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1. Impact
(Economic and Social)

1.1 ร้อยละของค่ามัธยฐานของ
เงินเดือนเริ่มต้น เมื่อเทยีบกับ
ค่ามัธยฐานของเงินเดือนตาม
สาขาอาชีพ (ตามผลส ารวจ
ค่าตอบแทน PMAT Thailand)

1.2 Research & Innovation : 
Impact from Research 
and Service per Total 
Expenses

(SO2-KR1)

(Score 30%)

2. Finance

2.1 Earning from Diversify 
Sources of Income : 
Growth ≥ 5% and 
I/E Ratio 1.05

(Moving Average)
    

(SO6-KR6)

2.2 ร้อยละของรายรับ Non-
degree เมื่อเทียบกับรายรับ
จากการศึกษาทั้งหมด 
(Moving Average)

(Score 20%)

2.3 Research Income per 
Academic Staff 
(Moving Average)

(SO2-KR2)

3. Sustainability: 
Campus-wide, SDGs

3.1 % Carbon Reduction    

(SO6-KR1)

3.2 No. of Change Agent with 
Green Heart
• 80% of Our Students 
• 50% of Our Staff

(SO6-KR2)

(Score 20%)

3.3 ระดับความส าเร็จของ
เป้าหมายในแต่ละด้านของ 
UI Green Matric

(SO6-KR5)

Sustainable (Economy, Society, Environment)

4. Entrepreneurial

4.1 จ านวนธุรกิจ Spin-off/ 
Start-up ของ มจธ. หรือ 
จ านวนเงินที่ได้รับการสนับสนุน
ทางการเงินและลงทุนร่วม 
(SO3-KR1)

4.2 ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
การพัฒนาทักษะ
ความเป็นผู้ประกอบการ
• 80% of Our Students 
• 25% of Our Staff

(Score 15%)

5. President’s 
Special KR

5.1 Digital Transformation
• Daily Management (DM) 

and Standard Operating 
Procedure (SOP) 

 

(SO4-KR1)

5.2 Transforming HR
• KMUTT PSF

(SO5-KR3)

(Score 15%)

WORLD CLASS 
UNIVERSITY

Top 3 Sustainable Entrepreneurial STI University in ASEAN2569

หมายเหตุ : จัดกลุ่มตัวชี้วัด ตามข้อเสนอแนะของผู้บริหาร วันที่ 7 พ.ค. 2567
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1. Impact Score 30% Graduate : Initial Salary of 
Graduates

Research & Innovation : Impact 
from Research and Service per 
Total Expenses

2. Finance Score 20% Income : Growth ≥ 5% and  
I/E Ratio 1.05

Non-degree Tuition Fee > 25% Research & Innovation : รำยรับ
จำกงำนวิจัยและงำนบริกำรวิชำกำร

3. Sustainability Score 20% % Carbon Reduction No. of Change Agent with Green 
Heart

THE Impact Ranking/ UI 
Green Matric 

4. Entrepreneurial Score 15% No. of Spin-off/ Start-up/ 
Licensing

ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมกำรพัฒนำทักษะ
ควำมเป็นผู้ประกอบกำร 

5. President's Special KR Score 15% Digital Transformation - DM 
and SOP

Transforming HR - KMUTT PSF 

4

วิธีการอ่านรายงานความก้าวหน้าเป้าหมาย

สี คะแ์์ ระดับความส าเร็จ
≥ ร้อทละ 100 Achievement

ร้อทละ 90 - 99 Very Low Risk

ร้อทละ 80 - 89 Low Risk, On Track

ร้อทละ 61 - 79 Alert, Medium Risk

ร้อทละ  ≤  60 High Risk

N/A อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูล

สรุปสถา์ะของเป้าหมาท
1.1 ร้อยละ 80.00 (12 คะแนน) 1.2 

ร้อยละ 99.60 (14.89 คะแนน) 

2.1 2.2 2.3 

3.1 3.2 3.3 

4.1 4.2 

5.1 5.2 

ร้อยละ 100 (10 คะแนน) 

ร้อยละ 100 (10 คะแนน) 

ร้อยละ 40 (2.80 คะแนน) ร้อยละ 100 (6 คะแนน) ร้อยละ 100 (7 คะแนน) 

ร้อยละ 100 (7.50 คะแนน) ร้อยละ 100 (7.50 คะแนน) 

ร้อยละ 100 (15 คะแนน) 

ผลการประเมิ์

การวัดผลส าเร็จของการด าเ์ิ์ งา์ขับเคลื่อ์แผ์กลทุัธ์
สู่การปฏิบัติ ได้ก าห์ดเกณฑ์คะแ์์ความส าเร็จซ่ึงเป็์ตัวชี้วัด
รวมและตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome) และผลกระับ 
(Impact) เพ่ือสะั้อ์ความส าเร็จจากการด าเ์ิ์ งา์ตาม
เป้าประสงค์เชิงกลทุัธ์ของการด าเ์ิ์ งา์ใ์ช่วงแผ์กลทุัธ ์
มจธ. ฉบับัี ่13 แบ่งออกเป็์ 6 ระดับ ดัง์ี้

ร้อยละความส าเร็จ
ค่าเป้าหมาย ปี 2568 : 93%

(Very Low Risk)
93%

22,000
27,921

1. Impact (Economic and Social)

ค่ำมัธยฐำนของเงินเดือนเฉล่ียตำมอำชีพ 
PMAT Thailand Total Remuneration Survey Level 6-7 
ซึ่งมีอำยุงำนมำกกว่ำ 3 ปี (บำท)
โดยเลือกจำกต ำแหน่งงำนที่บัณฑิตจบ

23,709*

เงินเดือนเร่ิมต้นที่บณัฑติได้รับเมือ่เทยีบกับค่ามธัยฐานของ
เงินเดือนตามสาขาอาชีพ (ร้อยละ)

93ค่าเป้าหมายทั้งป ี(ร้อยละ) 87
22,000

2568 2567 

ผู้ส ำเร็จปีกำรศึกษำ 2566ผู้ส ำเร็จปีกำรศึกษำ 2565

(ปี 2023/ 2024) (ปี 2024/ 2025)

Score 30%
1.1 ร้อทละของค่ามัธทฐา์ของเงิ์เดือ์เริ่มต้์ัี่บัณฑิตได้รับเมื่อเัีทบกับค่ามัธทฐา์  

 ของเงิ์เดือ์ตามสาขาอาชีพ (ตามผลส ารวจค่าตอบแั์ PMAT Thailand)

คะแนนเตม็ของกลุม่ที่ 1

ระดับความส าเรจ็

ตัวชี้วัดที่ 1.1 เป้ำหมำย TOP 3 กลุ่มที่ 1
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1. Impact
(Economic and Social)

1.1 ร้อยละของค่ามัธยฐานของเงินเดือน
เริ่มต้น เมื่อเทียบกับค่ามัธยฐานของ
เงินเดือนตามสาขาอาชพี (ตามผล
ส ารวจค่าตอบแทน PMAT Thailand)

1.2 Research & Innovation : Impact 
from Research and Service per 
Total Expenses (SO2-KR1)

(Weight 15%, Score 20.65%)

2. Finance
2.1 Earning from Diversify Sources 

of Income : Growth ≥ 5% and 
I/E Ratio 1.05 (Moving Average)

(SO6-KR6)

2.2 ร้อยละของรายรบั Non-degree 
เมื่อเทียบกับรายรบัจากการศกึษา
ทั้งหมด (Moving Average)

(Weight 13%, Score 18.31%)

2.3 Research Income per 
Academic Staff (Moving 
Average) (SO2-KR2)

3. Sustainability: 
Campus-wide, SDGs

3.1 % Carbon Reduction (SO6-KR1)

3.2 No. of Change Agent with 
Green Heart (SO6-KR2)
• 80% of Our Students 
• 50% of Our Staff

(Weight 13%, Score 18.31%)

3.3 ระดับความส าเรจ็ของเป้าหมาย
ในแต่ละด้านของ UI Green Matric

(SO6-KR5)

4. Entrepreneurial

4.1 จ านวนธุรกิจ Spin-off/ Start-up 
ของ มจธ. หรือ จ านวนเงินที่ได้รับ
การสนับสนุนทางการเงนิและลงทุน
ร่วม (SO3-KR1)

4.2 ร้อยละของผู้เขา้ร่วมกิจกรรมการ
พัฒนาทักษะความเป็น
ผู้ประกอบการ
• 80% of Our Students 
• 25% of Our Staff

(Weight 15%, Score 17.61%)

5. President’s 
Special KR

5.1 Digital Transformation
• Daily Management (DM) 

and Standard Operating 
Procedure (SOP) (SO4-KR1)

5.2 Transforming HR
• KMUTT PSF

(SO5-KR3)

(Weight 15%, Score 17.58%)

WORLD CLASS 
UNIVERSITY

97.75%
(20.65 คะแ์์)

Top 3 Sustainable Entrepreneurial STI University in ASEAN2569
12 ตัวชี้วัด ตามวัตถุประสงค์เชิงวิสัทััน์์

Sustainable (Economy, Society, Environment)

หมาทเหตุ
สีเทำ - อยู่ระหว่ำงรวบรวมข้อมูล 100%

(8.45 คะแ์์)

100%
(9.86 คะแ์์)

100%
(8.45 คะแ์์)

100%
(9.86 คะแ์์)

100%
(10.56 คะแ์์)

66.71%
(7.05 คะแ์์)

97.31%
(10.28 คะแ์์)

69.11%
(7.30 คะแ์์)
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ความส าเร็จจากการด าเ์ิ์งา์ประจ าปีงบประมาณ 2569 ไตรมาสัี่ 1
Top 3 Sustainable Entrepreneurial STI University in ASEAN

92.46%

มิติเปำ้ประสงค์ %Weight Q1/2568 Q1/2569
1. Impact (Economic and Social) 30% 20.59% 20.65%

2. Finance 20% 18.31% 18.31%

3. Sustainability 20% 18.31% 18.31%

4. Entrepreneurial 15% 21.13% 17.61%

5. President Special KR 15% 17.96% 17.58%

ผลรวม 100% 96.30% 92.46%

ผลส ำเรจ็ภำพรวม Top 3

สี ระดับคะแนน ระดับควำมส ำเรจ็ จ ำนวนตัวชีว้ดั % 
Weight

คะแนน

Green ≥ ร้อยละ 100 Achievement 5 33.50% 47.18%

Amber Green ร้อยละ 90 - 99 Very Low Risk 2 22.50% 30.93%

Yellow ร้อยละ 80 - 89 Low Risk, On Track - 0.00% 0.00%

Orange ร้อยละ 61 - 79 Alert, Medium Risk 2 15.00% 14.35%

Red ร้อยละ ≤ 60 High Risk - 0.00% 0.00%

Gray N/A อยู่ระหว่ำงรวบรวมข้อมูล 3 29.00% 0.00%

ผลรวม 12 100% 92.46%
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Fiscal Year Report 2026 ราทรับ : ล้า์บาั
รายการ แผนปี 2569 

(1)
ผล Q1/2569 

(2)
เทียบแผน 

(2)/(1)*100
ผล Q1/2568 

(3)
+/- (ผลปี 2569 - 2568)

จ า์ว์เงิ์ ร้อทละ
1. งบประมำณรัฐ 1,730.00 1,035.29 59.84 797.45 237.84 29.83

2. ค่ำเล่ำเรียน * 1,104.00 216.07 19.57 264.31 -48.24 -18.25

3. งำนวิจัย 600.00 328.22 54.70 286.86 41.36 14.42

4. งำนบริกำรวิชำกำร 550.00 222.69 40.49 153.48 69.21 45.09

5. เงินบริจำค 76.00 9.73 12.80 8.71 1.02 11.71

6. ดอกเบี้ยและรำยรับอื่น ๆ 224.00 34.14 15.24 50.89 -16.75 -32.91

7. Agenda based ** 50.00 21.48 42.96 66.62 -45.14 -67.76

รวมรายรับประจ าปี 1-7 4,334.00 1,867.62 43.09 1,628.32 239.60 14.70

8. เงินสะสม+เงิน Rolling งบลงทุนจำกรัฐ 200.00 200.00 100.00 277.00 -77.00 -27.80

รวมทั้งสิ้น 4,534.00 2,067.62 45.60 1,905.32 162.60 8.52
ัี่มา ข้อมูลผลรำยรบั ปี 2568 - 2569 มำจำกระบบ F&O (Trial Balance) ณ วันที่ 5 มกรำคม 2569 ยกเว้น งบลงทุน (ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้ำง) มำจำกระบบ e-Budgeting ณ วันที่ 5 มกรำคม 2569
หมาทเหตุ *   รำยรับจำกค่ำเล่ำเรยีนไตรมำสที่ 1 ปีงบประมำณ 2568 มำกกว่ำปีงบประมำณ 2569 เนื่องจำกปี 2568 มีรำยรับล่วงหน้ำจ ำนวนมำก สำเหตุมำจำกนักศึกษำในภำคกำรศึกษำที่ 1/2567 ลงทะเบียนล่ำชำ้ ส่วนปีงบประมำณ 2569 นักศึกษำภำคกำรศกึษำที่ 1/2568

ส่วนใหญ่ช ำระค่ำเล่ำเรียนภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด ส่งผลให้มีรำยรับล่วงหน้ำน้อยกว่ำ 
**  ปีงบประมำณ 2568 รวมโครงกำรห้องเรยีนวิศว์-วิทย์ โครงกำรโคเซ็น ส่วนปีงบประมำณ 2569 ไม่รวม เนื่องจำกเปลีย่นโครงสรำ้ง หน่วยงำนไปเป็นหน่วยงำนในก ำกับ มจธ. อีกทั้งโครงกำรผลิตบณัฑิตพนัธุ์ใหม่ (ประเภท Degree) ที่เคยได้รับจัดสรรใกล้จะสิ้นสดุ 

ระยะเวลำของโครงกำร (เริ่มปีงบประมำณ 2562 สิ้นสุดปีงบประมำณ 2569)
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Fiscal Year Report 2026 ราทจ่าท : ล้า์บาั
รายการ แผนปี 2569 

(1)
ผล Q1/2569 

(2)
ผลเทียบแผน 
(2)/(1)*100

ผล Q1/2568 
(3)

+/- (ผลปี 2569 - 2568)

จ า์ว์เงิ์ ร้อทละ
1. ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร 1,643.00 372.86 22.69 353.26 19.60 5.55

2. ค่ำใช้จ่ำยในกำรผลิตบัณฑิตและ
สนับสนุนฯ

1,036.00 203.30 19.62 186.31 16.99 9.12

3. ค่ำใช้จ่ำยงำนวิจัย 520.00 75.77 14.57 79.76 -3.99 -5.00

4. ค่ำใช้จ่ำยบริกำรวิชำกำร 468.00 57.44 12.27 66.27 -8.83 -13.32

6. ค่ำใช้จ่ำยสนับสนุนโครงกำรวิสัยทัศน์ 165.00 5.68 3.44 7.40 -1.72 -23.24

7. ค่ำใช้จ่ำยตำมโครงกำร         
Agenda based *

50.00 5.63 11.26 19.73 -14.10 -71.49

8. งบลงทุน 638.00 63.07 9.89 91.66 -28.59 -31.19

รวมทั้งสิ้น 4,520.00 783.75 17.34 804.39 -20.64 -2.57

ัี่มา ข้อมูลผลรำยจำ่ย ปี 2568 - 2569 มำจำกระบบ F&O (Trial Balance) ณ วันที่ 5 มกรำคม 2569 ยกเว้น งบลงทุน (ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้ำง) มำจำกระบบ e-Budgeting ณ วันที่ 5 มกรำคม 2569
หมาทเหตุ * ปีงบประมำณ 2568 รวมโครงกำรห้องเรยีนวิศว์-วิทย์ โครงกำรโคเซ็น ส่วนปีงบประมำณ 2569 ไม่รวม เนื่องจำกเปลี่ยนโครงสร้ำงหน่วยงำนไปเป็นหนว่ยงำนในก ำกับ มจธ. อีกทั้งโครงกำรผลติบัณฑิตพนัธุ์ใหม่ (ประเภท degree)
                    ที่เคยได้รับจัดสรรใกล้จะสิ้นสุดระยะเวลำของโครงกำร (เริ่มปีงบประมำณ 2562 สิ้นสุดปีงบประมำณ 2569)
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รายงานผลการประเมนิภาพรวมความส าเรจ็Top 3 Sustainable Entrepreneurial STI University in ASEAN

รำยงำนผลกำรประเมินภำพรวมควำมส ำเร็จ 
Top 3 Sustainable Entrepreneurial STI University in ASEAN 
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1. Impact (Economic and Social) : Score 30% ปี 2568 ปี 2569
1.1 ร้อทละของค่ามัธทฐา์ของเงิ์เดือ์เร่ิมต้์ัี่บัณฑิตได้รับเมื่อเัีทบกับค่ามัธทฐา์ของเงิ์เดือ์ตามสาขาอาชีพ 
▪ ค่าเป้าหมายทั้งปี (ร้อยละ) 93 100

เงินเดือนเร่ิมตน้ที่บณัฑิตได้รับเมื่อเทยีบกับค่ามัธยฐานของเงินเดือนตามสาขาอาชีพ 
(ร้อยละ)

96.02 97.75

- ค่ามัธยฐานของเงินเดือนบัณฑิต มจธ. ระดับปริญญาตรี (บาท) 23,303 23,517

- ค่ามัธยฐานของเงินเดือนเฉลี่ยตามอาชีพ PMAT Thailand Total Remuneration Survey
                   Level 6 - 7 ซึ่งมีอายุงานมากกว่า 3 ปี โดยเลือกจากต าแหน่งงานที่บัณฑิตจบ

24,268 24,059

97.75%
(Very Low Risk) ร้อยละควำมส ำเรจ็เมือ่เทยีบคำ่เปำ้หมำย 
(ค่ำเปำ้หมำย Q1 ปี 2569 : 100%)

ัี่มา 
1. ข้อมูลจำกรำยงำนแบบสอบถำมภำวะกำรมีงำนท ำของบณัฑิต (KJOB) ผู้ส ำเร็จปีกำรศึกษำ 2565
    และผู้ส ำเร็จปีกำรศกึษำ 2566 ณ วันที ่5 ต.ค. 2568
2. ข้อมูลจำก PMAT Thailand Total Remuneration Survey 20252026 

หมาทเหตุ
1. รำยงำนแบบสอบถำมภำวะกำรมีงำนท ำของบัณฑิต (KJOB) ส ำรวจจำกบัณฑิตที่ไดง้ำนท ำแล้ว 1 ปี
2. กำรส ำรวจค่ำตอบแทนของต ำแหน่งงำนจำก PMAT Thailand เป็นกำรส ำรวจจำกแรงงำนที่มีประสบกำรณ์ มำกกว่ำ 3 ปี
* ข้อมลู PMAT ในป ี2025/2526 อำชพีของคณะสถำปตัยฯ์ มีจ ำนวนตวัอยำ่งผูก้รอกแบบส ำรวจนอ้ย และเกณฑเ์งนิเดอืนสงูกวำ่ อำยงุำน 3 ปี

ส ำรวจปกีำรศกึษำ 2566 ส ำรวจปกีำรศกึษำ 2567

ปี 2024/2025 ปี 2025/2026

Top 3 Sustainable Entrepreneurial STI University in ASEAN

(ผล)
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1. Impact (Economic and Social) : Score 30% ปี 2568 ปี 2569
1.2 มูลค่าผลกระับต่อเนรษฐกิจและสังคมัี่เกดิจากการ์ าผลงา์วิจัทและพัฒ์าไปใช้ประโทช์์ (เั่าของค่าใช้จ่าทัั้งมหาวิัทาลัทใ์

ปีงบประมาณ์ั้์ ๆ ไม่รวมงบลงัุ์)
▪ ค่าเป้าหมายทั้งปี (ล้านบาท) 
▪ ค่าเป้าหมายรายไตรมาส (ล้านบาท)

3,600
900

3,600
900

มูลค่าผลกระทบ (ล้านบาท) - อยู่ระหวำ่งกำรเตรยีมกำรประเมิน

Top 3 Sustainable Entrepreneurial STI University in ASEAN
KR1

2

(อยู่ระหวำ่งรวบรวมขอ้มลู) ร้อยละควำมส ำเรจ็เมือ่เทยีบคำ่เปำ้หมำย 
(ค่ำเปำ้หมำย Q1 ปี 2569 : 0.25 เท่ำของคำ่ใช้จำ่ย มูลค่ำผลกระทบฯ 900 ล้ำนบำท)

ัี่มา ข้อมูลจำกส ำนักงำนวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร ณ วันที่ 13 ม.ค. 2569

หมาทเหตุ
ข้อมูลกำรวัดค่ำผลกระทบในปีงบประมำณ 2567 - 2568 (สวนพ.) ได้ด ำเนินกำรประเมินมลูค่ำ
ผลกระทบในภำพรวมของโครงกำรต่ำง ๆ  ของ มจธ. อย่ำงต่อเนื่อง 
ทั้งนี้ ปัจจุบัน สวนพ. เป็นหน่วยงำนสนับสนุน (Facilitator) เพื่อส่งเสรมิให้หนว่ยงำนสำมำรถ
ด ำเนินกำรประเมินผลกระทบของโครงกำรไดอ้ย่ำงเป็นระบบ ตำมกระบวนกำร 4 ขั้นตอน ที่ก ำหนด

(ผล)

✓ Step 1 คณะ/ ส ำนัก 
คัดเลือกโครงกำร และ
บุคลำกรที่จะท ำหน้ำทีป่ระเมิน

✓ Step 2 คณะ/ ส ำนัก 
ประเมิน และจัดท ำรำยงำน 
ส่งรำยงำนให้ สวนพ.

✓ Step 3 สวนพ. ทวน
สอบควำมถูกต้อง และ
รับรองผลประเมิน

✓ Step 4 สวนพ. 
ส่งผลประเมินที่ผ่ำนกำร
รับรองให้ สนย.

ขั้์ตอ์การด าเ์ิ์งา์

ขณะนี้อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิกำรใน  Step 1 โดยคำดวำ่จะสำมำรถด ำเนนิกำรแล้วเสรจ็และ
รำยงำนผลกำรประเมนิได้ภำยในเดอืนกนัยำยน พ.ศ. 2569
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-

2. Finance : Score 20% ปี 2568 ปี 2569 +/-
2.1 อัตราส่วนของรายได้ต่อค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่เพิ่มขึ้น (I/E Ratio = 1.05) และสัดส่วนรายได้เพิ่มขึ้น (Growth Rate ≥ 5%) ในแต่ละปี

I/E Ratio = 1.05
▪ ค่าเป้าหมายทั้งปี (ล้านบาท) 1.05 1.05

สัดส่วน I/E Ratio (งบด าเนินการ) 1.82 2.02 +0.20

▪ สัดส่วนเงินรัฐ : ค่าเล่าเรียน : งานวิจัย บริการวิชาการ และอื่น ๆ 1 : 0.68 : 1.09 1 : 0.43 : 0.91
Income Growth Rate ≥ 5 %

▪ ค่าเป้าหมาทัั้งปี (ร้อทละ) 5% 5%
Income Growth Rate (ร้อทละ) -0.86 1.12 +1.98

หมาทเหตุ  กำรวัด Income Growth Rate (ไม่รวมหน่วยงำนในก ำกับ มจธ.) และยังไม่สำมำรถวัดผลควำมส ำเรจ็ได ้เนื่องจำกยังไมส่ิ้นปีงบประมำณ
ัี่มา  ข้อมูลจำกส ำนักงำนยุทธศำสตร์ ณ วันที่ 8 ม.ค. 2569

Top 3 Sustainable Entrepreneurial STI University in ASEAN
KR6

6

(อยู่ระหวำ่งรวบรวมขอ้มลู) ร้อยละควำมส ำเรจ็เมือ่เทยีบคำ่เปำ้หมำย 
(ค่ำเปำ้หมำย Q1 ปี 2569 : Income Growth Rate ≥ 5 %, I/E Ratio = 1.05)

12          

(ผล)

(ผล)
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2. Finance : Score 20% ปี 2568 ปี 2569 +/-
2.2 สัดส่ว์ราทได้จากการจัดการนึกษา Non-Degree ตามแบบ KMUTT4Life® ต่อราทได้จากการจัดการนึกษาัั้งหมด
▪ ค่าเป้าหมายทั้งปี (ร้อยละ) 
▪ ค่าเป้าหมายรายไตรมาส (ร้อยละ)

15
4

20
5

ร้อยละของรายรับ Non-Degree เมื่อเทียบกับรายรับจากการศึกษา
ทั้งหมด (ร้อยละ)

8.52 14.60 +6.09

- รายรับจาก Non-Degree (ล้านบาท) (1) 27.08 39.15 +12.07

- รายรับจาก Degree (ล้านบาท) (2) 290.88 228.92 -61.96

- รายรับจากการจัดการศึกษาทั้งหมด (ล้านบาท) (1)+(2) 317.96 268.07 -49.89

Top 3 Sustainable Entrepreneurial STI University in ASEAN

(2) ราทรับจาก Degree 228.92 ล้า์บาั ประกอบด้วท
- Traditional (ค่ำเล่ำเรียนปกติ) 216.07 ล้ำนบำท
- รำยรับจำกโครงกำรบัณฑิตพนัธุ์ใหม่ 12.85 ล้ำนบำท

ัี่มา 1. ข้อมูลจำกระบบ D365 ณ วันที่ 8 ม.ค. 2569

หมาทเหตุ
(1) ราทรับจาก Non-Degree 39.15 ล้า์บาั ประกอบด้วท 

- Train (งำนบริกำรวิชำกำร ประเภทฝึกอบรมที่มกีำรประเมินผล) 30.53 ล้ำนบำท 
- Learn (โครงกำรบัณฑิตพันธุ์ใหม่ และ OBEM) 8.62 ล้ำนบำท
- Earn (กำรจัดกำรศึกษำในรปูแบบ Micro Credential) 

(เพิ่มขึน้จำกป ี2568 = 8.52 ล้ำนบำท)
(เพิ่มขึน้จำกป ี2568 = 3.57 ล้ำนบำท)

(ลดลงจำกป ี2568 = 48.24 ล้ำนบำท)
(ลดลงจำกป ี2568 = 13.72 ล้ำนบำท)

100%
(Achievement) ร้อยละควำมส ำเรจ็เมือ่เทยีบคำ่เปำ้หมำย 
(ค่ำเปำ้หมำย Q1 ปี 2569 : 5%)

(ผล)
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2. Finance : Score 20% ปี 2568 ปี 2569 +/-
2.3 ราทรับจากงา์วิจัทและบริการวิชาการ การจัดการัรัพท์สิ์ัางปัญญา และการร่วมลงัุ์ใ์ธุรกิจ์วัตกรรม เฉลี่ท 3 ปีท้อ์หลัง 

(Moving Average) ไม่ต ่ากว่า 1.35 ล้า์บาัต่อหัว FTE (บุคลากรสาทวิชาการ)
▪ ค่าเป้าหมายทั้งปี (ล้านบาทต่อคน)
▪ ค่าเป้าหมายรายไตรมาส (ล้านบาทต่อคน)

1.27
0.32

1.35
0.34

ราทรับจากงา์วิจัทและบริการวิชาการต่อบุคลากรสาทวิชาการ 
(ล้า์บาัต่อค์)

0.63 0.60 -0.03

- รายรับจากงานวิจัยและบริการวิชาการ (เฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปี) (ล้านบาท) 540.76 507.37 -33.39
- บุคลากรสายวิชาการ (คน) [1]

862 845 -17

Top 3 Sustainable Entrepreneurial STI University in ASEAN

หมาทเหตุ
[1] นับจำกหัวจริง (บุคลำกรสำยวิชำกำร) จ ำนวน 845 คน เป็นบุคลำกรวิชำกำรต ำแหน่งอำจำรย์ และนักวิจัย ที่เป็น ข้ำรำชกำร พนักงำน และลูกจ้ำง 
ไม่รวมบุคลำกรในก ำกับ ทั้งนี้ จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำรลดลง เนื่องจำกมีบุคลำกรเกษียณอำยุรำชกำรและเสียชีวิต

ัี่มา 
1. ข้อมูลรำยรับ มำจำกระบบ D365 ณ วันที่ 8 ม.ค. 2569 (ไมร่วมหนว่ยงำนในก ำกบั)
2. ข้อมูลบุคลำกรสำยวิชำกำร จำกส ำนักงำนบรหิำรทรัพยำกรบุคคล ปี 2568 ณ วันที่ 30 พ.ย. 2568

KR2
2

100%
(Achievement) ร้อยละควำมส ำเรจ็เมือ่เทยีบคำ่เปำ้หมำย 
(ค่ำเปำ้หมำย Q1 ปี 2569 : 0.34 ล้ำนบำทต่อคน)

(ผล)
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3. Sustainability : Campus-wide, SDGs : Score 20% ปี 2568 ปี 2569
3.1 ลดการปล่อท CO2 สุัธิจากัุกกิจกรรม (Carbon Neutrality 2040)
▪ ค่าเป้าหมายทั้งปี (ร้อยละ) 26 30

ลดการปล่อท CO2 สุัธิจากัุกกจิกรรม (ร้อทละ) -8.85 -

ปริมาณการปล่อย CO2 สุทธิจากทุกกิจกรรม ของ มจธ. (ton CO2, eq)

Top 3 Sustainable Entrepreneurial STI University in ASEAN KR1
6

(อยู่ระหวำ่งรวบรวมขอ้มลู) ร้อยละควำมส ำเรจ็เมือ่เทยีบคำ่เปำ้หมำย 
(ค่ำเปำ้หมำย Q1 ปี 2569 : 30%)

ปีปฏทินิ
กำรปลอ่ย 

CO2 
ของ มจธ.

ปี 2562
(ปีฐำน)

ปรมิำณกำรปลอ่ย 
(ton CO2, eq) 

ปี 2568

ลด/เพิม่ %Δเทยีบกบั
ปี 2562

ปี 2567 ปรมิำณกำรปลอ่ย 
(ton CO2, eq) 

ปี 2568

ลด/เพิม่ %Δเทยีบกบั 
ปี 2567

1. Scope 1
2. Scope 2
3. Scope 3

286.00
15,744.00

690.00

1,697.68
14,238.77

697.33

-1,411.68
1,505.23

-7.33

-493.59%
9.56%

-1.06%

2,170.21
15,266.43

628.92

1,697.68
14,238.77

697.33

472.53
1,027.66

-68.41

21.77%
6.73%

-10.88%

รวม 16,720.00 16,633.78 86.22 0.52% 18,066.56 16,633.78 1,431.78 7.93%

หมาทเหตุ
1. รวบรวมข้อมูลและค ำนวณกำรปลอ่ย CO2 ของ 

มจธ. จำก Scope 1, 2 และ 3 (บำงส่วน) 
โดยเริ่มมีกำรรวมรวมข้อมูลรำยกำรในแต่ละ 
Scope ตั้งแต่ปี 2562 เรื่อยมำ จนถึงปี 2567 
สถำนะข้อมูลรำยกำรในแต่ละ Scope 1 - 3 เริ่มมี
ควำมสมบูรณ์เกือบ 100% ทั้งนี้ผลเทียบเคียง
รำยกำรแตล่ะ Scope ในปี 2567 และ 2568 เริ่มมี
ควำมใกล้เคียงกัน

2. เนื่องจำกค่ำกำรปล่อย CO2 ณ ปีฐำน เป็นกำร
ประเมินตำมปีปฏิทิน กำรเปรียบเทยีบผลกำรลด
กำรปล่อยในปี 2568 (ปีปฏิทิน) จะรำยงำนเมื่อ
ส้ินเดือนธันวำคม 2568

(ผล)

ัี่มา ข้อมูลจำกส ำนักงำนบริหำรอำคำรและสถำนที ่  
ณ วันที่ 13 ม.ค. 2569
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Top 3 Sustainable Entrepreneurial STI University in ASEAN
KR1

6

ัี่มา ข้อมูลจำกส ำนักงำนบริหำรอำคำรและสถำนที่ ณ วันที่ 13 ม.ค. 2569
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Top 3 Sustainable Entrepreneurial STI University in ASEAN
KR1

6

Scope รำยกำร BM BKT KX RB

= มีข้อมูล   
      = อยู่ระหว่างสอบถามข้อมูล
       = ไม่มีการปล่อย CO2  

หมาทเหตุ
1. *ปี 2025 ยังไม่ได้ข้อมูลบำงรำยกำร ใน Scope1 ได้แก่ น ้ำมันเช้ือเพลิงจำกรถ

ส่วนกลำงและจ้ำงเหมำ กำรใช้น ้ำมันจำกเครื่อง Generator, เครื่องสูบน ้ำ ของ KX 
และใน Scope3 ปริมำณขยะของ KX

ัี่มา ข้อมูลจำกส ำนักงำนบริหำรอำคำรและสถำนที่ ณ วันที่ 13 ม.ค. 2569
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Top 3 Sustainable Entrepreneurial STI University in ASEAN
KR1

6

ัี่มา ข้อมูลจำกส ำนักงำนบริหำรอำคำรและสถำนที่ ณ วันที่ 13 ม.ค. 2569

หมาทเหตุ : ใ์ปี 2569 - 2570 มีแผ์โครงการลดการใช้คาร์บอ์ 
2 โครงการ
1. Renewable Energy โครงกำรโรงฟ้ำ Solar Rooftop 
จะสำมำรถลดค่ำคำร์บอนใน Scope 2 คำดกำรณ์กำรลด
ค่ำคำร์บอนลงได้ถึง 1,899 ton CO2 ปัจจบุนัอยูร่ะหวำ่งเซน็ต์
สัญญำกบักำรไฟฟำ้นครหลวง และกำรไฟฟำ้สว่นภมูภิำค และ
ติดตัง้ส ำเรจ็ ปี 2567

2. Demand Side Management โครงกำรลดกำรใช้พลังงำน
ไฟฟ้ำ ส่งผลให้ค่ำคำร์บอนใน Scope 1, 2 ลดลง 
โดยตั้งเป้ำกำรลดลงของคำร์บอน 856.10 ton CO2 ในปี 2569 
และ 1,400.89 ton CO2 ในปี 2570

3. เอกสำรตำม Link แนบ เอกสำรประกอบ SO6_SI 6.1 (Q1 ปีงบ
2569) RE02 (SO6_KR1).pptx

 

https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQB8Jw6zkiTTR4fADoHnGWfqAaImXHVGwP3RGCrTLtBNjFg?e=kEfgwc
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQB8Jw6zkiTTR4fADoHnGWfqAaImXHVGwP3RGCrTLtBNjFg?e=kEfgwc
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQB8Jw6zkiTTR4fADoHnGWfqAaImXHVGwP3RGCrTLtBNjFg?e=kEfgwc
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQB8Jw6zkiTTR4fADoHnGWfqAaImXHVGwP3RGCrTLtBNjFg?e=kEfgwc
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQB8Jw6zkiTTR4fADoHnGWfqAaImXHVGwP3RGCrTLtBNjFg?e=kEfgwc
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQB8Jw6zkiTTR4fADoHnGWfqAaImXHVGwP3RGCrTLtBNjFg?e=kEfgwc
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQB8Jw6zkiTTR4fADoHnGWfqAaImXHVGwP3RGCrTLtBNjFg?e=kEfgwc
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQB8Jw6zkiTTR4fADoHnGWfqAaImXHVGwP3RGCrTLtBNjFg?e=kEfgwc
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQB8Jw6zkiTTR4fADoHnGWfqAaImXHVGwP3RGCrTLtBNjFg?e=kEfgwc
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQB8Jw6zkiTTR4fADoHnGWfqAaImXHVGwP3RGCrTLtBNjFg?e=kEfgwc
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQB8Jw6zkiTTR4fADoHnGWfqAaImXHVGwP3RGCrTLtBNjFg?e=kEfgwc
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQB8Jw6zkiTTR4fADoHnGWfqAaImXHVGwP3RGCrTLtBNjFg?e=kEfgwc
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQB8Jw6zkiTTR4fADoHnGWfqAaImXHVGwP3RGCrTLtBNjFg?e=kEfgwc
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQB8Jw6zkiTTR4fADoHnGWfqAaImXHVGwP3RGCrTLtBNjFg?e=kEfgwc
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQB8Jw6zkiTTR4fADoHnGWfqAaImXHVGwP3RGCrTLtBNjFg?e=kEfgwc
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQB8Jw6zkiTTR4fADoHnGWfqAaImXHVGwP3RGCrTLtBNjFg?e=kEfgwc
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3. Sustainability : Campus-wide, SDGs : Score 20% ปี 2568 ปี 2569
3.2 ร้อทละของ์ักนึกษาและบุคลากรัี่มีสมรรถ์ะ ของผู้ั าให้เกิดการเปลี่ท์แปลงสู่ความทั่งทื์  (Change Agent with Green Heart)

ร้อทละของ์ักนึกษาัี่มีสมรรถ์ะ ั าให้เกิดการเปลี่ท์แปลงสู่ความทัง่ทื์
▪ ค่าเป้าหมายทั้งปี (ร้อยละ) 60 70

นักศึกษาทีม่สีมรรถนะท าให้เกดิการเปลี่ยนแปลงสู่ความยั่งยืน (ร้อยละ) อยู่ระหวำ่งรวบรวมขอ้มูล 83.94

Top 3 Sustainable Entrepreneurial STI University in ASEAN
KR2

6

100%
(Achievement) ร้อยละควำมส ำเรจ็เมือ่เทยีบคำ่เปำ้หมำย 
(ค่ำเปำ้หมำย Q1 ปี 2569 : ร้อยละนกัศกึษำ 70%, ร้อยละบคุลำกร 40%)

Level %ค่า
เป้าหมาย

% สัดส่วนผลเทียบ
นักศึกษาทั้งหมด

%
ผลส าเร็จ

Level 4 5% 4.11% 82.20%

Level 3 10% 7.93% 79.30%

Level 2 30% 26.57% 88.57%

Level 1 100% 85.70% 85.70%

= 83.94%

(ผล)

ัี่มา  ข้อมูลจำกส ำนักงำนกิจกำรนักศึกษำ และ EESH ณ วันที่ 13 ม.ค. 2569
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Top 3 Sustainable Entrepreneurial STI University in ASEAN
KR2

6

เป็นผูร้เิริม่เชิญชวนผู้อื่นออกไปแก้ไขปัญหำ
ด้ำนควำมยั่งยืนหรือเพื่อสังคม

Level 4 : Change Agent

กำรปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม เช่น ไม่รับถุงพลำสติก ใช้แก้วส่วนตัว
และเป็นคณะท ำงำนที่ชว่ยในกำรจัดกิจกรรม

Level 3 : Implement (Co-Creator)

ผ่ำนกำรทดสอบจำกกิจกรรมมีควำมตระหนัก / เริ่มตดัสนิใจ
เข้ำร่วมแก้ไขปัญหำและมจีิตอำสำ

Level 2 : Perception (Participate)

กำรมคีวำมรู ้ควำมเขำ้ใจ พื้นฐำน / ไม่นิ่งดูดำย 
เมื่อเจอปัญหำ เช่น แจ้งเมื่อพบเจอปัญหำกำร
ร้องเรียนเพื่อส่วนรวม

Level 1 : Educate 
(Student Voice)

Level จ านวนนักศึกษา
(Q4/2568) นักศึกษาทั้งหมด

%สัดส่วนเทียบ

Level 4 :
Change Agent

Level 3 :
Implement

Level 2 :
Perception

Level 1 :
Educate

608

628

4,124

14,804

7.93%

26.57%

85.70%

4.11% 50 + 94

EESH + กิจกรรม GenEd
สนง. กิจการนักศึกษา +

50 + 94

520 + 165

ประมาณการ
นักศึกษา (Q4/2568) x 3/4

251 + 529

25 + 0 + 1,363

456

471

3,093

11,103

14,576 ค์
จ ำนวนนกัศกึษำทัง้หมด

= 600 คน

= 1,156 คน

= 3,873 คน

= 12,491 คน

ัี่มา  ข้อมูลจำกส ำนักงำนกิจกำรนักศึกษำ และ EESH ณ วันที่ 13 ม.ค. 2569

❑นักศึกษา
ร้อยละของนักศึกษาที่มีสมรรถนะ

ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสู่ความยั่งยืน ปี 2569
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3. Sustainability : Campus-wide, SDGs : Score 20% ปี 2568 ปี 2569
3.2 ร้อทละของ์ักนึกษาและบุคลากรัี่มีสมรรถ์ะ ของผู้ั าให้เกิดการเปลี่ท์แปลงสู่ความทั่งทื์  (Change Agent with Green Heart)

ร้อทละของบุคลากรัี่มีสมรรถ์ะ ั าให้เกิดการเปลี่ท์แปลงสู่ความทั่งทื์
▪ ค่าเป้าหมาทัั้งปี (ร้อทละ) 30 40

บุคลากรที่มีสมรรถนะท าให้เกดิการเปลี่ยนแปลงสู่ความยั่งยืน (ร้อยละ) อยู่ระหวำ่งรวบรวมขอ้มูล 34.62

Top 3 Sustainable Entrepreneurial STI University in ASEAN
KR2

6

100%
(Achievement) ร้อยละควำมส ำเรจ็เมือ่เทยีบคำ่เปำ้หมำย 
(ค่ำเปำ้หมำย Q1 ปี 2569 : ร้อยละนกัศกึษำ 70%, ร้อยละบคุลำกร 40%)

(ผล)

ัี่มา  ข้อมูลจำกส ำนักงำนกิจกำรนักศึกษำ และ EESH ณ วันที่ 13 ม.ค. 2569

ปี 2568
(คน)

ปี 2569
(คน)

บุคลากร มจธ. 2,400 2,400

์ับสะสม บุคลากรมีความเข้าใจระดับ Level 1 701 831

%ผลส าเร็จ 29.20% 34.62%

หมาทเหต ุ
1. ไตรมำส 1 ปี 2569 ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน 130 คน (แบ่งเป็นเดอืนตลุำคม 2568
จ ำนวน 68 คน และเดือนพฤศจิกำยน 2568 จ ำนวน 62 คน)

2. โครงกำรพัฒนำ Change Agent with Green Heart Self-assessment1 
เดือนตุลำคม 2567 - 30 กันยำยน 2568 เป้ำหมำย 600 คน ด ำเนินกำรพัฒนำ 701 คน เกินกว่ำ
ค่ำเป้ำหมำยเอกสำรตำม แนบ โครงการChange Agent with Green Heart ปี68.pdf

https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQBJNPxWj7S7R7cKcpjKYMDaATzzK6ocsgTAkiGJczxP0jU?e=ui0xc6
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQBJNPxWj7S7R7cKcpjKYMDaATzzK6ocsgTAkiGJczxP0jU?e=ui0xc6
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQBJNPxWj7S7R7cKcpjKYMDaATzzK6ocsgTAkiGJczxP0jU?e=ui0xc6
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQBJNPxWj7S7R7cKcpjKYMDaATzzK6ocsgTAkiGJczxP0jU?e=ui0xc6
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQBJNPxWj7S7R7cKcpjKYMDaATzzK6ocsgTAkiGJczxP0jU?e=ui0xc6
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3. Sustainability : Campus-wide, SDGs : Score 20% ปี 2568 ปี 2569
3.3 ระดับความส าเร็จของเป้าหมาทใ์แต่ละด้า์ของ UI Green Metric
▪ ค่าเป้าหมายทั้งปี (ร้อยละ) 85 86

ระดับความส าเร็จของเป้าหมายในแตล่ะด้านของ UI Green Metric (ร้อยละ) 87.50 90.38ประมาณการ Q1/2569

Top 3 Sustainable Entrepreneurial STI University in ASEAN

UI Green Ranking 2025
(อั์ดับ 4 ใ์ประเัน, 
อั์ดับ 69 ของโลก)

หมาทเหตุ  ผลกำรด ำเนินงำน UI Green เป็นค่ำประมำณในไตรมำสที่ 1 ปี 2569

KR5
6

100%
(Achievement) ร้อยละควำมส ำเรจ็เมือ่เทยีบคำ่เปำ้หมำย 
(ค่ำเปำ้หมำย Q1 ปี 2569 : 86%)

(ผล)
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4. Entrepreneurial : Score 15% ปี 2568 ปี 2569
4.1 จ า์ว์ธุรกิจ Spin-off/ Start-up ของ มจธ. หรือจ า์ว์เงิ์ัี่ได้รับการส์ับส์ุ์ัางการเงิ์และลงัุ์ร่วม จากภาครัฐ/ 

Early Stage/ Funding/ Angel Investor/ Private Capital/ Venture Capital 
▪ ค่าเป้าหมายทั้งปี (ร้อยละ) 27 บริษัท หรือ 

60 ลบ. (สะสม 5 ป)ี
28 บริษัท หรือ 

65 ลบ. (สะสม 5 ปี)
จ านวนบริษัท Spin-off สะสม 5 ปี (บริษัท) 23 22
จ านวนเงินที่ได้รับสนับสนุนทางการเงนิ (ล้านบาท) 174.90 195.10

Top 3 Sustainable Entrepreneurial STI University in ASEAN
KR1

3

Q1/2568 Q1/2569

Q1/2564 - Q1/2568 Q1/2565 - Q1/2569

ัี่มา  ข้อมูลจำกส ำนักงำนวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร ณ วันที่ 11 ม.ค. 2569

1 1 1 1 1

11

1 1 1 2 1
0

5

10

15

SIT Fsci FIET SBT GMI FEN RC PDTI &
SBT

PDTI FIBO KX

จ ำนวนธุรกจิ Spin-off/ Start-up ของ มจธ. จ ำแนกตำมหนว่ยงำน

100%
(Achievement) ร้อยละควำมส ำเรจ็เมือ่เทยีบคำ่เปำ้หมำย 
(ค่ำเปำ้หมำย Q1 ปี 2569 : 28 บริษทั หรือ 65 ล้ำนบำท (สะสม 5 ป)ี)

(ผล)
(ผล)
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4. Entrepreneurial : Score 15% ปี 2568 ปี 2569
4.2 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม Entrepreneurial Education หรือ Incubation Program ต่อผู้เรียนทั้งหมด
▪ ค่าเป้าหมายทั้งปี (ร้อยละ) 50 55

ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมกจิกรรม Entrepreneurial รวมทั้งหมด (ร้อยละ) 32.83 36.69

Top 3 Sustainable Entrepreneurial STI University in ASEAN
KR1

3

หมาทเหตุ 1. ร้อยละผลส ำเร็จ 36.69% (นักศึกษำที่เข้ำร่วมกิจกรรม Entrepreneurial ในปี 2569 จ ำนวน 5,348 คน เทีบบกับนักศึกษำทั้งหมด 14,576 คน)
2. นักศึกษำที่เข้ำร่วมกิจกรรมให้คิดแบบนับซ ำ้

ัี่มา  ข้อมูลส ำนักงำนวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร วันที่ 11 ม.ค. 2569

(Alert, Medium Risk) ร้อยละควำมส ำเรจ็เมือ่เทยีบค่ำเปำ้หมำย 
(ค่ำเปำ้หมำย Q1 ปี 2569 : 55% of our Students, 5% of our Staff)

ปี 2568 ประมาณการจ านวนนักศกึษา ปี 2569 (Q1) รวม

์ักนึกษาั่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
Entrepreneurial

4,584 3,438 1,910 5,348
(ค ำนวณจำกปกีำรศกึษำ 2568 × 3/4)

(ผล)

66.71%
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Top 3 Sustainable Entrepreneurial STI University in ASEAN
KR1

6

❑ 1. นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม Entrepreneurial

❑ 2. บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม Entrepreneurial (อยู่ระหว่างคัดเลอืกทีม)
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5. President's Special KR : Score 15% ปี 2568 ปี 2569
5.1 ร้อทละความส าเร็จของระบบบริหารจัดการเชิงกลทุัธ์เพื่อเพิ่มประสิัธิภาพและประสิัธิผลการบริหารจัดการองค์กรัี่พัฒ์าได้

คุณภาพตามแผ์การพัฒ์า
▪ ค่าเป้าหมายทั้งปี (ร้อยละ) 100 100

ร้อทละความส าเร็จของระบบบริหารจัดการเชิงกลทุัธ์ (ร้อทละ) 70.00 69.11

Top 3 Sustainable Entrepreneurial STI University in ASEAN
KR1

4

69.11%

ผล Q4/2568

%ผลส าเร็จ
1. หน่วยงำนภำยในมีกำรด ำเนนิกำรด้ำน DM ครบทุกหน่วยงำน 86.08%

69.11%

2. ผู้บริหำรและบุคลำกรสำยสนับสนุนด ำเนนิกำร DM เข้ำใจหลักกำร และ
ถ่ำยทอดแนวคิดให้บุคลำกรภำยใน

97.48%

3. บทบำทให้ค ำปรึกษำโครงกำรปรับปรงุและเพิ่มผลผลิตตำมแนวทำง DM 92.85%

4. ขยำยผลกำรด ำเนินกำร DM ไปสู่กระบวนกำรงำนของ คณะ/ ส ำนัก/ 
สถำบัน

0%

(Alert, Medium Risk) ร้อยละควำมส ำเรจ็เมือ่เทยีบค่ำเปำ้หมำย 
(ค่ำเปำ้หมำย Q1 ปี 2569 : กระบวนงำน 100%)

ัี่มา  กำรประชุมผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน หัวหน้ำกลุ่มงำนที่ขึ้นตรงต่อรองอธิกำรบดี ภำยในส ำนักงำน
อธิกำรบดี ครั้งที่ 209 วันพฤหัสบดีท่ี 25 กันยำยน 2568 และครั้งที่ 213 วันพุธที่ 28 มกรำคม 2568

(ผล)

(หารือใ์ัี่ประชุม)
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Top 3 Sustainable Entrepreneurial STI University in ASEAN
KR1

4

1.1 หน่วยงานด าเนินการด้าน DM 
(P-D-C-A อย่ำงนอ้ย 1 รอบ)

ปี 2568 ปี 2569

กลุ่มเป้าหมาทตามแผ์ (ร้อทละ) 16 16

ผล 11.54 11.54

%ผลส ำเร็จ 72.15 72.15

❑1. หน่วยงานภายในมกีารด าเนินการด้าน DM ครบทุกหน่วยงาน  (ผลส ำเรจ็ป ี2568 = 86.08%)

ข้อ 1.1 ห์่วทงา์กลุ่มเป้าหมาทัั้งหมด 26 ห์่วทงา์ 
ใ์ปี 2568 มีหน่วยงำนที่ท ำ JDM ครบ PDCA 1 รอบ จ ำนวน 3 หน่วยงำน (11.54%) 
ใ์ปี 2569 มีหน่วยงำนที่ท ำ PDCA 1 รอบ จ ำนวน 3 หน่วยงำน (11.54%)

1.2 จ านวน JDM แต่ละหน่วยงาน ปี 2568 ปี 2569
กลุ่มเป้าหมาทตามแผ์ (JDM/ ห์่วทงา์) 1 3

ผล 3 3

%ผลส ำเร็จ 100 100

ข้อ 1.2
1. ใ์ปี 2568 3 JDM/หน่วยงำน (67 JDM/ 26 หน่วยงำน)
2. ใ์ปี 2569 3 JDM/หน่วยงำน (70 JDM/ 26 หน่วยงำน)

2.1 ผู้บริหาร (คน) ปี 2568 ปี 2569
กลุ่มเป้าหมาทตามแผ์ (ร้อทละ) 70 100

ผล 88.46 96.29

%ผลส ำเร็จ 100 96.29

❑2. ผู้บริหารและบุคลากรสายสนับสนุนด าเนินการ DM เข้าใจหลักการ และถ่ายทอดแนวคิดให้บุคลากรภายใน  (ผลส ำเร็จป ี2568 = 97.49%)
2.2 บุคลากรสายสนับสนุน ปี 2568 ปี 2569

กลุ่มเป้าหมาทตามแผ์ (ร้อทละ) 25 25

ผล 23.37 24.67

%ผลส ำเร็จ 93.48 98.68

1. ใ์ปี 2568 ผู้บริหำรที่เข้ำร่วมที่ 
88.46% (23 คน เทียบกับ 
26 คน) 

2. ใ์ปี 2569 ผู้บริหำรที่เข้ำร่วมที่ 
96.29% (26 คน เทียบกับ
บุคลำกร กลุ่มเปำ้หมำย 27 คน) 

1. ใ์ปี 2568 ผู้ที่เข้ำร่วมตำม
แนวทำง 23.37% (143 คน
เทียบกับ 612 คน) 

2. ใ์ปี 2569 ผู้ที่เข้ำร่วมตำม
แนวทำง 24.67% (151 คน
เทียบกับ 612 คน) 

ัี่มา กำรประชุมผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน หัวหน้ำกลุ่มงำนที่ขึ้นตรงต่อรองอธิกำรบดี ภำยในส ำนักงำนอธิกำรบดี ครั้งที่ 209 วันพฤหัสบดีที่ 25 กันยำยน 2568 และครั้งที่ 213 วันพุธที่ 28 มกรำคม 2568
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3.1 จัดประชุมคณะท างาน PI ปี 2568 ปี 2569
กลุ่มเป้าหมาทตามแผ์ (คร้ัง) 7 7

ผล 6 -

%ผลส ำเร็จ 85.71 -

❑3. บทบาทให้ค าปรึกษาโครงการปรับปรุงและเพิ่มผลผลิตตามแนวทาง DM  (ผลส ำเร็จป ี2568 = 92.86%)
3.2 % Request จากหน่วยงาน 

(ให้ค ำปรกึษำทีต่รงปญัหำ)
ปี 2568 ปี 2569

กลุ่มเป้าหมาทตามแผ์ (ร้อทละัี่ปรึกษา) 60 70

ผล 89 94

%ผลส ำเร็จ 100 100

❑4. ขยายผลการด าเนินการ DM ไปสู่กระบวนงานของ คณะ ส านัก สถาบัน (ผลส ำเร็จป ี2568 = 0%)
4.1 จ ำนวนกระบวนงำนที่ใช้เครื่องมอื DM (ระหว่ำงด ำเนนิกำร)
4.2 คู่มือปฏิบัติงำน (SOP) ที่เผยแพร่สู่ผู้บริกำร (ระหว่ำงด ำเนนิกำร)

ัี่มา  กำรประชุมผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน หัวหน้ำกลุ่มงำนท่ีขึ้นตรงต่อรองอธิกำรบดี ภำยในส ำนักงำนอธิกำรบดี ครั้งที่ 209 วันพฤหัสบดีที่ 25 กันยำยน 2568 และครั้งที่ 213 วันพุธที่ 28 มกรำคม 2568
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5. President's Special KR : Score 15% ปี 2568 ปี 2569
5.2 ร้อทละของบุคลากรสาทวิชาการและสาทวิชาชีพอื่์ ๆ มีสมรรถ์ะตามห์้าัี่งา์ ใ์ระดับัี่คาดหวัง
▪ ค่าเป้าหมายทั้งปี (ร้อยละ) 
▪ ค่าเป้าหมายรายไตรมาส (ร้อยละ)

60
15

80
35

ร้อทละความส าเร็จของบุคลากรสาทวิชาการ (ร้อทละ) ยังไม่สำมำรถวดัคำ่ได้ 34.06

Top 3 Sustainable Entrepreneurial STI University in ASEAN
KR3

5

1.1 พัฒนาบุคลากรสายวิชาการท่ีมีสมรรถนะ
ตามหน้างานในระดับท่ีคาดหวัง PSF

ปี 2568 ปี 2569

กลุ่มเป้าหมาทตามแผ์ (ค์) 461 461

1. นับสะสม บุคลำกรสำยวิชำกำรที่ผ่ำนกำรประเมนิสมรรถนะ (คน) 94 157

ร้อยละผลส าเร็จ 20.39% 34.06%
หมาทเหตุ บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 461 คน ผ่ำนกำรประเมินสมรรถแล้ว จ ำนวน 157 คน ประกอบด้วย

(บุคลำกรที่ผ่ำนกำรประเมิน ปี 2568 จ ำนวน 94 คน และปี 2569 ผ่ำนกำรประเมิน จ ำนวน 63 คน) 

(ผล)

97.31%
(Very Low Risk) ร้อยละควำมส ำเรจ็เมือ่เทยีบคำ่เปำ้หมำย 
(ค่ำเปำ้หมำย Q1 ปี 2569 : กระบวนงำน 35%)
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ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข

ประเด็นทีค่วรพฒันำและเสรมิสร้ำงประสทิธภิำพ แนวทำงส ำคญัในกำรยกระดับกำรด ำเนนิงำน
1. กำรส่ือสำรและกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัด (KPI) และเป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์สู่ระดับ

หน่วยงำนยังมีโอกำสพัฒนำให้มีควำมชัดเจน เป็นระบบ และสอดคล้องกันมำกยิ่งข้ึน
1. เสริมสร้ำงกำรส่ือสำรเชิงยุทธศำสตร์และกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัด (KPI) สูทุ่กระดับของ
หน่วยงำนอย่ำงเป็นระบบและสอดคล้องกัน

2.  ตัวชี้วัดในกลุ่มเป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ TOP3 บำงตัวยังมีผลกำรด ำเนินงำนต ่ำกว่ำ
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ได้แก่ 

2.1 กำรสร้ำงรำยได้จำกหลักสูตรและกิจกรรม Non-degree
2.2 กำรลดกำรปล่อยก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์ (Scope 2)
2.3 Daily Management (DM) and Standard Operating Procedure (SOP) 
2.4 ร้อยละของบุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยวิชำชีพอื่น ๆ มีสมรรถนะตำมหน้ำที่งำน 

ในระดับที่คำดหวัง

2. มุ่งเน้นกำรขับเคลื่อนที่ให้ผลกระทบสูง เพื่อเพิ่มประสิทธิผลของกำรด ำเนินงำน 
โดยเฉพำะ

2.1 ด้ำนกำรพัฒนำและขยำยหลักสูตรและกิจกรรม Non-degree และ 
Micro-credential 

2.2 กำรเร่งด ำเนินโครงกำรด้ำนพลังงำนทดแทนและกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรใช้
พลังงำน เช่น Solar Rooftop และ Energy Efficiency 

2.3 บูรณำกำรเครื่องมือกำรบริหำรจัดกำร เช่น Daily Management (DM) และ 
Standard Operating Procedures (SOP) ให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำร
ท ำงำนประจ ำอย่ำงต่อเนื่อง

2.4 ควรขับเคลื่อนกำรพัฒนำสมรรถนะสำยวิชำชีพอื่น ๆ อย่ำงเป็นระบบ เพ่ือให้สำมำรถ
ก ำหนดและวัดผลได้จริง ผ่ำนกำรพัฒนำเครื่องมือประเมินที่สอดคล้องกับงำน 
พร้อมใช้ผลลัพธ์ในกำรส่งเสริมกำรพัฒนำและยกระดับศักยภำพบุคลำกรอย่ำง
ต่อเนื่อง
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รายงานผลการด าเนินงานตวัชีว้ดัตามแผนกลยุทธ ์มจธ. ฉบบัที ่13

รำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนตวัชี้วดัตำมแผนกลยทุธ ์มจธ. ฉบับที ่13
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับท่ี 13 
ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2569

WORLD CLASS 
UNIVERSITY

❑สรุปตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับที่ 13 ทั้งหมด 29 ตัวชี้วัด (นับรวม Enabling) ผลประเมินดังนี้

ผลส ำเรจ็ภำพรวม แต่ละ SO
สี ระดับคะแนน ระดับควำมส ำเร็จ จ ำนวนตวัชีว้ดั %สัดส่วน

Green ≥ ร้อยละ 100 Achievement 15 51.72%
Amber Green ร้อยละ 90 - 99 Very Low Risk 3 10.34%
Yellow ร้อยละ 80 - 89 Low Risk, On Track 2 6.90%
Orange ร้อยละ 61 - 79 Alert, Medium Risk 4 13.79%
Red ร้อยละ ≤ 60 High Risk 0 0.00%
Gray N/A อยู่ระหว่ำงรวบรวมข้อมูล 5 17.24%

ผลรวม 29 100%
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับท่ี 13 
ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2569

WORLD CLASS 
UNIVERSITY

ตัวชี้วัด SO4 KR1 ร้อยละความส าเร็จของระบบบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบรหิารจัดการองค์กรที่พัฒนาได้คุณภาพตามแผนการพฒันา 
คิดเปน็รอ้ยละควำมส ำเรจ็ 69.11

แนวทำงแก้ไข มหำวิทยำลัยควรเร่งสร้ำงควำมเข้ำใจและสื่อสำรถึงแนวทำงกำรพัฒนำงำน โดยมีหลักคิดเพ่ือพัฒนำงำนประจ ำให้มีประสิทธิภำพ และผู้บริหำรควรมีส่วนในกำรขับเคลื่อนและกระจำยแนวควำมคิดมำสู่กำร
ปฏิบัติ พร้อมก ำหนดตัวชี้วัดที่ชัดเจนและสำมำรถวัดผลทีม่ีประสิทธิภำพได้ ทั้งนี้ ควรมีกำรก ำหนดน ้ำหนักควำมส ำคัญของงำนที่ส่งผลต่อภำพรวมกำรให้บริกำร  และจัดท ำเป็นแผนพัฒนำที่มีเป้ำหมำยชัดเจน 
โดยก ำหนดปักหมุดทีส่ ำคัญลงในแผนอย่ำงชัดเจน

ตัวชี้วัด SO5 KR2 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาระบบสรรหาและบริหารทรัพยากรบุคคลตามแผน คิดเปน็รอ้ยละควำมส ำเรจ็ 78.50%
แนวทำงแก้ไข มหำวิทยำลัยควรก ำหนดแผนงำนและเป้ำหมำยของโครงกำรให้ชัดเจน ทั้งรำยปีและรำยไตรมำส ควบคู่กับกำรออกแบบระบบสนับสนนุกำรจัดเก็บและบริหำรจัดกำรฐำนข้อมูลอย่ำงเป็นระบบ

ตัวชี้วัด SO6 KR1 ลดการปล่อย CO2 จากทุกกิจกรรม (Carbon Neutrality 2040) 
แนวทำงแก้ไข มหำวิทยำลัยควรจัดท ำแผนงำนลดกำรปล่อย CO2 อย่ำงเป็นระบบ โดยก ำหนดเป้ำหมำยกำรลดในแต่ละ Scope ให้ชัดเจน และส่งเสริมให้บุคลำกร/ นักศึกษำ มจธ. ในกำรลดกำรใช้พลังงำนและทรัพยำกร โดย

รณรงค์ให้ลดกำรใช้ไฟฟ้ำ, ลดกำรใช้กระดำษและสิ่งพิมพ์ที่ไม่จ ำเป็น รวมถึงสนับสนุนและผลักดนักำรใช้พลังงำนทดแทนภำยในมหำวิทยำลัย เช่น กำรติดตั้งแผงโซลำร์เซลล์จำกพลงังำนแสงอำทิตย์ เป็นต้น

ตัวชี้วัด SO6 KR4 พื้นที่ที่มีผลการด าเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมาย SDGs และ HAI Index คิดเปน็รอ้ยละควำมส ำเร็จ 76.92%
แนวทำงแก้ไข ควรก ำหนดนหลักเกณฑ์ในกำรคัดเลือกและประเมินพื้นที่กลุ่มเป้ำหมำยให้ชัดเจน รวมถึงวำงแผนกำรขยำยพื้นที่กลุ่มเป้ำหมำยอื่น ๆ โดยพิจำรณำควำมสอดคล้องกับบริบท ศักยภำพ และควำมพร้อมของ

แต่ละพ้ืนที่ให้เหมำะสม

ตัวชี้วัด Enabling Inter KR1 ผู้ส าเร็จการศึกษาทีสอบผ่าน TETET ตามเกณฑ์ที่กาหนด (ระดับ 5 ขึ้นไป)  คิดเปน็รอ้ยละควำมส ำเร็จ 76.22%
แนวทำงแก้ไข มหำวิทยำลัยควรก ำหนดแผนกำรด ำเนินงำนเพ่ือส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพผู้เรียน โดยจัดอบรมผู้เรียนและสนับสนนุให้นกัศึกษำยกระดับพัฒนำทักษะจนถึงมผีลส ำเร็จตำมเกณฑ์ TETET ในระดับ 5 ขึ้นไป

❑สรุปตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับที่ 13 ทั้งหมด 29 ตัวชี้วัด (นับรวม Enabling) ผลประเมินดังนี้
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1 100% 100%

 (KR1) หลักสูตรคณุภำพสูงทีใ่ช้นวตักรรมกำรเรียนรู้ เน้นกำรตรวจสอบยืนยนั 
Learning Outcome ณ ไตรมำสที ่1 ปี 2569 อยู่ระหวำ่งกำรทบทวนหลกัสตูร โดยปจัจบุัน
หลักสูตรคณุภำพสงูสะสม จ ำนวน 17 หลักสูตร ดังนั้น ควรเร่งด ำเนินกำร Transforming 
Curriculum ผ่ำนกำรปรับปรุงหลักสูตร ให้เน้นเป็น Module และก ำหนด Learning Outcome ที่
ชัดเจน 

 (KR2) จ ำนวนผูเ้รยีน Degree & Non-Degree ในไตรมำสที ่1 ปี 2569 จ ำนวนผู้เรยีน
มีจ ำนวนสูงกวำ่คำ่เปำ้หมำยทีก่ ำหนดไว ้(เมือ่เทยีบกบัไตรมำสที ่1 ปี 2568) พบว่ำ จ ำนวนผูเ้รียน
มีแนวโนม้ลดลง ดังนั้น ควรเร่งด ำเนินกำรเพิ่มจ ำนวนผู้เรียนให้สูงกว่ำไตรมำสที่ 1 ปี 2568 พร้อม
ทั้งพัฒนำระบบกำรจัดเก็บข้อมูลจ ำนวนผู้เรียน Non-Degree ให้มีควำมถูกต้อง ครอบคลุม และ
เป็นมำตรฐำนเดียวกันทั้งมหำวิทยำลัย

 (KR3) Strategic Agile Team เป็นกลไกส ำคญัในกำรสนบัสนนุกำรขบัเคลื่อน KR1 และ 
KR2 ให้บรรลุผลส ำเร็จ โดยปัจจุบันมี Strategic Agile Team จ ำนวนทั้งสิ้น 72 คน ซึ่งสูงกว่ำ
ค่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ อย่ำงไรก็ตำม ส ำนักงำนพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ควรด ำเนินกำร
พิจำรณำและประเมินสมรรถนะของบุคลำกร เพื่อให้ขับเคลื่อน SO1-KR1 และ SO2-KR2 เป็นไป
ตำมแผนที่ก ำหนดไว้ และสอดคล้องกับนิยำมของตัวชี้วัด 

2 100%
KR1 KR2

 (KR1) มูลค่ำผลกระทบตอ่เศรษฐกจิและสงัคม อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรประเมิน และ
คัดเลือกโครงกำร ทั้งนี้ จะมีกำรรำยงำนควำมคืบหน้ำในไตรมำสที่ 2 ปี 2569

 (KR2) รำยรับจำกงำนวิจยัและบรกิำรวชิำกำรเฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปี ต่อบุคลำกร
สำยวิชำกำร อยู่ที่ 0.60 ล้ำนบำทต่อคน ซึ่งสูงกว่ำค่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้

3 100%
KR1 KR2

 (KR1) จ ำนวนบรษิทั Spin-off สะสม จ ำนวนทั้งสิ้น 22 บริษัท และจ ำนวนเงินที่ได้รับ
สนับสนุนสะสม 5 ปี (Q1/2565 - Q1/2569) รวมทั้งสิ้น 195.10 ล้ำนบำท ซึ่งสูงกว่ำ
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้

 (KR2) จ ำนวนทรพัย์สินทำงปญัญำ รวมทั้งสิ้น 15 ค ำขอ ซึ่งสูงกว่ำค่ำเป้ำหมำยที่
ก ำหนดไว้

100%

KR1 KR2 KR3

❑สรุปตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับที่ 13 ทั้งหมด 29 ตัวชี้วัด (นับรวม Enabling) ผลประเมินดังนี้
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100% 100%

 (KR1) DM and SOP ผลควำมส ำเร็จอยู่ที่ร้อยละ 69.11 แต่ยังจ ำเป็นต้องเร่งสรำ้งควำม
เข้ำใจร่วมกันในระดับคณะ/ ส ำนัก/ สถำบัน เพื่อให้สำมำรถก ำหนดแผนกำรด ำเนินงำน กำรควบคุม 
และกำรปรับปรุงงำนประจ ำได้อย่ำงเป็นระบบ รวมถึงสื่อสำรแนวทำงและเป้ำหมำยที่ชัดเจน พร้อม
ทั้งก ำหนดกลไกติดตำมและประเมินอย่ำงต่อเนื่อง

 (KR2) ระบบทีพ่ฒันำเพือ่สนบัสนนุกำรบริกำรกำรเรียนกำรสอนแบบ Lifelong 
Learning ณ ไตรมำสที่ 1 ปี 2569 มีควำมก้ำวหน้ำในกำรวำงแผนพัฒนำระบบอยู่ที่ร้อยละ 
90.79 ซึ่งสูงกว่ำค่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 

 (KR3) พัฒนำสมรรถนะ Digital Literacy ของบคุลำกร (ผู้บรหิำรและระดบั
ปฏิบตักิำร) ณ ไตรมำสที่ 1 ปี 2569 ผลกำรพัฒนำสมรรถนะของบุคลำกรระดับปฏิบัติกำรอยู่ที่
ร้อยละ 28.00 ซึ่งสูงกว่ำค่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ ทั้งนี้ บุคลำกรในระดับบริหำรควรมีกำรจัดท ำ
โครงกำร/ กิจกรรม เพื่อพัฒนำทักษะด้ำน Digital Literacy เพื่อให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำม
แผนกลยุทธ์ ฉบับที่ 13

 (KR4) กำรใหบ้รกิำรดำ้นดจิทิลั วัดควำมส ำเร็จจำกกำรให้บริกำรเป็นไปตำม SLA พบว่ำ
มีผลกำรให้บริกำรอยู่ที่ร้อยละ 78.53 ซึ่งต ่ำกว่ำค่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ ดังนั้น ควรเร่งกำร
ด ำเนินงำน เพื่อยกระดับกำรให้บริกำรให้เป็นไปตำมเปำ้หมำย

5
 (KR1) Employee Engagement ผลควำมส ำเร็จอยู่ที่ร้อยละ 81.23 ซึ่งสูงกว่ำ

ค่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ร้อยละ 80 ส่งผลให้ระดับควำมส ำเร็จคิดเป็นร้อยละ 100
 (KR2) ร้อยละควำมส ำเรจ็กำรปรบัระบบ HR มีกำรด ำเนินโครงกำรปรับปรงุระบบ 

จ ำนวน 4 โครงกำร โดยมีควำมคืบหน้ำเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 78.50 ทั้งนี้ ควรมีกำรก ำหนด
เป้ำหมำยโครงกำรที่มีควำมชัดเจน เพื่อวัดผลส ำเร็จที่สอดคล้องตำมตัวชี้วัด

 (KR3) ร้อยละของบคุลำกรสำยวิชำกำรและสำยวชิำชีพทีม่สีมรรถนะ
ผลควำมส ำเร็จกำรพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำรอยู่ที่ร้อยละ 34.06 เมื่อเทียบกับค่ำเป้ำหมำย
ที่ร้อยละ 35.00 ซึ่งต ่ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย ทั้งนี้ ส ำนักงำนพัฒนำทรัพยำกรบคุคล ควรเร่ง
ด ำเนินโครงกำรพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำชีพให้สำมำรถวัดผลกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงชัดเจน 
และสอดคล้องกับนิยำมตำมแผนกลยุทธ์ ฉบับที่ 13

 (KR4) Strategic HR Unit ภำพรวมควำมส ำเร็จของทุกกระบวนกำรอยู่ที่ร้อยละ 25.00 
ซึ่งเป็นไปตำมค่ำเป้ำหมำยทีก่ ำหนดไว้ อย่ำงไรก็ตำม ส ำนักงำนพัฒนำทรัพยำกร ควรเร่ง
ด ำเนินกระบวนงำนให้เกิดผลส ำเร็จอย่ำงเป็นรูปธรรม และสอดคล้องกับนิยำมตำมแผน
กลยุทธ์ ฉบับที่ 13

69.11%
KR1 KR2 KR3

98.16%
KR4

78.50% 97.31%100%
KR1 KR2 KR3

100%
KR4
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100%

 (KR1) ลดกำรปลอ่ย CO2 สุทธจิำกทกุกจิกรรม (Carbon Neutrality 2040) 
ผลควำมส ำเร็จอยู่ที่ร้อยละ 14.10 ในปี 2568 ปริมำณกำรปล่อย CO2 ใน Scope 1 - 3 รวมทั้งสิ้น 
16,633.78 ton CO2, eq เมื่อเทียบกับปี 2562 (ปีฐำน) ที่มีปริมำณกำรปล่อย 16,720 
ton CO2, eq พบว่ำ สำมำรถลดกำรปล่อย CO2 ได้ร้อยละ 0.52 หรือคิดเป็นปริมำณกำรปล่อย 
86.22 ton CO2, eq ทั้งนี้ ตั้งแต่ปี 2562 เป็นต้นมำ มหำวิทยำลัยได้มีกำรรวมรวมข้อมูลในแต่ละ 
Scope ที่เพิ่มขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง จนกระทั่งปี 2567 ข้อมูลแต่ละรำยกำรมีควำมสมบูรณ์เกือบร้อยละ 
100 เมื่อเปรียบเทียบปริมำณกำรปล่อยในปี 2568 กับปี 2567 ที่มีกำรปล่อยรวม 18,066.56 
ton CO2, eq พบว่ำ สำมำรถลดกำรปล่อยได้ร้อยละ 7.93 หรือคิดเป็นปริมำณ 1,431.78 
ton CO2, eq

 (KR2) นักศกึษำและบคุลำกรทีม่สีมรรถนะของผูท้ ำใหเ้กดิกำรเปลี่ยนแปลงสู่
ควำมยั่งยืน คิดเป็นผลควำมส ำเร็จร้อยละ 100 โดยนักศึกษำที่มีสมรรถนะกำร
เปลี่ยนแปลงสู่ควำมยั่งยืนอยู่ที่ร้อยละ 83.94 เมื่อเทียบกับค่ำเป้ำหมำยร้อยละ 70.00
ซึ่งสูงกว่ำค่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ ขณะที่บุคลำกรที่มีสมรรถนะกำรเปล่ียนแปลงสู่ควำม
ยั่งยืนอยู่ที่ร้อยละ 34.62 เมื่อเทียบกับค่ำเป้ำหมำยร้อยละ 40.00 ซึ่งยังต ่ำกว่ำ
ค่ำเป้ำหมำย ทั้งนี้ ส ำนักงำนพัฒนำทรัพยำกรบคุคล ควรเร่งด ำเนินกำรให้เป็นไปตำม
ค่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้

 (KR3) มูลค่ำผลกระทบตอ่เศรษฐกจิและสังคม ได้แก่ มูลค่ำผลกระทบจำก
กำรศึกษำ มูลค่ำผลกระทบของโครงกำรวิจัยและนวัตกรรม ปัจจบุนัอยู่ระหวำ่งรวบรวม
ข้อมูล เพื่อใช้ในกำรประเมินโครงกำร 

 (KR4) ระดับควำมส ำเร็จของเปำ้หมำย SDGs และ HAI Index มีพื้นที่ Social 
Lab 10 ต ำบล เมื่อเทียบกับค่ำเป้ำหมำย จ ำนวน 13 ต ำบล ซึ่งต ่ำกว่ำค่ำเป้ำหมำยที่
ก ำหนดไว้

 (KR5) UI Green Metric ณ ไตรมำสที่ 1 ปี 2569 คิดเป็นร้อยละ 90.38
เมื่อเทียบค่ำเป้ำหมำยที่ร้อยละ 86.00

 (KR6) ด้ำนกำรเงนิ I/E Ratio คิดเป็น 2.02 และ Income Growth Rate 
คิดเป็นร้อยละ 1.12

KR1 KR2 KR3
76.92%

KR4

KR5 KR6
100%

❑สรุปตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับที่ 13 ทั้งหมด 29 ตัวชี้วัด (นับรวม Enabling) ผลประเมินดังนี้
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83.66%

 (KR1) จ ำนวนผูส้ ำเรจ็ทีส่อบผำ่นภำษำองักฤษ ตำมเกณฑ์ทีก่ ำหนด โดยมีกำรจัดสอบ
ปีละ 4 ครั้ง (เดือน ก.พ. / เดือน มี.ค. / เดือน เม.ย. / เดือน ต.ค.) ผลควำมส ำเร็จอยู่ที่ร้อยละ 
13.73 เมื่อเทียบกับค่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ร้อยละ 18.00 ซึ่งต ่ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย ทั้งนี้ ส ำนักงำน
กิจกำรต่ำงประเทศ ควรจัดท ำแผนและมำตรกำร เพื่อยกระดับทักษะภำษำอังกฤษของนักศึกษำให้
สำมำรถสอบผ่ำนเกณฑ์ TETET ในระดับ 5 ขึ้นไป ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด

 (KR2) จ ำนวนหลกัสูตรทีมุ่ง่สูค่วำมเปน็สำกลณ ไตรมำสที่ 1 ปี 2569 มีจ ำนวนหลักสูตร
ที่มุ่งสู่ควำมเป็นสำกล จ ำนวน 64 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 41.83 เมื่อเทียบกับค่ำเป้ำหมำย
ปี 2569 ร้อยละ 50.00 ซึ่งต ่ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย

 (KR3) ผู้เรียนตำ่งชำตใินหลักสูตร OBEM และ MC คิดเป็นร้อยละ 4.06 เมื่อเทียบกับ
ค่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ร้อยละ 1.70 ส่งผลให้ระดับควำมส ำเร็จของตัวชี้วัดอยู่ที่ร้อยละ 100

 (KR4) International Student สัดส่วนนักศึกษำต่ำงชำติ คิดเป็นร้อยละ 5.07
เมื่อเทียบกับค่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ร้อยละ 6.30 ซึ่งต ่ำกว่ำค่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้

 (KR5) International Staff สัดส่วนบุคลำกรต่ำงชำติ คิดเป็นร้อยละ 3.08
เมื่อเทียบกับค่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ร้อยละ 3.25 ซึ่งต ่ำกว่ำค่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้

 (KR6) Student Mobility คิดเป็นร้อยละ 2.00 ซึ่งเท่ำกับค่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้
 (KR7) นักศกึษำทีเ่ขำ้รว่มกจิกรรมหรอืโครงกำรรว่มกบัชำวต่ำงชำติ

คิดเป็นผลควำมส ำเร็จร้อยละ 20.64 เมื่อเทียบกับค่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ร้อยละ 10 
ซึ่งสูงกว่ำค่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้

KR1 KR2 KR3
80.48%

KR4

KR5
94.77%

Enabling Factor
Internationalization

76.28% 100%

100%
KR7

100%
KR6

Enabling Factor
Alliances 

Networking and 
Partnership KR1

 (KR1) เครือขำ่ยพนัธมติรทีพ่ฒันำควำมผกูพนั (Engagement) กับมหำวทิยำลยั
มหำวิทยำลัยควรทบทวนข้อมูลบริษทั/ องค์กร ในทุกระดับของ Partnership รำยไตรมำส 
เพื่อประเมินสถำนะและควำมก้ำวหน้ำของควำมร่วมมืออย่ำงตอ่เนื่อง ทั้งนี้ ควรจัดท ำแผนพัฒนำ
เพื่อยกระดับควำมร่วมมอืจำกระดบั Pre-Strategic Partnership ไปสู่ระดับ Strategic 
Partnership อย่ำงเป็นรูปธรรม โดยก ำหนดเปำ้หมำย แนวทำงด ำเนนิกำร และตัวชี้วัดที่ชัดเจน 
ในกรณีที่ยังไม่สำมำรถยกระดับควำมรว่มมอืได้ ควรมีแผนรักษำระดบัควำมสัมพันธ์เดิมไว้

❑สรุปตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับที่ 13 ทั้งหมด 29 ตัวชี้วัด (นับรวม Enabling) ผลประเมินดังนี้
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ปี 2568 ปี 2569
จ า์ว์หลักสูตรคุณภาพสูงัี่ใช้์วัตกรรมการเรีท์รู้ เ์้์การตรวจสอบทื์ทั์ Learning Outcome แสดงความสามารถหลังเรีท์ 
และสามารถโอ์เครดิตได้รองรับผู้เรีท์ัั้งแบบ Degree และ Non-degree ัี่ตอบส์อง Demand-driven Education
▪ ค่าเป้าหมายทั้งปี (จ านวนหลักสูตร) 
▪ ค่าเป้าหมายรายไตรมาส (จ านวนหลักสูตร)

10
3

30
15

หลักสูตรคุณภาพสูงัี่ใช้์วตักรรมการเรีท์รู้ฯ (หลักสูตร) นับสะสม 5 17

ัี่มา  1. ข้อมูลจำกส ำนักงำนทะเบียนนักศึกษำ ณ วันที่ 13 ม.ค. 2569

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับท่ี 13 
ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2569 เทียบกับไตรมาสที่ 1

ปีงบประมาณ 2568

WORLD CLASS 
UNIVERSITY

KR1
1 พัฒนาก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ ด้วยการให้การศึกษาคุณภาพสูงที่อยู่บนฐานนวัตกรรม
การเรียนรู้ เปิดกว้างต่อผู้เรียนทุกกลุ่ม ปรับตัวได้ต่อความพลิกผันของอนาคต

Q4/2568

1. วิศวกรรมกำรผลิตอัจฉริยะและเครื่องมือข้ันสูง
2. วิศวกรรมวัสดุ
3. วิศวกรรมอุตสำหกำร (หลักสูตร 5 ปี)
4. วิศวกรรมไฟฟ้ำ (หลักสูตร 5 ปี)

5. เทคโนโลยสีำรสนเทศ 
6. เทคโนโลยมีีเดีย
7. มีเดียทำงกำรแพทย์และวิทยำศำสตร์
8. วิศวกรรมเครื่องกล (หลักสูตร 5 ปี)

9. ระบบสำรสนเทศอัจฉริยะทำงธุรกิจ SIT
10. วิศวกรรมซอฟต์แวร์เพื่อปัญญำประดิษฐ์ SIT
11. วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ควำมยั่งยืน 
12. วิศวกรรมอุตสำหกำรและระบบกำรผลิต
13. วิศวกรรมอุตสำหกำรและระบบกำรผลิต

14. วิศวกรรมเครื่องกล (หลักสูตรนำนำชำติ)
15. วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ควำมยั่งยืน 
16. วิศวกรรมเครื่องกล (หลักสูตรนำนำชำติ)
17. วิศวกรรมโยธำ (หลักสูตร 5 ปี)

หลักสตูรคณุภำพสงูรวมทัง้สิน้ 17 หลักสูตร ณ ไตรมำส 4 ปี 2568 หมาทเหตุ 
หลักสูตรที่ Grading อยู่ระหว่ำงพิจำรณำรอ
ปรับปรุงในปีงบประมำณ 2569 จ ำนวน 64 
หลักสตูร รำยละเอียดตำม Link แนบ
สถา์ะการเส์อหลักสูตร ปป.69-EDS(SO1_KR1).xlsx

100%
(Achievement) ร้อยละควำมส ำเรจ็เมือ่เทยีบคำ่เปำ้หมำยทัง้ป ี
(ค่ำเปำ้หมำย Q1 ปี 2569 : 15 หลักสูตร) 

(ผล)

https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQC6E83rd2LHTY92wn6vPKIhAToDLgOKmeXLD9dx7SUv_jE?e=NR8jp9
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQC6E83rd2LHTY92wn6vPKIhAToDLgOKmeXLD9dx7SUv_jE?e=NR8jp9
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQC6E83rd2LHTY92wn6vPKIhAToDLgOKmeXLD9dx7SUv_jE?e=NR8jp9
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQC6E83rd2LHTY92wn6vPKIhAToDLgOKmeXLD9dx7SUv_jE?e=NR8jp9
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQC6E83rd2LHTY92wn6vPKIhAToDLgOKmeXLD9dx7SUv_jE?e=NR8jp9
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQC6E83rd2LHTY92wn6vPKIhAToDLgOKmeXLD9dx7SUv_jE?e=NR8jp9
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQC6E83rd2LHTY92wn6vPKIhAToDLgOKmeXLD9dx7SUv_jE?e=NR8jp9
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQC6E83rd2LHTY92wn6vPKIhAToDLgOKmeXLD9dx7SUv_jE?e=NR8jp9
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQC6E83rd2LHTY92wn6vPKIhAToDLgOKmeXLD9dx7SUv_jE?e=NR8jp9
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WORLD CLASS 
UNIVERSITY

KR1
1

Micro-Credential
์ับสะสม 117 MC

345 Granted Badges
2,082 Actives Users

ัี่มา 
1. ข้อมูลจำกหน่วยพัฒนำและบูรณำกำรเทคโนโลยีเพื่อกำรศึกษำ (ETS) ณ วันที่ 13 ม.ค. 2569 

หลักสูตรัี่เปิดสอ์ปีการนึกษา 
2568 ภาคการนึกษาัี่ 1

หลักสูตร จ านวนหลักสูตร จ านวนวิชา

Degree 153 2,079

❑ หลักสูตร Degree

ประเภท จ านวนหลักสูตร

Degree 5

Non-Degree 3

❑ หลักสูตรบัณฑิตพันธุ์ ใหม่ปีกำรศกึษำ 2569

ัี่มา 
1. ข้อมูลจำกส ำนักงำนทะเบียนนักศึกษำ ณ วันที่ 13 ม.ค. 2569 

หลักสูตร OBEM ัี่เปิดใช้ใ์
ปัจจุบั์ 663 โมดูล ประกอบด้วท
1) OBEM ัี่เปิดใหม่ 213 โมดูล
2) OBEM ัี่ปรับราทวิชา 450 โมดูล

หลักสูตร OBEM 2569

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับท่ี 13 
ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2569
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับท่ี 13 
ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2569 เทียบกับไตรมาสที่ 1

ปีงบประมาณ 2568

Train = 4,232 คน 
1) จ า์ว์ผู้เข้าร่วมอบรมโครงการวิจัทและบริการวิชาการ = 4,232 ค์

Learn = 274 คน
1)      จ า์ว์ผู้เข้าร่วมอบรมโครงการวิจัทและบริการวิชาการ = 36 ค์
2) ผู้เรีท์จากโครงการบัณฑิตพั์ธุ์ ใหม่ = 160 ค์
3) Non-Degree ภาคการนึกษาัี่ 1 ปี 2568 = 78 ค์

Earn = 93 คน
1) Non-Degree ภาคการศึกษาที่ 1 ปี 2568 = 93 คน

ปี 2568 ปี 2569
จ า์ว์ผู้เรีท์ั้ังหมดัี่ได้รับประโทช์์จากการนึกษาคุณภาพสูงแบบ Degree and 
Non-Degree ัี่รองรับผู้เรีท์ัุกกลุ่มัุกช่วงวัท ัี่เข้าระบบสมาชิกของมหาวิัทาลัท
▪ ค่าเป้าหมายทั้งปี (คน) 
▪ ค่าเป้าหมายรายไตรมาส (คน)

700
175

2,100
525

ผู้เรีท์ Degree ัั้งหมด (ค์) - 5,018

▪ ค่าเป้าหมายทั้งปี (คน) 
▪ ค่าเป้าหมายรายไตรมาส (คน)

1,200
300

1,800
450

ผู้เรีท์ Non-Degree ัั้งหมด (ค์) 5,094 4,599

WORLD CLASS 
UNIVERSITY

KR2
1 พัฒนาก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ ด้วยการให้การศึกษาคุณภาพสูงที่อยู่บนฐานนวัตกรรม
การเรียนรู้ เปิดกว้างต่อผู้เรียนทุกกลุ่ม ปรับตัวได้ต่อความพลิกผันของอนาคต

Learn = 5,018 คน 
1) ผู้เรีท์ OBEM (์ักนึกษาปกติ) ปีการนึกษา 2568 = 4,722 ค์
2) ผู้เรีท์จากโครงการบัณฑิตพั์ธุ์ ใหม่ = 296 ค์

ัี่มา ข้อมูลจ ำนวนนักศึกษำ ผู้เรียน OBEM และผู้เรียน Non-degree จำกส ำนักงำนทะเบียนนักศึกษำ ณ วันที่ 9 ม.ค. 2569
หมาทเหตุ  จ ำนวนผู้เรียนโครงกำรบัณฑิตพนัธุ์ใหม่ จำกส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 

จ ำนวนทั้งส้ิน 456 คน (แบ่งเป็น Degree จ ำนวน 296 คน และ Non-Degree จ ำนวน 160 คน)

100%
(Achievement) ร้อยละควำมส ำเรจ็เมือ่เทยีบคำ่เปำ้หมำยทัง้ป ี
(ค่ำเปำ้หมำย Q1 ปี 2569 : ผู้เรียน Degree 525 คน และผูเ้รยีน Non-Degree 450 คน) 

(ผล)

(ผล)
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับท่ี 13 
ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2569 

KR2
1

WORLD CLASS 
UNIVERSITY

1,725

1,993

345

สถิติ์ักนึกษา
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับท่ี 13 
ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2569 เทียบกับไตรมาสที่ 1

ปีงบประมาณ 2568

ปี 2568 ปี 2569
จ า์ว์บุคลากรสาทวิชาการและส์ับส์ุ์วิชาการัี่มีสมรรถ์ะัี่ั าให้เกิด KR1 และ KR2 
ัี่ส์ับส์ุ์การสร้าง Strategic Agile Team
▪ ค่าเป้าหมายทั้งปี (คน)
▪ ค่าเป้าหมายรายไตรมาส (คน) 

75
19

75
19

กลุ่ม Agile Team เพื่อส่งเสริมให้เกิดการท างาน
ร่วมกันข้ามสาขาวิชา/ ภาควิชา/ คณะ และใช้ทรัพยากร
เพื่อการเรียนรู้ร่วมกัน (คน)

(Workforce and Learning Resource Utilization and Sharing) ที่เป็น Strategic Agile Team ส ำหรับ
กำรจัดกำรเรียนทั้งแบบ Degree and Non-degree ที่ตอบสนอง Demand-driven Education

57 72

WORLD CLASS 
UNIVERSITY

KR3
1 พัฒนาก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ ด้วยการให้การศึกษาคุณภาพสูงที่อยู่บนฐานนวัตกรรม
การเรียนรู้ เปิดกว้างต่อผู้เรียนทุกกลุ่ม ปรับตัวได้ต่อความพลิกผันของอนาคต

บุคลากรสายวิชาการ/ 
สนับสนุนวิชาร

จ านวน 
(คน)

1) AI and Data 14
2)  RAM (Robotics, Automation and 

Mechatronics)
10

3) Seamless Education 20
4) Sustainability 17
5) Creative Media 11

100%
(Achievement) ร้อยละควำมส ำเรจ็เมือ่เทยีบคำ่เปำ้หมำยทัง้ป ี
(ค่ำเปำ้หมำย Q1 ปี 2569 : 19 คน) 

หมาทเหตุ หน่วยงำนที่ขับเคลื่นตัวชี้วัด 1) ส ำนักงำนวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร  
2) ส ำนักงำนพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

ัี่มา ข้อมูลจำกส ำนักงำนวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร ณ วันที่ 12 ม.ค 2569

(ผล)
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ปี 2568 ปี 2569
มูลค่าผลกระับต่อเนรษฐกิจและสังคมัี่เกิดจากการ์ าผลงา์วิจัทและพัฒ์าไปใช้ประโทช์์ (เั่าของค่าใช้จ่าทัั้งมหาวิัทาลัทใ์
ปีงบประมาณ์ั้์ ๆ ไม่รวมงบลงัุ์)
▪ ค่าเป้าหมายทั้งปี (ล้านบาท) 
▪ ค่าเป้าหมายรายไตรมาส (ล้านบาท)

3,600
900

3,600
900

มูลค่าผลกระับ (ล้า์บาั) - อยู่ระหวำ่งกำรเตรยีมกำรประเมนิ

WORLD CLASS 
UNIVERSITY

KR1
2 สร้างองค์ความรู้ งานวิจัยและนวัตกรรมที่มีผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม ด้วยความสามารถฐานสถาบัน

(อยู่ระหวำ่งรวบรวมขอ้มลู) ร้อยละควำมส ำเรจ็เมือ่เทยีบคำ่เปำ้หมำยทัง้ป ี
(ค่ำเปำ้หมำย Q1 ปี 2569 : 0.25 เท่ำของคำ่ใช้จำ่ย 900 ล้ำนบำท)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับท่ี 13 
ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2569 เทียบกับไตรมาสที่ 1

ปีงบประมาณ 2568

(ผล)

✓ Step 1 คณะ/ ส ำนัก 
คัดเลือกโครงกำร และ
บุคลำกรที่จะท ำหน้ำที่ประเมนิ

✓ Step 2 คณะ/ ส ำนัก 
ประเมิน และจัดท ำรำยงำน
ส่งรำยงำนให้ สวนพ.

✓ Step 3 สวนพ. 
ทวนสอบควำมถูกต้อง 
และรับรองผลประเมิน

✓ Step 4 สวนพ. 
ส่งผลประเมินทีผ่่ำนกำร
รับรองให้ สนย.

ขั้์ตอ์การด าเ์ิ์งา์
ขณะนี้อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิกำรใน  Step 1 
โดยคำดวำ่จะสำมำรถด ำเนนิกำรแลว้เสรจ็
และรำยงำนผลกำรประเมนิไดภ้ำยในเดอืน
กันยำยน พ.ศ. 2569

ัี่มา ข้อมูลจำกส ำนักงำนวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร ณ วันที่ 13 ม.ค. 2569

หมาทเหตุ
ข้อมูลกำรวัดค่ำผลกระทบในปีงบประมำณ 2567 - 2568 (สวนพ.) ได้ด ำเนินกำรประเมินมลูค่ำ
ผลกระทบในภำพรวมของโครงกำรต่ำง ๆ  ของ มจธ. อย่ำงต่อเนื่อง 
ทั้งนี้ ปัจจุบัน สวนพ. เป็นหน่วยงำนสนับสนุน (Facilitator) เพื่อส่งเสรมิให้หนว่ยงำนสำมำรถ
ด ำเนินกำรประเมินผลกระทบของโครงกำรไดอ้ย่ำงเป็นระบบ ตำมกระบวนกำร 4 ขั้นตอน ที่ก ำหนด
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับท่ี 13 
ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2569 เทียบกับไตรมาสที่ 1

ปีงบประมาณ 2568

ปี 2568 ปี 2569 +/-
ราทรับจากงา์วิจัทและบริการวิชาการ การจัดการัรัพท์สิ์ัางปัญญา และการร่วมลงัุ์ใ์ธุรกิจ์วัตกรรม เฉลี่ท 3 ปีท้อ์หลัง 
(Moving Average) ไม่ต ่ากว่า 1.35 ล้า์บาัต่อหัว FTE (บุคลากรสาทวิชาการ)
▪ ค่าเป้าหมายทั้งปี (ล้านบาทต่อคน)
▪ ค่าเป้าหมายรายไตรมาส (ล้านบาทต่อคน)

1.27
0.32

1.35
0.34

ราทรับจากงา์วิจัทและบริการวิชาการต่อบุคลากรสาทวิชาการ (ล้า์บาัต่อค์) 0.63 0.60 -0.03

- รายรับจากงานวิจัยและบริการวิชาการ (เฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปี) (ล้านบาท) 540.76 507.37 -33.39
- บุคลากรสายวิชาการ (คน) [1]

862 845 -17

WORLD CLASS 
UNIVERSITY

KR2
2 สร้างองค์ความรู้ งานวิจัยและนวัตกรรมที่มีผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม ด้วยความสามารถฐานสถาบัน

100%
(Achievement) ร้อยละควำมส ำเรจ็เมือ่เทยีบคำ่เปำ้หมำยทัง้ป ี
(ค่ำเปำ้หมำย Q1 ปี 2569 : 0.34 ล้ำนบำทต่อคน) 

(ผล)

หมาทเหตุ [1] นับจำกหัวจริง (บุคลำกรสำยวิชำกำร) จ ำนวน 845 คน เป็นบุคลำกรวิชำกำรต ำแหน่งอำจำรย์ และนักวิจัย ที่เป็น ข้ำรำชกำร พนักงำน และลูกจ้ำง 
ไม่รวมบุคลำกรในก ำกับ ทั้งนี้ จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำรลดลง เนื่องจำกมีบคุลำกรเกษียณอำยุรำชกำรและเสียชวิีต

ัี่มา  1. ข้อมูลรำยรับ มำจำกระบบ D365 ณ วันที่ 8 ม.ค. 2569 (ไมร่วมหนว่ยงำนในก ำกบั)
2. ข้อมูลบุคลำกรสำยวิชำกำร จำกส ำนักงำนบริหำรทรพัยำกรบุคคล ปี 2568 ณ วันที่ 30 พ.ย. 2568
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับท่ี 13 
ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2569 เทียบกับไตรมาสที่ 1

ปีงบประมาณ 2568

ปี 2568 ปี 2569
จ า์ว์ธุรกิจ Spin-off/ Start-up ของ มจธ. หรือจ า์ว์เงิ์ัี่ได้รับการส์ับส์ุ์ัางการเงิ์และลงัุ์ร่วม จากภาครัฐ/ Early Stage/ 
Funding/ Angel Investor/ Private Capital/ Venture Capital 
▪ ค่าเป้าหมายทั้งปี (บริษัท/ ล้านบาท) 27 บริษัท หรือ 

60 ลบ. (สะสม 5 ปี)
28 บริษัท หรือ 

65 ลบ. (สะสม 5 ปี)

จ านวนบริษัท Spin-off สะสม 5 ปี (บริษัท) 23 22
จ านวนเงินที่ได้รับสนับสนุนทางการเงิน (ล้านบาท) 174.90 195.10

WORLD CLASS 
UNIVERSITY

KR1
3 เร่งสร้างนวัตกรรมและผลกระทบเพื่อสร้างคุณค่าและเพิ่มความเข้มแข็งให้
ภาคอุตสาหกรรมและชุมชน สังคม

Q1/2568 Q1/2569

Q1/2564 - Q1/2568 Q1/2565 - Q1/2569

1 1 1 1 1

11

1 1 1 2 1
0

10

20

SIT Fsci FIET SBT GMI FEN RC PDTI &
SBT

PDTI FIBO KX

จ ำนวนธุรกจิ Spin-off/ Start-up ของ มจธ. จ ำแนกตำมหนว่ยงำนัี่มา  ข้อมูลจำกส ำนักงำนวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร ณ วันที่ 11 ม.ค. 2569

100%
(Achievement) ร้อยละควำมส ำเรจ็เมือ่เทยีบคำ่เปำ้หมำยทัง้ป ี
(ค่ำเปำ้หมำย Q1 ปี 2569 : 28 บริษทั หรือ 65 ล้ำนบำท) 

(ผล)
(ผล)
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับท่ี 13 
ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2569 เทียบกับไตรมาสที่ 1

ปีงบประมาณ 2568

ปี 2568 ปี 2569
จ า์ว์ัรัพท์สิ์ัางปัญญา (Intellectual Property)
▪ ค่าเป้าหมายทั้งปี (ค าขอ)
▪ ค่าเป้าหมายรายไตรมาส (ค าขอ) 

50
13

50
13

จ า์ว์ค าขอทื่์จดัะเบีท์ัรัพท์สิ์ัางปัญญา 
(ค าขอ)

12 15

WORLD CLASS 
UNIVERSITY

KR2
3 เร่งสร้างนวัตกรรมและผลกระทบเพื่อสร้างคุณค่าและเพิ่มความเข้มแข็งให้ภาคอุตสาหกรรมและชุมชน สังคม

Q1/2568 Q1/2569
1) อนุสิทธิบัตร 5 10

2) ลิขสิทธ์ิ 2 2

3) สิทธิบัตรกำรผลิต 5

4) สิทธิบัตรกำรออกแบบ
ผลิตภัณฑ์

3

รวม 12 15
หมาทเหตุ
 ลิขสิทธิ์ (Copyright)
 สิทธิบัตรกำรประดิษฐ์ (Patent)
 สิทธิบัตรกำรออกแบบผลิตภัณฑ์ (Design Patent)
 อนุสิทธิบัตร (Petty Patent)
 เครื่องหมำยกำรค้ำ (Trade Mark)

 กำรคุ้มครองพันธุ์พืช (Plants Varieties)
 แบบผังภูมิวงจรรวม (Layout-Designs, Topography, Integrated Circuit)
 ควำมลับทำงกำรค้ำ (Trade Secret)
 สิ่งบ่งชี้ทำงภูมิศำสตร์ (Geographical Indications)

ัี่มา  ข้อมูลจำกส ำนักงำนวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร ณ วันที่ 11 ม.ค. 2569

100%
(Achievement) ร้อยละควำมส ำเรจ็เมือ่เทยีบคำ่เปำ้หมำยทัง้ป ี
(ค่ำเปำ้หมำย Q1 ปี 2569 : 13 ค ำขอ) 

(ผล)
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ปี 2568 ปี 2569
ร้อทละความส าเร็จของระบบบริหารจัดการเชิงกลทุัธ์เพื่อเพิ่มประสิัธิภาพและประสิัธิผลการบริหารจัดการองค์กรัี่พัฒ์าได้คุณภาพ
ตามแผ์การพัฒ์า
▪ ค่าเป้าหมายทั้งปี (ร้อยละ) 100 100

ร้อทละความส าเร็จของระบบบริหารจัดการเชิงกลทุัธ์ (ร้อทละ) 70.00 69.11

Top 3 Sustainable Entrepreneurial STI University in ASEAN KR1
4

69.11%

ผล Q4/2568

%ผลส าเร็จ
1. หน่วยงำนภำยในมีกำรด ำเนนิกำรด้ำน DM ครบทุกหน่วยงำน 86.08%

69.11%

2. ผู้บริหำรและบุคลำกรสำยสนับสนุนด ำเนนิกำร DM เข้ำใจหลักกำร และ
ถ่ำยทอดแนวคิดให้บุคลำกรภำยใน

97.48%

3. บทบำทให้ค ำปรึกษำโครงกำรปรับปรงุและเพิ่มผลผลิตตำมแนวทำง DM 92.85%

4. ขยำยผลกำรด ำเนินกำร DM ไปสู่กระบวนกำรงำนของ คณะ/ ส ำนัก/ 
สถำบัน

0%

(Alert, Medium Risk) ร้อยละควำมส ำเรจ็เมือ่เทยีบค่ำเปำ้หมำย 
(ค่ำเปำ้หมำย Q1 ปี 2569 : กระบวนงำน 100%)

ัี่มา  กำรประชุมผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน หัวหน้ำกลุ่มงำนที่ขึ้นตรงต่อรองอธิกำรบดี ภำยในส ำนักงำน
อธิกำรบดี ครั้งที่ 209 วันพฤหัสบดีท่ี 25 กันยำยน 2568 และครั้งที่ 213 วันพุธที่ 28 มกรำคม 2568

(ผล)
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Top 3 Sustainable Entrepreneurial STI University in ASEAN
KR1

4

1.1 หน่วยงานด าเนินการด้าน DM 
(P-D-C-A อย่ำงนอ้ย 1 รอบ)

ปี 2568 ปี 2569

กลุ่มเป้าหมาทตามแผ์ (ร้อทละ) 16 16

ผล 11.54 11.54

%ผลส ำเร็จ 72.15 72.15

❑1. หน่วยงานภายในมกีารด าเนินการด้าน DM ครบทุกหน่วยงาน  (ผลส ำเรจ็ป ี2568 = 86.08%)

ข้อ 1.1 ห์่วทงา์กลุ่มเป้าหมาทัั้งหมด 26 ห์่วทงา์ 
ใ์ปี 2568 มีหน่วยงำนที่ท ำ JDM ครบ PDCA 1 รอบ จ ำนวน 3 หน่วยงำน (11.54%) 
ใ์ปี 2569 มีหน่วยงำนที่ท ำ PDCA 1 รอบ จ ำนวน 3 หน่วยงำน (11.54%)

1.2 จ านวน JDM แต่ละหน่วยงาน ปี 2568 ปี 2569
กลุ่มเป้าหมาทตามแผ์ (JDM/ ห์่วทงา์) 1 3

ผล 3 3

%ผลส ำเร็จ 100 100

ข้อ 1.2
1. ใ์ปี 2568 3 JDM/หน่วยงำน (67 JDM/ 26 หน่วยงำน)
2. ใ์ปี 2569 3 JDM/หน่วยงำน (70 JDM/ 26 หน่วยงำน)

2.1 ผู้บริหาร (คน) ปี 2568 ปี 2569
กลุ่มเป้าหมาทตามแผ์ (ร้อทละ) 70 100

ผล 88.46 96.29

%ผลส ำเร็จ 100 96.29

❑2. ผู้บริหารและบุคลากรสายสนับสนุนด าเนินการ DM เข้าใจหลักการ และถ่ายทอดแนวคิดให้บุคลากรภายใน  (ผลส ำเร็จป ี2568 = 97.49%)
2.2 บุคลากรสายสนับสนุน ปี 2568 ปี 2569

กลุ่มเป้าหมาทตามแผ์ (ร้อทละ) 25 25

ผล 23.37 24.67

%ผลส ำเร็จ 93.48 98.68

1. ใ์ปี 2568 ผู้บริหำรที่เข้ำร่วมที่ 
88.46% (23 คน เทียบกับ 
26 คน) 

2. ใ์ปี 2569 ผู้บริหำรที่เข้ำร่วมที่ 
96.29% (26 คน เทียบกับ
บุคลำกร กลุ่มเปำ้หมำย 27 คน) 

1. ใ์ปี 2568 ผู้ที่เข้ำร่วมตำม
แนวทำง 23.37% (143 คน
เทียบกับ 612 คน) 

2. ใ์ปี 2569 ผู้ที่เข้ำร่วมตำม
แนวทำง 24.67% (151 คน
เทียบกับ 612 คน) 

ัี่มา กำรประชุมผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน หัวหน้ำกลุ่มงำนที่ขึ้นตรงต่อรองอธิกำรบดี ภำยในส ำนักงำนอธิกำรบดี ครั้งที่ 209 วันพฤหัสบดีที่ 25 กันยำยน 2568 และครั้งที่ 213 วันพุธที่ 28 มกรำคม 2568
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Top 3 Sustainable Entrepreneurial STI University in ASEAN
KR1

4

3.1 จัดประชุมคณะท างาน PI ปี 2568 ปี 2569
กลุ่มเป้าหมาทตามแผ์ (คร้ัง) 7 7

ผล 6 -

%ผลส ำเร็จ 85.71 -

❑3. บทบาทให้ค าปรึกษาโครงการปรับปรุงและเพิ่มผลผลิตตามแนวทาง DM  (ผลส ำเร็จป ี2568 = 92.86%)
3.2 % Request จากหน่วยงาน 

(ให้ค ำปรกึษำทีต่รงปญัหำ)
ปี 2568 ปี 2569

กลุ่มเป้าหมาทตามแผ์ (ร้อทละัี่ปรึกษา) 60 70

ผล 89 94

%ผลส ำเร็จ 100 100

❑4. ขยายผลการด าเนินการ DM ไปสู่กระบวนงานของ คณะ ส านัก สถาบัน (ผลส ำเร็จป ี2568 = 0%)
4.1 จ ำนวนกระบวนงำนที่ใช้เครื่องมอื DM (ระหว่ำงด ำเนนิกำร)
4.2 คู่มือปฏิบัติงำน (SOP) ที่เผยแพร่สู่ผู้บริกำร (ระหว่ำงด ำเนนิกำร)

ัี่มา  กำรประชุมผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน หัวหน้ำกลุ่มงำนท่ีขึ้นตรงต่อรองอธิกำรบดี ภำยในส ำนักงำนอธิกำรบดี ครั้งที่ 209 วันพฤหัสบดีที่ 25 กันยำยน 2568 และครั้งที่ 213 วันพุธที่ 28 มกรำคม 2568
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับท่ี 13 
ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2569 เทียบกับไตรมาสที่ 1

ปีงบประมาณ 2568

ปี 2568 ปี 2569
ร้อทละความส าเร็จของระบบเพื่อส์ับส์ุ์และการให้บริการการเรีท์การสอ์แบบ Lifelong Learning ัี่พัฒ์าได้คุณภาพตาม
แผ์การพัฒ์า
▪ ค่าเป้าหมายทั้งปี (ร้อยละ) 80 80

ความก้าวห์า้ของระบบเพื่อส์บัส์ุ์และการใหบ้ริการการเรีท์การสอ์ (ร้อทละ) 35 90.79

WORLD CLASS 
UNIVERSITY

พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรประสิทธิภาพสูงด้วย Digital Transformationรองรับการด าเนินงานในทุกมิติของมหาวิทยาลัย

(ผล)

KR2
4

100%
(Achievement) ร้อยละควำมส ำเรจ็เมือ่เทยีบคำ่เปำ้หมำยทัง้ป ี
(ค่ำเปำ้หมำย Q1 ปี 2569 : กระบวนงำน 80%) 

ัี่มา  ข้อมูลจำกส ำนักคอมพิวเตอร์ ณ วันที่ 10 ก.พ. 2569

มำจำก (98.00% + 83.58%) / 2
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับท่ี 13 
ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2569 

WORLD CLASS 
UNIVERSITY

KR2
4

ัี่มา  ข้อมูลจำกส ำนักคอมพิวเตอร์ ณ วันที่ 10 ก.พ. 2569
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับท่ี 13 
ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2569 

WORLD CLASS 
UNIVERSITY

KR2
4

ัี่มา  ข้อมูลจำกส ำนักคอมพิวเตอร์ ณ วันที่ 10 ก.พ. 2569
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับท่ี 13 
ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2569 เทียบกับไตรมาสที่ 1

ปีงบประมาณ 2568

ปี 2568 ปี 2569
ร้อยละของบุคลากร มจธ. ที่มีสมรรถนะ (Competent) ด้าน Digital Literacy และ 
Digital Technology และสามารถท างานได้ตามระดับที่คาดหวัง
▪ ค่าเป้าหมายทั้งปี (ร้อยละ) 
▪ ค่าเป้าหมายรายไตรมาส (ร้อยละ)

100
18

100
25

บุคลากร มจธ. ัี่มีสมรรถ์ะ (Competent) 
ด้า์ Digital Literacy และ Digital Technology และ
สามารถั างา์ได้ตามระดับัี่คาดหวัง (ร้อทละ)

- 28

WORLD CLASS 
UNIVERSITY

KR3
4 พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรประสิทธิภาพสูงด้วย Digital Transformation
รองรับการด าเนินงานในทุกมิติของมหาวิทยาลยั

100%
(Achievement) ร้อยละควำมส ำเรจ็เมือ่เทยีบคำ่เปำ้หมำยทัง้ป ี
(ค่ำเปำ้หมำย Q1 ปี 2569 : กระบวนงำน 25%) 

บุคลำกรที่มสีมรรถนะดำ้น Digital พิจำรณำจำก 
ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมมีทักษะหรือประสบกำรณ์ทำงด้ำนกำร
ใช้ AI โดยผลกำรด ำเนินงำนที่ได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะ
ด้ำน AI ในระดับ Level 1 Skill user : รู้จักมีทักษะกำรใช้
งำน AI  มีจ ำนวน 665 คน (แบ่งเป็นสำยบริหำร จ ำนวน
17 คน, สำยวิชำกำร จ ำนวน 192 คน และสำยสนับสนุน 
จ ำนวน 456 คน) จำกบุคลำกรทั้งหมด 2,400 คน

665 ค์ /  2,400 ค์

ัี่มา  ข้อมูลจำกส ำนักคอมพิวเตอร์ ณ วันที่ 8 ม.ค. 2569

(ผล)
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับท่ี 13 
ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2569 เทียบกับไตรมาสที่ 1

ปีงบประมาณ 2568

ปี 2568 ปี 2569
ร้อทละความส าเร็จของการด าเ์ิ์งา์ให้บริการด้า์ดิจิััลแบบมอือาชีพ
▪ ค่าเป้าหมายทั้งปี (ร้อยละ) 80 80

ความส าเร็จของการด าเนินงานให้บริการด้านดจิิทัล
แบบมืออาชีพ (ร้อยละ)

- 78.53

WORLD CLASS 
UNIVERSITY

KR4
4 พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรประสิทธิภาพสูงด้วย Digital Transformation รองรับการด าเนินงานในทุกมิติของมหาวิทยาลยั

งานให้บริการด้านดิจิทัล จ านวน
การ

ให้บริการ

จ านวน
บริการ
ส าเร็จ

%
ผลส าเร็จ

จ ำนวนบริกำรที่ผ่ำน SLA 
ของกำรให้บริกำรด้ำน
ดิจิทัลแบบมอือำชีพ

1,728 1,357 78.53%

98.16%
(Very Low Risk) ร้อยละควำมส ำเรจ็เมือ่เทยีบคำ่เปำ้หมำยทัง้ป ี
(ค่ำเปำ้หมำย Q1 ปี 2569 : กระบวนงำน 80%) 

ัี่มา  ข้อมูลจำกส ำนักคอมพิวเตอร์ ณ วันที่ 8 ม.ค. 2569

(ผล)
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับท่ี 13 
ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2569

WORLD CLASS 
UNIVERSITY

KR4
4

ัี่มา  ข้อมูลจำกส ำนักคอมพิวเตอร์ ณ วันที่ 8 ม.ค. 2569

หมาทเหตุ  
เมื่อมีกำรแจ้งปัญหำด้ำนกำรให้บริกำร จะด ำเนินกำรส่งตอ่ให้หน่วยงำนดำ้นเครือข่ำย
ด ำเนินกำรตำมขั้นตอน โดยภำยหลังกำรออกใบงำนแล้ว ส ำนักคอมพิวเตอร์จะด ำเนินกำรแก้ไข
หรือให้บริกำรให้แล้วเสร็จภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับท่ี 13 
ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2569 เทียบกับไตรมาสที่ 1

ปีงบประมาณ 2568

ปี 2568 ปี 2569
ร้อทละของบุคลากรมีความผูกพั์องค์กร (Employee Engagement) ระดับมากขึ้์ไป
▪ ค่าเป้าหมายทั้งปี (ร้อยละ) 75 80

บุคลากรมีความผูกพั์องค์กร (Employee Engagement) (ร้อทละ) 81.23 81.23

WORLD CLASS 
UNIVERSITY

KR1
5 พลิกโฉมสมรรถนะบุคลากรและการบริหารจัดการบุคลากรให้สามารถสนับสนุนการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่อนาคต

อ้างอิงค่าเป้าหมาท ปี 2569

100%
(Achievement) ร้อยละควำมส ำเรจ็เมือ่เทยีบคำ่เปำ้หมำยทัง้ป ี
(ค่ำเปำ้หมำย Q1 ปี 2569 : ควำมผกูพนัขององคก์ร 80%) 

อ้างอิงค่าเป้าหมาท ปี 2567

ัี่มา ข้อมูลจำก ส า์ักงา์บริหารัรัพทากรบุคคล ณ วันที่ 1 พ.ย. 2567

หมำยเหตุ  เกบ็ขอ้มลูและรำยงำนผลทกุ 2 
ปี

(ผล)

https://www.bing.com/ck/a?!&&p=d97dc41511fdbb57JmltdHM9MTY3NDk1MDQwMCZpZ3VpZD0zZjI4N2ZjMi1kYjBjLTY1MWItM2QzMi02ZDhmZGFjYjY0NDgmaW5zaWQ9NTE2Mg&ptn=3&hsh=3&fclid=3f287fc2-db0c-651b-3d32-6d8fdacb6448&psq=hr+kmutt&u=a1aHR0cHM6Ly9ocm0ua211dHQuYWMudGgv&ntb=1
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(Alert, Medium Risk) ร้อยละควำมส ำเรจ็เมือ่เทยีบค่ำเปำ้หมำย 
(ค่ำเปำ้หมำย Q1 ปี 2569 : กระบวนงำน 100%)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับท่ี 13 
ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2569 เทียบกับไตรมาสที่ 1

ปีงบประมาณ 2568

ปี 2568 ปี 2569
ร้อทละความส าเร็จของการพัฒ์าระบบการสรรหาและบริหารัรัพทากรบุคคลตามแผ์
▪ ค่าเป้าหมายทั้งปี (ร้อยละ) 100 100

ร้อทละความส าเร็จของการพัฒ์าระบบการสรรหาและ
บริหารัรัพทากรบุคคลตามแผ์ (ร้อยละ)

24.80 78.50

WORLD CLASS 
UNIVERSITY

KR2
5 พลิกโฉมสมรรถนะบุคลากรและการบริหารจัดการบุคลากรให้สามารถสนับสนุนการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่อนาคต

%ผลการด าเนินงาน
1) โครงกำรพัฒนำกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำน 94%
2) โครงกำรทบทวนและปรับปรุงโครงสร้ำง

ต ำแหน่ง อัตรำเงินเดือน กำรบริหำรผลกำร
ปฏิบัติงำนและเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำบุคลำกร
กลุ่มวิชำกำร 

58%

3) โครงกำรทบทวนและปรับปรุงโครงสร้ำง
ต ำแหน่ง อัตรำเงินเดือน กำรบริหำรผลกำร
ปฏิบัติงำนและเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำบุคลำกร
กลุ่มวิชำชีพ 

62%

4) โครงกำรทบทวนและปรับปรุงโครงสร้ำง
อัตรำเงินเดือนและค่ำตอบแทนของบุคลำกร

100%

ัี่มา  ข้อมูลจำกส ำนักงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล ณ วันที่ 8 ม.ค. 2569

(ผล)

78.50%
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับท่ี 13 
ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2569

WORLD CLASS 
UNIVERSITY

KR2
5

โครงการับัว์และปรับปรุงโครงสร้างต าแห์่ง อัตราเงิ์เดือ์ การบริหารผลการปฏิบัติงา์และเส้์ัางความก้าวห์้าบุคลากร
กลุ่มวิชาชีพ ผลการด าเ์ิ์งา์เัีทบแผ์ ร้อยละ 62 
วิชำชีพ (HRM2 : คณะท ำงำนเพื่อพิจำรณำปรับปรุงโครงสร้ำงต ำแหน่ง อัตรำเงินเดือน ค่ำตอบแทนกำรบริหำรผลกำรปฏิบัตงิำน และเส้นทำงควำมกำ้วหน้ำในสำยอำชีพของบุคลำกรกลุ่มวิชำชีพ
อื่น)  - กำรพิจำรณำเง่ือนไขคุณสมบัติส ำหรับใช้ในกำรเลื่อนระดับเดือนเมษำยน 2569 เสนอคณะท ำงำน HRM2 เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่ำงน ำเสนอเข้ำที่ประชุม กบค. วันที่ 12 ม.ค. 2569

โครงการับัว์และปรับปรุงโครงสร้างอัตราเงิ์เดือ์และค่าตอบแั์ของบุคลากร ผลการด าเ์ิ์งา์เัีทบแผ์ ร้อยละ 100 
ได้รับอนมุตัจิำกสภำมหำวทิยำลยั 1 ต.ค. 2568

โครงการพัฒ์าการบริหารผลการปฏิบัติงา์ ผลการด าเ์ิ์งา์เัีทบแผ์ ร้อยละ 94
โดยอยู่ระหว่ำงกำรรวบรวมข้อตกลงกำรปฏิบัติงำน และผลกำรประเมินรอบที ่1 (ประจ ำเดือนเมษำยน) และด ำเนินงำนร่วมกับหน่วยงำนในกำรทบทวนกำรจัดท ำข้อตกลงกำรปฏบิัติงำน
รำยบุคคล และเกณฑ์กำรประเมิน (Rubric) ปี 2569 

โครงการับัว์และปรับปรุงโครงสร้างต าแห์่ง อัตราเงิ์เดือ์ การบริหารผลการปฏิบัติงา์และเส้์ัางความก้าวห์้าบคุลากร
กลุ่มวิชาการ ผลการด าเ์ิ์งา์เัีทบแผ์ ร้อยละ 58 
(HRM1 : คณะท ำงำนเพื่อพิจำรณำปรับปรุงโครงสร้ำงต ำแหน่ง อัตรำเงินเดือน ค่ำตอบแทน กำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำน และเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ ในสำยอำชีพของบุคลำกรกลุ่ม
วิชำกำร)  - กำรย่ืนขอเล่ือนระดับรอบเดือนเมษำยน และเดือนตุลำคม 2569 ได้เสนอคณะท ำงำน HRM1 และ คณะกรรมกำร HRS พิจำรณำเงื่อนไขและคุณสมบัติผลกำรปฏิบัติงำนเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่ำงเตรียมน ำเสนอเข้ำที่ประชุม ก.บ.ค. วันที่ 12 ม.ค. 2569

1
2
3
4



59

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับท่ี 13 
ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2569 เทียบกับไตรมาสที่ 1

ปีงบประมาณ 2568

ปี 2568 ปี 2569
ร้อทละของบุคลากรสาทวิชาการและสาทวิชาชีพอื่์ ๆ มีสมรรถ์ะตามห์้าัี่งา์ ใ์ระดับัี่คาดหวัง
▪ ค่าเป้าหมายทั้งปี (ร้อยละ) 
▪ ค่าเป้าหมายรายไตรมาส (ร้อยละ)

60
15

80
35

ร้อทละความส าเร็จของบุคลากรสาทวิชาการ (ร้อทละ) ยังไม่สำมำรถวดัคำ่ได้ 34.06

WORLD CLASS 
UNIVERSITY

KR3
5 พลิกโฉมสมรรถนะบุคลากรและการบริหารจัดการบุคลากรให้สามารถสนับสนุนการ
พัฒนามหาวิทยาลัยสู่อนาคต

97.31%
(Very Low Risk) ร้อยละควำมส ำเรจ็เมือ่เทยีบคำ่เปำ้หมำยทัง้ป ี
(ค่ำเปำ้หมำย Q1 ปี 2569 : กระบวนงำน 35%) 

1.1 พัฒนาบุคลากรสายวิชาการที่มีสมรรถนะ
ตามหน้างานในระดับท่ีคาดหวัง PSF

ปี 2568 ปี 2569

กลุ่มเป้าหมาทตามแผ์ (ค์) 461 461

1. นับสะสม บุคลำกรสำยวิชำกำรที่ผ่ำนกำรประเมนิสมรรถนะ (คน) 94 157

ร้อยละผลส าเร็จ 20.39% 34.06%
หมาทเหตุ บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 461 คน ผ่ำนกำรประเมินสมรรถแล้ว จ ำนวน 157 คน ประกอบด้วย

(บุคลำกรที่ผ่ำนกำรประเมิน ปี 2568 จ ำนวน 94 คน และปี 2569 ผ่ำนกำรประเมิน จ ำนวน 63 คน) 

(ผล)
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับท่ี 13 
ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2569 เทียบกับไตรมาสที่ 1

ปีงบประมาณ 2568

ปี 2568 ปี 2569
หน่วยงานด้านทรัพยากรบุคคลเป็นหุ้นส่วนเชิงกลยุทธ์ให้กับ มจธ. และร้อยละของบุคลากร
ด้านทรัพยากรบุคคลสามารถปรับกระบวนทัศน์การท างานให้คล่องตัว เพื่อตอบสนอง
เป้าหมายและทิศทางขององค์กร
▪ ค่าเป้าหมายทั้งปี (ร้อยละ) 
▪ ค่าเป้าหมายรายไตรมาส (ร้อยละ)

100
25

100
25

ร้อยละความส าเร็จของภาพรวมความส าเร็จของ
ทุกกระบวนงาน (ร้อยละ)

80 25

WORLD CLASS 
UNIVERSITY

KR4
5 พลิกโฉมสมรรถนะบุคลากรและการบริหารจัดการบุคลากรให้สามารถสนับสนุนการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่อนาคต

%ผลการด าเนนิงาน กระบวนงาน แผน ผล %ผลส าเร็จ

ส ำนักงำนบริหำรทรพัยำกรบุคคล
และส ำนักงำนพัฒนำทรพัยำกร
บุคคล ท ำงำนรว่มกับหน่วยงำนน ำ
ร่องในรูปแบบหุ้นส่วนเชงิกลยุทธ์ 
เพื่อร่วมวำงแผนพัฒนำบุคลำกร 
โดยใช้ข้อมูลเริ่มตน้จำกกำรทีม 
Organization Development 
(OD) เพื่อปรับโครงสร้ำงหน่วยงำน 
เจรจำภำระงำน และจัดท ำ
แผนพัฒนำบุคลำกรในหน่วยงำน
น ำร่อง ประกอบดว้ย คณะ
วิทยำศำสตร์ คณะเทคโนโลยี
สำรสนเทศ สนง.กิจกำร
ต่ำงประเทศ สนง.จดัหำและ
จัดกำรสินทรัพย ์และสนง.
อ ำนวยกำร 

Input 20% 10%

25%
Process 40% 15%

Output 40% 0%

100%
(Achievement) ร้อยละควำมส ำเรจ็เมือ่เทยีบคำ่เปำ้หมำยทัง้ป ี
(ค่ำเปำ้หมำย Q1 ปี 2569 : กระบวนงำน 25%) 

(ผล)

ัี่มา  ข้อมูลจำก ส ำนักงำนพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ณ วันที่ 9 ม.ค. 2569



61

ปี 2568 ปี 2569
ลดการปล่อท CO2 สุัธิจากัุกกิจกรรม (Carbon Neutrality 2040)
▪ ค่าเป้าหมายทั้งปี (ร้อยละ) 26 30

ลดการปล่อท CO2 สุัธิจากัุกกจิกรรม (ร้อทละ) -8.85 -

ปริมาณการปล่อย CO2 สุทธิจากทุกกิจกรรม ของ มจธ. (ton CO2, eq)

Top 3 Sustainable Entrepreneurial STI University in ASEAN KR1
6

(High Risk) ร้อยละควำมส ำเรจ็เมือ่เทยีบค่ำเปำ้หมำย 
(ค่ำเปำ้หมำย Q1 ปี 2569 : 30%)

หมาทเหตุ
1. รวบรวมข้อมูลและค ำนวณกำรปลอ่ย CO2 ของ 

มจธ. จำก Scope 1, 2 และ 3 (บำงส่วน) 
โดยเริ่มมีกำรรวมรวมข้อมูลรำยกำรในแต่ละ 
Scope ตั้งแต่ปี 2562 เรื่อยมำ จนถึงปี 2567 
สถำนะข้อมูลรำยกำรในแต่ละ Scope 1 - 3 เริ่มมี
ควำมสมบูรณ์เกือบ 100% ทั้งนี้ผลเทียบเคียง
รำยกำรแตล่ะ Scope ในปี 2567 และ 2568 เริ่มมี
ควำมใกล้เคียงกัน

2. เนื่องจำกค่ำกำรปล่อย CO2 ณ ปีฐำน เป็นกำร
ประเมินตำมปีปฏิทิน กำรเปรียบเทยีบผลกำรลด
กำรปล่อยในปี 2568 (ปีปฏิทิน) จะรำยงำนเมื่อ
ส้ินเดือนธันวำคม 2568

(ผล)

ัี่มา ข้อมูลจำกส ำนักงำนบริหำรอำคำรและสถำนที่ ณ วันที่ 13 ม.ค. 2569

ปีปฏทินิ
กำรปลอ่ย 

CO2 
ของ มจธ.

ปี 2562
(ปีฐำน)

ปรมิำณกำรปลอ่ย 
(ton CO2, eq) 

ปี 2568

ลด/เพิม่ %Δเทยีบกบั
ปี 2562

ปี 2567 ปรมิำณกำรปลอ่ย 
(ton CO2, eq) 

ปี 2568

ลด/เพิม่ %Δเทยีบกบั 
ปี 2567

1. Scope 1
2. Scope 2
3. Scope 3

286.00
15,744.00

690.00

1,697.68
14,238.77

697.33

-1,411.68
1,505.23

-7.33

-493.59%
9.56%

-1.06%

2,170.21
15,266.43

628.92

1,697.68
14,238.77

697.33

472.53
1,027.66

-68.41

21.77%
6.73%

-10.88%

รวม 16,720.00 16,633.78 86.22 0.52% 18,066.56 16,633.78 1,431.78 7.93%
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ัี่มา ข้อมูลจำกส ำนักงำนบริหำรอำคำรและสถำนที่ ณ วันที่ 13 ม.ค. 2569
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Scope รำยกำร BM BKT KX RB

= มีข้อมูล   
      = อยู่ระหว่างสอบถามข้อมูล
       = ไม่มีการปล่อย CO2  

หมาทเหตุ
1. *ปี 2025 ยังไม่ได้ข้อมูลบำงรำยกำร ใน Scope1 ได้แก่ น ้ำมันเช้ือเพลิงจำกรถ

ส่วนกลำงและจ้ำงเหมำ กำรใช้น ้ำมันจำกเครื่อง Generator, เครื่องสูบน ้ำ ของ KX 
และใน Scope3 ปริมำณขยะของ KX

ัี่มา ข้อมูลจำกส ำนักงำนบริหำรอำคำรและสถำนที่ ณ วันที่ 13 ม.ค. 2569
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ัี่มา ข้อมูลจำกส ำนักงำนบริหำรอำคำรและสถำนที่ ณ วันที่ 13 ม.ค. 2569

หมาทเหตุ : ใ์ปี 2569 - 2570 มีแผ์โครงการลดการใช้คาร์บอ์ 
2 โครงการ
1. Renewable Energy โครงกำรโรงฟ้ำ Solar Rooftop 
จะสำมำรถลดค่ำคำร์บอนใน Scope 2 คำดกำรณ์กำรลด
ค่ำคำร์บอนลงได้ถึง 1,899 ton CO2 ปัจจบุนัอยูร่ะหวำ่งเซน็ต์
สัญญำกบักำรไฟฟำ้นครหลวง และกำรไฟฟำ้สว่นภมูภิำค และ
ติดตัง้ส ำเรจ็ ปี 2567

2. Demand Side Management โครงกำรลดกำรใช้พลังงำน
ไฟฟ้ำ ส่งผลให้ค่ำคำร์บอนใน Scope 1, 2 ลดลง 
โดยตั้งเป้ำกำรลดลงของคำร์บอน 856.10 ton CO2 ในปี 2569 
และ 1,400.89 ton CO2 ในปี 2570

3. เอกสำรตำม Link แนบ เอกสำรประกอบ SO6_SI 6.1 (Q1 ปีงบ
2569) RE02 (SO6_KR1).pptx

 

https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQB8Jw6zkiTTR4fADoHnGWfqAaImXHVGwP3RGCrTLtBNjFg?e=kEfgwc
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQB8Jw6zkiTTR4fADoHnGWfqAaImXHVGwP3RGCrTLtBNjFg?e=kEfgwc
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQB8Jw6zkiTTR4fADoHnGWfqAaImXHVGwP3RGCrTLtBNjFg?e=kEfgwc
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQB8Jw6zkiTTR4fADoHnGWfqAaImXHVGwP3RGCrTLtBNjFg?e=kEfgwc
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQB8Jw6zkiTTR4fADoHnGWfqAaImXHVGwP3RGCrTLtBNjFg?e=kEfgwc
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQB8Jw6zkiTTR4fADoHnGWfqAaImXHVGwP3RGCrTLtBNjFg?e=kEfgwc
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQB8Jw6zkiTTR4fADoHnGWfqAaImXHVGwP3RGCrTLtBNjFg?e=kEfgwc
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQB8Jw6zkiTTR4fADoHnGWfqAaImXHVGwP3RGCrTLtBNjFg?e=kEfgwc
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQB8Jw6zkiTTR4fADoHnGWfqAaImXHVGwP3RGCrTLtBNjFg?e=kEfgwc
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQB8Jw6zkiTTR4fADoHnGWfqAaImXHVGwP3RGCrTLtBNjFg?e=kEfgwc
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQB8Jw6zkiTTR4fADoHnGWfqAaImXHVGwP3RGCrTLtBNjFg?e=kEfgwc
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQB8Jw6zkiTTR4fADoHnGWfqAaImXHVGwP3RGCrTLtBNjFg?e=kEfgwc
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQB8Jw6zkiTTR4fADoHnGWfqAaImXHVGwP3RGCrTLtBNjFg?e=kEfgwc
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQB8Jw6zkiTTR4fADoHnGWfqAaImXHVGwP3RGCrTLtBNjFg?e=kEfgwc
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQB8Jw6zkiTTR4fADoHnGWfqAaImXHVGwP3RGCrTLtBNjFg?e=kEfgwc
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQB8Jw6zkiTTR4fADoHnGWfqAaImXHVGwP3RGCrTLtBNjFg?e=kEfgwc
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ปี 2568 ปี 2569
ร้อทละของ์ักนึกษาและบุคลากรัี่มสีมรรถ์ะ ของผู้ั าให้เกิดการเปลี่ท์แปลงสู่ความทัง่ทื์ (Change Agent with Green Heart)

ร้อทละของ์ักนึกษาัี่มีสมรรถ์ะ ั าให้เกิดการเปลี่ท์แปลงสู่ความทัง่ทื์
▪ ค่าเป้าหมายทั้งปี (ร้อยละ) 60 70

นักศึกษาทีม่สีมรรถนะท าให้เกดิการเปลี่ยนแปลงสู่ความยั่งยืน (ร้อยละ) อยู่ระหวำ่งรวบรวมขอ้มูล 83.94

Top 3 Sustainable Entrepreneurial STI University in ASEAN KR2
6

100%
(Achievement) ร้อยละควำมส ำเรจ็เมือ่เทยีบคำ่เปำ้หมำย 
(ค่ำเปำ้หมำย Q1 ปี 2569 : ร้อยละนกัศกึษำ 70%, ร้อยละบคุลำกร 40%)

Level %ค่า
เป้าหมาย

% สัดส่วนผลเทียบ
นักศึกษาทั้งหมด

%
ผลส าเร็จ

Level 4 5% 4.11% 82.20%

Level 3 10% 7.93% 79.30%

Level 2 30% 26.57% 88.57%

Level 1 100% 85.70% 85.70%

= 83.94%

(ผล)

ัี่มา  ข้อมูลจำกส ำนักงำนกิจกำรนักศึกษำ และ EESH ณ วันที่ 13 ม.ค. 2569
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ปี 2568 ปี 2569
ร้อทละของ์ักนึกษาและบุคลากรัี่มสีมรรถ์ะ ของผู้ั าให้เกิดการเปลี่ท์แปลงสู่ความทัง่ทื์ (Change Agent with Green Heart)

ร้อทละของบุคลากรัี่มีสมรรถ์ะ ั าให้เกิดการเปลี่ท์แปลงสู่ความทั่งทื์
▪ ค่าเป้าหมาทัั้งปี (ร้อทละ) 30 40

บุคลากรที่มีสมรรถนะท าให้เกดิการเปลี่ยนแปลงสู่ความยั่งยืน (ร้อยละ) อยู่ระหวำ่งรวบรวมขอ้มูล 34.62

Top 3 Sustainable Entrepreneurial STI University in ASEAN KR2
6

100%
(Achievement) ร้อยละควำมส ำเรจ็เมือ่เทยีบคำ่เปำ้หมำย 
(ค่ำเปำ้หมำย Q1 ปี 2569 : ร้อยละนกัศกึษำ 70%, ร้อยละบคุลำกร 40%)

(ผล)

ัี่มา  ข้อมูลจำกส ำนักงำนกิจกำรนักศึกษำ และ EESH ณ วันที่ 13 ม.ค. 2569

ปี 2568
(คน)

ปี 2569
(คน)

บุคลากร มจธ. 2,400 2,400

์ับสะสม บุคลากรมีความเข้าใจระดับ Level 1 701 831

%ผลส าเร็จ 29.20% 34.62%

หมาทเหต ุ
1. ไตรมำส 1 ปี 2569 ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน 130 คน (แบ่งเป็นเดอืนตลุำคม 2568
จ ำนวน 68 คน และเดือนพฤศจิกำยน 2568 จ ำนวน 62 คน)

2. โครงกำรพัฒนำ Change Agent with Green Heart Self-assessment1 
เดือนตุลำคม 2567 - 30 กันยำยน 2568เป้ำหมำย 600 คน ด ำเนินกำรพัฒนำ 701 คน เกินกว่ำ
ค่ำเป้ำหมำยเอกสำรตำม แนบ โครงการChange Agent with Green Heart ปี68.pdf

https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQBJNPxWj7S7R7cKcpjKYMDaATzzK6ocsgTAkiGJczxP0jU?e=ui0xc6
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQBJNPxWj7S7R7cKcpjKYMDaATzzK6ocsgTAkiGJczxP0jU?e=ui0xc6
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQBJNPxWj7S7R7cKcpjKYMDaATzzK6ocsgTAkiGJczxP0jU?e=ui0xc6
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQBJNPxWj7S7R7cKcpjKYMDaATzzK6ocsgTAkiGJczxP0jU?e=ui0xc6
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQBJNPxWj7S7R7cKcpjKYMDaATzzK6ocsgTAkiGJczxP0jU?e=ui0xc6


67

Top 3 Sustainable Entrepreneurial STI University in ASEAN

เป็นผูร้เิริม่เชิญชวนผู้อื่นออกไปแก้ไขปัญหำ
ด้ำนควำมยั่งยืนหรือเพื่อสังคม

Level 4 : Change Agent

กำรปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม เช่น ไม่รับถุงพลำสติก ใช้แก้วส่วนตัว
และเป็นคณะท ำงำนที่ชว่ยในกำรจัดกิจกรรม

Level 3 : Implement (Co-Creator)

ผ่ำนกำรทดสอบจำกกิจกรรมมีควำมตระหนัก / เริ่มตดัสนิใจ
เข้ำร่วมแก้ไขปัญหำและมจีิตอำสำ

Level 2 : Perception (Participate)

กำรมคีวำมรู ้ควำมเขำ้ใจ พื้นฐำน / ไม่นิ่งดูดำย 
เมื่อเจอปัญหำ เช่น แจ้งเมื่อพบเจอปัญหำกำร
ร้องเรียนเพื่อส่วนรวม

Level 1 : Educate 
(Student Voice)

Level จ านวนนักศึกษา
(Q4/2568) นักศึกษาทั้งหมด

%สัดส่วนเทียบ

Level 4 :
Change Agent

Level 3 :
Implement

Level 2 :
Perception

Level 1 :
Educate

608

628

4,124

14,804

7.93%

26.57%

85.70%

4.11% 50 + 94

EESH + กิจกรรม GenEd
สนง. กิจการนักศึกษา +

50 + 94

520 + 165

ประมาณการ
นักศึกษา (Q4/2568) x 3/4

251 + 529

25 + 0 + 1,363

456

471

3,093

11,103

14,576 ค์
จ ำนวนนกัศกึษำทัง้หมด

= 600 คน

= 1,156 คน

= 3,873 คน

= 12,491 คน

ัี่มา  ข้อมูลจำกส ำนักงำนกิจกำรนักศึกษำ และ EESH ณ วันที่ 13 ม.ค. 2569

❑นักศึกษา
ร้อยละของนักศึกษาที่มีสมรรถนะ

ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสู่ความยั่งยืน

KR2
6

ปี 2569
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับท่ี 13 
ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2569 เทียบกับไตรมาสที่ 1

ปีงบประมาณ 2568

ปี 2568 ปี 2569
มูลค่าผลกระับต่อเนรษฐกิจและสังคมัี่เกิดจากผลการด าเ์ิ์งา์ััง้หมดของมหาวิัทาลัทตามเป้าหมาทการพัฒ์าอท่างทัง่ทื์
▪ ค่าเป้าหมายทั้งปี (ล้านบาท) 
▪ ค่าเป้าหมายรายไตรมาส (ล้านบาท)

5,184
1,296

5,184
1,296

มูลค่าผลกระับต่อเนรษฐกจิและสังคมัี่เกดิจากผลการด าเ์ิ์ งา์ััง้หมดของ
มหาวิัทาลัทตามเป้าหมาทการพัฒ์าอท่างทั่งทื์ (ล้า์บาั)

- -

- มูลค่าผลกระทบจากการศึกษา (ล้านบาท) - -
- มูลค่าผลกระับของโครงการวิจัทและ์วัตกรรม (ล้า์บาั) อยู่ระหวำ่งทบทวนปรบัปรงุกระบวนกำร อยู่ระหวำ่งรวบรวมขอ้มลู

- มูลค่าผลกระับัางสังคม SROI อยู่ระหวำ่งหำรอืวธิกีำรวดัและประเมนิผล

WORLD CLASS 
UNIVERSITY

KR3
6 พัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความยัง่ยนืที่มีการด าเนินการอย่างสมดุล 
เพื่อคนในสังคม โลกที่อาศัย และความรุ่งเรืองขององค์กรและประเทศ

(อยู่ระหวำ่งรวบรวมขอ้มลู) ร้อยละควำมส ำเรจ็เมือ่เทยีบคำ่เปำ้หมำยทัง้ป ี
(ค่ำเปำ้หมำย Q1 ปี 2569 : 1,296 ล้ำนบำท)

(ผล)
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ปี 2568 ปี 2569
พื้์ัี่ัี่มีผลการด าเ์ิ์การเพื่อบรรลุเป้าหมาท SDGs และ HAI Index
▪ ค่าเป้าหมายทั้งปี (ต าบล) 
▪ ค่าเป้าหมายรายไตรมาส (ต าบล)

40
10

50
13

พื้์ัี่ Social Lab (ต าบล) นับเฉพำะพืน้ทีด่ ำเนนิกำรต่อเนือ่ง 50 10

WORLD CLASS 
UNIVERSITY

KR4
6 พัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความยัง่ยนืที่มีการด าเนินการอย่างสมดุล 
เพื่อคนในสังคม โลกที่อาศัย และความรุ่งเรืองขององค์กรและประเทศ

หมายเหตุ จ ำนวน 10 ต ำบล ประกอบด้วย
1. จังหวัดสกลนคร 4 ต ำบล ได้แก่ เต่ำงอย, บึงทวำย, นำตำล และจันทร์เพ็ญ 

2. จังหวัดเชียงใหม่ 6 ต าบล ได้แก่ อมก๋อย, แม่หลอง, นำเกียน, ม่อนจอง, ยำงเปีย และแม่ตื่น   

ัี่มา  
1. ข้อมูลจำกสถำบันพัฒนำและฝึกอบรมโรงงำนต้นแบบ ณ วันที่ 13 ม.ค. 2569
2. Link เอกสำรแนบ 690109_ส่งมอบKR4ให้ส์ท(SO6-KR4).pptx

**ปัจจุบั์ประเมิ์โครงการ IMM ใ์ระดับขั้์ัี่ 
3 - 5 จ า์ว์ 10 ต าบล โดทพิจารณาคัดเลือก
จาก 22 ต าบล ใ์ขั้์ัี่ 1 - 2

76.92%
(Alert, Medium Risk) ร้อยละควำมส ำเรจ็เมือ่เทยีบค่ำเปำ้หมำยทัง้ป ี
(ค่ำเปำ้หมำย Q1 ปี 2569 : 13 ต ำบล) 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับท่ี 13 
ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2569 เทียบกับไตรมาสที่ 1

ปีงบประมาณ 2568

(ผล)

https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQAc69Ei8e8IRq9qvPAbn6R3AZl5SIfSCB5c-xIB5d6Btr4?e=ale1WR
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQAc69Ei8e8IRq9qvPAbn6R3AZl5SIfSCB5c-xIB5d6Btr4?e=ale1WR
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQAc69Ei8e8IRq9qvPAbn6R3AZl5SIfSCB5c-xIB5d6Btr4?e=ale1WR
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQAc69Ei8e8IRq9qvPAbn6R3AZl5SIfSCB5c-xIB5d6Btr4?e=ale1WR
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQAc69Ei8e8IRq9qvPAbn6R3AZl5SIfSCB5c-xIB5d6Btr4?e=ale1WR
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQAc69Ei8e8IRq9qvPAbn6R3AZl5SIfSCB5c-xIB5d6Btr4?e=ale1WR
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQAc69Ei8e8IRq9qvPAbn6R3AZl5SIfSCB5c-xIB5d6Btr4?e=ale1WR
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQAc69Ei8e8IRq9qvPAbn6R3AZl5SIfSCB5c-xIB5d6Btr4?e=ale1WR
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQAc69Ei8e8IRq9qvPAbn6R3AZl5SIfSCB5c-xIB5d6Btr4?e=ale1WR
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQAc69Ei8e8IRq9qvPAbn6R3AZl5SIfSCB5c-xIB5d6Btr4?e=ale1WR
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQAc69Ei8e8IRq9qvPAbn6R3AZl5SIfSCB5c-xIB5d6Btr4?e=ale1WR
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQAc69Ei8e8IRq9qvPAbn6R3AZl5SIfSCB5c-xIB5d6Btr4?e=ale1WR


70

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับท่ี 13 
ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2569

WORLD CLASS 
UNIVERSITY

ัี่มา  ข้อมูลจำกสถำบันพัฒนำและฝึกอบรมโรงงำนต้นแบบ ณ วันที่ 13 ม.ค. 2569

KR4
6

กำรพัฒนำงำนโครงกำรใหเ้ปน็งำนที่
บริหำรและประเมนิผลกระทบตอ่สงัคม

ในพื้นทีร่ะดบั ต ำบล

รำยงำน SDG & SDG IMPACT

(10 ต ำบล) IMM ขั้นที ่3 - 5

(22 ต ำบล) เข้ำสูข่ัน้ตอน IMM ขั้นที ่1 -
2(SDG 3, 4, 7, 8, 10, 11)

จัดกลุม่ จ ำแนกงำน ให้สอดคลอ้งกับ 
SDG(SDG 1, 2, 3, 6, 7, 8, 10, 13, 14, 15)

พื้นทีด่ ำเนนิงำนต่อเนือ่ง 50 ต ำบล
พื้นทีด่ ำเนนิงำน 111 ต ำบล

9 ต.ค. 
2569

6 พ.ค. 2568

30 ต.ค. 2567



71

WORLD CLASS 
UNIVERSITY

ปี 2568 ปี 2569
ระดับความส าเร็จของเป้าหมาทใ์แต่ละด้า์ของ UI Green Metric
▪ ค่าเป้าหมายทั้งปี (ร้อยละ) 85 86

ระดับความส าเร็จของเป้าหมายในแตล่ะด้านของ UI Green Metric (ร้อยละ) 87.50 90.38

KR5
6 พัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความยัง่ยนืที่มีการด าเนินการอย่างสมดุล 
เพื่อคนในสังคม โลกที่อาศัย และความรุ่งเรืองขององค์กรและประเทศ

หมาทเหตุ  1. ผลกำรด ำเนินงำน UI Green เป็นค่ำประมำณในไตรมำส 1 ปี 2569

100%
(Achievement) ร้อยละควำมส ำเรจ็เมือ่เทยีบคำ่เปำ้หมำยทัง้ป ี
(ค่ำเปำ้หมำย Q1 ปี 2569 : 86%) 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับท่ี 13 
ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2569 เทียบกับไตรมาสที่ 1

ปีงบประมาณ 2568

(ผล)
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WORLD CLASS 
UNIVERSITY

ปี 2568 ปี 2569 +/-
อัตราส่ว์ของราทได้ต่อค่าใช้จ่าทัั้งหมดัี่เพิ่มขึ้์และสัดส่ว์ราทได้เพิ่มขึ้์ (Growth Rate ≥ 5%)

I/E Ratio
▪ ค่าเป้าหมายทั้งปี (ล้านบาท) 1.05 1.05

▪ สัดส่วน I/E Ratio (งบด าเนินการ) 1.82 2.02 +0.20
▪ สัดส่วนเงินรัฐ : ค่าเล่าเรียน : งานวิจัย บริการวิชาการ และอืน่ ๆ 1 : 0.68 : 1.09 1 : 0.43 : 0.91

Income Growth Rate
▪ ค่าเป้าหมาทัั้งปี (ร้อทละ) 5% 5%

▪ Income Growth Rate (ร้อทละ) -0.86 1.12 +1.98

KR6
6 พัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความยัง่ยนืที่มีการด าเนินการอย่างสมดุล เพื่อคนในสังคม 
โลกที่อาศัย และความรุ่งเรืองขององค์กรและประเทศ

72          

(อยู่ระหวำ่งรวบรวมขอ้มลู) ร้อยละควำมส ำเรจ็เมือ่เทยีบคำ่เปำ้หมำยทัง้ป ี
(ค่ำเปำ้หมำย Q1 ปี 2569 : Income Growth Rate ≥ 5%, I/E Ratio = 1.05)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับท่ี 13 
ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2569 เทียบกับไตรมาสที่ 1

ปีงบประมาณ 2568
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับท่ี 13 
ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2569 เทียบกับไตรมาสที่ 1

ปีงบประมาณ 2568

WORLD CLASS 
UNIVERSITY

ปี 2568 ปี 2569
สมรรถนะด้านภาษาของผู้เรียนและบุคลากรสายวิชาชีพอื่น ๆ
▪ ค่าเป้าหมายทั้งปี (ร้อทละ) 
▪ ค่าเป้าหมาทราทไตรมาส (ร้อทละ)

60
15

70
18

ผู้ส าเร็จการนึกษาัี่สอบผ่า์ภาษาองักฤษตามเกณฑ์ัีก่ าห์ดด้วท TETET หรือ
แบบัดสอบอื่์  ๆ ัี่หลักสูตรก าห์ด (ร้อทละ)

26.92 13.73

KR1
Internationalization

หมายเหตุ
1. ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่สอบ TETET จ ำนวน 933 คน ที่ผ่ำนเกณฑ์ จ ำนวน 396 คน (แบ่งเป็นหลักสูตรปกติ เกณฑ์ระดับ 3.50 ขึ้นไป จ ำนวน 329 คน และหลักสูตรนำนำชำติ เกณฑ์ระดับ 4.50 ขึ้นไป จ ำนวน 67 คน)
2. ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับปริญญำตรี จ ำนวนทั้งสิ้น 2,885 คน (แบ่งเป็นหลักสูตรปกติ/ สองภำษำ จ ำนวน 2,635 คน และหลักสูตรนำนำชำติ/ ภำษำอังกฤษ จ ำนวน 250 คน)
3. ข้อมูลนักศึกษำที่ใช้ค ำนวณเป็นนักศกึษำปรญิญำตรรีหสั 65 และผู้ส ำเร็จกำรศึกษำปริญญำตรีเป็นกำรประมำณกำรท่ีคำดว่ำจะส ำเร็จกำรศึกษำปี 2569
4. กำรจัดสอบ TETET เปิดสอบปีละ 4 ครั้ง เดือนกุมภำพันธ,์ เดือนมีนำคม, เดือนเมษำยน และเดือนตุลำคมของทุกปี
ัี่มา  ข้อมูลคะแนน TETET ของนักศึกษำรหัสนักศึกษำปี 2565 ที่เข้ำสอบครั้งที่ 1 ปีกำรศึกษำ 1/2568 (ช่วงเดือนพฤศจิกำยน 2568) ข้อมูล ณ วันที่ 9 มกรำคม 2569
เพิ่มเตมิ เกณฑว์ดัผล TETET ตำมแบบ ENG-B2568(์โทบาท TETET).pdf

76.28%
(Alert, Medium Risk) ร้อยละควำมส ำเรจ็เมือ่เทยีบค่ำเปำ้หมำยทัง้ป ี
(ค่ำเปำ้หมำย Q1 ปี 2569 : 18%)

396 ค์ /  2,885 ค์
(ผล)

Enabling

https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQBcgYV8fCfZS76h_B8FoHk_AZsTrUOOCVGMYE-M_yFob78?e=n1GOO9
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQBcgYV8fCfZS76h_B8FoHk_AZsTrUOOCVGMYE-M_yFob78?e=n1GOO9
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQBcgYV8fCfZS76h_B8FoHk_AZsTrUOOCVGMYE-M_yFob78?e=n1GOO9
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQBcgYV8fCfZS76h_B8FoHk_AZsTrUOOCVGMYE-M_yFob78?e=n1GOO9
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQBcgYV8fCfZS76h_B8FoHk_AZsTrUOOCVGMYE-M_yFob78?e=n1GOO9
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQBcgYV8fCfZS76h_B8FoHk_AZsTrUOOCVGMYE-M_yFob78?e=n1GOO9
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQBcgYV8fCfZS76h_B8FoHk_AZsTrUOOCVGMYE-M_yFob78?e=n1GOO9
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับท่ี 13 
ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2569 เทียบกับไตรมาสที่ 1

ปีงบประมาณ 2568

WORLD CLASS 
UNIVERSITY

KR2

Internationalization

หมายเหตุ
1. หลักสูตร Degree ภำคกำรศึกษำที่ 1 ปี 2568 จ ำนวน 153 คน
2. หลักสูตรนำนำชำติ 64 หลักสตูร ในภำคกำรศึกษำที่ 1 ปี 2568 ประกอบด้วย อนุปริญญำ จ ำนวน 1 หลักสูตร, ปริญญำตรี จ ำนวน 14 หลักสูตร ปริญญำโท จ ำนวน 16 หลักสูตร และปริญญำเอก นับหลักสูตรทั้งหมด 
จ ำนวน 33 หลักสูตร)

ัี่มา
1. จ ำนวนหลักสูตรทั้งหมด จำกส ำนักงำนพัฒนำกำรศึกษำและบริกำร ณ วันที่ 14 ม.ค. 2569

83.66%
(Low Risk, On Track) ร้อยละควำมส ำเรจ็เมือ่เทยีบค่ำเปำ้หมำยทัง้ป ี
(ค่ำเปำ้หมำย Q1 ปี 2569 : 50%) 

ปี 2568 ปี 2569
ร้อยละของหลักสูตรมุ่งสู่สากลต่อหลักสูตรทั้งหมด 
▪ ค่าเป้าหมายทั้งปี (ร้อทละ) 48 50

หลักสูตรมุ่งสู่สากลต่อหลักสูตรัั้งหมด (ร้อทละ) 43.15 41.83
64 ค์ / 153 ค์

(ผล)
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับท่ี 13 
ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2569 เทียบกับไตรมาสที่ 1

ปีงบประมาณ 2568

ปี 2568 ปี 2569
ร้อยละของผู้เรียนชาวต่างชาติในการศึกษา รูปแบบ OBEM และ MC ต่อผู้เรียนทั้งหมด
▪ ค่าเป้าหมายทั้งปี (ร้อยละ) 1.60 1.70

ผู้เรีท์ต่างชาติัี่เรีท์ใ์หลักสูตร OBEM และ MC 
์ับสะสม (ร้อทละ)

3.55 4.06

WORLD CLASS 
UNIVERSITY

KR3

Internationalization

หมายเหตุ
1. ผู้เรียน OBEM (Q1/2569 = 4,721 คน) และ MC (Q1/2569 = 354 คน) นับสะสม จ ำนวน 5,075 คน
2. ผู้เรียนต่ำงชำติ OBEM (Q1/2569 = 129 คน) และ MC (Q1/2569 = 77 คน) ทั้งหมด นับสะสม จ ำนวน 206 คน

ัี่มา  ข้อมูลจำกส ำนักงำนกิจกำรต่ำงประเทศ ณ วันที่ 13 ม.ค. 2569

100%
(Achievement) ร้อยละควำมส ำเรจ็เมือ่เทยีบคำ่เปำ้หมำยทัง้ป ี
(ค่ำเปำ้หมำย Q1 ปี 2569 : 1.70%) 

206 ค์ / 5,075 ค์
(ผล)
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับท่ี 13 
ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2569 เทียบกับไตรมาสที่ 1

ปีงบประมาณ 2568

ปี 2568 ปี 2569
ร้อยละของนักศึกษาต่างชาติ (Full-time) ต่อนักศึกษาทั้งหมด
▪ ค่าเป้าหมายทั้งปี (ร้อยละ) 
▪ ค่าเป้าหมายรายไตรมาส (ร้อยละ) 

7
5.30

7
6.30

์ักนึกษาต่างชาติ (Full-Time) ต่อ์ักนึกษาััง้หมด 
(ร้อทละ)

4.79 5.07

- ์ักนึกษาต่างชาติรับเข้า (Regular) (ค์) 726 739

- นักศึกษาทั้งหมด (คน) 15,141 14,576

WORLD CLASS 
UNIVERSITY

KR4

Internationalization

ัี่มา  ข้อมูลจำกส ำนักงำนกิจกำรต่ำงประเทศ ณ วันที่ 13 ม.ค. 2569

ต่างชาติ
(คน)

ผู้เรียน
ทั้งหมด (คน)

% สัดส่วน

1) นักศึกษำปริญญำ
ตรี

412 12,507 3.29%

2) นักศึกษำ
บัณฑิตศึกษำ

327 2,069 15.80%

รวม 739 14,576 5.07%

80.48%
(Low Risk, On Track) ร้อยละควำมส ำเรจ็เมือ่เทยีบค่ำเปำ้หมำยทัง้ป ี
(ค่ำเปำ้หมำย Q1 ปี 2569 : 6.30%) 

(ผล)



77

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับท่ี 13 
ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2569 เทียบกับไตรมาสที่ 1

ปีงบประมาณ 2568

ปี 2568 ปี 2569
ร้อยละของบุคลากรชาวต่างชาติต่อบุคลากรทั้งหมด
▪ ค่าเป้าหมายทั้งปี (ร้อยละ) 
▪ ค่าเป้าหมายรายไตรมาส (ร้อยละ) 

3.00
3.00

4.00
3.25

บุคลากรชาวต่างชาติต่อบคุลากรทั้งหมด (ร้อยละ) 3.38 3.08

- บุคลากรชาวต่างชาติรับเข้า (Regular) (ค์) 81 74

- จ า์ว์บุคลากรัั้งหมด (ค์) 2,400 2,400

WORLD CLASS 
UNIVERSITY

KR5

Internationalization

ัี่มา ข้อมูลจำกส ำนักงำนกิจกำรต่ำงประเทศ ณ วันที่ 13 ม.ค. 2569

จ านวน (คน) ที่มา

1) บุคลำกร
ต่ำงชำติ

64 ฐำนข้อมลูบคุลำกร 
ณ 30 พ.ย. 2568

2) Distinguish 4 ฐำนข้อมลู สวนพ. 
ณ 6 ต.ค. 25683) Visiting 6

94.77%
(Low Risk, On Track) ร้อยละควำมส ำเรจ็เมือ่เทยีบค่ำเปำ้หมำยทัง้ป ี
(ค่ำเปำ้หมำย Q1 ปี 2569 : 3.25%) 

(ผล)
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับท่ี 13 
ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2569 เทียบกับไตรมาสที่ 1

ปีงบประมาณ 2568

ปี 2568 ปี 2569
ร้อยละของการแลกเปลี่ยนนักศึกษา (Student Mobility) ต่อนักศึกษาทั้งหมด
▪ ค่าเป้าหมายทั้งปี (ร้อยละ) 
▪ ค่าเป้าหมายรายไตรมาส (ร้อยละ)

7.00
1.75

8.00
2.00

การแลกเปลี่ท์์ักนึกษา (Student Mobility) 
ต่อ์ักนึกษาััง้หมด (ร้อทละ)

1.92 2.00

- ผลรวมของ์ักนึกษาต่างชาติ Inbound และ Outbound (ค์) 290 292

- จ านวนนักศึกษาทั้งหมด (คน) 15,141 14,576

WORLD CLASS 
UNIVERSITY

หมายเหตุ  นักศึกษำแลกเปลี่ยนจะเข้ำมำศึกษำในช่วงภำคกำรศึกษำพิเศษ ระหว่ำงเดือนมิถุนำยน - กรกฎำคมของทุกปี ซึ่งอยู่ในช่วงไตรมำสที่ 3 - 4
ัี่มา  ข้อมูลจำกส ำนักงำนกิจกำรต่ำงประเทศ ณ วันที่ 13 ม.ค. 2569

KR6

Internationalization
100%

(Achievement) ร้อยละควำมส ำเรจ็เมือ่เทยีบคำ่เปำ้หมำยทัง้ป ี
(ค่ำเปำ้หมำย Q1 ปี 2569 : 2.00%) 

ผลรวมนักศึกษาต่างชาติ (Inbound&Outbound) 292 คน ณ Q1/2569

292 คน

(ผล)
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับท่ี 13 
ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2569 เทียบกับไตรมาสที่ 1

ปีงบประมาณ 2568

WORLD CLASS 
UNIVERSITY

ปี 2568 ปี 2569
ร้อทละของ์ักนึกษาัี่ั ากิจกรรม/ โครงการกับชาวต่างชาติหรือผ่า์การพัฒ์าสมรถ์ะด้า์พหุวัฒ์ธรรม
▪ ค่าเป้าหมายทั้งปี (ร้อทละ) 
▪ ค่าเป้าหมาทราทไตรมาส (ร้อทละ)

35
9

40
10

์ักนึกษาัี่ั  ากจิกรรม/ โครงการกับชาวต่างชาต ิ(ร้อทละ) 25.81 20.64

- ์ักนึกษาัี่ั ากิจกรรม/ โครงการกับชาวต่างชาติ (ค์) 3,900 3,001

- ์ักนึกษาไัทัี่ไม่ได้ร่วมกิจกรรม/ โครงการ (ค์) 15,111 14,539

KR7

Internationalization

ัี่มา ข้อมูลจำกส ำนักงำนกิจกำรต่ำงประเทศ ณ วันที่ 9 ก.ย. 2569

100%
(Achievement) ร้อยละควำมส ำเรจ็เมือ่เทยีบคำ่เปำ้หมำยทัง้ป ี
(ค่ำเปำ้หมำย Q1 ปี 2569 : 10%) 

(ผล)
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับท่ี 13 
ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2569 เทียบกับไตรมาสที่ 1

ปีงบประมาณ 2568

ปี 2568 ปี 2569
เครือข่ายพันธมิตรที่พัฒนาความผูกพัน (Engagement) กับ มจธ. (จากระดับ Potential 
Partnerships เป็นระดับ Strategic Partnerships)
▪ ค่าเป้าหมายทั้งปี (บริษัท) 6 7

เครือข่ายพันธมิตร ระดับ Strategic Partnerships 
(บริษัท)

245 -

WORLD CLASS 
UNIVERSITY

(ผล)

ัี่มา ข้อมูลจำกส ำนักงำนกิจกำรต่ำงประเทศ ณ วันที่ 11 มกรำคม 2569

ผลรวมคูส่ญัญำตำ่งประเทศของ มจธ. 
มีจ ำนวน 290 แห่ง แบง่ตำมทวปี ได้แก่ 

1. ทวีปเอเชีย จ ำนวน 212 แห่ง
2. ทวีปยุโรป จ ำนวน 34 แห่ง
3. ทวีปออสเตรเลีย จ ำนวน 4 แห่ง
4. ทวีปแอฟริกำ จ ำนวน 3 แห่ง
5. ทวีปอเมริกำเหนือ จ ำนวน 36 แห่ง
 6. หน่วยงำน/องก์กรข้ำมชำติ จ ำนวน 1 แห่ง
โดทมีคู่สัญญาัี่มีการด าเ์ิ์กิจการร่วมกั์ (Active) ััง้สิ ์ 
207 แห่ง และัี่ทังไม่เกิดกิจกรรมร่วมกั์ (Inactive) 83 แห่ง

ผลรวมคูส่ญัญำตำ่งประเทศของ มจธ. 
มีจ ำนวน 245 แห่ง แบง่ตำมทวปี ได้แก่

  1. ทวีปเอเชีย จ ำนวน 177 แห่ง
  2. ทวีปยุโรป จ ำนวน 48 แห่ง
  3. ทวีปออสเตรเลีย จ ำนวน 7 แห่ง
  4. ทวีปแอฟริกำ จ ำนวน 3 แห่ง
  5. ทวีปอเมริกำเหนือ จ ำนวน 9 แห่ง
  6. หน่วยงำน/องก์กรข้ำมชำติ จ ำนวน 1 แห่ง
โดยมีคู่สัญญาที่มีการด าเนินกิจการร่วมกัน (Active) ทัง้สิ้น 
202 แห่ง และที่ยังไม่เกิดกิจกรรมร่วมกัน (Inactive) 49 แห่ง

KR1

Aliances Networking 
and Partnership

(อยู่ระหวำ่งรวบรวมขอ้มลู) ร้อยละควำมส ำเรจ็เมือ่เทยีบคำ่เปำ้หมำยทัง้ป ี
(ค่ำเปำ้หมำย Q1 ปี 2569 : 7 บริษทั) 

Enabling



81

Facts and Figures of KMUTT Q1/2026
4 CAMPUSES 
11 FACULTIES/ SCHOOLS
1 INSTITUTE
(For Special Study in Robotics)

GRADUATES 3,350
Bachelor's Degree

2,712 (80.96%)
Master's Degree

540 (16.12%)

Bachelor's Degree 
12,674 (81.77%)

Master's Degree
2,193 (14.15%)

STUDENTS 15,500
Doctorate

505 (3.26%)

Doctorate
80 (2.39%)

43.61%

56.39%
GENDER NATIONALITY

THAI
94.62%

INT’L
5.38%

GRADUATEUNDERGRADUATE
EMPLOYABILITY

46.06% 82.49%

Associate Degree
 128 (0.83%)

Associate Degree
 18 (0.54%)

ข้อมูลภาวะการมีงานท าของบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2567

45 (29.22%)

INTERNATIONAL PROGRAM 

Bachelor's Degree
54 (35.06%)

Master's Degree
61 (39.61%)

PROGRAMS 154 Doctorate
37 (24.03%)

Associate Degree
 2 (1.30%)

Asst.Prof.
238 (33.66%)

Lecturer 
284 (40.17%)

RESEARCHERS
164 (6.22%)

LECTURERS
707 (26.81%)

Assoc.Prof.
162  (22.91%)

89 (3.38%) 

INTERNATIONAL STAFF

SUPPORTING STAFF 
1,766 (66.97%)

FACULTY & STAFF 2,637

ข้อมูลจากส านักงานบริหารทรัพยากรบุคคล ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2568

พ้นสภาพ
18 คน

นับสะสม Q1/2569
18 คน

Q1/2569
39 คน

39 คน

บรรจุใหม่ Prof.
23 (3.25%)
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Facts and Figures of KMUTT Q1/2026

#69 
in the world 

in the Asia 

Mechanical Engineering

Ranked 2in Thailand

#556 in the world 

4
in Thailand

Ranked

• ข้อมูลภาวะการมีงานท า ณ วันที่ 27 พ.ย. 2568
• ข้อมูลบุคลากรบรรจุใหม่ พ้นสภาพ ไม่นับรวมบุคลากรหน่วยงาน

      ในก ากับ ลูกจ้างเหมาจ้าง และลูกจ้างโครงการ

•  ข้อมูลนักศึกษา จากส านักงานทะเบียนนักศึกษา ภาคการศึกษา 1/2568 ณ วันที่ 25 ก.ย. 2568
•  ข้อมูลหลักสูตร จากหนังสือสารสนเทศ ปี 2568 (นับปีละ 1 ครั้ง)
•  ข้อมูลบุคลากร จากส านักงานบริหารทรัพยากรบุคคล ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2568 

      (ไม่นับรวมลูกจ้างเหมาจ้าง และสหกรณ์ออมทรัพย์ มจธ.)

Ranked

2
in Thailand

ที่มา : 

4

Global Ranking of Academic 
Subjects (GRAS) 2025

#301 - 400 in the world 

QS Asia University Rankings 2026 9
in Thailand

Ranked

#192

QS Sustainability 
Rankings 2026

8
in Thailand

Ranked

in the world #490 (Joint)in Thailand
1

Ranked

(Joint)

Engineering

Ranked 2in Thailand

#542 in the world 

Ranked

Chemical Engineering

in Thailand

#721 in the world 
3

Mathematical Sciences

Ranked 1
#446 in the world 
in Thailand

1,191
Ranked

7
in Thailand in the world

Ranked

“Mathematics” (Joint)

Research #801-1,000 in the world 
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30% 4% 100%29.5% 29%

in Thailand
2

in Thailand

Ranked

3
in Thailand

RankedWorld University Rankings  2026

Science and 1
Ranked

Technology
University Quality

Technology
University

Science and

https://hrm.kmutt.ac.th/


8383

ขอบคุณค่ะ
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ภาคผนวก

ภำคผนวก
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ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 
(Strategic Vision)12
ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์ 
(Strategic Objectives: SO)21
*9 ตัวชี้วัดัี่เช่ือมโทงกับตัวชี้วัด SO
จะ์ าเส์อ ณ ส่ว์์้ี

ตัวชี้วัดปัจจัยเกื้อหนุนที่ส าคัญ 
(Enabling Factors)8

จ าแนก 32 ตัวชี้วัด แผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับที่ 13 

2
3

SO2

SO5 SO4

SO3

SO1

SO6 1
11

4

3

1

33

2

I n t e r n a t i o n a l i z a t i o n

7

A l l i a n c e s  N e t w o r k i n g  
a n d  P a r t n e r s h i p

1

T r a n s f o r m i n g  H R

S u s t a i n a b i l i t y  
T h e  S u s t a i n a b l e  
E n t r e p r e n e u r i a l  
U n i v e r s i t y

S T I  
m a n p o w e r  

R e s e a r c h  &  
C a p a b i l i t i e s  

I n n o v a t i o n  
&  I m p a c t s  

D i g i t a l  
T r a n s f o r m a t i o n



86หมำยเหตุ : จัดกลุ่มตัวชี้วัด 3 มิติ 5 กลุ่ม ปรับใหม่ตำมข้อเสนอแนะของผู้บริหำร (P+3SVP) วันที่ 7 พ.ค. 2567 ในกำรยืนยันตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ฯ (Strategic Vision) (TOP3 + PA)

Top 3 Sustainable Entrepreneurial STI University in ASEAN                      
ระดับมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 3 มิติ 5 กลุ่มตัวชี้วัด ดังนี้
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Top 3 Sustainable Entrepreneurial STI University in ASEAN

1. Impact (Economic and Social) :
Score 30%

Baseline 
(ปี 2565)

Target
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

1.1 ร้อทละของค่ามัธทฐา์ของเงิ์เดือ์เริ่มต้์ั่ี
บัณฑิตได้รับเมื่อเัีทบกับค่ามัธทฐา์ของเงิ์เดือ์
ตามสาขาอาชีพ 
(ตามผลส ารวจค่าตอบแทน PMAT Thailand)

(22,000/26,891)*
100

สูตร 
(Kmutt_Median/
Nation_Median)*100

ร้อทละ 81 ร้อทละ 87 ร้อทละ 93 ร้อทละ 100 ร้อทละ 100

1.2 Research & Innovation : Impact from 
Research and Service per Total Expenses

0.22 เั่าของ
ค่าใช้จ่าท 843 ลบ.

- คิดเป็นเท่ำของค่ำใช้จ่ำย
- มูลค่ำผลกระทบฯ (ลบ.)

0.33
1,200 ลบ.

0.67
2,400 ลบ.

1.00
3,600 ลบ.

1.00
3,600 ลบ.

1.00
3,600 ลบ.



88

Top 3 Sustainable Entrepreneurial STI University in ASEAN

2. Finance :
Score 20%

Baseline 
(ปี 2565)

Target
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

2.1 Earning from Diversified Sources of Income 
: Growth ≥ 5% and  I/E Ratio 1.05

I/E Ratio 1.02 Income Growth Rate ≥ 5%
 I/E Ratio 1.05

2.2 ร้อทละของราทรับ Non-degree 
เม่ือเัีทบกับราทรับจากการนึกษาัั้งหมด

ร้อทละ 7.51 ร้อทละ 5 ร้อทละ 10 ร้อทละ 15 ร้อทละ 20 ร้อทละ 25

2.3 Research Income per Academic Staff 
(Rolling Average)

1,032 ลบ. 
(1.15 ลบ. ต่อค์)

1.15 ลบ.
ต่อค์ 

1.21 ลบ.
ต่อค์ 

1.27 ลบ.
ต่อค์ 

1.35 ลบ.
ต่อค์ 

1.35 ลบ.
ต่อค์ 

Income Growth Rate ≥ 5%
 I/E Ratio 1.05
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Top 3 Sustainable Entrepreneurial STI University in ASEAN

3. Sustainability: Campus-wide, 
SDGs : Score 20%

Baseline 
(ปี 2565)

Target
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

3.1 % Carbon Reduction At base year 
2019 = 16,720 

ton

ร้อทละ 20 ร้อทละ 23 ร้อทละ 26 ร้อทละ 30 ร้อทละ 30

3.2 No. of Change Agent with Green Heart ร้อทละ 30.47
- 80% of Our Students
- 50% of Our Staff 

ร้อทละ 40
ร้อทละ 10

ร้อทละ 50
ร้อทละ 20

ร้อทละ 60
ร้อทละ 30

ร้อทละ 70
ร้อทละ 40

ร้อทละ 80
ร้อทละ 50

3.3 THE Impact Ranking/ UI Green Metric 101 - 200 
worldwide/ 

83.75%

1 ใ์ 3 ของ
อาเซีท์/

83%

1 ใ์ 3 ของ
อาเซีท์/

84%

1 ใ์ 3 ของ
อาเซีท์/

85%

1 ใ์ 3 ของ
อาเซีท์/

86%

1 ใ์ 3 ของ
อาเซีท์/

87%
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Top 3 Sustainable Entrepreneurial STI University in ASEAN

4. Entrepreneurial :
Score 15%

Baseline 
(ปี 2565)

Target
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

4.1 จ า์ว์ธุรกิจ Spin-off/ Start-up ของ มจธ. หรือ
จ า์ว์เงิ์ั่ีได้รับการส์ับส์ุ์ัางการเงิ์และลงัุ์

5 บริษัั จ า์ว์เงิ์
สะสม 46 ลบ. 
ต่อ 5 ปี 

25 บริษัั 
หรือ 50 ลบ. 
(สะสม 5 ปี)

26 บริษัั 
หรือ 55 ลบ. 
(สะสม 5 ปี)

27 บริษัั 
หรือ 60 ลบ.
(สะสม 5 ปี)

28 บริษัั 
หรือ 65 ลบ.
(สะสม 5 ปี)

29 บริษัั 
หรือ 70 ลบ.
(สะสม 5 ปี)

4.2 ร้อทละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒ์าัักษะ
ความเป็์ผู้ประกอบการ
• 80% of our students
• 25% of our staff

Students -
Staff -

ร้อทละ 40
ร้อทละ 5

ร้อทละ 45
ร้อทละ 10

ร้อทละ 50
ร้อทละ 15

ร้อทละ 55
ร้อทละ 20

ร้อทละ 80
ร้อทละ 25
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Top 3 Sustainable Entrepreneurial STI University in ASEAN

5. President's Special KR :
Score 15%

Baseline 
(ปี 2565)

Target
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

5.1 Digital Transformation - DM and SOP - ระดับ ผอ. ัุกค์
ต้องเข้าใจใ์การ

ั า DM

ระดับหัวห์้า
กลุ่มงา์ัุกค์
ต้องเข้าใจใ์การ
ั า DM มีการ 
Implement 
1 process

บุคลากรระดับ
ปฏิบัติการ

(Operator) 
ัุกค์ต้องเข้าใจ
ใ์การ ั า DM

มีการ
Implement 
3 process

ัุก Routine 
Process 

มี SOP และถูก
บริหารจัดการ
ด้วท DM

ัุกกระบว์งา์มี
SOP

 บุคลากรัุก
ระดับมีความ
เข้าใจ DM

5.2 Transforming HR - KMUTT PSF - ร้อทละ 20 ร้อทละ 40 ร้อทละ 60 ร้อทละ 80 ร้อทละ 100
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