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สารบัญ Facts and Figures of KMUTT Q1/2026

Facts and Figures of KMUTT Q1/2026
12 ตัวช้ีวัด ตามวัตถุประสงค์เชิงวิสัยทัศน์

12 ตัวชี้วัด ตามวัตถุประสงค์เชิงวิสัยทศัน์
ภาพรวมผลการด าเนินงานกลุ่มตวัชีว้ดัTOP3

ภาพรวมผลการด าเนินงานกลุม่ตัวชี้วัด 
TOP3

งบประมาณ รายรบั - รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ  2569

งบประมาณ รายรับ - รายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ 2569

รายงานผลการประเมนิภาพรวมความส าเรจ็TOP3

รายงานผลการประเมินภาพรวมความส าเร็จ 
TOP3 

ปัญหา อุปสรรค แนวทางแกไ้ข

ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ ไข
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4 CAMPUSES 
11 FACULTIES/ SCHOOLS
1 INSTITUTE
(For Special Study in Robotics)

GRADUATES 3,350
Bachelor's Degree

2,712 (80.96%)
Master's Degree

540 (16.12%)

Bachelor's Degree 
12,126 (82.35%)

Master's Degree
1,997 (13.56%)

STUDENTS 14,725
Doctorate

475 (3.23%)

Doctorate
80 (2.39%)

43.81%

56.19%
GENDER NATIONALITY

THAI
94.59%

INT’L
5.41%

GRADUATEUNDERGRADUATE
EMPLOYABILITY

49.14% 82.61%

Associate Degree
 127 (0.86%)

Associate Degree
 18 (0.54%)

ข้อมูลภาวะการมีงานท าของบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2567

45 (29.22%)

INTERNATIONAL PROGRAM 

Bachelor's Degree
54 (35.06%)

Master's Degree
61 (39.61%)

PROGRAMS 154 Doctorate
37 (24.03%)

Associate Degree
 2 (1.30%)

Asst.Prof.
239 (33.43%)

Lecturer 
289 (40.42%)

RESEARCHERS
168 (6.32%)

LECTURERS
715 (26.89%)

Assoc.Prof.
164 (22.94%)

92 (3.46%) 

INTERNATIONAL STAFF

SUPPORTING STAFF 
1,776 (66.79%)

FACULTY & STAFF 2,659

ข้อมูลจากส านักงานบริหารทรัพยากรบุคคล ณ วันที่ 31 ม.ีค. 2569

พ้นสภาพ
28 คน

นับสะสม Q1-Q2/2569
81 คน

Q2/2569
47 คน

120 คน

บรรจุใหม่ Prof.
23 (3.22%)

Facts and Figures of KMUTT Q2/2026
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• ข้อมูลภาวะการมีงานท า ณ วันที่ 23 มี.ค. 2569
• ข้อมูลบุคลากรบรรจุใหม่ พ้นสภาพ ไม่นับรวมบุคลากรหน่วยงาน

      ในก ากับ ลูกจ้างเหมาจ้าง และลูกจ้างโครงการ

• ข้อมูลนักศึกษา จากส านักงานทะเบียนนักศึกษา ภาคการศึกษา 2/2568 ณ วันที่ 18 มี.ค. 2569
• ข้อมูลหลักสูตร จากหนังสือสารสนเทศ ปี 2568 (นับปีละ 1 ครั้ง)
• ข้อมูลบุคลากร จากส านักงานบริหารทรัพยากรบคุคล ณ วันที่ 31 มี.ค. 2569
• (ไม่นับรวมผู้ทรงคณุวุฒิ และลูกจ้างเหมาจ้าง)

ที่มา : 

4

Facts and Figures of KMUTT Q2/2026



5

WORLD CLASS 
UNIVERSITY

12 ตัวชี้วัด ตามวัตถุประสงค์เชิงวิสัทััน์์ จ าแ์กตาม 3 มิติ 5 กลุม่

หมายเหตุ จัดกลุ่มตัวชี้วัด ตามข้อเสนอแนะของทผู้บริหาร วันที่ 7 พฤษภาคม 2567

Top 3 Sustainable Entrepreneurial STI University in ASEAN2569

1. Impact
(Economic and Social)

1.1 ร้อยละของทค่ามัธยฐานของท
เงทินเดือนเริ่มตน้ เมื่อเทียบกับ
ค่ามัธยฐานของทเงทินเดือนตาม
สาขาอาชีพ (ตามผลส ารวจ
ค่าตอบแทน PMAT Thailand)

1.2 Research & Innovation : 
Impact from Research and 
Service per Total Expenses 
(SO2-KR1)

2. Finance

2.1 Earning from Diversify 
Sources of Income : 
Growth ≥ 5% and I/E Ratio 
1.05 (Moving Average)

      (SO6-KR6)

2.2 ร้อยละของทรายรับ Non-degree 
เมื่อเทียบกับรายรับจาก
การศึกษาทั้งทหมด 
(Moving Average)

3. Sustainability: 
Campus-wide, SDGs

3.1 % Carbon Reduction 
 (SO6-KR1)

3.2 No. of Change Agent with 
 Green Heart (SO6-KR2)
▪ 80% of Our Students 
▪ 50% of Our Staff

4. Entrepreneurial

4.1 จ านวนธุรกิจ Spin-off/ Start-
up ของท มจธ. หรือ จ านวนเงทินที่
ได้รับการสนับสนุนทางทการเงทิน
และลงททุนร่วม (SO3-KR1)

4.2 ร้อยละของทผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
การพัฒนาทักษะความเปน็
ผู้ประกอบการ
▪ 80% of Our Students 
▪ 25% of Our Staff

5. President’s 
Special KR

5.1 Digital Transformation
▪ Daily Management (DM) 

and Standard Operating 
Procedure (SOP) 
(SO4-KR1)

5.2 Transforming HR
▪ KMUTT PSF (SO5-KR3)

2.3 Research Income per 
Academic Staff (Moving 
Average) (SO2-KR2)

3.3 ระดับความส าเร็จของทเปา้หมาย
ในแต่ละด้านของท UI Green 
Matric (SO6-KR5)
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Top 3 Sustainable Entrepreneurial STI University in ASEAN2569
12 ตัวชี้วัด ตามวัตถุประสงค์เชิงวิสัทััน์์

Sustainable (Economy, Society, Environment)

1. Impact
(Economic and Social)

1.1 ร้อยละของทค่ามัธยฐานของทเงทนิเดอืนเริม่ต้น 
เมื่อเทียบกับค่ามัธยฐานของทเงทินเดือนตาม
สาขาอาชีพ (ตามผลส ารวจค่าตอบแทน 
PMAT Thailand)

97.75%
(20.65 คะแ์์)

1.2 Research & Innovation : Impact from 
Research and Service per Total 
Expenses (SO2-KR1)

2. Finance

2.1 Earning from Diversify Sources of 
Income : Growth ≥ 5% and 
I/E Ratio 1.05 (Moving Average)

     (SO6-KR6)

2.2 ร้อยละของทรายรบั Non-degree 
เมื่อเทียบกับรายรับจากการศึกษาทัง้ทหมด 
(Moving Average)

3. Sustainability: 
Campus-wide, SDGs

3.1 % Carbon Reduction 
 (SO6-KR1)

(- คะแ์์)

3.2 No. of Change Agent with 
Green Heart (SO6-KR2)
▪ 80% of Our Students 
▪ 50% of Our Staff

4. Entrepreneurial
4.1 จ านวนธุรกิจ Spin-off/ Start-up 

ของท มจธ. หรือ จ านวนเงทินที่ได้รับการ
สนับสนุนทางทการเงทินและลงททุนร่วม
(SO3-KR1)

4.2 ร้อยละของทผู้เข้าร่วมกิจกรรมการ
พัฒนาทักษะความเป็นผู้ประกอบการ
▪ 80% of Our Students 
▪ 25% of Our Staff

5. President’s 
Special KR

5.1 Digital Transformation
▪ Daily Management (DM) 

and Standard Operating 
Procedure (SOP) (SO4-KR1)

62.69%
(6.62 คะแ์์)

5.2 Transforming HR
▪ KMUTT PSF (SO5-KR3)

81.90%
(8.07 คะแ์์)

2.3 Research Income per Academic Staff 
(Moving Average) (SO2-KR2)

100%
(8.45 คะแ์์)

100%
(9.86 คะแ์์)

3.3 ระดับความส าเร็จของทเปา้หมายในแต่ละด้าน
ของท UI Green Matric (SO6-KR5)

100%
(8.45 คะแ์์)

100%
(10.56 คะแ์์)

66.98%
(7.08 คะแ์์)

87.96%
(9.29 คะแ์์)

(Weight 21.13%, Score 20.65%) (Weight 18.31%, Score 16.53%) (Weight 18.31%, Score 18.31%) (Weight 21.13%, Score 17.64%) (Weight 21.13%, Score 15.91%)

(- คะแ์์)

(- คะแ์์)

89.04%
(Very Low Risk)
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Q1/2569 Q2/2569 แนวโน้ม
(เพิ่ม/ลด) Owner

1.1 1.1 ร้อยละของค่ามัธยฐานของเงินเดือนเริ่มต้นที่บัณฑิตได้รับ เมื่อเทียบกับค่ามัธยฐานของเงินเดือนตามสาขาอาชีพ 97.75% 97.75% คงที่ สนย.

1.2 SO2
KR1 มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมทีเ่กดิจากการน าผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช้ประโยชน์ - - - สวนพ.

2.1 SO6
KR6 อัตราส่วนของรายได้ต่อค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่เพิ่มขึ้น (I/E Ratio 1.05) และสัดส่วนรายได้เพิ่มขึ้น (Income Growth Rate ≥ 5%) - - - สนย.

2.2 2.2 ร้อยละของรายรับ Non-degree เมื่อเทียบกับรายรับจากการศึกษาทั้งหมด 100% 81.90%
18.10%

กลุ่มงทาน LLL

2.3 SO2
KR2

รายรับจากงานวิจัยและบริการวิชาการ การจัดการทรัพย์สินทางปัญญา และการร่วมลงทุนในธุรกิจนวัตกรรม เฉลี่ย 3 ปี
ย้อนหลัง (Moving Average) ไม่ต ่ากว่า 1.35 ล้านบาทต่อหัว FTE (บุคลากรสายวิชาการ) 100% 100% - สนย.

3.1 SO6
KR1 ลดการปล่อย CO2 สุทธิจากทุกกิจกรรม (Carbon Neutrality 2040) จากปีฐาน 2562 - - - สบอ.

3.2 SO6
KR2 ร้อยละของนักศึกษาและบุคลากรที่มีสมรรถนะของผู้ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสู่ความยั่งยืน (Change Agent with Green Heart) 100% 100% - สนงท.กิจการนศ.

3.3 SO6
KR5 ระดับความส าเร็จของเป้าหมายในแต่ละด้านของ UI Green Metric 100% 100% - สบอ.

4.1 SO3
KR1

จ านวนธุรกิจ Spin-off/ Start-up ของ มจธ. หรือจ านวนเงินที่ได้รับการสนับสนุนทางการเงินและลงทุนร่วม จากภาครัฐ/Early 
Stage/ Funding/ Angel Investor/ Private Capital/ Venture Capital 100% 100% - สวนพ.

4.2 4.2 ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาทักษะความเปน็ผูป้ระกอบการ 66.71% 66.98%
0.27%

สนงท.กิจการนศ.
และ Hatch

5.1 SO4
KR1

ร้อยละความส าเร็จของระบบบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล การบริหารจัดการองค์กรที่พัฒนา
ได้คุณภาพตามแผนการพัฒนา 69.11% 62.69% 6.42% สนงท.อ านวยการ

5.2 SO5
KR3 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการและสายวิชาชีพอื่น ๆ  มีสมรรถนะตามหน้าทีง่าน ในระดับที่คาดหวัง 97.31% 87.96% 9.35% HRD

12 ตัวชีว้ดัวสิยัทศัน ์เป้าหมายหมายเชงิทกลยุทธ ์(Strategic Vision)
1. Impact

(Economic and Social) 2. Finance 3. Sustainability: Campus-wide, SDGs 4. Entrepreneurial 5. President’s SpecialKR

(Very Low Risk) (Very Low Risk)

(อยู่ระหว่างท
รวบรวมข้อมูล)

(Achievement)

(Alert, Medium Risk)

(Achievement) (Achievement)

(Achievement) (Achievement)

(Achievement) (Achievement)

(Achievement) (Achievement)

(Alert, Medium Risk)

(Alert, Medium Risk)

(Alert, Medium Risk)

(Very Low Risk)

(Low  Risk, On Track)

(Low Risk, On Track)

(อยู่ระหว่างท
รวบรวมข้อมูล)

(อยู่ระหว่างท
รวบรวมข้อมูล)

(อยู่ระหว่างท
รวบรวมข้อมูล)

(อยู่ระหว่างท
รวบรวมข้อมูล)

(อยู่ระหว่างท
รวบรวมข้อมูล)

7
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มิติเป้าประสงค์ % Weight (Adjust) Q2/2569

1. Impact (Economic and Social) 21.13% 20.65%

2. Finance 18.31% 16.53%

3. Sustainability 18.31% 18.31%

4. Entrepreneurial 21.13% 17.64%

5. President Special KR 21.13% 15.91%

ผลรวม 100.00% 89.04%

89.04%
(Very Low Risk)

Top 3 Sustainable Entrepreneurial STI University in ASEAN
ความส าเร็จจากการด าเ์ิ์งา์ประจ าปีงบประมาณ 2569 ไตรมาสัี่ 2
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รายการ แผน Q2/2569 
(1)

ผล Q2/2569 
(2)

ผล Q2/2568 
(3)

เปรียบเทียบผล Q2/2569 และ Q2/2568

จ า์ว์เงิ์ ร้อทละ
1. งทบประมาณรัฐ 1,730.00 1,640.41 1,621.83 18.58 1.15

2. ค่าเล่าเรียน 1,104.00 680.65 681.96 -1.31 -0.19 

3. งทานวิจัย 600.00 375.66 330.67 44.99 13.61

4. งทานบริการวิชาการ 550.00 333.28 248.68 84.60 34.02

5.เงทินบริจาค 76.00 17.11 13.68 3.42 25.07

6. ดอกเบี้ยและรายรับอื่น ๆ* 224.00 75.80 91.80 -16.00 -17.43

7. Agenda based ** 50.00 23.28 82.97 -59.69 -71.95

รวมรายรับประจ าปี 1 - 7 4,334.00 3,146.19 3,071.59 74.60 2.43

8. เงทินสะสม + เงทิน Rolling 
งทบลงททุนจากรัฐ

200.00 200.00 277.00 -77.00 -27.80

รวมทั้งสิ้น 4,534.00 3,346.19 3,348.59 -2.40 -0.07
ัี่มา ข้อมูลผลรายรบั ปี 2568 - 2569 มาจากระบบ F&O (Trial Balance) ณ วันที่ 10 เมษายน 2569 ยกเว้น งทบลงททนุ (ครุภัณฑ์และส่ิงทก่อสร้างท) มาจากระบบ e-Budgeting ณ วันที่ 10 เมษายน 2569
หมาทเหตุ  * อัตราดอกเบี้ยลดลงท จากคณะกรรมการนโยบายการเงทนิ (กนงท.) ครั้งทที่ 6/2568 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2568 ที่ประชุมมมีตเิป็น เอกฉันท์ ให้ลดอัตราดอกเบี้ยนโยบายลงทรอ้ยละ 0.25 ต่อปี จากร้อยละ 1.50 มาอยู่ที่ระดับ 1.25% ต่อปี และครั้งทที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2569 มีมติเป็นเอกฉันท์

ปรับลดอัตราดอกเบี้ยนโยบาย  0.25% ต่อปี จากเดิม 1.25% เป็น 1.00% ต่อปี โดยให้มีผลทันที ส่งทผลท าให้ดอกเบี้ยที่มหาวิทยาลัยจะได้รับลดลงท
** ปีงทบประมาณ 2568 รวมโครงทการห้องทเรยีนวิศว์-วิทย์ โครงทการโคเซน็ ส่วนปีงทบประมาณ 2569 ไม่รวม เนื่องทจากเปลี่ยนโครงทสร้างท หน่วยงทานไปเปน็หน่วยงทานในก ากับ มจธ. อีกทั้งทโครงทการผลติบณัฑิตพันธุ์ ใหม่ (ประเภท Degree) ที่เคยได้รับจัดสรรใกล้จะส้ินสุดระยะเวลาของทโครงทการ 

(เริ่มปีงทบประมาณ 2562 ส้ินสุดปีงทบประมาณ 2569)

งบประมาณราทรับ ประจ าปีงบประมาณ พ.น. 2569
หน่วย : ล้านบาท
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รายการ แผน Q2/2569 
(1)

ผล Q2/2569 
(2)

ผล Q2/2568 
(3)

เปรียบเทียบผล Q2/2569 และ Q2/2568

จ า์ว์เงิ์ ร้อทละ
1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 1,643.00 757.06 771.09 -14.03 -1.82

2. ค่าใช้จ่ายในการผลิตบัณฑิตและ
สนับสนุนฯ

1,036.00 406.98 397.35 9.63 2.42

3. ค่าใช้จ่ายงทานวิจัย 520.00 169.05 176.90 -7.85 -4.44

4. ค่าใช้จ่ายบริการวิชาการ 468.00 147.76 139.58 8.18 5.86

5. ค่าใช้จ่ายสนับสนุนโครงทการวิสัยทัศน์ 165.00 16.47 16.33 0.14 0.86

6. ค่าใช้จ่ายตามโครงทการ Agenda 
based

50.00 18.22 37.66 -19.44 -51.62

7. งทบลงททุน 638.00 176.92 231.66 -54.74 -23.63

รวมทั้งสิ้น 4,520.00 1,692.46 1,770.57 -78.11 -4.41

ัี่มา ข้อมูลผลรายจ่าย ปี 2568 - 2569 มาจากระบบ F&O (Trial Balance) ณ วันที่ 10 เมษายน 2569 ยกเว้น งทบลงททุน (ครุภัณฑ์และสิ่งทก่อสร้างท) มาจากระบบ e-Budgeting ณ วันที่ 10 เมษายน 2569
หมาทเหตุ  ค่าใช้จ่ายบุคลากรและค่าใช้จ่ายตามโครงทการ Agenda based ลดลงท เนื่องทจากในปีงทบประมาณ 2568 รวมโครงทการห้องทเรียนวิศว์-วิทย์ โครงทการโคเซ็น ส่วนปีงทบประมาณ 2569 ไม่รวม เนื่องทจากเปลี่ยนโครงทสร้างทหน่วยงทาน

ไปเป็นหน่วยงทานในก ากับ มจธ. อีกทั้งทโครงทการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่ (ประเภท degree) ที่เคยได้รับจัดสรรใกล้จะสิ้นสุดระยะเวลาของทโครงทการ (เริ่มปีงทบประมาณ 2562 สิ้นสุดปีงทบประมาณ 2569)

งบประมาณราทจ่าท ประจ าปีงบประมาณ พ.น. 2569
หน่วย : ล้านบาท
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รายงานผลการประเมินภาพรวมความส าเร็จ 

TOP3 Sustainable Entrepreneurial 
STI University in ASEAN 
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- ค่ามัธยฐานของทเงทินเดือนบัณฑิต มจธ. ระดับปริญญาตรี

บาท

22,000 23,517 23,517
- ค่ามัธยฐานของทเงทินเดือนเฉลี่ยตามอาชีพ PMAT Thailand Total 
Remuneration Survey Level 6 - 7 ซึ่งทมีอายุงทานมากกว่า 3 ปี 
โดยเลือกจากต าแหน่งทงทานที่บัณฑิตจบ

23,709 24,059 24,059

97.75%
(Very Low Risk) ร้อทละความส าเร็จเมื่อเัีทบค่าเป้าหมาท 
(ค่าเป้าหมาทไตรมาสัี่ 2 ปี 2569 : ร้อทละ 100)

หมาทเหตุ
1. รายงทานแบบสอบถามภาวการณ์มีงทานท าของทบณัฑิต (KJOB) ส ารวจจากบัณฑิต

ที่ได้งทานท าแล้ว 1 ปี
2. การส ารวจค่าตอบแทนของทต าแหนง่ท PMAT Thailand เป็นการส ารวจจากแรงทงทาน

ที่มีประสบการณ์ มากกว่า 3 ปี

ัี่มา 
1. ข้อมูลจากรายงทานแบบสอบถามภาวะการมงีทานท าของทบณัฑิต (KJOB) ผู้ส าเร็จปีการศึกษา 2567 
ณ วันที่ 23 มีนาคม 2569 (Q2/2569) ส่วน Q1/2569 ผู้ส าเร็จปีการศึกษา 2567 ณ วันที่ 5 ตุลาคม 2568 

2. ข้อมูลจาก PMAT Thailand Total Remuneration Survey 2025/2026
3. รายงทานแบบสอบถามภาวะการมงีทานท าของทบณัฑิต (KJOB) ส ารวจจากบัณฑิตที่ได้งทานท าแล้ว 1 ปี
4. การส ารวจค่าตอบแทนของทต าแหน่งทงทานจาก PMAT Thailand เป็นการส ารวจจากแรงทงทานทีม่ปีระสบการณ์มากกว่า 3 ปี

ตัวชี้วัด (KPIs) หน่วยนับ Q4/2568 Q1/2569 Q2/2569

• ค่าเป้าหมายทั้งปี
ร้อยละ

93 100 100
• (ผล) เงินเดือนเริ่มต้นท่ีบัณฑิตได้รับเม่ือเทียบกับค่ามัธยฐานของเงินเดือน

ตามสาขาอาชีพ 96.79 97.75 97.75

ร้อทละของค่ามัธทฐา์ของเงิ์เดือ์เร่ิมต้์ัี่บัณฑิตได้รับ
เมื่อเัีทบกับค่ามัธทฐา์ของเงิ์เดือ์ตามสาขาอาชีพ 

1.1
1. Impact (Economic and Social) : Score 30%
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(ค่าเป้าหมาทไตรมาสั่ี 2 ปี 2569 : 0.50
เั่าของค่าใช้จ่าท 1,800 ล้า์บาั)

ตัวชี้วัด (KPIs) หน่วยนับ Q4/2568 Q1/2569 Q2/2569

• ค่าเป้าหมายทั้งปี  
• ค่าเป้าหมายรายไตรมาส ล้านบาท

3,600
1,800

3,600
900

3,600
1,800

• (ผล) มูลค่าผลกระทบ 1,600 อยู่ระหว่างการ
เตรียมการประเมิน 545.97

มูลค่าผลกระับต่อเนรษฐกิจและสังคมัี่เกิดจากการ์ าผลงา์วิจัทและพัฒ์าไปใช้
ประโทช์์ (เั่าของค่าใช้จ่าทัั้งมหาวิัทาลัทใ์ปีงบประมาณ์ั้์ ๆ ไม่รวมงบลงัุ์)

1.2
1. Impact (Economic and Social) : Score 30%

KR1
2

ภาพรวมความกา้วห์า้
1) ปัจจุบัน มีหน่วยงทานส่งทเข้าร่วมประเมิน 18 โครงทการ ผ่านเกณฑ์ 13 โครงทการ
2) มีโครงทการที่ประเมินแล้ว 11 โครงทการ คิดเป็นมูลค่าที่ส่งทผลกระทบ รวมทั้งทสิ้น 545.97 ล้านบาท และมีจ านวน 

2 โครงทการ อยู่ระหว่างทการด าเนินการใน Step 2 จะรายงทานผลการประเมินได้ในไตรมาสที่ 3 ปีงทบประมาณ 2569
3) ข้อมูลการวัดค่าผลกระทบในปีงทบประมาณ 2567 - 2568 ได้ด าเนินการประเมินมูลค่าผลกระทบในภาพรวมของท

โครงทการต่างท ๆ ของท มจธ. อย่างทต่อเนื่องท 
4) รอบประเมินยังทไม่ครบ Q2 เป็นช่วงทจัดท ารายงทานและทวนสอบ จึงทยังทไม่รับรู้ผลครบทุกโครงทการ

ัี่มา ข้อมูลจากส านักงทานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร ณ วันที่ 9 เมษายน 2569

สถานะโครงการ ณ วันท่ี 9 เมษายน 2569

1. ประเมิ์มูลค่าโครงการ 11

2.  อทู่ระหว่างด าเ์ิ์การ 2

รวม (โครงการัี่ประเมิ์ัั้งหมด) 13
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ขั้์ตอ์การด าเ์ิ์งา์

ประเดน็ปญัหา
1) การก าหนดบทบาทและกลไกสนบัสนนุการประเมนิผลกระทบ คณะสะท้อนว่าการประเมินผลกระทบจากงทานวิจัยยังทมีข้อจ ากัดด้านผู้รับผิดชอบและก าลังทคนในการด าเนินงทาน จึงทควรพิจารณา

ก าหนดบทบาทให้ชัดเจนว่าเป็นภาระงทานของทส่วนกลางท คณะ หรืออาจารย์เจ้าของทโครงทการ รวมทั้งทควรมีแนวทางทสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการประเมินจากแหล่งทงทบประมาณทีเ่หมาะสม ตลอดจน
พิจารณากลไกจูงทใจเพ่ือส่งทเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องทเข้าร่วมด าเนินการอย่างทต่อเนื่องท

2) การทวนสอบคุณภาพการประเมนิโดยผูท้รงทคุณวฒิุ ส าหรับการประเมินโครงทการวิจัยของทคณะ จ านวนคณะละ 2 โครงทการ รวม 18 โครงทการ เมื่อคณะด าเนินการประเมินแล้ว สวนพ.จะส่งทผล
การประเมินให้ผู้ทรงทคุณวุฒภิายในช่วยพิจารณาและทวนสอบอีกคร้ังท เพ่ือสนับสนุนความถูกต้องท ความน่าเชื่อถือ และความเป็นมาตรฐานของทวิธีการประเมิน

3) การปรบัแผนการประเมนิโครงทการระดบัมหาวทิยาลัย เดิมมีแผนประเมินโครงทการต่อเนื่องทจากปทีี่ผา่นมา และได้ปรับเพ่ิมโครงทการขนาดใหญ่เข้ามาในแผนช่วงทเดือนเมษายน ทั้งทนี้ เนื่องทจากเป็น
โครงทการที่ปรับแผนเข้ามาระหว่างทปี จึงทอาจมีข้อจ ากัดด้านระยะเวลา และอาจไม่แล้วเสร็จทันรอบการรายงทานผลสิ้นปี

4) การเปล่ียนผา่นสู่ระบบการประเมนิโดยคณะ ผลการประเมินในปีนีค้าดว่าอาจลดลงทจากเดิม เนื่องทจากเป็นช่วงทเปล่ียนผ่านกระบวนการประเมิน จากเดิมที่ สวนพ. เป็นผู้ด าเนินการหลัก ไปสู่การ
สร้างทระบบให้คณะสามารถประเมินโครงทการได้ด้วยตนเองท อีกทั้งทในระยะแรกคณะอาจเลือกโครงทการขนาดเล็กเพื่อทดลองทประเมนิ ส่งทผลให้มูลค่าผลกระทบที่ประเมินได้ยังทไม่สูงทมาก

5) การถา่ยทอดเปา้หมายสู่ระดบัคณะอย่างทเปน็ระบบ การถ่ายทอดเป้าหมายการประเมินผลกระทบไปยังทแต่ละคณะยังทควรได้รับการพัฒนาให้ชัดเจนย่ิงทขึ้น โดยอาจมีการหารือหรือเจรจาเป้าหมาย
ร่วมกับแต่ละคณะ เช่น จ านวนโครงทการที่ต้องทประเมิน หรือมูลค่าผลกระทบเป้าหมายของทแต่ละคณะ เพ่ือให้ผลรวมระดับมหาวิทยาลัยสามารถบรรลุเปา้หมายได้อย่างทมีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องทกันทั้งทระบบ

✓Step 1 คณะ/ ส านัก คัดเลือกโครงทการ และ
บุคลากรที่จะท าหน้าทีป่ระเมิน

✓Step 2 คณะ/ ส านัก ประเมิน และจัดท า
รายงทาน ส่งทรายงทานให้ สวนพ.

✓Step 3 สวนพ. ทวนสอบความ
ถูกต้องท และรับรองทผลประเมิน

✓Step 4 สวนพ. ส่งทผลประเมินที่ผ่านการรบัรองทให้ สนย.
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(อทู่ระหว่างรวบรวมข้อมูล) ร้อทละความส าเร็จเมื่อเัีทบค่าเป้าหมาท 
(ค่าเป้าหมาทไตรมาสัี่ 2 ปี 2569 : Income Growth Rate ≥ 5%, 
I/E Ratio = 1.05)

ตัวชี้วัด (KPIs) หน่วยนับ Q4/2568 Q1/2569 Q2/2569

• ค่าเป้าหมายทั้งปี  
เท่า

1.05 1.05 1.05

• (ผล) สัดส่วน I/E Ratio (งบด าเนินการ) 1.78 2.02 1.80

- สัดส่วนเงทินรัฐ : ค่าเล่าเรียน : งทานวิจัย บริการวิชาการ และอ่ืน ๆ 1 : 0.58 : 0.55 1 : 0.43 : 0.91 1 : 0.61 : 0.62

อัตราส่ว์ของราทได้ต่อค่าใช้จ่าทัั้งหมดัี่เพิ่มขึ้์และสัดส่ว์
ราทได้เพิ่มขึ้์ (Growth Rate ≥ 5%)

2.1
2. Finance : Score 20%

KR6
6

(+0.02)

• ค่าเป้าหมายทั้งปี 
ร้อยละ

5% 5% 5%

• (ผล) Income Growth Rate 0.94 1.12 1.00
หมาทเหตุ
มหาวิทยาลัยมีการรับรู้รายไดห้ลัก ได้แก่ งทบประมาณแผ่นดิน ค่าเล่าเรียน งทานวิจัยและวิชาการ ในสัดส่วนที่สูงท ตั้งทแต่ต้นปงีทบประมาณ ท าให้การค านวณ I/E Ratio ไตรมาสที่ 1 - 3 จะได้ค่าที่สูงทกว่าความเป็นจริงท 
จึงทจะแสดงทร้อยละความส าเร็จ ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 4

(+0.06)
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(Low Risk, On Track) ร้อทละความส าเร็จเมื่อเัีทบค่า
เป้าหมาท (ค่าเป้าหมาทไตรมาสัี่ 2 ปี 2569 : ร้อทละ 10)

ตัวชี้วัด (KPIs) หน่วยนับ Q2/2568 Q1/2569 Q2/2569

• ค่าเป้าหมายทั้งปี  
• ค่าเป้าหมายรายไตรมาส ร้อยละ

15
7.50

20
5

20
10

• (ผล) ร้อยละของรายรับ Non-degree เม่ือเทียบกับรายรับจากการศึกษาทั้งหมด 4.86 14.60 8.19

สัดส่ว์ราทได้จากการจัดการนึกษา Non-degree ตามแบบ 
KMUTT4Life® ต่อราทได้จากการจัดการนึกษาัั้งหมด

2.2
2. Finance : Score 20%

(+3.33% เทียบกับ Q2/2568)

- รายรับจาก Non-degree (1)

ล้านบาท

36.15 39.15 61.43

- รายรับจาก Degree (2) 708.09 228.92 688.97

- รายรับจากการศึกษาท้ังทหมด (1) + (2) 744.24 268.07 750.40

81.90%

(+25.28 ลบ. เทียบกับ Q2/2568)

(-19.12 ลบ. เทียบกับ Q2/2568)

(+6.16 ลบ. เทียบกับ Q2/2568)

(2) ราทรับจาก Degree 688.97 ล้า์บาั ประกอบด้วท
- Traditional (ค่าเล่าเรียนปกติ) 676.12 ลบ.
- รายรับจากโครงทการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 12.85 ลบ.

ัี่มา ข้อมูลจากระบบ D365 ณ วันที่ 10 เมษายน 2569

หมาทเหตุ
(1) ราทรับจาก Non-Degree 61.43 ล้า์บาั ประกอบด้วท 

- Train (งทานบริการวิชาการ ประเภทฝึกอบรมที่มีการประเมินผล) 46.51 ลบ.
- Learn (โครงทการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่ และ OBEM) 4.48 ลบ.
- Earn (การจัดการศึกษาในรูปแบบ Micro Credential) -

(เพิ่มขึ้์จากปี 2568 =17.05 ลบ.)
(เพิ่มขึ้์จากปี 2568 = 4.04 ลบ.)

(ลดลงจากปี 2568 = 5.40 ลบ.)
(ลดลงจากปี 2568 = 13.72 ลบ.)
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(Achievement) ร้อทละความส าเร็จเมื่อเัีทบค่าเป้าหมาท 
(ค่าเป้าหมาทไตรมาสัี่ 2 ปี 2569 : 0.68 ล้า์บาัต่อค์)

ตัวชี้วัด (KPIs) หน่วยนับ Q2/2568 Q1/2569 Q2/2569

• ค่าเป้าหมายทั้งปี  
• ค่าเป้าหมายรายไตรมาส ล้านบาท

ต่อคน

1.27
0.63

1.35
0.34

1.35
0.68

• (ผล) ร้อยละของรายรับ Non-degree เม่ือเทียบกับรายรับจากการศึกษาทั้งหมด 0.80 0.60 0.82

ราทรับจากงา์วิจัทและบริการวชิาการ การจัดการัรัพท์สิ์ัางปัญญา และ
การร่วมลงัุ์ใ์ธุรกิจ์วตักรรม เฉลี่ท 3 ปีท้อ์หลัง (Moving Average) 
ไม่ต ่ากว่า 1.35 ล้า์บาัตอ่หวั FTE (บุคลากรสาทวิชาการ)

2.3
2. Finance : Score 20%

- รายรับจากงทานวิจัยและบริการวิชาการ (เฉลี่ยย้อนหลังท 3 ปี)  ล้านบาท 673.97 507.37 707.67

- บุคลากรสายวิชาการ คน 845 845 859

100%

(+33.70 ลบ.)

(+14.00 ลบ.)

KR2
2

หมาทเหตุ
[1] นับจากหัวจริงท (บุคลากรสายวิชาการ) จ านวน 859 คน เป็นบุคลากรวิชาการต าแหน่งทอาจารย์ และนักวิจัย ที่เป็นข้าราชการ พนักงทาน และลูกจ้างท ไม่รวมบุคลากรในก ากับ ทั้งทนี้ จ านวนบุคลากรสายวิชาการเพิ่มข้ึน 
เนื่องทจากมีบุคลากรเกษียณอายุราชการและเสียชีวิต
ัี่มา 1. ข้อมูลรายรับ มาจากระบบ D365 ณ วันที่ 10 เมษายน 2569 (ไม่รวมหน่วยงทานในก ากับ)

2. ข้อมูลบุคลากรสายวิชาการ จากส านักงทานบริหารทรัพยากรบุคคล ปี 2568 ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2568 และปี 2569 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2569
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(อทู่ระหว่างรวบรวมข้อมูล) ร้อทละความส าเร็จเมื่อเัีทบค่าเป้าหมาท 
(ค่าเป้าหมาทไตรมาสัี่ 2 ปี 2569 : อทู่ระหว่างปรับ Baseline)

ตัวชี้วัด (KPIs) หน่วยนับ Q1/2568 Q1/2569

• ค่าเป้าหมายทั้งปี  
• ค่าเป้าหมายรายไตรมาส ร้อยละ อทู่ระหว่างปรับ Baseline ใหม่
• (ผล) ลดการปล่อย CO2สุทธิจากทุกกิจกรรม

ลดการปล่อท CO2 สุัธิจากัุกกิจกรรม 
(Carbon Neutrality 2040)

3.1
3. Sustainability : Campus-wide, SDGs : Score 20%

- การปลดปล่อท CO2 สุทธิจากทุกกิจกรรม ร้อยละ 9.37 -2.59

KR1
6

ไตร
มาส

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2568 (เทียบปี 2567) ปี 2569 (เทียบปี 2568) 

การปล่อท CO2 
ปี 2568

ค่าสะสม
(A)

การปล่อท CO2 
ปี 2568

ค่าสะสม
(B)

การปล่อท CO2 
ปี 2568

ค่าสะสม
(C)

ลด - เพิ่ม การปลดปล่อท
CO2 (A-B)/(A)

ลด - เพิ่ม การปลดปล่อท
CO2 (B-C)/(B)

Q1 4,523.08 4,523.08 4,082.95 4,082.95 4,205.50 4,205.50 9.37% -2.59%

Q2 4,595.34 9,118.42 4,131.68 8,214.63 9.48%

Q3 4,523.21 13,641.64 4,513.50 12,728.13 6.18%

Q4 4,418.63 18,066.56 3,905.65 16,633.78 7.36%

หมาทเหตุ
1. รวบรวมข้อมูลและค านวณการปล่อย CO2 ของท มจธ. จาก 

Scope 1, 2 และ 3 (บางทส่วน) โดยเริ่มมีการรวมรวมข้อมูลรายการ
ในแต่ละ Scope ตั้งทแต่ปี 2562 เรื่อยมา จนถึงทปี 2567 สถา์ะข้อมูล
ราทการใ์แต่ละ Scope 1 - 3 เริ่มมีความสมบูรณ์เกือบ 100% 
ทั้งทนี้ ผลเทียบเคียงทรายการแต่ละ Scope ในปี 2567 และ 2568 เริ่มมี
ความใกล้เคียงทกัน

2. เนื่องทจากค่าการปล่อย CO2 ณ ปีฐาน เป็นการประเมินตามปีปฏทิิน 
การเปรียบเทยีบผลการลดการปล่อยในปีปฏิทิน จะรายงทานเมื่อสิน้
เดือนธันวาคม

3. จากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งทที่ 319 วันที่ 4 มีนาคม 2569 
คณะผู้บริหารมีความเห็นให้มีการทบทวนค่า Baseline อย่างท
เหมาะสม เพื่อยกระดับสู่ความเป็นมาตรฐานสากล ัี่มา ข้อมูลจากส านักงทานบริหารอาคารและสถานที่ ณ วันที่ 9 เมษายน 2569
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Scope รายการ BM BKT KX RB

= มีข้อมูล   หมาทเหต ุ *ปี 2025 ยังทไม่ได้ข้อมูลบางทรายการ ใน Scope1 ได้แก่ น ้ามันเช้ือเพลิงท
จากรถส่วนกลางทและจ้างทเหมา การใช้น ้ามันจากเครื่องท Generator, 
เครื่องทสูบน ้า ของท KX และใน Scope3 ปริมาณขยะของท KX

= อยู่ระหว่างทสอบถามข้อมูล
= ไม่มีการปล่อย CO2  

หมาทเหตุ : ในปี 2569 - 2570 มีแผนโครงทการลดการใช้คาร์บอน 2 โครงทการ
1. Renewable Energy โครงทการโรงทฟ้า Solar Rooftop 

จะสามารถลดค่าคาร์บอนใน Scope 2 คาดการณ์การลด
ค่าคาร์บอนลงทได้ถึงท 1,899 ton CO2 ปัจจุบันอยู่ระหว่างทเซ็นต์สัญญากับการไฟฟ้า
นครหลวงท และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค และติดตั้งทส าเร็จ ปี 2567

2. Demand Side Management โครงทการลดการใช้พลังทงทานไฟฟ้า 
ส่งทผลให้ค่าคาร์บอนใน Scope 1, 2 ลดลงท 
โดยตั้งทเป้าการลดลงทของทคาร์บอน 856.10 ton CO2 ในปี 2569 และ 
1,400.89 ton CO2 ในปี 2570

3. เอกสารตาม Link แ์บ เอกสารประกอบ SO6_SI 6.1 (Q1 ปีงบ2569) RE02 
(SO6_KR1).pptx

ัี่มา ข้อมูลจากส านักงทานบรหิารอาคารและสถานที ่ณ วันที่ 13 มกราคม 2569

https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQB8Jw6zkiTTR4fADoHnGWfqAaImXHVGwP3RGCrTLtBNjFg?e=kEfgwc
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQB8Jw6zkiTTR4fADoHnGWfqAaImXHVGwP3RGCrTLtBNjFg?e=kEfgwc
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQB8Jw6zkiTTR4fADoHnGWfqAaImXHVGwP3RGCrTLtBNjFg?e=kEfgwc
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQB8Jw6zkiTTR4fADoHnGWfqAaImXHVGwP3RGCrTLtBNjFg?e=kEfgwc
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQB8Jw6zkiTTR4fADoHnGWfqAaImXHVGwP3RGCrTLtBNjFg?e=kEfgwc
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQB8Jw6zkiTTR4fADoHnGWfqAaImXHVGwP3RGCrTLtBNjFg?e=kEfgwc
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQB8Jw6zkiTTR4fADoHnGWfqAaImXHVGwP3RGCrTLtBNjFg?e=kEfgwc
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQB8Jw6zkiTTR4fADoHnGWfqAaImXHVGwP3RGCrTLtBNjFg?e=kEfgwc
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQB8Jw6zkiTTR4fADoHnGWfqAaImXHVGwP3RGCrTLtBNjFg?e=kEfgwc
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQB8Jw6zkiTTR4fADoHnGWfqAaImXHVGwP3RGCrTLtBNjFg?e=kEfgwc
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQB8Jw6zkiTTR4fADoHnGWfqAaImXHVGwP3RGCrTLtBNjFg?e=kEfgwc
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQB8Jw6zkiTTR4fADoHnGWfqAaImXHVGwP3RGCrTLtBNjFg?e=kEfgwc
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQB8Jw6zkiTTR4fADoHnGWfqAaImXHVGwP3RGCrTLtBNjFg?e=kEfgwc
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQB8Jw6zkiTTR4fADoHnGWfqAaImXHVGwP3RGCrTLtBNjFg?e=kEfgwc
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQB8Jw6zkiTTR4fADoHnGWfqAaImXHVGwP3RGCrTLtBNjFg?e=kEfgwc
https://mailkmuttacth-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/strategyoffice_kmutt_ac_th/IQB8Jw6zkiTTR4fADoHnGWfqAaImXHVGwP3RGCrTLtBNjFg?e=kEfgwc
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• Energy usage reduction
• Energy efficient appliances usage
• Renewable energy usage 
• Carbon footprint reduction.Source: https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/king-mongkuts-university-technology-thonburi 

KMUTT MOVES FORWARD TO THE GOAL “KMUTT CARBON NEUTRALITY WITHIN 2040”

KMUTT Carbon Neutrality 2040



21

(Achievement) ร้อทละความส าเร็จเมื่อเัทีบค่าเปา้หมาท 
(ค่าเป้าหมาทไตรมาสัี่ 2 ปี 2569 : ร้อทละ์ักนึกษา 70, 
ร้อทละบุคลากร 40)

3.2 ร้อทละของ์ักนึกษาและบุคลากรัี่มีสมรรถ์ะ ของผู้  ัาให้เกิดการ
เปลี่ท์แปลงสู่ความทั่งทื์ (Change Agent with Green Heart)

3.2
3. Sustainability : Campus-wide, SDGs : Score 20%

KR2
6

100%

ตัวชี้วัด (KPIs) หน่วยนับ Q2/2568 Q1/2569 Q2/2569

• ค่าเป้าหมายทั้งปี  
ร้อยละ

60 70 70

• (ผล) นักศึกษาท่ีมีสมรรถนะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสู่ความยั่งยืน 2.14 
(เริ่มรายงทานครั้งทแรก)

83.94 93.95

100%

85.70%

85.70%

100%

95.93%

95.93%

ระดับสมรรถ์ะ (์ักนึกษา) 2568 2569

30%

26.57%
88.57%

30%

28.30%
94.33%

ค่าเป้าหมาท (ร้อทละ์ักนึกษา)

์ักนึกษาัี่มีสมรรถ์ะ Level 1

% ผลส าเร็จ

ค่าเป้าหมาท (ร้อทละ์ักนึกษา)

์ักนึกษาัี่มีสมรรถ์ะ Level 2

% ผลส าเร็จ

ค่าเป้าหมาท (ร้อทละ์ักนึกษา)

Level 1 :
Educated

Level 2 :
Perception

์ักนึกษาัี่มีสมรรถ์ะ Level 3

% ผลส าเร็จ

์ักนึกษาัี่มีสมรรถ์ะ Level 4

% ผลส าเร็จ

ค่าเป้าหมาท (ร้อทละ์ักนึกษา)

Level 3 :
Implement

Level 4 :
ChangeAgent

10%

7.93%

79.30%

10%

10.98%
100%

5%

4.12%

82.40%

5%

4.28%

85.60%

Q1/2569 Q2/2569 Q1/2569 Q2/2569ระดับสมรรถ์ะ (์ักนึกษา)

(95.93 + 94.33 + 100 + 85.60)/4
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รวมัั้งหมด

ระดับ์ักนึกษา
Change Agent 
with Green Heart

์ักนึกษา
Q4/2568

์ักนึกษาคงเหลือ [1]

Q1 Q2 Q1 Q2 Q1 Q2 Q1 Q2 Q1 Q2Q1 และ Q2

Level 3 :
ปรับเปลี่ยน 
Implement

Level 4 :
เป็นผู้น า (Change 
Agent With Green 
Heart)

Q1
608

628

4,124

14,804

456
(3/4 * 608)

456
(3/4 * 628)

3,093
(3/4 * 4,124)

11,103
(3/4 * 14,804)

50

520

251

25

74

964

420

25

94

165

529

-

94

165

612

1,296

-

-

-

1,363

-

-

-

1,559

600

1,156

3,873

12,491

624

1,600

4,125

13,983

4.12%

7.93%

26.57%

85.70%

4.28%

10.98%

28.30%

95.93%

ส า์ักงา์กิจการ์ักนึกษา EESH กิจกรรม GenEd
ผลรวม %สัดส่ว์เัีทบ

กับ์ักนึกษาัั้งหมด [2]

หมาทเหตุ  
▪ [1] ค านวณจาก จ านวนนักศึกษาคงทเหลือหลังทจากนักศึกษาปี 4 ส าเร็จการศึกษา
▪ [2] นักศึกษาทั้งทหมด = 14,576 คน ณ วันที่ 23 กันยายน 2568

▪ Q1 ข้อมูล์ับซ ้า ตั้งแต่เดือ์ตุลาคม - ธั์วาคม 2568
▪ Q2 ข้อมูล์ับซ ้า ตั้งแต่เดือ์ตุลาคม 2568 - มี์าคม 2569

Level 2 :
เข้าใจและมีส่วนร่วม

Level 1 :
การรับรู้ Educated

3.2 ร้อทละของ์ักนึกษาและบุคลากรัี่มีสมรรถ์ะ ของผู้  ัาให้เกิดการ
เปลี่ท์แปลงสู่ความทั่งทื์ (Change Agent with Green Heart)

3.2
3. Sustainability : Campus-wide, SDGs : Score 20%

22



23

(Achievement) ร้อทละความส าเร็จเมื่อเัทีบค่าเปา้หมาท 
(ค่าเป้าหมาทไตรมาสัี่ 2 ปี 2569 : ร้อทละ์ักนึกษา 70, 
ร้อทละบุคลากร 40)

ร้อทละของ์ักนึกษาและบุคลากรัี่มีสมรรถ์ะ ของผู้  ัาให้เกิดการ
เปลี่ท์แปลงสู่ความทั่งทื์ (Change Agent with Green Heart)

3.2
3. Sustainability : Campus-wide, SDGs : Score 20%

KR2
6

100%

ตัวชี้วัด (KPIs) หน่วยนับ Q2/2568 Q1/2569 Q2/2569

• ค่าเป้าหมายทั้งปี  
ร้อยละ

30 40 40

• (ผล) บุคลากรที่มีสมรรถนะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสู่ความยั่งยืน อยู่ระหว่างรวบรวม
ข้อมูล 34.63 38.71

บุคลากร
(หน่วย : คน)

Q1/2569 Q2/2569

บุคลากร มจธ.

์ับสะสม บุคลากรมีความเข้าใจ Level 1

% ผลส าเร็จ

2,400 2,400

831

34.63%

929

38.71%

ัี่มา  ข้อมูลจากส านักงทานพัฒนาทรัพยากรบุคคล ณ วันที่ 9 เมษายน 2569
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โปรแกรม Change Agent with Green Heart
(Carbon Neutrality & Net Zero)

ค่าเป้าหมาท (ค์)

บุคลากรัี่เข้าร่วมกิจกรรม

์ับสะสม บุคลากรัี่เข้าร่วมกิจกรรม (1)

600

130

130

-

-

840

98

228

ค่าเป้าหมาท (ค์)

บุคลากรัี่เข้าร่วมกิจกรรม

์ับสะสม บุคลากรัี่เข้าร่วมกิจกรรม (2)

โปรแกรม Change Agent with Green Heart
(จัดบ้า์ & ลดการใช้พลาสติก)

701

701 701 701
รวมจ า์ว์ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

(1) + (2) 701 831 929

Q2/2569
ปีปฏิัิ์ 2569

Q2/2569

ปีปฏิัิ์ 2569 โปรแกรม Change Agent with Green Heart ผู้์ าเปลี่ท์แปลงหัวใจสีเขีทวเพื่อองค์กรทั่งทื์

เป้าหมาทหลัก

ผลลัพธ์ัี่
คาดหวัง

สร้างความเข้าใจเรื่อง Carbon Neutrality และ 
Net Zero เพื่อขับเคลื่อ์ SDGs 13 : Climate Action

1. ตระห์ักรู้ถึงพั์ธกิจของมหาวิัทาด้า์ Sustainability 
2. การมีส่ว์ร่วมจากกิจกรรม 
3. สร้างแรงจูงใจผ่า์การจัดกิจกรรม

Milestone (สร้างความเข้าใจเรื่อง Carbon Neutrality และ Net Zero) 

สร้างความรู้ความเข้าใจให้
เกิดความตระห์ักรู้ : Level 

1 (จ า์ว์ค์)

์ับสะสม บุคลากรัี่
เข้าร่วมกิจกรรม

ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

600 840 560

600 1,440 2,000

หมาทเหตุ แนวทางทการประเมนิจะเป็นความส าเร็จของทผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรมโครงทการ 

ปีปฏิัิ์ 2568
(ก่อน) Q1/2569 Q1/2569

ปีปฏิัิ์ 2568
(ก่อน) Q1/2569 Q1/2569

ร้อทละของ์ักนึกษาและบุคลากรัี่มีสมรรถ์ะ ของผู้  ัาให้เกิดการ
เปลี่ท์แปลงสู่ความทั่งทื์ (Change Agent with Green Heart)

3.2
3. Sustainability : Campus-wide, SDGs : Score 20%
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(Achievement) ร้อทละความส าเร็จเมื่อเัทีบค่าเปา้หมาท 
(ค่าเป้าหมาทไตรมาสัี่ 2 ปี 2569 : ร้อทละ 86)

ระดับความส าเร็จของเป้าหมาทใ์แต่ละด้า์ของ UI Green Metric3.3
3. Sustainability : Campus-wide, SDGs : Score 20%

KR2
6

100%

หมาทเหตุ  ผลการด าเนินงทาน UI Green เป็นค่าประมาณในไตรมาส 1 ปี 2569

คะแ์์ัี่ได้รับการจัดอั์ดับใ์ปี 2025 Planning UI Green 2569 (2026)

ตัวชี้วัด (KPIs) หน่วยนับ ผลปี 2568 ผลปี 2569

• ค่าเป้าหมายทั้งปี  
ร้อยละ

85 86

• (ผล) ระดับความส าเร็จของเป้าหมายในแต่ละด้านของ UI Green Metric 87.50 90.38
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(Achievement) ร้อทละความส าเร็จเมื่อเัทีบค่าเปา้หมาท 
(ค่าเป้าหมาทไตรมาสัี่ 2 ปี 2569 : 28 บริษัั หรือ 65 ล้า์บาั)

จ า์ว์ธุรกิจ Spin-off/ Start-up ของ มจธ. หรือจ า์ว์เงิ์ัี่ได้รับการส์ับส์ุ์
ัางการเงิ์และลงัุ์ร่วมจากภาครัฐ/ Early Stage/ Funding/ Angel Investor/ Private 
Capital/ Venture Capital 

4.1
4. Entrepreneurial : Score 15% 100%

ตัวชี้วัด (KPIs) หน่วยนับ Q2/2568 Q1/2569 Q2/2569

• ค่าเป้าหมายทั้งปี  บริษัท/ 
ล้านบาท

27 บริษัท หรือ 
60 ลบ. (สะสม 5 ปี)

28 บริษัั หรือ 
65 ลบ. (สะสม 5 ปี)

28 บริษัั หรือ 
65 ลบ. (สะสม 5 ปี)

• (ผล) จ านวนบริษัท Spin-off สะสม 5 ปี 23
(Q2/2568)

22
(Q1/2569)

22
(Q1/2569)

• (ผล) จ านวนเงินท่ีได้รับสนับสนุนทางการเงิน ล้านบาท 181.40
(Q1/2564 - Q2/2568)

195.10
(Q1/2565 - Q1/2569)

205.54
(Q2/2565 - Q2/2569)

บริษัั

1 1 1 1 1

11

1 1 1 2 1
0
2
4
6
8

10
12

SIT Fsci FIET SBT GMI FEN RC PDTI & SBT PDTI FIBO KX

จ านวนธุรกิจ Spin-off/ Start-up ของ มจธ. จ าแนกตามหน่วยงาน

ัี่มา  ข้อมูลจากส านักงทานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร ณ วันที่ 9 เมษายน 2569

KR1
3
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(Alert, Medium Risk) ร้อทละความส าเร็จเมื่อเัีทบค่าเป้าหมาท 
(ค่าเป้าหมาทไตรมาสัี่ 2 ปี 2569 : ร้อทละ 55 of our Students, 
ร้อทละ 5 of our Staff)

ร้อทละของผู้เรีท์ัี่ได้เข้าร่วมกิจกรรม Entrepreneurial 
Education หรือ Incubation Program ต่อผู้เรีท์ัั้งหมด

4.2
4. Entrepreneurial : Score 15% 66.98%

ตัวชี้วัด (KPIs) หน่วยนับ Q2/2568 Q1/2569 Q2/2569

• ค่าเป้าหมายทั้งปี  
ร้อยละ

50 55 55

• (ผล) ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม Entrepreneurial รวมท้ังหมด 23.26 36.69 36.84

Q1/2569

Entrepreneurial

์ักนึกษาัี่เข้าร่วม
กิจกรรม

ประมาณการจ า์ว์
์ักนึกษา ปี 2568
(ค านวณตามปีการศึกษา
2568 x 3/4)

ปี 2569
(Q1)

รวม %
ผลส าเร็จ

ประมาณการจ า์ว์
์ักนึกษา ปี 2568
(ค านวณตามปีการศึกษา 
2568 x 3/4)

ปี 2569
(Q2)

รวม %
ผลส าเร็จ

3,438
(4,584 x 3/4)

1,910 5,348 36.69% 3,438
(4,584 x 3/4)

1,933 5,371 36.84%

Q2/2569

หมาทเหต ุ 1. ร้อยละผลส าเร็จ 36.84% (นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม Entrepreneurial ในปี 2569 จ านวน 5,371 คน เทีบบกับนกัศึกษาทั้งทหมด 14,576 คน)
2. นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมให้คิดแบบนบัซ า้

ัี่มา  ข้อมูลส านักงทานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร วันที่ 9 เมษายน 2569

KR1
6
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นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม Entrepreneurial
ลงทะเบียนเขา้ร่วมโครงการ (นับสะสม : จ านวนคน) Q1 ปี 2568 Q2 ปี 2568

นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม Entrepreneurial จัดท าโดย ส านักงทานกิจการนักศึกษา 
จากโครงทการ Accelerate Student Entrepreneurship Programmer (ASEP)

นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม Hatch Level 1 Incubation Program ส าหรับ
นักศึกษา

นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงทการ Business Brotherhood ปี 2569

นักศึกษาที่ลงททะเบียนเรียนในรายวิชา CPE

นักศึกษาที่ลงททะเบียนเรียนในราย Gen351, PRE290, PRE380, DBM631, 
THT662, BCT684, MIC661, CHM601, BIE580, MAT103

บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม Entrepreneurial (อยู่ระหว่างคัดเลือกทีม)
ลงทะเบียนเขา้ร่วมโครงการ (นับสะสม : จ านวนคน) Q1 ปี 2568 Q2 ปี 2568

บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม Entrepreneurial จัดท าโดย ส านักงทานกิจการนักศึกษา 
จากโครงทการ Accelerate Student Entrepreneurship Programmer (ASEP)

1,933

-

1,910

1,768

54

-

63

48

-

48

42

อยู่ระหวา่งคัดเลือกทมี

1,768

52

ผลรวม

ผลรวม
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(Alert, Medium Risk) ร้อทละความส าเร็จเมื่อเัีทบค่าเป้าหมาท 
(ค่าเป้าหมาทไตรมาสัี่ 2 ปี 2569 : ร้อทละ 55 of our Students, 
ร้อทละ 5 of our Staff)

ร้อทละความส าเร็จของระบบบริหารจัดการเชิงกลทุัธ์เพื่อเพิ่มประสิัธิภาพและ
ประสิัธิผลการบริหารจัดการองค์กรัี่พัฒ์าได้คุณภาพตามแผ์การพัฒ์า

5.1
5. President's Special KR : Score 15% 62.69%

ตัวชี้วัด (KPIs) หน่วยนับ Q2/2568 Q1/2569 Q2/2569

• ค่าเป้าหมายทั้งปี  
ร้อยละ

100 100 100

• (ผล) ร้อทละความส าเร็จของระบบบริหารจัดการเชิงกลทุัธ์ 70.00 69.11 62.69

KR1
4

ัี่มา  การประชุมผู้อ านวยการส านักงทาน หัวหน้ากลุ่มงทานที่ขึ้นตรงทตอ่รองทอธิการบด ีภายในส านักงทานอธิการบดี ครั้งทที่ 209 วันพฤหัสบดีที่ 25 กันยายน 2568 และครั้งทที่ 216 วันที่ 25 เมษายน 2569

รายการ Weight Q2/2569 %คะแนน

1. หน่วยงทานภายในมีการด าเนินการด้าน DM ครบทุกหน่วยงทาน 30% 25.53% 7.66%

2. ผู้บริหารสายสนับสนุนด าเนินการ DM เข้าใจหลักการ และถ่ายทอดแนวคิดให้บุคลากรภายใน 3% 87.00% 30.45%

3. บุคลากรเข้าใจหลักการ DM และน าแนวคิดไปปฏิบัติ 30% 74.32% 22.30%

4. ขยายผลการด าเนินการ DM ไปสู่ขั้นตอนปฏิบัติ  (Do-Check-Action) ของทคณะ/ ส านัก/ สถาบัน 5% 45.67% 2.28%

ร้อทละความส าเร็จ 62.69%
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(Low Risk,On Track) ร้อทละความส าเร็จเมื่อเัีทบค่าเป้าหมาท 
(ค่าเป้าหมาทไตรมาสัี่ 2 ปี 2569 : กระบว์งา์ 50%)

ร้อทละของบุคลากรสาทวิชาการและสาทวิชาชีพอื่์ ๆ มีสมรรถ์ะ
ตามห์้าัี่งา์ ใ์ระดับัี่คาดหวัง

5.2
5. President's Special KR : Score 15% 87.96%

ตัวชี้วัด (KPIs) หน่วยนับ Q2/2568 Q1/2569 Q2/2569

• ค่าเป้าหมายทั้งปี  
• ค่าเป้าหมายรายไตรมาส ร้อยละ

60
36

80
35

80
50

• (ผล) ร้อทละความส าเร็จของบุคลากรสาทวิชาการ 14.98 34.06 43.98
(179/407)

KR3
5

Q2/256
9

สมรรถ์ะ PSF 
บุคลากรสาทวิชาการ Q1/2569 Q2/2569
โครงการรับรองสมรรถ์ะ ัางด้า์การเรีท์การ
สอ์ค่าเป้าหมาท (ค์)
(บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 461 คน )
ผลการด าเ์ิ์งา์

บุคลากรสาทวิชาการ
ัี่ผ่า์ประเมิ์ สมรรถ์ะ (ค์)
์ับสะสม บุคลากรสาทวิชาการ
ัี่ผ่า์ประเมิ์ สมรรถ์ะ (ค์)

35%
(เทียบเท่า 162 คน)

50%
(เทียบเท่า 204 คน)

34.05% 43.98%

63 22

157 179

หมาทเหตุ  1. บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 407 คน ผ่านการ
ประเมินสมรรถนะ 179 คน ร้อยละความส าเร็จ 43.98

2. บุคลากรสายวิชาชีพ ปัจจุบันอยู่ระหว่างทด าเนินโครงทการตามแผนงทาน  
และจะสามารถประเมินสมรรถนะได้ใน Q4 ปี 2569

ัี่มา  ข้อมูลจาก ส านักงทานพัฒนาทรัพยากรบุคคล ณ วันที่ 9 เมษายน 2569
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โครงการขับเคลื่อ์ตัวชี้วัด (บุคลากรสาทวิชาการ)

Basic teaching (คนที่สนับสนุนการเรียนการสอน)

โครงการ

บุคลากร
สาท

วิชาการ

บุคลากร
สาท
วิชาชีพ

โครงทการรับรองทสมรรถนะ ทางทด้านการเรียนการสอน

โครงทการพัฒนาความเป็นเลิศด้านวิชาการ (Academic 
Excellent Development)
(Managerial) โครงทการศิลปะการสื่อสารเชิงทกลยุทธ์
ส าหรับผู้บริหาร : การเสริมสร้างทศักยภาพด้านการ

ความส าเร็จของกระบว์งา์ (บุคลากรสาทวิชาการ)

ความส าเร็จของกระบว์งา์ (บุคลากรสาทวิชาชีพ)

Learning Impact Program (นักพัฒนาการศึกษา)

โครงทการ AI-Driven HR Transformation

โครงทการ HR NEXT: พัฒนา HR สู่อนาคต มจธ. 
การประเมินสมรรถนะเฉพาะต าแหน่งท พนักงทานสายวิชาชีพอื่น ๆ   

35%

35%

35%

35%
35%
35%

%ความส าเร็จของ
กระบว์งา์

Step 3
วัดสมรรถนะ
และประเมินผล (35%)

Step 2
ด าเนินและปฏิบัติ
ตามแผน (30%)

Step 1
ก าหนดกลุ่มเป้าหมายและ
แผนงทาน (35%)

%ความส าเร็จของ
กระบว์งา์

Step 3
วัดสมรรถนะ
และประเมินผล (35%)

Step 2
ด าเนินและปฏิบัติ
ตามแผน (30%)

Step 1
ก าหนดกลุ่มเป้าหมายและ
แผนงทาน (35%)

100%

46.67%

35%

35%

โครงการ
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข
ประเด็นท่ีควรพัฒนาและเสริมสร้างประสิทธิภาพ แนวทางส าคัญในการยกระดับการด าเนินงาน

การสื่อสารและการถ่ายทอดตัวชี้วัด (KPI) รวมถึงทเป้าหมายเชิงทยุทธศาสตร์
สู่ระดับหน่วยงทานให้มคีวามชัดเจน เป็นระบบ และสอดคล้องทกันมากยิ่งทขึ้น

ตัวชี้วัดในกลุ่มเป้าหมายเชิงทยุทธศาสตร ์TOP3 บางทตัวยังทมีผลการ
ด าเนินงทานต ่ากว่าเปา้หมายที่ก าหนด ได้แก่ 

เพิ่มเวทีหารือร่วมกันระหว่างทหน่วยงทาน เพื่อสร้างทความเข้าใจร่วม ก าหนดทิศทางท
การขับเคลื่อนที่ตรงทกัน และสนับสนุนการด าเนนิงทานให้บรรลุเปา้หมายอย่างทมี
ประสิทธิภาพยิ่งทขึ้น
มุ่งทเน้นการขับเคลื่อนทีใ่ห้ผลกระทบสูงท เพื่อเพิ่มประสิทธิผลของทการ
ด าเนินงทาน โดยเฉพาะ

เงทินเดือนบัณฑิต มจธ. ระดับปริญญาตรี

การสร้างทรายได้จากหลักสูตรและกิจกรรม 
Non-degree

Daily Management (DM) and Standard 
Operating Procedure (SOP) 

ร้อยละของทบุคลากรสายวิชาการและสายวิชาชีพอ่ืน ๆ 
มีสมรรถนะตามหนา้ทีง่ทาน ในระดับที่คาดหวังท

ยกระดับหลักสูตรและทักษะที่ตอบโจทยต์ลาดแรงทงทาน รวมถึงทส่งทเสริม Work-integrated 
Learning, Internship และความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม เพื่อเพิ่มศักยภาพและ
ความสามารถในการแข่งทขันของทบัณฑิต

พัฒนาหลักสูตร Non-degree/Micro-credential ที่ตอบสนองทความต้องทการของท
ตลาดแรงทงทานและกลุ่มวัยท างทาน พร้อมพัฒนาแพลตฟอร์มและระบบบริหารจัดการให้เอื้อต่อ
การเรียนรู้ตลอดชวิีต

เนื่องทด้วยมีหน่วยงทานขับเคลื่อนหลายส่วน จึงทควรมี Node หลัก ที่ก ากับ
แผนงทานและเป้าหมายเพื่อขับเคลื่อนงทานให้บรรลุเป้าหมาย

ผลักดัน DM และ SOP ให้เป็นส่วนหนึ่งทของทการด าเนินงทานประจ า โดยก าหนด
เจ้าภาพ กระบวนการติดตาม และสร้างทความเข้าใจร่วมในทุกระดับ เพื่อยกระดับ
ประสิทธิภาพการท างทานอย่างทต่อเนื่องท

พัฒนาระบบพฒันาสมรรถนะตามบทบาทหนา้ทีอ่ย่างทเปน็ระบบ พร้อมออกแบบหลักสูตร 
Upskill/Reskill ที่เหมาะสมกับบริบทของทบุคลากร และติดตามผลการพัฒนาอย่างท
ต่อเนื่องท เพื่อให้สอดคล้องทกับทิศทางทการพัฒนามหาวิทยาลัย

ร้อยละของทผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
Entrepreneurial Education
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ขอบคุณค่ะ
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