
(ร่าง) 
กรอบแผนกลยุทธ์ด้านปัญญาประดิษฐส์ าหรับ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

(KMUTT AI Strategic Framework)

ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ครั้งที่ 313
วันพุธที่  3  กันยายน  พ.ศ. 2568
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01 บริบทของแผนกลยุทธ์การพัฒนา มจธ.

02 ที่มาและสถานการณ์ของการพัฒนา AI

03 การด าเนินการด้าน AI ของ มจธ. ในช่วงที่ผา่นมา 

04 (ร่าง) กรอบแผนกลยุทธ์ด้านปัญญาประดิษฐ์ส าหรับ มจธ.
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1 บริบทของแผนกลยุทธ์การพัฒนา มจธ.
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แผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะยาว => แผนกลยุทธ์ มจธ. 5 ปี => 
แผนปฏิบัติการ และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง

แผนพฒันา มจธ.
ระยะยาว 20 ปี

แผนกลยทุธ ์มจธ. 
ฉบบัที ่13
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พัฒนาการของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบรุ ี(พ.ศ.2503-2567)

เวลา

S-curve #1 ก่อตั้งวทิยาลยัเทคนคิธนบรุี
(2503-2513)

S-curve #2 ยกระดับเปน็สถาบันอุดมศกึษา 
(สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลา้) (2514-2528)

S-curve #3 แยกเป็น
สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี

(2529-2540)

S-curve #4 เปลี่ยนเป็น 
ม.ในก ากบัของรฐั

(2541-2564)

S-curve #5 มจธ.
(2565~)

Lifelong Learning + AI
:Transforming Ecosystem

แผนกลยทุธ ์มจธ. 
ฉบับที ่13

❑ Innovation-based Economy
❑ การปฏริปูการอดุมศกึษา วิทยาศาสตร ์ วิจัยและนวตักรรม 

(Higher Education & Research System Reform)
❑ Disruptive Technology
❑ การเขา้สูส่ังคมผูส้งูวยั (Ageing Population)
❑ Global Mobility and Diversification in Education
❑ Climate Change/ Global Boiling
❑ Artificial Intelligence Economy

ความไมแ่นน่อน 3 ประการทีอ่ดุมศกึษาเผชญิ
• NEW GENERATION LEARNERS
• GLOBAL MOBILITY
• UNCERTAIN GOV. FINANCIAL SUPPORT
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พัฒนาก าลังคนดา้นวทิยาศาสตร ์เทคโนโลยแีละ
นวัตกรรมของประเทศ ด้วยการใหก้ารศกึษาคณุภาพสูงที่

อยู่บนฐานนวตักรรมการเรยีนรู้ 
เปิดกวา้งตอ่ผูเ้รยีนทกุกลุม่ 

ปรับตัวได้ตอ่ความพลกิผนัของอนาคต 
(Upgrading STI manpower with Quality, Inclusive 

Education & Learning Innovations)

สร้างองค์ความรู ้งานวจิยัและนวตักรรม                    
ที่มีผลกระทบทางเศรษฐกจิและสงัคมด้วย

ความสามารถฐานสถาบนั 
(Creating Knowledge, Research & Innovation from 

Institutional Capabilities)

เร่งสรา้งนวตักรรมและผลกระทบ เพื่อสรา้งคณุค่า
และเพิม่ความเขม้แขง็ ให้ภาคอตุสาหกรรมและชมุชน 

สังคม 
(Accelerating Innovation & Impacts for Industry & 

Community)

พัฒนาองคก์รใหเ้ปน็องคก์รประสทิธภิาพสูงดว้ย 
Digital Transformation รองรบัการด าเนนิงานใน

ทุกมติขิองมหาวทิยาลัย 
(Achieving High-performance Organization with 

Digital Transformation)

พลิกโฉมสมรรถนะบคุลากรและการบรหิารจดัการ
บุคลากรใหส้ามารถสนบัสนนุการพฒันามหาวทิยาลัย

สู่อนาคต 
(Transforming HR & HR Management for the 

Future)

พัฒนามหาวทิยาลยัสูค่วามยัง่ยนืทีม่กีารด าเนนิการ
อย่างสมดุล เพื่อคนในสงัคมโลกทีอ่าศยั และความ

รุ่งเรอืงขององคก์รและประเทศ 
(Cultivating the University Sustainability toward 

Balancing of Action for People, Planet and 
Prosperity)

โครงสร้างของแผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับที่ 13
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2 ที่มาและสถานการณ์ของการพัฒนา 
ปัญญาประดิษฐ ์(AI) 
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Key Themes and Trends 

ที่มา : EDUTech Asia 2024 (6-7 พ.ย. 67) ณ ประเทศสิงคโปร์
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สรุปพฤติกรรมการใช้ AI

ที่มา : https://www.thansettakij.com/technology/technology/602490
9
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สรุปพฤติกรรมการใช้ AI

ที่มา : https://www.thansettakij.com/technology/technology/602490
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สถานภาพการประยุกต์ใช้งาน AI ในองค์กร 

ที่มา : AI Readiness Measurement
11
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สถานภาพการประยุกต์ใช้งาน AI ในองค์กร 

ที่มา : AI Readiness Measurement
12
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สถานภาพการประยุกต์ใช้งาน AI 

13



TREND & HIGHLIGHT
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TREND & HIGHLIGHT

แนวทางการสรา้งความส าเร็จในยคุแหง่ AI 
✓ การสร้างความร่วมมือกับผู้เชี่ยวชาญ
✓ การปรับกลยุทธ์ AI ที่เข้ากับบริบทของประเทศ

หรือโจทย์ธุรกิจ
✓ การอบรมทักษะบุคลากร
✓ การค านึงถึงการใช้งานอย่างมีจริยธรรม
✓ ข้อก าหนดการบริหารจัดการดาต้า
✓ การประเมินความเสี่ยงทั้งเชิงเทคนิค การบริหาร

จัดการและจริยธรรม
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แผนปฏิบัติการด้านปัญญาประดิษฐแ์ห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศไทย
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การพัฒนาก าลังคนด้าน AI
❑ โครงการและหลักสูตรต่าง ๆ ของหน่วยงาน ได้แก่ DGA, DEPA, AIAT, NECTEC 

ในปี 2567 มีจ านวนผู้เข้าร่วมอบรม รวม 113,438 คน

❑ รูปแบบปริญญาบัตร 

• จากสถิติของกระทรวง อว. (https://info.mhesi.go.th) มีหลักสูตรด้าน AI โดยตรง 
(ทุกระดับปริญญา) รวม 21 หลักสูตร มีนักศึกษาปัจจุบันร่วม 1,563 คน และหลักสูตร
ด้าน Computer (ทุกระดับปริญญา) รวม 695 หลักสูตร มีนักศึกษาปัจจุบันรว่ม 
115,045 คน

• สถาบันวิศวกรรมปัญญาประดิษฐ์ (AI Engineering Institute; AIEI) จากมหาวิทยาลัย
6 แห่งของไทย เปิดสอนหลักสูตรในระดับป.ตรี-โท-เอก รวม 14 หลักสูตร มีนักศึกษา
ปัจจุบันร่วม 1,214 คน 
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การสนับสนุนโครงการวิจัยและพัฒนาทางดา้น AI
❑กองทุนส่งเสริม ววน. ภายใต้แผนงาน P5 พัฒนาและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ 
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ รวมท้ัง หุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต                      
การบริการและการพึ่งพาตนเอง จ านวน 578 โครงการ มูลค่าโครงการรวม 851.14 ลบ.

❑กองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม จ านวน 6 โครงการ มูลค่าโครงการรวม 71.64 ลบ. (รอบ
ปีงบประมาณ 2566 เปิดโครงการ ม.ีค 2567)

❑กองทุน กทปส. จ านวน 8 โครงการ มูลค่าโครงการรวม 120.26 ล้านบาท
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มาตรการส่งเสริม AI Startup และมูลคา่การลงทุน AI Startup

DEPA  มีมาตรการส่งเสริม ผ่าน depa Digital Transformation Fund 
ของสินค้าและบริการด้าน AI 

❑ ส่งเสริมให้้เกิดการประยุกต์ใช้้เทคโนโลยีี AI ในภาคเอกชนและ
อุตสาหกรรม รวมทั้งสิ้น 8 ราย มูลค่าการลงทุนอย่างน้อย 3.7
ล้านบาท 

❑ สนับสนุนวิสาหกิจดิจิทัล เริ่มต้น (Startup) ในระยะเริ่มต้นและระยะ
เติบโต ที่มีีการประยุกต์ใช้ AI ในสินค้าหรือการใช้บริการ จ านวน
ทั้งสิ้น 7 ราย 

❑ ส่งเสริมให้้เกิดการพัฒนาต้นแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีี จาก AI 
จ านวนมากกว่า 50 ต้นแบบผลิตภัณฑ์์
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ภาคีเครอืขา่ย 'รัฐ-เอกชน' ผลักดันศนูยค์วามเชี่ยวชาญ ด้าน AI
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ตัวอย่างแนวทางการพัฒนาด้าน AI ของมหาวิทยาลัยชั้นน าในต่างประเทศ

MIT STANFORD UNIVERSITY UNIVERSITY OF OXFORD
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

MIT Schwarzman College of 
Computing

Stanford Human-Centered AI 
Institute (HAI)

Oxford Artificial Intelligence 
Programme, Institute for Ethics in AI

เป้าหมายหลกั

• ผสาน AI กับทุกสาขาวิชา เช่น 
มนุษยศาสตร์ วิศวกรรม การแพทย์

• ส่งเสริม AI ที่มีจริยธรรมและรับผิดชอบ

• พัฒนา AI ที่เน้น "มนุษย์เป็นศูนย์กลาง"
• เชื่อมโยงวิทยาศาสตร์ข้อมูลและจริยธรรม

• สร้างความเป็นผู้น าด้าน AI Policy และ  
AI Ethics

• วิจัย AI ที่โปร่งใส ตรวจสอบได ้และ 
ปลอดภัย

กลยุทธ์เด่น

• ลงทุนกว่า $1 พันล้านในการวิจัยและ
พัฒนาทรัพยากรด้าน AI

• เปิดหลักสูตรเฉพาะด้าน AI Ethics และ 
AI Policy

• สร้างแพลตฟอร์มความร่วมมือระหว่าง
อุตสาหกรรม เช่น IBM, Google

• จัดตั้งโครงการวิจัยด้าน AI Policy & 
Society

• ผลักดัน AI เพื่อสังคม เช่น ด้านสุขภาพ 
การศึกษา สิ่งแวดล้อม

• ส่งเสริม Open Research และ                         
Data Sharing

• ร่วมมือกับรัฐบาลและองค์กรนานาชาติ 
เช่น UNESCO, OECD

• OpenAI Edu ให้นักวิจัยเข้าถึง
• สนับสนุนการศึกษาข้ามสาขา เช่น AI กับ
กฎหมาย และรัฐศาสตร์

• เน้น AI Governance และ Fairness
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ตัวอย่างแนวทางการพัฒนาด้าน AI ของมหาวิทยาลัยในเอเชีย

บูรณาการเนือ้หาดา้น AI: 
• เปิดหลักสูตร “DeepSeek” ร่วมกับ 

DeepSeek startup เพื่อเสริมสร้างทักษะ
ด้าน AI, ethics และ privacy อยู่ในหลาย
มหาวิทยาลัยตั้งแต่ต้นป ี2025 - สร้าง 
startup culture เพื่อ incubate นวัตกรรม
เช่น Deepseek, Unitree
- ร่วมงานกับ Baidu, Huawei, Amazon, 
JD.com เพื่อท า practical training

การสนบัสนนุจากภาครฐัดา้นการขยาย
หลักสตูร: 
• จีนส่งเสริมให้ม. เช่น Peking, Renmin, 

Shanghai Jiao Tong เพิ่มที่นั่งระดับ
ปริญญาตรีในสาขาที่เกี่ยวข้องกับ AI/
เทคโนโลยีพื้นฐาน เป็นส่วนหนึ่งของแผน 
“strong education country” ป ี2035 
(แห่งละ 100+ ที่นั่ง รวม 29 majors) 

สร้างพนัธมติรระดับโลก: 
• University of Tokyo's Next Generation 

Artificial Intelligence Research Center 
เน้นความร่วมมอืด้าน AI ในหลายศาสตร์ 
(humanities to medicine to 
engineering)

• RIKEN's Center for Advanced 
Intelligence Project ลงทุนใน Fugaku 
supercomputer เพื่อท าวิจัยพื้นฐานและเพื่อ
สังคม

• University of Washington /University 
of Tsukuba และ Carnegie Mellon/Keio 
University สร้าง U.S.-Japan AI 
partnership มูลค่า $110 million ที่มีบริษัท
เทคชั้นน า Sponsor (NVIDIA, AMZ, 
Microsoft, Softbank) เน้น multimodal 
learning, embodied AI, AI for scientific 
discovery

เน้นความเปน็ผูน้ าดา้นวจิยัขัน้สูง: 
• เป็นผู้น าอันดับที่ 5 ของโลกในด้าน AI 

Research Output
• Kim Jaechul Graduate School of AI 
โรงเรียนบัณฑิต AI แห่งแรกของเกาหล ีมแีผน
จะจ้าง 50 AI Professors ภายใน 2028 

• งบลงทุน 50 พันล้านวอน + อาคาร AI ขนาด 
18,182 ตร.ม.

• พัฒนาความร่วมมือ Samsung (AI 
Semiconductor Research), NAVER 
(Communication AI Development), 
Google (Educational AI initiative

• ผลงานเด่น : ultra-low power AI 
semiconductors ที่กินพลังงานเพียงแค่ 
1/625 เท่าเมื่อเทียบกับ Nvidia A100 chips 
และโมเดล quantum mechanical 
calculations ที่ใช้ AI

การขบัเคลือ่นเชิงบรูณาการ: 
• จัดตั้ง NAII (NUS AI Institute) ได้รับทุน
วิจัยนอก S$8M และม.ลงทุน S$20 เพื่อตั้ง
ต้น foundation, application, policy AI 
research 

• Bachelor & Master of Computing in AI 
หลักสูตรใหม่ในปี 2025

• ความร่วมมือ : IBM (campus infra), FPT 
(US$50 investment in AI application 
lab + talents), Microsoft 
(Healthcare/Spatial AI)

เชื่อมโยงนโยบายระดบัชาติ: 
• หลักสูตรออกแบบสอดรับกับ Singapore 

Smart Industry Readiness Index โดย
ได้รับการสนับสนุนจาก Singapore 
Economic Development Board

CHINA JAPAN KOREA(KAIST) SINGAPORE (NUS)
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การขับเคลื่อนด้าน AI ของมหาวิทยาลัยในประเทศไทย

- เปิดโครงการ “AI University” มุ่งให้บัณฑติ 
90% มีพื้นฐาน AI และ 50% มีทักษะใช้งาน
ภายใน 2 ปีแรกของมหาวิทยาลัย พร้อมเน้น 
AI literacy, competency, ethics

- เปิดตัว NEXUS AI Executive Program 
ร่วมกับภาคเอกชนและหน่วยงานชั้นน า 6 
แห่ง เช่น DEPA, ETDA, NECTEC, AWS, 
Google, Microsoft ส่งเสริมผู้น าสายงาน
ระดับผู้บริหารให้ใช้ AI ขับเคลื่อนองค์กรและ
นโยบายสาธารณะ  
- เป็นพันธมติรกับ Huawei พัฒนา “Smart 
Campus” และหลักสูตร AI, Cloud, Big 
Data, IoT และ Digital Leadership  
- พัฒนา ChulaGENIE (Generative AI 
Platform) ร่วมกับ Google Cloud ใช้ 
Vertex AI กรองข้อมูล รองรับการสร้าง 
agent เฉพาะด้าน เช่น ผู้ช่วยวิจัย แนะน าการ
เรียน หรือช่วยงานธุรการ และวางระบบ
ควบคุมการใช้ข้อมูลอย่างเข้มงวด พรอ้มแผน
สร้างโมเดลภาษาไทยเฉพาะทางในอนาคต

- AI Consortium model รวมมหาวิทยาลัย 9 
แห่ง (รวมทั้ง KMUTT) จัดตั้ง AI 
Engineering Institute (AIEI) ร่วมกับ
ภาคเอกชน ช่วยพัฒนาบุคลากรและแบ่งปัน
ทรัพยากรการเรียนการสอน

- เปิดหลักสูตร Artificial Intelligence and 
Computer Engineering (AiCE) เน้น 
Competency-based Education ผสมการ
เรียนรู้จากมหาวิทยาลัยและภาคอุตสาหกรรม 
เพื่อผลิตวิศวกร AI ที่พร้อมใช้งานจรงิ

- เน้นพัฒนางานวิจัยเพื่อ accelerate digital 
transformation ในอุตสาหกรรมส าคัญใน 
SEA

- Thailand Artificial Intelligence 
Research Institute พัฒนา AI เป็น
โครงสร้างดิจิทัลพื้นฐาน (Digital 
Infrastructure) ให้ทุกภาคส่วน
- จัดตั้ง VISUP เป็นบริษัทเชิงพาณิชย์ของ 
VISTEC เพื่อสนับสนุนนวัตกรรมเชิงลึก 
(deep tech) และบ่มเพาะผู้ประกอบการใน
เครือท าสตาร์ท-อัพ เช่น VISAI (พัฒนา AI 
Solutions ให้องค์กร) SensAI, Cleantech 
& Beyond, GreenGen Biotechnology – 
สตาร์ท-อัพที่เป็น spin-off จากงานวิจัยเชิงลึก
ของ VISTEC
- พัฒนา WangChanGLM โมเดลภาษาไทย
เชิงพาณิชย ์ร่วมกับ SCB 10X, มีพันธมิตร
อุตสาหกรรมระดับชาติ เช่น  Google, PTT, 
NVIDIA ผ่าน FRC – Frontier Research 
Center แก้โจทย์ในอุตสาหกรรมจริง

กระทรวง อว. จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั CMKL University (ความ
ร่วมมอื CMU–KMITL)

VISTEC

• จัดตั้ง Thammasat University Artificial 
Intelligence Initiative (TUAiI) และ 
Thammasat AI Center เป็นฐานฝึกอบรม–
วิจัย–โชว์ผลงาน และสร้างเครือข่าย
ขับเคลื่อน AI สู่องค์กรอื่นๆ ขับเคลื่อน
ธรรมศาสตร์สู่ “AI University”

• พัฒนา ‘ChatGen’ และ ‘Matthew’ บน
คลาวด์ AWS แพลตฟอร์ม Generative AI 
รองรับผู้ใช้กว่า 5.2 หมื่นคนบน AWS 
Bedrock

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่
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Industry’s AI Adoption by business functions

Source: Maslej, N., L. Fattorini, R. Perrault, V. Parli, et al. (2024). Artificial Intelligence Index Report 2024. Stanford University. 24

หลายภาคอุตสาหกรรมมี AI 
Adoption ในกิจกรรมทางธุรกิจ
เข้มข้นมาก เช่น Production 
Development (รวม R&D) / 
Marketing & Sales/ Service 
Operations

เป็นความความท้าทายต่อ มจธ. ที่
ผลิตและพัฒนาบุคลากรป้อนสูก่าร
ท างานในประเทศและระดับ
นานาชาติ และเป็นโอกาสในการ
ร่วมเติบโตไปพร้อมกับการเติบโต
ด้าน AI ของอุตสาหกรรม
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3 การด าเนินการด้าน AI ของ มจธ. ในช่วงที่ผา่นมา 



การด าเนินการด้าน AI ของ มจธ.

หลักการและแนวปฏิบตัิในการใช้
เครื่องมอืปญัญาประดษิฐ์
ส าหรบัการสรา้งเนือ้หา พ.ศ.2567 
(ประกาศ ณ 7 มีนาคม 2567)

รายวชิาด้าน AI

95 รายวิชา (ปี 2568)

หลักสตูรที่เน้น AI เข้มขน้

10 หลักสตูร DEGREE
(ปี 2568)

จัดตัง้และมอบหมายให้มี
STRATEGIC AGILE TEAM
ด้าน AI (ปี 2568)

AI INFRASTRUCTURE
ได้รับจดัสรร งปม.แผน่ดิน ปี 69 
(เริ่มกระบวนการจดัหาแลว้)

Research Publication

424 ฉบับ (ปี 63-68) 

Research Grant (ได้รับจากแหลง่
ทุนวจิยัตา่งๆ)

137.5 ล้านบาท (ปี 63-68) 
HR WITH AI LITERACY

6,500 students (ปี 2568)

650 staffs (ปี 2568)  

AI SERVICE PORTAL
บริการ Generative AI engine 
ส าหรับนกัศกึษาและบุคลากร 
(อยู่ระหวา่งด าเนนิการ คาดวา่ใหบ้รกิาร 
1 ต.ค.68)
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รายวชิาดา้น AI ที่มีการจัดการเรยีนการสอนใน มจธ. จ าแนกตามหมวดหมู ่(หนว่ย: รายวชิา)

หมวดหมู่ จ านวน ตัวอยา่งชื่อวชิา

1 AI 34 CPE375: การเขียนโปรแกรมหุ่นยนต์อัจฉริยะ, CSC340: ปัญญาประดิษฐ,์ CSS335: ปัญญาประดิษฐ์เบื้องต้น

2 ML 16 INC693: ภาษาไพทอนส าหรับระบบสมองกลฝังตัว, FRA511: การเรียนรู้ด้วยเคร่ือง, CPE663: การเรียนรู้เชิงลึก

3 Neural Networks 11 BIE612: ปัญญาเชิงคอมพิวเตอร์ส าหรับวิศวกรรมชีวภาพ, EIE662: ระบบควบคุมแบบชาญฉลาด, FRA610: ระบบอัจฉริยะ

4 Generative AI 9 DT131: โครงงานข้ันต้น, DT230: โครงงานข้ันสูง 1, DT328: การออกแบบกราฟิกและประสบการณ์ของผู้ใช้

5 Deep Learning 8 INT491: คอมพิวเตอร์วิชันประยุกต,์ FRA512: การเรียนรู้ด้วยเคร่ืองแบบโครงข่ายประสาทเทียมเชิงลึก, EIE672: การเรยีนรู้เชิงลึก

6 Data Science 8 INT422: ธุรกิจอัจริยะ, INT520: วิทยาศาสตร์ข้อมูล/วิศวกรรมข้อมูล, INT657: การเขียนโปรแกรมข้อมูล

7 Computer Vision 3 EEE602: ความก้าวหน้าทางวิศวกรรมไฟฟ้า, FRA514: คอมพิวเตอร์วิทัศน์, INT37101: คอมพิวเตอร์วิชันประยุกต์

8 Natural Language 
Processing

3 CPE641: การประมวลผลภาษาธรรมชาติ, FRA515: การวิเคราะห์ข้อมูลภาษาธรรมชาติ, INT37102: การประมวลผลภาษาธรรมชาติ
ประยุกต์

9 Reinforcement Learning 2 FRA612: ปัญญาประดิษฐ์ข้ันสูงส าหรับวิทยาการหุ่นยนต์, INT423: ปัญญาประดิษฐ์ประยุกต์

10 AI Ethics 1 CTE487: การประยุกต์ใช้ AI ในการจัดการเรียนรู้ทางครุศาสตร์โยธา
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ข้อมูลส ารวจการจัดการเรียนการสอน
สาขาวิชา ภาควิชา ที่มีจ านวนคอร์สเกี่ยวกับปัญญาประดิษฐ์มากที่สุด

รหัสหลกัสตูร จ านวนคอรส์ สาขา / ภาควชิา / คณะ ระดับ

INT 14 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา

BIS 4 สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ บัณฑิตศึกษา

SED 7 สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟท์แวร์เพื่อวิทยาการข้อมูล คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ บัณฑิตศึกษา

FRA 16 สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา

CPE 8 ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร ์คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา

DT 7 สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล วิทยาลัยสหวิทยาการ ปริญญาตรี

CSS 3 สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์ คณะวิทยาศาสตร์ ปริญญาตรี

INC 3 ภาควิชาวิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา

MTE 3 ภาควิชาครุศาสตร์เครื่องกล คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ปริญญาตรี
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Non-Degree Courses
TRAIN
โปรแกรมฝึกอบรมส าหรับบริษัท
หรือองค์กรภายนอก ได้รับใบรับรองเข้าร่วมอบรม

LEARN
เรียนเก็บหน่วยกิตเพื่อสะสมรับวุฒิปริญญา
ส าหรับนักศึกษาและบุคคลทั่วไป (OBEM)

EARN
รับการประเมินทักษะ ได้ใบรับรองยืนยันสมรรถนะว่าท าได้ ท าเป็น ตามหลักเกณฑ์ 
(Microcredentials)

Data Science Bootcamp 
Data Analyst Bootcamp 
Data Engineering Bootcamp
Data Analytic Organization for Executives
Data Visualization & Analytics for Business
Data Governance
Machine Learning
Python Programming
DataOps, MLOps, Data Science in Production
Big Data
Spark Programming

Computer Engineering, CPE

Generative AI for Modern Workforce
AI Strategy (Executive Forum)
Agentic AI in Action
AI Solution Designer
AI Solution Builder
- Data-driven AI Solution
- AI-Powered Automation
AI Solution in Power Platform
AI Solutions with N8N

AI & Data Agile Team

29



Non-Degree Courses
LEARN
เรียนเก็บหน่วยกิตเพื่อสะสมรับวุฒิปริญญา
ส าหรับนักศึกษาและบุคคลทั่วไป (OBEM)

EARN
รับการประเมินทักษะ ได้ใบรับรองยืนยันสมรรถนะว่าท าได้ ท าเป็น ตามหลักเกณฑ์ 
(Microcredentials)

TRAIN
โปรแกรมฝึกอบรมส าหรับบริษัท
หรือองค์กรภายนอก ได้รับใบรับรองเข้าร่วมอบรม

SIT KMUTT เปิดหลักสูตร Non-Degree สาย "Data Science & AI Developers" ในรูปแบบ 
"OBEM" Outcome-Based Education Module มาเรียนใน Module ที่สนใจ เทียบโอนหน่วย
กิตในหลักสูตรของ SIT KMUTT
คอร์สระยะส้ัน 5-7 สัปดาห์แบบ Onsite
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Non-Degree Courses

TRAIN
โปรแกรมฝึกอบรมส าหรับบริษัท
หรือองค์กรภายนอก ได้รับใบรับรองเข้าร่วมอบรม

LEARN
เรียนเก็บหน่วยกิตเพื่อสะสมรับวุฒิปริญญา
ส าหรับนักศึกษาและบุคคลทั่วไป (OBEM)

EARN
รับการประเมินทักษะ ได้ใบรับรองยืนยันสมรรถนะว่าท าได้ ท าเป็น ตามหลักเกณฑ์ 
(Microcredentials)

Digital Transformation & Process Improvement by INC
(5 Credits)

AI Literacy for K-12 Teachers (in collaboration with สสวท.)
(8 Credits)
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Top Contributors of AI Publications (มจธ.)

32



ผลการด าเนินการขั้นต้น AI AGILE TEAM (2568)
บุคลากรเครือขา่ย
AI & Data Agile Team

34 คน (ปี 2568)

อบรมบุคลากร KMUTT 
สร้าง Change Agent

159 คน (ปี 2568)

จัดท า AI Literacy
ONLINE Courses

101 ผู้เรียน (ปี 2568)

Generative AI TRAIN

800+ Corporate Learners 
Pilot AI Solution 
Co-Creation with SCB

180+ Learners, 12 MCs

Pilot AI AGENTS
For Operational 
Excellence with
สนย, RSC, FIBO
& NXPO
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การจัดท าแผนกลยทุธ์ด้านปัญญาประดิษฐ์ของ มจธ.
ร่างกรอบแนวคิดกลยุทธ์และแนวปฏิบัติด้านปัญญาประดิษฐ์ 
เวอร์ชั่น 1

ร่างกรอบแนวคิดกลยุทธ์และแนวปฏิบัติด้านปัญญาประดิษฐ์ 
เวอร์ชั่น 2

ร่างกรอบแนวคิดกลยุทธ์และแนวปฏิบัติ
ด้านปัญญาประดิษฐ์ เวอร์ชั่น 3

34

วาระระดมสมองสภามหาวิทยาลัย
ครั้งที่ 306 

•Artificial Intelligence (AI) 
Implications for Education

•ความก้าวหน้าของโครงการต่าง ๆ
ด้าน AI ใน มจธ.

จัดท าข้อมูล
1. สถานภาพด้านปัญญาประดษิฐ์

(AI) ในประเทศไทย 

2. กลยุทธ์ด้านปัญญาประดษิฐ์
(AI) มหาวิทยาลัยต่าง ๆ และ 

3. ข้อมูลสถานภาพด้าน
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ของ มจธ. 

การประชุมระดมสมอง 
(Brainstorming Session) 
เพื่อจัดท าแผนยุทธศาสตร์

ด้านเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
ในรวบรวมความคิดเห็นจาก
ประชาคมภายใน มจธ. และ
ผู้เชี่ยวชาญภายนอก

มหาวิทยาลัย

การประชุมการสนทนากลุ่ม 
(Focus Group) เพื่อระดม
สมองการจัดท าแผนด้าน
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 

(AI) ร่วมกับ 
ศ. กิตติคุณ ดร.วรศักดิ์

กนกนุกุลชัย กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวฒุิ 

วาระเรื่องเสนอพิจารณา 
(ร่าง) กรอบแผนกลยุทธ์ด้าน
ปัญญาประดิษฐ์ส าหรับ มจธ. 

(KMUTT AI Strategic 
Framework) 
เสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการประสานงานบริหาร 
ครั้งที่ 7/2568

5 กุมภาพันธ์ พ.ค.- ม.ิย. 23 มิถุนายน 5 สิงหาคม 18 สิงหาคม 3 กันยายน

น าเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัย



ประเดน็จากวาระดมสมองและวาระเชงินโยบาย
การประชมุสภา มจธ. ครั้งที ่306 วันพุธที ่5 กุมภาพันธ ์2568
1. ทุกมหาวิทยาลัยต้องเร่งปรับตัวเพื่อใช้ AI ยกระดับการเรียน การสอน วิจัย และบริการวิชาการ
2. AI เป็นเครื่องมือส าคัญในการจัดการเรียนรู้แบบเฉพาะบุคคล (Personalized Education)
3. ในการพัฒนาควรใช้แนวทางสร้างความร่วมมือกับบริษัทเทคโนโลยีชั้นน า (เช่น Microsoft, Google, Amazon) เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการพัฒนาและลดข้อจ ากัดด้านงบประมาณ
4. มหาวิทยาลัยต้องมีบทบาทในการส่งเสริมการใช้ AI อย่างสร้างสรรค์ มีจริยธรรม และปลอดภัย พร้อมปลูกฝังความ

รับผิดชอบต่อการใช้เทคโนโลยี
5. พิจารณาใช้แนวทาง "High Tech & High Touch" เพื่อให้การใช้เทคโนโลยีไม่ลดทอนคณุค่าความเป็นมนษุย์
6. มจธ. อาจพิจารณาแต่งต้ังผู้บริหารระดับสูงด้าน AI (Chief AI Officer) โดยอาจมอบหมายรองอธิการบดีท่านหน่ึงให้

รับผิดชอบ
7. ขอให้ มจธ. จัดท านโยบายด้าน AI และแผนการพฒันาด้าน AI เพื่อประกาศนโยบาย เจตจ านงค์และเป็นแผนที่ส าหรับการ

พัฒนา AI ของ มจธ.
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ประเดน็จาก Brainstroming Session กับผู้มสีว่นไดส้ว่นเสยี 
เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2568
1. มจธ. ควรวางต าแหน่งตนเอง (Positioning) ให้ชัดเจนว่าเปน็ Regional AI Hub และสร้างความแตกต่างจากมหาวิทยาลัยอื่นในภูมิภาค.
2. แผน AI ของ KMUTT ต้องเน้นการพัฒนาก าลังคนระดับ “Super Talent” ที่สามารถสร้างนวัตกรรม ไม่ใช่แค่ใช้งาน AI ได.้
3. ก าหนดแผนพัฒนาบุคลากรเป็น 3 ระดับ: Norm, Elite, Super Talent พร้อมเป้าหมายและกลไกพัฒนาอย่างชัดเจน.
4. ปรับหลักสูตรให้มี AI ในทุกสาขา (AI for Impact) และร่วมมือกับภาคเอกชนพัฒนาหลักสูตรที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรมจริง.
5. ตั้งศูนย์ Center of Excellence ด้าน AI เพื่อขับเคลื่อน และเป็นแพลตฟอร์มกลาง (Testbed / Sandbox) เพื่อเป็นพื้นทีท่ดลองและเชื่อมต่อ

ผู้เรียน-นักวิจัย-อุตสาหกรรม.
6. สร้างระบบ KPI เชิงผลลัพธ์ (High Impact KPI) เช่น จ านวน Use Case ที่ใช้งานจริง/ AI Solution ที่ถูกน าไปต่อยอดเชิงธุรกจิ.
7. เชื่อมโยงแผน AI ของมหาวิทยาลัยเข้ากับยุทธศาสตร์ชาติในระยะ 1-3-5 ปี เพื่อให้เกิดผลลัพธ์เป็นรูปธรรม (KMUTT Next Level).
8. ตั้งทีมปฏิบัติการปรับแผน AI (AI Taskforce) ประกอบด้วยตัวแทนจากฝ่ายวิชาการ วิจัย บริหาร และอุตสาหกรรม.
9. มุ่งเน้นให ้KMUTT AI Strategy เป็นต้นแบบของมหาวิทยาลัยในการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะด้าน AI โดยเน้นผลกระทบเชิงประจักษ์และการ

น าไปใช้งานจริง.
10. Technology Partner ยินดีสนับสนุนและร่วมพัฒนาด้าน AI ไปกับ มจธ.
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4
(ร่าง) 

กรอบแผนกลยุทธ์ด้านปัญญาประดิษฐ์ส าหรับ มจธ.
KMUTT AI Strategic Framework



Strategic Positioning

Impact to Society
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AI-enhanced 
University

AI-driven Regional
Impactful University

AI-powered Industrial & Social 
Partner

AI-powered Education 
Transformation University
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AI Adoption Level ของ มจธ. 

AS-IS
(2568)

TO-BE
(2569-2571)

ปัจจุบัน มจธ. มี AI Adoption
Phase อยู่ในระดบัที่ 2

(AI Organization Adoption Framework โดย 
WEF และ ACCENTURE)

องค์กรมีการลองท าโครงการ AI จ านวนมาก แต่อาจจะยังไม่ได้
อยู่ใน Core Business Process โดยตรง และกระจัดกระจาย
อยู่ตามหน่วยงานย่อย หรือบุคคลที่มีความเชี่ยวชาญ

องค์กรกา้วขา้มจากเพยีงเรื่องการ
ทดลองไปสูก่ารใช้ AI อย่างมีกล
ยุทธ์ วัดผลได้ ถ่ายทอดไปทั่วทัง้
องค์กร ใน Core Business ที่มี
ความพร้อมและคุม้คา่
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แนวทางการสร้าง Impact to Society

มจธ. มุ่งใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) เพื่อส่งเสริมและขยาย
ความสามารถของปัญญามนุษย์ (Human Intelligence) และเร่งพัฒนาต่อยอดการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ร่วมกับพันธมิตรเชิงยุทธศาสตร์ เพือ่แก้ปัญหาและ

เสนอโอกาสใหมต่่ออุตสาหกรรมและสังคม

H.I. X A.I.
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หลักการส าคัญ 6 ประการ ในการพัฒนา AI ของ มจธ. 
สู่การเปน็ Regional Impactful University

AI-Powered 
Talent Incubator

Frontier AI for 
Sustainability & 

Industry Transformation
AI for the 

Underserved
Human-Centered 

& Ethical AI 
AI Co-creation 

Partnership 
Building

มจธ. เน้นผลิตบุคลากรทักษะ
สูง บ่มเพาะนักพัฒนาและ
ผู้เชี่ยวชาญนักปฏิบัตทิี่ใช้ AI 
แก้ปัญหาจริงในอุตสาหกรรม
ต่างๆ เช่น ระบบอัตโนมตัิ
หุ่นยนต์ การผลิตและ

โลจิสติกส์อัจฉรยิะ เสริมจุด
แข็งเดิมของ KMUTT

มจธ. มุ่งต่อยอดจากจุดแขง็เดมิ
ของ KMUTT ด้านวิศวกรรม 
พลังงาน และสิ่งแวดล้อม โดย
พัฒนา AI เพื่อแก้ปัญหา
อุตสาหกรรมอย่างยั่งยืน 
รวมถึงพัฒนา Frontier 

Research Program เพื่อ
อนาคต

มจธ. ยืนยันการพัฒนา AI 
เพื่อแก้ปัญหาสังคม ชุมชน 
ท้องถิ่น ทุกลุ่มคน ทุกช่วง
วัย ทุกพ้ืนที่ และทุกสถานะ
ทางเศรษฐกิจและสังคม โดย
ไม่ทิ้งผู้ใดให้ขาดโอกาส

มจธ. ธ ารงไว้ซึ่งใช้งานและ
พัฒนา AI อย่างมีจริยธรรม 
ตามหลักจรรยาบรรณ เคารพ
สิทธิ ความเป็นส่วนตวั และ
ศักดิ์ศรีของมนุษย์ วางกรอบ
การบริหารความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้นจากการใช้ AI ใน
กิจกรรมทางวิชาการ

มจธ.จะเพิ่มพูนความร่วมมอื
ในการพัฒนาด้าน AI กับ
พันธมิตร บนหลักการ AI 

Co-Creation ที่เปิดพื้นทีใ่ห้
พันธมิตรทุกระดับ ตั้งแต่ 
Technology Provider 
ผู้ประกอบการขนาด SME 
และภาคอุตสาหกรรมมาร่วม
พัฒนาเอไอโซลูชันร่วมกับ
อาจารย์และนักศึกษา มจธ.

AI for Operational 
Excellence

มจธ. มุ่งใช้เทคโนโลยี AI เพือ่
ยกระดับประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานขององค์กร ให้เป็น
เลิศ มุ่งพัฒนา AI Solutions 

ในการบริหารจัดการ
ทรัพยากร เพิ่มประสิทธิภาพ

การท างาน ก้าวสู่ 
AI-enhanced 
Organization
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KMUTT AI Strategic Objectives (2569-2571)
ด้วย Positioning และหลกัการพัฒนา 6 ประการดงักล่าว มจธ. ก าหนดกลยุทธ์การพฒันาดา้น AI เพื่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเชงิระบบใน 3 ส่วนหลกั ในระยะ 2569-2571 ได้แก:่

(1) TALENT INCUBATION
ปรับ/เสริมระบบพัฒนาก าลังคนของ มจธ. ทัง้
รูปแบบ Degree และ Non-degree เพื่อผลิตและ
พัฒนาบุคลากรระดับ Super Talent ให้สามารถ
แข่งขันได้ในโลกแห่งธุรกิจอุตสาหกรรมใหม่

Key Results:
1. 100% Student with AI Literacy
2. Embed AI Skills across Key Curriculums 

(~30% of Curriculums)
3. Total AI-enhanced learning experience 

(by 2571) 
4. AI Academy for Lifelong Learning & 

Project-based Co-creation Program 
(started 2569)

(2) RESEARCH & SERVICE
พัฒนาการวิจัยและบริการวิชาการด้าน AI เพือ่
ให้บริการอุตสาหกรรมและสังคม รวมถึงการสรา้ง
ความรู้ใหม่ในแขนงที่ มจธ.และประเทศไทยมีโอกาส

และพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยด้วย AI

Key Results:
1. Frontier AI Research Program (Agentic 

AI/ Physical AI/ AI-HPC)
2. AI Co-creation Research & Services 

Program (addressing industry’s 
challenges) – Drive ให้เกิด AI Solution 
จริงในภาคธุรกิจ

3. AI for Impact Program (addressing 
societal challenges)

4. AI-enhanced Research Management System

(3) MANAGEMENT SYSTEM
ยกระดับการบริหารจัดการไปสู่ความเป็นเลิศด้วย

เทคโนโลยี AI เพื่อสร้างพลังขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัย ไปพร้อมกับการเพิ่มประสิทธิภาพเชิง

ระบบท่ีน าไปสู่ความยั่งยืนขององค์กร

Key Results:
1. Staffs with AI Literacy (100/50/30/20% - 

L1-L4)
2. End-to-end Process Reinvention with AI 

Solutions (in key operation processes – 
to be specified) - มี Use-case ที่ใช้จริงใน
การด าเนินงานของทุกหน่วยงานใน มจธ.

3. Centralized-distributed AI Infrastructure
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KMUTT AI Key Initiatives (2569-2571) with progress
KEY INITIATIVES Concept Design / 

Pilot
Implement-

-ation
ผู้รับผิดชอบ

1. Student AI Literacy Program / / / LIB/ AG
2. Staff AI Competency Building / / / LIB/ HRD
3. AI Computing Infrastructure Procurement / / / CC
4. Data Governance & System Transformation / / CC
5. AI Service Portal for Learners and Staffs / / CC
6. AI Center of Excellence / / SVP (AA)
7. AI-Powered Digital Learning Systems for Learners and Staffs / / ETS
8. Centralized Research Resources Sharing System (HR / Incentives / Lab space) / CoE
9. AI Classroom on a Cluster (GPU Farm) / CC
10. AI Solution Developer Program (Low-code No-code Internal Developer) / / CoE
11. AI Showcase & Expert Matching / CoE
12. AI Technology Partnership with Tech Developers / CoE



วัตถุประสงค์: น า AI มาใช้ยกระดับการจัดการและโครงสร้าง
พื้นฐานของมหาวิทยาลัย
ชุดโครงการ :การยกระดับการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยี
AI เพื ่อขับเคลื ่อนมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพและ
ย่ังยืน
โครงการยอ่ย :
(1) Staff AI Literacy 
(2) Centralized-distributed AI Infrastructure
(3) AI Computing Infrastructure Procurement
(4) Data Governance & System Transformation
(5) AI Service Portal for Learners and Staffs
(6) AI Classroom on a Cluster (GPU Farm) / 

Research Facility Sharing
(7) AI Technology Partnership with Tech 

Developers
(8) End-to-end Process Reinvention with AI 

Solutions 
งบประมาณ: 167 ล้านบาท
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วัตถุประสงค์: ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้าน AI ทั้งในระบบ
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ชุดโครงการ : การพัฒนาก าลังคนของ มจธ. ทั้งรูปแบบ 
Degree และ Non-degree เพื่อผลิตและพัฒนาบุคลากรระดบั 
Super Talent ให้สามารถแข่งขันได้ในโลกแห่งธุรกิจ
อุตสาหกรรมใหม่
โครงการยอ่ย :
(1) การพัฒนาทักษะพื้นฐาน AI ให้กับนักศึกษาใหม่ทกุสาขา

(Student AI Literacy Program) 
(2) การบูรณาการ AI ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี โท และ

เอก (Embed AI Skills Across Curriculums )
(3) การใช้ AI เสริมประสบการณ์การเรียนรูผ้่านระบบ

เทคโนโลยีการเรียนรู้ (Total AI-enhanced Learning 
Experience)

(4) AI Academy for Lifelong Learning & Project-
based Co-creation Program

(5) การเสริมสร้างสมรรถนะ AI ส าหรับบุคลากรสายวิชาการ
(Staff AI Competency Building)

งบประมาณ: 70 ล้านบาท

1 Talent Incubation
วัตถุประสงค์: สร้างองค์ความรู้และบริการ AI ที่ตอบโจทย์
อุตสาหกรรมและสังคม
ชุดโครงการ :การพัฒนาการวิจัยและบริการวิชาการด้าน AI 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ ตอบโจทย์อุตสาหกรรมและสังคม 
พร้อมทั้งยกระดับระบบบริหารจัดการงานวิจัยด้วย AI
โครงการยอ่ย :
(1) AI Showcase & Expert Matching 
(2) Frontier AI Research Program 
(3) AI Co-creation Research & Services 
(4) AI for Impact Program 
(5) AI-enhanced Research Management
งบประมาณ: 65 ล้านบาท

2 Research & Service 3 Management System

รวมงบประมาณโครงการด้าน AI จ านวน 302 ล้านบาท 
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กลไกการขับเคลือ่น
อธิการบดี

Chief AI Officer

OFFICE OF
CAIO

ขับเคลือ่น Strategy 
+ Technology

คณะ ส านัก สถาบัน หน่วยงานกลาง

คณบด/ี ผอ. รองอธกิารบดี

มอบนโยบาย มอบนโยบาย มอบนโยบาย
ร่วมขับเคลื่อน/ 
ร่วมตัดสินใจ

ร่วมท างาน

• อธิการบดีมอบหมายรองอธิการบดี
เพื่อท าหน้าท่ี Chief AI Officer

• Chief AI Officer มี CAIO OFFICE
ท าหน้าท่ีหน่วยขับเคลื่อน

• ประสานกับคณะ ส านัก สถาบัน และ
หน่วยงานกลาง เพื่อร่วมขับเคลื่อน 
ร่วมท างานตามแผนกลยุทธ์  AI

• รายงานความก้าวหน้า /
ผลการด าเนินงานต่ออธิการบดี
รายไตรมาส

(รองอธกิารบดทีี่อธกิารบดมีอบหมาย)



AI Literacy Programs for Staff + Students (1-2)

นักศึกษาและบคุลากรพฒันา AI Literacy ผ่านโปรแกรมอบรม Onboarding แบบ OFFLINE 
และ ONLINE PLATFORM (oneKMUTT + KMUTT Works + Coursera)

ตามกลไกปฐมนเิทศ เก็บชัว่โมงกจิกรรม (กองกจิฯ) และ กลไกพฒันาสมรรถนะ (HRD)

AS-IS

ใช้แพลต็ฟอรม์ GenEd เพื่อสรา้งรายวชิาปญัญาประดษิฐท์ี่ทนัสมยั 
อัพเดทสม า่เสมอและผนวกเขา้เปน็วชิาบงัคบั 

(100% Literacy) 
ใช้กลไกการปรบัหลกัสตูร EDS เพื่อผลกัดนั รายวชิา AI เฉพาะสาขา

อาชีพ 
(30% Embedded) 

TO-BE
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ผลส ารวจบุคลากร
ปี 2568 
AI Exposure

73%
Super Users

12%
Sponsored Usage

16%

AI Literacy Program for Staff (2)

30%

50%

100%

20%

47



AI-Powered Learning Systems (7)
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Shared AI Lab Space + Co-Creation Center (8)

Where education meets innovation and 
industry

เชื่อมโยงโจทยจ์รงิจากพนัธมติรอุตสาหกรรม และน า
นักศึกษาทีม่คีวามพรอ้มมาฝกึฝมีอื ใชท้กัษะ AI + 
Automation เพื่อแกป้ญัหาในรปูแบบ Work-
Integrated Learning

Open co-working space

มี Co-Working Space ภายในพืน้ทีเ่ดยีวกนัให้
วิศวกรทีพ่ฒันานวตักรรมในมหาวทิยาลยั วิศวกรจาก
บรษิทัสตารท์อพั และผูม้าเยอืนจากภาคอตุสาหกรรม
ได้คลกุคลที างานรว่มกบันกัศึกษา

Shared collaborative environment

รวม Collaboration Facility ที่ส่งเสรมิ social 
learning เช่น พื้นทีจ่ดั Workshop แบบ Hybrid, 
Shared Forum Space ส าหรบัจดัทอลค์, ห้องประชมุ
กับองคก์รลกูคา้, พื้นทีจ่ดั demonstration lab

แนวทางพัฒนาพืน้ทีช่ัน้ 8 ตึกสถาบนัวทิยาการหุน่ยนต์ภาคสนามเปน็ Co-Creation Space

AI Innovation Lab Showcase + Event Space Customer Meeting Areas Hybrid Workshop Facility Creative Break Area 49



Process Transformation with AI Solution (10)
AI Agent สรุปประชมุ

AI Agent กระบวนการเบกิจา่ยนศ. AI Agent แทรค็ Knowledge โครงการวจิยัทางไลน์

พัฒนา AI Citizen Developers
ภายในหนว่ยงานเพือ่สนบัสนนุ 

End-to-end Process Reinvention

TO-BE
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Hardware, IT Services, Data, Tool Infrastructure (3-5, 10)

สร้าง AI Service Portal – Chat Client ส าหรับบคุลากรและนกัศกึษา

โปรแกรมจดัซือ้ระบบคลัสเตอรก์ลางเพือ่ตอบสนองความตอ้งการ
ด้านการเรยีนการสอนและงานวจิยั

จัดหาเครือ่งมอื AI ที่ตอบโจทยก์ารท างาน
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AI Classroom on a Cluster (9)

Hybrid Cloud Environment

ที่ส าหรบัให้นกัศึกษาเรยีนรูเ้ครือ่งมอืท า AI ทั้ง cloud และ on-
premise เตรยีมรบัมอืกบั digital environment แห่งโลกอนาคต

Open-Source Power

สร้าง platform AI ที่ใชเ้ครือ่งมอืและโมเดลระดบัโลกแบบฟรีๆ ลด
การพึ่งพา subscription เป็นตน้แบบให้องค์กรไทยทกุองคก์ร 

GPUs - AI Training Facility

เด็กไทยจะสร้าง World-Class AI Innovation ให้กับประเทศได้ใน
อนาคต ถ้าเราลงทนุสร้างสนามใหเ้ขาลองเลน่ได้ในวนันี้

No-Code / Low-Code AI Tool

ไม่ตอ้งเขยีนโค้ดเปน็กท็ า AI Applications ได้ ห้องเรยีนทีพ่า 
digital generation ทุกคนกา้วขา้มข้อจ ากดัและเรยีนรูก้ารสร้าง
นวัตกรรมใชเ้อง

ให้เด็กไทยรูจ้ักใชเ้ครือ่งมอืเทคโนโลยรีะดบัโลกในการสรา้งสรรค์งาน 52



1
ความเหน็และมติใน

การประชมุสภามหาวทิยาลยั 
ครั้งที ่306 วันพธุที ่5 กุมภาพันธ์ 2568

2
ข้อมูลสถานภาพ

ด้านปัญญาประดษิฐ์ (AI) ของ มจธ.

3
แผนงาน/โครงการ

ด้านปัญญาประดษิฐ์ (AI) ของ มจธ.

ภาคผนวก
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1
ความเห็นและมติในการประชุม

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
ครั้งที่ 306 วันพุธที่ 5 กุมภาพันธ์ 2568
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1. AI: โอกาสและความจ าเปน็ในบรบิทอดุมศกึษา
• มหาวิทยาลัยต้องเร่งปรับตัวเพื่อใช้ AI ยกระดบัการ

เรียน การสอน วิจัย และบริการวิชาการ
• ส่งเสริมการพัฒนาก าลังคนที่มีศักยภาพรองรับอาชีพ

ในอนาคต
• ควรสร้างความร่วมมือกับบริษัทเทคโนโลยีชั้นน า (เช่น 

Microsoft, Google, Amazon) เพ่ือเพิ่ม
ประสิทธิภาพการพัฒนาและลดข้อจ ากัดด้าน
งบประมาณ

2. ความเสีย่งและผลกระทบจากการใช้ AI
• ผลกระทบทางสังคม: ความเหลื่อมล ้าในการเข้าถงึ AI, 

ความสัมพันธ์ครอบครัว/สังคมลดลง, การ
เปล่ียนแปลงของอาชีพ

• ข้อเสนอ: มหาวิทยาลัยต้องมีบทบาทในการส่งเสริม
การใช ้AI อย่างสร้างสรรค์ มีจริยธรรม และปลอดภยั 
พร้อมปลูกฝังความรับผิดชอบต่อการใช้เทคโนโลยี

3. AI กับระบบการศกึษา
• AI เป็นเครื่องมือส าคัญในการจัดการเรียนรู้แบบเฉพาะ

บุคคล (Personalized Education)
• ส่งเสริมแนวทาง Outcome-Based Education และ

ช่วยออกแบบแผนการเรียนที่เหมาะสมกับผู้เรียน
• ควรมีการศึกษา ทดลอง และประเมินผลอย่างชัดเจน 

เพ่ือให้เกิดประโยชน์ในวงกว้าง

4. คุณสมบตัขิองบณัฑติในยุค AI
• มหาวิทยาลัยต้องเน้นการพัฒนา Mindset ที่ถกูต้อง 

เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักปรับตัว เรียนรู้ตลอดชีวิต และมีความ
ยืดหยุ่นในการท างาน

• ทักษะส าคัญในอนาคต ได้แก่:
- การคิดเชิงวิพากษ ์(Critical Thinking)
- ทักษะการสื่อสาร (Communication)
- ทักษะชีวิตและการรับมือกับความเปล่ียนแปลง (Life 

Skills)

5. ความกา้วหนา้ของมหาวทิยาลยัในการใช้ AI
• มจธ. มีการจัดตั้ง SCB Technology Hub ร่วมกับ

ธนาคารไทยพาณิชย์ เพ่ือฝึกทักษะ QA และ 
Developer โดยเชื่อมโยงกับภาคธุรกิจอย่างเป็น
รูปธรรม

• มีการใช้ AI ในการเรียน การวิเคราะห์ข้อมูลผูเ้รียน และ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหาร

• มีแนวคิดพัฒนา AI หลายระดับ (จากผู้ใช้ทั่วไปถึง
นักพัฒนา) พร้อมความร่วมมือระดับชาติและ
นานาชาติ

6. ข้อเสนอเชงินโยบายระดบัมหภาค
• ควรก าหนดนโยบายระดับชาติ ที่ชัดเจนเกี่ยวกับ AI 

โดยเฉพาะในเรื่อง AI เชิงลึก (Artificial General 
Intelligence – AGI)

• ส่งเสริมการบูรณาการ AI ในหลักสูตรการเรียนรู้ตั้งแต่
ระดับประถม

• พิจารณาใช้แนวทาง "High Tech & High Touch" 
เพ่ือให้การใช้เทคโนโลยีไม่ลดทอนคุณค่าความเป็น
มนุษย์

วาระระดมสมอง เรื่อง “Artificial Intelligence Implications for Education” 
โดย คุณอรพงศ์ เทียนเงนิ ผู้จัดการใหญ่ และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร กลุ่มงานเทคโนโลย ีธนาคารไทยพาณิชย ์
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วาระระดมสมอง เรื่อง ความกา้วหนา้โครงการต่าง ๆ ด้าน AI ในมหาวิทยาลัยฯ” 
โดย รศ. ดร.สยาม เจริญเสยีง รองอธกิารบดีอาวโุสฝา่ยวชิาการ และ ดร.วราสณิ ีฉายแสงมงคล อาจารย ์สถาบันวทิยาการหุน่ยนตภ์าคสนาม

1. นโยบายและกรอบแนวทางการพฒันา AI ของ มจธ.
จัดท านโยบายและยุทธศาสตร์ด้าน AI อย่างครอบคลุม ได้แก่:
● การใช ้AI ในการเรียนการสอน วิจัย และบริการวิชาการ
● การส่งเสริมการใช้ AI ในกระบวนการบริหารจัดการ
● ด้านกฎหมาย จริยธรรม และแนวปฏิบัตใินการใช้ AI
● การควบคุม ป้องกัน และลงโทษกรณีใช้ AI ผิดวัตถุประสงค์
● การก าหนดหน่วยงานรับผิดชอบ บุคลากร และงบประมาณที่

เกี่ยวข้อง
● ข้อมูลสถานภาพและเจตจ านงดา้น AI ของมหาวิทยาลัยประกาศ

มหาวิทยาลัยว่าด้วยแนวปฏิบัตดิ้าน AI ที่ครอบคลุมทุกภารกิจ

2. ข้อเสนอด้านการบรหิารจดัการ AI ระดับองคก์ร
● ควรจัดท า Concept Paper แสดงภาพรวมการ
ด าเนินงาน AI ให้เห็นระบบเชื่อมโยง

● ก าหนด ล าดับความส าคัญ (Priority) และแผน
งบประมาณอย่างชัดเจน

● พิจารณา ยกระดับการบริหารจัดการ AI โดย
- แต่งตั้ง:ผู้บริหารระดับสูง (AI CEO / รองอธิการบดี
ด้าน AI)

- จัดต้ัง ศูนย ์AI เพ่ือบูรณาการงานในระดับสถาบัน

6. แนวทางการพฒันา AI แบบเปน็ขัน้ตอน (3 ระดับ)
ระดับ            แนวทางด าเนินงาน
Level 1 การเรียนรู้และใช้งาน AI เบื้องต้นส าหรับ บุคลากร/ 

นักศึกษา และขยายไปยังโรงเรียน
Level 2 การประยุกต์ใช้ AI กับข้อมูลของ มจธ. เพ่ือวิเคราะห์ 

ปรับปรุงงาน และลดต้นทุน
Level 3 การวิจัยและพัฒนา AI เชิงลึก ร่วมมือกับหน่วยงาน 

ภายนอก เช่น NECTEC และ 3 พระจอมเกล้า เพ่ือ
พัฒนา AI ใช้จริงในภาคอุตสาหกรรม

5. การลงทนุดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานและพนัธมติร
• การพัฒนา AI ต้องลงทุนสูงในด้าน Cloud / License / 

Software
• มจธ. เป็นพันธมิตรร่วมกับ Microsoft เพ่ือ:

- พัฒนา AI ให้กับประชาชน 100,000 คนทั่วประเทศ
- พัฒนาโมเดล AI User / Super User / Developer
- ด าเนินการในรูปแบบ Co-Design / Co-Generation กับ
อุตสาหกรรม

3. บทบาทระดบัประเทศและการพฒันาทนุมนษุย์ 
มจธ. ควรมบีทบาทเปน็:
• Think Tank ด้าน AI ระดับประเทศพัฒนา Mindset 

และ Critical Thinking ให้นักศึกษาตระหนักรู้การใช้ 
AI อย่างมีความรับผิดชอบ

• ผลักดันความเร็วการพัฒนาเทียบเท่าระดับนานาชาติ
• ผู้น าความร่วมมือเชิงระบบ เช่น เครือข่าย 3 พระจอม

เกล้า และมหาวิทยาลัยไทยอื่น ๆ

4. ความรว่มมอืระดบัประเทศและพืน้ทีเ่ฉพาะ
• ส่งเสริมความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยอื่นในสังกัด

กระทรวง อว. เช่น:
- มทร.ล้านนา / ม.แม่ฟ้าหลวง
- ใช้ AI สนับสนุนกระบวนการผลิตสินค้าเฉพาะพืน้ท่ี 

เช่น การผลิตกาแฟคุณภาพสูง และ การฟื้นฟูป่า
ต้นน ้า
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2
ข้อมูลสถานภาพด้านปัญญาประดิษฐ์ (AI) 

ของ มจธ.
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Non-Degree Courses
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Others Courses → 8 AI MCs → KMUTT Courses/Degree/Job Mapping 
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Others Courses → 8 AI MCs → KMUTT Courses/Degree/Job Mapping 
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ภาพรวมผลงานตีพิมพ์ที่เกี่ยวข้องกับปัญญาประดิษฐ์
All Publications 6,033

AI-Related Publications 424

Percentage 7%
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64

Keywords & Related Research Fields

Word Cloud

Top Keyphases

Research Fields
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Collaboration Insights
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ทุนวิจัยด้านปัญญาประดิษฐ์ 2563-2568

137 55% 137.5 38
จ านวน

ข้อเสนอโครงการวิจยั
เปอรเ์ซน็ต์

ข้อเสนอที่ไดท้นุ
รายไดร้วม

จากทนุวจิยั (ล้าน)
จ านวนโครงการ

บริการวชิาการที่ไดท้นุ
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ตัวอย่างนวัตกรรมจากนักวิจัยของ มจธ.
การแพทยแ์ละสาธารณสุข
• ระบบวินิจฉัยธาตุเจ้าเรือนดว้ย AI
• แพลตฟอร์มคัดแยกเสียงกรนส าหรับผู้ป่วยหยุดหายใจ

ขณะนอน
• ไบโอเซนเซอร์เฝ้าระวังโรคไตด้วยเหงื่อ
• หุ่นยนต์แขนเทยีมควบคุมดว้ยสัญญาณกล้ามเนื้อ
• เครื่องตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจวิเคราะห์โรคหัวใจเต้นผิด

จังหวะ

อุตสาหกรรมและการผลติ
• ระบบตรวจจับความผุกร่อนและการรั่วของท่อส่งแก๊ส
• อุปกรณ์ตรวจสอบและแยกยาด้วย AI
• ระบบประเมนิความเสียหายรถยนต์ดว้ยโครงข่ายประสาทลึก
• ระบบตรวจจับการล้มเหลวการพิมพ์สามมติิแบบอัตโนมตัิ
• ระบบตรวจสอบคุณภาพโซ่ในอุตสาหกรรมด้วยเสียง

พลังงาน
• โมดูลท านายสภาพอากาศและก าลังผลิตพลังงาน

แสงอาทิตย์และลม
• ระบบพยากรณ์การผลิตไฟฟ้าเซลล์แสงอาทิตย์ดว้ย 

Deep Learning
• ระบบควบคุมปัม๊ความรอ้นอัจฉริยะ
• ระบบประมาณฝุ่น PM2.5 จากข้อมูลดาวเทียม

เกษตรกรรมและอาหาร
• ระบบประเมนิพืน้ทีค่วามเสียหายพืชผลหลังภัยพิบัติ
• ระบบวัดฟีโนไทปพ์ืชแบบอัตโนมตัิ
• แพลตฟอร์มปรับปรุงความปลอดภัยอาหารแช่แข็งและ

เย็น
• อัลกอริทึมตรวจสุขภาพโคนมรายวัน

การเรยีนรูแ้ละการศกึษา
• โมดูล AI ส าหรับหุ่นยนต์กระตุน้การเรยีนรู้เฉพาะบคุคล
• หุ่นยนต์ช่วยการเรียนรู้เด็กออทิสติก
• ชุดการเรียนรู้หุ่นยนต์และ AI ส าหรับมัธยมปลาย
• นวัตกรรมการเรียนรู้เทคโนโลยีมเีดียดจิิทลัด้วย AI

การรกัษาความปลอดภยั
• ระบบตรวจจับและปอ้งกันอาชญากรรมในพื้นที่

สาธารณะ
• ระบบคาดเดาตรวจจับคนร้ายอ าพราง
• หุ่นยนต์เก็บขยะปนเปือ้นเชื้อไวรัสโควิด-19
• ระบบเฝ้าระวังผู้ป่วยอัลไซเมอร์ดว้ย AIoT

การบรหิารจดัการ
• ซอฟต์แวร์จ าลองการจัดสรรทรัพยากรมนษุย์
• ซอฟต์แวร์ออกแบบตารางกะการท างานอัตโนมัติ
• ระบบจัดการเหตุขดัข้องอุปกรณ์เครือข่าย
• ระบบสนับสนุนการขายใน CRM ส าหรับร้านค้า

การขนสง่และยานยนต์
• โดรนประเมนิสภาพใบกังหันลม
• ระบบควบคุมโดรนด้วยสมองผ่านคลื่นไฟฟา้สมอง
• หุ่นยนต์เคลื่อนที่อัตโนมตัแิบบมีแขน 2 ข้าง
• ยางล้อไร้ลมส าหรับรถแทรกเตอร์เกษตร
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แบบส ารวจนกัศึกษาเกีย่วกับการใช้เครื่องมอื ปัญญาประดษิฐ์ในการสรา้งเนือ้หา (Generative AI) 
ข้อมูลทัว่ไป

❑ ผู้ตอบแบบส ารวจ: 178 คน
❑ ระดับการศึกษา: 

- ปริญญาตรี 136 คน
- ปริญญาโท 1 คน
- ไม่ระบุ 41 คน

การใช้งาน AI ของนักศกึษา
❑ เครื่องมือ: ChatGPT (85%), Gemini 

(19%), อื่น ๆ (8%)
❑ การใช้งานหลัก: สร้างข้อความ (70%),  

แปล/ภาษา (66%), วิเคราะห์ข้อมูล (60%), 
ปรับแก้งาน (59%), เขียนโค้ด (55%)

ทัศนคตติอ่ AI
❑ การใช้ที่ยอมรับได้: สรุปบทความ (78%), อธบิาย

แนวคิด (74%), จัดโครงสร้างความคิด (51%)
❑ เหตุผลที่ใช้: ประหยัดเวลา (88%), ปรับปรุงงาน 

(70%) , พัฒนาทักษะด้าน AI (46%)
❑ เหตุผลที่ไม่ใช้: ผลลัพธ์ผิดพลาด (65%), กังวล

เรื่องโกง (41%) , เครื่องมือแพงเกินไป (37%)

การใช้ AI เพื่อการเรียน
❑ อธิบายแนวคิด (79%)
❑ สรุปบทความ (75%)
❑ จัดโครงสร้างความคิด (45%)
❑ เสนอแนวคิดวิจัย (40%)
❑ ใช้ท าการบ้าน (36%)

การตอบสนองของมหาวทิยาลยั
❑ รับรู้ว่ามหาวิทยาลัยมีการจัดหา AI: 52%
❑ ความต้องการ: AI ส าหรับการเรียนรู้ทั ่วไป 

(35%), วิศวกรรม/คอมพิวเตอร์ (20%), 
ฟร/ีเข้าถึงง่าย (15%), อื่น ๆ (30%)

ข้อสรปุ
❑ AIส าหรับการเรียนรู้และสรุปเนื ้อหา (35%) :ช่วยค้นคว้า 

ตอบค าถาม วางแผนการเรียน และสรุปเนื้อหาให้เข้าใจง่าย
❑ Aiส าหรับสายคอมพิวเตอร์และวิศวกรรม (20%)เน้นเครื่องมือ

เขียนโค้ด ตรวจสอบความถูกต้อง และ Deep Learning
❑ AI ฟรีและเข้าถึงง่าย (15%) ไม่เสียค่าใช้จ่าย และสรา้งโอกาส

การเรียนรู้ที่ทั่วถึง
❑ อื่นๆ(30%)  เช่น สร้างสื่อและออกแบบ ค้นคว้า รวบรวม

ข้อมูล ตรวจสอบงาน/ความถูกต้อง

หมายเหตุ ที่มาข้อมูลจากผลการส ารวจนักศึกษาในการใช้ Generative AI โดยส านักงานกิจการนักศึกษา ณ วันที่ 28 สิงหาคม 2568  
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ความคิดเห็นบางส่วนจากคณะ/ภาควิชา
คณะวศิวกรรมศาสตร ์(ภาควชิาวศิวกรรมคอมพวิเตอร์)

สถานภาพปจัจบุนั • มีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ติดตั้ง GPU RTX 4090/3090 เพื่อการเรียนการสอนและการวิจัย  6 เครื่อง อายุประมาณ 2 ปี

โอกาส / ความเสี่ยง 

โอกาสในการพัฒนาความร่วมมอื
• พัฒนาความร่วมมือกับผู้ให้บริการแพลตฟอร์ม
• บริษัทที่เปน็ user
• หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ตอ้งการใช้เทคโนโลยี

ประเดน็ดา้นจรยิธรรมและความเสีย่ง:
• การใช้งาน AI เพื่อการเรียนการสอนท าให้ Disrupt การเรียนรู้
• ท าให้นักศึกษามีปัญหาในการประยุกต์ใช้ความรู้
• ควรมีประเด็นเรื่อง Inclusivity และ Accessibility

แผนการพฒันาในอนาคต

ความตอ้งการและความทา้ทาย:
• ต้องการพัฒนาการเรียนการสอนที่มี Data และ AI เป็นตัวผลักดันการพัฒนาของ
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์

• ต้องการมีเครื่องมือในการเรียนการสอนและการวิจัยดา้น AI อย่างครบถ้วน
• ต้องการน าเอา GPU มาช่วยในการประมวลผลข้อมูลเพื่อให้มีประสิทธิภาพสูง
• ปัจจุบันการท างานท าได้ในรปูแบบ prototype เท่านั้นเนื่องจากข้อจ ากัดทางดา้นระบบ

แผนการพฒันาในอนาคต:
• การจัดหา Resource เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
• การวิจัยในด้าน AI และการประมวลผลแบบประสิทธิภาพสูง
• การพัฒนานักพัฒนาด้าน AI และ Data

ข้อเสนอแนะ

• Digital Transformation ของมหาวิทยาลัยยังไม่สมบูรณ์ ท าให้ไม่สามารถน ากระบวนการมาใช้ประโยชนจ์าก AI ได้เต็มที่
- หลายกระบวนการ การพิจารณาข้อมูล ยังท าผ่าน PDF form ไม่ใช่ Web App หรือฐานข้อมูลที่สามารถ reengineer process แล้วน า AI มาช่วยได้
- ต้องมีการผลักดัน Digital Transformation ให้ท าจริงจัง
- ส่วนกลางต้องมีระบบ Support ที่เอา Process มา Digitalize เช่น ปัจจุบันทุกหลักสูตรต้องท าประกันคุณภาพ แต่กระบวนการยังเปน็ Unstructured (Word/PDF)

• มหาวิทยาลัยต้องค านึงถึง:
- Infrastructure กลางของมหาวิทยาลัย เนื่องจากยังไม่มี HPC ด้าน GPU ที่ให้บริการแบบ sustain ได้จริงจังเมื่อเทียบกับมหาวิทยาลัยอื่นๆ
- ต้องการบุคลากรที่ดูแลระบบและให้บริการได ้เพราะการมี GPU resource ต้องการการบริหารจัดการ cost-sharing model และระบบในการจัดการที่สามารถ
กระจายการเข้าถึงให้เหมาะสมกับทุกหนว่ยงาน

- ต้องพัฒนาผู้ใช้ที่ต้องการการฝึกฝนทักษะเพิ่มเตมิว่าจะเปน็ user/developer/researcher ด้าน AI
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ความคิดเห็นบางส่วนจากคณะ/ภาควิชา
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ (SIT)

สถานภาพปจัจบุนั • มีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ติดตั้ง GPU RTX เพื่อการวิจัย อายุประมาณ 5 ปี

โอกาส / ความเสี่ยง 
โอกาสในการพัฒนาความร่วมมอื
•พัฒนาความร่วมมือกับบริษทัผู้สร้างเทคโนโลยี
• หน่วยงานภาครัฐที่ต้องการใช้เทคโนโลยี

ประเดน็ดา้นจรยิธรรมและความเสีย่ง:
• การสร้าง Local Model เพื่อป้องกันความลับขององค์กร

แผนการพฒันาในอนาคต

ความตอ้งการและความทา้ทาย:
• ต้องการพัฒนาการใช้งาน AI ส าหรับงานเฉพาะด้าน
• สร้าง Application ใช้เพื่อการเรียนการสอนให้นักศึกษาเพื่อการน า AI model ไปใช้
ประโยชน์

แผนการพฒันาในอนาคต:
• การสร้างวิชาเพื่อสอนการใช้งาน Model
• สามารถสร้าง Customized AI (model or solutions)

ข้อเสนอแนะ

73



ความคิดเห็นบางส่วนจากคณะ/ภาควิชา
คณะทรพัยากรชวีภาพและเทคโนโลยี

สถานภาพปจัจบุนั

• ด้านการเรียนการสอน เช่น data mining, computational intelligence 
• ด้านงานวิจัย มีงานวิจัยได้แก:่

-การใช ้deep learning ในการค้นหาสารออกฤทธิ์ยับยั้งโรค
-การใช ้deep learning เพื่อท านายการเสริมฤทธิ์กันของคู่ยาผสม
-การใช ้machine learning ท านายการควบคุมการท างานของยีนในพืช

โอกาส / ความเสี่ยง 
โอกาสในการพัฒนาความร่วมมอื
• หลักสูตรมีข้อมูลทางชีวภาพขนาดใหญ่จ านวนมาก มีความสนใจท างานร่วมกับ
หน่วยงานต่างๆ ที่สนใจข้อมูลด้านดงักล่าว

ประเดน็ดา้นจรยิธรรมและความเสีย่ง:

แผนการพฒันาในอนาคต

ความตอ้งการและความทา้ทาย:
• ต้องการพัฒนาการใช้งาน AI ส าหรับงานเฉพาะด้าน
• สร้าง Application ใช้เพื่อการเรียนการสอนให้นักศึกษาเพื่อการน า AI model ไปใช้
ประโยชน์

แผนการพฒันาในอนาคต:
• หลักสูตรก าลังเปิดรายวิชาใหม่จ านวน 1 module คือ AI/ML applications 

in bioinformatics and systems biology
• หลักสูตรก าลัง recruit อาจารย์เพิ่ม 1 ต าแหน่ง ที่สามารถสอนและท าวิจัย
ทางด้าน AI/ML in bioinformatics and systems biology

• มีเป้าหมาย/แผนงานวิจัยด้าน AI ส าหรับ personalized medicine และ 
digital twin ทางการแพทย์

ข้อเสนอแนะ

ควรมุ่งสู่การเป็น AI entrepreneurial university ต่อยอดจากสิ่งที่มจธ. ท าอยู่แล้ว
• ด้าน AI talent building (เอา course ด้าน AI ต่างๆ ขึ้น oneKMUTT อาจจะท าเป็น certificate program)
• ด้านเทคโนโลยี (รวบรวม catalog งานวิจัยด้าน AI ของบุคลากร + showcase)
• ด้าน entrepreneurial เอางานวิจัย AI ไปแก้ปัญหาให้ industry เน้น interdisciplinary team, ส่งเสริมบุคลากร/นักศึกษาท า startups/spinoff ด้าน AI (ให้ไปเรียนผ่าน 

oneKMUTT ในข้อ 1 เป็นส่วนหนึ่งของโปรแกรม) 74



สรุปข้อคิดเห็นจากคณะ/ภาควิชา

1 2

4 3

• มีการใช้ GPU ระดับสูงอยู่แล้ว แต่ยังไม่มีระบบ HPC (High
Performance Computing) ส่วนกลางที่เพียงพอและยั่งยืน

• การจัดการ resource ยังไม่มี cost-sharing model ที่เหมาะสม
• ระบบสนับสนุน Digital Transformation ยังไม่พร้อม (หลาย
กระบวนการยังเปน็ PDF-based)

ทรัพยากรและ
โครงสรา้งพืน้ฐาน 
(Infrastructure)

การเรยีนการสอน
และการวิจยั

• ทุกคณะให้ความส าคัญกับ AI ทั้งในด้านการเรียนการสอนและ
การวิจัย

• ต้องการสร้างหลักสูตรใหม่ หรือเพิ่ม module ที่เน้น AI เฉพาะ
ด้าน เช่น bioinformatics, application development

• มีงานวิจัย AI ที่มีศักยภาพสูงหลายด้าน แต่ยังขาดการรวบรวม
และเผยแพร่

• Ethical concerns: การใช้ AI อาจ disrupt การเรียนรู้ / 
ความลับขององค์กร

• Accessibility: ยังไม่มีแนวทางส่งเสริม inclusivity / 
accessibility

• ขาดบุคลากรและระบบ support ที่เพียงพอ

ความทา้ทาย
โอกาส

ในการพฒันา
ความรว่มมอื

• ทุกคณะพร้อมร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม, หน่วยงานรฐั, 
และแพลตฟอร์มเทคโนโลยี

• มีโอกาสใช้ข้อมูลเฉพาะทาง เช่น ข้อมูลชีวภาพ ในการร่วมวิจัย
ข้ามคณะ
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ข้อเสนอแนะด้านการพัฒนา AI
พัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐาน AI ส่วนกลาง
• จัดตั้งศูนย์ HPC (AI Supercomputing Hub) ส าหรับให้บริการ GPU/TPU แบบ cost-sharing
• สร้างระบบจองและบริหารจัดการ resource ที่เปิดให้ทุกหน่วยงานเข้าถึงอย่างเท่าเทียม

1

2
เร่งผลกัดนั Digital Transformation
• Digitalize กระบวนการหลัก เช่น การประกันคุณภาพ, การจัดเก็บข้อมูลนักศึกษา/หลักสูตร ให้สามารถใช้ AI ได้
• พัฒนา Web-based platform แทน PDF forms เพ่ือเปิดทางให้สามารถใช้ AI ในการวิเคราะห์และปรับปรุงกระบวนการ

5
ส่งเสรมิ AI for Impact & AI Startup
• จัดให้มี Hackathon / Incubation Program ร่วมกับคณะต่างๆ โดยใช้โจทย์จริงจากอุตสาหกรรม
• สนับสนุนการสร้าง startup หรือ spinoff โดยนักศึกษา/บุคลากรที่ท างานด้าน AI
• พัฒนาโครงการร่วมกับหน่วยงานที่มขี้อมลูเฉพาะ เช่น personalized medicine, bio-AI, edtech ฯลฯ

4
จัดตั้ง AI Catalog & Showcase Platform
• รวบรวมผลงานวิจัย AI ของบุคลากร มจธ. และเปิดเผยในรูปแบบ digital catalog
• ใช้ platform นี้เชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรมเพื่อสร้างโอกาส commercialisation

3
สร้าง KMUTT AI Academy บน oneKMUTT
• รวม course/module ด้าน AI จากหลายคณะเป็น program หรือ certificate
• ใช้เป็นช่องทางบ่มเพาะ talent: แยก user, developer, researcher
• ส่งเสริม cross-registration ระหว่างคณะ
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