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1.1 ประวตัิความเปน็มา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ีมีพัฒนาการอันยาวนานมากว่า 6 ทศนวรรษแห่งการบุกเบิก
และพัฒนาอย่างไม่หยุดนิ่ง จากจุดเริ่มต้นในฐานะวิทยาลัยเทคนิคธนบุรี เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2503
ก้าวสู่มหาวิทยาลัยชั้นน าด้านวิทยาศนาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในปัจจบุัน

2503 ก่อตั้ง “วิทยาลยัเทคนคิธนบรุ”ี สังกัด
กรมอาชีวศนึกษากระทรวงศนึกษาธิการ

2513 รวมวิทยาลัยเทคนิคพระนครเหนือ วิทยาลัย
โทรคมนาคมนนทบุรี และวิทยาลยัเทคนคิธนบรุี
เข้าด้วยกัน จัดตั้งเป็น “สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้า” มี 3 วิทยาเขตสังกัดกระทรวง 
ศนึกษาธิการ

2529 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าทั้ง 3 วิทยาเขต
แยกเป็นสถาบันอุดมศนึกษาอิสระ 3 แห่ง
และเปลี่ยนช่ือเป็น “สถาบนัเทคโนโลยี
พระจอมเกลา้ธนบรุ”ี

2532 พัฒนาพื้นที ่มจธ. (บางขุนเทยีน) ให้เป็น
สวนอุตสาหกรรมที่ด าเนินการโดยมหาวิทยาลัย
เป็นแห่งแรกในประเทศนไทย

2539 พัฒนาพื้นที ่มจธ. (ราชบรุ)ี จากนโยบายของ
รัฐบาลในการขยายโอกาสอุดมศนึกษาสู่ภูมิภาค

2541 เปลี่ยนสถานะจากมหาวิทยาลัยของรัฐ
เป็นมหาวทิยาลยัในก ากบัของรฐัแหง่แรก
ของประเทศนไทย และเปลี่ยนชื่อเป็น 
“มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบรุ”ี

2547 จัดตั้งศนูนยช์มุชนนา่อยูก่รงุเทพ (Bangkok 
Community of Desirable Environment: 
Bangkok CODE) เป็นศนูนย์การศนึกษาในเมือง
เพื่อยกระดับความสามารถในการพัฒนา
นวัตกรรมและการออกแบบ (เดิมตั้งอยู่บนถนน
สาทรและย้ายไปแห่งใหม่ในปี 2559)

2550 จัดตั้งโรงงานตน้แบบผลติยาชวีวตัถแุหง่ชาติ
เป็นโรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุแห่งแรก
ของประเทศนไทย โดยความร่วมมือระหว่าง
มจธ. และศนูนย์พันธุวิศนวกรรมและเทคโนโลยี
ชีวภาพแห่งชาติ สวทช.

2559 เปิดใชอ้าคารเคเอกซ์ (Knowledge Exchange: 
KX) เพื่อเป็นศนูนย์บริการทางการศนึกษาในเมือง
และเป็นแหล่งพัฒนานวัตกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน ระหว่างภาคการศนึกษา ภาครัฐ
และภาคอุตสาหกรรม 

2563 ครบรอบ 60 ปี แห่งการสถาปนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี “สังคมปริวรรต 
พิพัฒน์อนาคต (Transforming Society, 
Defining the Future)”

2568 ครบรอบ 65 ปี แห่งการสถาปนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี “ภูมิปัญญา 65 ปี
สู่วิถีความยัง่ยนื (Crafting Sustainable 

 Futures)”
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ตราสัญลักษณ์ประจ ามหาวิทยาลัย
น ามาจากพระราชลัญจกรประจ าพระองค์พระบาท 
สมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ 4) สัญลักษณ์
แห่งเกียรติภูมิและท่ีมาอันเป็นมงคลนาม “พระจอมเกล้า”
วาระการใช้งาน
ใช้ส าหรับงานทางการที ่ส  าคัญ งานพิธีการต่ าง ๆ
หร ือเอกสารราชการท ี ่ม ีผลผ ูกพ ันทางกฎหมาย
เช่น ใบปริญญาบัตร เอกสารใบรับรอง หรือประกาศน 
ค าสั่งต่าง ๆ

สัญลักษณ์วิสัยทัศนน์
สื ่อถึงความชัดเจนในวิส ัยทัศนน์ของมหาว ิทยาล ั ย
ที่จะก้าวสู่อนาคตอย่างยั่งยืน ด้วยความร่วมมือร่วมใจ
ของชาว มจธ. โดยรูปแบบของจุด หรือ Pixel ที่เรียงกัน
สามารถสื ่อถ ึงความเป ็นมหาว ิทยาล ัยเทคโนโลยี
ได้อย่างร่วมสมัย การใช้ชื่อย่อตัวอักษรภาษาอังกฤษ
ยังสื่อถึงวิสัยทัศนน์ที่จะน ามหาวิทยาลัยก้าวไปสู่สากล
อย่างมีประสิทธิภาพ 
วาระการใช้งาน
ใช ้ส  าหร ับกิจกรรมที ่ต ้องการส ื ่อสารภาพลักษณ์
ต่อสาธารณะ เพื่อสื่อถึงวิสัยทัศนน์ของมหาวิทยาลัย
เช่น วารสาร สิ่งพิมพ์ ป้ายประชาสัมพันธ์ สื่อวีดิทัศนน์ 
เว็บไซต์ ฯลฯ

สีประจ ามหาวิทยาลัย
ส ี แสด- เหล ือง  เป ็นส ีท ี ่ แสดงความ เคล ื ่ อนไหว
ความไม่หยุดนิ่ง ความแข็งแรง ทั้งเป็นสีที่กระตุ้นให้เกิด
ความกระตือรือร้น เปรียบเทียบได้กับชีว ิต รวมทั ้ง
การเคลื่อนไหวของเครื่องมือเครื่องจักร ซึ่งเป็นสิ ่งที่
มนุษย์รังสรรค์จากจินตนาการที่ลึกล ้า ความเคลื่อนไหว
ไม่หยุดนิ่งเป็นส่วนส าคัญในการจัดการเรียนการสอน
ของมหาวิทยาลัย ของการเรียนรู้ และของชีวิต

ดอกไม้ประจ ามหาวิทยาลัย
ดอกธรรมร ักษา เป ็นดอกไม ้ท ี ่พบมากในบร ิ เวณ
มหาว ิทยาล ัยน ับต ั ้ งแต ่ เร ิ ่มก ่อต ั ้ ง  ม ีส ีขอ งดอก
สอดคล้องกับสีประจ ามหาวิทยาลัย และมีนามเป็นมงคล
ต่อนักศนึกษาและบุคลากรในด้านจริยธรรม สอดคล้อง
กับคติธรรมที่ว่า “ธรรมะย่อมรักษาผู้ประพฤติธรรม”
ไม่ว่าบุคคลนั้นอยู่ในศนาสนาใด

1.2 สัญลักษณป์ระจ ามหาวิทยาลัย
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ตั้งอยู่เลขที่ 126 ถนนประชาอุทิศน แขวงบางมด เขตทุ่งครุ 
กรุงเทพฯ 10140 มีพื้นที่รวม 147 ไร่ 2 งาน 12 ตารางวา
เป็นพื้นที่หลักและศนูนย์กลางในการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย

1.  พื้นที่การศนึกษา มจธ. (บางมด)
ตั้งอยู่ต าบลรางบัว อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี มีพื้นที่
รวม 1,117 ไร่ เป็นพื ้นที ่ในการจัดการเรียนการสอน
ลักษณะ Residential College เพื่อสร้างวิศนวกรพันธุ์ ใหม่ 
ที่เน้นการพัฒนา Soft Skill โดยจัดหลักสูตรและกลุ่มวิจัย
ให้สอดคล้องกับการพัฒนาของพื้นที่ และมีปฏิสัมพันธ์กับ
ชุมชน

3.  พื้นที่การศนึกษา มจธ. (ราชบุรี) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ีม ีพื ้นที่
ด าเนินการรวม 4 แห่ง ดังนี้

ตั ้งอยู ่ เลขที ่ 49 ซอยเทียนทะเล 25 แขวงท่าข้าม เขต
บางขุนเทียน กรุงเทพฯ 10150 มีพื้นที่รวม 336 ไร่ 1 งาน 
94.10 ตารางวา เป็นพื้นที่ขยายของ มจธ. (บางมด) เพื่อ
เป็นสวนการศนึกษาและสวนอุตสาหกรรมแห่งแรกของ
ประเทศนไทย และเป็นต้นแบบของมหาวิทยาลัยสีเขียว 
(Green and Clean University) มีการจัดการด้านพลังงาน 
และสิ่งแวดล้อมที่ดี

2.  พื้นที่การศนึกษา มจธ. (บางขุนเทียน) ตั้งอยู ่เลขที่ 110/1 ถนนกรุงธนบุรี แขวงบางล าพูล่าง
เขตคลองสาน กรุงเทพฯ ณ อาคารเคเอกซ์ (Knowledge 
Exchange: KX) สูง 20 ชั้น อาคารแห่งนี้ถูกออกแบบให้มี
ลักษณะ Open Collaboration Platform เพื่อใช้เป็นพื้นที่
ขับเคลื่อนการพัฒนานวัตกรรม ที่สามารถแลกเปลี่ ยน
เรียนรูร้ว่มกันผ่านกลไก Open Innovation ระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคการศนึกษา ภาคสังคม ภาคอุตสาหกรรม 
ภาคธุรกิจ SMEs และภาคธุรกิจเริ่มต้น (Startup)

4.  ศนูนย์บริการทางการศนึกษาในเมือง

1.3 สถานทีต่ั้งมหาวทิยาลัย
มจธ. (บางมด)

มจธ. (บางขุนเทียน) มจธ. (ราชบุรี) KX
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การด าเนินงานของ มจธ. อยู ่ภายใต้การก ากับดูแล และค าแนะน าของสภา มจธ .
ที่มีผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลายสาขาวิชาชีพ โดยมีการประชุมทุกเดือน และบางเดือน
จะมีวาระระดมมองในเรื ่องที ่น าไปสู ่การพัฒนามหาวิทยาลัย หรือเร ื ่องที ่ น่าสนใจ
ตามสถานการณ์ และการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ โดยข้อเสนอแนะจากการประชุมจะถูกน ามา
ปรับใช้ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยต่อไป

ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยมีการประเมินตนเองทุกปี รวมทั้งพิจารณาทบทวนการปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที่ที่ก าหนดไว้ และน าไปปรับปรุงการด าเนินงานของคณะกรรมการฯ
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยการประเมินแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 การประเมิน
การประชุมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยในภาพรวม 2 มิติ คือ 1) บทบาท หน้าที่
และความรับผิดชอบของสภามหาวิทยาลัย 2) การประชุมสภามหาวิทยาลัย และส่วนที่ 2 
การประเมินบทบาทหน้าที่ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยรายบุคคล โดยในปี 2567
ผลการประเมินสภามหาวิทยาลัยทุกมิติ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (ผลการ
ประเมินปี 2568 อยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะแล้วเสร็จเดือนเมษายน 2569)

ในระดับคณะ ส านัก สถาบัน อธิการบดีมอบอ านาจการบริหารจัดการให้ทุกหน่วยงาน
เพื่อให้เกิดความเป็นอิสระและคล่องตัวในการท างาน ถือเป็นกลไกส าคัญที่สนับสนุนให้เกิด
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยอธิการบดีได้ใช้กลไกการหารือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
(KMUTT Strategic Diagnosis) ระหว่างผู้บริหารมหาวิทยาลัยกับผู้บริหารคณะ ส านัก 
สถาบัน เพื่อรับทราบแผนการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรคของแต่ละหน่วยงานในการ
ขับเคลื่อนแผนตามเป้าหมายยุทธศนาสตร์ โดยหมุนเวียนไปทุก ๆ หน่วยงาน

1.4 การบรหิารมหาวทิยาลยั
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1.5 โครงสร้างการบริหารมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบรุี
สภามหาวิทยาลยัคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมหาวิทยาลัย

ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย

คณะกรรมการส่งเสริม
มหาวิทยาลัย

ที่ปรึกษาอาวุโสอธิการบดี/
ที่ปรึกษาอธิการบดี

อธิการบดี

สภาวิชาการ
คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
คณะท างานการจัดการและพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการนโยบายและแผนการอนุรักษ์พลังงาน

หน่วยตรวจสอบภายใน

สภาคณาจารย์และพนักงาน

คณะกรรมการสวัสดิการประจ า มจธ.

หมายถึง หน่วยงานในก ากับ
ที่มา : ส านักงานยุทธศาสตร์ ณ  24 พฤศจิกายน 2566

รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ

คณะ (หน่วยงานที่เทียบเท่า)

คณะครุศนาสตร์อุตสาหกรรม
และเทคโนโลยี
คณะเทคโนโลยสีารสนเทศน
คณะวิทยาศนาสตร์

คณะศนิลปศนาสตร์

คณะสถาปัตยกรรมศนาสตร์และ
การออกแบบ
คณะพลังงานส่ิงแวดล้อม
และวัสดุ

คณะทรัพยากรชีวภาพ
และเทคโนโลยี
บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการ
และนวัตกรรม
วิทยาลัยสหวิทยาการ

บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้าน
พลังงานและส่ิงแวดล้อม

สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์
ภาคสนาม

ส านักหอสมุด

คณะวิศนวกรรมศนาสตร์

รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศนึกษาและผูเ้รียนรู้
ส านักงานกิจการนักศนึกษา
ส านักงานทะเบียนนกัศึนกษา
ส านักงานคัดเลือกและสรรหานักศนึกษา

กลุ่มงานช่วยเหลือทางการเงินแก่นักศึนกษา

รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้
สถาบันการเรียนรู้
โรงเรียนดรุณสิกขาลัย

ส านักงานพัฒนาการศึกษาและบริการ

รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาความเป็นสากล
ส านักงานกิจการต่างประเทศ

รองอธิการบดี มจธ. ราชบุรี
ส านักบริหารอาคารและสถานที่

ส านักงานมหาวิทยาลัยสมัพันธ์
ศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี

รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม

สถาบันนโยบายวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม

ศูนย์สอบเทียบเคร่ืองมือวัด
อุตสาหกรรม

ส านักงานวิจัยนวัตกรรม และพันธมิตร
กลุ่มงานส่งเสริมและบริการวิจัย

กลุ่มงานยุทธศาสตร์วิจัย
และการสื่อสาร

รองอธิการบดีฝ่ายอุตสาหกรรม
และภาคีความร่วมมือ

ส านักวิจัยและบริการ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ส านักงานวิจัยนวัตกรรม และพันธมิตร
กลุ่มงานนวัตกรรมและพันธมิตร

ส านักเคเอกซ์

รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร / CIO

ศูนย์การจัดการด้านพลังงานสิ่งแวดล้อม
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

รองอธิการบดีฝ่ายบุคคล

ส านักงานอ านวยการ
ส านักงานบริหารทรัพยากรบุคคล

ส านักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ส านักงานนิติการ

กลุ่มงานบริการสุขภาพและอนามัย

รองอธิการบดีฝ่ายแผนและยุทธศาสตร์

ส านักงานยุทธศาสตร์
ศูนย์นวัตกรรมนโยบาย

รองอธิการบดีฝ่ายการเงินทรัพย์สิน
และสารสนเทศ

ส านักคอมพิวเตอร์
ส านักงานคลัง
ส านักงานจัดหาและจัดการสินทรัพย์

กลุ่มงานจัดการผลประโยชน์
และทรัพย์สิน

ศูนย์หนังสอืพระจอมเกล้าธนบุรี

หอพักนักศึกษา

รองอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพ

ส านักงานประกันคณุภาพ

รองอธิการบดี มจธ. บางขุนเทียน

สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ
ส านักงานอุทยานวิทยาศาสตร์และอุตสาหกรรม

โรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุแห่งชาติ

ส านักงานบริหารจัดการทรัพยากร
กายภาพ มจธ. บางขุนเทียน
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02
การน าองค์กร
อย่างมีวิสัยทัศนน์
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2.1 นโยบายการบรหิารมหาวทิยาลยั

• ส่งเสริม 8 Strategic Research Themes 
เป็นแนวทางเป้าหมายร่วมด้านการวจิัยและ
สร้างขีดความสามารถ
• พัฒนาระบบงานและบุคลากรเพื่อผลวิจัย
นวัตกรรมที่สร้างผลกระทบสูง (High 
Impact)
• สร้างความสามารถบุคลากรทุกกลุ่ม ในการ 
ระดมทรัพยากรวิจัยและนวัตกรรม จาก
ภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม และศนิษย์เก่า

การวจิยัและนวตักรรม

• สร้างสภาพแวดล้อม และวัฒนธรรม
การท างานให้บุคลากรท างานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและมีความสุขยั่งยืน
ผ่าน Happy Workplace Committee 
• สร้างเครือข่ายและพันธมิตรระยะยาว
เพิ่มความสามารถด าเนินภารกิจ มจธ.
ที่เป็นประโยชน์ทุกภาคส่วน
• ปรับ Business Model ของคณะ ส านัก 
สถาบัน รองรับการเปลี่ยนแปลง 
• ยกระดับกระบวนการท างานประจ าเป็นระบบ 
ตามแนวทาง Daily Management
• พัฒนาบุคลากรสายวิชาการตาม PSF
เน้น Functional Competency และ
ส่งเสริมการเรียนต่อต่างประเทศน
• ปรับแนวทางงานจ้างหน่วยงานภายนอก
ทุกพื้นท่ี เพิ่มประสิทธิภาพและบริหารต้นทุน 
อาทิ พิจารณาเงื่อนไข Maintenance 
Agreement (MA)
• สนับสนุนความเป็นที่รู้จัก (Visibility) มจธ. 
ผ่านกิจกรรมความร่วมมือกับพันธมิตร 
สอดคล้องนโยบายประเทศนและนานาชาติ

การบรหิารจดัการองคก์ร
• ปรับหลักสูตรเป็น OBEM-based/ Demand 

driven Education เพื่อยกระดับคุณภาพ
การเรียนรู้และการใช้ทรัพยากรร่วมกัน อาทิ 
หลักสูตร 2 in1 Program
• พัฒนาปัจจัยพื้นฐานรองรับ Non-degree 

Learning ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัยในระบบ
สมาชิกมหาวิทยาลัย เพิ่มประสิทธิภาพ
และโอกาสรายได้
• น า Learning Technology & Innovation 
ยกระดับการเรียนรู้แบบยืดหยุ่น รองรับ 
Personalized & Demand-driven 
Education เพื่อ Experiential Learning

หลักสตูรและการเรยีนการสอน

• จัดกิจกรรมส่งเสริม Change Agent with 
Green Heart พัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลง
สู่ความยั่งยืน
• ลดพลังงานไฟฟ้า ตามแนวทาง KMUTT 

Carbon Neutrality 2040 ลด Heat Island 
ให้อุณหภูมิต ่ากว่าภายนอก 1–2°C
• ปรับปรุงกายภาพ ห้องเรียน พื้นท่ีการเรียนรู้ 
ห้องปฏิบัติการ ให้ได้มาตรฐาน สอดคล้อง
กับทิศนทางการพัฒนาการเรียนรู้และวิจัยของ 
มจธ. พร้อมจัดท าแผนของบลงทุนจากรัฐ

กายภาพ และความยัง่ยนื

16 นโยบายส าคญัในการ
ด าเนนิงานป ี2568

เพื่อการยกระดับ
ขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของ มจธ. 
ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลง

จากภายนอก
รศน.ดร.สุวิทย์ แซ่เตีย

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี
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ภารกจิ (Mission)
• พัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถในการเรยีนรู ้พัฒนานักศนึกษาให้มีความเป็นเลิศน
ทางวิชาการมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ
• พัฒนาระบบการศนึกษา ระบบการประกันคุณภาพการศนึกษา ระบบการเรียนรู้
และระบบการบริหารงานให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง
• วิจัยและน าผลไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการสรา้งองค์ความรู้ และการพัฒนาประชาคมไทย

หลักการท างาน (Guiding Principle)
มุ่งมัน่ เป็นมหาวิทยาลัยที่ใฝ่เรียนรู้
มุ่งสู่ ความเป็นเลิศนในเทคโนโลยีและการวิจยั
มุ่งธ ารง ปณิธานในการสรา้งบัณฑิตที่เก่งและดี
มุ่งสรา้ง ชื่อเสียงและเกียรติภูมิให้เป็นที่ภูมิใจของประชาคม
มุ่งกา้ว ไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าในระดับโลก

ค่านิยม (Core Values)
เป็นมอือาชพีอยา่งมคีณุธรรม จริยธรรม ซึ่งมีความหมายรวมถึง

• การยึดถือประโยชน์ของประเทศนชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน
• การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรม
และถูกกฎหมาย
• การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
• การยึดมั่นในหลักปฏิบัติด้านจรรยาบรรณ
ขององค์กร

• การยึดมั่นตามสัญญา รับผิดชอบต่อ
ผลของงาน
• การสร้างสรรค์สิ่งใหม่
• การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
• การสื่อสารสร้างความเข้าใจ
• การท างานเป็นทีม
• การยึดมั่นในคุณธรรม และจริยธรรม
• การรักษาวนิัย ใส่ใจ และตรงเวลา
• การให้เกียรติ และเคารพซึ่งกันและกัน

วิสัยทศันน ์(Vision)
มหาวิทยาลัยวทิยาศนาสตร์และเทคโนโลยี ที่มุ่งพัฒนานวัตกรรมทางการศนึกษา การวิจัย 
ความคิดสร้างสรรค์ และความเป็นผู้ประกอบการ ท าให้เกิดคุณค่าน าไปสู่การเปลี่ยนแปลง
ให้สังคมโลกเข้มแข็งและยั่งยืน โดยมีการก าหนดว่า “คุณคา่” หมายถึง
• คุณคา่ของ “คน” คือ การผลิตก าลังคนด้านวิทยาศนาสตร ์และเทคโนโลยี
ที่มี Employability ใน Global Market และเป็น Social Change Agent
• คุณคา่ของ “กระบวนการเรยีนการสอน” ที่น าไปสู่นวัตกรรมการเรียนรู้ตลอดชวีติ
• คุณคา่ของ “งานวจิยัและงานบรกิารวชิาการ” คือ ตอบโจทย์และชี้น าภาคอุตสาหกรรม
และสังคม

2.2 วิสัยทัศนน ์ภารกจิ หลักการท างาน ค่านยิม
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การด าเนินงานทุกภารกิจของมหาวิทยาลัยมีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับวิสัยทัศนน์ พั นธกิจ
และค่านิยมองค์กร ซึ่งเกิดจากกระบวนการมีส่วนร่วมจากประชาคม มจธ. โดยมีจุดเด่นที่ตา่งกันในแต่ละ
พื้นท่ีตามกรอบแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยระยะยาว 20 ปี (KMUTT Roadmap 2036) และถอดมา
เป็นแผนกลยุทธ์ระยะ 5 ปี ปัจจุบันอยู่ในช่วงแผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับที่ 13 (พ.ศน. 2566-2570) โดยได้
ก าหนดตัวชี้วัดวิสัยทัศนน์มุ่งสู่ Top 3 Sustainable Entrepreneurial STI University in ASEAN
ในปี 2569 การขับเคลื่อนเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าวมหาวิทยาลัยให้ความส าคัญต่อกระบวนการ
ถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติไปยังผู้บริหารระดับคณะ ส านัก สถาบัน

โดยด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการเพื่อถ่ายทอดสู่การปฏิบัติตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic 
Objectives: SO) ซึ่งในแต่ละวัตถุประสงค์ได้ก าหนดตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (Key Results: KR) ตลอดจน
กลยุทธ์การด าเนินงาน (Strategic Initiatives: SI) เพื่อให้ตัวชี้วัดผลการด าเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ 
สอดคล้องกับตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย และถ่ายทอดแผนจากมหาวิทยาลัยลงไปสู่ระดับคณะ ภาควิชา 
และบุคลากร รวมถึงวัดผลการด าเนินงานโดยใช้ตัวชี้วัดหลัก สอดคล้องกัน ทั้งในระดับองค์กรและระดับ
หน่วยงาน เพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินงานจะสามารถบรรลุเป้าหมายและส่งเสริมความก้าวหน้าในทุกด้าน
ของการพัฒนา

6 ยุทธศนาสตร์สู่  Sustainable Entrepreneurial University

Enabling Factors:
Entrepreneurial Mindset + New Business Models + Internationalization + Networking & Partnership

STI: Science, Technology and Innovation, SO: Strategic Objective

พัฒนาก าลังคนด้าน
วิทยาศนาสตร์เทคโนโลยี
และนวัตกรรมของประเทศน

SO1 SO2 SO3สร้างองค์ความรู้ 
งานวิจัยและนวัตกรรม
ที่มีผลกระทบทาง
เศนรษฐกิจและสังคม

เร่งสร้างนวัตกรรม
และผลกระทบ เพื่อสร้าง
คุณค่า และเพิ่มความเข้มแข็ง
ให้ภาคอุตสาหกรรม
และชุมชน สังคม

พัฒนาองค์กรให้เปน็
องค์กรประสิทธิภาพสูง
ด้วย Digital 
Transformation

SO4 SO5 SO6พลิกโฉมสมรรถนะ
บุคลากรและการบริหาร
จัดการ ให้สามารถ
สนับสนุนการพฒันา
มหาวิทยาลัยสู่อนาคต

พัฒนามหาวิทยาลยั
สู่ความยั่งยืนอย่างสมดลุ

WORLD CLASS
UNIVERSITY

เป้าหมายปี 2570:
Top 3 Sustainability Entrepreneurial STI University in ASEAN

2.3 เป้าหมายการพฒันาตามแผนกลยทุธ ์มจธ.
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มหาวิทยาลัยน ากรอบ Thailand Quality Award (TQA) 
และ Education Criteria for Performance Excellence 
(EdPEx) มาเพื ่อใช้พิจารณาคุณภาพของระบบบริหาร
แบบ Integrated Management System (IMS) ควบคู่
กับแนวคิด Total Quality Management (TQM) เพื่อยก
ระดับผลการด าเนินงานสู่ความเป็นเลิศนอย่างยั่งยืน ภายใต้ 
KMUTT’s TQM Model โดยเน้นบุคลากรเป็นต้นทุนหลัก
ส าคัญ และฝังแนวคิดคุณภาพในทุกกระบวนงานพร้อมกับ
ให้ความรู้เรื่องการบริหารงานที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ ขับเคลื่อน
การด าเนินผ่านการสร้างวัฒนธรรมคุณภาพ และการ
ปรับปรุงงานตามวงจร P-D-S-A (Plan-Do-Study-Act)/
วงจร P-D-C-A (Plan-Do-Check-Act) ตลอดจนการจัด 
การศนึกษาในรูปแบบ Outcome Based Education (OBE) 
และเปิดโอกาสให้ใช้เกณฑ์มาตรฐานสากลตามแต่ละวิชาชีพ 
เช่น AACSB หรือ ABET เพื่อปรับปรุงระบบบริหารอย่าง
ต่อเนื่อง มุ่งสร้างความเป็นเลิศนอย่างยั่งยืน และเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของมหาวิทยาลัย

KMUTT’s TQM Model 

มหาวิทยาลัยได้พัฒนาระบบบริหารความเสี ่ยงอย่าง
ต่อเนื่อง โดยปรับโครงสร้างการก ากับดูแลเป็น 3 ระดับ 
เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมาย นโยบายรัฐ และยุทธศนาสตร์
มหาวิทยาลัย ในปี 2568 ได้ก าหนดประเด็นความเสี่ยง
ระดับองค์กร 7 ประเด็น แบ่งเป็นความเสี่ยงสูงมากและ
ความเสี ่ยงสูง มุ ่งเน้นการวิเคราะห์เชิงเหตุปัจจัยและ
เชื่อมโยงกับแผนกลยุทธ์ ตลอดจนบริบทการเปลี่ยนแปลง
ทั้งภายในและภายนอก พร้อมกันนี้มหาวิทยาลัยเร่งสร้าง
วัฒนธรรมความเสี่ยง พัฒนาเครือข่าย Risk Champion
และ Risk Coordinator เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ลดความเสี่ยง
ได้จริง ผลการติดตามพบว่าสามารถลดความเสี่ยงระดบัสูง
มากได้อย่างมีนัยส าคัญ และหลายมาตรการบรรลุผลตาม
เป้าหมาย และยกระดับระดับความพร้อมด้านการบริหาร
ความเสี่ยงขององค์กรโดยรวม

การบริหารความเสี่ยง 

มหาวิทยาลัยมุ่งขับเคลื่อนการปรับปรุงขั้นตอนการท างาน
อย่างเป็นระบบ เพื่อสนับสนุนการเป็นองค์กรสมรรถนะสูง
ตามแผนกลยุทธ์ โดยเน้นการท างานในรูปแบบ Policy 
and Procedure ควบคู่กับการปรับปรงุงานประจ าวันดว้ย
เครือ่งมอื Daily Management เพื่อให้มั่นใจว่าทุกภารกิจ
จะสามารถส่งมอบงานที่มีคุณภาพ ลดต้นทุน ลดความ
ซ ้าซ้อน ทั้งนี ้ การบรรลุเป้าหมายดังกล่าวจ า เป็นต้อง
อาศนัยกลไกการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะ 
บทบาทผู้บริหารทุกระดับมีความชัดเจนในการถ่ายทอด
นโยบาย ก ากับติดตาม และสนับสนุนการปฏิบัติจริง โดยมี
ทีม Productivity Improvement สนับสนุนเครื่องมือและ 
ให้ค าปรึกษาภายใต้แนวคิด “เพื่อนช่วยเพื่อน” ส่งเสริม
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากปัญหาหน้างานอย่างต่อเนื่อง 
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นช่วยลดความซ ้าซ้อน ยกระดับมาตรฐาน
การท างาน เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน และสร้ าง
การพัฒนาที่เช่ือมโยงและยั่งยืนในระดับองค์กร

การปรับปรุงและเพิ่มผลิตภาพในการท างาน 

มหาวิทยาลัยตระหนักถึงวัฒนธรรมองค์กรที่มีผลต่อประสิทธิภาพในการท างานอย่างมีนัยยะส าคัญ จึงได้ก าหนด
วิถีการด าเนินภารกิจทุกด้าน เพื่อให้บุคลากรขององค์กรน าไปปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน โดยเครื่องมือหลัก
ที่ส าคัญในการพัฒนาและปรับปรุงการท างานตามหลักการ PDCA ยังคงถูกก าหนดให้เป็นหลักในการปฏิบัติงาน
สนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง ดังนี้

2.4 แนวทางการบรหิารทีน่ าไปสูค่วามส าเรจ็
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การบรหิารการศนกึษา

• ระบบรับสมัครนักศนึกษา และระบบ Customer
Relationship Management (CRM)

• ระบบสารสนเทศนนักศนึกษา (New ACIS)
• ระบบการขอเอกสารทางการศนึกษาส าหรับ

นักศนึกษาเก่า
• ระบบสนับสนุนการเรียนการสอน

(Learning Environment version B2: 
LEB2)

• 4Lifelong Learning Platform

การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล
• ระบบสารสนเทศนเพื่อการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล (Human Resource 
Information System: HRIS)

• ระบบบุคลากร ระบบเงินเดือนและสวัสดิการ
(Human Resources Management and 
Payroll and Benefit System: HPB)

การบรหิารงานวจิยั
• ระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม

(KMUTT Integrated System for 
Research and Innovation 
Management: KIRIM)

• ระบบบริหารจัดการครุภัณฑ์กลางเพื่อการ
วิจัย (Central Instrument Management 
System: CIMS)

การบรหิารงบประมาณและการเงนิ
• ระบบสารสนเทศนเพ่ือการท างาน การจัดการ

ด้านบัญชี การเงิน พัสดุ งบประมาณ เพื่อ
การบริหารองค์กร (Finance Enterprise 
Resource Planning: Finance ERP )

การบรกิารวชิาการและสงัคม
• ระบบฐานข้อมูลเรียนรู้คู่ชุมชน (Community 

Engagement Geographic Information 
System: CEGIS)

แอปพลเิคชนั
• MOD LINK (Student)
• MOD LINK Pro (Staff)

การบรหิารจดัการอืน่ ๆ
• ระบบจัดการเอกสาร (KMUTT Digital 

Document)
• ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (Infoma/ 

DMS)

2.5 ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศนเพือ่การพัฒนา
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03
การด าเนินภารกิจ
ของมหาวิทยาลัย
ในปัจจุบัน
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การพัฒนาการศนึกษาและการเรียนรู้ของ มจธ. มุ่งเน้นให้เกิดการศนึกษาที่เน้นคุณภาพผู้เรียนสามารถท าได้ ท าเป็น 
มีความรู้ และทักษะที่ตอบโจทย์ผู้ใช้บัณฑิตในอุตสาหกรรมต่าง ๆ รวมทั้งพัฒนาการเรียนรู้ เพื่อตอบสนองต่อ
สังคมในยุคปัจจุบันที่สามารถเพิ่มโอกาสให้กับผู้เรียนทุกช่วงวัยได้มา Upskill/ Reskill จาก มจธ.

การคดัเลอืกนกัศนกึษา ปี 2568

• ปริญญาตรี 29,826 คน (ร้อยละ 94)
• ปริญญาโท 1,559 คน (ร้อยละ 5)
• ปริญญาเอก 222 คน (ร้อยละ 1)

ผู้สมัครรวมทกุระดบัการศนึกษา 31,607 คน

• จาก 44 สัญชาติ
• 3 สัญชาติที่สมัครมากที่สุด:
พม่า ปากีสถาน ไนจีเรีย

ผู้สมัครตา่งชาตริวม 1,286 คน

• วิศนวกรรมคอมพิวเตอร์
• วิศนวกรรมเครื่องกล
• วิศนวกรรมไฟฟ้า

สาขาระดบัปรญิญาตรทีีม่ผีูส้มคัรมากที่สดุ

การส ารวจข้อมลูนกัศนกึษาใหม ่ปี 2568

• 3.51-4.00 ร้อยละ 61
• 3.01-3.50 ร้อยละ 28

คะแนนเฉลีย่สะสมกอ่นเขา้ศนกึษาใน มจธ.

• เพศนชาย 53% เพศนหญิง 47% 
จ านวนนกัศนกึษาใหม ่จ าแนกตามเพศน

• มจธ. รับเข้าโดยตรง 77%
• รับผ่าน ทปอ. 23%

การรบันกัศนกึษาใหมร่ะดบัปรญิญาตรี

หน่วยงานจดัการเรยีนการสอน
• 8 คณะ/  2 บัณฑิตวิทยาลัย/
1 วิทยาลัย/ 1 สถาบันเฉพาะทาง

หลักสตูร (ชื่อปริญญา)
• อนุปริญญา 1 หลักสูตร
• ปริญญาตรี 17 หลักสูตร
• ปริญญาโท 19 หลักสูตร
• ปริญญาเอก 13 หลักสูตร

สาขาวชิา
• อนุปริญญา 2 สาขา
• ปริญญาตรี 54 สาขา
• ปริญญาโท 61 สาขา
• ปริญญาเอก 37 สาขา

คุณภาพหลกัสตูรตามเกณฑม์าตรฐานสากล
• วิศนวกรรมเคมี: ABET 
• บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม: 

AACSB

หลักสตูรสองปรญิญาขา้มสถาบนั
• ปริญญาโท 9 หลักสูตร
ร่วมกับ 9 มหาวิทยาลัย ใน 3 ประเทศน
(ญ่ีปุ่น อินโดนีเซีย และไต้หวัน)
• ปริญญาเอก 3 หลักสูตร
ร่วมกับ 3 มหาวิทยาลัย ใน 2 ประเทศน
(กัมพูชา และญี่ปุ่น)

3.1 ด้านการผลติบณัฑติ



GOOD UNIVERSITY REPORT 2025

King Mongkut's University of Technology Thonburi 16

รวมทุนการศนึกษาทีม่อบให้
นักศนึกษาตลอดปี 2568

7,135 ทุน
จ านวนทุนการศนึกษารวมทั้งสิ้น

313.15 ล้านบาท
จ านวนเงินรวมทั้งสิ้น

2,838 ทุน
• ปริญญาตรี 2,379 ทุน
• บัณฑิตศนึกษา  459 ทุน

133.73 ล้านบาท
• ปริญญาตรี  44.54 ล้านบาท
• บัณฑิตศนึกษา 89.19 ล้านบาท

4,297 ทุน
• ปริญญาตรี 3,962 ทุน
• บัณฑิตศนึกษา  335 ทุน

179.42 ล้านบาท
• ปริญญาตรี  160.23 ล้านบาท
• บัณฑิตศนึกษา 19.19 ล้านบาท

ผลลัพธก์ารด าเนนิงาน

1. ทุนเพื่อพัฒนาศนักยภาพ 
(Scholarship)

2. ทุนเพื่อช่วยเหลือนักศนึกษา
ที่ขาดแคลนโอกาส (Bursary) 

ทุนสนบัสนนุนกัศนกึษาระดบัปรญิญาตรแีละบณัฑติศนกึษา

รู้สึกดีใจและภูมิใจที่ได้รับทุน
แสดเหลืองเรืองรุ่ง โดยตระหนัก

อยู่เสมอว่าต้องท างานเพือ่ตอบแทน 
มจธ. และสังคม ภายหลังได้รับทุน
ได้ท างานผ่านโครงการ KMUTT 
Startup Playground ที่น าไปสู่
การก่อตั้ง UCAN และสตาร์ทอัพ
ด้าน EdTech เพื่อเสริมศนักยภาพ 

เยาวชนไทย แม้ยังไม่ใช่ผู้น าที่ยิ่งใหญ่
แต่เชื่อมั่นว่าสามารถถ่ายทอด
ทักษะ และน าทีมสร้างประโยชน์
แก่ มจธ. สังคม ประเทศน และเวที
นานาชาติได้อย่างต่อเนือ่ง

นางสาวฤทัยธัมม์ โสฬศน
บัณฑิต 67 คณะวิศนวกรรมศนาสตร์
นักศนึกษาทุนการศนึกษาแสดเหลอืง

เรืองรุ่ง ด้านความเป็นผู้น า

“

”

25 อันดบัแรกของประเทศน
 มจธ. ได้รับการจัดอันดับ

จากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อ
การศนึกษาเป็นหน่วยงานที่
ช าระหนีด้ทีีส่ดุ ต่อเนื่องปีที่ 4

137 บทความ
 ผลงานตีพิมพ์ของนักศนึกษา

ระดับบัณฑิตศนึกษาทุนเพชร
พระจอมเกล้า ประจ าปี 2568
(ปริญญาเอก 108 ผลงาน
และปริญญาโท 29 ผลงาน)

89%
 ของผลงานนักศนึกษาระดับ

บัณฑิต ศนึกษาอยู่ใน Quartiles 
Q1-Q2 ฐานข้อมูล SCOPUS
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สิ่งแวดล้อมเพื่อการเรยีนรู้

หน่วยบรกิารนกัศนึกษาผูพ้กิาร ศนูนย์หนงัสอื มจธ.

หอสมดุ/ Learning Space ศนูนย์คอมพวิเตอร์

ห้องพยาบาล บริการใหค้ าปรกึษาและจติวทิยา

ห้องฟติเนส/ สนามเทนนสิ/
สนามแบดมนิตนั/ สนามฟตุบอล

หอพักนกัศนึกษา
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3.2 ด้านการวิจยั
การบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม
อยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของส านักงานวิจัย นวัตกรรม 
และพันธมิตร ซึ่งท าหน้าที่ก าหนดทิศนทาง สนับสนุน และ
ก ากับดูแลการด าเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศนาสตร์
ของมหาวิทยาลัย
การผลิตผลงานวิจัยและการให้บริการวิชาการ 
ด าเนินการการโดยหน่วยงานหลัก ได้แก่ ส านักวิจัยและ
บริการวิทยาศนาสตร์และเทคโนโลยี (สวท.) สถาบันพัฒนา
และฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ (สรบ.) และส านักอุทยาน
วิทยาศนาสตร์และอุตสาหกรรม (สออ.) โดยบางหน่วยงาน
ตั้งอยู่ ณ พื้นที่บางขุนเทียน ซึ่งได้รับการพัฒนาให้เป็น
อุทยานวิทยาศนาสตร์และอุตสาหกรรม มุ่งเน้นการวิจัยการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีและการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้ าน
อุตสาหกรรมของประเทศน นอกจากนี ้พ ื ้นที ่ด ังกล่ าว
ยังได้รับการพัฒนาให้เป็นต้นแบบมหาวิทยาลัยสะอาด 
(Green and Clean University) โดยมีระบบการจัดการ
สิ ่งแวดล้อมที ่ม ีประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลักการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน

มหาวิทยาลัยมุ่งเสริมสร้างความเป็นเลิศนด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม โดยพัฒนาก าลังคนและผลงานวิจัยคุณภาพสูง
ที ่สร ้างผลกระทบต่อเศนรษฐกิจและสังคมอย่างยั ่งย ื น
โดยขับเคลื่อนภายใต้กรอบ “KMUTT Strategic Research 
Themes” 8 ด้าน ซึ่งใช้เป็นทิศนทางหลักในการส่งเสริมความ
ร่วมมือด้านการวิจัยและนวัตกรรมบนฐานความเชี่ยวชาญ
แบบสหสาขา เพื่อตอบโจทย์วิจัยที่มีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้น
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ด้านอุตสาหกรรมสัมพันธ์ ได้ด าเนินการสร้างความ
ร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับภาคธุรกิจ โดยมุง่เน้นการ
ส่งเสริมความเชี่ยวชาญของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 
รวมถึงการพัฒนาโอกาสทางธุรกิจจากผลงานวิจัยและ
บริการของมหาวิทยาลัย โดยมีพันธมิตรที่ร่วมด าเนินงาน
ต่อเนื่องรวม 229 องค์กร และสร้างพันธมิตรใหม่ในปีนี้ 
143 องค์กร นอกจากนี ้มีการจัดกิจกรรมเพื่อส่ง เสริม
การสร ้างงานว ิจ ัยและนว ัตกรรม ภายใต ้ โครงการ 
"University–industry Collaboration Skills Training 
Program" เพื่อพัฒนาทักษะการท างานร่วมกับภาคธุรกิจ
และอุตสาหกรรม

การขับเคลื่อนการพัฒนานวัตกรรมและผู้ประกอบการ
ในปี 2568 มีการยื่นค าขอทรัพย์สินทางปัญญา รวม 64 
ค าขอ ได้รับจดทะเบียนรวม 31 ค าขอ มีรายได้จากงาน
อนุญาตให้ใช้สิทธิรวม 0.99 ล้านบาท จาก 3 สัญญา 
ได้แก่ หุ่นยนต์เพื่อการฟื้นฟูสมรรถภาพการเอื้อม ระบบ
คาดการณ์และปรับแต่งการท างานของไฟถนนพลังงาน
แสงอาทิตย์ และระบบเพาะเลี้ยงจุลินทรีย์แบบเคลือ่นย้ายได้

มหาวิทยาลัยมีบริษัท Startup/Spin-off สะสม 29 บริษัท 
(ยังด าเนินธุรกิจ 22 บริษัท) โดยได้รับทุนสนับสนุนจาก
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนรวม 42.8 ล้านบาท
(ทุนสะสมย้อนหลัง 5 ปี รวม 215.7 ล้านบาท) แสดงถึง
ความเชื่อมั่นจากแหล่งทุน พร้อมกันนี้ได้บ่มเพาะทักษะ
ความเป็นผู ้ประกอบการให ้แก ่น ักศน ึกษาและบุคลากร
ผ่านกิจกรรม KMUTT Entrepreneurship Hatch โดยมี
ทีมเข้าร่วม 19 ทีม แบ่งเป็นนักศนึกษา 16 ทีม และนักวิจัย
3 ทีม ซึ่งเป็นฐานก าลังส าคัญในการสร้างผู้ประกอบการ
นวัตกรรมและเพิ่มจ านวนผลงานที่ต่อยอดเชิงพาณิชย์
ในระยะถัดไป 

การขับเคลื่อนยุทธศนาสตร์ให้เกิด “ผลลัพธ์และผลกระทบ” 
อย่างเป็นรูปธรรม มหาวิทยาลัยได้จัดวางระบบนิเวศนวิจัย
และนวัตกรรมให้เชื่อมต่อกันตั้งแต่ต้นน ้าถึงปลายน ้า ตั้งแต่
การพัฒนาก าลังคน การบริหารโครงการ การสร้างและ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ดังนี้

ในปีงบประมาณ 2568 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรเพื่อการ
วิจัย 789 คน (45.74% ของบุคลากรทั้งหมด) โดยเป็น
บุคลากรสายวิชาการ 730 คน และสายสนับสนุน 59 คน
มีโครงการวิจัย 311 โครงการ งบประมาณรวม 486.06 
ล้านบาท (ทุนภายนอกเป็นสัดส่วนหลัก) มีบทความวิจัย
เผยแพร่รวม 1,105 บทความ โดย 74.75% อยู่ในวารสาร
นานาชาติ 789 คน มีค่าเฉลี่ยบทความ 1.40 เรื่องต่อคน
เมื่อเทียบกับจ านวนบุคลากรเพื่อการวิจัย 

ขณะเดียวกันมหาวิทยาลัยได้สนับสนุนการรวมกลุ ่ม
นักวิจัย และจัดตั้งหน่วยวิจัยเชิงยุทธศนาสตร์ขั้นแนวหน้า 
(Frontier Research) ที่ส าคัญ ได้แก่

1) หน่วยวิจัย Quantum Computing and 
Information  Research Centre (QX)

2) หน่วยวิจัย Neurosciences Center for 
Research and Innovation (NX)

3) ห้องปฏิบัติการวิจัยทางด้านโปรตีนเอ็กซเรย์
คริสโตโลกราฟอีย่างครบวงจร (Comprehensive 
Protein X-ray Crystallography Research 
Laboratory: CPXC)

พร้อมกันนี้ได้ขับเคลื่อนการน าผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่
การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ควบคู่กับการสร้างระบบนิเวศน
นวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง โดยการส่งเสริมทรัพยากรวิจัย
และความร่วมมือกับพันธมิตร มหาวิทยาลัยสนับสนุน
ทุนอุดหนนุงานวจิยัเพือ่สง่เสริมความร่วมมือกับเครือข่าย
พันธมิตร ภายใต้กรอบการวิจัยที่ก าหนดร่วมกับพันธมิตร
มุ่งเป้า 2 หน่วยงาน ได้แก่ มหาวิทยาลัยมหิดล 8 โครงการ 
3.82 ล้านบาท และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 1 ทุน
0.19 ล้านบาท รวมถึงเครือข่ายพันธมิตรโรงพยาบาล
4 ทุน 1.56 ล้านบาท เพื่อพัฒนาต้นแบบด้านการแพทย์
และเทคโนโลยีทางการแพทย์ ซึ่งเป็นฐานส าคัญของการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์/ บริการใหม่ร่วมกับผู้ใช้จริงและตลาด
จริง นอกจากนี้ได้ขยายความร่วมมือวิจัยต่างประเทศน
กับสถาบันวิทยาการชีววิทยาและธรณีศนาสตร์ที่ 2-ด้าน
พืชศนาสตร ์  ภายใต ้ศน ูนย ์ว ิจ ัย Forschungszentrum 
Julich ประเทศนเยอรมนี และร่วมสนับสนุนทุนบัณฑิตศนึกษา
“รุกขพิทยพัฒน์” ระดับปริญญาเอก 1 ทุน
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ผลลัพธ์ในการพฒันางานดา้นการวิจยัของ มจธ.
ร้อยละของบุคลากร มจธ.
เฉลี่ยต่อปี  ที่ท าการวิจัย
เมื่อ เทียบกับบุคลากร
เพื่อการวิจัยทั้งหมด

45%

จ านวนงบประมาณ
ด้านการวิจัยจากแหล่งทุน

ต่าง ๆ เฉลี่ยต่อปี
430
ล้านบาท

จ านวนโครงการวิจัยเฉลี่ยต่อปี
ที่  มจธ. สามารถผลิตได้

240
โครงการ

จ านวนบทความวิจัย
เฉลี่ยต่อปี

1,300
บทความ

จ านวนครั้งของบทความวิจัย
ที่ ได้รับการอ้างอิง (Citation)

ในฐานข้อมูล Scopus
ย้อนหลัง 5 ปี

(ณ เดือนมกราคม 2569)

54,182
ครั้ง

จ านวนบริษัท Spin-off/
Start-up ของ มจธ.

22
บริษัท (จ านวนรวมสะสม)

หมายเหต:ุ ข้อมูลจากส านกังานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร และศนูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทยเฉลี่ยในระยะ 5 ปี
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3.3 ด้านการบรกิารวิชาการแก่สังคม

มจธ. มีความร่วมมือกับภาคีภายนอกทุกภาคส่วน มีการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีเพื่อแก้ปัญหาแก่ ชุมชน สังคม 
และประเทศนผ่าน “โครงการมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม” ที่ด าเนินการต่อเนื่องเป็นระยะเวลายาวนานกว่า 43 ปี 
นับตั้งแต่ปี พ.ศน. 2525 โดยใช้ชุมชน สังคมเป็นห้องปฏิบัติการทางสังคม (Social Labs) และแหล่งเรียนรู้ของนักศนึกษา
และคณาจารย์ ขณะเดียวกันชุมชน สังคมก็ได้รับการพัฒนาและแก้ไขปัญหาเสริมสร้างการพัฒนาประเทศนไปพร้อมกัน

งานในพื้นทีท่ี ่มจธ. ตั้งอยู่
(กรุงเทพมหานคร และจังหวัดราชบุรี)

การเสรมิสรา้งเศนรษฐกจิชมุชนบนฐานวฒันธรรม
โครงการตลาดวิถีวัฒนธรรมของพื้นที่ชาติพันธุ์
กะเหรี่ยงน่าเอ๊ ต.บ้านบึง อ.บ้านคา จ.ราชบรุี

งาน Area Based ที่ มจธ. ท าตอ่เนือ่ง
(จังหวัดเชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน และน่าน)

ยกระดบัเกษตรกรรมดว้ย Smart Farm
พัฒนาระบบการปลูกสตรอวเ์บอร์รี่ ร่วมกับ

มูลนิธิโครงการหลวงและ ม.เชียงใหม่

งานเพื่อผูม้คีวามตอ้งการพิเศนษ

พัฒนาคณุภาพชวีติผู้สงูอายแุละผูพ้กิาร
ปรับปรุงกระบวนการผลิตผงสีธรรมชาติส าหรับ
หัตถกรรมไม้ เพื่อความปลอดภัยและสร้างอาชีพ

ให้กลุ่มเปราะบาง ต. เต่างอย อ. เต่างอย จ. สกลนคร

ถ่ายทอดโมเดลการฝกึงานผูพ้ิการสูเ่ครอืขา่ยระดบัชาติ
มจธ. เป็นเจ้าภาพถ่ายทอดโมเดลการฝึกงานคนพิการ
ให้แก่  5 มหาวิทยาลัย ได้แก่ ม.เชียงใหม่, ม.ขอนแก่น,
ม.สวนดุสิต (สุพรรณบุรี), ม.สงขลานครินทร์ และ สจล.

นวัตกรรมเพือ่คณุภาพชวีติ
และสิง่แวดลอ้ม

ประกอบด้วย เรือรดน ้าในร่องสวน
พลังงานไฟฟ้า เขตทุ่งครุ และการจัดการ
ขยะอินทรีย์ตามแนวทาง BCG Model
อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ

เสรมิสรา้งสขุภาวะในพืน้ทีส่งู
พัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน อ.อมก๋อย 

จ.เชียงใหม่ และอ.แม่สะเรียง จ.แม่ฮ่องสอน

ส่งเสรมิการเรยีนรูว้ทิยาศนาสตรท์อ้งถิ่น
ให้กับนักเรียนชั้นประถมศนึกษาตอนปลาย

ผ่านเรื่องเกลือสินเธาว์ใน อ.บ่อเกลือ จ.น่าน

พัฒนาศนกัยภาพผูป้ระกอบการกาแฟ
ส่งเสริมเกษตรกรท าธุรกิจกาแฟในชุมชน

บ้านก่อก๋วง และบ้านห้วยขวาก อ.บ่อเกลือ จ.น่าน

การเสรมิสรา้งเศนรษฐกจิและสงัคมเมอืง
ด าเนินงานวิจัยพัฒนาธุรกิจเลี้ยงแพะ
กลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์ เขตทุ่งครุ
และการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม
จากการแปรรูปเปลือกผลแปะก๊วย
เขตสัมพันธวงศน์ กรุงเทพมหานคร

43 ปี แห่งการบรูณาการความรูสู้่สงัคม
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3.4 ด้านการท านบุ ารงุศนลิปวฒันธรรม

ในปีงบประมาณ 2568 มีการขยายตัวของกิจกรรมการพัฒนา
ศนักยภาพนักศนึกษาผ่านกิจกรรม 6 ด้าน (KMUTT PLACE) 
อย่างต่อเนื่อง มีการจัดกิจกรรมรวมทั้งสิ ้น 129 โครงการ 
เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา โดยกิจกรรมที่ได้รับความสนใจสูงสุด
จากนักศนึกษา และมีจ านวนโครงการมากที่สุดคือ ด้านกีฬาและ
การส่งเสริมสุขภาพ และด้านท านุบ ารุงศนิลปะและวัฒนธรรม 
อย่างไรก็ตาม แม้จ านวนโครงการและงบประมาณจะเพิ่มขึ้ น
แต่จ านวนผู ้เข้าร่วมกิจกรรมรวมในปี 2568 (34,688 คน) 
ลดลงเมื่อเทียบกับปี 2567 สะท้อนถึงการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์
การจ ัดก ิจกรรมจากเชิงกว ้าง (Extensive) เป ็นการจ ัด
กิจกรรมเชิงลึก (Intensive) ที่เน้นคุณภาพและผลลัพธ์การ
เรียนรู้รายบุคคลที่เข้มข้นมากขึ้น
นอกจากนี ้ มหาวิทยาลัยยังให้ความส าคัญกับการเตรียม
ความพร ้อมของน ักศน ึกษาใหม ่ผ ่านโครงการ KMUTT 
101:Pre (P.A.R.E.) ที่สร้างความผูกพันและพื้นฐานวิชาการ
ตั้งแต่วันแรกผ่านกิจกรรม KMUTT on Tour และกิจกรรม 
มจธ. พบผู ้ปกครอง เพื ่อสร้างความร่วมมือระยะยาวกับ
ครอบครัวตามแนวคิดการบริหารแบบมีส่วนร่วม ตลอดจน
การเตรียมความพร้อมสู่วิชาชีพผ่านศนูนย์ KMUTT Center for 
Career Development ที่เชื่อมโยงนักศนึกษากับตลาดแรงงาน
ผ่าน KMUTT Mega Job & Education Fair 2025 มีบริษัท
เข้าร่วมกว่า 256 แห่ง ช่วยให้นักศนึกษาสามารถ วางแผนอาชีพ
และเข้าสู่ตลาดแรงงานได้อย่างมั่นใจ
การด าเนินงานตามแนวคิด KMUTT Student Development 
360 (KSD 360) ด าเนินโครงการที่เน้นการพัฒนาตามกรอบ 
TQF และ Student QF ทั้งสิ้น 177 โครงการ จุดเด่นที่ส าคัญ
คือ กิจกรรมอาสาพัฒนาที่ใช้ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
เช่น ทีมวิศนวกรอาสาตรวจสอบความปลอดภัยอาคารหลัง
เหตุการณ์แผ่นดินไหว การจัดค่ายอาสาพัฒนาที่บูรณาการ
ทักษะ ICT ตามความต้องการของชุมชน กิจกรรมเหล่านี้
ไม่เพียงแต่เป็นการน าองค์ความรู้ไปรับใช้สังคม แต่ยังเป็นการ
ปลูกฝัง Code of Honor ส่งเสริมการเป็น Change Agent 
with Green Heart ผ่านกิจกรรมจิตอาสา และการพัฒนา
สังคมอย่างเป็นรูปธรรม

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.) มุ่งมั่นในการขับเคลื่อนยุทธศนาสตร์การสร้าง "บัณฑิตที่เป็นผู้สร้างการ
เปลี่ยนแปลงสู่ความยั่งยืน" (Change Agent with Green Heart) ผ่านกลไกการบริหารจัดการที่บูรณาการกิจกรรมทั้งในและ
นอกหลักสูตรเข้าด้วยกันอย่างเป็นระบบ ภายใต้กรอบแนวคิดหลัก 2 ประการ คือ การพัฒนานักศนึกษาแบบบูรณาการ 360 
องศนา (KMUTT Student Development 360: KSD 360) ที่เน้นความร่วมมือแบบ 360 องศนาจากทุกภาคส่วน และการ
พัฒนาศนักยภาพผ่านกิจกรรม 6 ด้าน (KMUTT PLACE) ซึ่งมุ่งเน้นการสร้างอัตลักษณ์เฉพาะตัวของนักศนึกษาให้มีทักษะแห่ง
ศนตวรรษที่ 21 ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะการจัดการ ภาวะผู้น า และกรอบความคิดแบบผู้ประกอบการ เพื่อตอบสนอง
ต่อแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ฉบับที่ 13
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จ านวนนักศนึกษาและผู้ส า เร็จการศนึกษา ประจ าปีการศนึกษา 2568

นักศนึกษาเข้าใหม่ Degree Non-Degree รวม (%)
ประกาศนนียบัตร - 442* 442 (8.8%)
อนุปริญญา 78 - 78 (1.6%)
ปริญญาตรี 3,497 67 3,564 (71.2%)
ปริญญาโท 798 11 809 (16.2%)
ปริญญาเอก 115 1 116 (2.3%)

รวม 4,488 521 5,009

นักศนึกษาทัง้หมด Degree Non-Degree รวม (%)
ประกาศนนียบัตร - 442* 442 (2.6%)
อนุปริญญา 128 - 128 (0.7%)
ปริญญาตรี 12,674 1,335 14,009 (81.0%)
ปริญญาโท 2,193 16 2,209 (12.8%)
ปริญญาเอก 505 1 506 (2.9%)

รวม 15,500 1,794 17,294

ผู้ส าเรจ็การศนกึษา Degree Non-Degree รวม (%)

ประกาศนนียบัตร - 96* 96 (1.8%)

อนุปริญญา 18 - 18 (0.3%)

ปริญญาตรี 2,712 1,682 4,394 (84.6%)

ปริญญาโท 540 67 607 (11.7%)

ปริญญาเอก 80 1 81 (1.6%)

รวม 3,350 1,846 5,196

4.1 ด้านการผลติบณัฑติ

ผู้ส าเร็จการศนึกษา
รุ่นปี กศน. 2567
5,196 คน

หมายเหตุ * เป็นนักศึนกษาโครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่ (ไม่รวมนักศึนกษาโครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศนึกษาเนือ่งจากเรียนร่วมกับนักศึนกษาประเภท Degree
              - จ านวนนักศึนกษา Non-Degree นับรวมเฉพาะผู้เรียนซึง่เปน็บคุคลภายนอก (ข้อมูลจากส านักงานทะเบียนนกัศึนกษา ณ วันที่ 26 กันยายน 2568) และจ านวนนักศึนกษา

ในโครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่ ของ สป.อว. (ข้อมูลจากส านักงานยุทธศนาสตร์) ทั้งนี้ไม่รวมจ านวนผู้เรียน Non-Degree ซึ่งเป็นผู้เข้าอบรมจากโครงการบริการวิชาการ
ของ คณะ ส านัก และสถาบัน ที่รวบรวมโดยส านักงานยุทธศนาสตร์ ณ วันที่ 11 พฤศนจิกายน 2568 อีกจ านวน 18,766 คน

- ผู้เรียน Non-Degree ในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศนึกษา คือ บุคคลภายนอกที่สนใจลงเรียนในรายวิชาของระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศนึกษา
(ไม่เป็นการเรียนตามหลักสูตร แต่สามารถสะสมหน่วยกิตใน Credit Bank เพื่อเทียบวุฒิภายหลังได้)

ปริญญาเอกปริญญาตรี ปริญญาโทประกาศนนียบัตร อนุปริญญา

นักศนึกษาใหม่
5,009 คน

อนุปริญญา

นักศนึกษาทั้งหมด
17,294 คน
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ความพึงพอใจของผู้ ใ ช้บัณฑิตที่มีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิต ระดับปริญญาตรี รุ่นปีการศนึก ษา 2563-2567
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ด้านที่ 1
คุณธรรม จริยธรรม

ด้านที่ 2
ทักษะด้านความรู้

ด้านที่ 3
ทักษะทางปัญญา

ด้านที่ 4
ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ

ด้านที่ 5
ทักษะการวิเคราะห์

เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และใช้เทคโนโลยี

ระดับ 

หมายเหตุ : - รุ่นปีการศนึกษา 2566 (ไม่รวมนักศนึกษาประเภท Non-Degree) ข้อมูล ณ วันที่ 30 ตุลาคม 2568

2563 2567 ค่าเฉลี่ย2564 2565 2566

ปริญญาตรี

23,554
บาท บาท

ปริญญาโท 

40,845
บาท

ปริญญาเอก 

43,465
เงิน เดือนตั้งต้น เฉลี่ยของผู้ส า เร็จการศนึกษา (รุ่นปีการศนึกษา 2567)

ภาวะการมีงานท า (ภายในระยะ เวลา 1 ปี )  ของผู้ส า เร็จการศนึกษา รุ่นปีการศนึกษา 2563-2567

หมายเหตุ : รุ่นปีการศนึกษา 2567 ข้อมูลจากหนังสือสารสนเทศน ณ วันที่ 29 กันยายน 2568 (ข้อมูลการส ารวจยังไม่ครบ 1 ปี)

ท างานแล้ว ศนึกษาต่อ
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4.1 ด้านการผลติบณัฑติ (ต่อ)
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จ านวน (คน)
ภาพรวมจ านวนบุคลากร ในระยะ 10 ปี  (ปี  2559-2568)

ภาพรวมวุฒิการศนึกษาของอาจารย์ /  นักวิจัย
ประจ าปี  2568

ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ /  นักวิจัย
ประจ าปี  2568

47%31%

20%
2%

16
ศนาสตราจาร ย์

คน

419
อาจารย์ /  นั กวิ จั ย
ที่ ยั ง ไม่ มีต า แหน่ ง
ทา งวิ ชาการ

คน

182
รองศนาสตราจาร ย์

คน

276
ผู้ ช่ ว ยศนาสตราจารย์

คน

1%
21%

78%

185
ปริญญาโท

คน

696
ปริญญาเอก

คน

12
ปริญญาต รี

คน

หมายเหต ุ: จ านวนอาจารย/์ นักวิจัยทั้งหมด รวมพนักงานแบบไมป่ระจ า
ลูกจ้างมหาวิทยาลัย และบุคลากรหน่วยงานในก ากับฯ

หมายเหต ุ: จ านวนอาจารย/์ นักวิจัยทั้งหมด รวมพนักงานแบบไมป่ระจ า
ลูกจ้างมหาวิทยาลัย และบุคลากรหน่วยงานในก ากับฯ

สัดส่วนอาจารย์  /  นักวิจัยต่อ เจ้าหน้าที่  และต่อนักศนึกษาเต็ม เวลา (FTES) ประจ าปีการศนึกษา 2568

หมายเหต ุ: จ านวนรวมบุคลากรทกุประเภท (หากไม่นับรวมพนักงาน
แบบไม่ประจ าและลกูจ้างจะเป็น 4.2 : 5.8)

หมายเหต ุ: จ านวนรวมอาจารยแ์ละนกัวิจัยทุกประเภท (หากไม่นับอาจารย์และ 
นักวิจัยกลุ่มพนักงานแบบไม่ประจ าและกลุ่มลกูจ้างจะเป็น 1 : 17.4)

3.4 : 6.6

อาจารย์และนักวิจัย เจ้าหน้าที่

สัดส่วนอาจารย์และนักวิจัย  :  เจ้าหน้าที่ สัดส่วนอาจารย์และนักวิจัย  :  นักศนึกษาเต็ม เวลา

1 : 15.6

อาจารย์และนักวจิัย นักศนึกษาเต็มเวลา

4.2 ด้านบคุลากร
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จ านวนบทความวิจัย ปี  2563-2567 จ าแนกตามแหล่งที่ ได้รับการเผยแพร่
การ เผยแพร่ 2564 2565 2566 2567 2568

วารสารร ะดับนานาชาติ 946 894 814 857 826

วารสารร ะดับประ เทศน 177 118 131 162 51

รายงานการประ ชุมระ ดับนานาชาติ 161 135 189 208 130

รายงานการประชุม ระดับประ เทศน 80 188 129 180 98

รวม 1 ,364 1 ,335 1 ,263 1 ,407 1 ,105

หมายเหต ุ: ข้อมูลจากส านักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร ณ วันที่ 26 ธันวาคม 2568

จ านวนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร  ปี  2538-2568
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จ านวนค าขอรับสิทธิบัตรและอนุสทิธิบัตรที่ได้รับจดทะเบียนตัง้แต่ปีงบประมาณ 2538-2568
สิทธิบัตรที่ได้รับ อนุสิทธิบัตรที่ได้รับ

จ านวนครั้ งของบทความที่ ได้รับการอ้างอิง  (Ci tat ion) ปี  2564-2568
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หมายเหต ุ: ข้อมูลจากศูนนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย ณ วันที่ 21 มกราคม 2569 (ฐานข้อมูล Scopus)
จ านวนครั้งในแตล่ะปเีปน็คา่จากผลการอ้างอิงย้อนหลัง 5 ปี

จ านวนค าขอรับสิทธิบัตรและอนสุิทธิบตัร
ที่ได้รับจดทะเบียนตั้งแต่ปีงบประมาณ 
2538-2568 รวมทั้งสิ้น 736 เรื่อง 

4.3 ด้านการวิจยั
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ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึนกษาจากรัฐ ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศนึกษาจากทั้งมหาวิทยาลัย

ค่า ใช้จ่ายต่อหัวนักศนึกษา ( เต็ม เวลา)  ปี  2564-2568
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รายได้จากงบประมาณ รายได้จากการบริการ รายได้จากการอุดหนุนและบรจิาค รายได้อ่ืน รวม

รายรับจริง  จ าแนกตามแหล่งที่มา ปีงบประมาณ 2564-2568
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งบด าเนินการ งบลงทุน รวม

รายจ่ายจริง  จ าแนกตามแหล่งที่มา ปีงบประมาณ 2564-2568

หมายเหต ุ: ข้อมูลจากส านักงานยุทธศนาสตร์

หมายเหต ุ:ข้อมูลส านักงานคลัง

หมายเหต ุ: ข้อมูลส านักงานคลัง

4.4 ด้านรายรบั-รายจ่าย
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ผลการประเมนิ ITA ปี 2568

 มจธ. ได้คะแนน 94.41 “ผ่าน”
(คะแนนเพิ่มขึ้น 2.75 คะแนน)

 อันดับดีข้ึนจาก 39 → 27

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ได้ประกาศน
ผลคะแนนการประเมินประจ าปีงบประมาณ 2568 มีหน่วยงานภาครัฐเข้าร่วมการประเมินทั้งสิ้น 
8,317 แห่ง มีสถาบันอุดมศนึกษาเข้าร่วมการประเมิน 87 แห่ง โดย มจธ. ได้คะแนน 94.41 อยู่ใน
ระดับ “ผ่าน” เป็นล าดับที่ 27 ของหน่วยงานประเภทสถาบันอุดมศนึกษา (ปีงบประมาณ 2567
ได้คะแนนรวมร้อยละ 91.66 คะแนน อยู่ในล าดับที่ 39) คะแนนเพิ่มขึ้นจากเดิม 2.75 คะแนน โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

หมายเหต ุ: *ตัวชี้วัดที่ต้องปรับปรงุตามความเห็นของคณะกรรมการประเมินฯ 
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เปรียบเทียบผลการประเมินจ าแนกตามตัวชี้วัด

ปี 2568

ปี 2567

 ปี 2568 คะแนนเพิ่มขึ้นทุกตัวชี้วัด แต่ยังมีสองตัวชี้วัดที่คะแนนเพ่ิมขึ้นแต่ยังน้อยกว่า 85 คะแนน 
คือ ประสิทธิภาพการสื่อสาร* และการปรับปรุงระบบการท างาน*

* *

4.5 ด้านธรรมาภบิาล
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4.6 ผลการจดัอนัดบัจากสถาบนัระดบัโลก ปี 2568
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4.6 ผลการจดัอนัดบัจากสถาบนัระดบัโลก ปี 2568 (ตอ่)
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4.6 ผลการจดัอนัดบัจากสถาบนัระดบัโลก ปี 2568 (ตอ่)
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4.6 ผลการจดัอนัดบัจากสถาบนัระดบัโลก ปี 2568 (ตอ่)
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4.6 ผลการจดัอนัดบัจากสถาบนัระดบัโลก ปี 2568 (ตอ่)
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ภาคผนวก
การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานตามแนวปฏิบัติตามหลักความรับผิ ดชอบต่อสังคม 
หลักเสรีภาพทางวิชาการ หลักความเป็นอิสระ หลักความเสมอภาค

ข้อ ข้อมูล URL ที่สามารถดาวน์ โหลดได้

บัญช ี1: ข้อมลูเกีย่วกบัสถาบนัอดุมศนกึษา

1. ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถาบันอุดมศนึกษา

1.1 ประวัติความเปน็มา https://www.kmutt.ac.th/about-kmutt/history/

1.2 การจัดตั้ง
(1) กฎหมายจัดตั้งสถาบันอุดมศนึกษา https://kmutt.me/wp-content1

1.3 สถานที่ตั้ง
(1) ที่อยู่และช่องทางที่สามารถติดต่อได้
(2) พื้นที่จัดการศนึกษาโดยแจ้งขนาดและที่ตั้ง

https://www.kmutt.ac.th/about-kmutt/contact-us/
https://www.kmutt.ac.th/about-kmutt/campus/

1.4 โครงสร้างองค์กรก ากับดูแลสถาบันอุดมศนึกษา
(1) โครงสร้างสภามหาวิทยาลยั
(2) หน่วยงานที่ปฏิบัติงานธุรการของสภาสถาบัน 
     อุดมศนึกษา

(3) คณะกรรมการที่แตง่ตั้งข้ึนโดยสภาสถาบัน 
     อุดมศนึกษา

https://www.kmutt.ac.th/kmutt-org/council-organization/
โครงสร้างการบรหิารงาน
https://kmutt.me/usokmutt
โครงสร้างบุคลากรกลุ่มงานการประชุมและพิธีการ
https://kmutt.me/usokmutt

1.5 โครงสร้างการบรหิาร
(1) โครงสร้างองค์กรของฝ่ายบรหิาร
(2) โครงสร้างการแบง่ส่วนงานทัง้ตามกฎหมาย
     และการแบ่งส่วนงานภายใน
(3) รูปแบบการบรหิารซึ่งแสดงนวัตกรรม

เช่น การจัดการศนึกษาที่แตกต่างจากมาตรฐาน
การอุดมศนึกษา การจัดตั้งส่วนงานเฉพาะกิจ
หรือส่วนงานเสมือนจริง

(4) ผู้บริหารสถาบันอุดมศนึกษาได้แก่ อธิการบดี
รองอธิการบดี คณบดี หรือเทียบเท่า (โดยเปิดเผย

     รายชื่อผูด้ ารงต าแหน่ง ประวัติ ประสบการณ์
     ความรู้ ความสามารถ หลักเกณฑ์การได้มา
     วาระการด ารงต าแหน่ง หลักเกณฑ์การประเมิน 
     ผลการปฏิบัติหน้าที ่และอัตราค่าตอบแทน)

https://www.kmutt.ac.th/kmutt-org/
https://kmutt.me/wp-conternt2023.12

เครื่องมือสนับสนุนการเรยีนรู้
https://www.kmutt.ac.th/education-tools/
LEB2 / 4LifeLongleraning/ Tech integration
https://www.ets.kmutt.ac.th/
KMUTTWORKS
https://kmuttworks.com/becauseitworks
รายชื่อ ผู้บริหารมหาวิทยาลยั
https://www.kmutt.ac.th/kmutt-org/board-of-directors-kmutt/
หัวข้อ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศน เก่ียวกับการสรรหาผู้บรหิาร
https://www.kmutt.ac.th/about-kmutt/law/

https://www.kmutt.ac.th/about-kmutt/history/
https://www.kmutt.ac.th/about-kmutt/history/
https://www.kmutt.ac.th/about-kmutt/history/
https://kmutt.me/wp-content1
https://kmutt.me/wp-content1
https://kmutt.me/wp-content1
https://www.kmutt.ac.th/about-kmutt/contact-us/
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https://www.kmutt.ac.th/about-kmutt/campus/
https://www.kmutt.ac.th/about-kmutt/campus/
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https://www.kmutt.ac.th/kmutt-org/council-organization/
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ข้อ ข้อมูล URL ที่สามารถดาวน์ โหลดได้

1. ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถาบันอุดมศนึกษา (ต่อ)

1.6 ข้อมูลพื้นฐานระบบ ธรรมาภิบาลของสถาบัน อุดมศนึกษา
(1) นโยบายธรรมาภิบาล ประมวลจริยธรรม
     นายกสภาสถาบันอุดมศนึกษา และกรรมการสภา
     สถาบันอุดมศนึกษา ผู้บริหาร บุคลากรของ
     สถาบันอุดมศนึกษา และผู้เรียน

(2) ระบบการรบัฟัง การวิเคราะห์ และการตอบสนอง
     ความต้องการของผู้เรียน ผู้ใช้บัณฑิต ท้องถิ่น 
     และสังคมในการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของ
     สถาบันอุดมศนึกษา
(3) ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรม และความโปรง่ใส
     ในการด าเนินงาน หรือผลการประเมินคุณธรรม
     และความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหน่วยงาน 
     ภาครัฐ

จริยธรรม/จรรยาบรรณ ประชาคม มจธ.
https://www.kmutt.ac.th/about-kmutt/law/
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล่าธนบรุีว่าด้วยประมวลจริยธรรม
ของมหาวิทยาลัย พ.ศน. 2565
https://www.kmutt.ac.th/wp-content/uploads/pdf/2566-ita-oit-law/02/08%20
ข้อบังคับ%20มจธ.%20ว่าด้วย%20ประมวลจริยธรรม%20พ.ศน.%202565.PDF

ศนูนย์รับเรื่องร้องเรยีน/รบัฟังความคดิเห็น
https://hermes.kmutt.ac.th/complain/login.aspx

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของ มจธ. พ.ศน. 2568
https://ita.kmutt.ac.th/eit.htm
การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงาน
https://ita.kmutt.ac.th/

1.7 โครงสร้างการบรหิารงานบุคคล
(1) จ านวนบุคลากรที่จ าแนกตามสถานะ
(2) จ านวนบุคลากรสายวิชาการที่จ าแนกตามวุฒิ
     การศนึกษา และต าแหน่งทางวิชาการ
(3) ข้อมูลเก่ียวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่ง
     บุคลากร
(4) หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคลากรสายวิชาการ
     และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ

https://hrm.kmutt.ac.th/report/index.php?ID=1135
https://hrm.kmutt.ac.th/report/detail.php?ID=11214

https://hrm.kmutt.ac.th/rules/index.php?ID=897

https://hrm.kmutt.ac.th/rules/index.php?ID=897

1.8 ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการบรหิารงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงาน มจธ. ปีงบประมาณ 2568 ไตรมาสที่ 4 (1 ต.ค. 67-30 ก.ย. 68)
(หัวข้อรายงานผลการด าเนนิงานของมจธ.)
https://stg.kmutt.ac.th/document.php?page=publication

1.9 หลักสูตรที่มีการจัดการเรยีนการสอน
(1) หลักสูตรที่มีการจัดการเรยีนการสอนโดยได้แจ้ง
     ให้ส านักงานปลัดกระทรวงทราบ และหลักสูตร
     ที่มีการรับรองจากคณะกรรมการมาตรฐาน

การอุดมศนึกษา (หลักสูตรปกติ หลักสูตรภาค
พิเศนษ และหลักสูตรนานาชาติ)

https://eds.kmutt.ac.th/curriculum/courses-offered/

ภาคผนวก (ต่อ)
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https://www.kmutt.ac.th/wp-content/uploads/pdf/2566-ita-oit-law/02/08%20ข้อบังคับ%20มจธ.%20ว่าด้วย%20ประมวลจริยธรรม%20พ.ศ.%202565.PDF
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https://www.kmutt.ac.th/wp-content/uploads/pdf/2566-ita-oit-law/02/08%20ข้อบังคับ%20มจธ.%20ว่าด้วย%20ประมวลจริยธรรม%20พ.ศ.%202565.PDF
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ข้อ ข้อมูล URL ที่สามารถดาวน์ โหลดได้

1. ข้อมลูพืน้ฐานเกีย่วกบัสถาบนัอดุมศนกึษา (ต่อ)

(2) ข้อมูลอัตราค่าเลา่เรยีน อัตราค่าเลา่เรยีนเฉลี่ย
     ต่อปีการศนึกษา (หลักสูตรปกติ หลักสูตรภาค
     พิเศนษ หลักสูตรนานาชาติ

ค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตร (ระดับปริญญาตร/ี ปริญญาโท/ ปริญญาเอก)
https://www.kmutt.ac.th/education/tuition-fees/

1.10 ระบบและส่ิงอ านวยความสะดวก หรือสนับสนุนการศนกึษา
หรือการเรียนรูข้องผู้เรียน ส าหรับกรณีทั่วไป
(1) ข้อมูลจ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ
     ห้องทดลอง ห้องปฏิบัติการจ าลอง หอพัก
     และห้องสมุด
(2) การให้ทุน และความช่วยเหลือของสถาบันอุดม
     ศนึกษาเพื่อสนับสนุนผู้เรียนในสถาบันอุดมศนึกษา

https://bgm.kmutt.ac.th/view.php?page=publication&id=3

https://www.kmutt.ac.th/sfa/list-scholarships/

1.11 ระบบและส่ิงอ านวยความสะดวก หรือสนับสนุนการศนกึษา
หรือการเรียนรูข้องผู้เรียน ส าหรับกรณี
ผู้ที่ต้องได้รับความชว่ยเหลือเปน็พิเศนษ
(1) ข้อมูลจ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
     ห้องทดลอง ห้องปฏิบัติการจ าลอง หอพัก
     และห้องสมุด
(2) ส่ิงอ านวยความสะดวกส าหรับผู้เรียนที่ต้อง 
     ได้รับความชว่ยเหลือเปน็พิเศนษ
(3) การให้ทุน และความช่วยเหลือของสถาบัน 
     อุดมศนึกษา เพื่อสนับสนุนผู้เรียนที่ตอ้งได้รับ

ความช่วยเหลือเปน็พิเศนษในสถาบนัอุดมศนึกษา 
หรือการเรียนรูข้องผู้เรยีนส าหรับกรณีผู้ที่
ต้องได้รับความช่วยเหลือเป็นพิเศนษ

https://bgm.kmutt.ac.th/view.php?page=publication&id=3

https://sustainable.kmutt.ac.th/accessible-disabilitites/

หน่วยบริการสนับสนุนนักศนึกษาพิการ
https://www.facebook.com/DSSUKMUTT
กลุ่มงานช่วยเหลือทางการเงินแก่นักศนึกษา มจธ.
https://www.kmutt.ac.th/sfa/list-scholarships/

1.12 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศนเพื่ออนาคต
(1) ระบบสารสนเทศนเพื่อการจัดการเรยีนการสอน
     และบริหารจัดการ

https://kmutt.me/OXZ3aNn

ภาคผนวก (ต่อ)

https://www.kmutt.ac.th/education/tuition-fees/
https://www.kmutt.ac.th/education/tuition-fees/
https://www.kmutt.ac.th/education/tuition-fees/
https://bgm.kmutt.ac.th/view.php?page=publication&id=3
https://www.kmutt.ac.th/sfa/list-scholarships/
https://www.kmutt.ac.th/sfa/list-scholarships/
https://www.kmutt.ac.th/sfa/list-scholarships/
https://bgm.kmutt.ac.th/view.php?page=publication&id=3
https://bgm.kmutt.ac.th/view.php?page=publication&id=3
https://sustainable.kmutt.ac.th/accessible-disabilitites/
https://sustainable.kmutt.ac.th/accessible-disabilitites/
https://sustainable.kmutt.ac.th/accessible-disabilitites/
https://www.facebook.com/DSSUKMUTT
https://www.kmutt.ac.th/sfa/list-scholarships/
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ข้อ ข้อมูล URL ที่สามารถดาวน์ โหลดได้

1. ข้อมลูพืน้ฐานเกีย่วกบัสถาบนัอดุมศนกึษา (ต่อ)

(2) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศนเพื่อการให้บรกิาร
     และอ านวยความสะดวกต่อผู้เรียน โดยเฉพาะ
     บริการระบบการเข้าถึงระบบการเข้าถึงเครอืข่าย
     อินเทอร์เน็ต
(3) การเป็นสมาชกิฐานข้อมูลส าคัญของโลก
     และประเทศน

https://cc.kmutt.ac.th/catalog.html

https://www.lib.kmutt.ac.th/reference-database/

2. ข้อมลูการน าองค์กร

(1) วิสัยทัศนน์ พันธกิจ ค่านิยมหลัก ปรัชญา 
     เป้าหมายของสถาบันอุดมศนึกษา
(2) นโยบายของสถาบันอุดมศนึกษา
(3) พันธกิจของสถาบันอุดมศนึกษาที่มีต่อผู้เรียน 
     บุคลากร สังคมและประเทศน ซึ่งประกาศนต่อ
     สาธารณะ
(4) แผนพัฒนาสถาบันอุดมศนึกษา และแผน
     ปฏิบัติการประจ าปี
(5) โครงการส าคัญที่แสดงลักษณะเด่น

ของสถาบันอุดมศนึกษา
(6) ข้อมูลการพัฒนาศนักยภาพของผู้เรยีน

และคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศนึกษา

(7) ข้อมูลการพัฒนาศนักยภาพของบุคลากร

https://www.kmutt.ac.th/about-kmutt/vision/

https://stg.kmutt.ac.th/strategy.php
https://www.kmutt.ac.th/about-kmutt/vision/

แผนการด าเนินงานและงบประมาณล่วงหน้าระยะปานกลาง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศน. 2568-2570 (หัวข้อแผนการด าเนินงานและงบประมาณล่วงหน้าระยะปานกลาง)
https://stg.kmutt.ac.th/document.php?page=publication

รายงานประจ าปี มจธ. ปี 2567 (หน้า 108 – 118)
https://www.kmutt.ac.th/wp-content/ 
uploads/pdf/publications/Annual-Report-
2024_KMUTT_Signed_compressed.pdf
https://hrd.kmutt.ac.th/wp-content/uploads/2025/06/Annual-Report-2567.pdf

บัญช ี2: ข้อมลูเกีย่วกบัการด าเนนิงานตามวตัถปุระสงค ์หน้าที ่และอ านาจของสถาบนัอดุมศนกึษา

2.1 การผลิตบัณฑิตและการพัฒนาศนักยภาพของผู้เรียน https://www.ets.kmutt.ac.th/

2.2 การพัฒนางานวิจัย และการส่งเสริมการสรา้งนวัตกรรม https://www.kmutt.ac.th/research/

2.3 การบริหารและพัฒนาบุคลากร https://hrd.kmutt.ac.th/

2.4 การประกันคุณภาพการศนึกษา https://qao.kmutt.ac.th/data/

2.5 ข้อมูลหลักสูตร และรายวิชาทีใ่ห้ผู้เรยีนเรยีนรู้
จากประสบการณ์จริงในรปูแบบทีห่ลากหลาย
นอกเหนือจาก การบรรยายและการปฏิบัติในชั้นเรยีน

https://www.kmutt.ac.th/service-partnership/wil/

ภาคผนวก (ต่อ)

https://cc.kmutt.ac.th/catalog.html
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https://www.kmutt.ac.th/wp-content/uploads/pdf/publications/Annual-Report-2024_KMUTT_Signed_compressed.pdf
https://hrd.kmutt.ac.th/wp-content/uploads/2025/06/Annual-Report-2567.pdf
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ข้อ ข้อมูล URL ที่สามารถดาวน์ โหลดได้

บัญชี 2: ข้อมลูเกีย่วกบัการด าเนนิงานตามวตัถปุระสงค ์หน้าที่ และอ านาจของสถาบนัอดุมศกึษา (ต่อ)
2.6 การบริการวิชาการ https://www.kmutt.ac.th/service-partnership/academic-service/

ข้อมูลโครงการหรือกิจกรรมการบริการวิชาการ
https://kirim.kmutt.ac.th/converis/portal/list?show=Project&filter=&sea
rchkey=&sortBy=cftitle&sortOrder=false&cypher=All&page=1&items=1
0&showAll=&treeView=false&moreOrLess=&lang=en_GB

2.7 การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม กิจกรรมนักศึกษา
https://sao.kmutt.ac.th/th/studentactivity/
ชมรมนักศึกษา
https://sao.kmutt.ac.th/th/service/student-club/

2.8 ข้อมูลเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา ความร่วมมือกับภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม
https://ripo.kmutt.ac.th/industrial-liaison/
เครือข่ายศิษย์เก่า
https://www.kmutt.ac.th/alumni/
ภาพข่าวกิจกรรมความร่วมมือ
https://www.kmutt.ac.th/category/news/colab-mou/

2.9 การได้รับรางวัล การรับรอง หรือการประกาศ
เกียรติคุณอ่ืนจากหน่วยงานทั้งในประเทศ
ต่างประเทศ และระหว่างประเทศ

https://www.kmutt.ac.th/category/news/kmutt-pride-honours/

บัญชี 3: ข้อมลูเกีย่วกบัผลการด าเนนิงานตามวตัถปุระสงค ์หน้าที่ และอ านาจของสถาบนัอดุมศกึษา
3.1 ข้อมูลสถิติผู้สมัครเข้าศึกษาผู้ได้รับการคัดเลือก

ให้เข้าศึกษา และผู้เรียนที่ก าลังศึกษา รวมทั้งข้อมูล
สถิตินักเรียนของสถานศึกษาในสังกัดสถาบันอุดม 
ศึกษา (โรงเรียนสาธิต หลักสูตร ประกาศนียบัตร 
วิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตร วิชาชีพช้ันสูง) 
โดยภาพรวม และแยกเป็นรายหลกัสูตร
หรือรายโครงการ

https://regis.kmutt.ac.th/web/static/

3.2 ข้อมูลของผู้เรียนซ่ึงออกจากการศึกษาสถาบัน 
อุดมศึกษา และสาเหตุการลาออกโดยภาพรวม
และแยกเป็นรายหลักสูตรหรือรายโครงการ

มีฐานข้อมูลสมบูรณ์ แต่ไม่ได้เผยแพร่ (มีแสดงไว้ใน Intranet)

3.3 ข้อมูลสถิติผูส้ าเร็จการศึกษาโดยภาพรวม
และแยกเป็นรายหลักสูตร หรือรายโครงการ

หนังสือสารสนเทศ มจธ ปี 2568 : ข้อมูลนักศึกษา (หน้า 29-40)
https://stg.kmutt.ac.th/document.php?page=publication

3.4 ข้อมูลสถิติการมีงานท าของบัณฑิตประเภท
หน่วยงานที่บัณฑิตท างาน เงินเดือน หรือรายได้เฉลี่ย
ของบัณฑิต ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต

https://stg.kmutt.ac.th/view.php?page=service&id=17

3.5 ข้อมูลการศึกษาต่อของบัณฑิต https://stg.kmutt.ac.th/view.php?page=service&id=18

ภาคผนวก (ต่อ)
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ข้อ ข้อมูล URL ที่สามารถดาวน์ โหลดได้

บัญชี 3: ข้อมลูเกีย่วกบัผลการด าเนนิงานตามวตัถปุระสงค ์หน้าที่ และอ านาจของสถาบนัอดุมศกึษา (ต่อ)
3.6 ข้อมูลสถิติรายปีเกี่ยวกับ บทความวิชาการ หนังสือ 

หรือต าราที่เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับ 
นานาชาต ิหรือระดับชาติซึ่งระบุแหล่งที่เผยแพร่
ผลงานวิชาการนั้น

รายงานประจ าปี มจธ. ปี 2567 (หน้า 158)
https://www.kmutt.ac.th/wp-content/ 
uploads/pdf/publications/Annual-Report-
2024_KMUTT_Signed_compressed.pdf

3.7 ข้อมูลสถิติการสร้างสรรค์ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรทรัพย์สินทางปัญญาอื่น
หรืองานสร้างสรรค์อ่ืน และข้อมูลสถิติโครงการ
นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

รายงานประจ าปี มจธ. ปี 2567 (หน้า 181 – 195)
https://www.kmutt.ac.th/wp-content/ 
uploads/pdf/publications/Annual-Report-
2024_KMUTT_Signed_compressed.pdf

3.8 ข้อมูลสถิตกิารน าผลงานวิจัย และนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์ หรือเชิงสาธารณะ หรือเพือ่
การศึกษาวิจัยต่อยอด เช่น การตั้งวิสาหกิจเริ่มต้น 
การร่วมลงทุน การอนุญาตให้ ใช้สิทธิหรือการขาย
ทรัพย์สินทางปัญญา

รายงานประจ าปี มจธ. ปี 2567 (หน้า 181 – 195)
https://www.kmutt.ac.th/wp-content/ 
uploads/pdf/publications/Annual-Report-
2024_KMUTT_Signed_compressed.pdf

3.9 ข้อมูลสถิติของการน าผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
เกี่ยวกับเทคโนโลยีที่เหมาะสมไปใช้ให้เกิดประโยชน์
แก่ท้องถิ่นหรือชุมชน

https://sociallab.kmutt.ac.th/uploads/excise/38/1738652360c.pdf

3.10 ข้อมูลสถิติวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท
หรือปริญญาเอก รวมทั้งวิทยานิพนธ์ซึ่งไดร้ับอนุมัติ
หัวข้อให้ศึกษาวิจัย

e-Project & e-Thesis
https://www.lib.kmutt.ac.th/e-project-and-e-thesis/

3.11 ข้อมูลผลการจัดอันดับของสถาบันอุดมศึกษา
เปรียบเทียบภายในประเทศ ผลการจัดอันดับของ 
สถาบันอุดมศึกษาในระดับโลก รางวัลที่ได้รับผลงาน
นักศึกษา และผลงานบุคลากร

https://www.kmutt.ac.th/category/news/kmutt-pride-honours/pride-
kmutt/page/2/

3.12 ข้อมูลสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
และภายนอกในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับ
สถาบัน และข้อมูลสรุปแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา

https://qao.kmutt.ac.th/data/

3.13 ข้อมูลผลการให้บริการทาง วิชาการแก่ชุมชน สงัคม 
และประเทศ

https://sociallab.kmutt.ac.th/uploads/excise/38/1738652360c.pdf

ภาคผนวก (ต่อ)
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นางสาวอมัพกิา เกตกุราย
Ms. Ampika keakrai

ผู้อ านวยการส านกังานยทุธศนาสตร์
Director of Strategy Office

วิเคราะห ์/ เรียบเรยีง (Analyzed / Organized by)

นางสาวกติตญิาณ ์เฟือ่งชนูชุ
Ms. Kittiya Fuangchunuch

หัวหนา้กลุม่งานวจิยัสถาบนัและสารสนเทศน ส านกังานยุทธศนาสตร์
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ภาพประกอบ (Pictures / Graphics)

กลุ่มงานการสือ่สารเชงิกลยทุธแ์ละการตลาด Strategic Communications and Marketing Unit

ส านกังานมหาวิทยาลยัสมัพนัธ์ University Relations Office

ภาพจากโครงการประกวดภาพถา่ย
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Photos from Photo Contest Project by KMUTT students and
personnel Photos from KMUTT Arts and Photography Club

ภาพจากเวบ็ไซตแ์ละหนว่ยงานตา่ง ๆ
ภายในมหาวิทยาลยั

Photos from Websites and Various Work Units in 
the University

เอกสารงานวจิยัสถาบนัฯ หมายเลข 3/2569
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