ข้อเสนอโครงการวิสัยทัศน์ (Strategic Project)
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570-2572
หน่วยงาน ............
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
----------------------------------------------------
1. ชื่อและลักษณะโครงการ
1.1. ชื่อโครงการ: 										

1.2. ลักษณะโครงการ: (หากเป็นโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว ให้ระบุความก้าวหน้าของโครงการด้วย)

	☐
	โครงการใหม่  ระยะเวลา        ปี  เริ่มตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.           ถึง พ.ศ.             .      

	☐
	โครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว โดยรายงานความก้าวหน้าของโครงการ 6 เดือน 
และ 12 เดือน ตามลิงก์ https://kmutt.me/S8W09hJ 



1.3. งบประมาณที่เสนอ:              (ปีงบประมาณ 2570)

2. ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
(โปรดระบุความเชื่อมโยงโดยพิจารณาจากกิจกรรมภายใต้โครงการที่สอดคล้อง)
2.1 ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
	☐ 
	ยุทธศาสตร์ที่ 1: ด้านความมั่นคง เพื่อบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศ
ให้มีความมั่นคง ปลอดภัย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ และทุกมิติ

	☐ 
	ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เน้นการยกระดับศักยภาพ
ในหลากหลายมิติ ควบคู่กับการขยายโอกาสของประเทศไทยในเวทีโลก

	☐ 
	ยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ คนไทยในอนาคตมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และมีคุณธรรม

	☐ 
	ยุทธศาสตร์ที่ 4: ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม 
เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ

	☐ 
	ยุทธศาสตร์ที่ 5: ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คำนึงถึงความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ผ่านมาตรการต่าง ๆ ที่มุ่งเน้นให้เกิดผลลัพธ์
ต่อความยั่งยืน

	☐ 
	ยุทธศาสตร์ที่ 6: ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
การปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม”





2.2 ความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา มจธ. ระยะยาว 20 ปี พ.ศ. 2560-2579 (KMUTT Roadmap 2036) 

	☐
	เป้าหมายที่ 1: การสร้างความเป็นเลิศและความแข็งแกร่งทางวิชาการ 
                  (Learning Excellence)

	☐
	เป้าหมายที่ 2: ความโดดเด่นในผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (Research Excellence)

	☐
	เป้าหมายที่ 3: การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำในระดับโลก (Global Prominence)

	☐
	เป้าหมายที่ 4: การบริหารจัดการที่ดีอย่างมีธรรมาภิบาล (Good Governance)

	☐
	เป้าหมายที่ 5: การพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นมิตร และใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม (Green and Sustainability)

	☐
	เป้าหมายที่ 6: การสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายและพันธมิตร  (Partnership/Network/
                 Collaboration)



2.3 ความเชื่อมโยงกับวัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Objective: SO) และ Enabling Factors และความเชื่อมโยงกับแผนงานริเริ่มเชิงกลยุทธ์ (Strategic Initiatives: SI) ภายใต้ SO ตามแผน
กลยุทธ์ มจธ. ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)
   (โปรดระบุความเชื่อมโยง โดยเลือก SO เพียงข้อเดียว และเลือก SI ภายใต้ SO นั้น 1-3 ตามลำดับ)

	☐
	[bookmark: _Hlk162385878]SO1: พัฒนากำลังคนด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ ด้วยการเรียนการสอนคุณภาพสูงที่อยู่บนฐานนวัตกรรมการเรียนรู้ เปิดกว้างต่อผู้เรียนทุกกลุ่ม ปรับตัวได้ต่อความพลิกผันของอนาคต

	
	☐
	SI1.1: ส่งเสริม Transforming Curriculum

	
	☐
	SI1.2: ส่งเสริมให้เกิดการทำงานร่วมกันข้ามสาขาวิชา/ภาควิชา/คณะ และใช้ทรัพยากร
        เพื่อการเรียนรู้ร่วมกันที่เป็น Strategic Agile Team

	
	☐
	SI1.3: ส่งเสริมให้เกิด School/Company/Community Consortium     
         ที่มีส่วน Co-Creation และ Co-opetition

	
	☐
	SI1.4: ส่งเสริมการพัฒนา 4LifelongLearning และ Digital Transforming 
         สำหรับการจัดการเรียนทั้งแบบ Degree และ Non-degree

	
	☐
	SI1.5: ส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการมีสมรรถนะอย่างน้อยระดับ Competent 
        ตามที่กำหนดใน Profession Standard Framework (PSF)

	☐
	SO2: สร้างองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรมที่มีผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม
       ด้วยความสามารถฐานสถาบัน

	
	☐
	SI2.1: จัดทำแผนแม่บทวิจัยและนวัตกรรม มจธ. บนฐาน 8 KMUTT Strategic  Research Themes และระบบการจัดสรรทรัพยากรวิจัย

	
	☐
	SI2.2: พัฒนาระบบจัดการในลักษณะสถาบันวิจัยและนวัตกรรมแห่ง มจธ.            พร้อม Business Model

	
	☐
	SI2.3: พัฒนาระบบ Research Data Analytics ที่ช่วยวิเคราะห์และมองเห็น
         ความเชี่ยวชาญของบุคลากรทุกคน

	
	☐
	SI2.4: พัฒนาวิธีการวิเคราะห์และประเมินผลกระทบจากงานวิจัยและนวัตกรรมของ มจธ. 
  พร้อมค่า Baseline และระบบการวัดและประเมินในระยะยาว


	
	☐
	SI2.5: จัดระบบการส่งเสริมและดูแลความก้าวหน้าทางวิชาการและค่าตอบแทนของ  
        บุคลากร วิจัย โดยเฉพาะบุคลากรรุ่นใหม่

	
	☐
	SI2.6: จัดระบบการระดมทรัพยากรวิจัยและนวัตกรรมจากหุ้นส่วน/พันธมิตรใน  
         อุตสาหกรรมและศิษย์เก่า

	☐
	SO3: เร่งสร้างนวัตกรรมและผลกระทบ เพื่อสร้างคุณค่าและเพิ่มความเข้มแข็งให้ภาคอุตสาหกรรมและชุมชนสังคม

	
	☐
	SI3.1: พัฒนาระบบสนับสนุน Technology Commercialization/Utilization 
        ที่เปิดกว้าง ยืดหยุ่น ให้สามารถเชื่อมโยงกับกระบวนการวิจัย

	
	☐
	SI3.2: ลงทุนเพื่อยกระดับโครงสร้างพื้นฐานสนับสนุน Technology Translation 
        เช่น Science Park/FabLab/ห้องปฏิบัติการ/อื่น ๆ

	
	☐
	SI3.3: พัฒนาขีดความสามารถและกลไกการลงทุนในธุรกิจนวัตกรรมของ มจธ. 

	
	☐
	SI3.4: ผลักดันการใช้ความสามารถของ มจธ. เพื่อสร้าง ใช้ประโยชน์ และถ่ายทอด   
        นวัตกรรมเพื่อชุมชนสังคม (Inclusive Innovation)

	
	☐
	SI3.5: จัดโครงสร้างและระบบการประเมินนักวิจัย โดยมี Track พิเศษ รองรับนักวิจัยที่
         สนใจพัฒนา Innovation ที่มากกว่า Publication

	☐
	SO4: พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรประสิทธิภาพสูงด้วย Digital Transformation 
       รองรับการดำเนินงานในทุกมิติของมหาวิทยาลัย

	
	☐
	SI4.1: ปรับกระบวนการ (Process Transformation) และสร้างมาตรฐานกระบวน
        การทำงาน

	
	☐
	SI4.2: สร้างมาตรฐานการให้บริการและการบริหารจัดการเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Service 
        Delivery)

	
	☐
	SI4.3: เพิ่มสมรรถนะด้านดิจิทัล (Digital Literacy) ของบุคลากรทุกระดับ

	
	☐
	SI4.4: ยกระดับโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีดิจิทัลครอบคลุมการใช้งาน (Modernize Digital Infrastructure)

	☐
	SO5: พลิกโฉมสมรรถนะบุคลากรและการบริหารจัดการบุคลากรให้สามารถสนับสนุนการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่อนาคต

	
	☐
	SI5.1: กำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลและแผนดำเนินงาน เพื่อการปรับ Profile 
        บุคลากร รองรับรูปแบบการดำเนินงานใหม่

	
	☐
	SI5.2: ปรับโครงสร้างองค์กรเพื่อรองรับภารกิจ ภายใต้ระบบนิเวศการทำงานใหม่

	
	☐
	SI5.3: พัฒนาระบบการสรรหาคัดเลือกและบรรจุบุคลากรที่พึงประสงค์ได้ทันความต้องการของหน่วยงาน

	
	☐
	SI5.4: วิเคราะห์และกำหนดโครงสร้างตำแหน่งงานที่จำเป็นในการทำงาน ภายใต้ระบบนิเวศการทำงานใหม่

	
	☐
	SI5.5: เสริมสร้างระบบและกลไกการบริหารบุคลากรที่มีความสามารถโดดเด่น (Talent)
         และวางแผนการทดแทนบุคลากรในตำแหน่งที่สำคัญ

	
	☐
	SI5.6: พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรสายวิชาการและสายวิชาชีพเพื่อรองรับงานใหม่
        ในอนาคต

	
	☐
	SI5.7: พัฒนาหน่วยงานด้านทรัพยากรบุคคลให้เป็น Strategic HR Unit

	☐
	SO6: พัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความยั่งยืนที่มีการดำเนินการอย่างสมดุล เพื่อคนในสังคม โลกที่อาศัย และความรุ่งเรืองขององค์กรและประเทศ

	
	☐
	SI6.1: ลดการปล่อยคาร์บอนสุทธิเป็นศูนย์ ภายในปี 2583 (Carbon Neutrality 2040) 
        และเริ่มดำเนินการ ติดตาม และประเมินผลการปล่อย CO2

	
	☐
	SI6.2: สร้างและพัฒนาผู้ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสู่ความยั่งยืน (Change Agent with 
        Green Heart) ด้วยระบบที่เปิดกว้างในการพัฒนาคน

	
	☐
	SI6.3: สร้างผลกระทบเชิงบวกของการดำเนินงานทั้งหมดที่ก่อให้เกิดการพัฒนาสังคม              
        สิ่งแวดล้อมและเศรษฐกิจสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน

	
	☐
	SI6.4: บูรณาการงานวิจัย บริการวิชาการ การเรียนการสอน และนวัตกรรมทั่วถึง   
         ภายใต้ระบบนิเวศการเรียนรู้คู่ชุมชน (Social Lab)

	
	☐
	SI6.5: พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสีเขียวและพื้นที่การศึกษาอัจฉริยะ 
        (Green University & Smart Campus)

	
	☐
	SI6.6: สร้างสรรค์ระบบการบริหารที่ยั่งยืน (Management for Sustainability)

	☐
	Enabling Factors: Internationalization การพัฒนา มจธ. ให้มีความเป็นสากลในทุกมิติ 
และเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ (Visibility)

	
	☐
	EF1.1: ยกระดับสมรรถนะด้านภาษาต่างประเทศ ของนักศึกษาและบุคลากร
          สายสนับสนุน

	
	☐
	EF1.2: สร้างหลักสูตรนานาชาติให้มีชื่อเสียง เพื่อนำ มจธ. ไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัย
         แนวหน้า และสามารถดึงดูดนักศึกษาชาวต่างชาติเข้ามาศึกษา

	
	☐
	EF1.3: ส่งเสริมและสร้างการศึกษารูปแบบ OBEM และ MC ร่วมกับมหาวิทยาลัย  
         ต่างประเทศ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้ตอบโจทย์ผู้เรียน

	
	☐
	EF1.4: พัฒนาสมรรถนะด้านพหุวัฒนธรรม (Intercultural Competency) ของนักศึกษา
          และบุคลากร เพื่อประโยชน์ในการประกอบวิชาชีพ

	
	☐
	EF1.5: พัฒนาและบริหารโครงสร้างพื้นฐานที่สนับสนุนการสร้างบรรยากาศความเป็นนานาชาติ

	☐
	Enabling Factors: Alliances and Partnership การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ 
พันธมิตร

	
	☐
	EF2.1: พัฒนาและส่งเสริมความร่วมมือเชิงกลยุทธ์ระยะยาว (Strategic Partnership)

	
	☐
	EF2.2: ส่งเสริมความเข้มแข็งของเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและการวิจัย 
         (Research Consortium)

	
	☐
	EF2.3: เครือข่ายเพื่อพัฒนาบุคลากร เป็นการสร้างความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม
         ในการพัฒนากำลังคนระดับกลางและสูง

	
	☐
	EF2.4: สร้างระบบเพื่อรองรับให้อาจารย์และนักวิจัยของมหาวิทยาลัยไปทำงานร่วมกับ
         หน่วยงานภายนอกเต็มเวลา

	
	☐
	EF2.5: ส่งเสริมและพัฒนาความสัมพันธ์อันดีกับศิษย์เก่า มจธ. (Alumni) ในการสนับสนุน
         ภารกิจของมหาวิทยาลัย

	
	☐
	EF2.6: เครือข่ายมหาวิทยาลัยกับชุมชน (KMUTT & Community Linkages Programs)


 


3. หลักการและเหตุผล

4. วัตถุประสงค์

5. กลุ่มเป้าหมาย 

	กลุ่มเป้าหมาย
	หน่วยนับ
	ปีงบประมาณ 

	
	
	2570
	2571
	2572

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	



6. ผลผลิต/ผลลัพธ์
6.1 ผลผลิต: (Output)
6.2 ผลลัพธ์: (Outcome)

7. ตัวชี้วัดโครงการ

8. แผนการดำเนินงานโครงการ  (ให้ระบุกิจกรรมและช่วงระบุเวลาที่ดำเนินการโดยละเอียด)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2570

	
	ไตรมาส 1
	ไตรมาส 2
	ไตรมาส 3
	ไตรมาส 4

	
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. กิจกรรมที่ 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	     1.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	     1.2 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. กิจกรรมที่ 2 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	     2.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	     2.2 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. กิจกรรมที่ 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	     3.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	     3.2 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


9. 
2






10. งบประมาณ (สรุปค่าใช้จ่ายของโครงการ และรายละเอียดแตกตัวคูณ)
· ระบุแหล่งเงิน เช่น เงินรายได้จากหน่วยงาน เงินสะสม (กรณีโครงการที่ได้รับอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัยแล้ว) เงินสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย แหล่งทุนภายนอก และอื่น ๆ
· สรุปค่าใช้จ่ายของโครงการ                    	 บาท
· งบบุคลากร                                  	 บาท 
· งบดำเนินงาน				 บาท
· ค่าสาธารณูปโภค                                 บาท
· งบลงทุน					 บาท 
· งบเงินอุดหนุน				 บาท
· งบรายจ่ายอื่น				 บาท
· รายละเอียดแตกตัวคูณ (ตัวอย่างแสดงรายละเอียดของกิจกรรม สามารถเพิ่มเติมรายละเอียดได้)        

	[bookmark: _Hlk53148198]ลำดับที่
	รายการงบประมาณ/กิจกรรม
	กลุ่มเป้าหมาย
	ระยะเวลา
	จำนวนครั้ง
	งบประมาณ

	
	 
	 จำนวน 
	 หน่วยนับ 
	 จำนวน 
	 หน่วยนับ 
	จำนวน 
	ครั้ง 
	จำนวน
	บาท 

	1
	กิจกรรมย่อยที่ 1 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	กิจกรรมย่อยที่ 2 




11. ประเด็นความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยง (Risk Factor & Mitigation)
(โปรดระบุต้นเหตุหรือสาเหตุที่มาของความเสี่ยงที่อาจจะทำให้โครงการไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่กำหนดไว้ และแนวทางการจัดการ)
 
	ประเด็นความเสี่ยง (Risk Factor)
	แนวทางการจัดการความเสี่ยง (Mitigation)

	1.
	1.

	2.
	2.

	3.
	3.

	4.
	4. 



12. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ-สกุล		:
เบอร์โทรศัพท์ติดต่อ	:
อีเมล		:
	
  
· รายละเอียดตัวคูณ (โดยละเอียด) ตัวอย่าง 
            
	ลำดับที่
	รายการงบประมาณ/กิจกรรม
	กลุ่มเป้าหมาย
	ระยะเวลา
	จำนวนครั้ง
	งบประมาณ

	
	 
	 จำนวน 
	 หน่วยนับ 
	 จำนวน 
	 หน่วยนับ 
	จำนวน 
	ครั้ง 
	จำนวน
	บาท 

	1
	กิจกรรมย่อยที่ 1 

	 
	1. งบบุคลากร 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	2. งบดำเนินการ 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	    2.1 ค่าตอบแทน
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	    2.2 ค่าใช้สอย
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	  - ค่าจ้างเหมาผู้ประสานโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	  - ค่าจ้างเหมาออกแบบและจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	     1) ค่าจ้างเหมาออกแบบและจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	     2) ค่าจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์สื่อออนไลน์ 
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	  - ค่าใช้จ่ายในการจัดอบรม สัมมนา และบรรยาย 
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	     1) ค่าถ่ายเอกสาร 
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	     2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	     3) ค่าอาหารกลางวัน  
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	  - ค่าใช้จ่ายในการสร้างเครือข่าย
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	     1) ค่าเช่าสถานที่จัดประชุมสัมมนา
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	     2) ค่าถ่ายเอกสาร
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	  - ค่าเดินทางดูงานของสถานประกอบการ
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	    1) ค่าพาหนะและค่าน้ำมันเชื้อเพลิง
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	  - ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	    1) ค่าอาหารจัดครบทุกมื้อ 
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	   2.3 ค่าวัสดุ
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 - ค่าวัสดุทำการทดลองเฉพาะด้าน 
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	กิจกรรมย่อยที่ 2 พัฒนาแพลตฟอร์มการศึกษารูปแบบใหม่ 

	 
	1. งบดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	    1.1 ค่าใช้สอย
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 - ค่าเช่าแพลตฟอร์มและวางระบบ 
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 - ค่าฝึกอบรม
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 - ค่าจัดประชุม
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	1.2 ค่าวัสดุ
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 - ค่าวัสดุการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	




1   ข้อ เสนอโครงการ วิสัยทัศน์  ( Strategic Project)   ปีงบประมาณ พ . ศ .  2570 - 2572   หน่วยงาน  ............   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี   ----------------------------------------------------   1.   ชื่อและลักษณะโครงการ   1.1.   ชื่อโครงการ :                   1.2.   ลักษณะโครงการ :   ( หากเป็นโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว ให้ระบุความก้าวหน้าของโครงการด้วย )    

☐  โครงการใหม่    ระยะเวลา          ปี  เริ่มตั้งแต่ปีงบประมาณ พ . ศ .               ถึง พ . ศ .                 .        

☐  โครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว   โดยรายงานความก้าวหน้าของโครงการ  6  เดือน    และ  12  เดือน ตามลิงก์  https://kmutt.me/S 8 W 09 hJ    

  1.3.   งบประมาณที่เสนอ :                ( ปีงบประมาณ  2570 )     2.   ความเชื่อมโยง กับ ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนพัฒนามหาวิทยาลัย     ( โปรดระบุความเชื่อมโยงโดยพิจารณาจากกิจกรรมภายใต้โครงการที่สอดคล้อง )   2.1   ความเชื่อมโยง กับ ยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  

☐    ยุทธศาสตร์ที่  1 :  ด้านความมั่นคง  เพื่อบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศ  ให้มีความมั่นคง ปลอดภัย   และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ และทุกมิติ  

☐    ยุทธศาสตร์ที่  2:  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  เน้นการยกระดับศักยภาพ  ในหลากหลายมิติ ควบคู่กับการขยายโอกาสของประเทศไทยในเวทีโลก  

☐    ยุทธศาสตร์ที่  3:  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  คนไทยในอนาคต มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่  21  มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาที่  3  และมีคุณธรรม  

☐    ยุทธศาสตร์ที่  4:  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  สร้างความเป็นธรรม  และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม    เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ  

☐    ยุทธศาสตร์ที่  5:  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   คำนึงถึงความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ ประชาชนให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ผ่านมาตรการต่าง   ๆ   ที่มุ่งเน้นให้เกิดผลลัพธ์   ต่อความยั่งยืน  

☐    ยุทธศาสตร์ที่   6 :  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ     การปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก  “ ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม ”  

     

