เอกสารแนบ 1
 เกณฑ์การขอตั้งงบประมาณประจำปี 2570 จำแนกตาม หมวดรายจ่ายต่าง ๆ
เงินเดือนและค่าจ้างประจำ 
เงินเดือน 


1.
เงินเดือนอัตราเดิม ข้าราชการ ให้ใช้อัตราเงินเดือน ประจำปีงบประมาณ 2568+ เงินเพิ่มขั้น 6%             ในภาพรวมของหน่วยงาน

2.
เงินเดือนอัตราเดิมพนักงาน ให้ใช้อัตราเงินเดือน ประจำปีงบประมาณ 2568 + เงินเพิ่มขั้น 4% ในภาพรวมของหน่วยงาน และตั้งค่าชดเชยกรณีเลิกจ้างหรือให้ออกจากงาน 

3.
เงินเดือนพนักงานอัตราใหม่ ให้ใช้ข้อมูลอัตราเงินเดือนเริ่มต้นจากการปรับโครงสร้างตำแหน่งอัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568 โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 ในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัย     ครั้งที่ 314 วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ดังตารางข้างล่างนี้
	ชื่อตำแหน่ง
	ระดับ

	
	ปวส. หรือเทียบเท่า
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท

	ปริญญาเอก

	กลุ่มวิชาการ
อาจารย์และนักวิจัย
	
	
	32,400
	42,800

	กลุ่มสนับสนุนทางวิชาการ
ครูปฏิบัติการ,นักคอมพิวเตอร์,
นักจัดการตรวจติดตามงานและประเมินผล,นักทรัพย์สินทางปัญญา, นักบรรณสารสนเทศ,นักบริหารจัดการเทคโนโลยีเชิงธุรกิจ,นักพัฒนาการศึกษา,นักวิเคราะห์งาน,นักวิทยาศาสตร์,นักสารสนเทศ,นายช่างเทคนิค,ผู้ช่วยนักวิจัย,มัณฑนากร,วิศวกร,สถาปนิก,อาจารย์มัธยม,นักฝึกอบรมและการศึกษา
	17,420–19,420
(เฉพาะตำแหน่งครูปฏิบัติการและนายช่างเทคนิค)
	23,700–25,700
	27,730 - 30,730
	35,800 - 41,800

	กลุ่มบริหารและสนับสนุน
นักจิตวิทยาการศึกษา,นักบริการการศึกษา,นักบริหารการเงิน,นักบริหารงานทั่วไป,นักบริหารงานบุคคล,นักบัญชี,นักประชาสัมพันธ์,นักพัสดุ,นักวิเคราะห์แผนและงบประมาณ,นักวิเคราะห์และพัฒนาระบบ,นักวิชาการเกษตร,นักวิเทศสัมพันธ์,นักสาธารณสุข,นักเทคโนโลยีการศึกษา,นิติกร,ผู้ตรวจสอบภายใน,พยาบาล
	
	23,700-25,700
	27,730-30,730
	35,800-41,800

	กลุ่มบริหารและสนับสนุน
พนักงานสนับสนุนงานบริการ
พนักงานสนับสนุนงานช่าง

	11,570
	
	
	


4.  เงินประจำตำแหน่งทางวิชาการบวก ค่าตอบแทนรายเดือนเงินประจำตำแหน่งทางวิชาการของข้าราชการ ขอตั้งต่อท้ายหมวดเงินเดือนข้าราชการ (ตามจริงและประมาณการตำแหน่งที่จะกำหนดใหม่ พร้อมระบุชื่อบุคคลด้วย) ตามอัตราดังนี้ 
    

-  ศาสตราจารย์ ระดับขั้นสูง

อัตราเดือนละ
15,600

บาท


   บวก เงินค่าตอบแทนรายเดือน
อัตราเดือนละ
15,600

บาท


-  ศาสตราจารย์



อัตราเดือนละ
13,000

บาท


   บวก เงินค่าตอบแทนรายเดือน
อัตราเดือนละ
13,000

บาท
· รองศาสตราจารย์


อัตราเดือนละ
 9,900

บาท
   บวก เงินค่าตอบแทนรายเดือน
อัตราเดือนละ
 9,900

บาท
· ผู้ช่วยศาสตราจารย์


อัตราเดือนละ
 5,600

บาท
   บวก เงินค่าตอบแทนรายเดือน 
อัตราเดือนละ
 5,600

บาท
· ผู้ช่วยศาสตราจารย์


อัตราเดือนละ
 3,500

บาท
   บวก เงินค่าตอบแทนรายเดือน 
อัตราเดือนละ
 3,500

บาท
5. เงินประจำตำแหน่งทางวิชาการบวก ค่าตอบแทนรายเดือนเงินประจำตำแหน่งทางวิชาการของพนักงาน ขอตั้งต่อท้ายหมวดเงินเดือนพนักงาน (ตามจริงและประมาณการตำแหน่งที่จะกำหนดใหม่ พร้อมระบุชื่อบุคคลด้วย) ตั้งตามบัญชีอัตราเงินประจำตำแหน่งทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัยดังนี้
	ระดับ
	อาจารย์
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	รองศาสตราจารย์
	ศาสตราจารย์

	
	เงินประจำตำแหน่งวิชาการ
	ค่าตอบแทนรายเดือน

	เงินประจำตำแหน่งวิชาการ
	ค่าตอบแทนรายเดือน

	เงินประจำตำแหน่งทางวิชาการ
	ค่าตอบแทนรายเดือน

	เงินประจำตำแหน่งวิชาการ
	ค่าตอบแทนรายเดือน


	ว 1
	
	
	
	
	
	
	
	

	ว 2
	
	
	3,500
	
	5,600
	
	
	

	ว 3
	
	
	3,500
	
	5,600
	
	
	

	ว 4
	
	
	3,500
	
	5,600
	
	
	13,000

	ว 5
	
	
	5,600
	5,600
	5,600
	5,600
	13,000
	13,000

	ว 6
	
	
	5,600
	5,600
	9,900*
	9,900*


	13,000/  15,600*
	13,000/  15,600*


* หมายถึง พนักงานจะได้รับเงินตามอัตราที่ระบุเมื่อมีข้อตกลงเรื่องผลงานเพิ่มกับมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์ที่สภาวิชาการเป็นผู้กำหนด กรณีศาสตราจารย์จะต้องได้รับแต่งตั้งและดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ในระดับ ว 6 มาแล้วไม่น้อยกว่า 3  ปี
ค่าจ้างประจำ  ให้ใช้อัตราเงินเดือนปีงบประมาณ 2569 + เงินเพิ่มขั้น 6%
ค่าจ้างชั่วคราว  ตั้งตามความจำเป็นโดยมีเหตุผลที่ชัดเจนประกอบ
1. พนักงานแบบไม่ประจำ (ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษเฉพาะด้าน ผู้เชี่ยวชาญชาวต่างประเทศ + ผู้เกษียณอายุ)
ตั้งตามระเบียบ มจธ. ว่าด้วยการจ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ 2557 

2.
ค่าจ้างชั่วคราว ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ขอตั้งตามอัตราบัญชีเงินเดือนพนักงานของมหาวิทยาลัย
     หรือหากอัตราใดได้รับอนุมัติปรับอัตราตามอัตราจ้างใหม่ให้ใช้ตามอัตราใหม่  อัตราเงินเดือนเริ่มต้นของลูกจ้างของมหาวิทยาลัย อัตราเงินเดือนเทียบเคียงพนักงานของมหาวิทยาลัย
หมายเหตุ  
1. ปัจจุบันอัตราเงินเดือนลูกจ้างของมหาวิทยาลัยเป็นดุลยพินิจของหน่วยงาน โดยค่าจ้างดังกล่าวต้องไม่ต่ำกว่ากฎหมายแรงงานกำหนด และต้องไม่เกินโครงการสร้างเงินเดือนของพนักงาน 
2. หน่วยงานสามารถพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนให้เป็นไปตามภาระงานที่ปฏิบัติทั้งนี้ต้องไม่เกินคุณวุฒิที่สำเร็จการศึกษาและเกณฑ์ต่างๆ ของการจ้างของมหาวิทยาลัย ดังนี้
2.1  การจ้างลูกจ้างไม่เกิน 6 เดือน ให้ใช้วิธีจ้างเหมา
2.2  ถ้าต้องการจ้างเกิน 6 เดือน หัวหน้าหน่วยงาน/หัวหน้าโครงการต้องเตรียม ดังนี้
     2.2.1 ตั้งสวัสดิการลูกจ้าง 7%  
     2.2.2 เตรียมเงินไว้สำหรับจ่ายในกรณีเงินชดเชยเนื่องจากการเลิกจ้างหรือให้ออกจากงาน
ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ
ค่าตอบแทน 
1.
ค่าเช่าบ้าน (ผู้เชี่ยวชาญชาวต่างประเทศ) อัตรา 8,000 บาท x คน x 12 เดือน

 
ตั้งเท่ากับจำนวนเดือนที่จ้างผู้เชี่ยวชาญชาวต่างประเทศ

2.
ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ (สำนักงานอธิการบดี)


-
กรรมการสภามหาวิทยาลัย



นายกสภามหาวิทยาลัย 

12,000 บาท ต่อ ครั้ง



อุปนายก



10,000 บาท ต่อ ครั้ง



ที่ปรึกษา กรรมการสภามหาวิทยาลัย

  8,000 บาท ต่อ ครั้ง


- กรรมการที่แต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย



ประธานกรรมการ

8,000 บาท ต่อ ครั้ง



กรรมการ หรือที่ปรึกษา

6,000 บาท ต่อ ครั้ง


-
กรรมการที่แต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัย



ประธานกรรมการ

4,000 บาท ต่อ ครั้ง



กรรมการ หรือที่ปรึกษา

3,000 บาท ต่อ ครั้ง

3.
ค่าตอบแทน PBBS

ค่าใช้สอย 
1.
ค่าจ้างเหมาบริการ


-
ค่าจ้างเหมาทำความสะอาดอาคาร  (ขอตั้งโดยดูจากรายจ่ายจริงตามสัญญาเป็นเกณฑ์) 


-
ค่าบำรุงรักษาลิฟต์ (ใช้จ่ายจริงตามสัญญาเป็นเกณฑ์)


-
ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร


-
ค่าบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ (ใช้รายจ่ายจริงตามสัญญาเป็นเกณฑ์)

2.
ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พักและพาหนะ   

3.
ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง (ตั้งตามความจำเป็น)
หมวดค่าสาธารณูปโภค       


หน่วยงานจัดทำคำขอตั้งงบประมาณในงานบริหารทั่วไป โดยพิจารณาจากประมาณการการใช้ที่จะเกิดขึ้นในปี 2568ประกอบการขอตั้ง สำหรับหน่วยงานที่มีภารกิจเพิ่มเหล่านี้ให้ขอตั้งตามความต้องการเพิ่มด้วย

- 
มีการปรับปรุงห้องปฏิบัติการหรือห้องเครื่องมือที่มีการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ



- 
มีการสั่งครุภัณฑ์บริการลักษณะอื่นที่ใช้กระแสไฟฟ้ามากเข้ามาใช้งานตึกอาคารใหม่ และครุภัณฑ์ที่ใช้ไฟฟ้าเพิ่มขึ้น 
หมวดค่าครุภัณฑ์

1.
ให้ยึด "แผนครุภัณฑ์ของหน่วยงานเป็นหลักโดยต้อง (ยกเว้นกรณีจำเป็น หรือต้องการครุภัณฑ์ที่ใช้เทคโนโลยีใหม่)

2. 
การขอครุภัณฑ์รายการต่างๆ ต้องมีรายละเอียดครบ 

3. 
การขอครุภัณฑ์ต่างประเทศ และครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ขอให้คำนึงถึงการดำเนินการให้ทันภายในปีงบประมาณ

4.
การเขียนชื่อรายการครุภัณฑ์เป็นสิ่งสำคัญ  ขอให้ตั้งชื่อรายการครุภัณฑ์และใช้เป็นชื่อเดียวกับที่จะเบิกจ่ายกับงานบัญชี และงานพัสดุ กองคลัง

5.
รายการครุภัณฑ์ของปีงบประมาณก่อน (ที่คาดว่าจะดำเนินการไม่ทัน) จำเป็นจะต้องดำเนินการต่อในปีนี้ จะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการงบประมาณก่อนจึงจะนำมาตั้งสมทบในปีงบประมาณนี้ได้
6. ต้องมีแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างรายการครุภัณฑ์
7. ต้องมีมาตรฐานครุภัณฑ์พร้อมจัดซื้อทุกรายการ
หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

การขอตั้งงบประมาณค่าสิ่งก่อสร้างในภาวะเศรษฐกิจชะลอตัวนี้ สมควรพิจารณาขอตั้งตามความจำเป็น 
และยึดแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเป็นหลัก โดยคำนึงถึงความต้องการจำเป็นและเร่งด่วน ตามลำดับดังนี้

1.
โครงการก่อสร้างผูกพันงบประมาณของงาน/โครงการเดิม ส่วนกลางจะตั้งงบประมาณ เท่ากับจำนวนเงินที่ได้รับจากสำนักงบประมาณ และใช้ชื่อและรหัสบัญชีตามที่สำนักงบประมาณกำหนด

2.
การขอตั้งงบประมาณเพื่อการปรับปรุงซ่อมแซมสิ่งก่อสร้างที่ชำรุดทรุดโทรม ต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จ                  ภายใน 1 ปี 


-
ให้แสดงเหตุผลความจำเป็น ในการขอตั้งเพื่อรักษางานเดิม หรือหากไม่ได้รับการปรับปรุงจะเกิดผลเสียหายอย่างไร 


-
กำหนดราคาต่อหน่วย (ตารางเมตร) สำหรับรายการก่อสร้างและการปรับปรุงซ่อมแซมที่สมเหตุสมผล
และสอดคล้องใกล้เคียงกับราคามาตรฐานกลางฯ ทั้งนี้ให้แสดงรายละเอียดที่มาของการคำนวณราคาต่อหน่วย โดยจำแนกถึงรายการจ่ายทุกรายการ (ประสานงานกับ สำนักบริหารอาคารและสถานที่)

3.
ค่าสิ่งก่อสร้างของปีงบประมาณก่อน (ที่คาดว่าจะดำเนินการไม่ทัน) จำเป็นจะต้องดำเนินการต่อในปีนี้ จะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการงบประมาณก่อนจึงจะนำมาตั้งสมทบในปีงบประมาณนี้ได้

4.
ต้องมีรูปแบบรายการพร้อมดำเนินการ
