
การวิเคราะห์ประมาณการงบประมาณหลักสูตร

ส านักงานยุทธศาสตร์ วันที่ 27 กันยายน พ.ศ. 2560 
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แนวทางการประมาณการรายรับและรายจ่ายหลักสูตร 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้การจัดท างบประมาณของหลักสูตรเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

2. เพื่อให้การจัดท างบประมาณของหลักสูตรใกล้เคียงและสะท้อนค่าใช้จ่าย
ต่อหัวนักศึกษาที่เป็นจริงมากที่สุด

3. เพื่อให้หน่วยงานทราบถึงสถานะของตนเองและน าข้อมูลไปวางแผน
ในการบริหารจัดการภายในองค์กร
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ข้อมูลประกอบการจัดท างบประมาณหลักสูตร

 จ านวนนักศึกษาในปัจจุบันและตามแผนการรับนักศึกษาที่ก าหนด 

 จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 

 ระยะเวลาการศึกษาของหลักสูตร

 จ านวนหน่วยกิตวิชาพื้นฐานในหลักสูตร

 ค่าบ ารุงการศึกษาของหลักสูตร

 ค่าลงทะเบียน (ค่าหน่วยกิตของหลักสูตร)

 ค่าใช้จ่ายด าเนินงานของหน่วยงาน
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จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 
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ระยะเวลาการศึกษาของหลักสูตร 
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ประมาณการรายรับจากแหล่งเงิน 
1. ค่าบ ารุงการศึกษา

2. ค่าลงทะเบียน

3. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล

4. รายได้จากงานวิจัยและบริการวิชาการ

ประมาณการค่าใช้จ่ายหลักสูตร
1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 

2. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน

3. รายจ่ายให้มหาวิทยาลัย

4. งบลงทุน
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แนวทางการค านวณประมาณการรายรับ 

1. ค่าบ ารุงการศึกษา/คน/ปี X จ านวนนักศึกษารวมทั้งปี

2. ค่าลงทะเบียน/คน/ปี X จ านวนนักศึกษารวมทั้งปี

3. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล (เฉพาะหลักสูตรปกติ)
70,000 บาท/คน/ปี X จ านวนนักศึกษารวมทั้งปี

4. งานวิจัยและบริการวิชาการ ตามแผนการประมาณ
การรายรับ
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( 440 คน  x 24,000 )  =  10,560,000 บาท 

( 440 คน  x 15,625 ) =  6,875,000 บาท 

( 440 คน  x 70,000 ) =  30,800,000 บาท 



แนวทางการประมาณการค่าใช้จ่ายหลักสูตร
1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 

การคิดเงินเดือน แผนอัตราก าลังสายวิชาการ เกณฑ์การคิดอาจารย์ : นักศึกษา
ระดับปริญญาตรี : อัตราก าลังอาจารย:์นักศึกษาหัวจริง 1:20 หรือ 1:36 หรือ 1:8

ระดับบัณฑิตศึกษา : อัตราก าลังอาจารย:์นักศึกษาหัวจริง 1:5 หรือ 1:10 หรือ 1:15

เกณฑ์อ้างอิง สัดส่วนของอาจารย์ต่อนักศึกษา : ระดับปริญญาตรี

อ้างอิง ตามราชกิจจานุเบกษา กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หน้า 7)
10.1.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเช่นเดียวกับอาจารย์

ประจ าหลักสูตรจ านวนอย่างน้อย 5 คน 

อ้างอิง ตามเกณฑ์การวิเคราะห์อัตราก าลังของมหาวิทยาลัยระดับปริญญาตรี
- กลุ่มสังคมศาสตร์ 1 : 36
- กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 : 20
- กลุ่มสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 1 : 8
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แนวทางการประมาณการค่าใช้จ่ายหลักสูตร
เกณฑ์อ้างอิง สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา : ระดับบัณฑิตศึกษา 

อ้างอิง ตามราชกิจจานุเบกษา กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (หน้า 17,19,21)
10.3.2  ปริญญาโท และ 10.4.2 ปริญญาเอก  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวนอย่างน้อย 3 คน 
11. ภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 

- กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิป.เอกหรือเทียบเท่า มีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ สามารถเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอกรวมกันได้ไม่เกิน 5 คนต่อภาคการศึกษา

- กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิป.เอก หรือเทียบเท่า และมีต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป 
หรือมีคุณวุฒิป.โท หรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไปและมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอกรวมกันได้ไม่เกิน 10 คนต่อภาคการศึกษา

- กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิป.เอกหรือเทียบเท่า และมีต าแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ และสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาแล้ว ดูแลนักศึกษาได้ไม่เกิน 15 คนต่อภาคการศึกษา 

 การคิดเกณฑ์อาจารย์ต่อนักศึกษา 1 หลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องประจ าหลักสูตรนั้นตลอดเวลา โดยจะเป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้

ยกเว้นหลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ (Multidisciplinary) สามารถมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรซ้ ากันได้ไม่เกิน 2 คน
9



แนวทางการประมาณการค่าใช้จ่ายหลักสูตร

การคิดเงินเดือน แผนอัตราก าลังสายวิชาการ เกณฑ์การคิดอาจารย์ : นักศึกษา
 จ านวนอาจารย์ = (จ านวนนักศึกษารวมทั้งปี / เกณฑ์จ านวน อ. แต่ละกลุ่ม ) X อัตราเงินเดือนเฉลี่ยต่อเดือนของอาจารยป์ระจ าภาควิชา 
หมายเหตุ : ในปีถัดไปให้ประมาณการการปรับข้ึนเงินเดือน 3-6 % ต่อปี 

การคิดเงินเดือนแผนอัตราก าลังสายสนับสนุน เกณฑ์การคิด 
จ านวนเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน = อาจารย์ 1 ท่านต่อเจ้าหน้าที่  0.25 (ถ้าไม่มีภาควิชา อาจารย์ 1 ท่านต่อเจ้าหน้าที่ 0.50)
(จ านวนอาจารย์ต่อปี X 0.25) X อัตราเงินเดือนเฉลี่ยต่อเดือนของสายสนับสนุน
หมายเหตุ : ในปีถัดไปให้ประมาณการการปรับข้ึนเงินเดือน 3-6 % ต่อปี 
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2. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 

2.1 ค่าตอบแทน (จ้างอาจารย์พิเศษ, ค่าจ้างอาจารย์คุมสอบวิทยานิพนธ,์ ค่ากรรมการคุมสอบประมวลความรู้)
= ค่าตอบแทนต่อชั่วโมง x จ านวนชั่วโมง (.... สัปดาห์ x ....เครดิต x ......รายวิชา) X จ านวนชั้นปี 

แนวทางการประมาณการค่าใช้จ่ายหลักสูตร
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432,000 = 600 บาท x (15 สัปดาห์  X 3 หน่วยกิต X 4 วิชา ) x 4 ชั้นปี 



การประมาณการค่าใช้จ่ายด าเนินงานประเภท ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค ควรประมาณเป็น คชจ.ต่อหัวนักศึกษา 

= จ านวนนักศึกษารวมทั้งปี x ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานต่อหัวนักศึกษา*** 

2.2 ค่าใช้สอย (ค่าจ้างเหมาต่างๆ, ค่าถ่ายเอกสาร ฯลฯ )

2.3 ค่าวัสดุ  (กระดาษ, หมึก, แผ่น CD ฯลฯ )

2.4 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าน้ า, ค่าไฟ, ค่าอินเทอร์เน็ต ฯลฯ)

*** ค่าใช้จ่ายด าเนินงานต่อหัวนักศึกษา ที่เป็นอัตราเฉลี่ยทางส านักงานยุทธศาสตร์ได้ท าการวิเคราะห์ดังนี้ 
- ค่าใช้สอย           4,000 บาท/คน/ปี
- ค่าวัสดุ  4,500 บาท/คน/ปี
- ค่าสาธารณูปโภค  5,000 บาท/คน/ปี 

แนวทางการประมาณการค่าใช้จ่ายหลักสูตร
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440 x 4,000 = 1,760,000 บาท

440 x 4,500 = 1,980,000 บาท

440 x 5,000 = 2,200,000  บาท

รายจ่ายภาพรวมของมหาวิทยาลัย (จ าแนกตามหมวดรายจ่าย)            
จ านวนนักศึกษาทั้งหมด



แนวทางการประมาณการค่าใช้จ่ายหลักสูตร
2.5 ทุนการศึกษา 
- ระเบียบมหาวิทยาลัยว่าด้วยการให้ทุนการศึกษาแก่นักศึกษา
หลักสูตรที่เก็บค่าบ ารุงการศึกษาและค่าธรรมเนียมการศึกษา 
พ.ศ. 2541 ข้อ 5 ให้คณะตั้งงบประมาณรายจ่ายในแต่ละปี
ไม่เกินร้อยละ 20 จากเงินรายได้ค่าลงทะเบียนรายวิชา
ของนักศึกษา เพื่อจัดสรรให้ทุนแก่นักศึกษาในปีการศึกษานั้นๆ

- ประมาณการการให้ทุนตามประกาศหรือเกณฑ์ที่คณะก าหนด
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2.6 รายจ่ายอื่น (รายจ่ายวิชาพื้นฐาน) คือ เป็นวิชาของหลักสูตรที่จัดการสอนโดยนอกภาควิชา 

แนวทางการประมาณการค่าใช้จ่ายหลักสูตร

วิชาพื้นฐานช้ันปีที่ 1 19 หน่วยกิต
ชั้นปีที่ 2 12 หน่วยกิต
ชั้นปีที่ 3 12 หน่วยกิต
ชั้นปีที่ 4 0 หน่วยกิต

รวมวิชาพ้ืนฐานทั้งหมด      43  หน่วยกิต 
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จ านวนหน่วยกิตวิชาพื้นฐานเฉลี่ยต่อปี = จ านวนหน่วยกิตวิชาพื้นฐานในหลักสูตรทั้งหมด   
ระยะเวลาการศึกษาของหลักสูตร

กรณีหลักสูตร Full Fee ไม่ได้รับ เงินอุดหนุนจากรัฐ
(จ านวนนักศึกษารวมทั้งปี X จ านวนหน่วยกิตวิชาพื้นฐานเฉลี่ยต่อปี) X 500 บาท

กรณีหลักสูตรปกติ ได้รับ เงินอุดหนุนจากรัฐ
(จ านวนนักศึกษารวมทั้งปี X จ านวนหน่วยกิตวิชาพื้นฐานเฉลี่ยต่อปี) X 500 บาท

(จ านวนนักศึกษารวมทั้งปี X จ านวนหน่วยกิตวิชาพื้นฐานเฉลี่ยต่อปี) X 22,600* บาท
36 หน่วยกิต

แนวทางการประมาณการค่าใช้จ่ายหลักสูตร

= 43  หน่วยกิต
4 ปี

=  10.75 หน่วยกิต/ปี

(440 คน  x 10.75 ) x  500 =  2,365,000 บาท 

(440 คน  x 10.75 ) x  22,600 =  2,969,388 บาท
36    

15หมายเหตุ Unit Cost ระดับปริญญาตรี ประจ าปีงบประมาณ 2560 อยู่ท่ี 22,600 บาท



แนวทางการประมาณการค่าใช้จ่ายหลักสูตร
3. รายจ่ายให้มหาวิทยาลัย

ตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยก าหนดรายจ่ายให้มหาวิทยาลัยดังนี้ 
หลักสูตรที่เปิดหลังปี พ.ศ. 2546
ค่าเล่าเรียนตลอดหลักสูตรมากกว่า 100,000.- บาทจ่ายให้มหาวิทยาลัย 30% ต่อคน/ปี 
ค่าเล่าเรียนตลอดหลักสูตรน้อยกว่า 100,000.- บาท จ่ายให้มหาวิทยาลัยแบบเหมาจ่าย 30,000.- บาทต่อคน/ปี 

4. งบลงทุน ประมาณการตามความจ าเป็นของโครงการ
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440 คน  x 30,000    =  13,200,000 บาท



1. การค านวณค่าใช้จ่ายในรายวชิาพ้ืนฐาน
2. จ านวนอาจารย์ต่อหลักสูตร

ข้อควรระวังในการวิเคราะห์งบประมาณหลักสูตร
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สามารถดาวน์โหลด Template การวิเคราะห์งบประมาณ
หลักสูตรและสไลด์การวิเคราะห์งบประมาณหลักสูตร ที่เว็บไซต์

ของ ส านักงานยุทธศาสตร์ ติดต่อสอบถามได้ที่
คุณวันเพ็ญ  กุลศรีชัย (นาย) โทร. 8172
Email: wanphen.kul@kmutt.ac.th

THANK YOU.
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