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บทสรุปผูบริหาร 
 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ไดจัดทํากรอบทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะยาว 
20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) หรือท่ีเรียกวา KMUTT Roadmap 2036 เพ่ือใหสอดคลองกับบริบทการเปลี่ยนแปลง
ในมิติตาง ๆ ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนในอนาคต และทิศทางของการพัฒนาประเทศ พรอมกันนี้ไดดําเนินการถอดแผน
ระยะยาวนี้ออกเปนแผนระยะ 5 ป ท่ีเรียกวาแผนกลยุทธ 5 ป ซ่ึงแผนกลยุทธนี้จะถูกถอดออกมาเปนแผนการ
ดําเนินงานและงบประมาณลวงหนาระยะปานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 เปนการจัดทํา
แผนการดําเนินงานและงบประมาณคาใชจายประจําปงบประมาณ (พ.ศ. 2566) พรอมท้ังวางแผนการดําเนินงาน
และงบประมาณคาใชจายลวงหนา 2 ป (พ.ศ. 2567 - 2568) โดยพิจารณาจากรายรับและรายจายท่ีจําเปน
รวมถึงรายการผูกพันตาง ๆ เพ่ือใหมหาวิทยาลัยสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพตามศักยภาพทางการ
เงินของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ไมละเลยความเสี่ยงดานการเงินและงบประมาณ รวมท้ังปจจัยอ่ืน ๆ ท่ีคาดวาจะเกิด
ผลกระทบกับการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในอนาคต รายละเอียดดังนี้ 
 
กรอบและทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

1. นโยบายและเปาหมายการพัฒนามหาวิทยาลัย 
1.1 นโยบายและทิศทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ใน 3 ป ขางหนา (พ.ศ. 2566 - 2568) 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) มีกรอบแผนพัฒนา มจธ. ระยะยาว 20 ป พ.ศ. 
2560 - 2579 (KMUTT Roadmap 2036) โดยกําหนดวิสัยทัศน (Vision) เพ่ือพัฒนาใหเปน “มหาวิทยาลัย
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีมุงพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา การวิจัย ความคิดสรางสรรค และความเปน
ผูประกอบการ ทําใหเกิดคุณคา นําไปสูการเปล่ียนแปลงใหสังคมโลกเขมแข็งและย่ังยืน” โดย คุณคา หมายถึง 
(1) คุณคา ของคน คือ การผลิตกําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีสมรรถนะและมีความสามารถทํางาน
ในตลาดท่ัวโลก (Employability ใน Global Market) และเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง (Social Change Agent) 
(2) คุณคา ของกระบวนการเรียนการสอน ท่ีนําไปสูนวัตกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต (3) คุณคา ของงานวิจัย  
งานบริการวิชาการ ท่ีตอบโจทยและชี้นําภาคอุตสาหกรรมและสังคม 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยูในชวงการดําเนินงานภายใตแผนกลยุทธ มจธ. ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2565 - 
2569) ท่ีสอดคลองตามกรอบยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตแผนยุทธศาสตรชาติ อันเปนผลมาจาก
สถานการณ COVID-19 พ.ศ. 2564 - 2565 กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  
(พ.ศ. 2566 - 2570) รวมท้ังยุทธศาสตรกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และปรัชญา
อุดมศึกษาไทยและระบบอุดมศึกษาใหม 
 เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําดานนวัตกรรมการเรียนรู และพัฒนาตอเนื่องไปสู
การเปน Sustainable Entrepreneurial University บนพ้ืนฐานท่ีมหาวิทยาลัยนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (Sufficiency economy) เพ่ือนําไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืน และภายใตสถานการณการแพรระบาดของ 
COVID-19 ท่ียังคงมีอยูในปจจุบันท่ีทุกภาคสวนตองรวมกันชวยฟนฟูเศรษฐกิจของประเทศ ซ่ึงมหาวิทยาลัยได
กําหนดทิศทางการดําเนินงานหลักในการมุงสูเปาหมายของการพัฒนาอยางยั่งยืน สรุปโดยสังเขป ดังนี้ 

1) KMUTT Educational Reform การปฏิรูปการศึกษาใหตอบโจทยประเทศดวยการจัดการศึกษา
แบบใหมของ มจธ. ท่ีเนนผลลัพธการเรียนรู (Outcome Based Learning) ของผูเรียนเปนสําคัญ เปนการจัด
การศึกษาเชิงความสามารถ (Competence) และสมรรถนะ (Competency) ท่ีผูเรียนทุกคนจะตองรูและทําได 
โดยเนนจัดการเรียนรูเพ่ือสรางสมรรถนะกําลังคนท้ังระบบการศึกษา ตั้งแตระดับเริ่มตนจนถึงการเรียนรูตลอด
ชีวิต (Lifelong Learning) เปนระบบการอุดมศึกษาท่ีไมมีจบ หรือ “for Life System” ซ่ึงจะเปนระบบ
การศึกษา Micro Credentials ท่ีมีคุณลักษณะดังนี้ 1) ใหการศึกษาตอบสนองตลอดอายุการทํางานของกําลังคน 
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โดยเชื่อมโยงเปนเนื้อเดียวกับการศึกษาในระดับอ่ืน ๆ 2) Degree or Certificate Qualification Profile กําหนด
บนพ้ืนฐานสิ่งท่ีผูเรียนตองทําไดเม่ือเรียนรูองคความรูตาง ๆ นั่นคือ ความสามารถหรือสมรรถนะในการทํางาน  
3) หลักสูตรหรือชุดการเรียนรูออกแบบเชิงความสามารถ และหรือสมรรถนะในการทํางานไดเม่ือจบการเรียนรู 
4) กระบวนการเรียนรูเนนการฝกฝนจากประสบการณจริงเปนสําคัญ เพ่ือการพัฒนาปญญาชนอุดมศึกษา 4.0 
เปนกําลังคนท่ีเรียนรูตลอดชวงชีวิตจากการบูรณาการท้ังดานการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการแก
ภาคเอกชน ชุมชนและสังคมเพ่ือมุงสรางกําลังคนในวัยเรียนและวัยทํางานท่ีมีคุณภาพระดับโลก มีทักษะความ
เปนนวัตกร สามารถทํางานเปนผูประกอบการดานเทคโนโลยีและนําไปสูการเปน ผูทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงสู
ความยั่งยืน 

2) High Impact Research and Innovation การวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีผลกระทบสูงเพ่ือสราง
ผลงานจากการวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพเปนเลิศในระดับนานาชาติ และมีผลกระทบสูงตอท้ัง
ภาคอุตสาหกรรมและสังคม ซ่ึง มจธ. กําหนดประเด็นยุทธศาสตรวิจัย (KMUTT Strategic Research Themes)  
8 ดาน โดยคํานึงถึงความเขมแข็ง มจธ. และความสอดคลองกับทิศทางของประเทศ ในการเพ่ิมขีดความสามารถ
ทางการแขงขันในสาขาท่ีประเทศไทยมีความไดเปรียบหรือมีศักยภาพสูง ไดแก 1) สังคมแหงการเรียนรูบนฐาน
นวัตกรรมและการสรางสรรค (Creative and Learning Society) เพ่ือกระบวนการเรียนรูสําหรับอนาคต วิถี
ชีวิตและสังคมแหงอนาคต 2) การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีดวยดิจิทัล (Digital Transformation) เนนการวิจัย
และประยุกตเทคโนโลยีและอุปกรณดิจิทัลเพ่ือรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมและคุณภาพชีวิต 3) การผลิตและ
การกอสรางท่ีชาญฉลาด (Innovation Materials, Manufacturing and Construction) 4) เศรษฐกิจฐาน
ชีวภาพ (Sustainable Bioeconomy) เนนงานวิจัยและพัฒนาดานการเกษตรท่ียั่งยืน 5) พลังงานและ
สิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน (Sustainable Energy and Environment) เนนงานวิจัยและพัฒนาในดานเทคโนโลยีเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงานรวมถึงการจัดการสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน 6) บริการสุขภาพแบบชาญฉลาด (Smart 
Healthcare)  7) การเดินทางและขนสงท่ียั่งยืน (Sustainable Mobility) 8) การวิจัยเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนและ
ครอบคลุมท่ัวถึงบนฐานการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีและสรางผลกระทบตอชุมชน (Sustainability and Inclusive 
Research) 

3) KMUTT Management Reform การปฏิรูปการบริหารท่ีมุงพัฒนาใหมีความเปน SMART 
University ท่ีเนนความคลองตัว เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานใหเกิดผลงานท่ีดี มีผลสัมฤทธิ์ตอบโจทยของ
ประเทศ ผานกระบวนการเปลี่ยนแปลง 3 เรื่อง ไดแก 1) การเปลี่ยนแปลงระบบเพ่ือการบริหารมหาวิทยาลัยให
เปนกลไกเชิงบวกในการพัฒนาและขับเคลื่อนสังคมอยางยั่งยืน โดยเนนการทํางาน/ภารกิจท่ีบูรณาการเชิงระบบ 
เนนการทํางานเชิงผลสัมฤทธิ์เปน Performance Based Accountability System 2) การเปลี่ยนแปลงคน โดย
ใหความสําคัญกับสมรรถนะของบุคคล  ปรับการบริหารงานบุคคล ต้ังแตการสรรหาบุคลากร การพัฒนา
ความสามารถและทักษะทางความคิด สามารถนําทฤษฎีไปปฏิบัติไดจริงในสถานการณ 3) ปฏิรูประบบ
งบประมาณ (Budgeting Reform) เนนการสรางโมเดลทางการเงินใหสอดคลองกับการเรียนการสอน การวิจัย
และพัฒนาท่ีมีลักษณะเฉพาะ ดวยการวิเคราะห สรางแบบจําลอง และแกปญหาทางการเงินตามสภาพเหตุการณ
ตาง ๆ การบริหารรายจายไมใหสูงกวารายได ท้ังจากงบประมาณจากภาครัฐท่ีลดลง โดยตองหารายไดจากแหลง
ตาง ๆ เพ่ิมข้ึน เชน จากงานวิจัยและบริหารวิชาการ การระดมทุน เปนตน เพ่ือใหการจัดหาทรัพยากรเพ่ือ
ดําเนินการตางๆ มาจากการพ่ึงพาตนเองเพ่ิมข้ึนเปน 2.5 เทา 

ในขณะเดียวกัน มหาวิทยาลัยและหนวยงานภายในควรรูเทาทันความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ และ
เตรียมพรอมกับความไมแนนอน หรือความเสี่ยงในดานตาง ๆ ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน ซ่ึงจะทําใหมหาวิทยาลัยมีการ
จัดการเชิงกลยุทธ และแผนดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง ซ่ึงจะสงผลตอการกาวไปสูมหาวิทยาลัยท่ีมีความ
เจริญเติบโตอยางยั่งยืนตอไป ภายใตนโยบายท่ีขับเคลื่อนการดําเนินงานท่ีเนนคุณภาพ (Quality) เกิดคุณคาตอ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ (Relevance Excellence) มีผลิตภาพ (Productivity) รวดเร็ว (Speed) ดวย
ระบบการสื่อสารองคกรท่ีดี (Communication) ภายใตการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Governance) 
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 1.2 เปาหมายการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ใน 3 ป ขางหนา (พ.ศ. 2566 - 2568) 
 กรอบแผนกลยุทธ มจธ. ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2565 - 2569) ไดกําหนดเปาหมายเชิงกลยุทธ (Strategic 
Vision) มุงเปา “มจธ. จะเปน The Sustainable Entrepreneurial University มหาวิทยาลัยดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีชั้นนํา 1 ใน 3 ของอาเซียน ภายในป 2569” ท่ีมีจุดมุงหมายไปสู (1) Relevant Excellence & 
Inclusiveness (2) Innovation with Execution (3) New Business Model & Operational Excellence 
(4) Organizational Resilience และ  (5) Sustainability ซ่ึงไดกําหนดกรอบการเปลี่ยนแปลง (Transform) 
ของ มจธ.ท่ีมุงสรางความเปนเลิศทางวิชาการ งานวิจัย และนวัตกรรม ประกอบดวยเปาหมายเชิงกลยุทธ 
(Strategic Objective) 6 ดาน ไดแก 

 Strategic Objective 1: พัฒนาคนดาน วทน.ของประเทศ ดวยการเรียนการสอนคุณภาพสูงท่ี
อยูบนฐานนวัตกรรมการเรียนรู เปดกวางตอผูเรียนทุกกลุม ปรับตัวไดตอความพลิกผันของอนาคต (Upgrading 
STI manpower with Quality, Inclusive Education & Learning Innovations) โดยมีการจัดระบบ/Platform 
การพัฒนาคนแบบเปดกวางรองรับการเรียนรูตลอดชีวิตของประชากรทุกกลุม ทุกสถานะ ทุกชวงวัย 
(Degree/Non-degree/Open contents for non-consumption learners)  การผลักดันให ทุกหลักสูตร
ดําเนินการแบบ Outcome-based Education เต็มรูปแบบ การลงทุนและสนับสนุนการใช Learning Tech & 
Innovation อยางเขมขน เพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน และมีรูปแบบท่ียืดหยุน/ตอบสนองตอความ
ตองการการเรียนรูของผูเรียนทุกกลุมและทุกสถานการณ (Online/VR/AR/Tele-teaching/etc.) การจัดระบบ
พัฒนา Employability และ Entrepreneurial Mindset ใหกับผูเรียน การออกแบบและใช Business Model 
ใหมดานการพัฒนากําลังคนของมหาวิทยาลัย 

 Strategic Objective 2: สรางองคความรู งานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีผลกระทบทางเศรษฐกิจ
และสั ง คม  ด ว ยคว ามสามารถฐ านสถาบั น  (Creating Knowledge, Research & Innovation with 
Institutionalized Capabilities) การจัดทําแผนแมบทวิจัยและนวัตกรรม มจธ. บนฐาน 8 Themes (KMUTT) 
และระบบการจัดสรรทรัพยากร สงเสริมการวิจัยสนับสนุนแผนแมบท การจัดตั้งสถาบันวิจัยและนวัตกรรมแหง 
มจธ. (KMUTT Research Institution: KRI) พรอม Business Model/ ระบบจัดการ/ ระบบสนับสนุนท่ีมุงสูการ
สรางและพัฒนาหนวยวิจัยคุณภาพสูง การพัฒนาระบบ Research Data Analytics ท่ีชวยวิเคราะหมองเห็น
ความเชี่ยวชาญของบุคลากรทุกคน เพ่ือนําไปสูการสงเสริมระดับบุคคลอยางแมนยําและการ Matching บุคลากร
กับโจทย/ ความตองการภายนอก การพัฒนาวิธีการวิเคราะหและประเมินผลกระทบจากงานวิจัยและนวัตกรรม
ของ มจธ. พรอมคา Baseline และระบบการวัดและประเมินในระยะยาว การจัดระบบการสงเสริมและดูแล
ความกาวหนาทางวิชาการและคาตอบแทนของบุคลากรวิจัย โดยเฉพาะบุคลากรรุนใหม การจัดระบบการระดม
ทรัพยากรวิจัยและนวัตกรรมจากหุนสวน/พันธมิตรในอุตสาหกรรมและศิษยเกา 

 Strategic Objective 3: การพัฒนาระบบสนับสนุนการสรางนวัตกรรม และระบบนิเวศ
นวัตกรรมเพ่ือสรางคุณคาและเพ่ิมความเขมแข็งใหภาคอุตสาหกรรมและชุมชนสังคม (Accelerating 
Innovation & Impacts for Industry & Community) ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ส นั บ ส นุ น  Technology 
Commercialization/ Utilization ท่ีเปดกวาง ยืดหยุนใหสามารถเชื่อมโยงกับกระบวนการวิจัยและนวัตกรรม 
เพ่ือการใชประโยชนท้ังธุรกิจอุตสาหกรรมและสังคมชุมชน การลงทุนเพ่ือยกระดับโครงสรางพ้ืนฐานสนับสนุน 
Technology Translation เชน Science Park/ Fablab/ หองปฏิบัติการ/ อ่ืนๆ การผลักดันการใชความสามารถ
ของ มจธ. เพ่ือสราง ใชประโยชนและถายทอดนวัตกรรมเพ่ือชุมชนสังคม (Inclusive Innovation) ในชุมชนรอบ
พ้ืนท่ีการศึกษาของ มจธ. และชุมชนพ้ืนท่ีเปาหมายอ่ืนตามนโยบายและแผนของมหาวิทยาลัย การพัฒนา 
Entrepreneurial Education ท่ีสงเสริมการพัฒนาผูประกอบการฐานนวัตกรรม 2 เรื่องไดแก 1) การสราง 
Mindset ของการเปน Entrepreneur ในทุกระดับโดยมีมืออาชีพในสาขาตางๆ จากภาคธุรกิจ มารวมออกแบบ
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และดําเนินการ 2) การจัดระบบ/กิจกรรมสรางเครือขาย Business Mentor/ ลงทุนธุรกิจนวัตกรรม และมีการ
เชื่อมโยงกับเครือขายภายนอกอยางเปนรูปธรรม 

 Strategic Objective 4 :  พัฒนาองค กร ให เป นองค กรประสิ ทธิ ภาพสู งด วย  Digital 
Transformation รองรับการดํ า เนินงานในทุกมิติ ของมหาวิทยาลัย  (Achieving High-performance 
Organization with Digital Transformation) เนนการพัฒนาใน 4 เรื่องหลัก ไดแก 1) การพัฒนาระบบ
สารสนเทศใหรองรับการดําเนินงานตามภารกิจ (Software & Application Development) เนนพัฒนา
ทรัพยากรการเรียนรูดิจิทัลเพ่ือบูรณาการเขากับการเรียนการสอนสมัยใหม รวมถึงสรางระบบนิเวศดิจิทัล
งานวิจัยเพ่ือบูรณาการการบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพสูง 2) สรางมาตรฐานการ
ใหบริการและการบริหารจัดการเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Service Delivery) และการพัฒนาวัฒนธรรมการ
ทํางานขององคกรไปสูการเปนสังคมดิจิทัลท่ีมีคุณภาพ 3) เพ่ิมสมรรถนะดานดิจิทัล (Digital Literacy) ผานการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานดิจิทัล การสรางผูนํารุนใหมดานดิจิทัล และการพัฒนาเพ่ือการแปลงรูปวัฒนธรรม
เชิงดิจิทัล 4) การยกระดับโครงสรางพ้ืนฐานเทคโนโลยีดิจิทัลครอบคลุมการใชงาน (Digital Infrastructure for 
ALL) เนนการพัฒนานวัตกรรมดิจิทัลและนําเทคโนโลยีใหมๆ มาใชงานรองรับมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital 
University) 

 Strategic Objective 5: การปฏิรูประบบบริหารจัดการบุคคลใหมใหสามารถสนับสนุนการ
พัฒนามหาวิทยาลัยสูอนาคต (Transforming HR & HR Management for the Future) กําหนดนโยบายการ
บริหารงานบุคคลและแผนดําเนินงานเพ่ือการปรับ Profile บุคลากรรองรับรูปแบบการดําเนินงานใหมท้ังในมิติ
การศึกษา การวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการและการบริหารจัดการ ทบทวนและปรับกระบวนงาน 
ระบบ กฎระเบียบดาน HR ใหมีความยืดหยุน เพ่ือใหเกิดสิ่งตางๆ ดังนี้ 1) การกระจายอํานาจและวิธีการจัดการ
ดานบุคคลไปสูหนวยงานระดับคณะ/สํานัก/สถาบัน 2) สนับสนุนกลไก/วัฒนธรรมการทํางานเปนทีม (Team-
based Culture) 3) สงเสริมใหบุคลากรสามารถทํางานรวมกับภาคอุตสาหกรรม/ชุมชนไดอยางเต็มท่ี 4) สรรหา
คัดเลือกและบรรจุบุคลากรท่ีพึงประสงคไดทันความตองการของหนวยงาน 5) ทบทวนระบบคาตอบแทนและ
สวสัดิการรองรับบุคลากรและรูปแบบการทํางานใหม นอกจากนี้ยังสงเสริมใหเกิดการพัฒนาวิธีการและเครื่องมือ
วัด ประเมินผล ใหสอดคลองกับหนาท่ีงานท่ีมีความหลากหลายและสามารถรองรับประเภทงานใหมในอนาคต 

 Strategic Objective 6: การพัฒนามหาวิทยาลัยใหเกิดความสามารถสูความยั่งยืนท่ีทําใหเกิด
สมดุลในมิติคนในสังคม สิ่งแวดลอมท่ีอาศัย และความรุงเรืองขององคกร (Cultivating the Sustainability) 
มหาวิทยาลัยประกาศเจตจํานงในการลดการปลดปลอยคารบอนสุทธิเปนศูนยภายในป ค.ศ. 2040 และเริ่ม
ดําเนินการ ติดตามและประเมินผลการปลดปลอยกาซเรือนกระจกในทุกกิจกรรมของมหาวิทยาลัย การสรางและ
พัฒนาผูทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงสูความยั่งยืน (Sustainability Change Agent) สรางระบบท่ีเปดกวางในการ
พัฒนาคนใหมีสมรรถนะของนักคิด นักพัฒนาท่ีมุงสรางนวัตกรรมท่ีรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และเขาใจ
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนอยางลึกซ้ึง (SDGs DNA) การสรางเครือขายความรวมมือกับหุนสวนยุทธศาสตร 
จตุภาคี (รัฐ เอกชน ชุมชน และสถาบันการศึกษา) ท่ีมีพลวัตรอยางยั่งยืน ภายใตระบบนิเวศนการเรียนรูคูชุมชน 
(Social Lab) การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานสีเขียวท่ีเอ้ือใหเกิดระบบนิเวศและสภาพแวดลอมแกการดํารงชีวิตท่ีดี 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพท้ังทางกายภาพและเสมือน ทําใหเกิดแหลงเรียนรูและวิจัยในวิถี
ชีวิต (Living Lab) ทําใหมหาวิทยาลัยเปนพ้ืนท่ีแหงการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตและความ
เปนอยูท่ีดี และเปนตัวอยางท่ีดีแกสังคม 

การขับเคลื่อนเปาหมายขางตน จะมี Enabling Factors สําคัญ ท้ัง Internationalization และการ
สรางเครือขายความรวมมือกับพันธมิตร (Alliances and Partnership) 

การพัฒนา มจธ. ใหมีความเปนสากลในทุกมิติ และเปนท่ียอมรับในระดับนานาชาติ (Visibility) เนน
การจัดการศึกษา การเรียนการสอน การประเมินและพัฒนาคุณภาพของบัณฑิต การพัฒนาบุคลากรท้ังสาย
วิชาการและสายสนับสนุน ใหมีสวนรวมสรางคุณคาและความเขาใจในวัฒนธรรมท่ีแตกตาง เพ่ือพัฒนา
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มหาวิทยาลัยมีความยั่งยืนและมีสวนรวมทําหนาท่ีในการพัฒนาชุมชน สังคมท้ังในระดับประเทศและตางประเทศ 
ประกอบดวย 1. การกาวผานอุปสรรคดานภาษาอังกฤษ (Overcoming language barriers) เพ่ือสราง
บรรยากาศและสิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนาความเปนสากล 2. การพัฒนา มจธ. ใหเปนมหาวิทยาลัยใน
ภูมิภาคอาเซียน (Becoming a university of the ASEAN region) 3. การสรางระบบบริหารจัดการท่ีดี
สนับสนุนใหนักศึกษา บุคลากร รวมถึงชาวตางชาติ ไดรับความสะดวกท้ังในดานการเรียนและการทํางาน รวมท้ัง 
4. การทําใหการเรียนการสอน งานวิจัยและนวัตกรรมของ มจธ. เปนท่ีรูจัก (Learning, research and 
innovation at KMUTT is well recognized) 

การสรางเครือขายความรวมมือกับพันธมิตร ดวยการใชฐานบุคลากรท่ีมีความสามารถในการสราง
ความรวมมือกับหนวยงานพันธมิตร เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน วิจัย และบริการวิชาการคุณภาพสูงไดอยาง
ตอเนื่อง โดยมีกลไกการดําเนินงานใน 2 ลักษณะ คือ ผานหนวยงานกลางของมหาวิทยาลัย ไดแก กลุมงาน
นวัตกรรมและพันธมิตร สํานักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร สํานักงานกิจการตางประเทศ รวมถึงสํานักงาน
มหาวิทยาลัยสัมพันธ และการสงเสริมนักศึกษาและบุคลากรทํางานรวมกับสังคมและชุมชนผานการจัดกิจกรรม 
และพ้ืนท่ีการดําเนินการเปนสถานปฏิบัติการเชิงพ้ืนท่ีภายใตชื่อ Social Lab ผานโครงการมหาวิทยาลัยกับ
ชุมชน และสังคม ประกอบดวย กลุมมหาวิทยาลัยกับโรงเรียน กลุมมหาวิทยาลัยกับการพัฒนาอาชีพ คุณภาพ
ชีวิตและสิ่งแวดลอม และกลุมมหาวิทยาลัยกับโครงการหลวงและโครงการตามพระราชดําริ 

 
2. กรอบงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 
 2.1 ประมาณการงบประมาณลวงหนาระยะปานกลาง ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 

สําหรับแผนการดําเนินงานและงบประมาณลวงหนาระยะปานกลาง เปนการจัดทําแผนการ
ดําเนินงานและงบประมาณคาใชจายประจําปงบประมาณ (พ.ศ. 2566) พรอมท้ังวางแผนการดําเนินงานและ
งบประมาณคาใชจายลวงหนา 2 ป (พ.ศ. 2567 - 2568) โดยพิจารณาจากรายรับและรายจายท่ีจําเปนรวมถึง
รายการผูกพันตาง ๆ เพ่ือใหมหาวิทยาลัยสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพตามศักยภาพทางการเงิน
ของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ไมละเลยความเสี่ยงดานการเงินและปจจัยอ่ืน ๆ ท่ีคาดวาจะเกิดผลกระทบกับการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในอนาคต 
 
 สรุปงบประมาณภาพรวม 

ประมาณการรายรับรวมท้ังหมดของมหาวิทยาลัยในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 เทากับ 

4,695.00, 4,697.00 และ 4,730.00 ลานบาท ตามลําดับ โดยจําแนกเปน 

o หนวยงานตามโครงสรางมหาวิทยาลัยปกติ เทากับ 4,310.00, 4,150.00 และ 4,270.00 ลานบาท 

ตามลําดับ 

o หนวยงานในกํากับ มจธ. เทากับ 385.00, 547.00 และ 460.00 ลานบาท ตามลําดับ 

 

ประมาณการรายจายรวมท้ังหมดของมหาวิทยาลัยในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568 เทากับ 

4,770.00, 4,473.00 และ 4,603.00 ลานบาท ตามลําดับ โดยจําแนกเปน 

o หนวยงานตามโครงสรางมหาวิทยาลัยปกติ เทากับ 4,412.00, 4,130.00 และ 4,240.00 ลานบาท 

ตามลําดับ 

o หนวยงานในกํากับ มจธ. เทากับ 358.00, 343.00 และ 363.00 ลานบาท ตามลําดับ 
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ตอไปจะนําเสนอแผนการดําเนินงานและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 

ของมหาวิทยาลัย เฉพาะหนวยงานตามโครงสรางมหาวิทยาลัยปกต ิ

   

  ประมาณการรายรับประจําปจากแหลงตาง ๆ ท้ังงบประมาณจากรัฐ  คาเลาเรียน งานวิจัยและงาน

บริการวิชาการจากแหลงทุนภายนอก รวมถึงรายไดอ่ืน ๆ ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 เทากับ 

4,310.00, 4,150.00 และ 4,270.00 ลานบาท ตามลําดับ รายละเอียดของประมาณการรายรับจากแหลงตาง ๆ 

ในชวง 3 ปมีดังนี้ 

o ประมาณการรายรับงบประมาณจากรัฐ เทากับ 1,645.00, 1,645.00 และ 1,680.00 ลานบาท 
ตามลําดับ 

o ประมาณการรายรับคาเลาเรียน เทากับ 960.00, 985.00 และ 1,040.00 ลานบาท ตามลําดับ 
o ประมาณการรายรับงานวิจัย เทากับ 600.00, 520.00 และ 540.00 ลานบาท ตามลําดับ 
o ประมาณการบริการวิชาการ เทากับ 580.00, 480.00 และ 500.00 ลานบาท ตามลําดับ 
o ประมาณการเงินบริจาค เทากับ 90.00, 100.00 และ 100.00 ลานบาท ตามลําดับ 
o ประมาณการดอกเบี้ยและรายไดอ่ืน ๆ เทากับ 195.00, 215.00 และ 220.00 ลานบาท 

ตามลําดับ 
o ประมาณการโครงการตามนโยบายรัฐ (Agenda based) เทากับ 240.00, 205.00 และ          

190.00 ลานบาท ตามลําดับ 
            

ประมาณการรายจายในชวง 3 ป (พ.ศ. 2566 - 2568) มหาวิทยาลัยมีประมาณการรายจายรวม

เทากับ 4,412.00, 4,130.00 และ 4,240.00 ลานบาท ตามลําดับ ซ่ึงจําแนกตามมิติตาง ๆ ดังนี้ 

o ประมาณการคาใชจายงบดําเนินการรวม เทากับ 3,789.00, 3,660.00 และ 3,713.00 ลานบาท 
ตามลําดับ ในจาํนวนนี้จําแนกเปนประมาณการ :  

- คาใชจายบุคลากร เทากับ 1,500.00, 1,550.00 และ 1,600.00 ลานบาท ตามลําดับ 

- คาใชจายการผลิตบัณฑิตและสนับสนุนฯ เทากับ 933.00, 945.00 และ 950.00 ลานบาท  

  ตามลําดับ 

- คาใชจายดําเนินงานวิจัย เทากับ 589.00, 504.00 และ 507.00 ลานบาท ตามลําดับ 

- คาใชจายดําเนินงานบริการวิชาการ เทากับ 484.00, 379.00 และ 389.00 ลานบาท 

  ตามลําดับ 

- คาใชจายพัฒนาตามวิสัยทัศน เทากับ 86.00, 100.00 และ 100.00 ลานบาท ตามลําดับ 

- คาใชจายโครงการตามนโยบายรัฐ (Agenda based) เทากับ 197.00, 182.00 และ             

  167.00 ลานบาท ตามลําดับ 

o ประมาณการคาใชจายงบลงทุน เทากับ 623.00, 470.00 และ 527.00 ลานบาท ตามลําดับ 
 

ดังภาพท่ี 1-3 ประมาณการรายรับและรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 
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ภาพท่ี 1 ประมาณการรายรับและรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

จากการประมาณการรายรับและรายจายประจําปงบประมาณ 2566 ตั้งงบประมาณแบบขาดดุล       

(-102.00 ลานบาท) เปนรายการครุภัณฑจากรัฐท่ีคาดวาจะเบิกจายไมทันในป 2565 จํานวน 50.00* ลานบาท  

และขอใชเงินสะสม จํานวน 52.00 ลานบาท มาจากรายการท่ีเคยขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยไปแลว 

จํานวนเงิน 270.00 ลานบาท ดังนั้นในปงบประมาณ 2566 ประมาณการรายรับประจําป สามารถครอบคลุม

รายจายทําใหใชเงินสะสมนอยลงจาก 270.00 ลานบาท เหลือเพียงจํานวน 52.00 ลานบาท    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ 8 ~ 

ภาพท่ี 2 ประมาณการรายรับและรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

ภาพท่ี 3 ประมาณการรายรับและรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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  พิจารณางบประมาณการคาใชจายในชวง 3 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 สําหรับโครงการ/

รายการเพ่ือสนับสนุนงบลงทุนและพัฒนาตามวิสัยทัศน/Strategic Objective เทากับ 157.00, 134.00 และ 

115.00 ลานบาท ตามลําดับ 

ภาพท่ี 4 สนับสนุนงบลงทุนและพัฒนาตามวิสัยทัศน/Strategic Objective 
                                          หนวย: ลานบาท 

งบลงทุนและ
พัฒนาตาม
วิสัยทัศน/
Strategic 
Objective 

ป 2566  ป 2567  ป 2568  

SO1 47.00 39.00 40.00 

SO2 11.00 11.00 11.00 
SO3 4.00 4.00 5.00 

SO4 56.00 19.00 16.00 

SO5 7.00 7.00 7.00 

SO6 6.00 28.00 10.00 

Enabling Factors 26.00 26.00 26.00 

รวม 157.00 134.00 115.00 
                                                          

           2.2 สถานการณทางการเงินในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 

  ดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตั้งแตตนป 2563 

จนถึงปจจุบันขยายเปนวงกวางรุนแรงมากข้ึนอยางตอเนื่อง ทําใหเกิดผลกระทบตอเศรษฐกิจและสังคมท่ัวโลก

รวมท้ังประเทศไทย ซ่ึงรัฐบาลและกรุงเทพมหานครไดกําหนดมาตรการตาง ๆ ในการควบคุมการระบาดของ 

COVID-19 ท่ีสงผลกระทบโดยตรงตอมหาวิทยาลัยและยังสงผลกระทบกับนักศึกษา ผูปกครองและประชาชน 

ทําใหมหาวิทยาลัยตองปรับการดําเนินงานตาง ๆ เชน การเรียนการสอนเปนแบบออนไลน เพ่ือใหนักศึกษา

สามารถเรียนไดจากทุกสถานท่ี การใหบุคลากรปฏิบัติงานจากท่ีบาน (Work from Home) โดยภารกิจทุกอยาง

ของมหาวิทยาลัยยังดําเนินการอยางตอเนื่อง และตองปรับตัวตอชีวิตวิถีใหม (New Normal) นอกจากนี้ 

กระทรวง อว. มีนโยบายในการลดคาเลาเรียนและคาธรรมเนียมการศึกษาเพ่ือชวยเหลือเยียวยานักศึกษา และ

มหาวิทยาลัยยังมีการจัดสรรทุนการศึกษาเพ่ือใหกับนักศึกษาเพ่ิมเติมอีกดวย ทําใหมหาวิทยาลัยตองใชเงิน

สะสมประมาณ 120.00 ลานบาท ดวยสถานการณดังกลาวคาดการณเริ่มคลี่คลายลง มหาวิทยาลัยกลับมาเปด

ทํางานแบบปกติใหม ซ่ึงตองมีการปรับรูปแบบการเรียนการสอน และการทํางานประจําในรูปแบบใหม ในรูป

ของ Hybrid มากข้ึน จําเปนตองมีการลงทุนเพ่ือปรับโครงสรางพ้ืนฐานทางดานดิจิทัลเพ่ิมเติม ปรับปรุง

หองเรียนแบบใหม และการปรับสภาพแวดลอมใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

  ปงบประมาณ 2566 นี้ รายรับจากการจัดสรรงบประมาณจากรัฐท่ีผานสํานักงบประมาณลดลงมา

อยางตอเนื่อง ท้ังนี้สวนหนึ่งเกิดจากผลกระทบของสถานการณการระบาดของโควิด-19 ท่ีตอเนื่องมา อยางไรก็

ตามมหาวิทยาลัยตองพัฒนาและสรางจุดเดน ท้ังดานการเรียนการสอน เพ่ือตอบสนองคนทุกชวงวัย ทํางาน

วิจัยและบริการวิชาการท่ีตอบโจทยประเทศ และผูใชภาคอุตสาหกรรมมากข้ึน ดวยการเสนอโครงการตาง ๆ 
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เชน โครงการตามวาระแหงชาติ (Agenda based) หรือตามนโยบายรัฐบาล ซ่ึงสวนใหญเปนโครงการท่ีตอง

แขงขันรวมกับมหาวิทยาลัยตาง ๆ เพ่ือใหมหาวิทยาลัยสามารถเพ่ิมชองทางหารายไดใหมากข้ึน  

สวนรายรับจากคาเลาเรียนมีแนวโนมลดลงเนื่องจากจํานวนนักศึกษาโดยเฉพาะในระดับ

บัณฑิตศึกษาลดลง มหาวิทยาลัยมีการขยายกลุมผู เรียนไปสูการพัฒนาคนทุกชวงวัย (All Age Group) 

โดยเฉพาะกลุมวัยแรงงานท่ีตองการเพ่ิมพูนสมรรถนะและทักษะใหม ๆ การปรับรูปแบบการเรียนรูแบบใหม ๆ 

เ พ่ิมข้ึน เชน WiL, Micro Credentials, Module, Outcome Based Education Module (OBEM) การมี

ชองทางการเรียนรูไดหลายชองทางท้ัง Offline และ Online ซ่ึงคาดวาจะสามารถเพ่ิมรายไดจากผูเรียนกลุม

ตาง ๆ เหลานี้ได 

  มหาวิทยาลัยมีการลงทุนดานโครงสรางพ้ืนฐาน (Digital Infrastructure) เพ่ือไปสูการเปน Digital 

University เรงนําระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมใหม ๆ มาปรับใชเพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการดวย

ดิจิทัลมากข้ึน ปรับรูปแบบการเรียนการสอนเปนออนไลน การทํางานในรูปแบบ Work from Home พรอมท้ัง

เรงพัฒนาบุคลากรใหไดรับโอกาสในการ Upskill / Reskill เพ่ือสนับสนุนการพัฒนามหาวิทยาลัยสูอนาคต ทํา

ใหจําเปนตองลงทุนทางดานไอซีทีและดิจิทัลมากข้ึน  

  ดานรายจายมหาวิทยาลัยมีนโยบายลดและควบคุมคาใชจายในรายการท่ีไมจําเปนลง และเพ่ิมการใช

งบประมาณใหมีประสิทธิภาพและคุมคากับการลงทุน ปรับการทํางานดวยกลไกการทํา Daily management 

และปรับหนวยงานให  lean ข้ึน  มีการทํา Organizational Development (OD) เ พ่ือเ พ่ิมผลิตภาพ 

(Productivity) ขององคกร หากลไกและแนวทางเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในทุกชวงวัย อีกท้ัง   

มีการปรับระบบ  

  โดยสรุปแผนการดําเนินงานและการจัดทํางบประมาณประจําป พ.ศ. 2566 ซ่ึงมีประมาณการรายรับ

ของหนวยงานปกติ (ไมรวมหนวยงานในกํากับมหาวิทยาลัย) เปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 4,310.00 ลานบาท และนํา

เงินสะสมท่ีเคยขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเพ่ือเปนคาใชจายสําหรับโครงการ/รายการหรือกิจกรรม ดานเชิง

พัฒนาและลงทุน (270.00 ลานบาท คาดวาจะใช 52.00 ลานบาท) และเงิน Rolling งบลงทุนจากรัฐ       

(50.00 ลานบาท) โดยจัดสรรงบประมาณรายจายแยกตามหมวดรายจาย เปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 4,412.00 ลานบาท 

มีรายละเอียดดังนี้ 
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ประมาณการงบประมาณรายรับ                 4,310.00 ลานบาท 

 

- งบประมาณรฐั (1) + (2) 1,885.00 ลานบาท 

   1) งบประมาณรัฐ     1,645.00 ลานบาท 

             งบดําเนินการ                 1,330.00  ลานบาท 

             งบลงทุน                          315.00   ลานบาท 

                        2) โครงการตามนโยบายรัฐ (Agenda based)    240.00 ลานบาท 

- คาเลาเรียน         960.00 ลานบาท 

      คาเลาเรียน (age group)         954.00 ลานบาท 

                        Micro-credential               6.00 ลานบาท               

      - งานวิจัย/บริการวิชาการ     1,180.00 ลานบาท 

      - ดอกเบี้ย                        60.00 ลานบาท 

      - เงินบริจาค             90.00 ลานบาท 

     - รายรับอ่ืนๆ           135.00   ลานบาท   

 

เงินสะสม0

1             52.00  ลานบาท 

เงิน rolling งบลงทุนจากรัฐ1

2             50.00 ลานบาท 

 

ประมาณการงบประมาณรายจาย                     4,412.00  ลานบาท
  

      1. งบดําเนินการ                               3,789.00      ลานบาท 

        -  คาใชจายบุคลากร               1,500.00      ลานบาท                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

    และสวัสดิการ  

         -  คาใชจายดําเนินงานอ่ืนๆ                  2,289.00      ลานบาท 

 2. งบลงทุน (ครุภัณฑและสิ่งกอสราง)                623.00          ลานบาท 

         

                                                           
1 เปนเงินสะสมที่เคยขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเพือ่เปนคาใชจายสําหรับโครงการ/รายการหรือกิจกรรมเดิม เชน  ศูนยบริการทางการศึกษา

ราชบุรี, ทุนชวยเหลือนักศึกษาจากผลกระทบโควิด-19, คาเชาที่ดิน Matching, ทุนเพชรพระจอมฯ, โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู
รายวิชาพื้นฐานเปนโมดูลยอย (OBEM), โครงการกาวกระโดด, คาใชจายเพื่อการพัฒนาวิศวฯ, และงบลงทุน (คาครุภัณฑและส่ิงกอสราง)  
(270.00 ลานบาท)  
2 เปนงบลงทุนที่ไดรับจัดสรรจากรัฐในปงบประมาณ 2565 ดําเนินการลงนามในสัญญาแลว แตเบิกจายงบประมาณไมทัน จึงขอ rolling 

งบประมาณมาต้ังในปงบประมาณ 2566 จํานวน 50.00 ลานบาท 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 1 แผนการดําเนินงานและงบประมาณ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2568 

 
 (1.1) แผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 
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Strategic Objective 1 
พัฒนาคนดาน วทน.ของประเทศ ดวยการเรียนการสอนคุณภาพสูงท่ีอยูบนฐานนวัตกรรมการเรียนรู 

เปดกวางตอผูเรียนทุกกลุม ปรับตัวไดตอความพลิกผันของอนาคต 
(Upgrading STI manpower with Quality, Inclusive Education & Learning Innovations) 

 
 เพ่ือตอบสนองความตองการของสังคมดิจิทัล และกําลังคนในการทํางานปกติใหม มหาวิทยาลัย จึงมี
แนวคิดในการพลิกโฉมการอุดมศึกษา (Transforming Higher Education) พัฒนาระบบนิเวศการอุดมศึกษา
ใหมท่ีเรียกวา “KMUTT4Life ” โดยมีเปาประสงคเปนระบบแพลตฟอรมดิจิทัลท่ีเขาถึงไดงายเพ่ือ“บริการ” 
การอุดมศึกษา (Higher Education As a Service) สรางคุณคาสําหรับ “แรงงานทุกชวงวัย” ท่ีตองการเรียนรู
วิชาการข้ันสูงเฉพาะเรื่องเพ่ือบมเพาะศักยภาพใหแรงงานมี “สมรรถภาพ (Competence)” สําหรับทํางานยุค
ใหมชั่วคราวท่ี “ตรง” และ “ทัน” ความตองการของผูจางงาน ตลอดจนการบริการ “จัดคูทักษะ (Skill 
Matching)” แรงงานกับผูจางงานซ่ึงเปนสิ่งสรางคุณคาใหกับผูจางงาน นั่นคือ KMUTT4Life  จะไมเปน
สถาบันอุดมศึกษาเฉพาะวัยเรียนเพ่ือปริญญาบัตรในการประกอบอาชีพ แตจะเปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีบริการ
บมเพาะสมรรถภาพใหกับกําลังคนเพ่ือ “ทํางาน”พัฒนาประเทศได “ตลอดชีวิต” 
 
ผลการดําเนินงานปท่ีผานมา 

 มหาวิทยาลัยไดดําเนินการ Transforming Curriculum โดยการพัฒนาระบบนิเวศการอุดมศึกษาใหมท่ี
เรียกวา “KMUTT4Life ” เปน ระบบแพลตฟอรมดิจิทัลตอบสนองผูเรียนทุกชวงวัย (All Age Groups)  โดย 
เนน Competence/Competency Based มีใบรับรองความ “สมรรถฐานะ” ฐานะดานขีดความสามารถใน
การทํางาน แทน “วิทยาฐานะ” และเนนการจัดการเรียนการสอน Modularity ท่ีแตละ Module จะเปนอิสระ
ตอกัน (Independence) แตสามารถนํามาตอเรียงกันได (Stackable) เพ่ือตอยอดขีดความสามารถ และหรือ
ความสามารถใหม เนน Demand Lead  และพัฒนา Experiential Learning บนกรอบแนวคิด ไมจําเปนตอง
เปนการเรียนรูเฉพาะในหลักสูตรเทานั้น การเรียนรูเกิดข้ึนท่ีไหน และเม่ือไหรก็ได Ensuring ผลลัพธการเรียนรู
เกิดข้ึนกับผูเรียนทุกคน แตอาจจะไมในเวลาเดียวกัน มีระบบ Personalized and On-Demand Education 
มีระบบเชื่อมตอระหวาง Stakeholder กับ มจธ. และดวยกันเอง เพ่ือการแลกเปลี่ยน สนทนา และ Matching 
กําลังคนกับงานท่ีตองการของภาคการผลิต บริการ ชุมชนและสังคม มีระบบการจัดการศึกษาเชิงการจัดการ
คุณภาพ (Quality Management) รวมถึงพัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพเทียบเทาสถาบันนานาชาติท่ีเปนท่ี
ยอมรับในระดับสากล เชน AUNQA, AACSB, ABET, RIBA ตลอดจนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการใหมีสมรรถนะ
ระดับ Competent ตามท่ีกําหนดใน Profession Standard Framework (PSF) ท้ังสามมิติ วิจัย การจัดการ
เรียนการสอน และบริการวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

R 

R 

R 
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โครงการ / กิจกรรมตอเนื่องปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดําเนินงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (9 เดือน) 

แผนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 

1. KMUTT4Life  Platform • KMUTT4Life  เปน platform ท่ีรองรับ
การจัดการศึกษารูปแบบใหม Micro-
credential โดยแบงเปน 2 ระบบ  
1) Earn “ระบบรองรับ” 

ความสามารถท่ีเฉพาะเจาะจงผาน
หลักฐานการทํางาน เมื่อผานตาม
เกณฑการประเมินจะไดรับ Digital 
Badge 

2) Learn “ระบบพัฒนา” 
ความสามารถสําหรับเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาความสามารถหรือตองการ 
up-skill เพ่ือใหพรอมในการพิสูจน
ความสามารถ 

ปจจุบันใหบริการผานเว็บไซต 
https://www.4lifelonglearning.org/ 

 
 
 
1) พัฒนาระบบ Earn4Life ใหรองรับปริมาณ
การใชงานท่ีเพ่ิมข้ึน (re=architecture) โดย
พัฒนาใหรองรับการใชงาน 2 ภาษา, การตรวจ 
Evidence ผาน Video Call, Integration with 
MC design platform เปนตน 
2) พัฒนาระบบ Learn4Life ไดแก Quiz, 
Learning Unit for Digital badge, 
Integration กับระบบ Earn4Life, KMUTT 
Profile และ Class Discussion/ Community 
เปนตน 

• Micro-credential ดําเนินการแลว 36 
MC 

30 MC 30 MC 30 MC 

2. KMUTT Works • โครงการของ มจธ. เพ่ือรวมพัฒนาภาค
ธุรกิจอุตสาหกรรม ผานการพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะกําลังคนวัยทํางาน
อยางยั่งยืน ท้ังน้ีมีผูเขารวมโครงการ 
ประมาณ 600 คน จาก 17 โปรแกรม,  
7 Industrials Skill Areas, 36 KMUTT 
Experts และ 15 พันธมิตรภาคธุรกิจ
อุตสาหกรรม  

450 คน 500 คน 550 คน 

3. โครงการปรับการเรียน
รายวิชาแบบดั้งเดมิเปนการ
เรียนเนนผลลัพธการเรียนรู
แบบโมดลูยอย (Outcome 
Based Education Module; 
OBEM) 

• สภาวิชาการครั้งท่ี 4/2565 วันท่ี 18 
เมษายน 2565 ใหทุกหลักสูตรในระดับ
ปริญญาตรีของทุกคณะไดดําเนินการ
จัดการเรยีนการสอนแบบ OBEM อยาง
นอย 2 รายวิชาตอหลักสูตร 

• OBEM 178 Module โดยเปน OBEM 
ของภาคการศึกษาท่ี 1/2565 เทากับ 49 
Module 

- ปริญญาตรี 
53 หลักสูตร มี 
2 รายวิชา 
OBEM ตอ
หลักสูตร  
- คณะ
บัณฑิตศึกษา 4 
คณะ และ 2 
หลักสูตร  

- ปริญญาตรี 
53 หลักสูตร มี 
2 รายวิชา 
OBEM ตอ
หลักสูตร  
- คณะ
บัณฑิตศึกษา 4 
คณะ และ 2 
หลักสูตร  

- ทุกหลักสูตร
เปน OBEM  
 

4. โครงการบัณฑิตพันธุใหม  
(Degree ดําเนินการ 5 รุน  
8 ป - เริ่มดําเนินการป
การศึกษา 2561 Non-
degree หลักสูตรละ 3 รุน) 

• Degree (ปริญญาตรี และบัณฑิตศกึษา) 
จํานวน 1,009 คน  

• Non degree จํานวน 150 คน รวม 
1,159 คน 

 

1,276 คน 895 คน 660 คน 

R R 
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โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดําเนินงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (9 เดือน) 

แผนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 

5. จัดตั้งสถาบันโคเซ็นแหง 
มจธ. (KOSEN KMUTT) 
(ดําเนินการ 6 รุน 13 ป) 

• จํานวนนักเรียนเขาใหม รวม 87 คน 
แบงเปน 
- หลักสูตรสาขาวิศวกรรมอัตโนมตั ิ 
  46 คน 
- หลักสูตร Bio Engineering 41 คน 

• หลักสูตร Agri Engineering - เปดรับ
นักเรียนในปการศึกษา 2567  

จํานวน
นักเรียนเขา
ใหม 96 คน 

จํานวน
นักเรียนเขา
ใหม 144 คน 

จํานวน
นักเรียนเขา
ใหม 144 คน 

6. การจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการการเรียนรู
รวมกับการทํางาน (Work 
integrated Learning)  

• หลักสูตร CWIE ระดับปริญญาตรี 40 
หลักสูตร (คิดเปนรอยละ 81.63 ของ
หลักสูตรระดับปรญิญาตรีท้ังหมด) 

• จํานวนรายวิชา WiL/CWIE ระดับ
ปริญญาตรี จํานวน 58 รายวิชา 

• หลักสูตร CWIE ระดับปริญญาโท 15 
หลักสูตร (คิดเปนรอยละ 22.06 ของ
หลักสูตรปริญญาโทท้ังหมด) 

• จํานวนรายวิชา WiL/CWIE ระดับ
ปริญญาโท จํานวน 21 รายวิชา  

ลงพ้ืนท่ีติดตามกระบวนการดําเนินงานหลักสูตร 
WiL รายหลักสูตร ปละ 8-10 หลักสูตร 

 

7. Work Adult Education 
(WAE) 

• C-ChEPs และ C-Packaging ไมมี
จํานวนผูเรียนเน่ืองจากโครงการปดตัวลง 

• PI-ChEPs 16 คน 
• I-ChEPs 19 คน 

40 คน 
 

40 คน 40 คน 

8. การปรับปรุงหลักสตูรให
ผานการประเมินตามเกณฑ 
AUN-QA 

• ผานการพิจารณา และกําหนดรูปแบบ
การประเมินจากสํานักงานประกัน
คุณภาพ จํานวน 19 หลักสูตร (เปน
หลักสูตรประจําปการศึกษา 2562)
แบงเปน 
- Desktop Assessment 8 หลักสูตร 
- Desktop + Round Table 
Assessment 11 หลักสูตร 

ผานการพิจารณา และกําหนดรูปแบบการ
ประเมินจากสํานักงานประกันคุณภาพ ใน
รูปแบบ Desktop Assessment จํานวน 5 
หลักสูตร (เปนหลักสูตรประจําปการศึกษา 
2563) 

ตรวจ
ประเมิน

หลักสตูรท่ีขอ
เขารับการ

ตรวจ
ประเมิน และ
มีความพรอม
ตามแนวทาง 
OBE ปละ 

30 หลักสูตร 

ตรวจ
ประเมิน

หลักสตูรท่ีขอ
เขารับการ

ตรวจ
ประเมิน และ
มีความพรอม
ตามแนวทาง 
OBE ปละ 

30 หลักสูตร 

ตรวจ
ประเมิน

หลักสตูรท่ีขอ
เขารับการ

ตรวจ
ประเมิน และ
มีความพรอม
ตามแนวทาง 
OBE ปละ 

30 หลักสูตร 

9. การรับรองมาตรฐานการ
เรียนการสอนระดับนานาชาต ิ
International Accredited 
Program 

• การรับรองมาตรฐานการเรียนการสอน
ดานบริหารธุรกิจ (AACSB) โดยบัณฑิต
วิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม (GMI) 
ไดรับการรับรองเมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ 
2565 จึงทําให GMI เปนสถาบัน 

- - 1 

รวม 35 คน 
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โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดําเนินงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (9 เดือน) 

แผนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 

การศึกษา ดานบริหารธุรกิจ 1 ใน 8 ของ
ประเทศไทย และ 1 ใน 937 สถาบันจาก 
60 ประเทศท่ัวโลกท่ีไดรับการรับรอง
มาตรฐานดังกลาว 

• International Accreditation โดย
สถาบัน RIBA (Royal Institute of 
British Architects) ซึ่งคณะ
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 
(SoA+D) อยูระหวางการจัดเตรียม
เอกสารเพ่ือขอเขารับการรับรอง 

10. Education Technology 
Development and Service 

• พัฒนาระบบ LEB2 มีผูใชงาน ดังน้ี 
- ผูสอน 1,349 คน ผูเรียน 22,347 คน 
- 2,409 Tech Integration  
- 24 Micro-credentials 

พัฒนาระบบ LEB2 เพ่ิมเติมดังน้ี 
Announcement ระหวางอาจารยกับนักศึกษา, 
Curriculum Dashboard, Development of 
QF Tagging system ฯ 

11. โครงการพัฒนาพนักงาน
กลุมวิชาการและกลุม
สนับสนุน (OBE) (Higher 
Education Academy) 

• อบรมสายวิชาการ 50 คน ผานการ
รับรองสมรรถนะในระดับ Fellow 15 
คน และ Senior Fellow 35 คน) 

• อบรมผูชวยพัฒนาการสอน 25 คน ผาน
การรับรองสมรรถนะระดับ Associate 
Fellow 2 คน 

- ผูเขารวมโครงการรับรองสมรรถนะบุคลากร
ดานการเรียนการสอนระดับอุดมศกึษาตามกรอบ 
UK PSF จํานวน 60 คนใน 3 ป 
- ผูเขารวมโครงการรับรองสมรรถนะทางดานการ
เรียนการสอนและสนับสนุนการเรยีนรูภายใต
กรอบ KMUTT PSF (ระดับผูประเมิน) จํานวน 
60 คน 

12. โครงการพัฒนาพนักงาน
กลุมวิชาการทางดานการเรียน
การสอนภายใตกรอบ KMUTT 
PSF (Teaching & Learning) 

• Beginner รุนท่ี 10 จํานวน 13 คน 
• Beginner รุนท่ี 11 จํานวน 13 คน 
• Beginner รุนท่ี 12 จํานวน 9 คน  

(อยูระหวางดําเนินการ) 
 

อบรมระดับ Beginner ปละ 30 คน 
 
 
 
 

13. โครงการพัฒนาการเรียน
การสอนรูปแบบใหม มจธ. 
(ราชบุรี) ระยะท่ี 2 (ป
การศึกษา 2563-2567) 

• พัฒนาระบบการศึกษาระดับปรญิญาตร ี
ในแนวทาง Integrated Liberal Arts 
Education for Science, 
Technology and Innovation สราง
พ้ืนฐานทักษะ ความรูทางวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีเชิงกวาง ดวยหลักสูตร 2 
ป เพ่ือไปศึกษาตอสาขาวิชาท่ีสนใจใน
เชิงลึกอีก 2 ป 
- ปการศึกษา 2565 มีนักศึกษาเขาใหม 
จํานวน 56 คน (เครื่องกล 16 คน 
คอมพิวเตอร 40 คน)  
- หลักสูตรวิศวกรรมอัจฉรยิะ  
 (หลักสูตรใหม) จํานวน 20 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 

นักศึกษา 
เขาใหม 
70 คน 
60 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 

นักศึกษา 
เขาใหม 
70 คน 
60 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 

นักศึกษา 
เขาใหม 
70 คน 
60 คน 
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โครงการใหมปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 : 
 1. โครงการพัฒนาทักษะเชิงชีวิตท่ีสําคัญใหกับนักศึกษา สําหรับการทํางานในภาคอุตสาหกรรม เพ่ือ
พัฒนาหลักสูตรการสื่อสารและการประสานงานอยางชาญฉลาดดวย DISC (Smart Communication and 
Coordination with DISC) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรนักเรียนรูแบบนําตนเอง (Self-directed learner) เพ่ือการ
ทํางานในภาคอุตสาหกรรมแบบมืออาชีพ และสามารถเผยแพรเทคนิคการจัดกิจกรรมและการประเมินผลการ
จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะเชิงชีวิตท่ีสําคัญ 
 2. โครงการพัฒนาสภาพแวดลอมและกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพ่ือ
อนาคต (LX: Knowledge Transformation Platform) เพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีสงเสริมการเรียนรูและรูปแบบของ
กิจกรรมท่ีถายทอดความรูและขอมูลสารสนเทศท่ีไดจากกลุมวิจัยแนวหนา โดยใชศาสตรดานการเรียนรู 
(Science of Learning) การพัฒนาแอปพลิเคชั่นสําหรับการเรียนรูผานตัวอยางทางกายภาพภายใน มจธ. 
(KMUTT as a Living Lab) โดยประยุกตใชเทคโนโลยีความจริงเสริม (Augmented Reality) และเครือขาย
อินเตอรเน็ตความเร็วสูง การขยายผลการพัฒนาวิธีการและสื่อการเรียนรูท่ีถายทอดความรูแบบใหมใหเกิดการ
เรียนรูนอกหองเรียนดวยตนเอง สรางการมีสวนรวมของผูเรียนในการรวมพัฒนาจุดเรียนรูอยางตอเนื่องและ
ยั่งยืน และเปนตนแบบการเรียนรูแบบใหมท่ีเหมาะสมกับผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 รวมถึงเปนศูนยกลางในการ
รวบรวมและถายทอดความรูจากกลุมวิจัยคุณภาพสูงและความรูท่ีมาจากประสบการณของผูเชี่ยวชาญโดยตรง 
 3. โครงการทุนรุกขพิทยพัฒน เพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมปริมาณและคุณภาพของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย 
เสริมสรางความรวมมือวิจัยระหวางมหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัย Jülich ในการทํางานวิจัยเพ่ือพัฒนาและ
สนับสนุนงานวิจัยในสาขาการศึกษาเทคโนโลยีขอมูลโนไทปของพืช (Plant Phenotyping Technologies) 
และสาขาเศรษฐกิจชีวภาพ (Sustainable Bioeconomy) และสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ รวมถึงสรางความ
เขมแข็งใหกับระบบวิจัยมหาวิทยาลัย โดยสนับสนุนความรวมมือในการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับพันธมิตร และ
พัฒนามุงสูความเปนสากล 
 4. โครงการทุนการศึกษาเพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต (KMUTT Lifelong Learning Scholarship: 
KILLS) ใหเปนโอกาสทางการศึกษาและพัฒนานักศึกษากับการเรียนการสอนในรูปแบบใหม 
 5. โครงการพัฒนาระบบบริหารทุนการศึกษา (Scholarship Management System: SMS) เพ่ือการ
ติดตามนักศึกษาท่ีไดรับทุนเปนไปตามเง่ือนไข สามารถทราบปญหาในการดําเนินงานและหาแนวทางแกไข
ปญหา เพ่ือนําผลท่ีไดจากการติดตามมาประเมินผลเพ่ือการใชประโยชนดานการบริหารงบประมาณ 
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Strategic Objective 2 
สรางองคความรู งานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม ดวยความสามารถฐานสถาบัน 

(Creating Knowledge, Research & Innovation with Institutionalized Capabilities) 

 
 มจธ. มุงเนนการผลิตผลงานวิจัยท่ีมีผลกระทบสูง (High Impacts) อันเปนฐานการพัฒนาความเปนเลิศ
ดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีไปสูระบบนิเวศการพัฒนานวัตกรรม (Innovation Ecosystem) เพ่ือผลิต
นักวิจัยคุณภาพ รวมท้ังสรางกลไกในการพัฒนาบัณฑิตคุณภาพสูง 
 
ผลการดําเนินงานปท่ีผานมา 

 มหาวิทยาลัยผลิตนักวิจัยและผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ มีความหมายและมีผลกระทบสูงตอเศรษฐกิจและ
สังคม รวมท้ังสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจมูลคาสูงบนฐานเทคโนโลยีและนวัตกรรม ดวยการพัฒนาระบบ
นิเวศนและบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการพัฒนานวัตกรรมและความเปนผูประกอบการ ผานกลไกการสนับสนุนการ
วิจัยภายใต KMUTT Strategic Research Themes โดยจัดสรรงบประมาณสนับสนุนหนวยวิจัยคุณภาพสูงให
พัฒนาเปนศูนยวิจัยเชี่ยวชาญเฉพาะทาง (Center of Excellence) พัฒนาศักยภาพและความสามารถนักวิจัยรุน
เยาวและรุนกลาง สนับสนุนใหคณาจารยและบุคลากรทําวิจัยและสรางเครือขายความรวมมือรวมกับภาคธุรกิจ
และอุตสาหกรรม พัฒนาความสัมพันธกับพันธมิตรในระดับ Strategic partner และพัฒนางานระบบบริหาร
งานวิจัยและนวัตกรรม (KMUTT Integrated System for Research and Innovation Management: 
KIRIM) ใหรองรับการทํางานของผูใชงานไดอยางสมบูรณ ท้ังนี้ ภายใตสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มหาวิทยาลัยปรับรูปแบบการวิจัย การบริการวิชาการ การใหคําปรึกษา 
รวมถึงท่ีปรึกษาการพัฒนาระบบ KIRIM ผานออนไลนดวยโปรแกรม เพ่ือความตอเนื่องของภารกิจ 
  
โครงการ / กิจกรรมตอเนื่องปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดําเนินงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (9 เดือน) 

แผนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 

1. โครงการสนับสนุนหนวย
วิจัยคุณภาพสูงและหนวย
วิจัยช้ันแนวหนา 

• โครงการสนับสนุนหนวยวิจัยคณุภาพสูง 
สนับสนุน 25 หนวยวิจัย 
(2 ศูนยเช่ียวชาญ, 15 ศูนยวิจัย, 7 กลุม
วิจัยและ 1 หองปฏิบัติการ) 

• หนวยวิจัยข้ันแนวหนา (Frontier 
Research Unit) สนับสนุน 2 หนวย
วิจัย รวมเปนเงิน 3 ลบ. 

3 ศูนยวิจัย, 5 หองปฏิบัติการ, 
1 ศูนยความเปนเลิศ 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพ
และความสามารถนักวิจัย
รุนเยาวและรุนกลาง 

• Research Career Development 
จัดอบรมการออกแบบและพัฒนา
ขอเสนอโครงการวิจัยท่ีมีประสิทธิภาพ
ดวยหลักการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธ์ิ
เพ่ือเสนอแหลงทุนตางประเทศ 1 ครั้ง 

• Skill Development Grant เปดรับ
ขอเสนอโครงการแลว แตยังไมไดจัดสรร

จัดกิจกรรมวิชาการและกิจกรรมสงเสริม 
ความสัมพันธ ปละ 15 ครั้ง 

 
 
 
 

10 ทุน           10 ทุน           10 ทุน 
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โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดําเนินงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (9 เดือน) 

แผนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 

งบประมาณเน่ืองจากสถานการณ 
COVID-19 

• The Joint Research Mobility 
ไมสามารถดําเนินการไดเน่ืองจาก
สถานการณ COVID-19 

 
 
 

สนับสนุนอาจารยและนักวิจัยไปรวมทําวิจัย 
ในตางประเทศปละ 10 คน 

3. KMUTT Integrated 
System for Research 
and Innovation 
Management (KIRIM) 

KMUTT Integrated System for 
Research and Innovation 
Management (KIRIM) โดยเปดใชงานท้ัง
มหาวิทยาลยัเมื่อวันท่ี 2 มี.ค. 63 สําหรับ  
IP Portfolio Management เปดบริการ 
16 ส.ค. 64 และในปงบประมาณ 2565 มี
ผลการดําเนินงานดังน้ี 
  - เปดใชงาน Publication 
Management เปดใชงาน 1 ธ.ค. 64 
  - Business Intelligence  
Phase1 (Preliminary) พ.ย.64 - เม.ย.65 
Phase2 อยูระหวางการพัฒนา 

พัฒนา Framework ของ data analytics 
สําหรับการวิเคราะหความเช่ียวชาญ 

4. โครงการพัฒนาระบบ
นิเวศนการวิจัยดาน
เทคโนโลยีชีวภาพตาม
มาตรฐานสถานท่ีดําเนิน 
การความปลอดภัยทาง
ชีวภาพระดับ 2  

• ตรวจประเมินความปลอดภัยทาง
ชีวภาพหองปฏิบัติการชีวภาพ และ
ความพรอมสถานท่ีดําเนินการตอสัตว
เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร 4 แหง 

• ติดตามความกาวหนาการปรบัปรงุหอง
ประมาณ 2 หอง 

พัฒนาหองปฏิบัติการวิจัยชีวภาพ มจธ. 24 แหง 
ใหไดมาตรฐานความปลอดภัยทางชีวภาพตาม 

พรบ. เช้ือโรคและพิษจากสตัว พ.ศ. 2558 
(3.70 ลบ.)    (2.00 ลบ.)    (2.10 ลบ.) 

5. Strategic Research 
Themes 

1. การวิเคราะหความเขมแข็ง 
• รวบรวมขอมูลประเด็นท่ีสงผลตอการวิจัย

ในระดับนานาชาติและชาติ : ทิศทางการ
ทําวิจัย/ทิศทางการใหทุน (Smart 
healthcare และ Sustainable Energy 
& Environment) 

• รวบรวมขอมูลความเช่ียวชาญจากผลงาน 
(Publication, IP, Partnership, รายได
จากงานวิจัยและบริการวิชาการ) (Smart 
healthcare และ Sustainable Energy 
& Environment) 

• Benchmarking & Positioning (เพ่ิมเติม
จากแผนเดิม) 

 
 
 
 

(1.00 ลบ.) 
อยูภายใตงบ
การบริหาร 
Strategic 
Research 
Themes 

(2.00 ลบ.) 
อยูภายใตงบ
การบริหาร 
Strategic 
Research 
Themes 

(2.00 ลบ.) 
อยูภายใตงบ
การบริหาร 
Strategic 
Research 
Themes 
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โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดําเนินงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (9 เดือน) 

แผนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 

2. Kick-off Themes Meeting 
หารือท่ีปรึกษาและแชมเปยน : ทิศทาง
งานวิจัยและแนวทางการสนับสนุนประเด็น
ยุทธศาสตรวิจัย (Smart healthcare,  
Sustainable Energy & Environment 
และงานวิจัยเชิงพ้ืนท่ี มจธ.) 
• ทบทวน Sub-themes 
• หารือแผนหรือแนวทางการผลักดัน 

Themes 
3. Themes Working Group 
ดําเนินงาน Online research excellence 
forum ในหัวขอ Waste utilization and 
treatment 

6. ทุนอุดหนุนงานวิจัยเพ่ือ
สงเสริมความรวมมือกับ
เครือขายพันธมิตร 

ความรวมมือทางการวิจัยตอเน่ืองกับ
เครือขายพันธมิตร 5 หนวยงาน 
ประกอบดวย มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มูลนิธิ
โครงการหลวง วิทยาลัยแพทยศาสตรพระ
มงกุฎเกลา และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาพระนครเหนือ 

10.00 ลบ. 10.00 ลบ. 10.00 ลบ. 
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Strategic Objective 3 
การพัฒนาระบบสนับสนุนการสรางนวัตกรรม และระบบนิเวศนวัตกรรมเพ่ือสรางคุณคา 

และเพ่ิมความเขมแข็งใหภาคอุตสาหกรรมและชุมชนสังคม 
(Accelerating Innovation & Impacts for Industry & Community) 

 
  มจธ. มุงพัฒนาระบบนิเวศการพัฒนานวัตกรรม (Innovation and Entrepreneurship Ecosystem) 
เพ่ือสรางผลกระทบเชิงบวกของผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม ท่ีกอใหเกิดการพัฒนาสังคม 
สิ่งแวดลอม และเศรษฐกิจสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 
ผลการดําเนินงานปท่ีผานมา 

 มหาวิทยาลัยมุงพัฒนาพ้ืนท่ีปฏิบัติการ (Platform) และการบริหารจัดการเชิงระบบนิเวศ (Eco 
System) และสรางชุมชน (Community) เพ่ือเปนระบบเปดในการพัฒนานวัตกรรม (Open Innovation) 
พัฒนา Innovations & Entrepreneurship สนับสนุนกิจกรรมนักศึกษาเพ่ือเพ่ิม Social Engagement และ 
Learning Engagement สรางนวัตกิจ (Startups) โดยศูนย HATCH รวมท้ังเสริมสรางคุณคาเพ่ิมสมรรถนะ
ความสามารถของ SMEs นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมและชุมชนของ มจธ. (Social 
Lab) และการดํ า เ นิ น งาน พ้ืน ท่ีนวั ตกรรม  ( Innovation District) และ  Social CHAMP เ พ่ื อ พัฒนา 
Entrepreneur และ Social Change Agent ดําเนินการผานกลไกระดมเครือขายของภาคสวนตาง ๆ ท้ัง
ภาครัฐ ภาคการศึกษา ภาคสังคม และภาคธุรกิจ ซ่ึงครอบคลุมท้ังอุตสาหกรรมการผลิต อุตสาหกรรมบริการ 
ธุรกิจเริ่มตน ธุรกิจ SMEs เพ่ือรวมกิจกรรม และมีปฏิสัมพันธอยางใกลชิด กอใหเกิดการแลกเปลี่ยน เรียนรู 
รวมงาน รวมพัฒนา รวมสรางคุณคา นําไปสูการสรางสมรรถนะความสามารถของประเทศใหสูง ข้ึน  
(ภาคเอกชน ภาครัฐ ภาคสังคม ประชาคม และสถาบันการศึกษา) เปนตน ท้ังนี้ ภายใตสถานการณการระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทําใหมหาวิทยาลัย โดย National Biopharmaceutical 
Facility มีการพัฒนา Innovation for Biologics and Vaccines ของประเทศ 
  
โครงการ / กิจกรรมตอเนื่องปงบประมาณ 2566 - 2568 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดําเนินงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (9 เดือน) 

แผนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 

1. โครงการประเมินผล
กระทบผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม มจธ. 

ประเมินผลกระทบโครงการ 3 Theme รวม 
12 โครงการ ดังน้ี 
1. Theme: Sustainable Bioeconomy 

จํานวน 5 โครงการ มูลคาผลกระทบรวม 
1,119.56 ลานบาท 

2. Theme: Sustainable Energy and 
Environment จํานวน 4 โครงการ 
มูลคาผลกระทบรวม 127.55 ลานบาท 

3. Theme: Innovative Materials, 
Manufacturing and Construction 
จํานวน 3 โครงการ มูลคาผลกระทบรวม 
365.94 ลานบาท 

- - - 
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โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดําเนินงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (9 เดือน) 

แผนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 

2. พัฒนากลไกและสนับสนุน
การถายทอดเทคโนโลยีให
เกิดประโยชนในเชิง
เศรษฐกิจและสังคม 

แพลตฟอรมบมเพาะดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีเชิงลึก เพ่ือการถายทอด
เทคโนโลยีเชิงพาณิชยอยางยั่งยืน ไดรับทุน
สนับสนุนจากหนวยบริหารและจัดการทุน
ดานการเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศ (บพข.) ในปงบประมาณ 2565 
มูลคา 10 ลานบาท โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
1. ยกระดับ Research and Innovation 
Management System ของมหาวิทยาลัย 
2. สรางกลไกบมเพาะและเรงผลงานวิจยั
และนวัตกรรมท่ีมีอยูในมหาวิทยาลัยให
สามารถพัฒนาไปสูการใชประโยชนเชิง
พาณิชยไดอยางมีประสิทธิภาพกวาเดิม 
3. เพ่ิมทักษะและขีดความสามารถใหกับ
บุคลากรวิจัยของมหาวิทยาลัย 
 
ตัวอยาง โครงการท่ีใชสําหรับการทดสอบ
แพลตฟอรม ไดแก Human gut 
microbiome, NPI ระบบปองกันการเกิด
แผลกดทับอัตโนมัติ, CARVER  ระบบ
หุนยนตจัดการโลจิสติกส, นวัตกรรมระบบ
ตรวจจับความพรอมในการผสมพันธุและ
ภาวะสุขภาพของโคนม และแบบจําลอง AI 
เพ่ือคนหาสารสําคัญท่ีออกฤทธ์ิของพืช
สมุนไพร 

10 ลานบาท 10 ลานบาท 10 ลานบาท 

3. โครงการบมเพาะ สราง
ทักษะและสนับสนุนการ
ดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจ
สําหรับ Spin off /  
Start up  

การบมเพาะธุรกิจของนักศึกษา (Student 
Entrepreneurship Program) มีนักศึกษา
เขารวมกิจกรรมรวม 4,647 คน คิดเปนรอย
ละ 30 จากนักศึกษาท้ังหมด 15,454 คน 
ภายใตกิจกรรมดังน้ี 
 กิจกรรม Raise Awareness 4,370 คน 
 กิจกรรม Train and Educate 167 คน 
 กิจกรรม Incubation and 

Acceleration 110 คน  

รอยละ 35 
ของ 

นักศึกษา 
ท้ังหมด 

รอยละ 35 
ของ 

นักศึกษา 
ท้ังหมด 

รอยละ 35 
ของ

นักศึกษา 
ท้ังหมด 

4. ผลักดันการใชประโยชน
และถายทอดนวัตกรรม
เพ่ือชุมชนสังคม 
(Inclusive Innovation)  

 พัฒนาอาชีพ สินคาชุมชน สราง
มูลคาเพ่ิม สรางชองทางการตลาดท้ังสิ้น 
1,473 ช้ิน คิดเปนมูลคาคืนกลับสูชุมชน
ตามพ้ืนท่ีดังน้ี บุรีรมัย 1.35 ลานบาท 
สกลนคร 41,840 บาท และราชบุรี 3.5-
3.8 ลานบาท สกลนคร 41,840 บาท 
และราชบุรี 3.5-3.8 ลานบาท 

พัฒนา
ผลิตภณัฑ
แปรรูป 3 

ชนิด, บรรจุ
ภัณฑ 1 
ชนิด 

 พัฒนาผลิตภัณฑแปรรูป 3 
ชนิด 
 บรรจภุัณฑ 3 ชนิดพืช 
 กลุมแปรรูป 3 กลุม 
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โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดําเนินงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (9 เดือน) 

แผนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 

 ถายทอดเทคโนโลยีการปลูกพืชใหกับ
เกษตรกรกวา 5,000 ราย พัฒนาผูนํา
เยาวชนใหเปน Smart Famer 80 คน 

สภาวะท่ี
เหมาะ สมใน
การปลูกพืช 

3 ชนิด, 
Smart 
Farmer 
100 คน, 

ระบบเก็บนํ้า
ตนแบบ 1 

ระบบ 

 โรงเรือนตนแบบอัจฉริยะ 3 
ชนิดพืช 
 ปจจัยการเพาะปลูกท่ีสงผล

ตอคุณภาพของผลผลิต 2 
ชนิดพืช 
 คลื่นแสงท่ีเหมาะสมตอการ

ปลูกพืช 2 ชนิดพืช 
 Smart Farmer 400 คน 
 ระบบเก็บนํ้าตนแบบ 2 

ระบบ 
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Strategic Objective 4 
พัฒนาองคกรใหเปนองคกรประสิทธิภาพสูงดวย Digital Transformation 

รองรับการดําเนินงานในทุกมิติของมหาวิทยาลัย 
(Achieving High-performance Organization with Digital Transformation) 

 
มจธ. มุงเนนพัฒนาขีดความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศสูการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล 4 สวน 

ประกอบดวย (1) พัฒนาระบบสารสนเทศใหรองรับการดําเนินงานตามภารกิจ (Software & Application 
Development) รองรับการพัฒนาการเรียนรูแบบใหม ปรับระบบนิเวศใหบูรณาการบริหารงานวิจัยและงาน
บริการวิชาการ และสงเสริมการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพสูง (2) สราง
มาตรฐานการใหบริการและการบริหารจัดการเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Service Delivery) พัฒนาการ
ใหบริการทางดิจิทัลและระบบบริหารจัดการเชิงกลยุทธ รวมถึงพัฒนาวัฒนธรรมการทํางานดวยดิจิทัลท่ีมี
คุณภาพ (3) เพ่ิมสมรรถนะดานดิจิทัล (Digital Literacy) เพ่ิมศักยภาพบุคลากรใหมีทักษะดานดิจิทัล และ   
สามารถนําเทคโนโลยีมาปรับใชในการสรางสรรคผลงาน สรางนวัตกรรมในการพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู 
University Digital  (4) ยกระดับโครงสราง พ้ืนฐานเทคโนโลยีดิจิ ทัลครอบคลุมการใชงาน (Digital 
Infrastructure for ALL) เพ่ือใหหนวยงานสามารถนําขอมูลและเทคโนโลยีเขามาพัฒนาองคกรอยางเปนระบบ
ใหเกิดผลดีในดานความสะดวก รวดเร็ว ถูกตอง และมีความโปรงใส  

ผลการดําเนินงานปท่ีผานมา  

ตามแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเรงการเปลี่ยนแปลงระบบเทคโนโลยีในมหาวิทยาลัยใหมีความ
คลองตัวในการทํางานมากข้ึน ในการดําเนินงานท่ีผานมาหนวยงานท่ีมีสวนเก่ียวของในการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยี ไดเรงสรางความรวมมือกับภาคีเครือขายใหเขามามีสวนรวมในการขับเคลื่อนเทคโนโลยี และสราง
ความโปรงใสในกระบวนการดําเนินการของมหาวิทยาลัย ควบคูไปกับบริหารจัดการภายในใหพรอมทํางานตาม
กระบวนการทํางานมาตรฐาน  Standard Operating Procedure : SOP ผลการดําเนินงานตอเนื่องมาจาก
แผนกลยุทธ มจธ. ฉบับท่ี 12 จนถึงปงบประมาณ 2565 ในแผนกลยุทธ มจธ. ฉบับท่ี 13 มีผลการดําเนินงาน
ของโครงการตางๆ ท่ีแลวเสร็จและบางโครงการอยูในระหวางดําเนินการรายละเอียดดังนี้  

โครงการ / กิจกรรมตอเนื่องปงบประมาณ 2566 - 2568 

ชื่อโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ.  2565 (9 เดือน) 

แผนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568  

ป 2566 ป 2567  ป 2568  
1. โครงการระบบบริหาร

จัดการงานบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT 
Service Management) 

 ดําเนินการแลวเสร็จเดือน พ.ย. 2564 
ทําใหสํานักคอมพิวเตอรมีระบบ
บริหารจดัการงานบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศ (ITSM) ท่ีชวยบริการรบั
แจงปญหาและการขอใชบริการ
เทคโนโลยสีารสนเทศของมหาวิทยาลัย
ไดอยางมีประสิทธิภาพ ยกระดับงาน
บริการใหเปนไปตามมาตรฐาน ITIL 
รวมถึงมีขอมูลสําหรับใชในการบรหิาร
จัดการตอไป   

- - - 

2. โครงการอุปกรณระบบ
เครือขายไรสาย 

 ดําเนินการแลวเสร็จเดือนมีนาคม 
2565 ไดติดตั้งอุปกรณกระจาย

- - - 
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ชื่อโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ.  2565 (9 เดือน) 

แผนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568  

ป 2566 ป 2567  ป 2568  
สัญญาณเครือขายไรสายท่ีอาคารการ
เรียนรูพหุวิทยาการ อาคารสํานักงาน
อธิการบดี อาคารภาควิชาฟสิกส - 
คณิตศาสตร และอาคารปฏิบัติการ
ทางวิทยาศาสตร เพ่ือสนับสนุนดาน
การเรยีนการสอน การบริหารจดัการ 
และการปฏิบัติงาน ทําใหบุคลากร
และนักศึกษาสามารถเขาถึงเครือขาย
อินเทอรเน็ตไดอยางสะดวกและ
รวดเร็ว มีสญัญาณอินเทอรเน็ตท่ี
ครอบคลมุมากยิ่งข้ึน 

3. โครงการระบสารสนเทศ
สํานักงานหองเรียนวิศว-
วิทย 

 ดําเนินการแลวเสร็จเดือนเมษายน 
2565 สํานักงานหองเรียนวิศว-วิทย มี
ระบบสารสนเทศท่ีสามารถใชในการ
ทําการออกรหัสนักเรียน การจัดการ
แผนการเรียน-การสอน การจดั
ตารางสอน ตารางสอบ การ
ลงทะเบียนเรียน การประมวลผล
การศึกษา และการออกเอกสาร
ทางการศึกษาใหกับนักเรียนได เปน
ระบบชวยรองรับการปฏิบัติงาน และ
เปนแหลงเก็บขอมลูหลักของโรงเรยีน 
สามารถคนหาขอมลูไดอยางถูกตอง 
สะดวกรวดเร็ว และยังสามารถนํา
ขอมูลเพ่ือชวยในการตดัสินใจของ
ผูบริหาร อีกท้ังยังชวยอํานวยความ
สะดวกใหแกนักเรียน และผูปกครอง
ในการตรวจสอบผลการเรียน และ
ตรวจสอบขอมูลตาง ๆ ไดอยางรวดเร็ว  

- - - 

4. ระบบการเช่ือมโยงขอมูล
การใหบริการนักศึกษา
ผานโทรศัพทมือถือ 
(Mobile Application 
for Service Integration 
: ModLink) 

 ModLink: Student P.1 พัฒนา
ระบบ และเช่ือมโยงขอมลูใหเปนศูนย
การใหบริการกับนักศึกษาสามารถ
ดําเนินการใหบริการไดดวยตนเอง
ผานการใชงานโทรศัพทมือถือ เปน
ชองทางการขอรับเอกสารทาง
การศึกษา เชน ดูเกรด ดูตารางเรยีน 
แจงเตือนขาวสาร  
 ModLink: Student P.2 เพ่ิมสวน

การจองฉีดวัคซีนโควิด-19 และการ
แสดงผลการเรียนตามลักษณะการ
เรียนแบบ OBEM  

ModLink: 
Student P.3  

ModLink MA ModLink MA 
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ชื่อโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ.  2565 (9 เดือน) 

แผนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568  

ป 2566 ป 2567  ป 2568  
5. ระบบการใหบริการ

บุคลากรผานโทรศัพทมือถือ  
(ModLink for STAFF) 

 อยูระหวางดําเนินการวางแผนพัฒนา
ระบบเพ่ือเพ่ิมชองทางการใหบริการ
บุคลากร และใชขอมูลรวมถึง
ใหบริการในระบบเช่ือมโยงกับระบบ
ของนักศึกษา คาดวาดําเนินการแลว
เสร็จในปงบประมาณ 2566  

ระบบใหบริการ
บุคลากร 
ModLink Staff 
1 ระบบ  

 ModLink MA ModLink MA 

6. ระบบบริหารจัดการการ
ชําระเงินออนไลน  
(Online Payment 
Hub) 

 พัฒนาระบบและติดตั้งระบบ
สารสนเทศบรหิารจดัการรับชําระเงิน
รายละเอียดการพัฒนาซอฟตแวรตาม 
TOR ดําเนินการแลวเสร็จ
ปงบประมาณ 2565 

ระบบสารสนเทศ
บริหารจดัการรับ
ชําระเงิน 1 ระบบ  

- - 

7. ระบบบริหารจัดการ
ขอมูลแบบรวมศูนย 
(Centralized Master 
Data Management) 
ระยะท่ี 1 

 พัฒนาระบบบริการจัดการแบบรวม
ศูนยตามคณุสมบัติของระบบ เปนการ
รวมศูนยขอมลูโครงสรางองคกรและ
ขอมูลคน เพ่ือเปนศูนยกลางขอมลู
หลักท่ีใหระบบตาง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลยั นําขอมูลไปใชงาน
รวมกัน เปนการลดความซ้ําซอนของ
กระบวนการการบริการจัดการขอมูล 
ในระยะท่ี 1 คาดวาจะดําเนินการแลว
เสร็จในเดือนกันยายน 2565 

ศึกษาการใชงาน
ของระบบ
Centralized 
Master Data 
Management
ระยะท่ี 1 เพ่ือ
นําขอมูลไป
วางแผนพัฒนา
ระบบระยะท่ี 2  

- - 

8. ระบบเครื่องแมขาย
สําหรับระบบ ERP 

 ระบบแมขายคอมพิวเตอรจํานวน 4 
เครื่องท่ีมีคุณสมบัติทางเทคนิค พรอม
สําหรับการตดิตั้งใชงานของระบบ 
S2D และ Hyper-V และอุปกรณสลับ
สัญญาณเครือขาย จํานวน 2 เครือ่ง 
รวมถึงอุปกรณ Tape Library 
จํานวน 1 เครื่อง อยูระหวาง
ดําเนินการตรวจรับงานงวดท่ี 2  
คาดวาดําเนินการแลวเสร็จใน
ปงบประมาณ 2565 

ระบบเครื่องแม
ขายสําหรับ
ระบบ ERP 1 
ระบบ  

- - 

9. ออกแบบและจัดทําระบบ
รับสมคัรนักศึกษาและ 
CRM Solution โดย 

Microsoft Dynamics 
365 

 อยูในระหวางออกแบบการพัฒนา
ระบบรับสมัครนักศึกษาท่ีรองรับการ
รับสมคัรทุกรูปแบบ ทุกชวงวัยอยางมี
ประสิทธิภาพ เอ้ือตอการใชงานท้ัง
เจาหนาท่ีและผูสมัคร ดวยระบบท่ี
ใหบริการอยางมืออาชีพผานระบบ 
Customer Relationship 
Management (CRM) ชวยในการ
บริหารจดัการลูกคา เนนการสื่อสารท่ี
รวดเร็วและทันสมัย  
 

ระบบ CRM - 
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ชื่อโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ.  2565 (9 เดือน) 

แผนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568  

ป 2566 ป 2567  ป 2568  
10. การพัฒนาระบบ

สารสนเทศเพ่ือการ
บริการและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล (HRIS) 
ระยะท่ี 1 

 ระยะเวลาดําเนินการโครงการสิ้นสุด
ปงบประมาณ 2566 มี 7 ระบบยอย 

1. ระบบการจดัการโครงสรางองคกร 
2. ระบบบริหารงานบุคคล 
3. ระบบการจดัการเวลา 
4. ระบบสวัสดิการ 
5. ระบบบริหารคาตอบแทน 
6. ระบบเงินเดือน 
7. Employee Self Service  
ผลการดําเนินงานใน 3 ไตรมาส อยูใน
ระหวางเตรียมความพรอมวางแผนการ
ดําเนินงานของคณะทํางาน มจธ. 
รวมกับผูออกแบบระบบ (ผูรับจาง) 

ระบบ HRIS 

11. โครงการจัดทําระบบ
สารสนเทศเพ่ือการ
ทํางาน การจัดการดาน
บัญชี การเงิน พัสดุ  
งบประมาณ (ระบบ 
ERP) 

 ระยะเวลาดําเนินการโครงการสิ้นสุด
ตามสญัญาในป 2570 มี 9 ระบบยอย 

1. ระบบบรหิารงบประมาณ  
(e-Budgeting) 

2. ระบบบัญชีแยกประเภท  
(General Ledger) 

3. ระบบบรหิารเงินลูกหน้ี  
(Accounts Receivable) 

4. ระบบบรหิารบัญชีเจาหน้ี  
(Accounts Payable) 

5.  ระบบบริหารสินทรัพยถาวร  
(Fixed Assets) 

6. ระบบงานจัดซื้อจัดจาง 
(Procurement & Sourcing) 

7. ระบบขาย (Sale & Marketing) 
8. ระบบบรหิารสินคาคงคลัง 

(Inventory Management) 
9. ระบบบรหิารจดัการธนาคาร  

(Cash & Bank Management) 
ผลการดําเนินงานใน 3 ไตรมาส ทําการ
ตรวจทานเอกสาร Requirement 
Definition จากผูใชในระบบยอยตาง 
และอยูในระหวางกําหนดคาตาง ๆ 
ภายในระบบ คาดวาดําเนินการแลว
เสร็จในปงบประมาณ 2565 

ระบบ ERP 
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Strategic Objective 5 
ยกระดับและปรับ Profile ของบุคลากรและปฏิรูปการบริหารจัดการบุคลากรใหม 

สามารถสนับสนุนการพัฒนามหาวิทยาลัยสูอนาคต 
(Transforming HR & HR Management for the future) 

 
 มจธ. มุงเนนพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการในทุกมิติเรงพัฒนาระบบและความสามารถดานการ
บริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล และสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต เพ่ือผลักดัน
ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ดวยการพัฒนากระบวนการทํางานท่ีเอ้ือตอการเรียนรูรวมกัน 
 

ผลการดําเนินงานปท่ีผานมา 

 มหาวิทยาลัยใหความสําคัญเปนอยางสูงกับการเตรียมบุคลากรใหสามารถขับเคลื่อนองคกรในดานตางๆ 
ในสถานการณท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เนื่องจากบุคลากรเปนทรัพยากรท่ีทรงคุณคายิ่งของ
มหาวิทยาลัย จึงไดมีการประกาศนโยบายดานทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2565 เม่ือวันท่ี 2 มีนาคม 2565 เพ่ือเปน
แนวทางในการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองและเชื่อมโยงกับการขับเคลื่อนแผนกลยุทธ มจธ. 
ฉบับท่ี 13 และใชสําหรับการเตรียมความพรอมในการปรับตัวใหเขากับสถานการณและสอดรับการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคตอยูเสมอ  
 ท้ังนี้ไดมีการสัมมนาระดมสมองในโครงการ 6+1 Flagships Track 2 ครั้งท่ี 35 เม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม 
2565 ในหัวขอ “Understanding roles of HR for a better version of KMUTT” (สําหรับผูบริหาร) เพ่ือ
ถายทอดและสรางความเขาใจแผนกลยุทธ มจธ. ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2565 - 2569) ความเขาใจนโยบายดาน
ทรัพยากรบุคคล การสรางความเขาใจบทบาทหนาท่ีในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล นอกจากนี้แลว
ยังมีผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ รายละเอียดดังนี้ 
 
โครงการ / กิจกรรมตอเนื่องปงบประมาณ 2566 - 2568 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดําเนินงาน  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (9 เดือน) 

แผนการดําเนินงาน  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 

  1) โครงการพัฒนาและปรบัปรุงงาน
ประจําดวยเครื่องมือ Daily 
Management  

• ดําเนินการ JDM Level 0 ณ เม.ย. 64 
สําหรับหนวยงานสนับสนุน จํานวน 23 
หนวยงาน 

• เสนอ JDM ตอท่ีปรึกษาฯ จํานวน 5 ครั้ง 
(พ.ย.-ธ.ค. 64) จํานวน 14 หนวยงาน 

• เสนอ JDM ท่ีปรับปรุงแลวผานรอง
อธิการบดีท่ีดูแล (ม.ค. 65 และ เม.ย. 65) 
จํานวน 11 หนวยงาน 

• เสนอ KPI & Job Route ตอท่ีปรกึษา 5 
ครั้ง (ก.พ.-มิ.ย. 65) จํานวน 11 หนวยงาน 

27 
หนวยงาน 

27 
หนวยงาน 

27 
หนวยงาน 

  2) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร • โครงการพัฒนานักบริหารระดับกลาง  
- นบก.มจธ. รุนท่ี 7 ผูเขารวม 35 คน  
  (8 มี.ค. 64 - 1 เม.ย. 65)  
- นบก.มจธ. รุนท่ี 8 ผูเขารวม 35 คน 
   (4 ส.ค. 64 - 5 ส.ค. 65)  

1 รุน  
35 คน 

1 รุน  
35 คน 

1 รุน  
35 คน 
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โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดําเนินงาน  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (9 เดือน) 

แผนการดําเนินงาน  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 

  โครงการพัฒนาสําหรับหัวหนากลุมงาน 
Supervisory Development Program 
(SDP) ดําเนินการ 1 รุน ผูเขารวม 25 คน 
ผาน Platform YourNextU ระหวางวันท่ี 
24 มี.ค. - 10 มิ.ย. 65 

- - - 

  โครงการประเมินพฤติกรรมรายบุคคลดวย
โปรแกรมพัฒนากลยุทธและวางแผน
บุคลากร : The Predictive Index (PI)  
เพ่ือเขาใจพฤติกรรม และความแตกตางของ
บุคลากรของทีม และสามารถสรางทีมเพ่ือ
ตอบโจทยเปาหมายขององคกร โดย
ดําเนินการขยายเวลาการใชสิทธ์ิของระบบ 
ตั้งแต 16 มิ.ย. 65 - 15 มิ.ย. 66 จํานวน 
1,100 สิทธ์ิ 

1,100 
สิทธ์ิ 

- - 

 • โครงการพัฒนาบุคลากรใหม (On-
Boarding Program) เพ่ือสรางความรู
ความเขาใจเก่ียวกับบริบทของ มจธ. และ
สรางสมัพันธภาพท่ีดีระหวางบุคลากร 
- รุนท่ี 1 ระหวางเดือน พ.ย.64 - ม.ค. 65 
จํานวน 14 คน  
 - รุนท่ี 2 ระหวางเดือน พ.ค. - มิ.ย. 65 

จํานวน 30 คน 

2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 

  แผนเสนทางการพัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลยั พ.ศ. 2565 (KMUTT 
Development Roadmap 2022) ผาน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล เมื่อวันท่ี 8 พ.ย. 64 และ
ไดมีการประชาสัมพันธใหเกิดการรับรูและ
ตระหนักถึงการเปลีย่นแปลงผานชองทาง 
Facebook ของ KMUTT HR 
Community เมื่อวันท่ี 2 มิ.ย. 65 

- - - 

  3) โครงการพัฒนาองคกร 
Organization Development 
Project มจธ. ระยะท่ี 3  

 ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโครงสราง 
ภาระงาน และอัตรากําลัง จากหนวยงาน
สังกัดสํานักงานอธิการบดี 20 หนวยงาน 
หนวยงานระดับคณะ/สํานัก/สถาบัน 
จํานวน 14 หนวยงาน (จาก 22 หนวยงาน) 
 ดําเนินการวิเคราะหและนําเสนอสภาพ

ปญหาและแนวทางแกไข หนวยงานสังกัด
สํานักงานอธิการบดี 16 หนวยงาน (จาก 20 
หนวยงาน) หนวยงานระดับคณะ/สํานัก/
สถาบัน จํานวน 8 หนวยงาน (จาก 22 
หนวยงาน) 

- - - 
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โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดําเนินงาน  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (9 เดือน) 

แผนการดําเนินงาน  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 

 PMS แผนปฏิบัติงานระดับหนวยงาน 
ดําเนินการจัดทํา 2 หนวยงาน (จาก 42 
หนวยงาน) 
หมายเหต:ุ หนวยงานในสังกัดสํานักงาน
อธิการบดีไมนับรวมสํานักงานบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลและสํานักงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 30 ~ 
 

Strategic Objective 6 
การพัฒนามหาวิทยาลัยใหเกิดความสามารถสูความย่ังยืนท่ีทําใหเกิดสมดุลในมิติคนในสังคม 

ส่ิงแวดลอมท่ีอาศัย และความรุงเรืองขององคกร (Cultivating the Sustainability) 
 

 มุงเนนการพัฒนา มจธ. ใหเปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการอยางชาญฉลาด ท่ีคํานึงถึงผลกระทบดาน
พลังงาน สิ่งแวดลอม และความปลอดภัย สูความเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวท่ีกาวไปขางหนาเพ่ือการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน (Sustainable Green Organization) บูรณาการแนวคิดสรางสรรคการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืนกับภารกิจ
หลักสรางความตระหนักรู การพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน (Green & Clean University) 
 

ผลการดําเนินงานปท่ีผานมา 

 มหาวิทยาลัยไดนําเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน Sustainable Development Goals (SDGs) 2030 
มาเปนเปาหมายในการพัฒนาท่ีคํานึงถึงผลกระทบดานพลังงาน สิ่งแวดลอม และความปลอดภัย สูความเปน
มหาวิทยาลัยสีเขียวท่ียั่งยืน ดวยการบูรณาการกิจกรรมตาง ๆ ใหกับนักศึกษาและบุคลากรทุกระดับใหเกิดการ
รับรูและการนําระบบไปสูการปฏิบัติ เพ่ือสรางความยั่งยืนใหกับชุมชน สังคมท้ังในระดับประเทศและระดับโลก 
จากผลการพัฒนาอยางตอเนื่องและไดรับความรวมมือจากประชาคม มจธ. ในการสรางวัฒนธรรมใหเกิดความ
ยั่งยืนในองคกร สงผลใหในป 2565 มหาวิทยาลัยไดรับการจัดอันดับมหาวิทยาลัยระดับโลกท่ีสรางผลกระทบ
เชิงบวกตอสิ่งแวดลอมและสังคมเปนอันดับท่ี 1 ของไทย ใน SDGs ท่ี 6 การจัดการน้ําและสุขาภิบาล (อันดับ 
56 ของโลก) SDGs ท่ี 7 พลังงานสะอาดท่ีทุกคนเขาถึงได (อันดับ 56 ของโลก) SDGs ท่ี 12 แผนการบริโภค
และการผลิตท่ียั่งยืน (อันดับ 57 ของโลก) และ SDGs ท่ี 1 ขจัดความยากจน อันดับท่ี 4 ในไทย (อันดับ 72 
ของโลก)  
 

โครงการ / กิจกรรมตอเนื่องปงบประมาณ 2566 - 2568 

โครงการ/ กจิกรรม 
ผลการดําเนินงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (9 เดือน) 

แผนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 

1. พัฒนาสภาพแวดลอมและระบบบริหารจัดการท่ีสนับสนุนการสรางคุณภาพชีวิตท่ีดี 

1.1 Health (SDGs3) 1) โครงการจัดทําอาคารเขียวตามมาตรฐาน
อาคารเขียว TREES (Thai’s rating of 
energy and environmental 
sustainability) สามารถยื่นขอรับรอง
ตามมาตรฐานอาคารเขียวสาํหรับอาคาร
การเรียนรูพหุวิทยาการ ในระดับ 
Platinum และสามารถยื่นขอรับรอง
ตามมาตรฐานอาคารเขียวสําหรับอาคาร
ระหวางใชงาน (TREES – EB) 10 อาคาร 
ท้ัง 4 พ้ืนท่ีการศึกษา 

2) โครงการปรับปรุงคุณภาพอากาศ
สิ่งแวดลอมภายในหองสํานักงานเพ่ือสุข
ภาวะท่ีดี ติดตั้งเครื่องแลกเปลี่ยนอากาศ
อาคารเรียนรวม 1 (หอง CB1103) และ
อาคารสํานักหอสมุด ราชบุรี (OSS) 

3 อาคาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 อาคาร 
 
 

3 อาคาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 อาคาร 

4 อาคาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 อาคาร 
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1.2 Clean Energy 
(SDGs 7) 

ติดตั้งระบบผลิตไฟฟาจากแสงอาทิตยบน
หลังคา 2.67 MWp. (บางมด 1.2 MWp, 
บางขุนเทียน 1.4 MWp., อาคาร KX 70 
kWp.) 
 

2.67 MWp. 1 MWp. 500kWp. 

1.3 Innovation 
(SDGs 9) 

1) โครงการ MEA EV Smart Charging 
System ติดตั้งชุด EV Charge 4 ชุด 
(บางมด 2 ชุด, อาคาร KX 2 ชุด) 

2) โครงการติดตั้งชุดตรวจวัดพลังงานไฟฟา 
ภายในอาคาร 30 อาคาร เพ่ือบรหิาร
จัดการลดการใชพลังงาน เปาหมาย
ติดตั้งทุกอาคารท้ัง 4 พ้ืนท่ีการศึกษา  

3) โครงการปรับเปลี่ยนหลอดประหยดั
พลังงาน LED ขนาดไมเกิน 16 วัตต 
ดําเนินการเปลีย่นหลอดประหยัด
พลังงาน จํานวน 53,750 หลอด 

4) โครงการปรับปรุงหองนํ้าและระบบ
ประหยดัพลังงาน ติดตั้งอุปกรณเปดปด
อัตโนมัตภิายในหองนํ้า 15 อาคาร 

5) โครงการตรวจสอบความปลอดภยั
อาคารภายใน มจธ. ดําเนินการได 
16 อาคาร 

6) โครงการติดตั้งชุดตรวจวัดปริมาณการ
ใชนํ้าประปาภายในอาคาร 30 อาคาร
เพ่ือบริหารจดัการลดการใชนํ้าประปา 
เปาหมายติดตั้งทุกอาคารท้ัง 4 พ้ืนท่ี
การศึกษา 
 

4 ชุด 
 
 

1 อาคาร 
KX 
 
 

1,000 หลอด 
 
 
 

5 อาคาร 
 
 

16 อาคาร 
 
 

30 อาคาร 
มจธ. 

10 ชุด 
 
 

12 อาคาร 
ราชบุร ี

 
 

1,000 หลอด 
 
 
 

5 อาคาร 
 
 

16 อาคาร 
 
 

1 อาคาร 
KX 

12 อาคาร 
ราชบุร ี

20 ชุด 
 
 

20 อาคาร 
บางขุนเทียน 

 
 

1,000 หลอด 
 
 
 

5 อาคาร 
 
 

16 อาคาร 
 
 

20 อาคาร 
บางขุนเทียน 

1.4 Education 
(SDGs 4) 

1) โครงการสงเสริมการเรยีนรูทางกายภาพ
ภายนอกหองเรียน มจธ. (Knowledge 
Spot) จัดทําสถานีการเรียนรูภายนอก
หองเรียน โดยวิธีการทางดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ เปาหมาย 12 เรื่อง ซึง่สํานัก
บริหารอาคารและสถานท่ี รวมมือกับ
สํานักหอสมุด สํานักคอมพิวเตอร และ
ศูนยการจัดการดานพลังงานสิ่งแวดลอม
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
อยูระหวางดําเนินงาน 

 
 

4 เรื่อง 4 เรื่อง 4 เรื่อง 
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2. สรางความตระหนักรูดานพลังงาน สิ่งแวดลอมและความปลอดภยัในทุกระดับ 

2.1. การบูรณาการ
ระบบการจัดการ
ดานพลังงาน
สิ่งแวดลอม 
ความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัย
เขากับการเรียน
การสอน 

จัดกิจกรรม Green Heart Camp Online 
ในธีม “Green School Network : Green 
Heart Junior” ในรูปแบบออนไลน ผาน
คณะครู นักเรียนท่ีเขามารวมกิจกรรม เพ่ือ
นําความรูความเขาใจในดานการอนุรักษ
พลังงาน สิ่งแวดลอม ความปลอดภัยท่ีดี
เหลาน้ี ไปเผยแพรและขยายผลตอชุมชน
และสังคมรอบขางใหเกิดความยั่งยืน  

จัดกิจกรรมสรางการรับรู และเขาใจในความรู
เบ้ืองตนเรื่อง SDG  และเปาหมาย SDG 2030 

ท้ัง 17 ขอ 

2.2. ดานสิ่งแวดลอม  พัฒนาระบบและดําเนินกิจกรรมลดการ
ใชพลาสติกแบบใชครั้งเดียวท้ิง (Single 
use Plastics)  สามารถลดพลาสตกิท่ีใช
แบบครั้งเดียวภายในมหาวิทยาลัย ปละ
ประมาณ 2,000,000 ช้ินตอป 
 พัฒนาระบบตรวจวัดและรายงานผล 

PM2.5 และพัฒนา PM2.5 Safety 
Zone ภายในมหาวิทยาลัย 2 พ้ืนท่ีคือ
ศูนยบริการคอมพิวเตอร และสาํนักหอสมดุ 
 พัฒนาระบบการจัดการของเสียอันตราย

ภายในมหาวิทยาลัยตามมาตรฐาน WHO
พรอมเผยแพรใหเกิดการนําไปใชใน
เครือขาย 

พัฒนาระบบและดําเนินการท่ีสนับสนุนความ
ตระหนักและปลูกจิตสํานึกดานการใสใจ 

ตอสิ่งแวดลอม 

2.3. ดานการจัด
การพลังงาน 

 จัดกิจกรรมสงเสริมดานพลังงาน เพ่ือ
สรางการรับรู ความเขาใจและสรางความ
ตระหนักและปลูกจติสํานึกดานการใสใจ
ตอสิ่งแวดลอมและอนุรักษพลังงาน 
ควบคูไปกับการกระตุนใหเกิดกิจกรรมท่ี
ใสใจตอการอนุรักษพลังงานท้ังภายใน
มหาวิทยาลัยและขยายผลไปสูชุมชุนรอบ
ขาง มจธ. ผานสื่อกิจกรรมออนไลน ให
ความรูดานการปฏิบัติใหสอดคลองกับ
ระบบท่ีจัดตั้งข้ึนอยางตอเน่ือง ตาม
นโยบายและเปาหมายสนับสนุนการเปน
มหาวิทยาลัยสีเขียวท่ีสนับสนุนการเปน
มหาวิทยาลัยยั่งยืนตามเปาหมายของ 
SDGs 2030  
 จัดกิจกรรม KMUTT 60+ Earth Hour 

2022 "ปดไฟพรอมกัน 1 ช่ัวโมง เพ่ือโลก
และเพ่ือเรา" โดย ผศ.ดร.ประเสริฐ    
คันธมานนท รองอธิการบดีอาวุโสฝายบริหาร 

พัฒนาระบบและดําเนินการท่ีสนับสนุนใหเกิด
การอนุรักษพลังงาน 
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รวมประกาศเจตนารมณมหาวิทยาลัย
ดานความยั่งยืนเก่ียวกับระบบการจัดการ
ดานพลังงาน สิ่งแวดลอม และรวม
กิจกรรม “ปดไฟ 1 ช่ัวโมง  เพ่ือลดโลก
รอน (60+ Earth Hour 2022)” บริเวณ
สกายวอลค ชองนนทรี เขตสาทร มจธ. 
ในฐานะมหาวิทยาลัยท่ีมีนโยบายชัดเจน
ดานความยั่งยืนเก่ียวกับระบบการจัดการ
ดานพลังงาน สิ่งแวดลอม และสรางการมี
สวนรวม อีกท้ังไดกําหนดยุทธศาสตร 
เพ่ือมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยท่ียั่งยืน   
จึงไดประกาศเจตนารมณการปลดปลอย
คารบอนสุทธิเปนศูนยของ มจธ. ภายในป 
ค.ศ. 2040 (KMUTT Carbon 
Neutrality 2040) เพ่ือขอรวมเปนสวน
หน่ึงในการขับเคลื่อนในการเตรียมความ
พรอมของประเทศบรรลุเปาหมายความ
เปนกลางทางคารบอน (Carbon 
Neutral) ภายในป ค.ศ. 2050 

2.4. ดานการจัดการ
ความปลอดภัย 

 จัดอบรมความปลอดภัยเเละอาชีวอนามัย 
เพ่ือเสริมสรางใหนักศึกษา  มีคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงคของ มจธ. (KMUTT-
Student QF) ผานกระบวนการการจัด
กิจกรรม สงเสริมใหนักศึกษาท่ีเขารวม
กิจกรรมไดเขาใจถึงคุณลักษณะบัณฑิตท่ี
พึงประสงคของ มจธ. (KMUTT-Student 
QF) และสามารถไปพัฒนาไดถูกตอง 
สงเสริมคณุธรรมจริยธรรมดานใฝเรียนรู 
และมีจรรยาบรรณใหแกนักศึกษา การ
สงเสริมประสบการณนอกหองเรียนใน
ดานการพัฒนาทักษะทางวิชาการและ
วิชาชีพดานบําเพ็ญประโยชนและรักษา
สิ่งแวดลอม และดานความภูมิใจ ความรัก 
ความผูกพันมหาวิทยาลัย 

พัฒนาระบบและดําเนินการสรางระบบ 
เพ่ือความปลอดภัยและอาชีวอนามัยท่ีด ี

2.5. มดอาสาสรางคนดี 
สรางความรูอุมชู
สังคมไทย 

 หนวยฉีดวัคซีนถาวร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีเปนหน่ึงใน 
11 หนวยฉีดวัคซีนกลางของกระทรวง 
อว.และทปอ.ในเขตกทม.และปริมณฑล 
ขอรับการสนับสนุนวัคซีนจากกรมควบคุม
โรค กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือสราง
ภูมิคุมกันใหกับบุคลากรทางการศึกษา 

สงเสริมและสรางจิตสํานึกในการอนุรักษพลังงาน
ใหกับบุคลากรและนักศึกษาของ มจธ. เพ่ือใหเปน 
Change Agent และมี Green Heart สามารถ

เผยแพรและขยายผลตอชุมชนและสังคม 
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นักศึกษารวมถึงบุคลากรใหบริการท่ี
ทํางานภายในมหาวิทยาลัยใหไดรับการ
ฉีดวัคซีนอยางครบถวน   
 พัฒนาสื่อวีดีโอประชาสัมพันธเพ่ือความ

ปลอดภัย จาก COVID-19 ใหนักศึกษา
บุคลากรและชุมชนรอบขางไดยึดถือและ
นําไปปฎิบัติใหเกิดประโยชนตอชุมชน
สังคม 

2.6. พัฒนาระบบความ
ปลอดภัย
หองปฏิบัติการให
เปนไปตาม
มาตรฐาน
หองปฏิบัติการ
ปลอดภัย  
(ESPReL) 

 จัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับ
มาตรฐานความปลอดภัยหองปฏิบัติการ 
ใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยแมขาย 
(node) และลูกขาย (sub-node) โดยมี
ผูเขารวมท้ังหมด 98 คน จาก 2 โครงการ
ดังตอไปน้ี 
1. โครงการระดมสมอง เรื่อง การ
ยกระดับความปลอดภัยของ
หองปฏิบัติการตาม ESPReL Checklist 
สําหรับผูบริหาร หัวหนาหองปฏิบัติการ 
และหัวหนาโครงการวิจัย  
2. โครงการ Train of the Trainer เรื่อง 
ความปลอดภัยหองปฏิบัติการ
วิทยาศาสตรระดับโรงเรียน  
 โครงการ Train of the Trainer เรื่อง 

มาตรฐานความปลอดภัยหองปฏิบัติการ 
สําหรับบุคลากร จากภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคการศกึษา รัฐวิสาหกิจ เพ่ือพัฒนา
และเตรียมความพรอมในดานตางๆ 
ใหกับบุคลากรเพ่ือเปนวิทยากร และ
เรียนรูวิถีปฏิบัติท่ีดีเพ่ือพัฒนา
หองปฏิบัติการใหไดมาตรฐานความ
ปลอดภัยของหองปฏิบัติการแบบองครวม 
7 ดาน  
 โครงการฝกอบรม เรื่อง การวิเคราะห 

Gap analysis ขอมูลของหองปฏิบัติการ 
พรอมการทบทวนการทํา ESPReL 
Checklist เพ่ือเปนการเตรียมความพรอม
ในการยกระดับหองปฏิบัติการใหม และ
การทํานุบํารุงรักษาหองปฏิบัติการเดิม 
เพ่ือใหเกิดการพัฒนาตามขอกําหนดดาน
ความปลอดภัยของ ESPReL Checklist 
ใหมีศักยภาพในการขับเคลื่อนการ

พัฒนาระบบและดําเนินการสรางระบบ 
เพ่ือความปลอดภัยและอาชีวอนามัยท่ีด ี
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ดําเนินงานดานมาตรฐานความปลอดภัย
หองปฏิบัติการตอไปในอนาคตอยางเขม 
แข็ง และขยายขอบเขตการดําเนินงานให
ครอบคลุมทุกหองปฏิบัติการในเครือขาย
ท่ัวประเทศไทย     

2.7. พัฒนา
หองปฏิบัติการ
ปลอดภัยผานการ
ประเมินตามระบบ 
Peer Evaluation 

 ยกระดับหองปฏิบัติการเพ่ือเปนสถานท่ี
เพ่ือใชในการฝกอบรม โครงการฝกอบรม
ผูตรวจประเมินหองปฏิบัติการในรูปแบบ 
Peer Evaluation สําหรับกรม
วิทยาศาสตรบริการ จํานวน 5 
หองปฏิบัติการ ไดแก 
1. หองปฏิบัติการตรวจวิเคราะห
คุณลักษณะทางชีวภาพ (Biological 
Characterization) 
2. หองปฏิบัติการตรวจวิเคราะห
คุณลักษณะโปรตีน 1 (Protein 
Characterization 1) 
3. หองปฏิบัติการตรวจวิเคราะห
คุณลักษณะโปรตีน 2 (Protein 
Characterization 2) 
4. หองปฎิบัติการวิเคราะหคณุสมบัติ
สารสําคญัและสมุนไพร (Bioactive 
ingredient and Medicinal plant) 
5. หองปฏิบัติการตรวจสอบและควบคุม
คุณภาพของเซลล 
 โครงการฝกอบรมผูตรวจประเมิน

หองปฏิบัติการในรูปแบบ Peer 
Evaluation สําหรับหนวยงานภาครัฐ
ระดับกรม รุนท่ี 1 ซึ่งจัดอบรมใน
ภาคทฤษฎี  ณ มจธ.บางขุนเทียน และ
ภาคปฏิบัติ ณ หองปฏิบัติการ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต
บางเขน รุนท่ี 2 และ 3 จัดอบรมใน
ภาคทฤษฎี  ณ มจธ.บางขุนเทียน 
ภาคปฏิบัติ ณ หองปฏิบัติการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
ธนบุรี โดยการฝกอบรมจัดข้ึนเพ่ือพัฒนา
และเตรียมความพรอมในดานตาง ๆ ท้ัง
ทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพ่ือนําไปสู
หองปฏิบัติการท่ีไดมาตรฐานความ
ปลอดภัยของหองปฏิบัติการแบบองครวม 

พัฒนาระบบและดําเนินการสรางระบบ 
เพ่ือความปลอดภัยและอาชีวอนามัยท่ีด ี
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7 ดาน ซึ่งมีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาและ
เสนอแนวทางปฏิบัติในการบริหารจัดการ
ใหเกิดวัฒนธรรมการทํางานใน
หองปฏิบัติการอยางปลอดภัยท้ังตอ
ตนเองและผูเก่ียวของ 

2.8. พัฒนาระบบความ
ปลอดภัยใหกับ
นักศึกษาภาควิชา
วิศวกรรมระบบ
ควบคุมและ
เครื่องมือวัด คณะ
วิศวกรรมศาสตร 

 จัดอบรมใหกับนักศึกษาภาคปกติและ
Internationals Student เรื่องความ
ปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม 
(IDUSTRIAL SAFETY) ในรูปแบบ
ออนไลน นักศึกษาเขารวมท้ังสิ้น 70 คน 
โดยสรางความเขาใจในเรื่องความ
ปลอดภัยใหกับนักศึกษาทราบถึงการ
ปองกันอุบัติเหตุ รวมถึงการวางแผนเพ่ือ
ความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม และ
สงเสริมกิจกรรมการเรียนรูท่ีนําไปสูการ
ปฏิบัติในดานความปลอดภัย เพ่ือนําไป
ปฏิบัติใหเกิดประโยชนไดอยางถูกวิธี 

พัฒนาระบบและดําเนินการสรางระบบ 
เพ่ือความปลอดภัยและอาชีวอนามัยท่ีด ี

2.9. ดานความ
รับผิดชอบตอสังคม
และบริการชุมชน 
(Social 
Responsibility)  

 จัดอบรมความปลอดภัยผูพิการ สูการ
ประกอบอาชีพ ในหัวขอ “ระบบความ
ปลอดภัยในการทํางาน” เพ่ือพัฒนา
ทักษะความรูท่ีเพียงพอตอการปฏิบัติงาน
ท่ีเก่ียวของกับงานประจําสํานักงาน และ
เตรียมความพรอมกอนเขาสูการทํางานใน
สถานประกอบการ หลักสูตร เจาหนาท่ี
ประจําสํานักงาน รวมถึงวิธีปฏิบัติตนใน
กรณีการเกิดอุบัตเิหตุหรือเหตุฉุกเฉิน
ระหวางการทํางาน  ท้ังน้ีกิจกรรมน้ีถูกจัด
ข้ึนในรูปแบบออนไลนผานโปรแกรม 
ZOOM ตามหลักการของการเวน
ระยะหางทางสังคม และเรื่องการ
ปฏิบัติการหลักการ KMUTT New 
Normal 
 กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ โดย มจธ. 

รวมกับเครือขายชมรมจักรยานสีเขียว นํา
ตุกตาและเครื่องเขียนท่ีไมใชแลว ท่ีไดรับ
การบริจาค จากกลุมนักศึกษา Green 
Heart ประชาคม มจธ. และประชาชน
ท่ัวไป จํานวนกวา 100 ช้ิน นําไปแจกจาย
ใหกับนักเรียน และเยาวชน ในชุมชน
โดยรอบมหาวิทยาลัย  

พัฒนาระบบและดําเนินการท่ีสนับสนุนความ
ตระหนักและปลูกจิตสํานึกดานการใสใจ 

ตอสิ่งแวดลอม 
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 การใหความรู เรื่อง ระบบบริหารจัดการ
ดานมหาวิทยาลัยสีเขียว Green 
University ใหกับคณะนักศึกษาท่ีมา
เยี่ยมชม ระบบการบริการจัดการดาน
พลังงาน สิ่งแวดลอม ความปลอดภัย    
อาชีวอนามัย ผานกิจกรรมฐานการเรียนรู 
เพ่ือสรางความรูความเขาใจและปลูก
จิตสํานึกดานการอนุรักษพลังงาน 
สิ่งแวดลอม ความปลอดภัยท่ีดีตามระบบ
มหาวิทยาลัย 

2.10. ดานสิ่งแวดลอม   
สรางความรูความ
เขาใจและมี
จิตสํานึกดานการ
อนุรักษพลังงาน 
สิ่งแวดลอมความ
ปลอดภัย (Green 
Heart) ใหกับ
นักศึกษาบุคลากร
และชุมชนรอบขาง
มหาวิทยาลัย 

 จัดกิจกรรมจิตอาสาทําความดีถวายเปน
พระราชกุศล เน่ืองในวันคลายวันสวรรคต 
รัชกาลท่ี 9 กิจกรรมน้ีจัดข้ึนภายใต
มาตรการความปลอดภัยท่ีผูรวมกิจกรรม
ทุกคน ตองสวมหนากากอนามัย เวน
ระยะหาง ลางมือและจํากัดการจัด
กิจกรรมใหอยูในท่ีโลงแจง ไมเกิน 25 คน 
ตอ กิจกรรม 
1. มจธ.บางขุนเทียน คณะผูบริหาร 
นักศึกษา บุคลากร ศิษยเกา มจธ. และ
พนักงานสนับสนุน ของ มจธ. จัดกิจกรรม
ปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติในหลวง
รัชกาลท่ี 9 เพ่ือถวายเปนพระราชกุศล 
เน่ืองในวันคลายวันสวรรคต โดยมีการ
ปลูกตนทองอุไร และตนพิกุล จํานวน
ท้ังหมด 19 ตน รอบอาคารวิจัยพัฒนา
และนวัตกรรม  
2. มจธ.บางมด จัดกิจกรรมปลูกตนไม
เฉลิมพระเกียรติ ในหลวงรัชกาลท่ี 9 เพ่ือ
ถวายเปนพระราชกุศล เน่ืองในวันคลาย
วันสวรรคต โดยมีคณะผูบริหารและ
บุคลากร รวมปลูกตนปป จํานวน 9 ตน 
รอบสนามฟุตบอล  
 จัดกิจกรรมลอย รักษ โลก 2021 ธีม “รัก

วัฒนธรรมแบบรักษโลก” เพ่ือสงเสริมการ
อนุรักษวัฒนธรรมไทย แบบไมทําลาย
สิ่งแวดลอม ภายใตแคมเปญ  “อว. ชวน
อุดมศึกษา รักษสิ่งแวดลอม” โดยมีคณะ
นักศึกษา Green Heart เปนผูนําในการ
ทํากิจกรรมและเชิญชวนประชาคม มจธ. 
รวมกันทํากิจกรรม Work Shop ทํา

พัฒนาระบบและดําเนินการท่ีสนับสนุนความ
ตระหนักและปลูกจิตสํานึกดานการใสใจ 

ตอสิ่งแวดลอม 
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กระทงรกัษโลก ท่ีมาจากวัสดุเหลือใชจาก 
กลุมชาวสวนในชุมชนพุทธบูชา 
 มจธ.รวมใจปลูกตนไมเพ่ือถวายเปนพระ

ราชกุศล เน่ืองในวันคลายวันพระราช
สมภพ ในหลวงรัชกาลท่ี 9 โดยรูปแบบ
การจัดกิจกรรมถูกจัดใหมีระยะหางท่ี
เหมาะสมตามหลักการ Social 
Distancing ดังน้ี   
1. มจธ.บางขุนเทียน คณะผูบริหาร มจธ.
บางขุนเทียน พรอมดวยบุคลากร และ
พนักงานจางเหมาบริการ มจธ.บางขุน
เทียน รวมใจปลูกตนทองอุไร 39 ตน 
บริเวณโดยรอบมจธ.บางขุนเทียน 
2. มจธ.บางมด คณะผูบริหาร มจธ.บาง
มด และบุคลากรรวมปลูกตนปป จํานวน 
9 ตน บริเวณรอบสนามฟุตบอล  
 จัดกิจกรรม“เพาะรัก Valentine's Day” 

ชวนมา “รักษ” กัน” เพ่ือสงเสริมและ
ปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม ภายใตแคมเปญ Green 
Nudges รักษท่ีจะ ลด สงเสริมแนวคิด
การใชทรัพยากรท่ีมีอยูใหคุมคาท่ีสุด การ
นําขวดพลาสติกท่ีใชแลวนํามาแลกตนไม
ท่ีระลึกกลับไปปลูกท่ีบาน และไดเขารวม
กิจกรรม Mini Workshop เพนทและ
ตกแตงกระถางตนไมจากวัสดุเหลอืใช 
 จัดกิจกรรมปลูกตนไม เน่ืองในวันตนไม

ประจําปแหงชาติ  ซึ่งตรงกับวันวิสาขบูชา 
(ข้ึน 15 ค่ํา เดือน 6) เพ่ือสงเสริมในดาน
การใชพ้ืนท่ีใหเกิดประโยชนสูงสุด  เพ่ิม
พ้ืนท่ีสีเขียวในการปลูกตนไมใหญอยางมี
ประสิทธิภาพ ใหสอดคลองกับ
สถานการณมลพิษในปจจุบันท่ีสามารถ
ลดอุณหภมูิและดักจับฝุนขนาดเลก็ได
อยางยั่งยืน 
1. มจธ.บางมด รวมปลูกตนจามจุร ีณ 
ลาน Learning Garden และรวมปลูก
ธรรมรักษา ณ บริเวณ รอบสนามฟุตบอล 
2. มจธ.บางขุนเทียน รวมกันปลูกไมนํ้า
จืดภายใน มจธ.บางขุนเทียน และรวมกัน
ปลูกปาชายเลน เพ่ืออนุรักษพ้ืนท่ีปาชาย
เลนภายใน บริเวณพ้ืนท่ี ท่ีดินใหม (ใกล



~ 39 ~ 
 

โครงการ/ กจิกรรม 
ผลการดําเนินงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (9 เดือน) 

แผนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 

พ้ืนท่ีการศึกษาบางขุนเทียน) และ
กิจกรรม Big Cleaning Day ในธีม 
“มจธ.สะอาด ปราศจากขยะ” โดยมีคณะ
บุคลากรและพนักงานจางเหมาบริการ มี
สวนรวมในการทําความสะอาดภายใน
มหาวิทยาลัย  
 จัดกิจกรรมปลูกปาชายเลนเฉลิมพระ

เกียรติ เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี  เพ่ือ
ถวายเปนพระราชกุศล เปนการเฉลิมพระ
เกียรติฯ และนอมสํานึกในพระมหา
กรุณาธิคุณอยางหาท่ีสุดมิได และรวมกัน
แสดงออกถึงความจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย โดยรวมกันปลูกตนไม 
ปาชายเลนจํานวน 4,410 ตน ณ พ้ืนท่ี
ใหม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาธนบุรี ตําบลพันทายนรสิงห อําเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรสาคร  
 จัดกิจกรรมสัปดาหวันสิ่งแวดลอมโลก 

2022 ภายใตธีม “Only One Earth”  มี
คณะผูบริหาร บุคลากร และนักศึกษา
รวมกันทํากิจกรรมปลูกตนไม เพาะกลา
ไมตนโกงกางและปลูกปาชายเลน จํานวน
กวา 500 ตน  เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวภายใน
มหาวิทยาลัย และไดจดันิทรรศการให
ความรูดานสิ่งแวดลอม ผานกิจกรรมรวม
สนุกท้ังชองทาง Onsite และ Online 
เพ่ือสรางความตระหนักรู ถึงความสําคัญ
ของวันสิ่งแวดลอมโลก โดยมุงเนนการ
รณรงคใหเกิดความตระหนักถึง
ความสําคัญ ของการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ท่ี
สามารถเริ่มตนไดจากตัวเราเอง ดวยการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช
ชีวิตประจําวันใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

2.11. กิจกรรมดาน
ความยั่งยืน 
Sustainability 

 เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว มจธ.บางมด และ มจธ.
บางขุนเทียน ในการเพาะกลาไมและปลูก
ตนไมลดโลกรอน และปรับสภาพภมูิ 
สถาปตยใหเอ้ือตอการอนุรักษพลังงาน 
โดยดาํเนินการกิจกรรมตามหลกั New 

พัฒนาระบบและดําเนินการท่ีสนับสนุนความ
ตระหนักและปลูกจิตสํานึกดานการใสใจ 

ตอสิ่งแวดลอม 
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โครงการ/ กจิกรรม 
ผลการดําเนินงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (9 เดือน) 

แผนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 
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Normal เวนระยะหางทางสังคม (Social 
Distancing) ตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย  
 พัฒนาอาคาร Green Society ใหเปน

ศูนยเรียนรูการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวท่ี
ยั่งยืน โดยมีการจัดแสดงนิทรรศการ 
พรอมสื่อประชาสัมพันธ และกิจกรรมให
ความรูแกนักศึกษาใหม และนักศึกษาท่ี
สนใจ เรื่อง การอนุรักษพลังงาน รักษา
สิ่งแวดลอม และระบบความปลอดภัย ณ 
อาคาร Green Society ตลอดท้ังป โดย
ปรับรูปแบบเปนประชาสัมพันธทาง
ออนไลน เพ่ือเผยแพรใหนักศึกษา และ
บุคลากร ไดรับทราบถึงนโยบาย ในการ
มุงสูการเปนมหาวิทยาลัยสเีขียว KMUTT 
Sustainable University for SDGs 
2030  
 พัฒนากิจกรรมออนไลน ใหความรู ตาม

แนวทางของการเรียนรูยุคปกตใิหม  
New Normal โดยสามารถนําความรู
เรื่อง SDGs / COVIC-19 / P.M.2.5 โดย
นักศึกษา Green Heart จัดทําสื่อและ
รวมจัดกิจกรรมจดัหาองคความรูเปนสื่อ
การเรียนรูใหกับนักศึกษาและประชาชนท่ี
สนใจ ภายใตธีม KMUTT Sustainable 
University for SDG 2030 ในรูปแบบ
การจัดกิจกรรมผานชองทางออนไลน  

 

โครงการตอเนื่องปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568   

 การสรางโครงสรางพ้ืนฐานและสภาพแวดลอมท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม (Infrastructure 4 Strategy)   
ประกอบดวย 4 โปรแกรม 1) Carbon neutrality  2) So cool ดําเนินการลดอุณหภูมิภายในมหาวิทยาลัยใหได 
1-2 องศา 3) Zero waste และ 4) Knowledge Spot สถานีการเรียนรูทางกายภาพภายนอกหองเรียน   
      ดังนั้น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี จึงออกคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนนโยบาย 
การปลอยคารบอนสุทธิเปนศูนย มจธ. ภายในป พ.ศ. 2583 (KMUTT Carbon Neutrality 2040) โดยได
ขับเคลื่อนโครงการในปงบประมาณ 2565 ไดแก โครงการตามเปาหมายเพ่ือลดผลกระทบปรากฎการณเกาะ
ความรอน (So Cool KMUTT) ภายใตคณะทํางานขับเคลื่อนนโยบายการปลอยคารบอนสุทธิเปนศูนยภายในป 
พ.ศ. 2583 เพ่ือศึกษาความเสี่ยงและแกปญหา ประเด็นทาทายตอการเกิดปรากฏการณเกาะความรอนของ
มหาวิทยาลัย ในพ้ืนท่ีการศึกษาบางมด เพ่ือจัดลําดับความสําคัญ มาตรการท่ีสําคัญ (Key measures) ในหลาย
มิติท่ีเก่ียวของทางเทคนิค เศรษฐศาสตร สิ่งแวดลอม ชุมชนและสังคม ท้ังนี้ กําหนดเปาหมายลดอุณหภูมิ
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ภายนอก (Outdoor Temperature) ในพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี พ้ืนท่ีการศึกษาบางมด 
1-2 องศาเซลเซียส และเพ่ิมพ้ืนท่ีอยูสบายเชิงอุณหภาพ (Comfort area)  
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Enabling Factors การพัฒนา มจธ. สูความเปนสากล (Internationalization) 

 
 มจธ. มุงเนนการพัฒนาใหมีความเปนสากลในทุกมิติ และเปนท่ียอมรับในระดับนานาชาติ (Visibility) 
ดวยการพัฒนาสภาพแวดลอม และบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐานระดับสากล เพ่ือสรางบรรยากาศ และ
สิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนาความเปนสากล 
 
ผลการดําเนินงานปท่ีผานมา 

 มหาวิทยาลัยมุงพัฒนาคุณภาพนักศึกษาสูการเปน Global Citizen ใหนักศึกษาสามารถทํางานท่ีใดก็ได
บนโลก โดยการสรางระบบนิเวศการเรียนรู Learning Ecosystem สงเสริมใหนักศึกษาคุนชินกับสภาพแวดลอม
ท่ีมีความเปนนานาชาติ โดยการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการเนนหลักสูตรท่ีมุงสูความเปนสากล 69 หลักสูตร 
คิดเปนรอยละ 43.12 ของหลักสูตรท้ังหมด 160 หลักสูตร มีบุคลากรชาวตางชาติ 69 คน คิดเปนรอยละ 2.56 
ของบุคลากรท้ังหมด 2,699 คน รวมถึงลงนามขอตกลงความรวมมือกับหนวยงานในตางประเทศ (MOU) 285 
แหง มีกิจกรรมรวมกัน (Active) รอยละ 64.91 มีการแลกเปลี่ยนนักศึกษา Inbound และ Outbound รวม 
470 คน เปนนักศึกษา Outbound 6 คน และ Inbound 464 คน คิดเปนรอยละ 3.04 ของนักศึกษาท้ังหมด 
15,454 คน รวมถึงพัฒนาฐานขอมูลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลกและการเปน World Class University เพ่ือ
การจัดทําและจัดเตรียมขอมูลสนับสนุนตัวชี้วัดองคกรในการจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับโลก โดยในปนี้ไดสง
ขอมูลเขาจัดอันดับเพ่ิมเติม ประกอบดวย The Times Higher Education Impact Rankings, U-Multirank 
และ QS Stars University Ratings  

  

โครงการ / กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (9 เดือน) 

1. การพัฒนาชองทางสื่อสาร เพ่ือใหบุคลากร นักศึกษา เขาถึงขอมูลขาวสาร กิจกรรมท่ีเก่ียวของดานตางประเทศ 

จึงไดมีการพัฒนาชองทางการสื่อสาร ดังน้ี 

• KMUTT WEBSITE - INTERNATIONALIZATION  
• Facebook: KMUTT Internationalization 
• IA Line Official จัดทําชองทางการติดตอสื่อสาร Line Official Account: 

@interkmutt 

2. Thailand UMAP Micro-

Credential 

มจธ. ดําเนินโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา Thailand UMAP Micro-Credential 
บนพ้ืนฐานแนวคิดการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong learning) เพ่ือยกระดับระบบ
การอุดมศึกษาไทยใหทันตอการเปลี่ยนแปลงในอนาคตและสงเสริมการพัฒนา
สมรรถนะความเปนสากลของนักศึกษา ภายใตกรอบความรวมมือ University 
Mobility in Asia and the Pacific (UMAP) เพ่ือผลักดันใหนักศึกษาไทยและ
นักศึกษาตางชาติไดมีโอกาสมีปฏสิัมพันธกันเพ่ือสรางประสบการณการแลกเปลี่ยน
เรียนรูดานภาษาและวัฒนธรรมในบริบทสิ่งแวดลอมใหมๆ 
• ดําเนินการรุนท่ี 1 ระหวางเดือน ส.ค. 64 - พ.ค. 65 แบงการดําเนินงานเปน 2 

กลุม ไดแก 
กลุมท่ี 1 รูปแบบ Earn “ระบบรับรอง” ความสามารถ โดยผูเรียนสามารถ
ลงทะเบียนเรียนในหนวยการรับรองความสามารถท่ีจัดใหแก UMAP คือ Static 
web page for data displaying in industrial application มีนักศึกษาเขารวม
โครงการ 22 คน (มีนักศึกษาไดรับ Digital Badge 4 คน) 
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กลุมท่ี 2 รูปแบบ Learn “ระบบพัฒนา”ความสามารถ แบงเปน 3 หนวยการ
เรียนรู ไดแก 
  หนวยการเรียนรูท่ี 1 (Data Visualization) 7 ก.พ. - 7 มี.ค. 65 มีนักศึกษาเขา
รวม 20 คน ไดรับ Digital badge 18 คน 
  หนวยการเรียนรูท่ี 2 (Persuasive Presentation) 1 มิ.ย. - 13 ก.ค. 65 มี
นักศึกษาเขารวม 14 คน อยูระหวางประเมินผล 
  หนวยการเรียนรูท่ี 3 (Cultural Dimensions in Communication) 1 - 31 
ก.ค. 65 มีนักศึกษาเขารวม 14 คน อยูระหวางการประเมินผล 

• ดําเนินการเฟสท่ี 2 ระหวางเดือน มิ.ย. 65 - ก.ค. 66 อยูระหวางการดําเนินงาน 
3. โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา 

Inbound และ Outbound 

มีนักศึกษา Inbound และ Outbound รวม 470 คน (นักศึกษา Outbound 6 คน 
และ Inbound 464 คน) คิดเปนรอยละ 3.04 ของนักศึกษาท้ังหมด 

 
4. โครงการอาสาสมัครแหง

สหประชาชาติ (UNV) 

• ปงบประมาณ 2565 มีนักศึกษาเขารวมโครงการ 1 คน จากภาควิชาวิศวกรรม
โยธา ระหวาง ก.ค. 64 - ม.ค. 65 ณ The Economic and Social Commission 
for Asia and the Pacific (ESCAP) ประเทศไทย 

• ภาพรวมโครงการมีระยะเวลาตั้งแต ก.ค. 61 - มิ.ย. 65 มีผูเขารวมโครงการ  
10 คน แบงเปนอาสาสมัครในประเทศ 5 คน และตางประเทศ 5 คน  

5. โครงการพัฒนาระบบการวัด

สมรรถนะสากลและการสื่อสารขาม

วัฒนธรรมของนักศึกษา (KMUTT 

Students’ Intercultural 

Competence Assessment : 

ICC) 

• นักศึกษาท่ีเขารวม The ASEAN International Mobility for Students (AIMS) 
programme ซึ่งไดรับการสนับสนุนคาใชจายจากสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา โดยมีนักศึกษาจํานวน 33-35 คน จากมหาวิทยาลัย 6 แหง ไดทํา 
Pre-test questionnaire และ Post-test questionnaire เปนท่ีเรียบรอยแลว
ตามลําดับ ขณะน้ีอยูระหวางการวิเคราะหการประเมินสมรรถนะพหวัุฒนธรรมของ
นักศึกษากลุมดังกลาว  

6. โครงการพัฒนาเครือขายความ

รวมมือท่ีเขมแข็งกบัตางประเทศ 

มีความรวมมือกับหนวยงานตางประเทศ 53 ประเทศ โดยมขีอตกลงความรวมมือ 
(MOU) 283 แหง ลดลงจากปงบประมาณ 2564 จํานวน 2 แหง โดยมีกิจกรรมรวมกัน 
(Active) รอยละ 64.91 สวนใหญเปนความรวมมือกับกลุมประเทศในเอเชีย รอยละ 
68.07 (194 แหง)  

7. โครงการ Cooperative on 

Mechanical Engineering 

Curriculum Development with 

Svay Rieng University Using 

•  มจธ. ไดลงนาม Partnership Agreement กับ Svay Rieng University (SRU) 
ราชอาณาจักรกัมพูชา เพ่ือใหคําปรึกษาการจัดตั้งหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกล 
(Mechanical Engineering) ภายใตกรอบมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
(Quality Assurance) ท่ีเนนการศึกษาท่ีมุงผลลัพธ (Outcome-based 
Education) โดย SRU ไดรับการสนับสนุนจากธนาคารโลก (The World Bank) 
ภายใต Higher Education Improvement Project (HEIP) ของ Ministry of 
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Outcome-based Education 

Ensured by Quality Assurance 

Education Youth and Sports (MoEYS) ระยะเวลาดําเนินการ สิงหาคม 2563 
ถึง เดือนกรกฎาคม 2566  โดยในปงบประมาณ 2565 ไดมีการดําเนินการดังน้ี 
- เน่ืองจากการแพรระบาดของโรคไวรัส COVID-19 ทําใหการดําเนินงานในสวนของ
การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือแนะนําแนวคิดเก่ียวกับ OBE ยังไมสามารถดําเนินการ
ได ประกอบกับมีการเปลี่ยนแปลงผูเขารวมโครงการจึงยังชะลอการดาํเนินโครงการ 
- ท้ังน้ีจะเริ่มเขาสูการดําเนินโครงการอีกครั้งในเดือนกันยายน 2565 สําหรับ
กิจกรรมการฝกอบรมในหองปฏิบัติการ 3 หองของภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
ไดแก 
    1. Materials Science and Strength of Materials Thermal Laboratory 
    2. Automation and Control Laboratory 
    3. Thermal Laboratory 
เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดเรียนรูเก่ียวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน และวิธีการ
ประเมินผลการเรียนทางวิศวกรรมท่ีตอบสนองความตองการของผูเรยีนเปน
รายบุคคล 

8. โครงการปรับปรุงพ้ืนท่ีการเรียนรู
เพ่ือสรางความเปนสากล 

“BLENDER ROOM” ถูกออกแบบใหเปนพ้ืนท่ีสําหรับนักศึกษา มจธ. ในการรวมตัว
เพ่ือทํางานเปนกลุม ทํากิจกรรมทางวิชาการและไมใชวิชาการ และเปนอีกหน่ึงพ้ืนท่ี
ทางเลือกสําหรับนักศึกษา โดยเปดดําเนินการเมื่อวันท่ี 7 ธ.ค. 64 ณ พ้ืนท่ีการเรียนรู
นานาชาติ (International Learning Space) บริเวณช้ัน 1 อาคารคณะศิลปศาสตร 
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Enabling Factors เครือขายและพันธมิตร (Networking & Partnership) 

 
 มจธ. มุงเนนขยายบทบาทความเปนผูนําความรวมมือทางวิชาการในรูปแบบตาง ๆ อยางใกลชิด เพ่ือ
ขยายฐานความรูเชิงวิชาการและวิจัยใหมหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานรวมกับพันธมิตร กอใหเกิดผลกระทบสูง
จากการตอบโจทยท่ีสําคัญตอเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และทําใหองคกรอยูรอดไดอยางยั่งยืน 
 
ผลการดําเนินงานปท่ีผานมา 

 มหาวิทยาลัยใหความสําคัญตอการพัฒนาภาคีความรวมมือกับทุกภาคสวน (Quadruple Helix) ท้ัง
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคการศึกษา และประชาคม เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีสอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรม
ในปจจุบันมีภาคอุตสาหกรรมเขามามีสวนรวมในการพัฒนาและเพ่ิมทักษะผานการเรียนรูรวมกับการทํางาน 
(WiL) สงผลใหนักศึกษามีความพรอมปฏิบัติงานเม่ือสําเร็จการศึกษาเพ่ิมข้ึน และมีแนวโนมเพ่ิมมากข้ึนเรื่อย ๆ 
 ความรวมมือดานการวิจัยรวมกับภาคอุตสาหกรรมไดใหโจทยวิจัย ทุนวิจัย และวาจางวิจัย หรือ 
ดําเนินการวิจัยรวมกับมหาวิทยาลัย ตลอดจนการวาจางใหมหาวิทยาลัยใหบริการทางวิชาการประเภทตาง ๆ  
นอกจากนี้อุตสาหกรรมบางรายไดพัฒนาถึงข้ันท่ีเปนภาคีความรวมมือเชิงกลยุทธ (Strategic Partners) กับ
มหาวิทยาลัย ซ่ึงลวนแลวแตเปนสิ่งท่ีมีคุณคาอยางยิ่งตอการดําเนินกิจการของมหาวิทยาลัย 
 ความรวมมือกับชุมชน สังคม และพ้ืนท่ีหางไกล (Social Engagement) มีโปรแกรมสนับสนุนให
บุคลากรและนักศึกษาสรางการเรียนรูและนวัตกรรมคูสังคม ผานโครงการมหาวิทยาลัยกับชุมชนประกอบดวย 
กลุมมหาวิทยาลัยกับโรงเรียน กลุมมหาวิทยาลัยกับการพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม และกลุม
มหาวิทยาลัยกับโครงการหลวงและโครงการตามพระราชดําริ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีของชุมชน สังคม และ
พ้ืนท่ีหางไกล  
 
โครงการ / กิจกรรมตอเนื่องปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 

โครงการ/ กจิกรรม 
ผลการดําเนินงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (9 เดือน) 

แผนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 

1. การสรางเครือขายและประสานความรวมมือกับพันธมิตรในทุกระดับ 

 เครือขายความรวมมือ
กับตางประเทศ 

 ทําบันทึกขอตกลงความรวมมือกับ
มหาวิทยาลัยตางประเทศ รวมสะสมเปน 
285 แหง จาก 53 ประเทศ และเปน
ขอตกลงความรวมมือท่ีมีสถานะ Active 
จํานวน 185 แหง คิดเปนรอยละ 64.91 
จากขอตกลงความรวมมือท้ังหมด  

สรางความรวมมือกับตางประเทศเชิงรุก (Active) 
มากข้ึน มุงเนน Strategic partner ท่ีมี 

Potential 

 เครือขายความรวมมือ
กับชุมชน สังคม และ
พ้ืนท่ีหางไกล 

 พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนสงเสรมิ
ใหผูเรียนเกิดความคิดริเริม่สรางสรรค 
แหลงเรียนรูในชุมชน และรูปแบบการ
เรียนการสอนภายหลังสถานการณการ
ระบาดของโรคติดเช้ือ COVID-19 รวมกับ
โรงเรียน 20  แหง  8 โครงการ และมี
ผูรับประโยชนเปนครู 121 ราย และ
นักเรียน 758 คน 

 พัฒนาครูในโรงเรียน/ ศศช. อยางนอย 20 แหง
บูรณาการการเรยีนการสอนจากโจทยในพ้ืนท่ี/ 
โครงงานวิจัย  
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โครงการ/ กจิกรรม 
ผลการดําเนินงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (9 เดือน) 

แผนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 

  เกิดการบูรณาการการเรียนรูกับโจทย
พ้ืนท่ี (Social lab) ในพ้ืนท่ี 4 ศูนย/
สถานีโครงการหลวง ซึ่งมีนักศึกษาฝกงาน
เขารวมโครงการ 24 คน  และ โจทยวิจัย
ท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในพ้ืนท่ี 
ศูนย/สถานีโครงการหลวง 11 เรื่อง 

นักศึกษา 30 คน
อาจารยและ
นักวิจัย 5 คน 

 นักศึกษา 100 คน 
 อาจารยและนักวิจยั 10 คน 
 โจทยจากพ้ืนท่ีไมนอยกวา 60 เรื่อง  

  โครงการเพ่ือแกปญหาโจทยในพ้ืนท่ี
สกลนคร (โครงการหลวง) ท่ีสงผลกระทบ
ตอกลุมเปาหมายเพ่ือลดความยากจน 
ชัดเจนและสอดคลองกับ Learning 
Outcome ของหลักสตูร/รายวิชา        
3 โครงการ และมีนักศึกษาเขารวมงาน 
53 คน จาก 2 หลักสูตร (ดําเนินการโดย 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการ
ออกแบบ) 

 

 เครือขายความรวมมือ
กับภาคเอกชน/ 
ภาคอุตสาหกรรม 

 สรางความรวมมือโดยดําเนินงานรวมกับ
ภาคีภายนอกทุกภาคสวน โดยมีจํานวน 
Strategic Partnerships เพ่ิมข้ึน 1 
บริษัท คือ บริษัท อีสเทิรนโพลีเมอร กรุป 
จํากัด (มหาชน) รวม Strategic 
Partnerships สะสม 4 บริษัท 

 สรางความรวมมือโดยดําเนินงานรวมกับภาคี
ภายนอกทุกภาคสวนท้ัง 4 ระดับ 
ระดับท่ี 1 Generic Partnerships 
ระดับท่ี 2 Potential Partnerships 
ระดับท่ี 3 Continued partnerships 
ระดับท่ี 4 Strategic Partnerships ซึ่งเปน
เปาหมายของมหาวิทยาลัย 

 เครือขายความ 
สัมพันธระหวาง
มหาวิทยาลัยกับ
โรงเรียน 

 ในปการศึกษา 2564 จากการแพรระบาด
ของโรคไวรัส COVID-19 ทําให
มหาวิทยาลัยปรับเปลี่ยนรูปแบบการ  
สรรหานักศึกษาเชิงรุก อาทิ  
- Online roadshow ผานโปรแกรม 
ZOOM มีโรงเรียนเขารวมไมนอยกวา  
20 โรงเรยีน 
- Onsite roadshow ณ กระทรวง อว. 
และโรงเรียนนานาชาติ 2 แหง ประมาณ 
2,000 คน 
- Facebook Live  
ท้ังน้ีมีผูใชเขารวมผานระบบ online    
ไมนอยกวา 30,000 คน 
 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

การพัฒนาทองถ่ินโดย มจธ. เปนพ่ีเลี้ยง 
มีสมาชิกเครือขายเขารวม 22 สถาบัน 
ดําเนินงาน 10 จังหวัด ดําเนินโครงการ/
กิจกรรม 66 โครงการ/กิจกรรม 

 การสรรหานักศึกษาเชิงรุก (Active Talent 
Recruitment) ผานโครงการเจาะลึกกลุม 
เปาหมาย (Road Show) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 งานวิจัย และบริการวิชาการดานเด็กและ

เยาวชน เกิดข้ึน 30 โครงการ และเพ่ิมข้ึน 20 
โครงการทุกป 
 มีการใชเทคโนโลยี Digital เพ่ือการเรียนรู 100 

โรงเรียน และเพ่ิมข้ึน 50% ทุกป 
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โครงการ/ กจิกรรม 
ผลการดําเนินงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (9 เดือน) 

แผนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 

  มีโรงเรียนเขารวมโครงการ 273 แหง  
  นักเรียนเขารวม 13,064 คน และครูเขา 
  รวม 2,541 คน 

 เกิดกระบวนการนวัตกรรมการศึกษา อศม.  
นํารอง จ.ราชบุรี 16 โรงเรยีน และเพ่ิมข้ึน 
50% ทุกป 

 
 

โครงการใหมปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 : 
 1. โครงการสรางเครือขายความรวมมือ เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูของบุคลากรภาคการเกษตร และ
อุตสาหกรรมในจังหวัดราชบุรี เปนการสรางความรวมมือระหวางภาคอุตสาหกรรม เกษตรกรรม และหนวยงาน
ราชการในพ้ืนท่ีจังหวัดราชบุรีกับ มจธ. ในการพัฒนาพ้ืนท่ีท้ังทางดานเทคโนโลยี นวัตกรรม และกําลังคน 
เพ่ือใหเกิดการพัฒนาท่ีสอดคลองกับหลักการ Bio-Circular-Green Economy โดยการเก็บรวมรวมขอมูล
ตางๆ ท่ีเก่ียวของเพ่ือวิเคราะหแนวทางในการพัฒนา การแกไขปญหากระบวนการผลิตในภาคอุตสาหกรรมและ
เกษตรกรรมท้ังดานเทคโนโลยีและกําลังคน



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

สวนที่ 1 แผนการดําเนินงานและงบประมาณ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2568 

 
 

(1.2) แผนงบประมาณลวงหนาระยะปานกลาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 
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1.2 แผนงบประมาณลวงหนาระยะปานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 

 
 จากแผนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยท่ีไดกลาวมาแลวขางตน มหาวิทยาลัยไดประมาณการรายรับ 

และวางแผนการใชงบประมาณรายจายในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 โดยจําแนกตามมิติตาง ๆ ไดดังนี้ 
 

1) ประมาณการรายรับ 

 
สวนท่ี 1: จะนําเสนอแผนการดําเนินงานและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 

2568 ของมหาวิทยาลัย เฉพาะหนวยงานตามโครงสรางมหาวิทยาลัยปกต ิ

 
 ประมาณการรายรับประจําปจากแหลงตาง ๆ ท้ังงบประมาณจากรัฐ  คาเลาเรียน งานวิจัยและงาน

บริการวิชาการจากแหลงทุนภายนอก รวมถึงรายไดอ่ืน ๆ ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 เทากับ 

4,310.00, 4,150.00 และ 4,270.00 ลานบาท ตามลําดับ รายละเอียดของประมาณการรายรับจากแหลงตาง ๆ 

ในชวง 3 ป มีดังนี้ 

o ประมาณการรายรับงบประมาณจากรัฐ เทากับ 1,645.00, 1,645.00 และ 1,680.00 ลานบาท 
ตามลําดับ 

o ประมาณการรายรับคาเลาเรียน เทากับ 960.00, 985.00 และ 1,040.00 ลานบาท ตามลําดับ 
o ประมาณการรายรับงานวิจัย เทากับ 600.00, 520.00 และ 540.00 ลานบาท ตามลําดับ 
o ประมาณการบริการวิชาการ เทากับ 580.00, 480.00 และ 500.00 ลานบาท ตามลําดับ 
o ประมาณการเงินบริจาค เทากับ 90.00, 100.00 และ 100.00 ลานบาท ตามลําดับ 
o ประมาณการดอกเบี้ยและรายไดอ่ืน ๆ เทากับ 195.00, 215.00 และ 220.00 ลานบาท 

ตามลําดับ 
o ประมาณการโครงการตามนโยบายรัฐ (Agenda based) เทากับ 240.00, 205.00 และ          

190.00 ลานบาท ตามลําดับ 
             

ประมาณการคาใชจายในชวง 3 ป (พ.ศ. 2566 - 2568) มหาวิทยาลัยมีประมาณการคาใชจายรวม

เทากับ 4,412.00, 4,130.00 และ 4,240.00 ลานบาท ตามลําดับ ซ่ึงจําแนกตามมิติตาง ๆ ดังนี้ 

o ประมาณการคาใชจายงบดําเนินการรวม เทากับ 3,789.00, 3,660.00 และ 3,713.00 ลานบาท 
ตามลําดับ ในจํานวนนี้จําแนกเปนประมาณการ :  

- คาใชจายบุคลากร เทากับ 1,500.00, 1,550.00 และ 1,600.00 ลานบาท ตามลําดับ 

- คาใชจายการผลิตบัณฑิตและสนับสนุนฯ เทากับ 933.00, 945.00 และ 950.00 ลานบาท  

  ตามลําดับ 

- คาใชจายดําเนินงานวิจัย เทากับ 589.00, 504.00 และ 507.00 ลานบาท ตามลําดับ 

- คาใชจายดําเนินงานบริ    การวิชาการ เทากับ 484.00, 379.00 และ 389.00 ลานบาท 

  ตามลําดับ 

- คาใชจายพัฒนาตามวิสัยทัศน เทากับ 86.00, 100.00 และ 100.00 ลานบาท ตามลําดับ 

- คาใชจายโครงการตามนโยบายรัฐ (Agenda based) เทากับ 197.00, 182.00 และ             

  167.00 ลานบาท ตามลําดับ 

o ประมาณการคาใชจายงบลงทุน เทากับ 623.00, 470.00 และ 527.00 ลานบาท ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 1 รายละเอียดประมาณการรายรับและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 
 

   หนวย : ลานบาท 
งบประมาณรายรับ + ขอใชดวยเงินสะสม  งบประมาณรายจาย 

รายการ ปงปม. 
2566 

ปงปม.
2567 

ปงปม. 
2568 

 รายการ ปงปม. 
2566 

ปงปม. 
2567 

ปงปม.
2568 

ก. ประมาณการรายรับ 4,310 4,150 4,270  ก. งบประมาณรายจาย 4,412 4,130 4,240 

1. งบประมาณรัฐ      
   (function based) 

1,645 1,645 1,680  1. คาใชจายบุคลากร  1,500 1,550 1,600 

    - งบดําเนินการจากรัฐ     1330 1325 1,340   1.1 คาใชจายบุคลากร
จากเงินรัฐและคาเลาเรยีน 

1,372 1,415 1,458 

    - งบลงทุนจากรัฐ 315 320 340   1.2 คาใชจายบุคลากร
จากงานวิจัยและบริการ  

107 113 119 

 2. คาเลาเรียน 960 985 1,040 
 

         1.2.1 คาใชจาย
บุคลากรงานวิจัย  

11 12 13 

 3. งานวิจัย 600 520 540 
 

         1.2.2 คาใชจาย
บุคลากรงานบริการวิชาการ  

96 101 106 

 4. งานบริการวิชาการ 580 480 500 
 

    1.3 คาใชจายบุคลากร 
Agenda based 

21 23 23 

 5. เงินบริจาค 90 100 100 
 

2. คาใชจายในการผลิต
บัณฑิตและสนับสนุนฯ  

933 945 950 

 6. ดอกเบ้ียและรายรับอ่ืน ๆ 195 215 220 
 

3. คาใชจายงานวิจัย  589 504 507 

 7. โครงการตามนโยบายรัฐ 
Agenda based       

240 205 190  4. คาใชจายบริการวิชาการ  484 379 389 

  
   

 5. คาใชจายสนับสนุน
โครงการวิสัยทัศน  

86 100 100 

  
    

6. งบดําเนินการ Agenda 
based  

197 182 167 

  
    

7. งบลงทุน 623 470 527 
  

    
     - งบลงทุนเงินรายได 251 150 187 

  
    

     - งบลงทุนเงินรัฐ  365 320 340 
ข. ขอใชเงินสะสม 52 0 0 

 
     - งบลงทุน Agenda 
based  

7 0 0 

ค. Rolling งบลงทุนจากรัฐ 50 0 0 
 

        

รวมท้ังสิ้น (ก+ข+ค) 4,412 4,150 4,270  รวมท้ังสิ้น 4,412 4,130 4,240 

 

จากการประมาณการรายรับและรายจายประจําปงบประมาณ 2566 ตั้งงบประมาณแบบขาดดุล       

(-102.00 ลานบาท) เปนรายการครุภัณฑจากรัฐท่ีคาดวาจะเบิกจายไมทันในป 2565 จํานวน 50.00* ลานบาท  

และขอใชเงินสะสม จํานวน 52.00 ลานบาท มาจากรายการท่ีเคยขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยไปแลว 

จํานวนเงิน 270.00 ลานบาท ดังนั้นในปงบประมาณ 2566 ประมาณการรายรับประจําป สามารถครอบคลุม

รายจายทําใหใชเงินสะสมนอยลงจาก 270.00 ลานบาท เหลือเพียงจํานวน 52.00 ลานบาท     



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 2 การกํากับติดตาม และการรายงานผลการดําเนนิงาน 
 

2.1 ตัวชี้วัดและคาเปาหมายตามแผนกลยุทธ มจธ. ฉบับที่ 13  
(พ.ศ. 2565-2569) 
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ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายตามแผนกลยุทธ มจธ. ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2565 - 2569) * 

 

 มหาวิทยาลัยกําหนดรายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบายและเปาหมายตาม

แผนกลยุทธ มจธ. ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2565 - 2569) ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

∗ ผูบริหารมหาวิทยาลัยอยูระหวางหารือการปรับตัวชี้วัดใหม 

 

Strategic Objective 1: พัฒนาคนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ ดวยการเรียน

การสอนคุณภาพสูงท่ีอยูบนฐานนวัตกรรมการเรียนรู เปดกวางตอผูเรียนทุกกลุม ปรับตัวไดตอความพลิก

ผันของอนาคต 

ตัวชี้วัด 
 

Base 
Line 
(ป 

2564) 

ปงบประมาณ 
2565 
(ผล 9 
เดือน) 

2566 
(แผน) 

2567 
(แผน) 

2568 
(แผน) 

2569 
(แผน) 

KR1: รอยละรายวิชาท่ีเปดกวางตอรายวิชาท้ังหมดใน  
       มหาวิทยาลัยมีสวนท่ีเปดกวางใหผูเรียนทุกกลุมเขาเรียนได 
       ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

35.95 5.4% 45 50 55 60 

KR2: จํานวนหนวยการรับรองความสามารถแบบ Micro- 
       credential ท่ีไดรับการ Recognized จาก 
       ภาคอุตสาหกรรม 

3 อยูระหวาง
รวบรวม
ขอมูล 

20 30 40 50 

KR3: ผูเรียนท้ังหมด เปนกลุมผูเรยีนรูตลอดชีวิต (นับจาก  
       Reached or Converted FTE) 

N/A อยูระหวาง
รวบรวม
ขอมูล 

15 20 25 30 

KR4: ทุกหลักสูตรดําเนินการแบบ OBE เต็มรูปแบบ N/A อยูระหวาง
รวบรวม
ขอมูล 

70 80 90 100 

KR5: รอยละของอาจารย มจธ. สามารถจัดการเรียนการสอนท่ี 
       ใชนวัตกรรมการเรียนรูหลากหลายรูปแบบ โดยมีคณุภาพ 
       ตามมาตรฐานท่ีด ี

N/A 100% 80 80 90 90 

KR6: สัดสวนรายไดจากการจัดการศึกษารูปแบบใหม (ท่ีไมใช 
       คาเลาเรียนจากกลุมผูเรยีน Degree) ตอรายไดจากการจัด 
       การศึกษาท้ังหมด (ไมรวมรายไดจากรัฐ) 

N/A 100% 15 15 20 20 

 
Strategic Objective 2: สรางองคความรู งานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม 
ดวยความสามารถฐานสถาบัน 

ตัวชี้วัด 
 

Base 
Line 
(ป 

2564) 

ปงบประมาณ 
2565 
(ผล 9 
เดือน) 

2566 
(แผน) 

2567 
(แผน) 

2568 
(แผน) 

2569 
(แผน) 

KR1: มูลคาผลกระทบตอเศรษฐกิจและสังคมท่ีเกิดจากการนํา 
       ผลงานวิจัยและพัฒนาไปใชประโยชน (เทาของคาใชจาย 
       งานเฉลี่ย) 

 

N/A นํารอง
วิเคราะห 
เฉลี่ย 19 

เทา  

3.0 3.0 3.0 3.0 
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ตัวชี้วัด 

 

Base 
Line 
(ป 

2564) 

ปงบประมาณ 
2565 
(ผล 9 
เดือน) 

2566 
(แผน) 

2567 
(แผน) 

2568 
(แผน) 

2569 
(แผน) 

KR2: รอยละความสําเร็จการพัฒนาระบบจดัการในลักษณะ  
       “สถาบันวิจัยและนวัตกรรมแหง มจธ.” เพ่ือเปนกลไก 
       สนับสนุนการจัดตั้ง จัดการและสนับสนุนการพัฒนาหนวย 
       และทีมวิจัยและนวัตกรรมอยางเปนระบบ 

ไมม ี Research 
Sandbox 
 
 
 

80 90 90 ดําเนิน
การ
แลว
เสร็จ 

KR3: มจธ.มีหนวยวิจัยท่ีมีความสามารถท่ีทัดเทียมกับหนวยวิจัย 
       ระดับสากลในตางประเทศ (10 หนวยในป 2569) 

N/A 66.66% 4 6 8 10 

KR4: รายรับจากงานวิจัยและบริการวิชาการ การจดัการ 
       ทรัพยสินทางปญญา และการรวมลงทุนในธุรกิจนวัตกรรม 
       เฉลี่ย 3 ปยอนหลัง (Rolling Average) ไมต่ํากวา 2.0  
       ลานบาทตอหัว (บุคลากรวิชาการ) 

~ 1.0 1.23 
ลานบาท
ตอคน 

1.25 1.50 1.75 2.0 

 
Strategic Objective 3: เรงพัฒนาระบบสนับสนุน Commercialization/Utilization งานวิจัยและ
นวัตกรรม มจธ. และระบบนิเวศนวัตกรรมเพ่ือสรางคุณคาและเพ่ิมความเขมแข็งใหผูประกอบการใน
อุตสาหกรรมและชุมชนสังคม 

ตัวชี้วัด 
 

Base 
Line 
(ป 

2564) 

ปงบประมาณ 
2565 
(ผล 9 
เดือน) 

2566 
(แผน) 

2567 
(แผน) 

2568 
(แผน) 

2569 
(แผน) 

KR1: มูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเกิดข้ึนจากการใช 
       ประโยชนนวัตกรรม งานบรกิารวิชาการและการเกิดธุรกิจ 
       นวัตกรรม (ท้ัง Commercial/Social Enterprise) ของ  
       มจธ. 

467.3 
ลบ. 

อยู
ระหวาง
รวบรวม
ขอมูล 

500 ลบ. 500 ลบ. 500 ลบ. 500 ลบ. 

KR2: จํานวนธุรกิจ Spin-off/ Start-up ของ มจธ. ซึ่งไดรับการ 
       สนับสนุนทางการเงินจากภาครัฐ/ Early Stage  
       Funding/ Angel Investor/ Private capital/ Venture  
       capital รวมท้ังจาก มจธ. ไมนอยกวา 10 ลานบาทตอป 

 
 

25.1 
ลบ. 

อยู
ระหวาง
รวบรวม
ขอมูล 

5 
ธุรกิจ/ป 
10 ลบ.
ตอป 

5 ธุรกิจ/
ป 

10 ลบ.
ตอป 

5 ธุรกิจ/
ป 

10 ลบ.
ตอป 

5 ธุรกิจ/
ป 

10 ลบ.
ตอป 

KR3: รอยละของนักศึกษาไดเขารวมกิจกรรมใน  
       Entrepreneurial Education หรือ Incubation  
       Platform อยางตอเน่ือง 

5,755 
คน 

รอยละ 
30.88 

รอยละ 
50 

รอยละ 
50 

รอยละ 
50 

รอยละ 
50 

KR4: จํานวน Invention Disclosure ตอป 34 29 30 30 30 30 
KR5: จํานวนคําขอรับสิทธิบัตร (Patent Application) ท่ีไดยื่น 
       จดทะเบียนท้ังในและตางประเทศ ไมนอยกวา 20 ฉบับตอ 
       ป (สะสม 5 ป มี 100 ฉบับ) 

15 36 20 20 20 20 

KR6: จํานวนโครงการในพ้ืนท่ีเปาหมายของ มจธ. มีการจดัทํา 
       การประเมินผลกระทบทางสงัคม (หรือการวิเคราะห  
       SROI) ไมนอยกวารอยละ 10 และมีอัตราผลตอบแทน 
       ไมนอยกวารอยละ 7 

N/A อยู
ระหวาง
รวบรวม
ขอมูล 

7 7 7 7 
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Strategic Objective 4: พัฒนาองคกรใหเปนองคกรประสิทธิภาพสูงดวย Digital Transformation 
รองรับการดําเนินงานในทุกมิติของมหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัด 
 

Base 
Line 
(ป 

2564) 

ปงบประมาณ 
2565 
(ผล 9 
เดือน) 

2566 
(แผน) 

2567 
(แผน) 

2568 
(แผน) 

2569 
(แผน) 

KR1: รอยละความกาวหนาในการพัฒนาและการใหบริการ 
       ระบบ Learning management system 

N/A อยู
ระหวาง
รวบรวม
ขอมูล 

75 80 85 90 

KR2: จํานวนระบบบริหารจดัการเชิงกลยุทธเพ่ือเพ่ิม 
       ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารจดัการองคกร 

N/A อยู
ระหวาง
รวบรวม
ขอมูล 

75 80 85 90 

KR3: บุคลากร มจธ. ทุกระดับมีความเฉลยีวฉลาด (Smart  
       People) และรอบรูเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

รอยละ 
50 

อยู
ระหวาง
รวบรวม
ขอมูล 

75 80 85 90 

KR4: ผลการประเมินความพึงพอใจการใชงานโครงสรางพ้ืนฐาน 
       เทคโนโลยีดิจิทัล 

N/A อยู
ระหวาง
รวบรวม
ขอมูล 

80 85 95 90 

 

Strategic Objective 5: ยกระดับและปรับ Profile ของบุคลากรและปฏิรูปการบริหารจัดการบุคลากร
ใหมสามารถสนับสนุนการพัฒนามหาวิทยาลัยสูอนาคต (Transforming HR & HR Management for 
the Future) 

ตัวชี้วัด 
 

Base 
Line 
(ป 

2564) 

ปงบประมาณ 
2565 
(ผล 9 
เดือน) 

2566 
(แผน) 

2567 
(แผน) 

2568 
(แผน) 

2569 
(แผน) 

KR1: รอยละของบุคลากรมีระดับ Employee Engagement 73.39 73.19 80 85 85 90 
KR2: รอยละความสําเร็จของการปรับกระบวนงาน ระบบ  
       กฎระเบียบดาน HR ตามแผน 

N/A 66.67 80 85 85 90 

KR3: รอยละความมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ 
       หนวยงานเพ่ิมข้ึน 

N/A N/A 80 85 85 90 

KR4: รอยละของบุคลากรมีขีดความสามารถตามหนาท่ีงานใน 
       ระดับท่ีคาดหวัง 

70 อยูระหวาง
รวบรวม
ขอมูล 

80 85 85 90 

KR5: รอยละของบุคลากรท่ีมีความสามารถโดดเดน (Talent)  
       และบุคลากรผูสืบทอดตาํแหนงสําคัญ มีแผนพัฒนา 
       เสนทางความกาวหนาเปนรายบุคคล 

N/A 48.28% 80 85 85 90 

KR6: หนวยงานดานทรัพยากรบุคคล (สทบ. และ สพบ.) เปน 
       หุนสวนเชิงกลยุทธใหกับ มจธ. และรอยละของบุคลากร 
       ดานทรัพยากรบุคคลสามารถปรับกระบวนทัศนการทํางาน 
       ใหคลองตัวเพ่ือตอบสนองเปาหมายและทิศทางขององคกร 

N/A N/A 80 85 85 90 
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Strategic Objective 6: การพัฒนามหาวิทยาลัยใหเกิดความสามารถสูความย่ังยืนท่ีทําใหเกิดสมดุลในมิติ
คนในสังคม ส่ิงแวดลอมท่ีอาศัย และความรุงเรืองขององคกร  

ตัวชี้วัด 
 

Base 
Line 
(ป 

2564) 

ปงบประมาณ 
2565 
(ผล 9 
เดือน) 

2566 
(แผน) 

2567 
(แผน) 

2568 
(แผน) 

2569 
(แผน) 

KR1: ลดการปลดปลอย CO2 สุทธิจากทุกกิจกรรม (Scope 1- 
       2)* (%)  
       *เทียบกับ BAU scenario *Based on 20 kgCO2e  
       absorbed/trees/year 

N/A รอยละ 
33.3 

รอยละ 
30 

รอยละ 
30 

รอยละ 
30 

รอยละ 
30 

KR2: จํานวนนักศึกษาท่ีมีสมรรถนะของนักคิด นักพัฒนาอยาง 
       ยั่งยืน เพ่ิมข้ึน 10% 

N/A Base 
line 

29.89 

10 10 10 10 

KR3: รอยละขององคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรมท่ีถูก 
       นําไปใชในทางปฏิบัติ เพ่ือการแกไขปญหา หรือยกระดับ 
       การพัฒนาอยางยั่งยืน **SDGs related publication 

N/A อยู
ระหวาง
รวบรวม
ขอมูล 

30 30 30 30 

KR4: รอยละขององคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรมท่ีตอบ 
       โจทยชุมชนและสังคม และยกระดับการพัฒนาอยางยั่งยืน 

N/A อยู
ระหวาง
รวบรวม
ขอมูล 

30 30 30 30 

KR5: ระดับความสําเร็จของเปาหมายในแตละดานของ UI  
       Green Metric มากกวารอยละ 80 (ไมรวมเกณฑ  
       Education) 

73.4 77.13 78 80 83 85 

KR6: รอยละการดําเนินงานตามแผนของคณะทํางานขับเคลื่อน 
       เปาหมายเชิงยุทธศาสตรสูความยั่งยืนของ มจธ. 

N/A อยู
ระหวาง
รวบรวม
ขอมูล 

80 85 85 90 

 
Enabling Factors: Internationalization 
 

ตัวชี้วัด 
 

Base 
Line 
(ป 

2564) 

ปงบประมาณ 
2565 
(ผล 9 
เดือน) 

2566 
(แผน) 

2567 
(แผน) 

2568 
(แผน) 

2569 
(แผน) 

KR1: รอยละของนักศึกษาท่ีสอบผานภาษาอังกฤษตามเกณฑ 53.84 37.07 80 80 80 80 
KR2: สัดสวนของหลักสูตรนานาชาติตอหลักสูตรท้ังหมด 41.06 43.13 45 45 50 50 
KR3: รอยละของนักศึกษาชาวตางชาติตอนักศึกษาท้ังหมด  
       เพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ตอป 

2.79 3.86 6 10 10 10 

KR4: รอยละของบุคลากรชาวตางชาติตอบุคลากรท้ังหมด  
       เพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ตอป 

2.60 2.56 6 10 10 10 

KR5: รอยละของการแลกเปลีย่นนักศึกษา (Student Mobility)  2.55 4.20 5 5 10 10 
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Enabling Factors: Alliances Networking and Partnership 
 

ตัวชี้วัด 
 

Base 
Line 
(ป 

2564) 

ปงบประมาณ 
2565 
(ผล 9 
เดือน) 

2566 
(แผน) 

2567 
(แผน) 

2568 
(แผน) 

2569 
(แผน) 

KR1: จํานวนบริษัทท่ีพัฒนาความผูกพัน (Engagement)  
       กับ มจธ. (จากระดบั Potential Partnerships เปนระดับ  
       Strategic Partnerships) 

4 
องคกร 

4 องคกร 5 5 6 6 

KR2: มูลคาโครงการวิจัยและบริการวิชาการท่ีรวมมือกับ
เครือขายพันธมิตร 

961.62 
ลบ. 

1,480 
ลบ. 

1,500 
ลบ. 

1,600 
ลบ. 

1,700 
ลบ. 

1,800 
ลบ. 

KR3: จํานวนบุคลากรท่ีทํางานรวมกับเครือขายพันธมติร รอยละ 
80 ในป 2569  

N/A 31 50 60 70 80 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก
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 ภาคผนวก 1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 หลักสูตรและการเรียนการสอน 
         (ราง) แผนกลยุทธ มจธ. ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2565 – 2569) ไดกําหนดเปาหมายเชิงกลยุทธ (Strategic 
Vision) เปน “มจธ. จะเปน Entrepreneurial University ชั้นนํา 3 อันดับแรกในอาเซียน ภายในป 2569” โดยมุง
เป าไปสู  (1) Relevant Excellence & Inclusiveness, (2) Innovation with Execution, (3) New Business 
Model & Operational Excellence, Organizational Resilience และ (4) Sustainability 
 มจธ. เปนสถาบันท่ีเปดกวางในการพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สําหรับคนทุก
กลุม ทุกชวงวัย ทุกสถานะอยางมีคุณภาพและมุงสราง “Employability” รองรับงาน อาชีพ และกิจการรูปแบบ
ใหมในบริบทอนาคต ทําใหหนวยจัดการศึกษาในมหาวิทยาลัยดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน มี
การปดหลักสูตร ยุบรวม ปรับปรุง หรือเปดหลักสูตรใหมท่ีสอดรับกับสถานการณของโลกอนาคต 
 

        ตารางผนวก 1 แผนการเปดหลักสูตรใหม-ยุบหลักสูตรเดิม ในชวงปการศึกษา 2566 - 2568  

ระดับการศึกษา 
ปการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 
ผล แผน ผล แผน แผน แผน 

ปริญญาตรี 53 55 55 55 55 54 

บัณฑิตศึกษา 102 103 103 102 102 98 

    - ปริญญาโท 66 66 66 65 65 63 

    - ปริญญาเอก 36 37 37 37 37 35 

รวมท้ังสิ้น 155 158 158 157 157 152 

   ที่มา : สํานักงานยุทธศาสตร ;  (ราง) แผนกลยุทธ มจธ. ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565 - 2569) ผลป 2565 (ภาคการศึกษาที่ 1/2565) 
 
 ในปการศึกษา 2565 เปดหลักสูตรท้ังหมด 158 สาขาวิชา แบงเปน หลักสูตรระดับปริญญาตรี 55 สาขาวิชา 
ระดับปริญญาโท 66 สาขาวิชา ระดับปริญญาเอก 37 สาขาวิชา เพ่ือสอดคลองกับแพลตฟอรมในการพัฒนา 4 ด
าน ไดแก การพัฒนากําลังคนและสถาบันความรู การวิจัยและสรางนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทยทาทายของสังคม การ
วิจัยและสรางนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขัน และการวิจัยและสรางนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิง
พ้ืนท่ีและลดความเหลื่อมล้ํา รวมถึงแผนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศครอบคลุม 10 อุตสาหกรรม โดยมี 5 
กลุมอุตสาหกรรมอนาคต (New S-Curve) ไดแก หุนยนตเพ่ืออุตสาหกรรม อุตสาหกรรมการบิน และโลจิสติกส 
อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ อุตสาหกรรมดิจิทัล และอุตสาหกรรม     การแพทยครบวงจร ได
ตระหนักถึงความจําเปนของการจัดเตรียมบุคลากรท่ีมีทักษะ ความรู และความเชี่ยวชาญ ใหสอดคลองกับการ
พัฒนาอุตสาหกรรมอนาคต และรองรับความตองการบุคลากร  
  มหาวิทยาลัยไดเขารวมโครงการผลิตบัณฑิตพันธุใหมเพ่ือสรางกําลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง สําหรับ 
อุตสาหกรรม New Growth Engine ตามนโยบาย Thailand 4.0 และการปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย ป 2561-
2565 ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคน ท่ีมี
สมรรถนะ มีศักยภาพสูงสําหรับการทํางานในกลุมอุตสาหกรรมเปาหมายและเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อน 
เศรษฐกิจของประเทศ ซ่ึงในป 2565 มจธ. มีหลักสูตรท่ีไดรับการคัดเลือกเขารวมโครงการบัณฑิตพันธุใหมฯ 
จํานวนท้ังสิ้น 14 หลักสูตร แบงออกเปนหลักสูตรระดับปริญญา (Degree) 11 หลักสูตร และหลักสูตร 
ประกาศนียบัตร (Non-degree) 3 หลักสูตร จําแนกตามกลุมอุตสาหกรรม หลักสูตรระดับปริญญา (Degree) 
กลุมอุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม กลุมอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส กลุมอุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร  
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กลุมอุตสาหกรรมหุนยนตเพ่ืออุตสาหกรรม กลุมอุตสาหกรรมดิจิทัล 
สวนหลักสูตรประเภท Non Degree ภายใตโครงการผลิตบัณฑิตพันธุใหมเพ่ือสรางกําลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง 
สําหรับอุตสาหกรรม New Growth Engine ตามนโยบาย Thailand 4.0 และการปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย 
ประกอบดวย หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) 3 หลักสูตร จํานวน 103 คน ดังนี้  
1. กลุมอุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม/อิเลคทรอนิกสอัจฉริยะ/Automation/หุนยนตเพ่ืออุตสาหกรรม 
    - คณะวิศวกรรมศาสตร หลักสูตรประกาศนียบัตร สาขาวิชาผูชํานาญการมืออาชีพโครงขายใยแกวนําแสง  
      จํานวน 40 คน   
2. กลุม Entrepreneurship for Startup/Marketing/โลจิสติกส                 
    - คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ หลกัสูตรประกาศนียบัตร สาขาวิชาการพัฒนาผูประกอบการ 
      กลุมธุรกิจโรงแรมขนาดเล็กและท่ีพักท่ีไมเปนโรงแรม จํานวน 40 คน 
3. กลุมอ่ืนๆ  
    - สถาบันพัฒนาและฝกอบรมโรงงานตนแบบ หลักสูตรประกาศนียบัตร สาขาวิชาการเพ่ิมศักยภาพดานดิจิทัล    
      แบบบูรณาการกับทักษะเชิงชีวิตท่ีสําคัญ จํานวน 23 คน  
 

ตารางผนวก 2 แผนนักศึกษาเขาใหม ท้ังหมด และผูสําเร็จการศึกษา ในชวงปการศึกษา 2566 - 2568 

ประเภท/ระดับ
การศึกษา 

ปการศึกษา 
2564 2565 2566 2567 2568 
ผล แผน ผล 

9 เดือน 
แผน แผน แผน 

นักศึกษาเขาใหม 3,936 5,182 3,814 5,178 5,179 5,110 
 - ระดับปริญญาตรี 3,113 3,190 3,032 3,190 3,190 3,120 
 - ระดับปริญญาโท 703 1,747 667 1,748 1,749 1,750 
 - ระดับปริญญาเอก 120 245 115 240 240 240 
นักศึกษาท้ังหมด 15,051 16,735 15,454 17,190 17,344 17,381 
 - ระดับปริญญาตรี 11,959 12,422 12,329 12,853 12,991 13,015 
 - ระดับปริญญาโท 2,485 3,601 2,534 3,561 3,557 3,555 
 - ระดับปริญญาเอก 607 712 591 776 796 811 
ผูสําเร็จการศึกษา 2,911 3,658 - 3,962 4,016 4,076 
 - ระดับปริญญาตรี 2,379 2,759 - 3,052 3,096 3,150 
 - ระดับปริญญาโท 459 815 - 809 807 806 
 - ระดับปริญญาเอก 73 84 - 101 113 120 

  
ท่ีมา :  1. ขอมูลนักศึกษาใหม และนักศึกษาท้ังหมด ณ ภาคการศึกษาท่ี 1/2565  
              จากสํานักงานทะเบียนนักศึกษา ณ วันท่ี 26 กรกฎาคม 2565 
          2. ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2564 จากสํานักงานทะเบียนนักศึกษา ณ วันท่ี 26 กรกฎาคม 2565 
 

  เม่ือพิจารณาจํานวนนักศึกษาเขาใหมในปการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยจะมีนักศึกษาเขาใหม ณ วันท่ี 
26 กรกฎาคม 2565 เทากับ 3,814 คน (ระดับปริญญาตรี 3,032 คน ระดับบัณฑิตศึกษา 782 คน) จํานวน
นักศึกษาท้ังหมด 15,454 คน (ระดับปริญญาตรี 12,329 คน ระดับบัณฑิตศึกษา 3,125 คน) และคาดวาจะมี
ผูสําเร็จการศึกษา 3,658 คน (ระดับปริญญาตรี 2,759 คน และระดับบัณฑิตศึกษา 899 คน) 
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ตารางผนวก 3 เปาหมายโครงการทํานุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรม ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 

เปาหมาย 

ปงบประมาณ 
2564 2565 2566 2567 2568 
ผล แผน ผลคาด 

12 เดือน 
แผน แผน แผน 

โครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 30 50 35 50 60 70 

ผูเขารวมโครงการ 5,000 10,000 8,500 12,000 12,500 13,000 
 

         หมายเหตุ : ผลป 2565 ขอมูลคาดการณผลการดําเนินงานครบทุกหนวยงาน 

 
            โครงการทํานุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย ถือเปนหนาท่ีและความรับผิดชอบ
ของคนไทยทุกคนท่ีจะตองอนุรักษ และหวงแหนสิ่งท่ีดีงามท่ีบรรพบุรุษไดสรางและถายทอดสืบตอกันมา   
ศิลปวัฒนธรรมนั้นเปนเครื่องบงชี้ถึงภูมิปญญาและวิถีการดําเนินชีวิตของคนไทยไดเปนอยางดี และตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กําหนดใหกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสํานึกท่ี
ถูกตอง และมีความภาคภูมิใจในความเปนไทย รวมท้ังสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมไทย การกีฬา ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทย และความรูอันเปนสากล โดยจัดการเรียนการสอนผสมผสานสาระความรู
ดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงคไวในทุกวิชา ท้ังยังสรางความสามัคคีในกลุมนักศึกษา ชาวบานชุมชนทองถ่ินท่ัวทุกพ้ืนท่ีของ
ประเทศไดเปนอยางดี 
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ตารางผนวก 4  ทรัพยากรเพ่ือสนบัสนุนงานวิจัย ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 

หนวย : ลานบาท 

งานวิจัย 

ปงบประมาณ 

ป 2563 
ผล 

ป 2564 
ผล 

ป 2565 
ป 2566 

แผน 
ป 2567 

แผน 
ป 2568 

แผน 
แผน ผลคาด 

12 เดือน 
1. เงินสนับสนุนงานวิจัย 60.06 37.84 27.13 23.61 33.04 30.10 30.20 

1.1 Visiting Professor & Post doc 12.31 14.00 16.00 14.00 16.00 16.00 16.00 

1.2 ทุนสมทบ Matching Fund ภายนอก 
(วช. สวทช. มูลนิธิกระจกอาซาฮี เปนตน) 

5.57 5.01 6.77 6.77 8.00 8.00 8.00 

1.3 โครงการ The joint researcher 
mobility scheme 

0.33 0 0.30 0 1.00 1.00 1.00 

1.4 โครงการ International research 
advisory panel (IRAP) 

2.88 0 0 0 3.54 3.50 3.50 

1.5 โครงการกระตุนงานวิจัย มจธ. ในโอกาส
ครบรอบ 55 ป 

39.21 15.77 0.99 0.84 0 0 0 

- สนับสนุนใหทุนนักศึกษา 25.78 12.87 0 0 0 0 0 

- สนับสนุนใหทุนนักวิจัยศักยภาพสงู 3.27 0 0 0 0 0 0 

- ทุนพัฒนาหองปฏิบัติการวิจัย 
และจัดหาครภุัณฑ 

10.16 2.90 0.99 0.84 0 0 0 

1.6 ระบบบริหารงานวิจัย 0.76 3.06 3.07 2.00 4.50 1.60 1.70 

2. โครงการสนับสนนุ Cluster วิจัย (ตั้งแต
ปงบประมาณ 2563 - 2564 เปลี่ยนเปน
โครงการสนับสนุนหนวยวิจัยคณุภาพสูง และ
ตั้งแตปงบประมาณ 2565 เปนงบสนับสนุน
โครงการสนับสนุนหนวยวิจัยคณุภาพสูงและ
หนวยวิจัยข้ันแนวหนา) 

10.94 21.99 28.50 21.00 21.75 21.75 21.75 

3. FTERO 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 

4. การบริหาร Strategic Research 
Themes                                                      
- Strategic Research Themes                                         
- โครงการประเมินผลกระทบโครงการ 55 ป             
- โครงการประเมินผลกระทบผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม มจธ.                                                          
- Research Community (โครงการสังคมวิจัย
รุนเยาว มจธ.)                                                              
- ปงบประมาณ 2564 มีงบสนับสนุน หนวยวิจัย
ข้ันแนวหนาเทากับ 3 ลบ.) 

1.83 3.84 2.15 2.00 3.98 4.32 4.32 

รวมท้ังสิ้น 102.83 93.67 87.78 46.61 88.77 86.17 86.27 
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ตารางผนวก 5 แผนการวิจัยเพ่ือประโยชนสูสาธารณะ (ความรู-เศรษฐกิจ-สังคม) ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 

ประเภทการวิจัย 

ปงบประมาณ 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 
ผล ผล แผน ผลท่ีคาด 

12 เดือน 

แผน แผน แผน 

1. เงินรายไดจาก มจธ.         
    - จํานวนโครงการ 27 45 50 40 40 40 40 
    - งบประมาณ (ลานบาท) 4.06 6.50 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 
2. แหลงทุนภายนอก        
    - จํานวนโครงการ 87 150 350 310 320 300 310 
    - งบประมาณ (ลานบาท) 231.94 327.50 442.00 492.00 592.00 512.00 532.00 
3. รวม (1+2)        
    - จํานวนโครงการ 114 195 400 350 360 340 350 
    - งบประมาณ (ลานบาท) 236.00 334.00 450.00 500.00 600.00 520.00 540.00 
4. บุคลากรเพ่ือการวิจัย 
(คน)1 

888 888 1,050 905 910 920 930 

5. งบประมาณเพ่ือการวิจัย
ตอบุคลากร (บาท) 

265,766 367,126 428,571 552,486 659,341 565,217 580,645 

6. งานวิจัยท่ีไดรับการ
เผยแพร (เร่ือง)  

934 1,190 1,970 1,470 1,610 1,760 1,935 

  - วารสารระดับนานาชาติ 653 1,000 580 1,100 1,210 1,330 1,460 

  - วารสารระดับประเทศ 38 40 140 100 110 120 130 

  - รายงานการประชุม
วิชาการระดับนานาชาต ิ

144 120 700 150 165 180 200 

  - รายงานการประชุม
วิชาการระดับประเทศ 

99 30 550 120 125 130 145 

7. บทความเทียบเทา
วารสารนานาชาติ2 

732.38 1,063.75 952.08 1,215 1,335.63  1,466.25  1,609.79  

8. บทความวิจัยตอบุคลากร 
(7÷4) 

0.82 1.20 0.91 1.34 1.47 1.59 1.73 

ที่มา : สํานักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร ณ วันที่ 20 กรกฎาคม 2565 ลําดับที่ 1-5 นับตามปงบประมาณ (ต.ค.-ก.ย.) ลําดับที่ 6 นับตามปปฏิทิน               
         (ม.ค.-ธ.ค.) 
หมายเหตุ : 1. บุคลากรเพื่อการวิจัย หมายถึง ขาราชการสาย ก, พนักงานสายวิชาการ, ขาราชการสาย ข และ ค, พนักงานสายวิชาชีพอื่น ลูกจาง
มหาวิทยาลัยที่เปนหัวหนาโครงการวิจยั ผูรวมโครงการวิจัยและมีตําแหนงทางดานวิจัย ผูชวยนักวิจัย นักวิทยาศาสตร รวมพนักงานที่ทําวิจัยแตไมได
จางผานสํานักงานบริหารทรัพยากรบุคคล ไดแก สถาบันพัฒนาและฝกอบรมโรงงานตนแบบ รวมบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงาน
ส่ิงแวดลอม ตําแหนงอาจารย นักวิจัย และโรงเรียนดรุณสิกขาลัยที่เปนหัวหนาโครงการวิจัย 
               2. การปรับน้ําหนักบทความวิจัยเทียบเทาวารสารวิชาการนานาชาติ คิดจาก (วารสารนานาชาติ) + (วารสารระดับประเทศ/2) + 
(รายงานการประชุมนานาชาติ/3) + (รายงานการประชุมระดับประเทศ/8) 
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 นอกเหนือจากการผลิตผลงานวิจัยแลวมหาวิทยาลัยยังดําเนินงานทางดานบริการวิชาการใหกับสังคม 
รวมท้ังภาคอุตสาหกรรมตาง ๆ โดยมีหนวยงานหลักท่ีดําเนินการ ไดแก สํานักวิจัยและบริการวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (สวท.) สถาบันพัฒนาและฝกอบรมโรงงานตนแบบ (สรบ.) และสํานักอุทยานวิทยาศาสตรและ
อุตสาหกรรม (สออ.) ท่ีใหบริการวิชาการประเภทตาง ๆ ไดแก งานบริการทดสอบ ตรวจสอบ สอบเทียบ 
ฝกอบรม การใหคําปรึกษา ท้ังนี้มีเปาหมายการใหบริการวิชาการ รายละเอียดดังนี้ 
 
ตารางผนวก 6 เปาหมายการใหบริการวิชาการแกสังคม ในชวงปงบประมาณ 2566 - 2568 

เปาหมาย 

ปงบประมาณ 

ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 

ผล แผน 
ผลคาด 

12 เดือน 
แผน แผน แผน 

1. บริการดานการทดสอบ (ครั้ง) 1,500 1,000 1,400 1,600 1,700 1,800 

2. จัดฝกอบรมทางวิชาการ (โครงการ) 80 100 120 150 200 250 

3. การใหคําปรึกษาทางวิชาการ (โครงการ) 200 200 210 230 250 300 

4. การเผยแพรความรูทางวิชาการ (ครั้ง) 200 200 220 220 230 250 

5. ผูรับการฝกอบรม/บริการ (คน) 10,000 10,000 11,700 12,000 13,000 15,000 

6. รายไดจากการบริการวิชาการ (ลานบาท) 446.00 330.00 450.00 580.00 480.00 500.00 
ที่มา : ผลป 2565 ขอมูลคาดการณผลการดําเนินงานครบทุกหนวยงาน 
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ตารางผนวก 7 รายละเอียดรายการครุภัณฑและสิ่งกอสราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 (เงินรายได) 
   หนวย : บาท 

รายการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 

เลื่อน/เบิกจาย 
ไมทันในป 2565 

ตอเน่ือง โครงการใหม รวม   

รวมทั้งสิ้น 88,445,222 18,930,178 149,471,250 256,846,650 150,000,000 187,000,000 

ครุภัณฑ 75,005,222 18,930,178 81,074,850 175,010,250 97,100,000 109,000,000 

งานปรับปรุงฯ/สิ่งกอสราง 13,440,000  68,396,400 81,836,400 52,900,000 78,000,000 

พ้ืนที่การศึกษาบางมด 59,179,222 18,930,178 148,791,250 226,900,650 130,000,000 145,000,000 

- ครุภัณฑ 45,905,222 18,930,178 80,394,850 145,230,250 90,000,000 98,000,000 

1 ระบบคอมพิวเตอรแมขาย 1 ระบบ   450,000 450,000   

2 เคร่ืองพิมพเลเซอร 3 เคร่ือง   300,000 300,000   

3 เคร่ืองสแกนเนอร 2 เคร่ือง   60,000 60,000   

4 เคร่ืองถายเอกสาร 1 เคร่ือง   180,000 180,000   

5 กลอง CCTV และสัญญาณเตือนภัย 1 ชดุ   250,000 250,000   

6 เคร่ืองคอมพิวเตอรพกพา (Notebook)  2 เคร่ือง   60,000 60,000   

7 โปรแกรมสําหรับงานวิศวกรรมขนสง NLOGIT 6  
1 โปรแกรม 

  81,000 81,000   

8 กลองสํารวจประมวลผลรวม 1 ชุด   321,000 321,000   

9 เคร่ืองกําเนิดคล่ืน 1 เคร่ือง   181,000 181,000   

10 โตะปฏิบัติการ 2 ตัว   62,000 62,000   

11 เคร่ืองวัดระยะทางโดยใชแสงเลเซอร 4 เคร่ือง   300,000 300,000   

12 โปรแกรมวิเคราะหทางสถิติ SPSS 1 โปรแกรม   420,000 420,000   

13 โปรแกรมแบบจําลองการวางแผน และการจัดการ
ทรัพยากรน้าํ แบบบูรณาการ (MIKE HYDRO 
BASIN) 1 โปรแกรม 

  
242,000 242,000 

  

14 เซนเซอรเลเซอรวัดระยะกระจัด (Laser 
Displacement Sensor) 4 ชุด 

  236,000 236,000   

15 เคร่ืองวัดการนําความรอน 1 เคร่ือง   251,000 251,000   

16 ชุดโปรแกรมจําลองการขนสง 
VISSIM/VISWALK/VISUM/VISTRO 1 ชุด 

  1,270,000 1,270,000   

17 โปรแกรมสําหรับวิเคราะหปญหาทางดาน
วิศวกรรม (XFlow Teaching Base) 1 โปรแกรม 

  
216,000 216,000 

  

18 เคร่ืองทดสอบคุณสมบัติดินอเนกประสงค 1 ชุด   1,750,000 1,750,000   

19 เคร่ืองคอมพิวเตอรพกพา (Notebook) 2 เคร่ือง 
  

74,000 74,000 
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ตารางผนวก 7 รายละเอียดรายการครุภัณฑและสิ่งกอสราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 (เงินรายได) (ตอ) 

              หนวย : บาท 

รายการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 

เลื่อน/เบิกจาย 
ไมทันในป 2565 

ตอเน่ือง โครงการใหม รวม   

20 เคร่ืองคอมพิวเตอรพกพา (Notebook) 2 เคร่ือง 
  

99,000 99,000 
  

21 ชุดระบบ VDO Conference 1 ชุด 
  

42,000 42,000 
  

22 ชุดการเรียนการสอน VR Reality สําหรับเรียนรู
กลไกภายในรถยนต 10 ชุด 

  
650,000 650,000 

  

23 โปรแกรมจําลองการทํางาน CAD/CAMโปรแกรม
จําลองการทํางาน CAD/CAM 30 ชุด 

  
1,200,000 1,200,000 

  

24 ชุดทดสอบ Vibration exciter 1 ชุด 
  

600,000 600,000 
  

25 ชุดการเรียนการสอนระบบ Energy Storage 
System 1 ชุด 

  
1,500,000 1,500,000 

  

26 ชุดการเรียนการสอนระบบ Electric Powertrain 
(Motor Bench test) 1 ชุด 

  
3,500,000 3,500,000 

  

27 ชุดการเรียนการสอนระบบควบคุม 1 ชดุ 
  

900,000 900,000 
  

28 ระบบคะทาลิสสําหรับตูความคุมความชืน้ 1 ชุด 
  

160,500 160,500 
  

29 เคร่ืองบันทึกภาพเจลพรอมอปุกรณ 1 ชดุ 
  

578,000 578,000 
  

30 เคร่ืองลดความชื้น 2 ชุด 
  

74,900 74,900 
  

31 เคร่ืองคอมพิวเตอรพกพา (Notebook)  4 เคร่ือง  
  

114,000 114,000 
  

32 เคร่ืองขยายสัญญาณอินเตอรเน็ต (Switching 
Hub) 5 ชุด 

  
172,500 172,500 

  

33 เคร่ืองจัดการสัญญาณระบบเครือขาย (Router)   
1 ชุด 

  
199,100 199,100 

  

34 อุปกรณเชื่อมตอทางดานเสียง (Audio Interface) 
1 เคร่ือง 

  
9,400 9,400 

  

35 เคร่ืองสลับสัญญาณภาพ ( Video Switcher)     
1 เคร่ือง 

  
27,800 27,800 

  

36 ชุดลําโพงพกพาไรสาย 2 ชุด 
  

32,000 32,000 
  

37 ชุดเคร่ืองขยายเสียงพรอมไมคพกพา 2 ชุด 
  

18,000 18,000 
  

38 ชุดคอมพิวเตอรสมรรถนะสูง (High 
Performance for LAB) 3 ชุด 

  
770,400 770,400 

  

39 พัดลมอุตสาหกรรม 12 ตัว 
  

24,000 24,000 
  

40 เคร่ืองคอมพิวเตอรต้ังโตะ 2 เคร่ือง 
  

50,000 50,000 
  

41 มานพับพรอมติดต้ัง 4 ชุด 
  

12,000 12,000 
  

42 ตูอบความรอน 1 เคร่ือง 
  

99,900 99,900 
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ตารางผนวก 7 รายละเอียดรายการครุภัณฑและสิ่งกอสราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 (เงินรายได) (ตอ) 
              หนวย : บาท 

รายการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 

เลื่อน/เบิกจาย 
ไมทันในป 2565 

ตอเน่ือง โครงการใหม รวม   

43 เคร่ืองแยกโปรตีนแนวต้ังดวยกระแสไฟฟา          
2 เคร่ือง 

  
88,000 88,000 

  

44 เคร่ืองปรับอากาศชนิดแขวนใตฝา 2 รายการ 1,536,000 
  

1,536,000 
  

45 ตูอบความรอน (Hot air oven)  2 ตู 170,000 
  

170,000 
  

46 ตูบมเชื้อจุลินทรีย (Incubator)  2 ตู 145,000 
  

145,000 
  

47 ตูเพาะเชื้ออุณหภูมิตํ่า (Compressor Cooled 
Incubator) 1 ตู 

306,000 
  

306,000 
  

48 กลองสเตอริโอชนิดสามกระบอกตา 1 กลอง 436,000 
  

436,000 
  

49 ตูบมเชื้อแบบเขยาชนิดควบคุมอุณหภูม ิ
(Incubator shaker) 3 ตู 

  
1,920,000 1,920,000 

  

50 ตูแช 2 ประตู 1 ตู 
  

40,000 40,000 
  

51 เคร่ืองปนเหวี่ยงหลอดทดลองขนาดเล็ก 
(Microcentrifuge tube) 2 เคร่ือง 

  
320,000 320,000 

  

52 เคร่ืองปนเหวี่ยงหลอดทดลองขนาด 50 mL       
1 เคร่ือง 

  
92,000 92,000 

  

53 เคร่ืองเขยาเจล (Rocker)  2 เคร่ือง 
  

192,000 192,000 
  

54 ชุดเตาแกส 4 หวัเตาดานลางเปนเตาอบพรอมชุด
ดูดควัน 4 ชุด  

  
280,000 280,000 

  

55 ตูอบความรอน (Hot Air Oven) 2 ตู     196,000 196,000     

56 ชุดแปรรูปเนื้อสัตว 1 ชุด     200,000 200,000     

57 เคร่ืองปนตกตะกอน 2 เคร่ือง     112,000 112,000     

58 เคร่ืองพิมพ 3 มิติ (ขนาดใหญ) 1 เคร่ือง     295,000 295,000     

59 เคร่ืองพิมพ 3 มิติ (ขนาดเล็ก)  10 เคร่ือง     117,700 117,700     

60 จอคอมพิวเตอร  1 จอ            25,000  25,000     

61 เคร่ืองคอมพิวเตอรแมขาย  1 เคร่ือง          100,000  100,000     

62 เคร่ืองพิมพ Laser 1 เคร่ือง             30,000  30,000     

63 สวานไฟฟา 5 ตัว              8,750  8,750     

64 ระบบกลองวงจรปดพรอมติดต้ัง 1 ระบบ     4,500,000      4,500,000     

65 ระบบแสดงสัญญาณภาพและเสียงแบบรองรับ
หลายรูปแบบ 1 ระบบ 

  12,000,000      12,000,000     
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ตารางผนวก 7 รายละเอียดรายการครุภัณฑและสิ่งกอสราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 (เงินรายได) (ตอ) 
              หนวย : บาท 

รายการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 

เลื่อน/เบิกจาย 
ไมทันในป 2565 

ตอเน่ือง โครงการใหม รวม   

66 ระบบจัดเก็บขอมูลสารสนเทศทางการเรียน    
การสอน 1 ระบบ 

       5,000,000  5,000,000     

67 เคร่ืองกรองน้ํา 3 เคร่ือง             75,000  75,000     

68 เคร่ืองคอมพิวเตอรพกพา (Notebook) 5 เคร่ือง            165,000  165,000     

69 เคร่ืองคอมพิวเตอรแท็บเล็ต 4 เคร่ือง           124,000  124,000     

70 เคร่ืองคอมพิวเตอรพกพา (Notebook) 1 เคร่ือง             80,000  80,000     

71 เคร่ืองคอมพิวเตอรแท็บเล็ต 85 เคร่ือง        1,445,000  1,445,000     

72 เคร่ืองพิมพ Laser 1 เคร่ือง             14,000  14,000     

73 จักรเย็บผาระบบไฟฟา 1 เคร่ือง             16,000  16,000     

74 ชุด Lego serious play 1 ชุด           150,000  150,000     

75 กลองวงจรปด 1 เคร่ือง              1,500  1,500     

76 เคร่ืองทําน้ําอุน 6 เคร่ือง             36,000  36,000     

77 ตูอเนกประสงค 4 หลัง             40,000  40,000     

78 เคร่ืองสแกนนิ้ว  2 เคร่ือง             20,000  20,000     

79 โตะหนาขาว 24 ตัว             30,000  30,000     

80 โตะทํางาน 2 ตัว             13,000  13,000     

81 เกาอี้ทํางาน 2 ตัว              7,400  7,400     

82 เคร่ืองคอมพิวเตอรพกพา (Notebook)         
105 เคร่ือง 

       3,885,000  3,885,000     

83 เคร่ืองคอมพิวเตอรพกพา (Notebook) 17 เคร่ือง           595,000  595,000     

84 ตูเส้ือผา 40 หลัง           800,000  800,000     

85 ที่นอน 40 ชุด             40,000  40,000     

86 เกาอี้ 50 ตัว             50,000  50,000     

87 ตูกดน้ํา 10 ตู             70,000  70,000     

88 เกาอี้ 50 ตัว        255,000      255,000     

89 โตะ  25 ตัว       250,000      250,000     

90 เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร  1 เคร่ือง       155,000      155,000     
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ตารางผนวก 7 รายละเอียดรายการครุภัณฑและสิ่งกอสราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 (เงินรายได) (ตอ) 
              หนวย : บาท 

รายการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.  

ป 2566 ป 2567 ป 2568 

เลื่อน/เบิกจาย 
ไมทันในป 2565 

ตอเน่ือง โครงการใหม รวม   

91 ไมโครโฟน (Microphone) 4 ตัว        106,000      106,000     

92 แขนจับไมโครโฟน (Studio Boom Arm) 4 ตัว         20,000      20,000     

93 เคร่ืองผสมสัญญาณเสียง  (Sound interface)    
1 เคร่ือง 

        27,000      27,000     

94 ระบบการใหบริการบุคลาการผานโทรศัพทมือถือ 
(MOD Link for STAFF) 1 ระบบ                                                                                                                                                                            

      1,110,000    1,110,000     

95 ระบบรับสมัครนักศึกษา และ CRM 1 ระบบ         7,500,000  7,500,000     

96 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล (HRIS) 1 ระบบ 

      10,000,000  10,000,000 
 

  

97 ระบบสารสนเทศ เพื่อการทาํงาน การจดัการดาน
บัญชี การเงิน พัสดุ งบประมาณ เพื่อการบริหาร
องคการ (ระบบ ERP) 1 ระบบ 

13,311,422 17,820,178   31,131,600     

98 ระบบการเชื่อมโยงขอมูลบุคคลจากฐานขอมูล
ทะเบียนกลาง (KMUTT LINKGE) 1 ระบบ 

650,000     650,000     

99 เคร่ืองคอมพิวเตอรพกพา (Notebook) 5 เคร่ือง           230,000  230,000     

100 เคร่ืองสํารองกระแสไฟสําหรับ NAS 1 เคร่ือง             15,000  15,000     

101 ระบบบริหารจัดการศูนยขอมูลเสมือน 1 ะบบ         9,000,000  9,000,000     

102 ระบบแสดงภาพวีดีโอวอลล 1 ระบบ 937,800     937,800     

103 เคร่ืองมัลติมิเดียโปรเจคเตอรขนาดไมนอยกวา 
8,000 Ansi Lumens 1 เคร่ือง 

450,000     450,000     

104 จอรับภาพชนิดมอเตอรขนาดไมนอยกวา 250 นิ้ว 
1 จอ 

300,000     300,000     

105 เคร่ืองผสมสัญญาณเสียงระบบดิจิตอล 1 เคร่ือง 110,000     110,000     

106 ตูลําโพงแบบ Line array 6 ตู 600,000     600,000     

107 ตูลําโพงแบบเสียงตํ่า 2 ตู 130,000     130,000     

108 ตูลําโพงมอนิเตอรหนาเวท ี2 ตู 62,000     62,000     

109 ตูลําโพงมอนิเตอรหองควบคุม 1 ตู 13,000     13,000     

110 ไมโครโฟนแบบมีสาย 2 ตัว 15,000     15,000     

111 ชุดไมโครโฟนไรสายระบบดิจิตอลแบบมอืถือคู     
1 ชุด 

37,000     37,000     

112 อุปกรณสงสัญญาณ VGA/HDMI ผาน HDBaseT 
1 เคร่ือง 

41,000     41,000     
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ตารางผนวก 7 รายละเอียดรายการครุภัณฑและสิ่งกอสราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 (เงินรายได) (ตอ) 
              หนวย : บาท 

รายการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 

เลื่อน/เบิกจาย 
ไมทันในป 2565 

ตอเน่ือง โครงการใหม รวม   

113 อุปกรณสลับสัญญาณภาพ 1 เคร่ือง 90,000 
 

  90,000     

114 อุปกรณรับสัญญาณ HDBaseT 1 เคร่ือง 21,000     21,000     

115 จอแสดงผลประชาสัมพันธขนาดไมนอยกวา      
54 นิ้ว 4 จอ 

430,000     430,000     

116 จอแสดงผลระบบสัมผัสขนาดไมนอยกวา         
65 นิ้ว 18 จอ 

3,911,000     3,911,000     

117 จอภาพขนาดไมนอยกวา 65 นิว้ 3 จอ 220,000     220,000     

118 อุปกรณสงภาพและเสียงเพื่อการประชมุทางไกล 
10 เคร่ือง 

640,000     640,000     

119 ระบบไมโครโฟนชุดประชุม 1 ระบบ 930,000     930,000     

120 ระบบตรวจจับปายทะเบียนและนับรถพรอมแสดง
ภาพอัตโนมัติ พรอมติดต้ัง 1 ระบบ 

3,100,000     3,100,000     

121 ตูอัดประจุไฟฟาแบบ DC Quick Charge พรอม
ติดต้ัง 1 ตู 

    2,900,000 2,900,000     

122 เคร่ืองแมขายสําหรับงาน SCADA 3 เคร่ือง     552,000 552,000     

123 เคร่ืองพิมพแบบมัลติฟงกชั่น 1 เคร่ือง     157,000 157,000     

124 รถโดยสารไฟฟา 3 คัน     11,250,000 11,250,000     

125 รถนั่งสวนกลางไฟฟา 1  คัน      2,590,000 2,590,000     

126 รถนั่งสวนกลางไฟฟา 1  คัน     1,990,000 1,990,000     

 - งานปรบัปรุงฯ/สิ่งกอสราง 13,274,000   68,396,400 81,670,400 40,000,000 47,000,000 

127 ปรับปรุงพื้นที ่Webinar (ชั้น 2 อาคาร LX)       
1 รายการ 

1,600,000     1,600,000     

128 จางปรับปรุงพื้นที่อาคารวิศวกรรมอุตสาหการ 5 
เพื่อใชเปนหองเรียนและที่ต้ังสํานักงาน ของ
บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม 
1 งาน 

    62,074,000 62,074,000     

129 จางคาควบคุมงาน โครงการปรับปรุงพืน้ที่อาคาร
วิศวกรรมอุตสาหการ 5  1 งาน 

    2,422,400 2,422,400     

130 ปรับปรุงหองพักอาจารย และหองพักนกัศึกษา   
ชั้น 4 อาคารวิศวกรรมเคมี 1 งาน 

2,800,000     2,800,000     

131 ปรับปรุงพื้นที่งานสโตร อาคารอเนกประสงค      
1 งาน 

934,000     934,000     

132 ติดต้ังเมนจายระบบไฟฟาสําหรับสถานชีารจ
รถไฟฟา 1 งาน 

2,861,000     2,861,000     
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ตารางผนวก 7 รายละเอียดรายการครุภัณฑและสิ่งกอสราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 (เงินรายได) (ตอ) 
              หนวย : บาท 

รายการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 

เลื่อน/เบิกจาย 
ไมทันในป 2565 

ตอเน่ือง โครงการใหม รวม   

133 กอสรางสถานีอัดประจุไฟฟาสําหรับรถบัสไฟฟา 
(EV BUS) มจธ.บางขุนเทียน 1 งาน 

2,199,000     2,199,000     

134 จางเหมาติดต้ังระบบรดน้ําตนไมริมระเบียง 
จํานวน 5 อาคาร 1 รายการ 

2,880,000     2,880,000     

135 ปรับปรุงถนนขางอาคารภาควิชาเคม ีและอาคาร
ปฏิบัติการพื้นฐานทางวิทยาศาสตร 1 รายการ 

    1,600,000 1,600,000     

136 ปรับปรุงผนัง Shear Wall และปรังปรุงตะแกรง
เหล็ก ตัวหนอนชั้น 2,ชั้น 5 โรงเรียนดรุณสิกขาลัย 
1 รายการ  

    2,300,000 2,300,000     

พ้ืนที่การศึกษาบางขุนเทียน 29,100,000     29,100,000 16,100,000 36,000,000 

 - ครุภณัฑ 29,100,000     29,100,000 6,100,000 10,000,000 

1 ชุดแบตเตอรร่ีสํารองไฟฟา(Station Battery) 
สําหรับระบบไฟฟาสํารองสถานีไฟฟา            
มจธ.บางขุนเทียน พรอมติดต้ัง 1 ชุด  

800,000     800,000     

2 ชุดปองกันกระแสไฟฟาลัดวงจรของสถานีไฟฟา 
69kV (Circuit Breaker) พรอมติดต้ัง 3 ชุด 

18,700,000     18,700,000     

3 ชุดทดสอบแผงเซลลแสงอาทิตยหัวขอ 
Stabilization 1 ชุด 

650,000     650,000     

4 ชุดทดสอบแผงเซลลแสงอาทิตยหัวขอ NMOT     
1 ชุด 

800,000     800,000     

5 ชุดทดสอบการยึดติดสายไฟของแผงเซลล
แสงอาทิตย 1 ชุด 

500,000     500,000     

6 ชุดทดสอบโหลดทางกล 1 ชุด 4,650,000     4,650,000     

7 เคร่ืองจําลองกริด 3 เฟส สําหรับการทดสอบ
อินเวอรเตอร  1 เคร่ือง 

3,000,000     3,000,000     

 - งานปรบัปรุงฯ/สิ่งกอสราง         10,000,000 26,000,000 

พ้ืนที่การศึกษาราชบรุ ี 166,000   50,000 216,000 3,900,000 6,000,000 

 - ครุภณัฑ     50,000 50,000 1,000,000 1,000,000 

1 เคร่ืองคอมพิวเตอรพกพา (Notebook) 1 เคร่ือง     50,000 50,000     

 - งานปรบัปรุงฯ/สิ่งกอสราง 166,000     166,000 2,900,000 5,000,000 

2 งานร้ือฉนวนกันความรอนในอาคารอัฒจรรย 
สนามกีฬาและอาคารโรงอาหาร 1 รายการ 

166,000     166,000     

พ้ืนที่การศึกษาเคเอกซ     630,000 630,000     

 - ครุภณัฑ     630,000 630,000     

1 จางทําระบบจอดรถอัตโนมัติอาคารเคเอกซ        
1 ระบบ 

    500,000 500,000     

2 โตะทํางาน ขนาด 6 ที่นั่ง 3 ตัว     130,000 130,000     
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ตารางผนวก 8 รายละเอียดรายการครุภัณฑและสิ่งกอสราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 (เงินรัฐ) 
หนวย : บาท 

รายการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.  

ป 2566 ป 2567 ป 2568 

เลื่อน/เบิกจาย 
ไมทันในป 2565 

ตอเน่ือง โครงการใหม รวม   

รวมทั้งสิ้น 50,554,800   313,996,200 364,551,000 320,000,000 340,000,000 

ครุภัณฑ 35,959,800   215,111,300 251,071,100 233,000,000 240,000,000 

งานปรับปรุงฯ/สิ่งกอสรางปเดยีว 14,595,000   98,884,900 113,479,900 87,000,000 100,000,000 

พ้ืนที่การศึกษาบางมด 50,554,800   233,715,500 284,270,300 240,000,000 240,000,000 

- ครุภัณฑ 35,959,800   185,075,500 221,035,300 200,000,000 200,000,000 

1 เคร่ืองวิเคราะหความเปนกรด-ดาง และคาการนํา
ไฟฟา (pH and Conductivity Meter)  
แขวงบางมด เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 5 ชุด 

  

  

540,400 540,400 

    
2 เคร่ืองปนเหวี่ยงตกตะกอนชนิดคุมอุณหภูมิ 

(Refrigerated Centrifugation) แขวงบางมด  
เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 

  

  

460,100 460,100 

    
3 ตูเย็น 4 องศาเซลเซียส แขวงบางมด เขตทุงครุ  

กรุงเทพมหานคร 1 ตู 
  

  

235,400 235,400 

    
4 ตูแชแข็ง -40 องศาเซลเซียส แขวงบางมด เขตทุงครุ  

กรุงเทพมหานคร 1 ตู 
  

  
192,600 192,600 

    
5 เคร่ืองกวนสารชนิดแมเหล็กพรอมใหความรอน  

แขวงบางมด เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 10 เคร่ือง 
  

  

155,200 155,200 

    
6 เตาเผาอุณหภูมิสูง แขวงบางมด เขตทุงครุ 

กรุงเทพมหานคร 1 เคร่ือง 
  

  
450,000 450,000 

    
7 ชุดทดสอบพื้นผิววัสดุ แขวงบางมด เขตทุงครุ  

กรุงเทพมหานคร 2 รายการ 
  

  

485,000 485,000 

    
8 โปรแกรมแบบจําลองทางคณิตศาสตร Delft3D  

แขวงบางมด เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร             
1 โปรแกรม 

  

  

160,000 160,000 

    
9 เคร่ืองทดสอบหาคาความถูกตองของเคร่ืองกด

คอนกรีต Load Column แขวงบางมด เขตทุงครุ 
กรุงเทพมหานคร 1 เคร่ือง 

  

  

593,900 593,900 

    
10 ชุดเซนเซอรวัดขอมูล แขวงบางมด เขตทุงครุ 

กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 
  

  
337,500 337,500 

    
11 ชุดปมมือโยกไฮดรอลิคสําหรับการทดสอบแรง 

ขนาด 50 ตัน แขวงบางมด เขตทุงครุ 
กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 

    125,000 125,000 

    
12 เคร่ืองจายไฟฟากระแสตรงและกระแสสลับ

ประสิทธิภาพสูงแบบโปรแกรมได แขวงบางมด  
เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 1 เคร่ือง 

    743,700 743,700 

    
13 อางน้ําควบคุมอุณหภูมิ แขวงบางมด เขตทุงครุ  

กรุงเทพมหานคร 2 เคร่ือง 
  

  

120,000 120,000 
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ตารางผนวก 8 รายละเอียดรายการครุภัณฑและสิ่งกอสราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 (เงินรัฐ) (ตอ) 
หนวย : บาท 

รายการ 
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ตอเน่ือง โครงการใหม รวม   

14 เคร่ืองกัดโลหะแนวต้ัง แขวงบางมด เขตทุงครุ  
กรุงเทพมหานคร 2 ชุด 

  

  

857,000 857,000 

    
15 ชุดเคร่ืองวัดปริมาณกาซและเคร่ืองผสมกาซ  

แขวงบางมด เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 
  

  

481,500 481,500 

    
16 โตะปฏิบัติการกลางพรอมอางลางและชดุลางตา

ฉุกเฉิน แขวงบางมด เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร  
2 ชุด 

  

  

498,600 498,600 

    
17 เคร่ืองตรวจจับกล่ินและไอระเหย แขวงบางมด   

เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 
  

  

782,700 782,700 

    
18 ชุดทําน้ําบริสุทธิ์คุณภาพสูงสําหรับหองปฏิบัติการ  

แขวงบางมด เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 
  

  

320,000 320,000 

    
19 เคร่ืองกําเนิดไฟฟากระแสตรง แขวงบางมด  

เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 26 เคร่ือง 
  

  

417,300 417,300 

    
20 เคร่ืองโครมาโตกราฟชนิดของเหลวประสิทธิภาพสูง  

(Ultra Performance Liquid Chromatography, 
UPLC) แขวงบางมด เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร  
1 ชุด 

  

  

5,350,000 5,350,000 

    
21 เคร่ืองวัดสัญญาณไฟฟา ความถี่สูง แบบเรียลไทม  

แขวงบางมด เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 1 เคร่ือง 
  

  

2,677,200 2,677,200 

    
22 ชุดวิเคราะหปริมาณของแข็งในน้ํา แขวงบางมด  

เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 
  

  

1,510,000 1,510,000 

    
23 ชุดจําลองการผลิตอัตโนมัติ แขวงบางมด เขตทุงครุ  

กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 
    2,584,000 2,584,000 

    
24 เคร่ืองชั่งไฟฟาชนิดอานละเอยีดสําหรับการวิเคราะห

ขั้นสูง แขวงบางมด เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร  
1 ชุด 

    1,300,000 1,300,000 

    
25 เคร่ืองโครมาโทกราฟชนิดของเหลวประสิทธิภาพสูง  

แขวงบางมด เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 
  

  

4,868,500 4,868,500 

    
26 ตูปฏิบัติการควบคุมสภาวะแวดลอม แขวงบางมด 

เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 1 เคร่ือง 
  

  

2,033,000 2,033,000 

    
27 เคร่ืองมือวัดกระแสการไหล (Rheometer)      

แขวงบางมด  เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 
    5,300,000 5,300,000 

    
28 เคร่ืองวิเคราะหทางเคมีไฟฟา (Potentiostat/ 

Galvanostat) แขวงบางมด เขตทุงครุ 
กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 

    1,610,800 1,610,800 

    
29 ระบบขึ้นรูปอิเล็กทรอนิกสระดับอะตอม  

แขวงบางมด เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 
    7,500,000 7,500,000 
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เลื่อน/เบิกจาย 
ไมทันในป 2565 

ตอเน่ือง โครงการใหม รวม   

30 เคร่ืองจําลองและเรงสภาวะอากาศเพื่อทดสอบอาย ุ
การเก็บรักษาผลิตภัณฑ (Weathering and 
shelflife chamber) แขวงบางมด เขตทุงครุ 
กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 

    3,230,000 3,230,000 

    
31 เคร่ืองสกัดสารดวยของเหลวไหลเหนือวกิฤต 

(Supercritical Fluid Extractor) แขวงบางมด  
เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 

    3,103,000 3,103,000 

    
32 ชุดเคลือบวัสดุไฮบริดแบบใหความรอนระดับนาโน 

แขวงบางมด เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 
6,995,000     6,995,000 

    
33 ชุดดัดแปลงรถยนตไฟฟาประเภทรถยนตสวนบุคคล  

แขวงบางมด เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 
    499,700 499,700     

34 ชุดปฏิบัติการแขนกลอุตสาหกรรมอัตโนมัติแมนยํา
และประสิทธภิาพสูงสนับสนุนอุตสาหกรรม 4.0 
แขวงบางมด เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 

    4,950,000 4,950,000     

35 ชุดทดลองการสรางภาพแผนท่ีการเกษตรและการ
ควบคุม Agricultural UAV ดวยระบบ High 
Precision แขวงบางมด เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 
1 ชุด 

    5,400,000 5,400,000     

36 ชุดปฏิบัติการยานยนตไฟฟาพรอมอุปกรณทดลอง 
แขวงบางมด เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 

    3,700,000 3,700,000     

37 ชุดปฎิบัติการเปาขึ้นรูปบรรจุภัณฑซองพลาสติก 
แขวงบางมด เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 

    2,568,000 2,568,000     

38 ชุดคลังสินคาอัตโนมัติทํางานรวมกับหุนยนต
เคล่ือนที่อัตโนมัติแบบรถยนตอจัฉริยะพรอมหุนยนต
ทํางานกับมนุษย แขวงบางมด เขตทุงครุ 
กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 

    6,794,500 6,794,500     

39 ชุดปฏิบัติการเสริมศักยภาพและเทคนิคขั้นสูงเพื่อ
การถายภาพดิจิทัลแบบมืออาชีพ แขวงบางมด  
เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 

    3,498,700 3,498,700     

40 หมอนึ่งความดันไอน้ํา (Autoclave) แขวงบางมด 
เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 1 เคร่ือง 

    240,000 240,000     

41 เตาเผาอุณหภูมิสูงแบบใชแกส แขวงบางมด  
เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 1 เคร่ือง 

    500,000 500,000     

42 ตูดูดควันไอระเหยสารเคม ีแขวงบางมด เขตทุงครุ  
กรุงเทพมหานคร 1 เคร่ือง 

    483,600 483,600     

43 เคร่ืองวัดคาปริมาณออกซิเจนที่ละลายในน้ํา    
แขวงบางมด เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 2 เคร่ือง 

    256,800 256,800     

44 เคร่ืองชั่งไฟฟา 4 ตําแหนง แขวงบางมด เขตทุงครุ  
กรุงเทพมหานคร 1 เคร่ือง 

    70,600 70,600     
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45 เคร่ืองแกสโครมาโตกราฟแมสสเปกโทรมิเตอร  
แขวงบางมด เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 

    4,800,000 4,800,000     

46 เคร่ืองพิมพสามมิติ แบบปอนวัสดุอัตโนมัติ      
แขวงบางมด เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 5 เคร่ือง 

    2,006,300 2,006,300     

47 เคร่ืองมือวัดพิกัดแบบพื้นทีก่วาง แขวงบางมด    
เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 1 เคร่ือง 

    2,697,600 2,697,600     

48 เคร่ืองพิมพสามมิติ แบบวัสดุโลหะ แขวงบางมด  
เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 

    6,955,000 6,955,000     

49 อุปกรณระบบเครือขายไรสายประจาํพืน้ที่การศึกษา
ทุงครุ แขวงบางมด เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร     
1 ระบบ 

    8,367,900 8,367,900     

50 อุปกรณ Access Switch (PoE) ประจําพื้นที่
การศึกษาทุงครุ แขวงบางมด เขตทุงครุ 
กรุงเทพมหานคร 1 ระบบ 

    9,150,000 9,150,000 

    
51 เคร่ืองคอมพิวเตอรแมขายสําหรับระบบเครือขาย

เสมือนจริง แขวงบางมด เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 
1 ชุด 

    7,609,800 7,609,800 

    
52 ซอฟตแวรวิเคราะหขอมูลการใชงานโครงขายไรสาย 

(Campus Insight) แขวงบางมด เขตทุงครุ 
กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 

2,990,000     2,990,000 

    
53 อุปกรณ Firewall สําหรับศูนยขอมูลกลาง      

แขวงบางมด เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 1 ระบบ 
4,793,600     4,793,600 

    
54 ซอฟตแวรระบบบริหารจัดการสิทธิ์ผูดูแลระบบ

(Privilege Access Management) แขวงบางมด 
เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 

2,493,100     2,493,100 

    
55 อุปกรณระบบเครือขายไรสายประจาํพืน้ที่การศึกษา

ทุงครุ แขวงบางมด เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร     
1 ระบบ  

5,988,000     5,988,000 

    
56 คอมพิวเตอรแมขาย (Server) แขวงบางมด  

เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 1 ระบบ 
    13,268,000 13,268,000     

57 เคร่ืองแลกเปล่ียนอากาศในอาคารเรียนรวม 1 และ  
อาคารเรียนรวม 2  แขวงบางมด เขตทุงครุ 
กรุงเทพมหานคร 168 เคร่ือง 

    11,760,000 11,760,000 

    
58 โคมไฟถนนโซลาเซลล All in one พรอมติดต้ัง 

แขวงบางมด เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 75 ชุด 
    2,287,500 2,287,500     

59 ลิฟตเตียงประจําอาคารพระจอมเกลาราชานุสรณ 
190 ป  แขวงบางมด เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร  
1 ชุด 

    4,320,000 4,320,000     

60 ระบบแจงเหตุเพลิงไหมอาคารวิศววัฒนะ  
แขวงบางมด เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 1 ระบบ 

    4,869,100 4,869,100 
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61  เคร่ืองวิเคราะหโครงสรางผลึกดวยเทคนิคการ
เล้ียวเบนของรังสีเอกซ (X-ray Diffractometer) 
แขวงบางมด เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 

    17,000,000 17,000,000 

    
62 เคร่ืองเอกซเรยฟลูออเรสเซนตแบบกระจายความ

ยาวคล่ืน (Wavelength-Dispersive X-ray 
Fluorescence Spectrometer) แขวงบางมด  
เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 

    12,000,000 12,000,000 

    
63 หอผ่ึงระบบปรับอากาศ (Cooling Tower) อาคาร

สํานักงานอธกิารบดีพรอมติดต้ัง แขวงบางมด     
เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 2 ชุด 

1,955,100     1,955,100 

    
64 ระบบเครือขายโครงสรางพื้นฐานสําหรับ Building 

automation / Security / IoT System พรอม
ติดต้ัง แขวงบางมด เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร     
1 ระบบ 

10,745,000     10,745,000 

    
 - งานปรบัปรุงฯ/สิ่งกอสรางปเดียว 14,595,000   48,640,000 63,235,000 40,000,000 40,000,000 

65 ปรับปรุงเมนไฟฟาอาคารวิจยัและพัฒนาเทคโนโลยี  
(โรงประลอง) แขวงบางมด เขตทุงครุ 
กรุงเทพมหานคร 1 รายการ 

    5,000,000 5,000,000 

    
66 ติดต้ัง Fiber Optic อาคารเรียนและปฏบิัติการ

พื้นฐานทางวิทยาศาสตร แขวงบางมด เขตทุงครุ 
กรุงเทพมหานคร 1 รายการ 

    3,300,000 3,300,000 

    
67 ปรับปรุงรอยแตกราวและปองกันการร่ัวซึมผนังและ 

โครงสรางภายนอกอาคาร จาํนวน 4 อาคาร    
แขวงบางมด เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 1 รายการ 

    5,800,000 5,800,000 

    
68 ปรับปรุงพื้นที่ชั้น 1 และชั้น 2 คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี แขวงบางมด เขตทุงครุ 
กรุงเทพมหานคร 1 รายการ 

    4,440,000 4,440,000 

    
69 ปรับปรุงกันซึมพื้นดาดฟา ระยะที ่2 จาํนวน         

6 อาคาร แขวงบางมด เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร  
1 รายการ 

    6,300,000 6,300,000 

    
70 ปรับปรุงหองน้ํา อาคารพระจอมเกลาราชานุสรณ 

190 ป แขวงบางมด เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร  
1 รายการ 

    8,700,000 8,700,000 

    
71 ปรับปรุงหองน้ํา อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

แขวงบางมด เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 1 รายการ 
    3,700,000 3,700,000 

    
72 ปรับปรุงอาคารอุตสาหการ 4 เปนพื้นทีก่ารเรียนรู

สําหรับนักศึกษา แขวงบางมด เขตทุงครุ 
กรุงเทพมหานคร 1 รายการ 

    11,400,000 11,400,000 
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ตารางผนวก 8 รายละเอียดรายการครุภัณฑและสิ่งกอสราง ประจําปงบประมาณ 2566 - 2568 (เงินรัฐ) (ตอ) 
หนวย : บาท 

รายการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.  

ป 2566 ป 2567 ป 2568 

เลื่อน/เบิกจาย 
ไมทันในป 2565 

ตอเน่ือง โครงการใหม รวม   

73 ปรับปรุงหองน้ําอาคารเรียนรวม 1 และอาคารเรียน
รวม 2 แขวงบางมด เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร    
1 รายการ 

11,865,500     11,865,500 

    
74 ปรับปรุงหองน้ําอาคารเรียนและปฏิบัติการทาง

ภาษา คณะศิลปศาสตร แขวงบางมด เขตทุงครุ 
กรุงเทพมหานคร 1 รายการ   

2,729,500     2,729,500 

    
พ้ืนที่การศึกษาบางขุนเทียน     53,986,000 53,986,000 40,000,000 55,000,000 

 - ครุภณัฑ     26,491,100 26,491,100 20,000,000 25,000,000 

1 ชุดวิเคราะหปริมาณแกส (Gas Analysis)  
แขวงทาขาม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร  
1 ชุด 

    483,300 483,300     

2 เคร่ืองปนเหวี่ยงความเร็วสูงควบคุมอุณหภูม ิ   
แขวงทาขาม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร    
1 ชุด 

    2,200,000 2,200,000     

3 เคร่ืองทําแหงแบบแชแข็ง (Freeze Dry)  
แขวงทาขาม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร  
1 ชุด 

    1,600,000 1,600,000     

4 ชุดวิเคราะหระดับพันธุศาสตรและติดตามประชากร
สัตวปา แขวงทาขาม เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 

    1,549,900 1,549,900     

5 เคร่ืองเขยาควบคุมอุณหภูมิ แขวงทาขาม          
เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 1 เคร่ือง 

    1,010,100 1,010,100     

6 ชุดหุนยนตอุตสาหกรรมพรอมหวัพิมพ 3 มิติ 
(Industrial robot 3D printer) แขวงทาขาม    
เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 1 ชดุ 

    8,346,000 8,346,000 

    
7 กระดานอัจฉริยะ แขวงทาขาม เขตบางขุนเทียน  

กรุงเทพมหานคร 3 เคร่ือง 
    1,059,300 1,059,300     

8 ระบบควบคุมคาตัวประกอบกําลังไฟฟา (SVG)  
ประจําอาคาร EXC และอาคาร PIP แขวงทาขาม  
เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 2 ชดุ 

    2,600,000 2,600,000 

    
9 ครุภัณฑโรงเพาะปลูกออยและพืชทดลอง  

แขวงทาขาม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร  
1 ชุด 

    197,400 197,400     

10 เคร่ืองนึ่งฆาเชื้อดวยแรงดันไอน้ํา แขวงทาขาม    
เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 1 ชดุ 

    245,000 245,000     

11 จมูกอิเล็กทรอนิกส แขวงทาขาม เขตบางขุนเทียน  
กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 

    826,000 826,000     

12 ชุดเคร่ืองวิเคราะหทางเคมีไฟฟาแบบหลายชอง 
แขวงทาขาม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร  
1 ชุด 

    480,000 480,000     
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ตารางผนวก 8 รายละเอียดรายการครุภัณฑและสิ่งกอสราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 (เงินรัฐ) (ตอ) 
หนวย : บาท 

รายการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.  

ป 2566 ป 2567 ป 2568 

เลื่อน/เบิกจาย 
ไมทันในป 2565 

ตอเน่ือง โครงการใหม รวม   

13 ตูบมเชื้อแบบเขยาชนิดใหแสงและควบคุมอุณหภูม ิ 
แขวงทาขาม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร    
2 ตู 

    1,459,500 1,459,500     

14 เคร่ืองวิเคราะหกาซ (Gas analyzer) แขวงทาขาม  
เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 1 ชดุ 

    1,874,600 1,874,600     

15 เคร่ืองวิเคราะหทดสอบปริมาณสารเคมีดวยเทคนิค 
การไทเทรตแบบอัตโนมัติ แขวงทาขาม             
เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 1 ชดุ 

    1,200,000 1,200,000 

    
16 ระบบปรับอากาศหองปฏิบัติการ แขวงทาขาม     

เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 1 ระบบ 
    1,200,000 1,200,000     

17 เคร่ืองวัดความเปนกรด-ดาง แขวงทาขาม         
เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 1 เคร่ือง  

    160,000 160,000     

 - งานปรบัปรุงฯ/สิ่งกอสรางปเดียว     27,494,900 27,494,900 20,000,000 30,000,000 

18 ปรับปรุงรอยแตกราวและปองกันการร่ัวซึมผนังและ 
โครงสรางภายนอกอาคารจํานวน 3 อาคาร (มจธ.
บางขุนเทียน) แขวงทาขาม เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร 1 รายการ 

    14,494,900 14,494,900 

    
19 ปรับปรุงกันซึมพื้นดาดฟาจาํนวน 4 อาคาร ภายใน  

มจธ.บางขุนเทียน แขวงทาขาม เขตบางขุนเทียน  
กรุงเทพมหานคร 1 รายการ 

    13,000,000 13,000,000 

    

พ้ืนที่การศึกษาราชบรุ ี     26,294,700 26,294,700 13,000,000 15,000,000 

 - ครุภณัฑ     3,544,700 3,544,700 13,000,000 15,000,000 

1 ชุดครุภัณฑหองสตูดิโอ มจธ.ราชบุรี ตําบลรางบัว 
อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 1 ชุด 

    443,500 443,500     

2 เคร่ืองวิเคราะหเชิงสเปกตรัมและเครือขายแบบ
เวกเตอร ตําบลรางบวั อาํเภอจอมบึง จงัหวัดราชบุรี 
1 เคร่ือง 

    231,200 231,200     

3 เคร่ืองทดสอบการเปล่ียนแปลงสีของวัสดุจาก
แสงอาทิตยและความชื้น ตําบลรางบัว           
อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 1 ชุด 

    2,870,000 2,870,000     

 - งานปรบัปรุงฯ/สิ่งกอสรางปเดียว     22,750,000 22,750,000 27,000,000 30,000,000 

4 ปรับปรุงรอยแตกราวของโครงสรางผนัง Texca 
wall และพื้นชั้นดาดฟาดวยระบบโพลียเูรียไฮบริด
และวัสดุประกอบ อาคารหอพักหลังที่ 2  
ตําบลรางบัว อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี           
1 รายการ 

    6,630,000 6,630,000     

5 ปรับปรุงพื้นที่ชั้น 3 อาคารหอประชุม ตําบลรางบัว  
อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 1 รายการ 

    4,060,000 4,060,000     
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ตารางผนวก 8 รายละเอียดรายการครุภัณฑและสิ่งกอสราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 (เงินรัฐ) (ตอ) 
หนวย : บาท 

รายการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.  

ป 2566 ป 2567 ป 2568 

เลื่อน/เบิกจาย 
ไมทันในป 2565 

ตอเน่ือง โครงการใหม รวม   

6 ปรับปรุงรอยแตกราวและปองกันการร่ัวซึมผนังและ 
โครงสรางภายนอกอาคาร จาํนวน 3 อาคาร (มจธ.
ราชบุรี) ตําบลรางบัว อาํเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 
1 รายการ 

    2,490,000 2,490,000     

7 กอสรางระบบผลิตน้ําประปา ขนาด 50 ลบ.ม. 
ตําบลรางบัว อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี            
1 รายการ 

    9,570,000 9,570,000     

 
 
 

ตารางผนวก 9 รายการ/โครงการ ท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติใหใชเงินสะสม 

 

                                                                                    หนวย : ลานบาท 
รายการ/โครงการ จํานวนเงิน 

รวมท้ังส้ิน 270.02 

1. ศูนยบริการทางการศึกษาราชบุร ี 56.00 

2. ทุนชวยเหลือนักศึกษาจากผลกระทบโควิด-19 24.00 

3. คาเชาท่ีดิน 5.69 

4. ทุนเพชรพระจอมฯ  29.00 

     5.   กระบวนการจัดการเรียนรูรายวิชาพ้ืนฐานเปนโมดูลยอย (OBEM) 4.93 

     6.   โครงการกาวกระโดด (SIT) 4.35 

     7.   โครงการขับเคลื่อน Digital Service Bureau (SIT) 9.50 

     8.   คาใชจายเพ่ือการพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร 30.38 

     9.   โครงการทุนรุกขพิทยพัฒน 1.85 

     10. โครงการปรับปรุงพ้ืนท่ีอาคารวิศวกรรมอุตสาหการ 5 (GMI) 64.50 

     11. ทุนปริญญาโทสนับสนุนคาหนวยกิตและคาธรรมเนียมการศึกษา และผลงานวิจัย  

          (คณะวิทยาศาสตร) 

4.82 

     12. ทุนชวยเหลือคาครองชีพรายเดือนเพ่ิมเติม (คณะวิศวกรรมศาสตร) 4.00 

     13. ครุภัณฑและปรับปรุงสิ่งกอสรางตาง ๆ  31.00 
 


	จำนวนเงิน

