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ในช่วงหลายปีทีผ่่านมา มผีลการศกึษาวจิยัและผลการวเิคราะห์ของนกัวชิาการ 

หลายท่านได้ระบตุรงกนัว่า โครงสร้างประชากรเดก็และประชากรวยัเรยีนของประเทศไทย 

มีแนวโน้มที่จะลดลงเป็นอย่างมากในอนาคต โดยจากประชากรในวัยเรียน (ช่วงอายุ  

3 - 21 ปี) ที่มีสัดส่วนลดลงจากในอดีตจนเหลือร้อยละ 29.8 ในปี 2553 จะมีแนวโน้ม 

ลดลงอกีจนเหลอืร้อยละ 20 ในปี 2583 และจะก่อให้เกดิผลกระทบต่อสถาบนัการศกึษา 

ของไทยในทกุระดบั ตัง้แต่ระดบัประถมศกึษา มธัยมศกึษา จนกระทัง่ถงึระดบัอดุมศกึษา  

และรวมไปถึงการขาดแรงงานของประเทศในอนาคต

จากเดิมท่ีประเทศเคยมีนโยบายทางด้านการศึกษาในเรื่องของการขยาย  

การเพิ่ม เช่น การขยายโรงเรียน / สถาบันการศึกษา และการเพิ่มจ�ำนวนครู / อาจารย์  

คงไม่อาจน�ำมาใช้ได้อีกต่อไป แต่จะต้องปรับเปล่ียนให้มุ่งหันมาพัฒนาในเรื่องของ  

“คุณภาพการศึกษา” ให้จริงจังมากข้ึน แม้ว่าในปัจจุบันเรายังไม่เห็นนโยบายท่ีจะมา 

รองรับและเดินไปในทิศทางเดียวกับโครงสร้างประชากรท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างเป็น 

รูปธรรมก็ตาม

ในส่วนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีเอง ได้ตระหนักถึง 

แนวโน้มและสภาพการณ์ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต รวมถึงผลกระทบอันอาจจะเกิดขึ้น 

กับมหาวิทยาลัย จึงได้มีการน�ำแนวโน้มเหล่าน้ีมาหารือและร่วมระดมสมองระหว่าง 

สภามหาวิทยาลัยและผู้บริหารมหาวิทยาลัยอย่างสม�่ำเสมอ โดยมหาวิทยาลัยจะต้อง 

เตรียมพร้อมส�ำหรับความต้องการทางด้านการศึกษาที่จะเปลี่ยนไป โดยการศึกษา 

จะไม่จ�ำกัดเฉพาะกลุ่มผู้ที่อยู่ในวัยเรียน แต่จะเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต และเป็นธุรกิจ

ระดับโลกมากขึ้น สนองต่อความคาดหวังท่ีจะสูงข้ึน หลักสูตรและวิธีการสอนจะต้อง

ยืดหยุ่น ระยะเวลาสั้นลง และต้องมีความสัมพันธ์ระหว่างเครือข่ายสถาบันการศึกษา

ต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อสร้างความร่วมมือและการเป็นที่รู้จัก 

ในรอบปีที่ผ่านมา มจธ. ยังคงสร้างชื่อเสียง ด้วยการรักษาผลการจัดอันดับ 

จากสถาบันการจัดอันดับต่างๆ ไว้ได้ในระดับท่ีดีเช่นเดิม ในนามของสภามหาวิทยาลัย

ขอเป็นก�ำลังใจให้มหาวิทยาลัยรักษาคุณภาพและประสบความส�ำเร็จย่ิงๆ ข้ึนไป  

เพื่อพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าทัดเทียมกับสถาบันการศึกษาในนานาอารยประเทศ  

และเพื่อเป็นสถาบันแห่งความภาคภูมิใจของชาวไทยสืบไป 

	 	 (ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์)
	 	 นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

สารนายกสภามหาวิทยาลัย
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สารอธิการบดี

ในปัจจุบันการด�ำเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี 
นอกจากจะต้องด�ำเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาตามที่ก�ำหนดไว้แล้ว  
สิ่งส�ำคัญซึ่งมหาวิทยาลัยต้องเตรียมพร้อมคือ การวางเป้าหมายในอนาคตของ 
มหาวิทยาลัยให้พร้อมรับกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว มหาวิทยาลัย 
ได้ก�ำหนดภาพฉายในอนาคตของมหาวิทยาลัยไว้ท่ีจะมุ่งสู่ความเป็นเลิศท่ีมีคุณค่า 
มีความหมาย โดยเป้าหมายหลักที่ส�ำคัญที่สุดคือการผลิตบัณฑิตคุณภาพให้พร้อม 
เป็นผู้เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้วยการพัฒนาให้เกิดการเรียนรู้ท้ังในและนอกห้องเรียน  
รวมถึงนอกมหาวิทยาลัย ด้วยเล็งเห็นว่าลักษณะนิสัยและวิธีการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก รวมถึงรูปแบบการด�ำเนินชีวิตที่จะปรับเปลี่ยนไปตาม 
สภาพสังคมในอนาคต

มหาวิทยาลัยได้เร่ิมต้นการน�ำรูปแบบอาศรมศึกษา (Residential College)  
มาใช้กับนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ ชั้นปีที่ 1  ณ ศูนย์บริการการทางศึกษาราชบุรี  
โดยด้านการเรยีนการสอนจดัเป็นกลุม่วชิาวศิวกรรมศาสตร์พืน้ฐาน ผนวกกบักลุม่วชิาการ 
ศึกษาทั่วไป (General Education) จัดเป็นแบบโมดูล (Module) น�ำรายวิชาที่มีเนื้อหา 
ใกล้กันไปอยู่ในโมดูลเดียวกัน และเน้นกิจกรรมนอกห้องเรียนสร้างเสริมประสบการณ ์
เช่น กิจกรรมการท�ำงานรอบชุมชน ให้สามารถอยู่ร่วมกับชุมชนได้ ช่วยในเรื่องแหล่งนํ้า  
ขยะ การไม่มีอบายมุขในพื้นที่ ซ่ึงในอนาคตหากสามารถด�ำเนินการได้สมบูรณ์เต็ม 
รูปแบบ อาจจะปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอนของ มจธ. บางมด ให้มีลักษณะ
เดียวกับศูนย์ฯ ราชบุรี

นอกจากนี้ในปี 2557 ที่จะถึงนี้ การก่อสร้าง KMUTT Learning Square  
(KLS) หรือศูนย์การศึกษาในเมือง (City Center) แห่งใหม่ของ มจธ. คาดว่าจะก่อสร้าง 
แล้วเสร็จสมบูรณ์ในช่วงปลายปี โดยมหาวิทยาลัยต้ังเป้าหมายท่ีจะใช้พื้นท่ีดังกล่าว 
เป็นแหล่งการศึกษา มุ่งพัฒนาให้มีการใช้ประโยชน์สูงสุดในการสร้างความเข้มแข็ง 
ให้กับ SMEs ตามความเชี่ยวชาญของ มจธ. ที่มีอยู่ นับเป็นการเพิ่มช่องทางการเรียนรู ้
สู่กลุ่มเป้าหมายใหม่ๆ อีกช่องทางหนึ่ง

แม้ว่ามหาวิทยาลัยจะมีภาระงานที่เพิ่มข้ึนมากตามภารกิจ แต่ชาว มจธ.  
จะร่วมแรงร่วมใจกันผลิตผลงาน “คุณภาพ มจธ.” เพื่อสร้างสถาบันการศึกษาที่มีคุณค่า  
มีความหมายกับสังคม เป็นสถาบันการศึกษาที่เป็นที่ภาคภูมิใจแก่ประชาคม มจธ.  
และประเทศชาติสืบไป

	 	 (นายศักรินทร์ ภูมิรัตน)
	 	 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี



คณะกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย
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นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา
ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย

ดร. มารวย ผดุงสิทธิ์
ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย

นายประมนต์ สุธีวงศ์
ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย

รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรติโกมล
ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย

รศ. ดร. หริส สูตะบุตร
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและ
อุปนายกสภามหาวิทยาลัย

รศ. ดร. ไพบูลย์ หังสพฤกษ์
ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย

ดร. กฤษณพงศ์ กีรติกร
ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย

ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์
นายกสภามหาวิทยาลัย

ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย
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ศ. ดร. ชัยอนันต์ สมุทวณิช
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ศ. เกียรติคุณ 
นพ. ไกรสิทธิ์ ตันติศิรินทร์
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ดร. พิสิฐ ลี้อาธรรม
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

นายอิสระ ว่องกุศลกิจ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

นายธีระพล พฤกษาทร
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

นายสมประสงค์ บุญยะชัย
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

รศ. ดร. ศักรินทร์ ภูมิรัตน
กรรมการโดยตำ�แหน่งอธิการบดี

นายสนั่น อังอุบลกุล
กรรมการโดยตำ�แหน่ง
ประธานคณะกรรมการ
ส่งเสริมมหาวิทยาลัย

รศ. อดิศักดิ์ พงษ์พูลผลศักดิ์
กรรมการโดยตำ�แหน่ง

ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน

นายเขมทัต สุคนธสิงห์
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

รศ. ดร. คุณหญิง
สุมณฑา พรหมบุญ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
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นายพีระพงษ์ อัจริยชีวิน
กรรมการโดยตำ�แหน่ง

นายกสมาคมนักศึกษาเก่า

นายสุไทย พิณรัตน์
กรรมการโดยเลือกจาก

นักศึกษาเก่า

รศ. ดร. บุญเจริญ ศิริเนาวกุล
กรรมการโดยเลือกจากคณบดี

ผศ. นิธิ บุรณจันทร์
กรรมการโดยเลือกจาก

ผู้อำ�นวยการสำ�นัก / สถาบัน

ศ. ดร. ณรงค์ฤทธิ์ สมบัติสมภพ
กรรมการโดยเลือกจาก
กรรมการสภาวิชาการ

รศ. วารุณี เตีย
กรรมการโดยเลือกจาก
กรรมการสภาวิชาการ

รศ. ดร. อภิชิต เทอดโยธิน
กรรมการโดยเลือกตั้งจาก

คณาจารย์ประจำ�

น.ส. กนกรัตน์ นาคหฤทัย 
กรรมการโดยเลือกตั้งจาก
พนักงานอื่นซึ่งมิใช่อาจารย์

ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปิ่นวนิชย์กุล
เลขานุการ

ดร. ธีราพร ชัยอรุณดีกุล 
ผู้ช่วยเลขานุการ

น.ส. นงลักษณ์ อ่องสุวรรณ 
ผู้ช่วยเลขานุการ
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รศ. ดร. ศักรินทร์ ภูมิรัตน
อธิการบดี

รศ. ดร. สุวิทย์ เตีย
รองอธิการบดีอาวุโส

ฝ่ายวิชาการ

ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท์
รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร /

ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง
(CIO)

รศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน
รองอธิการบดี 

มจธ. บางขุนเทียน

รศ. ดร. สมชาย จันทร์ชาวนา 
รองอธิการบดี
มจธ. ราชบุรี

รศ. ดร. บัณฑิต ฟุ้งธรรมสาร
รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย 

อ. ธนิตสรณ์ จิระพรชัย
รองอธิการบดี

ฝ่ายแผนและสารสนเทศ

ผศ. สุภาณี เลิศไตรรักษ์
รองอธิการบดีฝ่ายบุคคล

ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปิ่นวนิชย์กุล
รองอธิการบดี

ฝ่ายการเงินและทรัพย์สิน

ผศ. ดร. มณฑิรา นพรัตน์
ผู้ช่วยอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ

รศ. ดร. เชาวลิต ลิ้มมณีวิจิตร
รองอธิการบดี

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา

ผศ. ดร. บัณฑิต ทิพากร 
รองอธิการบดี

ฝ่ายพัฒนาการศึกษา

คณะผู้บริหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
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ดร. ทศพร ทองเที่ยง
ผู้ช่วยอธิการบดี
วิทยาเขตราชบุรี

อ. ชลารัตน์ ชัยสิทธิ์
ผู้ช่วยอธิการบดี
ฝ่ายบุคคล

ผศ. ดร. อนรรฆ ขันธะชวนะ
ผู้ช่วยอธิการบดี

ฝ่ายกิจการนานาชาติ

ดร. นันทน์ ถาวรังกูร
ผู้ช่วยอธิการบดี

ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา

ผศ. ดร. วิมลศิริ ปรีดาสวัสดิ์
ผู้ช่วยอธิการบดี

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา

นางปราณี คงสาคร
ผู้ช่วยอธิการบดี

ฝ่ายการเงินและทรัพย์สิน

รศ. ดร. สิทธิชัย แก้วเกื้อกูล
คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

และเทคโนโลยี

รศ. นฤมล จียโชค
คณบดีคณะทรัพยากรชีวภาพ 

และเทคโนโลยี

รศ. ดร. นิพนธ์ เจริญกิจการ
คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

ดร. พัฒนะ รักความสุข
คณบดีคณะพลังงานสิ่งแวดล้อม

และวัสดุ

ผศ. ดร. วรนุช เกิดสินธ์ชัย 
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์

ผศ. ดร. กิติเดช สันติชัยอนันต์
ผู้ช่วยอธิการบดี

ฝ่ายแผนและสารสนเทศ
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ผศ. ดร. ศศิธร สุวรรณเทพ
ผู้อำ�นวยการ

สถาบันการเรียนรู้

รศ. บุษยา บุนนาค
ผู้อำ�นวยการสถาบันพัฒนาและฝึกอบรม

โรงงานต้นแบบ

รศ. ดร. ชิต เหล่าวัฒนา
ผู้อำ�นวยการ

สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม

รศ. ดร. สิรินทรเทพ เต้าประยูร
ผู้อำ�นวยการบัณฑิตวิทยาลัย

ร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม
(โครงการร่วมระหว่างมหาวิทยาลัย)

ผศ. นิธิ บุรณจันทร์
ผู้อำ�นวยการสำ�นักวิจัยและบริการ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

รศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน
รักษาการผู้อำ�นวยการ
สำ�นักสวนอุตสาหกรรม

ดร. วีระพันธุ์ ชินวัตร
คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

และการออกแบบ

ผศ. ดร. พาสิทธิ์ หล่อธีรพงศ์
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
การจัดการและนวัตกรรม

รศ. ดร. พรนภิส ดาราสว่าง
คณบดีคณะศิลปศาสตร์

รศ. ดร. บุญเจริญ ศิริเนาวกุล
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์

อ. มนตรี สุภัททธรรม
ผู้อำ�นวยการ

สำ�นักคอมพิวเตอร์
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รศ. ดร. ไพบูลย์ หังสพฤกษ์
ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย

ศ. ดร. สมชาย ชูชีพสกุล
ที่ปรึกษาอาวุโสอธิการบดี

อ. สุชาติ เพริดพริ้ง
ที่ปรึกษาอธิการบดี

ดร. กฤษณพงศ์ กีรติกร
ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย

ดร. เกษรา วามะศิริ
ที่ปรึกษาอาวุโสอธิการบดี

ศ. ดร. มรกต ตันติเจริญ
ที่ปรึกษาอธิการบดี

รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรติโกมล
ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย

อ. วิสุทธิ์ ดามาพงษ์
ที่ปรึกษาอธิการบดี

ดร. ธีราพร ชัยอรุณดีกุล 
ผู้อำ�นวยการสำ�นักหอสมุด

นายประพนธ์ เรืองวุฒิชนะพืช
รักษาการผู้อำ�นวยการ

สำ�นักบริหารอาคารและสถานที่

ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย / ที่ปรึกษาอธิการบดี
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นางปริญดา เจิมจาตุผล
ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานคลัง

นายสมพร น้อยยาโน
ผู้อำ�นวยการ 

สำ�นักงานกิจการนักศึกษา

ดร. พิเชฐ ดุรงคเวโรจน์
ที่ปรึกษาอธิการบดี

รศ. ดร. วนิดา พวกุล
ที่ปรึกษาอธิการบดี

รศ. ดร. ชิต เหล่าวัฒนา
ที่ปรึกษาอธิการบดี

อ. ยุทธศักดิ์ รุ่งเรืองพลางกูร
ที่ปรึกษาอธิการบดี

นางสาวสุวรรณา เจียมกิจจาเวโรจน์
ผูอ้ำ�นวยการสำ�นกังานทะเบยีนนกัศกึษา

และรักษาการผู้อำ�นวยการ
สำ�นักงานคัดเลือกและสรรหานักศึกษา

นางสาวถนอมจิตร์ วัฒนเรืองโกวิท
ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานจัดหา

และจัดการสินทรัพย์

ศ. ดร. นักสิทธ์ คูวัฒนาชัย
ที่ปรึกษาอธิการบดี

ผู้บริหารสำ�นักงานอธิการบดี
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ดร. วรรณา เต็มสิริพจน์
ผู้อำ�นวยการ

สำ�นักงานยุทธศาสตร์

นางวราภรณ์ ตราชู
รักษาการผู้อำ�นวยการ

สำ�นักงานพัฒนาการศึกษา
และบริการ

อ. พรเทพ ฉัตรอภิญญาคุปต์
ผู้อำ�นวยการ

ศูนย์บริการทางการศึกษาในเมือง

นางญาณี ศรีแสน
ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานอำ�นวยการ

และรักษาการผู้อำ�นวยการ
สำ�นักงานนิติการ

นายสุวิชัย เศรษฐเสถียร
ผู้อำ�นวยการ

สำ�นักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธ์

นายผดุง บุญเพ็ชร
รักษาการผู้อำ�นวยการ

สำ�นักงานบริหารจัดการทรัพยากร
กายภาพ มจธ. บางขุนเทียน

นางสาวฉันทนา ภู่ธราภรณ์
ผู้อำ�นวยการสำ�นักงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล

และรักษาการผู้อำ�นวยการ
สำ�นักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผศ. สุชาดา ไชยสวัสดิ์
รักษาการผู้อำ�นวยการ

ศูนย์การจัดการด้านพลังงานสิ่งแวดล้อม
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

หมายเหต	ุ 1	 การปรับโครงสร้างสำ�นักงานอธิการบดีเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เรื่อง “การแบ่งกลุ่มงานภายในส่วนงาน 
สังกัดสำ�นักงานอธิการบดี พ.ศ. 2556” ประกาศ ณ วันที่ 25 กรกฎาคม 2556

	 2	 หน่วยงานในสำ�นักงานอธิการบดีที่ยังไม่ได้แสดงรายชื่อผู้บริหาร เนื่องจากอยู่ระหว่างการคัดเลือกผู้บริหาร ได้แก่ สำ�นักงานกิจการต่างประเทศ 
สำ�นักงานประกันคุณภาพ และศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี	

	 3	 นอกเหนือจากหน่วยงานข้างต้น สำ�นักงานอธิการบดียังมีกลุ่มงาน / ศูนย์ ภายใต้สังกัดอีก 7 หน่วยงาน ได้แก่ กลุ่มงานจัดการผลประโยชน์และ 
การจัดการทรัพย์สิน กลุ่มงานช่วยเหลือทางการเงินแก่นักศึกษา กลุ่มงานถ่ายทอดเทคโนโลยี   กลุ่มงานนโยบายและแผนงานวิจัย กลุ่มงาน 
บริการสุขภาพและอนามัย กลุ่มงานส่งเสริมและจัดการงานวิจัย และศูนย์นวัตกรรมนโยบาย  	



วิสัยทัศน์กับการพัฒนา 
แผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย
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ปี 2541 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.) เปลี่ยนรูปแบบการบริหารจากมหาวิทยาลัยในการ
ควบคมุของรฐัเป็นมหาวทิยาลยัในก�ำกบัรฐับาล โดยระหว่างปี 2541 - 2542 มหาวทิยาลยัได้ก�ำหนดวสิยัทศัน์และภารกจิ  
ตามด้วยการท�ำแผนกลยุทธ์ที่ถอดวิสัยทัศน์ออกเป็นเป้าหมายกลยุทธ์ (Flagships) นอกจากการท�ำแผนพัฒนาปกต ิ 
แผนกลยทุธ์เป็นแผนระยะกลางครอบคลมุการพฒันามหาวทิยาลยัในช่วงเวลาประมาณ 15 ปี นบัจากกลางทศวรรษ 2540

สภามหาวิทยาลัย คณะผู้บริหาร ตัวแทนประชาคม มจธ.จากทุกหน่วยงาน และผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ระดมสมอง
เพื่อก�ำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจของมหาวิทยาลัยในหนึ่งทศวรรษ (พ.ศ. 2543 - 2552) ขึ้น โดยสภามหาวิทยาลัยอนุมัต ิ
วิสัยทัศน์และภารกิจของมหาวิทยาลัยเม่ือวันที่ 16 กันยายน 2542 และประกาศวิสัยทัศน์และภารกิจของมหาวิทยาลัย 
สู่ประชาคม มจธ. รวมทั้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2542 

วิสัยทัศน์และภารกิจของมหาวิทยาลัยที่ได้ประกาศสู่ประชาคมมีดังนี้

มุ่งมั่น….เป็นมหาวิทยาลัยที่ใฝ่เรียนรู้

มุ่งสู่….ความเป็นเลิศในเทคโนโลยีและการวิจัย

มุ่งธ�ำรง….ปณิธานในการสร้างบัณฑิตที่เก่งและดี

มุ่งสร้าง….ชื่อเสียงและเกียรติภูมิให้เป็นที่ภูมิใจของประชาคม

มุ่งก้าว…..ไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน�ำในระดับโลก

ภารกิจ
การด�ำเนินงานเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ มหาวิทยาลัยจะต้องด�ำเนินภารกิจดังนี้

1.	 พัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถในการเรียนรู้ พัฒนานักศึกษา ให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ

2.	 พัฒนาระบบการศึกษา ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบการเรียนรู้ และระบบการบริหารงาน 
ให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง

3.	 วิจัยและน�ำผลไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการสร้างองค์ความรู้ และการพัฒนาประชาคมไทย

การก�ำหนดวิสัยทัศน์ในปี 2542
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ในการสร้างแผนพัฒนาเชิงกลยุทธ์ระยะสั้น-ระยะกลางประมาณหน่ึงทศวรรษ มหาวิทยาลัยใช้กระบวนการ 
มีส่วนร่วมของประชาคมระดมสมองต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2545 จนเกิดเป้าหมายหลักหรือเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ (Flagship)  
6 ด้าน และในปี 2548 ได้มกีารเพิม่เตมิเป้าหมายหลกัทีส่�ำคญัด้านนกัศกึษาอกี 1 ด้าน รวมเป็น 7 ด้าน เรยีกเป้าหมายหลกั 
เชิงกลยุทธ์เป็นการภายในว่า 6+1 Flagships

ดังนั้นเป้าหมายกลยุทธ์ทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยใช้ก�ำหนดแนวทางในการด�ำเนินงานอยู่ในปัจจุบัน ได้แก่ 

1.	 มหาวิทยาลัยวิจัย (Research University)
2.	 มหาวิทยาลัยเสมือน (Virtual University หรือ e-University)
3.	 การสร้างความเข้มแข็งทางด้านวิทยาศาสตร์ (Science Strengthening)
4.	 การสร้างความเข้มแข็งทางด้านการบริหารจัดการ (Management Strengthening)
5.	 องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization)
6.	 การบริหารรายได้และต้นทุน (Revenue Driven / Cost Conscious)
7.	 การพัฒนานักศึกษาที่เป็นผู้น�ำและมีความสามารถเฉพาะ (The Best & The Brightest)

จากวิสัยทัศน์ ภารกิจ แผนกลยุทธ์ 6+1 Flagships สู่ KMUTT Roadmap 2020

เมื่อปลายปี 2548 นายกสภามหาวิทยาลัย (ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์) ได้มอบหมายให้อธิการบดีในขณะนั้น  
(ดร. กฤษณพงศ์ กีรติกร) จัดท�ำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะยาว (ประมาณ 15 - 20 ปี ครอบคลุมช่วงเวลา พ.ศ. 2549 -  
2563) หรือที่เรียกว่า KMUTT Roadmap 2020 โดยมีคณะท�ำงานซึ่งมี ดร. พิเชฐ ดุรงคเวโรจน์ เป็นแกน คณะท�ำงาน 
มีตัวแทนจากคณะ ส�ำนัก ท�ำงานทั้งเต็มเวลาและไม่เต็มเวลา ท�ำการศึกษาข้อมูลจากมหาวิทยาลัยชั้นน�ำของโลก อีกทั้ง
ปัจจัยต่างๆ ที่ส่งผลกระทบต่อประเทศ ต่อการศึกษา มีการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
รวมทั้งมีการระดมสมองในระดับต่างๆ 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2549 - 2563 (KMUTT Roadmap 2020)  
ฉบบัดงักล่าวนี ้ได้รบัการอนมุตัจิากสภามหาวทิยาลยัเมือ่วนัที ่14 กรกฎาคม 2549 เพือ่เป็นกรอบการพฒันามหาวทิยาลยั
ในระยะยาว และเป็นคู่มือของผู้บริหารมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายในใช้ในการก�ำกับการท�ำงานของมหาวิทยาลัย 
ใน 15 ปีข้างหน้า มหาวทิยาลยัมเีป้าหมายในระยะยาวทีส่�ำคญั มกีรอบทศิทางการพฒันาในช่วง 15 ปี (พ.ศ. 2549 - 2563)  
เพื่อให้มหาวิทยาลัยสามารถบรรลุเป้าหมายเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน�ำในอนาคตได้ 
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กรอบการพัฒนามหาวิทยาลัยตาม KMUTT Roadmap 2020 ประกอบด้วย 6 ด้าน ดังนี้

1.	 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ใหม่ (New Approach to Learning) 

2.	 การสร้างความเป็นเลิศทางด้านวิชาการและวิจัย (S&T Core Capability and Clustering) 

3.	 การสร้างบัณฑิตและบุคลากรที่เป็นคนอย่างสมบูรณ์ (Humanization) 

4.	 การปรับโครงสร้างหน่วยงาน (Organizational  Reform)

5.	 ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการสมัยใหม่ (Good Governance and Modern Management) 

6.	 การสร้างความเป็นสากล (Internationalization) 

จากกรอบการพฒันามหาวทิยาลยัในมติต่ิางๆ ดงักล่าวข้างต้น มหาวทิยาลยัได้ค�ำนงึถงึการพฒันาตามมติขิองทีต่ัง้  

ทั้งในส่วนของ มจธ. บางมด มจธ. บางขุนเทียน และศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี รวมทั้งศูนย์บริการทางการศึกษา

ในเมือง (KMUTT Learning Square) โดยแต่ละวิทยาเขตจะมีกรอบการพัฒนาในองค์รวมที่เหมือนและเกื้อกูลกัน แต่มี 

การพัฒนาในการสร้างความเข้มแข็งที่แตกต่างกัน ขับดันให้มหาวิทยาลัยในภาพรวมเป็นมหาวิทยาลัยท่ีดีของสังคม 

และแข็งแกร่งของประเทศ

จาก KMUTT Roadmap 2020 สู่แผนปฏิบัติการ 5 ปี หรือแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี 

หลงัจากทีส่ภามหาวทิยาลยัอนมุตัแิผนพฒันามหาวทิยาลยัในระยะยาวดงักล่าวนีแ้ล้ว มหาวทิยาลยัได้ตระหนกั

ถงึระบบการวางแผน การน�ำแผนไปสูก่ารปฏบิตั ิและการตดิตามประเมนิผลขององค์กรอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  

สภามหาวทิยาลยัจงึได้มอบหมายให้ผูบ้รหิารมหาวทิยาลัยถอดแผนพฒันาฯ 15 ปี (พ.ศ. 2549 - 2563) มาเป็นแผนพฒันาฯ 

5 ปี หรือเป็น 5 Year Rolling Implementation Plan ขึ้น ซึ่งในช่วง 5 ปีแรกของ KMUTT Roadmap 2020 ครอบคลุม 

แผนพฒันาเชิงกลยทุธ์มหาวทิยาลยัฯ ฉบบัที ่10 (พ.ศ. 2550 - 2554) และมหาวทิยาลยัได้ด�ำเนนิการตามแผนฯ ฉบบัที ่10 

ดังกล่าว ซึ่งประสบผลส�ำเร็จในระดับหนึ่ง จนกระทั่งแผนฯ ฉบับที่ 10 ดังกล่าวจะสิ้นสุดลงในปี พ.ศ. 2554 มหาวิทยาลัย

จึงได้จัดท�ำแผนปฏิบัติการระยะ 5 ปีถัดมา หรือเรียกว่า “แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  

ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559)” 

ส�ำหรับกลไกการถอดแผนพัฒนาฯ ระยะยาวไปสู่การปฏิบัติ มหาวิทยาลัยได้ให้ความส�ำคัญกับกระบวนการ

มีส่วนร่วมของประชาคม มจธ. ผ่านกลไกการระดมความคิด โดยได้จัดต้ังคณะท�ำงานซึ่งเป็นผู้แทนจากหน่วยงานต่างๆ 

ทั้งระดับคณบดีและผู้อ�ำนวยการสถาบัน / ส�ำนัก ผู้แทนอาจารย์และเจ้าหน้าที่ ซึ่งมีผู้บริหารระดับสูงเป็นที่ปรึกษา โดยมี

การน�ำแนวคิดและกรอบการพัฒนามหาวิทยาลัยตาม KMUTT Roadmap 2020 มาน�ำเสนอให้ประชาคม มจธ. รับทราบ 

และเห็นภาพองค์รวมของการพัฒนามหาวิทยาลัยในอนาคตร่วมกับการระดมสมอง เพื่อก�ำหนดกลยุทธ์ เป้าหมายหลัก 

มาตรการ และตัวช้ีวัดความส�ำเร็จ ไว้เป็นกรอบการด�ำเนินงานอย่างชัดเจน โดยหน่วยงานภายในน�ำไปเป็นกรอบในการ

จัดท�ำแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ�ำปีที่มีเอกภาพ และสอดคล้องตามเป้าหมายกลยุทธ์ 6+1 Flagships และ

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะยาว KMUTT Roadmap 2020 

ในปีงบประมาณ 2556 ซึ่งเป็นการด�ำเนินงานในช่วงปีที่ 2 ของแผนกลยุทธ์ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) 

มหาวิทยาลัยยังคงมุ่งพัฒนาไปสู่ความเป็นเลิศตามเป้าหมายหลัก 6 ด้าน ได้แก่

1.	 พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน (New Approach to Learning)

2.	 การสร้างความเป็นเลิศทางด้านวิชาการและวิจัย (S&T Core Capability and Clustering)

3.	 การสร้างบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรที่มีความเป็นคนอย่างสมบูรณ์ (Humanization)

4.	 การบริหารจัดการและธรรมาภิบาล (Good Governance & Modern Management)
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5. การสร้างเครือข่ายและใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ (Networking and Resource Utilization)

6. การพัฒนาสู่ความเป็นสากล (Internation-
alization)

โดยมุ่งเน้นการผลิตก�ำลังคนด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพ สร้างงานวิจัยและพัฒนา 
ท่ีมีผลกระทบต่อเศรษฐกิจ และสังคม และให้บริการ 
วิชาการท่ีตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม 
บนฐานของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เพื่อเพิ่ม 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ตลอดจน 
สร ้างคุณค ่าการท�ำงานให ้ เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด สู ่การพัฒนามหาวิทยาลัยอย่าง 
ต ่อ เ น่ืองและยั่ งยืน  เพื่ อ เตรียมพร ้อมสู ่การเป ็น
มหาวิทยาลัยชั้นน�ำในระดับภูมิภาคและระดับโลก  
ภายใต ้นโยบายที่ขับเคลื่อนการด�ำเนินงานที่ เน ้น 
คุณภาพ (Quality) เกิดคุณค่าต่อเศรษฐกิจและสังคม 
ของประเทศ (Excellence Relevance) มีผลิตภาพ 
(Productivity) ด้วยการบรหิารจดัการอย่างมธีรรมาภบิาล  
(Governance) ทีมุ่ง่สูค่วามยัง่ยนื (Sustainable) ขององค์กร

พร้อมกันนี้มหาวิทยาลัยได้ก�ำหนดเป้าประสงค์ของแผนกลยุทธ์ฯ ฉบับที่ 11 (Strategic Objectives)  
ตามเป้าหมายหลัก 6 ด้าน ไว้ดังนี้

1.	 ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต ที่ มี คุ ณ ภ า พ  
“Social Change Agent”

พัฒนาและปรั บป รุ ง ก ร ะบวน 

การเรียนการสอนที่ส ่งเสริมการเรียนรู ้ทั้ง

ในและนอกห้องเรียน ให้นักศึกษามีโอกาส

เพิ่มพูนประสบการณ์และพัฒนาการเรียนรู้

ของนักศึกษา ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการ

จัดการศึกษาให้สามารถผลิตบัณฑิตท่ีมี

คุณภาพ ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ์ 

“มีค่านิยมที่ดี มีศักยภาพและความสามารถ 

และมีความเป็นผู ้น�ำ” และสอดคล้องกับ 

อัตลักษณ์ มจธ. คือ “บัณฑิตที่เก่งและดี”

2.	 ผลิตผลงานวิจัย “High Impacts”

	 มุ่งสู่การวิจัยที่มีผลกระทบสูง และท�ำงานใกล้ชิดกับภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อผลิตงานวิจัยท่ีตอบโจทย์

และสนองตอบความต้องการได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง ตลอดจนผลิตนักวิจัยคุณภาพท่ีมีขีดความสามารถในการ 

พัฒนาเทคโนโลยีที่มีความส�ำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
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3.	 พฒันาบณัฑติและบคุลากร
ให้ม ี“Competency & Good Citizenship” 

	 พัฒนาสังคมนักศึกษาที่ดี  

(Student Community) ให้มีความเข้มแข็ง 

และพึ่งตนเองได้ และส่งเสริมให้เกิด 

การเรียน รู ้นอกห ้อง เ รียน ตลอดจน 

มุ ่งพัฒนานักศึกษาและบุคลากรให ้มี 

ความเป็นมนษุย์ทีส่มบรูณ์ (Humanization)  

มีสุขภาวะที่ดี และมีความสุข

4.	 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสู่การเป็น “High Performance and Sustainability Organization”

	 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการในทุกมิติ “คน - คลัง - แผน” สู ่การเป็น “องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง  
มีความมั่นคงและยั่งยืน (High Performance and Sustainability Organization)

5.	 แสวงหาเครือข่ายความร่วมมือเพื่อ “Alliances and Partnerships & Resource Utilization”

	 สร้าง / เพิ่มเครือข่ายและพันธมิตร ตลอดจนขยายฐานของแหล่งทรัพยากรจากการวิจัยและบริการวิชาการ 
เพื่อสร้างรากฐานงานวิจัยที่ดี และตอบสนองความต้องการของสังคมอย่างรวดเร็วและถูกต้อง อีกทั้งส่งเสริมให้เกิด 
การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดภาพลักษณ์ที่ดีแก่องค์กร

6.	 พัฒนา มจธ. ให้มี “Internationalization”

	 พัฒนา มจธ. ให้มี “ความเป็นสากลในทุกมิติ (Internationalization) และเป็นท่ียอมรับในระดับนานาชาติ 
(Visibility)”

	 รายงานประจ�ำปี 2556 ฉบบันี ้ ได้รวบรวมและน�ำเสนอรายงานผลการด�ำเนนิงานตามแผนพฒันาเชงิกลยทุธ์ฯ  
ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) ทั้งตามเป้าหมายหลัก 6 ด้าน และเป้าประสงค์ของแผนกลยุทธ์ฯ ไว้อย่างครบถ้วน  
โดยผลการด�ำเนนิงานในภาพรวมยงัคงมุง่ให้เป็นไปตามวสิยัทศัน์ ภารกจิ และ KMUTT Roadmap 2020 ของมหาวทิยาลยั
ตามที่ได้ตั้งไว้ ทั้งนี้เพื่อประโยชน์มหภาคอันจะเกิดแก่ภาคการศึกษาและสังคมไทยในอนาคต



ผลการดำ�เนินงานตามเป้าหมาย
ในแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ  
ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559)



มหาวิทยาลัยมุ่งพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน  

ให้นกัศกึษามโีอกาสเพิม่พนูประสบการณ์ และพฒันาการเรยีนรูข้องนกัศกึษา ตลอดจนปรบัปรงุกระบวนการจดัการศกึษา 

ให้สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ “มีค่านิยมท่ีดี มีศักยภาพและความสามารถ  

และมีความเป็นผู้น�ำ” และสอดคล้องกับอัตลักษณ์ มจธ. คือ “บัณฑิตที่เก่งและดี” 

ประเด็นยุทธศาสตร์  เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการ 
ของประเทศ เป็นส่วนร่วมในการสร้างสังคมที่ดี และแข่งขันได้ในสังคมโลก

กลยุทธ์ที่ 1	 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการให้มีจิตวิญญาณความเป็นครูมีจิตสาธารณะ และ 

เป็นนักวิชาการ เพื่อเป็น “อาจารย์มืออาชีพ”  (Faculty Development)

กลยุทธ์ที่ 2	 ปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน ที่มุ ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู ้ของ 

นักศึกษา (Instructional Development)

กลยุทธ์ที่ 3	 พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร การบริหารจัดการการศึกษา และสภาพแวดล้อม  

ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพนักศึกษา (Organizational Development)

เป้าหมายที่ 1 พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน
(New Approach to Learning)
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●	 การพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

ในการด�ำเนนิการให้บรรลเุป้าหมายด้านการพฒันาและปรบัปรงุกระบวนการเรยีนการสอนให้ประสบความส�ำเรจ็
ได้นั้น องค์กรทางการศึกษาต้องมีการปรับปรุงกระบวนการท�ำงาน ปฏิรูปองค์กร การปรับเปลี่ยนทัศนคติ ตลอดจนวิธีคิด
ของบุคลากร เพื่อให้สามารถรองรับการท�ำงานดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ

มหาวิทยาลัยได้จัดตั้งสถาบันการเรียนรู้ขึ้น เพื่อให้เป็นหน่วยน�ำในการปรับเปลี่ยนไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้  
โดยเริ่มด�ำเนินงานและจัดกิจกรรมมาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2544 และได้รับการจัดต้ังอย่างเป็นทางการในปี 2547  
หลังจากที่สถาบันการเรียนรู้ได้ด�ำเนินการมาแล้วระยะหน่ึง ในปี 2551 สถาบันการเรียนรู้ได้ปรับโครงสร้างภายในของ
องค์กรให้มีความเหมาะสมกับพันธกิจของสถาบันฯ ปัจจุบันโครงสร้างหน่วยงานประกอบด้วย ส�ำนักงานผู้อ�ำนวยการ  
และมีหน่วยงานที่ขับเคลื่อนพันธกิจ 4 หน่วยงาน คือ

1.	 หน่วยวิจัยและนวัตกรรมการเรียนรู้

2.	 หน่วยฝึกอบรมการเรียนรู้

3.	 หน่วยทดสอบและโครงการน�ำร่อง (ดูแลโครงการสนับสนุนการจัดตั้งห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน  
โดยการก�ำกับดูแลของมหาวิทยาลัยหรือโครงการ วมว.)

4.	 โครงการจดัตัง้ส�ำนกังานส่งเสรมิและสนบัสนนุการบรูณาการการเรยีนรูร่้วมกบัการท�ำงาน (Promoting and 
Supporting Office for Work-integrated Learning : WIL)

ปัจจุบันโครงการสนับสนุนการจัดตั้งห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนโดยการก�ำกับดูแลของมหาวิทยาลัย  
หรือโครงการ วมว. ได้มีมติจากสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 163 ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 2555 อนุมัติจัดต้ังเป็น “ส�ำนักงาน 
ห้องเรียนวิศว์ - วิทย์” มีฐานะเทียบเท่าระดับภาควิชา สังกัดภายใต้สถาบันการเรียนรู้

ผลการด�ำเนินงานของสถาบันการเรียนรู้ในปีงบประมาณ 2556 มีดังนี้

1.	 ด้านฝึกอบรม

	 ●	 โครงการพัฒนาบุคลากรใหม่สายวิชาการ (The New Academic Staff : NAS) ด�ำเนินการร่วมกับ
ส�ำนักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยได้ด�ำเนินการมาแล้ว 4 รุ่น เฉพาะในรอบปีงบประมาณ 2556 ได้จัดอบรม 2 รุ่น  
คือรุ่นที่ 3 และ 4 

	 	 -	 รุ่นที่ 3 มีผู้เข้าร่วมอบรมจ�ำนวนทั้งสิ้น 26 คน จัดอบรมระหว่างเดือนมกราคม - มิถุนายน 2556 

ภาพกิจกรรม NAS รุ่นที่ 3
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	 	 -	 รุ่นที่ 4 มีผู้เข้าร่วมอบรมจ�ำนวนทั้งสิ้น 27 คน จัดอบรมระหว่างเดือนกรกฎาคม - พฤศจิกายน 2556 

	 	 	 	 	  ภาพกิจกรรม NAS รุ่นที่ 4 

●	 โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีส�ำหรับเด็กและเยาวชน ระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น (JSTP) เป็นโครงการที่ค้นหาและพัฒนานักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่มีความสามารถสูง 

ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มาเข้าสู่กระบวนการพัฒนาตามหลักการเสริมประสบการณ์ (Enrichment)  

ภายใต้การดูแลของนักวิทยาศาสตร์พี่เลี้ยง (Mentoring) เป็นระยะเวลา 1 ปี 

	 ทั้งนี้ โครงการ JSTP ได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณจากส�ำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

แห่งชาต ิ(สวทช.) โดยมศีนูย์ประสานงานหลกั ได้แก่ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบรุ ีและได้ขยายความร่วมมอื 

ไปยังมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  

เพื่อจัดตั้งเป็นเครือข่ายคณะท�ำงาน ทั้งด้านกิจกรรมวิชาการและการดูแลนักเรียนให้สามารถรองรับต่อการท�ำงานวิจัย 

ของนักเรียนซึ่งอยู่ในส่วนภูมิภาคทั่วประเทศ

	 กิจกรรมในปีงบประมาณ 2556 ได้แก่ 

	 ■	 การจัดค่ายเสริมประสบการณ์ 

-	 ค่าย JSTP รุ่นที่ 15 ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 21 - 27 ตุลาคม 2555 ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

-	 ค่ายย่อย JSTP รุ่นที่ 15 ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 8 - 10 ธันวาคม 2555 ณ มจธ. บางขุนเทียน

-	 ค่าย JSTP รุ่นที่ 15 ครั้งที่ 3 ระหว่างวันที่ 31 มีนาคม - 7 เมษายน 2556 ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

จังหวัดนครศรีธรรมราช

-	 ค่าย JSTP รุ่นที่ 16 ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 6 - 11 พฤษภาคม 2556 ณ มจธ. บางมด และวังรี รีสอร์ท 

จังหวัดนครนายก

-	 ค่ายย่อย JSTP รุ่นที่ 16 ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 20 - 23 กรกฎาคม 2556 ณ มจธ. บางขุนเทียน

■	 การคัดเลือกนักเรียนรุ่นที่ 16 ระหว่างเดือนมกราคม - มีนาคม 2556 โดยมีนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้นจากภูมิภาคต่างๆ สมัครเข้าร่วม จ�ำนวน 315 คน และได้รับคัดเลือกเข้าสัมภาษณ์ จ�ำนวน 226 

คน โดยเป็นนักเรียนจากภาคเหนือ กรุงเทพฯ และภาคตะวันตกมากที่สุดจ�ำนวนร้อยละ 26, 23 และ 17 

ตามล�ำดับ ทั้งนี้ การสัมภาษณ์จัดขึ้น ณ ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จ�ำนวน 9 ครั้ง 
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ภาพบรรยากาศกิจกรรมค่ายและค่ายย่อย

ผลการคัดเลือกนักเรียน JSTP รุ่นที่ 16 มีผู้ผ่านการคัดเลือก จ�ำนวน 49 คน โดยนักเรียน
เหล่านี้ ได้รับการพัฒนาผ่านกิจกรรมเสริมประสบการณ์ และการท�ำโครงงานวิทยาศาสตร์ ต้ังแต ่
เดือนพฤษภาคม 2556 เป็นต้นไป

2.	 ด้านการท�ำวิจัยเพื่อการเรียนรู้

	 ในรอบปีงบประมาณ 2556 สถาบันการเรียนรู้ได้เล็งเห็นความส�ำคัญการท�ำวิจัยเพื่อการเรียนรู้โดยมี 
โครงการที่ได้ด�ำเนินการดังต่อไปนี้

●	 วจิยัด้านการเรยีนรูแ้ละการเรยีนการสอนวชิาพืน้ฐานวศิวกรรมคอมพวิเตอร์ CPE 111 เปิดโลกวศิวกรรม
คอมพิวเตอร์ (Comp. Eng. Exploration)

●	 ที่ปรึกษาโครงการจัดท�ำข้อเสนอเชิงนโยบายเรื่อง “นวัตกรรมทั่วถึง (Inclusive Innovation) ส�ำหรับ
ประเทศไทย”

●	 การพฒันานวตักรรมการเรยีนรูว้ชิาฟิสกิส์พืน้ฐาน ภาคการศกึษาที ่2/2555 รายวชิา PHY 103 : General 
Physics for Engineering Students I และ PHY 100 : Conceptual Physics

●	 การศึกษาความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) ความสามารถในการเผชิญและฝ่าฟันอุปสรรค (AQ) ของ 
นักศึกษากลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ทุนวิจัย ว.1)
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3.	 ด้านการสร้างเสริมก�ำลังคนทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

	 - 	 ส�ำนักงานห้องเรียนวิศว - วิทย์ : โครงการสนับสนุนการจัดตั้งห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน 
โดยการก�ำกับดูแลของมหาวิทยาลัย (โครงการ วมว.)

	 	 โครงการ วมว. เป็นโครงการที่กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ร่วมกันจัดตั้งขึ้นกับมหาวิทยาลัย 

น�ำร่อง 4 แห่ง คือ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และมหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี จุดประสงค์เพื่อสร้างเสริมก�ำลังคนทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยขีองประเทศ โดยอาศัย

ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยและโรงเรียน ทั้งในด้านการเรียนการสอนและกิจกรรมต่างๆ ในการพัฒนานักเรียน 

ในโครงการภายใต้ทุนสนับสนุนจากกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เริ่มด�ำเนินการมาต้ังแต่ปีการศึกษา 2551  

ในปัจจุบันโครงการอยู่ในระยะที่ 2 (2556 - 2565) 

	 	 ทั้งนี้ โครงการ วมว. ยึดแนวคิดเดียวกันกับโรงเรียนดรุณสิกขาลัยในการให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและ 

การเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ หลักสูตรที่ใช้อยู่บนแนวคิดแบบ Story Based Learning หรือร้อยเรียงเรื่องราวเพื่อ 

การเรียนรู้ วัตถุประสงค์หลักเพื่อสร้างนักคิดนักประดิษฐ์ท่ีมีพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และวิศวกรรม การพัฒนาหลักสูตร 

อยู่บนสมมติฐานที่ว่า “สังคมวัฒนธรรมผลักดันพัฒนาการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ก่อให้เกดิการเปลีย่นแปลงทางสงัคมวฒันธรรม” ดงันัน้ หลกัสตูรนีจ้ึงเน้นการบรูณาการระหว่างศาสตร์ต่างๆ ไมว่่าจะเปน็ 

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษหรือสังคมศึกษา เพื่อให้นักเรียนสามารถเข้าใจ เชื่อมโยง และ 

ประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้เรียนรู้มาในการแก้ปัญหาต่างๆ ทั้งในเชิงวิชาการหรือในชีวิตประจ�ำวัน

	 	 หลักสูตรห้องเรียนวิทยาศาสตร์ โครงการ วมว. ได้ถูกพัฒนาขึ้นเป็นครั้งแรกในปี 2551 เป็นหลักสูตรแรก 

ในการบรูณาการแบบองค์รวมในระดบัหลกัสตูรและกระบวนการเรยีนรูข้องหลักสูตรแบบเรยีงร้อยเรือ่งราว (Story Based  

Learning) ต่อมาในปี 2552 ได้มกีารแก้ไขปรบัปรงุโดยใช้ความรูแ้ละประสบการณ์จากการถอดบทเรยีนจากปี 2551 และ 

หลักสูตรปี 2552 นี้ได้ถูกใช้เร่ือยมา กระทั่งเมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2555 คณะรัฐมนตรีได้มีมติให้ต่ออายุโครงการ 

สนับสนุนการจัดตั้งห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน ในระยะที่ 2 ต่อไปอีกเป็นเวลา 10 ปี (ปีการศึกษา 2556 - 2565)  

ทางโครงการฯ จึงได้ปรับปรุงหลักสูตรใหม่อีกครั้ง เพื่อให้เหมาะสมกับนักเรียนและพลวัตการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

	 	 โครงการ วมว. มีเป้าหมายหลักในการพัฒนานักเรียนโดยการประยุกต์ทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อสร้างสรรค ์

ด้วยปัญญา (Constructionism) เข้ากับหลักสูตรแกนกลางของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในการ 

จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญและเรียนรู้ตลอดชีวิต (อันเป็นหนึ่งในหลายวิธีของกระบวนการพัฒนา 

และปฏิรูปการศึกษาของชาติตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542) เพื่อมุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกคนสามารถ 

พัฒนากระบวนการเรียนรู้และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของตนเป็นคนไทยยุคใหม่ท่ีมีทักษะความสามารถด้านการ 

เรยีนรู ้(Learning Skills) มทีกัษะการคดิ (Thinking Skills) สามารถถ่ายทอดให้ผูอ้ืน่สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

ควบคู่กันได้เป็นอย่างดี (Thai-English Fluency) มีคุณธรรมจริยธรรม ตระหนักในความเป็นไทย มีความคล่องแคล่ว 

ทางเทคโนโลยี (Technology Fluency) เข้าได้ดีกับวัฒนธรรมท่ีเป็นสากล และสามารถพึ่งพาตนเองในสังคมยุคใหม ่

ที่เป็นสังคมฐานความรู้ได้อย่างมีความสุข นอกจากนั้นการเรียนรู้ของนักเรียนในโครงการฯ ยังเกิดขึ้นได้ตลอด 24 ชั่วโมง  

ผ่านกิจกรรมเสริมนอกเวลาเรียน เนื่องจากนักเรียนในโครงการทั้งหมดเป็นนักเรียนประจ�ำ จึงสามารถใช้หอพักของ มจธ.  

บางขุนเทียนเป็นสถานที่จัดกิจกรรมดังกล่าวได้ตลอดเวลา
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	 การด�ำเนินงานของโครงการ วมว. ประจ�ำปีการศึกษา 2556 มีดังนี้

●	 การเข้าศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัยของนักเรียนรุ่นที่ 3 ปีการศึกษา 2555 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย รุ่นที่ 3 สามารถเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา ได้จ�ำนวน 29 คน โดย 13 คน ผ่านการคัดเลือก
เพื่อเข้าศึกษาต่อที่ มจธ. และอีก 16 คน เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยอื่นๆ

●	 การรับสมัครนักเรียนรุ่นที่ 6 ประจ�ำปีการศึกษา 2556 ในปีการศึกษา 2556 ห้องเรียนวิศว์ - วิทย์ (โครงการ 
วมว.) มีการรับนักเรียนเข้าศึกษาต่อ 2 ประเภท คือ 

1)	 ประเภทสอบคัดเลือก ที่กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสนับสนุน จ�ำนวน 30 คน โดยใช้ข้อสอบ 
ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ โดยในปีนี้มีนักเรียนที่เลือกโครงการ วมว. จ�ำนวน 810 คน (เพิ่มขึ้น 
จากเดิมที่มีจ�ำนวน 343 คน) 

2)	 ประเภทโควตา ตามที่ได้รับการอนุมัติจากสภาวิชาการ มจธ. ท้ังน้ีมีนักเรียนสมัครในส่วนโควตาจ�ำนวน  
8 คน และผ่านเกณฑ์ 5 คน โดยเกณฑ์การพิจารณาน้ันจะพิจารณาจากเกรดเฉล่ียสะสม 3.00 และ 
รางวัลจากการแข่งขันระดับภูมิภาค / ประเทศ นักเรียนที่ผ่านการคัดเลือกรอบแรกจะต้องเข้าสอบคัดเลือก 
รอบสอง พร้อมกับนักเรียนในส่วนของกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และต้องมีคะแนนสอบ 
มากกว่าค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบของนักเรียนทั้งหมด 

ปัจจบุนัมนีกัเรยีนรุน่ที ่6 ทีไ่ด้รบัทนุการศกึษาจากกระทรวงวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยจี�ำนวน 26 คน และนกัเรยีน
โควตา จ�ำนวน 1 คน ดงันัน้ ในปีการศกึษา 2556 โครงการ วมว. จงึมนีกัเรยีนทัง้หมด 27 คน (ชาย 15 คน และหญงิ 12 คน)

การสอบคัดเลือกนักเรียนเข้าโครงการ
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ในรอบปีที่ผ่านมา นักเรียนในโครงการ วมว. ได้เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันวิชาการต่างๆ ท้ังในระดับภูมิภาค 
และระดับประเทศ และได้รับรางวัลจากองค์กรต่างๆ มากมาย อาทิ

-	 น.ส.ชนินาถ วัฒนศักดิ์ ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง จากการเข้าร่วมประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์
ในสาขา Life Science ในงาน “Asia Pacific Conference of Young Scientists ครั้งที่ 2”  
ณ เมืองปาเลมบัง ประเทศอินโดนีเซีย 

-	 งาน “วมว. Forum ครั้งที่ 3” จัดโดยกระทรวง

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีนักเรียนของ

โครงการ วมว. เข้าร่วมแข่งขันและได้รับ

รางวัล ดังนี้ 

■	 นายคริษฐ์ มัชปาล นายคาลิล วิสาละ 

และนายณัฐพัชร์ ชววิวรรธน์ ได้รับ

รางวัลชนะเลิศ สาขาคอมพิวเตอร์และ

เทคโนโลยี หัวข้อการพัฒนาก�ำแพงที่มี

ปฏสิมัพนัธ์กบัมนษุย์ (Interactive Wall) 

■	 นายปวีณ เตโชโยธิน และนายวชิรวิทย ์ 

ทองผาสุข ได้รับรางวัลชนะเลิศ สาขา 

ชี ววิ ทยา  หั วข ้ อการประ ยุกต ์ ใช ้  

Bromelain Enzyme เพื่อการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์อาหาร

■	 น.ส.ชนนิาถ วฒันศกัดิ ์และนายชนิดนยั  

อรรจนพจนีย์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ 

อนัดบัที ่1 สาขาชวีวทิยา หวัข้อการผลติ 

โปรตีน WSSV494 จากการแสดงออก

ของพลาสมลิกูผสม pET-15bWSSV494 
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4.	 ด้านการเพิ่มและปรับปรุงหลักสูตรที่เน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงและการบริการสังคม  
มหาวทิยาลยัได้จดัตัง้ “ส�ำนกังานส่งเสรมิและสนบัสนนุการบรูณาการการเรยีนรูร่้วมกบัการท�ำงาน (Promoting and 
Supporting Office for Work-integrated Learning)” หรือ ส�ำนักงาน WiL สังกัดภายใต้สถาบันการเรียนรู้ เพื่อท�ำหน้าที่
เป็นหน่วยงานที่ให้การสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการร่วมกับการท�ำงานให้มากขึ้น 
ผลการด�ำเนินงานของส�ำนักงาน WiL มีรายละเอียดดังปรากฏในหัวข้อต่อไป

●	 การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนรู้ร่วมกับการท�ำงาน (Work - 
integrated Learning : WiL)

มหาวิทยาลัยได้ให้ความส�ำคัญกับการสร้างบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและคุณลักษณะตรงตามความต้องการของผู้ใช ้
โดยมีการสร้างเครือข่ายกับองค์กรภายนอกทั้งภาครัฐและภาคธุรกิจเพื่อร่วมกันพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยมุ่ง
เน้นให้มีการบูรณาการการเรียนรู้ร่วมกับการท�ำงาน เป็นการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ในสถานที่ท�ำงาน ช่วยให้นักศึกษามี
โอกาสประยกุต์หรอืน�ำความรูม้าใช้ในการท�ำงานจรงิด้วยการพฒันาทกัษะต่างๆ ทีจ่�ำเป็นต้องใช้ในการท�ำงาน เช่น ทกัษะ
การแก้ปัญหา ทักษะการท�ำงานร่วมกับผู้อื่น และทักษะการสื่อสาร ทั้งนี้ การเรียนรู้เชิงบูรณาการกับการท�ำงานเอื้อให้เกิด
การท�ำงานร่วมกันระหว่างนักศึกษากับบุคลากรในสถานท่ีท�ำงานจริง นับเป็นประสบการณ์ครั้งส�ำคัญท่ีนักศึกษาจะได้มี
โอกาสน�ำความรูไ้ปประยกุต์ใช้ และสามารถน�ำไปใช้ประโยชน์ในชวีติการท�ำงานภายหลงัส�ำเรจ็การศกึษาจากมหาวทิยาลยั

ทั้งนี้มหาวิทยาลัยได้จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนรู้ร่วมกับการท�ำงาน (Work - integrated 
Learning : WiL) ในหลกัสตูรต่างๆ มาเป็นระยะเวลาหน่ึงแล้ว ท้ังในระดับปรญิญาตรแีละระดับบณัฑติศึกษา โดยส่ิงท่ีเป็น
จุดแข็งคือ นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการจะต้องเข้าไปฝึกทักษะที่สถานประกอบการเป็นระยะเวลาไม่ต�่ำกว่า 4 เดือน และ
นักศึกษาจะต้องท�ำโครงการที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน โดยมีการดูแลอย่างเป็นระบบจากบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
และสถานประกอบการ 

“ส�ำนกังานส่งเสรมิและสนบัสนนุการบรูณาการการเรยีนรูร่้วมกบัการท�ำงาน (Promoting and Supporting  
Office for Work - integrated Learning)” หรอื ส�ำนกังาน WiL ภายใต้สถาบนัการเรยีนรู ้ มบีทบาทส�ำคญัในการท�ำหน้าที่
เป็นหน่วยงานที่ให้การสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการร่วมกับการท�ำงานอย่างเป็น 
รูปธรรม รวมถึงการเพิ่มจ�ำนวนนักศึกษาและหลักสูตรอย่างมีคุณภาพ อีกท้ังท�ำหน้าท่ีประสานงานระหว่างหน่วยงาน 
ต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย และระหว่างมหาวิทยาลัยกับภาคเอกชนภายนอกเพื่อให้เกิดความร่วมมืออย่างมีคุณภาพ

ส�ำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการการเรียนรู้ร่วมกับการท�ำงาน
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การจัดการเรียนการสอนแบบ WiL ในระดับปริญญาตรี

ปัจจุบันมหาวิทยาลัยได้จัดการเรียนการสอนแบบ WiL ในระดับปริญญาตรีในหลายหลักสูตร ดังนี้

➢	 โครงการเรียนรู้ร่วมอุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์

	 ในทุกสาขาวิชาของคณะวิทยาศาสตร์เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เลือกเรียนในโครงการเรียนรู ้ร ่วม
อุตสาหกรรมเมื่อนักศึกษาขึ้นชั้นปีที่ 4 โดยนักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนวิชาเรียนรู้ร่วมอุตสาหกรรม 3 หน่วยกิต  
รายวิชาฝึกงานภาคฤดูร้อน 2 หน่วยกิต รายวิชาโครงงานวิจัยระดับปริญญาตรี (Senior Project) 3 หน่วยกิต และ 
รายวิชาสัมมนา 1 หน่วยกิต 

	 การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรเป็นการน�ำเอาความรู้ท่ีเรียนในห้องเรียนมาประยุกต์ใช้ในการท�ำ 
โครงงานวิจัยกับภาคอุตสาหกรรมที่เป็นเครือข่ายของมหาวิทยาลัย โดยนักศึกษาต้องใช้ระยะเวลาศึกษา เรียนรู้ วิเคราะห์ 
และวิจัยร่วมกับภาคอุตสาหกรรมไม่ต�่ำกว่า 4 เดือน ตั้งแต่เดือนมิถุนายน - กันยายน (ฝึกงานภาคฤดูร้อนประมาณ  
6 สัปดาห์ และฝึกเรียนรู้ร่วมอุตสาหกรรมประมาณ 10 สัปดาห์) ทั้งนี้นักศึกษาในคณะวิทยาศาสตร์สามารถเลือกที่จะ 
เข้าเรียนในหลักสูตรเรียนรู้ร่วมหรือไม่ก็ได้ ตามความสมัครใจของนักศึกษา

➢	 การจดัการเรยีนการสอนแบบสหกจิศกึษา หลกัสตูรเทคโนโลยบีณัฑติ คณะครศุาสตร์อตุสาหกรรม
และเทคโนโลยี

	 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประกอบด้วย 4 สาขาวิชา ได้แก่ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล เทคโนโลยีโยธา เทคโนโลยีไฟฟ้า และเทคโนโลยีอุตสาหการ ด�ำเนินการจัดการเรียน 
การสอนใน 4 โครงการ ได้แก่ 

1) 	 โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรปกติ 4 ปี (เรียนที่ มจธ.)

2) 	 โครงการจดัการเรยีนการสอนร่วมกับอาชวีศึกษา (เรียนนอกพืน้ท่ี ณ วทิยาลัยเทคนิคท่ีร่วมเป็นเครือข่าย)

3) 	 โครงการพัฒนาบุคลากรการรถไฟแห่งประเทศไทย (เรียนที่ มจธ.)

4) 	 โครงการพฒันาบคุลากร บรษิทั ศรไีทยซปุเปอร์แวร์ จ�ำกดั (มหาชน) (เรยีนทีน่คิมอตุสาหกรรมอมตะนคร)

	 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเน้นการท�ำงานจริง นักศึกษาชั้นปีท่ี 3 ต้องท�ำงานในภาคอุตสาหกรรม
ในช่วงฝึกงานภาคฤดูร้อนไม่น้อยกว่า 6 สัปดาห์ ส่วนในชั้นปีที่ 4 เป็นช่วงปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเป็นเวลา 1 ปีการศึกษา 
นักศึกษาต้องลงเรียนในรายวิชาฝึกงานในอุตสาหกรรม 2 หน่วยกิต วัดผลเป็นแบบ S / U และเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา  
1 และ 2 จ�ำนวนรายวิชาละ 8 หน่วยกิต วัดผลเป็นเกรด

➢	 การจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 นักศึกษาของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถเลือกลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา โดยนักศึกษา
ต้องลงทะเบียนรายวิชาสหกิจศึกษา 6 หน่วยกิต ในภาคการศึกษาที่ 1 ชั้นปีที่ 4 เป็นระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา โดยมี 
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการท�ำงานจริง นักศึกษาจะเข้าร่วมท�ำงานกับภาคอุตสาหกรรม และเน้นการ 
ท�ำงานร่วมกับทีมการท�ำงานในการพัฒนาโปรแกรมเป็นหลัก

➢	 การจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ

	 จัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษาใน 2 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาสถาปัตยกรรมและสถาปัตยกรรม
ภายใน (หลักสูตรนานาชาติ) 5 ปี โดยในชั้นปีที่ 4 นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา 9 หน่วยกิต และ
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่เป็นเครือข่ายของมหาวิทยาลัยเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 16 สัปดาห์ ในช่วงเดือน 
มิถุนายน - กันยายน 
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➢	 การจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา สาขาวิชาวิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด

	 เน้นการปฏิบัติงานในสถานประกอบการอย่างมีระบบ โดยจัดให้มีการเรียนในสถานศึกษาร่วมกับการ 

จดัให้นกัศกึษาไปปฏบิตังิานจรงิ ณ สถานประกอบการทีใ่ห้ความร่วมมอื โดยนกัศกึษาจะลงไปฝึกงานในสถานประกอบการ 

เดียวกับตอนที่ท�ำโครงงานร่วมกับอุตสาหกรรม โดยภาควิชาได้มีการเตรียมความพร้อมต้ังแต่นักศึกษาอยู่ชั้นปีท่ี 1  

โดยใช้กระบวนการสอนแบบโครงงานในรูปแบบ (Project-Based Learning) ส�ำหรับนักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรม 

ระบบควบคุมและเครื่องมือวัดที่จะออกปฏิบัติสหกิจศึกษาในชั้นปีที่ 4 

➢	 รายวิชา Work Integrated Learning ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

	 คณะวิศวกรรมศาสตร์

	 นักศึกษาที่สนใจสามารถเลือกลงรายวิชา CPE 452 Work Integrated Learning เมื่อศึกษาในปีการศึกษา 

ที่ 3 ภาคการศึกษา 2 หรือปีการศึกษาที่ 4 ภาคการศึกษา 2 นักศึกษาที่สมัครเรียนในรายวิชาดังกล่าวต้องผ่านการ 

สัมภาษณ์และพิจารณาผลการเรียน โดยเกรดเฉลี่ยต้องไม่ต�่ำกว่า 3.00 การจัดหลักสูตรเป็นการน�ำเอาความรู้ที่เรียน 

ในห้องเรียนมาประยุกต์ใช้ในการท�ำโครงงานวิจัยกับภาคอุตสาหกรรมที่เป็นเครือข่ายของมหาวิทยาลัย นักศึกษา 

ต้องร่วมท�ำโครงงานวิจัยกับภาคอุตสาหกรรมเป็นระยะเวลา 2 วันใน 1 สัปดาห์ ตลอดท้ังภาคการศึกษา และมีการ 

ประเมินผลจากทั้งอาจารย์ที่ปรึกษาและภาคอุตสาหกรรมที่นักศึกษาเข้าร่วม 

จ�ำนวนนักศึกษาโครงการ / หลักสูตร WiL ในระดับปริญญาตรี
ที่เข้าสถานฝึกทักษะในปีการศึกษา 2556
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หมายเหตุ ในปี 2556 โครงการเทคโนโลยีสะอาดไม่ได้ท�ำการเปิดรับนักศึกษา
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โครงการต้นแบบการบูรณาการการเรียนรู้ร่วมกับการท�ำงานในระดับปริญญาตรี

ในปี 2556 มหาวิทยาลัยได้มีแนวคิดในการขยายหลักสูตร WiL ในระดับปริญญาตรี โดยเพิ่มเติมกิจกรรม 
เตรยีมความพร้อมนกัศกึษาก่อนเข้าภาคอตุสาหกรรม และการดแูลนกัศกึษาพร้อมทัง้ม ีFacilitator ของทางมหาวทิยาลยั 
ประจ�ำที่สถานประกอบการตลอดโครงการ โดยได้เริ่มต้นความร่วมมือกับ บริษัท เบทาโกร จ�ำกัด (มหาชน) ในโครงการ 
Betagro - KMUTT WiL เป็นโครงการแรก

ส�ำหรับรูปแบบการด�ำเนินการโครงการ Betagro - KMUTT WiL Model ทางส�ำนักงาน WiL ได้มีการจัดตั้ง 
คณะอาจารย์ 3 กลุ่ม ด�ำเนินการร่วมกับบุคลากรจากบริษัท เบทาโกร จ�ำกัด (มหาชน) ท�ำการวิเคราะห์โจทย์ที่เหมาะสม 
กับนักศึกษา โดยแบ่งเป็น 1) ทีมด้านกระบวนการผลิตและวิเคราะห์ข้อมูล 2) ทีมด้านบริหารจัดการนํ้า และ 3) ทีมด้าน
พลังงาน จนได้หัวข้อโจทย์โครงงานวิจัย 22 โจทย์ เป็นโจทย์ส�ำหรับระดับปริญญาตรี จ�ำนวน 10 โจทย์ มีนักศึกษาเข้าร่วม
โครงการทั้งสิ้น 21 คน (คณะวิทยาศาสตร์จ�ำนวน 14 คน และคณะวิศวกรรมศาสตร์จ�ำนวน 7 คน) ทั้งนี้ นักศึกษาได้เข้า
ด�ำเนินโครงงานที่บริษัท บีฟู้ดส์ โปรดักส์ อินเตอร์เนชั่นแนล จํากัด ในเครือเบทาโกร จังหวัดลพบุรี เป็นระยะเวลา 4 - 6 

เดือน (มิถุนายน - พฤศจิกายน 2556)

รูปแบบการด�ำเนินโครงการ (WiL Training Model)

1.	 การเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าฝึกภาคอุตสาหกรรม 

	 -	 จัดกิจกรรมเยี่ยมชมสถานฝึกทักษะและที่พักของนักศึกษา ณ บริษัท บีฟู้ดส์ โปรดักส์ อินเตอร์เนชั่นแนล  

จํากัด จังหวัดลพบุรี เพื่อให้นักศึกษาได้ทราบสถานที่ปฏิบัติงาน และลักษณะการท�ำงานภายในอุตสาหกรรมอาหาร

	 -	 จดัฝึกอบรมเชิงปฏบิตักิาร เรือ่ง “การน�ำเสนอผลงานทางวชิาการอย่างมอือาชพี” เพือ่ให้นกัศกึษาได้เข้าใจ 
สามารถน�ำเสนอผลงานทางวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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	 -	 ค่ายกิจกรรมเสริมทักษะและเตรียมความพร้อมส�ำหรับ 

นักศึกษา ระยะเวลา 4 วัน เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจถึงกฎ ระเบียบ และ 

สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน โดยมกีารน�ำกจิกรรมจากวทิยากรผูช้�ำนาญการ 

ในแต่ละหวัข้อ เชน่ การท�ำงานเป็นทมี กจิกรรมการเรยีนรูผ่้านหวัข้อปญัหา  

การเข้าใจตนเองและการเข้าใจผู ้อื่น มนุษยสัมพันธ์ และการสื่อสาร  

จรรยาบรรณ และจริยธรรมในการท�ำงาน เป็นต้น

2.	 การดูแลนักศึกษาที่ภาคอุตสาหกรรม 

	 มหาวิทยาลัยได้จัดให้มี Facilitator ของมหาวิทยาลัยประจ�ำ

อยู่ที่สถานประกอบการตลอดระยะการด�ำเนินโครงการ โดย Facilitator 

จะช่วยส่งเสริม สนับสนุน และกระตุ้นการเรียนรู้ของนักศึกษา ดูแลความ

เป็นอยู่ และความปลอดภัยของนักศึกษา รวมถึงการให้ค�ำปรึกษาด้านการ

ท�ำงานในอุตสาหกรรม และช่วยประสานงานระหว่างนักศึกษากับพี่เลี้ยง

จากอุตสาหกรรมและอาจารย์ที่ปรึกษา ทั้งนี้ จัดให้มีการประเมินผลทักษะ

สนับสนุนการท�ำงาน (Soft Skill) ของนักศึกษาผ่านกระบวนการต่างๆ ดังนี้

-	 ให้นักศึกษาเขียนบันทึกการท�ำงานทุกวัน (สิ่งที่ท�ำ  ผลที ่

ได้รับ ปัญหา / อุปสรรค และแผนการท�ำงานในอนาคต)

-	 Facilitator จัดประชุมกลุ่มย่อยนักศึกษาทุกสัปดาห์เพื่อ

ติดตามความก้าวหน้าของงาน

-	 จัดน�ำเสนอผลงานนักศึกษาจ�ำนวนเดือนละ 1 ครั้ง โดย

ต้องมีอาจารย์ที่ปรึกษาและพี่เลี้ยงจากภาคอุตสาหกรรม

เข้าร่วมฟังผลงานด้วย

-	 จัดกิจกรรมหลังเวลาเลิกงาน เพื่อเสริมทักษะทางสังคม 

กระตุ้นการแลกเปลี่ยนด้านวิชาการและการใช้ชีวิตของ

นักศึกษา และเพื่อกระชับความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษา

กับพนักงานอื่น

-	 จัดทัศนศึกษา 1 ครั้ง ณ ศูนย์เรียนรู้วิถีพอเพียง เบทาโกร

ร่วมแบ่งปัน ณ ป่าสัก ฮิลล์ไซด์ รีสอร์ท จังหวัดลพบุรี



35รายงานประจำ�ปี 2556

	 ในระหว่างการด�ำเนินงานโครงการ จะมีระบบการประเมิน
พัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาในด้านต่างๆ อ้างอิงตามเกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพนักศึกษาของ มจธ. และตามลักษณะความต้องการด้านก�ำลังคน 
ของภาคอตุสาหกรรม เช่น ทกัษะการคดิ ทกัษะการเรยีนรู ้ทกัษะการปฏบิตั ิ
เชิงวิชาชีพ ทักษะการจัดการ ความสามารถในการปรับตัว และทักษะ
ด้านการสื่อสาร เป็นต้น โดยการประเมินผลดังกล่าวจะเป็นการประเมิน 
อย่างรอบด้านโดยตัวนักศึกษาเอง (Self - assessment) ประเมินจาก 
เพื่อนร่วมงาน (Peers Assessment) และประเมินโดยอาจารย์ที่ปรึกษา  
Facilitator และพี่เลี้ยงในอุตสาหกรรม (Supervisors Assessment)  
ซึ่งผลที่ได้จากการประเมินจะสามารถชี้ให้เห็นว่า นักศึกษาท่ีผ่านการ 
บูรณาการเรียนรู้ร่วมกับการท�ำงานที่มีกลไกการดูแลอย่างเป็นระบบ  
จะมีการพัฒนาศักยภาพในด้านใดเพิ่มขึ้นบ้าง หรือมีปัจจัยใดที่ยังขาด 
หายไป ซึ่งสามารถใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาโครงการการบูรณาการ 
เรียนรู้ร่วมกับการท�ำงานอื่นๆ ในอนาคต

1. เชื่อมโยงได้ ระหว่างวิชาการกับ

การท�ำงานจริง

2. มีวินัยในการท�ำงาน

3. วางแผนเป็น และ

ท�ำตามแผนงานได้

4. มีทัศนคติที่ดีต่องาน

ที่ ได้รับมอบหมาย

5. มีความสามารถในการ 

ท�ำงานเป็นทีมที่แข็งแกร่ง

6. ใฝ่เรียนรู้และสามารถ

สืบค้นข้อมูลได้ด้วยตนเอง

เป้าหมายในการเป็นนักศึกษาที่ผ่านโครงการรูปแบบ WiL
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การจัดการเรียนการสอนแบบ WiL ในระดับบัณฑิตศึกษา

ในส่วนของการจัดการเรียนการสอนแบบ WiL ในระดับบัณฑิตศึกษา เน้นหนักด้านทักษะวิทยาศาสตร์ 

และวิศวกรรมศาสตร์ โดยในปี 2540 เร่ิมด�ำเนินการในโครงการทักษะวิศวกรรมเคมีเป็นโครงการแรก หลังจากน้ัน 

จึงเปิดโครงการทักษะวิศวกรรมอาหาร โครงการทักษะเทคโนโลยีชีวภาพ และโครงการอื่นๆ ตามมา ปัจจุบัน 

รายละเอียดการจัดการเรียนการสอนในแต่ละหลักสูตรและจ�ำนวนนักศึกษา WiL ในระดับบัณฑิตศึกษามีดังนี้

➢	 โครงการทักษะวิศวกรรมเคมี (Chemical Engineering Practice School : ChEPS) 

	 หลักสูตรมีระยะเวลา 2 ปี ประกอบไปด้วยการเรียนวิชาพื้นฐานในปีการศึกษาแรก ซึ่งเน้นการเรียนแบบ 

แก้ไขโจทย์จริงจากภาคอุตสาหกรรม โดยน�ำเอาความรู้ท่ีเรียนในห้องเรียนมาประยุกต์ใช้ (Problem Base Learning)  

ในปีการศึกษาที่สอง ภาคการศึกษาแรกนักศึกษาทุกคนต้องท�ำโครงงานวิจัย ซึ่งเป็นปัญหาจริงจากภาคอุตสาหกรรม 

หรืองานวิจัยที่มีประโยชน์จากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง หลังจากน้ันในภาคการศึกษาท่ีสองนักศึกษาจะท�ำโครงงานด้าน 

เทคนิคเป็นทีมในสถานฝึกทักษะ (Practice Sites) ซึ่งอยู่ในโรงงานของบริษัทที่ร่วมมือกับทางมหาวิทยาลัย ภายใต้ 

การดูแลของอาจารย์ประจ�ำสถานฝึกทักษะเป็นระยะเวลา 20 สัปดาห์ โดยนักศึกษาแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ  

2 - 3 คน ฝึกแก้โจทย์ปัญหาร่วมกัน โดยใช้เวลาประมาณ 10 สัปดาห์ ต่อ 1 หัวข้อปัญหา

	 ท้ังนี้ในปีการศึกษา 2556 มีนักศึกษาท่ีก�ำลังศึกษารวมท้ังส้ิน 45 คน โดยเป็นนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 และ 2  

ชั้นปีละ 27 คน และ 18 คนตามล�ำดับ โดยนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 อยู่ระหว่างศึกษาวิชาทางวิศวกรรมเคมีเพื่อปรับพื้นฐาน 

ที่มหาวิทยาลัย ส่วนนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ในภาคการศึกษาที่ 1/2555 จ�ำนวน 18 คน ส่วนหนึ่งท�ำวิจัยที่ มจธ. อีกส่วนหนึ่ง 

เข้าฝึกทักษะ ณ สถานีฝึกทักษะ

➢	 โครงการทักษะวิศวกรรมอาหาร (Food Engineering Practice School Program : FEPS)

	 รูปแบบของหลักสูตรมีลักษณะคล้ายคลึงกับโครงการทักษะวิศวกรรมเคมี โดยในปีการศึกษาแรก 

เป็นการเรียนรายวิชาด้านวิศวกรรมอาหาร ภาคการศึกษาละ 9 หน่วยกิต ร่วมกับการเรียนการสอนแบบท่ีเน้นการฝึก 

การแก้ไขโจทย์จรงิจากภาคอตุสาหกรรม โดยน�ำเอาความรูท่ี้เรยีนในห้องเรยีนมาประยกุต์ใช้ (Problem Based Learning)  

ภาคการศึกษาละ 1 รายวิชา (3 หน่วยกิต) ส่วนในปีการศึกษาที่ 2 นักศึกษาจะได้รับโจทย์วิจัยที่เกี่ยวข้องกับหน่วย 

การผลิตในกระบวนการแปรรูปอาหาร ซึ่งโจทย์วิจัยท่ีสถานฝึกทักษะมักเป็นการปรับปรุงกระบวนการผลิตและการเพิ่ม 

ประสิทธิภาพการผลิตของเครื่องจักรที่ใช้ในการแปรรูปอาหาร

	 ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2556 มีนักศึกษาที่ก�ำลังศึกษารวมทั้งสิ้น 26 คน เป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 1 และ 2 จ�ำนวน  

12 และ 14 คนตามล�ำดบั โดยนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 อยูร่ะหว่างศกึษาวชิาทางวศิวกรรมอาหารเพือ่ปรบัพืน้ฐานทีม่หาวทิยาลยั 

ส่วนนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ในภาคการศึกษาที่ 1/2556 นักศึกษาจ�ำนวน 7 คน ท�ำวิจัยที่ มจธ. ส่วนอีก 7 คนเข้าฝึกทักษะ  

ณ สถานีฝึกทักษะ บริษัท บี. ฟูดส์ โปรดักส์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด ในเครือเบทาโกร ส่วนในภาคการศึกษาที่ 2/2556 

นักศึกษาจ�ำนวน 7 คน จะสลับมาท�ำวิจัยเดี่ยวที่ มจธ. ส่วนอีก 7 คน เข้าฝึกทักษะ ณ สถานีฝึกทักษะ บริษัท บี. ฟูดส์  

โปรดักส์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด ในเครือเบทาโกร
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➢	 โครงการทักษะวิศวกรรมและการพัฒนากระบวนการผลิตแป้ง 

	 (Starch Engineering and Process Optimization : SEPO)

	 หลักสูตรนี้มีรูปแบบคล้ายคลึงกับโครงการทักษะวิศวกรรมเคมี แต่มีความแตกต่างในเนื้อหาของหลักสูตร  

เนื่องจากโครงการทักษะวิศวกรรมและพัฒนากระบวนการผลิตแป้งจะเน้นรายวิชาท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการผลิต 

แป้งมันส�ำปะหลัง รวมทั้งนักศึกษาต้องท�ำโครงงานในสถานฝึกทักษะท่ีเป็นโรงงานอุตสาหกรรมแป้งมันส�ำปะหลัง  

และรับโจทย์วิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนากระบวนการผลิตแป้งมันส�ำปะหลังเท่านั้น

	 ปัจจุบันได้ผลิตมหาบัณฑิตรวมทั้งส้ิน 3 รุ่น ในปีการศึกษา 2547, 2549 และ 2551 รวมท้ังส้ิน 19 คน  

รับสมัครนักศึกษาปีเว้นปี โดยในปีการศึกษา 2556 ยังไม่มีจ�ำนวนนักศึกษาเพิ่มเติม

➢	 โครงการทักษะเทคโนโลยีชีวภาพ (Biotechnology Practice School Program : BiPS)

	 รูปแบบของหลักสูตรมีลักษณะคล้ายคลึงกับโครงการทักษะวิศวกรรมเคมีเช่นกัน โดยในปีการศึกษาแรก 

เน้นการเรียนการสอนในรายวิชาพื้นฐาน ซ่ึงมีการเชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรมและน�ำปัญหาจริงมาใช้ในการเรียน 

การสอนเช่นเดียวกับหลักสูตรทักษะวิศวกรรมตามที่ได้กล่าวไปแล้ว ปีการศึกษาที่ 2 นักศึกษาต้องท�ำโครงงานวิจัย  

2 เรื่อง โดยใช้ปัญหาจริงซ่ึงเกิดขึ้นหรือเป็นโจทย์จากโรงงานอุตสาหกรรม โดยสถานท่ีวิจัยอาจเป็นมหาวิทยาลัย 

หรือโรงงานก็ได้ ในภาคการศึกษาที่ 2 เป็นการท�ำโครงงานที่ต้องด�ำเนินการในโรงงานซึ่งเป็นสถานฝึกทักษะ ภายใต้ 

การดูแลและแนะน�ำของอาจารย์ฝ่ายมหาวิทยาลัยจากคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี และจากคณะเทคโนโลย ี

สารสนเทศ

	 ปีการศึกษา 2555 โครงการฯ ได้รับนักศึกษามาแล้ว 10 รุ่น รวมทั้งหมด 84 คน มีนักศึกษาที่ก�ำลังศึกษา 

อยู่ชั้นปีที่ 2 จ�ำนวน 5 คน โดยในปีการศึกษา 2556 ยังไม่มีจ�ำนวนนักศึกษาเพิ่มเติม

➢	 โครงการทักษะผู้ประกอบการธุรกิจเทคโนโลยีชีวภาพ

	 (Biotechnopreneur Program : B -TEP)

	 หลกัสตูรทกัษะผูป้ระกอบการธรุกจิเทคโนโลยชีวีภาพถอืเป็นหลกัสตูรแรกและหลกัสตูรเดยีวในประเทศไทย 

โดยปีการศึกษาแรกเป็นการเรียนในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีชีวภาพ และเน้นการเรียนแบบน�ำปัญหาจริงมาใช้ 

ในการเรียนการสอน เปิดกว้างให้นักศึกษาสามารถคิดรวบรวมความรู้ทางเทคโนโลยีชีวภาพกับความรู้ด้านธุรกิจเข้า 

ด้วยกัน ในปีการศึกษาที่ 2 นักศึกษาจะต้องท�ำโครงงานวิจัยในเชิงเทคโนโลยีทางด้านเทคโนโลยีชีวภาพของภาคเอกชน 

ที่เข้าร่วมเป็นสถานฝึกทักษะ โครงงานวิจัยจะอยู่ในส่วนของการพัฒนาธุรกิจและวางแผนธุรกิจให้กับองค์กร ซึ่งรวมถึง 

การสรุปข้อมูล แนวโน้มความเป็นไปได้และความคุ้มทุนของผลิตภัณฑ์นั้นๆ แก่ภาคอุตสาหกรรมด้วย 

	 ทางโครงการรับนักศึกษามาแล้ว 5 รุ่น เป็นจ�ำนวน 23 คน โดยในปีการศึกษา 2556 ทางโครงการมี 

นักศึกษาเข้าเรียนจ�ำนวน 2 คน 

➢	 โครงการทักษะการจัดการทรัพยากรฐานชุมชน (Community Resources Management : CRM)

	 หลักสูตรมีระยะเวลา 2 ปี ประกอบไปด้วยการเรียนวิชาพื้นฐานในปีการศึกษาแรก เน้นรายวิชาที ่

ผสมผสานระหว่างวชิาทางวทิยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ ซึ่งสามารถปรบัรายวชิาหลกัให้ลดลงและเพิม่วชิาเลอืกมากขึน้  

ซึ่งวิชาเลือกจะปรับตามโปรแกรมของนักศึกษาแต่ละกลุ่ม ในปีการศึกษาที่ 2 เน้นการท�ำโครงงานวิจัยจากโจทย์จริง 

ในพื้นที่ชุมชนหรืออุตสาหกรรม โดยค�ำนึงถึงบริบทของชุมชนเป็นส่วนประกอบ โครงการ CRM จึงมุ่งเน้นการผลิต 

บุคลากรที่สามารถท�ำงานร่วมกับชุมชนรวมถึงเข้าใจวัฒนธรรมและสังคมในพื้นที่นั้น และสามารถบริการทางสังคมได ้ 

มีนักศึกษาที่ก�ำลังศึกษาอยู่ชั้นปีที่ 2 จ�ำนวน 7 คน โดยในปีการศึกษา 2556 ยังไม่มีจ�ำนวนนักศึกษาเพิ่มเติม
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หมายเหตุ 	 โครงการทักษะผู้ประกอบการธุรกิจเทคโนโลยีชีวภาพ (B -TEP) และโครงการทักษะวิศวกรรมและการพัฒนากระบวนการผลิต
แป้ง (SEPO) ในปีการศึกษา 2554 ไม่มีนักศึกษาเข้าเรียนเพิ่มเติม จึงไม่มีนักศึกษาออกไปสถานฝึกทักษะในปี 2556

จ�ำนวนนักศึกษา WiL ทั้งหมด ในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา
ปีการศึกษา 2552 - 2556

จ�ำนวนนักศึกษาโครงการ / หลักสูตร WiL ในระดับบัณฑิตศึกษา
ที่เข้าสถานฝึกทักษะในปีการศึกษา 2556
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การประสานความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม 

นอกจากการสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนรู้ร่วมกับการท�ำงาน 
ทั้งในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาแล้ว ทางส�ำนักงาน WiL ยังท�ำหน้าท่ีประสานงานก่อให้เกิดความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย และระหว่างมหาวิทยาลัยกับภาคเอกชน ดังนี้

➢	 ความร่วมมือกับบริษัท นํ้าตาลมิตรผล จ�ำกัด ทางด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล

	 -	 โครงการ Mitr Phol Career Camp

	 	 บริษัท นํ้าตาลมิตรผล จ�ำกัด ได้น�ำนักศึกษาจากภาควิชาวิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด 
วศิวกรรมเครือ่งกล และวศิวกรรมเคม ีจากหลกัสตูรสหกจิศกึษา และนกัศกึษาฝึกงานปกต ิจ�ำนวนทัง้สิน้ 18 คน ไปเข้าค่าย 
Mitr Phol Career Camp ที่อ�ำเภอด่านช้าง จังหวัดสุพรรณบุรี เมื่อวันที่ 22 - 26 เมษายน 2556 เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษา 
ได้รับประสบการณ์จากการปฏิบัติงานจริง และเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรรองรับการขยายตัวของธุรกิจกลุ่มมิตรผล

	 -	 โครงการ Early Recruitment 

	 	 โครงการ Early Recruitment เป็นโครงการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพตรงตามความต้องการของ 
ภาคอุตสาหกรรม สร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม เพื่อเชื่อมโยงไปสู่ความร่วมมือด้านต่างๆ  
ทั้งนี้ได้คัดเลือกนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ที่ผ่านโครงการ Mitr Phol Career Camp เพื่อเข้ารับทุนการศึกษาแบบมีเงื่อนไข 
ในการท�ำงาน 2 ปี กับบริษัท นํ้าตาลมิตรผล จ�ำกัด โดยในปี 2556 มีนักศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษา จ�ำนวน 5 ทุน
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➢	 ความร่วมมือกับบริษัท แอ๊ดวานซ์ เอ็นเนอร์ยี ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด

	 สืบเนื่องจากการหารือเพื่อสร้างความร่วมมือตามแผนระยะยาวระหว่าง มจธ. และบริษัท แอ๊ดวานซ ์ 

เอ็นเนอร์ยี ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทที่ท�ำธุรกิจพลังงานทดแทน เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2556 ส�ำนักงาน WiL  

และคณาจารย์จากคณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ ได้เดินทางไปเยี่ยมชมโรงไฟฟ้า 

ของบริษัท ณ อ�ำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี และหารือความร่วมมือในด้านงานวิจัย นอกจากน้ันทางบริษัทฯ ยังสนใจ 

ในความร่วมมือทางด้านพัฒนาบุคลากรในรูปแบบการอบรมหลักสูตรระยะสั้นและระยะยาว

➢	 ความร่วมมือกับบริษัท เทคนิป เอ็นจิเนียริ่ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

ส�ำนักงาน WiL ได้มีความร่วมมือกับบริษัท เทคนิป เอ็นจิเนียริ่ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด ซึ่งด�ำเนินธุรกิจด้าน 

ที่ปรึกษาและออกแบบงานวิศวกรรมที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมการส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม รวมถึงอุตสาหกรรม 

การกลั่นน้ํามันและปิโตรเคมี โดยมีความร่วมมือกับ มจธ. ในโครงการ Power You ซึ่งเป็นโครงการส�ำหรับนักศึกษา 

ในชั้นปีที่ 4 ที่เข้าไปเรียนในโรงงาน 1 วัน ในทุกๆ 2 สัปดาห์ ตลอด 1 ปีการศึกษา โดยมีเจ้าหน้าที่จากโรงงานท�ำการสอน

ให้แก่นักศึกษาที่โรงงาน หากนักศึกษาด�ำเนินกิจกรรมของโครงการจนครบ 1 ปีการศึกษา นักศึกษาจะได้รับการบรรจุ 

เข้าท�ำงานในบริษัททันที
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➢	 ความร่วมมือกับบริษัท ไมย์เออร์ อินดัสตรีย์ จ�ำกัด

	 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2555 ส�ำนักงาน WiL ได้ต้อนรับบริษัท ไมย์เออร์ อินดัสตรีย์ จ�ำกัด ในโอกาส 
เข้าเยี่ยมชมภาควิชาฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์ ภาควิชาเทคโนโลยีการพิมพ์และบรรจุภัณฑ์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
และเทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ และสถาบันวิทยาการหุ่นยนต ์ 
พร้อมหารือเก่ียวกับหลักสูตร WiL พร้อมทั้งได้น�ำเสนอหัวข้อวิจัยแก่ทาง มจธ. ซึ่งในปัจจุบันทางบริษัทมีความร่วมมือ 
ด้านงานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ร่วมกับภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

➢	 การหารือกับบริษัท เอสซีจี เปเปอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 

	 ส�ำนักงาน WiL ได้หารือเบ้ืองต้นส�ำหรับโครงการ SCG Paper Technical Training Center ซึ่งจะเป็น
โครงการความร่วมมือในอนาคตระหว่างบริษัทกับมหาวิทยาลัยในการจัดต้ังศูนย์อบรมบุคลากรในทุกระดับข้ันภายใน
บริษัท เอสซีจี เปเปอร์ จ�ำกัด

●	 การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป (General Education)

จากการที่มหาวิทยาลัยมีความมุ่งม่ันที่จะผลิตบัณฑิตให้เป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ จึงได ้
ด�ำเนินการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไปอย่างต่อเน่ือง ตัวอย่างกิจกรรมเช่น การให้ Professor Deane  
Neubauer ผู้เช่ียวชาญและอดีตผู้บริหารจากมหาวิทยาลัยในสหรัฐอเมริกาด�ำเนินการศึกษาและน�ำเสนองานวิจัย 
ในการจัดการศึกษาวิชาศึกษาทั่วไปให้สอดคล้องกับบริบทของมหาวิทยาลัย ด�ำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
อ�ำนวยการจัดการศึกษาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป โดยมี ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยเป็นที่ปรึกษา  
และรองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการเป็นประธาน มีคณบดีเป็นกรรมการ เพื่อก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
วิชาศึกษาทั่วไป และได้มีการจัดสัมมนาระดมสมองจากคณาจารย์และผู้เกี่ยวข้อง 

จากการด�ำเนินการดังกล่าว สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2553 และเริ่มใช้กับ 
นักศึกษาที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2553 โดยก�ำหนดเน้ือหาสาระในแต่ละรายวิชาให้สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิต 
ที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และปรัชญาวิชาศึกษาทั่วไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 นอกจากนี้ยังได้พิจารณาปรับกระบวนการเรียนการสอน 
ในแต่ละรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยมีวิธีการเรียนการสอนท่ีหลากหลายตาม 
ลักษณะและวัตถุประสงค์ของวิชาเช่น การเรียนรู้แบบ Problem-based Learning (PBL) หรือแบบ Research-based 
Learning หรือการสอดแทรกกิจกรรมในกระบวนการเรียนการสอน (Activity-based Learning) ซึ่งหลักสูตรวิชาศึกษา
ทั่วไป พ.ศ. 2553 นี้ จะช่วยตอบสนองคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย และเป็นกลไกส�ำคัญในการ 
ขับเคลื่อนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะยาว (Roadmap 2020) ด้านความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยมีวัตถุประสงค์
ของหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป ดังนี้
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1)	 เพื่อปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อสังคม เคารพใน 
ความแตกต่างทางความคิด และสามารถด�ำรงชีวิตอย่างดีงาม

2)	 เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียนเป็นผู้ใฝ่รู้ สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง และสามารถคิดวิเคราะห์อย่าง 
เป็นระบบและมีเหตุผล

3)	 เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีโลกทัศน์กว้างไกล รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้งในบริบทของ 
ท้องถิ่น ของประเทศ และของโลก

4)	 เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีความซาบซึ้งในคุณค่าของศิลปะ วัฒนธรรม และความงดงามตามธรรมชาติ

5)	 เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีทักษะด้านภาษาและสามารถใช้ภาษาในการสื่อสารได้ถูกต้อง และสามารถ 
น�ำไปประยุกต์ใช้ในการเรียนได้อย่างเหมาะสม

6)	 เพ่ือให้ผูเ้รยีนสามารถน�ำความรูม้าใช้ในชวีติประจ�ำวนั ในหน้าทีก่ารงาน ชวีติครอบครวัและกจิกรรมทางสงัคมได้  
และสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมที่มีความซับซ้อนมากขึ้น อันเนื่องจากความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ในปีงบประมาณ 2556 ส�ำนักงานวิชาศึกษาทั่วไปได้ด�ำเนินการในด้านต่างๆ ดังต่อไปนี้

1.	 ด้านการจัดการเรียนการสอน ภาคการศึกษาที่ 2/2555 - 1/2556

	 การเรยีนการสอนในรายวชิาศกึษาทัว่ไปตามหลักสูตรใหม่ของมหาวทิยาลัยมลัีกษณะเป็นการเรยีนการสอน 
แบบบูรณาการ ทั้งในเชิงของเนื้อหาความรู้ อาจารย์ผู้สอนที่มาจากหลากหลายสาขา กระบวนการเรียนการสอนท่ี 
เป็นแบบ Active Learning ตลอดจนมีการสร้างชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practices: CoPs) ให้เกิดขึ้นในรายวิชา  
โดยในภาคการศึกษาที่ 2/2555 - 1/2556 ทางส�ำนักงานวิชาศึกษาทั่วไป มีรายวิชาที่เปิดสอน จ�ำนวน 17 รายวิชา อาทิ  
Gen 211 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง Gen 241 ความงดงามแห่งชีวิต Gen 301 การพัฒนาสุขภาพแบบองค์รวม เป็นต้น  
เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา 6 รายวิชา และมีจ�ำนวนนักศึกษาและจ�ำนวนอาจารย์ ดังนี้ 

จ�ำนวนนักศึกษาและอาจารย์ ในรายวิชาศึกษาทั่วไป ปีงบประมาณ 2556 
(ภาคการศึกษาที่ 2/2555 - 1/2556)

จำ�นวนนักศึกษาและอาจารย์

ในรายวิชาศึกษาทั่วไป

ภาคการศึกษา 

2/2555
ร้อยละ

ภาคการศึกษา 

1/2556
ร้อยละ

จำ�นวนนักศึกษา 8,557 100.00 13,387 100.00

-	 จากหลักสูตรปกติ 7,590 88.70 11,619 86.79

-	 จากหลักสูตรนานาชาติ 967 11.30 1,768 13.21

จำ�นวนอาจารย์ 177 100.00 236 100.00

-	 จากภายในมหาวิทยาลัย 125 70.62 151 63.98

-	 อาจารย์พิเศษ / เกื้อหนุนจากภายนอก 52 29.38 85 36.02

สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา

รายวิชาศึกษาทั่วไป
1 : 48 1 : 57
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2.	 ด้านการจัดอบรมและพัฒนาอาจารย์ผู้สอนรายวิชาศึกษาทั่วไป 

ส�ำนกังานวชิาศกึษาทัว่ไปได้จดัการอบรมและพฒันาอาจารย์ผูส้อนรายวชิาศกึษาทัว่ไปขึน้ เพือ่ให้ทมีอาจารย์ผูส้อน 
ในรายวิชาศึกษาทั่วไปมีความเข้าใจในวัตถุประสงค์หลักของรายวิชา และสามารถประสานงานร่วมกับทีมอาจารย์ผู้สอน
ได้อย่างสอดคล้องกลมกลืน โดยจัดให้มีการสัมมนาเชิงปฏิบัติการฝึกอบรมและการศึกษาดูงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการกิจกรรม วัน / เดือน / ปี

ระยะ

เวลา

(วัน)

จำ�นวน 

(คน)

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ในการดำ�เนินงาน

1.	 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การเตรียมความพร้อมกับ

การใช้ Learning Environment”

15 - 16 ก.ค. 56 2 60 สำ�นักงานวิชาศึกษาทั่วไป  

คณะศิลปศาสตร์

2.	 โครงการ “อบรมการเป็น Facilitator แก่อาจารย์ที่ปรึกษาประจำ�

กลุ่ม GEN 111”

26 ก.ค. 56 1 12 สำ�นักงานวิชาศึกษาทั่วไป  

คณะศิลปศาสตร์

3.	 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมการจัด 

การเรียนการสอนวิชา GEN 241 

31 ก.ค. 56 1 25 สำ�นักงานวิชาศึกษาทั่วไป  

คณะศิลปศาสตร์

4.	 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมอาจารย์ผู้สอน

และอาจารย์ที่ปรึกษากลุ่มกิจกรรมในการจัดการเรียนการสอน

31 ก.ค., 4 ก.ย.,

6 พ.ย., 20 พ.ย. 56

4 27 สำ�นักงานวิชาศึกษาทั่วไป  

คณะศิลปศาสตร์

5.	 โครงการกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อม 

การจัดการเรียนการสอน รายวิชา GEN 351

2 ส.ค. 56 1 25 สำ�นักงานวิชาศึกษาทั่วไป  

คณะศิลปศาสตร์ 

6.	 โครงการฝึกอบรมการเตรียมความพร้อมของอาจารย์ผู้สอนและ

อาจารย์ที่ปรึกษา รายวิชา GEN 231

6 และ 8 ส.ค. 56 2 40 สำ�นักงานวิชาศึกษาทั่วไป  

คณะศิลปศาสตร์ 

นอกจากนี้ ส�ำนักงานวิชาศึกษาทั่วไปได้ตระหนักถึงการด�ำเนินงานด้านพัฒนาการศึกษาตามวิสัยทัศน์ 
ของมหาวิทยาลัย โดยหัวหน้าส�ำนักงานวิชาศึกษาทั่วไปเดินทางไปศึกษาดูงานในต่างประเทศ ด้านการจัดการเรียน 
การสอนวชิาศกึษาทัว่ไป ณ Aston University, Birmingham City University, University of Nortampton และ University 
of Oxford ณ ประเทศสหราชอาณาจักร ระหว่างวันที่ 7 - 14 กันยายน 2556 ผลที่ได้จากการศึกษาดูงานได้น�ำมาปรับใช้
และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

การศึกษาดูงาน ณ ประเทศสหราชอาณาจักร 
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3.	 ด้านการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้

	 3.1	 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างมหาวิทยาลัย

	 	 ส�ำนกังานวชิาศกึษาทัว่ไป ได้มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้กีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอนวชิาศกึษาทัว่ไป
กับมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ในหลากหลายรูปแบบ ทั้งการต้อนรับคณะศึกษาดูงาน การเป็นวิทยากรร่วมบรรยายในเวที และ 
การประชุมวิชาการ โดยมีรายละเอียดดังนี้

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไปกับมหาวิทยาลัยอื่นๆ

รายการกิจกรรม วัน / เดือน / ปี หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำ�เนินงาน หมายเหตุ

ต้อนรับคณะศึกษาดูงานจากมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 20 ส.ค. 56 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

มมุมองการวดัคณุลักษณะบณัฑิตตามกรอบ TQF สู่อาเซยีน 6 ก.ย. 56 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช วิทยากร

การจัดการศึกษาอย่างไรให้เยาวชนไทยเป็นมนุษย์สมบูรณ์

แบบในโลกยุคไร้พรมแดน

20 ก.ย. 56 มหาวิทยาลัยรังสิต ประชุมวิชาการ

การประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 24 ก.ย. 56 มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประชุม

การประชมุผูบ้รหิารเครือขา่ยสถาบนัอดุมศกึษาเขตภาคกลาง 

เพื่อพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย

26 ก.ย. 56 เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาเขตภาคกลาง 

เพื่อพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย

กรรมการ

(มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์)

การประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 4 ต.ค. 56 มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประชุม

ต้อนรับคณะศึกษาดูงานจากมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

	 ผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การท�ำงานด้านวิชาการศึกษาทั่วไป ทั้งในด้านการจัดการเรียน 
การสอนและการบรหิารจัดการส�ำนกังาน เป็นประโยชน์ต่อการจดัการเรยีนการสอนในหมวดวชิาศกึษาทัว่ไปของมหาวทิยาลยั  
โดยสามารถน�ำประสบการณ์ที่ดีจากการศึกษาดูงานของมหาวิทยาลัยต่างๆ มาประยุกต์ใช้กับการด�ำเนินงานของ มจธ.

	 3.2	 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของนักศึกษา 

	 	 ส�ำนักงานวิชาศึกษาทั่วไปได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ส�ำหรับนักศึกษาในรายวิชาศึกษาทั่วไป  
ในปีงบประมาณ 2556 

	 	 ผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของนักศึกษาในรายวิชาศึกษาท่ัวไป กิจกรรมท่ีได้จัดข้ึนน้ันเป็นการ
พฒันาด้าน Soft Skill หรอืความสามารถด้านสงัคม เช่น การใช้ภาษา การตดิต่อสือ่สาร ความเป็นมติร การมองโลกในแง่ด ี 
การแสดงออกทางสังคมและบุคลิก เป็นต้น ทั้งนี้ นักศึกษาสามารถน�ำไปประยุกต์ใช้กับชีวิตของตนเองได้เป็นอย่างดี
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กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของนักศึกษารายวิชาศึกษาทั่วไป ปีงบประมาณ 2556

ลำ�ดบั

ที่
รายวิชา ชื่อโครงการ / กิจกรรม

1 Gen 101 พลศึกษา (Physical Education) โครงการ การแข่งขัน KMUTT Street Basketball 3/2013 (กีฬาบาสเกตบอล 
และกลุ่มนานาชาติ)

2 Gen 101 พลศึกษา (Physical Education) โครงการ การแข่งขัน KMUTT TABLE TENNIS 5/2013 (กีฬาเทเบิลเทนนิส)

3 Gen 111 มนุษย์กับหลักจริยศาสตร์
เพื่อการดำ�เนินชีวิต (Man and Ethics of Living)

โครงการ “ตาใน เพื่อนำ�เยาวชนระดับอุดมศึกษาทั่วประเทศ เข้าสู่เส้นทางสัมมาทิฐิ”

4 Gen 111 มนุษย์กับหลักจริยศาสตร์
เพื่อการดำ�เนินชีวิต (Man and Ethics of Living)

สนับสนุนการจัดกิจกรรมวิชาการฯ โครงการกิจกรรมวิชาการและนันทนาการ 
“Let’s Learn Asean” โรงเรยีนวดัโรงเข ้ตำ�บลโรงเข ้อำ�เภอบ้านแพว้ จงัหวดัสมทุรสาคร

5 Gen 121 ทักษะการเรียนรู้และการแก้ปัญหา
(Learning and Problem Solving Skills)

โครงการ “วัคซีนป้องกันใจ” ร่วมกับโรงพยาบาลตำ�รวจ วิทยาลัยพยาบาลตำ�รวจ  
และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

6 Gen 121 ทักษะการเรียนรู้และการแก้ปัญหา
(Learning and Problem Solving Skills)

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมอาจารย์ผู้สอนและอาจารย ์
ที่ปรึกษากลุ่มกิจกรรมในการจัดการเรียนการสอน

7 Gen 121 ทักษะการเรียนรู้และการแก้ปัญหา
(Learning and Problem Solving Skills)

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมกลุ่มรายวิชา GEN 121

8 Gen 211 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(The Philosophy of Sufficiency Economy)

กิจกรรมเรยีนรูสู้ภ่าคสนาม “แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารกู้วกิฤติโดยเครอืขา่ยชมุชน”  
ด้านการจัดการนํ้า ชุมชนบางขุนเทียน แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน

9 Gen 211 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(The Philosophy of Sufficiency Economy)

กิจกรรมเรยีนรูสู้ภ่าคสนาม “แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารกู้วกิฤติโดยเครอืขา่ยชมุชน” 
ด้านพื้นที่การเกษตร ณ ตำ�บลคลองจินดา อำ�เภอสามพราน จังหวัดนครปฐม

10 Gen 231 มหัศจรรย์แห่งความคิด 
(Miracle of Thinking)

โครงการจัดทำ�สื่อการเรียนรู้เพื่อการแสดงด้วยตุ๊กตาหุ่นมือ จัดแสดงทั้งในโรงเรียน
และสถานศึกษาในเขตชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย

11 Gen 231 มหัศจรรย์แห่งความคิด 
(Miracle of Thinking)

โครงการจัดกิจกรรมความสามารถในการเอาชนะอุปสรรค 
(Adversity Quotient)

12 Gen 241 ความงดงามแห่งชีวิต 
(Beauty of Life)

โครงการ Final Project : Stage Play “16 VARIATION”

13 Gen 241 ความงดงามแห่งชีวิต
 (Beauty of Life)

โครงการเรียนรู้วิถีเกษตรไทยผ่านกิจกรรมการปลูกข้าว

14 Gen 241 ความงดงามแห่งชีวิต
 (Beauty of Life)

โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน จังหวัดราชบุรี 8 แห่ง 
จังหวัดเพชรบุรี 2 แห่ง

15 Gen 301 การพัฒนาสุขภาพแบบองค์กรรวม
(Holistic Health Development)

โครงการนำ�นักศึกษาดูงาน ณ Sport City Fitness & Sport Club 
ถนนประชาชื่น ตำ�บลบางตลาด อำ�เภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

16 Gen 351 การบริหารจัดการยุคใหม่และภาวะผู้นำ� 
(Modern Management and Leadership)

โครงการกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมการจัดการเรียนการสอน 

17 Gen 351 การบริหารจัดการยุคใหม่และภาวะผู้นำ�  
(Modern Management and Leadership)

โครงการตลาดธุรกิจจำ�ลองเพื่อพัฒนาทักษะด้านบริหารจัดการโครงการและพัฒนา
ทักษะการเป็นผู้นำ�

18 Gen 353 จิตวิทยาการจัดการ 
(Managerial Psychology)

โครงการกิจกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษา รายวิชา GEN 353 

19 Gen 441 วัฒนธรรมและการท่องเที่ยว  
(Culture and Excursion)

โครงการจัดทัศนศึกษานอกสถานที่ ณ ตลาดเก่า ย่านตลาดพลู กรุงเทพฯ

20 Gen 441 วัฒนธรรมและการท่องเที่ยว  
(Culture and Excursion)

โครงการทัศนศึกษาด้านวัฒนธรรมและการท่องเที่ยว ณ อุทยานประวัติศาสตร์  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
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4.	 ด้านผลงานวิจัย

	 ในด้านผลงานวจิยัโดยส�ำนกังานวชิาศกึษาทัว่ไป ได้พจิารณาให้การสนบัสนนุการท�ำวจิยัส�ำหรบัปีการศกึษา 

2555 จ�ำนวน 1 เรื่อง ได้แก่ “โครงการวิจัยด้วยวิธีการถอดบทเรียนส�ำนักงานวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าธนบุรี” โดยถอดบทเรียนในช่วงระยะเวลา 2 ปีท่ีผ่านมา เพื่อให้เกิดความเข้าใจต่อปัญหาการปฏิบัติงาน 

อย่างเป็นระบบและท�ำให้เกิดต้นแบบการปฏิบัติงานที่ดีต่อไป 

5.	 ด้านการจัดช่องทางการเรียนรู้ระหว่างทีมอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา

	 ในปีการศึกษา 2553 - 2554 ส�ำนักงานวิชาศึกษาทั่วไปได้ใช้ระบบ Learning Management System : LMS 

ของมหาวทิยาลยั (www.LMS.kmutt.ac.th) เป็นระบบบรหิารจดัการกระบวนการด้านการเรยีนการสอนท่ีเชือ่มโยงระหว่าง

ผู้เรียนกับผู้สอน และระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน ต่อมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยได้ปรับเปลี่ยนการใช้ระบบเดิม

มาเป็นระบบ Learning Environment : LE (www.myle.kmutt.ac.th) ซึ่งเป็นเครื่องมือด้านการจัดการเรียนรู้ และเป็น 

การเพิ่มช่องทางระหว่างอาจารย์ผู้สอนกับนักศึกษา และระหว่างนักศึกษากับนักศึกษา เพื่อใช้เป็นที่ติดต่อสื่อสารระหว่าง

ผู้เกี่ยวข้อง เช่น เอกสารประกอบการเรียน การส่งการบ้าน และรายละเอียดของวิชาต่างๆ เป็นต้น และใช้เฟซบุ๊กเป็น 

ช่องทางในการสื่อสารระหว่างนักศึกษากับทีมอาจารย์ผู้สอน 
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●	 การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต

มหาวิทยาลัยได้จัดสภาพแวดล้อมและสิ่งอ�ำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้นอกห้องเรียน รวมทั้งกิจกรรม 

ส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้นักศึกษาและบุคลากร มจธ. โดยพัฒนา

พื้นที่ส่งเสริมการเรียนรู้ (Learning Space) ท่ีมีชื่อเรียกว่าห้อง KLINICS (KMUTT’s Learning and Information  

Commons) ให้เป็น “บ้านหลังที่สองแห่งการเรียนรู้” มีพื้นที่ให้บริการบริเวณชั้น 1 และชั้น 5 ของอาคารส�ำนักหอสมุด 

นอกจากนั้น ยังมีการเพิ่มทักษะด้านการรู้สารสนเทศ (Information Literacy) ให้สอดคล้องกับการเรียนการสอน และ

การเรียนรู้ของผู้ใช้บริการ การจัดนิทรรศการ เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการให้บริการคลินิกวิชาการโดยมีผู้ทรงคุณวุฒิ 

ช่วยให้ค�ำแนะน�ำด้านต่างๆ เช่น ภาษาอังกฤษคณิตศาสตร์ และระเบียบวิธีวิจัยเบื้องต้น เป็นต้น

ผลการด�ำเนินงาน มีดังนี้

1. 	 การบริการพื้นที่ส่งเสริมการเรียนรู้ พร้อมสิ่งอ�ำนวยความสะดวกต่างๆ เช่น ห้องติว สื่อการเรียนรู้  

โดยสามารถใช้บริการเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ท�ำงานกลุ่ม ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ขอค�ำปรึกษาจากผู้ทรงคุณวุฒิ ฯลฯ  

มีสถิติผู้เข้าใช้บริการ เฉลี่ย 1,636 ครั้ง (คน) / วัน 

2. 	 การอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นการพัฒนาทักษะด้านการรู้สารสนเทศ 

(Information Literacy) การสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศ และทักษะอื่นๆ ท่ีจ�ำเป็น เช่น การใช้โปรแกรม EndNote 

โปรแกรม Turn it in การอบรมระบบเครอืข่ายคอมพวิเตอร์และเตรยีมความพร้อส�ำหรบั CCNA (Cisco Certified Network  

Associate) ให้กับนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร เป็นต้น มีการจัดกิจกรรม จ�ำนวน 39 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมอบรม 999 คน 

นอกจากนี้ ยังมีการอบรมครูบรรณารักษ์และบรรณารักษ์อาสาโรงเรียนต่างๆ และการอบรม Technology for all : ผู้สูงวัย 

กับการใช้งาน IPAD เบื้องต้น จ�ำนวน 4 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมอบรม 36 คน รวมการอบรมรวมทั้งสิ้น 43 ครั้ง ผู้เข้าร่วมอบรม

รวม 1,035 คน

3.	 การจดักจิกรรมส่งเสรมิการเรยีนรู ้เพือ่กระตุน้ให้เกดิการเรยีนรูน้อกห้องเรยีนในรปูแบบต่างๆ รวมถงึส่งเสรมิ 

การถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ จากการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ อันจะน�ำไปสู่ความคิดสร้างสรรค์ 

และการสร้างองค์ความรู้ใหม่ ซึ่งเป็นองค์ประกอบส�ำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย  

ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรส�ำนักหอสมุดและสร้างเครือข่ายกับสังคม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

	 3.1	 จดันทิรรศการ “Proud to be KMUTT” ระหว่างวนัที ่17 - 31 มกราคม 2556 ณ บรเิวณลานกจิกรรมชัน้ 1  
ส�ำนักหอสมุด เพื่อสร้างความภาคภูมิใจในการเป็น มจธ. ให้กับนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร รวมทั้งกระตุ้นให้เกิด 
แรงบนัดาลใจในการเรยีนและการปฏบิตังิาน นทิรรศการดงักล่าวน�ำเสนอพฒันาการของ มจธ. ตัง้แต่ พ.ศ. 2541 ซึง่เป็นปีที ่
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มหาวิทยาลัยเปลี่ยนสภาพเป็นมหาวิทยาลัยในก�ำกับ

ของรัฐถึงปัจจุบัน รวมถึงการน�ำเสนอเป้าหมายการ 

พัฒนาในอนาคตตาม KMUTT Roadmap 2020 และ

ตัวอย่างผลงานโดดเด่นของมหาวิทยาลัย อาทิ รางวัล

บุคลากรดีเด่นด้านต่างๆ ผลงานดีเด่นของนักศึกษา  

และผลการจัดอันดับจากสถาบันต่างๆ ในระดับประเทศ

และระดับโลก เป็นต้น 

	 3.2	 จัดนิทรรศการ “ส่งเสริมการผลิตคุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์ของ มจธ. (KMUTT Student QF)” 
ระหว่างวันที่ 29 เมษายน - 10 พฤษภาคม 2556 ณ ลานกิจกรรมชั้น 1 ส�ำนักหอสมุด เพื่อให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องทราบ
ถึงแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามเป้าประสงค์ของแผนกลยุทธ์ตามที่มหาวิทยาลัยก�ำหนด เพื่อ
มุ่งให้นักศึกษาของมหาวิทยาลัยเป็นผู้น�ำในการเปลี่ยนแปลงทางสังคม (Social Change Agent) ซึ่งมี 3 องค์ประกอบ คือ

1)	 ค่านิยมที่ดี (Value) : บัณฑิตมีความเป็นพลเมือง มจธ. 
และรับผิดชอบต่อสังคม

2)	 ศักยภาพและความสามารถ (Potent ia l  and  
Competent) :  บัณฑิตต ้องมีความรู ้หรือทักษะ 
ทางวิชาการทั้งเชิงลึกและกว้าง มีทักษะท่ีท�ำให้เป็น 
ผู้ที่มีศักยภาพและความสามารถ เช่น ทักษะการคิด  
การเรียนรู้ การปฏิบัติเชิงวิชาชีพ การส่ือสาร และ 
การเป็นมนุษย์อย่างสมบูรณ์ เป็นต้น

3)	 ความเป็นผู้น�ำ  (Global Leadership) : บัณฑิตต้องมี
ความสามารถในการปรับตัว มีภาวะผู้น�ำ  และทักษะ 
ในการจัดการ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก
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ผลการส�ำรวจความคิดเห็นกลุ่มตัวอย่างท่ีชมนิทรรศการพบว่า มีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับด ี 
(คะแนนเฉลี่ย 3.57 จากคะแนนเต็ม 5) เกิดความตระหนักและน�ำไปปฏิบัติอยู่ในระดับดี (คะแนนเฉล่ีย 3.70) และ 
ความเข้าใจคุณลักษณะของบัณฑิตอันพึงประสงค์ของ มจธ. อยู่ในระดับดีเช่นกัน (คะแนนเฉลี่ย 3.68) 

ส่วนคุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์ของ มจธ. ในความเห็นของกลุ่มตัวอย่าง ระบุว่า ต้องใฝ่หาความรู้  
มีนํ้าใจ มีจิตสาธารณะ มีวินัย มีคุณธรรม มีความเป็นผู้น�ำ ปรับตัวได้ดี เสียสละ รับผิดชอบ สามารถน�ำความรู้ไปใช ้
ในการประกอบอาชีพได้ ซึ่งถือว่าสอดคล้องกับที่มหาวิทยาลัยคาดหวังและก�ำหนดไว้                 

	 3.3	 จัดนิทรรศการ “Ideas I do : สร้างของใช้ง่ายๆ  
ด้วยตัวเอง” ระหว่างวันที่ 15 - 31 กรกฎาคม 2556 ณ ลานกิจกรรม
ชั้น 1 ส�ำนักหอสมุด เพื่อส่งเสริมการใช้ทรัพยากรสารสนเทศ 
ของห้องสมุด กระตุ้นให้เกิดความคิดสร้างสรรค์และน�ำความรู้ไปใช ้
ในการสร้างสิง่ประดษิฐ์หรอืของใช้ง่ายๆ ด้วยตวัเอง เช่น การประดษิฐ์ 
กรอบรปูจากถ้วยโยเกร์ิต กระดานเมมโมรี ่ถงุกระดาษจาปฏทินิตัง้โต๊ะ  
โดยแต่ละชิ้นงานจะบอกแหล่งที่มาของทรัพยากรสารสนเทศซึ่งใช ้
อ้างอิงด้วย 

		  ผลการส�ำรวจความคดิเหน็กลุม่ตวัอย่างทีช่มนทิรรศการ ระบวุ่า ช่วยให้เกดิแรงบนัดาลใจ จนิตนาการ

และความคิดสร้างสรรค์อยู่ในระดับดี (คะแนนเฉลี่ย 3.99 จากคะแนนเต็ม 5) และสามารถน�ำความรู้ไปประยุกต์ใช้ 

ในชีวิตประจ�ำวันได้ในระดับดี (คะแนนเฉลี่ย 3.85) 

	 3.4	 จัดนิทรรศการ “คอลเลคช่ันหมุนเวียน (Circulating Collection)” จัดบริเวณชั้น 3 ส�ำนักหอสมุด  

เพื่อแสดงหนังสือที่บรรณารักษ์ได้คัดกรองแล้ว น�ำเสนอให้ผู้ใช้บริการเข้าถึงแหล่งความรู้ที่มีคุณค่า กระตุ้นให้นักศึกษา

และบคุลากรเกดิกระบวนการเรยีนรู ้สามารถน�ำไปประยกุต์ใช้ในด้านการเรยีนการสอน การวจิยั และการเรยีนรูต้ลอดชวีติ
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	 ในการด�ำเนนิการทีผ่่านมา ส�ำนกัหอสมดุได้มกีารตดิตามและตรวจสอบผลการด�ำเนนิงานอย่างต่อเนือ่ง และ
ได้น�ำมาปรับปรุงแก้ไขในส่วนที่สามารถด�ำเนินการได้ทันที เช่น การให้ค�ำปรึกษา แนะน�ำของอาจารย์และผู้ทรงคุณวุฒิ 
ด้านต่างๆ ได้ปรบัเป็นการให้ความรูโ้ดยการตวิเพิม่เตมิ เพือ่ให้นกัศกึษามคีวามเข้าใจในเรือ่งนัน้ๆ รวมถงึมกีารปรบัรปูแบบ 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ และเพิ่มเครือข่ายการจัดกิจกรรมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

●	 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีและทรัพยากรสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 

มหาวิทยาลัยตระหนักถึงการน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน การวิจัย  
เพื่อกระตุ้นให้นักศึกษามีส่วนร่วมกับกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ท้ังในและนอกห้องเรียน ดังน้ัน จึงพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้แบบอิเล็กทรอนิกส์และเครื่องมือสนับสนุนการเรียนรู้ รวมทั้งน�ำ 
ทรัพยากรสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ให้บริการบนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ โดยด�ำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

1. 	 บริการส่ือการเรียนการสอน เพื่อให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง และเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
ได้ทุกที่ ทุกเวลา 

	 1.1 บันทึกภาพการเรียนการสอนในห้องเรียนแบบเต็มชุดวิชา ส�ำหรับ

วิชาพื้นฐาน และตัดต่อเป็นตอน (ตอนละไม่เกิน 20 นาที) เพื่อให้บริการบนระบบ 

Learning Environment และ www.youtube.com/kmutteducation ซึ่งบุคคลทั่วไป

ไม่สามารถเข้าถึงได้ โดยเป็นการเรียนการสอนที่ มจธ. บางมด 5 วิชา (33 ครั้ง / 202 

ไฟล์) และศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี 3 วิชา (3 ครั้ง / 13 ไฟล์) รวมเป็นสื่อ 

การเรียนการสอน e-Learning แบบเต็มชุดวิชาทั้งสิ้น 288 วิชา

	 1.2 บันทึกการเรียนการสอนใช้แท็บเล็ต โดยอาจารย์ผู้สอนสรุปเนื้อหา

แนวคิดหลักเป็นตอนๆ ความยาวไม่เกิน 15 นาที เพื่อให้บริการบนระบบ Learning  

Environment และ www.youtube.com/kmutteducation ซึ่งบุคคลทั่วไป 

ไม่สามารถเข้าถึงได้ จ�ำนวน 3 วิชา (63 ครั้ง / 154 ไฟล์) 

	 1.3 จัด e-Content ให้บริการบนระบบเครือข่าย โดยรวบรวม คัดสรร  

และกลั่นกรองทรัพยากรสารสนเทศออนไลน์รูปแบบวิดีโอจาก www.youtube.com  

ในกลุ่มวิชาพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและวิชาศึกษาท่ัวไป เพื่อช่วย 

ให้ผู้เรียนมีแหล่งข้อมูลเพิ่มเติม ปัจจุบันให้บริการวิชาคณิตศาสตร์ เคมี ฟิสิกส์  

ชีววิทยา และวิชาศึกษาทั่วไป จ�ำนวน 81, 69, 61, 107 และ 48 รายการตามล�ำดับ 

รวมทั้งสิ้น 366 รายการ 

2. แนะน�ำเทคโนโลยีและฝึกอบรม

	 2.1 ศึกษา คัดสรร และแนะน�ำเทคโนโลยี รวมท้ังวิธีการใช้งาน เพื่อให้

อาจารย์เลือกใช้เครื่องมือต่างๆ ในการเรียนการสอนได้ตามความเหมาะสม โดยมี

การน�ำเสนอตามเว็บลิงค์ http://www.c4ed.kmutt.ac.th/?q=etsreview 

	 2.2 แนะน�ำการสร้างส่ือการเรียนการสอนและบูรณาการเทคโนโลยีท่ี 

ส่งเสริมการเรียนรู้ โดยร่วมกับคณะท�ำงานพัฒนาการศึกษาและสถาบันการเรียนรู ้ 

ภายใต้โครงการพฒันาบคุลากรใหม่สายวชิาการ (NAS 3) จดักจิกรรมให้แก่อาจารย์ใหม่  

จ�ำนวน 20 คน เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2556 กิจกรรมประกอบด้วยการแนะน�ำบริการ

ของ Education Technology Service (ETS) และการจดัอบรมเชงิปฏบิตักิาร 3 หวัข้อ 

ได้แก่ 1) Media Capturing 2) Active Learning และ 3) Learning Environment 
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	 2.3	 จัดบรรยายในหวัข้อ “Technology for Higher Education” 
ให้แก่อาจารย์และบุคลากร ดังนี้ 

	 	 (1)	 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ที่เข้าร่วม 
อบรมสัมมนาเร่ือง “เทคนิคการสอนและการวัดผล ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ  
ครั้งที่ 2” เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2556 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมประมาณ 70 คน 

	 	 (2)	 คณะพลงังานสิง่แวดล้อมและวสัด ุทีเ่ข้าร่วมอบรมด้าน  
Active Learning เมือ่วนัที ่3 กรกฎาคม 2556 มผีูเ้ข้าร่วมกจิกรรมประมาณ 30 คน

3.	 การพัฒนาระบบห้องสมุดอัตโนมัติ (Library Automation Management - LM) 

	 ตามมาตรฐานสากล โมดูลหลักในการท�ำงาน ได้แก่ โมดูล
การสืบค้น (Web OPAC) โมดูลวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ (Catalog) 
โมดูลยืมคืน (Circulation) และโมดูลวารสาร (Serials) ซึ่งแต่ละโมดูล
มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งได้น�ำเสนอระบบดังกล่าว และร่วม
เป็นวิทยากรบรรยายเรื่อง “มุมมองของผู้พัฒนาโปรแกรม KMUTT-LM : 
SOMSOOK” ในการประชุมเชิงปฏิบัติการการด�ำเนินกิจกรรมบนระบบ
เครือข่ายสารสนเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา WUNCA 27th (Workshop on 
UniNet Network and Computer Application) ณ มหาวิทยาลัยมหิดล 
วิทยาเขตกาญจนบุรี ระหว่างวันที่ 15 - 17 กรกฎาคม 2556 

4.	 รวบรวมเครือ่งมอืเพือ่สนบัสนนุการท�ำงานวจิยัในหลากหลายรปูแบบ เช่น การใช้โปรแกรม EndNote, 
List of Journals, ThaiLIS Digital Collection, Thai-Journal Impact Factors, Journal Link, หน่วยวัดคุณภาพวารสาร 
(Journal Ranking Metrics) และเคร่ืองมือส�ำหรับท�ำแบบสอบถามออนไลน์ เป็นต้น โดยมีการน�ำเสนอตามเว็บลิงค ์ 
http://klinics.lib.kmutt.ac.th/index.php/research-tools
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●	 ดรุณสิกขาลัย : โรงเรียนนวัตกรรมแห่งการเรียนรู้

ดรุณสิกขาลัย (Darunsikkhalai School for Innovative Learning) เป็นโรงเรียนระดับประถมและมัธยมศึกษา 
ที่ตั้งอยู่ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี และเปิดด�ำเนินการสอนมาเป็นปีที่ 12 จัดตั้งขึ้นโดยได้รับการ
สนบัสนนุและความร่วมมอืระหว่างมลูนธิไิทยคม มลูนิธศึิกษาพฒัน์ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบรุ ีและ The 
Media Lab of MIT โดยการน�ำทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อสร้างสรรค์ด้วยปัญญา (Constructionism) มาใช้อย่างเต็มรูปแบบ 
เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริงในเรื่องที่ตนเองสนใจผ่านการเรียนรู้แบบโครงงาน (Project Based Learning) 
ซึ่งนักเรียนทุกคนยังได้เรียนรู้เรื่องอื่นๆ ไปด้วยพร้อมกัน ควบคู่ไปกับการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม เทคโนโลยี และ
วิชาการต่างๆ รวมไปถึงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเข้าไปในทุกโครงงาน เพื่อน�ำไปปฏิบัติให้เกิดการเรียนรู้และ
ปัญญาอย่างยั่งยืน โดยมีหลักในการจัดการเรียนรู้ ตั้งอยู่บนพื้นฐาน 3 ประการ คือ 

1.	 การเรียนรู้เพื่อสร้างสรรค์ด้วยปัญญา (Constructionism Project-based Learning) คือ เน้นการจัดการ
เรียนรู้ที่มีผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ที่ผู้เรียนหรือกลุ่มมีความสนใจ และเน้นการสร้างกระบวนการคิด
และการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อบ่มเพาะนิสัยรักการเรียนรู้และใฝ่เรียนรู้ไปตลอดชีวิต

2.	 การสร้างชุมชนแห่งนักเรียนเรียน (Learning Organization) คือ การสร้างสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสมกับ
การเรียนรู้ ซึ่งรวมถึงสิ่งแวดล้อมทางกายภาพและทางสังคม ที่ผู้บริหารโรงเรียน ครู นักเรียน และผู้ปกครองอยู่ร่วมกันเป็น
ชุมชน เป็นนักเรียนรู้และพัฒนาตนเองไปด้วยกันตลอดเวลา เพื่อสร้างบรรยากาศท่ีเรียนรู้กันด้วยความเป็นกัลยาณมิตร 
เป็นแบบอย่างของสังคมที่ดี ท�ำงานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ให้กับเด็กและเยาวชน

3.	 การปฏบิตัภิาวนาและความเป็นไทย (Mindfulness Meditation and Thai Cultures) การพฒันาคณุภาพ
ของจิตใจเป็นรากฐานที่ส�ำคัญของการพัฒนาสติปัญญาและจิตวิญญาณในนักเรียนทุกคน การเป็นผู้มีคุณธรรม เป็นจุด 
เริ่มต้นของการคิด การเรียนรู้และการท�ำงานที่สร้างสรรค์ รวมท้ังการธ�ำรงรักษาไว้ซึ่งความเป็นไทย วัฒนธรรม และ 
ศีลธรรมจรรยาท่ีดีงามของไทย ให้สืบทอดไปยังลูกหลานด้วยความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และมีความเคารพและ 
อยู่ร่วมกันกับวัฒนธรรมอื่นได้ในสังคมแห่งโลกาภิวัตน์

ในปีการศึกษา 2556 โรงเรียนดรุณสิกขาลัยยังคงมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในทุกด้าน ทั้งทางด้านการบริหาร
จัดการ การพัฒนาบุคลากร และการจัดการเรียนการสอน โดยในปีนี้มีนักเรียนทั้งสิ้น 100 คน แบ่งเป็น

- ระดับประถมศึกษาตอนต้น จ�ำนวน 30 คน 

- ระดับประถมศึกษาตอนปลาย จ�ำนวน 35 คน

- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ�ำนวน 24 คน

- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ�ำนวน 11 คน
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ผลการด�ำเนินงานในปีงบประมาณ 2556

1.	 ด้านการพัฒนาบุคลากร

	 โรงเรยีนดรณุสกิขาลยัได้ให้ความส�ำคญัในการพฒันาบคุลากรอย่างต่อเนือ่ง ซึง่มคีวามหมายกว้างมากกว่า
เพียงการฝึกอบรม แต่รวมถึงภารกิจและวิธีการพัฒนาท่ีหลากหลาย ต้ังแต่วันแรกของการท�ำงานด้วยการปฐมนิเทศ 
เพื่อสร้างความเข้าใจในเป้าหมายของการพัฒนานักเรียน วัฒนธรรมองค์กร การด�ำเนินงานด้วยความมีระเบียบวินัย  
อีกทั้งยังให้ความส�ำคัญในการพัฒนาความรู้ความสามารถและคุณภาพภายในจิตใจ โดยได้จัดกิจกรรมการอบรม 
และสนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการต่างๆ อาทิ

	 - 	 การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ซึ่งเป็นการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง (Learning by Doing)  
ตามหลักทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อสร้างสรรค์ด้วยปัญญา (Constructionism) เพื่อให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วย
ตนเอง ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน รู้จักวางแผนคิดวิเคราะห์ ฝึกทักษะการแก้ปัญหา ท�ำงาน 
อย่างเป็นระบบและอย่างเป็นกัลยาณมิตร โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ในกิจกรรมต่างๆ อาทิ การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ในด้านทักษะการเรียนการสอน และการพัฒนาคุณภาพภายในจิตใจให้กับครูและผู้ปกครอง เช่น “ห้องเรียนพ่อแม่”  
เพื่อส่งเสริมทักษะด้านการเลี้ยงดูบุตรหลาน สร้างความสัมพันธ์ที่ดีภายในครอบครัว และ “ห้องเรียนครู” เพื่อเปิดโลก 
การเรียนรู้ให้กับคุณครู ทั้งในด้านความเข้าใจในธรรมชาติของเด็ก ด้านกาย จิต และความคิด เพื่อสร้างฐานแห่งความรัก 
ในตนเอง บ่มเพาะความดีงามสู่การใช้ชีวิตที่มีความหมาย 

	 -	 การจัดอบรมเชิงวิชาการ เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และทักษะต่างๆ ให้กับบุคลากร อาทิ

●	 การจัดกิจกรรมระดมสมอง เพื่อเก็บข้อมูลด้านประสิทธิภาพของการเรียนการสอนในทุกระดับ  
เพื่อน�ำมาใช้ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียน

●	 จัดคอร์สอบรมภาษาอังกฤษให้กับคุณครู เพื่อพัฒนาทักษะทางด้านภาษาให้ดียิ่งขึ้น

2.	 การพัฒนาการเรียนการสอน

	 ดรุณสิกขาลัยมีความมุ่งมั่นที่จะสร้างเยาวชนไทยให้เป็นไปตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่ตั้งไว้ จึงได้
พัฒนาการเรียนการสอนมาอย่างต่อเนื่อง ทั้งในด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน รวมไปถึงสนับสนุนกิจกรรม
ต่างๆให้กับนักเรียนในด้านคุณธรรมจริยธรรม ดังนี้

	 -	 การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน

	 	 ดรุณสิกขาลัยได้พัฒนา 

การเรียนการสอนมาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ 

สอดคล้องกับสภาพภูมิสังคมไทยและโลก

ที่เปลี่ยนแปลงไปในยุคปัจจุบัน โดยการ

จดัการเรยีนรูใ้นโครงงานจะมกีารออกแบบ

ให้นักเรียนได้มีโอกาสในการเรียนรู้ผ่าน

การคิด ลงมือปฏิบัติ และสะท้อนความคิด

ที่แตกต่างกันไปในแต่ละระดับการเรียนรู้  

โดยมีหลักการพื้นฐานของโครงงานดังนี้

	 	 1.	 คดิและออกแบบด้วย 

ตนเอง (Thinking or Designing) เพือ่ฝึกฝน 

การคิดและจินตนาการ การคิดอย่างมี

เป้าหมายเป็นรูปธรรม และการคิดในเชิง

เหตุผล
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	 2. นักเรียนจะต้องเป็นผู้ท่ีลงมือท�ำด้วยตนเอง (Making or  
Doing) มคีวามเป็นเจ้าของในส่ิงท่ีเขาสร้างอย่างเต็มท่ี โดยอาจเริม่เรยีนรู้ 
จากส่ิงท่ีผู้เรียนมีความสนใจ หรือจากปัญหาท่ีนักเรียนมีความสนใจ 
เป็นพิเศษท่ีจะค้นหาวิธีแก้ โดยมี Facilitator หรือผู้อ�ำนวยการเรียนรู ้ 
เป็นผู้คอยชี้แนะ ให้ค�ำแนะน�ำ และร่วมเรียนรู้ไปกับนักเรียน

	 3. กระบวนการสะท้อนความคดิ (Reflecting or Contemplating)  
ซึ่งจะเป็นการให้นักเรียนได้ฝึกฝนสะท้อนความคิด ระลึกถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้ 
จากประสบการณ์ต่างๆ ท่ีผ่านไป ท�ำให้เกิดความตระหนักในส่ิงท่ีได้ 
เรียนรู้ ได้เรียนรู้เชิงประจักษ์ (เห็นได้ด้วยตนเอง) ว่าตนเรียนรู้ได้อย่างไร 
และแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างไร การสะท้อนความคดินีเ้ป็นองค์ประกอบ 
ที่ส�ำคัญมาก เพราะเป็นการฝึกฝนกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองของ
นักเรียน ที่จะค่อยๆ สั่งสมประสบการณ์จากการคิดทบทวนสิ่งที่ตนเอง 
ได้ท�ำ  หรือรับฟังมุมมองความคิดเห็นท่ีแตกต่างจากเพื่อนหรือครู  
นอกจากน้ียังได้พัฒนาทักษะอาชีพให้กับนักเรียนในระดับ Advance 
Learner ในการศึกษาดูงานวิชาชีพร่วมไปถึงการฝึกงานในสายอาชีพ 
ต่างๆ ตามที่นักเรียนสนใจ เพื่อเปิดประสบการณ์ให้นักเรียนได้รู ้จัก 
อาชีพที่หลากหลาย เป็นประโยชน์ในการช่วยให้นักเรียนค้นพบศักยภาพ 
ของตนเองและวางแผนการเรียนรู้ต่อไปในอนาคต

	 -	 การปรับปรุงหลักสูตร

	 	 การจดัการเรยีนรูใ้นแต่ละระดบัการเรยีน นกัเรยีนจะคละอายกุนั โดยคณุครจูะดแูลพฒันาการของนกัเรยีน

เป็นรายบุคคล ซึ่งนักเรียนแต่ละคนจะเรียนช้าเร็วแตกต่างกันในแต่ละเรื่อง แต่ละสาขาวิชา คุณครูจะดูแลให้นักเรียนได้

เรยีนรูไ้ปตามธรรมชาตแิละศกัยภาพของตนเอง เน้นการพฒันานกัเรยีนให้ครบทกุมติ ิทัง้ทางด้านวชิาการ ทกัษะชวีติ และ

ความสุขในการเรียนรู้และการใช้ชีวิต ผ่านการให้นักเรียนได้ค้นหาส่ิงท่ีตนเองสนใจ ด้วยการมีประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี

หลากหลายไปพร้อมกบัการฝึกฝนทกัษะชวีติ การท�ำงานและอยูร่่วมกนักบัคนอืน่ ผ่านกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่อดคล้องและ

เชื่อมโยงกับชีวิตจริง 
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	 โดยในปีการศกึษา 2556 นี ้ได้เปิดให้นกัเรยีนเข้าใช้ห้องปฏบิตักิาร “DSIL FabLab@School บนุนาค อศิรเสนา  

ณ อยุธยา” อย่างเต็มรูปแบบ โดยมีการดัดแปลงน�ำเทคโนโลยี Rapid Prototyping ในการเรียนวิศวกรรมศาสตร์ในระดับ

มหาวิทยาลัย มาช่วยส่งเสริมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในระดับต�่ำกว่าอุดมศึกษาได้อย่างสร้างสรรค์และ 

มีความปลอดภัยสูง เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีผ่านการประดิษฐ์และการออกแบบ 

สิง่ทีน่กัเรยีนสนใจ นบัเป็นนวตักรรมทางด้านเทคโนโลยกีารศึกษาใหม่ล่าสุดท่ีพลิกโฉมการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ วทิยาศาสตร์ 

และเทคโนโลยีในโรงเรียน โดยมีนักเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้อย่างแท้จริง ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนไทยมีโอกาส 

เปิดโลกการเรียนรู้คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ได้อย่างน่าตื่นตาตื่นใจ และยังช่วยให้นักเรียนสามารถคิดเชื่อมโยง 

ประยุกต์ความรู้คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เข้ากับชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น นอกจากน้ียังได้เชื่อมโยงไปสู ่

การเรียนรู้ทางวิชาศิลปศึกษาในด้านการออกแบบชิ้นงานการท�ำประติมากรรมอีกด้วย

	 -	 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

	 	 จัดค่าย Smile Camp หรือค่ายพัฒนาคุณภาพจิตเพื่อความส�ำเร็จในการเรียนรู้ให้กับนักเรียนอายุ 

ต�่ำกว่า 13 ปี ณ ฮาโมนี่รีสอร์ท จังหวัดนครศรีธรรมราช เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องคุณธรรมจริยธรรม 

มารยาท ระเบียบวินัย และการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่น โดยกิจกรรมนี้ถือเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร

ของกระทรวงศึกษาธิการ

		  ●	 จัดค่ายบ่มพลังชีวิต ส�ำหรับนักเรียนอายุ 13 ปีขึ้นไป ณ ชุมชนบ้านล่ิมทอง อ�ำเภอนางรอง จังหวัด

บุรีรัมย์ เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกความอดทนและสร้างเสริมพลังในการเรียนรู้ให้กับนักเรียน โดยกิจกรรมน้ีถือเป็นส่วนหนึ่ง 

ของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ

		  ●	 จัดกิจกรรมค่ายอาสาต่างๆ เพื่อ 

สาธารณประโยชน์อันเป็นการปลูกฝังจิตส�ำนึกที่ดี 

ให้กับนักเรียน และพัฒนานักเรียนไปสู่การเป็นคนดี 

และเก่งในอนาคต อาท ิโครงการช่วยเหลอืหมาแมวจร 

ตลาดนดัดรณุฯ เพือ่ช่วยเหลอืผูป้ระสบภยัน้ําท่วม ฯลฯ





	มหาวิทยาลัยมุ่งสู่การวิจัยที่มีผลกระทบสูง และท�ำงานใกล้ชิดกับภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อผลิตงานวิจัยที ่
ตอบโจทย์ และสนองตอบความต้องการได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง ตลอดจนผลิตนักวิจัยคุณภาพที่มีขีดความสามารถ 
ในการพัฒนาเทคโนโลยี ที่มีความส�ำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

เป้าหมายที่ 2	การสร้างความเป็นเลิศทางด้านวิชาการและวิจัย
	 (S & T Core Capability and Clustering)

ประเด็นยุทธศาสตร์	 บทบาทของมหาวิทยาลัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการสร้างขีดความสามารถ 
	 ในการแข่งขันของประเทศ และยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในสังคม

กลยุทธ์ที่ 1	 เสริมสร้างความเข้มแข็งในสาขาวิจัยที่เป็นจุดแข็งและสาขาใหม่ที่มีความส�ำคัญเชิงยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ที่ 2	 สร้างสิ่งแวดล้อมที่เกื้อหนุนการวิจัย ดึงดูดนักวิจัยกับนักศึกษาจากในและต่างประเทศ 

กลยุทธ์ที่ 3	 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบส่งเสริมการวิจัยที่แข่งขันได้ในระดับชาติ และนานาชาติ

กลยุทธ์ที่ 4	 ส่งเสริมการจัดหาทรัพยากรวิจัย และความร่วมมือกับภาคการผลิตและบริการ  

กลยุทธ์ที่ 5	 ส่งเสริมภาพลักษณ์การวิจัยให้เป็นที่ประจักษ์ และสร้างผลกระทบจากผลงานวิจัย
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●	 การวิจัยและปัจจัยพื้นฐาน

ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของการวิจัย มหาวิทยาลัยใช้ตัวบ่งชี้ความส�ำเร็จของการสร้างความเข้มแข็ง 
การวิจัยที่ส�ำคัญในรูปผลลัพธ์และผลผลิต (Output และ Outcome) คือจ�ำนวนบุคลากรมหาวิทยาลัยท่ีท�ำวิจัย  
งบประมาณการวิจัย การเผยแพร่งานวิจัย (จ�ำนวนบทความวิจัยและสิทธิบัตร) ทั้งนี้มหาวิทยาลัยตระหนักว่าผลส�ำเร็จ 
ของการวิจัยนั้น จ�ำเป็นต้องพิจารณาผลกระทบ (Outcome) ด้วย

จ�ำนวนบุคลากรเพื่อการวิจัย

ปีงบประมาณ 2556 มหาวิทยาลัย

มีบุคลากรเพื่อการวิจัย ซ่ึงเป็นจ�ำนวนรวม

ของข้าราชการและพนักงานสายวิชาการ

ทั้งหมด รวมถึงพนักงานสาวิชาชีพอ่ืนและ

ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยที่มีต�ำแหน่งทาง 

ด้านการวิจัย (อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ นักวิจัย  

เจ้าหน้าที่วิจัย ผู้ช่วยนักวิจัย และนักวิทยา- 

ศาสตร์) รวม 1,029 คน หรือร้อยละ 62.86 

ของจ�ำนวนบุคลากรทั้งหมด ในจ�ำนวนนี้

เป็นบุคลากรที่ท�ำงานวิจัย จ�ำนวน 494 คน  

หรือร้อยละ 48.00 ของจ�ำนวนบุคลากรเพื่อ 

การวจิยัทัง้หมด โดยจ�ำนวนบคุลากรทีท่�ำวจิยั 

แบ่งเป็น บคุลากรสายวชิาการ จ�ำนวน 321 คน  

หรือร้อยละ 29.74 สายสนับสนุน 173 คน  

หรือร้อยละ 16.81

จากข้อมูลจ�ำนวนบุคลากรเพื่อการ

วจิยัในระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2552 - 2556)  

พบว่า จ�ำนวนบคุลากรเพือ่การวจัิยต่อจ�ำนวน

บุคลากรทั้งหมด มีอัตราเฉลี่ยร้อยละ 62.52 

ต่อปี และจ�ำนวนบุคลากรที่ท�ำวิจัยต่อจ�ำนวน

บุคลากรเพื่อการวิจัย มีอัตราเฉลี่ยร้อยละ 

46.52 ต่อปี

ทั้งนี้มหาวิทยาลัยยังมีบุคลากรท�ำงานวิจัยเต็มเวลาในลักษณะพนักงานโครงการวิจัยอยู่จ�ำนวน 100 กว่าคน  

นับได้ว่า มจธ. มีบุคลากรที่ท�ำงานวิจัยเป็นจ�ำนวนและสัดส่วนสูง เมื่อเทียบกับมหาวิทยาลัยอื่นๆ กล่าวคือ มหาวิทยาลัย 

จะมีบุคลากรท�ำงานวิจัยประมาณ 500 - 600 คน นอกจากน้ันยังมีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาระดับปริญญาเอกและ 

ระดบัปรญิญาโททีท่�ำวจิยัและนกัศกึษาทีเ่ป็นผูช่้วยนกัวจิยั (Research Assistant) ซึง่ส่วนใหญ่เป็นนกัศกึษาบณัฑติศกึษา

อีกประมาณ 1,000 คน จากนักศึกษาบัณฑิตศึกษาประมาณ 5,000 คน
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จ�ำนวนบุคลากรเพื่อการวิจัย ปีงบประมาณ 2552 - 2556

ปีงบประมาณ

ข้าราชการประเภทวิชาการ
และพนักงานสายวิชาการ 

ข้าราชการและพนักงาน
นอกเหนือจากสายวิชาการทั้งหมด 

และลูกจ้าง ม. ที่มีตำ�แหน่งด้านวิจัย
รวม

จำ�นวน
ทั้งหมด

(1)

จำ�นวนผู้ที่ทำ�วิจัย
(ร้อยละของบุคลากร

เพื่อการวิจัย)
(2)

จำ�นวน
ทั้งหมด

(3)

จำ�นวนผู้ที่ทำ�วิจัย 
(ร้อยละของบุคลากร 

เพื่อการวิจัย)
(4)

บุคลากร
ทั้งหมด

5=(1)+(3)

บุคลากรเพื่อการวิจัย* 
(ร้อยละของ

บุคลากรทั้งหมด) 
(6)

บุคลากรที่ทำ�งานวิจัย**
(ร้อยละของบุคลากร

เพื่อการวิจัย)
(7)=(2)+(4)

2552 650 288
(33.37)

772 67
(7.76)

1,422 863
(60.69)

355
(41.14)

2553 666 290 
(31.02)

808 60 
(6.42)

1,474 935 
(63.43)

350 
(37.43)

2554 669 405 
(43.18)

832 113 
(12.04)

1,501 938 
(62.49)

518 
(55.22)

2555 600 306
(31.10)

959 194
(19.72)

1,559 984
(63.12)

500
(50.81)

2556 634 321
(31.19)

1,003 173
(16.81)

1,637*** 1,029
(62.86)

494
(48.00)

เฉลี่ยปี 52 - 56
(ร้อยละ)

 33.97 12.55  62.52 46.52

หมายเหตุ	 ข้อมูลจ�ำนวนบุคลากรจากส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

*	 บคุลากรเพ่ือการวจิยั หมายถึง ข้าราชการประเภทวชิาการและพนักงานสายวชิาการท้ังหมด รวมถงึพนักงานสายวชิาชีพอืน่

และลกูจ้างของมหาวทิยาลยัเฉพาะทีม่ตี�ำแหน่งทางด้านการวจิยั (อาจารย์ ผูช่้วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ 

นักวิจัย เจ้าหน้าที่วิจัย ผู้ช่วยนักวิจัย และนักวิทยาศาสตร์)

**	 บุคลากรที่ท�ำงานวิจัย หมายถึง ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของมหาวิทยาลัยทั้งหมด ที่เป็นหัวหน้าหรือผู้ร่วมโครงการ

วิจัย

***	จ�ำนวนบุคลากร ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 (ไม่นับจ�ำนวนพนักงานของหน่วยงานในก�ำกับ พนักงานแบบไม่ประจ�ำ ลูกจ้าง

ประจ�ำ และลูกจ้างของมหาวิทยาลัยที่ไม่ได้มีต�ำแหน่งทางด้านวิจัย)

งบประมาณการวิจัย (มูลค่าโครงการวิจัย)

ในปีงบประมาณ 2556 มหาวิทยาลัยมีโครงการวิจัยจ�ำนวน 523 โครงการ มีมูลค่าโครงการวิจัยรวมกัน 323.95  
ล้านบาท สามารถจ�ำแนกตามแหล่งทุนได้ดังนี้

	 1.	 งบประมาณแผ่นดนิ	  158 	 โครงการ	 จ�ำนวนเงนิ	 80.66	 ล้านบาท	 (24.90%)

	 2. 	 เงนิทนุวจัิย มจธ.	  22	 โครงการ 	 จ�ำนวนเงนิ	 2.17	 ล้านบาท	 (0.67%)

	 3. 	 เงนิคณะจัดสรร	 23	 โครงการ	 จ�ำนวนเงนิ	 1.25	 ล้านบาท	 (0.39%)

	 4. 	 เงนิทนุวจัิย ม.วจัิยแห่งชาต	ิ 91	 โครงการ	 จ�ำนวนเงนิ	 22.40	 ล้านบาท	 (6.91%)

	 5. 	 แหล่งทนุภายนอก	 229 	 โครงการ	 จ�ำนวนเงนิ	 217.47	 ล้านบาท	 (67.13%)

 	 	 5.1 	 ทนุในประเทศ	 209	 โครงการ	 จ�ำนวนเงนิ	 212.97	 ล้านบาท	 (65.74%)

 	 	 5.2 	 ทนุต่างประเทศ	  20	 โครงการ	 จ�ำนวนเงนิ	 4.50	 ล้านบาท	 (1.39%)
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	 งบประมาณการวิจัย ปีงบประมาณ 2552 - 2556 จ�ำแนกตามแหล่งทุน

หมายเหตุ 	 ปีงบประมาณ 2554 - 2556 เป็นข้อมูลที่แสดงรวมงบประมาณวิจัยที่ได้รับเงินจัดสรรจากโครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ  
โดยไม่ได้รวมเงิน FTERO (Full Time Equivalent Research Output)

	 จ�ำนวนโครงการวิจัย ปีงบประมาณ 2552 - 2556

หมายเหตุ 	 ปีงบประมาณ 2554 - 2556 เป็นข้อมูลที่แสดงรวมจ�ำนวนโครงการวิจัยที่ได้รับเงินจัดสรรจาก 	  

โครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ

2552

0 100 200 300 400 500

421

402

564

576

523

600 700

2553

2554

2555

2556

»‚§º»ÃÐÁÒ³

¨Ó¹Ç¹â¤Ã§¡ÒÃ



61รายงานประจำ�ปี 2556

จากการวิเคราะห์ทุนวิจัยทั้งหมดที่ได้รับในปีงบประมาณ 2556 กับจ�ำนวนบุคลากรเพื่อการวิจัย พบว่าบุคลากร

เพื่อการวิจัยได้รับทุนวิจัยเฉลี่ย 0.31 ล้านบาทต่อคน เมื่อคิดเฉพาะจ�ำนวนบุคลากรที่ท�ำงานวิจัย พบว่าบุคลากรที่ท�ำงาน

วิจัยได้รับทุนวิจัยเฉลี่ย 0.65 ล้านบาทต่อคน มูลค่าทุนวิจัยเฉลี่ยเท่ากับ 0.62 ล้านบาทต่อทุน

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังสมทบเงิน FTERO (Full Time Equivalent Research Output) ให้แก่หน่วยงาน 

ตามปรมิาณผลผลติของจ�ำนวนบทความวจิยั ผลงานท่ียืน่ขอรบัสิทธบิตัร /อนุสิทธบิตัร จ�ำนวนเงนิท่ีสมทบให้มหาวทิยาลยั

จากโครงการวิจัยแหล่งทุนภายนอก และจ�ำนวนผู้ส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและเอก โดยเป็นผลงานในปี 2553  

ที่จัดสรรงบประมาณให้ในปี 2556 เป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 27.00 ล้านบาท 

ทั้งนี้ ตั้งแต่ปี 2553 มหาวิทยาลัยได้รับการประกาศเป็น “มหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ (National Research  

University : NRU)” และได้รบัการจดัสรรงบประมาณในหมวดเงนิอดุหนนุทัว่ไปจากส�ำนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา 

(สกอ.) โดยในปีงบประมาณ 2556 ได้รับงบประมาณจัดสรรเป็นเงิน 22.40 ล้านบาท ในคลัสเตอร์วิจัย (NRU Cluster) 

จ�ำนวน 5 กลุ่ม รวมจ�ำนวนโครงการวิจัยทั้งหมด 91 โครงการดังนี้

คลัสเตอร์วิจัย จำ�นวนโครงการวิจัย งบประมาณ (ล้านบาท)

พลังงานและสิ่งแวดล้อม 28 5.55

เทคโนโลยีชีวภาพและอาหาร 22 5.57

วัสดุศาสตร์และวิศวกรรมวัสดุ 16 5.44

การผลิตและระบบอัตโนมัติ 14 2.45

การคำ�นวณทางวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 11 2.69

ส่วนกลาง มจธ. (NRU) - 0.70

รวม 91 22.40

การเผยแพร่งานวิจัย (จ�ำนวนบทความวิจัย)

ในปี 2556 (ข้อมูลเดือนมกราคม - ตุลาคม 2556) มหาวิทยาลัยมีบทความวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่รวม 1,128 

บทความ เป็นบทความที่เผยแพร่ในวารสารนานาชาติ / ภูมิภาค 321 เรื่อง หรือร้อยละ 28.46 เผยแพร่ในวารสารระดับ

ประเทศ 36 เร่ือง หรือร้อยละ 3.19 เผยแพร่ในรายงานการประชุมนานาชาติ 440 บทความ หรือร้อยละ 39.01 และ 

เผยแพร่ในรายงานการประชุมระดับประเทศ 331 บทความ หรือร้อยละ 29.34 

บทความวิจัยรวม เมื่อเทียบกับจ�ำนวนบุคลากรเพื่อการวิจัยในปีงบประมาณ 2556 ซึ่งมีจ�ำนวน 1,029 คน  

พบว่าจ�ำนวนบทความวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าเฉลี่ย 1.10 เรื่องต่อคน และเมื่อเทียบกับจ�ำนวนบุคลากรที่ท�ำงานวิจัย  

ซึ่งมีจ�ำนวน 494 คน พบว่า มีค่าเฉลี่ย 2.28 เรื่องต่อคน
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	 จ�ำนวนบทความวิจัยทั้งหมด ปีงบประมาณ 2552 - 2556

	 จ�ำนวนบทความวิจัย ปี 2552 - 2556 จ�ำแนกตามแหล่งที่ ได้รับการเผยแพร่

หมายเหตุ ข้อมูลปี 2552 - 2555 เป็นข้อมูลครบทั้งปี (มกราคม - ธันวาคมของปีนั้นๆ)

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1,000 1,100 1,200 1,300

2552

2553

2554

2555

2556

»‚

0

100

200

300

400

500

600

700

2552 2553 2554 2555 2556

¨Ó¹Ç¹º·¤ÇÒÁ
วารสารนานาชาติ / ภูมิภาค

411

405

479 463
495

440

331333

312321

340
304

262
232

56 136 41 43 36

321

วารสารระดับประเทศ
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บทความวิจัยเทียบเท่าวารสารนานาชาติ / ภูมิภาค เมื่อน�ำจ�ำนวนบทความวิจัยทั้งหมดในปี 2556 มาปรับ
ให้เทียบเท่ากับวารสารนานาชาติ / ภูมิภาคจะได้เท่ากับ 527.04 เรื่อง ทั้งนี้เมื่อน�ำมาเปรียบเทียบกับจ�ำนวนบุคลากร 
ที่ท�ำวิจัยการเผยแพร่จ�ำนวนบทความวิจัย คิดเทียบเท่าวารสารนานาชาติ / ภูมิภาค มีค่าเฉลี่ย 1.07 เรื่อง / คน

	

	 จ�ำนวนบทความวิจัยต่อจ�ำนวนบุคลากรที่ท�ำวิจัย ปี 2552 - 2556 
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ไม่ปรับน�้ำหนัก เทียบเท่าวารสารนานาชาติภูมิภาค

หมายเหตุ 	 -	 ปี 2552 - 2553 การปรับนํ้าหนักบทความวิจัยเทียบเท่าวารสารนานาชาติ / ภูมิภาค คิดจาก (วารสารนานาชาติภูมิภาค) 	
	 + (วารสารระดับประเทศ / 2) + (รายงานการประชุมนานาชาติ / 3) + (รายงานการประชุมระดับประเทศ / 6)

	 -	 ตั้งแต่ปี 2554 การปรับนํ้าหนักบทความวิจัยเทียบเท่าวารสารนานาชาติ / ภูมิภาค คิดจาก (วารสารนานาชาติภูมิภาค)  
	 + (วารสารระดับประเทศ / 2) + (รายงานการประชุมนานาชาติ / 3) + (รายงานการประชุมระดับประเทศ / 8)

●	 การจัดปัจจัยส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย

นอกเหนือจากการจัดปัจจัยพื้นฐานข้างต้นแล้ว มหาวิทยาลัยยังได้ริเริ่มให้มีการด�ำเนินการอื่นเพิ่มเติมอีก ทั้งนี้
เพื่อให้การวิจัยของมหาวิทยาลัยได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนอย่างเต็มท่ี มีความคล่องตัวและจูงใจให้เกิดการท�ำวิจัย
ในมหาวิทยาลัยอย่างกว้างขวาง

โดยปัจจัยส่งเสริมที่มหาวิทยาลัยได้ด�ำเนินการไปแล้ว มีอาทิ

-	 การลงทุนครุภัณฑ์กลางเพื่อการวิจัย
-	 กองทุนวิจัยและนวัตกรรม มจธ.
-	 โครงการทนุจ้างอาจารย์พเิศษชาวต่างประเทศ (Visiting Professor) และโครงการทนุนกัวจิยัหลงัปรญิญาเอก  
(Post-doctoral Fellowship)

-	 โครงการวิจัยร่วมภายใต้ความร่วมมือด้านการวิจัยระหว่างประเทศ (Joint Research Mobility)
-	 การจัดบรรยายพิเศษโดยที่ประชุม 3 ฟอรั่ม
-	 การจัดงานเชิดชูเกียรติบุคลากรด้านวิชาการ
-	 การจัดท�ำวารสารวิจัยและพัฒนา 
-	 โครงการทุนตรวจภาษาอังกฤษ 
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การลงทุนครุภัณฑ์กลางเพื่อการวิจัย

มหาวิทยาลัยมีนโยบายและการจัดสรรงบประมาณเพื่อ

จัดซื้อครุภัณฑ์วิจัยกลางของมหาวิทยาลัย โดยมุ่งเน้นไปที่ครุภัณฑ์

ชิ้นใหญ่ราคาประมาณ 5 - 10 ล้านบาท จุดประสงค์เพื่อให้บุคลากร

ภายในมหาวิทยาลัยสามารถใช้ครุภัณฑ์ดังกล่าวร่วมกัน และผล 

ที่ได้มี Impact สูงต่อมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ครุภัณฑ์วิจัยกลางแต่ละชิ้น 

จะมีหน่วยงานหน่ึงในมหาวิทยาลัยเป็นผู้ดูแลผู้รับผิดชอบ นักวิจัย 

ทุกหน่วยงานสามารถใช้ได้ มหาวิทยาลัยนอกจากจัดซื้อครุภัณฑ์

กลาง จะจดัสรรนักวชิาการดูแลเครือ่งมอืและงบประมาณด�ำเนินการ

ท่ีจ�ำเป็นส�ำหรับครุภัณฑ์กลางเหล่าน้ี โดยมหาวิทยาลัยมีครุภัณฑ์

วิจัยกลางที่มหาวิทยาลัยได้จัดซื้อไว้แล้วจ�ำนวน 19 รายการ และ

ครุภัณฑ์กลางเพื่อการวิจัยจากโครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ

อีก 13 รายการ รวมครุภัณฑ์กลางเพื่อการวิจัยของมหาวิทยาลัย

ทั้งหมดเป็น 28 รายการ รายละเอียดดูได้จากเว็บไซต์ www.kmutt.

ac.th/rippc

กองทุนวิจัยและนวัตกรรม มจธ.

สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติ “ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยกองทุนวิจัย พ.ศ. 2552” เพื่อตอบสนองต่อวิสัยทัศน์
ของมหาวทิยาลยัที ่“มุง่สูค่วามเป็นเลศิในเทคโนโลยแีละการวจิยั” โดยได้จดัตัง้กองทนุวจิยัขึน้ด้วยทนุประเดมิ 200 ล้านบาท  
เพือ่ส่งเสรมิความแข็งแกร่งด้านการวจิยัของมหาวทิยาลยัอย่างเพยีงพอและต่อเนือ่ง เสรมิสร้างความสามารถและศกัยภาพ
ของอาจารย์นกัวจิยัในการท�ำวจิยั สนบัสนนุการท�ำวจิยัภายในมหาวทิยาลัยร่วมกนัอย่างมปีระสิทธภิาพมากข้ึน และสร้าง
ความมั่นคงทางการเงินด้านวิจัยและพัฒนาในระยะยาว และคาดว่าจะสามารถด�ำเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรมในระยะ
ต่อไป

ปี 2554 ในการประชมุครัง้ที ่150 ของสภามหาวทิยาลัยได้อนุมติัให้เปล่ียนชือ่ระเบยีบเป็น “ระเบยีบมหาวทิยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยกองทุนวิจัยและนวัตกรรม มจธ. พ.ศ. 2554” เพื่อให้แตกต่างจากชื่อกองทุนวิจัย 
ในระบบบญัชสีามมติขิองมหาวทิยาลยั ส่วนรายละเอยีดยงัคงเดิมทุกประการ ซึง่คณะกรรมการกองทุนวจิยัและนวตักรรม
ได้แต่งตัง้แล้วและก�ำลงัอยูร่ะหว่างขัน้ตอนการแต่งตัง้คณะอนกุรรมการฯ ขณะนีม้บีคุลากรและหน่วยงานทีไ่ด้บรจิาคเงนิ
เข้ากองทุนวิจัยและนวัตกรรม มจธ. แล้วรวมทั้งสิ้น 2,061,000 บาท

โครงการทุนจ้างอาจารย์พิเศษชาวต่างประเทศ (Visiting Professor) และโครงการทุนนักวิจัย
หลังปริญญาเอก (Post-doctoral Fellowship)

มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบพัฒนามหาวิทยาลัย แผนวิสัยทัศน์ จ�ำนวนปีละ 3 ล้านบาท ส�ำหรับโครงการทุนจ้าง
อาจารย์พเิศษชาวต่างประเทศ (Visiting Professor) และโครงการทนุนกัวจิยัหลงัปรญิญาเอก (Post-doctoral Fellowship)  
เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้การเรียนการสอนและงานวิจัยในมหาวิทยาลัยมีความหลากหลายและเป็นสากลมากย่ิงข้ึน  
เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ ตลอดจนเป็นการสร้างเครือข่ายและพันธมิตรทางวิชาการกับอาจารย์พิเศษ 
นักวิจัยหลังปริญญาชาวต่างประเทศหรือชาวไทย ซ่ึงจะช่วยเสริมสร้างบรรยากาศความเป็นนานาชาติให้กับ มจธ. และ 
น�ำไปสู่ความเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน�ำระดับโลก

ในปีงบประมาณ 2556 มีอาจารย์พิเศษชาวต่างประเทศท่ีได้รับการสนับสนุนทุน จ�ำนวน 23 คน เป็นเงิน  
4,540,700 บาท และมีนักวิจัยหลังปริญญาเอกที่ได้รับการสนับสนุน จ�ำนวน 8 คน เป็นเงิน 1,744,000 บาท รวมวงเงิน 
งบประมาณที่สนับสนุนโครงการดังกล่าวในปีงบประมาณ 2556 ทั้งสิ้น 6,484,700 บาท
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โครงการวิจัยร่วมภายใต้ความร่วมมือด้านการวิจัยระหว่างประเทศ (Joint Research  
Mobility) 

มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณแผนงานวิสัยทัศน์ ก�ำหนดให้มีโครงการวิจัยร่วมภายใต้ความร่วมมือด้าน

การวิจัยระหว่างประเทศเพื่อกระตุ้นการท�ำงานวิจัยกับต่างประเทศ (Joint Research Mobility) ซึ่งในปีงบประมาณ 2556 

มหาวิทยาลัยได้สนับสนุนทุนเพื่อการท�ำวิจัยร่วมกับนักวิจัยประเทศเยอรมนีและประเทศฝรั่งเศส รวม 281,170 บาท

การจัดบรรยายพิเศษโดยที่ประชุม 3 ฟอรั่ม

มหาวิทยาลัยได้จัดการประชุม 3 ฟอรั่ม ประกอบด้วย Strategy Forum, Manager Forum และ Research and 

Development Forum ในรูปแบบของการบรรยายพิเศษโดยวิทยากรท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นผู้มี

ความรู้ความสามารถในเร่ืองต่างๆ ที่อยู่ในความสนใจของมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นเวทีและเปิดโอกาสให้ผู้บริหารอาจารย์

นักวิจัยได้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด มุมมอง และประสบการณ์ น�ำไปประยุกต์ปรับใช้ในบริบทและวัฒนธรรม

องค์กรของมหาวิทยาลัยและให้การพัฒนาเป็นไปอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังเป็นกลไกหนึ่งของการพัฒนาบุคลากร 

กลุม่เป้าหมาย ได้แก่ ผูบ้รหิารรุน่ใหม่ เพือ่ให้สามารถท�ำงานบรหิารในระดบัต่างๆ และให้สามารถก้าวสูง่านระดบักลยทุธ์ได้ 

การจัดบรรยายพิเศษโดยที่ประชุม 3 ฟอรั่ม จะจัดข้ึนในเวลาเท่ียงของวันพฤหัสบดีของทุกเดือน เดือนละครั้ง 

ซึ่งการบรรยายพิเศษคร้ังแรกจัดขึ้นเม่ือวันที่ 2 ตุลาคม 2551 โดยตลอดปีงบประมาณ 2556 ได้จัดการบรรยายรวม  

12 ครั้ง และได้รวบรวมสรุปการจัดบรรยายไว้ในเว็บไซต์ระบบการจัดการความรู้ (Knowledge Management System) 

ของมหาวิทยาลัยที่ http://km.kmutt.ac.th

การจัดงานเชิดชูเกียรติบุคลากรด้านวิชาการ

ในแต่ละปีอาจารย์ นักวิจัย พนักงานสายสนับสนุน และนักศึกษา รวมถึงนักเรียนโรงเรียนดรุณสิกขาลัยได้สร้าง 

ชื่อเสียงมากมายแก่มหาวิทยาลัย อันเกิดจากการที่ได้รับรางวัลทางด้านวิชาการต่างๆ ทั้งประเภทบุคคลและประเภท 

ผลงานจากองค์กรภายในประเทศและต่างประเทศ มหาวิทยาลัยจึงได้จัดงานเชิดชูเกียรติให้แก่บุคลากรและนักเรียน

นักศึกษาขึ้น เพื่อร่วมแสดงความยินดีและแสดงความขอบคุณ โดยมหาวิทยาลัยได้เริ่มจัดงานเชิดชูเกียรติตั้งแต่ปี 2551 

เป็นต้นมา และการจัดงานครั้งที่ 5 ของผู้ได้รับรางวัลประจ�ำปี 2554 - 2555 ได้จัดให้มีขึ้นเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2556  

ณ โรงแรมแชงกรี-ลา กรุงเทพฯ โดยเป็นปีแรกท่ีมีการมอบรางวัลให้กับอาจารย์ท่ีปรึกษาและเจ้าหน้าท่ีสนับสนุนดีเด่น 

ด้านการพัฒนานักศึกษา ประจ�ำปีการศึกษา 2555 ของ มจธ. ด้วย 
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การจัดท�ำวารสารวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยได้จัดท�ำวารสารวิจัยและพัฒนา มจธ. โดยมุ่งเน้นการเผยแพร่ผลงานวิจัยและพัฒนา บทความ 

ปริทัศน์ และบทความที่เป็นรายงานความก้าวหน้าทางเทคนิคด้านใดด้านหนึ่งเป็นการเฉพาะ วารสารดังกล่าวได้จัดท�ำ 

ปีละ 4 ฉบับ โดยมีก�ำหนดออกในเดือนมีนาคม มิถุนายน กันยายน และธันวาคมของทุกปี และได้เผยแพร่ไปยังห้องสมุด

สถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

ในปีงบประมาณ 2556 มีผู้ส่งบทความเพื่อพิจารณาตีพิมพ์ลงวารสารวิจัยและพัฒนา มจธ. จ�ำนวน 57 บทความ 

และมีบทความที่ได้รับการตีพิมพ์รวม 34 บทความ

โครงการทุนตรวจภาษาอังกฤษ 

โครงการทนุตรวจภาษาองักฤษเพือ่งานวจิยัทีจ่ะตพีมิพ์เผยแพร่ในวารสารวชิาการนานาชาต ิเป็นโครงการเฉพาะกจิ 

ภายใต้โครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ จัดขึ้นเพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้ผลิตผลงานวิชาการ 

ภาษาองักฤษให้ได้รบัการตพีมิพ์เผยแพร่ในวารสารวชิาการนานาชาตเิพิม่มากขึน้ โดยเริม่ด�ำเนนิการในปีงบประมาณ 2553  

ด้วยเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ต่อมา ในปี 2554 ได้จัดสรรงบประมาณส่วนหนึ่งของโครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ 

เพื่อสนับสนุนทุนตรวจภาษาอังกฤษดังกล่าวแก่บุคลากรของมหาวิทยาลัยตามที่จ่ายจริงแต่ครั้งละไม่เกิน 5,000 บาท 

และไม่เกิน 10,000 บาทต่อคนต่อปี โดยในปีงบประมาณประจ�ำปี พ.ศ. 2556 มีผู้ได้รับทุนตรวจภาษาอังกฤษจ�ำนวน  

25 ทุน รวมเป็นเงินทั้งหมด 108,003.36 บาท
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●	 การจัดตั้งกลุ่มวิจัย

ตัง้แต่ปีงบประมาณ 2550 จนถงึปัจจบุนั มหาวทิยาลัยได้รวมกลุ่มวจิยัสหวทิยาการ  (Multidisciplinary Research 
Cluster) ที่มีศักยภาพ โดยจัดตั้งเป็น R&D Cluster รวม 5 กลุ่มวิจัย จุดประสงค์เพื่อส่งเสริมให้เกิดการเชื่อมโยงและ 
บูรณาการการท�ำงานร่วมกันได้ กลุ่มวิจัยดังกล่าวมีดังนี้

1.	 กลุม่วทิยาศาสตร์ว่าด้วยระบบของโลก (Earth Systems Science - ESS) ม ีรศ. ดร. สรินิทรเทพ เต้าประยรู  
บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม เป็นผู้ประสานงาน

2.	 สถาบันวิจัยด้านวัสดุศาสตร์และวัสดุวิศวกรรม (Institute of Materials Sciences and Engineering  
Research - IMSER) เกิดจากการรวมกลุ่มของอาจารย์คณะต่างๆ ที่ท�ำงานวิจัยด้านวัสดุ ประกอบด้วยกลุ่มวิจัย 4  
กลุ่มย่อย ได้แก่

2.1	 ศนูย์นวตักรรมงานวจัิยด้านวสัด ุ(Materials Research Innovation Center) ศ. ดร. ณรงค์ฤทธิ ์สมบตัสิมภพ  
สายวิชาเทคโนโลยีวัสดุ คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ เป็นผู้ประสานงาน

2.2	 ศูนย์วิศวกรรมวัสดุเชิงโครงสร้างนาโน (Nanostructure Based Materials Engineering Center)  
รศ. ดร. วีระศักดิ์ สุระเรืองชัย คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี เป็นผู้ประสานงาน

2.3	 ศนูย์วทิยาศาสตร์ระดบันาโนและวสัดุ (NanoScience and Materials Center) ศ. ดร. พเิชษฐ ล้ิมสุวรรณ
ภาควิชาฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์ เป็นผู้ประสานงาน

2.4	 ศนูย์วจิยัด้านการค�ำนวณทางวทิยาศาสตร์และวศิวกรรม (Computational Science and Engineering 
Center) ศ. ดร. สมชาย ชูชีพสกุล ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นผู้ประสานงาน 

3.	 โครงการวิทยาศาสตร์ - วิศวกรรมชีวภาพ (Bio Science - Bio Engineering - BSBE) มี ผศ. ดร. บัณฑิต 
ทิพากร ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นผู้ประสานงาน 

4.	 กลุ่มคุณภาพอากาศในอาคารและการจัดการพลังงาน (Indoor Air Quality & Energy Management 
- IAQE) มี ดร. จญาดา บุณยเกียรติ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ เป็นผู้ประสานงาน 

5.	 คลัสเตอร์วิจัยนโยบาย (Policy Research Cluster) มี รศ. ดร. สมชาย จันทร์ชาวนา รองอธิการบดี มจธ. 
ราชบุรี เป็นผู้ประสานงาน เริ่มจัดตั้งเป็นกลุ่มคลัสเตอร์ขึ้นเมื่อปลายปีงบประมาณ 2553

ในปี 2553 เป็นต้นมา มหาวิทยาลัยได้จัดต้ังคลัสเตอร์วิจัยเพิ่มเติม ภายใต้โครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาต ิ
(โครงการ NRU) รวม 5 กลุ่ม ดังนี้

1.	 คลสัเตอร์วจิยัด้านพลงังานและสิง่แวดล้อม (Energy and Environment Cluster) ม ีดร. พฒันะ รกัความสขุ  
คณบดีคณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ เป็นประธานคลัสเตอร์ และคณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุเป็นหน่วย 
ประสานงานของคลัสเตอร์

2.	 คลัสเตอร์วิจัยด้านเทคโนโลยีชีวภาพและอาหาร (Biotechnology and Food Cluster) มี รศ. บุษยา  
บุนนาค ผู้อ�ำนวยการสถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ เป็นประธานคลัสเตอร์ และสถาบันพัฒนาและ 
ฝึกอบรมโรงงานต้นแบบเป็นหน่วยประสานงานของคลัสเตอร์

3.	 คลสัเตอร์วจิยัด้านวสัดศุาสตร์และวศิวกรรมวัสด ุ(Materials Science and Materials Engineering Cluster)  
มี ศ. ดร. ณรงค์ฤทธิ์ สมบัติสมภพ อาจารย์คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ เป็นประธานคลัสเตอร์ และศูนย์ส่งเสริม 
งานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญาเป็นหน่วยประสานงานของคลัสเตอร์

4.	 คลัสเตอร์วิจัยด้านการผลิตและระบบอัตโนมัติ (Manufacturing & Automation System Cluster)  
มี ผศ. ดร. ภาณุทัต บุญประมุข รองคณบดีฝ่ายอุตสาหกรรมสัมพันธ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นประธานคลัสเตอร ์ 
และคณะวิศวกรรมศาสตร์เป็นหน่วยประสานงานของคลัสเตอร์
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5.	 คลัสเตอร์วิจัยด้านการค�ำนวณทางวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(Computational Science, Engineering and Information Technology Cluster) มี ศ. ดร. สมชาย ชูชีพสกุล ที่ปรึกษา
อาวุโสอธิการบดี เป็นประธานคลัสเตอร์ และศูนย์ส่งเสริมงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญาเป็นหน่วยประสานงาน 
ของคลัสเตอร์

●	 งานทรัพย์สินทางปัญญา
ในปีงบประมาณ 2556 มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ที่ยื่นขอรับสิทธิบัตรต่อกรมทรัพย์สิน 

ทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์ จ�ำนวน 37 เรื่อง และอนุสิทธิบัตร จ�ำนวน 6 เรื่อง ท้ังน้ีกรมทรัพย์สินทางปัญญาจะใช ้
ระยะเวลาในการด�ำเนินการประมาณ 2 - 15 ปี ดังนั้นการยื่นขอสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรอาจไม่ได้รับในปีที่ยื่นขอ  
และท�ำให้ผลการได้รับสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรไปปรากฏในปีงบประมาณต่อๆ ไป 

จากสถิติพบว่า มจธ. เป็นมหาวิทยาลัยที่มีสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรต่ออาจารย์สูงสุด โดยในปีงบประมาณนี้  
มหาวิทยาลัยได้รับจดทะเบียนสิทธิบัตรเพิ่มเติมจ�ำนวน 3 เรื่อง และอนุสิทธิบัตรจ�ำนวน 8 เรื่อง สรุปจ�ำนวนสิทธิบัตร 
ที่ได้รับในนามมหาวิทยาลัยทั้งหมดตั้งแต่ปีงบประมาณ 2538 - 2556 รวม 20 เรื่อง และอนุสิทธิบัตรรวม 54 เรื่อง  
รวมเป็นจ�ำนวน 74 เรื่อง

การยื่นขอสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2538 - 2556 มีสถิติดังนี้

หมายเหตุ 	 เป็นจ�ำนวนทีร่วมสทิธบัิตรทีจ่ดทะเบียนร่วมกับหน่วยงานภายนอก ท้ังนี ้ในแต่ละปีงบประมาณได้มคี�ำขอสทิธิบตัรและอนสุทิธิบตัร 
บางค�ำขอที่ได้ขอยกเลิกการยื่นค�ำขอนั้นๆ ท�ำให้ตัวเลขจ�ำนวนที่ยื่นขอสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรเปลี่ยนแปลงไปจากตัวเลขเดิม 
ที่ได้แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีฉบับปีที่ผ่านมา ดังนี้ 

	 ปีงบประมาณ 2542 ขอยกเลิกค�ำขอรับสิทธิบัตร 2 ค�ำขอ 
	 ปีงบประมาณ 2543 ขอยกเลิกค�ำขอรับสิทธิบัตร 4 ค�ำขอ 
	 ปีงบประมาณ 2544 ขอยกเลิกค�ำขอรับสิทธิบัตร 5 ค�ำขอ และขอยกเลิกค�ำขอรับอนุสิทธิบัตร 1 ค�ำขอ 
	 ปีงบประมาณ 2546 ขอยกเลิกค�ำขอรับสิทธิบัตร 2 ค�ำขอ 
	 ปีงบประมาณ 2548 ขอยกเลิกค�ำขอรับอนุสิทธิบัตร 1 ค�ำขอ
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ผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร เฉพาะในปีงบประมาณ 2556 มีดังนี้ 

สิทธิบัตร

1.	 อุปกรณ์ส�ำหรับรดนํ้าต้นไม้

	 ผลงานของ ดร. โชคอนันต์ บุษราคัมภากร ดร. ตับปิโอ เลหโตเน็น ดร. ดารณี เลหโตเน็น

	 และนางสาวเพลินพิศ นิตรมร (ได้รับเมื่อ 28 พฤษภาคม 2556)

2.	 หมวกนิรภัยที่ได้รับการปรับปรุงระบบระบายอากาศ 

	 ผลงานของ ศ. ดร. สมชาย วงศ์วิเศษ และนายเดนนิส ฮาดี้ (ได้รับเมื่อ 13 มิถุนายน 2556)

3.	 กล่องบรรจุ 

	 ผลงานของ ดร. โชคอนันต์ บุษราคัมภากร ดร. ตับปิโอ เลหโตเน็น ดร. ดารณี เลหโตเน็น 

	 และนางสาวเพลินพิศ นิตรมร (ได้รับเมื่อ 30 สิงหาคม 2556) 

อนุสิทธิบัตร

1.	 กรรมวิธีการผลิตฟิล์มซิลิกอนโดยผิวหน้ามีแรงดันไฟฟ้าท่ีมีส่วนประกอบของซิลิกาท่ีได้จากแกลบเพื่อใช้ 

ในการตรวจวัดสารระเหยเบนซินและอนุพันธ์

 	 ผลงานของ ผศ. ดร. สิริลักษณ์ เจียรากร ผศ. ดร. วันดี อ่อนเรียบร้อย และนางสาวปกฉัตร นพพันธ์ 

	 (ได้รับเมื่อ 10 ตุลาคม 2555)

2.	 ปั๊มนํ้าพลังงานความร้อน 

	 ผลงานของ รศ. ดร. พิชัย นามประกาย นายนริศ ประทินทอง นายณัฐพล รุ่นประแสง

	 นายทวีวัฒน์ สุภารส นายกิตติวุฒิ ศุทธิวิโรจน์ และนายจิรวัฒน์ สิตรานนท์ (ได้รับเมื่อ 27 ธันวาคม 2555)

3.	 กรรมวิธีบ�ำบัดดินที่ปนเปื้อนแคดเมียม 

 	 ผลงานของ รศ. ดร. ไพทิพย์ ธีรเวชญาณ นางสาววรนันต์ นาคบรรพต และนางสาวรุจิรา ดลเพ็ญ 

	 (ได้รับเมื่อ 28 พฤษภาคม 2556) 

4.	 กรรมวิธีผลิตข้าวเหนียวกล้องนุ่ม

	 ผลงานของ รศ. ดร. สมเกียรติ ปรัชญาวรากร ศ. ดร. สมชาติ โสภณรณฤทธิ์ 

	 และ รศ. ดร. สักกมน เทพหัสดิน ณ อยุธยา (ทรงสิทธิร่วมกับ สวทช.) (ได้รับเมื่อ 13 มิถุนายน 2556)

5.	 ระบบการอบแห้งโดยใช้กระแสชนร่วมกับไอนํ้าร้อนยวดยิ่ง

 	  ผลงานของ รศ. ดร. สักกมน เทพหัสดิน ณ อยุธยา ศ. ดร. สมชาติ โสภณรณฤทธิ์ 

 	 และ ผศ. ดร. ขวัญชัย จ้อยเจริญ (ทรงสิทธิร่วมกับ สวทช.) (ได้รับเมื่อ 13 มิถุนายน 2556)

6.	 แผ่นผนังฉนวนซีเมนต์เยื่อกระดาษส�ำเร็จรูปและกรรมวิธีการผลิต

	 ผลงานของ ผศ. ดร. ปัญญา ศรีจันทร์ และนายวชิระ แสงรัศมี (ได้รับเมื่อ 12 กรกฎาคม 2556)

7.	 การเพิ่มประสิทธิภาพเครื่องโปรตีนสกิมเมอร์โดยการใช้อุปกรณ์หน่วงการไหล

	 ผลงานของ รศ. ดร. ปิยะบุตร วานิชพงษ์พันธุ์ นายฉันทัช รุ่งเรืองเสาวภาคย์ 

	 นายธารา จิวานุรักษ์ และนายวรวีร์ อารีนิจ (ได้รับเมื่อ 24 กันยายน 2556)

8.	 หัวฉีดเพื่อขึ้นรูปเส้นใยขนาดเล็กยวดยิ่งที่บรรจุสารแบบแกนร่วมด้วยไฟฟ้าสถิต

	 ผลงานของ ผศ. ดร. เสาวคนธ์ วงศาสุลักษณ์ นายฐิติพันธ์ เกียรติยงชัย 

	 และ รศ. ดร. ทิพาพร อยู่วิทยา (ทรงสิทธิร่วมกับ สกว.) (ได้รับเมื่อ 24 กันยายน 2556)
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ผลงานอันมีลิขสิทธิ์ 

นอกจากสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรแล้ว มหาวิทยาลัยยังมีผลงานอันมีลิขสิทธิ์ที่บุคลากร มจธ. ได้สร้างสรรค์ขึ้น 
และได้แจ้งข้อมูลลิขสิทธ์ิที่กรมทรัพย์สินทางปัญญาต้ังแต่ปีงบประมาณ 2548 เป็นปีแรกจนถึงปัจจุบันรวม 28 รายการ  
เฉพาะในปีงบประมาณ 2556 มี 4 รายการ ได้แก่ 

 1.	 โปรแกรมการค�ำนวณอตัราการไหลของสารท�ำความเยน็ท่ีไหลผ่านออรฟิิซท่อส้ัน (ลิขสิทธิป์ระเภทวรรณกรรม 
/ โปรแกรมคอมพิวเตอร์) แจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2556 โดยมี ศ. ดร. สมชาย วงศ์วิเศษ  
และนายกิตติ นิลผึ้ง เป็นผู้สร้างสรรค์

2.	 แบบทดสอบภาษาอังกฤษส�ำหรับวิศวกรและนักเทคโนโลยีไทย (ลิขสิทธิ์ประเภทวรรณกรรม / โปรแกรม
คอมพิวเตอร์) แจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2556 โดยมี ดร. ณัตจิรี จาตุรพิทักษ์กุล  รศ. ดร. 
Richard Watson Todd  ผศ. กษมาภรณ์ มณีขาว  ผศ. ดร. เสาวลักษณ์ เทพสุริวงศ์   ผศ. ดร. ภมรารัตน์  
วิริยะการุณย์  นายกิตติธัช มานะกุล และนางสาวธนนันท์ ประศาสน์วิทย์ เป็นผู้สร้างสรรค์

3.	 เกมผจญภัยบนเกาะสมบัติ (ลิขสิทธ์ิประเภทวรรณกรรม / โปรแกรมคอมพิวเตอร์) แจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์เมื่อ 
วันที่ 12 กรกฎาคม 2556 โดย ผศ. ศรีผการัชติ ศรีนิชานันท์  นางสาวกฤษวรรณ เดชชูไชย  นางสาวพัชรนันต์  
คร้ามไพบูลย์ และ ผศ. สุเมธ อังคะศิริกุล เป็นผู้สร้างสรรค์ 

4.	 เกมผจญภยับนเกาะสมบตั ิ(ลขิสทิธิป์ระเภทศิลปกรรม / จติรกรรม) แจ้งข้อมลูลิขสิทธิเ์มือ่วนัท่ี 12 กรกฎาคม 
2556 โดยมี ผศ. ศรีผการัชติ ศรีนิชานันท์  นางสาวกฤษวรรณ เดชชูไชย  นางสาวพัชรนันต์ คร้ามไพบูลย์  
และ ผศ. สุเมธ อังคะศิริกุล เป็นผู้สร้างสรรค์

การถ่ายทอดเทคโนโลยี

ในปีงบประมาณ 2556 มจธ. มีผลงานวิจัยพัฒนา การประดิษฐ์คิดค้นและงานทรัพย์สินทางปัญญาที่ได้อนุญาต
ให้ภาคเอกชนอุตสาหกรรมน�ำไปใช้สิทธิ์ในการผลิตเชิงพาณิชย์แล้ว มีดังต่อไปนี้

1.	มหาวิทยาลัยร่วมกับบริษัทศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน)  
น�ำผลงานวิจัยที่จดสิทธิบัตรการประดิษฐ์เรื่อง “กรรมวิธีการผลิตมังคุด 
อบแห้งแบบแช่แข็งครบวงจร” ไปผลิตสินค้าประเภทเครื่องส�ำอาง 
จากมังคุดภายใต้เครื่องหมายการค้า S-Nature มีก�ำหนด 5 ปี  
ค่าตอบแทนการใช้สิทธิ์จ�ำนวน 1,200,000 บาท และค่าตอบแทน 
ร้อยละ 0.7 ของยอดขายสุทธิ 

2.	มหาวิทยาลัยร่วมกับบริษัท ไทยคัลเลอร์เคลย์ จ�ำกัด น�ำผลงาน 
การออกแบบของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
ที่จดสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ชื่อ “Let’s Plant” ไปผลิตสินค้า
ซ่ึงเป็นชุดอุปกรณ์ปลูกต้นไม้ส�ำหรับเด็ก มีก�ำหนด 4 ปี ค่าตอบแทน
การใช้สิทธิ์ 50,000 บาท ค่าตอบแทนจากยอดขายราคาโรงงาน 
ร้อยละ 5 จากราคายอดขาย

3.	มหาวิทยาลัยร่วมกับบริษัท วงศ์ชัยเกษตร จ�ำกัด น�ำผลงานวิจัย 
ท่ีย่ืนค�ำขอรับสิทธิบัตรการประดิษฐ์เรื่อง “กรรมวิธีการผลิตมะนาวผง
ให้คงสภาพใกล้เคียงกับมะนาวสดและกระบวนการแปรรูปมะนาว 
ครบวงจร” ไปผลิตเป็นสินค้า มีก�ำหนดระยะเวลา 5 ปี ค่าตอบแทน
การใช้สิทธิ์มีก�ำหนด 5 ปี และค่าตอบแทนร้อยละ 2 จากยอดขายสุทธิ

4.	 มหาวทิยาลยัอนญุาตให้ รศ. ดร. นพดล เจยีมสวสัดิ ์ใช้สทิธิใ์นการผลติและจ�ำหน่ายผลงานวจิยัทีจ่ดทะเบยีน 
สิทธิบัตรการประดิษฐ์เรื่อง “กรรมวิธีผลิตน้ําผลไม้ใสจากกล้วยโดยใช้เอนไซม์และกรรมวิธีการผลิตไซรัป
กล้วย” มีก�ำหนดระยะเวลา 14 ปี ค่าตอบแทนการใช้สิทธิ์จ�ำนวน 1,000,000 บาท
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ความร่วมมือกับกรมทรัพย์สินทางปัญญา

มจธ. เป็นหนึ่งในสถาบันอุดมศึกษาท่ีได้ให้ความช่วยเหลือกรมทรัพย์สินทางปัญญาในการตรวจสอบค�ำขอ

สิทธิบัตร / อนุสิทธิบัตร โดยได้ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงกับกรมทรัพย์สินทางปัญญาในการให้ความร่วมมือการ 

ตรวจสอบการประดิษฐ์ เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2548 ณ กรมทรัพย์สินทางปัญญา เพื่อช่วยให้กระบวนการรับจดทะเบียน

สิทธิบัตร / อนุสิทธิบัตรของกรมทรัพย์สินทางปัญญารวดเร็วขึ้น อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมและเพิ่มพูนความรู้และสร้าง 

ชื่อเสียงให้กับบุคลากร รวมทั้งมหาวิทยาลัยที่มีส่วนในการให้ความช่วยเหลือแก่หน่วยงานของรัฐในระดับประเทศด้วย 

นอกจากนี้ ศ. ดร. ส�ำเริง จักรใจ ยังได้รับการแต่งต้ังให้เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสิทธิบัตร  

ภาคราชการ สาขาวิศวกรรมศาสตร์ ของกรมทรัพย์สินทางปัญญา เป็นวาระที่ 2 เป็นเวลา 2 ปี ตั้งแต่วันที่ 10 เมษายน 

2555 เป็นต้นไป ตามประกาศส�ำนักนายกรัฐมนตรี ฉบับลงวันที่ 2 เมษายน 2555

บุคลากรที่ ได้รับการเชิดชูเกียรติและงานวิจัยเด่น 

ในปีงบประมาณ 2556 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรท่ีได้รับการเชิดชูเกียรติ หรือมีผลงานวิจัยและส่ิงประดิษฐ ์
ที่ได้รับรางวัลจากสถาบันต่างๆ ดังนี้

v	 รางวัล PTIT Awards ประเภท PTIT Fellow ประจ�ำปี  

2556 - 2557

	 ศ.  ดร.  ส�ำเริง จักรใจ ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้รับรางวัล PTIT Award ประเภท PTIT Fellow  

ประจ�ำปี 2556 - 2557 จากสถาบันปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย

v	 รางวัลนักวิจัยดีเด่นแห่งชาติ ประจ�ำปี 2555 

	 รศ. ดร. สักกมน เทพหัสดิน ณ อยุธยา ภาควิชาวิศวกรรม

อาหาร คณะวศิวกรรมศาสตร์ ได้รบัรางวลันกัวจิยัดเีด่นแห่งชาต ิประจ�ำ

ปี 2555 สาขาวิศวกรรมศาสตร์และอุตสาหกรรมวิจัย จากส�ำนักงาน

คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.)

v	 รางวัลผลงานประดิษฐ์คิดค้น ประจ�ำปี 2555 สาขา

การศึกษา

	 ผลงานเร่ือง หนังสือ 2 ภาษา เพื่อส่งเสริมการอ่าน 

ส�ำหรับผู้ที่มีความบกพร่องทางการได้ยินโดยใช้เรื่องราวประกอบภาพ

ภาษามือ ของ รศ. ดร. สุรชัย สุขสกุลชัย ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า  

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ได้รับรางวัลประกาศ

เกียรติคุณ ด้านสังคมศาสตร์ รางวัลผลงานประดิษฐ์คิดค้น ประจ�ำปี 

2555 สาขาการศึกษาจากส�ำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.)

v	 รางวลัผลงาน / โครงการวจิยัเด่น สกว. ประจ�ำปี 2555 

	 ผลงานเรื่อง การพัฒนามีดแกะลายส�ำหรับงานเครื่อง

ประดบัทอง ของ ผศ. ดร. สิริพร โรจนนันต์ คณะพลังงานสิ่งแวดล้อม

และวัสดุ และ ผศ. ดร. สุรศิษฐ์ โรจนนันต์ ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องมือ

และวัสดุ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้รับรางวัลผลงาน / โครงการวิจัยเด่น 

สกว. ประจ�ำปี 2555 กลุ่มงานวิจัยเชิงสร้างสรรค์ จากส�ำนักงานกองทุน

สนับสนุนการวิจัย (สกว.)
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v	 รางวัลศาสตราจารย์วิจัยดีเด่น

	 ศ. ดร. สมชาย วงศ์วิเศษ ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้รับรางวัลศาสตราจารย์วิจัย
ดีเด่น จากส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และส�ำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)

v	 รางวัล Drying Technology Award 2013

	 ศ. ดร. สมชาติ โสภณรณฤทธิ์ สายวิชาเทคโนโลยีพลังงาน คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ ได้รับรางวัล 
Drying Technology Award 2013 จาก TAYLOR & FRANCIS

●	 สวนอุตสาหกรรมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

มหาวิทยาลัยได้พัฒนาพื้นที่ใหม่ ณ พื้นที่บางขุนเทียนให้เป็นส่วนขยายของวิทยาเขตหลักที่บางมด โดยเริ่ม 
โครงการในปี 2532 และเข้าด�ำเนินการได้ในปี 2543 โดยมีวัตถุประสงค์ให้ มจธ. บางขุนเทียนเป็น สวนการศึกษา 
และสวนอุตสาหกรรมในมหาวิทยาลัยแห่งแรกของประเทศไทยท่ีเน้นการท�ำวิจัยและพัฒนาให้เป็นเลิศ ถ่ายทอด
เทคโนโลยีและสนับสนุนความเข้มแข็งด้านอุตสาหกรรมของประเทศ เป็นฐานการผลิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ถึงปริญญาเอกในโปรแกรมนานาชาติ และเป็นต้นแบบของมหาวิทยาลัยที่สะอาด มีการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมที่ดี  
หรือเป็น Green University

การด�ำเนินงานของสวนอุตสาหกรรม มจธ. มุ่งเน้นสนับสนุนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (Small and 
Medium Enterprises : SMEs) ในแง่ของการถ่ายทอดและบ่มเพาะเทคโนโลยี ช่วยลดช่องว่าง และคอขวดการถ่ายทอด
เทคโนโลยีไปยังผู้ประกอบการ SMEs ในเบื้องต้นมุ่งเป้าที่กลุ่มอุตสาหกรรมอาหารและอุตสาหกรรมชีวภาพ (Food and 
Bioprocessing Industries) และเทคโนโลยพีลงังานและสิง่แวดล้อม (Energy and Environmental Technologies) พืน้ที่
เป้าหมายหลักคือ กลุ่มอุตสาหกรรมฝั่งตะวันตกของแม่นํ้าเจ้าพระยา กลุ่มอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร สมุทรสงคราม 
และพื้นที่พัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันตกของประเทศไทย (จังหวัดสมุทรสาคร สมุทรสงคราม กาญจนบุรี นครปฐม ราชบุรี 
เพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ์)
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แผนการด�ำเนินงานของสวนอุตสาหกรรมปัจจุบัน ได้ด�ำเนินงานจัดท�ำการขอรับการจัดสรรงบประมาณจากรัฐ

และจัดท�ำกิจกรรมด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับเป้าหมายหลักในการมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย และ Roadmap 2020 

ของ มจธ.บางขุนเทียนที่วางไว้ในการมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยระดับชาติ สร้างนวัตกรรมที่เป็นโครงสร้างพื้นฐาน

ด้านการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และเน้นด้านการพัฒนาเทคโนโลยีตามความต้องการ 

ของอุตสาหกรรมและการวิจัยพัฒนาที่สามารถน�ำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

ซึ่งจากผลการด�ำเนินงานของสวนอุตสาหกรรม มจธ. ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2543 จนถึง ปีงบประมาณ 2556  

พบว่าสวนอุตสาหกรรม มจธ. ได้ด�ำเนินการวิจัยในโครงการวิจัยทั้งสิ้น 857 โครงการ ซึ่งสามารถพัฒนาเทคโนโลยีได้  

89 เทคโนโลยี และได้น�ำเทคโนโลยีเหล่านี้ไปท�ำการวิจัยและพัฒนาต่อ เพื่อขยายขนาดการผลิตในระดับต้นแบบและ 

ประเมินศักยภาพในการผลิตเชิงพาณิชย์ ซึ่งพบว่ามี 52 เทคโนโลยีท่ีถือเป็นเทคโนโลยีพร้อมใช้ เน่ืองจากมีศักยภาพสูง 

ในการพัฒนาไปสู่การผลิตเชิงพาณิชย์ ซึ่งสวนอุตสาหกรรมมีกระบวนการในการสาธิตเทคโนโลยี เพื่อให้ผู้ประกอบการ 

ทีส่นใจได้เข้ามารบัทราบถงึข้อมลูการผลติและความคุม้ค่าในการลงทนุ โดยสวนอตุสาหกรรม มจธ. ได้ประสบความส�ำเรจ็ 

ในการน�ำเทคโนโลยีพร้อมใช้ไปถ่ายทอดเทคโนโลยีให้กับเอกชนเพื่อให้เกิดการใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ได้ถึง  

25 เทคโนโลยี ซ่ึงเม่ือคิดจากฐานของโครงการวิจัยเริ่มต้นแล้วพบว่า สวนอุตสาหกรรม มจธ. สามารถน�ำโครงการวิจัย 

มาใช้ประโยชน์จริงเชิงพาณิชย์ได้ 2.9 เปอร์เซ็นต์ และเมื่อคิดเทียบจากฐานของเทคโนโลยีท่ีพัฒนาขึ้นจากโครงการวิจัย 

ในจ�ำนวนทั้งสิ้น 89 เทคโนโลยีแล้วพบว่า มีการน�ำเทคโนโลยีไปใช้ประโยชน์ได้มากถึง 28.09 เปอร์เซ็นต์

ผลงานวิจัยที่ถูกน�ำมาใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ของส�ำนักงานสวนอุตสาหกรรม มจธ. ในช่วงปี 2543 - 2556

จากเป้าหมายหลักของ มจธ. บางขุนเทียนท่ีวางไว้น้ัน ทางมหาวิทยาลัยได้ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
จากรัฐและงบพัฒนาจากมหาวิทยาลัยเข้ามาเสริมในการจัดท�ำโครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เพื่อรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชีวภาพ และถือเป็นมหาวิทยาลัยแห่งแรกและแห่งเดียวใน
ประเทศไทยที่จัดท�ำโรงงานต้นแบบด้านกระบวนการผลิตชีวภาพ ที่เน้นการขยายขนาดการผลิตจากระดับห้อง
ปฏิบัติการสู่ระดับต้นแบบด้านการผลิตวัคซีน ยา และสารมูลค่าสูงทางการแพทย์ที่ติดตั้งในอาคารบริการอุปกรณ์ /  
กระบวนการต้นแบบ และหน่วยบ่มเพาะเทคโนโลยี (PIP3/4) ซึ่งเป็นอาคารท่ีวางเป้าหมายให้เป็น National  
Biopharmaceutical Facility (NBF) และเป็นโครงสร้างพื้นฐานที่ได้รับงบประมาณจากรัฐ ที่พัฒนาขึ้นเพื่อเพิ่มขีดความ
สามารถและสร้างศกัยภาพรองรบัเทคโนโลยชีวีภาพในการพฒันาเทคโนโลยกีารผลติวคัซนี ยา ฮอร์โมน และสารมลูค่าสงู 
ทางการแพทย์ขึ้นใช้เองในประเทศ 
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อกีทัง้เพือ่ให้สอดคล้องกบัเป้าหมาย 
และทิศทางการวิจัยของกลุ ่มวิจัย R&D  
Cluster  และ Roadmap 2020 ของ  
มจธ. บางขุนเทียนที่เน้นการวิจัยพัฒนาที่เกิด
การน�ำไปใช้ประโยชน์ได้จริง โดยทิศทางวิจัย 
มีเป้าหมายเป็นการวิจัยพัฒนาและสร้าง
นวัตกรรม ตลอดจนพัฒนาผลิตภัณฑ ์
ชวีภาพ 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านอาหารสตัว์
และอาหารเสริมสุขภาพสัตว์ (Feed) ด้าน
อาหารและอาหารเสริมสุขภาพ (Food) 
ด้านเชื้อเพลิงและพลังงาน (Fuel) และ
ด้านสารออกฤทธิ์ในทางการแพทย์หรือ

ยา (Pharmaceutical) หรือ 3F1P โดยตั้งเป้าหมายในการพัฒนาโรงงานต้นแบบที่ได้มาตรฐาน Good Manufacturing 
Practice (GMP) ตามข้อก�ำหนดของ PICS และ World Health Organization ซึง่เตรยีมพืน้ทีไ่ว้ในอาคารบรกิารอปุกรณ์ /  
กระบวนการต้นแบบและหน่วยบ่มเพาะเทคโนโลยี (PIP3/4) หรือ National Biopharmaceutical Facility (NBF) 
จ�ำนวน 4 Module เพื่อรองรับกับการขยายงานด้านการขยายขนาดกระบวนการผลิตวัคซีน ฮอร์โมน และสารมูลค่าสูง
ทางการแพทย์ เพื่อให้บริการกับหน่วยงานภายในและหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนภายนอกมหาวิทยาลัย

ปัจจุบันได้มีการใช้พื้นที่ของอาคาร PIP3/4 จ�ำนวน 2 Module เพื่อจัดท�ำโรงงานต้นแบบผลิตวัคซีน ยา และสาร 
มูลค่าสูงทางการแพทย์ โดยใช้ Microbial Fermentation Bioprocessing Technology ระดับ BSL-1 จ�ำนวน 1 module  
และ Cell Culture Bioprocessing Technology ระดับ BSL-2 จ�ำนวน 1 module ซึ่งได้จัดหา / ติดตั้งครุภัณฑ์และงาน
ระบบที่จ�ำเป็นกับการใช้งาน โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณในโครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อสนับสนุน
ศูนย์เฉพาะทางด้านวิศวกรรมกระบวนการผลิตทางชีวภาพและโรงงานต้นแบบที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ
แบบ Matching Fund ตามมติคณะรัฐมนตรีในระยะเวลา 4 ปี (ปีงบประมาณ 2552 - 2555) ในวงเงินงบประมาณทั้งสิ้น  
400 ล้านบาท โดยเป็นงบจากรัฐ 200 ล้านบาท และ Matching Fund จาก มจธ. และแหล่งทุนวิจัยอื่นอีก 200 ล้านบาท 
เพื่อจัดท�ำโรงงานต้นแบบที่ใช้เทคโนโลยี Microbial Technology พร้อมเตรียมการจัดท�ำ Validation เพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากลและได้รับการรับรองจากองค์การอาหารและยาในด้านสถานที่ผลิตยาเรียบร้อยแล้ว และเตรียมยื่นขอรับ 
การรับรองตามมาตรฐาน GMP/PICS ของโรงงานฯ จากองค์การอาหารและยา ซึ่งในปัจจุบันโรงงานต้นแบบนี ้
พร้อมให้บริการการผลิต โดยได้ให้บริการด้านการขยายขนาดการผลิตกับศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ 
ของประเทศไทย (TCELS) เป็นรายแรก และให้บริการกับบริษัทเอกชนคือไบเอเน็ตเอเชียเป็นรายแรกในการเข้าใช้พื้นที่  
อีกทั้งยังมีบริษัทเอกชนสนใจที่จะเข้ามาใช้บริการการผลิตหลายราย 
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นอกจากนัน้ มจธ. ยงัได้รบัอนมุตักิารสนบัสนนุงบประมาณจากรฐัในโครงการพฒันาโครงสร้างพืน้ฐานด้าน

สาธารณสุข ซึ่งเป็นโครงการเงินกู้ต่างประเทศ DPL ภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555 - 2556 จ�ำนวนทั้งสิ้น  

569.05 ล้านบาท แบ่งเป็นการจัดซื้อครุภัณฑ์กระบวนการผลิต วัคซีน ยา และสารมูลค่าสูงทางการแพทย์ที่ติดตั้งในห้อง 

สะอาด (Clean Room) ในระดบั BSL-2 ในพืน้ที ่1 Module ในอาคารบรกิารอปุกรณ์ / กระบวนการต้นแบบและหน่วย

บ่มเพาะเทคโนโลยี (PIP3/4) หรือ National Biopharma-ceutical Facility (NBF) ซึ่งเป็นโรงงานต้นแบบที่ครอบคลุม

กระบวนการผลติยาและวคัซนี / สารมลูค่าสงูทางการแพทย์ทีค่รบถ้วน ผลติเพือ่ใช้รกัษาโรคมะเรง็และโรคร้ายแรงชนดิอืน่

ตามมาตรฐานสากล เป็นจ�ำนวนเงนิ 482.25 ล้านบาท ซึง่ได้ด�ำเนนิการจดัซือ้และตดิตัง้ครภุณัฑ์ชดุนีใ้นเดอืนมนีาคม 2556

ส่วนงบประมาณในโครงการ DPL อกี 86.80 ล้านบาท ใช้ในการจดัซือ้ครภุณัฑ์ เครือ่งมอือปุกรณ์วจิยัเฉพาะทาง 

และระบบอุปกรณ์ระดับต้นแบบ เพื่อติดตั้งประจ�ำอาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ (Bioprocess  

Research & Innovation Building : BRI) ซึ่งได้ด�ำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและติดตั้งเสร็จสิ้นแล้วในเดือนมกราคม 2556 

ในการพฒันาโรงงานต้นแบบผลติยาชวีวตัถรุะดบัชาต ิ(National Biopharmaceutical Facility : NBF) ในปัจจบุนั

ยังมีพื้นที่ว่างส�ำหรับจัดท�ำโรงงานต้นแบบในกระบวนการผลิตยาและสารชีวภาพทางการแพทย์และเพื่อการรักษาอีก

จ�ำนวน 2 ชุด เพื่อขยายการให้บริการอุตสาหกรรมที่จะเข้ามาทดลองผลิตยาชีววัตถุ / วัคซีน เพื่อใช้ในการทดสอบทดลอง

ในคน (Clinical Trial Phase I & II) และท�ำการผลิตเพื่อทดลองตลาด อันเป็นการรองรับการเป็นศูนย์กลางการผลิตยา 

ชีววัตถุ / วัคซีน สารชีวภาพเพื่อการรักษา ซึ่งมีฐานลูกค้าในกลุ่มประเทศอาเซียนกว่า 600 ล้านคน และสนับสนุนการ 

เป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของประเทศไทยตามนโยบายของรัฐ จากสถานภาพของ 

การด�ำเนินงานในโรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุท่ีใช้เทคโนโลยีการหมักของจุลินทรีย์  ได้มีแผนการขอรับการรับรอง

มาตรฐาน GMP ตาม PICS ในเดือนธันวาคม 2556 เพื่อจูงใจให้ผู้ประกอบการเข้ามาใช้บริการผลิตและใช้บริการ 

ด้านต่างๆ ของโรงงาน โดยพร้อมให้บรกิารการวจิยัพฒันาและขยายขนาดการผลติในระดบัต้นแบบภายในปี 2557 

ส่วนการด�ำเนินงานในโรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุแห่งชาติ (NBF) ที่ใช้เทคโนโลยี Cell Culture ได้มีแผนการ

ขอรับการรับรองมาตรฐาน GMP ตาม PICS จะพร้อมให้บริการในเดือนธันวาคม 2558 ซึ่งโรงงานต้นแบบผลิตยา 

ชวีวตัถแุห่งชาต ิ(NBF) เริม่มรีายได้ตัง้แต่ปี 2555 ในการให้บรกิารใช้พืน้ทีใ่นส่วนควบคมุคณุภาพแก่บรษิทั ไบโอเนต็เอเซยี 

จ�ำกดั และมรีายได้จากการให้บรกิารการผลติในโครงการ TCELS กว่า 7 ล้านบาท ส่วนในปี 2556 มรีายได้จากการให้บรกิาร 

ทดลองผลิตให้กับภาครัฐและเอกชนกว่า 8 ล้านบาท

ทัง้นี ้สถานภาพของโรงงานต้นแบบผลติยาชวีวตัถแุห่งชาต ิในปัจจบุนัพบว่า สามารถให้บรกิารด้าน CRO, CMO 

และ Training ในโรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุท่ีใช้เทคโนโลยีการหมักของจุลินทรีย์ได้ต้ังแต่ปีงบประมาณ 2556 และ

โรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุที่ใช้เทคโนโลยี Cell Culture จะสามารถให้บริการได้ในปี 2558 โดยโรงงานต้นแบบผลิต 

ยาชีววัตถุทั้งสองชุดนี้ จะสามารถให้บริการอย่างเต็มรูปแบบได้ในปี 2559 ทั้งนี้ จนถึงปี 2556 มีลูกค้าที่เข้ามาติดต่อ 

ขอใช้บริการทั้งจากภาครัฐและเอกชนอยู่ 6 ราย ประกอบด้วย ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (TCELS) สถาบัน

วัคซีนแห่งชาติ (NVI) องค์การเภสัชกรรม บริษัท ไบโอเน็ต เอเชีย จ�ำกัด บริษัท Pharma Neuva ในเครือสยามเภสัช  

และบริษัท Beri Jucker จ�ำกัด โดยโรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุได้ประสานความร่วมมือกับสถาบันวิจัยและองค์กร 

ที่มีความเชี่ยวชาญด้านการพัฒนากระบวนการผลิตและการขยายขนาดกระบวนการผลิตยาชีววัตถุภายในประเทศ  

ซึ่งประกอบด้วยสถาบันวัคซีนแห่งชาติ   และกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข รวมทั้งได้ประสาน 

ความร่วมมือกับสถาบันวิจัยและองค์กรที่มีความเชี่ยวชาญด้านการพัฒนากระบวนการผลิตและการขยายขนาด

กระบวนการผลิตยาชีววัตถุในต่างประเทศ ทั้งในส่วนของประเทศสิงคโปร์ ออสเตรเลีย และเยอรมัน เพื่อเพิ่มศักยภาพ 

และเพิ่มขีดความสามารถในการให้บริการของโรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุแห่งชาติต่อไป
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ผลการด�ำเนินงานในปีงบประมาณ 2556

1. สร้างนวตักรรมทีเ่ป็นโครงสร้างพืน้ฐานด้านการพฒันาสูค่วามเป็นเลศิด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1)	 มจธ. ได้รับการอนุมัติการจัดท�ำโครงการและการจัดสรรงบประมาณจากรัฐตามมติ ครม. แบบ Matching 

Fund ในระยะเวลา 4 ปี (2552 - 2555) ในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อสนับสนุนศูนย์เฉพาะทางด้านวิศวกรรม

กระบวนการผลิตทางชีวภาพและโรงงานต้นแบบ ตามมติ ครม. ในเดือนตุลาคม 2551 ในวงเงินงบประมาณ 400  

ลา้นบาท ซึ่งเปน็งบจากรัฐเพือ่สนบัสนนุงบลงทนุครุภณัฑ์อุปกรณ์ต้นแบบ 200 ลา้นบาท และเงินสมทบจาก มจธ. ในสว่น 

ของงานวิจัยและบริการวิชาการ เพื่อเป็นงบด�ำเนินการ 200 ล้านบาท โดยในปีงบประมาณ 2552 - 2555 ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณจากรฐัในจ�ำนวนทัง้สิน้ 200 ล้านบาท โดยได้รบัการจดัสรรในปีงบประมาณ 2555 จ�ำนวน 21 ล้านบาท ซึง่เป็น 

งบลงทุนเพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ระบบควบคุมคุณภาพเพิ่มเติม 10 ล้านบาท งบด�ำเนินการและพัฒนาบุคลากร 11 ล้านบาท  

และได้รับงบสนับสนุนจากศูนย์พันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติอีก 5 ล้านบาท ในการจัดจ้างบุคลากรและ

พฒันาบคุลากรให้เกดิความเช่ียวชาญเฉพาะทาง เพือ่สนบัสนนุอตุสาหกรรมผลติวคัซนี ยาและสารมลูค่าสงูทางการแพทย์

ซึ่งได้ด�ำเนินการต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 

2)	 มจธ.ได้รบัการสนบัสนนุงบประมาณจากรฐัในแผนปฏบิตักิารไทยเข้มแขง็ 2555 ฟ้ืนฟเูศรษฐกจิระยะที ่2  

(2553 - 2556) ในการก่อสร้างอาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ (Bioprocess Research & Innovation 

Building : BRI) จ�ำนวน 1 หลงั ซ่ึงเป็นอาคาร 7 ชัน้ ในพืน้ทีใ่ช้สอยทัง้สิน้ 17,000 ตารางเมตร ในวงเงนิทัง้สิน้ 360 ล้านบาท  

ซึ่งมีก�ำหนดการก่อสร้างแล้วเสร็จในเดือนธันวาคม 2556 โดยอาคารหลังนี้ถือเป็นโครงสร้างพื้นฐานส�ำคัญที่จะช่วย 

ให้เกิดการวิจัยพัฒนาและสร้างนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพที่ มจธ. มีความเชี่ยวชาญใน 4 ด้าน คือ ด้านเทคโนโลยี

ด้านอาหารและอาหารเสริมสุขภาพ (Food) ด้านอาหารสัตว์และอาหารเสริมสุขภาพสัตว์ (Feed) ด้านเชื้อเพลิง 

และพลงังาน (Fuel) และด้านเทคโนโลยด้ีานกระบวนการผลติยา / วคัซนี / สารมลูค่าสงูทางการแพทย์ (BioPharmaceutical)  

หรือ 3F1P เพื่อช่วยให้ มจธ. สามารถพัฒนาเทคโนโลยีที่เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ต่อไป
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3)	 มจธ. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในโครงการเงินกู้ DPL  
ในโครงการพฒันาโครงสร้างพืน้ฐานด้านสาธารณสขุ ซึง่เป็นโครงการเงนิกู ้
ต่างประเทศ DPL ภายใต้แผนปฏบิตักิารไทยเข้มแข็ง 2555 - 2556 จ�ำนวนท้ังส้ิน 
569.05 ล้านบาท แบ่งเป็นการจัดซื้อครุภัณฑ์กระบวนการผลิต วัคซีน ยา และ 
สารมลูค่าสงูทางการแพทย์ทีต่ดิตัง้ในห้องสะอาด (Clean Room) ในระดับ BSL-2  
ในพื้นที่ 1 Module ในอาคารบริการอุปกรณ์ / กระบวนการต้นแบบและ
หน่วยบ่มเพาะเทคโนโลยี (PIP3/4) หรือ National Biopharmaceutical  
Facility (NBF) ซึ่งเป็นโรงงานต้นแบบที่ครอบคลุมกระบวนการผลิตยาและ 
วัคซีน / สารมูลค่าสูงทางการแพทย์ที่ครบถ้วน ผลิตเพื่อใช้รักษาโรคมะเร็ง 
และโรคร้ายแรงชนิดอื่นตามมาตรฐานสากล โดยใช้เทคโนโลยี Cell Culture  
เป็นจ�ำนวน 482.25 ล้านบาท ซ่ึงได้ด�ำเนินการจัดซื้อและติดต้ังครุภัณฑ์ชุดน้ี 
เสร็จสิ้นแล้วในเดือนมีนาคม 2556

ส่วนงบประมาณในโครงการ DPL อกี 86.80 ล้านบาท ใช้ในการจดัซือ้ครภุณัฑ์เครือ่งมอื อปุกรณ์วจิยัเฉพาะทาง
และระบบอปุกรณ์ระดบัต้นแบบ เพือ่ตดิตัง้ประจ�ำอาคารวจิยัและนวตักรรม กระบวนการชวีภาพ (Bioprocess Research 
& Innovation Building : BRI) ซึ่งได้ด�ำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและได้ติดตั้งแล้วเสร็จในเดือนมกราคม 2556 

2.	 การให้บริการอุตสาหกรรมแก่ SMEs และวิสาหกิจชุมชน
	 -	 บริการออกแบบ / ทดสอบ / ทดลองระบบ / ออกแบบและพัฒนาอุปกรณ์และกระบวนการผลิต ตลอดจน

ให้บริการงานวิจัยพัฒนาและให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำกับอุตสาหกรรม SMEs จ�ำนวน 25 ครั้ง จากอุตสาหกรรม 10 ราย
	 -	 ให้บริการอุตสาหกรรม SMEs และวิสาหกิจชุมชนในด้านการวิเคราะห์ทดสอบ / ทดลอง จ�ำนวน 384 

ตัวอย่าง จากอุตสาหกรรม 75 ราย
	 -	 ให้บริการวิจัยพัฒนากับอุตสาหกรรมจ�ำนวน 20 เรื่อง จากอุตสาหกรรม 12 ราย
	 -	 ฝึกอบรม / พัฒนาบุคลากรขั้นสูงให้กับ SMEs และวิสาหกิจชุมชน จ�ำนวน 60 ครั้ง จ�ำนวน 2,680 คน 

3.	 การบ่มเพาะและถ่ายทอดเทคโนโลยี
	 -	 บ่มเพาะเทคโนโลยีเพื่อให้เกิดอุตสาหกรรมด้าน

แปรรปูผลติภณัฑ์เกษตร 4 ราย จ�ำนวน 4 เรือ่ง ได้แก่ กระบวนการ
แปรรูปมังคุดครบวงจร กระบวนการแปรรูปมะนาวครบวงจร 
กระบวนการอบแห้งกุนเชียง และกระบวนการแปรรูปผลิตภัณฑ์
เกษตร

	 -	 ถ่ายทอดเทคโนโลยีให้กับ SMEs และวิสาหกิจ
ชุมชน 10 เรื่อง จ�ำนวน 36 ครั้ง ได้แก่ กระบวนการแปรรูปมังคุด 
ครบวงจร กระบวนการแปรรูปมะนาวครบวงจร กระบวนการ 
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แปรรปูเสาวรสครบวงจร กระบวนการแปรรปูส้มโอ 
ครบวงจร กระบวนการแปรรูปมะม่วงครบวงจร 
เทคโนโลยด้ีานการบ�ำบดันํา้เสยีและการผลติก๊าซ
ชวีภาพ เทคโนโลยกีารหมกั เทคโนโลยกีารแปรรปู
และอบแห้งผลิตภัณฑ์เกษตร และเทคโนโลยี 
การสกดัสมนุไพร และสกดัสารมลูค่าสงูจากผลไม้

- สาธิตเทคโนโลยีในโรงงานต้นแบบ  
6 เรือ่ง จ�ำนวน 25 ครัง้ ให้บรกิารทดสอบ  /  ทดลอง
อุปกรณ์ระดับต้นแบบ / โรงงานต้นแบบ 32 ครั้ง 
จากอุตสาหกรรม 18 ราย และให้บริการออกแบบ 
/ สร้างอุปกรณ์และโรงงานต้นแบบจ�ำนวน 6 ครั้ง 
จากอุตสาหกรรม 5 ราย

4.	 การน�ำผลงานวิจัยของ มจธ. ให้เกิดการน�ำไปใช้จริงเชิงพาณิชย์ 

	 ได้มกีารน�ำผลงานวจิยัของสวนอตุสาหกรรมทีม่ศีกัยภาพในเชงิพาณชิย์สงูให้เกดิการน�ำไปใช้จรงิเชงิพาณชิย์ 
จ�ำนวน 2 เรื่อง ได้แก่

	 -	 บริษัท S Natur จ�ำกัด ในเครือบริษัท ศรีไทย ซูเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้ประสบความส�ำเร็จในการ 
น�ำผลงานวิจัยเรื่อง “กระบวนการแปรรูปมังคุดครบวงจร” ไปสู่การผลิตเชิงพาณิชย์ในรูปของผลิตภัณฑ์เครื่องส�ำอาง 
และอาหารเสริมสุขภาพ  ภายใต้ผลิตภัณฑ์ในกลุ่ม MANGOSTANA และ EDENTEE

	 -	 บริษัท วงค์ชัยเกษตร จ�ำกัด ในเครือบริษัท เอกยงวงค์ จ�ำกัด ได้ประสบความส�ำเร็จในการน�ำผลงาน 
วิจัยเรื่องกระบวนการแปรรูปมะนาวครบวงจรไปสู่การผลิตเชิงพาณิชย์ในรูปของผลิตภัณฑ์เครื่องส�ำอางและอาหารเสริม 
สุขภาพ ภายใต้ผลิตภัณฑ์ในกลุ่ม AURANTE

5.	 พัฒนาเทคโนโลยีให้กับภาครัฐและเอกชน (9 เทคโนโลยี)

	 -	 พฒันาหวัเชือ้ศกัยภาพสงูในการย่อยสลายวสัดุเหลือท้ิงทางการเกษตรให้กบั บรษิทั ปตท. จ�ำกดั (มหาชน)

	 -	 พัฒนาระบบผลิตไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

	 -	 พัฒนาชุดอุปกรณ์ สกัดนํ้ามันปาล์มส�ำหรับชุมชนให้กับส�ำนักวิชาการพลังงาน

	 -	 พัฒนาระบบอบแห้งปลาในระดับอุตสาหกรรมให้กับบริษัท โชคสมุทรมารีน จ�ำกัด

	 -	 พัฒนาการเพาะเลี้ยงสาหร่ายเพื่อใช้ผลิตนํ้ามันให้กับบริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)

	 -	 พัฒนาระบบผลิตไฟฟ้าด้วยกังหันนํ้าให้กับบริษัท โล้วเฮงหมงเทรดดิ้ง จ�ำกัด

	 -	 พัฒนาจุลินทรีย์สารชีวบ�ำบัดให้กับบริษัท ไฮกริม เอ็นไวรอนเมนทอล แอนด์ รีเสิร์ช 

	 -	 พัฒนาอุปกรณ์ต้นแบบตรวจวัดค่า COD ระบบออนไลน์ให้กับสมาคมสมองกลฝังตัวไทย (TESA) และ
สมาคมอุตสาหกรรมฟอกย้อมพิมพ์และตกแต่งสิ่งทอไทย (ATDP)

	 -	 พัฒนาเทคโนโลยีเครื่องวัดความเผ็ดให้กับบริษัท โมบิลิส ออโตมาต้า จ�ำกัด

6.	 การพัฒนาเทคโนโลยีพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ์และเพิ่มมูลค่าของสินค้าซึ่งเป็นวัตถุดิบ 
ในประเทศ จ�ำนวน 8 เทคโนโลยี

	 -	 พฒันาเทคโนโลยกีารผลตินํา้อ้อยสดผงโดยวธิอีบแห้งแบบแช่แข็ง เพือ่ใช้ทดแทนนํา้ตาลสดจากธรรมชาติ

	 -	 พฒันาเทคโนโลยกีระบวนการผลติเนือ้มะม่วงผงโดยวธิอีบแห้งแบบแช่แขง็ในระดบัต้นแบบ  เพือ่ใช้ประโยชน์ 
ด้านเครื่องส�ำอางและอาหารเสริมสุขภาพ 
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	 -	 พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการสกัดนํ้ามันหอมระเหยจากมะกรูดในระดับต้นแบบ เพื่อใช้ในอุตสาหกรรม
เครื่องส�ำอางและอโรมาเธอราปี

	 -	 พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตส้มโอผงโดยใช้กระบวนการอบแห้งแบบพ่นฝอย เพื่อใช้ประโยชน์ 
ในด้านเครื่องส�ำอางและอาหารเสริมสุขภาพ

	 -	 พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการสกัดสารสกัดจากเปลือกมะม่วงในระดับต้นแบบ เพื่อใช้ในอุตสาหกรรม
เครื่องส�ำอาง

	 -	 พฒันาเทคโนโลยีกระบวนการสกดัสารสกดัจากเมลด็มะม่วงในระดบัต้นแบบ เพือ่ใช้ในอตุสาหกรรมเครือ่งส�ำอาง

	 -	 พฒันาเทคโนโลยกีระบวนการสกดัสารสกดัจากเมลด็ล�ำไยในระดบัต้นแบบ เพือ่ใช้ในอตุสาหกรรมเครือ่งส�ำอาง

	 -	 พฒันาเทคโนโลยีกระบวนการสกดัสารสกดัจากเมลด็ลิน้จ่ีในระดับต้นแบบ เพือ่ใช้ในอตุสาหกรรมเครือ่งส�ำอาง

7.	 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือมหาวิทยาลัยกับอุตสาหกรรม (University - Industry Linkage)

	 -	 สร้างเครอืข่ายความร่วมมอืมหาวทิยาลยักบัอตุสาหกรรม (University - Industry Linkage) จ�ำนวน 8 กลุม่  
ในอุตสาหกรรมทั้งสิ้น 495 ราย 

	 -	 สร้างเครือข่ายความร่วมมือมหาวิทยาลัยกับวิสาหกิจชุมชน 5 กลุ่ม จ�ำนวน 68 องค์กร 

	 -	 จัดท�ำฐานข้อมูลอุตสาหกรรม SMEs และกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย จ�ำนวน 1 ชุด

8.	 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

	 -	 จัดงานนิทรรศการเพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงาน รวม 32 ครั้ง โดยเป็นระดับนานาชาติ 4 ครั้ง

	 -	 เผยแพร่ผลงานทางสื่อวิทยุ 6 ครั้ง สื่อโทรทัศน์ 9 ครั้ง และสื่อหนังสือพิมพ์และวารสาร จ�ำนวน 8 ฉบับ 

	 -	 เผยแพร่ผลงานด้านการพฒันาเทคโนโลยแีละการพฒันาระบบ / โรงงานต้นแบบ เพือ่เพิม่ขดีความสามารถ
ในการพัฒนาเทคโนโลยีด้านการผลิตวัคซีนและสารมูลค่าสูงทางการแพทย์ขึ้นใช้เองในประเทศ จ�ำนวน 24 ครั้ง
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OUTPUT / OUTCOME ที่ ได้จากการด�ำเนินงาน

ผลการด�ำเนินงานข้างต้นสามารถน�ำมาประเมินผลในเชิง Outcome ได้ทั้งสิ้นประมาณ 821.50 ล้านบาท ดังนี้

1.	 สร้างนวัตกรรมในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านสาธารณสุข โดยจัดสร้างโรงงานต้นแบบ ผลิตวัคซีน  
ยา และสารมูลค่าสูงทางการแพทย์โดยใช้ Microbial Fermentation Bioprocessing Technology ซึ่งพร้อมให้บริการ 
การผลิตและการวิจัยพัฒนาด้านการขยายขนาดการผลิตยาชีวภาพและสารมูลค่าสูงทางการแพทย์ โดยได้ให้บริการ 
ด้านการขยายขนาดการผลิตกับศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ของประเทศไทย (TCELS) เป็นรายแรกและมี 
บริษัทเอกชนสนใจที่จะเข้ามาใช้บริการการผลิตอยู่หลายราย ก่อให้เกิดการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตยาชีววัตถุ  
และสารชีวภาพ มูลค่าสูงทางการแพทย์ข้ึนใช้เองในประเทศจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง ในมูลค่าเทคโนโลยีไม่น้อยกว่า  
50 ล้านบาท รวมถึงการพัฒนาบุคลากรด้านเทคนิคและผู้เชี่ยวชาญชั้นสูงด้านกระบวนการผลิตทางชีวภาพไม่น้อยกว่า  
50 คน ช่วยลดการน�ำเข้าผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศในมูลค่าไม่น้อยกว่า 100 ล้านบาท ลดค่าใช้จ่ายในการทดลองผลิต 
ยาชีววัตถุและสารชีวภาพมูลค่าสูงทางการแพทย์จากต่างประเทศ เพื่อทดสอบ Clinical Trial Phase I & II จ�ำนวน 1 เรื่อง 
ในมูลค่าไม่น้อยกว่า 50 ล้านบาท 

2.	 สามารถช่วยให้อตุสาหกรรม SMEs และวสิาหกจิชมุชน พฒันาเทคโนโลยท่ีีช่วยแก้ปัญหา / ตรงความต้องการ
ของ SMEs ขึ้นใช้เองภายในประเทศ จ�ำนวน 20 เรื่อง สามารถท�ำให้ลดการน�ำเข้าเทคโนโลยีจากต่างประเทศได้ไม่น้อย
กว่า 20 ล้านบาท เกิดการจ้างงานสร้างรายได้ไม่น้อยกว่า 5 ล้านบาท และประหยัดการใช้พลังงานไฟฟ้า / นํ้ามันและ 
ใช้พลังงานทดแทนมูลค่าไม่น้อยกว่าปีละ 350 ล้านบาท

3.	 การบ่มเพาะเทคโนโลยีเพื่อให้เกิดอุตสาหกรรมด้านแปรรูปผลิตภัณฑ์เกษตร 4 ราย มูลค่าการจดทะเบียน  
จ�ำนวน 8 ล้านบาท ก่อให้เกิดการจ้างงานในประเทศมูลค่า 5 ล้านบาทต่อปี และใช้วัตถุดิบในประเทศมูลค่า 10 ล้านบาท 
ต่อปี

4.	 เกิดการพัฒนาเทคโนโลยีและผลิตภัณฑ์ให้สามารถแข่งขันในตลาดโลกโดยใช้วัตถุดิบในประเทศ และ 
สร้างความเข้มแข็งให้กับ SMEs และวิสาหกิจชุมชน จ�ำนวน 9 เรื่อง ลดการน�ำเข้าเทคโนโลยีไม่น้อยกว่า 9 ล้านบาท  
และใช้วัตถุดิบในประเทศไม่น้อยกว่า 14 ล้านบาท 

5.	 เกิดการถ่ายทอดเทคโนโลยี 10 เรื่อง ให้กับอุตสาหกรรม SMEs และวิสาหกิจชุมชน 36 ครั้ง มีมูลค่าการ 
ถ่ายทอดเทคโนโลยี 3.5 ล้านบาท ลดการน�ำเข้าเทคโนโลยีจากต่างประเทศประมาณ 40 ล้านบาท และลดการสูญเสีย
ผลิตภัณฑ์ในกระบวนการผลิต / ลดต้นทุนการผลิต 20 ล้านบาทต่อปี รวมทั้งลดการก่อมลพิษและลดค่าใช้จ่ายในการ
บ�ำบัดประมาณ 40 ล้านบาทต่อปี และก่อให้เกิดการลดพลังงานในมูลค่าประหยัดพลังงานประมาณ 70 ล้านบาทต่อปี 

6.	 การให้บริการวิเคราะห์ทดสอบกับอุตสาหกรรม SMEs จ�ำนวน 75 บริษัท จ�ำนวน 384 ครั้ง ช่วยเพิ่มขีดความ
สามารถในการส่งออกและแข่งขัน มีการประกันคุณภาพผลิตภัณฑ์รวมถึงสนับสนุนให้มีการควบคุมมลพิษและลดการ 
ปลดปล่อยมลพิษ อันน�ำไปสู่มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม ISO 14000 นอกจากนั้นยังลดการสูญเสียเงินตราต่างประเทศ /  
การสูญเสียโอกาสในการส่งออก มูลค่าประมาณ 100 ล้านบาทต่อปี

7.	 การสาธิตเทคโนโลยีที่ได้รับการพัฒนาแล้วให้กับ SMEs 6 เรื่อง และฝึกอบรม / พัฒนาบุคลากรขั้นสูงให้
กับ SMEs จ�ำนวน 60 ครั้ง จ�ำนวน 2,680 คน นับเป็นการสร้างความเข้มแข็งให้กับ SMEs โดยเพิ่มศักยภาพของบุคลากร 
ให้เกิดความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ลดการน�ำเข้าผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศมูลค่าไม่น้อยกว่า 80 ล้านบาท

8.	 การให้บริการทดสอบ / ทดลองอุปกรณ์ระดับต้นแบบ / โรงงานต้นแบบ จ�ำนวน 10 ราย 25 ครั้ง ก่อให้เกิด
การสร้างธุรกิจหรืออุตสาหกรรม SMEs ใหม่ เกิดอุตสาหกรรมต้นนํ้า - ปลายนํ้า จ�ำนวน 5 ราย มีมูลค่าการจดทะเบียน 
ไม่น้อยกว่า 10 ล้านบาท

9.	 การให้บริการออกแบบ / สร้างอุปกรณ์และโรงงานต้นแบบ จ�ำนวน 6 ครั้ง 5 ราย เป็นการเพิ่มศักยภาพของ 
SMEs สามารถใช้เทคโนโลยทีีม่กีารออกแบบและสร้างขึน้เองได้ในประเทศ ลดการน�ำเข้าเทคโนโลยแีละปรบัปรงุเทคโนโลยี
ให้เหมาะสมกับความต้องการ มีมูลค่าไม่น้อยกว่า 10 ล้านบาท
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●	 ศูนย์การจัดการด้านพลังงาน สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย และอาชีวอนามัย

สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติการจัดต้ังศูนย์การจัดการด้านพลังงาน ส่ิงแวดล้อม ความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัย (Energy Environment Safety and Health : EESH) ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2542 โดยมอบหมาย 
ให้ศูนย์ EESH มีภารกิจในการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านพลังงาน สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย และอาชีวอนามัย 
ของมหาวทิยาลยัให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล โดย มจธ.ได้รบัการสนบัสนนุงบประมาณจากรฐัตามมต ิครม. ในโครงการ
จัดการสิ่งแวดล้อมความปลอดภัย มจธ. (ปี 2547 - 2551) แบบ Matching Fund ในงบประมาณทั้งสิ้น 110 ล้านบาท  
โดยได้รับสนับสนุนงบจากรัฐ 55 ล้านบาท และจากรายได้ มจธ. 55 ล้านบาท ในการพัฒนาระบบต้นแบบด้านการบริหาร
จัดการด้านสิ่งแวดล้อมความปลอดภัยและจัดท�ำกลไกเพื่อน�ำไปสู่การปฏิบัติให้เป็นรูปแบบเดียวกันท้ังมหาวิทยาลัย  
อันจะเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับนักศึกษา บุคลากรภายใน มจธ. และน�ำระบบต้นแบบไปขยายผลต่อให้กับหน่วยงานอื่น 
ทั้งภาครัฐและเอกชนได้น�ำไปยึดถือและปฏิบัติให้เกิดผลดีต่อสิ่งแวดล้อมของประเทศและของโลกในภาพรวมต่อไป 

นอกเหนือจากภารกิจภายในมหาวิทยาลัย ศูนย์ EESH ยังได้ปฏิบัติภารกิจในด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
(Social Responsibility) โดยเป็นหน่วยงานหนึ่งภายใน มจธ. ที่ได้เข้าไปมีบทบาทในการเข้าช่วยเหลือโรงเรียนและชุมชน
ในด้านการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม โดยน�ำระบบการจัดการพลังงาน การจัดการขยะ การจัดการ 
สารเคมอีนัตรายและการจดัการของเสยีอนัตรายภายในมหาวทิยาลยัเป็นระบบต้นแบบเพือ่ขยายผลต่อให้กบัมหาวทิยาลยั
และอตุสาหกรรม ได้น�ำระบบไปประยกุต์ใช้ในหน่วยงานของตน และน�ำระบบการจดัการสิง่แวดล้อมและอนรุกัษ์พลงังาน 
รวมถึงระบบการจัดการขยะสู่พลังงานมาขยายผลต่อให้กับโรงเรียนและชุมชนได้เข้ามาศึกษา เยี่ยมชม เรียนรู้ และน�ำ 
ไปประยุกต์ใช้ในโรงเรียนและชุมชนของตน โดยสร้างระบบการเรียนรู้และจัดกิจกรรมเพื่อสร้างความตระหนักและ 
ปลูกจิตส�ำนึกด้านการอนุรักษ์พลังงาน สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยให้แก่นักศึกษาและบุคลากรของ มจธ. ตลอดจน
โรงเรียน ชุมชน และอุตสาหกรรมอื่นอย่างต่อเนื่อง

นอกจากนี้ศูนย ์  EESH  
รับผิดชอบในการด�ำเนิน “โครงการ
มหาวิทยาลัยสี เขียว (Green 
Campus)” เพื่อเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตภายในมหาวิทยาลัย ภายใต้
บรรยากาศที่ดี มีความปลอดภัย
ในการท�ำวิจัยและการทดลองที่
เกี่ยวข้องกับสารเคมีและพลังงาน
ด้านต่างๆ เป็นจ�ำนวนมากในแต่ละปี  
ดังนั้นโครงการนี้จึงเป็นการสร้าง
ความเชื่ อมั่ นแก ่นักศึกษาและ
บุคลากรในการใช้ชีวิตประจ�ำวัน 
และส่งเสรมิให้มคีวามรูค้วามเข้าใจในการใช้ทรพัยากรอย่างคุ้มค่า โดยศูนย์ EESH ได้รบัการสนับสนุนจากกองทุนอนุรกัษ์
พลังงาน ใน “โครงการมหาวิทยาลัยรวมพลังหารสอง” (พ.ศ. 2546 - 2548) จ�ำนวน 9.99 ล้านบาท มีการด�ำเนินงาน 
ที่สอดคล้องกับโครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว เน้นการให้ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม มีการ
จัดกิจกรรมและการจัดอบรมเพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน�ำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 

มหาวิทยาลัยได้ก�ำหนดนโยบายในการมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวมาตั้งแต่ปี 2546 และมีการสานต่อ
นโยบายนี้อย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน ส่งผลให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีได้รับการจัดอันดับให้เป็น
มหาวิทยาลัยสีเขียวโลก โดย UI Green Metric Ranking of World Universities นับตั้งแต่ปี 2010 - 2013 ซึ่งการจัดอันดับ
นี้เป็นการริเริ่มของ Universitas Indonesia หรือ UI นับตั้งแต่เดือนเมษายน ปี 2010 เพื่อส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยทั่วโลก
ได้จัดท�ำนโยบายและจัดระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัยให้เกิดความยั่งยืนและลดผลกระทบที่ก่อให้
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เกิดภาวะโลกร้อน ซึ่ง UI ได้เชิญให้มหาวิทยาลัยต่างๆ ทั่วโลกกว่า 1,000 แห่ง ส่งข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ภายใต้เกณฑ์ 
ตัวชี้วัดด้านต่างๆ ที่วางไว้เพื่อเข้ารับการจัดอันดับดังกล่าว 

ผลการจัดอันดับให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว ในปี 2013 มจธ. ได้รับการจัดอันดับเป็นที่ 39 ของโลก  
และเป็นอันดับ 2 ของประเทศไทย ด้วยคะแนน 6,265 จากจ�ำนวนมหาวิทยาลัยท่ัวโลกท่ีได้รับการจัดอันดับ 301 แห่ง  
ถือเป็นเกียรติประวัติและเป็นความภาคภูมิใจของชาว มจธ.ที่ได้รับการจัดอันดับในเกณฑ์ที่ดีต่อเนื่องกันถึง 4 ปี

ศูนย์ EESH มีหน้าที่รับผิดชอบในการพัฒนาระบบการท�ำงานและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการท�ำงาน
ภายในมหาวทิยาลยั และจดักจิกรรมสนบัสนนุนโยบายของมหาวทิยาลัยในการสานต่อนโยบายและสนับสนุน มจธ. ให้เป็น
มหาวิทยาลัยสีเขียว โดยความร่วมมือของชาว มจธ. และการท�ำงานในรูปแบบของไตรภาคีกับสมาคมนักศึกษาเก่า มจธ. 
และคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นภาคเอกชน เพื่อให้มหาวิทยาลัยบรรลุเป้าหมายของการเป็นมหาวิทยาลัย
วจิยัควบคูก่บัการด�ำเนนิการด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม อนัเป็นตวัอย่างทีด่ใีห้กบันกัศกึษาและบคุลากรได้น�ำไปยดึถอื
ปฏิบัติและขยายผลสืบต่อไป

ผลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญในปีงบประมาณ 2556 มีดังนี้

1.	 การประกาศนโยบายและมาตรการต่างๆ เพือ่สนบัสนนุการเป็นมหาวทิยาลยัสเีขยีว โดยอธกิารบดไีด้ลงนาม 
ในนโยบายที่ประกาศไว้และให้ความเห็นชอบในการน�ำนโยบายไปสู่การปฏิบัติให้เป็นรูปแบบเดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย

2.	 เพิ่มการใช้พลังงานทดแทนภายในมหาวิทยาลัย โดยการติดตั้งโซล่าร์เซลล์เพิ่มขึ้นอีก 15 KWp ณ มจธ.
บางขนุเทยีน ซึง่รวมเป็นการใช้ภายในมหาวทิยาลยักว่า 24.2 KWp และได้ตดิตัง้กงัหนัลมผลติกระแสไฟฟ้าและตดิตัง้ระบบ
ผลติไฟฟ้าพลงันํา้ต้นแบบในศนูย์เรยีนรูพ้ลงังานชนบท มจธ. บางขนุเทยีน โดยจดัท�ำเป็นระบบสาธติและน�ำพลงังานไฟฟ้า 
มาใช้ประโยชน์จริงภายในมหาวิทยาลัย

3.	 พัฒนาเครือข่ายตรวจวัดค่าพลังงานไฟฟ้าโดยใช้มิเตอร์ไฟฟ้าเพิ่มเติม ทั้งใน มจธ. บางมด และ 
มจธ. บางขุนเทียน และจัดท�ำระบบต้นแบบด้านการอนุรักษ์พลังงานในส่วนของไฟฟ้าส่องสว่างของถนนภายใน มจธ. 
บางขุนเทียน โดยเปลี่ยนหลอดไฟให้เป็นหลอด LED ด�ำเนินการติดตั้งระบบปิด-เปิดไฟอัตโนมัติตามเส้นทางเดินเท้า 
ภายใน มจธ. บางขุนเทียน และจัดท�ำระบบการควบคุมการใช้พลังงานไฟฟ้าโดยใช้ระบบ BAS หรือ Building Automa-
tion System ในอาคารต้นแบบคืออาคารวิจัยพัฒนาและโรงงานต้นแบบ เพื่อควบคุมระบบแอร์คูลชิลเลอร์และระบบ 
ปิด - เปิดไฟ พร้อมอุปกรณ์ไฟฟ้าขนาดใหญ่

4.	 ส�ำรวจตรวจวัดพลังงานในระบบแสงสว่างและระบบปรับอากาศ เพื่อสนับสนุนการอนุรักษ์พลังงาน
อย่างยั่งยืนภายในมหาวิทยาลัยซึ่งอยู่ในช่วงด�ำเนินการติดตั้งและทดสอบระบบ

5.	 จัดกิจกรรม

ในธมี Go Green Go ASEAN  

เพื่อให้นักศึกษาท่ีเข ้ามา

ใหม่และนักศึกษาปัจจุบัน

เข ้ า ใจในนโยบายหลัก 

ด้านการเป็นมหาวิทยาลัย

สีเขียว โดยได้เข้าไปร่วม 

จดักจิกรรมในงานต่างๆ อาทิ  

งาน Welcome : Be a Part 

of the Pride ปีการศึกษา 

2556 กจิกรรมพีน้่องสมัพนัธ์ 

กจิกรรมวนัสิง่แวดล้อมโลก 2013 ในธมี “มจธ. รวมใจ

เป็นหนึ่ง ร่วมกันเพาะกล้าไม้ / ปลูกต้นไม้” เป็นต้น
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6.	 การด�ำเนินกิจกรรมเพิ่มพื้นที่สีเขียว ร่วมกับ มจธ. บางขุนเทียน และ มจธ. ราชบุรี ที่ในการเพาะกล้าไม้
และปลกูต้นไม้ลดโลกร้อน ปลกูป่าชายเลน และปรบัสภาพภมูสิถาปัตย์ให้เอือ้ต่อการอนรุกัษ์พลงังาน โดยมกีารปลกูต้นไม้
เพิ่มขึ้นกว่า 8,000 ต้น

7.	 ส่งเสริมนโยบาย KMUTT Walk & Bike Society สร้างสังคมจักรยานและการเดินเท้าพัฒนา Cover way  
และ Walk way รอบมหาวิทยาลัย พัฒนาเส้นทางจักรยานจุดจอดจักรยาน จัดท�ำแผนแม่บทเส้นทางจักรยาน จุดจอด
จักรยาน ศูนย์การเรียนรู้จักรยาน และจุดซ่อมแซมจักรยานขึ้นภายใน มจธ. บางมด และบางขุนเทียน และจัดท�ำระบบ
ต้นแบบของการยมืใช้จกัรยานในมหาวทิยาลยั (Bike Share) พร้อมจดักจิกรรมส่งเสรมิให้เกดิการใช้ จกัรยานและขยายผล 
ไปยังชุมชนใกล้เคียง

8.	 ปรับปรุงอาคาร Green Society ณ มจธ. บางมด เพื่อสนับสนุนการสร้างสังคมจักรยาน จนเกิดการ
สร้างเครือข่ายสังคมสีเขียวและขยายผลให้เกิดนักศึกษา Green Heart ภายในจัดเป็นพื้นที่ Bike Service & Information  
Center, Bike Sharing Center, Bike for Social Service, Bike Parking Service Center และ Bike Maintenance  
& Services Zone โดยมีจักรยานในระบบ Bike Share System 170 คัน จักรยานกิจกรรม 45 คัน และมีศูนย์ซ่อมบ�ำรุง 
และซ่อมแซมจักรยาน 2 แห่ง มีนักศึกษา บุคลากร ชุมชนรอบข้าง และชมรมจักรยานมากกว่า 40 ชมรม เข้าร่วมกิจกรรม
กับทางมหาวิทยาลัย

9.	 ส่งเสริมการใช้ระบบ Car Pool ในการเดินทางของนักศึกษาและบุคลากรจาก มจธ. บางมด - มจธ. 
บางขุนเทียน และศูนย์การศึกษาในเมืองที่สาทร รวมถึงการน�ำรถโดยสารต้นแบบท่ีใช้ไบโอดีเซล ED 95 มาใช้รับส่ง 
นักศึกษาจาก มจธ. บางมดไปยังสยามสแควร์ และไปยัง มจธ. บางขุนเทียนเพื่อสนับสนุนนโยบายการใช้พลังงานสะอาด 
ของ มจธ. โดยตั้งเป้าหมายในการลดการผลิตก๊าซโลกร้อนปีละไม่น้อยกว่า 20 ตัน CO

2
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10. พัฒนาระบบและการด�ำเนินโครงการต่างๆ อย่างต่อเนื่อง อาทิ
	 -	 พัฒนาการจัดท�ำเว็บไซต์ (Sustainability Website)

	 -	 ปรับปรุงฐานข้อมูลและพัฒนารูปแบบระบบการจัดการสารเคมีและระบบการจัดการของเสีย
อันตราย โดยใช้ฐานข้อมูลและการจัดกิจกรรมเชิงรุก อาศัยเครือข่ายการท�ำงานของหน่วยงานภายใน มจธ. นอกจากนี้ 
ยังจัดท�ำคู่มือการจัดการสารเคมีและการจัดการของเสียอันตรายฉบับกระเป๋า เพื่อเผยแพร่ให้เกิดการน�ำไปใช้ในการ 
ปฏิบัติจริงและครบถ้วนทุกหน่วยงานภายใน มจธ.

	 -	 พฒันาระบบตรวจสอบคณุภาพน้ําจากแหล่งน้ํา  
ทั้งภายในมหาวิทยาลัยและตรวจสอบน้ําทิ้งประจ�ำอาคารก่อน
ระบายออกนอกมหาวิทยาลัย เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานนํ้าทิ้ง 
อาคารและสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของกรมควบคุมมลพิษ 
ตามมาตรา 80 ทั้งที่ มจธ. บางมด และ มจธ. บางขุนเทียน

	 -	 พัฒนาระบบการจัดการขยะครบวงจรภายในมหาวิทยาลัย จัดระบบการจัดแยกประเภทและ 
การจัดเก็บ เพื่อให้เกิดการน�ำขยะมาใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และจัดท�ำระบบการจัดการขยะรีไซเคิล 
โดยผ่านธนาคารขยะ และน�ำขยะเศษอาหารไปผลิตไบโอแก๊ส พร้อมทั้งจัดท�ำคู่มือการจัดการขยะครบวงจร
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 	 -	 พัฒนาระบบการจัดการของเสียอันตรายภายในมหาวิทยาลัย โดยมีระบบการจัดการสารเคม ี
และของเสียอันตรายที่มีการจัดแยกจัดเก็บตามมาตรฐาน และน�ำไปเก็บในโรงเรือนจัดเก็บของเสียอันตรายท่ีจัดสร้าง 
ตามมาตรฐาน WHO ก่อนที่จะน�ำไปบ�ำบัดและก�ำจัดโดยหน่วยงานก�ำจัดของเสียอันตรายท่ีได้รับการรับรองมาตรฐาน 
ปีละ 2 ครั้ง และร่วมกับ Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) จัดท�ำแนวทางปฏิบัติในการจัดการ
ของเสียเคมีห้องปฏิบัติการ (Practical Guideline for Laboratory Waste Management) พร้อมเผยแพร่ให้เกิดการน�ำไป
ใช้ในมหาวทิยาลยัเครอืข่าย 3 มหาวทิยาลยั คอืมหาวทิยาลยันเรศวร มหาวทิยาลยัขอนแก่น และมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์

	 -	 พฒันาระบบการจดัการขยะสูพ่ลงังาน ด้วยการน�ำขยะเศษอาหารจากศนูย์อาหาร มจธ. มาใช้ประโยชน์
ในการผลิตแก๊สชีวภาพ โดยใช้เทคโนโลยีการออกแบบและติดต้ังระบบถังหมักแก๊สชีวภาพท่ีพัฒนาข้ึนโดยบุคลากร
ของ มจธ. ปัจจุบันมีการใช้งานอย่างต่อเนื่องและเป็นศูนย์สาธิตให้โรงเรียน ชุมชน และหน่วยงานอื่นได้เข้ามาเรียนรู้ 
และน�ำไปประยุกต์ใช้

	 -	 พัฒนาระบบความปลอดภัยในการท�ำงานภายในห้องปฏิบัติการและโรงประลองตามมาตรฐาน
สากล โดยจัดระบบการประเมินความเสี่ยงภัย ตรวจสอบความปลอดภัยภายในห้องปฏิบัติการและโรงประลอง จัดหา 
ครุภัณฑ์และอุปกรณ์เพื่อความปลอดภัยเบื้องต้นตามมาตรฐาน และจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านความปลอดภัย 
ในการท�ำงาน โดยใช้ระบบ Safety Card กับบุคลากรห้องปฏิบัติ / โรงประลอง และนักศึกษาในระดับปริญญาตรีถึง 
ปริญญาเอก ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย

	 -	 พัฒนาระบบความปลอดภัยในการท�ำงานกับสารชีวภาพ (Biosafety) ตามข้อก�ำหนดของรัฐและ 
ตามมาตรฐานสากล โดยได้จัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยทางชีวภาพในระดับมหาวิทยาลัย มีการจัดท�ำแนวทาง
ปฏิบัติด้านความปลอดภัยทางชีวภาพ และจัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการและตรวจสอบความปลอดภัยในห้อง 
ปฏบิตักิารและโรงงานต้นแบบ ด้าน Bioprocess ให้กบักลุม่วจิยั R&D Cluster และคณะทรพัยากรชวีภาพและเทคโนโลย ี
จ�ำนวน 22 ห้องปฏิบัติการ และโรงงานต้นแบบด้าน Bioprocess จ�ำนวน 2 โรงงาน และร่วมกับศูนย์พันธุวิศวกรรม 
และเทคโนโลยชีวีภาพแห่งชาตใินการจดัฝึกอบรมความปลอดภยัในการท�ำงานกบัสารชวีภาพ (Biosafety) เบือ้งต้นให้กบั 
คณะกรรมการความปลอดภัยทางชีวภาพ มจธ. อาจารย์ นักวิจัยและนักศึกษาที่ท�ำงานเกี่ยวข้องกับ Biosafety 5 ครั้ง  
จ�ำนวนผู้เข้าอบรม 409 คน

	 -	 พฒันาวทิยากรตวัคณูเพือ่ถ่ายทอดความรูค้วามเข้าใจด้าน EESH ให้กบันกัศกึษา และขึน้ทะเบยีน 
เป็นวิทยากรของศูนย์ EESH และสามารถถ่ายทอดความรู้ให้นักศึกษาที่เข้ามาปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ / โรงประลอง 
ที่ตนเองรับผิดชอบในทุกภาคการศึกษา โดยเริ่มตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 จ�ำนวน 31 คน

	 -	 พัฒนาระบบความปลอดภัยในหลักสูตร Save & Safety Day for International Students ส�ำหรับ
นักศึกษาต่างชาติ โดยการสร้างความเข้าใจในเรื่องการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว ระบบด้านการจัดการด้าน EESH รวมถึง 
การสร้างระบบความปลอดภยั การใช้ระบบการ Safety Card และการใช้ชวีติอยูภ่ายใน มจธ. อย่างปลอดภยั จ�ำนวน 2 ครัง้



86 ANNUAL REPORT KMUTT 2013

	 -	 พัฒนาระบบความปลอดภัยและการเตรียมการระงับเหตุฉุกเฉินภายในอาคาร โดยมีการก�ำหนด

มาตรการและจัดท�ำแผนปฏิบัติการเตรียมการระงับเหตุฉุกเฉิน ทั้ง มจธ. บางมด และ มจธ. บางขุนเทียน พร้อมทั้งจัดท�ำ

สื่อโปสเตอร์เป็นระบบสองภาษา นอกจากนี้ยังได้ติดต้ังครุภัณฑ์และอุปกรณ์ส�ำหรับการเตรียมระงับเหตุฉุกเฉินในกลุ่ม

อาคารต้นแบบที่เป็นอาคารสูง พร้อมจัดให้มีการฝึกซ้อมอพยพหนีภัยในอาคารต้นแบบ ได้แก่ อาคารวิศววัฒนะ และ 

ตึกส�ำนักงานอธิการบดี 

	 -	 พฒันา Safety Pocket Guide ส�ำหรบันกัศกึษาต่างชาต ิ1 ฉบบั พร้อมจดันทิรรศการให้ความรูค้วามเข้าใจ 

ในการเตรียมรับส�ำหรับนักศึกษาและบุคลากร พร้อมจัดเตรียมถุงยังชีพ ถุงกู้ภัยฉุกเฉิน และ First Aid Kit ให้กับสโมสร 

นักศึกษาทุกคณะและทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย

	 -	 จัดท�ำแผนบริหารความพร้อมในสภาวะวิกฤติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  

เพือ่ให้หน่วยงานต่างๆ ถอืปฏบิตัใินระหว่างทีเ่กดิสภาวะวกิฤต ิและแนวการบรหิารความต่อเนือ่งหลงัจากเกดิสภาวะวกิฤติ 

เพื่อให้สามารถกลับมาปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว

	 -	 จัดการประเมินความเส่ียงภัยและตรวจสอบความปลอดภัยในการท�ำงานในห้องปฏิบัติการ 

และโรงประลอง โดยด�ำเนินการตรวจสอบความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการและโรงประลอง 14 แห่ง ณ มจธ. บางมด  

และ มจธ. บางขุนเทียน โดยเป็นห้องปฏิบัติการ จ�ำนวน 11 แห่ง และโรงประลอง 3 แห่ง และจัดให้มีการท�ำ External  

Audit ด้านการตรวจสอบความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ โดยเชิญศาสตราจารย์ชุลี โกรฟ จากมหาวิทยาลัยฮาวาย  

ประเทศสหรัฐอเมริกา ท�ำหน้าที่เป็นผู้ประเมินจากภายนอก

	 -	 จัดการประเมินความเส่ียงภัยและตรวจสอบความปลอดภัยโรงงานต้นแบบทางชีวภาพตาม 

มาตรฐานสากล ด�ำเนินการตรวจสอบความปลอดภัยโรงงานต้นแบบทางชีวภาพและทางเทคโนโลยีชีวภาพใน 

มหาวทิยาลยั จ�ำนวน 8 ห้องปฏบิตักิาร โดยคณะกรรมการและทมีงานความปลอดภยัในการท�ำงาน มจธ. และคณะกรรมการ 

ความปลอดภัยทางชีวภาพจากศูนย์พันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ ท�ำหน้าที่เป็นผู้ประเมินจากภายนอก

	 -	 จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การตอบโต้ภาวะฉุกเฉินจากสารเคมีในห้องปฏิบัติการ 

และโรงประลอง (Chemical Emergency Response) ส�ำหรับคณะกรรมการ / คณะท�ำงาน / ทีมงานความปลอดภัย /  

ทีมงานระงับเหตุฉุกเฉิน โดยเรียนเชิญศาสตราจารย์ชุลี โกรฟ ผู้เชี่ยวชาญจากมหาวิทยาลัยฮาวาย ประเทศสหรัฐอเมริกา  

เป็นวิทยากร จัดการอบรมในวันที่ 3 - 5 มิถุนายน 2556 มีผู้เข้าอบรม จ�ำนวน 114 คน

	 -	 จัดฝึกอบรมดับเพลิงขั้นต้น ให้กับผู้บริหาร อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี นักศึกษา และเจ้าหน้าท่ีรักษา 

ความปลอดภัยจากอาคารต่างๆ ใน มจธ. บางมด เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตนเมื่อพบเพลิงไหม้ มีผู้เข้าร่วม 

การอบรมดับเพลิงขั้นต้น จ�ำนวน 73 คน
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 	 -	 จดัฝึกอบรมผูป้ระกอบการร้านอาหารภายใน มจธ. ในโครงการ “ครวัสะอาด อาหารปลอดภยั (Clean 

Kitchen and Food Safety)” มุ่งเน้นให้ความรู้เรื่องการประกอบการที่สะอาดและการบริการที่ดีและถูกหลักสุขาภิบาล  

และระบบการจัดการและจัดเก็บขยะที่เป็นเศษอาหาร โดยจัดให้มีกิจกรรมเพิ่มเติมให้กับผู้ประกอบการในเรื่องการ 

ล้างมือที่ถูกวิธี 7 ขั้นตอน รวมถึงลงมือปฏิบัติในการคัดแยกขยะที่ถูกต้อง โดยจัดกิจกรรมขึ้น 2 ครั้ง มีผู้ประกอบการ 

เข้าร่วม 60 ร้าน จ�ำนวน 67 คน

	 -	 พัฒนาบุคลากรด้านการประเมินความเสี่ยงภัยและตรวจสอบความปลอดภัยโรงงานต้นแบบ 

ทางชวีภาพ เพือ่ให้บคุลากรทีป่ฏบิตังิาน ทัง้ในส่วนของโรงงานต้นแบบด้านอาหารเสรมิสขุภาพ อาหารสตัว์ และยาชวีวตัถุ 

ของ มจธ. ได้ทราบข้อมูลและรู้หลักการประเมินความเสี่ยงภัย และตรวจสอบความปลอดภัยโรงงานต้นแบบมีวิศวกร  

นักวิจัย ผู้ช่วยนักวิจัย และเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานเข้าร่วมกิจกรรม 114 คน

	 -	 พฒันาบคุลากรห้องปฏบิตักิารวเิคราะห์วจิยัและโรงประลองโรงงานต้นแบบ มจธ. บางขนุเทียน 

ในโครงการระดมสมอง / ฝึกอบรม เรือ่ง “การบรหิารจดัการห้องปฏบิตักิารเพือ่ความปลอดภยั (Green@Clean Laboratory  

Management)” และโครงการ “ระดมสมองการเขียนแผนการปรับปรุงแก้ไข และประเมินค่าใช้จ่ายจากการประเมิน 

ความเสี่ยงภัยและตรวจสอบความปลอดภัย มจธ. บางขุนเทียน” รวม 2 ครั้ง มีผู้เข้าร่วม 225 คน

	 -	 จัดกิจกรรม KMUTT Walk & Bike Society ตลอดท้ังปี เพื่อสนับสนุนให้นักศึกษามี Green Heart 

และเป็น Change Agent น�ำความรู้ไปเผยแพร่และขยายผลต่อชุมชนและสังคม โดยได้จัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  

พร้อมประกาศนโยบายในการสร้างสังคมการใช้จักรยานและการเดินเท้า พร้อมอนุมัติและสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน  

การจัดท�ำแผนผัง และ Master Plan เพื่อรองรับการใช้จักรยานและการเดินเท้าภายใน มจธ. มาตั้งแต่ปี 2552 ทั้งนี้ 

ได้รับการตอบรับโดยมีการจัดตั้งชมรมจักรยาน มจธ. (KMUTT Green Bike Club) ข้ึน มีสมาชิกกว่า 800 คน มีการ 

จัดกิจกรรมต่างๆ อาทิ Bike Friday จ�ำนวน 20 ครั้ง มีผู้เข้าร่วม 1,725 คน กิจกรรม Eco Tours จ�ำนวน 3 ครั้ง มีผู้เข้าร่วม  

137 คน กิจกรรม Saturday Ride Fever จ�ำนวน 15 ครั้ง มีผู้เข้าร่วม 289 คน และกิจกรรมจักรยานร่วมกับชุมชน  

และชมรมจักรยานฝั่งธนบุรี จ�ำนวน 3 ครั้ง ผู้เข้าร่วม 1,311 คน

	 -	 จัดสัมมนา KMUTT Energy Forum ครั้งที่ 6 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2556 โดยคณะพลังงาน 

สิ่งแวดล้อมและวัสดุ ร่วมกับศูนย์ EESH จัดสัมมนาในหัวข้อ “ความพร้อมของประเทศไทยด้านพลังงานเพื่อก้าวสู่ 

ยุคเศรษฐกิจประชาคมอาเซียน” 
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	 -	 จัดงานสัปดาห์ความปลอดภัยในการท�ำงาน มจธ. ครั้งที่ 11 ภายใต้ธีมงาน “มดรุ่นใหม่หัวใจสีเขียว 

ร่วมกันอนุรักษ์พลังงาน จัดการสิ่งแวดล้อมความปลอดภัย เตรียมระบบป้องกันภัยสู่มาตรฐานสากล” ในวันที่ 28 - 30 

สิงหาคม 2556 มีกิจกรรมและนิทรรศการในความปลอดภัยด้านต่างๆ ภายในงาน อาทิ การฝึกอบรม เรื่องความปลอดภัย

ในการท�ำงานทางด้านต่างๆ (การท�ำงานกับสารเคมีสารจุลชีพ อุปกรณ์ไฟฟ้า เครื่องมือเครื่องจักรกล) รวมถึงการแข่งขัน

ตอบปัญหาส�ำหรบันกัเรยีนจากโรงเรยีนเครอืข่าย การออกบูธ๊จากบรษิทัและหน่วยงานภายนอก และร้านค้าจ�ำหน่ายอาหาร

และผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ�ำนวน 4,410 คน

	 -	 จัดฝึกอบรมความปลอดภัยในการท�ำงานให้กับนักศึกษาปริญญาตรี โท และเอก รวมถึงนักศึกษา

นานาชาติ โดยจัดเป็น Safety Training และเข้าสอบ Safety Test เพื่อให้ได้ Safety Card จ�ำนวนท้ังส้ิน 3,438 คน  

ในจ�ำนวนนี้มีบุคลากรเข้าร่วมอบรม 118 คน 

	 -	 จดัตัง้คณะกรรมการ / คณะท�ำงานด้านการจดัการพลงังานและความปลอดภยั / ระงบัเหตฉุกุเฉนิ 

ภายในมหาวิทยาลัย จ�ำนวนทั้งสิ้น 285 คน ประกอบด้วยคณะกรรมการด้านต่างๆ อาทิ คณะกรรมการด้านการจัดการ

นโยบายและแผนอนุรักษ์พลังงาน มจธ. คณะกรรมการด้านการจัดการพลังงาน มจธ. บางขุนเทียน และคณะกรรมการ

เครือข่ายปฏิบัติการอนุรักษ์พลังงานในอาคารควบคุม มจธ. เป็นต้น 

	 -	 จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรภายนอกที่เข้ามาให้บริการภายใน มจธ. ซึ่งประกอบด้วย 

ผู้ประกอบการร้านอาหาร / ร้านค้า พนักงานท�ำความสะอาด พนักงานรักษาความปลอดภัย พนักงานจัดเก็บขยะ และ

พนกังานด้านงานสวนและภมูสิถาปัตย์ โดยจดันทิรรศการและฝึกอบรมให้ความรูด้้านสขุาภบิาลอาหาร และระบบบรหิาร

จัดการและจัดการขยะ ฯลฯ เพื่อควบคุมและป้องกันการแพร่กระจายของโรคต่างๆ มีผู้เข้าร่วมงานทั้งสิ้น 362 คน

-  จดัหาครภุณัฑ์ความปลอดภยัประจ�ำหน่วยงานและครภุณัฑ์เฉพาะบคุคล ให้กบัหน่วยงานใน มจธ. อาทิ 

ระบบแจ้งสถานะประตดูาดฟ้าประจ�ำอาคารสงู 13 อาคาร ระบบเปิด - ปิดอตัโนมตั ิระบบ Door Access ส่วนกลาง เป็นต้น

-  จัดกิจกรรม Roadshow ด ้ าน 

การจัดการพลังงานสิ่งแวดล้อมความปลอดภัย

ในธีม Go Green Go ASEAN จ�ำนวนทั้งสิ้น 

10 ครั้ง มีผู ้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 16,466 คน 

โดยได้จัด Roadshow ในงานต่างๆ อาทิ งาน

ทุ่งครุเกษตรแฟร์ 56 โครงการต้อนรับนักศึกษา

ใหม่ (Welcome : Be a Part of the Pride) และ 

งานสบืสานวฒันธรรมไทย มจธ. รวมใจท�ำบญุต้นไม้

ถวายวัด เป็นต้น
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- จัดฝึกซ้อมอพยพหนีภัยในอาคารสูง  

ได้แก่ อาคารวิศววัฒนะ มจธ. บางมด วันท่ี 30 

เมษายน 2556 โดยมีผู้เข้าร่วมฝึกซ้อม 356 คน  

และอาคารส�ำนักงานอธิการบดี มจธ. บางมด เมื่อ

วันท่ี 21 กันยายน 2555 มีผู้เข้าร่วมในการฝึกซ้อม 

331 คน 

	 -	 กิจกรรม โครงการ KMUTT Go Green...Go ASEAN@KMUTT Ratchaburi ประจ�ำปี 2556  

(พี่น้องสัมพันธ์) จัด ณ ศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี ในวันที่ 25 - 26 กรกฎาคม 2556 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ

ให้กับนักศึกษาใหม่และนักศึกษาปัจจุบันในด้านนโยบายและเป้าหมายการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวและการเตรียมตัว

เพื่อเข้าสู่การเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมอาเซียน มีนักศึกษาทั้งจาก มจธ.บางมดและศูนย์ฯ ราชบุรี และบุคลากรเข้าร่วม

ทั้งสิ้น 942 คน

- โครงการนิทรรศการและกิจกรรมในโครงการ “12 สิงหา มหาราชินี มจธ. รวมใจใช้จักรยานปลูกต้นไม้

ถวายแม่” วันที่ 5 - 12 สิงหาคม 2556 ในนิทรรศการนอกเหนือการเทิดพระเกียรติแล้ว ยังเน้นการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว

ที่ยั่งยืนของ มจธ. โดยใช้ธีม Green University for Sustainable ที่มีเป้าหมายในการน�ำนักศึกษาสู่การเป็น Green Heart 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 1,522 คน (รวมบุคคลภายนอก)

	 -	 โครงการระดมสมองเครือข่าย 

Green Heart โดยองค์การนักศึกษา สภานักศึกษา 

สโมสรนักศึกษาทุกคณะใน มจธ. เมื่อวันที่ 9  

สิงหาคม 2556 ณ Green Society Building เพื่อ 

สนับสนุนการสร้างนักศึกษาให้มี Green Heart และ

เป็น Change Agent ในการทีจ่ะน�ำความรูค้วามเข้าใจ 

ในด้านกาอนรุกัษ์พลงังาน ฯลฯ ไปเผยแพร่และขยายผล 

ต่อชุมชนและสังคม พร้อมประกาศนโยบายในการ

สนับสนุนการสร้างสังคมการใช้จักรยานและการ 

เดินเท้าขึ้นภายในมหาวิทยาลัย (KMUTT Walk & Bike Society) มีนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 300 คน
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	 -	 โครงการจักรยานประเพณี มจธ. บางมด บางขุนเทียน คร้ังที่ 1 เนื่องในโอกาส 12 สิงหาคม  
มหาราชินี : มจธ.ร่วมใจ ปั่นจักรยานปลูกต้นไม้เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล จัดเมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2556 โดย 
มหาวิทยาลัยร่วมกับชุมชนเขตราษฎร์บูรณะ ทุ่งครุ บางขุนเทียน และชมรมจักรยานฝั่งธนบุรี มีผู้เข้าร่วมประกอบด้วย  
ผู้บริหาร มจธ. นักศึกษา ชมรมจักรยานภายนอกและชุมชนรอบข้าง และประชาชนทั่วไป รวม 1,822 คน

	 -	 โครงการส่งเสริมการเดินทางอย่างยั่งยืนในฝั่งธนบุรี เนื่องในวัน Car Free Day 2013 จัดขึ้นใน 
วันที่ 22 กันยายน 2556 เพื่อรณรงค์ให้เกิดการเดินทางที่ยั่งยืนและสนับสนุนการใช้จักรยานและการเดินเท้า มีผู้ที่สนใจ
เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 1,073 คน

11. กิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (Social Responsibility) และบริการชุมชน

	 ศูนย์ EESH ได้เผยแพร่ผลงานด้านการจัดการพลังงานส่ิงแวดล้อม เน้นการจัดการขยะสารเคมีและของเสีย
อนัตรายและการจัดการความปลอดภัยให้กับหน่วยงานภายนอกทัง้ภาครฐัและเอกชน ชมุชนและโรงเรยีน เป็นจ�ำนวนมาก อาทิ 

	 -	 เผยแพร่ผลงาน / ระบบต้นแบบการจัดการสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์พลังงานให้กับโรงเรียน 
และชุมชน ขยายผลให้กับชุมชน 165 แห่ง 2,000 ครอบครัว 5,886 คน และโรงเรียนอีก 23 แห่ง 319 คน 

	 -	 ประชาสัมพันธ์ KMUTT Walk & Bike Society ในโครงการต่างๆ (รายละเอียดดังที่ได้รายงานแล้วข้างต้น)

	 -	 พัฒนาระบบต้นแบบด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์พลังงานให้กับโรงเรียนและชุมชน 
จ�ำนวนชุมชน 165 แห่ง และโรงเรียนเครือข่าย 23 โรงเรียน มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 6,205 คน 

	 -	 สนับสนุนให้นักศึกษาเข้ามาฝึกงานและช่วยท�ำงานในด้านพลังงานสิ่งแวดล้อมความปลอดภัย
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ภายในหน่วยงาน จ�ำนวน 1,362 คน อันเป็นการพัฒนาให้เกิดการเรียนรู้และลงมือปฏิบัติในด้านการจัดการพลังงาน 
สิ่งแวดล้อมที่ดีเพื่อเป็นก�ำลังส�ำคัญของชาติต่อไปในอนาคต

	 -	 เผยแพร่ระบบต้นแบบการจัดการสารเคมีของเสียอันตรายและความปลอดภัย ด้วยการเป็น 
วิทยากรบรรยาย ตรวจเย่ียม ฯลฯ เพื่อขยายผลสู่มหาวิทยาลัยและหน่วยงานภาครัฐ 64 แห่ง จ�ำนวน 182 คน และ 
หน่วยงานเอกชน จ�ำนวน 2,070 คน 

	 -	 เผยแพร่ผลงานด้านระบบการป้องกันอุบัติเหตุและเหตุฉุกเฉินและต้อนรับผู้เข้าเยี่ยมชมระบบ
ต้นแบบด้านการจดัการความปลอดภยัและห้องปฏบิตักิารสะอาด ให้แก่หน่วยงานระดบัมหาวทิยาลยัและเอกชนรวม 
156 แห่ง อาทิ มหาวิทยาลัยรังสิต คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก�ำแพงแสน คณะศิลปศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เป็นต้น

IMPACT และ OUTCOME ที่ ได้จากการด�ำเนินงานในปี 2556

จากผลการด�ำเนินงานข้างต้น สามารถท่ีจะประเมินผลการด�ำเนินงานในรูปของ Outcome ได้ไม่น้อยกว่า  
530 ล้านบาทต่อปี ดังนี้

1. 	 ลดการปลดปล่อยมลพิษสู่สิ่งแวดล้อมไม่น้อยกว่า 16 ตัน ก่อให้เกิดการลดค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพของ 
ชุมชนรอบมหาวิทยาลัย 5,000 ครอบครัว ซึ่งหากประมาณจ�ำนวนคน ต่อครอบครัวเป็น 4 คนแล้ว  
สามารถค�ำนวณเป็นการลดผลกระทบด้านสุขภาพได้ไม่น้อยกว่า 20,000 คน ในมูลค่าค่าใช้จ่ายด้าน 
สุขภาพ 50 บาท ต่อคนต่อเดือนแล้ว จะคิดเป็นมูลค่าทั้งสิ้นไม่น้อยกว่า 6 ล้านบาท

2.	 ลดค่าใช้จ่ายในการก�ำจัดขยะและเพิ่มมูลค่าของขยะโดยน�ำกลับมาใช้ประโยชน์ ไม่น้อยกว่า 2.5 ล้านบาท

3.	 ลดค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพของนักศึกษาและบุคลากรภายใน มจธ. ได้ไม่น้อยกว่า 6 ล้านบาท

4.	 สร้างผู้เชี่ยวชาญด้าน Chemical Emergency Response จ�ำนวน 82 คน พัฒนาระบบ Safety Training  
ให้กบันกัศกึษาต่างชาต ิจ�ำนวน 74 คน สร้างวิทยากรตวัคณูผลเพือ่ถ่ายทอดความรูค้วามเข้าใจด้าน EESH 
ให้กับนักศึกษา 31 คน สร้างวิทยากรด้าน EESH โดยผ่านโปรแกรม Train for the Trainer ให้กับ มจธ. 
215 คน สร้างวิทยากรและผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการสารเคมีของเสียอันตรายและความปลอดภัยให้กับ
มหาวิทยาลัยเครือข่าย และหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนไม่น้อยกว่า 240 คน ก่อให้เกิดการลดการจ้าง 
ผู้เชี่ยวชาญ โดยประมาณเป็นมูลค่า 24 ล้านบาท

5.	 ลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานภายในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 8 ล้านบาท

6.	 ขยายระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมความปลอดภัยโดยน�ำไปเผยแพร่ให้กับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ
จ�ำนวน 64 แห่ง 182 คน หน่วยงานเอกชน จ�ำนวน 2,070 คน เพื่อน�ำระบบไปประยุกต์ใช้ ซึ่งก่อให้เกิดการ 
ลดมลพิษสู่สิ่งแวดล้อมไม่น้อยกว่า 500 ตัน และเกิดผลต่อเน่ืองด้านการลดค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพของ 
บุคลากรภายในหน่วยงานนั้น และต่อชุมชนรอบหน่วยงานไม่น้อยกว่า 120 ล้านบาท

7.	 ขยายระบบการจดัการสิง่แวดล้อมและการจดัการพลังงานสู่ชมุชน โดยเผยแพร่ระบบต้นแบบด้านการจดัการ
สิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์พลังงานให้กับชุมชน 165 แห่ง จ�ำนวน 6,205 คน ก่อให้เกิดการขยายผลให้เกิดการ
จดัการสิง่แวดล้อมและพลงังานในชมุชน / ครอบครวัไม่น้อยกว่า 40,000 ครอบครวั คดิเป็นการลดค่าใช้จ่าย
ด้านพลังงานครอบครัวละ 50 บาทต่อเดือน หรือ 600 บาทต่อปี เป็นมูลค่าไม่น้อยกว่า 240 ล้านบาท 

8.	 ขยายผลด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมและการจัดการขยะสู่พลังงานให้กับโรงเรียน 23 แห่ง  
ซึ่งสามารถขยายผลต่อให้กับครอบครัวและชุมชนรอบข้างไม่น้อยกว่า 120,000 ครอบครัว ซึ่งหากมีการ
ลดค่าใช้จ่ายในการใช้พลังงานครอบครัวละ 50 บาทต่อเดือน หรือ 600 บาทต่อปีแล้ว สามารถคิดเป็น
มูลค่าของการลดค่าใช้จ่ายไม่น้อยกว่า 72 ล้านบาทต่อปี และก่อให้เกิดการลดค่าใช้จ่ายในการจัดการขยะ 
และเพิ่มมูลค่าของขยะได้ไม่น้อยกว่า 120 ตัน ต่อเดือน คิดเป็นรายได้จากการน�ำขยะไปใช้ประโยชน์ได้ 
ไม่น้อยกว่า 60 ล้านบาทต่อปี





เป้าหมายที่ 3 การสร้างบัณฑิตและพัฒนาบุคลากร
ที่มีความเป็นคนอย่างสมบูรณ์ (Humanization) 

มหาวทิยาลยัมุง่พฒันาสงัคมนกัศกึษาทีด่ ี(Student Community) ให้มคีวามเข้มแขง็และพึง่ตนเองได้ และส่งเสรมิ
ให้เกดิการเรยีนรูน้อกห้องเรยีน ตลอดจนมุง่พฒันานักศึกษาและบคุลากรให้มคีวามเป็นมนุษย์ท่ีสมบรูณ์ (Humanization) 
มีสุขภาวะที่ดีและมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณเชิงวิชาชีพ อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ในสังคมอย่างมีความสุข 
และพร้อมก้าวเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 ในส่วนของการพัฒนาบุคลากร ก�ำหนดให้มีการจัดท�ำแผนพัฒนาบุคลากรที่สอดคล้อง
กับสมรรถนะ ส่งเสริมการจัดการความรู้ในองค์กร (Knowledge Management) สร้างการมีส่วนร่วมและปลูกจิตส�ำนึก 
รักองค์กร และปรับเปลี่ยนทัศนคติ (Mind Set) ให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง

ประเด็นยุทธศาสตร์		 การสร้างบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรในมิติความเป็นคนอย่างสมบูรณ์

กลยุทธ์ที่ 1	 ปรับกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาเชิงรุก เพื่อสรรหาผู้ที่มีฉันทะเข้าศึกษาต่อ

	 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาในกลุ่มเป้าหมายใหม่ๆ

กลยุทธ์ที่ 2	 พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาให้มีความเป็นมนุษย์อย่างสมบูรณ์ (ทักษะการเรียนรู้ ทักษะชีวิต 
และทักษะวิชาชีพ) มีสุขภาวะที่ดี และมีความสุข (Well-being)

กลยุทธ์ที่ 3	 สร้างกลไกการบริหารจัดการด้านพัฒนานักศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

กลยุทธ์ที่ 4 	 พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้สร้างผลงานที่มีคุณค่าแก่องค์กร

กลยุทธ์ที่ 5 	 พัฒนานักศึกษาและบุคลากรให้มีค่านิยม และวัฒนธรรมองค์กร (Core Values) ของ มจธ.
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●	 ระบบการคัดเลือกนักศึกษาในเชิงรุก 

มหาวทิยาลยัเลง็เหน็ว่าในการปรบัระบบการรบันกัศกึษา จากระบบการสอบคดัเลอืกบคุคลเข้าศกึษาต่อในสถาบนั
อดุมศกึษา (Entrance) มาเป็นระบบแอดมชิช่ัน (Admissions) จะก่อให้เกดิการแข่งขนัในระหว่างสถาบนัอดุมศกึษามากขึน้

ดงันัน้เพือ่เป็นการเตรยีมความพร้อมและประชาสมัพนัธ์มหาวทิยาลยัให้เป็นทีรู่จ้กัในกลุม่นกัเรยีนกว้างขวางยิง่ขึน้  
มหาวิทยาลัยจึงได้จัดโครงการต่างๆ เพื่อให้เป็นการประชาสัมพันธ์และเจาะลึกถึงโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย  โดยโครงการ
ที่มหาวิทยาลัยได้ด�ำเนินการในปัจจุบัน ได้แก่ โครงการ Tour KMUTT โครงการเจาะลึกโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย (Active 
Recruitment) โครงการ 2B-KMUTT และโครงการติวปรับพื้นฐาน

โครงการ Tour KMUTT

 มหาวิทยาลัยได้ด�ำเนินโครงการ Tour KMUTT เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ข้อมูลและกิจกรรมต่างๆ รวมทั้ง 
ความเป็นไปของมหาวิทยาลัยให้แก่อาจารย์แนะแนวและนักเรียน และให้ข้อมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจเข้าศึกษา 
ในระดับอุดมศึกษาของนักเรียน ทั้งนี้ได้เปิดรับสมัครนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 และ 6 จากโรงเรียนต่างๆ  
ทั่วประเทศเข้าร่วมกิจกรรม โดยด�ำเนินการต่อเนื่องตั้งแต่ปีการศึกษา 2550 - 2556

โดยในปีการศึกษา 2556 ได้ด�ำเนินการรับสมัครผ่านเว็บไซต์ (www.tour.kmutt.ac.th) มีโรงเรียนในเขต
กรงุเทพมหานครและส่วนภมูภิาคให้ความสนใจเข้าร่วมโครงการเป็นจ�ำนวนมาก มโีรงเรยีนทีเ่ข้าร่วมโครงการ 225 โรงเรยีน 
มีนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 และ 6 และอาจารย์แนะแนวเข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 378 คน ผลการเรียนเฉลี่ยรวม 
ของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ คือ 3.11 ถือได้ว่านักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ที่ดี และเหตุผล
หลักที่นักเรียนต้องการเข้าร่วมโครงการ ส่วนใหญ่คือต้องการทราบข้อมูลของ มจธ. เพื่อใช้ในการประกอบการตัดสินใจ
เข้าศึกษาต่อ

จากการประเมินความพึงพอใจ พบว่า รายละเอียดเหตุผลท่ีท�ำให้นักเรียนสนใจเข้าร่วมโครงการ ได้แก่ มีคณะ
สาขาวชิาทีน่กัเรยีนสนใจ (98.91%) กจิกรรมดมีปีระโยชน์ (68.80%) และมกีารแนะแนวการศกึษา (63.85%) ส่วนประเดน็
ความคาดหวังในกิจกรรม ได้แก่ ได้ศึกษาข้อมูลคณะท่ีชอบ (91.90%) เป็นแนวทางการเข้าศึกษาต่อ (88.15%) และ 
ได้ทราบลักษณะการเรียนการสอน (75.09%) ประเด็นความคาดหวังด้านประสบการณ์และความรู้จากกิจกรรม ได้แก่  
ด้านรายละเอียดคณะ / หลักสูตร (88.39%) ด้านองค์ความรู้ / การเรียนรู้ (65.54%) และด้านทักษะ / ความสามารถ 
(65.05%) ประเด็นเหตุผลที่นักเรียนสนใจเข้าศึกษาต่อที่ มจธ. ได้แก่ การเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
(86.70%) สภาพแวดล้อมเอื้อต่อการศึกษา (72.31%) และชื่อเสียงของสถาบัน (70.01%) 

นอกจากนีน้กัเรยีนคดิว่ากจิกรรม Tour KMUTT เป็นกจิกรรมทีม่ปีระโยชน์ในการตดัสนิใจเข้าศกึษาต่ออยูใ่นระดบั
มากที่สุด (70.50%) และช่วงเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก (51.51%)



95รายงานประจำ�ปี 2556

นักเรียนเข้าเยี่ยมชมและร่วมกิจกรรมกับคณะที่สนใจเข้าศึกษา

โครงการเจาะลึกโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย (Active Recruitment)

มหาวทิยาลยัได้จดักจิกรรมแนะแนวการศกึษาให้แก่นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายในโรงเรยีนทีม่มีาตรฐาน

และมีคุณภาพทางการศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานครและภูมิภาคต่างๆ ท่ัวประเทศ เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ให้แก่

โรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายของมหาวิทยาลัยโดยตรง ผลการด�ำเนินการในระยะที่ผ่านมามีดังนี้ 

- ปี 2551 ด�ำเนินการในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายในช่วงเดือนมกราคม 2551 จ�ำนวน 7 โรงเรียน และในช่วงเดือน

สิงหาคม 2551 อีกจ�ำนวน 11 โรงเรียน 

- ปี 2552 ด�ำเนนิการตัง้แต่เดอืนพฤศจกิายน 2551 - ตลุาคม 2552 โดยส่วนคดัเลอืกนกัศกึษาร่วมกบัคณะต่างๆ  

ด�ำเนินการทั้งสิ้น จ�ำนวน 54 โรงเรียน มีนักเรียนร่วมกิจกรรมจ�ำนวน 9,928 คน และมีนักเรียนที่สนใจศึกษาต่อ มจธ. 

จ�ำนวน 7,386 คน คิดเป็นร้อยละ 74.40

- ปี 2553 ด�ำเนินการตั้งแต่เดือนตุลาคม 2552 - กันยายน 2553 โดยด�ำเนินการในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 

ตามแผนทั้งสิ้น 15 โรงเรียน และนอกเหนือจากแผน 35 โรงเรียน รวม 50 โรงเรียน ทั้งนี้โรงเรียนส่วนใหญ่ที่ด�ำเนินการ 

นอกเหนอืแผนนัน้เป็นโรงเรยีนในส่วนภมูภิาค ได้แก่ โรงเรยีนในจงัหวดัภเูกต็และโรงเรยีนในจงัหวดัชลบรุ ีทัง้นีไ้ด้ด�ำเนนิการ 

เจาะลกึในกลุม่โรงเรยีนนานาชาตเิพิม่มากขึน้ด้วย จากการจดักจิกรรมดงักล่าว มนีกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 - 6 เข้าร่วม

กิจกรรมทั้งสิ้นจ�ำนวน 8,430 คน และมีนักเรียนสนใจเข้าศึกษาต่อ มจธ. จ�ำนวน 5,316 คน คิดเป็นร้อยละ 63.06

- ปี 2554 มีโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายที่ได้ด�ำเนินโครงการทั้งสิ้น 57 โรงเรียน มีนักเรียนมาสมัครเข้าศึกษา มจธ. 

จาก 45 โรงเรียน จ�ำนวน 3,079 คน โดยมีนักเรียนที่ผ่านเข้าศึกษา มจธ. จ�ำนวนทั้งสิ้น 686 คน คิดเป็นร้อยละ 22.28  

(มีจ�ำนวนผู้ยืนยันสิทธิ์ทั้งสิ้น 482 คน) 

- ปี 2555 มีโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายที่ได้ด�ำเนินโครงการทั้งสิ้น 34 โรงเรียน มีนักเรียนมาสมัครเข้าศึกษา มจธ. 

จาก 29 โรงเรียน จ�ำนวน 2,264 คน โดยมีนักเรียนที่ผ่านเข้าศึกษา มจธ. จ�ำนวนทั้งสิ้น 481 คน คิดเป็นร้อยละ 21.25  

(มีจ�ำนวนผู้ยืนยันสิทธิ์ทั้งสิ้น 359 คน)

- ปี 2556 ได้มุ่งเน้นการสรรหานักศึกษาผู้มีฉันทะและความสามารถที่โดดเด่น โดยด�ำเนินเจาะลึกโรงเรียน 

ตามกลุม่เป้าหมาย อกีทัง้เฟ้นหาผูท้ีม่คีวามสามารถจากการแข่งขนัด้านนวตักรรมหรอืวทิยาศาสตร์ต่างๆ หรอืผูท้ีม่ผีลงาน

เป็นที่ประจักษ์ เป็นต้น ทั้งนี้ พบว่ามีผู้สนใจสมัครเข้าศึกษา จ�ำนวน 246 คน มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม 3.37 โดยมีนักเรียน

ที่ผ่านเข้าศึกษา มจธ. จ�ำนวน 228 คน มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม 3.36 
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โครงการ 2B-KMUTT 

โครงการ 2B-KMUTT เป็นโครงการที่เริ่มด�ำเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ 2547 โดยมีจุดประสงค์เพื่อปลูกฝัง 

และส่งเสริมเยาวชนในระดับมัธยมศึกษาให้มีความสามารถในการเรียนรู ้และส่ังสมประสบการณ์ด้านการวิจัย  

การออกแบบ การทดลอง การประดิษฐ์ และการสร้างงานสุนทรียะ ท�ำให้มหาวิทยาลัยมีกลไกคัดนักเรียนที่มี 

ความสามารถเฉพาะทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมท้ังเป็นการเตรียมความพร้อมของมหาวิทยาลัยในการ 

เปิดรับนักศึกษาเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี อีกท้ังช่วยให้เด็กและเยาวชนจ�ำนวนหน่ึงได้พัฒนาศักยภาพของตน 

ในสิ่งที่เด็กเชื่อว่ามีความสามารถเฉพาะหรือมีฉันทะ

ชื่อโครงการ 2B-KMUTT มีความหมายได้สองนัย กล่าวคือ 2B อาจหมายถึงอักษร B สองตัวในค�ำ The Best 

and The Brightest ซึง่เป็นเป้าหมายยทุธศาสตร์ของมหาวทิยาลยั ทีต้่องการแสวงหาและพฒันานกัศกึษาทีม่คีวามเป็นผูน้�ำ  

ความโดดเด่นและศักยภาพสูง หรือ to be KMUTT ซึ่งหมายถึง การก้าวเข้ามาเป็นนักศึกษา มจธ.

ในการด�ำเนินงาน มหาวิทยาลัยให้นักเรียนที่สนใจส่งใบสมัครและคัดเลือกเบื้องต้น พร้อมกับออกไปสัมภาษณ์

ในพื้นที่ทั่วประเทศ โดยได้คัดเลือกนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 5 และนักเรียนระดับ ปวช.1 - 2 ที่มีความสามารถ 

โดดเด่น มคีวามสนใจงานวจิยัและการประดษิฐ์ทางด้านวทิยาศาสตร์ วศิวกรรมศาสตร์ สถาปัตยกรรมศาสตร์ คอมพวิเตอร์ 

การออกแบบสิ่งประดิษฐ์ และเทคโนโลยีอื่นๆ จากโรงเรียนและวิทยาลัยตามภูมิภาคต่างๆ ทั่วประเทศมาเข้าร่วมกิจกรรม 

ท�ำวิจัย และใช้ชีวิตร่วมในกลุ่มวิจัยภายในมหาวิทยาลัยกับอาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยกิจกรรม

ได้จัดขึ้นในช่วงปิดภาคเรียน ประมาณเดือนเมษายน - พฤษภาคมของทุกปี เป็นเวลาประมาณ 4 สัปดาห์ เมื่อจบโครงการ 

นักเรียนจะน�ำเสนอผลงานแก่คณะอาจารย์และนักเรียนได้รับฟัง เป็นการฝึกการน�ำเสนอผลงานวิชาการ และมีการ 

คัดเลือกผลงานดีเด่นขึ้นมาจ�ำนวนหนึ่ง

นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการได้ลงมือปฏิบัติงานจริงในห้องปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย ท้ังท่ี มจธ. บางมด  

และ มจธ. บางขุนเทียน ซ่ึงมหาวิทยาลัยจะอ�ำนวยความสะดวกให้กับนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการทุกคน โดยจะจัดหา 

ที่พักให้กับนักเรียนที่มาจากต่างจังหวัด และนักเรียนในกรุงเทพฯ ที่เดินทางไปกลับไม่สะดวก พร้อมกันนี้ ได้จัดอาจารย์ 

และนักศึกษาพี่เลี้ยงไว้คอยดูแลและอ�ำนวยความสะดวกแก่นักเรียนท่ีมาเข้าร่วมโครงการ โดยพี่เล้ียงแต่ละคนจะดูแล 

นักเรียนเพียง 1 - 2 คนเท่านั้น

หลังการเข้าร่วมโครงการ นักเรียนที่มีฉันทะ ความมุ่งมั่น ความตั้งใจ และความเป็นผู้น�ำ มีศักยภาพหรือ 

มีความสามารถพิเศษจะได้รับการเสนอชื่อต่อคณะ / ภาควิชา เพื่อท�ำการคัดเลือกให้เข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตร ี

ในสาขาวิชาต่างๆ ของมหาวิทยาลัย นอกจากนั้นนักเรียนอาจได้รับทุนการศึกษาทุนเพชรพระจอมเกล้าหรือทุนอื่นๆ 

ตั้งแต่ปี 2547 - 2556 มหาวิทยาลัยจัดโครงการ 2B-KMUTT มาแล้ว 10 รุ่น โดยรุ่นที่ 10 จัดขึ้นระหว่างวันที่ 11 

มีนาคม - 5 เมษายน 2556 มีนักเรียนเข้าร่วมโครงการจ�ำนวน 137 คน โดยมีนักเรียนแสดงความจ�ำนงเข้าศึกษาต่อในป ี

การศึกษา 2557 โดยเป็นนักเรียนจากรุ่นที่ 9 จ�ำนวน 23 คน และจากนักเรียนรุ่นที่ 10 จ�ำนวน 105 คน รวมทั้งสิ้น 128 คน 

ทั้งนี้มีผู้ผ่านการคัดเลือกได้เข้าศึกษาต่อจ�ำนวน 88 คน 

ประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยได้รับจากการจัดโครงการ 2B-KMUTT คือ ท�ำให้นักเรียนได้รับความรู้ มีประสบการณ์ 

ในการเรียนรู้การท�ำงานวิจัย รู้จัก มจธ. และท�ำให้นักเรียนค้นพบตัวเอง และทราบถึงความถนัดของตนในการเลือกคณะ 

ที่จะศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี รวมทั้งเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เข้าศึกษาต่อได้โดยตรง

นอกจากนี้ยังท�ำให้มหาวิทยาลัยได้นักศึกษาที่ดีมีคุณภาพ เพราะได้ผ่านกระบวนการคัดเลือกในระดับหนึ่ง  

นอกจากนี้ยังเป็นนักศึกษาที่มีลักษณะพิเศษ กล่าวคือ มีความรู้กว้างขวางและสนใจกิจกรรมนอกห้องเรียน เป็นนักเรียน

ผู้น�ำในลักษณะต่างๆ มีความคิดสร้างสรรค์ และมีแนวคิดในการท�ำงานเพื่อสังคม สามารถช่วยเผยแพร่ชื่อเสียงของ

มหาวิทยาลัยได้ในระยะยาว
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กิจกรรมของโครงการ 2B-KMUTT รุ่นที่ 10

โครงการติว “เวลคัม” ครั้งที่ 7

ปีการศึกษา 2556 ส่วนคัดเลือกนักศึกษาร่วมกับชมรมติว มจธ. จัดกิจกรรมติว “เวลคัม” ระหว่างวันที่  
28 พฤษภาคม - 9 มิถุนายน 2556 โดยมีการจัดติวใน 3 วิชา คือ แคลคูลัส 1 ฟิสิกส์ 1 และภาษาอังกฤษ นอกจากนี้ยังมี 
การเรียนรู้ขั้นตอนปฏิบัติการทางฟิสิกส์ และเรียนวิชาเคมีเพิ่มเติมจากการสอนของรุ่นพี่ ตลอดจนมีการจัดกิจกรรม
สันทนาการเพื่อผ่อนคลายจากการเรียน และมีการแนะน�ำการใช้ชีวิต อาคารเรียน และสถานที่ในมหาวิทยาลัย 

การประเมินผลโครงการพบว่า นักศึกษาเข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 549 คน จากเป้าหมายที่ตั้งไว้ 530 คน  
คิดเป็นร้อยละ 103.58 โดยความพึงพอใจของนักศึกษาในการเข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับมาก และคะแนนเรียนรู้และ
ฝึกทักษะแคลคูลัส 1 ฟิสิกส์ 1 และภาษาอังกฤษ หลังจากผ่านโครงการแล้วนักศึกษามีคะแนนสูงขึ้นจากเดิมก่อนเข้าร่วม
โครงการ

ภาพกิจกรรมโครงการติวเวลคัม
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●	 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาผ่านกิจกรรม 6 ด้าน

มหาวิทยาลัยมีวิสัยทัศน์ให้นักศึกษา

เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย  

กล่าวคอืเป็นบณัฑติที ่“เก่งและด”ี ซึง่การส่งเสรมิ

ให้นกัศกึษาเป็นคนดนีัน้จะพจิารณาจาก “เกยีรติ

และศักดิ์” ของนักศึกษา โดยจะมีการพิจารณา

จากการปฏิบัติและการเข้าร่วมกิจกรรมของ

นักศึกษาตามสมุดบันทึกกิจกรรมของนักศึกษา 

(ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

ธนบุรี ว่าด้วยการพิจารณาเกียรติและศักดิ์ของ

นักศึกษา ลงวันที่ 3 มิถุนายน 2546) 

ดังนั้น เพื่อให้นักศึกษามีการพัฒนาทางด้านทักษะวิชาการ วิชาชีพ ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ  

รวมถึงการพัฒนาด้านบุคลิกภาพ การส่งเสริมสุขภาพร่างกาย จิตใจ และให้มีความรัก ความผูกพันกับมหาวิทยาลัย  

และการพฒันานกัศกึษาตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาแห่งชาต ิ(TQF) ทัง้ 5 ด้าน จงึได้ก�ำหนดให้นกัศกึษา

ทุกคนต้องเข้าร่วมกิจกรรมตลอดระยะเวลาที่ศึกษาในมหาวิทยาลัย (ชั้นปีที่ 1 - ชั้นปีสุดท้าย) จ�ำนวนไม่น้อยกว่า 15 

กิจกรรม และมีจ�ำนวนหน่วยชั่วโมงรวมกันไม่น้อยกว่า 100 ชั่วโมง และแบ่งประเภทการจัดกิจกรรมออกเป็น 6 ด้าน คือ

1.	 ด้านพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ
2.	 ด้านกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ
3.	 ด้านบ�ำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม
4.	 ด้านท�ำนุบ�ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
5.	 ด้านนันทนาการและการพัฒนาบุคลิกภาพ
6.	 ด้านความภาคภูมิใจ ความรัก ความผูกพันมหาวิทยาลัย

จ�ำนวนกิจกรรมและผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ�ำแนกตามประเภทกิจกรรมนักศึกษา
ปีงบประมาณ 2556 

ลักษณะกิจกรรม
จ�ำนวน

โครงการ
ร้อยละ

จ�ำนวน

ผู้เข้าร่วม

(คน)

จ�ำนวนเงิน

สนับสนุน

(บาท)

ร้อยละ

ด้านพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 45 23.20 26,252 1,025,878.33 21.75

ด้านกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ 59 30.41 14,154 1,056,457.47 22.40

ด้านบ�ำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม 21 10.82 1,918 796,534.00 16.89

ด้านท�ำนุบ�ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 41 21.13 6,498 969,780.00 20.56

ด้านนันทนาการและการพัฒนาบุคลิกภาพ 17 8.76 9,313 584,796.00 12.40

ด้านความภมูใิจ ความรกั ความผกูพนัมหาวทิยาลยั 11 5.67 17,075 282,739.00 6.00

รวมทั้งหมด 194 100.00 75,210* 4,716,184.80 100.00

หมายเหตุ   * การนับจ�ำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีการนับซ�้ำ
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ร้อยละของจ�ำนวนเงินที่ ใช้ ในกิจกรรมนักศึกษา ปีงบประมาณ 2556

มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณส�ำหรับการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามกรอบ
คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (KMUTT-Student QF) ซึ่งเป็น
คุณลักษณะที่บัณฑิตทุกคนพึงมีเมื่อผ่านกระบวนการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัย โดยในปีงบประมาณ 2556 ได้มีการจัดสรร
งบประมาณ ดังนี้

งบประมาณ จ�ำนวนโครงการ จ�ำนวนเงิน (บาท)

งบกิจกรรมนักศึกษา* 189 4,995,712.57

งบท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรม* 41 969,780.00

งบพัฒนาศักยภาพนักศึกษารายชั้นปี** 89 4,409,591.00

รวมทั้งสิ้น 319 10,375,083.57

หมายเหตุ 	 *	 งบกิจกรรมนักศึกษาและงบท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรม เป็นงบส�ำหรับนักศึกษาจัดกิจกรรม (งบประมาณบางส่วนได้แสดงไว้
แล้วในตารางจ�ำนวนกิจกรรมและผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ ข้างต้น) ในตารางนี้เพิ่มเติมโครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์อีก จ�ำนวน 36 
โครงการ จ�ำนวนเงิน 1,249,307.77 บาท

	 **	 งบพัฒนาศักยภาพนักศึกษารายชั้นปี เป็นโครงการพัฒนานักศึกษาที่ส�ำนักงานกิจกรรมนักศึกษาจัดให้แก่นักศึกษา

●	 การจัดสรรทุนเพื่อลดอุปสรรคต่อการศึกษา

มหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนด้านทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาท้ังระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา โดยยึดนโยบายที่จะดูแลนักศึกษาไม่ให้มีปัญหาด้านการเงิน อันจะเป็นอุปสรรคต่อ 
การศึกษา ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงได้เตรียมจัดสรรทุนการศึกษาประเภทต่างๆ ไว้เพื่อสนับสนุนนักศึกษา ท้ังทุนท่ัวไป 
และทุนเฉพาะที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นเป็นพิเศษเพื่อเป้าหมายในการสร้างคนเก่งและคนดีตามวิสัยทัศน์

ทั้งนี้ทุนเพื่อสร้างคนเก่งและคนดีตามวิสัยทัศน์ได้แบ่งประเภทของทุนการศึกษาออกเป็นประเภทต่างๆ ดังนี้
●	 ทุนการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา
●	 ทุนการศึกษาเพื่อให้โอกาสและสร้างคนดีมีคุณธรรม
●	 ทุนการศึกษาเพื่อช่วยเหลือนักศึกษา
●	 ทุนการศึกษาส�ำหรับนักศึกษาต่างชาติ

16.89

21.75

20.56 22.40

6.00

12.40

กีฬาและส่งเสริมสุขภาพ 

ความภูมิใจ ความรักฯ

นันทนาการและการพัฒนาบุคลิกภาพ

บ�ำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม

วิชาการและวิชาชีพ

ศิลปวัฒนธรรม

หน่วย : ล้านบาท
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ทุนดังกล่าวข้างต้นยังได้จัดสรรเป็นทุนย่อยประเภทต่างๆ อีก เพื่อให้ครอบคลุมกับความจ�ำเป็นของนักศึกษา 
ทุกกลุ่มภายในมหาวิทยาลัย โดยรายละเอียดของทุนแต่ละประเภทมีดังนี้

●	 ทุนการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา

	 -	 ทุนเพชรพระจอมเกล้า 

		  เร่ิมจัดสรรตั้งแต่ปีการศึกษา 2547 เพื่อสนับสนุนผู้มีความสามารถเป็นเลิศในด้านต่างๆ ท้ังวิชาการและ
ความสามารถเฉพาะด้าน ได้แก่ ด้านกีฬา ศิลปวัฒนธรรม ความเป็นผู้น�ำ และความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม เพื่อให้
นักศึกษาเป็นผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงในสังคม มจธ.

	 -	 ทุนการศึกษาเจียระไนเพชร 

		  เริ่มจัดสรรขึ้นในปีการศึกษา 2554 เพื่อส่งเสริมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีมีศักยภาพโดดเด่น ท้ังใน 
ด้านวชิาการและความสามารถเฉพาะด้าน โดยแบ่งเป็นทนุเพือ่การส่งเสรมิและสนบัสนนุกจิกรรมพฒันาศกัยภาพนกัศกึษา
ที่บูรณาการกับงานวิชาการ หรืองานวิจัย และทุนเพื่อเป็นรางวัลสร้างขวัญก�ำลังใจให้นักศึกษา

	 -	 ทุนจ้างงานผู้ช่วยวิจัย

		  เพื่อส่งเสริมการสร้างเสริมทักษะการท�ำงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นักศึกษาได้เรียนรู ้
การใช้เวลาว่างที่เป็นประโยชน์ในเชิงสร้างสรรค์ เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ภาคอุตสาหกรรม

	 -	 ทุนจ้างงานนักศึกษา

	 เพื่อให้นักศึกษาได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ในการฝึกทักษะทางสังคม สร้างความรับผิดชอบ และเป็น 
การหารายได้พิเศษส�ำหรับนักศึกษา

●	 ทุนการศึกษาเพื่อให้โอกาสและสร้างคนดีมีคุณธรรม

	 -	 ทุนธรรมรักษา 

		  จดัสรรขึน้ในปีการศกึษา 2554 เพือ่ขยายโอกาสทางการศกึษาให้กบันกัศกึษาทีบ่ดิามารดาหรอืผูอ้ปุการะ
ตามกฎหมายไม่ได้ส�ำเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา และไม่เคยมีบุตรเข้าศึกษาในระดับอุดมศึกษามาก่อน โดยเฉพาะ 
ผู้ที่อยู่ในท้องถิ่นทุรกันดาร ห่างไกลความเจริญ และพื้นที่เสี่ยงภัยต่อความมั่นคงของชาติ เพื่อเป็นก�ำลังส�ำคัญในการ 
พัฒนาท้องถิ่นที่ตนเองมีภูมิล�ำเนาเดิมหลังส�ำเร็จการศึกษา
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	 -	 ทุน “50 ปี มจธ. 50 ทุน สร้างคนเก่งและคนดี” 

		  จัดสรรขึ้นในปีการศึกษา 2554 เนื่องในโอกาสที่มหาวิทยาลัยก่อตั้งครบ 50 ปี โดยมุ่งเน้นคัดสรรนักเรียน
ที่เรียนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตใจในการบริการสังคม และมีฉันทะที่จะเข้าศึกษาต่อ 

●	 ทุนการศึกษาเพื่อช่วยเหลือนักศึกษา

	 -	 ทุนผู้ประสบอุบัติภัย 

		  เป็นทุนให้เปล่าเพื่อช่วยเหลือนักศึกษาในกรณีท่ีครอบครัวประสบอุบัติภัย เช่น อัคคีภัย อุทกภัย วาตภัย 

(ยกเว้นอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นกับชีวิตและร่างกาย ตามเงื่อนไขประกันอุบัติเหตุที่มหาวิทยาลัยจัดไว้ให้ก่อนหน้านี้)

	 -	 ทุนสนับสนุนนักศึกษา 

	 เป็นทุนที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให้กับนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ทางการศึกษาจัดสรรปีละ 150 ทุน ทุนละ 

6,000 บาท

	 -	 ทุนเงินยืมเพื่อการศึกษาส�ำหรับนักศึกษา มจธ. 

	 เป็นทุนที่ให้นักศึกษายืมเพื่อใช้ในการศึกษา ภายในระยะเวลาของหลักสูตร โดยต้องช�ำระคืนเงินยืม

มหาวิทยาลัยให้ครบภายใน 3 ปี หลังจากพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา

●	 ทุนการศึกษาส�ำหรับนักศึกษาต่างชาติ

	 -	 ทุนสหปัญญา (Multi-intellectuals)

	 จัดสรรข้ึนในปีการศึกษา 2554 เพื่อแสดงความจงรักภักดีและส�ำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จ 

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และเนื่องในโอกาสครบรอบ 50 ปี แห่งการก่อตั้งมหาวิทยาลัย โดยสนับสนุน

แก่นักศึกษาที่มาจากประเทศเพื่อนบ้าน 4 ประเทศ ได้แก่ ลาว กัมพูชา พม่า และเวียดนาม มีทั้งทุนระดับปริญญาตรี 

และปริญญาโท โดยพิจารณาจากการเสนอชื่อโดยตรงจากคณะ

	 -	 ทุนสนับสนุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาแก่ชาวต่างชาติจากประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น�้ำโขง 

(GMS)

		  จัดสรรตัง้แต่ปีการศกึษา 2545 เพือ่สนบัสนนุนกัศกึษาทีม่ภีมูลิ�ำเนาอยูใ่นประเทศอนภุมูภิาคลุม่แม่น�ำ้โขง 

(Greater Mekong Sub-region : GMS) ได้แก่ กัมพูชา พม่า ลาว เวียดนาม และจีน (เฉพาะมณฑลยูนนาน) โดยพิจารณา

จากการเสนอชื่อโดยตรงจากคณะ 

	 จากทุนทั้งหมดข้างต้น ในปีงบประมาณ 2556 มหาวิทยาลัยได้จัดทุนการศึกษาส�ำหรับนักศึกษาระดับ 

ปริญญาตรีไว้ จ�ำนวน 3,791 ทุน (คน) คิดเป็นร้อยละ 32.08 ของจ�ำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด จ�ำนวนเงิน 

ทั้งสิ้น 205.29 ล้านบาท และทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มีจ�ำนวน 1,091 ทุน (คน) คิดเป็นร้อยละ 17.89 ของ 

จ�ำนวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทั้งหมด จ�ำนวนเงินท้ังส้ิน 17.89 ล้านบาท และเมื่อรวมทุนท้ังระดับปริญญาตร ี

และบัณฑิตศึกษามีจ�ำนวนทั้งสิ้น 4,882 ทุน (คน) คิดเป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 223.18 ล้านบาท รายละเอียด มีดังนี้
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จ�ำนวนทุนส�ำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ปีงบประมาณ 2556

ประเภททุน

จ�ำนวน

นักศึกษา

ที่ลงทะเบียน
(คน)

จ�ำนวนทุน
จ�ำนวนเงิน

(ล้านบาท)จ�ำนวนทุน

(คน)

ร้อยละของจ�ำนวน

นักศึกษาทั้งหมด

ระดับปริญญาตรี 11,816 3,799 32.15 205.29

ทุนกู้ยืมของรัฐ 2,439 176.79

ทุนเงินรายได้ (กองทุนการศึกษา)

-	 ทุนสนับสนุนการศึกษา 5 0.25

-	 ทุนธรรมรักษา 7 0.60

-	 ทุนเงินยืมเพื่อการศึกษา 40 1.30

-	 ทุนผู้ประสบอุบัติภัย 0 0.00

-	 ทุนจ้างงานนักศึกษา 621 4.50

-	 ทุนจ้างงานผู้ช่วยวิจัย 29 0.50

-	 ทุนอุดหนุนนักศึกษา 150 0.90

ทุนจากแหล่งทุนภายนอก 246 6.04

ทุนเพื่อสร้างคนเก่งและคนดีตามวิสัยทัศน์

-	 ทุนเพชรพระจอมเกล้า 209 12.18

-	 ทุนเจียระไนเพชร (นับจ�ำนวนโครงการ รวมทั้งปริญญาตรี

	 และบัณฑิตศึกษา)

45 1.90

-	 ทุน 50 ปี มจธ. 50 ทุนสร้างคนเก่งและคนดี 8 0.33

ระดับบัณฑิตศึกษา 6,097 1,091 17.89 32.06

ทุนทั่วไป 

-	 ทุนจากแหล่งทุนภายนอก / คณะจัดสรร 579 18.06

-	 ทุนผู้ช่วยสอน (TA) 342 4.44

-	 ทุนผู้ช่วยวิจัย (RA) 87 5.14

ทุนเพื่อสร้างคนเก่งและคนดีตามวิสัยทัศน์

-	 ทุนเพชรพระจอมเกล้า 71 3.02

-	 ทุนสหปัญญา 6 1.00

-	 ทุนสนับสนุนนักศึกษาต่างชาติจากประเทศ

	 อนุภูมิภาคลุ่มน�้ำโขง (GMS)

6 0.40

รวมทั้งสิ้น 17,913 4,890 27.30 237.35

หมายเหตุ 	 -	 ข้อมูลจากกลุ่มงานช่วยเหลือทางการเงินแก่นักศึกษา
 	 -	 นับข้อมูลภาคการศึกษาที่ 2/2555 และ 1/2556
 	 -	 ในกรณีนักศึกษาคนเดียวกันได้รับทุนทั้งสองภาคการศึกษา นับจ�ำนวนทุนเป็น 1 ทุน (คน)
	 -	 ทุนเจียระไนเพชรแสดงข้อมูลรวม เนื่องจากบางโครงการเป็นโครงการร่วมกันระหว่างนักศึกษาระดับปริญญาตรีและ 

ระดับบัณฑิตศึกษา 
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จ�ำนวนเงินทุนการศึกษาส�ำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 

ปีงบประมาณ 2551 - 2556

●	 การให้บริการหอพักนักศึกษา

มหาวิทยาลัยจัดให้มีบริการด้านหอพักนักศึกษา ทั้งหอพักภายในมหาวิทยาลัยและการแนะน�ำหอพักภายนอก 
ที่เข้าร่วมเป็นเครือข่ายของมหาวิทยาลัย โดยหอพักภายในมหาวิทยาลัยมีรูปแบบการบริหารแบบหน่วยงานในก�ำกับ
มหาวิทยาลัย และจัดให้มีลักษณะเป็นศูนย์การศึกษาและอาศัย (Living and Learning Center) โดยใช้หอพักเป็นกลไก
พัฒนานักศึกษาทั้งทักษะชีวิตและวิชาการ 

 ปัจจุบันมหาวิทยาลัยภายในมหาวิทยาลัยมีหอพักให้บริการในพื้นที่ 3 แห่ง ได้แก่ หอพัก มจธ. บางมด หอพัก 
มจธ. บางขนุเทยีน และหอพกันกัศกึษาศนูย์บรกิารทางการศกึษาราชบรุ ีโดยในปีการศกึษา 2556 หอพกันกัศกึษาแต่ละแห่ง 
มีความสามารถในการรองรับนักศึกษาและมีจ�ำนวนนักศึกษาเข้าพัก ดังนี้

หอพัก มจธ. บางมด
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พื้นที่บริการหอพัก
จ�ำนวนห้องพัก

(ห้อง)

ความสามารถ

ในการรองรับ (คน)

จ�ำนวนนักศึกษา

เข้าพัก (คน)

มจธ. บางมด

-	 นักศึกษาพักประจ�ำ 374 1,332 1,332

-	 ผู้ที่เข้ามาร่วมกิจกรรมกับมหาวิทยาลัย 2,000 2,000

มจธ. บางขุนเทียน

-	 นักศึกษาพักประจ�ำ 199 516 516

-	 ผู้ที่เข้ามาร่วมกิจกรรมกับมหาวิทยาลัย 400 400

ศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี

-	 นักศึกษาพักประจ�ำ 69 200 127

-	 ผู้ที่เข้ามาร่วมกิจกรรมกับมหาวิทยาลัย 600 600

รวม 642 5,048 4,975

ในส่วนของหอพักที่เป็นเครือข่ายกับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยได้มีการจัด “โครงการจัดระดับหอพักติดดาว 
มจธ.” (Student Tenancy Accommodation Rating Scheme: STARS) เพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้หอพักเอกชน 
และหอพักที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นหอพักเครือข่ายของมหาวิทยาลัยยกระดับคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ของมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นเคร่ืองประกันว่านักศึกษาท่ีพักอาศัยอยู่ในหอพักเอกชนต่างๆ โดยรอบมหาวิทยาลัยจะได้รับ 

หอพัก มจธ. บางขุนเทียน

หอพักศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี
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การบริการที่ดี มีคุณภาพชีวิตที่เหมาะสม และได้รับการดูแลเอาใจใส่ เป็นไปตามมาตรฐานที่กำ�หนด อีกทั้งยังก่อให้เกิด
ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับหอพักเอกชนในการดูแลนักศึกษาผู้เข้าพักอาศัยในหอพักร่วมกันอย่างเป็นระบบ 

ในปีการศึกษา 2556 มีหอพักที่ได้รับการรับรองติดดาว มจธ. รวม 13 แห่ง สามารถรับนักศึกษาได้รวม 1,645 คน 
โดยเป็นนักศึกษาชาย 963 คน และนักศึกษาหญิง 682 คน 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาหอพัก

มหาวิทยาลัยโดยหอพักนักศึกษาจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาหอพักอย่างต่อเน่ือง ตามแนวทางของ
เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาใน 5 ด้าน อันจะก่อให้เกิดผลโดยตรงต่อการพัฒนานักศึกษาในหอพักนักศึกษา
และมหาวิทยาลัย โดยได้บูรณาการระหว่างกิจกรรมการพัฒนานักศึกษากับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร  
โดยในปีการศึกษา 2556 หอพักนักศึกษาร่วมกับส�ำนักงานกิจการนักศึกษาโดยใช้งบประมาณจากมหาวิทยาลัย  
หอพักนักศึกษา และโครงการน�้ำดื่มตรา มจธ. รวมเป็นเงิน 468,816.25 บาท จัดโครงการ / กิจกรรม รวม 32 ครั้ง  
มีนักศึกษาเข้าร่วมทั้งสิ้น 4,169 คน

●	 นักศึกษากับผลงานดีเด่นในรอบปี 

ในรอบปีงบประมาณ 2556 มหาวทิยาลยัมนีกัศกึษาทีม่ผีลงานดเีด่นและได้รบัรางวลัจากสถาบนัต่างๆ มากมาย อาทิ

1.	 รางวลัรองชนะเลศิอนัดบั 2 และรางวลัชมเชย 

ในงานประกวด Thailand Animation Contest 2012 ระดับ

อุดมศึกษา จากผลงานชื่อ “ค�ำบอกเล่าจากปลายดินสอ” ของ

นกัศกึษาทมี “J.E.T. DO” และผลงานชือ่ “วอกเกิล้” ของนกัศกึษา

ทีม “ฮั่นแน่” สาขาวิชามีเดียอาตส์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

และเทคโนโลยี จัดโดย บมจ.อลิอันซ์ อยุธยา ประกันชีวิต

2.	 รางวัลชนะเลิศระดับประเทศ และอันดับที่ 5 

ระดบันานาชาต ิการแข่งขนั MOS Olympic 2012 Thailand 

ระดับมหาวิทยาลัย และการแข่งขัน Certiport’s Worldwide  

Competition Microsoft Office 2012 ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ผลงานนักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร ์  คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ จัดโดยบริษัท เออาร์ไอที จ�ำกัด ร่วมกับบริษัท  

ไมโครซอฟท์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด และอุทยานการเรียนรู ้ 

ส�ำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน)

3.	 รางวลัชนะเลศิการประกวดหนงัสัน้มาก ระดบั

อดุมศึกษา / ปวส. จากผลงานช่ือ “เสยีงทีไ่ม่ได้ยนิ” ของนกัศกึษา

ทีม “The Face Impact” สาขาวิชามีเดียอาตส์ คณะครุศาสตร์

อตุสาหกรรมและเทคโนโลย ีจดัโดยกระทรวงวฒันธรรม ร่วมกบั 

ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  

(ป.ป.ส.)
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4.	รางวลัอนัดบัที ่3 เหรยีญทองแดง ในการแข่งขนั	
ซโูดกโุปร รายการ “F&N University Thailand Championship 	
2011” ผลงานของนักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะ
วศิวกรรมศาสตร์ จดัโดย บรษิทั เอฟแอนด์เอน็ แดรีส์่ (ประเทศไทย) 
จ�ำกัด ร่วมกับสมาคมครอสเวิร์ดเกม เอแม็ท ค�ำคม และซูโดกุ 
แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ และศูนย์การค้าเซ็นทรัลเวิลด์

5.	รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง Solo Program FS6 
และเหรยีญทอง Artistic Program FS6 ในการแข่งขนั Skate 
Asia 2012 ผลงานของนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยสีารสนเทศ คณะครศุาสตร์อตุสาหกรรมและเทคโนโลยี 

6. รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ในการประกวดหัวข้อ 
Reuse-Reduce-Recycle จากผลงานชื่อ “30 วินาทีขยะ” ของ
นักศึกษาทีม “The Pub” สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี จัดโดย
บริษัท กุสซิ่ง รีนิวเอเบิ้ลเอ็นเนอร์จี (ประเทศไทย) จ�ำกัด

7.	รางวลัชนะเลศิ Young Muse Prefect ในการแข่งขนั 	
โครงการปั้นนักพิพิธภัณฑ์สายพันธุ์สยาม ครั้งที่ 3 ในหัวข้อ 
“นิทรรศการ...กู้โลก” จากผลงานชื่อ “มา แล สาบ” ของนักศึกษา 
ทีม “ARUBA” สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ  
คณะครศุาสตร์อตุสาหกรรมและเทคโนโลย ีจดัโดยมวิเซยีมสยาม 

8.	 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 โครงการประกวดออกแบบบรรจุภัณฑ์ส�ำหรับคอลลาเจนผงชงดื่ม 	
(Colla Collagen Max Packaging Design Contest) จากผลงานของนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
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9. รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 โครงการ Brand’s Gen 	

ฉลาดคิดแบบคนรุ่นใหม่ ปี 5 จากผลงานชื่อ “SEEcurity : ระบบ

ควบคุมและรักษาความปลอดภัยภายในอาคารผ่านทางโทรศัพท์มือ

ถอื” ของนกัศกึษาภาควชิาวศิวกรรมคอมพวิเตอร์ คณะวศิวกรรมศาสตร์  

จัดโดย บริษัท เซเรบอส (ประเทศไทย) จ�ำกัด

10. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 โครงการค่ายนักประดิษฐ์

รุ่นใหม่ ประจ�ำปี 2556 จากผลงาน “ชุดควบคุมอุปกรณ์ไฟฟ้าระยะ

ไกลโดยใช้สวิตช์ตัวเดียว ส�ำหรับการด�ำรงชีวิตอิสระเพื่อผู้ทุพพลภาพ” 

ของทีมนักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด  

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี จัดโดยส�ำนักงานคณะกรรมการ

วิจัยแห่งชาติ (วช.) 

11. รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 การประกวดออกแบบ

เครื่องใช้ไฟฟ้าอัจฉริยะแห่งโลกอนาคต ในงานอีเลคโทรลักซ์ดีไซน์ 

แล็บ ประจ�ำปี 2554 จากผลงานการออกแบบ “EN EGG วิธีการใหม่

ของการต้มไข่” ของนักศึกษาภาควิชาออกแบบอุตสาหกรรม คณะ

สถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ จัดโดย บริษัท อีเลคโทรลักซ์ 

(ประเทศไทย) จ�ำกัด

12.	 รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 

โครงการประกวดออกแบบเฟอร์นิเจอร์ 

Durawera Freestyle Design Contest 2012 

by Hawaii Thai จากผลงานออกแบบชื่อ  

“O Leaves” ของนักศึกษาภาควิชาออกแบบ

อุตสาหกรรม คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ

การออกแบบ จัดโดย บริษัท ฮาวายไทย จ�ำกัด

13.	 รางวัลชนะเลิศ ในโครงการ 
Tetra Prisma Presents Kamikaze Young 
Creative 2012 ผลงานของนักศึกษาทีม 
“Zixnature” คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
และเทคโนโลยี
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14.	 รางวลัชนะเลศิอนัดบัที ่1 และรางวลั Popular Prize 	
ในการแข่งขัน Moblie Application โครงการ Students with 	
Solution 2012 จากผลงานชื่อ “Floodfinder” ของนักศึกษาทีม 
“Optimo” และผลงานของนักศึกษาทีม “Vana” ภาควิชาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จัดโดยองค์กรเพื่อการพัฒนา 
ระหว่างประเทศของสหรฐัฯ (USAID) ร่วมกบัมหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.)

15.	 รางวัลอันดับที่ 1 ในโครงการแข่งขันพัฒนา
โปรแกรมคอมพิวเตอร์แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 15 (NSC2013)
หมวดโครงการแอพพลเิคชัน่ออนไลน์เพือ่สิง่แวดล้อมทีย่ัง่ยนื 
(Environment App Contest) จากผลงานชื่อ “ระบบเฝ้าระวัง
และเตือนภัยภายในอุทยานป่าไม้” ของทีมนักศึกษาจากภาควิชา
วศิวกรรมคอมพวิเตอร์ คณะวศิวกรรมศาสตร์ จดัโดยศนูย์เทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ ในงานมหกรรมประกวด
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารแห่งประเทศไทย ครั้งท่ี 12 
(Thailand ICT Contest Festival 2013)

16.	 รางวัลอันดับที่ 1 และรางวัลพิเศษ Microsoft 	
Innovation Award ในโครงการแข่งขันพัฒนาโปรแกรม
คอมพิวเตอร์แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 15 (NSC2013) หมวด
โครงการโปรแกรมเพื่องานการพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์	
และเทคโนโลยี จากผลงานชื่อ “ระบบช่วยแพทย์รังสี” ของ 
ทีมนักศึกษาจากภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (นานาชาติ) 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ จัดโดยศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพวิเตอร์แห่งชาต ิในงานมหกรรมประกวดเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสารแห่ประเทศไทย ครั้งที่ 12 (Thailand ICT Contest 
Festival 2013)

17.	 รางวลัรองชนะเลศิอนัดบั 1 การแข่งขนัตอบปัญหา	
วิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร FoSTAT-
Nestle’ Quiz Bowl 2013 ผลงานทีมนักศึกษาภาควิชาจุลชีววิทยา 
คณะวิทยาศาสตร์ จัดโดยสมาคมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ทางอาหารแห่งประเทศไทย (FoSTAT)

18.	 รางวลัเหรยีญทอง และรางวลั Special Prize จาก 2013 INST : The 9th Taipei International Invention 
Show & Technomart จากผลงานชือ่ “โครงการพฒันาเครือ่งปริน๊ท์อกัษรเบรลล์ส�ำหรบัผูพ้กิารทางสายตา” ของนกัศกึษา
ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์

19. 	รางวัลสุดยอดดาวยิง ประจ�ำปี 2556 ประเภท ROBOT-SOCCOR ในโครงการแข่งขันโอลิมปิก
หุ่นยนต์ ประจ�ำปี 2556 สนามชิงแชมป์ประเทศไทย ผลงานของนักศึกษาทีม “KINGMONGKUT” คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี
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●	 การจัดทำ�แผนเส้นทางการพัฒนาบุคลากร (Training Road Map)

เพื่อให้วัตถุประสงค์ในการพัฒนาบุคลากรทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัยมีความชัดเจนเป็นรูปธรรม กล่าวคือ
มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเป้าหมายหลักท่ีต้ังไว้ รวมท้ังมุ่งให้บุคลากรทุกคน
สามารถเจริญเติบโตในสายงานได้จนถึงระดับสูงสุด เกิดการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างเต็มก�ำลังการเรียนรู้ของ
แต่ละบุคคล มหาวิทยาลัยจึงได้จัดท�ำแผนเส้นทางการพัฒนาบุคลากร หรือ Training Roadmap ของมหาวิทยาลัยขึ้น

แผนเส้นทางการพัฒนาบุคลากรได้ประยุกต์ใช้ V - man Concept และแบ่งหมวดความรู้เป็น 3 หมวด คือ  
หมวด Organization เน้นความรู้ความเข้าใจเพื่อการปฏิบัติงานและการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ หมวด People  
เน้นการพัฒนาตนเองและพัฒนาทีมงาน และหมวด Function เน้นความรู้ความสามารถและทักษะในงานท่ีปฏิบัติ  
รวมทั้งด้านคอมพิวเตอร์และภาษาอังกฤษ 

หมวดความรู้ข้างต้นสอดคล้องกับการแบ่งกลุ่มบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย กล่าวคือมีการแบ่งกลุ่มบุคลากร 
ออกเป็น 3 กลุม่ ได้แก่ พนกังานระดบัสงู ระดบักลาง และระดบัต้น โดยพนกังานระดบัสงูจะต้องมคีวามรูท้ัง้ 3 หมวดเท่าๆ กนั  
และมีความรู้ในหมวด Organization และหมวด People ลึกกว่าพนักงานระดับกลาง ส�ำหรับพนักงานระดับต้นจะต้องมี
ความรู้ในหมวด Organization และหมวด People อย่างกว้างขวาง สัดส่วนดังแสดงในแผนภาพ

	 Organization	 Function	 People

	 พนักงานระดับสูง 

	 พนักงานระดับกลาง

	 พนักงานระดับต้น

มหาวทิยาลยัได้ระบกุารฝึกอบรมเป็นเงือ่นไขหน่ึงในการเล่ือนระดับตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชพี (Career 
Path) โดยได้ก�ำหนดเกณฑ์การเข้าฝึกอบรมให้บุคลากรทุกคนของมหาวิทยาลัยต้องเข้ารับการฝึกอบรมตามแผนเส้นทาง 
การพัฒนาบุคลากรในระดับของตนเอง และมีการพัฒนาตนเองในด้านต่างๆ รวมกันไม่น้อยกว่า 5 วันต่อปี โดยส่วน
พัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดอบรมในหมวด Organization และ People ส่วนในหมวด Function นั้น  
หน่วยงานต่างๆ จะเป็นผู้จัดการอบรมให้กับบุคลากรของตนเอง ยกเว้นหลักสูตรคอมพิวเตอร์ที่ส�ำนักคอมพิวเตอร์จะเป็น 
ผู้ด�ำเนินการในการจัดอบรม และคณะศิลปศาสตร์จะเป็นผู้ด�ำเนินการในการอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษ 

ผลการด�ำเนินงานในปีงบประมาณ 2556 โดยแบ่งตามกลยุทธ์การพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ แบ่งเป็น 7 ด้าน ได้แก่

1.	 การพัฒนาบุคลากรตามแผนเส้นทางพัฒนาบุคลากร (Training Roadmap)

 	 1.1	 การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ มหาวิทยาลัยด�ำเนินการจัดปฐมนิเทศพนักงานใหม่สายวิชาการ และ 
สายวชิาชพีอืน่ๆ เป็นประจ�ำ ภายหลงัจากการสอบแข่งขนัรบัพนักงานใหม่ในแต่ละปี เพือ่ให้บคุลากรได้รบัทราบโครงสร้าง
และการบริหารงานของมหาวิทยาลัย จรรยาบรรณประชาคม มจธ. พนักงานกับทิศทาง มจธ. และสร้างความสัมพันธ์ 
ระหว่างพนักงานใหม่ด้วยกัน ทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพอื่นๆ นอกจากนี้ยังได้รับทราบเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ และ 
สิทธิประโยชน์ขั้นพื้นฐาน รวมถึงสิทธิประโยชน์อื่นๆ ท่ีพนักงานพึงได้รับ โดยในปี 2556 ได้มีการจัดการปฐมนิเทศ 
พนักงานใหม่ จ�ำนวน 2 ครั้ง คือ
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ครั้งที่ 1/2556 มีพนักงานบรรจุใหม่ที่เข้ารับการ
ปฐมนิเทศทั้งสิ้น 39 คน แบ่งเป็นพนักงานใหม่สายวิชาการ 
14 คน และพนักงานใหม่สายวิชาชีพอื่นๆ 25 คน ซึ่งจัดขึ้น
เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2556 ณ ห้องประชุมสน่ัน สุมิตร  
ชั้น 9 ส�ำนักงานอธิการบดี 

ครั้งที่ 2/2556 มีพนักงานบรรจุใหม่ที่เข้ารับการ
ปฐมนิเทศทั้งสิ้น 38 คน แบ่งเป็นพนักงานใหม่สายวิชาการ 
11 คน และพนักงานใหม่สายวิชาชีพอื่นๆ 27 คน ซึ่งจัดขึ้น 
เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2556 ณ ห้องประชุมธรรมรักษา  
ชั้น 3 ศูนย์การศึกษาต่อเนื่อง 

1.2 การพฒันาบคุลากรระดบัต้น 1 รุน่ที ่8 จดัโดย 
ส�ำนักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลร่วมกับศูนย์นวัตกรรม 
ระบบ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความเข้าใจทิศทาง 
ในการด�ำเนินงานของมหาวิทยาลัย เล็งเห็นความส�ำคัญ
ของกลุ่มการปฏิบัติงานและสามารถส่ือสารกันได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ การมีเจตคติท่ีดีของการปฏิบัติหน้าท่ี และ 
ใช้จิตวิทยาสร้างบรรยากาศจูงใจในการปฏิบัติงาน สามารถ 

ให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพและตรงเป้าหมาย และเพิ่มทักษะการปรับปรุงการท�ำงานและพัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง จัดขึ้นระหว่างวันที่ 2 - 6 กันยายน 2556 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี และฟาวน์เท่นทรี 
รีสอร์ท จังหวัดนครราชสีมา มีผู้เข้าร่วมทั้งหมด 49 คน

2.	 การพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ�ำปี

	 2.1	 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารระดับกลางและระดับสูง หรือ Capacity Enhancement in 
Management : CEM (for KMUTT Executive) เป็นการด�ำเนินการร่วมกันระหว่างส�ำนักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ
บณัฑติวทิยาลยัด้าการจดัการและนวตักรรม (GMI) โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่เสรมิสร้าง แลกเปลีย่นความรู ้และความเข้าใจ
ต่อการจัดการทางการเงินและการลงทุน (Financial Management) ในภารกิจหลักของอุดมศึกษา การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
(Strategic Management) ในบริบทที่เกี่ยวข้องกับผลกระทบต่อภาคธุรกิจ สังคม และอุดมศึกษาไทย และการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ์ (Strategic Human Resources Management) ทั้งในมิติของการสอนงาน การสื่อสาร และ
ภาวะผูน้�ำ (Leadership) รวมถงึเพือ่ให้ผูบ้รหิารร่วมแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละประยกุต์ใช้ความรูท้ีไ่ด้รบัจากการอบรมในเรือ่ง 
“คน คลัง แผน” เพื่อร่วมกันหาแนวทางการผลักดันองค์กรให้ประสบความส�ำเร็จตามยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน โดยใช้
เครื่องมือจาก 4 หน่วยงานของมหาวิทยาลัย คือ ส�ำนักงานคลัง ส�ำนักงานยุทธศาสตร์ ส�ำนักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และส�ำนกังานประกนัคณุภาพ ทัง้นีเ้พือ่ให้บรรลวุตัถปุระสงค์จงึแบ่งการด�ำเนนิงานออกเป็น 2 ส่วน โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
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	 ส่วนที่ 1  การบรรยายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับวิทยากร

	 ครั้งที่ 1	 Financial Management เรื่อง “การจัดการทางการเงินและการลงทุนส�ำหรับผู้บริหาร” โดย 
คุณนวพร เรืองสกุล เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2555 ณ โรงแรมแม่น�้ำรามาดาพลาซ่า มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 88 คน 

	 ครั้งที่ 2	 Leadership เรื่อง “ภาวะผู้น�ำกับการบริหารการศึกษา” โดย ศ. ดร. เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักด์ิ  
และ “ภาวะผู้น�ำและการสื่อสาร” โดย อ. มนัสวีร์ อยู่ทวี เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2556 ณ โรงแรมนารายณ์ มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 
107 คน 

	 ครั้งที่ 3	 Strategic Human Resources Management เรื่อง “การบริหารคนและการบริหารงานอย่าง 
มีประสิทธิผล” โดย ดร. ธีระชัย เชมนะสิริ และ “การบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ์” โดย ศ. นพ. ประสิทธิ์ วัฒนาภา 
เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2556 ณ โรงแรมนารายณ์ มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 105 คน

	 ส่วนที่ 2  การอบรมเชิงปฏิบัติการที่แบ่งกลุ่มตามคณะ / ส�ำนัก 

	 รุ่นที่ 1	 มหีน่วยงานของมหาวทิยาลยัเข้าร่วมการอบรมเชงิปฏบิตักิาร 7 หน่วยงาน ได้แก่ 1) คณะทรพัยากร
ชีวภาพและเทคโนโลยี 2) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 3) คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ 4) คณะวิทยาศาสตร์  
5) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 6) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ จัดเมื่อวันที่ 29 - 30 มกราคม 2556  
ณ ส�ำนักหอสมุด มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 144 คน

	 รุ่นที่ 2	 มีหน่วยงานของมหา- 
วิทยาลัยเข้าร ่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
6 หน่วยงาน ได ้แก ่  1) คณะครุศาสตร ์
อตุสาหกรรมและเทคโนโลย ี2) สถาบนัพฒันา
และฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ 3) ส�ำนกัวจิยัและ 
บริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4) ส�ำนัก
คอมพิวเตอร์ 5) ส�ำนักหอสมุด 6) โครงการ
ร่วมบรหิารหลกัสตูรมเีดยีอาตส์และเทคโนโลยี
มีเดีย จัดเมื่อวันที่  5 - 6 มีนาคม 2556  
ณ ส�ำนักหอสมุด ผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 90 คน

 2.2 โครงการพัฒนาศักยภาพ	
นักบริหารทั่วไป จัดโดยคณะท�ำงานกลุ่มบริหารงานทั่วไป ภายใต้โครงการ 6+1 Flagships track 2 ร่วมกับส�ำนักงาน 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยในปี 2556 ได้จัดโครงการเสวนา หัวข้อ “การประเมินผลกับการเลื่อนระดับ” ขึ้น เพื่อพัฒนา

ศักยภาพพนักงานสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานในต�ำแหน่งนักบริหารงานทั่วไปหรือพนักงานช่วยบริหารประจ�ำหน่วยงาน  
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ภาควิชา และส�ำนักงานคณบดี ให้เป็นผู้ที่มีความ

รอบรู้และช่วยแบ่งเบาภาระงานประจ�ำของหัวหน้า

หน่วยงาน ตลอดจนมีความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ และบริหารจัดการงานต่างๆ ในหน่วยงาน 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความเป็นมืออาชีพ  

เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2556 ณ ส�ำนักงานอธิการบดี 

มีกลุ่มนักบริหารทั่วไปเข้าร่วมเสวนาทั้งสิ้น 39 คน

2.3 โครงการ “เสริมทักษะการเขียน
หนังสือเพื่อการท�ำงานใน มจธ.” จัดโดยส�ำนักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้รับ
ความรู้และฝึกปฏิบัติการเขียนหนังสือติดต่องานที่ถูกต้อง สามารถเขียนจับประเด็น ย่อความ สรุปความ และวิเคราะห์
สรุปเหตุผลได้ และน�ำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ กลุ่มเป้าหมายคือ บุคลากร 
สายวิชาชีพอื่นของ มจธ. ที่ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเขียนหนังสือ ร่างหนังสือ และวิเคราะห์ข้อมูลสรุปเหตุและผล  
ซึ่งไม่เคยเข้าร่วมโครงการมาก่อน จัดขึ้นระหว่างวันท่ี 12 - 13 ธันวาคม 2555 ณ ส�ำนักงานอธิการบดี โดยมีอาจารย์ 
อ�ำนาจ ศรีพูนสุข เป็นวิทยากร จ�ำนวนผู้เข้าร่วม 54 คน

	 2.4	 โครงการสัมมนาลูกจ้างประจ�ำ จัดโดยส�ำนักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในหัวข้อ “ท่องเที่ยวเรียนรู ้
เชิงเกษตรและทัศนศึกษา จังหวัดราชบุรี” มีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรเรียนรู้วิธีการปลูกผักท่ีปลอดภัย ตลอดจน 
ทราบแนวทางในการเพิ่มรายได้หรือลดค่าใช้จ่ายให้กับครอบครัว เพื่อให้บุคลากรมีสุขภาพกาย สุขภาพใจที่ดี และ 
ด�ำรงชีพประจ�ำวันได้อย่างมีความสุข เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน พัฒนาตนเองได้ และเพื่อสร้างสัมพันธภาพ
ที่ดีในกลุ่มบุคลากร จัดขึ้นระหว่างวันที่ 18 - 19 พฤษภาคม 2556 ณ ไร่ปลูกรัก มจธ.ราชบุรี และร่วมทัศนศึกษา 
ในจังหวัดราชบุรี การจัดโครงการในครั้งนี้มีบุคลากรเข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 59 คน

	 2.5	 โครงการเลขานุการมืออาชีพ : เรื่องเล่าจากห้องประชุม จัดโดยส�ำนักงานพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เพื่อให้บุคลากรมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติหน้าที่เป็นเลขานุการหรือผู้ช่วยเลขานุการที่ประชุม ได้รับความรู้ความเข้าใจ 
ในบทบาทและหน้าที่เลขานุการในที่ประชุม สามารถน�ำความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานได้ ตลอดจนเพื่อให้เห็นปัญหาใน
การจัดการประชุมและร่วมกันหาแนวทางแก้ไขจากสถานการณ์การท�ำงานที่เกิดขึ้นจริง จัดเมื่อวันที่ 18 กันยายน 2556  
ณ ส�ำนักงานอธิการบดี โดยวิทยากรซึ่งมีประสบการณ์งานด้านเลขานุการของมหาวิทยาลัย คือ ดร. ธีราพร ชัยอรุณดีกุล  
ผูอ้�ำนวยการส�ำนกัหอสมดุ และนางสาวนงลกัษณ์ อ่องสวุรรณ หวัหน้ากลุม่งานการประชมุและพธิกีาร มผีูเ้ข้าร่วมโครงการ
ทั้งสิ้น 56 คน

	 2.6	 โครงการแลกเปล่ียนประสบการณ์ด้านทรัพยากรบุคคลของ มจธ. จัดโดยส�ำนักงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้บริหารมหาวิทยาลัย ผู้บริหารของหน่วยงาน และผู้ที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
ทรพัยากรบคุคลได้แลกเปลีย่นเรยีนรูป้ระสบการณ์ด้านทรพัยากรบคุคล ทัง้ทีเ่ป็น Best Practice ปัญหาทีพ่บ วธิกีารแก้ไข
ปัญหา และข้อควรระวงัต่างๆ ทีอ่าจเกีย่วกบัการฟ้องร้องหรอืร้องเรยีน โดยม ีผศ. ดร. ประเสรฐิ คนัธมานนท์ รองอธกิารบดี
อาวุโสฝ่ายบริหาร เป็นวิทยากร จัดขึ้นเมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2555 ณ คณะศิลปศาสตร์ มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 89 คน

	 2.7	 โครงการเสวนาทักษะปฏิบัติ (Hands On) ต่อนายช่างเทคนิคและครูปฏิบัติการ จัดโดย 
คณะท�ำงานพัฒนาช่างเทคนิคร่วมกับส�ำนักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีวัตถุประสงค์เพื่อให้นายช่างเทคนิคและ 
ครปูฏิบตักิารมคีวามรูค้วามเข้าใจนโยบายและวสิยัทัศน์ของมหาวทิยาลัยท่ีเกีย่วข้องกบัทักษะปฏบิติั (Hands On) รวมถงึ 
บทบาทของตนเองในเรื่องดังกล่าว นอกจากนี้ยังมีการระดมสมองเรื่อง Career Path และทักษะเพิ่มเติมอื่นๆ ที่ใช้ 
ในการพัฒนาช่างเทคนิคและครูปฏิบัติการ รวมทั้งร่วมกันก�ำหนดหัวข้ออบรมความรู้ต่างๆ ท่ีจ�ำเป็นในการสนับสนุน 
เรื่องทักษะปฏิบัติ โดยมี รศ. ดร. ศักรินทร์ ภูมิรัตน อธิการบดี เป็นผู้ปาฐกถา จัดขึ้นเมื่อวันที่ 22 เมษายน 2556  
ณ ส�ำนักงานอธิการบดี มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 73 คน 
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	 2.8	 โครงการเสวนาการเตรียมความพร้อมเพื่อน�ำไปสู่ Practically Excellence ของนายช่างเทคนิค	
และครูปฏิบัติการ ประจ�ำปีงบประมาณ 2556 จัดโดยคณะท�ำงานพัฒนาช่างเทคนิคร่วมกับส�ำนักงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล มีวัตถุประสงค์เพื่อให้นายช่างเทคนิคและครูปฏิบัติการ มีความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์การปรับ 
ระดับ แนวทางการประเมิน การรวบรวมและน�ำเสนอผลงาน เพื่อความก้าวหน้าในหน้าที่การงานและน�ำไปวางแผน 
การท�ำงานได้ ตลอดจนเพื่อเป็นการกระชับความสัมพันธ์ และสร้างสังคมของนายช่างเทคนิคและครูปฏิบัติการ  
เพื่อนร่วมงาน และผู้บังคับบัญชาให้มีความแนบแน่นมากขึ้น ซึ่งจะช่วยส่งเสริมซึ่งกันและกันในอนาคต จัดขึ้นเมื่อวันที่  
1 สิงหาคม 2556 มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 56 คน 

	 2.9	 โครงการสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการและอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนักศึกษา ประจ�ำปี
การศึกษา 2556 จัดโดยคณะท�ำงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิชาการและอาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนักศึกษาร่วมกับส�ำนักงาน
กิจการนักศึกษา ซ่ึงมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความรู้อาจารย์ท่ีปรึกษาเกี่ยวกับแนวทางในการให้ค�ำปรึกษาแก่นักศึกษา 
ตลอดจนเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความคิดเห็นซึ่งกันและกัน จัดขึ้นเมื่อวันท่ี 17 และ 19 กรกฎาคม 2556  
ณ โรงแรมชาเทรียม ริเวอร์ไซด์ กรุงเทพฯ มีผู้เข้าร่วมโครงการจ�ำนวนทั้งสิ้น 231 คน 

	 2.10	 โครงการอบรมหลักสูตร Strategy Map และ Balance Scorecard จัดโดยส�ำนักงานยุทธศาสตร์ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานต่างๆ ให้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดท�ำแผนกลยุทธ์ และ
มีทักษะในการจัดท�ำ Strategy Map และ Balanced Scorecard ให้แก่บุคลากรของส�ำนักงานยุทธศาสตร์และบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ จัดจ�ำนวน 3 รุ่น ได้แก่ รุ่นที่ 1 เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2556 รุ่นที่ 2 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 
2556 และรุ่นที่ 3 เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2556 ณ ส�ำนักงานอธิการบดี มีผู้ร่วมอบรมทั้งสิ้น 74 คน 

3.	 การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ (Faculty Development)

	 มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะท�ำงานพัฒนาอาจารย์และนักวิจัยของมหาวิทยาลัย (Faculty Development 
KMUTT) ขึ้น โดยมีอ�ำนาจหน้าที่ในการเสนอนโยบายและแผนการพัฒนา รวมถึงเสนอโครงการหรือหลักสูตรการพัฒนา
อาจารย์และนักวิจัยต่อมหาวิทยาลัย โดยในกลุ่มบุคลากรสายวิชาการที่บรรจุใหม่ (อายุงานไม่เกิน 2 ปี) คณะท�ำงานฯ ได้
มอบหมายให้สถาบันการเรียนรู้ร่วมกับส�ำนักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลด�ำเนินการจัดโครงการต่างๆ โดยมีรายละเอียด
ดังนี้

	 -	 โครงการพัฒนาบุคลากรใหม่สายวิชาการ (The New Academic Staff : NAS) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็น
แนวทางด�ำเนนิการส�ำหรบัการพฒันาบคุลากรใหม่สายวชิาการให้เป็นครทูีด่แีละนกัวจิยัทีด่ ีมทีกัษะ ความรู ้ความสามารถ 
ที่จ�ำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ ส่งเสริมให้บุคลากรใหม่มีจิตอาสาในการบริการวิชาการ ให้บุคลากรใหม่รู้จัก มจธ. และ
สามารถปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมการท�ำงานของ มจธ. กลุ่มเป้าหมายเป็นพนักงานใหม่สายวิชาการที่บรรจุไม่เกิน 2 ปี  
โดยมีระยะเวลาด�ำเนินงานในแต่ละรุ่นประมาณ 5 เดือน (จัดทุกวันพฤหัสบดีและวันศุกร์ และอาจจะรวมวันเสาร์ 
และวันอาทิตย์ กรณีมีกิจกรรมนอกสถานที่) โดยในปีงบประมาณ 2556 โครงการพัฒนาบุคลากรใหม่สายวิชาการ (NAS) 
ได้ด�ำเนินการใน 2 รุ่น ดังนี้ 
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 	 -	 รุ่นที่ 3 จัดระหว่างวันที่ 10 มกราคม -  

30 พฤษภาคม 2556 มีผู้เข้าร่วม 26 คน 

	 -	 รุ่นที่ 4 จัดระหว่างวันที่ 4 กรกฎาคม -  

14 พฤศจิกายน 2556 มีผู้เข้าร่วม 27 คน

โครงการพัฒนาบุคลากรใหม่สายวิชาการ (The New Academic Staff : NAS) รุ่นที่ 3

4.  โครงการวิจยัมหาวิทยาลยั (University 
Research)

	   มหาวิทยาลัยได้ด�ำเนินการโครงการวิจัย
มหาวิทยาลัย (University Research : UR) มาอย่าง
ต่อเนือ่งตัง้แต่ปี 2546 โดยมแีนวคดิในการเสรมิสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ การวิจัย รวมท้ังปรับกระบวนทัศน์
ในการคิด การตัดสินใจและการบริหารจัดการของ
บุคลากรสายสนับสนุน โดยในปีงบประมาณ 2556 
ได้ด�ำเนินการเป็นรุ่นที่ 6 (UR 6) ในหัวข้อ “การเรียน
รู้คือความสุข” มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู ้ การวิจัย การตัดสินใจ การจัดการให้
บุคลากรสายสนับสนุนเกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
และประยุกต์ใช้แนวคิดสหวิทยาการ (Interpersonal 
Neurobiology : IPNB) และรู้จักการเป็นผู้ฟังและ 
ผู้ถ่ายทอดความรู้สึกท่ีมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ี 
ยังน�ำวิธีการสนทนาด้วยใจมาประยุกต์ใช้ในการ
ท�ำงาน และสอนงานให้กับผู้ปฏิบัติงานในรูปแบบ
ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม ตลอดจนให้มีความคิด 
กว้างไกล มีใจเปิดกว้าง และมีสมรรถนะและขีด 

ความสามารถสูง โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่ 19 - 23 กรกฎาคม 2556 ณ บ้านสวนอัมพวัน จังหวัดสมุทรสงคราม โดยมีกลุ่ม
เป้าหมายเป็นผูบ้รหิารมหาวทิยาลยั และบคุลากรสายสนบัสนนุทีม่ปีระสบการณ์ท�ำงานร่วมกับหน่วยงานต่างๆ และท�ำงาน
เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลในระดับมหาวิทยาลัย เข้าร่วมโครงการจ�ำนวนทั้งสิ้น 36 คน 
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5.	 ระบบพี่เลี้ยง แบ่งออกเป็น 2 ระบบ คือ 

	 5.1	 ระบบพีเ่ลีย้งสายวชิาการ เป็นการพฒันาบคุลากรใหม่สายวชิาการ ประกอบด้วยอาจารย์และนกัวจิยั  

ซึ่งแบ่งพี่เลี้ยงออกเป็นด้านวิจัย ด้านสังคม ส่วนด้านพัฒนาการเรียนรู้มอบหมายให้สถาบันการเรียนรู้เป็นผู้รับผิดชอบ 

ในการด�ำเนนิการ ทัง้นี ้บคุลากรใหม่สายวชิาการจะต้องเข้ารบัการปฐมนเิทศพนกังานใหม่ รวมถงึเข้าร่วมโครงการพฒันา

บุคลากรใหม่สายวิชาการ (The New Academic Staff : NAS) ตามที่มหาวิทยาลัยก�ำหนด

 	 5.2	 ระบบพี่เลี้ยงสายวิชาชีพอื่นๆ เป็นการพัฒนาบุคลากรในสายวิชาชีพอื่นๆนอกเหนืออาจารย์ 

และนักวิจัย ซึ่งแบ่งพี่เลี้ยงเป็น 3 ด้าน ตามหัวข้อหลักที่ต้องการพัฒนาคือ 1) ด้านการปฏิบัติงาน 2) ด้านสังคม และ  

3) ด้านพฒันาการเรยีนรู ้นอกจากนีส้�ำนกังานพฒันาทรพัยากรบคุคลได้ด�ำเนนิการตดิตามผลการพฒันาของพนกังานใหม่ 

ซึ่งปฏิบัติงานตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป โดยระบบพี่เลี้ยงมีการประเมิน 2 ครั้งต่อปี คือ เดือนมิถุนายนและเดือนธันวาคม 

6.	 ทุนการศึกษา

 	 แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้

 	 6.1	 การให้ทุนการศึกษาเฉพาะทางหรือทุนการศึกษาต่อในประเทศส�ำหรับพนักงานต�ำแหน่ง	

วชิาชพีอืน่ๆ หรอืข้าราชการ ประเภทวชิาชพีเฉพาะ หรอืเชีย่วชาญเฉพาะ และประเภททัว่ไป มหาวทิยาลยัได้เริม่ 

สนับสนุนทุนการศึกษาในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ส�ำหรับบุคลากรสายวิชาชีพอื่นๆ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 

2551 เป็นต้นมา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพและสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน ์

ต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยมีผู้ได้รับทุนการศึกษาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2551 - 2556 ในระดับปริญญาโท จ�ำนวน  

24 คน และระดับปริญญาเอก จ�ำนวน 3 คน ทั้งนี้มีผู้ที่ส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทแล้วทั้งสิ้น 7 คน

 	 6.2	 การให้ทุนการศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยสนับสนุนให้บุคลากรมี

คุณวุฒิที่สูงขึ้นในสาขาวิชาที่ตอบสนองต่อการด�ำเนินงานของคณะและมหาวิทยาลัย อันจะน�ำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์

ของหน่วยงานและมหาวิทยาลัย โดยในปีงบประมาณ 2556 หน่วยงานที่ได้รับอนุมัติโครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อ

รับทุนสนับสนุนระดับปริญญาเอก มีจ�ำนวน 2 หน่วยงาน ได้แก่ คณะศิลปศาสตร์ และคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

และเทคโนโลยี 

7.	 การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตรที่จัดโดยองค์กรภายนอก

 	 ในปีงบประมาณ 2556 ส�ำนักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตรที ่

จัดโดยองค์กรภายนอกจ�ำนวน 12 หลักสูตร อาทิเช่น 

 	 -	 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดท�ำสมรรถนะ (Competency) ของบุคลากร” จัดโดย 

คณะท�ำงานระบบบุคลากรที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยในก�ำกับของรัฐ ระหว่างวันที่ 20 - 22 กุมภาพันธ์ 2556  

ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และมีบุคลากรของมหาวิทยาลัยเข้าร่วมการอบรม จ�ำนวน 6 คน

 	 -	 โครงการศึกษาดูงานการบริหารจัดการกองทุนฯ และการลงทุนในต่างประเทศ รุ ่นที่ 9 จัดโดย 

สมาคมกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ระหว่างวันที่ 19 - 23 มิถุนายน 2556 ณ ประเทศออสเตรเลีย มหาวิทยาลัยได้ส่งบุคลากร 

เข้าร่วม จ�ำนวน 2 คน

	 -	 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา : การประเมินผล 

การปฏิบัติราชการและการเข้าสู่ต�ำแหน่งวิชาการ จัดโดยส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา (สกอ.) ร่วมกับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ จัดเมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2556 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ กรุงเทพฯ มหาวิทยาลัย 

ได้ส่งบุคลากรเข้าร่วม จ�ำนวน 3 คน
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	 -	 การประชมุวชิาการ เรือ่ง “สวสัดกิารมหาวทิยาลยั 2013 : จดัอย่างไรให้มคีวามสขุ” จดัโดยสภาข้าราชการ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ร่วมกับมหาวิทยาลัยมหิดล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จัดเมื่อ
วันที่ 29 พฤศจิกายน 2555 ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ โดยมหาวิทยาลัยได้ส่งบุคลากรเข้าร่วม จ�ำนวน 6 คน 

	 -	 หลักสูตรธรรมาภิบาลเพื่อการพัฒนาอุดมศึกษา รุ่นท่ี 16 จัดโดยสถาบันคลังสมองของชาติ ระหว่าง 
วันที่ 31 กรกฎาคม - 20 กันยายน 2556 (8 วัน) ณ โรงแรมปทุมวันปริ๊นเซส กรุงเทพฯ การจัดอบรมครั้งนี้ มหาวิทยาลัย 
ได้ส่งบุคลากรเข้าร่วม จ�ำนวน 1 คน

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาสู่ความเป็นสากล ส�ำนักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ด�ำเนินการใน 2 เรื่องหลัก ได้แก่

1.	 โครงการภาษาอังกฤษ

 	 1.1	 ทักษะภาษาอังกฤษและภาษาอังกฤษเฉพาะทาง โครงการอบรม English for TRM (Training 
Roadmap) จัดโดยคณะศิลปศาสตร์ร่วมกับส�ำนักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นโครงการอบรมตามแผนเส้นทางการ
พฒันาบคุลากรของมหาวทิยาลยั (Training Roadmap) จดัให้แก่บคุลากรสายสนบัสนนุของมหาวทิยาลยั มวีตัถปุระสงค์
เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถน�ำผลการอบรมไปใช้ประกอบในการเลื่อนระดับพนักงานได้ มีทั้งหมด 3 หลักสูตร หลักสูตรละ 
2 ระดับ (ระดับสูงและระดับต�่ำ) ได้แก่ 1) หลักสูตร Reading and Vocabulary 2) หลักสูตร Listening and Speaking 
และ 3) หลักสูตร Writing and Grammar ในปีงบประมาณ 2556 มีบุคลากรเข้ารับการอบรมทั้งสิ้น 148 คน ผ่านเกณฑ์
การอบรมจ�ำนวน 146 คน คิดเป็นร้อยละ 98.65 โดยในปีงบประมาณ 2556 ได้จัดอบรม 3 ครั้ง ดังนี้ 

-	 ครั้งที่ 1/2556 : เดือนกุมภาพันธ์ - มีนาคม 2556 มีผู้สมัครเข้ารับการอบรมจ�ำนวนทั้งสิ้น 73 คน 
ผ่านเกณฑ์การอบรมจ�ำนวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

-	 ครั้งที่ 2/2556 : เดือนพฤษภาคม - กรกฎาคม 2556 มีผู้สมัครเข้ารับการอบรมจ�ำนวนทั้งสิ้น 41 คน 
ผ่านเกณฑ์การอบรมจ�ำนวน 40 คน และแจ้งยกเลิกการอบรมจ�ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 97.56 

-	 ครั้งที่ 3/2556 : เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2556 มีผู้สมัครเข้ารับการอบรมจ�ำนวนทั้งสิ้น 34 คน 
ผ่านเกณฑ์การอบรมจ�ำนวน 33 คน และไม่ผ่านเกณฑ์จ�ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 97.05 

	 1.2	 อบรมไวยากรณ์และการอ่านให้กับลูกจ้าง มจธ. จัดโดยคณะศิลปศาสตร์ร่วมกับส�ำนักงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาความสามารถด้านภาษาอังกฤษของบุคลากรของมหาวิทยาลัยให้ได้
มาตรฐาน รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงานให้สูงขึ้น โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือลูกจ้างของมหาวิทยาลัย จัดขึ้นระหว่าง 
วนัที ่12 พฤศจกิายน - 19 ธนัวาคม 2555 (เรยีนทกุวนัจนัทร์ พธุ และพฤหัสบดี เวลา 17.00 - 19.00 น.) ณ คณะศิลปศาสตร์ 
โดยแบ่งกลุ่มเรียนออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ 25 คน มีลูกจ้างของมหาวิทยาลัยสมัครอบรมจ�ำนวนทั้งสิ้น 50 คน โดยมี 
ผู้ผ่านเกณฑ์การอบรม จ�ำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 60

	 1.3	 โครงการสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ จัดโดยคณะศิลปศาสตร์ร่วมกับส�ำนักงานพัฒนาทรัพยากร
บุคคล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาขีดความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษของบุคลากรตามแผนเส้นทางการพัฒนา
บุคลากรของมหาวิทยาลัย (Training Roadmap) ซึ่งผลการสอบวัดระดับภาษาอังกฤษนี้สามารถน�ำไปใช้ประกอบการ
พจิารณาเลือ่นระดบัพนกังานต�ำแหน่งวชิาชีพอืน่ๆ ของมหาวทิยาลยัได้ โดยมหาวทิยาลยัได้ออกค่าใช้จ่ายให้กบัผูส้มคัรสอบ
วัดระดับในการสอบครั้งแรก และผลการสอบวัดระดับมีผลภายใน 2 ปี นับตั้งแต่วันประกาศผลสอบ โดยในปีงบประมาณ 
2556 ได้จัดให้มีการสอบวัดระดับทั้งสิ้น 2 ครั้ง มีบุคลากรสมัครสอบจ�ำนวนทั้งสิ้น 35 คน (พนักงาน 33 คน และลูกจ้าง  
2 คน) ผ่านเกณฑ์ 6 คน คิดเป็นร้อยละ 17.14 ดังนี้

 -	 ครั้งที่ 1 : ในเดือนพฤษภาคม 2556 มีบุคลากรเข้ารับการทดสอบจ�ำนวนทั้งสิ้น 5 คน ไม่มีผู้สอบ
ผ่านเกณฑ์ 

 -	 ครัง้ที ่2 : ในเดอืนพฤศจกิายน 2556 มบีคุลากรเข้ารบัการทดสอบจ�ำนวนทัง้สิน้ 30 คน และมผีูส้อบ
ผ่านเกณฑ์จ�ำนวน 6 คน ไม่ผ่านเกณฑ์จ�ำนวน 22 คน และไม่อยู่ในเกณฑ์บังคับจ�ำนวน 2 คน 
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2.	 โครงการพัฒนาทักษะทางคอมพิวเตอร์และคอมพิวเตอร์เฉพาะทาง 

 	 ส�ำนักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลร่วมกับส�ำนักคอมพิวเตอร์รับผิดชอบโครงการ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ 
บุคลากรได้มีการพัฒนาทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ไปใช้ในการจัดการเอกสารและข้อมูล 
ในรูปแบบใหม่ๆ เพิ่มขึ้น รวมถึงพัฒนาวิธีการและรูปแบบในการปฏิบัติงานต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยน�ำ 
ความรู ้และประโยชน์ดังกล่าวไปช่วยเผยแพร่ให้กับบุคลากรกลุ่มอื่นๆ ภายในส�ำนักงาน ในปีงบประมาณ 2556  
ได้จัดการอบรมทั้งสิ้น 3 หลักสูตร มีผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด 245 คน โดยหลักสูตรที่จัดขึ้นมีดังนี้

 	 -	 การสร้างและใช้งานแม่แบบ (Template) เพื่อใช้กับงานเอกสารและงานนำ�เสนอของหน่วยงาน  
มีผู้เข้ารับการอบรม 55 คน ผ่านการอบรมทั้งหมด

 	 -	 การสร้างเครื่องมือแบบ Business Intelligence (BI) แบบง่ายๆ เพื่อเป็นข้อมูลเสนอผู้บริหารให้นำ�ไปใช้
ในการวางแผนปรับปรุงแผนการปฏิบัติงานด้วย Excel 2010 มีผู้เข้ารับการอบรม 69 คน ผ่านการอบรม 65 คน คิดเป็น
ร้อยละ 94.20 

 	 -	 พัฒนางานด้วยอรรถประโยชน์ของ KMUTT Google Apps for Education มีผู้เข้ารับการอบรม 121 คน 
ผ่านการอบรม 97 คน คิดเป็นร้อยละ 80.17

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้บุคลากร มจธ. มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข และมีคุณธรรมจริยธรรม

	 ในปีงบประมาณ 2556 ส�ำนักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ด�ำเนินการ ดังนี้

1.	 โครงการเสริมทักษะเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

	 ส�ำนักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล จัดโครงการภายใต้ชื่อ “พัฒนาจิตผ่องใส ก้าวไปด้วยปัญญา” โดยมี 
วัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจในแนวทางการพัฒนาจิตที่ถูกต้องตามหลักธรรม 
ในพระพุทธศาสนา และสามารถน�ำหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้อย่างเหมาะสม ซึ่งโครงการแบ่งเป็น 2  
รูปแบบ คือให้ความรู้และสนทนาธรรมกับวิทยากรท่ีมีประสบการณ์ทางการปฏิบัติธรรมจ�ำนวน 2 ครั้ง และเข้าค่าย 
ปฏิบัติธรรม 1 ครั้ง ดังนี้ 

	 ครั้งที่ 1 : บรรยายหัวข้อ “โรคที่รักษาได้ด้วยตนเอง” จัดขึ้นในวันที่ 24 มกราคม 2556 ณ อาคารส�ำนักงาน
อธิการบดี โดยมีแพทย์หญิงอมรา มลิลา เป็นวิทยากร มีบุคลากรเข้าร่วมฟังบรรยายทั้งสิ้น 55 คน

 	 ครั้งที่ 2 : การเข้าค่ายปฏิบัติธรรม จัดข้ึนระหว่างวันท่ี 1 - 3 กุมภาพันธ์ 2556 ณ สวนธรรมศรีประทุม  
จังหวัดปทุมธานี มีผู้เข้าร่วม 31 คน โดยเป็นบุคลากรที่ไม่เคยเข้าร่วมโครงการมาก่อน จ�ำนวน 13 คน 

 	 ครั้งที่ 3 : บรรยายหัวข้อ “อัตตา” จัดขึ้นในวันที่ 13 มิถุนายน 2555 ณ อาคารส�ำนักงานอธิการบดี โดยมี 
แพทย์หญิงอมรา มลิลา เป็นวิทยากร มีบุคลากรเข้าร่วมฟังบรรยายทั้งสิ้น 45 คน 

โครงการเสริมทักษะเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต “การปฏิบัติธรรม”
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2.	 โครงการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ชีวิตหัวข้อ “ทักษะชีวิตเชิงบวก (Positive Life Skills)”

	 จัดโดยส�ำนักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรผู้เข้าอบรมมีโอกาสได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์การด�ำเนินชีวิตให้มีความสมดุลระหว่าง งาน : เงิน : ครอบครัว โดยมีอาจารย์ธันวา เลาหศิริวงศ์  
อดีตกรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท ไอบีเอ็ม ประเทศไทย จ�ำกัด เป็นวิทยากร จัดขึ้นเมื่อวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2555  
มีบุคลากรเข้าร่วมจ�ำนวน 126 คน 

3.	 โครงการให้ความรู้โรคจากการท�ำงาน (Office Syndrome)

สืบเนื่องจากโครงการวิจัยเรื่องการป้องกันโรคจากการท�ำงานหรือออฟฟิศซินโดรม ซ่ึงได้ด�ำเนินการส�ำรวจ 

บุคลากรมหาวิทยาลัยในหน่วยงานต่างๆ ต่อปัญหาการเจ็บป่วยจากการท�ำงาน หรือ “ออฟฟิศซินโดรม” ในช่วงเดือน 

เมษายน 2555 พบว่า บุคลากรในกลุ่มตัวอย่างมีแนวโน้มและเจ็บป่วยด้วยภาวะออฟฟิศซินโดรมถึงร้อยละ 74.48 

คณะอนุกรรมการพัฒนาบุคลากรจึงได้มอบหมายให้ส�ำนักงานพัฒนาบุคลากรจัดโครงการให้ความรู้เกี่ยวกับ 

โรคจากการท�ำงาน (Office Syndrome) ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการเกิดโรคในกลุ่มเสี่ยงที่มีแนวโน้มต่อการ 

เจ็บป่วย และป้องกันมิให้กลับเป็นซ�้ำในกลุ่มที่เจ็บป่วยแล้ว โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2556 ณ ห้องประชุม 

จ�ำรัส ฉายะพงศ์ มีบุคลากรกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมจ�ำนวนทั้งสิ้น 123 คน

4.	 ด�ำเนินการส่งบุคลากรเข้าอบรมหลักสูตรที่จัดโดยองค์กรภายนอกมหาวิทยาลัย ได้แก่ หลักสูตร 

การเตรียมความพร้อมเมื่อเข้าสู่วัยเกษียณอายุ ซึ่งมี 2 หลักสูตรดังนี้

 	 -	 โครงการสขุภาพด ีชวีสีดใส เพือ่ประสิทธภิาพในราชการ จดัโดยสมาคมข้าราชการอาวโุสแห่งประเทศไทย 

จัดขึ้นระหว่างวันที่ 21 - 26 มกราคม 2556 ณ เดอะเลกาซีริเวอร์แคว รีสอร์ท จังหวัดกาญจนบุรี โดยมหาวิทยาลัย 

ส่งบุคลากรเข้าร่วม จ�ำนวน 5 คน

 	 -	 โครงการเตรียมความพร้อมการเกษียณอายุประจ�ำปี 2556 เรื่อง “คุณค่าของผู้สูงวัย ในวัยเกษียณ”  

จัดโดยศูนย์บริการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยมีการจัดอบรม จ�ำนวน 4 รุ่น (ยกเลิก  

1 รุ่น คือ รุ่นที่ 3) ดังนี้ รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 15 - 18 สิงหาคม 2556 รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 2 - 5 กันยายน 2556 และรุ่นที่ 4  

ระหว่างวันที่ 1 - 4 ตุลาคม 2556 โดยจัดอบรม ณ โรงแรมคุ้มภูค�ำ และสวนพฤกษศาสตร์ทวีชล จังหวัดเชียงใหม่  

โดยมหาวิทยาลัยส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมทั้ง 3 รุ่น รวมจ�ำนวนทั้งสิ้น 43 คน 
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●	 สถิติด้านการพัฒนาบุคลากร

มหาวิทยาลัยได้ใช้กลไกการพัฒนาบุคลากร เพื่อให้เกิดการเรียนรู ้อย่างต่อเนื่องแก่บุคลากรในทุกระดับ  
ประกอบด้วยการจัดฝึกอบรม / สัมมนา การให้ทุนการศึกษา การสนับสนุนการลาศึกษาต่อ ลาดูงานและท�ำวิจัย  
รวมทัง้การเข้าร่วมประชมุ อบรม / สมัมนา ทัง้ภายในและต่างประเทศ ปีงบประมาณ 2552 - 2556 มข้ีอมลูด้านการพฒันา
บุคลากรดังนี้

การพัฒนาบุคลากรภายในประเทศ ปีงบประมาณ 2556

ประเภทกิจกรรม จ�ำนวน (คน)

1.	 ลาศึกษาต่อ (ผู้ที่เริ่มลาปี 2556) 14

	 -	 ศึกษาต่อในเวลาราชการ 3

	 -	 ศึกษาต่อนอกเวลาราชการ 11

2.	 ลาศึกษาต่อสะสม 80

	 -	 ศึกษาต่อในเวลาราชการ 27

	 -	 ศึกษาต่อนอกเวลาราชการ 53

3.	 ฝึกอบรม3 2,100

4. 	ทุนการศึกษาต่อ4 (ปี 2556) 3

รวมทั้งสิ้น1 2,1172

การพัฒนาบุคลากร ณ ต่างประเทศ ปีงบประมาณ 2556

ประเภทกิจกรรม จ�ำนวน (คน)

1.	 ลาศึกษาต่อ (ผู้ที่เริ่มลาปี 2556) 3

2.	 ลาศึกษาต่อสะสม 16

3.	 ฝึกอบรม / วิจัย 69

4.	 ดูงาน / เจรจาความร่วมมือ 425

5.	 ประชุม / สัมมนา / เสนอผลงานทางวิชาการ 277

6.	 ปฏิบัติงานอื่นๆ 130

รวมทั้งสิ้น1 9042

หมายเหตุ	 1	 จ�ำนวนรวมดังกล่าว ไม่รวมจ�ำนวนลาศึกษาต่อสะสมในข้อ 2
	 2 	เป็นจ�ำนวนนับซ�้ำ เน่ืองจากบุคลากรบางท่านอาจเข้าร่วมกิจกรรมทั้งภายในและต่างประเทศ และหลายประเภทกิจกรรม
	 3	 จ�ำนวนบคุลากรทีฝึ่กอบรมในประเทศนบัรวมทัง้ภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั เฉพาะทีส่�ำนกังานพฒันาทรพัยากรบคุคล

เป็นผู้ด�ำเนินการ
	 4	 ทนุการศกึษาต่อในประเทศส�ำหรบัพนกังานต�ำแหน่งวชิาชพีอืน่ๆ หรอืข้าราชการประเภทวชิาชพีเฉพาะ หรอืเชีย่วชาญเฉพาะ 

และประเภททั่วไป ที่จัดโดยมหาวิทยาลัย
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จากข้อมูลข้างต้นพบว่ามีบุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีมีกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรภายในประเทศจ�ำนวน  
2,117 คน ส่วนบุคลากรที่มีกิจกรรมพัฒนาบุคลากรภายนอกประเทศจ�ำนวน 904 คน จากจ�ำนวนบุคลากรทั้งหมด  
2,245 คน (ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2556) ซึ่งเป็นจ�ำนวนนับซ�้ำ เน่ืองจากบุคลากรบางท่านอาจเข้าร่วมกิจกรรม 
ทั้งภายในและต่างประเทศ และหลายประเภทกิจกรรม

และหากพจิารณาในส่วนของบคุลากรทีล่าศกึษาต่อ มหาวทิยาลยัมผีูล้าศกึษาต่อสะสมถงึปี 2556 จ�ำนวน 96 คน  
เป็นผู้ลาศึกษาต่างประเทศ 16 คน และเป็นผู้ลาศึกษาภายในประเทศ 80 คน โดยลาศึกษาต่อในเวลาราชการ 27 คน 
นอกเวลาราชการ 53 คน ทั้งนี้มีผู้ที่เริ่มลาศึกษาต่อในปีงบประมาณ 2556 จ�ำนวน 17 คน ในจ�ำนวนนี้เป็นผู้ลาศึกษาต่อ
ต่างประเทศ 3 คน และเป็นผู้ลาศึกษาต่อในประเทศ 14 คน โดยศึกษาต่อในเวลาราชการ 3 คน นอกเวลาราชการ 11 คน 

การพัฒนาบุคลากรทั้งในและต่างประเทศ (ไม่รวมลาศึกษาต่อ) ปีงบประมาณ 2556

การลาศึกษาต่อของบุคลากรทั้งในและต่างประเทศ  
ปีงบประมาณ 2552 - 2556

ต่างประเทศ : ฝึกอบรม / วิจัย 69 คน ต่างประเทศ :
ดูงาน / เจรจาความร่วมมือ 425  คน

ต่างประเทศ :
ประชุม / สัมมนา /  
เสนอผลงานทางวิชาการ 277  คน

ต่างประเทศ :
ปฏิบัติงานอื่นๆ 130 คน

ในประเทศ :
ทุนการศึกษาต่อ 3 คน

ในประเทศ :
ฝึกอบรม 2,100 คน

ศึกษาต่อในประเทศ

ศึกษาต่อสะสมในประเทศ

ศึกษาต่อต่างประเทศ

ศึกษาต่อสะสมต่างประเทศ

0

28
20

25
24

14

1

86
87

71
85

80

30
25

22
16
16

1
2
2
3

20 40 60 80 100
คน

2552
2553

2555
2554

2556

หมายเหตุ  จ�ำนวนผู้ลาศึกษาต่อในประเทศนับรวมผู้ลาศึกษาต่อนอกเวลาราชการ
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●	 การพัฒนาบุคลากรและนักศึกษาให้มีค่านิยมร่วมองค์กร (Core Values)

ในการสร้างวัฒนธรรมและปลูกฝังค่านิยมองค์กรให้แก่ประชาคม มจธ. ทางมหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้ 
คณะท�ำงาน ซึ่งได้แก่ศูนย์นวัตกรรมระบบ เป็นหน่วยงานในการจัดท�ำการเผยแพร่ KMUTT Core Values ให้เป็นที่รู้จัก 
ของประชาคม มจธ. โดยคณะท�ำงานได้วิเคราะห์และเห็นสมควรว่าการท่ีจะสร้างให้อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา  
เข้าใจ KMUTT Core Values และการสร้างให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรต้องใช้ระยะเวลา และกระบวนการ / กิจกรรม 
ที่หลากหลาย จึงได้วางแผนการด�ำเนินงานออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้

 

 

ในการด�ำเนนิงานทางศนูย์นวตักรรมระบบได้แบ่งการด�ำเนนิงานออกเป็น 2 ส่วน โดยด�ำเนนิงานควบคูก่นัไป ดงันี้

ส่วนที่ 1  ด้านการถ่ายทอดองค์ความรู้และกิจกรรมสู่การสร้างวัฒนธรรมองค์กร

จัดให้มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ในการสร้างวัฒนธรรมองค์กร เพื่อให้อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา รู้จัก มจธ. 
และรับทราบทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยสอดแทรกในโครงการและกิจกรรมต่างๆ ของมหาวิทยาลัย เพื่อให้ 
รับรู้ /เข้าใจ น�ำไปปฏิบัติให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร โดยเริ่มด�ำเนินงานครั้งแรกช่วงเดือนกันยายน 2552 ต่อเนื่อง 
มาจนถึงปัจจุบัน ส�ำหรับในปีงบประมาณ 2556 ได้มีการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

 -	 หลักสูตร “การพัฒนาบุคลากรตามแผนเส้นทางการพัฒนาบุคลากร มจธ.” ระดับต้น 1 รุ่นท่ี 8 ซึ่งจัดขึ้น 
ระหว่างวันที่ 2 - 6 กันยายน 2556 (รวมระยะเวลา 4 วันครึ่ง) ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี และ 
โรงแรมฟาวน์เท่นทรี รีสอร์ท จังหวัดนครราชสีมา กลุ่มเป้าหมายคือพนักงานใหม่สายวิชาชีพอื่นๆ 49 คน 

ส่วนที่ 2  ด้านการวิเคราะห์เพื่อวางแผนด�ำเนินงานและจัดท�ำสื่อประชาสัมพันธ์

-	 จัดท�ำป้ายประชาสัมพันธ์ตามสถานที่ต่างๆ ในมหาวิทยาลัย เพื่อรณรงค์และส่งเสริมให้ประชาคมของ มจธ. 
ปฏิบัติตามหลักปฏิบัติด้านจรรยาบรรณองค์กร (Code of Conduct) และสร้างค่านิยมของ มจธ. (KMUTT Core Values) 
คือ “เป็นมืออาชีพ และมีคุณธรรม จริยธรรม” (Professionalism and Integrity) 
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-	 จัดท�ำป้ายประชาสัมพันธ์ตามสถานที่ต่างๆ ในมหาวิทยาลัย เพื่อรณรงค์และส่งเสริมให้ประชาคมของ 

มจธ. ปฏิบัติตามหลักปฏิบัติด้านจรรยาบรรณองค์กร (Code of Conduct) และสร้างค่านิยมของ มจธ. “KMUTT CORE  

VALUES” “เป็นมืออาชีพ และมีคุณธรรม จริยธรรม” “Professionalism and Integrity” ประกอบด้วย

●	 จดัท�ำบอร์ดรณรงค์ ประชาสมัพนัธ์เพือ่แจ้งข่าวสารโครงการ บรเิวณทีจ่อดรถรบั - ส่งไป มจธ.บางขนุเทยีน 

อาคารส�ำนักงานอธิการบดี เพื่อให้นักศึกษา บุคลากร ได้รับทราบข่าวสารกิจกรรมของโครงการ

●	 จัดท�ำป้ายประชาสัมพันธ์โครงการต่อต้านคอร์รัปชัน ขนาด A4 เพื่อเผยแพร่ทั้งในส่วนกลาง และคณะ / 

ส�ำนัก

●	 จัดท�ำหนังสือการ์ตูนรณรงค์ การตรงต่อเวลา ขนาด A6 จ�ำนวน 100 เล่ม เพื่อแจกให้ผู้เข้าร่วมอบรม ดังนี้

➣	 โครงการสัมมนาลูกจ้างประจ�ำ วันที่ 16 พฤษภาคม 2556

➣	 ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ วันที่ 20 สิงหาคม 2556 

➣	 โครงการพฒันาบคุลากรตามแผนเส้นทางการพฒันาบคุลากร มจธ. ต้น 1 รุน่ 8 วนัที ่2 กนัยายน 2556

●	 จัดท�ำอีบุ ๊คการ์ตูนรณรงค์ “การตรงต่อเวลา” ท่ี http://intra.kmutt.ac.th/portal/ebook/CODE- 

OF-CONDUCT-Cartoon/html/index.html และอีบุ ๊ค “Code of Conduct” ฉบับพกพา ที่  

http://www2.kmutt.ac.th/thai/abt_history/info_conduct/CODE-OF-CONDUCT/html/index.html  

เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่เป็นนักศึกษาและบุคลากรท่ีสนใจในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อเป็น 

การลดปริมาณการใช้กระดาษ



123รายงานประจำ�ปี 2556

พัฒนา ปรับปรุง ประชาสัมพันธ์โครงการในสังคมออนไลน์ โดยผ่าน http://www.facebook.com/KMUTT  

Core Values เพื่อให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายที่เป็นนักศึกษาและ บุคลากรที่สนใจในช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

-	 จัดท�ำของที่ระลึก (กระเป๋าเครื่องเขียน) และป้ายประชาสัมพันธ์ ส�ำหรับกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  

เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2556

- 	 ออกแบบปกเอกสารของศูนย์นวัตกรรมระบบเพื่อเป็นสื่อในการเผยแพร่ KMUTT Core Values

 จากการด�ำเนินโครงการสร้างค่านิยมร่วมองค์กร (KMUTT Core Values) ที่ผ่านมา พบว่าประชาคมของ

มหาวิทยาลัยได้ให้ความสนใจในการรณรงค์ส่งเสริมหลักปฏิบัติด้านจรรยาบรรณองค์กร และสร้างค่านิยมองค์กร 

มจธ. เป็นอย่างมาก จากการที่หน่วยงานต่างๆ ได้ติดต่อขอน�ำโปสเตอร์ในโครงการไปเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้แก ่

บุคลากรภายในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 





เป้าหมายที่ 4 การบริหารจัดการและธรรมาภิบาล 
(Good Governance & Modern Management)

ประเด็นยุทธศาสตร์	 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ เพื่อเสริมสร้างผลิตภาพ (Productivity) ขององค์กร

กลยุทธ์ที่ 1	 เพิ่มผลิตภาพให้กับองค์กร  และพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ที่ 2	 พัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรมนุษย์ให้มีบทบาทเชิงรุก เพื่อให้บุคลากรมีคุณภาพ  

มีความภาคภูมิใจในตนเองและองค์กร และตอบสนองต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ที่ 3 	 แสวงหา บริหารทรัพย์สิน และรายได้เพื่อการพึ่งพาตนเองได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน

กลยุทธ์ที่ 4	 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนทุกภารกิจ  

ทั้งด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ

กลยุทธ์ที่ 5	 พัฒนาระบบบริหารจัดการพลังงาน สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ในรูปแบบการพัฒนา 

อย่างต่อเนือ่งและย่ังยืน (Green & Clean University)

มหาวิทยาลัยมุ่งที่จะพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาลในทุกมิติ อันได้แก่ “คน - คลัง - แผน” 
เพื่อก้าวสู่การเป็น “องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง มีความมั่นคงและยั่งยืน สามารถพึ่งพาตนเองได้ (High Performance  
and Sustainability Organization)”   
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●	 การประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยร่วมกับผู้บริหารนอกรอบ 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยร่วมกับผู้บริหารมหาวิทยาลัย หรือการประชุมนอกรอบ (Retreat) เป็นการริเริ่มจาก

นายกสภามหาวทิยาลยั (ดร. ทองฉตัร หงศ์ลดารมภ์) ซึง่จดัประชมุทกุ 6 เดอืน ในช่วงวนัเสาร์ - อาทติย์ เพือ่ร่วมระดมสมอง

และแสดงความคิดเห็นร่วมกันในบรรยากาศที่ไม่เป็นทางการ มีกิจกรรมหลักๆ ประกอบด้วย การบรรยายน�ำในประเด็น

ต่างๆ ทีส่่งผลกระทบต่ออดุมศกึษาเกีย่วข้องกบัการพัฒนามหาวทิยาลัย ท้ังปัจจยัภายนอกและปัจจยัภายในมหาวทิยาลัย 

หลังจากนั้นเป็นการระดมสมองและการสรุปผลการสัมมนา 

การประชมุ Retreat มขีึน้ครัง้แรกเมือ่วนัที ่5 - 7 กนัยายน 2546 และจดัประชมุมาอย่างต่อเนือ่ง จนถงึปีงบประมาณ 

2556 นี้ รวม 19 ครั้ง โดยในปีงบประมาณ 2556 นี้ ได้จัดการประชุม Retreat ขึ้น 2 ครั้ง ดังนี้

●	 ครั้งที่ 20 วันที่  24 - 25 ธันวาคม 2555 

●  	 ครั้งที่ 21 วันที่ 15 มิถุนายน 2556

การประชุมครั้งที่ 20 จัดขึ้น ณ โรงแรมอิมพีเรียล เลควิว แอนด์ กอล์ฟคลับ อ�ำเภอชะอ�ำ จังหวัดเพชรบุรี และ 

ครั้งที่ 21 จัด ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ และบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ แอท เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพฯ การประชุม 

ทั้งสองครั้งนี้ เป็นการรายงานด้านความเป็นนานาชาติ (Internationalization) ท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์การ 

เปลี่ยนแปลงของการเกิดประชาคมอาเซียนและโลกาภิวัตน์ (Globalization) การรายงานความก้าวหน้าของศูนย์บริการ

ทางการศึกษาราชบุรี การสร้างแบรนด์ (Brand) และแนวคิดการจัดสร้างศูนย์บริการทางการศึกษาในเมือง (KMUTT  

Learning Square : KLS)
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สรุปประเด็นการอภิปรายในการประชุม Retreat ทั้ง 2 ครั้ง ในปีงบประมาณ 2556 มีดังนี้

1.	 การบรรยายน�ำ

	 ●	 แนวคิดการสร้างแบรนด์ (Brand Building) 

		  การสร้างแบรนด์เป็นค�ำตอบว่า มจธ. ต้องหาตัวตนและคุณค่าของตัวตน (Identity) ต้องรูว่้าอยูต่�ำแหน่งใด 

ของตลาด (Market Position) ท�ำให้เกิดการจดจ�ำ หาจุดแตกต่างในการก�ำหนดเป็นทิศทางองค์กร การสร้างแบรนด์เป็น 

เหมอืนกบัการสร้างนามสกลุ เป็นเรือ่งของความเชือ่ถอื (Trust) แบรนด์มมีาทกุยคุสมยั ตัง้แต่ยคุเกษตรกรรม (Agriculture 

Age) ยุคอุตสาหกรรม (Industrial Age) และยุคข่าวสารข้อมูล (Information Age) แต่ส�ำหรับยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ 

แบรนด์คือการสร้างชื่อเสียง 

		  การสร้างแบรนด์ต้องเป็นเรื่องที่ดูดีและเป็นจริง ท�ำให้ต้องมี CSR (Corporate Social Responsibility)  

และ CG (Corporate Governance) ไม่ใช่การสร้างภาพ แต่เพื่อสร้างชื่อเสียงและเป็นเรื่องระยะยาว ในอดีตเน้น 

การเป็นองค์กรเติบโตยิ่งใหญ่ ปัจจุบันเน้นความพอเพียงต่อยอดให้ยั่งยืน คู่แข่งในอนาคตไม่ใช่มหาวิทยาลัยด้วยกัน  

แต่อาจเป็นองค์กรธุรกิจใหญ่ที่ให้บริการทางการศึกษา เช่น การศึกษาทางเลือก หรือเป็นหลักสูตรอบรมเพื่ออาชีพ 

ที่เรียนจบแล้วท�ำงานได้เลย  

		  แนวโน้มการศึกษาของโลกที่เปลี่ยนแปลงมีผู้สูงอายุเพิ่มขึ้น มีความต้องการเรียนรู้ตลอดชีวิต การศึกษา

เป็นธุรกิจระดับโลกมากขึ้น ความคาดหวังจะมีมากขึ้น หลักสูตรและวิธีการสอนจะต้องยืดหยุ่น ระยะเวลาสั้นลง และต้อง

มีความสัมพันธ์ระหว่างเครือข่ายสถาบันการศึกษาข้ามประเทศเพื่อสร้างความร่วมมือ 

		  เดิมธุรกิจแข่งขันกันในสิ่งที่จับต้องได้ เช่น เรื่องที่ดิน สิ่งปลูกสร้าง จ�ำนวนสาขา ฯลฯ แต่ปัจจุบันแข่งขัน

ด้วยความสามารถ (Core Competency) เป็นเรื่องของความรู้ ทรัพย์สินทางปัญญา ที่ต้องจ่ายค่าใช้สิทธิ์ (License)  

การมีเครือข่าย (Network) ซึ่งปัจจุบันเป็นยุคของการมีเครือข่าย สร้างแบรนด์ร่วมกัน เช่น การจัดหลักสูตรร่วมกับ 

เครือข่าย และการท�ำธุรกรรมผ่าน ATM ได้ทุกที่ ทุกธนาคาร เป็นต้น

		  กระบวนการการท�ำแบรนด์ต้องมกีารก�ำหนดรปูแบบของแบรนด์ (Brand Model) เพือ่หาตวัตน (Heart & 

Soul) ในการขบัเคลือ่นองค์กร บางครัง้กฎระเบยีบต้องเปลีย่นแปลงไปด้วยกนั (Brand Engagement) และท�ำอย่างจรงิจงั

และต่อเนือ่ง เพือ่สร้างอตัลกัษณ์องค์กร (Brand Identity) โดยเริม่จากการศกึษาวสิยัทศัน์ (Vision) และพนัธกจิ (Mission) 

ขององค์กร และทบทวนสิ่งที่อยากเป็นร่วมกัน (Passion, Head & Heart) แล้วหาจุดยืน (Brand Positioning) เป็นชื่อเสียง

ขององค์กร เป็นกรอบการตัดสินใจ แต่บทบาทหน้าท่ีเปล่ียนได้ตลอด ขึ้นอยู่กับความสามารถและคุณสมบัติของคนใน

องค์กร  การสร้างกรอบความเป็นเราคืออะไร จะท�ำอย่างไรให้เป็นวัฒนธรรมขององค์กร (Brand Attribute) ฝ่ายบุคคล

ต้องท�ำศาสตร์ในการสร้างคน เมื่อเตรียมความพร้อมแล้ว เริ่มโฆษณาองค์กร สร้างความตระหนัก (Brand Awareness) 

ซึ่งเป็นสิ่งที่ท�ำง่ายที่สุด แต่ลงทุนสูง การที่บุคคลรู้จักแบรนด์ ไม่ได้หมายถึงชอบหรือจะใช้ อาจไม่ได้ยอมรับ แต่ต้องท�ำให้

คนชอบมากกว่า (Brand Preference) ซึ่งการท�ำ CSR จะท�ำให้เห็นความรับผิดชอบได้ดีที่สุด สามารถรู้สึกกับองค์กรได้ดี

เป็นคุณค่าที่มอบแก่สังคม เป็นการสร้างความซื่อสัตย์และยอมรับในแบรนด์ (Brand Building)

 		  นักศึกษาเก่าเป็นเครื่องมือส�ำคัญเพราะปัจจุบันเป็นระบบและสังคมเครือข่าย (Customer Relationship 

Management : CRM) ที่จะช่วยเผยแพร่ขยายต่อ สุดท้ายต้องมีการบริหารจัดการเพื่อสื่อสารประชาสัมพันธ์ (Brand  

Extension) ท�ำให้รู้ว่าเป็นงานของ มจธ. (Brand Architecture) ซึ่งการท�ำงานต้องมีการวัดผลตลอดเวลา 
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2.	 การระดมสมอง : พัฒนาการของมหาวิทยาลัยในด้านต่างๆ

	 2.1	 ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย

		  ●	 การพัฒนาความเป็นนานาชาติของ มจธ.

			   ความเป็นนานาชาติหรือความเป็นสากล (Internationalization) เป็นเป้าหมายหลักเป้าหมายหนึ่ง 

ในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน�ำระดับโลก โดยมีวัตถุประสงค์ 5 ประการ ได้แก่ 

1)	 เพื่อพัฒนาคุณภาพบัณฑิต ให้สามารถประกอบอาชีพไม่ว่าที่ใดในโลกก็ได้  

2)	 เพื่อพัฒนาคุณภาพงานวิจัยและการผลิตองค์ความรู้ที่มีประโยชน์ (High Impact Research)  

และมีความหมายต่อสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 

3)	 เพื่อพัฒนาคุณภาพและเพิ่มความหลากหลายของบุคลากร ต้องท�ำงานร่วมกับผู้อื่นได้ท้ังใน 

และต่างประเทศ

4)	 เพื่อพัฒนาระบบคุณภาพ มจธ. ทั้งองค์กร ผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เช่น Benchmarking  

ในระดับสากล 

5)	 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการสร้างสังคมอาเซียน ต้องสร้างความเป็นนานาชาติ (Internation-

alization) ให้เกิดขึ้นในแต่ละพื้นที่ของมหาวิทยาลัย (บางมด บางขุนเทียน ราชบุรี และศูนย์ฯ  

ในเมือง) 

			   แนวทางการสร้างความเป็นสากลทีม่กี�ำลงัขบัเคลือ่น ต้องมผีูน้�ำทีด่ ีท�ำงานร่วมกบัผูอ้ืน่ได้และท�ำงาน

ที่ไหนก็ได้ในโลก มีหลักสูตรที่ทันสมัยได้มาตรฐานระดับโลก มีระบบการประกันคุณภาพที่ต้องมีกลยุทธ์ 5 ด้าน คือ 

1.	 โครงสร้างพื้นฐานและส่ิงแวดล้อมทางกายภาพท่ีเอื้อต่อการเป็นนานาชาติ เช่น การจัดต้ัง

ส�ำนักงานกิจการต่างประเทศท่ีต้องก�ำหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบให้ชัดเจน โดยได้รับ

ความร่วมมือและความช่วยเหลือจากอาจารย์กลุ่ม University Intelligent Agency (UIA) และ 

Stewardship (แบ่งเป็น Mr. China, Mr. Vietnam Mr. Japan Mr. Myanmar ฯลฯ) 

2.	 การส่งเสริมการเรียนการสอนที่มีมาตรฐานระดับสากล ให้ มจธ. มีความโดดเด่นน่าสนใจ

3.	 ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศที่มีกว่า 230 แห่งทั่วโลก ต้องผลักดันให้มีกิจกรรม 

ต่อเนื่องและยั่งยืนมากกว่าเป็นความตกลงในระดับส่วนบุคคล

4.	 จัดการทดสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะบุคลากรสายสนับสนุน นักศึกษา มีการ 

ทดสอบเฉพาะกลุ่มของวิศวกรและนักเทคโนโลยีในประเทศไทย 

5.	 ด้านการเรยีนการสอนมกีารส่งเสรมิมาตรฐานความเป็นนานาชาตใิห้สงูขึน้ มกีารให้ทนุการศกึษา  

หรือค่าใช้จ่ายในการไปดูงาน ท�ำวิจัยร่วมกับหน่วยงานในต่างประเทศ การจัดค่ายวิชาการ 

กับวัฒนธรรม ฯลฯ 

		  ●	 แผนพัฒนา มจธ. ราชบุรี

			   สภามหาวิทยาลัยได้ให้ความส�ำคัญและติดตามความก้าวหน้าในการพัฒนาศูนย์บริการทางการ

ศึกษาราชบุรีมาอย่างต่อเนื่อง โดยมหาวิทยาลัยมีประสบการณ์การท�ำงานร่วมกับชุมชน ผู้ผลิต และผู้ประกอบการ  

ทั้งด้านงานวิจัย บริการวิชาการ และการถ่ายทอดเทคโนโลยีมาเป็นเวลานาน อาทิ การวิจัยเรื่องผึ้ง การท่องเที่ยว 

เชิงนิเวศ (Bee Park) ส่งเสริมการเรียนรู้เห็ด ท�ำให้ชุมชนมีอาชีพเกิดรายได้ มีความชัดเจนในการด�ำเนินการ และท�ำให ้

ศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรีเป็นที่รู้จัก 
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		  โครงสร้างกายภาพของศูนย์ฯ ราชบุรี 
มอีาคารทีก่่อสร้างเสรจ็แล้ว อาท ิอาคารเรยีนรวม อาคาร
ส�ำนักงานและหอสมุด อาคารวิจัยและปฏิบัติการวิจัย 
หอพัก และศูนย์กีฬา และแบ่ง Residential College 
(อาศรมศึกษาหรือวิศวกรรมอาศรม) เป็น 5 แห่ง แต่ละ
แห่งจะมอีาคาร 3 หลงั รวม 400 คน มโีรงอาหาร ห้องเรยีน 
ห้องออกก�ำลังกาย ห้องพัก และสิ่งอ�ำนวยความสะดวก
อื่นเพื่อพัฒนาทักษะ เช่น ดนตรี กีฬา ฯลฯ 

		  ด้านการเรียนการสอนจะเป็นเรื่องวิศวกรรมศาสตร์พื้นฐาน ท้ังด้านวิชาการ การท�ำกิจกรรมเน้นการ 
อยู่ร่วมกันในสังคม และกิจกรรมเสริมนอกห้องเรียน โดยจะมีการเรียนการสอนนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ชั้นปีที่ 1 - 2  
ที่ศูนย์ฯ ราชบุรี และชั้นปีที่ 3 - 4 เรียนที่ มจธ. บางมด รายวิชาที่เรียนใน 2 ปีแรกเป็นวิชาพื้นฐานทางวิศวกรรมศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ (คณิตศาสตร์ ฟิสิกส์ เคมี) และกลุ่มวิชา General Education เป็นระบบ Module โดยจัดรายวิชาที่มีเนื้อหา
ใกล้กันไปอยู่ใน Module เดียวกัน โดยในสองปีแรกนักศึกษาจะเรียนวิชาพื้นฐานวิศวกรรมศาสตร์ในห้องเรียนรวม และมี 
เรียนกลุ่มย่อยห้องละ 10 คน มีวิชาปฏิบัติการต่างๆ ส�ำหรับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษจะเน้นทักษะการใช้เป็นหลัก 
เน้นฟังพูดอ่านเขียน โดยอาจารย์ชาวต่างชาติ สิ่งท่ีแตกต่างคือการเรียนวิชาการศึกษาท่ัวไปท่ีเน้นกิจกรรมนอกห้องเรียน
สร้างเสรมิประสบการณ์ เป็นกจิกรรม RC (Residential College) เช่น กิจกรรมการท�ำงานรอบชุมชน งานวิจัย งานบริการ
วิชาการ ให้อยู่ร่วมกับชุมชนได้ เป็นแหล่งเรียนรู้ เป็นชุมชนสีขาว ปลอดภัยน่าอยู่ ช่วยเรื่องแหล่งนํ้า ขยะ การมีสัมมาชีพ 
ไม่มีอบายมุขอย่างยั่งยืน 

		  หลักสูตรเรียนที่ศูนย์ฯ ราชบุรี 2 ปี ในอนาคตถ้าได้ผลดีมาก อาจจัดหลักสูตรให้เรียนที่ราชบุรีตลอด  
4 ปี แต่การเรียนวิชาชีพจะเป็นวิชาในปีที่ 3 - 4 ท�ำให้ต้องพิจารณาเกณฑ์ของ กว. การขอสนับสนุนงบประมาณจากรัฐ  
และหากท�ำได้สมบูรณ์เต็มรูปแบบ มจธ. บางมด อาจจะขอปรับเปลี่ยนให้เป็นเหมือนกับศูนย์ฯ ราชบุรีในอนาคต

		  ●	 การสร้าง KMUTT Learning Square (KLS)

			   KMUTT Learning Square (KLS) คือศูนย์การศึกษาในเมือง (City Center) แห่งใหม่ของ มจธ.  

ใกล้สถานีรถไฟฟ้าวงเวียนใหญ่ เริ่มโครงการในปี 2550 และยังอยู่ระหว่างการก่อสร้าง เป็นอาคารสูง 20 ชั้น มูลค่า 600 

ล้านบาท (รวมที่ดิน) ปัจจุบันก่อสร้างถึงชั้นที่ 14 คาดว่าแล้วเสร็จเดือนสิงหาคม 2557 มุ่งจะพัฒนาให้มีการใช้ประโยชน์

สงูสดุในการสร้างความเข้มแขง็ให้กบั SMEs ตามความเชีย่วชาญของ มจธ. ทีม่อียู ่สามารถจดักจิกรรมได้เป็น 4 กลุม่ ได้แก่ 

	 	 	 1)	 กลุ่มออกแบบ (Design Square) หมายความรวมถึงวิศวกรรม การให้บริการ การทดสอบ 

และการสื่อสาร สร้างต้นแบบจากการออกแบบผลิตภัณฑ์ ท�ำให้เกิด Value Chain 
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	 	 	 2)	 กลุ ่มนวัตกรรม (Innovation Square) 	

เชื่อมโยงองค์ความรู้จากห้องปฏิบัติการสู่อุตสาหกรรม (Translational 

Research) จากโจทย์ของเอกชน รวมถึงการถ่ายทอดเทคโนโลยีและ 

การบ่มเพาะ สร้างโครงการผู ้ประกอบการ (Entrepreneurship  

Program) ท�ำให้เกิดผลิตภัณฑ์ การบริการ และเทคโนโลยีใหม่ การ 

จดสิทธิบัตรร่วมกับเอกชน หรือการจัดตั้งบริษัทเล็กได้หลายบริษัท  

(Spin-off Companies)  

	 	 	 3)	 กลุ่มการเรียนรู้ (Learning Square) สร้าง

ความรูใ้ห้กบัภาคอตุสาหกรรมเพือ่พฒันาห่วงโซ่อปุทาน (Supply Chain) 

และยังเป็นโอกาสให้นักศึกษาได้ไปศึกษาดูงาน ร่วมจัดหลักสูตรให ้

ตรงกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรม 

	 	 	 4)	 กลุม่บรกิาร (Service Square) การช่วยเหลอื

ภาคอุตสาหกรรมในด้านที่ไม่ช�ำนาญ เช่น การท�ำวิจัยสร้างนวัตกรรม 

ให้ได้ข้อมูลทางเทคนิคและการตลาด  การช่วยเหลือด้านกฎหมาย  

การช่วยจดสิทธิบัตร เป็นต้น

	 2.2	 มจธ. ควรพัฒนาอย่างไร

		  มหาวิทยาลัยต้องมีการก�ำหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยแต่ละพื้นที่ และการ 

ให้บริการที่ชัดเจน อาทิ

	 -	 การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว 

	 -	 การพัฒนาระบบและสร้างกลไกภายในเพื่อการท�ำงานวิจัยและบริการวิชาการกับภาคเอกชน 

หรือภาคอุตสาหกรรม เพื่อให้มหาวิทยาลัยพัฒนาและสร้างงานวิจัยได้อย่างยั่งยืน (Research Sustainability)

	 -	 การวจิยัเพือ่สนบัสนนุการเรยีนการสอน (Education Research) มคีวามส�ำคญัและจะเป็นจดุเชือ่ม

ระหว่างงานวจิยัและการเรยีนการสอน พฒันาความเป็นเลศิทัง้ด้านการวจิยัและการเรยีนการสอนได้อย่างสมดลุ โดยต้อง

พัฒนาให้มี Research Relevance ให้มากขึ้น ในขณะที่ต้อง Research Excellence รักษาคุณภาพของการผลิตบัณฑิต 

ให้ดีเลิศ และต้องพัฒนากลไกการบริหารจัดการต่างๆ ที่เอื้ออ�ำนวยและยืดหยุ่น ทั้งด้านการเงิน ด้านบุคลากร ฯลฯ ซึ่งก็ 

หมายถึง Research Governance นั่นเอง  

	 -	 การมรีะบบประกนัคณุภาพตนเอง (KMUTT’s TQM Model) มนีโยบายการจดัการทีเ่ข้มแขง็ในทศิทาง

เดียวกัน ก�ำหนดแนวทางที่ท�ำให้ มจธ. เกิดคุณภาพได้ด้วยตนเอง โดยไม่ต้องพึ่งระบบอื่น โดยเน้นที่ลูกค้า บุคลากร และ

ต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

	 -	 การผลติบณัฑติคณุภาพ มคีณุภาพท้ังในและนอกห้องเรยีน รวมถงึนอกมหาวทิยาลัย เช่น การเรยีนรู้ 

ร่วมกับการท�ำงาน (Work-integrated Learning : WiL) การปรับการเรียนการสอนที่ศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรีด้วย 

การสอนแบบ Module, Co-curriculum รวมทั้งการใช้ชีวิตอยู่ประจ�ำในมหาวิทยาลัย (Residential College) พัฒนาไปสู่ 

การเรียนการสอนที่เรียกว่า Liberal arts ที่ไม่ใช่หลักสูตร ไม่มีวิชาเอก แต่เป็นปรัชญาการเรียนรู้  การพัฒนาคน วิศวกร

ก็สามารถสอน Liberal Arts ได้พร้อมกับการสอนวิศวกรรมศาสตร์ โดยสร้างแรงบันดาลใจ ท�ำให้มีความรอบรู้ (Broad 

Based) สอนให้คิดเชื่อมโยงสิ่งอื่นในโลก ซึ่งมีองค์ประกอบคือ

		  1)	 Communication and Learning Skills : ภาษาและเทคโนโลยีท่ีใช้ในการส่ือสารถึงข้ันสามารถ 

วิเคราะห์และสังเคราะห์สร้างสรรค์ได้
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		  2)	 Arts Appreciation : สร้างความสุนทรีย์ด้านศิลปะ ดนตรี และสร้างแรงบันดาลใจ เช่น ฟังดนตรี  

พบผู้สอนวรรณคดีที่เก่ง เชิญศิลปินแห่งชาติมาคุยเพื่อให้เกิดแรงบันดาลใจ เป็นต้น

		  3)	 Good Global and Local Citizen : ประวัติศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ สังคมวิทยา ปรัชญา

		  4)	 Environmental Awareness : ความตระหนักใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม 

		  5)	 Character Building : อาจเป็นกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน  ที่ฝึกทักษะการท�ำงานเป็นทีม  

สร้างจิตอาสา มีสุขภาพกายและใจที่ดี ซึ่งสามารถฝึกได้ดีใน Residential College

3.	 แนวทางการพัฒนา มจธ. ที่ได้จากการระดมสมอง

	 มหาวิทยาลัยมีแนวทางหลัก ดังนี้

	 -	 แนวทางการจัดท�ำแผนยุทธศาสตร์ด้านวิจัยของ มจธ.

	 -	 การรักษาความสมดุล ทั้งด้านการวิจัยเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ (Research Excellence) ท่ีเน้น 

ผลงานตีพิมพ์ ความเชื่อมโยงและประโยชน์ต่อระบบเศรษฐกิจและสังคม (Research Relevance)

	 -	 พัฒนาระบบและทางเดิน (Career Track) ที่รองรับอาจารย์ / นักวิจัยที่ท�ำงานวิจัยเพื่ออุตสาหกรรม

	 -	 พฒันากลไกและสร้างแรงจงูใจให้บคุลากรท�ำงานร่วมกบัอตุสาหกรรมและหน่วยงานภายนอกอย่างเป็น 

รูปธรรม

	 -	 แนวทางการส่งเสริมการจัดตั้งและบริหารคลัสเตอร์วิจัยและพัฒนา

	 -	 แนวทางการพัฒนาความเข้มแข็งทางด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ

	 -	 จากบทเรียนที่ได้จากบางขุนเทียนคลัสเตอร์ สิ่งที่จะต้องท�ำให้คลัสเตอร์ใหม่ส�ำเร็จได้และต้องท�ำทันที  

คือการให้ความส�ำคัญแก่กลไกการจัดการ

	 -	 ทบทวนและก�ำหนดทิศทางการจัดสรรทรัพยากรใหม่ของมหาวิทยาลัย

	 -	 ส่งเสริมกลไกคลัสเตอร์ (Governance and Management) ต้องมีกลไกในการก�ำกับดูแลคลัสเตอร์ 

ในภาพรวมและแต่ละกลุม่วจัิย โดยมกีารจัดท�ำแผน (Rolling Plan) เน้นผลลพัธ์ กจิกรรม และตวัป้อน ระยะเวลา 1 ปี ถงึ 3 - 5 ปี

	 -	 สร้างกตกิาบรหิารบคุคลแบบ Co-appointment และ Co-funding และปรบักตกิาการคดิผลงาน ทัง้ระดบั

บุคคลและหน่วยงาน 

	 -	 ส่งเสริมให้บุคลากรเป็นอาจารย์ที่ดี เป็นนักวิชาการที่ดี และเป็น Change Agent ต้องให้ความส�ำคัญกับ

ระบบ Mentoring ปลูกฝังแนวคิดริเริ่มการท�ำวิจัยรูปแบบใหม่ทันต่อโลก

	 -	 จัดตั้งส�ำนักงานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ท�ำหน้าที่ในการกลั่นกรองเอกสารที่จะเสนอเข้าที่ประชุม 

สภามหาวิทยาลัย (Routine) และเสนอประเด็นเพื่อพิจารณา (เช่น Policy Issue)

	 -	 การพฒันา Talent  /  Stewardship Program โดยคัดเลือกบคุลากรจากแต่ละคณะ 9 -10 คนท่ีมอีายรุะหว่าง 

35 - 40 ปี โดยมีประสบการณ์หรือเคยรับต�ำแหน่งงานบริหารของคณะ และมีความสนใจ (ฉันทะ) ในการที่จะท�ำหน้าที่

บรหิาร เป็นการพฒันาบคุลากรและเตรยีมผูบ้รหิารรุน่ใหม่ มกี�ำหนดช่วงระยะเวลา เป็นการหมนุเวยีนแบบ Fixed Rotation  

และมีคณะท�ำงาน Luncheon Meeting (3 Forum) เป็นพี่เลี้ยง

	 -	 ทบทวนหลักสูตรต่างๆ และการท�ำงานของมหาวิทยาลัยที่เน้นความรับผิดชอบต่อสังคม (University  

Social Responsibility : USR) โดยอาจมรีองอธกิารบดทีีร่บัผดิชอบเรือ่ง USR และเป็นผูป้ระสานงานทีท่�ำให้มหาวทิยาลยั

เข้าไปท�ำงานร่วมกบัชมุชน / สงัคมและช่วยเหลอืสงัคมเพิม่มากขึน้ รวมถงึผลกัดนันโยบายความรบัผดิชอบของมหาวทิยาลยั

ต่อสังคม เพื่อสร้างคน มจธ. ให้เป็น Social Change Agent อย่างเป็นรูปธรรม
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	 -	 พัฒนาทักษะทางสังคม (Soft Skills) ทั้งนักศึกษาและบุคลากร เช่น การสื่อสาร ภาวะผู้น�ำ การท�ำงาน 
เป็นทีม ความรับผิดชอบต่อสังคม จรรยาบรรณ และจริยธรรม

	 -	 การวิจัยเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน (Education Research) ที่มีความส�ำคัญและเป็นจุดเชื่อม 
ระหว่างงานวิจัยและการเรียนการสอน ซึ่งท�ำให้มหาวิทยาลัยสามารถพัฒนาความเป็นเลิศทั้งด้านการวิจัย และการเรียน 
การสอนได้อย่างสมดุล

	 -	 การสื่อสารและท�ำความเข้าใจ และแสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานและบุคลากรภายใน มจธ. และ 
การท�ำให้แผนของศูนย์ฯ ราชบุรี เป็นส่วนหนึ่งของแผนของหน่วยงานภายในในระดับคณะและภาควิชา

	 -	 การเรยีนการสอนในศนูย์ฯ ราชบรุ ีควรท�ำเป็นสหสาขาวชิาแบบ Liberal Arts เพือ่เสรมิวชิาทางวทิยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตร์ เป็นการปูพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ และต้องเน้นภาษาอังกฤษ และควรจัดท�ำ Honor  
Program 

	 -	 ควรพิจารณาสวัสดิการหรือรูปแบบเบี้ยกันดารให้กับนักศึกษาและบุคลากรของศูนย์ฯ ราชบุรี และควร 
ก�ำหนดสภาพแวดล้อมบริเวณรอบมหาวิทยาลัย (Buffer Zone) ให้ห่างจากอบายมุข

	 -	 เน้นเรื่องการผลิตบัณฑิตคุณภาพ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในศตวรรษที่ 21 ด้วยการพัฒนา
บัณฑิตให้ได้คุณภาพการเรียนทั้งในและนอกห้องเรียนรวมถึงนอกมหาวิทยาลัย

	 -	 ระบบประกนัคณุภาพตนเอง (KMUTT’s TQM Model) มนีโยบายการจดัการทีเ่ข้มแขง็ในทศิทางเดยีวกนั 
ก�ำหนดแนวทางที่ท�ำให้ มจธ. เกิดคุณภาพได้ด้วยตนเอง

	 -	 การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวที่มีการจัดการด้านพลังงาน สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยที่ดี เป็นแบบอย่าง 
ที่ดีให้กับนักศึกษาบุคลากรได้น�ำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศชาติโดยรวม

	 -	 การจัดตั้งเป็น Office of Sustainability ท�ำหน้าที่พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่มุ่งสู่ความเป็นมหาวิทยาลัย 
สีเขียว Green Infrastructure และกิจกรรมที่ก่อให้เกิดการลดการใช้พลังงานเพื่อลดภาวะโลกร้อนต่างๆ

	 -	 การสนับสนุนให้เกิด Technology Licensing Office หรือการเปิดให้ผู้ประกอบการเข้ามาใช้บริการของ 
ห้องปฏิบัติการวิจัยในมหาวิทยาลัย

	 -	 การพัฒนา Industry - University Cooperative Research Center (IU-CRC) เพื่อดึงดูดให้เอกชน / 
รัฐวิสาหกิจลงทุนพัฒนาห้องปฏิบัติการ / กลุ่มวิจัยร่วมกับมหาวิทยาลัย

	 -	 การพัฒนากลไกภายในมหาวิทยาลัยที่รองรับ / เกื้อหนุนการท�ำงานร่วมกับภาคการผลิตและบริการ 

●	 การพัฒนาและถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สู่ประชาคม : 	โครงการ 6 + 1 Flagships 	
	 (Track 1, 2 และ 3)

“แผนกลยุทธ์ 6+1 Flagships” เป็นเป้าหมายเชิงกลยุทธ์หรือเป้าหมายหลัก ในการวัดความส�ำเร็จที่จะน�ำ
มหาวิทยาลัยให้บรรลุวิสัยทัศน์ จากนั้นถอดแผนกลยุทธ์ของแต่ละ Flagship ออกเป็นกลยุทธ์และมาตรการเฉพาะ 
รวมถงึตวัอย่างกจิกรรมทีร่องรบั Flagships แต่ละด้าน เพือ่ให้เกดิการบรูณาการของแผนกลยทุธ์แต่ละด้าน มหาวทิยาลยั
จึงจัดตั้งคณะท�ำงานของแต่ละ Flagship และมี ศูนย์นวัตกรรมระบบ (Systems Innovations : SI) เป็นแกนน�ำ 
ในการจัดกิจกรรมระดมสมอง เพื่อเตรียมความพร้อมและปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น โดยใช้กระบวนการ
เสวนาสัญจร ภายใต้  “โครงการ 6+1 Flagships” ด�ำเนินการทุก 2 - 3 เดือน เป็นเวทีถ่ายทอดแนวคิด สร้างความเข้าใจ
ร่วมกัน  รวมถึงระดมสมองเพื่อให้ได้แนวคิด มุมมองของบุคลากร ร่วมกันคิดและพัฒนามหาวิทยาลัยให้บรรลุวิสัยทัศน์ 
ที่ก�ำหนดไว้ 
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ทั้งนี้ โครงการ 6+1 Flagships ได้จัดกลุ่มเป้าหมายออกเป็น 3 Tracks ได้แก่ Track 1 เน้นบุคลากรสายวิชาการ

ร่วมแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัย Track 2 เน้นบุคลากรสายสนับสนุน 

และช่วยวิชาการ เพื่อสร้างความเข้าใจและเกิดการเรียนรู้ร่วมกันในการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน Track 3  

เน้นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประกอบด้วย นักศึกษาปัจจุบัน นักศึกษาเก่า ผู้ปกครอง ผู้ใช้บริการบัณฑิตและผู้ใช้บริการงาน

วิชาการ เพื่อเสนอประเด็นปัญหาที่เก่ียวข้องและให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามเป้าหมายของ

มหาวิทยาลัย

การประชุมเสวนาและระดมสมอง 6+1 Flagships ได้จัดมาแล้วทั้งสิ้น 58 ครั้ง แบ่งเป็น Track 1 จัดขึ้นครั้งแรก 

เมื่อเดือนกันยายน 2546 และได้จัดมาแล้ว 32 ครั้ง Track 2 เริ่มครั้งแรกเดือนพฤษภาคม  2548 และจัดมาแล้ว 17 ครั้ง  

และ Track 3 เริ่มครั้งแรกเมื่อเดือนมกราคม 2550 และจัดมาแล้ว 9 ครั้ง โดยการด�ำเนินงานเฉพาะในปีงบประมาณ 2556 

มีดังนี้

Track 1 (บุคลากรสายวิชาการ)

ในปีงบประมาณ 2556 ได้ด�ำเนินการจัดประชุมสัมมนา จ�ำนวน 3 ครั้ง ดังนี้

-	 ครั้งที่ 30 : จัดข้ึนในวันที่ 1 - 2 มีนาคม 

2556 ณ แกรนด์แปซิฟิก ซอฟเฟอริน รีสอร์ท แอนด์ สปา 

จังหวัดเพชรบุรี ภายใต้หัวข้อ “ตัวช้ีวัดผลการด�ำเนิน

งานตามนโยบายและเป้าหมายหลักของ มจธ. 

(KMUTT Super KPIs)” เพือ่ระดมความคดิเหน็และรบัฟัง 

ข้อเสนอแนะจากผู้บริหารและผู้แทนอาจารย์ นักวิจัย  

ของ มจธ. เกีย่วกบัชดุตวัช้ีวดัผลส�ำเรจ็ของการด�ำเนนิงาน 

ที่สอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายหลักของ มจธ. 

ผลการสัมมนา : หน่วยงานในมหาวิทยาลัย 

น�ำชุดตัวชี้วัดผลส�ำเร็จที่ได้รับจากการประชุมระดม 

สมองไปก�ำหนดตัวชี้วัดของหน่วยงาน (Supporting  

KPIs) ที่สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย

-	 ครั้งที่  31 : จัดข้ึนในวันที่  26 เมษายน 

2556 ณ โรงแรมรามาดา พลาซ่า แม่นํ้า ริเวอร์ไซด์ 

กรุงเทพฯ  ภายใต้หัวข้อ “The Brand Building”  เพื่อ

ค ้นหาคุณสมบัติเด ่นและคุณค่าของแบรนด์ มจธ. 

เพื่อน�ำมาพัฒนากลยุทธ์ในการสร้าง KMUTT Brand 

Model รวมถึงค้นหาแนวคิดร ่วมกันในการก�ำหนด

ทิศทางการพัฒนาแบรนด์ มจธ. และให้เกิดการส่ือสาร 

ทั้งภายในและภายนอกองค์กรอย่างมีเอกภาพ เกิด

ประสิทธิภาพในการพัฒนาองค์กรอย่างมีทิศทาง

ผลการสมัมนา : คณะทมีทีป่รกึษา บรษิทั Brand 

Being จะน�ำผลการสัมมนาไปประกอบการจัดท�ำรายงานผลเสนอต่อผู้บริหาร และใช้ประกอบการด�ำเนินงานในขั้นตอน

การจัดท�ำ Brand Model และ Brand Architecture ต่อไป
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-	 ครั้งที่ 32 : จัดขึ้นในวันที่ 26 กรกฎาคม 
2556 ณ ชาเทรี่ยม โฮเต็ล ริเวอร์ไซด์ กรุงเทพฯ ภายใต้
หัวข้อ “Benchmarking for Academic Excellence” 
เพื่อระดมความคิดเห็นและรับฟังข้อเสนอแนะจาก
ผู้บริหารและผู้แทนอาจารย์ นักวิจัย ในการพัฒนา
คุณภาพทางวชิาการและค้นหาแนวคิดร่วมกันในการ
ก�ำหนดทิศทางการพัฒนางานวิชาการ 

ผลการสัมมนา : ประเด็นข้อเสนอต่างๆ น�ำสู่ 
การหารือในระดับบริหารและระดับคณะเพื่อร่วมกัน 
ก�ำหนดแนวทางการพฒันางานต่างๆ ของมหาวทิยาลยั 
ให้มีความก้าวหน้าไปในทิศทางที่ดีต่อไป 

การด�ำเนินงานโครงการ 6+1 Flagships Track 1 ที่ผ่านมาพบว่า ผู้บริหารและบุคลากรสายวิชาการมีส่วนร่วม
ระดมความคิดเห็นในการพัฒนามหาวิทยาลัยเป็นอย่างดี อีกทั้งยังเป็นเวทีในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีของบุคลากร 
ต่างหน่วยงาน ก่อให้เกิดเครือข่ายการท�ำงานร่วมกัน

ผลทีไ่ด้รบัจากการด�ำเนนิงานในแต่ละครัง้ก่อเกดิแนวคดิเชงิพฒันา เป็นจดุเริม่ต้นของกลยทุธ์ใหม่ๆ การยกระดบั 
การท�ำงานด้านต่างๆ จากนัน้น�ำแนวคดิกระจายสูก่ารปฏบิตัใินหลากหลายรูปแบบ เช่น โครงการและกิจกรรมการปรับปรุง
กระบวนงาน การก�ำหนดมาตรฐานการท�ำงาน ซึง่เป็นแนวทางสู่การขับเคล่ือนมหาวทิยาลัยให้บรรลุเป้าหมายและวสัิยทัศน์ 
ที่ก�ำหนดไว้

Track 2 (บุคลากรสายสนับสนุนและช่วยวิชาการ)

การด�ำเนินงานแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ประชุม สัมมนา จ�ำนวน 3 ครั้ง และส่วนที่ 2 ประชุมติดตาม
ผลการด�ำเนินงานของกลุ่มงาน (Cluster) และโครงการที่ด�ำเนินการโดยหน่วยงาน

-	 ส่วนที่ 1 : ด�ำเนินการจัดประชุม สัมมนา 3 ครั้ง ดังนี้

	 ●	 ครั้งที่ 15  จัดขึ้นวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2556 ณ โรงแรมพูลแมน บางกอก คิงเพาเวอร์ กรุงเทพฯ  
หวัข้อ “บทบาทของบคุลากรสายสนบัสนนุในการจดัการสารสนเทศเพือ่การพฒันางานและการจดัอนัดบัในระดบั	

นานาชาติ” เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนมีความ 
เข้าใจในการจัดการระบบสารสนเทศกับการพัฒนา
งาน และสร้างความเข้าใจในทิศทางเดียวกันในการ 
จัดอันดับมหาวิทยาลัยระดับนานาชาติ อีกท้ัง 
เพื่อสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานกลางกับ
หน่วยงานระดับคณะ สถาบัน ส�ำนัก และก�ำหนด
แนวทางการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานร่วมกัน

ผลการสัมมนา : จากการบรรยายให้ข้อมูล
ที่เกี่ยวข้องและการแบ่งกลุ ่มระดมสมองท�ำให้ได้
ประเด็นและข้อเสนอแนะต่างๆ น�ำสู่การหารือใน 
คณะท�ำงานการจัดอันดับในระดับนานาชาติ เพื่อ 
ร่วมกันก�ำหนดแนวทางการด�ำเนินงานกับหน่วยงาน
ต่างๆ ของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพต่อไป
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	 ●	 ครั้งที่ 16  จัดขึ้นวันที่ 17 พฤษภาคม 2556  
ณ ห้องประชุมจ�ำรัส ฉายะพงศ์ หัวข้อ “การปรับปรุง	
และเพิ่มผลิตภาพในการท�ำงาน (Productiv i ty 	
Improvement) ในระดับคณะ ส�ำนัก และภาควิชา” เพื่อ
ผู ้บริหารและบุคลากรสายสนับสนุนได้รับทราบและ 
เข้าใจนโยบายการปรับปรุงและเพิ่มผลิตภาพในการ
ท�ำงานของพัฒนามหาวิทยาลัย และน�ำไปประยุกต์ 
ใช้เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการท�ำงาน จนสามารถ 
ประกาศเป็นข้อตกลงระดับการให้บริการ (Service Level  
Agreements : SLA) ของหน่วยงานได้

ผลการสัมมนา : บุคลากรได้รับทราบนโยบาย
และเตรียมความพร ้อมในการก�ำหนดแนวทางการ 
ด�ำเนินการประกาศข้อตกลงระดับการให้บริการ (Service  
Level Agreements: SLA) ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน

	 ●	 คร้ังที่ 17   จัดข้ึนวันที่ 7 สิงหาคม 2556   
ณ ห้องประชุมสนั่น สุมิตร หัวข้อ “KMUTT Service 
Excel lence” เพื่อสร ้างความเข ้าใจและถ่ายทอด 
นโยบายการพัฒนาการให้บริการที่เป็นเลิศและเรียนรู ้
แนวทางการพัฒนาการให้บริการจากหน่วยงานภายนอก 
เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการให้บริการของ มจธ.  
สู่ความเป็นเลิศในการให้บริการในอนาคต

ผลการสัมมนา : ท�ำให้ได้ประเด็นและข้อเสนอในด้านการให้บริการงานต่างๆ ท่ีมหาวิทยาลัยจะน�ำไปหารือกับ
หน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการให้มีคุณภาพและมาตรฐานเดียวกัน

- ส่วนที่ 2 : โครงการจากกลุ่มเครือข่ายและหน่วยงาน

กลุม่เครอืข่ายและหน่วยงานได้ด�ำเนนิโครงการมุง่เน้นสร้างความเข้าใจและพฒันาการท�ำงานให้มปีระสทิธภิาพ
มากยิ่งขึ้น  จ�ำนวน 13 โครงการ ประกอบด้วย

กลุ่มงาน (Cluster) โครงการ

กลุ่ม 1 การเงินและบัญชี โครงการพัฒนาเครือข่ายกลุ่มการเงินและบัญชี

กลุ่ม 2 บริหารงานพัสดุ โครงการจัดทำ�วิดีโอสั้น “ชุดความรู้จากปัญหาในการปฏิบัติ” 

กลุ่ม 3 พัฒนาทรัพยากรบุคคล โครงการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่ายกลุ่มทรัพยากรบุคคล

กลุ่ม 4 วิเคราะห์แผนและงบประมาณ โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการวางแผน

กลุ่ม 5 บริการการศึกษา โครงการศูนย์บริการนักศึกษา  (Student Service Hub) 

กลุ่ม 6 บริหารงานทั่วไป โครงการผู้จัดการมืออาชีพ (ปี 2556)

กลุ่ม 7 พัฒนานักศึกษา โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อพัฒนานักศึกษารายปี ระยะที่ 2

โครงการจัดทำ�คู่มือกิจกรรมนักศึกษา (E-Student Activity)

สำ�นักงานจัดหาและจัดการสินทรัพย์ โครงการจัดทำ�คู่มือปฏิบัติงานด้านการพัสดุ

สำ�นักงานอำ�นวยการ โครงการอบรมการใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
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กลุ่มงาน (Cluster) โครงการ

สำ�นักคอมพิวเตอร์ โครงการระบบบริหารการศึกษา (ACIS) ปี 3

คณะทำ�งาน PI-KMUTT โครงการปรับปรุงและเพิ่มผลิตภาพในการทำ�งาน 

สำ�นักบริหารอาคารและสถานที่ โครงการสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมทางภูมิสถาปัตยกรรม 

การด�ำเนินงานโครงการ 6+1 Flagships Track 2 ท่ีผ่านมาพบว่า ผู้บริหารให้ความส�ำคัญกับบุคลากรสาย
สนับสนุนเป็นอย่างมาก เนื่องจากการพัฒนามหาวิทยาลัยนั้นจ�ำเป็นต้องอาศัยบุคลากรสายสนับสนุนจากทุกหน่วยงาน
เข้ามามส่ีวนร่วมด�ำเนนิการเพือ่พฒันาตนเองและพฒันางานให้มปีระสทิธภิาพอย่างต่อเนือ่ง และยงัเป็นกลไกทีใ่ห้โอกาส
กับบุคลากรสายสนับสนุนได้น�ำเสนอแนวคิด / โครงการ / กิจกรรมต่างๆ ภายใต้การด�ำเนินงานของกลุ่มงาน (Cluster)  
ซึ่งท�ำให้บุคลากรจากต่างหน่วยงานได้รู้จักและมีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน และส่งผลให้การติดต่อประสานงานระหว่าง 
หน่วยงานเป็นไปได้ด้วยดีและราบรื่นขึ้น

Track 3 (นักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง และผู้ประกอบการ)

ในปีงบประมาณ 2556 ได้ด�ำเนินการจัดประชุม

สัมมนาจ�ำนวน 2 ครั้ง ดังนี้

-   ครั้งที่ 8  จัดขึ้นวันท่ี 18 กรกฎาคม 2555  

ณ ส�ำนักหอสมุด หัวข้อ “Better Student Life for Better 	

Engagement” เพือ่ระดมความคดิเหน็และรบัฟังข้อเสนอแนะ 

จากกลุ่มนักศึกษาปัจจุบันในการปรับปรุงและพัฒนา

มหาวทิยาลัยในด้านต่างๆ ท่ีจะส่งผลต่อการศึกษาเล่าเรยีน 

และการใช้ชวีติในรัว้มหาวทิยาลยัอนัเป็นแหล่งทีจ่ะหล่อหลอม 

ให้นักศึกษามีความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ (Humanization) 

และเป็น “บัณฑิตที่เก่งและดี” ต่อไปในอนาคต

ผลการสมัมนา : ผลทีไ่ด้จากการระดมความคดิเหน็ ได้น�ำไปสูก่ารหารอืกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องเพือ่ร่วมกนัก�ำหนด

แนวทางการปรับปรุงและพัฒนามหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้น

-   ครั้งที่ 9  จัดขึ้นวันที่ 23 สิงหาคม 2556  

ณ ห้องประชุมคณะวิศวกรรมศาสตร์ หัวข้อ “แนวทาง

การพัฒนาคุณภาพบัณฑิต” รับฟังข้อเสนอแนะและ 

ระดมความคิดเห็นจากกลุ ่มผู ้ใช ้บัณฑิต และน�ำผล 

ท่ีได้จากการสัมมนาไปพิจารณาปรับปรุงกระบวนการ

ในการผลิตบัณฑิต มจธ.  ให้มีความรู ้ ความสามารถ 

พร ้อมท่ีจะออกไปปฏิบัติงานกับองค์กรภายนอกได ้

อย่างมีศักยภาพมากยิ่งขึ้น

ผลการสัมมนา : น�ำไปสู่การหารือกับผู้บริหาร 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต  

เพื่อร่วมกันก�ำหนดแนวทางการพัฒนาบัณฑิตของมหาวิทยาลัยให้เป็นบัณฑิตพร้อมใช้กับทุกกลุ่มสาขาอาชีพ
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ผลที่ได้รับจากการด�ำเนินงานในแต่ละครั้งได้ก่อให้เกิดความเข้าใจกับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและได้รับทราบ
ประเด็นและข้อเสนอแนะต่างๆ ซ่ึงได้น�ำมาพิจารณาและหารือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น 
เช่น สภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย แหล่งการเรียนรู้ การจัดท�ำฐานข้อมูลศิษย์เก่า และการจัดท�ำสื่อประชาสัมพันธ์
ในภาพรวม เป็นต้น และเป็นกลไกที่ช่วยก่อให้เกิดความร่วมมือที่ดีกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อไปในอนาคต

●	 โครงการปรบัปรงุและเพ่ิมผลิตภาพในการท�ำงาน (Productivity Improvement : PI)  
	 ระยะที่ 2 ปีที่ 3

มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้ศูนย์นวัตกรรมระบบ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ด�ำเนินโครงการปรับปรุง 
และเพิ่มผลิตภาพในการท�ำงาน (Productivity Improvement: PI) ซึ่งปัจจุบันด�ำเนินการอยู่ในระยะที่ 2 ปีที่ 3 โดยมุ่งเน้น
การปรบัปรงุคูม่อืการปฏบิตังิานให้เป็นปัจจบุนั และการประกาศข้อตกลงระดบัการให้บรกิาร (Service Level Agreement: 
SLA) เพื่อรองรับความต้องการของผู้รับบริการ และยกระดับองค์กรให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพของระบบการบริหาร 
ในทุกมิติ อันได้แก่ “คน - คลัง - แผน” ไปสู่การเป็น “องค์กรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง” มีความมั่นคงและยั่งยืน (High  
Performance Sustainability Organization) โดยด�ำเนินโครงการน�ำร่องกับหน่วยงานภายในส�ำนักงานอธิการบดี  
จ�ำนวน 16 หน่วยงาน และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันผ่านกิจกรรม Show & Share 

ผลการด�ำเนินงานของโครงการ แบ่งเป็น 5 ส่วนหลักๆ ดังนี้

ผลการด�ำเนินงานโครงการ ในปีงบประมาณ 2556

ผลการด�ำเนินงานจากแผนภาพข้างต้นพบว่า หน่วยงานยังไม่สามารถด�ำเนินการได้ตามแผนท่ีก�ำหนดไว้  
สาเหตุหลักเนื่องจากติดปัญหาด้านภาระงานประจ�ำ การพัฒนาระบบต่างๆ มีความเกี่ยวพันกับระบบของหน่วยงานอื่น 
และต้องการให้มีการปรับกระบวนงานที่ประกาศให้มีความท้าทายมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ ส่งผลให้มีการปรับแผนไปด�ำเนินการ
ในปีงบประมาณ 2557 
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-	 การศึกษาดูงาน เรื่อง “การประกาศข้อตกลงระดับการให้บริการ (Service Level Agreement : SLA)”  
ณ ส�ำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.)

คณะท�ำงานโครงการปรับปรุงและเพิ่มผลิตภาพในการท�ำงาน (Productivity Improvement : PI) และ 
ผูแ้ทนจากหน่วยงานในส�ำนกังานอธกิารบด ีจ�ำนวน 23 คน ได้เข้าศกึษาดงูาน เรือ่ง “กระบวนการและกลไกในการประกาศ
ข้อตกลงระดับการให้บริการ (Service Level Agreement : SLA)” ณ ส�ำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
แห่งชาติ (สวทช.) เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2556

-	 การจัดประชุมสัมมนา ในหัวข้อ “ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยกับการปรับปรุงและเพิ่มผลิตภาพ
ในการท�ำงานของ มจธ.”

คณะท�ำงานโครงการปรบัปรงุและเพิม่ผลติภาพในการท�ำงาน ร่วมกบัคณะท�ำงานโครงการ 6+1 Flagships Track 

2 จัดสัมมนา หัวข้อ “ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยกับการปรับปรุงและเพิ่มผลิตภาพในการท�ำงานของ มจธ.” 

โดยได้รับเกียรติจากคุณพัชรียา กุลานุช ผู้อ�ำนวยการฝ่ายกลยุทธ์บุคคลและพัฒนาองค์กร สวทช. เป็นวิทยากร จัดเมื่อ 

วันที่ 17 พฤษภาคม 2556 ณ ห้องประชุมจ�ำรัส ฉายะพงศ์ เพื่อให้บุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีความเข้าใจภาพรวมและ 

ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย เน้นการปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่อง โดยเริ่มจากงานที่ตนเองรับผิดชอบ เพิ่มประสิทธิภาพ

และยกระดับการท�ำงานให้เป็นมาตรฐานและรองรับความต้องการของผู้รับบริการ

- การจัดกิจกรรม Show & Share ครั้งที่ 2

จดัขึน้เมือ่วนัที ่31 กรกฎาคม 2556 ณ ห้องประชมุจ�ำรสั  ฉายะพงศ์ เพือ่ให้เกดิการแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารท�ำงานร่วมกนั 
และเป็นแนวทางในการปรบัปรงุและพฒันาประสทิธภิาพการท�ำงานส�ำหรบัหน่วยงานอืน่ๆ โดยกจิกรรมแบ่งเป็น 2 ช่วง คอื 

ช่วงแรก  ร่วมชมนิทรรศการและร่วมกิจกรรมถาม - ตอบ เกี่ยวกับโครงการและการประกาศข้อตกลงระดับการ 
ให้บริการ (Service Level Agreement : SLA) ของหน่วยงานในส�ำนักงานอธิการบดี และการพัฒนาและปรับปรุง 
กระบวนการท�ำงานของหน่วยงานระดับคณะ ส�ำนัก และสถาบัน
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ช่วงที่สอง  น�ำเสนอข้อตกลงระดับการให้บริการ (Service Level Agreement : SLA) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผู้บริหารและผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ความเชื่อมโยง SLA: Show & Share ครั้งที่ 2 

ซึ่งหลังจากกิจกรรมดังกล่าว หน่วยงานในส�ำนักงานอธิการบดีทั้งหมดยังคงด�ำเนินงานในการปรับปรุงคู่มือ 
การปฏิบัติงาน (Work Manual) และการประกาศข้อตกลงระดับการให้บริการ (Service Level Agreement : SLA)  
เพื่อพัฒนาคุณภาพงานให้ดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง

●	 การบริหารคุณภาพมหาวิทยาลัยตามนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 ก�ำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่ง 
จดัให้มรีะบบการประกนัคณุภาพภายใน เพือ่ใช้เป็นกลไกตรวจสอบและประเมนิผลการด�ำเนนิงานของภาควชิา คณะวชิา  
หรือหน่วยงานเทียบเท่า และสถาบันอุดมศึกษาในภาพรวม ตามระบบคุณภาพและกลไกที่สถาบันนั้นๆ ก�ำหนดขึ้น  
อีกทั้งใช้เป็นกลไกการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่หน่วยงานได้รับทราบจุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง ตลอดจนข้อเสนอแนะเพื่อ 
การพัฒนาเพื่อเสริมจุดแข็ง และพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของสถาบันอย่างต่อเนื่อง

ในปีงบประมาณ 2556 งานประกันคุณภาพการศึกษาได้ด�ำเนินกิจกรรมเพื่อผลักดันกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ ดังนี้

1.	 การประเมินคุณภาพภายในของคณะ รอบการประเมินปี 2555
	 ก่อนการประเมินคุณภาพภายในของคณะ รอบการประเมินปี 2555 มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ยกร่างมาตรฐานและตัวบ่งช้ีเพื่อการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัย ท�ำหน้าที่พิจารณาและพัฒนาตัวบ่งชี้เพื่อ 
การประเมินคุณภาพภายในของคณะ โดยน�ำตัวบ่งชี้ของส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) มาพัฒนาและ 
ปรับให้เหมาะสมกับบริบทและจุดเน้นของคณะ ท้ังน้ีคู่มือดังกล่าวผ่านการรับรองโดยคณะกรรมการอ�ำนวยการประกัน
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คณุภาพการศกึษา ซ่ึงประกอบด้วยรองอธกิารบดอีาวโุสฝ่ายบรหิารเป็นประธานคณะกรรมการ และมคีณบดเีป็นกรรมการ
โดยต�ำแหน่ง 

	 มหาวิทยาลัยก�ำหนดวันประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ รอบการประเมินปี 2555 ระหว่าง 
วันที่ 1 - 18 ตุลาคม 2556 โดยสรุปผลการประเมินของคณะต่างๆ ดังนี้

ลำ�ดับที่ คณะ ผลการประเมิน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

1 คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 4.35 ดี

2 คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ 4.43 ดี

3 คณะวิทยาศาสตร์ 4.36 ดี

4 คณะศิลปศาสตร์ 4.16 ดี

5 บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม  4.46 ดี

2. 	 การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา ประจ�ำปีงบประมาณ 2556

	 จากกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ก�ำหนดให ้
หน่วยงานต้นสังกัด (ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา : สกอ.) จัดให้มีการตรวจติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
การศึกษาอย่างน้อย 1 ครั้ง ในทุก 3 ปี และแจ้งผลให้สถานศึกษารับทราบ รวมท้ังเปิดเผยผลการติดตามตรวจสอบ 
คุณภาพการศึกษาต่อสาธารณชน

	 สกอ. ก�ำหนดให้มกีารตดิตามตรวจสอบคณุภาพระดบัคณะ 
วิชา จ�ำนวน 6 คณะวิชา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด�ำเนินงาน 
ของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง ติดตามความก้าวหน้าของ 
การปฏิบัติตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และให้ข้อเสนอแนะ 
ในการเร่งรดัพฒันาคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษา ทัง้นี ้คณะกรรมการ
ตดิตามตรวจสอบคณุภาพได้เข้าตรวจตดิตามระหว่างวนัที ่1 - 18 ตลุาคม 
2556 โดยสรุปผลการตรวจติดตามของคณะต่างๆ ดังนี้
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ลำ�ดับที่ คณะ ผลการติดตาม (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

1 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 4.22 ดี

2 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.79 ดีมาก

3 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 4.11 ดี

4 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 4.63 ดีมาก

5 บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม 4.45 ดี

6 สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม 4.68 ดีมาก

3.	 การประเมินคุณภาพภายในระดับสถาบัน รอบการประเมินปี 2555 โดย สกอ.

	 มหาวทิยาลยัได้ก�ำหนดวนัประเมนิคณุภาพภายในระดบัสถาบนั รอบการประเมนิปี 2555 โดย สกอ. ระหว่าง 
วันที่ 30 - 31 ตุลาคม 2556 เพื่อตรวจประเมินการด�ำเนินงานของสถาบันเทียบตามเกณฑ์มาตรฐานและตัวบ่งชี้ของ
ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ตลอดจนเป็นข้อมูลย้อนกลับให้แก่มหาวิทยาลัยรับทราบจุดแข็งและจุด
ที่ควรพัฒนา ซ่ึงเป็นข้อมูลส�ำคัญส�ำหรับการพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป โดยการประเมินครั้งนี้มหาวิทยาลัยได้รับเกียรติ
จากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมินจาก สกอ. ดังนี้

1.	 รศ. ดร. ไทย ทิพย์สุวรรณกุล	 ประธานกรรมการ
2.	 ศาสตราจารย์วิโชค มุกดามณี 	 กรรมการ
3.	 เภสัชกรหญิง รศ. ดร. จุไรรัตน์ นันทานิช	 กรรมการ
4.	 รศ. ดร. ประณัฐ โพธิยะราช	 กรรมการ
5.	 รศ. ดร. ยุวพิน  ด่านดุสิตาพันธ์	 กรรมการ
6.	 อาจารย์อัจฉรา ธารอุไรกุล	 กรรมการและเลขานุการ

ในการตรวจประเมิน มหาวิทยาลัยได้น�ำเสนอผลการด�ำเนินงานของคณะท้ัง 11 คณะ หน่วยงานสนับสนุน 
และบรกิารวชิาการ ได้แก่ ส�ำนกังานอธกิารบด ีส�ำนกัหอสมดุ สถาบนัพฒันาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ สถาบนัการเรยีนรู้  
และศูนย์วิจัยและบริการเพื่อชุมชนและสังคม ภายใต้แนวคิดการมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติและองค์กรแห่งการวิจัย 
ที่บูรณาการงานวิจัยเข้ากับกระบวนการเรียนการสอน การบริการวิชาการ และการท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยเปิด
โอกาสให้ผู้ประเมินเย่ียมชมสถานที่การเรียนรู้และสนับสนุน
การเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการ ตลอดจนนวัตกรรมการวิจัยและ 
การเรียนการสอน อีกทั้งให้ผู ้ประเมินได้ร ่วมแลกเปล่ียน 
ความคิดเห็นและประสบการณ์การเรียนรู ้กับผู ้บริหาร
มหาวิทยาลัย ผู้บริหารคณะ อาจารย์ เจ้าหน้าที่ ผู้ใช้บัณฑิต 
นักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก ่า ตลอดจนชาวบ้านในชุมชน 
ที่มหาวิทยาลัยเข้าไปสร้างความเข้มแข็ง
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คณะกรรมการประเมนิฯ ได้สรปุผลการประเมนิคณุภาพภายในระดบัสถาบนั จ�ำแนกรายองค์ประกอบของ สกอ. 
ดังนี้

องค์ประกอบ
ประเภทตัวบ่งชี้ ผลการ

ประเมินปัจจัยนำ�เข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 

1. 	 ปรัชญา ปณิธานวัตถุประสงค์

  	 และแผนการดำ�เนินการ
- 5.00 - 5.00 ดีมาก

2. 	 การเรียนการสอน 4.59 3.75 5.00 4.22 ดี

3. 	 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา - 5.00 - 5.00 ดีมาก

4. 	 การวิจัย 4.62 5.00 - 4.87 ดีมาก

5. 	 การบริการวิชาการแก่สังคม - 5.00 - 5.00 ดีมาก

6. 	 การทำ�นุบำ�รุงศิลปวัฒนธรรม - 5.00 - 5.00 ดีมาก

7. 	 การบริหารและการจัดการ - 5.00 - 5.00 ดีมาก

8. 	 การเงินและงบประมาณ - 5.00 - 5.00 ดีมาก

9. 	 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ - 4.00 - 4.00 ดี

รวม 4.60 4.67 5.00 4.67 ดีมาก

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก

4. 	 จัดอบรมหลักสูตรผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาของ สกอ.

	 ส�ำนักงานประกันคุณภาพได้จัดอบรมหลักสูตรผู้ประเมินสถาบันอุดมศึกษาเครือข่ายภาคกลางตอนล่าง 
หลักสูตร 2 รุ่น 4 ส�ำหรับผู้ที่ไม่มีประสบการณ์เป็นผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา ระหว่างวันที่ 26 - 28 เมษายน 2556  
เพื่อสร้างความรู้ให้แก่บุคลากรผู้รับผิดชอบงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา ตลอดจนพัฒนาผู้ประเมินคุณภาพภายใน 
ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะการเป็นผู้ประเมินคุณภาพภายในที่มีคุณภาพ 

	 หัวข้อบรรยายการฝึกอบรม ได้แก่ การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาในบริบทใหม่  
บทบาทหน้าทีแ่ละจรรยาบรรณของผูป้ระเมนิคณุภาพการศึกษา ตัวบ่งชีแ้ละเกณฑ์การประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน 
พ.ศ. 2553 เทคนิคการประเมินคุณภาพ และการจัดท�ำรายงานผลการประเมิน โดยกระบวนการฝึกอบรมก�ำหนดให้ 
ผู้เข้าฝึกอบรมต้องฝึกตรวจเย่ียมหน่วยงานและศึกษาเอกสารหลักฐานอ้างอิง เพื่อวิเคราะห์ประเด็นผลการด�ำเนินงาน 
ตามรายงานการประเมินตนเอง ทั้งนี้มีผู้เข้าฝึกอบรมจาก มจธ. และมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ รวมจ�ำนวน 40 ท่าน  
โดยการอบรมดังกล่าวได้รับเกียรติจากวิทยากรแกนกลางของ สกอ. คือ รศ. ดร. สมบูรณ์วัลย์  สัตยารักษ์วิทย์ วิทยากร 
เครือข่าย ได้แก่ รศ. คมสัน จิระภัทรศิลป อาจารย์ปัญญานีย์ พราพงษ์ และ ผศ. ดร. กนกวรรณ พุ่มพุทรา และวิทยากร 
ผู้ช่วย ได้แก่ คุณสุดเขต แจ้งกระจ่าง และคุณศศิกร สงขาว
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5.	 การพัฒนาองค์กรด้วย TQM

	 การพัฒนาองค์กรด้วย TQM มีจุดเริ่มต้นต้ังแต่ปี 2546 โดยสภามหาวิทยาลัยมีแนวคิดท่ีจะประเมิน
ประสทิธผิลและประสทิธภิาพการด�ำเนนิงานของมหาวทิยาลยั โดยใช้เกณฑ์รางวลัคณุภาพแห่งชาต ิ(TQA) มาเป็นเกณฑ์
ในการประเมินมหาวิทยาลัย อีกทั้งสนับสนุนให้ มจธ. ศึกษาวิธีการน�ำเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติมาใช้เป็นเครื่องมือ
ในการพัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการของ มจธ. ทั้งนี้ มจธ. ด�ำเนินการสมัครขอรับรางวัลคุณภาพแห่งชาติ 
ในปี 2548 และ 2550

	 ระหว่างปี 2551 - 2552 มจธ. ได้น�ำผลการประเมินและเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติมาใช้เป็นข้อมูลปรับ
เกณฑ์การประเมินของหน่วยงานสนับสนนุและบริการวชิาการ และกลไกการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ 
สอดคล้องกบัทศิทางของส�ำนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา (สกอ.) ซึง่ร่วมมอืกบัสถาบนัเพิม่ผลผลติแห่งชาต ิจดัท�ำ 
เกณฑ์คณุภาพการศกึษาเพือ่การด�ำเนนิการทีเ่ป็นเลศิ 2552 - 2553 ซึง่เป็นเกณฑ์ทีแ่ปลและเรยีบเรยีงมาจาก 2009 - 2010 
: The Baldrige National Quality Program : Education Criteria for Performance (EdPEx) หรือเกณฑ์ TQA ด้าน 
การศึกษา โดยมุ่งหวังให้สถาบันอุดมศึกษาใช้เกณฑ์ดังกล่าวเป็นคู่มือและแนวทางในการด�ำเนินงานพัฒนาคุณภาพ 
การจดัการศกึษาของสถาบนั โดยคณะวศิวกรรมศาสตร์ของ มจธ. ได้รบัคดัเลอืกเข้าร่วมโครงการพฒันาคณุภาพการศกึษา
สู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์ EdPEx ซึ่งเป็น 1 ใน 15 สถาบันที่ สกอ. คัดเลือกเข้าร่วมโครงการน�ำร่อง 

	 มจธ. มนีโยบายในการน�ำระบบการบรหิารคุณภาพโดยรวมเพือ่ให้เกดิคุณภาพ หรอื Total Quality Manage-
ment  (TQM) มาใช้บูรณาการระบบการบริหารมหาวิทยาลัย โดยน�ำกรอบตามเกณฑ์ EdPEx มาใช้เป็นกลยุทธ์ในการ 
ผลักดันให้เกิด TQM ส�ำหรับการบริหารเพื่อให้เกิดคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยได้ก�ำหนดแผนการด�ำเนินงานออกเป็น  
5 ระยะ ดังนี้

	 ระยะที ่1 การวางพืน้ฐาน : ท�ำความเข้าใจถงึความจ�ำเป็นของการใช้ระบบ TQM โดยอาศยัตวัแบบ EdPEx  
กับผู้บริหารระดับสูงและระดับกลาง 

	 ระยะที่ 2 การส่งเสริม : เน้นการท�ำความเข้าใจในแนวความคิดหลักของ TQM ได้แก่ แนวความคิดด้าน 
ลูกค้า (Customer) แนวความคิดด้านการบริหาร (PDCA) 

	 ระยะที่ 3 การท�ำให้เป็นมาตรฐาน : เน้นการท�ำให้กระบวนงานมีมาตรฐานงานด้วยการยกระดับตัววัด 
ที่สะท้อนผลลัพธ์ของการปฏิบัติงาน (Performance) ที่ส�ำคัญของแต่ละหน่วยงานและให้บุคลากรด�ำเนินงานให้บรรล ุ
ต่อตัววัดผลลัพธ์ของการปฏิบัติงานที่ส�ำคัญ (KPI) ของหน่วยงานดังกล่าว 

	 ระยะที ่4 การบรูณาการ : เน้นการท�ำให้ทุกหน่วยงาน (ระดับภาควชิาหรอืเทียบเท่า) ด�ำเนินงานด้วยแนวทาง
เดยีวกนั (Alignment) ตลอดห่วงโซ่อปุทาน (Supply Chain) ของกระบวนการทางธรุกจิ หรอื (DPSR) โดยอาศยัการก�ำหนด
ตารางคณุภาพ (Quality Deployment Matrix) และผ่านการผลักดันด้วยระบบการกระจายนโยบาย (Policy Deployment) 
ตลอดจนมีการแก้ปัญหาด้วยบุคลากรระดับหัวหน้าหน่วยงานที่เน้นภารกิจเป็นศูนย์กลาง (Taskforce Team)

	 ระยะที่ 5 การปรับปรุงพัฒนาและการรักษามาตรฐาน : เน้นการท�ำให้ทุกหน่วยงานมีการปรับปรุง  
พัฒนาในทิศทางเดียวกัน โดยมีนโยบาย (Policy) เป็นเข็มมุ่ง โดยการมุ่งเน้นให้บุคลากรในทุกระดับมีการปรับปรุงงาน 
ที่รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง โดยการให้บุคลากรปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบและแสดงบทบาท (R & R) ที่ส�ำคัญต่อ 
การท�ำให้เกิดคุณภาพ

	 ในปีงบประมาณ 2556 อยู่ระหว่างการด�ำเนินการในระยะที่ 1 และระยะที่ 2 โดยเน้นการสร้างความเข้าใจ 
แนวความคิดหลักของ TQM ได้แก่ แนวความคิดด้านลูกค้า (Customer) แนวความคิดด้านการบริหาร  (PDCA) และ 
แนวความคิดการด�ำเนินการปฏิบัติการด้วยหลัก Pull System ให้แก่ผู้บริหารและบุคลากรระดับปฏิบัติการ 

	 ในการขับเคลื่อนการด�ำเนินงานดังกล่าว ได้ค�ำนึงถึงความสัมพันธ์ระหว่าง งาน-คน-เงิน ผ่านการด�ำเนิน 
โครงการต่างๆ โดยถอดบทเรียนจากการด�ำเนินงานในปีที่ผ่านมาผนวกกับข้อมูลจากสภาวการณ์ที่เปลี่ยนไปใช้ในการ 
ปรบัแผน ให้ความรูแ้ละท�ำความเข้าใจเพิม่เตมิ โดยเน้นการ “รูเ้รา” เพือ่ให้เกดิการท�ำงานท่ีเข้าใจกนัและประสานกนัอย่าง 
มีประสิทธิภาพมากขึ้น และเพื่อทันสถานการณ์ ซึ่งเป็นการปรับปรุงตนเอง “รู้เขา” อย่างต่อเนื่องไปพร้อมกับการเดินหน้า 
ขององค์กร ซึ่งสามารถสรุปการด�ำเนินงานได้ดังนี้ 
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	 1.	 การให้ความรู้เรื่องเกณฑ์ TQA แก่หน่วยงานจัดการศึกษา

	 	 1.1	 การฝึกอบรม เรื่อง TQA Criteria ซึ่งเป็นกรอบการด�ำเนินงานที่ช่วยผลักดันให้เกิด TQM ส�ำหรับ 

การบริหารเพื่อให้เกิดคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย ทั้งนี้เกณฑ์ดังกล่าวมุ่งหวังให้เกิดแนวทางที่บูรณาการในการจัดการ

ผลการด�ำเนินการ ที่ส่งผลให้เกิดการส่งมอบคุณค่าของผลิตภัณฑ์ท่ีดีขึ้นให้แก่ลูกค้า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การปรับปรุง

ประสิทธิผลและขีดความสามารถของมหาวิทยาลัย และให้เกิดการเรียนรู้ขององค์กรและแต่ละบุคคล ซึ่งเป็นปัจจัยท่ี 

ส่งผลให้เกิดความยั่งยืน ทั้งนี้การให้ความรู้ดังกล่าวจัดขึ้นในวันที่ 8 และ 15 ตุลาคม 2555 โดยได้รับเกียรติจาก รศ. นพ. 

จิรุตม์ ศรีรัตนบัลล์ รองผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ ฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ  

มีความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์ด้านการบริหารและพัฒนาระบบคุณภาพ มาเป็นวิทยากร

	 	 1.2	 การศกึษาดงูาน บรษิทั ซพีเีอฟ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) จงัหวดัสระบรุ ีในวนัที ่30 พฤศจกิายน 

2555 เป็นอีกหนึ่งกิจกรรมที่ช่วยสร้างความเข้าใจเรื่องการน�ำ TQA Criteria มาใช้ในการบริหารจัดการภายในองค์กร  

โดยผ่านกระบวนการการถอดบทเรียนจากองค์กรที่มีประสบการณ์และประสบความส�ำเร็จในการพัฒนาองค์กร 

โดยประยุกต์กรอบแนวคิดของ TQA Criteria นอกจากนี้เพื่อให้ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานสามารถเชื่อมโยงบทเรียนที่ได้ 

จากการศึกษาดูงานเข้ากับรูปแบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย ส�ำนักงานประกันคุณภาพได้จัดการประชุม 

สรุปผลการศึกษาดูงาน โดย รศ. กิติศักดิ์ พลอยพานิชเจริญ ในวันที่ 4 มกราคม 2556

	 	 1.3	 การฝึกอบรมการเขียนโครงร่างองค์การ (Organization Profile : OP) เป็นจุดเริ่มต้นของหน่วยงาน

ในการประเมินตนเอง โดยใช้โครงร่างองค์กรเป็นเครื่องมือช่วยให้หน่วยงานรับทราบสภาพแวดล้อม ความสัมพันธ์ และ

สภาวการณ์เชิงกลยุทธ์ที่ส�ำคัญของหน่วยงาน ทั้งนี้การฝึกอบรมมุ่งหวังให้ผู้บริหาร อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน

มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัดท�ำโครงร่างองค์กรท่ีสะท้อนบริบทของหน่วยงานได้อย่างชัดเจน ในการฝึกอบรม 

ได้รับเกียรติจาก  รศ. กิติศักดิ์ พลอยพานิชเจริญ มาเป็นวิทยากร ในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2556
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	 2.	 การให้ความรู้เพื่อสร้างความชัดเจนใน Role and Responsibility (R & R) ตามภาระงาน 

ที่เปลี่ยนไปสอดคล้องกับการพัฒนาขององค์กรน�ำไปสู่ Management by Fact และ Continuous Improvement แก่ 

หน่วยงานสนับสนุนและบริการวิชาการ ได้แก่

		  -	 ส�ำนกังานบรหิารทรพัยากรบคุคลและส�ำนกังานพฒันาทรพัยากรบคุคล : อยูร่ะหว่างการด�ำเนนิงาน

ในระยะที่ 2 ที่เน้นการแก้ปัญหาคุณภาพโดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูล (Basic QC Tools) 

		  -	 ส�ำนกังานยทุธศาสตร์ : การด�ำเนนิงานส�ำเรจ็ในระยะที ่1 กล่าวคอืเน้นการสร้างความเข้าใจในภารกจิ

การด�ำเนินงานของหน่วยงาน ตลอดจนสามารถนิยามปัญหาคุณภาพของหน่วยงานได้

	 3.	 การด�ำเนินการด้าน TQM โดยสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมอย่างเป็นระบบและเป็นเหตุเป็น

ผล โดยผ่านโครงการต่างๆ ได้แก่ 

		  3.1	 โครงการ Train the Trainer รุ่นที่ 1 จัดส�ำหรับคณะและหน่วยงานจัดการศึกษา และรุ่นที่ 2  

จัดส�ำหรับหน่วยงานสนับสนุนและบริการวิชาการ เพื่อพัฒนาผู้แทนบุคลากรของคณะและหน่วยงานต่างๆ ให้มีความรู้  

ความเข้าใจ และเห็นความส�ำคัญของการบริหารให้เกิดคุณภาพตามแนวคิดหลักของ TQM และมุ ่งหวังให้ผู ้เข้า 

ฝึกอบรมสามารถน�ำองค์ความรู้ที่ได้ไปถ่ายทอดให้แก่บุคลากรท่านอื่นๆ ภายในหน่วยงานได้รับทราบและประยุกต์ 

ในการปฏิบัติงานได้ 

			   -	 Train the Trainer รุ่นที่ 1 : อยู่ระหว่างส่งเสริมและให้ค�ำปรึกษาแก่ Trainer ของคณะและ 

หน่วยงานจัดการศึกษาจัดท�ำแผนการฝึกอบรมหรือให้ความรู้ ความเข้าใจ เรื่อง แนวคิดด้านคุณภาพภายใต้บริบท 

ของแต่ละหน่วยงาน เพือ่ถ่ายทอดให้แก่บคุลากรภายในหน่วยงาน  นอกจากน้ีส�ำนักงานประกนัคุณภาพจดัให้มเีวทีเสวนา

แลกเปลีย่นเรยีนรู ้เรือ่ง “แผนการให้ความรูด้้านคณุภาพและ TQM” โดยมคีณะวศิวกรรมศาสตร์ และสถาบนัวทิยาการหุน่ยนต์ 

ภาคสนาม เป็นผู้น�ำเสนอแนวทางการด�ำเนินงานให้แก่คณะอื่นๆ ได้ร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 

			   - 	 Train the Trainer รุ่นที่ 2 : เสร็จสิ้นการบรรยายหลักการของ TQM แนวความคิดด้านลูกค้า  

การนิยามคุณภาพ กระบวนการทางธุรกิจและการจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ และการน�ำเสนอ Case Study ท้ังน้ีระยะ

ต่อไปคือการส่งเสริมและให้ค�ำปรึกษาแก่ Trainer จัดท�ำแผนการฝึกอบรมหรือให้ความรู้ ความเข้าใจ เรื่อง “แนวคิดด้าน

คุณภาพภายใต้บริบทของแต่ละหน่วยงาน”
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	 	 3.2	 โครงการ Facilitator เพื่อพัฒนาผู้แทนของคณะหรือหน่วยงานจัดการศึกษาให้มีความเข้าใจ 

ความหมายและหลกัการบรหิารโดยข้อเทจ็จรงิ (Management by Fact) ซึง่เป็นส่วนส�ำคญัในการขบัเคลือ่นการด�ำเนนิงาน 

ด้าน TQM ทั้งนี้โครงการอยู่ระหว่างการบรรยายให้ผู้เข้าฝึกอบรมเข้าใจหลักการของ TQM การนิยามและการแก้ปัญหา 

โดยอาศัยข้อเท็จจริง	

●	 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

มหาวิทยาลัยได้ปรับรูปแบบการด�ำเนินกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัย โดยการน�ำส่ืออิเล็กทรอนิกส์เข้ามาช่วย

สนับสนุนให้เกิดกิจกรรมทางการศึกษา ทั้งด้านการเรียนการสอน การบริหารจัดการ การวิจัย และการให้บริการในด้าน 

ต่างๆ เพือ่ให้สามารถเข้าถงึได้จากทกุที ่ทกุเวลา และสามารถเรยีนรูไ้ด้ด้วยตนเองอย่างต่อเนือ่ง โดยในปีงบประมาณ 2556 

มีการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี้ 

1.	 ระบบเครือข่าย

	 ■	 ปรับปรุงห้อง Data Center ที่ใช้งานมาไม่น้อยกว่า 15 ปี โดยได้ปรับปรุงระบบปรับอากาศ ระบบไฟฟ้า 

อุปกรณ์ส�ำรองไฟฟ้า และขยายพื้นที่การให้บริการ เพื่อให้สามารถรองรับจ�ำนวนอุปกรณ์เครือข่าย เครื่องแม่ข่ายและ

อุปกรณ์อื่นที่เกี่ยวข้องด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยที่เพิ่มจ�ำนวนขึ้น

	 ■	 ติดตั้งอุปกรณ์ Load Balance จ�ำนวน 1 ตัว เพื่อช่วยกระจายภาระการท�ำงานของอุปกรณ์พร็อกซี่  

(Proxy) ช่วยให้มีประสิทธิภาพดีขึ้น

	 ■	 ระบบเครือข่ายศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี ได้ด�ำเนินการโดยติดตั้งสายสัญญาณความเร็วสูง 

ระหว่างอาคารหลักให้เช่ือมต่อกัน และติดตั้งอุปกรณ์ระบบเครือข่ายและเครือข่ายไร้สายประจ�ำอาคาร เพื่อให้อาจารย์  

เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา สามารถใช้งานระบบอินเทอร์เน็ตและระบบอินทราเน็ตได้เช่นเดียวกันกับที่ มจธ. บางมด ทั้งนี้

ได้มีการติดตั้งอุปกรณ์ในอาคาร 4 อาคาร ได้แก่ อาคารเรียนรวม อาคารส�ำนักหอสมุด อาคารปฏิบัติการ และอาคารวิจัย
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	 ■	 ติดตั้งอุปกรณ์ป้องกันการบุกรุก (IPS)  เพื่อป้องกันการโจมตีระบบเครือข่ายระหว่างเครือข่ายภายนอก 

และเครือข่ายภายในมหาวิทยาลัย

	 ■	 ติดตั้งระบบไฟร์วอลล์ (Firewall) เพิ่มเติมเพื่อเสริมสร้างเสถียรภาพให้กับระบบเครือข่ายและ 
เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย โดยท�ำ High Availability (HA) กับอุปกรณ์ไฟร์วอลล์ชุดเดิมที่มหาวิทยาลัยมีอยู่ 

	 ■	 ติดตั้งอุปกรณ์คอร์สวิตช์ (Core Switch) ประจ�ำ มจธ. บางขุนเทียน เพื่อทดแทนอุปกรณ์ระบบเครือข่าย
หลักชุดเดิมที่ไม่สามารถรองรับจ�ำนวนผู้ใช้งานในปัจจุบันได้ 
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	 ■	 มีการเชื่อมต่อสัญญาณความเร็วสูงระหว่างศูนย์บริการทางการศึกษาต่างๆ ด้วยขนาดช่องสัญญาณ  

(Bandwidth) ดังนี้

		  -	 มจธ. บางมด - มจธ. บางขุนเทียน เพิ่มความเร็วจาก 150 Mbps เป็น 200 Mbps  

		  -	 มจธ. บางมด - ศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี (จอมบึง) เส้นที่ 1 ให้บริการที่ความเร็ว 40 Mbps

		  -	 มจธ. บางมด - ศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี (จอมบึง) เส้นที่ 2 ให้บริการที่ความเร็ว 1,000 Mbps

		  -	 มจธ. บางมด - ศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี (ศาลาประชาคม) ให้บริการที่ความเร็ว 10 Mbps

	  	 -	 มจธ. บางมด - ศูนย์บริการทางการศึกษาในเมือง ให้บริการที่ความเร็วจาก 20 Mbps 

2.	 ระบบโทรศัพท์

	 ■	 ติดตั้งแบตเตอรี่ระบบสื่อสารส�ำหรับตู้สาขาโทรศัพท์ มจธ. บางขุนเทียน ระบบไมโครเวฟ มจธ. บางมด / 

มจธ. บางขนุเทยีน เพือ่ให้มไีฟฟ้าส�ำรองใช้งานในระบบสือ่สาร สามารถท�ำงานได้ต่อเนือ่งในกรณทีีไ่ม่มไีฟฟ้าจากแหล่งจ่าย 

ไฟฟ้าหลัก

	 ■	 ปรับปรุงระบบจ่ายไฟฟ้ากระแสตรงพร้อมแบตเตอรี่ ส�ำหรับระบบสื่อสาร มจธ. บางมดเพื่อให้มีไฟฟ้า

ส�ำรองใช้งานในระบบสื่อสาร สามารถท�ำงานได้ต่อเนื่อง ในกรณีที่ไม่มีไฟฟ้าจากแหล่งจ่ายไฟฟ้าหลัก

	 ■	 ติดตั้งโทรศัพท์ให้กับหน่วยงาน Student Services Hub งานพยาบาล ส�ำนักหอสมุด และหน่วยงาน

อื่นภายในพื้นที่ศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี เพื่อให้สามารถติดต่อทางโทรศัพท์กับหน่วยงานภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยได้เช่นเดียวกับพื้นที่อื่น

	 ■	 จ�ำนวนการให้บริการหมายเลขโทรศัพท์ (DID) ในทุกพื้นที่ของมหาวิทยาลัย ได้แก่ มจธ. บางมด มจธ. 

บางขุนเทียน ศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี และศูนย์บริการทางการศึกษาในเมือง ณ ปีงบประมาณ 2556 มีจ�ำนวน  

2,066 เลขหมาย

3.	 การจัดการระบบอินเทอร์เน็ตของมหาวิทยาลัย

	 ด�ำเนินการปรับปรุงอุปกรณ์ / ระบบและเครื่องแม่ข่าย เพื่อให้มีประสิทธิภาพท่ีสูงข้ึน มีเสถียรภาพรองรับ 

การใช้งานอย่างต่อเนื่อง มีระบบรักษาความปลอดภัยและระบบส�ำรองข้อมูลท่ีท�ำงานได้ดียิ่งขึ้น มีอุปกรณ์จัดเก็บข้อมูล  

(Storage) ที่เพียงพอต่อการใช้งาน และมีโปรแกรมป้องกันไวรัส ทั้งเครื่องแม่ข่ายและเครื่องลูกข่าย โดยด�ำเนินการดังนี้

	 ■	 บริการเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตด้วยช่องสัญญาณ (Bandwidth) ต่างประเทศ ขนาด 550 Mbps
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	 ■	 บริการเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตด้วยช่องสัญญาณ (Bandwidth) ภายในประเทศ ขนาด 1 Gbps

	 ■	 ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายเพื่อให้บริการส�ำหรับระบบต่างๆ ได้แก่
		  - 	 ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการบริหาร (Green e-Service for Management  System : GESS)
		  - 	 ระบบบริการสารสนเทศ มจธ. (KMUTT Information Services System : KISS)
		  - 	 ระบบบริหารทรัพย์สิน (Asset Management)
		  -	 ระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย (CHEQA Online System)

	 ■	 ปรบัปรงุประสทิธภิาพเครือ่งแม่ข่ายเวบ็ไซต์หลกัของมหาวทิยาลยั โดยด�ำเนนิการย้ายจากเครือ่งแม่ข่ายเดิม 
มาใช้บริการบนเครื่องแม่ข่ายเสมือน (VM) ท�ำให้สามารถจัดสรรทรัพยากรได้อย่างเหมาะสมในการใช้งาน

	 ■	 ปรบัปรงุการเข้าถงึเวบ็ไซต์หลกัของมหาวทิยาลยัโดยก�ำหนดค่าคอนฟิกเูรชัน่ (Configuration) ของเวบ็ไซต์
หลกัให้สามารถเข้าถงึได้แบบอตัโนมตัริะหว่างการเข้าถงึจากภายในประเทศกบัจากภายนอกประเทศ โดยภายในประเทศ
ให้เข้าจากเว็บไซต์ www2.kmutt.ac.th และจากภายนอกประเทศให้เข้าจากเว็บไซต์ global.kmutt.ac.th

	 ■	 ปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายดังนี้
-	 เคร่ืองแม่ข่ายส�ำหรับการรับนักศึกษาโครงการคัดเลือกนักศึกษา (Admission) เพื่อรองรับปริมาณ 

ผู้ใช้งานจ�ำนวนมากในช่วงประกาศผลรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ ผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา
-	 จดัหาเครือ่งแม่ข่ายเพือ่ทดแทนและย้ายระบบสารสนเทศนักศึกษา (New ACIS) ไปยงัเครือ่งแม่ข่ายใหม่ 

ที่มีประสิทธิภาพสูงกว่า
-	 จัดหาเครื่องแม่ข่ายเพื่อทดแทนและปรับปรุงเครื่องแม่ข่ายระบบอินเทอร์เน็ต และระบบเครือข่ายให้

มีความมั่นคงและประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น รวมถึงจัดหาเครื่องแม่ข่ายส�ำหรับศูนย์บริการทางการศึกษา
ราชบุรี

■	 จัดหาอุปกรณ์ป้องกันอีเมลเกตเวย์ จ�ำนวน 1 ตัว เพื่อทดแทนอุปกรณ์ตัวเดิมที่บริษัท ผู้ผลิตได้ยกเลิก 
ออกจากสายการผลิต และเพื่อเป็นการรองรับการใช้งานที่มีการรับ - ส่งอีเมลมากขึ้น

4.	 งานบริการคอมพิวเตอร์เพื่อสนับสนุนการบริหาร

	 ■	 บริหารจัดการเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงให้แก่หน่วยงานภายในส�ำนักงานอธิการบดี  
ประกอบด้วย

-	 เครื่องคอมพิวเตอร์พีซีและโน้ตบุ๊ค จ�ำนวน 384 เครื่อง
-	 เครื่องพิมพ์ จ�ำนวน 169 เครื่อง
-	 เครื่องสแกนเนอร์ จ�ำนวน 22 เครื่อง

	 ■	 การจ้างเหมาซ่อมบ�ำรุงเคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง โดยมีการแก้ไขปัญหาทางโทรศัพท ์
และส่งเจ้าหน้าที่แก้ไขปัญหาที่โต๊ะท�ำงาน รวมทั้งสิ้น 1,052 งาน 
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	 ■	 จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงให้ผู้ใช้งานในระหว่างปีงบประมาณ จ�ำนวน 25 เครื่อง

	 ■	 จัดท�ำบัตรประจ�ำตัวบุคลากร จ�ำนวน 505 ใบ และท�ำบัตรประจ�ำตัวนักศึกษา จ�ำนวน 7,413 ใบ

5.	 งานให้บริการซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์

	 จัดหาซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์เพื่อให้บริการภายในมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
	 ■	 โปรแกรม Microsoft Campus Agreement
		  -	 โปรแกรมระบบปฏิบัติการ Windows (OS Upgrade)
		  -	 โปรแกรมส�ำนักงาน Office Professional
		  -	 สทิธิก์ารเข้าใช้งาน Server Core CAL (Windows Server CAL, Exchange Server CAL, Share Point 

 			   Server CAL) 

	 ■	 ซอฟต์แวร์การจัดการข้อมูลด้านสถิติ (SPSS)

	 ■	 ซอฟต์แวร์ป้องกันไวรัส (Symantec Endpoint Protection)

	 ■	 ซอฟต์แวร์เพื่อการเรียนการสอนและการวิจัย (Adobe Live Cycle PDF Generator, Adobe CS5) 

	 ■	 สถิติการดาวน์โหลดซอฟต์แวร์ของนักศึกษาและบุคลากร มีดังนี้
		  -	 นักศึกษา จ�ำนวน 217 คน
		  -	 บุคลากร จ�ำนวน 666 คน

6.	 ห้องบริการคอมพิวเตอร์

	 มีห้องบริการคอมพิวเตอร์แก่นักศึกษาใช้งานนอกเวลาเรียน เปิดบริการ 24 ชั่วโมงทุกวัน ภายในห้องบริการ
เครื่องคอมพิวเตอร์ 57 เครื่อง เครื่องพิมพ์ 14 เครื่อง เครื่องสแกนเนอร์ 2 เครื่อง และจุดเชื่อมต่อเครือข่ายไร้สาย (AP)  
2 จุด โดยมีสถิติการเข้าใช้บริการ ดังนี้

สถิติการเข้าใช้บริการห้องบริการคอมพิวเตอร์ (ลานแดง)
(ตุลาคม 2555 - กันยายน 2556)
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●	 การใช้ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการ

มหาวิทยาลัยมีการใช้งานระบบสารสนเทศ 2 ระบบ ได้แก่ ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารการศึกษา 	
การวิจัย และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ โดยให้บริการกับบุคลากร 
และนักศึกษา ในรอบปีงบประมาณ 2556 ได้มีการน�ำระบบใหม่ที่พัฒนาขึ้นมาใช้แทนระบบเดิม คือ ระบบรับสมัคร  
ระบบทุนการศึกษา และระบบกิจกรรมนักศึกษา รวมทั้งได้จัดจ้างบริษัทภายนอกเพื่อพัฒนาระบบรับและลูกหนี้ ระบบ
เอกสารประชุมอิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting)  และระบบควบคุมการเข้า - ออกรถ โดยระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย
ทั้งหมดมีรายละเอียด ดังนี้

ระบบเดิม

ระบบสารสนเทศ หน่วยงานที่รับผิดชอบข้อมูล การดำ�เนินงานในปี 2556

ระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน การวิจัย และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

1. ระบบสมาชิก มจธ.

ใช้รับสมัครนักเรียนทั่วประเทศเข้าเป็นสมาชิก

โครงการ 2B-KMUTT และโครงการอื่นๆ

สำ�นักงานคัดเลือกและสรรหา

นักศึกษา

2. ระบบหลักสูตร 

จัดเก็บข้อมูลรายละเอียดหลักสูตรต่างๆ ดังนี้  

ข้อมูลหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 

อาจารย์ประจำ�หลักสูตร รายวิชาในแต่ละหลักสูตร 

อัตราเก็บเงินค่าบำ�รุงการศึกษา

สำ�นักงานทะเบียนนักศึกษา

สำ�นักงานพัฒนาการศึกษา

 ย้ายไปใช้ระบบใหม่ใน New 

ACIS

3. ระบบรับสมัคร 

ใช้ในการรับสมัครนักศึกษาทุกระดับ  

ตั้งแต่ระดับปริญญาตรี - เอก  โดยเริ่มตั้งแต่

รับสมัคร ชำ�ระเงินค่าสมัคร จัดห้องสอบ 

จัดกรรมการคุมสอบ และประกาศผลสอบ   

โดยจะทำ�การรับสมัครได้ตลอดทั้งปี

สำ�นักงานคัดเลือกและสรรหา  

นักศึกษา

ย้ายไปใช้ระบบใหม่ใน New 

ACIS

4. ระบบทะเบียน 

เป็นระบบที่ช่วยในเรื่องของการบริหารการศึกษา 

โดยเริ่มตั้งแต่การรับเข้าศึกษาของนักศึกษา

การลงทะเบียนเรียน  การประมวลผลการเรียน 

การตรวจสอบการจบ การขึ้นทะเบียนบัณฑิต 

และการรับปริญญา ใบคำ�ร้อง  และอื่นๆ 

ซึ่งเก็บข้อมูลในทุกระดับการศึกษา

สำ�นักงานทะเบียนนักศึกษา

สำ�นักงานคัดเลือกและสรรหา

นักศึกษา 

สำ�นักงานกิจการนักศึกษา

สำ�นักงานคลัง 

สำ�นักงานยุทธศาสตร์

5. ระบบตารางสอน - ตารางสอบ 

ช่วยเสริมงานทะเบียนนักศึกษา ซึ่งเกี่ยวกับ

การจัดตารางสอน ห้องเรียน ห้องสอบ โดยข้อมูล

รายวิชาต่างๆ จะมาจากระบบหลักสูตร

สำ�นักงานทะเบียนนักศึกษา

6. ระบบทุนการศึกษา

ระบบทุนการศึกษา เป็นระบบที่ใช้ตรวจสอบเงื่อนไข

การได้รับทุนการศึกษาและพิจารณาติดตามผลการ

ชำ�ระคืนของกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา โดยสามารถ

สมัครและประกาศผลการรับทุนผ่านทางเว็บไซต์

สำ�นักงานกิจการนักศึกษา ย้ายไปใช้ระบบใหม่ใน New 

ACIS
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7. ระบบประเมินอาจารย์ที่ปรึกษา

เป็นระบบออนไลน์ให้บริการกับนักศึกษาในการเข้ามา

ตอบแบบสอบถาม เพื่อประเมินอาจารย์ที่ปรึกษา

ที่ดูแลนักศึกษาในแต่ละชั้นปี

สำ�นักงานกิจการนักศึกษา

8. ระบบวินัยนักศึกษา 

พัฒนาขึ้นเพื่อบันทึกข้อมูลความผิด บทลงโทษ 

เกียรติและศักดิ์ และการบำ�เพ็ญประโยชน์ของ

นักศึกษา

สำ�นักงานกิจการนักศึกษา

9. ระบบประกันอุบัติเหตุ

ใช้ในการเก็บข้อมูลการขอเรียกร้องเงินประกัน 

เช่น  การเบิกค่ารักษาพยาบาล

สำ�นักงานกิจการนักศึกษา

10. ระบบบริการฝึกงาน

ใช้ในการบันทึกการฝึกงาน โดยนักศึกษา 

สามารถค้นหารายละเอียดของบริษัทที่ต้องการ  

อีกทั้งยังสามารถขอหนังสือรับรองการฝึกงานได้ด้วย

สำ�นักงานกิจการนักศึกษา

11. ระบบแนะแนวอาชีพ

ใช้ในการเก็บข้อมูลรายละเอียดของผู้ประกอบการ

และตำ�แหน่งงานที่ต้องการลงประกาศ  โดยนักศึกษา

สามารถค้นหางานและดูรายละเอียดงานได้ อีกทั้ง

ยังสามารถส่ง Resume ไปยังผู้ประกอบการได้ด้วย

สำ�นักงานกิจการนักศึกษา

12. ระบบกิจกรรมนักศึกษา 

ใช้ในการเก็บข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา

ในแต่ละภาคการศึกษา และตรวจสอบการเข้าร่วม

กิจกรรมบังคับและกิจกรรมบังคับเลือก ว่าเป็นไปตาม

เงื่อนไขจำ�นวนกิจกรรมและจำ�นวนชั่วโมงที่กำ�หนดไว้

สำ�นักงานกิจการนักศึกษา

13. ระบบบริการห้องออกกำ�ลังกาย

ใช้ในการเก็บข้อมูลการขอใช้บริการ เช่น สนามกีฬา 

โรงฝึกพลศึกษา เป็นต้น  ทั้งการขอใช้จากภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย

สำ�นักงานกิจการนักศึกษา

14. ระบบศิษย์เก่า มจธ.

เป็นระบบที่พัฒนาขึ้นเพื่อเก็บข้อมูลประวัติศิษย์เก่า

ได้แก่ ข้อมูลการศึกษา ที่อยู่ปัจจุบัน ประวัติการทำ�งาน 

ประวัติการเข้าร่วมกิจกรรม ศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัล 

ประวัติการให้ทุนสนับสนุนการดำ�เนินงานของ

มหาวิทยาลัย

สำ�นักงานกิจการนักศึกษา

15. ระบบตัดเกรดผ่านเว็บ

ใช้อำ�นวยความสะดวกในการป้อนคะแนนและ

ตัดเกรด โดยระบบทำ�งานผ่านเว็บไซต์

สำ�นักงานทะเบียนนักศึกษา

16. ระบบสารสนเทศนักศึกษา 

ให้บริการข้อมูลสารสนเทศของนักศึกษา  

สำ�หรับอาจารย์และนักศึกษา สามารถค้นหา 

ข้อมูลตรวจสอบติดตามผลการลงทะเบียน  

และผลการเรียนของนักศึกษา

สำ�นักงานทะเบียนนักศึกษา เพิ่มการใช้ระบบนี้ สำ�หรับ

นักเรียนโครงการ วมว.  

(โรงเรียนดรุณสิกขาลัย) 
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17. ระบบ e-Service for Student 

เป็นระบบที่ช่วยให้นักศึกษาสามารถทำ�การขอเอกสาร

และทำ�ใบคำ�ร้องต่างๆ ผ่านเว็บไซต์  เช่น แจ้งความ

จำ�นงขอสำ�เร็จการศึกษา ขอเอกสารทางการศึกษา 

แจ้งความจำ�นงขอเรียนวิชาภาคฤดูร้อน เป็นต้น  

สำ�นักงานทะเบียนนักศึกษา

 

18. ระบบประเมินการสอนอาจารย์ 

เพื่อให้นักศึกษาประเมินการสอนอาจารย์ โดยคณะ

สามารถสร้างแบบประเมินให้เหมาะสมกับลักษณะ

การเรียนการสอนและกำ�หนดระยะเวลาในการ

ประเมินได้ สามารถดูผลการประเมินตามรายวิชา 

คณะ / ภาควิชา รวมไปถึงข้อเสนอแนะของ

นักศึกษาได้

สำ�นักงานพัฒนาการศึกษา ปรับปรุงโปรแกรมเพื่อให้สามารถ

รองรับข้อมูลจากระบบทะเบียน

ที่พัฒนาใหม่ได้

19. ระบบขึ้นทะเบียนบัณฑิต

ให้บริการแก่นักศึกษาที่จะรับปริญญา โดยขึ้นทะเบียน

ผ่านเว็บ พร้อมพิมพ์ใบชำ�ระค่าขึ้นทะเบียน เพื่อเป็น

หลักฐานนำ�ไปชำ�ระที่ธนาคาร นอกจากนั้นยังสามารถ

เข้ามาตรวจสอบผลการขึ้นทะเบียน พร้อมข้อความ 

(SMS) เพื่อเป็นการยืนยันการชำ�ระเงินภายใน 3 วัน

ทำ�การ 

สำ�นักงานกิจการนักศึกษา

20. ระบบภาวะการหางานทำ�ของบัณฑิต 
เก็บข้อมูลพื้นฐานและภาวะการมีงานทำ�ของบัณฑิต 
ซึ่งคณะและสำ�นักงานยุทธศาสตร์จะดึงข้อมูล 
มาใช้ในการวิเคราะห์และการวางแผน รวมทั้ง   
สำ�นักคอมพิวเตอร์จะใช้ส่งข้อมูลให้กับสำ�นักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ทุกปี

สำ�นักงานยุทธศาสตร์  

ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ

1. ระบบบัญชี 3 มิติ 

ระบบจัดการด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ   

ในลักษณะ 3 มิติ ประกอบด้วย กองทุน แผนงาน

 และหน่วยงาน

สำ�นักงานคลัง  

2. ระบบการชำ�ระเงินอิเล็กทรอนิกส์

สำ�หรับหน่วยงานที่ต้องการระบบชำ�ระค่าบริการ

ผ่านธนาคารแบบออนไลน์    

สำ�นักงานคลัง   

3. ระบบโอนเงินเจ้าหนี้ผ่านบัญชีธนาคาร 

เป็นระบบที่ใช้โอนเงินผ่านธนาคารให้กับเจ้าหนี้

ของมหาวิทยาลัย ได้แก่ นักศึกษา บุคลากร 

บริษัท / ห้างร้าน / บุคคลภายนอก ทั้งนี้เพื่อเป็นการ

ลดขั้นตอนการจ่ายเงิน (เงินสด / เช็ค) ให้กับเจ้าหนี้

ผ่านเคาน์เตอร์ของกองคลัง

สำ�นักงานคลัง เพิ่มกองทุน 303 : ทุนวิจัย

สำ�นักงานกองทุนสนับสนุนการ

วิจัย (สกว.) และกองทุน 304 : 

เงินอุดหนุนวิจัยจากรัฐ (ว.1)  

ในฐานข้อมูล และเพิ่มบัญชี 

ในระบบธนาคารกรุงศรีฯ  

เพื่อเชื่อมโยงข้อมูลในการโอนเงิน
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4. ระบบฐานข้อมูลงานวิจัยและทรัพย์สิน

ทางปัญญา

รวบรวมข้อมูลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย ได้แก่ 

ข้อมูลโครงการงานวิจัย แหล่งทุน ผู้ร่วมโครงการวิจัย 

ครุภัณฑ์งานวิจัย ข้อมูลบทความในเรื่องการตีพิมพ์

และการเผยแพร่ ข้อมูลสิ่งประดิษฐ์ รางวัลต่างๆ 

ของนักวิจัย

ศูนย์ส่งเสริมงานวิจัย 

และทรัพย์สินทางปัญญา

 

5. ระบบการจองห้อง

บริหารการใช้ห้องเพื่อการเรียน การสอน 

การสอบ และการจัดประชุม / สัมมนาต่างๆ 

รวมทั้งเก็บรายละเอียดอุปกรณ์ต่างๆ ภายในห้อง 

และการร้องขออุปกรณ์เพิ่มเติมที่ต้องการ

งานเลขาฯ ผู้บริหาร

6. ระบบการจองใช้รถ

อำ�นวยความสะดวกในการจองรถ โดยสามารถ

จองรถล่วงหน้า และสืบค้นรถที่ต้องการได้

สำ�นักบริหารอาคารและสถานที่  

7. ระบบจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์

จัดเก็บ ค้นหา เอกสารหน่วยงานภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย

ทุกหน่วยงาน

8. ระบบคู่มือปฏิบัติงาน

หน่วยงานรับผิดชอบข้อมูล

รวบรวมเอกสารกระบวนงาน ซึ่งได้แก่ เอกสาร

ลำ�ดับขั้นตอนกระบวนงาน (Procedure Manual) 

เอกสารคำ�อธิบายกระบวนงาน (Work Instruction) 

และเอกสารมาตรฐานของกระบวนงาน 

(Standard Document)

ศูนย์นวัตกรรมระบบ

9. ระบบงานสารบรรณและจัดเก็บเอกสาร

อิเล็กทรอนิกส์

บริการการรับ - ส่งเอกสาร เวียนหนังสือ 

ลดการทำ�สำ�เนาเกินความจำ�เป็น สามารถ

ติดตามงานได้ตั้งแต่เริ่มสร้างเอกสาร จนถึง

ผู้ปฏิบัติงานและการสั่งการในแต่ละขั้นตอน

สำ�นักงานอำ�นวยการ  

10. ระบบฐานข้อมูลเครื่องมือวิเคราะห์ทาง

วิทยาศาสตร์

เก็บข้อมูลเครื่องมือวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์

ภายในมหาวิทยาลัย และให้บริการค้นหาข้อมูล 

และบริการการวิเคราะห์ตัวอย่าง ฯลฯ

กลุ่มงานส่งเสริม

และจัดการงานวิจัย 

11. ระบบบุคลากร เงินเดือนและสวัสดิการ

สนับสนุนงานบริหารงานบุคคล เก็บรวบรวม

ข้อมูลทะเบียนประวัติบุคลากร ข้อมูลเงินเดือน

และค่าจ้าง ข้อมูลการลาศึกษาต่อ / ช่วยราชการ 

และข้อมูลด้านการเบิกจ่ายเงินเดือน

และสวัสดิการ

สำ�นักงานบริหารทรัพยากรบุคคล ปรับปรุงฟอร์มการเคลื่อนไหว 

โดยเพิ่มรออนุมัติหนังสือคำ�สั่ง

และวันที่สำ�หรับกำ�หนดวัน

รอการอนุมัติ

ปรับปรุงความเร็วในการเรียกดู

ข้อมูลบุคคล จากเดิมเฉลี่ย 20 - 

30 วินาที เป็น 2 - 4 วินาที
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12. ระบบ MyProfile 

เป็นช่องทางให้บุคลากรสามารถตรวจสอบข้อมูล

ประวัติของตนเองที่ถูกจัดเก็บไว้ในฐานข้อมูลต่างๆ  

ของมหาวิทยาลัย สามารถปรับแก้ไขได้ และเป็น 

ช่องทางให้บุคลากรสามารถใช้บริการจากหน่วยงาน

กลางของมหาวิทยาลัยได้ เช่น การแจ้งตรวจสุขภาพ  

การแจ้งฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ เป็นต้น

สำ�นักงานบริหารทรัพยากรบุคคล

สำ�นักงานคลัง (ส่วนที่ทำ�เบิกจ่าย

เงินสวัสดิการ)  

13. ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร

สายวิชาการ 

พัฒนาเพื่อให้บุคลากรสามารถใส่ข้อมูลผลการ

ปฏิบัติงานลงในแต่ละกลุ่มงาน  เพื่อใช้ในการ

ประเมินผล โดยกรรมการประเมินสามารถให้

คะแนนประเมินผ่านระบบได้  

ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล หน่วยงานสามารถบันทึกคะแนน 

ประเมินบุคลากร และเพิ่มคำ�

อธิบายเมื่อบุคลากรคนนั้นได้ A 

หรือ C ได้

14. ระบบบริการสารสนเทศ มจธ. 

เพื่อให้บริการข้อมูลเกี่ยวกับบุคลากร นักศึกษา 

การเงิน และงานวิจัย ในลักษณะของการสรุป

จำ�นวนในมิติต่างๆ นำ�ไปใช้ในการวางแผน  

และการดำ�เนินงานต่างๆ ได้

สำ�นักคอมพิวเตอร์

15. ระบบบริหารจัดการความรู้ 

ใช้สำ�หรับบริหารจัดการความรู้ เป็นที่แลกเปลี่ยน

เรียนรู้ประสบการณ์จากการทำ�งาน และถ่ายทอด

ประสบการณ์ผ่านเครื่องมือชนิดต่างๆ ที่จัดสรร

ให้ผ่านทางเว็บไซต์

ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย

16. ระบบบันทึกเวลาเข้า - ออก 

ระบบที่ใช้ในการเก็บข้อมูลการเข้า - ออก 

การออกรายงาน การกำ�หนดเวลาการเข้า - ออก

ของเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ ที่มหาวิทยาลัยจ้างเหมา

ให้บริการ  รวมทั้งการคำ�นวณค่าใช้จ่ายต่างๆ ตลอดจน

ใช้ในการกำ�กับ ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

ผู้ให้บริการ

สำ�นักบริหารอาคารและสถานที่  

17. ระบบบริการรถรับ - ส่งระหว่างพื้นที่ 

ระบบสำ�หรับตรวจสอบสิทธิ์การใช้บริการรถรับ - ส่ง

นักศึกษา และบุคลากรของมหาวิทยาลัย รวมทั้ง

บุคคลภายนอกที่จะโดยสารรถรับ - ส่ง ระหว่าง มจธ.

บางมด - บางขุนเทียน โดยใช้บัตรประจำ�ตัวนักศึกษา

หรือบัตรประจำ�ตัวบุคลากรของมหาวิทยาลัยหรือ 

บัตรที่มหาวิทยาลัยออกให้สำ�หรับบุคคลภายนอก  

สำ�นักบริหารอาคารและสถานที่  

18. ระบบจัดทำ�บัตรบุคลากรและนักศึกษา

เป็นระบบสำ�หรับจัดทำ�บัตรบุคลากรและนักศึกษา

สำ�นักคอมพิวเตอร์ ปรับปรุงให้รองรับกับการเปลี่ยน

รหัสนักศึกษาจาก 8 หลักเป็น  

11 หลัก
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ระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน การวิจัย และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

1. ระบบบริหารหลักสูตร 

จัดเก็บข้อมูลรายละเอียดหลักสูตรต่างๆ ดังนี้  

ข้อมูลหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 

อาจารย์ประจำ�หลักสูตร รายวิชาในแต่ละหลักสูตร 

และอัตราเก็บเงินค่าบำ�รุงการศึกษา 

สำ�นักงานพัฒนาการศึกษา 

สำ�นักงานทะเบียนนักศึกษา

 

ปัจจุบันหน่วยงานที่รับผิดชอบ

ได้ทำ�การบันทึกหลักสูตรที่ 

เปิดสอน บันทึกโครงสร้างหลักสูตร  

และบันทึกแผนการเรียนทั้งหมด

เข้าไปในระบบ

2. ระบบรับสมัคร 

ใช้ในการรับสมัครนักศึกษาทุกระดับ  

ตั้งแต่ระดับปริญญาตรี - เอก  โดยเริ่มตั้งแต่

รับสมัคร ชำ�ระเงินค่าสมัคร จัดห้องสอบ 

จัดกรรมการคุมสอบ  และประกาศผลสอบ   

โดยจะทำ�การรับสมัครได้ตลอดทั้งปี  

สำ�นักงานคัดเลือกและสรรหา

นักศึกษา 

เริ่มรับสมัครนักศึกษาในระดับ

ปริญญาตรีล่วงหน้าคือเทอม 

1/2557 เช่น โครงการคัดเลือก

ตรง โครงการสมาคมนักศึกษาเก่า  

โครงการคัดเลือกตรงแบบ  

GAT PAT ฯลฯ

3. ระบบทุนการศึกษา

ใช้เก็บข้อมูลเกี่ยวกับทุนการศึกษา

ที่มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรให้กับนักศึกษา

สำ�นักงานกิจการนักศึกษา เริ่มเปิดใช้งาน  

ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ

1. ระบบสารสนเทศด้านการบริหารทรัพย์สิน 

ใช้ในการดำ�เนินกิจกรรมของมหาวิทยาลัยในด้านการ

จัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการต่างๆ ภายใต้ระเบียบ 

ข้อกำ�หนดของมหาวิทยาลัย

สำ�นักงานคลัง บริษัทฯ ดำ�เนินการเก็บข้อมูล

ความต้องการของผู้ใช้  

2. ระบบรับและลูกหนี้ 

เป็นระบบที่ใช้สำ�หรับเป็นช่องทางรายรับของ

มหาวิทยาลัยทุกค่าบริการ ทุกช่องทางการรับเงิน 

ที่มีการรับเงินในนามมหาวิทยาลัย รวมทั้งการบริหาร

จัดการลูกหนี้

สำ�นักงานคลัง บริษัทฯ ดำ�เนินการเก็บข้อมูล

ความต้องการของผู้ใช้

3. ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการบริหาร    

เพื่อให้บุคลากร / หน่วยงานสามารถร้องขอบริการ

ต่างๆ จากหน่วยงานทั้ง 2 ได้แก่ สำ�นักงานบริหาร

ทรัพยากรบุคคลและสำ�นักงานคลัง

สำ�นักงานบริหารทรัพยากรบุคคล

และสำ�นักงานคลัง

 

บริษัทฯ ดำ�เนินการเก็บข้อมูล

ความต้องการของผู้ใช้  

4. ระบบติดตามสถานะการจัดซื้อจัดจ้าง

ระบบสำ�หรับตรวจสอบ ติดตามสถานะ 

การดำ�เนินการจัดซื้อ จัดจ้างของหน่วยงาน 

ในมหาวิทยาลัย  เพื่อก่อให้เกิดประสิทธิภาพ 

ของการใช้จ่ายเงินตามแผนการจัดซื้อ จัดจ้าง 

ที่แต่ละหน่วยงานกำ�หนดไว้

สำ�นักงานจัดหา 

และจัดการสินทรัพย์

  

5. ระบบการเชื่อมโยงข้อมูลบุคคลจากฐานข้อมูล

ทะเบียนกลาง

เป็นระบบใช้ตรวจสอบตรวจสอบยืนยันตัวบุคคล

ของนักศึกษาและบุคลากรกับฐานข้อมูลกลาง

ของกรมการปกครอง 

สำ�นักคอมพิวเตอร์  
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หน้าจอระบบหลักสูตร 

หน้าจอระบบทุนการศึกษา
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●	 รายงานรายรับ - รายจ่าย 

ปีงบประมาณ 2556 มหาวิทยาลัยมีรายรับสูงกว่ารายจ่ายสุทธิ จ�ำนวน 950.30 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับ

ปีงบประมาณ 2555 รายรับสูงกว่ารายจ่ายสุทธิ เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 300.36 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 46.21   

เมื่อพิจารณารายรับของปีงบประมาณ 2556  มหาวิทยาลัยมีรายรับรวม 3,932.22 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก 

ปีงบประมาณ 2555 จ�ำนวน 504.21 ล้านบาท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 14.71 รายได้ท่ีส�ำคัญ อาทิ รายได้เงินอุดหนุนจาก 

รัฐบาล 1,906.54 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 563.91 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 42.00 รายได้จากค่าเล่าเรียน  

1,025.08 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 17.89 ล้านบาท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 1.78 รายได้บริการวิชาการ 394.98  

เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 12.21 หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.19 ส�ำหรับรายได้ที่ลดลง ได้แก่ รายได้โครงการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 

198.34 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 139.83 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 41.35 

สัดส่วนรายรับปีงบประมาณ 2556 จ�ำนวน 3,932.22 ล้านบาท

สัดส่วนรายรับปีงบประมาณ 2555 จ�ำนวน 3,428.01 ล้านบาท

รายได้บริการวิชาการ 	

394.98 	

10%

รายได้บริการวิชาการ 	

382.77 	

11%

รายได้โครงการวิจัยจาก

แหล่งทุนภายนอก	

198.34	

5%

รายได้โครงการวิจัยจาก

แหล่งทุนภายนอก	

338.17	

10%

รายได้จาการ	

ด�ำเนินงานอื่น	

297.39	

8%

รายได้จาการ	

ด�ำเนินงานอื่น	

278.08	

8%

รายได้อื่น	

13.05	

0%

รายได้อื่น	

12.23	

0%

เงินงบกลาง	

96.84	

2%

เงินงบกลาง	

66.94	

2%

รายได้จากค่าเล่าเรียน	

1,025.08	

26%

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล	

1,906.54	

49%

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล	

1,342.63	

39%

รายได้จากค่าเล่าเรียน	

1,007.19	

30%
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ด้านรายจ่ายของปีงบประมาณ 2556 มหาวทิยาลัยมค่ีาใช้จ่ายรวม 2,981.92 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปีงบประมาณ 

2555 จ�ำนวน 203.85 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 7.34 ค่าใช้จ่ายท่ีส�ำคัญประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายบุคลากร จ�ำนวน 

1,075.62 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 92.99 ล้านบาท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 9.46  ค่าสาธารณูปโภค จ�ำนวน 128.57  

ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 25.85 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 25.17 ค่าเสื่อมราคา จ�ำนวน 501.17 ล้านบาท เพิ่มขึ้น

จากปีก่อน 102.79  ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 25.80 ส่วนค่าใช้จ่ายด�ำเนินงานอื่น จ�ำนวน 1,210.63 ล้านบาท ลดลง

จากปีก่อน 16.78 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 1.37 เงินงบกลาง จ�ำนวน 65.94 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 1.00 ล้านบาท  

หรือลดลงร้อยละ 1.49

รายรับและรายจ่าย ปีงบประมาณ 2556 เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 2555

รายการ

 ปีงบประมาณ เพิ่ม / ลดจากปีก่อน

 ปี 2556  ปี 2555  จำ�นวน  ร้อยละ 

รายรับ 3,932.22 3,428.01 504.21 14.71

หัก 	ค่าใช้จ่ายบุคลากร 1,075.62 982.63 92.99 9.46

   	 ค่าใช้จ่ายดำ�เนินงานอื่น 1,210.63   1,227.41 -16.78 -1.37

   	 ค่าสาธารณูปโภค 128.57 102.72 25.85 25.17

   	 เงินงบกลาง 65.94 66.94 -1.00 -1.49

   	 ค่าเสื่อมราคา 501.17 398.37 102.79 25.80

   	 รวมรายจ่าย 2,981.92 2,778.07 203.85 7.34

รายรับสูงกว่ารายจ่าย  950.30    649.94 300.36 46.21

หมายเหตุ  	 ปรับเปลี่ยนข้อมูลตามโครงสร้างรายงานรูปแบบใหม่ของกรมบัญชีกลาง ดังนี้
 	 - 	 ค่าใช้จ่ายบุคลากร รวมค่าตอบแทนที่จ่ายให้บุคลากร
 	 - 	 ค่าใช้จ่ายด�ำเนินงานอื่น ไม่รวมค่าตอบแทนที่จ่ายให้บุคลากร

ที่มา  รายงานส�ำนักงานคลัง ส�ำนักงานอธิการบดี (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2556) 

●	 ฐานะการเงิน 

เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 2556 มหาวิทยาลัยมีโครงสร้างสินทรัพย์ หน้ีสินและส่วนของทุน จ�ำนวน 9,689.31  

ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ 2555 จ�ำนวน 828.43 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 9.35 จ�ำแนกได้ดังนี้ 

โครงสร้างสินทรัพย์ ณ สิ้นปีงบประมาณ 2556 ประกอบด้วย สินทรัพย์หมุนเวียน จ�ำนวน 3,281.59 ล้านบาท  

คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 33.87 และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน จ�ำนวน 6,407.72 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 66.13 

โครงสร้างหนี้สินและส่วนของทุน ณ สิ้นปีงบประมาณ 2556 ประกอบด้วย หนี้สินหมุนเวียน จ�ำนวน  

887.50 ล้านบาท หนีส้นิไม่หมนุเวยีน จ�ำนวน 359.57 ล้านบาท และส่วนของทนุ จ�ำนวน 8,442.25 ล้านบาท คดิเป็นสดัส่วน 

ร้อยละ 9.16, 3.71 และ 87.13 ตามล�ำดับ 
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โครงสร้างสินทรัพย์ หนี้สินและส่วนของทุน ปีงบประมาณ 2556 
เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 2555

หน่วย : ล้านบาท

รายการ
ปีงบประมาณ

2556

สัดส่วน

(ร้อยละ)

ปีงบประมาณ

2555

สัดส่วน

(ร้อยละ)

เพิ่ม / ลด จากปีก่อน

ล้านบาท (ร้อยละ)

สินทรัพย์

	 สินทรัพย์หมุนเวียน

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

3,281.59

6,407.72

33.87

66.13

2,495.70

6,365.18

28.17

71.83

785.90

42.54

31.49

0.67

รวมสินทรัพย์ 9,689.31 100.00 8,860.88 100.00 828.43 9.35

หนี้สินและส่วนของทุน        

  หนี้สินหมุนเวียน   887.50  9.16 939.61 10.60 -52.12 -5.55

  หนี้สินไม่หมุนเวียน   359.57 3.71   410.53 4.63 -50.96  -12.41

  ส่วนของทุน 8,442.25 87.13 7,510.73 84.76 931.51 12.40

รวมหนี้สินและส่วนของทุน 9,689.31 100.00 8,860.88 100.00 828.43 9.35

ที่มา   รายงานส�ำนักงานคลัง ส�ำนักงานอธิการบดี  (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2556)

●	 การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 

จากการวเิคราะห์การจัดการศกึษาของนกัศกึษาพบว่า ในปีงบประมาณ 2556 มหาวทิยาลยัมค่ีาใช้จ่ายด�ำเนนิการ 
ต่อหัวนักศึกษา FTES (Full Time Equivalent Students) เฉลี่ยทั้งมหาวิทยาลัยเท่ากับ 122,674 บาท เพิ่มขึ้นจาก
ปีงบประมาณ 2555 เท่ากับจ�ำนวน 15,537 บาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 14.5 ในขณะที่สัดส่วนการอุดหนุนจากรัฐบาลต่อ
หนึ่งหน่วย FTES เท่ากับ 62,179 บาทหรือร้อยละ 50.69

ระหว่างปี 2543 - 2556 วงเงินการอุดหนุนจากรัฐบาลต่อหนึ่งหน่วย FTES แม้จะเพิ่มจ�ำนวนจาก 37,074 บาท 
เป็น 62,179 บาท แต่สัดส่วนการอุดหนุนจากรัฐบาลต่อหนึ่งหน่วย FTES ลดลงจากร้อยละ 70 เหลือเพียงร้อยละ 50  
การแบกรับค่าใช้จ่ายต่อหน่วย FTES โดยนักศึกษาและมหาวิทยาลัยจึงเพิ่มจาก 16,215 บาท เป็น 60,495 บาท
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หมายเหตุ	 1.	 ค่าใช้จ่ายจริงเฉพาะงบด�ำเนินการจากรัฐและเงินรายได้โดยรวมแผนงานแต่ไม่รวมงานวิจัยและบริการ 
	 2.	 ปรับน้ําหนัก FTES นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาโดยคูณ 1.5 เท่าของปริญญาตรี รวมนักศึกษาทั้งโครงการปกต ิ
		  และโครงการพิเศษ

●	 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ�ำปีงบประมาณ 2556

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีมีคณะกรรมการตรวจสอบประจ�ำมหาวิทยาลัย เป็นคณะกรรมการ 

ทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้จากสภามหาวทิยาลยั มหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบในการสอบทาน ก�ำกบัตดิตาม และให้ค�ำแนะน�ำเกีย่วกบั

การด�ำเนนิงาน การตรวจสอบภายใน การบรหิารความเสีย่ง และการควบคมุภายใน ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบประจ�ำ

มหาวิทยาลัยประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาต่าง ๆ  ประกอบด้วย  

1.	 นายเขมทัต  สุคนธสิงห์   	 ประธานคณะกรรมการ  

2.	 รศ. ดร. หริส  สูตะบุตร   	 กรรมการ   

3.	 ศ. ดร. นักสิทธ์  คูวัฒนาชัย 	 กรรมการ

4.	 นายสมประสงค์  บุญยะชัย  	 กรรมการ

ในปีงบประมาณ  2556  คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวม 4 ครั้ง โดยประชุมร่วมกับฝ่ายบริหาร  

ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้ที่เก่ียวข้อง เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการด�ำเนินงานด้านต่างๆ ปัญหาอุปสรรค  

และข้อเสนอแนะในประเด็นที่ส�ำคัญเก่ียวกับการบริหารจัดการ การเงินบัญชี ระบบบริหารความเสี่ยง การตรวจสอบ  

การควบคุมภายใน และการติดตามผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการก�ำกับการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ  

ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  และรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีทุกไตรมาส ซึ่งสรุปได้ดังต่อไปนี้

ค่าใช้จ่ายต่อหัวเฉลี่ยทั้งมหาวิทยาลัย (บาท / FTES)

2543

ป

คาใชจายตอหัว นศ. จากรัฐหนวย/บาท คาใชจายตอหัว นศ. เฉลี่ยทั้งมหาวิทยาลัย

2544

53,289
55,984

58,494

64,665
67,713

82,100 79,542
85,478

94,641 92,768 93,114

100,972
107,137

122,674

62,179

53,349
50,64050,41849,03148,842

44,85943,13043,229
39,058

41,28241,88040,508
37,074

2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556
30,000

60,000

90,000

120,000

150,000
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1.	 ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะงบการเงินของมหาวิทยาลัย โดยสอบทานจากรายงานตรวจสอบงบการเงิน 
และข้อสังเกตของคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน 

2.	 สอบทานการบริหารความเสี่ยงตามนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงของคณะกรรมการบริหาร
ความเสีย่ง พจิารณาความเพยีงพอและเหมาะสมของการบรหิารความเสีย่ง รวมถงึให้ความเหน็ชอบแผนบรหิารความเสีย่ง 
ของมหาวิทยาลัย  

3.	 สอบทานระบบการควบคมุภายใน เพือ่ให้มกีารประเมนิความเพยีงพอเหมาะสมของระบบการควบคมุภายใน  
ตดิตามให้มกีารจดัวางระบบการควบคมุภายใน ตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ ว่าด้วยการก�ำหนดมาตรฐาน
การควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในให้มีความเหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อมในปัจจุบัน 

4.	 พจิารณาและให้ความเหน็ชอบแผนการตรวจสอบประจ�ำปี 2557 ของกลุม่งานตรวจสอบภายใน ให้ค�ำแนะน�ำ
โครงการและกิจกรรมที่มีความเสี่ยงสูง เพื่อปรับแผนการตรวจสอบให้ครอบคลุมความเสี่ยงที่ส�ำคัญ

5.	 สอบทานผลการด�ำเนินงานของกลุ่มงานตรวจสอบภายในเป็นรายไตรมาส ติดตามผลการแก้ไขตาม 
ข้อเสนอแนะตามรายงานการตรวจสอบภายในในประเด็นที่ส�ำคัญ พร้อมทั้งให้ข้อแนะน�ำในการพัฒนาปรับปรุงการ 
ปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่อให้การด�ำเนินงานของมหาวิทยาลัยถูกต้องและมีประสิทธิภาพ   

6.	 หารือร่วมกับฝ่ายบริหาร แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการด�ำเนินงานด้านต่างๆ และให้ข้อเสนอแนะ 
ในประเด็นส�ำคัญที่อาจมีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัย เพื่อด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องตามระเบียบข้อบังคับ 
ที่เกี่ยวข้อง 

7.	 มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ�ำปีงบประมาณ 2555 เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที ่
ของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงผลจากการประเมิน คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีครบถ้วนตามข้อบังคับ 
ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2551 และผลการด�ำเนินงานสอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัติที่ดี อันมีส่วน 
ช่วยส่งเสริมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ได้รับมอบหมาย 
จากสภามหาวิทยาลัย

1. นายเขมทัต สุคนธสิงห์ 
ประธานกรรมการ

2. รศ. ดร. หริส สูตะบุตร
กรรมการ

3. ศ. ดร. นักสิทธ์ คูวัฒนาชัย
กรรมการ

4. นายสมประสงค์ บุญยะชัย
กรรมการ



163รายงานประจำ�ปี 2556

กล่าวโดยสรุปในปีงบประมาณ 2556 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ 

มอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ด้วยความระมัดระวังอย่างรอบคอบ ให้ความส�ำคัญ 

ต่อการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มีความอิสระในการเสนอความคิดเห็น ให้ค�ำแนะน�ำแก่ฝ่ายบริหารและผู้เข้าร่วมประชุม 

อย่างตรงไปตรงมา เพื่อให้มีการพัฒนาปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพดีย่ิงข้ึน ตลอดจนได้ให้ข้อคิดเห็น

และข้อเสนอแนะต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการที่ดีของมหาวิทยาลัย





เป้าหมายที่ 5 การสร้างเครือข่ายและใช้ทรัพยากร 
อย่างมีประสิทธิภาพ (Networking and Resource Utilization) 

ประเด็นยุทธศาสตร์	 แสวงหาเครือข่ายความร่วมมือ เพื่อการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ มจธ. และส่งเสริม 
การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

กลยุทธ์ที่ 1	 สร้างความร่วมมือจากประชาคม มหาวิทยาลัย และภาคีภายนอกทุกภาคส่วน เพื่อเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งทางวิชาการ ผลักดันชื่อเสียง และถ่ายทอดองค์ความรู้สู่การยกระดับคุณภาพชีวิต
และแก้ปัญหาชุมชน สังคม ประเทศ

กลยุทธ์ที่ 2 	 ส่งเสริมชื่อเสียงและภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัยให้ปรากฏสู่สายตาของสังคม

กลยุทธ์ที่ 3 	 สร้างกลไกการสื่อสารและการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อภายในและภายนอกองค์กร เพื่อการ 
ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ (CSR : Communication Sharing & Relationship)

มหาวทิยาลยัมนีโยบายในการสร้าง เพิม่เครอืข่ายและพนัธมติร ตลอดจนขยายฐานของแหล่งทรพัยากรการวจัิย 

และบริการวิชาการ เพื่อสร้างรากฐานงานวิจัยที่ดี และตอบสนองความต้องการของสังคมอย่างรวดเร็วและถูกต้อง อีกทั้ง

ส่งเสริมให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดภาพลักษณ์ที่ดีแก่องค์กร

“เป็นความรับผิดชอบในฐานะที่เราเป็น 

สถาบันอุดมศึกษา...ที่จะพัฒนาบัณฑิตของเรา 

ให้มีคุณภาพ มีความเข้าใจ สามารถที่จะประยุกต์

และเรียนรู้ได้ดี ไม่ใช่เก่งเฉพาะวิชาการอย่างเดียว

แต่ใช้การเข้าพื้นที่ชุมชน ท�ำให้วิชาการดีและกว้างขึ้น  

อาจารย์ก็เก่งขึ้น จึงเป็นประโยชน์ในทุกด้าน”
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●	 โครงการมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม

มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้บริการวิชาการแก่ชุมชนอย่างต่อเน่ือง ด้วยวิธีการสร้างเครือข่ายร่วมกับชุมชน 
และสังคม  ผสานพลังให้เกิดการสร้างองค์ความรู้และรูปแบบการจัดการท่ีเหมาะสม ตอบสนองความต้องการของ 
ชุมชน เพื่อเสริมสร้างให้ชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากเข้มแข็ง ทันการเปลี่ยนแปลงของประเทศและของโลกในอนาคต  
โดยใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือผ่านกลไกและการจัดการกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการ
ร่วมกันระหว่างอาจารย์ นักวิชาการ และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยกับผู้คนท่ีอยู่ในสังคมและชุมชนต่างๆ นอกจากน้ัน
โครงการมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคมยังถือเป็นกลไกในการขัดเกลาทางสังคม (Socialization) ให้แก่นักศึกษา 
และบุคลากรของมหาวิทยาลัยด้วย

โครงการมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม ประกอบด้วยกิจกรรม 3 กลุ่ม คือ กลุ่มมหาวิทยาลัยกับโรงเรียน 
กลุ่มมหาวิทยาลัยกับการพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิตและส่ิงแวดล้อม และกลุ่มมหาวิทยาลัยกับโครงการหลวง
และโครงการตามพระราชด�ำริ รายละเอียดการด�ำเนินงานของแต่ละกลุ่มมีดังนี้

1. มหาวิทยาลัยกับโรงเรียน

มุ่งเน้นพัฒนากระบวนการเรียนรู้ กระบวนการคิดที่เป็นวิทยาศาสตร์ให้กับกลุ่มครู นักเรียน และเยาวชนทั่วไป  
โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่เชื่อมต่อกับชีวิตประจ�ำวัน (อาชีพ ส่ิงแวดล้อม) เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ 
กระตุ้นความตระหนักทางวิทยาศาสตร์ (Science Popularization and Awareness) โดยมีกลุ่มเป้าหมายท่ีให้บริการ  
3 กลุ่ม ได้แก่

1) 	 โรงเรียนภายใต้แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารตามพระราชด�ำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี ในพื้นที่จังหวัดน่าน จังหวัดแพร่ จังหวัดเชียงราย อ�ำเภอนาแห้ว จังหวัดเลย จังหวัดสกลนคร จังหวัด 
แม่ฮ่องสอน จงัหวดัราชบรุ ีจงัหวดัฉะเชงิเทรา จงัหวดัพงังา อ�ำเภออมก๋อย จังหวดัเชียงใหม่ และอ�ำเภอท่าสองยาง จังหวดัตาก    

2)  โรงเรียนรอบพื้นที่บางมด  บางขุนเทียน  รวมถึง
เขตติดต่อในเขตฝั่งธนบุรี และจังหวัดสมุทรปราการ รวมถึง 
รอบศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี

3)   นักเรียนที่มีศักยภาพสูงทางด้านวิทยาศาสตร์

นอกจากนี้ยังรวมกิจกรรมการพัฒนาเยาวชนและ
ประชาชนท่ัวไปในรูปแบบต่างๆ รายละเอียดการด�ำเนินงาน 
ในแต่ละกลุ่มเป้าหมายมีดังต่อไปนี้

โครงการวิทยาศาสตร์กับการเรียนรู้ ในโรงเรียน เพื่อสนับสนุนแผนพัฒนาเด็กและเยาวชน 
ในถิ่นทุรกันดารตามพระราชด�ำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงเริ่มงานพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร มาตั้งแต่
ปี 2523 โดยทรงเร่ิมท�ำโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวันในโรงเรียนต�ำรวจตระเวนชายแดน จากนั้นจึงขยายโครงการ
พัฒนาอื่นๆ เพิ่มขึ้น 

มจธ. มีส่วนในการด�ำเนินงานเพื่อสนองพระราชด�ำริฯ โดยร่วมมือกับหน่วยงานอื่นๆ อาทิ ส�ำนักงานโครงการ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)  
ส�ำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ศูนย์พันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ  
(ไบโอเทค) และศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (เนคเทค) เป็นต้น มีพื้นที่ด�ำเนินงาน ดังนี้
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■	 พื้นที่จังหวัดแม่ฮ่องสอน

	 “โครงการไอทีหลังเขา” หรือ “โครงการแแม่ฮ่องสอนไอทีวัลเล่ย์” (Maehongson IT Valley Project) ได้เริ่ม
ด�ำเนินการในปี 2539 โดยเป็นการด�ำเนินการร่วมกันระหว่าง มจธ. และศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์
แห่งชาติ (เนคเทค) เพื่อใช้ไอทีเป็นเคร่ืองมือและกลไกในการสนับสนุนแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารตาม 
พระราชด�ำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เพื่อให้เด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารมีโอกาสและ 
ความเสมอภาค สามารถเข้าถึงความรู้และแหล่งความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเสียค่าใช้จ่ายต�่ำ โดยมีแผนงาน 
และแนวทางการด�ำเนินงาน 3 ส่วน คือ สร้างคน สร้างงาน และสร้างเครือข่าย มีกลุ่มเป้าหมายมุ่งไปท่ีโรงเรียนน�ำร่อง  
13 โรงเรียน  ซึ่งมีนักเรียนและครูเข้าร่วมโครงการประมาณ 250 คน ด้วยวัตถุประสงค์ที่ต้องการพัฒนาจังหวัดแม่ฮ่องสอน
ให้เป็นเมืองแห่งการเรียนรู้เรื่องไอที โดยมีเป้าหมายสูงสุดคือให้คนในพื้นท่ีสามารถสร้างอาชีพโดยใช้ไอทีเป็นเครื่องมือ 
เพือ่สร้างรายได้ให้กบัตนเอง สงัคม และชมุชนได้ต่อไป โดยในปี 2556 ได้ร่วมสนบัสนนุการจดังาน “แม่ฮ่องสอน ไอทวีลัเลย์   
ครัง้ที ่4 (กาดไอท ีครัง้ที ่4)”  ณ อาคารบญุชตูรทีอง โรงเรยีนห้องสอนศึกษา อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน มผู้ีเข้าร่วมงาน 
ทั้งสิ้น 1,396  คน จาก 24 โรงเรียน แบ่งเป็นครู 103 คน สามเณรนักเรียน / นักเรียน 1,293  รูป / คน มีการจัดแสดง
นิทรรศการและผลงานของหน่วยงานภาครัฐและเอกชนทั้งสิ้น 16 หน่วยงาน  

นอกเหนือจากนี้คณะวิทยาศาสตร์ มจธ. ได้เริ่มจัดโครงการสนับสนุนการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ โครงการ 
ครวูทิย์อาสา กจิกรรมฐานการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ และกจิกรรมทดสอบวดัระดบัความรูพ้ืน้ฐานด้านวทิยาศาสตร์ - คณติศาสตร์ 
ของนกัเรยีน ทัง้นีเ้พือ่จะน�ำข้อมลูทีไ่ด้ไปใช้ในการวางแผนจดัโครงการตวิ O-NET ให้เหมาะสมกบัพืน้ฐานความรูข้องนกัเรยีน
ในพืน้ทีต่่อไป

■	 พื้นที่จังหวัดน่าน  

	 อ�ำเภอบ่อเกลอืและอ�ำเภอเฉลมิพระเกยีรต ิจงัหวดัน่าน เป็นพืน้ทีเ่ป้าหมายหนึง่ทีส่มเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ  
สยามบรมราชกุมารีทรงเลือก ด้วยทรงตระหนักถึงสภาพภูมิประเทศที่เป็นภูเขาสลับซับซ้อนท�ำให้ราษฎรขาดโอกาส 
ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และการศึกษา โดยเมื่อครั้งที่พระองค์เสด็จพระราชด�ำเนินไปทรงเยี่ยมราษฎรและทอดพระเนตร 
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บ่อเกลอืสนิเธาว์ ณ บ้านบ่อหลวง อ�ำเภอบ่อเกลอื เมือ่ 11 กมุภาพนัธ์ 2538 น้ัน จงึมพีระราชด�ำรริเิริม่โครงการพฒันาอาชพี  
คุณภาพและสิ่งแวดล้อม ในพื้นที่ทั้งสองอ�ำเภอภายใต้ “โครงการภูฟ้าพัฒนา ตามพระราชด�ำริของสมเด็จพระเทพ	
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี” พร้อมทั้งทรงด�ำเนินโครงการภายใต้แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร
ตามพระราชด�ำรฯิ ควบคูก่นัไป โดยทรงจดัตัง้ศนูย์ภฟู้าพฒันา ท�ำหน้าทีเ่ป็นศนูย์กลางการเรยีนรูส้�ำหรบัโรงเรยีนประถมศกึษา 
และมัธยมศึกษา และประชาชนทั่วไปในทั้งสองอ�ำเภอ รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อเพิ่มและพัฒนาศักยภาพ 
ด้านไอทใีห้กบัผูบ้รหิารโรงเรยีน คร ูนกัเรยีน พระภกิษ ุสามเณรในโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม จงัหวดัน่าน จ�ำนวนรวม 42 แห่ง  

	 ทั้งนี้ การติดตามงานในปีงบประมาณ 2556 มีดังนี้
■	 การเยี่ยมชมการเรียนการสอนและการติว O-NET ให้กับสามเณรนักเรียน 
■	 การประชุมหารือกับผู้อ�ำนวยการโรงเรียนนันทบุรีวิทยาคม 
■	 การตรวจเยี่ยมนักเรียนหญิงจากหอพักหญิงดรุณรักษ์
■	 การเยี่ยมชมและประชุมหารือร่วมกับประธานและคณะท�ำงานมูลนิธิฮักเมืองน่าน (ศูนย์การเรียนรู้โจ้โก้) 

พร้อมฟังบรรยายเกี่ยวกับการจัดท�ำหลักสูตรวิทยาศาสตร์ท้องถิ่น 
■	 การแลกเปลี่ยนประสบการณ์เรื่องข้าว 
■	 การเข้าเยี่ยมชมและศึกษาข้อมูลการด�ำเนินงาน ณ ศูนย์การเรียนรู้วัดโป่งค�ำ 
■	 การตรวจเยี่ยมและประชุมหารือร่วมกับผู้บริหารและครูโรงเรียนท่าวังผาพิทยาคม

	 นอกเหนือจากนี้ ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
“การเขียนโปรแกรมภาษาโลโก้ผ่านการควบคุมหุ่นยนต์ส�ำหรับ
นักเรียน ณ ศูนย์ภูฟ้าพัฒนา อ�ำเภอบ่อเกลือ และโรงเรียนมัธยม
พระราชทานเฉลิมพระเกียรติ อ�ำเภอเฉลิมพระเกียรติ มีผู้เข้า
ร่วมอบรมทั้งสิ้น 77 คน จากกิจกรรมส่งผลให้นักเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจ และสามารถเขียนโปรแกรมภาษาโลโก้เพื่อควบคุม
หุ่นยนต์ได้ อีกทั้งยังได้ฝึกทักษะการท�ำงานร่วมกันเป็นทีม มีการ
ร่วมกันคิดหาวิธีแก้โจทย์แก้ปัญหาต่างๆ ได้เป็นอย่างดี

■	 พื้นที่อ�ำเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่

	 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีทรงรับ “ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขาแม่ฟ้าหลวง” 
(ศศช.) จ�ำนวน 109 ศูนย์ ไว้ในพระราชานุเคราะห์ มุ่งใช้การศึกษาเป็นแกนและมีการพัฒนาแบบองค์รวม โดยยึดเด็ก 
และเยาวชนเป็นศูนย์กลางผ่านกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งตอบโจทย์การพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารให้มี
โภชนาการดี สุขภาพแข็งแรง มีความซ่ือสัตย์ เสียสละ สามัคคี และเมตตาผู้อื่น มีความรู้และทักษะ ทั้งทาง
วิชาการและอาชีพที่เป็นพื้นฐานการพึ่งตนเองและพัฒนาท้องถิ่นได้ โดยใช้การศึกษาเป็นแกนในการบูรณาการ  
4 ด้านเข้าด้วยกัน (การศึกษา ภาวะโภชนาการ อาชีพ และสิ่งแวดล้อม)
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	 ตัวอย่างกิจกรรมในปีงบประมาณ 2556 มีดังนี้ 

	 1)	 การพัฒนาผู้ช่วยครู สังกัด กศน. จ�ำนวน 67 คน และครูสังกัด สพฐ. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
จ�ำนวน 3 คน ให้เป็นผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงที่สามารถท�ำโครงงาน / งานวิจัยจากโจทย์ปัญหาในพื้นที่ และเป็นกลไกส�ำคัญ
ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ชุมชน

	 2)	 ด้านอาหารและการสร้างอาชีพ คือ  
		  -	 สร้างความรู้ ความสามารถในด้านการเลี้ยงไก่ระดับพื้นฐานให้แก่ชาวบ้าน 4 คน ซึ่งมีความสามารถ

ถึงระดับขั้นที่ 3 (จาก 5 ขั้น) กล่าวคือสามารถผลิตและ / หรือหาอาหารพื้นถิ่นมาทดแทนอาหารส�ำเร็จรูปได้ และมี 1 ใน 
4 คน ที่มีความสามารถถึงระดับขั้นที่ 4 คือสามารถสังเกตอาการผิดปกติของไก่และก�ำจัดปรสิตที่ก่อให้เกิดโรคได้ 

		  -	 สร้างความรู้ ความสามารถในด้านการเลี้ยงปลาให้แก่ชาวบ้าน 1 คน โดยมีความสามารถในระดับ 4 
คือ สามารถเลี้ยง อนุบาลปลา เตรียมพ่อ - แม่พันธุ์ปลา การผสมพันธุ์เลียนแบบธรรมชาติ ให้ค�ำปรึกษา / ถ่ายทอดความรู้ 
แก่ผู้อื่น ตลอดจนแก้ปัญหาได้

	 3)	 ด้านการพัฒนาสุขอนามัยในชุมชน มีผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงการบริการด้านสาธารณสุข จ�ำนวน 3 คน  
โดยมคีวามสามารถในระดบักลาง คอืสามารถปฐมพยาบาลและรกัษาโรคพืน้ฐาน และ 1 ใน 3 คน ยงัสามารถให้ค�ำปรกึษา
ด้านการวางแผนครอบครัว รวมทั้งจ่ายและฉีดยาคุมก�ำเนิดได้ 

	 4)	 ด้านพลงังานทดแทนเพือ่การพัฒนาคุณภาพชวีติ มผู้ีน�ำด้านช่างไฟฟ้า ช่างซ่อมระบบเซลล์แสงอาทิตย์ /  
กังหันนํ้าผลิตไฟฟ้า จ�ำนวน 7 คน โดยแบ่งเป็นการตรวจและซ่อมอินเวอร์เตอร์ การตรวจและซ่อมเครื่องชาร์จไฟฟ้า 
เข้าแบตเตอรี ่การตดิตัง้ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ระบบผลติไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทติย์และระบบผลติไฟฟ้าจากพลงังานน้ํา 

■	 พื้นที่จังหวัดพังงา 

	 จากการที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชด�ำเนินเพื่อทรงเยี่ยมโรงเรียน 
ที่ได้ผลกระทบจากธรณีพิบัติภัย “สึนามิ” ในจังหวัดพังงา ทรงมีความห่วงใยนักเรียนและครูในพื้นที่ดังกล่าว จึงมีพระราช 
กระแสรับสั่งผ่าน ดร. กฤษณพงศ์ กีรติกร กรรมการสภากาชาดไทยและอธิการบดี มจธ. (ขณะนั้น) ให้มหาวิทยาลัยเข้าไป
มีส่วนร่วมในการสนับสนุนตามแนวทางที่เหมาะสมกับสภาพสังคม โอกาส และสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ เพื่อพัฒนาอาชีพ 
และความเป็นอยู่ของนักเรียนและชุมชนให้ดีขึ้น 

	 มหาวิทยาลัยจึงจัดกิจกรรมเพื่อให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
รวมทั้งหมวดวิชาต่างๆ ของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย โรงเรียนในอ�ำเภอคุระบุรี ได้แก่ โรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒน์ 
โรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคม โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ ในอ�ำเภอท้ายเหมือง ได้แก่ โรงเรียนพระราชทานทับละมุ  
และในอ�ำเภอตะกั่วป่า ได้แก่ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 35 โดยมีจุดมุ่งหมายคือ

	 -	 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ เพื่อการพัฒนาตนเองของนักเรียน ทั้งด้านวิชาการตามหลักสูตรปกติ การเสริม
ความรู้ที่เหมาะสมต่อความเป็นอยู่ในท้องถิ่น และการฝึกทักษะอาชีพ
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	 -	 พัฒนาศักยภาพและเทคนิคการสอนของครูให้สามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง และพัฒนา
ศักยภาพในด้านต่างๆ เช่น การผลิตสื่อคอมพิวเตอร์ให้ความรู้ การใช้และการบ�ำรุงรักษาส่ืออิเล็กทรอนิกส์ การใช้
อินเทอร์เน็ตเพื่อการศึกษา รวมทั้งการฟื้นฟูความรู้ทางภาษาอังกฤษ   

	 -	 พฒันาและสร้างความสามารถให้กบัโรงเรยีน เพือ่รองรบัการเรยีนการสอนด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
รวมทั้งให้สามารถใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 การด�ำเนินงานปีงบประมาณ 2556 ที่ผ่านมา ได้แบ่งการด�ำเนินออกเป็น 2 ส่วน คือ 

	 1. 	 จดักจิกรรมพฒันาการเรยีนการสอนเชงิบรูณาการด้านไอที ส�ำหรบัโรงเรยีนในโครงการตามพระราชด�ำริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี พื้นที่จังหวัดพังงา มีกิจกรรมดังนี้

	 	 -	 กิจกรรมพัฒนาครู เช่น โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการตกแต่งภาพด้วยโปรแกรม Gimp 
ส�ำหรับครู โรงเรียนในโครงการตามพระราชด�ำริฯ จากกิจกรรม พบว่าครูได้รับเทคนิควิธีการใช้โปรแกรมตกแต่งภาพ  
และสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับนักเรียนได้เป็นอย่างดี 

	 	 -	 กิจกรรมการพัฒนานักเรียน ฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ให้กับชุมชนทับละมุ 
ประกอบด้วย 3 หลักสูตร ได้แก่ การซ่อมและติดตั้งระบบปฏิบัติการและคอมพิวเตอร์พื้นฐาน พบว่า นักเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจมากขึ้น และสามารถแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง

	 2.	 จัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานเครือข่ายทั้งจากหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อส่งเสริม 
และสนับสนุนการเรียนรู้ด้านไอทีให้กับ 15 โรงเรียนในจังหวัดพังงา โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร
จัดการคลัสเตอร์และโปรแกรมวิจัย ส�ำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี โดยมีกิจกรรมดังนี้

■	 จัดโครงการทัศนศึกษาดูงานส�ำหรับครูผู ้สอนวิชาคอมพิวเตอร์และนักเรียนแผนคอมพิวเตอร์  
จังหวัดพังงา 

■	 จัดงานมหกรรมวันวิชาการ “เด็กวิทย์คิดไกลกับไอที ครั้งที่ 5”
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■	 จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการตกแต่งภาพและการสร้างสื่อสิ่งพิมพ์ด้วยโปรแกรม  
Gimp และ Inkscape” ให้กับครูและนักเรียน

■	 จัดประชุมหารือร่วมกับครูผู้สอนวิชาคอมพิวเตอร์โรงเรียนในพื้นที่จังหวัดพังงา 
■	 จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อควบคุมหุ่นยนต์”

	 การด�ำเนินงานที่ผ่านมาพบว่า ครูและนักเรียนมีพื้นฐานความรู้ด้านไอทีอยู่ในเกณฑ์ที่ดีขึ้น สามารถพัฒนา 
การเรียนการสอนได้อย่างรวดเร็ว ทั้งนี้ การด�ำเนินงานที่ผ่านมาส่งผลให้โรงเรียนอื่นๆ ในจังหวัดพังงาที่ยังไม่ได้รับโอกาส
ทางการเรียนรู้ สนใจเข้าร่วมโครงการเป็นอย่างมาก ซึ่งคณะท�ำงานได้วางแผนจะขยายกลุ่มเป้าหมายเพิ่มขึ้นในปี 2557 
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โครงการสอนเสริมเพื่อปรับพื้นฐานการศึกษานักเรียนในพระราชานุเคราะห์ 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

ด้วยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ีทรงเลง็เหน็ความส�ำคญัของการศกึษาต่อในระดบัทีส่งูขึน้ 
ของนกัเรยีนในพระราชานเุคราะห์ฯ  ซึง่จะต้องพฒันาให้มคีวามรูพ้ืน้ฐานทางด้านวชิาการทีเ่ข้มแขง็  รวมทัง้ทกัษะกระบวนการคดิ  
การปรบัตวั เพือ่ให้สามารถศกึษาต่อในระดบัอดุมศกึษาและสายอาชพีทีส่งูขึน้ จนสามารถประสบความส�ำเรจ็ได้เป็นอย่างดี 

ส�ำนักงานโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จึงได้ร่วมมือกับ มจธ. และโรงเรียน 
บางปะกอกวิทยาคม จัดกิจกรรมสอนเสริมให้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 5 โดยมีเป้าหมาย 3 ด้าน ประกอบด้วย 

1)	 มุ่งเน้นการสอนเพื่อปรับและเสริมความรู้ความเข้าใจในวิชาพื้นฐานต่างๆ ให้นักเรียนมีทักษะความพร้อม 
ในการเรียนและเป็นการเตรียมความพร้อมในการสอบเข้าศึกษาต่อระดับที่สูงขึ้น  

2)	 เพื่อพัฒนาทักษะในการใช้ชีวิตรวมหมู่  การปรับตัวและการเข้าสังคม 
3)	 เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการคิดเชิงระบบ

การด�ำเนินโครงการฯ จัดขึ้นเป็นปีที่  9  ครั้งที่ 12 ระหว่างวันที่ 17  มีนาคม -  5 เมษายน  2556 ณ มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี มีนักเรียนในพระราชานุเคราะห์ฯ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 เข้าร่วม 135 คน (โรงเรียน 
นนัทบรุวีทิยา 13 คน โรงเรยีนมธัยมพระราชทานนายาว 4 คน และโรงเรยีนเต่างอยพฒันศกึษา 1 คน) เป็นนกัเรยีนแผนการ
เรยีนสายวทิย์ 98 คน แผนสายศลิป์และอืน่ๆ 55 คน โดยได้รบัความร่วมมอืในการจดัการเรยีนการสอนแผนศลิป์จากโรงเรยีน 
บางปะกอกวิทยาคม ส่วนการสอนสายวิทย์รวมถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ ได้รับความร่วมมือจากอาจารย์ 
และนักศึกษาคณะศิลปศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ สถาบันการเรียนรู้ หอพักนักศึกษาในก�ำกับ และโครงการมหาวิทยาลัย
กับโรงเรียน 

จากการส�ำรวจพบว่า นกัเรยีนทีเ่คยเข้าร่วมโครงการฯ มกีารศึกษาต่อในปีการศึกษา 2556 ร้อยละ 53.71 นักเรยีน
กลุม่ทีส่�ำเรจ็การศกึษาระดบัมธัยมศกึษาปีที ่6 อนปุรญิญา และปรญิญาตร ีคดิเป็นร้อยละ 9.86, 1.01 และ 21.50 ตามล�ำดบั  
นกัเรยีนกลุม่ทีย่งัไม่ส�ำเรจ็การศกึษาแต่ประกอบอาชพีคร ูตชด. ร้อยละ 2.11 นอกจากนีก้ารตดิตามผลการประกอบอาชพี
ของนกัเรยีนทีส่�ำเรจ็การศกึษา จ�ำนวน 437 คน พบว่ามกีารประกอบอาชพีท่ีหลากหลาย ได้แก่ อาชพีลูกจ้างเอกชน / บรษิทั /  
โรงงานมากที่สุด 72 คน ครู ตชด. 43 คน ข้าราชการครู 30 คน พยาบาล / สาธารณสุข 18 คน ธุรกิจส่วนตัว /ค้าขาย 12 คน  
เกษตรกร 8 คน ข้าราชการทหาร 7 คน ลูกจ้างรัฐ 5 คน ฯลฯ และอยู่ระหว่างการติดตามผลอีก 195 คน
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โครงการค่ายเรียนรู้และเผยแพร่โครงการพระราชด�ำริ

มจธ. และเครอืข่ายอดุมศกึษาภาคกลางตอนล่าง ด�ำเนนิงานร่วมกบัส�ำนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา (สกอ.) 
ด�ำเนินโครงการค่ายเรียนรู้และเผยแพร่โครงการพระราชด�ำริ โดยมีนักศึกษาและเจ้าหน้าที่จากสถาบันการศึกษา 6 แห่ง  
รวม 70 คน เข้าร่วมโครงการ ได้แก่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบรุ ีมหาวทิยาลัยสยาม มหาวทิยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร มหาวทิยาลยักรงุเทพธนบรุ ีวทิยาลยัทองสขุ และวทิยาลยัชมุชนสมทุรสาคร มวีตัถปุระสงค์เพือ่ถ่ายทอด
แนวพระราชด�ำรแิละหลกัการทรงงานของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัไปยงันกัศกึษา ซึง่เป็นกลุม่คนรุน่ใหม่ทีจ่ะมส่ีวนช่วย
ในการสานต่อแนวพระราชด�ำรใิห้บงัเกดิความยัง่ยนื ทัง้ยงัสามารถน�ำผลส�ำเรจ็ของโครงการไปประยกุต์และปฏบิตัไิด้จรงิ 
ทัง้ต่อการศกึษาและการด�ำรงชวีติในสงัคม โดยรปูแบบกจิกรรมให้นกัศกึษาได้เรยีนรูจ้ากการไปสมัผสัหรอืปฏบิตังิานจรงิ 
ในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด�ำริ 4 แห่ง ได้แก่

■	 ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทรายอันเนื่องมาจากพระราชด�ำริ อ�ำเภอชะอ�ำ จังหวัดเพชรบุรี
■	 โครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาสิ่งแวดล้อมแหลมผักเบี้ย อันเนื่องมาจากพระราชด�ำริ อ�ำเภอบ้านแหลม  

จังหวัดเพชรบุรี
■	 โครงการชั่งหัวมันตามพระราชด�ำริ อ�ำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี
■	 ศูนย์เรียนรู้ทางการเกษตรเขากระปุกตามพระราชด�ำริ อ�ำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี

จากกิจกรรมพบว่า นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้แนวพระราชด�ำริ พระราชกรณียกิจ หลักการทรงงาน 
ตลอดจนความรู ้เนือ้หา และทกัษะจากศนูย์การศกึษาการพฒันาอนัเนือ่งมาจากพระราชด�ำร ิและสามารถน�ำไปถ่ายทอด
หรือประยุกต์ใช้ในการด�ำรงชีวิต รวมทั้งเผยแพร่พระราชกรณียกิจให้เป็นที่ประจักษ์ต่อไปได้เป็นอย่างดี

โครงการ SMART (Student Multidisciplinary Applied Research Teams) 

โครงการ SMART เป็นโครงการภายใต้สถาบนันานาชาตว่ิาด้วยอาหาร การเกษตร และการพฒันาแห่งมหาวทิยาลยั 
คอร์แนล (Cornell International Institute for Food, Agriculture and Development : CIIFAD) และเป็นส่วนหนึ่งของ 
การศึกษาตามหลักสูตรในรายวิชา Research and Strategy in Emerging Market (3 หน่วยกิต) เป็นนวัตกรรมด้าน 
การศึกษาวิจัยที่บูรณาการศักยภาพการท�ำงานร่วมกันระหว่างนักศึกษา บุคลากร และคณาจารย์จากสหสาขาวิชาของ
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มหาวิทยาลัยคอร์แนล เข้ากับภาคเอกชนหรือองค์กรชุมชนในประเทศก�ำลังพัฒนา โดยมีหลักการที่ส�ำคัญคือ “การค้นหา
โจทย์วิจัยที่ชัดเจนและสามารถแก้ไขปัญหาให้กับองค์กรธุรกิจหรือชุมชนได้จริง”

ในการด�ำเนินงาน กลุ่มนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยคอร์เเนล ที่เรียกว่า SMART Team จ�ำนวน 3 - 5 คน จะร่วม
กับหัวหน้ากลุ่มซ่ึงเป็นอาจารย์จากภาควิชาต่างๆ ลงพื้นท่ีในภูมิภาคต่างๆ ของโลก เพื่อปฏิบัติงานร่วมกับภาคเอกชน
หรือองค์กรชุมชน เป็นเวลาประมาณ 2 สัปดาห์ เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลและหาค�ำตอบที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม จากนั้น
จะน�ำเสนอผลการศึกษาในเวทีการประชุมของมหาวิทยาลัย แล้วจึงส่งผลการศึกษากลับไปยังองค์กรธุรกิจหรือชุมชน 
เพื่อใช้ประโยชน์ต่อไป โดยเริ่มด�ำเนินการตั้งแต่ปี 2554 เป็นต้นมา

ในปี 2555 - 2556 มกีารด�ำเนนิงานในพืน้ทีห่มูบ้่านนางอย ต�ำบลเต่างอย อ�ำเภอเต่างอย จงัหวดัสกลนคร ในการพฒันา 
ผลติภณัฑ์และกระบวนการผลติข้าวกล้องงอก เพือ่ผลติข้าวกล้องงอกให้มคีณุภาพได้มาตรฐาน และออกแบบบรรจภุณัฑ์
ใหม่ เพือ่ให้น่าสนใจต่อผูบ้รโิภคเพิม่มากขึน้ โดยคณะนกัศกึษาและคณาจารย์จาก มจธ. จ�ำนวน 15 คน และมหาวทิยาลยั 
คอร์แนล จ�ำนวน 10 คน รวม 35 คน ได้ลงพืน้ทีศ่กึษาในระหว่างวนัที ่6 - 18 มกราคม 2556 โดยท�ำงานเป็นทมีอย่างใกล้ชดิ  
และมีเป้าหมายเพื่อให้นักศึกษาทั้งสองมหาวิทยาลัยได้มีโอกาสเรียนรู้วิธีการท�ำงานร่วมกันข้ามสาขาวิชา ภาษา และ
วัฒนธรรม ตลอดจนเกิดการสร้างเครือข่ายระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ของทั้งสองมหาวิทยาลัยในระยะยาวต่อไป   

โครงการรากแก้ว

มีวัตถุประสงค์ในการส่งเสริมศักยภาพและปลูกฝังจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมให้กับนิสิต นักศึกษา 
โดยการสนับสนุนให้ร่วมกันพัฒนาโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและมาตรฐานการครองชีพของชุมชนหรือผู้ด้อยโอกาส
ให้ดขีึน้อย่างยัง่ยนื โดยการน�ำองค์ความรู ้ความเช่ียวชาญของคณาจารย์ ทรพัยากรของมหาวทิยาลยั พลงัและสตปัิญญา 
ของนิสิต นักศึกษามาประยุกต์ใช้ในการด�ำเนินโครงการ ด้วยแนวทางการพัฒนาที่มีคนเป็นศูนย์กลาง

มจธ. ได ้มีการจัดตั้ง “ชมรม 
รากแก้ว มจธ.” ขึน้ ประกอบด้วย นกัศกึษา
จากหลากหลายคณะร ่วมกันลงพื้นท่ี 
เก็บรวบรวมข้อมูลและบูรณาการความรู้ 
ในสาขาวิชาของตนเอง เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตของกลุ่มชุมชนบ้านหนอง 
กระทุ ่ม ต�ำบลหนองกระทุ ่ม อ�ำเภอ
ก�ำแพงแสน จังหวัดนครปฐม ภายใต้
โครงการ “โคนม : วิถีชีวิตที่ผูกพัน อาหาร 
พลังงานทดแทนและเกษตรยั่งยืน”
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คณะนักศึกษา มจธ. ได้ด�ำเนินโครงการต่อยอดจากโครงการวิจัยที่ มจธ. ได้ท�ำอยู่เดิมในพื้นที่ คือหมู่บ้าน 
พลังงานทดแทนและเกษตรยั่งยืน ในพื้นที่หมู่ที่ 7 บ้านหนองกระทุ่ม ซึ่งมีวัตถุประสงค์ในการจัดการและใช้ประโยชน์ 
จากของเสียในภาคเกษตรกรรมอย่างครบวงจร โดยน�ำมูลวัวซึ่งเกษตรกรเลี้ยงอยู่ในชุมชนมาหมัก เพื่อท�ำแก๊สชีวภาพ 
ส�ำหรับใช้ในครัวเรือน และน�ำกากที่ได้จากการหมักไปท�ำปุ๋ยหมัก ในปี 2555 - 2556 ได้ต่อยอดโดยจัดต้ังกลุ่มเกษตร
ปลอดภัย และส่งเสริมการสร้างศูนย์การเรียนรู้ชุมชน โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนเบื้องต้นจากมูลนิธิรากแก้ว  
จ�ำนวนเงิน 50,000 บาท มีเป้าหมายสูงสุดคือความยั่งยืนของชุมชนทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

2. มหาวิทยาลัยกับการพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม

ด�ำเนนิงานตามพืน้ที ่(Area Based) โดยพยายามสร้างพนัธสญัญามุง่มัน่ (Strong Commitment) ทีจ่ะให้ความส�ำคญั
ต่อการพฒันาอย่างต่อเนือ่งของพืน้ทีแ่ละประชาชนรอบวทิยาเขตต่างๆ ของมหาวทิยาลยั ประกอบด้วย พืน้ทีทุ่ง่คร ุราษฎร์บรูณะ 
บางขนุเทยีน รวมถงึฝ่ังซ้ายของแม่นํา้เจ้าพระยา และจงัหวดัราชบรุ ีพืน้ทีภ่าคตะวนัตกของประเทศ และยงัได้ร่วมกบัเครอืข่าย
ด�ำเนินการเฉพาะเขต 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ และในพื้นที่อื่นๆ ทั่วประเทศ ผลการด�ำเนินงานในปีงบประมาณ 2556 มีดังนี้

■	 พื้นที่บางมด (เขตทุ่งครุ ราษฎร์บูรณะ บางขุนเทียน) ร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน ในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของคนในพื้นที่ โดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนาจากปัญหาในพื้นที่ มีกิจกรรม อาทิ

1.	 การพัฒนาเทคโนโลยีการเกษตรที่เหมาะสมและตลาดเกษตรชุมชน พื้นที่ฝั่งธนบุรีตอนใต้ของ
กรุงเทพมหานคร สืบเนื่องจากการด�ำเนินงานในปี 2554 - 2555 ด้านการพัฒนาระบบการเกษตรชานเมืองอย่างยั่งยืน
เพื่อการพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจของเกษตรกรในพื้นที่ 5 เขต คือ ราษฎร์บูรณะ ทุ่งครุ จอมทอง บางขุนเทียน และบางบอน  
พบว่าการท�ำเกษตรส่วนใหญ่ประสบปัญหาดินเส่ือมคุณภาพ โรคและแมลงพันธุ์ใหม่ระบาด ความแปรปรวนของ 
สภาพภูมิอากาศ อีกทั้งยังขาดการส่งเสริมด้านความรู้ทางวิชาการและการดูแลจากหน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวข้อง ซึ่ง
ปัญหาบางอย่างเกินความสามารถของเกษตรกรที่จะจัดการได้โดยล�ำพัง ดังนั้น ศูนย์วิจัยและบริการเพื่อชุมชนและสังคม  
จึงได้ด�ำเนินในลักษณะของ “ที่ปรึกษา” เพื่อช่วยเหลือและสนับสนุนให้เกษตรกรมีความสามารถในการแก้ปัญหา 
หรือช่วยเหลือตนเองได้ดียิ่งขึ้น ส่งผลให้เกิด “นวัตกรรม
ท้องถิ่น” ที่ผสมผสานระหว่างภูมิปัญญาชาวบ้านกับ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้อย่างลงตัว นอกจากนี้ ยังจัด
ให้มีกิจกรรมด้านการส่งเสริมการตลาดที่ก่อให้เกิด
การพึ่งพาตนเองของเกษตรกร การฟื้นฟูคุณภาพชีวิต 
และสิง่แวดล้อม และการสร้างแนวคดิให้กบัเกษตรกรว่า 
“เกษตรกรรม” เป็นอาชีพที่มีความสุขที่สุด 
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2. 	 โครงการปลูกป่าชายเลนเฉลิมพระเกียรติฯ (ปตท. สผ.) ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก 
ปตท. ส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน) มีวัตถุประสงค์ในการเพิ่มพื้นที่ป่าชายเลนในเขตบางขุนเทียน ร่วมกับ 
การด�ำเนินการศึกษา วิจัย ทั้งด้านการเจริญเติบโต การอยู่รอดของพืช และนิเวศวิทยาของสัตว์ในพื้นท่ี ได้แก่ ลิงแสม  
นกนํ้า และนกอพยพ โดยมีเป้าหมายให้มีพื้นที่ป่าชายเลนเพิ่มขึ้นประมาณ 80 ไร่ โดยการด�ำเนินงานในปีงบประมาณ  
2556 มีดังนี้

	 	 -	 การพัฒนาการเลี้ยงสัตว์นํ้าชายฝั่งแบบผสมผสาน

			   พื้นที่ที่ใช้ในการเลี้ยงสัตว์น้ําชายฝั่งแบบธรรมชาติเป็นกิจกรรมท่ีต้องพึ่งพิงปัจจัยส่ิงแวดล้อมอย่าง
มาก และเพื่อตอบโจทย์ของพื้นที่ คือ “สภาพแวดล้อมในปัจจุบันสามารถเพิ่มปริมาณผลผลิตสัตว์นํ้าได้อย่างไร” ดังนั้น
งานดงักล่าวจงึเป็นการด�ำเนนิงานต่อเนือ่งและเป็นการท�ำงานร่วมกนัระหว่างเกษตรกรผูส้นใจ จ�ำนวน 2 ราย และนกัวจิยั 
โดยใช้บ่อเลี้ยงของเกษตรกรเป็นพื้นที่ทดลองผลิตหอยแครงที่ค�ำนวณอัตราปล่อยจากข้อมูลปริมาณสารอาหาร ปัจจัย 
สิ่งแวดล้อม พฤติกรรมที่เก่ียวข้องกับการกินอาหารของหอยแครง และอัตราการเติบโต ซึ่งผลท่ีได้เกษตรกรสามารถ 
น�ำไปใช้ในการก�ำหนดแผนการเลี้ยงที่เหมาะสมกับสภาพบ่อเล้ียงและลดความเส่ียงในการขาดทุน อันเน่ืองมาจากเล้ียง 
ที่เกินประสิทธิภาพของบ่อเลี้ยง

			   นอกจากนี้การพัฒนาการเพาะเล้ียงด้วยวิธีวนประมงซึ่งเป็นการท�ำงานคู่ขนานไปกับการทดลอง 
ในบ่อเลี้ยงของเกษตรกร มีเป้าหมายในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและใช้ประโยชน์ของพื้นที่โดยใช้หลักการบริการ 
จากระบบนิเวศน์ (Ecosystem Service) กิจกรรมดังกล่าวอยู่ในระหว่างการคัดเลือกเกษตรกรผู้สนใจและมีความพร้อม 
ในการเข้าร่วมโครงการ

	 	 -	 การติดตามระดับการปนเปื้อนโลหะหนักในแหล่งนํ้า

			   จากการศึกษาในพื้นที่บางขุนเทียน บางตะบูน และยี่สาร โดยร่วมมือกับเกษตรกร โรงเรียน และ 
เครือข่ายนักวิจัยของกลุ่มวิจัยวิทยาศาสตร์ระบบโลก (ESS) ในการติดตามการเปลี่ยนแปลงระดับการปนเปื้อนโลหะหนัก 
(ตะกั่ว แคดเมียม) ในแหล่งนํ้าพบว่ามีการปนเปื้อนโลหะหนักปริมาณสูงในบางช่วงเดือน และเนื่องจากโลหะหนักแต่ละ
ชนิดมีความสามารถในการถ่ายทอดสู่ห่วงโซ่อาหารท่ีแตกต่างกัน ดังน้ันในการศึกษานอกจากจะเป็นการติดตามข้อมูล 
เชิงพื้นที่เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงโลหะหนักในแหล่งน้ําแล้ว ยังศึกษาถึงความสามารถในการสะสมโลหะหนักของ 
หอยแมลงภู่เพื่อใช้ประโยชน์ในการตรวจติดตามโลหะหนักในสิ่งแวดล้อม ซึ่งพบว่าเปลือกชั้น Crystal Matrix สามารถใช้ 
เป็นตัวชี้วัดการปนเปื้อนแคดเมียมในสิ่งแวดล้อมที่ปรากฏในแต่ละสัปดาห์ได้ นอกจากน้ีมีการแลกเปล่ียนประสบการณ์ 
ความรู ้รวมถงึปัญหาทางด้านสิง่แวดล้อมระหว่างผูว้จิยัและเกษตรกร พบว่าเกษตรกรในพืน้ทีย่งัไม่มคีวามเข้าใจเกีย่วกบั 
การถ่ายทอดและการสะสมโลหะหนักในสัตว์นํ้า ซึ่งอาจส่งผลการประกอบอาชีพประมงชายฝั่งและสุขภาพของเกษตรกร 
ต่อไปในอนาคต

3.	 โครงการส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพผูพ้กิารสูภ่าคอตุสาหกรรม ระยะที ่1 มหาวทิยาลยัได้ด�ำเนนิ
โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้พิการสู่ภาคอุตสาหกรรมขึ้น ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน - 30 กันยายน 2556 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อยกระดับและพัฒนาทักษะด้านอาชีพให้กับคนพิการให้เป็นท่ียอมรับในตลาดแรงงาน รวมถึงคนพิการ 
สามารถประกอบอาชีพเพื่อพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน โดยแบ่งกิจกรรมออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 

1)	 จัดเสวนาเพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจกับสถานประกอบการเรื่องการจ้างงานคนพิการ และ พ.ร.บ. 
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ซึ่งมีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 73 คน จาก 46 หน่วยงาน

2)	 จดัฝึกอบรมเพือ่เพิม่ความรูแ้ละพฒันาศักยภาพคนพกิารเพือ่ให้สามารถท�ำงานได้ในสถานประกอบการ 
และทีบ้่าน มผีูเ้ข้ารบัการอบรมทัง้สิน้ 34 คน จากการอบรม 5 หลกัสตูร ได้แก่ การใช้งานคอมพวิเตอร์
เพื่อการประกอบอาชีพเบื้องต้น การใช้งานโปรแกรม Microsoft Office 2010 การประกอบ 
และซ่อมบ�ำรุงคอมพิวเตอร์ การท�ำนํ้ายาล้างจานและเพ้นท์เสื้อ และทักษะการทดสอบกลิ่น  
และรสชาติ
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3)	 จัดอบรมเพื่อเพิ่มความสามารถด้านวิชาการให้กับอาจารย์โรงเรียนอาชีวพระมหาไถ่ พัทยาและ
เครือข่าย มีผู้เข้ารับการอบรมทั้งสิ้น 17 คน จากการอบรม 2 หลักสูตร ได้แก่ การพัฒนาโปรแกรม
ด้วยภาษา Java และการพัฒนาโปรแกรมบนโทรศัพท์มือถือ และการจัดการระบบเครือข่ายระบบ
เน็ตเวิร์ค 

	 จากการจดักจิกรรมพบว่า ผูป้ระกอบการบางส่วนยงัไม่ตระหนักถงึความส�ำคัญเรือ่งการจ้างงานคนพกิาร 
แต่ส่วนมากประสบปัญหาไม่สามารถจ้างงานคนพกิารเข้าท�ำงานครบตาม มาตรา 33 พ.ร.บ. ส่งเสรมิและพฒันาคณุภาพ
ชวีติคนพกิาร พ.ศ. 2550 ก�ำหนดไว้ได้  เนือ่งจากไม่มคีนพกิารทีม่คีณุสมบตัติรงตามทีส่ถานประกอบการต้องการมาสมคัร 

	 ดังนั้นในปี 2557 มหาวิทยาลัยจึงวางแผนให้ความรู้สถานประกอบการในเรื่องการเลือกใช้มาตรา 35 
แทนการใช้มาตรา 33 และ 34 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 ด้วยเห็นว่าจะ
เป็นอีกหนึ่งทางเลือกที่จะส่งผลดีต่อผู้พิการโดยตรง 

■	 พืน้ทีร่าชบรุแีละภาคกลางตอนล่าง ได้ด�ำเนนิการจดัการเรยีนการสอน ณ ศนูย์บรกิารทางการศกึษาราชบุรี 
ศาลาประชาคม อ�ำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี และการเรียนการสอนแบบ  Residential College ที่พื้นที่หลัก ต�ำบลรางบัว  
อ�ำเภอจอมบงึ และด�ำเนนิงานด้านการวจิยัและบรกิารวชิาการรปูแบบเครอืข่าย ทัง้ในพืน้ทีข่องศนูย์บรกิารทางการศกึษาฯ 
และร่วมกับชุมชน โรงเรียน และสถาบันอุดมศึกษาในเขตจังหวัดภาคกลางตอนล่าง ดังนี้

	 1.	 การสร้างเครอืข่ายตามนโยบายของรฐับาลและส�ำนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา (สกอ.) : 
เครือข่ายอุดมศึกษาภาคกลางตอนล่าง 	

		  มจธ. ท�ำหน้าที่เป็นแม่ข่ายประสานกับสมาชิกสถาบันอุดมศึกษาในพืน้ที่จ�ำนวน 30 แห่ง โดยในปี 2553 
เครือข่ายฯ ได้ด�ำเนินกิจกรรมร่วมกัน และพัฒนาให้เกิดความเข้มแข็งมาโดยล�ำดับ โดยเฉพาะเครือข่ายย่อยเชิงประเด็น 
ที่เน้นการมีส่วนร่วมของสถาบันสมาชิก ซึ่งขับเคลื่อนการด�ำเนินงานในรูปแบบคณะอนุกรรมการ ได้แก่ เครือข่ายวิจัย  
เครือข่ายสหกิจศึกษา เครือข่ายหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจชุมชน (UBI) เครือข่ายห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ เครือข่าย 
ประกันคุณภาพ เครือข่ายกิจกรรมนักศึกษา
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2.	 การบริการวิชาการและงานชุมชนสัมพันธ์

	 มีเป้าหมายที่จะร่วมสร้างชุมชนรอบมหาวิทยาลัยให้พัฒนาและเติบโตไปด้วยกันอย่างยั่งยืน จึงเน้นให้เกิด
กิจกรรมที่สร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจที่ดี โดยใช้ความสามารถท่ีมีอยู่ไปช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
ในการสร้างสัมมาชีพ เพิ่มรายได้ ตลอดจนร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อม มีรูปแบบการท�ำงานที่ใกล้ชิดและต่อเนื่อง ทั้งการ
ลงพื้นที่ การร่วมประชาคมกับหน่วยงานและองค์กร เช่น การเสวนายามเช้าชาวจอมบึง โดยมีกิจกรรมหลากหลาย ได้แก่

	 -	 ศูนย์วิจัยผึ้ง

		  โ ค ร ง ก า ร  B e e  
Connex : Design for Sustainable 
Community โดยความร่วมมอืระหว่าง
ศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี
และภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นกิจกรรม
ควบคู ่กับหลักสูตรของนักศึกษา 
Residential College จ�ำนวน 24 คน  
เพื่อฝ ึกประสบการณ์ที่ช ่วยเสริม
ความรู ้ทางด้านชีววิทยาประยุกต์
และเกษตรกรรม (Applied Biology 
/  Agriculture) และนวัตกรรมทั่วถึง  
(Inclusive Innovation) ผ่านการ 
หาโจทย์และเรียนรู ้ในพื้นที่ชุมชน 
เป้าหมาย โดยแต่ละกจิกรรมอาศยัการเรยีนรูโ้ดยใช้โครงงานเป็นฐาน (PjBL) มกีรอบกจิกรรมคอืการออกแบบพฒันาชิน้งาน  
แนวความคิด หรือแผนที่ช่วยพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยนักศึกษาเลือกสร้างกิจกรรมภายใต้หัวข้อเหล่านี้คือ

		 	 ■ 	 พัฒนาเทคโนโลยีและซอฟต์แวร์ (Technology and Computer Application) 

			  ■ 	 ประชาสัมพันธ์ (Public Relations) และการตลาด (Marketing) 

			  ■ 	 วิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน (Community Based Research Project) 

	 ทั้งนี้ พื้นที่และชุมชนเป้าหมาย ซึ่งเป็นสมาชิกเครือข่ายชุมชนในภาคตะวันตกของ มจธ. ประกอบด้วย

		 	 ■ 	 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด�ำริ เขาชะงุ้ม จังหวัดราชบุรี บ้านระฆังทอง ต�ำบลเขาชะงุ้ม อ�ำเภอ 
			   โพธาราม จังหวัดราชบุรี

		 	 ■ 	 กลุ่มเกษตรกรผู้ตีผึ้งป่าขาย (ถ�้ำเขาบิน) อ�ำเภอจอมบึง อ�ำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี

		 	 ■ 	 บ้านพุระก�ำ อ�ำเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี

		 	 ■ 	 ผู้ประกอบการฟาร์มผึ้งจากสมาคมผู้เลี้ยงผึ้งไทย

	 -	 การจัดการของเสียจากฟาร์มปศุสัตว์ขนาดเล็กสู่การจัดการพลังงานชุมชน  

		  จากการทีไ่ด้เริม่พฒันารปูแบบการจดัการของเสยีจากฟาร์มโคนมแบบรวมศนูย์ผลติก๊าซชวีภาพ และใช้ 
กากตะกอนมูลหมักเป็นปุ๋ยอินทรีย์ที่บ้านหุบมะกล�่ำ อ�ำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ซึ่งประสบผลส�ำเร็จด้วยดี จึงได้น�ำไป
ขยายผลที่บ้านรางอีเหลียว ต�ำบลหนองกระทุ่ม อ�ำเภอก�ำแพงแสน จังหวัดนครปฐม  พัฒนาให้สร้างเป็นศูนย์เรียนรู้ชุมชน
โดยร่วมกบั อบต. หนองกระทุม่  ส�ำนกัวชิาการพลงังานภาค 4 กระทรวงพลังงาน เพือ่ให้ความรูแ้ก่ประชาชนท่ัวไป โดยในปี 
2556 ทางคณะท�ำงานได้เลง็เหน็ความส�ำคญัของชมุชนรอบศนูย์บรกิารทางการศกึษาราชบรุ ีจงึได้จดัโครงการ “การจดัการ 
สิ่งแวดล้อมและพลังงานชุมชนรางบัว” ขึ้น เพื่อขจัดปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมจากฟาร์มโคขุน ต�ำบลรางบัว อ�ำเภอจอมบึง 
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จังหวัดราชบุรี โดยได้ก่อสร้างบ่อแก๊สชีวภาพแบบ Fix Dome ขนาด 50 ลบ.ม. พร้อมทั้งสร้างลานตากกาก เพื่อน�ำมาใช้
ผลิตปุ๋ยอินทรีย์ใช้ในต�ำบล  ท�ำให้ช่วยลดปัญหากลิ่นเหม็นและน�ำก๊าชที่ได้ไปใช้ประโยชน์แก่ชาวบ้าน โดยรวบรวมนํ้าเสีย 
ส่วนใสจากฟาร์มโคนมทั้งสิ้น 3 ฟาร์ม จากโคนมท้ังส้ิน 45 ตัว ลงระบบบ�ำบัด มีปริมาณนํ้าเสียเข้าระบบบ�ำบัดวันละ  
3 ลบ.ม. สามารถผลิตก๊าซชีวภาพทั้งสิ้น 431.25 ลบ.ม. และทดแทนก๊าซหุงต้มได้ทั้งสิ้น 1,811.16 กิโลกรัม / ปี คิดเป็น
มลูค่า 36,223 บาท / ปี ส่วนกากมลูหมกัทีไ่ด้จากบ่อก๊าซน�ำไปท�ำปุย๋อนิทรย์ีเพือ่ขายให้แก่ชาวบ้านในต�ำบล จากการเรยีนรู ้
เรื่องพลังงานทดแทนชุมชนจึงได้เริ่มด�ำเนินการเก็บข้อมูลและวางแผนการจัดการพลังงานของตนเอง 

	 -	 ศนูย์พฒันาและบ่มเพาะธรุกจิการเพาะเลีย้งเหด็มลูค่าสงูเพือ่สงัคม โดยปัจจบุนัมกีารสร้างโรงเรอืน
ระบบปิดที่สามารถควบคุมสภาวะ ส�ำหรับการเพาะเลี้ยงเห็ดยานางิ จ�ำนวน 3 โรง โดยจะขยายผลให้กับเกษตรกรในพื้นที่
รอบศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรีให้เข้าร่วมผลิต โดยคาดว่าเกษตรกรจะมีอาชีพเพาะเห็ดและมีรายได้เพิ่มข้ึน อีกทั้ง 
ได้รบัการสนบัสนนุจากงานยทุธศาสตร์กลุม่จงัหวดัภาคกลางตอนล่างให้ด�ำเนินสร้างโรงเรอืนเพิม่เติมอกี 2 โรง เพือ่พฒันา
ความสามารถของเกษตรกรในการใช้เทคโนโลยีขั้นสูงเพื่อการผลิต และสามารถเป็นผู้ประกอบการธุรกิจเพื่อสังคมได้

	 -	 กิจกรรมนักศึกษา มจธ. ในพื้นที่จังหวัดราชบุรี นอกจากการจัดการเรียนรู้ร่วมกับชุมชนของนักศึกษา 
Residential College แล้ว ยังได้พยายามส่งเสริมให้นักศึกษา มจธ. บางมด ไปด�ำเนินกิจกรรมในภาคกลางตอนล่าง  
โดยเน้นพื้นที่รอบศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี เช่น ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องมือและวัสดุ คณะวิศวกรรมศาสตร์  
ได้ไปด�ำเนินการสร้างแนวป้องกันไฟป่า และสร้างฝายชะลอน้ํา ณ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าแม่น้ําภาชี  อ�ำเภอบ้านคา  
จังหวัดราชบุรี ในวันที่  2 - 3 กุมภาพันธ์ 2556 ซึ่งมีนักศึกษาและอาจารย์เข้าร่วมประมาณ 105 คน 

3.	 การบริการวิชาการ : ด้านการพัฒนาโรงเรียน การพัฒนาครู และนักเรียนกลุ่มเฉพาะ 

	 มจธ. ได้สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา โรงเรียน และครูในพื้นท่ี เพื่อร่วมกัน
พฒันาความสามารถด้านการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์และเทคโนโลยใีห้กบันักเรยีน อกีท้ังจะเป็นพนัธมติรท่ีส�ำคัญในการพฒันา
โครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาของ มจธ. และเป็นกลไกส�ำคัญในการคัดสรรนักเรียนที่มีความโดดเด่น
เข้าศึกษาต่อใน มจธ.  

	 ในปี 2556 มีกิจกรรมเด่น ได้แก่ RC Camp ซึ่งเป็นการพัฒนานักเรียนเพื่อเตรียมความพร้อมสู่การเรียนรู้ 
รปูแบบ Residential College ซึง่เป็นกลไกหนึง่ทีจ่ะรบันกัศกึษาศนูย์บรกิารทางการศกึษาราชบรุ ีโดยแบ่งรบันกัเรยีนจาก
โรงเรยีนในพืน้ทีภ่าคกลางตอนล่างและโรงเรยีนชัน้น�ำ มีกจิกรรมการพฒันาทกัษะ การใช้ชวีติ การเรยีนรูว้ศิวกรรมศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ร่วมกับการเรียนรู้ชุมชน

	 นอกจากนีเ้ครอืข่ายกลัยาณมติรครทู้องถิน่ ได้จดักจิกรรมเพือ่เพิม่ศกัยภาพครโูดยการถ่ายทอดกระบวนการ
สร้างความรู้ใหม่ และร่วมกับนักศึกษาชมรมมดป่าอาสา และชมรมติว จัดกิจกรรม “อาสาพี่สอนน้อง” เพื่อสอนเสริม 
เป็นระยะเวลา 10 วัน เพื่อเพิ่มผลคะแนน O-NET ของวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ให้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 และประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนรอบมหาวิทยาลัย จ�ำนวน 6 โรงเรียน อาทิ โรงเรียนชุมชนวัดรางบัว โรงเรียน 
วัดหนองบัวค่าย และโรงเรียนบ้านหนองแร้ง เป็นต้น  
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		  ผลการสอนเสริมพบว่า ผลคะแนน O-NET เพิ่มสูงข้ึนในทุกสาระวิชา โดยเฉพาะคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ แต่ยังไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน โดยครูผู้รับผิดชอบแจ้งว่านักเรียนมีการพัฒนาด้านการเรียนรู้ดีขึ้นมาก  
(โดยเฉพาะนักเรียนที่เป็นออทิสติก) ทั้งความสามารถในการอ่านหนังสือและเข้าใจโจทย์ในการท�ำข้อสอบมากข้ึน  
แต่ด้วยพื้นฐานความรู้ที่นักเรียนมีจึงยังท�ำให้คะแนนไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานดังกล่าว

	 ■   พืน้ทีด่�ำเนนิงานอ�ำเภอโนนดนิแดง 
จังหวัดบุรีรัมย์ ได้ท�ำความร่วมมือทางวิชาการกับ
วิทยาลัยเกษตรกรรมและเทคโนโลยีบุรีรัมย์ และ 
ศูนย์พันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ  
(ไบโอเทค) ส�ำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ (สวทช.) จัดตั้ง “หน่วย 
บ่มเพาะวิสาหกิจชุมชน อ�ำเภอโนนดินแดง” เพื่อ
พัฒนากลุ่มเกษตรกรให้มีขีดความสามารถในการ 
ผลิตสินค้าทางการเกษตรที่มีคุณภาพดีในรูปแบบ
วิสาหกิจชุมชน โดยได้จัดตั้งเป็นวิสาหกิจชุมชน
โรงงานหลวงอาหารส�ำเร็จรูปอ�ำเภอโนนดินแดง  
มีผลิตภัณฑ์ เช่น ข้าวกล้องงอก น้ําเสาวรสเข้มข้นและพร้อมด่ืม ชามะขามป้อม น้ํากระเจี๊ยบเข้มข้นและพร้อมด่ืม และ 
กล้วยตาก สร้างอาชีพและรายได้เสริม สามารถขยายผลสู่ชุมชนรอบข้างได้ โดยมีกิจกรรมเสริม ได้แก่ โครงการบ้านพัก
ส�ำหรับนักท่องเที่ยว และโครงการปลูกป่าและอนุรักษ์พันธุกรรมพืช  

โดยในปี 2555 - 2556 โครงการร่วมบรหิารหลกัสตูรมเีดยีอาตส์และเทคโนโลยมีเีดยี คณะครศุาสตร์อตุสาหกรรมฯ  
ได้ด�ำเนินการการออกแบบบรรจุภัณฑ์ให้กับกลุ่มวิสาหกิจชุมชน ซึ่งได้รับความพึงพอใจจากสมาชิกเป็นอย่างดี ปัจจุบัน
กลุ่มมีสมาชิก 42 ราย มีรายได้จากการผลิตและจ�ำหน่ายเพิ่มขึ้น มีการปันผลให้กับสมาชิกภายในกลุ่มและคาดว่า
กลุ่มจะมีสมาชิกเพิ่มข้ึนภายในอนาคต และใช้แนวคิดและเทคโนโลยี Precision Agriculture ควบคุมความชื้นดิน 
เพื่อเพิ่มผลผลิตมันส�ำปะหลังในระบบนํ้าหยด พื้นท่ี 7 ไร่ ซึ่งจะเป็นศูนย์สาธิตและถ่ายทอดเทคโนโลยีดังกล่าวให้แก่
เกษตรกรต่อไป 

	 ■	 พื้นที่ด�ำเนินงานสกลนคร มจธ. ร่วมกับ สวทช. จัดต้ังศูนย์การเรียนรู ้วิสาหกิจชุมชน อ�ำเภอ 
เต่างอย จังหวัดสกลนคร เป็นที่ถ่ายทอดเทคโนโลยีและความรู้ด้านต่างๆ ให้กับเกษตรกร เช่น  การน�ำเทคโนโลยีระบบ
การให้น้ําและปุ๋ย ในแปลงปลูกมะเขือเทศเพื่อเพิ่มผลผลิตมะเขือเทศ รวมทั้งลดการใช้น้ําและปุ๋ย แปลงปลูกพริกระบบ



181รายงานประจำ�ปี 2556

นํ้าหยด เป็นต้น  สนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มข้าวกล้องงอก บ้านนางอย โพนปลาโหล กลุ่มแปรรูปการเกษตร กลุ่มทอผ้า  
กลุ่มปลูกพริก กลุ่มปลูกพืชนอกฤดูกาลโดยใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการเพาะปลูก

	 ■	 พื้นที่ด�ำเนินงานอ�ำเภอนาแห้ว จังหวัดเลย มจธ. ได้เริ่มด�ำเนินงานในพื้นท่ีหมู่บ้านห้วยน้ําผัก 
และหมู่บ้านบ่อเหมืองน้อย อ�ำเภอนาแห้ว จังหวัดเลย ซึ่งเป็นหมู่บ้านเพื่อความมั่นคงตามแนวชายแดนไทย - ลาวมากว่า 
18 ปี โดยมีเป้าหมายที่ต้องการให้คนในชุมชนสามารถด�ำรงชีวิตในพื้นที่ชนบทและอยู่ร่วมกับป่าได้ มีการพฒันาชุมชนให้
เกิดความเข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได้ ลดการอพยพย้ายถ่ินฐานออกนอกหมู่บ้าน โดยอาศัยการวิจัยและพัฒนาในพื้นที่
แบบมีส่วนร่วมระหว่างหน่วยงานในพื้นที่ ชาวบ้านและสถาบันการศึกษามีการเรียนรู้ภูมิปัญญาชาวบ้านและประยุกต์
ใช้ความรู้ความสามารถให้เป็นประโยชน์ต่อพื้นที่ ปัจจุบันพื้นที่นี้ประกาศให้เป็น อุทยานแห่งชาติภูสวนทราย จึงเริ่มม ี
นักท่องเที่ยวเข้ามาในอุทยานแห่งชาติมากขึ้น จึงเป็นโอกาสท่ีจะสร้างรายได้ พัฒนาอาชีพให้แก่ชุมชนโดยปรับกิจกรรม
ให้สอดคล้องกับการรองรับนักท่องเที่ยวมากขึ้น

	 จากการด�ำเนินกิจกรรมต่างๆ ในพื้นท่ี ท่ีผ่านมาประสบความส�ำเร็จด้านการสร้างอาชีพ การพัฒนาความ 
เป็นอยู่ของคนในชุมชน และกระบวนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยใช้สิ่งของที่อยู่รอบตัวเป็นสื่อการสอน 
ของเด็กและเยาวชนในชุมชนและพื้นที่ใกล้เคียง ได้แก่

	 - 	 การพัฒนาและส่งเสริมการปลูกสตรอว์เบอร์รี่ เป็นกรณีความส�ำเร็จที่เกิดจากการสังเคราะห์เทคโนโลยี
ร่วมกันระหว่างนักวิชาการและเกษตรกรในการสร้างอาชีพจากสตรอว์เบอร์รี่ครบทั้งห่วงโซ่อุปทาน (Value Chain)  ตั้งแต่ 
สามารถสร้างอาชีพผลิตต้นไหลสตรอว์เบอร์รี่คุณภาพดีเพื่อสนับสนุนให้กับเกษตรกรในพื้นท่ี ซึ่งมีผู ้ผลิตต้นไหล 
สตรอว์เบอร์รี่ จ�ำนวน 3 ครอบครัว สร้างรายได้มากกว่า 200,000 บาท และรายได้ให้กับเกษตรกรผลิตผลสตรอว์เบอร์รี่  
จ�ำนวน 26 ครอบครัวมากกว่า 1,000,000 บาทต่อปี ปัจจุบันสร้างชื่อเสียงและดึงดูดให้นักท่องเท่ียวเข้ามาเท่ียวใน 
ชุมชนและอุทยานแห่งชาติภูสวนทรายเพิ่มมากขึ้น นอกจากนี้ยังได้ขยายผลให้ชุมชนปลูกพืชเมืองหนาวชนิดอ่ืนๆ  
เช่น มะเขือเทศ สเนคสลิม พริกพันธุ์ดี ผักฤดูหนาว เพื่อท้ังการจ�ำหน่ายและการบริโภค สามารถสร้างรายได้จาก 
ปลูกพืชเมืองหนาวได้มากกว่า 200,000 บาทต่อปี
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	 -	 การแปรรปูมะคาเดเมยี สร้างรายได้เข้าหมูบ้่านเป็นจ�ำนวนเงนิมากกว่า 10,000,000 บาทต่อปี สร้างอาชพี 

ในหมู่บ้านมากกว่า 60 ครอบครัว ท�ำให้พัฒนาขึ้นเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับเกษตรกรกลุ่มต่างๆ ในพื้นที่จังหวัดใกล้เคียง  

เป็นกลุม่ตวัอย่างของกรมพฒันาชุมชน ธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร และเป็นกลุม่ตวัอย่างของจงัหวดัเลย

	 ทัง้ยงัเป็นกลุม่ทีส่ามารถสร้างแรงดงึดดูให้นกัท่องเทีย่วเข้ามาท่องเทีย่วในหมูบ้่านมากขึน้ ส่งเสรมิให้เกษตรกร

พัฒนาวัตถุดิบ (มะเขือเทศ ผักเมืองหนาว ผักประจ�ำถิ่น เป็นต้น) เพื่อจ�ำหน่ายกับนักท่องเที่ยวมากขึ้น แหล่งเรียนรู้ให้กับ

เกษตรกรกลุ่มต่างๆ ในพื้นที่จังหวัดใกล้เคียง เป็นกลุ่มตัวอย่างของกรมพัฒนาชุมชน ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์

การเกษตร และเป็นกลุ่มตัวอย่างของจังหวัดเลย   

	 -	 จัดค่ายการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมท้ังศูนย์การเรียนรู้ของเยาวชนในหมู่บ้านและพื้นที ่

ใกล้เคียง เพื่อเสริมสร้างพัฒนาการการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ให้กับเยาวชนในพื้นที่ ให้เยาวชนได้ใช้และปฏิบัติงานจริง 

กับเครื่องมือวิทยาศาสตร์ ใช้หลักวิทยาศาสตร์ในการจัดกิจกรรม สร้างให้เยาวชนมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีตนเอง 

มากขึ้น สร้างและบริหารธนาคารขยะจนลดปัญหาขยะล้นหมู่บ้านได้ สร้างอาชีพเล็กๆ ให้เยาวชนมีการทดลองปลูกและ

ดูแลพืชของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท�ำให้เยาวชนมีรายได้มากกว่า 5,000 บาทต่อคน  รวมถึงมีการสร้างเครือข่าย

การท�ำค่ายการเรียนรู้เพิ่มมากขึ้น มีเยาวชนได้รับประโยชน์มากกว่า 750 คน สร้างเครือข่ายมากกว่า 20 เครือข่าย มีการ 

กระจายความรบัผดิชอบต่อการจดัค่ายของเครอืข่ายมากขึน้ รวมทัง้เยาวชนทีเ่ข้าร่วมกจิกรรมค่ายการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์

สามารถน�ำความรู้ที่ได้รับไปสอบวัดมาตรฐานทางการศึกษาจนได้คะแนนสูงขึ้น

	 ■	 ชุมชนรอบเขาหลวง จังหวัดนครศรีธรรมราช

		  มจธ. โดยห้องปฏิบัติการวิจัยบูรณาการระบบพลังงานสะอาด (CESi) สถาบันพัฒนาและฝึกอบรม 

โรงงานต้นแบบ ได้ด�ำเนินงานในพื้นที่ชุมชนรอบเขาหลวง จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยในปี 2552 ได้ด�ำเนิน “โครงการ 

กงัหนันํา้ครีวีง : จากภมูปัิญญาท้องถิน่สูว่สิาหกจิชมุชน” เพือ่พฒันาและส่งเสรมิกงัหันนํา้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมากในพืน้ท่ี

ชุมชนคีรีวง โดยผ่านกระบวนการจัดตั้ง “กลุ่มกังหันน้ําคีรีวง” เพื่อสร้างและเผยแพร่ผลิตภัณฑ์ “กังหันน้ําคีรีวง” ซึ่งเป็น 

การพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมกังหันนํ้าท้องถิ่นคีรีวง เป็นกังหันนํ้าเพลตันขนาด 1 กิโลวัตต์ และ 200 วัตต์ ในราคาถูก  

ผลิตได้เองภายในชุมชน มีรูปแบบและวิธีการเหมาะสมสอดคล้องกับภูมิปัญญาท้องถิ่นคีรีวง จนถึงปัจจุบันมีการติดตั้ง 

กังหันน้ําคีรีวงในพื้นที่ภาคใต้กว่า 30 เครื่อง และในปี 2556 ได้รับการสนับสนุนทุนจากส�ำนักงานกองทุนสนับสนุนการ 

สร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) จัดท�ำโครงการ “การปรับปรุงเสถยีรภาพของชุดควบคุมกังหนันํ้าผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กต้นทุนต�่ำ”  

โดยจดัท�ำชดุควบคมุกงัหนันํา้ผลติไฟฟ้าต้นแบบขนาด 1,000 วตัต์ จ�ำนวน 20 ชดุ เพือ่ปรบัแรงดนัไฟฟ้าทีเ่กนิและไม่สม�ำ่เสมอ 

ให้คงที ่เพือ่เพิม่คณุภาพไฟฟ้าและลดการช�ำรดุเสยีหายของอปุกรณ์ไฟฟ้า ซึง่เป็นปัญหาของการใช้งานกงัหนัน้ําผลติไฟฟ้า 

	 ■	 พื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้    

         	 “โครงการสานใจไทยสูใจใต้” เป็นโครงการท่ีเกิดข้ึนจากด�ำริของพลเอกเปรม ติณสูลานนท์ ประธาน

องคมนตรีและรัฐบุรุษ น�ำนักเรียนจากจังหวัดชายแดนภาคใต้มาใช้ชีวิตร่วมกับครอบครัวมุสลิมอุปถัมภ์ในภาคกลาง  

เพือ่เรยีนรูส้ภาพความเป็นอยูซึง่จะสร้างความสมัพนัธ์เป็นเครอืข่ายครอบครวัมสุลมิอนัจะน�ำไปสูความสมานฉนัท์ในสงัคม 

และพัฒนาแนวคิดของเยาวชนให้สามารถปฏิบัติตนเป็นผู้น�ำที่ดีของชุมชนในอนาคต  โดยในวันที่  11 เมษายน 2556  

คณะนักเรียนในโครงการได้เดินทางมาเยี่ยมชมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เพื่อเข้ารับการแนะน�ำ 

ช่องทางการศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย รวมถึงการเข้าร่วมโครงการ 2B-KMUTT โดยมีนักเรียนที่ได้รับการคัดเลือกเข้าค่าย 

2B - KMUTT รุ่นที่ผ่านมาได้มาเล่าถึงประสบการณ์ที่ได้รับจากค่าย 
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3. มหาวิทยาลัยกับโครงการหลวงและโครงการตามพระราชด�ำริ

■	 มูลนิธิโครงการหลวง   

	 มูลนิธิโครงการหลวงมีการด�ำเนินงานในสถานีวิจัยและศูนย์พัฒนาโครงการหลวงจ�ำนวน 38 แห่งใน  
5 จงัหวดัภาคเหนอื (เชียงใหม่ เชยีงราย แม่ฮ่องสอน พะเยา ล�ำพนู) ใน 20 อ�ำเภอ 275 หมูบ้่าน กลุม่ประชากร 100,000 คน  
ครอบคลุมพื้นที่ประมาณ 2,000 ตารางกิโลเมตร เพื่อส่งเสริมให้เกษตรกรบนพื้นท่ีสูงมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน โดยพัฒนา
ปัจจัยพื้นฐาน ด้านอาชีพ การศึกษา สังคม และสาธารณสุข นอกจากนี้ยังส่งเสริมการวิจัยพืชและปศุสัตว์เมืองหนาว 
เพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีให้เกษตรกร งานอารักขาพืช การผลิตและการตลาด รับซื้อผลผลิตของเกษตรกรเพื่อให้มีรายได ้
พอเลี้ยงชีพ และรักษาสมดุลของสิ่งแวดล้อม อนุรักษ์ ดิน นํ้า และป่าต้นนํ้า ได้อย่างยั่งยืน

 	 มจธ. เร่ิมให้บริการเทคนิควิชาการแก่มูลนิธิโครงการหลวงตั้งแต่ปลายปี 2542 โดยเน้นการใช้ความรู้ 
ด้านวิศวกรรมศาสตร์ พลังงาน และสิ่งแวดล้อม เพื่อสนับสนุนระบบเกษตรบนพื้นที่สูง

	 กิจกรรมในปีงบประมาณ 2556 มีดังนี้	

    	 -	 การวเิคราะห์ต้นทนุกระบวนการผลติกาแฟ
กะลาโครงการหลวง ท�ำการวิเคราะห์ต้นทุนการผลิตกาแฟ
กะลาของโครงการตลอดกระบวนการ เพือ่หาแนวทางในการลด
ต้นทนุการผลติและปรบัปรงุกระบวนการผลติให้กาแฟโครงการ
หลวงมคีณุภาพสงูขึน้  การวเิคราะห์ต้นทนุเริม่ตัง้แต่การรบัซือ้ผล 
กาแฟสด (กาแฟเชอร์รี)่ จากเกษตรกร ทีน่�ำมาผ่านกระบวนการ
ต่างๆ จนกลายเป็นกาแฟกะลาแห้งที่พร้อมน�ำไปคั่ว จากการ
ด�ำเนินงานพบว่าการผลิตมีต้นทุนวัตถุดิบสูงถึง 93 เปอร์เซ็นต์ 
เนื่องจากมีการแข่งขันซื้อผลกาแฟสดในพื้นที่ และมีค่าบริหาร
จัดการ 7 เปอร์เซ็นต์ ส่งผลให้มีต้นทุนการผลิตท่ีค่อนข้างสูง  
จึงจ�ำเป็นต้องมีการพัฒนาคุณภาพของกาแฟกะลาให้สูงขึ้น 
เพื่อที่จะจ�ำหน่ายให้ได้ราคาสูงขึ้นกว่าเดิม และอยู่ในระหว่างการปรับปรุงกระบวนการแปรรูป

	 -	 การจัดท�ำบัญชีต้นทุนของโรงคัดบรรจุ ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงท�ำการวิเคราะห์ต้นทุนเพื่อลด 

การสูญเสียทั้งผลผลิตและด้านพลังงาน พร้อมท้ังฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีของโรงคัดบรรจุฯ 

ต่างๆ โดยด�ำเนนิงานต่อเนือ่งมาตัง้แต่ปี 2552 หลงัจากการฝึกอบรมและน�ำไปปฏบิตัจิรงิพบว่า ปี 2556 ศนูย์พฒันาโครงการ

หลวงแม่แฮ เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2553 มีต้นทุนเพิ่มขึ้น 20 เปอร์เซ็นต์ มีรายได้เพิ่มขึ้น 50 เปอร์เซ็นต์ มีก�ำไรเพิ่มขึ้นจาก 

3 เปอร์เซ็นต์ เป็น 28 เปอร์เซ็นต์ เนื่องจากมีการปรับปรุงวิธีการรับซื้อผลผลิตและการบริหารจัดการภายในโรงคัดบรรจุ
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     	 นอกจากนี้  มจธ. ยังได้ด�ำเนินการในงานด้านอื่นๆ เพื่อสนับสนุนมูลนิธิโครงการหลวง ศึกษาการออกแบบ

ปรับปรุงโรงเรือนทรง ก.ไก่ ให้สามารถระบายอากาศและทดต่อแรงลม การออกแบบเตาบ่มหัวพันธุ ์ดอกดองดึง  

(Gloriosa Superba) เพือ่ลดระยะเวลาแตกตุม่เจรญิพนัธุ ์ออกแบบระบบควบคมุสภาพแวดล้อมส�ำหรบัเลีย้งพ่อ - แม่พนัธุ์ 

ปลาเรนโบว์เทราต์

■	 โรงงานหลวงอาหารส�ำเร็จรูป 

	 ประกอบด้วยโรงงานหลวงฯ 4 แห่ง ตั้งอยู่ที่จังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย สกลนคร และบุรีรัมย์ โรงงานหลวง 

ภาคเหนือตั้งขึ้นในปี 2510 เพื่อรองรับผลผลิตการเกษตรเมืองหนาวท่ีได้จากการส่งเสริมของโครงการหลวง ส่วนโรงงาน

หลวงภาคตะวันออกเฉียงเหนือตั้งขึ้นในปี 2520 เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนของชาวบ้านและสนับสนุนการพัฒนา

ความมัน่คงในพืน้ทีห่ลงัจากการตอ่สูใ้นสงครามแยง่ชงิประชาชนทเุลาลง ทัง้นี ้ในปงีบประมาณ 2556 มจธ. ไดด้ำ�เนนิการ 

โครงการต่างๆ ดังนี้

	 - เป็นที่ปรึกษาในการดำ�เนินการโครงการการบริหารจัดการคลังวัตถุดิบและคลังสินค้า โดยการปรับปรุง 

รูปแบบการจัดเก็บและระบบ สามารถเพิ่มปริมาณจัดเก็บได้เพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ 10 อน่ึง คณะทำ�งานได้ทำ�การ

ออกแบบรูปแบบอาคารคลังสินค้าใหม่ของโรงงานหลวงอาหารสำ�เร็จรูปที่ 1  พร้อมผังการใช้ประโยชน์พื้นที่ และมอบให้

ผู้จัดการโรงงานดำ�เนินการต่อไป 

	 - จัดส่งนักศึกษาฝึกงาน (โครงการค่าย) ดำ�เนินโครงการตรวจประเมินระบบอบแห้งของโรงงานหลวงอาหาร

สำ�เร็จรูปที่ 1  เพื่อกำ�หนดแนวทางการปรับปรุงประสิทธิภาพการอบแห้งของโรงงาน โดยได้จัดทำ�แนวทางในการปรับปรุง

ประสิทธิภาพและรายงานให้กับทางโรงงาน

	 - เป็นที่ปรึกษาในการดำ�เนินการวิเคราะห์โครงสร้างต้นทุนสินค้าท่ีมี Value Added ต่ํา หรือมีโอกาสเกิด 

ภาระขาดทุนของโรงงานหลวงอาหารสำ�เร็จรูปที่ 1  เพื่อดำ�เนินการปรับปรุงโครงสร้างต้นทุนและกำ�หนดแนวทางในการ

แก้ปัญหา โดยมอบให้ทางผู้จัดการผลิตและผู้จัดการโรงงานดำ�เนินการต่อไป

	 - เป็นที่ปรึกษาในการดำ�เนินการติดตั้ง ทดสอบเครื่องผลิตนํ้าผลไม้ขนาดกำ�ลังการผลิต 20,000 ลิตร / ชม. 

(สูงสุด) ของโรงงานหลวงอาหารสำ�เร็จรูปที่ 2 ซ่ึงเครื่องดังกล่าวจะเริ่มดำ�เนินการผลิตในวันท่ี 1 เมษายน 2557 อน่ึง  

ทางคณะทำ�งานได้เจรจากับโรงงานเพื่อให้ทาง มทร.ล้านนา (ลำ�ปาง) เป็นพี่เล้ียงเพื่อการเก็บข้อมูลการผลิตสำ�หรับ 

การปรับปรุงงานต่อไป

■	 โครงการเพื่อสนับสนุนแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร และโครงการภูฟ้าพัฒนา 	

ตามพระราชด�ำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

	 สถาบนัการศกึษา องคก์รวชิาการ และองคก์รพฒันาเอกชนทีส่นบัสนนุการทำ�งานในพืน้ทีน่า่น อนัประกอบดว้ย  

ศูนย์พันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ (ไบโอเทค) สำ�นักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 

(สวทช.) สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  สถาบันการเรียนรู้ชุมชน และ มจธ. ได้ร่วมกันทำ�งานในพื้นที่มาเกือบ  

10 ปี  โดยสามารถแบ่งงานออกได้เป็น 4 กลุ่มหลัก ได้แก่ 1) การพัฒนาพันธุ์ข้าว 2) การสร้างอาชีพใหม่  3) การจัดทำ� 

ระบบฐาน ข้อมูลเศรษฐกิจและสังคม ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  และ 4) การสร้างผู้นำ�การเปล่ียนแปลง 

และการเรียนรู้
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	 ตัวอย่างกิจกรรมในปีประมาณ 2556  

	 -	 การดำ�เนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาปลูกข้าวไม่พอกินในพื้นที่ อำ�เภอบ่อเกลือ โดยการเสริมสร้างศักยภาพ

เกษตรกรเพื่อการผลิตเมล็ดพันธ์ุข้าวไร่ที่มีคุณภาพเข้าสู่ระบบเมล็ดพันธุ์ข้าวไร่ของชุมชนตำ�บลภูฟ้า อำ�เภอบ่อเกลือ  

จังหวัดน่าน ปัจจุบันมีกลุ่มผู้ผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวไร่ 12 ราย โดยสามารถผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวได้กว่า 6,000 กิโลกรัม ผลผลิต

ต่อไร่ 250 - 300 กิโลกรัม ในฤดูกาลผลิตปี 2556 (จากเดิมผลผลิตข้าวไร่ประมาณ 120 - 150 กิโลกรัมต่อไร่) และจะขยาย

ความรูไ้ปสูค่นในตำ�บลกวา่ 500 ครวัเรอืน ในหมูบ่า้นของตำ�บลภฟูา้ และบา้นหว้ยขวาก ตำ�บลบอ่เกลอืเหนอื อำ�เภอบอ่เกลอื

	 -	 การจัดการและการใช้ประโยชน์จากป่า โดยที่ผ่านมาได้ศึกษาในพื้นที่บ้านห่างทางหลวง และบ้านผาสุก 

โดยในปี 2556 ได้ศึกษาเพิ่มอีก 2 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านห้วยล้อม บ้านห้วยลอย เพื่อให้เกิดรูปแบบการจัดการป่าชุมชน

	 -	 การจัดตั้งกลุ่มผู้ปลูกสตรอว์เบอร์รี่ปลอดภัย เพื่อสร้างอาชีพและรายได้ ทำ�ให้เกิดกลุ่มอาชีพ 3 กลุ่ม 

คือ กลุ่มผลิตต้นไหลสตรอว์เบอร์รี่ กลุ่มที่ปลูกเพื่อจำ�หน่ายผลสด และกลุ่มท่ีขายต้นสตรอว์เบอร์รี่เป็นไม้ประดับ สร้าง

รายได้ให้ชุมชนกว่า 3 แสนบาทต่อปี และการปลูกสตรอว์เบอร์รี่ในอำ�เภอบ่อเกลือสามารถดึงดูดนักท่องเท่ียวให้มาทำ�

กจิกรรมในพืน้ทีแ่ละใชจ้า่ยเงนิ เกดิรายไดห้มนุเวยีนในชมุชน เชน่ ทีพ่กั อาหาร และของทีร่ะลกึ โดยชว่งฤดหูนาวทีผ่า่นมา 

มีนักท่องเที่ยวเข้าชมสวนสาธิตกว่า 1 หมื่นคน ซึ่งอนาคตมีแผนจะพัฒนาให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ต่อไป

	 -	 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนในพื้นที่ และเป็นพื้นที่ภาคปฏิบัติ

ให้กับ มจธ. ในปี 2556  มีอาจารย์  นักวิชาการ และนักศึกษาของ มจธ. เข้ามาศึกษาดูงานและนำ�โจทย์ของพื้นที่ไปใช้ใน

การเรียนการสอนก่อให้เกิดประโยชน์ทางเศรษฐกิจและการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม ทั้งคนในชุมชนและบุคลากรของ มจธ. 

เช่น การสนับสนุนการศึกษาระดับปริญญาโทของนักศึกษา มจธ. สาขาการจัดการทรัพยากรชีวภาพ (NRM) และการ

จัดการทรัพยากรฐานชุมชน (CRM) การศึกษาเครื่องดนตรีพื้นบ้านชาวลัวะ บ้านห้วยล้อม การศึกษาดูงานของนักศึกษา

วิชาทั่วไป (General Education) การทำ�กิจกรรมของชมรมค่ายอาสา ฯลฯ โดยในภาพรวมมีบุคลากรของ มจธ. เข้าไปใช้

พื้นที่กว่า 300 คนต่อปี 
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●	 โครงการส่งเสริมผู้ประกอบการ SMEs

มหาวิทยาลัยได้สนับสนุนการจัดตั้ง ส�ำนักงานเทคโนโลยี SMEs หรือ University Technology Office for 

SMEs (UTO) มาตั้งแต่ปี 2545 โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อ “การส่งเสริมผู้ประกอบการ SMEs ด้วยผลงานวิจัยพัฒนา

เทคโนโลย ีและการสร้างผูป้ระกอบการทางเทคโนโลย ี(Technopreneur)” ทัง้นี ้ส�ำนกังานเทคโนโลย ีSMEs เป็นหน่วยงาน 

ที่ด�ำเนินการด้วยการสนับสนุนงบประมาณโครงการจากหน่วยงานภาครัฐอื่นๆ โดยไม่ได้ขอรับงบประมาณสนับสนุน 

จากมหาวิทยาลัย โดยในปีงบประมาณ 2556 ส�ำนักงานเทคโนโลยี SMEs ได้ด�ำเนินโครงการหลักดังนี้

1.	 โครงการคลินิกเทคโนโลยี (สนับสนุนโดย : กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี)

 	 ในปีงบประมาณ 2556 ได้รับการสนับสนุนงบประมาณรวม 250,000 บาท โดยมีรายละเอียดโครงการดังต่อไปนี้

	 -	 โครงการบริการให้ค�ำปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี ได้จัดกิจกรรมการบริการให้ค�ำปรึกษา 

การอบรมสัมมนา เพื่อให้บริการแก่ผู้ประกอบการ SMEs และผู้สนใจท่ัวไปท่ีต้องการทราบข้อมูลเทคโนโลยี งานวิจัย  

(ให้บริการข้อมูลทางโทรศัพท์ อีเมล ตลอดจนผู้ที่มาติดต่อโดยตรง) ในปี 2556 มีผู้ขอรับบริการรวม 133 ราย 

	 นอกจากนี้ยังได้จัดอบรมอาหารไทยคาว - หวาน ต�ำรับชาววังขึ้น 2 ครั้ง ณ วิชชาลัยในสวนบางมด เพื่อให้ 

ผู้เข้าอบรมสามารถน�ำความรู้ไปประกอบเป็นอาชีพเสริมหรืออาชีพหลักได้ โดยได้เชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญด้านอาหาร

ไทยและขนมไทยจาก “ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนกาญจนาภิเษก (วิทยาลัยในวัง)” มาให้ความรู้ โดยการจัดอบรม 

มีรายละเอียดดังนี้

●	 การฝึกอบรมหลักสูตรอาหารไทย ต�ำรับชาววัง  (จัดอบรมระหว่างวันที่ 17 - 18 สิงหาคม 2556) 

●	 การฝึกอบรมหลักสูตรขนมไทย ต�ำรับชาววัง  (จัดอบรมระหว่างวันที่ 24 - 25 สิงหาคม 2556)

การฝึกอบรมทั้ง 2 หลักสูตรมีผู้ให้ความสนใจสมัครเข้าอบรมรวม 40 ราย และได้จัดให้มีการบรรยายเสริม 

และมอบวุฒิบัตร เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2556 

อบรมหลักสูตรอาหารไทยและขนมไทย ต�ำรับชาววัง
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2.	 โครงการหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา (UBI)
	 (สนับสนุนโดย : ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา)

	 ปี 2556 - 2557 ได้รบังบประมาณสนบัสนนุจากส�ำนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา (สกอ.) งบประมาณ 
1,400,000 บาท โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการรวม 5 ราย ดังนี้

การเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่และพัฒนาเป็น Start–up Companies จำ�นวน 3 ราย

ลำ�ดับ ชื่อ - สกุล ประเภทธุรกิจ

1. นายณัฐปคัลภ์ ลิไชยกุล
แอพพลิเคชั่นสังคมเครือข่ายทางด้านสุขภาพ  

(Mercury Application)

2. นายชัชชัย ตรีบวรมงคล
ระบบจัดการสื่อการเรียนการสอนและห้องเรียนออนไลน ์

บนเว็บแอพพลิเคชั่น

3. นายธีรศุษม์ ประศาตร์สาน นอตล้อรถยนต์

การพัฒนาผู้ประกอบการจาก Start-up Companies เป็น Spin-off Companies จำ�นวน 2 ราย

ลำ�ดับ ชื่อ - สกุล ประเภทธุรกิจ

4. นายวิทวัส สินส่งสุข
บริษัท เรสอินโนเวชั่น จำ�กัด /  

สถาบันเสริมทักษะเด็กด้วยเทคโนโลยีหุ่นยนต์

5. นายณัฐพนธ์ เชาวนศิลป
บริษัท สวัสดี ไอเดีย จำ�กัด /  

ออกแบบเว็บไซต์ และระบบ e-commerce

3.	 โครงการการบริหารจัดการหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา
	 (สนับสนุนโดย : ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา)

	 ปัจจุบนัการด�ำเนนิงานของหน่วยบ่มเพาะวสิาหกจิในสถาบนัอดุมศกึษา หรอื University Business Incubators 
(UBI) ได้มกีารแต่งตัง้คณะท�ำงานเชงิประเดน็ UBI เครอืข่ายอดุมศกึษาภาคกลางตอนล่าง โดยม ีรศ. ดร. นพดล เจยีมสวสัดิ์  
เป็นประธานคณะท�ำงานฯ โดยส�ำนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษาได้จดัสรรงบประมาณในการบรหิารจดัการเครอืข่าย 
ในปี 2556 จ�ำนวน 1,120,000 บาท วตัถปุระสงค์เพือ่ส่งเสรมิให้สถาบนัอดุมศกึษาน�ำผลงานวจิยั นวตักรรม เทคโนโลย ีและ
ศักยภาพด้านวชิาการของสถาบันอุดมศึกษาเชื่อมต่อกับภาคธรุกิจอุตสาหกรรม เพือ่พฒันาสู่การสร้างผู้ประกอบการใหม่   
ตลอดจนการส่งเสริมให้นิสิต นักศึกษา บัณฑิต บุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา และผู้ที่สนใจ เข้าร่วมกิจกรรมของ 
หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจที่จัดตั้งขึ้น เพื่อเป็นการเสริมสร้างความตระหนักและแรงบันดาลใจสู่การเป็นผู้ประกอบการใหม่  
โดยเครือข่ายอุดมศึกษาภาคกลางตอนล่างประกอบด้วย UBI 10 แห่ง คือ

การบรรยายเสริมและพิธีมอบวุฒิบัตร
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	 (1)	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี : ประธานคณะท�ำงานเชิงประเด็น

	 (2)	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

	 (3)	 มหาวิทยาลัยมหิดล

	 (4)	 มหาวิทยาลัยศิลปากร

	 (5)	 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี

	 (6)	 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

	 (7)	 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี

	 (8)	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

	 (9)	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ

	 (10)	 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

	 กิจกรรมของโครงการฯ ได้จัดให้มีการประชุมเพื่อร่วมกันพัฒนากลไกของการบ่มเพาะ  การแลกเปลี่ยน 
ปัญหาและอุปสรรค นอกจากนี้ยังจัดให้มีการประเมินผลการด�ำเนินงานของหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจเครือข่ายภาคกลาง 
ตอนล่างทั้ง 10 แห่ง พร้อมกับการน�ำเสนอผู้ประกอบการที่จะเข้ารับการบ่มเพาะเพิ่มเติมให้กับคณะกรรมการติดตาม 
และประเมนิพจิารณาเข้ารบัการบ่มเพาะ โดยเมือ่วนัท่ี 9 - 10 พฤษภาคม 2556 ได้จดัให้มกีารประชมุคัดเลือกผู้ประกอบการ  
UBI เพื่อคัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงการในปี 2556  และได้จัดให้มีการประเมินผลการด�ำเนินงาน UBI รอบ 24 เดือน เมื่อวันที่  
31 พฤษภาคม 2556

ประชุมคัดเลือกผู้ประกอบการ  UBI เข้าร่วมโครงการในปี 2556

การประเมินผลการด�ำเนินงาน UBI  
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4.	 โครงการพัฒนาและสร้างผู้ประกอบการโดยใช้ความรู้ในสถาบันอุดมศึกษาเป็นฐาน
      (สนับสนุนโดย : ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา)

	  โครงการพัฒนาและสร้างผู้ประกอบการโดยใช้ความรู้ในสถาบันอุดมศึกษาเป็นฐาน เป็นโครงการตาม 
มาตรการเร่งด่วนที่จะเพิ่มศักยภาพและพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพให้กับนักเรียน นักศึกษา หรือประชาชนท่ัวไป  
ตลอดจนผู้ว่างงาน ให้มีความสามารถและทักษะเพิ่มข้ึน มีความต่ืนตัวรับรู้ในความส�ำคัญของการสร้างงาน สร้างธุรกิจ 
ในระดับชุมชนท้องถิ่น ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะสามารถน�ำความรู้และทักษะกลับไปท�ำงานในภูมิล�ำเนาได้ ซึ่งจะเชื่อมโยง 
กับการขับเคลื่อนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงให้มีมาตรฐานและเป็นรูปธรรมชัดเจน 

	 ในรอบปี 2556 โครงการฯ ได้ด�ำเนินการจัดอบรมหลักสูตร “การท�ำอาหารไทยและขนมไทย (ต�ำรับชาววัง) 
เพื่อการประกอบการ” โดยจัดอบรมระหว่างวันที่ 21 - 22 และ 28 - 29 กันยายน 2556 ณ วิชชาลัยในสวนบางมด วิทยากร
ผู้ฝึกสอนโดยผู้เชี่ยวชาญด้านอาหารไทยและขนมไทยจาก “ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนกาญจนาภิเษก (วิทยาลัยในวัง)”  
มีผู้ให้ความสนใจสมัครเข้าอบรมทั้ง 4 วัน รวม 73 ราย และได้จัดให้มีการบรรยายเสริมและมอบวุฒิบัตร เมื่อวันที่  
11 ตุลาคม 2556 งบประมาณด�ำเนินการ 142,000 บาท

บรรยากาศในระหว่างการอบรม

5.	 โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ 
	 (สนับสนุนโดย  :  กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม)

	 ปีงบประมาณ 2556 ส�ำนักงานฯ ได้รับการสนับสนุนจากกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมให้ด�ำเนินการอบรม
โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ (New Entrepreneurs Creation : NEC) จ�ำนวน 2 รุ่น เป้าหมายในการรับสมัคร
เข้าร่วมโครงการรวม 70 ราย (รุ่นละ 35 ราย) และจะคัดเลือกเข้าสู่กระบวนการเพิ่มทักษะการประกอบการและจัดท�ำ
แผนธุรกิจไม่น้อยกว่า  70 ราย โดยจัดอบรมรุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 2 - 31 มีนาคม 2556 และรุ่นที่ 20 จัดอบรมระหว่างวันที่  
20 เมษายน - 26 พฤษภาคม 2556 งบประมาณสนับสนุนรวม 840,000 บาท 

การอบรมโครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ 2556
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การน�ำเสนอแผนธุรกิจ

	 นอกจากนี้กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมยังได้สนับสนุนงบประมาณเพื่อด�ำเนินกิจกรรมบ่มเพาะวิสาหกิจ	
ภายใต้โครงการ “เสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่” จ�ำนวน 400,000 บาท วัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือต่อเนื่อง 
กับผู้ที่ผ่านการอบรมโครงการ “เสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่” และบ่มเพาะผู้ประกอบการใหม่ให้อยู่รอดและเติบโต 
ได้อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาแนวคิดผู้ประกอบการให้เกิดธุรกิจใหม่ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 4 ราย ดังนี้

ลำ�ดับ ชื่อ - สกุล วิสาหกิจ ประเภทวิสาหกิจ

1. นางสาวจรัสจันทร์  โกศลธนศังกร บริษัท บุญระดมมีลาภ จำ�กัด นํ้ามันมะพร้าวสกัดเย็น

2. นายธีรศุษม์  ประสาตร์สาน บริษัท ทเวนตี้เอท เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด นอตล้อรถยนต์

3. นายพงศกร  กลั่นขยัน ปุ๋ยชีวภาพจากมูลไส้เดือน Happy ปุ๋ยชีวภาพจากมูลไส้เดือน

4. นายสุระกิจ  สุนทรชัชเวช ฟาร์มกล้วยไม้มงคล ฟาร์มกล้วยไม้ตัดดอก

การวินิจฉัยสถานประกอบการ
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การอบรม Business Model ผู้บริหารและบุคลากรในกิจการ

การบริการให้ค�ำปรึกษาแบบ In-wall และ Out-wall

คณะกรรมการเข้าตรวจเยี่ยมสถานประกอบการ
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●	 โครงการทักษะวิศวกรรมแบบบูรณาการสำ�หรับภาคอุตสาหกรรม

นอกจากมหาวิทยาลัยจะจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนรู้ร่วมกับการท�ำงาน (WiL) ในลักษณะ

โครงการทักษะวิศวกรรมให้กับนักศึกษาแล้ว มหาวิทยาลัยยังมีความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม อันได้แก่ กลุ่มบริษัท

ธุรกิจเคมีภัณฑ์ในเครือซิเมนต์ไทย (SCG Chemicals) และกลุ่มบริษัทธุรกิจกระดาษในเครือซิเมนต์ไทย (SCG Paper) 

ในการพัฒนาพนักงานระดับปฏิบัติการที่มีวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในโครงการทักษะ

วิศวกรรมเคมีแบบบูรณาการ (Constructionism - Chemical Engineering Practice School : C-ChEPS) และ

โครงการทักษะวิศวกรรมเยื่อและกระดาษแบบบูรณาการ (Constructionism - Pulp and Paper Practice School 

: C-Paper) อย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับให้พนักงานในอุตสาหกรรมดังกล่าวมีทักษะความรู้และมีมาตรฐานทางด้าน

วิศวกรรม โดยมหาวิทยาลัยได้ออกแบบหลักสูตรเฉพาะเพื่อพัฒนาผู้เรียน โดยใช้แนวคิด องค์การแห่งการเรียนรู	้

ตามแบบที่ Prof. Peter Senge แห่ง Sloan School - MIT ได้คิดค้นขึ้น คือการมีวินัย 5 ประการ ซึ่งประกอบด้วย  

1) ความรอบรูแ้ห่งตน (Personal Mastery)  2) รปูแบบความคดิอ่าน (Mental Model) 3) การมวีสิยัทศัน์ร่วม (Shared Vision)  

4) การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม (Team Learning) และ 5) ซึ่งเป็นวินัยท่ีส�ำคัญท่ีสุด คือความคิดเชิงระบบ (System  

Thinking) ซึ่งโครงการทักษะวิศวกรรมเคมีแบบบูรณาการได้น�ำมาทดลองใช้โดยผ่านการลงมือปฏิบัติจริง (Learning  

by Doing) พร้อมกับประยุกต์องค์ความรู้ของโลกตะวันออกมาประกอบด้วย ได้แก่ เรื่องของสติและสมาธิ ตลอดจน 

สุนทรียสนทนา หรือที่เรียกย่อๆ ว่า การเสวนา (Dialogue) 

ผลการด�ำเนินงานในปีงบประมาณ 2556 ของโครงการทั้ง 2 สถานีฝึกอบรมมีดังนี้

1.	 สถานีฝึกอบรม จังหวัดระยอง (โครงการ C-ChEPS) ได้ด�ำเนินการฝึกอบรมพนักงานระดับปฏิบัติการ 

กลุ่มบริษัทธุรกิจเคมีคอลส์ในเครือซิเมนต์ไทย (SCG Chemicals) ในรุ่นท่ี 15 (C-ChEPS 15) เสร็จส้ินแล้วในเดือน 

พฤษภาคม 2555 มีผู้เรียนส�ำเร็จตามหลักสูตร จ�ำนวน 17 คน และจะจัดพิธีมอบประกาศนียบัตรให้กับผู้เรียนที่ส�ำเร็จ 

หลักสูตรของโครงการฯ ในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2556 

ปัจจบุนัทางโครงการฯ อยูร่ะหว่างการฝึกอบรมผูเ้รยีนรุน่ที ่16 (C-ChEPS 16) มผีูเ้รยีนจ�ำนวน 16 คน เริม่ด�ำเนนิการ 

มาตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2556  และจะจบหลักสูตรการฝึกอบรมในเดือนพฤษภาคม 2557 รวมผู้เรียนที่ส�ำเร็จหลักสูตร 

การฝึกอบรมจากโครงการ C-ChEPS ทั้งหมด (รุ่นที่ 1-15) มีจ�ำนวนรวมทั้งสิ้น 206 คน

2.	 สถานีฝึกอบรม จังหวัดราชบุรี (โครงการ C-Paper) ได้ด�ำเนินการฝึกอบรมพนักงานระดับปฏิบัติการ 

กลุ่มบริษัทธุรกิจเปเปอร์ในเครือซิเมนต์ไทย (SCG Paper) ในรุ่นที่ 18 (C-Paper 18) เสร็จสิ้นแล้วในเดือนมิถุนายน 2556  

มีผู้ส�ำเร็จหลักสูตรของโครงการฯ จ�ำนวน 28 คน และได้จัดพิธีมอบประกาศนียบัตรไปเมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2556

ปัจจุบันทางโครงการฯ อยู ่ระหว่าง

การฝึกอบรมผู้เรียนรุ่นที่ 19 (C-Peper 19) มี 

ผู ้เรียนจ�ำนวน 31 คน โดยได้เร่ิมด�ำเนินการ 

ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2556 และจะจบหลักสูตร

การฝึกอบรมในเดอืนธนัวาคม 2556 รวมจ�ำนวน 

ผูเ้รยีนทีส่�ำเรจ็หลกัสตูรการฝึกอบรมจากโครงการ  

C-Paper ทั้งหมด (รุ่นที่ 1 - 18) มีจ�ำนวนรวม  

308 คน ทั้งนี้  รวมผู ้ เ รียนที่ส�ำเร็จหลักสูตร 

ของโครงการจากทัง้สองสถานฝึีกอบรมมจี�ำนวน

รวมทั้งสิ้น 514 คน
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พฒันามหาวิทยาลัยให้มี “ความเป็นสากลในทุกมิติ (Internationalization) และเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 
(Visibility)” ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานให้รองรับนักศึกษาและบุคลากรชาวต่างชาติ พัฒนานักศึกษาและบุคลากรให้มี
ศักยภาพความเป็นพลเมืองโลก ยกระดับมาตรฐานการท�ำงานให้เป็นสากล พัฒนาหลักสูตรที่เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
และสร้างมาตรฐานการเรียนการสอนในหลักสูตรนานาชาติ รวมถึงพัฒนาความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศในด้าน
วิชาการและการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากร

เป้าหมายท่ี 6 การพฒันาสูค่วามเป็นสากล (Internationalization)

ประเด็นยุทธศาสตร์	 พัฒนา มจธ. สู่ความเป็นสากล

กลยุทธ์ที่ 1 	 จัดสภาพแวดล้อมและโครงสร้างพื้นฐานเทียบเท่าระดับสากล ตลอดจนเพิ่มศักยภาพการบริหาร
จัดการ เพื่อพัฒนาการท�ำงานสู่ความเป็นสากล

กลยุทธ์ที่ 2 	 เตรียมความพร้อมของมหาวิทยาลัย เพื่อก้าวสู่ความเป็นสากล

กลยุทธ์ที่ 3 	 สร้างความรู้จักและเป็นที่ยอมรับของมหาวิทยาลัยในระดับสากล (Visibility)

●  การร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ 

ในปีงบประมาณ 2556 มหาวิทยาลัยมีความร่วมมือ
กับหน่วยงาน / องค์กรในต่างประเทศ รวม 49 ประเทศ จ�ำนวน 
240 แห่ง แบ่งเป็นความร่วมมอืทีม่กีารลงนามในข้อตกลงความ
ร่วมมือ (MOU) จ�ำนวน 220 แห่ง และความร่วมมือที่ไม่มีการ
ลงนามข้อตกลง จ�ำนวน 20 แห่ง โดยกิจกรรมที่ด�ำเนินการมี
ทั้งการแลกเปลี่ยนบุคลากร การแลกเปลี่ยนนักศึกษา การท�ำ
วิจัยและพัฒนาหลักสูตรร่วมกัน รวมทั้งการร่วมจัดประชุมและ
สัมมนาทางวิชาการ   

195รายงานประจำ�ปี 2556
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●	 จำ�นวนนักศึกษาต่างชาติ

ในปีงบประมาณ 2556 (ภาคการศึกษาที่ 2/2555 และ 1/2556) มหาวิทยาลัยมีนักศึกษาต่างชาติ รวม  418  คน 
สามารถจ�ำแนกตามมิติของคณะและมิติของสัญชาติ แยกตามทวีปได้ดังนี้ 

1.	 มิติของคณะ

	 คณะทีน่กัศกึษาต่างชาตเิข้ามาศกึษา / ร่วมโครงการ มากทีส่ดุคอื คณะวศิวกรรมศาสตร์ รองลงมาคอื บณัฑติ
วิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม และคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี ตามล�ำดับ รายละเอียดดังนี้

คณะ
จำ�นวนนักศึกษาต่างชาติ (คน)

รวม
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

ครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 3 1 - 4

ทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี - 40 14 54

เทคโนโลยีสารสนเทศ 17 - - 17

วิทยาศาสตร์ - 14 1 15

วิศวกรรมศาสตร์ 50 29 3 82

ศิลปศาสตร์ - 13 19 32

สถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 25 15 - 40

บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม - 53 8 61

วิทยาลัยสหวิทยาการ - 3 2 5

ไม่สังกัดคณะ** 108 - - 108

รวม 203 168 47 418*

หมายเหตุ 	 * 	 นับรวมนักศึกษาปกติ นักศึกษาโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคคลภายนอกที่มาศึกษาหลักสูตรระยะสั้น
	 **	ไม่สังกัดคณะใด เนื่องจากมาร่วมโครงการภาษาและวัฒนธรรมระยะสั้นที่ด�ำเนินการโดยส�ำนักงานกิจการต่างประเทศ 
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2.	 มิติของสัญชาติ แยกตามทวีป

	 เมื่อจ�ำแนกสัญชาตินักศึกษาต่างชาติแยกตามทวีป จ�ำนวนนักศึกษาต่างชาติที่เข้ามาศึกษา / ร่วมโครงการ
มากที่สุดคือ นักศึกษาจากทวีปเอเชีย รองลงมาคือทวีปยุโรปและทวีปอเมริกาตามล�ำดับ รายละเอียดมีดังนี้

	 จ�ำนวนนักศึกษาต่างชาติ จ�ำแนกสัญชาติตามทวีป 

                 

								        หมายเหตุ    ข้อมูล ณ วันที่ 6 พฤศจิกายน 2556

●	 การแลกเปลี่ยนนักศึกษาไปต่างประเทศ

ในปีการศึกษา 2556  มหาวิทยาลัยได้มีการแลกเปลี่ยนนักศึกษาไปต่างประเทศ (Outbound) จ�ำนวน  60  คน 
โดยส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาระดับปริญญาโทและเป็นนักศึกษาจากคณะวิศวกรรมศาสตร์ รองลงมาเป็นคณะทรัพยากร
ชีวภาพและเทคโนโลยี  และบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม ตามล�ำดับ

หมายเหตุ  	 ในส่วนของการแลกเปลี่ยนบุคลากร การเดินทางไปดูงาน / ท�ำวิจัย / ประชุมสัมมนา หรือปฏิบัติงานอื่นๆ                                     
                  	 ณ ต่างประเทศ (Outbound) มีรายละเอียดในเป้าหมายที่ 3 หัวข้อ “สถิติด้านการพัฒนาบุคลากร”

●	 การจัดประชุมวิชาการนานาชาติ
The 4th International Conference on Multi-Functional Materials and Structures 
(MFMS 2013)  

คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุได้จัดงานประชุมวิชาการนานาชาติ  The 4th International Conference on  
Multi-Functional Materials and Structures (MFMS2013)  เมือ่วนัที ่14 - 17 กรกฎาคม 2556  ณ โรงแรม อสีตนิ กรงุเทพฯ 
เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ทางวิชาการ ความก้าวหน้าในวิทยาการใหม่ๆ และผลงานวิจัยทางด้านวัสดุศาสตร์ และ 
เผยแพร่ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยและประเทศไทย โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมทั้งหมด 250 คน จาก 21 ประเทศ และยังได้รับ
เกียรติจากผู้มีชื่อเสียงในระดับนานาชาติจากมหาวิทยาลัยต่างประเทศ เช่น University of Auckland ประเทศนิวซีแลนด์  
University of Cambridge สหราชอาณาจักร Hong Kong Polytechnic University เขตปกครองพิเศษฮ่องกง The  
University of Western Ontario ประเทศแคนาดา และ University of Tokyo and Shizuoka University Tokyo  
ประเทศญี่ปุ่น จ�ำนวนรวม 27 ท่าน ให้เกียรติเป็น Co-Chairmen, Founding Chair และ International Distinguished 
Committees ในงานครั้งนี้ด้วย

ทวีปเอเชีย 316 คน

ทวีปออสเตรเลีย 7 คน

ทวีปอเมริกา 36 คน

ทวีปยุโรป 41 คน

ทวีปแอฟริกา 18 คน



199รายงานประจำ�ปี 2556

●	 การจัดการเรียนการสอนปรับพื้นฐานภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 1

การพัฒนาบัณฑิตให้มีความเป็นสากลทั้งด้านภาษาและความคิด เป็นเป้าหมายที่ส�ำคัญเป้าหมายหนึ่งของ

มหาวทิยาลยั โดยในปีการศกึษา 2556 สายวชิาภาษา คณะศลิปศาสตร์ ยงัคงจดัการเรยีนการสอนปรบัพืน้ฐานภาษาองักฤษ  

(English Preparation Course) ให้กับนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 ทุกคณะที่มีคะแนน Placement Test ต�่ำกว่า

เกณฑ์ทีก่�ำหนดอย่างต่อเนือ่ง ส่วนผูท้ีม่ผีลคะแนน Placement Test สงูกว่าเกณฑ์ไม่ต้องเรยีน English Preparation Course  

โดยผู้ที่มีคะแนนร้อยละ 40 - 50  ให้สามารถเรียนรายวิชา LNG 101 General English ในภาคการศึกษาที่ 1 ได้ และผู้ที่

ระดบัคะแนนร้อยละ 50 - 56 ให้สามารถเรยีนรายวชิา LNG 102 English Skills and Strategies  ได้ และหากมรีะดับคะแนน 

ร้อยละ 60 ขึ้นไป สามารถเรียนวิชา LNG 103 Academic English ได้ 

ทัง้นี ้การจดัการเรยีนการสอนปรบัพืน้ฐานภาษาองักฤษมุง่เตรยีมความพร้อมของนักศึกษาใหม่ให้มพีืน้ฐานทักษะ

ทางภาษา 4 ด้าน คอื ความรูด้้านไวยากรณ์ (Grammar) ความรูเ้รือ่งค�ำศพัท์ (Vocabulary) ทกัษะการฟัง (Listening) และ

ทกัษะการอ่าน (Reading) โดยจัดการเรยีนการสอนเป็นเวลา 11 วนั ตัง้แต่วนัที ่1 - 15 กรกฎาคม 2556 โดยในวนัแรกของการ

จดัการเรยีนการสอน จัดให้มกีารปฐมนเิทศ ณ อาคารพระจอมเกล้าราชานสุรณ์ 190 ปี ทัง้นี ้ได้เรยีนเชญิคณุนติ ิชยัชติาทร 

หรอืพีป๋่อมแป๋ม ครเีอทพีจาก GMM Grammy และพธิกีรรายการ “เทยเทีย่วไทย” มาเป็นวทิยากรบรรยายและให้ค�ำแนะน�ำ

เกีย่วกบัความส�ำคญัของภาษาองักฤษ  รวมทัง้เสรมิสร้างทศันคตทิีด่ต่ีอการเรยีนภาษาองักฤษ นอกจากนีย้งัมคีณุครพูีก่ิฟ๊ 

จากโรงเรยีนสอนภาษา Enconcept E - Academy มาให้ค�ำแนะน�ำการเรยีนภาษาองักฤษอย่างไรให้สนกุ และแนวทางการ

พฒันาภาษาองักฤษ อกีทัง้ได้จดับรรยายและให้ความรูเ้กีย่วกบัแหล่งข้อมลูส�ำหรบัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษด้วยตนเองควบคู่

ไปกบัการเรยีนในห้องเรยีน ทัง้แหล่งข้อมลูออนไลน์และศนูย์การเรยีนรูแ้บบพึง่ตนเอง ต่อจากนัน้ในวนัที ่2 - 15 กรกฎาคม  

2556 นักศึกษาจะเรียนปรับพื้นฐานเป็นกลุ่มย่อย ห้องละ 40 คน โดยเรียนคละกันตามระดับคะแนนภาษาอังกฤษ  

โดยไม่แยกคณะหรือภาควิชา ซึ่งการจัดการเรียนการสอนปรับพื้นฐานภาษาอังกฤษในครั้งนี้มีนักศึกษาเข้าเรียนจ�ำนวน  

1,309 คน โดยมีนักศึกษาที่ผ่านการเรียนหลักสูตรดังกล่าวจ�ำนวน 1,281 คน คิดเป็นร้อยละ 98
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●	 การจัดหลักสูตรสองภาษา หลักสูตรภาษาอังกฤษ และหลักสูตรนานาชาติ

มหาวิทยาลัยได้จัดหลักสูตรเพื่อส่งเสริมให้มีความเป็นนานาชาติ โดยให้มีทั้งหลักสูตรสองภาษา หลักสูตรภาษา

องักฤษ และหลกัสตูรนานาชาต ิโดยหลกัสตูรแต่ละแบบจะมคีวามเข้มข้นของการใช้ภาษาองักฤษในระดบัทีแ่ตกต่างกนัไป 

ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2556 มหาวิทยาลัยได้เปิดสอนในหลักสูตรสองภาษา จ�ำนวน 10 สาขาวิชา หลักสูตรภาษา

อังกฤษ จ�ำนวน 3 สาขาวิชา และหลักสูตรนานาชาติ จ�ำนวน 29 สาขาวิชา รายละเอียดดังแสดงในแผนภูมิ

	 จ�ำนวนสาขาวิชาที่เปิดสอนหลักสูตรปกติ หลักสูตรสองภาษา หลักสูตรภาษาอังกฤษ 
	 และหลักสูตรนานาชาติ ปีการศึกษา 2552 - 2556

หมายเหตุ   	 -	 ปี 2556 หลักสูตรสองภาษา ภาษาอังกฤษและนานาชาติ คิดเป็นร้อยละ 26 ของจ�ำนวนสาขาวิชาทั้งหมด
                	 -	 จ�ำนวนที่แสดงบนกราฟเป็นจ�ำนวนสาขาวิชาในแต่ละปีการศึกษา
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●	 การพัฒนา มจธ. บางขุนเทียน

มหาวิทยาลัยพัฒนาพื้นที่บางขุนเทียนเพื่อสร้างให้เป็นส่วนขยายของวิทยาเขตหลักท่ีบางมด โดยเริ่มโครงการ 
และเข้าพัฒนาพื้นที่ในปี 2534 และเข้าด�ำเนินการได้ในปี 2543 มหาวิทยาลัยมีวัตถุประสงค์ให้ มจธ. บางขุนเทียน เป็น 
สวนการศึกษาและสวนอุตสาหกรรมแห่งแรกของประเทศไทย เน้นการท�ำวิจัยและพัฒนาให้เป็นเลิศ ถ่ายทอด 
เทคโนโลยีและสนับสนุนความเข้มแข็งของอุตสาหกรรมของประเทศ รวมท้ังเป็นฐานการผลิตนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ถงึปรญิญาเอกในโปรแกรมนานาชาต ิและเป็นต้นแบบของมหาวทิยาลยัสเีขยีว หรอื Green & Clean University ทีส่ะอาด  
มีการจัดการด้านพลังงานสิ่งแวดล้อมที่ดี เป็นตัวอย่างให้กับนักศึกษาและบุคลากรได้ยึดถือและน�ำไปปฏิบัติในรูปแบบ 
เดียวกัน เพื่อให้เกิดผลดีต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชนสังคมและประเทศชาติสืบต่อไป

การพัฒนา มจธ. บางขุนเทียน  
ศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี  

และศูนย์บริการทางการศึกษาในเมือง

201รายงานประจำ�ปี 2556
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ในปีงบประมาณ 2556 มจธ. บางขุนเทียน มีอาคารท่ีก่อสร้างและใช้งานแล้วตามแผนแม่บทในระยะแรกจาก
ทัง้หมด 3 ระยะ จ�ำนวน 15 อาคาร ได้แก่ อาคารเรยีนและปฏบิตักิารคณะทรพัยากรชวีภาพและเทคโนโลย ีอาคารเทคโนโลยี
มลัตมิเีดยีประยกุต์ (MTA) อาคารวจัิยพฒันาและโรงงานต้นแบบ อาคารคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ อาคารโรงงานต้นแบบ 
(PIP1/2) อาคารสาธารณูปโภค 1 อาคารสาธารณูปโภค 2  อาคารหอพักนักศึกษา อาคารศูนย์อาหาร อาคารศูนย์พัฒนา
มาตรฐานและทดสอบระบบเซลล์แสงอาทติย์ อาคารโรงงานต้นแบบผลติยาชวีวตัถรุะดบัชาต ิอาคารจดัเกบ็วสัด ุ/ อปุกรณ์
ทางวิศวกรรม อาคารเตาเผา อาคารโรงเรือนจัดเก็บของเสียอันตราย อาคารศูนย์กีฬาและนันทนาการ มจธ. บางขุนเทียน 
(Sport Complex) และอาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ รวมพื้นที่ใช้สอยประมาณ 109,303.88 ตารางเมตร 
นอกจากนี้ มจธ. บางขุนเทียนยังได้ด�ำเนินการก่อสร้างอาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ (Bioprocess 
Research & Innovation Building - BRI) แล้วเสร็จเพิ่มขึ้นอีก 1 อาคาร ในเดือนธันวาคม 2556

โดยหน่วยงานที่ด�ำเนินการอยู่ใน มจธ. บางขุนเทียน ได้แก่ สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ (PDTI) 
ส�ำนักสวนอุตสาหกรรม (IPC) คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี (SBT) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
(SoA+D) โครงการร่วมบริหารหลักสูตรมีเดียอาตส์และเทคโนโลยีมีเดีย (MeT & MeA) หน่วยปฏิบัติการวิจัยและพัฒนา
วิศวกรรมชีวเคมีและโรงงานต้นแบบ (BEC) และบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและส่ิงแวดล้อม (JGSEE) รวมถึงมี 
กลุ่มวิจัย BKT R&D Cluster จากภาควิชาและคณะต่างๆ ซึ่งมีกลุ่มวิจัยย่อย14 กลุ่มวิจัย เช่น กลุ่มวิจัยอนุรักษ์พลังงาน 
กลุ่มวิจัยพลังงานสะอาด กลุ่มวิจัยเนื้อเยื่อ กลุ่มวิจัยไคติน - ไคโตซาน กลุ่มวิจัยการขึ้นรูปพอลิเมอร์ กลุ่มวิจัยกลศาสตร์
ของไหล กลุ่มวิจัยนาโนเทคโนโลยี กลุ่มวิจัยไบโอเอ็นจิเนียริ่ง และศูนย์ความเป็นเลิศทางเทคโนโลยี EcoWaste ของ มจธ. 
ฯลฯ และยังมีโครงการสนับสนุนการจัดตั้งห้องเรียนวิทยาศาสตร์ภายใต้การก�ำกับของ มจธ. กระทรวงวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ส�ำหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้วย 

มจธ. บางขุนเทียนได้ก�ำหนดวิสัยทัศน์ตาม Bangkhunthien Roadmap 2020 (BKT Roadmap 2020) ที่วางไว้
ตั้งแต่ปี 2006 (พ.ศ. 2549) ในการเป็นสวนเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัย (University Technology Park) ที่เป็นชุมชนของ
ผูม้คีวามรูค้วามสามารถ เป็นศนูย์กลางเรยีนรูต้ลอดชวีติ ซึง่เน้นการผลตินวตักรรมทีน่�ำไปสูก่ารพฒันาคณุภาพชวีติทีด่ขีึน้ 
ที่เกิดจากการท�ำงานร่วมกันเชิงสหวิทยาการ ระหว่างวิทยาศาสตร์ชีวภาพและกายภาพ วิศวกรรมศาสตร์ พลังงาน  
สิ่งแวดล้อม สถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

เพือ่ให้บรรลวุสิยัทศัน์ทีว่างไว้ มจธ.บางขนุเทยีนยงัได้พฒันาระบบบรหิารจดัการ โดยให้ทกุหน่วยงานมส่ีวนร่วม 
ในการปฏิบัติพันธกิจตามเป้าหมายใน Roadmap 2020 และมีการจัดท�ำโครงสร้างการบริหารภายในตาม Function 
Based ดังนี้

อาคาร BRI
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ทั้งนี้ มจธ. บางขุนเทียนได้ระดมสมองในการจัดท�ำแผนพัฒนาฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) ให้เกิดกิจกรรม 
และโครงการที่สอดคล้องกับการพัฒนา มจธ. บางขุนเทียน ดังนี้

●	 การมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยระดับชาติ 
●	 การมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านการเรียนการสอน
●	 สร้างนวัตกรรมที่เป็นโครงสร้างพื้นฐานด้านการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
●	 การจัดการสภาพแวดล้อมทางภูมิสถาปัตย์ / การจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดีเพื่อมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว 
●	 การพัฒนาให้เป็นวิทยาเขตที่เป็นนานาชาติและเป็นสากล 
●	 พัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนานักศึกษาให้เกิดการเรียนรู้การอยู่ร่วมกันในสังคม

ทั้งนี้ ผลการด�ำเนินงานในปีงบประมาณ 2556 ในแต่ละด้านมีดังนี้

1.	 การมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยระดับชาติ 

	 จากเป้าหมายของ BKT Roadmap 2020 ในการจัดตั้งกลุ่มวิจัย / ห้องปฏิบัติการวิจัยและศูนย์ความเป็นเลิศ
ด้านการวิจัยเฉพาะทาง จ�ำนวน 4 ศูนย์ ประกอบด้วย 

	 -	 ศูนย์ความเป็นเลิศเฉพาะทางด้านการจัดการ และใช้ประโยชน์จากของเสียอุตสาหกรรมการเกษตร  
Excellent Center of Waste Utilization and Management (ECoWaste)

	 -	 ศูนย์พัฒนามาตรฐานและทดสอบระบบเซลล์แสงอาทิตย์ (CSSC)  
	 -	 ห้องปฏิบัติการวิจัยชีววิทยาระบบและชีวสารสนเทศ (Systems Biology and Bioinformatics)
	 -	 กลุ่มวิจัยวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมชีวภาพ (Bio Science-Bio Engineering - BSBE)   

	 ซ่ึงในแผนพัฒนาฉบับที่11 มจธ. บางขุนเทียนได้วางแผนในการจัดต้ังศูนย์ความเป็นเลิศด้านนวัตกรรม
กระบวนการผลิตทางชีวภาพและสร้างความเป็นเลิศในด้านการพัฒนาโรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุจ�ำนวน 2 ชุด  
โดยชุดที่หนึ่งเป็นโรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุที่ใช้เทคโนโลยี Microbial Fermentation ในระดับความปลอดภัย BSL 2  
และชุดที่สองเป็นโรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุที่ใช้เทคโนโลยี Cell Culture ในระดับความปลอดภัย BSL 2
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ผลการด�ำเนินงานจนถึงปีงบประมาณ 2556 พบว่า มจธ. บางขุนเทียนสามารถพัฒนาและจัดต้ังกลุ่มวิจัย /  

ห้องปฏิบัติการวิจัยและศูนย์ความเป็นเลิศด้านการวิจัย จ�ำนวน 4 ศูนย์ ได้ส�ำเร็จตามเป้าหมาย โดยทั้งศูนย์ ECoWaste 

และศูนย์ CSSC ได้จัดตั้งขึ้นในปี 2549 ซึ่งศูนย์ CSSC สามารถให้บริการตามการรับรองมาตรฐานของ UL ได้ในปี 2552 

ส่วนห้องปฏิบัติการวิจัยชีววิทยาฯ และกลุ่มวิจัย BSBE ได้จัดตั้งในเวลาต่อมาในปี 2550 และ 2551 ตามล�ำดับ ซึ่งกลุ่ม

วิจัยฯ ทั้ง 4 ศูนย์ดังกล่าว ได้มีผลงานวิจัยตีพิมพ์และพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อน�ำไปใช้ประโยชน์ในอุตสาหกรรมจริง โดยผ่าน

การให้บรกิารวชิาการและถ่ายทอดเทคโนโลยใีห้กบัอตุสาหกรรมกว่า 20 แห่ง นอกจากนัน้ยงัมกีารสร้างเครอืข่ายการวจิยั

ร่วมกับหน่วยงานวิจัยระดับชาติและระดับนานาชาติมากกว่า 10 แห่ง และมีการแลกเปลี่ยนบุคลากรวิจัย และท�ำงาน 

ร่วมกับกลุ่มวิจัยในหน่วยงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติมากกว่า 10 แห่ง อย่างต่อเนื่อง

ทัง้นีใ้นปี 2556 มจธ. บางขนุเทยีนได้จดัท�ำโครงการจดัตัง้ศนูย์ความเป็นเลศิด้านนวตักรรมกระบวนการผลติ	

ทางชวีภาพ ทีเ่น้นการวจัิยพฒันาและความเชีย่วชาญเฉพาะทางด้านวศิวกรรมกระบวนการผลติทางชวีภาพ (Bioprocess 

Engineering) และวิศวกรรมเภสัชศาสตร์ (Biopharmaceutical Engineering) ทั้งในระดับห้องปฏิบัติการและระดับ

ขยายขนาดเพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยในหลักสูตรการเรียนการสอนเครือข่าย THAIST ในโครงการ

ทักษะวิศวชีวเภสัชภัณฑ์ (Biopharmaceutical Engineering) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ซึ่งเป็น 

หลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาที่ออกแบบหลักสูตรร่วมกับสถาบันวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูง (THAIST) ท่ีได้ 

เปิดรับนักศึกษาและจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 และใช้โรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุระดับชาต ิ

เป็นสถานที่ฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษาในโครงการ

ในส่วนของโรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุระดับชาติ ในปี 2556 มจธ. สามารถพัฒนาโรงงานต้นแบบผลิต 

ยาชีววัตถุชุดที่หนึ่งที่ใช้เทคโนโลยี Microbial Fermentation ในระดับความปลอดภัย BSL 2 และชุดท่ีสองเป็นโรงงาน 

ต้นแบบผลิตยาชีววัตถุที่ใช้เทคโนโลยี Cell Culture ในระดับความปลอดภัย BSL 2 โดยมีการติดตั้งเครื่องมือครุภัณฑ์ 

และงานระบบที่เป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภัยและสอดคล้องกับระบบ GMP / PICS เสร็จส้ินแล้ว ปัจจุบันอยู่ใน

ช่วงยื่นขออนุญาตการผลิตและจัดระบบเอกสารและระบบการจัดการด้านการควบคุมคุณภาพและการประกันคุณภาพ

ให้เป็นไปตามกฎหมายยาและสอดคล้องกับมาตรฐานสากลเพื่อเตรียมการยื่นขอการรับรองมาตรฐาน GMP / PICS  

ในโอกาสต่อไป

2.	 การมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านการเรียนการสอน

ตามเป้าหมายที่จะผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเป็นที่ต้องการของตลาด โดยพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

ที่เน้น Work Integrated Learning ทั้งในระดับปริญญาตรี และ Practice School ในระดับปริญญาโทที่เน้นการน�ำความรู ้

ไปสู่การปฏิบัติงานจริงมากขึ้น รวมถึงการเพิ่มหลักสูตรท่ีเป็น Research Based Curriculum และการจัดท�ำโครงการ 

แลกเปลี่ยนนักศึกษา นักวิจัย และอาจารย์ เพื่อส่งเสริมการสร้างเครือข่ายด้านการเรียนการสอน การวิจัยกับสถาบัน 

การศึกษาและหน่วยงานวิจัยต่างประเทศที่อยู่ในระดับแนวหน้าของโลก

ผลการด�ำเนินงานจนถึงปีงบประมาณ 2556 พบว่า มจธ. บางขุนเทียนสามารถพัฒนาหลักสูตรการเรียน 

การสอนที่เน้น Work  Integrated  Learning และสร้างหลักสูตรที่เป็น Research Based Curriculum ได้ตามเป้าหมาย

ที่วางไว้  รวมถึงมีการแลกเปลี่ยนนักศึกษา นักวิจัย และอาจารย์กับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานวิจัยในต่างประเทศ

มากกว่า 20 แห่งใน 10 ประเทศ

นอกจากนั้นในปี 2556 ยังได้พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนเครือข่าย THAIST ในโครงการทักษะวิศวชีว 

เภสัชภัณฑ์ (Biopharmaceutical Engineering) ที่เป็นความร่วมมือระหว่างภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

และโรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุระดับชาติ โดยเป็นหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาที่ออกแบบหลักสูตรร่วมกับสถาบัน
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วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูง (THAIST) โดยทางมหาวิทยาลัยได้ด�ำเนินโครงการจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศด้าน	

นวตักรรมกระบวนการผลติทางชวีภาพ ทีเ่น้นการวจิยัพฒันาและความเชีย่วชาญเฉพาะทางด้านวศิวกรรมกระบวนการ

ผลติทางชวีภาพ (Bioprocess Engineering) และวศิวกรรมเภสชัศาสตร์ (Biopharmaceutical Engineering) ทัง้ในระดับ

ห้องปฏิบัติการและระดับขยายขนาดเพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย และมีฝ่ายบริการอุตสาหกรรม  

ซึ่งเป็น Industrial Service Unit ของมหาวิทยาลัยท�ำหน้าที่ในการเชื่อมโยงและให้บริการภาคการผลิตและบริการ รวมทั้ง

เพื่อรองรับหลักสูตรการเรียนการสอน ทั้งนี้ ได้เริ่มเปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2556  โดยมีนักศึกษารุ่นที่ 1 เข้าศึกษา

แล้ว จ�ำนวน 15 คน

3.	 การสร้างนวัตกรรมที่เป็นโครงสร้างพื้นฐานด้านการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี  

ตามเป้าหมายที่จะสร้างอาคารโรงงานต้นแบบส�ำหรับกระบวนการผลิตอาหารและกระบวนการชีวภาพที่ได้

มาตรฐาน GMP 1 อาคาร และพฒันาทมีบรกิารอตุสาหกรรมแบบมอือาชพีขึน้ภายใน มจธ. บางขนุเทยีน ถงึปีงบประมาณ 

2556 พบว่า มจธ. บางขุนเทียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐและงบพัฒนาจาก มจธ. เข้ามาเสริมในการจัดท�ำ

โครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้เกินเป้าหมายที่วางไว้ โดยได้รับการสนับสนุนการก่อสร้างอาคาร 

2 หลัง โดยอาคารหลังแรก คืออาคารโรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุระดับชาติ (เดิมใช้ชื่อ อาคารบริการอุปกรณ์ / 

กระบวนการต้นแบบและหน่วยบ่มเพาะเทคโนโลยี : PIP3/4) ได้รับการสนับสนุนงบจากรัฐในปีงบประมาณ 2551 - 2553 

ในงบประมาณทั้งสิ้น 204 ล้านบาท และ มจธ. สมทบเพิ่มเติมให้อีก 36 ล้านบาท รวมเป็น 240 ล้านบาท 

นอกจากนั้น มจธ. บางขุนเทียนยังได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐในแผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555  

ฟื้นฟูเศรษฐกิจระยะที่สอง (2553 - 2556) เพื่อจัดท�ำโครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในโครงการ

ก่อสร้างอาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ (Bioprocess Research & Innovation Building - BRI)* 	

ในวงเงินทั้งสิ้น 360 ล้านบาท ซึ่งด�ำเนินการก่อสร้างเสร็จสิ้นแล้ว และอยู่ในช่วงของการปรับพื้นที่รอบอาคารเพื่อให้พร้อม

กับการใช้งาน ซึ่งมีก�ำหนดเข้าใช้งานอาคารในเดือนเมษายน 2557 ซึ่งโครงสร้างพื้นฐานด้านการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ

ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เป็นอาคารโรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุระดับชาติและอาคารวิจัยและนวัตกรรม

กระบวนการชวีภาพ (Bioprocess Research & Innovation Building - BRI) ทีก่่อสร้างเสรจ็เรยีบร้อยทัง้สองหลงันี ้จะช่วย 

ในการพัฒนาเทคโนโลยีด้านกระบวนการผลิตยาชีววัตถุ และสนับสนุนการวิจัยพัฒนาและนวัตกรรมกระบวนการผลิต 

ทางชีวภาพ เพื่อสร้างความเชี่ยวชาญในเทคโนโลยี 4 ด้าน ที่ มจธ. มีศักยภาพอันประกอบด้วย เทคโนโลยีด้านอาหาร 

(Food) อาหารสัตว์ (Feed) พลังงานชีวมวล (Bio Fuel) และ Bio Pharmaceutical หรือ 3F+1P ทั้งในระดับห้องปฏิบัติการ

และในระดบัขยายขนาดเพือ่ส่งเสรมิการน�ำเทคโนโลยทีีพ่ฒันาขึน้ไปสูก่ารใช้งานได้จรงิ อนัจะก่อให้เกดิผลดต่ีอเศรษฐกจิ

และสังคมของประเทศในภาพรวม

ในส่วนของการพัฒนาทีมให้บริการอุตสาหกรรมแบบมืออาชีพ มจธ. บางขุนเทียนได้จัดตั้งหน่วยบริการ

อุตสาหกรรมภายใต้ส�ำนักสวนอุตสาหกรรม ที่เป็นการให้บริการแบบ One Stop Services เพื่อรองรับการให้บริการ

อุตสาหกรรมให้กับทุกหน่วยงานภายใน มจธ.  บางขุนเทียน และเป็นฝ่ายประสานงานการให้บริการอุตสาหกรรมแบบ 

ครบวงจร นอกจากนั้นยังมีกิจกรรมด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างอุตสาหกรรมและเอกชน (Industry -  

University Linkage) ซึ่งปัจจุบันได้มีการสร้างเครือข่ายร่วมกับอุตสาหกรรมถึง 6 กลุ่ม และมีการสร้างเครือข่ายกับ 

วิสาหกิจชุมชนอีก 3 กลุ่ม
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4. การจดัการสภาพแวดล้อมทางภมูสิถาปัตย์ / การจดัการสิง่แวดล้อมทีด่เีพือ่มุง่สูก่ารเป็นมหาวทิยาลยั

สีเขียว 

ในการพฒันา มจธ. บางขนุเทยีนให้เป็นต้นแบบของมหาวทิยาลัยสีเขียว หรอื Green & Clean University ท่ีสะอาด  

มีการจัดการด้านพลังงานสิ่งแวดล้อมที่ดี และสร้างเครือข่ายมหาวิทยาลัยกับชุมชนท่ีจะช่วยกันอนุรักษ์พลังงานและ 

สิง่แวดล้อม โดยมเีป้าหมายในการทีจ่ะเพิม่พืน้ทีส่เีขยีวภายใน มจธ. บางขนุเทยีนให้ได้ 10,000 ตารางเมตร ปลกูไม้ยนืต้น

ให้ได้ 8,000 ต้น และลดการใช้พลงังานไฟฟ้าและน�้ำประปาลง 15 เปอร์เซน็ต์ภายใน 10 ปี โดยเทยีบจากฐานปีงบประมาณ 

2550 รวมถึงการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและใช้พลังงานทดแทนภายใน มจธ. บางขุนเทียน และการสร้าง
เครือข่ายมหาวิทยาลัยกับชุมชนและมหาวิทยาลัยกับโรงเรียนเพื่อเผยแพร่ระบบการจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อมที่ดี 
ให้กับชุมชน

ผลการด�ำเนินงานจนถึงปีงบประมาณ 2556 พบว่าสามารถด�ำเนินการได้เกินเป้าหมายที่ตั้งไว้ในทุกด้าน โดยมี 
การปรับปรุงสภาพภูมิสถาปัตย์ตามพื้นที่ใช้งานซึ่งมีการใช้งานแล้ว 120 ไร่ มีการปรับปรุงดิน พื้นที่จัดปลูก และระบบ 
การดูแลรักษา รวมถึงมีการเพิ่มพื้นที่สีเขียวในพื้นท่ีกว่า 120,000 ตารางเมตร ท้ังในส่วนของพื้นท่ีรอบอาคารการเรียน 
การสอนการวิจัยและหอพัก พื้นที่อนุรักษ์ป่าชายเลน พื้นที่บริเวณสนามของศูนย์กีฬาและนันทนาการที่มีการปลูกหญ้า 
ปลูกไม้พุ่ม และไม้ดอกไม้ประดับกว่า 8,000 ต้น ปลูกไม้โกงกางและไม้ป่าชายเลนกว่า 8,000 ต้น และปลูกต้นไม้ใหญ่
ให้ร่มเงารวมทั้งสิ้น 6,580 ต้น 

นอกจากนั้นยังได้น�ำระบบบริหารจัดการพลังงานแบบมีส่วนร่วมของมหาวิทยาลัยมาปฏิบัติ โดยการส�ำรวจ 
ตรวจวัดพลังงานไฟฟ้าจากระบบไฟแสงสว่างและระบบปรับอากาศ มีการเปลี่ยนหลอดไฟฟ้าในอาคารชนิดโคมคู่มาเป็น
หลอดผอมชนิด T5 เพิ่มการใช้พลังงานทดแทนภายในมหาวิทยาลัย โดยการติดต้ังโซล่าร์เซลล์เพิ่มมากขึ้นอีก 15 KWp  
ทั้งในส่วนของอาคารคณะเทคโนโลยีมีเดียและมีเดียอาร์ต อาคารวิจัยพัฒนาและโรงงานต้นแบบ และพื้นที่ที่จัดตั้งเป็น
ศูนย์เรียนรู้พลังงานชนบท ณ มจธ. บางขุนเทียน ซึ่งรวมเป็นการใช้โซล่าร์เซลล์ภายในมหาวิทยาลัยกว่า 24.2 KWp รวมทั้ง
การตดิตัง้กงัหนัลมผลติกระแสไฟฟ้า และระบบผลติไฟฟ้าพลงัน�ำ้ต้นแบบในศนูย์เรยีนรูพ้ลงังานชนบท มจธ. บางขนุเทยีน 
โดยจัดท�ำเป็นระบบสาธิตเพื่อน�ำกระแสไฟฟ้าที่ได้จากพลังงานทดแทนมาใช้ประโยชน์จริงภายในมหาวิทยาลัย
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นอกจากนี้ ยังด�ำเนินการพัฒนาเครือข่ายตรวจวัดค่าพลังงานไฟฟ้าโดยใช้มิเตอร์ไฟฟ้าเพิ่มเติม ทั้ง มจธ. บางมด 
และ มจธ. บางขุนเทียน  และจัดท�ำระบบต้นแบบด้านการอนุรักษ์พลังงานในส่วนของไฟฟ้าส่องสว่างของถนนภายใน 
มจธ. บางขุนเทียน ด้วยการเปลี่ยนหลอดไฟให้เป็นหลอด LED เพื่อการประหยัดพลังงาน พร้อมติดตั้งระบบปิด - เปิดไฟ
อัตโนมัติโดยใช้เซนเซอร์ในส่วนของไฟฟ้าส่องสว่างตามเส้นทางเดินเท้าภายใน มจธ. บางขุนเทียน และจัดท�ำระบบการ
ควบคุมการใช้พลังงานไฟฟ้าโดยใช้ระบบ BAS หรือ Building Automation System ในอาคารต้นแบบคืออาคารวิจัย
พัฒนาและโรงงานต้นแบบ เพื่อควบคุมระบบแอร์คูลชิลเลอร์และระบบปิด - เปิดไฟ พร้อมอุปกรณ์ไฟฟ้าขนาดใหญ่เพื่อ
การอนุรักษ์พลังงานอย่างยั่งยืน

ในส่วนของการสร้างเครอืข่ายมหาวทิยาลยักบัชมุชนและมหาวทิยาลยักบัโรงเรยีน เพือ่เผยแพร่ระบบการจดัการ
พลงังานและสิง่แวดล้อมทีด่ใีห้กบัชมุชนและจดักจิกรรมด้านท�ำนบุ�ำรงุศลิปวฒันธรรมร่วมกบัชมุชนรอบมหาวทิยาลยั ได้ม ี
การจัดงานวันลอยกระทง พิธีถวายเทียนพรรษาและกิจกรรมท�ำบุญในวันส�ำคัญทางพุทธศาสนา รวมถึงการจัดกิจกรรม
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (Social Responsibility) โดยสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน
ใกล้เคียง (Community - University Linkage) โดยน�ำนักเรียน นักศึกษา และบุคลากร เข้าร่วมกิจกรรมปลูกป่าโกงกาง
และปลกูต้นไม้ในเขตบางขนุเทยีนจัดกจิกรรมด้านการอนรุกัษ์พลงังานสิง่แวดล้อมให้กบัโรงเรยีนในชมุชน การน�ำนกัศกึษา
อาสาเข้าช่วยสอนและเป็นพี่เลี้ยงให้กับโรงเรียนในพื้นท่ีใกล้เคียง และสนับสนุนการท�ำกิจกรรมด้านการอนุรักษ์พลังงาน 
สิ่งแวดล้อมร่วมกับโรงเรียน อีกทั้งสนับสนุนให้โรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมท่ีจัดขึ้นภายในมหาวิทยาลัย การร่วมจัดกิจกรรม 
วันเด็กและวันส�ำคัญต่างๆ นอกจากนี้ยังให้ความช่วยเหลือชุมชนในการพัฒนาสินค้าโอท็อป เช่น ปลาหมอแดดเดียว  
ข้าวเกรยีบปลากุง้ หอย น�ำ้พรกิเผา ฯลฯ การเข้าร่วมเป็นเครอืข่ายชมุชนสมัพนัธ์โดยร่วมกบัเขตบางขนุเทยีน สน.เทยีนทะเล 
บชน.9  อตุสาหกรรมในพืน้ที ่อพปร. และชมุชนในพืน้ทีเ่พือ่สร้างเครอืข่ายความช่วยเหลอืและสนบัสนนุให้เกดิความร่วมมอื 
กันท�ำงานในด้านความปลอดภัยและระงับเหตุฉุกเฉิน รวมถึงเป็นศูนย์กลางในการประชุมและจัดกิจกรรมด้านต่างๆ ของ 
เครือข่ายชุมชนสัมพันธ์ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง

5.	 การพัฒนาให้เป็นวิทยาเขตที่เป็นนานาชาติและเป็นสากล  

ตามเป้าหมายที่จะวางโครงสร้างพื้นฐานและสร้างบรรยากาศ / ส่ิงแวดล้อมและระบบการให้บริการท่ีเป็นไป
ตามมาตรฐานสากล โดยการจัดท�ำระบบเอกสารและระบบป้ายภายในมหาวิทยาลัยให้เป็นสองภาษาให้เสร็จส้ินภายใน
ปีงบประมาณ 2556 และวางเป้าหมายต่อเนื่องในการสร้างศูนย์บริการและกิจการนานาชาติ และพัฒนาระบบติดต่อ
สื่อสารภายใน พร้อมระบบสนับสนุนอื่นๆ ให้เป็นสองภาษา ภายในปี 2557 และมีแผนในการเพิ่มนักศึกษาและอาจารย์ 
นักวิจัยต่างชาติที่เข้าร่วมท�ำงานภายใน มจธ. บางขุนเทียนให้ได้ 10 เปอร์เซ็นต์ 

ผลการด�ำเนนิงานจนถงึปีงบประมาณ 2556 พบว่า สามารถบรรลเุป้าหมายทีว่างไว้ในด้านการจดัท�ำระบบเอกสาร
และระบบป้ายภายในมหาวิทยาลัยที่เป็นสองภาษา และมีอาจารย์ นักวิจัย นักศึกษาต่างชาติ และนักศึกษาแลกเปลี่ยน
เข้ามาท�ำการสอน การวิจัย และศึกษา เพิ่มมากขึ้นเป็นจ�ำนวนกว่า 70 คน และมีแนวโน้มที่จะเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากมีการ
เปิดโปรแกรมการศกึษาและหลกัสตูรทีเ่ป็นนานาชาตเิพิม่มากขึน้ รวมถงึมกีารเตรยีมการเพือ่รองรบักบัประชาคมอาเซียน
ที่จะเริ่มในปี 2558 นี้

นอกจากนั้นในปี 2557 ได้มีการวางแผนที่จะสร้างศูนย์บริการและกิจการนานาชาติเพื่อให้เป็นศูนย์บริการแบบ 
One Stop Service ที่จะให้บริการกับชาวต่างชาติแบบครบวงจร ใน มจธ. บางขุนเทียนอีกด้วย

6.	 พัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนานักศึกษาให้เกิดการเรียนรู้การอยู่ร่วมกันในสังคม

มจธ. บางขุนเทียนได้เตรียมความพร้อมท้ังในด้านพื้นท่ี อาคารสถานท่ี และระบบสนับสนุน เพื่อให้การใช้
ชีวิตของนักศึกษาและบุคลากรเป็นไปในรูปแบบ Living & Learning  โดยในปีงบประมาณ 2556 มีนักเรียน นักศึกษา  
นักวิจัย และบุคลากรของ มจธ. เข้าไปด�ำเนินกิจกรรมทั้งในด้านการเรียนการสอน / การวิจัย / การบริการวิชาการ  
และกิจกรรมด้านการพัฒนานักศึกษาและบุคลากร รวมถึงกิจกรรมต่างๆ กว่า 6,000 คน โดยมหาวิทยาลัยได้จัดให้ม ี
ระบบสนับสนุน ดังนี้
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●	 จัดตั้งศูนย์ให้บริการนักศึกษาแบบ One Stop Services  

●	 จัดตั้งส�ำนักห้องสมุดและให้บริการอย่างเต็มรูปแบบ

●	 ให้บริการส�ำนักคอมพิวเตอร์ และเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไร้สาย และระบบ WiFi เต็มรูปแบบ

●	 ให้บริการงานพยาบาลและติดต่อโรงพยาบาลเครือข่ายมาให้บริการกรณีฉุกเฉิน

●	 ให้บริการด้านการตรวจสอบความปลอดภัยและระงับเหตุฉุกเฉินโดยติดตั้งระบบ CCTV และติดตั้งปุ่ม

สัญญาณขอความช่วยเหลือ SOS รอบพื้นที่ภายในมหาวิทยาลัย

●	 ให้บริการร้านอาหาร ร้านกาแฟเครื่องดื่ม 

และร้านสะดวกซื้อ

●	 ให้บรกิารตู ้ATM และระบบกดเงนิอตัโนมติั

●	 ให ้บริการหอพักนักศึกษาที่ทันสมัยมี

ระบบอุปกรณ์ด้านเครือข่ายคอมพิวเตอร์

และสารสนเทศอย่างครบถ้วน เพื่อให้

สอดคล้องกับรูปแบบของการใช้ชีวิตใน 

รูปแบบ Living and Learning  

●	 ให้บรกิาร Shuttle Bus และ Shuttle Van เพือ่สนบัสนนุการใช้ Car Pool ในการเดนิทางตดิต่อประสานงาน 

และรับส่งนักศึกษาบุคลากรจากจุดรับส่งหลัก 3 จุด คือ มจธ. บางมด เซ็นทรัลพระรามสอง และ 

ศูนย์บริการทางการศึกษาในเมือง

●	 ให้บริการศูนย์กีฬาและนันทนาการเต็มรูปแบบตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2554 โดยเป็นอาคารกีฬา 

สมัยใหม่ 3 ชั้น ในพื้นที่ประมาณ 10,000 ตารางเมตร มีสนามกีฬาต่างๆ ทั้งในร่มและกลางแจ้งที่ได้รับ

การยอมรบัจากนานาชาต ิพร้อมมเีจ้าหน้าทีใ่ห้ค�ำปรกึษา ซึง่นกัศกึษาและบคุลากรสามารถเข้าใช้บรกิาร

ได้ทุกวัน  

ทั้งนี้ ในการให้บริการดูแล ตรวจสอบอาคาร พื้นที่ และระบบสนับสนุนต่างๆ ให้พร้อมใช้งาน และสนับสนุน
กิจกรรมตามนโยบาย  มจธ. บางขุนเทียน ได้พัฒนาระบบบริหารจัดการอาคารและพื้นที่ (Facility Management)  
โดยใช้ผู ้จัดการอาคารหรือ Facility Manager ซึ่งประกอบด้วยบุคลากรในส�ำนักงาน มจธ. บางขุนเทียน ร่วมกับ 
บริษัทจ้างเหมาดูแลระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ พนักงานรักษาความปลอดภัย และพนักงานท�ำความสะอาด  
เข้ามาจัดระบบ ดูแลและสนับสนุนให้การด�ำเนินงานให้เป็นไป Roadmap ที่วางไว้
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ปัจจุบนั มจธ. บางขนุเทยีน มคีวามพร้อมอย่างเตม็ทีใ่นการรองรบัการขยายงานและการเพิม่ปรมิาณของนกัศกึษา 

การสร้างความเป็นเลศิในด้านการเรยีนการสอนการสร้างนวตักรรมและวจิยัพฒันาในเทคโนโลย ี4 ด้าน (3F1P) ตลอดจน 

การให้บรกิารอตุสาหกรรม โดยได้รบัการสนบัสนนุจากรฐับาล กรงุเทพมหานคร และ อบต. ในพืน้ท่ีใกล้เคียง ในการพฒันา

ถนนและเส้นทางเข้าสูม่หาวทิยาลยัให้มคีวามสะดวกสบาย ท้ังน้ีการก่อสร้างถนนทางเข้ามหาวทิยาลัยด�ำเนินการเสรจ็สิน้ 

แล้ว และมีระบบขนส่งสาธารณะเข้ามาให้บริการตั้งแต่ปี 2555 รวมถึงมีระบบสนับสนุนในด้านสาธารณสุขชุมชน  

ซึ่งหมายถึงโรงพยาบาลผู้สูงอายุที่พร้อมให้บริการกับนักศึกษา บุคลากร ตลอดจนชุมชนในพื้นที่ใกล้เคียงภายในปี 2557

หมายเหตุ   การด�ำเนินงานของสวนอุตสาหกรรม มีรายละเอียดดังปรากฏในเป้าหมายที่ 2 หัวข้อ “สวนอุตสาหกรรมพระจอมเกล้าธนบุรี”

●	 ศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี

ศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ตั้งอยู่ ณ บ้านรางดอกอาว ต�ำบล

รางบัว อ�ำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี มีพื้นที่จ�ำนวน 1,117 ไร่ ศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรีได้รับการออกแบบให้เป็น

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่อาศัยเทคโนโลยีมาสนับสนุน มีการปฏิสัมพันธ์กับชุมชน มุ่งสร้างและพัฒนาก�ำลังคนท่ีเป็นผู้น�ำ

การเปลี่ยนแปลงให้สังคม สู่ภาคการผลิตใหม่ให้สามารถแข่งขันได้ และมีส�ำนึกทางสังคม โดยการวางรากฐานที่เข้มแข็ง

ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และศิลปศาสตร์ จนถึงการจัดองค์กรให้สอดคล้องกับภารกิจ จัดหลักสูตรและกลุ่มวิจัย 

ให้สอดคล้องกับการพัฒนาของพื้นที่และโอกาสพัฒนาในโลกอนาคต 

การพัฒนาด้านการเรียนการสอน สืบเนื่องจากปัจจุบันผู้ประกอบการในหลายภาคส่วนของการผลิตมีความ

ต้องการบคุลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถในศาสตร์หลายๆ ด้าน (Multi-disciplinary) ด้วยเหตนุีม้หาวทิยาลยัจงึมแีนวคิด

ในการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิศวกรรมศาสตร์รูปแบบใหม่ ซึ่งนักศึกษาจะได้เรียนในระบบอาศรม (Residential 

College : RC) เป็นเวลา 2 ปี โดยไม่แยกสาขา (แบบโมดลู) นกัศกึษาสามารถเลอืกสาขาทีต่นเองสนใจและต้องการศกึษา 

ในภาคการศึกษาที่ 2 ของชั้นปีที่ 1 หรือภาคการศึกษาที่ 1 ของปีที่ 2 อย่างอิสระ ภายในเกณฑ์การรับนักศึกษาของแต่ละ

สาขาวิชา และชั้นปีที่ 3 และ 4 นักศึกษาต้องกลับมาเรียนท่ี มจธ. บางมด ส�ำหรับปีการศึกษา 2556 ได้รับนักศึกษา

วิศวกรรมศาสตร์เข้าศึกษา จ�ำนวน 127 คน โดยผ่านการคัดเลือกด้วยการเข้าค่าย Residential College (RC Camp) 

การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จากบรรยากาศการอยู่ร่วมกันใน RC ด้วยกลไกการดูแลอย่างใกล้ชิด 

ได้แบ่งนักศึกษา 127 คน เป็นกลุ่มย่อยกลุ่มละ 11 - 12 คน ทั้งหมด 12 กลุ่ม แต่ละกลุ่มมีอาจารย์ที่ปรึกษาดูแลทั้งด้าน

การเรียนและการใช้ชีวิต กลุ่มละ 2 คน
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การจดัการเรยีนการสอนด้วยระบบอาศรมมหาวทิยาลยัที ่มจธ. ราชบรุ ีมุง่เน้นให้เกดิการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนสามารถ

พัฒนาสติปัญญา (Intellect) และคุณลักษณะที่น�ำไปสู่ความเป็นพลเมืองโลก (Attributes) และผู้น�ำการเปล่ียนแปลง 

รูปแบบการเรียนการสอนจะบูรณาการใน 3 รูปแบบ ได้แก่  การเรียนการสอนในห้องเรียน (Classroom) การเรียน	

การสอนนอกห้องเรียน (Co-Curriculumn) และทักษะชีวิตและสังคมในมหาวิทยาลัย (RC Life)

     

ในส่วนของทักษะชีวิตและสังคมในมหาวิทยาลัย (RC Life) ได้มีการจัดกิจกรรมต่างๆ ร่วมกันระหว่างอาจารย์  

เจ้าหน้าที ่และนกัศกึษา ท�ำให้เกดิความรกั ความสามคัคี เสมอืนเป็นครอบครวัเดียวกนั เช่น พธิไีหว้คร ูการท�ำบญุประจ�ำปี  

การเรียนรู้และเพิ่มประสบการณ์ต่างๆ จากการเดินทางเยี่ยมชมสถานที่ต่างๆ ของจังหวัดราชบุรี

นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมที่เกิดจากความสนใจของนักศึกษา ท�ำให้เกิดการจัดต้ังชมรมต่างๆ เพื่อให้นักศึกษา 

ฝึกการท�ำงานเป็นทีม เร่ิมคิดถึงสิ่งที่ตนเองสนใจ โดยกิจกรรมของชมรมท�ำให้นักศึกษาเกิดการพัฒนาผ่านการเรียนรู้  

4 มิติ ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  
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1.	 ด้านร่างกาย  : ความเป็นอยู่ การออกก�ำลังกาย และอาหาร มีกิจกรรมเช่น

-	 นักศึกษามีการออกก�ำลังกายทุกๆ เย็นหลังเลิกเรียน 

-	 การจัดกีฬาสี RC ประจ�ำปีการศึกษา 2556 โดยนักศึกษาชมรมกีฬา

-	 ชมรมจกัรยาน เป็นกจิกรรมทีเ่กดิจากความสนใจของนกัศกึษากลุม่หนึง่ แต่เป็นตวัอย่างของภาพกจิกรรม

ที่สร้างความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษา มจธ. ราชบุรี และ มจธ. บางมด

-	 การปรับตัว นักศึกษาได้รู้จักกันมากขึ้น เนื่องจากนักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ได้เรียนรู้ระบบ

การจัดการของหอพัก มีการโต้แย้งแสดงความคิดเห็น ท�ำให้เห็นความแตกต่างทางความคิด เกิดการ 

เรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน พูดคุยและรับฟังกันอย่างสุภาพชน

2.	 ด้านอารมณ์

-	 ชมรมดนตรี จัดกิจกรรมทั้งการเรียนรู้หลักทฤษฎี การเล่นเพื่อผ่อนคลาย สามารถจัดตั้งกลุ่มเล่นดนตร ี
ตามที่ตนเองถนัด ทั้งดนตรีไทยและดนตรีสากล เช่น ระนาด ขิม กีตาร์ เปียโน

-	 ชมรมภาพยนตร์ จัดให้มีการดูภาพยนตร์
สัปดาห์ละ 1 ครั้งหลังเลิกเรียน 

-	 ชมรมพุทธศาสตร ์  มีการจัดกิจกรรม
สวดมนต์ นั่งสมาธิ ประจ�ำสัปดาห์ ใน 
ตอนเย็นหลงัเลกิเรยีน และท�ำบญุตักบาตร 
ณ วัดรางบัว ในทุกๆ วันพระ
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3.	 ด้านสังคม

-	 มีการจัดตั้งสโมสรนักศึกษา RC ชมรม และคณะกรรมการต่างๆ

-	 การช่วยเหลอืเชงิสงัคมภายใน RC มกีารจดักลุม่เพือ่สอนการบ้าน ท�ำงานต่างๆ ร่วมกนั และการช่วยเหลอื

ชุมชนและโรงเรียนรอบมหาวิทยาลัย เช่น ชมรมมดป่า ออกไปสอนน้องนักเรียน

-	 ภูมิทัศน์โดยรอบมหาวิทยาลัย  นักศึกษามีการจัดตั้งชมรมเพื่อดูแลและปรับปรุงทัศนียภาพของ

มหาวิทยาลัย รวมทั้งการดูแลเรื่องขยะและสภาพแวดล้อมอีกด้วย

4.	 ด้านสติปัญญา

-	 ชมรม PENSA นักศึกษาจัดตั้งชมรมติวเพื่อติววิชาต่างๆ ท่ีเพื่อนนักศึกษายังเข้าใจไม่ดีพอ รวมท้ัง 

อาจารย์ยังช่วยสอนเสริมให้นักศึกษาหลังเลิกเรียนด้วย

การพัฒนาด้านกายภาพและโครงสร้างพื้นฐาน ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2553 มจธ. ได้รับงบประมาณโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็งจากรัฐบาลให้ก่อสร้างกลุ่มอาคารและโครงสร้างพื้นฐานจ�ำนวนหน่ึง มหาวิทยาลัยได้

วางแผนแม่บทและออกแบบกลุ่มอาคาร โดยใช้หลักการเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม รักษาต้นไม้และสภาพป่าท่ีมีอยู่เดิมไว้

ให้มากทีส่ดุ โดยใช้เทคโนโลยกีารประหยดัพลงังาน ลดการปล่อยของเสีย และเตรยีมรองรบัการขยายตัวของมหาวทิยาลัย

ในอนาคต รวมถึงการร่วมกับชุมชนจัดท�ำเขตเมืองมหาวิทยาลัย เพื่อสร้างให้เป็นวิทยาเขตสีเขียวและสะอาด (Green 

and Clean Campus) ตามมาตรฐานสากล ช่วยสร้างสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนการสอนและการวิจัยที่มุ่งเป็น

มหาวิทยาลัยของภูมิภาคตะวันตก เพื่อเป็นส่วนสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนและสังคมที่อุดมสุขให้แก่ภูมิภาคนี้

ในปีงบประมาณ 2556 ศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรีได้ด�ำเนินการก่อสร้างอาคารตามแผนปฏิบัติการ 

ไทยเข้มแข็งแล้วเสร็จเกือบทุกรายการ ได้แก่ อาคารเรียนรวม อาคารวิจัยและบริการ อาคารปฏิบัติการ อาคารหอสมุด 

สนามกีฬากลางแจ้ง และถนนสัญจรหลัก อีกทั้งมหาวิทยาลัยยังได้จัดสรรงบประมาณรายได้ของมหาวิทยาลัยเอง 

ในการพฒันาโครงสร้างทางกายภาพเพิม่เตมิเพือ่ให้สามารถรองรบัการเปิดการเรยีนการสอนได้ เช่น อาคารหอพกัหลังท่ี 1  

ระบบสาธารณูปโภค และการจัดซื้อครุภัณฑ์ต่างๆ ภายในอาคาร เป็นต้น
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หมายเหตุ 	การด�ำเนินงานด้านอื่นๆ ของศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี ดูรายละเอียดในเป้าหมายที่ 5 หัวข้อ “มหาวิทยาลัยกับการพัฒนา
อาชีพ คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม”

●	 ศูนย์บริการทางการศึกษาในเมือง (KMUTT Learning Square)

เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมโลกท่ีเกิดข้ึนอย่างต่อเน่ือง มหาวิทยาลัยจ�ำเป็นต้องเตรียมพร้อมและ 
ปรบัตวัให้ทนักบัสถานการณ์ ทัง้ทีส่ามารถคาดการณ์ได้และไม่สามารถคาดการณ์ได้ โดยมหาวทิยาลยัได้ด�ำเนนิการศกึษา 
ค้นคว้าหาแนวทางการศึกษารูปแบบใหม่ๆ และแนวทางการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนให้มีความทันสมัย  
สอดคล้องต่อความต้องการและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน

ทั้งนี้ ในปี 2547 มหาวิทยาลัยได้เช่าพื้นที่ส�ำหรับ “โครงการจัดตั้งศูนย์ในเมือง” เพื่อด�ำเนินโครงการน�ำร่อง 
ส�ำหรับทดลองค้นหาการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ และเป็นแนวทางในการจัดต้ังศูนย์ในเมืองถาวรตามท่ีก�ำหนดไว้ใน 
แผนพฒันามหาวทิยาลยัระยะยาว พ.ศ. 2549 - 2563 (Roadmap 2020) ภายใต้ชือ่ “ศนูย์ชมุชนน่าอยูก่รงุเทพ (Bangkok 	
Community of Desirable Environment หรือ Bangkok Code)” โดยเช่าพื้นที่บนถนนสาทรใต้ ใกล้สถานีรถไฟฟ้าบีทีเอส 
สุรศักดิ์ ตั้งเป็นศูนย์บริการวิชาการใจกลางย่านธุรกิจภายใต้แนวคิดของการศึกษาแบบยืดหยุ่น ไม่มีข้อจ�ำกัด ทั้งในเรื่อง 
ของวธิกีารและสถานทีใ่นการเรยีนการสอน มวีตัถปุระสงค์สงูสดุในการสร้าง “คน” ให้มปีระสบการณ์ ความรู ้และสามารถ
ท�ำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ผลจากการด�ำเนินการโครงการน�ำร่องดังกล่าว สร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัยให้เป็นท่ีรู้จักและยอมรับใน
คณุภาพการเรยีนการสอนและความสามารถด้านการท�ำงาน อกีทัง้การสร้างสมประสบการณ์จากการทดลองปฏบิตังิานจรงิ 
ในโครงการน�ำร่อง ท�ำให้มฐีานข้อมลูส�ำคญัทีท่�ำให้องค์กรต่างๆ ทัง้ในและต่างประเทศได้เหน็ถงึศกัยภาพของมหาวทิยาลยั  
ในการพัฒนาบุคลากรและนวัตกรรมควบคู่ไปกับการวิจัยพัฒนาการศึกษา และถือเป็นบทเรียนที่ดีในการเรียนรู้ถึง 
สภาพปัญหา วิธีการป้องกันปัญหา ซ่ึงเป็นข้อมูลส�ำคัญในการวางแนวทาง ก่อนท่ีจะมีการจัดต้ังศูนย์ในเมืองอย่างถาวร 
ตามแผนที่วางไว้
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ระยะต่อมาในปี 2554 ได้มีการเปลี่ยนชื่อจากเดิมเป็น “ศูนย์บริการทางการศึกษาในเมือง (KMUTT Learning 

Square หรอื KLS)” เพือ่เป็นแหล่งเช่ือมโยง ถ่ายทอด และบรกิารวชิาการแก่สงัคมให้แก่บคุคลทัว่ไป ด้วยการสร้างให้เป็น

สถานที่นัดพบ (Meeting Place) ส�ำหรับแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และเน้นให้เป็นสถานที่ในการด�ำเนินกิจกรรม

ในลักษณะต่างๆ ได้แก่

●	 เป็นศูนย์การศึกษาต่อเนื่องของมหาวิทยาลัย 

●	 เป็นส�ำนักงานส�ำหรับ SMEs กลุ่มที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา การออกแบบ และเทคโนโลยี

●	 เป็นพื้นที่แสดงผลงานและจัดกิจกรรม

●	 เป็นห้องเรียน ห้องอบรม ห้องสัมมนา ส�ำหรับผู้ที่ต้องการเรียนหลักสูตรระยะสั้น

●	 เป็นสถานทีเ่รยีนส�ำหรบันกัศกึษาปรญิญาโท (ภาคพเิศษ) สาขาวชิาการจดัการส�ำหรบัการเป็นผูป้ระกอบการ

ของบัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม และของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ เป็นต้น

จากประสบการณ์การท�ำงานของโครงการศูนย์ในเมือง ท�ำให้

เกิดองค์ความรู้ต่างๆ ที่ส่งผลให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุงแนวทาง 

การท�ำงานอย่างต่อเนือ่ง จนมาถงึจดุทีม่คีวามจ�ำเป็นทีจ่ะต้องขบัเคลือ่น 

ต่อไป จึงได้มีการเตรียมการในการจัดสร้างอาคาร “ศูนย์บริการ

ทางการศึกษาในเมือง (Knowledge Exchange หรือ KX)” บนที่ดิน

ที่มหาวิทยาลัยจัดซื้อเพิ่มเติม ณ บริเวณถนนกรุงธนบุรี ใกล้สถานี 

รถไฟฟ้าบทีเีอส วงเวยีนใหญ่ โดยออกแบบอาคารในปี 2551 ด�ำเนนิการ 

ก่อสร้างในปี 2554 และมกี�ำหนดแล้วเสรจ็ภายในต้นปี 2557 ตัวอาคาร

ออกแบบให้มีลักษณะสอดประสาน เชื่อมโยงกันระหว่างภายในกับ

ภายนอก โดยการเชื่อมพื้นท่ีแต่ละส่วนเข้าด้วยกัน เพื่อรองรับการ 

ไหลเวียนของประชาคม ตามแนวคิด Interlocking in Space มีพื้นที่ใช้

งานรวม 20,000 ตารางเมตร โดยพืน้ทีห่ลกัภายในอาคารประกอบด้วย

1)	พื้นที่ส�ำหรับการวิจัย ค้นคว้าและทดลอง 

2)	พืน้ทีจ่ดักจิกรรมประชมุ สมัมนา และจดัแสดงนทิรรศการต่างๆ 

3)	พื้นที่ใช้สอยส่วนกลาง เช่น ห้องสมุด ลานจอดรถ สถานที่และอุปกรณ์ส�ำหรับการจัดอบรมเป็นต้น

4)	พื้นที่ร้านค้าและบริการ เช่น ห้องอาหาร ร้านค้า ห้องรับรองทางธุรกิจ เป็นต้น

มหาวิทยาลัยมีเจตนารมณ์ในการพัฒนาพื้นท่ีอาคารศูนย์ฯ ในเมืองเพื่อให้เป็นระบบนิเวศน์ของการพัฒนา

นวัตกรรม (Innovation Eco-system) ของประเทศ ดังนั้นจึงก�ำหนดปรัชญาและนโยบายการใช้งานอาคารศูนย์ฯ ในเมือง

ไว้ดังนี้ 

●	 เป็น Open Innovation Park / Link (OIP / OIL) เพื่อเปิดรับการพัฒนานวัตกรรมจากภายนอกองค์กร  

สร้างความเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ใหม่ๆ ตลอดจนความคิดสร้างสรรค์กับภาคสาธารณะในวงกว้าง

●	 ใช้พื้นที่อาคารเพื่อให้บริการแก่กิจกรรมในลักษณะ Triple Helix Work หรือการท�ำให้เกิดการผสมผสาน 

ความสัมพันธ์ทางการท�ำงานที่ดีระหว่าง 3 ภาคส่วน คือ
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-	 ภาคการศึกษา (สถาบันอุดมศึกษาในประเทศ ทั้งในส่วนกลางและในภูมิภาค และสถาบันอุดมศึกษา 

ในต่างประเทศ)

-	 ภาคธุรกิจเอกชน (บริษัทผู้ผลิต ธนาคาร หรือธุรกิจอื่นๆ)

-	 ภาครัฐหรือองค์กรกลาง ซึ่งอาจเป็นสถาบันภายในประเทศหรือต่างประเทศ

เพื่อให้การใช้ประโยชน์ของอาคารศูนย์ฯ ในเมืองสอดคล้องและเป็นไปตามวิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ของ
มหาวิทยาลัย จึงมุ่งให้มีการใช้พื้นที่เพื่อรองรับบริการและธุรกรรมใน 4 กลุ่ม ดังนี้

●	 กลุม่ Technology Market Place ได้แก่ กจิกรรมการจัดแสดงเทคโนโลยหีรอืผลงานค้นคว้าในลักษณะแสดง
และสาธิตเทคโนโลยี (Show Case & Demonstrate Technology) โดยจะมีทั้งผลงานจริงและเสมือนจริง (Virtual & Real 
Access) ที่ผู้เข้าชมสามารถที่จะได้เห็นต้นแบบผลิตภัณฑ์ (Prototype) จากผู้จัดหาเทคโนโลยี (Technology Providers)  
ซึง่มาจากบรษิทั สถาบนัวจิยั ศนูย์ความเป็นเลศิ มหาวทิยาลยัทัง้ภาครฐัและภาคเอกชนทัง้ในและต่างประเทศ หรอืนกัพฒันา 
(Developer) จากบรษิทัเกดิใหม่ (Start-up Company) เพือ่ให้ทกุภาคส่วนได้รบัรูแ้ละมองเหน็ความก้าวหน้าและพฒันาการ
ของเทคโนโลยีและวิทยาการที่ผู้ประกอบการภาคอุตสาหกรรม สามารถน�ำไปวิเคราะห์โอกาสและความเป็นไปได้ในการ 
น�ำไปใช้งานจริงในเชิงพาณิชย์หรือเชิงสังคม

●	 กลุ่ม Learning Innovation and Human Resources Development ได้แก่ กิจกรรมการเรียนรู้ตามอุปสงค์ 
ของอุตสาหกรรม โดยหลักสูตรได้รับการออกแบบเฉพาะบริษัท / อุตสาหกรรม ใช้กระบวนการเรียนการสอนแบบผสม 
การท�ำงาน เน้นการมีส่วนร่วมของภาคอุตสาหกรรมเพื่อยกระดับความสามารถของบุคลากร การพัฒนาอาชีพ (Career  
Development) และการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (Competitiveness) ให้กับธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  
(SMEs)

●	 กลุ่ม Knowledge Exchange and Extension เป็นการรวมกลุ่มของอุตสาหกรรมเป้าหมายเพื่อสร้างสังคม
แห่งการเรยีนรู ้(Knowledge Community) เพือ่ให้มกีารค้นหาปัญหา รวมถงึมกีระบวนการจดัการกบัปัญหาและโจทย์วจิยั
ร่วมกัน (Collaboration) ให้เกิดงานที่มีความหมายและเกิดนวัตกรรมที่สร้างผลกระทบต่ออุตสาหกรรมเป้าหมาย

●	 กลุ่ม Design and Engineering House ได้แก่ การเป็นศูนย์ให้บริการด้านการออกแบบพัฒนาผลิตภัณฑ์
และให้ค�ำปรึกษาด้านวิศวกรรมแก่ภาคอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการ เพื่อเติมเต็มช่องว่างระหว่างงานวิจัยกับการผลิต 
ช่วยแก้ปัญหาของการขาดการต่อยอด (Missing Link) ที่ท�ำให้งานวิจัยไม่สามารถน�ำไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ได้

มหาวิทยาลัยคาดหวังว่าเม่ือได้ท�ำการเปิดให้บริการอาคารศูนย์ฯ ในเมืองอย่างเต็มรูปแบบแล้ว จะสามารถ 
สร้างคุณค่าและประโยชน์ให้กับผู้ที่เข้าใช้พื้นที่และบริการได้ในทุกมิติ กล่าวคือ 

●	 ผู้ใช้พื้นที่และบริการสามารถเพิ่มโอกาสและมีศักยภาพสูงขึ้น ในการส�ำรวจ แสวงหา หรือพัฒนาเทคโนโลยี 
ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ และกระบวนการผลิตหรือบริการ ตลอดจนระบบงานใหม่ๆ (Knowledge & Innovation  
Exploration and Sourcing) เป็นการยกระดับความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมด้วยการท�ำงาน 
ในสภาพแวดล้อม Open Innovation Place ของอาคาร

●	 ช่วยขจัดขีดจ�ำกัดของบริษัทหรือองค์กร จากการคิดเองผู้เดียวเป็นการคิดแบบหมุนเวียน (Brain Circulation)  
ที่มีการแลกเปลี่ยนและร่วมคิดจากหลายๆ ฝ่าย ที่มีความช�ำนาญและประสบการณ์ในด้านต่างๆ อย่าง 
หลากหลาย (Multidisciplinary Experience and Knowledge)

●	 เกิดพันธมิตรในการท�ำนวัตกรรมและธุรกิจที่เติมเต็มศักยภาพซึ่งกันและกัน

ทั้งนี้หากการด�ำเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก�ำหนด มหาวิทยาลัยจะท�ำการย้ายหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องเข้าสู่พื้นที่ และด�ำเนินการเปิดให้บริการตามแผนงานที่ได้วางไว้ต่อไป 



ข้อมูลทั่วไปและสารสนเทศ
ของมหาวิทยาลัย



ประวัติมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  เดิมคือ “วิทยาลัยเทคนิคธนบุรี” (วท.ธ.) ก่อต้ังเมื่อวันที่ 4  

กุมภาพันธ์ 2503 สังกัดกองวิทยาลัยเทคนิค กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

ปี 2511 คณะกรรมการบริหารสภาการศึกษาได้มีมติให้วิทยาลัยเทคนิคธนบุรี รวมกับวิทยาลัยโทรคมนาคม 

และวิทยาลัยเทคนิคพระนครเหนือ จัดตั้งเป็นสถาบันเทคโนโลยี มี 3 วิทยาเขต

ปี 2513 คณะรัฐมนตรีลงมติรับหลักการร่างพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยี โดยในวันที่ 28 พฤษภาคม 2513  

ได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ใช้นาม “พระจอมเกล้า” เป็นชื่อของสถาบัน มีนามภาษาอังกฤษว่า “King 

Mongkut’s Institute of Technology” และต่อมาในปี 2517 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า (ทั้ง 3 วิทยาเขต) ได้โอน 

ไปเป็นส่วนราชการสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย

ปี 2525 เนื่องจากวิทยาเขตทั้งสามมีประวัติ ปรัชญา และแนวทางในการจัดการศึกษาต่างกัน จึงเริ่มดำ�เนินการ 

แยก 3 วิทยาเขตเพื่อจัดเป็นสถาบันอุดมศึกษาอิสระ 3 แห่ง 

ปี 2528 รัฐสภาผ่านมติร่างพระราชบัญญัติซึ่งร่างโดยวิทยาเขตธนบุรี ทำ�ให้วิทยาเขตธนบุรี เป็นหนึ่งนิติบุคคล  

มีอิสระและมีบทบาทในการบริหารตนเองอีกครั้ง รวมท้ังได้เปล่ียนช่ือ “สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าวิทยาเขตธนบุรี” 

เป็น “สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี” (สจธ.) เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2529

7 มีนาคม 2541 “สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี” เปล่ียนสถานะจากมหาวิทยาลัยในควบคุมของรัฐ

เป็นมหาวิทยาลัยในกำ�กับของรัฐบาล และเปล่ียนช่ือเป็น “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี” ถือได้ว่าเป็น

มหาวิทยาลัยของรัฐแห่งแรกที่เปลี่ยนสภาพเป็นมหาวิทยาลัยในกำ�กับรัฐบาล
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Highlight ปี 2556

❖	 มกราคม 2556 : มจธ. ยังคงได้รับการจัดอันดับเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว อันดับที่ 2 ของประเทศ ต่อเนื่องจาก 

ปีที่ผ่านมา และถือเป็นอันดับที่ 38 ของโลก จาก UI Green Metric Ranking of World Universities 2012  

จัดโดย University of Indonesia ทั้งนี้ มจธ. เคยได้รับการจัดอันดับสูงสุดในอันดับที่ 1 ในปี 2010

❖	 12 มีนาคม 2556 : มจธ. ได้รับการประเมินในระดับ 5 (ระดับดีเย่ียม) มากท่ีสุด ในกลุ่มสาขาวิศวกรรมศาสตร์ 

และกลุ่มสาขาเทคโนโลยี และเป็นสถาบันที่มีหน่วยงานเข้าร่วมโครงการมากที่สุดในกลุ่มสาขาเทคโนโลยี  

จากโครงการการประเมินคุณภาพผลงานวิจัยเชิงวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของสถาบัน

อุดมศึกษาในประเทศไทยปี 2554 โดยสำ�นักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

❖	 8 พฤษภาคม 2556 : ภาควิชาวิศวกรรมโยธา มจธ. ได้รับการประกาศผลให้เป็นสาขาวิชาอันดับ 1 ทางด้าน

วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี จากการจัดอันดับของ QS World University Ranking by Subjects 2013

❖	 3 สิงหาคม 2556 : มจธ. ได้รับการจัดอันดับเป็นสถาบันท่ีมีผลงานวิจัยระดับนานาชาติสู่ความเป็น World Class 

University ประจำ�ปี 2013 โดยผลคะแนนในภาพรวมได้เป็นอันดับ 8 ของประเทศ และเฉพาะในส่วนของ 

Normalized Impact และด้าน Excellence Rate ยังคงมีคะแนนได้เป็นอันดับ 1 ของประเทศเช่นเดียวกับ 

ปีที่ผ่านมา จัดโดย SCIMAGO Institutions Rankings (SIR) 

❖	 3 ตุลาคม 2556 : มจธ. เป็นมหาวิทยาลัยเพียงแห่งเดียวของประเทศไทยที่ติดอันดับ 1 ใน 400 (อันดับที่ 349) 

จากการจัดอันดับของ Times Higher Education (THE) World University Ranking ประจำ�ปี 2013 - 2014  

นอกจากนี้ มจธ. ยังติดอันดับ 1 ของประเทศ จากการประกาศผลอื่นๆ ของ THE ได้แก่ Asia University  

Ranking 2013 (เมษายน 2556) และ Bric & Emerging Economic Ranking 2014 (5 ธันวาคม 2556)
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สัญลักษณ์ประจำ�มหาวิทยาลัย

ตราประจำ�มหาวิทยาลัย นำ�มาจากพระราชลัญจกรประจำ� 
พระองค์พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 4 ลักษณะของ
ตราประกอบดว้ย ลายกลางเปน็ตราพระมหามงกฎุ ซึง่นำ�มาจากพระบรม
นามาภไิธยเดมิ “มงกฎุ” และเปน็ศริาภรณส์ำ�คญั หนึง่ในเครือ่งราชเบญจ- 
กกุธภัณฑ์ของพระมหากษัตริย์ มีฉัตรบริวารขนาบอยู่บริเวณข้างทั้งสอง 
สัญลักษณท้ั์งหมดอยูภ่ายในวงกลม 2 ชัน้ มอีกัษรท้ังภาษาไทยและภาษา
อังกฤษแสดงนามมหาวิทยาลัยกำ�กับอยู่ภายในโค้งด้านล่างของวงกลม

สีประจำ�มหาวิทยาลัย คือ สีแสด - เหลือง เป็นสีที่แสดงถึง
ความเคลื่อนไหว ความไม่หยุดนิ่ง ความแข็งแรง ทั้งเป็นสีที่กระตุ้นให้ 
เกิดความกระตือรือร้น เปรียบเทียบได้กับชีวิต รวมทั้งการเคลื่อนไหวของ
เครื่องมือเครื่องจักรซึ่งเป็นสิ่งที่มนุษย์รังสรรค์จากจินตนาการที่ลึกลํ้า 
ความเคล่ือนไหวไม่หยุดน่ิงเป็นส่วนสำ�คัญในการจัดการเรียนการสอน
ของมหาวิทยาลัย ของการเรียนรู้ และของชีวิต

ดอกไม้ประจำ�มหาวิทยาลัย คือ “ดอกธรรมรักษา” เป็น
ดอกไม้ท่ีพบมากในบริเวณมหาวิทยาลัยนับต้ังแต่เริ่มก่อต้ัง มีสีของดอก
ที่สอดคล้องกับสีประจำ�มหาวิทยาลัย นอกจากนี้ยังมีนามเป็นมงคลต่อ
นกัศกึษาและบคุลากรในดา้นจรยิธรรม สอดคลอ้งกบัคตธิรรมทีว่า่ “ธรรมะ
ย่อมรักษาผู้ประพฤติธรรม” ไม่ว่าบุคคลนั้นอยู่ในศาสนาใด

ตราสัญลักษณ์วิสัยทัศน์  จากการที่มหาวิทยาลัยมีวิสัยทัศน์สู่การ
พัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างไม่หยุดน่ิง และมีความเป็นเลิศด้าน
เทคโนโลยีและการวิจัย มหาวิทยาลัยจึงได้เล็งเห็นถึงความสำ�คัญของการเปลี่ยน 
ภาพลักษณ์องค์กรให้มีความทันสมัยและเป็นสากลมากขึ้น จึงได้มีการออกแบบ 
ตราสัญลักษณ์วิสัยทัศน์ขึ้น 

ตราสัญลักษณ์วิสัยทัศน์ (Vision Mark) ส่ือถึงความชัดเจนในวิสัยทัศน์ของ
มหาวทิยาลยั (Framing Vision) ท่ีจะกา้วสู่อนาคตอยา่งยัง่ยนื ด้วยความรว่มมอืรว่มใจ
กัน โดยรูปแบบของจุด หรือ Pixel ท่ีเรียงกัน สามารถส่ือถึงความเป็นมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีได้อย่างร่วมสมัย ในขณะเดียวกันการเรียงกันเป็นเลขสี่ ยังสามารถสื่อถึง
ความภาคภูมิใจในนามพระราชทาน

นอกจากนี้ตัวอักษรสัญลักษณ์ (Wordmark) เป็นการเรียงตัวอย่างสร้างสรรค์
ของอักษรย่อ KMUTT ที่สื่อถึงการไม่หยุดนิ่ง และการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
การใช้ชื่อย่อตัวอักษรภาษาอังกฤษยังสื่อถึงวิสัยทัศน์ที่จะนำ�มหาวิทยาลัยก้าวไปสู่
สากลอย่างมีประสิทธิภาพ
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สภาวิชาการ

คณะกรรมการบริหารการเงิน
และทรัพย์สิน

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการนโยบายและแผน
การอนุรักษ์พลังงาน

หน่วยงานตรวจสอบภายใน

สภาคณาจารย์และพนักงาน

คณะกรรมการสวัสดิการประจ�ำ มจธ.

มูลนิธิเพื่อการพัฒนา มจธ.
มูลนิธิประภา - สมพงษ์

สมาคมนักศึกษาเก่า มจธ. -
ในพระบรมราชูปถัมภ์

สหกรณ์ออมทรัพย์ มจธ. จ�ำกัด
ร้านสหกรณ์ มจธ. จ�ำกัด

โครงสร้างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (โครงสร้างใหม่)

—	สนง.กิจการต่างประเทศ
—	สนง.กิจการนักศึกษา
—	สนง.คัดเลือกและสรรหา
	 นักศึกษา
—	สนง.คลัง
—	สนง.จัดหาและจัดการ
	 สินทรัพย์
—	สนง.ทะเบียนนักศึกษา
—	สนง.นิติการ
—	สนง.บริหารจัดการ
	 ทรัพยากรกายภาพ
	 มจธ.บางขุนเทียน
—	สนง.ประกันคุณภาพ
—	สนง.พัฒนาการศึกษา
	 และบริการ
—	สนง.มหาวิทยาลัยสัมพันธ์
—	สนง.ยุทธศาสตร์
—	สนง.บริหารทรัพยากรบุคคล
—	สนง.พัฒนาทรัพยากรบุคคล
—	สนง.อ�ำนวยการ
—	ศูนย์การจัดการด้านพลังงานสิ่งแวดล้อม 

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
—	ศูนย์บริการทางการศึกษาในเมือง
—	ศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี
——	 กลุ่มงานจัดการผลประโยชน์และทรัพย์สิน
——	 กลุ่มงานช่วยเหลือทางการเงินแก่นักศึกษา
——	 กลุ่มงานถ่ายทอดเทคโนโลยี
——	 กลุ่มงานนโยบายและแผนงานวิจัย
——	 กลุ่มงานบริการสุขภาพและอนามัย
——	 กลุ่มงานส่งเสริมและจัดการงานวิจัย
——	 ศูนย์นวัตกรรมนโยบาย

—	สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงาน
ต้นแบบ

—	สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม
—	สถาบันการเรียนรู้
—	ส�ำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์
	 และเทคโนโลยี
—	ส�ำนักสวนอุตสาหกรรม
—	ส�ำนักหอสมุด
—	ส�ำนักคอมพิวเตอร์
—	ส�ำนักบริหารอาคารและสถานที่

—	โรงเรียนดรุณสิกขาลัย
—	ศูนย์หนังสือ

พระจอมเกล้าธนบุรี
—	หอพักนักศึกษา
—	ศูนย์สอบเทียบ 

เครื่องมือวัด
อุตสาหกรรม

—	บัณฑิตวิทยาลัย
	 ร่วมด้านพลังงาน  

และสิ่งแวดล้อม

คณะกรรมการตรวจสอบประจ�ำมหาวิทยาลัย

ส�ำนักงานอธิการบดี คณะ สถาบัน / ส�ำนัก มจธ. (บางขุนเทียน) หน่วยงานในก�ำกับ / 
โครงการร่วมระหว่าง

มหาวิทยาลัย

ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย

อธิการบดี

คณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย

ทีป่รกึษาอาวโุสอธิการบด ี/ ทีป่รกึษาอธิการบดี

สภามหาวิทยาลัย

—	คณะวิศวกรรมศาสตร์
—	คณะครุศาสตร์ 

อุตสาหกรรม  
และเทคโนโลยี

—	คณะพลังงานสิ่งแวดล้อม 
และวัสดุ

—	คณะวิทยาศาสตร์
—	คณะศิลปศาสตร์
—	คณะเทคโนโลยี 

สารสนเทศ
—	คณะทรัพยากรชีวภาพ 

และเทคโนโลยี
—	คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ
—	บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม
—	วิทยาลัยสหวิทยาการ

หมายเหตุ :	1.		 Affiliated Units Relations and Support (บริหารโดยคณะกรรมการฯ ไม่ต้องรายงานต่ออธิการบดี)

	 2.	สนง. ย่อจาก ส�ำนักงาน
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ในปีการศึกษา 2556 (ข้อมูล ณ ภาคการศึกษาที่ 1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
ธนบุรี มีหน่วยงานภายในที่มีหน้าที่จัดการเรียนการสอน รวม 12 หน่วยงาน ประกอบด้วย คณะวิชา 
จ�ำนวน 8 คณะ บัณฑิตวิทยาลัย / วิทยาลัย จ�ำนวน 3 แห่ง (รวมบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงาน
และสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นโครงการร่วมระหว่าง มจธ. กับสถาบันอุดมศึกษาอีก 4 แห่ง) และสถาบัน 
ซึ่งจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรเฉพาะทาง อีก 1 แห่ง ได้แก่ 

	 1)	 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

	 2)	 คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

	 3)	 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 4)	 คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ 

	 5)	 คณะวิทยาศาสตร์

	 6)	 คณะวิศวกรรมศาสตร์

	 7)	 คณะศิลปศาสตร์

	 8)	 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ

	 9)	 บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม

	 10)	 บณัฑติวทิยาลยัร่วมด้านพลงังานและสิง่แวดล้อม (โครงการร่วมกบัสถาบนัอดุมศกึษา 
		  อีก 4 แห่ง)

	 11)	 วิทยาลัยสหวิทยาการ

	 12)	 สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม 

การจัดหลักสูตรและสาขาวิชา
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มหาวิทยาลัยมีจ�ำนวนหลักสูตรและสาขาวิชาต่างๆ ที่เปิดสอนทั้งในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
รวม 48 หลักสูตร (ชื่อปริญญา) และจ�ำนวนสาขาวิชารวม 149 สาขาวิชา มีรายละเอียดดังนี้

	 ◆	 ระดับปริญญาตรี 		 12	 หลักสูตร	 46	 สาขาวิชา
	 ◆	 ระดับปริญญาโท		  23	 หลักสูตร	 71	 สาขาวิชา
	 ◆	 ระดับปริญญาเอก		 13	 หลักสูตร	 32	 สาขาวิชา

			   รวม	 48	 หลักสูตร	 149	 สาขาวิชา

รายละเอียดสาขาวิชาในแต่ละระดับการศึกษา มีดังนี้

ระดับการศึกษา / คณะ สาขาวิชา

ปริญญาตรี  

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เทคโนโลยีการพิมพ์และบรรจุภัณฑ์, เทคโนโลยีการศึกษาและสื่อสารมวลชน,

   และเทคโนโลยี เทคโนโลยีมีเดีย, เทคโนโลยีอุตสาหกรรม, มีเดียอาตส์,

มีเดียทางการแพทย์และวิทยาศาสตร์, วิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์ - 

มัลติมีเดีย, วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมไฟฟ้า, วิศวกรรมโยธา,  

วิศวกรรมอุตสาหการ

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ, วิทยาการคอมพิวเตอร์             

คณะวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์, เคมี, จุลชีววิทยา, ฟิสิกส์ประยุกต์, วิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์,

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร, สถิติ         

คณะวิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์, วิศวกรรมเคมี, วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมเครื่องกล

(พลังงาน เศรษฐศาสตร์และสิ่งแวดล้อม), วิศวกรรมเครื่องมือ,

วิศวกรรมวัสดุ, วิศวกรรมไฟฟ้า, วิศวกรรมไฟฟ้า (ระบบไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์

กำ�ลังและพลังงาน), วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ , วิศวกรรมโยธา,

วิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด, วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม, 

วิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสารและอิเล็กทรอนิกส์, วิศวกรรมอัตโนมัติ, 

วิศวกรรมอุตสาหการ     

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ การออกแบบอุตสาหกรรม, สถาปัตยกรรม, สถาปัตยกรรมภายใน, 

   และการออกแบบ ออกแบบนิเทศศิลป์

วิทยาลัยสหวิทยาการ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (หลักสูตรเฉพาะบุคคล - Individual Based 

Program : IBP)

ปริญญาโท  

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ, เทคโนโลยีการพิมพ์และบรรจุภัณฑ์,

    และเทคโนโลยี เทคโนโลยีการเรียนรู้และส่ือสารมวลชน, วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมไฟฟ้า,  

วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมอุตสาหการ

คณะทรัพยากรชีวภาพ การจัดการทรัพยากรชีวภาพ (ร่วมกับคณะศิลปศาสตร์), เทคโนโลยีชีวเคมี, 

   และเทคโนโลยี เทคโนโลยีชีวภาพ, เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 
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ระดับการศึกษา / คณะ สาขาวิชา

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ, ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ, วิทยาการคอมพิวเตอร์,

วิศวกรรมซอฟต์แวร์

คณะพลังงานสิ่งแวดล้อม เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน, การออกแบบและผลิตแบบบูรณาการ, 

   และวัสดุ เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยีส่ิงแวดล้อม, เทคโนโลยีวัสดุ, เทคโนโลยีอุณหภาพ 

คณะวิทยาศาสตร์ การสอนคณิตศาสตร์, คณิตศาสตร์ประยุกต์, เคมี, เคมีศึกษา, เคมีอุตสาหกรรม, 

จุลชีววิทยาประยุกต์, ฟิสิกส์, ฟิสิกส์ศึกษา 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยีการขึ้นรูปโลหะ, เทคโนโลยีการขึ้นรูปวัสดุและนวัตกรรมการผลิต 

เทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมการเชื่อม,

วิศวกรรมกระบวนการขึ้นรูปพอลิเมอร์, วิศวกรรมความเที่ยงตรง, 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร์,  วิศวกรรมคุณภาพ, วิศวกรรมเคมี, วิศวกรรมเครื่องกล,

วิศวกรรมไฟฟ้า, วิศวกรรมไฟฟ้าและสารสนเทศ, วิศวกรรมยานยนต์,

วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมโลหการ, วิศวกรรมและการบริหารการก่อสร้าง,

วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม, วิศวกรรมอาหาร, วิศวกรรมอุตสาหการ 

และระบบการผลิต

คณะศิลปศาสตร์ ภาษาศาสตร์ประยุกต์ด้านการสอนภาษาอังกฤษ,

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในวิชาชีพและนานาชาติ, สังคมศาสตร์สิ่งแวดล้อม

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ การออกแบบและวางแผน

บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการ การจัดการ, การจัดการธุรกิจโทรคมนาคม, การจัดการโลจิสติกส์,

    และนวัตกรรม การจัดการสำ�หรับการเป็นผู้ประกอบการ, การบริหารโครงการ

บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้าน เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยีและการจัดการพลังงาน,

     พลังงานและสิ่งแวดล้อม เทคโนโลยีและการจัดการสิ่งแวดล้อม, เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม

วิทยาลัยสหวิทยาการ ชีวสารสนเทศและชีววิทยาระบบ (คณะทรัพยากรชีวภาพฯ ร่วมกับ 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ), วาริชวิศวกรรม (คณะทรัพยากรชีวภาพฯ ร่วมกับ

คณะวิศวกรรมศาสตร์), วิศวกรรมชีวภาพ, วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

(หลักสูตรเฉพาะบุคคล - Individual Based Program : IBP)

สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์-

    ภาคสนาม

ธุรกิจเทคโนโลยี, วิทยาการหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ

ปริญญาเอก 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมฯ นวัตกรรมการเรียนรู้และเทคโนโลยี

คณะทรัพยากรชีวภาพ เทคโนโลยีชีวเคมี, เทคโนโลยีชีวภาพ, เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว

    และเทคโนโลยี

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ, วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
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ระดับการศึกษา / คณะ สาขาวิชา

คณะพลังงานสิ่งแวดล้อม เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน, การออกแบบและผลิตแบบบูรณาการ, 

   และวัสดุ เทคโนโลยพีลงังาน, เทคโนโลยสีิง่แวดลอ้ม, เทคโนโลยวีสัด,ุ เทคโนโลยอีณุหภาพ 

คณะวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ประยุกต์, เคมี, ฟิสิกส์, วิทยาศาสตร์ชีวภาพ

คณะวิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยีการขึ้นรูปโลหะ,  เทคโนโลยีการขึ้นรูปวัสดุและนวัตกรรมการผลิต

เทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้าและสารสนเทศ, วิศวกรรมเคมี, วิศวกรรมเครื่องกล, 

วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์, วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม,

วิศวกรรมอาหาร, วิศวกรรมอุตสาหการและระบบการผลิต

คณะศิลปศาสตร์ ภาษาศาสตร์ประยุกต์       

บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้าน

    พลังงานและสิ่งแวดล้อม

เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 

วิทยาลัยสหวิทยาการ วิศวกรรมชีวภาพ, วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (หลักสูตรเฉพาะบุคคล -  

Individual Based Program : IBP)

สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์-

    ภาคสนาม

วิทยาการหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ

หมายเหตุ 	 ไม่แสดงชื่อสาขาวิชาที่ยุติการรับนักศึกษาใหม่ เนื่องจากยกเลิก / ยุบรวมหลักสูตร หรือเปลี่ยนชื่อสาขาวิชา 
 	 (แม้สาขาวิชานั้นๆ จะยังมีการจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาในหลักสูตรเดิมอยู่ก็ตาม)

หมายเหตุ	 ข้อมูลภาคการศึกษาที่ 1 (หนังสือสารสนเทศ ปีการศึกษา 2556)

ระดับการศึกษา นศ.ใหม่ นศ.ทั้งหมด ผู้สำ�เร็จรุ่นปี กศ. 2555

ปริญญาตรี 3,211 11,816 2,817

ปริญญาโท 1,800 5,332 1,247

ปริญญาเอก 147 765 59

รวม 5,158 17,913 4,123

จ�ำนวนนักศึกษาและผู้ส�ำเร็จการศึกษา

สรุปจ�ำนวนนักศึกษาและผู้ส�ำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2556
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หมายเหตุ	 ข้อมูลภาคการศึกษาที่ 1  
ของแต่ละปีการศึกษา  
(จากหนังสือสารสนเทศ  
ประจ�ำปีการศึกษานั้นๆ)

หมายเหตุ	 ข้อมูลภาคการศึกษาที่ 1  
ของแต่ละปีการศึกษา  
(จากหนังสือสารสนเทศ  
ประจ�ำปีการศึกษานั้นๆ)

หมายเหตุ	 ข้อมูลจากหนังสือ 
ภาวะการหางานท�ำ 
ของผู้ส�ำเร็จการศึกษา 
ประจ�ำปีการศึกษานั้นๆ

ภาพรวมจ�ำนวนนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2547 - 2556

ภาพรวมจ�ำนวนนักศึกษาทั้งหมด ปีการศึกษา 2547 - 2556

ภาพรวมจ�ำนวนผู้ส�ำเร็จการศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2546 - 2555
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หมายเหตุ	 -	 ปี 2551 ส�ำรวจหลังส�ำเร็จการศึกษา 4 - 8 เดือน	 -	 ปี 2552 ส�ำรวจหลังส�ำเร็จการศึกษา 4 - 13 เดือน	
	 -	 ปี 2553 ส�ำรวจครั้งแรกเดือน ก.ค. - ส.ค. 2554 (ส�ำรวจซํ้าเดือน พ.ค. 2555)
	 -	 ปี 2554 ส�ำรวจเดือน ก.ค. - ต.ค. 2555	 -	 ปี 2555 ส�ำรวจเดือน ก.ค. - ต.ค. 2556

หมายเหตุ	 -	 ปี 2551 ส�ำรวจหลังส�ำเร็จการศึกษา 4 - 8 เดือน	 -	 ปี 2552 ส�ำรวจหลังส�ำเร็จการศึกษา 4 - 13 เดือน	
	 -	 ปี 2553 ส�ำรวจครั้งแรกเดือน ก.ค. - ส.ค. 2554 (ส�ำรวจซํ้าเดือน พ.ค. 2555)
	 -	 ปี 2554 ส�ำรวจเดือน ก.ค. - ต.ค. 2555	 -	 ปี 2555 ส�ำรวจเดือน ก.ค. - ต.ค. 2556

ภาวะการหางานท�ำ ระดับปริญญาตรี รุ่นปีการศึกษา 2551 - 2555

ภาวะการหางานท�ำ ระดับบัณฑิตศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2551 - 2555

ภาวะการหางานท�ำ
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หมายเหตุ	 ในระดับปริญญาตรีมีการส�ำรวจมาแล้ว 11 ครั้ง โดยปีล่าสุดได้ส�ำรวจผู้ส�ำเร็จการศึกษา 
	 รุ่นปีการศึกษา 2553 (ระยะเวลาที่ส�ำรวจระหว่างเดือนพฤษภาคม - ตุลาคม 2555) 
	 ประมวลและวิเคราะห์ผลแล้วเสร็จในเดือนพฤษภาคม 2556

หมายเหตุ	 ในระดับปริญญาตรีมีการส�ำรวจมาแล้ว 11 ครั้ง โดยปีล่าสุดได้ส�ำรวจผู้ส�ำเร็จการศึกษา 
	 รุ่นปีการศึกษา 2553 (ระยะเวลาที่ส�ำรวจระหว่างเดือนพฤษภาคม - ตุลาคม 2555) 
	 ประมวลและวิเคราะห์ผลแล้วเสร็จในเดือนพฤษภาคม 2556

ความพึงพอใจของผู้ ใช้บัณฑิตต่อผู้ส�ำเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี
รุ่นปีการศึกษา 2549 - 2551 / 2553

ความพึงพอใจของผู้ ใช้บัณฑิตต่อผู้ส�ำเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา
รุ่นปีการศึกษา 2549 - 2551 / 2553

ผลส�ำรวจความพึงพอใจของผู้ ใช้บัณฑิต
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หมายเหตุ	 ข้อมูลภาคการศึกษาที่ 1 ของแต่ละปีการศึกษา (จากหนังสือสารสนเทศ ประจ�ำปีการศึกษานั้นๆ)

หมายเหตุ	 -	 ปี 2556 หลักสูตรสองภาษา / ภาษาอังกฤษและนานาชาติ คิดเป็นร้อยละ 26 ของจ�ำนวนสาขาวิชาทั้งหมด
	 -	 จ�ำนวนบนแท่งกราฟเป็นจ�ำนวนสาขาวิชาในแต่ละปีการศึกษา

จ�ำนวนสาขาวิชาที่เปิดสอนหลักสูตรปกติ หลักสูตรสองภาษา
หลักสูตรภาษาอังกฤษ และหลักสูตรนานาชาติ ปีการศึกษา 2552 - 2556

จ�ำนวนหลักสูตรและสาขาวิชา

จ�ำนวนสาขาวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2552 - 2556
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หมายเหตุ	 รวมอาจารย์ที่มีสถานภาพพนักงานลักษณะพิเศษ 

(ไม่รวมลูกจ้างมหาวิทยาลัย)

ภาพรวมวุฒิการศึกษาของอาจารย์ ในระยะ 5 ปี

จ�ำนวนบุคลากร

ภาพรวมจ�ำนวนบุคลากรในระยะ 10 ปี (ปี 2547 - 2556)

ต�ำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ ในระยะ 5 ปี

หมายเหตุ	 รวมอาจารย์ที่มีสถานภาพพนักงานลักษณะพิเศษ 

(ไม่รวมลูกจ้างมหาวิทยาลัย)
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หมายเหตุ	 เฉพาะสายสนับสนุนที่มีสถานภาพการจ้างประจ�ำ  
(ไม่รวมนักวิจัย / ลูกจ้างมหาวิทยาลัย)

หมายเหตุ	 - 	 เฉพาะผู้ที่มีสถานภาพการจ้างประจ�ำ
	 -	 เปรียบเทียบจากจ�ำนวนอาจารย์ เจ้าหน้าที่และนักศึกษา (FTES)  

	 ในภาคการศึกษาที่ 1 ของแต่ละปีการศึกษา

หมายเหตุ	 สตง. รับรองแล้วถึงปีงบประมาณ 2555

ฐานะการเงิน ปีงบประมาณ 2547 - 2556

สัดส่วนอาจารย์และบุคลากรต่อนักศึกษา (FTES)  
ในระยะ 5 ปี

ภาพรวมวุฒิการศึกษาของสายสนับสนุน  
ในระยะ 5 ปี

ฐานะการเงินและแหล่งรายได้
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รายรับจริง ปีงบประมาณ 2552 - 2556

รายจ่ายจริง ปีงบประมาณ 2552 - 2556

หมายเหตุ	 รายจ่ายจริงปีงบประมาณ 2550 - 2555 เป็นรายจ่ายจริงตามงบการเงินที่ผ่านการรับรองจาก ส�ำนักงานตรวจเงินแผ่นดินแล้ว  
ส่วนปีงบประมาณ 2556 อยู่ระหว่างการตรวจ





อาคารสถานที่

ปัจจุบันมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี มีพื้นท่ีด�ำเนินการรวม 4 แห่ง ได้แก่ พื้นที่บางมด พ้ืนท่ี
บางขุนเทียน ศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี และพื้นที่เช่าด�ำเนินการของศูนย์บริการทางการศึกษาในเมือง 
(KMUTT City Center) โดยมีพื้นที่ใช้งานรวมทั้งสิ้น 422,858.83 ตารางเมตร

มจธ. บางมด ตั้งอยู่เลขที่ 126 ถนนประชาอุทิศ แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพฯ 10140 มีพื้นที่ทั้งสิ้น 134 ไร่ 
2 งาน 26 ตารางวา (ยังไม่รวมพื้นที่ของที่ดินใหม่) เป็นพื้นที่เช่าส�ำนักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์  เริ่มด�ำเนินการ
ตั้งแต่ปี 2503 ประกอบด้วยอาคารจ�ำนวน 36 หลัง (รวมอาคารย่อย 2 หลัง) จากเดิม 41 หลัง แต่ได้ด�ำเนินการรื้อถอนไป 
5 หลัง คือ อาคารวิศวกรรมเครื่องกล 1 อาคารวิศวกรรมเครื่องกล 2 อาคารวิศวกรรมเครื่องกล 3 อาคารปฏิบัติการทาง
วิศวกรรมอุตสาหการ 2 และอาคารปฏิบัติการทางวิศวกรรมอุตสาหการ 3 ปัจจุบันมีพื้นที่ใช้สอยรวม 306,638.05 ตาราง
เมตร มจธ. บางมดถือเป็นพื้นที่หลักและศูนย์กลางในการบริหาร / จัดการ และการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย

ในส่วนของการก่อสร้างอาคารใหม่ ณ มจธ. บางมด ที่อยู่ระหว่างด�ำเนินการก่อสร้างในปี 2556 ได้แก่ “อาคาร
ปฏิบัติการพื้นฐาน” ในพื้นที่ 7 ไร่ 2 งาน 64 ตารางวา ซึ่งเป็นที่ดินใหม่ที่มหาวิทยาลัยจัดซื้อเพื่อรองรับการขยายตัวของ
มหาวิทยาลัย พร่ังพร้อมด้วยสิ่งอ�ำนวยความสะดวกครบถ้วนตามรูปแบบของมหาวิทยาลัยในระดับสากล มีแผนว่าจะ
ก่อสร้างเสร็จในเดือนกุมภาพันธ์ 2557 ส่วน “อาคารที่จอดรถ” ซึ่งเป็นอาคารสูง 14 ชั้น (High-rise Building) พร้อมสิ่ง
อ�ำนวยความสะดวกที่ทันสมัย ประกอบด้วย Student Plaza ร้านอาหาร ร้านค้า ไปรษณีย์ ธนาคาร สถานที่จับจ่ายสินค้า 
และสถานทีอ่อกก�ำลงั ฯลฯ ได้ด�ำเนนิการก่อสร้างแล้วเสรจ็ และยงัอยูร่ะหว่างเตรยีมความพร้อมในการท่ีจะย้ายหน่วยงาน
และหน่วยงานบริการต่างๆ เข้าไปใช้พื้นที่ในระยะอันใกล้นี้

อาคารที่จอดรถอาคารปฏิบัติการพื้นฐาน
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มจธ. บางขนุเทยีน ตัง้อยูเ่ลขที ่49 ซอยเทียนทะเล 25 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน 

กรุงเทพฯ 10150 เป็นพื้นที่ขยายของ มจธ. บางมด ห่างจาก มจธ. บางมด ประมาณ 10 - 12 กิโลเมตร เป็นที่ราชพัสดุ

พื้นที่ 200 ไร่ เริ่มการใช้พื้นที่ตั้งแต่ปี 2543 ปัจจุบันมีอาคารตามแผนแม่บทในระยะแรกจาก 3 ระยะ จ�ำนวน 15 หลัง  

พื้นที่ใช้สอย 109,303.88 ตารางเมตร ได้แก่ 

	 1.	 อาคารเรียนและปฏิบัติการคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 

	 2.	 อาคารเทคโนโลยีมัลติมีเดียประยุกต์ (MTA)

	 3.	 อาคารโรงงานต้นแบบ (PIP 1, PIP 2)

	 4.	 อาคารคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ

	 5.	 อาคารวิจัยพัฒนาและโรงงานต้นแบบ

	 6.	 อาคารสาธารณูปโภค 1

	 7.	 อาคารสาธารณูปโภค 2

	 8.	 อาคารหอพักนักศึกษา

	 9.	 อาคารศูนย์อาหาร

	 10.	 อาคารศูนย์พัฒนามาตรฐานและทดสอบระบบ	  

		  เซลล์แสงอาทิตย์

	 11.	 อาคารโรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุระดับชาติ

	 12.	 อาคารจัดเก็บวัสดุ / อุปกรณ์ทางวิศวกรรม

	 13.	 อาคารเตาเผาขยะ

	 14.	 อาคารโรงเรือนจัดเก็บของเสียอันตราย

	 15.	 อาคารศูนย์กีฬาและนันทนาการ (Sport Complex)

นอกจากนี้ มจธ. บางขุนเทียนยังได้ด�ำเนินการก่อสร้างอาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ  

(Bioprocess Research & Innovation Building - BRI) แล้วเสร็จเมื่อเดือนธันวาคม 2556 โดยอาคารหลังน้ีได้รับ

งบสนับสนุนจากรัฐในโครงการแผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555 ฟื้นฟูเศรษฐกิจระยะท่ีสอง  (2553 - 2554) จ�ำนวน  

360 ล้านบาท

อาคาร BRI



235รายงานประจำ�ปี 2556

ในส่วนของศนูย์บรกิารทางการศกึษาราชบรุ ีซึง่ต้ังอยูบ่นท่ีดินสาธารณประโยชน์ กรมท่ีดิน กระทรวงมหาดไทย 

ณ บ้านรางดอกอาว ต�ำบลรางบวั อ�ำเภอจอมบงึ จงัหวดัราชบรุ ีมพีืน้ท่ีรวมท้ังส้ิน 1,117 ไร่ มหาวทิยาลัยได้รบัความร่วมมอื 

จาก Massachusetts Institute of Technology (MIT) ประเทศสหรัฐอเมริกา ในการให้ค�ำปรึกษาแผนแม่บทและร่วมวาง

แนวคิดหลัก 

ทั้งนี้ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2553 มจธ.ได้รับงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็งจากรัฐบาล 
ให้ด�ำเนินการก่อสร้างอาคารสถานที่ เพื่อด�ำเนินการเปิดรับนักศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 ซึ่งมหาวิทยาลัยได้วางแผน
แม่บทและออกแบบกลุ่มอาคารโดยใช้หลักการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รักษาต้นไม้และสภาพป่าที่มีอยู่ไว้ให้มากท่ีสุด  
โดยใช้เทคโนโลยีการประหยัดพลังงาน ลดการปล่อยของเสีย รวมถึงการร่วมกับชุมชนจัดท�ำเขตเมืองมหาวิทยาลัย เพื่อ
สร้างให้เป็นวิทยาเขตสีเขียวและสะอาด (Green and Clean Campus) ตามมาตรฐานสากล ช่วยสร้างสภาพแวดล้อม
ให้เอื้อต่อการเรียนการสอนและการวิจัยที่มุ่งเป็นมหาวิทยาลัยของภูมิภาคตะวันตก เพื่อเป็นส่วนสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี
ของประชาชนและสังคมที่อุดมสุขให้แก่ภูมิภาคนี้

ในปีงบประมาณ 2556 ศูนย์บริการทาง 
การศึกษาราชบุรีได้ด�ำเนินการก่อสร้างอาคาร 
ตามแผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็งแล้วเสร็จเกือบทุก
รายการ ได้แก่ อาคารเรียนรวม อาคารวิจัยและ 
บริการ อาคารปฏิบัติการ อาคารหอสมุด อาคาร
หอพักนักศึกษา สนามกีฬากลาแจ้ง และถนน 
สัญจรหลัก ทั้งนี้ ยังคงเหลืออาคารหอประชุมท่ียัง 
อยู่ระหว่างด�ำเนินการก่อสร้าง และยังมีโครงการ 
ทีจ่ะก่อสร้างบ้านพกัส�ำหรบัอาจารย์ / เจ้าหน้าที ่และ
อาคารหอพกันกัศกึษาอกี 1 หลงั เพือ่รองรบันกัศกึษา
ใหม่ในปีการศึกษา 2557 นอกจากนี้มหาวิทยาลัย
ยังได้จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาโครงสร้างทางกายภาพเพื่อพัฒนาพื้นท่ี ตลอดจนจัดเตรียมระบบสาธารณูปโภค
ต่างๆ เช่น ติดตั้งระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้าแรงสูง ระยะ 1 ระบบป้องกันฟ้าผ่าและสายน�ำลงดิน ระยะ 1 และโรงอาหาร เป็นต้น

ในส่วนของการเตรียมการในการจัดสร้างอาคาร “ศูนย์บริการทางการศึกษาในเมือง (Knowledge Exchange  
หรือ KX)” บนที่ดินที่มหาวิทยาลัยจัดซ้ือเพิ่มเติม ณ บริเวณถนนกรุงธนบุรี ใกล้สถานีรถไฟฟ้าบีทีเอส วงเวียนใหญ่  
โดยออกแบบอาคารในปี 2551 ด�ำเนินการก่อสร้างในปี 2554 และมีก�ำหนดแล้วเสร็จภายในต้นปี 2557 ตัวอาคารได้รับ
การออกแบบให้มลีักษณะสอดประสาน เชือ่มโยงกนัระหว่างภายในกบัภายนอก โดยการเชื่อมพืน้ทีแ่ต่ละส่วนเข้าด้วยกนั  
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เพื่อรองรับการไหลเวียนของประชาคม ตามแนวคิด Interlocking in Space มีพื้นท่ีใช้งานรวม 20,000 ตารางเมตร  
โดยพื้นที่หลักภายในอาคารประกอบด้วย

1)	 พื้นที่ส�ำหรับการวิจัย ค้นคว้าและทดลอง 

2)	 พื้นที่จัดกิจกรรมประชุม สัมมนา และจัดแสดงนิทรรศการต่างๆ 

3)	 พื้นที่ใช้สอยส่วนกลาง เช่น ห้องสมุด ลานจอดรถ สถานที่และอุปกรณ์ส�ำหรับการจัดอบรม เป็นต้น

4)	 พื้นที่ร้านค้าและบริการ เช่น ห้องอาหาร ร้านค้า ห้องรับรองทางธุรกิจ เป็นต้น

ทั้งนี้ พื้นที่ของ KX จะรองรับบริการและธุรกรรมใน 4 กลุ่ม ดังนี้

●	 กลุ่ม Technology Market Place ได้แก่ กิจกรรมการ
จัดแสดงเทคโนโลยีหรือผลงานค้นคว้าในลักษณะแสดงและสาธิต
เทคโนโลยี (Show Case & Demonstrate Technology) เพื่อให้ 
ทุกภาคส่วนได้รับรู ้และมองเห็นความก้าวหน้าและพัฒนาการ 
ของเทคโนโลยีและวิทยาการที่ผู ้ประกอบการภาคอุตสาหกรรม  
สามารถน�ำไปวิเคราะห์โอกาสและความเป็นไปได้ในการน�ำไป 
ใช้งานจริงในเชิงพาณิชย์หรือเชิงสังคม

●	 กลุ่ม Learning Innovation and Human Resources  
Development ได้แก่ กิจกรรมการเรียนรู้ตามอุปสงค์ของอุตสาหกรรม 
โดยหลักสูตรได้รับการออกแบบเฉพาะบริษัท / อุตสาหกรรม ใช้
กระบวนการเรียนการสอนแบบผสมการท�ำงาน สร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน (Competitiveness) ให้กับธุรกิจขนาดกลางและ 
ขนาดย่อม (SMEs)

●	 กลุ่ม Knowledge Exchange and Extension เป็นการ
รวมกลุ่มของอุตสาหกรรมเป้าหมายเพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
(Knowledge Community) เพื่อให้มีการค้นหาปัญหา การจัดการกับ
ปัญหาและโจทย์วิจัยร่วมกัน (Collaboration) เกิดงานที่มีความหมาย
และเกิดนวัตกรรมที่สร้างผลกระทบต่ออุตสาหกรรมเป้าหมาย

●	 กลุ่ม Design and Engineering House ได้แก่ การเป็นศูนย์ให้บริการด้านการออกแบบพัฒนาผลิตภัณฑ ์
และให้ค�ำปรกึษาด้านวศิวกรรมแก่ภาคอตุสาหกรรมและผูป้ระกอบการ เพือ่เตมิเตม็งานวจิยัทีไ่มสามารถน�ำไปใช้ประโยชน์
เชิงพาณิชย์ได้

ทั้งนี้หากการด�ำเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก�ำหนดภายในเดือนสิงหาคม 2557 มหาวิทยาลัย 
จะท�ำการย้ายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าสู่พื้นที่ และด�ำเนินการเปิดให้บริการตามแผนงานที่ได้วางไว้ต่อไป
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กิจกรรมส�ำคัญในรอบปี 2556

●	 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม- 
ราชกุมารี เสด็จพระราชด�ำเนินแทนพระองค์ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส�ำเร็จการศึกษา ประจ�ำปีการศึกษา 
2554 ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค (บางนา) เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2556 



●	 มจธ. จัดกิจกรรมในวันคล้ายวัน
ก ่อ ต้ังมหาวิทยาลัย ในวันที่  4 
กุมภาพันธ์ 2556 กิจกรรมประกอบ
ด้วย พธิที�ำบญุตกับาตร พธิบีวงสรวง
พระบรมราชานุสาวรีย ์พระบาท
สมเด็จพระจอมเกล ้าเจ ้าอยู ่หัว 
และพระอริยพรหม พิธีมอบโล่แก ่
ผู ้มีอุปการคุณต ่อมหาวิทยาลัย  
และพิธีถวายภัตตาหารเพล รวมถึง
การจัดงานราตรีบางมด เพื่อเป็น 
งานเลี้ยงสังสรรค์ส�ำหรับศิษย์เก่า
ในช่วงค�่ำ

●	 มจธ. พร้อมด้วยองค์การบรหิารส่วนต�ำบลรางบวัและชมุชนชาววดัรางบวั จดัพธิทีอดผ้าป่าสามคัคีเพือ่พฒันาแหล่งน�ำ้ 
ณ วัดรางบัว จังหวัดราชบุรี เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2556 

●	 มจธ. จดัพธิวีางพานพุม่ถวายราชสกัการะแด่องค์พระบาทสมเดจ็พระจอมเกล้าเจ้าอยูห่วั เนือ่งในวนัวทิยาศาสตร์ไทย 
วันที่ 18 สิงหาคม 2556 ณ พระบรมราชานุสาวรีย์พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว

●	 มจธ. จัดพิธีอัญเชิญพระมหามงกุฎ 
ซึ่ ง เป ็นพระราชลัญจกรประจ� ำ
พ ร ะ อ ง ค ์ ข อ ง พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็ จ
พระจอมเกล้าเจ้าอยู ่หัวและเป็น
ตราประจ�ำมหาวิทยาลัย โดยในพิธ ี
นักศึกษาได้กราบบงัคมและถวายสัตย์ 
ปฏิญาณต่อหน้าพระมหามงกุฎ 
เมื่อวันท่ี 16 กันยายน 2556 ณ 
ยิมเนเซียม อาคารพระจอมเกล้า
ราชานุสรณ์ 190 ปี 
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●	 มจธ. จัดพิธีวางพวงมาลาถวายพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ณ พระบรมราชานุสาวรีย์ เน่ืองในวันคล้าย 
วันสวรรคต วันที่ 1 ตุลาคม 2556 และถวายภัตตาหารเพลพร้อมเครื่องสังฆทานแด่พระสงฆ์ ณ ห้องประชุมจ�ำรัส  
ฉายะพงศ์

●	 มจธ. น�ำแจกันดอกไม้ไปทูลเกล้า 
ทลูกระหม่อมถวายสมเดจ็พระเทพ- 
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
พร้อมท้ังลงนามถวายพระพรให้
ทรงหายจากพระอาการประชวร  
เมื่อวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2556  
ณ   อาคารอานนัทมหดิล   โรงพยาบาล 
จุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย

●	 มจธ. เป็นเจ้าภาพสวดพระอภธิรรม 
พระราชพธิบี�ำเพญ็พระกศุลพระศพ  
สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จ 
พระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก  
เมื่อวัน ท่ี  17 ธันวาคม 2556  
ณ ต�ำหนักเพ็ชร วัดบวรนิเวศวิหาร
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●	 มจธ. ร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง จัดผ้าป่า 3 พระจอมเกล้า ทอดถวาย ณ วัดราชประดิษฐสถิตมหาสีมาราม ราชวรวิหาร ซึ่งเป็นวัดประจ�ำ
รัชกาลพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว พร้อมท้ังร่วมกันบ�ำเพ็ญกุศลอุทิศถวายพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว ในโอกาสวันพระบรมราชสมภพครบ 209 ปี เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2556

●	 มจธ. ถวายผ้ากฐินแด่พระสงฆ์จ�ำพรรษา ณ วัดหนองนกกะเรียน จังหวัดราชบุรี เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2556 ซึ่งทางวัด 
จะน�ำจัตุปัจจัยไปบูรณปฏิสังขรณ์ศาลาการเปรียญ สร้างหอระฆัง และปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในวัดต่อไป

หมายเหตุ     กิจกรรมส�ำคัญในรอบปี 2556 รายงานผลตามปีปฏิทิน
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แหล่งข้อมูล / ร่วมวิเคราะห์เรียบเรียง 

✻	 น.ส.อ้อมใจ ไกรเนตร : ส�ำนักงานยุทธศาสตร์ (หัวข้อ : วิสัยทัศน์กับการพัฒนาแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย)
✻	 สถาบันการเรียนรู้  (หัวข้อ การพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้)
✻	 ส�ำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการการเรียนรู้ร่วมกับการท�ำงาน (หัวข้อ การจัดการเรียนการสอน

แบบบูรณาการการเรียนรู้ร่วมกับการท�ำงาน : WIL)
✻	 ส�ำนักงานวิชาศึกษาทั่วไป  (หัวข้อ การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาทั่วไป)
✻	 น.ส.จรีกาญจน์ ศรวีเิศษ (หวัข้อ การพัฒนาและส่งเสรมิศกัยภาพด้านการเรยีนรูต้ลอดชีวติ / การพฒันาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและทรัพยากรสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้)
✻	 น.ส.หทัยทิพย์ มณีทิพย์สกุล : โรงเรียนดรุณสิกขาลัย (หัวข้อ โรงเรียนดรุณสิกขาลัย)
✻	 ศูนย์ส่งเสริมงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญา  (หัวข้อ การวิจัยและปัจจัยพื้นฐาน / การจัดปัจจัยส่งเสริม 

และสนับสนุนการวิจัย / งานทรัพย์สินทางปัญญา / บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติและงานวิจัยดีเด่น)
✻	 ผศ. สุชาดา ไชยสวัสดิ์ :  ผู้อ�ำนวยการศูนย์การจัดการด้านพลังงาน สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย และ 

อาชีวอนามัย (หัวข้อ สวนอุตสาหกรรม / ศูนย์การจัดการด้านพลังงาน สิ่งแวดล้อมฯ / การพัฒนา มจธ.
บางขุนเทียน)

✻	 ส�ำนักงานคัดเลือกและสรรหานักศึกษา  (หัวข้อ กระบวนการคัดเลือกนักศึกษาในเชิงรุก)
✻	 ส�ำนักงานกิจการนักศึกษา (หัวข้อ การพัฒนานักศึกษาผ่านกิจกรรม 6 ด้าน / การจัดสรรทุนเพื่อลดอุปสรรค

ต่อการศึกษา / นักศึกษากับผลงานดีเด่นในรอบปี)
✻	 ส�ำนักงานหอพักนักศึกษา มจธ. (หัวข้อ การให้บริการหอพักนักศึกษา)
✻	 นางนลินพรรณ ลิ้มควรสุวรรณ  นางนพสร สุขแสนไกรศร : ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (หัวข้อ การจัดท�ำ

แผนเส้นทางการพัฒนาบุคลากร / สถิติด้านการพัฒนาบุคลากร)
✻	 ศูนย์นวัตกรรมระบบ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  (หัวข้อ การพัฒนาบุคลากรและนักศึกษาให้มีค่านิยม 

ร่วมองค์กร / โครงการปรับปรุงและเพิ่มผลิตภาพในการท�ำงาน ระยะที่ 2 ปีที่ 3 / การพัฒนาและถ่ายทอด 
แผนกลยุทธ์สู่ประชาคม : โครงการ 6+1 Flagships)

✻	 นายสุดเขต แจ้งกระจ่าง  : ส�ำนักงานประกันคุณภาพ  (หัวข้อ การบริหารคุณภาพมหาวิทยาลัยตามนโยบาย
การประกันคุณภาพการศึกษา)

✻	 น.ส.นพรัตน์ รุ่งพราน  น.ส.เรืองอุไร เพียกขุนทด : ส�ำนักคอมพิวเตอร์ (หัวข้อ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ / การใช้ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการ)

✻	 นางส�ำรวย แซ่เตียว : กลุ่มงานบัญชี ส�ำนักงานคลัง (หัวข้อรายงานรายรับ - รายจ่าย / ฐานะการเงิน)
✻	 กลุ่มงานงบประมาณและจัดสรรทรัพยากร ส�ำนักงานยุทธศาสตร์ (หัวข้อ การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายต่อหัว)
✻	 นางมาลี สายวงศ์ : หน่วยตรวจสอบภายใน (หัวข้อ รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ)
✻	 ดร. ทศพร ทองเที่ยง  นายสุเมธ ท่านเจริญ  น.ส.ศิริพร เป็นสูงเนิน : ศูนย์วิจัยและบริการเพื่อชุมชนและสังคม 

(หัวข้อ โครงการมหาวิทยาลัยกับชุมชน / โครงการมหาวิทยาลัยกับโรงเรียน / มหาวิทยาลัยกับโครงการหลวง
และโครงการตามพระราชด�ำริ)

✻	 นายถิรพุทธิ์ อนุสกุลโรจน์ : ส�ำนักงานเทคโนโลยี SMEs (หัวข้อ ส�ำนักงานเทคโนโลยี SMEs)
✻	 น.ส.ณัฐฐาพร ท่อกระโทก : สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ (หัวข้อ : โครงการทักษะวิศวกรรม

แบบบูรณาการส�ำหรับภาคอุตสาหกรรม)
✻	 ส�ำนักงานกิจการต่างประเทศ (หัวข้อ ความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ / จ�ำนวนนักศึกษาต่างชาติ / 

การแลกเปลี่ยนนักศึกษาไปต่างประเทศ / การจัดประชุมวิชาการนานาชาติ)
✻	 นายวิทยากร เทพสุริวงศ์ : คณะศิลปศาสตร์  (หัวข้อ การจัดการเรียนการสอนปรับพื้นฐานภาษาอังกฤษให้

นักศึกษาชั้นปีที่ 1)
✻	 ส�ำนักงานศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี (หัวข้อ การพัฒนาศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี)
 

หมายเหตุ     เรียงล�ำดับตามเนื้อหาในเล่ม
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คณะผู้จัดทำ�

ที่ปรึกษา
รองศาสตราจารย์ ดร. ศักรินทร์ ภูมิรัตน : อธิการบดี

อาจารย์ธนิตสรณ์ จิระพรชัย : รองอธิการบดีฝ่ายแผนและสารสนเทศ
 ดร. วรรณา เต็มสิริพจน์ : ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานยุทธศาสตร์

วิเคราะห์ / เรียบเรียง
นางสาวกิตติญาณ์  เฟื่องชูนุช : กลุ่มงานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ ส�ำนักงานยุทธศาสตร์

ภาพประกอบ 
กลุ่มงานการสื่อสารเชิงกลยุทธ์และการตลาด ส�ำนักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธ์

นายสุพจน์ ก้อนทอง ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องมือและวัสดุ คณะวิศวกรรมศาสตร์
นายธนพล น้อยประสิทธิ์ (ร้านลุงหนุ่มน�้ำปั่น)

เฟซบุ๊ก KMUTT Photo Club (ชมรมถ่ายภาพ มจธ.)
หน่วยงานที่รับผิดชอบตามเนื้อหา

จัดท�ำโดย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

เอกสารงานวิจัยสถาบันฯ หมายเลข 5/2557 (พฤษภาคม 2557)
เผยแพร่เดือนกรกฎาคม 2557

ออกแบบรูปเล่มและพิมพ์ที่ บริษัทอมรินทร์พริ้นติ้งแอนด์พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
376 ถนนชัยพฤกษ์ แขวงตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ 10170 

โทรศัพท์ 0-2422-9000, 0-2882-1010   โทรสาร 0-2433-2742, 0-2434-1385
E-mail : aprint@amarin.co.th   Homepage : http://www.amarin.com


