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“การสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิต มจธ. รุนปการศึกษา 2555” เปน
เอกสารท่ีกลุ ม งานวิจั ยสถาบันและสารสน เทศ สํ านั กงานยุทธศาสตร  มหาวิทยาลัย เทคโน โลยี - 
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ท่ีทําการศึกษา สวนท่ีสองเปนรายละเอียดของขอมูลท่ีไดนํามาวิเคราะห ซ่ึงในท่ีนี้ไดจัดทําไวเปนภาคผนวก เพ่ือ
อํานวยความสะดวกใหผูสนใจสามารถคนควาและเลือกใชไดตามตองการ 

 
การศึกษาในครั้งนี้สําเร็จลุลวงไปไดดวยดีจากความรวมมือของบัณฑิตและผูใชบัณฑิตในการตอบ

แบบสอบถาม และสํานักคอมพิวเตอรในการใหความอนุเคราะหขอมูลท่ีอยูของบัณฑิต ทางผูจัดทําจึงขอขอบคุณ
มา ณ โอกาสนี้ 

 
ขอมูลท่ีไดจากการศึกษาจะเปนขอมูลพ้ืนฐานสําหรับผูบริหารเพ่ือใชในการตัดสินใจปรับปรุงพัฒนา

หลักสูตร พัฒนาระบบการศึกษา และพัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหไดมาตรฐานตรงตามปณิธานของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี และตรงตามความตองการของตลาดแรงงานตอไป 

 
ทางผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวาผลการศึกษาวิเคราะหในครั้งนี้ จะเปนประโยชนแกผูบริหาร อาจารยผูสอน

ในสาขาวิชาตางๆ รวมถึงผูสนใจท่ัวไปตามสมควร 
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คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมฯ ในดานคุณธรรม จริยธรรม 

47 

ตารางท่ี 28 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมฯ ในทักษะดานความรู 

47 

ตารางท่ี 29 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมฯ ในทักษะทางปญญา 

48 

ตารางท่ี 30 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมฯ ในทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

48 

ตารางท่ี 31 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมฯ ในทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  
การสื่อสารและใชเทคโนโลย ี

49 

ตารางท่ี 32 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมฯ ในดานคุณธรรม จริยธรรม 

50 

ตารางท่ี 33 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมฯ ในทักษะดานความรู 

50 

ตารางท่ี 34 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมฯ ในทักษะทางปญญา 

51 

ตารางท่ี 35 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมฯ ในทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

51 



สารบัญตาราง (ตอ)
หนา 

ตารางท่ี 36 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมฯ ในทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

             การสื่อสารและใชเทคโนโลย ี

52 

ตารางท่ี 37 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี ในดานคุณธรรม จรยิธรรม 

53 

ตารางท่ี 38 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
       คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี ในทักษะดานความรู 

53 

ตารางท่ี 39 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
       คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี ในทักษะทางปญญา 

54 

ตารางท่ี 40 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
 คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี ในทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 

        และความรับผิดชอบ 

54 

ตารางท่ี 41 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
 คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี ในทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
 การสื่อสารและใชเทคโนโลย ี

55 

ตารางท่ี 42 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 
        คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี ในดานคุณธรรม จรยิธรรม 

56 

ตารางท่ี 43 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 
        คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี ในทักษะดานความรู

56 

ตารางท่ี 44 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 
        คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี ในทักษะทางปญญา 

57 

ตารางท่ี 45 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 
 คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี ในทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 

        และความรับผิดชอบ 

57 

ตารางท่ี 46 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 
 คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี ในทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
 การสื่อสารและใชเทคโนโลย ี

58 

ตารางท่ี 47 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาตร ี
        คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ในดานคุณธรรม จริยธรรม 

59 

ตารางท่ี 48 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาตร ี
        คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ในทักษะดานความรู 

59 

ตารางท่ี 49 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
        คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ในทักษะทางปญญา 

60 

ตารางท่ี 50 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ในทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

60 



   

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

 หนา 
ตารางท่ี 51 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาตร ี

            คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ในทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลย ี
61 

ตารางท่ี 52 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
            คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ในดานคุณธรรม จริยธรรม 

62 

ตารางท่ี 53 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
            คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ในทักษะดานความรู 

62 

ตารางท่ี 54 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
            คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ในทักษะทางปญญา 

63 

ตารางท่ี 55 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
            คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ในทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

63 

ตารางท่ี 56 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
            คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ในทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลย ี

64 

ตารางท่ี 57 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 
            คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ในดานคุณธรรม จริยธรรม 

65 

ตารางท่ี 58 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 
            คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ในทักษะดานความรู 

65 

ตารางท่ี 59 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 
            คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ในทักษะทางปญญา 

66 

ตารางท่ี 60 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 
            คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ในทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

66 

ตารางท่ี 61 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 
            คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ในทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลย ี

67 

ตารางท่ี 62 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
            คณะพลังงานส่ิงแวดลอมและวัสด ุในดานคุณธรรม จรยิธรรม 

68 

ตารางท่ี 63 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
            คณะพลังงานส่ิงแวดลอมและวัสด ุในทักษะดานความรู 

68 

ตารางท่ี 64 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
คณะพลังงานส่ิงแวดลอมและวัสด ุในทักษะทางปญญา 

69 

ตารางท่ี 65 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
คณะพลังงานส่ิงแวดลอมและวัสดุ ในทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

69 

ตารางท่ี 66 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
คณะพลังงานส่ิงแวดลอมและวัสดุ ในทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  
การสื่อสารและใชเทคโนโลย ี

70 

ตารางท่ี 67 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 
คณะพลังงานส่ิงแวดลอมและวัสด ุในดานคุณธรรม จรยิธรรม 

71 



   

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

 หนา 
ตารางท่ี 68 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 

            คณะพลังงานส่ิงแวดลอมและวัสด ุในทักษะดานความรู 
71 

ตารางท่ี 69 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 
            คณะพลังงานส่ิงแวดลอมและวัสด ุในทักษะทางปญญา 

72 

ตารางท่ี 70 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 
            คณะพลังงานส่ิงแวดลอมและวัสดุ ในทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

72 

ตารางท่ี 71 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 
            คณะพลังงานส่ิงแวดลอมและวัสดุ ในทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  
            การสื่อสารและใชเทคโนโลย ี

73 

ตารางท่ี 72 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
            คณะวิทยาศาสตร ในดานคุณธรรม จรยิธรรม 

74 

ตารางท่ี 73 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
            คณะวิทยาศาสตร ในทักษะดานความรู 

74 

ตารางท่ี 74 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาตร ี
            คณะวิทยาศาสตร ในทักษะทางปญญา 

75 

ตารางท่ี 75 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาตร ี
                คณะวิทยาศาสตร ในทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

75 

ตารางท่ี 76 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาตร ี
                คณะวิทยาศาสตร ในทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลย ี

76 

ตารางท่ี 77 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
                คณะวิทยาศาสตร ในดานคุณธรรม จรยิธรรม 

77 

ตารางท่ี 78 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
            คณะวิทยาศาสตร ในทักษะดานความรู 

77 

ตารางท่ี 79 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
            คณะวิทยาศาสตร ในทักษะทางปญญา 

78 

ตารางท่ี 80 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
            คณะวิทยาศาสตร ในทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

78 

ตารางท่ี 81 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
            คณะวิทยาศาสตร ในทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลย ี

79 

ตารางท่ี 82 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 
            คณะวิทยาศาสตร ในดานคุณธรรม จรยิธรรม 

80 

ตารางท่ี 83 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก           
            คณะวิทยาศาสตร ในทักษะดานความรู 

80 

ตารางท่ี 84 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก           
            คณะวิทยาศาสตร ในทักษะทางปญญา 

81 



   

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

 หนา 
ตารางท่ี 85 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก           

            คณะวิทยาศาสตร ในทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
81 

ตารางท่ี 86 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 
            คณะวิทยาศาสตร ในทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลย ี

82 

ตารางท่ี 87 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาตร ี
            คณะวิศวกรรมศาสตร ในดานคุณธรรม จรยิธรรม 

83 

ตารางท่ี 88 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาตร ี
            คณะวิศวกรรมศาสตร ในทักษะดานความรู 

83 

ตารางท่ี 89 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
            คณะวิศวกรรมศาสตร ในทักษะทางปญญา 

84 

ตารางท่ี 90 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
            คณะวิศวกรรมศาสตร ในทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

84 

ตารางท่ี 91 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
            คณะวิศวกรรมศาสตร ในทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลย ี

85 

ตารางท่ี 92 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
            คณะวิศวกรรมศาสตร ในดานคุณธรรม จรยิธรรม 

86 

ตารางท่ี 93 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
            คณะวิศวกรรมศาสตร ในทักษะดานความรู 

86 

ตารางท่ี 94 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
            คณะวิศวกรรมศาสตร ในทักษะทางปญญา 

87 

ตารางท่ี 95 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
            คณะวิศวกรรมศาสตร ในทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

87 

ตารางท่ี 96 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
            คณะวิศวกรรมศาสตร ในทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลย ี

88 

ตารางท่ี 97 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 
            คณะวิศวกรรมศาสตร ในดานคุณธรรม จรยิธรรม 

89 

ตารางท่ี 98 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 
            คณะวิศวกรรมศาสตร ในทักษะดานความรู 

89 

ตารางท่ี 99 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 
            คณะวิศวกรรมศาสตร ในทักษะทางปญญา 

90 

ตารางท่ี 100 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 
            คณะวิศวกรรมศาสตร ในทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

90 

ตารางท่ี 101 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 
            คณะวิศวกรรมศาสตร ในทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลย ี

91 

ตารางท่ี 102 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
            คณะศิลปศาสตร ในดานคุณธรรม จริยธรรม 

92 



   

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

 หนา 
ตารางท่ี 103 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท 

            คณะศิลปศาสตร ในทักษะดานความรู 
92 

ตารางท่ี 104 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
            คณะศิลปศาสตร ในทักษะทางปญญา 

93 

ตารางท่ี 105 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
            คณะศิลปศาสตร ในทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

93 

ตารางท่ี 106 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
            คณะศิลปศาสตร ในทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลย ี

94 

ตารางท่ี 107 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
            คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ในดานคุณธรรม จรยิธรรม 

95 

ตารางท่ี 108 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
            คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ในทักษะดานความรู 

95 

ตารางท่ี 109 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
             คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ในทักษะทางปญญา 

96 

ตารางท่ี 110 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาตร ี
             คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ในทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 
             และความรับผิดชอบ 

96 

ตารางท่ี 111 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาตร ี
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ในทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  

             การสื่อสารและใชเทคโนโลย ี

97 

ตารางท่ี 112 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
            คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ในดานคุณธรรม จรยิธรรม 

98 

ตารางท่ี 113 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
            คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ในทักษะดานความรู 

98 

ตารางท่ี 114 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
            คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ในทักษะทางปญญา 

99 

ตารางท่ี 115 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
            คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ในทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 
             และความรับผิดชอบ 

99 

ตารางท่ี 116 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
            คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ในทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  
             การสื่อสารและใชเทคโนโลย ี

100 

ตารางท่ี 117 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
            จากสถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม ในดานคุณธรรม จรยิธรรม 

101 

ตารางท่ี 118 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
            จากสถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม ในทักษะดานความรู 

101 



   

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

 หนา 
ตารางท่ี 119 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท 

            จากสถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม ในทักษะทางปญญา 
102 

ตารางท่ี 120 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
            จากสถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม ในทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 
            และความรับผิดชอบ 

102 

ตารางท่ี 121 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
            จากสถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม ในทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  
             การสื่อสารและใชเทคโนโลย ี

103 

ตารางท่ี 122 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
            จากบัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม ในดานคุณธรรม จรยิธรรม 

104 

ตารางท่ี 123 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
            จากบัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม ในทักษะดานความรู 

104 

  ตารางท่ี 124 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
            จากบัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม ในทักษะทางปญญา 

105 

ตารางท่ี 125 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
จากบัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม ในทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

105 

ตารางท่ี 126 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
จากบัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม ในทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  
การสื่อสารและใชเทคโนโลย ี

106 

ตารางท่ี 127 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
จากบัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและส่ิงแวดลอม ในดานคุณธรรม จรยิธรรม 
และความรับผิดชอบ 

107 

ตารางท่ี 128 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
จากบัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและส่ิงแวดลอม ในทักษะดานความรู 

107 

ตารางท่ี 129 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
จากบัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและส่ิงแวดลอม ในทักษะทางปญญา 
และความรับผิดชอบ 

108 

ตารางท่ี 130 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
จากบัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและส่ิงแวดลอม ในทักษะความสัมพันธ 
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

108 

ตารางท่ี 131 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
จากบัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและส่ิงแวดลอม ในทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  
การสื่อสารและใชเทคโนโลย ี

109 

ตารางท่ี 132 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 
จากบัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและส่ิงแวดลอม ในดานคุณธรรม จรยิธรรม 

110 



   

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

 หนา 
ตารางท่ี 133 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 

จากบัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและส่ิงแวดลอม ในทักษะดานความรู 
110 

ตารางท่ี 134 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 
จากบัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและส่ิงแวดลอม ในทักษะทางปญญา 

111 

ตารางท่ี 135 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 
จากบัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและส่ิงแวดลอม ในทักษะความสัมพันธ 
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

111 

ตารางท่ี 136 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 
            จากบัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและส่ิงแวดลอม ในทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  
             การสื่อสารและใชเทคโนโลย ี

112 

 



สารบัญภาคผนวก ก 

 หนา 
ตาราง ก 1   จํานวนและรอยละวุฒิการศึกษาของผูใชบัณฑิตท่ีประเมินผูสําเร็จการศึกษา  

   รุนปการศึกษา 2555 
117 

ตาราง ก 2   จํานวนและรอยละวุฒิการศึกษาของผูใชบัณฑิตท่ีประเมินผูสําเร็จการศึกษา 
           ระดับปริญญาตร ีรุนปการศึกษา 2555 

119 

ตาราง ก 3   จํานวนและรอยละวุฒิการศึกษาของผูใชบัณฑิตท่ีประเมินผูสําเร็จการศึกษา 
           ระดับปริญญาโท รุนปการศึกษา 2555 

120 

ตาราง ก 4   จํานวนและรอยละวุฒิการศึกษาของผูใชบัณฑิตท่ีประเมินผูสําเร็จการศึกษา 
               ระดับปริญญาเอก รุนปการศึกษา 2555 

121 

ตาราง ก 5   จํานวนและรอยละวุฒิการศึกษาของผูใชบัณฑิตท่ีประเมินผูสําเร็จการศึกษา 
                ระดับบัณฑิตศึกษา รุนปการศึกษา 2555 

123 

ตาราง ก 6   จํานวนและรอยละตําแหนงของผูใชบัณฑิตท่ีประเมินผูสําเร็จการศึกษา  
            รุนปการศึกษา 2555 

125 

ตาราง ก 7   จํานวนและรอยละตําแหนงของผูใชบัณฑิตท่ีประเมินผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร ี 
            รุนปการศึกษา 2555 

127 

ตาราง ก 8   จํานวนและรอยละตําแหนงของผูใชบัณฑิตท่ีประเมินผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
            รุนปการศึกษา 2555 

128 

ตาราง ก 9    จํานวนและรอยละตําแหนงของผูใชบัณฑิตท่ีประเมินผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  
            รุนปการศึกษา 2555 

130 

ตาราง ก 10  จํานวนและรอยละตําแหนงของผูใชบัณฑิตท่ีประเมินผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
             รุนปการศึกษา 2555 

131 

ตาราง ก 11  จํานวนและรอยละลักษณะหนวยงานของผูใชบัณฑิตท่ีประเมินผูสําเร็จการศึกษา  
             รุนปการศึกษา 2555 

133 

ตาราง ก 12  จํานวนและรอยละลักษณะหนวยงานของผูใชบัณฑิตท่ีประเมินผูสําเร็จการศึกษา 
            ระดับปริญญาตร ีรุนปการศึกษา 2555 

135 

ตาราง ก 13  จํานวนและรอยละลักษณะหนวยงานของผูใชบัณฑิตท่ีประเมินผูสําเร็จการศึกษา 
            ระดับปริญญาโท รุนปการศึกษา 2555 

136 

ตาราง ก 14  จํานวนและรอยละลักษณะหนวยงานของผูใชบัณฑิตท่ีประเมินผูสําเร็จการศึกษา 
            ระดับปริญญาเอก รุนปการศึกษา 2555 

138 

ตาราง ก 15  จํานวนและรอยละลักษณะหนวยงานของผูใชบัณฑิตท่ีประเมินผูสําเร็จการศึกษา 
            ระดับบัณฑิตศึกษา รุนปการศึกษา 2555 

139 

ตาราง ก 16  จํานวนและรอยละวิธีการท่ีใชคัดเลือกบุคลากรท่ีสําเร็จการศึกษา  
            รุนปการศึกษา 2555 เขาทํางาน 

141 

ตาราง ก 17  จํานวนและรอยละวิธีการท่ีใชคัดเลือกบุคลากรท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  
            รุนปการศึกษา 2555 เขาทํางาน 

143 

  



สารบัญภาคผนวก ก (ตอ) 

 หนา 
ตาราง ก 18 จํานวนและรอยละวิธีการท่ีใชคัดเลือกบุคลากรท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

           รุนปการศึกษา 2555 เขาทํางาน 
144 

ตาราง ก 19 จํานวนและรอยละวิธีการท่ีใชคัดเลือกบุคลากรท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
           รุนปการศึกษา 2555 เขาทํางาน 

145 

ตาราง ก 20 จํานวนและรอยละวิธีการท่ีใชคัดเลือกบุคลากรท่ีสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
          รุนปการศึกษา 2555 เขาทํางาน 

146 

ตาราง ก 21 จํานวนและรอยละคณะ/สาขาวิชาของผูสําเร็จการศึกษา รุนปการศึกษา 2555  
               ท่ีหนวยงานราชการ/หนวยงานในกํากับรัฐบาล ตองการรับเขาทํางาน 

148 

ตาราง ก 22 จํานวนและรอยละคณะ/สาขาวิชาของผูสําเร็จการศึกษา รุนปการศึกษา 2555   
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ตาราง ก 23 จํานวนและรอยละคณะ/สาขาวิชาของผูสําเร็จการศึกษา รุนปการศึกษา 2555  
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ตาราง ก 24 จํานวนและรอยละคณะ/สาขาวิชาของผูสําเร็จการศึกษา รุนปการศึกษา 2555  
           ท่ีผูประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว ตองการรับเขาทํางาน 
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ตาราง ก 25 จํานวนและรอยละคณะ/สาขาวิชาของผูสําเร็จการศึกษา รุนปการศึกษา 2555  
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                จําแนกตามเหตุผลสําคัญท่ีสถานประกอบการรับบัณฑิต มจธ. เขาทํางาน 
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ตาราง ก 28 จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท รุนปการศึกษา 2555  
                จําแนกตามเหตุผลสําคัญท่ีสถานประกอบการรับบัณฑิต มจธ. เขาทํางาน 
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ตาราง ก 29 จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก รุนปการศึกษา 2555  
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ตาราง ก 30 จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา รุนปการศึกษา 2555   
                จําแนกตามเหตุผลสําคัญท่ีสถานประกอบการรับบัณฑิต มจธ. เขาทํางาน 
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ตาราง ก 31 จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษา รุนปการศึกษา 2555  
                จําแนกตามระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการสงตัวนักศึกษาไปฝกงาน 
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ตาราง ก 32 จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร ีรุนปการศึกษา 2555  
                จําแนกตามระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการสงตัวนักศึกษาไปฝกงาน 

173 

ตาราง ก 33 จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท รุนปการศึกษา 2555  
            จําแนกตามระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการสงตัวนักศึกษาไปฝกงาน 
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ตาราง ก 34 จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก รุนปการศึกษา 2555  
            จําแนกตามระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการสงตัวนักศึกษาไปฝกงาน 
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สารบัญภาคผนวก ก (ตอ) 
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บทสรุปผูบริหาร 
 



การส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อการปฏบิัติงานของบัณฑิต มจธ. รุ่นปีการศึกษา 2555 2 

บทสรุปผู้บรหิาร 
การส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

ต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิต มจธ. รุ่นปีการศึกษา 2555 

การส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานบัณฑิต มจธ. รุ่นปีการศึกษา 2555 
ด าเนินการโดยการส่งแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต จ านวน 2,796 คน ภายหลังจากบัณฑิตท างานประมาณ 6-12 เดือน 
พบว่า มีผู้ใช้บัณฑิตที่ส่งแบบประเมินกลับมา จ านวน 900 คน คิดเป็นร้อยละ 32.19 แบ่งเป็นบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 596 คน และบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 304 คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 38.43 และ 
24.42 ตามล าดับ โดยใช้ระยะเวลารวบรวมแบบสอบถาม 7 เดือน (มีนาคม - กันยายน 2557)  มีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ใช้บัณฑิต 
จากการส ารวจข้อมูลทั่วไปของผู้ใช้บัณฑิต พบว่า ผู้ใช้บัณฑิตจาก มจธ. ปีการศึกษา 2555 ส่วนใหญ่

มีวุฒิการศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 54.11 รองลงมาในระดับปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 
35.22 โดยผู้ใช้บัณฑิตส่วนใหญ่จะมีวุฒิการศึกษาอยู่ในระดับเดียวกันกับบัณฑิต และมีต าแหน่งงานเป็นระดับ
หัวหน้าภาค/หัวหน้าแผนก/หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้า  

เมื่อพิจารณาถึงประเภทขององค์กร พบว่า บัณฑิตที่จบการศึกษาจาก มจธ. มีโอกาสได้ท างานใน
องค์กรที่หลากหลาย ซึ่งส่วนใหญ่ร้อยละ 71.44 ท างานอยู่ในบริษัทเอกชน (บัณฑิตระดับปริญญาตรีส่วนใหญ่
ท างานในบริษัทเอกชน ในขณะที่บัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาท างานทั้งในบริษัทเอกชนและหน่วยงานราชการ/
หน่วยงานในก ากับรัฐบาลในสัดส่วนที่ใกล้เคียงกัน) 

วิธีการคัดเลือกบุคคลเข้าท างานมักมีความแตกต่างกันในแต่ละหน่วยงาน เช่น การสอบข้อเขียน การ
สอบปฏิบัติ การสอบปากเปล่า การสอบสัมภาษณ์ และ/หรืออาจใช้การคัดเลือกร่วมกันหลายแบบ ซึ่งจากการ
ส ารวจ พบว่า หน่วยงานส่วนใหญ่มักใช้การสอบข้อเขียนร่วมกับการสอบสัมภาษณ์ในการคัดเลือกบุคคลเข้า
ท างาน คิดเป็นร้อยละ 42.22 ในขณะที่การสอบข้อเขียนหรือการสอบปฏิบัติเพียงอย่างเดียวเป็นวิธีการ
คัดเลือกท่ีไม่เป็นที่นิยมขององค์กรมากนัก 

จากการส ารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตในองค์กรแต่ละประเภท เกี่ยวกับสาขาวิชาที่เป็นที่
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต พบว่า องค์กรแต่ละประเภทอาจต้องการบัณฑิตในสาขา/คณะวิชาที่แตกต่างกัน ซึ่ง
การส ารวจในครั้งนี้ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ไม่ระบุสาขาวิชาที่ต้องการท าให้ไม่สามารถจ าแนกถึงระดับ
สาขาวิขาได้ อย่างไรก็ตามจากข้อมูลพบว่าบัณฑิตที่จบการศึกษาจากคณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นที่ต้องการของ
ตลาดแรงงานมากที่สุด ทั้งจากหน่วยงานราชการ/หน่วยงานในก ากับรัฐบาล หน่วยงานรัฐวิสาหกิจบริษัทเอกชน 
และองค์กรต่างประเทศ/ระหว่างประเทศ ซึ่งอาจเป็นผลมาจากคณะนี้มีการเรียนการสอนหลากหลายสาขาวิชา 
จึงท าให้บัณฑิตที่จบการศึกษาจากคณะนี้ได้รับความนิยมจากตลาดแรงงานมากกว่าคณะอ่ืน  

จากการสอบถามไปยังสถานประกอบการต่างๆ เกี่ยวกับเหตุผลส าคัญในการรับบัณฑิต มจธ. เข้า
ท างาน พบว่า ผู้ใช้บัณฑิตส่วนใหญ่จะพิจารณาจากความรู้ความสามารถที่ตรงตามความต้องการเป็นส าคัญ 
รองลงมาจะพิจารณาจากชื่อเสียงของสถานศึกษา การมีบุคลิกภาพที่ดี เกรดเฉลี่ยที่จบการศึกษา และการมี
สัมมาคารวะ/รู้จักกาลเทศะ  
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สําหรับระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการฝกปฏิบัติงานกับหนวยงานภายนอกกอนจบการศึกษา ผูใช
บัณฑิตสวนใหญแสดงความคิดเห็นวามหาวิทยาลัยควรสงนักศึกษาไปฝกปฏิบัติงานกับหนวยงานภายนอกเปน
ระยะเวลา 3 และ 6 เดือน กอนจบการศึกษา และเม่ือพิจารณาตามระดับปริญญา พบวา ผูใชบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีตองการใหมีการฝกงานเปนเวลา 3 เดือนกอนจบการศึกษา และระดับบัณฑิตศึกษาควรฝกงานเปน  
6 เดือน กอนจบการศึกษา 

เม่ือสํารวจความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตเรื่องเนื้อหาการเรียนการสอนท่ี มจธ. ควรเนนใหกับ
นักศึกษาเพ่ิมเติม เพ่ือเปนประโยชนตอการพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพและเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน
มากข้ึน พบวา มจธ. ควรเนนเรื่องการมีคุณธรรม/จริยธรรม/จรรยาบรรณในวิชาชีพมากท่ีสุด รองลงมา คือ 
การติดตอสื่อสารดวยภาษาตางประเทศ ความรับผิดชอบและมีระเบียบวินัย ความขยัน อดทนตอการทํางาน 
การลงมือปฏิบัติในสถานท่ีจริง ตลอดจนการทํางานรวมกับผูอ่ืน/การแกปญหา 

 
ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิต มจธ. 

แบบสอบถามความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานของบัณฑิต มจธ. มีท้ังหมด 5 ดาน 
ไดแก 

1) ดานคุณธรรม จริยธรรม  
2) ดานทักษะความรู  
3) ดานทักษะทางปญญา  
4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  
5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และใชเทคโนโลยี 
 

โดยคะแนนเต็มของความพึงพอใจ เทากับ 5 คะแนน หากไดคะแนนเฉลี่ย 1.00-1.49 คือ พอใจนอย
ท่ีสุด 1.50-2.49 คือ พอใจนอย 2.50-3.49 คือ พอใจปานกลาง 3.50-4.49 คือ พอใจมาก และ 4.50-5.00 คือ 
พอใจมากท่ีสุด   

สําหรับการศึกษาขอมูลแบงเปน 3 ลักษณะ คือ ศึกษาความพึงพอใจในภาพรวมมหาวิทยาลัย 
จําแนกตามระดับปริญญา และจําแนกเปนรายคณะ 

 

ความพึงพอใจในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิต มจธ. อยูในระดับ
มากท้ัง 5 ดาน ซ่ึงรายละเอียดแตละดาน มีดังนี้ 

ดานท่ี 1 คุณธรรม จริยธรรม พบวา ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ท่ีคาเฉลี่ยเทากับ 4.08  
คุณลักษณะท่ีนาพึงพอใจมากท่ีสุด คือ การรูจักกาลเทศะ รองลงมาคือ ความซ่ือสัตย ความเอ้ือเฟอเผื่อแผตอ
เพ่ือนรวมงาน การมีคุณธรรม/จริยธรรม และการมีสัมมาคารวะ 

ดานท่ี 2 ทักษะความรู พบวา ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ท่ีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.90 
โดยผูใชบัณฑิตพอใจการมีความใฝรู รูจักเรียนรูสิ่งใหมๆ ของบัณฑิต มจธ. มากท่ีสุด รองลงมาคือ บัณฑิต
สามารถมีความรูในหลักวิชาท่ีเก่ียวของโดยตรงกับหนาท่ีการงาน การทํางานไดถูกตองและทันตามเวลาท่ี
กําหนด การนําความรูมาประยุกตใชในการทํางาน และความชํานาญในการปฏิบัติงาน 

ดานท่ี 3 ทักษะทางปญญา พบวา ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ท่ีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.84 
สิ่งท่ีเปนท่ีพึงพอใจมากท่ีสุด คือ ความสามารถในการเรียนรูงาน รองลงมาคือ ความสามารถในการสื่อสารงาน
กับผูอ่ืน ความคิดริเริ่มสรางสรรค การมีไหวพริบปฏิภาณและมีความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนา 
และความสามารถในการตัดสินใจ 
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ดานท่ี 4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ พบวา ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจ
อยูในระดับมาก ท่ีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.94 ซ่ึงหัวขอท่ีพอใจมากท่ีสุด คือ บัณฑิตมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
รองลงมาคือ มีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ความขยัน อดทน 
และอุทิศตนเพ่ืองาน (รักงาน) ตลอดจนการเสียสละเพ่ือสวนรวม 

ดานท่ี 5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และใชเทคโนโลยี พบวา ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจ
อยูในระดับมาก ท่ีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.85 โดยหัวขอท่ีพอใจมากท่ีสุด คือ ความสามารถทางดานการฟง อาน 
และเขียนภาษาไทย รองลงมาคือ ความสามารถทางคอมพิวเตอร อยางไรก็ตาม ทักษะทางดานภาษาอังกฤษ  
นับเปนสิ่งท่ีควรปรับปรุง เนื่องจากผูใชบัณฑิตใหคะแนนความพึงพอใจอยู ในระดับปานกลาง ไดแก 
ความสามารถในการฟง เขียน และพูดภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลี่ย 3.45, 3.44 และ 3.36 ตามลําดับ 

 

ความพึงพอใจจําแนกตามระดับปริญญา 
เม่ือพิจารณาความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิต โดยจําแนกตามระดับปริญญา พบวา ผูใช

บัณฑิตรูสึกพอใจคุณลักษณะท้ัง 5 ดาน ของบัณฑิตทุกระดับปริญญาอยูในระดับมาก โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ระดับปริญญา 

 
ดานท่ี 1 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

 
ดานท่ี 2 

ทักษะความรู 
 

 
ดานท่ี 3 

ทักษะทาง
ปญญา 

 

 
ดานท่ี 4 
ทักษะ

ความสัมพันธ 
ระหวางบุคคลฯ 

 
ดานท่ี 5 

ทักษะการ
วิเคราะห 

เชิงตัวเลขฯ 

ปริญญาตร ี 4.04 3.78 3.76 3.88 3.79 

ปริญญาโท 4.15 4.08 3.96 4.04 3.94 

ปริญญาเอก 4.30 4.43 4.21 4.26 4.14 

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 4.08 3.90 3.84 3.94 3.85 

 
เม่ือจําแนกความพึงพอใจเปนรายคณะ พบวา ผูใชบัณฑิตรูสึกพอใจคุณลักษณะท้ัง 5 ดาน ของ

บัณฑิตทุกคณะอยูในระดับมาก โดยรายละเอียดคะแนนความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตแตละคณะ 
ดังตาราง 
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คณะ 

 
ด้านที่ 1 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

 

 
ด้านที่ 2 
ทักษะ 
ความรู ้

 

 
ด้านที่ 3 
ทักษะ 

ทางปัญญา 
 

 
ด้านที่ 4 
ทักษะ

ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลฯ 

 
ด้านที่ 5 
ทักษะ 

การวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลขฯ  

การส่ือสารและ
การใช้เทคโนโลย ี

ครุศาสตร์อุตสาหกรรมฯ 4.12 3.93 3.89 3.99 3.74 
ทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 4.21 4.08 4.09 4.19 4.08 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.09 4.03 3.87 3.96 3.92 
พลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสด ุ 4.12 4.01 3.93 3.94 3.86 
วิทยาศาสตร์ 4.07 3.81 3.69 3.88 3.82 
วิศวกรรมศาสตร ์ 4.04 3.79 3.79 3.88 3.85 
ศิลปศาสตร ์ 3.93 3.85 3.55 3.53 4.23 
สถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละการ

ออกแบบ 
4.14 3.94 3.97 4.07 4.06 

สถาบันวทิยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม 3.78 4.00 3.85 3.91 3.80 
บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและ

นวัตกรรม 
4.19 4.09 4.04 4.17 4.00 

บัณฑิตวิทยาลัยร่วมดา้นพลังงานฯ 4.25 4.40 4.12 4.23 4.22 
โครงการจัดต้ังสหวิทยาการ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 4.08 3.90 3.84 3.94 3.85 
หมายเหตุ  คณะศิลปศาสตร์ และสถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม มีผู้ตอบแบบสอบถาม เพียงคณะละ 4 คน  

โครงการจัดตั้งสหวิทยาการ ไม่มีผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

เมื่อพิจารณาข้อมูลแต่ละด้านเป็นรายคณะ พบว่า บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
มีคะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตมากที่สุด ในด้านทักษะความรู้ และด้านคุณธรรม จริยธรรม (คะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 4.40 และ  4.25 ตามล าดับ) รองลงมา คือ คณะศิลปศาสตร์ ได้รับคะแนนความพึงพอใจทางด้าน
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและใช้เทคโนโลยี คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.23 

 

จากการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้ใช้บัณฑิตส่วนใหญ่จะคัดเลือกบุคลากรเข้าท างานจากความรู้ความสามารถ
ของบัณฑิตที่ตรงตามความต้องการ รวมถึงความมีชื่อเสียงของสถานศึกษา บุคลิกภาพที่ดี ผลการเรียนเฉลี่ย 
และการมีสัมมาคารวะและรู้จักกาลเทศะของบัณฑิตด้วย อย่างไรก็ตาม ผลคะแนนการสอบเข้าท างานและ
ลักษณะความเป็นผู้น าของบัณฑิตก็ยังมีความจ าเป็นส าหรับใช้ประกอบการตัดสินใจในการรับเข้าท างานด้วย 
การใช้ปัจจัยหลายอย่างดังที่กล่าวมาข้างต้นประกอบกันนั้น เพ่ือการได้มาซึ่งบุคลากรของหน่วยงานที่มีคุณภาพ 
มีความพร้อมทั้งความรู้ความสามารถทางวิชาการ (ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ) และคุณสมบัติทางด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนต้องมีความสามารถทางด้านภาษาต่างประเทศอยู่ในระดับดีอีกด้วย และจากผล
การส ารวจสาขาวิชาที่องค์กรแต่ละประเภทต้องการ ท าให้ทราบว่าแต่ละองค์กรต้องการบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษาจากคณะวิชาที่แตกต่างกัน ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับลักษณะของงานภายในองค์กรนั้นๆ ด้วย 

ผู้ ใช้บัณฑิตมองว่าการส่งนักศึกษาไปฝึกปฏิบัติงานกับสถานประกอบการต่างๆ ภายนอก
มหาวิทยาลัย มีความจ าเป็นเป็นอย่างยิ่ง ซึ่งการฝึกงานจะช่วยเพิ่มศักยภาพให้แก่ตัวนักศึกษาได้ ท าให้นักศึกษา
ได้เรียนรู้การท างานในสภาวะจริง รู้จักแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นได้ในระหว่างท างาน ที่ผ่านมาพบว่า 
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นักศึกษาส่วนใหญ่มีความรับผิดชอบ และตั้งใจฝึกงานจนสามารถน าประสบการณ์ที่ได้รับขณะฝึกงานมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตการท างานจริง และจากการส ารวจยังพบอีกว่าสถานประกอบการบางแห่งต้องการนักศึกษา
ไปฝึกงาน แต่นักศึกษาของ มจธ. ไม่ทราบข้อมูลและ/หรือทางมหาวิทยาลัยไม่มีนักศึกษาตรงตามสาขาที่ทาง
ผู้ประกอบการต้องการ ซึ่งระยะเวลาที่เหมาะสมส าหรับการฝึกงาน คือ 3 และ 6 เดือนก่อนจบการศึกษา 

ในภาพรวมของการส ารวจความคิดเห็นพบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจและชื่นชมการปฏิบัติงาน 
ของบัณฑิต มจธ. ในด้านต่างๆ เป็นอย่างมาก ทั้งเรื่องความรู้ความสามารถในภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ อีกท้ัง
ยังสามารถน าความรู้ต่างๆ ที่ได้รับจากการเรียนรู้ในรั้วมหาวิทยาลัยไปประยุกต์ใช้ในการท างานจริงได้เป็นอย่างดี 
มีความใฝ่เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ รู้จักพัฒนาตนเอง เรียนรู้งานได้รวดเร็ว อีกทั้ งยังมีความขยัน อดทน และมีความ
รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย ในขณะเดียวกันก็พร้อมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นด้วย อย่างไรก็ตาม ผู้ใช้
บัณฑิตบางส่วนได้ให้ข้อเสนอแนะแก่ทางมหาวิทยาลัย เพ่ือน าไปปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนเพ่ิมเติม
ให้กับนักศึกษา ซึ่งในปัจจุบันการท างานมักจ าเป็นต้องใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือการติดต่อสื่อสารทั้งสิ้น ซึ่งไม่
เพียงแค่ภาษาอังกฤษเท่านั้น แต่ยังหมายรวมถึงภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น เป็นต้น ดังนั้นทางมหาวิทยาลัยควรเน้น
การเรียนการสอนในเรื่องนี้ให้มากขึ้น เพ่ือเป็นการช่วยให้บัณฑิต มจธ. สามารถแข่งขันกับบัณฑิตจากสถาบัน
อ่ืนทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติได้ อีกทั้งยังเป็นการเพ่ิมโอกาสและความก้าวหน้าในการท างาน
ให้กับบัณฑิต ซึ่งทักษะทางการใช้ภาษานั้นรวมถึงภาษาไทยด้วย เนื่องจากพบว่าบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา
บางส่วนยังใช้ภาษาไทยได้ไม่ถูกต้อง และใช้ภาษาพูดมากกว่าภาษาเขียน ท าให้มีผลต่อประสิทธิภาพในการ
ท างาน นอกจากการฝึกทักษะทางด้านภาษาแล้ว ผู้ประกอบการได้เสริมว่าควรเพ่ิมการเรียนการสอนในบาง
รายวิชา เพ่ือให้บัณฑิตสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการท างานและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานมาก
ยิ่งขึ้น ซึ่งรายวิชาดังกล่าว ได้แก่ ๆ ความรู้เรื่องกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม อุตสาหกรรม และความ
ปลอดภัย ระบบประกันคุณภาพ TQA  เรื่อง Support Network ขั้นพ้ืนฐาน เช่น IP Networking, Cisco, 
Unix, Database เบื้องต้น ส าหรับผู้ที่สนใจท างานด้านโทรคมนาคม ระบบมาตรฐานต่างๆที่เกี่ยวข้องกับ
ภาคอุตสาหกรรม (เช่น Good Agricultural Practice (GAP), Good Manufacturing Practice (GMP), ISO 
9001, ISO 14001 และ ISO 18001) รวมถึงการฝึกใช้เครื่องมือต่างๆ เพ่ือให้เกิดทักษะในการปฏิบัติงานจริง 
นอกจากนี้ควรเพ่ิมทักษะการวิเคราะห์ การแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ คือ PDCA, Systematic Problem 
Solving, Problem Solving Tools (เช่น 5why, W-W Analysis) และถ้ามีการสอนหรือโครงงานที่ เป็น
รูปธรรมทางด้านตลาดโทรคมนาคม เช่น การออกแบบสายอากาศหรืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องทางด้าน Radio 
frequency ที่สามารถน ามาต่อยอดผลิตใช้ภายในประเทศได้ ก็จะช่วยลดการน าเข้าหรือการลงทุนในภาคธุรกิจ
เอกชนได้มากขึ้นด้วย ส่วนความสามารถทางด้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน เช่น Microsoft Office และ
การใช้งานโปรแกรมเฉพาะทางต่างๆ ก็เป็นสิ่งที่มีความส าคัญอย่างยิ่งในการท างาน เนื่องจากเป็นโปรแกรม
พ้ืนฐานและมีการใช้งานกันอย่างแพร่หลายในการท างานเกือบทุกระดับ 

จากการประเมินคุณภาพบัณฑิต มจธ. ของผู้ใช้บัณฑิต ท าให้ทราบว่านอกจากทักษะความรู้ทาง
วิชาการแล้ว มจธ. ควรเพิ่มทักษะทางด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับบัณฑิตด้วย เพ่ือให้บัณฑิตปรับตัวให้เข้ากับ
ที่ท างานได้และรู้จักการท างานร่วมกันเป็นทีม มีความรับผิดชอบ ขยัน อดทน ตรงต่อเวลา และมีวินัยในการ
ท างาน สามารถควบคุมอารมณ์ตลอดจนท างานภายใต้สภาวะกดดันได้ 

นอกจากข้อมูลที่สรุปไว้ข้างต้นแล้ว ยังมีข้อมูลที่น่าสนใจและเป็นประโยชน์อย่างมากส าหรับผู้บริหาร   
ทุกระดับ รวมถึงผู้สนใจทั่วไป ซึ่งแสดงไว้ในบทที่ 3 
 



 

  

บทที ่1  
บทนาํ 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี มีปณิธานในการสรางบัณฑิตท่ีเกงและดี เพ่ือท่ีจะกาวไป
เปนมหาวิทยาลัยชั้นนําในระดับโลก เพ่ือใหสอดคลองกับปณิธาน กลุมงานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ 
สํานักงานยุทธศาสตร จึงไดศึกษาติดตามผลความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาท่ีมีตอบัณฑิต มจธ. โดยขอมูลท่ี
ศึกษา คือ ขอมูลท่ัวไปของผูบังคับบัญชา ความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาท่ีมีตอบัณฑิต มจธ. ในดานตางๆ 
และขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาท่ีมีตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา
จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี รุนปการศึกษา 2555  

2. เพ่ือศึกษาความตองการ ความคิดเห็น และขอเสนอแนะของผูบังคับบัญชาท่ีมีตอมหาวิทยาลัย        
ในดานตางๆ 

 
ขอบเขตของการศึกษาวิเคราะห 
 ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก ผูบังคับบัญชาท่ีบัณฑิต มจธ. รุนปการศึกษา 2555 
ปฏิบัติงานดวย จํานวน 2,796 คน ซ่ึงเปนขอมูลท่ีไดจากการสํารวจภาวะการหางานทําของผูสําเร็จการศึกษา 
รุนปการศึกษา 2555 โดยพิจารณาเฉพาะสถานประกอบการในประเทศไทยเทานั้น 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. เพ่ือใหผูบริหาร มจธ. ทุกระดับ รวมถึงอาจารยผูสอนในสาขาวิชาตางๆ ไดรับทราบขอมูล
เก่ียวกับคุณภาพการปฏิบัติงานของบัณฑิตจากการประเมินของผูบังคับบัญชาในสถาน
ประกอบการ 

2. เพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐานสําหรับผูบริหารในดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร และระบบการเรียน   
การสอน 

3. เพ่ือเปนขอมูลสําหรับการพัฒนาคุณภาพอาจารยผูสอน และพัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหได
มาตรฐาน ตรงตามปณิธานของ มจธ. และตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 

 
คําจํากัดความท่ีใชในการศึกษาวิเคราะห 

1. มหาวิทยาลัย หรือ มจธ. หมายถึง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
2. บัณฑิต หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาท้ังระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาจากมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
3. อาจารย หมายถึง บุคลากรสาย ก. หรือสายวิชาการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา-

ธนบุรี และอาจารยพิเศษ ซ่ึงเปนบุคคลจากภายนอกท่ีทําหนาท่ีสอนบัณฑิต รุนปการศึกษา 2555 
4. อาจารยท่ีปรึกษา หมายถึง บุคลากรสาย ก. หรือสายวิชาการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       

พระจอมเกลาธนบุรี หรือมหาวิทยาลัยแหงอ่ืนๆ ท่ัวประเทศไทย ซ่ึงมีหนาท่ีใหคําปรึกษาและ
แนะนําการศึกษาของบัณฑิตโดยตรง 



   

 

  

บทที่ 2 
วิธีดําเนินการ 

ศึกษาวิเคราะหอมูล 
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บทท่ี 2 
วิธีดําเนินการศึกษาวิเคราะหขอมูล 

 

 วิธีดําเนินการศึกษาวิเคราะหขอมูล ทําโดยสงแบบสอบถามไปสอบถามประชากรกลุมตัวอยาง          
ทางไปรษณียและไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
 

ประชากรกลุมตัวอยาง 
 ประชากรกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา คือ กลุมหัวหนางานหรือผูบังคับบัญชาของบัณฑิตท่ีสําเร็จ
การศึกษาท้ังในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี รุนป
การศึกษา 2555 เฉพาะท่ีสงแบบสอบถามกลับมา จํานวน 900 คน จากท้ังหมด 2,796 คน 
 

เครื่องมือท่ีใชในการสํารวจขอมูล ไดแก 
 การศึกษานี้ใชแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต สําหรับผูบังคับบัญชา ซ่ึงแบงออกเปน 3 ตอน ไดแก 
 ตอนท่ี 1  การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูบังคับบัญชา ประกอบดวย วฒุิการศึกษา      ตําแหนงงาน 
ประเภทขององคกร วิธีการคัดเลือกบุคลากรเขาทํางาน สาขาวิชาท่ีผูบังคับบัญชาตองการ เหตุผลในการรับ
บัณฑิต มจธ. เขาทํางาน ระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการฝกปฏิบัติงานกับหนวยงานภายนอกกอนจบการศึกษา 
และเนื้อหาการเรียนการสอนท่ี มจธ. ควรเพ่ิมเติม  
 

 ตอนท่ี 2  การวิเคราะหความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาตอการปฏิบัติงานของบัณฑิต มจธ. แบง
ออกเปน 5 ดาน ไดแก  

1. คุณธรรม จริยธรรม 
2. ทักษะความรู 
3. ทักษะทางปญญา 
4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และใชเทคโนโลย ี

 

 ตอนท่ี 3  ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมของผูบังคับบัญชา 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ขอมูลการติดตามความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาท่ีมีตอบัณฑิต มจธ. รุนปการศึกษา 2555              
ทําการสํารวจในเดือนมีนาคม – กันยายน 2557  (ใชเวลาเก็บรวบรวมประมาณ 7 เดือน)  โดยดําเนินการ     
เก็บขอมูลหลังจากไดรับขอมูลการทํางานของบัณฑิตดวยการสงแบบสอบถามไปทางไปรษณียหรือไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกสตามท่ีอยูหรืออีเมลท่ีบัณฑิตแจงไว 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 การสํารวจในครั้งนี้ทําการวิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป Microsoft Access สวนการสราง
แผนภูมิ ใชโปรแกรม Microsoft Excel และไดกําหนดคาเฉลี่ยของขอมูลไว 5 ระดับ คือ 
 1.00 - 1.49 หมายถึง นอยท่ีสุด, ควรปรับปรุง หรือดอยกวาทุกคน 

1.50 - 2.49 หมายถึง นอย หรือดีกวาสวนนอย 
2.50 - 3.49 หมายถึง ปานกลาง หรือดีพอๆ กัน 
3.50 - 4.49 หมายถึง ดี, มาก หรือดีกวาสวนมาก 
4.50 - 5.00 หมายถึง ดีมาก, ดีท่ีสดุ หรือดีกวาทุกคน 



 

  

บทที่ 3  
ผลการวิเคราะหขอมลู 
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บทท่ี 3 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาท่ีมีตอบัณฑิต มจธ. รุนปการศึกษา 2555 ศึกษา  
จากจํานวนแบบสอบถามท่ีไดรับกลับคืนมาจากผูบังคับบัญชา จํานวน 900 คน จากท้ังหมด 2,796 คน  ซ่ึงคิด
เปนรอยละ 32.44 โดยแบงเปนระดับปริญญาตรี จํานวน 596 คน (จากจํานวน 1,551 คน) คิดเปนรอยละ 
38.43 และระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 304 คน (จากจํานวน 1,245 คน) คิดเปนรอยละ 24.42 (รายละเอียดดัง
ตารางท่ี 1) 
 

ตารางท่ี 1 จํานวนแบบสอบถามท้ังหมดท่ีไดรับกลับคืน จําแนกตามคณะและระดับการศึกษา 
หนวย : คน 

 

จากแบบสอบถามสามารถแบงผลการวิเคราะหขอมูล ออกเปน 3 ตอน ดังนี้  
  ตอนท่ี 1 การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูบังคับบัญชา 
  ตอนท่ี 2 การวิเคราะหความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาตอการปฏิบัติงานของบัณฑิต มจธ. 
  ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมของผูบังคับบัญชา 

คณะ 

จํานวนผูที่มีงานทํา 
(2555)(1) 

จํานวนแบบสอบถามที่ไดรับกลบัคืน 

ปริญญาตร ี บัณฑิตศึกษา 
ปริญญาตร ี บัณฑิตศึกษา 

รวมทั้งหมด รอยละ(2) 
จํานวน รอยละ(2) จํานวน รอยละ(2) 

ครุศาสตรอุตสาหกรรมฯ 440 263 174 39.55 60 22.81 235 33.29 

ทรัพยากรชวีภาพฯ - 38 - - 12 31.58 12 31.58 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 88 418 29 32.95 95 22.73 124 24.51 

พลังงานส่ิงแวดลอมฯ - 79 - - 29 36.71 29 36.71 

วิทยาศาสตร 211 36 84 39.81 16 44.44 100 40.49 

วิศวกรรมศาสตร 749 150 282 37.65 39 26.00 321 35.71 

ศิลปศาสตร - 25 - - 4 16 4 16.00 

สถาปตยกรรมศาสตรฯ 63 6 27 42.86 2 33.33 29 42.03 

สถาบันวิทยาการ 
หุนยนตภาคสนาม 

- 12 - - 4 33.33 4 33.33 

บัณฑิตวิทยาลัยการ
จัดการ 
และนวัตกรรม 

- 181 - - 33 18.23 33 18.23 

บัณฑิตวิทยาลัยรวม 
ดานพลังงานฯ 

- 36 - - 10 27.78 10 27.78 

โครงการจัดต้ัง 
สหวิทยาการ 

- 1 - - 0 0 0 0.00 

รวม 
1,551 1,245 

596 38.43 304 24.42 900 32.19 
2,796 

           

หมายเหต ุ (1)  ขอมูลจากหนังสือ “ภาวะการหางานทําของผูสําเร็จการศึกษา รุนปการศึกษา 2555”   

 (2)  รอยละของจํานวนผูตอบแบบสอบถามตอจํานวนผูที่มีงานทํา   
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูใชบัณฑิต 
  

 การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูใชบัณฑิตเปนการรายงานขอมูลสถานภาพของผูใชบัณฑิตและ  ความ
คิดเห็นท่ัวไปในการรับบัณฑิตเขาทํางานในหนวยงาน ประกอบดวย วุฒิการศึกษา ตําแหนงงาน ประเภทของ
องคกร วิธีการคัดเลือกบุคลากรเขาทํางาน เหตุผลในการรับบัณฑิต มจธ. เขาทํางาน ระยะเวลาท่ีเหมาะสมใน
การฝกปฏิบัติงานกับหนวยงานภายนอกกอนจบการศึกษา และเนื้อหาการเรียนการสอนท่ี มจธ. ควรเพ่ิมเติม               
ผลการวิเคราะหขอมูลมีดังตอไปนี้ 
             

♣ วุฒิการศึกษาของผูใชบัณฑิต 
 

 จากการศึกษา พบวา ผูใชบัณฑิตของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก มจธ. รุนปการศึกษา 2555     
สวนใหญมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 487 คน คิดเปนรอยละ 54.11 ระดับปริญญาโท จํานวน   
317 คน คิดเปนรอยละ 35.22 นอกจากนี้ยังมีผูใชบัณฑิตท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาเอก และต่ํากวาปริญญา
ตรี จํานวน 56 และ 40 คน ตามลําดับ (คิดเปนรอยละ 6.22 และ 4.44 ตามลําดับ) 
 

 
 

 เม่ือจําแนกบัณฑิต มจธ. ออกเปนระดับปริญญาตรี พบวา ผูใชบัณฑิตสวนใหญของบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี จะมีวุฒิการศึกษาอยูในระดับปริญญาตร ีจํานวน 425 คน คิดเปนรอยละ 71.31  ระดับปริญญา
โท จํานวน 127 คน คิดเปนรอยละ 21.31 ระดับต่ํากวาปริญญาตรี จํานวน 33 คน และปริญญาเอก 10 คน 
ซ่ึงคิดเปนรอยละ 5.54 และ 1.68 ตามลําดับ  
 สําหรับบัณฑิตระดับปริญญาโท พบวา ผูใชบัณฑิตสวนใหญมีวุฒิการศึกษาอยูในระดับปริญญาโท 
จํานวน 183 คน คิดเปนรอยละ 67.78  และระดับปริญญาตรี จํานวน 62 คน รอยละ 22.96   นอกจากนี้ยังมี
ผูใชบัณฑิตท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก จํานวน 19 คน และระดับต่ํากวาปริญญาตรี จํานวน 6 คน คิด
เปนรอยละ 7.04 และ 2.22 ตามลําดับ  และ ผูใชบัณฑิตสวนใหญของบัณฑิตระดับปริญญาเอก จะมีวุฒิ
การศึกษาอยูในระดับปริญญาเอก จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 79.41  ระดับปริญญาโท จํานวน 6 คน 
รอยละ 17.65  และระดับปริญญาตรี จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 2.94   
   

40 (4.44%)

487 (54.11%)

317 (35.22%)

56 (6.22%)

ภาพรวม มจธ.

ต่ํากวาปริญญาตรี

ปริญญาตรี 

ปริญญาโท

ปริญญาเอก

จํานวนรวม 900  
หนวย : คน 
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♣ ตําแหนงงานของผูใชบัณฑิต 

 จากการสํารวจในครั้งนี้ พบวา ตําแหนงงานของผูใชบัณฑิต มจธ. มีระดับท่ีแตกตางกัน  โดยผูใช
บัณฑิตสวนใหญจะมีตําแหนงเปนหัวหนาภาค/หัวหนาแผนก/หัวหนาฝาย/หัวหนา มีจํานวน 641 คน คิดเปน
รอยละ 71.33  ในขณะท่ีคณบดี/ผูอํานวยการ/ผูจัดการ มีจํานวน 213 คน คิดเปนรอยละ 23.67 นอกจากนี้ 
ยังมีผูใชบัณฑิตท่ีมีตําแหนงเปนรองคณบดี/รองผูอํานวยการ/รองผูจัดการ จํานวน 43 คน (รอยละ 4.78) และ
อธิการบดี/ รองอธิการบดี จํานวน 2 คน (รอยละ 0.22) 
 

 

7 (2.30%)

1 (2.94%)

6 (2.22%)

33 (5.54%)

62 (20.39%)

62 (22.96%)

425 (71.31%)

189 (62.17%)

6 (17.65%)

183 (67.78%)

127 (21.31%)

46 (15.13%)

27 (79.41%)

19 (7.04%)

10 (1.68%)

บัณฑิตศึกษา

ปริญญาเอก

ปริญญาโท

ปริญญาตรี

วุฒิการศึกษาของผูใชบัณฑิต

ต่ํากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

2, 0%213, 24%

43, 5%

642, 71%
อธิการบด/ีรองอธิการบดี

คณบดี/ผูอํานวยการ/ผูจัดการ

รองคณบด/ีรองผูอํานวยการ/
รองผูจัดการ
หัวหนาภาค/หัวหนาแผนก/
หัวหนาฝาย/หัวหนา

จํานวนรวม 900 คน

หนวย : คน

จํานวนรวม 596 คน , หนวย : คน 

จํานวนรวม 270 คน , หนวย : 
 

จํานวนรวม 34  คน , หนวย : 
 

จํานวนรวม 304 คน , หนวย : คน 
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 ผูใชบัณฑิตสวนใหญของบัณฑิตระดับปริญญาตรีมีตําแหนงงานอยูในระดับหัวหนาภาค/หัวหนา
แผนก/หัวหนาฝาย/หัวหนา จํานวน 453 คน คิดเปนรอยละ 76.01  รองลงมา คือ คณบดี/ผูอํานวยการ/
ผูจัดการ มีจํานวน 119 คน คิดเปนรอยละ 19.97  รองคณบดี/รองผูอํานวยการ/รองผูจัดการ จํานวน 24 คน 
ซ่ึงคิดเปนรอยละ 4.03  
 

 
  
 ผูใชบัณฑิตสวนใหญของบัณฑิตระดับปริญญาโท มีตําแหนงอยูในระดับหัวหนาภาค/หัวหนาแผนก/
หัวหนาฝาย/หัวหนา จํานวน 169 คน คิดเปนรอยละ 62.73 และทํางานในตําแหนงคณบดี/ผูอํานวยการ/
ผูจัดการ มีจํานวน 84 คน คิดเปนรอยละ 31.11  นอกจากนี้ยังมีผูใชบัณฑิตท่ีทํางานในตําแหนงรองคณบดี/
รองผูอํานวยการ/รองผูจัดการ จํานวน 15 คน และอธิการบดี/รองอธิการบดี จํานวน 2 คน ซ่ึงคิดเปนรอยละ 
5.56 และ 0.74 ตามลําดับ 

 

 
 

 
 
 

119 (19.97%)24 (4.03%)

452 (75.84%) คณบดี/ผูอํานวยการ/ผูจัดการ

รองคณบด/ีรองผูอํานวยการ/รองผูจัดการ

หัวหนาภาค/หัวหนาแผนก/หัวหนาฝาย/หัวหนา

2 (0.74%)

84  (31.11%)

15 (5.56%)

169 (62.73%)

อธิการบด/ีรองอธิการบดี

คณบดี/ผูอํานวยการ/ผูจัดการ

รองคณบด/ีรองผูอํานวยการ/รองผูจัดการ

หัวหนาภาค/หัวหนาแผนก/หัวหนาฝาย/
หัวหนา

จํานวนรวม 270 คน 
หนวย : คน 

จํานวนรวม 596 คน 
หนวย : คน 
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ผูใชบัณฑิตสวนใหญของบัณฑิตระดับปริญญาเอก มีตําแหนงอยูในระดับหัวหนาภาค/หัวหนาแผนก/
หัวหนาฝาย/หัวหนา จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 58.82 และทํางานในตําแหนงคณบดี/ผูอํานวยการ/
ผูจัดการ มีจํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 29.41  นอกจากนี้ยังมีผูใชบัณฑิตท่ีทํางานในตําแหนงรองคณบดี/
รองผูอํานวยการ/รองผูจัดการ จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 11.76 

 
 

♣ ประเภทขององคกร 

 องคกรท่ีบัณฑิต มจธ. เขาไปรวมงานมีลักษณะแตกตางกัน มีท้ังหนวยงานของรัฐ หนวยงานเอกชน  
หนวยงานองคกรตางประเทศและระหวางประเทศ รวมไปถึงการประกอบธุรกิจสวนตัว จากการสํารวจ พบวา 
บัณฑิตสวนมากทํางานในบริษัทเอกชน  มีจํานวน  643 คน คิดเปนรอยละ 71.44 รองลงมามีบัณฑิตทํางานอยู
ในหนวยงานราชการ/หนวยงานในกํากับรัฐบาล จํานวน 163 คน คิดเปนรอยละ 18.11 ทํางานอยูในหนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ 48 คิดเปนรอยละ 5.33 ประกอบธุรกิจสวนตัว จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 2.89  บัณฑิตท่ี
ทํางานอยูในหนวยงานอ่ืนๆ และหนวยงานองคกรตางประเทศ/ระหวางประเทศ มีจํานวน 17 และ 3 คน (คิด
เปนรอยละ 1.89 และ 0.33 ตามลําดับ) 

 

 
 
 
 

10 (29.41%)

4 ( 11.76%)

20 (58.82%) คณบดี/ผูอํานวยการ/ผูจัดการ

รองคณบด/ีรองผูอํานวยการ/รองผูจัดการ

หัวหนาภาค/หัวหนาแผนก/หัวหนาฝาย/
หัวหนา

163 (18.11%)

48 (5.33%)

643 (71.44)%

26 (2.89%)

3 (0.33%)17 (1.89%)

ราชการ/หนวยงานในกํากับรัฐบาล

รัฐวิสาหกิจ

บริษัทเอกชน

ธุรกิจสวนตัว

องคกรตางประเทศ/ระหวางประเทศ

อ่ืนๆ จํานวนรวม 900 คน 
หนวย : คน 

จํานวนรวม 34 คน 
หนวย : คน 
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 จากการสํารวจ พบวา บัณฑิตระดับปริญญาตรีจํานวนมากทํางานในบริษัทเอกชน มีจํานวน 492 คน 
คิดเปนรอยละ 82.72  ในขณะท่ีการทํางานในหนวยงานราชการ/หนวยงานในกํากับรัฐบาล , หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ และ ประกอบธุรกิจสวนตัว มีจํานวน 40 และ 33 คน และ 21 คน  คิดเปนรอยละ 6.71 , 5.54 
และ 3.52 ตามลําดับ นอกจากนี้ยังทํางานในหนวยงานอ่ืนๆ  และในองคกรตางประเทศ/ระหวางประเทศ ซ่ึงมี
จํานวนนอยมาก (7 และ 2 คน ซ่ึงคิดเปนรอยละ 1.17, 0.34 ตามลําดับ) 
 

 
 
 จากการสํารวจ พบวา บัณฑิตระดับปริญญาโท จํานวนมากทํางานในบริษัทเอกชน มีจํานวน 148 
คน คิดเปนรอยละ 54.81  รองลงมาคือหนวยงานราชการ/หนวยงานในกํากับรัฐบาล มีจํานวน 92 คน คิดเปน
รอยละ 34.07   ในขณะท่ีการทํางานในหนวยงานรัฐวิสาหกิจ และ ทํางานในหนวยงานอ่ืนๆ  ซ่ึงมีจํานวน 14 
และ 10 คน  คิดเปนรอยละ 5.19 และ 3.70 ตามลําดับ นอกจากนี้ยังประกอบธุรกิจสวนตัว และในองคกร
ตางประเทศ/ระหวางประเทศ ซ่ึงมีจํานวนนอยมาก (5 และ 1 คน คิดเปนรอยละ 1.85, 0.37 ตามลําดับ) 

  

 

40 (6.71%)
33 (5.54%)

492 (82.72%)

21 (3.52%)

2 (0.34%)

7 (1.17%)

ราชการ/หนวยงานในกํากับรัฐบาล

รัฐวิสาหกิจ

บริษัทเอกชน

ธุรกิจสวนตัว

องคกรตางประเทศ/ระหวางประเทศ

อ่ืนๆ

92 (34.07%)

14 (5.19%)

148 (54.81)%

5 (1.85%)

1 (0.37%)

10 (3.70%)

ราชการ/หนวยงานในกํากับรัฐบาล

รัฐวิสาหกิจ

บริษัทเอกชน

ธุรกิจสวนตัว

องคกรตางประเทศ/ระหวางประเทศ

อ่ืนๆ

จํานวนรวม 596 คน 
หนวย : คน 

จํานวนรวม 270 คน 
หนวย : คน 
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 จากการสํารวจ พบวา บัณฑิตระดับปริญญาเอก ทํางานในหนวยงานราชการ/หนวยงานในกํากับ
รัฐบาลจํานวนมากท่ีสุด ซ่ึงมีจํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 91.18 รองลงมาคือบริษัทเอกชน มีจํานวน 2 คน 
คิดเปนรอยละ 5.88  และทํางานในหนวยงานรัฐวิสาหกิจ มีเพียง 1 คน  คิดเปนรอยละ 2.94  

 
♣ วิธีการคัดเลือกบุคคลเขาทํางานในหนวยงาน 

 สําหรับวิธีการคัดเลือกบุคคลเขาทํางานนั้น มีความแตกตางกันในแตละหนวยงาน เชน ใชการสอบ
ขอเขียน การสอบปฏิบัติ การสอบปากเปลา การสอบสัมภาษณ และ/หรือ ใชการคัดเลือกหลายแบบรวมกัน  
จากผลการสํารวจตามแบบสอบถาม พบวา หนวยงานสวนใหญมักใชการสอบขอเขียน/สอบสัมภาษณ              
ในการคัดเลือกบุคคลเขาทํางาน คิดเปนรอยละ 42.22 รองลงมาคือการสอบปากเปลา/สอบสัมภาษณ คิดเปน
รอยละ 29.33  มีบางหนวยงานยังใชการสอบขอเขียน/สอบปากเปลา/สอบสัมภาษณ คือ รอยละ 10.44 และ
การสอบขอเขียน/สอบปากเปลา/สอบสัมภาษณ/สอบปฏิบัติ รอยละ 7.89 นอกจากนี้ยังมีการคัดเลือกบุคคล
ดวยวิธีอ่ืนๆ นอกเหนือจากท่ีกําหนดไวอีก รอยละ 3.33  อยางไรก็ตาม การสอบขอเขียน และ การสอบปฏิบัติ
เพียงอยางเดียวเปนวิธีการคัดเลือกท่ีไมเปนท่ีนิยมของหนวยงาน (คิดเปนรอยละ 0.78 และ 0.44 ตามลําดับ) 
             

 

31 (91.18%)

1 (2.94)%

2 (5.88%)

ราชการ/หนวยงานในกํากับรัฐบาล

รัฐวิสาหกิจ

บริษัทเอกชน

4 (0.44%)

380 (42.22%)

264 (29.33%)

7 (0.78%)

50 (5.56)%
94 (10.44%)71 (7.89%)

30 (3.33%)

สอบขอเขียน

สอบขอเขียน/สอบสัมภาษณ

สอบปากเปลา/สอบสัมภาษณ

สอบปฏิบัติ

สอบปฏิบัติ/สอบสัมภาษณ

สอบขอเขียน/สอบปากเปลา/สอบ
สัมภาษณ
สอบขอเขียน/สอบปากเปลา/สอบ
สัมภาษณ/สอบปฏิบัติ
อื่นๆ

จํานวนรวม 34 คน 
หนวย : คน 

จํานวนรวม 900 คน 
หนวย : คน 
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 บัณฑิตระดับปริญญาตรี สวนใหญถูกคัดเลือกเขาทํางานดวยการสอบขอเขียน/สอบสัมภาษณ และ      
การสอบปากเปลา/สอบสัมภาษณ (รอยละ 40.66 และ 31.04 ตามลําดับ ) 
 

 
 
 บัณฑิตระดับปริญญาโท  สวนใหญถูกคัดเลือกโดยการสอบขอเขียน/สอบสัมภาษณ และการสอบ
ปากเปลา/สอบสัมภาษณ (รอยละ 46.30 และ 24.81 ตามลําดับ)  
 

  
 

 
 
  

1 (0.17%)

242 (40.66%) 185 (31.04%)

4 (0.67%)

32 (5.37%)

67 (11.24%)
50 (8.39%)

15 (2.52%)

สอบขอเขียน

สอบขอเขียน/สอบสัมภาษณ

สอบปากเปลา/สอบสัมภาษณ

สอบปฏิบัติ

สอบปฏิบัติ/สอบสัมภาษณ

สอบขอเขียน/สอบปากเปลา/
สอบสัมภาษณ
สอบขอเขียน/สอบปากเปลา/
สอบสัมภาษณ/สอบปฏิบัติ
อื่นๆ

3 (1.11%)

125 (46.30%)
67 (24.81%)

3 (1.11%)

13 (4.81%)

26 (9.63%)

20 (7.41%)13 (4.81%)

สอบขอเขียน

สอบขอเขียน/สอบสัมภาษณ

สอบปากเปลา/สอบสัมภาษณ

สอบปฏิบัติ

สอบปฏิบัติ/สอบสัมภาษณ

สอบขอเขียน/สอบปากเปลา/
สอบสัมภาษณ
สอบขอเขียน/สอบปากเปลา/
สอบสัมภาษณ/สอบปฏิบัติ
อื่นๆ

จํานวนรวม 270 คน 
หนวย : คน 

จํานวนรวม 596 คน 
หนวย : คน 
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 บัณฑิตระดับปริญญาเอก  สวนใหญถูกคัดเลือกโดยการสอบขอเขียน/สอบสัมภาษณ และการสอบ
ปากเปลา/สอบสัมภาษณ (รอยละ 38.24 และ 35.29 ตามลําดับ)  
 

 
 
♣ เหตุผลในการรับบัณฑิต มจธ. เขาทํางาน 

 ในการรับบุคลากรเขาทํางาน ผูใชบัณฑิตสวนใหญจะพิจารณาจากความรูความสามารถของบัณฑิต    
ตรงตามความตองการ คิดเปนรอยละ 26.50  รองลงมา คือ พิจารณาจากชื่อเสียงของสถานศึกษา คิดเปนรอย
ละ 16.59 ในขณะท่ีพิจารณาจากบุคลิกภาพด ี เกรดเฉลี่ยท่ีจบ  และการมีสัมมาคารวะ/รูจักกาลเทศะ คิดเปน
รอยละ 13.37 , 12.41 และ 12.14  ตามลําดับ  นอกจากนี้ยังพิจารณาจากผลคะแนนการสอบเขาทํางาน  
ลักษณะการเปนผูนํา  คิดเปนรอยละ 8.78  และ 8.06 ตามลําดับ  และพิจารณาจากอ่ืนๆ เพียงรอยละ 2.16   

 
  

  
 
 

13 (38.24%)
12 (35.29%)

5 (14.71%)
1 (2.94%)1 (2.94%)

2 (5.88%)

สอบขอเขียน/สอบสัมภาษณ

สอบปากเปลา/สอบสัมภาษณ

สอบปฏิบัติ/สอบสัมภาษณ

สอบขอเขียน/สอบปากเปลา/
สอบสัมภาษณ

สอบขอเขียน/สอบปากเปลา/
สอบสัมภาษณ/สอบปฏิบัติ

อื่นๆ

0.00%

20.00%

40.00%

60.00%

80.00%

100.00%

26.50%
16.59% 13.37% 12.41% 12.14% 8.78% 8.06% 2.16%

จํานวนรวม 35 คน 
หนวย : คน 



การสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอการปฏบิัติงานของบัณฑิต มจธ. รุนปการศึกษา 2555 
   

22 

 เม่ือจําแนกบัณฑิตออกเปนระดับปริญญาตรี พบวา ผูใชบัณฑิตสวนใหญจะเลือกพิจารณาท่ีความรู
ความสามารถของบัณฑิตตรงตามความตองการ คิดเปนรอยละ 25.47  รองลงมา คือ พิจารณาจากชื่อเสียง
ของสถานศึกษา การมีบุคลิกภาพท่ีดี  พอใจในเกรดเฉลี่ยท่ีจบ  การมีสัมมาคารวะ/รูจักกาลเทศะ  คิดเปนรอย
ละ 16.42, 14.48, 12.79 และ 11.87 ตามลําดับ นอกากนี้ยังพิจารณาจากลักษณะการเปนผูนํา ผลคะแนน
การสอบเขาทํางาน และอ่ืนๆ คิดเปนรอยละ 8.39, 8.24 และ 2.35 ตามลําดับ 
 

 
  
 เม่ือจําแนกบัณฑิตออกเปนระดับปริญญาโท พบวา ผูใชบัณฑิตสวนใหญจะเลือกพิจารณาท่ีความรู
ความสามารถตรงตามความตองการ คิดเปนรอยละ 28.27  รองลงมา คือ พิจารณาจากชื่อเสียงของ
สถานศึกษา คิดเปนรอยละ 16.37   นอกจากนี้ยังพิจารณาจากการมีสัมมาคารวะ/รูจักกาลเทศะ  ความพอใจ
ในเกรดเฉลี่ยท่ีจบ  การมีบุคลิกภาพท่ีดี ผลคะแนนการสอบเขาทํางาน และลักษณะการเปนผูนํา คิดเปนรอย
ละ 12.49, 12.01, 11.19 , 10.60 และ 7.42 ตามลําดับ  และพิจารณาจากอ่ืนๆ คิดเปนรอยละ 1.65 
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 เม่ือจําแนกบัณฑิตออกเปนระดับปริญญาเอก พบวา ผูใชบัณฑิตสวนใหญจะเลือกพิจารณาท่ีความรู
ความสามารถของบัณฑิตตรงตามความตองการ โดยคิดเปนรอยละ 30.97  รองลงมา คือ พิจารณาจากชื่อเสียง
ของสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 21.24   นอกจากนี้ยังพิจารณาจากการมีสัมมาคารวะ/รูจักกาลเทศะ การมี
บุคลิกภาพท่ีดี ความพอใจในเกรดเฉลี่ยท่ีจบ  ลักษณะการเปนผูนํา และผลคะแนนการสอบเขาทํางาน คิดเปน
รอยละ 14.16, 10.62, 8.85, 7.08 และ 4.42  ตามลําดับ และพิจารณาจากอ่ืนๆ คิดเปนรอยละ 2.65 

 
 

♣ ระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการฝกปฏิบัติงานกับหนวยงานภายนอกกอนจบการศึกษา 

 สําหรับระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการสงนักศึกษาออกไปฝกปฏิบัติงานกับหนวยงานภายนอก ซ่ึงมี
ระยะเวลาท่ีแตกตางกัน คือ 3, 6, 9, 12 เดือน กอนจบการศึกษา และตั้งแตชั้นปท่ี 2 เปนตนไป ผูใชบัณฑิต
สวนใหญคิดวาควรสงนักศึกษาไปฝกงานเปนระยะเวลา 6 เดือนกอนจบการศึกษา รอยละ 35.33 รองลงมาคิด
วาควรสงนักศึกษาไปฝกงานกอนจบการศึกษาเปนเวลา 3 เดือน คิดเปนรอยละ 33.00 นอกจากนี้ยังพบวา ผูใช
บัณฑิตคิดวาควรสงนักศึกษาไปฝกงาน 12 เดือนกอนจบการศึกษา และตั้งแตอยูชั้นปท่ี 2 ไปจนจบการศึกษา 
รอยละ 14.33 และ 7.22 ตามลําดับ โดยมีผูใชบัณฑิตสวนนอยท่ีคิดวา ควรสงนักศึกษาไปฝกงาน 9 เดือนกอน
จบการศึกษา และอ่ืนๆ คิดเปนรอยละ 5.67 และ 4.44 ตามลําดับ 
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ระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการฝกงานของนักศึกษา มจธ.
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ต้ังแตอยูชั้นปท่ี 2 ไปจนจบการศึกษา

อื่นๆ
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 เม่ือจําแนกตามระดับปริญญาของบัณฑิต พบวา ผูใชบัณฑิตของบัณฑิตระดับปริญญาตรีสวนใหญมี
ความเห็นวาควรสงนักศึกษาไปฝกงาน 3 เดือนกอนจบการศึกษา รอยละ 35.07  รองลงมาคิดวาควรสงไป
ฝกงาน 6 เดือนกอนจบการศึกษา คิดเปนรอยละ 34.90 นอกจากนี้ยังพบวาผูใชบัณฑิตคิดวาควรสงนักศึกษา
ไปฝกงาน 12 เดือนกอนจบการศึกษา และตั้งแตอยูชั้นปท่ี 2 ไปจนจบการศึกษา คิดเปนรอยละ 14.26 และ 
6.04 ตามลําดับ โดยมีผูใชบัณฑิตบางสวนเห็นวาควรสงนักศึกษาไปฝกงาน 9 เดือนกอนจบการศึกษา และอ่ืนๆ 
คิดเปนรอยละ 5.54 และ 4.03 ตามลําดับ 

 
  ผูใชบัณฑิตของบัณฑิตระดับปริญญาโท สวนใหญมีความเห็นวาควรสงนักศึกษาไปฝกงาน 6 
เดือน กอนจบการศึกษา คิดเปนรอยละ 36.67  รองลงมา คือ 3 เดือน และ 12 เดือน คิดเปนรอยละ 27.41 
และ 15.19 ตามลําดับ นอกจากนี้ผูใชบัณฑิตระดับปริญญาโทยังมีความเห็นวาควรสงไปฝกงานตั้งแตอยูชั้นปท่ี 
2 ไปจนจบการศึกษา และ 9 เดือนกอนจบการศึกษา คิดเปนรอยละ 10.00 และ 5.93 ตามลําดับ  และอ่ืนๆ 
คิดเปนรอยละ 4.81  
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ระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการฝกงานของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
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 ผูใชบัณฑิตของบัณฑิตระดับปริญญาเอก สวนใหญมีความเห็นวาควรสงนักศึกษาไปฝกงาน 3 เดือน
กอนจบการศึกษา คิดเปนรอยละ 41.18  รองลงมา คือ 6 เดือน คิดเปนรอยละ 29.41   นอกจากนี้คิดวาควร
สงนักศึกษาไปฝกงาน 12 เดือน และ อ่ืนๆ ซ่ึงมีคาเทากัน คิดเปนรอยละ 8.82  โดยมีผูใชบัณฑิตสวนนอยท่ีคิด
วาควรสงนักศึกษาไปฝกงาน 9 เดือนกอนจบการศึกษา และตั้งแตอยูชั้นปท่ี 2 ไปจนจบการศึกษา ซ่ึงมีคา
เทากัน คิดเปนรอยละ 5.88 

 
เนื้อหาการเรียนการสอนท่ี มจธ. ควรเนนเพ่ิมเติม 
 สําหรับการสอบถามความคิดเห็นจากผู ใชบัณฑิตในหัวขอเนื้อหาการเรียนการสอนท่ีทาง
มหาวิทยาลัยควรเนนเพ่ิมเติม เพ่ือใหบัณฑิต มจธ. เปนท่ีตองการของตลาดแรงงานมากข้ึน พบวา ผูใชบัณฑิต
สวนใหญตองการให มจธ. เนนเรื่องคุณธรรม/จริยธรรม/จรรยาบรรณในวิขาชีพ รอยละ 14.28              
การติดตอสื่อสารดวยภาษาตางประเทศ รอยละ 14.26  ความรับผิดชอบและมีระเบียบวินัย รอยละ 11.53 
ความขยันและอดทนตอการทํางาน รอยละ 11.23 นอกจากนี้ยังควรเนนดานการลงมือปฏิบัติในสถานท่ีจริง  
การทํางานรวมกับผูอ่ืน/การแกปญหา  การประยุกตวิชาท่ีเรียนใชในการทํางาน รอบรูท้ังทฤษฎีและปฏิบัติ 
ความเปนผูนํา/กลาแสดงออกอยางสรางสรรค ความรูและการฝกปฏิบัติเก่ียวกับระบบคอมฯ-ไอทีท่ีทันสมัย 
รวมถึงความรูทางระบบมาตรฐานควบคุมคุณภาพ และอ่ืนๆ รายละเอียดแสดงดังกราฟตอไปนี้ 
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คุณธรรม/จริยธรรม/จรรยาบรรณในวิขาชพี

การติดตอส่ือสารดวยภาษาตางประเทศ

ความรับผิดชอบและมรีะเบียบวินัย

ความขยัน อดทนตอการทาํงาน

การลงมือปฏิบัติในสถานทีจ่ริง

การทํางานรวมกับผูอื่น/การแกปญหา

การประยุกตวิชาที่เรียนใชในการทาํงาน

รอบรูทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ

ความเปนผูนํา/กลาแสดงออกอยางสรางสรรค

ความรูและการฝกปฏิบัติเก่ียวกับระบบคอมฯ-ไอททีีท่ันสมัย

ระบบมาตรฐานควบคุมคุณภาพ

อื่นๆ

เนื้อหาการเรียนการสอนท่ีทางมหาวิทยาลัยควรเนนเพ่ิมเติม
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 เม่ือพิจารณาโดยจําแนกตามระดับปริญญา พบวา เนื้อหาการเรียนการสอนท่ีผูใชบัณฑิตของบัณฑิต
ของบัณฑิตระดับปริญญาตรีเห็นวาควรเนนเพ่ิมเติมมากท่ีสุด คือ ตองการให มจธ. เนนเรื่องคุณธรรม/
จริยธรรม/จรรยาบรรณในวิขาชีพ รอยละ 14.23 รองลงมา คือ เรื่องการติดตอสื่อสารดวยภาษาตางประเทศ 
คิดเปนรอยละ 13.89 นอกจากนี้ ผูใชบัณฑิตของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คิดวาควรเนนเรื่องความขยัน อดทน
ตอการทํางาน   ความรับผิดชอบและมีระเบียบวินัย   การลงมือปฏิบัติในสถานท่ีจริง  และการประยุกตวิชาท่ี
เรียนใชในการทํางานคิดเปนรอยละ 11.81 , 11.35, 10.09 และ 8.21 ตามลําดับ 
 ความเห็นของผูใชบัณฑิตของบัณฑิตระดับปริญญาโท  เห็นวาควรเนนเพ่ิมเติมมากท่ีสุด คือ ตองการ
ให มจธ. เนนเรื่องการติดตอส่ือสารดวยภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 15.07  รองลงมา คือ ตองการให 
มจธ. เนนเรื่องคุณธรรม/จริยธรรม/จรรยาบรรณในวิขาชีพ รอยละ 14.43 นอกจากนี้ ผูใชบัณฑิตของบัณฑิต
ระดับปริญญาโท เห็นวาควรเนนเรื่องความรับผิดชอบและมีระเบียบวินัย ความขยัน อดทนตอการทํางาน  การ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน/การแกปญหา และการลงมือปฏิบัติในสถานท่ีจริง คิดเปนรอยละ 11.74 , 10.15, 9.04 
และ 8.80 ตามลําดับ 
 ความเห็นของผูใชบัณฑิตของบัณฑิตระดับปริญญาเอก  เห็นวาควรเนนเพ่ิมเติมมากท่ีสุด คือ ตองการ
ให มจธ. เนนเรื่องการทํางานรวมกับผูอ่ืน/การแกปญหา  คิดเปนรอยละ 15.82  รองลงมา คือ ตองการให 
มจธ. เนนเรื่องกติดตอสื่อสารดวยภาษาตางประเทศ และเรื่องคุณธรรม/จริยธรรม/จรรยาบรรณในวิขาชีพ ซ่ึงมี
จํานวนเทากัน คิดเปนรอยละ 13.92 นอกจากนี้ ผูใชบัณฑิตของบัณฑิตระดับปริญญาเอก คิดวาควรเนนเรื่อง 
ความรับผิดชอบและมีระเบียบวินัย ความขยัน อดทนตอการทํางาน และการประยุกตวิชาท่ีเรียนใชในการ
ทํางาน คิดเปนรอยละ 12.66, 10.13 และ 8.86 ตามลําดับ 
 เม่ือพิจารณาโดยจําแนกตามระดับปริญญา พบวา ในแตละระดับผู ใชบัณฑิตของบัณฑิต ให
ความสําคัญในแตละเรื่องท่ีแตกตางกัน แตอยางไรก็ตาม เรื่องท่ีทุกระดับเนนใหความสําคัญ คือ คุณธรรม/
จริยธรรม/จรรยาบรรณในวิขาชีพ และ การติดตอส่ือสารดวยภาษาตางประเทศ ความรับผิดชอบและมี
ระเบียบวินัย   ดานความขยัน อดทนตอการทํางาน และ การทํางานรวมกับผูอ่ืน/การแกปญหา ดังแสดง
รายละเอียดในตาราง 
 

เนื้อหาการเรียนการสอนท่ีทางมหาวิทยาลัยควรเนนเพ่ิมเติม 
รอยละ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

คุณธรรม/จริยธรรม/จรรยาบรรณในวิขาชีพ 14.23% 14.43% 13.92% 
การติดตอสื่อสารดวยภาษาตางประเทศ 13.89% 15.07% 13.92% 
ความขยัน อดทนตอการทํางาน 11.81% 10.15% 10.13% 
ความรับผิดชอบและมีระเบียบวินัย 11.35% 11.74% 12.66% 
การลงมือปฏิบัติในสถานท่ีจริง 10.09% 8.80% 6.33% 
การประยุกตวิชาท่ีเรียนใชในการทํางาน 8.21% 8.09% 8.86% 
การทํางานรวมกับผูอ่ืน/การแกปญหา 7.59% 9.04% 15.82% 

ความเปนผูนํา/กลาแสดงออกอยางสรางสรรค 7.02% 5.15% 6.96% 
รอบรูท้ังทฤษฎีและปฏิบัติ 6.83% 7.77% 6.96% 
ความรูและการฝกปฏิบัติเกี่ยวกบัระบบคอมฯ-ไอทีท่ีทันสมัย 5.45% 6.98% 3.80% 
ระบบมาตรฐานควบคุมคุณภาพ 3.22% 2.30% 0.63% 
อ่ืนๆ 0.31% 0.48% 0.00% 
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คุณธรรม/จริยธรรม/จรรยาบรรณในวิขาชีพ

การติดตอส่ือสารดวยภาษาตางประเทศ

ความขยัน อดทนตอการทํางาน

ความรับผิดชอบและมีระเบียบวินัย

การลงมือปฏิบัติในสถานที่จริง

การประยุกตวิชาที่เรียนใชในการทํางาน

การทํางานรวมกับผูอื่น/การแกปญหา

ความเปนผูนํา/กลาแสดงออกอยางสรางสรรค

รอบรูทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ

ความรูและการฝกปฏิบัติเกี่ยวกับระบบคอมฯ-ไอทีที่ทันสมยั

ระบบมาตรฐานควบคุมคุณภาพ

อื่นๆ
รอยละ ปริญญาเอก

รอยละ ปริญญาโท

รอยละ ปริญญาตรี
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สาขาวิชาท่ีเปนท่ีตองการของผูใชบัณฑิต 
จากการสอบถามความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต เรื่องสาขาวิชาท่ีแตละองคกรตองการ พบวา องคกร

แตละประเภทอาจตองการบัณฑิตในสาขา/คณะวิชาท่ีแตกตางกัน การสํารวจในครั้งนี้แบงประเภทขององคกร
ออกเปน 5 ประเภท ไดแก  

1) หนวยงานราชการ/หนวยงานในกํากับรัฐบาล  
2) หนวยงานรัฐวิสาหกิจ            
3) บริษัทเอกชน   
4) ธุรกิจสวนตัว   
5) องคกรตางประเทศ/ระหวางประเทศ  
 

 หนวยงานราชการ/หนวยงานในกํากับรัฐบาล ตองการบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะ

วิศวกรรมศาสตรมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 19.56 เม่ือพิจารณาสาขาวิชาท่ีผูใชบัณฑิตตองการอันดับแรกๆ 

ไดแก สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา และสาขาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร นอกจากนี้คณะท่ีหนวยงานราชการ/หนวนงานในกํากับรัฐบาลตองการรองลงมา ซ่ึงมีคาเทากัน 

คือ คณะวิทยาศาสตร และคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี คิดเปนรอยละ 18.83 

คณะ/สาขาวิชา จํานวน รอยละ 

คณะวิศวกรรมศาสตร 80 19.56 
- วิศวกรรมเคร่ืองกล 11 2.69 
- วิศวกรรมไฟฟา 11 2.69 
- วิศวกรรมโยธา 7 1.71 
- วิศวกรรมคอมพิวเตอร 5 1.22 
คณะวิทยาศาสตร 77 18.83 
- ฟสิกส 14 3.42 
- เคมี 11 2.69 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 77 18.83 
- วิศวกรรมเคร่ืองกล 8 1.96 
- คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 7 1.71 
- วิศวกรรมอุตสาหการ 7 1.71 

 

หนวยงานรัฐวิสาหกิจ ตองการบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะวิศวกรรมศาสตรมากท่ีสุด คิด

เปนรอยละ 56.7  เม่ือพิจารณาพบวาสาขาวิชาท่ีผูใชบัณฑิตตองการอันดับแรกๆ ไดแก สาขาวิศวกรรมไฟฟา 

สาขาวิศวกรรมเครื่องกล สาขาอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร และสาขา

วิศวกรรมไฟฟาสื่อสารและอิเล็กทรอนิกส นอกจากนี้คณะท่ีหนวยงานรัฐวิสาหกิจตองการรองลงมา ซ่ึงมีคา

เทากัน คือ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี และคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ คิดเปนรอยละ 12.37  
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คณะ/สาขาวิชา จํานวน รอยละ 

คณะวิศวกรรมศาสตร 55 56.7 
- วิศวกรรมไฟฟา 19 19.59 
- วิศวกรรมเคร่ืองกล 12 12.37 
- วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม 10 10.31 
- วิศวกรรมคอมพิวเตอร 3 3.09 
- วิศวกรรมไฟฟาสื่อสารและอิเล็กทรอนิกส 3 3.09 
ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 12 12.37 
- วิศวกรรมเคร่ืองกล 2 2.06 
- วิศวกรรมไฟฟา 2 2.06 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 12 12.37 
- เทคโนโลยีสารสนเทศ 4 4.12 
- วิทยาการคอมพิวเตอร 2  2.06 

 

บริษัทเอกชน ตองการบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะวิศวกรรมศาสตรมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 

49.06 เม่ือพิจารณาสาขาวิชาท่ีผูใชบัณฑิตตองการอันดับแรกๆ ไดแก สาขาวิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟา 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร วิศวกรรมอุตสาหการ และวิศวกรรมโยธา  นอกจากนี้คณะท่ีบริษัทเอกชนตองการยังมี

คณะวิทยาศาสตร และคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ คิดเปนรอยละ 14.79 และ 12.19 ตามลําดับ 

คณะ/สาขาวิชา จํานวน รอยละ 

คณะวิศวกรรมศาสตร 680 49.06 
- วิศวกรรมเคร่ืองกล 131 9.45 
- วิศวกรรมไฟฟา 101 7.29 
- วิศวคอมพิวเตอร 87 6.28 
- วิศวกรรมอุตสาหการ 58 4.18 
- วิศวกรรมโยธา 43 3.10 
คณะวิทยาศาสตร 205 14.79 
- วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต 54 3.90 
- เคมี 31 2.24 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 169 12.19 
- เทคโนโลยีสารสนเทศ 41 2.96 
- วิทยาการคอมพิวเตอร 31 2.24 

 

 

 

 

 



การสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอการปฏบิัติงานของบัณฑิต มจธ. รุนปการศึกษา 2555 
   

30 

ธุรกิจสวนตัว ตองการบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะวิศวกรรมศาสตรมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 

23.53  เม่ือพิจารณาจากสาขาวิชาท่ีผูใชบัณฑิตตองการอันดับแรกๆ ไดแก สาขาวิศวกรรมไฟฟา และสาขา

วิศวกรรมโยธา นอกจากนี้คณะท่ีธุรกิจสวนตัวตองการยังมีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ และคณะสถาปตยกรรม

ศาสตรและการออกแบบ คิดเปนรอยละ 17.65 และ 15.69 ตามลําดับ 

คณะ/สาขาวิชา จํานวน รอยละ 

คณะวิศวกรรมศาสตร 12 23.53 
- วิศวกรรมไฟฟา 2 3.92 
- วิศวกรรมโยธา 2 3.92 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 9 17.65 
- เทคโนโลยีสารสนเทศ 2 3.92 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 8 15.69 

 

องคกรตางประเทศ/ระหวางประเทศ ตองการบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะวิศวกรรมศาสตร

มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 66.67 รองลงมา ซ่ึงมีคาเทากัน คือ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี และ

คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ คิดเปนรอยละ 16.67 

คณะ/สาขาวิชา จํานวน รอยละ 

คณะวิศวกรรมศาสตร 4 66.67 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 1 16.67 
คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ 1 16.67 
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ตอนท่ี 2 การวิเคราะหความพึงพอใจผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิต มจธ. 
 

 การสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานของบัณฑิต มจธ. รุนปการศึกษา 2555 
แบงเปน 5 ดาน ไดแก  

1. คุณธรรม จริยธรรม  
2. ทักษะดานความรู  
3. ทักษะทางปญญา  
4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  
5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และใชเทคโนโลย ี 

 

 การสํารวจในครั้งนี้สามารถจําแนกเปนภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย ระดับปริญญา และจําแนกตาม
รายคณะ โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้  
            
 ความพึงพอใจในภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย 

จากการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานของบัณฑิต มจธ. รุนปการศึกษา 2555 
ทําใหทราบวาผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจมากในทุกดาน หากพิจารณาแตละดานจะพบวาคุณลักษณะท่ีผูใช
บัณฑิตพึงพอใจมากท่ีสุด คือ ดานคุณธรรม จริยธรรม (คาเฉลี่ย 4.08)  รองลงมา คือ ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ (คาเฉลี่ย 3.94) ทักษะดานความรู (คาเฉลี่ย 3.90)  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และใชเทคโนโลยี (คาเฉลี่ย 3.85) และทักษะทางปญญา (คาเฉลี่ย 3.84) (รายละเอียดดังตาราง 1) 

 
ตาราง 1 ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิต มจธ. ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

 
รายการ 

ภาพรวมของ มจธ. 
คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

คุณธรรม จริยธรรม (รวมเฉล่ีย) 4.08 0.58 มาก 
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 
(รวมเฉลีย่) 

3.94 0.58 มาก 

ทักษะดานความรู (รวมเฉลี่ย) 3.90 0.63 มาก 
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลย ี 3.85 0.55 มาก 
ทักษะทางปญญา (รวมเฉลี่ย) 3.84 0.59 มาก 

 
ดานคุณธรรม จริยธรรม ผูใชบัณฑิตมีระดับความพึงพอใจอยูในเกณฑมาก คาเฉลี่ยรวมอยูท่ี 4.08  เม่ือ

พิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจการรูจักกาลเทศะของบัณฑิตมากท่ีสุด รองลงมา คือ มี
ความพึงพอใจความซ่ือสัตยของบัณฑิต ความเอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพ่ือนรวมงาน การมีคุณธรรม/จริยธรรม และการ
มีสัมมาคารวะ (รายละเอียดดังตาราง 2) 
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ตาราง 2   ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิต มจธ. ดานคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรม คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ความเหมาะสมในการแตงกาย 3.97 0.69 มาก 

การมีสมัมาคารวะ 4.10 0.71 มาก 

การตรงตอเวลา 3.94 0.83 มาก 

ความซื่อสัตย 4.23 0.66 มาก 

การรูจักกาลเทศะ 4.25 0.68 มาก 
การมีคณุธรรม/จริยธรรม 4.13 0.66 มาก 

การมีระเบียบวินัย 4.01 0.74 มาก 

ความเอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพ่ือนรวมงาน 4.18 0.70 มาก 

การรักษาผลประโยชนของหนวยงาน 4.01 0.73 มาก 

การรักษาช่ือเสยีงหรือความลับของหนวยงาน 4.03 0.73 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.08 0.58 มาก 
 

สําหรับทักษะดานความรู ระดับความพึงพอใจอยูในเกณฑมาก คาเฉลี่ยรวมอยูท่ี 3.90 เม่ือพิจารณา
รายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจในการใฝรู รูจักเรียนรูส่ิงใหมๆ ของบัณฑิตมากท่ีสุด รองลงมา 
คือ บัณฑิตมีความรูในหลักวิชาท่ีเก่ียวของโดยตรงกับหนาท่ีการงาน  การทํางานไดถูกตองและทันตามเวลาท่ี
กําหนด  การนําความรูมาประยุกตใชในการทํางาน และความชํานาญในการปฏิบัติงาน (รายละเอียดดังตาราง 
3)  

 
ตารางท่ี 3 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิต มจธ. ในทักษะดานความรู 

คุณลักษณะทักษะดานความรู คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

มีความใฝรู เรียนรูส่ิงใหมๆ 4.11 0.74 มาก 
ความรูในหลักวิชาท่ีเก่ียวของโดยตรงกับหนาท่ีการงาน 3.91 0.74 มาก 

ความชํานาญในการปฏิบัติงาน 3.75 0.78 มาก 

การนําความรูมาประยุกตใชในการทํางาน 3.84 0.78 มาก 

การทํางานไดถูกตองและทันตามเวลาท่ีกําหนด 3.87 0.74 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.90 0.63 มาก 
 
ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตดานทักษะทางปญญา มีระดับความพึงพอใจอยูในเกณฑมาก คาเฉลี่ย

รวม 3.84 เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาพึงพอใจเรื่องความสามารถในการเรียนรูงานของบัณฑิตมากท่ีสุด 
รองลงมา คือ ความสามารถในการสื่อสารงานกับผูอ่ืน  ความคิดริเริ่มสรางสรรค  การมีไหวพริบปฏิภาณและมี
ความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนา และความสามารถในการตัดสินใจ  (รายละเอียดดังตาราง 4) 
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ตารางท่ี 4 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิต มจธ. ในทักษะทางปญญา 

คุณลักษณะทักษะทางปญญา คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

3.1 การมีไหวพริบปฏิภาณและมคีวามสามารถในการแกไข
ปญหาเฉพาะหนา 

3.79 0.70 มาก 

3.2 ความคิดริเริ่มสรางสรรค 3.80 0.70 มาก 

3.3 ความสามารถในการเรียนรูงาน 4.08 0.65 มาก 
3.4 ความสามารถในการตัดสินใจ 3.66 0.73 มาก 

3.5 ความสามารถในการสื่อสารงานกับผูอ่ืน 3.87 0.72 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.84 0.59 มาก 
 

 สําหรับทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ผูใชบัณฑิตมีระดับความพึงพอใจอยู
ในเกณฑมาก คาเฉลี่ยรวมอยูท่ี 3.94 เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตพอใจความรับผิดชอบตอ
หนาท่ีของบัณฑิตมากท่ีสุด รองลงมา คือ ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน การยอมรับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืน  ความขยัน อดทน และอุทิศตนเพ่ืองาน (รักงาน) และการเสียสละเพ่ือสวนรวม (รายละเอียดดังตาราง 5) 

 
ตาราง 5 ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิต มจธ. ในทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

คุณลักษณะทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ลักษณะการเปนผูนําและมีความนาเช่ือถือ 3.64 0.76 มาก 

การไตรตรองอยางมีเหตผุล 3.81 0.73 มาก 

ความขยัน อดทน และอุทิศตนเพ่ืองาน (รักงาน) 4.00 0.78 มาก 

การวางแผนการทํางานและทํางานไดตามข้ันตอน 3.83 0.74 มาก 

ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 4.11 0.68 มาก 

ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 4.14 0.72 มาก 
การเสยีสละเพ่ือสวนรวม 3.95 0.76 มาก 

การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 4.06 0.64 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.94 0.58 มาก 
 

 สําหรับทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยี ผูใชบัณฑิตมีระดับความพึงพอใจอยู
ในเกณฑมากและปานกลาง  คาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.85  เม่ือพิจารณาในรายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตพอใจ
ความสามารถในการฟงภาษาไทยมากท่ีสุด รองลงมา คือ ความสามารถในการอานและเขียนภาษาไทย  
ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร  ความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน MS-Office  
ความสามารถในการวิเคราะหงานเชิงตัวเลข และ ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ มีระดับความพึงพอใจ
อยูในเกณฑมาก  นอกจากนี้ ยังพบวาบัณฑิต มจธ. ควรปรับปรุงความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ (ท้ังการพูด 
การเขียน และการฟง)  เนื่องจากผูใชบัณฑิตมีระดับความพึงพอใจในความสามารถดานนี้อยูในเกณฑปานกลาง 
(รายละเอียดดังตาราง 6) 
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ตารางท่ี 6 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิต มจธ.  
ในทักษะการวิเคราะห เชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยี 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และใชเทคโนโลยี 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ความสามารถในการวิเคราะหงานเชิงตัวเลข 3.82 0.72 มาก 

ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ 3.58 0.76 มาก 

ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ 3.36 0.79 ปานกลาง 

ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ 3.44 0.77 ปานกลาง 

ความสามารถในการฟงภาษาอังกฤษ 3.45 0.79 ปานกลาง 

ความสามารถในการอานภาษาไทย 4.23 0.67 มาก 

ความสามารถในการฟงภาษาไทย 4.26 0.67 มาก 
ความสามารถในการเขียนภาษาไทย 4.20 0.71 มาก 

ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 4.13 0.68 มาก 

ความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน MS-
Office 

4.03 0.71 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.85 0.55 มาก 
 

 
ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิต มจธ. จําแนกตามระดับปริญญา 

 

 
 ความพึงพอใจจําแนกตามระดับปริญญา 

บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก มจธ. แบงออกเปน 3 ระดับปริญญา คือ ปริญญาตรี ปริญญาโท และ
ปริญญาเอก ซึ่งบัณฑิตแตละคนมีตําแหนงหนาที่และมีโอกาสไดเขาไปทํางานในองคกรที่แตกตางกัน อีกท้ัง
การเรียนการสอนแตละระดับปริญญายังมีลักษณะท่ีตางกันดวย บัณฑิตของ มจธ. แตละระดับปริญญาจึงอาจมี
ความรูความสามารถท่ีแตกตางกัน ดังนั้น ผูสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตจึงจําแนกผลการสํารวจตาม
ระดับปริญญาไวดังนี้ 

 

 ระดับปริญญาตร ี 
บัณฑิตระดับปริญญาตรี ท่ีสําเร็จการศึกษาจาก มจธ. ไดรับการประเมินความพึงพอใจใน 

การปฏิบัติงานอยูในเกณฑมาก (คาเฉลี่ย ) เม่ือพิจารณารายละเอียดแตละดาน พบวา ดานคุณธรรม จริยธรรม
ไดรับความพึงพอใจมากท่ีสุด รองลงมา คือ ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยี ทักษะดานความรู และทักษะทางปญญา ผลสํารวจความพึง
พอใจของผูใชบัณฑิตระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2555 มีดังนี้ 
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ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาตรีของ มจธ. ดานคุณธรรม จริยธรรมอยูในเกณฑ
มาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.04 เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตในเรื่องการรูจักกาลเทศะ
มากท่ีสุด รองลงมา คือ ความซ่ือสัตย ความเอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพ่ือนรวมงาน การมีคุณธรรม/จริยธรรม และ
การมีสัมมาคารวะ (รายละเอียดดังตาราง 7) 

 

ตารางท่ี 7 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาตรี  
ของ มจธ. ในดานคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะคุณธรรม จริยธรรม คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ความเหมาะสมในการแตงกาย 3.95 0.68 มาก 
การมีสมัมาคารวะ 4.07 0.71 มาก 
การตรงตอเวลา 3.88 0.85 มาก 
ความซื่อสัตย 4.19 0.65 มาก 

การรูจักกาลเทศะ 4.24 0.67 มาก 
การมีคณุธรรม/จริยธรรม 4.09 0.64 มาก 
การมีระเบียบวินัย 3.94 0.74 มาก 
ความเอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพ่ือนรวมงาน 4.16 0.67 มาก 
การรักษาผลประโยชนของหนวยงาน 3.96 0.71 มาก 
การรักษาช่ือเสยีงหรือความลับของหนวยงาน 3.95 0.72 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.04 0.56 มาก 
 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาตรีของ มจธ. ในทักษะดานความรูอยูในเกณฑมาก มี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.78  เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตมีความพอใจบัณฑิตในเรื่องการมีความใฝรู 
รูจักเรียนรูส่ิงใหมๆ มากท่ีสุด รองลงมา คือ ความรูในหลักวิชาท่ีเก่ียวของโดยตรงกับหนาท่ีการงาน การ
ทํางานไดถูกตองและทันตามเวลาท่ีกําหนด  การนําความรูมาประยุกตใชในการทํางาน  และความชํานาญใน
การปฏิบัติงาน (รายละเอียดดังตาราง 8) 

 
ตารางท่ี 8 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาตรี  

ของ มจธ. ในทักษะดานความรู 

คุณลักษณะทักษะดานความรู คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

มีความใฝรู เรียนรูส่ิงใหมๆ 4.05 0.76 มาก 
ความรูในหลักวิชาท่ีเก่ียวของโดยตรงกับหนาท่ีการงาน 3.79 0.72 มาก 
ความชํานาญในการปฏิบัติงาน 3.58 0.75 มาก 
การนําความรูมาประยุกตใชในการทํางาน 3.72 0.78 มาก 
การทํางานไดถูกตองและทันตามเวลาท่ีกําหนด 3.77 0.75 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.78 0.61 มาก 
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ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาตรีของ มจธ. ในทักษะทางปญญาอยูในเกณฑมาก มี
คาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.76  เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตในเรื่องความสามารถใน
การเรียนรูงานมากท่ีสุด รองลงมา คือ ความสามารถในการสื่อสารงานกับผูอ่ืน ความคิดริเริ่มสรางสรรค  การ
มีไหวพริบปฏิภาณและมีความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนา และความสามารถในการตัดสินใจของ
บัณฑิต (รายละเอียดดังตาราง 9) 
 

ตารางท่ี 9 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาตรี  
ของ มจธ. ในทักษะดานปญญา 

คุณลักษณะทักษะดานปญญา คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

การมีไหวพริบปฏภิาณและมีความสามารถในการแกไข
ปญหาเฉพาะหนา 

3.70 0.71 มาก 

ความคิดรเิริม่สรางสรรค 3.73 0.70 มาก 

ความสามารถในการเรียนรูงาน 4.05 0.65 มาก 
ความสามารถในการตัดสินใจ 3.54 0.71 มาก 
ความสามารถในการสื่อสารงานกับผูอ่ืน 3.80 0.69 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.76 0.57 มาก 
 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาตรีของ มจธ. ในทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.88  เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิต
พอใจบัณฑิตในเรื่องความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนมากท่ีสุด รองลงมา คือ ความรับผิดชอบตอ
หนาท่ี การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ดานความขยัน อดทน และอุทิศตนเพ่ืองาน (รักงาน) และการ
เสียสละเพ่ือสวนรวม  (รายละเอียดดังตาราง 10)   

 
ตารางท่ี 10 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาตรี  

ของ มจธ. ในทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

คุณลักษณะทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ลักษณะการเปนผูนําและมีความนาเช่ือถือ 3.53 0.73 มาก 

การไตรตรองอยางมีเหตผุล 3.72 0.71 มาก 

ความขยัน อดทน และอุทิศตนเพ่ืองาน (รักงาน) 3.92 0.79 มาก 

การวางแผนการทํางานและทํางานไดตามข้ันตอน 3.74 0.73 มาก 

ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 4.09 0.66 มาก 
ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 4.08 0.71 มาก 

การเสยีสละเพ่ือสวนรวม 3.91 0.75 มาก 

การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 4.04 0.63 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.88 0.56 มาก 
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ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาตรีของ มจธ. ในทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสารและใชเทคโนโลยีอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.79 เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิต
พอใจบัณฑิตในเรื่องความสามารถในการฟงภาษาไทยมากท่ีสุด รองลงมา คือ ความสามารถในการอานและ
เขียนภาษาไทย ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร และ ความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน 
MS-Office นอกจากนี้ยังพบวา ผูใชบัณฑิตพอใจทักษะทางดานภาษาอังกฤษ (ฟง-พูด-อาน-เขียน) นอยกวา
ทักษะอ่ืน โดยมีระดับความพึงพอใจอยูในเกณฑปานกลาง (รายละเอียดดังตาราง 11) 

 
ตารางท่ี 11 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาตรี  

ของ มจธ. ในทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยี 

คุณลักษณะทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ความสามารถในการวิเคราะหงานเชิงตัวเลข 3.72 0.70 มาก 

ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ 3.49 0.77 ปานกลาง 

ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ 3.27 0.79 ปานกลาง 

ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ 3.36 0.77 ปานกลาง 

ความสามารถในการฟงภาษาอังกฤษ 3.38 0.78 ปานกลาง 

ความสามารถในการอานภาษาไทย 4.23 0.67 มาก 

ความสามารถในการฟงภาษาไทย 4.25 0.68 มาก 
ความสามารถในการเขียนภาษาไทย 4.18 0.73 มาก 

ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 4.07 0.69 มาก 

ความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน MS-
Office 

3.96 0.71 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.79 0.54 มาก 
 
 
 ระดับปริญญาโท 

 

บัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีสํา เร็จการศึกษาจาก มจธ.  ไดรับการประเมินความพึงพอใจใน 
การปฏิบัติงานอยูในเกณฑมาก (คาเฉลี่ย ) เม่ือพิจารณารายละเอียดแตละดาน พบวา ดานคุณธรรม จริยธรรม
ไดรับความพึงพอใจมากท่ีสุด รองลงมา คือ ทักษะดานความรู ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ ทักษะทางปญญา และทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยี ผลสํารวจความ
พึงพอใจของผูใชบัณฑิตระดับปริญญาโท รุนปการศึกษา 2555 มีดังนี้ 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาโทของ มจธ. ดานคุณธรรม จริยธรรมอยูในเกณฑมาก 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.15 เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตเรื่องความซ่ือสัตยมากท่ีสุด 
รองลงมา คือ การรูจักกาลเทศะ ความเอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพ่ือนรวมงาน การมีคุณธรรม/จริยธรรม  และการ
รักษาชื่อเสียงหรือความลับของหนวยงาน (รายละเอียดดังตาราง 12) 

 
 
 



การสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอการปฏบิัติงานของบัณฑิต มจธ. รุนปการศึกษา 2555 
   

38 

ตารางท่ี 12 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท  
ของ มจธ. ในดานคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะคุณธรรม จริยธรรม คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ความเหมาะสมในการแตงกาย 4.00 0.72 มาก 
การมีสมัมาคารวะ 4.12 0.72 มาก 
การตรงตอเวลา 4.04 0.79 มาก 

ความซ่ือสัตย 4.28 0.68 มาก 
การรูจักกาลเทศะ 4.25 0.71 มาก 
การมีคณุธรรม/จริยธรรม 4.21 0.68 มาก 
การมีระเบียบวินัย 4.12 0.71 มาก 
ความเอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพ่ือนรวมงาน 4.22 0.75 มาก 
การรักษาผลประโยชนของหนวยงาน 4.10 0.76 มาก 
การรักษาช่ือเสยีงหรือความลับของหนวยงาน 4.18 0.75 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.15 0.62 มาก 
 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาโทของ มจธ. ในทักษะดานความรูอยูในเกณฑมาก มี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.08  เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตมีความพอใจบัณฑิตในเรื่องการมีความใฝรู
และรูจักเรียนรูส่ิงใหมๆ มากท่ีสุด รองลงมา คือ ความรูในหลักวิชาท่ีเก่ียวของโดยตรงกับหนาท่ีการงาน การ
ทํางานไดถูกตองและทันตามเวลาท่ีกําหนด  ความชํานาญในการปฏบิัติงาน  และการนําความรูมาประยุกตใช
ในการทํางาน (รายละเอียดดังตาราง 13) 

 
ตารางท่ี 13 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท  

ของ มจธ. ในทักษะดานความรู 

คุณลักษณะทักษะดานความรู คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

มีความใฝรู เรียนรูส่ิงใหมๆ 4.20 0.70 มาก 
ความรูในหลักวิชาท่ีเก่ียวของโดยตรงกับหนาท่ีการงาน 4.11 0.72 มาก 
ความชํานาญในการปฏิบัติงาน 4.03 0.73 มาก 
การนําความรูมาประยุกตใชในการทํางาน 4.01 0.73 มาก 
การทํางานไดถูกตองและทันตามเวลาท่ีกําหนด 4.04 0.69 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.08 0.62 มาก 
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ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาโทของ มจธ. ในทักษะทางปญญาอยูในเกณฑมาก มี
คาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.96  เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตเรื่องความสามารถในการ
เรียนรูงานมากท่ีสุด รองลงมา คือ ความสามารถในการสื่อสารงานกับผูอ่ืน การมีไหวพริบปฏิภาณและมี
ความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนา ความคิดริเริ่มสรางสรรค และความสามารถในการตัดสินใจของ
บัณฑิต (รายละเอียดดังตาราง 14) 

 
ตารางท่ี 14 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท  

ของ มจธ. ในทักษะดานปญญา 

คุณลักษณะทักษะดานปญญา คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

การมีไหวพริบปฏภิาณและมีความสามารถในการแกไข
ปญหาเฉพาะหนา 

3.95 0.66 มาก 

ความคิดรเิริม่สรางสรรค 3.92 0.67 มาก 

ความสามารถในการเรียนรูงาน 4.11 0.67 มาก 
ความสามารถในการตัดสินใจ 3.86 0.71 มาก 
ความสามารถในการสื่อสารงานกับผูอ่ืน 3.97 0.79 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.96 0.61 มาก 
 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาโทของ มจธ. ในทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.04  เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิต
พอใจบัณฑิตในเรื่องความรับผิดชอบตอหนาท่ีมากท่ีสุด รองลงมา คือ ความสามารถในการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน ความขยัน อดทน และอุทิศตนเพ่ืองาน (รักงาน) การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน และการเสียสละ
เพ่ือสวนรวม (รายละเอียดดังตาราง 15)   

 
ตารางท่ี 15 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท  

ของ มจธ. ในทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

คุณลักษณะทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ลักษณะการเปนผูนําและมีความนาเช่ือถือ 3.83 0.77 มาก 

การไตรตรองอยางมีเหตผุล 3.97 0.74 มาก 

ความขยัน อดทน และอุทิศตนเพ่ืองาน (รักงาน) 4.12 0.77 มาก 

การวางแผนการทํางานและทํางานไดตามข้ันตอน 3.96 0.76 มาก 

ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 4.12 0.71 มาก 

ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 4.23 0.74 มาก 
การเสยีสละเพ่ือสวนรวม 4.00 0.80 มาก 

การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 4.09 0.67 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.04 0.62 มาก 
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ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาโทของ มจธ. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสารและใชเทคโนโลยีอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.94 เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิต
พอใจบัณฑิตในเรื่องความสามารถในการฟงภาษาไทยมากท่ีสุด รองลงมา คือ ทักษะการใชคอมพิวเตอร และ
ความสามารถในการอานและการเขียนภาษาไทย และความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน MS-
Office นอกจากนี้ยังพบวา ผูใชบัณฑิตพอใจทักษะทางดานการพูดภาษาอังกฤษนอยกวาทักษะอ่ืน โดยมีระดับ
ความพึงพอใจอยูในเกณฑปานกลาง (รายละเอียดดังตาราง 16)   

 
ตารางท่ี 16 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท  

ของ มจธ. ในทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยี 

คุณลักษณะทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ความสามารถในการวิเคราะหงานเชิงตัวเลข 3.97 0.74 มาก 

ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ 3.71 0.71 มาก 

ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ 3.47 0.75 ปานกลาง 

ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ 3.54 0.75 มาก 

ความสามารถในการฟงภาษาอังกฤษ 3.53 0.77 มาก 

ความสามารถในการอานภาษาไทย 4.24 0.68 มาก 

ความสามารถในการฟงภาษาไทย 4.29 0.64 มาก 
ความสามารถในการเขียนภาษาไทย 4.24 0.69 มาก 

ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 4.26 0.64 มาก 

ความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน MS-
Office 

4.13 0.71 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.94 0.54 มาก 

 
 
 ระดับปริญญาเอก 

บัณฑิตระดับปริญญาเอกท่ีสําเร็จการศึกษาจาก มจธ. ไดรับการประเมินความพึงพอใจใน 
การปฏิบัติงานอยูในเกณฑมาก (คาเฉลี่ย ) เม่ือพิจารณารายละเอียดแตละดาน พบวา ทักษะดานความรูไดรับ
ความพึงพอใจมากท่ีสุด รองลงมา คือ ดานคุณธรรม จริยธรรม ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ ทักษะทางปญญา และทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยี ผลสํารวจความ
พึงพอใจของผูใชบัณฑิตระดับปริญญาเอก รุนปการศึกษา 2555 มีดังนี้ 

 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาเอกของ มจธ. ดานคุณธรรม จริยธรรมอยูในเกณฑ
มาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.30 เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตเรื่องการรูจักกาลเทศะ
มากท่ีสุด รองลงมา คือ ความซ่ือสัตย ความมีสัมมาคารวะ การมีคุณธรรม/จริยธรรม  การมีระเบียบวินัยและ
ความเอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพ่ือนรวมงาน (รายละเอียดดังตาราง 17) 
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ตารางท่ี 17 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 
ของ มจธ. ในดานคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะคุณธรรม จริยธรรม คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ความเหมาะสมในการแตงกาย 4.20 0.63 มาก 
การมีสมัมาคารวะ 4.40 0.60 มาก 
การตรงตอเวลา 4.17 0.79 มาก 
ความซื่อสัตย 4.46 0.56 มาก 

การรูจักกาลเทศะ 4.49 0.56 มาก 
การมีคณุธรรม/จริยธรรม 4.37 0.65 มาก 
การมีระเบียบวินัย 4.26 0.61 มาก 
ความเอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพ่ือนรวมงาน 4.26 0.66 มาก 
การรักษาผลประโยชนของหนวยงาน 4.17 0.75 มาก 
การรักษาช่ือเสยีงหรือความลับของหนวยงาน 4.20 0.63 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.30 0.55 มาก 
 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาเอกของ มจธ. ในทักษะดานความรูอยูในเกณฑมาก 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.43  เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตมีความพอใจบัณฑิตในเรื่องความรูในหลัก
วิชาท่ีเก่ียวของโดยตรงกับหนาท่ีการงานมากท่ีสุด รองลงมา คือ ความชํานาญในการปฏิบัติงาน  การนํา
ความรูมาประยุกตใชในการทํางาน มีความใฝรู เรียนรูสิ่งใหมๆ และการทํางานไดถูกตองและทันตามเวลาท่ี
กําหนด (รายละเอียดดังตาราง 18) 

 
ตารางท่ี 18 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก  

ของ มจธ. ในทักษะดานความรู 

คุณลักษณะทักษะดานความรู คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

มีความใฝรู เรียนรูสิ่งใหมๆ  4.37 0.55 มาก 

ความรูในหลักวิชาท่ีเกี่ยวของโดยตรงกับหนาท่ี
การงาน 

4.54 0.56 มากท่ีสุด 

ความชํานาญในการปฏิบัติงาน 4.43 0.56 มาก 
การนําความรูมาประยุกตใชในการทํางาน 4.43 0.65 มาก 
การทํางานไดถูกตองและทันตามเวลาท่ีกําหนด 4.37 0.55 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.43 0.50 มาก 
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ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาเอกของ มจธ. ในทักษะทางปญญาอยูในเกณฑมาก 
มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.21  เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตเรื่องความสามารถในการ
เรียนรูงานมากท่ีสุด รองลงมา คือ ความคิดริเริ่มสรางสรรค ความสามารถในการสื่อสารงานกับผูอ่ืน การมีไหว
พริบปฏิภาณและมีความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนา และความสามารถในการตัดสินใจของบัณฑิต 
(รายละเอียดดังตาราง 19) 
 

ตารางท่ี 19 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก  
ของ มจธ. ในทักษะดานปญญา 

คุณลักษณะทักษะดานปญญา คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

การมีไหวพริบปฏภิาณและมีความสามารถในการแกไข
ปญหาเฉพาะหนา 

4.17 0.51 มาก 

ความคิดรเิริม่สรางสรรค 4.23 0.55 มาก 

ความสามารถในการเรียนรูงาน 4.29 0.52 มาก 
ความสามารถในการตัดสินใจ 4.14 0.49 มาก 
ความสามารถในการสื่อสารงานกับผูอ่ืน 4.20 0.58 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.21 0.48 มาก 
 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาเอกของ มจธ. ในทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.26  เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิต
พอใจบัณฑิตในเรื่องความขยัน อดทน และอุทิศตนเพ่ืองาน (รักงาน) และความรับผิดชอบตอหนาท่ีมาก
ท่ีสุด  ซ่ึงมีเฉล่ียคาเทากัน คือ 4.40 รองลงมา คือ ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน การยอมรับฟง
ความคิดเห็นของผู อ่ืน การวางแผนการทํางานและทํางานไดตามข้ันตอน และการเสียสละเพ่ือสวนรวม 
(รายละเอียดดังตาราง 20)   

 
ตารางท่ี 20 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 

ของ มจธ. ในทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

คุณลักษณะทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ลักษณะการเปนผูนําและมีความนาเช่ือถือ 4.17 0.51 มาก 

การไตรตรองอยางมีเหตผุล 4.00 0.64 มาก 

ความขยัน อดทน และอุทิศตนเพ่ืองาน (รักงาน) 4.40 0.50 มาก 
การวางแผนการทํางานและทํางานไดตามข้ันตอน 4.26 0.61 มาก 

ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 4.34 0.64 มาก 

ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 4.40 0.60 มาก 
การเสยีสละเพ่ือสวนรวม 4.23 0.60 มาก 

การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 4.29 0.57 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.26 0.43 มาก 
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ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาเอกของ มจธ. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสารและใชเทคโนโลยีอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.14 เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิต
พอใจความสามารถในการใชคอมพิวเตอร และความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน MS-
Office มากท่ีสุด ซ่ึงมีคาคือ 4.31  รองลงมา คือ ความสามารถในการวิเคราะหงานเชิงตัวเลข ความสามารถ
ในการอานและฟงภาษาไทย และความสามารถในการเขียนภาษาไทย (รายละเอียดดังตาราง 21)   

 
ตารางท่ี 21 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 

ของ มจธ. ในทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยี 

คุณลักษณะทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ความสามารถในการวิเคราะหงานเชิงตัวเลข 4.23 0.60 มาก 

ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ 4.09 0.66 มาก 

ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ 3.89 0.72 มาก 

ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ 3.94 0.68 มาก 

ความสามารถในการฟงภาษาอังกฤษ 3.94 0.68 มาก 

ความสามารถในการอานภาษาไทย 4.23 0.60 มาก 

ความสามารถในการฟงภาษาไทย 4.23 0.60 มาก 

ความสามารถในการเขียนภาษาไทย 4.20 0.58 มาก 

ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 4.31 0.58 มาก 
ความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 
เชน MS-Office 

4.31 0.63 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.14 0.51 มาก 
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ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิต มจธ. จําแนกเปนรายคณะ 

 
จากการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิต มจธ. สามารถจําแนกเปนรายคณะได 

ดังนี้ 
1. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
2. คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 
3. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ 
5. คณะวิทยาศาสตร 
6. คณะวิศวกรรมศาสตร 
7. คณะศิลปศาสตร 
8. คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 
9. สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 
10. บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม 
11. บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 

 

  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
 

♣  ระดับปริญญาตรี 
 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาตร ีจากคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
ดานคุณธรรม จริยธรรมอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.06 เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิต
พอใจบัณฑิตเรื่องการรูจักกาลเทศะมากท่ีสุด รองลงมา คือ ความซ่ือสัตย ความเอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพ่ือน
รวมงาน การมีคุณธรรม/จริยธรรม  และการมีสัมมาคารวะ (รายละเอียดดังตาราง 22) 

 

ตารางท่ี 22 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาตรี  
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ในดานคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะคุณธรรม จริยธรรม คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ความเหมาะสมในการแตงกาย 3.95 0.72 มาก 
การมีสมัมาคารวะ 4.08 0.72 มาก 
การตรงตอเวลา 3.93 0.97 มาก 
ความซื่อสัตย 4.24 0.67 มาก 

การรูจักกาลเทศะ 4.30 0.67 มาก 
การมีคณุธรรม/จริยธรรม 4.13 0.69 มาก 
การมีระเบียบวินัย 3.96 0.81 มาก 
ความเอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพ่ือนรวมงาน 4.16 0.71 มาก 
การรักษาผลประโยชนของหนวยงาน 3.95 0.78 มาก 
การรักษาช่ือเสยีงหรือความลับของหนวยงาน 3.91 0.82 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.06 0.62 มาก 
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ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาตรี จากคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
ในทักษะดานความรูอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.81  เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตมี
ความพอใจบัณฑิตในเรื่องการมีความใฝรู รูจักเรียนรูส่ิงใหมๆ มากท่ีสุด รองลงมา คือ ความรูในหลักวิชาท่ี
เก่ียวของโดยตรงกับหนาท่ีการงาน การนําความรูมาประยุกตใชในการทํางาน การทํางานไดถูกตองและทันตาม
เวลาท่ีกําหนด และความชํานาญในการปฏิบัติงาน (รายละเอียดดังตาราง 23) 

 

ตารางท่ี 23 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาตรี  
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ในทักษะดานความรู 

คุณลักษณะทักษะดานความรู คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

มีความใฝรู เรียนรูส่ิงใหมๆ 4.02 0.75 มาก 
ความรูในหลักวิชาท่ีเก่ียวของโดยตรงกับหนาท่ีการงาน 3.85 0.71 มาก 
ความชํานาญในการปฏิบัติงาน 3.72 0.81 มาก 
การนําความรูมาประยุกตใชในการทํางาน 3.75 0.81 มาก 
การทํางานไดถูกตองและทันตามเวลาท่ีกําหนด 3.74 0.76 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.81 0.63 มาก 
 
ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาตร ีจากคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี

ในทักษะทางปญญาอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.78  เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิต
พอใจบัณฑิตในเรื่องความสามารถในการเรียนรูงานมากท่ีสุด รองลงมา คือ ความสามารถในการสื่อสารงาน
กับผูอ่ืน ความคิดริเริ่มสรางสรรค  การมีไหวพริบปฏิภาณและมีความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนา 
และความสามารถในการตัดสินใจของบัณฑิต (รายละเอียดดังตาราง 24) 

 

ตารางท่ี 24 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาตรี  
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ในทักษะดานปญญา 

คุณลักษณะทักษะดานปญญา คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

การมีไหวพริบปฏภิาณและมีความสามารถในการแกไข
ปญหาเฉพาะหนา 

3.71 0.67 มาก 

ความคิดรเิริม่สรางสรรค 3.76 0.66 มาก 

ความสามารถในการเรียนรูงาน 4.03 0.66 มาก 
ความสามารถในการตัดสินใจ 3.60 0.76 มาก 
ความสามารถในการสื่อสารงานกับผูอ่ืน 3.82 0.66 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.78 0.57 มาก 
 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาตร ีจากคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี
ในทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.90  เม่ือ
พิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตในเรื่องความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนมากท่ีสุด 
รองลงมา คือ ความรับผิดชอบตอหนาท่ี การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ดานความขยัน อดทน และอุทิศ
ตนเพ่ืองาน (รักงาน) และการเสียสละเพ่ือสวนรวม  (รายละเอียดดังตาราง 25)  
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ตารางท่ี 25 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาตรี  
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ในทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

คุณลักษณะทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ลักษณะการเปนผูนําและมีความนาเช่ือถือ 3.64 0.77 มาก 

การไตรตรองอยางมีเหตผุล 3.75 0.77 มาก 

ความขยัน อดทน และอุทิศตนเพ่ืองาน (รักงาน) 3.97 0.79 มาก 

การวางแผนการทํางานและทํางานไดตามข้ันตอน 3.69 0.77 มาก 

ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 4.09 0.69 มาก 
ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 4.05 0.80 มาก 

การเสยีสละเพ่ือสวนรวม 3.94 0.80 มาก 

การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 4.03 0.62 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.90 0.61 มาก 
 
ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาตร ีจากคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี

ในทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยีอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.67 เม่ือ
พิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตในเรื่องความสามารถในการฟงภาษาไทยมากท่ีสุด 
รองลงมา คือ ความสามารถในการอานและเขียนภาษาไทย ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร และ
ความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน MS-Office ตามลําดับ นอกจากนี้ยังพบวา ผูใชบัณฑิต
พอใจทักษะทางดานภาษาอังกฤษ (อาน-เขียน-ฟง-พูด) นอยกวาทักษะอ่ืน โดยมีระดับความพึงพอใจอยูในเกณฑปาน
กลาง (รายละเอียดดังตาราง 26) 

 

 

ตารางท่ี 26 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาตรี  
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ในทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยี 

คุณลักษณะทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ความสามารถในการวิเคราะหงานเชิงตัวเลข 3.60 0.71 มาก 

ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ 3.31 0.74 ปานกลาง 

ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ 3.13 0.73 ปานกลาง 

ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ 3.22 0.74 ปานกลาง 

ความสามารถในการฟงภาษาอังกฤษ 3.20 0.77 ปานกลาง 

ความสามารถในการอานภาษาไทย 4.12 0.78 มาก 

ความสามารถในการฟงภาษาไทย 4.16 0.79 มาก 
ความสามารถในการเขียนภาษาไทย 4.07 0.86 มาก 

ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 3.98 0.69 มาก 

ความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน MS-
Office 

3.90 0.71 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.67 0.57 มาก 
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♣  ระดับปริญญาโท 
 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาโท จากคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
ดานคุณธรรม จริยธรรมอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.34 เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิต
พอใจบัณฑิตเรื่องความซ่ือสัตย และการรูจักกาลเทศะมากท่ีสุด ซ่ึงมีคาเทากัน คือ 4.41 รองลงมา คือ การมี
คุณธรรม/จริยธรรม การมีระเบียบวินัย ความเอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพ่ือนรวมงาน การมีสัมมาคารวะ และการ
รักษาชื่อเสียงหรือความลับของหนวยงาน (รายละเอียดดังตาราง 27) 

 
ตารางท่ี 27 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท  

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ในดานคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะคุณธรรม จริยธรรม คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ความเหมาะสมในการแตงกาย 4.25 0.72 มาก 
การมีสมัมาคารวะ 4.32 0.64 มาก 
การตรงตอเวลา 4.25 0.81 มาก 

ความซ่ือสัตย 4.41 0.65 มาก 
การรูจักกาลเทศะ 4.41 0.68 มาก 
การมีคณุธรรม/จริยธรรม 4.38 0.65 มาก 
การมีระเบียบวินัย 4.36 0.70 มาก 
ความเอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพ่ือนรวมงาน 4.36 0.75 มาก 
การรักษาผลประโยชนของหนวยงาน 4.30 0.71 มาก 
การรักษาช่ือเสยีงหรือความลับของหนวยงาน 4.32 0.74 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.34 0.60 มาก 
 
ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาโท จากคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

ในทักษะดานความรูอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.29  เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตมี
ความพอใจบัณฑิตในเรื่องการมีความใฝรู รูจักเรียนรูส่ิงใหมๆ มากท่ีสุด รองลงมา คือ ความชํานาญในการ
ปฏิบัติงาน ความรูในหลักวิชาท่ีเก่ียวของโดยตรงกับหนาท่ีการงาน การทํางานไดถูกตองและทันตามเวลาท่ี
กําหนด และการนําความรูมาประยุกตใชในการทํางาน (รายละเอียดดังตาราง 28) 

 

ตารางท่ี 28 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท  
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ในทักษะดานความรู 

คุณลักษณะทักษะดานความรู คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

มีความใฝรู เรียนรูส่ิงใหมๆ 4.43 0.66 มาก 
ความรูในหลักวิชาท่ีเก่ียวของโดยตรงกับหนาท่ีการงาน 4.29 0.68 มาก 
ความชํานาญในการปฏิบัติงาน 4.32 0.69 มาก 
การนําความรูมาประยุกตใชในการทํางาน 4.18 0.69 มาก 
การทํางานไดถูกตองและทันตามเวลาท่ีกําหนด 4.25 0.61 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.29 0.57 มาก 
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ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาโท จากคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
ในทักษะทางปญญาอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.20  เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิต
พอใจบัณฑิตเรื่องความสามารถในการส่ือสารงานกับผูอ่ืนมากท่ีสุด รองลงมา คือ ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
การมีไหวพริบปฏิภาณและมีความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนา ความสามารถในการเรียนรูงาน และ
ความสามารถในการตัดสินใจของบัณฑิต (รายละเอียดดังตาราง 29) 
 

ตารางท่ี 29 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท  
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ในทักษะดานปญญา 

คุณลักษณะทักษะดานปญญา คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

การมีไหวพริบปฏภิาณและมีความสามารถในการแกไข
ปญหาเฉพาะหนา 

4.20 0.59 มาก 

ความคิดรเิริม่สรางสรรค 4.21 0.59 มาก 
ความสามารถในการเรียนรูงาน 4.18 0.58 มาก 
ความสามารถในการตัดสินใจ 4.14 0.64 มาก 

ความสามารถในการส่ือสารงานกับผูอ่ืน 4.27 0.67 มาก 
รวมเฉล่ีย 4.20 0.54 มาก 

 
ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาโท จากคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

ในทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.27  เม่ือ
พิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตในเรื่องความขยัน อดทน และอุทิศตนเพ่ืองาน (รักงาน) 
มากท่ีสุด รองลงมา คือ ความรับผิดชอบตอหนาท่ี การวางแผนการทํางานและทํางานไดตามข้ันตอน 
ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน และลักษณะความเปนผูนําและมีความนาเชื่อถือ (รายละเอียดดังตาราง 
30)   

 
ตารางท่ี 30 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท  

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ในทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

คุณลักษณะทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ลักษณะการเปนผูนําและมีความนาเช่ือถือ 4.23 0.74 มาก 

การไตรตรองอยางมีเหตผุล 4.18 0.64 มาก 

ความขยัน อดทน และอุทิศตนเพ่ืองาน (รักงาน) 4.39 0.71 มาก 
การวางแผนการทํางานและทํางานไดตามข้ันตอน 4.27 0.70 มาก 

ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 4.27 0.75 มาก 

ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 4.38 0.68 มาก 

การเสยีสละเพ่ือสวนรวม 4.20 0.75 มาก 

การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 4.21 0.65 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.27 0.58 มาก 
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ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาโท จากคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยีอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.98 เม่ือ
พิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตในเรื่องความสามารถในการใชคอมพิวเตอรมากท่ีสุด 
รองลงมา คือ ความสามารถในการเขียน ฟงและอานภาษาไทย และความสามารถในการใชโปรแกรม
คอมพิวเตอร เชน MS-Office นอกจากนี้ยังพบวา ผูใชบัณฑิตพอใจทักษะทางดานการพูดและฟงภาษาอังกฤษ
นอยกวาทักษะอ่ืน โดยมีระดับความพึงพอใจอยูในเกณฑปานกลาง (รายละเอียดดังตาราง 31)   

 
ตารางท่ี 31 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท  

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ในทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยี 

คุณลักษณะทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ความสามารถในการวิเคราะหงานเชิงตัวเลข 4.16 0.65 มาก 

ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ 3.73 0.67 มาก 

ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ 3.43 0.76 ปานกลาง 

ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ 3.57 0.74 มาก 

ความสามารถในการฟงภาษาอังกฤษ 3.45 0.74 ปานกลาง 

ความสามารถในการอานภาษาไทย 4.25 0.67 มาก 

ความสามารถในการฟงภาษาไทย 4.29 0.68 มาก 

ความสามารถในการเขียนภาษาไทย 4.32 0.66 มาก 

ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 4.34 0.67 มาก 
ความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน MS-
Office 

4.25 0.69 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.98 0.54 มาก 
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♣ ระดับปริญญาเอก 
 

 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาเอก จากคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
ดานคุณธรรม จริยธรรมอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.82 เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิต
พอใจบัณฑิตเรื่องการมีสัมมาคารวะ และการรูจักกาลเทศะมากท่ีสุด ซ่ึงมีคาเทากัน คือ 4.20 รองลงมา คือ 
ความซ่ือสัตย การมีคุณธรรม/จริยธรรม  และการมีระเบียบวินัย (รายละเอียดดังตาราง 32) 

 
ตารางท่ี 32 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ในดานคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะคุณธรรม จริยธรรม คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ความเหมาะสมในการแตงกาย 3.60 0.55 มาก 

การมีสัมมาคารวะ 4.20 0.45 มาก 
การตรงตอเวลา 3.60 0.55 มาก 
ความซื่อสัตย 4.00 0.00 มาก 

การรูจักกาลเทศะ 4.20 0.45 มาก 
การมีคณุธรรม/จริยธรรม 4.00 0.00 มาก 
การมีระเบียบวินัย 3.80 0.45 มาก 
ความเอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพ่ือนรวมงาน 3.60 0.55 มาก 
การรักษาผลประโยชนของหนวยงาน 3.60 0.55 มาก 
การรักษาช่ือเสยีงหรือความลับของหนวยงาน 3.60 0.55 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.82 0.16 มาก 
 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาเอก จากคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
ในทักษะดานความรูอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00 เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตมีความ
พอใจบัณฑิตในเรื่องความรูในหลักวิชาท่ีเกี่ยวของโดยตรงกับหนาท่ีการงานมากท่ีสุด รองลงมา คือ มีความ
ใฝรู เรียนรูสิ่งใหมๆ ความชํานาญในการปฏิบัติงาน  การทํางานไดถูกตองและทันตามเวลาท่ีกําหนด และการ
นําความรูมาประยุกตใชในการทํางาน (รายละเอียดดังตาราง 33) 

 
ตารางท่ี 33 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก  

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ในทักษะดานความรู 

คุณลักษณะทักษะดานความรู คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

มีความใฝรู เรียนรูสิ่งใหมๆ  4.00 0.00 มาก 

ความรูในหลักวิชาท่ีเกี่ยวของโดยตรงกับหนาท่ี
การงาน 

4.20 0.45 มาก 

ความชํานาญในการปฏิบัติงาน 4.00 0.00 มาก 
การนําความรูมาประยุกตใชในการทํางาน 3.80 0.84 มาก 
การทํางานไดถูกตองและทันตามเวลาท่ีกําหนด 4.00 0.00 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.00 0.24 มาก 
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ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาเอก จากคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
ในทักษะทางปญญาอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.04  เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิต
พอใจบัณฑิตเรื่องความคิดริเริ่มสรางสรรคมากท่ีสุด รองลงมา คือ การมีไหวพริบปฏิภาณและมีความสามารถ
ในการแกไขปญหาเฉพาะหนา ความสามารถในการเรียนรูงาน ความสามารถในการตัดสินใจ และ
ความสามารถในการสื่อสารงานกับผูอ่ืน (รายละเอียดดังตาราง 34) 
 

ตารางท่ี 34 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก  
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ในทักษะดานปญญา 

คุณลักษณะทักษะดานปญญา คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

การมีไหวพริบปฏภิาณและมีความสามารถในการแกไข
ปญหาเฉพาะหนา 

4.00 0.00 มาก 

ความคิดริเริ่มสรางสรรค 4.20 0.45 มาก 
ความสามารถในการเรียนรูงาน 4.00 0.00 มาก 
ความสามารถในการตัดสินใจ 4.00 0.00 มาก 
ความสามารถในการสื่อสารงานกับผูอ่ืน 4.00 0.00 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.04 0.09 มาก 
 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาเอก จากคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
ในทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.00 เม่ือ
พิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตในเรื่องความขยัน อดทน และอุทิศตนเพ่ืองาน (รักงาน) 
ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน และการเสียสละเพ่ือสวนรวมมากท่ีสุด  ซ่ึงมีคาเทากัน คือ 4.20 
รองลงมา คือ ลักษณะการเปนผูนําและมีความนาเชื่อถือ การวางแผนการทํางานและทํางานไดตามข้ันตอน 
ความรับผิดชอบตอหนาท่ี และการยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน นอกจากนี้ยังพบวา ผูใชบัณฑิตพอใจ
ทักษะทางดานการไตรตรองอยางมีเหตุผลนอยกวาทักษะอ่ืน โดยมีระดับความพึงพอใจอยูในเกณฑปานกลาง 
(รายละเอียดดังตาราง 35)   

 

ตารางท่ี 35 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ในทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

คุณลักษณะทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ลักษณะการเปนผูนําและมีความนาเช่ือถือ 4.00 0.00 มาก 

การไตรตรองอยางมีเหตผุล 3.40 0.55 ปานกลาง 

ความขยัน อดทน และอุทิศตนเพ่ืองาน (รักงาน) 4.20 0.45 มาก 
การวางแผนการทํางานและทํางานไดตามข้ันตอน 4.00 0.00 มาก 

ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 4.20 0.45 มาก 
ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 4.00 0.00 มาก 

การเสียสละเพ่ือสวนรวม 4.20 0.45  มาก 
การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 4.00 0.00 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.00 0.15 มาก 
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ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาเอก จากคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยีอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.76 เม่ือ
พิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตพอใจทักษะความสามารถในการใชคอมพิวเตอรมากท่ีสุด รองลงมา 
คือ ทักษะทางดานภาษาอังกฤษ (อาน-พูด-เขียน-ฟง) และความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน 
MS-Office (รายละเอียดดังตาราง 36)   

 
ตารางท่ี 36 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ในทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยี 

คุณลักษณะทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ความสามารถในการวิเคราะหงานเชิงตัวเลข 3.60 0.55 มาก 

ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ 3.80 0.84 มาก 

ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ 3.80 0.84 มาก 

ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ 3.80 0.84 มาก 

ความสามารถในการฟงภาษาอังกฤษ 3.80 0.84 มาก 

ความสามารถในการอานภาษาไทย 3.60 0.55 มาก 

ความสามารถในการฟงภาษาไทย 3.60 0.55 มาก 

ความสามารถในการเขียนภาษาไทย 3.60 0.55 มาก 

ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 4.20 0.45 มาก 
ความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน MS-
Office 

3.80 0.84 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.76 0.65 มาก 
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  คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 
 

♣  ระดับปริญญาโท 
 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาโท จากคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี ดาน
คุณธรรม จริยธรรมอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.14 เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตพอใจ
บัณฑิตเรื่องการมีสัมมาคารวะ การรูจักกาลเทศะ การมีคุณธรรม/จริยธรรม การมีระเบียบวินัย ความ
เอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพ่ือนรวมงาน และการรักษาช่ือเสียงหรือความลับของหนวยงานมากท่ีสุด ซ่ึงมีคาเทากัน 
คือ 4.22 รองลงมา คือ ความซ่ือสัตย ความเหมาะสมในการแตงกาย การตรงตอเวลา และการรักษา
ผลประโยชนของหนวยงาน (รายละเอียดดังตาราง 37) 

 

ตารางท่ี 37 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท  
คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี ในดานคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะคุณธรรม จริยธรรม คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ความเหมาะสมในการแตงกาย 4.00 0.50 มาก 

การมีสัมมาคารวะ 4.22 0.44 มาก 
การตรงตอเวลา 4.00 0.50 มาก 
ความซื่อสัตย 4.11 0.60 มาก 

การรูจักกาลเทศะ 4.22 0.67 มาก 
การมีคุณธรรม/จริยธรรม 4.22 0.67 มาก 
การมีระเบียบวินัย 4.22 0.67 มาก 
ความเอ้ือเฟอเผ่ือแผตอเพ่ือนรวมงาน 4.22 0.67 มาก 
การรักษาผลประโยชนของหนวยงาน 4.00 0.50 มาก 

การรักษาช่ือเสียงหรือความลับของหนวยงาน 4.22 0.44 มาก 
รวมเฉล่ีย 4.14 0.48 มาก 

 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาโท จากคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี ใน
ทักษะดานความรูอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.09  เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตมีความ
พอใจบัณฑิตในเรื่องการมีความใฝรู รูจักเรียนรูส่ิงใหมๆ และการนําความรูมาประยุกตใชในการทํางานมาก
ท่ีสุด ซ่ึงมีคาเทากัน คือ 4.22 รองลงมา คือ ความรูในหลักวิชาท่ีเก่ียวของโดยตรงกับหนาท่ีการงาน ความ
ชํานาญในการปฏิบัติงาน และการทํางานไดถูกตองและทันตามเวลาท่ีกําหนด (รายละเอียดดังตาราง 38) 

 

ตารางท่ี 38 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท  
คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี ในทักษะดานความรู 

คุณลักษณะทักษะดานความรู คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

มีความใฝรู เรียนรูส่ิงใหมๆ 4.22 0.44 มาก 
ความรูในหลักวิชาท่ีเก่ียวของโดยตรงกับหนาท่ีการงาน 4.00 0.50 มาก 
ความชํานาญในการปฏิบัติงาน 4.00 0.50 มาก 

การนําความรูมาประยุกตใชในการทํางาน 4.22 0.44 มาก 
การทํางานไดถูกตองและทันตามเวลาท่ีกําหนด 4.00 0.71 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.09 0.41 มาก 
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ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาโท จากคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี ใน
ทักษะทางปญญาอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.09  เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิต
พอใจบัณฑิตเรื่องความสามารถในการเรียนรูงานมากท่ีสุด รองลงมา คือ การมีไหวพริบปฏิภาณและมี
ความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนา ความคิดริเริ่มสรางสรรค ความสามารถในการสื่อสารงานกับผูอ่ืน 
และความสามารถในการตัดสินใจของบัณฑิต (รายละเอียดดังตาราง 39) 
 

ตารางท่ี 39 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท  
คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี ในทักษะดานปญญา 

คุณลักษณะทักษะดานปญญา คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

การมีไหวพริบปฏภิาณและมีความสามารถในการแกไข
ปญหาเฉพาะหนา 

4.11 0.33 มาก 

ความคิดรเิริม่สรางสรรค 4.11 0.33 มาก 

ความสามารถในการเรียนรูงาน 4.22 0.44 มาก 
ความสามารถในการตัดสินใจ 3.89 0.60 มาก 
ความสามารถในการสื่อสารงานกับผูอ่ืน 4.11 0.60 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.09 0.39 มาก 
 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาโท จากคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี ใน
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.18  เม่ือ
พิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตในเรื่องการวางแผนการทํางานและทํางานไดตาม
ข้ันตอนมากท่ีสุด รองลงมา คือ ความขยัน อดทน และอุทิศตนเพ่ืองาน (รักงาน) ความสามารถในการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน ความรับผิดชอบตอหนาท่ี และการเสียสละเพ่ือสวนรวม (รายละเอียดดังตาราง 40)   

 

ตารางท่ี 40 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท  
คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี ในทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

คุณลักษณะทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ลักษณะการเปนผูนําและมีความนาเช่ือถือ 4.00 0.50 มาก 

การไตรตรองอยางมีเหตผุล 4.11 0.33 มาก 

ความขยัน อดทน และอุทิศตนเพ่ืองาน (รักงาน) 4.22 0.67 มาก 

การวางแผนการทํางานและทํางานไดตามข้ันตอน 4.33 0.50 มาก 
ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 4.22 0.44 มาก 

ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 4.22 0.67 มาก 

การเสยีสละเพ่ือสวนรวม 4.22 0.44 มาก 

การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 4.11 0.33 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.18 0.35 มาก 
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ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาโท จากคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยีอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.23 เม่ือ
พิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตในเรื่องความสามารถในการอาน ฟง และเขียนภาษาไทย
มากท่ีสุด ซ่ึงมีคาเทากัน คือ 4.56 รองลงมา คือ ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร ความสามารถในการ
วิเคราะหงานเชิงตัวเลข ความสามารถในการเขียนและการฟงภาษาอังกฤษ และความสามารถในการใช
โปรแกรมคอมพิวเตอร เชน MS-Office (รายละเอียดดังตาราง 41)   

 

ตารางท่ี 41 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท  
คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี ในทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยี 

คุณลักษณะทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ความสามารถในการวิเคราะหงานเชิงตัวเลข 4.11 0.33 มาก 

ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ 4.00 0.50 มาก 

ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ 4.00 0.50 มาก 

ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ 4.11 0.33 มาก 

ความสามารถในการฟงภาษาอังกฤษ 4.11 0.33 มาก 

ความสามารถในการอานภาษาไทย 4.56 0.53 มากท่ีสุด 
ความสามารถในการฟงภาษาไทย 4.56 0.53 มากท่ีสุด 
ความสามารถในการเขียนภาษาไทย 4.56 0.53 มากท่ีสุด 
ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 4.22 0.67 มาก 

ความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน MS-
Office 

4.11 0.60 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.23 0.35 มาก 
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♣  ระดับปริญญาเอก 
 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาเอก จากคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี ดาน
คุณธรรม จริยธรรมอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.35 เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตพอใจ
บัณฑิตเรื่องการมีสัมมาคารวะ ความซ่ือสัตย การรูจักกาลเทศะ การมีระเบียบวินัย และความ
เอ้ือเฟอเผ่ือแผตอเพ่ือนรวมงานมากท่ีสุด ซ่ึงมีคาเทากัน คือ 4.50 รองลงมา คือ ความเหมาะสมใจการแตง
กาย การตรงตอเวลา การมีคุณธรรม/จริยธรรม และการรักษาชื่อเสียงหรือความลับของหนวยงาน (รายละเอียดดัง
ตาราง 42) 

ตารางท่ี 42 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 
คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี ในดานคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะคุณธรรม จริยธรรม คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ความเหมาะสมในการแตงกาย 4.25 0.50 มาก 

การมีสัมมาคารวะ 4.50 0.58 มากท่ีสุด 
การตรงตอเวลา 4.25 0.96 มาก 

ความซ่ือสัตย 4.50 0.58 มากท่ีสุด 
การรูจักกาลเทศะ 4.50 0.58 มากท่ีสุด 
การมีคณุธรรม/จริยธรรม 4.25 0.96 มาก 

การมีระเบียบวินัย 4.50 0.58 มากท่ีสุด 
ความเอ้ือเฟอเผ่ือแผตอเพ่ือนรวมงาน 4.50 0.58 มากท่ีสุด 
การรักษาผลประโยชนของหนวยงาน 4.00 0.82 มาก 
การรักษาช่ือเสยีงหรือความลับของหนวยงาน 4.25 0.50 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.35 0.59 มาก 
 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาเอก จากคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี ใน
ทักษะดานความรูอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.05  เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตมีความ
พอใจบัณฑิตในเรื่องความรูในหลักวิชาท่ีเกี่ยวของโดยตรงกับหนาท่ีการงานมากท่ีสุด รองลงมา คือ มีความ
ใฝรู เรียนรูสิ่งใหมๆ ความชํานาญในการปฏิบัติงาน  การนําความรูมาประยุกตใชในการทํางาน และการทํางาน
ไดถูกตองและทันตามเวลาท่ีกําหนด (รายละเอียดดังตาราง 43) 

 

ตารางท่ี 43 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก  
คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี ในทักษะดานความรู 

คุณลักษณะทักษะดานความรู คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

มีความใฝรู เรียนรูสิ่งใหมๆ  4.00 0.82 มาก 

ความรูในหลักวิชาท่ีเกี่ยวของโดยตรงกับหนาท่ี
การงาน 

4.25 0.96 มาก 

ความชํานาญในการปฏิบัติงาน 4.00 0.82 มาก 
การนําความรูมาประยุกตใชในการทํางาน 4.00 0.82 มาก 
การทํางานไดถูกตองและทันตามเวลาท่ีกําหนด 4.00 0.82 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.05 0.82 มาก 
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ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาเอก จากคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี ใน
ทักษะทางปญญาอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.10  เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิต
พอใจบัณฑิตเรื่องความสามารถในการเรียนรูงาน และความสามารถในการส่ือสารงานกับผูอ่ืนมากท่ีสุด ซ่ึง
มีคาเทากัน คือ 4.25 รองลงมา คือ การมีไหวพริบปฏิภาณและมีความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนา 
ความคิดริเริ่มสรางสรรค และความสามารถในการตัดสินใจของบัณฑิต (รายละเอียดดังตาราง 44) 
 

ตารางท่ี 44 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก  
คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี ในทักษะดานปญญา 

คุณลักษณะทักษะดานปญญา คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

การมีไหวพริบปฏภิาณและมีความสามารถในการแกไข
ปญหาเฉพาะหนา 

4.00 0.82 มาก 

ความคิดรเิริม่สรางสรรค 4.00 0.82 มาก 

ความสามารถในการเรียนรูงาน 4.25 0.96 มาก 
ความสามารถในการตัดสินใจ 4.00 0.82 มาก 

ความสามารถในการส่ือสารงานกับผูอ่ืน 4.25 0.96 มาก 
รวมเฉล่ีย 4.10 0.82 มาก 

 
ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาเอก จากคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี ใน

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.22 เม่ือ
พิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตในเรื่องความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน การ
เสียสละเพ่ือสวนรวม และการยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนมากท่ีสุด  ซ่ึงมีคาเทากัน คือ 4.50 รองลงมา 
คือ ความขยัน อดทน และอุทิศตนเพ่ืองาน (รักงาน)  ความรับผิดชอบตอหนาท่ี ลักษณะการเปนผูนําและมี
ความนาเชื่อถือ และการวางแผนการทํางานและทํางานไดตามข้ันตอน (รายละเอียดดังตาราง 45)   

 

ตารางท่ี 45 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 
คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี ในทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

คุณลักษณะทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ลักษณะการเปนผูนําและมีความนาเช่ือถือ 4.00 0.82 มาก 

การไตรตรองอยางมีเหตผุล 3.75 0.96 มาก 

ความขยัน อดทน และอุทิศตนเพ่ืองาน (รักงาน) 4.25 0.50 มาก 

การวางแผนการทํางานและทํางานไดตามข้ันตอน 4.00 1.15 มาก 

ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 4.50 1.00 มากท่ีสุด 
ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 4.25 0.96 มาก 

การเสียสละเพ่ือสวนรวม 4.50 0.58 มากท่ีสุด 
การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 4.50 0.58 มากท่ีสุด 

รวมเฉล่ีย 4.22 0.70 มาก 
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ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาเอก จากคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยีอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.73 เม่ือ
พิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตพอใจทักษะความสามารถในการอาน ฟง และเขียนภาษาไทยมาก
ท่ีสุด ซ่ึงมีคาเทากัน รองลงมา คือ ความสามารถในการวิเคราะหงานเชิงตัวเลข ความสามารถในการใช
คอมพิวเตอร และความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน MS-Office (รายละเอียดดังตาราง 46)   

 

ตารางท่ี 46 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 
คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี ในทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยี 

คุณลักษณะทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ความสามารถในการวิเคราะหงานเชิงตัวเลข 3.75 0.50 มาก 

ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ 3.50 0.58 มาก 

ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ 3.50 0.58 มาก 

ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ 3.50 0.58 มาก 

ความสามารถในการฟงภาษาอังกฤษ 3.50 0.58 มาก 

ความสามารถในการอานภาษาไทย 4.00 0.82 มาก 
ความสามารถในการฟงภาษาไทย 4.00 0.82 มาก 
ความสามารถในการเขียนภาษาไทย 4.00 0.82 มาก 
ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 3.75 0.50 มาก 

ความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน MS-
Office 

3.75 0.50 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.73 0.49 มาก 
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  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

♣  ระดับปริญญาตรี 
 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาตรี จากคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานคุณธรรม 
จริยธรรมอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.05 เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตเรื่อง
การมีสัมมาคารวะมากท่ีสุด รองลงมา คือ ความซ่ือสัตย การรูจักกาลเทศะ ความเอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพ่ือน
รวมงาน การรักษาผลประโยชนของหนวยงาน และการรักษาชื่อเสียงหรือความลับของหนวยงาน (รายละเอียด
ดังตาราง 47) 

 

ตารางท่ี 47 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาตรี  
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ในดานคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะคุณธรรม จริยธรรม คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ความเหมาะสมในการแตงกาย 3.90 0.67 มาก 

การมีสัมมาคารวะ 4.21 0.73 มาก 
การตรงตอเวลา 3.93 0.92 มาก 
ความซื่อสัตย 4.17 0.71 มาก 
การรูจักกาลเทศะ 4.14 0.74 มาก 
การมีคณุธรรม/จริยธรรม 4.00 0.71 มาก 
การมีระเบียบวินัย 3.90 0.72 มาก 
ความเอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพ่ือนรวมงาน 4.10 0.77 มาก 
การรักษาผลประโยชนของหนวยงาน 4.07 0.80 มาก 
การรักษาช่ือเสยีงหรือความลับของหนวยงาน 4.07 0.70 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.05 0.66 มาก 
 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาตรี จากคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ในทักษะดาน
ความรูอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.89  เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตมีความพอใจ
บัณฑิตในเรื่องการมีความใฝรู รูจักเรียนรูส่ิงใหมๆ มากท่ีสุด รองลงมา คือ ความรูในหลักวิชาท่ีเก่ียวของ
โดยตรงกับหนาท่ีการงาน การทํางานไดถูกตองและทันตามเวลาท่ีกําหนด การนําความรูมาประยุกตใชในการ
ทํางาน และความชํานาญในการปฏิบัติงาน (รายละเอียดดังตาราง 48) 

 

ตารางท่ี 48 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาตรี  
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ในทักษะดานความรู 

คุณลักษณะทักษะดานความรู คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

มีความใฝรู เรียนรูส่ิงใหมๆ 4.03 0.98 มาก 
ความรูในหลักวิชาท่ีเก่ียวของโดยตรงกับหนาท่ีการงาน 4.00 0.80 มาก 
ความชํานาญในการปฏิบัติงาน 3.69 0.81 มาก 
การนําความรูมาประยุกตใชในการทํางาน 3.76 0.79 มาก 
การทํางานไดถูกตองและทันตามเวลาท่ีกําหนด 3.97 0.82 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.89 0.75 มาก 
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ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาตรี จากคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ในทักษะทาง
ปญญาอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.83 เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตใน
เรื่องความสามารถในการเรียนรูงานมากท่ีสุด รองลงมา คือ ความสามารถในการสื่อสารงานกับผูอ่ืน การมี
ไหวพริบปฏิภาณและมีความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนา ความคิดริเริ่มสรางสรรค  และ
ความสามารถในการตัดสินใจของบัณฑิต (รายละเอียดดังตาราง 49) 
 

ตารางท่ี 49 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาตรี  
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ในทักษะดานปญญา 

คุณลักษณะทักษะดานปญญา คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

การมีไหวพริบปฏภิาณและมีความสามารถในการแกไข
ปญหาเฉพาะหนา 

3.83 0.76 มาก 

ความคิดรเิริม่สรางสรรค 3.72 0.84 มาก 

ความสามารถในการเรียนรูงาน 4.10 0.72 มาก 
ความสามารถในการตัดสินใจ 3.59 0.78 มาก 
ความสามารถในการสื่อสารงานกับผูอ่ืน 3.93 0.70 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.83 0.65 มาก 
 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาตรี จากคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ในทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.89  เม่ือพิจารณา
รายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตในเรื่องความรับผิดชอบตอหนาท่ีมากท่ีสุด รองลงมา คือ 
ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ความขยัน อดทน และอุทิศตนเพ่ืองาน (รักงาน) และการยอมรับฟง
ความคิดเห็นของผูอ่ืน นอกจากนี้ยังพบวา ผูใชบัณฑิตพอใจลักษณะการเปนผูนําและมีความนาเชื่อถือนอยกวา
ทักษะอ่ืน โดยมีระดับความพึงพอใจอยูในเกณฑปานกลาง (รายละเอียดดังตาราง 50)   

 
ตารางท่ี 50 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาตรี  

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ในทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

คุณลักษณะทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ลักษณะการเปนผูนําและมีความนาเช่ือถือ 3.48 0.78 ปานกลาง 

การไตรตรองอยางมีเหตผุล 3.66 0.81 มาก 

ความขยัน อดทน และอุทิศตนเพ่ืองาน (รักงาน) 4.00 0.76 มาก 

การวางแผนการทํางานและทํางานไดตามข้ันตอน 3.86 0.74 มาก 

ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 4.07 0.75 มาก 

ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 4.17 0.71 มาก 
การเสยีสละเพ่ือสวนรวม 3.86 0.79 มาก 

การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 4.00 0.65 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.89 0.64 มาก 
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ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาตรี จากคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ในทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยีอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.86 เม่ือพิจารณา
รายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตในเรื่องความสามารถในการฟงภาษาไทยมากท่ีสุด รองลงมา คือ 
ความสามารถในการอานภาษาไทย ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร ความสามารถในการใชโปรแกรม
คอมพิวเตอร เชน MS-Office และความสามารถในการเขียนภาษาไทย นอกจากนี้ยังพบวา ผูใชบัณฑิตพอใจ
ทักษะความสามารถในการวิเคราะหงานเชิงตัวเลข การพูดและการเขียนภาษาอังกฤษนอยกวาทักษะอ่ืน โดยมี
ระดับความพึงพอใจอยูในเกณฑปานกลาง (รายละเอียดดังตาราง 51) 

 

ตารางท่ี 51 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาตรี  
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ในทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยี 

คุณลักษณะทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ความสามารถในการวิเคราะหงานเชิงตัวเลข 3.34 0.55 ปานกลาง 

ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ 3.69 0.71 มาก 

ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ 3.45 0.78 ปานกลาง 

ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ 3.48 0.74 ปานกลาง 

ความสามารถในการฟงภาษาอังกฤษ 3.55 0.74 มาก 

ความสามารถในการอานภาษาไทย 4.31 0.60 มาก 

ความสามารถในการฟงภาษาไทย 4.34 0.55 มาก 
ความสามารถในการเขียนภาษาไทย 4.10 0.72 มาก 

ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 4.17 0.60 มาก 

ความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน MS-
Office 

4.14 0.64 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.86 0.50 มาก 
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♣  ระดับปริญญาโท 
 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาโท จากคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานคุณธรรม 
จริยธรรมอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.09 เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตเรื่อง
ความซ่ือสัตยมากท่ีสุด รองลงมา คือ การรูจักกาลเทศะ ความเอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพ่ือนรวมงาน การมีคุณธรรม/
จริยธรรม การรักษาชื่อเสียงหรือความลับของหนวยงาน (รายละเอียดดังตาราง 52) 

 

ตารางท่ี 52 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท  
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ในดานคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะคุณธรรม จริยธรรม คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ความเหมาะสมในการแตงกาย 3.90 0.76 มาก 
การมีสมัมาคารวะ 4.06 0.77 มาก 
การตรงตอเวลา 3.97 0.88 มาก 

ความซ่ือสัตย 4.25 0.73 มาก 
การรูจักกาลเทศะ 4.23 0.72 มาก 
การมีคณุธรรม/จริยธรรม 4.16 0.70 มาก 
การมีระเบียบวินัย 4.05 0.77 มาก 
ความเอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพ่ือนรวมงาน 4.17 0.75 มาก 
การรักษาผลประโยชนของหนวยงาน 4.02 0.81 มาก 
การรักษาช่ือเสยีงหรือความลับของหนวยงาน 4.14 0.78 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.09 0.67 มาก 

 
ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาโท จากคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ในทักษะดาน

ความรูอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.06  เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตมีความพอใจ
บัณฑิตในเรื่องความรูในหลักวิชาท่ีเกี่ยวของโดยตรงกับหนาท่ีการงานมากท่ีสุด รองลงมา คือ มีความใฝรู 
เรียนรูสิ่งใหม ๆ ความชํานาญในการปฏิบัติงาน การนําความรูมาประยุกตใชในการทํางาน และการทํางานได
ถูกตองและทันตามเวลาท่ีกําหนด (รายละเอียดดังตาราง 53) 

 

ตารางท่ี 53 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท  
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ในทักษะดานความรู 

คุณลักษณะทักษะดานความรู คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

มีความใฝรู เรียนรูสิ่งใหมๆ  4.11 0.74 มาก 

ความรูในหลักวิชาท่ีเกี่ยวของโดยตรงกับหนาท่ี
การงาน 

4.14 0.73 มาก 

ความชํานาญในการปฏิบัติงาน 4.03 0.75 มาก 
การนําความรูมาประยุกตใชในการทํางาน 4.03 0.79 มาก 
การทํางานไดถูกตองและทันตามเวลาท่ีกําหนด 3.99 0.75 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.06 0.67 มาก 
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ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาโท จากคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ในทักษะทาง
ปญญาอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.88  เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิต
เรื่องความสามารถในการเรียนรูงานมากท่ีสุด รองลงมา คือ ความสามารถในการสื่อสารงานกับผูอ่ืน การมี
ไหวพริบปฏิภาณและมีความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนา ความคิดริเริ่มสรางสรรค และ
ความสามารถในการตัดสินใจ (รายละเอียดดังตาราง 54) 

 

ตารางท่ี 54 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท  
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ในทักษะดานปญญา 

คุณลักษณะทักษะดานปญญา คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

การมีไหวพริบปฏภิาณและมีความสามารถในการแกไข
ปญหาเฉพาะหนา 

3.84 0.74 มาก 

ความคิดรเิริม่สรางสรรค 3.82 0.71 มาก 

ความสามารถในการเรียนรูงาน 4.08 0.78 มาก 
ความสามารถในการตัดสินใจ 3.76 0.71 มาก 
ความสามารถในการสื่อสารงานกับผูอ่ืน 3.86 0.85 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.88 0.66 มาก 
 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาโท จากคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ในทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.97  เม่ือพิจารณา
รายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตในเรื่องความรับผิดชอบตอหนาท่ีมากท่ีสุด รองลงมา คือ 
ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ความขยัน อดทน และอุทิศตน
เพ่ืองาน (รักงาน) การเสียสละเพ่ือสวนรวม  และการไตรตรองอยางมีเหตุผล (รายละเอียดดังตาราง 55)   

 

ตารางท่ี 55 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท  
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ในทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

คุณลักษณะทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ลักษณะการเปนผูนําและมีความนาเช่ือถือ 3.68 0.76 มาก 

การไตรตรองอยางมีเหตผุล 3.88 0.73 มาก 

ความขยัน อดทน และอุทิศตนเพ่ืองาน (รักงาน) 4.05 0.83 มาก 

การวางแผนการทํางานและทํางานไดตามข้ันตอน 3.83 0.80 มาก 

ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 4.08 0.72 มาก 

ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 4.24 0.76 มาก 
การเสยีสละเพ่ือสวนรวม 3.91 0.83 มาก 

การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 4.08 0.72 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.97 0.64 มาก 
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ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาโท จากคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยีอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.93 เม่ือพิจารณา
รายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตในเรื่องความสามารถในการใชคอมพิวเตอรมากท่ีสุด รองลงมา 
คือ ความสามารถในการฟง อาน เขียนภาษาไทย และความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน MS-
Office นอกจากนี้ยังพบวา ผูใชบัณฑิตพอใจทักษะทางดานการพูดและฟงภาษาอังกฤษนอยกวาทักษะอ่ืน โดย
มีระดับความพึงพอใจอยูในเกณฑปานกลาง (รายละเอียดดังตาราง 56)   

 
ตารางท่ี 56 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท  

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ในทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยี 

คุณลักษณะทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ความสามารถในการวิเคราะหงานเชิงตัวเลข 3.88 0.81 มาก 

ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ 3.71 0.78 มาก 

ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ 3.44 0.75 ปานกลาง 

ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ 3.50 0.75 มาก 

ความสามารถในการฟงภาษาอังกฤษ 3.48 0.81 ปานกลาง 

ความสามารถในการอานภาษาไทย 4.22 0.70 มาก 

ความสามารถในการฟงภาษาไทย 4.30 0.67 มาก 

ความสามารถในการเขียนภาษาไทย 4.21 0.69 มาก 

ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 4.31 0.65 มาก 
ความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน MS-
Office 

4.21 0.69 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.93 0.57 มาก 
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♣  ระดับปริญญาเอก 
 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาเอก จากคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานคุณธรรม 
จริยธรรมอยูในเกณฑมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 5.00 เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิต
ในระดับมากท่ีสุดทุกหัวขอ (รายละเอียดดังตาราง 57) 

 

ตารางท่ี 57 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ในดานคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะคุณธรรม จริยธรรม คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ความเหมาะสมในการแตงกาย 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
การมีสมัมาคารวะ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
การตรงตอเวลา 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
ความซื่อสัตย 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
การรูจักกาลเทศะ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
การมีคณุธรรม/จริยธรรม 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
การมีระเบียบวินัย 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
ความเอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพ่ือนรวมงาน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
การรักษาผลประโยชนของหนวยงาน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
การรักษาช่ือเสยีงหรือความลับของหนวยงาน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

รวมเฉล่ีย 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาเอก จากคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ในทักษะดาน
ความรูอยูในเกณฑมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 5.00 เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตใน
ระดับมากท่ีสุดทุกหัวขอ (รายละเอียดดังตาราง 58) 

 

ตารางท่ี 58 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก  
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ในทักษะดานความรู 

คุณลักษณะทักษะดานความรู คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

มีความใฝรู เรียนรูสิ่งใหมๆ  5.00 0.00 มากท่ีสุด 
ความรูในหลักวิชาท่ีเก่ียวของโดยตรงกับหนาท่ีการงาน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

ความชํานาญในการปฏิบัติงาน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
การนําความรูมาประยุกตใชในการทํางาน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
การทํางานไดถูกตองและทันตามเวลาท่ีกําหนด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

รวมเฉล่ีย 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
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ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาเอก จากคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ในทักษะทาง
ปญญาอยูในเกณฑมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 5.00 เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตใน
ระดับมากท่ีสุดทุกหัวขอ (รายละเอียดดังตาราง 59) 

 

ตารางท่ี 59 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก  
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ในทักษะดานปญญา 

คุณลักษณะทักษะดานปญญา คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

การมีไหวพริบปฏภิาณและมีความสามารถในการแกไข
ปญหาเฉพาะหนา 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

ความคิดรเิริม่สรางสรรค 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
ความสามารถในการเรียนรูงาน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
ความสามารถในการตัดสินใจ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
ความสามารถในการสื่อสารงานกับผูอ่ืน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

รวมเฉล่ีย 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาเอก จากคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ในทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบอยูในเกณฑมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 5.00 เม่ือพิจารณา
รายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตในระดับมากท่ีสุดทุกหัวขอ (รายละเอียดดังตาราง 60)   

 

ตารางท่ี 60 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ในทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

คุณลักษณะทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ลักษณะการเปนผูนําและมีความนาเช่ือถือ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

การไตรตรองอยางมีเหตผุล 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

ความขยัน อดทน และอุทิศตนเพ่ืองาน (รักงาน) 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

การวางแผนการทํางานและทํางานไดตามข้ันตอน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

การเสยีสละเพ่ือสวนรวม 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

รวมเฉล่ีย 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
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ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาเอก จากคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยีอยูในเกณฑมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 5.00 เม่ือพิจารณา
รายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตในระดับมากท่ีสุดทุกหัวขอ (รายละเอียดดังตาราง 61)   

 

ตารางท่ี 61 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ในทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยี 

คุณลักษณะทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ความสามารถในการวิเคราะหงานเชิงตัวเลข 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

ความสามารถในการฟงภาษาอังกฤษ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

ความสามารถในการอานภาษาไทย 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

ความสามารถในการฟงภาษาไทย 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

ความสามารถในการเขียนภาษาไทย 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

ความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน MS-
Office 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

รวมเฉล่ีย 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
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  คณะพลังงานส่ิงแวดลอมและวัสดุ 
 

♣  ระดับปริญญาโท 
 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาโท จากคณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ ดาน
คุณธรรม จริยธรรมอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.02 เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตพอใจ
บัณฑิตเรื่องความซ่ือสัตยมากท่ีสุด รองลงมา คือ การรูจักกาลเทศะ การมีคุณธรรม/จริยธรรม ความ
เอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพ่ือนรวมงาน ความเหมาะสมในการแตงกาย การมีสัมมาคารวะ และการรักษาชื่อเสียงหรือ
ความลับของหนวยงาน (รายละเอียดดังตาราง 62) 

 

ตารางท่ี 62 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท  
คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ ในดานคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะคุณธรรม จริยธรรม คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ความเหมาะสมในการแตงกาย 4.00 0.69 มาก 
การมีสมัมาคารวะ 4.00 0.85 มาก 
การตรงตอเวลา 3.96 0.72 มาก 

ความซ่ือสัตย 4.15 0.67 มาก 
การรูจักกาลเทศะ 4.12 0.86 มาก 
การมีคณุธรรม/จริยธรรม 4.08 0.63 มาก 
การมีระเบียบวินัย 3.92 0.74 มาก 
ความเอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพ่ือนรวมงาน 4.08 0.93 มาก 
การรักษาผลประโยชนของหนวยงาน 3.92 0.84 มาก 
การรักษาช่ือเสยีงหรือความลับของหนวยงาน 4.00 0.85 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.02 0.67 มาก 
 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาโท จากคณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ ในทักษะ
ดานความรูอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.90 เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตมีความพอใจ
บัณฑิตในเรื่องความรูในหลักวิชาท่ีเกี่ยวของโดยตรงกับหนาท่ีการงานมากท่ีสุด รองลงมา คือ การทํางานได
ถูกตองและทันตามเวลาท่ีกําหนด มีความใฝรู เรียนรูสิ่งใหม ๆ ความชํานาญในการปฏิบัติงาน และการนํา
ความรูมาประยุกตใชในการทํางาน (รายละเอียดดังตาราง 63) 

 

ตารางท่ี 63 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท  
คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ ในทักษะดานความรู 

คุณลักษณะทักษะดานความรู คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

มีความใฝรู เรียนรูสิ่งใหมๆ  3.92 0.48 มาก 

ความรูในหลักวิชาท่ีเกี่ยวของโดยตรงกับหนาท่ี
การงาน 

4.00 0.63 มาก 

ความชํานาญในการปฏิบัติงาน 3.81 0.63 มาก 
การนําความรูมาประยุกตใชในการทํางาน 3.81 0.63 มาก 
การทํางานไดถูกตองและทันตามเวลาท่ีกําหนด 3.96 0.60 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.90 0.50 มาก 
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ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาโท จากคณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ ในทักษะ
ทางปญญาอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.87  เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตพอใจ
บัณฑิตเรื่องความสามารถในการเรียนรูงานมากท่ีสุด รองลงมา คือ การมีไหวพริบปฏิภาณและมี
ความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนา ความคิดริเริ่มสรางสรรค ความสามารถในการสื่อสารงานกับผูอ่ืน 
และความสามารถในการตัดสินใจของบัณฑิต (รายละเอียดดังตาราง 64) 

 

ตารางท่ี 64 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท  
คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ ในทักษะดานปญญา 

คุณลักษณะทักษะดานปญญา คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

การมีไหวพริบปฏภิาณและมีความสามารถในการแกไข
ปญหาเฉพาะหนา 

3.88 0.65 มาก 

ความคิดรเิริม่สรางสรรค 3.81 0.63 มาก 

ความสามารถในการเรียนรูงาน 4.08 0.63 มาก 
ความสามารถในการตัดสินใจ 3.77 0.71 มาก 
ความสามารถในการสื่อสารงานกับผูอ่ืน 3.81 0.80 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.87 0.59 มาก 
 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาโท จากคณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ ในทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.86  เม่ือพิจารณา
รายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตในเรื่องความรับผิดชอบตอหนาท่ีมากท่ีสุด รองลงมา คือ การ
ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน การไตรตรองอยางมีเหตุผล การ
เสียสละเพ่ือสวนรวม และความขยัน อดทน และอุทิศตนเพ่ืองาน (รักงาน) (รายละเอียดดังตาราง 65)   

 

ตารางท่ี 65 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท  
คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ ในทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

คุณลักษณะทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ลักษณะการเปนผูนําและมีความนาเช่ือถือ 3.73 0.78 มาก 

การไตรตรองอยางมีเหตผุล 3.81 0.69 มาก 

ความขยัน อดทน และอุทิศตนเพ่ืองาน (รักงาน) 3.77 0.59 มาก 

การวางแผนการทํางานและทํางานไดตามข้ันตอน 3.73 0.60 มาก 

ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 3.96 0.66 มาก 

ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 4.08 0.69 มาก 
การเสยีสละเพ่ือสวนรวม 3.81 0.63 มาก 

การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 4.00 0.63 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.86 0.49 มาก 
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ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาโท จากคณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ ทักษะ
การวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยีอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.77 เม่ือพิจารณา
รายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตในเรื่องความสามารถในการฟงภาษาไทยมากท่ีสุด รองลงมา คือ 
ความสามารถในการอานและเขียนภาษาไทย ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร และความสามารถในการ
วิเคราะหงานเชิงตัวเลข นอกจากนี้ยังพบวา ผูใชบัณฑิตพอใจทักษะภาษาอังกฤษ (อาน-พูด-เขียน-ฟง) นอย
กวาทักษะอ่ืน โดยมีระดับความพึงพอใจอยูในเกณฑปานกลาง (รายละเอียดดังตาราง 66)   

 

ตารางท่ี 66 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท  
คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ ในทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยี 

คุณลักษณะทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ความสามารถในการวิเคราะหงานเชิงตัวเลข 3.96 0.66 มาก 

ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ 3.46 0.51 ปานกลาง 

ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ 3.23 0.51 ปานกลาง 

ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ 3.35 0.49 ปานกลาง 

ความสามารถในการฟงภาษาอังกฤษ 3.42 0.64 ปานกลาง 

ความสามารถในการอานภาษาไทย 4.15 0.67 มาก 

ความสามารถในการฟงภาษาไทย 4.23 0.59 มาก 
ความสามารถในการเขียนภาษาไทย 4.00 0.75 มาก 

ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 4.00 0.57 มาก 

ความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน MS-
Office 

3.92 0.63 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.77 0.41 มาก 
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♣  ระดับปริญญาเอก 
 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาเอก จากคณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ ดาน
คุณธรรม จริยธรรมอยูในเกณฑมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.97 เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิต
พอใจบัณฑิตในระดับมากท่ีสุดทุกหัวขอ (รายละเอียดดังตาราง 67) 

 

ตารางท่ี 67 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑติตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 
คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ ในดานคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะคุณธรรม จริยธรรม คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ความเหมาะสมในการแตงกาย 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
การมีสมัมาคารวะ 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
การตรงตอเวลา 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
ความซื่อสัตย 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
การรูจักกาลเทศะ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
การมีคณุธรรม/จริยธรรม 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
การมีระเบียบวินัย 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
ความเอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพ่ือนรวมงาน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
การรักษาผลประโยชนของหนวยงาน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
การรักษาช่ือเสยีงหรือความลับของหนวยงาน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

รวมเฉล่ีย 4.97 0.06 มากท่ีสุด 
 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาเอก จากคณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ ใน
ทักษะดานความรูอยูในเกณฑมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 5.00 เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตมี
ความพอใจบัณฑิตในระดับมากท่ีสุดทุกหัวขอ (รายละเอียดดังตาราง 68) 

 

ตารางท่ี 68 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก  
คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ ในทักษะดานความรู 

คุณลักษณะทักษะดานความรู คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

มีความใฝรู เรียนรูสิ่งใหมๆ  5.00 0.00 มากท่ีสุด 
ความรูในหลักวิชาท่ีเก่ียวของโดยตรงกับหนาท่ีการงาน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

ความชํานาญในการปฏิบัติงาน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
การนําความรูมาประยุกตใชในการทํางาน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
การทํางานไดถูกตองและทันตามเวลาท่ีกําหนด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

รวมเฉล่ีย 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
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ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาเอก จากคณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ ใน
ทักษะทางปญญาอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.47 เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตพอใจ
บัณฑิตเรื่องการมีไหวพริบปฏิภาณและมีความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนา และความสามารถใน
การส่ือสารงานกับผู อ่ืนมากท่ีสุด ซ่ึงมีคาเทากัน คือ 4.67 รองลงมา คือ ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
ความสามารถในการเรียนรูงาน และความสามารถในการตัดสินใจ (รายละเอียดดังตาราง 69) 

 

ตารางท่ี 69 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก  
คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ ในทักษะดานปญญา 

คุณลักษณะทักษะดานปญญา คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

การมีไหวพริบปฏิภาณและมีความสามารถในการ
แกไขปญหาเฉพาะหนา 

4.67 0.58 มากท่ีสุด 

ความคิดรเิริม่สรางสรรค 4.33 0.58 มาก 
ความสามารถในการเรียนรูงาน 4.33 0.58 มาก 
ความสามารถในการตัดสินใจ 4.33 0.58 มาก 

ความสามารถในการส่ือสารงานกับผูอ่ืน 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
รวมเฉล่ีย 4.47 0.50 มาก 

 
ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาเอก จากคณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ ใน

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบอยูในเกณฑมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.63 เม่ือ
พิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตในเรื่องความขยัน อดทน และอุทิศตนเพ่ืองาน (รักงาน) 
การวางแผนการทํางานและทํางานไดตามข้ันตอน และความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนมากท่ีสุด  
ซ่ึงมีคาเทากัน คือ 5.00 รองลงมา คือ ความรับผิดชอบตอหนาท่ี และการเสียสละเพ่ือสวนรวม (รายละเอียดดัง
ตาราง 70)   

 

ตารางท่ี 70 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 
คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ ในทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

คุณลักษณะทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ลักษณะการเปนผูนําและมีความนาเช่ือถือ 4.33 0.58 มาก 

การไตรตรองอยางมีเหตผุล 4.00 1.00 มาก 

ความขยัน อดทน และอุทิศตนเพ่ืองาน (รักงาน) 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
การวางแผนการทํางานและทํางานไดตามข้ันตอน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

การเสยีสละเพ่ือสวนรวม 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 4.33 0.58 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.63 0.38 มากท่ีสุด 
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ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาเอก จากคณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ ทักษะ
การวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยีอยูในเกณฑมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.60 เม่ือพิจารณา
รายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตเรื่องความสามารถในการวิเคราะหงานเชิงตัวเลข ความสามารถ
ภาษาอังกฤษ (อาน-ฟง) ความสามารถภาษาไทย (อาน-ฟง-เขียน) ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 
และความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน MS-Office มากท่ีสุด ซ่ึงมีคาเทากัน คือ 4.67 
รองลงมา คือ ความสามารถภาษาอังกฤษ (พูด-เขียน) (รายละเอียดดังตาราง 71)   

 

ตารางท่ี 71 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 
คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ ในทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยี 

คุณลักษณะทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ความสามารถในการวิเคราะหงานเชิงตัวเลข 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ 4.33 0.58 มาก 

ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ 4.33 0.58 มาก 

ความสามารถในการฟงภาษาอังกฤษ 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
ความสามารถในการอานภาษาไทย 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
ความสามารถในการฟงภาษาไทย 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
ความสามารถในการเขียนภาษาไทย 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
ความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 
เชน MS-Office 

4.67 0.58 มากท่ีสุด 

รวมเฉล่ีย 4.60 0.53 มากท่ีสุด 
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  คณะวิทยาศาสตร 
 

♣ ระดับปริญญาตรี 
 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาตรี จากคณะวิทยาศาสตร ดานคุณธรรม จริยธรรม
อยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.99 เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตเรื่องความ
ซ่ือสัตยและการรูจักกาลเทศะมากท่ีสุด ซ่ึงมีคาเทากัน คือ 4.16 รองลงมา คือ ความเอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพ่ือน
รวมงาน การมีคุณธรรม/จริยธรรม การมีสัมมาคารวะและการมีระเบียบวินัย (รายละเอียดดังตาราง 72) 

 

ตารางท่ี 72 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาตรี  
คณะวิทยาศาสตร ในดานคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะคุณธรรม จริยธรรม คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ความเหมาะสมในการแตงกาย 3.92 0.69 มาก 
การมีสมัมาคารวะ 3.98 0.74 มาก 
การตรงตอเวลา 3.85 0.82 มาก 

ความซ่ือสัตย 4.16 0.70 มาก 
การรูจักกาลเทศะ 4.16 0.69 มาก 
การมีคณุธรรม/จริยธรรม 4.05 0.67 มาก 
การมีระเบียบวินัย 3.98 0.77 มาก 
ความเอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพ่ือนรวมงาน 4.08 0.74 มาก 
การรักษาผลประโยชนของหนวยงาน 3.89 0.76 มาก 
การรักษาช่ือเสยีงหรือความลับของหนวยงาน 3.85 0.76 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.99 0.59 มาก 
 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาตรี จากคณะวิทยาศาสตร ในทักษะดานความรูอยู
ในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.69 เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตมีความพอใจบัณฑิตในเรื่อง
การมีความใฝรู รูจักเรียนรูส่ิงใหมๆ มากท่ีสุด รองลงมา คือ การทํางานไดถูกตองและทันตามเวลาท่ีกําหนด 
ความรูในหลักวิชาท่ีเก่ียวของโดยตรงกับหนาท่ีการงาน การนําความรูมาประยุกตใชในการทํางาน และความ
ชํานาญในการปฏิบัติงาน (รายละเอียดดังตาราง 73) 

 

ตารางท่ี 73 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาตรี  
คณะวิทยาศาสตร ในทักษะดานความรู 

คุณลักษณะทักษะดานความรู คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

มีความใฝรู เรียนรูส่ิงใหมๆ 3.96 0.68 มาก 
ความรูในหลักวิชาท่ีเก่ียวของโดยตรงกับหนาท่ีการงาน 3.62 0.76 มาก 
ความชํานาญในการปฏิบัติงาน 3.53 0.70 มาก 
การนําความรูมาประยุกตใชในการทํางาน 3.62 0.77 มาก 
การทํางานไดถูกตองและทันตามเวลาท่ีกําหนด 3.73 0.78 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.69 0.59 มาก 
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ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาตรี จากคณะวิทยาศาสตร ในทักษะทางปญญาอยู
ในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.59 เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตในเรื่อง
ความสามารถในการเรียนรูงานมากท่ีสุด รองลงมา คือ ความคิดริเริ่มสรางสรรค และความสามารถในการ
สื่อสารงานกับผูอ่ืน นอกจากนี้ยังพบวาผูใชบัณฑิตพอใจทักษะการมีไหวพริบปฏิภาณและมีความสามารถใน
การแกไขปญหาเฉพาะหนา และความสามารถในการตัดสินใจของบัณฑิตนอยกวาทักษะอ่ืน โดยมีระดับความ
พึงพอใจอยูในเกณฑปานกลาง (รายละเอียดดังตาราง 74) 
 

ตารางท่ี 74 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาตรี  
คณะวิทยาศาสตร ในทักษะดานปญญา 

คุณลักษณะทักษะดานปญญา คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

การมีไหวพริบปฏภิาณและมีความสามารถในการแกไข
ปญหาเฉพาะหนา 

3.49 0.75 ปานกลาง 

ความคิดรเิริม่สรางสรรค 3.60 0.69 มาก 

ความสามารถในการเรียนรูงาน 3.87 0.63 มาก 
ความสามารถในการตัดสินใจ 3.40 0.71 ปานกลาง 
ความสามารถในการสื่อสารงานกับผูอ่ืน 3.60 0.77 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.59 0.59 มาก 
 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาตรี จากคณะวิทยาศาสตร ในทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.79  เม่ือพิจารณารายละเอียด 
พบวา ผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตในเรื่องความสามารถความรับผิดชอบตอหนาท่ี และการยอมรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืนมากท่ีสุด ซ่ึงมีคาเทากัน คือ 4.01 รองลงมา คือ ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน การ
เสียสละเพ่ือสวนรวม และความขยัน อดทน และอุทิศตนเพ่ืองาน (รักงาน) นอกจากนี้ยังพบวาผูใชบัณฑิตพอใจ
ลักษณะการเปนผูนําและมีความนาเชื่อถือของบัณฑิตนอยกวาทักษะอ่ืน โดยมีระดับความพึงพอใจอยูในเกณฑ
ปานกลาง  (รายละเอียดดังตาราง 75)   

 

ตารางท่ี 75 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาตรี  
คณะวิทยาศาสตร ในทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

คุณลักษณะทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ลักษณะการเปนผูนําและมีความนาเช่ือถือ 3.31 0.85 ปานกลาง 

การไตรตรองอยางมีเหตผุล 3.68 0.76 มาก 

ความขยัน อดทน และอุทิศตนเพ่ืองาน (รักงาน) 3.78 0.94 มาก 

การวางแผนการทํางานและทํางานไดตามข้ันตอน 3.74 0.76 มาก 

ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 3.99 0.76 มาก 

ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 4.01 0.81 มาก 
การเสยีสละเพ่ือสวนรวม 3.82 0.85 มาก 

การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 4.01 0.70 มาก 
รวมเฉล่ีย 3.79 0.64 มาก 
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ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาตรี จากคณะวิทยาศาสตร ในทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยีอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.76 เม่ือพิจารณารายละเอียด 
พบวาผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตในเรื่องความสามารถในการฟงภาษาไทยมากท่ีสุด รองลงมา คือ ความสามารถ
ในการอานและเขียนภาษาไทย ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร และความสามารถในการใชโปรแกรม
คอมพิวเตอร เชน MS-Office นอกจากนี้ยังพบวา ผูใชบัณฑิตพอใจทักษะทางดานภาษาอังกฤษ (ฟง-พูด-อาน-
เขียน) นอยกวาทักษะอ่ืน โดยมีระดับความพึงพอใจอยูในเกณฑปานกลาง (รายละเอียดดังตาราง 76) 

 

ตารางท่ี 76 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาตรี  
คณะวิทยาศาสตร ในทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยี 

คุณลักษณะทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ความสามารถในการวิเคราะหงานเชิงตัวเลข 3.69 0.67 มาก 

ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ 3.44 0.76 ปานกลาง 

ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ 3.22 0.79 ปานกลาง 

ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ 3.32 0.80 ปานกลาง 

ความสามารถในการฟงภาษาอังกฤษ 3.33 0.76 ปานกลาง 

ความสามารถในการอานภาษาไทย 4.24 0.65 มาก 

ความสามารถในการฟงภาษาไทย 4.25 0.74 มาก 
ความสามารถในการเขียนภาษาไทย 4.21 0.69 มาก 

ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 3.98 0.71 มาก 

ความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน MS-
Office 

3.93 0.74 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.76 0.54 มาก 
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♣  ระดับปริญญาโท 
 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาโท จากคณะวิทยาศาสตร ดานคุณธรรม จริยธรรม
อยูในเกณฑมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.71 เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวา ผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตในเรื่อง
การมีสัมมาคารวะ ความซ่ือสัตย การรูจักกาลเทศะ และความเอ้ือเฟอเผ่ือแผตอเพ่ือนรวมงานมากท่ีสุด ซ่ึง
มีคาเทากัน คือ 4.86 รองลงมา คือ ความเหมาะสมในการแตงกาย การมีระเบียบวินัย และการรักษาชื่อเสียง
หรือความลับของหนวยงาน (รายละเอียดดังตาราง 77) 

 

ตารางท่ี 77 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท  
คณะวิทยาศาสตร ในดานคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะคุณธรรม จริยธรรม คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ความเหมาะสมในการแตงกาย 4.71 0.49 มากท่ีสุด 

การมีสัมมาคารวะ 4.86 0.38 มากท่ีสุด 
การตรงตอเวลา 4.43 0.53 มาก 

ความซ่ือสัตย 4.86 0.38 มากท่ีสุด 
การรูจักกาลเทศะ 4.86 0.38 มากท่ีสุด 
การมีคณุธรรม/จริยธรรม 4.57 0.53 มากท่ีสุด 
การมีระเบียบวินัย 4.71 0.49 มากท่ีสุด 

ความเอ้ือเฟอเผ่ือแผตอเพ่ือนรวมงาน 4.86 0.38 มากท่ีสุด 
การรักษาผลประโยชนของหนวยงาน 4.57 0.53 มากท่ีสุด 
การรักษาช่ือเสยีงหรือความลับของหนวยงาน 4.71 0.49 มากท่ีสุด 

รวมเฉล่ีย 4.71 0.35 มากท่ีสุด 
 
ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาโท จากคณะวิทยาศาสตร ในทักษะดานความรูอยู

ในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.49  เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตมีความพอใจบัณฑิตในเรื่อง
การมีความใฝรู รูจักเรียนรูส่ิงใหมๆ มากท่ีสุด รองลงมา คือ ความรูในหลักวิชาท่ีเก่ียวของโดยตรงกับหนาท่ี
การงาน ความชํานาญในการปฏิบัติงาน การทํางานไดถูกตองและทันตามเวลาท่ีกําหนด และการนําความรูมา
ประยุกตใชในการทํางาน (รายละเอียดดังตาราง 78) 

 

ตารางท่ี 78 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท  
คณะวิทยาศาสตร ในทักษะดานความรู 

คุณลักษณะทักษะดานความรู คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

มีความใฝรู เรียนรูส่ิงใหมๆ 4.71 0.49 มากท่ีสุด 
ความรูในหลักวิชาท่ีเก่ียวของโดยตรงกับหนาท่ีการงาน 4.57 0.53 มากท่ีสุด 
ความชํานาญในการปฏิบัติงาน 4.43 0.53 มาก 
การนําความรูมาประยุกตใชในการทํางาน 4.29 0.76 มาก 
การทํางานไดถูกตองและทันตามเวลาท่ีกําหนด 4.43 0.53 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.49 0.40 มาก 
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ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาโท จากคณะวิทยาศาสตร ในทักษะทางปญญาอยูใน
เกณฑมาก มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.31  เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตเรื่อง
ความสามารถในการเรียนรูงานมากท่ีสุด รองลงมา คือ เรื่องความสามารถในการสื่อสารงานกับผูอ่ืน การมี
ไหวพริบปฏิภาณและมีความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนา การคิดริเริ่มสรางสรรค และความสามารถ
ในการตัดสินใจของบัณฑิต (รายละเอียดดังตาราง 79) 
 

ตารางท่ี 79 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท  
คณะวิทยาศาสตร ในทักษะดานปญญา 

คุณลักษณะทักษะดานปญญา คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

การมีไหวพริบปฏภิาณและมีความสามารถในการแกไข
ปญหาเฉพาะหนา 

4.29 0.49 มาก 

ความคิดรเิริม่สรางสรรค 4.14 0.38 มาก 

ความสามารถในการเรียนรูงาน 4.57 0.53 มากท่ีสุด 
ความสามารถในการตัดสินใจ 4.14 0.38 มาก 
ความสามารถในการสื่อสารงานกับผูอ่ืน 4.43 0.53 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.31 0.34 มาก 
 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาโท จากคณะวิทยาศาสตร ในทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.45  เม่ือพิจารณารายละเอียด 
พบวาผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตในเรื่องความรับผิดชอบตอหนาท่ีมากท่ีสุด รองลงมา คือ ความขยัน อดทน 
และอุทิศตนเพ่ืองาน (รักงาน) และการเสียสละเพ่ือสวนรวม (รายละเอียดดังตาราง 80)   

 

ตารางท่ี 80 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท  
คณะวิทยาศาสตร ในทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

คุณลักษณะทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ลักษณะการเปนผูนําและมีความนาเช่ือถือ 4.29 0.49 มาก 

การไตรตรองอยางมีเหตผุล 4.43 0.53 มาก 

ความขยัน อดทน และอุทิศตนเพ่ืองาน (รักงาน) 4.57 0.53 มากท่ีสุด 

การวางแผนการทํางานและทํางานไดตามข้ันตอน 4.43 0.53 มาก 

ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 4.43 0.53 มาก 

ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 4.71 0.49 มากท่ีสุด 
การเสยีสละเพ่ือสวนรวม 4.57 0.53 มากท่ีสุด 

การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 4.14 0.38 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.45 0.33 มาก 
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ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาโท จากคณะวิทยาศาสตร ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยีอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.14 เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวา
ผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตในเรื่องความสามารถในการเขียนภาษาไทยมากท่ีสุด รองลงมา คือ ความสามารถใน
การวิเคราะหงานเชิงตัวเลข ความสามารถในการอานและฟงภาษาไทย นอกจากนี้ยังพบวา ผูใชบัณฑิตพอใจ
ทักษะทางดานการพูดอังกฤษนอยกวาทักษะอ่ืน โดยมีระดับความพึงพอใจอยูในเกณฑปานกลาง (รายละเอียดดัง
ตาราง 81)   

 

ตารางท่ี 81 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท  
คณะวิทยาศาสตร ในทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยี 

คุณลักษณะทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ความสามารถในการวิเคราะหงานเชิงตัวเลข 4.57 0.53 มากท่ีสุด 

ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ 3.71 0.76 มาก 

ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ 3.43 0.79 ปานกลาง 

ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ 3.71 0.95 มาก 

ความสามารถในการฟงภาษาอังกฤษ 3.57 0.98 มาก 

ความสามารถในการอานภาษาไทย 4.57 0.53 มากท่ีสุด 

ความสามารถในการฟงภาษาไทย 4.57 0.53 มากท่ีสุด 

ความสามารถในการเขียนภาษาไทย 4.71 0.49 มากท่ีสุด 
ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 4.43 0.53 มาก 

ความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน MS-
Office 

4.14 0.90 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.14 0.48 มาก 
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♣  ระดับปริญญาเอก 
 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาเอก จากคณะวิทยาศาสตร ดานคุณธรรม จริยธรรม
อยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.29 เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตเรื่องการมี
สัมมาคารวะมากท่ีสุด รองลงมา คือ ความซ่ือสัตยและการรูจักกาลเทศะ (รายละเอียดดังตาราง 82) 

 

ตารางท่ี 82 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 
คณะวิทยาศาสตร ในดานคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะคุณธรรม จริยธรรม คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ความเหมาะสมในการแตงกาย 4.22 0.67 มาก 

การมีสัมมาคารวะ 4.56 0.73 มากท่ีสุด 
การตรงตอเวลา 4.22 0.83 มาก 
ความซื่อสัตย 4.44 0.73 มาก 
การรูจักกาลเทศะ 4.44 0.73 มาก 
การมีคณุธรรม/จริยธรรม 4.22 0.83 มาก 
การมีระเบียบวินัย 4.22 0.67 มาก 
ความเอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพ่ือนรวมงาน 4.22 0.67 มาก 
การรักษาผลประโยชนของหนวยงาน 4.22 0.67 มาก 
การรักษาช่ือเสยีงหรือความลับของหนวยงาน 4.11 0.60 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.29 0.65 มาก 
 
ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาเอก จากคณะวิทยาศาสตร ในทักษะดานความรูอยู

ในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.40  เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตมีความพอใจบัณฑิตในเรื่อง
ความรูในหลักวิชาท่ีเกี่ยวของโดยตรงกับหนาท่ีการงาน ความชํานาญในการปฏิบัติงาน และการนําความรู
มาประยุกตใชในการทํางานมากท่ีสุด ซ่ึงมีคาเทากัน คือ 4.44 รองลงมา คือ มีความใฝรู เรียนรูสิ่งใหมๆ การ
ทํางานถูกตองและทันตามเวลาท่ีกําหนดของบัณฑิต (รายละเอียดดังตาราง 83) 

 
ตารางท่ี 83 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก  

คณะวิทยาศาสตร ในทักษะดานความรู 

คุณลักษณะทักษะดานความรู คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

มีความใฝรู เรียนรูสิ่งใหมๆ  4.33 0.50 มาก 

ความรูในหลักวิชาท่ีเกี่ยวของโดยตรงกับหนาท่ี
การงาน 

4.44 0.53 มาก 

ความชํานาญในการปฏิบัติงาน 4.44 0.53 มาก 
การนําความรูมาประยุกตใชในการทํางาน 4.44 0.53 มาก 
การทํางานไดถูกตองและทันตามเวลาท่ีกําหนด 4.33 0.50 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.40 0.36 มาก 
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ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาเอก จากคณะวิทยาศาสตร ในทักษะทางปญญาอยู
ในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.09  เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตเรื่อง
ความสามารถในการเรียนรูงานมากท่ีสุด รองลงมา คือ การมีความคิดริเริ่มสรางวรรค ความสามารถในการ
สื่อสารงานกับผู อ่ืน การมีไหวพริบปฏิภาณและมีความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนา และ
ความสามารถในการตัดสินใจของบัณฑิต (รายละเอียดดังตาราง 84) 
 

ตารางท่ี 84 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก  
คณะวิทยาศาสตร ในทักษะดานปญญา 

คุณลักษณะทักษะดานปญญา คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

การมีไหวพริบปฏภิาณและมีความสามารถในการแกไข
ปญหาเฉพาะหนา 

4.00 0.50 มาก 

ความคิดรเิริม่สรางสรรค 4.11 0.60 มาก 

ความสามารถในการเรียนรูงาน 4.22 0.44 มาก 
ความสามารถในการตัดสินใจ 4.00 0.50 มาก 
ความสามารถในการสื่อสารงานกับผูอ่ืน 4.11 0.60 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.09 0.49 มาก 
 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาเอก จากคณะวิทยาศาสตร ในทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.28 เม่ือพิจารณารายละเอียดพบวา 
ผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตในเรื่องความรับผิดชอบตอหนาท่ีมากท่ีสุด รองลงมา คือ ความขยัน อดทน และอุทิศ
ตนเพ่ืองาน (รักงาน) ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน และการ
เสียสละเพ่ือสวนรวม (รายละเอียดดังตาราง 85)   

 

ตารางท่ี 85 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 
คณะวิทยาศาสตร ในทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

คุณลักษณะทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ลักษณะการเปนผูนําและมีความนาเช่ือถือ 4.11 0.60 มาก 

การไตรตรองอยางมีเหตผุล 4.00 0.50 มาก 

ความขยัน อดทน และอุทิศตนเพ่ืองาน (รักงาน) 4.44 0.53 มาก 

การวางแผนการทํางานและทํางานไดตามข้ันตอน 4.11 0.33 มาก 

ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 4.33 0.71 มาก 

ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 4.67 0.50 มากท่ีสุด 
การเสยีสละเพ่ือสวนรวม 4.22 0.67   มาก 

การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 4.33 0.71 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.28 0.38 มาก 
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ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาเอก จากคณะวิทยาศาสตร ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยีอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.16 เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวา
ผูใชบัณฑิตพอใจทักษะความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน MS-Office มากท่ีสุด รองลงมา 
คือ  ความสามารถในการวิเคราะหงานเชิงตัวเลข ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ ความสามารถทาง
ภาษาไทย (อาน-ฟง-เขียน) และความสามารถใจการใชคอมพิวเตอร (รายละเอียดดังตาราง 86)   

 

ตารางท่ี 86 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 
คณะวิทยาศาสตร ในทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยี 

คุณลักษณะทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ความสามารถในการวิเคราะหงานเชิงตัวเลข 4.22 0.44 มาก 

ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ 4.22 0.44 มาก 

ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ 3.89 0.78 มาก 

ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ 4.00 0.71 มาก 

ความสามารถในการฟงภาษาอังกฤษ 4.00 0.71 มาก 

ความสามารถในการอานภาษาไทย 4.22 0.44 มาก 

ความสามารถในการฟงภาษาไทย 4.22 0.44 มาก 

ความสามารถในการเขียนภาษาไทย 4.22 0.44 มาก 

ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 4.22 0.67 มาก 

ความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 
เชน MS-Office 

4.33 0.50 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.16 0.43 มาก 
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  คณะวิศวกรรมศาสตร 
 

♣  ระดับปริญญาตรี 
 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาตรี จากคณะวิศวกรรมศาสตร ดานคุณธรรม 
จริยธรรมอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.04 เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตเรื่อง
การรูจักกาลเทศะมากท่ีสุด รองลงมา คือ ความเอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพ่ือนรวมงาน ความซ่ือสัตย การมีสัมมา
คารวะ และการมีคุณธรรม/จริยธรรม (รายละเอียดดังตาราง 87)  

 

ตารางท่ี 87 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาตรี  
คณะวิศวกรรมศาสตร ในดานคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะคุณธรรม จริยธรรม คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ความเหมาะสมในการแตงกาย 3.96 0.67 มาก 
การมีสมัมาคารวะ 4.07 0.69 มาก 
การตรงตอเวลา 3.86 0.78 มาก 
ความซื่อสัตย 4.15 0.62 มาก 

การรูจักกาลเทศะ 4.21 0.66 มาก 
การมีคณุธรรม/จริยธรรม 4.06 0.60 มาก 
การมีระเบียบวินัย 3.94 0.71 มาก 
ความเอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพ่ือนรวมงาน 4.17 0.61 มาก 
การรักษาผลประโยชนของหนวยงาน 3.96 0.64 มาก 
การรักษาช่ือเสยีงหรือความลับของหนวยงาน 3.99 0.63 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.04 0.52 มาก 
 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาตรี จากคณะวิศวกรรมศาสตร ในทักษะดานความ
รูอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.76  เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวา ผูใชบัณฑิตมีความพอใจบัณฑิตใน
เรื่องการมีความใฝรู รูจักเรียนรูส่ิงใหมๆ มากท่ีสุด รองลงมา คือ การทํางานไดถูกตองและทันตามเวลาท่ี
กําหนด ความรูในหลักวิชาท่ีเก่ียวของโดยตรงกับหนาท่ีการงาน การนําความรูมาประยุกตใชในการทํางาน 
นอกจากนี้ยังพบวา ผูใชบัณฑิตพอใจความชํานาญในการปฏิบัติงานนอยกวาทักษะอ่ืน โดยมีระดับความพึงพอใจ
อยูในเกณฑปานกลาง (รายละเอียดดังตาราง 88) 

 

ตารางท่ี 88 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาตรี  
คณะวิศวกรรมศาสตร ในทักษะดานความรู 

คุณลักษณะทักษะดานความรู คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

มีความใฝรู เรียนรูส่ิงใหมๆ 4.07 0.76 มาก 
ความรูในหลักวิชาท่ีเก่ียวของโดยตรงกับหนาท่ีการงาน 3.77 0.71 มาก 
ความชํานาญในการปฏิบัติงาน 3.49 0.72 ปานกลาง 
การนําความรูมาประยุกตใชในการทํางาน 3.71 0.77 มาก 
การทํางานไดถูกตองและทันตามเวลาท่ีกําหนด 3.78 0.72 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.76 0.60 มาก 



การสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอการปฏบิัติงานของบัณฑิต มจธ. รุนปการศึกษา 2555 
   

84 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาตรี จากคณะวิศวกรรมศาสตร ในทักษะทางปญญา
อยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.78  เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวา ผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตในเรื่อง
ความสามารถในการเรียนรูงานมากท่ีสุด รองลงมา คือ ความสามารถในการสื่อสารงานกับผูอ่ืน การมีไหว
พริบปฏิภาณและมีความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนา ความคิดริเริ่มสรางสรรค  และความสามารถใน
การตัดสินใจของบัณฑิต (รายละเอียดดังตาราง 89) 

 

ตารางท่ี 89 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาตรี  
คณะวิศวกรรมศาสตร ในทักษะดานปญญา 

คุณลักษณะทักษะดานปญญา คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

การมีไหวพริบปฏภิาณและมีความสามารถในการแกไข
ปญหาเฉพาะหนา 

3.73 0.71 มาก 

ความคิดรเิริม่สรางสรรค 3.72 0.71 มาก 

ความสามารถในการเรียนรูงาน 4.09 0.64 มาก 
ความสามารถในการตัดสินใจ 3.51 0.68 มาก 
ความสามารถในการสื่อสารงานกับผูอ่ืน 3.83 0.68 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.78 0.56 มาก 
 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาตรี จากคณะวิศวกรรมศาสตร ในทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.88  เม่ือพิจารณารายละเอียด 
พบวา ผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตในเรื่องความรับผิดชอบตอหนาท่ีมากท่ีสุด รองลงมา คือ ความสามารถในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ความขยัน อดทน และอุทิศตนเพ่ืองาน (รักงาน) และ
การเสียสละเพ่ือสวนรวม  (รายละเอียดดังตาราง 90)   

 

ตารางท่ี 90 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาตรี  
คณะวิศวกรรมศาสตร ในทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

คุณลักษณะทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ลักษณะการเปนผูนําและมีความนาเช่ือถือ 3.50 0.66 มาก 

การไตรตรองอยางมีเหตผุล 3.71 0.64 มาก 

ความขยัน อดทน และอุทิศตนเพ่ืองาน (รักงาน) 3.92 0.75 มาก 

การวางแผนการทํางานและทํางานไดตามข้ันตอน 3.75 0.69 มาก 

ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 4.11 0.61 มาก 

ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 4.13 0.63 มาก 
การเสยีสละเพ่ือสวนรวม 3.90 0.70 มาก 

การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 4.04 0.61 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.88 0.50 มาก 
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ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาตรี จากคณะวิศวกรรมศาสตร ในทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยีอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.85 เม่ือพิจารณา
รายละเอียด พบวา ผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตในเรื่องความสามารถในการฟงภาษาไทยมากท่ีสุด รองลงมา คือ 
ความสามารถในการอานและเขียนภาษาไทย และความสามารถในการใชคอมพิวเตอร นอกจากนี้ยังพบวา ผูใช
บัณฑิตพอใจทักษะทางดานภาษาอังกฤษ (พูด-เขียน-ฟง) นอยกวาทักษะอ่ืน โดยมีระดับความพึงพอใจอยูในเกณฑ
ปานกลาง (รายละเอียดดังตาราง 91) 

 

ตารางท่ี 91 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาตรี  
คณะวิศวกรรมศาสตร ในทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยี 

คุณลักษณะทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ความสามารถในการวิเคราะหงานเชิงตัวเลข 3.85 0.68 มาก 

ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ 3.56 0.78 มาก 

ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ 3.31 0.81 ปานกลาง 

ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ 3.41 0.79 ปานกลาง 

ความสามารถในการฟงภาษาอังกฤษ 3.43 0.79 ปานกลาง 

ความสามารถในการอานภาษาไทย 4.29 0.62 มาก 

ความสามารถในการฟงภาษาไทย 4.31 0.61 มาก 
ความสามารถในการเขียนภาษาไทย 4.26 0.65 มาก 

ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 4.11 0.70 มาก 

ความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน MS-
Office 

3.96 0.71 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.85 0.53 มาก 
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♣  ระดับปริญญาโท 
 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาโท จากคณะวิศวกรรมศาสตร ดานคุณธรรม 
จริยธรรมอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.99 เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวา ผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิต
เรื่องความซ่ือสัตยมากท่ีสุด รองลงมา คือ การมีคุณธรรม/จริยธรรม การรูจักกาลเทศะ ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ
ตอเพ่ือนรวมงาน การมีสัมมาคารวะ การมีระเบียบวินัย และการรักษาชื่อเสียงหรือความลับของหนวยงาน 
(รายละเอียดดังตาราง 92) 

 

ตารางท่ี 92 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท  
คณะวิศวกรรมศาสตร ในดานคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะคุณธรรม จริยธรรม คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ความเหมาะสมในการแตงกาย 3.82 0.58 มาก 
การมีสมัมาคารวะ 4.00 0.71 มาก 
การตรงตอเวลา 3.88 0.70 มาก 

ความซ่ือสัตย 4.15 0.62 มาก 
การรูจักกาลเทศะ 4.09 0.77 มาก 
การมีคณุธรรม/จริยธรรม 4.12 0.65 มาก 
การมีระเบียบวินัย 3.97 0.59 มาก 
ความเอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพ่ือนรวมงาน 4.06 0.75 มาก 
การรักษาผลประโยชนของหนวยงาน 3.91 0.72 มาก 
การรักษาช่ือเสยีงหรือความลับของหนวยงาน 3.94 0.66 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.99 0.54 มาก 
 
ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาโท จากคณะวิศวกรรมศาสตร ในทักษะดานความ

รูอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.83 เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตมีความพอใจบัณฑิตใน
เรื่องการมีความใฝรู รูจักเรียนรูส่ิงใหมๆ มากท่ีสุด รองลงมา คือ ความรูในหลักวิชาท่ีเก่ียวของโดยตรงกับ
หนาท่ีการงาน การทํางานไดถูกตองและทันตามเวลาท่ีกําหนด การนําความรูมาประยุกตใชในการทํางาน และ
ความชํานาญในการปฏิบัติงาน  (รายละเอียดดังตาราง 93) 

 

ตารางท่ี 93 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท  
คณะวิศวกรรมศาสตร ในทักษะดานความรู 

คุณลักษณะทักษะดานความรู คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

มีความใฝรู เรียนรูส่ิงใหมๆ 4.09 0.80 มาก 
ความรูในหลักวิชาท่ีเก่ียวของโดยตรงกับหนาท่ีการงาน 3.85 0.76 มาก 
ความชํานาญในการปฏิบัติงาน 3.67 0.65 มาก 
การนําความรูมาประยุกตใชในการทํางาน 3.76 0.71 มาก 
การทํางานไดถูกตองและทันตามเวลาท่ีกําหนด 3.79 0.70 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.83 0.63 มาก 
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ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาโท จากคณะวิศวกรรมศาสตร ในทักษะทางปญญา
อยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.74  เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตเรื่อง
ความสามารถในการส่ือสารงานกับผูอ่ืนมากท่ีสุด รองลงมา คือ ความสามารถในการเรียนรูงาน การมีไหว
พริบปฏิภาณและมีความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนา ความสามารถในการตัดสินใจของบัณฑิต และ
ความคิดริเริ่มสรางสรรค (รายละเอียดดังตาราง 94) 
 

ตารางท่ี 94 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท  
คณะวิศวกรรมศาสตร ในทักษะดานปญญา 

คุณลักษณะทักษะดานปญญา คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

การมีไหวพริบปฏภิาณและมีความสามารถในการแกไข
ปญหาเฉพาะหนา 

3.70 0.59 มาก 

ความคิดรเิริม่สรางสรรค 3.64 0.74 มาก 
ความสามารถในการเรียนรูงาน 3.82 0.58 มาก 
ความสามารถในการตัดสินใจ 3.70 0.73 มาก 

ความสามารถในการส่ือสารงานกับผูอ่ืน 3.85 0.67 มาก 
รวมเฉล่ีย 3.74 0.58 มาก 

 
ผู ใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาโท จากคณะวิศวกรรมศาสตร ในทักษะ

ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.77  เม่ือพิจารณา
รายละเอียด พบวา ผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตในเรื่องความรับผิดชอบตอหนาท่ีมากท่ีสุด รองลงมา คือ ความ
ขยัน อดทน และอุทิศตนเพ่ืองาน (รักงาน) ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน การยอมรับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืน และการเสียสละเพ่ือสวนรวม (รายละเอียดดังตาราง 95)   

 

ตารางท่ี 95 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท  
คณะวิศวกรรมศาสตร ในทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

คุณลักษณะทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ลักษณะการเปนผูนําและมีความนาเช่ือถือ 3.55 0.75 มาก 

การไตรตรองอยางมีเหตผุล 3.70 0.85 มาก 

ความขยัน อดทน และอุทิศตนเพ่ืองาน (รักงาน) 3.91 0.80 มาก 

การวางแผนการทํางานและทํางานไดตามข้ันตอน 3.64 0.74 มาก 

ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 3.91 0.58 มาก 

ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 3.94 0.75 มาก 
การเสยีสละเพ่ือสวนรวม 3.73 0.84 มาก 

การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 3.82 0.73 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.77 0.64 มาก 
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ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาโท จากคณะวิศวกรรมศาสตร ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยีอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.78 เม่ือพิจารณารายละเอียด 
พบวาผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตเรื่องความสามารถในการฟงและการเขียนภาษาไทยมากท่ีสุด ซ่ึงมีคาเทากัน 
คือ 4.12 รองลงมา คือ ความสามารถในการอานภาษาไทย ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร และ
ความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน MS-Office นอกจากนี้ยังพบวา ผูใชบัณฑิตพอใจทักษะ
ภาษาอังกฤษ (พูด-เขียน-ฟง) นอยกวาทักษะอ่ืน โดยมีระดับความพึงพอใจอยูในเกณฑปานกลาง (รายละเอียดดัง
ตาราง 96)   

 

ตารางท่ี 96 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท  
คณะวิศวกรรมศาสตร ในทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยี 

คุณลักษณะทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ความสามารถในการวิเคราะหงานเชิงตัวเลข 3.88 0.78 มาก 

ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ 3.55 0.62 มาก 

ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ 3.33 0.82 ปานกลาง 

ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ 3.30 0.81 ปานกลาง 

ความสามารถในการฟงภาษาอังกฤษ 3.45 0.79 ปานกลาง 

ความสามารถในการอานภาษาไทย 4.09 0.63 มาก 

ความสามารถในการฟงภาษาไทย 4.12 0.60 มาก 
ความสามารถในการเขียนภาษาไทย 4.12 0.60 มาก 
ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 4.03 0.68 มาก 

ความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน MS-
Office 

3.94 0.75 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.78 0.56 มาก 
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♣  ระดับปริญญาเอก 
 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาเอก จากคณะวิศวกรรมศาสตร ดานคุณธรรม 
จริยธรรมอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.27 เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตเรื่อง
ความซ่ือสัตย การรูจักกาลเทศะ และการมีคุณธรรม/จริยธรรมมากท่ีสุด ซ่ึงมีคาเทากัน คือ 4.67 รองลงมา 
คือ ความเอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพ่ือนรวมงาน ความเหมาะสมในการแตงกาย การมีสัมมาคารวะ การมีระเบียบวินัย 
และการรักษาชื่อเสียงหรือความลับของหนวยงาน (รายละเอียดดังตาราง 97) 

 
ตารางท่ี 97 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 

คณะวิศวกรรมศาสตร ในดานคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะคุณธรรม จริยธรรม คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ความเหมาะสมในการแตงกาย 4.17 0.75 มาก 
การมีสมัมาคารวะ 4.17 0.75 มาก 
การตรงตอเวลา 3.83 0.98 มาก 

ความซ่ือสัตย 4.67 0.52 มากท่ีสุด 
การรูจักกาลเทศะ 4.67 0.52 มากท่ีสุด 
การมีคุณธรรม/จริยธรรม 4.67 0.52 มากท่ีสุด 
การมีระเบียบวินัย 4.17 0.75 มาก 
ความเอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพ่ือนรวมงาน 4.33 0.83 มาก 
การรักษาผลประโยชนของหนวยงาน 3.83 0.98 มาก 
การรักษาช่ือเสยีงหรือความลับของหนวยงาน 4.17 0.75 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.27 0.58 มาก 

 
ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาเอก จากคณะวิศวกรรมศาสตร ในทักษะดานความ

รูอยูในเกณฑมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.67  เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตมีความพอใจบัณฑิต
ในเรื่องความรูในหลักวิชาท่ีเกี่ยวของโดยตรงกับหนาท่ีการงาน และการนําความรูมาประยุกตใชในการ
ทํางานมากท่ีสุด รองลงมา คือ ความชํานาญในการปฏิบัติงาน มีความใฝรู เรียนรูสิ่งใหมๆ และการทํางานได
ถูกตองและทันตามเวลาท่ีกําหนด (รายละเอียดดังตาราง 98) 

 

ตารางท่ี 98 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก  
คณะวิศวกรรมศาสตร ในทักษะดานความรู 

คุณลักษณะทักษะดานความรู คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

มีความใฝรู เรียนรูสิ่งใหมๆ  4.50 0.55 มากท่ีสุด 

ความรูในหลักวิชาท่ีเกี่ยวของโดยตรงกับหนาท่ี
การงาน 

4.83 0.41 มากท่ีสุด 

ความชํานาญในการปฏิบัติงาน 4.67 0.52 มากท่ีสุด 

การนําความรูมาประยุกตใชในการทํางาน 4.83 0.41 มากท่ีสุด 
การทํางานไดถูกตองและทันตามเวลาท่ีกําหนด 4.50 0.55 มากท่ีสุด 

รวมเฉล่ีย 4.67 0.39 มากท่ีสุด 
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ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาเอก จากคณะวิศวกรรมศาสตร ในทักษะทางปญญา
อยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.43  เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตเรื่องการ
มีไหวพริบปฏิภาณและมีความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนา ความคิดริเริ่มสรางสรรค และ
ความสามารถในการเรียนรูงานมากท่ีสุด ซ่ึงมีคาเทากัน คือ 4.50 รองลงมา คือ ความสามารถในการ
ตัดสินใจ และความสามารถในการสื่อสารงานกับผูอ่ืนของบัณฑิต (รายละเอียดดังตาราง 99) 
 

ตารางท่ี 99 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก  
คณะวิศวกรรมศาสตร ในทักษะดานปญญา 

คุณลักษณะทักษะดานปญญา คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

การมีไหวพริบปฏิภาณและมีความสามารถในการ
แกไขปญหาเฉพาะหนา 

4.50 0.55 มากท่ีสุด 

ความคิดริเริ่มสรางสรรค 4.50 0.55 มากท่ีสุด 
ความสามารถในการเรียนรูงาน 4.50 0.55 มากท่ีสุด 
ความสามารถในการตัดสินใจ 4.33 0.52 มาก 
ความสามารถในการสื่อสารงานกับผูอ่ืน 4.33 0.52 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.43 0.50 มาก 

 
ผู ใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาเอก จากคณะวิศวกรรมศาสตร ในทักษะ

ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.23 เม่ือพิจารณา
รายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตในเรื่องการยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนมากท่ีสุด  รองลงมา 
คือ ความขยัน อดทน และอุทิศตนเพ่ืองาน (รักงาน) และความรับผิดชอบตอหนาท่ี (รายละเอียดดังตาราง 100)  

  

ตารางท่ี 100 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 
คณะวิศวกรรมศาสตร ในทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

คุณลักษณะทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ลักษณะการเปนผูนําและมีความนาเช่ือถือ 4.17 0.41 มาก 

การไตรตรองอยางมีเหตผุล 4.17 0.41 มาก 

ความขยัน อดทน และอุทิศตนเพ่ืองาน (รักงาน) 4.33 0.52 มาก 

การวางแผนการทํางานและทํางานไดตามข้ันตอน 4.17 0.75 มาก 

ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 4.17 0.75 มาก 

ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 4.33 0.82 มาก 

การเสยีสละเพ่ือสวนรวม 4.00 0.89   มาก 

การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 4.50 0.55 มากท่ีสุด 
รวมเฉล่ีย 4.23 0.53 มาก 
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ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาเอก จากคณะวิศวกรรมศาสตร ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยีอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.15 เม่ือพิจารณารายละเอียด 
พบวา ผูใชบัณฑิตพอใจทักษะความสามารถในการใชคอมพิวเตอร และความสามารถในการใชโปรแกรม
คอมพิวเตอร เชน MS-Office มากท่ีสุด ซ่ึงมีคาเทากัน คือ 4.67 รองลงมา คือ ความสามารถในการ
วิเคราะหงานเชิงตัวเลข ความสามารถในการอาน และฟงภาษาไทย (รายละเอียดดังตาราง 101)   

 

ตารางท่ี 101 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 
คณะวิศวกรรมศาสตร ในทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยี 

คุณลักษณะทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ความสามารถในการวิเคราะหงานเชิงตัวเลข 4.50 0.55 มากท่ีสุด 

ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ 3.83 0.75 มาก 

ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ 3.67 0.82 มาก 

ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ 3.67 0.82 มาก 

ความสามารถในการฟงภาษาอังกฤษ 3.67 0.82 มาก 

ความสามารถในการอานภาษาไทย 4.33 0.52 มาก 

ความสามารถในการฟงภาษาไทย 4.33 0.52 มาก 

ความสามารถในการเขียนภาษาไทย 4.17 0.41 มาก 

ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 4.67 0.52 มากท่ีสุด 
ความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 
เชน MS-Office 

4.67 0.52 มากท่ีสุด 

รวมเฉล่ีย 4.15 0.46 มาก 
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  คณะศิลปศาสตร 
 

♣ ระดับปริญญาโท 
 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาโท จากคณะศิลปศาสตร ดานคุณธรรม จริยธรรม
อยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.93 เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวา ผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตเรื่องการรูจัก
กาลเทศะมากท่ีสุด รองลงมา คือ การมีสัมมาคารวะ ความซ่ือสัตย ความเอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพ่ือนรวมงาน การ
รักษาผลประโยชนของหนวยงาน และการรักษาชื่อเสียงหรือความลับของหนวยงาน (รายละเอียดดังตาราง 102) 

 

ตารางท่ี 102 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท  
คณะศิลปศาสตร ในดานคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะคุณธรรม จริยธรรม คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ความเหมาะสมในการแตงกาย 3.75 0.96 มาก 
การมีสมัมาคารวะ 4.00 1.15 มาก 
การตรงตอเวลา 3.75 0.96 มาก 
ความซื่อสัตย 4.00 1.41 มาก 

การรูจักกาลเทศะ 4.25 0.96 มาก 
การมีคณุธรรม/จริยธรรม 3.75 1.89 มาก 
การมีระเบียบวินัย 3.75 0.96 มาก 
ความเอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพ่ือนรวมงาน 4.00 1.41 มาก 
การรักษาผลประโยชนของหนวยงาน 4.00 1.41 มาก 
การรักษาช่ือเสยีงหรือความลับของหนวยงาน 4.00 1.41 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.93 1.18 มาก 
 
ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาโท จากคณะศิลปศาสตร ในทักษะดานความรูอยูใน

เกณฑมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.85  เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวา ผูใชบัณฑิตมีความพอใจบัณฑิตในเรื่องการ
มีความใฝรู รูจักเรียนรูส่ิงใหมๆ  ความรูในหลักวิชาท่ีเกี่ยวของโดยตรงกับหนาท่ีการงาน และการนํา
ความรูมาประยุกตใชในการทํางานมากท่ีสุด ซ่ึงมีคาเทากัน รองลงมา คือ การทํางานไดถูกตองและทันตาม
เวลาท่ีกําหนด และความชํานาญในการปฏิบัติงาน (รายละเอียดดังตาราง 103) 

 

ตารางท่ี 103 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท  
คณะศิลปศาสตร ในทักษะดานความรู 

คุณลักษณะทักษะดานความรู คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

มีความใฝรู เรียนรูส่ิงใหมๆ 4.00 1.41 มาก 
ความรูในหลักวิชาท่ีเกี่ยวของโดยตรงกับหนาท่ี
การงาน 

4.00 1.41 มาก 

ความชํานาญในการปฏิบัติงาน 3.50 1.73 มาก 

การนําความรูมาประยุกตใชในการทํางาน 4.00 1.41 มาก 
การทํางานไดถูกตองและทันตามเวลาท่ีกําหนด 3.75 0.50 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.85 1.25 มาก 
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ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาโท จากคณะศิลปศาสตร ในทักษะทางปญญาอยูใน
เกณฑมาก มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.55  เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตเรื่อง
ความสามารถในการเรียนรูงานมากท่ีสุด รองลงมา คือ การมีไหวพริบปฏิภาณและมีความสามารถในการ
แกไขปญหาเฉพาะหนา ความคิดริเริ่มสรางสรรค และความสามารถในการตัดสินใจของบัณฑิต นอกจากนี้ยัง
พบวา ผูใชบัณฑิตพอใจความสามารถในการสื่อสารงานกับผูอ่ืนนอยกวาทักษะอ่ืน โดยมีระดับความพึงพอใจอยูใน
เกณฑปานกลาง (รายละเอียดดังตาราง 104) 
 

ตารางท่ี 104 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท  
คณะศิลปศาสตร ในทักษะดานปญญา 

คุณลักษณะทักษะดานปญญา คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

การมีไหวพริบปฏภิาณและมีความสามารถในการแกไข
ปญหาเฉพาะหนา 

3.50 0.58 มาก 

ความคิดรเิริม่สรางสรรค 3.50 0.58 มาก 

ความสามารถในการเรียนรูงาน 4.25 0.96 มาก 
ความสามารถในการตัดสินใจ 3.50 1.29 มาก 
ความสามารถในการสื่อสารงานกับผูอ่ืน 3.00 1.41 ปานกลาง 

รวมเฉล่ีย 3.55 0.93 มาก 
 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาโท จากคณะศิลปศาสตร ในทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.53  เม่ือพิจารณารายละเอียด 
พบวา ผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตในเรื่องการยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนมากท่ีสุด รองลงมา คือ ความขยัน 
อดทน และอุทิศตนเพ่ืองาน (รักงาน) ความรับผิดชอบตอหนาท่ี การวางแผนการทํางานและทํางานไดตาม
ข้ันตอน และการเสียสละเพ่ือสวนรวม นอกจากนี้ยังพบวา ผูใชบัณฑิตพอใจลักษณะการเปนผูนําและมีความ
นาเชื่อถือ การไตรตรองอยางมีเหตุผล และความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนนอยกวาทักษะอ่ืน โดยมี
ระดับความพึงพอใจอยูในเกณฑปานกลาง  (รายละเอียดดังตาราง 105)   

 

ตารางท่ี 105 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท  
คณะศิลปศาสตร ในทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

คุณลักษณะทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ลักษณะการเปนผูนําและมีความนาเช่ือถือ 3.25 0.96 ปานกลาง 

การไตรตรองอยางมีเหตผุล 3.25 1.50 ปานกลาง 

ความขยัน อดทน และอุทิศตนเพ่ืองาน (รักงาน) 3.75 1.26 มาก 

การวางแผนการทํางานและทํางานไดตามข้ันตอน 3.50 1.29 มาก 

ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 3.25 2.06 ปานกลาง 

ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 3.75 1.89 มาก 

การเสยีสละเพ่ือสวนรวม 3.50 1.73 มาก 

การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 4.00 1.15 มาก 
รวมเฉล่ีย 3.53 1.40 มาก 
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ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาโท จากคณะศิลปศาสตร ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยีอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.23 เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวา 
ผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตในเรื่องความสามารถในการอานและเขียนภาษาไทย และความสามารถในการใช
คอมพิวเตอรมากท่ีสุด ซ่ึงมีคาเทากัน คือ 4.50 รองลงมา คือ ความสามารถในการอานและพูดภาษาอังกฤษ 
ความสามารถในการฟงภาษาไทย และความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน MS-Office 
(รายละเอียดดังตาราง 106)   

 

ตารางท่ี 106 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท  
คณะศิลปศาสตร ในทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยี 

คุณลักษณะทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ความสามารถในการวิเคราะหงานเชิงตัวเลข 3.75 0.96 มาก 

ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ 4.25 0.96 มาก 

ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ 4.25 0.96 มาก 

ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ 4.00 0.82 มาก 

ความสามารถในการฟงภาษาอังกฤษ 4.00 0.82 มาก 

ความสามารถในการอานภาษาไทย 4.50 0.58 มากท่ีสุด 
ความสามารถในการฟงภาษาไทย 4.25 0.96 มาก 

ความสามารถในการเขียนภาษาไทย 4.50 0.58 มากท่ีสุด 
ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 4.50 0.58 มากท่ีสุด 
ความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน MS-Office 4.25 0.50 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.23 0.49 มาก 
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  คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 
 

♣ ระดับปริญญาตรี 
 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาตรี จากคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการ
ออกแบบ ดานคุณธรรม จริยธรรมอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.12 เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใช
บัณฑิตพอใจบัณฑิตเรื่องการรูจักกาลเทศะมากท่ีสุด รองลงมา คือ ความซ่ือสัตย ความเอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพ่ือน
รวมงาน การมีคุณธรรม/จริยธรรม  และการมีสัมมาคารวะ (รายละเอียดดังตาราง 107) 

 

ตารางท่ี 107 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาตรี  
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ในดานคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะคุณธรรม จริยธรรม คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ความเหมาะสมในการแตงกาย 3.89 0.58 มาก 
การมีสมัมาคารวะ 4.11 0.70 มาก 
การตรงตอเวลา 3.78 0.80 มาก 
ความซื่อสัตย 4.37 0.56 มาก 

การรูจักกาลเทศะ 4.44 0.58 มาก 
การมีคณุธรรม/จริยธรรม 4.33 0.55 มาก 
การมีระเบียบวินัย 3.85 0.60 มาก 
ความเอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพ่ือนรวมงาน 4.37 0.63 มาก 
การรักษาผลประโยชนของหนวยงาน 4.00 0.68 มาก 
การรักษาช่ือเสยีงหรือความลับของหนวยงาน 4.04 0.71 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.12 0.41 มาก 
 
ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาตรี จากคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการ

ออกแบบ ในทักษะดานความรูอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.93  เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวา ผูใช
บัณฑิตมีความพอใจบัณฑิตในเรื่องการมีความใฝรู รูจักเรียนรูส่ิงใหมๆ มากท่ีสุด รองลงมา คือ การนําความรู
มาประยุกตใชในการทํางาน ความรูในหลักวิชาท่ีเก่ียวของโดยตรงกับหนาท่ีการงาน การทํางานไดถูกตองและ
ทันตามเวลาท่ีกําหนด และความชํานาญในการปฏิบัติงาน (รายละเอียดดังตาราง 108) 

 

ตารางท่ี 108 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาตรี  
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ในทักษะดานความรู 

คุณลักษณะทักษะดานความรู คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

มีความใฝรู เรียนรูส่ิงใหมๆ 4.44 0.64 มาก 
ความรูในหลักวิชาท่ีเก่ียวของโดยตรงกับหนาท่ีการงาน 3.85 0.66 มาก 
ความชํานาญในการปฏิบัติงาน 3.63 0.56 มาก 
การนําความรูมาประยุกตใชในการทํางาน 3.89 0.64 มาก 
การทํางานไดถูกตองและทันตามเวลาท่ีกําหนด 3.81 0.79 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.93 0.43 มาก 
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ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาตรี จากคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการ
ออกแบบ ในทักษะทางปญญาอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.96  เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวา
ผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตในเรื่องความสามารถในการเรียนรูงานมากท่ีสุด รองลงมา คือ ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค  ความสามารถในการสื่อสารงานกับผูอ่ืน การมีไหวพริบปฏิภาณและมีความสามารถในการแกไข
ปญหาเฉพาะหนา และความสามารถในการตัดสินใจของบัณฑิต (รายละเอียดดังตาราง 109) 
 

ตารางท่ี 109 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาตรี  
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ในทักษะดานปญญา 

คุณลักษณะทักษะดานปญญา คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

การมีไหวพริบปฏภิาณและมีความสามารถในการแกไข
ปญหาเฉพาะหนา 

3.89 0.70 มาก 

ความคิดรเิริม่สรางสรรค 3.96 0.76 มาก 

ความสามารถในการเรียนรูงาน 4.22 0.58 มาก 
ความสามารถในการตัดสินใจ 3.78 0.64 มาก 
ความสามารถในการสื่อสารงานกับผูอ่ืน 3.93 0.68 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.96 0.52 มาก 
 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาตรี จากคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการ
ออกแบบ ในทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 
4.03  เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตในเรื่องความสามารถในการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนมากท่ีสุด รองลงมา คือ การเสียสละเพ่ือสวนรวม การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ความขยัน อดทน 
และอุทิศตนเพ่ืองาน (รักงาน) และความรับผิดชอบตอหนาท่ี (รายละเอียดดังตาราง 110)   

 

ตารางท่ี 110 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาตรี  
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ในทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

คุณลักษณะทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ลักษณะการเปนผูนําและมีความนาเช่ือถือ 3.85 0.53 มาก 

การไตรตรองอยางมีเหตผุล 3.93 0.68 มาก 

ความขยัน อดทน และอุทิศตนเพ่ืองาน (รักงาน) 4.04 0.65 มาก 

การวางแผนการทํางานและทํางานไดตามข้ันตอน 3.93 0.73 มาก 

ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 4.22 0.58 มาก 
ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 4.00 0.62 มาก 

การเสยีสละเพ่ือสวนรวม 4.15 0.66 มาก 

การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 4.15 0.66 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.03 0.48 มาก 
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ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาตรี จากคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการ
ออกแบบ ในทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยีอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.02 เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตในเรื่องความสามารถในการใชคอมพิวเตอร
มากท่ีสุด รองลงมา คือ ความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน MS-Office และความสามารถใน
การใชภาษาไทย (อาน-ฟง-เขียน) และความสามารถในการฟงภาษาอังกฤษ (รายละเอียดดังตาราง 111) 

 

ตารางท่ี 111 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาตรี  
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ในทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยี 

คุณลักษณะทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ความสามารถในการวิเคราะหงานเชิงตัวเลข 3.63 0.74 มาก 

ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ 3.89 0.64 มาก 

ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ 3.93 0.47 มาก 

ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ 3.70 0.61 มาก 

ความสามารถในการฟงภาษาอังกฤษ 4.00 0.55 มาก 

ความสามารถในการอานภาษาไทย 4.19 0.48 มาก 

ความสามารถในการฟงภาษาไทย 4.15 0.53 มาก 

ความสามารถในการเขียนภาษาไทย 4.07 0.55 มาก 

ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 4.37 0.56 มาก 
ความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน MS-
Office 

4.30 0.47 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.02 0.33 มาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอการปฏบิัติงานของบัณฑิต มจธ. รุนปการศึกษา 2555 
   

98 

♣ ระดับปริญญาโท 
 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาโท จากคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 
ดานคุณธรรม จริยธรรมอยูในเกณฑมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.50 เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวา ผูใช
บัณฑิตพอใจบัณฑิตในระดับมากท่ีสุดทุกหัวขอ (รายละเอียดดังตาราง 112) 

 

ตารางท่ี 112 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท  
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ในดานคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะคุณธรรม จริยธรรม คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ความเหมาะสมในการแตงกาย 4.50 0.71 มากท่ีสุด 
การมีสมัมาคารวะ 4.50 0.71 มากท่ีสุด 
การตรงตอเวลา 4.50 0.71 มากท่ีสุด 
ความซื่อสัตย 4.50 0.71 มากท่ีสุด 
การรูจักกาลเทศะ 4.50 0.71 มากท่ีสุด 
การมีคณุธรรม/จริยธรรม 4.50 0.71 มากท่ีสุด 
การมีระเบียบวินัย 4.50 0.71 มากท่ีสุด 
ความเอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพ่ือนรวมงาน 4.50 0.71 มากท่ีสุด 
การรักษาผลประโยชนของหนวยงาน 4.50 0.71 มากท่ีสุด 
การรักษาช่ือเสยีงหรือความลับของหนวยงาน 4.50 0.71 มากท่ีสุด 

รวมเฉล่ีย 4.50 0.71 มากท่ีสุด 
 
ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาโท จากคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

ในทักษะดานความรูอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.10  เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวา ผูใชบัณฑิตมี
ความพอใจบัณฑิตในเรื่องการมีความใฝรู รูจักเรียนรูส่ิงใหมๆ มากท่ีสุด รองลงมา คือ ความรูในหลักวิชาท่ี
เก่ียวของโดยตรงกับหนาท่ีการงาน ความชํานาญในการปฏิบัติงาน การนําความรูมาประยุกตใชในการทํางาน 
และการทํางานไดถูกตองและทันตามเวลาท่ีกําหนด (รายละเอียดดังตาราง 113) 

 

ตารางท่ี 113 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท  
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ในทักษะดานความรู 

คุณลักษณะทักษะดานความรู คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

มีความใฝรู เรียนรูส่ิงใหมๆ 4.50 0.71 มากท่ีสุด 
ความรูในหลักวิชาท่ีเก่ียวของโดยตรงกับหนาท่ีการงาน 4.00 1.41 มาก 
ความชํานาญในการปฏิบัติงาน 4.00 1.41 มาก 
การนําความรูมาประยุกตใชในการทํางาน 4.00 1.41 มาก 
การทํางานไดถูกตองและทันตามเวลาท่ีกําหนด 4.00 1.41 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.10 1.27 มาก 
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ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาโท จากคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 
ในทักษะทางปญญาอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.20  เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวา ผูใชบัณฑิต
พอใจบัณฑิตเรื่องความสามารถในการเรียนรูงานและความสามารถในการส่ือสารงานกับผูอ่ืนมากท่ีสุด ซ่ึงมี
คาเทากัน คือ 4.50 รองลงมา คือ การมีไหวพริบปฏิภาณและมีความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนา 
ความคิดริเริ่มสรางสรรค และความสามารถในการตัดสินใจของบัณฑิต (รายละเอียดดังตาราง 114) 
 

ตารางท่ี 114 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท  
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ในทักษะดานปญญา 

คุณลักษณะทักษะดานปญญา คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

การมีไหวพริบปฏภิาณและมีความสามารถในการแกไข
ปญหาเฉพาะหนา 

4.00 1.41 มาก 

ความคิดรเิริม่สรางสรรค 4.00 1.41 มาก 

ความสามารถในการเรียนรูงาน 4.50 0.71 มากท่ีสุด 
ความสามารถในการตัดสินใจ 4.00 1.41 มาก 

ความสามารถในการส่ือสารงานกับผูอ่ืน 4.50 0.71 มากท่ีสุด 
รวมเฉล่ีย 4.20 1.13 มาก 

 
ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาโท จากคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

ในทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบอยูในเกณฑมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.56  
เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตในเรื่องการวางแผนการทํางานและทํางานไดตาม
ข้ันตอน ความรับผิดชอบตอหนาท่ี และการเสียสละเพ่ือสวนรวมมากท่ีสุด ซ่ึงมีคาเทากัน คือ 5.00 
รองลงมา คือ ความขยัน อดทน และอุทิศตนเพ่ืองาน (รักงาน) ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน และ
การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน (รายละเอียดดังตาราง 115)   

 

ตารางท่ี 115 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท  
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ในทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

คุณลักษณะทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ลักษณะการเปนผูนําและมีความนาเช่ือถือ 4.00 1.41 มาก 

การไตรตรองอยางมีเหตผุล 4.00 1.41 มาก 

ความขยัน อดทน และอุทิศตนเพ่ืองาน (รักงาน) 4.50 0.71 มากท่ีสุด 

การวางแผนการทํางานและทํางานไดตามข้ันตอน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 4.50 0.71 มากท่ีสุด 

ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
การเสียสละเพ่ือสวนรวม 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 4.50 0.71 มากท่ีสุด 

รวมเฉล่ีย 4.56 0.62 มากท่ีสุด 
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ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาโท จากคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยีอยูในเกณฑมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.50 เม่ือ
พิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตในระดับมากท่ีสุดทุกหัวขอ (รายละเอียดดังตาราง 116)   

 

ตารางท่ี 116 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท  
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ในทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยี 

คุณลักษณะทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ความสามารถในการวิเคราะหงานเชิงตัวเลข 4.50 0.71 มากท่ีสุด 

ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ 4.50 0.71 มากท่ีสุด 

ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ 4.50 0.71 มากท่ีสุด 

ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ 4.50 0.71 มากท่ีสุด 

ความสามารถในการฟงภาษาอังกฤษ 4.50 0.71 มากท่ีสุด 

ความสามารถในการอานภาษาไทย 4.50 0.71 มากท่ีสุด 

ความสามารถในการฟงภาษาไทย 4.50 0.71 มากท่ีสุด 

ความสามารถในการเขียนภาษาไทย 4.50 0.71 มากท่ีสุด 

ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 4.50 0.71 มากท่ีสุด 

ความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน MS-
Office 

4.50 0.71 มากท่ีสุด 

รวมเฉล่ีย 4.50 0.71 มากท่ีสุด 
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  สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 
 

♣ ระดับปริญญาโท 
 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาโท จากสถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม ดาน
คุณธรรม จริยธรรมอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.78 เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตพอใจ
บัณฑิตเรื่องการรักษาผลประโยชนของหนวยงานมากท่ีสุด รองลงมา คือ การรูจักกาลเทศะ การมีคุณธรรม/
จริยธรรม การเอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพ่ือนรวมงาน และการรักษาชื่อเสียงหรือความลับของหนวยงาน นอกจากนี้ยัง
พบวา ผูใชบัณฑิตพอใจเรื่องความเหมาะสมในการแตงกาย และการตรงตอเวลาของบัณฑิตนอยกวาเรื่องอ่ืน 
โดยมีระดับความพึงพอใจอยูในเกณฑปานกลาง (รายละเอียดดังตาราง 117) 

 

ตารางท่ี 117 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท  
สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม ในดานคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะคุณธรรม จริยธรรม คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ความเหมาะสมในการแตงกาย 3.25 0.50 ปานกลาง 
การมีสมัมาคารวะ 3.75 0.50 มาก 
การตรงตอเวลา 3.25 0.96 ปานกลาง 
ความซื่อสัตย 3.75 0.50 มาก 
การรูจักกาลเทศะ 4.00 0.00 มาก 
การมีคณุธรรม/จริยธรรม 4.00 0.82 มาก 
การมีระเบียบวินัย 3.50 0.58 มาก 
ความเอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพ่ือนรวมงาน 4.00 0.00 มาก 

การรักษาผลประโยชนของหนวยงาน 4.25 0.50 มาก 
การรักษาช่ือเสยีงหรือความลับของหนวยงาน 4.00 0.82 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.78 0.35 มาก 
 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาโท จากสถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม ใน
ทักษะดานความรูอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00 เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตมีความ
พอใจบัณฑิตในเรื่องการมีความใฝรู รูจักเรียนรูส่ิงใหมๆ และการทํางานไดถูกตองและทันตามเวลาท่ีกําหนด
มากท่ีสุด ซ่ึงมีคาเทากัน คือ 4.25 รองลงมา คือ การนําความรูมาประยุกตใชในการทํางาน ความรูในหลักวิชา
ท่ีเก่ียวของโดยตรงกับหนาท่ีการงาน และความชํานาญในการปฏิบัติงาน (รายละเอียดดังตาราง 118) 

 

ตารางท่ี 118 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท  
สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม ในทักษะดานความรู 

คุณลักษณะทักษะดานความรู คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

มีความใฝรู เรียนรูส่ิงใหมๆ 4.25 0.50 มาก 
ความรูในหลักวิชาท่ีเก่ียวของโดยตรงกับหนาท่ีการงาน 3.75 0.96 มาก 
ความชํานาญในการปฏิบัติงาน 3.75 0.96 มาก 
การนําความรูมาประยุกตใชในการทํางาน 4.00 0.82 มาก 

การทํางานไดถูกตองและทันตามเวลาท่ีกําหนด 4.25 0.96 มาก 
รวมเฉลี่ย 4.00 0.69 มาก 
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ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาโท จากสถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม ใน
ทักษะทางปญญาอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.85  เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิต
พอใจบัณฑิตเรื่องความคิดริเริ่มสรางสรรคมากท่ีสุด รองลงมา คือ การมีไหวพริบปฏิภาณและมีความสามารถ
ในการแกไขปญหาเฉพาะหนา ความสามารถในการเรียนรูงาน ความสามารถในการตัดสินใจ และ
ความสามารถในการสื่อสารงานกับผูอ่ืนของบัณฑิต (รายละเอียดดังตาราง 119) 
 

ตารางท่ี 119 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท  
สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม ในทักษะดานปญญา 

คุณลักษณะทักษะดานปญญา คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

การมีไหวพริบปฏภิาณและมีความสามารถในการแกไข
ปญหาเฉพาะหนา 

4.00 0.00 มาก 

ความคิดริเริ่มสรางสรรค 4.25 0.50 มาก 
ความสามารถในการเรียนรูงาน 4.00 0.82 มาก 
ความสามารถในการตัดสินใจ 3.50 0.58 มาก 
ความสามารถในการสื่อสารงานกับผูอ่ืน 3.50 0.58 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.85 0.44 มาก 

 
ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาโท จากสถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม ใน

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.91 เม่ือ
พิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตในเรื่องการเสียสละเพ่ือสวนรวมมากท่ีสุด รองลงมา คือ 
การไตรตรองอยางมีเหตุผล ความขยัน อดทน และอุทิศตนเพ่ืองาน (รักงาน) ความสามารถในการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน และการยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน (รายละเอียดดังตาราง 120)   

 

ตารางท่ี 120 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท  
สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม ในทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

คุณลักษณะทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ลักษณะการเปนผูนําและมีความนาเช่ือถือ 3.50 0.58 มาก 

การไตรตรองอยางมีเหตผุล 4.00 0.82 มาก 

ความขยัน อดทน และอุทิศตนเพ่ืองาน (รักงาน) 4.00 0.82 มาก 

การวางแผนการทํางานและทํางานไดตามข้ันตอน 3.75 0.50 มาก 

ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 4.00 0.00 มาก 

ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 3.50 0.58 มาก 

การเสียสละเพ่ือสวนรวม 4.50 0.58 มากท่ีสุด 
การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 4.00 0.00 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.91 0.37 มาก 
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ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาโท จากสถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม ทักษะ
การวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยีอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.80 เม่ือพิจารณา
รายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตในเรื่องความสามารถในการใชคอมพิวเตอร และความสามารถใน
การใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน MS-Office มากท่ีสุด ซ่ึงมีคาเทากัน คือ 4.50 รองลงมา คือ 
ความสามารถในการวิเคราะหงานเชิงตัวเลข และความสามารถในการใชภาษาไทย (อาน-ฟง-เขียน) นอกจากนี้
ยังพบวา ผูใชบัณฑิตพอใจทักษะทางดานการพูด เขียน และฟงภาษาอังกฤษนอยกวาทักษะอ่ืน โดยมีระดับความ
พึงพอใจอยูในเกณฑปานกลาง (รายละเอียดดังตาราง 121)   

 

ตารางท่ี 121 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท  
สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม ในทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยี 

คุณลักษณะทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ความสามารถในการวิเคราะหงานเชิงตัวเลข 4.00 0.00 มาก 

ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ 3.50 1.00 มาก 

ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ 3.25 0.96 ปานกลาง 

ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ 3.25 0.96 ปานกลาง 

ความสามารถในการฟงภาษาอังกฤษ 3.00 0.82 ปานกลาง 

ความสามารถในการอานภาษาไทย 4.00 0.82 มาก 

ความสามารถในการฟงภาษาไทย 4.00 0.82 มาก 

ความสามารถในการเขียนภาษาไทย 4.00 0.82 มาก 

ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 4.50 0.58 มากท่ีสุด 
ความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 
เชน MS-Office 

4.50 0.58 มากท่ีสุด 

รวมเฉล่ีย 3.80 0.47 มาก 
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  บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม 
 

♣ ระดับปริญญาโท 
 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาโท จากบัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม 
ดานคุณธรรม จริยธรรมอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.19 เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิต
พอใจบัณฑิตเรื่องความซ่ือสัตยมากท่ีสุด รองลงมา คือ ความเอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพ่ือนรวมงาน การรักษา
ชื่อเสียงหรือความลับของหนวยงาน การรูจักกาลเทศะ การมีคุณธรรม/จริยธรรม และการรักษาผลประโยชน
ของหนวยงาน (รายละเอียดดงัตาราง 122) 

 

ตารางท่ี 122 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท  
บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม ในดานคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะคุณธรรม จริยธรรม คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ความเหมาะสมในการแตงกาย 3.97 0.68 มาก 
การมีสมัมาคารวะ 4.06 0.61 มาก 
การตรงตอเวลา 4.12 0.60 มาก 

ความซ่ือสัตย 4.39 0.56 มาก 
การรูจักกาลเทศะ 4.21 0.60 มาก 
การมีคณุธรรม/จริยธรรม 4.21 0.55 มาก 
การมีระเบียบวินัย 4.15 0.57 มาก 
ความเอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพ่ือนรวมงาน 4.30 0.64 มาก 
การรักษาผลประโยชนของหนวยงาน 4.21 0.65 มาก 
การรักษาช่ือเสยีงหรือความลับของหนวยงาน 4.30 0.64 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.19 0.46 มาก 
 
ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาโท จากบัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม 

ในทักษะดานความรูอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.09  เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตมี
ความพอใจบัณฑิตในเรื่องการมีความใฝรู รูจักเรียนรูส่ิงใหมๆ มากท่ีสุด รองลงมา คือ ความรูในหลักวิชาท่ี
เก่ียวของโดยตรงกับหนาท่ีการงาน การทํางานไดถูกตองและทันตามเวลาท่ีกําหนด ความชํานาญในการ
ปฏิบัติงาน และการนําความรูมาประยุกตใชในการทํางาน (รายละเอียดดังตาราง 123) 

 

ตารางท่ี 123 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท  
บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม ในทักษะดานความรู 

คุณลักษณะทักษะดานความรู คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

มีความใฝรู เรียนรูส่ิงใหมๆ 4.27 0.57 มาก 
ความรูในหลักวิชาท่ีเก่ียวของโดยตรงกับหนาท่ีการงาน 4.09 0.68 มาก 
ความชํานาญในการปฏิบัติงาน 4.03 0.64 มาก 
การนําความรูมาประยุกตใชในการทํางาน 3.97 0.59 มาก 
การทํางานไดถูกตองและทันตามเวลาท่ีกําหนด 4.09 0.63 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.09 0.47 มาก 
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ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาโท จากบัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม 
ในทักษะทางปญญาอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.04  เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิต
พอใจบัณฑิตเรื่องความสามารถในการเรียนรูงานมากท่ีสุด รองลงมา คือ ความสามารถในการสื่อสารงานกับ
ผูอ่ืน การมีไหวพริบปฏิภาณและมีความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนา ความคิดริเริ่มสรางสรรค และ
ความสามารถในการตัดสินใจของบัณฑิต (รายละเอียดดังตาราง 124) 
 

ตารางท่ี 124 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท  
บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม ในทักษะดานปญญา 

คุณลักษณะทักษะดานปญญา คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

การมีไหวพริบปฏภิาณและมีความสามารถในการแกไข
ปญหาเฉพาะหนา 

4.03 0.53 มาก 

ความคิดรเิริม่สรางสรรค 3.97 0.59 มาก 

ความสามารถในการเรียนรูงาน 4.24 0.56 มาก 
ความสามารถในการตัดสินใจ 3.91 0.72 มาก 
ความสามารถในการสื่อสารงานกับผูอ่ืน 4.06 0.75 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.04 0.51 มาก 
 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาโท จากบัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม 
ในทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.17  เม่ือ
พิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตในเรื่องความรับผิดชอบตอหนาท่ีมากท่ีสุด รองลงมา คือ 
ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ความขยัน อดทน และอุทิศตนเพ่ืองาน (รักงาน) การไตรตรองอยางมี
เหตุผล และการยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน (รายละเอียดดังตาราง 125)   

 

ตารางท่ี 125 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท  
บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม ในทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

คุณลักษณะทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ลักษณะการเปนผูนําและมีความนาเช่ือถือ 3.91 0.68 มาก 

การไตรตรองอยางมีเหตผุล 4.21 0.70 มาก 

ความขยัน อดทน และอุทิศตนเพ่ืองาน (รักงาน) 4.27 0.63 มาก 

การวางแผนการทํางานและทํางานไดตามข้ันตอน 4.06 0.66 มาก 

ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 4.30 0.59 มาก 

ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 4.36 0.60 มาก 
การเสยีสละเพ่ือสวนรวม 4.09 0.72 มาก 

การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 4.18 0.64 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.17 0.50 มาก 
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ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาโท จากบัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม 
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยีอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00 เม่ือ
พิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตในเรื่องความสามารถในการอาน และฟงภาษาไทยมาก
ท่ีสุด ซ่ึงมีคาเทากัน คือ 4.42 รองลงมา คือ ความสามารถในการเขียนภาษาไทย ความสามารถในการใช
คอมพิวเตอร และความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน MS-Office (รายละเอียดดังตาราง 126)   

 

ตารางท่ี 126 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท  
บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม ในทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยี 

คุณลักษณะทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ความสามารถในการวิเคราะหงานเชิงตัวเลข 3.79 0.78 มาก 

ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ 3.79 0.74 มาก 

ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ 3.58 0.71 มาก 

ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ 3.70 0.77 มาก 

ความสามารถในการฟงภาษาอังกฤษ 3.70 0.73 มาก 

ความสามารถในการอานภาษาไทย 4.42 0.50 มาก 
ความสามารถในการฟงภาษาไทย 4.42 0.50 มาก 
ความสามารถในการเขียนภาษาไทย 4.39 0.56 มาก 

ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 4.27 0.57 มาก 

ความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน MS-
Office 

3.97 0.77 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.00 0.53 มาก 
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  บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและส่ิงแวดลอม 
 

♣ ระดับปริญญาโท 
 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาโท จากบัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและ
สิ่งแวดลอม ดานคุณธรรม จริยธรรมอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.23 เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวา
ผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตเรื่องการตรงตอเวลา การรูจักกาลเทศะ การมีคุณธรรม/จริยธรรม การมีระเบียบ
วินัย ความเอ้ือเฟอเผ่ือแผตอเพ่ือนรวมงาน การรักษาผลประโยชนของหนวยงาน และการรักษาช่ือเสียง
หรือความลับของหนวยงานมากท่ีสุด ซ่ึงมีคาเทากัน คือ 4.33 รองลงมา คือ  ความเหมาะสมในการแตงกาย 
การมีสัมมาคารวะ และความซ่ือสัตย (รายละเอียดดังตาราง 127) 

 

ตารางท่ี 127 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท  
บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม ในดานคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะคุณธรรม จริยธรรม คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ความเหมาะสมในการแตงกาย 4.00 0.00 มาก 
การมีสมัมาคารวะ 4.00 0.00 มาก 

การตรงตอเวลา 4.33 0.58 มาก 
ความซื่อสัตย 4.00 0.00 มาก 

การรูจักกาลเทศะ 4.33 0.58 มาก 
การมีคุณธรรม/จริยธรรม 4.33 0.58 มาก 
การมีระเบียบวินัย 4.33 0.58 มาก 
ความเอ้ือเฟอเผ่ือแผตอเพ่ือนรวมงาน 4.33 0.58 มาก 
การรักษาผลประโยชนของหนวยงาน 4.33 0.58 มาก 
การรักษาช่ือเสียงหรือความลับของหนวยงาน 4.33 0.58 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.23 0.40 มาก 
 

 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาโท จากบัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 
ในทักษะดานความรูอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.27  เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตมีความพอใจ
บัณฑิตในเรื่องมีความใฝรู เรียนรูส่ิงใหม ๆ ความรูในหลักวิชาท่ีเกี่ยวของโดยตรงกับหนาท่ีการงาน ความชํานาญ
ในการปฏิบัติงาน และการนําความรูมาประยุกตใชในการทํางานมากท่ีสุด ซ่ึงมีคาเทากัน คือ 4.33 รองลงมา คือ 
การทํางานไดถูกตองและทันตามเวลาท่ีกําหนดของบัณฑิต (รายละเอียดดังตาราง 128) 

 

ตารางท่ี 128 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท  
บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม ในทักษะดานความรู 

คุณลักษณะทักษะดานความรู คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

มีความใฝรู เรียนรูส่ิงใหมๆ 4.33 0.58 มาก 
ความรูในหลักวิชาท่ีเกี่ยวของโดยตรงกับหนาท่ี
การงาน 

4.33 0.58 มาก 

ความชํานาญในการปฏิบัติงาน 4.33 0.58 มาก 
การนําความรูมาประยุกตใชในการทํางาน 4.33 0.58 มาก 
การทํางานไดถูกตองและทันตามเวลาท่ีกําหนด 4.00 0.00 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.27 0.46 มาก 
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ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาโท จากบัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและ
สิ่งแวดลอม ในทักษะทางปญญาอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.13  เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวา
ผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตเรื่องความคิดริเริ่มสรางสรรค และความสามารถในการเรียนรูงานมากท่ีสุด ซ่ึงมีคา
เทากัน คือ 4.33 รองลงมา คือ การมีไหวพริบปฏิภาณและมีความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนา 
ความสามารถในการตัดสินใจ และความสามารถในการสื่อสารงานกับผูอ่ืนของบัณฑิต (รายละเอียดดังตาราง 129) 
 

ตารางท่ี 129 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท  
บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม ในทักษะดานปญญา 

คุณลักษณะทักษะดานปญญา คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

การมีไหวพริบปฏภิาณและมีความสามารถในการแกไข
ปญหาเฉพาะหนา 

4.00 1.00 มาก 

ความคิดริเริ่มสรางสรรค 4.33 0.58 มาก 
ความสามารถในการเรียนรูงาน 4.33 0.58 มาก 
ความสามารถในการตัดสินใจ 4.00 1.00 มาก 
ความสามารถในการสื่อสารงานกับผูอ่ืน 4.00 0.00 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.13 0.61 มาก 
 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาโท จากบัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและ
สิ่งแวดลอม ในทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 
4.25  เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตในเรื่องการไตรตรองอยางมีเหตุผล ความขยัน 
อดทน และอุทิศตนเพ่ืองาน (รักงาน) การวางแผนการทํางานและทํางานไดตามข้ันตอน ความสามารถใน
การทํางานรวมกับผูอ่ืน ความรับผิดชอบตอหนาท่ี การเสียสละเพ่ือสวนรวม และการยอมรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืนมากท่ีสุด ซ่ึงมีคาเทากัน คือ 4.33 รองลงมา คือ ลักษณะการเปนผูนําและมีความนาเชื่อถือ 
(รายละเอียดดังตาราง 130)   

 

ตารางท่ี 130 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท  
บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม ในทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

คุณลักษณะทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ลักษณะการเปนผูนําและมีความนาเช่ือถือ 3.67 0.58 มาก 

การไตรตรองอยางมีเหตุผล 4.33 0.58 มาก 
ความขยัน อดทน และอุทิศตนเพ่ืองาน (รักงาน) 4.33 0.58 มาก 
การวางแผนการทํางานและทํางานไดตามข้ันตอน 4.33 0.58 มาก 
ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 4.33 0.58 มาก 
ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 4.33 0.58 มาก 
การเสียสละเพ่ือสวนรวม 4.33 0.58 มาก 
การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 4.33 0.58 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.25 0.54 มาก 
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ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาโท จากบัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและ
สิ่งแวดลอม ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยีอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.07 
เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตในเรื่องความสามารถในการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ (อาน-พูด-ฟง) ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร และความสามารถใน
การใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน MS-Office มากท่ีสุด ซ่ึงมีคาเทากัน คือ 4.33 รองลงมา คือ 
ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ และความสามารถในการฟงภาษาไทย นอกจากนี้ยังพบวา ผูใชบัณฑิต
พอใจความสามารถในการอาน และการเขียนภาษาไทยนอยกวาทักษะอ่ืน โดยมีระดับความพึงพอใจอยูในเกณฑปาน
กลาง (รายละเอียดดังตาราง 131)   

 
ตารางท่ี 131 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท  

บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม ในทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยี 

คุณลักษณะทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ความสามารถในการวิเคราะหงานเชิงตัวเลข 4.33 0.58 มาก 
ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ 4.33 0.58 มาก 
ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ 4.33 0.58 มาก 
ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ 4.00 0.00 มาก 

ความสามารถในการฟงภาษาอังกฤษ 4.33 0.58 มาก 
ความสามารถในการอานภาษาไทย 3.33 2.08 ปานกลาง 

ความสามารถในการฟงภาษาไทย 4.00 1.00 มาก 

ความสามารถในการเขียนภาษาไทย 3.33 2.08 ปานกลาง 

ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 4.33 0.58 มาก 
ความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 
เชน MS-Office 

4.33 0.58 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.07 0.80 มาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอการปฏบิัติงานของบัณฑิต มจธ. รุนปการศึกษา 2555 
   

110 

♣ ระดับปริญญาเอก 
 

 ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาเอก จากบัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและ
สิ่งแวดลอม ดานคุณธรรม จริยธรรมอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.26 เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวา
ผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตเรื่องการรักษาผลประโยชนของหนวยงานมากท่ีสุด รองลงมา คือ การมีสัมมาคารวะ 
การตรงตอเวลา ความซ่ือสัตย การรูจักกาลเทศะ การมีคุณธรรม/จริยธรรม และการรักษาชื่อเสียงหรือ
ความลับของหนวยงาน (รายละเอียดดังตาราง 132) 
 

ตารางท่ี 132 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 
บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม ในดานคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะคุณธรรม จริยธรรม คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ความเหมาะสมในการแตงกาย 4.14 0.38 มาก 
การมีสมัมาคารวะ 4.29 0.49 มาก 
การตรงตอเวลา 4.29 0.49 มาก 
ความซื่อสัตย 4.29 0.49 มาก 
การรูจักกาลเทศะ 4.29 0.49 มาก 
การมีคณุธรรม/จริยธรรม 4.29 0.49 มาก 
การมีระเบียบวินัย 4.14 0.38 มาก 
ความเอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพ่ือนรวมงาน 4.14 0.38 มาก 

การรักษาผลประโยชนของหนวยงาน 4.43 0.53 มาก 
การรักษาช่ือเสยีงหรือความลับของหนวยงาน 4.29 0.49 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.26 0.40 มาก 
 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาเอก จากบัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและ
สิ่งแวดลอม ในทักษะดานความรูอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.46  เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใช
บัณฑิตมีความพอใจบัณฑิตเรื่องความรูในหลักวิชาท่ีเกี่ยวของโดยตรงกับหนาท่ีการงานมากท่ีสุด รองลงมา 
คือ มีความใฝรู เรียนรูสิ่งใหม ๆ ความชํานาญในการปฏิบัติงาน การนําความรูมาประยุกตใชในการทํางาน และ
การทํางานไดถูกตองและทันตามเวลาท่ีกําหนด (รายละเอียดดังตาราง 133) 

 

ตารางท่ี 133 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก  
บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม ในทักษะดานความรู 

คุณลักษณะทักษะดานความรู คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

มีความใฝรู เรียนรูสิ่งใหมๆ  4.43 0.53 มาก 

ความรูในหลักวิชาท่ีเกี่ยวของโดยตรงกับหนาท่ี
การงาน 

4.57 0.53 มากท่ีสุด 

ความชํานาญในการปฏิบัติงาน 4.43 0.53 มาก 
การนําความรูมาประยุกตใชในการทํางาน 4.43 0.53 มาก 
การทํางานไดถูกตองและทันตามเวลาท่ีกําหนด 4.43 0.53 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.46 0.44 มาก 
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ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาเอก จากบัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและ
สิ่งแวดลอม ในทักษะทางปญญาอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.11  เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวา
ผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตเรื่องความสามารถในการเรียนรูงานมากท่ีสุด รองลงมา คือ ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
และความสามารถในการตัดสินใจ (รายละเอียดดังตาราง 134) 

 

ตารางท่ี 134 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก  
บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม ในทักษะดานปญญา 

คุณลักษณะทักษะดานปญญา คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

การมีไหวพริบปฏภิาณและมีความสามารถในการแกไข
ปญหาเฉพาะหนา 

4.00 0.00 มาก 

ความคิดรเิริม่สรางสรรค 4.14 0.38 มาก 

ความสามารถในการเรียนรูงาน 4.29 0.49 มาก 
ความสามารถในการตัดสินใจ 4.14 0.38 มาก 
ความสามารถในการสื่อสารงานกับผูอ่ืน 4.00 0.58 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.11 0.32 มาก 
 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาเอก จากบัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและ
สิ่งแวดลอม ในทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 
4.21 เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตในเรื่องการวางแผนการทํางานและทํางานได
ตามข้ันตอนมากท่ีสุด รองลงมา คือ ลักษณะการเปนผูนําและมีความนาเชื่อถือ การไตรตรองอยางมีเหตุผล 
ความขยัน อดทน และอุทิศตนเพ่ืองาน (รักงาน) และความรับผิดชอบตอหนาท่ี (รายละเอียดดังตาราง 135)   

 

ตารางท่ี 135 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 
บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม ในทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

คุณลักษณะทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ลักษณะการเปนผูนําและมีความนาเช่ือถือ 4.29 0.49 มาก 

การไตรตรองอยางมีเหตผุล 4.29 0.49 มาก 

ความขยัน อดทน และอุทิศตนเพ่ืองาน (รักงาน) 4.29 0.49 มาก 

การวางแผนการทํางานและทํางานไดตามข้ันตอน 4.43 0.53 มาก 
ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 4.14 0.38 มาก 

ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 4.29 0.49 มาก 

การเสยีสละเพ่ือสวนรวม 4.00 0.00 มาก 

การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 4.00 0.58 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.21 0.33 มาก 
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ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตระดับปริญญาเอก จากบัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและ
สิ่งแวดลอม ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยีอยูในเกณฑมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.29 
เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวาผูใชบัณฑิตพอใจบัณฑิตเรื่องความสามารถในการวิเคราะหงานเชิงตัวเลข 
ความสามารถทางภาษาไทย (อาน-ฟง-เขียน)  และความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน 
MS-Office มากท่ีสุด ซ่ึงมีคาเทากัน คือ 4.43 รองลงมา คือ ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ 
ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร และความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ (รายละเอียดดังตาราง 136)   

 

ตารางท่ี 136 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 
บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม ในทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยี 

คุณลักษณะทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ 

ความสามารถในการวิเคราะหงานเชิงตัวเลข 4.43 0.53 มาก 
ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ 4.29 0.49 มาก 

ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ 4.00 0.58 มาก 

ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ 4.14 0.38 มาก 

ความสามารถในการฟงภาษาอังกฤษ 4.00 0.00 มาก 

ความสามารถในการอานภาษาไทย 4.43 0.53 มาก 
ความสามารถในการฟงภาษาไทย 4.43 0.53 มาก 
ความสามารถในการเขียนภาษาไทย 4.43 0.53 มาก 
ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 4.29 0.49 มาก 

ความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 
เชน MS-Office 

4.43 0.53 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.29 0.29 มาก 
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ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 

 ผู ใชบัณฑิตสวนใหญพอใจการทํางานของบัณฑิต มจธ. เพราะบัณฑิต มจธ. เปนผู มีความรู
ความสามารถ เปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพขององคกร สามารถนําความรูมาประยุกตใชกับการทํางานไดจริง อีกท้ัง
ยังมีความรับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายไดเปนอยางดี สวนเรื่องความประพฤตินั้น พบวา 
บัณฑิตมีความสุภาพเรียบรอย รูจักกาลเทศะ และมีพฤติกรรมท่ีสามารถเปนแบบอยางได  โดยคําชื่นชมบัณฑิต
จาก มจธ. สวนหนึ่งท่ีไดรับจากผูใชบัณฑิต มีดังนี้ 
 - มีความตั้งใจทํางาน การนําเสนอรายงานตาง ๆ ทําไดดีมาก มีระบบวิธีคิดท่ีดีมีหลักการและเหตุผล  
 - บัณฑิตเปนพนักงานดีมาก มีศักยภาพสูง เปนท่ีตองการขององคกร และมีความสามารถท่ีจะพัฒนาตนเองได 
 - บัณฑิต มจธ. เปนผูมีความรูความสามารถ มีความรับผิดชอบสูง สามารถแกไขสถานการณเฉพาะ
หนาไดเปนอยางดี เปนท่ีไววางใจของผูบังคับบัญชา สามารถมอบหมายงานสําคัญ และเปนตัวแทนของ
หนวยงานในการปฏิบัติงานรวมกับสาธารณชนได  
 - บัณฑิตเปนคนเรียนรูเร็ว และมีความรับผิดชอบ ทํางานมีความละเอียดรอบครอบ ทํางานดี มี
คุณภาพ ถือวาเปนเด็กจบใหมคนแรก ๆ ท่ีบริษัทรับมาทํางานแลวรูสึกประสบผลสําเร็จ และอาจทําใหบริษัท
รับเด็กจบใหมมากข้ึน 
 - บัณฑิตไมมีพฤติกรรมการสูบบุหรี่ ติดสุรา ถือเปนแบบอยางท่ีดี นายกยอง 
 นอกจากนี้ผูใชบัณฑิตยังไดใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม เพ่ือเปนประโยชนแกมหาวิทยาลัยในการปรับปรุง
ระบบการเรียนการสอนและหลักสูตร รวมถึงเพ่ือพัฒนาทักษะตาง ๆ เพ่ือสงเสริมบัณฑิต มจธ. ใหมีคุณลักษณะ
ท่ีเหมาะสม สามารถประกอบสัมมาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานมากยิ่งข้ึน 
โดยขอเสนอแนะตาง ๆ แบงออกเปน 4 ดาน ดังนี้ 1. ดานการเรียนการสอน  2.ดานการทํางาน  3.ดาน
คุณธรรม จริยธรรม และดานอ่ืน ๆ  
 

1. ดานการเรียนการสอน 
 ผูใชบัณฑิตมองวาการเรียนการสอนจากมหาวิทยาลัยเปนสิ่งสําคัญท่ีทําใหบัณฑิตเปนผูมีความรู
ความสามารถ มีศักยภาพท่ีจะแขงขันกับผูอ่ืนได และเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน ดังนั้นผูใชบัณฑิตจึง
เสนอแนะเรื่องเก่ียวกับหลักสูตรและเนื้อหารายวิชา ทักษะทางภาษา การสงเสริมการปฏิบัติงานของบัณฑิต  
ดังนี้ 
 หลักสูตรและเนื้อหารายวิชา 
 - ควรเพ่ิมความสามารถทางคอมพิวเตอร ไมวาจะเปนการเขียนโปรแกรม, Microsoft Office, Visio, SPSS 
 - ควรเนนการฝกปฏิบัติการพัฒนาเว็บไซตท่ีสามารถนําไปประกอบอาชีพไดจริง โดยเฉพาะภาษา PHP, 
JavaScript 
 - ควรสงเสริมใหทํางานวิจัยสรางและออกแบบผลิตภัณฑใหม ๆ หรือตอยอดงานวิจัยท่ีมีอยูแลว  
 - ควรเปดสาขาวิชาใหม คือ เทคโนโลยียาง เนื่องจากเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานเปนอยางมากในขณะนี ้
 - ควรมีความรู พ้ืนฐานดานการผลิต เชน ISO9001, 5S, KAIZEN, 7QC Tools, QCC, TQM และ 
TPM เขาไปในหลักสูตร   
 - ควรเพ่ิมการเรียนการสอนภาคปฏิบัติเพ่ือใหนักศึกษามีโอกาสไดฝกกระบวนการคิด การสื่อสาร  
 - ควรเพ่ิมเนื้อหาเก่ียวกับ IP Networking, Cisco, UNIX, Database สําหรับบัณฑิตทางวิศวกรรมศาสตร 
ดานโทรคมนาคม การสื่อสาร 
 - ควรเพ่ิมเติมรายวิชาความรูท่ัวไป เชน เศรษฐศาสตร กฎหมาย ความรูรอบตัวท่ัวไป 
 - ควรเนนการเรียนการสอนดาน Production เพ่ิมเติม 
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 ทักษะทางภาษา 
 - ควรเนนทักษะภาษาอังกฤษ เรื่องการพูดเพ่ือติดตอสื่อสาร การเขียนรายงาน รวมไปถึงการนําเสนอ
งานโดยใชภาษาอังกฤษ 
 - ควรเนนทักษะการใชภาษาตางประเทศใหแกบัณฑิต เชน อังกฤษ ญ่ีปุน เปนตน ท้ังการใชภาษา 
และการนําเสนอขอมูลเปนภาษาตางประเทศ  
 - ควรเพ่ิมทักษะการเขียนรายงาน (ภาษาไทย) ใหถูกตอง  
 - ควรเพ่ิมทักษะการสื่อสารใหกับนักศึกษา โดยเฉพาะการพูด  
 

 การฝกปฏิบัติงานกอนจบการศึกษาและการแนะแนว  
 - การสงนักศึกษาไปฝกงานท่ีหนวยงานอ่ืนนอกมหาวิทยาลัย ควรทําใหนักศึกษาไดเรียนรูระบบงานในองคกร / 
ตําแหนงตาง ๆ หนาท่ีความรับผิดชอบ เพ่ือใหนักศึกษาเห็นภาพการทํางานในตําแหนงท่ีตนเองสนใจไดอยางชัดเจน 
 - ควรเพ่ิมเวลาฝกงานของนักศึกษาเปน 3-4 เดือน เนื่องจากนักศึกษาจะไดเรียนรูการทํางานและเปน
ประโยชนกับนักศึกษาในชีวิตการทํางานจริงในอนาคตได 
 - ควรใหนักศึกษามีโอกาสฝกงานชวงปดเทอมใหญ ในชั้นปท่ี 3  
 - ควรเพ่ิมโอกาสในการฝกปฏิบัติงาน โดยรวมมือกับสถานประกอบการในการฝกงานทุกแผนกวิชา 
 ผูใชบัณฑิตมีความพอใจการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยในภาพรวม แตยังมีทักษะท่ีผูใชบัณฑิต
ตองการใหมหาวิทยาลัยพัฒนาและเพ่ิมเติมใหแกนักศึกษา เชน โปรแกรมเฉพาะทาง ทักษะการสื่อสารดวย
ภาษาตางประเทศ รวมไปถึงตองการใหบัณฑิตมีความรอบรูท้ังทางทฤษฎีและพรอมปฏิบัติงานจริง ท้ังนี้หาก
บัณฑิตพัฒนาและเพ่ิมเติมทักษะเหลานี้ไดจะทําใหบัณฑิตมีศักยภาพในการทํางานเพ่ิมมากข้ึน และจะเปน
ประโยชนตอตัวบัณฑิตและองคกรท่ีรับบัณฑิตเขาทํางาน 
 

2. ดานการทํางาน 
ผูใชบัณฑิตมองวาบัณฑิต มจธ. มีความรูทางวิชาการดี แตขาดความชํานาญในการปฏิบัติงานจริง 

หากบัณฑิตสามารถบูรณาการความรูตาง ๆ  และรูจักการนําความรูมาประยุกตใชกับการปฏิบัติงานจริงจะชวย
ใหการทํางานมีประสิทธิภาพมากข้ึน  ในดานการทํางานนี้สิ่งสําคัญท่ีบัณฑิตพึงมี ไดแก การรูจักวางแผนการ
ทํางาน ความรับผิดชอบตอการทํางาน ความอดทน การรูจักการทํางานรวมกับผู อ่ืน ความมีภาวะผูนํา 
นอกจากนี้ผูใชบัณฑิตไดใหขอเสนอแนะตาง ๆ ในดานการทํางานเพ่ิมเติม ดังนี้  
 - บัณฑิตมีความอดทน และความรับผิดชอบในการทํางานนอย  
 - บัณฑิตไมคอยตรงตอเวลา จึงควรฝกใหบัณฑิตรูจักการบริหารเวลา 
 - บัณฑิตควรรูจักการวางแผน และเรียงลําดับความสําคัญของงาน เพ่ือใหรูวางานท่ีมีความสําคัญและ
มีผลกระทบตอบุคคลหรือหนวยงานอ่ืนควรรีบดําเนินการกอน   
 - บัณฑิตควรมีความรักในอาชีพ และตําแหนงท่ีตนสมัครเขามาปฏิบัติงาน มีความเขาใจงาน ข้ันตอนการ
ทํางาน ศึกษาความสําคัญของแผนก รวมถึงศึกษาความกาวหนาและโอกาสตาง ๆ ของแผนกท่ีตนสมัครใหมากข้ึน 
 - บัณฑิตขาดภาวะความเปนผูนํา และขาดความเอาใจใสงานท่ีนอกเหนือจากงานท่ีรับผิดชอบ ดังนั้น
จึงควรเพ่ิมทักษะความเปนผูนําในทุก ๆ ดาน  
 - ควรเนนการสงเสริมใหบัณฑิตมีภาวะความเปนผูนํา กลาคิด กลาแสดงความคิดเห็นในทางสรางสรรค 
เพราะองคกรในปจจุบันตองการคนรุนใหมท่ีมีศักยภาพทางความคิด มีวุฒิภาวะทางอารมณ และควรเปนคนท่ี
เปดกวางพรอมเรียนรูตลอดเวลา 
 - ควรเพ่ิมทักษะการวิเคราะห การแกปญหาอยางเปนระบบ 
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 - ตองการใหบัณฑิตมีทักษะเรื่องการมีปฏิภาณไหวพริบมากข้ึน โดยเฉพาะการประยุกตใชความรูท่ีมี
กับการทํางานจริง เพ่ือพัฒนาผลงานใหเปนรูปธรรมชัดเจน 
 - ควรเพ่ิมทักษะเก่ียวกับความรูรอบตัว ขอกําหนด กฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหมีความเขาใจในงานได
ดีข้ึน และเรียนรูงานไดเร็วข้ึน 
 - ควรเนนใหบัณฑิตมีระเบียบวินัย ความเอาใจใส มุงม่ัน ทุมเทในการทํางาน และรักษาผลประโยชนใหกับบริษัท  
 - ควรฝกใหบัณฑิตทํางานรวมกับผูอ่ืน รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนใหมากข้ึน 
  

3. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
 ดานคุณธรรม จริยธรรม พบวา ผูใชบัณฑิตพึงพอใจบัณฑิต มจธ. คอนขางมาก แตยังพบวามีปญหาท่ี
ผูใชบัณฑิตตองการใหมหาวิทยาลัยปลูกฝงใหบัณฑิตมีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ิมมากข้ึน เพ่ือใหบัณฑิตจาก มจธ. 
เปนคนเกงในดานวิชาการ และเปนคนดีมีคุณธรรมท่ีพรอมจะชวยเหลือผูอ่ืนและสังคม โดยผูใชบัณฑิตไดให
ขอเสนอแนะตาง ๆ  ดังนี้ 
 - บัณฑิตควรเปนคนดี มีจริยธรรม ชวยเหลือผูอ่ืน และสังคม  
 - ควรแนะนําใหบัณฑิตเคารพสถานท่ีทํางาน แตงตัวใหเรียบรอย และเหมาะสมกับสถานท่ี  
 - ควรเนนคุณธรรม จริยธรรม และการมีจรรยาบรรณในวิชาชีพควบคูไปกับวิชาความรูในสายอาชีพตาง ๆ  
 - ควรเพ่ิมเรื่องความมีระเบียบวินัยในตัวเอง และตอสวนรวม และการมีนิสัยรักเครื่องมือทํามาหากิน 
เปนตัวอยางท่ีดีตอผูใตบังคับบัญชา  
 - ควรฝกใหนักศึกษามีจิตอาสา  
 - ตองการใหบัณฑิตเปนคนดีควบคูไปกับความเปนคนเกง 
 

4. ดานอ่ืน ๆ  
 นอกจากขอเสนอแนะดานการเรียนการสอน (หลักสูตรและเนื้อหารายวิชา ทักษะทางภาษา การฝกปฏิบัติงานกอน
จบการศึกษาและการแนะแนว) ดานการทํางาน และดานคุณธรรม จริยธรรม ยังมีขอเสนอแนะอ่ืน  ๆจากผูใชบัณฑิต ดังนี้ 
 - หากมีความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับทางเอกชนมากข้ึนจะไดผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ ตรงตาม
ตลาดแรงงานมากยิ่งข้ึน  
 - ตองการให มจธ. มีการฝกอบรม เพ่ิมทักษะ เชน การมีคุณธรรม / จริยธรรม, การมีระเบียบวินัย, รูจักกาลเทศะ
กับผูใหญหรือผูบังคับบัญชา, เพ่ิมความรูเก่ียวกับการอยูรวมกันในองคกร และการปฏิบัติตนอยางไรใหสมกับเปนบัณฑิต 
 - ในการจัดทําหลักสูตร การเรียน การสอนในอนาคตของมหาวิทยาลัย ขอใหนําระดับความพึงพอใจท่ี
ต่ํากวา 4 ไปปรับปรุงพัฒนาในประเด็นนั้น ๆ ซ่ึงจะเปนประโยชนแกนักศึกษารุนตอไป โดยเฉพาะดาน 
Creativity, Innovation, Moral and Ethics 
 - มหาวิทยาลัยควรเนนใหนักศึกษาทํากิจกรรมตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมทักษะความรูดานอ่ืน ๆ ท่ีนอกเหนือจาก
ทางวิชาการ นอกจากนี้ยังควรเนนเรื่องการออกกําลังกาย การเลนกีฬาตาง ๆ เพ่ือชวยใหมีสุขภาพรางกายท่ี
แข็งแรง เนื่องจากทางบริษัทเห็นวาบัณฑิตท่ีเรียนจบจาก มจธ. เปนคนเกงมาก แตสุขภาพไมดีหลายคน อาจ
เพราะไมมีเวลาพักผอนนอย อดนอน ทานอาหารไมเปนเวลา เปนตน 

กลาวโดยสรุป บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก มจธ. ทุกระดับการศึกษาลวนเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพขององคกร

ตาง ๆ ดังจะเห็นไดจากระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีความพึงพอใจบัณฑิตอยูในเกณฑมาก ประกอบกับ

ขอคิดเห็นท่ีทางผูใชบัณฑิตไดกลาวชื่นชมบัณฑิต มจธ.  ท่ีมีโอกาสเขาทํางานในหนวยงานนั้น  ๆอยางไรก็ตามผูใชบัณฑิต

บางสวนไดเสนอแนะในดานตาง  ๆเพ่ือใหทางมหาวิทยาลัยปรับปรุงและพัฒนานักศึกษารุนปจจุบันใหสําเร็จการศึกษา

ออกไปเปนบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ เปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน ตลอดจนเปนทรัพยากรท่ีดีขององคกรในอนาคต  



 

 

ภาคผนวก ก 

      



รวมทั้งหมด

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

คณะวิศวกรรมศาสตร 12 3.74 215 66.98 84 26.17 10 3.12 321

- วิศวกรรมกระบวนการขึ้นรูปพอลิเมอร 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 1

- วิศวกรรมการเชื่อม 1 20.00 2 40.00 1 20.00 1 20.00 5

- วิศวกรรมคอมพิวเตอร 0 0.00 10 33.33 17 56.67 3 10.00 30

- วิศวกรรมชีวภาพ 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1

- วิศวกรรมระบบการผลิต 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1

- วิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด 0 0.00 9 81.82 2 18.18 0 0.00 11

- วิศวกรรมวัสดุ 0 0.00 10 76.92 3 23.08 0 0.00 13

- วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 1 5.56 12 66.67 4 22.22 1 5.56 18

- วิศวกรรมอาหาร 0 0.00 1 25.00 3 75.00 0 0.00 4

- วิศวกรรมอุตสาหการ 2 8.00 20 80.00 3 12.00 0 0.00 25

- วิศวกรรมเคมี 3 11.11 14 51.85 9 33.33 1 3.70 27

- วิศวกรรมเครื่องกล 2 3.51 49 85.96 5 8.77 1 1.75 57

- วิศวกรรมเครื่องมือ 3 17.65 11 64.71 3 17.65 0 0.00 17

- วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส 0 0.00 4 80.00 1 20.00 0 0.00 5

- วิศวกรรมและการบริหารการกอสราง 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1

- วิศวกรรมโยธา 0 0.00 28 71.79 9 23.08 2 5.13 39

- วิศวกรรมโลหการ 0 0.00 0 0.00 2 100.00 0 0.00 2

- วิศวกรรมไฟฟา 0 0.00 25 78.13 7 21.88 0 0.00 32

- วิศวกรรมไฟฟาสื่อสารและอิเล็กทรอนิกส 0 0.00 19 70.37 8 29.63 0 0.00 27

- วิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร 0 0.00 0 0.00 1 50.00 1 50.00 2

- เทคโนโลยีการขึ้นรูปโลหะ 0 0.00 0 0.00 3 100.00 0 0.00 3

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 21 8.97 121 51.71 77 32.91 15 6.41 234
- คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0.00 1 10.00 6 60.00 3 30.00 10

- นวัตกรรมการเรียนรูทางเทคโนโลยี 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4 100.00 4

- มีเดียอาตส 0 0.00 5 71.43 2 28.57 0 0.00 7

- วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต-มัลติมีเดีย 0 0.00 6 46.15 3 23.08 4 30.77 13

- วิศวกรรมอุตสาหการ 1 2.22 6 13.33 38 84.44 0 0.00 45

- วิศวกรรมเครื่องกล 0 0.00 4 66.67 2 33.33 0 0.00 6

- วิศวกรรมโยธา 1 6.67 6 40.00 8 53.33 0 0.00 15

- วิศวกรรมไฟฟา 0 0.00 12 63.16 5 26.32 2 10.53 19

- เทคนิคการพิมพ 0 0.00 3 100.00 0 0.00 0 0.00 3

- เทคโนโลยีการพิมพ 1 16.67 3 50.00 2 33.33 0 0.00 6

- เทคโนโลยีการศึกษาและสื่อสารมวลชน 0 0.00 8 100.00 0 0.00 0 0.00 8

- เทคโนโลยีการเรียนรูและสื่อสารมวลชน 0 0.00 1 50.00 1 50.00 0 0.00 2

- เทคโนโลยีมีเดีย 1 9.09 9 81.82 1 9.09 0 0.00 11

- เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 17 20.00 57 67.06 9 10.59 2 2.35 85

คณะวิทยาศาสตร 2 2.00 63 63.00 28 28.00 7 7.00 100
- คณิตศาสตร 0 0.00 8 80.00 2 20.00 0 0.00 10

- คณิตศาสตรประยุกต 0 0.00 0 0.00 2 50.00 2 50.00 4

- จุลชีววิทยา 0 0.00 11 78.57 3 21.43 0 0.00 14

- ฟสิกส 1 14.29 0 0.00 1 14.29 5 71.43 7

- ฟสิกสประยุกต 1 9.09 8 72.73 2 18.18 0 0.00 11

- ฟสิกสศึกษา 0 0.00 0 0.00 4 100.00 0 0.00 4

- วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต 0 0.00 7 63.64 4 36.36 0 0.00 11

- วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 0 0.00 6 85.71 1 14.29 0 0.00 7

- สถิติประยุกต 0 0.00 9 75.00 3 25.00 0 0.00 12

- เคมี 0 0.00 14 70.00 6 30.00 0 0.00 20

ตาราง ก 1 จํานวนและรอยละวุฒิการศึกษาของผูบังคับบัญชาที่ประเมินผูสําเร็จการศึกษา รุนปการศึกษา 2555

คณะ/สาขาวิชา
ต่ํากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก



รวมทั้งหมด

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ตาราง ก 1 จํานวนและรอยละวุฒิการศึกษาของผูบังคับบัญชาที่ประเมินผูสําเร็จการศึกษา รุนปการศึกษา 2555

คณะ/สาขาวิชา
ต่ํากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ 0 0.00 6 20.69 17 58.62 6 20.69 29

- การจัดการพลังงาน 0 0.00 3 23.08 9 69.23 1 7.69 13

- การออกแบบและผลิตแบบบูรณาการ 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีพลังงาน 0 0.00 1 33.33 1 33.33 1 33.33 3

- เทคโนโลยีวัสดุ 0 0.00 1 20.00 1 20.00 3 60.00 5

- เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 0 0.00 0 0.00 4 80.00 1 20.00 5

- เทคโนโลยีอุณหภาพ 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 0 0.00 1 8.33 7 58.33 4 33.33 12
- การจัดการทรัพยากรชีวภาพ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 1

- ชีวสารสนเทศ 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีชีวภาพ 0 0.00 0 0.00 3 60.00 2 40.00 5

- เทคโนโลยีชีวเคมี 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 1

- เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 0 0.00 1 25.00 3 75.00 0 0.00 4

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 3 10.34 17 58.62 9 31.03 0 0.00 29
- การออกแบบอุตสาหกรรม 1 50.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 2

- การออกแบบและวางแผน 0 0.00 1 50.00 1 50.00 0 0.00 2

- ศิลปอุตสาหกรรม 0 0.00 0 0.00 3 100.00 0 0.00 3

- สถาปตยกรรม 2 18.18 6 54.55 3 27.27 0 0.00 11

- สถาปตยกรรมภายใน 0 0.00 7 77.78 2 22.22 0 0.00 9

- ออกแบบนิเทศศิลป 0 0.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 2

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0.00 56 45.16 64 51.61 4 3.23 124
- ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส 0 0.00 4 57.14 3 42.86 0 0.00 7

- ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส 0 0.00 1 10.00 9 90.00 0 0.00 10

- ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 0 0.00 5 50.00 5 50.00 0 0.00 10

- วิทยาการคอมพิวเตอร 0 0.00 9 81.82 2 18.18 0 0.00 11

- วิศวกรรมซอฟตแวร 0 0.00 1 9.09 10 90.91 0 0.00 11

- เทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0.00 36 48.00 35 46.67 4 5.33 75

คณะศิลปศาสตร 0 0.00 0 0.00 3 75.00 1 25.00 4
- ภาษาศาสตรประยุกตดานการสอนภาษาอังกฤษ 0 0.00 0 0.00 2 66.67 1 33.33 3

- ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในวิชาชีพและนานาชาติ 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1

บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 0 0.00 1 10.00 3 30.00 6 60.00 10
- เทคโนโลยีพลังงาน 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 1

- เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 0 0.00 0 0.00 1 16.67 5 83.33 6

- เทคโนโลยีและการจัดการพลังงาน 0 0.00 1 33.33 2 66.67 0 0.00 3

บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม 2 6.06 7 21.21 23 69.70 1 3.03 33
- การจัดการ 0 0.00 1 9.09 9 81.82 1 9.09 11

- การจัดการสําหรับการเปนผูประกอบการ 0 0.00 5 38.46 8 61.54 0 0.00 13

- การจัดการโลจิสติกส 2 22.22 1 11.11 6 66.67 0 0.00 9

สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 0 0.00 0 0.00 2 50.00 2 50.00 4
- การพัฒนาความสามารถทางการแขงขันเชิงอุตสาหกรรม 0 0.00 0 0.00 1 50.00 1 50.00 2

- วิทยาการหุนยนตและระบบอัตโนมัติ 0 0.00 0 0.00 1 50.00 1 50.00 2

รวม 40 4.44 487 54.11 316 35.11 56 6.22 900

ขอมูลจาก รายงานสรุปแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  2559



รวมทั้งหมด

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

คณะวิศวกรรมศาสตร 10 3.55 206 73.05 63 22.34 3 1.06 282

- วิศวกรรมคอมพิวเตอร 0 0.00 10 33.33 17 56.67 3 10.00 30

- วิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด 0 0.00 9 81.82 2 18.18 0 0.00 11

- วิศวกรรมวัสดุ 0 0.00 10 76.92 3 23.08 0 0.00 13

- วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 1 7.14 11 78.57 2 14.29 0 0.00 14

- วิศวกรรมอุตสาหการ 2 8.00 20 80.00 3 12.00 0 0.00 25

- วิศวกรรมเคมี 2 10.00 13 65.00 5 25.00 0 0.00 20

- วิศวกรรมเครื่องกล 2 3.70 48 88.89 4 7.41 0 0.00 54

- วิศวกรรมเครื่องมือ 3 17.65 11 64.71 3 17.65 0 0.00 17

- วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส 0 0.00 4 80.00 1 20.00 0 0.00 5

- วิศวกรรมโยธา 0 0.00 27 77.14 8 22.86 0 0.00 35

- วิศวกรรมไฟฟา 0 0.00 24 77.42 7 22.58 0 0.00 31

- วิศวกรรมไฟฟาสื่อสารและอิเล็กทรอนิกส 0 0.00 19 70.37 8 29.63 0 0.00 27

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 19 10.92 117 67.24 31 17.82 7 4.02 174

- มีเดียอาตส 0 0.00 5 71.43 2 28.57 0 0.00 7

- วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต-มัลติมีเดีย 0 0.00 6 46.15 3 23.08 4 30.77 13

- วิศวกรรมอุตสาหการ 0 0.00 5 41.67 7 58.33 0 0.00 12

- วิศวกรรมเครื่องกล 0 0.00 3 60.00 2 40.00 0 0.00 5

- วิศวกรรมโยธา 0 0.00 6 66.67 3 33.33 0 0.00 9

- วิศวกรรมไฟฟา 0 0.00 12 75.00 3 18.75 1 6.25 16

- เทคนิคการพิมพ 0 0.00 3 100.00 0 0.00 0 0.00 3

- เทคโนโลยีการพิมพ 1 20.00 3 60.00 1 20.00 0 0.00 5

- เทคโนโลยีการศึกษาและสื่อสารมวลชน 0 0.00 8 100.00 0 0.00 0 0.00 8

- เทคโนโลยีมีเดีย 1 9.09 9 81.82 1 9.09 0 0.00 11

- เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 17 20.00 57 67.06 9 10.59 2 2.35 85

คณะวิทยาศาสตร 1 1.19 63 75.00 20 22.62 0 0.00 84

- คณิตศาสตร 0 0.00 8 80.00 2 20.00 0 0.00 10

- จุลชีววิทยา 0 0.00 11 78.57 3 21.43 0 0.00 14

- ฟสิกสประยุกต 1 9.09 8 72.73 2 18.18 0 0.00 11

- วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต 0 0.00 7 63.64 4 36.36 0 0.00 11

- วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 0 0.00 6 85.71 1 14.29 0 0.00 7

- สถิติประยุกต 0 0.00 9 75.00 3 25.00 0 0.00 12

- เคมี 0 0.00 14 73.68 5 26.32 0 0.00 19

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 3 11.11 16 59.26 8 29.63 0 0.00 27

- การออกแบบอุตสาหกรรม 1 50.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 2

- ศิลปอุตสาหกรรม 0 0.00 0 0.00 3 100.00 0 0.00 3

- สถาปตยกรรม 2 18.18 6 54.55 3 27.27 0 0.00 11

- สถาปตยกรรมภายใน 0 0.00 7 77.78 2 22.22 0 0.00 9

- ออกแบบนิเทศศิลป 0 0.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 2

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0.00 23 79.31 6 20.69 0 0.00 29

- วิทยาการคอมพิวเตอร 0 0.00 9 81.82 2 18.18 0 0.00 11

- เทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0.00 14 77.78 4 22.22 0 0.00 18

รวม 33 5.54 425 71.31 128 21.48 10 1.68 596

คณะ/สาขาวิชา

ตาราง ก 2 จํานวนและรอยละวุฒิการศึกษาของผูบังคับบัญชาที่ประเมินผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2555

ต่ํากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

ขอมูลจาก รายงานสรุปแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  2559



รวมทั้งหมด

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

คณะวิศวกรรมศาสตร 2 6.06 9 27.27 20 60.61 2 6.06 33

- วิศวกรรมกระบวนการขึ้นรูปพอลิเมอร 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 1

- วิศวกรรมการเชื่อม 1 20.00 2 40.00 1 20.00 1 20.00 5

- วิศวกรรมชีวภาพ 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1

- วิศวกรรมระบบการผลิต 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1

- วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 0 0.00 1 33.33 2 66.67 0 0.00 3

- วิศวกรรมอาหาร 0 0.00 1 25.00 3 75.00 0 0.00 4

- วิศวกรรมเคมี 1 14.29 1 14.29 4 57.14 1 14.29 7

- วิศวกรรมเครื่องกล 0 0.00 1 50.00 1 50.00 0 0.00 2

- วิศวกรรมและการบริหารการกอสราง 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1

- วิศวกรรมโยธา 0 0.00 1 50.00 1 50.00 0 0.00 2

- วิศวกรรมโลหการ 0 0.00 0 0.00 2 100.00 0 0.00 2

- วิศวกรรมไฟฟา 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีการขึ้นรูปโลหะ 0 0.00 0 0.00 3 100.00 0 0.00 3

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 2 3.57 4 7.14 46 82.14 4 7.14 56

- คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0.00 1 10.00 6 60.00 3 30.00 10

- วิศวกรรมอุตสาหการ 1 3.03 1 3.03 31 93.94 0 0.00 33

- วิศวกรรมเครื่องกล 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 1

- วิศวกรรมโยธา 1 16.67 0 0.00 5 83.33 0 0.00 6

- วิศวกรรมไฟฟา 0 0.00 0 0.00 2 66.67 1 33.33 3

- เทคโนโลยีการพิมพ 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีการเรียนรูและสื่อสารมวลชน 0 0.00 1 50.00 1 50.00 0 0.00 2

คณะวิทยาศาสตร 0 0.00 0 0.00 6 85.71 1 14.29 7

- ฟสิกส 0 0.00 0 0.00 1 50.00 1 50.00 2

- ฟสิกสศึกษา 0 0.00 0 0.00 4 100.00 0 0.00 4

- เคมี 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1

คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ 0 0.00 6 23.08 17 65.38 3 11.54 26

- การจัดการพลังงาน 0 0.00 3 23.08 9 69.23 1 7.69 13

- การออกแบบและผลิตแบบบูรณาการ 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีพลังงาน 0 0.00 1 50.00 1 50.00 0 0.00 2

- เทคโนโลยีวัสดุ 0 0.00 1 25.00 1 25.00 2 50.00 4

- เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 0 0.00 0 0.00 4 100.00 0 0.00 4

- เทคโนโลยีอุณหภาพ 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 0 0.00 1 12.50 5 62.50 2 25.00 8

- การจัดการทรัพยากรชีวภาพ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 1

- ชีวสารสนเทศ 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีชีวภาพ 0 0.00 0 0.00 2 66.67 1 33.33 3

- เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 0 0.00 1 33.33 2 66.67 0 0.00 3

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 0 0.00 1 50.00 1 50.00 0 0.00 2

- การออกแบบและวางแผน 0 0.00 1 50.00 1 50.00 0 0.00 2

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0.00 33 35.11 58 61.70 3 3.19 94

- ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส 0 0.00 4 57.14 3 42.86 0 0.00 7

- ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส 0 0.00 1 10.00 9 90.00 0 0.00 10

- ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 0 0.00 5 50.00 5 50.00 0 0.00 10

- วิศวกรรมซอฟตแวร 0 0.00 1 9.09 10 90.91 0 0.00 11

- เทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0.00 22 39.29 31 55.36 3 5.36 56

ตาราง ก 3 จํานวนและรอยละวุฒิการศึกษาของผูบังคับบัญชาที่ประเมินผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท รุนปการศึกษา 2555

คณะ/สาขาวิชา
ต่ํากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก



รวมทั้งหมด

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ตาราง ก 3 จํานวนและรอยละวุฒิการศึกษาของผูบังคับบัญชาที่ประเมินผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท รุนปการศึกษา 2555

คณะ/สาขาวิชา
ต่ํากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

คณะศิลปศาสตร 0 0.00 0 0.00 3 75.00 1 25.00 4

- ภาษาศาสตรประยุกตดานการสอนภาษาอังกฤษ 0 0.00 0 0.00 2 66.67 1 33.33 3

- ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในวิชาชีพและนานาชาติ 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1

บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 0 0.00 1 33.33 2 66.67 0 0.00 3

- เทคโนโลยีและการจัดการพลังงาน 0 0.00 1 33.33 2 66.67 0 0.00 3

บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม 2 6.06 7 21.21 23 69.70 1 3.03 33

- การจัดการ 0 0.00 1 9.09 9 81.82 1 9.09 11

- การจัดการสําหรับการเปนผูประกอบการ 0 0.00 5 38.46 8 61.54 0 0.00 13

- การจัดการโลจิสติกส 2 22.22 1 11.11 6 66.67 0 0.00 9

สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 0 0.00 0 0.00 2 50.00 2 50.00 4

- การพัฒนาความสามารถทางการแขงขันเชิงอุตสาหกรรม 0 0.00 0 0.00 1 50.00 1 50.00 2

- วิทยาการหุนยนตและระบบอัตโนมัติ 0 0.00 0 0.00 1 50.00 1 50.00 2

รวม 6 2.22 62 22.96 183 67.78 19 7.04 270

ขอมูลจาก รายงานสรุปแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  2559



รวมทั้งหมด

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

คณะวิศวกรรมศาสตร 0 0.00 0 0.00 1 16.67 5 83.33 6

- วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 1

- วิศวกรรมเครื่องกล 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 1

- วิศวกรรมโยธา 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 2

- วิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร 0 0.00 0 0.00 1 50.00 1 50.00 2

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4 100.00 4

- นวัตกรรมการเรียนรูทางเทคโนโลยี 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4 100.00 4

คณะวิทยาศาสตร 1 11.11 0 0.00 2 22.22 6 66.67 9

- คณิตศาสตรประยุกต 0 0.00 0 0.00 2 50.00 2 50.00 4

- ฟสิกส 1 20.00 0 0.00 0 0.00 4 80.00 5

คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3 100.00 3

- เทคโนโลยีพลังงาน 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 1

- เทคโนโลยีวัสดุ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 1

- เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 1

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 0 0.00 0 0.00 2 50.00 2 50.00 4

- เทคโนโลยีชีวภาพ 0 0.00 0 0.00 1 50.00 1 50.00 2

- เทคโนโลยีชีวเคมี 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 1

- เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 1

- เทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 1

บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 0 0.00 0 0.00 1 14.29 6 85.71 7

- เทคโนโลยีพลังงาน 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 1

- เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 0 0.00 0 0.00 1 16.67 5 83.33 6

รวม 1 2.94 0 0.00 6 17.65 27 79.41 34

ตาราง ก 4 จํานวนและรอยละวุฒิการศึกษาของผูบังคับบัญชาที่ประเมินผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก รุนปการศึกษา 2555

คณะ/สาขาวิชา
ต่ํากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

ขอมูลจาก รายงานสรุปแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  2559



รวมทั้งหมด

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

คณะวิศวกรรมศาสตร 2 5.13 9 23.08 21 53.85 7 17.95 39

- วิศวกรรมกระบวนการขึ้นรูปพอลิเมอร 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 1

- วิศวกรรมการเชื่อม 1 20.00 2 40.00 1 20.00 1 20.00 5

- วิศวกรรมชีวภาพ 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1

- วิศวกรรมระบบการผลิต 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1

- วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 0 0.00 1 25.00 2 50.00 1 25.00 4

- วิศวกรรมอาหาร 0 0.00 1 25.00 3 75.00 0 0.00 4

- วิศวกรรมเคมี 1 14.29 1 14.29 4 57.14 1 14.29 7

- วิศวกรรมเครื่องกล 0 0.00 1 33.33 1 33.33 1 33.33 3

- วิศวกรรมและการบริหารการกอสราง 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1

- วิศวกรรมโยธา 0 0.00 1 25.00 1 25.00 2 50.00 4

- วิศวกรรมโลหการ 0 0.00 0 0.00 2 100.00 0 0.00 2

- วิศวกรรมไฟฟา 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 1

- วิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร 0 0.00 0 0.00 1 50.00 1 50.00 2

- เทคโนโลยีการขึ้นรูปโลหะ 0 0.00 0 0.00 3 100.00 0 0.00 3

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 2 3.33 4 6.67 46 76.67 8 13.33 60

- คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0.00 1 10.00 6 60.00 3 30.00 10

- นวัตกรรมการเรียนรูทางเทคโนโลยี 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4 100.00 4

- วิศวกรรมอุตสาหการ 1 3.03 1 3.03 31 93.94 0 0.00 33

- วิศวกรรมเครื่องกล 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 1

- วิศวกรรมโยธา 1 16.67 0 0.00 5 83.33 0 0.00 6

- วิศวกรรมไฟฟา 0 0.00 0 0.00 2 66.67 1 33.33 3

- เทคโนโลยีการพิมพ 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีการเรียนรูและสื่อสารมวลชน 0 0.00 1 50.00 1 50.00 0 0.00 2

คณะวิทยาศาสตร 1 6.25 0 0.00 8 50.00 7 43.75 16

- คณิตศาสตรประยุกต 0 0.00 0 0.00 2 50.00 2 50.00 4

- ฟสิกส 1 14.29 0 0.00 1 14.29 5 71.43 7

- ฟสิกสศึกษา 0 0.00 0 0.00 4 100.00 0 0.00 4

- เคมี 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1

คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ 0 0.00 6 20.69 17 58.62 6 20.69 29

- การจัดการพลังงาน 0 0.00 3 23.08 9 69.23 1 7.69 13

- การออกแบบและผลิตแบบบูรณาการ 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีพลังงาน 0 0.00 1 33.33 1 33.33 1 33.33 3

- เทคโนโลยีวัสดุ 0 0.00 1 20.00 1 20.00 3 60.00 5

- เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 0 0.00 0 0.00 4 80.00 1 20.00 5

- เทคโนโลยีอุณหภาพ 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 0 0.00 1 8.33 7 58.33 4 33.33 12

- การจัดการทรัพยากรชีวภาพ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 1

- ชีวสารสนเทศ 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีชีวภาพ 0 0.00 0 0.00 3 60.00 2 40.00 5

- เทคโนโลยีชีวเคมี 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 1

- เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 0 0.00 1 25.00 3 75.00 0 0.00 4

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 0 0.00 1 50.00 1 50.00 0 0.00 2

- การออกแบบและวางแผน 0 0.00 1 50.00 1 50.00 0 0.00 2

ตาราง ก 5 จํานวนและรอยละวุฒิการศึกษาของผูบังคับบัญชาที่ประเมินผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา รุนปการศึกษา 2555

คณะ/สาขาวิชา
ต่ํากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก



รวมทั้งหมด

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ตาราง ก 5 จํานวนและรอยละวุฒิการศึกษาของผูบังคับบัญชาที่ประเมินผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา รุนปการศึกษา 2555

คณะ/สาขาวิชา
ต่ํากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0.00 33 34.74 58 61.05 4 4.21 95

- ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส 0 0.00 4 57.14 3 42.86 0 0.00 7

- ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส 0 0.00 1 10.00 9 90.00 0 0.00 10

- ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 0 0.00 5 50.00 5 50.00 0 0.00 10

- วิศวกรรมซอฟตแวร 0 0.00 1 9.09 10 90.91 0 0.00 11

- เทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0.00 22 38.60 31 54.39 4 7.02 57

คณะศิลปศาสตร 0 0.00 0 0.00 3 75.00 1 25.00 4

- ภาษาศาสตรประยุกตดานการสอนภาษาอังกฤษ 0 0.00 0 0.00 2 66.67 1 33.33 3

- ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในวิชาชีพและนานาชาติ 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1

บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 0 0.00 1 10.00 3 30.00 6 60.00 10

- เทคโนโลยีพลังงาน 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 1

- เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 0 0.00 0 0.00 1 16.67 5 83.33 6

- เทคโนโลยีและการจัดการพลังงาน 0 0.00 1 33.33 2 66.67 0 0.00 3

บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม 2 6.06 7 21.21 23 69.70 1 3.03 33

- การจัดการ 0 0.00 1 9.09 9 81.82 1 9.09 11

- การจัดการสําหรับการเปนผูประกอบการ 0 0.00 5 38.46 8 61.54 0 0.00 13

- การจัดการโลจิสติกส 2 22.22 1 11.11 6 66.67 0 0.00 9

สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 0 0.00 0 0.00 2 50.00 2 50.00 4

- การพัฒนาความสามารถทางการแขงขันเชิงอุตสาหกรรม 0 0.00 0 0.00 1 50.00 1 50.00 2

- วิทยาการหุนยนตและระบบอัตโนมัติ 0 0.00 0 0.00 1 50.00 1 50.00 2

รวม 7 2.30 62 20.39 189 62.17 46 15.13 304

ขอมูลจาก รายงานสรุปแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  2559



จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

คณะวิศวกรรมศาสตร 1 0.31 81 25.23 8 2.49 231 71.96 0 0 321
- วิศวกรรมกระบวนการขึ้นรูปพอลิเมอร 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0 1

- วิศวกรรมการเชื่อม 0 0.00 3 60.00 0 0.00 2 40.00 0 0 5

- วิศวกรรมคอมพิวเตอร 0 0.00 6 20.00 1 3.33 23 76.67 0 0 30

- วิศวกรรมชีวภาพ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0 1

- วิศวกรรมระบบการผลิต 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0 1

- วิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด 0 0.00 1 9.09 0 0.00 10 90.91 0 0 11

- วิศวกรรมวัสดุ 0 0.00 2 15.38 0 0.00 11 84.62 0 0 13

- วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 0 0.00 8 44.44 2 11.11 8 44.44 0 0 18

- วิศวกรรมอาหาร 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4 100.00 0 0 4

- วิศวกรรมอุตสาหการ 0 0.00 6 24.00 0 0.00 19 76.00 0 0 25

- วิศวกรรมเคมี 1 3.70 6 22.22 0 0.00 20 74.07 0 0 27

- วิศวกรรมเครื่องกล 0 0.00 15 26.32 3 5.26 39 68.42 0 0 57

- วิศวกรรมเครื่องมือ 0 0.00 6 35.29 1 5.88 10 58.82 0 0 17

- วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส 0 0.00 2 40.00 0 0.00 3 60.00 0 0 5

- วิศวกรรมและการบริหารการกอสราง 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0 1

- วิศวกรรมโยธา 0 0.00 4 10.26 0 0.00 35 89.74 0 0 39

- วิศวกรรมโลหการ 0 0.00 0 0.00 1 50.00 1 50.00 0 0 2

- วิศวกรรมไฟฟา 0 0.00 12 37.50 0 0.00 20 62.50 0 0 32

- วิศวกรรมไฟฟาสื่อสารและอิเล็กทรอนิกส 0 0.00 8 29.63 0 0.00 19 70.37 0 0 27

- วิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร 0 0.00 1 50.00 0 0.00 1 50.00 0 0 2

- เทคโนโลยีการขึ้นรูปโลหะ 0 0.00 1 33.33 0 0.00 2 66.67 0 0 3

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 0 0.00 51 21.79 18 7.69 165 70.51 0 0 234
- คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0.00 6 60.00 0 0.00 4 40.00 0 0 10

- นวัตกรรมการเรียนรูทางเทคโนโลยี 0 0.00 2 50.00 0 0.00 2 50.00 0 0 4

- มีเดียอาตส 0 0.00 1 14.29 0 0.00 6 85.71 0 0 7

- วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต-มัลติมีเดีย 0 0.00 5 38.46 0 0.00 8 61.54 0 0 13

- วิศวกรรมอุตสาหการ 0 0.00 17 37.78 9 20.00 19 42.22 0 0 45

- วิศวกรรมเครื่องกล 0 0.00 0 0.00 1 16.67 5 83.33 0 0 6

- วิศวกรรมโยธา 0 0.00 6 40.00 1 6.67 8 53.33 0 0 15

- วิศวกรรมไฟฟา 0 0.00 3 15.79 3 15.79 13 68.42 0 0 19

- เทคนิคการพิมพ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3 100.00 0 0 3

- เทคโนโลยีการพิมพ 0 0.00 1 16.67 0 0.00 5 83.33 0 0 6

- เทคโนโลยีการศึกษาและสื่อสารมวลชน 0 0.00 0 0.00 0 0.00 8 100.00 0 0 8

- เทคโนโลยีการเรียนรูและสื่อสารมวลชน 0 0.00 1 50.00 0 0.00 1 50.00 0 0 2

- เทคโนโลยีมีเดีย 0 0.00 0 0.00 0 0.00 11 100.00 0 0 11

- เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 0 0.00 9 10.59 4 4.71 72 84.71 0 0 85

คณะวิทยาศาสตร 0 0.00 23 23.00 6 6.00 71 71.00 0 0 100
- คณิตศาสตร 0 0.00 1 10.00 1 10.00 8 80.00 0 0 10

- คณิตศาสตรประยุกต 0 0.00 2 50.00 0 0.00 2 50.00 0 0 4

- จุลชีววิทยา 0 0.00 2 14.29 1 7.14 11 78.57 0 0 14

- ฟสิกส 0 0.00 1 14.29 2 28.57 4 57.14 0 0 7

- ฟสิกสประยุกต 0 0.00 2 18.18 1 9.09 8 72.73 0 0 11

- ฟสิกสศึกษา 0 0.00 1 25.00 0 0.00 3 75.00 0 0 4

- วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต 0 0.00 2 18.18 0 0.00 9 81.82 0 0 11

- วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 0 0.00 2 28.57 1 14.29 4 57.14 0 0 7

- สถิติประยุกต 0 0.00 4 33.33 0 0.00 8 66.67 0 0 12

- เคมี 0 0.00 6 30.00 0 0.00 14 70.00 0 0 20

ตาราง ก 6 จํานวนและรอยละตําแหนงของผูบังคับบัญชาที่ประเมินผูสําเร็จการศึกษา รุนปการศึกษา 2555

คณะ/สาขาวิชา

อธิการบดี / 

รองอธิการบดี

คณบดี / 

ผูอํานวยการ/

ผูจัดการ

รองคณบด/ีรอง

ผูอํานวยการ/

รองผูจัดการ

หัวหนาภาค/

หัวหนาแผนก/

หัวหนาฝาย/หัวหนา

เจาของกิจการ รวม

ทั้งหมด



จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ตาราง ก 6 จํานวนและรอยละตําแหนงของผูบังคับบัญชาที่ประเมินผูสําเร็จการศึกษา รุนปการศึกษา 2555

คณะ/สาขาวิชา

อธิการบดี / 

รองอธิการบดี

คณบดี / 

ผูอํานวยการ/

ผูจัดการ

รองคณบด/ีรอง

ผูอํานวยการ/

รองผูจัดการ

หัวหนาภาค/

หัวหนาแผนก/

หัวหนาฝาย/หัวหนา

เจาของกิจการ รวม

ทั้งหมด

คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ 0 0.00 7 24.14 2 6.90 20 68.97 0 0 29
- การจัดการพลังงาน 0 0.00 2 15.38 0 0.00 11 84.62 0 0 13

- การออกแบบและผลิตแบบบูรณาการ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0 1

- เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0 1

- เทคโนโลยีพลังงาน 0 0.00 0 0.00 1 33.33 2 66.67 0 0 3

- เทคโนโลยีวัสดุ 0 0.00 1 20.00 0 0.00 4 80.00 0 0 5

- เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 0 0.00 2 40.00 1 20.00 2 40.00 0 0 5

- เทคโนโลยีอุณหภาพ 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0 1

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 0 0.00 4 33.33 0 0.00 8 66.67 0 0 12
- การจัดการทรัพยากรชีวภาพ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0 1

- ชีวสารสนเทศ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0 1

- เทคโนโลยีชีวภาพ 0 0.00 1 20.00 0 0.00 4 80.00 0 0 5

- เทคโนโลยีชีวเคมี 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0 1

- เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 0 0.00 2 50.00 0 0.00 2 50.00 0 0 4

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 0 0.00 4 13.79 2 6.90 23 79.31 0 0 29
- การออกแบบอุตสาหกรรม 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 0 0 2

- การออกแบบและวางแผน 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 0 0 2

- ศิลปอุตสาหกรรม 0 0.00 1 33.33 1 33.33 1 33.33 0 0 3

- สถาปตยกรรม 0 0.00 3 27.27 0 0.00 8 72.73 0 0 11

- สถาปตยกรรมภายใน 0 0.00 0 0.00 1 11.11 8 88.89 0 0 9

- ออกแบบนิเทศศิลป 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 0 0 2

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0.00 30 24.19 4 3.23 90 72.58 0 0 124
- ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส 0 0.00 4 57.14 0 0.00 3 42.86 0 0 7

- ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส 0 0.00 3 30.00 0 0.00 7 70.00 0 0 10

- ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 0 0.00 2 20.00 1 10.00 7 70.00 0 0 10

- วิทยาการคอมพิวเตอร 0 0.00 1 9.09 0 0.00 10 90.91 0 0 11

- วิศวกรรมซอฟตแวร 0 0.00 2 18.18 1 9.09 8 72.73 0 0 11

- เทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0.00 18 24.00 2 2.67 55 73.33 0 0 75

คณะศิลปศาสตร 0 0.00 2 50.00 1 25.00 1 25.00 0 0 4
- ภาษาศาสตรประยุกตดานการสอนภาษาอังกฤษ 0 0.00 2 66.67 1 33.33 0 0.00 0 0 3

- ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในวิชาชีพและนานาชาติ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0 1

บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 0 0.00 1 10.00 1 10.00 8 80.00 0 0 10
- เทคโนโลยีพลังงาน 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0 1

- เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 0 0.00 1 16.67 1 16.67 4 66.67 0 0 6

- เทคโนโลยีและการจัดการพลังงาน 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3 100.00 0 0 3

บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม 1 3.03 9 27.27 0 0.00 23 69.70 0 0 33
- การจัดการ 1 9.09 1 9.09 0 0.00 9 81.82 0 0 11

- การจัดการสําหรับการเปนผูประกอบการ 0 0.00 4 30.77 0 0.00 9 69.23 0 0 13

- การจัดการโลจิสติกส 0 0.00 4 44.44 0 0.00 5 55.56 0 0 9

สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 0 0.00 1 25.00 1 25.00 2 50.00 0 0 4
- การพัฒนาความสามารถทางการแขงขันเชิงอุตสาหกรรม 0 0.00 1 50.00 0 0.00 1 50.00 0 0 2

- วิทยาการหุนยนตและระบบอัตโนมัติ 0 0.00 0 0.00 1 50.00 1 50.00 0 0 2

รวม 2 0.22 213 23.67 43 4.78 642 71.33 0 0 900

ขอมูลจาก รายงานสรุปแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  2559



จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

คณะวิศวกรรมศาสตร 0 0.00 70 24.82 6 2.13 206 73.05 0 0.00 282
- วิศวกรรมคอมพิวเตอร 0 0.00 6 20.00 1 3.33 23 76.67 0 0.00 30

- วิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด 0 0.00 1 9.09 0 0.00 10 90.91 0 0.00 11

- วิศวกรรมวัสดุ 0 0.00 2 15.38 0 0.00 11 84.62 0 0.00 13

- วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 0 0.00 6 42.86 2 14.29 6 42.86 0 0.00 14

- วิศวกรรมอุตสาหการ 0 0.00 6 24.00 0 0.00 19 76.00 0 0.00 25

- วิศวกรรมเคมี 0 0.00 4 20.00 0 0.00 16 80.00 0 0.00 20

- วิศวกรรมเครื่องกล 0 0.00 14 25.93 2 3.70 38 70.37 0 0.00 54

- วิศวกรรมเครื่องมือ 0 0.00 6 35.29 1 5.88 10 58.82 0 0.00 17

- วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส 0 0.00 2 40.00 0 0.00 3 60.00 0 0.00 5

- วิศวกรรมโยธา 0 0.00 3 8.57 0 0.00 32 91.43 0 0.00 35

- วิศวกรรมไฟฟา 0 0.00 12 38.71 0 0.00 19 61.29 0 0.00 31

- วิศวกรรมไฟฟาสื่อสารและอิเล็กทรอนิกส 0 0.00 8 29.63 0 0.00 19 70.37 0 0.00 27

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 0 0.00 22 12.64 12 6.90 140 80.46 0 0.00 174
- มีเดียอาตส 0 0.00 1 14.29 0 0.00 6 85.71 0 0.00 7

- วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต-มัลติมีเดีย 0 0.00 5 38.46 0 0.00 8 61.54 0 0.00 13

- วิศวกรรมอุตสาหการ 0 0.00 0 0.00 3 25.00 9 75.00 0 0.00 12

- วิศวกรรมเครื่องกล 0 0.00 0 0.00 1 20.00 4 80.00 0 0.00 5

- วิศวกรรมโยธา 0 0.00 3 33.33 1 11.11 5 55.56 0 0.00 9

- วิศวกรรมไฟฟา 0 0.00 3 18.75 3 18.75 10 62.50 0 0.00 16

- เทคนิคการพิมพ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3 100.00 0 0.00 3

- เทคโนโลยีการพิมพ 0 0.00 1 20.00 0 0.00 4 80.00 0 0.00 5

- เทคโนโลยีการศึกษาและสื่อสารมวลชน 0 0.00 0 0.00 0 0.00 8 100.00 0 0.00 8

- เทคโนโลยีมีเดีย 0 0.00 0 0.00 0 0.00 11 100.00 0 0.00 11

- เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 0 0.00 9 10.59 4 4.71 72 84.71 0 0.00 85

คณะวิทยาศาสตร 0 0.00 19 22.62 4 4.76 61 72.62 0 0.00 84
- คณิตศาสตร 0 0.00 1 10.00 1 10.00 8 80.00 0 0.00 10

- จุลชีววิทยา 0 0.00 2 14.29 1 7.14 11 78.57 0 0.00 14

- ฟสิกสประยุกต 0 0.00 2 18.18 1 9.09 8 72.73 0 0.00 11

- วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต 0 0.00 2 18.18 0 0.00 9 81.82 0 0.00 11

- วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 0 0.00 2 28.57 1 14.29 4 57.14 0 0.00 7

- สถิติประยุกต 0 0.00 4 33.33 0 0.00 8 66.67 0 0.00 12

- เคมี 0 0.00 6 31.58 0 0.00 13 68.42 0 0.00 19

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 0 0.00 4 14.81 2 7.41 21 77.78 0 0.00 27
- การออกแบบอุตสาหกรรม 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 0 0.00 2

- ศิลปอุตสาหกรรม 0 0.00 1 33.33 1 33.33 1 33.33 0 0.00 3

- สถาปตยกรรม 0 0.00 3 27.27 0 0.00 8 72.73 0 0.00 11

- สถาปตยกรรมภายใน 0 0.00 0 0.00 1 11.11 8 88.89 0 0.00 9

- ออกแบบนิเทศศิลป 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 0 0.00 2

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0.00 4 13.79 0 0.00 25 86.21 0 0.00 29
- วิทยาการคอมพิวเตอร 0 0.00 1 9.09 0 0.00 10 90.91 0 0.00 11

- เทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0.00 3 16.67 0 0.00 15 83.33 0 0.00 18

รวม 0 0.00 119 19.97 24 4.03 453 76.01 0 0.00 596

ตาราง ก 7 จํานวนและรอยละตําแหนงของผูบังคับบัญชาที่ประเมินผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2555

คณะ/สาขาวิชา

อธิการบดี/

รองอธิการบดี

คณบด/ี

ผูอํานวยการ/

ผูจัดการ

รองคณบด/ีรอง

ผูอํานวยการ/

รองผูจัดการ

หัวหนาภาค/

หัวหนาแผนก/

หัวหนาฝาย/หัวหนา

เจาของกิจการ รวม

ทั้งหมด

ขอมูลจาก รายงานสรุปแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  2559



จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

คณะวิศวกรรมศาสตร 1 3.03 10 30.30 1 3.03 21 63.64 0 0 33

- วิศวกรรมกระบวนการขึ้นรูปพอลิเมอร 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1

- วิศวกรรมการเชื่อม 0 0.00 3 60.00 0 0.00 2 40.00 0 0.00 5

- วิศวกรรมชีวภาพ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1

- วิศวกรรมระบบการผลิต 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1

- วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 0 0.00 2 66.67 0 0.00 1 33.33 0 0.00 3

- วิศวกรรมอาหาร 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4 100.00 0 0.00 4

- วิศวกรรมเคมี 1 14.29 2 28.57 0 0.00 4 57.14 0 0.00 7

- วิศวกรรมเครื่องกล 0 0.00 1 50.00 0 0.00 1 50.00 0 0.00 2

- วิศวกรรมและการบริหารการกอสราง 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1

- วิศวกรรมโยธา 0 0.00 1 50.00 0 0.00 1 50.00 0 0.00 2

- วิศวกรรมโลหการ 0 0.00 0 0.00 1 50.00 1 50.00 0 0.00 2

- วิศวกรรมไฟฟา 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีการขึ้นรูปโลหะ 0 0.00 1 33.33 0 0.00 2 66.67 0 0.00 3

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 0 0.00 27 48.21 6 10.71 23 41.07 0 0 56

- คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0.00 6 60.00 0 0.00 4 40.00 0 0.00 10

- วิศวกรรมอุตสาหการ 0 0.00 17 51.52 6 18.18 10 30.30 0 0.00 33

- วิศวกรรมเครื่องกล 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1

- วิศวกรรมโยธา 0 0.00 3 50.00 0 0.00 3 50.00 0 0.00 6

- วิศวกรรมไฟฟา 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3 100.00 0 0.00 3

- เทคโนโลยีการพิมพ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีการเรียนรูและสื่อสารมวลชน 0 0.00 1 50.00 0 0.00 1 50.00 0 0.00 2

คณะวิทยาศาสตร 0 0.00 1 14.29 1 14.29 5 71.43 0 0 7

- ฟสิกส 0 0.00 0 0.00 1 50.00 1 50.00 0 0.00 2

- ฟสิกสศึกษา 0 0.00 1 25.00 0 0.00 3 75.00 0 0.00 4

- เคมี 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1

คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ 0 0.00 7 26.92 1 3.85 18 69.23 0 0 26

- การจัดการพลังงาน 0 0.00 2 15.38 0 0.00 11 84.62 0 0.00 13

- การออกแบบและผลิตแบบบูรณาการ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีพลังงาน 0 0.00 0 0.00 1 50.00 1 50.00 0 0.00 2

- เทคโนโลยีวัสดุ 0 0.00 1 25.00 0 0.00 3 75.00 0 0.00 4

- เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 0 0.00 2 50.00 0 0.00 2 50.00 0 0.00 4

- เทคโนโลยีอุณหภาพ 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 0 0.00 1 12.50 0 0.00 7 87.50 0 0 8

- การจัดการทรัพยากรชีวภาพ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1

- ชีวสารสนเทศ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีชีวภาพ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3 100.00 0 0.00 3

- เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 0 0.00 1 33.33 0 0.00 2 66.67 0 0.00 3

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 0 0 2

- การออกแบบและวางแผน 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 0 0.00 2

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0.00 26 27.66 4 4.26 64 68.09 0 0 94

- ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส 0 0.00 4 57.14 0 0.00 3 42.86 0 0.00 7

- ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส 0 0.00 3 30.00 0 0.00 7 70.00 0 0.00 10

- ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 0 0.00 2 20.00 1 10.00 7 70.00 0 0.00 10

- วิศวกรรมซอฟตแวร 0 0.00 2 18.18 1 9.09 8 72.73 0 0.00 11

- เทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0.00 15 26.79 2 3.57 39 69.64 0 0.00 56

ตาราง ก 8 จํานวนและรอยละตําแหนงของผูบังคับบัญชาที่ประเมินผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท รุนปการศึกษา 2555

คณะ/สาขาวิชา

อธิการบดี/

รองอธิการบดี

คณบดี/

ผูอํานวยการ/

ผูจัดการ

รองคณบดี/

รองผูอํานวยการ/

รองผูจัดการ

หัวหนาภาค/

หัวหนาแผนก/

หัวหนาฝาย/หัวหนา

เจาของกิจการ รวม

ทั้งหมด



จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ตาราง ก 8 จํานวนและรอยละตําแหนงของผูบังคับบัญชาที่ประเมินผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท รุนปการศึกษา 2555

คณะ/สาขาวิชา

อธิการบดี/

รองอธิการบดี

คณบดี/

ผูอํานวยการ/

ผูจัดการ

รองคณบดี/

รองผูอํานวยการ/

รองผูจัดการ

หัวหนาภาค/

หัวหนาแผนก/

หัวหนาฝาย/หัวหนา

เจาของกิจการ รวม

ทั้งหมด

คณะศิลปศาสตร 0 0.00 2 50.00 1 25.00 1 25.00 0 0 4

- ภาษาศาสตรประยุกตดานการสอนภาษาอังกฤษ 0 0.00 2 66.67 1 33.33 0 0.00 0 0.00 3

- ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในวิชาชีพและนานาชาติ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1

บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3 100.00 0 0 3

- เทคโนโลยีและการจัดการพลังงาน 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3 100.00 0 0.00 3

บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม 1 3.03 9 27.27 0 0.00 23 69.70 0 0 33

- การจัดการ 1 9.09 1 9.09 0 0.00 9 81.82 0 0.00 11

- การจัดการสําหรับการเปนผูประกอบการ 0 0.00 4 30.77 0 0.00 9 69.23 0 0.00 13

- การจัดการโลจิสติกส 0 0.00 4 44.44 0 0.00 5 55.56 0 0.00 9

สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 0 0.00 1 25.00 1 25.00 2 50.00 0 0 4

- การพัฒนาความสามารถทางการแขงขันเชิงอุตสาหกรรม 0 0.00 1 50.00 0 0.00 1 50.00 0 0.00 2

- วิทยาการหุนยนตและระบบอัตโนมัติ 0 0.00 0 0.00 1 50.00 1 50.00 0 0.00 2

รวม 2 0.74 84 31.11 15 5.56 169 62.59 0 0.00 270

ขอมูลจาก รายงานสรุปแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  2559



จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

คณะวิศวกรรมศาสตร 0 0.00 1 16.67 1 16.67 4 66.67 0 0.00 6
- วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1

- วิศวกรรมเครื่องกล 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 1

- วิศวกรรมโยธา 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 0 0.00 2

- วิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร 0 0.00 1 50.00 0 0.00 1 50.00 0 0.00 2

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 0 0.00 2 50.00 0 0.00 2 50.00 0 0.00 4
- นวัตกรรมการเรียนรูทางเทคโนโลยี 0 0.00 2 50.00 0 0.00 2 50.00 0 0.00 4

คณะวิทยาศาสตร 0 0.00 3 33.33 1 11.11 5 55.56 0 0.00 9
- คณิตศาสตรประยุกต 0 0.00 2 50.00 0 0.00 2 50.00 0 0.00 4

- ฟสิกส 0 0.00 1 20.00 1 20.00 3 60.00 0 0.00 5

คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ 0 0.00 0 0.00 1 33.33 2 66.67 0 0.00 3

- เทคโนโลยีพลังงาน 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีวัสดุ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 1

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 0 0.00 3 75.00 0 0.00 1 25.00 0 0.00 4
- เทคโนโลยีชีวภาพ 0 0.00 1 50.00 0 0.00 1 50.00 0 0.00 2

- เทคโนโลยีชีวเคมี 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1
- เทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1

บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 0 0.00 1 14.29 1 14.29 5 71.43 0 0.00 7
- เทคโนโลยีพลังงาน 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 0 0.00 1 16.67 1 16.67 4 66.67 0 0.00 6

รวม 0 0.00 10 29.41 4 11.76 20 58.82 0 0.00 34

ตาราง ก 9 จํานวนและรอยละตําแหนงของผูบังคับบัญชาที่ประเมินผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก รุนปการศึกษา 2555

คณะ/สาขาวิชา

อธิการบดี/รอง

อธิการบดี

คณบด/ี

ผูอํานวยการ/

ผูจัดการ

รองคณบด/ีรอง

ผูอํานวยการ/

รองผูจัดการ

หัวหนาภาค/

หัวหนาแผนก/

หัวหนาฝาย/หัวหนา

เจาของกิจการ รวม

ทั้งหมด

ขอมูลจาก รายงานสรุปแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  2559



จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

คณะวิศวกรรมศาสตร 1 2.56 11 28.21 2 5.13 25 64.10 0 0.00 39

- วิศวกรรมกระบวนการขึ้นรูปพอลิเมอร 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1

- วิศวกรรมการเชื่อม 0 0.00 3 60.00 0 0.00 2 40.00 0 0.00 5

- วิศวกรรมชีวภาพ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1

- วิศวกรรมระบบการผลิต 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1

- วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 0 0.00 2 50.00 0 0.00 2 50.00 0 0.00 4

- วิศวกรรมอาหาร 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4 100.00 0 0.00 4

- วิศวกรรมเคมี 1 14.29 2 28.57 0 0.00 4 57.14 0 0.00 7

- วิศวกรรมเครื่องกล 0 0.00 1 33.33 1 33.33 1 33.33 0 0.00 3

- วิศวกรรมและการบริหารการกอสราง 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1

- วิศวกรรมโยธา 0 0.00 1 25.00 0 0.00 3 75.00 0 0.00 4

- วิศวกรรมโลหการ 0 0.00 0 0.00 1 50.00 1 50.00 0 0.00 2

- วิศวกรรมไฟฟา 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1

- วิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร 0 0.00 1 50.00 0 0.00 1 50.00 0 0.00 2

- เทคโนโลยีการขึ้นรูปโลหะ 0 0.00 1 33.33 0 0.00 2 66.67 0 0.00 3

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 0 0.00 29 48.33 6 10.00 25 41.67 0 0.00 60

- คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0.00 6 60.00 0 0.00 4 40.00 0 0.00 10

- นวัตกรรมการเรียนรูทางเทคโนโลยี 0 0.00 2 50.00 0 0.00 2 50.00 0 0.00 4

- วิศวกรรมอุตสาหการ 0 0.00 17 51.52 6 18.18 10 30.30 0 0.00 33

- วิศวกรรมเครื่องกล 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1

- วิศวกรรมโยธา 0 0.00 3 50.00 0 0.00 3 50.00 0 0.00 6

- วิศวกรรมไฟฟา 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3 100.00 0 0.00 3

- เทคโนโลยีการพิมพ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีการเรียนรูและสื่อสารมวลชน 0 0.00 1 50.00 0 0.00 1 50.00 0 0.00 2

คณะวิทยาศาสตร 0 0.00 4 25.00 2 12.50 10 62.50 0 0.00 16

- คณิตศาสตรประยุกต 0 0.00 2 50.00 0 0.00 2 50.00 0 0.00 4

- ฟสิกส 0 0.00 1 14.29 2 28.57 4 57.14 0 0.00 7

- ฟสิกสศึกษา 0 0.00 1 25.00 0 0.00 3 75.00 0 0.00 4

- เคมี 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1

คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ 0 0.00 7 24.14 2 6.90 20 68.97 0 0.00 29

- การจัดการพลังงาน 0 0.00 2 15.38 0 0.00 11 84.62 0 0.00 13

- การออกแบบและผลิตแบบบูรณาการ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีพลังงาน 0 0.00 0 0.00 1 33.33 2 66.67 0 0.00 3

- เทคโนโลยีวัสดุ 0 0.00 1 20.00 0 0.00 4 80.00 0 0.00 5

- เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 0 0.00 2 40.00 1 20.00 2 40.00 0 0.00 5

- เทคโนโลยีอุณหภาพ 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 0 0.00 4 33.33 0 0.00 8 66.67 0 0.00 12

- การจัดการทรัพยากรชีวภาพ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1

- ชีวสารสนเทศ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีชีวภาพ 0 0.00 1 20.00 0 0.00 4 80.00 0 0.00 5

- เทคโนโลยีชีวเคมี 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 0 0.00 2 50.00 0 0.00 2 50.00 0 0.00 4

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 0 0.00 2

- การออกแบบและวางแผน 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 0 0.00 2

เจาของกิจการ

ตาราง ก 10 จํานวนและรอยละตําแหนงของผูบังคับบัญชาที่ประเมินผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา รุนปการศึกษา 2555

คณะ/สาขาวิชา

อธิการบดี /

รองอธิการบดี

คณบดี /

ผูอํานวยการ/

ผูจัดการ

รองคณบดี/รอง

ผูอํานวยการ/

รองผูจัดการ

หัวหนาภาค/

หัวหนาแผนก/

หัวหนาฝาย/หัวหนา
รวม

ทั้งหมด



จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

เจาของกิจการ

ตาราง ก 10 จํานวนและรอยละตําแหนงของผูบังคับบัญชาที่ประเมินผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา รุนปการศึกษา 2555

คณะ/สาขาวิชา

อธิการบดี /

รองอธิการบดี

คณบดี /

ผูอํานวยการ/

ผูจัดการ

รองคณบดี/รอง

ผูอํานวยการ/

รองผูจัดการ

หัวหนาภาค/

หัวหนาแผนก/

หัวหนาฝาย/หัวหนา
รวม

ทั้งหมด

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0.00 26 27.37 4 4.21 65 68.42 0 0.00 95

- ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส 0 0.00 4 57.14 0 0.00 3 42.86 0 0.00 7

- ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส 0 0.00 3 30.00 0 0.00 7 70.00 0 0.00 10

- ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 0 0.00 2 20.00 1 10.00 7 70.00 0 0.00 10

- วิศวกรรมซอฟตแวร 0 0.00 2 18.18 1 9.09 8 72.73 0 0.00 11

- เทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0.00 15 26.32 2 3.51 40 70.18 0 0.00 57

คณะศิลปศาสตร 0 0.00 2 50.00 1 25.00 1 25.00 0 0.00 4

- ภาษาศาสตรประยุกตดานการสอนภาษาอังกฤษ 0 0.00 2 66.67 1 33.33 0 0.00 0 0.00 3

- ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในวิชาชีพและนานาชาติ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1

บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 0 0.00 1 10.00 1 10.00 8 80.00 0 0.00 10

- เทคโนโลยีพลังงาน 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 0 0.00 1 16.67 1 16.67 4 66.67 0 0.00 6

- เทคโนโลยีและการจัดการพลังงาน 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3 100.00 0 0.00 3

บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม 1 3.03 9 27.27 0 0.00 23 69.70 0 0.00 33

- การจัดการ 1 9.09 1 9.09 0 0.00 9 81.82 0 0.00 11

- การจัดการสําหรับการเปนผูประกอบการ 0 0.00 4 30.77 0 0.00 9 69.23 0 0.00 13

- การจัดการโลจิสติกส 0 0.00 4 44.44 0 0.00 5 55.56 0 0.00 9

สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 0 0.00 1 25.00 1 25.00 2 50.00 0 0.00 4

- การพัฒนาความสามารถทางการแขงขันเชิงอุตสาหกรรม 0 0.00 1 50.00 0 0.00 1 50.00 0 0.00 2

- วิทยาการหุนยนตและระบบอัตโนมัติ 0 0.00 0 0.00 1 50.00 1 50.00 0 0.00 2

รวม 2 0.66 94 30.92 19 6.25 189 62.17 0 0.00 304

ขอมูลจาก รายงานสรุปแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  2559



อื่นๆ
รวม

ทั้งหมด

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

คณะวิศวกรรมศาสตร 13 4.05 6 1.87 290 90.34 7 2.18 2 0.62 3 0.93 321
- วิศวกรรมกระบวนการขึ้นรูปพอลิเมอร 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- วิศวกรรมการเชื่อม 1 20.00 0 0.00 3 60.00 0 0.00 0 0.00 1 20.00 5

- วิศวกรรมคอมพิวเตอร 2 6.67 0 0.00 26 86.67 1 3.33 0 0.00 1 3.33 30

- วิศวกรรมชีวภาพ 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- วิศวกรรมระบบการผลิต 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- วิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด 0 0.00 0 0.00 11 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 11

- วิศวกรรมวัสดุ 0 0.00 0 0.00 13 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 13

- วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 2 11.11 1 5.56 15 83.33 0 0.00 0 0.00 0 0.00 18

- วิศวกรรมอาหาร 0 0.00 0 0.00 4 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4

- วิศวกรรมอุตสาหการ 1 4.00 0 0.00 22 88.00 2 8.00 0 0.00 0 0.00 25

- วิศวกรรมเคมี 2 7.41 0 0.00 24 88.89 1 3.70 0 0.00 0 0.00 27

- วิศวกรรมเครื่องกล 1 1.75 1 1.75 55 96.49 0 0.00 0 0.00 0 0.00 57

- วิศวกรรมเครื่องมือ 0 0.00 0 0.00 15 88.24 0 0.00 2 11.76 0 0.00 17

- วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส 0 0.00 1 20.00 4 80.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5

- วิศวกรรมและการบริหารการกอสราง 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- วิศวกรรมโยธา 1 2.56 0 0.00 37 94.87 1 2.56 0 0.00 0 0.00 39

- วิศวกรรมโลหการ 0 0.00 0 0.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2

- วิศวกรรมไฟฟา 0 0.00 3 9.38 28 87.50 1 3.13 0 0.00 0 0.00 32

- วิศวกรรมไฟฟาสื่อสารและอิเล็กทรอนิกส 0 0.00 0 0.00 26 96.30 1 3.70 0 0.00 0 0.00 27

- วิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2

- เทคโนโลยีการขึ้นรูปโลหะ 1 33.33 0 0.00 1 33.33 0 0.00 0 0.00 1 33.33 3

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 84 35.90 30 12.82 110 47.01 6 2.56 0 0.00 4 1.71 234
- คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 8 80.00 1 10.00 0 0.00 1 10.00 0 0.00 0 0.00 10

- นวัตกรรมการเรียนรูทางเทคโนโลยี 4 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4

- มีเดียอาตส 0 0.00 0 0.00 7 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 7

- วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต-มัลติมีเดีย 6 46.15 0 0.00 7 53.85 0 0.00 0 0.00 0 0.00 13

- วิศวกรรมอุตสาหการ 37 82.22 0 0.00 5 11.11 0 0.00 0 0.00 3 6.67 45

- วิศวกรรมเครื่องกล 3 50.00 1 16.67 2 33.33 0 0.00 0 0.00 0 0.00 6

- วิศวกรรมโยธา 7 46.67 0 0.00 8 53.33 0 0.00 0 0.00 0 0.00 15

- วิศวกรรมไฟฟา 7 36.84 0 0.00 10 52.63 2 10.53 0 0.00 0 0.00 19

- เทคนิคการพิมพ 0 0.00 0 0.00 3 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3

- เทคโนโลยีการพิมพ 1 16.67 0 0.00 5 83.33 0 0.00 0 0.00 0 0.00 6

- เทคโนโลยีการศึกษาและสื่อสารมวลชน 1 12.50 0 0.00 7 87.50 0 0.00 0 0.00 0 0.00 8

- เทคโนโลยีการเรียนรูและสื่อสารมวลชน 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2

- เทคโนโลยีมีเดีย 2 18.18 0 0.00 8 72.73 1 9.09 0 0.00 0 0.00 11

- เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 6 7.06 28 32.94 48 56.47 2 2.35 0 0.00 1 1.18 85

คณะวิทยาศาสตร 18 18.00 0 0.00 79 79.00 2 2.00 0 0.00 1 1.00 100
- คณิตศาสตร 0 0.00 0 0.00 10 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 10

- คณิตศาสตรประยุกต 4 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4

- จุลชีววิทยา 2 14.29 0 0.00 11 78.57 1 7.14 0 0.00 0 0.00 14

- ฟสิกส 6 85.71 0 0.00 1 14.29 0 0.00 0 0.00 0 0.00 7

- ฟสิกสประยุกต 2 18.18 0 0.00 8 72.73 1 9.09 0 0.00 0 0.00 11

- ฟสิกสศึกษา 3 75.00 0 0.00 1 25.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4

- วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต 0 0.00 0 0.00 11 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 11

- วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 0 0.00 0 0.00 7 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 7

- สถิติประยุกต 1 8.33 0 0.00 11 91.67 0 0.00 0 0.00 0 0.00 12

- เคมี 0 0.00 0 0.00 19 95.00 0 0.00 0 0.00 1 5.00 20

คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ 13 44.83 2 6.90 14 48.28 0 0.00 0 0.00 0 0.00 29
- การจัดการพลังงาน 8 61.54 0 0.00 5 38.46 0 0.00 0 0.00 0 0.00 13

- การออกแบบและผลิตแบบบูรณาการ 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีพลังงาน 1 33.33 0 0.00 2 66.67 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3

- เทคโนโลยีวัสดุ 2 40.00 0 0.00 3 60.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5

- เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 1 20.00 1 20.00 3 60.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5

- เทคโนโลยีอุณหภาพ 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

ตาราง ก 11 จํานวนและรอยละลักษณะหนวยงานของผูบังคับบัญชาที่ประเมินผูสําเร็จการศึกษา รุนปการศึกษา 2555

คณะ/สาขาวิชา

ราชการ/หนวยงาน

ในกํากับรัฐบาล
รัฐวิสาหกิจ บริษัทเอกชน ธุรกิจสวนตัว

องคกร

ตางประเทศ/

ระหวางประเทศ



อื่นๆ
รวม

ทั้งหมด

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ตาราง ก 11 จํานวนและรอยละลักษณะหนวยงานของผูบังคับบัญชาที่ประเมินผูสําเร็จการศึกษา รุนปการศึกษา 2555

คณะ/สาขาวิชา

ราชการ/หนวยงาน

ในกํากับรัฐบาล
รัฐวิสาหกิจ บริษัทเอกชน ธุรกิจสวนตัว

องคกร

ตางประเทศ/

ระหวางประเทศ

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 7 58.33 1 8.33 3 25.00 0 0.00 0 0.00 1 8.33 12
- การจัดการทรัพยากรชีวภาพ 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- ชีวสารสนเทศ 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีชีวภาพ 3 60.00 0 0.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 1 20.00 5

- เทคโนโลยีชีวเคมี 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 1 25.00 1 25.00 2 50.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 3 10.34 0 0.00 18 62.07 6 20.69 0 0.00 2 6.90 29
- การออกแบบอุตสาหกรรม 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 50.00 0 0.00 1 50.00 2

- การออกแบบและวางแผน 0 0.00 0 0.00 1 50.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 2

- ศิลปอุตสาหกรรม 2 66.67 0 0.00 1 33.33 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3

- สถาปตยกรรม 1 9.09 0 0.00 8 72.73 1 9.09 0 0.00 1 9.09 11

- สถาปตยกรรมภายใน 0 0.00 0 0.00 7 77.78 2 22.22 0 0.00 0 0.00 9

- ออกแบบนิเทศศิลป 0 0.00 0 0.00 1 50.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 2

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 10 8.06 9 7.26 99 79.84 3 2.42 0 0.00 3 2.42 124
- ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส 0 0.00 1 14.29 6 85.71 0 0.00 0 0.00 0 0.00 7

- ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส 1 10.00 2 20.00 7 70.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 10

- ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 2 20.00 1 10.00 6 60.00 1 10.00 0 0.00 0 0.00 10

- วิทยาการคอมพิวเตอร 0 0.00 0 0.00 10 90.91 1 9.09 0 0.00 0 0.00 11

- วิศวกรรมซอฟตแวร 1 9.09 1 9.09 9 81.82 0 0.00 0 0.00 0 0.00 11

- เทคโนโลยีสารสนเทศ 6 8.00 4 5.33 61 81.33 1 1.33 0 0.00 3 4.00 75

คณะศิลปศาสตร 2 50.00 0 0.00 1 25.00 0 0.00 0 0.00 1 25.00 4
- ภาษาศาสตรประยุกตดานการสอนภาษาอังกฤษ 2 66.67 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 33.33 3

- ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในวิชาชีพและนานาชาติ 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 7 70.00 0 0.00 2 20.00 1 10.00 0 0.00 0 0.00 10
- เทคโนโลยีพลังงาน 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 6 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 6

- เทคโนโลยีและการจัดการพลังงาน 0 0.00 0 0.00 2 66.67 1 33.33 0 0.00 0 0.00 3

บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม 5 15.15 0 0.00 24 72.73 1 3.03 1 3.03 2 6.06 33
- การจัดการ 4 36.36 0 0.00 5 45.45 0 0.00 0 0.00 2 18.18 11

- การจัดการสําหรับการเปนผูประกอบการ 1 7.69 0 0.00 10 76.92 1 7.69 1 7.69 0 0.00 13

- การจัดการโลจิสติกส 0 0.00 0 0.00 9 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 9

สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 1 25.00 0 0.00 3 75.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4
- การพัฒนาความสามารถทางการแขงขันเชิงอุตสาหกรรม 0 0.00 0 0.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2

- วิทยาการหุนยนตและระบบอัตโนมัติ 1 50.00 0 0.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2

รวม 163 18.11 48 5.33 643 71.44 26 2.89 3 0.33 17 1.89 900

ขอมูลจาก รายงานสรุปแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  2559



รวม

ทั้งหมด

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

คณะวิศวกรรมศาสตร 3 1.06 4 1.42 265 93.97 7 2.48 2 0.71 1 0.35 282
- วิศวกรรมคอมพิวเตอร 2 6.67 0 0.00 26 86.67 1 3.33 0 0.00 1 3.33 30

- วิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด 0 0.00 0 0.00 11 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 11

- วิศวกรรมวัสดุ 0 0.00 0 0.00 13 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 13

- วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 0 0.00 0 0.00 14 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 14

- วิศวกรรมอุตสาหการ 1 4.00 0 0.00 22 88.00 2 8.00 0 0.00 0 0.00 25

- วิศวกรรมเคมี 0 0.00 0 0.00 19 95.00 1 5.00 0 0.00 0 0.00 20

- วิศวกรรมเครื่องกล 0 0.00 0 0.00 54 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 54

- วิศวกรรมเครื่องมือ 0 0.00 0 0.00 15 88.24 0 0.00 2 11.76 0 0.00 17

- วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส 0 0.00 1 20.00 4 80.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5

- วิศวกรรมโยธา 0 0.00 0 0.00 34 97.14 1 2.86 0 0.00 0 0.00 35

- วิศวกรรมไฟฟา 0 0.00 3 9.68 27 87.10 1 3.23 0 0.00 0 0.00 31

- วิศวกรรมไฟฟาสื่อสารและอิเล็กทรอนิกส 0 0.00 0 0.00 26 96.30 1 3.70 0 0.00 0 0.00 27

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 29 16.67 29 16.67 107 61.49 5 2.87 0 0.00 4 2.30 174
- มีเดียอาตส 0 0.00 0 0.00 7 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 7

- วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต-มัลติมีเดีย 6 46.15 0 0.00 7 53.85 0 0.00 0 0.00 0 0.00 13

- วิศวกรรมอุตสาหการ 4 33.33 0 0.00 5 41.67 0 0.00 0 0.00 3 25.00 12

- วิศวกรรมเครื่องกล 3 60.00 1 20.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5

- วิศวกรรมโยธา 2 22.22 0 0.00 7 77.78 0 0.00 0 0.00 0 0.00 9

- วิศวกรรมไฟฟา 4 25.00 0 0.00 10 62.50 2 12.50 0 0.00 0 0.00 16

- เทคนิคการพิมพ 0 0.00 0 0.00 3 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3

- เทคโนโลยีการพิมพ 1 20.00 0 0.00 4 80.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5

- เทคโนโลยีการศึกษาและสื่อสารมวลชน 1 12.50 0 0.00 7 87.50 0 0.00 0 0.00 0 0.00 8

- เทคโนโลยีมีเดีย 2 18.18 0 0.00 8 72.73 1 9.09 0 0.00 0 0.00 11

- เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 6 7.06 28 32.94 48 56.47 2 2.35 0 0.00 1 1.18 85

คณะวิทยาศาสตร 5 5.95 0 0.00 77 91.67 2 2.38 0 0.00 0 0.00 84
- คณิตศาสตร 0 0.00 0 0.00 10 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 10

- จุลชีววิทยา 2 14.29 0 0.00 11 78.57 1 7.14 0 0.00 0 0.00 14

- ฟสิกสประยุกต 2 18.18 0 0.00 8 72.73 1 9.09 0 0.00 0 0.00 11

- วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต 0 0.00 0 0.00 11 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 11

- วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 0 0.00 0 0.00 7 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 7

- สถิติประยุกต 1 8.33 0 0.00 11 91.67 0 0.00 0 0.00 0 0.00 12

- เคมี 0 0.00 0 0.00 19 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 19

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 3 11.11 0 0.00 17 62.96 5 18.52 0 0.00 2 7.41 27
- การออกแบบอุตสาหกรรม 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 50.00 0 0.00 1 50.00 2

- ศิลปอุตสาหกรรม 2 66.67 0 0.00 1 33.33 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3

- สถาปตยกรรม 1 9.09 0 0.00 8 72.73 1 9.09 0 0.00 1 9.09 11

- สถาปตยกรรมภายใน 0 0.00 0 0.00 7 77.78 2 22.22 0 0.00 0 0.00 9

- ออกแบบนิเทศศิลป 0 0.00 0 0.00 1 50.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 2

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0.00 0 0.00 27 93.10 2 6.90 0 0.00 0 0.00 29

- วิทยาการคอมพิวเตอร 0 0.00 0 0.00 10 90.91 1 9.09 0 0.00 0 0.00 11

- เทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0.00 0 0.00 17 94.44 1 5.56 0 0.00 0 0.00 18

รวม 40 6.71 33 5.54 493 82.72 21 3.52 2 0.34 7 1.17 596

ตาราง ก 12 จํานวนและรอยละลักษณะหนวยงานของผูบังคับบัญชาที่ประเมินผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2555

ราชการ/หนวยงาน

ในกํากับรัฐบาล
อื่นๆรัฐวิสาหกิจ บริษัทเอกชน ธุรกิจสวนตัว

องคกรตางประเทศ/

ระหวางประเทศคณะ/สาขาวิชา

ขอมูลจาก รายงานสรุปแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  2559



รวม

ทั้งหมด

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

คณะวิศวกรรมศาสตร 5 15.15 2 6.06 24 72.73 0 0.00 0 0.00 2 6.06 33

- วิศวกรรมกระบวนการขึ้นรูปพอลิเมอร 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- วิศวกรรมการเชื่อม 1 20.00 0 0.00 3 60.00 0 0.00 0 0.00 1 20.00 5

- วิศวกรรมชีวภาพ 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- วิศวกรรมระบบการผลิต 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 1 33.33 1 33.33 1 33.33 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3

- วิศวกรรมอาหาร 0 0.00 0 0.00 4 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4

- วิศวกรรมเคมี 2 28.57 0 0.00 5 71.43 0 0.00 0 0.00 0 0.00 7

- วิศวกรรมเครื่องกล 0 0.00 1 50.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2

- วิศวกรรมและการบริหารการกอสราง 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- วิศวกรรมโยธา 0 0.00 0 0.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2

- วิศวกรรมโลหการ 0 0.00 0 0.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2

- วิศวกรรมไฟฟา 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีการขึ้นรูปโลหะ 1 33.33 0 0.00 1 33.33 0 0.00 0 0.00 1 33.33 3

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 51 91.07 1 1.79 3 5.36 1 1.79 0 0.00 0 0.00 56

- คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 8 80.00 1 10.00 0 0.00 1 10.00 0 0.00 0 0.00 10

- วิศวกรรมอุตสาหการ 33 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 33

- วิศวกรรมเครื่องกล 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- วิศวกรรมโยธา 5 83.33 0 0.00 1 16.67 0 0.00 0 0.00 0 0.00 6

- วิศวกรรมไฟฟา 3 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3

- เทคโนโลยีการพิมพ 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีการเรียนรูและสื่อสารมวลชน 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2

คณะวิทยาศาสตร 5 71.43 0 0.00 1 14.29 0 0.00 0 0.00 1 14.29 7

- ฟสิกส 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2

- ฟสิกสศึกษา 3 75.00 0 0.00 1 25.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4

- เคมี 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 1

คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ 10 38.46 2 7.69 14 53.85 0 0.00 0 0.00 0 0.00 26

- การจัดการพลังงาน 8 61.54 0 0.00 5 38.46 0 0.00 0 0.00 0 0.00 13

- การออกแบบและผลิตแบบบูรณาการ 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีพลังงาน 0 0.00 0 0.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2

- เทคโนโลยีวัสดุ 1 25.00 0 0.00 3 75.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4

- เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 0 0.00 1 25.00 3 75.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4

- เทคโนโลยีอุณหภาพ 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 4 50.00 0 0.00 3 37.50 0 0.00 0 0.00 1 12.50 8

- การจัดการทรัพยากรชีวภาพ 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- ชีวสารสนเทศ 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีชีวภาพ 1 33.33 0 0.00 1 33.33 0 0.00 0 0.00 1 33.33 3

- เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 1 33.33 0 0.00 2 66.67 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 0 0.00 0 0.00 1 50.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 2

- การออกแบบและวางแผน 0 0.00 0 0.00 1 50.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 2

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 9 9.57 9 9.57 72 76.60 1 1.06 0 0.00 3 3.19 94

- ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส 0 0.00 1 14.29 6 85.71 0 0.00 0 0.00 0 0.00 7

- ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส 1 10.00 2 20.00 7 70.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 10

- ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 2 20.00 1 10.00 6 60.00 1 10.00 0 0.00 0 0.00 10

- วิศวกรรมซอฟตแวร 1 9.09 1 9.09 9 81.82 0 0.00 0 0.00 0 0.00 11

- เทคโนโลยีสารสนเทศ 5 8.93 4 7.14 44 78.57 0 0.00 0 0.00 3 5.36 56

คณะศิลปศาสตร 2 50.00 0 0.00 1 25.00 0 0.00 0 0.00 1 25.00 4

- ภาษาศาสตรประยุกตดานการสอนภาษาอังกฤษ 2 66.67 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 33.33 3

- ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในวิชาชีพและนานาชาติ 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 0 0.00 0 0.00 2 66.67 1 33.33 0 0.00 0 0.00 3

- เทคโนโลยีและการจัดการพลังงาน 0 0.00 0 0.00 2 66.67 1 33.33 0 0.00 0 0.00 3

ตาราง ก 13 จํานวนและรอยละลักษณะหนวยงานของผูบังคับบัญชาที่ประเมินผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท รุนปการศึกษา 2555

ราชการ/หนวยงาน

ในกํากับรัฐบาล
รัฐวิสาหกิจ บริษัทเอกชน ธุรกิจสวนตัว

องคกร

ตางประเทศ/

ระหวางประเทศ

อื่นๆ
คณะ/สาขาวิชา



รวม

ทั้งหมด

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ตาราง ก 13 จํานวนและรอยละลักษณะหนวยงานของผูบังคับบัญชาที่ประเมินผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท รุนปการศึกษา 2555

ราชการ/หนวยงาน

ในกํากับรัฐบาล
รัฐวิสาหกิจ บริษัทเอกชน ธุรกิจสวนตัว

องคกร

ตางประเทศ/

ระหวางประเทศ

อื่นๆ
คณะ/สาขาวิชา

บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม 5 15.15 0 0.00 24 72.73 1 3.03 1 3.03 2 6.06 33

- การจัดการ 4 36.36 0 0.00 5 45.45 0 0.00 0 0.00 2 18.18 11

- การจัดการสําหรับการเปนผูประกอบการ 1 7.69 0 0.00 10 76.92 1 7.69 1 7.69 0 0.00 13

- การจัดการโลจิสติกส 0 0.00 0 0.00 9 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 9

สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 1 25.00 0 0.00 3 75.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4

- การพัฒนาความสามารถทางการแขงขันเชิงอุตสาหกรร 0 0.00 0 0.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2

- วิทยาการหุนยนตและระบบอัตโนมัติ 1 50.00 0 0.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2

รวม 92 34.07 14 5.19 148 54.81 5 1.85 1 0.37 10 3.70 270

ขอมูลจาก รายงานสรุปแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  2559



รวม

ทั้งหมด

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

คณะวิศวกรรมศาสตร 5 83.33 0 0.00 1 16.67 0 0.00 0 0.00 0 0.00 6

- วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- วิศวกรรมเครื่องกล 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- วิศวกรรมโยธา 1 50.00 0 0.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2

- วิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 4 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4

- นวัตกรรมการเรียนรูทางเทคโนโลยี 4 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4

คณะวิทยาศาสตร 8 88.89 0 0.00 1 11.11 0 0.00 0 0.00 0 0.00 9

- คณิตศาสตรประยุกต 4 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4

- ฟสิกส 4 80.00 0 0.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5

คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ 3 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3

- เทคโนโลยีพลังงาน 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีวัสดุ 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 3 75.00 1 25.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4

- เทคโนโลยีชีวภาพ 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2

- เทคโนโลยีชีวเคมี 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีสารสนเทศ 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 7 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 7

- เทคโนโลยีพลังงาน 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 6 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 6

รวม 31 91.18 1 2.94 2 5.88 0 0.00 0 0.00 0 0.00 34

ตาราง ก 14 จํานวนและรอยละลักษณะหนวยงานของผูบังคับบัญชาที่ประเมินผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก รุนปการศึกษา 2555

คณะ/สาขาวิชา

ราชการ/หนวยงาน

ในกํากับรัฐบาล
รัฐวิสาหกิจ บริษัทเอกชน ธุรกิจสวนตัว

องคกรตางประเทศ/

ระหวางประเทศ
อื่นๆ

ขอมูลจาก รายงานสรุปแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  2559



รวม

ทั้งหมด

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

คณะวิศวกรรมศาสตร 10 25.64 2 5.13 25 64.10 0 0.00 0 0.00 2 5.13 39

- วิศวกรรมกระบวนการขึ้นรูปพอลิเมอร 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- วิศวกรรมการเชื่อม 1 20.00 0 0.00 3 60.00 0 0.00 0 0.00 1 20.00 5

- วิศวกรรมชีวภาพ 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- วิศวกรรมระบบการผลิต 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 2 50.00 1 25.00 1 25.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4

- วิศวกรรมอาหาร 0 0.00 0 0.00 4 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4

- วิศวกรรมเคมี 2 28.57 0 0.00 5 71.43 0 0.00 0 0.00 0 0.00 7

- วิศวกรรมเครื่องกล 1 33.33 1 33.33 1 33.33 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3

- วิศวกรรมและการบริหารการกอสราง 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- วิศวกรรมโยธา 1 25.00 0 0.00 3 75.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4

- วิศวกรรมโลหการ 0 0.00 0 0.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2

- วิศวกรรมไฟฟา 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- วิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2

- เทคโนโลยีการขึ้นรูปโลหะ 1 33.33 0 0.00 1 33.33 0 0.00 0 0.00 1 33.33 3

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 55 91.67 1 1.67 3 5.00 1 1.67 0 0.00 0 0.00 60

- คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 8 80.00 1 10.00 0 0.00 1 10.00 0 0.00 0 0.00 10

- นวัตกรรมการเรียนรูทางเทคโนโลยี 4 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4

- วิศวกรรมอุตสาหการ 33 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 33

- วิศวกรรมเครื่องกล 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- วิศวกรรมโยธา 5 83.33 0 0.00 1 16.67 0 0.00 0 0.00 0 0.00 6

- วิศวกรรมไฟฟา 3 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3

- เทคโนโลยีการพิมพ 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีการเรียนรูและสื่อสารมวลชน 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2

คณะวิทยาศาสตร 13 81.25 0 0.00 2 12.50 0 0.00 0 0.00 1 6.25 16

- คณิตศาสตรประยุกต 4 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4

- ฟสิกส 6 85.71 0 0.00 1 14.29 0 0.00 0 0.00 0 0.00 7

- ฟสิกสศึกษา 3 75.00 0 0.00 1 25.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4

- เคมี 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 1

คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ 13 44.83 2 6.90 14 48.28 0 0.00 0 0.00 0 0.00 29

- การจัดการพลังงาน 8 61.54 0 0.00 5 38.46 0 0.00 0 0.00 0 0.00 13

- การออกแบบและผลิตแบบบูรณาการ 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีพลังงาน 1 33.33 0 0.00 2 66.67 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3

- เทคโนโลยีวัสดุ 2 40.00 0 0.00 3 60.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5

- เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 1 20.00 1 20.00 3 60.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5

- เทคโนโลยีอุณหภาพ 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 7 58.33 1 8.33 3 25.00 0 0.00 0 0.00 1 8.33 12

- การจัดการทรัพยากรชีวภาพ 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- ชีวสารสนเทศ 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีชีวภาพ 3 60.00 0 0.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 1 20.00 5

- เทคโนโลยีชีวเคมี 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 1 25.00 1 25.00 2 50.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 0 0.00 0 0.00 1 50.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 2

- การออกแบบและวางแผน 0 0.00 0 0.00 1 50.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 2

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 10 10.53 9 9.47 72 75.79 1 1.05 0 0.00 3 3.16 95

- ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส 0 0.00 1 14.29 6 85.71 0 0.00 0 0.00 0 0.00 7

- ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส 1 10.00 2 20.00 7 70.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 10

- ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 2 20.00 1 10.00 6 60.00 1 10.00 0 0.00 0 0.00 10

- วิศวกรรมซอฟตแวร 1 9.09 1 9.09 9 81.82 0 0.00 0 0.00 0 0.00 11

- เทคโนโลยีสารสนเทศ 6 10.53 4 7.02 44 77.19 0 0.00 0 0.00 3 5.26 57

คณะศิลปศาสตร 2 50.00 0 0.00 1 25.00 0 0.00 0 0.00 1 25.00 4

- ภาษาศาสตรประยุกตดานการสอนภาษาอังกฤษ 2 66.67 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 33.33 3

- ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในวิชาชีพและนานาชาติ 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

ตาราง ก 15 จํานวนและรอยละลักษณะหนวยงานของผูบังคับบัญชาที่ประเมินผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา รุนปการศึกษา 2555

คณะ/สาขาวิชา

ราชการ/หนวยงาน

ในกํากับรัฐบาล
รัฐวิสาหกิจ บริษัทเอกชน ธุรกิจสวนตัว

องคกรตางประเทศ/

ระหวางประเทศ
อื่นๆ



รวม

ทั้งหมด

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ตาราง ก 15 จํานวนและรอยละลักษณะหนวยงานของผูบังคับบัญชาที่ประเมินผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา รุนปการศึกษา 2555

คณะ/สาขาวิชา

ราชการ/หนวยงาน

ในกํากับรัฐบาล
รัฐวิสาหกิจ บริษัทเอกชน ธุรกิจสวนตัว

องคกรตางประเทศ/

ระหวางประเทศ
อื่นๆ

บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 7 70.00 0 0.00 2 20.00 1 10.00 0 0.00 0 0.00 10

- เทคโนโลยีพลังงาน 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 6 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 6

- เทคโนโลยีและการจัดการพลังงาน 0 0.00 0 0.00 2 66.67 1 33.33 0 0.00 0 0.00 3

บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม 5 15.15 0 0.00 24 72.73 1 3.03 1 3.03 2 6.06 33

- การจัดการ 4 36.36 0 0.00 5 45.45 0 0.00 0 0.00 2 18.18 11

- การจัดการสําหรับการเปนผูประกอบการ 1 7.69 0 0.00 10 76.92 1 7.69 1 7.69 0 0.00 13

- การจัดการโลจิสติกส 0 0.00 0 0.00 9 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 9

สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 1 25.00 0 0.00 3 75.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4

- การพัฒนาความสามารถทางการแขงขันเชิงอุตสาหกรรม 0 0.00 0 0.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2

- วิทยาการหุนยนตและระบบอัตโนมัติ 1 50.00 0 0.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2

รวม 123 40.46 15 4.93 150 49.34 5 1.64 1 0.33 10 3.29 304

ขอมูลจาก รายงานสรุปแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  2559



รวม

ทั้งหมด

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

คณะวิศวกรรมศาสตร 1 0.31 144 44.86 100 31.15 1 0.31 9 2.80 36 11.21 23 7.17 7 2.18 321

- วิศวกรรมกระบวนการขึ้นรูปพอลิเมอร 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- วิศวกรรมการเชื่อม 0 0.00 1 20.00 3 60.00 0 0.00 0 0.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 5

- วิศวกรรมคอมพิวเตอร 0 0.00 19 63.33 7 23.33 0 0.00 2 6.67 2 6.67 0 0.00 0 0.00 30

- วิศวกรรมชีวภาพ 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- วิศวกรรมระบบการผลิต 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- วิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด 0 0.00 7 63.64 2 18.18 0 0.00 0 0.00 2 18.18 0 0.00 0 0.00 11

- วิศวกรรมวัสดุ 0 0.00 10 76.92 1 7.69 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 15.38 0 0.00 13

- วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 0 0.00 4 22.22 7 38.89 0 0.00 0 0.00 2 11.11 3 16.67 2 11.11 18

- วิศวกรรมอาหาร 0 0.00 1 25.00 3 75.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4

- วิศวกรรมอุตสาหการ 0 0.00 11 44.00 11 44.00 0 0.00 0 0.00 2 8.00 1 4.00 0 0.00 25

- วิศวกรรมเคมี 1 3.70 9 33.33 8 29.63 1 3.70 0 0.00 5 18.52 3 11.11 0 0.00 27

- วิศวกรรมเครื่องกล 0 0.00 30 52.63 10 17.54 0 0.00 4 7.02 7 12.28 5 8.77 1 1.75 57

- วิศวกรรมเครื่องมือ 0 0.00 7 41.18 6 35.29 0 0.00 0 0.00 2 11.76 1 5.88 1 5.88 17

- วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส 0 0.00 4 80.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5

- วิศวกรรมและการบริหารการกอสราง 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- วิศวกรรมโยธา 0 0.00 10 25.64 21 53.85 0 0.00 1 2.56 3 7.69 3 7.69 1 2.56 39

- วิศวกรรมโลหการ 0 0.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 2

- วิศวกรรมไฟฟา 0 0.00 13 40.63 13 40.63 0 0.00 0 0.00 5 15.63 1 3.13 0 0.00 32

- วิศวกรรมไฟฟาสื่อสารและอิเล็กทรอนิกส 0 0.00 14 51.85 5 18.52 0 0.00 0 0.00 3 11.11 3 11.11 2 7.41 27

- วิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร 0 0.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2

- เทคโนโลยีการขึ้นรูปโลหะ 0 0.00 0 0.00 1 33.33 0 0.00 0 0.00 1 33.33 1 33.33 0 0.00 3

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 3 1.28 93 39.74 58 24.79 2 0.85 19 8.12 26 11.11 22 9.40 11 4.70 234

- คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0.00 6 60.00 1 10.00 0 0.00 1 10.00 0 0.00 2 20.00 0 0.00 10

- นวัตกรรมการเรียนรูทางเทคโนโลยี 0 0.00 1 25.00 3 75.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4

- มีเดียอาตส 0 0.00 0 0.00 5 71.43 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 14.29 1 14.29 7

- วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต-มัลติมีเดีย 0 0.00 2 15.38 7 53.85 0 0.00 1 7.69 1 7.69 2 15.38 0 0.00 13

- วิศวกรรมอุตสาหการ 2 4.44 23 51.11 7 15.56 0 0.00 1 2.22 3 6.67 3 6.67 6 13.33 45

- วิศวกรรมเครื่องกล 0 0.00 2 33.33 1 16.67 0 0.00 1 16.67 1 16.67 1 16.67 0 0.00 6

- วิศวกรรมโยธา 0 0.00 6 40.00 4 26.67 1 6.67 1 6.67 0 0.00 2 13.33 1 6.67 15

- วิศวกรรมไฟฟา 0 0.00 7 36.84 5 26.32 0 0.00 3 15.79 2 10.53 2 10.53 0 0.00 19

- เทคนิคการพิมพ 0 0.00 0 0.00 2 66.67 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 33.33 0 0.00 3

- เทคโนโลยีการพิมพ 0 0.00 4 66.67 1 16.67 0 0.00 1 16.67 0 0.00 0 0.00 0 0.00 6

- เทคโนโลยีการศึกษาและสื่อสารมวลชน 0 0.00 1 12.50 3 37.50 0 0.00 1 12.50 2 25.00 0 0.00 1 12.50 8

- เทคโนโลยีการเรียนรูและสื่อสารมวลชน 0 0.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2

- เทคโนโลยีมีเดีย 0 0.00 4 36.36 6 54.55 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 9.09 11

- เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 1.18 35 41.18 13 15.29 1 1.18 9 10.59 17 20.00 8 9.41 1 1.18 85

คณะวิทยาศาสตร 0 0.00 37 37.00 28 28.00 0 0.00 5 5.00 14 14.00 12 12.00 4 4.00 100

- คณิตศาสตร 0 0.00 7 70.00 2 20.00 0 0.00 0 0.00 1 10.00 0 0.00 0 0.00 10

- คณิตศาสตรประยุกต 0 0.00 2 50.00 1 25.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 25.00 0 0.00 4

- จุลชีววิทยา 0 0.00 1 7.14 5 35.71 0 0.00 2 14.29 3 21.43 2 14.29 1 7.14 14

- ฟสิกส 0 0.00 4 57.14 1 14.29 0 0.00 2 28.57 0 0.00 0 0.00 0 0.00 7

- ฟสิกสประยุกต 0 0.00 4 36.36 4 36.36 0 0.00 0 0.00 2 18.18 1 9.09 0 0.00 11

- ฟสิกสศึกษา 0 0.00 2 50.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 25.00 1 25.00 4

- วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต 0 0.00 4 36.36 4 36.36 0 0.00 1 9.09 1 9.09 1 9.09 0 0.00 11

- วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 0 0.00 0 0.00 3 42.86 0 0.00 0 0.00 3 42.86 0 0.00 1 14.29 7

- สถิติประยุกต 0 0.00 5 41.67 3 25.00 0 0.00 0 0.00 2 16.67 2 16.67 0 0.00 12

- เคมี 0 0.00 8 40.00 5 25.00 0 0.00 0 0.00 2 10.00 4 20.00 1 5.00 20

คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ 0 0.00 12 41.38 14 48.28 0 0.00 1 3.45 1 3.45 1 3.45 0 0.00 29

- การจัดการพลังงาน 0 0.00 5 38.46 8 61.54 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 13

- การออกแบบและผลิตแบบบูรณาการ 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีพลังงาน 0 0.00 1 33.33 2 66.67 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3

- เทคโนโลยีวัสดุ 0 0.00 2 40.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 1 20.00 1 20.00 0 0.00 5

- เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 0 0.00 3 60.00 2 40.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5

- เทคโนโลยีอุณหภาพ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

ตาราง ก 16 จํานวนและรอยละวิธีการที่ใชคัดเลือกบุคลากรที่สําเร็จการศึกษา รุนปการศึกษา  2555 เขาทํางาน

คณะ/สาขาวิชา
สอบขอเขียน

สอบขอเขียน/

สอบสัมภาษณ

สอบปากเปลา/

สอบสัมภาษณ
สอบปฏิบัติ

สอบปฏิบัติ/

สอบสัมภาษณ

สอบขอเขียน/

สอบปากเปลา/

สอบสัมภาษณ

สอบขอเขียน/

สอบปากเปลา/

สอบสัมภาษณ/

สอบปฏิบัติ

อื่นๆ



รวม

ทั้งหมด

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ตาราง ก 16 จํานวนและรอยละวิธีการที่ใชคัดเลือกบุคลากรที่สําเร็จการศึกษา รุนปการศึกษา  2555 เขาทํางาน

คณะ/สาขาวิชา
สอบขอเขียน

สอบขอเขียน/

สอบสัมภาษณ

สอบปากเปลา/

สอบสัมภาษณ
สอบปฏิบัติ

สอบปฏิบัติ/

สอบสัมภาษณ

สอบขอเขียน/

สอบปากเปลา/

สอบสัมภาษณ

สอบขอเขียน/

สอบปากเปลา/

สอบสัมภาษณ/

สอบปฏิบัติ

อื่นๆ

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 0 0.00 5 41.67 4 33.33 1 8.33 0 0.00 1 8.33 1 8.33 0 0.00 12

- การจัดการทรัพยากรชีวภาพ 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- ชีวสารสนเทศ 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีชีวภาพ 0 0.00 1 20.00 2 40.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 1 20.00 0 0.00 5

- เทคโนโลยีชีวเคมี 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 0 0.00 2 50.00 1 25.00 0 0.00 0 0.00 1 25.00 0 0.00 0 0.00 4

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 0 0.00 2 6.90 14 48.28 2 6.90 4 13.79 0 0.00 2 6.90 5 17.24 29

- การออกแบบอุตสาหกรรม 0 0.00 0 0.00 1 50.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2

- การออกแบบและวางแผน 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 2

- ศิลปอุตสาหกรรม 0 0.00 1 33.33 1 33.33 0 0.00 1 33.33 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3

- สถาปตยกรรม 0 0.00 1 9.09 5 45.45 0 0.00 1 9.09 0 0.00 1 9.09 3 27.27 11

- สถาปตยกรรมภายใน 0 0.00 0 0.00 7 77.78 0 0.00 1 11.11 0 0.00 1 11.11 0 0.00 9

- ออกแบบนิเทศศิลป 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 50.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0.00 64 51.61 33 26.61 0 0.00 6 4.84 11 8.87 9 7.26 1 0.81 124

- ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส 0 0.00 2 28.57 4 57.14 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 14.29 0 0.00 7

- ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส 0 0.00 7 70.00 2 20.00 0 0.00 0 0.00 1 10.00 0 0.00 0 0.00 10

- ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 0 0.00 5 50.00 5 50.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 10

- วิทยาการคอมพิวเตอร 0 0.00 7 63.64 3 27.27 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 9.09 0 0.00 11

- วิศวกรรมซอฟตแวร 0 0.00 7 63.64 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 18.18 2 18.18 0 0.00 11

- เทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0.00 36 48.00 19 25.33 0 0.00 6 8.00 8 10.67 5 6.67 1 1.33 75

คณะศิลปศาสตร 0 0.00 3 75.00 0 0.00 0 0.00 1 25.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4

- ภาษาศาสตรประยุกตดานการสอนภาษาอังกฤษ 0 0.00 2 66.67 0 0.00 0 0.00 1 33.33 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3

- ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในวิชาชีพและนานาชาติ 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 0 0.00 4 40.00 3 30.00 0 0.00 1 10.00 1 10.00 0 0.00 1 10.00 10

- เทคโนโลยีพลังงาน 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 0 0.00 2 33.33 2 33.33 0 0.00 1 16.67 1 16.67 0 0.00 0 0.00 6

- เทคโนโลยีและการจัดการพลังงาน 0 0.00 1 33.33 1 33.33 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 33.33 3

บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม 0 0.00 15 45.45 10 30.30 1 3.03 3 9.09 2 6.06 1 3.03 1 3.03 33

- การจัดการ 0 0.00 9 81.82 1 9.09 0 0.00 1 9.09 0 0.00 0 0.00 0 0.00 11

- การจัดการสําหรับการเปนผูประกอบการ 0 0.00 2 15.38 8 61.54 1 7.69 1 7.69 1 7.69 0 0.00 0 0.00 13

- การจัดการโลจิสติกส 0 0.00 4 44.44 1 11.11 0 0.00 1 11.11 1 11.11 1 11.11 1 11.11 9

สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 0 0.00 1 25.00 0 0.00 0 0.00 1 25.00 2 50.00 0 0.00 0 0.00 4

- การพัฒนาความสามารถทางการแขงขันเชิงอุตสาหกรรม 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 2

- วิทยาการหุนยนตและระบบอัตโนมัติ 0 0.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2

รวม 4 0.44 380 42.22 264 29.33 7 0.78 50 5.56 94 10.44 71 7.89 30 3.33 900

ขอมูลจาก รายงานสรุปแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  2559



รวม

ทั้งหมด

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

คณะวิศวกรรมศาสตร 0 0.00 134 47.52 85 30.14 1 0.35 5 1.77 31 10.99 22 7.80 4 1.42 282

- วิศวกรรมคอมพิวเตอร 0 0.00 19 63.33 7 23.33 0 0.00 2 6.67 2 6.67 0 0.00 0 0.00 30

- วิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด 0 0.00 7 63.64 2 18.18 0 0.00 0 0.00 2 18.18 0 0.00 0 0.00 11

- วิศวกรรมวัสดุ 0 0.00 10 76.92 1 7.69 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 15.38 0 0.00 13

- วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 0 0.00 4 28.57 5 35.71 0 0.00 0 0.00 2 14.29 3 21.43 0 0.00 14

- วิศวกรรมอุตสาหการ 0 0.00 11 44.00 11 44.00 0 0.00 0 0.00 2 8.00 1 4.00 0 0.00 25

- วิศวกรรมเคมี 0 0.00 7 35.00 5 25.00 1 5.00 0 0.00 4 20.00 3 15.00 0 0.00 20

- วิศวกรรมเครื่องกล 0 0.00 29 53.70 10 18.52 0 0.00 2 3.70 7 12.96 5 9.26 1 1.85 54

- วิศวกรรมเครื่องมือ 0 0.00 7 41.18 6 35.29 0 0.00 0 0.00 2 11.76 1 5.88 1 5.88 17

- วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส 0 0.00 4 80.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5

- วิศวกรรมโยธา 0 0.00 9 25.71 19 54.29 0 0.00 1 2.86 3 8.57 3 8.57 0 0.00 35

- วิศวกรรมไฟฟา 0 0.00 13 41.94 13 41.94 0 0.00 0 0.00 4 12.90 1 3.23 0 0.00 31

- วิศวกรรมไฟฟาสื่อสารและอิเล็กทรอนิกส 0 0.00 14 51.85 5 18.52 0 0.00 0 0.00 3 11.11 3 11.11 2 7.41 27

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 1 0.57 58 33.33 54 31.03 1 0.57 18 10.34 23 13.22 14 8.05 5 2.87 174

- มีเดียอาตส 0 0.00 0 0.00 5 71.43 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 14.29 1 14.29 7

- วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต-มัลติมีเดีย 0 0.00 2 15.38 7 53.85 0 0.00 1 7.69 1 7.69 2 15.38 0 0.00 13

- วิศวกรรมอุตสาหการ 0 0.00 3 25.00 7 58.33 0 0.00 1 8.33 0 0.00 1 8.33 0 0.00 12

- วิศวกรรมเครื่องกล 0 0.00 2 40.00 1 20.00 0 0.00 1 20.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 5

- วิศวกรรมโยธา 0 0.00 2 22.22 4 44.44 0 0.00 1 11.11 0 0.00 1 11.11 1 11.11 9

- วิศวกรรมไฟฟา 0 0.00 6 37.50 5 31.25 0 0.00 3 18.75 2 12.50 0 0.00 0 0.00 16

- เทคนิคการพิมพ 0 0.00 0 0.00 2 66.67 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 33.33 0 0.00 3

- เทคโนโลยีการพิมพ 0 0.00 3 60.00 1 20.00 0 0.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5

- เทคโนโลยีการศึกษาและสื่อสารมวลชน 0 0.00 1 12.50 3 37.50 0 0.00 1 12.50 2 25.00 0 0.00 1 12.50 8

- เทคโนโลยีมีเดีย 0 0.00 4 36.36 6 54.55 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 9.09 11

- เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 1.18 35 41.18 13 15.29 1 1.18 9 10.59 17 20.00 8 9.41 1 1.18 85

คณะวิทยาศาสตร 0 0.00 29 34.52 26 30.95 0 0.00 3 3.57 13 15.48 10 11.90 3 3.57 84

- คณิตศาสตร 0 0.00 7 70.00 2 20.00 0 0.00 0 0.00 1 10.00 0 0.00 0 0.00 10

- จุลชีววิทยา 0 0.00 1 7.14 5 35.71 0 0.00 2 14.29 3 21.43 2 14.29 1 7.14 14

- ฟสิกสประยุกต 0 0.00 4 36.36 4 36.36 0 0.00 0 0.00 2 18.18 1 9.09 0 0.00 11

- วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต 0 0.00 4 36.36 4 36.36 0 0.00 1 9.09 1 9.09 1 9.09 0 0.00 11

- วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 0 0.00 0 0.00 3 42.86 0 0.00 0 0.00 3 42.86 0 0.00 1 14.29 7

- สถิติประยุกต 0 0.00 5 41.67 3 25.00 0 0.00 0 0.00 2 16.67 2 16.67 0 0.00 12

- เคมี 0 0.00 8 42.11 5 26.32 0 0.00 0 0.00 1 5.26 4 21.05 1 5.26 19

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 0 0.00 2 7.41 14 51.85 2 7.41 4 14.81 0 0.00 2 7.41 3 11.11 27

- การออกแบบอุตสาหกรรม 0 0.00 0 0.00 1 50.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2

- ศิลปอุตสาหกรรม 0 0.00 1 33.33 1 33.33 0 0.00 1 33.33 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3

- สถาปตยกรรม 0 0.00 1 9.09 5 45.45 0 0.00 1 9.09 0 0.00 1 9.09 3 27.27 11

- สถาปตยกรรมภายใน 0 0.00 0 0.00 7 77.78 0 0.00 1 11.11 0 0.00 1 11.11 0 0.00 9

- ออกแบบนิเทศศิลป 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 50.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0.00 19 65.52 6 20.69 0 0.00 2 6.90 0 0.00 2 6.90 0 0.00 29

- วิทยาการคอมพิวเตอร 0 0.00 7 63.64 3 27.27 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 9.09 0 0.00 11

- เทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0.00 12 66.67 3 16.67 0 0.00 2 11.11 0 0.00 1 5.56 0 0.00 18

รวม 1 0.17 242 40.60 185 31.04 4 0.67 32 5.37 67 11.24 50 8.39 15 2.52 596

ตาราง ก 17 จํานวนและรอยละวิธีการที่ใชคัดเลือกบุคลากรที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2555 เขาทํางาน

สอบขอเขียน
สอบขอเขียน/

สอบสัมภาษณ

สอบปากเปลา/

สอบสัมภาษณ
สอบปฏิบัติ

สอบปฏิบัต/ิ

สอบสัมภาษณ

สอบขอเขียน/

สอบปากเปลา/

สอบสัมภาษณ

สอบขอเขียน/

สอบปากเปลา/

สอบสัมภาษณ/

สอบปฏิบัติ

อื่นๆ
คณะ/สาขาวิชา

ขอมูลจาก รายงานสรุปแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  2559



รวม

ทั้งหมด

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

คณะวิศวกรรมศาสตร 1 3.03 9 27.27 14 42.42 0 0.00 2 6.06 5 15.15 1 3.03 1 3.03 33
- วิศวกรรมกระบวนการขึ้นรูปพอลิเมอร 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- วิศวกรรมการเชื่อม 0 0.00 1 20.00 3 60.00 0 0.00 0 0.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 5

- วิศวกรรมชีวภาพ 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- วิศวกรรมระบบการผลิต 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 0 0.00 0 0.00 2 66.67 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 33.33 3

- วิศวกรรมอาหาร 0 0.00 1 25.00 3 75.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4

- วิศวกรรมเคมี 1 14.29 2 28.57 3 42.86 0 0.00 0 0.00 1 14.29 0 0.00 0 0.00 7

- วิศวกรรมเครื่องกล 0 0.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2

- วิศวกรรมและการบริหารการกอสราง 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- วิศวกรรมโยธา 0 0.00 1 50.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2

- วิศวกรรมโลหการ 0 0.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 2

- วิศวกรรมไฟฟา 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีการขึ้นรูปโลหะ 0 0.00 0 0.00 1 33.33 0 0.00 0 0.00 1 33.33 1 33.33 0 0.00 3

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 2 3.57 34 60.71 1 1.79 1 1.79 1 1.79 3 5.36 8 14.29 6 10.71 56
- คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0.00 6 60.00 1 10.00 0 0.00 1 10.00 0 0.00 2 20.00 0 0.00 10

- วิศวกรรมอุตสาหการ 2 6.06 20 60.61 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3 9.09 2 6.06 6 18.18 33

- วิศวกรรมเครื่องกล 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1

- วิศวกรรมโยธา 0 0.00 4 66.67 0 0.00 1 16.67 0 0.00 0 0.00 1 16.67 0 0.00 6

- วิศวกรรมไฟฟา 0 0.00 1 33.33 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 66.67 0 0.00 3

- เทคโนโลยีการพิมพ 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีการเรียนรูและสื่อสารมวลชน 0 0.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2

คณะวิทยาศาสตร 0 0.00 4 57.14 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 14.29 1 14.29 1 14.29 7
- ฟสิกส 0 0.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2

- ฟสิกสศึกษา 0 0.00 2 50.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 25.00 1 25.00 4

- เคมี 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 1

คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ 0 0.00 11 42.31 12 46.15 0 0.00 1 3.85 1 3.85 1 3.85 0 0.00 26
- การจัดการพลังงาน 0 0.00 5 38.46 8 61.54 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 13

- การออกแบบและผลิตแบบบูรณาการ 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีพลังงาน 0 0.00 1 50.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2

- เทคโนโลยีวัสดุ 0 0.00 2 50.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 25.00 1 25.00 0 0.00 4

- เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 0 0.00 2 50.00 2 50.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4

- เทคโนโลยีอุณหภาพ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 0 0.00 2 25.00 3 37.50 1 12.50 0 0.00 1 12.50 1 12.50 0 0.00 8
- การจัดการทรัพยากรชีวภาพ 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- ชีวสารสนเทศ 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีชีวภาพ 0 0.00 0 0.00 1 33.33 1 33.33 0 0.00 0 0.00 1 33.33 0 0.00 3

- เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 0 0.00 1 33.33 1 33.33 0 0.00 0 0.00 1 33.33 0 0.00 0 0.00 3

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 2

- การออกแบบและวางแผน 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 2

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0.00 45 47.87 26 27.66 0 0.00 4 4.26 11 11.70 7 7.45 1 1.06 94
- ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส 0 0.00 2 28.57 4 57.14 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 14.29 0 0.00 7

- ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส 0 0.00 7 70.00 2 20.00 0 0.00 0 0.00 1 10.00 0 0.00 0 0.00 10

- ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 0 0.00 5 50.00 5 50.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 10

- วิศวกรรมซอฟตแวร 0 0.00 7 63.64 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 18.18 2 18.18 0 0.00 11

- เทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0.00 24 42.86 15 26.79 0 0.00 4 7.14 8 14.29 4 7.14 1 1.79 56

คณะศิลปศาสตร 0 0.00 3 75.00 0 0.00 0 0.00 1 25.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4
- ภาษาศาสตรประยุกตดานการสอนภาษาอังกฤษ 0 0.00 2 66.67 0 0.00 0 0.00 1 33.33 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3

- ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในวิชาชีพและนานาชาติ 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 0 0.00 1 33.33 1 33.33 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 33.33 3
- เทคโนโลยีและการจัดการพลังงาน 0 0.00 1 33.33 1 33.33 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 33.33 3

บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม 0 0.00 15 45.45 10 30.30 1 3.03 3 9.09 2 6.06 1 3.03 1 3.03 33
- การจัดการ 0 0.00 9 81.82 1 9.09 0 0.00 1 9.09 0 0.00 0 0.00 0 0.00 11

- การจัดการสําหรับการเปนผูประกอบการ 0 0.00 2 15.38 8 61.54 1 7.69 1 7.69 1 7.69 0 0.00 0 0.00 13

- การจัดการโลจิสติกส 0 0.00 4 44.44 1 11.11 0 0.00 1 11.11 1 11.11 1 11.11 1 11.11 9

สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 0 0.00 1 25.00 0 0.00 0 0.00 1 25.00 2 50.00 0 0.00 0 0.00 4
- การพัฒนาความสามารถทางการแขงขันเชิงอุตสาหกรรม 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 2

- วิทยาการหุนยนตและระบบอัตโนมัติ 0 0.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2

รวม 3 1.11 125 46.30 67 24.81 3 1.11 13 4.81 26 9.63 20 7.41 13 4.81 270

ตาราง ก 18 จํานวนและรอยละวิธีการที่ใชคัดเลือกบุคลากรที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท รุนปการศึกษา 2555 เขาทํางาน

คณะ/สาขาวิชา
สอบขอเขียน

สอบขอเขียน/

สอบสัมภาษณ

สอบปากเปลา/

สอบสัมภาษณ
สอบปฏิบัติ

สอบปฏิบัติ/

สอบสัมภาษณ

สอบขอเขียน/

สอบปากเปลา/

สอบสัมภาษณ

สอบขอเขียน/

สอบปากเปลา/

สอบสัมภาษณ/

สอบปฏิบัติ

อื่นๆ

ขอมูลจาก รายงานสรุปแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  2559



รวม

ทั้งหมด

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

คณะวิศวกรรมศาสตร 0 0.00 1 16.67 1 16.67 0 0.00 2 33.33 0 0.00 0 0.00 2 33.33 6

- วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 1

- วิศวกรรมเครื่องกล 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- วิศวกรรมโยธา 0 0.00 0 0.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 50.00 2

- วิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร 0 0.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 0 0.00 1 25.00 3 75.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4

- นวัตกรรมการเรียนรูทางเทคโนโลยี 0 0.00 1 25.00 3 75.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4

คณะวิทยาศาสตร 0 0.00 4 44.44 2 22.22 0 0.00 2 22.22 0 0.00 1 11.11 0 0.00 9

- คณิตศาสตรประยุกต 0 0.00 2 50.00 1 25.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 25.00 0 0.00 4

- ฟสิกส 0 0.00 2 40.00 1 20.00 0 0.00 2 40.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5

คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ 0 0.00 1 33.33 2 66.67 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3

- เทคโนโลยีพลังงาน 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีวัสดุ 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 0 0.00 3 75.00 1 25.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4

- เทคโนโลยีชีวภาพ 0 0.00 1 50.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2

- เทคโนโลยีชีวเคมี 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0.00 0 0.00 1 #### 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดล 0 0.00 3 42.86 2 28.57 0 0.00 1 14.29 1 14.29 0 0.00 0 0.00 7

- เทคโนโลยีพลังงาน 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 0 0.00 2 33.33 2 33.33 0 0.00 1 16.67 1 16.67 0 0.00 0 0.00 6

รวม 0 0.00 13 38.24 12 35.29 0 0.00 5 14.71 1 2.94 1 2.94 2 5.88 34

ตาราง ก 19 จํานวนและรอยละวิธีการที่ใชคัดเลือกบุคลากรที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก รุนปการศึกษา 2555 เขาทํางาน

อื่นๆ
คณะ/สาขาวิชา

สอบขอเขียน
สอบขอเขียน/

สอบสัมภาษณ

สอบปากเปลา/

สอบสัมภาษณ
สอบปฏิบัติ

สอบปฏิบัต/ิ

สอบสัมภาษณ

สอบขอเขียน/

สอบปากเปลา/

สอบสัมภาษณ

สอบขอเขียน/

สอบปากเปลา/

สอบสัมภาษณ/

สอบปฏิบัติ

ขอมูลจาก รายงานสรุปแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  2559



รวม

ทั้งหมด

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

คณะวิศวกรรมศาสตร 1 2.56 10 25.64 15 38.46 0 0.00 4 10.26 5 12.82 1 2.56 3 7.69 39

- วิศวกรรมกระบวนการขึ้นรูปพอลิเมอร 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- วิศวกรรมการเชื่อม 0 0.00 1 20.00 3 60.00 0 0.00 0 0.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 5

- วิศวกรรมชีวภาพ 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- วิศวกรรมระบบการผลิต 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 0 0.00 0 0.00 2 50.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 50.00 4

- วิศวกรรมอาหาร 0 0.00 1 25.00 3 75.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4

- วิศวกรรมเคมี 1 14.29 2 28.57 3 42.86 0 0.00 0 0.00 1 14.29 0 0.00 0 0.00 7

- วิศวกรรมเครื่องกล 0 0.00 1 33.33 0 0.00 0 0.00 2 66.67 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3

- วิศวกรรมและการบริหารการกอสราง 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- วิศวกรรมโยธา 0 0.00 1 25.00 2 50.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 25.00 4

- วิศวกรรมโลหการ 0 0.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 2

- วิศวกรรมไฟฟา 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 1

- วิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร 0 0.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2

- เทคโนโลยีการขึ้นรูปโลหะ 0 0.00 0 0.00 1 33.33 0 0.00 0 0.00 1 33.33 1 33.33 0 0.00 3

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 2 3.33 35 58.33 4 6.67 1 1.67 1 1.67 3 5.00 8 13.33 6 10.00 60

- คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0.00 6 60.00 1 10.00 0 0.00 1 10.00 0 0.00 2 20.00 0 0.00 10

- นวัตกรรมการเรียนรูทางเทคโนโลยี 0 0.00 1 25.00 3 75.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4

- วิศวกรรมอุตสาหการ 2 6.06 20 60.61 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3 9.09 2 6.06 6 18.18 33

- วิศวกรรมเครื่องกล 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1

- วิศวกรรมโยธา 0 0.00 4 66.67 0 0.00 1 16.67 0 0.00 0 0.00 1 16.67 0 0.00 6

- วิศวกรรมไฟฟา 0 0.00 1 33.33 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 66.67 0 0.00 3

- เทคโนโลยีการพิมพ 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีการเรียนรูและสื่อสารมวลชน 0 0.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2

คณะวิทยาศาสตร 0 0.00 8 50.00 2 12.50 0 0.00 2 12.50 1 6.25 2 12.50 1 6.25 16

- คณิตศาสตรประยุกต 0 0.00 2 50.00 1 25.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 25.00 0 0.00 4

- ฟสิกส 0 0.00 4 57.14 1 14.29 0 0.00 2 28.57 0 0.00 0 0.00 0 0.00 7

- ฟสิกสศึกษา 0 0.00 2 50.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 25.00 1 25.00 4

- เคมี 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 1

คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ 0 0.00 12 41.38 14 48.28 0 0.00 1 3.45 1 3.45 1 3.45 0 0.00 29

- การจัดการพลังงาน 0 0.00 5 38.46 8 61.54 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 13

- การออกแบบและผลิตแบบบูรณาการ 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีพลังงาน 0 0.00 1 33.33 2 66.67 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3

- เทคโนโลยีวัสดุ 0 0.00 2 40.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 1 20.00 1 20.00 0 0.00 5

- เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 0 0.00 3 60.00 2 40.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5

- เทคโนโลยีอุณหภาพ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 0 0.00 5 41.67 4 33.33 1 8.33 0 0.00 1 8.33 1 8.33 0 0.00 12

- การจัดการทรัพยากรชีวภาพ 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- ชีวสารสนเทศ 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีชีวภาพ 0 0.00 1 20.00 2 40.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 1 20.00 0 0.00 5

- เทคโนโลยีชีวเคมี 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 0 0.00 2 50.00 1 25.00 0 0.00 0 0.00 1 25.00 0 0.00 0 0.00 4

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 2

- การออกแบบและวางแผน 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 2

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0.00 45 47.37 27 28.42 0 0.00 4 4.21 11 11.58 7 7.37 1 1.05 95

- ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส 0 0.00 2 28.57 4 57.14 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 14.29 0 0.00 7

- ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส 0 0.00 7 70.00 2 20.00 0 0.00 0 0.00 1 10.00 0 0.00 0 0.00 10

- ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 0 0.00 5 50.00 5 50.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 10

- วิศวกรรมซอฟตแวร 0 0.00 7 63.64 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 18.18 2 18.18 0 0.00 11

- เทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0.00 24 42.11 16 28.07 0 0.00 4 7.02 8 14.04 4 7.02 1 1.75 57

คณะศิลปศาสตร 0 0.00 3 75.00 0 0.00 0 0.00 1 25.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4

- ภาษาศาสตรประยุกตดานการสอนภาษาอังกฤษ 0 0.00 2 66.67 0 0.00 0 0.00 1 33.33 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3

- ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในวิชาชีพและนานาชาติ 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

ตาราง ก 20 จํานวนและรอยละวิธีการที่ใชคัดเลือกบุคลากรที่สําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา รุนปการศึกษา 2555 เขาทํางาน

สอบขอเขียน
คณะ/สาขาวิชา

สอบขอเขียน/

สอบสัมภาษณ

สอบปากเปลา/

สอบสัมภาษณ
สอบปฏิบัติ

สอบปฏิบัติ/

สอบสัมภาษณ

สอบขอเขียน/

สอบปากเปลา/

สอบสัมภาษณ

สอบขอเขียน/

สอบปากเปลา/

สอบสัมภาษณ/

สอบปฏิบัติ

อื่นๆ



รวม

ทั้งหมด

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ตาราง ก 20 จํานวนและรอยละวิธีการที่ใชคัดเลือกบุคลากรที่สําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา รุนปการศึกษา 2555 เขาทํางาน

สอบขอเขียน
คณะ/สาขาวิชา

สอบขอเขียน/

สอบสัมภาษณ

สอบปากเปลา/

สอบสัมภาษณ
สอบปฏิบัติ

สอบปฏิบัติ/

สอบสัมภาษณ

สอบขอเขียน/

สอบปากเปลา/

สอบสัมภาษณ

สอบขอเขียน/

สอบปากเปลา/

สอบสัมภาษณ/

สอบปฏิบัติ

อื่นๆ

บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 0 0.00 4 40.00 3 30.00 0 0.00 1 10.00 1 10.00 0 0.00 1 10.00 10

- เทคโนโลยีพลังงาน 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 0 0.00 2 33.33 2 33.33 0 0.00 1 16.67 1 16.67 0 0.00 0 0.00 6

- เทคโนโลยีและการจัดการพลังงาน 0 0.00 1 33.33 1 33.33 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 33.33 3

บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม 0 0.00 15 45.45 10 30.30 1 3.03 3 9.09 2 6.06 1 3.03 1 3.03 33

- การจัดการ 0 0.00 9 81.82 1 9.09 0 0.00 1 9.09 0 0.00 0 0.00 0 0.00 11

- การจัดการสําหรับการเปนผูประกอบการ 0 0.00 2 15.38 8 61.54 1 7.69 1 7.69 1 7.69 0 0.00 0 0.00 13

- การจัดการโลจิสติกส 0 0.00 4 44.44 1 11.11 0 0.00 1 11.11 1 11.11 1 11.11 1 11.11 9

สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 0 0.00 1 25.00 0 0.00 0 0.00 1 25.00 2 50.00 0 0.00 0 0.00 4

- การพัฒนาความสามารถทางการแขงขันเชิงอุตสาหกรรม 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 2

- วิทยาการหุนยนตและระบบอัตโนมัติ 0 0.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2

รวม 3 0.99 138 45.39 79 25.99 3 0.99 18 5.92 27 8.88 21 6.91 15 4.93 304

ขอมูลจาก รายงานสรุปแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  2559



คณะ/สาขาวิชา จํานวน รอยละ
วิศวกรรมศาสตร 80 19.56
- ไมระบุ 26 6.36

- วิศวกรรมเคมี 3 0.73

- วิศวกรรมเครื่องกล 11 2.69

- วิศวกรรมไฟฟา 11 2.69

- วิศวกรรมโยธา 7 1.71

- วิศวกรรมอุตสาหการ 4 0.98

- วิศวกรรมคอมพิวเตอร 5 1.22

- วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 3 0.73

- วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม 1 0.24

- วิศวกรรมเครื่องมือและวัสดุ 1 0.24

- วิศวกรรมระบบการผลิต 1 0.24

- วิศวกรรมทรัพยากรน้ํา 1 0.24

- วิศวกรรมอาหาร 1 0.24

- วิศวกรรมการเชื่อม 2 0.49

- วิศวกรรมยานยนต 1 0.24

- วิศวกรรมไฟฟาสื่อสารและอิเล็กทรอนิกส 1 0.24

- วิศวกรรมเครื่องกล(พลังงาน เศรษฐศาสตร และสิ่งแวดลอม) 1 0.24

วิทยาศาสตร 77 18.83
- ไมระบุ 24 5.87

- คณิตศาสตร 6 1.47

- เคมี 11 2.69

- ฟสิกส 14 3.42

- จุลชีววิทยา 6 1.47

- จุลชีววิทยาประยุกต 1 0.24

- วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 1 0.24

- การสอนคณิตศาสตร 1 0.24

- วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต 3 0.73

- เคมีศึกษา 2 0.49

- วิทยาศาสตรชีวภาพ 1 0.24

- ฟสิกสศึกษา 3 0.73

- สถิติประยุกต 1 0.24

- วิทยาศาสตรการอาหาร 2 0.49

- ฟสิกสประยุกต 1 0.24

ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 77 18.83
- ไมระบุ 40 9.78

- เทคโนโลยีการพิมพ 1 0.24

- คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 7 1.71

- วิศวกรรมเครื่องกล 8 1.96

- วิศวกรรมไฟฟา 6 1.47

- วิศวกรรมโยธา 1 0.24

- วิศวกรรมอุตสาหการ 1 0.24

- วิศวกรรมไฟฟา-อิเล็กทรอนิกส 2 0.49

- วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต-มัลติมีเดีย 2 0.49

- วิศวกรรมอุตสาหการ 7 1.71

- เทคโนโลยีอุตสาหกรรม(วิชาชีพเทคโนโลยีไฟฟา) 1 0.24

- เทคโนโลยีการศึกษาและสื่อสารมวลชน 1 0.24

ตาราง ก 21 จํานวนและรอยละคณะ/สาขาวิชาของผูสําเร็จการศึกษา รุนปการศึกษา 2555 ที่หนวยงานราชการ/หนวยงานในกํากับรัฐบาล ตองการรับเขาทํางาน



คณะ/สาขาวิชา จํานวน รอยละ

ตาราง ก 21 จํานวนและรอยละคณะ/สาขาวิชาของผูสําเร็จการศึกษา รุนปการศึกษา 2555 ที่หนวยงานราชการ/หนวยงานในกํากับรัฐบาล ตองการรับเขาทํางาน

พลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ 40 9.78
- ไมระบุ 25 6.11

- เทคโนโลยีพลังงาน(วท.ม.) 3 0.73

- เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน 1 0.24

- เทคโนโลยีวัสดุ 1 0.24

- เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม(วท.ม.) 2 0.49

- เทคโนโลยีพลังงาน (วศ.ม.) 1 0.24

- เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน (วศ.ม.) 2 0.49

- เทคโนโลยีพลังงาน (ปร.ด.) 1 0.24

- เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 2 0.49

- เทคโนโลยีอุณหภาพ 1 0.24

- การจัดการพลังงาน(วท.ม) 1 0.24

ทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 12 2.93
- ไมระบุ 6 1.47

- เทคโนโลยีชีวภาพ (หลักสูตรนานาชาติ) 3 0.73

- เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว (หลักสูตรนานาชาติ) 1 0.24

- เทคโนโลยีชีวภาพ 2 0.49

สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 12 2.93
- ไมระบุ 11 2.69

- การออกแบบอุตสาหกรรม(หลักสูตรนานาชาติ) 1 0.24

เทคโนโลยีสารสนเทศ 56 13.69
- ไมระบุ 42 10.27

- เทคโนโลยีสารสนเทศ 8 1.96

- วิทยาการคอมพิวเตอร 6 1.47

ศิลปศาสตร 13 3.18
- ไมระบุ 7 1.71

- ภาษาศาสตรประยุกต(ดานการสอนภาษาอังกฤษ) 1 0.24

- สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 1 0.24

- ภาษาศาสตรประยุกต 4 0.98

บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 21 5.13
- ไมระบุ 15 3.67

- เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม (ปร.ม.) 3 0.73

- เทคโนโลยีพลังงาน (ปร.ด.) 1 0.24

- เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม (ปร.ด.) 1 0.24

- เทคโนโลยีและการจัดการพลังงาน (วศ.ม.) 1 0.24

บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม 12 2.93
- ไมระบุ 9 2.2

- การจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 1 0.24

- การบริหารโครงการ 2 0.49

ทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยีรวมกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 0.24
- วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (ชีวสารสนเทศ) 1 0.24

สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 6 1.47
- ไมระบุ 5 1.22

- วิทยาการหุนยนตและระบบอัตโนมัติ 1 0.24

วิทยาลัยสหวิทยาการ 2 0.49
- ไมระบุ 1 0.24

- ชีวสารสนเทศและชีววิทยาระบบ(นานาชาต)ิ 1 0.24

รวม 409 100



คณะ/สาขาวิชา จํานวน รอยละ

วิศวกรรมศาสตร 55 56.7

- ไมระบุ 5 5.15

- วิศวกรรมเครื่องกล 12 12.37

- วิศวกรรมไฟฟา 19 19.59

- วิศวกรรมโยธา 1 1.03

- วิศวกรรมอุตสาหการ 1 1.03

- วิศวกรรมคอมพิวเตอร 3 3.09

- วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม 10 10.31

- วิศวกรรมไฟฟาสื่อสารและอิเล็กทรอนิกส 3 3.09

- วิศวกรรมไฟฟา(ระบบไฟฟา อิเล็กทรอนิกสกําลังและพลังงาน) 1 1.03

วิทยาศาสตร 8 8.25

- ไมระบุ 2 2.06

- เคมี 1 1.03

- ฟสิกส 2 2.06

- จุลชีววิทยา 1 1.03

- วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต 2 2.06

ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 12 12.37

- ไมระบุ 5 5.15

- คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 1.03

- วิศวกรรมเครื่องกล 2 2.06

- วิศวกรรมไฟฟา 2 2.06

- วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต-มัลติมีเดีย 1 1.03

- เทคโนโลยีอุตสาหกรรม(เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส) 1 1.03

พลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ 5 5.15

- ไมระบุ 3 3.09

- เทคโนโลยีพลังงาน(วท.ม.) 2 2.06

ทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 2 2.06

- ไมระบุ 2 2.06

สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 1 1.03

- สถาปตยกรรม (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 1 1.03

เทคโนโลยีสารสนเทศ 12 12.37

- ไมระบุ 5 5.15

- เทคโนโลยีสารสนเทศ 4 4.12

- วิทยาการคอมพิวเตอร (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 1 1.03

- วิทยาการคอมพิวเตอร 2 2.06

บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 2 2.06

- ไมระบุ 2 2.06

รวม 97 100

ตาราง ก 22 จํานวนและรอยละคณะ/สาขาวิชาของผูสําเร็จการศึกษา รุนปการศึกษา 2555  ที่หนวยงานรัฐวิสาหกิจ ตองการรับเขาทํางาน



คณะ/สาขาวิชา จํานวน รอยละ

วิศวกรรมศาสตร 680 49.06

- ไมระบุ 121 8.73

- วิศวกรรมเคมี 32 2.31

- วิศวกรรมเครื่องกล 131 9.45

- วิศวกรรมไฟฟา 101 7.29

- วิศวกรรมโยธา 43 3.1

- วิศวกรรมอุตสาหการ 58 4.18

- วิศวกรรมคอมพิวเตอร 87 6.28

- วิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด 7 0.51

- วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 12 0.87

- วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม 29 2.09

- วิศวกรรมเครื่องมือและวัสดุ 5 0.36

- วิศวกรรมระบบการผลิต 3 0.22

- วิศวกรรมและการบริหารการกอสราง 1 0.07

- วิศวกรรมอาหาร 4 0.29

- เทคโนโลยีการขึ้นรูปโลหะ 1 0.07

- วิศวกรรมเคม(ีวศ.ชีวเคม)ี 3 0.22

- วิศวกรรมไฟฟา(วศ.อิเล็กทรอนิกสฯ) 1 0.07

- วิศวกรรมวัสดุ 7 0.51

- วิศวกรรมเครื่องมือ 5 0.36

- วิศวกรรมการเชื่อม 3 0.22

- วิศวกรรมคอมพิวเตอร (หลักสูตรนานาชาติ) 3 0.22

- วิศวกรรมคอมพิวเตอร(วศ.ม.) (หลักสูตรนานาชาติ) 1 0.07

- วิศวกรรมคอมพิวเตอร(วท.ม.) (หลักสูตรนานาชาติ) 1 0.07

- วิศวกรรมโลหการ 6 0.43

- วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส 4 0.29

- วิศวกรรมการผลิตและระบบ 1 0.07

- วิศวกรรมชีวภาพ 1 0.07

- วิศวกรรมไฟฟาสื่อสารและอิเล็กทรอนิกส 2 0.14

- วิศวกรรมไฟฟา(ระบบไฟฟา อิเล็กทรอนิกสกําลังและพลังงาน) 7 0.51

วิทยาศาสตร 205 14.79

- ไมระบุ 52 3.75

- คณิตศาสตร 11 0.79

- เคมี 31 2.24

- ฟสิกส 5 0.36

- จุลชีววิทยา 5 0.36

- คณิตศาสตรประยุกต 3 0.22

- เคมีอุตสาหกรรม 2 0.14

- วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 4 0.29

- วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต 54 3.9

- วิทยาศาสตรชีวภาพ 3 0.22

- วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโพลิเมอร 1 0.07

- สถิติประยุกต 7 0.51

- เคมี 5 0.36

- วิทยาศาสตรการอาหาร 12 0.87

- ฟสิกสประยุกต 1 0.07

- สถิติ 9 0.65

ตาราง ก 23 จํานวนและรอยละคณะ/สาขาวิชาของผูสําเร็จการศึกษา รุนปการศึกษา 2555 ที่บริษัทเอกชน ตองการรับเขาทํางาน



คณะ/สาขาวิชา จํานวน รอยละ

ตาราง ก 23 จํานวนและรอยละคณะ/สาขาวิชาของผูสําเร็จการศึกษา รุนปการศึกษา 2555 ที่บริษัทเอกชน ตองการรับเขาทํางาน

ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 115 8.3

- ไมระบุ 40 2.89

- เทคโนโลยีการพิมพ 4 0.29

- คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 4 0.29

- วิศวกรรมเครื่องกล 12 0.87

- วิศวกรรมไฟฟา 8 0.58

- วิศวกรรมโยธา 4 0.29

- วิศวกรรมอุตสาหการ 5 0.36

- วิศวกรรมไฟฟา-อิเล็กทรอนิกส 3 0.22

- วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต-มัลติมีเดีย 8 0.58

- เทคนิคการพิมพ (ระบบสหกิจศึกษา) 2 0.14

- วิศวกรรมเครื่องกล 2 0.14

- วิศวกรรมไฟฟา 2 0.14

- วิศวกรรมโยธา 1 0.07

- วิศวกรรมอุตสาหการ 1 0.07

- เทคโนโลยีอุตสาหกรรม(วิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหการ) 11 0.79

- มีเดียอาตส 2 0.14

- เทคโนโลยีมีเดีย 2 0.14

- เทคโนโลยีการพิมพและบรรจุภัณฑ 4 0.29

พลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ 40 2.89

- ไมระบุ 24 1.73

- เทคโนโลยีพลังงาน(วท.ม.) 1 0.07

- เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน 2 0.14

- เทคโนโลยีวัสดุ 2 0.14

- เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม(วท.ม.) 3 0.22

- เทคโนโลยีพลังงาน (วศ.ม.) 2 0.14

- เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน (วศ.ม.) 2 0.14

- การจัดการพลังงาน(วท.ม) 4 0.29

ทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 8 0.58

- ไมระบุ 7 0.51

- เทคโนโลยีชีวภาพ 1 0.07

สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 61 4.4

- ไมระบุ 38 2.74

- สถาปตยกรรม (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 13 0.94

- สถาปตยกรรมภายใน (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 9 0.65

- การออกแบบอุตสาหกรรม(หลักสูตรนานาชาติ) 1 0.07

เทคโนโลยีสารสนเทศ 169 12.19

- ไมระบุ 84 6.06

- เทคโนโลยีสารสนเทศ 41 2.96

- วิทยาการคอมพิวเตอร (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 2 0.14

- วิทยาการคอมพิวเตอร 31 2.24

- วิศวกรรมซอฟตแวร 5 0.36

- ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส 2 0.14

- ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 4 0.29



คณะ/สาขาวิชา จํานวน รอยละ

ตาราง ก 23 จํานวนและรอยละคณะ/สาขาวิชาของผูสําเร็จการศึกษา รุนปการศึกษา 2555 ที่บริษัทเอกชน ตองการรับเขาทํางาน

ศิลปศาสตร 40 2.89

- ไมระบุ 32 2.31

- ภาษาศาสตรประยุกต(ดานการสอนภาษาอังกฤษ) 1 0.07

- สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 3 0.22

- ภาษาศาสตรประยุกต 1 0.07

- ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในวิชาชีพและนานาชาติ 3 0.22

บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 21 1.52

- ไมระบุ 17 1.23

- เทคโนโลยีพลังงาน(วท.ม.) 1 0.07

- เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม (ปร.ม.) 1 0.07

- เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม (วท.ม.) 1 0.07

- เทคโนโลยีพลังงาน (ปร.ด.) 1 0.07

บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม 35 2.53

- ไมระบุ 23 1.66

- การจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 2 0.14

- การจัดการโลจิสติกส 4 0.29

- การบริหารโครงการ 4 0.29

- การจัดการ(วิศวกรรมการเงิน (วท.ม)) 2 0.14

สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 9 0.65

- ไมระบุ 7 0.51

- วิทยาการหุนยนตและระบบอัตโนมัติ (วท.ม.) 2 0.14

วิทยาลัยสหวิทยาการ 3 0.22

- ไมระบุ 2 0.14

- วาริชวิศวกรรม 1 0.07

รวม 1,386 100



คณะ/สาขาวิชา จํานวน รอยละ

วิศวกรรมศาสตร 12 23.53

- ไมระบุ 4 7.84

- วิศวกรรมเครื่องกล 1 1.96

- วิศวกรรมไฟฟา 2 3.92

- วิศวกรรมโยธา 2 3.92

- วิศวกรรมอุตสาหการ 1 1.96

- วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม 1 1.96

- วิศวกรรมโยธา (หลักสูตรสองภาษา) 1 1.96

วิทยาศาสตร 2 3.92

- ไมระบุ 2 3.92

ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 7 13.73

- ไมระบุ 5 9.80

- วิศวกรรมไฟฟา 1 1.96

- วิศวกรรมโยธา 1 1.96

พลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ 4 7.84

- ไมระบุ 3 5.88

- เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม(วท.ม.) 1 1.96

ทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 1 1.96

- ไมระบุ 1 1.96

สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 8 15.69

- ไมระบุ 5 9.80

- สถาปตยกรรม (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 1 1.96

- สถาปตยกรรมภายใน (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 1 1.96

- การออกแบบและการวางแผน(วท.ม.) (หลักสูตรนานาชาติ) 1 1.96

เทคโนโลยีสารสนเทศ 9 17.65

- ไมระบุ 6 11.76

- เทคโนโลยีสารสนเทศ 2 3.92

- วิทยาการคอมพิวเตอร 1 1.96

ศิลปศาสตร 1 1.96

- ไมระบุ 1 1.96

บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 1 1.96

- เทคโนโลยีและการจัดการพลังงาน (วศ.ม.) 1 1.96

บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม 4 7.84

- ไมระบุ 4 7.84

สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 1 1.96

- ไมระบุ 1 1.96

วิทยาลัยสหวิทยาการ 1 1.96

- ไมระบุ 1 1.96

รวม 51 100.00

ตาราง ก 24 จํานวนและรอยละคณะ/สาขาวิชาของผูสําเร็จการศึกษา รุนปการศึกษา 2555 ที่ผูประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว ตองการรับเขาทํางาน



คณะ/สาขาวิชา จํานวน รอยละ

วิศวกรรมศาสตร 4 66.67

- วิศวกรรมเครื่องกล 1 16.67

- วิศวกรรมไฟฟา 1 16.67

- วิศวกรรมอุตสาหการ 1 16.67

- วิศวกรรมเครื่องมือและวัสดุ 1 16.67

ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 1 16.67

- ไมระบุ 1 16.67

พลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ 1 16.67

- เทคโนโลยีวัสดุ 1 16.67

รวม 6 100

ตาราง ก 25 จํานวนและรอยละคณะ/สาขาวิชาของผูสําเร็จการศึกษา รุนปการศึกษา 2555 ที่องคกรตางประเทศ/ระหวางประเทศ ตองการรับเขาทํางาน

ขอมูลจาก รายงานสรุปแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  2559



รวมทั้งหมด

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

คณะวิศวกรรมศาสตร 194 17.7 160 14.59 99 9.02 147 13.4 90 8.2 278 25.34 112 10.21 17 1.55 1,097

- วิศวกรรมกระบวนการขึ้นรูปพอลิเมอร 1 20.00 1 20 0 0 1 20 0 0 1 20 1 20 0 0 5

- วิศวกรรมการเชื่อม 3 20.00 2 13.33 0 0 2 13.33 2 13.33 5 33.33 1 6.67 0 0 15

- วิศวกรรมคอมพิวเตอร 13 13.40 15 15.46 13 13.4 12 12.37 4 4.12 26 26.8 13 13.4 1 1.03 97

- วิศวกรรมชีวภาพ 1 25.00 0 0 0 0 1 25 0 0 1 25 1 25 0 0 4

- วิศวกรรมระบบการผลิต 1 50.00 0 0 0 0 0 0 0 0 1 50 0 0 0 0 2

- วิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด 9 20.93 7 16.28 7 16.28 4 9.3 2 4.65 11 25.58 2 4.65 1 2.33 43

- วิศวกรรมวัสดุ 7 17.95 9 23.08 2 5.13 4 10.26 3 7.69 11 28.21 1 2.56 2 5.13 39

- วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 13 19.40 10 14.93 4 5.97 10 14.93 7 10.45 17 25.37 6 8.96 0 0 67

- วิศวกรรมอาหาร 1 9.09 1 9.09 1 9.09 2 18.18 0 0 4 36.36 2 18.18 0 0 11

- วิศวกรรมอุตสาหการ 13 15.12 13 15.12 9 10.47 12 13.95 8 9.3 23 26.74 7 8.14 1 1.16 86

- วิศวกรรมเคมี 16 19.75 12 14.81 5 6.17 10 12.35 5 6.17 23 28.4 8 9.88 2 2.47 81

- วิศวกรรมเครื่องกล 31 16.23 27 14.14 20 10.47 25 13.09 18 9.42 47 24.61 20 10.47 3 1.57 191

- วิศวกรรมเครื่องมือ 12 22.22 5 9.26 3 5.56 5 9.26 3 5.56 14 25.93 10 18.52 2 3.7 54

- วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส 4 33.33 2 16.67 1 8.33 1 8.33 1 8.33 2 16.67 1 8.33 0 0 12

- วิศวกรรมและการบริหารการกอสราง 0 0.00 0 0 0 0 1 25 1 25 1 25 1 25 0 0 4

- วิศวกรรมโยธา 29 16.86 28 16.28 15 8.72 30 17.44 20 11.63 35 20.35 13 7.56 2 1.16 172

- วิศวกรรมโลหการ 2 28.57 0 0 0 0 1 14.29 1 14.29 1 14.29 2 28.57 0 0 7

- วิศวกรรมไฟฟา 15 15.46 9 9.28 9 9.28 13 13.4 7 7.22 29 29.9 13 13.4 2 2.06 97

- วิศวกรรมไฟฟาสื่อสารและอิเล็กทรอนิกส 21 21.21 18 18.18 9 9.09 12 12.12 7 7.07 22 22.22 9 9.09 1 1.01 99

- วิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร 1 25.00 0 0 0 0 1 25 0 0 2 50 0 0 0 0 4

- เทคโนโลยีการขึ้นรูปโลหะ 1 14.29 1 14.29 1 14.29 0 0 1 14.29 2 28.57 1 14.29 0 0 7

ตาราง ก 26 จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษา รุนปการศึกษา 2555 จําแนกตามเหตุผลสําคัญที่สถานประกอบการรับบัณฑิต มจธ. เขาทํางาน

ชื่อเสียงของ

สถานศึกษา

พอใจในเกรดเฉลี่ย

ที่จบ

ผลคะแนนการสอบ

เขาทํางาน
บุคลิกภาพดี ลักษณะการเปนผูนํา

ความรูความสามารถ

ตรงตามความตองการ

การมีสัมมาคารวะ/

รูจักกาละเทศะ
อื่นๆ

คณะ/สาขาวิชา

ขอมูลจาก รายงานสรุปแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  2559



รวมทั้งหมด

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ตาราง ก 26 จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษา รุนปการศึกษา 2555 จําแนกตามเหตุผลสําคัญที่สถานประกอบการรับบัณฑิต มจธ. เขาทํางาน

ชื่อเสียงของ

สถานศึกษา

พอใจในเกรดเฉลี่ย

ที่จบ

ผลคะแนนการสอบ

เขาทํางาน
บุคลิกภาพดี ลักษณะการเปนผูนํา

ความรูความสามารถ

ตรงตามความตองการ

การมีสัมมาคารวะ/

รูจักกาละเทศะ
อื่นๆ

คณะ/สาขาวิชา

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 129 17.3 74 9.89 65 8.69 101 13.5 67 8.96 191 25.53 107 14.3 14 1.87 748

- คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 7 21.88 3 9.38 3 9.38 1 3.13 5 15.63 9 28.13 4 12.5 0 0 32

- นวัตกรรมการเรียนรูทางเทคโนโลยี 5 38.46 0 0 0 0 0 0 0 0 5 38.46 3 23.08 0 0 13

- มีเดียอาตส 3 14.29 1 4.76 1 4.76 3 14.29 2 9.52 7 33.33 4 19.05 0 0 21

- วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต-มัลติมีเดีย 8 17.02 4 8.51 2 4.26 9 19.15 3 6.38 13 27.66 8 17.02 0 0 47

- วิศวกรรมอุตสาหการ 28 18.54 21 13.91 18 11.92 16 10.6 13 8.61 29 19.21 24 15.89 2 1.32 151

- วิศวกรรมเครื่องกล 3 13.64 3 13.64 3 13.64 2 9.09 3 13.64 5 22.73 3 13.64 0 0 22

- วิศวกรรมโยธา 11 21.15 8 15.38 6 11.54 4 7.69 4 7.69 12 23.08 6 11.54 1 1.92 52

- วิศวกรรมไฟฟา 12 19.05 6 9.52 6 9.52 6 9.52 8 12.7 14 22.22 10 15.87 1 1.59 63

- เทคนิคการพิมพ 2 18.18 1 9.09 0 0 2 18.18 2 18.18 3 27.27 1 9.09 0 0 11

- เทคโนโลยีการพิมพ 4 21.05 1 5.26 3 15.79 3 15.79 1 5.26 6 31.58 1 5.26 0 0 19

- เทคโนโลยีการศึกษาและสื่อสารมวลชน 1 4.17 2 8.33 2 8.33 5 20.83 2 8.33 8 33.33 4 16.67 0 0 24

- เทคโนโลยีการเรียนรูและสื่อสารมวลชน 2 28.57 1 14.29 1 14.29 0 0 0 0 2 28.57 1 14.29 0 0 7

- เทคโนโลยีมีเดีย 3 9.38 5 15.63 0 0 8 25 1 3.13 10 31.25 5 15.63 0 0 32

- เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 40 15.75 18 7.09 20 7.87 42 16.54 23 9.06 68 26.77 33 12.99 10 3.94 254

คณะวิทยาศาสตร 48 15 41 12.77 28 8.72 44 13.7 25 7.79 79 24.61 46 14.33 10 3.12 321

- คณิตศาสตร 8 25 3 9.38 0 0 3 9.38 2 6.25 7 21.88 6 18.75 3 9.38 32

- คณิตศาสตรประยุกต 2 13.33 2 13.33 2 13.33 2 13.33 0 0 4 26.67 3 20 0 0 15

- จุลชีววิทยา 4 9.3 6 13.95 3 6.98 5 11.63 5 11.63 11 25.58 8 18.6 1 2.33 43

- ฟสิกส 4 19.05 2 9.52 2 9.52 3 14.29 0 0 7 33.33 3 14.29 0 0 21

- ฟสิกสประยุกต 7 18.42 6 15.79 2 5.26 7 18.42 3 7.89 7 18.42 6 15.79 0 0 38

- ฟสิกสศึกษา 0 0 1 6.25 3 18.75 3 18.75 2 12.5 4 25 3 18.75 0 0 16

- วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต 4 12.9 6 19.35 4 12.9 4 12.9 0 0 8 25.81 4 12.9 1 3.23 31

- วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 2 10 3 15 0 0 4 20 2 10 7 35 2 10 0 0 20

- สถิติประยุกต 5 15.15 3 9.09 3 9.09 6 18.18 2 6.06 7 21.21 4 12.12 3 9.09 33

- เคมี 12 16.67 9 12.5 9 12.5 7 9.72 9 12.5 17 23.61 7 9.72 2 2.78 72



รวมทั้งหมด

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ตาราง ก 26 จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษา รุนปการศึกษา 2555 จําแนกตามเหตุผลสําคัญที่สถานประกอบการรับบัณฑิต มจธ. เขาทํางาน

ชื่อเสียงของ

สถานศึกษา

พอใจในเกรดเฉลี่ย

ที่จบ

ผลคะแนนการสอบ

เขาทํางาน
บุคลิกภาพดี ลักษณะการเปนผูนํา

ความรูความสามารถ

ตรงตามความตองการ

การมีสัมมาคารวะ/

รูจักกาละเทศะ
อื่นๆ

คณะ/สาขาวิชา

คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ 19 22.1 13 15.12 6 6.98 8 9.3 5 5.81 27 31.4 7 8.14 1 1.16 86
- การจัดการพลังงาน 10 25.64 4 10.26 3 7.69 4 10.26 1 2.56 12 30.77 5 12.82 0 0 39

- การออกแบบและผลิตแบบบูรณาการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 0 0 1

- เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน 0 0 0 0 0 0 0 0 1 50 1 50 0 0 0 0 2

- เทคโนโลยีพลังงาน 2 25 1 12.5 0 0 1 12.5 1 12.5 3 37.5 0 0 0 0 8

- เทคโนโลยีวัสดุ 3 18.75 4 25 1 6.25 2 12.5 1 6.25 4 25 1 6.25 0 0 16

- เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 4 22.22 3 16.67 2 11.11 1 5.56 1 5.56 5 27.78 1 5.56 1 5.56 18

- เทคโนโลยีอุณหภาพ 0 0 1 50 0 0 0 0 0 0 1 50 0 0 0 0 2

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 6 16.2 8 21.62 1 2.7 2 5.41 3 8.11 11 29.73 5 13.51 1 2.7 37
- การจัดการทรัพยากรชีวภาพ 0 0 1 25 0 0 0 0 1 25 1 25 1 25 0 0 4

- ชีวสารสนเทศ 0 0 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

- เทคโนโลยีชีวภาพ 4 21.05 4 21.05 1 5.26 1 5.26 0 0 6 31.58 3 15.79 0 0 19

- เทคโนโลยีชีวเคมี 1 20 1 20 0 0 1 20 1 20 1 20 0 0 0 0 5

- เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 1 12.5 1 12.5 0 0 0 0 1 12.5 3 37.5 1 12.5 1 12.5 8

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 8 8.25 8 8.25 6 6.19 18 18.6 10 10.31 27 27.84 14 14.43 6 6.19 97
- การออกแบบอุตสาหกรรม 1 16.67 1 16.67 1 16.67 0 0 1 16.67 2 33.33 0 0 0 0 6

- การออกแบบและวางแผน 0 0 0 0 0 0 1 20 1 20 2 40 1 20 0 0 5

- ศิลปอุตสาหกรรม 1 9.09 0 0 1 9.09 2 18.18 1 9.09 3 27.27 3 27.27 0 0 11

- สถาปตยกรรม 4 10 5 12.5 2 5 7 17.5 4 10 9 22.5 5 12.5 4 10 40

- สถาปตยกรรมภายใน 1 3.23 2 6.45 2 6.45 7 22.58 3 9.68 9 29.03 5 16.13 2 6.45 31

- ออกแบบนิเทศศิลป 1 25 0 0 0 0 1 25 0 0 2 50 0 0 0 0 4



รวมทั้งหมด

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ตาราง ก 26 จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษา รุนปการศึกษา 2555 จําแนกตามเหตุผลสําคัญที่สถานประกอบการรับบัณฑิต มจธ. เขาทํางาน

ชื่อเสียงของ

สถานศึกษา

พอใจในเกรดเฉลี่ย

ที่จบ

ผลคะแนนการสอบ

เขาทํางาน
บุคลิกภาพดี ลักษณะการเปนผูนํา

ความรูความสามารถ

ตรงตามความตองการ

การมีสัมมาคารวะ/

รูจักกาละเทศะ
อื่นๆ

คณะ/สาขาวิชา

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 56 15.2 43 11.68 38 10.33 45 12.2 21 5.71 114 30.98 42 11.41 9 2.45 368
- ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส 2 10.53 2 10.53 3 15.79 2 10.53 0 0 7 36.84 3 15.79 0 0 19

- ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส 4 12.12 4 12.12 2 6.06 3 9.09 4 12.12 9 27.27 5 15.15 2 6.06 33

- ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 6 21.43 5 17.86 3 10.71 4 14.29 2 7.14 8 28.57 0 0 0 0 28

- วิทยาการคอมพิวเตอร 7 21.21 1 3.03 0 0 5 15.15 2 6.06 11 33.33 6 18.18 1 3.03 33

- วิศวกรรมซอฟตแวร 4 13.79 4 13.79 5 17.24 2 6.9 1 3.45 10 34.48 2 6.9 1 3.45 29

- เทคโนโลยีสารสนเทศ 33 14.6 27 11.95 25 11.06 29 12.83 12 5.31 69 30.53 26 11.5 5 2.21 226

คณะศิลปศาสตร 2 25 1 12.5 2 25 0 0 1 12.5 2 25 0 0 0 0 8
- ภาษาศาสตรประยุกตดานการสอนภาษาอังกฤษ 2 28.57 1 14.29 2 28.57 0 0 1 14.29 1 14.29 0 0 0 0 7

- ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในวิชาชีพและนานาชาติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 0 0 1

บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 7 19.4 3 8.33 3 8.33 3 8.33 3 8.33 10 27.78 5 13.89 2 5.56 36
- เทคโนโลยีพลังงาน 0 0 1 33.33 0 0 0 0 0 0 1 33.33 1 33.33 0 0 3

- เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 4 19.05 1 4.76 1 4.76 2 9.52 3 14.29 6 28.57 2 9.52 2 9.52 21

- เทคโนโลยีและการจัดการพลังงาน 3 25 1 8.33 2 16.67 1 8.33 0 0 3 25 2 16.67 0 0 12

บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม 13 11.9 11 10.09 7 6.42 21 19.3 10 9.17 30 27.52 15 13.76 2 1.83 109
- การจัดการ 5 12.2 7 17.07 4 9.76 8 19.51 2 4.88 10 24.39 4 9.76 1 2.44 41

- การจัดการสําหรับการเปนผูประกอบการ 7 15.56 2 4.44 3 6.67 8 17.78 5 11.11 12 26.67 8 17.78 0 0 45

- การจัดการโลจิสติกส 1 4.35 2 8.7 0 0 5 21.74 3 13.04 8 34.78 3 13.04 1 4.35 23

สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 2 20 0 0 1 10 1 10 0 0 4 40 1 10 1 10 10
- การพัฒนาความสามารถทางการแขงขันเชิงอุตสาหกรรม 1 16.67 0 0 1 16.67 1 16.67 0 0 2 33.33 0 0 1 16.67 6

- วิทยาการหุนยนตและระบบอัตโนมัติ 1 25 0 0 0 0 0 0 0 0 2 50 1 25 0 0 4

รวม 484 16.6 362 12.41 256 8.78 390 13.4 235 8.06 773 26.5 354 12.14 63 2.16 2,917

** ผูบังคับบัญชาสามารถเลือกตอบไดไมเกิน 5 เหตุผล

ขอมูลจาก รายงานสรุปแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  2559



คณะ/สาขาวิชา รวมทั้งหมด

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

คณะวิศวกรรมศาสตร 172 17.64 146 14.97 94 9.64 130 13.33 79 8.10 242 24.82 95 9.74 17 1.74 975

- วิศวกรรมคอมพิวเตอร 13 13.4 15 15.46 13 13.4 12 12.37 4 4.12 26 26.8 13 13.4 1 1.03 97

- วิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด 9 20.93 7 16.28 7 16.28 4 9.3 2 4.65 11 25.58 2 4.65 1 2.33 43

- วิศวกรรมวัสดุ 7 17.95 9 23.08 2 5.13 4 10.26 3 7.69 11 28.21 1 2.56 2 5.13 39

- วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 10 19.61 8 15.69 4 7.84 8 15.69 4 7.84 13 25.49 4 7.84 0 0 51

- วิศวกรรมอุตสาหการ 13 15.12 13 15.12 9 10.47 12 13.95 8 9.3 23 26.74 7 8.14 1 1.16 86

- วิศวกรรมเคมี 11 18.97 7 12.07 4 6.9 7 12.07 4 6.9 17 29.31 6 10.34 2 3.45 58

- วิศวกรรมเครื่องกล 31 16.67 27 14.52 19 10.22 25 13.44 18 9.68 44 23.66 19 10.22 3 1.61 186

- วิศวกรรมเครื่องมือ 12 22.22 5 9.26 3 5.56 5 9.26 3 5.56 14 25.93 10 18.52 2 3.7 54

- วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส 4 33.33 2 16.67 1 8.33 1 8.33 1 8.33 2 16.67 1 8.33 0 0 12

- วิศวกรรมโยธา 26 16.88 26 16.88 14 9.09 27 17.53 18 11.69 31 20.13 10 6.49 2 1.3 154

- วิศวกรรมไฟฟา 15 15.63 9 9.38 9 9.38 13 13.54 7 7.29 28 29.17 13 13.54 2 2.08 96

- วิศวกรรมไฟฟาสื่อสารและอิเล็กทรอนิกส 21 21.21 18 18.18 9 9.09 12 12.12 7 7.07 22 22.22 9 9.09 1 1.01 99

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 87 16.17 53 9.85 36 6.69 86 15.99 50 9.29 141 26.21 74 13.75 11 2.04 538

- มีเดียอาตส 3 14.29 1 4.76 1 4.76 3 14.29 2 9.52 7 33.33 4 19.05 0 0 21

- วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต-มัลติมีเดีย 8 17.02 4 8.51 2 4.26 9 19.15 3 6.38 13 27.66 8 17.02 0 0 47

- วิศวกรรมอุตสาหการ 8 23.53 7 20.59 2 5.88 3 8.82 6 17.65 4 11.76 4 11.76 0 0 34

- วิศวกรรมเครื่องกล 2 11.76 3 17.65 2 11.76 2 11.76 2 11.76 4 23.53 2 11.76 0 0 17

- วิศวกรรมโยธา 7 25 5 17.86 1 3.57 3 10.71 2 7.14 7 25 2 7.14 1 3.57 28

- วิศวกรรมไฟฟา 10 18.52 6 11.11 4 7.41 6 11.11 6 11.11 12 22.22 10 18.52 0 0 54

- เทคนิคการพิมพ 2 18.18 1 9.09 0 0 2 18.18 2 18.18 3 27.27 1 9.09 0 0 11

- เทคโนโลยีการพิมพ 3 18.75 1 6.25 2 12.5 3 18.75 1 6.25 5 31.25 1 6.25 0 0 16

- เทคโนโลยีการศึกษาและสื่อสารมวลชน 1 4.17 2 8.33 2 8.33 5 20.83 2 8.33 8 33.33 4 16.67 0 0 24

- เทคโนโลยีมีเดีย 3 9.38 5 15.63 0 0 8 25 1 3.13 10 31.25 5 15.63 0 0 32

- เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 40 15.75 18 7.09 20 7.87 42 16.54 23 9.06 68 26.77 33 12.99 10 3.94 254

ตาราง ก 27 จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2555 จําแนกตามเหตุผลสําคัญที่สถานประกอบการรับบัณฑิต มจธ. เขาทํางาน

ชื่อเสียงของ

สถานศึกษา
พอใจในเกรดเฉลี่ยที่จบ

ผลคะแนนการสอบ

เขาทํางาน
บุคลิกภาพดี ลักษณะการเปนผูนํา

ความรูความสามารถ

ตรงตามความตองการ

การมีสัมมาคารวะ/

รูจักกาละเทศะ
อื่นๆ



คณะ/สาขาวิชา รวมทั้งหมด

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ตาราง ก 27 จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2555 จําแนกตามเหตุผลสําคัญที่สถานประกอบการรับบัณฑิต มจธ. เขาทํางาน

ชื่อเสียงของ

สถานศึกษา
พอใจในเกรดเฉลี่ยที่จบ

ผลคะแนนการสอบ

เขาทํางาน
บุคลิกภาพดี ลักษณะการเปนผูนํา

ความรูความสามารถ

ตรงตามความตองการ

การมีสัมมาคารวะ/

รูจักกาละเทศะ
อื่นๆ

คณะวิทยาศาสตร 41 15.53 36 13.64 20 7.58 35 13.26 22 8.33 63 23.86 37 14.02 10 3.79 264

- คณิตศาสตร 8 25 3 9.38 0 0 3 9.38 2 6.25 7 21.88 6 18.75 3 9.38 32

- จุลชีววิทยา 4 9.3 6 13.95 3 6.98 5 11.63 5 11.63 11 25.58 8 18.6 1 2.33 43

- ฟสิกสประยุกต 7 18.42 6 15.79 2 5.26 7 18.42 3 7.89 7 18.42 6 15.79 0 0 38

- วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต 4 12.9 6 19.35 4 12.9 4 12.9 0 0 8 25.81 4 12.9 1 3.23 31

- วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 2 10 3 15 0 0 4 20 2 10 7 35 2 10 0 0 20

- สถิติประยุกต 5 15.15 3 9.09 3 9.09 6 18.18 2 6.06 7 21.21 4 12.12 3 9.09 33

- เคมี 11 16.42 9 13.43 8 11.94 6 8.96 8 11.94 16 23.88 7 10.45 2 2.99 67

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 8 8.70 8 8.70 6 6.52 17 18.48 9 9.78 25 27.17 13 14.13 6 6.52 92

- การออกแบบอุตสาหกรรม 1 16.67 1 16.67 1 16.67 0 0 1 16.67 2 33.33 0 0 0 0 6

- ศิลปอุตสาหกรรม 1 9.09 0 0 1 9.09 2 18.18 1 9.09 3 27.27 3 27.27 0 0 11

- สถาปตยกรรม 4 10 5 12.5 2 5 7 17.5 4 10 9 22.5 5 12.5 4 10 40

- สถาปตยกรรมภายใน 1 3.23 2 6.45 2 6.45 7 22.58 3 9.68 9 29.03 5 16.13 2 6.45 31

- ออกแบบนิเทศศิลป 1 25 0 0 0 0 1 25 0 0 2 50 0 0 0 0 4

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 13 15.12 7 8.14 5 5.81 15 17.44 4 4.65 27 31.40 13 15.12 2 2.33 86

- วิทยาการคอมพิวเตอร 7 21.21 1 3.03 0 0 5 15.15 2 6.06 11 33.33 6 18.18 1 3.03 33

- เทคโนโลยีสารสนเทศ 6 11.32 6 11.32 5 9.43 10 18.87 2 3.77 16 30.19 7 13.21 1 1.89 53

รวม 321 16.4 250 12.79 161 8.24 283 14.48 164 8.39 498 25.47 232 11.87 46 2.35 1,955

** ผูบังคับบัญชาสามารถเลือกตอบไดไมเกิน 5 เหตุผล

ขอมูลจาก รายงานสรุปแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  2559



รวมทั้งหมด

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

คณะวิศวกรรมศาสตร 18 17.65 13 12.75 5 4.90 13 12.75 9 8.82 30 29.41 14 13.73 0 0.00 102

- วิศวกรรมกระบวนการขึ้นรูปพอลิเมอร 1 20.00 1 20.00 0 0.00 1 20.00 0 0.00 1 20.00 1 20.00 0 0.00 5

- วิศวกรรมการเชื่อม 3 20.00 2 13.33 0 0.00 2 13.33 2 13.33 5 33.33 1 6.67 0 0.00 15

- วิศวกรรมชีวภาพ 1 25.00 0 0.00 0 0.00 1 25.00 0 0.00 1 25.00 1 25.00 0 0.00 4

- วิศวกรรมระบบการผลิต 1 50.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 2

- วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 2 18.18 2 18.18 0 0.00 1 9.09 2 18.18 3 27.27 1 9.09 0 0.00 11

- วิศวกรรมอาหาร 1 9.09 1 9.09 1 9.09 2 18.18 0 0.00 4 36.36 2 18.18 0 0.00 11

- วิศวกรรมเคมี 5 21.74 5 21.74 1 4.35 3 13.04 1 4.35 6 26.09 2 8.70 0 0.00 23

- วิศวกรรมเครื่องกล 0 0.00 0 0.00 1 25.00 0 0.00 0 0.00 2 50.00 1 25.00 0 0.00 4

- วิศวกรรมและการบริหารการกอสราง 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 25.00 1 25.00 1 25.00 1 25.00 0 0.00 4

- วิศวกรรมโยธา 1 12.50 1 12.50 1 12.50 1 12.50 1 12.50 2 25.00 1 12.50 0 0.00 8

- วิศวกรรมโลหการ 2 28.57 0 0.00 0 0.00 1 14.29 1 14.29 1 14.29 2 28.57 0 0.00 7

- วิศวกรรมไฟฟา 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีการขึ้นรูปโลหะ 1 14.29 1 14.29 1 14.29 0 0.00 1 14.29 2 28.57 1 14.29 0 0.00 7

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 37 18.78 21 10.66 29 14.72 15 7.61 17 8.63 45 22.84 30 15.23 3 1.52 197

- คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 7 21.88 3 9.38 3 9.38 1 3.13 5 15.63 9 28.13 4 12.50 0 0.00 32

- วิศวกรรมอุตสาหการ 20 17.09 14 11.97 16 13.68 13 11.11 7 5.98 25 21.37 20 17.09 2 1.71 117

- วิศวกรรมเครื่องกล 1 20.00 0 0.00 1 20.00 0 0.00 1 20.00 1 20.00 1 20.00 0 0.00 5

- วิศวกรรมโยธา 4 16.67 3 12.50 5 20.83 1 4.17 2 8.33 5 20.83 4 16.67 0 0.00 24

- วิศวกรรมไฟฟา 2 22.22 0 0.00 2 22.22 0 0.00 2 22.22 2 22.22 0 0.00 1 11.11 9

- เทคโนโลยีการพิมพ 1 33.33 0 0.00 1 33.33 0 0.00 0 0.00 1 33.33 0 0.00 0 0.00 3

- เทคโนโลยีการเรียนรูและสื่อสารมวลชน 2 28.57 1 14.29 1 14.29 0 0.00 0 0.00 2 28.57 1 14.29 0 0.00 7

คณะวิทยาศาสตร 3 9.68 3 9.68 5 16.13 6 19.35 3 9.68 7 22.58 4 12.90 0 0.00 31

- ฟสิกส 2 20.00 2 20.00 1 10.00 2 20.00 0 0.00 2 20.00 1 10.00 0 0.00 10

- ฟสิกสศึกษา 0 0.00 1 6.25 3 18.75 3 18.75 2 12.50 4 25.00 3 18.75 0 0.00 16

- เคมี 1 20.00 0 0.00 1 20.00 1 20.00 1 20.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 5

ความรูความสามารถ

ตรงตามความตองการ

การมีสัมมาคารวะ/

รูจักกาละเทศะ
อื่นๆ

ตาราง ก 28 จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท รุนปการศึกษา 2555 จําแนกตามเหตุผลสําคัญที่สถานประกอบการรับบัณฑิต มจธ. เขาทํางาน

คณะ/สาขาวิชา

ชื่อเสียงของ

สถานศึกษา
พอใจในเกรดเฉลี่ยที่จบ

ผลคะแนนการสอบ

เขาทํางาน
บุคลิกภาพดี ลักษณะการเปนผูนํา



รวมทั้งหมด

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ความรูความสามารถ

ตรงตามความตองการ

การมีสัมมาคารวะ/

รูจักกาละเทศะ
อื่นๆ

ตาราง ก 28 จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท รุนปการศึกษา 2555 จําแนกตามเหตุผลสําคัญที่สถานประกอบการรับบัณฑิต มจธ. เขาทํางาน

คณะ/สาขาวิชา

ชื่อเสียงของ

สถานศึกษา
พอใจในเกรดเฉลี่ยที่จบ

ผลคะแนนการสอบ

เขาทํางาน
บุคลิกภาพดี ลักษณะการเปนผูนํา

คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ 16 21.92 10 13.70 5 6.85 7 9.59 4 5.48 24 32.88 6 8.22 1 1.37 73

- การจัดการพลังงาน 10 25.64 4 10.26 3 7.69 4 10.26 1 2.56 12 30.77 5 12.82 0 0.00 39

- การออกแบบและผลิตแบบบูรณาการ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 50.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 2

- เทคโนโลยีพลังงาน 1 20.00 0 0.00 0 0.00 1 20.00 1 20.00 2 40.00 0 0.00 0 0.00 5

- เทคโนโลยีวัสดุ 2 18.18 3 27.27 1 9.09 1 9.09 1 9.09 3 27.27 0 0.00 0 0.00 11

- เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 3 23.08 2 15.38 1 7.69 1 7.69 0 0.00 4 30.77 1 7.69 1 7.69 13

- เทคโนโลยีอุณหภาพ 0 0.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 2

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 3 12.00 6 24.00 1 4.00 0 0.00 2 8.00 7 28.00 5 20.00 1 4.00 25

- การจัดการทรัพยากรชีวภาพ 0 0.00 1 25.00 0 0.00 0 0.00 1 25.00 1 25.00 1 25.00 0 0.00 4

- ชีวสารสนเทศ 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีชีวภาพ 3 21.43 3 21.43 1 7.14 0 0.00 0 0.00 4 28.57 3 21.43 0 0.00 14

- เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 0 0.00 1 16.67 0 0.00 0 0.00 1 16.67 2 33.33 1 16.67 1 16.67 6

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 20.00 1 20.00 2 40.00 1 20.00 0 0.00 5

- การออกแบบและวางแผน 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 20.00 1 20.00 2 40.00 1 20.00 0 0.00 5

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 42 15.16 36 13.00 33 11.91 30 10.83 16 5.78 86 31.05 28 10.11 6 2.17 277

- ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส 2 10.53 2 10.53 3 15.79 2 10.53 0 0.00 7 36.84 3 15.79 0 0.00 19

- ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส 4 12.12 4 12.12 2 6.06 3 9.09 4 12.12 9 27.27 5 15.15 2 6.06 33

- ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 6 21.43 5 17.86 3 10.71 4 14.29 2 7.14 8 28.57 0 0.00 0 0.00 28

- วิศวกรรมซอฟตแวร 4 13.79 4 13.79 5 17.24 2 6.90 1 3.45 10 34.48 2 6.90 1 3.45 29

- เทคโนโลยีสารสนเทศ 26 15.48 21 12.50 20 11.90 19 11.31 9 5.36 52 30.95 18 10.71 3 1.79 168

คณะศิลปศาสตร 2 25.00 1 12.50 2 25.00 0 0.00 1 12.50 2 25.00 0 0.00 0 0.00 8

- ภาษาศาสตรประยุกตดานการสอนภาษาอังกฤษ 2 28.57 1 14.29 2 28.57 0 0.00 1 14.29 1 14.29 0 0.00 0 0.00 7

- ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในวิชาชีพและนานาชาติ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 1



รวมทั้งหมด

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ความรูความสามารถ

ตรงตามความตองการ

การมีสัมมาคารวะ/

รูจักกาละเทศะ
อื่นๆ

ตาราง ก 28 จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท รุนปการศึกษา 2555 จําแนกตามเหตุผลสําคัญที่สถานประกอบการรับบัณฑิต มจธ. เขาทํางาน

คณะ/สาขาวิชา

ชื่อเสียงของ

สถานศึกษา
พอใจในเกรดเฉลี่ยที่จบ

ผลคะแนนการสอบ

เขาทํางาน
บุคลิกภาพดี ลักษณะการเปนผูนํา

บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 3 25.00 1 8.33 2 16.67 1 8.33 0 0.00 3 25.00 2 16.67 0 0.00 12

- เทคโนโลยีและการจัดการพลังงาน 3 25.00 1 8.33 2 16.67 1 8.33 0 0.00 3 25.00 2 16.67 0 0.00 12

บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม 13 11.93 11 10.09 7 6.42 21 19.27 10 9.17 30 27.52 15 13.76 2 1.83 109

- การจัดการ 5 12.20 7 17.07 4 9.76 8 19.51 2 4.88 10 24.39 4 9.76 1 2.44 41

- การจัดการสําหรับการเปนผูประกอบการ 7 15.56 2 4.44 3 6.67 8 17.78 5 11.11 12 26.67 8 17.78 0 0.00 45

- การจัดการโลจิสติกส 1 4.35 2 8.70 0 0.00 5 21.74 3 13.04 8 34.78 3 13.04 1 4.35 23

สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 2 20.00 0 0.00 1 10.00 1 10.00 0 0.00 4 40.00 1 10.00 1 10.00 10

- การพัฒนาความสามารถทางการแขงขันเชิงอุตสาหกรรม 1 16.67 0 0.00 1 16.67 1 16.67 0 0.00 2 33.33 0 0.00 1 16.67 6

- วิทยาการหุนยนตและระบบอัตโนมัติ 1 25.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 50.00 1 25.00 0 0.00 4

รวม 139 16.37 102 12.01 90 10.60 95 11.19 63 7.42 240 28.27 106 12.49 14 1.65 849

** ผูบังคับบัญชาสามารถเลือกตอบไดไมเกิน 5 เหตุผล

ขอมูลจาก รายงานสรุปแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  2559



รวมทั้งหมด

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

คณะวิศวกรรมศาสตร 4 20.00 1 5.00 0 0.00 4 20.00 2 10.00 6 30.00 3 15.00 0 0.00 20

- วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 1 20 0 0 0 0 1 20 1 20 1 20 1 20 0 0 5

- วิศวกรรมเครื่องกล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 0 0 1

- วิศวกรรมโยธา 2 20 1 10 0 0 2 20 1 10 2 20 2 20 0 0 10

- วิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร 1 25 0 0 0 0 1 25 0 0 2 50 0 0 0 0 4

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 5 38.46 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5 38.46 3 23.08 0 0.00 13

- นวัตกรรมการเรียนรูทางเทคโนโลยี 5 38.46 0 0 0 0 0 0 0 0 5 38.46 3 23.08 0 0 13

คณะวิทยาศาสตร 4 15.38 2 7.69 3 11.54 3 11.54 0 0.00 9 34.62 5 19.23 0 0.00 26

- คณิตศาสตรประยุกต 2 13.33 2 13.33 2 13.33 2 13.33 0 0 4 26.67 3 20 0 0 15

- ฟสิกส 2 18.18 0 0 1 9.09 1 9.09 0 0 5 45.45 2 18.18 0 0 11

คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ 3 23.08 3 23.08 1 7.69 1 7.69 1 7.69 3 23.08 1 7.69 0 0.00 13

- เทคโนโลยีพลังงาน 1 33.33 1 33.33 0 0 0 0 0 0 1 33.33 0 0 0 0 3

- เทคโนโลยีวัสดุ 1 20 1 20 0 0 1 20 0 0 1 20 1 20 0 0 5

- เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 1 20 1 20 1 20 0 0 1 20 1 20 0 0 0 0 5

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 3 25.00 2 16.67 0 0.00 2 16.67 1 8.33 4 33.33 0 0.00 0 0.00 12

- เทคโนโลยีชีวภาพ 1 20 1 20 0 0 1 20 0 0 2 40 0 0 0 0 5

- เทคโนโลยีชีวเคมี 1 20 1 20 0 0 1 20 1 20 1 20 0 0 0 0 5

- เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 1 50 0 0 0 0 0 0 0 0 1 50 0 0 0 0 2

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 20.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 20.00 1 20.00 1 20.00 1 20.00 5

- เทคโนโลยีสารสนเทศ 1 20 0 0 0 0 0 0 1 20 1 20 1 20 1 20 5

บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 4 16.67 2 8.33 1 4.17 2 8.33 3 12.5 7 29.17 3 12.5 2 8.33 24

- เทคโนโลยีพลังงาน 0 0 1 33.33 0 0 0 0 0 0 1 33.33 1 33.33 0 0 3

- เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 4 19.05 1 4.76 1 4.76 2 9.52 3 14.29 6 28.57 2 9.52 2 9.52 21

รวม 24 21.24 10 8.85 5 4.42 12 10.62 8 7.08 35 30.97 16 14.16 3 2.65 113

** ผูบังคับบัญชาสามารถเลือกตอบไดไมเกิน 5 เหตุผล

ตาราง ก 29 จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก รุนปการศึกษา 2555 จําแนกตามเหตุผลสําคัญที่สถานประกอบการรับบัณฑิต มจธ. เขาทํางาน

คณะ/สาขาวิชา

ชื่อเสียงของ

สถานศึกษา

พอใจในเกรดเฉลี่ย

ที่จบ

ผลคะแนนการสอบ

เขาทํางาน
บุคลิกภาพดี ลักษณะการเปนผูนํา

ความรูความสามารถ

ตรงตามความตองการ

การมีสัมมาคารวะ/

รูจักกาละเทศะ
อื่นๆ

ขอมูลจาก รายงานสรุปแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  2559



รวมทั้งหมด

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

คณะวิศวกรรมศาสตร 22 18.03 14 11.48 5 4.1 17 13.93 11 9.02 36 29.51 17 13.93 0 0 122

- วิศวกรรมกระบวนการขึ้นรูปพอลิเมอร 1 20 1 20 0 0 1 20 0 0 1 20 1 20 0 0 5

- วิศวกรรมการเชื่อม 3 20 2 13.33 0 0 2 13.33 2 13.33 5 33.33 1 6.67 0 0 15

- วิศวกรรมชีวภาพ 1 25 0 0 0 0 1 25 0 0 1 25 1 25 0 0 4

- วิศวกรรมระบบการผลิต 1 50 0 0 0 0 0 0 0 0 1 50 0 0 0 0 2

- วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 3 18.75 2 12.5 0 0 2 12.5 3 18.75 4 25 2 12.5 0 0 16

- วิศวกรรมอาหาร 1 9.09 1 9.09 1 9.09 2 18.18 0 0 4 36.36 2 18.18 0 0 11

- วิศวกรรมเคมี 5 21.74 5 21.74 1 4.35 3 13.04 1 4.35 6 26.09 2 8.7 0 0 23

- วิศวกรรมเครื่องกล 0 0 0 0 1 20 0 0 0 0 3 60 1 20 0 0 5

- วิศวกรรมและการบริหารการกอสราง 0 0 0 0 0 0 1 25 1 25 1 25 1 25 0 0 4

- วิศวกรรมโยธา 3 16.67 2 11.11 1 5.56 3 16.67 2 11.11 4 22.22 3 16.67 0 0 18

- วิศวกรรมโลหการ 2 28.57 0 0 0 0 1 14.29 1 14.29 1 14.29 2 28.57 0 0 7

- วิศวกรรมไฟฟา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 0 0 1

- วิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร 1 25 0 0 0 0 1 25 0 0 2 50 0 0 0 0 4

- เทคโนโลยีการขึ้นรูปโลหะ 1 14.29 1 14.29 1 14.29 0 0 1 14.29 2 28.57 1 14.29 0 0 7

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 42 20 21 10 29 13.81 15 7.14 17 8.1 50 23.81 33 15.71 3 1.43 210

- คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 7 21.88 3 9.38 3 9.38 1 3.13 5 15.63 9 28.13 4 12.5 0 0 32

- นวัตกรรมการเรียนรูทางเทคโนโลยี 5 38.46 0 0 0 0 0 0 0 0 5 38.46 3 23.08 0 0 13

- วิศวกรรมอุตสาหการ 20 17.09 14 11.97 16 13.68 13 11.11 7 5.98 25 21.37 20 17.09 2 1.71 117

- วิศวกรรมเครื่องกล 1 20 0 0 1 20 0 0 1 20 1 20 1 20 0 0 5

- วิศวกรรมโยธา 4 16.67 3 12.5 5 20.83 1 4.17 2 8.33 5 20.83 4 16.67 0 0 24

- วิศวกรรมไฟฟา 2 22.22 0 0 2 22.22 0 0 2 22.22 2 22.22 0 0 1 11.11 9

- เทคโนโลยีการพิมพ 1 33.33 0 0 1 33.33 0 0 0 0 1 33.33 0 0 0 0 3

- เทคโนโลยีการเรียนรูและสื่อสารมวลชน 2 28.57 1 14.29 1 14.29 0 0 0 0 2 28.57 1 14.29 0 0 7

ตาราง ก 30 จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา รุนปการศึกษา 2555 จําแนกตามเหตุผลสําคัญที่สถานประกอบการรับบัณฑิต มจธ. เขาทํางาน

ลักษณะการเปนผูนํา
ความรูความสามารถ

ตรงตามความตองการ

การมีสัมมาคารวะ/

รูจักกาละเทศะ
อื่นๆ

คณะ/สาขาวิชา

ชื่อเสียงของ

สถานศึกษา

พอใจในเกรดเฉลี่ย

ที่จบ

ผลคะแนนการสอบ

เขาทํางาน
บุคลิกภาพดี



รวมทั้งหมด

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ตาราง ก 30 จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา รุนปการศึกษา 2555 จําแนกตามเหตุผลสําคัญที่สถานประกอบการรับบัณฑิต มจธ. เขาทํางาน

ลักษณะการเปนผูนํา
ความรูความสามารถ

ตรงตามความตองการ

การมีสัมมาคารวะ/

รูจักกาละเทศะ
อื่นๆ

คณะ/สาขาวิชา

ชื่อเสียงของ

สถานศึกษา

พอใจในเกรดเฉลี่ย

ที่จบ

ผลคะแนนการสอบ

เขาทํางาน
บุคลิกภาพดี

คณะวิทยาศาสตร 7 12.28 5 8.77 8 14.04 9 15.79 3 5.26 16 28.07 9 15.79 0 0 57

- คณิตศาสตรประยุกต 2 13.33 2 13.33 2 13.33 2 13.33 0 0 4 26.67 3 20 0 0 15

- ฟสิกส 4 19.05 2 9.52 2 9.52 3 14.29 0 0 7 33.33 3 14.29 0 0 21

- ฟสิกสศึกษา 0 0 1 6.25 3 18.75 3 18.75 2 12.5 4 25 3 18.75 0 0 16

- เคมี 1 20 0 0 1 20 1 20 1 20 1 20 0 0 0 0 5

คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ 19 22.09 13 15.12 6 6.98 8 9.3 5 5.81 27 31.4 7 8.14 1 1.16 86

- การจัดการพลังงาน 10 25.64 4 10.26 3 7.69 4 10.26 1 2.56 12 30.77 5 12.82 0 0 39

- การออกแบบและผลิตแบบบูรณาการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 0 0 1

- เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน 0 0 0 0 0 0 0 0 1 50 1 50 0 0 0 0 2

- เทคโนโลยีพลังงาน 2 25 1 12.5 0 0 1 12.5 1 12.5 3 37.5 0 0 0 0 8

- เทคโนโลยีวัสดุ 3 18.75 4 25 1 6.25 2 12.5 1 6.25 4 25 1 6.25 0 0 16

- เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 4 22.22 3 16.67 2 11.11 1 5.56 1 5.56 5 27.78 1 5.56 1 5.56 18

- เทคโนโลยีอุณหภาพ 0 0 1 50 0 0 0 0 0 0 1 50 0 0 0 0 2

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 6 16.22 8 21.62 1 2.7 2 5.41 3 8.11 11 29.73 5 13.51 1 2.7 37

- การจัดการทรัพยากรชีวภาพ 0 0 1 25 0 0 0 0 1 25 1 25 1 25 0 0 4

- ชีวสารสนเทศ 0 0 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

- เทคโนโลยีชีวภาพ 4 21.05 4 21.05 1 5.26 1 5.26 0 0 6 31.58 3 15.79 0 0 19

- เทคโนโลยีชีวเคมี 1 20 1 20 0 0 1 20 1 20 1 20 0 0 0 0 5

- เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 1 12.5 1 12.5 0 0 0 0 1 12.5 3 37.5 1 12.5 1 12.5 8

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 0 0 0 0 0 0 1 20 1 20 2 40 1 20 0 0 5

- การออกแบบและวางแผน 0 0 0 0 0 0 1 20 1 20 2 40 1 20 0 0 5



รวมทั้งหมด

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ตาราง ก 30 จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา รุนปการศึกษา 2555 จําแนกตามเหตุผลสําคัญที่สถานประกอบการรับบัณฑิต มจธ. เขาทํางาน

ลักษณะการเปนผูนํา
ความรูความสามารถ

ตรงตามความตองการ

การมีสัมมาคารวะ/

รูจักกาละเทศะ
อื่นๆ

คณะ/สาขาวิชา

ชื่อเสียงของ

สถานศึกษา

พอใจในเกรดเฉลี่ย

ที่จบ

ผลคะแนนการสอบ

เขาทํางาน
บุคลิกภาพดี

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 43 15.25 36 12.77 33 11.7 30 10.64 17 6.03 87 30.85 29 10.28 7 2.48 282

- ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส 2 10.53 2 10.53 3 15.79 2 10.53 0 0 7 36.84 3 15.79 0 0 19

- ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส 4 12.12 4 12.12 2 6.06 3 9.09 4 12.12 9 27.27 5 15.15 2 6.06 33

- ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 6 21.43 5 17.86 3 10.71 4 14.29 2 7.14 8 28.57 0 0 0 0 28

- วิศวกรรมซอฟตแวร 4 13.79 4 13.79 5 17.24 2 6.9 1 3.45 10 34.48 2 6.9 1 3.45 29

- เทคโนโลยีสารสนเทศ 27 15.61 21 12.14 20 11.56 19 10.98 10 5.78 53 30.64 19 10.98 4 2.31 173

คณะศิลปศาสตร 2 25 1 12.5 2 25 0 0 1 12.5 2 25 0 0 0 0 8

- ภาษาศาสตรประยุกตดานการสอนภาษาอังกฤษ 2 28.57 1 14.29 2 28.57 0 0 1 14.29 1 14.29 0 0 0 0 7

- ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในวิชาชีพและนานาชาติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 0 0 1

บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 7 19.44 3 8.33 3 8.33 3 8.33 3 8.33 10 27.78 5 13.89 2 5.56 36

- เทคโนโลยีพลังงาน 0 0 1 33.33 0 0 0 0 0 0 1 33.33 1 33.33 0 0 3

- เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 4 19.05 1 4.76 1 4.76 2 9.52 3 14.29 6 28.57 2 9.52 2 9.52 21

- เทคโนโลยีและการจัดการพลังงาน 3 25 1 8.33 2 16.67 1 8.33 0 0 3 25 2 16.67 0 0 12

บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม 13 11.93 11 10.09 7 6.42 21 19.27 10 9.17 30 27.52 15 13.76 2 1.83 109

- การจัดการ 5 12.2 7 17.07 4 9.76 8 19.51 2 4.88 10 24.39 4 9.76 1 2.44 41

- การจัดการสําหรับการเปนผูประกอบการ 7 15.56 2 4.44 3 6.67 8 17.78 5 11.11 12 26.67 8 17.78 0 0 45

- การจัดการโลจิสติกส 1 4.35 2 8.7 0 0 5 21.74 3 13.04 8 34.78 3 13.04 1 4.35 23

สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 2 20 0 0 1 10 1 10 0 0 4 40 1 10 1 10 10

- การพัฒนาความสามารถทางการแขงขันเชิงอุตสาหกรรม 1 16.67 0 0 1 16.67 1 16.67 0 0 2 33.33 0 0 1 16.67 6

- วิทยาการหุนยนตและระบบอัตโนมัติ 1 25 0 0 0 0 0 0 0 0 2 50 1 25 0 0 4

รวม 163 16.9 112 11.64 95 9.88 107 11.1 71 7.38 275 28.59 122 12.68 17 1.77 962

** ผูบังคับบัญชาสามารถเลือกตอบไดไมเกิน 5 เหตุผล

ขอมูลจาก รายงานสรุปแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  2559



รวมทั้งหมด

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

คณะวิศวกรรมศาสตร 109 33.96 119 37.07 22 6.85 48 14.95 12 3.74 11 3.43 321

- วิศวกรรมกระบวนการขึ้นรูปพอลิเมอร 0 0.00 0 0.00 1 100 0 0 0 0 0 0 1

- วิศวกรรมการเชื่อม 1 20.00 1 20.00 0 0 1 20 2 40 0 0 5

- วิศวกรรมคอมพิวเตอร 11 36.67 12 40.00 2 6.67 1 3.33 1 3.33 3 10 30

- วิศวกรรมชีวภาพ 0 0.00 1 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 1

- วิศวกรรมระบบการผลิต 1 100.00 0 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 1

- วิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด 4 36.36 5 45.45 0 0 2 18.18 0 0 0 0 11

- วิศวกรรมวัสดุ 5 38.46 4 30.77 1 7.69 2 15.38 0 0 1 7.69 13

- วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 3 16.67 8 44.44 1 5.56 4 22.22 1 5.56 1 5.56 18

- วิศวกรรมอาหาร 2 50 2 50 0 0 0 0 0 0 0 0 4

- วิศวกรรมอุตสาหการ 12 48 8 32 1 4 4 16 0 0 0 0 25

- วิศวกรรมเคมี 5 18.52 10 37.04 1 3.70 4 14.81 3 11.11 4 14.81 27

- วิศวกรรมเครื่องกล 24 42.11 13 22.81 3 5.26 13 22.81 3 5.26 1 1.75 57

- วิศวกรรมเครื่องมือ 5 29.41 7 41.18 1 5.88 4 23.53 0 0 0 0 17

- วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส 2 40 2 40 0 0 1 20 0 0 0 0 5

- วิศวกรรมและการบริหารการกอสราง 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

- วิศวกรรมโยธา 8 20.51 21 53.85 6 15.38 4 10.26 0 0 0 0 39

- วิศวกรรมโลหการ 0 0 1 50 0 0 1 50 0 0 0 0 2

- วิศวกรรมไฟฟา 14 43.75 10 31.25 3 9.38 5 15.63 0 0 0 0 32

- วิศวกรรมไฟฟาสื่อสารและอิเล็กทรอนิกส 11 40.74 10 37.04 2 7.41 1 3.70 2 7.41 1 3.70 27

- วิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร 0 0 1 50 0 0 1 50 0 0 0 0 2

- เทคโนโลยีการขึ้นรูปโลหะ 0 0 3 100 0 0 0 0 0 0 0 0 3

ตาราง ก 31 จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษา รุนปการศึกษา 2555 จําแนกตามระยะเวลาที่เหมาะสมในการสงตัวนักศึกษาไปฝกงาน

คณะ/สาขาวิชา
3 เดือนกอนจบการศึกษา 6 เดือนกอนจบการศึกษา 9 เดือนกอนจบการศึกษา 12 เดือนกอนจบการศึกษา

ฝกตั้งแตอยูชั้นปที่ 2 

ไปจนจบการศึกษา
อื่นๆ



รวมทั้งหมด

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ตาราง ก 31 จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษา รุนปการศึกษา 2555 จําแนกตามระยะเวลาที่เหมาะสมในการสงตัวนักศึกษาไปฝกงาน

คณะ/สาขาวิชา
3 เดือนกอนจบการศึกษา 6 เดือนกอนจบการศึกษา 9 เดือนกอนจบการศึกษา 12 เดือนกอนจบการศึกษา

ฝกตั้งแตอยูชั้นปที่ 2 

ไปจนจบการศึกษา
อื่นๆ

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 74 31.62 83 35.47 12 5.13 38 16.24 17 7.26 10 4.27 234

- คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 4 40 3 30 1 10 2 20 0 0 0 0 10

- นวัตกรรมการเรียนรูทางเทคโนโลยี 1 25 1 25 0 0 0 0 0 0 2 50 4

- มีเดียอาตส 2 28.57 3 42.86 0 0 1 14.29 1 14.29 0 0 7

- วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต-มัลติมีเดีย 6 46.15 3 23.08 0 0 4 30.77 0 0 0 0 13

- วิศวกรรมอุตสาหการ 10 22.22 15 33.33 5 11.11 14 31.11 1 2.22 0 0 45

- วิศวกรรมเครื่องกล 1 16.67 1 16.67 1 16.67 3 50 0 0 0 0 6

- วิศวกรรมโยธา 3 20 6 40 2 13.33 2 13.33 1 6.67 1 6.67 15

- วิศวกรรมไฟฟา 6 31.58 7 36.84 1 5.26 3 15.79 2 10.53 0 0.00 19

- เทคนิคการพิมพ 1 33.33 2 66.67 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3

- เทคโนโลยีการพิมพ 2 33.33 2 33.33 1 16.67 1 16.67 0 0.00 0 0.00 6

- เทคโนโลยีการศึกษาและสื่อสารมวลชน 1 12.50 4 50.00 0 0.00 0 0.00 1 12.50 2 25.00 8

- เทคโนโลยีการเรียนรูและสื่อสารมวลชน 1 50.00 0 0.00 0 0.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 2

- เทคโนโลยีมีเดีย 4 36.36 4 36.36 0 0.00 0 0.00 3 27.27 0 0.00 11

- เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 32 37.65 32 37.65 1 1.18 7 8.24 8 9.41 5 5.88 85

คณะวิทยาศาสตร 36 36.00 29 29.00 8 8.00 12 12.00 11 11.00 4 4.00 100

- คณิตศาสตร 5 50.00 1 10.00 0 0.00 1 10.00 1 10.00 2 20.00 10

- คณิตศาสตรประยุกต 2 50.00 2 50.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4

- จุลชีววิทยา 5 35.71 4 28.57 2 14.29 0 0.00 3 21.43 0 0.00 14

- ฟสิกส 2 28.57 0 0.00 1 14.29 0 0.00 3 42.86 1 14.29 7

- ฟสิกสประยุกต 5 45.45 4 36.36 0 0.00 1 9.09 1 9.09 0 0.00 11

- ฟสิกสศึกษา 0 0.00 3 75.00 0 0.00 1 25.00 0 0.00 0 0.00 4

- วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต 1 9.09 6 54.55 1 9.09 2 18.18 0 0.00 1 9.09 11

- วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 3 42.86 0 0.00 2 28.57 1 14.29 1 14.29 0 0.00 7

- สถิติประยุกต 6 50.00 1 8.33 0 0.00 3 25.00 2 16.67 0 0.00 12

- เคมี 7 35.00 8 40.00 2 10.00 3 15.00 0 0.00 0 0.00 20



รวมทั้งหมด

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ตาราง ก 31 จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษา รุนปการศึกษา 2555 จําแนกตามระยะเวลาที่เหมาะสมในการสงตัวนักศึกษาไปฝกงาน

คณะ/สาขาวิชา
3 เดือนกอนจบการศึกษา 6 เดือนกอนจบการศึกษา 9 เดือนกอนจบการศึกษา 12 เดือนกอนจบการศึกษา

ฝกตั้งแตอยูชั้นปที่ 2 

ไปจนจบการศึกษา
อื่นๆ

คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ 8 27.59 10 34.48 0 0.00 5 17.24 5 17.24 1 3.45 29

- การจัดการพลังงาน 3 23.08 3 23.08 0 0.00 3 23.08 3 23.08 1 7.69 13

- การออกแบบและผลิตแบบบูรณาการ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีพลังงาน 1 33.33 1 33.33 0 0.00 0 0.00 1 33.33 0 0.00 3

- เทคโนโลยีวัสดุ 2 40.00 3 60.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5

- เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 2 40.00 2 40.00 0 0.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 5

- เทคโนโลยีอุณหภาพ 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 4 33.33 4 33.33 0 0.00 2 16.67 2 16.67 0 0.00 12

- การจัดการทรัพยากรชีวภาพ 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- ชีวสารสนเทศ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีชีวภาพ 3 60.00 2 40.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5

- เทคโนโลยีชีวเคมี 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 1 25.00 0 0.00 0 0.00 1 25.00 2 50.00 0 0.00 4

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 10 34.48 5 17.24 1 3.45 5 17.24 6 20.69 2 6.90 29

- การออกแบบอุตสาหกรรม 1 50.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 50.00 0 0.00 2

- การออกแบบและวางแผน 0 0.00 1 50.00 0 0.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 2

- ศิลปอุตสาหกรรม 1 33.33 1 33.33 1 33.33 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3

- สถาปตยกรรม 4 36.36 1 9.09 0 0.00 1 9.09 3 27.27 2 18.18 11

- สถาปตยกรรมภายใน 3 33.33 1 11.11 0 0.00 3 33.33 2 22.22 0 0.00 9

- ออกแบบนิเทศศิลป 1 50.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 34 27.42 53 42.74 7 5.65 12 9.68 9 7.26 9 7.26 124

- ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส 3 42.86 1 14.29 0 0.00 1 14.29 1 14.29 1 14.29 7

- ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส 3 30.00 5 50.00 0 0.00 1 10.00 1 10.00 0 0.00 10

- ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 1 10.00 8 80.00 0 0.00 0 0.00 1 10.00 0 0.00 10

- วิทยาการคอมพิวเตอร 3 27.27 4 36.36 2 18.18 2 18.18 0 0.00 0 0.00 11

- วิศวกรรมซอฟตแวร 5 45.45 3 27.27 0 0.00 2 18.18 0 0.00 1 9.09 11

- เทคโนโลยีสารสนเทศ 19 25.33 32 42.67 5 6.67 6 8.00 6 8.00 7 9.33 75

คณะศิลปศาสตร 0 0.00 2 50.00 0 0.00 2 50.00 0 0.00 0 0.00 4

- ภาษาศาสตรประยุกตดานการสอนภาษาอังกฤษ 0 0.00 2 66.67 0 0.00 1 33.33 0 0.00 0 0.00 3

- ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในวิชาชีพและนานาชาติ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 1



รวมทั้งหมด

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ตาราง ก 31 จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษา รุนปการศึกษา 2555 จําแนกตามระยะเวลาที่เหมาะสมในการสงตัวนักศึกษาไปฝกงาน

คณะ/สาขาวิชา
3 เดือนกอนจบการศึกษา 6 เดือนกอนจบการศึกษา 9 เดือนกอนจบการศึกษา 12 เดือนกอนจบการศึกษา

ฝกตั้งแตอยูชั้นปที่ 2 

ไปจนจบการศึกษา
อื่นๆ

บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 7 70.00 1 10.00 0 0.00 0 0.00 2 20.00 0 0.00 10

- เทคโนโลยีพลังงาน 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 4 66.67 1 16.67 0 0.00 0 0.00 1 16.67 0 0.00 6

- เทคโนโลยีและการจัดการพลังงาน 2 66.67 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 33.33 0 0.00 3

บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม 14 42.42 12 36.36 0 0.00 4 12.12 1 3.03 2 6.06 33

- การจัดการ 3 27.27 4 36.36 0 0.00 2 18.18 1 9.09 1 9.09 11

- การจัดการสําหรับการเปนผูประกอบการ 6 46.15 4 30.77 0 0.00 2 15.38 0 0.00 1 7.69 13

- การจัดการโลจิสติกส 5 55.56 4 44.44 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 9

สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 1 25.00 0 0.00 1 25.00 1 25.00 0 0.00 1 25.00 4

- การพัฒนาความสามารถทางการแขงขันเชิงอุตสาหกรรม 1 50.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 50.00 2

- วิทยาการหุนยนตและระบบอัตโนมัติ 0 0.00 0 0.00 1 50.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 2

รวม 297 33.00 318 35.33 51 5.67 129 14.33 65 7.22 40 4.44 900

ขอมูลจาก รายงานสรุปแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  2559



รวมทั้งหมด

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

คณะวิศวกรรมศาสตร 100 35.46 102 36.17 20 7.09 42 14.89 8 2.84 10 3.55 282
- วิศวกรรมคอมพิวเตอร 11 36.67 12 40 2 6.67 1 3.33 1 3.33 3 10 30

- วิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด 4 36.36 5 45.45 0 0 2 18.18 0 0 0 0 11

- วิศวกรรมวัสดุ 5 38.46 4 30.77 1 7.69 2 15.38 0 0 1 7.69 13

- วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 3 21.43 6 42.86 0 0 4 28.57 0 0 1 7.14 14

- วิศวกรรมอุตสาหการ 12 48 8 32 1 4 4 16 0 0 0 0 25

- วิศวกรรมเคมี 3 15 8 40 1 5 3 15 2 10 3 15 20

- วิศวกรรมเครื่องกล 24 44.44 11 20.37 3 5.56 12 22.22 3 5.56 1 1.85 54

- วิศวกรรมเครื่องมือ 5 29.41 7 41.18 1 5.88 4 23.53 0 0 0 0 17

- วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส 2 40 2 40 0 0 1 20 0 0 0 0 5

- วิศวกรรมโยธา 7 20 19 54.29 6 17.14 3 8.57 0 0 0 0 35

- วิศวกรรมไฟฟา 13 41.94 10 32.26 3 9.68 5 16.13 0 0 0 0 31

- วิศวกรรมไฟฟาสื่อสารและอิเล็กทรอนิกส 11 40.74 10 37.04 2 7.41 1 3.70 2 7.41 1 3.70 27

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 62 35.63 63 36.21 3 1.72 24 13.79 14 8.05 8 4.60 174
- มีเดียอาตส 2 28.57 3 42.86 0 0 1 14.29 1 14.29 0 0 7

- วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต-มัลติมีเดีย 6 46.15 3 23.08 0 0 4 30.77 0 0 0 0 13

- วิศวกรรมอุตสาหการ 6 50 1 8.33 0 0 5 41.67 0 0 0 0 12

- วิศวกรรมเครื่องกล 1 20 1 20 0 0 3 60 0 0 0 0 5

- วิศวกรรมโยธา 3 33.33 5 55.56 0 0 0 0 0 0 1 11.11 9

- วิศวกรรมไฟฟา 4 25.00 7 43.75 1 6.25 3 18.75 1 6.25 0 0 16

- เทคนิคการพิมพ 1 33.33 2 66.67 0 0 0 0 0 0 0 0 3

- เทคโนโลยีการพิมพ 2 40 1 20 1 20 1 20 0 0 0 0 5

- เทคโนโลยีการศึกษาและสื่อสารมวลชน 1 12.50 4 50 0 0 0 0 1 12.50 2 25 8

- เทคโนโลยีมีเดีย 4 36.36 4 36.36 0 0 0 0 3 27.27 0 0 11

- เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 32 37.65 32 37.65 1 1.18 7 8.24 8 9.41 5 5.88 85

ตาราง ก 32 จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2555 จําแนกตามระยะเวลาที่เหมาะสมในการสงตัวนักศึกษาไปฝกงาน

คณะ/สาขาวิชา
3 เดือนกอนจบการศึกษา 6 เดือนกอนจบการศึกษา 9 เดือนกอนจบการศึกษา 12 เดือนกอนจบการศึกษา

ฝกตั้งแตอยูชั้นปที่ 2 ไป

จนจบการศึกษา
อื่นๆ



รวมทั้งหมด

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ตาราง ก 32 จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2555 จําแนกตามระยะเวลาที่เหมาะสมในการสงตัวนักศึกษาไปฝกงาน

คณะ/สาขาวิชา
3 เดือนกอนจบการศึกษา 6 เดือนกอนจบการศึกษา 9 เดือนกอนจบการศึกษา 12 เดือนกอนจบการศึกษา

ฝกตั้งแตอยูชั้นปที่ 2 ไป

จนจบการศึกษา
อื่นๆ

คณะวิทยาศาสตร 31 36.90 24 28.57 7 8.33 11 13.10 8 9.52 3 3.57 84

- คณิตศาสตร 5 50 1 10 0 0 1 10.00 1 10 2 20 10

- จุลชีววิทยา 5 35.71 4 28.57 2 14.29 0 0 3 21.43 0 0 14

- ฟสิกสประยุกต 5 45.45 4 36.36 0 0 1 9.09 1 9.09 0 0 11

- วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต 1 9.09 6 54.55 1 9.09 2 18.18 0 0 1 9.09 11

- วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 3 42.86 0 0 2 28.57 1 14.29 1 14.29 0 0 7

- สถิติประยุกต 6 50 1 8.33 0 0 3 25 2 16.67 0 0 12

- เคมี 6 31.58 8 42.11 2 10.53 3 15.79 0 0 0 0 19

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 10 37.04 4 14.81 1 3.70 4 14.81 6 22.22 2 7.41 27

- การออกแบบอุตสาหกรรม 1 50 0 0 0 0 0 0 1 50 0 0 2

- ศิลปอุตสาหกรรม 1 33.33 1 33.33 1 33.33 0 0 0 0 0 0 3

- สถาปตยกรรม 4 36.36 1 9.09 0 0 1 9.09 3 27.27 2 18.18 11

- สถาปตยกรรมภายใน 3 33.33 1 11.11 0 0 3 33.33 2 22.22 0 0 9

- ออกแบบนิเทศศิลป 1 50 1 50 0 0 0 0 0 0 0 0 2

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 6 20.69 16 55.17 2 6.90 4 13.79 0 0 1 3.45 29

- วิทยาการคอมพิวเตอร 3 27.27 4 36.36 2 18.18 2 18.18 0 0 0 0 11

- เทคโนโลยีสารสนเทศ 3 16.67 12 66.67 0 0 2 11.11 0 0 1 5.56 18

รวม 209 35.07 209 35.07 33 5.54 85 14.26 36 6.04 24 4.03 596

ขอมูลจาก รายงานสรุปแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  2559



รวมทั้งหมด

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

คณะวิศวกรรมศาสตร 9 27.27 14 42.42 1 3.03 4 12.12 4 12.12 1 3.03 33

- วิศวกรรมกระบวนการขึ้นรูปพอลิเมอร 0 0 0 0 1 100 0 0 0 0 0 0 1

- วิศวกรรมการเชื่อม 1 20 1 20 0 0 1 20 2 40 0 0 5

- วิศวกรรมชีวภาพ 0 0 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 1

- วิศวกรรมระบบการผลิต 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

- วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 0 0 2 66.67 0 0 0 0 1 33.33 0 0 3

- วิศวกรรมอาหาร 2 50 2 50 0 0 0 0 0 0 0 0 4

- วิศวกรรมเคมี 2 28.57 2 28.57 0 0 1 14.29 1 14.29 1 14.29 7

- วิศวกรรมเครื่องกล 0 0 1 50 0 0 1 50 0 0 0 0 2

- วิศวกรรมและการบริหารการกอสราง 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

- วิศวกรรมโยธา 1 50 1 50 0 0 0 0 0 0 0 0 2

- วิศวกรรมโลหการ 0 0 1 50 0 0 1 50 0 0 0 0 2

- วิศวกรรมไฟฟา 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

- เทคโนโลยีการขึ้นรูปโลหะ 0 0 3 100 0 0 0 0 0 0 0 0 3

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 11 19.64 19 33.93 9 16.07 14 25 3 5.36 0 0 56

- คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 4 40 3 30 1 10 2 20 0 0 0 0 10

- วิศวกรรมอุตสาหการ 4 12.12 14 42.42 5 15.15 9 27.27 1 3.03 0 0 33

- วิศวกรรมเครื่องกล 0 0 0 0 1 100 0 0 0 0 0 0 1

- วิศวกรรมโยธา 0 0 1 16.67 2 33.33 2 33.33 1 16.67 0 0 6

- วิศวกรรมไฟฟา 2 66.67 0 0 0 0 0 0 1 33.33 0 0 3

- เทคโนโลยีการพิมพ 0 0 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 1

- เทคโนโลยีการเรียนรูและสื่อสารมวลชน 1 50 0 0 0 0 1 50 0 0 0 0 2

ตาราง ก 33 จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท รุนปการศึกษา 2555 จําแนกตามระยะเวลาที่เหมาะสมในการสงตัวนักศึกษาไปฝกงาน

3 เดือนกอนจบการศึกษา 6 เดือนกอนจบการศึกษา 9 เดือนกอนจบการศึกษา 12 เดือนกอนจบการศึกษา
ฝกตั้งแตอยูชั้นปที่ 2 

ไปจนจบการศึกษา
อื่นๆ

คณะ/สาขาวิชา

ขอมูลจาก รายงานสรุปแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  2559



รวมทั้งหมด

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ตาราง ก 33 จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท รุนปการศึกษา 2555 จําแนกตามระยะเวลาที่เหมาะสมในการสงตัวนักศึกษาไปฝกงาน

3 เดือนกอนจบการศึกษา 6 เดือนกอนจบการศึกษา 9 เดือนกอนจบการศึกษา 12 เดือนกอนจบการศึกษา
ฝกตั้งแตอยูชั้นปที่ 2 

ไปจนจบการศึกษา
อื่นๆ

คณะ/สาขาวิชา

คณะวิทยาศาสตร 1 14.29 3 42.86 0 0 1 14.29 2 28.57 0 0 7

- ฟสิกส 0 0 0 0 0 0 0 0 2 100 0 0 2

- ฟสิกสศึกษา 0 0 3 75 0 0 1 25 0 0 0 0 4

- เคมี 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ 7 26.92 8 30.77 0 0 5 19.23 5 19.23 1 3.85 26

- การจัดการพลังงาน 3 23.08 3 23.08 0 0 3 23.08 3 23.08 1 7.69 13

- การออกแบบและผลิตแบบบูรณาการ 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 0 0 1

- เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 1

- เทคโนโลยีพลังงาน 1 50 0 0 0 0 0 0 1 50 0 0 2

- เทคโนโลยีวัสดุ 2 50 2 50 0 0 0 0 0 0 0 0 4

- เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 1 25 2 50 0 0 1 25 0 0 0 0 4

- เทคโนโลยีอุณหภาพ 0 0 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 1

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 2 25 3 37.5 0 0 1 12.5 2 25 0 0 8

- การจัดการทรัพยากรชีวภาพ 0 0 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 1

- ชีวสารสนเทศ 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 0 0 1

- เทคโนโลยีชีวภาพ 1 33.33 2 66.67 0 0 0 0 0 0 0 0 3

- เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 1 33.33 0 0 0 0 0 0 2 66.67 0 0 3

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 0 0 1 50 0 0 1 50 0 0 0 0 2

- การออกแบบและวางแผน 0 0 1 50 0 0 1 50 0 0 0 0 2



รวมทั้งหมด

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ตาราง ก 33 จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท รุนปการศึกษา 2555 จําแนกตามระยะเวลาที่เหมาะสมในการสงตัวนักศึกษาไปฝกงาน

3 เดือนกอนจบการศึกษา 6 เดือนกอนจบการศึกษา 9 เดือนกอนจบการศึกษา 12 เดือนกอนจบการศึกษา
ฝกตั้งแตอยูชั้นปที่ 2 

ไปจนจบการศึกษา
อื่นๆ

คณะ/สาขาวิชา

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 27 28.72 37 39.36 5 5.32 8 8.51 9 9.57 8 8.51 94

- ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส 3 42.86 1 14.29 0 0 1 14.29 1 14.29 1 14.29 7

- ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส 3 30 5 50 0 0 1 10 1 10 0 0 10

- ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 1 10 8 80 0 0 0 0 1 10 0 0 10

- วิศวกรรมซอฟตแวร 5 45.45 3 27.27 0 0 2 18.18 0 0 1 9.09 11

- เทคโนโลยีสารสนเทศ 15 26.79 20 35.71 5 8.93 4 7.14 6 10.71 6 10.71 56

คณะศิลปศาสตร 0 0 2 50 0 0 2 50 0 0 0 0 4

- ภาษาศาสตรประยุกตดานการสอนภาษาอังกฤษ 0 0 2 66.67 0 0 1 33.33 0 0 0 0 3

- ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในวิชาชีพและนานาชาติ 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 0 0 1

บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 2 66.67 0 0 0 0 0 0 1 33.33 0 0 3

- เทคโนโลยีและการจัดการพลังงาน 2 66.67 0 0 0 0 0 0 1 33.33 0 0 3

บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม 14 42.42 12 36.36 0 0 4 12.12 1 3.03 2 6.06 33

- การจัดการ 3 27.27 4 36.36 0 0 2 18.18 1 9.09 1 9.09 11

- การจัดการสําหรับการเปนผูประกอบการ 6 46.15 4 30.77 0 0 2 15.38 0 0 1 7.69 13

- การจัดการโลจิสติกส 5 55.56 4 44.44 0 0 0 0 0 0 0 0 9

สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 1 25 0 0 1 25 1 25 0 0 1 25 4

- การพัฒนาความสามารถทางการแขงขันเชิงอุตสาหกรรม 1 50 0 0 0 0 0 0 0 0 1 50 2

- วิทยาการหุนยนตและระบบอัตโนมัติ 0 0 0 0 1 50 1 50 0 0 0 0 2

รวม 74 27.41 99 36.67 16 5.93 41 15.19 27 10 13 4.81 270

ขอมูลจาก รายงานสรุปแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  2559



รวมทั้งหมด

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

คณะวิศวกรรมศาสตร 0 0 3 50 1 16.67 2 33.33 0 0 0 0 6

- วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 0 0 0 0 1 100 0 0 0 0 0 0 1

- วิศวกรรมเครื่องกล 0 0 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 1

- วิศวกรรมโยธา 0 0 1 50 0 0 1 50 0 0 0 0 2

- วิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร 0 0 1 50 0 0 1 50 0 0 0 0 2

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 1 25 1 25 0 0 0 0 0 0 2 50 4

- นวัตกรรมการเรียนรูทางเทคโนโลยี 1 25 1 25 0 0 0 0 0 0 2 50 4

คณะวิทยาศาสตร 4 44.44 2 22.22 1 11.11 0 0 1 11.11 1 11.11 9

- คณิตศาสตรประยุกต 2 50 2 50 0 0 0 0 0 0 0 0 4

- ฟสิกส 2 40 0 0 1 20 0 0 1 20 1 20 5

คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ 1 33.33 2 66.67 0 0 0 0 0 0 0 0 3

- เทคโนโลยีพลังงาน 0 0 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 1

- เทคโนโลยีวัสดุ 0 0 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 1

- เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 2 50 1 25 0 0 1 25 0 0 0 0 4

- เทคโนโลยีชีวภาพ 2 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

- เทคโนโลยีชีวเคมี 0 0 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 1

- เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 0 0 1

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

- เทคโนโลยีสารสนเทศ 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 5 71.43 1 14.29 0 0 0 0 1 14.29 0 0 7

- เทคโนโลยีพลังงาน 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

- เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 4 66.67 1 16.67 0 0 0 0 1 16.67 0 0 6

รวม 14 41.18 10 29.41 2 5.88 3 8.82 2 5.88 3 8.82 34

ตาราง ก 34 จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก รุนปการศึกษา 2555 จําแนกตามระยะเวลาที่เหมาะสมในการสงตัวนักศึกษาไปฝกงาน

คณะ/สาขาวิชา
3 เดือนกอนจบการศึกษา 6 เดือนกอนจบการศึกษา 9 เดือนกอนจบการศึกษา 12 เดือนกอนจบการศึกษา

ฝกตั้งแตอยูชั้นปที่ 2 

ไปจนจบการศึกษา
อื่นๆ

ขอมูลจาก รายงานสรุปแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  2559



รวมทั้งหมด

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

คณะวิศวกรรมศาสตร 9 23.08 17 43.59 2 5.13 6 15.38 4 10.26 1 2.56 39

- วิศวกรรมกระบวนการขึ้นรูปพอลิเมอร 0 0 0 0 1 100 0 0 0 0 0 0 1

- วิศวกรรมการเชื่อม 1 20 1 20 0 0 1 20 2 40 0 0 5

- วิศวกรรมชีวภาพ 0 0 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 1

- วิศวกรรมระบบการผลิต 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

- วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 0 0 2 50 1 25 0 0 1 25 0 0 4

- วิศวกรรมอาหาร 2 50 2 50 0 0 0 0 0 0 0 0 4

- วิศวกรรมเคมี 2 28.57 2 28.57 0 0 1 14.29 1 14.29 1 14.29 7

- วิศวกรรมเครื่องกล 0 0 2 66.67 0 0 1 33.33 0 0 0 0 3

- วิศวกรรมและการบริหารการกอสราง 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

- วิศวกรรมโยธา 1 25 2 50 0 0 1 25 0 0 0 0 4

- วิศวกรรมโลหการ 0 0 1 50 0 0 1 50 0 0 0 0 2

- วิศวกรรมไฟฟา 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

- วิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร 0 0 1 50 0 0 1 50 0 0 0 0 2

- เทคโนโลยีการขึ้นรูปโลหะ 0 0 3 100 0 0 0 0 0 0 0 0 3

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 12 20 20 33.33 9 15 14 23.33 3 5 2 3.33 60

- คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 4 40 3 30 1 10 2 20 0 0 0 0 10

- นวัตกรรมการเรียนรูทางเทคโนโลยี 1 25 1 25 0 0 0 0 0 0 2 50 4

- วิศวกรรมอุตสาหการ 4 12.12 14 42.42 5 15.15 9 27.27 1 3.03 0 0 33

- วิศวกรรมเครื่องกล 0 0 0 0 1 100 0 0 0 0 0 0 1

- วิศวกรรมโยธา 0 0 1 16.67 2 33.33 2 33.33 1 16.67 0 0 6

- วิศวกรรมไฟฟา 2 66.67 0 0 0 0 0 0 1 33.33 0 0 3

- เทคโนโลยีการพิมพ 0 0 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 1

- เทคโนโลยีการเรียนรูและสื่อสารมวลชน 1 50 0 0 0 0 1 50 0 0 0 0 2

ตาราง ก 35 จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา รุนปการศึกษา 2555 จําแนกตามระยะเวลาที่เหมาะสมในการสงตัวนักศึกษาไปฝกงาน

3 เดือนกอนจบการศึกษา 6 เดือนกอนจบการศึกษา
9 เดือนกอนจบ

การศึกษา

12 เดือนกอนจบ

การศึกษา

ฝกตั้งแตอยูชั้นปที่ 2

 ไปจนจบการศึกษา
อื่นๆ

คณะ/สาขาวิชา



รวมทั้งหมด

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ตาราง ก 35 จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา รุนปการศึกษา 2555 จําแนกตามระยะเวลาที่เหมาะสมในการสงตัวนักศึกษาไปฝกงาน

3 เดือนกอนจบการศึกษา 6 เดือนกอนจบการศึกษา
9 เดือนกอนจบ

การศึกษา

12 เดือนกอนจบ

การศึกษา

ฝกตั้งแตอยูชั้นปที่ 2

 ไปจนจบการศึกษา
อื่นๆ

คณะ/สาขาวิชา

คณะวิทยาศาสตร 5 31.25 5 31.25 1 6.25 1 6.25 3 18.75 1 6.25 16

- คณิตศาสตรประยุกต 2 50 2 50 0 0 0 0 0 0 0 0 4

- ฟสิกส 2 28.57 0 0 1 14.29 0 0 3 42.86 1 14.29 7

- ฟสิกสศึกษา 0 0 3 75 0 0 1 25 0 0 0 0 4

- เคมี 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ 8 27.59 10 34.48 0 0 5 17.24 5 17.24 1 3.45 29

- การจัดการพลังงาน 3 23.08 3 23.08 0 0 3 23.08 3 23.08 1 7.69 13

- การออกแบบและผลิตแบบบูรณาการ 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 0 0 1

- เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 1

- เทคโนโลยีพลังงาน 1 33.33 1 33.33 0 0 0 0 1 33.33 0 0 3

- เทคโนโลยีวัสดุ 2 40 3 60 0 0 0 0 0 0 0 0 5

- เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 2 40 2 40 0 0 1 20 0 0 0 0 5

- เทคโนโลยีอุณหภาพ 0 0 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 1

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 4 33.33 4 33.33 0 0 2 16.67 2 16.67 0 0 12

- การจัดการทรัพยากรชีวภาพ 0 0 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 1

- ชีวสารสนเทศ 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 0 0 1

- เทคโนโลยีชีวภาพ 3 60 2 40 0 0 0 0 0 0 0 0 5

- เทคโนโลยีชีวเคมี 0 0 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 1

- เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 1 25 0 0 0 0 1 25 2 50 0 0 4

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 0 0 1 50 0 0 1 50 0 0 0 0 2

- การออกแบบและวางแผน 0 0 1 50 0 0 1 50 0 0 0 0 2



รวมทั้งหมด

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ตาราง ก 35 จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา รุนปการศึกษา 2555 จําแนกตามระยะเวลาที่เหมาะสมในการสงตัวนักศึกษาไปฝกงาน

3 เดือนกอนจบการศึกษา 6 เดือนกอนจบการศึกษา
9 เดือนกอนจบ

การศึกษา

12 เดือนกอนจบ

การศึกษา

ฝกตั้งแตอยูชั้นปที่ 2

 ไปจนจบการศึกษา
อื่นๆ

คณะ/สาขาวิชา

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 28 29.47 37 38.95 5 5.26 8 8.42 9 9.47 8 8.42 95

- ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส 3 42.86 1 14.29 0 0 1 14.29 1 14.29 1 14.29 7

- ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส 3 30 5 50 0 0 1 10 1 10 0 0 10

- ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 1 10 8 80 0 0 0 0 1 10 0 0 10

- วิศวกรรมซอฟตแวร 5 45.45 3 27.27 0 0 2 18.18 0 0 1 9.09 11

- เทคโนโลยีสารสนเทศ 16 28.07 20 35.09 5 8.77 4 7.02 6 10.53 6 10.53 57

คณะศิลปศาสตร 0 0 2 50 0 0 2 50 0 0 0 0 4

- ภาษาศาสตรประยุกตดานการสอนภาษาอังกฤษ 0 0 2 66.67 0 0 1 33.33 0 0 0 0 3

- ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในวิชาชีพและนานาชาติ 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 0 0 1

บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 7 70 1 10 0 0 0 0 2 20 0 0 10

- เทคโนโลยีพลังงาน 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

- เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 4 66.67 1 16.67 0 0 0 0 1 16.67 0 0 6

- เทคโนโลยีและการจัดการพลังงาน 2 66.67 0 0 0 0 0 0 1 33.33 0 0 3

บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม 14 42.42 12 36.36 0 0 4 12.12 1 3.03 2 6.06 33

- การจัดการ 3 27.27 4 36.36 0 0 2 18.18 1 9.09 1 9.09 11

- การจัดการสําหรับการเปนผูประกอบการ 6 46.15 4 30.77 0 0 2 15.38 0 0 1 7.69 13

- การจัดการโลจิสติกส 5 55.56 4 44.44 0 0 0 0 0 0 0 0 9

สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 1 25 0 0 1 25 1 25 0 0 1 25 4

- การพัฒนาความสามารถทางการแขงขันเชิงอุตสาหกรรม 1 50 0 0 0 0 0 0 0 0 1 50 2

- วิทยาการหุนยนตและระบบอัตโนมัติ 0 0 0 0 1 50 1 50 0 0 0 0 2

รวม 88 28.95 109 35.86 18 5.92 44 14.47 29 9.54 16 5.26 304

ขอมูลจาก รายงานสรุปแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  2559



รวมทั้งหมด

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

คณะวิศวกรรมศาสตร 38 2.61 233 16.00 76 5.22 139 9.55 114 7.83 111 7.62 208 14.29 161 11.06 126 8.65 84 5.77 160 10.99 6 0.41 1,456

- วิศวกรรมกระบวนการขึ้นรูปพอลิเมอร 0 0.00 0 0.00 1 25.00 1 25.00 0 0.00 0 0.00 1 25.00 1 25.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4

- วิศวกรรมการเชื่อม 1 4.00 5 20.00 2 8.00 3 12.00 2 8.00 5 20.00 1 4.00 3 12.00 0 0.00 0 0.00 3 12.00 0 0.00 25

- วิศวกรรมคอมพิวเตอร 1 0.75 20 15.04 9 6.77 7 5.26 6 4.51 8 6.02 21 15.79 15 11.28 14 10.53 12 9.02 20 15.04 0 0.00 133

- วิศวกรรมชีวภาพ 0 0.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 1 20.00 0 0.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 1 20.00 1 20.00 0 0.00 5

- วิศวกรรมระบบการผลิต 0 0.00 1 25.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 25.00 1 25.00 0 0.00 0 0.00 1 25.00 4

- วิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด 2 3.23 10 16.13 5 8.06 6 9.68 3 4.84 6 9.68 11 17.74 4 6.45 7 11.29 4 6.45 4 6.45 0 0.00 62

- วิศวกรรมวัสดุ 1 1.75 4 7.02 2 3.51 7 12.28 3 5.26 3 5.26 10 17.54 8 14.04 8 14.04 3 5.26 5 8.77 3 5.26 57

- วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 5 6.17 11 13.58 3 3.70 6 7.41 3 3.70 7 8.64 14 17.28 9 11.11 5 6.17 6 7.41 12 14.81 0 0.00 81

- วิศวกรรมอาหาร 0 0.00 3 15.00 1 5.00 2 10.00 1 5.00 3 15.00 3 15.00 3 15.00 3 15.00 0 0.00 1 5.00 0 0.00 20

- วิศวกรรมอุตสาหการ 7 6.09 18 15.65 6 5.22 10 8.70 11 9.57 6 5.22 17 14.78 12 10.43 10 8.70 4 3.48 13 11.30 1 0.87 115

- วิศวกรรมเคมี 5 3.94 19 14.96 6 4.72 13 10.24 10 7.87 8 6.30 18 14.17 16 12.60 11 8.66 4 3.15 16 12.60 1 0.79 127

- วิศวกรรมเครื่องกล 6 2.40 44 17.60 9 3.60 19 7.60 25 10.00 20 8.00 39 15.60 31 12.40 13 5.20 10 4.00 34 13.60 0 0.00 250

- วิศวกรรมเครื่องมือ 3 4.11 13 17.81 2 2.74 5 6.85 2 2.74 7 9.59 10 13.70 12 16.44 2 2.74 4 5.48 13 17.81 0 0.00 73

- วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส 0 0.00 3 13.04 1 4.35 4 17.39 2 8.70 2 8.70 3 13.04 1 4.35 3 13.04 3 13.04 1 4.35 0 0.00 23

- วิศวกรรมและการบริหารการกอสราง 0 0.00 1 20.00 0 0.00 1 20.00 1 20.00 0 0.00 1 20.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5

- วิศวกรรมโยธา 6 3.47 29 16.76 11 6.36 22 12.72 19 10.98 12 6.94 15 8.67 13 7.51 23 13.29 12 6.94 11 6.36 0 0.00 173

- วิศวกรรมโลหการ 0 0.00 2 20.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 10.00 2 20.00 0 0.00 2 20.00 1 10.00 2 20.00 0 0.00 10

- วิศวกรรมไฟฟา 0 0.00 23 15.65 6 4.08 14 9.52 15 10.20 12 8.16 18 12.24 16 10.88 15 10.20 12 8.16 16 10.88 0 0.00 147

- วิศวกรรมไฟฟาสื่อสารและอิเล็กทรอนิกส 0 0.00 22 18.18 12 9.92 16 13.22 8 6.61 8 6.61 22 18.18 12 9.92 8 6.61 7 5.79 6 4.96 0 0.00 121

- วิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร 1 10.00 2 20.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 20.00 1 10.00 2 20.00 1 10.00 0 0.00 1 10.00 0 0.00 10

- เทคโนโลยีการขึ้นรูปโลหะ 0 0.00 2 18.18 0 0.00 3 27.27 2 18.18 1 9.09 0 0.00 1 9.09 0 0.00 1 9.09 1 9.09 0 0.00 11

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 31 3.07 127 12.57 61 6.04 108 10.69 61 6.04 108 10.69 128 12.67 110 10.89 75 7.43 87 8.61 113 11.19 1 0.10 1,010

- คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0.00 9 19.15 4 8.51 7 14.89 5 10.64 7 14.89 4 8.51 2 4.26 5 10.64 1 2.13 3 6.38 0 0.00 47

- นวัตกรรมการเรียนรูทางเทคโนโลยี 0 0.00 3 12.00 0 0.00 0 0.00 2 8.00 5 20.00 3 12.00 5 20.00 2 8.00 0 0.00 5 20.00 0 0.00 25

- มีเดียอาตส 2 7.69 2 7.69 2 7.69 1 3.85 2 7.69 2 7.69 3 11.54 3 11.54 3 11.54 2 7.69 4 15.38 0 0.00 26

- วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต-มัลติมีเดีย 1 1.69 9 15.25 2 3.39 3 5.08 4 6.78 4 6.78 7 11.86 11 18.64 4 6.78 6 10.17 8 13.56 0 0.00 59

- วิศวกรรมอุตสาหการ 8 3.83 28 13.40 16 7.66 27 12.92 5 2.39 24 11.48 24 11.48 22 10.53 10 4.78 24 11.48 21 10.05 0 0.00 209

- วิศวกรรมเครื่องกล 1 3.70 2 7.41 0 0.00 3 11.11 2 7.41 2 7.41 4 14.81 3 11.11 2 7.41 5 18.52 3 11.11 0 0.00 27

- วิศวกรรมโยธา 0 0.00 7 10.61 4 6.06 10 15.15 4 6.06 9 13.64 9 13.64 7 10.61 3 4.55 6 9.09 6 9.09 1 1.52 66

- วิศวกรรมไฟฟา 0 0.00 11 14.67 3 4.00 10 13.33 5 6.67 9 12.00 9 12.00 7 9.33 5 6.67 10 13.33 6 8.00 0 0.00 75

- เทคนิคการพิมพ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 9.09 1 9.09 2 18.18 1 9.09 1 9.09 3 27.27 1 9.09 1 9.09 0 0.00 11

- เทคโนโลยีการพิมพ 0 0.00 5 20.00 2 8.00 2 8.00 2 8.00 1 4.00 5 20.00 2 8.00 0 0.00 3 12.00 3 12.00 0 0.00 25

- เทคโนโลยีการศึกษาและสื่อสารมวลชน 0 0.00 5 15.15 3 9.09 4 12.12 1 3.03 3 9.09 4 12.12 5 15.15 1 3.03 3 9.09 4 12.12 0 0.00 33

- เทคโนโลยีการเรียนรูและสื่อสารมวลชน 0 0.00 2 20.00 1 10.00 0 0.00 0 0.00 2 20.00 1 10.00 2 20.00 2 20.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 10

- เทคโนโลยีมีเดีย 0 0.00 5 11.90 2 4.76 4 9.52 2 4.76 4 9.52 4 9.52 6 14.29 5 11.90 3 7.14 7 16.67 0 0.00 42

- เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 19 5.35 39 10.99 22 6.20 36 10.14 26 7.32 34 9.58 50 14.08 34 9.58 30 8.45 23 6.48 42 11.83 0 0.00 355
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คณะวิทยาศาสตร 21 4.84 58 13.36 22 5.07 40 9.22 21 4.84 32 7.37 68 15.67 54 12.44 32 7.37 31 7.14 54 12.44 1 0.23 434

- คณิตศาสตร 1 2.33 8 18.60 1 2.33 2 4.65 6 13.95 2 4.65 7 16.28 5 11.63 4 9.30 1 2.33 6 13.95 0 0.00 43

- คณิตศาสตรประยุกต 0 0.00 3 15.00 1 5.00 1 5.00 1 5.00 3 15.00 4 20.00 1 5.00 2 10.00 2 10.00 2 10.00 0 0.00 20

- จุลชีววิทยา 4 6.67 6 10.00 4 6.67 6 10.00 1 1.67 5 8.33 8 13.33 9 15.00 6 10.00 3 5.00 8 13.33 0 0.00 60

- ฟสิกส 0 0.00 4 12.50 3 9.38 4 12.50 1 3.13 3 9.38 5 15.63 2 6.25 2 6.25 3 9.38 5 15.63 0 0.00 32

- ฟสิกสประยุกต 5 10.20 6 12.24 3 6.12 7 14.29 0 0.00 3 6.12 6 12.24 7 14.29 3 6.12 4 8.16 5 10.20 0 0.00 49

- ฟสิกสศึกษา 0 0.00 2 11.11 1 5.56 1 5.56 0 0.00 1 5.56 4 22.22 3 16.67 3 16.67 0 0.00 3 16.67 0 0.00 18

- วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต 2 4.88 5 12.20 3 7.32 4 9.76 0 0.00 5 12.20 6 14.63 3 7.32 2 4.88 5 12.20 6 14.63 0 0.00 41

- วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 0 0.00 3 9.68 2 6.45 2 6.45 3 9.68 1 3.23 6 19.35 4 12.90 2 6.45 5 16.13 3 9.68 0 0.00 31

- สถิติประยุกต 1 1.89 11 20.75 2 3.77 5 9.43 5 9.43 5 9.43 7 13.21 6 11.32 1 1.89 4 7.55 6 11.32 0 0.00 53

- เคมี 8 9.20 10 11.49 2 2.30 8 9.20 4 4.60 4 4.60 15 17.24 14 16.09 7 8.05 4 4.60 10 11.49 1 1.15 87

คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ 4 3.36 19 15.97 4 3.36 8 6.72 6 5.04 10 8.40 14 11.76 13 10.92 12 10.08 16 13.45 13 10.92 0 0.00 119

- การจัดการพลังงาน 2 3.33 8 13.33 2 3.33 4 6.67 3 5.00 6 10.00 7 11.67 4 6.67 8 13.33 9 15.00 7 11.67 0 0.00 60

- การออกแบบและผลิตแบบบูรณาการ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน 1 20.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 20.00 1 20.00 0 0.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5

- เทคโนโลยีพลังงาน 0 0.00 1 12.50 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 12.50 1 12.50 2 25.00 0 0.00 1 12.50 2 25.00 0 0.00 8

- เทคโนโลยีวัสดุ 0 0.00 5 21.74 1 4.35 2 8.70 1 4.35 2 8.70 4 17.39 3 13.04 1 4.35 4 17.39 0 0.00 0 0.00 23

- เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 1 5.26 3 15.79 1 5.26 2 10.53 1 5.26 0 0.00 1 5.26 4 21.05 2 10.53 0 0.00 4 21.05 0 0.00 19

- เทคโนโลยีอุณหภาพ 0 0.00 1 33.33 0 0.00 0 0.00 1 33.33 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 33.33 0 0.00 0 0.00 3

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 4 6.35 10 15.87 2 3.17 2 3.17 5 7.94 8 12.70 10 15.87 4 6.35 5 7.94 7 11.11 6 9.52 0 0.00 63

- การจัดการทรัพยากรชีวภาพ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 25.00 1 25.00 1 25.00 1 25.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4

- ชีวสารสนเทศ 1 20.00 1 20.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 20.00 0 0.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 5

- เทคโนโลยีชีวภาพ 2 6.90 4 13.79 0 0.00 1 3.45 3 10.34 3 10.34 6 20.69 2 6.90 1 3.45 4 13.79 3 10.34 0 0.00 29

- เทคโนโลยีชีวเคมี 0 0.00 1 20.00 1 20.00 0 0.00 1 20.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5

- เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 1 5.00 4 20.00 0 0.00 1 5.00 0 0.00 3 15.00 3 15.00 0 0.00 3 15.00 2 10.00 3 15.00 0 0.00 20

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 1 0.77 16 12.31 9 6.92 20 15.38 10 7.69 8 6.15 19 14.62 14 10.77 9 6.92 9 6.92 14 10.77 1 0.77 130

- การออกแบบอุตสาหกรรม 0 0.00 2 20.00 0 0.00 2 20.00 0 0.00 0 0.00 1 10.00 1 10.00 2 20.00 1 10.00 1 10.00 0 0.00 10

- การออกแบบและวางแผน 0 0.00 2 20.00 0 0.00 2 20.00 0 0.00 1 10.00 2 20.00 1 10.00 0 0.00 0 0.00 2 20.00 0 0.00 10

- ศิลปอุตสาหกรรม 0 0.00 1 7.69 2 15.38 3 23.08 1 7.69 1 7.69 2 15.38 2 15.38 0 0.00 0 0.00 1 7.69 0 0.00 13

- สถาปตยกรรม 1 1.96 4 7.84 3 5.88 7 13.73 7 13.73 4 7.84 7 13.73 5 9.80 3 5.88 2 3.92 7 13.73 1 1.96 51

- สถาปตยกรรมภายใน 0 0.00 6 16.22 4 10.81 6 16.22 2 5.41 1 2.70 5 13.51 4 10.81 3 8.11 4 10.81 2 5.41 0 0.00 37

- ออกแบบนิเทศศิลป 0 0.00 1 11.11 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 11.11 2 22.22 1 11.11 1 11.11 2 22.22 1 11.11 0 0.00 9

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 11 1.89 76 13.06 48 8.25 48 8.25 22 3.78 42 7.22 95 16.32 71 12.20 51 8.76 40 6.87 74 12.71 4 0.69 582

- ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส 2 6.45 6 19.35 2 6.45 1 3.23 1 3.23 3 9.68 6 19.35 3 9.68 3 9.68 2 6.45 2 6.45 0 0.00 31

- ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส 1 2.04 8 16.33 5 10.20 4 8.16 2 4.08 6 12.24 8 16.33 3 6.12 3 6.12 2 4.08 7 14.29 0 0.00 49

- ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 2 4.35 6 13.04 2 4.35 7 15.22 0 0.00 1 2.17 8 17.39 6 13.04 4 8.70 4 8.70 6 13.04 0 0.00 46

- วิทยาการคอมพิวเตอร 0 0.00 5 10.42 5 10.42 4 8.33 2 4.17 2 4.17 7 14.58 9 18.75 4 8.33 2 4.17 8 16.67 0 0.00 48

- วิศวกรรมซอฟตแวร 1 1.89 5 9.43 5 9.43 2 3.77 2 3.77 3 5.66 8 15.09 7 13.21 8 15.09 5 9.43 7 13.21 0 0.00 53

- เทคโนโลยีสารสนเทศ 5 1.41 46 12.96 29 8.17 30 8.45 15 4.23 27 7.61 58 16.34 43 12.11 29 8.17 25 7.04 44 12.39 4 1.13 355
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ตาราง ก 36 จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษา รุนปการศึกษา 2555 จําแนกตามเนื้อหาที่ผูบังคับบัญชาคิดวา มจธ. ควรเนนหรือหรือสอนเพิ่มเติม

คณะ/สาขาวิชา

ระบบมาตรฐาน

ควบคุมคุณภาพ

การติดตอสื่อสาร

ดวยภาษาตางประเทศ

ความรูและการฝก

ปฏิบัติเกี่ยวกับระบบ

คอมฯ-ไอทีที่ทันสมัย

การลงมือปฏิบัติใน

สถานที่จริง

ความเปนผูนํา/กลา

แสดงออกอยาง

สรางสรรค

การทํางานรวมกับ

ผูอื่น/การแกปญหา

คุณธรรม/จริยธรรม/

จรรยาบรรณในวิขา

ชีพ

ความขยัน อดทนตอ

การทํางาน

การประยุกตวิชาที่

เรียนใชในการทํางาน

รอบรูทั้งทฤษฎีและ

ปฏิบัติ

ความรับผิดชอบและ

มีระเบียบวินัย

คณะศิลปศาสตร 1 5.88 2 11.76 1 5.88 1 5.88 1 5.88 1 5.88 3 17.65 2 11.76 2 11.76 2 11.76 1 5.88 0 0.00 17

- ภาษาศาสตรประยุกตดานการสอนภาษาอังกฤษ 1 8.33 1 8.33 1 8.33 1 8.33 1 8.33 1 8.33 2 16.67 1 8.33 1 8.33 1 8.33 1 8.33 0 0.00 12

- ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในวิชาชีพและนานาชาติ 0 0.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 20.00 1 20.00 1 20.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 5

บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 1 2.50 7 17.50 2 5.00 5 12.50 4 10.00 5 12.50 6 15.00 1 2.50 3 7.50 2 5.00 4 10.00 0 0.00 40

- เทคโนโลยีพลังงาน 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 0 0.00 4 14.81 2 7.41 4 14.81 3 11.11 3 11.11 3 11.11 1 3.70 3 11.11 2 7.41 2 7.41 0 0.00 27

- เทคโนโลยีและการจัดการพลังงาน 1 8.33 3 25.00 0 0.00 1 8.33 1 8.33 2 16.67 2 16.67 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 16.67 0 0.00 12

บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม 1 0.64 23 14.74 10 6.41 11 7.05 13 8.33 10 6.41 21 13.46 21 13.46 15 9.62 8 5.13 23 14.74 0 0.00 156

- การจัดการ 0 0.00 7 13.46 6 11.54 3 5.77 3 5.77 6 11.54 6 11.54 6 11.54 3 5.77 4 7.69 8 15.38 0 0.00 52

- การจัดการสําหรับการเปนผูประกอบการ 0 0.00 9 14.52 1 1.61 7 11.29 8 12.90 4 6.45 7 11.29 8 12.90 7 11.29 3 4.84 8 12.90 0 0.00 62

- การจัดการโลจิสติกส 1 2.38 7 16.67 3 7.14 1 2.38 2 4.76 0 0.00 8 19.05 7 16.67 5 11.90 1 2.38 7 16.67 0 0.00 42

สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 1 5.26 3 15.79 1 5.26 2 10.53 2 10.53 2 10.53 3 15.79 1 5.26 0 0.00 1 5.26 2 10.53 1 5.26 19

- การพัฒนาความสามารถทางการแขงขันเชิงอุตสาหกรรม 1 11.11 1 11.11 0 0.00 1 11.11 1 11.11 1 11.11 1 11.11 0 0.00 0 0.00 1 11.11 1 11.11 1 11.11 9

- วิทยาการหุนยนตและระบบอัตโนมัติ 0 0.00 2 20.00 1 10.00 1 10.00 1 10.00 1 10.00 2 20.00 1 10.00 0 0.00 0 0.00 1 10.00 0 0.00 10

รวม 114 2.83 574 14.26 236 5.86 384 9.54 259 6.43 337 8.37 575 14.28 452 11.23 330 8.20 287 7.13 464 11.53 14 0.35 4,026
** ผูบังคับบัญชาสามารถเลือกตอบไดไมเกิน 5 ดาน
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รวมทั้งหมด

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

คณะวิศวกรรมศาสตร 34 2.67 203 15.95 68 5.34 120 9.43 102 8.01 90 7.07 185 14.53 139 10.92 112 8.80 75 5.89 140 11.00 5 0.39 1,273

- วิศวกรรมคอมพิวเตอร 1 0.75 20 15.04 9 6.77 7 5.26 6 4.51 8 6.02 21 15.79 15 11.28 14 10.53 12 9.02 20 15.04 0 0 133

- วิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด 2 3.23 10 16.13 5 8.06 6 9.68 3 4.84 6 9.68 11 17.74 4 6.45 7 11.29 4 6.45 4 6.45 0 0 62

- วิศวกรรมวัสดุ 1 1.75 4 7.02 2 3.51 7 12.28 3 5.26 3 5.26 10 17.54 8 14.04 8 14.04 3 5.26 5 8.77 3 5.26 57

- วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 3 4.92 9 14.75 2 3.28 4 6.56 2 3.28 4 6.56 11 18.03 7 11.48 5 8.20 4 6.56 10 16.39 0 0 61

- วิศวกรรมอุตสาหการ 7 6.09 18 15.65 6 5.22 10 8.70 11 9.57 6 5.22 17 14.78 12 10.43 10 8.70 4 3.48 13 11.30 1 0.87 115

- วิศวกรรมเคมี 5 5.21 16 16.67 5 5.21 10 10.42 8 8.33 6 6.25 12 12.50 11 11.46 8 8.33 2 2.08 12 12.50 1 1.04 96

- วิศวกรรมเครื่องกล 6 2.53 41 17.30 8 3.38 19 8.02 24 10.13 19 8.02 36 15.19 30 12.66 12 5.06 10 4.22 32 13.50 0 0 237

- วิศวกรรมเครื่องมือ 3 4.11 13 17.81 2 2.74 5 6.85 2 2.74 7 9.59 10 13.70 12 16.44 2 2.74 4 5.48 13 17.81 0 0 73

- วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส 0 0.00 3 13.04 1 4.35 4 17.39 2 8.70 2 8.70 3 13.04 1 4.35 3 13.04 3 13.04 1 4.35 0 0 23

- วิศวกรรมโยธา 6 3.92 25 16.34 10 6.54 19 12.42 18 11.76 9 5.88 14 9.15 11 7.19 21 13.73 11 7.19 9 5.88 0 0 153

- วิศวกรรมไฟฟา 0 0.00 22 15.49 6 4.23 13 9.15 15 10.56 12 8.45 18 12.68 16 11.27 14 9.86 11 7.75 15 10.56 0 0 142

- วิศวกรรมไฟฟาสื่อสารและอิเล็กทรอนิกส 0 0.00 22 18.18 12 9.92 16 13.22 8 6.61 8 6.61 22 18.18 12 9.92 8 6.61 7 5.79 6 4.96 0 0 121

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 25 3.45 83 11.46 36 4.97 78 10.77 49 6.77 67 9.25 95 13.12 87 12.02 59 8.15 61 8.43 83 11.46 1 0.14 724

- มีเดียอาตส 2 7.69 2 7.69 2 7.69 1 3.85 2 7.69 2 7.69 3 11.54 3 11.54 3 11.54 2 7.69 4 15.38 0 0 26

- วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต-มัลติมีเดีย 1 1.69 9 15.25 2 3.39 3 5.08 4 6.78 4 6.78 7 11.86 11 18.64 4 6.78 6 10.17 8 13.56 0 0 59

- วิศวกรรมอุตสาหการ 2 3.57 6 10.71 1 1.79 9 16.07 2 3.57 6 10.71 6 10.71 11 19.64 3 5.36 6 10.71 4 7.14 0 0 56

- วิศวกรรมเครื่องกล 1 4.55 2 9.09 0 0.00 3 13.64 2 9.09 1 4.55 3 13.64 2 9.09 2 9.09 4 18.18 2 9.09 0 0 22

- วิศวกรรมโยธา 0 0.00 3 8.33 1 2.78 6 16.67 3 8.33 4 11.11 4 11.11 6 16.67 3 8.33 2 5.56 3 8.33 1 2.78 36

- วิศวกรรมไฟฟา 0 0.00 8 12.50 2 3.13 9 14.06 4 6.25 6 9.38 9 14.06 7 10.94 5 7.81 8 12.50 6 9.38 0 0 64

- เทคนิคการพิมพ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 9.09 1 9.09 2 18.18 1 9.09 1 9.09 3 27.27 1 9.09 1 9.09 0 0 11

- เทคโนโลยีการพิมพ 0 0.00 4 20.00 1 5.00 2 10.00 2 10.00 1 5.00 4 20.00 1 5.00 0 0.00 3 15.00 2 10.00 0 0 20

- เทคโนโลยีการศึกษาและสื่อสารมวลชน 0 0.00 5 15.15 3 9.09 4 12.12 1 3.03 3 9.09 4 12.12 5 15.15 1 3.03 3 9.09 4 12.12 0 0 33

- เทคโนโลยีมีเดีย 0 0.00 5 11.90 2 4.76 4 9.52 2 4.76 4 9.52 4 9.52 6 14.29 5 11.90 3 7.14 7 16.67 0 0 42

- เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 19 5.35 39 10.99 22 6.20 36 10.14 26 7.32 34 9.58 50 14.08 34 9.58 30 8.45 23 6.48 42 11.83 0 0 355

คณะวิทยาศาสตร 21 5.85 49 13.65 17 4.74 33 9.19 19 5.29 25 6.96 54 15.04 47 13.09 24 6.69 26 7.24 43 11.98 1 0.28 359

- คณิตศาสตร 1 2.33 8 18.60 1 2.33 2 4.65 6 13.95 2 4.65 7 16.28 5 11.63 4 9.30 1 2.33 6 13.95 0 0 43

- จุลชีววิทยา 4 6.67 6 10.00 4 6.67 6 10.00 1 1.67 5 8.33 8 13.33 9 15.00 6 10.00 3 5.00 8 13.33 0 0 60

- ฟสิกสประยุกต 5 10.20 6 12.24 3 6.12 7 14.29 0 0.00 3 6.12 6 12.24 7 14.29 3 6.12 4 8.16 5 10.20 0 0 49

- วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต 2 4.88 5 12.20 3 7.32 4 9.76 0 0.00 5 12.20 6 14.63 3 7.32 2 4.88 5 12.20 6 14.63 0 0 41

- วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 0 0.00 3 9.68 2 6.45 2 6.45 3 9.68 1 3.23 6 19.35 4 12.90 2 6.45 5 16.13 3 9.68 0 0 31

- สถิติประยุกต 1 1.89 11 20.75 2 3.77 5 9.43 5 9.43 5 9.43 7 13.21 6 11.32 1 1.89 4 7.55 6 11.32 0 0 53

- เคมี 8 9.76 10 12.20 2 2.44 7 8.54 4 4.88 4 4.88 14 17.07 13 15.85 6 7.32 4 4.88 9 10.98 1 1.22 82

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 1 0.83 14 11.67 9 7.50 18 15.00 10 8.33 7 5.83 17 14.17 13 10.83 9 7.50 9 7.50 12 10.00 1 0.83 120

- การออกแบบอุตสาหกรรม 0 0.00 2 20.00 0 0.00 2 20.00 0 0.00 0 0.00 1 10.00 1 10.00 2 20.00 1 10.00 1 10.00 0 0 10

- ศิลปอุตสาหกรรม 0 0.00 1 7.69 2 15.38 3 23.08 1 7.69 1 7.69 2 15.38 2 15.38 0 0.00 0 0.00 1 7.69 0 0 13

- สถาปตยกรรม 1 1.96 4 7.84 3 5.88 7 13.73 7 13.73 4 7.84 7 13.73 5 9.80 3 5.88 2 3.92 7 13.73 1 1.96 51

- สถาปตยกรรมภายใน 0 0.00 6 16.22 4 10.81 6 16.22 2 5.41 1 2.70 5 13.51 4 10.81 3 8.11 4 10.81 2 5.41 0 0 37

- ออกแบบนิเทศศิลป 0 0.00 1 11.11 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 11.11 2 22.22 1 11.11 1 11.11 2 22.22 1 11.11 0 0 9

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 2.29 13 9.92 12 9.16 14 10.69 3 2.29 9 6.87 20 15.27 22 16.79 10 7.63 7 5.34 18 13.74 0 0 131

- วิทยาการคอมพิวเตอร 0 0.00 5 10.42 5 10.42 4 8.33 2 4.17 2 4.17 7 14.58 9 18.75 4 8.33 2 4.17 8 16.67 0 0 48

- เทคโนโลยีสารสนเทศ 3 3.61 8 9.64 7 8.43 10 12.05 1 1.20 7 8.43 13 15.66 13 15.66 6 7.23 5 6.02 10 12.05 0 0 83

รวม 84 3.22 362 13.89 142 5.45 263 10.09 183 7.02 198 7.59 371 14.23 308 11.81 214 8.21 178 6.83 296 11.35 8 0.31 2,607

** ผูบังคับบัญชาสามารถเลือกตอบไดไมเกิน 5 ดาน

ตาราง ก 37 จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2555 จําแนกตามเนื้อหาที่ผูบังคับบัญชาคิดวา มจธ. ควรเนนหรือหรือสอนเพิ่มเติม

ระบบมาตรฐานควบคุม

คุณภาพ

การติดตอสื่อสารดวย

ภาษาตางประเทศ

ความรูและการฝกปฏิบัติ

เกี่ยวกับระบบคอมฯ-ไอ

ทีที่ทันสมัย

การลงมือปฏิบัติใน

สถานที่จริง

ความเปนผูนํา/กลา

แสดงออกอยาง

สรางสรรค

การทํางานรวมกับผูอื่น/

การแกปญหา

คุณธรรม/จริยธรรม/

จรรยาบรรณในวิขาชีพ

ความขยัน อดทนตอ

การทํางาน

การประยุกตวิชาที่เรียน

ใชในการทํางาน
รอบรูทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ

ความรับผิดชอบและมี

ระเบียบวินัย
อื่นๆ

คณะ/สาขาวิชา

ขอมูลจาก รายงานสรุปแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  2559



รวมทั้งหมด

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

คณะวิศวกรรมศาสตร 3 1.94 25 16.13 7 4.52 17 10.97 10 6.45 15 9.68 20 12.90 20 12.90 12 7.74 8 5.16 17 10.97 1 0.65 155

- วิศวกรรมกระบวนการขึ้นรูปพอลิเมอร 0 0.00 0 0.00 1 25.00 1 25.00 0 0.00 0 0.00 1 25.00 1 25.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0 4

- วิศวกรรมการเชื่อม 1 4.00 5 20.00 2 8.00 3 12.00 2 8.00 5 20.00 1 4.00 3 12.00 0 0.00 0 0.00 3 12.00 0 0 25

- วิศวกรรมชีวภาพ 0 0.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 1 20.00 0 0.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 1 20.00 1 20.00 0 0 5

- วิศวกรรมระบบการผลิต 0 0.00 1 25.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 25.00 1 25.00 0 0.00 0 0.00 1 25 4

- วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 2 13.33 2 13.33 1 6.67 2 13.33 0 0.00 2 13.33 2 13.33 2 13.33 0 0.00 1 6.67 1 6.67 0 0 15

- วิศวกรรมอาหาร 0 0.00 3 15.00 1 5.00 2 10.00 1 5.00 3 15.00 3 15.00 3 15.00 3 15.00 0 0.00 1 5.00 0 0 20

- วิศวกรรมเคมี 0 0.00 3 9.68 1 3.23 3 9.68 2 6.45 2 6.45 6 19.35 5 16.13 3 9.68 2 6.45 4 12.90 0 0 31

- วิศวกรรมเครื่องกล 0 0.00 2 20.00 1 10.00 0 0.00 1 10.00 0 0.00 2 20.00 1 10.00 1 10.00 0 0.00 2 20.00 0 0 10

- วิศวกรรมและการบริหารการกอสราง 0 0.00 1 20.00 0 0.00 1 20.00 1 20.00 0 0.00 1 20.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0 5

- วิศวกรรมโยธา 0 0.00 2 20.00 0 0.00 1 10.00 0 0.00 1 10.00 1 10.00 2 20.00 1 10.00 1 10.00 1 10.00 0 0 10

- วิศวกรรมโลหการ 0 0.00 2 20.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 10.00 2 20.00 0 0.00 2 20.00 1 10.00 2 20.00 0 0 10

- วิศวกรรมไฟฟา 0 0.00 1 20.00 0 0.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 20.00 1 20.00 1 20.00 0 0 5

- เทคโนโลยีการขึ้นรูปโลหะ 0 0.00 2 18.18 0 0.00 3 27.27 2 18.18 1 9.09 0 0.00 1 9.09 0 0.00 1 9.09 1 9.09 0 0 11

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 6 2.3 41 15.71 25 9.58 30 11.49 10 3.83 36 13.79 30 11.49 18 6.90 14 5.36 26 9.96 25 9.58 0 0.00 261

- คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0.00 9 19.15 4 8.51 7 14.89 5 10.64 7 14.89 4 8.51 2 4.26 5 10.64 1 2.13 3 6.38 0 0 47

- วิศวกรรมอุตสาหการ 6 3.92 22 14.38 15 9.80 18 11.76 3 1.96 18 11.76 18 11.76 11 7.19 7 4.58 18 11.76 17 11.11 0 0 153

- วิศวกรรมเครื่องกล 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 20.00 1 20.00 1 20.00 0 0.00 1 20.00 1 20.00 0 0 5

- วิศวกรรมโยธา 0 0.00 4 13.33 3 10.00 4 13.33 1 3.33 5 16.67 5 16.67 1 3.33 0 0.00 4 13.33 3 10.00 0 0 30

- วิศวกรรมไฟฟา 0 0.00 3 27.27 1 9.09 1 9.09 1 9.09 3 27.27 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 18.18 0 0.00 0 0 11

- เทคโนโลยีการพิมพ 0 0.00 1 20.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 20.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 1 20.00 0 0 5

- เทคโนโลยีการเรียนรูและสื่อสารมวลชน 0 0.00 2 20.00 1 10.00 0 0.00 0 0.00 2 20.00 1 10.00 2 20.00 2 20.00 0 0.00 0 0.00 0 0 10

คณะวิทยาศาสตร 0 0 4 12.12 3 9.09 3 9.09 0 0.00 2 6.06 7 21.21 4 12.12 4 12.12 1 3.03 5 15.15 0 0.00 33

- ฟสิกส 0 0.00 2 20.00 2 20.00 1 10.00 0 0.00 1 10.00 2 20.00 0 0.00 0 0.00 1 10.00 1 10.00 0 0 10

- ฟสิกสศึกษา 0 0.00 2 11.11 1 5.56 1 5.56 0 0.00 1 5.56 4 22.22 3 16.67 3 16.67 0 0.00 3 16.67 0 0 18

- เคมี 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 1 20.00 1 20.00 1 20.00 0 0.00 1 20.00 0 0 5

คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ 4 3.67 18 16.51 4 3.67 8 7.34 5 4.59 9 8.26 13 11.93 11 10.09 11 10.09 14 12.84 12 11.01 0 0.00 109

- การจัดการพลังงาน 2 3.33 8 13.33 2 3.33 4 6.67 3 5.00 6 10.00 7 11.67 4 6.67 8 13.33 9 15.00 7 11.67 0 0 60

- การออกแบบและผลิตแบบบูรณาการ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0 1

- เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน 1 20.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 20.00 1 20.00 0 0.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 0 0 5

- เทคโนโลยีพลังงาน 0 0.00 1 14.29 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 14.29 1 14.29 2 28.57 0 0.00 0 0.00 2 28.57 0 0 7

- เทคโนโลยีวัสดุ 0 0.00 4 22.22 1 5.56 2 11.11 1 5.56 1 5.56 3 16.67 2 11.11 1 5.56 3 16.67 0 0.00 0 0 18

- เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 1 6.67 3 20.00 1 6.67 2 13.33 0 0.00 0 0.00 1 6.67 3 20.00 1 6.67 0 0.00 3 20.00 0 0 15

- เทคโนโลยีอุณหภาพ 0 0.00 1 33.33 0 0.00 0 0.00 1 33.33 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 33.33 0 0.00 0 0 3

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 4 9.3 7 16.28 1 2.33 2 4.65 4 9.30 4 9.30 7 16.28 2 4.65 3 6.98 5 11.63 4 9.30 0 0.00 43

- การจัดการทรัพยากรชีวภาพ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 25.00 1 25.00 1 25.00 1 25.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0 4

- ชีวสารสนเทศ 1 20.00 1 20.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 20.00 0 0.00 1 20.00 0 0.00 0 0 5

- เทคโนโลยีชีวภาพ 2 10.53 3 15.79 0 0.00 1 5.26 3 15.79 1 5.26 4 21.05 0 0.00 1 5.26 3 15.79 1 5.26 0 0 19

- เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 1 6.67 3 20.00 0 0.00 1 6.67 0 0.00 2 13.33 2 13.33 0 0.00 2 13.33 1 6.67 3 20.00 0 0 15

ตาราง ก 38 จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท รุนปการศึกษา 2555 จําแนกตามเนื้อหาที่ผูบังคับบัญชาคิดวา มจธ. ควรเนนหรือหรือสอนเพิ่มเติม

ระบบมาตรฐาน

ควบคุมคุณภาพ

การติดตอสื่อสารดวย

ภาษาตางประเทศ

ความรูและการฝก

ปฏิบัติเกี่ยวกับระบบ

คอมฯ-ไอทีที่ทันสมัย

การลงมือปฏิบัติใน

สถานที่จริง

ความเปนผูนํา/กลา

แสดงออกอยาง

สรางสรรค

อื่นๆ
การทํางานรวมกับ

ผูอื่น/การแกปญหา

คุณธรรม/จริยธรรม/

จรรยาบรรณในวิขาชีพ

ความขยัน อดทนตอ

การทํางาน

การประยุกตวิชาที่

เรียนใชในการทํางาน

รอบรูทั้งทฤษฎีและ

ปฏิบัติ

ความรับผิดชอบและ

มีระเบียบวินัยคณะ/สาขาวิชา



รวมทั้งหมด

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ตาราง ก 38 จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท รุนปการศึกษา 2555 จําแนกตามเนื้อหาที่ผูบังคับบัญชาคิดวา มจธ. ควรเนนหรือหรือสอนเพิ่มเติม

ระบบมาตรฐาน

ควบคุมคุณภาพ

การติดตอสื่อสารดวย

ภาษาตางประเทศ

ความรูและการฝก

ปฏิบัติเกี่ยวกับระบบ

คอมฯ-ไอทีที่ทันสมัย

การลงมือปฏิบัติใน

สถานที่จริง

ความเปนผูนํา/กลา

แสดงออกอยาง

สรางสรรค

อื่นๆ
การทํางานรวมกับ

ผูอื่น/การแกปญหา

คุณธรรม/จริยธรรม/

จรรยาบรรณในวิขาชีพ

ความขยัน อดทนตอ

การทํางาน

การประยุกตวิชาที่

เรียนใชในการทํางาน

รอบรูทั้งทฤษฎีและ

ปฏิบัติ

ความรับผิดชอบและ

มีระเบียบวินัยคณะ/สาขาวิชา

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 0 0 2 20.00 0 0.00 2 20.00 0 0.00 1 10.00 2 20.00 1 10.00 0 0.00 0 0.00 2 20.00 0 0.00 10

- การออกแบบและวางแผน 0 0.00 2 20.00 0 0.00 2 20.00 0 0.00 1 10.00 2 20.00 1 10.00 0 0.00 0 0.00 2 20.00 0 0 10

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 8 1.79 62 13.90 36 8.07 34 7.62 19 4.26 32 7.17 74 16.59 48 10.76 41 9.19 33 7.40 55 12.33 4 0.90 446

- ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส 2 6.45 6 19.35 2 6.45 1 3.23 1 3.23 3 9.68 6 19.35 3 9.68 3 9.68 2 6.45 2 6.45 0 0 31

- ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส 1 2.04 8 16.33 5 10.20 4 8.16 2 4.08 6 12.24 8 16.33 3 6.12 3 6.12 2 4.08 7 14.29 0 0 49

- ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 2 4.35 6 13.04 2 4.35 7 15.22 0 0.00 1 2.17 8 17.39 6 13.04 4 8.70 4 8.70 6 13.04 0 0 46

- วิศวกรรมซอฟตแวร 1 1.89 5 9.43 5 9.43 2 3.77 2 3.77 3 5.66 8 15.09 7 13.21 8 15.09 5 9.43 7 13.21 0 0 53

- เทคโนโลยีสารสนเทศ 2 0.75 37 13.86 22 8.24 20 7.49 14 5.24 19 7.12 44 16.48 29 10.86 23 8.61 20 7.49 33 12.36 4 1.5 267

คณะศิลปศาสตร 1 5.88 2 11.76 1 5.88 1 5.88 1 5.88 1 5.88 3 17.65 2 11.76 2 11.76 2 11.76 1 5.88 0 0.00 17

- ภาษาศาสตรประยุกตดานการสอนภาษาอังกฤษ 1 8.33 1 8.33 1 8.33 1 8.33 1 8.33 1 8.33 2 16.67 1 8.33 1 8.33 1 8.33 1 8.33 0 0 12

- ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในวิชาชีพและนานาชาติ 0 0.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 20.00 1 20.00 1 20.00 1 20.00 0 0.00 0 0 5

บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 1 8.33 3 25.00 0 0.00 1 8.33 1 8.33 2 16.67 2 16.67 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 16.67 0 0.00 12

- เทคโนโลยีและการจัดการพลังงาน 1 8.33 3 25.00 0 0.00 1 8.33 1 8.33 2 16.67 2 16.67 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 16.67 0 0 12

บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม 1 0.64 23 14.74 10 6.41 11 7.05 13 8.33 10 6.41 21 13.46 21 13.46 15 9.62 8 5.13 23 14.74 0 0.00 156

- การจัดการ 0 0.00 7 13.46 6 11.54 3 5.77 3 5.77 6 11.54 6 11.54 6 11.54 3 5.77 4 7.69 8 15.38 0 0 52

- การจัดการสําหรับการเปนผูประกอบการ 0 0.00 9 14.52 1 1.61 7 11.29 8 12.90 4 6.45 7 11.29 8 12.90 7 11.29 3 4.84 8 12.90 0 0 62

- การจัดการโลจิสติกส 1 2.38 7 16.67 3 7.14 1 2.38 2 4.76 0 0.00 8 19.05 7 16.67 5 11.90 1 2.38 7 16.67 0 0 42

สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 1 5.26 3 15.79 1 5.26 2 10.53 2 10.53 2 10.53 3 15.79 1 5.26 0 0.00 1 5.26 2 10.53 1 5.26 19

- การพัฒนาความสามารถทางการแขงขันเชิงอุตสาหกรรม 1 11.11 1 11.11 0 0.00 1 11.11 1 11.11 1 11.11 1 11.11 0 0.00 0 0.00 1 11.11 1 11.11 1 11.11 9

- วิทยาการหุนยนตและระบบอัตโนมัติ 0 0.00 2 20.00 1 10.00 1 10.00 1 10.00 1 10.00 2 20.00 1 10.00 0 0.00 0 0.00 1 10.00 0 0 10

รวม 29 2.30 190 15.07 88 6.98 111 8.80 65 5.15 114 9.04 182 14.43 128 10.15 102 8.09 98 7.77 148 11.74 6 0.48 1,261

** ผูบังคับบัญชาสามารถเลือกตอบไดไมเกิน 5 ดาน

ขอมูลจาก รายงานสรุปแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  2559



รวม

ทั้งหมด

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

คณะวิศวกรรมศาสตร 1 3.57 5 17.86 1 3.57 2 7.14 2 7.14 6 21.43 3 10.71 2 7.14 2 7.14 1 3.57 3 10.71 0 0.00 28

- วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 0 0 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 20.00 1 20.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 1 20.00 1 20.00 0 0.00 5

- วิศวกรรมเครื่องกล 0 0 1 33.33 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 33.33 1 33.33 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3

- วิศวกรรมโยธา 0 0 2 20.00 1 10.00 2 20.00 1 10.00 2 20.00 0 0.00 0 0.00 1 10.00 0 0.00 1 10.00 0 0.00 10

- วิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร 1 10 2 20.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 20.00 1 10.00 2 20.00 1 10.00 0 0.00 1 10.00 0 0.00 10

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 0 0 3 12.00 0 0.00 0 0.00 2 8.00 5 20.00 3 12.00 5 20.00 2 8.00 0 0.00 5 20.00 0 0.00 25

- นวัตกรรมการเรียนรูทางเทคโนโลยี 0 0 3 12.00 0 0.00 0 0.00 2 8.00 5 20.00 3 12.00 5 20.00 2 8.00 0 0.00 5 20.00 0 0.00 25

คณะวิทยาศาสตร 0 0 5 11.90 2 4.76 4 9.52 2 4.76 5 11.90 7 16.67 3 7.14 4 9.52 4 9.52 6 14.29 0 0.00 42

- คณิตศาสตรประยุกต 0 0 3 15.00 1 5.00 1 5.00 1 5.00 3 15.00 4 20.00 1 5.00 2 10.00 2 10.00 2 10.00 0 0.00 20

- ฟสิกส 0 0 2 9.09 1 4.55 3 13.64 1 4.55 2 9.09 3 13.64 2 9.09 2 9.09 2 9.09 4 18.18 0 0.00 22

คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ 0 0 1 10.00 0 0.00 0 0.00 1 10.00 1 10.00 1 10.00 2 20.00 1 10.00 2 20.00 1 10.00 0 0.00 10

- เทคโนโลยีพลังงาน 0 0 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีวัสดุ 0 0 1 20.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 20.00 1 20.00 1 20.00 0 0.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 5

- เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 0 0 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 25.00 0 0.00 0 0.00 1 25.00 1 25.00 0 0.00 1 25.00 0 0.00 4

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 0 0 3 15.00 1 5.00 0 0.00 1 5.00 4 20.00 3 15.00 2 10.00 2 10.00 2 10.00 2 10.00 0 0.00 20

- เทคโนโลยีชีวภาพ 0 0 1 10.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 20.00 2 20.00 2 20.00 0 0.00 1 10.00 2 20.00 0 0.00 10

- เทคโนโลยีชีวเคมี 0 0 1 20.00 1 20.00 0 0.00 1 20.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5

- เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 0 0 1 20.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 20.00 1 20.00 0 0.00 1 20.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 5

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0 1 20.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 20.00 1 20.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 1 20.00 0 0.00 5

- เทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0 1 20.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 20.00 1 20.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 1 20.00 0 0.00 5

บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 0 0 4 14.29 2 7.14 4 14.29 3 10.71 3 10.71 4 14.29 1 3.57 3 10.71 2 7.14 2 7.14 0 0.00 28

- เทคโนโลยีพลังงาน 0 0 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 0 0 4 14.81 2 7.41 4 14.81 3 11.11 3 11.11 3 11.11 1 3.70 3 11.11 2 7.41 2 7.41 0 0.00 27

รวม 1 0.63 22 13.92 6 3.80 10 6.33 11 6.96 25 15.82 22 13.92 16 10.13 14 8.86 11 6.96 20 12.66 0 0 158

** ผูบังคับบัญชาสามารถเลือกตอบไดไมเกิน 5 ดาน

ความรับผิดชอบและมี

ระเบียบวินัย
อื่นๆ

ตาราง ก 39 จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก รุนปการศึกษา 2555 จําแนกตามเนื้อหาที่ผูบังคับบัญชาคิดวา มจธ. ควรเนนหรือหรือสอนเพิ่มเติม

ระบบมาตรฐาน

ควบคุมคุณภาพ

การทํางานรวมกับ

ผูอื่น/การแกปญหา

คุณธรรม/จริยธรรม/

จรรยาบรรณในวิขาชีพ

ความขยัน อดทนตอ

การทํางาน

การประยุกตวิชาที่

เรียนใชในการทํางาน

รอบรูทั้งทฤษฎีและ

ปฏิบัติคณะ/สาขาวิชา

การติดตอสื่อสารดวย

ภาษาตางประเทศ

ความรูและการฝก

ปฏิบัติเกี่ยวกับระบบ

คอมฯ-ไอทีที่ทันสมัย

การลงมือปฏิบัติใน

สถานที่จริง

ความเปนผูนํา/กลา

แสดงออกอยาง

สรางสรรค

ขอมูลจาก รายงานสรุปแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  2559



รวม

ทั้งหมด

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

คณะวิศวกรรมศาสตร 4 2.19 30 16.39 8 4.37 19 10.38 12 6.56 21 11.48 23 12.57 22 12.02 14 7.65 9 4.92 20 10.93 1 0.55 183

- วิศวกรรมกระบวนการขึ้นรูปพอลิเมอร 0 0.00 0 0.00 1 25.00 1 25.00 0 0.00 0 0.00 1 25.00 1 25.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4

- วิศวกรรมการเชื่อม 1 4.00 5 20.00 2 8.00 3 12.00 2 8.00 5 20.00 1 4.00 3 12.00 0 0.00 0 0.00 3 12.00 0 0.00 25

- วิศวกรรมชีวภาพ 0 0.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 1 20.00 0 0.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 1 20.00 1 20.00 0 0.00 5

- วิศวกรรมระบบการผลิต 0 0.00 1 25.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 25.00 1 25.00 0 0.00 0 0.00 1 25.00 4

- วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 2 10.00 2 10.00 1 5.00 2 10.00 1 5.00 3 15.00 3 15.00 2 10.00 0 0.00 2 10.00 2 10.00 0 0.00 20

- วิศวกรรมอาหาร 0 0.00 3 15.00 1 5.00 2 10.00 1 5.00 3 15.00 3 15.00 3 15.00 3 15.00 0 0.00 1 5.00 0 0.00 20

- วิศวกรรมเคมี 0 0.00 3 9.68 1 3.23 3 9.68 2 6.45 2 6.45 6 19.35 5 16.13 3 9.68 2 6.45 4 12.90 0 0.00 31

- วิศวกรรมเครื่องกล 0 0.00 3 23.08 1 7.69 0 0.00 1 7.69 1 7.69 3 23.08 1 7.69 1 7.69 0 0.00 2 15.38 0 0.00 13

- วิศวกรรมและการบริหารการกอสราง 0 0.00 1 20.00 0 0.00 1 20.00 1 20.00 0 0.00 1 20.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5

- วิศวกรรมโยธา 0 0.00 4 20.00 1 5.00 3 15.00 1 5.00 3 15.00 1 5.00 2 10.00 2 10.00 1 5.00 2 10.00 0 0.00 20

- วิศวกรรมโลหการ 0 0.00 2 20.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 10.00 2 20.00 0 0.00 2 20.00 1 10.00 2 20.00 0 0.00 10

- วิศวกรรมไฟฟา 0 0.00 1 20.00 0 0.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 20.00 1 20.00 1 20.00 0 0.00 5

- วิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร 1 10.00 2 20.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 20.00 1 10.00 2 20.00 1 10.00 0 0.00 1 10.00 0 0.00 10

- เทคโนโลยีการขึ้นรูปโลหะ 0 0.00 2 18.18 0 0.00 3 27.27 2 18.18 1 9.09 0 0.00 1 9.09 0 0.00 1 9.09 1 9.09 0 0.00 11

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 6 2.10 44 15.38 25 8.74 30 10.49 12 4.20 41 14.34 33 11.54 23 8.04 16 5.59 26 9.09 30 10.49 0 0.00 286

- คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0.00 9 19.15 4 8.51 7 14.89 5 10.64 7 14.89 4 8.51 2 4.26 5 10.64 1 2.13 3 6.38 0 0.00 47

- นวัตกรรมการเรียนรูทางเทคโนโลยี 0 0.00 3 12.00 0 0.00 0 0.00 2 8.00 5 20.00 3 12.00 5 20.00 2 8.00 0 0.00 5 20.00 0 0.00 25

- วิศวกรรมอุตสาหการ 6 3.92 22 14.38 15 9.80 18 11.76 3 1.96 18 11.76 18 11.76 11 7.19 7 4.58 18 11.76 17 11.11 0 0.00 153

- วิศวกรรมเครื่องกล 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 20.00 1 20.00 1 20.00 0 0.00 1 20.00 1 20.00 0 0.00 5

- วิศวกรรมโยธา 0 0.00 4 13.33 3 10.00 4 13.33 1 3.33 5 16.67 5 16.67 1 3.33 0 0.00 4 13.33 3 10.00 0 0.00 30

- วิศวกรรมไฟฟา 0 0.00 3 27.27 1 9.09 1 9.09 1 9.09 3 27.27 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 18.18 0 0.00 0 0.00 11

- เทคโนโลยีการพิมพ 0 0.00 1 20.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 20.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 1 20.00 0 0.00 5

- เทคโนโลยีการเรียนรูและสื่อสารมวลชน 0 0.00 2 20.00 1 10.00 0 0.00 0 0.00 2 20.00 1 10.00 2 20.00 2 20.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 10

คณะวิทยาศาสตร 0 0.00 9 12.00 5 6.67 7 9.33 2 2.67 7 9.33 14 18.67 7 9.33 8 10.67 5 6.67 11 14.67 0 0.00 75

- คณิตศาสตรประยุกต 0 0.00 3 15.00 1 5.00 1 5.00 1 5.00 3 15.00 4 20.00 1 5.00 2 10.00 2 10.00 2 10.00 0 0.00 20

- ฟสิกส 0 0.00 4 12.50 3 9.38 4 12.50 1 3.13 3 9.38 5 15.63 2 6.25 2 6.25 3 9.38 5 15.63 0 0.00 32

- ฟสิกสศึกษา 0 0.00 2 11.11 1 5.56 1 5.56 0 0.00 1 5.56 4 22.22 3 16.67 3 16.67 0 0.00 3 16.67 0 0.00 18

- เคมี 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 1 20.00 1 20.00 1 20.00 0 0.00 1 20.00 0 0.00 5

คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ 4 3.36 19 15.97 4 3.36 8 6.72 6 5.04 10 8.40 14 11.76 13 10.92 12 10.08 16 13.45 13 10.92 0 0.00 119

- การจัดการพลังงาน 2 3.33 8 13.33 2 3.33 4 6.67 3 5.00 6 10.00 7 11.67 4 6.67 8 13.33 9 15.00 7 11.67 0 0.00 60

- การออกแบบและผลิตแบบบูรณาการ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน 1 20.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 20.00 1 20.00 0 0.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5

- เทคโนโลยีพลังงาน 0 0.00 1 12.50 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 12.50 1 12.50 2 25.00 0 0.00 1 12.50 2 25.00 0 0.00 8

- เทคโนโลยีวัสดุ 0 0.00 5 21.74 1 4.35 2 8.70 1 4.35 2 8.70 4 17.39 3 13.04 1 4.35 4 17.39 0 0.00 0 0.00 23

- เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 1 5.26 3 15.79 1 5.26 2 10.53 1 5.26 0 0.00 1 5.26 4 21.05 2 10.53 0 0.00 4 21.05 0 0.00 19

- เทคโนโลยีอุณหภาพ 0 0.00 1 33.33 0 0.00 0 0.00 1 33.33 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 33.33 0 0.00 0 0.00 3

การประยุกตวิชาที่

เรียนใชในการทํางาน

รอบรูทั้งทฤษฎีและ

ปฏิบัติ

ความรับผิดชอบ

และมีระเบียบวินัย
อื่นๆ

ตาราง ก 40 จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา รุนปการศึกษา 2555 จําแนกตามเนื้อหาที่ผูบังคับบัญชาคิดวา มจธ. ควรเนนหรือหรือสอนเพิ่มเติม

คุณธรรม/จริยธรรม/

จรรยาบรรณในวิขาชีพ

ความขยัน อดทน

ตอการทํางานคณะ/สาขาวิชา

ระบบมาตรฐาน

ควบคุมคุณภาพ

การติดตอสื่อสาร

ดวย

ภาษาตางประเทศ

ความรูและการฝก

ปฏิบัติเกี่ยวกับ

ระบบคอมฯ-ไอทีที่

ทันสมัย

การลงมือปฏิบัติใน

สถานที่จริง

ความเปนผูนํา/กลา

แสดงออกอยาง

สรางสรรค

การทํางานรวมกับ

ผูอื่น/การแกปญหา



รวม

ทั้งหมด

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

การประยุกตวิชาที่

เรียนใชในการทํางาน

รอบรูทั้งทฤษฎีและ

ปฏิบัติ

ความรับผิดชอบ

และมีระเบียบวินัย
อื่นๆ

ตาราง ก 40 จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา รุนปการศึกษา 2555 จําแนกตามเนื้อหาที่ผูบังคับบัญชาคิดวา มจธ. ควรเนนหรือหรือสอนเพิ่มเติม

คุณธรรม/จริยธรรม/

จรรยาบรรณในวิขาชีพ

ความขยัน อดทน

ตอการทํางานคณะ/สาขาวิชา

ระบบมาตรฐาน

ควบคุมคุณภาพ

การติดตอสื่อสาร

ดวย

ภาษาตางประเทศ

ความรูและการฝก

ปฏิบัติเกี่ยวกับ

ระบบคอมฯ-ไอทีที่

ทันสมัย

การลงมือปฏิบัติใน

สถานที่จริง

ความเปนผูนํา/กลา

แสดงออกอยาง

สรางสรรค

การทํางานรวมกับ

ผูอื่น/การแกปญหา

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 4 6.35 10 15.87 2 3.17 2 3.17 5 7.94 8 12.70 10 15.87 4 6.35 5 7.94 7 11.11 6 9.52 0 0.00 63

- การจัดการทรัพยากรชีวภาพ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 25.00 1 25.00 1 25.00 1 25.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4

- ชีวสารสนเทศ 1 20.00 1 20.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 20.00 0 0.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 5

- เทคโนโลยีชีวภาพ 2 6.90 4 13.79 0 0.00 1 3.45 3 10.34 3 10.34 6 20.69 2 6.90 1 3.45 4 13.79 3 10.34 0 0.00 29

- เทคโนโลยีชีวเคมี 0 0.00 1 20.00 1 20.00 0 0.00 1 20.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5

- เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 1 5.00 4 20.00 0 0.00 1 5.00 0 0.00 3 15.00 3 15.00 0 0.00 3 15.00 2 10.00 3 15.00 0 0.00 20

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 0 0.00 2 20.00 0 0.00 2 20.00 0 0.00 1 10.00 2 20.00 1 10.00 0 0.00 0 0.00 2 20.00 0 0.00 10

- การออกแบบและวางแผน 0 0.00 2 20.00 0 0.00 2 20.00 0 0.00 1 10.00 2 20.00 1 10.00 0 0.00 0 0.00 2 20.00 0 0.00 10

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 8 1.77 63 13.97 36 7.98 34 7.54 19 4.21 33 7.32 75 16.63 49 10.86 41 9.09 33 7.32 56 12.42 4 0.89 451

- ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส 2 6.45 6 19.35 2 6.45 1 3.23 1 3.23 3 9.68 6 19.35 3 9.68 3 9.68 2 6.45 2 6.45 0 0.00 31

- ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส 1 2.04 8 16.33 5 10.20 4 8.16 2 4.08 6 12.24 8 16.33 3 6.12 3 6.12 2 4.08 7 14.29 0 0.00 49

- ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 2 4.35 6 13.04 2 4.35 7 15.22 0 0.00 1 2.17 8 17.39 6 13.04 4 8.70 4 8.70 6 13.04 0 0.00 46

- วิศวกรรมซอฟตแวร 1 1.89 5 9.43 5 9.43 2 3.77 2 3.77 3 5.66 8 15.09 7 13.21 8 15.09 5 9.43 7 13.21 0 0.00 53

- เทคโนโลยีสารสนเทศ 2 0.74 38 13.97 22 8.09 20 7.35 14 5.15 20 7.35 45 16.54 30 11.03 23 8.46 20 7.35 34 12.50 4 1.47 272

คณะศิลปศาสตร 1 5.88 2 11.76 1 5.88 1 5.88 1 5.88 1 5.88 3 17.65 2 11.76 2 11.76 2 11.76 1 5.88 0 0.00 17

- ภาษาศาสตรประยุกตดานการสอนภาษาอังกฤษ 1 8.33 1 8.33 1 8.33 1 8.33 1 8.33 1 8.33 2 16.67 1 8.33 1 8.33 1 8.33 1 8.33 0 0.00 12

- ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในวิชาชีพและนานาชาติ 0 0.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 20.00 1 20.00 1 20.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 5

บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 1 2.50 7 17.50 2 5.00 5 12.50 4 10.00 5 12.50 6 15.00 1 2.50 3 7.50 2 5.00 4 10.00 0 0.00 40

- เทคโนโลยีพลังงาน 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

- เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 0 0.00 4 14.81 2 7.41 4 14.81 3 11.11 3 11.11 3 11.11 1 3.70 3 11.11 2 7.41 2 7.41 0 0.00 27

- เทคโนโลยีและการจัดการพลังงาน 1 8.33 3 25.00 0 0.00 1 8.33 1 8.33 2 16.67 2 16.67 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 16.67 0 0.00 12

บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม 1 0.64 23 14.74 10 6.41 11 7.05 13 8.33 10 6.41 21 13.46 21 13.46 15 9.62 8 5.13 23 14.74 0 0.00 156

- การจัดการ 0 0.00 7 13.46 6 11.54 3 5.77 3 5.77 6 11.54 6 11.54 6 11.54 3 5.77 4 7.69 8 15.38 0 0.00 52

- การจัดการสําหรับการเปนผูประกอบการ 0 0.00 9 14.52 1 1.61 7 11.29 8 12.90 4 6.45 7 11.29 8 12.90 7 11.29 3 4.84 8 12.90 0 0.00 62

- การจัดการโลจิสติกส 1 2.38 7 16.67 3 7.14 1 2.38 2 4.76 0 0.00 8 19.05 7 16.67 5 11.90 1 2.38 7 16.67 0 0.00 42

สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 1 5.26 3 15.79 1 5.26 2 10.53 2 10.53 2 10.53 3 15.79 1 5.26 0 0.00 1 5.26 2 10.53 1 5.26 19

- การพัฒนาความสามารถทางการแขงขันเชิงอุตสาหกรรม 1 11.11 1 11.11 0 0.00 1 11.11 1 11.11 1 11.11 1 11.11 0 0.00 0 0.00 1 11.11 1 11.11 1 11.11 9

- วิทยาการหุนยนตและระบบอัตโนมัติ 0 0.00 2 20.00 1 10.00 1 10.00 1 10.00 1 10.00 2 20.00 1 10.00 0 0.00 0 0.00 1 10.00 0 0.00 10

รวม 30 2.11 212 14.94 94 6.62 121 8.53 76 5.36 139 9.80 204 14.38 144 10.15 116 8.17 109 7.68 168 11.84 6 0.42 1,419

** ผูบังคับบัญชาสามารถเลือกตอบไดไมเกิน 5 ดาน ขอมูลจาก รายงานสรุปแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  2559



ภาคผนวก ข



คาเฉลี่ย
สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ
คาเฉลี่ย

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ
คาเฉลี่ย

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ
คาเฉลี่ย

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ

1. คุณธรรม จริยธรรม

1.1 ความเหมาะสมในการแตงกาย 3.97 0.69 มาก 3.95 0.68 มาก 4.00 0.72 มาก 4.20 0.63 มาก

1.2 การมีสัมมาคารวะ 4.10 0.71 มาก 4.07 0.71 มาก 4.12 0.72 มาก 4.40 0.60 มาก

1.3 การตรงตอเวลา 3.94 0.83 มาก 3.88 0.85 มาก 4.04 0.79 มาก 4.17 0.79 มาก

1.4 ความซื่อสัตย 4.23 0.66 มาก 4.19 0.65 มาก 4.28 0.68 มาก 4.46 0.56 มาก

1.5 การรูจักกาลเทศะ 4.25 0.68 มาก 4.24 0.67 มาก 4.25 0.71 มาก 4.49 0.56 มาก

1.6 การมีคุณธรรม/จริยธรรม 4.13 0.66 มาก 4.09 0.64 มาก 4.21 0.68 มาก 4.37 0.65 มาก

1.7 การมีระเบียบวินัย 4.01 0.74 มาก 3.94 0.74 มาก 4.12 0.71 มาก 4.26 0.61 มาก

1.8 ความเอื้อเฟอเผื่อแผตอเพื่อนรวมงาน 4.18 0.70 มาก 4.16 0.67 มาก 4.22 0.75 มาก 4.26 0.66 มาก

1.9 การรักษาผลประโยชนของหนวยงาน 4.01 0.73 มาก 3.96 0.71 มาก 4.10 0.76 มาก 4.17 0.75 มาก

1.10 การรักษาชื่อเสียงหรือความลับของหนวยงาน 4.03 0.73 มาก 3.95 0.72 มาก 4.18 0.75 มาก 4.20 0.63 มาก

รวมเฉลี่ย 4.08 0.58 มาก 4.04 0.56 มาก 4.15 0.62 มาก 4.30 0.55 มาก

2. ทักษะดานความรู

2.1 มีความใฝรู เรียนรูสิ่งใหมๆ 4.11 0.74 มาก 4.05 0.76 มาก 4.20 0.70 มาก 4.37 0.55 มาก

2.2 ความรูในหลักวิชาที่เกี่ยวของโดยตรงกับหนาที่การงาน 3.91 0.74 มาก 3.79 0.72 มาก 4.11 0.72 มาก 4.54 0.56 มากที่สุด

2.3 ความชํานาญในการปฏิบัติงาน 3.75 0.78 มาก 3.58 0.75 มาก 4.03 0.73 มาก 4.43 0.56 มาก

2.4 การนําความรูมาประยุกตใชในการทํางาน 3.84 0.78 มาก 3.72 0.78 มาก 4.01 0.73 มาก 4.43 0.65 มาก

2.5 การทํางานไดถูกตองและทันตามเวลาที่กําหนด 3.87 0.74 มาก 3.77 0.75 มาก 4.04 0.69 มาก 4.37 0.55 มาก

รวมเฉลี่ย 3.90 0.63 มาก 3.78 0.61 มาก 4.08 0.62 มาก 4.43 0.50 มาก

3. ทักษะทางปญญา

3.1 การมีไหวพริบปฏิภาณและมีความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนา 3.79 0.70 มาก 3.70 0.71 มาก 3.95 0.66 มาก 4.17 0.51 มาก

3.2 ความคิดริเริ่มสรางสรรค 3.80 0.70 มาก 3.73 0.70 มาก 3.92 0.67 มาก 4.23 0.55 มาก

3.3 ความสามารถในการเรียนรูงาน 4.08 0.65 มาก 4.05 0.65 มาก 4.11 0.67 มาก 4.29 0.52 มาก

3.4 ความสามารถในการตัดสินใจ 3.66 0.73 มาก 3.54 0.71 มาก 3.86 0.71 มาก 4.14 0.49 มาก

3.5 ความสามารถในการสื่อสารงานกับผูอื่น 3.87 0.72 มาก 3.80 0.69 มาก 3.97 0.79 มาก 4.20 0.58 มาก

รวมเฉลี่ย 3.84 0.59 มาก 3.76 0.57 มาก 3.96 0.61 มาก 4.21 0.48 มาก

รายการ
รวม ปริญญาตรี ปริญญาโท

ตาราง ข 1 แสดงความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิต รุนปการศึกษา 2555

ปริญญาเอก



คาเฉลี่ย
สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ
คาเฉลี่ย

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ
คาเฉลี่ย

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ
คาเฉลี่ย

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ

รายการ
รวม ปริญญาตรี ปริญญาโท

ตาราง ข 1 แสดงความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิต รุนปการศึกษา 2555

ปริญญาเอก

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

4.1 ลักษณะการเปนผูนําและมีความนาเชื่อถือ 3.64 0.76 มาก 3.53 0.73 มาก 3.83 0.77 มาก 4.17 0.51 มาก

4.2 การไตรตรองอยางมีเหตุผล 3.81 0.73 มาก 3.72 0.71 มาก 3.97 0.74 มาก 4.00 0.64 มาก

4.3 ความขยัน อดทน และอุทิศตนเพื่องาน (รักงาน) 4.00 0.78 มาก 3.92 0.79 มาก 4.12 0.77 มาก 4.40 0.50 มาก

4.4 การวางแผนการทํางานและทํางานไดตามขั้นตอน 3.83 0.74 มาก 3.74 0.73 มาก 3.96 0.76 มาก 4.26 0.61 มาก

4.5 ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่น 4.11 0.68 มาก 4.09 0.66 มาก 4.12 0.71 มาก 4.34 0.64 มาก

4.6 ความรับผิดชอบตอหนาที่ 4.14 0.72 มาก 4.08 0.71 มาก 4.23 0.74 มาก 4.40 0.60 มาก

4.7 การเสียสละเพื่อสวนรวม 3.95 0.76 มาก 3.91 0.75 มาก 4.00 0.80 มาก 4.23 0.60 มาก

4.8 การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 4.06 0.64 มาก 4.04 0.63 มาก 4.09 0.67 มาก 4.29 0.57 มาก

รวมเฉลี่ย 3.94 0.58 มาก 3.88 0.56 มาก 4.04 0.62 มาก 4.26 0.43 มาก

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยี

5.1 ความสามารถในการวิเคราะหงานเชิงตัวเลข 3.82 0.72 มาก 3.72 0.70 มาก 3.97 0.74 มาก 4.23 0.60 มาก

5.2 ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ 3.58 0.76 มาก 3.49 0.77 ปานกลาง 3.71 0.71 มาก 4.09 0.66 มาก

5.3 ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ 3.36 0.79 ปานกลาง 3.27 0.79 ปานกลาง 3.47 0.75 ปานกลาง 3.89 0.72 มาก

5.4 ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ 3.44 0.77 ปานกลาง 3.36 0.77 ปานกลาง 3.54 0.75 มาก 3.94 0.68 มาก

5.5 ความสามารถในการฟงภาษาอังกฤษ 3.45 0.79 ปานกลาง 3.38 0.78 ปานกลาง 3.53 0.77 มาก 3.94 0.68 มาก

5.6 ความสามารถในการอานภาษาไทย 4.23 0.67 มาก 4.23 0.67 มาก 4.24 0.68 มาก 4.23 0.60 มาก

5.7 ความสามารถในการฟงภาษาไทย 4.26 0.67 มาก 4.25 0.68 มาก 4.29 0.64 มาก 4.23 0.60 มาก

5.8 ความสามารถในการเขียนภาษาไทย 4.20 0.71 มาก 4.18 0.73 มาก 4.24 0.69 มาก 4.20 0.58 มาก

5.9 ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 4.13 0.68 มาก 4.07 0.69 มาก 4.26 0.64 มาก 4.31 0.58 มาก

5.10 ความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน MS-Office 4.03 0.71 มาก 3.96 0.71 มาก 4.13 0.71 มาก 4.31 0.63 มาก

รวมเฉลี่ย 3.85 0.55 มาก 3.79 0.54 มาก 3.94 0.54 มาก 4.14 0.51 มาก

ขอมูลจาก รายงานสรุปแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  2559



คาเฉลี่ย
สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ
คาเฉลี่ย

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ
คาเฉลี่ย

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ

1. คุณธรรม จริยธรรม

1.1 ความเหมาะสมในการแตงกาย 4.01 0.73 มาก 3.95 0.72 มาก 4.25 0.72 มาก 3.60 0.55 มาก

1.2 การมีสัมมาคารวะ 4.14 0.7 มาก 4.08 0.72 มาก 4.32 0.64 มาก 4.20 0.45 มาก

1.3 การตรงตอเวลา 4.00 0.93 มาก 3.93 0.97 มาก 4.25 0.81 มาก 3.60 0.55 มาก

1.4 ความซื่อสัตย 4.28 0.66 มาก 4.24 0.67 มาก 4.41 0.65 มาก 4.00 0.00 มาก

1.5 การรูจักกาลเทศะ 4.33 0.67 มาก 4.3 0.67 มาก 4.41 0.68 มาก 4.20 0.45 มาก

1.6 การมีคุณธรรม/จริยธรรม 4.19 0.68 มาก 4.13 0.69 มาก 4.38 0.65 มาก 4.00 0.00 มาก

1.7 การมีระเบียบวินัย 4.05 0.8 มาก 3.96 0.81 มาก 4.36 0.70 มาก 3.80 0.45 มาก

1.8 ความเอื้อเฟอเผื่อแผตอเพื่อนรวมงาน 4.19 0.72 มาก 4.16 0.71 มาก 4.36 0.75 มาก 3.60 0.55 มาก

1.9 การรักษาผลประโยชนของหนวยงาน 4.03 0.78 มาก 3.95 0.78 มาก 4.30 0.71 มาก 3.60 0.55 มาก

1.10 การรักษาชื่อเสียงหรือความลับของหนวยงาน 4.00 0.82 มาก 3.91 0.82 มาก 4.32 0.74 มาก 3.60 0.55 มาก

รวมเฉลี่ย 4.12 0.62 มาก 4.06 0.62 มาก 4.34 0.60 มาก 3.82 0.16 มาก

2. ทักษะดานความรู

2.1 มีความใฝรู เรียนรูสิ่งใหมๆ 4.12 0.74 มาก 4.02 0.75 มาก 4.43 0.66 มาก 4.00 0.00 มาก

2.2 ความรูในหลักวิชาที่เกี่ยวของโดยตรงกับหนาที่การงาน 3.96 0.72 มาก 3.85 0.71 มาก 4.29 0.68 มาก 4.20 0.45 มาก

2.3 ความชํานาญในการปฏิบัติงาน 3.87 0.81 มาก 3.72 0.81 มาก 4.32 0.69 มาก 4.00 0.00 มาก

2.4 การนําความรูมาประยุกตใชในการทํางาน 3.85 0.81 มาก 3.75 0.81 มาก 4.18 0.69 มาก 3.80 0.84 มาก

2.5 การทํางานไดถูกตองและทันตามเวลาที่กําหนด 3.86 0.75 มาก 3.74 0.76 มาก 4.25 0.61 มาก 4.00 0.00 มาก

รวมเฉลี่ย 3.93 0.64 มาก 3.81 0.63 มาก 4.29 0.57 มาก 4.00 0.24 มาก

3. ทักษะทางปญญา

3.1 การมีไหวพริบปฏิภาณและมีความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนา 3.83 0.67 มาก 3.71 0.67 มาก 4.20 0.59 มาก 4.00 0.00 มาก

3.2 ความคิดริเริ่มสรางสรรค 3.88 0.67 มาก 3.76 0.66 มาก 4.21 0.59 มาก 4.20 0.45 มาก

3.3 ความสามารถในการเรียนรูงาน 4.06 0.63 มาก 4.03 0.66 มาก 4.18 0.58 มาก 4.00 0.00 มาก

3.4 ความสามารถในการตัดสินใจ 3.74 0.76 มาก 3.6 0.76 มาก 4.14 0.64 มาก 4.00 0.00 มาก

3.5 ความสามารถในการสื่อสารงานกับผูอื่น 3.93 0.68 มาก 3.82 0.66 มาก 4.27 0.67 มาก 4.00 0.00 มาก

รวมเฉลี่ย 3.89 0.58 มาก 3.78 0.57 มาก 4.20 0.54 มาก 4.04 0.09 มาก

ตาราง ข 2 แสดงความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาที่มีตอบัณฑิต มจธ. รุนปการศึกษา 2555

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

รายการ

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก



คาเฉลี่ย
สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ
คาเฉลี่ย

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ
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ตาราง ข 2 แสดงความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาที่มีตอบัณฑิต มจธ. รุนปการศึกษา 2555

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

รายการ

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

4.1 ลักษณะการเปนผูนําและมีความนาเชื่อถือ 3.79 0.79 มาก 3.64 0.77 มาก 4.23 0.74 มาก 4.00 0.00 มาก

4.2 การไตรตรองอยางมีเหตุผล 3.85 0.76 มาก 3.75 0.77 มาก 4.18 0.64 มาก 3.40 0.55 ปานกลาง

4.3 ความขยัน อดทน และอุทิศตนเพื่องาน (รักงาน) 4.08 0.78 มาก 3.97 0.79 มาก 4.39 0.71 มาก 4.20 0.45 มาก

4.4 การวางแผนการทํางานและทํางานไดตามขั้นตอน 3.83 0.79 มาก 3.69 0.77 มาก 4.27 0.70 มาก 4.00 0.00 มาก

4.5 ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่น 4.13 0.7 มาก 4.09 0.69 มาก 4.27 0.75 มาก 4.20 0.45 มาก

4.6 ความรับผิดชอบตอหนาที่ 4.12 0.77 มาก 4.05 0.8 มาก 4.38 0.68 มาก 4.00 0.00 มาก

4.7 การเสียสละเพื่อสวนรวม 4.01 0.78 มาก 3.94 0.8 มาก 4.20 0.75 มาก 4.20 0.45 มาก

4.8 การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 4.08 0.62 มาก 4.03 0.62 มาก 4.21 0.65 มาก 4.00 0.00 มาก

รวมเฉลี่ย 3.99 0.62 มาก 3.9 0.61 มาก 4.27 0.58 มาก 4.00 0.15 มาก

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยี

5.1 ความสามารถในการวิเคราะหงานเชิงตัวเลข 3.74 0.73 มาก 3.6 0.71 มาก 4.16 0.65 มาก 3.60 0.55 มาก

5.2 ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ 3.42 0.75 ปานกลาง 3.31 0.74 ปานกลาง 3.73 0.67 มาก 3.80 0.84 มาก

5.3 ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ 3.21 0.75 ปานกลาง 3.13 0.73 ปานกลาง 3.43 0.76 ปานกลาง 3.80 0.84 มาก

5.4 ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ 3.31 0.76 ปานกลาง 3.22 0.74 ปานกลาง 3.57 0.74 มาก 3.80 0.84 มาก

5.5 ความสามารถในการฟงภาษาอังกฤษ 3.27 0.77 ปานกลาง 3.2 0.77 ปานกลาง 3.45 0.74 ปานกลาง 3.80 0.84 มาก

5.6 ความสามารถในการอานภาษาไทย 4.14 0.75 มาก 4.12 0.78 มาก 4.25 0.67 มาก 3.60 0.55 มาก

5.7 ความสามารถในการฟงภาษาไทย 4.18 0.76 มาก 4.16 0.79 มาก 4.29 0.68 มาก 3.60 0.55 มาก

5.8 ความสามารถในการเขียนภาษาไทย 4.12 0.82 มาก 4.07 0.86 มาก 4.32 0.66 มาก 3.60 0.55 มาก

5.9 ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 4.07 0.70 มาก 3.98 0.69 มาก 4.34 0.67 มาก 4.20 0.45 มาก

5.10 ความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน MS-Office 3.98 0.72 มาก 3.9 0.71 มาก 4.25 0.69 มาก 3.80 0.84 มาก

รวมเฉลี่ย 3.74 0.57 มาก 3.67 0.57 มาก 3.98 0.54 มาก 3.76 0.65 มาก

ขอมูลจาก รายงานสรุปแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  2559



1.1 ความเหมาะสมในการแตงกาย 4.08 0.49 มาก - - - 4.00 0.50 มาก 4.25 0.50 มาก

1.2 การมีสัมมาคารวะ 4.31 0.48 มาก - - - 4.22 0.44 มาก 4.50 0.58 มากที่สุด

1.3 การตรงตอเวลา 4.08 0.64 มาก - - - 4.00 0.50 มาก 4.25 0.96 มาก

1.4 ความซื่อสัตย 4.23 0.60 มาก - - - 4.11 0.60 มาก 4.50 0.58 มากที่สุด

1.5 การรูจักกาลเทศะ 4.31 0.63 มาก - - - 4.22 0.67 มาก 4.50 0.58 มากที่สุด

1.6 การมีคุณธรรม/จริยธรรม 4.23 0.73 มาก - - - 4.22 0.67 มาก 4.25 0.96 มาก

1.7 การมีระเบียบวินัย 4.31 0.63 มาก - - - 4.22 0.67 มาก 4.50 0.58 มากที่สุด

1.8 ความเอื้อเฟอเผื่อแผตอเพื่อนรวมงาน 4.31 0.63 มาก - - - 4.22 0.67 มาก 4.50 0.58 มากที่สุด

1.9 การรักษาผลประโยชนของหนวยงาน 4.00 0.58 มาก - - - 4.00 0.50 มาก 4.00 0.82 มาก

1.10 การรักษาชื่อเสียงหรือความลับของหนวยงาน 4.23 0.44 มาก - - - 4.22 0.44 มาก 4.25 0.50 มาก

รวมเฉลี่ย 4.21 0.50 มาก - - - 4.14 0.48 มาก 4.35 0.59 มาก

2. ทักษะดานความรู

2.1 มีความใฝรู เรียนรูสิ่งใหมๆ 4.15 0.55 มาก - - - 4.22 0.44 มาก 4.00 0.82 มาก

2.2 ความรูในหลักวิชาที่เกี่ยวของโดยตรงกับหนาที่การงาน 4.08 0.64 มาก - - - 4.00 0.50 มาก 4.25 0.96 มาก

2.3 ความชํานาญในการปฏิบัติงาน 4.00 0.58 มาก - - - 4.00 0.50 มาก 4.00 0.82 มาก

2.4 การนําความรูมาประยุกตใชในการทํางาน 4.15 0.55 มาก - - - 4.22 0.44 มาก 4.00 0.82 มาก

2.5 การทํางานไดถูกตองและทันตามเวลาที่กําหนด 4.00 0.71 มาก - - - 4.00 0.71 มาก 4.00 0.82 มาก

รวมเฉลี่ย 4.08 0.53 มาก - - - 4.09 0.41 มาก 4.05 0.82 มาก

3.1 การมีไหวพริบปฏิภาณและมีความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนา 4.08 0.49 มาก - - - 4.11 0.33 มาก 4.00 0.82 มาก

3.2 ความคิดริเริ่มสรางสรรค 4.08 0.49 มาก - - - 4.11 0.33 มาก 4.00 0.82 มาก

3.3 ความสามารถในการเรียนรูงาน 4.23 0.60 มาก - - - 4.22 0.44 มาก 4.25 0.96 มาก

3.4 ความสามารถในการตัดสินใจ 3.92 0.64 มาก - - - 3.89 0.60 มาก 4.00 0.82 มาก

3.5 ความสามารถในการสื่อสารงานกับผูอื่น 4.15 0.69 มาก - - - 4.11 0.60 มาก 4.25 0.96 มาก

รวมเฉลี่ย 4.09 0.52 มาก - - - 4.09 0.39 มาก 4.10 0.82 มาก

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

คาเฉลี่ย
สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ตาราง ข 3 แสดงความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาที่มีตอบัณฑิต มจธ. รุนปการศึกษา 2555

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

รายการ

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก*

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย
ระดับ

ความพึงพอใจ
ระดับ

1. คุณธรรม จริยธรรม

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ
คาเฉลี่ย

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

3. ทักษะทางปญญา

ระดับ



คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

คาเฉลี่ย
สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ตาราง ข 3 แสดงความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาที่มีตอบัณฑิต มจธ. รุนปการศึกษา 2555

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

รายการ

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก*

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย
ระดับ

ความพึงพอใจ
ระดับ

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ
คาเฉลี่ย

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน
ระดับ

4.1 ลักษณะการเปนผูนําและมีความนาเชื่อถือ 4.00 0.58 มาก - - - 4.00 0.50 มาก 4.00 0.82 มาก

4.2 การไตรตรองอยางมีเหตุผล 4.00 0.58 มาก - - - 4.11 0.33 มาก 3.75 0.96 มาก

4.3 ความขยัน อดทน และอุทิศตนเพื่องาน (รักงาน) 4.23 0.60 มาก - - - 4.22 0.67 มาก 4.25 0.50 มาก

4.4 การวางแผนการทํางานและทํางานไดตามขั้นตอน 4.23 0.73 มาก - - - 4.33 0.50 มาก 4.00 1.15 มาก

4.5 ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่น 4.31 0.63 มาก - - - 4.22 0.44 มาก 4.50 1.00 มากที่สุด

4.6 ความรับผิดชอบตอหนาที่ 4.23 0.73 มาก - - - 4.22 0.67 มาก 4.25 0.96 มาก

4.7 การเสียสละเพื่อสวนรวม 4.31 0.48 มาก - - - 4.22 0.44 มาก 4.50 0.58 มากที่สุด

4.8 การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 4.23 0.44 มาก - - - 4.11 0.33 มาก 4.50 0.58 มากที่สุด

รวมเฉลี่ย 4.19 0.45 มาก - - - 4.18 0.35 มาก 4.22 0.70 มาก

5.1 ความสามารถในการวิเคราะหงานเชิงตัวเลข 4.00 0.41 มาก - - - 4.11 0.33 มาก 3.75 0.50 มาก

5.2 ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ 3.85 0.55 มาก - - - 4.00 0.50 มาก 3.50 0.58 มาก

5.3 ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ 3.85 0.55 มาก - - - 4.00 0.50 มาก 3.50 0.58 มาก

5.4 ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ 3.92 0.49 มาก - - - 4.11 0.33 มาก 3.50 0.58 มาก

5.5 ความสามารถในการฟงภาษาอังกฤษ 3.92 0.49 มาก - - - 4.11 0.33 มาก 3.50 0.58 มาก

5.6 ความสามารถในการอานภาษาไทย 4.38 0.65 มาก - - - 4.56 0.53 มากที่สุด 4.00 0.82 มาก

5.7 ความสามารถในการฟงภาษาไทย 4.38 0.65 มาก - - - 4.56 0.53 มากที่สุด 4.00 0.82 มาก

5.8 ความสามารถในการเขียนภาษาไทย 4.38 0.65 มาก - - - 4.56 0.53 มากที่สุด 4.00 0.82 มาก

5.9 ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 4.08 0.64 มาก - - - 4.22 0.67 มาก 3.75 0.50 มาก

5.10 ความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน MS-Office 4.00 0.58 มาก - - - 4.11 0.60 มาก 3.75 0.50 มาก

รวมเฉลี่ย 4.08 0.45 มาก - - - 4.23 0.35 มาก 3.73 0.49 มาก

หมายเหต ุ  *ผูใชบัณฑิตระดับปริญญาเอก คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี ตอบแบบสอบถามกลับคืนมา จํานวน 4 คน

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยี

ขอมูลจาก รายงานสรุปแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  2559



1. คุณธรรม จริยธรรม

1.1 ความเหมาะสมในการแตงกาย 3.90 0.74 มาก 3.90 0.67 มาก 3.90 0.76 มาก 5 0 มากที่สุด

1.2 การมีสัมมาคารวะ 4.10 0.76 มาก 4.21 0.73 มาก 4.06 0.77 มาก 5 0 มากที่สุด

1.3 การตรงตอเวลา 3.97 0.88 มาก 3.93 0.92 มาก 3.97 0.88 มาก 5 0 มากที่สุด

1.4 ความซื่อสัตย 4.24 0.72 มาก 4.17 0.71 มาก 4.25 0.73 มาก 5 0 มากที่สุด

1.5 การรูจักกาลเทศะ 4.21 0.72 มาก 4.14 0.74 มาก 4.23 0.72 มาก 5 0 มากที่สุด

1.6 การมีคุณธรรม/จริยธรรม 4.13 0.70 มาก 4.00 0.71 มาก 4.16 0.70 มาก 5 0 มากที่สุด

1.7 การมีระเบียบวินัย 4.02 0.76 มาก 3.90 0.72 มาก 4.05 0.77 มาก 5 0 มากที่สุด

1.8 ความเอื้อเฟอเผื่อแผตอเพื่อนรวมงาน 4.16 0.75 มาก 4.10 0.77 มาก 4.17 0.75 มาก 5 0 มากที่สุด

1.9 การรักษาผลประโยชนของหนวยงาน 4.04 0.80 มาก 4.07 0.80 มาก 4.02 0.81 มาก 5 0 มากที่สุด

1.10 การรักษาชื่อเสียงหรือความลับของหนวยงาน 4.13 0.76 มาก 4.07 0.70 มาก 4.14 0.78 มาก 5 0 มากที่สุด

รวมเฉลี่ย 4.09 0.66 มาก 4.05 0.66 มาก 4.09 0.67 มาก 5 0 มากที่สุด

2. ทักษะดานความรู
2.1 มีความใฝรู เรียนรูสิ่งใหมๆ 4.10 0.80 มาก 4.03 0.98 มาก 4.11 0.74 มาก 5 0 มากที่สุด

2.2 ความรูในหลักวิชาที่เกี่ยวของโดยตรงกับหนาที่การงาน 4.11 0.75 มาก 4.00 0.80 มาก 4.14 0.73 มาก 5 0 มากที่สุด

2.3 ความชํานาญในการปฏิบัติงาน 3.96 0.77 มาก 3.69 0.81 มาก 4.03 0.75 มาก 5 0 มากที่สุด

2.4 การนําความรูมาประยุกตใชในการทํางาน 3.98 0.79 มาก 3.76 0.79 มาก 4.03 0.79 มาก 5 0 มากที่สุด

2.5 การทํางานไดถูกตองและทันตามเวลาที่กําหนด 3.99 0.76 มาก 3.97 0.82 มาก 3.99 0.75 มาก 5 0 มากที่สุด

รวมเฉลี่ย 4.03 0.69 มาก 3.89 0.75 มาก 4.06 0.67 มาก 5 0 มากที่สุด

3. ทักษะทางปญญา
3.1 การมีไหวพริบปฏิภาณและมีความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนา 3.85 0.75 มาก 3.83 0.76 มาก 3.84 0.74 มาก 5 0 มากที่สุด

3.2 ความคิดริเริ่มสรางสรรค 3.81 0.75 มาก 3.72 0.84 มาก 3.82 0.71 มาก 5 0 มากที่สุด

3.3 ความสามารถในการเรียนรูงาน 4.10 0.76 มาก 4.10 0.72 มาก 4.08 0.78 มาก 5 0 มากที่สุด

3.4 ความสามารถในการตัดสินใจ 3.73 0.73 มาก 3.59 0.78 มาก 3.76 0.71 มาก 5 0 มากที่สุด

3.5 ความสามารถในการสื่อสารงานกับผูอื่น 3.89 0.82 มาก 3.93 0.70 มาก 3.86 0.85 มาก 5 0 มากที่สุด

รวมเฉลี่ย 3.87 0.66 มาก 3.83 0.65 มาก 3.88 0.66 มาก 5 0 มากที่สุด

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน ระดับ

ตาราง ข 4 แสดงความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาที่มีตอบัณฑิต มจธ. รุนปการศึกษา 2555

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

รายการ

ปริญญาโท ปริญญาเอก*

คาเฉลี่ย
ระดับ

ความพึงพอใจ

ปริญญาตรี

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ
คาเฉลี่ยคาเฉลี่ย



สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน ระดับ

ตาราง ข 4 แสดงความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาที่มีตอบัณฑิต มจธ. รุนปการศึกษา 2555

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

รายการ

ปริญญาโท ปริญญาเอก*

คาเฉลี่ย
ระดับ

ความพึงพอใจ

ปริญญาตรี

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ
คาเฉลี่ยคาเฉลี่ย

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ
4.1 ลักษณะการเปนผูนําและมีความนาเชื่อถือ 3.64 0.77 มาก 3.48 0.78 ปานกลาง 3.68 0.76 มาก 5 0 มากที่สุด

4.2 การไตรตรองอยางมีเหตุผล 3.83 0.76 มาก 3.66 0.81 มาก 3.88 0.73 มาก 5 0 มากที่สุด

4.3 ความขยัน อดทน และอุทิศตนเพื่องาน (รักงาน) 4.05 0.81 มาก 4.00 0.76 มาก 4.05 0.83 มาก 5 0 มากที่สุด

4.4 การวางแผนการทํางานและทํางานไดตามขั้นตอน 3.85 0.79 มาก 3.86 0.74 มาก 3.83 0.80 มาก 5 0 มากที่สุด

4.5 ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่น 4.09 0.73 มาก 4.07 0.75 มาก 4.08 0.72 มาก 5 0 มากที่สุด

4.6 ความรับผิดชอบตอหนาที่ 4.23 0.75 มาก 4.17 0.71 มาก 4.24 0.76 มาก 5 0 มากที่สุด

4.7 การเสียสละเพื่อสวนรวม 3.90 0.82 มาก 3.86 0.79 มาก 3.91 0.83 มาก 5 0 มากที่สุด

4.8 การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 4.07 0.71 มาก 4.00 0.65 มาก 4.08 0.72 มาก 5 0 มากที่สุด

รวมเฉลี่ย 3.96 0.64 มาก 3.89 0.64 มาก 3.97 0.64 มาก 5 0 มากที่สุด

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยี
5.1 ความสามารถในการวิเคราะหงานเชิงตัวเลข 3.76 0.79 มาก 3.34 0.55 ปานกลาง 3.88 0.81 มาก 5 0 มากที่สุด

5.2 ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ 3.71 0.77 มาก 3.69 0.71 มาก 3.71 0.78 มาก 5 0 มากที่สุด

5.3 ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ 3.45 0.77 ปานกลาง 3.45 0.78 ปานกลาง 3.44 0.75 ปานกลาง 5 0 มากที่สุด

5.4 ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ 3.51 0.76 มาก 3.48 0.74 ปานกลาง 3.50 0.75 มาก 5 0 มากที่สุด

5.5 ความสามารถในการฟงภาษาอังกฤษ 3.51 0.80 มาก 3.55 0.74 มาก 3.48 0.81 ปานกลาง 5 0 มากที่สุด

5.6 ความสามารถในการอานภาษาไทย 4.25 0.68 มาก 4.31 0.60 มาก 4.22 0.70 มาก 5 0 มากที่สุด

5.7 ความสามารถในการฟงภาษาไทย 4.32 0.64 มาก 4.34 0.55 มาก 4.30 0.67 มาก 5 0 มากที่สุด

5.8 ความสามารถในการเขียนภาษาไทย 4.19 0.70 มาก 4.10 0.72 มาก 4.21 0.69 มาก 5 0 มากที่สุด

5.9 ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 4.29 0.64 มาก 4.17 0.60 มาก 4.31 0.65 มาก 5 0 มากที่สุด

5.10 ความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน MS-Office 4.20 0.68 มาก 4.14 0.64 มาก 4.21 0.69 มาก 5 0 มากที่สุด

รวมเฉลี่ย 3.92 0.56 มาก 3.86 0.50 มาก 3.93 0.57 มาก 5 0 มากที่สุด

หมายเหต ุ  *ผูใชบัณฑิตระดับปริญญาเอก คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ตอบแบบสอบถามกลับคืนมาเพียง 1 คน เทานั้น

ขอมูลจาก รายงานสรุปแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  2559



1. คุณธรรม จริยธรรม

1.1 ความเหมาะสมในการแตงกาย 4.10 0.72 มาก - - - 4.00 0.69 มาก 5.00 0.00 มากที่สุด

1.2 การมีสัมมาคารวะ 4.07 0.84 มาก - - - 4.00 0.85 มาก 4.67 0.58 มากที่สุด

1.3 การตรงตอเวลา 4.07 0.75 มาก - - - 3.96 0.72 มาก 5.00 0.00 มากที่สุด

1.4 ความซื่อสัตย 4.24 0.69 มาก - - - 4.15 0.67 มาก 5.00 0.00 มากที่สุด

1.5 การรูจักกาลเทศะ 4.21 0.86 มาก - - - 4.12 0.86 มาก 5.00 0.00 มากที่สุด

1.6 การมีคุณธรรม/จริยธรรม 4.17 0.66 มาก - - - 4.08 0.63 มาก 5.00 0.00 มากที่สุด

1.7 การมีระเบียบวินัย 4.03 0.78 มาก - - - 3.92 0.74 มาก 5.00 0.00 มากที่สุด

1.8 ความเอื้อเฟอเผื่อแผตอเพื่อนรวมงาน 4.17 0.93 มาก - - - 4.08 0.93 มาก 5.00 0.00 มากที่สุด

1.9 การรักษาผลประโยชนของหนวยงาน 4.03 0.87 มาก - - - 3.92 0.84 มาก 5.00 0.00 มากที่สุด

1.10 การรักษาชื่อเสียงหรือความลับของหนวยงาน 4.10 0.86 มาก - - - 4.00 0.85 มาก 5.00 0.00 มากที่สุด

รวมเฉลี่ย 4.12 0.69 มาก - - - 4.02 0.67 มาก 4.97 0.06 มากที่สุด

2. ทักษะดานความรู

2.1 มีความใฝรู เรียนรูสิ่งใหมๆ 4.03 0.57 มาก - - - 3.92 0.48 มาก 5.00 0.00 มากที่สุด

2.2 ความรูในหลักวิชาที่เกี่ยวของโดยตรงกับหนาที่การงาน 4.10 0.67 มาก - - - 4.00 0.63 มาก 5.00 0.00 มากที่สุด

2.3 ความชํานาญในการปฏิบัติงาน 3.93 0.70 มาก - - - 3.81 0.63 มาก 5.00 0.00 มากที่สุด

2.4 การนําความรูมาประยุกตใชในการทํางาน 3.93 0.70 มาก - - - 3.81 0.63 มาก 5.00 0.00 มากที่สุด

2.5 การทํางานไดถูกตองและทันตามเวลาที่กําหนด 4.07 0.65 มาก - - - 3.96 0.60 มาก 5.00 0.00 มากที่สุด

รวมเฉลี่ย 4.01 0.58 มาก - - - 3.90 0.50 มาก 5.00 0.00 มากที่สุด

3. ทักษะทางปญญา

3.1 การมีไหวพริบปฏิภาณและมีความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนา 3.97 0.68 มาก - - - 3.88 0.65 มาก 4.67 0.58 มากที่สุด

3.2 ความคิดริเริ่มสรางสรรค 3.86 0.64 มาก - - - 3.81 0.63 มาก 4.33 0.58 มาก

3.3 ความสามารถในการเรียนรูงาน 4.10 0.62 มาก - - - 4.08 0.63 มาก 4.33 0.58 มาก

3.4 ความสามารถในการตัดสินใจ 3.83 0.71 มาก - - - 3.77 0.71 มาก 4.33 0.58 มาก

3.5 ความสามารถในการสื่อสารงานกับผูอื่น 3.90 0.82 มาก - - - 3.81 0.80 มาก 4.67 0.58 มากที่สุด

รวมเฉลี่ย 3.93 0.60 มาก - - - 3.87 0.59 มาก 4.47 0.50 มาก

ตาราง ข 5 แสดงความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาที่มีตอบัณฑิต มจธ. รุนปการศึกษา 2555

คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ

รายการ

คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก*

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย
สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ

ระดับ

ความพึงพอใจ

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน
คาเฉลี่ย



ตาราง ข 5 แสดงความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาที่มีตอบัณฑิต มจธ. รุนปการศึกษา 2555

คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ

รายการ

คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก*

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย
สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ

ระดับ

ความพึงพอใจ

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน
คาเฉลี่ย

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

4.1 ลักษณะการเปนผูนําและมีความนาเชื่อถือ 3.79 0.77 มาก - - - 3.73 0.78 มาก 4.33 0.58 มาก

4.2 การไตรตรองอยางมีเหตุผล 3.83 0.71 มาก - - - 3.81 0.69 มาก 4.00 1.00 มาก

4.3 ความขยัน อดทน และอุทิศตนเพื่องาน (รักงาน) 3.90 0.67 มาก - - - 3.77 0.59 มาก 5.00 0.00 มากที่สุด

4.4 การวางแผนการทํางานและทํางานไดตามขั้นตอน 3.86 0.69 มาก - - - 3.73 0.60 มาก 5.00 0.00 มากที่สุด

4.5 ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่น 4.07 0.70 มาก - - - 3.96 0.66 มาก 5.00 0.00 มากที่สุด

4.6 ความรับผิดชอบตอหนาที่ 4.14 0.69 มาก - - - 4.08 0.69 มาก 4.67 0.58 มากที่สุด

4.7 การเสียสละเพื่อสวนรวม 3.90 0.67 มาก - - - 3.81 0.63 มาก 4.67 0.58 มากที่สุด

4.8 การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 4.03 0.63 มาก - - - 4.00 0.63 มาก 4.33 0.58 มาก

รวมเฉลี่ย 3.94 0.53 มาก - - - 3.86 0.49 มาก 4.63 0.38 มากที่สุด

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยี

5.1 ความสามารถในการวิเคราะหงานเชิงตัวเลข 4.03 0.68 มาก - - - 3.96 0.66 มาก 4.67 0.58 มากที่สุด

5.2 ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ 3.59 0.63 มาก - - - 3.46 0.51 ปานกลาง 4.67 0.58 มากที่สุด

5.3 ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ 3.34 0.61 ปานกลาง - - - 3.23 0.51 ปานกลาง 4.33 0.58 มาก

5.4 ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ 3.45 0.57 ปานกลาง - - - 3.35 0.49 ปานกลาง 4.33 0.58 มาก

5.5 ความสามารถในการฟงภาษาอังกฤษ 3.55 0.74 มาก - - - 3.42 0.64 ปานกลาง 4.67 0.58 มากที่สุด

5.6 ความสามารถในการอานภาษาไทย 4.21 0.68 มาก - - - 4.15 0.67 มาก 4.67 0.58 มากที่สุด

5.7 ความสามารถในการฟงภาษาไทย 4.28 0.59 มาก - - - 4.23 0.59 มาก 4.67 0.58 มากที่สุด

5.8 ความสามารถในการเขียนภาษาไทย 4.07 0.75 มาก - - - 4.00 0.75 มาก 4.67 0.58 มากที่สุด

5.9 ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 4.07 0.59 มาก - - - 4.00 0.57 มาก 4.67 0.58 มากที่สุด

5.10 ความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน MS-Office 4.00 0.65 มาก - - - 3.92 0.63 มาก 4.67 0.58 มากที่สุด

รวมเฉลี่ย 3.86 0.48 มาก - - - 3.77 0.41 มาก 4.60 0.53 มากที่สุด

หมายเหต ุ  *ผูใชบัณฑิตระดับปริญญาเอก คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ ตอบแบบสอบถามกลับคืนมา จํานวน 3 คน

ขอมูลจาก รายงานสรุปแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  2559



1. คุณธรรม จริยธรรม

1.1 ความเหมาะสมในการแตงกาย 4.00 0.71 มาก 3.92 0.69 มาก 4.71 0.49 มากที่สุด 4.22 0.67 มาก

1.2 การมีสัมมาคารวะ 4.09 0.76 มาก 3.98 0.74 มาก 4.86 0.38 มากที่สุด 4.56 0.73 มากที่สุด

1.3 การตรงตอเวลา 3.92 0.82 มาก 3.85 0.82 มาก 4.43 0.53 มาก 4.22 0.83 มาก

1.4 ความซื่อสัตย 4.24 0.71 มาก 4.16 0.70 มาก 4.86 0.38 มากที่สุด 4.44 0.73 มาก

1.5 การรูจักกาลเทศะ 4.24 0.69 มาก 4.16 0.69 มาก 4.86 0.38 มากที่สุด 4.44 0.73 มาก

1.6 การมีคุณธรรม/จริยธรรม 4.10 0.69 มาก 4.05 0.67 มาก 4.57 0.53 มากที่สุด 4.22 0.83 มาก

1.7 การมีระเบียบวินัย 4.05 0.77 มาก 3.98 0.77 มาก 4.71 0.49 มากที่สุด 4.22 0.67 มาก

1.8 ความเอื้อเฟอเผื่อแผตอเพื่อนรวมงาน 4.15 0.74 มาก 4.08 0.74 มาก 4.86 0.38 มากที่สุด 4.22 0.67 มาก

1.9 การรักษาผลประโยชนของหนวยงาน 3.97 0.75 มาก 3.89 0.76 มาก 4.57 0.53 มากที่สุด 4.22 0.67 มาก

1.10 การรักษาชื่อเสียงหรือความลับของหนวยงาน 3.93 0.76 มาก 3.85 0.76 มาก 4.71 0.49 มากที่สุด 4.11 0.60 มาก

รวมเฉลี่ย 4.07 0.61 มาก 3.99 0.59 มาก 4.71 0.35 มากที่สุด 4.29 0.65 มาก

2. ทักษะดานความรู

2.1 มีความใฝรู เรียนรูสิ่งใหมๆ 4.05 0.68 มาก 3.96 0.68 มาก 4.71 0.49 มากที่สุด 4.33 0.50 มาก

2.2 ความรูในหลักวิชาที่เกี่ยวของโดยตรงกับหนาที่การงาน 3.76 0.79 มาก 3.62 0.76 มาก 4.57 0.53 มากที่สุด 4.44 0.53 มาก

2.3 ความชํานาญในการปฏิบัติงาน 3.67 0.75 มาก 3.53 0.70 มาก 4.43 0.53 มาก 4.44 0.53 มาก

2.4 การนําความรูมาประยุกตใชในการทํางาน 3.74 0.80 มาก 3.62 0.77 มาก 4.29 0.76 มาก 4.44 0.53 มาก

2.5 การทํางานไดถูกตองและทันตามเวลาที่กําหนด 3.83 0.78 มาก 3.73 0.78 มาก 4.43 0.53 มาก 4.33 0.50 มาก

รวมเฉลี่ย 3.81 0.63 มาก 3.69 0.59 มาก 4.49 0.40 มาก 4.40 0.36 มาก

3. ทักษะทางปญญา

3.1 การมีไหวพริบปฏิภาณและมีความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนา 3.59 0.75 มาก 3.49 0.75 ปานกลาง 4.29 0.49 มาก 4.00 0.50 มาก

3.2 ความคิดริเริ่มสรางสรรค 3.68 0.69 มาก 3.60 0.69 มาก 4.14 0.38 มาก 4.11 0.60 มาก

3.3 ความสามารถในการเรียนรูงาน 3.95 0.64 มาก 3.87 0.63 มาก 4.57 0.53 มากที่สุด 4.22 0.44 มาก

3.4 ความสามารถในการตัดสินใจ 3.50 0.72 มาก 3.40 0.71 ปานกลาง 4.14 0.38 มาก 4.00 0.50 มาก

3.5 ความสามารถในการสื่อสารงานกับผูอื่น 3.70 0.78 มาก 3.60 0.77 มาก 4.43 0.53 มาก 4.11 0.60 มาก

รวมเฉลี่ย 3.69 0.61 มาก 3.59 0.59 มาก 4.31 0.34 มาก 4.09 0.49 มาก

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ
คาเฉลี่ย

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ

ตาราง ข 6 แสดงความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาที่มีตอบัณฑิต มจธ. รุนปการศึกษา 2555

คณะวิทยาศาสตร

รายการ

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย

คณะวิทยาศาสตร

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ



สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ
คาเฉลี่ย

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ

ตาราง ข 6 แสดงความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาที่มีตอบัณฑิต มจธ. รุนปการศึกษา 2555

คณะวิทยาศาสตร

รายการ

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย

คณะวิทยาศาสตร

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

4.1 ลักษณะการเปนผูนําและมีความนาเชื่อถือ 3.45 0.87 ปานกลาง 3.31 0.85 ปานกลาง 4.29 0.49 มาก 4.11 0.60 มาก

4.2 การไตรตรองอยางมีเหตุผล 3.76 0.75 มาก 3.68 0.76 มาก 4.43 0.53 มาก 4.00 0.50 มาก

4.3 ความขยัน อดทน และอุทิศตนเพื่องาน (รักงาน) 3.89 0.93 มาก 3.78 0.94 มาก 4.57 0.53 มากที่สุด 4.44 0.53 มาก

4.4 การวางแผนการทํางานและทํางานไดตามขั้นตอน 3.82 0.74 มาก 3.74 0.76 มาก 4.43 0.53 มาก 4.11 0.33 มาก

4.5 ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่น 4.05 0.75 มาก 3.99 0.76 มาก 4.43 0.53 มาก 4.33 0.71 มาก

4.6 ความรับผิดชอบตอหนาที่ 4.12 0.80 มาก 4.01 0.81 มาก 4.71 0.49 มากที่สุด 4.67 0.50 มากที่สุด

4.7 การเสียสละเพื่อสวนรวม 3.91 0.84 มาก 3.82 0.85 มาก 4.57 0.53 มากที่สุด 4.22 0.67 มาก

4.8 การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 4.05 0.68 มาก 4.01 0.70 มาก 4.14 0.38 มาก 4.33 0.71 มาก

รวมเฉลี่ย 3.88 0.64 มาก 3.79 0.64 มาก 4.45 0.33 มาก 4.28 0.38 มาก

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยี

5.1 ความสามารถในการวิเคราะหงานเชิงตัวเลข 3.80 0.69 มาก 3.69 0.67 มาก 4.57 0.53 มากที่สุด 4.22 0.44 มาก

5.2 ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ 3.52 0.77 มาก 3.44 0.76 ปานกลาง 3.71 0.76 มาก 4.22 0.44 มาก

5.3 ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ 3.30 0.81 ปานกลาง 3.22 0.79 ปานกลาง 3.43 0.79 ปานกลาง 3.89 0.78 มาก

5.4 ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ 3.41 0.83 ปานกลาง 3.32 0.80 ปานกลาง 3.71 0.95 มาก 4.00 0.71 มาก

5.5 ความสามารถในการฟงภาษาอังกฤษ 3.41 0.79 ปานกลาง 3.33 0.76 ปานกลาง 3.57 0.98 มาก 4.00 0.71 มาก

5.6 ความสามารถในการอานภาษาไทย 4.26 0.63 มาก 4.24 0.65 มาก 4.57 0.53 มากที่สุด 4.22 0.44 มาก

5.7 ความสามารถในการฟงภาษาไทย 4.27 0.71 มาก 4.25 0.74 มาก 4.57 0.53 มากที่สุด 4.22 0.44 มาก

5.8 ความสามารถในการเขียนภาษาไทย 4.25 0.67 มาก 4.21 0.69 มาก 4.71 0.49 มากที่สุด 4.22 0.44 มาก

5.9 ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 4.03 0.70 มาก 3.98 0.71 มาก 4.43 0.53 มาก 4.22 0.67 มาก

5.10 ความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน MS-Office 3.98 0.73 มาก 3.93 0.74 มาก 4.14 0.90 มาก 4.33 0.50 มาก

รวมเฉลี่ย 3.82 0.54 มาก 3.76 0.54 มาก 4.14 0.48 มาก 4.16 0.43 มาก

ขอมูลจาก รายงานสรุปแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  2559



1. คุณธรรม จริยธรรม

1.1 ความเหมาะสมในการแตงกาย 3.95 0.66 มาก 3.96 0.67 มาก 3.82 0.58 มาก 4.17 0.75 มาก

1.2 การมีสัมมาคารวะ 4.07 0.69 มาก 4.07 0.69 มาก 4.00 0.71 มาก 4.17 0.75 มาก

1.3 การตรงตอเวลา 3.86 0.77 มาก 3.86 0.78 มาก 3.88 0.70 มาก 3.83 0.98 มาก

1.4 ความซื่อสัตย 4.16 0.62 มาก 4.15 0.62 มาก 4.15 0.62 มาก 4.67 0.52 มากที่สุด

1.5 การรูจักกาลเทศะ 4.20 0.67 มาก 4.21 0.66 มาก 4.09 0.77 มาก 4.67 0.52 มากที่สุด

1.6 การมีคุณธรรม/จริยธรรม 4.07 0.61 มาก 4.06 0.60 มาก 4.12 0.65 มาก 4.67 0.52 มากที่สุด

1.7 การมีระเบียบวินัย 3.94 0.69 มาก 3.94 0.71 มาก 3.97 0.59 มาก 4.17 0.75 มาก

1.8 ความเอื้อเฟอเผื่อแผตอเพื่อนรวมงาน 4.16 0.63 มาก 4.17 0.61 มาก 4.06 0.75 มาก 4.33 0.82 มาก

1.9 การรักษาผลประโยชนของหนวยงาน 3.95 0.66 มาก 3.96 0.64 มาก 3.91 0.72 มาก 3.83 0.98 มาก

1.10 การรักษาชื่อเสียงหรือความลับของหนวยงาน 3.99 0.63 มาก 3.99 0.63 มาก 3.94 0.66 มาก 4.17 0.75 มาก

รวมเฉลี่ย 4.04 0.52 มาก 4.04 0.52 มาก 3.99 0.54 มาก 4.27 0.58 มาก

2. ทักษะดานความรู

2.1 มีความใฝรู เรียนรูสิ่งใหมๆ 4.08 0.76 มาก 4.07 0.76 มาก 4.09 0.80 มาก 4.50 0.55 มากที่สุด

2.2 ความรูในหลักวิชาที่เกี่ยวของโดยตรงกับหนาที่การงาน 3.80 0.73 มาก 3.77 0.71 มาก 3.85 0.76 มาก 4.83 0.41 มากที่สุด

2.3 ความชํานาญในการปฏิบัติงาน 3.53 0.73 มาก 3.49 0.72 ปานกลาง 3.67 0.65 มาก 4.67 0.52 มากที่สุด

2.4 การนําความรูมาประยุกตใชในการทํางาน 3.74 0.77 มาก 3.71 0.77 มาก 3.76 0.71 มาก 4.83 0.41 มากที่สุด

2.5 การทํางานไดถูกตองและทันตามเวลาที่กําหนด 3.79 0.72 มาก 3.78 0.72 มาก 3.79 0.70 มาก 4.50 0.55 มากที่สุด

รวมเฉลี่ย 3.79 0.61 มาก 3.76 0.60 มาก 3.83 0.63 มาก 4.67 0.39 มากที่สุด

3. ทักษะทางปญญา

3.1 การมีไหวพริบปฏิภาณและมีความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนา 3.74 0.70 มาก 3.73 0.71 มาก 3.70 0.59 มาก 4.50 0.55 มากที่สุด

3.2 ความคิดริเริ่มสรางสรรค 3.73 0.71 มาก 3.72 0.71 มาก 3.64 0.74 มาก 4.50 0.55 มากที่สุด

3.3 ความสามารถในการเรียนรูงาน 4.07 0.64 มาก 4.09 0.64 มาก 3.82 0.58 มาก 4.50 0.55 มากที่สุด

3.4 ความสามารถในการตัดสินใจ 3.55 0.69 มาก 3.51 0.68 มาก 3.70 0.73 มาก 4.33 0.52 มาก

3.5 ความสามารถในการสื่อสารงานกับผูอื่น 3.85 0.67 มาก 3.83 0.68 มาก 3.85 0.67 มาก 4.33 0.52 มาก

รวมเฉลี่ย 3.79 0.57 มาก 3.78 0.56 มาก 3.74 0.58 มาก 4.43 0.50 มาก

คาเฉลี่ย
สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ

ตาราง ข 7 แสดงความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาที่มีตอบัณฑิต มจธ. รุนปการศึกษา 2555

คณะวิศวกรรมศาสตร

รายการ
คาเฉลี่ยคาเฉลี่ย

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ

คณะวิศวกรรมศาสตร ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ
คาเฉลี่ย

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ



คาเฉลี่ย
สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ

ตาราง ข 7 แสดงความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาที่มีตอบัณฑิต มจธ. รุนปการศึกษา 2555

คณะวิศวกรรมศาสตร

รายการ
คาเฉลี่ยคาเฉลี่ย

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ

คณะวิศวกรรมศาสตร ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ
คาเฉลี่ย

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

4.1 ลักษณะการเปนผูนําและมีความนาเชื่อถือ 3.51 0.67 มาก 3.50 0.66 มาก 3.55 0.75 มาก 4.17 0.41 มาก

4.2 การไตรตรองอยางมีเหตุผล 3.72 0.66 มาก 3.71 0.64 มาก 3.70 0.85 มาก 4.17 0.41 มาก

4.3 ความขยัน อดทน และอุทิศตนเพื่องาน (รักงาน) 3.93 0.75 มาก 3.92 0.75 มาก 3.91 0.80 มาก 4.33 0.52 มาก

4.4 การวางแผนการทํางานและทํางานไดตามขั้นตอน 3.75 0.69 มาก 3.75 0.69 มาก 3.64 0.74 มาก 4.17 0.75 มาก

4.5 ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่น 4.09 0.61 มาก 4.11 0.61 มาก 3.91 0.58 มาก 4.17 0.75 มาก

4.6 ความรับผิดชอบตอหนาที่ 4.11 0.65 มาก 4.13 0.63 มาก 3.94 0.75 มาก 4.33 0.82 มาก

4.7 การเสียสละเพื่อสวนรวม 3.88 0.72 มาก 3.90 0.70 มาก 3.73 0.84 มาก 4.00 0.89 มาก

4.8 การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 4.02 0.63 มาก 4.04 0.61 มาก 3.82 0.73 มาก 4.50 0.55 มากที่สุด

รวมเฉลี่ย 3.88 0.52 มาก 3.88 0.50 มาก 3.77 0.64 มาก 4.23 0.53 มาก

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยี

5.1 ความสามารถในการวิเคราะหงานเชิงตัวเลข 3.87 0.69 มาก 3.85 0.68 มาก 3.88 0.78 มาก 4.50 0.55 มากที่สุด

5.2 ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ 3.56 0.76 มาก 3.56 0.78 มาก 3.55 0.62 มาก 3.83 0.75 มาก

5.3 ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ 3.32 0.81 ปานกลาง 3.31 0.81 ปานกลาง 3.33 0.82 ปานกลาง 3.67 0.82 มาก

5.4 ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ 3.41 0.79 ปานกลาง 3.41 0.79 ปานกลาง 3.30 0.81 ปานกลาง 3.67 0.82 มาก

5.5 ความสามารถในการฟงภาษาอังกฤษ 3.44 0.79 ปานกลาง 3.43 0.79 ปานกลาง 3.45 0.79 ปานกลาง 3.67 0.82 มาก

5.6 ความสามารถในการอานภาษาไทย 4.27 0.62 มาก 4.29 0.62 มาก 4.09 0.63 มาก 4.33 0.52 มาก

5.7 ความสามารถในการฟงภาษาไทย 4.29 0.61 มาก 4.31 0.61 มาก 4.12 0.60 มาก 4.33 0.52 มาก

5.8 ความสามารถในการเขียนภาษาไทย 4.24 0.64 มาก 4.26 0.65 มาก 4.12 0.60 มาก 4.17 0.41 มาก

5.9 ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 4.11 0.70 มาก 4.11 0.70 มาก 4.03 0.68 มาก 4.67 0.52 มากที่สุด

5.10 ความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน MS-Office 3.97 0.72 มาก 3.96 0.71 มาก 3.94 0.75 มาก 4.67 0.52 มากที่สุด

รวมเฉลี่ย 3.85 0.53 มาก 3.85 0.53 มาก 3.78 0.56 มาก 4.15 0.46 มาก

ขอมูลจาก รายงานสรุปแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  2559



1. คุณธรรม จริยธรรม

1.1 ความเหมาะสมในการแตงกาย 3.75 0.96 มาก - - - 3.75 0.96 มาก - - -

1.2 การมีสัมมาคารวะ 4.00 1.15 มาก - - - 4.00 1.15 มาก - - -

1.3 การตรงตอเวลา 3.75 0.96 มาก - - - 3.75 0.96 มาก - - -

1.4 ความซื่อสัตย 4.00 1.41 มาก - - - 4.00 1.41 มาก - - -

1.5 การรูจักกาลเทศะ 4.25 0.96 มาก - - - 4.25 0.96 มาก - - -

1.6 การมีคุณธรรม/จริยธรรม 3.75 1.89 มาก - - - 3.75 1.89 มาก - - -

1.7 การมีระเบียบวินัย 3.75 0.96 มาก - - - 3.75 0.96 มาก - - -

1.8 ความเอื้อเฟอเผื่อแผตอเพื่อนรวมงาน 4.00 1.41 มาก - - - 4.00 1.41 มาก - - -

1.9 การรักษาผลประโยชนของหนวยงาน 4.00 1.41 มาก - - - 4.00 1.41 มาก - - -

1.10 การรักษาชื่อเสียงหรือความลับของหนวยงาน 4.00 1.41 มาก - - - 4.00 1.41 มาก - - -

รวมเฉลี่ย 3.93 1.18 มาก - - - 3.93 1.18 มาก - - -

2. ทักษะดานความรู

2.1 มีความใฝรู เรียนรูสิ่งใหมๆ 4.00 1.41 มาก - - - 4.00 1.41 มาก - - -

2.2 ความรูในหลักวิชาที่เกี่ยวของโดยตรงกับหนาที่การงาน 4.00 1.41 มาก - - - 4.00 1.41 มาก - - -

2.3 ความชํานาญในการปฏิบัติงาน 3.50 1.73 มาก - - - 3.50 1.73 มาก - - -

2.4 การนําความรูมาประยุกตใชในการทํางาน 4.00 1.41 มาก - - - 4.00 1.41 มาก - - -

2.5 การทํางานไดถูกตองและทันตามเวลาที่กําหนด 3.75 0.50 มาก - - - 3.75 0.50 มาก - - -

รวมเฉลี่ย 3.85 1.25 มาก - - - 3.85 1.25 มาก - - -

3. ทักษะทางปญญา

3.1 การมีไหวพริบปฏิภาณและมีความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนา 3.50 0.58 มาก - - - 3.50 0.58 มาก - - -

3.2 ความคิดริเริ่มสรางสรรค 3.50 0.58 มาก - - - 3.50 0.58 มาก - - -

3.3 ความสามารถในการเรียนรูงาน 4.25 0.96 มาก - - - 4.25 0.96 มาก - - -

3.4 ความสามารถในการตัดสินใจ 3.50 1.29 มาก - - - 3.50 1.29 มาก - - -

3.5 ความสามารถในการสื่อสารงานกับผูอื่น 3.00 1.41 ปานกลาง - - - 3.00 1.41 ปานกลาง - - -

รวมเฉลี่ย 3.55 0.93 มาก - - - 3.55 0.93 มาก - - -

ตาราง ข 8 แสดงความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาที่มีตอบัณฑิต มจธ. รุนปการศึกษา 2555

คณะศิลปศาสตร

รายการ
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย

ระดับ

ความพึงพอใจ

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ

คณะศิลปศาสตร ปริญญาตรี ปริญญาโท* ปริญญาเอก

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน



ตาราง ข 8 แสดงความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาที่มีตอบัณฑิต มจธ. รุนปการศึกษา 2555

คณะศิลปศาสตร

รายการ
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย

ระดับ

ความพึงพอใจ

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ

คณะศิลปศาสตร ปริญญาตรี ปริญญาโท* ปริญญาเอก

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

4.1 ลักษณะการเปนผูนําและมีความนาเชื่อถือ 3.25 0.96 ปานกลาง - - - 3.25 0.96 ปานกลาง - - -

4.2 การไตรตรองอยางมีเหตุผล 3.25 1.50 ปานกลาง - - - 3.25 1.50 ปานกลาง - - -

4.3 ความขยัน อดทน และอุทิศตนเพื่องาน (รักงาน) 3.75 1.26 มาก - - - 3.75 1.26 มาก - - -

4.4 การวางแผนการทํางานและทํางานไดตามขั้นตอน 3.50 1.29 มาก - - - 3.50 1.29 มาก - - -

4.5 ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่น 3.25 2.06 ปานกลาง - - - 3.25 2.06 ปานกลาง - - -

4.6 ความรับผิดชอบตอหนาที่ 3.75 1.89 มาก - - - 3.75 1.89 มาก - - -

4.7 การเสียสละเพื่อสวนรวม 3.50 1.73 มาก - - - 3.50 1.73 มาก - - -

4.8 การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 4.00 1.15 มาก - - - 4.00 1.15 มาก - - -

รวมเฉลี่ย 3.53 1.40 มาก - - - 3.53 1.40 มาก - - -

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยี

5.1 ความสามารถในการวิเคราะหงานเชิงตัวเลข 3.75 0.96 มาก - - - 3.75 0.96 มาก - - -

5.2 ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ 4.25 0.96 มาก - - - 4.25 0.96 มาก - - -

5.3 ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ 4.25 0.96 มาก - - - 4.25 0.96 มาก - - -

5.4 ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ 4.00 0.82 มาก - - - 4.00 0.82 มาก - - -

5.5 ความสามารถในการฟงภาษาอังกฤษ 4.00 0.82 มาก - - - 4.00 0.82 มาก - - -

5.6 ความสามารถในการอานภาษาไทย 4.50 0.58 มากที่สุด - - - 4.50 0.58 มากที่สุด - - -

5.7 ความสามารถในการฟงภาษาไทย 4.25 0.96 มาก - - - 4.25 0.96 มาก - - -

5.8 ความสามารถในการเขียนภาษาไทย 4.50 0.58 มากที่สุด - - - 4.50 0.58 มากที่สุด - - -

5.9 ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 4.50 0.58 มากที่สุด - - - 4.50 0.58 มากที่สุด - - -

5.10 ความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน MS-Office 4.25 0.50 มาก - - - 4.25 0.50 มาก - - -

รวมเฉลี่ย 4.23 0.49 มาก - - - 4.23 0.49 มาก - - -

หมายเหต ุ  *ผูใชบัณฑิตระดับปริญญาโท คณะศิลปศาสตร ตอบแบบสอบถามกลับคืนมา จํานวน 4 คน

ขอมูลจาก รายงานสรุปแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  2559



1. คุณธรรม จริยธรรม

1.1 ความเหมาะสมในการแตงกาย 3.93 0.59 มาก 3.89 0.58 มาก 4.50 0.71 มากที่สุด - - -

1.2 การมีสัมมาคารวะ 4.14 0.69 มาก 4.11 0.70 มาก 4.50 0.71 มากที่สุด - - -

1.3 การตรงตอเวลา 3.83 0.80 มาก 3.78 0.80 มาก 4.50 0.71 มากที่สุด - - -

1.4 ความซื่อสัตย 4.38 0.56 มาก 4.37 0.56 มาก 4.50 0.71 มากที่สุด - - -

1.5 การรูจักกาลเทศะ 4.45 0.57 มาก 4.44 0.58 มาก 4.50 0.71 มากที่สุด - - -

1.6 การมีคุณธรรม/จริยธรรม 4.34 0.55 มาก 4.33 0.55 มาก 4.50 0.71 มากที่สุด - - -

1.7 การมีระเบียบวินัย 3.90 0.62 มาก 3.85 0.60 มาก 4.50 0.71 มากที่สุด - - -

1.8 ความเอื้อเฟอเผื่อแผตอเพื่อนรวมงาน 4.38 0.62 มาก 4.37 0.63 มาก 4.50 0.71 มากที่สุด - - -

1.9 การรักษาผลประโยชนของหนวยงาน 4.03 0.68 มาก 4.00 0.68 มาก 4.50 0.71 มากที่สุด - - -

1.10 การรักษาชื่อเสียงหรือความลับของหนวยงาน 4.07 0.70 มาก 4.04 0.71 มาก 4.50 0.71 มากที่สุด - - -

รวมเฉลี่ย 4.14 0.43 มาก 4.12 0.41 มาก 4.50 0.71 มากที่สุด - - -

2. ทักษะดานความรู

2.1 มีความใฝรู เรียนรูสิ่งใหมๆ 4.45 0.63 มาก 4.44 0.64 มาก 4.50 0.71 มากที่สุด - - -

2.2 ความรูในหลักวิชาที่เกี่ยวของโดยตรงกับหนาที่การงาน 3.86 0.69 มาก 3.85 0.66 มาก 4.00 1.41 มาก - - -

2.3 ความชํานาญในการปฏิบัติงาน 3.66 0.61 มาก 3.63 0.56 มาก 4.00 1.41 มาก - - -

2.4 การนําความรูมาประยุกตใชในการทํางาน 3.90 0.67 มาก 3.89 0.64 มาก 4.00 1.41 มาก - - -

2.5 การทํางานไดถูกตองและทันตามเวลาที่กําหนด 3.83 0.80 มาก 3.81 0.79 มาก 4.00 1.41 มาก - - -

รวมเฉลี่ย 3.94 0.48 มาก 3.93 0.43 มาก 4.10 1.27 มาก - - -

3. ทักษะทางปญญา

3.1 การมีไหวพริบปฏิภาณและมีความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนา 3.90 0.72 มาก 3.89 0.70 มาก 4.00 1.41 มาก - - -

3.2 ความคิดริเริ่มสรางสรรค 3.97 0.78 มาก 3.96 0.76 มาก 4.00 1.41 มาก - - -

3.3 ความสามารถในการเรียนรูงาน 4.24 0.58 มาก 4.22 0.58 มาก 4.50 0.71 มากที่สุด - - -

3.4 ความสามารถในการตัดสินใจ 3.79 0.68 มาก 3.78 0.64 มาก 4.00 1.41 มาก - - -

3.5 ความสามารถในการสื่อสารงานกับผูอื่น 3.97 0.68 มาก 3.93 0.68 มาก 4.50 0.71 มากที่สุด - - -

รวมเฉลี่ย 3.97 0.55 มาก 3.96 0.52 มาก 4.20 1.13 มาก - - -

ตาราง ข 9 แสดงความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาที่มีตอบัณฑิต มจธ. รุนปการศึกษา 2555

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ

รายการ

ปริญญาโท* ปริญญาเอก

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย
ระดับ

ความพึงพอใจ

ปริญญาตรี
คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และการออกแบบ

คาเฉลี่ย
สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ



ตาราง ข 9 แสดงความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาที่มีตอบัณฑิต มจธ. รุนปการศึกษา 2555

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ

รายการ

ปริญญาโท* ปริญญาเอก

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย
ระดับ

ความพึงพอใจ

ปริญญาตรี
คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และการออกแบบ

คาเฉลี่ย
สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

4.1 ลักษณะการเปนผูนําและมีความนาเชื่อถือ 3.86 0.58 มาก 3.85 0.53 มาก 4.00 1.41 มาก - - -

4.2 การไตรตรองอยางมีเหตุผล 3.93 0.70 มาก 3.93 0.68 มาก 4.00 1.41 มาก - - -

4.3 ความขยัน อดทน และอุทิศตนเพื่องาน (รักงาน) 4.07 0.65 มาก 4.04 0.65 มาก 4.50 0.71 มากที่สุด - - -

4.4 การวางแผนการทํางานและทํางานไดตามขั้นตอน 4.00 0.76 มาก 3.93 0.73 มาก 5.00 0.00 มากที่สุด - - -

4.5 ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่น 4.24 0.58 มาก 4.22 0.58 มาก 4.50 0.71 มากที่สุด - - -

4.6 ความรับผิดชอบตอหนาที่ 4.07 0.65 มาก 4.00 0.62 มาก 5.00 0.00 มากที่สุด - - -

4.7 การเสียสละเพื่อสวนรวม 4.21 0.68 มาก 4.15 0.66 มาก 5.00 0.00 มากที่สุด - - -

4.8 การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 4.17 0.66 มาก 4.15 0.66 มาก 4.50 0.71 มากที่สุด - - -

รวมเฉลี่ย 4.07 0.50 มาก 4.03 0.48 มาก 4.56 0.62 มากที่สุด - - -

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยี

5.1 ความสามารถในการวิเคราะหงานเชิงตัวเลข 3.69 0.76 มาก 3.63 0.74 มาก 4.50 0.71 มากที่สุด - - -

5.2 ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ 3.93 0.65 มาก 3.89 0.64 มาก 4.50 0.71 มากที่สุด - - -

5.3 ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ 3.97 0.50 มาก 3.93 0.47 มาก 4.50 0.71 มากที่สุด - - -

5.4 ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ 3.76 0.64 มาก 3.70 0.61 มาก 4.50 0.71 มากที่สุด - - -

5.5 ความสามารถในการฟงภาษาอังกฤษ 4.03 0.57 มาก 4.00 0.55 มาก 4.50 0.71 มากที่สุด - - -

5.6 ความสามารถในการอานภาษาไทย 4.21 0.49 มาก 4.19 0.48 มาก 4.50 0.71 มากที่สุด - - -

5.7 ความสามารถในการฟงภาษาไทย 4.17 0.54 มาก 4.15 0.53 มาก 4.50 0.71 มากที่สุด - - -

5.8 ความสามารถในการเขียนภาษาไทย 4.10 0.56 มาก 4.07 0.55 มาก 4.50 0.71 มากที่สุด - - -

5.9 ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 4.38 0.56 มาก 4.37 0.56 มาก 4.50 0.71 มากที่สุด - - -

5.10 ความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน MS-Office 4.31 0.47 มาก 4.30 0.47 มาก 4.50 0.71 มากที่สุด - - -

รวมเฉลี่ย 4.06 0.37 มาก 4.02 0.33 มาก 4.50 0.71 มากที่สุด - - -

หมายเหต ุ  *ผูใชบัณฑิตระดับปริญญาโท คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ตอบแบบสอบถามกลับคืนมา จํานวน 2 คน

ขอมูลจาก รายงานสรุปแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  2559



1. คุณธรรม จริยธรรม

1.1 ความเหมาะสมในการแตงกาย 3.25 0.50 ปานกลาง - - - 3.25 0.50 ปานกลาง - - -

1.2 การมีสัมมาคารวะ 3.75 0.50 มาก - - - 3.75 0.50 มาก - - -

1.3 การตรงตอเวลา 3.25 0.96 ปานกลาง - - - 3.25 0.96 ปานกลาง - - -

1.4 ความซื่อสัตย 3.75 0.50 มาก - - - 3.75 0.50 มาก - - -

1.5 การรูจักกาลเทศะ 4.00 0.00 มาก - - - 4.00 0.00 มาก - - -

1.6 การมีคุณธรรม/จริยธรรม 4.00 0.82 มาก - - - 4.00 0.82 มาก - - -

1.7 การมีระเบียบวินัย 3.50 0.58 มาก - - - 3.50 0.58 มาก - - -

1.8 ความเอื้อเฟอเผื่อแผตอเพื่อนรวมงาน 4.00 0.00 มาก - - - 4.00 0.00 มาก - - -

1.9 การรักษาผลประโยชนของหนวยงาน 4.25 0.50 มาก - - - 4.25 0.50 มาก - - -

1.10 การรักษาชื่อเสียงหรือความลับของหนวยงาน 4.00 0.82 มาก - - - 4.00 0.82 มาก - - -

รวมเฉลี่ย 3.78 0.35 มาก - - - 3.78 0.35 มาก - - -

2. ทักษะดานความรู

2.1 มีความใฝรู เรียนรูสิ่งใหมๆ 4.25 0.50 มาก - - - 4.25 0.50 มาก - - -

2.2 ความรูในหลักวิชาที่เกี่ยวของโดยตรงกับหนาที่การงาน 3.75 0.96 มาก - - - 3.75 0.96 มาก - - -

2.3 ความชํานาญในการปฏิบัติงาน 3.75 0.96 มาก - - - 3.75 0.96 มาก - - -

2.4 การนําความรูมาประยุกตใชในการทํางาน 4.00 0.82 มาก - - - 4.00 0.82 มาก - - -

2.5 การทํางานไดถูกตองและทันตามเวลาที่กําหนด 4.25 0.96 มาก - - - 4.25 0.96 มาก - - -

รวมเฉลี่ย 4.00 0.69 มาก - - - 4.00 0.69 มาก - - -

3. ทักษะทางปญญา

3.1 การมีไหวพริบปฏิภาณและมีความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนา 4.00 0.00 มาก - - - 4.00 0.00 มาก - - -

3.2 ความคิดริเริ่มสรางสรรค 4.25 0.50 มาก - - - 4.25 0.50 มาก - - -

3.3 ความสามารถในการเรียนรูงาน 4.00 0.82 มาก - - - 4.00 0.82 มาก - - -

3.4 ความสามารถในการตัดสินใจ 3.50 0.58 มาก - - - 3.50 0.58 มาก - - -

3.5 ความสามารถในการสื่อสารงานกับผูอื่น 3.50 0.58 มาก - - - 3.50 0.58 มาก - - -

รวมเฉลี่ย 3.85 0.44 มาก - - - 3.85 0.44 มาก - - -

ตาราง ข 10 แสดงความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาที่มีตอบัณฑิต มจธ. รุนปการศึกษา 2555

สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม

รายการ

สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม ปริญญาตรี ปริญญาโท* ปริญญาเอก

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย
สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ

ระดับ

ความพึงพอใจ

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ



ตาราง ข 10 แสดงความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาที่มีตอบัณฑิต มจธ. รุนปการศึกษา 2555

สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม

รายการ

สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม ปริญญาตรี ปริญญาโท* ปริญญาเอก

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย
สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ

ระดับ

ความพึงพอใจ

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

4.1 ลักษณะการเปนผูนําและมีความนาเชื่อถือ 3.50 0.58 มาก - - - 3.50 0.58 มาก - - -

4.2 การไตรตรองอยางมีเหตุผล 4.00 0.82 มาก - - - 4.00 0.82 มาก - - -

4.3 ความขยัน อดทน และอุทิศตนเพื่องาน (รักงาน) 4.00 0.82 มาก - - - 4.00 0.82 มาก - - -

4.4 การวางแผนการทํางานและทํางานไดตามขั้นตอน 3.75 0.50 มาก - - - 3.75 0.50 มาก - - -

4.5 ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่น 4.00 0.00 มาก - - - 4.00 0.00 มาก - - -

4.6 ความรับผิดชอบตอหนาที่ 3.50 0.58 มาก - - - 3.50 0.58 มาก - - -

4.7 การเสียสละเพื่อสวนรวม 4.50 0.58 มากที่สุด - - - 4.50 0.58 มากที่สุด - - -

4.8 การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 4.00 0.00 มาก - - - 4.00 0.00 มาก - - -

รวมเฉลี่ย 3.91 0.37 มาก - - - 3.91 0.37 มาก - - -

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยี

5.1 ความสามารถในการวิเคราะหงานเชิงตัวเลข 4.00 0.00 มาก - - - 4.00 0.00 มาก - - -

5.2 ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ 3.50 1.00 มาก - - - 3.50 1.00 มาก - - -

5.3 ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ 3.25 0.96 ปานกลาง - - - 3.25 0.96 ปานกลาง - - -

5.4 ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ 3.25 0.96 ปานกลาง - - - 3.25 0.96 ปานกลาง - - -

5.5 ความสามารถในการฟงภาษาอังกฤษ 3.00 0.82 ปานกลาง - - - 3.00 0.82 ปานกลาง - - -

5.6 ความสามารถในการอานภาษาไทย 4.00 0.82 มาก - - - 4.00 0.82 มาก - - -

5.7 ความสามารถในการฟงภาษาไทย 4.00 0.82 มาก - - - 4.00 0.82 มาก - - -

5.8 ความสามารถในการเขียนภาษาไทย 4.00 0.82 มาก - - - 4.00 0.82 มาก - - -

5.9 ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 4.50 0.58 มากที่สุด - - - 4.50 0.58 มากที่สุด - - -

5.10 ความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน MS-Office 4.50 0.58 มากที่สุด - - - 4.50 0.58 มากที่สุด - - -

รวมเฉลี่ย 3.80 0.47 มาก - - - 3.80 0.47 มาก - - -

หมายเหต ุ  *ผูใชบัณฑิตระดับปริญญาโท สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม ตอบแบบสอบถามกลับคืนมา จํานวน 4 คน

ขอมูลจาก รายงานสรุปแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  2559



1. คุณธรรม จริยธรรม

1.1 ความเหมาะสมในการแตงกาย 3.97 0.68 มาก - - - 3.97 0.68 มาก - - -

1.2 การมีสัมมาคารวะ 4.06 0.61 มาก - - - 4.06 0.61 มาก - - -

1.3 การตรงตอเวลา 4.12 0.60 มาก - - - 4.12 0.60 มาก - - -

1.4 ความซื่อสัตย 4.39 0.56 มาก - - - 4.39 0.56 มาก - - -

1.5 การรูจักกาลเทศะ 4.21 0.60 มาก - - - 4.21 0.60 มาก - - -

1.6 การมีคุณธรรม/จริยธรรม 4.21 0.55 มาก - - - 4.21 0.55 มาก - - -

1.7 การมีระเบียบวินัย 4.15 0.57 มาก - - - 4.15 0.57 มาก - - -

1.8 ความเอื้อเฟอเผื่อแผตอเพื่อนรวมงาน 4.30 0.64 มาก - - - 4.30 0.64 มาก - - -

1.9 การรักษาผลประโยชนของหนวยงาน 4.21 0.65 มาก - - - 4.21 0.65 มาก - - -

1.10 การรักษาชื่อเสียงหรือความลับของหนวยงาน 4.30 0.64 มาก - - - 4.30 0.64 มาก - - -

รวมเฉลี่ย 4.19 0.46 มาก - - - 4.19 0.46 มาก - - -

2. ทักษะดานความรู

2.1 มีความใฝรู เรียนรูสิ่งใหมๆ 4.27 0.57 มาก - - - 4.27 0.57 มาก - - -

2.2 ความรูในหลักวิชาที่เกี่ยวของโดยตรงกับหนาที่การงาน 4.09 0.68 มาก - - - 4.09 0.68 มาก - - -

2.3 ความชํานาญในการปฏิบัติงาน 4.03 0.64 มาก - - - 4.03 0.64 มาก - - -

2.4 การนําความรูมาประยุกตใชในการทํางาน 3.97 0.59 มาก - - - 3.97 0.59 มาก - - -

2.5 การทํางานไดถูกตองและทันตามเวลาที่กําหนด 4.09 0.63 มาก - - - 4.09 0.63 มาก - - -

รวมเฉลี่ย 4.09 0.47 มาก - - - 4.09 0.47 มาก - - -

3. ทักษะทางปญญา

3.1 การมีไหวพริบปฏิภาณและมีความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนา 4.03 0.53 มาก - - - 4.03 0.53 มาก - - -

3.2 ความคิดริเริ่มสรางสรรค 3.97 0.59 มาก - - - 3.97 0.59 มาก - - -

3.3 ความสามารถในการเรียนรูงาน 4.24 0.56 มาก - - - 4.24 0.56 มาก - - -

3.4 ความสามารถในการตัดสินใจ 3.91 0.72 มาก - - - 3.91 0.72 มาก - - -

3.5 ความสามารถในการสื่อสารงานกับผูอื่น 4.06 0.75 มาก - - - 4.06 0.75 มาก - - -

รวมเฉลี่ย 4.04 0.51 มาก - - - 4.04 0.51 มาก - - -

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ

ปริญญาโท

คาเฉลี่ย
สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ

ตาราง ข 11 แสดงความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาที่มีตอบัณฑิต มจธ. รุนปการศึกษา 2555

บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม

รายการ

ปริญญาตรี ปริญญาเอก

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย

บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ



สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ

ปริญญาโท

คาเฉลี่ย
สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ

ตาราง ข 11 แสดงความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาที่มีตอบัณฑิต มจธ. รุนปการศึกษา 2555

บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม

รายการ

ปริญญาตรี ปริญญาเอก

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย

บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

4.1 ลักษณะการเปนผูนําและมีความนาเชื่อถือ 3.91 0.68 มาก - - - 3.91 0.68 มาก - - -

4.2 การไตรตรองอยางมีเหตุผล 4.21 0.70 มาก - - - 4.21 0.70 มาก - - -

4.3 ความขยัน อดทน และอุทิศตนเพื่องาน (รักงาน) 4.27 0.63 มาก - - - 4.27 0.63 มาก - - -

4.4 การวางแผนการทํางานและทํางานไดตามขั้นตอน 4.06 0.66 มาก - - - 4.06 0.66 มาก - - -

4.5 ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่น 4.30 0.59 มาก - - - 4.30 0.59 มาก - - -

4.6 ความรับผิดชอบตอหนาที่ 4.36 0.60 มาก - - - 4.36 0.60 มาก - - -

4.7 การเสียสละเพื่อสวนรวม 4.09 0.72 มาก - - - 4.09 0.72 มาก - - -

4.8 การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 4.18 0.64 มาก - - - 4.18 0.64 มาก - - -

รวมเฉลี่ย 4.17 0.50 มาก - - - 4.17 0.50 มาก - - -

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยี

5.1 ความสามารถในการวิเคราะหงานเชิงตัวเลข 3.79 0.78 มาก - - - 3.79 0.78 มาก - - -

5.2 ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ 3.79 0.74 มาก - - - 3.79 0.74 มาก - - -

5.3 ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ 3.58 0.71 มาก - - - 3.58 0.71 มาก - - -

5.4 ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ 3.70 0.77 มาก - - - 3.70 0.77 มาก - - -

5.5 ความสามารถในการฟงภาษาอังกฤษ 3.70 0.73 มาก - - - 3.70 0.73 มาก - - -

5.6 ความสามารถในการอานภาษาไทย 4.42 0.50 มาก - - - 4.42 0.50 มาก - - -

5.7 ความสามารถในการฟงภาษาไทย 4.42 0.50 มาก - - - 4.42 0.50 มาก - - -

5.8 ความสามารถในการเขียนภาษาไทย 4.39 0.56 มาก - - - 4.39 0.56 มาก - - -

5.9 ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 4.27 0.57 มาก - - - 4.27 0.57 มาก - - -

5.10 ความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน MS-Office 3.97 0.77 มาก - - - 3.97 0.77 มาก - - -

รวมเฉลี่ย 4.00 0.53 มาก - - - 4.00 0.53 มาก - - -

ขอมูลจาก รายงานสรุปแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  2559



1. คุณธรรม จริยธรรม

1.1 ความเหมาะสมในการแตงกาย 4.10 0.32 มาก - - - 4.00 0.00 มาก 4.14 0.38 มาก

1.2 การมีสัมมาคารวะ 4.20 0.42 มาก - - - 4.00 0.00 มาก 4.29 0.49 มาก

1.3 การตรงตอเวลา 4.30 0.48 มาก - - - 4.33 0.58 มาก 4.29 0.49 มาก

1.4 ความซื่อสัตย 4.20 0.42 มาก - - - 4.00 0.00 มาก 4.29 0.49 มาก

1.5 การรูจักกาลเทศะ 4.30 0.48 มาก - - - 4.33 0.58 มาก 4.29 0.49 มาก

1.6 การมีคุณธรรม/จริยธรรม 4.30 0.48 มาก - - - 4.33 0.58 มาก 4.29 0.49 มาก

1.7 การมีระเบียบวินัย 4.20 0.42 มาก - - - 4.33 0.58 มาก 4.14 0.38 มาก

1.8 ความเอื้อเฟอเผื่อแผตอเพื่อนรวมงาน 4.20 0.42 มาก - - - 4.33 0.58 มาก 4.14 0.38 มาก

1.9 การรักษาผลประโยชนของหนวยงาน 4.40 0.52 มาก - - - 4.33 0.58 มาก 4.43 0.53 มาก

1.10 การรักษาชื่อเสียงหรือความลับของหนวยงาน 4.30 0.48 มาก - - - 4.33 0.58 มาก 4.29 0.49 มาก

รวมเฉลี่ย 4.25 0.37 มาก - - - 4.23 0.40 มาก 4.26 0.40 มาก

2. ทักษะดานความรู

2.1 มีความใฝรู เรียนรูสิ่งใหมๆ 4.40 0.52 มาก - - - 4.33 0.58 มาก 4.43 0.53 มาก

2.2 ความรูในหลักวิชาที่เกี่ยวของโดยตรงกับหนาที่การงาน 4.50 0.53 มากที่สุด - - - 4.33 0.58 มาก 4.57 0.53 มากที่สุด

2.3 ความชํานาญในการปฏิบัติงาน 4.40 0.52 มาก - - - 4.33 0.58 มาก 4.43 0.53 มาก

2.4 การนําความรูมาประยุกตใชในการทํางาน 4.40 0.52 มาก - - - 4.33 0.58 มาก 4.43 0.53 มาก

2.5 การทํางานไดถูกตองและทันตามเวลาที่กําหนด 4.30 0.48 มาก - - - 4.00 0.00 มาก 4.43 0.53 มาก

รวมเฉลี่ย 4.40 0.43 มาก - - - 4.27 0.46 มาก 4.46 0.44 มาก

3. ทักษะทางปญญา

3.1 การมีไหวพริบปฏิภาณและมีความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนา 4.00 0.47 มาก - - - 4.00 1.00 มาก 4.00 0.00 มาก

3.2 ความคิดริเริ่มสรางสรรค 4.20 0.42 มาก - - - 4.33 0.58 มาก 4.14 0.38 มาก

3.3 ความสามารถในการเรียนรูงาน 4.30 0.48 มาก - - - 4.33 0.58 มาก 4.29 0.49 มาก

3.4 ความสามารถในการตัดสินใจ 4.10 0.57 มาก - - - 4.00 1.00 มาก 4.14 0.38 มาก

3.5 ความสามารถในการสื่อสารงานกับผูอื่น 4.00 0.47 มาก - - - 4.00 0.00 มาก 4.00 0.58 มาก

รวมเฉลี่ย 4.12 0.39 มาก - - - 4.13 0.61 มาก 4.11 0.32 มาก
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บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม

รายการ

ปริญญาตรี ปริญญาโท*

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย

ปริญญาเอก

คาเฉลี่ย
สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ
คาเฉลี่ย

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ

บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงาน

และสิ่งแวดลอม

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ
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บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม

รายการ

ปริญญาตรี ปริญญาโท*

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย

ปริญญาเอก

คาเฉลี่ย
สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ
คาเฉลี่ย

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ

บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงาน

และสิ่งแวดลอม

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

4.1 ลักษณะการเปนผูนําและมีความนาเชื่อถือ 4.10 0.57 มาก - - - 3.67 0.58 มาก 4.29 0.49 มาก

4.2 การไตรตรองอยางมีเหตุผล 4.30 0.48 มาก - - - 4.33 0.58 มาก 4.29 0.49 มาก

4.3 ความขยัน อดทน และอุทิศตนเพื่องาน (รักงาน) 4.30 0.48 มาก - - - 4.33 0.58 มาก 4.29 0.49 มาก

4.4 การวางแผนการทํางานและทํางานไดตามขั้นตอน 4.40 0.52 มาก - - - 4.33 0.58 มาก 4.43 0.53 มาก

4.5 ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่น 4.20 0.42 มาก - - - 4.33 0.58 มาก 4.14 0.38 มาก

4.6 ความรับผิดชอบตอหนาที่ 4.30 0.48 มาก - - - 4.33 0.58 มาก 4.29 0.49 มาก

4.7 การเสียสละเพื่อสวนรวม 4.10 0.32 มาก - - - 4.33 0.58 มาก 4.00 0.00 มาก

4.8 การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 4.10 0.57 มาก - - - 4.33 0.58 มาก 4.00 0.58 มาก

รวมเฉลี่ย 4.23 0.37 มาก - - - 4.25 0.54 มาก 4.21 0.33 มาก

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและใชเทคโนโลยี

5.1 ความสามารถในการวิเคราะหงานเชิงตัวเลข 4.40 0.52 มาก - - - 4.33 0.58 มาก 4.43 0.53 มาก

5.2 ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ 4.30 0.48 มาก - - - 4.33 0.58 มาก 4.29 0.49 มาก

5.3 ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ 4.10 0.57 มาก - - - 4.33 0.58 มาก 4.00 0.58 มาก

5.4 ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ 4.10 0.32 มาก - - - 4.00 0.00 มาก 4.14 0.38 มาก

5.5 ความสามารถในการฟงภาษาอังกฤษ 4.10 0.32 มาก - - - 4.33 0.58 มาก 4.00 0.00 มาก

5.6 ความสามารถในการอานภาษาไทย 4.10 1.20 มาก - - - 3.33 2.08 ปานกลาง 4.43 0.53 มาก

5.7 ความสามารถในการฟงภาษาไทย 4.30 0.67 มาก - - - 4.00 1.00 มาก 4.43 0.53 มาก

5.8 ความสามารถในการเขียนภาษาไทย 4.10 1.20 มาก - - - 3.33 2.08 ปานกลาง 4.43 0.53 มาก

5.9 ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 4.30 0.48 มาก - - - 4.33 0.58 มาก 4.29 0.49 มาก

5.10 ความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน MS-Office 4.40 0.52 มาก - - - 4.33 0.58 มาก 4.43 0.53 มาก

รวมเฉลี่ย 4.22 0.46 มาก - - - 4.07 0.80 มาก 4.29 0.29 มาก

หมายเหต ุ  *ผูใชบัณฑิตระดับปริญญาโท บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม ตอบแบบสอบถามกลับคืนมา จํานวน 3 คน

ขอมูลจาก รายงานสรุปแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  2559
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สํารวจความพึงพอใจจากผูใชบัณฑิต มจธ. 
รุนปการศึกษา 2555 ระดับปริญญาตรี 

แบบสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ขอความกรุณาจากทานตอบแบบสอบถามและสํารวจความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งปจจุบันไดเขาทํางานในหนวยงานของทาน ดวยการกาเคร่ืองหมาย  
หนาหมายเลข/ชองท่ีตองการ ท้ังน้ีไดแนบซองพรอมติดแสตมปเพ่ือสงคืนมหาวิทยาลัยฯ มาใหเรียบรอยแลว หรือทานสามารถกรอก
แบบสํารวจแบบออนไลนได ซึ่งสามารถเขาถึงไดจาก http://apollo.kmutt.ac.th/questionnaire2-web/QTN2-101.aspx 
ขอมูลของทานจะเปนประโยชนอยางมากตอมหาวิทยาลัย ในการนําไปเปนแนวทางในการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงานตอไป พรอมกันนี้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ขอขอบคุณเปนอยางย่ิงท่ีทานใหความ
รวมมือตอบแบบสอบถามอยางครบถวนสมบรูณ 

ช่ือผูทํางาน นาย/นาง/นางสาว............................................รหัสนักศึกษา.....................จบการศึกษาจากคณะ.....................................สาขาวิชา......................... 
ชื่อสถานที่ทํางาน...................................................................แผนก/ฝาย/กอง.............................................................ตําแหนง.................................................... 
เลขที่ต้ัง...................อาคาร..................................ชั้นที่................ถนน............................................แขวง...........................................เขต...................................... 
จังหวัด.....................................รหัสไปรษณีย..............................เบอรโทรศัพท.............................................e-mail..................................................................... 

1. วุฒิการศึกษาของผูใชบัณฑิต
 1. ตํ่ากวาระดับปริญญาตรี  2. ระดับปริญญาตรี
 3. ระดับปริญญาโท  4. ระดับปริญญาเอก

2. ตําแหนงของผูใชบัณฑิต
 1. อธิการบดี/รองอธิการบดี  2. คณบดี/ผูอํานวยการ/ผูจัดการ
 3. รองคณบดี/รองผูอํานวยการ/รองผูจัดการ  4. หัวหนาภาค/หัวหนาแผนก/หัวหนาฝาย/หัวหนางาน
 5. เจาของกิจการ

3. ประเภทขององคกร
 1. ราชการ/หนวยงานในกํากับรัฐบาล  2. รัฐวิสาหกิจ
 3. บริษัทเอกชน  4. ธุรกิจสวนตัว
 5. องคกรตางประเทศ/ระหวางประเทศ   6. อื่น ๆ (ระบุ)……………………………………………………………. 

4. วิธีการคัดเลือกบุคคลเขาทํางานในหนวยงาน
 1. สอบขอเขียน  2. สอบขอเขียน/สอบสัมภาษณ
 3. สอบปากเปลา/สอบสัมภาษณ  4. สอบปฏิบัติ
 5. สอบปฏิบัติ/สอบสัมภาษณ  6. สอบขอเขียน/สอบปากเปลา/สอบสัมภาษณ
  7. สอบขอเขียน/สอบปากเปลา/สอบสัมภาษณ/สอบปฏิบัติ   8. อื่น ๆ (ระบุ)…………………………………………………………….

5. ทานตองการรับบัณฑิตจบการศึกษาดานใดเขาทํางานมากท่ีสุด (เลือกตอบไดไมเกิน 5 ขอ)
 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี สาขา.............................................................................................. 
 คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี สาขา.............................................................................................. 
 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขา.............................................................................................. 
 คณะพลังงานส่ิงแวดลอมและวัสดุ สาขา.............................................................................................. 
 คณะวิทยาศาสตร สาขา.............................................................................................. 
 คณะวิศวกรรมศาสตร สาขา.............................................................................................. 
 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ สาขา.............................................................................................. 
 คณะศิลปศาสตร สาขา.............................................................................................. 
 บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม สาขา.............................................................................................. 
 บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและส่ิงแวดลอม สาขา.............................................................................................. 
 สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม สาขา.............................................................................................. 
 วิทยาลัยสหวิทยาการ และโครงการรวมระหวางคณะ สาขา.............................................................................................. 
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6. เหตุผลสําคัญท่ีทานรับบัณฑิตท่ีจบการศึกษาจาก มจธ. เขาทํางานคือขอใด (เลือกตอบไดไมเกิน 5 ขอ) 
  1. ช่ือเสียงของสถานศึกษา   2. ผลการศึกษา (เกรดเฉล่ีย) ท่ีจบเปนท่ีพอใจ 
  3. ผลคะแนนการสอบเขาทํางาน   4. บุคลิกภาพดี 
  5. มีลักษณะของการเปนผูนํา   6. ความรูความสามารถตรงตามความตองการ 
  7. การมีสัมมาคารวะ/รูจักกาลเทศะ   8. อื่น ๆ (ระบุ)……………………………………………………………. 

 

7. หาก มจธ. มีการสงนักศึกษาไปฝกปฏิบัติงานกับหนวยงานภายนอกกอนจบการศึกษา 

ทานคิดวาควรใชระยะเวลาตามขอใดจึงจะเหมาะสมมากท่ีสุด (เลือกตอบเพียงหนึ่งขอ) 
  1. 3 เดือนกอนจบการศึกษา   2. 6 เดือนกอนจบการศึกษา 
  3. 9 เดือนกอนจบการศึกษา   4. 12 เดือนกอนจบการศึกษา 
  5. ควรฝกปฏิบัติงานต้ังแตชั้นปท่ี 2 ไปจนจบการศึกษา   6. อื่น ๆ (ระบุ)……………………………………………………………. 

 

8. เพ่ือใหบัณฑิตเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานมากขึ้น ทานคิดวามหาวิทยาลัยควรเนนเนื้อหาการสอนดานใดเพ่ิมเติมบาง 

(เลือกตอบไดไมเกิน 5 ขอ) 
  1. ระบบมาตรฐานควบคุมคุณภาพ (ใสชื่อระบบ)…………………………………………………………………………………………………….……… 
  2. การติดตอส่ือสารดวยภาษาตางประเทศ (เชน อังกฤษ ญ่ีปุน จีน เปนตน) 
  3. ความรูดานระบบคอมฯ/เทคโนโลยีท่ีทันสมัย (เชน ……………………………………………………………………………………………………..) 
  4. การลงมือปฏิบัติงานในสถานท่ีจริง    5.  ความเปนผูนํา และกลาแสดงออกอยางสรางสรรคตอหนา

สาธารณชน 
  6. คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ    7.  ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่น และแกปญหาการทํางาน 
             ไดเปนอยางดี 
  8. ความขยัน อดทนตอการทํางาน    9.  การประยุกตวิชาท่ีเรียนใชในการทํางาน 
  10. เนนใหรอบรูท้ังทฤษฎีและปฏิบัติ   11. ความรับผิดชอบ และมีระเบียบวินัย 
  12. อื่น ๆ (ระบุ)……………………………………………………………………….…….………………………………………………………………………… 

 
9. หลังจากรับบัณฑิตท่ีจบจาก มจธ. เขาทํางานแลว ทานรูสึกพอใจในดานตางๆ ตอไปนี้มากนอยเพียงใด 
 

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยท่ีสุด 
1 

9.1  คุณธรรม จริยธรรม      

 9.1.1 ความเหมาะสมในการแตงกาย      

 9.1.2 การรูจักกาลเทศะ      

 9.1.3 การตรงตอเวลา      

 9.1.4 ความซ่ือสัตย      

 9.1.5 การมีสัมมาคารวะ      

 9.1.6 การมีคุณธรรม/จริยธรรม      

 9.1.7 การมีระเบียบวินัย      

 9.1.8 ความเอื้อเฟอเผ่ือแผตอเพ่ือนรวมงาน      

 9.1.9 การรักษาผลประโยชนของหนวยงาน      

 9.1.10 การรักษาช่ือเสียงหรือความลับของหนวยงาน      

9.2  ทักษะความรู      

 9.2.1 มีความใฝรู เรียนรูส่ิงใหมๆ      

 9.2.2 ความรูในหลักวิชาท่ีเกี่ยวของโดยตรงกับหนาท่ีการงาน      

 9.2.3 ความชํานาญในการปฏิบัติงาน      

 9.2.4 การนําความรูมาประยุกตใชในการทํางาน      

 9.2.5 การทํางานไดถูกตองและทันตามเวลาท่ีกําหนด      
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รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยท่ีสุด 
1 

9.3  ทักษะทางปญญา      

 
9.3.1 การมีไหวพริบปฏิภาณ และมีความสามารถในการแกไข 

ปญหาเฉพาะหนา 
     

 9.3.2 ความคิดริเริ่มสรางสรรค      

 9.3.3 ความสามารถในการเรียนรูงาน      

 9.3.4 ความสามารถในการตัดสินใจ      

 9.3.5 ความสามารถในการส่ือสารงานกับผูอื่น      

9.4  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ      

 9.4.1 ลักษณะการเปนผูนํา และมีความนาเชื่อถือ      

 9.4.2 การไตรตรองอยางมีเหตุผล      

 9.4.3 ความขยัน อดทน และอุทิศตนเพ่ืองาน (รักงาน)      

 9.4.4 การวางแผนการทํางาน และทํางานไดตามขั้นตอน      

 9.4.5 ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่น      

 9.4.6 ความรับผิดชอบตอหนาท่ี      

 9.4.7 การเสียสละเพ่ือสวนรวม (จิตอาสา)      

 9.4.8 การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น      

9.5  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และใชเทคโนโลยี        

 9.5.1 ความสามารถในการวิเคราะหงานเชิงตัวเลข      

 9.5.2 ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ      

 9.5.3 ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ      

 9.5.4 ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ      

 9.5.5 ความสามารถในการฟงภาษาอังกฤษ      

 9.5.6 ความสามารถในการอานภาษาไทย      

 9.5.7 ความสามารถในการฟงภาษาไทย      

 9.5.8 ความสามารถในการเขียนภาษาไทย      

 9.5.9 ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร      

 
9.5.10 ความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 

เชน MS-Office Auto Cad เปนตน 
     

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถามี)............................................................................................................................................................................ 

....................................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................................... 
 

ชื่อ-สกุล ผูใหขอมูล.............................................................................ตําแหนง................................................เบอรติดตอ............................. 
 

กลุมงานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ สํานักงานยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.)   
โทรศัพท : 02-470-8173          โทรสาร : 02-872-9109          E-mail : sathita.pho@kmutt.ac.th 
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สํารวจความพึงพอใจจากผูใชบัณฑิต มจธ. 

รุนปการศึกษา 2555 ระดับปริญญาโท 
 

แบบสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ขอความกรุณาจากทานตอบแบบสอบถามและสํารวจความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งปจจุบันไดเขาทํางานในหนวยงานของทาน ดวยการกาเคร่ืองหมาย  
หนาหมายเลข/ชองท่ีตองการ ท้ังน้ีไดแนบซองพรอมติดแสตมปเพ่ือสงคืนมหาวิทยาลัยฯ มาใหเรียบรอยแลว หรือทานสามารถกรอก
แบบสํารวจแบบออนไลนได ซึ่งสามารถเขาถึงไดจาก http://apollo.kmutt.ac.th/questionnaire2-web/QTN2-101.aspx 
ขอมูลของทานจะเปนประโยชนอยางมากตอมหาวิทยาลัย ในการนําไปเปนแนวทางในการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงานตอไป พรอมกันนี้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ขอขอบคุณเปนอยางย่ิงท่ีทานใหความ
รวมมือตอบแบบสอบถามอยางครบถวนสมบรูณ 
 

ช่ือผูทํางาน นาย/นาง/นางสาว............................................รหัสนักศึกษา.....................จบการศึกษาจากคณะ.....................................สาขาวิชา......................... 
ช่ือสถานที่ทํางาน..................................................................แผนก/ฝาย/กอง.............................................................ตําแหนง..................................................... 
เลขที่ต้ัง...................อาคาร..................................ชั้นที่................ถนน............................................แขวง...........................................เขต...................................... 
จังหวัด.....................................รหัสไปรษณีย..............................เบอรโทรศัพท.............................................e-mail..................................................................... 
 

1. วุฒิการศึกษาของผูใชบัณฑิต 
  1. ตํ่ากวาระดับปริญญาตรี   2. ระดับปริญญาตรี 
  3. ระดับปริญญาโท   4. ระดับปริญญาเอก 

 

2. ตําแหนงของผูใชบัณฑิต 
  1. อธิการบดี/รองอธิการบดี   2. คณบดี/ผูอํานวยการ/ผูจัดการ 
  3. รองคณบดี/รองผูอํานวยการ/รองผูจัดการ   4. หัวหนาภาค/หัวหนาแผนก/หัวหนาฝาย/หัวหนางาน 
  5. เจาของกิจการ  

 

3. ประเภทขององคกร 
  1. ราชการ/หนวยงานในกํากับรัฐบาล   2. รัฐวิสาหกิจ 
  3. บริษัทเอกชน   4. ธุรกิจสวนตัว 
  5. องคกรตางประเทศ/ระหวางประเทศ   6. อื่น ๆ (ระบุ)……………………………………………………………. 

 

4. วิธีการคัดเลือกบุคคลเขาทํางานในหนวยงาน 
  1. สอบขอเขียน   2. สอบขอเขียน/สอบสัมภาษณ 
  3. สอบปากเปลา/สอบสัมภาษณ   4. สอบปฏิบัติ 
  5. สอบปฏิบัติ/สอบสัมภาษณ   6. สอบขอเขียน/สอบปากเปลา/สอบสัมภาษณ 
  7. สอบขอเขียน/สอบปากเปลา/สอบสัมภาษณ/สอบปฏิบัติ   8. อื่น ๆ (ระบุ)……………………………………………………………. 

 

5. ทานตองการรับบัณฑิตจบการศึกษาดานใดเขาทํางานมากท่ีสุด (เลือกตอบไดไมเกิน 5 ขอ) 
  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี สาขา.............................................................................................. 
  คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลย ี สาขา.............................................................................................. 
  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขา.............................................................................................. 
  คณะพลังงานส่ิงแวดลอมและวัสดุ สาขา.............................................................................................. 
  คณะวิทยาศาสตร สาขา.............................................................................................. 
  คณะวิศวกรรมศาสตร สาขา.............................................................................................. 
  คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ สาขา.............................................................................................. 
  คณะศิลปศาสตร สาขา.............................................................................................. 
  บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม สาขา.............................................................................................. 
  บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและส่ิงแวดลอม สาขา.............................................................................................. 
  สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม สาขา.............................................................................................. 
  วิทยาลัยสหวิทยาการ และโครงการรวมระหวางคณะ สาขา.............................................................................................. 
 
 

 

6. เหตุผลสําคัญท่ีทานรับบัณฑิตท่ีจบการศึกษาจาก มจธ. เขาทํางานคือขอใด (เลือกตอบไดไมเกิน 5 ขอ) 
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  1. ช่ือเสียงของสถานศึกษา   2. ผลการศึกษา (เกรดเฉล่ีย) ท่ีจบเปนท่ีพอใจ 
  3. ผลคะแนนการสอบเขาทํางาน   4. บุคลิกภาพดี 
  5. มีลักษณะของการเปนผูนํา   6. ความรูความสามารถตรงตามความตองการ 
  7. การมีสัมมาคารวะ/รูจักกาลเทศะ   8. อื่น ๆ (ระบุ)……………………………………………………………. 

 

7. หาก มจธ. มีการสงนักศึกษาไปฝกปฏิบัติงานกับหนวยงานภายนอกกอนจบการศึกษา 

ทานคิดวาควรใชระยะเวลาตามขอใดจึงจะเหมาะสมมากท่ีสุด (เลือกตอบเพียงหนึ่งขอ) 
  1. 3 เดือนกอนจบการศึกษา   2. 6 เดือนกอนจบการศึกษา 
  3. 9 เดือนกอนจบการศึกษา   4. 12 เดือนกอนจบการศึกษา 
  5. ควรฝกปฏิบัติงานต้ังแตชั้นปท่ี 2 ไปจนจบการศึกษา   6. อื่น ๆ (ระบุ)……………………………………………………………. 

 

8. เพ่ือใหบัณฑิตเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานมากขึ้น ทานคิดวามหาวิทยาลัยควรเนนเนื้อหาการสอนดานใดเพ่ิมเติมบาง 

(เลือกตอบไดไมเกิน 5 ขอ) 
  1. ระบบมาตรฐานควบคุมคุณภาพ (ใสชื่อระบบ)…………………………………………………………………………………………………….……… 
  2. การติดตอส่ือสารดวยภาษาตางประเทศ (เชน อังกฤษ ญี่ปุน จีน เปนตน) 
  3. ความรูดานระบบคอมฯ/เทคโนโลยีท่ีทันสมัย (เชน ……………………………………………………………………………………………………..) 
  4. การลงมือปฏิบัติงานในสถานท่ีจริง    5.  ความเปนผูนํา และกลาแสดงออกอยางสรางสรรคตอหนา

สาธารณชน 
  6. คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ    7.  ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่น และแกปญหาการทํางาน 
             ไดเปนอยางดี 
  8. ความขยัน อดทนตอการทํางาน    9.  การประยุกตวิชาท่ีเรียนใชในการทํางาน 
  10. เนนใหรอบรูท้ังทฤษฎีและปฏิบัติ   11. ความรับผิดชอบ และมีระเบียบวินัย 
  12. อื่น ๆ (ระบุ)……………………………………………………………………….…….………………………………………………………………………… 

 
9. หลังจากรับบัณฑิตท่ีจบจาก มจธ. เขาทํางานแลว ทานรูสึกพอใจในดานตางๆ ตอไปนี้มากนอยเพียงใด 
 

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยท่ีสุด 
1 

9.1  คุณธรรม จริยธรรม      

 9.1.1 ความเหมาะสมในการแตงกาย      

 9.1.2 การรูจักกาลเทศะ      

 9.1.3 การตรงตอเวลา      

 9.1.4 ความซ่ือสัตย      

 9.1.5 การมีสัมมาคารวะ      

 9.1.6 การมีคุณธรรม/จริยธรรม      

 9.1.7 การมีระเบียบวินัย      

 9.1.8 ความเอื้อเฟอเผ่ือแผตอเพ่ือนรวมงาน      

 9.1.9 การรักษาผลประโยชนของหนวยงาน      

 9.1.10 การรักษาช่ือเสียงหรือความลับของหนวยงาน      

9.2  ทักษะความรู      

 9.2.1 มีความใฝรู เรียนรูส่ิงใหมๆ      

 9.2.2 ความรูในหลักวิชาท่ีเกี่ยวของโดยตรงกับหนาท่ีการงาน      

 9.2.3 ความชํานาญในการปฏิบัติงาน      

 9.2.4 การนําความรูมาประยุกตใชในการทํางาน      

 9.2.5 การทํางานไดถูกตองและทันตามเวลาท่ีกําหนด      
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รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยท่ีสุด 
1 

9.3  ทักษะทางปญญา      

 
9.3.1 การมีไหวพริบปฏิภาณ และมีความสามารถในการแกไข 

ปญหาเฉพาะหนา 
     

 9.3.2 ความคิดริเริ่มสรางสรรค      

 9.3.3 ความสามารถในการเรียนรูงาน      

 9.3.4 ความสามารถในการตัดสินใจ      

 9.3.5 ความสามารถในการส่ือสารงานกับผูอื่น      

9.4  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ      

 9.4.1 ลักษณะการเปนผูนํา และมีความนาเช่ือถือ      

 9.4.2 การไตรตรองอยางมีเหตุผล      

 9.4.3 ความขยัน อดทน และอุทิศตนเพ่ืองาน (รักงาน)      

 9.4.4 การวางแผนการทํางาน และทํางานไดตามขั้นตอน      

 9.4.5 ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่น      

 9.4.6 ความรับผิดชอบตอหนาท่ี      

 9.4.7 การเสียสละเพ่ือสวนรวม (จิตอาสา)      

 9.4.8 การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น      

9.5  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และใชเทคโนโลยี        

 9.5.1 ความสามารถในการวิเคราะหงานเชิงตัวเลข      

 9.5.2 ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ      

 9.5.3 ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ      

 9.5.4 ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ      

 9.5.5 ความสามารถในการฟงภาษาอังกฤษ      

 9.5.6 ความสามารถในการอานภาษาไทย      

 9.5.7 ความสามารถในการฟงภาษาไทย      

 9.5.8 ความสามารถในการเขียนภาษาไทย      

 9.5.9 ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร      

 
9.5.10 ความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 

เชน MS-Office Auto Cad เปนตน 
     

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถามี)............................................................................................................................................................................ 

....................................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................................... 
 

ชื่อ-สกุล ผูใหขอมูล.............................................................................ตําแหนง................................................เบอรติดตอ............................. 
 

กลุมงานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ สํานักงานยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.)   
โทรศัพท : 02-470-8173          โทรสาร : 02-872-9109          E-mail : sathita.pho@kmutt.ac.th 
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สํารวจความพึงพอใจจากผูใชบัณฑิต มจธ. 
รุนปการศึกษา 2555 ระดับปริญญาเอก 

 

แบบสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ขอความกรุณาจากทานตอบแบบสอบถามและสํารวจความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งปจจุบันไดเขาทํางานในหนวยงานของทาน ดวยการกาเคร่ืองหมาย  
หนาหมายเลข/ชองท่ีตองการ ท้ังน้ีไดแนบซองพรอมติดแสตมปเพ่ือสงคืนมหาวิทยาลัยฯ มาใหเรียบรอยแลว หรือทานสามารถกรอก
แบบสํารวจแบบออนไลนได ซึ่งสามารถเขาถึงไดจาก http://apollo.kmutt.ac.th/questionnaire2-web/QTN2-101.aspx 
ขอมูลของทานจะเปนประโยชนอยางมากตอมหาวิทยาลัย ในการนําไปเปนแนวทางในการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงานตอไป พรอมกันนี้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ขอขอบคุณเปนอยางย่ิงท่ีทานใหความ
รวมมือตอบแบบสอบถามอยางครบถวนสมบรูณ 
 

ชื่อผูทํางาน นาย/นาง/นางสาว............................................รหัสนักศึกษา.....................จบการศึกษาจากคณะ.....................................สาขาวิชา......................... 
ช่ือสถานที่ทํางาน..................................................................แผนก/ฝาย/กอง.............................................................ตําแหนง..................................................... 
เลขที่ต้ัง...................อาคาร..................................ชั้นที่................ถนน............................................แขวง...........................................เขต...................................... 
จังหวัด.....................................รหัสไปรษณีย..............................เบอรโทรศัพท.............................................e-mail..................................................................... 
 

1. วุฒิการศึกษาของผูใชบัณฑิต 
  1. ตํ่ากวาระดับปริญญาตรี   2. ระดับปริญญาตรี 
  3. ระดับปริญญาโท   4. ระดับปริญญาเอก 

 

2. ตําแหนงของผูใชบัณฑิต 
  1. อธิการบดี/รองอธิการบดี   2. คณบดี/ผูอํานวยการ/ผูจัดการ 
  3. รองคณบดี/รองผูอํานวยการ/รองผูจัดการ   4. หัวหนาภาค/หัวหนาแผนก/หัวหนาฝาย/หัวหนางาน 
  5. เจาของกิจการ  

 

3. ประเภทขององคกร 
  1. ราชการ/หนวยงานในกํากับรัฐบาล   2. รัฐวิสาหกิจ 
  3. บริษัทเอกชน   4. ธุรกิจสวนตัว 
  5. องคกรตางประเทศ/ระหวางประเทศ   6. อื่น ๆ (ระบุ)……………………………………………………………. 

 

4. วิธีการคัดเลือกบุคคลเขาทํางานในหนวยงาน 
  1. สอบขอเขียน   2. สอบขอเขียน/สอบสัมภาษณ 
  3. สอบปากเปลา/สอบสัมภาษณ   4. สอบปฏิบัติ 
  5. สอบปฏิบัติ/สอบสัมภาษณ   6. สอบขอเขียน/สอบปากเปลา/สอบสัมภาษณ 
  7. สอบขอเขียน/สอบปากเปลา/สอบสัมภาษณ/สอบปฏิบัติ   8. อื่น ๆ (ระบุ)……………………………………………………………. 

 

5. ทานตองการรับบัณฑิตจบการศึกษาดานใดเขาทํางานมากท่ีสุด (เลือกตอบไดไมเกิน 5 ขอ) 
  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี สาขา.............................................................................................. 
  คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลย ี สาขา.............................................................................................. 
  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขา.............................................................................................. 
  คณะพลังงานส่ิงแวดลอมและวัสดุ สาขา.............................................................................................. 
  คณะวิทยาศาสตร สาขา.............................................................................................. 
  คณะวิศวกรรมศาสตร สาขา.............................................................................................. 
  คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ สาขา.............................................................................................. 
  คณะศิลปศาสตร สาขา.............................................................................................. 
  บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม สาขา.............................................................................................. 
  บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและส่ิงแวดลอม สาขา.............................................................................................. 
  สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม สาขา.............................................................................................. 
  วิทยาลัยสหวิทยาการ และโครงการรวมระหวางคณะ สาขา.............................................................................................. 
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6. เหตุผลสําคัญท่ีทานรับบัณฑิตท่ีจบการศึกษาจาก มจธ. เขาทํางานคือขอใด (เลือกตอบไดไมเกิน 5 ขอ) 
  1. ช่ือเสียงของสถานศึกษา   2. ผลการศึกษา (เกรดเฉล่ีย) ท่ีจบเปนท่ีพอใจ 
  3. ผลคะแนนการสอบเขาทํางาน   4. บุคลิกภาพดี 
  5. มีลักษณะของการเปนผูนํา   6. ความรูความสามารถตรงตามความตองการ 
  7. การมีสัมมาคารวะ/รูจักกาลเทศะ   8. อื่น ๆ (ระบุ)……………………………………………………………. 

 

7. หาก มจธ. มีการสงนักศึกษาไปฝกปฏิบัติงานกับหนวยงานภายนอกกอนจบการศึกษา 

ทานคิดวาควรใชระยะเวลาตามขอใดจึงจะเหมาะสมมากท่ีสุด (เลือกตอบเพียงหนึ่งขอ) 
  1. 3 เดือนกอนจบการศึกษา   2. 6 เดือนกอนจบการศึกษา 
  3. 9 เดือนกอนจบการศึกษา   4. 12 เดือนกอนจบการศึกษา 
  5. ควรฝกปฏิบัติงานต้ังแตชั้นปท่ี 2 ไปจนจบการศึกษา   6. อื่น ๆ (ระบุ)……………………………………………………………. 

 

8. เพ่ือใหบัณฑิตเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานมากขึ้น ทานคิดวามหาวิทยาลัยควรเนนเนื้อหาการสอนดานใดเพ่ิมเติมบาง 

(เลือกตอบไดไมเกิน 5 ขอ) 
  1. ระบบมาตรฐานควบคุมคุณภาพ (ใสชื่อระบบ)…………………………………………………………………………………………………….……… 
  2. การติดตอส่ือสารดวยภาษาตางประเทศ (เชน อังกฤษ ญ่ีปุน จีน เปนตน) 
  3. ความรูดานระบบคอมฯ/เทคโนโลยีท่ีทันสมัย (เชน ……………………………………………………………………………………………………..) 
  4. การลงมือปฏิบัติงานในสถานท่ีจริง    5.  ความเปนผูนํา และกลาแสดงออกอยางสรางสรรคตอหนา

สาธารณชน 
  6. คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ    7.  ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่น และแกปญหาการทํางาน 
             ไดเปนอยางดี 
  8. ความขยัน อดทนตอการทํางาน    9.  การประยุกตวิชาท่ีเรียนใชในการทํางาน 
  10. เนนใหรอบรูท้ังทฤษฎีและปฏิบัติ   11. ความรับผิดชอบ และมีระเบียบวินัย 
  12. อื่น ๆ (ระบุ)……………………………………………………………………….…….………………………………………………………………………… 

 
9. หลังจากรับบัณฑิตท่ีจบจาก มจธ. เขาทํางานแลว ทานรูสึกพอใจในดานตางๆ ตอไปนี้มากนอยเพียงใด 
 

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยท่ีสุด 
1 

9.1  คุณธรรม จริยธรรม      

 9.1.1 ความเหมาะสมในการแตงกาย      

 9.1.2 การรูจักกาลเทศะ      

 9.1.3 การตรงตอเวลา      

 9.1.4 ความซ่ือสัตย      

 9.1.5 การมีสัมมาคารวะ      

 9.1.6 การมีคุณธรรม/จริยธรรม      

 9.1.7 การมีระเบียบวินัย      

 9.1.8 ความเอื้อเฟอเผ่ือแผตอเพ่ือนรวมงาน      

 9.1.9 การรักษาผลประโยชนของหนวยงาน      

 9.1.10 การรักษาช่ือเสียงหรือความลับของหนวยงาน      

9.2  ทักษะความรู      

 9.2.1 มีความใฝรู เรียนรูส่ิงใหมๆ      

 9.2.2 ความรูในหลักวิชาท่ีเกี่ยวของโดยตรงกับหนาท่ีการงาน      

 9.2.3 ความชํานาญในการปฏิบัติงาน      

 9.2.4 การนําความรูมาประยุกตใชในการทํางาน      

 9.2.5 การทํางานไดถูกตองและทันตามเวลาท่ีกําหนด      
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รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยท่ีสุด 
1 

9.3  ทักษะทางปญญา      

 
9.3.1 การมีไหวพริบปฏิภาณ และมีความสามารถในการแกไข 

ปญหาเฉพาะหนา 
     

 9.3.2 ความคิดริเริ่มสรางสรรค      

 9.3.3 ความสามารถในการเรียนรูงาน      

 9.3.4 ความสามารถในการตัดสินใจ      

 9.3.5 ความสามารถในการส่ือสารงานกับผูอื่น      

9.4  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ      

 9.4.1 ลักษณะการเปนผูนํา และมีความนาเชื่อถือ      

 9.4.2 การไตรตรองอยางมีเหตุผล      

 9.4.3 ความขยัน อดทน และอุทิศตนเพ่ืองาน (รักงาน)      

 9.4.4 การวางแผนการทํางาน และทํางานไดตามขั้นตอน      

 9.4.5 ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่น      

 9.4.6 ความรับผิดชอบตอหนาท่ี      

 9.4.7 การเสียสละเพ่ือสวนรวม (จิตอาสา)      

 9.4.8 การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น      

9.5  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และใชเทคโนโลยี        

 9.5.1 ความสามารถในการวิเคราะหงานเชิงตัวเลข      

 9.5.2 ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ      

 9.5.3 ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ      

 9.5.4 ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ      

 9.5.5 ความสามารถในการฟงภาษาอังกฤษ      

 9.5.6 ความสามารถในการอานภาษาไทย      

 9.5.7 ความสามารถในการฟงภาษาไทย      

 9.5.8 ความสามารถในการเขียนภาษาไทย      

 9.5.9 ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร      

 
9.5.10 ความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 

เชน MS-Office Auto Cad เปนตน 
     

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถามี)............................................................................................................................................................................ 

....................................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................................... 
 

ชื่อ-สกุล ผูใหขอมูล.............................................................................ตําแหนง................................................เบอรติดตอ............................. 

กลุมงานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ สํานักงานยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.)   
โทรศัพท : 02-470-8173          โทรสาร : 02-872-9109          E-mail : sathita.pho@kmutt.ac.th 
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1. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
 1.1 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 1.2 นวัตกรรมการเรียนรูและเทคโนโลยี 
 1.3 วิศวกรรมเครื่องกล 
 1.4 วิศวกรรมไฟฟา 
 1.5 วิศวกรรมโยธา 
 1.6 วิศวกรรมอุตสาหการ 
 1.7 ครุศาสตรเทคโนโลยี 
 1.8 เทคโนโลยีการศึกษาและส่ือสารมวลชน 
 1.9 เทคโนโลยีการพิมพ 
 1.10 เทคนิคการพิมพ 
 1.11 เทคโนโลยีการพิมพและบรรจุภัณฑ 
 1.12 มีเดียอาตส 
 1.13 เทคโนโลยีมีเดีย 
 1.14 มีเดียทางการแพทยและวิทยาศาสตร 
 1.15 วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกตมัลติมีเดีย 
 1.16 คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 
2. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2.1   เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2.2 วิทยาการคอมพิวเตอร 
 2.3 ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส หรือ ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
 2.4 วิศวกรรมซอฟทแวร 
 
3. คณะวิทยาศาสตร 
 3.1 คณิตศาสตร 
 3.2 คณิตศาสตรประยกุต 
 3.3 วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต 
 3.4 สถิติประยุกต 
 3.5 การสอนคณิตศาสตร 
 3.6 เคมี 
 3.7 เคมีอุตสาหกรรม 
 3.8 เคมีศึกษา 
 3.9 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีพอลิเมอร 
  (หลักสูตรนานาชาติ) 
 3.10 จุลชีววิทยา 
 3.11 จุลชีววิทยาประยุกต 
 3.12 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 
 3.13 วิทยาศาสตรชีวภาพ 
 3.14 ฟสิกส 
 3.15 ฟสิกสศึกษา 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
4. คณะวิศวกรรมศาสตร 
 4.1 วิศวกรรมเคมี 
 4.2 วิศวกรรมเคมี (นานาชาติ) 
 4.3 วิศวกรรมเคมี (หลักสูตร 2 ภาษา) 
 4.4 วิศวกรรมไฟฟา 
 4.5 วิศวกรรมไฟฟาส่ือสารและอิเล็กทรอนิกส 
 4.6 วิศวกรรมไฟฟาและสารสนเทศ  
  (หลักสูตรนานาชาติ) 
 4.7 วิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร (นานาชาติ) 
 4.8 วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส 
 4.9 วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม 
 4.10 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 
 4.11 วิศวกรรมคอมพิวเตอร (นานาชาติ) 
 4.12 วิศวกรรมโยธา 
 4.13 วิศวกรรมโยธา (นานาชาติ) 
 4.14 เทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 
 4.15 วิศวกรรมและการบริหารการกอสราง 
 4.16 วิศวกรรมทรัพยากรนํ้า 
 4.17 วิศวกรรมขนสง 
 4.18 วิศวกรรมอาหาร 
 4.19 วิศวกรรมอุตสาหการ 
 4.20 วิศวกรรมอุตสาหการและระบบการ 
  (ช่ือเดิม วิศวกรรมระบบการผลิต) 
 4.21 วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส 
 4.22 วิศวกรรมโลหการ 
 4.23 วิศวกรรมคุณภาพ 
 4.24 วิศวกรรมการเชื่อม 
 4.25 วิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด 
 4.26 วิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือ (หลักสูตร 2 ภาษา) 
 4.27 วิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด (สหกิจศึกษา) 
 4.28 วิศวกรรมอัตโนมัติ (นานาชาติ) 
 4.29 มาตรวิทยาอุตสาหกรรม 
 4.30 วิศวกรรมส่ิงแวดลอม 
 4.31 วิศวกรรมส่ิงแวดลอม (หลักสูตร 2 ภาษา) 
 4.32 วิศวกรรมส่ิงแวดลอม (นานาชาติ) 
 4.33 วิศวกรรมเครื่องกล 
 4.34 วิศวกรรมยานยนต 
 4.35 สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องมือ 
 4.36 วิศวกรรมเครื่องมือ (หลักสูตร 2 ภาษา) 
 4.37 วิศวกรรมวัสดุ 
 4.38 วิศวกรรมวัสดุ (หลักสูตร 2 ภาษา) 
 4.39 เทคโนโลยีการขึ้นรูปโลหะ  
 4.40 วิศวกรรมการเท่ียงตรง 
 4.41 วิศวกรรมกระบวนการขึ้นรูปโพลิเมอร 
 4.42 เทคโนโลยีการขึ้นรูปวัสดุและนวัตกรรมการผลิต 
 

รายละเอียดคณะและสาขาวิชา 
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5. คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
 5.1 สถาปตยกรรม (นานาชาติ) 
 5.2 สถาปตยกรรมภายใน (นานาชาติ) 
 5.3 การออกแบบอุตสาหกรรม (นานาชาติ) 
 5.4 ออกแบบนิเทศศิลป (นานาชาติ) 
 5.5 เทคโนโลยีอาคาร (นานาชาติ) 
 5.6 การออกแบบโดยเนนมนุษยเปนศูนยกลาง 
  (นานาชาติ) 
 5.7 การออกแบบและวางแผน (นานาชาติ) 
 
6. คณะศิลปศาสตร 
 6.1 ภาษาศาสตรประยุกต (ดานการสอนภาษาอังกฤษ) 
 6.2 ภาษาศาสตรประยุกต  
  (การเรียนรูภาษาอังกฤษแบบพ่ึงตนเอง) 
 6.3 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในวิชาชีพและนานาชาติ 

(นานาชาติ) 
 6.4 ภาษาศาสตรประยุกต (นานาชาติ) 
 6.5 สังคมศาสตรส่ิงแวดลอม 
 
7. คณะพลังงานส่ิงแวดลอมและวัสดุ 
 7.1 เทคโนโลยีพลังงาน 
 7.2 การจัดการพลังงาน 
 7.3 เทคโนโลยีวัสดุ 
 7.4 การออกแบบและผลิตแบบบูรณาการ 
 7.5 เทคโนโลยีส่ิงแวดลอม 
 7.6 เทคโนโลยีอุณหภาพ 
  
8. บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและส่ิงแวดลอม 
 8.1 เทคโนโลยีพลังงาน 
 8.2 เทคโนโลยีส่ิงแวดลอม 
 8.3 เทคโนโลยีและการจัดการพลังงาน 
 8.4 เทคโนโลยีและการจัดการส่ิงแวดลอม 
 
9. สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 
 9.1 วิทยาการหุนยนตและระบบอัตโนมัติ 
 9.2 การพัฒนาความสามารถทางการแขงขันเชิงอุตสาหกรรม 
 
10. คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 
 10.1 เทคโนโลยีชีวภาพ 
 10.2 เทคโนโลยีชีวเคมี 
 10.3 เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว (นานาชาติ) 
 10.4 การจัดการทรัพยากรชีวภาพ 
 
 
 
 
 

 
 
 
11. บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม 
 11.1 การจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 11.2 การจัดการโลจิสติกส 
 11.3 การบริหารโครงการ 
 11.4 การจัดการสําหรับการเปนผูประกอบการ 
 11.5 การจัดการธุรกิจโทรคมนาคม 
 
12. วิทยาลัยสหวิทยาการ 
 12.1 ชีวสารสนเทศและชีววิทยาระบบ 
 12.2 วิศวกรรมชีวภาพ 
 12.3 วาริชวิศวกรรม 
 12.4 Individual based program 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

การสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

ตอการปฏิบัติงานของบัณฑิต มจธ. 

รุนปการศึกษา 2555 

 
 

ที่ปรึกษา 
 

อาจารยธนิตสรณ จิระพรชัย 
รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ 

 

ดร.วรรณา เต็มสิริพจน 
ผูอํานวยการสํานักงานยุทธศาสตร 

 

คุณกิตติญาณ เฟองชูนุช 
กลุมงานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ 

 

นางสาวสาธิตา ผลอินทร 
กลุมงานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ 

 

 

ผูจัดทํา 
 

นางสาววราภรณ นิธิสุภา 
กลุมงานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ 
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