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สารนายกสภามหาวิทยาลัย 
 

 
 

 ภายหลังจากท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีเปลี่ยนสถานะจากมหาวิทยาลัยใน
ควบคุมของรัฐเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐบาล เม่ือป 2541 โดยถือเปนมหาวิทยาลัยของรัฐแหงแรกท่ี
เปล่ียนสภาพเปนมหาวิทยาลัยในกํากับรัฐบาล ตอมาในป 2542 มหาวิทยาลัยไดกําหนดวิสัยทัศนข้ึน โดย
มีเปาหมายสําคัญในการกาวสูการเปนมหาวิทยาลัยช้ันนําระดับโลก ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดดําเนินบทบาทใน
การเปนมหาวิทยาลัยวิจัยท่ีมุงสรางความเขมแข็งทางวิชาการ ผลงานดานวิจัยมาอยางตอเนื่อง รวมถึงมีการ
ปรับเปลี่ยนการบริหารใหทันตอบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา 
 
 จากความมุงม่ันและความตอเนื่องของการดําเนินงานมาตลอดหลายป รวมถึงการทํางานอยาง
ใกลชิดระหวางสภามหาวิทยาลัยและทีมผูบริหารของมหาวิทยาลัย สงผลใหมหาวิทยาลัยมีผลการดําเนินการ
ท่ีนาชื่นชม เปนท่ียอมรับในแวดวงวิชาการ นักเรียน นักศึกษา ผูปกครอง รวมถึงผูประกอบการ ภาครัฐ และ
ภาคอุตสาหกรรมตางๆ รวมถึงมีผลการจัดอันดับจากสถาบันตางๆ ท้ังภายในประเทศและตางประเทศอยูใน
เกณฑท่ีดีมาอยางตอเนื่อง 
 

ในนามของสภามหาวิทยาลัยขอเปนกําลังใจใหมหาวิทยาลัยรักษาคุณภาพและประสบความสําเร็จ
ยิ่งๆ ข้ึนไป เพ่ือพัฒนาองคกรใหกาวหนาทัดเทียมกับสถาบันการศึกษาในนานาอารยประเทศ และเพ่ือเปน
สถาบันแหงความภาคภูมิใจของชาวไทยสืบไป  
  

                                                                        (ดร. ทองฉัตร หงศลดารมภ) 
           นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
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สารอธิการบดี   
 

 
 

 เปนระยะเวลากวา 56 ป ท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) ไดมีพัฒนาการอยาง
ตอเนื่อง ครอบคลุมท้ังดานการเรียนการสอน การเปดหลักสูตรใหมๆ การทําวิจัยและเผยแพรสิ่งประดิษฐ 
การบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตลอดจนถึงการพัฒนาระบบ
บริหารงานภายในใหเขมแข็ง มีความตอเนื่องในเชิงนโยบายจากผูบริหารรุนตอรุน ภายใตการสงเสริมและ
คําแนะนําจากสภามหาวิทยาลัยและผูทรงคุณวุฒิทานตางๆ จนปรากฏผลให มจธ. สามารถกาวเขาสูการ
เปนมหาวิทยาลัยชั้นนําของประเทศ ของภูมิภาค และของโลกมาตามลําดับ 
 

 ในรอบป ท่ีผานมามหาวิทยาลัยไดพัฒนาอีกกาว โดยการเปดใชอาคารเคเอกซ หรือ KX-
Knowledge Exchange บนพ้ืนท่ีใหม ณ ถนนกรุงธนบุรี เม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2559 เพ่ือเปนพ้ืนท่ี
แลกเปลี่ยนและรวมเรียนรูระหวางภาคเอกชนและมหาวิทยาลัย โดยจะนําความรูและนวัตกรรมของ
มหาวิทยาลัยไปสรางเสริมขีดความสามารถทางการแขงขันใหกับภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะธุรกิจขนาด
กลางและขนาดยอม (SMEs) ใหมีผลประกอบการท่ีมีคุณภาพดีข้ึน ผลิตภัณฑมีคุณคาและมูลคาสูงข้ึน โดย
จะมีพ้ืนท่ีสําหรับการบมเพาะนวตกิจ (Startup Companies) และ Design Hub เพ่ือสนับสนุนและ
ใหบริการดานการออกแบบแกอุตสาหกรรม ปจจุบันมีผูประกอบการภาคธุรกิจสมัครเขาเปนสมาชิกแลวกวา 
40 ราย มหาวิทยาลัยมุงหวังวาการพัฒนานี้จะมีสวนชวยใหประเทศไทยกาวออกจากกับดักประเทศรายได
ปานกลาง (Middle Income Trap) ไดในอนาคต 
  

ในนามของมหาวิทยาลัย ขอขอบคุณบุคลากรทุกทาน ศิษยเกา และนักศึกษาทุกคน ท่ีไดรวมแรง 
รวมใจ มุงม่ันนําพามหาวิทยาลัยกาวมายืนในจุดนี้ กับขอใหกําลังใจในผลิตผลงาน “คุณภาพ มจธ.” เพ่ือ
สรางสถาบันการศึกษาท่ีเปนหลักยึดใหกับสังคม และเปนสถาบันการศึกษาท่ีเปนท่ีภาคภูมิใจแกประชาคม 
มจธ. และประเทศชาติสืบไป 

 

                               (รศ. ดร. ศักรินทร ภูมิรัตน) 
                                       อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบรุี 

 



 Annual Report 2016  6 

 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 

 

 

 

 

 

    

  

 

 
  

ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์ 
นายกสภามหาวิทยาลัย 

  

     

 

 

 

 

 
 

รศ. ดร. หริส สูตะบุตร 
อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

  

ดร. มารวย ผดุงสิทธิ์ 
ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย 

  

นายประมนต์ สุธีวงศ์  
ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย 

     

 

 

 

 

 
 

ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ 
ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย 

  

นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา 
ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย 

  

ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
     

 

 

 

 

 
 

ศ. ดร. ชัยอนันต์ สมุทวณิช 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

ศ. เกียรติคุณ นพ.ไกรสิทธิ์  ตันติศิรินทร์  
กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

ดร. พิสิฐ ลี้อาธรรม 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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นายเขมทัต สุคนธสิงห ์
กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

  

นายอิสระ ว่องกุศลกจิ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

รศ. ดร. คุณหญิง สุมณฑา พรหมบุญ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
     

 

 

 

 

 
 

นายธีระพล พฤกษาทร 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

  

นายสมประสงค์ บุญยะชัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

  

นายสนัน่ อังอุบลกลุ 
กรรมการโดยต าแหน่งประธาน- 

คณะกรรมการส่งเสรมิมหาวิทยาลยั 
     

 

 

 

 

 
 

รศ. ดร.ศักรินทร์  ภูมิรัตน 
กรรมการโดยต าแหน่งอธิการบด ี

  

อ. ดร.สมยศ เด่นจิตเจริญ 
กรรมการโดยต าแหน่ง 

ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน 

 
 

ดร.สุรเดช จิรัฐิติเจริญ 
กรรมการโดยต าแหน่ง 

นายกสมาคมนักศึกษาเก่า 
     

 

 

 

 

 
 

ศ. ดร.ผดุงศักดิ์ รัตนเดโช 
กรรมการโดยเลือกจากนักศึกษาเก่า 

  

ศ. ดร.ชัย จาตุรพิทักษ์กุล 
กรรมการโดยเลือกจากคณบด ี

 

  

อ.ดร. อรรณพ นพรัตน์ 
กรรมการโดยเลือกจาก 

ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน 
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ผศ. ดร. นงพงา คุณจักร 
กรรมการโดยเลือกจาก 
กรรมการสภาวิชาการ 

  

นายสุเมธ ท่านเจริญ 
กรรมการโดยเลือกตั้งจาก 

คณาจารย์ประจ า 

  

ดร. วรรณา เต็มสิริพจน์ 
กรรมการโดยเลือกตั้งจาก 
พนักงานอ่ืนซึ่งมิใช่อาจารย์ 

   

 

 

 

 

ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปิ่นวนิชย์กุล 
เลขานุการ 

  

ดร.ธีราพร  ชัยอรุณดีกุล  
ผู้ช่วยเลขานุการ 
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คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบรุี 
 

     

 

 

 

 

 
 

รศ. ดร. ไพบลูย์ หังสพฤกษ ์
ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย 

  

อ. ดร. กฤษณพงศ์ กีรติกร 
ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย 

  

รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรติโกมล 
ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย 

     

 

 

 

 

 
 

รศ. ดร. ศักรินทร์ ภูมิรัตน 
อธิการบด ี

 
 

รศ. ดร. สุวิทย์ เตีย 
รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ 

 

ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท ์
รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร / 

ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง(CIO) 
     

 

 

 

 

 
 

รศ.ดร. บัณฑิต ฟุ้งธรรมสาร 
รองอธิการบดีอาวุโส 

ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม  

 
 

ดร. กัญญวิมว์ กีรติกร  
รองอธิการบดฝี่ายยุทธศาสตร์วิจัย 

 
 

รศ.ดร. วิวัฒน์ เรืองเลิศปัญญากุล 
รองอธิการบดีฝ่ายบุคคล 
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อ. ธนิตสรณ์ จิระพรชัย 
รองอธิการบด ี

ฝ่ายแผนและสารสนเทศ 

 
 

ผศ.ดร. ทิพวรรณ ปิ่นวนิชย์กุล 
รองอธิการบด ี

ฝ่ายการเงินและทรัพย์สิน 

 
 

รศ.ดร. เชาวลิต ลิ้มมณีวิจิตร 
รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

     

 

 

 

 

 
 

ผศ.ดร. มณฑิรา นพรัตน์ 
รองอธิการบดีฝ่ายอุตสาหกรรมและ

ภาคีความร่วมมือ 

  

อ. ดร. นันทน์ ถาวรังกูร 
รองอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพ 

  

รศ.ดร. พรนภิส ดาราสว่าง 
รองอธิการบด ี

ฝ่ายพัฒนาความเป็นสากล 
     

 

 

 

 

 
 

รศ .ดร. โสฬส สุวรรณยนื 
รองอธิการบดี มจธ. บางขุนเทียน 

  

รศ .ดร. สมชาย จันทร์ชาวนา  
รองอธิการบดี มจธ. ราชบรุ ี

  

อ. ดร. ชเนนทร์ มั่นคง 
ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายวิชาการ 

     

 

 

 

 

 
 

รศ.ดร. สุภาภรณ์ ชีวะธนรักษ ์
ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายส่งเสริมวิจัย 

  

อ. ดร. กลางใจ สิทธิถาวร 
ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายพัฒนาการศึกษา 

  

ผศ. ดร. วิมลศิริ ปรีดาสวัสด์ิ 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษา  
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อ. วาสนา เสียงดัง 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษา 

  

น.ส. ธารทิพย์ ลิ่วเฉลิมวงศ์ 
ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายบุคคล 

  

ผศ. ดร. ภาณุทัต บุญประมุข 
ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายพัฒนาระบบ 

     

 

 

 

 

 
 

ผศ. ดร. สันติ เจริญพรพัฒนา 
ผู้ช่วยอธิการบด ี

ฝ่ายการเงินและทรัพย์สิน 

  

ผศ. ดร. มารอง ผดุงสิทธิ์ 
ผู้ช่วยอธิการบด ี

ฝ่ายการเงินและทรัพย์สิน 

  

อ.ดร. บุษเกตน์ อินทรปาสาน 
ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายพัฒนานักศึกษา 

     

 

 

 

 

 
 

รศ. ดร. ธีรณี อจลากุล 
ผู้ช่วยอธิการบด ี

ฝ่ายนวัตกรรมและภาคีความร่วมมือ  

  

ผศ.ดร. ปรีชา เติมสุขสวัสด์ิ 
ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายประกันคณุภาพ 

 

  
 

 

อ.ดร. นคร ศรีสุขุมบวรชัย 
ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายประกันคณุภาพ 

     

 

 

 

 

 
 

ผศ.ดร. อนรรฆ  ขันธะชวนะ 
ผู้ช่วยอธิการบด ี

ฝ่ายพัฒนาความเป็นสากล 

 
 

อ. วิไลวรรณ วิพุธานุพงษ์ 
ผู้ช่วยอธิการบด ี

ฝ่ายนักศึกษาเก่าสัมพันธ์ 

  

ดร. ไพศาล สนธิกร 
ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายกิจการ- 

สภามหาวิทยาลยัและธรรมาภิบาล 
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ผศ.ดร. เด่ียว กุลพิรักษ์ 
ผู้ช่วยอธิการบด ี

ฝ่ายภาพลักษณ์องค์กรและการตลาด 

 
 

นางดุจเดือน จารุกะกุล 
ผู้ช่วยอธิการบด ี

ฝ่ายการสื่อสารเชิงกลยุทธ์ 

  

อ. ดร. ทศพร ทองเที่ยง 
ผู้ช่วยอธิการบดี มจธ.ราชบุร ี

     

 

 

 

 

 
 

ผศ. ดร. กิติเดช สันติชัยอนันต์ 
คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

และเทคโนโลย ี

 
 

รศ. บุษยา บุนนาค 
คณบดีคณะทรัพยากรชีวภาพ  

และเทคโนโลย ี

 
 

รศ. ดร. นิพนธ์ เจริญกิจการ 
คณบดีคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ 

     

 

 

 

 

 
 

รศ.ดร. อภิชิต เทอดโยธิน 
คณบดีคณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ 

 

ผศ.ดร. ธีระเดช เจียรสุขสกลุ   
คณบดีคณะวิทยาศาสตร ์

  

ศ.ดร. ชัย จาตุรพิทักษ์กุล 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ์

     

 

 

 

 

 
 

ผศ.ดร. ศศิธร สุวรรณเทพ 
คณบดีคณะศิลปศาสตร ์

 
 

อ. ไมเคิลปริพล ต้ังตรงจิตร 
คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละ

การออกแบบ 

 รศ.ดร. พาสิทธิ์ หล่อธีรพงศ์ 
รักษาการคณบดีบณัฑิตวิทยาลัย 

การจัดการและนวัตกรรม 
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รศ.ดร. สิรินทรเทพ เต้าประยูร 
ผู้อ านวยการบณัฑติวิทยาลัยร่วมดา้นพลังงาน 

และสิ่งแวดล้อม (โครงการร่วมระหว่างมหาวิทยาลัย) 
     

 

 

 

 

 
 

ผศ.ดร. สกล ธีระวรัญญู 
ผู้อ านวยการสถาบันการเรียนรู ้

 
 

อ. ดร. อรรณพ นพรัตน์ 
ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาและ

ฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ 

 
 

รศ.ดร. สยาม เจริญเสียง 
ผู้อ านวยการ 

สถาบันวิทยาการหุ่นยนตภ์าคสนาม 
     

 

 

 

 

 
 

อ.ดร. วิชัย เอ่ืยมสินวัฒนา 
ผู้อ านวยการส านักคอมพิวเตอร ์

 
 

นายประพนธ์ เรืองวุฒิชนะพืช 
ผู้อ านวยการ 

ส านักบริหารอาคารและสถานท่ี 

 
 

ผศ. นิธิ บุรณจันทร์ 
ผู้อ านวยการส านักวิจัยและบริการ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
   

 

 

 
 

         อ.พิชัย โฆษิตพันธวงศ์ 
      ผู้อ านวยการส านักหอสมุด 

  

รศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน 
รักษาการผู้อ านวยการส านักสวนอุตสาหกรรม 

 

 หมายเหต ุ   - รายชื่อที่ปรึกษาอธิการบดีตรวจสอบได้จากหนังสือ “สารสนเทศ 2559” 
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ผู้บริหารส านักงานอธิการบดี  
 

  

 

  

 

นางสาววิสา แซ่เตีย 
ผู้อ านวยการอาวุโสส านักงานอธิการบด ี

 

 

 

 

 
 

นางสาวศศิมา ยุวโสภีร์ 
ผู้อ านวยการ 

ส านักงานกิจการต่างประเทศ 

 
 

นายสมพร น้อยยาโน 
ผู้อ านวยการ 

ส านักงานกิจการนักศึกษา 

 
 

 ดร. ธีราพร ชัยอรุณดีกุล 
รักษาการผู้อ านวยการส านักงาน- 

คัดเลือกและสรรหานักศึกษา 
     

 

 

 

 

 
 

น.ส. ส ารวย แซ่เตียว 
รักษาการผู้อ านวยการส านักงานคลัง 

 
 

อาจารย์พิชัย โฆษิตพันธวงศ์ 
รักษาการผู้อ านวยการ 

ส านักงานจัดหาและจดัการสินทรพัย ์

 
 

นางสาวสุวรรณา เจียมกิจจาเวโรจน์ 
ผู้อ านวยการ 

ส านักงานทะเบียนนักศึกษา  
     

 

 

 

 

 
 

นางดาริษา สายปลื้มจิตต์ 
รักษาการผู้อ านวยการ 

ส านักงานนิติการ 

 
 

นายผดุง บุญเพ็ชร 
ผู้อ านวยการ 

ส านักงานบริหารจัดการทรัพยากร-
กายภาพ มจธ. บางขนุเทียน  

 
 

นายสุดเขต แจ้งกระจ่าง 
รักษาการผู้อ านวยการ 

ส านักงานประกันคณุภาพ 
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ดร. สุรัตน์ ชุ่มจิตต์ 
ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนา-

การศึกษาและบริการ 

  

นายสุวิชัย เศรษฐเสถียร 
ผู้อ านวยการ 

ส านักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธ์  

  

ดร. วรรณา เต็มสิริพจน์ 
ผู้อ านวยการส านักงานยุทธศาสตร ์

     

 

 

 

 

 
 

นางสาวฉันทนา  ภู่ธราภรณ์ 
ผู้อ านวยการ             

ส านักงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

  

นางพิชญ์สนิี สุนทรวร 
รักษาการผู้อ านวยการ 

ส านักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ดร. ผ่องศรี เวสารัช 
รักษาการผู้อ านวยการ 

ส านักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร 
  

  

น.ส.วิสา แซ่เตีย 
รักษาการผู้อ านวยการส านักงานอ านวยการ 

 

รศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน 
ผู้อ านวยการ 

ศูนย์การจัดการดา้นพลังงานสิ่งแวดล้อม 
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

 
หมายเหตุ - หน่วยงานในส านักงานอธิการบดทีี่ยังไม่ได้แสดงรายชื่อผู้บริหาร เนือ่งจากอยู่ระหว่างการคัดเลือกผู้บริหาร 

ได้แก่ ศูนย์บริการทางการศึกษาในเมือง และ มจธ. (ราชบรุี) 
 - นอกเหนือจากหน่วยงานข้างต้น ส านักงานอธิการบดียังมีกลุม่งาน / ศูนย์  ภายใต้สังกดัอีก 4 หน่วยงาน 

ได้แก่  กลุ่มงานจดัการผลประโยชน์และการจัดการทรัพย์สิน กลุ่มงานช่วยเหลือทางการเงินแก่นักศึกษา   
กลุ่มงานบริการสุขภาพและอนามยั  และศูนย์นวัตกรรมนโยบาย   
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วิสัยทัศนกับการพัฒนาแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย 
  
 ป 2541 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) เปลี่ยนรูปแบบการบริหารจาก
มหาวิทยาลัยในการควบคุมของรัฐเปนมหาวิทยาลัยในกํากับรัฐบาล โดยระหวางป 2541-2542 มหาวิทยาลัยได
กําหนดวิสัยทัศนและภารกิจ ตามดวยการทําแผนกลยุทธท่ีถอดวิสัยทัศนออกเปนเปาหมายกลยุทธ (Flagships) 
นอกจากการทําแผนพัฒนาปกติ แผนกลยุทธเปนแผนระยะกลางครอบคลุมการพัฒนามหาวิทยาลัยในชวงเวลา
ประมาณ 15 ป นับจากกลางทศวรรษ 2540 
 

 สภามหาวิทยาลัย คณะผูบริหาร ตัวแทนประชาคม มจธ.จากทุกหนวยงาน และผูทรงคุณวุฒิ ไดระดม
สมองเพ่ือกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจของมหาวิทยาลัยในหนึ่งทศวรรษ (พ.ศ.2543-2552) ข้ึน โดยสภา-
มหาวิทยาลัยอนุมัติวิสัยทัศนและภารกิจของมหาวิทยาลัยเม่ือ 16 กันยายน 2542 และประกาศวิสัยทัศนและ
ภารกิจของมหาวิทยาลัยสูประชาคม มจธ. รวมท้ังผูมีสวนเก่ียวของเม่ือวันท่ี 21 ตุลาคม 2542  
 

 วิสัยทัศนและภารกิจของมหาวิทยาลัยท่ีไดประกาศสูประชาคม มีดังนี้ 
 

มุงม่ัน….เปนมหาวิทยาลัยท่ีใฝเรียนรู 
 

มุงสู….ความเปนเลิศในเทคโนโลยีและการวิจัย 
 

มุงธํารง….ปณิธานในการสรางบัณฑิตท่ีเกงและดี 
 

มุงสราง….ช่ือเสียงและเกียรติภูมิใหเปนท่ีภูมิใจของประชาคม 
 

มุงกาว…..ไปสูการเปนมหาวิทยาลัยช้ันนําในระดับโลก 
 
ภารกิจ 

 การดําเนินงานเพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน มหาวิทยาลัยจะตองดําเนินภารกิจดังนี้ 
1. พัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถในการเรียนรู พัฒนานักศึกษา ใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ          

มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
2. พัฒนาระบบการศึกษา ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบการเรียนรู และระบบการบริหารงานให

มีคุณภาพอยางตอเนื่อง 
3. วิจัยและนําผลไปใชใหเกิดประโยชนในการสรางองคความรู และการพัฒนาประชาคมไทย 

 

 

 ในการสรางแผนพัฒนาเชิงกลยุทธระยะสั้น-ระยะกลางประมาณหนึ่งทศวรรษ มหาวิทยาลัยใช
กระบวนการมีสวนรวมของประชาคมระดมสมองตอเนื่องตั้งแตป 2545 จนเกิดเปาหมายหลักหรือเปาหมาย
เชิงกลยุทธ (Flagship) 6 ดาน และในป 2548 ไดมีการเพ่ิมเติมเปาหมายหลักท่ีสําคัญดานนักศึกษาอีก 1 ดาน 
รวมเปน 7 ดาน เรียกเปาหมายหลักเชิงกลยุทธเปนการภายในวา 6+1 Flagships 
  

ดังนั้นเปาหมายกลยุทธท้ังหมดท่ีมหาวิทยาลัยใชกําหนดแนวทางในการดําเนินงานอยูในปจจุบัน ไดแก  
1. มหาวิทยาลัยวิจัย (Research University) 
2. มหาวิทยาลัยเสมือน (Virtual University หรือ e-University) 
3. การสรางความเขมแข็งทางดานวิทยาศาสตร (Science Strengthening) 
4. การสรางความเขมแข็งทางดานการบริหารจัดการ (Management Strengthening) 



 Annual Report 2016  17 

 

5. องคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) 
6. การบริหารรายไดและตนทุน (Revenue Driven / Cost Conscious) 
7. การพัฒนานักศึกษาท่ีเปนผูนําและมีความสามารถเฉพาะ (The Best & The Brightest) 
 

จากวิสัยทัศน ภารกิจ แผนกลยุทธ 6+1 Flagships สู KMUTT Roadmap 2020 
เม่ือปลายป 2548 นายกสภามหาวิทยาลัย(ดร. ทองฉัตร หงศลดารมภ) ไดมอบหมายใหอธิการบดีใน

ขณะนั้น (ดร. กฤษณพงศ กีรติกร) จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะยาว (ประมาณ 15-20 ป ครอบคลุม
ชวงเวลา พ.ศ. 2549-2563) หรือท่ีเรียกวา KMUTT Roadmap 2020 โดยมีคณะทํางานซ่ึงมี ดร.พิเชฐ ดุรงค-
เวโรจน เปนแกน คณะทํางานมีตัวแทนจากคณะ สํานัก ทํางานท้ังเต็มเวลาและไมเต็มเวลา ทําการศึกษาขอมูล
จากมหาวิทยาลัยชั้นนําของโลก อีกท้ังปจจัยตางๆ ท่ีสงผลกระทบตอประเทศ ตอการศึกษา มีการสัมภาษณ
ผูทรงคุณวุฒิ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมท้ังมีการระดมสมองในระดับตางๆ 

  

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี พ.ศ. 2549-2563 (KMUTT Roadmap 2020) 
ฉบับดังกลาวนี้ ไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 14 กรกฎาคม 2549 เพ่ือเปนกรอบการพัฒนา
มหาวิทยาลัยในระยะยาว และเปนคูมือของผูบริหารมหาวิทยาลัยและหนวยงานภายในใชในการกํากับการ
ทํางานของมหาวิทยาลัยใน 15 ปขางหนา มหาวิทยาลัยมีเปาหมายในระยะยาวท่ีสําคัญ มีกรอบทิศทางการ
พัฒนาในชวง 15 ป (พ.ศ. 2549-2563) เพ่ือใหมหาวิทยาลัยสามารถบรรลุเปาหมายเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําใน
อนาคตได  

 

กรอบการพัฒนามหาวิทยาลัยตาม KMUTT Roadmap 2020 ประกอบดวย 6 ดาน ดังนี้ 
 

1. การพัฒนากระบวนการเรียนรูใหม (New Approach to Learning)  
2. การสรางความเปนเลิศทางดานวิชาการและวิจัย (S&T Core Capability and Clustering)  
3. การสรางบัณฑิตและบุคลากรท่ีเปนคนอยางสมบูรณ (Humanization)  
4. การปรับโครงสรางหนวยงาน (Organizational  Reform) 
5. ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการสมัยใหม (Good Governance and Modern Management)  
6. การสรางความเปนสากล (Internationalization)  
 

จากกรอบการพัฒนามหาวิทยาลัยในมิติตางๆ ดังกลาวขางตน มหาวิทยาลัยไดคํานึงถึงการพัฒนาตาม
มิติของท่ีตั้ง ท้ังในสวนของ มจธ. (บางมด) มจธ. (บางขุนเทียน) และ มจธ. (ราชบุรี) รวมท้ังศูนยบริการ
ทางการศึกษาในเมือง โดยแตละแหงจะมีกรอบการพัฒนาในองครวมท่ีเหมือนและเก้ือกูลกัน แตมีการพัฒนา
ในการสรางความเขมแข็งท่ีแตกตางกัน ขับดันใหมหาวิทยาลัยในภาพรวมเปนมหาวิทยาลัยท่ีดีของสังคมและ
แข็งแกรงของประเทศ 

 

จาก KMUTT Roadmap 2020 สูแผนปฏิบัติการ 5 ป หรือแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี 

  

หลังจากท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะยาวดังกลาวนี้แลว  มหาวิทยาลัย
ไดตระหนักถึงระบบการวางแผน การนําแผนไปสูการปฏิบัติ และการติดตามประเมินผลขององคกรอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สภามหาวิทยาลัยจึงไดมอบหมายใหผูบริหารมหาวิทยาลัยถอดแผนพัฒนาฯ 15 ป 
(พ.ศ.2549-2563) มาเปนแผนพัฒนาฯ 5 ป หรือเปน 5 Year Rolling Implementation Plan ข้ึน ซ่ึงในชวง 
5 ปแรกของ KMUTT Roadmap 2020 ครอบคลุมแผนพัฒนาเชิงกลยุทธมหาวิทยาลัยฯ ฉบับท่ี 10         
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(พ.ศ. 2550-2554) และมหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามแผนฯ ฉบับท่ี 10 ดังกลาว ซ่ึงประสบผลสําเร็จในระดับ
หนึ่ง จนกระท่ังแผนฯ ฉบับท่ี 10 ดังกลาวจะสิ้นสุดลงในป พ.ศ. 2554 มหาวิทยาลัยจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการ
ระยะ 5 ปถัดมา หรือเรียกวา “แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-
2559)”และชวง 5 ปหลัง ครอบคลุมแผนกลยุทธฯ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  

  

สําหรับกลไกการถอดแผนพัฒนาฯ ระยะยาวไปสูการปฏิบัติ มหาวิทยาลัยไดใหความสําคัญกับ
กระบวนการมีสวนรวมของประชาคม มจธ. ผานกลไกการระดมความคิด โดยไดจัดตั้งคณะทํางานซ่ึงเปน
ผูแทนจากหนวยงานตางๆ ท้ังระดับคณบดีและผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก ผูแทนอาจารยและเจาหนาท่ี ซ่ึงมี
ผูบริหารระดับสูงเปนท่ีปรึกษา โดยมีการนําแนวคิดและกรอบการพัฒนามหาวิทยาลัยตาม KMUTT 
Roadmap 2020 มานําเสนอใหประชาคม มจธ. รับทราบ และเห็นภาพองครวมของการพัฒนามหาวิทยาลัย
ในอนาคต รวมกับการระดมสมอง เพ่ือกําหนดกลยุทธ เปาหมายหลัก มาตรการ และตัวชี้วัดความสําเร็จ      
ไวเปนกรอบการดําเนินงานอยางชัดเจน โดยหนวยงานภายในนําไปเปนกรอบในการจัดทําแผนกลยุทธ และ
แผนปฏิบัติการประจําปท่ีมีเอกภาพ และสอดคลองตามเปาหมายกลยุทธ 6+1 Flagships และแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยระยะยาว KMUTT Roadmap 2020  

 

  ในปงบประมาณ 2558 ซ่ึงเปนการดําเนินงานในชวงปท่ี 4 ของแผนกลยุทธ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-
2559) มหาวิทยาลัยยังคงมุงพัฒนาไปสูความเปนเลิศตามเปาหมายหลัก 6 ดาน ไดแก 
 

1. พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน (New Approach to Learning) 
2. การสรางความเปนเลิศทางดานวิชาการและวิจัย (S&T Core Capability and Clustering) 
3. การสรางบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรท่ีมีความเปนคนอยางสมบูรณ (Humanization) 
4. การบริหารจดัการและธรรมาภิบาล (Good Governance & Modern Management) 
5. การสรางเครือขายและใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ (Networking and Resource Utilization) 
6. การพัฒนาสูความเปนสากล (Internationalization) 

 

โดยมุงเนนการผลิตกําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพ สรางงานวิจัยและพัฒนาท่ีมี
ผลกระทบตอเศรษฐกิจ และสังคม และใหบริการวิชาการท่ีตอบสนองความตองการของชุมชนและสังคมบน
ฐานของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ตลอดจนสรางคุณคา
การทํางานใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด สูการพัฒนามหาวิทยาลัยอยางตอเนื่องและยั่งยืน เพ่ือ
เตรียมพรอมสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําในระดับภูมิภาคและระดับโลก ภายใตนโยบายท่ีขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานท่ีเนนคุณภาพ (Quality) เกิดคุณคาตอเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ (Excellence Relevance) มี
ผลิตภาพ (Productivity) ดวยการบริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล (Governance) ท่ี มุ งสูความยั่ งยืน 
(Sustainable) ขององคกร 

 

 พรอมกันนี้มหาวิทยาลัยไดกําหนดเปาประสงคเชิงกลยุทธของแผนกลยุทธ มจธ. ฉบับท่ี 11 
(Strategic Objectives) ตามเปาหมายหลัก 6 ดาน ไวดังนี้ 
 

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ “Social Change Agent” 
พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการเรียนรูท้ังในและนอกหองเรียน ให

นักศึกษามีโอกาสเพ่ิมพูนประสบการณและพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการจัด
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การศึกษาใหสามารถผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค “มีคานิยมท่ีดี มีศักยภาพและ
ความสามารถ และมีความเปนผูนํา” และสอดคลองกับอัตลักษณ มจธ. คือ “บัณฑิตท่ีเกงและดี” 

2. ผลิตผลงานวิจัยท่ีมี “High Impacts” 
มุงสูการวิจัยท่ีมีผลกระทบสูง และทํางานใกลชิดกับภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือผลิตงานวิจัยท่ี

ตอบโจทย และสนองตอบความตองการไดอยางรวดเร็วและถูกตองตลอดจนผลิตนักวิจัยคุณภาพท่ีมีขีด
ความสามารถในการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีมีความสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

3. พัฒนาบัณฑิตและบุคลากรใหมี “Competency & Good Citizenship”  
พัฒนาสังคมนักศึกษาท่ีดี (Student Community) ใหมีความเขมแข็งและพ่ึงตนเองได และ

สงเสริมใหเกิดการเรียนรูนอกหองเรียน ตลอดจนมุงพัฒนานักศึกษาและบุคลากรใหมีความเปนมนุษยท่ี
สมบูรณ (Humanization) มีสุขภาวะท่ีดี และมีความสุข 

4. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสูการเปน “High Performance and Sustainability 
Organization” 

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการในทุกมิติ “คน-คลัง-แผน” สูการเปน “องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง  
มีความม่ันคงและยั่งยืน (High Performance and Sustainability Organization) 

5. แสวงห า เค รื อ ข า ยค วาม ร วม มื อ เพ่ื อ  “Alliances and Partnerships & Resource 
Utilization” 

สราง/เพ่ิมเครือขายและพันธมิตร ตลอดจนขยายฐานของแหลงทรัพยากรจากการวิจัยและบริการ
วิชาการ เพ่ือสรางรากฐานงานวิจยัท่ีดี และตอบสนองความตองการของสังคมอยางรวดเร็วและถูกตอง อีกท้ัง
สงเสริมใหเกิดการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและเกิดภาพลักษณท่ีดีแกองคกร 

6. พัฒนา มจธ. ใหมี “Internationalization” 
พัฒนา มจธ. ใหมี “ความเปนสากลในทุกมิติ (Internationalization) และเปนท่ียอมรับในระดับ

นานาชาติ (Visibility)” 
 

ท้ังนี้ กอนหนานี้ในปงบประมาณ 2557 มหาวิทยาลัยไดดําเนินการพัฒนาเครื่องมือสําหรับการวัดผล
สําเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ โดยกําหนดตัวชี้วัด ท่ีเรียกวา “KMUTT Super KPIs” เพ่ือใช
ขับเคลื่อนการดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายและเปาหมายหลักของมหาวิทยาลัย ซ่ึงการกําหนดตัวชี้วัด
ดังกลาวไดนําหลักแนวคิดของพาเรโต “20/80” มาใช โดยเลือกตัวชี้วัดท่ีสําคัญในจํานวนท่ีเหมาะสม เพ่ือ
แสดงผลสําเร็จของการดําเนินงานหลักของมหาวิทยาลัย  

 

 จากหลักการดังกลาว มหาวิทยาลัยไดกําหนดตัวชี้วัดข้ึนมา โดยเรียกวา KMUTT Super KPIs 
ประกอบดวยตัวชี้วัดสําหรับวัดผลสําเร็จตามเปาประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objective) ของมหาวิทยาลัย 
จํานวน 6 ตัว โดยตัวชี้วัดท้ัง 6 ตัว จะประกอบดวยตัวชี้วัดยอย ท่ีเรียกวา “KMUTT Supporting KPIs” 
จํานวนท้ังสิ้น 25 ตัว โดยมหาวิทยาลัยไดดําเนินการถายทอดตัวชี้วัด KMUTT Super KPIs และ KMUTT 
Supporting KPIs ลงสูหนวยงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน โดยเรียกตัวชี้วัดระดับหนวยงานวา “Supporting 
KPIs” โดยการเดินสายชี้แจงสรางความเขาใจในแตละหนวยงาน และกําหนดใหหนวยงานนําเสนอตัวชี้วัด
ดังกลาวในรอบของการจัดทําแผนการดําเนินงานและงบประมาณประจําป พรอมท้ังรายงานผลสําเร็จของ
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ตัวชี้วัดในรอบการรายงานผลการดําเนินงานประจําปดวย เพ่ือใหตัวชี้วัดผลการดําเนินงานของหนวยงานในทุก
ระดับสอดคลอง (Alignment) กับตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัยท่ีไดกําหนดไว 

  

การจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2560 -
2579) หรือ KMUTT Roadmap 2036  

ในปงบประมาณ 2559 นับเปนชวงท่ีแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะยาว 15 ป (พ.ศ.2549-2563) 
หรือ KMUTT Roadmap 2020 ไดดําเนินการมาในชวงสุดทายของแผนฯ แลว มหาวิทยาลัยจึงไดเตรียมการท่ี
จะจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะยาวตอไปอีก 15 ป (พ.ศ.2560-2574) หรือ KMUTT Roadmap 2030 
แตตอมาเม่ือรัฐบาลไดประกาศใชกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) เม่ือวันท่ี 22 ตุลาคม 
2558 เปนกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศ มหาวิทยาลัยจึงไดปรับเปลี่ยนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะยาว
เปน 20 ป โดยเริ่มจากปพ.ศ.2560-2579 หรือเรียกวา KMUTT Roadmap 2036 เพ่ือใชเปนกรอบทิศ-
ทางการพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะ 20 ปขางหนา และเปนคูมือเพ่ือกํากับการดําเนินงานของผูบริหาร
มหาวิทยาลัยในอนาคต 

โดยคณะทํางานจะมาจากบุคลากรรุนใหมจากกลุมตางๆ ไดแก กลุมท่ี 1 คือ นักบริหารระดับกลาง
(นบก.) รุนท่ี 1-3 กลุมท่ี 2 คือ กลุม USX ท่ีปฏิบัติภารกิจเฉพาะ ซ่ึงมาจาก 3 กลุมใหญ ไดแก กลุม UIA, 
Stewardship และ Xingzhe (ซินจือ) ซ่ึงเปนกลุมท่ีติดตามผูบริหารของมหาวิทยาลัยไปทํางานในภารกิจ
สําคัญ สําหรับกลุมท่ี 3 คือ บุคลากรใหมสายวิชาการ (New Academic Staff : NAS) นอกจากนี้จะมี
คณะทํางาน ซ่ึงเปนผูแทนจากหนวยงานตางๆ ท้ังกลุมท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ ไดแก คณบดี รอง-
คณบดี ผูบริหารหนวยงานท่ีเก่ียวของ เปนตน โดยข้ันตอนการดําเนินงานจัดทําแผนระยะยาวในปงบประมาณ 
2559 มีดังนี้ 

 

 ข้ันตอนท่ี 1 (Phase I) : จัดประชุม Kick off เพ่ือเตรียมความพรอมและแผนงานการจัดทําแผน 
KMUTT Roadmap 2036 ในวันท่ี 26 มิถุนายน 2558 ณ หองประชุมสนั่น สุมิตร ชั้น 9 โดยมีผูเขารวม
ประชุมท้ังสิ้น 42 คน มีทีมงานประกอบดวย Data Management Team และ Secretarial Team (ทีม
เลขานุการจากสํานักงานยุทธศาสตร) โดยในป 2559 มีการประชุมหารือรวมกัน 11 ครั้ง  
 

 
ข้ันตอนท่ี 2 (Phase II) : สัมภาษณ ทบทวนวิสัยทัศน มจธ. และศึกษาปจจัยท่ีมีผลกระทบ มี

คณะทํางานประกอบดวย Process Team และ Scenario Team โดยสํานักงานยุทธศาสตรและคณะทํางาน
ไดทําการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมถึงไดศึกษาวิเคราะหสภาพแวดลอม
ในประเด็นตางๆ ไดแก ดานเศรษฐกิจ การขนสงระบบราง เขตเศรษฐกิจพิเศษ พ้ืนท่ีนวัตกรรมพิเศษ ระบบน้ํา 
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การศึกษา มหาวิทยาลัยกับชุมชน Energy & Climate Change, Bioeconomy, Food, Aging Society, 
Networking/ Strategic Alliance, ASEAN and More และผลกระทบดาน ICT ท่ีเก่ียวของกับการเรียนรู 

 

 
 

ข้ันตอนท่ี 3 (Phase III) : การระดมความคิดเห็น เพ่ือกําหนด Theme โดยเชิญตัวแทนจากทุกพ้ืนท่ี
การศึกษาของ มจธ. และผูมีสวนไดสวนเสีย มีทีม Steering Committee ชวยกลั่นกรอง โดยวันท่ี 4 เมษายน 
2559 สํานักงานยุทธศาสตรและทีมคณะทํางานไดจัดสัมมนาระดมสมอง ณ โรงแรมรามาดา พลาซา แมน้ํา    
ริเวอรไซด  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอคิดเห็นจากการสัมมนาและการระดมสมอง ไดถูกนํามากําหนดเปน Theme of Development 
และจะใชเปนหัวขอหลักของแผนระยะยาว โดยประกอบดวย  5 Theme ไดแก 

1. Learning Excellence  

2. Research Excellence  

3. Global Prominence  

4. Good Governance  

5. Green & Sustainability 

  

ท้ังนี้ การพัฒนาทุกดานจะตองอยูบนพ้ืนฐานของการสรางเครือขาย ความรวมมือกับทุกภาคสวนของ
ท้ังในประเทศและตางประเทศ (Partnership / Network / Collaboration) 
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ข้ันตอนท่ี 4 (Phase IV) : การจัดทํา (ราง) แผน KMUTT Roadmap 2036 มีทีม Analysis Team 
ประกอบดวย กลุม Stewardships และบุคลากรจากหนวยงานตางๆ โดยไดนํารางแผนฯ ท่ีจัดทําไปเสนอตอ
กลุมผูมีสวนไดสวนเสียตางๆ อาทิ เวทีการประชุมกลุมยอยกับคณบดี ตัวแทนศิษยเกา ผูใชบัณฑิต ผูปกครอง 
เปนตน 

  
 

ข้ันตอนท่ี 5 (Phase V) : นํา (ราง) แผน KMUTT Roadmap 2036 เสนอตอคณะกรรมการ
มหาวิทยาลัยคณะตางๆ โดยไดนําเสนอตอผูบริหารมหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 6 ตุลาคม 2559 ซ่ึงผูบริหารเสนอ
ใหมีการจัดทํา Scenario ของ University of Future ในอนาคต 15-20 ป และนํามาเสนอตอผูบริหาร
มหาวิทยาลัยอีกครั้ง 
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การจัดทําแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

นอกจากมหาวิทยาลัยจะอยูระหวางการจัดทําแผนระยะยาวหรือ Roadmap ฉบับใหมแลว ในสวน
ของแผนกลยุทธก็เชนเดียวกัน ท่ีไดดําเนินการมาถึงปสุดทายของแผนกลยุทธฯ ฉบับท่ี 11 ดังนั้น มหาวิทยาลัย
จึงไดเตรียมการจัดทําแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) 
ข้ึน โดยเนนการมีสวนรวมของภาคสวนตางๆ เพ่ือรวมพลังรวมกันระดมความคิด กําหนดกลยุทธ เปาหมาย 
โครงการ และดัชนีชี้วัดความสําเร็จ ภายใตกรอบแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะยาว (พ.ศ. 2560-2579) หรือ 
KMUTT Roadmap 2036 ใหมีความสอดคลองตามกรอบแนวคิดแผนและนโยบายในระดับตางๆ โดยได
พิจารณาทบทวนบริบทสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนไปท้ังในและนอกองคกร ผนวกผลการศึกษาแนวโนมดาน
การศึกษา การพัฒนาท่ียั่งยืนบนฐานของการพัฒนาความสามารถทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของ
ประเทศ การถอดบทเรียนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยท่ีผานมา และการระดมสมองผูมีสวนไดสวนเสีย
กลุมตางๆ ในเรื่องทิศทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย นําไปกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการ
ดําเนินงานไดอยางครบถวน 

แผนกลยุทธ มจธ. ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) จะเปนกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย
ท่ีไดกําหนดทิศทางการเปลี่ยนแปลง (Transform) ของ มจธ. ท่ีมุงสรางความเปนเลิศทางวิชาการ งานวิจัย 
(Academic Excellence) เพ่ือเปนมหาวิทยาลัยนวัตกรรมแหงการเรียนรู (Learning Innovation) ท่ีเนนการ
สรางบัณฑิตท่ีเปนคนโดยสมบูรณ (Produce Capable & Responsible Citizens) กาวไปสูมหาวิทยาลัยชั้น
นําระดับโลก (World Class University) อยางยั่งยืน  

โดยการพัฒนามหาวิทยาลัยในชวงแผนกลยุทธ มจธ. ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) วางกรอบการ
พัฒนา 5 เปาหมาย ประกอบดวย  

1) การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ มจธ. (Social Change Agent) 
2) การสรางความเปนเลิศทางการวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรม (Research and Innovation) 
3) การพัฒนา มจธ. สูความเปนสากล (Internationalization) 
4) การพัฒนาสมรรถนะองคกรเพ่ือใหบริการอยางมีคุณภาพ สูการเปน “องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง 

(High Performance Organization)  
5) การสงเสริมและพัฒนาท่ีเปนมิตรกับสังคมและสิ่งแวดลอม (Green and Sustainability) 

 

การพัฒนาตามเปาหมายท้ัง 5 เนนการแสวงหาเครือขายความรวมมือจากประชาคมมหาวิทยาลัยและ
ภาคีภายนอกทุกภาคสวน เปนปจจัยเก้ือหนุนท่ีสําคัญ โดยแผนกลยุทธ มจธ.ฉบับท่ี 12 นี้ จะนํามาใชเปน
กรอบในการพัฒนาและการดําเนินงานดานตางๆ ของมหาวิทยาลัยในปงบประมาณ 2560 ตอไป 
 

อยางไรก็ตามในรายงานประจําป 2559 ฉบับนี้ ยังคงรวบรวมและนําเสนอรายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนาเชิงกลยุทธฯ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-2559) ท้ังตามเปาหมายหลัก 6 ดาน และเปาประสงคของ
แผนกลยุทธฯ โดยผลการดําเนินงานในภาพรวมยังคงมุงใหเปนไปตามวิสัยทัศน ภารกิจ และ KMUTT 
Roadmap 2020 ของมหาวิทยาลัยตามท่ีไดตั้งไว ท้ังนี้เพ่ือประโยชนมหภาคอันจะเกิดแกภาคการศึกษาและ
สังคมไทยในอนาคต 
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ผลการดําเนินงานตามเปาหมาย 
ในแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555 - 2559) 

 

เปาหมายท่ี 1 พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน 
(New Approach to Learning) 

     
มหาวิทยาลัยมุงพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการเรียนรูท้ังในและนอก

หองเรียน ใหนักศึกษามีโอกาสเพ่ิมพูนประสบการณและพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา ตลอดจนปรับปรุง
กระบวนการจัดการศึกษาใหสามารถผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค “มีคานิยมท่ีดี มี
ศักยภาพและความสามารถ และมีความเปนผูนํา” และสอดคลองกับอัตลักษณ มจธ. คือ“บัณฑิตท่ีเกงและดี” 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• การพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 
 

ในการดําเนินการใหบรรลุเปาหมายดานการพัฒนา และปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนใหประสบ
ความสําเร็จไดนั้น  องคกรทางการศึกษาตองมีการปรับปรุงกระบวนการทํางาน ปฏิรูปองคกร การปรับเปลี่ยนทัศนคติ 
ตลอดจนวิธีคิดของบุคลากร เพ่ือใหสามารถรองรับการทํางานดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ 

มหาวิทยาลัยจึงไดจัดตั้ง “สถาบันการเรียนรู” ข้ึน เพ่ือใหเปนหนวยนําในการปรับเปลี่ยนไปสูองคกรแหง
การเรียนรู โดยเริ่มดําเนินงานและจัดกิจกรรมมาตั้งแตปงบประมาณ 2544 และไดรับการจัดต้ังอยางเปนทางการใน     
ป 2547 หลังจากท่ีสถาบันการเรียนรูไดดําเนินการมาแลวระยะหนึ่ง ในป 2551 สถาบันการเรียนรูไดปรับ
โครงสรางภายในขององคกรให มีความเหมาะสมกับพันธกิจของสถาบันฯ ปจจุบันโครงสรางหนวยงาน 
ประกอบดวย 
 1.  สํานักงานผูอํานวยการ  
 2.  สํานักงานหองเรียนวิศว-วิทย  
 3.  สํานักงานการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ (Gifted Education Office : GEO)  

(จัดตั้งข้ึนตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ครั้งท่ี 175 เม่ือวันท่ี 21   
 กุมภาพันธ 2557) 

 

ประเด็นยุทธศาสตร  เปนองคกรแหงการเรียนรูและพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของ
ประเทศ เปนสวนรวมในการสรางสังคมที่ดี และแขงขันไดในสังคมโลก 

กลยุทธท่ี 1     พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการใหมีจิตวิญญาณความเปนครู มีจิตสาธารณะ และ
เปนนักวิชาการ เพ่ือเปน “อาจารยมืออาชีพ” (Faculty Development) 

กลยุทธท่ี 2     ปรับปรุงหลกัสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน ท่ีมุงเนนผลลัพธการเรียนรูของ
นักศึกษา (Instructional Development) 

กลยุทธท่ี 3     พัฒนาและปรับปรงุโครงสรางองคกร การบริหารจัดการการศึกษา และสภาพแวดลอม 
ท่ีมุงพัฒนาคุณภาพนักศึกษา (Organizational Development) 
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 ผลการดําเนินงานของสถาบันการเรียนรูในปงบประมาณ 2559 มีดังนี้ 
 

1. ดานฝกอบรม (Training) 

 •  โครงการพัฒนาบุคลากรใหมสายวิชาการ (The New Academic Staff : NAS) 
เปนการดําเนินการรวมกับสํานักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือพัฒนาบุคลากรสายใหมวิชาการ โดยใน

ปงบประมาณ 2559 (มิถุนายน - ธันวาคม 2559) ไดดําเนินการมาเปนรุนท่ี 7 และมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบ
กิจกรรม โดยแบงหัวขอกิจกรรมออกเปนโมดูล ไดแก Module NAS Teaching & Learning และ Module 5 
NAS Counselling โดยอาจารยและนักวิจัยใหมทุกคนตองเขากิจกรรมดังกลาว รายละเอียดหลักสูตรมีดังนี้ 

- หลักสูตรการจัดการหองเรียนเบ้ืองตน เนื้อหาประกอบดวย ทฤษฎีการเรียนรูสําหรับวิชาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี การสอนในหองเรียนขนาดเล็กและกลาง การสอนวิชาบรรยาย วิชาปฏิบัติ สัมมนากลุมยอย การ

เตรียมการสอน สังคมศาสตร เทคนิคการสอน สื่อการสอน กลยุทธการสอน การสอนเชิงลึก เทคนิคการมีสวนรวม

ในชั้นเรียน เทคโนโลยีในกระบวนการสอน โดยมีจํานวนผูเขารวม 26 คน เนนการมีสวนรวมและไดลงมือปฏิบัติท้ัง

รายบุคคลและแบบกลุม  

- หลักสูตรการประเมินเบ้ืองตน เนื้อหาประกอบดวย เทคนิคในการประเมินในหองเรียนเบื้องตน ท้ังการ

ประเมินเพ่ือพัฒนา (Formative Assessment) และการประเมินผลการเรียนรู (Summative Assessment) 

หลักฐานการเรียนรูประเภทตางๆ เทคนิคการออกแบบขอสอบ มีผูเขารวมอบรม จํานวน 16 คน รูปแบบการอบรม

ชวงเชาเปนการบรรยายใหพ้ืนฐานความรู ชวงบายแบงกลุมเพ่ือออกแบบวิธีการสอนและการวัดประเมินตามกรอบ 

TQF 

- หลักสูตรกาวแรกสูการสอน เนื้อหาประกอบดวย บทบาทหนาท่ีของอาจารย เทคนิคในการอํานวยการ

เรียนรู การใหคําปรึกษา การสนับสนุนผูเรียนใหบรรลุผลลัพธการเรียนรู การเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความ

คิดเห็นหรือรับฟงความคิดเห็น ความแตกตางกันของผูเรียนแตละบุคคล ท้ังนี้ มีผูเขารวมจํานวน 18 คน รูปแบบ

การอบรมใชกระบวนการกลุมเปนหลัก เนนการสนทนาเพ่ือดึงความคิดเห็นของผูเขารวมอบรม รวมถึงแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นเก่ียวกับการทําหนาท่ีของอาจารย 

- หลักสูตรการออกแบบแผนการสอน เนื้อหาประกอบดวย การออกแบบแผนการสอนท่ีเนนผลลัพธการ

เรียนรูของรายวิชา ท้ังดานเทคนิคการสอน กิจกรรมในหองเรียนและการประเมินผล แนวคิดหลักและองคประกอบ

ของเนื้อหาวิชา มีผูเขารวมจํานวน 18 คน รูปแบบการอบรมเนนบรรยายเพ่ือใหเขาใจ KMUTT 3.0 และลงมือ

ปฏิบัติเขียนแผนการสอน และ Learning Outcome 

•  โครงการ Transformative Teacher  
 มหาวิทยาลัยไดรับมอบหมายใหสถาบันการเรียนรูดําเนินการจัดตั้งศูนยเสริมสรางการเรียนรูและการ
สอน (Center for Effectiveness Learning and teaching : CELT) ซ่ึงมีภารกิจหลักในเรื่องของการ
พัฒนาการเรียนการสอนของอาจารยใหสอดคลองกับ KMUTT 3.0 ท่ี เนนผลลัพธการเรียนรู  (Learning 
Outcome) ใหนักศึกษาไดเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) โดยใหมีการจัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการ (Integrated Curriculum) / โมดูล และการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมีสวนรวมใน
การศึกษา (Engagement) รวมถึงมีสื่อการเรียนรูท่ีอํานวยความสะดวกเพ่ือสรางความพรอมของผูเรียนกอนเขาสู
บทเรียนแบบไมจํากัดเวลาสถานท่ี เพ่ือใหอาจารยสามารถปรับการเรียนการสอนดังกลาวในเบื้องตน 
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ศูนย CELT มีภารกิจหลักในการเพ่ิมพูนสมรรถนะของอาจารย ดวยการจัดฝกอบรม ใหคําปรึกษา และจัด
สัมมนาดานการเรียนการสอน สรางชุมชนสําหรับการแลกเปลี่ยนความคิดเรื่องเทคนิคการเรียนการสอนแบบใหม
และสรางนวัตกรรมดานการศึกษา เชน เทคนิคการสอน สื่อการสอน การทําวิจัยในหองเรียน แหลงเรียนรูดาน
การศึกษา ในการนี้เพ่ือเปนการแนะนําและเชิญชวนใหบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยทราบถึงบทบาทหนาท่ี และมี
สวนรวมกับกิจกรรมของศูนย CELT จึงมีจัดกิจกรรม Transformative Teacher เพ่ือแนะนําบุคลากร มจธ.ให
รูจักของศูนย CELT เม่ือวันท่ี 9 มีนาคม 2559 กิจกรรมตางๆ ท่ีจัดข้ึนแบงเปน 5 โซนหลัก ไดแก Pedagogy, 
Educational Technology, Curriculum, Facilitator และเวทีเสวนา/สภากาแฟ เก่ียวกับ Transformative 
Teaching 

• โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสําหรับเด็กและเยาวชน ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน (JSTP) 

 โครงการ JSTP เปนโครงการท่ีคนหาและพัฒนานักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนท่ีมีความสามารถสูง
ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มาเขาสูกระบวนการพัฒนาตามหลักการเสริมประสบการณ (Enrichment) 
ภายใตการดูแลของนักวิทยาศาสตรพ่ีเลี้ยง (Mentoring) เปนระยะเวลา 1 ป ท้ังนี้ โครงการไดรับการสนับสนุน
ดานงบประมาณจากสํานักพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) โดยมีศูนยประสานงานหลัก ไดแก 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี และไดขยายความรวมมือไปยังมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม  และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เพ่ือจัดตั้งเปนเครือขาย
คณะทํางาน ท้ังดานกิจกรรมวิชาการและการดูแลนักเรียนใหสามารถรองรับตอการทํางานวิจัยของนักเรียนซ่ึงอยู
ในสวนภูมิภาคท่ัวประเทศ กิจกรรมในปงบประมาณ 2559 มีดังนี้  

 

1) การจัดคายเสริมประสบการณ 
- คาย JSTP รุนท่ี18 ครั้งท่ี 2 ระหวางวันท่ี 17-23 ตุลาคม 2558 ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
- คายยอย JSTP รุนท่ี 18 ครั้งท่ี 2 ระหวางวันท่ี 10-13 ธันวาคม 2558 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลย-ี 
   สุรนารี จังหวัดนครราชสีมา 
- คาย JSTP รุนท่ี 18 ครั้งท่ี 3 ระหวางวันท่ี 1-8 เมษายน 2559 ณ จังหวัดกระบี ่
- คาย JSTP รุนท่ี 19 ครั้งท่ี 1 ระหวางวันท่ี 2-8 พฤษภาคม 2559 ณ ศูนยบริการทางการศึกษา-

ราชบุร ี
- คาย JSTP รุนท่ี 19 ครั้งท่ี 2  ระหวางวันท่ี 15-21 กรกฎาคม 2559 ณ เข่ือนภูมิพล จังหวัดตาก 
- คายยอย JSTP รุนท่ี 19 ครั้งท่ี 1 ระหวางวันท่ี 12-14 สิงหาคม 2559 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี-

พระจอมเกลาธนบุรี 
 

2) การคัดเลือกนักเรียนรุนท่ี 19 
เริ่มรับสมัครวันท่ี 1 ตุลาคม - 30 ธันวาคม 2558 จากนั้นพิจารณาใบสมัครเพ่ือเรียกสัมภาษณระหวาง

เดือนมกราคม-มีนาคม 2559 โดยมีนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนจากภูมิภาคตางๆ เขารวมสมัครจํานวน 720 
คน และผานการคัดเลือกจํานวน 61 คน โดยเปนนักเรียนจากกรุงเทพและปริมณฑลมากท่ีสุด รอยละ 55 
รองลงมาเปนภาคอีสาน ภาคเหนือ ภาคใต รอยละ 18, 16 และ 9.8 ตามลําดับ ท้ังนี้การสัมภาษณจัดข้ึน ณ 
สวนกลางและสวนภูมิภาค 
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ผลการคัดเลือกนักเรียน JSTP รุนท่ี 19 มีผูผานการคัดเลือก จํานวน 61 คน โดยนักเรียนเหลานี้ไดเขา
รับการพัฒนาผานกิจกรรมเสริมประสบการณและการทําโครงงานวิทยาศาสตรตั้งแตเดือนพฤษภาคม 2559  

 

• โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาผานกระบวนการ Facilitate เพ่ือรองรับการจัดการ
เรียนรูแบบเชิงรุก 
 สถาบันการเรียนรูรวมกับคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี จัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ผานกระบวนการ Facilitate เพ่ือรองรับการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก เพ่ือพัฒนาใหบุคคลท่ีตองมีปฏิสัมพันธกับ
ผูเรียนโดยตรง เชน อาจารยผูสอน อาจารยท่ีปรึกษา Site Director และ Facilitate  มีความเขาใจดานในของ
ตัวเองมองเห็นและยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล อันจะสงผลใหผูท่ีอยูรอบตัว โดยเฉพาะผูเรียนรูสึกถึงความ
เปนบุคคลท่ีอบอุน นาไววางใจและกลาท่ีจะเขาพบเพ่ือปรึกษาหารือในเรื่องตาง ๆ อีกท้ังสามารถจัดกระบวนการท่ี
ทําใหผู อ่ืนมองเห็นตัวตนของเขาและของผู ท่ีอยูรวมกันในสังคม เพ่ือขจัดขอจํากัดทางดานการเรียนรู สราง
แรงผลักดันและกระตุนใหเกิดความอยากเรียนรูรวมกัน  

สถาบันการเรียนรูใหความสําคัญกับการคนควารูปแบบการจัดการเรียนรูใหม ๆ ท่ีชวยใหการจัดการเรียน
การสอนและการเรียนรูมีประสิทธิภาพมากข้ึน องคความรูดานกระบวนกรถือไดวาเปนองคความรูใหมท่ีนาสนใจ
และศึกษาคนควา เพราะเก่ียวของกับการพัฒนาทักษะและศักยภาพของคน ซ่ึงเปนองคประกอบอีกดานหนึ่งท่ีมี
ความสําคัญ ชวยขับเคลื่อนใหมนุษยสามารถพัฒนาตนเองดวยตนเองและใชชีวิตไดอยางมีคุณภาพ ตอบสนองตอ
การพัฒนาหนวยงานไปสูองคกรแหงการเรียนรูไดในอนาคต  เครื่องมือท่ีสําคัญอยางหนึ่งท่ีชวยใหเรียนรูและศึกษา
องคความรูดานกระบวนกรอยางลงลึก คือ เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู ชุมชนนักปฏิบัติ  (Community of 
Practice : CoP) ในระยะเวลา 2 ปท่ีผานมา (ปงบประมาณ 2557-2558) สถาบันการเรียนรูและคณะครุศาสตร
อุตสาหกรรมฯ ไดรวมกันสนับสนุนใหเกิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูดานกระบวนกรไปแลวท้ังสิ้น 17 ครั้ง สรางความ
สนใจใหแกบุคลากร มจธ. และเกิดการขยายผลในรูปแบบตาง ๆ อยางมากมาย เวทีดังกลาวชวยใหเกิดการ 
“แลกเปลี่ยนและถายทอดความรู” ซ่ึงเปนความรูประเภทฝงในตัวคน (Tacit Knowledge) ท้ังจากวิทยากรท่ีได
เชิญมารวมกิจกรรมและจากบุคลากรของ มจธ.เอง ซ่ึงทําใหทราบวาผูท่ีเขารวมไดนําองคความรูท่ีไดรับไปใชอยาง
หลากหลายท้ังตอตัวเอง ครอบครัว การเรียนการสอน และการพัฒนาองคกร กิจกรรมเริ่มตั้งแตเดือนตุลาคม 
2558 - กันยายน 2559 โดยแบงเปน 3 โมดูล ดังนี้ 

- โมดูลท่ี 1 กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติการ (COP)  
เปนกิจกรรมถายทอดความรูจากบุคลากรของ มจธ. 5 คน ท่ีไดไปเรียนรูจากโรงเรียนกระบวนกรและ
ศูนยจิตตปญญาศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล สลับกับการเชิญผูเชี่ยวชาญท้ังภายในและภายนอก มจธ.
มาถายทอดประสบการณการนําทักษะดังกลาวไปประยุกตใชในสายงาน 

- โมดูลท่ี 2 กิจกรรมพัฒนานักพัฒนาการเรียนรู 
กิจกรรมเนนพัฒนานักพัฒนาการเรียนรูของ มจธ. ใหมีความชํานาญและความม่ันใจในการทําหนาท่ี
ตลอดจนเรียนรูทักษะใหม ๆ จากวิทยากรภายนอก เนื่องจากกลุมของนักพัฒนาการเรียนรูเปนกลุมท่ี
ตองนํากระบวนการเรียนรูแบบเชิงรุกไปประยุกตใชกับการเรียนการสอนภายในมหาวิทยาลัย อีกท้ังยัง
เปนกลุมบุคคลท่ีมีปฏิสัมพันธกับผูเรียนและอาจารยผูสอนในบางรายวิชา 

- โมดูลท่ี 3 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการสําหรับบุคลากรท่ัวไป 
เปนกิจกรรมท่ีเนนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหเขาใจดานในของตัวเอง ขจัดขอจํากัดทางดานการ
เรียนรู สรางแรงผลักดันและกระตุนใหเกิดความอยากเรียนรูรวมกับผูอ่ืน  
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การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูดานกระบวนกร (ชุมชนกระบวนกร มจธ.) ดําเนินการท้ังสิ้น 6 ครั้ง โดยจัด
ใหมีข้ึน 2 เดือนตอครั้ง โดยแตละครั้งจะใชเวลา 3 ชั่วโมง โดยจัดในวันจันทร เวลา 13.00 – 16.30 น. ลักษณะ
ของเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูจะเปนการเชิญวิทยากร (กระบวนกร) จากภายนอก มารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูแบงปน
ประสบการณ เก่ียวกับการนําองคความรูดานกระบวนกรไปใชในแงมุมตาง ๆ กิจกรรมดังกลาวไดสะทอนใหเห็นถึง
แนวทางการเรียนรูดวยวิธีท่ีหลากหลาย เนนท่ีการจัดการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง การฝกยอนมองตนเอง
และไมดวนตัดสินอะไรอยางรวดเร็ว กระบวนการดังกลาวจะนําพาใหเกิดการมีสวนรวมและกอใหเกิดชุมชนแหง
การเรียนรู 

 

2. ดานการทําวิจัยเพ่ือการเรียนรู 

   •  โครงการการประเมินความสําคัญระหวางแบบทดสอบทางสมองและความสามารถทางรางกายบนทักษะ
ความคิดสรางสรรค 
 เนื่องจากงานวิจัยดานความคิดสรางสรรคและการเรียนรูมีความสําคัญตอการนําไปประยุกตใชในการเรียน
การสอนในหองเรียน ในปจจุบันมีการนํา LEGO มาชวยพัฒนาการเรียนการสอนในหองเรียน โดยทักษะการตอ 
LEGOs อาจสัมพันธกับแบบทดสอบทางสมองดานความคิดสรางสรรคของนักเรียน อยางไรก็ตามในปจจุบันยังไมมี
รายงานเก่ียวกับความสัมพันธระหวางการใช LEGOs เปนสื่อชวยสอนในหองเรียนและการคิดแบบอเนกนัย 
(Divergent Thinking) และเอกนัย (Convergent Thinking) งานวิจัยนี้จัดทําข้ึนเพ่ือตรวจสอบมาตรฐานสากล 
คือ Alternative Use Task และ Remote Association Task 
 

•  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ LEGO/logo พนักงานโครงการ C-FEPS - Betagro 
  สถาบันการเรียนรูไดจัดการเรียนรูผานการเลนตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูแบบสรางสรรคดวยปญญา

(Constructionism) ท่ีเปนทฤษฎีการสรางองคความรูดวยตนเองและการแกปญหาผานการสรางชิ้นงาน ซ่ึง
เครื่องมือการเรียนรู LEGO/Logo เปนเครื่องมือการเรียนรูท่ีชวยใหผูเรียนไดฝกทักษะการเรียนรูผานการลงมือ
ปฏิบัติ (Learning by Doing) มีผูเขารวมอบรมจํานวน 40 คน สามารถสรางองคความรูข้ึนมาดวยตนเอง อีกท้ังยัง
ฝกฝนทักษะการคิดแบบตางๆ เชน การคิดสรางสรรค การคิดเปนระบบ เปนตน นอกจากนี้ผูเรียนยังไดฝกการ
เรียนรูและแลกเปลี่ยนองคความรูกับผูเรียนคนอ่ืน ๆ ฝกการทํางานเปนทีม และทักษะการนําเสนอชิ้นงาน 

 

•  โครงการวิจัยในช้ันเรียน Inquiry-based Lecture  
  การเรียนการสอนวิชาฟสิกส พ้ืนฐานเปนหนึ่งในโจทยสําคัญของการพัฒนาการเรียนการสอน ดวย
สภาพแวดลอมของการจัดการเรียนการสอนท่ีเปนหองเรียนขนาดใหญ ซ่ึงมีผูเรียนท่ีมีพ้ืนฐานความรูแตกตาง
หลากหลายอยางมาก Inquiry-based Learning เปนกระบวนการเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนสืบคนและคิดวิเคราะห
อยางเปนระบบ เพ่ือทําความเขาใจหรือหาวิธีแกไขปญหา ซ่ึงกระบวนการดังกลาวนี้สอดคลองกับกระบวนการคิด
ทางวิทยาศาสตรอยางมากและเหมาะสมกับธรรมชาติของการเรียนรูฟสิกส ดวยกระบวนการสอนท่ีผูสอนตองมี
บทบาทในการกระตุนและฝกผูเรียนผานการตั้งคําถามท่ีดีในหลากหลายแบบ เพ่ือฝกทักษะการคิดมีระดับความ
ยากท่ีเหมาะสมและสามารถทาทายใหผูเรียนคิดวิเคราะหจากความรูท่ีมีอยูได การวิจัยนี้ใชกลุมตัวอยางเปน
นักศึกษาจากภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร จํานวน 55 คน โดยมีวิธีการดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน 
(Classroom Action Research) โดยใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี มีวิธีการและเครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล
เชิงปริมาณ ใชแบบทดสอบความรูเพ่ือวัดระดับความเขาใจ สวนเชิงคุณภาพใชแบบสัมภาษณนักศึกษา 
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•  โครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
  ตีพิมพผลงานวิชาการ รวมบทความในหัวขอตางๆ ไดแก 

- Mechanical and Thermal Properties of Cellulose Nanocrystal Reinforced Poly          
(Vinyl Alcohol) Hydrogels นําเสนอผลงานในงานประชุมวิชาการ 251st ACCS National Meeting  
Acceptance Notice ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา วันท่ี 11-18 มีนาคม 2559 

- Cognitive Science the Effect of Peroration on Face Evidence from Eye Movement นําเสนอ
ผลงานในงานประชุมวิชาการ ICCNS 2016 : 18th International Conference on Cognitive          
ณ ประเทศสิงคโปร วันท่ี 7-10 กันยายน 2559 
 

3. ดานการเสริมสรางกําลังคนทางดานวิทยาศาสตร 

•  สํานักงานหองเรียนวิศว - วิทย  : โครงการสนับสนุนการจัดตั้งหองเรียนวิทยาศาสตรในโรงเรียน โดย
การกํากับดูแลของมหาวิทยาลัย (โครงการ วมว.) 

 โครงการสนับสนุนการจัดตั้งหองเรียนวิทยาศาสตรภายในมหาวิทยาลัย (โครงการ วมว.) ภายใตการกํากับ
ดูแลของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) ไดเริ่มดําเนินการระยะท่ี 1 ตั้งแตป 2551 ซ่ึงปจจุบัน
ไดดําเนินการเขาสูในระยะท่ี 2 โดย ครม.ไดอนุมัติใหดําเนินการเปนระยะเวลา 10 ป ปจจุบันโครงการ วมว.ได
ดําเนินการภายใตการบริหารจัดการของสํานักงานหองเรียนวิศว-วิทย สถาบันการเรียนรู ซ่ึงมีฐานะเทียบเทา
ภาควิชา ตลอดระยะเวลาท่ีผานมาโครงการ วมว. ภายใตการกํากับดูแลของ มจธ.ไดผลิตนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายท่ีมีความรูความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรแลว จํานวน 6 รุน จํานวน 171 คน และใน          
ปการศึกษา 2560 ทางสํานักงานฯ ไดรับอนุมัติใหขยายหองเรียนท่ี 3 จํานวนนักเรียน 90 คน โดยผลการ-
ดําเนินงานในปการศึกษา 2559 มีดังนี้  

 

- ปรับปรุงหลักสูตรและวิธีการเรียนการสอน 
สํานักงานฯ ไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือรองรับการขยายตัวของนักเรียนท่ีเพ่ิมมากข้ึน โดยนักเรียน

ทุกคนจะไดเรียนใน 3 หมวดวิชาหลักคือ หมวดวิทยาศาสตร คณิตศาสตรพ้ืนฐาน (Basic Sciences and 
Mathematics) หมวดภาษาศาสตร (Liberal Arts) และหมวดวิศวกรรมศาสตรพ้ืนฐาน (Basic Engineering)  
และยังคงรูปแบบการเรียนการสอนแบบ Story-based Learning รวมกับการนําเอาการสอนแบบบูรณาการขาม
กลุมสาระวิชาระหวางศาสตรสาขาตาง ๆ หรือ STEM Education ไดแก วิทยาศาสตร (Science : S) เทคโนโลย ี
(Technology : T) วิศวกรรมศาสตร (Engineering : E) และคณิตศาสตร (Mathematics : M) มาใชในการ
เชื่อมโยงองคความรูตาง ๆ ใหเกิดความสัมฤทธิ์ผลอยางแทจริงผานการทําโครงงาน และยังคงเนนกิจกรรมการ
เรียนรูเชิงวิศวกรรมศาสตรท่ีเนนใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง (Hands-on Activity) หลักสูตรนี้ไดออกแบบเพ่ือ
ตอบโจทยการแกปญหากําลังคนท่ีสอดคลองกับแนวทางแกไขปญหากับดักประเทศรายไดปานกลาง จึงไดจัดใหมี
กลุมสาระการเรียนรูพิเศษเพ่ิมเติมท่ีสามารถพัฒนาศักยภาพของนักเรียนใหสอดคลองกับความตองการของ
อุตสาหกรรมและของประเทศไทย โดยหลักสูตรเพ่ิมเติมนี้แบงออกเปน 3 หลักสูตรยอย ประกอบดวย  

1) หลักสูตรเพ่ือการผลิตวิศวกรทางดานการวิจัย (Research Engineer Curriculum) 
2) หลักสูตรเพ่ือการผลิตวิศวกรทางดานการปฏิบัติ/นวัตกร (Hands-on Engineer Curriculum) 
3) หลักสูตรเพ่ือการผลิตวิศวกรทางดานการออกแบบ (Design Engineer Curriculum) 
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ภาพรวมหลักสตูรในการผลิต STEM Work Force 

 
ในหลักสูตรท้ังหมดจะทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูในมิติท่ีลึกและกวางกวาการเรียนในรูปแบบปกติ ซ่ึง

นักเรียนจะไดเรียนหมวดวิชาหลักในสัดสวนประมาณรอยละ 70 และกลุมสาระการเรียนรูเพ่ิมเติมตามหลักสูตรท่ี
นักเรียนสนใจในสวนท่ีเหลือ ซ่ึงไดแก  

1) สาระการเรียนรูพิเศษสําหรับวิศวกรวิจัย (Special Courses for Research Engineer) 
กลุมสาระการเรียนรูท่ีเพ่ิมเติมเขามานี้ ประกอบดวย กลุมสาระวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรข้ันสูง 

(Advance Sciences and Mathematics) เพ่ือสรางองคความรูท่ีสําคัญของวิศวกรท่ีสามารถเปลี่ยนปญหาท่ี
ซับซอนและสับสนใหเปนโจทยเชิงปริมาณและแกปญหาได เพ่ือตอยอดการวิจัยในแขนงตางๆ ซ่ึงการวิจัยเหลานี้
สามารถนําไปสูนวัตกรรมใหมๆ หรือเปนการขับเคลื่อนใหเกิดนวัตกรรมและการยกระดับผลิตภัณฑหรือชิ้นงานใหมี
มูลคามากยิ่งข้ึน  

2) สาระการเรียนรูพิเศษสําหรับวิศวกรปฏิบัติ (Special Courses for Hands-on Engineer) 
รูปแบบการเรียนการสอนจะเนนพ้ืนฐานดานวิชาชาง เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมใหนักเรียนไดมีทักษะ

และประสบการณในการลงมือปฏิบัติตามความคิดสรางสรรค พรอมท้ังใชเหตุผลเชิงวิศวกรรมและการแกปญหา
เพ่ือนําไปสูผลสําเร็จท่ีเปนรูปธรรม และตอยอดไปสูการสรางผลิตภัณฑหรือชิ้นงานท่ีใชเทคโนโลยีชั้นสูงตอไป 
ดังนั้นในกลุมสาระการเรียนรูท่ีเพ่ิมเติมเขามานี้ ประกอบดวย การทําโครงงานและกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนการ   
ลงมือปฏิบัติ (Workshop Hands-on Activities) แบบจริงจัง บนพ้ืนฐานกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรม- 
ศาสตรและวิทยาศาสตร 

3) สาระการเรียนรูพิเศษสําหรับวิศวกรออกแบบ (Special Courses for Design Engineer) 
การพัฒนาสินคาและผลิตภัณฑในระบบอุตสาหกรรมของประเทศ แบงออกได 2 ระดับ คือ ระดับแรกเปน

การมุงเนนไปท่ีการสรางความแตกตางหรือความโดดเดนจากผลิตภัณฑเดิม และระดับท่ีสองเปนการมุงเนนการ
สรางตราสินคาของผลิตภัณฑ ดังนั้น วิศวกรควรมีความสามารถในการเขาใจปญหาการออกแบบ การประยุกตใช
กระบวนการและระบบท่ีซับซอนข้ึนในการดําเนินการผลิตผลิตภัณฑ หลักสูตรนี้นักเรียนจะไดเรียนกลุมสาระการ
เรียนรูเพ่ิมเติมเก่ียวกับการออกแบบสินคาและผลิตภัณฑบน Hands-on Engineer เปนกลุมวิศวกรท่ีมีความรู
ทางดานการออกแบบ มีกระบวนการคิดกําหนดระบบหรือสวนประกอบท่ีตรงตอความสามารถในการประยุกต
ทฤษฎีทางวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตรในการออกแบบจริง 
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  นอกจากการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีจะเปนการบมเพาะนักเรียนเพ่ือใหมีทักษะ องคความรู 
และสามารถนําไปประยุกตใชแกโจทยปญหาทางวิศวกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลแลว นักเรียนยัง
ไดเตรียมตัวใชชีวิตในสถานการณจริง มีความเขาใจในบริบทสังคมและสิ่งแวดลอม เชน วิถีชุมชน ผลกระทบของ
เทคโนโลยีท่ีมีตอสังคมสิ่งแวดลอม และการใชพลังงานแบบยั่งยืน เปนตน 
 

จํานวนนักเรียนโครงการ วมว. ประจําปการศึกษา 2559 
 

ระดับชั้น 
นักเรียน (คน) 

รวม 
ชาย หญิง 

ม.4 29 19 48 
ม.5 7 19 26 
ม.6 19 9 28 

รวมทั้งสิ้น 55 47 102 
 

              หมายเหตุ ขอมูล ณ ภาคการศึกษาที่ 1/2559 

 
ผลการเรียนเฉล่ียของนักเรียนโครงการ วมว. รุน 6 - 8 ประจําปการศึกษา 2558 

 

นักเรียน 
นักเรียนในแตละชวงระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

2.50-3.00 3.01-3.25 3.26-3.50 3.51-3.75 3.76-3.99 4.00 

ระดับชัน้ ม.4 
(รุน 8)   

รอยละ - 3.8 38.5 38.5 15.4 3.8 

คน - 1 10 10 4 1 
ระดับชัน้ ม.5 

(รุน 7)    
รอยละ 3.7 14.8 40.7 22.2 18.6 - 

คน 1 4 11 6 5 - 
ระดับชัน้ ม.6  

(รุน 6)   
รอยละ 12 8 32 28 20 - 

คน 3 2 8 7 5 - 
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•  สํานักงานการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ (Gifted Education Office : GEO) 
  ตามท่ีมหาวิทยาลัยมีนโยบายรับนักศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษเขาศึกษา และไดจัดตั้งสํานักงาน
การศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ (Gifted Education Office : GEO) ข้ึน ตามมติสภามหาวิทยาลัย 
เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2557 มีภารกิจหลักในการสงเสริมสนับสนุนและประสานงานกิจกรรมตาง ๆ ท่ี
มหาวิทยาลัยดําเนินการอยูท้ังในและนอกหองเรียน เพ่ือใหการดําเนินงานในการพัฒนานักศึกษาท่ีมีความสามารถ
พิเศษเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถพัฒนาเยาวชนเหลานี้ใหเติบโตไดเต็มศักยภาพเพ่ือสรางชื่อเสียงใหกับ
มหาวิทยาลัยและเปนกําลังสําคัญของชาติตอไป อีกท้ังยังเปนสวนหนึ่งในการดึงดูดนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ
อ่ืนใหเขาศึกษาตอใน มจธ. มากข้ึนดวย  
  สํานักงานฯ ไดจัดกิจกรรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรเพ่ือสนับสนุนและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา
กลุมนี้ โดยไดรวมมือกับคณะวิทยาศาสตร จัดหองเรียน Honors Class ในกลุมวิชาพ้ืนฐาน โดยวิชาคณิตศาสตร
และฟสิกส ไดจัดตั้งแตปการศึกษา 2557 และจัดเพ่ิมในวิชาเคมี ในปการศึกษา 2559 โดยใหสิทธิ์นักศึกษาท่ีมีผล
สอบ Placement Test สูง เลือกลงเรียนในกลุม Honors Class รายวิชาละประมาณ 30 คน คิดเปน รอยละ 1 ของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด นอกจากนี้ยังไดจัดกิจกรรมนอกหลักสูตร เพ่ือพัฒนานักศึกษาผูมีความสามารถ
พิเศษเหลานี้ใหไดใชความรูท่ีมีใหเกิดประโยชน และพัฒนาตนเองดานสังคม ไมวาจะเปนกิจกรรมทัศนศึกษา 
กิจกรรมประกวดนวัตกรรม และกิจกรรมคายเสริมทักษะตาง ๆ ปจจุบัน สํานักงานฯ มีนักศึกษาผูมีความสามารถ-
พิเศษในความดูแล ท้ังหมด 3 รุน จํานวนท้ังสิ้น 114 คน  
  ในปงบประมาณ 2559 ทางสํานักงานฯ ไดรับมอบหมายเพ่ิมเติมจากรองอธิการบดีฝายพัฒนาการศึกษาให
ดําเนินโครงการเพ่ือสนับสนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาท่ีตองการการดูแลพิเศษดานวิชาการ และเพ่ือใหการ
พัฒนานักศึกษาในภาพรวมมีความชัดเจนและดูแลนักศึกษาไดครอบคลุมทุกระดับ โดยนักศึกษาท่ีตองการการดูแล
พิเศษดานวิชาการ คือนักศึกษาท่ีไดคะแนนสอบ Placement Test ตํ่ากวาคาเฉลี่ย 2 S.D. ภารกิจสําคัญของ
โครงการ คือการประสานใหมีการจัดหองเรียนท่ีมีการปรับการเรียนการสอนเฉพาะกลุม โดยมีคณะทํางาน อาจารย
ท่ีปรึกษา และมีกิจกรรมเสริมทักษะในการวางแผนการเรียนอยางตอเนื่อง เบื้องตนทางสํานักงานฯ ไดรวมมือกับ
คณะวิทยาศาสตร เริ่มนํารองจัดหองเรียน Active Learning ในวิชาพ้ืนฐานจํานวน 2 วิชา ไดแก วิชาคณิตศาสตร
และฟสิกส  
  นอกจากนี้ ทางสํานักงานฯ ยังไดสนับสนุนการศึกษาใหกับนักศึกษาท่ีตองการการดูแลพิเศษดานวิชาการใน
โครงการและกิจกรรมอ่ืน ๆ อีกดวย เชน โครงการปรับพ้ืนฐานความรูเบื้องตนวิชาคณิตศาสตรและฟสิกสในชวง
กอนเปดภาคเรียน เพ่ือใหนักศึกษาใหมมีพ้ืนฐานความรูสามารถนําไปประยุกตและใชในการเรียนวิชาคณิตศาสตร
และฟสิกสได เปนการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาไดเพ่ิมพูนทักษะการทําโจทย เพ่ิมความม่ันใจ และคาดวา
จะชวยลดปญหาการสอบไมผานของนักศึกษาในรายวิชาดังกลาว ปจจุบันสํานักงานฯ ดูแลนักศึกษาท่ีตองการการ
ดูแลพิเศษดานวิชาการ ในการจัดการเรียนรูในหองเรยีน Active Learning ประมาณ 200 คน และนักศึกษาท่ีเขา
รวมโครงการอ่ืนๆ อีกประมาณ 500 คน 
  นอกจากกิจกรรมขางตนแลว สํานักงานฯ ยังดําเนินการสนับสนุนใหมีการสอบเพ่ือวัดระดับความสามารถ
ของนักศึกษา มจธ. แรกเขาในระดับปริญญาตรี (Placement Test) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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1) การวัดระดับความสามารถทางคณิตศาสตร ฟสิกส และเคมี (Placement Test) 

  สํานักงานการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษไดรวมกับภาควิชาคณิตศาสตร ภาควิชาฟสิกส และ
ภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร จัดใหมีการสอบวัดระดับความสามารถทางคณิตศาสตร ฟสิกส และเคมี ของ
นักศึกษาท่ีผานการคัดเลือกเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรี โดยเริ่มในปการศึกษา 2557 เพ่ือใชเปนขอมูลอางอิง
ในการพิจารณาใหสิทธิ์นักศึกษาในการเลือกลงเรียนกลุม Honors Class และในปการศึกษา 2559 คณะทํางานได
ปรับปรุงขอสอบใหสามารถวัดระดับความสามารถของนักศึกษาท่ีแตกตางกันได เพ่ือใหสามารถจําแนกระดับ
ความสามารถทางคณิตศาสตร ฟสิกส และเคมี ของนักศึกษาแรกเขาได ท้ังการเลือกลงเรียนกลุม Honors Class 
และคัดเลือกนักศึกษาท่ีตองการการดูแลพิเศษดานวิชาการเขารวมโครงการปรับพ้ืนฐานความรูเบื้องตนวิชา
คณิตศาสตรและฟสิกส 

 
 

  การสอบวัดระดับความสามารถทางคณิตศาสตร มีนักศึกษาเขาสอบจํานวนท้ังสิ้น 2,496 คน ผลการ-
สอบ พบวาคะแนนเฉลี่ย (Mean) มีคา 16.22 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 45 คะแนน) คะแนนสูงสุด มีคา 43 
คะแนน คะแนนต่ําสุด มีคา 1 คะแนน และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) มีคา 7.58 นักศึกษาท่ีผานการคัดเลือก
เขาศึกษาตอในหองเรียนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษวิชาคณิตศาสตรคือ ผูท่ีมีคะแนนมาตรฐาน Z-score ของ
ท้ังสวนปรนัยและอัตนัยสูงสุด 33 อันดับแรก และนักศึกษาท่ีมีผลสอบปรนัยต่ํากวา 8 คะแนน ท่ีจําเปนตองปรับ
พ้ืนฐานคณิตศาสตร มีจํานวนรวม 493 คน (รอยละ 19.75 ของผูท่ีเขาสอบท้ังหมด) 

  

นักศึกษาใหม Placement Test ประกาศผล Regular 

Honors Class 

ปรับพ้ืนฐาน 

รายวิชาพ้ืนฐาน 
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  สําหรับผลการวัดระดับความสามารถทางฟสิกส จากจํานวนนักศึกษาเขาสอบท้ังสิ้น 2,323 คน พบวา 
คะแนนเฉลี่ย (Mean) มีคา 23.19 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 90 คะแนน) คะแนนสูงสุด มีคา 71.50 คะแนน 
คะแนนต่ําสุด มีคา 2 คะแนน และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) มีคา 11.66 นักศึกษาท่ีผานการคัดเลือกเขาศึกษา
ตอในหองเรียนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษวิชาฟสิกส คือผูท่ีมีคะแนนมาตรฐาน Z-score ของท้ังสวนปรนัยและ
อัตนัยรวมกันสูงสุด 30 อันดับแรก และนักศึกษาท่ีจําเปนตองปรับพ้ืนฐานวิชาฟสิกสมีคะแนนตํ่ากวา 9 คะแนน 
จํานวนรวม 174 คน (รอยละ 7.48 ของผูท่ีเขาสอบท้ังหมด) 
 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  สวนขอสอบวัดระดับความสามารถทางเคมี มีนักศึกษาเขาสอบจํานวนท้ังสิ้น 2,080 ผลการวัดระดับ
ความสามารถทางเคมี พบวา คะแนนเฉลี่ย (Mean) มีคา 14.95 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 50 คะแนน)  คะแนน
สูงสดุ มีคา 41 คะแนน คะแนนต่ําสุด มีคา 3 คะแนน และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) มีคา 5.47 นักศึกษาท่ีผาน
การคัดเลือกเขาศึกษาตอในหองเรียนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษวิชาเคมีเปนผูท่ีมีคะแนนมาตรฐาน Z-score 
ท้ังสวนปรนัยและอัตนัยรวมสูงสุด 33 อันดับแรก ในสวนคะแนนรวม มีจํานวน 413 คน  
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2) การจัดหองเรียนท่ีมีรูปแบบการเรียนการสอนสงเสริมพัฒนาการของนักศึกษาผูมีความสามารถพิเศษ 

(Honors Class) 

  หองเรียนแบบ Honors Class เปนการจัดกลุมเรียนท่ีกําหนดขอบเขตของเนื้อหาวิชาไวไมตางจาก
หองเรียนปกติ แตมีรูปแบบการเรียนการสอนท่ีทาทายความสามารถของนักศึกษามากกวา เนื้อหามีความลึกซ้ึง
มากกวาและมีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ีแยกจากหองปกติ การเรียนการสอนแบบ Honors เริ่มดําเนินการ
มาตั้งแตปการศึกษา 2557  
  ในปงบประมาณ 2559 (ภาคเรียนท่ี 2/2558 และ 1/2559) สํานักงานฯ ไดรวมมือกับคณะวิทยาศาสตร 
จัดทํากลุม Honors ข้ึน ในรายวิชาตางๆ อาทิ  MTH 102 สําหรับนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร และ MTH 112 
สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร ฯลฯ วิชาละ 1 หองเรียน ท้ังนี้จากจํานวนผูมีสิทธิ์เขาเรียนท้ังหมด มีบางสวนท่ี
ไมเลือกลงเรียนในกลุม Honors Class สวนใหญไดใหเหตุผลวา ท่ีไมสามารถลงเรียนไดเนื่องจากหองเรียนจัดใน 
ชวงเวลาเย็น ซ่ึงนักศึกษาติดภารกิจและกิจกรรมตางๆ ของทางคณะและภาควิชา และบางสวนในแจงวาคณะท่ี
นักศึกษาสังกัดมีหลักสูตรวิชาดังกลาวเปนของคณะเองแลว 
  นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมนอกหลักสูตรตาง ๆ อีก เพ่ือชวยเสริมความสามารถพิเศษของนักศึกษา เชน 
กิจกรรมการประกวดนวัตกรรมท่ีสงเสริมใหนักศึกษาไดประยุกตใชความรูท่ีเรียนมาสรางนวัตกรรม กิจกรรมทัศน-
ศึกษาเพ่ือสงเสริมการเรียนรูนอกหองเรียน และกิจกรรมการเรียนรูดานดาราศาสตรและการพัฒนาชุมชนท่ีเนน  
การปฏิบัติจริง ฯลฯ 

3) หองเรียนท่ีปรับรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเฉพาะกลุมของนักศึกษาท่ีตองการการดูแลพิเศษ       

ดานวิชาการ (Active Learning) 

  สํานักงานการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษไดดูแลนักศึกษากลุมท่ีตองการการดูแลพิเศษดาน
วิชาการเปนการเฉพาะ โดยภารกิจสําคัญคือการประสานใหมีการจัดหองเรียนท่ีมีการปรับการเรียนการสอนเฉพาะ
กลุม เนื่องจากรูปแบบการจัดการการสอนถือวาเปนกุญแจสําคัญท่ีจะปลดล็อคใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนจึงตองปรับเปลี่ยนไปจากเดิมท่ีเนน “การทองจํามากกวาการคิด
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วิเคราะห หรือการเรียนการสอนท่ีไมสอดคลองกับสถานการณจริงในการทํางาน ไมมีการฝกใหผูเรียนเรียนรูตลอด
ชีวิต และไมสามารถทํางานเปนทีมได” มาเปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการเรียนรูแบบ Active 
Learning ใหมากข้ึน โดยมีคณะทํางาน อาจารยท่ีปรึกษา และมีกิจกรรมเสริมทักษะในการวางแผนการเรียนอยาง
ตอเนื่อง 
  ในภาคเรียนท่ี 1/2559 สํานักงานฯ รวมมือกับคณะวิทยาศาสตร ดําเนินการจัดหองท่ีปรับรูปแบบการ
เรียนเฉพาะกลุมในวิชาคณิตศาสตรและฟสิกสนํารองใน 2 รายวิชา มีนักศึกษาจํานวน 231 คน การนํารองใน 2 
หองเรียนนี้ ใชผูชวยสอนในระดับปริญญาตรีเปนครั้งแรก เพ่ือเปนผูชวยสนับสนุนการเรียนรูในชั้นเรียน และเปน
สื่อกลางระหวางนักศึกษาและอาจารยผูสอน โดยหองเรียนวิชาคณิตศาสตรเปนการจัดแบบกลุมใหญ ใชผูชวยสอน 
1 คน ตอนักศึกษา 20 คน สวนหองเรียนวิชาฟสิกสจัดแบบกลุมเล็ก นําคาบทฤษฎีและคาบการทดลองมาเรียนตอกัน 
ใชผูชวยสอน 1 คน ตอนักศึกษา 10 คน โดยตั้งสมมติฐานไววาเม่ือนักศึกษาไดเรียนรูทฤษฎีและลงมือปฏิบัติทันที 
จะทําใหนักศึกษาเขาใจมากข้ึน 
  สวนกิจกรรมอ่ืน ๆ สํานักงานฯ ไดรวมกับคณะวิทยาศาสตร และนักศึกษาผูมีความสามารถพิเศษดาน
วิชาการ จัดโครงการปรับพ้ืนฐานความรูเบื้องตน และโครงการทบทวนบทเรียนกอนสอบวิชาคณิตศาสตรและ
ฟสิกส การพัฒนาการเรียนรูกอนเรียนวิชาพ้ืนฐาน และทบทวนเนื้อหาวิชาพ้ืนฐานกอนสอบ ท้ังยังเปนการ
เสริมสรางทักษะดานการสื่อสาร และการวางแผนใหนักศึกษากลุมผูมีความสามารถพิเศษอีกดวย 
 

• การพัฒนาดานการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 

การพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีไดกาวเขาสูชวงท่ี 3 หรือ KMUTT 3.0 
ซ่ึงเปนชวงท่ีมีการบูรณาการสมรรถนะ สาระวิชา และปรับปรุงระบบการศึกษาใหเหมาะสมและทันสมัยมากข้ึน 
โดยมี KMUTT 3.0 เปนกรอบการอุดมศึกษาท่ีเปลี่ยนจากการอุดมศึกษาเชิง “เนื้อหา (Content)” และ “อาชีพ 
(Employment)” เปนการอุดมศึกษาเชิง “สมรรถนะ (Competence) และ “สัมมาชีพ (Employability)” 
เนื่องจากสังคมโลกในปจจุบันเปนสังคมท่ีหลากหลาย ไมแนนอน เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และไมสามารถคาดเดา
ไดงาย การอุดมศึกษาตองเนนสมรรถนะท่ีบัณฑิตสามารถปรับเปลี่ยนตัวเองไดทันการเปลี่ยนแปลง และความไม
แนนอน โดยเฉพาะอาชีพ ซ่ึงสมรรถนะในท่ีนี้จะประกอบดวย “ความรู (Knowledge)” ทักษะ (Skill)” และ 
“ทัศนคติ (Attitude)”   

กลไกการพัฒนาการศึกษาท่ีจะชวยใหบัณฑิตของ มจธ. มีสมรรถนะและสามารถนําไปปรับใชในชีวิตและ
ทํางานหลังจากสําเร็จการศึกษา จะเริ่มจากการจัดทําหลักสูตรซ่ึงรวมท้ังการสรางหลักสูตรใหมและการปรับปรุง
หลักสูตรท่ีมีอยูเดิม การปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนการสอน และออกกฎระเบียบใหมท่ีเอ้ือใหการจัดการเรียนการสอน
แบบใหมใหสัมฤทธิผล มีการวัดและประเมินหลักสูตร เพ่ือนําผลท่ีไดกลับไปปรับใชในการปรับปรุงหลักสูตรใหมใน
รอบตอไป กลไกการพัฒนาการศึกษานี้จะชวยพัฒนาบัณฑิตของ มจธ. ใหมีสมรรถนะและคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคของ มจธ. และมีความพรอมท่ีจะเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพในศตวรรษท่ี 21 ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร 
จะตองเปนหลักสูตรท่ีเปนไปตามความตองการของนักศึกษา และตามความตองการของตลาดแรงงาน 
กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม KMUTT 3.0 จะตองทําอยางตอเนื่องตั้งแตระดับโมดูล หลักสูตร 
ศาสตรการสอน (Pedagogy) สมรรถนะอาจารยผูสอน สภาพแวดลอม กระบวนการจัดการเรียนการสอน และ
นโยบาย 
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การพัฒนาหลักสูตรท่ีเนนผลลัพธการเรียนรู 
 

 มีการจัดทําหลักสูตรท่ีเนนผลลัพธการเรียนรู (Outcome Based Education : OBE) เพ่ือชวยให
นักศึกษามีสมรรถนะ (Competence) เปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน (Employability) ทุกหลักสูตรของ มจธ. 
จะตองมีการระบุผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes) ท้ังในระดับหลักสูตรและระดับรายวิชา รวมท้ัง 
Curriculum Mapping ในปการศึกษา 2559 มีหลักสูตรท่ีไดดําเนินการออกแบบหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรท่ี
เนนผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน และกําหนดวิธีการเรียนการสอนรวมท้ังการวัดผลใหผูเรียนมีผลลัพธการเรียนรู
ตามท่ีหลักสูตรกําหนด จํานวน 69 หลักสูตร จากหลักสูตรท้ังหมด 148 หลักสูตร ท้ังนี้ สํานักงานพัฒนาการศึกษา
และบริการรวมกับสถาบันการเรียนรูไดจัดทําโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การออกแบบหลักสูตรท่ีเนน
ผลลัพธการเรียนรู (OBE)” ใหกับอาจารยประจําหลักสูตรท้ัง 69 หลักสูตร โดยมีอาจารยประจําหลักสูตรท่ีเขารวม
ประชุมเชิงปฏิบัติการจํานวนประมาณ 250 คน วัตถุประสงคของโครงการเพ่ือใหอาจารยประจําหลักสูตรเขาใจ
วิธีการออกแบบหลักสูตรท่ีเนนผลลัพธการเรียนรู (OBE) และสามารถกําหนดผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรได 
รวมท้ังสามารถกําหนดผลลัพธการเรียนรูในระดับรายวิชาได  

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยมีการติดตามการดําเนินการของหลักสูตรท่ีไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
โดยมีการหารือรวมระหวางผูบริหารมหาวิทยาลัย คณะทํางานพัฒนาการศึกษา (Cluster for Educational 
Development : C4ED) กับคณะตางๆ เพ่ือรับทราบแนวทางและกลไกของคณะท่ีจะสนับสนุนใหหลักสูตร
พรอมจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผลลัพธการเรียนรูและแลกเปลี่ยนความเห็นพรอมเสนอแนะแนวทางในการ
สนับสนุนการดําเนินการของคณะท่ีจะใหหลักสูตรตางๆ ไดจัดการเรียนการสอนตามท่ีหลักสูตรไดออกแบบไว โดย
ไดมีการนําขอมูลตางๆ มาใชในการสนับสนุนการดําเนินงาน เชน การจัดทําผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร การ
จัดทําโครงการอบรมและการใหคําปรึกษาการกําหนดผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา วิธีการจัดการเรียนการสอน
และการวัดและการประเมินผล เปนตน 

 

                                                

การออกแบบหลักสูตรท่ีเนนผลลัพธการเรียนรู 
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การเดินสายหารือกับคณะ 
 

การประเมินคุณลักษณะนักศึกษาท่ีพึงประสงค 
 

มหาวิทยาลัยไดกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีระจอมเกลาธนบุรี 
(KMUTT-Student Qualification Framework หรือ KMUTT-Student QF) ไว รวมถึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการ
ดานการพัฒนาการศึกษา เพ่ือกําหนดแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ท้ังในดานการพัฒนา
อาจารย การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน และการพัฒนาองคกร ซ่ึงจะเอ้ือใหสามารถผลิต
บัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ มจธ. กรอบคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของ มจธ. มีรายละเอียดดังนี้ 

 

 
คุณลักษณะบัณฑติท่ีพึงประสงคของ มจธ. 
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กรอบคุณสมบัติของนักศึกษา (Student Qualification Framework) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาธนบุรี อยูบนฐานคิดท่ีอยากเห็นบัณฑิต มจธ. เปนผูนําการเปลี่ยนแปลงในสังคม (Social Change Agents)   
ท่ี มี  3 องคประกอบ ได แก  มีค านิ ยม ท่ีดี  (Value) มีศั กยภาพและความสามารถ (Potential and 
Competent) และมีความเปนผูนํา (Leadership) โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1. คานิยมท่ีดี (Value) คือ บัณฑิต มจธ. ตองมีความกตัญูกตเวที รูจักกาละและเทศะ ใหเกียรติผูอ่ืน   
มีจิตใจท่ีดีงาม พรอมชวยเหลือสังคม ประพฤติตนอยูในกรอบของศีลธรรม ไมเห็นแกประโยชนสวนตนมี
ความสําคัญเหนือประสวนรวม และประเทศชาติ ทัศนคติทักษะและความรูท่ีทําใหบรรลุวัตถุประสงค “คานิยม 
(Value)” ไดแก  

ก. ความเปนพลเมือง มจธ. (KMUTT’s citizenship) คือ ใช Core Value ของมหาวิทยาลัยเปน
แนวทางในการปฏิบัติ ซ่ึงประกอบดวย ความเปนมืออาชีพและมีคุณธรรมจริยธรรม (Professional and 
Integrity) รวมถึงการยึดม่ันตามหลักปฏิบัติดานจรรยาบรรณองคกร (Code of Conduct)  

ข. ความรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility) คือ มองการดํารงอยูของสังคมเปนปจจัยสําคัญ
ในการดํารงอยูของตนเอง ไมแยกตนเองออกจากสภาพแวดลอมมองภาพเปนองครวม เก้ือหนุนสังคม ชุมชน อยาง
เต็มกําลัง อุทิศกําลังกาย กําลังใจ ในอันท่ีจะสงเสริมความผาสุก สังคม 

  

2. ศักยภาพ และความสามารถ (Potential and Competent) คือ บัณฑิต มจธ. ตองมีความรูทาง
วิชาการท่ีลึกซ้ึงและกวางขวาง มีระบบการคิดท่ีมีเหตุผล มีความถนัดเชิงเทคโนโลยีและสามารถประยุกตใช
เทคโนโลยีเขากับการทํางานและการดําเนินชีวิตไดเหมาะสม มีทักษะในการสื่อสาร สามารถถายทอดความคิดและ
นําเสนอผลงานไดอยางชัดเจน ทัศนคติ ทักษะ และความรูท่ีทําใหบรรลุวัตถุประสงค “ศักยภาพ และความสามารถ 
(Potential and Competent)” ไดแก  

ก. ความรู (Knowledge) คือ มีฐานความรูทางวิชาการท่ีลึกซ้ึงในสาขาวิชาท่ีศึกษาเปนอยางดีและมี
ความรูท่ีกวางขวางเก่ียวกบัการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน และสามารถนําความรูมาใชในการประกอบวิชาชีพได
อยางเชี่ยวชาญ และในการดําเนินชีวิตไดอยางถูกตองดีงาม  

ข. ทักษะการคิด (Thinking Skill) คือ มีความคิดสรางสรรค มีระบบความคิดท่ีมีเหตุผล รูจักประมวล
สารสนเทศ ระดมความคิดรอบดานจากมุมมองท่ีแตกตาง สามารถเลือกใชแบบแผนความคิดท่ีหลากหลายนํามาใช
ในการแกไขปญหาและตัดสินใจไดอยางมีเหตุมีผล  

ค. ทักษะการเรียนรู (Learning Skill) คือ รูจักแสวงหาความรูมองการเรียนรูวาเกิดข้ึนไดในทุกท่ี ทุก
เวลา ซ่ึงจะชวยพัฒนาใหเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถเรียนรูผานสื่อตางๆ ท่ีมีอยูหลากหลายรูปแบบ มีระบบ
และระเบียบวิธีคิดท่ีดีสามารถแยกแยะกลั่นกรองขอมูลท่ีไดมาจากการเรียนรูไดอยางเหมาะสม  

ง. ทักษะการปฏิบัติเชิงวิชาชีพ (Professional Skill) คือ มีความสามารถในการนําความรูมาสูการ
ปฏิบัติ มีความชํานาญในการใชเครื่องมือนําความรูมาสูการปฏิบัติ มีความชํานาญในการใชเครื่องมือ อุปกรณทาง
วิชาชีพ มีความสามารถในการประยุกตใชเทคโนโลยีในการทํางาน มีความสามารถชวยชี้แนะฝกฝนผูอ่ืนใหสามารถ
ปฏิบัติงาน ใชอุปกรณตางๆ ได  

จ. ทักษะการสื่อสาร (Communication Skill) คือ มีทักษะในการใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษไดดี ท้ัง
ดานการฟง พูด อาน และเขียน สามารถสื่อสารกับผูอ่ืนไดอยางถูกตองเหมาะสม มีความสามารถในการถายทอด
การนําเสนอ มีวิจารณญาณท่ีดีในการรับฟง  
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ฉ. การเปนมนุษยอยางสมบูรณ (Humanization) คือ มีทัศนคติมองโลกในแงดี ไมดูถูกตนเองและผูอ่ืน 
เห็นคุณคาของความเปนมนุษยใสใจดูแลสิ่งแวดลอม และของสาธารณะ สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี รูจัก
การให การแบงปน และการเสียสละ  

3. ความเปนผูนํา (Global Leadership) คือ บัณฑิต มจธ. ตองมีความสามารถในการนําและประสาน
ใหเกิดความรวมมือกัน ท้ังดานการปฏิบัติงานในวิชาชีพ ลานสังคม เพ่ือมุงใหเกิดความสําเร็จของเปาหมายท่ีดีงาม
รวมกัน ทัศนคติทักษะและความรูท่ีทําใหบรรลุวัตถุประสงค “ความเปนผูนํา” (Leadership) ไดแก  

ก. ความสามารถในการปรับตัว (Adaptability) คือ มีความคิดท่ียืดหยุน สามารถปรับตัวท้ังดาน
ความคิด ทัศนคติพฤติกรรมใหเขากับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงได เปดใจกวางยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตางและ
พรอมท่ีจะแกไขปรบัปรุงและพัฒนาการดําเนินงานในดานตาง ๆ ใหดีข้ึน  

ข. ภาวะผูนํา (Leadership) มีความเชื่อม่ัน และเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน มีความเขาใจพ้ืนฐาน
และความตองการของทีม สามารถสรางบรรยากาศการทํางานเปนทีม สรางแรงบันดาลใจและกระตุนใหเกิดการ
สรางสรรคสิ่งใหมๆ รูเทาทันตอสถานการณโอกาส และความทาทายและสามารถแสวงหา/สรางสรรควิธีการในการ
บรรลุเปาหมายท่ีหลากหลาย มีความสามารถในการรับฟงอยางลึกซ้ึง สามารถสื่อสารและประสานงานใหเกิดความ
รวมมือในการคิดและลงมือทําของทีม รวมท้ังเปนแบบอยางการปฏิบัติท่ีดี  

ค. ทักษะการจัดการ (Management Skills) สามารถตั้งเปาหมาย วางแผน และดําเนินการอยางมี
ประสิทธิภาพภายใตขอจํากัดของทรัพยากรและอยูบนพ้ืนฐานของคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใหบรรลุเปาหมายสวนตน 
ทีมงาน องคกร และสังคม สามารถคาดการณถึงปญหาผลกระทบตลอดจนปจจัยท่ีเก่ียวของได รวมท้ังมีทัศนคติท่ีดี
และมีความสามารถในการเตรียมพรอม ปองกัน และแกไขสถานการณหรือปญหาเชิงรุก 

 

ความสามารถและทักษะตางๆ ในแตละองคประกอบซ่ึงอาจจะมีความหมายหรือการตีความท่ีแตกตางกัน
ในแตละสาขาวิชา ทุกคณะ/สถาบันท่ีมีการจัดการเรียนการสอนตองมีการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ี
สอดคลอง (Compliance) คุณลักษณะท่ีพึงประสงคบัณฑิตของ มจธ. ท้ัง 3 องคประกอบ  

มหาวิทยาลัยไดมีการประเมินคุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงคของนักศึกษาในระดับปริญญาตรี ต้ังแต   
ปการศึกษา 2556 เปนตนมา ซ่ึงเปนการใหนักศึกษาประเมินตนเอง โดยทําการประเมินทุกป ใชแบบประเมิน    
ชุดเดิมกับนักศึกษาคนเดิม แลวนําผลการประเมินมาใชประกอบในการจัดทําและปรับปรุงหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอน และกิจกรรมตาง ๆ ใหเหมาะสม ตลอดจนมีวิธีการวัดและประเมินผล ท้ังนี้เพ่ือพัฒนาใหนักศึกษามี
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตอไป 

อยางไรก็ตาม การประเมินคุณลักษณะนักศึกษาท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัยท่ีผานมา สามารถวัดได
เพียง 5 ดาน คือ ความรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility) ทักษะการคิด (Thinking Skill) การเปน
มนุษยอยางสมบูรณ (Humanization) ความสามารถในการปรับตัว (Adaptability) และภาวะผูนํา (Leadership) 
การประเมินจะเริ่มดําเนินการต้ังแตกอนท่ีนักศึกษาจะเขาเรียนในปท่ี 1 และหลังสําเร็จการศึกษาในแตละชั้นป 
เพ่ือศึกษาถึงพัฒนาการของนักศึกษาท้ัง 5 ดาน เม่ือเรียนสําเร็จหลักสูตรในแตละป  
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ผลการประเมินตนเองของนักศึกษาแรกเขา ประจําปการศึกษา 2559 

 นักศึกษาเขาใหมประจําปการศึกษา 2559 (นักศึกษาชั้นปท่ี 1 รหัส 59) ในการประเมินครั้งแรก ผลการ
ประเมินท่ีไดเกิดจากท่ีนักศึกษาไดรับการอบรมจากโรงเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และจากการเลี้ยงดู
ของครอบครัว รวมถึงสังคม สิ่งแวดลอมของแตละบุคคลกอนท่ีจะมาศึกษาใน มจธ. ผลการประเมินของนักศึกษา
เขาใหมนี้จะใชเปนฐานในการศึกษาเปรียบเทียบพัฒนาการของนักศึกษาเม่ือสําเร็จการศึกษาปท่ี 1 ซ่ึงผลการ
ประเมินมีดังนี้ 
 

 
 

                            ผลการประเมินตนเองของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 (รหัส 59)  

 

ผลการประเมินตนเองของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 (รหัส 58) ประจําปการศึกษา 2559 

ภาพรวมของมหาวิทยาลัยของนักศึกษาชั้นปท่ี 2 (รหัส 58) เปนการประเมินตนเองของนักศึกษากลุม
เดียวกันประเมินครั้งท่ี 1 (ชั้นปท่ี 1) และประเมินครั้งท่ี 2 (ชั้นปท่ี 2) ผลการประเมินตนเองอยูในระดับปานกลาง 
แตลดลงทุกดาน สาเหตุอาจเนื่องจากนักศึกษามีการปรับตัวจากระบบการศึกษาในระดับมัธยมสูระบบการศึกษาใน
มหาวิทยาลัย จากเด็กเปนผูใหญ รวมถึงระบบการเรียนการสอน สังคม และสิ่งแวดลอม ท่ีแตกตางออกไปจากเดิม 
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* เปล่ียนแปลงอยางมีนัยสําคัญ 

           เปรียบเทียบผลการประเมินตนเอง คะแนนเฉลี่ยรายขอของนักศึกษาช้ันปท่ี 2 (รหัส 58)  

                                              ในการประเมนิครั้งท่ี 1 กับครั้งท่ี 2       

 

ผลการประเมินตนเองของนักศึกษาช้ันปท่ี 2 (รหัส 57) ประจําปการศึกษา 2559 

 ภาพรวมของมหาวิทยาลัยของนักศึกษาชั้นปท่ี 3 (รหัส 57) เปนการประเมินตนเองของนักศึกษากลุม
เดียวกันประเมินครั้งท่ี 1 (ชั้นปท่ี 1) ประเมินครั้งท่ี 2 (ชั้นปท่ี 2) และประเมินครั้งท่ี 3 (ชั้นปท่ี 3) ผลการประเมิน
ตนเองอยูในระดับปานกลาง มีแนวโนมเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ ยกเวนดานความรับผิดชอบตอสังคมมีคะแนนลดลง  
 

 
* เปล่ียนแปลงอยางมีนัยสําคัญ 

เปรียบเทียบผลการประเมินตนเอง คะแนนเฉลี่ยรายขอของนักศึกษาช้ันปท่ี 3 (รหสั 57) 

ในการประเมินครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 และครั้งท่ี 3 
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ผลการประเมินตนเองของนักศึกษาช้ันปท่ี 3 (รหัส 56) ประจําปการศึกษา 2559 

ภาพรวมของมหาวิทยาลัยของนักศึกษาชั้นปท่ี 4 (รหัส 56) เปนการประเมินตนเองของนักศึกษากลุม
เดียวกันประเมินครั้งท่ี 1 (ชั้นปท่ี 1) ประเมินครั้งท่ี 2 (ชั้นปท่ี 2) ประเมินครั้งท่ี 3 (ชั้นปท่ี 3) และประเมินครั้งท่ี 4 
(ชั้นปท่ี 4) ผลการประเมินตนเองอยูในระดับปานกลาง มีแนวโนมเพ่ิมข้ึน แตละดานคะแนนไมแตกตางกัน  

 

 
* เปล่ียนแปลงอยางมีนัยสําคัญ 

เปรียบเทียบผลการประเมินตนเอง คะแนนเฉลี่ยรายขอของนักศึกษาช้ันปท่ี 4 (รหัส 56) 

ในการประเมินครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 และครั้งท่ี 4 
        
สรุปผลการประเมินนักศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2556 – 2559 

 ผลการประเมินนักศึกษาในภาพรวมของมหาวิทยาลัยทุกรุน พบวา ผลคะแนนอยูระดับปานกลาง ซ่ึงเปน
ลักษณะผลคะแนนโดยท่ัวไปของการประเมินท่ีมีผูเขารับการประเมินเปนจํานวนมาก ซ่ึงสามารถบอกไดวา
นักศึกษาโดยสวนใหญมีคุณลักษณะนักศึกษาท่ีพึงประสงคอยูในเกณฑท่ีควรจะเปน หากมหาวิทยาลัยตองการให
นักศึกษาเหลานั้นมีคุณลักษณะทางดานใดเพ่ิมข้ึนก็ควรสงเสริมกิจกรรมใหเหมาะสม ในแตละรุนจะมีนักศึกษา
ประมาณ 4-9 คน ท่ีมีคะแนนต่ํามาก นักศึกษากลุมนี้ควรไดรับการดูแลเอาใจจากอาจารยท่ีปรึกษา สําหรับ
นักศึกษารุนปการศึกษา 2556 ท่ีไดรับการประเมินไปแลว 4 ครั้ง พบวา คะแนนการประเมินคุณลักษณะนักศึกษา
ท่ีพึงประสงคมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน  

ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยไดสงเสริมกิจกรรมใหนักศึกษาไดรับการพัฒนา เชน กิจกรรมท่ีจัดโดยสํานักกิจการ-
นักศึกษา การปรับกิจกรรมการเรียนการสอนของอาจารย และการจัดการเรียนสอนกลุมวิชาศึกษาท่ัวไป เปนตน 
หากแตอยูในชวงแรกของการพัฒนาอาจจะยังไมเห็นผลท่ีชัดเจนนัก แตอยางนอยคุณลักษณะท่ีดีของนักศึกษาท่ีมี
ตั้งแตระยะแรกไมนอยลง ในอนาคตมหาวิทยาลัยจะมีกลไกการวัดและประเมินผลดานคุณลักษณะนักศึกษาท่ีพึง
ประสงคในทุกกิจกรรมเปนการประเมินยอยอยางตอเนื่องตอไป 
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• การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป (General Education) 
 

จากการท่ีมหาวิทยาลัยมีความมุงม่ันท่ีจะผลิตบัณฑิตใหเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค  
จึงไดดําเนินการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไปอยางตอเนื่อง ตัวอยางกิจกรรมเชน การให Professor 
Deane Neubauer ผูเชี่ยวชาญและอดีตผูบริหารจากมหาวิทยาลัยในสหรัฐอเมริกาดําเนินการศึกษาและนําเสนอ
งานวิจัยในการจัดการศึกษาวิชาศึกษาท่ัวไปใหสอดคลองกับบริบทของมหาวิทยาลัย ดําเนินการแตงตั้ง
คณะกรรมการอํานวยการจัดการศึกษาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป โดยมี ศ.ดร.พจน สะเพียรชัย กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเปนท่ีปรึกษา และรองอธิการบดีอาวุโสฝายวิชาการเปนประธาน มีคณบดีเปนกรรมการ เพ่ือกําหนด
นโยบายเก่ียวกับการจัดการศึกษาวิชาศึกษาท่ัวไป และไดมีการจัดสัมมนาระดมสมองจากคณาจารยและผูเก่ียวของ 

จากการดําเนินการดังกลาว สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไป พ.ศ. 2553 และเริ่มใชกับ
นักศึกษาท่ีเขาศึกษาในปการศึกษา 2553 โดยกําหนดเนื้อหาสาระในแตละรายวิชาใหสอดคลองกับคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัย กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 และปรัชญา
วิชาศึกษาท่ัวไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 นอกจากนี้ยังไดพิจารณาปรับ
กระบวนการเรียนการสอนในแตละรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยมีวิธีการเรียน
การสอนท่ีหลากหลายตามลักษณะและวัตถุประสงคของวิชา เชน การเรียนรูแบบ Problem-based Learning 
(PBL) หรือ แบบ Research-based Learning หรือการสอดแทรกกิจกรรมในกระบวนการเรียนการสอน 
(Activity-based Learning) ซ่ึงหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไป พ.ศ. 2553 นี้ จะชวยตอบสนองคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคของมหาวิทยาลัย และเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะยาว (Roadmap 
2020) ดานความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ โดยมีวัตถุประสงคของหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไป ดังนี้ 

 

1) เพ่ือปลูกฝงผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสังคม เคารพใน
ความแตกตางทางความคิด และสามารถดํารงชีวิตอยางดีงาม 

2) เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียนเปนผูใฝรูสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง และสามารถคิดวิเคราะหอยาง
เปนระบบและมีเหตุผล 

3) เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียนเปนผูท่ีมีโลกทัศนกวางไกล รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน ท้ังในบริบทของ
ทองถ่ิน ของประเทศ และของโลก 

4) เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียนมีความซาบซ้ึงในคุณคาของศิลปะ วัฒนธรรม และความงดงามตามธรรมชาต ิ
5) เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียนมีทักษะดานภาษาและสามารถใชภาษาในการสื่อสารไดถูกตอง และสามารถ

นําไปประยุกตใชในการเรียนไดอยางเหมาะสม 
6)  เพ่ือใหผูเรียนสามารถนําความรูมาใชในชีวิตประจําวัน ในหนาท่ีการงาน ชีวิตครอบครัวและกิจกรรม

ทางสังคมได และสามารถปรับตัวเขากับสังคมท่ีมีความซับซอนมากข้ึน อันเนื่องจากความกาวหนาทางวิทยาศาสตร
และเทคโนโลย ี

 

 ผลการดําเนินงานโดยสํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไป ปงบประมาณ 2559 ในดานตางๆ มีดังตอไปนี้ 
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1. ดานการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
 1) จํานวนนักศึกษารายวิชาศึกษาท่ัวไป 

มหาวิทยาลัยกําหนดใหนักศึกษาจากคณะท่ีมีการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีทุกคณะ ซ่ึงเขา
ศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2553 เปนตนมา จะตองเรียนตามโครงสรางหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไป ฉบับปรับปรุงใหม 
พ.ศ. 2553 ซ่ึงแบงเปนกลุมวิชาบังคับ จํานวน 25 หนวยกิต และกลุมวิชาบังคับเลือก จํานวน 6 หนวยกิต โดยกลุม
วิชาบังคับ มีหนวยงานท่ีรับผิดชอบจัดการเรียนการสอน 2 หนวยงาน คือ สํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไปรับผิดชอบ
จัดการเรียนการสอน จํานวน 16 หนวยกิต และสายวิชาภาษารับผิดชอบจัดการเรียนการสอน จํานวน 9 หนวยกิต  
 ในปงบประมาณ 2559 การจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมวิชาบังคับ มีนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนรวมท้ังสิ้น 16,354 คน รายละเอียดดังตาราง  
 

จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนกลุมวิชาบังคับ ในปงบประมาณ 2559 
  

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 
ภาคการศึกษา 

2/2558 1/2559 

GEN 101 พลศึกษา (Physical Education) 1,397 1,179 

GEN 111 มนุษยกับหลักจริยศาสตรเพือการดําเนินชีวิต (Man and Ethics of Living) 1,194 1,633 

GEN 121 ทักษะการเรียนรูและการแกปญหา (Learning and Problem Solving Skills) 1,199 1,441 

GEN 231 มหัศจรรยแหงความคิด (Miracle of Thinking) 1,311 1,565 

GEN 241 ความงดงามแหงชวีิต (Beauty of Life) 1,516 1,244 

GEN 351 การบริหารจัดการยุคใหมและภาวะผูนํา (Modern Management and Leadership) 1,217 1,458 

รวม 7,834 8,520 

 

นอกจากนี้ นักศึกษาในระดับปริญญาตรีจากทุกคณะ จะตองเลือกเรียนวิชาบังคับเลือกท่ีกําหนดไวใน
หลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไป อีกจํานวน 6 หนวยกิต ตามความสนใจ โดยรายวิชาท่ีเลือกเรียนจะตองไมซํ้าหมวดหรือ
จัดอยูในกลุมวิชาท่ีตอบคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของรายวิชาศึกษาท่ัวไปดานเดียวกัน เพ่ือเปดโอกาสใหนักศึกษา
ไดรับประสบการณการเรียนรูท่ีหลากหลาย ท้ังนี้ การจัดการเรียนการสอนวิชาบังคับเลือก จะดําเนินการโดย
สํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไป หรือคณะอ่ืนๆ อาจจะเสนอเปดรายวิชาข้ึนเองก็ได แตรายวิชาดังกลาวจะตองสอดคลอง
กับเกณฑผลการเรียนรูของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป รวมท้ังผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการอํานวยการจัด
การศึกษาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป และสภาวิชาการแลว  

ปจจุบัน มีรายวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมวิชาบังคับเลือก ท่ีดําเนินการโดยสํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไป และคณะ
อ่ืนๆ รวมท้ังสิ้น 12 รายวิชา ซ่ึงในปงบประมาณ 2559 มีจํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนจํานวน 5,410 คน 
รายละเอียดดังตาราง 
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จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนกลุมวิชาบังคับเลือก ในปงบประมาณ 2559 
  

รหัสวิชา ชื่อรายวชิา 
ภาคการศึกษา 

2/2558 1/2559 

GEN 211 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (The Philosophy of Sufficiency Economy) 307 207 

GEN 311 จริยศาสตรในสังคมฐานวิทยาศาสตร (Ethics in Science-based Society) 173 152 

GEN 321 ประวัติศาสตรอารยธรรม (The History of Civilization) 259 222 

GEN 331 มนุษยกับการใชเหตุผล (Man and Reasoning) 223 123 

GEN 341 ภูมิปญญาทองถิ่นไทย (Thai Indigenous Knowledge) 393 349 

GEN 352 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน  
(Technology and Innovation for Sustainable Development) 

165 245 

GEN 353 จิตวิทยาการจัดการ (Managerial Psychology) 410 244 

GEN 411 
การพัฒนาบุคลิกภาพและการพูดในที่สาธารณะ 
(Personality Development and Public Speaking ) 

285 152 

GEN 412 
ศาสตรและศิลปในการดําเนินชีวิตและการทํางาน  
(Sciences and Arts of Living and Working) 

145 134 

GEN 421 สังคมศาสตรบูรณาการ (Integrative Social Sciences) 379 444 

GEN 441 วัฒนธรรมและการทองเที่ยว (Culture and Excursion) 177 222 

รวม 2,916 2,494 

 

2) จํานวนอาจารยรายวิชาศึกษาท่ัวไป 

ในปงบประมาณ 2559 หากพิจารณาจํานวนอาจารยในรายวิชาศึกษาท่ัวไป โดยแยกตามรายวิชา กลุม
วิชาบังคับ และกลุมวิชาบังคับเลือก พบวา สํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไปตองจัดหาอาจารยในรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
จํานวน 368 คน  

จากจํานวนอาจารยรายวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมวิชาบังคับ และกลุมวิชาบังคับเลือกในภาพรวมขางตน เม่ือ
แบงสัดสวนตามแหลงท่ีมา แบงออกไดเปนอาจารยและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย รอยละ 48.10 ซ่ึง
ประกอบดวย อาจารยประจําจากคณะและภาควิชาตาง ๆ อาจารยผูทรงคุณวุฒิ นักวิจัย นักพัฒนาการศึกษา และ
บุคลากรสายสนับสนุน และเปนอาจารยภายนอกมหาวิทยาลัย รอยละ 51.90 ประกอบดวย อาจารยพิเศษ และ
อาจารยเก้ือหนุน 

ท้ังนี้ ในสวนของอาจารยและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยท่ีเขามารวมสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปใน
ปงบประมาณ 2559 แบงออกไดเปน  

1) อาจารยจากคณะท่ีมีการสอนระดับปริญญาตรี รอยละ 27.12 
2) อาจารยจากคณะศิลปศาสตร รอยละ 33.90 
3) อาจารยจากคณะและหนวยงานอ่ืน ๆ รอยละ 38.98 
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สัดสวนอาจารยรายวิชาศึกษาท่ัวไปจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ปงบประมาณ 2559  
 

 

 

 

   

 

 

 

จํานวนอาจารยรายวิชาศึกษาท่ัวไป จําแนกเฉพาะอาจารยและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย  

ปงบประมาณ 2559 : จําแนกตามคณะ/หนวยงาน ท่ีสังกัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป 

สํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไปดําเนินการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป ภายใตแนวคิดการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการ (Integration Concept) โดยจัดกลุมนักศึกษาแบบคละภาควิชา เพ่ือเปดโอกาส
ใหนักศึกษาไดทํางานรวมกับเพ่ือนตางภาควิชา ซ่ึงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชา จะเนนการ
สรางการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีความหลากหลาย ข้ึนอยูกับลักษณะรายวิชา เชน กระบวนการ
เรียนการสอนแบบใชปญหาเปนฐาน (Problem-based Learning) กระบวนการเรียนการสอนแบบใชโครงงาน
เปนฐาน (Project-based Learning) และกระบวนการเรียนการสอนแบบใชกิจกรรมเปนฐาน (Activity-based 
Learning) เปนตน  

อาจารยภายนอกมหาวทิยาลยั 
อาจารยภายในมหาวิทยาลัย 

รอยละ รอยละ 

ครุ วทิย ์ วศิวะ

 
สถาปัต

 

ศลิป์ อื่น 

 

หนวย : คน 
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ท้ังนี้ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนดังกลาวลวนอยูบนฐานของการปรับเปลี่ยนบทบาทของผูสอนมา
เปนผูสรางการเรียนรู (Teacher as FA) โดยมีผู เรียนเปนศูนยกลางของการเรียน (Student-centered) ซ่ึง
สามารถแบงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ไดดังนี้ 

- รูปแบบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปในกลุมวิชาบังคับ ซ่ึงเปนกลุมวิชาหลักท่ีจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการ มีทีมอาจารย (Team Teaching) ประกอบดวย ประธานรายวิชา อาจารยผูสอน 
อาจารยท่ีปรึกษากลุมกิจกรรม นักพัฒนาการศึกษา และผูชวยสอน ซ่ึงเปนนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญา-
ตรี (LA & TA) รับผิดชอบการจัดการกระบวนการเรียนรูรวมกัน โดยแบงออกเปน 2 รูปแบบ คือ 

 (1) รูปแบบการจัดการเรยีนการสอนแบบบรรยายรวมและแยกหองสําหรับทํากิจกรรม (Lecture Class 
& Activity Group) ซ่ึงจะบรรยายในหองเรียนรวม 2 ชั่วโมง มีจํานวนนักศึกษาประมาณ 400 คน ตอหองเรียน 
และทํากิจกรรมในหองเรียนยอย 1 ชั่วโมง โดยจะมีอาจารยผูสอนทําหนาท่ีรับผิดชอบการบรรยายในหองเรียนรวม 
และอาจารยท่ีปรึกษากลุมกิจกรรมทําหนาท่ีรับผิดชอบประจําในแตละหองยอย โดยมีจํานวนนักศึกษาประมาณ 40 คน 
ตอกลุม  

(2) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบรรยายและทํากิจกรรม 3 ชั่วโมง ในหองเรียนรวม (Active 
Learning Class) ซ่ึงอาจารยจะทําหนาท่ีสอนรวมกันเปนทีม และผลัดเปลี่ยนบทบาทระหวางการบรรยายและทํา
กิจกรรม เพ่ือกระตุนการเรียนรูแกผูเรียนตามแนวทางของการสรางการเรียนรูเชิงรุก โดยจะมีจํานวนนักศึกษา
ประมาณ 150-200 คน ตอหองเรียน  

- รูปแบบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปในกลุมวิชาบังคับเลือก โดยมีอาจารยรับหนาท่ี
เปนอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาประจําในแตละรายวิชา และเปดโอกาสใหผูสอนสามารถจัดการเรียนการสอนได
อยางอิสระ ซ่ึงอาจจะเปนการเรียนแบบบรรยาย หรือเปนการเรียนการสอนแบบบรรยายควบคูกับการทํากิจกรรม 
หรือการเรียนการสอนผานกิจกรรมท้ัง 3 ชั่วโมง (Active Learning Class) ก็ได ข้ึนอยูกับความถนัดของผูสอนเปน
หลัก โดยการจัดการเรียนการสอนกลุมวิชาบังคับเลือก หลักสูตรปกติ จะมีจํานวนนักศึกษา 60-80 คนตอหองเรียน 
และหลักสูตรนานาชาติ จะมีนักศึกษาจํานวน 30-40 คน ตอหองเรียน 

 

 4) โครงการและกิจกรรมในรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
สํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไปไดจัดโครงการและกิจกรรมตางๆ ผานการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาศึกษา

ท่ัวไป ท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียนในหลากหลายรูปแบบ มุงเนนการสรางการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) ไมวาจะเปนกระบวนการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนฐาน (Problem-based Learning) 
กระบวนการเรียนการสอนแบบใชโครงงานเปนฐาน (Project-based Learning) กระบวนการเรียนการสอนแบบ
ใชกิจกรรมเปนฐาน (Activity-based Learning) โดยในปงบประมาณ 2559 รายวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมรายวิชา
บังคับ ไดมีการจัดโครงการจํานวนท้ังสิ้น 15 โครงการ และรายวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมวิชาบังคับเลือก มีการจัด
โครงการ จํานวนท้ังสิ้น 6 โครงการ  

โครงการและกิจกรรมตางๆ ท่ีจัดข้ึนในรายวิชาบังคับและวิชาบังคับเลือกมุงหวังท่ีจะตอบเปาประสงคตาม
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคในรายวิชาศึกษาท่ัวไป ท้ัง 6 ดาน ไดแก 1) LO1 : สุขพลานามัย 2) LO2 : 
คุณธรรม จริยธรรมในการดําเนินชีวิต 3) LO3 : การเรียนรูตลอดชีวิต 4) LO4 : การคิดอยางเปนระบบ 5) LO5 : 
คุณคาและความงาม และ 6) LO6 : เทคโนโลยี นวัตกรรม  
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โครงการ “การออกแบบการออกกําลังกายใหเหมาะสมเฉพาะบุคคล 

โครงการ “Best Practice of Happiness Sharing to Community: การเลาประสบการณการนําความสุขสูชุมชน  

         โครงการ "การออกแบบเกมเพ่ือใชในการเรียนรู"               โครงการเรียนรูการทําบานดินและการมัดยอมผาจากสีธรรมชาต ิ
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โครงการตลาดธุรกิจจําลอง 
 

2. การประเมินผลการเรียนรูในรายวิชาศึกษาท่ัวไป : การประเมินคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคในรายวิชา- 

    ศึกษาท่ัวไปของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

สํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไปไดจัดทําแบบวัดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคในรายวิชาศึกษาท่ัวไปของ
บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในปการศึกษา 2557 ข้ึน เพ่ือสอบถามความคิดเห็นของบัณฑิตตอสาระ
ความรูและทักษะท่ีไดรับจากการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป ตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคในรายวิชา
ศึกษาท่ัวไป ท้ัง 8 ดาน ไดแก 1) สุขพลานามัย 2) คุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิต 3) การเรียนรูตลอด
ชีวิต 4) การคิดอยางเปนระบบ 5) คุณคาและความงาม 6) เทคโนโลยี นวัตกรรม และการจัดการ 7) ภาษา
และการส่ือสาร และ 8) ความรู โดยผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคในรายวิชาศึกษาท่ัวไปของบัณฑิตท่ี
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในปการศึกษา 2557 พบวา บัณฑิตสวนใหญสามารถนําความรูและทักษะท่ีไดรับ
จากการเรียนในรายวิชาศึกษาท่ัวไปไปใชประโยชนในการทํางานและการดําเนินชีวิตประจําวันไดในระดับปานกลาง 
โดยคุณลักษณะดานเทคโนโลยี นวัตกรรม และการจัดการ มีคาเฉลี่ยคอนขางสูงเม่ือเทียบกับคุณลักษณะดานอ่ืน 
ขณะท่ีคุณลักษณะดานสุขพลานามัยนั้น บัณฑิตแสดงความเห็นวาสามารถนําไปใชประโยชนไดในระดับนอย 

นอกจากนี้ เม่ือพิจารณาผลการประเมินความคิดเห็นแยกตามหลักสูตรและคณะ พบวา บัณฑิตจากคณะ
ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี (หลักสูตรตอเนื่อง) สามารถนําสาระความรูและทักษะท่ีไดจากรายวิชา
ศึกษาท่ัวไปไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตไดเปนอยางดี เม่ือเปรียบเทียบกับบัณฑิตจากคณะ
วิทยาศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร และคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนั้นในภาพรวม บัณฑิตโดยสวนใหญ
ตระหนักถึงความจําเปนของการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป และไดมีโอกาสนําความรูและทักษะท่ี
ไดรับจากการเรียนวิชาศึกษาท่ัวไปไปใชประโยชนในการทํางานและการดําเนินชีวิต 
 

3. ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ 

ในสวนของภารกิจดานการสงเสริมการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูและแนวทางการปรับปรุง พัฒนา 
หลักสูตรและการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป ในปงบประมาณ 2559 สํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไปไดรวมนําเสนอ
ผลงานดานการวิจัยและผลงานวิชาการในเวทีระดับประเทศ รวม 4 ครั้ง  

นอกจากนี้สํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไปยังไดจัดการประชุมวิชาการระดับชาติดานการศึกษาท่ัวไป ชื่องาน 
เปดโลกกวางทางปญญา วิชาศึกษาท่ัวไป ครั้งท่ี 2 หัวขอ “กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
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Learning Outcomes ของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป” ข้ึน เพ่ือระดมความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ
เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป และเปนเวทีทางวิชาการในการนําเสนอผลงานทางวิชาการ
ท่ีเก่ียวของกับการขับเคลื่อนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปของสถาบันอุดมศึกษาตางๆ ท่ัวประเทศ ในวันท่ี 23 - 24 
มิถุนายน 2559 ณ โรงแรม Golden Tulip Sovereign Hotel กรุงเทพมหานคร โดยมีผูเขารวมการประชุมวันแรก 
365 ทาน และวันท่ีสอง 270 ทาน 
 

4. การพัฒนาอาจารยผูสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป 

ในปงบประมาณ 2559 สํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไปไดจัดโครงการอบรม การประชุมเชิงปฏิบัติการ และ
โครงการศึกษาดูงาน จํานวนท้ังสิ้น 8 โครงการ เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมใหแกอาจารยผูสอนและอาจารยท่ี
ปรึกษากลุมกิจกรรมในรายวิชาศึกษาท่ัวไป นอกจากนี้การจัดโครงการอบรมและการประชุมเชิงปฏิบัติการทําใหได
ขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน รูปแบบการบริหารจัดการ และแนวทางการแกปญหา 
อุปสรรคตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในรายวิชา ตัวอยางโครงการท่ีจัดอบรม มีอาทิ 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือถอดบทเรียนการจัดการเรียนการสอน และเตรียมความพรอมอาจารย
ท่ีปรึกษากลุมกิจกรรม ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา GEN 121 ทักษะการเรียนรูและการแกปญหา       
ภาคการศึกษาท่ี 2/2558 

- โครงการศึกษาดูงานแนวทางการจัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลการเรียนรูรายวิชา
ศึกษาท่ัวไป ณ มหาวิทยาลัยชั้นนําในประเทศออสเตรเลีย 

- โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การวัดและประเมินผล Soft Skill ดานจิตอาสา" 
 

5. การบริการวิชาการ 

ในปงบประมาณ 2559 ไดมีหนวยงานตางๆ จากภายนอกสนใจขอเขาศึกษาดูงานดานการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปของสํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวนท้ังสิ้น 2 หนวยงาน ไดแก 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน และมหาวิทยาลัยนครพนม โดยประเด็นการศึกษาดูงานเนนเรื่อง รูปแบบ
การบริหารจดัการเรยีนการสอนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป และระบบและการดําเนินงานหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  
 

 

คณะศึกษาดูงานจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
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คณะศึกษาดูงานจากสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนครพนม 

 

นอกจากนี้สํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไปยังทําหนาท่ีใหบริการทางวิชาการและถายทอดความรูแกหนวยงาน   
ตางๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เชน การเปนวิทยากรบรรยายพิเศษ วิทยากรกระบวนการ การเปน
กรรมการ  และการเปนผูทรงคุณวุฒิในการวิพากษหลักสูตร จํานวนท้ังสิ้น 34 โครงการ  
 

• การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนรูรวมกับการทํางาน 
 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  (มจธ.) มีปณิธานในการผลิตบัณฑิตให เกงและดี                  
มีคุณภาพตรงตามคุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค (KMUTT-Student Qualification Framework) ท่ีกําหนดไว 
อีกท้ังตอบสนองตอความตองการของภาคอุตสาหกรรม  

คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค (KMUTT-Student Qualification Framework, QF ) 
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การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเรียนรูรวมกับการทํางาน (Work-integrated Learning : 
WiL) นับเปนการเปดโอกาสใหนักศึกษาไดประยุกตใชความรูท่ีเรียนในหองเรียนแกปญหาท่ีเกิดข้ึนจริงในสถาน
ประกอบการ ภายใตการดูแลอยางเปนระบบและใกลชิดจากอาจารยของมหาวิทยาลัยและอาจารยพ่ีเลี้ยงจาก
สถานประกอบการ ซ่ึงมีผลทําใหนักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะตางๆ ไดตามคุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงคและ
ตามความตองการของภาคอุตสาหกรรม  

การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ WiL สามารถดําเนินการไดหลายรูปแบบ ข้ึนกับสาขาวิชา ประเภทและ
ขนาดของอุตสาหกรรม ดังนั้นเพ่ือใหการดําเนินงานของ WiL ท่ีมีหลายรูปแบบเปนไปตามมาตรฐานของ มจธ. ในป 
2554 มหาวิทยาลัยไดจัดตั้งสํานักงานบูรณาการการเรียนรูรวมกับการทํางาน (Work-integrated Learning 
Office) หรือสํานักงาน WiL ภายใตสถาบันการเรียนรูข้ึน (ปจจุบันยายไปสังกัดกลุมงานนวัตกรรมและพันธมิตร 
สํานักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร) เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมใหเกิดการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
การเรียนรูรวมกับการทํางานอยางมีคุณภาพ รวมถึงการเพ่ิมจํานวนนักศึกษาและจํานวนหลักสูตร และ
ประสานงานระหวางหนวยงานตางๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือใหเกิดความรวมมือในการจัดการ
เรียนการสอนรูปแบบ WiL อยางมีคุณภาพ  

การจดัการเรียนการสอนรูปแบบ WiL ของมหาวิทยาลัย มีลักษณะสําคัญ 3 ประการ คือ 
1) นักศึกษาตองใชความรูท่ีเรียนมาแกปญหาท่ีเกิดข้ึนจริง ณ โรงงานอุตสาหกรรม มีผลทําใหนักศึกษา

พัฒนาทักษะตางๆ ท่ีจําเปนตอการทํางาน เชน ทักษะการเรียนรู (Learning skills) ทักษะการ-
แกปญหา (Problem-solving skills) ทักษะการประยุกตทฤษฎี (Theory Application Skills) เปนตน  

2) นักศึกษาตองทํางานเต็มเวลาท่ีสถานประกอบการเปนเวลาไมนอยกวา 4 เดือน เพ่ือใหนักศึกษามี
เวลานานพอท่ีจะแกไขโจทยปญหาใหสมบูรณตรงตามวัตถุประสงค และซึมซับ (Assimilate) วิถีการ
ทํางานของมืออาชีพในสถานประกอบการ (Professional skills)  

3) คณะหรือภาควิชาตองมีระบบการดูแลนักศึกษา เพ่ือใหแนใจไดวา นักศึกษาไดพัฒนาทักษะตางๆ 
ตามความคาดหวังของมหาวิทยาลัย 
 

นักศึกษาท่ีผานการเรียนการสอนรูปแบบ WiL ควรพัฒนาทักษะ ดังนี้ 
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 การจดัการเรียนการสอนรูปแบบ WiL ของ มจธ. มีท้ังระดับปริญญาตรีและปริญญาโท โดยจํานวน
นักศึกษาท่ีเขารวมหลักสูตร WiL ในปการศึกษา 2558-2559 แสดงดังตาราง 
 

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเขารวมหลักสูตรรูปแบบ WiL ในปการศึกษา 2558-2559 
 

คณะ 
ป 2558 ป 2559 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี 23 7.79 77 19.90 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 77 26.10 91 23.51 
คณะวิศวกรรมศาสตร 87 29.49 105 27.13 
คณะวิทยาศาสตร 108 36.61 114 29.46 

รวม 295 100.00 387 100.00 

 
จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาโทท่ีเขารวมหลักสูตรรูปแบบ WiL ในปการศึกษา 2558-2559 

 

หลักสูตร 
ป 2558 ป 2559 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 
โครงการทักษะผูประกอบการธุรกิจเทคโนโลยีชีวภาพ 
(Biotechnopreneur Program : B-TEP) 

2 6.25 - - 

โครงการทักษะเทคโนโลยีชีวภาพ  
(Biotechnology Practice School : BiPS) 

4 12.50 2 .256  

โครงการทักษะวิศวกรรมเคมี  
(Chemical Engineering Practice School : ChEPS) 

18 56.25 22 68.75 

โครงการทักษะวิศวกรรมอาหาร  
(Food Engineering Practice School : FEPS) 

8 25.00 8 25.00 

รวม 32 100.00 32 100.00 

 
 ความสัมพันธระหวาง WiL กับภาคอุตสาหกรรม 

 กลไก WiL นอกจากชวยนักศึกษาใหพัฒนาทักษะตางๆ ตามท่ีอุตสาหกรรมตองการแลว ยังชวยสงเสริม
การทํางานระหวางมหาวิทยาลัยกับภาคอุตสาหกรรมใหมีความเขมแข็งเพ่ิมข้ึนอีกดวย โดยการกระจายตัวของกลุม
อุตสาหกรรมท่ีนักศึกษา WiL เขาฝกทักษะในป 2558-2559 มีดังนี้ 
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หมายเหตุ   กลุมอุตสาหกรรมท่ีนักศึกษา WiL เขารวมฝกทักษะ แบงตามการจัดกลุมอุตสาหกรรมและหมวดธุรกิจของ 
               ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ท ี่มา : http://www.set.or.th/th/products/index/setindex_p 2. html) 

  
 โครงการ Michelin Talent -Mechanical Program 

 โครงการ Michelin Talent - Mechanical Program  
หรือเดิมชื่อ โครงการ University Project เปนการจัดการ
เรียนการสอนรูปแบบ WiL ท่ีเกิดจากความรวมมือระหวาง 
บริษัท สยามมิชลิน จํากัด และกลุมสถาบันการศึกษา เพ่ือผลิต
วิศวกรท่ีมีความรูความเขาใจลักษณะการทํางานในอุตสาหกรรม
การผลิตยางลอโดยเฉพาะ จนถึงป จจุบัน โครงการนี้ ได
ดําเนินการมาเปนระยะเวลา 4 ป มีนักศึกษาของ มจธ. เขารวม

โครงการท้ังหมด 20 คน รวมกับสถาบันการศึกษาท่ีเขารวม
โครงการอีก 3 สถาบัน ไดแก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ (มจพ.) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (มก.) 
และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (มอ.) 
 นักศึกษาท่ีผานโครงการฯ มีโอกาสไดทํางานกับวิศวกร    
มืออาชีพภายใตสภาวะการทํางานจริง ทําใหนักศึกษามีโอกาส
เรียนรูวัฒนธรรมองคกร ปรับทัศนคติท่ีดีตอการทํางาน และฝก
ความอดทนในการทํางานภายใตความกดดัน ซ่ึงทางโครงการฯ  
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ไดจัดใหนักศึกษาไดมีโอกาสนําเสนอผลงานวิจัยเปนภาษาอังกฤษตอผูบริหารขององคกรและมหาวิทยาลัย โดย
นักศึกษารุนท่ี 4 ท่ีผานการฝกทักษะระหวางเดือนสิงหาคม 2558 - มิถุนายน 2559 นําเสนอผลงานเม่ือวันท่ี 31 
พฤษภาคม 2559 ณ โรงแรม เดอะ สุโกศล กรุงเทพ 
 

 โครงการตนแบบการบูรณาการการเรยีนรูรวมกับการทํางานในระดับปริญญาตรี (KMUTT – 
Betagro Model) 
 การเปดโอกาสใหนักศึกษาประยุกตใชความรูแกไขปญหาในการทํางานจริงในระดับบัณฑิตศึกษา ทําให
บัณฑิตท่ีผานโครงการ WiL มีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถทางดานวิชาการเปนอยางดี สามารถประยุกตใช
ทฤษฎีเพ่ือแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีคุณสมบัติตรงตามความตองการของภาคอุตสาหกรรม ดังนั้น
มหาวิทยาลัยจึงไดขยายหลักสูตร WiL ไปสูระดับปริญญาตรี โดยมีอาจารยผูดูแลประจําสถานฝกทักษะ 
(Facilitator) จากทางมหาวิทยาลัยประจําท่ีสถานประกอบการตลอดโครงการ 
 อาจารยผูดูแลประจําสถานฝกทักษะ จะชวยสงเสริม สนับสนุน และกระตุนการเรียนรูของนักศึกษา ดูแล
ความเปนอยูและความปลอดภัยของนักศึกษา รวมถึงใหคําปรึกษาดานการทํางานในอุตสาหกรรมและชวย
ประสานงานระหวางนักศึกษากับพ่ีเลี้ยงจากอุตสาหกรรม (Industry) และอาจารยท่ีปรึกษา (Academic Advisor) 
รวมท้ังจัดใหมีการประเมินผลทักษะท่ีจําเปนในการทํางาน (Essential skills) ของนักศึกษาผานกระบวนการตางๆ 
เชน 
 -  ใหนักศึกษาเขียนบันทึกการทํางานเพ่ือสรุปงานท่ีทําในแตละวัน ผลท่ีไดรับ ปญหา อุปสรรค และ
แผนการทํางานในอนาคต 
 -  การจัดใหมีการประชุมกลุมยอยทุกสัปดาห เพ่ือติดตามความกาวหนาของงาน 
  - การนําเสนอผลงานนักศึกษาทุก 1.5 เดือน เพ่ือรายงานความกาวหนาในการดําเนินโครงการวิจัยตอ
อาจารยท่ีปรึกษาจากภาคอุตสาหกรรมเขารวมฟงการนําเสนอผลงานดวย 
  - การสะทอนทักษะการทํางานของนักศึกษาอยางสมํ่าเสมอ 
  - จัดกิจกรรม Reflection การเรียนรูและการดําเนินชีวิตขณะเขารวมโครงการ 
 

  

 ในระหวางการดําเนินงานโครงการทุก 2 เดือน อาจารยท่ีปรึกษาจากมหาวิทยาลัย อาจารยท่ีปรึกษาจาก
อุตสาหกรรม และอาจารยผูดูแลประจําสถานฝกทักษะ จะประเมินพัฒนาการการเรียนรูของนักศึกษาในดานตางๆ 
อางอิงตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพนักศึกษาของมหาวิทยาลัย และตามลักษณะความตองการดานกําลังคนของ
ภาคอุตสาหกรรม เชน ทักษะการคิด ทักษะการเรียนรู  ทักษะการปฏิบั ติเชิงวิชาชีพ ทักษะการจัดการ 
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ความสามารถในการปรับตัว และทักษะดานการสื่อสาร เปนตน นักศึกษาจะไดรับผลการประเมินเปนระยะ เพ่ือ
เปนแนวทางพัฒนาตนเองและฝกฝนทักษะท่ียังขาดไปใหเพ่ิมข้ึน และผลการประเมินทักษะของนักศึกษาหลังสิ้นสุด
โครงการสามารถใชเปนตัวชี้วัดความสําเร็จของการดําเนินโครงการ WiL - Betagro และใชเปนแนวทางในการ
พัฒนาโครงการการบูรณาการการเรียนรูรวมกับการทํางานอ่ืนๆ ไดในอนาคต ปจจุบันโครงการ WiL - Betagro ได
ดําเนินการมาเปนระยะเวลา 4 ปแลว มีนักศึกษาเขารวมโครงการจํานวน 88 คน รายละเอียดดังนี้ 

 

จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ WiL - Betagro ในแตละรุน 
 

คณะ 
จํานวนนักศึกษา )คน(  

รุนท่ี 1 รุนท่ี 2 รุนท่ี 3 รุนท่ี 4 

ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี - 5 3 1 

วิทยาศาสตร 14 14 19 17 

วิศวกรรมศาสตร 7 4 2 2 

รวม 21 23 24 20 

 โดยคณะวิทยาศาสตร ประกอบดวย นักศึกษาจากภาควิชาคณิตศาสตร เคมี และจุลชีววิทยา คณะ
วิศวกรรมศาสตร ประกอบดวย ภาควิชาวิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด และคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม
และเทคโนโลยี จากภาควิชาครุศาสตรอุตสาหการ รายละเอียดสถานฝกทักษะแสดงดังตาราง 

สถานฝกทักษะของนักศึกษาโครงการ WiL - Betagro ในแตละรุน 
 

สถานฝกทักษะ 
จํานวนโครงการวิจัย 

รุนท่ี 1 รุนท่ี 2 รุนท่ี 3 รุนท่ี 4 
บริษัท บี.ฟูดส โปรดักส อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด (BFI) 7 10 5 6 
บริษัท บีทีจี ฟดมิลล จํากัด (BTM) (เปลี่ยนช่ือเปน บริษัท เบทาโกร จํากัด 
(มหาชน) โรงงานอาหารสตัวลพบุรี 4 (LR4)) 

3 1 1 2 

บริษัท อาหารเบทเทอร จํากัด (BF) - 5 4 - 
บริษัท อายิโนะโมะโตะ เบทาโกร โฟรเซนฟูดส (ประเทศไทย) จํากัด (TAB) - - 2 1 
บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน) โรงงานอาหารสัตวลพบุรี 3 (LR3) - - 1 1 

รวม 10 16 13 10 
 

 โครงการไดจัดใหมี Grand Final Presentation ของนักศึกษาโครงการ WiL – Betagro รุนท่ี 2 ในวันท่ี 
8 มกราคม 2558 สาํหรับนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรและวิทยาศาสตร และวันท่ี 15 กรกฎาคม 2558 สําหรับ
นักศึกษาคณะครุศาสตรและเทคโนโลยี ณ  อาคารเบทาโกร ทาวเวอร นอรธปารค เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 
และนักศึกษาโครงการ WiL – Betagro รุนท่ี 3 ในวันท่ี 5 มกราคม 2559 
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คายเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษากอนการฝกทักษะของโครงการ WiL - Betagro  
 กิจกรรมคายเตรียมความพรอมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาท่ีจะฝกทักษะไดเตรียมตัว สําหรับสภาวะ
การทํางานท่ีแตกตางจากการเรียนหนังสือในหองเรียนท่ีมหาวิทยาลัย อีกท้ังยังเปนการเตรียมความพรอมทางดาน
ทักษะการทํางานปนทีม และการประยุกตใชความรูในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยคายเตรียมความ
พรอมฯ รุนท่ี 4 จัดข้ึนระหวางวันท่ี 27-30 พฤษภาคม 2559 มีนักศึกษาเขารวมจํานวน 20 คน รายละเอียด
กิจกรรมดังตาราง 
 

กิจกรรมท่ีจัดในคายเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษาของโครงการ WiL – Betagro 
 

กิจกรรม รุนท่ี 3 รุนท่ี 4 

1. กิจกรรมแลกเปลีย่นประสบการณจากรุนพ่ีสูรุนนอง   
2. กิจกรรมเขาใจตนเองและผูอ่ืน   
3. กิจกรรมการฟงอยางลึกซึ้ง -  
4. กิจกรรมสานสมัพันธกลุมและการสื่อสารสานสันต ิ -  
5. กิจกรรมฝกการทํางานเปนทีม   
6. กิจกรรมเพ่ือฝกการแกปญหาอยางเปนระบบ (Problem-based Learning - PBL)   

 ท้ั งนี้  กิจกรรมคายเตรียมความพรอมสํ าหรับนัก ศึกษาของโครงการ WiL - Betagro รุน ท่ี  4                    
ทางสํานักงาน WiL ไดมีการสอดแทรกเนื้อหาเก่ียวกับความคาดหวังของมหาวิทยาลัยท่ีมีตอนักศึกษาในโครงการ 
รวมถึงจัดการบรรยายพิเศษ เรื่องความสําคัญของโครงการ WiL และเปดโลกทัศนในการทํางานอีกดวย 
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การจัดการเรียนการสอนเพ่ือเตรียมนักศึกษากอนเขารับการฝกทักษะ ณ สถานประกอบการ  
 นอกจากการจัดคายเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาแลว สํานักงาน WiL ยังไดรวมกับภาควิชาวิศวกรรม
ระบบควบคุมและเครื่องมือวัด คณะวิศวกรรมศาสตร เปดรายวิชา INC 481 : Special Topic ในชวงภาคฤดูรอน 
เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมใหนักศึกษาในดานทักษะท่ีจําเปนตอการทํางาน (Essential skills) โดยเชิญอาจารย
ผูสอนท่ีมีความเชี่ยวชาญในแตละดานมาเปนผูสอน ท้ังนี้ ในภาคฤดูรอนปการศึกษา 2558 ไดมีการปรับปรุงเนื้อหา
การเรียนการสอนใหมีความสอดคลองกับความตองการของนักศึกษามากข้ึน รายละเอียดดังตาราง 

เนื้อหาและผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน 
รายวิชา INC 481 : Special Topic ภาคฤดูรอนปการศึกษา 2558 

 

เนื้อหาการเรียนการสอน ผูสอน 

ผลการประเมินการ
นําไปใช 

นําไปใช 
ยังไมได
นําไปใช 

1. การทํางานเปนทีม/การปรับตัว ดร.กองกาญจน  วชิระพนัง   
2. การวางตัวและทักษะการสื่อสารในท่ีทํางาน ดร.พรรษา เอกพรประสิทธ์ิ   

3. ลักษณะของพนักงานท่ีบริษัทตองการ 
คุณสิทธิพรชัย รัตนะ 
บริษัท สยามมิชลิน จํากัด 

  

4. การเขียนอีเมลภาษาอังกฤษ ดร.อรกัญญา เยาหะร ี   

5. การเขียนรายงานในรปูแบบของ
ภาคอุตสาหกรรม (คูมือทางวิศวกรรม) 

คุณเกษมสันต เครือธร 
บริษัท เดลตา อีเลคโทรนิคส 
(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

  

6. เทคนิคการนําเสนอผลงาน ดร.สุวลักษณ อัศวสันต ิ   
7. การเขียนรายงานเชิงวิชาการ ศ.ดร.สักกมน เทพหัสดิน ณ อยุธยา   
8. มารยาทในท่ีทํางาน ดร.พรรษา เอกพรประสิทธ์ิ   

9. การเรียนการสอนโดยใชหลัก CDIO 
ผศ.ดร.ภาณุทัต บุญประมุข และ 
ผศ.ดร.ปรญัชลีย สนามพิบูรณ 

  

 



 

 

 Annual Report 2016 60 
 

 จากตารางเนื้อหาและผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน พบวานักศึกษาเห็นประโยชนของสิ่งท่ีเรียน
และสามารถนําไปใชประโยชนไดในชีวิตจริงเปนสวนใหญ 
 นอกจากกิจกรรมตาง ๆ ขางตนแลว สํานักงาน WiL ยังไดจัดนิทรรศการแสดงผลงานการบูรณาการการ
เรียนรูรวมกับการทํางานของนักศึกษาข้ึนเปนประจําทุกป เพ่ือเปนชองทางในการนําเสนอผลงานวิจัยของ
นักศึกษา ณ สถานประกอบการ และเปนแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบ WiLแกคณะหรือภาควิชาอ่ืน ๆ ใน
มหาวิทยาลัย รวมท้ังเปนการประชาสัมพันธหลักสูตรรูปแบบ WiL แกภาคอุตสาหกรรมและหนวยงานตาง ๆ ท่ี
สนใจ โดยในป 2559 การจัดการนิทรรศการ WiL Week ครั้งท่ี 5 ไดมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการสงผลงานเขา
รวมการประกวดเพ่ือกระตุนความสนใจของนักศึกษา และเพ่ิมระยะเวลาการจัดงานเพ่ือใหผูท่ีสนใจสามารถมีสวน
รวมไดมากข้ึน ผลการประเมินความพึงพอใจภายหลังการจัดงานพบวา มีคะแนนดีข้ึนในทุกดาน ซ่ึงทางสํานักงาน 
WiL จะยังคงปรับปรุงรูปแบบและหาแนวทางใหมๆ เพ่ือนําไปใชในการจัดงานครั้งตอไปอยางตอเนื่อง 
 

    
 

• การพัฒนาและสงเสริมศักยภาพดานการเรียนรูตลอดชีวิต 
 

มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหมีพ้ืนท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรู/ทํากิจกรรมนอกหองเรียน เปนแหลงฝกฝนทักษะและ
ประสบการณทํางานรวมกัน (Show & Share) เพ่ือใหนักศึกษาพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง และมีคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงคดานทักษะการเรียนรู (Learning Skill)  ความรู (Knowledge) และทักษะการสื่อสาร 
(Communication Skill)  จึงพัฒนาพ้ืนท่ีสงเสริมการเรียนรู (Learning Space) เริ่มท่ีสํานักหอสมุดไดพัฒนาหอง 
KLINICS (KMUTT’s Learning and Information Commons) ใหเปน “บานหลังท่ีสองแหงการเรียนรู” มีพ้ืนท่ี
ใหบริการบริเวณชั้น 1 และชั้น 5 ตอมามหาวิทยาลัยมีนโยบายขยายพ้ืนท่ีสงเสริมการเรียนรูใหเกิดข้ึนท่ัวท้ังบริเวณ 
โดยสํานักหอสมุดรวมกับคณะวิทยาศาสตรไดปรับปรุงพ้ืนท่ี Science Learning Space ภายใตแนวคิด “Why”  
เพ่ือกระตุนใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูดานวิทยาศาสตร สามารถนําไปตอยอดเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและปรับ
ใชกับการดํารงชีวิต และรวมกับ มจธ.(ราชบุรี) ปรับปรุงพ้ืนท่ีอาคารสํานักหอสมุด (ชั้น 1-3) ภายใตแนวคิด 
“OASIS” แหงภาคตะวันตก 

 
 
 



 

 

 Annual Report 2016 61 
 

 

ภาพพ้ืนท่ีสงเสริมการเรียนรู สํานักหอสมุด มจธ.(ราชบุรี) 

  นอกเหนือจากการจัดสภาพแวดลอมดานกายภาพแลว ไดนําเสนอสารสนเทศรูปแบบตางๆ และกิจกรรม
สงเสริมการเรียนรูนอกหองเรียนอยางตอเนื่อง เพ่ือเพ่ิมทักษะดานการรูสารสนเทศ (Information Literacy) 
รวมท้ังจัดนิทรรศการ เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู  เปนตน 

  

ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2559 มีดังนี้ 

 1. การใหบริการพ้ืนท่ีสงเสริมการเรียนรู ดําเนินการตามแนวคิดการพัฒนาแตละพ้ืนท่ี โดยมีพ้ืนท่ีติว 
หองเรียนเสริมความคิด พ้ืนท่ี Show & Share สื่อการเรียนรูพรอมสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู สรางปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษาดวยกัน นักศึกษากับอาจารย หรือผูใชบริการกับบรรณารักษ ศึกษา
คนควาดวยตนเอง พรอมขอคําปรึกษาจากบรรณารักษ มีผูใชบริการ เฉลี่ย 1,478 ครั้ง (คน)/วัน ผลสํารวจความพึง
พอใจผูใชบริการ พบวา มีความพึงพอใจในระดับดี  โดยพึงพอใจตอการจัดสภาพแวดลอม คะแนนเฉลี่ย 4.00 และ
กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู คะแนนเฉลี่ย 3.79 จาก 5 คะแนน 

2. การอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพดานการเรียนรูตลอดชีวิต จัดอบรมดานตาง ๆ ท่ีสงเสริมการเรียนรูท้ัง
ในและนอกหองเรียน เชน การสืบคนสารสนเทศจากแหลงขอมูลตางๆ โปรแกรมสนับสนุนการทําวิจัย และอบรม
ทักษะอ่ืนๆ ท่ีจําเปนตอผูใชในยุคดิจิทัล เพ่ือใหสามารถสืบคน วิเคราะห เลือกใชสารสนเทศและเครื่องมือสนับสนุน
การเรียนรูท่ีเหมาะสม จํานวน 36 ครั้ง ผูเขารวมอบรม 964 คน  ดังนี้ 
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1) การใชหองสมุด อบรมการสืบคนขอมูลสารสนเทศจากหนาจอการสืบคน (Web OPAC)  สืบคน
ฐานขอมูลออนไลน และ Search Engine  ตามปฏิทินปฏิบัติงานและตามคํารองขอของผูใชบริการ  
จํานวน 11 ครั้ง มีผู เขารวมอบรม 456 คน  (สําหรับผูใชบริการท่ีตองการศึกษาดวยตนเอง 
สํานักหอสมุดจัดทํา FAQ คูมือการสืบคนสารสนเทศออนไลนเพ่ือใหบริการบนระบบเครือขาย)   

2) การใชโปรแกรม EndNote (ชวยในการเขียนบรรณานุกรม)  จํานวน 8 ครั้ง มีผูเขารวมอบรม 162 คน 
3) การใชโปรแกรม Turn it in (ชวยตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการ)  จํานวน 5 ครั้ง  

มีผูเขารวมอบรม 75 คน 
4) เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู อบรมเทคโนโลยีท่ีสนับสนุนการเรียนรูซ่ึงไดจากงาน Technology 

Review จํานวน 10 ครั้ง มีผูเขารวมอบรม 258 คน 
5) ระบบเครือขายคอมพิวเตอรและเตรียมความพรอมสําหรับ CCNA (Cisco Certified Network 

Associate) จํานวน 2 ครั้ง มีผูเขารวมอบรม 13 คน   
 

ผลการอบรม พบวา ผูเขารวมอบรมไดรับความรูเพ่ิมข้ึน สามารถประยุกตใชกับการเรียน/ทํางานได
และบรรลุวัตถุประสงคโครงการ 

 

นอกจากนี้ ไดจัดอบรมใหกับชุมชนรอบ มจธ. ดังนี้ 
1) Modern Space : แลกเปลี่ยนเรียนรู และแบงปนประสบการณในการจัดพ้ืนท่ีสงเสริมการเรียนรู 

(Learning Space) สําหรับครูบรรณารักษ/บรรณารักษหองสมุดชุมชนรอบ มจธ.  ดําเนินการ
ตอเนื่ องทุกป  โดยป  2559 จํานวน  1  ครั้ ง มีผู เข ารวมอบรม 19 คน จาก 9 โรงเรียน/
สถาบันการศึกษา ผลการอบรมพบวา ผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจในภาพรวมคะแนนเฉลี่ย 
4.63 จาก 5 คะแนน (ระดับมากท่ีสุด) สามารถนําความรูไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนในพ้ืนท่ี
หองสมุดของโรงเรียนตอไป 

2) แลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูสูงวัย : จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณกับผูสูงวัยในชุมชนรอบ มจธ. 
อยางตอเนื่อง โดยเริ่มจากโครงการหองสมุดกับผูสูงวัย  ทองโลกอินเทอรเน็ต Technology for all 
ซ่ึงผูสูงวัยในชุมชนรอบ มจธ. ใหความสนใจเขารวมโครงการเกิดเปนเครือขายทําใหมีกิจกรรม
ตอเนื่องและหลากหลาย ปงบประมาณ 2559 ไดดําเนินการ จํานวน 1 ครั้ง มีผูเขารวมโครงการ 
27 คน  ผลการจัดกิจกรรม พบวา ผูเขารวมอบรมไดรับความรูเบื้องตนในการใชแอปพลิเคชัน 
VivaVideo : สําหรับถายวิดีโอและตัดตอวิดีโอ โดยมีความพึงพอใจในภาพรวมเฉลี่ย 4.21 จาก 5 
คะแนน (ระดับมาก) และไดรับความรูความเขาใจการใชแอพพลิเคชั่น Instagram : สําหรับ
ถายภาพ/แตงภาพ และการแบงปนภาพถาย มีความพึงพอใจเฉลี่ย 4.08 จาก 5 คะแนน (ระดับ
มาก)  

3) โครงการหองสมุดเคลื่อนท่ี มจธ. (KMUTT Mobile Library) ครั้งท่ี 3 เพ่ือใหเยาวชนในชุมชนรอบ 
มจธ. ตระหนักถึงคุณคาการอานและการแสดงออก ซ่ึงเปนพ้ืนฐานการเรียนรูในระดับท่ีสูงข้ึน จัดใน
วันท่ี 5 เมษายน 2559 เวลา 9.00 – 12.00 น. ณ หองสมุดเพ่ือการเรียนรู เขตราษฎรบูรณะ 
จํานวน 1 ครั้ง โดยมีกลุมเปาหมาย คือ เด็กอายุ 7-15 ป  มีผูลงทะเบียน จํานวน 40 คน  
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ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู : ประทับใจกิจกรรมเติมใหเต็ม และประดิษฐวาวมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 
63.90 รองลงมาคือ กิจกรรมรดน้ําดําหัวคุณครูของเรา คิดเปนรอยละ 61.10 และกิจกรรมคูฉันอยูไหน คิดเปน
รอยละ 50.00 ตามลําดับ ประโยชนท่ีไดรับจากการเขารวมกิจกรรม คือ ไดรับความรูและฝกสมอง รูจักเพ่ือนใหม 
รูวิธีการประดิษฐวาว ความรูเก่ียวกับวันสงกรานต การใชภาษาไทยท่ีถูกตอง ทําใหเกิดความคิดสรางสรรค และ
ความสามัคคี 

 

3. การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู กระตุนใหเกิดการเรียนรูนอกหองเรียน นําไปสูความคิดสรางสรรค
และการสรางองคความรูใหม  ตลอดจนพัฒนาบุคลากรสํานักหอสมุดและสรางเครือขายกับประชาคม มจธ. และ
ชุมชมโดยรอบ ในป 2559  ไดจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู (Space)  ดังนี้ 

1) นิทรรศการ “กษาปณ ๑๐ สองสีท่ีระลึก” วันท่ี 16 พ.ย. – 25 ธ.ค. เพ่ือเผยแพรความรูเก่ียวกับ
เหรียญกษาปณ ท้ังท่ีเปนเหรียญกษาปณหมุนเวียนและเหรียญกษาปณท่ีระลึกชนิดราคา 10 บาท รวมท้ังสราง
ความตระหนักถึงคุณคาและความสําคัญของเงินตราในประเทศไทย  

ผลการจัดนิทรรศการ : ไดรับความรูเก่ียวกับกษาปณ ๑๐ สองสีท่ีระลึก  และความสําคัญของเงินตรา
ในประเทศไทย การผลิตเหรียญ เชน ชนิดของโลหะท่ีนํามาใชในการผลิตเหรียญ  และการผลิตข้ึนในโอกาสสําคัญ
ตางๆ เก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย ชาติ และศาสนา ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจระดับมาก คะแนน
เฉลี่ย 4.09 จาก 5 คะแนน   
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 2) นิทรรศการ “สุนทรียะบนแนวคิดใหม รับมือการเปล่ียนแปลงของโลก 60 Solutions Against 
Climate Change” โดยสํานักหอสมุดรวมกับสํานักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร นํานิทรรศการดาน Climate 
Change ของสถานฑูตฝรั่งเศส ซ่ึงเปนนิทรรศการแสดงผลงานภาพถายโดยมูลนิธิกูดพลาเน็ต (Good Planet 
Foundation) ดวยการสนับสนุนของสํานักงานเพ่ือพัฒนาแหงสาธารณรัฐฝรั่งเศส (AFD) ภายใตรัฐบาลฝรั่งเศส จัด
วันท่ี  3 - 28 กุมภาพันธ 2559 เพ่ือประชาสัมพันธและใหความรูเก่ียวกับการรับมือตอการเปลี่ยนแปลงของโลก  

 

 
ผลการจัดนิทรรศการ : ความรูท่ีไดรับ คือ การปองกันและการดูแลรักษาพ้ืนท่ีตางๆ ในโลก เม่ือเกิด

การปลี่ยนแปลงทางภูมิศาสตร ซ่ึงมีผลกระทบตอมนุษย ไดเรียนรูแนวคิดการใชพลังงานทดแทนประเภทตางๆ เพ่ือ
นํามาปรับปรุงพ้ืนท่ีใชสอยไดดีข้ึน  โดยประทับใจนิทรรศการ เชน รูปแบบการจัดแสดงนําเสนอภาพถายท่ีสวยงาม
และคมชัดทําใหเห็นรายละเอียดของภาพไดดี เปนภาพถายท่ีสะทอนมุมมอง ความคิด ภาพถายท่ีเสนอเรื่องราวการ
เปลี่ยนแปลงของแตละสถานท่ี เปนภาพท่ีหาดูยาก เปนภาพถายจากมุมสูงซ่ึงแตละสถานท่ีนั้นบงบอกถึงเอกลักษณ 
ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 3.89 จาก 5 คะแนน 

   

3) นิทรรศการ “ขอดเกร็ดประเพณีไทย : เดือน ๕ มหาสงกรานต”  วันท่ี  1 – 30 เม.ย. 2559  
เพ่ือเผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับความเปนมาของประเพณีสงกรานต  สงเสริมและสืบสานขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามใหคงอยูตอไป 
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ผลการจัดนิทรรศการ : ไดเรียนรูความเปนมาของวันสงกรานต และประวัติความเปนมาของนาง
สงกรานต ประทับใจนิทรรศการ เชน มีรูปแบบการนําเสนอดี บอรดเรียบงายสบายตา มีภาพประกอบสดใส
สวยงาม มีการสรงน้ําพระ และการนําเทคโนโลยีมาใชในการจัดนิทรรศการ ผูตอบแบบสอบถามมีความ 
พึงพอใจระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 4.04 จาก 5 คะแนน  

  

4) นิทรรศการ “รูจักพ้ืนท่ีการศึกษา มจธ.” ระหวางวันท่ี 15 สิงหาคม – 30 กันยายน 2559 ณ 
สํานักหอสมุด และ Science Learning Space เพ่ือนําเสนอขอมูลสําคัญ เชน ตราสัญลักษณ สี และดอกไม 
ประจํามหาวิทยาลัย เปาหมายการออกแบบพ้ืนท่ีการศึกษา มจธ. แตละพ้ืนท่ี ผลงานโดดเดนของนักศึกษา รวมท้ัง 
“รูจัก” มุมมองอธิการบดีคนปจจุบนัของ มจธ.  

 

  

ผลการจัดนิทรรศการ : ไดรูจักพ้ืนท่ีการศึกษาของ มจธ. ท้ัง 4 แหงมากข้ึน รูจักตนไมประจํามหา- 
วิทยาลัย ตราสัญลักษณประจํามหาวิทยาลัย เจาของท่ีดินเดิม  ความประทับใจ คือ พ้ืนท่ีการจัดแสดง ภาพ
สวยงาม ตัวอักษรอานงาย เนื้อหาและขอมูลท่ีจัดแสดง เชน ความเกงของนักศึกษา ประวัติของแตละพ้ืนท่ี
การศึกษา ซ่ึงทําใหเกิดความภาคภูมิใจในสถาบัน ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 
4.13 จาก 5 คะแนน   

กิจกรรมอ่ืนๆ เชน  
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1)  กิจกรรม “มุมโดนใจ” วันท่ี 27 ตุลาคม – 6 พฤศจิกายน 2558 เพ่ือสงเสริมใหผูใชบริการใชความคิด
สรางสรรค และทักษะดานศิลปะผานภาพถายของสํานักหอสมุด ในมุมมองท่ีประทับใจของผูใชบริการ ท้ังยังเปน
การประชาสัมพันธใหเกิดการเขาใชบริการสํานักหอสมุดโดยใชภาพถายเปนสื่อกลาง  

2) กิจกรรม “Mini book to big things” วันท่ี 12 พฤศจิกายน 2558 เวลา 13.30 – 15.30 น. เพ่ือให
เกิดแรงบันดาลใจในการดําเนินชีวิตจากคําคมซ่ึงใหแนวคิดท่ีเปนประโยชน ตลอดจนเกิดทักษะการเรียนรูท่ีนําไปสู
การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

3) กิจกรรม“บอกใหพอรู” วันท่ี 1 - 3 ธันวาคม 2558 เวลา 10.00 – 15.00 น. รวมถวายพระพร
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลท่ี 9  และระลึกถึงพระคุณของพอซ่ึงมีบทบาทสําคัญตอครอบครัวและ
สังคม  

4) กิจกรรม “โลกใบจิ๋ว ในขวดแกว” วันท่ี 14 มกราคม 2559 เวลา 13.00 – 15.30 น. เพ่ือใหการเรียนรู
วิทยาศาสตรในชีวิตประจําวันจากการจําลองระบบนิเวศ ตลอดจนเกิดความคิดสรางสรรค  

5) กิจกรรม “Let’s Talk” วันท่ี 25 มกราคม 2559 เวลา 13.00 – 15.30 น. เพ่ือกระตุนใหเกิดแรง
บันดาลใจ กลาคิด และกลาแสดงออกจากการแบงปนความรู และประสบการณทุกๆ ดาน ซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนา
ทักษะความเปนผูนํา 

6) กิจกรรม “บอกไปกับกลอง” วันท่ี 11 – 12 กุมภาพันธ 2559 เวลา 13.30 – 15.00 น. เพ่ือใหเรียนรู
ดานศิลปะจากงานประดิษฐกลองสําหรับใสขอความเพ่ือสงมอบความรักและความปรารถนาดีใหแกกัน รวมท้ังการ
นําเสนอเกร็ดความรูเก่ียวกับวันแหงความรัก 

7) จัดกิจกรรม “สัมภาษณงานอยางไรใหไดรับคัดเลือก” วันท่ี 1 เมษายน 2559 เวลา 13.30 – 15.30 น. 
เพ่ือใหไดรับความรู พรอมท้ังแลกเปลี่ยนเรียนรูจากผูท่ีมีประสบการณ เพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับการสัมภาษณงาน 
และการเริ่มตนชีวิตการทํางาน 

8) จัดกิจกรรม “Read and Share” วันท่ี 2 - 31 พฤษภาคม 2559 เพ่ือแบงปนความรูจากหนังสือ      
ท่ีอาน และนําไปใชใหเกิดประโยชนในการเรียนรู ซ่ึงนอกจากเพ่ิมพูนความรูของตนเองแลว ยังเอ้ือเฟอ/ชวยเหลือ
ตอกันใประชาคม มจธ. และสนับสนุนใหเกิดเปนสังคมแหงการเรียนรูภายในมหาวิทยาลัย 

9) กิจกรรม “KMUTT Library Tour 2016” วันท่ี 22 กรกฎาคม - 5 สิงหาคม 2559 เพ่ือเตรียมความ
พรอมกอนเปดภาคเรียน และใหนักศึกษาใหมรูจักบริการและแหลงทรัพยากรสารสนเทศ ท่ีสามารถนําไปใช
ประโยชนในการเรียน 

10) จัดกิจกรรม “จดหมายถึงแม” วันท่ี 8 - 10 สิงหาคม 2559 รวมถวายพระพรสมเด็จพระนางเจา
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถฯ  และระลึกถึงพระคุณของแม ซ่ึงมีบทบาทสําคัญตอครอบครัวและสังคม 

11) กิจกรรม “เท่ียวหาความรู: พิพิธบางลําพู และพิพิธภัณฑเหรียญ” วันท่ี 27 สิงหาคม 2559 เพ่ือการ
เรียนรูสังคมภายนอกมหาวิทยาลัย รูจักวัฒนธรรม วิถีชีวิตท่ีหลากหลาย โดยใชการทองเท่ียวเปนสื่อกลางในการ
เรียนรู และเพ่ือใหเกิดประสบการณตรงในการเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรูนอกหองเรียน 
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• การพัฒนาระบบเทคโนโลยีและทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีตระหนักถึงการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน  การวิจัย เพ่ือกระตุนใหนักศึกษามีสวนรวมกับกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู สงเสริม
ใหเกิดผลลัพธการเรียนรูตามเปาหมายดานพัฒนากระบวนการเรียนการสอน จึงพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
พรอมจัดซ้ือ/จัดหา/รวบรวมเครื่องมือสนับสนุนการเรียนรูและการวิจัย รวมท้ังใหบริการทรัพยากรสารสนเทศ
ออนไลน สื่ออิเล็กทรอนิกสบนเครือขายคอมพิวเตอรและอุปกรณเคลื่อนท่ี (Mobile device) โดยดําเนินการอยาง
ตอเนื่อง ดังนี้  

 

1. บริการส่ือการเรียนการสอน  เพ่ื อใหนัก ศึกษาเรียนรู ไดด วยตนเอง ตามอัธยาศัยได ทุก ท่ี  
ทุกเวลา ท้ังกอนและหลังเรียน 

   

 1.1 บันทึกการเรียนการสอนสดในหองเรียนแบบเต็มชุดวิชาสําหรับวิชาพ้ืนฐาน  ตัดตอเปนตอนๆ ละ
ไมเกิน 20 นาที เพ่ือใหบริการบนระบบ http://www.youtube.com/kmutteducation ซ่ึงบุคคลท่ัวไปไม
สามารถเขาถึงได (Unlisted) จํานวน 3  วิชา (58 ตอน/ไฟล) ประกอบดวย 1) BIO 100 : Biological Science in 
Modern Technology 2) CPE 214 : Signals and Systems (ภาคปกติและภาคภาษาอังกฤษ) และ 3) MIC 
431 : Microbial Genetics and Physiology รวมท้ังสิ้น 309 วิชา (นับวิชาซํ้าในแตละภาคการศึกษา) 
 1.2 บูรณาการสื่อการเรียนรู (One click) : บูรณาการสื่อการเรียนรูสนับสนุนการเรียนการสอนวิชา
พ้ื น ฐ า น  ใ น วิ ช า  MTH 101 :  Calculus & Analytic Geometry I, MTH 102 :  Calculus & Analytic 
Geometry II, MTH 112 : Calculus II, PHY 102 : General Physics II, BIO 100 : Biological Science in 
Modern Technology และ CHM 103 : Fundamental Chemistry โดยรวบรวมบันทึกว ิดีทัศนการเรียนการ
สอน (Video)  สรุปบทเรียน  (Lessons) เฉลยขอสอบ (Solutions) สื่อประสมเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน  
(e-Content) และแบบจําลองทางวิทยาศาสตร (Simulations) (http://www.lib.kmutt.ac.th/integration/ 
mth101-vdo.html) 

1.3 สื่อประสมเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน (e-Content)  รวบรวม คัดสรร และกลั่นกรอง
ทรัพยากรสารสนเทศออนไลนรูปแบบว ิดีทัศนจาก www.youtube.com ในกลุมวิชาพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี และวิชาศึกษาท่ัวไป  ชวยใหผูเรียนมีแหลงขอมูลเพ่ิมเติม พรอมใหบริการบนระบบเครือขาย ปจจุบัน
ใหบริการวิชาคณิตศาสตร เคมี ฟสิกส ชีววิทยา และวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวน 482, 417, 451, 529 และ 221 
รายการตามลําดับ รวม 2,100 รายการ (http://klinics.lib.kmutt.ac.th/index.php/foundation) 

1.4 บันทึกและตัดตอวีดิทัศนการบรรยาย ประชุมวิชาการและประชุมเชิงปฏิบัติการ แลกเปลี่ยน
ประสบการณหรือกิจกรรมท่ีสําคัญของมหาวิทยาลัย ประกอบดวย 

1) เราควรเตรียมตัวเตรียมใจ ใหพรอมกับสิ่งสําคัญท่ีสุดของชีวิต 
2) สมบางมด: กาลเวลากับวิถีท่ีเปลี่ยนไป 
3) กิจกรรมเรียนรูประสบการณตรงผานกระบวนการมืออาชีพ CoP#22 
4) โครงการ Transformative Teacher 
5) เปดใจคุณพอนองไอนสกับความเชื่อไครโอนิกส 
6) แรงบันดาลใจสูความสําเร็จระดับโลก 

http://www.lib.kmutt.ac.th/
http://www.youtube.com/
http://klinics.lib.kmutt.ac.th/index.php/foundation
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7) สรางสรรคสไตล กลายเปนอาชีพ : คารแรกเตอรดีไซน - ไลนสติ๊กเกอร 
8) เถียงใหรูเรื่อง : ยกเลิก “เปดเทอมอาเซียน” ไดหรือเสีย 
9) การเสริมสรางลักษณะนิสัยผานการเรียนรูโลกของจิตใจ 

 

นอกจากการบันทึก/ตัดตอว ิดีทัศนวิชาการแลว  ไดสนับสนุนใหเกิดกระบวนการการจัดการความรู
ภายในมหาวิทยาลัย โดยสรุปเนื้อหา/ประเด็นสําคัญจากวีดิทัศนวิชาการท่ีหนวยงานตาง ๆ จัดข้ึนท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย และเผยแพรความรูผานทาง  https://sites.google.com/a/mail.kmutt.ac.th/vdo-
kmuttlibrary  โดยใหบริการเฉพาะนักศึกษาและบุคลากร มจธ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.  ศึกษา คัดสรร และแนะนําเทคโนโลยี 
ศึกษา คัดสรร และแนะนําเทคโนโลยี รวมท้ังวิธีการใชงานโดยใหบริการผานระบบเครือขายพรอม

อบรมใหกับผูสนใจ เพ่ือใหเลือกใชเครื่องมือตางๆ ในการเรียนการสอน/ทํางานไดอยางเหมาะสม จํานวน 12 เรื่อง 

ประกอบดวย  (http://www.lib.kmutt.ac.th/techno_review/index.html) 
 

http://www.lib.kmutt.ac.th/techno_review/index.html
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1) Piktochart : สรางสื่อการเรียนรูรูปแบบ infographic อยางงาย เชน แผนพับ โปสเตอร โบรชัวร 
หรือปายแบนเนอรตางๆ 

2) Snip : จับภาพหนาจอท่ีกําหนดพ้ืนท่ีและเซฟเปนรูปภาพ บรรยายเสียง/เขียนคําอธิบายแลวบันทึก
เปนวีดีโอ mp4 และแชรเปนรูป ลิงค หรือว ิดีทัศนได 

3) Voice Thread  : สรางสื่อมัลติมีเดียท่ีใชแสดงสไลดโชว วางคําพูดไวรอบๆ รูปภาพ เอกสารและ
ว ิดีทัศนได เรียนไดในหองเรียน หองแล็บคอมพิวเตอรหรือท่ีบาน ซ่ึงผูเรียนสามารถเขาเรียนหรือทํา
กิจกรรม แสดงความคิดเห็นใตภาพหรือคลิปว ิดีทัศน และแบงปนใหเพ่ือนได 

4) Kahoot : ชวยในการประเมินผูเรียนผาน Smart Phone 
5) Anti-Plagiarism : ตรวจสอบการคัดลอกเอกสารอิเล็กทรอนิกส 
6) GoClass : สรางหองเรียนออนไลน 
7) Microsoft OneNote : จดบันทึก แนบว ิดีทัศนเขาไปยังหนาบันทึก/แบงบันใหผูอ่ืนรวมแกไขและแชร

ไฟลได 
8) Screencastify : จับภาพหนาจอว ิดีทัศนอยางงาย บันทึกกิจกรรมบนหนาจอภายในแท็บหรือบน

เดสกท อป รวมท้ังบันทึกภาพและเสียงของผูบรรยายไดอีกดวย 
9) PubHTML5 : สรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส หรือฟลิปบุค (Flipbook) ในรูปแบบสามมิติ เชน แมกกาซีน 

ออนไลน อีโบรชัวร อีแคตตาล็อค เปนตน 
10) WIX : สรางเว็บไซตออนไลนฟรี 
11) Storify : ชวยใหผูใชรวบรวมเรื่องราวหรือขอมูลท่ีไดจากเว็บไซตตางๆ หรือ Social Network เชน 

Twitter, Facebook, Google+, Instagram และอ่ืนๆ มาเลาหรือบรรยายเปนเรื่องราว ใหติดตาม
ผานเว็บไซต และแชรใหผูอ่ืนได 

12) Lucidchart Diagrams : ทํางานรวมกันผานรูปภาพ สรางและแกไขแผนภาพไดท้ังแบบออนไลนและ
ออฟไลน และแชรแผนภาพใหผูอ่ืนเพ่ือทํางานรวมกันแบบเรียลไทมได 

3. การพัฒนาระบบหองสมุดอัตโนมัติ (Library Automated System : KMUTT - LM )  
3.1 การพัฒนาระบบ 
สํานักหอสมุด รับจัดทําโครงการวิเคราะหและวางระบบหองสมุดอัตโนมัติ ระบบท่ี 3 (ระยะท่ี 4) สวน

การพัฒนาระบบวิเคราะหขอมูลอัจฉริยะเพ่ือใหบริการสารสนเทศ กับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตาม
สัญญาเลขท่ี สอ. 56/2558 ลงวันท่ี 28 กันยายน 2558 ระยะเวลาดําเนินโครงการ 330 วัน นับจากวันท่ีลงนามใน
สัญญา โครงสรางของระบบท่ีพัฒนาและปรับปรุงเพ่ิมเติมประกอบดวยระบบยอย ดังนี ้

- การพัฒนาระบบหองสมุดอัตโนมัติสวนบริการผูใชบนอุปกรณมือถือ เฉพาะระบบปฏิบัติการ 
Android และ iOS 

- รองรับการเชื่อมตอกับอุปกรณท่ีใช SIP2  
- เชื่อมตอโมดูลการวิเคราะหทรัพยากรสารสนเทศ (Catalog) กับระบบสหบรรณานุกรม (Union 

Catalog) 
- การปรับปรุงระบบหองสมุดอัตโนมัติ เชน การจัดการระเบียน การปรับปรุงการแสดงผลในหนาจอ

การปฏิบัติงาน Circulation  
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- ปรับปรุงการแสดงขอความรายงานผลการปฏิบัติงาน ใหการปฏิบัติงานท่ีไมมีการยืนยันซํ้าแสดงผล
โดยหนวงเวลา 

3.2 การเผยแพรและนําไปใช 
สํานักหอสมุดจัดทําเว็บไซต http://kmutt-lm.lib.kmutt.ac.th สําหรับประชาสัมพันธและรวมออก

บูทในการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การดําเนินกิจกรรมบนระบบเครือขายสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
(WUNCA)” อยางตอเนื่องตั้งแตป 2555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หนวยงานท่ีนําระบบหองสมุดอัตโนมัติ KMUTT-LM ไปใชงาน คือสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี-

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัย-
เทคโนโลยีมหานคร (อยูระหวางติดตั้งระบบ)  รวมท้ังมีหนวยงานตาง ๆ ขอศึกษาดูงาน และพิจารณาเพ่ือนําระบบฯ 
ไปใชตอไป  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 Annual Report 2016 71 
 

• ดรุณสิกขาลัย โรงเรียนนวัตกรรมแหงการเรียนรู 
 

โรงเรียนดรุณสิกขาลัย (Darunsikkhalai School for Innovative Learning) เปนโรงเรียนระดับประถม
และมัธยมศึกษาท่ีตั้งอยูภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี เปดดําเนินการสอนมาเปนปท่ี 15 
จัดตั้งข้ึนโดยไดรับการสนับสนุนและความรวมมือระหวางมูลนิธิไทยคม มูลนิธิศึกษาพัฒน และ The Media Lab 
of MIT โดยการนําทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือสรางสรรคดวยปญญา (Constructionism) มาใชอยางเต็มรูปแบบ 

 

 
 
โรงเรียนดรุณสิกขาลัยตองการพัฒนาบุคลากรทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ ท้ังผูเรียน Facilitator ผูบริหาร 

บุคลากร และผูปกครอง ใหสามารถเรียนรูรวมกันในการพัฒนาผูเรียนอยางเต็มตามศักยภาพ โดยปลูกฝงวิธีการ
เรียนรู (Learning how to learn) ใหนักเรียนคิดเปน ทําเปน และคิดท่ีจะคิดตอไปเองได (Thinking about 
Thinking) โดยปลูกฝงวิธีการเรียนรูเขาไปในตัวผูเรียนตั้งแตยังเล็ก เปนความรูฝงตัว (Tacit knowledge) เม่ือ
นักเรียนโตข้ึนก็จะเริ่มปลูกฝงวิชาการ และภาษาอังกฤษเขาไปเปนข้ันเปนตอน แลวจึงพัฒนาเปน Career-based 
Learning เม่ือศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จะมีการวัดผลตามวิธีการของกระทรวงศึกษาธิการ และ
สามารถวัดความกระหายท่ีจะเรียนรู (Passion of Learning) ของผูเรียนดวย เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงควานักเรียน
จะเปนผูท่ีสนใจใฝเรียนรูไปตลอดชีวิต รวมถึงเปนผูนําในการเปลี่ยนแปลง และทํางานอยางเปนกัลยาณมิตรกับ
ผูรวมงานไดดวยใจเปนสุข 

 

 

http://e-school.kmutt.ac.th/
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การจัดกระบวนการเรียนรูแบบ Constructionism ถือกําเนิดข้ึนจากแนวคิดของ Prof. Seymour 
Papert แหง Massachusetts Institute of Technology (MIT) บนความเชื่อท่ีวา มนุษยทุกคนสรางการเรียนรู
ดวยตนเองอยูตลอดเวลา ดังนั้น การจัดการศึกษาท่ีแทจริง คือการสรางบรรยากาศท่ีสงเสริมผูเรียนใหสรางการ
เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ (Learning Rich Environment) โดยครูเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู 
(Facilitator) ซ่ึงประกอบดวยปจจัยสําคัญ 4 ประการ ไดแก  

 

 

 
ผานกระบวนการ 3 ข้ันตอน ท่ีถูกออกแบบใหหมุนเวียนในชั้นเรียนอยางตอเนื่อง คือ 
  

 
 

    
 

ในการประยุกตใชแนวคิด Constructionism ใหเปนจริงในโรงเรียน ดรุณสิกขาลัยไดออกแบบชั้นเรียนให
เปน “บานเรียน” ท่ีผูเรียนในวัยใกลเคียงกันไดแบงปน แลกเปลี่ยนเรียนรู ผูกมิตร และสรางสังคมแหงการเรียนรูท่ี
อบอุน โดยมีทีม “ครูบาน” ท่ีเปนเสมือน “พอคร-ูแมครู” คอยดูแลอยางใกลชิด ดังสมาชิกในครอบครัว 

 

Ownership 
ความเปนเจาของ 

Internal Motivation 
ทําดวยใจ 

Team Learning 
เรียนรูรวมกัน 

Learning How to Learn 
เรียนรูวิธีเรียน 
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การจัดชั้นการเรียนรูในดรุณสิกขาลัย แบงออกเปน 2 สวน คือ 
 

1. ช้ันเรียนโครงงาน (Project-based Learning) เพ่ือฝกฝนและพัฒนาทักษะ รวมถึงกระบวนการใน
การสรางองคความรูดวยตนเอง โดยเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกหัวขอตามอัธยาศัย สอดคลองตามวัยและความพรอม
ของตัวผูเรียน 

 

   
 

2. ช้ันเรียนวิชาและทักษะพ้ืนฐานตางๆ เชน ไทย อังกฤษ คณิตศาสตร เปนตน เพ่ือแนะนําความรูท่ัวไป
ท่ีจําเปนและเหมาะสมกับวัยของผูเรียนแตละชวงชั้น คัดเลือกจากหลักสูตรพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ     
จัดกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning) โดยเนนการสรางความเขาใจใหแกผูเรียนเปนสําคัญ 
และเปนแหลงสรางแรงบันดาลใจสูชั้นเรียนโครงงานดวย  
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ในปการศึกษา 2559 โรงเรียนดรุณสิกขาลัยยังคงมีการพัฒนาอยางตอเนื่องในทุกดาน ท้ังทางดานการ

บริหารจัดการ การพัฒนาบุคลากร และการจัดการเรียนการสอน โดยมีจํานวนนักเรียนท้ังสิ้น 103 คน แบงเปน 
- ระดับประถมศึกษาตอนตน  จํานวน 28 คน  

- ระดับประถมศึกษาตอนปลาย  จํานวน 32 คน 

- ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน 28 คน 

- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จํานวน 15 คน 
 

ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2559 มีดังนี้ 
1) ดานการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
โรงเรียนดรุณสิกขาลัยพัฒนาการเรียนการสอนมาอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสอดคลองกับสภาพภูมิสังคมไทย

และโลกท่ีเปลี่ยนแปลงไปในยุคปจจุบัน โดยเปดโอกาสใหนักเรียนไดคิดและออกแบบดวยตนเอง (Thinking or 
Designing) เพ่ือฝกฝนการคิดและจินตนาการ คิดอยางมีเปาหมายเปนรูปธรรม และในเชิงเหตุผล นักเรียนจะตอง
เปนผูท่ีลงมือทําดวยตนเอง (Making or Doing) มีความเปนเจาของในสิ่งท่ีตนเองสรางอยางเต็มท่ี โดยอาจเริ่ม
เรียนรูจากสิ่งท่ีผูเรียนมีความสนใจ หรือจากปญหาท่ีนักเรียนมีความสนใจเปนพิเศษท่ีจะคนหาวิธีแก โดยมี 
Facilitator ใหคําแนะนําและรวมเรียนรูไปกับนักเรียน  

อีกกระบวนการสําคัญคือ การสะทอนความคิด (Reflecting or Contemplating) ซ่ึงจะเปนการให
นักเรียนไดฝกฝนสะทอนความคิด ระลึกถึงสิ่งท่ีไดเรียนรูจากประสบการณตางๆ ท่ีผานไป ทําใหเกิดความตระหนัก
ในสิ่งท่ีไดเรียนรู ไดเรียนรูเชิงประจักษ (เห็นไดดวยตนเอง) วาตนเรียนรูอยางไร และแกไขปญหาไดอยางไร  

หองปฏิบัติการ DSIL FabLearn Lab (Fabrication Laboratory) ได เปดทําการอยางเปนทางการ
นับตั้ งแตป การศึกษา 2556 ซ่ึ งได มีการทําเทคโนโลยี  Rapid Prototyping ท่ี ใช กันอย างแพรหลายใน 
ระดับอุดมศึกษามาประยุกตใชกับนักเรียนในชั้นต่ํากวาอุดมศึกษา เพ่ือสงเสริมการเรียนรูในหลากสาขา ไมวาจะ
เปนคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และศิลปะ ผลปรากฏวานักเรียนในชั้นต่ํากวาอุดมศึกษานั้นมีความสนใจเปนอยาง
มาก และปรับตัวเขากับเทคโนโลยี Rapid Prototyping ไดอยางรวดเร็ว เนื่องจากนักเรียนในยุคศตวรรษท่ี 21 นั้น 
คุนเคยกับเทคโนโลยีเหลานี้โดยธรรมชาติอยูแลว จึงทําใหเกิดการพัฒนาการคิด เชื่อมโยงและประยุกตความรูใน
ศาสตรตางๆ เขากับชีวิตจริง ดวยการลงมือทําไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีเปดประสบการณใหนักเรียนไดกาวออกจากพ้ืนท่ีปลอดภัย 
(Comfort Zone) ขยายศักยภาพ ความคิด ความเขาใจ รวมเรียนรูกับผูคนในสังคมท่ีมีความแตกตางหลากหลาย 
ผานกิจกรรมท้ังในประเทศและตางประเทศ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) งานการพัฒนาบุคลากร 
การพัฒนาบุคลากรเปนหัวใจของการดําเนินงานของโรงเรียน โดยจัดใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

(Workshop) ในทุกภาคการศึกษา ในหัวขอท่ีหลากหลาย ท้ังดานองคความรูความเขาใจธรรมชาติของผูเรียนในแตละ
ชวงวัย การสื่อสารภายในองคกรและผูปกครอง การทํางานเปนทีม การคิดวิเคราะห และการเรียนรูในการศึกษา
ตามแนวทาง Constructionism  
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                                                    กิจกรรมพัฒนาบุคลากรในรอบป มีดังนี้  
 

 

- กิจกรรม Soft Side และนําเสนอแผนการสอน นําโดยอาจารย

ทวีศักดิ์  ไชยองคการ และอาจารยภาวนา วงคโสมวุฒิอาสา

โครงการธนาคารคลังสมอง จังหวัดลําปาง และผูเชี่ยวชาญการใช

เคร่ืองมือ Constructionism ในการเรียนรู 

 
 
 
 
- “หองเรียนครู” โดยอาจารยสัณหชาย โมสิกรัตน (ครูกะ) และ
ทีมงาน จัด Workshop ดานกระบวนการทางจิตวิทยา เร่ืองการ
ปรับพฤติกรรมเด็ก 

 
 

 

 
- Workshop Action Research & Data Driven Learning โดย 
Prof. Paulo Blikstein จากมหาวิทยาลัยสแตนฟอรด ประเทศ
สหรัฐอเมริกา และ ดร. .อานันท  สีหพิทักษ เกียรติ ภาควิชา

ทยาลัยเชียงใหมมหาวิ  วิศวกรรมคอมพิวเตอร  

 
 

 
3) ดานความรวมมือระหวางโรงเรียนและผูปกครอง  
การศึกษาในปจจุบันตองการความรวมมือจากผูปกครองอยางสูง ท้ังในการสื่อสารท่ีใกลชิดกัน การรวม

กิจกรรมของโรงเรียน และการแลกเปลี่ยนประสบการณหรือองคความรูแกกันอยางตอเนื่อง เพ่ือสรางสังคมแหง
การเรียนรู กอใหเกิดความเขาใจและมิตรภาพอันดีตอกัน อันจะนําไปสูการปลูกฝงคานิยมและทัศนคติท่ีถูกตองใน
การใชชีวิตของบุตรหลานอยางยั่งยืน ตัวอยางกิจกรรม ไดแก PTA (Parents and Teachers Association 
Workshop) เพ่ือเสริมความเขาใจพัฒนาการเด็ก เสริมทักษะการเรียนรูแบบ Constructionism รวมถึงการ
ทองเท่ียวท่ีครู ผูปกครอง นักเรียน ไดใชเวลาพักผอนรวมกันดวย 
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รศ.นพ.สรุิยเดว ทรีปาตี (ขวา) ผูอํานวยการสถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล  
ผูบรรยายพิเศษในงาน PTA เรื่อง การเลีย้งดูบุตรในยุคดิจติอล 

 

 

“หองเรียนพอแม” โดยอาจารยสัณหชาย โมสิกรัตน และทีมงาน จัด Workshop ดานกระบวนการทางจิตวิทยา เรื่อง พูดอยางไรใหลูกเขาใจ 

 
“Parents Maker Day” อีกหน่ึงกิจกรรมท่ีไดรบัความสนใจจากผูปกครอง จัดข้ึนเพ่ือเปดประสบการณณการเรียนรู        

ผานการสรางสรรคสิ่งประดิษฐและนวัตกรรม 
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“Clay Workshop” กิจกรรมสําหรับผูปกครอง จัดข้ึนชวงบาย-เยน็ ระหวางรอรับบุตรหลานกลับบาน  
 โดยมีคณุจริาภรณ เหลืองสถิตย ผูเช่ียวชาญดอกไมประดิษฐจากดนิไทย เปนวิทยากร 

 

  

  
  

“YOLO Trip” กิจกรรมครอบครัวดรุณสิกขาลัย (ครู ผูปกครอง นักเรียน) จัดโดย ชมรมดรณุสมัพันธ  
ณ ฟารมตาเล็ก จังหวัดนครนายก 
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4) ดานการมีสวนรวมกับชุมชน  
การปลูกฝงคานิยมเรื่องการรับผิดชอบตอสังคม การชวยเหลือผูท่ีเดือดรอน หรือการทํากิจกรรมรวมกับ

ชุมชน เปนสิ่งท่ีโรงเรียนใหความสําคัญมาโดยตลอด เพราะเปนรากฐานของหนาท่ีพลเมือง ดังนั้นในชั้นเรียนตางๆ 
จะมีกิจกรรมท่ีสนับสนุนใหผูเรียนคิดสรางสรรคหรือนําเสนอสิ่งท่ีตองการออกไปมีสวนรวมกับสังคมในทุกภาคเรียน  
และในปการศึกษานี้ ไดริเริ่มรับนักเรียนแลกเปลี่ยนจากโรงเรียนในเครือขายมารวมเรียนรูในชั้นเรียนเปนครั้งแรก 
นับเปนประสบการณใหมๆ ท่ีกาวไปขางหนาเพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

  

  

  

 
 

                    
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 แจกอาหารและส่ิงของจําเปน ณ ทองสนามหลวง และไดลงคอลัมน สกูปหนา 1 หนังสือพิมพเดลินิวส  

ฉบับวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2559 (http://www.dailynews.co.th/article/533539) 
 
 

 

http://www.dailynews.co.th/article/533539
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5) ดานการประชาสัมพันธ 
 โรงเรียนไดจัดใหมีกิจกรรมดานประชาสัมพันธหลากหลายรูปแบบ เพ่ือใหสามารถตอบโจทยของผูท่ีสนใจ
โรงเรียนจํานวนมาก ทางโรงเรียนจึงจัดกิจกรรมแตละประเภทดังตอไปนี้  

- เขาเย่ียมชมศึกษาดูงาน (School Visit) โดยมีกลุมองคกร  สถาบันการศึกษา หนวยงานท่ีสนใจเขา
ชม และกลุมผูปกครองท่ีกําลังหาสถาเยี่ยม นศึกษาท่ีเหมาะสมใหแกบุตรหลาน  

 

    
 

- เปดบานดรุณสิกขาลัย (Open House) สําหรับผูปกครองและนักเรียนท่ีตองการรูกระบวนการเรียน
การสอน รวมถึงวิถีชีวิตภายในโรงเรียนใหมากข้ึน กอนตัดสินใจนําบุตรหลานเขาสมัครเรียน  

 

   
 

- การออกบูธโรงเรียน อาทิ ในงาน Bangkok Mini Maker Faire ครูและนักเรียนนําผลงานนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐไปจัดแสดง และจัดกิจกรรมใหผูท่ีเขารวมงานไดทดลองประดิษฐชิ้นงานท่ีมีการเรียนการ
สอนในชั้นเรียน เชน รถแขงจากไมไอศกรีม การด Pop-up เปนตน  
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- การเปนวิทยากรนอกสถานท่ี  ท่ีผานมาไดมี โครงการสานพลังประชารฐั ไดเชิญตัวแทนของโรงเรียน
ดรุณสิกขาลัย ไปบรรยายเชิงปฏิบัติการ Workshop & Roadshow Best Practice ในภาคการศึกษา
ตางๆ ท่ัวประเทศ 

 
 

-  การประชาสัมพันธออนไลน โดยใช Facebook Page ของโรงเรียน https://www.facebook. 
com/dsil.school/ เปนชองทางท่ีมีประสิทธิภาพอยางมาก ในการสื่อสารขาวสารของโรงเรียนสู
สาธารณะ อีกท้ังยังเปนการเชื่อมโยงสัมพันธภาพระหวางโรงเรียน ผูปกครอง และผูท่ีสนใจติดตาม
ขาวสารของโรงเรียนอีกดวย  
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เปาหมายท่ี 2 การสรางความเปนเลิศทางดานวิชาการและวิจัย 
(S & T Core Capability and Clustering) 

 
 

มหาวิทยาลัยมุงสูการวิจัยท่ีมีผลกระทบสูง และทํางานใกลชิดกับภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือผลิต
งานวิจัยท่ีตอบโจทย และสนองตอบความตองการไดอยางรวดเร็วและถูกตอง ตลอดจนผลิตนักวิจัยคุณภาพท่ีมี
ขีดความสามารถในการพัฒนาเทคโนโลยี ท่ีมีความสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

• การวิจัยและปจจัยพ้ืนฐาน 

 

ในการเสริมสรางความเขมแข็งของการวิจัย  มหาวิทยาลัยใชตัวบงชี้ความสําเร็จของการสรางความ
เขมแข็งการวิจัยท่ีสําคัญในรูปผลลัพธและผลผลิต (Output และ Outcome) คือจํานวนบุคลากรมหาวิทยาลัยท่ี
ทําวิจัย งบประมาณการวิจัย การเผยแพรงานวิจัย (จํานวนบทความวิจัยและสิทธิบัตร) ท้ังนี้มหาวิทยาลัย
ตระหนักวาผลสําเร็จของการวิจัยนั้น  จําเปนตองพิจารณาผลกระทบ (Outcome) ดวย 
 

จํานวนบุคลากรเพ่ือการวิจัย 
 ปงบประมาณ 2559 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรเพ่ือการวิจัย ซ่ึงเปนจํานวนรวมของขาราชการและ
พนักงานประจําสายวิชาการท้ังหมด รวมถึงบุคลากรนอกเหนือจากนี้ท่ีมีตําแหนงทางดานการวิจัย เชน นักวิจัย 
เจาหนาท่ีวิจัย ผูชวยนักวิจัย และนักวิทยาศาสตร โดยไมรวมพนักงานของหนวยงานในกํากับ (ยกเวนบัณฑิต
วิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม (JGSEE)) พนักงานแบบไมประจํา ลูกจางประจํา และลูกจาง
มหาวิทยาลัยรวม 820 คน หรือรอยละ 53.46 ของจํานวนบุคลากรท้ังหมด ในจํานวนนี้เปนบุคลากรท่ีทํางาน
วิจัย จํานวน 493 คน หรือรอยละ 60.12 ของจํานวนบุคลากรเพ่ือการวิจัยท้ังหมด โดยจํานวนบุคลากรท่ีทํา
วิจัย แบงเปน บุคลากรสายวิชาการ จํานวน 307 คน หรือรอยละ 37.44 สายสนับสนุน 186 คน หรือรอยละ 
22.68 

 

ประเด็นยุทธศาสตร  บทบาทของมหาวิทยาลัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในการสรางขีดความ 
สามารถในการแขงขันของประเทศ และยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในสังคม 

กลยุทธท่ี 1 เสริมสรางความเขมแข็งในสาขาวิจัยท่ีเปนจุดแข็งและสาขาใหมท่ีมีความสําคัญ       
               เชิงยุทธศาสตร  
กลยุทธท่ี 2 สรางสิ่งแวดลอมท่ีเก้ือหนุนการวิจัย ดึงดูดนักวิจัยกับนักศึกษาจากในและ 
               ตางประเทศ  
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสงเสริมการวิจัยท่ีแขงขันไดในระดับชาติ 

                         และนานาชาติ 
 กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดหาทรัพยากรวิจัย และความรวมมือกับภาคการผลิตและบริการ   
 กลยุทธท่ี 5 สงเสริมภาพลักษณการวิจัยใหเปนท่ีประจักษ และสรางผลกระทบจากผลงานวิจัย 
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 จากขอมูลจํานวนบุคลากรเพ่ือการวิจัยในระยะ 5 ป (ปงบประมาณ 2555-2559) พบวา จํานวน 
บุคลากรเพ่ือการวิจัยตอจํานวนบุคลากรท้ังหมด มีอัตราเฉลี่ยรอยละ 60.88 ตอป และจํานวนบุคลากรท่ีทํา
วิจัยตอจํานวนบุคลากรเพ่ือการวิจัย มีอัตราเฉลี่ยรอยละ 49.80 ตอป 

ท้ังนี้มหาวิทยาลัยยังมีบุคลากรทํางานวิจัยเต็มเวลาในลักษณะพนักงานโครงการวิจัยอยูจํานวน 100 
กวาคน นับไดวา มจธ. มีบุคลากรท่ีทํางานวิจัยเปนจํานวนและสัดสวนสูง เม่ือเทียบกับมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ 
กลาวคือ มหาวิทยาลัยจะมีบุคลากรทํางานวิจัยประมาณ 500-600 คน นอกจากนั้น ยังมีนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาระดับปริญญาเอกและระดับปริญญาโทท่ีทําวิจัยและนักศึกษาท่ีเปนผูชวยนักวิจัย (Research 
Assistant) ซ่ึงสวนใหญเปนนักศึกษาบัณฑิตศึกษา อีกประมาณ 1,000 คน จากนักศึกษาบัณฑิตศึกษาท้ังหมด
ประมาณ 5,000 คน 

 

จํานวนบุคลากรเพ่ือการวิจัย  ปงบประมาณ  2555-2559  
    

 
 
 

ปงบประมาณ 

ขาราชการและพนกังาน 
สายวิชาการ  

ขาราชการและพนกังาน 
นอกเหนอืจากสายวิชาการทั้งหมด  

 
รวม 

จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวนผูทีท่ําวจิัย 
(รอยละของบุคลากร

เพ่ือการวจิัย) 

จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวนผูทีท่ําวจิัย  
(รอยละของบุคลากร

เพ่ือการวจิัย) 

บุคลากรทั้งหมด 
 

บุคลากรเพ่ือการ
วิจัย*(รอยละของ 
บุคลากรทั้งหมด)  

บุคลากรทีท่ํางานวิจัย 
(รอยละของบุคลากร 

เพ่ือการวิจยั) 
 (1) (2) (3) (4) 5=(1)+(3) (6) (7)=(2)+(4) 

2555 600 306 
(31.10) 

959 194 
(19.72) 

1,559 984 
(63.12) 

500 
(50.81) 

2556 634 321 

(31.19) 
1,003 173 

(16.81) 
1,637 1,029 

(62.86) 
494 

(48.00) 

2557 631 276 
(26.64) 

1,010 175 
(16.89) 

1,641 1,036 
(63.13) 

451 
(43.53) 

2558 640 292 
(27.73) 

1,063 198 
(18.80) 

1,703 1,053 
(61.83) 

490 
(46.53) 

2559  664 307 
(37.44) 

870 186 
(22.68) 

1,534 820 
(53.46) 

493 
(60.12) 

เฉลี่ย 5 ป  
(รอยละ) 

 30.82  18.98  60.88 49.80 

 

หมายเหต ุขอมูลจาํนวนบุคลากรจากสวนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ณ วันที่ 30 กันยายน ของแตละป โดยในป 2555-2558 ใชคํานามดังนี้ 
 

- บุคลากรทั้งหมด ไมนับจาํนวนพนักงานของหนวยงานในกํากบั พนกังานแบบไมประจํา ลูกจางประจํา และลูกจางของมหาวิทยาลัยที่ไมไดม ี

  ตําแหนงทางดานวิจยั 
- บุคลากรเพ่ือการวิจัย หมายถึง ขาราชการประเภทวิชาการและพนักงานสายวิชาการทั้งหมด รวมถึงพนักงานสายวิชาชีพอื่นและลูกจางของ 
  มหาวิทยาลัยเฉพาะที่มีตําแหนงทางดานการวิจยั (อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย นักวิจยั เจาหนาที่วจิัย ผูชวยนักวิจยั     
  และนักวทิยาศาสตร) 
- บุคลากรที่ทํางานวิจัย หมายถึง ขาราชการ  พนกังาน และลูกจางของมหาวิทยาลัยทั้งหมด ที่เปนหัวหนาหรือผูรวมโครงการวิจยั 
 
    ทั้งนี้ ต้ังแตป 2559 ปรับคํานิยามใหม ดังนี ้
- บุคลากรทั้งหมด นับจํานวน ขาราชการและพนกังานประจําทั้งหมด ไมนับจาํนวนพนักงานของหนวยงานในกาํกับ (ยกเวนบัณฑิตวิทยาลัยรวม 

   ดานพลังงานและส่ิงแวดลอม - JGSEE)  พนักงานแบบไมประจํา ลูกจางประจํา และลูกจางของมหาวิทยาลัย 

- บุคลากรเพ่ือการวิจัย นบัจํานวนขาราชการและพนกังานประจาํทั้งหมด  ที่มีตําแหนงทางดานการวิจยั เชน อาจารย นักวิจยั เจาหนาที่วจิยั            
   ผูชวยนักวิจยั  และนกัวทิยาศาสตร (รวมถึงบุคลากรของบัณฑิตวทิยาลัยรวมดานพลังงานและส่ิงแวดลอม – JGSEE) 
- บุคลากรที่ทํางานวิจัย หมายถึง บุคลากรของมหาวิทยาลัยทั้งหมด ที่เปนหวัหนาหรือผูรวมโครงการวจิัย 
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งบประมาณการวิจัย (มูลคาโครงการวิจัย) 
 

 ในปงบประมาณ 2559 มหาวิทยาลัยมีโครงการวิจัยจํานวน 393 โครงการ (ไมรวมโครงการ NRU)   
มีมูลคาโครงการวิจัยรวมกัน 297.58 ลานบาท สามารถจําแนกตามแหลงทุนไดดังนี้ 
 

1. งบประมาณแผนดิน  117  โครงการ จํานวนเงิน 66.04 ลานบาท (22.19%) 
2. เงินทุนวิจัย มจธ.  22  โครงการ  จํานวนเงิน  2.70 ลานบาท (0.91%)  
3. เงินคณะจัดสรร 10  โครงการ จํานวนเงิน 0.79 ลานบาท (0.27%) 
4. แหลงทุนภายนอก 244  โครงการ จํานวนเงิน 228.05 ลานบาท (76.63%) 
    4.1  ทุนในประเทศ 205   โครงการ จํานวนเงิน 196.08  ลานบาท (65.89%) 
    4.2  ทุนตางประเทศ   39   โครงการ จํานวนเงิน 31.97  ลานบาท (10.74%) 

 
งบประมาณการวิจัย ปงบประมาณ 2555 – 2559 จําแนกตามแหลงทุน 
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งบประมาณแผ่นดิน เงินทุนวิจยั มจธ.

แหล่งทุนภายนอก เงินคณะจดัสรร

เงินทุนวิจยั ม.วิจยัแห่งชาติ รวม

 
 

หมายเหตุ  ปงบประมาณ 2555-2559 เปนขอมูลท่ีแสดงรวมงบประมาณวิจัยท่ีไดรับเงินจัดสรรจากโครงการ NRU                
โดยไมไดรวมเงิน FTERO (Full Time Equivalent Research Output)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จาํนวนเงิน (ล้านบาท) 

ปีงบประมาณ 
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จํานวนโครงการวิจัย ปงบประมาณ 2555 - 2559 
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หมายเหตุ  ปงบประมาณ 2555 - 2559 เปนขอมูลท่ีแสดงรวมจํานวนโครงการวิจัยท่ีไดรับเงินจัดสรรจากโครงการ NRU  
 

 จากการวิเคราะหทุนวิจัยท้ังหมดท่ีไดรับในปงบประมาณ 2559 กับจํานวนบุคลากรเพ่ือการวิจัยพบวา
บุคลากรเพ่ือการวิจัยไดรับทุนวิจัยเฉลี่ย 0.36 ลานบาทตอคน เม่ือคิดเฉพาะจํานวนบุคลากรท่ีทํางานวิจัย พบวา
บุคลากรท่ีทํางานวิจัยไดรับทุนวิจัยเฉลี่ย 0.60 ลานบาทตอคน มูลคาทุนวิจัยเทากับ 0.70 ลานบาทตอโครงการ 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังสมทบเงิน FTERO (Full Time Equivalent Research Output) ให แก
หนวยงานตามปริมาณผลผลิตของจํานวนบทความวิจัย ผลงานท่ียื่นขอรับสิทธิบัตร / อนุสิทธิบัตร จํานวนเงินท่ี
สมทบใหมหาวิทยาลัยจากโครงการวิจัยแหลงทุนภายนอก และจํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและเอก 
โดยเปนผลงานในป 2558 ท่ีจัดสรรงบประมาณใหในป 2559 เปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 27 ลานบาท  

ท้ังนี้  ตั้งแตป 2553 มหาวิทยาลัยไดรับการประกาศเปน “มหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ (National 
Research University : NRU)” และไดรับการจัดสรรงบประมาณในหมวดเงินอุดหนุนท่ัวไปจากสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยในปงบประมาณ 2559 ไดรับงบประมาณจัดสรรเปนเงิน 22.64  ลานบาท 
ในคลัสเตอรวิจัย (NRU Cluster) จํานวน 10 กลุม รวมจํานวนโครงการวิจัยท้ังหมด 29 โครงการ ดังนี้ 

 
 

คลสัเตอรวิจัย จํานวนโครงการวิจัย งบประมาณ (ลานบาท) 
ดานนวัตกรรมการบําบัดและเภสัชภัณฑ 5 1,975,000 

ดานเกษตรท่ีไมใชอาหาร 1 1,505,170 
ดานเกษตรเพ่ืออาหาร 5 2,824,880 
ดานเกษตรเพ่ือสขุภาพ 4 1,470,200 
ดานวัสดุใหมสําหรับอุตสาหกรรมและภาคการผลิต  4 5,704,500 
ความเปนเลิศดานพลังงาน 5 5,575,344 
ดานผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศตอ
สิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติของประเทศไทย 

2 1,283,000 

 

ปงบประมาณ 

จํานวนโครงการ 
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คลสัเตอรวิจัย จํานวนโครงการวิจัย งบประมาณ (ลานบาท) 
ความเปนเลิศดานการวิจัยเชิงสังคมศาสตรเพ่ือตอบโจทยของ
ประเทศ 

1 1,022,900 

ดานเศรษฐกิจและสังคมบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพ 2 773,200 
โครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ มจธ. สวนกลาง - 505,806 

รวม 29 22,640,000 

 
การเผยแพรงานวิจัย  (จํานวนบทความวิจัย)  

 

ในป 2559 (ขอมูลเดือนมกราคม-ตุลาคม 2559) มหาวิทยาลัยมีบทความวิจัยท่ีไดรับการเผยแพรรวม 
899 บทความ เปนบทความท่ีเผยแพรในวารสารนานาชาติ/ภูมิภาค 294 เรื่อง หรือรอยละ 32.70 เผยแพรใน
วารสารระดับประเทศ 37 เรื่อง หรือรอยละ 4.12 เผยแพรในรายงานการประชุมนานาชาติ 367 บทความ หรือ
รอยละ 40.82 และเผยแพรในรายงานการประชุมระดับประเทศ 201 บทความ หรือรอยละ 22.36   

บทความวิจัยรวม เม่ือเทียบกับจํานวนบุคลากรเพ่ือการวิจัยในปงบประมาณ 2559 ซ่ึงมีจํานวน 820 คน 
พบวาจํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการเผยแพรมีคาเฉลี่ย 1.10 เรื่องตอคน และเม่ือเทียบกับจํานวนบุคลากรท่ี
ทําวิจัย ซ่ึงมีจํานวน 493 คน พบวา มีคาเฉลี่ย 1.82 เรื่องตอคน 

 
จํานวนบทความวิจัยทั้งหมด ปงบประมาณ 2555 - 2559 
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จํานวนบทความวิจัย ป 2555-2559 จําแนกตามแหลงท่ีไดรับการเผยแพร 
 

 
         หมายเหตุ  ขอมูลป 2555 - 2558 เปนขอมูลครบท้ังป (มกราคม – ธันวาคม ของปน้ันๆ)  
                        สวนขอมูลป 2559 เปนขอมูลเดือนมกราคม – ตุลาคม 2559 

 
บทความวิจัยเทียบเทาวารสารนานาชาติ/ภูมิภาค เม่ือนําจํานวนบทความวิจัยท้ังหมดในป 2559 มา

ปรับใหเทียบเทากับวารสารนานาชาติ/ ภูมิภาคจะไดเทากับ 460 เรื่อง ท้ังนี้เม่ือนํามาเปรียบเทียบกับจํานวน
บุคลากรท่ีทําวิจัยซ่ึงมี 493 คนแลว การเผยแพรจํานวนบทความวิจัย คิดเทียบเทาวารสารนานาชาติ/ภูมิภาค    
มีคาเฉลี่ย 0.93 เรื่อง/คน 
 

จํานวนบทความวิจัยตอจํานวนบุคลากรท่ีทําวิจัย ป 2555 -2559 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

หมายเหตุ   - ต้ังแตป 2554 การปรับนํ้าหนักบทความวิจัยเทียบเทาวารสารนานาชาติ / ภูมิภาค คิดจาก (วารสารนานาชาติ 
                   ภูมิภาค) + (วารสารระดับประเทศ / 2) + (รายงานการประชุมนานาชาติ / 3) + (รายงานการประชุมระดับประเทศ / 8) 

ปี 

จาํนวนบทความต่อคน 

จาํนวนบทความ 
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• การจัดปจจัยสงเสริมและสนับสนุนการวิจัย 
 

  นอกเหนือจากการจัดปจจัยพ้ืนฐานขางตนแลว มหาวิทยาลัยยังไดริเริ่มใหมีการดําเนินการอ่ืนเพ่ิมเติมอีก 
ท้ังนี้เพ่ือใหการวิจัยของมหาวิทยาลัยไดรับการสงเสริมและสนับสนุนอยางเต็มท่ี มีความคลองตัวและจูงใจให
เกิดการทําวิจัยในมหาวิทยาลัยอยางกวางขวาง 
 

  โดยปจจัยสงเสริมท่ีมหาวิทยาลัยไดดําเนินการไปแลว มีอาทิ 
  - การลงทุนครุภัณฑกลางเพ่ือการวิจัย 
  - กองทุนวิจัยและนวัตกรรม มจธ. 
  - คณะท่ีปรึกษานานาชาติดานการวิจัย (International Research Advisory Panel - IRAP) 
 - โครงการทุนจางอาจารยพิเศษชาวตางประเทศ (Visiting Professor) และโครงการทุนนักวิจัย 
หลังปริญญาเอก (Post-doctoral Fellowship) 
 - โครงการวิจัยรวมภายใตความรวมมือดานการวิจัยระหวางประเทศ (Joint Research Mobility) 
 - การจัดบรรยายพิเศษโดยท่ีประชุม 3 ฟอรั่ม 
 - การจัดงานเชิดชูเกียรติบุคลากรดานวิชาการ 
 - การจัดทําวารสารวิจัยและพัฒนา  

- โครงการทุนตรวจภาษาอังกฤษ  
 

การลงทุนครุภัณฑกลางเพ่ือการวิจัย  

 มหาวิทยาลัยมีนโยบายและการจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑวิจัยกลางของมหาวิทยาลัย โดย
มุงเนนไปท่ีครุภัณฑชิ้นใหญราคาประมาณ 5-10 ลานบาท จุดประสงคเพ่ือใหบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย
สามารถใชครุภัณฑดังกลาวรวมกัน และผลท่ีไดมี Impact สูงตอมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ครุภัณฑวิจัยกลางแตละชิ้น
จะมีหนวยงานหนึ่งในมหาวิทยาลัยเปนผูดูแลผูรับผิดชอบ นักวิจัยทุกหนวยงานสามารถใชได มหาวิทยาลัย
นอกจากจัดซ้ือครุภัณฑกลาง จะจัดสรรนักวิชาการดูแลเครื่องมือและงบประมาณดําเนินการท่ีจําเปนสําหรับ
ครุภัณฑกลางเหลานี้ โดยมหาวิทยาลัยมีครุภัณฑวิจัยกลางท่ีมหาวิทยาลัยไดจัดซ้ือไวแลว จํานวน 24 รายการ 
และครุภัณฑกลางเพ่ือการวิจัยจากโครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติอีก 13 รายการ รวมครุภัณฑกลางเพ่ือ
การวิจัยของมหาวิทยาลัยท้ังหมดเปน 37 รายการ รายละเอียดครุภัณฑกลางเพ่ือการวิจัย ดูไดจากเว็บไซต 
www.kmutt.ac.th/rippc 
 ในปงบประมาณ 2559 ทางมหาวิทยาลัยครุภัณฑกลางเพ่ือการวิจัยยังอยูระหวางการจัดซ้ือ และ
ตั้งแตปงบประมาณ 2560 มหาวิทยาลัยมีนโยบายงบสนับสนุนครุภัณฑกลางเพ่ือการวิจัยในโครงการกระตุน
งานวิจัย มจธ. ในโอกาสครบรอบ 55 ป แหงการสถาปนามหาวิทยาลัย 
 

กองทุนวิจัยและนวัตกรรม มจธ. 
 กองทุนวิจัยและนวัตกรรม มจธ. มีรายไดเขากองทุนจากแหลงตางๆ (ทุนประเดิม/เงินบริจาคและเงิน
สมทบ/รายไดอ่ืน (กองทุนวารสารวิจัยและพัฒนา มจธ.)/เงินผลประโยชน)  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2559 รวม
เปนเงิน 245,414,920.55 บาท และมหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนวิจัยและนวัต- 
กรรมแลว 
 ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 196 วันท่ี 4 พฤศจิกายน 2558 ไดพิจารณาโครงการ
กระตุนงานวิจัย มจธ. ในโอกาสครบรอบ 55 ป  แหงการสถาปนามหาวิทยาลัย และมีมติอนุมัติดังนี ้          

http://www.kmutt.ac.th/rippc
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(1) หลักการโครงการกระตุนงานวิจัย มจธ. ในโอกาสครบรอบ 55 ป แหงการสถาปนามหาวิทยาลัย (2) การใช
ทุนประเดิมจากเงินกองทุนวิจัยและนวัตกรรม จํานวน 100 ลานบาท เพ่ือนําไปใชตามวัตถุประสงคของ
โครงการ  (3) ใหมหาวิทยาลัยจัดสรรรายไดสุทธิ เพ่ือสมทบกองทุนฯ ในอัตราท่ีเหมาะสมทุกป   

มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการประเมินขอเสนอโครงการท่ีขอรับการสนับสนุนภายใตโครงการ
กระตุนงานวิจัย มจธ.ฯ  เพ่ือกําหนดแนวทางและพิจารณาขอเสนอโครงการฯ  และนําเสนอคณะอนุกรรมการ-
บริหารกองทุนวิจัยและนวัตกรรมพิจารณาใหความเห็นชอบ โดยมีผลการพิจารณาดังนี้ (1) อนุมัติกรอบ
ทุนการศึกษาระดับปริญญาเอก  (ทุนเพชรพระจอมเกลาดุษฎีบัณฑิต) ของทุกกลุมวิจัย (2) อนุมัติกรอบทุนจาง
นักวิจัยศักยภาพสูงของทุกกลุมวิจัย (3) อนุมัติทุนพัฒนาหองปฏิบัติการและจัดหาครุภัณฑเปนเงินจํานวน 
182.41 ลานบาท 
    
โครงการทุนจางอาจารยพิเศษชาวตางประเทศ (Visiting Professor) และโครงการทุนนักวิจัยหลัง
ปริญญาเอก (Post-doctoral Fellowship)  

มหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบพัฒนามหาวิทยาลัย แผนวิสัยทัศน จํานวนปละ 3 ลานบาท สําหรับ
โครงการทุนจางอาจารยพิเศษชาวตางประเทศ (Visiting Professor) และโครงการทุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก 
(Post-doctoral Fellowship) เพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหการเรียนการสอนและงานวิจัยในมหาวิทยาลัยมี
ความหลากหลายและเปนสากลมากยิ่งข้ึน เกิดการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ ตลอดจนเปนการ
สรางเครือขายและพันธมิตรทางวิชาการกับอาจารยพิเศษ นักวิจัยหลังปริญญาชาวตางประเทศหรือชาวไทย 
ซ่ึงจะชวยเสริมสรางบรรยากาศความเปนนานาชาติใหกับ มจธ. และนําไปสูความเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําระดับ
โลก 

ในปงบประมาณ 2559 มีอาจารยพิเศษชาวตางประเทศท่ีไดรับการสนับสนุนทุน จํานวน 31 คน เปน
เงิน 5,996,800 บาท และมีนักวิจัยหลังปริญญาเอกท่ีไดรับการสนับสนุน จํานวน 13 คน เปนเงิน 5,550,000 
บาท รวมวงเงินงบประมาณท่ีสนับสนุนโครงการดังกลาวในปงบประมาณ 2559 ท้ังสิ้น 11,546,800 บาท 
 
คณะท่ีปรึกษานานาชาติดานการวิจัย (International Research Advisory Panel - IRAP) 
  สภามหาวิทยาลัยมีมติจัดต้ัง “คณะท่ีปรึกษานานาชาติดานการวิจัย” ข้ึนในปงบประมาณ 2558 
เปนปแรก โดยคณะท่ีปรึกษาฯ จะมีวาระ 3 ป มีหนาท่ีชวยใหเกิดการพัฒนางานวิจัยในมหาวิทยาลัย ให
คําแนะนําแนวทางการสงเสริมงานวิจัย กลุมวิจัยและคลัสเตอรวิจัย ชวยเสริมสรางความเขมแข็ง รวมถึงชวยให
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานงานวิจัยอันจะนําไปสูความรวมมือกันระหวางนักวิจัยของมหาวิทยาลัยและ
ผูเชี่ยวชาญตอไปในอนาคต มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีการประชุมรวมกับคณะท่ีปรึกษานานาชาติดานการวิจัยทุกป 
นับตั้งแตป 2558 เปนตนมา โดยในปงบประมาณ 2559 ไดจัดการประชุมข้ึน 2 ชวง คือ 
 

ชวงท่ี 1 วันท่ี 25-28 กรกฎาคม 2559  
1. Univ.-Prof. Dr.- Ing. Wolfgang Bleck ผูเชี่ยวชาญทางดาน Materials and Manufacturing 

Engineering จาก Aachen University ประเทศเยอรมนี 
2. Prof. Hans Burkhardt ผูเชีย่วชาญทางดาน ICT, Electronics and Control จาก Albert-

Ludwigs-University Freiburg ประเทศเยอรมนี 
3. Prof. Arun Mujumdar ผูเชี่ยวชาญทางดาน Thermal & Chemical Process Engineering 

จาก McGill University ประเทศแคนาดา 
4. Prof. Ralph Sims ผูเชี่ยวชาญทางดาน Energy, Environment & Climate Change จาก

Massey University ประเทศนิวซีแลนด 
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5. Prof. Geraldine Richmond ผูเชี่ยวชาญทางดาน Chemistry จาก The University of 
Oregon ประเทศสหรัฐอเมริกา 

6. Prof. Supapan Serapin ผูเชี่ยวชาญทางดาน Materials Science and Technology, and 
Computational Science จาก University of Arizona ประเทศสหรัฐอเมริกา 

7. Prof. Zhongli Pan ผูเชี่ยวชาญทางดาน Food and Agricultural Engineering จาก 
University of California, Davis ประเทศสหรัฐอเมริกา 

8. Dr. Masa Iwanaga ผูเชี่ยวชาญทางดาน Food and Agrotechnology จาก Japan 
International Research Center for Agricultural Sciences (JIRCAS) ประเทศญี่ปุน  

  

ชวงท่ี 2 วันท่ี 28-30 พฤศจิกายน 2559  
1. Dr. Martin Keller ผูเชี่ยวชาญทางดาน Biobase-Biotechnology and Energy & 

Environment จาก The National Renewable Energy Laboratory (NREL) ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 

โครงการวิจัยรวมภายใตความรวมมือดานการวิจัยระหวางประเทศ (Joint Research Mobility) 
มหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณแผนงานวิสัยทัศน กําหนดใหมีโครงการวิจัยรวมภายใตความ

รวมมือดานการวิจัยระหวางประเทศเพ่ือกระตุนการทํางานวิจัยกับตางประเทศ (Joint Research Mobility) 
ซ่ึงในปงบประมาณ 2559 มหาวิทยาลัยไดสนับสนุนทุนเพ่ือการทําวิจัยรวมกับนักวิจัยประเทศเยอรมนี และ
ประเทศฝรั่งเศส รวม 177,898.80 บาท 
 

การจัดบรรยายพิเศษโดยท่ีประชุม 3 ฟอรั่ม 
 มหาวิทยาลัยไดจัดการประชุม 3 ฟอรั่ม ประกอบดวย Strategy Forum, Manager Forum และ 
Research and Development Forum ในรูปแบบของการบรรยายพิเศษ โดยวิทยากรท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยซ่ึงเปนผูมีความรูความสามารถในเรื่องตางๆ ท่ีอยูในความสนใจของมหาวิทยาลัย เพ่ือ
เปนเวทีและเปดโอกาสใหผูบริหารอาจารยนักวิจัยไดเกิดการแลกเปลี่ยนความรู ความคิด มุมมอง และ
ประสบการณ นําไปประยุกตปรับใชในบริบทและวัฒนธรรมองคกรของมหาวิทยาลัยและใหการพัฒนาเปนไป
อยางตอเนื่อง นอกจากนี้ยังเปนกลไกหนึ่งของการพัฒนาบุคลากรกลุมเปาหมาย ไดแก ผูบริหารรุนใหม เพ่ือให
สามารถทํางานบริหารในระดับตางๆ และใหสามารถกาวสูงานระดับกลยุทธได  

การจัดบรรยายพิเศษโดยท่ีประชุม 3 ฟอรั่ม จะจัดข้ึนในเวลาเท่ียงของวันพฤหัสบดีของทุกเดือน 
เดือนละครั้ง ซ่ึงการบรรยายพิเศษครั้งแรกจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 2 ตุลาคม 2551 โดยตลอดปงบประมาณ 2559     
ไดจัดการบรรยายรวม 6 ครั้ง และไดรวบรวมสรุปการจัดบรรยายไวในเว็บไซตระบบการจัดการความรู 
(Knowledge Management System) ของมหาวิทยาลัยท่ี http://km.kmutt.ac.th/  
 

การจัดงานเชิดชูเกียรติบุคลากรดานวิชาการ 

ในแตละปอาจารย นักวิจัย พนักงานสายสนับสนุน และนักศึกษา รวมถึงนักเรียนโรงเรียนดรุณสิกขาลัย
ไดสรางชื่อเสียงมากมายแกมหาวิทยาลัย อันเกิดจากการท่ีไดรับรางวัลทางดานวิชาการตาง ๆ ท้ังประเภท
บุคคลและประเภทผลงานจากองคกรภายในประเทศและตางประเทศ มหาวิทยาลัยจึงไดจัดงานเชิดชูเกียรติ
ใหแกบุคลากรข้ึน เพ่ือรวมแสดงความยินดีและแสดงความขอบคุณ โดยมหาวิทยาลัยไดเริ่มจัดงานเชิดชูเกียรติ
ตั้งแตป 2551 เปนตนมา และการจัดงานครั้งท่ี 8 ของผูไดรับรางวัลประจําป 2558 ไดจัดใหมีข้ึนเม่ือวันท่ี 25 
สิงหาคม 2559 ณ โรงแรมคอนราด กรุงเทพฯ โดยมีผูเขารวมรับรางวัลเปนจํานวนท้ังสิ้น 64 ทาน 
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การจัดทําวารสารวิจัยและพัฒนา   
 มหาวิทยาลัยไดจัดทําวารสารวิจัยและพัฒนา มจธ. โดยมุงเนนการเผยแพรผลงานวิจัยและพัฒนา 
บทความปริทัศน และบทความท่ีเปนรายงานความกาวหนาทางเทคนิคดานใดดานหนึ่งเปนการเฉพาะ วารสาร
ดังกลาวไดจัดทําปละ 4 ฉบับ โดยมีกําหนดออกในเดือนมีนาคม  มิถุนายน  กันยายน และธันวาคม ของทุกป    
และไดเผยแพรไปยังหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาและหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ  โดยมีบทความเดิมท่ีอยู
ระหวางดําเนินการพิจารณาตีพิมพลงวารสารวิจัยและพัฒนา มจธ. จํานวน 45 บทความ บทความท่ีมีผูสงมา
เพ่ือพิจารณาในปงบประมาณ  2559 จํานวน 84 บทความ และมีบทความท่ีไดรับการตีพิมพรวม 37 บทความ 
 

โครงการทุนตรวจภาษาอังกฤษ  
โครงการทุนตรวจภาษาอังกฤษเพ่ืองานวิจัยท่ีจะตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการนานาชาติ เปน

โครงการเฉพาะกิจภายใตโครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ จัดข้ึนเพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยได
ผลิตผลงานวิชาการภาษาอังกฤษใหไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการนานาชาติเพ่ิมมากข้ึน โดยเริ่ม
ดําเนินการในปงบประมาณ 2553 ดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ตอมาในป 2554 ไดจัดสรรงบประมาณ
สวนหนึ่งของโครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติเพ่ือสนับสนุนทุนตรวจภาษาอังกฤษดังกลาวแกบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยตามท่ีจายจริงแตครั้งละไมเกิน 5,000 บาทและไมเกิน 10,000 บาทตอคนตอป โดยใน
ปงบประมาณ  2559 มีผูไดรับทุนตรวจภาษาอังกฤษจํานวน 27 ทุน รวมเปนเงินท้ังหมด 149,468.42 บาท 
 

• การจัดตั้งกลุมวิจัย 
 ตั้ งแต ป งบประมาณ  2550 จน ถึ งป จจุ บั น  มหาวิทยาลัย ได รวมกลุ ม วิจั ยสหวิทยาการ
(Multidisciplinary Research Cluster) ท่ี มี ศักยภาพ โดยจัดตั้ งเปน  R & D Cluster รวม 5 กลุมวิจัย 
จุดประสงคเพ่ือสงเสริมใหเกิดเชื่อมโยงและบูรณาการการทํางานรวมกันได กลุมวิจัยดังกลาว มีดังนี้ 
 1. กลุมวิทยาศาสตรวาดวยระบบของโลก (Earth Systems Science - ESS) มี รศ.ดร. สิรินทรเทพ  
เตาประยูร บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม เปนผูประสานงาน 
 2. สถาบันวิจัยดานวัสดุศาสตรและวัสดุวิศวกรรม (Institute of Materials Sciences and 
Engineering Research - IMSER) เกิดจากการรวมกลุมของอาจารยคณะตางๆ ท่ีทํางานวิจัยดานวัสดุ 
ประกอบดวยกลุมวิจัย 4 กลุมยอย ไดแก 

2.1 ศูนยนวัตกรรมงานวิจัยดานวัสดุ (Materials Research Innovation Center)  
ศ.ดร.ณรงคฤทธิ์ สมบัติสมภพ สายวิชาเทคโนโลยีวัสดุ คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ 
เปนผูประสานงาน 

2.2 ศูนยวิศวกรรมวัสดุเชิงโครงสรางนาโน (Nanostructure Based Materials Engineering 
Center) รศ.ดร.วีระศักดิ์  สุระเรืองชัย คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี เปนผู-
ประสานงาน 

2.3 ศู น ย วิ ท ย าศ าส ต ร ร ะ ดั บ น า โน แ ล ะ วั ส ดุ  (NanoScience and Materials Center)            
ศ.ดร.พิเชษฐ ลิ้มสุวรรณ ภาควิชาฟสิกส คณะวิทยาศาสตร เปนผูประสานงาน 

2.4 ศูนยวิจัยดานการคํานวณทางวิทยาศาสตรและวิศวกรรม (Computational Science and 
Engineering Center) ศ.ดร.สมชาย ชูชีพสกุล ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร 
เปนผูประสานงาน 
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3. โครงการวิทยาศาสตร-วิศวกรรมชีวภาพ (Bio Science - Bio Engineering - BSBE)          
มี ผศ.ดร.บัณฑิต ทิพากร ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะวิศวกรรมศาสตร เปนผูประสานงาน  

4. กลุมคุณภาพอากาศในอาคารและการจัดการพลังงาน (Indoor Air Quality & Energy 
Management - IAQE) มี ดร.จญาดา บุณยเกียรติ คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ เปนผู-
ประสานงาน  

5. คลัสเตอรวิจัยนโยบาย (Policy Research Cluster) มี รศ.ดร.สมชาย จันทรชาวนา รอง-
อธิการบดี มจธ. (ราชบุร)ี เปนผูประสานงาน เริ่มจัดตั้งเปนกลุมคลัสเตอรข้ึนเม่ือปลายปงบประมาณ 2553 

 

 ในป 2553 เปนตนมา มหาวิทยาลัยไดจัดตั้งคลัสเตอรวิจัยเพ่ิมเติม ภายใตโครงการมหาวิทยาลัยวิจัย
แหงชาติ (โครงการ NRU) รวม 5 กลุม ดังนี้ 

1. คลัสเตอรวิจัยดานพลังงานและส่ิงแวดลอม (Energy and Environment Cluster) มี ผศ.
ดร.พัฒนะ รักความสุข คณบดีคณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ เปนประธานคลัสเตอร และคณะพลังงาน
สิ่งแวดลอมและวัสดุเปนหนวยประสานงานของคลัสเตอร 

2. คลัสเตอรวิจัยดานเทคโนโลยีชีวภาพและอาหาร (Biotechnology and Food Cluster) มี  
รศ.บุษยา บุนนาค คณบดีคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี เปนประธานคลัสเตอร และสถาบันพัฒนา
และฝกอบรมโรงงานตนแบบเปนหนวยประสานงานของคลัสเตอร 

3. คลัสเตอรวิจัยดานวัสดุศาสตรและวิศวกรรมวัสดุ (Materials Science and Materials 
Engineering Cluster) มี ศ.ดร.ณรงคฤทธิ์ สมบัติสมภพ อาจารยคณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ เปน
ประธานคลัสเตอร และสํานักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตรเปนหนวยประสานงานของคลัสเตอร 

4. คลัสเตอรวิจัยดานการผลิตและระบบอัตโนมัติ (Manufacturing & Automation System 
Cluster) มี ผศ.ดร.ภาณุทัต บุญประมุข รองคณบดีฝายอุตสาหกรรมสัมพันธ คณะวิศวกรรมศาสตร เปน
ประธานคลัสเตอร และคณะวิศวกรรมศาสตรเปนหนวยประสานงานของคลัสเตอร 

5. คลัสเตอรวิจัยดานการคํานวณทางวิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Computational Science, Engineering and Information Technology Cluster) มี  ศ .ด ร .สมชาย     
ชูชีพสกุล ท่ีปรึกษาอาวุโสอธิการบดี เปนประธานคลัสเตอร และสํานักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตรเปน
หนวยประสานงานของคลัสเตอร 
 

• งานทรัพยสินทางปญญา  
 

ในปงบประมาณ 2559 มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และการออกแบบผลิตภัณฑ ท่ียื่นขอรับ
สิทธิบัตรตอกรมทรัพยสินทางปญญา กระทรวงพาณิชย แบงเปนคําขอรับสิทธิบัตรการประดิษฐ จํานวน 13 เรื่อง 
คําขอรับอนุสิทธิบัตร จํานวน 7 เรื่อง และคําขอรับสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ จํานวน 4 เรื่อง ท้ังนี้ กรม
ทรัพยสินทางปญญาจะใชระยะเวลาในการดําเนินการประมาณ 2-15 ป ดังนั้น การยื่นขอสิทธิบัตรและอนุ-
สิทธิบัตร อาจไมไดรับในปท่ียื่นขอและทําใหผลการไดรับสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรไปปรากฏในปงบประมาณตอ ๆ ไป  

จากสถิติพบวา มจธ. เปนมหาวิทยาลัยท่ี มีสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรตออาจารยสูงสุด โดยใน
ปงบประมาณนี้ มหาวิทยาลัยไดรับจดทะเบียนสิทธิบัตรเพ่ิมเติมจํานวน 19 เรื่อง และอนุสิทธิบัตรจํานวน 8 เรื่อง 
สรุปจํานวนสิทธิบัตรท่ีไดรับในนามมหาวิทยาลัยท้ังหมดตั้งแตปงบประมาณ 2538 – 2559 แบงเปนสิทธิบัตรการ
ประดิษฐจํานวน 22 เรื่อง อนุสิทธิบัตรจํานวน 86 เรื่อง และสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ จํานวน 25 เรื่อง 
รวมท้ังสิ้น 133 เรื่อง 
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จํานวนคําขอรับสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร  ตั้งแตปงบประมาณ  2538-2559 มีสถิติดังนี้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

หมายเหตุ  เปนจํานวนที่รวมสิทธิบัตรที่จดทะเบียนรวมกับหนวยงานภายนอก ทั้งนี้ ในแตละปงบประมาณไดมีคําขอสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร
บางคําขอที่ไดขอยกเลิกการยื่นคําขอนั้นๆ ทําใหตัวเลขจํานวนที่ยื่นขอสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรเปล่ียนแปลงไปจากตัวเลขเดิมที่ไดแสดงไวใน
รายงานประจําปฉบับปที่ผานมา ดังนี้  

 

ปงบประมาณ 2542 ขอยกเลิกคําขอรับสิทธิบัตร 2 คําขอ  
ปงบประมาณ 2543 ขอยกเลิกคําขอรับสิทธิบัตร 4 คําขอ  
ปงบประมาณ 2544 ขอยกเลิกคําขอรับสิทธิบัตร 5 คําขอ และขอยกเลิกคําขอรับอนุสิทธิบัตร 1 คําขอ  
ปงบประมาณ 2546 ขอยกเลิกคําขอรับสิทธิบัตร 2 คําขอ  
ปงบประมาณ 2548 ขอยกเลิกคําขอรับอนุสิทธิบัตร 1 คําขอ 

ปงบประมาณ 2557 ขอยกเลิกคําขอรับสิทธิบัตร 1 คําขอ  
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จํานวนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร ตั้งแตปงบประมาณ 2538-2559 มีสถิติดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
ผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร เฉพาะในปงบประมาณ  2559 มีดังนี้  
 
สิทธิบัตรการประดิษฐ 
1. กลไกเปลี่ยนการเคลื่อนท่ีของแผนจานหมุนท่ีทําใหเกิดการเคลื่อนท่ีแบบกลับไปกลับมา 

ผลงานของ ผศ.ดร.สโรช ไทรเมฆ และ นายอมรพันธุ พันธุโอภาส  
(ไดรับเม่ือ 29 ธันวาคม 2558) 

2. เตาไฟฟาสําหรับการเผาพลอยในบรรยากาศท่ีเปนออกซิเดชันหรือรีดักชัน  
     ผลงานของ ศ.ดร.พิเชษฐ ลิ้มสุวรรณ และ รศ.สุปาณี ลิ้มสุวรรณ  

               (ไดรับเม่ือ 29 ธันวาคม 2558) 

3. เครื่องและวิธีการตรวจหาความแกออนของทุเรียนแบบไมทําลายโดยใชอัลตราโซนิก  
ผลงานของ ศ.ดร.โกสินทร จํานงไทย และนายวุฒิวัฒน คงรัตนประเสริฐ  
(ไดรับเม่ือ 26 พฤษภาคม 2559) 

4. หัวสวมประหยัดน้ํา   
    ผลงานของ ผศ.สิทธิชัย วงษธนสุภรณ นายปรีดา บุญเกิด นายปกาศิต เกิดเกลื่อน 
    และนายปองพล ภูมิวิเศษ (ไดรับเม่ือ 27 กันยายน 2559) 
5. แมกนิตรอนสปตเตอริงคาโธค 
    ผลงานของ ศ.ดร.พิเชษฐ ลิ้มสุวรรณ และ นายสุรสิงห ไชยคุณ (ไดรับเม่ือ 27 กันยายน 2559) 
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อนุสิทธิบัตร 
1. ระบบการนําเสนอผานแท็บเล็ตคอมพิวเตอรท่ีมีการควบคุมและทํางานรวมกัน 
    ผลงานของ ผศ.ดร.พรชัย มงคลนาม ดร.วิชัย เอ่ียมสินวัฒนา และ นางสาวปริศฎางค สุตา 
    (ไดรับเม่ือ 2 ตุลาคม 2558) 
2. อุปกรณสําหรับบริหารกลามเนื้อขา  

ผลงานของ ผศ.ดร.ชูจิต ตรีรัตนพันธ อาจารยโพธ นิลสะอาด นางสาวชวิศา พงษอําไพ  
นางสาวฐิตินันท แซฉ่ัว นางสาวนีรัมพร ศิริทรงกล และนายพรยศ ฉัตรธารากุล  
 (ไดรับเม่ือ 28 ตุลาคม 2558) 

3. สารเคลือบผิววาเนเดตสําหรับปองกันการกัดกรอนสังกะสี    
ผลงานของ ดร.นภฉัตร ธารีลาภ อาจารยชูชาติ นิติปญญาวงศ และนางสาวนันทิญา คมขํา  

               (ไดรับเม่ือ 28 ตุลาคม 2558)  
4. โถสุขภัณฑกระดาษเคลื่อนท่ี 

ผลงานของ ผศ.ดร.สกล ธีระวรัญู อาจารยพงษศักดิ์ กิติโรจนพันธ  
และนายกชเหม กมลวิทย (ไดรับเม่ือ 28 ตุลาคม 2558) 

5. กระบวนการข้ึนรูปไมไผสานดวยการกดโมล 
ผลงานของ ผศ.นันทนา บุญลออ และนางสาวพุธิดา เศตะพราหมณ 
(ไดรับเม่ือ 11 ธันวาคม 2558) 

6. ถังเก็บน้ํารอนดวยวัสดุพอลิเมอรจากกระบวนการข้ึนรูปแมพิมพหมุนเหวี่ยง 
ผลงานของ ศ.ดร.ณรงคฤทธิ์ สมบัติสมภพ นายชัชชัย วงศเฉลียว และ 
นายอภิสิทธิ์ โฆษิตชัยยงค (ไดรับเม่ือ 11 ธันวาคม 2558) 

7. ปลั๊กรางถอดแยกสวนเตารับ 
ผลงานของ ดร.บุญเกียรติ เอ้ียววงษเจริญ นางสาวณัฐนพิน บริบูรณ นายปยทัศน ลิ้มบุญแตง  
นางสาวพจมาน อุปพงค และนางสาวรัตวรรณ งามเจริญ (ไดรับเม่ือ 5 สิงหาคม 2559) 

8. สารผสมไททาเนียมไดออกไซดและซิลเวอรสําหรับเคลือบบนแผนฟลมกรองแสง 
ผลงานของ ผศ.ดร.สิริลักษณ เจียรากร นายเกรียงไกร ทองลิ่ม  
และนายประพัทธ พงษเกียรติกุล (ทรงสิทธิรวม สวทช.) (ไดรับเม่ือ 27 กันยายน 2559) 
 

สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ 
1. อุปกรณสําหรับคีบ 

ผลงานของ ผศ.ดร.โชคอนันต บุษราคัมภากร ดร.ตับปโอ เลหโตเน็น ดร.ดารณี  เลหโตเน็น 
และ นางสาวเพลนิพิศ นิตรมร (ไดรับเม่ือ 2 ตุลาคม 2558) 

2. ของเลน 
ผลงานของ ผศ.นันทนา บุญลออ และนายณัฐพล บุญสิริพัฒนาเจริญ  
(ไดรับเม่ือ 12 พฤศจิกายน 2558) 

3. ของเลน 
ผลงานของ ผศ.นันทนา บุญลออ และนายณัฐพล บุญสิริพัฒนาเจริญ  
(ไดรับเม่ือ 12 พฤศจิกายน 2558) 
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4. เขียง 
ผลงานของ อาจารยโพธ นิลสะอาด และนางสาวดวงกมล ปญญาปฏิภาณ 
(ไดรับเม่ือ 2 กุมภาพันธ 2559) 

5. เครื่องฟอกอากาศ 
ผลงานของ อาจารยพรเทพ ฉัตรภิญญาคุปต และนายดุษฎี เผาอํานาจฤทธิ์ 

    (ไดรับเม่ือ 28 มีนาคม 2559) 
6. อุปกรณฝกเดิน  
    ผลงานของ นางสาวณัฐพร ไชยสวัสดิ์ และ นายธนกร โอเจริญชัย     
    (ไดรับเม่ือ 28 มีนาคม 2559) 
7. โคมไฟ 

ผลงานของ ผศ.นันทนา บุญลออ และนายธีรพจน ธีโรภาส 

(ไดรับเม่ือ 7 มิถุนายน 2559) 
8. กระปุกออมสิน 
     ผลงานของ ผศ.นันทนา บุญลออ ผศ.วรนุช ชื่นฤดีมล และนายนรุตม ปติทรงสวัสดิ์ 

(ไดรับเม่ือ 5 สิงหาคม 2559) 
9. กระเปา 

ผลงานของ ผศ.นันทนา บุญลออ และ ผศ.วรนุช ชื่นฤดีมล 
(ไดรับเม่ือ 30 สิงหาคม 2559) 

10. กระเปา 
ผลงานของ ผศ.นันทนา บุญลออ ผศ.วรนุช ชื่นฤดีมล นางสาวภัควรรณรักษ ชื้อเจริญกุล 
และนางสาวชิดาวัลย กิมะวงศดาชัย 
(ไดรับเม่ือ 30 สิงหาคม 2559) 

11. กลองแวนตา 
ผลงานของ ผศ.วรนุช ชื่นฤดีมล ผศ.นันทนา บุญลออ และนางสาวคณาทิพ จันทรวิภาส 
(ไดรับเม่ือ 30 สิงหาคม 2559) 

12. กระเปา 
ผลงานของ ผศ.วรนุช ชื่นฤดีมล ผศ.นันทนา บุญลออ และนางสาวนทีพร คําเจริญ 
(ไดรับเม่ือ 30 สิงหาคม 2559) 

13. กระเปา 
ผลงานของ ผศ.วรนุช ชื่นฤดีมล ผศ.นันทนา บุญลออ นายวัชรพงศ ชุมชูศักดิ์ศรี 
และนางสาววิริญา มานะอนันตกุล 
(ไดรับเม่ือ 30 สิงหาคม 2559) 

14. กระเปา 
ผลงานของ ผศ.วรนุช ชื่นฤดีมล ผศ.นันทนา บุญลออ และนายวรพงษ มนูพิพัฒนพงษ 
(ไดรับเม่ือ 30 สิงหาคม 2559) 
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ผลงานอันมีลิขสิทธิ์   
นอกจากสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรแลว มหาวิทยาลัยยังมีผลงานอันมีลิขสิทธิ์ท่ีบุคลากร มจธ. ได

สรางสรรคข้ึนและไดแจงขอมูลลิขสิทธิ์ท่ีกรมทรัพยสินทางปญญาตั้งแตปงบประมาณ 2548 เปนปแรกจนถึง
ปจจุบันรวม 39 รายการ เฉพาะในปงบประมาณ 2559 มี 1 รายการ ไดแก  

1. โปรแกรมคํานวณคาคุณสมบัติน้ํา (ลิขสิทธิ์ประเภทวรรณกรรม / โปรแกรมคอมพิวเตอร) แจงขอมูล
ลิขสิทธิ์เม่ือวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2559 โดยมี รศ. ดร.วันชัย อัศวภูษิตกุล  

 

• งานจรรยาบรรณวิจัยและธรรมาภิบาล 
 

 มหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับการสงเสริมจริยธรรมและธรรมาภิบาลดานการวิจัย รวมถึงการสราง
ความปลอดภัยในงานวิจัยใหกับบุคลากรท่ีทํางานดานวิจัยมาอยางตอเนื่อง โดยมีผลการดําเนินงานแบงเปน 4 ดาน 
ดังนี้ 
 

1. งานดานความปลอดภัยทางชีวภาพ  
 การดําเนินงานดานความปลอดภัยทางชีวภาพของมหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการดานความ
ปลอดภัยทางชีวภาพระดับสถาบัน (IBC) มีผลการดําเนินงานแตละดาน ดังนี้ 
 

1.1 การประเมินความปลอดภัยทางชีวภาพของโครงการวิจัยและการประเมินความเส่ียงของ
หองปฏิบัติการ 
  ในปงบประมาณ 2559 มีการเสนอขอประเมินความปลอดภัยทางชีวภาพของขอเสนอ
โครงการวิจัยมายังคณะกรรมการ IBC ท้ังสิ้น 46 โครงการ (รายละเอียดดังตารางดานลาง) อีกท้ังการสื่อสาร
กับผูดูแลทุนวิจัยและนักวิจัยอยางตอเนื่อง ยังพบวานักวิจัยมีความตระหนักดานความปลอดภัยทางชีวภาพ
มากข้ึน จะเห็นไดจากการติดตอขอรับคําปรึกษาในการปรับปรุงหองปฏิบัติการเพ่ิมข้ึน โดยสวนใหญเปนการ
ขอประเมินและขอคําปรึกษาเบื้องตนในการออกแบบและพัฒนาหองปฏิบัติการ และขอคําแนะนําในการตรวจ
ประเมินประสิทธิภาพตู Biosafety Cabinet 

 

จํานวนขอเสนอโครงการวิจัยท่ีขอประเมินความปลอดภัยทางชีวภาพตอคณะกรรมการ IBC ป 2555-2559 

ปงบประมาณ  2555  2556  2557 2558  2559 รวม หมายเหตุ  

  จํานวนโครงการที่ยื่นขอประเมิน  5  2  54 60 46 168  

- แหลงทุนวิจัย ว.1  

- โครงการวิจัยอื่นๆ  
- ถอนการพจิารณา**  
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2  
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51 

0  
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7 

1 
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16 

1 

132 

30 

6 

* เฉพาะโครงการที่ไดรับการสนับสนุน 

** ยกเลิกโครงการ/ไมเกี่ยวของกบั 

    ส่ิงมีชีวิต 
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ภาพแสดงการตรวจประเมินประสทิธิภาพตูชีวนิรภัย (Biosafety Cabinet) 
 

  1.2 การเผยแพรความรูและการฝกอบรมดานความปลอดภัยทางชีวภาพ  
 สืบเนื่องมาจากปท่ีผานมามีกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับเชื้อจุลินทรียเพ่ิมมากข้ึน และมีการตื่นตัวใน
เรื่องความปลอดภัยทางชีวภาพข้ึนมาก ท้ังในเรื่องของการประเมินความปลอดภัยทางชีวภาพของ
หองปฏิบัติการ และการจัดฝกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางปลอดภัย จึงมีการจัด
ฝกอบรมใหกับบุคลากรและนักศึกษาของภาควิชาจุลชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร หลักสูตรวิศวกรรมชีวภาพ 1 
ครั้ง การจัดอบรมรวมกับ EESH 1 ครั้ง และโครงการฝกอบรมแนวทางปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยทางชีวภาพ
จัดรวมกับสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) และศูนยพันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ  
(BIOTEC) อีก 1 ครั้ง รวมเปน 4 ครั้ง โดยมีผูเขารวมอบรมท้ังหมด 203 คน รายละเอียดดังตาราง 

   

ขอมูลการจัดฝกอบรมดานความปลอดภัยทางชีวภาพ ปงบประมาณ 2556-2559 
 

ปงบประมาณ 2556 2557 2558 2559 

จัดการอบรม (ครั้ง)  5 4 5 4 

จํานวนผูเขาอบรม  182 148 154 203 

- อาจารย/นักวิจัย  142 140 97 89 

- นักศึกษา  40 8 47 114 

 
 

     
 

การจัดฝกอบรมดานความปลอดภยัทางชีวภาพในมหาวิทยาลัย 
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 1.3 สงเสริมการดําเนินงานตามแนวทางปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยทางชีวภาพ  
 ไดดําเนินการจัดทําแนวทางปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัย มจธ. เสร็จสิ้นแลว รวมใชเวลาในการ
ดําเนินการ 3 ป โดยมีผูทรงคุณวุฒิภายนอก 3 ทาน และภายใน 1 ทาน เปนผูพิจารณาแนวทางปฏิบัติดังกลาว 
และไดผานการพิจารณาอนุมัติจากสภาวิชาการของมหาวิทยาลัยเรียบรอยแลวและสามารถประกาศใชได โดย
จะดําเนินการจัดพิมพเปนรูปเลม เพ่ือใหอาจารย/นักวิจัย เขาถึงไดงาย และประชาสัมพันธโดยการแจกจายไป
ยังหองปฏิบัติการตาง ๆ รวมท้ังใหสามารถดาวนโหลดไดจากเว็บไซตเพ่ือความสะดวก  
  1.4 การเสริมสรางบุคลากรดานความปลอดภัยทางชีวภาพ 
 การพัฒนาบุคลากรดานความปลอดภัยทางชีวภาพ มจธ. เพ่ือใหเปนผู เชี่ยวชาญเพ่ือเปน 
Biosafety Officer และเปนวิทยากรถายทอดความรูโดยการฝกอบรมใหกับอาจารย นักวิจัย และนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัย และกับหนวยงานภายนอก โดยมหาวิทยาลัยไดสนับสนุนใหบุคลากรเขารวมการฝกอบรม
ตาง ๆ ดังนี้ 
 1) การฝกอบรมในระดับประเทศ 

 - การประชุมวิชาการประจําปสมาคมชีวนิรภัย เม่ือวันท่ี 2 ตุลาคม 2559 ณ โรงแรม    
          เจาพระยาปารค กรุงเทพฯ บุคลากรเขารวมอบรม 2 คน 

- การประชุมเชิงปฏิบัติการ “เจาหนาท่ีความปลอดภัยทางชีวภาพ (Biosafety Officer : 
BSO)” จัดโดยสมาคมชีวนิรภัย ระหวางวันท่ี 27 มิถุนายน – 1 กรกฎาคม 2559 ณ โรงแรม
เอสดี อเวนิว ปนเกลา กรุงเทพฯ โดยมหาวิทยาลัยไดสงผูแทนจาก 3 พ้ืนท่ีการศึกษา เขารวม
อบรม 4 คน 

 2)  การฝกอบรมในระดับนานาชาติ 
- ก า ร ป ร ะ ชุ ม สั ม ม น า  A-PBA 11th Anniversary Conference 2016 “Asia-Pacific 

Biosafety-Strength in Unity : Partnership in Biosafety and Biosecurity” ระหวาง
วันท่ี 31 พฤษภาคม- 3 มิถุนายน 2559 ณ โรงแรม Sokhalay Angkor Resort & Spa 
จังหวัดเสียมราฐ ประเทศกัมพูชา มีบุคลากรเขารวมอบรม 2 คน 

- การสอบ International Federation of Biosafety Association (IFBA) เปน IFBA   
  Professional Certification ดาน Biorisk Management บุคลากรเขารวมอบรม 1 คน 

 1.5 ความรวมมือและการส่ือสารกับหนวยงานภายนอก 
ผูแทนจากคณะกรรมการ IBC มจธ. ไดมีสวนรวมในการสื่อสารกับหนวยงานภายนอก และสราง

เครือขายความรวมมือกับสถาบันตาง ๆ ดังนี้  
1) รวมคณะอนุกรรมการเพ่ือความปลอดภัยทางชีวภาพ ดานจุลินทรีย ประจําป 2559 และรวม

เปนคณะทํางานพัฒนาหลักสูตรและติดตามกํากับผลการดําเนินงานโครงการเสริมสราง
ความสามารถคณะกรรมการความปลอดภัยทางชีวภาพระดับสถาบัน ประจําป 2559  
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การปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการเพ่ือความปลอดภยัทางชีวภาพดานจุลินทรยี 
 

2) รวมประชุมกับเครือขายกิจกรรมดานความปลอดภัยทางชีวภาพ เพ่ือพัฒนาระเบียบกฎหมายของ
ประเทศ  

- การประชุมรับฟงความเห็นเรื่อง “แนวทางระมัดระวังลวงหนาดานความปลอดภัยชีวภาพสําหรับ
พืชดัดแปลงพันธุกรรม วันอังคารท่ี 15 ธันวาคม 2558 ณ หองแคนนา โรงแรมรามาการเดนส 
กรุงเทพฯ 

3) รวมเปนกลุมวิทยากรดานความปลอดภัยทางชีวภาพใหกับสถาบันตาง ๆ เพ่ือสรางเครือขายความ
รวมมือดานความปลอดภัยทางชีวภาพระหวางสถาบัน จํานวน 6 ครั้ง อาทิ  

- การฝกอบรมเรื่อง “แนวทางปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยทางชีวภาพและหองปฏิบัติการ” วันท่ี 4 
ธันวาคม 2558  ณ โรงแรม ย-ูเพลสอุบล มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 

- การฝกอบรมเรื่อง “แนวทางปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยทางชีวภาพ สําหรับการดําเนินงานดาน
เทคโนโลยีชีวภาพสมัยใหมหรือพันธุวิศวกรรม” หลักสูตรเรงรัดและปฏิบัติการ วันท่ี 24 – 26 
พฤษภาคม 2559 ณ หองประชุมอินทนิล สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม จังหวัด
เชียงใหม 

- การฝกอบรมเรื่อง “แนวทางปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยทางชีวภาพ” หลักสูตรข้ันตน วันท่ี 8 
กรกฎาคม 2559 ณ หองเลิศพัฒน อาคารทรัพยากรการเรียนรู มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยาเขตหาดใหญ จังหวัดสงขลา  

 

    
 

รูปการฝกอบรมเพ่ือสรางเครือขายดานความปลอดภัยทางชีวภาพ รวมกับสถาบันตางๆ 
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2. งานดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ดําเนินการโดยคณะทํางานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
1) การสงเสริมการดําเนินงานดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มจธ. 

- การนําเสนอวาระระดมสมอง เรื่อง ถอดบทเรียนกระบวนการแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรม
การวิจัยในมนุษยของมหาวิทยาลัยมหิดล ในท่ีประชุมสภาวิชาการของมหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 
9 พฤศจิกายน 2558 ณ หองประชุมประภา ประจักษศุภนิติ ชั้น 9 อาคารสํานักงาน
อธิการบดี  

- การจัดทํา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่อง “การกํากับดูแลการวิจัยในมนุษย” เพ่ือใหเกิด
การดําเนินงานดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษยของมหาวิทยาลัย โดยเริ่มดําเนินการต้ังแต 
มิถุนายน 2558 – กันยายน 2559 โดยผานความเห็นชอบจากอนุกรรมการวิชาการ สภา-
วิชาการ และสภามหาวิทยาลัย โดยประกาศมหาวิทยาลัยเรื่องการกํากับดูแลการวิจัยใน
มนุษย พ.ศ. 2559 ประกาศเม่ือวันท่ี 16 กันยายน 2559  

2)  การจัดฝกอบรมดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษยใหกับอาจารย นักวิจัย และนักศึกษาใน 
มหาวิทยาลัย จํานวน 5 ครั้ง อาทิ 
- การจัดฝกอบรมเรื่อง “จริยธรรมการวิจัยในมนุษยสําหรับหัวหนาโครงการวิจัย ดานชีว-

การแพทย” ครั้งท่ี 2 ในวันศุกรท่ี 13 พฤศจิกายน 2558 ณ หองประชุมประภา ประจักษ-
ศุภนิติ ชั้น 9 อาคารสํานักงานอธิการบดี ผูเขาอบรม 33 คน 

- การจัดฝกอบรมเรื่อง “จริยธรรมการวิจัยในมนุษยสําหรับนักศึกษา” (ดานสังคมศาสตร) ใน
วันท่ี 19 ธันวาคม 2558 ณ วันเสารท่ี 19 ธันวาคม 2558 หอง 809 อาคารเรียนรวม 5 
บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม ผูเขาอบรม 114 คน  

 

    
 

    
 

การฝกอบรมจรยิธรรมการวิจยัมนุษย มจธ.  
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3)  การพัฒนาและเตรียมความพรอมใหกับบุคลากรเพ่ือเปนคณะกรรมการและเจาหนาท่ีฝาย
สนับสนุนการดําเนินงานดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย โดยสงบุคลากรเขารับการอบรมกับ
หนวยงานภายนอก จํานวน 4 ครั้ง 

 

3. งานดานจริยธรรมการวิจัยในสัตว  
 สํานักงานวิจัยฯ ไดจัดกิจกรรมการผลักดันใหเกิดงานจริยธรรมการวิจัยในสัตว ตามพระราชบัญญัติ
สัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร พ.ศ. 2558 โดยการจัดประชุมชี้แจงข้ันตอนการขอรับใบอนุญาตใชสัตวเพ่ืองาน
ทางวิทยาศาสตรในวันท่ี 23 ธันวาคม 2558 โดยไดเชิญ ผศ.ดร. ประดน จาติกวนิช ท่ีปรึกษาสถาบัน-
พัฒนาการดําเนินการตอสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร และ ดร.ปทมารัตน กุญชร ณ อยุธยา ผูเชี่ยวชาญดาน
ระบบวิจัย จากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ มาใหความรูในการดําเนินการวิจัยในสัตวใหเปนไปตาม 
พ.ร.บ. และคําแนะนําในการจัดตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในสัตวของมหาวิทยาลัย โดยมีอาจารย 
นักวิจัยและนักศึกษาเขารวมการประชุม 30 คน    
 นอกจากนี้ทางสํานักงานวิจัยฯ ไดประชาสัมพันธการจัดฝกอบรมและการสอบเพ่ือขอรับใบอนุญาตให
สัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร ใหอาจารย นักวิจัยท่ัวท้ังมหาวิทยาลัย ไดทราบผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ 
รวมท้ังการจัดประชุมชี้แจงการขอรับทุนวิจัยทุกประเภทของทางสํานักงานวิจัยฯ และไดเตรียมความพรอม
ใหกับผูประสานงานแหลงทุนวิจัยและเจาหนาท่ีของสํานักงานฯ ท่ีเก่ียวของ โดยการเขารวมการฝกอบรมและ
สอบของรับใบอนุญาต จํานวน 7 คน 
 

4. งานดานการสงเสริมจริยธรรมนักวิจัย 
     ทางสํานักงานวิจัยฯ การจัดทําโครงการจัดการบรรยายพิเศษเรื่อง “จรรยาบรรณการวิจัย” เพ่ือ
พัฒนาบุคลากรดานการวิจัยของมหาวิทยาลัยใหมีความรูและความเขาใจในจรรยาบรรณและจริยธรรมในการ
วิจัย รวมถึงบทบาทหนาท่ีของหัวหนาโครงการวิจัยตามหลักจรรยาบรรณ โดยจัดการบรรยายท้ังสิ้น 5 ครั้ง 
จํานวนผูเขารับการอบรม 242 คน  
 

   
การจัดการบรรยายพิเศษดานจรรยาบรรณการวิจัย 
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• การสรางงานวิจัยรวมกับภาคอุตสาหกรรม 
 

 มหาวิทยาลัยไดจัดตั้งกลุมงานนวัตกรรมและพันธมิตร ภายใตสํานักงานวิจัยนวัตกรรมและพันธมิตร
ข้ึน เพ่ือสนับสนุนใหเกิดการขยายสังคมการเรียนรู การรวมสรางนวัตกรรม องคความรูใหม และรวมสราง
มาตรฐานทางดานเทคโนโลยีควบคูกับการสรางมาตรฐานกําลังคนไปพรอม ๆ กัน สนับสนุนใหเกิดงานวิจัย
และใหบริการทางวิชาการท่ีตอบสนองความตองการของภาคอุตสาหกรรมและชวยสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ 
โดยถือวาภาคอุตสาหกรรมเปนภาคีท่ีสําคัญในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยกลุมงานนวัตกรรมและ
พันธมิตร จะประกอบไปดวยงานอุตสาหกรรมสัมพันธ งานถายทอดเทคโนโลยี งานบมเพาะธุรกิจของนักศึกษา 
และงานบูรณาการการเรียนรูรวมกับการทํางาน การดําเนินการของแตละกลุมงานมีดังนี้ 
 

งานอุตสาหกรรมสัมพันธ (Industrial Liaison Office : LO) 
งานอุตสาหกรรมสัมพันธ เปนสวนงานท่ีทําหนาท่ีประสาน สงเสริม และสนับสนุนใหเกิดความรวมมือ

ระหวางมหาวิทยาลัยกับภาคเอกชนอยางยั่ งยืน เพ่ือเสริมสรางและสนับสนุนการทํางานรวมกับ
ภาคอุตสาหกรรมใหแข็งแกรงยิ่งข้ึน มีการพัฒนาพันธมิตรเชิงยุทธศาสตรกับภาครัฐและเอกชน รวมท้ังพัฒนา
โอกาสทางธุรกิจจากผลงานวิจัย ผลิตภัณฑ และบริการของมหาวิทยาลัยอีกดวย  

งานอุตสาหกรรมสัมพันธเริ่มดําเนินงาน เม่ือเดือนมีนาคม 2558 โดยงานอุตสาหกรรมสัมพันธจะเปน
ดานหนาในการรับรอง ติดตอประสานงานสรางพันธมิตรใหม และตอยอดความรวมมือกับพันธมิตรเดิม จับคู 
(Matching) หาผูเชี่ยวชาญจากมจธ.ในการรวมทําโจทยวิจัยกับภาคเอกชน ตลอดจนติดตามความกาวหนา
และการดําเนินงานโครงการ ดวยกลไกการทํางานกับภาคเอกชนอยางเปนระบบ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ
ระหวาง มจธ. กับภาคเอกชนอยางตอเนื่อง และยั่งยืน โดยตัวอยางกิจกรรม อาทิเชน 
 

- KMUTT MILLION THANKS 
งาน KMUTT Million Thanks เปนงานท่ีมหาวิทยาลัยจัดข้ึนในทุก ๆ 2 ป โดยจัดข้ึนครั้งท่ี 1 ใน   

ป 2556 และมีการจัดงานครั้งท่ี 2 ในป 2558 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือแสดงความขอบคุณพันธมิตรจาก
ภาคอุตสาหกรรม เสริมสรางความเขมแข็งในการทํางานรวมกันระหวาง มจธ. กับภาคอุตสาหกรรม และสราง
ความรวมมือท่ีมีอยูใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน โดยในงานจะมีการมอบของท่ีระลึกใหกับ
ภาคอุตสาหกรรมท่ีมีความรวมมือกับ มจธ. และศิษยเกาท่ีประสบความสําเร็จในภาคอุตสาหกรรม ซ่ึงงาน
ดังกลาวไดรับการตอบรับจากภาคอุตสาหกรรมและศิษยเกาท่ีประสบความสําเร็จในภาคอุตสาหกรรมเปน
อยางดี รวมถึงใหความสนใจเขารวมงานอยางมาก 
 
 
งานถายทอดเทคโนโลยี (Technology Transfer Office; TTO) 
งานถายทอดเทคโนโลยี มีหนาท่ีเปนสวนงานท่ีใหคําปรึกษา และบริการบุคลากรมหาวิทยาลัยดานการนํา
ทรัพยสินทางปญญาไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย นอกจากนี้ยังทําหนาท่ีสงเสริมและสนับสนุนงานถายทอด
ถายเทคโนโลยีและนวัตกรรมไปสูผูตองการใชประโยชนในรูปตางๆ เชน การสรางความรวมมือ 
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ดานงานวิจัยกับพันธมิตรเพ่ือพัฒนาขีดความสามารถทางธุรกิจ  การตอยอดงานวิจัยเพ่ือยกระดับ
ความพรอมของเทคโนโลยีเพ่ือนําไปสูการถายทอดเชิงพาณิชยและ/หรือการเกิดบริษัทใหม (Spin-off 
Company) เปนตน สวนงานถายทอดเทคโนโลยีจะทํางานประสานและเชื่อมโยงกับหนวยงานสนับสนุนการ
ถายทอดเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัย อาทิ สํานักวิจัยบริการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สวท.) สถาบันพัฒนา
และฝกอบรมโรงงานตนแบบ (สรบ.) รวมถึงหนวยงานระดับคณะ เพ่ือใหเกิดความรวมมือและการทํางานท่ี
เปนระบบ โดยมีเปาหมายสูงสุดเพ่ือสงเสริมการถายทอดเทคโนโลยี และการใชประโยชนในทรัพยสินทาง
ปญญาของมหาวิทยาลัยท้ังในเชิงพาณิชยและสาธารณประโยชนใหมากข้ึน และเกิดประโยชนสูงสุด 

 

โดยในปงบประมาณ 2559 มหาวิทยาลัยมีความรวมมือกับบริษัทท่ีมีชื่อเสียงตางๆ จํานวน 51 บริษัท 
อาทิ บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน) บริษัท ไทยยูเนี่ยน กรุป จํากัด (มหาชน) บริษัท ไทยออยล (มหาชน) 
จํากัด และบริษัท น้ําตาลราชบุรี จํากัด เปนตน จํานวนโครงการความรวมมือ 177 โครงการ โดยดําเนินการใน
หลายลักษณะ ไดแก 

-  การวิจัยและพัฒนา 
-  การแลกเปลี่ยนบุคลากร และองคความรู 
-  การเปนท่ีปรึกษา 
-  สนับสนุนเงินทุน วัสดุ อุปกรณในการวิจัย และพัฒนา 
-  ฝกอบรม 
-  การอนุญาตใหใชสิทธิ 
-  ประสานเสริมสรางภาคีความรวมมือใหคําแนะนํา แกไข/พัฒนาอุตสาหกรรมเบื้องตน 
 
 

งานบมเพาะธรุกิจใหม (KMUTT Entrepreneurship : HATCH)  
Hatch เปนหนวยงานท่ีทําหนาท่ีหลักในการสงเสริมแนวคิดเรื่องการใชประโยชนจากนวัตกรรม 

(Innovation) และสงเสริมทักษะการประกอบการ (Entrepreneurship) ใหกับกลุมนักศึกษา ผานรูปแบบ
กิจกรรมท่ีหลากหลาย ท้ังกิจกรรมสรางแรงบันดาลใจ การพัฒนาเนื้อหาและสื่อการเรียนการสอน 
(Courseware) การถายทอดความรู และการพัฒนากลไกการบมเพาะท้ังแบบระยะสั้นและระยะยาวท่ี
ออกแบบมาใหเหมาะสมกับความตองการและความพรอมของนักศึกษาแตละกลุม โดย Hatch จะเนนการ
ทํางานรวมกันกับผูขับเคลื่อนหลัก (Key Player) ในมหาวิทยาลัย ไมวาจะเปนหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการ
สงเสริมการประกอบการในมิติตาง ๆ รวมถึงอาจารย นักวิจัย นักศึกษาท่ีสนใจตอยอดผลงานใหมีความพรอม
ในการนําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย  

ภายใตภารกิจดังกลาว Hatch เขาใจถึงความทาทายและเล็งเห็นถึงความสําคัญของการออกแบบการ
ใหบริการท่ีมีความยืดหยุนและครอบคลุม เพ่ือตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมายและเครือขาย
สนับสนุนแตละกลุมท่ีแตกตางกันไป ท้ังกลุมนักศึกษา อาจารย บุคลากรของมหาวิทยาลัย รวมถึงองคกรจาก
ภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีเล็งเห็นความสําคัญของการสงเสริมการนํานวัตกรรมไปใชในทางปฏิบัติ จึงมี
การออกแบบการใหบริการท่ีหลากหลายเพ่ือมารองรับ  
  ในปงบประมาณ 2559 Hatch ไดจัดกิจกรรมสําหรับนักศึกษา อาจารย  และบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยในหลายลักษณะ ดังนี้  
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1) การสรางความตระหนักรูในเบ้ืองตนเกี่ยวกับการผลักดันนวัตกรรมสูการประกอบการ 
- Talk Series : เปนกิจกรรมท่ีมุงหมายท่ีจะเชิญชวนใหนักศึกษากลุมใหญมารวมรับรู รับฟง  

และทดลองกระบวนการคิดผานโจทยตาง ๆ เพ่ือวางรากฐานในการนําไปตอยอดตอไปในอนาคต โดยจะมี

ผูประกอบการรุนพ่ี และตัวแทนจากนวัตกิจ (Startup) ท่ีประสบความสําเร็จในดานตางๆ มารวมบรรยายเรื่อง

นวัตกรรม โอกาสในการสรางธุรกิจ และแลกเปลี่ยนประสบการณในการทําธุรกิจจริงเพ่ือสรางแรงบันดาลใจ  

 

 

 

 

 

 

- University Roadshow :  การเดินสายไปตามภาควิชาตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือบรรยาย

สรางแรงบันดาลใจเก่ียวกับ Startup และความสําคัญของนวัตกรรม  

- KMUTT Bootcamp :  เปนคายท่ีเปดใหนักศึกษาท่ีสนใจไดมีโอกาสทดลองนําแรงบันดาลใจ/

ไอเดียมาชิมลางตอยอดสูการทดลองทําจริง ซ่ึงคายนี้จะใชเวลา 3 วัน โดยจะมีการเชิญบุคลากรจากหนวย

งานวิจัย ภาคอุตสาหกรรม องคกรภาคสังคมหรือภาครัฐมาแลกเปลี่ยนโจทยปญหาใหนักศึกษาฟง จากนั้น 

นักศึกษาจะจับกลุมเพ่ือเลือกหัวขอท่ีสนใจและคิดไอเดียในการพัฒนาวิธีแกปญหา (Solution) ข้ึน โดยจะ

อาศัยกระบวนการและพ่ีเลี้ยง (Mentor) มาชวยในการพัฒนาชิ้นงานตนแบบ กิจกรรมจะจบดวยการ Pitch 

เพ่ือรับฟงความเห็น (Feedback) ในการนําไปพัฒนาปรับปรุงวิธีการในการแกปญหาตอไป  

- Co-creation Camp :  เปนกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหพันธมิตร (Partner) ของมหาวิทยาลัยซ่ึง

อาจเปนบริษัทเอกชน องคกรภาครัฐ หรือองคกรภาคสังคมท่ีมีความสนใจในเรื่อง Open Innovation หรือ

การระดมไอเดียจากคนนอกองคกรเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีสูตลาด เขามาตั้งโจทยและสงผูเชี่ยวชาญมาให

คําปรึกษาเพ่ือพัฒนา Solution เพ่ือตอบโจทยนั้น ๆ โดยลักษณะกิจกรรมจะเปนรูปแบบคายเชนเดียวกับ 

KMUTT Bootcamp ผลลัพธของคายอาจออกมาใน 2 ลักษณะคือ ออกมาเปนโครงการวิจัยและพัฒนาท่ี

ไดรับเงินทุนสนับสนุนจากองคกรเพ่ือพัฒนาตอยอด Solution หรือออกมาเปนผลิตภัณฑท่ีมีศักยภาพท่ีจะ

สรางเปนธุรกิจ Startup ได  
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2) โปรแกรมบมเพาะธุรกิจสําหรับนักศึกษาท่ีสนใจตอยอดผลงาน 
- โปรแกรมบมเพาะระดับท่ี 1: การพัฒนาไอเดียสูการทําเปนผลิตภัณฑจริง (Idea to Product) 

เปนกิจกรรมตอยอดจาก KMUTT Bootcamp ซ่ึงทีมท่ีไดรับการคัดเลือกจากคายนี้ จะไดเขาสู
โปรแกรมบมเพาะระดับท่ี 1 โดยจะไดรับเงินลงทุนตั้งตน (Seed Funding) และมีการกําหนดพ่ีเลี้ยงประจํา 
(Full-time Mentor)  สําหรับทีมนักศึกษาจะไดรับการบมเพาะผานการเรียนรูในรูปแบบสัมมนาเชิงปฏิบัติ 
(Workshop Series) รวมกับนักศึกษาท่ัวไปท่ีสนใจ และเขาสูกระบวนการ 1-on-1 Mentoring  

ตลอดระยะเวลา 5 เดือนของการบมเพาะนักศึกษาในกลุม L1 นี้จะถูกกระตุนใหเขารวมการ
แขงขันระดับชาติและนานาชาติท้ังในเชิงเทคโนโลยีและแผนธุรกิจ เพ่ือใหไดประสบการณและขอคิดเห็นจาก
กรรมการในการนํามาปรับปรุง นอกจากนี้ Mentor ประจําทีมจะเปนผูชวยเหลือในการเตรียมความพรอม
สําหรับการแขงขันตั้งแตตนจนจบ โดยขอความรวมมือจากอาจารยและผูเชี่ยวชาญในดานท่ีจําเปนเพ่ิมเติมอีก
ดวย 

 

- โปรแกรมบมเพาะระดับท่ี 2: การนําสินคา/บริการออกสูตลาดจริงผานรูปแบบการทําเปน
ธุรกิจ (Product to Business)  

เปนการบมเพาะในรูปแบบ Accelerator โดยมีเปาหมายเพ่ือนําเอาผลิตภัณฑ/บริการออกสูตลาด
สรางเปนนวัตกิจ นักศึกษาจาก L1 ท่ีมีความพรอมหรือนักศึกษาอ่ืนๆ ท่ีสนใจ สามารถเขารวมรับการคัดเลือกได 
ซ่ึงนักศึกษาในกลุม L2 จะมี Full Time Mentor ท้ังท่ีเปนคนของศูนย Hatch เองและผู เชี่ยวชาญจาก
ภายนอก รวมท้ังมีท่ีปรึกษาในดานตางๆ เชน กฎหมาย การบัญชี แผนธุรกิจ ฯลฯ และสิทธิประโยชนอ่ืนๆ อีก
มากมาย การอบรมหลักสูตร L2 จะจัดใหเฉพาะสําหรับนักศึกษาท่ีผานการคัดเลือกเทานั้น กิจกรรมปดทายป
จะเปนการจัด Demo Day เพ่ือเชิญชวนนักลงทุนและบริษัทท่ีสนใจเขารวมฟงการ Pitch และพูดคุยกับ
นักศึกษาทีมท่ีมีศักยภาพและความพรอมสูง  

 
 
 
 
 
 
 

• บุคลากรที่ไดรับการเชิดชูเกียรติและงานวิจัยเดน  
 

ในปงบประมาณ 2559 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติ หรือมีผลงานวิจัยและ
สิ่งประดิษฐท่ีไดรับรางวัลจากสถาบันตาง ๆ อาทิ 
 

 รางวัล Thailand Frontier Author Award 2015  
รางวัล Thailand Frontier Author Award 2015 คือรางวัลนักวิจัยดีเดนท่ีมีผลงานตีพิมพและถูก

อางอิงในฐานขอมูล ISI Web of Science สูง จาก Thomson Reuters โดยมีผูไดรับรางวัลดังนี้  
1. ศ.ดร. สมชาย วงศวิเศษ  
2. รศ.ดร. บุญเจริญ ศิริเนาวกุล 
3. รศ.ดร. ภูมิ คําเอม 
4. รศ.ดร. นคร วรสุวรรณรักษ 
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5. ผศ.ดร. จารุวรรณ ชนมธนวัฒน 

 

 
 
 

 รางวัล TRF-Thomson Reuters-OHEC Research Excellence Awards 
     ศ.ดร.นวดล เหลาศิริพจน ไดรับรางวัลวุฒิเมธีวิจัย สกว.ดีเดน 2015 TRF-Thomson Reuters-

OHEC Research Excellence Awards เรื่อง “การพัฒนาตนแบบเทคโนโลยีอุตสาหกรรมพลังงานและเคมี
ชีวภาพแบบบูรณาการในการแปรสภาพวัสดุชีวมวลทางการเกษตรเปนผลิตภัณฑมูลคาเพ่ิมเพ่ือตอยอดสูระดับ
อุตสาหกรรม” 

 
 

  

ศ.ดร.นวดล เหลาศริิพจน (ซาย) ศ.ดร.นวดล เหลาศริิพจน (กลาง) 
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 เครื่องราชอิสริยาภรณ Palmes Academiques 
รศ.ดร. บัณฑิต ฟุงธรรมสาร รองอธิการบดีอาวุโสฝายวิจัยและนวัตกรรม เขารับเครื่องราช- 

อิสริยาภรณ Palmes Academiques ชั้น Officier จากรัฐบาลฝรั่งเศส 
 

  

 
 ผลงานวิจัยเดน สกว. ประจําป 2558 
ศ.ดร. นวดล เหลาศิริพจน ไดรับรางวัลผลงานวิจัยเดน สกว. (สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย) 

ดานพาณิชย กับผลงาน "โครงการพัฒนาตนแบบเทคโนโลยีอุตสาหกรรมพลังงานและเคมีชีวภาพแบบบูรณา
การในการแปรสภาพวัสดุชีวมวลทางการเกษตรเปนผลิตภัณฑมูลคาเพ่ิมเพ่ือตอยอดสูระดับอุตสาหกรรม"  
 ผศ.ดร. ชูจิต ตรีรัตนพันธ ไดรับรางวัลผลงานวิจัยเดน สกว. (สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย) 
ดานสาธารณะ กับผลงาน "โครงการวิจัยเพ่ือการออกแบบผลิตภัณฑรวมกับชุมชนท่ีสามารถชวยในการบําบัด
ฟนฟูสมรรถภาพ เด็กพิการทางกายภาพในชนบทท่ีหางไกล"  
 

  
ศ.ดร.นวดล เหลาศริิพจน (ซาย) ผศ.ดร. ชูจิต ตรรีัตนพันธ (ซาย) 
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 รางวัลนักวิจัยดีเดนแหงชาติ ประจําป 2558 และรางวัลผลงานประดิษฐคิดคน ประจําป 2559 
สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) ประกาศผลให ศ.ดร. นวดล เหลาศิริพจน ไดรับรางวัล

นักวิจัยดีเดนแหงชาติ ประจําป 2558 สาขาวิศวกรรมศาสตรและอุตสาหกรรมวิจัย  
พรอมกันนี้ประกาศผลให ศ.ดร. สมชาย วงศวิเศษ และคณะ ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณ สาขา

วิศวกรรมศาสตรและอุตสาหกรรมวิจัย กับผลงานเรื่อง “อุปกรณแลกเปลี่ยนความรอนแบบทอขดแบบสปริง
ติดครีบเกลียว(A Helical-coiled, Spiral, Finned-tube Heat Exchanger)” และ ผศ.ดร.สิริพร โรจนนันต 
และ ผศ.ดร.สุรศิษฐ โรจนนันต ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณ สาขาวิศวกรรมศาสตรและอุตสาหกรรมวิจัย 
กับผลงานเรื่อง “เครื่องเจียระไนพลอยมุมเหลี่ยมอัตโนมัติควบคุมดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร (Automatic 
Faceting Machine with Computer Control)” 

 
 

  

ศ.ดร. นวดล เหลาศิริพจน (ซาย) ศ.ดร. สมชาย วงศวิเศษ (ซาย) 

  

ผศ.ดร.สริิพร  โรจนนันต (ซาย) อธิการบดีรวมแสดงความยินด ี
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• สวนอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบรีุ 
 

 
 
ในป 2532 มหาวิทยาลัยไดพัฒนาพ้ืนท่ีการศึกษาบางขุนเทียนใหเปนสวนขยายของพ้ืนท่ีการศึกษา

หลักท่ีบางมด โดยเริ่มเขาดําเนินการไดในป  2543 โดยมีวัตถุประสงคให มจธ. (บางขุนเทียน) เปนสวน
การศึกษาและสวนอุตสาหกรรมในมหาวิทยาลัยแหงแรกของประเทศไทย ท่ีเนนการทําวิจัยและพัฒนาให
เปนเลิศ ถายทอดเทคโนโลยีและสนับสนุนความเขมแข็งดานอุตสาหกรรมของประเทศ เปนฐานการผลิต
นักศึกษา ระดับปริญญาตรีถึงปริญญาเอกในโปรแกรมนานาชาติ และเปนตนแบบของมหาวิทยาลัยท่ีสะอาด   
มีการจัดการดานสิ่งแวดลอมท่ีดี หรือเปน Green University 

การดําเนินงานของสวนอุตสาหกรรม มจธ. มุงเนนสนับสนุนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
(Small and Medium Enterprises - SMEs) ในแงของการถายทอดและบมเพาะเทคโนโลยี ชวยลดชองวาง 
และคอขวดการถายทอดเทคโนโลยีไปยังผูประกอบการ SMEs ในเบื้องตนมุงเปาท่ีกลุมอุตสาหกรรมอาหาร 
และอุตสาหกรรมชีวภาพ (Food and Bioprocessing Industries) และเทคโนโลยีพลังงานและสิ่งแวดลอม 
(Energy and Environmental Technologies) พ้ืนท่ีเปาหมายหลักคือ กลุมอุตสาหกรรมฝงตะวันตกของแมน้ํา
เจาพระยา กลุมอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร สมุทรสงคราม และพ้ืนท่ีพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันตกของ
ประเทศไทย (จังหวัดสมุทรสาคร สมุทรสงคราม กาญจนบุรี นครปฐม ราชบุรี เพชรบุรี และประจวบคีรี- 
ขันธ) ในระยะตอมาไดพัฒนาขีดความสามารถดานกระบวนการทางเทคโนโลยีชีวภาพชั้นสูง โดยเนนกลุม
อุตสาหกรรมยาชีววัตถุ และสารมูลคาสูงทางการแพทย และกลุมอุตสาหกรรมพลังงานชีวภาพ 

แผนการดําเนินงานของสวนอุตสาหกรรม ปจจุบันไดดําเนินงานจัดทําการขอรับการจัดสรร
งบประมาณจากรัฐและจัดทํากิจกรรมดานตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับเปาหมายหลักในการมุงสูการเปน
มหาวิทยาลัยวิจัย และ Roadmap 2020 ของ มจธ.(บางขุนเทียน) ท่ีวางไว ในการมุงสูการเปนมหาวิทยาลัย
วิจัยระดับชาติ สรางนวัตกรรมท่ีเปนโครงสรางพ้ืนฐานดานการพัฒนาสูความเปนเลิศดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี และเนนดานการพัฒนาเทคโนโลยีตามความตองการของอุตสาหกรรม และการวิจัยพัฒนาท่ี
สามารถนําไปใชประโยชนไดจริง  
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จากนโยบายของรัฐบาลชุดปจจุบันท่ีกําหนดนโยบายหลักเพ่ือสรางความม่ันคงม่ังค่ังและยั่งยืนและ
สรางความเขมแข็งใหกับประเทศ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีไดพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท้ังใน
ดานของครุภัณฑและโรงงานตนแบบ  ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรผูเชี่ยวชาญท่ีสอดคลองกับนโยบายของรัฐ
ใน 4 ดาน คือดานการพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยพัฒนาและ
นวัตกรรม ดานการสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน ดานการยกระดับคุณภาพบริการ
ดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน และดานการเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ โดยเนนการ
ใชประโยชนจากวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนเองในประเทศ 
ท้ังนี้ ในเทคโนโลยี 4 ดาน ท่ี มจธ. มีความเชี่ยวชาญ ประกอบดวย ดานอาหารและอาหารเสริมสุขภาพ 
(Food) ดานอาหารสัตวและอาหารเสริมสุขภาพสัตว (Feed) ดานเชื้อเพลิงและพลังงาน (Biofuel) และดาน
สารออกฤทธิ์ในทางการแพทยหรือยา (Biopharmaceutical) หรือ 3F1P นั้น สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ
ตามนโยบายประชารัฐ ท่ีเนนใหเกิดความรวมมือสรางเศรษฐกิจฐานชีวภาพ หรือ Bioeconomy ภายใต
โครงการสานพลังประชารัฐดานการพัฒนาคลัสเตอรภาคอุตสาหกรรมแหงอนาคต ท่ีเนนความรวมมือของ
ภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษาและวิจัยในการสราง Bioeconomy เศรษฐกิจลูกใหมตามนโยบายประชารัฐสู
การพัฒนาคลัสเตอรอุตสาหกรรม New S-Curve เพ่ือตอบโจทยยุทธศาสตรประเทศไทย 4.0 หรือ Thailand 
4.0 โดยเนนการใชพืชเศรษฐกิจและวัตถุดิบท่ีไทยมีความพรอม อันเปนการพัฒนาท่ีกอใหเกิดความยั่งยืนท่ีเนน
การใชประโยชนจากวัตถุดิบการเกษตรในประเทศ รวมถึงของเหลือใชในอุตสาหกรรมเกษตรเพ่ือกอใหเกิดการ
ใชประโยชนเชิงพาณิชย อันสงผลตอเนื่องในการชวยพยุงราคาสินคาทางการเกษตร การสรางงานสรางรายได
ใหกับคนในประเทศ การลดการนําเขา และการเพ่ิมขีดความสามารถในการสงออกของประเทศ รวมถึงการ
เพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตยาชีววัตถุข้ึนใชเองในประเทศ เพ่ือสรางความม่ันคงทางยา และเพ่ิม
ความสามารถในการเขาถึงยาในประชาชนทุกคน ยกระดับคุณภาพการบริการดานสาธารณสุขของประเทศ 
รวมถึงการเตรียมความพรอมในการเปนศูนยกลางดานการใหบริการ/พัฒนากําลังคนในกระบวนการผลิตยาชีว
วัตถุใหกับประชาคมอาเซียนในระยะตอไป 

จากผลการดําเนินงานของสวนอุตสาหกรรม ตั้งแตป 2543 - 2559 พบวาสวนอุตสาหกรรมไดดําเนิน
โครงการวิจัยท้ังสิ้น 895 โครงการ ซ่ึงสามารถพัฒนาเทคโนโลยีได 97 เทคโนโลยี และไดนําเทคโนโลยีเหลานี้
ไปทําการวิจัยพัฒนาตอเพ่ือขยายขนาดการผลิตในระดับตนแบบและประเมินศักยภาพในการผลิตเชิงพาณิชย 
โดยมี 57 เทคโนโลยี เปนเทคโนโลยีพรอมใช เนื่องจากมีศักยภาพสูงในการพัฒนาไปสูการผลิตเชิงพาณิชย โดย
สวนอุตสาหกรรมมีกระบวนการในการสาธิตเทคโนโลยี เพ่ือใหผูประกอบการท่ีสนใจไดเขามารับทราบถึงขอมูล
การผลิตและความคุมคาในการลงทุน ท้ังนี้สวนอุตสาหกรรมประสบผลสําเร็จในการนําเทคโนโลยีพรอมใชไป
ถายทอดใหกับเอกชน เพ่ือใหเกิดการใชประโยชนในเชิงพาณิชยไดถึง 27 เทคโนโลยี ซ่ึงเม่ือคิดจากฐานของ
โครงการวิจัยเริ่มตนแลว พบวาสวนอุตสาหกรรมสามารถนําโครงการวิจัยมาใชประโยชนจริงเชิงพาณิชยได 
3.02 เปอรเซ็นต และเม่ือคิดเทียบจากฐานของเทคโนโลยีท่ีพัฒนาข้ึนจากโครงการวิจัยในจํานวนท้ังสิ้น 97 
เทคโนโลยีแลว พบวามีการนําเทคโนโลยีไปใชประโยชนไดมากถึง 27.84 เปอรเซ็นต 
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 จากเปาหมายหลักและทิศทางการวิจัยตาม Roadmap 2020 ของมหาวิทยาลัย ท่ีเนนใหเกิดการ
สรางเศรษฐกิจฐานชีวภาพ หรือ Bioeconomy ท่ีเนนการวิจัยพัฒนาใหเกิดการนําไปใชประโยชนไดจริงตาม
นโยบายประชารัฐท่ีสงเสริมใหเกิดการพัฒนาคลัสเตอรอุตสาหกรรม New S Curve ตามยุทธศาสตร 
Thailand 4.0 ท่ีเนนการขับเคลื่อนการลงทุนในอุตสาหกรรม Biopharmaceuticals ใหมี Ecosystem ท่ี
ประกอบดวย Clinical Research โรงงานตนแบบ ฯลฯ ท่ีขยายผลไปสูการเปน Medical Hub ในภูมิภาค
เอเชีย มหาวิทยาลัยไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐและงบพัฒนาจากมหาวิทยาลัยเขามาเสริมในการ
จัดทําโครงสรางพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และถือเปนมหาวิทยาลัยแหงแรกและแหงเดียวใน
ประเทศไทยท่ีจัดทําโรงงานตนแบบดานกระบวนการผลิตชีวภาพดาน Biopharmaceuticals ท่ีเนนการขยาย
ขนาดการผลิตจากระดับหองปฏิบัติการสูระดับตนแบบ โดยพัฒนาโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ
หรือ National Biopharmaceutical Facility (NBF) มีเปาหมายและทิศทางการวิจัยเปนการพัฒนาและ
สรางนวัตกรรม ตลอดจนพัฒนากระบวนการผลิตผลิตภัณฑชีวภาพ ยา และวัคซีน สารมูลคาสูงทางการแพทย
ในระดับหองปฏิบัติการไปสูระดับขยายขนาดเพ่ือนําไปทดลองในมนุษย Clinical Trial Phase I&II ท่ีเนนความ
เชี่ยวชาญของ มจธ.เพ่ือสงเสริมใหเกิดการผลิตยาชีววัตถุ วัคซีนข้ึนใชเองในประเทศ โดยตั้งเปาหมายในการ
พัฒนาโรงงานตนแบบท่ีไดมาตรฐาน Good Manufacturing Practice (GMP) ตามขอกําหนดของ PICS และ 
World Health Organization โดยไดเตรียมพ้ืนท่ีในอาคารโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ หรือ 
National Biopharmaceutical Facility (NBF) ไว จํานวน 4 Module เพ่ือรองรับกับการขยายงานดานการ
ขยายขนาดกระบวนการผลิตวัคซีน ยาชีววัตถุ และสารมูลคาสูงทางการแพทยดังกลาว 

ในสวนของการสนับสนุนเพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรม Biopharmaceuticals มจธ. ไดรับ
การสนับสนุนงบประมาณจากรัฐในโครงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนศูนยเฉพาะทางดาน
วิศวกรรมกระบวนการผลิตทางชีวภาพและโรงงานตนแบบ แบบ Matching Fund ตามมติคณะรัฐมนตรีใน
ระยะเวลา 4 ป (ปงบประมาณ 2552 - 2555) ในวงเงินงบประมาณท้ังสิ้น 400 ลานบาท โดยเปนงบจากรัฐ 
200 ลานบาท และ Matching Fund จาก มจธ. และแหลงทุนวิจัยอ่ืนอีก 200 ลานบาท เพ่ือจัดทําโรงงาน 
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ตนแบบผลิตยาชีววัตถุท่ีใชเทคโนโลยีการหมักของจุลินทรีย นอกจากนี้ยังไดรับอนุมัติการสนับสนุนงบประมาณ
จากรัฐในโครงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานสาธารณสุข  ซ่ึงเปนโครงการเงินกูตางประเทศ DPL ภายใต

แผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 - 2556 จํานวนท้ังสิ้น 569.05 ลานบาท โดยเปนงบประมาณท่ีใชในการ
จัดทําโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุท่ีใชเทคโนโลยี Cell Culture ซ่ึงเปนโรงงานตนแบบท่ีครอบคลุม
กระบวนการผลิตยา และวัคซีน/สารมูลคาสูงทางการแพทยท่ีครบถวน ผลิตเพ่ือใชรักษาโรคมะเร็งและโรค
รายแรงชนิดอ่ืนตามมาตรฐานสากล เปนจํานวนเงิน 482.25 ลานบาท  ซ่ึงไดดําเนินการจัดซ้ือและติดต้ัง
ครุภัณฑรวมถึงระบบหองสะอาดชุดนี้ในเดือนมีนาคม - ธันวาคม 2556 และไดดําเนินการจัดทํา Installation 
Qualification หรือ IQ  สําหรับครุภัณฑจํานวน 84 รายการ ตั้งแตเดือนมกราคม- มิถุนายน 2557 และจัดทํา 
Operation Qualification หรือ OQ สําหรับครุภัณฑจํานวน 84 รายการ ตั้งแตเดือนกรกฎาคม 2557- 
มิถุนายน 2558 สวนงบประมาณในโครงการ DPL อีก 86.80 ลานบาท ใชในการจัดซ้ือครุภัณฑ เครื่องมือ
อุปกรณวิจัยเฉพาะทางและระบบอุปกรณระดับตนแบบ เพ่ือติดตั้งประจําอาคารวิจัยและนวัตกรรม
กระบวนการชีวภาพ (Bioprocess Research & Innovation Building - BRI) ซ่ึงไดดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง
และติดตั้งเสร็จสิ้นแลวในเดือนมกราคม 2556 และไดใชครุภัณฑชุดนี้ในการวิจัยพัฒนา รวมถึงสรางนวัตกรรม 
ท่ีเปนไปตามความตองการของอุตสาหกรรมเพ่ือใหเกิดการนําไปใชประโยชนจริง 

ในสวนของโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ (National Biopharmaceutical Facility- 
NBF) ไดมีการพัฒนาโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแลว 2 ชุด ประกอบดวยโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุท่ีใช
เทคโนโลยีการหมักของจุลินทรีย 1 ชุด และโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุท่ีใชเทคโนโลยี Cell Culture 1 ชุด 
ซ่ึงไดติดตั้งครุภัณฑอุปกรณเสร็จสิ้นแลว และยังมีพ้ืนท่ีวางสําหรับจัดทําโรงงานตนแบบในกระบวนการผลิตยา
และสารชีวภาพทางการแพทยและเพ่ือการรักษาอีก จํานวน 2 ชุด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือขยายการใหบริการ
ภาคอุตสาหกรรมท่ีจะเขามาทดลองผลิตยาชีววัตถุ/วัคซีน ท่ีจะใชในการทดสอบทดลองในคน (Clinical Trial 
Phase I & II) และทําการผลิตเพ่ือทดลองตลาด  ซ่ึงถือวาเปนสวนสําคัญของ Ecosystem ขับเคลื่อนการ
ลงทุนในอุตสาหกรรม Biopharmaceuticals ของประเทศ อันเปนการรองรับการเปนศูนยกลางการผลิตยา  
ชีววัตถุ/วัคซีน สารชีวภาพ ซ่ึงมีฐานลูกคาในกลุมประเทศอาเซียนกวา 600 ลานคน และสนับสนุนการเปน 
Medical Hub ในภูมิภาคเอเชียตามนโยบายของรัฐ 

ปจจุบันโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ หรือ NBF ไดรับการรับรองใหเปนสถานท่ีผลิตยาจาก
องคการอาหารและยา (อย.) ตั้งแตเดือนมีนาคม 2557 โดยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมพระราช
กุมารี ไดเสด็จพระราชดําเนินมาทรงเปดโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ ในวันท่ี 24 มีนาคม 
2557 ท้ังนี้ โรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติหรือ NBF ไดเริ่มใหบริการมาตั้งแตป 2555 โดยในชวง      
ป 2555-2558 ใหบริการใชพ้ืนท่ีในสวนควบคุมคุณภาพแก บริษัท ไบโอเน็ตเอเซีย จํากัด และไดใหบริการ
พัฒนากระบวนการผลิตกับศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร (TCELS ) เปนรายแรก จนถึงปจจุบัน NBF 
มีรายไดจากการใหบริการทดลองผลิตใหกับภาครัฐและเอกชนแลวกวา 20 ลานบาท 

ขีดความสามารถในการใหบริการของ NBF จะสามารถใหบริการดานการวิจัยพัฒนากระบวนการผลิต 
ท้ังในระดับหองปฏิบัติการและระดับขยายขนาด (CRO) และจะใหบริการฝกอบรม (Training) ในโรงงาน
ตนแบบผลิตยาชีววัตถุท่ีใชเทคโนโลยีการหมักของจุลินทรียไดในปงบประมาณ 2560 สวนโรงงานตนแบบผลิต
ยาชีววัตถุท่ีใชเทคโนโลยี Cell Culture จะสามารถใหบริการไดในป 2561 ท้ังนี้โรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุ
ท้ัง 2 ชุด จะสามารถใหบริการอยางเต็มรูปแบบไดตั้งแตป 2562 โดยในป 2559 มีลูกคาท่ีเขามาติดตอขอใช
บริการท้ังจากภาครัฐและเอกชนอยู 6 ราย ประกอบดวย สวทช. โรงพยาบาลศิริราช มหาวิทยาลัยมหิดลศูนย
ความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร (TCELS ) สถาบันวัคซีนแหงชาติ (NVI)  บริษัท ฟารมานูวา จํากัด ในเครือ                    
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สยามเภสัช และบริษัท เบอรลี่ ยุคเกอร จํากัด (มหาชน) โดย NBF ไดประสานความรวมมือกับสถาบันวิจัยและ
องคกรท่ีมีความเชี่ยวชาญ อันประกอบดวย สถาบันวัคซีนแหงชาติ และกรมวิทยาศาสตรการแพทย กระทรวง
สาธารณสุข รวมท้ังไดประสานความรวมมือกับสถาบันวิจัยและองคกรท่ีมีความเชี่ยวชาญในตางประเทศ ท้ัง
ประเทศเกาหลี สิงคโปร ออสเตรเลีย และเยอรมัน เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถและทักษะปฏิบัติงาน อันท่ี
จะชวยเพ่ิมศักยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถในการใหบริการใหมีความพรอม ท้ังในสวนของโครงสรางพ้ืนฐาน 
ซ่ึงรวมถึงระบบเครื่องมืออุปกรณท่ีจําเปนในการผลิตยา วัคซีน และสารมูลคาสูงทางการแพทยดวย ท้ังนี้ 
อุตสาหกรรมผลิตยาชีววัตถุในประเทศยังตองการใชบริการจากโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติในการ
พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตยาและวัคซีนในระดับตนแบบ เพ่ือศึกษาความเปนไปไดในการลงทุน และ
ศึกษาขอมูลตนทุนท่ีใชในกระบวนการผลิตยาและวัคซีนข้ึนใชเองในประเทศ และการสงออกไปขายในภูมิภาค
อาเซียน อันเปนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศและเพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐในการ
กาวไปสูการเปนศูนยกลางเศรษฐกิจของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนตามท่ีไดกลาวมาแลว 

นอกจากนี้ มจธ. ยังไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐในแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 ระยะท่ี 2 
(2553-2556) ในการกอสรางอาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ (Bioprocess Research & 
Innovation Building - BRI) จํานวน 1 หลัง เปนอาคาร 7 ชั้น ในพ้ืนท่ีใชสอยท้ังสิ้น 17,000 ตารางเมตร 
วงเงินท้ังสิ้น 360 ลานบาท รายละเอียดดังจะแสดงในผลการดําเนินงานตอไปนี ้

 

 

 

ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2559 มีดังนี้ 

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐานสําหรับการพัฒนาสูความเปนเลิศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
1) ตามท่ี มจธ.ไดรับการอนุมัติการจัดทําโครงการและการจัดสรรงบประมาณจากรัฐตามมติ ครม. 

แบบ Matching Fund ในระยะเวลา 4 ป (2552 - 2555) ในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนศูนย
เฉพาะทางดานวิศวกรรมกระบวนการผลิตทางชีวภาพและโรงงานตนแบบ ในวงเงินงบประมาณ 400 ลาน-
บาท ซ่ึงเปนงบจากรัฐเพ่ือสนับสนุนงบลงทุนครุภัณฑอุปกรณตนแบบ 200 ลานบาท และเงินสมทบ Matching 
Fund จาก มจธ. ในงบดําเนินการอีก 200 ลานบาท เพ่ือจัดทําโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุท่ีใชเทคโนโลยี
การหมักของจุลินทรีย โดยไดรับการจัดสรรงบประมาณจากรัฐ งบสนับสนุนจากศูนยพันธุวิศวกรรมและ
เทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ  และงบสนับสนุนจากเงินรายไดของ มจธ. ในปงบประมาณ 2555 - 2557 จํานวน 21 
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ลานบาท 27 ลานบาท และ 36 ลานบาท ตามลําดับ ซ่ึงเปนงบลงทุนเพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑระบบควบคุมคุณภาพ
และระบบกระบวนการผลิตเพ่ิมเติม งบดําเนินการ งบพัฒนาบุคลากร รวมถึงงบจัดจางบุคลากรและพัฒนา
บุคลากรใหเกิดความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง เพ่ือสนับสนุนอุตสาหกรรมผลิตวัคซีน ยาและสารมูลคาสูงทาง
การแพทย โดยโรงงานตนแบบชุดนี้จะสามารถใหบริการดานการวิจัยพัฒนากระบวนการผลิตท้ังในระดับ
หองปฏิบัติการและระดับขยายขนาด (CRO) และใหบริการฝกอบรม (Training) อยางครบถวน ไดใน
ปงบประมาณ 2561    

2) ตามท่ี มจธ.ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐในแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 ระยะท่ี 2 
(2553-2556) ในการกอสรางอาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ (Bioprocess Research & 
Innovation Building - BRI) จํานวน 1 หลัง เปนอาคาร 7 ชั้น ในพ้ืนท่ีใชสอยท้ังสิ้น 17,000 ตารางเมตร 
วงเงินท้ังสิ้น 360 ลานบาท โดยเปนอาคารท่ีเนนการวิจัยพัฒนาและสรางนวัตกรรมในเทคโนโลยีท่ี มจธ. มี
ความเชี่ยวชาญ 4 ดาน (3F1P) และสนับสนุนใหเกิดการทํางานรวมกับภาคเอกชนท้ังในและตางประเทศ 
โดยการกอสรางอาคารเสร็จสิ้นแลวในเดือนมีนาคม 2557 และไดมีการจัดทําโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากรัฐเพ่ิมเติมในสวนของการจัดหาครุภัณฑเฟอรนิเจอรหองปฏิบัติการวิจัย หองสนับสนุนการวิจัย 
รวมถึงหองประชุมสัมมนาในป 2560 และในปจจุบันมีกลุมวิจัยท่ีทํางานรวมกับภาคเอกชนเขาใชงานในอาคาร
หลังนี้  จํานวน 4 กลุมวิจัยในจํานวน 2 ชั้น ในพ้ืนท่ี 4,000 ตารางเมตร ซ่ึงประกอบดวยกลุมวิจัยดาน 
Biosensor / Bioprocess / Bio Medical และ Bio Pharmaceutical Biotechnology เขาใชงาน โดยมี
ระบบบริหารจัดการการใชพ้ืนท่ีวิจัยพัฒนาแบบ Resource Sharing และ Cost Sharing 

3) ตามท่ี มจธ.ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในโครงการเงินกู DPL ในโครงการพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐานดานสาธารณสุข ซ่ึงเปนโครงการภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555-2556 จํานวน
ท้ังสิ้น 569.05 ลานบาท โดยเปนงบประมาณท่ีใชในการจัดทําโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุท่ีใชเทคโนโลยี 
Cell Culture โดยโรงงานตนแบบครอบคลุมกระบวนการผลิตยา และวัคซีน/สารมูลคาสูงทางการแพทยท่ี
ครบถวน ผลิตเพ่ือใชรักษาโรคมะเร็งและโรครายแรงชนิดอ่ืนตามมาตรฐานสากล ท่ีติดตั้งในโรงงานตนแบบ
ผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ หรือ NBF ในงบประมาณ 482.25 ลานบาท ซ่ึงไดดําเนินการจัดซ้ือและติดตั้งครุภัณฑ 
รวมถึงระบบหองสะอาดในโรงงานตนแบบชุดนี้ในเดือนมีนาคม-ธันวาคม 2556 และไดดําเนินการจัดทํา 
Installation Qualification หรือ IQ สําหรับครุภัณฑจํานวน 84 รายการ ตั้งแตเดือนมกราคม-มิถุนายน 2557 
และจัดทํา Operation Qualification หรือ OQ สําหรับครุภัณฑจํานวน 84 รายการ ตั้งแตกรกฎาคม 2557 - 
มิถุนายน2558 และไดเสร็จสิ้นแลว ซ่ึงเปนการเตรียมความพรอมท่ีจะดําเนินการทดลองผลิตใหเกิดความ
เชี่ยวชาญในปงบประมาณ 2559 โดยโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุท่ีใชเทคโนโลยี Cell Culture ชุดนี้ จะ
สามารถใหบริการดานการวิจัย พัฒนากระบวนการผลิต ท้ังในระดับหองปฏิบัติการและระดับขยายขนาด 
(CRO) และใหบริการฝกอบรม (Training) ไดอยางครบถวนในป 2562  

4) มจธ.ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในโครงการเงินกู DPL ในโครงการพัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐานดานสาธารณสุข ซ่ึงเปนโครงการภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555-2556 สําหรับจัดซ้ือ
ครุภัณฑเครื่องมือ อุปกรณวิจัยเฉพาะทาง และระบบอุปกรณระดับตนแบบ เพ่ือติดตั้งประจําอาคารวิจัยและ
นวัตกรรม กระบวนการชีวภาพ (Bioprocess Research & Innovation Building - BRI) จํานวน 16 รายการ 
ในงบประมาณ 86.80 ลานบาท ซ่ึงไดดําเนินการจัดซ้ือจัดจางและไดติดต้ังแลวเสร็จในเดือนมกราคม 2556 
และไดใชครุภัณฑชุดนี้ในการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยี รวมถึงสรางนวัตกรรมท่ีเปนไปตามความตองการของ
อุตสาหกรรม รวมถึงใชในการบริการอุตสาหกรรมเพ่ือใหเกิดการนําเทคโนโลยีไปใชประโยชนจริงจนถึงปจจุบัน 
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 2. การใหบริการอุตสาหกรรมแก SMEs และวิสาหกิจชุมชน 

- บริการออกแบบ/ทดสอบ/ทดลองระบบ/ออกแบบและพัฒนาอุปกรณและกระบวนการผลิต 
ตลอดจนใหบริการงานวิจัยพัฒนาและใหคําปรึกษาแนะนํากับอุตสาหกรรม SMEs  จํานวน 35 ครั้ง สําหรับ
อุตสาหกรรม 18 ราย 

- ใหบริการอุตสาหกรรม SMEs และวิสาหกิจชุมชนในดานการวิเคราะหทดสอบ/ทดลอง จํานวน 
384 ตัวอยาง สําหรับวิสาหกิจชุมชนและอุตสาหกรรม 62 ราย 

- ใหบริการวิจัยพัฒนากับอุตสาหกรรมจํานวน 10 เรื่อง สําหรับอุตสาหกรรม 8 ราย 

- ฝกอบรม/พัฒนาบุคลากรข้ันสูงใหกับ SMEs และวิสาหกิจชุมชน 42 ครั้ง จํานวน 2,348 คน  

 

3. การบมเพาะและถายทอดเทคโนโลยี 

- บมเพาะเทคโนโลยีเพ่ือใหเกิดอุตสาหกรรมดานแปรรูปผลิตภัณฑเกษตร 6 ราย จํานวน 6 เรื่อง 
ไดแก กระบวนการแปรรูปมังคุดครบวงจร กระบวนการแปรรูปมะนาวครบวงจร กระบวนการแปรรูปน้ําผลไม
ครบวงจร กระบวนการแปรรูปปลาหมอแดดเดียวครบวงจร กระบวนการอบแหงกุนเชียง และกระบวนการ
แปรรูปผลิตภัณฑเกษตร 

- ถายทอดเทคโนโลยีให กับ SMEs และวิสาหกิจชุมชน 14 เรื่อง จํานวน 26 ครั้ง ไดแก 
กระบวนการแปรรูปมังคุดครบวงจร กระบวนการแปรรูปมะนาวครบวงจร กระบวนการแปรรูปเสาวรสครบ
วงจร กระบวนการแปรรูปสมโอครบวงจร กระบวนการแปรรูปมะมวงครบวงจร กระบวนการแปรรูปมะกรูด
ครบวงจร กระบวนการแปรรูปสมุนไพรอบแหง กระบวนการแปรรูปทุเรียนอบแหงแบบแชแข็ง เทคโนโลยีดาน
การบําบัดน้ําเสียและการผลิตกาซชีวภาพ เทคโนโลยีการหมัก เทคโนโลยีการแปรรูปและอบแหงผลิตภัณฑ
เกษตร และเทคโนโลยีการสกัดสมุนไพร และสกัดสารมูลคาสูงจากผลไม 

- สาธิตเทคโนโลยีในโรงงานตนแบบ 6 เรื่อง จํานวน 22 ครั้ง ใหบริการทดสอบ/ทดลองอุปกรณ 
ระดับตนแบบ/โรงงานตนแบบ 21 ครั้ง สําหรับอุตสาหกรรม 15 ราย และใหบริการออกแบบ/สรางอุปกรณ
และโรงงานตนแบบ จํานวน 8 ครั้ง สําหรับอุตสาหกรรม 5 ราย 

 

4. การนําผลงานวิจัยของ มจธ. ใหเกิดการนําไปใชจริงเชิงพาณิชย  
   ไดมีการนําผลงานวิจัยของสวนอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพในเชิงพาณิชยสูงใหเกิดการนําไปใชจริงเชิง

พาณิชย จํานวน 2 เรื่อง ตั้งแตป 2552 - 2557 และตอสัญญาอีก 5 ป จาก 2557 - 2561 ไดแก 
- บริษัท S Natur จํากัด ในเครือบริษัท ศรีไทย ซุปเปอรแวร จํากัด (มหาชน) ไดประสบ

ความสําเร็จในการนําผลงานวิจัยเรื่อง “กระบวนการแปรรูปมังคุดครบวงจร” ไปสูการผลิตเชิงพาณิชยในรูป
ของผลิตภัณฑเครื่องสําอางและอาหารเสริมสุขภาพ ภายใตผลิตภัณฑในกลุม MANGOSTANA และ EDENTEE 

- บริษัท วงคชัยเกษตร จํากัด ในเครือบริษัท เอกยงวงค จํากัด ไดประสบความสําเร็จในการนํา
ผลงานวิจัยเรื่องกระบวนการแปรรูปมะนาวครบวงจรไปสูการผลิตเชิงพาณิชยในรูปของผลิตภัณฑเครื่องสําอาง
และอาหารเสริมสุขภาพ ภายใตผลิตภัณฑในกลุม AURANTE 

5. พัฒนาเทคโนโลยีใหกับภาครัฐและเอกชน (14 เทคโนโลยี) 
- พัฒนาหัวเชื้อศักยภาพสูงในการยอยสลายวัสดุเหลือท้ิงทางการเกษตรใหกับ บริษัท ปตท. จํากัด 

(มหาชน) 
- พัฒนาระบบผลิตไฟฟาจากกาซชีวภาพใหกับการไฟฟาสวนภูมิภาค 

- พัฒนาชุดอุปกรณ สกัดน้ํามันปาลมสําหรับชุมชนใหกับสํานักวิชาการพลังงาน 
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- พัฒนาระบบอบแหงปลาในระดับอุตสาหกรรมใหกับ บริษัท โชคสมุทรมารีน จํากัด 

- พัฒนาการเพาะเลี้ยงสาหรายเพ่ือใชผลิตน้ํามันใหกับ บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 
- พัฒนาระบบผลิตไฟฟาดวยกังหันน้ําใหกับ บริษัท โลเฮงหมงเทรดดิ้ง จํากัด 

- พัฒนาจุลินทรียสารชีวบําบัดใหกับบริษัท ไฮกริม เอ็นไวรอนเมนทอล แอนด รีเสิรช  
- พัฒนาอุปกรณตนแบบตรวจวัดคา COD ระบบออนไลนใหกับสมาคมสมองกลฝงตัวไทย (TESA) 

และสมาคมอุตสาหกรรมฟอกยอมพิมพและตกแตงสิ่งทอไทย (ATDP) 
- พัฒนาเทคโนโลยีเครื่องวัดความเผ็ดใหกับ บริษัท โมบิลิส ออโตมาตา จํากัด 

- พัฒนาเทคโนโลยีบําบัดน้ําเสียใหกับโรงฟอกยอมและโรงพิมพ 
- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการแปรรูปผลมะมวงหิมพานตครบวงจรใหกับบริษัท เมธีภูเก็ต จํากัด 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตแกนตะวันผงใหกับบริษัท บางกอก อาคิโชก จํากัด 
- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการอบแหงกลวยไมใหกับบริษัท กลวยไมไทย จํากัด 
- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการสกัดสาระสําคัญจากกลวยไมใหกับบริษัท กลวยไมไทย จํากัด 

6. การพัฒนาเทคโนโลยีพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑและเพ่ิมมูลคาของสินคาซ่ึงเปนวัตถุดิบใน
ประเทศ จํานวน 10 เทคโนโลยี 

- พัฒนาเทคโนโลยีการผลิตน้ําออยสดผงโดยวิธีอบแหงแบบพนฝอย เพ่ือใชทดแทนน้ําออยสดจาก
ธรรมชาติ 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตน้ําตาลสดผง โดยใชกระบวนการอบแหงแบบพนฝอย เพ่ือใช
ทดแทนน้ําตาลสด จากธรรมชาต ิ

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตเนื้อมะมวงผง โดยวิธีอบแหงแบบพนฝอยในระดับตนแบบ 
เพ่ือใชประโยชนดานเครื่องสําอางและอาหารเสริมสุขภาพ  

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตสมโอผง โดยใชกระบวนการอบแหงแบบแชแข็ง เพ่ือใช
ประโยชนในดานเครื่องสําอางและอาหารเสริมสุขภาพ 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตลิ้นจี่ผง โดยใชกระบวนการอบแหงแบบแชแข็ง เพ่ือใช
ประโยชนในดานเครื่องสําอางและอาหารเสริมสุขภาพ 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการสกัดสารสกัดจากใบมะมวง เพ่ือใชในอุตสาหกรรมเครื่องสําอาง 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการสกัดเปคตินจากเปลือกมะนาวในระดับตนแบบ เพ่ือใชใน
อุตสาหกรรมอาหารและอาหารเสริมสุขภาพ 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการสกัด Mango Butter จากเมล็ดมะมวงในระดับตนแบบ เพ่ือใชใน
อุตสาหกรรมเครื่องสําอาง 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตน้ํามะพราวออนผงเพ่ือใชในอุตสาหกรรมเครื่องดื่มและอาหาร
เสริมสุขภาพ 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตอินนูลินจากแกนตะวันเพ่ือใชในอุตสาหกรรมอาหารและ
อาหารเสริมสุขภาพ 

7. การสรางเครือขายความรวมมือมหาวิทยาลัยกับอุตสาหกรรม (University – Industry 
Linkage) 

- สรางเครือขายความรวมมือมหาวิทยาลัยกับอุตสาหกรรม (University - Industry Linkage) 
จํานวน 9 กลุม ในอุตสาหกรรมท้ังสิ้น 540 ราย  
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- สรางเครือขายความรวมมือมหาวิทยาลัยกับวิสาหกิจชุมชน 6 กลุม จํานวน 75 องคกร  
- จัดทําฐานขอมูลอุตสาหกรรม SMEs และกลุมลูกคาเปาหมาย จํานวน 1 ชุด 

8. การเผยแพรประชาสัมพันธ 
- จัดงานนิทรรศการเพ่ือประชาสัมพันธและเผยแพรผลงาน รวม 28 ครั้ง โดยเปนระดับนานาชาติ 8 ครั้ง 

- เผยแพรผลงานทางสื่อวิทยุ 15 ครั้ง สื่อโทรทัศน 12 ครั้ง และสื่อหนังสือพิมพและวารสาร 
จํานวน 20 ฉบับ  

- เผยแพรผลงานดานการพัฒนาเทคโนโลยีและการพัฒนาระบบ / โรงงานตนแบบ เพ่ือเพ่ิมขีด 
ความสามารถในการพัฒนาเทคโนโลยีดานการผลิตวัคซีนและสารมูลคาสูงทางการแพทยข้ึนใชเองในประเทศ 
จํานวน 24 ครั้ง และตางประเทศ จํานวน 6 ครั้ง 

 

OUTPUT / OUTCOME ท่ีไดจากการดําเนินงาน 
 

ผลการดําเนินงานขางตนของสํานักสวนอุตสาหกรรม สามารถนํามาประเมินผลในเชิง Outcome ได
ท้ังสิ้นประมาณ 1,000 ลานบาท ดังนี้ 

1. สรางนวัตกรรมในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานสาธารณสุข โดยจัดสรางโรงงานตนแบบผลิต
วัคซีน ยาและสารมูลคาสูงทางการแพทย โดยใชโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุท่ีใชเทคโนโลยีการหมักของ
จุลินทรีย และโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุท่ีใชเทคโนโลยี Cell Culture ซ่ึงพรอมใหบริการการผลิตและการ
วิจัยพัฒนาดานการขยายขนาดการผลิตยาชีวภาพและสารมูลคาสูงทางการแพทย โดยไดใหบริการดานการ
ขยายขนาดการผลิตกับศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตรของประเทศไทย (TCELS) เปนรายแรก และยัง
เปนพันธมิตรกับสถาบันวัคซีนแหงชาติในการท่ีจะทดลองผลิตวัคซีนตามความตองการของชาติ ปจจุบันมี
บริษัทเอกชนท้ังในประเทศและตางประเทศสนใจท่ีจะเขามาใชบริการการผลิตอยูหลายราย รวมถึงใชบริการ
ดานการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตยา ชีววัตถุวัคซีนและสารชีวภาพมูลคาสูงทางการแพทยข้ึนใชเองใน
ประเทศ จํานวนไมนอยกวา 4 เรื่องตอป ในมูลคาเทคโนโลยีไมนอยกวา 50 ลานบาท ตอเทคโนโลยีดาน
เทคนิคและผู เชี่ยวชาญชั้นสูงดานกระบวนการผลิตทางชีวภาพไมนอยกวา 50 คน ชวยลดการนําเขา
ผูเชี่ยวชาญตางประเทศ ในมูลคาไมนอยกวา 100 ลานบาท ลดคาใชจายในการทดลองผลิตยาชีววัตถุและ
สารชีวภาพมูลคาสูงทางการแพทยจากตางประเทศ เพ่ือทดสอบ Clinical Trial Phase I & II จํานวน 1 เรื่อง 
ในมูลคา ไมนอยกวา 50 ลานบาท  

2. สามารถชวยใหอุตสาหกรรม SMEs และวิสาหกิจชุมชน พัฒนาเทคโนโลยีท่ีชวยแกปญหา/ตรง
ความตองการของ SMEs ข้ึนใชเองภายในประเทศ จํานวน 14 เรื่อง สามารถทําใหลดการนําเขาเทคโนโลยีจาก
ตางประเทศไดไมนอยกวา 14 ลานบาท เกิดการจางงานสรางรายไดไมนอยกวา 10 ลานบาท และประหยัด
การใชพลังงานไฟฟา/น้ํามัน และใชพลังงานทดแทนมูลคาไมนอยกวาปละ 400 ลานบาท 

3. การบมเพาะเทคโนโลยีเพ่ือใหเกิดอุตสาหกรรมดานแปรรูปผลิตภัณฑเกษตร 5 ราย มูลคาการจด
ทะเบียน จํานวน 9 ลานบาท กอใหเกิดการจางงานในประเทศมูลคา 7 ลานบาทตอป และใชวัตถุดิบใน
ประเทศมูลคา 15 ลานบาทตอป 

4. เกิดการพัฒนาเทคโนโลยีและผลิตภัณฑใหสามารถแขงขันในตลาดโลกโดยใชวัตถุดิบในประเทศ 
และสรางความเขมแข็งใหกับ SMEs และวิสาหกิจชุมชน จํานวน 10 เรื่อง ลดการนําเขาเทคโนโลยีไมนอยกวา 10 
ลานบาท และใชวัตถุดิบในประเทศไมนอยกวา 20 ลานบาท  
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5. เกิดการถายทอดเทคโนโลยี 14 เรื่อง ใหกับอุตสาหกรรม SMEs และวิสาหกิจชุมชน 26 ครั้ง สาธิต
เทคโนโลยีในโรงงานตนแบบ 6 เรื่อง จํานวน 22 ครั้ง มีมูลคาการถายทอดเทคโนโลยี 3.6 ลานบาท ลดการ
นําเขาเทคโนโลยีจากตางประเทศประมาณ 50 ลานบาท และลดการสูญเสียผลิตภัณฑในกระบวนการผลิต/ลด
ตนทุนการผลิต 45 ลานบาทตอป รวมท้ังลดการกอมลพิษและลดคาใชจายในการบําบัดประมาณ 50 ลานบาท
ตอป และกอใหเกิดการลดพลังงานในมูลคาประหยัดพลังงานประมาณ 120 ลานบาทตอป  

6. การใหบริการวิเคราะหทดสอบกับอุตสาหกรรม SMEs จํานวน 62 บริษัท จํานวน 384 ครั้ง ชวย
เพ่ิมขีดความสามารถในการสงออกและแขงขัน มีการประกันคุณภาพผลิตภัณฑ รวมถึงสนับสนุนใหมีการ
ควบคุมมลพิษและลดการปลดปลอยมลพิษอันนําไปสูมาตรฐานดานสิ่งแวดลอม ISO 14000 นอกจากนั้นยังลด
การสูญเสียเงินตราตางประเทศ/การสูญเสียโอกาสในการสงออก มูลคาประมาณ 120 ลานบาทตอป 

7. การสาธิตเทคโนโลยีท่ีไดรับการพัฒนาแลวใหกับ SMEs 6 เรื่อง และฝกอบรม/พัฒนาบุคลากร   
ข้ันสูงใหกับ SMEs จํานวน 42 ครั้ง จํานวน 2,348 คน นับเปนการสรางความเขมแข็งใหกับ SMEs โดยเพ่ิม
ศักยภาพของบุคลากรใหเกิดความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ลดการนําเขาผูเชี่ยวชาญจากตางประเทศมูลคาไมนอย
กวา 80 ลานบาท 

8. การใหบริการทดสอบ/ทดลองอุปกรณระดับตนแบบ/โรงงานตนแบบ จํานวน 15 ราย 21 ครั้ง 
กอใหเกิดการสรางธุรกิจหรืออุตสาหกรรม SMEs ใหม เกิดอุตสาหกรรมตนน้ํา-ปลายน้ํา จํานวน 4 ราย มีมูลคา
การจดทะเบียนไมนอยกวา 20 ลานบาท 
 9. การใหบริการออกแบบ/สรางอุปกรณและโรงงานตนแบบ จํานวน 8 ครั้ง จาก 5 ราย เปนการเพ่ิม
ศักยภาพของ SMEs สามารถใชเทคโนโลยีท่ีมีการออกแบบและสรางข้ึนเองไดในประเทศ ลดการนําเขา
เทคโนโลยีและปรับปรุงเทคโนโลยีใหเหมาะสมกับความตองการ มีมูลคาไมนอยกวา 20 ลานบาท 
 

• ศูนยการจัดการดานพลังงาน สิ่งแวดลอมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (EESH) 
 

 สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติการจัดต้ังศูนยการจัดการดานพลังงาน ส่ิงแวดลอม ความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัย (Energy Environment Safety and Health : EESH) ตั้งแตเดือนตุลาคม 2542 โดยมอบ- 
หมายใหศูนย EESH มีภารกิจในการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานพลังงาน สิ่งแวดลอม ความปลอดภัย และ 
อาชีวอนามัยของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามมาตรฐานสากล โดย มจธ.ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐตาม
มติ  ครม.ในโครงการจัดการสิ่ งแวดลอมความปลอดภัย มจธ. (ป  2547-2551) แบบ Matching Fund ใน
งบประมาณท้ังสิ้น 110 ลานบาท โดยไดรับสนับสนุนงบจากรัฐ 55 ลานบาท และจากรายได มจธ. 55 ลานบาท 
ในการพัฒนาระบบตนแบบดานการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอมความปลอดภัย และจัดทํากลไกเพ่ือนําไปสูการ
ปฏิบัติใหเปนรูปแบบเดียวกันท้ังมหาวิทยาลัย อันจะเปนตัวอยางท่ีดีใหกับนักศึกษา บุคลากรภายใน มจธ. และ
นําระบบตนแบบไปขยายผลตอใหกับหนวยงานอ่ืนท้ังภาครัฐและเอกชนไดนําไปยึดถือและปฏิบัติใหเกิดผลดีตอ
สิ่งแวดลอมของประเทศและของโลกในภาพรวมตอไป  
        นอกเหนือจากภารกิจภายในมหาวิทยาลัย ศูนย EESH ยังไดปฏิบัติภารกิจในดานความรับผิดชอบตอ
สังคม (Social Responsibility) โดยเปนหนวยงานหนึ่งภายใน มจธ. ท่ีไดเขาไปมีบทบาทในการเขาชวยเหลือ
โรงเรียนและชุมชนในดานการสงเสรมิการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม โดยนําระบบการจัดการพลังงาน การ
จัดการขยะ การจัดการสารเคมีอันตรายและการจัดการของเสียอันตรายภายในมหาวิทยาลัยเปนระบบตนแบบ 
เพ่ือขยายผลตอใหกับมหาวิทยาลัยและอุตสาหกรรมไดนําระบบไปประยุกตใชในหนวยงานของตน และนําระบบ
การจัดการสิ่งแวดลอมและอนุรักษพลังงาน รวมถึงระบบการจัดการขยะสูพลังงานมาขยายผลตอใหกับโรงเรียน
และชุมชนไดเขามาศึกษา เยี่ยมชม เรียนรู และนําไปประยุกตใชในโรงเรียนและชุมชนของตน โดยสรางระบบ 
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การเรียนรูและจัดกิจกรรมเพ่ือสรางความตระหนักและปลูกจิตสํานึกดานการอนุรักษพลังงาน สิ่งแวดลอม และ
ความปลอดภัยใหแกนักศึกษาและบุคลากรของ มจธ. ตลอดจนโรงเรียน ชุมชน และอุตสาหกรรมอ่ืนอยาง
ตอเนื่อง 
 นอกจากนี้ ศูนย EESH ยังรับผิดชอบในการดําเนิน “โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green 
Campus)” เพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตภายในมหาวิทยาลัยภายใตบรรยากาศท่ีดี มีความปลอดภัยในการทํา
วิจัยและการทดลองท่ีเก่ียวของกับสารเคมีและพลังงานดานตาง ๆ เปนจํานวนมากในแตละป ดังนั้นโครงการนี้จึง
เปนการสรางความเชื่อม่ันแกนักศึกษาและบุคลากรในการใชชีวิตประจําวัน และสงเสริมใหมีความรูความเขาใจ
ในการใชทรัพยากรอยางคุมคา โดยศูนย EESH ไดรับการสนับสนุนจากกองทุนอนุรักษพลังงานใน “โครงการ
มหาวิทยาลัยรวมพลังหารสอง” (พ.ศ.2546-2548) จํานวน 9.99 ลานบาท มีการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับ
โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว เนนการใหความรูท่ีเก่ียวของกับการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม มีการจัด
กิจกรรมและการจัดอบรม เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมสามารถนําความรูไปใชในการปฏิบัติเพ่ือใหเกิดผลเปน
รูปธรรม  
 มหาวิทยาลัยไดกําหนดนโยบายในการมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวมาตั้งแตป 2546 และมีการสาน
ตอนโยบายนี้อยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน โดยมหาวิทยาลัยไดประกาศจุดมุงหมายของการเปนมหาวิทยาลัย      
สีเขียวของ มจธ. อยางชัดเจน มีการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยเนนการสรางบัณฑิตท่ีเกงและดี มีความรู
ความเขาใจในวิชาการและบริบทของการจัดการพลังงาน สิ่งแวดลอมและความปลอดภัยท่ีดี สามารถนําความรู
ความเขาใจเหลานั้นไปปฏิบัติใหเกิดผลดีตอตนเองและชุมชนสังคมรอบขาง อันเปนการสรางบัณฑิตคุณภาพ 
มจธ. ออกไปเปน Change Agent หรือผูนําแหงการเปลี่ยนแปลงท่ีขยายผลการใสใจตอพลังงาน สิ่งแวดลอม 
ความปลอดภัยท่ีดีสูสังคมไทย และขยายตอไปในระดับโลกอยางยั่งยืน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากผลการดําเนินงานดานมหาวิทยาลัยสีเขียวท่ีมุงสูความยั่งยืนนี้ สงผลให มจธ.ไดรับการจัดอันดับให

เปนมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก โดย UI Green Metric Ranking of World Universities นับตั้งแตป 2010 - 
ปจจุบัน ซ่ึงการจัดอันดับนี้เปนการริเริ่มของ Universitas Indonesia หรือ UI นับตั้งแตเดือนเมษายน ป 2010 
เพ่ือสงเสริมใหมหาวิทยาลัยท่ัวโลกไดจัดทํานโยบายและจัดระบบการจัดการสิ่งแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยให
เกิดความยั่งยืนและลดผลกระทบท่ีกอใหเกิดภาวะโลกรอน ซ่ึง UI ไดเชิญใหมหาวิทยาลัยตาง ๆ ท่ัวโลกกวา 
1,000 แหง สงขอมูลผานระบบออนไลนภายใตเกณฑตัวชี้วัดดานตาง ๆ ท่ีวางไวเพ่ือเขารับการจัดอันดับ
ดังกลาว  
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ผลการจัดอันดับใหเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวในเวทีโลกนับตั้งแตป 2010-2016 มจธ. ไดรับการจัด
อันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก ตามเกณฑของ UI Green Metric Ranking of World Universities อยาง
ตอเนื่อง โดยในป  2016 มจธ. ไดรับการจัดอันดับเปนท่ี 122 ของโลก ถือเปนเกียรติประวัติและเปนความ
ภาคภูมิใจของ ชาว มจธ. ท่ีไดรับการจัดอันดับในเกณฑท่ีดีตอเนื่องกันถึง 7 ป 

 
 

 

 

 

 

 

นอกจากนี้ จากผลการดําเนินงานดานมหาวิทยาลัยสีเขียวท่ีมุงสูความยั่งยืนสงผลให มจธ.ไดรับรางวัล 
Thailand Energy Awards ในระดับประเทศ จากกระทรวงพลังงานอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน โดยไดรับ
รางวัล Thailand Energy Awards ดานการสงเสริมการอนุรักษพลังงานและพลังงานทดแทน 4 ครั้ง 
ตอเนื่องทุกปท่ีจัด อาทิ  

- ป 2012 รศ.ดร.โสฬส สุวรรณยืน รองอธิการบดี มจธ.(บางขุนเทียน) ไดรับรางวัล Thailand 
Energy Awards 2012 บุคลากรดีเดนดานพลังงาน ประเภทผูบริหารอาคารควบคุม ณ มจธ. (บางขุน-
เทียน) 

- ป 2013 รศ.ดร.ศักรินทร ภูมิรัตน อธิการบดี ไดรับรางวัล Thailand Energy Awards 2013 
บุคลากรดีเดนดานพลังงาน ประเภทผูบริหารอาคารควบคุม ณ มจธ.(บางมด) 
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- ป 2015 มจธ. ไดรับรางวัล Thailand Energy Awards 2015 ดังตอไปนี้      

o Thailand Energy Awards 2015 ดานผูสงเสริมการอนุรักษพลังงานและพลังงานทดแทน
ดีเดน ประเภทสถาบันการศึกษา  

o Thailand Energy Awards 2015 ประเภททีมงานดานการจัดการพลังงานอาคารควบคุม โดย
ทีมจดัการพลังงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (บางขุนเทียน)   

o Thailand Energy Awards 2015 ดานพลังงานทดแทนในโครงการพลังงานหมุนเวียนท่ีไม
เชื่อมโยงกับระบบสายสงไฟฟา (Off- Grid) โดยสถาบันพัฒนาและฝกอบรมโรงงานตนแบบ 
มจธ. นอกจากนี้ยังไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จาก ASEAN Energy Awards 2015 อีกดวย  
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

นอกจากนี้ มจธ.ยังไดรับโลเกียรติคุณ ภาคีเครือขายมหาวิทยาลัยเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมจาก
กรุงเทพมหานคร เปนหนวยงานท่ีมีผลงานดานสิ่งแวดลอมท่ีโดดเดน และมีบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ
และรวมมือกับกรุงเทพมหานคร สนับสนุนสังคมท่ีมีวิถีชีวิตเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ในโครงการ Bangkok 
Green City ท่ีเตรียมความพรอมดานสิ่งแวดลอมของกรุงเทพมหานครสูประชาชน เพ่ือความยั่งยืนในการกาว
เขาสูประชาคมอาเซียน 

 
 
 
 
 
 
 

ในสวนของการจัดอันดับของ Active Campus Ranking ในโครงการ Active Campus Network 
ซ่ึงเปนการจัดอันดับสุดยอดมหาวิทยาลัยจักรยาน จัดโดย Active Campus Network  ในเครือขายชมรม
จักรยานในมหาวิทยาลัย 12 แหง มีเปาหมายหลักคือ เพ่ิมจํานวนผูใชจักรยาน โดยการขับเคลื่อนของนิสิต
นักศึกษา ดวยการสนับสนุนของ บริษัท โคคา-โคลา (ประเทศไทย) จํากัด และนิตยสาร a day โดย มจธ. 
ไดรับการจัดเปนอันดับท่ี 1 ของสุดยอดมหาวิทยาลัยจักรยานจากการไดคะแนนสูงสุดท้ัง 3 ประเภทกิจกรรม 
(แชมปปนเยอะ/แชมปปนไกล/แชมปปนหนาใหม)   
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ผลการดําเนินงานท่ีสําคัญในปงบประมาณ 2559  
 

1. การประกาศนโยบายและมาตรการตางๆ  มีรายละเอียดดังนี้  

- ศูนย EESH เสนอใหมหาวิทยาลัย ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี เรื่อง 
มาตรการการสวมหมวกนิรภัย 100% ของผูขับข่ีรถจักรยานยนตในมหาวิทยาลัย เพ่ือใหเปนไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี เรื่อง นโยบายดานความปลอดภัย มจธ. (Safety Policy in 
KMUTT) และเพ่ือใหเปนมหาวิทยาลัยท่ีมีการจัดการความปลอดภัยท่ีเปนตนแบบ และตัวอยางท่ีดีตอนักศึกษา 
บุคลากรและชุมชนท่ีอยูรอบขาง ตลอดจนมุงหวังท่ีจะใหเกิดการขยายผลตอหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนใน
การนําระบบการจัดการเหลานี้ไปประยุกตใช  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แชมป ...มหาวิทยาลัยจักรยาน 
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- ศูนย EESH เสนอใหมหาวิทยาลัย ประกาศมาตรการประหยัดน้ําและลดการใชน้ําของ 
มจธ. เนื่องจากสถานการณฝนท้ิงชวง และเตรียมการในสภาวะวิกฤตภัยแลงในประเทศ เพ่ือใหนักศึกษา
บุคลากรและทุกหนวยงานลดการใชน้ําประปาและใชน้ําอยางรูคุณคา รวมท้ังตรวจสอบการใชน้ําใหเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพไมรั่วไหลสูญเปลา และไดเพ่ิมมาตรการดานการลดใชพลังงานไฟฟาอยางรูคุณคา และ
การบูรณาการเรื่องมหาวิทยาลัยสีเขียวและระบบการจัดการพลังงานสิ่งแวดลอมความปลอดภัยท่ีดีเขากับ
หลักสูตรการเรียนการสอนในทุกภาควิชา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2. เพ่ิมการใชพลังงานทดแทนภายในมหาวิทยาลัย โดยการติดตั้งโซลารเซลลเพ่ิมจาก 33.1.2 kWp 
เปน 245.12 kWp โดย มจธ. ไดรับการสนับสนุนโครงการสถานีผลิตไฟฟาในหนวยงานราชการ (Campus 
Power) จากกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงานในงบประมาณ 15 ลานบาท เพ่ือติดตั้งโซลาร
เซลลเพ่ิมอีก 215 kWp และไดติดตั้งกังหันลมผลิตกระแสไฟฟาในมหาวิทยาลัย 11.2 kW และติดตั้งระบบ
ผลิตไฟฟาพลังน้ําตนแบบในศูนยเรียนรูพลังงานชนบท มจธ.(บางขุนเทียน) โดยจัดทําเปนระบบสาธิตและนํา
พลังงานไฟฟามาใชประโยชนจริงภายในมหาวิทยาลัย 
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3. พัฒนาเครือขายตรวจวัดคาพลังงานไฟฟา โดยใชมิเตอรไฟฟาเพ่ิมเติม ท้ังใน มจธ.(บางมด) และ 
มจธ.(บางขุนเทียน) และจัดทําระบบตนแบบดานการอนุรักษพลังงานในสวนของไฟฟาสองสวางของถนน
ภายใน มจธ.(บางขุนเทียน) โดยเปลี่ยนหลอดไฟเปนหลอด LED ดําเนินการติดตั้งระบบปด-เปดไฟอัตโนมัติ
ตามเสนทางเดินเทาภายใน มจธ.(บางขุนเทียน) และจัดทําระบบการควบคุมการใชพลังงานไฟฟาโดยใชระบบ 
BAS หรือ Building Automation System ในอาคารตนแบบคือ อาคารวิจัยพัฒนาและโรงงานตนแบบ เพ่ือ
ควบคุมระบบแอรคูลชิลเลอร และระบบปด-เปดไฟ พรอมอุปกรณไฟฟาขนาดใหญ รวมถึงการสํารวจอุปกรณ
ไฟฟาและการตรวจวัดพลังงานในทุกอาคาร เพ่ือประเมินศักยภาพของการอนุรักษพลังงาน 

4. สํารวจตรวจวัดพลังงานในระบบแสงสวางและระบบปรับอากาศ เพ่ือสนับสนุนการอนุรักษ
พลังงานอยางยั่งยืนภายในมหาวิทยาลัย โดยในป 2559 ไดดําเนินการสํารวจตรวจวัดพลังงานสําหรับอาคารสูง
ใน มจธ. เพ่ิมเติมจากป 2558 อีก 10 อาคาร เพ่ือเปนการพัฒนาฐานขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

5. จัดทําแผนปฏิบัติการลดความเส่ียงจากภัยพิบัติแหงชาติในเชิงยุทธศาสตร พ.ศ. 2553-2562 
เสนอตอคณะกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติ เพ่ือใหหนวยงานตาง ๆ ถือปฏิบัติในระหวางท่ี
เกิดสภาวะวิกฤติ และแนวการบริหารความตอเนื่องหลังจากเกิดสภาวะวิกฤติ เพ่ือใหสามารถกลับมา
ปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็วและเปนพ่ีเลี้ยงใหทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย สามารถทําแผนบริหารความ
พรอมในสภาวะวิกฤติไดอยางตอเนื่อง และรายงานผลตอมหาวิทยาลัยทุกป 
 6. จัดกิจกรรมในธีม Green Heart เพ่ือใหนักศึกษาท่ีเขามาใหมและนักศึกษาปจจุบันเขาใจใน
นโยบายหลักดานการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว โดยไดเขาไปรวมจัดกิจกรรมสงเสริมความยั่งยืนในงานตาง ๆ 
ตลอดท้ังป จํานวนกวา 150  ครั้ง โดยมีทีมนักศึกษา Green Heart เปนผูนําในการทํากิจกรรม เปนผูชวยใน
การทํากิจกรรมกวา 100 คน    
 7. การดําเนินกิจกรรมเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว รวมกับ มจธ.(บางขุนเทียน) และ มจธ.(ราชบุรี) ในการเพาะ
กลาไมและปลูกตนไมลดโลกรอน ปลูกปาชายเลน และปรับสภาพภูมิสถาปตยใหเอ้ือตอการอนุรักษพลังงาน 
โดยในป 2559 ปลูกตนไมยืนตน/ไมปาชายเลนในมหาวิทยาลัย จํานวน 30,000 ตน พรอมท้ังแจกตนไมให
ประชาคม มจธ. กลับไปปลูกท่ีบานกวา 50,000 ตน มีกิจกรรมสงเสริมการสรางสังคมสีเขียวในธีม Green 
Heart สรางการรับรูใหกับบุคลากร นักศึกษา เจาหนาท่ีทุกระดับ รวมท้ังเครือขายชุมชนและสังคมไดไมนอย
กวา 10,000 คน   
 8. สงเสริมนโยบาย KMUTT Walk & Bike Society สรางสังคมจักรยานและการเดินเทาข้ึนภายใน
มหาวิทยาลัย โดยไดประกาศเปนนโยบาย อนุมัติและสนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐาน และการจัดทํา Master Plan 
ท้ังนี้ไดรับการตอบรับโดยมีการจัดตั้งชมรมจักรยานสีเขียว มจธ. และไดจัดสรางอาคาร Green Society 
เพ่ือใหเปนศูนยเรียนรูจักรยานและศูนยกิจกรรมท่ีสนับสนุนการสรางการรับรู/สงเสริมใหเกิดการนําระบบไปสู
การปฏิบัติในหมูนักศึกษา รวมถึงเปนศูนยกลางของระบบ Bike Share System ศูนยซอมบํารุงซอมแซม
จักรยานแบบครบวงจร และศูนยกิจกรรมท่ีนักศึกษาเปนผูนํากิจกรรม มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการสรางสังคม
จักรยานและการเดินเทาตาง ๆ ในป 2559 มีการจัดกิจกรรม จํานวน 138 ครั้ง ประกอบไปดวย ชมรมจักรยาน
สีเขียว มจธ. (KMUTT Green Bike Club) มีสมาชิกรวมท้ังหมด 1,582 คน กิจกรรมมีอาทิ  

   

-  กิจกรรมจักรยานประเพณี มจธ.บางมด-บางขุนเทียน ครั้งท่ี 4 : ปนจักรยานปลูกปาชายเลน
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในงานฉลองสิริราชสมบัติครบ 70 ป และเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 7 รอบ โดยมีนักปนจักรยานจากท่ัวประเทศกวา 5,000 คน เขารวมกิจกรรม ปนไปตามเสนทาง 
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จักรยานทองเท่ียวเชิงอนุรักษกรุงเทพมหานคร จุดเริ่มตนบริเวณสนามฟุตบอล มจธ.(บางมด) - มจธ.(บางขุน-
เทียน) รวมระยะทาง 17.8 กิโลเมตร และรวมกันถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและสมเด็จ
พระบรมราชินีนาถ จากนั้นไดรวมกันปลูกปาชายเลนภายใน มจธ.(บางขุนเทียน)  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

-  จัดโครงการ “KMUTT Bike Rally รวมพลัง ปนตานทุจริต” เม่ือวันท่ี 24 ตุลาคม 2558 
มุงเนนใหเกิดการมีสวนรวม สรางความรู ความเขาใจในปญหาความทุจริตคอรัปชั่น ผานการจัดกิจกรรมปน
จักรยานในเสนทาง มจธ.บางมด–บางขุนเทียน ในระยะทาง 21 กิโลเมตร และมีกิจกรรมฐานระหวางทาง มีผูท่ี
สนใจเขารวมกิจกรรมกวา 300 คน  
 

 

 

 

 

 

 

 

-  จัดกิจกรรมปนจักรยานเพ่ือทําบุญในทริป “ปนไปทําบุญ 9 วัด”ยานฝงธนบุรี ข้ึนในวันท่ี 25 
ตุลาคม 2558 จุดเริ่มตนท่ี มจธ.(บางมด) และมุงสู 9 วัด ในระยะทางรวม 60 กิโลเมตร มีผูสนใจเขารวมปน 
446 คน โดยสามารถรวบรวมเงินทําบุญจากผูเขารวมกิจกรรมและผูมีจิตศรัทธามอบใหแตละวัด จํานวน 
10,100 บาท  
 
 



 Annual Report 2016  127 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- รวมเสวนา มหาวิทยาลัยจักรยาน ในงาน A Day Bike Fest 2015 เม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน 

2558 เพ่ือเผยแพรกิจกรรมการสรางสังคมจักรยานภายในมหาวิทยาลัย ภายใตโครงการ Active Campus 
Network  มุงปลูกจิตสํานึกใหมีการใชจักรยานเปนพาหนะเดินทางเพ่ือสุขภาพ และยังชวยลดการใชพลังงาน
และลดโลกรอนอีกทางหนึ่ง ขยายผลใหเกิดนักปนหนาใหม เพ่ือสรางสังคมไทยท่ีหันมาใชจักรยานกันเพ่ิมข้ึน 

งานจัดข้ึน ณ แอรพอรตลิ้งค มักกะสัน มีผูรวมกิจกรรมกวา 1,000 คน  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

- รวมปนจักรยานในกิจกรรม "ปนกัน..กั้นโกง" ครั้งท่ี 2 ประจําป 2558  จัดโดยท่ีประชุม
อธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ.) เม่ือวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2558 จัดข้ึนเพ่ือสรางความตระหนัก ปลูกฝง
จิตสํานึก เรื่อง ความรับผิดชอบตอสังคมในประเด็นของ "ความซ่ือสัตยสุจริต" และ "ปฏิเสธการทุจริตคอรัปชั่น
ทุกรูปแบบ" ยึดม่ันในคุณธรรม หรือ Integrity  ซ่ึงตรงกับปณิธานของ มจธ.ในการสรางบัณฑิตท่ีเกงและดี เพ่ือ
สราง Change Agent ท่ีดีออกสูสังคมไทย   
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- จัดกิจกรรมปนจักรยาน “ทําดีเพ่ือพอ” โดยใชเสนทางจาก มจธ.(บางมด)– มจธ.(บางขุนเทียน)  
ดวยระยะทางไป-กลับ ประมาณ 35 กิโลเมตร และไดนําสมาชิกชมรมจักรยานสีเขียว มจธ. รวมกันปลูกตนไม
จํานวน 9 ตน และปลูกปาโกงกางจํานวน 889 ตน ณ มจธ.(บางขุนเทียน) เพ่ือถวายเปนพระราชกุศลเนื่องใน
โอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 88 พรรษา 5 ธันวาคม 2558 และเปนการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวใหกับมหาวิทยาลัย โดย
มีผูรวมกิจกรรม จํานวน 60 ราย  ชวยลดปริมาณกิโลแคลอรี่ได 69,300 กิโลแคลอรี ่และลดปริมาณคารบอนได 
512.40 กิโลคารบอน และชวยประหยัดน้ํามันรวม 175 ลิตร 

- “ปนเพ่ือพอ Bike for Dad”  ณ บริเวณพระบรมรูปทรงมา เม่ือวันท่ี 11 ธันวาคม 2558 เพ่ือ
การแสดงออกถึงความจงรักภักดีพรอมรวมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสมหา
มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 88 พรรษา 5 ธันวาคม 2558 โดยในกิจกรรมนี้มีท้ังชาวจักรยานของชมรมจักรยาน
สวนธนโกลดซิตี้ท่ีมาเปน Staff  และนํานักปนจักรยานกวา 100  คน เดินทางจาก มจธ. ไปยังจุดนัดหมายเพ่ือ
รายงานตัวและรวมกิจกรรมในการปนจักรยานเสนทางสิริมงคล 29 กิโลเมตร ในกรุงเทพมหานคร 

 
 
 

 

 

 

 

 
 

- จัดการแขงขันกีฬาบุคลากร ประเภทจักรยาน ประจําป 2558 เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2558  ณ  

มจธ.(บางขุนเทียน)  โดยทําการแขงขันจักรยานในประเภทความเร็ว ตามระยะทางท่ีกําหนดในประเภทและรุน
ตาง ๆ  มีนักกีฬาในรุนตาง ๆ เขารวมกวา 50 คน หลังจากเสร็จกิจกรรมแขงขันจักรยาน ท้ังหมดไดรวมกันปลูก
ปาโกงกาง บริเวณรอบสระน้ํา มจธ. (บางขุนเทียน) 

   

- จัดกิจกรรมจักรยานสานสัมพันธพ่ีนอง และรวมกันสํารวจเสนทางจักรยาน 5 เสนทาง พรอม
รับฟงความคิดเห็นจากประชาคมชาวจักรยาน จังหวัดชัยนาท และรวมกันแลกเปลี่ยนประสบการณการปน
จักรยานในโครงการวิจัยและพัฒนาแผนแมบทและการออกแบบเพ่ือการพัฒนาชัยนาทเมืองแหงการสัญจร 

โดยรวมกับชมรมจักรยานชัยนาทกวา 100 คน ระยะทาง 39 กิโลเมตร พรอมกันนั้นยังเยี่ยมชมสนามแขงขัน
จักรยานระดับชาติและระดับสากล ไดแก สนามแขงขันจักรยาน BMX สนามแขงขันจักรยาน Cross Country 

และสนามแขงขันจักรยาน Downhill ของเมืองชัยนาทอีกดวย 
 

 
 
 
 
 



 Annual Report 2016  129 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดกิจกรรม Zombike ปลุกฟนคืนชีพจักรยานเกา เพ่ือสงเสริมการเรียนรูจักรยานและเพ่ิม
จํานวนการใชจักรยานภายในมหาวิทยาลัย จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 11 มกราคม 2559 โดยแบงกิจกรรมเปน 3 รอบ มี
นักศึกษารวมกิจกรรม 60 คน โดยนําจักรยานเกาของนักศึกษารุนพ่ีมาซอมและทําเปนจักรยานใหมตามดีไซน
ของตัวเองจากซากจักรยานใชแลวไดกวา 30 คัน นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมไดเรียนรูชิ้นสวน อะไหล ของ
จักรยาน และสามารถนํามาประกอบเองได แลวยังไดความภาคภูมิใจในการประกอบประกอบจักรยานใชเอง  
 

 

 

 

 

 

 
 

- โครงการจักรยานประเพณีกรุงเทพฯ-หัวหิน-อุทยานราชภักดิ์ ครั้งท่ี15 เพ่ือเทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2559 โดยรวมกับชมรมจักรยานสวนธนโกลดซิตี้ 
เทศบาลเมืองหัวหิน และสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ใหการสนับสนุน และไดรับ
เกียรติจากคณะนักปนเมืองหัวหินใหการตอนรับ และรวมปนจากจุดคายพระราม 6 มุงสูอุทยานราชภักดิ์  
ระยะทาง 199 กิโลเมตร รวมนักปนรวมกิจกรรมกวา 4,500 คน และมีผูรวมบริจาคเงินจํานวนหนึ่งลานบาท 

โดยไมหักคาใชจาย เพ่ือนําข้ึนทูลเกลาถวายโดยเสด็จพระราชกุศลในโอกาสตอไป 
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9. สงเสริมการใชพาหนะเดินทางอยางย่ังยืนภายในมหาวิทยาลัย โดยสนับสนุนการใชจักรยาน การ
ใชพาหนะขนสงในระบบ Car Pool และสนับสนุนการใชระบบขนสงสาธารณะในการเดินทางจาก มจธ.(บาง
มด) - มจธ.(บางขุนเทียน) และ มจธ.(บางมด) – ศูนยการศึกษาในเมือง ถนนสาทร รวมถึงการนํารถโดยสาร
ตนแบบท่ีใชพลังงานไฟฟามาใชรับสงนักศึกษาจาก มจธ. (บางมด) เพ่ือสนับสนุนนโยบายการใชพลังงาน
สะอาดของ มจธ. โดยตั้งเปาหมายในการลดการผลิตกาซโลกรอนปละไมนอยกวา 40 ตัน CO2 นอกจากนั้น 
มจธ. ยังไดกําหนดนโยบายการจํากัดท่ีจอดรถภายในมหาวิทยาลัย ซ่ึงสงผลใหลดการใชรถสวนตัวภายใน
มหาวิทยาลัยลงอีกทางหนึ่ง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  10. พัฒนาแหลงเก็บกักน้ําฝนภายใน มจธ.(บางมด) เพ่ือใหเปนสระสะอาด โดยดําเนินการตรวจสอบ

คุณภาพน้ําและดินตะกอนในสระมรกต และขุดลอกสระเพ่ือเอาสวนของดินตะกอนท่ีมีฟอสเฟตสูง ซ่ึงจะ
กอใหเกิดการเจริญเติบโตของสาหรายอยางรวดเร็วออกจากสระ นําไปใชประโยชนในการถมดินและปรับพ้ืนท่ี
ภายในมหาวิทยาลัย และจะใชประโยชนจากสระมาใชในการเก็บกักน้ําฝนและรดน้ําตนไมภายในมหาวิทยาลัย
ตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 11. พัฒนาระบบและการดําเนินโครงการตางๆ อยางตอเนื่อง อาทิ 

- พัฒนาการจัดทําเว็บไซด (Sustainability Website) และปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยและเปน
ปจจุบันอยางตอเนื่อง  
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-  ปรับปรุงฐานขอมูลและพัฒนารูปแบบระบบการจัดการสารเคมีและระบบการจัดการของเสีย
อันตราย โดยใชฐานขอมูลและการจัดกิจกรรมเชิงรุก อาศัยเครือขายการทํางานของหนวยงานภายใน มจธ. 
นอกจากนี้ยังจัดทําคูมือการจัดการสารเคมีและการจัดการของเสียอันตรายฉบับกระเปา เพ่ือเผยแพรให
นําไปใชในการปฏิบัติจริงและครบถวนทุกหนวยงานภายใน มจธ. 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

- พัฒนาระบบตรวจสอบคุณภาพน้ําจากแหลงน้ํา ท้ังภายในมหาวิทยาลัยและตรวจสอบน้ําท้ิง
ประจําอาคารกอนระบายออกนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานน้ําท้ิงอาคารและสอดคลองกับ
ขอกําหนดของกรมควบคุมมลพิษตามมาตรา 80 ท้ัง มจธ.(บางมด) และ มจธ.(บางขุนเทียน) 

- พัฒนาระบบการจัดการขยะครบวงจรภายในมหาวิทยาลัย จัดระบบการจัดแยกประเภทและ
การจัดเก็บ เพ่ือใหเกิดการนําขยะมาใชประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  และจัดทําระบบการจัดการขยะ      
รีไซเคิล โดยผานธนาคารขยะและนําขยะเศษอาหารไปผลิตไบโอแกส พรอมท้ังจัดทําคูมือการจัดการขยะครบ
วงจร 
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- พัฒนาระบบการจัดการของเสียอันตรายภายในมหาวิทยาลัย โดยมีระบบการจัดการสารเคมี
และของเสียอันตรายท่ีมีการจัดแยกจัดเก็บตามมาตรฐาน และนําไปเก็บในโรงเรือนจัดเก็บของเสียอันตรายท่ี
จัดสรางตามมาตรฐาน WHO กอนท่ีจะนําไปบําบัดและกําจัดโดยหนวยงานกําจัดของเสียอันตรายท่ีไดรับการ
รับรองมาตรฐานปละ 2 ครั้ง และรวมกับ  Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) 
จัดทําแนวทางปฏิบัติในการจัดการของเสียเคมีหองปฏิบัติการ (Practical Guideline for Laboratory Waste 
Management) พรอมเผยแพรใหเกิดการนําไปใชในเครือขาย คือมหาวิทยาลัยขอนแกน สถาบันอาหาร
กระทรวงอุตสาหกรรม  กรมวิทยาศาสตรบริการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และในป 2559 เปนวิทยากร
เพ่ือเผยแพรและขยายผลตอเนื่องไปยังหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนมากกวา 200 แหง  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

- พัฒนาระบบการจัดการขยะสูพลังงาน ดวยการนําขยะเศษอาหารจากศูนยอาหาร มจธ. มาใช
ประโยชนในการผลิตแกสชีวภาพ โดยใชเทคโนโลยีการออกแบบและติดตั้งระบบถังหมักแกสชีวภาพท่ี
พัฒนาข้ึน โดยบุคลากรของ มจธ. ปจจุบันมีการใชงานอยางตอเนื่องและเปนศูนยสาธิตใหโรงเรียน ชุมชน และ
หนวยงานอ่ืนไดเขามาเรียนรูและนําไปประยุกตใช 

 

 

 

 

 

 

 
 

- พัฒนาระบบความปลอดภัยในการทํางานภายในหองปฏิบัติการและโรงประลองตาม
มาตรฐานสากล โดยจัดระบบการประเมินความเสี่ยงภัย ตรวจสอบความปลอดภัยภายในหองปฏิบัติการและ
โรงประลอง และจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดานความปลอดภัยในการทํางาน โดยใชระบบ Safety Card กับ
บุคลากรหองปฏิบัติ / โรงประลอง และนักศึกษาในระดับปริญญาตรี-เอก ทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
โดยในป 2559 ไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมความปลอดภัยสําหรับนักวิจัยและนักศึกษาในระดับปริญญาโทและ
ปริญญาเอก ท่ีเนนเรื่องกฎหมายและมาตรฐานความปลอดภัยท่ีตองนําไปปฏิบัติในการดําเนินการวิจัย และ
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จัดหาครุภัณฑและอุปกรณเพ่ือความปลอดภัยเบื้องตนตามมาตรฐาน เพ่ือสนับสนุนการนําระบบไปปฏิบัติกับ
นักศึกษา/บุคลากร ไดแก  

o มอบรองเทานิรภัยใหกับหนวยงานภายใน มจธ. จํานวน 9 หนวยงาน 
o มอบอุปกรณเพ่ือความปลอดภัยเบื้องตนตามมาตรฐาน ประกอบดวย ถุงมือไนไตร แวนครอบตา 

  นิรภัย ถุงมือกันตัดกันบาด และแวนตานิรภัย ท้ังสิ้น 64 หนวยงาน 
o จัดหาเสื้อกาวนสําหรับบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการ และเสื้อ shop สําหรับ

บุคลากรท่ีปฏิบัตกิารในโรงประลอง จํานวน 2 ครั้ง 
 

 
 
 
  

 

 

 

 
 

-  พัฒนาระบบความปลอดภัยในการทํางานกับสารชีวภาพ (Biosafety) ตามขอกําหนดของ
รัฐและตามมาตรฐานสากล โดยไดจัดต้ังคณะกรรมการความปลอดภัยทางชีวภาพในระดับมหาวิทยาลัย มีการ
จัดทําแนวทางปฏิบัติดานความปลอดภัยทางชีวภาพ และจัดกิจกรรมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการและตรวจสอบ
ความปลอดภัยในหองปฏิบัติการและโรงงานตนแบบ ดาน Bioprocess ใหกับกลุมวิจัย R & D Cluster และ
คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี รวมถึงคณะวิศวกรรมศาสตร คณะวิทยาศาสตร และสถาบันพัฒนาและ
ฝกอบรมโรงงานตนแบบ ดาน Bioprocess และรวมกับคณะกรรมการความปลอดภัยทางชีวภาพในระดับ
มหาวิทยาลัย ในการจัดฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานกับสารชีวภาพ (Biosafety) เบื้องตน ใหกับ
อาจารย นักวิจัย และนักศึกษาท่ีทํางานเก่ียวของกับ Biosafety 

-  พัฒนาหองปฏิ บัติการวิจัย ทดสอบ และสอบเทียบ ของ มจธ.มุ งสูคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล ISO/IEC 17025  โดยรวมกับศูนยสอบเทียบเครื่องมือวัดอุตสาหกรรมในการพัฒนา
หองปฏิบัติการวิจัย ทดสอบ และสอบเทียบของ มจธ.ใหไดคุณภาพตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17025 ซ่ึงใน
ป 2559 ไดมีการฝกอบรมอาจารย พนักงาน เจาหนาท่ีหองปฏิบัติการวิจัย ทดสอบ และสอบเทียบ เพ่ือใหไดรับ
ความรูเบื้องตนและหลักเกณฑดาน ISO/IEC 17025 และในป 2560 ศูนยสอบเทียบเครื่องมือวัดฯ จะเปนพ่ีเลี้ยงให
เกิดหองปฏิบัติการตนแบบท่ีพรอมขอการรับรองตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 ตอไป   
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- พัฒนาหองปฏิบัติการวิจัย มจธ.ใหเขาสูมาตรฐานความปลอดภัย โดยเขารวมโครงการ
ยกระดับความปลอดภัยหองปฏิบัติการวิจัยตาม ESPReL Checklist โดยการสนับสนุนของสํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ ในป 2559 มีหองปฏิบัติการวิจัยเขารวม 58 หองปฏิบัติการ จาก 8 หนวยงาน 
และจากผลการใช เครื่องมือสํารวจสถานภาพความปลอดภัย  (ESPReL Checklist) ทําใหทราบวามี
หองปฏิบัติการท่ีสามารถพัฒนาไปสูหองปฏิบัติการตนแบบในแตละองคประกอบหรือในหลายองคประกอบ
ของแนวปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยในอนาคตไดไมนอยกวา 20 หองปฏิบัติการ 

  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- พัฒนาวิทยากรตัวคูณเพ่ือถายทอดความรูความเขาใจดาน EESH ใหกับนักศึกษา และข้ึน
ทะเบียนเปนวิทยากรของศูนย EESH และสามารถถายทอดความรูใหนักศึกษาท่ีเขามาปฏิบัติงานใน
หองปฏิบัติการ / โรงประลองท่ีตนเองรับผิดชอบในทุกภาคการศึกษา โดยเริ่มตั้งแตปการศึกษา 2556 และ
จนถึงปการศึกษา 2559 มีวิทยากรตัวคูณมากกวา จํานวน 60 คน 

- พัฒนาระบบความปลอดภัยใหกับนักศึกษานานาชาติในหลักสูตร Save & Safety Day 
for International Students โดยการสรางความเขาใจในเรื่องการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว ระบบดานการ
จัดการดาน EESH รวมถึงการสรางระบบความปลอดภัย การใชระบบ Safety Card และการใชชีวิตอยูภายใน 
มจธ. อยางปลอดภัย  
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- พัฒนาระบบตรวจสอบความปลอดภัยและการเตรียมการระงับเหตุฉุกเฉินภายในอาคาร 
โดยมีการกําหนดมาตรการและจัดทําแผนปฏิบัติการเตรียมการระงับเหตุฉุกเฉิน ท้ัง มจธ.(บางมด) และ มจธ.
(บางขุนเทียน) พรอมท้ังจัดทําส่ือโปสเตอรเปนระบบสองภาษา นอกจากนี้ยังไดติดตั้งครุภัณฑและอุปกรณ
สําหรับการเตรียมระงับเหตุฉุกเฉินในกลุมอาคารตนแบบท่ีเปนอาคารสูง พรอมจัดใหมีการฝกซอมอพยพหนีภัย
ในอาคารตนแบบ ไดแก อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) อาคารหอพักนักศึกษา และโรงงานตนแบบ
ผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ มจธ.(บางขุนเทียน)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

- พัฒนา Safety Pocket Guide สําหรับนักศึกษาตางชาติ 1 ฉบับ พรอมจัดนิทรรศการให
ความรูความเขาใจในการเตรียมรับมือกับน้ําทวม แผนดินไหว สําหรับนักศึกษาและบุคลากร พรอมจัดเตรียม
ถุงยังชีพ ถุงกูภัยฉุกเฉิน และ First Aid Kit ให กับสโมสรนักศึกษาทุกคณะและทุกหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัย 

- จดัทําแผนบริหารความพรอมในสภาวะวิกฤติ เพ่ือใหหนวยงานตาง ๆ  ถือปฏิบัติในระหวาง
ท่ีเกิดสภาวะวิกฤติ และแนวการบริหารความตอเนื่องหลังจากเกิดสภาวะวิกฤติ เพ่ือใหสามารถกลับมา
ปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็ว และเปนพ่ีเลี้ยงเพ่ือใหทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยสามารถทําแผนบริหาร
ความพรอมในสภาวะวิกฤติไดอยางตอเนื่องและรายงานผลใหกับมหาวิทยาลัยทุกป 
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- จัดการประเมินความเส่ียงภัยและตรวจสอบความปลอดภัยในการทํางานในหองปฏิบัติการ
และโรงประลอง โดยดําเนินการตรวจสอบความปลอดภัยในหองปฏิบัติการและโรงประลอง 23 แหง ณ มจธ. 
(บางมด) และ มจธ.(บางขุนเทียน) โดยเปนหองปฏิบัติการ จํานวน 21 แหง และโรงประลอง 2 แหง และจัดให
มีการทํา External Audit ดานการตรวจสอบความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ โดยเชิญศาสตราจารยชุลี โกรฟ 
จากมหาวิทยาลัยฮาวาย ประเทศสหรัฐอเมริกา ทําหนาท่ีเปนผูประเมินจากภายนอกรวมท้ังใหขอเสนอแนะ
ดานการจัดการความปลอดภัย โดยมีผูเขารวม จํานวนกวา 80 คน   
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดการประเมินความเส่ียงภัยและตรวจสอบความปลอดภัยโรงงานตนแบบทางชีวภาพตาม
มาตรฐานสากล ดําเนินการตรวจสอบความปลอดภัยโรงงานตนแบบทางชีวภาพและทางเทคโนโลยีชีวภาพใน
มหาวิทยาลัย จํานวน 10 หองปฏิบัติการ โดยคณะกรรมการและทีมงานความปลอดภัยในการทํางาน มจธ. 
และคณะกรรมการความปลอดภัยทางชีวภาพจากศูนยพันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ ทําหนาท่ี
เปนผูประเมินจากภายนอก 

- จัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การตอบโตภาวะฉุกเฉินจากสารเคมีในหองปฏิบัติการและ
โรงประลอง (Chemical Emergency Response) และการจัดทําแผนการจัดการความปลอดภัยในหอง 
ปฏิบัติการตามระบบ ESPRel Check List สําหรับคณะกรรมการ/คณะทํางาน/ทีมงานความปลอดภัย/
ทีมงานระงับเหตุฉุกเฉิน โดยเรียนเชิญศาสตราจารยชุลี โกรฟ ผูเชี่ยวชาญจากจากมหาวิทยาลัยฮาวาย 
สหรัฐอเมริกา เปนวิทยากร มีผูเขาอบรม จํานวน 94 คน 
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- จัดฝกอบรมดับเพลิงข้ันตน ใหกับผูบริหาร อาจารย เจาหนาท่ี นักศึกษา และเจาหนาท่ีรักษา
ความปลอดภัยจากอาคารหอพักชาย มจธ.(บางมด) โรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ มจธ.(บางขุนเทียน) 
เพ่ือใหความรูเก่ียวกับการปฏิบัติตนเม่ือพบเพลิงไหม มีผูเขารวมการอบรมท้ังสิ้น 261 คน 
 

 

 

 

 

 

 

 

- จัดฝกซอมอพยพหนีภัยในอาคารสูง อันไดแก อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ และอาคาร
หอพัก โดยมีผูเขารวมฝกซอม 615 คน  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

- จัดฝกอบรมผูประกอบการรานอาหารภายใน มจธ. ในโครงการ “ครัวสะอาด อาหาร
ปลอดภัย (Clean Kitchen and Food Safety)” มุงเนนใหความรูเรื่องการประกอบการท่ีสะอาดและการ
บริการท่ีดีและถูกหลักสุขาภิบาล และระบบการจัดการและจัดเก็บขยะท่ีเปนเศษอาหาร โดยจัดใหมีกิจกรรม
เพ่ิมเติมใหกับผูประกอบการในเรื่องการลางมือท่ีถูกวิธี 7 ข้ันตอน รวมถึงลงมือปฏิบัติในการคัดแยกขยะท่ี
ถูกตอง โดยจัดกิจกรรมข้ึน 2 ครั้ง มีผูประกอบการเขารวม 58 ราน จํานวน 60 คน 
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- พัฒนาบุคลากรดานการประเมินความเส่ียงภัยและตรวจสอบความปลอดภัยโรงงาน
ตนแบบทางชีวภาพ เพ่ือใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน ท้ังในสวนของโรงงานตนแบบดานอาหารอาหารเสริมสุขภาพ 
อาหารสัตว และยาชีววัตถุของ มจธ. ไดทราบขอมูลและรูหลักการประเมินความเสี่ยงภัย และตรวจสอบความ
ปลอดภัยโรงงานตนแบบ    

- จัดงานสัปดาหความปลอดภัยในการทํางาน มจธ. ครั้งท่ี 14 ภายใต Theme งาน “มจธ. 
ยึดม่ันความปลอดภัยในทุกดานท่ีเราทํา” ในวันท่ี 17-19 สิงหาคม 2559 มีกิจกรรมและนิทรรศการในความ
ปลอดภัยดานตาง ๆ ภายในงาน อาทิ  การฝกอบรม เรื่อง ความปลอดภัยในการทํางานทางดานตาง ๆ (การ
ทํางานกับสารเคมีสารจุลชีพ  อุปกรณไฟฟา เครื่องมือเครื่องจักรกล) รวมถึงการแขงขันตอบปญหาสําหรับ
นักเรียนจากโรงเรียนเครือขาย การออกบูธจากบริษัทและหนวยงานภายนอก และรานคาจําหนายอาหารและ
ผลิตภัณฑเพ่ือสุขภาพ มีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 3,037 คน 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

- จัดฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานใหกับนักศึกษาปริญญาตรี  โท และเอก รวมถึง
นักศึกษานานาชาติ โดยจัดเปน Safety Training และเขาสอบ Safety Test เพ่ือใหได Safety Card จํานวน
ท้ังสิ้น 1,560 คน ในจํานวนนี้มีอาจารยและบุคลากรเขารวมอบรม 219 คน และนักศึกษาปริญญาโทและเอก
จํานวน 1,341 คน 
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- จัดตั้งคณะกรรมการ / คณะทํางานดานการจัดการพลังงานและความปลอดภัย / ระงับ
เหตุฉุกเฉินภายในมหาวิทยาลัย จํานวนท้ังสิ้น  294 คน ประกอบดวยคณะกรรมการดานตาง ๆ อาทิ 
คณะกรรมการดานการจัดการนโยบายและแผนอนุรักษพลังงาน มจธ. คณะกรรมการดานการจัดการพลังงาน 
มจธ.(บางขุนเทียน)  และคณะกรรมการเครือขายปฏิบัติการอนุรักษพลังงานในอาคารควบคุม มจธ. เปนตน  

- จัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาบุคลากรภายนอกท่ีเขามาใหบริการภายใน มจธ. ซ่ึง
ประกอบดวยผูประกอบการรานอาหาร/รานคา พนักงานทําความสะอาด พนักงานรักษาความปลอดภัย 
พนักงานจัดเก็บขยะ และพนักงานดานงานสวนและภูมิสถาปตย โดยจัดนิทรรศการและฝกอบรมใหความรูดาน
สุขาภิบาลอาหาร และระบบบริหารจัดการและจัดการขยะ ฯลฯ เพ่ือควบคุมและปองกันการแพรกระจายของ
โรคตาง ๆ มีผูเขารวมท้ังสิ้น 411 คน 

- จัดหาครุภัณฑความปลอดภัย อุปกรณระงับเหตุฉุกเฉินประจําหนวยงานและอุปกรณ
ปองกันเฉพาะบุคคล ใหกับหนวยงานภายใน มจธ. อาทิ  First Aid Kit, Survival Bag, Spill Kit ครุภัณฑ
และอุปกรณระงับเหตุประจําอาคาร อุปกรณปองกันเฉพาะบุคคล/ประจําหนวยงาน เปนตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดกิจกรรมเนื่องในวันสิ่งแวดลอมโลก 2559  ในธีม“ปฎิบัติตามกฎหมาย งดคาขายสัตวปา 

เพ่ือรักษาสภาพแวดลอมโลก” ภายใตคําขวัญ Go Wild for Life Zero Tolerance for the Illegal 
Wildlife Trade เม่ือวันท่ี 3 มิถุนายน 2559 มีผูบริหาร บุคลากร นักศึกษา และนักเรียน เขารวมในกิจกรรม
กวา 300 คน  

 

  
 

- กิจกรรม ในโครงการ Green Heart Challenge เพ่ือสรางนักศึกษาใหมี Green Heart และ
เปน Challenge Agent ในการท่ีจะนําความรูความเขาใจในดานการอนุรักษพลังงาน สิ่งแวดลอม ความ
ปลอดภัยและใสใจตอสุขภาพ  ไปขยายผลใหกับนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย  มีนักศึกษาเขารวม 3,200 คน 

กิจกรรมมีอาทิ  
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o ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ในธีม KMUTT Green University : Low Carbon Society and 
Safety for All ระหวางวันท่ี 25 - 27 กรกฎาคม 2559 มีนักศึกษาเขารวมกวา 3,000 คน  

 
 
 
 
 
 
 
 

o  กิจกรรมวันตนไมประจําปแหงชาติ ประจําป 2559  ในวันท่ี 19 พฤษภาคม 2559 ณ มจธ.  (บาง
มด)โดยมีอธิการบดี คณะผูบริหารมหาวิทยาลัย และนักศึกษากวา 100 ทาน เขารวม
กิจกรรม  

 

 

 

 
 
 
 
 
 

o  จัดกิจกรรมโครงการ Green Heart Green Planet “ชวนนองใหม ปลูกตนไม เพ่ิม
พ้ืนท่ีสีเขียวใหมหาวิทยาลัย” ในวันท่ี 28 กรกฎาคม 2559 โดยมีนักศึกษาชั้นปท่ี 1 กวา 

100 คน รวมกิจกรรม ณ รอบอาคารสถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม (FIBO)  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

o กิจกรรมคายเยาวชนตนกลาพลังงาน ระดับภาค เขตการประกวดภาคกลาง ภายใต
โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรูและขยายเครือขายการสื่อสารดานพลังงานในกลุม
เยาวชนปท่ี 6 "นวัตกรรมพลังงานเพ่ือโลกสีเขียว 2559 : Energy Innovation for Green 
Globe 2016" มีผูเขารวมท้ังหมด 305 คน โดยมีทีมเยาวชนท่ีสนใจสงโครงงานเขาประกวด
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จํานวนรวมท้ังสิ้น 67 ทีม แบงเปน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 23 ทีม ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 23 ทีม และระดับอาชีวศึกษา 21 ทีม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  12. กิจกรรมดานความรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility) และบริการชุมชน 
ศูนย EESH ไดเผยแพรผลงานดานการจัดการพลังงานสิ่งแวดลอมเนนการจัดการขยะสารเคมีและ

ของเสียอันตราย และการจัดการความปลอดภัยใหกับหนวยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน ชุมชนและ
โรงเรียน เปนจํานวนมาก อาทิ  

- เผยแพรผลงาน/ระบบตนแบบการจัดการส่ิงแวดลอมและอนุรักษพลังงานใหกับโรงเรียน
และชุมชน ขยายผลใหกับชุมชน 170 แหง 2,500 ครอบครัว 6,775 คน และโรงเรียนอีก 83 แหง ประมาณ 
700 คน  

- ประชาสัมพันธ KMUTT Walk & Bike Society ในโครงการตางๆ (รายละเอียดดังแสดงใน
รายงานขางตน) 

- สนับสนุนใหนักศึกษาเขามาฝกงานและชวยทํางานในดานพลังงานส่ิงแวดลอมความ
ปลอดภัยภายในหนวยงาน จํานวน 2,500 คน อันเปนการพัฒนาใหเกิดการเรียนรูและลงมือปฏิบัติในดานการ
จัดการพลังงานสิ่งแวดลอมท่ีดี เพ่ือเปนกําลังสําคัญของชาติตอไปในอนาคต 

- สนับสนุนใหนักศึกษาเขามารวมจัดกิจกรรม ท้ังในสวนของการสรางสังคมจักรยานและการ
จัดการพลังงานสิ่งแวดลอมท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย มีนักศึกษาเขารวมจัดกิจกรรม 138 ครั้ง ใน
ผูเขารวมกิจกรรมท้ังสิ้น 8,130 คน อันเปนการสรางเด็ก Green Heart รุนใหมท่ีรับรูเขาใจระบบการจัด
การพลังงานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยท่ีเปนไปตามมาตรฐาน ใหออกไปเปนผูนําแหงการเปลี่ยนแปลง
ใหกับสังคมไทยใหยั่งยืนตอไป 

- เผยแพรระบบตนแบบการจัดการสารเคมีของเสียอันตรายและความปลอดภัย ดวยการเปน
วิทยากรบรรยาย ตรวจเยี่ยม ฯลฯ เพ่ือขยายผลสูมหาวิทยาลัยและหนวยงานภาครัฐ 80 และเอกชน 200 แหง 
จํานวน 3,000 คน 

-  เผยแพรและขยายผลการสรางสังคมจักรยานและการเดินเทาภายใน มจธ. และชุมชนรอบ
ขางอยางย่ังยืน โดยความรวมมือและการสนับสนุนจาก บริษัท โคคาโคลา (ประเทศไทย) จํากัด ชมรม
จักรยานสวนธนโกลดซิตี้ และชมรมจักรยานในชุมชน รวมถึงกรุงเทพฯ และปริมณฑล มากกวา 40 ชมรม และ
มีการจัดกิจกรรมจํานวน 137 ครั้ง มีสมาชิกรวมท้ังหมด 1,582 คน และมีการจัดกิจรรมสงเสริมการสรางสังคม
จักรยานและการเดินเทาตาง ๆ จํานวนกวา 138 ครั้ง โดยมีผูเขารวมกิจกรรมมากกวา 18,000 คน 
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- เผยแพรผลงานดานระบบการปองกันอุบัติเหตุและเหตุฉุกเฉินและตอนรับผูเขาเย่ียมชม
ระบบตนแบบดานการจัดการความปลอดภัยและหองปฏิบัติการสะอาด ใหแกหนวยงานระดับมหาวิทยาลัย
และเอกชน มากกวา 100 แหง อาทิ กรมวิทยาศาสตรบริการ สถาบันอาหารกระทรวงอุตสาหกรรม สมาคม
เทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกน การทาเรือแหงประเทศไทย เปนตน 

 

 
IMPACT และ OUTCOME ท่ีไดจากการดําเนินงานในป 2559 
 

จากผลการดําเนินงานขางตน สามารถท่ีจะประเมินผลการดําเนินงานในรูปของ Outcome ไดไมนอยกวา 
635 ลานบาทตอป ดังนี้ 

1. ลดการปลดปลอยมลพิษสูสิ่งแวดลอมไมนอยกวา 16 ตัน กอใหเกิดการลดคาใชจายดานสุขภาพ
ของชุมชนรอบมหาวิทยาลัย 5,000 ครอบครัว ซ่ึงหากประมาณจํานวนคนตอครอบครัวเปน 4 คนแลว 
สามารถคํานวณเปนการลดผลกระทบดานสุขภาพไดไมนอยกวา 20,000 คน ในมูลคาคาใชจายดานสุขภาพ 
50 บาท ตอคนตอเดือนหรือ 600 บาท ตอปแลว จะคิดเปนมูลคาลดคาใชจายดานสุขภาพท้ังสิ้นไมนอยกวา 
12 ลานบาท 

2. ลดคาใชจายในการกําจัดขยะและเพ่ิมมูลคาของขยะ โดยนํากลับมาใชประโยชนไมนอยกวา 3 ลาน
บาท 

3. ลดคาใชจายดานสุขภาพของนักศึกษาและบุคลากรภายใน มจธ. ไดไมนอยกวา 10 ลานบาท 
4. สรางผูเชี่ยวชาญดาน Chemical Emergency Response จํานวน 150 คน พัฒนาระบบ Safety 

Training ใหกับนักศึกษาตางชาติ จํานวน 124 คน สรางวิทยากรตัวคูณผลเพ่ือถายทอดความรูความเขาใจดาน 
EESH ใหกับนักศึกษา 70 คน สรางวิทยากรดาน EESH โดยผานโปรแกรม Train for the Trainer ใหกับ 
มจธ.160 คน สรางวิทยากรและผูเชี่ยวชาญดานการจัดการสารเคมีของเสียอันตรายและความปลอดภัยใหกับ
มหาวิทยาลัยเครือขาย และหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนไมนอยกวา 450 คน กอใหเกิดการลดการจาง
ผูเชี่ยวชาญไมนอยกวา 900 คน โดยประมาณเปนมูลคา 50 ลานบาท 

5. ลดคาใชจายดานพลังงานภายในมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 8 ลานบาท ตอป 

- ขยายระบบการจัดการสิ่งแวดลอมความปลอดภัย โดยนําไปเผยแพรใหกับหนวยงานภายนอก
ท้ังภาครัฐ มหาวิทยาลัยและหนวยงานภาครัฐ 80 แหง และเอกชน 200 แหง จํานวน 3,215 คน 
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เพ่ือนําระบบไปประยุกตใช ซ่ึงลดมลพิษสูสิ่งแวดลอมไมนอยกวา 800 ตัน และเกิดผลตอเนื่อง
ดานการลดคาใชจายดานสุขภาพของบุคลากรภายในหนวยงานและชุมชนรอบขางไมนอยกวา 
200,000ครอบครัว คิดเปนการลดคาใชจายดานสุขภาพครอบครัวละ 50 บาท ตอเดือน หรือ 
600 บาท ตอป เปนมูลคาไมนอยกวา 120 ลานบาท 

- ขยายระบบการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการพลังงานสูชุมชน โดยเผยแพรระบบตนแบบ
ดานการดานการจัดการสิ่งแวดลอมและอนุรักษพลังงานใหกับชุมชน ขยายผลใหกับชุมชน 172 
แหง 2,600 ครอบครัว 7,215 คน และสนับสนุนการสรางวิทยากรชุมชนกอใหเกิดการขยายผล
ใหเกิดการจัดการสิ่งแวดลอมและพลังงานในชุมชน/ครอบครัว ไมนอยกวา 500,000 ครอบครัว 
คิดเปนการลดคาใชจายดานพลังงานครอบครัวละ 50 บาทตอเดือน หรือ 600 บาทตอป และ
เกิดผลตอเนื่องเปนมูลคาไมนอยกวา 50 ลานบาท   

6. ขยายผลดานการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมและการจัดการขยะสูพลังงานใหกับโรงเรียน 32 
แหง ซ่ึงสามารถขยายผลตอใหกับครอบครัวและชุมชนรอบขางไมนอยกวา 100,000 ครอบครัว ซ่ึงหากมีการ
ลดคาใชจายในการใชพลังงานครอบครัวละ 50 บาท ตอเดือน หรือ 600 บาท ตอปแลว และเกิดผลตอเนื่อง
ดานการลดคาใชจายดานสุขภาพครอบครัวละ 50 บาท ตอเดือน หรือ 600 บาทตอป สามารถคิดเปนมูลคา
ของการลดคาใชจายไมนอยกวา 120 ลานบาท ตอป และกอใหเกิดการลดคาใชจายในการจัดการขยะและเพ่ิม
มูลคาของขยะไดไมนอยกวา 150 ตันตอเดือน คิดเปนรายไดจากการนําขยะไปใชประโยชนไดไมนอยกวา 70 
ลานบาทตอป 

7. พัฒนาระบบตรวจสอบความปลอดภัย ประเมินความเสี่ยงภัย และเตรียมการดานระบบระงับเหตุ
ฉุกเฉินภายในมหาวิทยาลัย สงผลใหเกิดการลดความเสียหายตอทรัพยสินของมหาวิทยาลัยไมนอยกวารอยละ 
0.1 ของมูลคาทรัพยสินท้ังหมดของมหาวิทยาลัย คิดเปนประมาณการไมนอยกวา 200 ลานบาทตอป 
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เปาหมายท่ี 3 การสรางบัณฑิตและพัฒนาบุคลากร 
ท่ีมีความเปนคนอยางสมบูรณ (Humanization)  

 
มหาวิทยาลัยมุงพัฒนาสังคมนักศึกษาท่ีดี (Student Community) ใหมีความเขมแข็งและพ่ึงตนเองได 

และสงเสริมใหเกิดการเรียนรูนอกหองเรียน ตลอดจนมุงพัฒนานักศึกษาและบุคลากรใหมีความเปนมนุษยท่ี
สมบูรณ (Humanization) มีสุขภาวะท่ีดี และมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณเชิงวิชาชีพ       
อยูรวมกับผูอ่ืนไดในสังคมอยางมีความสุข และพรอมกาวเขาสูศตวรรษท่ี 21 ในสวนของการพัฒนาบุคลากร 
กําหนดใหมีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรท่ีสอดคลองกับสมรรถนะ สงเสริมการจัดการความรูในองคกร 
(Knowledge Management) สรางการมีสวนรวมและปลูกจิตสํานึกรักองคกร และปรับเปลี่ยนทัศนคติ (Mind 
Set) ใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

   
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

• ระบบการคัดเลือกนักศึกษาเชิงรุก  
 

มหาวิทยาลัยเล็งเห็นวาในปจจุบันมีการแขงขันระหวางสถาบันอุดมศึกษามากข้ึนในการรับนักศึกษาเขา
ศึกษาตอ ดังนั้นเพ่ือเปนการเตรียมความพรอมและประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยใหเปนท่ีรูจักในกลุมนักเรียน
กวางขวางยิ่งข้ึน  มหาวิทยาลัยจึงไดจัดโครงการตาง ๆ เพ่ือใหเปนการประชาสัมพันธและเจาะลึกถึงโรงเรียน
กลุมเปาหมาย โดยโครงการท่ีมหาวิทยาลัยไดดําเนินการในปจจุบัน ไดแก โครงการ Tour KMUTT โครงการ
เจาะลึกโรงเรียนกลุมเปาหมาย (Active Recruitment) และโครงการ 2B-KMUTT  

  
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร  การสรางบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรในมิติความเปนคนอยางสมบูรณ 
กลยุทธท่ี 1 ปรับกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาเชิงรุก เพ่ือสรรหาผูท่ีมีฉันทะเขาศึกษาตอ 

เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาในกลุมเปาหมายใหมๆ 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาใหมีความเปนมนุษยอยางสมบูรณ (ทักษะการเรียนรู 

ทักษะชีวิต และทักษะวิชาชีพ) มีสุขภาวะท่ีดี และมีความสุข (Well-being) 
กลยุทธ ท่ี 3 สรางกลไกการบริหารจัดการดานพัฒนานักศึกษาอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 
กลยุทธท่ี 4 พัฒนาทรัพยากรบุคคลใหสรางผลงานท่ีมีคุณคาแกองคกร 
กลยุทธท่ี 5 พัฒนานักศึกษาและบุคลากรใหมีคานิยม และวัฒนธรรมองคกร (Core Values) ของ 

มจธ. 
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โครงการ Tour KMUTT 

มหาวิทยาลัยไดดําเนินโครงการ Tour KMUTT เพ่ือเปนการประชาสัมพันธขอมูลและกิจกรรมตาง ๆ 
รวมท้ังความเปนไปของมหาวิทยาลัยใหแกอาจารยแนะแนวและนักเรียน และใหขอมูลเพ่ือประกอบการ
ตัดสินใจเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษาของนักเรียน ท้ังนี้ไดเปดรับสมัครนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 และ 6 
จากโรงเรียนตาง ๆ ท่ัวประเทศเขารวมกิจกรรม โดยดําเนินการตอเนื่องตั้งแตปการศึกษา 2550-2559 

ปการศึกษา 2559 ไดรับสมัครผานเว็บไซต www.tour.kmutt.ac.th และจัดกิจกรรมในวันท่ี 5 
กันยายน 2559 มีโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานครและสวนภูมิภาคเขารวมโครงการ จํานวน 134 โรงเรียน 
จํานวนผูสมัคร 1,009 คน เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป 5 และ 6 จํานวน 994 คน และอาจารยแนะแนว 15 คน 
มีผูมารวมโครงการ 574 คน (ไมมารวมจํานวน 435 คน) ท้ังนี้ ผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนท่ีสมัครเขารวม
โครงการคือ 3.12 นับเปนกลุมนักเรียนท่ีมีผลการเรียนอยูในเกณฑดี  

 

  

  
นักเรียนเยี่ยมชมและลงมือปฏิบัตจิริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.tour.kmutt.ac.th/
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โครงการเจาะลึกโรงเรียนกลุมเปาหมาย (Active Recruitment) 
 

มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาใหแกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนท่ีมี
มาตรฐานทางการศึกษาท่ีเปนกลุมเปาหมายของมหาวิทยาลัยโดยตรง ในเขตกรุงเทพมหานครและภูมิภาคตางๆ 
ท่ัวประเทศ ผลการดําเนินงานในระยะท่ีผานมามีดังนี้  

- ป 2551 ดําเนินการในโรงเรียนกลุมเปาหมายในชวงเดือนมกราคม 2551 จํานวน 7 โรงเรียน และ
เดือนสิงหาคม 2551 อีกจํานวน 11 โรงเรียน  

- ป 2552 ดําเนินการตั้งแตเดือนพฤศจิกายน 2551 - ตุลาคม 2552 โดยสวนคัดเลือกนักศึกษารวมกับ
คณะตาง ๆ จํานวน 54 โรงเรียน นักเรียนรวมกิจกรรมจํานวน 9,928 คน และมีนักเรียนท่ีสนใจศึกษาตอ มจธ.
จํานวน 7,386 คน คิดเปนรอยละ 74.40 

- ป 2553 ดําเนินการตั้งแตเดือนตุลาคม 2552 - กันยายน 2553 โดยมีในโรงเรียนกลุมเปาหมายตาม
แผน จํานวน 15 โรงเรียน และนอกเหนือจากแผน 35 โรงเรียน รวม 50 โรงเรียน ท้ังนี้โรงเรียนท่ีดําเนินการ
นอกเหนือจากแผนสวนใหญเปนโรงเรียนในสวนภูมิภาค ไดแก โรงเรียนในจังหวัดภูเก็ตและชลบุรี และได
เจาะลึกในกลุมโรงเรียนนานาชาติเพ่ิมข้ึนดวย ผลการดําเนินงาน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4-6 เขารวม
กิจกรรม จํานวน 8,430 คน และมีนักเรียนสนใจเขาศึกษาตอ มจธ. จํานวน 5,316 คน คิดเปนรอยละ 63.06 

- ป 2554 โรงเรียนกลุมเปาหมายท่ีดําเนินโครงการ 57 โรงเรียน มีนักเรียนมาสมัครเขาศึกษา มจธ. 
45 โรงเรียน จํานวน 3,079 คน และมีนักเรียนผานเขาศึกษา มจธ. จํานวน 686 คน คิดเปนรอยละ 22.28 (มีผู
ยืนยันสิทธิ์ จํานวน 482 คน)  

- ป 2555 โรงเรียนกลุมเปาหมายท่ีดําเนินโครงการ 34 โรงเรียน มีนักเรียนมาสมัครเขาศึกษา มจธ. 
29 โรงเรียน จํานวน 2,264 คน และมีนักเรียนผานเขาศึกษา มจธ. จํานวน 481 คน คิดเปนรอยละ 21.25 (มีผู
ยืนยันสิทธิ์ จํานวน 359 คน) 

- ป 2556 มุงเนนการสรรหานักศึกษาผูมีฉันทะและความสามารถโดดเดน โดยเจาะลึกโรงเรียนตาม
กลุมเปาหมาย อีกท้ังเฟนหาผูท่ีมีความสามารถจากการแขงขันดานนวัตกรรมหรือวิทยาศาสตรตาง ๆ หรือผูท่ีมี
ผลงานเปนท่ีประจักษ ท้ังนี้ ผูสนใจสมัครเขาศึกษา จํานวน 246 คน มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม  3.37 และ
นักเรียนผานเขาศึกษา มจธ. จํานวน 228 คน มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม 3.36  

- ป 2557- 2559  เจาะลึกโรงเรียนตามกลุมเปาหมาย (Active Recruitment) และเฟนหาผู ท่ีมี
ความสามารถจากการแขงขันดานนวัตกรรมหรือวิทยาศาสตรตาง ๆ หรือผูท่ีมีผลงานเปนท่ีประจักษ ขอมูลโดย
สรุปดังนี้ 

o ป 2557 ผูสนใจสมัครเขาศึกษา จํานวน 272 คน มีนักเรียนผานเขาศึกษา มจธ. จํานวน 228 คน 
ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม  3.31  

o ป 2558 ผูสนใจสมัครเขาศึกษา จํานวน 533 คน มีนักเรียนผานเขาศึกษา มจธ. จํานวน 406 คน 
ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม  3.33  

o ป 2559 ผูสนใจสมัครเขาศึกษา จํานวน 694 คน มีนักเรียนผานเขาศึกษา มจธ. จํานวน 519 คน 
ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม  3.32  
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โครงการ 2B-KMUTT  
 

โครงการ 2B-KMUTT เปนโครงการท่ีดําเนินการตั้งแตปงบประมาณ 2547 โดยมีจุดประสงคเพ่ือ
ปลูกฝงและสงเสริมเยาวชนในระดับมัธยมศึกษาใหมีความสามารถในการเรียนรูและสั่งสมประสบการณดานการ
วิจัย การออกแบบ การทดลอง การประดิษฐ และการสรางงานสุนทรียะ ทําใหมหาวิทยาลัยมีกลไกคัดนักเรียนท่ี
มีความสามารถเฉพาะทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมท้ังเปนการเตรียมความพรอมของมหาวิทยาลัยใน
การรับนักศึกษาเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี  และชวยใหเด็กและเยาวชนจํานวนหนึ่งไดพัฒนาศักยภาพของตน
ตามความสามารถเฉพาะทางหรือมีฉันทะ 
 ชื่อโครงการ 2B-KMUTT มีความหมายสองนัยยะ กลาวคือ 2B หมายถึง อักษร B สองตัวในคํา The 
Best and The Brightest ซ่ึงเปนเปาหมายยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ท่ีตองการแสวงหาและพัฒนา
นักศึกษาท่ีมีความเปนผูนํา ความโดดเดนและศักยภาพสูง หรือ to be KMUTT ซ่ึงหมายถึง การกาวเขามาเปน
นักศึกษา มจธ. 

ในข้ันตอนการดําเนินงาน  มหาวิทยาลัยเชิญชวนใหนักเรียนท่ีสนใจสงใบสมัครและคัดเลือกเบื้องตน 
พรอมกับออกไปสัมภาษณในพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ โดยไดคัดเลือกนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 4 - 5 และนักเรียน
ระดับ ปวช.1-2 ท่ีมีความสามารถโดดเดน มีความสนใจงานวิจัยและการประดิษฐดานวิทยาศาสตร 
วิศวกรรมศาสตร สถาปตยกรรมศาสตร คอมพิวเตอร การออกแบบสิ่งประดิษฐ และเทคโนโลยีอ่ืน ๆ จาก
โรงเรียนและวิทยาลัยตามภูมิภาคตาง ๆ ท่ัวประเทศเพ่ือเขารวมกิจกรรม ทําวิจัย และใชชีวิตรวมในกลุมวิจัย
ภายในมหาวิทยาลัยกับอาจารย นักวิจัย และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยกิจกรรมไดจัดข้ึนในชวงปดภาคเรียน 
ประมาณเดือนมีนาคม – เมษายนของทุกป เปนเวลาประมาณ 4 สัปดาห เม่ือจบโครงการ นักเรียนจะนําเสนอ
ผลงานแกคณะอาจารยและนักเรียนไดรับฟง เปนการฝกการนําเสนอผลงานวิชาการ และมีการคัดเลือกผลงาน
ดีเดนข้ึนมาจํานวนหนึ่ง 
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นักเรียนท่ีเขารวมโครงการไดลงมือปฏิบัติงานจริงในหองปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย ท้ังท่ี มจธ.(บางมด) 
และ มจธ. (บางขุนเทียน) ซ่ึงมหาวิทยาลัยจะอํานวยความสะดวกใหกับนักเรียนท่ีเขารวมโครงการทุกคน โดยจะ
จัดหาท่ีพักใหกับนักเรียนท่ีมาจากตางจังหวัด และนักเรียนในกรุงเทพฯ ท่ีเดินทางไปกลับไมสะดวก พรอมกันนี้ 
ไดจัดอาจารยและนักศึกษาพ่ีเลี้ยงไวคอยดูแลและอํานวยความสะดวกแกนักเรียนท่ีมาเขารวมโครงการ โดยพ่ีเลี้ยง
แตละคนจะดูแลนักเรียนเพียง 1-2 คนเทานั้น 
 หลังการเขารวมโครงการ นักเรียนท่ีมีฉันทะ ความมุงม่ัน ความตั้งใจ และความเปนผูนํา มีศักยภาพ
หรือมีความสามารถพิเศษจะไดรับการเสนอชื่อตอคณะ/ภาควิชา เพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหเขาศึกษาตอระดับ
ปริญญาตรีในสาขาวิชาตางๆ ของมหาวิทยาลัย นอกจากนั้นนักเรียนมีโอกาสไดรับทุนการศึกษา ทุนเพชรพระ-
จอมเกลา หรือทุนอ่ืนๆ ท่ีทางมหาวิทยาลัยจัดไว 
 ท้ังนี้ ตั้งแตป 2547 - 2559 มหาวิทยาลัยจัดโครงการ 2B-KMUTT มาแลว 13 รุน โดยรุนท่ี 13 จัดข้ึน
ระหวางวันท่ี 12 มีนาคม - 6 เมษายน 2559 มีนักเรียนเขารวมโครงการจํานวน 175 คน (นักเรียนไทย 158 คน 
และนักเรียนตางชาติ 17 คน จากประเทศเวียดนาม อินโดนีเซีย ญ่ีปุน อินเดีย และฟลิปปนส) โดยในป
การศึกษา 2560 มีนักเรียนสนใจสมัครเขาศึกษาตอ มจธ. จํานวน 112 คน ผานการคัดเลือกไดเขาศึกษาตอ 
จํานวน 82 คน ประกอบดวย คณะวิศวกรรมศาสตร 58 คน คณะวิทยาศาสตร 5 คน คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ      
3 คน สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 6 คน คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 4 คน และ
โครงการรวมบริหารหลักสูตรมีเดียอาตสและเทคโนโลยีมีเดีย 6 คน 
 

  

 
นักเรียนท่ีเขารวมโครงการ 2B-KMUTT ท้ังชาวไทยและชาวตางประเทศ 
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ประโยชนท่ีมหาวิทยาลัยไดรับจากการจัดโครงการ 2B-KMUTT คือ ทําใหนักเรียนไดรับความรูมี
ประสบการณในการเรียนรูการทํางานวิจัย รูจัก มจธ. และทําใหนักเรียนคนพบตัวเอง และทราบถึงความถนัด
ของตนในการเลือกคณะท่ีจะศึกษาตอในระดับปริญญาตรี  รวมท้ังเปดโอกาสใหนักเรียนไดเขาศึกษาตอได
โดยตรง นอกจากนี้ยังทําใหมหาวิทยาลัยไดนักศึกษาท่ีดีมีคุณภาพ เพราะไดผานกระบวนการคัดเลือกในระดับหนึ่ง 
นอกจากนี้ยังเปนนักศึกษาท่ีมีลักษณะพิเศษ กลาวคือ มีความรูกวางขวางและสนใจกิจกรรมนอกหองเรียน เปน
นักเรียนผูนําในลักษณะตาง ๆ  มีความคิดสรางสรรค และมีแนวคิดในการทํางานเพ่ือสังคม สามารถชวย
เผยแพรชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยไดในระยะยาว 
 

• การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาผานกิจกรรม 6 ดาน 

  

 มหาวิทยาลัยตระหนักดีวาการจัดกิจกรรมนักศึกษา ท้ังท่ีจัดโดยนักศึกษาเองและท่ีมหาวิทยาลัย
สนับสนุนใหจัดข้ึน  ตลอดจนการบูรณาการวิชาการในรูปกิจกรรมนักศึกษา จะชวยเสริมสรางบุคลิกภาพและ
สมรรถภาพในดานตาง ๆ ใหเกิดข้ึนในตัวนักศึกษา  นอกเหนือจากการเรียนการสอนในชั้นเรียน เพ่ือให
นักศึกษาพรอมท่ีจะสําเร็จการศึกษาออกไปเปนบัณฑิตท่ีสมบูรณ ท้ังคุณภาพและคุณธรรมตามปณิธาน และ
กรอบบัณฑิตท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัย   
 ในสวนของนโยบายสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยไดใหนักศึกษาทุกคนมีสวน
รวมในกิจกรรมนักศึกษาท่ีจัดข้ึน โดยจัดใหมีองคกรดานกิจกรรมนักศึกษาระดับตาง ๆ เพ่ือเปนศูนยกลางการจัด
กิจกรรม ไดแก องคการนักศึกษา สภานักศึกษา สโมสรนักศึกษา ชมรม และคณะกรรมการนักศึกษาระดับ
ภาควิชา ท้ังนี้ การจัดกิจกรรมขององคกรดานกิจกรรมนักศึกษาสามารถแยกประเภทกิจกรรมนักศึกษาได       
6 ประเภท ไดแก ดานพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ ดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ ดานบําเพ็ญ
ประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ดานนนัทนาการและการพัฒนาบุคลิกภาพ   
และดานความภาคภูมิใจ ความรัก ความผูกพันมหาวิทยาลัย ซ่ึงผลการจัดกิจกรรมในปงบประมาณ 2559        
มีรายละเอียด ดังนี ้
 

   จํานวนกิจกรรมและผูเขารวมกิจกรรม จําแนกตามประเภทกิจกรรมนักศึกษา ปงบประมาณ 2559 

 
หมายเหตุ จํานวนนักศึกษานับซ้ําในกรณีเขารวมหลายโครงการ 
 

ประเภทโครงการ 
จํานวน 
โครงการ 

รอยละ 
โครงการ 

 

จํานวน
ผูเขารวม 

จํานวนเงิน 
 

รอยละ 
จํานวนเงิน 

ดานกีฬาและการสงเสริมสขุภาพ                  41 31.78 14,713 997,430 21.31 
ดานความภมูิใจ ความรัก ความผกูพันมหาวิทยาลัย   13 10.08 17,792 655,190 14.00 
ดานนันทนาการและการพัฒนาบุคลิกภาพ   11 8.53 12,189 658,985 14.08 

ดานบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิง่แวดลอม 11 8.53 746 795,924 17.01 
ดานพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ    30 23.26 15,265 924,902 19.76 
ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม     23 17.83 7,290 647,220 13.83 

 

รวม 
 

129 
 

100.00 
 

67,995.00 
 

4,679,651 
 

100.00 
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• การจัดสรรทุนเพ่ือลดอุปสรรคตอการศึกษา 

  

มหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนดานทุนการศึกษาใหแกนักศึกษาท้ังระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษาใหไดรับโอกาสทางการศึกษา โดยยึดนโยบายท่ีจะดูแลนักศึกษาไมใหมีปญหาดานการเงิน อันจะ
เปนอุปสรรคตอการศึกษา ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงไดเตรียมจัดสรรทุนการศึกษาประเภทตาง ๆ ไวเพ่ือสนับสนุน
นักศึกษา ท้ังทุนท่ัวไปและทุนเฉพาะท่ีมหาวิทยาลัยจัดข้ึนเปนพิเศษเพ่ือเปาหมายในการสรางคนเกงและคนดี
ตามวิสัยทัศน 

ท้ังนี้ทุนเพ่ือสรางคนเกงและคนดีตามวิสัยทัศนไดแบงประเภทของทุนการศึกษาออกเปนประเภทตาง ๆ 
ดังนี้  
 

1. ทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 
2. ทุนการศึกษาเพ่ือใหโอกาสและสรางคนดีมีคุณธรรม 
3. ทุนการศึกษาเพ่ือชวยเหลือนักศึกษา 
4. ทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาตางชาติ 
 

ทุนดังกลาวขางตนยังไดจัดสรรเปนทุนยอยประเภทตาง ๆ อีก เพ่ือใหครอบคลุมกับความจําเปนของ
นักศึกษาทุกกลุมภายในมหาวิทยาลัย โดยรายละเอียดของทุนแตละประเภทมีดังนี้ 
 

1. ทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 
- ทุนเพชรพระจอมเกลา  

  เริ่มจัดสรรตั้งแตปการศึกษา 2547 เพ่ือสนับสนุนผูมีความสามารถเปนเลิศในดานตาง ๆ ท้ัง
วิชาการและความสามารถเฉพาะดาน ไดแก ดานกีฬา ศิลปวัฒนธรรม ความเปนผูนํา และความคิดสรางสรรค
และนวัตกรรม เพ่ือใหนักศึกษาเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงในสังคม มจธ. 

 

- ทุนเจยีระไนเพชร   
เริ่มจัดสรรข้ึนในปการศึกษา 2554 เพ่ือสงเสริมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีมีศักยภาพโดดเดน ท้ัง

ในดานวิชาการและความสามารถเฉพาะดาน โดยแบงเปนทุนเพ่ือการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาท่ีบูรณาการกับงานวิชาการ หรืองานวิจัย และทุนเพ่ือเปนรางวัลสรางขวัญกําลังใจให
นักศึกษา 

- ทุนแสดเหลืองเรืองรุง   
 เริ่มจัดสรรข้ึนในปการศึกษา 2558  เพ่ือเปนการสนับสนุนนักศึกษาระดับปริญญาตรีใหตระหนัก

ถึงความสําคัญของการเรียนรูท้ังในและนอกหองเรียน ดังเชนคํากลาวท่ีวา “เรียนดี  กิจกรรมเดน” โดยคัดเลือก
นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนอยูในเกณฑปกติท่ีสามารถสําเร็จการศึกษา ซ่ึงมีความสามารถในการเปนผูนํา 
ศิลปวัฒนธรรม กีฬา และนวัตกรรม ใหไดรับการสนับสนุนทุนการศึกษาจากมหาวิทยาลัย เพ่ือใหเกิดความ
ภาคภูมิใจ และเปนกําลังใจในการเรียนและปฏิบัติงานตอไป   

 

- ทุนจางงานผูชวยวิจัย 
เพ่ือสงเสริมการสรางเสริมทักษะการทํางานวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี นักศึกษาได

เรียนรูการใชเวลาวางท่ีเปนประโยชนในเชิงสรางสรรค เพ่ือเตรียมความพรอมสูภาคอุตสาหกรรม 
 

- ทุนจางงานนักศึกษาและทุนจางงานตามพันธกิจ 
เพ่ือใหนักศึกษาไดใชเวลาวางใหเปนประโยชนในการฝกทักษะทางสังคม สรางความรับผิดชอบ 

และเปนการหารายไดพิเศษสําหรับนักศึกษา 
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2. ทุนการศึกษาเพ่ือใหโอกาสและสรางคนดีมีคุณธรรม 
- ทุนธรรมรักษา  
จัดสรรข้ึนในปการศึกษา 2554 เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาใหกับนักศึกษาท่ีบิดามารดาหรือ    

ผูอุปการะตามกฎหมายไมไดสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา และไมเคยมีบุตรเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษามา
กอน โดยเฉพาะผูท่ีอยูในทองถ่ินทุรกันดาร หางไกลความเจริญ และพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยตอความม่ันคงของชาติ เพ่ือ
เปนกําลังสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินท่ีตนเองมีภูมิลําเนาเดิม หลังสําเร็จการศึกษา 

 

- ทุน “50 ป มจธ. 50 ทุน สรางคนเกงและคนดี”  
จัดสรรข้ึนในปการศึกษา 2554 เนื่องในโอกาสท่ีมหาวิทยาลัยกอตั้งครบ 50 ป โดยมุงเนนคัดสรร

นักเรียนท่ีเรียนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตใจในการบริการสังคม และมีฉันทะท่ีจะเขาศึกษาตอ  
 

3.  ทุนการศึกษาเพ่ือชวยเหลือนักศึกษา 
- ทุนสนับสนุนนักศึกษา  
   เปนทุนท่ีมหาวิทยาลัยจัดสรรใหกับนักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพยทางการศึกษา 
 

 - ทุนเงินยืมเพ่ือการศึกษาสําหรับนักศึกษา มจธ.  
     เปนทุนท่ีใหนักศึกษายืมเพ่ือใชในการศึกษา ภายในระยะเวลาของหลักสูตร โดยตองชําระคืนเงิน

ยืมมหาวิทยาลัยใหครบภายใน 3 ป หลังจากพนสภาพการเปนนักศึกษา 
 

4.  ทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาตางชาติ 
- ทุนสหปญญา (Multi-intellectuals) 

จัดสรรข้ึนในปการศึกษา 2554 เพ่ือแสดงความจงรักภักดีและสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยสนับสนุนแกนักศึกษาท่ีมาจากประเทศเพ่ือนบาน       
4 ประเทศ ไดแก ลาว กัมพูชา พมา โดยไดรับพระราชทานชื่อ “ทุนสหปญญา” และในปการศึกษา 2558 เพ่ือ
เฉลิมฉลองวโรกาสท่ีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีทรงเจริญพระชนมายุ 60 พรรษา  
มหาวิทยาลัยจึงขยายขอบขายทุนการศึกษาใหกวางขวางข้ึนโดยสนับสนุนทุนการศึกษาแกนักศึกษาตางชาติใน
กลุมประเทศอาเซียน ไดแก อินโดนีเซีย สิงคโปร มาเลเซีย ฟลิปปนส บรูไน เวียดนาม ลาว พมา และกัมพูชา   
ในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ระดับละ 20 ทุน รวมท้ังสิ้น 60 ทุน โดยพิจารณาจาก
การเสนอชื่อโดยตรงจากคณะ 

 

- ทุนสนับสนุนการศึกษาแกชาวตางชาติจากประเทศอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง (GMS) 
จัดสรรตั้งแตปการศึกษา 2545 เพ่ือสนับสนุนนักศึกษาท่ีมีภูมิลําเนาอยูในประเทศอนุภูมิภาคลุม

แมน้ําโขง (Greater Mekong Sub-region : GMS) ไดแก กัมพูชา พมา ลาว เวียดนาม และจีน (เฉพาะมณฑล
ยูนนาน) โดยพิจารณาจากการเสนอชื่อโดยตรงจากคณะ  

 

จากทุนท้ังหมดขางตน ในปงบประมาณ 2559 มหาวิทยาลัยไดจัดทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีไว จํานวน 4,063 ทุน (คน) คิดเปนรอยละ 33.75 ของจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด 
จํานวนเงินท้ังสิ้น 213.47 ลานบาท และทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มีจํานวน 940 ทุน (คน) คิดเปนรอยละ 
19.88 ของจํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท้ังหมด จํานวนเงินท้ังสิ้น 47.81 ลานบาท และเม่ือรวมทุนท้ัง
ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษามีจํานวนทุนท้ังสิ้น 5,003 ทุน (คน) คิดเปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 261.28 ลานบาท 
ดังนี้ 

 



 Annual Report 2016  152 
 

จํานวนทุนสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา ปงบประมาณ 2559 
 

                           
 หมายเหตุ     -  ขอมูลจากกลุมงานชวยเหลือทางการเงินแกนักศึกษา  
                  -  ในกรณีนักศึกษาคนเดียวกันไดรับทุนท้ังสองภาคการศึกษา นับจํานวนทุนเปน 1 ทุน (คน) 
 
 
 
 

 
 

ประเภททุน 

จํานวน
นักศึกษาท่ี
ลงทะเบียน 

(คน) 

จํานวนทุน  
จํานวนเงิน 
(ลานบาท) 

จํานวนทุน 
(คน) 

รอยละของจํานวน 
นักศึกษาท้ังหมด 

ระดับปริญญาตรี 12,037 4,063 33.75 213.47 

ทุนกูยืมของรัฐ 
 

2,105  155.75 

ทุนเงินรายได (กองทุนการศึกษา) 
 

841  10.71 

 
- ทุนสนับสนุนการศึกษา 

 
4  0.49 

 
- ทุนธรรมรักษา 

 
14  1.48 

 
- ทุนเงินยืมเพ่ือการศึกษา 

 
17  0.39 

 
- ทุนจางงานนักศึกษา / จางงานผูชวยวิจัย 

 
789  7.19 

 
- ทุนอุดหนุนนักศึกษา 

 
8  0.10 

 - ทุนสหปญญา  9  1.06 
ทุนใหเปลาจากภายนอก 

 
232  7.22 

ทุนเพ่ือสรางคนเกงและคนดีตามวิสัยทัศน 
 

288  18.67 

 
- ทุนเพชรพระจอมเกลา  

 
192  14.36 

 
- ทุนเจียระไนเพชร  

 
48  2.18 

 - ทุน 50 ป มจธ. 50 ทุนสรางคนเกงและคนด ี  9  0.22 

     - ทุนแสดเหลืองเรืองรุง  39  1.91 

ทุนจากคณะและแหลงทุนภายนอก  597  21.12 

ระดับบัณฑิตศึกษา 4,727 940 19.89 47.81 

ทุนท่ัวไป    747  20.34 
   - ทุนจากแหลงทุนภายนอก / คณะจดัสรร    390  11.67 

   - ทุนผูชวยสอน (TA)    290  4.77 

   - ทุนผูชวยวิจัย (RA)    67  3.90 

ทุนปริญญาเอกกาญจนาภิเษก  17  3.95 

ทุนเพ่ือสรางคนเกงและคนดีตามวิสัยทัศน 
 

176  23.52 

 
-  ทุนสหปญญา 

 
12  1.28 

 
- ทุนสนับสนุนนักศึกษาตางชาติจากประเทศอนุ

ภูมิภาคลุมนํ้าโขง (GMS) 
 1  0.02 

 
- ทุนเพชรพระจอมเกลา  163  22.22 

รวมท้ังสิ้น 16,764 5,003 29.84 261.28 
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 ทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษา ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ปงบประมาณ 2551 – 2559 
 

 
 

• การใหบริการหอพักนักศึกษา 
 

 มหาวิทยาลัยจัดใหมีบริการดานหอพักนักศึกษา ท้ังหอพักภายในมหาวิทยาลัยและการแนะนําหอพัก
ภายนอกท่ีเขารวมเปนเครือขายของมหาวิทยาลัย โดยหอพักภายในมหาวิทยาลัยมีรูปแบบการบริหารแบบ
หนวยงานในกํากับมหาวิทยาลัย และจัดใหมีลักษณะเปนศูนยการศึกษาและอาศัย (Living and Learning Center) 

โดยใชหอพักเปนกลไกพัฒนานักศึกษาท้ังทักษะชีวิตและวิชาการ   
ปจจุบันมหาวิทยาลัยภายในมหาวิทยาลัยมีหอพักใหบริการในพ้ืนท่ี 3 แหง ไดแก หอพัก มจธ. (บางมด) 

หอพัก มจธ. (บางขุนเทียน) และหอพัก มจธ. (ราชบุรี) โดยในปการศึกษา 2559 หอพักนักศึกษาแตละแหงมี
ความสามารถในการรองรับนักศึกษาและมีจํานวนนักศึกษาเขาพัก ดังนี ้

 
 

พ้ืนท่ีบริการหอพัก 
จํานวนหองพัก 

(หอง) 
ความสามารถ 

ในการรองรับ (คน) 
จํานวนนักศึกษา 

เขาพัก (คน) 
มจธ. (บางมด)    
- นักศึกษาพักประจํา 374 1,324 1,324 
- ผูท่ีเขามารวมกิจกรรมกับมหาวิทยาลัย  2,000 2,000 

มจธ. (บางขุนเทียน)    
- นักศึกษาพักประจํา 314 731 626 
- ผูท่ีเขามารวมกิจกรรมกับมหาวิทยาลัย  500 500 

มจธ. (ราชบุรี)    
- นักศึกษาพักประจํา 114 354 287 
- ผูท่ีเขามารวมกิจกรรมกับมหาวิทยาลัย  600 600 

 

รวม 
 

802 
 

5,509 
 

5,337 
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หอพัก มจธ.(บางมด) หอพัก มจธ.(บางขุนเทียน) 

  
หอพัก มจธ.(บางขุนเทียน) หอพัก มจธ.(ราชบุรี) 

 

ในสวนของหอพักท่ีเปนเครือขายกับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยได มีการจัด “โครงการจัดระดับ 
หอพักติดดาว มจธ.” (Student Tenancy Accommodation Rating Scheme : STARS) เพ่ือเปนการ
สงเสริมสนับสนุนใหหอพักเอกชน และหอพักท่ีไดรับการคัดเลือกใหเปนหอพักเครือขายของมหาวิทยาลัย
ยกระดับคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานของมหาวิทยาลัย เปนเครื่องประกันใหกับนักศึกษาท่ีพักอาศัย
อยูในหอพักเอกชนตางๆ โดยรอบมหาวิทยาลัยจะไดรับการบริการท่ีดี มีคุณภาพชีวิตท่ีเหมาะสม และไดรับการ
ดูแลเอาใจใสเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด อีกท้ังยังกอใหเกิดความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับหอพัก
เอกชนในการดูแลนักศึกษาผูเขาพักอาศัยในหอพักรวมกันอยางเปนระบบ  

ในปการศึกษา 2559 มีหอพักท่ีไดรับการรับรองติดดาว มจธ. รวม 14 แหง สามารถรับนักศึกษาไดรวม 
1,586 คน โดยเปนนักศึกษาชาย 982 คน และนักศึกษาหญิง 604 คน 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาหอพัก 
 

มหาวิทยาลัยโดยหอพักนักศึกษาจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาหอพักอยางตอเนื่อง  
ตามแนวทางของเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ใน 5 ดาน อันจะกอใหเกิดผลโดยตรงตอการพัฒนา
นักศึกษาในหอพักนักศึกษาและมหาวิทยาลัย โดยไดบูรณาการระหวางกิจกรรมการพัฒนานักศึกษากับการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร โดยในปการศึกษา 2559 หอพักนักศึกษารวมกับสํานักงานกิจการนักศึกษา
โดยใชงบประมาณจากมหาวิทยาลัย หอพักนักศึกษา และโครงการน้ําดื่มตรา มจธ. รวมเปนเงิน 489,620 บาท 
จัดโครงการ/กิจกรรม รวม 17 ครั้ง มีนักศึกษาเขารวมท้ังสิ้น 4,105 คน (นับซํ้าผูท่ีเขารวมหลายกิจกรรม)  
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•  นกัศึกษากับผลงานดีเดนในรอบป   
 

 ในรอบปงบประมาณ 2559 มหาวิทยาลัยมีนักศึกษาท่ีมีผลงานดีเดนและไดรับรางวัลจากสถาบันตางๆ 
มากมาย อาทิ 

1. ทีม MODFIRE@FIET โดยนักศึกษาภาควิชาครุศาสตรไฟฟา ไดรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การ
แขงขันหุนยนต “ส.ส.ท. ชิงแชมปประเทศไทย ครั้งท่ี 22 ประจําป 2558” จัดโดยสมาคมสงเสริมเทคโนโลยี 
(ไทย – ญี่ปุน) 

2. นายทิยานนท กลิ่นขจร และนายอิศเรศ ประจิตตมุทิตา นักศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ได
รางวัลท่ี 4 การแขงขันรายการ “Thailand Startup Smart Camp 2015” และไดเปนตัวแทนประเทศไทยเขา
รวมแขงขัน “Startup Weekend ASEAN 2015” ณ ประเทศมาเลเซีย 

3. นางสาวฐิตินันท แซฉ่ัว นางสาวชวิศา พงษอําไพ และนางสาวนีรัมพร ศิริทรงกล นักศึกษาสาขาวิชา
การออกแบบอุตสาหกรรม คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ เจาของผลงาน “โยก เยก ของเลนฝก
ทักษะการทรงตัวและการเรียนรูทิศทางสําหรับเด็กพิการซับซอน : Yoke Yake (Toy for Children with 
Multiple Disabilities)” ได รางวัล  Silver Award สาขา Design Category จากการประกวดโครงงาน
สิ่งประดิษฐสําหรับคนพิการของนิสิต นักศึกษา (Student Design Challenge: SDC) ครั้งท่ี 8 

4. นายศิริเมขล บุญรมย นางสาววรรณภรณ คงธนชํานาญ และนางสาวสุวรรณา จําแนกวงษ 
นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาและสื่อสารมวลชน คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เจาของ
ผลงาน “ชีวิตในแกวเหลา” ไดรางวัลชนะเลิศ ประเภทความคิดสรางสรรค จากการแขงขัน “Drive DD 
United หัวขอ รณรงคการเมาไมขับและไมใชโทรศัพทขณะขับรถ” 

5. ทีม Black Pearl Racing Team โดยชมรม Formula Student ไดรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 และ
รางวัลพิเศษ 5 รางวัล จากการแขงขัน “TSAE Auto Challenge 2015 – 2016” 

6. ทีมนักกีฬาบริดจ ไดรางวัลเหรียญทองแดง ประเภททีมท่ัวไป (ไมจํากัดเพศ) และเหรียญทองแดง 
ประเภทหญิงคู ในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 43 (กันเกราเกมส) 

7. นางสาวเกวลี เลี่ยมโลหะ นายณัฐภัทร เลาหระวี นายนันทิพัฒน นาคทอง จากภาควิชาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร และนางสาวบุษภาณี  พงษ ศิริยาภรณ  จากสาขาวิชาการออกแบบและวางแผน  คณะ
สถาปตยกรรมศาสตรฯ เจาของผลงาน “Visionear : อุปกรณสวมใสสําหรับผูบกพรองทางการมองเห็น” ได
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จากการประชุมวิชาการเรื่องวิศวกรรมการฟนฟูสมรรถภาพและเทคโนโลยีสิ่ง
อํานวยความสะดวกสําหรับคนพิการ (International Convention on Rehabilitation Engineering & 
Assistive Technology : I-CREATe 2015 ณ มหาวิทยาลัยนันยางเทคโนโลยี สาธารณรัฐสิงคโปร และรางวัล 
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Grand Prize และ Best Tangible Product จากการประกวดโครงการ VT Knowledge Works Global 
Student Entrepreneurship Challenge 2015 รางวัลชนะเลิศ ประเภท Tertiary Student Project จาก
การประกวดซอฟตแวร Thailand ICT Awards : TICTA 2015   รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 และ Best 
Innovation Award จากการประกวด InnoServe Contest 2015 ณ National Taiwan University และ
รางวัลชนะเลิศ Samart Innovation Award 2015 จากการประกวดโครงการเถาแกนอยเทคโนโลยี 2015 

8. ทีม RichAdvisor โดยนักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะวิศวกรรมศาสตร ไดรางวัล
ชนะเลิศ จากโครงการประกวดแขงขันการสรางผลิตภัณฑแอพพลิเคชั่นทางการเงิน (Krungsri Uni Startup 
2015) 

9. นายชวิษฐ ธาวนพงษ นายสุรสิทธิ์ ประคุณหังสิต และนางสาวธนภรณ สุขสิงหโตรัตน นักศึกษา
ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร (หลักสูตรนานาชาติ) คณะวิศวกรรมศาสตร ผลงาน “แท็กซ่ีอัจฉริยะ (Smart 
Taxi)” ไดรางวัลชนะเลิศ ดาน Mobile Application ประเภท นักเรียน นิสิต นักศึกษา รางวัลเจาฟาไอที 
รัตนราชสุดาสารสนเทศ ครั้งท่ี 10 

10. นางสาวณัฐณิชา รอดทอง นายวุฒิชัย จุลคณานุศาสตร และนายนภัส วงคเจริญ นักศึกษาภาควิชา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะวิศวกรรมศาสตร ผลงาน “หมีข้ัวโลกเพ่ือการเรียนรู (Zbear for Education)” ได
รางวัลท่ี 2 โปรแกรมเพ่ือสงเสริมการเรียนรู ระดับนิสิต นักศึกษา การแขงขันพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรแหง
ประเทศไทย ครั้งท่ี 18 (The Eighteenth National Software Contest : NSC 2016) 

11. นายกุศะภณ เพชรสุวรรณ นายพัทธพล ประยูรหงษ และนางสาวเมธิตา ออนศรี นักศึกษาภาควิชา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะวิศวกรรมศาสตร ผลงาน “ตุกตาพูดโตตอบเพ่ือสงเสริมพัฒนาการเด็กเล็ก” ได
รางวัลท่ี 3 โปรแกรมเพ่ือสงเสริมการเรียนรู ระดับนิสิต นักศึกษา การแขงขันพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรแหง
ประเทศไทย ครั้งท่ี 18 (The Eighteenth National Software Contest : NSC 2016) 

12. นางสาวญาณิศา เหมประชิดชัย นายวรัตม กวีพรพจน และนายศุภณัฐ อองสุข นักศึกษาภาควิชา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะวิศวกรรมศาสตร ผลงาน “เกมพัซเซิลสองมิติท่ีผูเลนสามารถออกแบบดานไดเอง” 
ไดรางวัลชมเชย โปรแกรมเพ่ือสงเสริมการเรียนรู ระดับนิสิต นักศึกษา การแขงขันพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร
แหงประเทศไทย ครั้งท่ี 18 (The Eighteenth National Software Contest : NSC 2016) 

13. นางสาวฐนันทิพย ศิริไชยา และนางสาวณัฐชยา จึงสวัสดิ์ นักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
คณะวิศวกรรมศาสตร ผลงาน “ระบบการตอบคําถามสําหรับสถานท่ีทองเท่ียวจากการทําเหมืองขอมูล
ออนไลน” ไดรางวัลชมเชย ประเภท Mobile Application การแขงขันพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรแหง
ประเทศไทย ครั้งท่ี 18 (The Eighteenth National Software Contest : NSC 2016) 

14. นายชยพล ปยะภักดีสกุล นายณัฐนภัส รชตะวิวรรธน และนายกันตกวี เกียรติ์กรัณย นักศึกษา
ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะวิศวกรรมศาสตร ผลงาน “โคโค : โซลูชั่นตรวจสอบและบันทึกการใชงาน
อินเทอรเน็ต พรอมระบบตรวจสอบและจัดการการใชงานโซเชียลมีเดียในองคกร” ไดรางวัลชมเชย ประเภท
โปรแกรมเพ่ือการประยุกตใชงานสําหรับลินุกซ ระดับนิสิต นักศึกษา การแขงขันพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร
แหงประเทศไทย ครั้งท่ี 18 (The Eighteenth National Software Contest : NSC 2016) 

15. นายธนัช จิวโพธิ์ เจริญ นายเอกพล จิตวิริยะ และนายชาครีย บายเมือง นักศึกษาภาควิชา
วิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร ผลงาน “เครื่องทําน้ําแข็งท่ีใชในการผาตัด” ไดรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 การแขงขันโครงการ Biomedical Engineering Innovation 2016 
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16. นายโชติวัฒน จันทรเกษม นักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม คณะวิศวกรรมศาสตร ไดรับการ
พิจารณาเปนนักศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับอุดมศึกษา ประจําปการศึกษา 2558 

17. นายธนวัต ตันติไวทยพันธุ นักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร 
ผลงานวิจัย เรื่อง Modification of eutectic Si in hypoeutectic Al-Si alloys with erbium addition ได
เขารวมการประชุมวิชาการ The 6th KKU International Engineering Conference 2016 และผานการ
คัดเลือกไดเผยแพรลงใน Key Engineering Materials 

18. นายอังกูร สิงหเสนห นักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร ผลงานวิจัย 
เรื่อง Grain refining performance of Ce in hypoeutectic Al-Si alloy ไดเขารวมการประชุมวิชาการ 
The 6th KKU International Engineering Conference 2016 และผานการคัดเลือกไดเผยแพรลงใน Key 
Engineering Materials 

19. นายจตุรงค กงมณี และนางสาวธันยธร ธนภัทรธีรกุล นักศึกษาสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร คณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ผลงานการคนหาโครงขายยอยของยีน โดยการใชแอฟฟนิตี้ โพรพาเกชั่น คลัสเตอรริ่ง 
และระบบประมวลผลแบบคูขนาน ไดรางวัลท่ี 2 โปรแกรมเพ่ืองานการพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ระดับนิสิต นักศึกษา การแขงขันพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 18 (The Eighteenth 
National Software Contest : NSC 2016) 

20. ทีม MODFIRE@FIET ไดรางวัลชนะเลิศ การแขงขันหุนยนต ส.ส.ท. ชิงแชมปประเทศไทย ชิงถวย
พระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจําป 2559 “พลังงานบริสุทธิ์ จุดประกาย
โลก” และไดเปนตัวแทนประเทศไทย เขารวมการแขงขันหุนยนตนานาชาติ ABU Robocon 2016 
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21. นายปรัชญา โชติกะ นายคุณานนต มุงชูเกียรติสกุล นางสาวยศวรรณ บุญเทพประทาน และ
นางสาววริษฐา กิจมะโน ไดรางวัลชนะเลิศ (เหรียญทอง) ประเภททีมผสม รุน Beginner การแขงขันบริดจ
อุดมศึกษา ประจําป 2559 ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน 

22. นายอัญศิษฏ เฟองฟูวงศ นายสุทธิภัทร วิชานุวัฒน นายบุญฤทธิ์ บุตรแกว และนายธนวัต โตสกุล 
ไดรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 (เหรียญเงิน) ประเภททีมท่ัวไป รุน Intermediate การแขงขันบริดจอุดมศึกษา 
ประจําป 2559 ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน 

23. นายอัญศิษฏ เฟองฟูวงศ นายสุทธิภัทร วิชานุวัฒน นายบุญฤทธิ์ บุตรแกว นายธนวัต โตสกุล 
นางสาวฐิตกุล อาชวเมธีกุล และนางสาววรรณศิริ ชะออนชม ไดรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 (เหรียญเงิน) 
ประเภททีมผสม รุน intermediate การแขงขันบริดจอุดมศึกษา ประจําป 2559 ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน 

24. นายปรัชญา โชติกะ นายคุณานนต มุงชูเกียรติสกุล นางสาวฐิตกุล อาชวเมธีกุล นางสาวยศวรรณ 
บุญเทพประทาน นางสาววริษฐา กิจมะโน และนางสาววรรณศิริ ชะออนชม ไดรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
(เหรียญทองแดง) ประเภททีมท่ัวไป รุน Beginner การแขงขันบริดจ อุดมศึกษา ประจําป  2559 ณ 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

25. นางสาวฐิตกุล อาชวเมธีกุล และนางสาววรรณศิริ ชะออนชม ไดรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
(เหรียญทองแดง) ประเภทคูหญิง (ไมแยกรุน) การแขงขันบริดจอุดมศึกษา ประจําป 2559 ณ มหาวิทยาลัย 
ขอนแกน 

26. นายศิวัส ขาวเหลือง นักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะวิศวกรรมศาสตร เจาของ
ผลงาน “ธุรกิจสอนพิเศษเพ่ือสังคม (Charity Tutor)” ไดรางวัลชนะเลิศ โครงการ ASEAN Peace Project 
Thailand 2016 

27. ทีม BotTherapist นักศึกษาสถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม เจาของผลงาน “พัฒนาหุนยนต
อัตโนมัติเพ่ือสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญาควบคูกับการเรียนรูดานอารมณสําหรับเด็กออทิสติก” ไดรางวัล
ชนะเลิศ การนําเสนอแผนธุรกิจ รายการ “Hatch Startup Program 2016 พรอมเปนตัวแทนมหาวิทยาลัย
รวมประกวด VT Knowledge Works ท่ีสหรัฐอเมริกา 

28. ทีมนักศึกษาสถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม ผลงาน “iNoid (The Lazy Boys)” ไดรางวัล
เทคนิคยอดเยี่ยม การประกวดนวัตกรรมเทคโนโลยีสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับคนพิการ ปท่ี 2 

29. นายปยวัฒน จันทะสี นักศึกษาโครงการรวมบริหารหลักสูตรมีเดียอาตสและเทคโนโลยีมีเดีย ได
รางวัลชนะเลิศ ประเภทชวงเวลาแหงความสุข (Family & Activity) การประกวดภาพถาย The Venezia 
Photo Contest 2015 

30. นางสาวศศิธร ออนนุม นักศึกษาโครงการรวมบริหารหลักสูตรมีเดียอาตสและเทคโนโลยีมีเดีย ได
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภทชวงเวลาแหงความสุข (Family & Activity) การประกวดภาพถาย The 
Venezia Photo Contest 2015 

31. นักศึกษาภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา รับรางวัลโครงการตนแบบสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและคานิยมไทยแหงชาติ (Morals Ethics and core Values of Thailand Contest : ME Thai 
Contest 2016) 4 รางวัล ไดแก รางวัลโครงการตนแบบประเภทดีเดนจากโครงการครูชางสรางปฏิทินชุมชน
สงเสริมคานิยม 12 ประการ  รางวัลสื่อดิจิทัลประเภทดีเดน ภายใตชื่อ “Methai MV 12 ประการ” จาก
โครงการครูชางจับกลองสอนนองสรางหนังสั้นสงเสริมคานิยม 12 ประการ รางวัลสื่อดิจิทัลประเภทดีเดน 
ภายใตชื่อ “Methai วาวไทย” จากโครงการประชาสัมพันธและจัดกิจกรรมพิเศษ เพ่ือเปดแหลงเรียนรูการ
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อนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน (วาวจุฬาไทย) ของชุมชนหลังสวนธนบุรีรมย และรางวัลโครงการตนแบบประเภทดีมาก 
จากโครงการกิจกรรมสงเสริมความเปนครู  

32. นายวรวุฒิ จันทรหอม นักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร เจาของผลงาน
การทดลอง “การโคงของผิวของเหลวในอวกาศ (Capillary in Zero gravity)” ไดรับเลือกไปทดลองจริงบน
อวกาศ โครงการ Asian Try Zero-G 2016 + G1G166 

33. นายชวนัฏ รัตนปราการ นายพีรพัชร เลขะกุล และนายจตุพล อรุณสวัสดิ์ นักศึกษาโครงการรวม
บริหารหลักสูตรมีเดียอาตสและเทคโนโลยีมีเดีย ผลงานแอนิเมชั่น Festival Rush ไดรางวัล Gold Prize 
Thailand จากการแขงขัน DigiCon6 Asia 2015 

34. นางสาวเพิรลรดา งามรุงศิริ นักศึกษาโครงการรวมบริหารหลักสูตรมีเดียอาตสและเทคโนโลยีมีเดีย 
ไดรางวัล ท่ี  3 ประเภท All Style Troup Open age และรางวัล HM การแขงขันประเภท All Style 
Ensemble Open Age การแขงขันประกวดศิลปะการเตนระดับประเทศ ครั้งท่ี 3 ชิงถวยพระราชทานสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี “3rd CSTD Thailand Dance Competition 2016” และไดรับ
เลือกเปนตัวแทนประเทศไทยเขารวมแขงขัน Asia Pacific Dance Competition ท่ีเกาะมาเกา ฮองกง 

35. ทีม BotTherapist ไดรางวัล Gold Award และ Ergonomic Award (Technology Category) 
การประกวดโครงการสิ่งประดิษฐสําหรับคนพิการและผูสูงอายุ ของนักศึกษาระดับนานาชาติ (SIC World 
2016) ในงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ i-CREATe 2016 

36. นายศิรชัย ศิริเลิศ และนางสาวณัชภัส ยังชวย นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร เจาของผลงาน 
“Aanna, the Hearing Impaired Communicate Application ไดรางวัล Silver Award (Design Category)” 
การประกวดโครงการสิ่งประดิษฐสําหรับคนพิการและผูสูงอายุ ของนักศึกษาระดับนานาชาติ (SIC World 
2016) ในงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ i-CREATe 2016 
 

• การจัดทําแผนเสนทางการพัฒนาบุคลากร  (Training Road Map) 
 

 เพ่ือใหวัตถุประสงคในการพัฒนาบุคลากรทุกภาคสวนของมหาวิทยาลัยมีความชัดเจนเปนรูปธรรม 
กลาวคือมีการเรียนรูอยางตอเนื่องและเปนระบบสอดคลองกับวิสัยทัศนและเปาหมายหลักท่ีตั้งไว รวมท้ังมุงให
บุคลากรทุกคนสามารถเจริญเติบโตในสายงานไดจนถึงระดับสูงสุด เกิดการพัฒนาความรูความสามารถอยางเต็ม
กําลังการเรียนรูของแตละบุคคล มหาวิทยาลัยจึงไดจัดทําแผนเสนทางการพัฒนาบุคลากร หรือ Training 
Roadmap ของมหาวิทยาลัยข้ึน 

แผนเสนทางการพัฒนาบุคลากรไดประยุกตใช V - man Concept และแบงหมวดความรูเปน 3 หมวด 
คือ หมวด Organization เนนความรูความเขาใจเพ่ือการปฏิบัติงานและการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
หมวด People เนนการพัฒนาตนเองและพัฒนาทีมงาน และหมวด Function เนนความรูความสามารถและ
ทักษะในงานท่ีปฏิบัติ รวมท้ังดานคอมพิวเตอรและภาษาอังกฤษ  

หมวดความรูขางตนสอดคลองกับการแบงกลุมบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย กลาวคือมีการแบงกลุม
บุคลากรออกเปน 3 กลุม ไดแก พนักงานระดับสูง ระดับกลาง และระดับตน โดยพนักงานระดับสูงจะตองมี
ความรู ท้ัง 3 หมวดเทาๆ กัน และมีความรูในหมวด Organization และหมวด People ลึกกวาพนักงาน
ระดับกลาง สําหรับพนักงานระดับตนจะตองมีความรูในหมวด Organization และหมวด People อยาง
กวางขวาง สัดสวนดังแสดงในแผนภาพ 

 



 Annual Report 2016  160 
 

   Organization    Function         People 
 
พนักงานระดับสูง 
 
 
พนักงานระดับกลาง 

 
พนักงานระดับตน 
 

 

มหาวิทยาลัยไดระบุการฝกอบรมเปนเง่ือนไขหนึ่งในการเลื่อนระดับตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 
(Career Path) โดยไดกําหนดเกณฑการเขาฝกอบรมใหบุคลากรทุกคนของมหาวิทยาลัยตองเขารับการ
ฝกอบรมตามแผนเสนทางการพัฒนาบุคลากรในระดับของตนเอง และมีการพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ รวมกัน
ไมนอยกวา 5 วัน/ป  โดยสํานักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนผูรับผิดชอบในการจัดอบรมในหมวด 
Organization และ People สวนในหมวด Function นั้น หนวยงานตาง ๆ จะเปนผูจัดการอบรมใหกับ
บุคลากรของตนเอง ยกเวนหลักสูตรคอมพิวเตอรท่ีสํานักคอมพิวเตอรจะเปนผูดําเนินการในการจัดอบรม และ
คณะศิลปศาสตรจะเปนผูดําเนินการในการอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษ  

 

ผลการดําเนินงานดานการพัฒนาบุคลากร ในปงบประมาณ 2559 ไดดําเนินการตามแผนเสนทาง
การพัฒนาบุคลากร (Training Roadmap) และแผนการพัฒนาบุคลากรประจําป ภายใตแผนกลยุทธการพัฒนา
บุคลากรท้ัง 3 ดาน คือ 

กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีความเปนมืออาชีพ 
กลยุทธท่ี 2 การพัฒนาสูความเปนสากล  
กลยุทธท่ี 3 สงเสริมใหบุคลากร มจธ. มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข และมีคุณธรรมจริยธรรม 
  
การดําเนินการตามกลยุทธอยูภายใตการกํากับดูแลโดยคณะอนุกรรมการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย 

สามารถสรุปผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2559 ไดดังตอไปนี้ 
 

กลยุทธท่ี 1 : การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีความเปนมืออาชีพ ดําเนินการดังนี้ 
 

  1.1 โครงการ On Boarding Program 
 วัตถุประสงคของโครงการมุงเนนใหบุคลากรใหมสายวิชาการและสายวิชาชีพอ่ืนๆ มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับบริบทขององคกร และปลูกฝงทัศนคติท่ีดีใหแกบุคลากรตั้งแตเริ่มเขามาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  
รวมถึงใหพนักงานใหมไดรูจัก มจธ. ในทุกมิติ อันไดแก ความเปนมาและการบริหารงาน ทิศทางการพัฒนาของ
มหาวิทยาลัย ความกาวหนาในอาชีพของตนเอง และการมีสวนรวมในการชวยเหลือชุมชนและสังคม การปลูกฝง
คานิยมองคกร (Core Values) เพ่ือใหพนักงานใหมใหมีความเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเอง  สรางสัมพันธภาพ
ท่ีดีและสรางเครือขายในการปฏิบัติงานรวมกัน โดยจัดใหมีกิจกรรมการศึกษาดูงานใน 3 พ้ืนท่ี ท่ีมหาวิทยาลัยเขา
ไปมีสวนรวมในงานโครงการหลวงและงานบริการสังคม ดังนี ้
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- กิจกรรมศึกษาดูงาน จังหวัดสกลนคร ระหวางวันท่ี 31 ตุลาคม–2 พฤศจิกายน 2558 มีผูเขารวมกิจกรรม 
12 คน 

- กิจกรรมศึกษาดูงาน จังหวัดเชียงใหม ระหวางวันท่ี 7- 9 พฤศจิกายน 2558 มีผูเขารวมกิจกรรม 32 คน  
- กิจกรรมศึกษาดูงาน จังหวดันาน ระหวางวันท่ี 13 – 15 พฤศจิกายน 2558 มีผูรวมกิจกรรม 28 คน 

   

  ภายหลังจากการศึกษาดูงาน ไดจัดใหมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนขอมูลการศึกษาดูงาน เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นระหวางผูบริหารของมหาวิทยาลัยกับผูเขารวมกิจกรรม โดยไดมีการปรับรูปแบบการจัดกิจกรรม 
แบงเปน 4 Phase คือ 

- Phase 1  KMUTT Profile ปละ 3 ครั้ง  
- Phase 2  KMUTT Visit ปละ 3 ครั้ง 
- Phase 3  KMUTT Tools ปละ 3 ครั้ง 
- Phase 4  KMUTT Community Service ปละ 1 ครั้ง 

  

  โดยไดเริ่ม Phase 1 KMUTT Profile ระหวางวันท่ี 1-2 สิงหาคม 2559 มีผูเขารวม 20 คน และระหวาง
วันท่ี 8-9 กันยายน 2559 มีผูเขารวม 27 คน และ Phase 2 KMUTT Visit ระหวางวันท่ี 27 และ 29 กันยายน 
2559 มีผูเขารวม 40 คน  
 

 

 

 
 
 1.2  โครงการอบรมผูบริหารระดับกลาง 

- โครงการวิจัยมหาวิทยาลัย (University Research : UR) 
  จัดข้ึนเพ่ือเสริมสรางทักษะการวิจัยในหัวขอวิจัยระดับองคกร (Holistic Approach) ดวย
กระบวนการวิจัยตามแนวทาง Six Sigma คือ DMAIC รวมถึงการฝกปฏิบัติภายใตการใหคําปรึกษาและ
ขอแนะนําจากคณะผูบริหารระดับสูง (Champion) และคณะวิทยากร (Facilitator) การดําเนินการ รุนท่ี 6 
(ระยะเวลาระหวางวันท่ี 19 กรกฎาคม 2556 – 25 กรกฎาคม 2559) มีนักวิจัยเขารวมโครงการจํานวน 12 คน 
โดยมีผลงานวิจัยดังนี้ 
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• จํานวนนักศึกษา มจธ. ลดลง 
   โดย นายอาทร  สังขสมิท  สํานักงานพัฒนาการศึกษาและบริการ 

• ความเหมาะสมของขีดความสามารถของบุคลากร มจธ. เทียบกับตําแหนงงาน 
 โดย ดร.ศิริลักษณ  ตรีสินธุ   สํานักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธ 
• การสรางทีมงานท่ีทํางานแบบ Cross Functional อยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
 โดย นางสาวปนัดดา  พวงพี  กลุมงานชวยเหลือทางการเงินแกนักศึกษา 
• การใช PBBS ใหถูกตองตามวัตถุประสงค 
 โดย นางสาวสํารวย  แซเตียว  สํานักงานคลัง 
• ผูบริหารระดับกลางไมใชเครื่องมือบริหารของมหาวิทยาลัย 
 โดย นางสาวธิษตยา  จังอินทร  สํานักงานทะเบียนนักศึกษา 
• การใหเกรดนักศึกษาท่ีเหมาะสมกับการเรียนการสอนในรูปแบบตางๆ ท่ีหลากหลายและไมเฟอ  
 โดย นายสุดเขต  แจงกระจาง  สํานักงานประกันคุณภาพ 
• คนภายนอกไมรูถึงความสามารถของ มจธ. 
 โดย นางสาวเรืองอุไร เพียกขุนทด สํานักคอมพิวเตอร 
• ความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) ในสังคม มจธ. 
 โดย นางสาวรัตนสตา  ดํารงจริยาสีห สํานักงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
• มจธ. ไมสามารถเปน Less Paper Office 
 โดย นางพิชญสินี  สุนทรวร  สํานักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
• การสื่อสารใน มจธ. ยังไมกอใหเกิดความเขาใจตรงกัน 
 โดย นางสาววิภา  รุงเรืองพลางกูร สํานักงานจัดหาและจัดการสินทรัพย 
• ระบบจัดซ้ือจัดจางชาไมเอ้ือตองานวิจัยและบริการวิชาการ 
 โดย นางสาวอัมพิกา  เกตุกราย  สํานักงานยุทธศาสตร 
• การจัดพ้ืนท่ีใหมเพ่ือใหเกิดการใชประโยชนจากพ้ืนท่ีสูงสุดคาใชจายต่ําสุด 
 โดย นางสาวกรรณิการ  แสงทอง สํานักหอสมุด 

 
 

 
 
 
 
 
 

http://www.google.co.th/url?sa=i&source=imgres&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAwQjRwwAGoVChMIj5n-sdaTxgIVY9umCh15Qgoz&url=http://www.sixsigmadaily.com/what-is-dmaic/&ei=E85_Vc_DOOO2mwX5hKmYAw&psig=AFQjCNFA09ldNIADfW0ymiXV7TJT-AXxww&ust=1434525588029318�
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- หลักสูตรพัฒนานักบริหารระดับกลาง (นบก.)  
  เพ่ือเตรียมบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนท่ีดํารงตําแหนงผูบริหารระดับกลางของ
หนวยงานหรือผูมีศักยภาพท่ีผูบังคับบัญชาใหความเห็นชอบ เขาฝกอบรมความรูและทักษะท่ีจําเปนในการ
บริหารหนวยงาน ภายใตบริบทของอุดมศึกษาไทย อาเซียน และของโลก รวมถึงเรียนรูวิธีการบริหาร
มหาวิทยาลัย และการพัฒนาทักษะเฉพาะบุคคลท่ีเก่ียวของกับการบริหาร  โดยในปงบประมาณ 2559 ได
ดําเนินการจัดหลักสูตรนักบริหารระดับกลาง มจธ. รุนท่ี 4 ระหวางวันท่ี 14 สิงหาคม 2558 – 5 กุมภาพันธ 
2559 จํานวน 46 คน ศึกษาดูงาน ณ ประเทศไตหวัน วันท่ี 15-18 มีนาคม 2559  
 

  
 
 

  1.3 สัมมนาลูกจางประจํา ดําเนินงานแบงการสัมมนาเปน 2 สวน คือ  
1) เสวนาหัวขอ “ลูกจางคุณภาพของ มจธ.” จัดข้ึนในวันท่ี 28 มิถุนายน 2559 ณ หองประชุม 

SoLA 901 คณะศิลปศาสตร โดยมีผูบริหารมหาวิทยาลัยเขารวมการเสวนา ประเด็นปญหาจากการเสวนานําไป
ปรับปรุงคุณภาพของบุคลากร รวมถึงหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือรวมกันหารือแนวทางการแกไขปญหา เชน 
มหาวิทยาลัยอยูระหวางการกําหนดใหมีการจางพนักงานมหาวิทยาลัยระดับตํ่ากวาปริญญาตรีตามความ
เหมาะสม เปนตน มีผูเขารวมเสวนาจํานวน 39 คน 

2) กิจกรรมนอกสถานท่ี ณ จังหวัดนครราชสีมา ภายใตหัวขอ “คิดอยางสรางสรรคเพ่ือการ
เปล่ียนแปลง และรวมรับผิดชอบตอสังคม” ประกอบดวยกิจกรรม “การคิดอยางสรางสรรคเพ่ือการ
เปลี่ยนแปลง” โดย คุณวีรชัย โมกขเวศ กิจกรรม “Cowboys & Cowgirls Night” เพ่ือสรางความสัมพันธใน
ทีม และกิจกรรม “ความรับผิดชอบตอสังคม” ณ โรงเรียนสอนคนตาบอดวัดมกุฏคีรีวัน รวมถึงการฟงบรรยาย
ธรรม ณ วัดมกุฏคีรีวัน มีผูเขารวมจํานวน 45 คน 
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  1.4 โครงการสัมมนาอาจารยท่ีปรึกษากิจกรรมนักศึกษา 
  เพ่ือใหอาจารยท่ีปรึกษากิจกรรมนักศึกษาไดพูดคุยแลกเปลี่ยนทัศนะเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของ
อาจารยท่ีปรึกษา และใหการดําเนินการกิจกรรมนักศึกษาใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน รวมถึงรับทราบแนว
ทางการสนับสนุนของมหาวิทยาลัย โครงการโดยจัดข้ึนในวันท่ี 26 ตุลาคม 2558 ณ หอง Sci-connect อาคาร
ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตร คณะวิทยาศาสตร ในรูปแบบพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู โดย รศ.ดร.เชาวลิต ลิ้มมณี-
วิจิตร รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา ดร.บุษเกตน อินทปาสาน ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาการศึกษา และ
นายสมพร นอยยาโน ผูอํานวยการสํานักงานกิจการนักศึกษารวมสัมมนา มีผูเขารวมโครงการจํานวน 15 คน 
 

  1.5 โครงการการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) 

 

แผ
น 

KM
 ร

ะย
ะ 

10
 ป

 1st (2552-2553) 2st (2554-2555) 3st (2556-2558) 4st (2559-2561) 

เกิดความรู ความเขาใจ 
ความตระหนักเร่ือง KM มี
แผนการดําเนินงาน
ภาพรวมของ  มจธ. มี
โครงการนํารอง 

มีแผนดําเนินการและเกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรูใน 
วงกวาง 

เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู
อยางท่ัวถึงท้ังองคกร 
บุคลากร นศ. สามารถ
เขาถึง/แลกเปลี่ยน/เรียนรู
จากฐานความรูของ
มหาวิทยาลัยได 

บุคลากร นักศึกษาศิษยเกา 
กลุมเปาหมายสามารถ
เขาถึง/แลกเปลี่ยน เรียนรู
จากฐานความรูของ
มหาวิทยาลัยไดทุกท่ี ทุก
เวลา 

 
 
      การดําเนินการดานการจัดการความรูของ ปจจุบันไดเขาสูในชวงระยะท่ี 4 ตามท่ีไดกําหนดไวใน
แผนการจัดการความรู ระยะ 10 ป มจธ. โดยในปงบประมาณ 2559 ไดดําเนินการดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค วันท่ี /สถานท่ี/ 
จํานวนผูเขารวม 

ผลสัมฤทธิ ์

1. KM Team Morning Talk สรางเครือขาย ใหเกิด
ชองทาง/รูปแบบการสราง
บรรยากาศและวัฒนธรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรูรวมกันใน
เรื่องท่ีเก่ียวของกับคุณภาพ
การผลิตบัณฑิตระหวาง
ทีมงานจัดการความรูของ
มหาวิทยาลยั คณะ/สํานัก/
สถาบัน 

- 20 มิถุนายน  2559  
ณ หอง Pedagogy 
Training Studio ช้ัน 14 
ผูเขารวม 30 คน 

ทีมงานจัดการความรู  มจธ. 
และ ทีม งานจัดการความ รู
คณะ/สํานัก/สถาบัน ไมนอย
กวา 35 คน 

2. CKO Forum 
 

สรางความตระหนัก ชวย
ผลักดันใหเกิดชองทาง/เวที  
ในการใหขอมูลขาวสารและ
แลกเปลีย่นเรยีนรูระหวาง
ผูบริหารความรู ผูบริหาร
ความรูระดับคณะ/สํานัก/
สถาบัน และทีมงานจัดการ
ความรูของมหาวิทยาลัย 

- 15 กรกฎาคม 2559 
ณ หอง CB 2405  
ช้ัน 4 อาคารเรียนรวม 2   
ผูเขารวม 16 คน 

ผูบริหารความรู มจธ. ผูบริหาร
ความรู ระดับคณ ะ/สํ า นั ก/
สถาบัน เขารวมโครงการไม
น อ ย ก ว า ร อ ย ล ะ  80 ข อ ง
จํานวนผูบริหารความรูระดับ
คณะ/สํานัก/สถาบัน 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค วันท่ี /สถานท่ี/ 
จํานวนผูเขารวม 

ผลสัมฤทธิ ์

3. CoPs : KM Facilitator  
   ครั้งท่ี 2 

พัฒนาทักษะการจัดและ     
นําการแลกเปลี่ยนเรียนรูท่ี
สอดคลองกับเปาหมาย     
การจัดการความรูของ
หนวยงาน ใหแกผูนําการ
เปลี่ยนแปลงดานการจัดการ
ความรูและผูบริหารระดับ
คณะ / สํานัก / สถาบัน 

- รุนท่ี 1 วันท่ี 5 กันยายน
2559  
- รุนท่ี 2 วันท่ี 12 กันยายน
2559  
ณ หอง Pedagogy 
Training Studio ช้ัน 14 
ผูเขารวม 43 คน 

ผูนําการเปลี่ยนแปลงดานการ
จัดการความรูและผูบริหาร
ระดับคณะ/สํานัก/สถาบัน เขา
รวมไมนอยกวารอยละ 80 จาก
จํานวนท้ังหมด 36 คน 

 
 ท้ังนี้ การดําเนินการในภาพรวมบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว แตขณะเดียวกันก็มีบางกิจกรรมท่ี
ลาชากวาแผนท่ีกําหนดไวและอยูระหวางการดําเนินการ อันเนื่องมาจากสาเหตุหลายประการ อยางไรก็ตาม 
ทีมงานจัดการความรู มจธ. จะปรับแผนการดําเนินการใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับสถานการณในป
ตอไป 
 

   1.6 ทุนการศึกษาตอในประเทศสําหรับพนักงาน มจธ.  
  1) ทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรสายวิชาชีพอ่ืน ๆ  มหาวิทยาลัยไดเริ่มสนับสนุน
ทุนการศึกษาตอในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก สําหรับบุคลากรสายวิชาชีพอ่ืน ๆ ตั้งแตปงบประมาณ 
2551 เปนตนมา โดยมีผูไดรับทุนการศึกษาต้ังแตปงบประมาณ 2551-2559 ในระดับปริญญาโท 26 คน และ
ระดับปริญญาเอก 3 คน ท้ังนี้มีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทแลวท้ังสิ้น 17 คน  
  2) ทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหมีโครงการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการใหมีคุณวุฒิสูงข้ึนในสาชาวิชาท่ีตอบสนองตอการดําเนินงานของหนวยงาน และ
มหาวิทยาลัยอันจะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนตอไป โดยในปงบประมาณท่ีผานมามีหนวยงานท่ีไดรับอนุมัติ
โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรับทุนสนับสนุนทุนระดับปริญญาเอก จํานวน 1 หนวยงาน คือ คณะศิลปศาสตร  
 

  1.7 หลักสูตร/โครงการสงบุคลากรเขารับการอบรม/สัมมนาท่ีจัดโดยองคกรภายนอก 
  ดําเนินการจัดสงบุคลากรเขารับการอบรม / สัมมนาท่ีจัดโดยองคกรภายนอก จํานวน 22 
โครงการ และมีบุคลากรไดรับการพัฒนา จํานวน 37 คน อาทิ  

- โครงการศึกษาดูงานการบริหารจัดการกองทุนฯ และการลงทุนในตางประเทศ รุนท่ี 11 

ระหวางวันท่ี 26-29 มิถุนายน 2559 จัดโดยสมาคมกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ สงบุคลากรเขารวม

โครงการจํานวน 3 คน 

- หลักสูตรบัญชีบริหารเพ่ือการวางแผนและตัดสินใจ ระหวางวันท่ี 9 ก.ค. 59 จัดโดยสภา-

วิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ สงบุคลากรเขารวม จํานวน 1 คน 

- หลักสูตรการบริหารงานตรวจสอบภายใน ระหวางวันท่ี 14 พ.ย. 58 จัดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 

ในพระบรมราชูปถัมภ สงบุคลากรเขารวม จํานวน 1 คน 

- หลักสูตรบัญญัติ 10 ประการของนักบัญชียุค AEC ระหวางวันท่ี 8 พ.ย. 60 จัดโดยสภา-

วิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ สงบุคลากรเขารวม จํานวน 1 คน 
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กลยุทธท่ี 2 การพัฒนาสูความเปนสากล  

 • โครงการอบรมภาษาอังกฤษ 
 การดําเนินงานจัดการฝกอบรมตามกลยุทธท่ี 2 การพัฒนาสูความเปนสากล ในปงบประมาณ 
2559 จํานวน 2 โครงการ จํานวนผูเขารวม 180 คน  
 - การทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษเพ่ือเล่ือนระดับ 
  จัดโดยสํานักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลรวมกับคณะศิลปศาสตร ผลการสอบวัดระดับ
ภาษาอังกฤษนี้สามารถใชประกอบการพิจารณาเลื่อนระดับพนักงานตําแหนงวิชาชีพอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัยได 
ปงบประมาณ 2559 จัดใหมีการสอบวัดระดับ 2 ครั้ง แบงเปน สวนการพูด (Speaking) และสวนการสอบขอเขียน 
(Paper based) จัดข้ึนทุกเดือนพฤษภาคม และพฤศจิกายนของทุกป มีผูเขาทดสอบจํานวน 64 คน  
 

คร้ังที่ วันที่จัดทดสอบ ผูเขาทดสอบ 

1/2559 18 พฤศจิกายน 2558 28 คน 

2/2559 18 พฤษภาคม 2559 36 คน 

 รวม 64 คน 

 
  - โครงการทักษะภาษาอังกฤษและภาษาอังกฤษเฉพาะทาง 
    จัดโดยสํานักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลรวมกับคณะศิลปศาสตร เปนโครงการฝกอบรมตาม
แผนเสนทางการพัฒนาบุคลากร (Training Roadmap) โดยในปงบประมาณ 2559 ดําเนินการ 3 หลักสูตร 
หลักสูตรละ 2 ระดับ คือระดับตน และระดับสูง ไดแก 1) หลักสูตร Reading and Vocabulary 2) หลักสูตร 
Listening and Speaking และ 3) หลักสูตร Writing and Grammar มีจํานวนผูเขาอบรมท้ังสิ้น 116 คน 
ดําเนินการจัดอบรม ดังนี้ 
 

ครั้งท่ี หลักสูตร วันท่ีจัดอบรม ผูเขาอบรม 

1/2559 - Reading and Vocabulary (Level 1-2) ต.ค.-ธ.ค. 2558 11 คน 
 - Writing and Grammar (Level 1-2) ต.ค.-ธ.ค. 2558 21 คน 
 รวม  32 คน 

2/2559 - Reading and Vocabulary (Level 1-2) ม.ค.-ก.พ. 2559 16 คน 
 - Listening and Speaking (Level 1-2) ม.ค.-มี.ค. 2559 20 คน 
 - Writing and Grammar (Level 1-2) ม.ค.-มี.ค. 2559 15 คน 
 รวม  51 คน 

3/2559 - Reading and Vocabulary (Level 2) ก.ค.-ส.ค. 2559 12 คน 
 - Listening and Speaking (Level 1-2) ก.ค.-ส.ค. 2559 14 คน 
 - Writing and Grammar (Level 1-2) ก.ค.-ส.ค. 2559 7 คน 
 รวม  33 คน 
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 • โครงการพัฒนาทักษะทางคอมพิวเตอรและคอมพิวเตอรเฉพาะทาง 
 จัดโดยสํานักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลรวมกับสํานักคอมพิวเตอร เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะ
ทางคอมพิวเตอรในรูปแบบใหม ๆ เพ่ิมข้ึน โดยในปงบประมาณ 2559 จัดการอบรม 3 หลักสูตร 6 รุน มีจํานวน
ผูเขาอบรมท้ังสิ้น 207 คน รายละเอียดดังตาราง 
 

หลักสูตร วันท่ีจัดอบรม ผูเขารวม 

1. เทคนิคสรางสรรคจัดทํารายงานแบบมืออาชีพ รุนท่ี 1: 1-2 มี.ค. 2559 
รุนท่ี 2: 8-9 มี.ค. 2559 

34 คน 
35 คน 

รวม  69 คน 
2. ตารางขอมูล (Data Table) กับการจัดการขอมูล
อยางมีประสิทธิภาพ 

รุนท่ี 1: 14-15 มิ.ย. 2559 
รุนท่ี 2: 21-22 มิ.ย. 2559 

34 คน 
34 คน 

รวม  68 คน 
3. สารพัน Media กับการสรางงานนําเสนอ รุนท่ี 1: 30-31 ส.ค. 2559 35 คน 
 รุนท่ี 2: 6-7 ก.ย. 2559 35 คน 

รวม  70 คน 
 
กลยุทธท่ี 3 สงเสริมใหบุคลากร มจธ. มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข และมีคุณธรรมจริยธรรม 
 มหาวิทยาลัยไดสงบุคลากรเขารับการอบรม/สัมมนา ดังนี้ 

- โครงการอบรมเตรียมตัวกอนเกษียณบุคลากรภาครัฐ ระหวางวันท่ี 4-8 กรกฎาคม 2559 จัดโดย

กรมกิจการผูสูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย สงบุคลากรเขารวม 

จํานวน 2 คน 

- โครงการเกษียณ สุขภาพดี..ชีวีสดใสเพ่ือประสิทธิภาพในราชการ ระหวางวันท่ี 25-30 มกราคม 

2559 จัดโดยสํานักงาน ก.พ. สงบุคลากรเขารวม จํานวน 2 คน 
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• สถิติการพัฒนาบุคลากร 
มหาวิทยาลัยไดใชกลไกการพัฒนาบุคลากร เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องแกบุคลากรในทุกระดับ 

ประกอบดวย การจัดฝกอบรม/สัมมนา การใหทุนการศึกษา การสนับสนุนการลาศึกษาตอ ลาดูงานและทําวิจัย 
รวมท้ังการเขารวมประชุม อบรม/สัมมนา ท้ังภายในและตางประเทศ ปงบประมาณ 2559 มีขอมูลดานการ
พัฒนาบุคลากรดังนี้ 
 

การพัฒนาบุคลากรภายในประเทศ ปงบประมาณ 2559 
 

ประเภทกิจกรรม จํานวน (คน) 
1. ลาศึกษาตอ (ผูที่เร่ิมลาป 2559) 
- ศึกษาตอในเวลาราชการ 
- ศึกษาตอนอกเวลาราชการ 

 
2 
14 

2. ลาศึกษาตอสะสม 
- ศึกษาตอในเวลาราชการ 
- ศึกษาตอนอกเวลาราชการ 

 
22 
42 

3. ฝกอบรม c 971 
4. ทุนการศึกษาตอ d (ป 2559) 2 

รวมทั้งสิ้น a 989b 

 
การพัฒนาบุคลากร ณ ตางประเทศ ปงบประมาณ 2559 

 

ประเภทกิจกรรม จํานวน (คน) 
1. ลาศึกษาตอ (ผูที่เร่ิมลาป 2559) 2 
2. ลาศึกษาตอสะสม 12 
3. ฝกอบรม/วิจัย 91 
4. ดูงาน/เจรจาความรวมมือ 220 
5. ประชุม/สัมมนา/เสนอผลงานทางวิชาการ 270 
6. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ  116 

รวมทั้งสิ้น a 699b 

 
หมายเหตุ:   
a   จํานวนรวมดังกลาว ไมรวมจํานวนลาศึกษาตอสะสมในขอ 2 
b   เปนจํานวนนับซ้ํา เน่ืองจากบุคลากรบางทานอาจเขารวมกิจกรรมท้ังภายในและตางประเทศ และหลายประเภทกิจกรรม 
c จํานวนบุคลากรท่ีฝกอบรมในประเทศนับรวมท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เฉพาะท่ีสํานักงานพัฒนาทรัพยากร-

บุคคล เปนผูดําเนินการ 
d ทุนการศึกษาตอในประเทศสําหรับพนักงานตําแหนงวิชาชีพอ่ืนๆ หรือขาราชการ ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญ-

เฉพาะ และประเภทท่ัวไป ท่ีจัดโดยมหาวิทยาลัย 
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สถิติการพัฒนาบุคลากรท้ังภายในและตางประเทศ (ไมรวมลาศึกษาตอ) ปงบประมาณ 2559 
 

 
 

สถิติการลาศึกษาตอของบุคลากรท้ังภายในและตางประเทศ ปงบประมาณ 2555 - 2559 
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• การพัฒนาบุคลากรและนักศึกษาใหมีคานิยมรวมองคกร (Core Values) 
 

ในการสรางวัฒนธรรมและปลูกฝงคานิยมองคกรใหแกประชาคม มจธ. ทางมหาวิทยาลัยไดมอบหมาย
ใหคณะทํางาน ซ่ึงไดแกศูนยนวัตกรรมระบบ เปนหนวยงานในการจัดทําการเผยแพร KMUTT Core Values 
ใหเปนท่ีรูจักของประชาคม มจธ. โดยคณะทํางานไดวิเคราะหและเห็นสมควรวาการท่ีจะสรางใหอาจารย 
บุคลากร และนักศึกษา เขาใจ KMUTT Core Values และการสรางใหเกิดวัฒนธรรมองคกรตองใชระยะเวลา 
และกระบวนการ / กิจกรรมท่ีหลากหลาย จึงไดวางแผนการดําเนินงานออกเปน 3 ระยะ ดังนี้ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
การดําเนินงานในป 2559 ไดเนนการรวมมือกันระหวาง 2 หนวยงาน คือศูนยนวัตกรรมระบบและ 

กลุมงานสื่อสารเชิงกลยุทธและการตลาด โดยผลการดําเนินงานมีดังนี ้
1. การประชาสัมพันธแบบออนไลน แบงออกเปน 2 ชองทาง 

      - ปรับปรุงเว็บไซตในสวน Core Value (http://www.corevalues.kmutt.ac.th/) 
      - ปรับปรุงขอมูลในเฟซบุกใหทันสมัย  

2. การประชาสัมพันธคานิยมองคกรในระดับบุคลากร  
- บอรดประชาสัมพันธ ตึกสํานักงานอธิการบดี ชั้น 1 และ ชั้น 4 
- บอรดประชาสัมพันธ Cover Way บริเวณทางเดินรอบมหาวิทยาลัย 
- ประชาสัมพันธผาน Freshykmuttpage 
- ประชาสัมพันธผาน จอ TV หนาหองประชาสัมพันธ ชั้น 1 สํานักงานอธิการบดี 
 

 

 

http://www.corevalues.kmutt.ac.th/
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3. การประชาสัมพันธคานิยมองคกรในระดับนักศึกษา KMUTT Student Code of Honors 
    - การประชาสัมพันธเรื่อง "หิริ โอตตัปปะ" Integrity หนึง่ใน Student Code of Honors 
    - การประชาสัมพันธเรื่อง "อัลเบิรต ไอนสไตน" Do something หนึ่งใน Student Code of 

Honors 
    - การประชาสัมพันธเรื่อง "เวลา" Continuous  Improvement หนึ่งใน Student Code of 

Honors 
    - การประชาสัมพันธ Integrity หนึ่งใน Student Code of Honors 
 

 
4. ประกาศผลการตัดสินภาพถาย /ผลงาน โครงการประกวดภาพถาย มจธ. ครั้งท่ี 4 ท่ีสอดคลอง

ตามคานิยมองคกร และ KMUTT Brand Attributes จํานวน 3 หัวขอ ดังนี้ 
  

หัวขอท่ี 1 “มจธ.มุมนี้ท่ีฉันรัก” การนําเสนอภาพถายท่ีประทับใจในมหาวิทยาลัย เชน ภาพเพ่ือน 
กลุมเพ่ือน บุคคลตางๆ หรือกิจกรรมตางๆ ท่ีเกิดข้ึน หรือภาพถายท่ีสอดคลองกับความภูมิใจในมหาวิทยาลัย  

- รางวัลท่ี 1  ภาพ “แสงสวาง 55 ป มจธ” นายกิตติกานต พงศประยูร  
- รางวัลท่ี 2 ไดแก  ภาพ “การเสียสละท่ียิ่งใหญ” นายภาคิไนย รอดทอง 
- รางวัลท่ี 3 ภาพ “ใครๆ ก็รูจักเคเอฟซี” นายปยวัฒน บรมบรรเจิด 

 

หัวขอท่ี 2 “มืออาชีพ” ดานความเปนมืออาชีพ (Professional)  มจธ. เปนผูมีความเชี่ยวชาญ ความ
ชํานาญ รูจริง และลงมือปฏิบัติไดจริง ตัวอยางภาพถาย   
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- รางวัลท่ี 2 ภาพ “สิ่งมีชีวิตท่ีมีความเพียร” นายกรีฑาพล ศิริบูรณ 
- รางวัลท่ี 3 ภาพ “Look Forward” นายกรกฎ ศศิพงศอนันต 

 

หัวขอท่ี 3 “กาวลํ้าวิทยาการ” มจธ.เปนผูนํา และริเริ่มแนวคิดใหมๆ อยูเสมอ (Pioneering) 
    ไมมีภาพถายท่ีไดรับรางวัล 
 

 
 

จากการดําเนินโครงการสรางคานิยมรวมองคกร (KMUTT Core Values) ท่ีผานมา พบวาประชาคม
ของมหาวิทยาลัยใหความสนใจในการรณรงคสงเสริมหลักปฏิบัติดานจรรยาบรรณองคกร และสรางคานิยม
องคกร มจธ. เปนอยางมาก โดยหนวยงานตาง ๆ ไดติดตอขอนําโปสเตอรในโครงการไปเผยแพรและ
ประชาสัมพันธใหแกบุคลากรภายในหนวยงานอยางตอเนื่อง 
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เปาหมายท่ี 4 การบริหารจัดการและธรรมาภิบาล  
(Good Governance & Modern Management) 

 

มหาวิทยาลัยมุงท่ีจะพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาลในทุกมิติ อันไดแก “คน-
คลัง-แผน” เพ่ือกาวสูการเปน “องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง มีความม่ันคงและยั่งยืน สามารถพ่ึงพาตนเองได 
(High Performance and Sustainability Organization)”    

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ก   ารประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยรวมกับผูบริหารนอกรอบ 
 

 มสมองและแสดง  

 

ประเด็นยุทธศาสตร พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ เพ่ือเสริมสรางผลิตภาพ (Productivity) ขององคกร 
กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมผลิตภาพใหกับองคกร  และพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรมนุษยใหมีบทบาทเชิงรุก เพ่ือใหบุคลากรมีคุณภาพ 

มีความภาคภูมิใจในตนเองและองคกร และตอบสนองตอการพัฒนามหาวิทยาลัย 
กลยุทธท่ี 3 แสวงหา บริหารทรัพยสิน และรายไดเพ่ือการพ่ึงพาตนเองไดอยางม่ันคง และยั่งยืน 
กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบฐานขอมูลและโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ท่ีสนับสนุนทุกภารกิจ ท้ังดานการเรียนการสอน การวิจัย และการบริหารจัดการอยางเปนระบบ 
กลยุทธท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการพลังงาน สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย ในรูปแบบ    

การพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน (Green & Clean  University) 
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• โครงการพัฒนาระบบบริหารมหาวิทยาลัย :  โครงการ 6+1 Flagships  
 

 “แผนกลยุทธ 6+1 Flagships” เปนเปาหมายเชิงกลยุทธหรือเปาหมายหลัก ในการวัดความสําเร็จ
ท่ีจะนํามหาวิทยาลัยใหบรรลุวิสัยทัศน จากนั้นถอดแผนกลยุทธของแตละ Flagship ออกเปนกลยุทธและ
มาตรการเฉพาะ รวมถึงตัวอยางกิจกรรมท่ีรองรับ โดยจัดตั้งคณะทํางานของแตละ Flagship มี ศูนย
นวัตกรรมระบบ (Systems Innovations : SI) เปนแกนนําในการจัดกิจกรรมระดมสมอง ใชกระบวนการ
เสวนาสัญจร ภายใต  “โครงการ 6+1 Flagships” ดําเนินการทุก 2-3 เดือน เปนเวทีถายทอดแนวคิด สราง
ความเขาใจรวมกัน ระดมสมองเพ่ือใหไดแนวคิดและพัฒนามหาวิทยาลัยใหบรรลุวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว  

กลุมเปาหมายแบงออกเปน 3 Tracks ไดแก Track 1 เนนบุคลากรสายวิชาการรวมใหขอเสนอแนะ
แนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัย Track 2 เนนบุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการ เพ่ือเรียนรูรวมกัน
ในการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน Track 3 เนนผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือเสนอประเด็นปญหาท่ี
เก่ียวของและใหขอเสนอแนะในการพัฒนาบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามเปาหมายของมหาวิทยาลัย 
 ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2559 มีดังนี้ 
 

โครงการ 6+1 Flagships Track 1 (บุคลากรสายวิชาการ) 
 

 ในรอบปมีการจัดประชุม / สัมมนา จํานวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
 

 จัดสัมมนาครั้งท่ี 36/6 ภายใตหัวขอ “การปรับปรุงหลักสูตร (Outcome Based Curri- 
culum) เพ่ือนําไปสูการเปล่ียนแปลงการเรียนการสอนใหไดบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามกรอบ KMUTT 3.0” 
เม่ือวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2559 ณ โรงแรมอวานี่ เอเทรียม บางกอก เพ่ือใหทราบเปาหมายและทิศทางของ
มหาวิทยาลัยในการผลิตบัณฑิตท่ีพึงประสงค ดวยกลไก KMUTT 3.0 สรางความเขาใจในการปรับปรุงหลักสูตร 
(Outcome Based Curriculum) และหาแนวทางการพัฒนาเพ่ือนําไปสูการเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนให
ไดบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ โดยมีผูเขารวมสัมมนาท้ังสิ้น จํานวน 144 คน สรุปสาระหลักท่ีไดจากการระดมความ
คิดเห็น มีดังนี้  
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1) บนเสนทางการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนท่ีมารวมอยูในโครงการ 6+1 
Flagships Track 1 ภายใตแนวคิด KMUTT 3.0 ในรอบ 1 ป (กุมภาพันธ 2558 - กุมภาพันธ 2559) 

ผูเขารวมสัมมนาบางทาน (ซ่ึงเปนสวนนอย) ยังไมเขาใจวา KMUTT 3.0 คืออะไร ทําไปเพ่ืออะไร    
อีกท้ังยังคิดวา KMUTT 3.0 คือ Soft Skill เทานั้น แตสวนใหญ เขาใจในหลักการและแนวคิดของการ
เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนใหไดบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามกรอบ KMUTT 3.0 โดยขณะนี้อยูระหวางการ
ออกแบบหลักสูตร แมในชวงแรกเกิดความกังวลอยูบาง และไมคอยมีเวลา เนื่องดวยมีภาระงานมาก อีกท้ัง
หัวหนาหลักสูตรบางทานยังเกรงวาจะตองดําเนินการเพียงลําพัง นัดอาจารยมาทํารวมกันไมได แตอาจารยและ
ผูรับผิดชอบโดยมากมีสวนรวมกับการออกแบบหลักสูตรมากข้ึน พัฒนาเพราะเขาใจภาพรวมและเล็งเห็น
ประโยชน เชน การปรับปรุงหลักสูตร การปรับปรุงการเรียนการสอน และพัฒนากระบวนการประเมินผล
นักศึกษา เพ่ือใหเปนมาตรฐานและเกณฑเดียวกัน เปนตน ท้ังนี้หลังจากการดําเนินการพบวา ควรมีตัวอยาง 
Best Practice และวิธีในการสรางแบบวัดดานคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงจะชวยสรางความเขาใจไดมากข้ึน  

ท้ังนี้ยังมีอาจารยและบุคลากรผูรับผิดชอบอีกกลุม แมสัดสวนไมสูงมากนัก แตเขาใจการปรับปรุง
หลักสูตรเปนอยางดี ขณะนี้กําลังดําเนินการและตองการสิ่งสนับสนุน เชน มหาวิทยาลัยควรมีแผนการพัฒนา
หลักสูตร ระบบประกันคุณภาพ ระบบการติดตามประเมินผล มีตนแบบ (Template) เฉพาะของ มจธ. (ไมยึด
ตาม สกอ.) มีการวิจัยและการพัฒนาหลักสูตร ท่ีตอบสนองความตองการของผู มีสวนไดสวนเสีย 
(Stakeholder) มีกระบวนการท่ีชัดเจน มีแผนการดําเนินงานในระดับคณะเรื่องการพัฒนาคนและกระบวนการ 
เนนการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร เพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน  

สิ่งท่ีเห็นพองตรงกันท่ีจะทําใหไดบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามกรอบ KMUTT 3.0 คือตองพัฒนาจิตสํานึก
ความเปนครู คิดบวก พรอมรับการเปลี่ยนแปลง มีแนวคิดเชิงพัฒนาในทุกดานใหมากวาการพัฒนาหลักสูตร 
รวมถึงกําหนดกลยุทธสท่ีดีในการทําความเขาใจในทุกระดับ 

2) สรุปภาพรวม ส่ิงท่ีคิดวาจะทําตอไปและส่ิงท่ีคาดหวังใหทีม 6+1 Flagships Track 1 KMUTT 
3.0 ดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนภายใตแนวคิด KMUTT 3.0 มีดังนี้ 

     - มีการส่ือสารทุกระดับในองคกร อันไดแก การสื่อสารระดับมหาวิทยาลัยไปสูคณะ คณะสู
ภาควิชา ภาคสูหลักสูตร หลักสูตรสูอาจารยประจําหลักสูตร การสื่อสารระหวางทีมกลาง การสื่อสารระหวาง 
มจธ. กับ สกอ. โดยตองมีกระบวนการในการสรางการสื่อสารท่ีดี กลาวคือ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการในทุกระดับ 
เพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับ KMUTT 3.0, PLO, Process for Curriculum Development รวมถึงสราง
ตัวแทนการเปลี่ยนแปลง เพ่ือกระจายขาวสารและสรางความเขาใจในทุกระดับขององคกร คนหาแนวทางการ
สื่อสารในทุกระดับดวยวิธีตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกองคกร สรางระบบและกลไกการพูดคุยใหเปนกิจวัตร
ประจําวันเก่ียวกับเปาหมายของภาควิชา ความเขาใจรวมกันเรื่อง PLO และวัตถุประสงคของหลักสูตร ในสวน
ของระดับภาควิชาควรรวมผลักดันและสื่อสารไปในทิศทางเดียวกัน และจัดหลักสูตรอบรมเก่ียวกับ Change 
Management  

     - ศาสตรการสอนและหลักสูตร จัดอบรมการเรียนการสอนและการวัดการเรียนรูสู KMUTT 3.0 
อยางตอเนื่อง และตองมี Mentor ท่ีเคยดําเนินการสําเร็จแลวมาถายทอดประสบการณดวย อีกท้ังควรเขารวม 
CoPs เพ่ือชวยกันระดมความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาตาง ๆท่ีเกิดข้ึน และกระจายใหกับกลุมเครือขาย จัดทํา
หลักสูตรตนแบบและตัวอยางท่ีสมบูรณ เพ่ือใหสามารถนําไปเปนแบบอยางและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
ทดลองในหองเรียน เพ่ือ KMUTT 3.0 ปรับวิธีการสอนและการประเมินจริงในชั้นเรียน จัดการเรียนการสอนท่ี
สามารถประเมิน Learning Outcome (LO) ได   
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- การสนับสนุนการทํางานดานการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน มีบุคลากรท่ี

เชี่ยวชาญ สามารถสนับสนุนท้ังระบบได ท้ังระดับมหาวิทยาลัยและหนวยงาน นอกจากนี้ควรมีกิจกรรมดังนี้ 

กําหนด Reward System เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาดานการเรียนการสอน มีปฏิทินสําหรับการ
พัฒนาและจัดทําหลักสูตร เพ่ือใหทราบ/แจงสถานะการพัฒนาหลักสูตร จัดตั้ง One-Stop-Service ท่ีสามารถ
ตอบคําถามแบบ FAQ ได และ Alignment ระบบการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือลดความซํ้าซอน 

กําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) ของการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนท่ีชัดเจน และ
มีวิธีการวัดและประเมิน Los และ/หรอื Soft Skills 

Integrated Tool (System) for Outcome Morning and Performance Evaluation และ 
Integrated Processes และคูมือ Infographic เพ่ือใหเห็นภาพความเชื่อมโยงท่ีตอบสนองคุณภาพหลักสูตร
ของท้ังระบบ เชน AUNQA, TQF, KMUTT 3.0, ABET ฯลฯ 

 Stakeholder Research Center เพ่ือใหสามารถวิเคราะหความตองการและแนวโนมอนาคต 
(Trend) ได 

 

ท้ังนี้ หนวยงานท่ีรับผิดชอบจะนําผลท่ีไดจากการระดมสมองในครั้งนี้ไปวิเคราะหเพ่ือนําสูแนว
ทางการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 

 

 
  

  จัดสัมมนาโครงการ 6+1 Flagships Track1 ครั้งท่ี 37 หัวขอ “นักบริหารมหาวิทยาลัย
ระดับกลาง (นบก. มจธ.) กับการขับเคล่ือนสู KMUTT Roadmap 2030” การสัมมนาแบงออกเปน 2 ชวง 
ไดแก  

- ชวงท่ี 1 การประชุม Kickoff  จัดในวันท่ี 18 พฤษภาคม 2559 เวลา 18.00-20.00 น. ณ 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มจธ. มีผูเขารวมประชุม ประกอบดวย ผูบริหารมหาวิทยาลัย 
นบก.มจธ.รุนท่ี 1-4 รวมท้ังสิ้น 72  คน กิจกรรมเนนการบรรยายและสรางความเขาใจกรอบ
ทิศทางKMUTT Roadmap 2030”  
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- ชวงท่ี 2 การประชุมสัมมนา จัดในวันท่ี 27 พฤษภาคม 2559 ณ หองประชุม ชาเทรียม บอลรูม 

ชาเทรี่ยม โฮเต็ล ริเวอรไซด กรุงเทพฯ ผูเขารวมสัมมนาประกอบดวย ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

นบก.มจธ.รุนท่ี 1-4 และหนวยงานท่ีเก่ียวของรวมท้ังสิ้น 94  คน สาระสําคัญของการสัมมนา

มีดังนี้ 

ในชวงเริ่มตน นบก.มจธ.รุนท่ี 3 ไดนําเสนอโครงการหลักเริ่มจากมองภาพประเทศ สถานการณโลก 
สถานการณบานเมือง และเสนอใหมหาวิทยาลัยจัดตั้งหนวยงานใหมเพ่ือรองรับสถานการณดังกลาว และ 
นบก.มจธ.รุนท่ี 4 คิดโครงการรองรับ โดยเนนลงรายละเอียด และเปาหมายท่ีชัดเจน โดยเนนธีม World 
Class University (WCU) และกําหนดองคประกอบหรือกลยุทธท่ีตองดําเนินการ  

จากนั้นเนนหลอหลอมแนวคิดของ นบก.มจธ.รุนท่ี 1-4 ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน มีกิจกรรมการ
ระดมความคิดเห็นเพ่ือกําหนด Strategic Project และกิจกรรมท่ีตอบสนอง Roadmap 2030 รวมถึงสราง
ความเขาใจเก่ียวกับสิ่งท่ีเหมือนและสิ่งท่ีแตกตางของโครงการใหเปนภาพเดียวกัน เพ่ือนําแนวคิดของโครงการ
ไปบรรจุไวใน KMUTT Roadmap 2030 โดยผลการระดมความคิดเห็น มีดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

1) วิเคราะหและควบรวมโครงการของ นบก. มจธ.รุนท่ี 3 กับรุนท่ี 4 ท่ีมีการดําเนินงานคลายกัน โดย
พิจารณาจาก Output โดยนําโครงการตาง ๆ มาเติมเต็ม ในภาพรวมทางกลุมตองมีผูทําหนาท่ีบริหารจัดการ 
การจัดการระบบตาง ๆ ใหเอ้ือตอการทํางานและทําใหโครงการตาง ๆ บรรลุผล อีกท้ังพิจารณาความเรงดวน
และความพรอม เพ่ือรวมโครงการดังกลาวเขาสูแผนระยะสั้น   

2) โครงการท่ีเกิดความซํ้าซอนกันแตสามารถจัดกลุมซ่ึงมีความเรงดวนคือ Credit Bank ซ่ึงการทําให
เกิดข้ึนได ตองมีการบริหารจัดการ Learning Space และ Database สนับสนุน รวมถึงการสรางความเขาใจท่ี
ดีของเจาหนาท่ีดวย กลาวคือการมี Communication System ของผูใชงานและผูดูและระบบ 
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3) โครงการตาง ๆ แบงออกเปนกลุมโครงการดาน Research & Development และโครงการท่ีเปน 
Life Education เนนการเรียนรูอยางมีความสุข และ Super Knowledge Education มี Learning Activity 
for Non-age Group  

4) มุงเนน Research Output ตอบโจทย Industry ทําใหมหาวิทยาลัยกับอุตสาหกรรมเติบโตไป
ดวยกัน รวมถึงการทํางานอยางเปนมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ท้ังนี้เห็นควรมีกระบวนการ 
บมเพาะคนเพ่ือตอบโจทยอุตสาหกรรม สังคมยุคใหมตองเนนการเรียนรู สรางความเขาใจ ตองมีความสามารถ
ท่ีโดดเดน และปรับเปลี่ยนใหเปนไปตามยุค KMUTT 3.0  

ท้ังนี้ หัวหนาและรองหัวหนาโครงการท่ีรับผิดชอบจะนําผลท่ีไดจากการระดมสมองในครั้งนี้ไป
วิเคราะห และรวมทีม นบก. มจธ. เพ่ือนําแนวคิดสูการปฏิบัติเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยรวมกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ 6+1 Flagships Track 2 (บุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการ) 
 

การดําเนินงานแบงออกเปน 2 สวน คือ สวนท่ี 1 สัมมนาระดมสมอง สวนท่ี 2 โครงการกลุมงาน 
(Cluster)   

 

สวนท่ี 1 : ดําเนินการจัดสัมมนาระดมสมอง 2 ครั้ง ดังนี้  
 - การสัมมนาระดมสมองโครงการ 6+1 Flagships Track 2 ครั้งท่ี 21 หัวขอ “Student Service 
Process Improvement” เม่ือวันท่ี 29 มกราคม 2559 ณ หองประชุมอเนกประสงค คณะเทคโนโลยี-
สารสนเทศ ชั้น 4 เพ่ือหนวยงานหลักและผูเก่ียวของระดับคณะรับทราบนโยบายการใหบริการนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย  ทบทวนข้ันตอนการทํางานและบทบาทหนาท่ีใหมีความชัดเจนยิ่งข้ึน  เชื่อมกระบวนการทํางาน
ระหวางหนวยงานกลางของมหาวิทยาลัยกับระดับคณะอยางเปนระบบ มีผูเขารวมสัมมนา จํานวน 109 คน 
ผลท่ีไดจากการสัมมนา และผลการระดมสมองนําไปเปนแนวทางการพัฒนากระบวนการทํางานใหบริการ
นักศึกษาท่ีเชื่อมโยงกันอยางเปนระบบตอไป 
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- การสัมมนาระดมสมองโครงการ 6+1 Flagships Track 2 ครั้งท่ี 22 หัวขอ “การปรับปรุงคุณภาพ
การจัดทําแผนการดําเนินงานและงบประมาณ 1+2” เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2559 ณ หองประชุม ชั้น 10 
อาคาร KX เพ่ือสรางความเขาใจ ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายของหนวยงาน และพิจารณาการจัดทํา
แผนการดําเนินงานและงบประมาณ 1+2 ใหกับหนวยงานระดับคณะ สํานัก และ Cluster สํานักงาน
อธิการบดีใหมีประสิทธิภาพและไดประสิทธิผลเปนไปตามแผนท่ีกําหนด  ผูเขารวม จํานวน 166 คน  ผลท่ีได
จากการสัมมนา ทําใหหนวยงานระดับคณะและสํานักงานอธิการบดีรับทราบและเขาใจวิธีคิดในการจัดทําแผน
งบประมาณ 1+2 ท่ีชัดเจนวาไมใชแผนดําเนินงานท่ีเปนงานประจํา ประเด็นสําคัญคือ Strategy และ 
Strategic Budgeting Plan ซ่ึงตองอาศัยความรวมมือรวมใจกันจากหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ดังนั้น 
แผนการดําเนินงานและงบประมาณ 1+2 ของปงบประมาณ 2560 มหาวิทยาลัยคาดหวังวาจะเห็น Strategic 
Plan ของทุกหนวยงาน ท้ังในสวนของสํานักงานอธิการบดี คณะ สํานัก และสถาบัน ท้ังนี้  สํานักงาน
ยุทธศาสตรจะนําผลท่ีไดจากการระดมสมองในครั้งไปพิจารณาปรับปรุงกระบวนการทํางานการจัดทําแผน 
และงบประมาณแบบ 1+2 ใหเปนระบบตอไป 
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สวน ท่ี  2 : โครงการกลุมงาน (Cluster) มุ งเนนการปรับปรุงและพัฒนาการทํางานให มี
ประสิทธิภาพทใหดียิ่งข้ึน ประกอบดวย 6 กลุมงาน โดยแตละกลุมงานไดเสนอโครงการปรับปรุงมาดังนี้ 

   
กลุมงาน (Cluster) โครงการ 

กลุม 1 การเงินและบัญชี โครงการพัฒนาเครือขายผูปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี 
เปาหมาย : เพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานเครือขายผูปฏิบัติงานดานการเงินและ
บัญชีอยางมืออาชีพ และประสิทธิภาพการทํางานรวมกันท้ังองคกร ปรับปรุง
ระเบียบการเบิกจายใหเกิดความคลองตัวและสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจได
อยางเหมาะสม 

กลุม 2 บริหารงานพัสดุ 1) โครงการปรับปรุงกระบวนการจัดหางานกอสราง  
เปาหมาย : จัดหางานกอสรางใหเปนไปแนวทางเดียวกัน และใหการจัดหางาน
กอสรางไดรวดเร็วข้ึนและทันตอการใชงาน และใหการจัดหาสอดคลองกับ
นโยบายแผน 1+2 
2) โครงการรวมซ้ือกระจายสง  
เปาหมาย : การจัดซื้อสินคาและมาตรฐานเดียวกันในคราวละมาก ๆ จะทําให
มหาวิทยาลัยมีอํานาจการตอรองกับผูขาย ลดการทําหนาท่ีจัดซื้อท่ีซ้ําซอนของ
แตละหนวยงานลง 

กลุม 3 พัฒนาทรัพยากรบุคคล โค รงก ารจั ด ทํ า  Core/Functional/  Managerial Competency ข อ ง
มหาวิทยาลัย 
เปาหมาย : มหาวิทยาลัยมี Competency มาตรฐานท่ีทุกหนวยงานนําไปใชใน
การการประเมินผลการปฏบัิติงาน แผนพัฒนารายบุคคล (IDP)  แผนเสนทางการ
พัฒนาบุคลากร (Training Roadmap) การหมุนเวียนงาน (Job Rotation) และ
การตอบแทนบุคลากร  

กลุม 4 วิเคราะหแผนและ
งบประมาณ 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานดานการวางแผนและงบประมาณ 
เป าหมาย : การจัด ทําแผนการดํ าเนินงานและงบประมาณ  1+2 ใหมี
ประสิทธิภาพ 

กลุม 5 บริการและพัฒนานักศึกษา โครงการการพัฒนากระบวนการและมาตรฐานการใหบริการสูความเปนเลิศ 
(Service Excellence) 
เปาหมาย : ยกระดับมาตรฐานการใหบริการสูความเปนเลิศ 

กลุม 6 บริหารงานท่ัวไป โครงการพัฒนานักบริหารงานท่ัวไปสูความเปนมืออาชีพ  
เปาหมาย : การทํางานของนักบริหารงานท่ัวแบบมืออาชีพ 

กลุม 7 เลขานุการระดับคณะ โครงการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานของเลขานุการระดับคณะ 
เปาหมาย : คูมือการปฏิบัติงานของเลขานุการระดับคณะ 

 
การดําเนินโครงการขางตน จะเปนกลไกสําคัญท่ีชวยถายทอดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา สรางความ

เขาใจและสรางเครือขายของการทํางานในสายสนับสนุน และเปนเวทีท่ีใหโอกาสของสายสนับสนุนท่ีไดเขามา
มีสวนรวมกับการดําเนินงานแบบเครือขายไดคิด วิเคราะห และมองภาพอนาคต เพ่ือนํามาปรับปรุงและพัฒนา
ประสิทธิภาพและคุณภาพการทํางานในหนวยงานของตนใหดียิ่งข้ึน     
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โครงการ 6+1 Flagships Track 3 (นักศึกษาปจจุบัน ศิษยเกา ผูปกครอง และผูประกอบการ) 
 

 การดําเนินงานแบงออกเปน 2 สวน คือ สวนท่ี 1 ประชุม/สัมมนาระดมสมอง สวนท่ี 2 โครงการกลุม
เครือขาย  

สวนท่ี 1 : การสัมมนาระดมสมอง 
จัดการสัมมนาระดมสมอง ครั้งท่ี 13 หัวขอ “KMUTT Student Development360” ข้ึน เม่ือวันท่ี 

15 กรกฎาคม 2559 ณ อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือถายทอดนโยบาย เปาหมาย 
และรับฟงความคิดเห็นจากหนวยงานระดับคณะ (ปริญญาตรี) และหนวยงานท่ีเก่ียวของในการพัฒนา
นักศึกษากับการจัดกิจกรรมนักศึกษานอกหองเรียน  และเพ่ือเปนขอมูลในการจัดทําแผนกลยุทธ มจธ.ฉบับท่ี 
12 (พ.ศ.2560-2564) ของมหาวิทยาลัย จํานวนผูเขารวมสัมมนา 79 คน ผลจากการระดมสมองทําใหได    
กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 5 ประเด็นหลัก ไดแก  

1) Change Agent   
2)  Globalization   
3)  Integrity   
4)  Entrepreneurship   
5)  Green University/Green Heart   

 

ผลจากการระดมสมองทําใหไดขอมูลท่ีจะนําไปพิจารณาปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมนักศึกษา รวมถึง
เปนขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ฉบับท่ี 12 และไดนําสงขอมูลใหสํานักงานกิจการนักศึกษา
และผูเขารวมสัมมนาทราบขอมูลแลว ท้ังนี้หนวยงานท่ีเก่ียวของตองนําขอมูลมาพิจารณา เพ่ือหาแนวทาง
บูรณาการรวมกับคณะ/ภาควิชา ใหเปนรูปธรรมตอไป 
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สวนท่ี 2  : การประชุมติดตามผลการดําเนินงาน  

 

กลุมเครือขาย โครงการ/กิจกรรม 
กลุม 1 นักศึกษาปจจุบัน 1) โครงการจัดต้ังคณะกรรมการท่ีปรึกษาอธิการบดี   

เปาหมาย : นักศึกษาไดดําเนินการเก็บขอมูลในประเด็นตาง ๆ ท่ีสนใจ วิเคราะห และ
นําเสนอปญหาท่ีเกิดข้ึนจริงภายในมหาวิทยาลัย ในมุมมองของนักศึกษาใหผูบริหาร
รับทราบและนําขอเสนอไปพัฒนามหาวิทยาลัย 
2) โครงการสงเสริมนักศึกษาดีเดน   
เปาหมาย : คัดเลือกนักกิจกรรมดีเดน หรือนักศึกษาท่ีสรางช่ือเสียงใหแกมหาวิทยาลัยใน
แตละปการศึกษา เพ่ือใหการสงเสริมและสนับสนุนใหเปนแบบอยางท่ีดีในหมูนักศึกษา 

กลุม 2 กลุมนักศึกษาเกาและ    
         ผูใชบัณฑิต 

1) สัมมนาระดมสมองนักศึกษาเกา  
เปาหมาย : คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ KMUTT 3.0 
2) การพัฒนาระบบฐานขอมูลศิษยเกา   
เปาหมาย : ฐานขอมูลนักศึกษาเกาท่ีเปนปจจุบันและหนวยงานสามารถนําไปใช
ประโยชน 

กลุม 3 กลุมชุมชน โครงการระบบฐานขอมูลมหาวิทยาลัยกับชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม 

เปาหมาย : เปนศูนยกลางฐานขอมูลและเครือขายผูปฏิบัติงานดานชุมชน สังคม และ
สิ่งแวดลอม เปนศูนยการบริหารจัดการกิจกรรมดานชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม 
ตลอดจนสรางปจจัยแวดลอม สงเสริม สนับสนุนท้ังทางตรงและทางออม  และทุกภาค
สวนใน มจธ. มีสวนรวมใหเกิดวัฒนธรรมความรับผดิชอบตอสงัคม และสิ่งแวดลอมอยาง
ยั่งยืน 

กลุม 4 กลุมผูใชบริการ        
         งานวิชาการและ 
         งานวิจัย 

โครงการศึกษาความพึงพอใจและความตองการในการใหบริการวิชาการ   
เปาหมาย : ยกระดับความสามารถในการตรวจวัด วิเคราะห ท่ีเปนมาตรฐานสากล และ
นําไปสูประโยชนในการอางอิง และการเปรียบเทียบผลระหวางหองปฏิบัติการ รวมถึงวิธี
ท่ีใชในการทดสอบ 

 

การดําเนินโครงการ 6+1 Flagships Track 3 นับเปนกลไกสําคัญระหวางมหาวิทยาลัยกับกลุมผูมี
สวนไดสวนเสีย และเปนเวทีท่ีทําใหไดถายทอดนโยบาย เปาหมาย และทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยใหกับ
กลุมผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบ รวมถึงมหาวิทยาลัยเองก็ไดรับทราบประเด็นและขอเสนอแนะตาง ๆ จาก
มุมมองของผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือนํากลับมาพิจารณามอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของปรับปรุงและพัฒนาดาน
ตาง ๆ ใหดียิ่งข้ึน 
 

• โครงการปรับปรุงและเพ่ิมผลิตภาพในการทํางาน (Productivity Improvement : PI)       
ระยะที ่2 ปที่ 6 

 

ดวยทางมหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหทางศูนยนวัตกรรมระบบ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ดําเนิน
โครงการปรับปรุงและเพ่ิมผลิตภาพในการทํางาน (Productivity Improvement : PI) Phase 2 ปท่ี 6 เพ่ือ
สานตอการดําเนินงานในการปรับปรุงและพัฒนาคูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual) การประกาศขอตกลง
ระดับการใหบริการ (Service Level Agreement : SLA) การแลกเปลี่ยนเรียนรูการทํางานระหวางหนวยงาน 
และตอยอดสูการกําหนดมาตรฐานการใหบริการ (Service Catalog) รวมถึงการจัดอบรม ใหคําปรึกษา
เก่ียวกับการพัฒนาการทํางานของหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย เพ่ิมศักยภาพในการสรางความพึง
พอใจแกลูกคาท่ีมาติดตอกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอกองคกร 
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ผลการดําเนินงานของโครงการ ปงบประมาณ 2559 แบงออกเปน 4 สวนหลักๆ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงานจากแผนภาพขางตนพบวา ผลการดําเนินงานยังไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนด ท้ังนี้ 
เนื่องมาจากบางกระบวนงานมีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาชวยอํานวยความสะดวกในการทํางาน 
สงผลใหกระบวนการทํางานยังไมชัดเจน รวมถึงภาระงานประจําท่ีมีจํานวนมาก และมีการปรับเปลี่ยน
ผูรับผิดชอบทําใหขาดความตอเนื่องและความเขาใจ สงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงาน 

อยางไรก็ตาม ผลการดําเนินการสําคัญในรอบปงบประมาณ 2559 มีดังนี้ 

 

  ใหคําปรึกษา จัดบรรยาย ฝกอบรมใหความรู  
 ศูนยนวัตกรรมระบบไดทําหนาท่ีใหคําปรึกษา จัดบรรยาย ฝกอบรมใหความรูแกหนวยงานใน
สํานักงานอธิการบดีและหนวยงานตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย เพ่ือเปนแนวทางในการจัดทําคูมือปฏิบัติงาน และ
การจัดทําขอตกลงระดับการใหบริการ รายละเอียดดังแผนภาพ 
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 กําหนดมาตรฐานการใหบริการ (Service Catalog) เพ่ือตอยอดการดําเนินงาน 
   ไดมีความรวมมือระหวาง 4 สํานักงาน ในการกําหนดมาตรฐานการใหบริการ (Service Catalog) 

การกําหนดสื่อประชาสัมพันธ และสรางความเขาใจการสงมอบบริการใหเขาถึงกลุมเปาหมายเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน ตลอดจนการจัดหมวดหมูงานบริการ การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทํางานของหนวยงานใน
มหาวิทยาลัยเก่ียวกับการกําหนดมาตรฐานการใหบริการ (Service Catalog) บรรลุตามนโยบายและแผน-   
กลยุทธของมหาวิทยาลัย  
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• การบริหารคุณภาพมหาวิทยาลัยตามนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 มหาวิทยาลัยมีพัฒนาการดานการประกันคุณภาพเริ่มจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 ท่ีประกอบดวยระบบการประกัน
คุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก ซ่ึงมีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
และสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือ สมศ. เปนผูรับผิดชอบ
ตามลําดับ 
 ตอมาในป พ.ศ. 2546 สภามหาวิทยาลัยแนะนําใหประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยโดยใชเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ (Thailand Quality Award : TQA) ซ่ึงเปน
กรอบการประเมินคุณภาพของระบบการบริหาร มจธ. จึงเริ่มสงบุคลากรระดับหัวหนาหนวยงานของสํานักงาน
อธิการบดีเขารับการอบรมเกณฑ TQA ในป พ.ศ. 2547 และขอรับการประเมินในป พ.ศ. 2548 และ 2550 
และในการใชประโยชนจากขอมูลปอนกลับ (Feedback Report) มหาวิทยาลัยไดต้ังคณะกรรมการวิเคราะห
รายงานปอนกลับ โดยมีองคประกอบของคณะกรรมการเปนผูแทนจากคณะและจากหนวยงานสนับสนุน
จํานวน 15 คน มีหนาท่ีพิจารณาประเด็นท่ีตองปรับปรุง จัดลําดับความสําคัญ และนําเสนอตอผูบริหารเพ่ือ
ดําเนินการปรับปรุงตอไป  
 โดยท่ีเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอก โดย สกอ. และ สมศ. ตามลําดับนั้น
ถูกออกแบบเพ่ือใชกับคณะท่ีมีการเรียนการสอน แตดวยมหาวิทยาลัยมีหนวยงานเทียบเทาคณะท่ีตอบพันธกิจ
วิจัยและบริการวิชาการอีกหลายหนวยงาน ในป พ.ศ.2551 สํานักงานประกันคุณภาพจึงไดริเริ่มโครงการ    
นํารองกับหนวยงานระดับคณะท่ีไมมีการเรียนการสอน โดยเลือกใชเกณฑจาก Multiple Requirements 
ของ TQA มาใชบางสวนเรียกวา “Mini TQA”  
 แนวทางดังกลาวสอดคลองกับทิศทางของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ซ่ึงรวมมือ
กับสถาบันเพ่ิมผลผลิตแหงชาติ จัดทําเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ 2552 - 2553 ซ่ึง
เปน เกณฑ ท่ีแปลและเรียบ เรียงมาจาก  2009 - 2010 : The Baldrige National Quality Program : 
Education Criteria for Performance (EdPEx) หรือเกณฑ TQA ดานการศึกษา โดยมุงหวังใหสถาบัน 
อุดมศึกษาใชเกณฑดังกลาวเปนคูมือและแนวทางในการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของแตละ
สถาบัน 
  ในป 2553 สภามหาวิทยาลัยมีมติใหนําเกณฑ EdPEx มาใชเปนแนวทางในการนําองคกรสูเปาหมาย
อยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ กอปรกับในป 2554 อธิการบดีมีนโยบายในการนําระบบการบริหาร
คุณภาพโดยรวมเพ่ือใหเกิดคุณภาพหรือ Total Quality Management (TQM) มาใชบูรณาการระบบการ
บริหารมหาวิทยาลัย โดยนํากรอบตามเกณฑ EdPEx มาใชเปนกลยุทธในการผลักดันใหเกิด TQM โดย
ประยุกตเปน KMUTT’s TQM Model โดยมี model ดังรูป 
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KMUTT’s TQM Model 

 
 ในการพัฒนาระบบเพ่ือประกันคุณภาพ (การสรางความม่ันใจและความพึงพอใจใหแกนักศึกษาและ
ลูกคากลุมอ่ืน) ตาม KMUTT’s TQM Model นั้น ใชแนวทางการฝง (Embedded) แนวคิดคุณภาพลงใน
ระบบ และทําใหเกิดการทํางานในทิศทางเดียวกัน (Aligned) ใหบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยจึงมีความสําคัญไมนอยไปกวาการพัฒนาระบบการทํางานและการบรหิารงาน โดยในป 2559 
สํานักงานประกันคุณภาพไดดําเนินการ ดังนี้ 
 

 1.  สรางความเขาใจแกบุคลากรถึงแนวความคิดดานคุณภาพ (Quality Concept) ท่ีตรงกัน  
  เพ่ือใหเกิดความตระหนักและประยุกตในงานภายใตความรับผิดชอบของแตละบุคคล และกอเกิด
เปนวัฒนธรรมคุณภาพขององคการ โดยเฉพาะการปรับความคิดจาก “การประกันคุณภาพแบบรวมรับรู (ทํา
ตามเกณฑของ สกอ. และ สมศ.)” มาสู “การประกันคุณภาพแบบรวมสรางโดยนําความตองการและความ
คาดหวังของผูใชบัณฑิต ผูใชงานวิจัยและบริการวิชาการมากําหนดกระบวนการทํางานตาง ๆ ของมหา- 
วิทยาลัย”  
  สํานักงานประกันคุณภาพเชื่อวาการพัฒนาใหเกิดคุณภาพอยางยั่งยืน ตองเริ่มจากการทําให
บุคลากรมีความรูและความเขาใจคุณภาพในระดับพ้ืนฐานตรงกันท้ังเรื่อง TQM, Customer and Quality 
Concepts มุงหวังการสื่อสารท่ัวท้ังองคกรใหมุงสูคุณภาพในทิศทางเดียวกัน จึงนําไปสู “โครงการ Train the 
Trainer” มุงหวังพัฒนาบุคลากรซ่ึงเปนผูแทนจากทุกคณะหรือหนวยงานเทียบเทาคณะใหเปนนักวิชาการ
ดานคุณภาพ ผูเขารวมโครงการมาจากหลาย ๆ หนวยงาน เชน สํานักหอสมุด สถาบันการเรียนรู คณะ
วิทยาศาสตร คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ ฯลฯ มีกระบวนการถายทอดความรูดานคุณภาพตามบริบท
ของหนวยงานใหแกบุคลากรในหนวยงานของตนใหเกิดความเขาใจ และตระหนักในความสําคัญของการ
ทํางานเพ่ือใหเกิดคุณภาพ และสงมอบคุณคาของงานดังกลาวใหแกลูกคา 
 นอกจากนี้ ยังไดดําเนินโครงการอบรม Facilitators ในลักษณะ on the Job Training (OJT) 
โดยใหผูแทนของหนวยงานนําโจทยหรือปญหาจริงของหนวยงานมาใชเปนกรณีศึกษาในการเรียนรูและ
ประยุกตเครื่องมือคุณภาพมาใชในการแกปญหา 
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 2.  พัฒนาระบบบริหารโดยใชกรอบ EdPEx เปนแนวทาง  
  เริ่มจากหนวยงานจัดการศึกษาท้ังคณะ สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย ทําความเขาใจหนวยงาน
ตนเองผานการทําโครงรางองคการ (Organizational Profile : OP) ตามกรอบ EdPEx และวิเคราะหหา 
Gap โดยเชื่อมโยงกับผลการดําเนิน (Performance) ของหนวยงาน จัดทําแผนดําเนินงานและโครงการเพ่ือ
ปรับปรุงใหบรรลุเปาหมาย โดยสํานักงานประกันคุณภาพจะทําหนาท่ีเปน Facilitator เพ่ือใหหนวยงานเขาใจ
ในเจตนาของ OP และสามาถใชประโยชนจาก OP ได ซ่ึงระหวางนั้นไดมีการจัดอบรมเพ่ือใหเขาใจประโยชน
และใชเครื่องมือท่ีเหมาะสมในหมวดตาง ๆ ของ EdPEx เชน การวางแผนเชิงกลยุทธ การจัดการความรู และ
เพ่ือใหครบวงจรในอนาคตอันใกล มจธ. จะจัดโครงการสราง Internal Organization Assessor (IOA) 
เพ่ือชวยประเมินและใหขอมูลปอนกลับเพ่ือใชปรับปรุง/พัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง  
 นอกจากนี้ สํานักงานประกันคุณภาพยังมีหนาท่ีจัดการใหเกิดการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร ตามแนวทางของเกณฑ AUN-QA ซ่ึงเปนเกณฑท่ีเปนท่ียอมรับในระดับสากลท่ีไม
เจาะจงสาขาใด ทุกสาขาสามารถเลือกใชเกณฑดังกลาวเปนเครื่องมือในการบริหารเพ่ือใหเกิดการพัฒนา
หลักสูตร โดยกระบวนการประเมินคุณภาพการศึกษาดังกลาวแบงไดเปน 2 แบบ ไดแก 1) Desktop + Site 
Assessment และ 2) Desktop Assessment  
  

 ท้ังนี้ หลักสูตรจะไดรับการประเมินแบบ Desktop + Site Assessment หาก SAR ของหลักสูตร
แสดงใหเห็นอยางชัดเจนวา  
 

1) มีการรายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN-QA อยางนอย 3 ป และ  
2) มีการนําเสนอกระบวนการดําเนินงานท่ีเปน Systematic Approach 

  
 ประโยชนของการประเมินแบบ Desktop + Site Assessment จะมีการเพ่ิมกระบวนการ Site 
Visit โดยการเยี่ยมชมสถานท่ีและสัมภาษณกลุมผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร จํานวน 6 กลุม ไดแก 
ผูบริหาร อาจารย นักศึกษา เจาหนาท่ีสายสนับสนุน ผูประกอบการ และศิษยเกา ซ่ึงขอมูลท่ีไดจะชวยยืนยัน
กระบวนการทํางานของหลักสูตร และชวยคนหาโอกาสในการปรับปรุง  
 แตหากหลักสูตรไมสามารถสะทอนการดําเนินงาน อยางนอยท่ีสุดตามขอ 1 และ 2 ขางตน ใน 
SAR หลักสูตรจะไดรับการประเมินแบบ Desktop Assessment เพียงอยางเดียว ซ่ึงเพียงพอใหหลักสูตรไดรับ
ทราบขอมูลปอนกลับท่ีเปนประโยชนตอการนําไปปรับปรุงไดทันที อีกท้ังยังชวยใหหลักสูตรไมยุงยากใน
กระบวนการจัดเตรียมการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย และการเยี่ยมชมสถานท่ี ท้ังนี้ หลักสูตรจะตองกําหนด
เปาหมายการปรับปรุงดังกลาวเพ่ือขอรับการประเมินแบบ Desktop + Site Assessment อีกครั้งภายใน
ระยะเวลา 2 ป ภายหลังจากการรับการประเมิน Desktop Assessment 
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• การใชระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
 

 มหาวิทยาลัยมีการใชงานระบบสารสนเทศ 2 ระบบ ไดแก ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา 
การวิจัย และเผยแพรประชาสัมพันธ และระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ โดยใหบริการกับบุคลากร 
และนักศึกษา โดยระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยท้ังหมดมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน การวิจัย และเผยแพรประชาสัมพันธ 
 

ระบบสารสนเทศ หนวยงานท่ีรับผิดชอบขอมูล 
1.  ระบบสมาชิก มจธ. 

ใชรับสมัครนักเรียนท่ัวประเทศเขาเปนสมาชิกโครงการ 2B-KMUTT 
และโครงการอื่นๆ 

สํานักงานคัดเลือกและสรรหานักศึกษา 

2.  ระบบหลักสูตร  
จัดเก็บขอมูลรายละเอียดหลักสูตรตางๆ ดังน้ี   
ขอมูลหลักสูตรท่ีเปดสอนท้ังหมด  
อาจารยประจําหลักสูตร รายวิชาในแตละหลักสูตร อัตราเก็บเงินคา
บํารุงการศึกษา 

สํานักงานพัฒนาการศึกษา 
สํานักงานทะเบียนนักศึกษา 
 

3.  ระบบรับสมัคร  
ใชในการรับสมัครนักศึกษาทุกระดับ ต้ังแตระดับปริญญาตรี - เอก  
โดยเริ่มต้ังแตรับสมัคร ชําระเงินคาสมัคร จัดหองสอบ จัดกรรมการ-
คุมสอบ และประกาศผลสอบ (ทําการรับสมัครไดตลอดท้ังป)   

สํานักงานคัดเลือกและสรรหานักศึกษา 

4.  ระบบทะเบียน  
เปนระบบท่ีชวยในเรื่องของการบริหารการศึกษา โดยเริ่มต้ังแต    
การรับเขาศึกษาของนักศึกษา การลงทะเบียนเรียน  การ
ประมวลผล-การเรียน การตรวจสอบการจบ การขึ้นทะเบียนบัณฑิต 
และการรับปริญญา ใบคํารอง  และอื่น ๆ ซ่ึงเก็บขอมูล  ในทุกระดับ
การศึกษา 

สํานักงานทะเบียนนักศึกษา 
สํานักงานคัดเลือกและสรรหานักศึกษา  
สํานักงานกิจการนักศึกษา 
สํานักงานคลัง  
สํานักงานยุทธศาสตร 

5.  ระบบตารางสอน-ตารางสอบ  
ชวยเสริมงานทะเบียนนักศึกษา ซ่ึงเกี่ยวกับการจัดตารางสอน 
หองเรียน หองสอบ โดยขอมูลรายวิชาตางๆ จะมาจากระบบ
หลักสูตร 

สํานักงานทะเบียนนักศึกษา 

6.  ระบบทุนการศึกษา 
ระบบทุนการศึกษา เปนระบบท่ีใชตรวจสอบเงื่อนไขการไดรับ
ทุนการศึกษาและพิจารณาติดตามผลการชําระคืนของกองทุนกูยืม  
เพ่ือการศึกษา โดยสามารถสมัครและประกาศผลการรับทุนผานทาง
เว็บไซต  

สํานักงานกิจการนักศึกษา 

7.  ระบบประเมินอาจารยท่ีปรึกษา 
เปนระบบออนไลนใหบริการกับนักศึกษาในการเขามาตอบ
แบบสอบถาม เพ่ือประเมินอาจารยท่ีปรึกษาท่ีดูแลนักศึกษาในแตละ
ชั้นป 

สํานักงานกิจการนักศึกษา 

8.  ระบบวินัยนักศึกษา  
ใชบันทึกขอมูลความผิด บทลงโทษ เกียรติและศักด์ิ และการบําเพ็ญ
ประโยชนของนักศึกษา 

สํานักงานกิจการนักศึกษา 

9.  ระบบประกันอุบัติเหตุ 
ใชในการเก็บขอมูลการขอเรียกรองเงนิประกัน เชน  การเบิกคา
รักษาพยาบาล 

สํานักงานกิจการนักศึกษา 
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ระบบสารสนเทศ หนวยงานท่ีรับผิดชอบขอมูล 
10.  ระบบบริการฝกงาน 

ใชในการบันทึกการฝกงาน โดยนักศึกษาสามารถคนหารายละเอียด
ของบริษัทท่ีตองการ อีกท้ังยังสามารถขอหนังสือรับรองการฝกงานได  

สํานักงานกิจการนักศึกษา 

11.  ระบบแนะแนวอาชีพ 
ใชในการเก็บขอมูลรายละเอียดของผูประกอบการและตําแหนงงานท่ี
ตองการลงประกาศ  โดยนักศึกษาสามารถคนหางานและดู
รายละเอียดงานได อีกท้ังยังสามารถสง Resume ไปยัง
ผูประกอบการไดดวย 

สํานักงานกิจการนักศึกษา 

12.  ระบบกิจกรรมนักศึกษา  
ใชในการเก็บขอมูลการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาในแตละ     
ภาคการศึกษา และตรวจสอบการเขารวมกิจกรรมบังคับและกิจกรรม
บังคับเลือก วาเปนไปตามเงื่อนไขจํานวนกิจกรรมและจํานวนชั่วโมง 
ท่ีกําหนดไว 

สํานักงานกิจการนักศึกษา 

13.  ระบบศิษยเกา มจธ. 
ใชในการเก็บขอมูลประวัติศิษยเกา ไดแก ขอมูลการศึกษา ท่ีอยู
ปจจุบัน ประวัติการทํางาน ประวัติการเขารวมกิจกรรม ศิษยเกาท่ี
ไดรับรางวัล ประวัติการใหทุนสนับสนุนการดําเนินงานของ ม. 

กลุมงานนักศึกษาเกาสัมพันธ  
สํานักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธ 

14.  ระบบตัดเกรดผานเว็บ 
ใชอํานวยความสะดวกในการปอนคะแนนและตัดเกรดโดยระบบ
ทํางานผานเว็บไซต 

สํานักงานทะเบียนนักศึกษา 
 

15 
 

ระบบสารสนเทศนักศึกษา (New ACIS) 
ใหบริการขอมูลสารสนเทศของนักศึกษา สําหรับอาจารยและ
นักศึกษา สามารถคนหาขอมูล ตรวจสอบติดตามผลการลงทะเบียน 
และผลการเรียนของนักศึกษา 

สํานักงานทะเบียนนักศึกษา 

16 ระบบ e-Service for Student  
เปนระบบท่ีชวยใหนักศึกษาสามารถทําการขอเอกสารและทําใบคํา
รองตาง ๆ ผานเว็บไซต  เชน แจงความจํานงขอสําเร็จการศึกษา   
ขอเอกสารทางการศึกษา แจงความจํานงขอเรียนวิชาภาคฤดูรอน 
เปนตน   

สํานักงานทะเบียนนักศึกษา 
  

17 
 

ระบบประเมินการสอนอาจารย  
  เพ่ือใหนักศึกษาประเมินการสอนอาจารย โดยคณะสามารถสราง   
แบบประเมินใหเหมาะสมกับลักษณะ  การเรียนการสอนและกําหนด
ระยะเวลาในการประเมินได สามารถดูผลการประเมินตามรายวิชา 
คณะ/ภาควิชา รวมไปถึงขอเสนอแนะของนักศึกษาได 

สํานักงานพัฒนาการศึกษา 

18 ระบบขึ้นทะเบียนบัณฑิต 
ใหบริการแกนักศึกษาท่ีจะรับปริญญา โดยขึ้นทะเบียนผานเว็บ   
พรอมพิมพใบชําระคาขึ้นทะเบียน เพ่ือเปนหลักฐานนําไปชําระท่ี
ธนาคาร นอกจากน้ัน ยังสามารถเขามาตรวจสอบผลการขึ้นทะเบียน  
พรอมขอความ (SMS) เพ่ือเปนการยืนยันการชําระเงินภายใน 3 วัน
ทําการ  

สํานักงานกิจการนักศึกษา 
 

19 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบภาวะการหางานทําของบัณฑิต  
ใชเก็บขอมูลพ้ืนฐานและภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ซ่ึงคณะและ
สํานักงานยุทธศาสตรจะดึงขอมูลมาใช  ในการวิเคราะหและการ
วางแผน รวมท้ังสํานักคอมพิวเตอรจะใชสงขอมูลใหกับสํานักงาน
คณะกรรมการ  การอุดมศึกษา (สกอ.) ทุกป 

สํานักงานยุทธศาสตร 

http://alumni.kmutt.ac.th/
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ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
 

ระบบสารสนเทศ หนวยงานท่ีรับผิดชอบขอมูล 

1.  ระบบบัญชี 3 มิติ (Axapta) 
ระบบจัดการดานการเงิน บัญชี และพัสดุ ในลักษณะ 3 มิติ 
ประกอบดวย กองทุน แผนงาน และหนวยงาน 

สํานักงานคลัง 

2.  ระบบบริหารทรัพยสิน (Asset Management System) 
เปนระบบท่ีใชสําหรับบริหารจัดการขอมูลเกี่ยวกับทรัพยสินตาง ๆ 
ของมหาวิทยาลัย ตามกระบวนการทางพัสดุ ต้ังแตการออกหมายเลข
ทรัพยสิน รับทรัพยสิน โอนทรัพยสิน ซอมบํารุงทรัพยสิน ตรวจนับ
ทรัพยสินประจําป จนถึงการจําหนายทรัพยสิน ซ่ึงมีการทํางาน
เชื่อมโยงกับระบบบัญชี 3 มิติ โดยสงขอมูลตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการ
บันทึกรายการทางบัญชีไปยังระบบบัญชี 3 มิติ ดวย เชน บัญชี
ทรัพยสิน บัญชีคาเส่ือมราคา เปนตน 

สํานักงานจัดหาและจัดการสินทรัพย 

3.  ระบบการชําระเงินอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) 
ใชสําหรับหนวยงานท่ีตองการระบบชําระคาบริการผานธนาคารแบบ
ออนไลน     

สํานักงานคลัง 

4.  ระบบโอนเงินเจาหนี้ผานบัญชีธนาคาร  
เปนระบบท่ีใชโอนเงินผานธนาคารใหกับเจาหน้ีของมหาวิทยาลัย 
ไดแก นักศึกษา บุคลากร บริษัท/  หางราน/บุคคลภายนอก       
ท้ังน้ีเพ่ือเปนการลดขั้นตอนการจายเงิน (เงินสด/เช็ค) ใหกับเจาหน้ี
ผานเคานเตอรของสํานักงานคลัง 

สํานักงานคลัง 

5.  ระบบฐานขอมูลงานวิจัยและทรัพยสินทางปญญา 
รวบรวมขอมูลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย ไดแก ขอมูลโครงการ
งานวิจัย แหลงทุน ผูรวมโครงการวิจัย ครุภัณฑงานวิจัย ขอมูล-
บทความในเรื่องการตีพิมพและการเผยแพร ขอมูลส่ิงประดิษฐ  
รางวัลตาง ๆ ของนักวิจัย 

สํานักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร 
 
 
 

6.  ระบบการจองหอง 
บริหารการใชหองเพ่ือการเรียน การสอน  
การสอบ และและการจัดประชุม/สัมมนาตาง ๆ รวมท้ังเก็บ
รายละเอียดอุปกรณตาง ๆ ภายในหอง และการรองขออุปกรณ
เพ่ิมเติมท่ีตองการ 

กลุมงานเลขาผูบริหาร 
 

7.  ระบบการจองใชรถ 
อํานวยความสะดวกในการจองรถ โดยสามารถจองรถลวงหนา และ
สืบคนรถท่ีตองการได 

สํานักบริหารอาคารและสถานท่ี 
 

8.  ระบบจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส 
จัดเก็บ คนหา เอกสารหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

ทุกหนวยงาน 

9.  ระบบคูมือปฏิบัติงาน 
รวบรวมเอกสารกระบวนงาน ซ่ึงไดแก เอกสารลําดับขั้นตอน
กระบวนงาน (Procedure Manual) เอกสารคําอธิบายกระบวนงาน   
(Work Instruction) และเอกสารมาตรฐานของกระบวนงาน 
(Standard Document) 

ศูนยนวัตกรรมระบบ 
 

10.  ระบบงานสารบรรณและจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส 
บริการการรับ-สงเอกสาร เวียนหนังสือ  
ลดการทําสําเนาเกินความจําเปน สามารถติดตาม-งานไดต้ังแตเริ่ม
สรางเอกสาร จนถึงผูปฏิบัติงานและการส่ังการในแตละขั้นตอน 

สํานักงานอํานวยการ 
 

11.  ระบบฐานขอมูลเครื่องมือวิเคราะหทางวิทยาศาสตร 
เก็บขอมูลเครื่องมือวิเคราะหทางวิทยาศาสตรภายในมหาวิทยาลัย 
และใหบริการคนหาขอมูล และบริการการวิเคราะหตัวอยาง ฯลฯ 

สํานักงานวิจัยนวัตกรรมและพันธมิตร 
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12.  ระบบบุคลากร เงินเดือนและสวัสดิการ 
สนับสนุนงานบริหารงานบุคคล เก็บรวบรวมขอมูลทะเบียนประวัติ
บุคลากร ขอมูลเงินเดือนและคาจาง  ขอมูลการลาศึกษาตอ /     
ชวยราชการ และขอมูลดานการเบิกจายเงินเงินเดือนและสวัสดิการ 

สํานักงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

13.  ระบบจัดสรรเงินเพ่ิมสมรรถนะ 
ใชในการบันทึกโครงการหรืองานท่ีเปนภารกิจตรงตามเงื่อนไขท่ี
สามารถขอยื่นพิจารณาได รวบรวมขอมูลสําหรับใชประกอบการ
พิจารณาของคณะกรรมการ และใสผลการพิจารณาผลงาน 

สํานักงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

14.  ระบบขอมูลบุคลากร (My Profile)  
เปนชองทางใหบุคลากรสามารถตรวจสอบขอมูลประวัติของตนเอง  
ท่ีถูกจัดเก็บไวในฐานขอมูลตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย โดยสามารถ
ปรับแกไขได และเปนชองทางใหบุคลากรสามารถใชบริการจาก
หนวยงานกลางของมหาวิทยาลัยได เชน การแจงตรวจสุขภาพ    
การแจงฉดีวัคซีนไขหวัดใหญ เปนตน 

สํานักงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
สํานักงานคลัง (สวนท่ีทําเบิกจายเงินสวัสดิการ      
    คาลดหยอนภาษี)  
สํานักงานอธิการบดี   
กลุมงานบริการสุขภาพและอนามัย (สวนของการ    
    จองฉีดวัคซีน และจองตรวจสุขภาพ) 

15.  ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ       
(My Evaluation) 
พัฒนาเพ่ือใหบุคลากรสามารถใสขอมูลผลการปฏิบัติงานลงในแตละ
กลุมงาน เพ่ือใชในการประเมินผล โดยกรรมการประเมินสามารถให
คะแนนประเมินผานระบบได   

สํานักงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

16.  ระบบบริการสารสนเทศ มจธ. (KMUTT Information Service 
System : KISS) 
เพ่ือใหบริการขอมูลเกี่ยวกับบุคลากร นักศึกษา การเงิน และงานวิจัย 
ในลักษณะของฐานขอมูลกลางในมิติตาง ๆ และนําไปใชในการ
วางแผน และการดําเนินงานงานดานตาง ๆ  

สํานักงานยุทธศาสตร 
สํานักคอมพิวเตอร 
 

17.  ระบบบริหารจัดการความรู  
ใชสําหรับบรหิารจัดการความรู เปนท่ีแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณ
จากการทํางาน และถายทอดประสบการณผานเครื่องมือชนิดตาง ๆ 
ท่ีจัดสรรใหผานทางเว็บไซต 

ทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
 

18.  ระบบบันทึกเวลาเขา-ออก  
ใชในการเก็บขอมูลการเขา-ออก การออกรายงาน การกําหนดเวลา
การเขา-ออกของเจาหนาท่ีของบริษัทฯ ท่ีมหาวิทยาลัยจางเหมา
ใหบริการ  รวมท้ังการคํานวณคาใชจายตาง ๆ ตลอดจนใชใน      
การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูใหบริการ 

สํานักบริหารอาคารและสถานท่ี 
 

19.  ระบบบริการรถรับ-สงระหวางพ้ืนท่ี  
สําหรับตรวจสอบสิทธ์ิการใชบริการรับ-สงนักศึกษาและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย รวมท้ังบุคคลภายนอกท่ีจะโดยสารรถรับ-สงนักศึกษา
และบุคลากรของมหาวิทยาลัย รวมท้ังบุคคลภายนอกท่ีจะโดยสาร  
รถรับ-สง ระหวาง มจธ. บางมด ,บางขุนทียน, หาง Lotus และ KX  
โดยใชบัตรประจําตัวนักศึกษาหรือบัตรประจําตัวบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยหรือบัตรท่ีมหาวิทยาลัยออกใหสําหรับบุคคลภายนอก 

สํานักบริหารอาคารและสถานท่ี 
 

20.  ระบบควบคุมการเขา-ออกรถ 
ควบคุมการเขา-ออกรถ ท่ีอาคารจอดรถ 14 ชั้น และคิดคาบริการ
จอดรถ 

สํานักบริหารอาคารและสถานท่ี 
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21.  ระบบจัดทําบัตรบุคลากรและนักศึกษา 
เปนระบบสําหรับจัดทําบัตรบุคลากรและนักศึกษา 

สํานักคอมพิวเตอร 

22.  ระบบวเิคราะหคาเลาเรียน (Tuition Fee Analysis : TFA) 
ระบบดึงขอมูลการลงทะเบียนของนักศึกษามาใชในการทําแผน/    
ผลจริง รายรับจากคาเลาเรียน และเงินรัฐสวนคาเลาเรียน เพ่ือให
คณะ/ภาควิชาใชเปนขอมูลประกอบการจัดทําแผนการรับนักศึกษา      
เพ่ือสํานักงานยุทธศาสตรจะใชในการจัดสรรรายไดใหแกคณะ/
ภาควิชา และเปนขอมูลจัดสรรรายไดจากคาเลาเรียน  

สํานักงานยุทธศาสตร 

23.  ระบบติดตามสถานะการจัดซื้อจัดจาง 
ระบบสําหรับตรวจสอบ ติดตามสถานการณดําเนินการจัดซ้ือ จัดจาง 
ของหนวยงานในมหาวิทยาลัย  เพ่ือกอใหเกิดประสิทธิภาพของการใช
จายเงินตามแผนการจัดซ้ือ จัดจาง ท่ีแตละหนวยงานกําหนดไว 

สํานักงานจัดหาและจัดการสินทรัพย 

24.  ระบบเอกสารประชุมอิเล็กทรอนิกส (e-Meeting) 
เปนระบบชวยเรื่องจัดการเอกสารประชุมอิเล็กทรอนิกส ต้ังแต
ขั้นตอนการจัดทําระเบียบวาระการประชุม การบรรจุระเบียบวาระ 
การสราง-สงหนังสือเชิญประชุม พรอมระเบียบวาระและเอกสาร
ประกอบการประชุม การบันทึกและการออกรายงานการประชุมแบบ
อิเล็กทรอนิกส และการตรวจและรับรองรายงาน การประชุม 

งานประชุมตาง ๆ 
 

25.  ระบบการเชื่อมโยงขอมูลบุคคลจากฐานขอมูลทะเบียนกลาง 
เปนระบบใชตรวจสอบตรวจสอบยืนยันตัวบุคคลของนักศึกษา และ
บุคลากรกับฐานขอมูลกลางของกรมการปกครอง  

สํานักคอมพิวเตอร 

26.  ระบบรับและลูกหนี้  
เปนระบบท่ีใชสําหรับเปนชองทางรายรับของมหาวิทยาลัยทุก
คาบริการ ทุกชองทางการรับเงินท่ีมีการรับเงินในนามมหาวิทยาลัย 
รวมท้ังการบริหารจัดการลูกหน้ี 

สํานักงานคลัง 

27.  ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกสเพ่ือการบริหาร (Green e-Service 
for Management System : GEMS)     
เปนระบบเพ่ือใหบุคลากร/หนวยงาน สามารถรองขอบริการตางๆ 
จากหนวยงานท้ัง 2 ไดแก  สํานักงานบริหารทรัพยากรบุคคล และ
สํานักงานคลัง 

สํานักงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
และสํานักงานคลัง 
  

28.  ระบบ วัน-เวลา ปฏิบัติงานของบุคลากร (Working Time 
Employee : WTE) 
เปนระบบรวบรวมขอมูลท่ีจําเปนสําหรับการประมวลผลขอมูลวัน
และเวลาปฏิบัติงานของบุคลากร  โดยนําขอมูลการเขา-ออกในแตละ
วัน ขอมูลการปรับปรุงเวลา ขอมูลอบรมและขอมูลการลาตางๆ จาก
ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกสเพ่ือการบริหาร ประมวลผลเปนรายงาน
รายวันในแตละเดือน และสรุปเปนสถิติการขาด ลา มาสาย  

สํานักงานบริหารทรัพยากรบุคคล และ 
สํานักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

29.  ระบบโอนเงินธนาคารกรุงไทยไปกรุงไทย-นศ. (Transfer 2KTB) 
ใชในการโอนเงินใหกับเจาหน้ีท่ีเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยผาน
ธนาคารกรุงไทย แทนการรับเงินสด ณ สํานักงานคลัง  

สํานักงานคลัง 

30.  ระบบความเคล่ือนไหวทางการเงินอิเล็กทรอนิกส (e-Statement) 
แหลงรวบรวมลิงคของธนาคารในการเรียกใชบริการขอมูล e-
Statement 

สํานักงานคลัง 

 

หมายเหตุ ขอมูล ณ ปงบประมาณ 2558 
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ภาพหนาจอระบบฐานขอมูลงานวิจัยและทรัพยสินทางปญญา  
 
 

 
 

หนาจอระบบบริการสารสนเทศ มจธ. (KISS) 
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•   รายงานรายรับ  - รายจาย  

ปงบประมาณ 2559 มหาวิทยาลัยมีรายรับสูงกวารายจายสุทธิ จํานวน 851.00 ลานบาท เม่ือ
เปรียบเทียบกับปงบประมาณ 2558 รายรับสูงกวารายจายสุทธิ เพ่ิมข้ึนจากปกอน 618.26 ลานบาท หรือ
เพ่ิมข้ึนรอยละ 265.64    

เม่ือพิจารณารายรับของปงบประมาณ  2559 มหาวิทยาลัยมีรายรับรวม 4,231.35 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจาก
ปงบประมาณ 2558 จํานวน 32.50 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.77 รายไดท่ีสําคัญ ไดแก เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาล 1,541.97 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 160.05 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 11.58 รายไดจากการ
ดําเนินงานอ่ืน 909.47 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 609.37 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 67.00 รายได
โครงการวิจัยจากแหลงทุนภายนอก 196.53 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 4.73 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 
2.47 รายไดเงินงบกลาง 79.32 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 0.28 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.36 สําหรับ
รายไดท่ีลดลง ไดแก รายไดจากคาเลาเรียน 988.89 ลานบาท ลดลงจากปกอน 17.46 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 
1.73 รายไดบริการวิชาการ 502.83 ลานบาท ลดลงจากปกอน 708.54 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 58.49 รายไดอ่ืน 
12.34 ลานบาท ลดลงจากปกอน 15.93 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 56.35  

 
สัดสวนรายรับปงบประมาณ 2559 จํานวน 4,231.35 ลานบาท 

 

เงนิอุดหนุนจากรัฐบาล
1,541.97 
(36%)

รายไดจ้ากค่าเล่าเรยีน 
988.89 
(23%)

รายไดบ้รกิารวชิาการ 
502.83 
(12%)

รายไดโ้ครงการวจัิย
จากแหล่งทุนภายนอก 

196.53 
(5%)

รายไดจ้ากการ
ดําเนนิงานอื�น 

909.47 
(22%)

รายไดอ้ ื�น 
12.34 
(0%)

เงนิงบกลาง 
79.32 
(2%)
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สัดสวนรายรับปงบประมาณ 2558 จํานวน 4,198.85 ลานบาท 
 

เงนิอดุหนุนจากรัฐบาล
 1,381.92 

(33%)

รายไดจ้ากคา่เลา่เรยีน 
 1,006.35 

(24%)

รายไดบ้รกิารวชิาการ 
 1,211.37 

(29%)

รายไดโ้ครงการวจัิยจาก
แหลง่ทนุภายนอก 

 191.80 
(4%)

รายไดจ้ากการดําเนนิงาน
อื�น 

 300.10 
(7%)

รายไดอ้ื�น 
 28.27 
(1%)

เงนิงบกลาง 
 79.04 
(2%)

 
ดานรายจายของปงบประมาณ 2559 มหาวิทยาลัยมีคาใชจายรวม 3,380.35 ลานบาท  ลดลงจาก

ปงบประมาณ 2558 จํานวน 585.76 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 14.77 คาใชจายท่ีสําคัญประกอบดวย 
คาใชจายบุคลากร จํานวน 1,291.16 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 61.71 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 5.02 
คาสาธารณูปโภค จํานวน 138.81 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 0.90 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึน รอยละ 0.65 งบกลาง 
จํานวน 76.83 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 2.44 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 3.28 คาเสื่อมราคา จํานวน 
537.64 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 10.78 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 2.05 คาใชจายดําเนินงานอ่ืน จํานวน 
1,335.91 ลานบาท ลดลงจากปกอน 661.59 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 33.12 

รายรับและรายจาย ปงบประมาณ 2559 เปรียบเทียบกับปงบประมาณ 2558 
 

รายการ     ปงบประมาณ เพ่ิม / ลดจากปกอน 

       ป 2559     ป 2558     จํานวน   รอยละ  
รายรับ 4,231.35 4,198.85 32.50 0.77 
หัก  คาใชจายบุคลากร 1,291.16       1,229.45 61.71 5.02 
      คาใชจายดําเนินงานอ่ืน 1,335.91   1,997.50 -661.59 -33.12 

      คาสาธารณูปโภค 138.81 137.91 0.90 0.65 

      เงินงบกลาง 76.83 74.39 2.44 3.28 
      คาเสื่อมราคา 537.64 526.86 10.78 2.05 
       รวมรายจาย 3,380.35 3,966.11 -585.76 -14.77 
รายรับสูงกวารายจาย           851.00           232.74  618.26 265.64 
 
ท่ีมา   รายงานสํานักงานคลัง สํานักงานอธิการบดี (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2559)  
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• ฐานะการเงิน  

  เม่ือสิ้นปงบประมาณ 2559 มหาวิทยาลัยมีโครงสรางสินทรัพย หนี้สินและสวนของทุน จํานวน 
11,141.39 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณ 2558 จํานวน 934.15 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 9.15 
จําแนกไดดังนี้  

โครงสรางสินทรัพย ณ สิ้นปงบประมาณ 2559 ประกอบดวย สินทรัพยหมุนเวียน จํานวน 3,846.36 
ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 34.52 และสินทรัพยไมหมุนเวียน จํานวน 7,295.03 ลานบาท คิดเปนสัดสวน
รอยละ 65.48  

โครงสรางหนี้สินและสวนของทุน ณ สิ้นปงบประมาณ 2559 ประกอบดวย หนี้สินหมุนเวียน จํานวน 
893.56 ลานบาท หนี้สินไมหมุนเวียน จํานวน 382.58 ลานบาท และสวนของทุน จํานวน 9,865.25 ลานบาท 
คิดเปนสัดสวนรอยละ 8.02 , 3.43 และ 88.55 ตามลําดับ  
 

โครงสรางสินทรัพย หน้ีสินและสวนของทุน ปงบประมาณ 2559 เปรียบเทียบกับปงบประมาณ 2558 

หนวย : ลานบาท 

  รายการ ปงบประมาณ สัดสวน ปงบประมาณ สัดสวน เพ่ิม / ลด จากปกอน 

    2559 (รอยละ) 2558 (รอยละ) ลานบาท (รอยละ) 
สินทรัพย           

  สินทรัพยหมุนเวียน 3,846.36 34.52 3,465.35 33.95 381.01 10.99 
  สินทรัพยไมหมุนเวียน 7,295.03 65.48 6,741.89 66.05 553.14 8.20 

รวมสินทรัพย 11,141.39 100.00 10,207.24 100.00 
       

934.15 9.15 

หนี้สินและสวนของทุน           

  หน้ีสินหมุนเวียน   893.56  8.02 813.14 7.97 80.42 9.89 
  หน้ีสินไมหมุนเวียน   382.58 3.43   370.73 3.63 11.85 3.20 

  สวนของทุน 9,865.25 88.55 9,023.37 88.40 841.88 9.33 

รวมหนี้สินและสวนของทุน 11,141.39 100.00 10,207.24 100.00 934.15 9.15 
  
ท่ีมา   รายงานสํานักงานคลัง สํานักงานอธิการบดี  (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2559) 
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• การวิเคราะหคาใชจายตอหัวนักศึกษา     

 จากการวิเคราะหการจัดการศึกษาของนักศึกษา พบวา ในปงบประมาณ 2559 มหาวิทยาลัยมี
คาใชจายดําเนินการตอหัวนักศึกษา FTES (Full Time Equivalent Students) เฉลี่ยท้ังมหาวิทยาลัยเทากับ 
147,250 บาท เพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณ 2558 จํานวน 5,493 บาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 3.87 ในขณะท่ี
สัดสวนการอุดหนุนจากรัฐบาลตอหนึ่งหนวย FTES เทากับ 83,083 บาท หรือรอยละ 56.42 
 ท้ังนี้ ระหวางป 2550 - 2559 แมวงเงินอุดหนุนจากรัฐบาลตอหนึ่งหนวย FTES จะเพ่ิมจาก 44,859
บาท เปน 83,083 บาท แตสัดสวนการอุดหนุนจากรัฐบาลตอหนึ่งหนวย FTES ยังคงอยูท่ีประมาณรอยละ 
50.00 ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงตองแบกรับคาใชจายสวนตางในอัตราท่ีสูงดังกลาวอยางสมํ่าเสมอในทุกป  
 

คาใชจายตอหัวเฉลี่ยทั้งมหาวทิยาลัย (บาท / FTES) 

 
               หมายเหตุ  1. คาใชจายจริงเฉพาะงบดําเนินการจากรัฐและเงินรายได  โดยรวมแผนงาน  
                                แตไมรวมงานวิจยัและบริการ  
                                   2.  ปรับน้าํหนัก FTES นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาโดยคูณ 1.5 เทาของปริญญาตรี  

3. รวมนักศึกษาทั้งโครงการปกติและโครงการพิเศษ 
 

• รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ 2559 
 

คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ประกอบดวย
กรรมการอิสระ จํานวน 4 ทาน ซ่ึงเปนผูเทรงคุณวุฒิและมีประสบการณความเชี่ยวชาญในสาขาตาง ๆ 
ดังนี้ 

 1. นายเขมทัต  สุคนธสิงห       ประธานคณะกรรมการ   
 2. รศ.ดร.หริส    สูตะบุตร         กรรมการ             
 3. ศ.ดร.นักสิทธิ์   คูวัฒนาชัย     กรรมการ 
 4. นายสมประสงค   บุญยะชัย   กรรมการ 
 5. รศ.ดร.วิรัช   อภิเมธีธํารง กรรมการ 

หน่วย : บาท 
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คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย เปนไปตาม
ขอบเขตความรับผิดชอบท่ีระบุไวในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ.2558 และขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551     

ในปงบประมาณ 2559 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมรวม 4 ครั้ง โดยประชุมรวมกับฝาย
บริหาร ผูตรวจสอบภายใน และผูท่ีเก่ียวของ  เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงานดานตางๆ 
ปญหาอุปสรรคและใหขอเสนอแนะในประเด็นท่ีสําคัญเก่ียวกับการบริหารจัดการ ดานการเงินบัญชี ระบบ
บริหารความเสี่ยง การตรวจสอบ การควบคุมภายใน และการติดตามผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการกํากับ
การปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ  ซ่ึงสรุปไดดังนี้ 

 

1. ใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะงบการเงินของมหาวิทยาลัย โดยสอบทานจากรายงานตรวจสอบ 
งบการเงินของผูตรวจสอบภายใน และขอสังเกตของคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน    

2. สอบทานระบบการควบคุมภายใน และติดตามการกํากับดูแลใหมีการจัดวางระบบการควบคุม
ภายในและการประเมินการควบคุมดวยตนเองตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการ
กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 และการบริหารความเสี่ยง รวมท้ังใหคําแนะนําแกฝายบริหาร
เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีความรัดกุมรอบคอบ เพ่ิมพูนประสิทธิภาพการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยใหดียิ่งข้ึน 
รวมถึงการติดตามขอเสนอแนะท่ีใหดําเนินการแกไข ปรับปรุง ไดดําเนินการภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

3. พิจารณาและใหความเห็นชอบแผนการตรวจสอบประจําป 2560 ของกลุมงานตรวจสอบภายใน 
โดยใหขอเสนอแนะโครงการและกิจกรรมท่ีมีความเสี่ยงสูงเพ่ือใหแผนการตรวจสอบใหครอบคลุมความเสี่ยงท่ี
สําคัญ  

4. กํากับดูแลงานตรวจสอบภายในใหมีความเปนอิสระ สอบทานงานของกลุมงานตรวจสอบภายใน 
แผนการตรวจสอบประจําป และอัตรากําลังใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน รวมถึงสนับสนุนให            
ผูตรวจสอบภายในเขาอบรมสัมมนาพัฒนาความรูความสามารถ เพ่ือใหงานตรวจสอบมีการพัฒนาไปในเชิง
ปองกันมากกวาการแกปญหา  

5. ประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกับฝายบริหาร และใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินงาน
ดานตาง ๆ ในประเด็นท่ีสําคัญ เพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัยและผูเก่ียวของทุกฝาย ซ่ึงจะทําใหการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ 

6. พิจารณามอบหมายงาน/โครงการท่ีไดรับนโยบายใหติดตามกํากับดูแลเปนพิเศษ หรืองาน/
โครงการท่ีมีความเสี่ยงสูง หรือ ท่ีมีสัญญาณบอกเหตุวาจะเกิดความเสียหายตอมหาวิทยาลัยใหผูตรวจสอบ
ภายในดําเนินการตรวจสอบ  

7.ทบทวนขอบังคับวาดวยคณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาปรับปรุงและแกไขเก่ียวกับ
องคประกอบ วาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือใหสอดคลองกับหลักการกํากับดูแล
กิจการท่ีดี 

8. จัดทํารายงานผลการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบทุกไตรมาส 
โดยใหขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการบริหารงานของมหาวิทยาลัย ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดดําเนินการ
ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบอยางเหมาะสม 

 

กลาวโดยสรุป  ในปงบประมาณ  2559 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีครบถวนตามท่ีระบุ
ไวในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยใชความรู ความสามารถอยางรอบคอบ  มีความอิสระในการเสนอ
ความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะอันเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัย  และมีความเห็นวาการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัยมีการกํากับดูแลกิจการท่ีดีทําใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
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เปาหมายท่ี 5 
การสรางเครือขายและใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 

(Networking and Resource Utilization)  
 
มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการสราง พัฒนา และขยายเครือขายและพันธมิตร ตลอดจนขยายฐาน

แหลงทรัพยากรการวิจัยและบริการวิชาการ เพ่ือสรางรากฐานงานวิจัยท่ีดี และตอบสนองความตองการของ
สังคมอยางรวดเร็วและถูกตอง อีกท้ังสงเสริมใหเกิดการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดภาพลักษณ
ท่ีดีแกองคกร 
 
 
  

 
 

 
-  
 
 
 
 

 
 

•  โครงการมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม 
 

มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหบริการวิชาการแกชุมชนอยางตอเนื่อง ดวยวิธีการสรางเครือขายรวมกับ
ชุมชนและสังคม  ผสานพลังใหเกิดการสรางองคความรูและรูปแบบการจัดการท่ีเหมาะสม ตอบสนองความ
ตองการของชุมชน เพ่ือเสริมสรางใหชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากเขมแข็ง ทันการเปลี่ยนแปลงของประเทศ
และของโลกในอนาคต โดยใชความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนเครื่องมือผานกลไกและการจัดการ
กระบวนการเรียนรูเชิงบูรณาการรวมกันระหวางอาจารย นักวิชาการ และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย กับผูคน
ท่ีอยูในสังคมและชุมชนตาง ๆ นอกจากนั้นโครงการมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคมยังถือเปนกลไกใหเกิด
หองปฏิบัติการทางสังคม (Social Labs) ท่ีขับเคลื่อนการวิจัยและงานมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม สราง
กระบวนการเรียนรู 2 ทิศทาง ระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชน รวมถึงการขัดเกลาทางสังคม (Socialization) 
ใหแกนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยดวย  

โครงการมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม ประกอบดวยกิจกรรม 3 กลุม คือ กลุมมหาวิทยาลัยกับ
โรงเรียน กลุมมหาวิทยาลัยกับการพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิตและส่ิงแวดลอม และกลุมมหาวิทยาลัยกับ
โครงการหลวงและโครงการตามพระราชดําริ การดําเนินงานของแตละกลุมสรุปไดดังนี้ 

 
 
 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร แสวงหาเครือขายความรวมมือ เพ่ือการประชาสัมพันธภาพลักษณ มจธ. และสงเสริม  
การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธท่ี 1 สรางความรวมมือจากประชาคมมหาวิทยาลัยและภาคีภายนอกทุกภาคสวน            
เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการ ผลักดันชื่อเสียง และถายทอดองคความรูสูการยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและแกปญหาชุมชน สังคม ประเทศ 

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมชื่อเสียงและภาพลักษณท่ีดีของมหาวิทยาลัยใหปรากฏสูสายตาของสังคม 
กลยุทธท่ี 3 สรางกลไกการสื่อสารและการสรางความสัมพันธท่ีดีตอภายในและภายนอกองคกร    

เพ่ือการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ (CSR : Communication Sharing & Relationship) 
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1. มหาวิทยาลยักับโรงเรียน 
มุงเนนพัฒนากระบวนการเรียนรู กระบวนการคิดท่ีเปนวิทยาศาสตรใหกับกลุมครู นักเรียน และ

เยาวชนท่ัวไป โดยใชกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรท่ีเชื่อมตอกับชีวิตประจําวัน (อาชีพ สิ่งแวดลอม) 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการกระตุนความตระหนักทางวิทยาศาสตร (Science Popularization and 
Awareness) โดยมีกลุมเปาหมายท่ีใหบริการ 3 กลุม ไดแก 

1)  โรงเรียนภายใตแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดารตามพระราชดําริ สมเด็จพระเทพ-
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในพ้ืนท่ีจังหวัดนาน จังหวัดแพร จังหวัดเชียงราย อําเภอนาแหว จังหวัด
เลย จังหวัดสกลนคร จังหวัดแมฮองสอน จังหวัดราชบุรี จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดพังงา อําเภออมกอย 
จังหวัดเชียงใหม และอําเภอทาสองยาง จังหวัดตาก 

2)  โรงเรียนรอบพ้ืนท่ีบางมด บางขุนเทียน รวมถึงเขตติดตอในเขตฝงธนบุรี และจังหวัดสมุทรปราการ 
รวมถึงรอบ มจธ. ท่ีจังหวัดราชบุรี 

3)  นักเรียนท่ีมีศักยภาพสูงทางดานวิทยาศาสตร 
 

นอกจากนี้ยังรวมกิจกรรมการพัฒนาเยาวชนและประชาชนท่ัวไปในรูปแบบตาง ๆ โดยการดําเนินงาน
ในแตละกลุมเปาหมายมีดังตอไปนี้ 

 

โครงการวิทยาศาสตรกับการเรียนรูในโรงเรียน เพ่ือสนับสนุนแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร
ตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงเริ่มงานพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ิน
ทุรกันดาร มาตั้งแตป 2523 โดยทรงเริ่มทําโครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวันในโรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดน จากนัน้จึงขยายโครงการพัฒนาอ่ืน ๆ เพ่ิมข้ึน  

มจธ. มีสวนในการดําเนินงานเพ่ือสนองพระราชดําริฯ โดยรวมมือกับหนวยงานอ่ืน ๆ อาทิ สํานักงาน
โครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (สสวท.) สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) ศูนยพันธุวิศวกรรมและ
เทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ (ไบโอเทค) และศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ (เนคเทค) 
เปนตน มีพ้ืนท่ีดําเนินงาน ในป 2559 ดังนี้  

 

• พ้ืนท่ีจังหวัดนาน  
อําเภอบอเกลือและอําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนาน เปนพ้ืนท่ีเปาหมายหนึ่งท่ีสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีทรงเลือก ดวยทรงตระหนักถึงสภาพภูมิประเทศท่ีเปนภูเขาสลับซับซอน ทํา
ใหราษฎรขาดโอกาสท้ังทางทางเศรษฐกิจ สังคม และการศึกษา เม่ือครั้งท่ีพระองคเสด็จพระราชดําเนินเยี่ยม
ราษฎรและทอดพระเนตรบอเกลือสินเธาว ณ บานบอหลวง อําเภอบอเกลือ เม่ือ 11 กุมภาพันธ 2538 นั้น 
ทรงมีพระราชดําริใหริเริ่มโครงการพัฒนาอาชีพ และอนุรักษสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีท้ังสองอําเภอ ภายใต 
“โครงการภูฟาพัฒนา ตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี” พรอมท้ังทรง
ดําเนินโครงการภายใตแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร ตามพระราชดําริฯ ควบคูกันไป โดยทรง
จัดตั้งศูนยภูฟาพัฒนาในจังหวัดนาน ทําหนาท่ีเปนศูนยกลางการเรียนรูท่ีประกอบไปดวย พ้ืนท่ีปลูกปาเพ่ือการ
อนุรักษ แปลงทดสอบ สาธิตพืชทางเลือก เพ่ือเปนสถานท่ีฝกอบรม เรียนรู สําหรับชาวบาน นักทองเท่ียว และ
นักเรียน ซ่ึง มจธ. ยังมีการสงเสริมและสนับสนุนเพ่ือเพ่ิมและพัฒนาศักยภาพดานไอทีใหกับผูบริหารโรงเรียน 
ครู นักเรียน พระภิกษุ สามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม จังหวัดนาน จํานวนรวม 42 แหง โดยใน
ปงบประมาณ 2559 มีกิจกรรมดังนี้ 

 

http://www.ipst.ac.th/
http://www.ipst.ac.th/
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1. โครงการฝกอบรมการจัดทําแผนยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติการของเครือขายโรงเรียน รวมกับ
คณะผูบริหาร และคณาจารยจากโรงเรียนในพ้ืนท่ี จังหวัดนาน 

2. โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรูสูงานอาชีพ 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการ ระดมความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิเพ่ือวิเคราะหงานอาชีพท่ี

เหมาะสมกับบริบทของทองถ่ิน ณ วิทยาลัยการอาชีพปว อําเภอปว จังหวัดนาน 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทําและพัฒนาหลักสูตรอาชีพสําหรับเครือขายโรงเรียนจังหวัดนาน 

ณ โรงเรียนบานนาวงศ อําเภอปว จังหวัดนาน   
3. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา จัดโครงการ

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู สําหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนโครงการพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานานเขต 2 (สพป.นาน เขต 2) อําเภอปว 
จังหวัดนาน 

 

นอกจากนี้ มจธ. ไดดําเนินงานโครงการวังเด็กและเยาวชน (แหลงม่ัวสุมใฝทําดี) มีการจัดพ้ืนท่ีใหแก
เด็กและเยาวชน บานบอหลวงและละแวกใกลเคียง เพ่ือมารวมกันทํากิจกรรมเชิงสรางสรรคจัดเปนแหลง
เรียนรู  โดยกระตุนใหเกิดการมีสวนรวมของโรงเรียนและชุมชน ในการพัฒนา สงเสริมทักษะชีวิตแกเด็ก  
ปจจุบันมีกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูมากกวา 20 ครั้ง เด็กและเยาวชนเขารวมมากกวา 200 คน  ตัวอยางเชน  
การเรียนรูเรื่องงานศิลปหัตถกรรม การทําอาหารคาวหวาน งานประดิษฐจากวัสดุในทองถ่ิน การเรียนรูเรื่อง
เกษตรกรรม ผักสวนครัว สตรอเบอรี่  มัคคุเทศกนอย  และกิจกรรมกาดละออน โดยเด็กไดนําทักษะและงาน
หัตถกรรมท่ีไดเรียนรูตลอดท้ังปมาทําผลิตภัณฑเพ่ือจําหนายในงานดังกลาว และนํารายไดเขากลุมสําหรับเปน
ทุนในการทํากิจกรรมครั้งตอไป ซ่ึงกิจกรรมดังกลาวทําใหเยาวชนมีความภาคภูมิใจในทองถ่ิน และอาชีพของ
ตนเอง และจะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาชุมชนของตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทําและพัฒนาหลักสตูรอาชีพสําหรับเครือขายโรงเรยีนจังหวัดนาน 
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ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

                                

โครงการวังเด็กและเยาวชน (แหลงมั่วสุมใฝทําดี) 
 

• พ้ืนท่ีจังหวัดแมฮองสอน 
มจธ. ดําเนินงานพัฒนาศักยภาพครูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูบานโพซอ ตามหลักการ

พัฒนาสมอง (BBL : Brain-based Learning) ซ่ึงมีผูบริหารและครูเขารวมกิจกรรม จํานวน 41 คน จาก 5 
โรงเรียน ไดแก โรงเรียนบานโพซอ หองเรียนเคลื่อนท่ีบานอูหลู หองเรียนเคลื่อนท่ีบานกองสุมใต โรงเรียนจอ-  
ซิเดอเหนือ และโรงเรียนจอซิเดอใต ซ่ึงทําใหครูสามารถประยุกตใชหลักการจัดการเรียนรูแบบ BBL ในการ
ปรับการเรียนการสอน และเนื้อหาสาระวิชาใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนในแตละพ้ืนท่ีได นอกจากนี้ 
นักศึกษาจํานวน 36 คน ของ มจธ. ไดรวมพัฒนาโรงเรียน โดยผานกิจกรรมคาย “พ่ีมดเติมฝน สูนองโรงเรียน
บานเสาหิน อําเภอแมสะเรียง” เพ่ือสรางสนามเด็กเลนใหกับโรงเรียน และคายอาสา “มดนอยพรอมใจเปด
คายอาชีพ โรงเรียนบานโพซอ อําเภอแมสะเรียง” เพ่ือเปนการแนะแนวใหเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ี นอกจากนี้ 
มจธ. ไดพัฒนาโรงเรียนบานโพซอใหเปนโรงเรียนมัธยมฐานอาชีพ ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการ ดังนี้ 

ก. พัฒนาครูโรงเรียนบานโพซอผานโครงการ BBL (Brain-based Learning) โครงการ “พัฒนา
ศักยภาพครูสําหรับการสอนนอกกลุมสาระวิชา โดยใชหลักการ STEM” โครงการบาน
นักวิทยาศาสตรนอย (สวทช.) และการศึกษาดูงานโรงเรียนมัธยมฐานอาชีพ 

ข. พัฒนาเด็กและเยาวชน ผานโครงการพัฒนาทักษะอาชีพดานชาง คือ ทักษะชางไฟฟาและ
อิเล็กทรอนิกส ทักษะเครื่องยนตเล็ก และทักษะคหกรรม เนนการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการและ
ปฏิบัติงานจริง โดยมีเด็กและเยาวชนเขารวม กิจกรรมกวา 120 คน และมีกิจกรรม Show & 
Share จากกิจกรรมดังกลาว ซ่ึงมีความคาดหวังวาผูปกครองหรือชาวบานในพ้ืนท่ี มีมุมมองตอ
เด็กและเยาวชนวาสามารถนําทักษะดังกลาวเปนจุดเริ่มตนในการประกอบอาชีพได 
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ค. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค ยกตัวอยาง ไดแก 
-  จัดทําระบบผลิตไฟฟาแบบผสมผสานระหวางไฟฟาพลังงานน้ําขนาดจิ๋วขนาด 50 วัตต รวมกับ

ไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยขนาด 2.5 กิโลวัตต-พีค ท่ีโรงเรียนบานโพซอ เพ่ือสนับสนุนพลังงาน
ไฟฟาสําหรับการเรียนการสอน  

-  โครงการบริหารจัดการพลังงาน สําหรับโรงเรียนบานโพซอ จากแหลงพลังงาน 2 แหลง คือ 
ระบบผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยขนาด 5 กิโลวัตต-พีค และ 3 กิโลวัตต-พีค เพ่ือจัดการ
ระบบและการใชงานใหมีประสิทธิภาพสูงสุด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
อบรมและพัฒนาทักษะอาชีพดานชางใหกับนักเรียน 

 

• พ้ืนท่ีอําเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม  
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีทรงรับศูนยการเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แมฟาหลวง” 

(ศศช.) จํานวน 109 ศูนย ไวในพระราชานุเคราะห มุงใชการศึกษาเปนแกนและมีการพัฒนาแบบองครวม โดย
ยึดเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลางผานกระบวนการเรียนรู ซ่ึงตอบโจทยการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่น
ทุรกันดารใหมีโภชนาการดี สุขภาพแข็งแรง มีความซ่ือสัตย เสียสละ สามัคคี และเมตตาผูอ่ืน มีความรู
และทักษะ ท้ังทางวิชาการและอาชีพท่ีเปนพ้ืนฐานการพ่ึงตนเองและพัฒนาทองถิ่นได โดยใชการศึกษาเปน
แกนในการบูรณาการภาวะโภชนาการ อาชีพ และสิ่งแวดลอมเขาดวยกัน ตัวอยางกิจกรรมในปงบประมาณ 
2559 มีดังนี้  
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ก. ดานผลิตอาหารและการเกษตรในชุมชน 
- การเลี้ยงไกเพ่ือกินไข และเลี้ยงเพ่ือขายลูกไกใหชาวบานซ้ือไปเลี้ยงตอ กรณีนี้ตองมีฟารมแยก

จากหมูบาน ปองกันความเสี่ยงตอโรคระบาด มีผูนําการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) 
ท้ังหมด 9 คน โดย 7 คน สามารถเลี้ยงและผลิตไกเพียงพอตอความตองการ และมีบางสวน
สามารถสรางรายไดจากการขายไดกวา 10,000 บาทตอป 

-  การปลูกผักเพ่ือบริโภคในครัวเรือนและจําหนายใหกับ ศศช.บานหวยปูหลวงและชาวบานใน
พ้ืนท่ี มี Change Agent ท้ังหมด 2 คน สามารถวางแผนและผลิตผักไดตามท่ีตองการ ทําให 
ศศช. ลดรายจายการซ้ือผักจากตัวอําเภอ และมีผักสดสําหรับประกอบอาหารกลางวันให
นักเรียน เดือนละ 50-60 กิโลกรัม  

ข. ดานสงเสริมสุขภาพ และสาธารณูปโภค  เชน  
-  มจธ. รวมกับคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยรังสิต หนวยงานราชการในพ้ืนท่ี พัฒนา

ความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ชาวบาน ครู ใหเปนซุปเปอร 
อสม. โดยนํารองท่ีหมูบานยองแหละ รวมถึงการพัฒนาสื่อสุขภาพใหเหมาะกับบริบทในพ้ืนท่ี 
โดยเนนเรื่องการปฐมพยาบาล และอนามัยแมและเด็ก 

- สนับสนุนใหเยาวชนในพ้ืนท่ีไดเรียนตอดานสาธารณสุข เพ่ือใหกลับไปประกอบอาชีพและดูแล
สิ่งแวดลอมใหชาวบานในพ้ืนท่ีมีสุขภาวะท่ีดี โดยจบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขา
สาธารณสุขชุมชน จากมหาวิทยาลัยพะเยา 1 คน สวนอีก 2 คน กําลังศึกษาดานพนักงาน
สาธารณสุขชุมชน วิทยาลัยพยาบาลราชชนนีเชียงใหม และอีก 1 คนศึกษาตอดานผูชวย
พยาบาล คณะพยาบาลศาสตรมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ค. ดานการพัฒนาอาชีพงานชาง/วิศวกรรม เชน  
-  การพัฒนาความรูดานชางใหกับเยาวชน 9 คน เพ่ือดูแลซอมแซมระบบโซลารเซลลใหกับ ศศช. 

รพสต. สสช. และ สพฐ. รวม 48 แหง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบ รวมท้ังติดตั้งระบบ
ไฟฟาในครัวเรือนท่ีสายสงไฟฟาเขาถึงกวา 100 หลังคาเรือน มีรายไดจากการดูแลระบบซอม
อุปกรณ และติดตั้งไฟฟา รวมกันกวา 3 แสนบาทตอป 

-  เกิดชางไฟฟาและชางยนตเล็ก 2 คน โดยมี 1 คนสามารถเปดอูซอมเครื่องยนตเล็ก ท่ีบานยอง
แหละ ไดกําไร 3,500 บาทตอเดือน 

ง. ดานการเรียนการสอน มจธ. ไดดําเนินการเสริมทักษะดานการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
เพ่ือพัฒนาครูใหเปนครูพัฒนาชุมชน มีครูเขารวมกิจกรรมจาก 11  ศศช. จํานวน 11 คน โดยให
ความรูพ้ืนฐานกับครูเพ่ิมเติม เชน ตรรกะศาสตร คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ และครูจัดการเรียน
การสอนผานกระบวนการวิจัย 11 โครงการ 
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 • พ้ืนท่ีจังหวัดพังงา  
มจธ. บูรณาการการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในจังหวัดพังงามาอยางตอเนื่อง พ้ืนท่ี

ดําเนินงานในอําเภอคุระบุรี ไดแก โรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒน โรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคม โรงเรียนบาน
ทุงรักชัยพัฒน สวนในอําเภอทายเหมือง ไดแก โรงเรียนพระราชทานทับละมุ และในอําเภอตะก่ัวปา ไดแก 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห 35 โดยมีจุดมุงหมายคือ 
 - พัฒนากระบวนการเรียนรู เพ่ือการพัฒนาตนเองของนักเรียน ท้ังดานวิชาการตามหลักสูตรปกติ  
การเสริมความรูท่ีเหมาะสมกับวิถีชีวิตความเปนอยูในทองถ่ิน และนําไปสูการฝกทักษะอาชีพ ซ่ึงทําใหเด็กและ
เยาวชนสามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตัวเองได เม่ือออกจากระบบการศึกษา 
 - พัฒนาศักยภาพครูในเรื่องการจัดการการเรียนรูของเด็กใหสามารถนําไปประยุกตใชในสถานการณ
จริง และพัฒนาศักยภาพในดานตาง ๆ เชน การผลิตสื่อคอมพิวเตอรใหความรู การใชและการบํารุงรักษาสื่อ
อิเล็กทรอนิกส  การใชอินเทอรเน็ตเพ่ือการศึกษา รวมท้ังการฟนฟูความรูภาษาอังกฤษ    
 - พัฒนาและสรางความสามารถใหกับโรงเรียน เพ่ือรองรับการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี รวมท้ังใหสามารถใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเขาถึงความรูและแหลงความรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

 ในป 2559 ภาควิชาเทคโนโลยีและการสื่อสารการศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี
ไดรวมกันวางแผนการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาผานการเรียนรูฐานเศรษฐกิจพอเพียงใหกับ 5 โรงเรียน
ในโครงการฯ และไดหลักสูตรท่ีสามารถนําไปใชงานไดจริงในปนี้ คือหลักสูตร “ไก” ของโรงเรียนบานทุงรัก
ชัยพัฒน และหลักสูตร “ปุยอินทรีย” ของโรงเรียนราชประชานุเคราะห 35  รวมถึงมีการวางแผนเพ่ือจัดทํา
โครงการฐานการเรียนรูแปลงสาธิตเพ่ือการจัดการดินท่ีเหมาะสมกับการเพาะปลูก กรณีศึกษาโรงเรียน
พระราชทานทับละมุ ท้ังนี้ เพ่ือเปนการยกระดับและบูรณาการการเรียนการสอนในโรงเรียน 
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โครงการสอนเสริมเพ่ือปรับพ้ืนฐานการศึกษานักเรียนในพระราชานุเคราะห สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี  

ดวยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงเล็งเห็นความสําคัญของการศึกษาตอใน
ระดับท่ีสูงข้ึนของนักเรียนในพระราชานุเคราะหฯ  ซ่ึงมาจากพ้ืนท่ีทุรกันดาร นักเรียนสวนใหญเปนกลุมชาติ-
พันธุอยูในสังคมปด พอแมพูดภาษาไทยเปนภาษาท่ีสอง ทรงเห็นวาควรตองพัฒนานักเรียนใหมีทักษะการเขา
สังคมและการปรับตัวพัฒนากระบวนการคิดเชิงระบบ  จัดใหมีการวางแผนชีวิต เสริมสรางฐานความรูวิชาการ
ใหเขมแข็งข้ึน เพ่ือใหสามารถใชชีวิตและศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาหรือสายอาชีพท่ีสูงข้ึน จนสามารถ
ประสบความสําเร็จและประกอบอาชีพในอนาคตไดเปนอยางดี   

สํานักงานโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จึงไดรวมมือกับ มจธ. และ
โรงเรียนบางปะกอกวิทยาคม จัดกิจกรรมสอนเสริมใหกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 - 5 โดยมีเปาหมาย 3 
ดาน ประกอบดวย  

1)  มุงเนนการสอนเพ่ือปรับและเสริมความรูความเขาใจในวิชาพ้ืนฐานตาง ๆ ใหนักเรียนมีทักษะ
ความพรอมในการเรียน เปนการเตรียมความพรอมในการสอบเขาศึกษาตอระดับท่ีสูงข้ึน และสามารถปรับตัว
ใหสามารถศึกษาตอไดจนจบหลักสูตร  

2)  เพ่ือพัฒนาทักษะในการใชชีวิตรวมหมู การปรับตัวและการเขาสังคม  
3)  เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิดเชิงระบบ 
 

การดําเนินโครงการฯ จัดข้ึนเปนปท่ี 13 ครั้งท่ี 15 ระหวางวันท่ี 13 มีนาคม – 3 เมษายน 2559                   
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี มีนักเรียนในพระราชานุเคราะหฯ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 
เขารวม 142 คน นักเรียนโรงเรียนนันทบุรีวิทยา 20 คน และนักเรียนโรงเรียนมัธยมพระราชทานนายาว 8 คน 
รวมท้ังสิ้น 170 คน เปนนักเรียนแผนการเรียนสายวิทย 102 คน แผนสายศิลปและอ่ืน ๆ 68 คน โดยไดรับ
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ความรวมมือในการจัดการเรียนการสอนแผนศิลป (วิชาภาษาไทย และสังคมและวัฒนธรรม) จากโรงเรียน  
บางปะกอกวิทยาคม สวนการสอนสายวิทย รวมถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ ไดรับความรวมมือจาก
คณาจารยและนักศึกษา คณะศิลปศาสตร คณะวิทยาศาสตร สถาบันการเรียนรู หอพักนักศึกษาในกํากับ และ
โครงการมหาวิทยาลัยกับโรงเรียน  

จากการติดตามพบวา นักเรียนท่ีเคยเขารวมโครงการฯ กําลังศึกษาตอในปการศึกษา 2559 คิดเปน
รอยละ 40.43 นักเรียนกลุมท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 อนุปริญญา และปริญญาตรี คิดเปน
รอยละ 12.65, 1.76 และ 30.22 ตามลําดับ นักเรียนกลุมท่ีออกระหวางหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายและ
อุดมศึกษา คิดเปนรอยละ 5.54 และ 6.86 ตามลําดับ และนักเรียนกลุมท่ียังไมสําเร็จการศึกษาแตประกอบ
อาชีพครู ตชด. รอยละ 2.26 สําหรับการติดตามผลการประกอบอาชีพของนักเรียนท่ีเขารวมโครงการฯ รุนท่ี 
1-8  จํานวน 680 คน พบวา ประกอบอาชีพ ขาราชการ/ลูกจางของรัฐ 157 คน พนักงาน/ลูกจางบริษัท/
โรงงาน/ภาคเอกชน 101 คน กําลังศึกษาตอปริญญาโท 33 คน และประกอบอาชีพอิสระ 34 คน และอยู
ระหวางการติดตามขอมูล  355 คน ท่ีผานมา พบวาอัตราการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา และอัตราการ
สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีมีแนวโนมสูงข้ึน รวมถึงอัตราการลาออกระหวางเรียนลดลงอยางมี
นัยสําคัญ  

 
2.  มหาวิทยาลัยกับการพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิตและส่ิงแวดลอม 

 

มจธ. ใชนโยบายดําเนินงานแบบอิงพ้ืนท่ี (Area Based) โดยพยายามสรางพันธสัญญาท่ีมุงม่ัน 
(Strong Commitment) ท่ีจะใหความสําคัญตอการพัฒนาพ้ืนท่ีท่ีกําหนดในเชิงบูรณาการอยางตอเนื่อง เพ่ือ
สรางประโยชนตอพ้ืนท่ีและประชาชนรอบวิทยาเขตตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ประกอบดวย พ้ืนท่ีทุงครุ ราษฎร
บูรณะ บางขุนเทียน รวมถึงฝงซายของแมน้ําเจาพระยา และจังหวัดราชบุรี พ้ืนท่ีภาคตะวันตกของประเทศ 
และในพ้ืนท่ีอ่ืน ๆท่ัวประเทศ ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2559 มีดังนี้ 
 

• พ้ืนท่ีบางมด (เขตทุงครุ ราษฎรบูรณะ บางขุนเทียน) รวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคนในพ้ืนท่ี โดยใชกระบวนการวิจัยและพัฒนาจากปญหาในพ้ืนท่ี มีกิจกรรม อาทิ 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทองถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพ่ีเลี้ยง 
กรณีศึกษา การอนุรักษ พันธุกรรมสมบางมด เปนการดําเนินงานรวมกันระหวาง มจธ. รวมกับ
กรุงเทพมหานครและชุมชนตลอดจนหนวยงานในพ้ืนท่ี โดยมีโรงเรียนรางราชพฤกษนุชมีอุทิศเปนโรงเรียน
ตนแบบ โครงการไดรับความรวมมือจากคณาจารยจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี คณะครู
อาจารย คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนรางราชพฤกษนุชมีอุทิศ ปราชญชาวบานดานสมบางมด 
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สํานักงานเกษตรกรุงเทพมหานคร และสํานักงานเขตทุงครุ วัตถุประสงคเพ่ือกระตุนจิตสํานึกในการรักษา
ทรัพยากรทองถ่ิน และนําการเรียนการสอนมาประยุกตใชเพ่ือใหเกิดกระบวนการเรียนรู  สงเสริมภูมิปญญา
ทองถ่ินตามนโยบาย “ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู” กับ “สมบางมด” ใหกับนักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี 3 
และ 4 จํานวนกวา 30 คน  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

2.  การพัฒนากลุมเกษตรกรเล้ียงสัตวทุงครุ เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร มีผูนับถือศาสนา
อิสลามกวารอยละ 30 และมีการเลี้ยงแพะท้ังพันธุเนื้อและพันธุนม กวา 2,000 ตัว คณะทํางานไดลงพ้ืนท่ีเพ่ือ
ถายทอดองคความรูท้ังสวนท่ีเปนงานวิจัย การเรียนการสอน และงานบริการวิชาการมาอยางตอเนื่องตั้งแต   
ป 2557 จนถึงปจจุบัน     
  ในป 2559 ไดดําเนินโครงการจัดการสิ่งแวดลอมในเขตชุมชนเมือง และโครงการถายทอด
เทคโนโลยีดานกาซชีวภาพในฟารมขนาดเล็กในเขตชุมชนเมือง อาทิ ไดรวมดําเนินการสรางระบบบอกาซ
ชีวภาพจากมูลแพะใหกับกลุมเกษตรกรเลี้ยงสัตวทุงครุ และการดูแลทางเทคนิควิชาการ เพ่ือลดผลกระทบจาก
กลิ่นและของเสียจากฟารมแพะ อีกท้ังรวมกับคณาจารยภาควิชาฟสิกสและภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร   
พานักศึกษาชั้นปท่ี 3 และ 4 ลงพ้ืนท่ีสํารวจขอมูลชุมชน เพ่ือสรางทักษะการคนหาขอมูล สภาพปญหา และ
ความตองการของกลุมเปาหมาย จากนั้นจึงรวมกันหาแนวทางแกปญหา และออกแบบเครื่องมือ กลุมเปาหมายท่ี
ไดรับประโยชน ไดแก ผูเลี้ยงแพะ กลุมวิสาหกิจชุมชนดารุลอิบาดะห และเกษตรกรเจาของสวนเกษตร
ผสมผสาน   

  นอกจากนี้ไดรวมกับสํานักงานปศุสัตวพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร และกลุมเกษตรกรเลี้ยงสัตวทุงครุ     
ในการจัด “ประกวด แพะ–แกะ ทุงครุ ประจําป 2559”  ในวันท่ี 13  มีนาคม 2559 ณ โรงเรียนอิสลามวิทยาลัย-
แหงประเทศไทย และนําเสนอเทคโนโลยีบอแกสชีวภาพจากมูลแพะ ซ่ึงมีเกษตรกรและผูเก่ียวของเขารวมกวา 
1,000 คน 
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3. การพัฒนาการเล้ียงสัตวน้ําในพ้ืนท่ี (Sustainable Aquaculture in Mangrove Area) พ้ืนท่ี

บางขุนเทียน บริเวณโดยรอบมหาวิทยาลัยจนถึงชายฝงทะเล ชุมชนสวนใหญประกอบอาชีพเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 
เชน หอยแครง กุง ฯลฯ โดยมีรูปแบบการเลี้ยงแบบธรรมชาติ พ่ึงพาสภาพแวดลอมและความอุดมสมบูรณของ
ระบบนิเวศนเปนหลักสําคัญ แตจากสภาพสิ่งแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไปและความแปรปรวนของสภาพ
ภูมิอากาศซ่ึงเปนแรงผลักดันใหชุมชนตองปรับตัวและจําเปนตองพัฒนาความสามารถและนําเทคโนโลยีมาใช
ในการเลี้ยงสัตวน้ํา มจธ. จึงรวมกับชุมชนสรางเสริมความรูในดานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการเลี้ยงสัตวน้ําและ
พัฒนาใหมีการวางแผนการผลิตสัตวน้ําอยางเหมาะสมในระบบเกษตรแมนยําสูง (High Precision 
Aquaculture) 

ในป 2559 เปนการขยายผลการดําเนินงานเพ่ิมผลผลิตกุงกุลาดําและหอยแครง โดยใชประโยชนจาก
สารอาหารในแหลงน้ํา ซ่ึงในการปรับปรุงการเลี้ยงหอยแครง นักวิจัยศึกษาความเปนไปไดในการลงทุนจากการ
วิเคราะหตนทุน ผลตอบแทน และลดความเสี่ยงจากความแปรปรวนของสภาพภูมิอากาศโดยลดระยะเวลา
เลี้ยง ซ่ึงจากการทดลองในระดับหองปฏิบัติการและทดลองเลี้ยงในบอเลี้ยงของเกษตรกร จํานวน 2 แปลง 
สามารถคํานวณ ขอมูลขนาดและความหนาแนนของหอยแครงท่ีเหมาะสมกับสารอาหารและระบบนิเวศในบอ 
สามารถลดระยะเวลาเลี้ยงจากเดิม 8-12 เดือน เหลือเพียง 6 เดือน และกําลังขยายผลการทดสอบรวมกับ
เกษตรกรรายอ่ืน ๆ นอกจากนี้ยังมีการปรับปรุงการเลี้ยงกุงกุลาดํา เพ่ือแกไขปญหาคุณภาพลูกกุงท่ีมีขนาดไม
สมํ่าเสมอ ไมแข็งแรง ทําใหเกษตรกรไมสามารถวางแผนการผลิตและเก็บเก่ียว เกษตรกรเครือขายท่ีทํางาน
รวมกับ มจธ. จึงไดทดลองใชพันธุลูกกุงกุลาดําคุณภาพสูง ปลอดโรคและอัตราแลกเนื้อสูง ซ่ึงไดรับความ
รวมมือจาก สวทช. และในระหวางเลี้ยงมีการติดตามคุณภาพน้ํา คาเฉลี่ยน้ําหนักกุง พบวา กุงกุลาดํามีน้ําหนัก
โดยเฉลี่ย 66 กรัม (ขนาด 15 ตัวตอกิโลกรัม) ภายในระยะเวลาเลี้ยง 5 เดือน (14 กรัม ตอเดือน) เม่ือ
เปรียบเทียบกับการเลี้ยงแบบเดิม เกษตรกรอาจใชเวลาถึง 8 เดือน แตในการทดลองนี้กุงกุลาดําท่ีเลี้ยงยังมี
อัตราการรอดต่ํา ซ่ึงมีสาเหตุมาจากการไมกําจัดผูลาในบอเลี้ยง เชน ปลาหมอ ปลากะพง ท้ังนี้อัตรารอดของ
กุงกุลาดําคุณภาพสูงท่ีทดสอบในระบบการเลี้ยงอ่ืน ๆ มีอัตรารอดไมนอยกวารอยละ 80 เม่ือรวบรวมขอมูล
และนําผลการทดลองมาสรุปรวมกับเกษตรกร พบวา เกษตรกรสนใจใชลูกพันธุกุงคุณภาพสูง ท้ังนี้คณะทํางาน
และเกษตรกรยังตองรวมมือกันคนหาแนวทางปฏิบัติของการเลี้ยงท่ีเหมาะสมเพ่ือเพ่ิมอัตรารอดกุง ซ่ึงจะคุมคา
ในการลงทุนและรักษาทรัพยากรสิ่งแวดลอม 
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4. การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูพิการเขาสูภาคอุตสาหกรรม 

            มจธ. ไดดําเนินโครงการฝกอบรมและฝกงานคนพิการเพ่ือเตรียมความพรอมเขาทํางานในสถาน
ประกอบการ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหคนพิการไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพดานการประกอบอาชีพท่ี
ตรงกับความตองการของสถานประกอบการ รวมท้ังสามารถจัดหาตําแหนงงานท่ีเหมาะสมกับตนเองเพ่ือเขาสู
ตลาดแรงงานภาค อุตสาหกรรม เพ่ือใหคนพิการเปนท่ียอมรับในตลาดแรงงาน รวมถึงคนพิการสามารถ
ประกอบอาชีพเพ่ือพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน อีกท้ังยังเปนทางเลือกใหกับสถานประกอบการไดปฏิบัติตาม
กฎหมายมาตรา 35 แหง พ.ร.บ.สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550  

ในป 2559 ไดดําเนินโครงการฝกอบรม/ฝกงาน เพ่ือเตรียมความพรอมใหคนพิการเขาสูการทํางานใน
สถานประกอบการ หลักสูตร เจาหนาท่ีประจําสํานักงาน รุนท่ี 3 โดยมีบริษัทสนับสนุนงบประมาณ จํานวน 4 
บริษัท ไดแก บริษัท ดานิลี่ จํากัด บริษัท เสถียรอุตสาหกรรม จํากัด บริษัท ศรีไทย มิยากาวา จํากัด และ
บริษัท มาราธอน จํากัด   ท้ังนี้ ยังไดรับการสนับสนุนจากอาจารยและนักศึกษา สาขากิจกรรมบําบัด คณะ
กายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยมหิดล เขามาจัดกิจกรรมและกระบวนการ การสํารวจทัศนคติ พัฒนาความพรอม
และสรางแรงจูงใจในการทํางาน  ในการนี้มีผูเขารวมการอบรมและสําเร็จตามเกณฑการอบรม รวมท้ังสิ้น 22 
คน  ในจํานวนนี้มีผูพิการท่ีเขารวมโครงการไดรับการจางงาน จํานวนท้ังสิ้น 16 คน  
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 นอกจากนี้ มจธ. รวมกับมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญดําเนินโครงการ “การพัฒนาศักยภาพของคนพิการ
ทางสายตาในการเปนผูประเมินคุณภาพทางประสาทสัมผัสของผลิตภัณฑ” ซ่ึงไดรับการอุดหนุนทุนจากสํานัก
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ หรือ วช. ซ่ึงมีผูผานการคัดเลือก จํานวน 14 คน มีการอบรมหลักสูตรการประเมิน
คุณภาพทางประสาทสัมผัสเชิงพรรณาเบื้องตน 150 ชั่วโมง สามารถจําแนกรสชาติ (เปรี้ยว ขม เค็ม หวาน) 
และทํางานรวมกับแอปพลิเคชั่นการใหคะแนนในสมารทโฟนท่ี มจธ. พัฒนาข้ึน ซ่ึงเปนการเปดโอกาสใหผู
บกพรองทางสายตา ไดใชความสามารถพิเศษของตนเองและสรางโอกาสในการประกอบอาชีพท่ีหลากหลายข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• พ้ืนท่ีราชบุรีและภาคกลางตอนลาง ไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนแบบ Residential 
College ท่ี มจธ.(ราชบุรี) ตําบลรางบัว อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ดําเนินงานดานการวิจัยและบริการ
วิชาการรูปแบบเครือขายอุดมศึกษา ท้ังในพ้ืนท่ีรอบ มจธ. ราชบุรี  และรวมกับชุมชน โรงเรียน และ
สถาบันอุดมศึกษาในเขตจังหวัดภาคกลางตอนลาง ดังนี้ 
 

1. การพัฒนา อาชีพและส่ิงแวดลอมใหกับชุมชนและสังคม ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดภาคกลาง
ตอนลาง  

1.1 การจัดการของเสียจากฟารมปศุสัตวขนาดเล็กสูการจัดการพลังงานชุมชน 
จากการท่ีไดเริ่มพัฒนารูปแบบการจัดการของเสียจากฟารมโคนมแบบรวมศูนยผลิตกาซ

ชีวภาพ และใชกากตะกอนมูลหมักเปนปุยอินทรีย บานหุบมะกล่ํา อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ซ่ึงประสบ
ผลสําเร็จดวยดี จึงไดนําไปขยายผลท่ีบานรางอีเหลียว ตําบลหนองกระทุม อําเภอกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม 
พัฒนาใหเปนศูนยเรียนรูชุมชนโดยรวมกับ อบต. หนองกระทุม สํานักวิชาการพลังงานภาค 4 กระทรวง
พลังงาน เพ่ือใหความรูแกประชาชนท่ัวไป โดยในป 2557 ไดดําเนินโครงการ “การจัดการสิ่งแวดลอมและ
พลังงานชุมชนรางบัว” ข้ึน เพ่ือขจัดปญหาดานสิ่งแวดลอมจากฟารมโคขุน ตําบลรางบัว อําเภอจอมบึง 
จังหวัดราชบุรี โดยไดกอสรางบอแกสชีวภาพแบบ Fix Dome ขนาด 50 ลบ.ม. พรอมท้ังสรางลานตากกาก 
เพ่ือนํามาใชผลิตปุยอินทรียใชในตําบล ทําใหชวยลดปญหากลิ่นเหม็นและนํากาชท่ีไดไปใชประโยชนแก
ชาวบาน และในป 2558 ไดมีการตอยอดโครงการ โดยจัดทําหมูบานพลังงานสิ่งแวดลอม และเกษตรข้ึนท่ี
ตําบลรางบัว อําเภอจอมบึง โดยทําการถายทอดเทคโนโลยีการติดตั้งและการดูแลบอกาซชีวภาพแบบถุงหมัก 
พีอี ขนาด 8 ลบ.ม. จํานวน 2 บอ  สวนในป 2559  มีการอบรมใหแกเกษตรกรและชาวบานท่ีใหความสนใจใน
เรื่อง พลังงานทดแทนและการจดัการสิ่งแวดลอมภายในฟารม และการทําแปลงเกษตรขาวปลอดภัย 
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1.2 งานวิจัยและถายทอดเทคโนโลยี การสรางความม่ันคงดานทรัพยากรน้ํา และระบบน้ําหยด
สําหรับปลูกมันสําปะหลัง ตําบลรางบัว อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี มจธ. ดําเนินการศึกษาอุปสงค 
อุปทานน้ําและจัดทําแผนการจัดการน้ําในตําบลรางบัว และถายทอดการประยุกตใชเทคโนโลยีน้ําหยดตาม
ความตองการของชุมชน ซ่ึงในป 2559  ไดสํารวจและเก็บขอมูลปริมาณน้ําจากแหลงน้ําชุมชน และปริมาณ
การใชน้ําของคนในชุมชน  กวา 300  ครัวเรือน  รวมถึงมีการสัมภาษณเชิงลึกหนวยงานราชการท่ีเก่ียวของใน
พ้ืนท่ี และประชุมกลุมยอยตัวแทนชุมชนท่ีมีปญหาการขาดแคลนน้ํา 6 ชุมชน เพ่ือเสนอแนวทางการจัดทํา
แผนบริหารจัดการน้ํา ลดการขาดแคลนน้ํา และนําไปสูการใชน้ําอยางยั่งยืน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3  หมูบานพลังงานทดแทน อนุรักษส่ิงแวดลอม และเกษตรย่ังยืน จากการท่ีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (ราชบุรี) ไดดําเนินกิจกรรมมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม เพ่ือพัฒนาอาชีพ
และสิ่งแวดลอมใหกับชุมชนโดยรอบ ในสวนพ้ืนท่ีตําบลรางบัว อําเภอจอมบึงนั้น ไดดําเนินงานสํารวจขอมูล
ชุมชน อาทิ การจัดการพลังงาน การเกษตร และสิ่งแวดลอม คณะทํางานไดจัดอบรมถายทอดเทคโนโลยี เพ่ือ
ถายทอดความรูตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับพลังงานทดแทน และการเกษตร กอใหเกิดการใชประโยชนจากฐาน
ทรัพยากรชุมชน ผลท่ีไดรับ ประกอบดวย 1) การลดรายจายดานพลังงานในครัวเรือน อยางนอยรอยละ 5    
2) การพัฒนาศักยภาพเกษตรกร เพ่ือการผลิตเมล็ดพันธุขาวชุมชนตามมาตรฐาน GAP จํานวน 2 สายพันธุ 
ประมาณกวา 1 ตัน รวมไปถึงการท่ีเกษตรกร/ชาวบาน ไดมีโอกาสทบทวนวิถีชีวิต และทราบถึงทางเลือกของ
การนําเทคโนโลยีไปใชประโยชนในการประกอบอาชีพ 
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 1.4 ศูนยพัฒนาและบมเพาะธุรกิจการเพาะเล้ียงเห็ดมูลคาสูงเพ่ือสังคม มจธ. ไดใชโรงเพาะ
เห็ดระบบปดท่ีควบคุมสภาพแวดลอมไดในการขยายผลใหกับเกษตรกรในพ้ืนท่ีรอบ มจธ. (ราชบุร)ี ใหเขารวม
ผลิตและเรียนรู โดยไดรับการสนับสนุนจากงานยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง เปาหมายเพ่ือ
ยกระดับการเพาะเห็ดและเพ่ิมรายไดแกเกษตรกรโดยใชเทคโนโลยีท่ีสามารถกําหนดและควบคุมสภาวะ
โรงเรือน โดยเริ่มจากการเพาะเห็ดยานางิ 
 1.5 การศึกษาหวงโซมูลคา (Value Chain) ของมะพราวน้ําหอมและผลิตภัณฑตาลโตนด 
กลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 2 และจังหวัดราชบุรี โครงการนี้อยูภายใตศูนยปฏิบัติการรวมกลุมจังหวัด 
(Regional Operation Center : ROC) มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษามูลคาเพ่ิมในหวงโซอุปทานของมะพราว
น้ําหอมและตาลโตนด ซ่ึงเปนพืชเศรษฐกิจและพืชอัตลักษณเชิงพ้ืนท่ี สงผลกระทบทางเศรษฐกิจตอการสราง
รายไดของชุมชน ในการทํางานจะสัมภาษณ ประชุม และวิเคราะหจุดออน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรคของ  
ผูมีสวนไดสวนเสียในหวงโซ  เพ่ือใหไดกรอบยกระดับความสามารถในการแขงขันของหวงโซ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.6 แลบวิจัยผ้ึงพ้ืนเมือง (Native Honeybee Research Laboratory) โครงการนี้เปน
การดําเนินงานวิจัยแบบบูรณาการสหสาขาท่ีมีผลงานวิจัยเชิงประจักษ ท้ังในดานการตีพิมพผลงานในวารสาร
นานาชาติและการประยุกตผลงานไปใชกับกลุมเปาหมาย โดยมีเครือขายวิจัยรวมกันท่ีเขมแข็งกวา 15 สถาบัน 
เปนเครือขายอาจารยและนักวิจัยภายในประเทศประมาณ 5 สถาบัน และมหาวิทยาลัยในตางประเทศอีก 10 
สถาบัน (จากประเทศเยอรมัน แอฟริกาใต ออสเตรีย อังกฤษ อเมริกา จีน และมาเลเซีย) โดยองคความรูจาก



 Annual Report 2016  214 
 

งานวิจัยถูกนํามาประยุกตใชใหเกิดประโยชนกับชุมชนในเครือขายกวา 10 กลุม จากจังหวัดราชบุรี กาญจนบุรี 
นครปฐม ประจวบคีรีขันธ ชุมพร ลพบุรี เชียงใหม และนาน เปนตน 

Bee Connex : Design for Sustainable Community เกิดจากความรวมมือระหวาง มจธ. 
(ราชบุรี) และภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะวิศวกรรมศาสตร เปนกิจกรรมควบคูกับหลักสูตรของ
นักศึกษา Residential College เพ่ือฝกประสบการณท่ีชวยเสริมความรูทางดานชีววิทยาประยุกตและ
เกษตรกรรม (Applied Biology/ Agriculture) และนวัตกรรมท่ัวถึง (Inclusive Innovation) ผานการหา
โจทยและเรียนรูในพ้ืนท่ีชุมชนเปาหมาย โดยแตละกิจกรรมอาศัยการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (PBL) มี
กรอบกิจกรรมคือการออกแบบพัฒนาชิ้นงาน แนวความคิดหรือแผนท่ีชวยพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม โดย
นักศึกษาเลือกสรางกิจกรรมภายใตหัวขอเหลานี้ เชน 

  

•  พัฒนาเทคโนโลยีและซอฟแวร (Technology and Computer Application)  
•  ประชาสัมพันธ (Public Relations) และการตลาด (Marketing)  
•  วิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชน (Community Based Research Project)  

 

ท้ังนี้ พ้ืนท่ีและชุมชนเปาหมายซ่ึงเปนสมาชิกเครือขายชุมชนในภาคตะวันตกของ มจธ. 
ประกอบดวย โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เขาชะงุม จังหวัดราชบุรี บานระฆังทอง ตําบล เขาชะงุม 
อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี กลุมเกษตรกรผูตีผึ้งปาขาย (ถํ้าเขาบิน) อําเภอจอมบึง อําเภอเมือง จังหวัด
ราชบุรี บานพุระกํา อําเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี ผูประกอบการฟารมผึ้งจากสมาคมผูเลี้ยงผึ้งไทย มีนักศึกษา
เขารวม 58 คน มีชุมชนเขารวมโครงการจากจังหวัดราชบุรี 4 ชุมชน  และไดมีการจัดอุทยานการเรียนรูผึ้ง 
(Bee Park) เปนนิทรรศการท่ีใหความรูดานผึ้งและระบบนิเวศน โดยนักศึกษาไดนําองคความรูในการเลี้ยงผึ้ง
และการทําธุรกิจเลี้ยงผึ้งมาจัดแสดงนิทรรศการใหกับครู นักเรียนในอําเภอสวนผึ้ง อําเภอบานคา อําเภอจอมบึง 
และประชาชนรอบพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยรวมถึงนักทองเท่ียว ใหไดมีความรูเก่ียวกับผึ้งมากยิ่งข้ึน มีผูสนใจเขารวม
กวาพันคนและมีการจัดอบรมใหความรูดานการเลี้ยงผึ้งและชันโรงเพ่ือเก็บผลผลิตน้ําผึ้งและเพ่ิมผลผลิตทาง
การเกษตร โดยมีเกษตรกรจากจังหวัดราชบุรี ประจวบคีรีขันธ ลพบุรีและกาญจนบุรีเขารับบริการ จํานวน
ท้ังสิ้น 225 คน 
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2. ดานการพัฒนาโรงเรียน การพัฒนาครู และนักเรียนกลุมเฉพาะ 
 มจธ. ไดสรางเครือขายความรวมมือกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โรงเรียน และครูในพ้ืนท่ี เพ่ือ
รวมกันพัฒนาความสามารถดานการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหกับนักเรียน อีกท้ังจะเปนพันธมิตรท่ี
สําคัญในการพัฒนาโครงการหองเรียนวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาของ มจธ. และเปนกลไกสําคัญในการ  
คัดสรรนักเรียนท่ีมีความโดดเดนเขาศึกษาตอใน มจธ.   

2.1 RC Camp ซ่ึงเปนการพัฒนานักเรียนเพ่ือเตรียมความพรอมสูการเรียนรูรูปแบบ Residential 
College ซ่ึงเปนกลไกหนึ่งท่ีจะรับนักศึกษาของ มจธ. (ราชบุรี) โดยแบงรับนักเรียนจากโรงเรียนในพ้ืนท่ีภาค
กลางตอนลางและโรงเรียนชั้นนํา มีกิจกรรมการพัฒนาทักษะ การใชชีวิต การเรียนรูวิศวกรรม- ศาสตรและ
วิทยาศาสตรรวมกับการเรียนรูชุมชน 

2.2 การพัฒนาโรงเรียนและนักเรียน โดยรอบ มจธ.(ราชบุรี) และ รร.ชายขอบ มจธ. ไดดําเนิน
กิจกรรม ดังนี้  

-  กิจกรรมมหาวิทยาลัยกับโรงเรียนและการเรียนรู เชน โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนขนาดเล็ก ภายใต โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทอง ถ่ิน โดยมี
สถาบันอุดมศึกษาเครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนลางเปนพ่ีเลี้ยง ดําเนินกิจกรรมท่ีโรงเรียนวัดชัฏใหญ 
ตําบลรางบัว อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี เพ่ือเปนกลไกหนึ่งในการสรางความเขมแข็งใหกับโรงเรียนขนาดเล็ก 
ในทองถ่ิน โดยมุงท่ีจะพัฒนาครูดวยการจัดกิจกรรมเพ่ือเสนอเปนทางเลือกใหครูเลือกใชตามความถนัดและ
ตามความเหมาะสม (Coaching Technique) ผานกิจกรรม ไดแก จัดกิจกรรมวิชาการตามตัวชี้วัด กลุมสาระ
การเรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตร อบรมภาษาอังกฤษ และกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู อีกท้ังยังมี
โครงการการสรางสื่อการเรียนการสอนภาษาไทยในรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับพัฒนาการของ
สมองของเด็กแตละชวงวัย (Brain-based Learning) รวมท้ังการสรางสื่อดิจิตอลอยางงาย ดวยโปรแกรม MS-
Power Point เปนตน 

- กิจกรรมชุมชนและสังคมเปนหองเรียนแหงการเรียนรูและการพัฒนานักศึกษา ในรูปแบบ
โครงการจิตอาสา เชน โครงการปรับปรุงและพัฒนาสื่อการสอน การถายทอดเทคโนโลยีการติดตั้งระบบ
เครือขายอินเทอรเน็ตใหกับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานถํ้าหิน โครงการอาสาพ่ีสอนนอง ปท่ี 4 ใหกับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5-6 และมัธยมศึกษาปท่ี 2-3 ในโรงเรียนโดยรอบมหาวิทยาลัย และโครงการ
อาสาปลูกปาและพัฒนาฝายชะลอน้ําก่ึงถาวร ณ อุทยานธรรมชาติวิทยาตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ อําเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุร ีเปนตน 

- กิจกรรมมหาวิทยาลัยกับการพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิต และสิ่งแวดลอม เชน การจัดตลาด
นัดอาชีพ ภายใตเครือขายเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนในจังหวัดราชบุรีและภาคตะวันตกของประเทศไทย  โดย
เชิญครูแนะแนวและอาจารยผูรับผิดชอบจากโรงเรียนในเครือขาย และสถาบันอาชีวศึกษามารวมงาน           
มีโรงเรียนเขารวมกวา 17 โรงเรียน เปนตน 
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 • พ้ืนท่ีดําเนินงานอําเภอโนนดินแดง จังหวัดบุรีรัมย  มจธ.ไดรวมมือทางวิชาการกับวิทยาลัย
เกษตรกรรมและเทคโนโลยีบุรีรัมย และศูนยพันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ (ไบโอเทค) 
สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) จัดตั้ง “หนวยบมเพาะวิสาหกิจชุนชน อําเภอ
โนนดินแดง” เพ่ือพัฒนากลุมเกษตรกรใหมีขีดความสามารถในการผลิตสินคาทางการเกษตรท่ีมีคุณภาพดีใน
รูปแบบวิสาหกิจชุมชน โดยไดจัดตั้งและจดทะเบียนเปนวิสาหกิจชุมชนโรงงานหลวงอาหารสําเร็จรูปอําเภอ
โนนดินแดง มีการผลิตผลิตภัณฑ เชน ขาวกลองงอก น้ําเสาวรสเขมขนและพรอมดื่ม เสาวรสแชแข็ง น้ํา
กระเจี๊ยบเขมขนและพรอมดื่ม และชามะขามปอม โดยใชวัตถุดิบทางการเกษตรในชุมชน สงผลใหเกิดการ
สรางงาน สรางอาชีพ และรายไดใหคนในชุมชน อีกท้ังยังสามารถขยายผลสูชุมชนรอบขางได นอกจากนี้ยังมี
กิจกรรมเสริม ไดแก โครงการบานพักสําหรับนักทองเท่ียว และโครงการปลูกปาและอนุรักษพันธุกรรมพืช เปนตน 

ในป 2559 กลุมวิสาหกิจชุมชนฯ มีสมาชิกท้ังหมด 88 ราย มีการผลิตและจําหนายผลิตภัณฑ
ดังกลาวขางตน อีกท้ังในปนี้ไดมีการรับจางจัดกระเชาปใหมใหกับ บริษัท ดอยคําผลิตภัณฑอาหาร จํากัด ซ่ึง
นอกจากสรางรายไดใหกับสมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชนฯ และชาวบานในพ้ืนท่ีแลว ยังสามารถสรางอาชีพใหม
ใหกับชาวบาน โดยในปนี้มีเงินหมุนเวียนในชุมชนกวา 2 ลานบาท และมีชาวบานกวา 120 คน ไดเขามามีสวนรวม
ในกิจกรรมของวิสาหกิจชุมชนฯ อีกท้ังยังมีการบูรณาการงานวิจัย การใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิม
ผลิตภาพการปลูกมันสําปะหลังในแปลงทดลองกับการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาการ
จัดการทรัพยากรฐานชุมชน โดยใชพ้ืนท่ีชุมชนเปนหองปฏิบัติการทางสังคม (Social Labs)   
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 • พ้ืนท่ีดําเนินงานจังหวัดสกลนคร  มจธ. รวมกับ สวทช. จัดตั้งศูนยการเรียนรูวิสาหกิจชุมชน 
อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร เปนท่ีถายทอดเทคโนโลยีและความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหกับ
เกษตรกร เชน การนําเทคโนโลยีระบบการใหน้ําและปุยในแปลงปลูกมะเขือเทศเพ่ือเพ่ิมผลผลิต รวมท้ังลดการ
ใชน้ําและปุยในแปลงปลูกพริกระบบน้ําหยด เปนตน  สนับสนุนการจัดตั้งกลุมขาวกลองงอก บานนางอย โพน
ปลาโหล กลุมแปรรูปการเกษตร กลุมทอผายอมสีธรรมชาติ กลุมปลูกพริก กลุมปลูกพืชนอกฤดูในระบบ
โรงเรือนควบคุมสภาวะแวดลอม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 • พ้ืนท่ีดําเนินงานอําเภอนาแหว จังหวัดเลย มจธ. ไดเริ่มดําเนินงานในพ้ืนท่ีหมูบานหวยน้ําผัก 
และหมูบานบอเหมืองนอย อําเภอนาแหว จังหวัดเลย ซ่ึงเปนหมูบานเพ่ือความม่ันคงตามแนวชายแดนไทย - ลาว 
มากวา  19 ป โดยมีเปาหมายท่ีตองการใหคนในชุมชนสามารถดํารงชีวิตในพ้ืนท่ีชนบทและอยูรวมกับปาได   
มีการพัฒนาชุมชนใหเกิดความเขมแข็งและพ่ึงพาตนเองได ลดการอพยพยายถ่ินฐานออกนอกหมูบาน โดย
อาศัยการวิจัยและพัฒนาในพ้ืนท่ีแบบมีสวนรวมระหวางหนวยงานในพ้ืนท่ี ชาวบานและสถาบันการศึกษา     
มีการเรียนรูภูมิปญญาชาวบานและประยุกตใชความรูความสามารถใหเปนประโยชนตอพ้ืนท่ี ปจจุบันพ้ืนท่ีนี้
ประกาศใหเปนอุทยานแหงชาติภูสวนทราย จึงเริ่มมีนักทองเท่ียวมากข้ึน จึงเปนโอกาสท่ีจะสรางรายได พัฒนา
อาชีพใหแกชุมชน โดยปรับกิจกรรมใหสอดคลองกับการรองรับนักทองเท่ียวมากข้ึน 

จากการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ในพ้ืนท่ี ท่ีผานมาประสบความสําเร็จดานการสรางอาชีพ การพัฒนา
ความเปนอยูของคนในชุมชน และกระบวนการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยใชสิ่งแวดลอมท่ีอยู
รอบตัวเปนสื่อการเรียนรูของเด็กและเยาวชนในชุมชนและพ้ืนท่ีใกลเคียง   

มจธ. รวมกับ สวทช. พัฒนาโครงการการผลิตสตรอเบอรี่คุณภาพสูงจนสามารถสรางรายไดเขาชุมชน
มากกวา 1.5 ลานบาทตอป และสามารถผลิตสตรอเบอรี่ปลอดภัย อีกท้ังเปนแหลงเรียนรูของการผลิตสตรอ-
เบอรี่ในพ้ืนท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในสวนการแปรรูปแมคคาเดเมียมีการจัดตั้งกลุมผูปลูกและแปรรูปแมค
คาเดเมียในพ้ืนท่ีจนสามารถเปนกลุมตัวอยางของการบริหารจัดการกลุมท่ีดี และสรางรายไดใหกับเกษตรกร
มากกวา 75 ครอบครัว มีเงินหมุนเวียนภายในชุมชนกวา 10 ลานตอป   

กิจกรรมการสงเสริมอาชีพใหกับเกษตรกร สามารถทําใหเกษตรกรมีทางเลือกในการปลูกพืชมากข้ึน 
เชนการปลูกขาวโพดขาวเหนียว การปลูกพริก การปลูกมะเขือเทศ และการนําผลผลิตทางการเกษตรมาแปรรูป 
โดยใชเทคโนโลยีการอบแหง ทําใหเกษตรกรมีรายไดเพ่ิมมากข้ึน มีทางเลือกในการเพ่ิมอาชีพมากข้ึน          
จนสามารถลดพ้ืนท่ีการปลูกขาวโพดเลี้ยงสัตวได สรางความม่ันใจใหกับเกษตรกรในการเลือกปลูกพืชท่ีมี
ศักยภาพสูง ซ่ึงจะชวยใหลดการขยายพ้ืนท่ีและรุกพ้ืนท่ีปาอุทยาน รวมท้ังสามารถลดการยายถ่ินฐานและ
ทํางานนอกพ้ืนท่ีได อีกท้ังกําลังพัฒนาใหเปนชุมชนตนแบบของการทํางานรวมกันระหวางนักวิจัยและ
เกษตรกร  
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มจธ. และ สวทช. รวมกันจัดคายการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมท้ังศูนยการเรียนรูของ
เยาวชนในหมูบานและพ้ืนท่ีใกลเคียง เพ่ือเสริมสรางพัฒนาการการเรียนรูดานวิทยาศาสตรใหกับเยาวชนใน
พ้ืนท่ีใหเยาวชนไดใชและปฏิบัติงานจริงกับเครื่องมือวิทยาศาสตร  ใชหลักวิทยาศาสตรในการจัดกิจกรรม 
สรางใหเยาวชนมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีตนเองมากข้ึน  อีกท้ังยังเปนพ้ืนท่ี Social lab  ซ่ึงจะมีนักศึกษา 
มจธ. และสถาบันอ่ืน ๆ เขาไปเรียนรู ปฏิบัติงานจริงในพ้ืนท่ี ท้ังทางดานเทคโนโลยี  ดานชุมชน และการ
ประกอบอาชีพ  

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

3.  มหาวิทยาลัยกับมูลนิธิโครงการหลวงและโครงการตามพระราชดําริ 
 

 • มูลนิธิโครงการหลวง    
มูลนิธิโครงการหลวงมีการดําเนินงานในสถานีวิจัยและศูนยพัฒนาโครงการหลวงจํานวน 38 แหงใน 5 

จังหวัดภาคเหนือ (เชียงใหม เชียงราย แมฮองสอน พะเยา ลําพูน) ใน 20 อําเภอ 275 หมูบาน มีกลุมประชากร
ท่ีเก่ียวของประมาณ 1  แสนครัวเรือน ครอบคลุมพ้ืนท่ีประมาณ 2,000 ตร.กม. เพ่ือสงเสริมใหเกษตรกรบน
พ้ืนท่ีสูงมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน โดยพัฒนาปจจัยพ้ืนฐานดานอาชีพ การศึกษา สังคม และสาธารณสุข นอกจากนี้
ยังสงเสริมการวิจัยพืชและปศุสัตวเมืองหนาว เพ่ือถายทอดเทคโนโลยีใหเกษตรกร งานอารักขาพืช การผลิต 
และการตลาดรับซ้ือผลผลิตของเกษตรกรเพ่ือใหมีรายไดพอเลี้ยงชีพและรักษาสมดุลของสิ่งแวดลอม รวมท้ัง
อนุรักษดิน น้ํา และปาตนน้ําไดอยางยั่งยืน 

 มจธ. เริ่มใหบริการดานวิชาการและสนับสนุนดานเทคนิคแกมูลนิธิโครงการหลวงตั้งแตปลายป 2542 
โดยเนนการใชความรูดานวิศวกรรรมศาสตร พลังงาน และสิ่งแวดลอม เพ่ือสนับสนุนระบบเกษตรบนพ้ืนท่ีสูง 

 

ตัวอยางกิจกรรมในปงบประมาณ 2559  มีดังนี้ 
 

- การศึกษาแนวทางการยกระดับความสามารถเกษตรกรโครงการหลวง   
โครงการหลวงตองการพัฒนาเกษตรกรใหมีความสามารถในการปลูกผักเพ่ิมข้ึน แตยังไมมีขอมูลของ

เกษตรกรแตละรายวามีปจจัยการผลิตเปนอยางไร ทําใหไมสามารถวิเคราะหไดวาเกษตรกรรายใดจําเปนตอง
สงเสริมดานใดบาง จึงรวมกับศูนยพัฒนาโครงการหลวงแมแฮ วิเคราะหขอมูลเกษตรกรจํานวน 208 ราย และ
ในป 2559 ไดทําการวิเคราะหผลผลิตของเกษตรกรผูปลูกผักกาดหอมหอของศูนยพัฒนาโครงการหลวง      
ทุงหลวง ระหวางป 2556-2558 จํานวน 201 ราย พบวาปริมาณผลผลิตตอไรของเกษตรกรเพ่ิมข้ึนอยาง
ตอเนื่อง 
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 - การออกแบบเครื่องหยอดเมล็ดพันธุผักท่ีใชกับเมล็ดแบบกลมและรี  
เดิมโครงการหลวงใชแรงงานในการหยอดเมล็ดพันธุลงถาดเพาะกลา แตเนื่องจากความตองการกลาผัก

ของเกษตรกรมีเปนจํานวนมาก ทําใหตองเสียแรงงานและเวลา รวมถึงคาจางแรงงานในการหยอดเมล็ด       
ในป 2558 ศูนยพัฒนาโครงการหลวงแมแฮตองใชกลาผักวา 2 แสนถาด และมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนในอนาคต    
การดําเนินงานในป 2559 เปนการปรับปรุงเครื่องหยอดเมล็ดพันธุผัก ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของงานวิจัยของ
นักศึกษา มจธ. เครื่องดังกลาวคาดวาจะสามารถลดตนทุนในการหยอดเมล็ดลงไดมากกวา 8 แสนบาทตอป 
ปจจุบันอยูในข้ันตอนการออกแบบและสรางเครื่องตนแบบ 

 

- การจัดทําผังแมบทการใชพ้ืนท่ี  
มหาวิทยาลัยอยูระหวางการจัดทําผังแมบทการใชพ้ืนท่ีศูนยฯ มอนเงาะ และศูนยวิจัยพันธุพืชปลอดโรค

หวยตอง ศูนยฯ ทุงหลวง เพ่ือใหมีการใชประโยชนพ้ืนท่ีอยางเหมาะสม และอยูในระหวางการออกแบบภูมิ  
สถาปตย แหลงทองเท่ียวยอดดอยมอนเงาะ ในป 2559 นักศึกษา มจธ. คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการ
ออกแบบ ไดดําเนินการสํารวจ ออกแบบ พัฒนาแผนท่ีความปลอดภัยยอดดอย และวางผังแมบทการทองเท่ียว
ในพ้ืนท่ีมอนเงาะและตําบลเมืองกาย อําเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม 

o การออกแบบและสรางระบบเก็บน้ําใตโรงเรือนในพ้ืนท่ีจํากัดเพ่ือนําน้ํามาใช เนื่องจากในชวงฤดูแลง
ผลผลิตของพืชบางชนิดมีราคาสูง แตประสบปญหาไมสามารถเพาะปลูกไดเนื่องจากไมมีน้ํา มหาวิทยาลัยจึงได
ออกแบบและสรางระบบเก็บน้ําใตโรงเรือนตนแบบ เพ่ือใชเก็บน้ําฝนจากหลังคาโรงเรือนไวใตพ้ืนโรงเรือน ระบบ
เก็บน้ํามีขนาดความจุ 88 ลบ.ม. เก็บน้ําได 80 ลบ.ม. คาดวาจะมีน้ําเพียงพอสําหรับการปลูกพืชตระกูลพริกหวาน
และมะเขือเทศท่ีใชระบบน้ําหยดเปนเวลา 3 เดือน (ครบรอบการปลูก) อยูในระหวางการสราง คาดวาจะแลว
เสร็จภายในเดือนตุลาคม 2559 

o การใหคําปรึกษาในการปรับปรุงกระบวนการผลิตกาแฟกะลา กลุมเกษตรกรบานปาเหม้ียง ศูนย
พัฒนาโครงการหลวงตีนตก มจธ. รวมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ในการใหคําปรึกษาในการ
ปรับปรุงกระบวนการผลิตกาแฟกะลาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานโครงการหลวงใหกับกลุมเกษตรกร บานปา-
เหม้ียง จํานวน 30 ราย ปริมาณผลผลิต 30 ตันกะลาแหงตอป มูลคามากกวา 3 ลานบาทตอป    

     นอกจากนี้ มจธ. ยังไดดําเนินการในงานดานอ่ืน ๆเพ่ือสนับสนุนมูลนิธิโครงการหลวง เชน การ
วางแผนบริหารจัดการระบบขนสงผักในพ้ืนท่ีกลุมศูนยฯ ท่ีอยูในจังหวัดเชียงราย การบริหารจัดการชั้นวาง
สินคาสําหรับฝายการตลาด โดยรวมมือกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา วิทยาเขตเชียงราย เปนตน  
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 • โรงงานหลวงอาหารสําเร็จรูป  
ปจจุบันโรงงานหลวงฯท่ีเปดดําเนินการมี 3 แหง ตั้งอยูท่ีจังหวัดเชียงใหม เชียงราย สกลนคร สวน

โรงงานหลวงฯ อีกหนึ่งแหงท่ีบุรีรัมยปจจุบันหยุดดําเนินการ โรงงานหลวงภาคเหนือกอตั้งข้ึนในชวงทศวรรษ 
2510 เพ่ือรองรับผลผลิตการเกษตรเมืองหนาวท่ีไดจากการสงเสริมของมูลนิธิโครงการหลวง ในขณะท่ีโรงงาน-
หลวงภาคตะวันออกเฉียงเหนือกอตั้งข้ึนชวงกลางทศวรรษ 2520 เพ่ือแกไขปญหาความยากจนของชาวบาน
และสนับสนุนการพัฒนาความม่ันคงในพ้ืนท่ีหลังจากการตอสูในสงครามแยงชิงประชาชนบรรเทาลง โดยใน   
ป 2559 มจธ. รวมกับ มทร.ลานนา เปนท่ีปรึกษาในดานเทคนิคใหกับโรงงานหลวงอาหารสําเร็จรูปท่ี 1 ฝาง 
และโรงงานหลวงอาหารสําเร็จรูปท่ี 2 แมจัน ตามท่ีทางโรงงานรองขอเปนกรณีไป ขณะเดียวกันท้ัง 2 
มหาวิทยาลัยยังคงติดตามงานดานการวางระบบ ISO 50001 และระบบการบํารุงรักษาอยางมีสวนรวม (TPM) 
อยางตอเนื่อง 
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 • โครงการเพ่ือสนับสนุนแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร และโครงการภูฟาพัฒนา ตาม
พระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

สถาบันการศึกษา องคกรวิชาการ และองคกรพัฒนาเอกชนท่ีสนับสนุนการทํางานในพ้ืนท่ีนาน                 
อันประกอบดวย ศูนยพันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ (ไบโอเทค) สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.)  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนา นาน มหาวิทยาลัยแมโจ  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สถาบันการเรียนรูชุมชน กรมพัฒนาท่ีดิน กรมปาไม กรมอุทยานฯ กลุมฮักเมือง
นาน และ มจธ. ไดรวมกันทํางานในพ้ืนท่ีมากวา 10 ป  โดยสามารถแบงงานออกไดเปน 4 กลุมหลัก ไดแก 1) 
การพัฒนาพันธุขาวและเพ่ิมผลิตขาวไร  2) การสรางอาชีพใหม  3) การจัดทําระบบฐานขอมูลเศรษฐกิจและ
สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  และ 4) การสรางผูนําการเปลี่ยนแปลงและการเรียนรู 

 

  ตัวอยางกิจกรรมในปประมาณ 2559 
- การเพ่ิมผลผลิตขาวไร 
การดําเนินงานเพ่ือแกไขปญหาปลูกขาวไมพอกินในพ้ืนท่ี อําเภอบอเกลือ โดยไดเสริมสรางศักยภาพ

เกษตรกรเพ่ือการผลิตเมล็ดพันธขาวไรท่ีมีคุณภาพ เขาสูระบบเมล็ดพันธุขาวไรของชุมชนตําบลภูฟา อําเภอบอเกลือ 
จังหวัดนาน  และจัดทําโครงการหมูบานการจัดการองคความรูเทคโนโลยีเพ่ิมผลผลิตขาวไร ท่ีพ้ืนท่ีบานหวย-
ขวาก ตําบลบอเกลือเหนือ อําเภอบอเกลือ จังหวัดนาน ชวงป 2555-2557 สามารถเพ่ิมผลผลิตขาวไรจาก 
130 กก.ตอไร เปน 270 กก.ตอไร หรือคิดเปนมูลคา 2,340 บาทตอไร เกิดกลุมผลิตเมล็ดขาวและผลิตเมล็ดพันธุ
ขาวพันธุดีเขาระบบใหได 10 ตัน ภายใน 2 ป นอกจากนี้ยังมีการสรางผูนําการเปลี่ยนแปลงในการผลิตขาวไร
และเมล็ดพันธขาว จํานวน 24  คน   

ในป 2558-2559 มีแผนท่ีจะถายทอดเทคโนโลยีเพ่ิมผลผลิตขาวไรใหกับเกษตรกร (Change Agent) 
ตําบลภูฟา จํานวน 8 ราย และสงเสริมการปรับปรุงดินดวยพืชตระกูลถ่ัว ใหดินมีคุณภาพเหมาะสมกับการ
เพาะปลูกตอไป 
 

- การสรางกลุมอาชีพปลูกผักเมืองหนาวในพ้ืนท่ี อําเภอบอเกลือ จังหวัดนาน 

มจธ. ไดดําเนินงานสงเสริมการปลูกผักเมืองหนาวและพัฒนาเปนอาชีพทางเลือกใหกับคนในพ้ืนท่ี ให
มีรายไดและสามารถพ่ึงตนเองและมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน  มีการใชพ้ืนท่ีการเกษตรท่ีมีอยูอยางจํากัดใหเกิด
ประสิทธิภาพและลดการบุกรุกทําลายปาตนน้ําเพ่ือขยายพ้ืนท่ีทํากิน 

     จากการดําเนินงานตั้งแตเริ่มโครงการ ป 2558 - 2559  มีเกษตรกรเขารวม จํานวน 19  ครอบครัว 
จาก 3 หมูบาน ไดแก บานบอหลวง บานหนองนาน และบานกอกวง ซ่ึงไดรับการถายทอดความรูการปลูกผัก
เมืองหนาว ไดแก การเพาะเมล็ด การเตรียมแปลงปลูก การดูแลรักษา การเก็บเก่ียวการทําปุยหมัก จน
สามารถรวมกันผลิต และสรางรายได ผักท่ีปลูกไดแก กรีนโอค เรดโอค กรีนคอส ร็อกเกต กรีนแอโร สวิสชารด 
ฯลฯ สามารถสรางรายไดใหกับชาวบาน  และเกิดการเรียนรูท่ีจะปลูกผักในแตละฤดู โดยแผนในอนาคตจะ
สนับสนุนใหเกิดการรวมกลุมจัดตั้งเปนวิสาหกิจกิจชุมชน  เพ่ือท่ีจะสามารถพ่ึงพาตนเองและสรางความยั่งยืน
ในพ้ืนท่ี  

 

- การสรางอาชีพจากการปลูกสตรอเบอรี่ 
มจธ. และ สวทช. ไดสงเสริมอาชีพปลูกสตรอเบอรี่ ตั้งแตป 2552 เปนตนมา ทําใหเกิดอาชีพผลิตตน

ไหลสตรอเบอรี่ และการปลูกเพ่ือจําหนายตนและผลสดในอําเภอบอเกลือ จังหวัดนาน โดยป 2559 มี
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เกษตรกรจํานวน  11  ครอบครัว ท่ีผลิตตนไหลสตรอเบอรี่เพ่ือจําหนาย สามารถผลิตตนไหลสตรอเบอรี่ ได
จํานวน 29,000 ตน สรางรายไดมากกวา 8,000 บาท และมีเกษตรกรปลูกสตรอเบอรี่เพ่ือจําหนายผลสด 
จํานวน 9 ครอบครัว นอกจากนี้การปลูกสตรอเบอรี่สามารถดึงดูดนักทองเท่ียวใหมาทํากิจกรรมในพ้ืนท่ีและใช
จายเงิน ทําใหเกิดรายไดหมุนเวียนในชุมชน เชน ขายอาหารและของท่ีระลึก รวมท้ังสงเสริมใหเยาวชนใน
ชุมชนเกิดการเรียนรูเพ่ือเปนมัคคุเทศกนอย และดําเนินกิจกรรมทองเท่ียว ปจจุบันรายไดจากการปลูกสตรอ-
เบอรี่สรางเงินหมุนเวียนในชุมชนมากกวาหาแสนบาท 

  

- การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ในป 2559 มจธ. ไดใหการสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิตของคนในพ้ืนท่ี และเปนพ้ืนท่ีภาคปฏิบัติ

ใหกับ อาจารย  นักวิจัย และนักศึกษาของ มจธ. หนวยงานของรัฐ  และเกษตรกร เยาวชนท่ีสนใจ เขามา
ศึกษาดูงาน  และนําโจทยของพ้ืนท่ีไปใชในการเรียนการสอนและวิจัย กอใหเกิดประโยชนทางเศรษฐกิจ การ
แลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  และเขาใจสภาพสังคมของท้ังคนในชุมชนและบุคลากรของ มจธ. เชน การสนับสนุน
การศึกษาระดับปริญญาโทของนักศึกษา มจธ. สาขาการจัดการทรัพยากรชีวภาพ (NRM) และ การจัดการ
ทรัพยากรฐานชุมชน (CRM) การศึกษา    ดูงานของนักศึกษาวิชาท่ัวไป (General Education) การทํา
กิจกรรมของชมรมคายอาสา ฯลฯ และการสนับสนุนและสรางความเขมแข็งใหกับกลุมชาติพันธมละบริในการ
ตั้งถ่ินฐาน โดยในภาพรวมมีบุคลากรของ มจธ.เขาไปใชพ้ืนท่ีกวา  100  คนตอป และเกษตรกรในพ้ืนท่ีเขา
รวมงานกวา 80 เรือน 11 หมูบาน  
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   นอกจากนี้ยังไดมีการจัดประชุมวิชาการนวัตกรรมเพ่ือสุขภาวะชุมชน (Innovation for Community 
Well-Being) ท่ีมีข้ึนระหวางวันท่ี 15-16 ธันวาคม 2559 ณ อาคารเคเอกซ มีผลงานเขารวม 53 เรื่อง ท้ังภาค
บรรยายและภาคโปสเตอร ซ่ึงเปนการรวมคนทํางานดานสุขภาวะชุมชน เปนเวทีใหท้ังชาวบาน นักศึกษา 
อาจารย นักวิจัย ไดมาพบปะพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณกัน ไดนํามุมมองใหม ๆ ไปประยุกตใช 
ตลอดจนไดเห็นโจทยวิจัยท่ีมีความสอดคลองกับกลุมเปาหมาย เพ่ือนําไปสูการพัฒนาใหชุมชนมีสุขภาวะท่ีดีข้ึน 
และตอยอดไปสูการสรางเครือขายของกลุมคนทํางานดานสุขภาวะชุมชนตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

•  โครงการทักษะวิศวกรรมแบบบูรณาการสําหรับภาคอุตสาหกรรม 
 

นอกจากมหาวิทยาลัยจะจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนรูรวมกับการทํางาน (WiL) ใน
ลักษณะโครงการทักษะวิศวกรรมใหกับนักศึกษาแลว มหาวิทยาลัยยังไดมีความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม 
อันไดแก กลุมบริษัทธุรกิจเคมีภัณฑในเครือซิเมนตไทย คือ เอสซีจีเคมิคอลส (SCG Chemicals) และกลุม
บริษัทธุรกิจกระดาษและบรรจุภัณฑในเครือซิเมนตไทย คือ เอสซีจีแพคเกจจิ้ง (SCG Packaging) ในการ
พัฒนาพนักงานระดับปฏิบัติการท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในโครงการทักษะ
วิศวกรรมเคมีแบบบูรณาการ (Constructionism - Chemical Engineering Practice School :       
C-ChEPS) และโครงการทักษะวิศวกรรมกระดาษและแพคเกจจิ้งแบบบูรณาการ (Constructionism - 
Paper and Packaging Practice School : C-Paper) ซ่ึงมีสถานท่ีฝกอบรมท่ีจังหวัดระยองและจังหวัด
ราชบุรี ตามลําดับ  
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วัตถุประสงคเพ่ือยกระดับใหพนักงานในอุตสาหกรรมดังกลาวมีทักษะความรูและมีมาตรฐานทางดาน
วิศวกรรม โดยมหาวิทยาลัยไดออกแบบหลักสูตรเฉพาะเพ่ือพัฒนาผูเรียนโดยใชแนวคิด องคการแหงการ

เรียนรูตามแบบท่ี Prof. Peter Senge แหง Sloan School - MIT ไดคิดคนข้ึน คือการมีวินัย 5 ประการ ซ่ึง
ประกอบดวย 1) ความรอบรูแหงตน (Personal Mastery)  2) รูปแบบความคิดอาน (Mental Model)        3) 
การมีวิสัยทัศนรวม (Shared Vision)  4) การเรียนรูรวมกันเปนทีม (Team Learning) และ 5) ความคิดเชิง
ระบบ (System Thinking) ซ่ึงเปนวินัยท่ีสําคัญท่ีสุด โดยโครงการทักษะวิศวกรรมเคมีแบบบูรณาการไดนํามา
ทดลองใชผานการลงมือปฏิบัติจริง (Learning by Doing) พรอมกับประยุกตองคความรูของโลกตะวันออกมา
ประกอบดวย ไดแก เรื่องของสติและสมาธิ ตลอดจนสุนทรียสนทนาหรือการสานเสวนา (Dialogue)   

 

ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2559 ของโครงการท้ัง 2 กลุมบริษัทมีดังนี้ 
 

1. โครงการ C-ChEPS (จังหวัดระยอง) ไดดําเนินการฝกอบรมพนักงานระดับปฏิบัติการกลุมบริษัท
ธุรกิจเคมีคอลสในเครือซิเมนตไทย (SCG Chemicals)  มีผูเรียนท่ีสําเร็จหลักสูตรการฝกอบรมจากโครงการ     
C-ChEPS ท้ังหมด 18 รุน รวมจํานวนผูเรียนท้ังสิ้น 249 คน ปจจุบันทางโครงการอยูระหวางการฝกอบรม
ผูเรียนรุนท่ี 19 (C-ChEPS 19) มีผูเรียน 10 คน โดยมีระยะเวลาการอบรม 8 เดือน เริ่มตั้งแตเดือนตุลาคม 
2559 ถึงเดือนพฤษภาคม 2560   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การฝกอบรมผูเรียนในโครงการ การเขาคายปฏิบัติธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิธีมอบประกาศนียบัตร 
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2. โครงการ C-Packaging จังหวัดราชบุรี ไดดําเนินการฝกอบรมพนักงานระดับปฏิบัติการกลุม
บริษัทธุรกิจกระดาษและแพคเกจจิ้งในเครือซิเมนตไทย (SCG Packaging) มีผูเรียนท่ีผานการฝกอบรมแลว
รวมท้ังสิ้น 471 คน จาก 25 รุน  ปจจุบันทางโครงการอยูระหวางการฝกอบรมผูเรียนรุนท่ี 26 (C-Packaging 
26) โดยมีผูเรียนจํานวน 18 คน และระยะเวลาดําเนินการในชวงเดือนมกราคม-มิถุนายน 2560 มีผูเรียนท่ี
สําเร็จหลักสูตรจากท้ังสองโครงการรวมจํานวนท้ังสิ้น 720 คน 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

การเรยีนการสอนและการฝกอบรมผูเรียนในโครงการ C-Packaging รุนท่ี 25 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิธีมอบประกาศนียบัตร C-Packaging 25 
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นอกจากนี้โครงการทักษะวิศวกรรมเคมีแบบบูรณาการ (C-ChEPS) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาธนบุรี รวมกับบริษัท เอสซีจีพี เอ็คเซลเลนซ เทรนนิ่ง เซ็นเตอร จํากัด และบริษัท เอสซีจี แพคเกจจิ้ง 
จํากัด (ประเทศเวียดนาม) ยังไดจัดใหมีการดําเนินการโครงการ CVN-Paper เวียดนาม  ซ่ึงเปนการจัดอบรม
พนักงานระดับปฏิบัติการ (Operator) ณ ประเทศเวียดนาม  โดยโครงการ CVN-Paper รุนท่ี 1 ไดดําเนินการ
เสร็จสิ้นแลว ในเดือนสิงหาคม 2558 มีผูเรียนสําเร็จหลักสูตรของโครงการจํานวน 10 คน และโครงการ CVN-
Paper รุนท่ี 2  ไดดําเนินการเสร็จสิ้นแลวเม่ือเดือนมีนาคม 2559 มีผูเรียนสําเร็จหลักสูตรของโครงการ 
จํานวน 14 คน รวมผูเรียนท่ีสําเร็จหลักสูตรจากโครงการแลวท้ังสิ้น 24 คน 
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เปาหมายท่ี 6  
การพัฒนาสูความเปนสากล (Internationalization) 

 
 มจธ. มุงพัฒนาใหมี “ความเปนสากลในทุกมิติ (Internationalization) และเปนท่ียอมรับในระดับ
นานาชาติ (Visibility)” ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานใหรองรับนักศึกษาและบุคลากรชาวตางชาติ พัฒนา
นักศึกษาและบุคลากรใหมีศักยภาพความเปนพลเมืองโลก ยกระดับมาตรฐานการทํางานใหเปนสากล พัฒนา
หลักสูตรท่ีเทียบเคียงมาตรฐานสากลและสรางมาตรฐานการเรียนการสอนในหลักสูตรนานาชาติ รวมถึงพัฒนา
ความรวมมือกับองคกรตางประเทศในดานวิชาการ และการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากร 
 

  
 
 
 
 
 

 
 

• การเคลื่อนยายนักศึกษาและบุคลากร 

มหาวิทยาลัยมีการเคลื่อนยายนักศึกษาและบุคลากรผานโครงการและกิจกรรมตาง ๆภายใตการ
สนับสนุนและขอตกลงความรวมมือระหวาง มจธ. มหาวิทยาลัยคูสัญญา และหนวยงานภายในประเทศ อาทิ 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และองคกรตางประเทศ เชน รัฐบาลประเทศญี่ปุน ออสเตรเลีย 
อินโดนีเซีย และ ASEA-Uninet เปนตน 

โดยในปงบประมาณ 2559 (ภาคการศึกษาท่ี 2/2558 - 1/2559) มีรายละเอียดการเคลื่อนยาย
นักศึกษาและบุคลากร ดังนี้ 

จํานวนนักศึกษาตางชาติรับเขา (Inbound)  
 

 มจธ. มีนักศึกษาตางชาติรับเขา (Inbound) จํานวนท้ังสิ้น 788 คน  เม่ือจําแนกตามคณะ/หนวยงานและ
สัญชาติ และแยกตามทวีป พบวา คณะ/หนวยงาน ท่ีมีนักศึกษาตางชาติเขามาศึกษา/รวมโครงการเปนจํานวน
มากท่ีสุดคือ สํานักงานกิจการตางประเทศ รองลงมาคือ คณะวิศวกรรมศาสตร และคณะวิทยาศาสตรตามลําดับ 
โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร พัฒนา มจธ. สูความเปนสากล 
 

กลยุทธท่ี 1 จัดสภาพแวดลอม และโครงสรางพ้ืนฐานเทียบเทาระดับสากล ตลอดจนเพ่ิม
ศักยภาพการบริหารจัดการ เพ่ือพัฒนาการทํางานสูความเปนสากล 

กลยุทธท่ี 2 เตรียมความพรอมของมหาวิทยาลัย เพ่ือกาวสูความเปนสากล 
กลยุทธท่ี 3 สรางความรูจักและเปนท่ียอมรับของมหาวิทยาลัยในระดับสากล (Visibility) 
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จํานวนนักศึกษาตางชาติรับเขา (Inbound) ประเภทนักศึกษาปกติ (Regular) * 

 

คณะ / หนวยงาน 
วุฒิการศึกษา นักศึกษา

ตางชาติ
ทั้งหมด (คน) 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
เขาใหม ทั้งหมด เขาใหม ทั้งหมด เขาใหม ทั้งหมด 

ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี - 2 1 3 2 2 7 
ทรัพยากรชวีภาพและเทคโนโลย ี - - 14 26 8 17 43 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 9 11 3 4 - 1 16 
พลังงานส่ิงแวดลอมและวัสดุ - - - - - - - 
วิทยาศาสตร - - 5 10 1 2 12 
วิศวกรรมศาสตร 12 17 6 12 4 4 33 
ศิลปศาสตร - - 12 18 1 9 27 
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 2 8 4 9 - - 17 
บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและส่ิงแวดลอม - - 5 14 2 12 26 
วิทยาลัยสหวทิยาการ - - - - 3 9 9 
สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม - - - - - - - 
สํานักงานกิจการตางประเทศ (ไมสังกัดคณะ*) - - - - - - - 
สถาบันการเรียนรู - - - - - - - 

 

รวม 
 

23 38 50 96 21 56 190 

 

หมายถึง  * นักศึกษาตางชาติท่ีสมัครเรียนผานสํานักงานคัดเลือกนักศึกษา และลงทะเบียนเรียนเพ่ือรับวุฒิการศึกษาจาก มจธ. 

 
จํานวนนักศึกษาตางชาติรับเขา (Inbound) ประเภทอ่ืน ๆ 

 

คณะ / หนวยงาน 
จํานวนนักศึกษาตางชาติ (คน) 

รวม แลกเปลีย่น ฝกงาน ทําวิจัย กิจกรรม
ระยะสั้น 

บุคคลภายนอก 

ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี 2 - 1 - 1 4 
ทรัพยากรชวีภาพและเทคโนโลย ี 2 5 6 8 - 21 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 2 4 - - - 6 
พลังงานส่ิงแวดลอมและวัสดุ - 2 - - - 2 
วิทยาศาสตร - 29 - - 28 57 
วิศวกรรมศาสตร 78 88 5 14 - 185 
ศิลปศาสตร 1 2 - - - 3 
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 18 3 - 13 - 34 
บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและ
ส่ิงแวดลอม 

37 2 - - - 39 

วิทยาลัยสหวทิยาการ - - - - - - 
สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม - - - - - - 
สํานักงานกิจการตางประเทศ         
(ไมสังกัดคณะ*) 

- 11 1 223 - 235 

สถาบันการเรียนรู - - - 12 - 12 
 

รวม 
 

140 146 13 270 29 598 

 

หมายเหตุ    * ไมสังกัดคณะใด เน่ืองจากมารวมโครงการภาษาและวัฒนธรรมระยะสั้นท่ีดําเนินการโดยสํานักงาน- 
   กิจการตางประเทศ  
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ภาพกิจกรรมรวมนักศึกษาไทย (Thai Buddies) และนักศึกษาชาวตางชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     เยี่ยมชมวัดพระแกวและพระบรมมหาราชวัง                               ศึกษาและเรียนรูวัฒนธรรม ณ พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ สุพรรณบุรี 

 
จํานวนนักศึกษาตางชาติ จําแนกตามทวีป 

592

76 54 47 17 2

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                      

ญ่ีปุน            
57%

อินโดนีเซีย     
9%

จีน
5%

กัมพูชา
4%

มาเลเซีย
4%

เวียดนาม
4%

พมา            
3%

อินเดีย
2%

ฟลิปปนส
2%

ไตหวัน
2%

อื่นๆ
8%

จํานวนนักศึกษาตางชาติในทวีปเอเชีย จําแนกตามสัญชาติ

     หมายเหตุ   ขอมูล ณ ภาคการศึกษา 2/2559 
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เม่ือจําแนกนักศึกษาตางชาติตามทวีปและสัญชาติ ทวีปท่ีมีจํานวนนักศึกษาตางชาติท่ีเขามาศึกษา/
รวมโครงการมากท่ีสุดคือ นักศึกษาจากทวีปเอเชีย รองลงมาคือทวีปยุโรป และทวีปอเมริกาเหนือ ตามลําดับ 
โดยในทวีปเอเชีย มีจํานวนนักศึกษาจากประเทศญี่ปุนมากท่ีสุด รองลงมาคืออินโดนีเซีย และพมา ตามลําดับ  

 
จํานวนนักศึกษาท่ีไปศึกษา/เขารวมโครงการ ณ ตางประเทศ (Outbound)  
 

มจธ. มีนักศึกษาท่ีเดินทางศึกษา/เขารวมโครงการ ณ ตางประเทศ (Outbound) จํานวนท้ังสิ้น 282 คน 
เม่ือจําแนกตามคณะ/หนวยงาน พบวา คณะ/หนวยงานท่ีมีนักศึกษาเดินทางไปศึกษา/รวมโครงการ                
ณ ตางประเทศมากท่ีสุดคือ คณะวิศวกรรมศาสตร รองลงมาคือคณะวิทยาศาสตร และคณะครุศาสตร
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ตามลําดับ  

 
 

จํานวนนักศึกษาท่ีเดินทางไปตางประเทศ (Outbound)  

 

คณะ/หนวยงาน 
จํานวนนักศึกษา (คน) 

รวม 
แลกเปลีย่น ฝกงาน ทําวิจัย กิจกรรม บุคคลภายนอก 

ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี 4 30 10 4 - 48 
ทรัพยากรชวีภาพและเทคโนโลย ี - - 14 2 - 16 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 8 - - 4 - 12 

พลังงานส่ิงแวดลอมและวัสดุ - - - - - - 

วิทยาศาสตร 15 31 9 11 - 66 

วิศวกรรมศาสตร 2 86 - 32 - 120 

ศิลปศาสตร - - - 4 - 4 

สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 13 - - 1 - 14 
บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและ
ส่ิงแวดลอม 1 - 1 - - 2 

บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม - - - - - - 
วิทยาลัยสหวทิยาการ - - - - - - 

รวม 43 147 34 58 - 282 
 
 

เม่ือจําแนกประเทศท่ีนักศึกษาเดินทางไปศึกษา/รวมโครงการตามทวีป ทวีปท่ีนักศึกษาเดินทางไป
ศึกษา/รวมโครงการ มากท่ีสุดคือ ทวีปเอเชีย รองลงมาคือทวีปยุโรป และทวีปอเมริกา ตามลําดับ รายละเอียด
ดังนี้  

จํานวนนักศึกษาเขารวมโครงการ ณ ตางประเทศ จําแนกตามทวีป 
 

 
                  

 
 
 
 
 
 
 
 

238

11 6
27

0

ทวีปเอเชีย ทวีปอเมริกา ทวีปออสเตรเลีย ทวีปยุโรป ทวีปแอฟริกา

อันดับที� 1 ประเทศญี�ปุ่ น จํานวน 128 คน

อันดับที�  2 ประเทศไต้หวัน  จํานวน 29 คน

อันดับที�  3 ประเทศมาเลเซีย  จาํนวน 26 คน
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นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรเขารวม The ASEAN International Mobility 
for Students (AIMS) programme เพื่อไปแลกเปล่ียน 

ณ Tokyo University of Agriculture and Technology  
ประเทศญี่ปุน 

นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร เขารวม The ASEAN 
International Mobility for Students (AIMS) programme 
เพื่อไปแลกเปล่ียน ณ Thuy Loi University ประเทศเวียดนาม 

 
จํานวนบุคลากรชาวตางชาติ  
 

ปงบประมาณ 2559 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรชาวตางชาติ จํานวน 44 คน ท่ีปฏิบัติงานในตําแหนงงาน
ตาง ๆ คิดเปนรอยละ 1.8 ของบุคลากรท้ังหมดของมหาวิทยาลัย โดยจํานวนบุคลากรตางชาตใินระยะ 5 ป มี
ดังแผนภูมิ 

 

เปรียบเทียบจํานวนบุคลากรตางชาติใน มจธ. ปงบประมาณ 2555 - 2559 
 

หนวย : คน 

 

                 หมายเหตุ   ขอมูล ณ เดือนพฤษภาคม ของแตละป 
 

หมายเหตุ   ขอมูล ณ วันที 28 มีนาคม 2560 
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โครงการ/กิจกรรมแลกเปล่ียนบุคลากรสายสนับสนุน 
  

ในปงบประมาณ 2559 มจธ. ไดจัดโครงการ/กิจกรรมแลกเปลี่ยนบุคลากรสายสนับสนุน โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากร มจธ. และบุคลากรชาวตางชาติจากประเทศตาง ๆไดศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยน
ประสบการณในสายงานท่ีเก่ียวของซ่ึงกันและกัน โครงการท่ีสําคัญในป 2559 มีดังนี้  

 

 1. โครงการ Culture and Industry Visit มีเจาหนาท่ีเขารวมโครงการ จํานวน 2 คน ดังนี้ 
 

ชื่อ-นามสกุล หนวยงานตนสังกัด มหาวิทยาลัยท่ีเดินทางไป ระยะเวลา 
1. นางชญาดา สตีเฟน  สํานักงานคณบดี  

 คณะวิทยาศาสตร 
National Kaohsiung First 
University of Science and 
Technology, Taiwan 

4–14 กรกฎาคม 2559 

2. น.ส. กรรณิการ แสงทอง  สํานักหอสมุด National Kaohsiung First 
University of Science and 
Technology, Taiwan 

13–23 กรกฎาคม 2559 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเขารวมโครงการ ณ ประเทศไตหวัน 
 

 2. การรับเจาหนาท่ีจาก Institut Teknologi Sepuluh Nopember ประเทศอินโดนีเซีย จํานวน 4 คน 
มาศึกษาดูงาน ณ มจธ. ระหวางวันท่ี 19 – 20 กันยายน 2559 เปนระยะเวลา 2 วัน 

 

ชื่อ – สกุล ดานท่ีศึกษาดูงาน สถานท่ีดูงานใน มจธ.  
1. Ms. Yunita Hari Listyowati - Standard operational procedure about  

  administration 
- How to serve the student 
- Visit Urban and Regional Department  

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและ     
การออกแบบ 

2. Ms. Dian Ernawait  - Standard operational procedure about  
  administration 

สํานักงานคณบดี 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. Mr. Dihein Reksa Ikmaluhakim  - Management of research and  
  laboratory’s equipment 

ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

4. Mr. Faishal Halim Saputra - Information system & application running  
  in the university and updating the data 
- E-government system 

สํานักคอมพิวเตอร 

 

หมายเหตุ  ในสวนของสถิติการแลกเปลีย่นบุคลากร การเดินทางไปดูงาน / ทําวิจัย / ประชุมสัมมนา หรือปฏิบัติงานอ่ืน ๆ     
              ณ ตางประเทศ (Outbound) มีรายละเอียดในเปาหมายท่ี 3 หัวขอ “สถิติดานการพัฒนาบุคลากร” 
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เจาหนาท่ีจาก Institut Teknologi Sepuluh Nopember ประเทศอินโดนีเซีย 

 

• การพัฒนาเครือขายความรวมมือที่เขมแข็งกับตางประเทศ 
 

ในปงบประมาณ 2559 มหาวิทยาลัยมีความรวมมือกับหนวยงาน / องคกรในตางประเทศ รวม 57 
ประเทศ โดยมีการลงนามในขอตกลงความรวมมือ (MOU) จํานวน 271 แหง เพ่ิมข้ึนจากป 2558 จํานวน 30 
แหง และมีกิจกรรมรวมกัน (Active) จํานวนรอยละ 53 โดยกิจกรรมท่ีดําเนินการมีท้ังการแลกเปลี่ยนบุคลากร 
การแลกเปลี่ยนนักศึกษา การทําวิจัยและพัฒนาหลักสูตรรวมกัน รวมท้ังการรวมจัดประชุมและสัมมนาทาง
วิชาการ    

 
 

จํานวนหนวยงาน / องคกรในตางประเทศท่ีมีความรวมมือกับ มจธ. 
ในปงบประมาณ 2559 จําแนกตามทวีป  

 
 
 
 

 
 
 
 
 

ทวปีอเมรกิา
เหนอื 10% 
(27 แหง่) 

ทวปียโุรป 
23% (65 
แหง่) 

ทวปี
ออสเตรเลยี 
3% (9 แหง่) 

ทวปีแอฟรกิา 
3%  
(7 แหง่) 

ทวปีอเมรกิาใต ้
1% (2 แหง่) 

ทวปีเอเชยี 
60%  
(161 แหง่) 
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จํานวนหนวยงาน / องคกรในตางประเทศท่ีมีความรวมมือกับ มจธ. ปงบประมาณ 2555 – 2559  
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128

 
สถานะขอตกลงความรวมมือกับตางประเทศ  

ขอมูล ณ วันท่ี 3 พฤศจิกายน 2559 
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• กิจกรรมสงเสริมความเปนสากล 
 

  ในรอบป 2559 มหาวิทยาลัยไดสงเสริมสภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยใหมีความเปนสากลใน
หลากหลายรูปแบบผานการจัดกิจกรรมตาง ๆ อาทิ การจัดกิจกรรมนักศึกษา การพัฒนาบุคลากร และการจัด
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ รายละเอียดกิจกรรมมีดังนี้ 
 

     การจัดกิจกรรมนักศึกษา  
- Orientation for International Students จัดข้ึนเพ่ืออํานวยความสะดวกแกนักศึกษา

ตางชาติท่ีเขาเรียนใหม ใหสามารถเรียนรูระบบการศึกษาและการปรับตัวเขากับสังคม วัฒนธรรม และ
สิ่งแวดลอมของมหาวิทยาลัย ซ่ึงจะชวยเพ่ิมศักยภาพท้ังทางดานวิชาการ และการดําเนินชีวิตของนักศึกษา 
รวมถึงสนับสนุนใหนักศึกษาตางชาติ นักศึกษาไทย และบุคลากรมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันมากข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 

          
 

       
 
 

 
 

- Welcome Party เปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ือเลี้ยงตอนรับนักศึกษาตางชาติ ใหนักศึกษาไดผอน
คลายและปรับตัวเขากับวัฒนธรรมและสังคมไทยไดอยางรวดเร็ว โดยจัดใหมีการประเมินผลการปรับตัวของ
นักศึกษา นอกจากนี้กิจกรรมยังชวยใหนักศึกษาตางชาติและนักศึกษาไทยไดมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันไดมากข้ึน 
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- Cultural Tour เปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนในตางจังหวัด ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน นอกจากนักศึกษา
จะไดทองเท่ียว ยังสงเสริมใหนักศึกษาตางชาติไดเรียนรูวิถีชีวิต สัมผัสบรรยากาศและศิลปวัฒนธรรมไทยใน
หลากหลายกิจกรรม  

 
    

 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- Thai Cooking สงเสริมนักศึกษาตางชาติไดเรียนรูการทําอาหารไทยดวยตนเอง สามารถ 

ปรับตัวเขากับสภาพสังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมท่ีแตกตางไดอีกดวย 
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- Inter Sports Day เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมนักศึกษาตางชาติไดรวมกิจกรรมทางดานกีฬาและได
มีโอกาสสรางเสริมความสะมพันธระหวางนักศึกษาไทยกับนักศึกษาตางชาติ อีกท้ัง ยังสงเสริมใหนักศึกษา
ตางชาติรูจักชมรมทางดานกีฬาของมหาวิทยาลัยมากยิ่งข้ึน 

     
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 
 
 
 
 
 
 

 การจัดประชุมวิชาการนานาชาติ 
 ในปงบประมาณ 2559 สถาบันพัฒนาและฝกอบรมโรงงานตนแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
พระจอมเกลาธนบุรี (KMUTT) และ Morakot Regional Centre for Industrial Biogas and Wastewater 
Research and Development  ไดรับการสนับสนุนดําเนินงานการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับนานาชาติ 
หัวขอ “International Workshop on Biogas Application in Industry and Agriculture” ระหวางวันท่ี 
15-18 มีนาคม 2559 ณ โรงแรม ฮอไรซอน วิลเลจ แอนด รีสอรท อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม  
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 วัตถุประสงคการจัดงานเพ่ือถายทอดความรูและแลกเปลี่ยนประสบการณงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับ
การจัดการของเสียโดยการใชเทคโนโลยีกาซชีวภาพในประเทศกลุมอาเซียน ระหวางอาจารยนักวิชาการและ
นักวิจัยกับผูทรงคุณวุฒิจากตางชาติ โดยแสดงใหเห็นถึงสถานภาพปจจุบันของเทคโนโลยีและโครงสราง
พ้ืนฐานสําหรับการจัดการของเสียโดยการใชเทคโนโลยีกาซชีวภาพของสมาชิกในกลุมประเทศอาเซียน ซ่ึงการ
ประชุมประกอบดวยกิจกรรมตาง ๆอาทิ การบรรยายพิเศษโดยผูเชี่ยวชาญจากท้ังในและตางประเทศ การ
นําเสนอผลงานวิจัยของนักวิจัยจากภาคเอกชน ท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีกาซชีวภาพ การดําเนินระบบ พรอม
การอภิปรายและตอบขอซักถาม การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ และการออก Field Trip นอกสถานท่ี โดยมี
ผูเขารวมโครงการสัมมนาจากหลากหลายหนวยงาน รวมท้ังสิ้น 45 คน 
 

•  การจัดการเรียนการสอนปรับพ้ืนฐานภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาช้ันปที่ 1 
 

การพัฒนาบัณฑิตใหมีความเปนสากลท้ังดานภาษาและความคิด เปนเปาหมายท่ีสําคัญอีกประการ
หนึ่งของมหาวิทยาลัย โดยในปการศึกษา 2559 คณะศิลปศาสตร ไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนปรับ
พ้ืนฐานภาษาอังกฤษ English Preparation Course ใหกับนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปท่ี 1 ทุกคณะท่ีมีผล
คะแนน Placement Test ต่ํากวารอยละ 40 โดยมุงปรับทัศนคติของนักศึกษาท่ีมีตอภาษาอังกฤษ และเตรียม
ความพรอมของนักศึกษาใหมใหมีพ้ืนฐานทักษะทางภาษา 4 ดาน คือ ความรูดานไวยากรณ (Grammar) 
ความรู เรื่ องคําศัพท  (Vocabulary) ทักษะการฟ ง (Listening) และทักษะการอ าน  (Reading)  เพ่ื อ
เตรียมพรอมกอนการเริ่มเรียนรายวิชา LNG 101 General English ในภาคการศึกษาท่ี 1 โดยการจัดการ
เรียนการสอนปรับพ้ืนฐานฯ ไดจัดข้ึนระหวางวันท่ี 4-15 กรกฏาคม 2559 โดยนักศึกษาจะเรียนเปนกลุมยอย 
กลุมละ 40 คน จําแนกตามระดับคะแนนภาษาอังกฤษ ไมแยกคณะหรือภาควิชา ท้ังนี้มีนักศึกษาเขารวม
โครงการ จํานวนท้ังสิ้น 846 คน 

นอกจากนี้ คณะศิลปศาสตรยังจัดใหมีโครงการสอนเสริมรายวิชาพ้ืนฐานภาษาอังกฤษเพ่ือดูแล
นักศึกษาท่ีมีระดับภาษาอังกฤษต่ํา จํานวนประมาณ 100 คน ตอปเปนพิเศษ โดยนักศึกษาสามารถสมัครเขา
รวมโครงการตามความสมัครใจ โดยสอนเพ่ิมเติมเปนกลุมเล็กประมาณ 10 คน รวมท้ังจัดกิจกรรมใหนักศึกษา
เหลานี้มีโอกาสเขารวม English Camp ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีทํารวมกับนักศึกษาตางชาติของมหาวิทยาลัย โดย
รวมเดินทางไปทํากิจกรรมตาง ๆในตางจังหวัด  สําหรับนักศึกษาท่ัวไปไดจัดชมรมเสริมการเรียนรูทางภาษา 
เชน Cooking Club,  Reading Club, Movie Club เปนตน สําหรับนักศึกษาท่ีมีความสามารถทางภาษา 
อังกฤษสูง จัดใหมีโครงการท่ีเหมาะกับระดับความสามารถ เชน การแขงขันแสดงสุนทรพจน หรือการโตวาที 
เปนตน   

 

•  การกําหนดนโยบายใหนักศึกษาท้ังหมดสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษไดรอยละ 80 ภายในป 2563  
 

เพ่ือกําหนดแนวทางในการพัฒนาความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษอยางเปนรูปธรรม 
มหาวิทยาลัยไดประกาศนโยบายใหนักศึกษาท้ังหมดสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษใหไดรอยละ 80 ของจํานวน
นักศึกษาท้ังหมด ภายในป 2563 โดยมหาวิทยาลัยไดมอบใหคณะศิลปศาสตรดําเนินการสอบวัดระดับ
ภาษาอังกฤษ โดยการจัดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาแรกเขาระดับปริญญาตรีช้ันปท่ี 1 ท้ังหมด
นั้น  ปจจุบันไดจัดสอบใหกับนักศึกษาจํานวน 4 รุน คือ นักศึกษารุนป 2555-2558 โดยมีจัดสอบใหกับท้ัง
หลักสูตรปกติและหลักสูตรนานาชาติ ดังนี้ 
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นักศึกษาหลักสูตรปกติ นักศึกษาหลักสูตรนานาชาติ 
- คณะวิศวกรรมศาสตร   
- คณะวิทยาศาสตร   
- สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม (FIBO) 
- คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี

- คณะวิศวกรรมศาสตร  นานาชาติ 
- คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  (Compuster Sciences)  
- คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

 

ท้ังนี้ สามารถสรุปผลสอบวัดระดับของนักศึกษาท้ัง 4 รุน โดยจําแนกเปนคารอยละของจํานวน
นักศึกษาตามระดับความสามารถ  ดังตารางขอมูลตอไปนี้ 

 
ผลสอบวัดระดับภาษาอังกฤษของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 รุนปการศึกษา 2555-2558   

(จําแนกตามหลักสูตรปกติ/นานาชาติ) 

 
หมายเหตุ   ขอสอบท่ีใชในรุนปการศึกษา 2555-2556  จะมีลักษณะเดียวกัน แตในปการศึกษา 2557 เริ่มมีการเปล่ียนแปลง  
               โดยเพ่ิมในสวนของ Speaking และปการศึกษา 2558  ไดเเพ่ิมในสวนของการเขียนมากขึ้น เพ่ือใหแสดงผลความสามารถ 
               ภาษาอังกฤษไดแมนยําขึ้น 

 
โดยภาพรวมนักศึกษาใหมในหลักสูตรปกติ สวนใหญมีความสามารถทางภาษาอังกฤษในระดับ 

Elementary มากท่ีสุด รองลงมาคือระดับ Lower Intermediate, Intermediate, Upper Intermediate 
และ Advanced ตามลําดับ  สวนนักศึกษาหลักสูตรนานาชาติ สวนใหญมีความสามารถทางภาษาอังกฤษใน
ระดับ Lower Intermediate มากท่ีสุด รองลงมาคือระดับ  Intermediate, Elementary และ Upper 
intermediate to Advanced ตามลําดับ โดยนักศึกษารุนลาสุด (รหัส 2558) มีแนวโนมมีความสามารถสูงข้ึน 
กลาวคือ นักศึกษาสวนใหญมีคะแนนอยูในระดับ Intermediate มากกวา 55 เปอรเซ็นต 

นอกเหนือจากการจัดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี เม่ือแรกเขาชั้นปท่ี 1 
แลว  มหาวิทยาลัยยังไดดําเนินการจัดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษอีกครั้งเม่ือนักศึกษาจบชั้นปท่ี 2  เพ่ือติดตาม
ดูพัฒนาการทางดานภาษาอังกฤษของนักศึกษาทุกคนหลังเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานท้ัง 3 รายวิชาแลว  

หลักสูตร 

จํานวนรอยละของนกัศึกษาตามระดับความสามารถ 

ปการศึกษา 
Elementary     Lower 

Intermediate 
Intermediate Upper 

Intermediate  
Advanced  

(นอยกวา40%)  (40-49%)  (50-59 %) (60-79%) ( 80 %ขึ้นไป) 

 หลักสูตรปกติ 

รุนรหสั 55 62.8 23.6 8.4 5.1 0.1 

รุนรหสั 56 49.9 28.2 13.1 8.2 0.6 

รุนรหสั 57 36.5 24.1 19.0 18.6 1.8 

รุนรหสั 58 44.4 19.0 18.9 16.8 1.0 

หลักสูตร ปการศึกษา 
Elementary     Lower 

Intermediate 
Intermediate Upper Intermediate - 

Advanced 

( นอยกวา40%)  ( 40-55%)  (56-75 %) ( 76 %ขึ้นไป) 

 หลักสูตร
นานาชาติ 

รุนรหสั 55 27.6 45.0 23.1 4.3 

รุนรหสั 56 15.3 43.4 36.1 5.2 

รุนรหสั 57 17.4 52.6 42.2 6.2 

รุนรหสั 58 9.4 26.8 55.3 8.5 

http://fibo.kmutt.ac.th/
http://www.fiet.kmutt.ac.th/
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ปจจุบันมีนักศึกษาจํานวน 2 รุน ท่ีผานการสอบวัดระดับเรียบรอยแลว  คือนักศึกษาชั้นปท่ี 3-4 รุนรหัส       
ปการศึกษา 2555-2556  ท้ังนี้ เม่ือนําผลสอบจากเม่ือแรกเขา (ชั้นปท่ี 1) มาเปรียบเทียบเม่ือจบชั้นปท่ี 2 มี
ผลการสอบดังตารางตอไปนี้ 
 

ผลสอบวัดระดับภาษาอังกฤษของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 รุนปการศึกษา 2555-2556  
เปรียบเทียบกับเม่ือสําเร็จการศึกษาช้ันปท่ี 2 (จําแนกตามหลักสูตรปกติ/นานาชาติ) 

 

 
หมายเหตุ  1. คณะวิศวกรรมศาสตร  หลักสูตรนานาชาติ  ไมไดเขารวมสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ (English Proficiency Test)   
                  แตใชการสอบ TETET แทน  
              2. ในสวนของขอสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ (English Proficiency Test) เริ่มมีการปรับเปล่ียนขอสอบโดยเพ่ิมทักษะดาน    
                  Listening และ Communication ต้ังแตปการศึกษา 2557 

 

โดยภาพรวมในหลักสูตรปกติ ถึงแมผลสอบของนักศึกษาสวนใหญเม่ือจบชั้นปท่ี 2 ยังคงอยูในระดับเดิม 
คือ elementary ท้ังสองรุนปการศึกษา แตก็มีแนวโนมท่ีดีข้ึน กลาวคือมีคะแนนกระจายไปยังระดับระดับ 
Lower intermediate, Intermediate, Upper intermediate และ Advanced มากข้ึนในแตละระดับ   

สวนในหลักสูตรนานาชาติก็มีลักษณะเดียวกัน กลาวคือ ถึงแมผลสอบของนักศึกษาท้ังสองรุนยังคงอยู
ในระดับความสามารถเดิม คือ Lower intermediate แต มีแนวโนมการกระจายเพ่ิมไปยังระดับ
ความสามารถอ่ืนท่ีสูงข้ึน ท้ังระดับ  Intermediate และ Upper intermediate to Advanced ตามลําดับ   
ในขณะเดียวกันจํานวนนักศึกษาท่ีมีในระดับต่ําสุดคือ Elementary ก็มีจํานวนลดลงดวย 

ท้ังนี้ กอนการสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามหลักสูตร มหาวิทยาลัยไดวัดระดับความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษอีกครั้ง โดยใชแบบทดสอบภาษาอังกฤษสําหรับวิศวกรและนักเทคโนโลยีไทย (TETET) 
กับนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปท่ี 4 ซ่ึงเปนตัวแทนตามความสมัครใจจากทุกคณะ (รวมถึงนักศึกษาใน
หลักสูตรนานาชาติในบางคณะก็ใชแบบทดสอบนี้ดวย) ขอมูลผลการทดสอบยอนหลัง 3 ป (ปงบประมาณ 
2557-2559) มีดังนี้ 

 
 
 
 
 

หลักสูตร/ 
ปการศึกษา 

ผลสอบวัดระดับภาษาอังกฤษแรกเขาป 1 ผลสอบวัดระดับภาษาอังกฤษเมื่อสําเร็จช้ันปท่ี 2 

จํานวนรอยละของนักศึกษาตามระดับความสามารถ จํานวนรอยละของนักศึกษาตามระดับความสามารถ 

 หลักสูตรปกติ 

Elementary     Lower 
intermediate 

Intermediae Upper 
intermediae  

Advanced  Elementary     Lower 
intermediate 

Intermediate Upper 
intermediate  

Advanced  

(นอยกวา
40%) 

 (40-49%)  (50-59 
%) 

(60-79%) (80 %ข้ึนไป) (นอยกวา
40%) 

 (40-49%)  (50-59 %) (60-79%) (80 %
ข้ึนไป) 

รุนรหัส 55 62.8 23.6 8.4 5.1 0.1 47.4 30.3 12.7 9.2 0.4 

รุนรหัส 56 50.0 28.1 13.1 8.2 0.6 38.8 28.9 18.9 12.6 0.8 

 หลักสูตร
นานาชาติ 

Elementary     Lower 
intermediate 

Intermedi
ate 

Upper intermediate 
-Advanced 

Elementary     Lower 
intermediate 

Intermediate Upper intermediate-
Advanced 

( นอยกวา
40%) 

 (40-55%)  (56-75 
%) 

( 76 %ข้ึนไป) (นอยกวา
40%) 

 ( 40-49%)  (50-59 %) ( 76 %ข้ึนไป) 

รุนรหัส 55 29.0 45.7 20.7 4.8 23.2 40.2 29.3 7.3 

รุนรหัส 56 16.5 44.9 34.5 4.0 7.6 43.9 46.0 2.6 
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ผลการทดสอบ TETET ของนักศึกษาปริญญาตรี ช้ันปท่ี 4 ปงบประมาณ 2557-2559 
 

หลักสูตร จํานวนผูเขาสอบ (คน) ผลคะแนน 

• หลักสตูรปกติ (คิดเปน 10-15% 
ของจํานวนนักศึกษาท้ังหมดใน
หลักสตูร) 

253 - 467  ภาพรวมอยูในระดับ 3 (mean = 2.583)   
- ทักษะอานอยูในระดับ 4 (mean = 3.611) 
- ทักษะเขียนอยูในระดับ 2 (mean = 2.047)  
- ทักษะการฟงอยูในระดับ 3 (mean = 2.753) 
- ทักษะการพูดอยูในระดับ 2 (mean = 2.249) 

• หลักสตูรนานาชาติ/ภาษาอังกฤษ 
(คิดเปน 15%ของนักศึกษาท้ังหมด
ในหลักสูตร) 

41 คน ภาพรวมอยูในระดับ 4 (mean = 3.854)    
- ทักษะอานอยูในระดับ 4 (mean = 4.244) 
- ทักษะเขียนอยูในระดับ 4 (mean = 3.805) 
- ทักษะการฟงอยูในระดับ 4 (mean = 4.268) 
- ทักษะการพูดอยูในระดับ 4 (mean = 3.707)  

 

หมายเหตุ  เกณฑท่ีแนะนําไว  ระดับปริญญาตรีหลักสูตรปกติ ควรสอบไดในระดับ 3 จาก 7 /  
              หลักสูตรนานาชาติ ควรสอบไดระดับ 4 จาก 7 

 
ผลการทดสอบ TETET ของนักศึกษาปริญญาตรี ช้ันปท่ี 2 ปงบประมาณ 2557-2559 

 

หลักสูตร จํานวนผูเขาสอบ (คน) ผลคะแนนเฉลี่ยของการสอบแตละทักษะ 
คณะวิศวกรรมศาสตร (หลักสูตร
นานาชาติ) (มากกวา 90% ของ
นักศึกษาท้ังหมดในหลักสูตร) 

249 - 253 ภาพรวมอยูในระดับ 4 (mean = 3.584) 
- ทักษะอานอยูในระดับ 5 (mean = 4.679) 
- ทักษะเขียนอยูในระดับ 3 (mean = 3.193)  
- ทักษะการฟงอยูในระดับ 4 (mean = 3.563)  
- ทักษะการพูดอยูในระดับ 3 (mean = 3.374)  

 

หมายเหตุ  หลักสูตรนานาชาติ ควรสอบไดระดับ 4 จาก 7 

 
ถึงแมในภาพรวมนักศึกษาจะผานการสอบอยูในเกณฑมาตรฐาน แตก็เปนการวัดตามความสมัครใจ 

ยังไมไดดําเนินการวัดนักศึกษาครบทุกคน อีกท้ังผลการสอบในบางทักษะยังมีคะแนนอยูในระดับต่ํา ซ่ึง
มหาวิทยาลัยจะมุงพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษของนักศึกษา รวมถึงรูปแบบการวัดความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษท่ีเหมาะสมตอไป 

 

• การจัดหลักสตูรสองภาษา หลักสูตรภาษาอังกฤษ และหลักสูตรนานาชาต ิ
 

ในดานการจัดการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยไดจัดหลักสูตรเพ่ือสงเสริมใหมีความเปนนานาชาติ โดย
ใหมีท้ังหลักสูตรสองภาษา หลักสูตรภาษาอังกฤษ และหลักสูตรนานาชาติ โดยหลักสูตรแตละแบบจะมีความ
เขมขนของการใชภาษาอังกฤษในระดับท่ีแตกตางกันไป  

ท้ังนี้ในปการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยไดเปดสอนในหลักสูตรสองภาษา จํานวน 4 สาขาวิชา 
หลักสูตรภาษาอังกฤษ จํานวน 3 สาขาวิชา และหลักสูตรนานาชาติ จํานวน 33 สาขาวิชา รายละเอียดดัง
แสดงในแผนภูมิ 
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จํานวนสาขาวิชาท่ีเปดสอนหลักสูตรปกติ หลักสูตรสองภาษา หลกัสูตรภาษาอังกฤษ และ 
หลักสูตรนานาชาติ  ปการศึกษา 2555 - 2559 

 

 
หมายเหตุ   -  ป 2559  หลักสูตรสองภาษา ภาษาอังกฤษและนานาชาติ คิดเปนรอยละ 27 ของจํานวนสาขาวิชาท้ังหมด 
               -  จํานวนท่ีแสดงบนกราฟเปนจํานวนสาขาวิชาในแตละปการศึกษา 
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การพัฒนา มจธ. (บางขุนเทียน)  มจธ.(ราชบุรี)  
และศูนยบริการทางการศึกษาในเมือง 

 

 

 

 

• การพัฒนา มจธ. (บางขุนเทียน) 
 

  มหาวิทยาลัยพัฒนาพ้ืนท่ีบางขุนเทียนเพ่ือสรางใหเปนสวนขยายของพ้ืนท่ีหลักท่ีบางมด โดยเริ่มโครงการ
และเขาพัฒนาพ้ืนท่ีตั้งแตป 2534 และเขาดําเนินการไดในป 2543 มหาวิทยาลัยมีวัตถุประสงคให มจธ.(บางขุน-
เทียน) เปนสวนการศึกษาและสวนอุตสาหกรรมแหงแรกของประเทศไทย เนนการทําวิจัยและพัฒนาใหเปนเลิศ 
ถายทอดเทคโนโลยีและสนับสนุนความเขมแข็งของอุตสาหกรรมของประเทศ รวมท้ังเปนฐานการผลิตนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีถึงปริญญาเอกในโปรแกรมนานาชาติ และเปนตนแบบของมหาวิทยาลัยสีเขียว หรือ Green  
University ท่ีสะอาด มีการจัดการดานพลังงานสิ่งแวดลอมท่ีดี เปนตัวอยางใหกับนักศึกษาและบุคลากรไดยึดถือและ
นําไปปฏิบัติในรูปแบบเดียวกัน เพ่ือใหเกิดผลดีตอสิ่งแวดลอม ชุมชนสังคม และประเทศชาติสืบตอไป 

ในปงบประมาณ 2559 มจธ.(บางขุนเทียน) มีอาคารท่ีกอสรางและใชงานแลวตามแผนแมบทในระยะแรก
จากท้ังหมด 3 ระยะ จํานวน 18 อาคาร ไดแก อาคารเรียนและปฏิบัติการคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 
อาคารเทคโนโลยีมัลติมีเดียประยุกต (MTA) อาคารวิจัยพัฒนาและโรงงานตนแบบ อาคารคณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ 
อาคารโรงงานตนแบบ (PIP1/2) อาคารสาธารณูปโภค 1 อาคารสาธารณูปโภค 2  อาคารหอพักนักศึกษา อาคาร
ศูนยอาหาร อาคารศูนยพัฒนามาตรฐานและทดสอบระบบเซลแสงอาทิตย  อาคารโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุ
ระดับชาติ (NBF) อาคารจัดเก็บวัสดุ / อุปกรณทางวิศวกรรม อาคารเตาเผา อาคารโรงเรือนจัดเก็บของเสีย
อันตราย  อาคารศูนยกีฬาและนันทนาการ มจธ. (บางขุนเทียน) (Sport Complex)  อาคารคัดแยกขยะ อาคารสาธิต
บานประหยัดพลังงาน และอาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ (Bioprocess Research & Innovation 
Building - BRI) และไดดําเนินการตอเติมอาคารหอพักนักศึกษาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีอีก 4,500 ตารางเมตร  รวมเปน
พ้ืนท่ีใชสอยในปจจุบันท้ังสิ้น 144,840 ตารางเมตร และในปงบประมาณ 2559-2560 มจธ. (บางขุนเทียน) ได
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ดําเนินโครงการกอสรางอาคารหอพักนักเรียน วิศวะ-วิทย จํานวน 1 หลัง ในพ้ืนท่ีท้ังสิ้น 7,000 ตารางเมตร ซ่ึง
คาดวาจะแลวเสร็จในเดือนมีนาคม 2560 

นอกจากนั้น มจธ. (บางขุนเทียน) ไดรับมอบหมายใหพัฒนาท่ีดินจํานวน 136 ไร ท่ีไดรับบริจาคจาก 
บริษัท พฤกษาเรียลเอสเตท จํากัด (มหาชน) ท่ีตั้งในเขตบางขุนเทียน เพ่ือพัฒนาเปนศูนยวิจัยพัฒนาและสราง 
สรรคนวัตกรรมท่ีกอใหเกิดประโยชนตอเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รวมถึงการพัฒนาใหเปนแหลงเรียนรูของ
นักเรียน นักศึกษา ตลอดจนชุมชนรอบขาง ซ่ึงอยูในชวงของการจัดทําแผนการพัฒนาเพ่ือใหท่ีดินผืนนี้เกิด
ประโยชนและเปนไปตามเจตนารมยของผูบริจาคตอไป 
 ปจจุบันหนวยงานท่ีดําเนินการอยูใน มจธ. (บางขุนเทียน) ไดแก สถาบันพัฒนาและฝกอบรมโรงงาน
ตนแบบ (PDTI) สํานักสวนอุตสาหกรรม (IPC) คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี (SBT) คณะสถาปตยกรรม
ศาสตรและการออกแบบ (SoA+D) โครงการรวมบริหารหลักสูตรมีเดียอาตสและเทคโนโลยีมีเดีย (MeT & MeA) 
หนวยปฏิบัติการวิจัยและพัฒนาวิศวกรรมชีวเคมีและโรงงานตนแบบ (BEC) และบัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงาน
และสิ่งแวดลอม (JGSEE) รวมถึงการมีองคกรใหมภายใตการดําเนินงานของสํานักสวนอุตสาหกรรมคือ โรงงาน
ตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ หรือ National Biopharmaceutical Facility (NBF)  ซ่ึงเปนโรงงานตนแบบผลิต
ยาชีววัตถุแหงชาติแหงแรกของประเทศท่ีมีเปาหมายในการใหบริการวิจัยพัฒนากระบวนการผลิตยาชีววัตถุ วัคซีน
และสารมูลคาสูงทางการแพทยต้ังแตระดับหองปฏิบัติการจนถึงระดับตนแบบ รวมถึงใหบริการผลิตยาชีววัตถุและ
สารมูลคาสูงเหลานี้เพ่ือใชในการทดสอบทางคลินิก ระยะท่ีหนึ่งและระยะท่ีสอง และใหบริการฝกอบรมเพ่ือพัฒนา
กําลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญเขาสูอุตสาหกรรมยาชีววัตถุ   

โรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ หรือ NBF ไดมีพิธีเปดโรงงานอยางเปนทางการ โดยสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดําเนินมาทรงเปดและเยี่ยมชมโรงงาน ในวันท่ี 24 มีนาคม 2557 
โดยโรงงานแหงนี้ไดรับการรับรองจากองคการอาหารและยาใหเปนสถานท่ีผลิตยาตามมาตรฐานตั้งแตเดือนมีนาคม 
2557 เปนตนมา และในป 2558-2560 ไดดําเนินการเตรียมความพรอมในการติดตั้งครุภัณฑเครื่องมือ ตรวจสอบ
สถานท่ี รวมถึงการเตรียมระบบการทํางาน การปฏิบัติงานและตรวจสอบสภาพแวดลอมในการทํางานของโรงงาน
ตนแบบผลิตยาชีววัตถุ โดยใชเทคโนโลยี Microbial Fermentation และ Cell Culture เพ่ือรองรับการผลิตยา 
วัคซีนและสารมูลคาสูงท่ีใชในการรักษาโรครายแรง ท่ีเปนไปตามมาตรฐานGMP/PICS และสอดคลองกับกฎหมาย
ยาของประเทศ รวมถึงสอดคลองกับมาตรฐานสากล เพ่ือใหสามารถเปดใหบริการเต็มรูปแบบในป 2561 ตาม
แผนงานท่ีวางไว โดยโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุชุดนี้ใหบริการมาตั้งแตป 2559 

นอกจากนั้น มจธ.(บางขุนเทียน) ยังมีกลุมวิจัย BKT R&D Cluster ซ่ึงเปนกลุมวิจัยท่ีเกิดจากความรวมมือ
ของภาควิชาและคณะ รวมถึงหนวยงานตาง ๆภายในมหาวิทยาลัยเขามาดําเนินการวิจัยพัฒนาในเทคโนโลยีดาน 
Biotechnology & Bioprocess ท่ี มจธ. มีความเชี่ยวชาญใน 4 ดาน ซ่ึงประกอบดวยเทคโนโลยีดานอาหารและ
อาหารสริมสุขภาพ (Food) อาหารสัตวและอาหารเสริมสุขภาพสัตว (Feed) พลังงานชีวมวลและพลังงานทดแทน
(Bio Fuel) และยาชีววัตถุ/สารมูลคาสูงทางการแพทย (Bio Pharmaceutical)  หรือท่ีเรียกวา 3F+1P ซ่ึงมีกลุม
วิจัยยอย 14 กลุมวิจัย เชน กลุมวิจัยอนุรักษพลังงาน กลุมวิจัยพลังงานสะอาด กลุมวิจัยเนื้อเยื่อ กลุมวิจัยไคติน-ไค
โตซาน กลุมวิจัยการข้ึนรูปพอลิเมอร กลุมวิจัยกลศาสตรของไหล  กลุมวิจัยนาโนเทคโนโลยี กลุมวิจัยไบโอเอ็นจิเนียริ่ง 
และศูนยความเปนเลิศทางเทคโนโลยี EcoWaste ของ มจธ. ฯลฯ และยังมีโครงการสนับสนุนการจัดตั้งหองเรียน
วิทยาศาสตรภายใตการกํากับของ มจธ. กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สําหรับผูเรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษดวย  
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 มจธ.(บางขุนเทียน) ไดกําหนดวิสัยทัศนตาม Bangkhunthien Roadmap 2020 (BKT Roadmap 2020) 
ท่ีวางไวต้ังแต ป 2006 (พ.ศ.2549) ในการเปนสวนเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัย (University Technology Park) 
ท่ีเปนชุมชนของผูมีความรูความสามารถ เปนศูนยกลางเรียนรูตลอดชีวิต ซ่ึงเนนการผลิตนวัตกรรมท่ีนําไปสูการพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีดี ข้ึนท่ีเกิดจาการทํางานรวมกันเชิงสหวิทยาการ ระหวางวิทยาศาสตรชีวภาพและกายภาพ 
วิศวกรรมศาสตร พลังงาน สิ่งแวดลอม สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  

เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนท่ีวางไว มจธ.(บางขุนเทียน) ยังไดพัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยใหทุกหนวยงานมี
สวนรวมในการปฏิบัติพันธกิจตามเปาหมายใน Roadmap 2020 และมีการปรับปรุงใหเปนปจจุบัน โดยมีการ
จัดทําโครงสรางการบริหารภายในตาม Function Based ดังนี้ 

 

   
 ท้ังนี้ มจธ.(บางขุนเทียน) ไดระดมสมองในการจัดทําแผนพัฒนาฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 2564) โดยตอ

ยอดจากแผนพัฒนาฉบับท่ี 11 และปรับแผนใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐตามยุทธศาสตร THAILAND 4.0 ให
เกิดกิจกรรมและโครงการท่ีสอดคลองกับการพัฒนา มจธ.(บางขุนเทียน) ดังนี้ 

• การมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยระดับชาติ  

• การมุงสูความเปนเลิศดานการเรียนการสอน 

• สรางนวัตกรรมท่ีเปนโครงสรางพ้ืนฐานดานการพัฒนาสูความเปนเลิศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
เนนการพัฒนา Ecosystem ใหเอ้ือตอการสรางเศรษฐกิจชีวภาพ (Bioeconomy) 

• การจัดการสภาพแวดลอมทางภูมิสถาปตย / การจัดการสิ่งแวดลอมท่ีดีเพ่ือมุงสูการเปนมหาวิทยาลัย   
สีเขียวท่ียั่งยืนตามนโยบายของ มจธ.  

• การพัฒนาใหเปนวิทยาเขตท่ีเปนนานาชาติและเปนสากล  

• พัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนานักศึกษาใหเกิดการเรียนรูการอยูรวมกันในสังคม 
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ท้ังนี้ ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2559 ในแตละดานมีดังนี้ 
 

1. การมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยระดับชาติ  
จากเปาหมายของ BKT Roadmap 2020 ในการจัดตั้งกลุมวิจัย / หองปฏิบัติการวิจัยและศูนยความเปนเลิศ

ดานการวิจัยเฉพาะทาง จํานวน 4 ศูนย ประกอบดวย  
 

- 42ศูนยความเปนเลิศเฉพาะทางดานการจัดการ และใชประโยชนจากของเสียอุตสาหกรรมการเกษตร 
Excellent Center of Waste Utilization and Management (ECoWaste) 

- ศูนยพัฒนามาตรฐานและทดสอบระบบเซลลแสงอาทิตย (CSSC)   
- หองปฏิบัติการวิจัยชีววิทยาระบบและชีวสารสนเทศ (Systems Biology and Bioinformatics) 
- กลุมวิจัยวิทยาศาสตรและวิศวกรรมชีวภาพ (Bio Science-Bio Engineering - BSBE)    
  

ซ่ึงในแผนพัฒนาฉบับท่ี 11 มจธ.(บางขุนเทียน) ไดวางแผนเพ่ิมเติมในการจัดตั้งศูนยความเปนเลิศดาน
นวัตกรรมกระบวนการผลิตทางชีวภาพ และสรางความเปนเลิศในดานการพัฒนาโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุ
จํานวน 2 ชุด โดยชุดท่ีหนี่งเปนโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุท่ีใชเทคโนโลยี Microbial Fermentation ในระดับ
ความปลอดภัย BSL 2 และชุดท่ีสองเปนโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุท่ีใชเทคโนโลยี Cell Culture ในระดับ
ความปลอดภัย BSL 2 

ผลการดําเนินงานจนถึงปงบประมาณ 2559 พบวา มจธ.(บางขุนเทียน) สามารถพัฒนาและจัดตั้งกลุม
วิจัย/หองปฏิบัติการวิจัยและศูนยความเปนเลิศดานการวิจัย จํานวน 4 ศูนย ไดสําเร็จตามเปาหมาย โดยท้ัง 42ศูนย 
ECoWaste และศูนย 42CSSC ไดจัดตั้งข้ึนในป 2549 42ซ่ึงศูนย CSSC สามารถใหบริการตามการรับรองมาตรฐานของ 
UL ไดในป 2552 และไดเตรียมการขยายการใหบริการในป 2559-2561 42สวน4 2หองปฏิบัติการวิจัยชีววิทยา 42ฯ 42และกลุม
วิจัย BSBE 42ไดจัดตั้งในเวลาตอมาในป 2550 และ 2551 ตามลําดับ ซ่ึง 42กลุมวิจัยฯ ท้ัง 4 ศูนยดังกลาว ไดมี
ผลงานวิจัยตีพิมพและพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือนําไปใชประโยชนในอุตสาหกรรมจริง โดยผานการใหบริการวิชาการและ
ถายทอดเทคโนโลยีใหกับอุตสาหกรรมกวา 20 แหง นอกจากนั้นยังมีการสรางเครือขายการวิจัยรวมกับหนวยงานวิจัย
ระดับชาติและระดับนานาชาติมากกวา 10 แหง และมีการแลกเปลี่ยนบุคลากรวิจัย และทํางานรวมกับกลุมวิจัยใน
หนวยงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติมากกวา 10 แหง อยางตอเนื่อง 

ท้ังนี้ในชวงป 2557-2560 มจธ.(บางขุนเทียน) ไดจัดทําโครงการจัดตั้งศูนยความเปนเลิศดานนวัตกรรม
กระบวนการผลิตทางชีวภาพ ท่ีเนนการวิจัยพัฒนาและความเชี่ยวชาญเฉพาะทางดานวิศวกรรมกระบวนการผลิต
ทางชีวภาพ (Bioprocess Engineering) และวิศวกรรมเภสัชศาสตร (Biopharmaceutical Engineering) ท้ังใน
ระดับหองปฏิบัติการและระดับขยายขนาด เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยในหลักสูตรการเรียน
การสอนในโครงการทักษะวิศวชีวเภสัชภัณฑ (Biopharmaceutical Engineering) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาธนบุรี ซ่ึงเปนหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีออกแบบหลักสูตรรวมกับสถาบันวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีชั้นสูง (THAIST) ท่ีไดเปดรับนักศึกษาและจัดการเรียนการสอนตั้งแตปการศึกษา 2556 และใชโรงงาน
ตนแบบผลิตยาชีววัตถุระดับชาติเปนสถานท่ีฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาในโครงการ 

ในสวนของโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุระดับชาติ ในป 2559 มจธ. สามารถพัฒนาโรงงานตนแบบผลิต
ยาชีววัตถุชุดท่ี 1 ท่ีใชเทคโนโลยี Microbial Fermentation ในระดับความปลอดภัย BSL 2 และชุดท่ี 2 เปน
โรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุท่ีใชเทคโนโลยี Cell Culture ในระดับความปลอดภัย BSL 2 โดยมีการติดตั้ง
เครื่องมือครุภัณฑและงานระบบท่ีเปนไปตามมาตรฐานความปลอดภัยและสอดคลองกับระบบ GMP / PICS เสร็จสิ้น
แลว โรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ หรือ NBF ไดเปดโรงงานอยางเปนทางการ โดยสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีไดเสด็จมาเปดและเยี่ยมชมโรงงาน ในวันท่ี 24 มีนาคม 2557 โดยโรงงานแหงนี้
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ไดรับการรับรองจากองคการอาหารและยาใหเปนสถานท่ีผลิตยาตามมาตรฐานตั้งแตเดือนมีนาคม 2557 เปนตนมา 
และในป 2558-2560 ไดดําเนินการเตรียมความพรอมในการติดตั้งครุภัณฑเครื่องมือ และตรวจสอบสถานท่ีในการ
จัดทําโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุ โดยใชเทคโนโลยี Cell Culture เพ่ือรองรับการผลิตยา วัคซีน และสารมูลคา
สูงท่ีใชในการรักษาโรครายแรง ท่ีเปนไปตามมาตรฐาน GMP/PICS และสอดคลองกับกฎหมายยาของประเทศ 
รวมถึงสอดคลองกับมาตรฐานสากล เพ่ือใหสามารถเปดใหบริการในป 2561 ตามแผนงานท่ีวางไวเพ่ือไดรับใบขอ
อนุญาตการผลิตและจัดระบบเอกสารและระบบการจัดการดานการควบคุมคุณภาพและการประกันคุณภาพให
เปนไปตามกฎหมายยาและสอดคลองกับมาตรฐานสากล เพ่ือเตรียมการยื่นขอการรับรองมาตรฐาน GMP / PICS 
ในโอกาสตอไป นอกจากนั้นยังไดเซ็นสัญญาความรวมมือกับสถาบันวัคซีนแหงชาติในการเปนหนวยพัฒนา
กระบวนการผลิตและหนวยผลิตวัคซีนเพ่ือทดสอบทางคลินิกในคน (Clinical Trial Phase I & II)  กอนท่ีจะเขาสู
กระบวนการผลิตวัคซีนเพ่ือใชเองในประเทศตามความตองการของประเทศตอไป 

  

2. การมุงสูความเปนเลิศดานการเรียนการสอน 
ตามเปาหมายท่ีจะผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพเปนท่ีตองการของตลาด โดยพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนท่ี

เนน Work Integrated Learning ท้ังในระดับปริญญาตรี และ Practice School ในระดับปริญญาโทท่ีเนนการนํา
ความรูไปสูการปฏิบัติงานจริงมากข้ึน รวมถึงการเพ่ิมหลักสูตรท่ีเปน Research Based Curriculum และการจัดทํา
โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา นักวิจัย และอาจารย เพ่ือสงเสริมการสรางเครือขายดานการเรียนการสอน การวิจัยกับ
สถาบันการศึกษาและหนวยงานวิจัยตางประเทศท่ีอยูในระดับแนวหนาของโลก 

ผลการดําเนินงานจนถึงปงบประมาณ 2559 พบวา มจธ. (บางขุนเทียน) สามารถพัฒนาหลักสูตรการเรียน
การสอนท่ี เนน Work Integrated Learning และสรางหลักสูตรท่ี เปน Research Based Curriculum ไดตาม
เปาหมายท่ีวางไว  รวมถึงมีการแลกเปลี่ยนนักศึกษา นักวิจัย และอาจารยกับสถาบันการศึกษาและหนวยงานวิจัยใน
ตางประเทศมากกวา 24 แหง ใน 16 ประเทศ 

มจธ. ไดพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนเครือขาย THAIST ในโครงการทักษะวิศวชีวเภสัชภัณฑ 
(Biopharmaceutical Engineering) ท่ีเปนความรวมมือระหวางภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร 
และโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุระดับชาติ โดยเปนหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีออกแบบหลักสูตรรวมกับ
สถาบันวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีชั้นสูง (THAIST) ตั้งแตป 2556 โดยทางมหาวิทยาลัยไดดําเนินโครงการจัดตั้ง
ศูนยความเปนเลิศดานนวัตกรรมกระบวนการผลิตทางชีวภาพ ท่ีเนนการวิจัยพัฒนาและความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ทางดานวิศวกรรมกระบวนการผลิตทางชีวภาพ (Bioprocess Engineering) และวิศวกรรมเภสัชศาสตร 
(Biopharmaceutical Engineering) ท้ังในระดับหองปฏิบัติการและระดับขยายขนาดเพ่ือรองรับการจัดการเรียน
การสอนและการวิจัย และมีฝายบริการอุตสาหกรรม  ซ่ึงเปน Industrial Service Unit ของมหาวิทยาลัยทํา
หนาท่ีในการเชื่อมโยงและใหบริการภาคการผลิตและบริการ รวมท้ังเพ่ือรองรับหลักสูตรการเรียนการสอน ท้ังนี้ ได
เริ่มเปดรับนักศึกษาในปการศึกษา 2556  โดยมีนักศึกษารุนท่ี 1 เขาศึกษาแลว จํานวน 10 คน  ซ่ึงไดมีการเปดรับ
นักศึกษาในหลักสูตรนี้จํานวนปละ 20 คน อยางตอเนื่อง และในป 2559 ไดรับนักศึกษาในประเทศและ
ตางประเทศเขามาทํางานวิจัยและฝกปฏิบัติงานในโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ จํานวนท้ังสิ้น 20 คน 
โดยมีนักศึกษาในโครงการทักษะวิศวชีวเภสัชภัณฑไดเขาทํางานวิจัยและสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท
จํานวน 2 คน และเปนแหลงฝกงานใหนักศึกษาโครงการฯ จํานวน 4 คน นอกจากนั้นยังเปนแหลงฝกงานของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 8 คน ประกอบดวยนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 8 คน  นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร  มจธ. 
จํานวน 4 คน และนักศึกษาตางชาติจากประเทศสิงคโปร จํานวน 2 คน  
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3. การสรางนวัตกรรมท่ีเปนโครงสรางพ้ืนฐานดานการพัฒนาสูความเปนเลิศทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี   
          ตามเปาหมายท่ีจะสรางอาคารโรงงานตนแบบสําหรับกระบวนการผลิตอาหารและระบวนการชีวภาพท่ีได
มาตรฐาน GMP 1 อาคาร และพัฒนาทีมบริการอุตสาหกรรมแบบมืออาชีพข้ึนภายใน มจธ.(บางขุนเทียน) นั้น 
สถานภาพ ณ ปงบประมาณ 2559 มจธ.(บางขุนเทียน) ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐและงบพัฒนาจาก 
มจธ. เขามาเสริมในการจัดทําโครงสรางพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเกินเปาหมายท่ีวางไว โดยไดรับการ
สนับสนุนการกอสรางอาคาร 2 หลัง โดยอาคารหลังแรก คืออาคารโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุระดับชาติ (เดิมใช
ชื่อ อาคารบริการอุปกรณ  / กระบวนการตนแบบและหนวยบมเพาะเทคโนโลยี : PIP3/4) ไดรับการสนับสนุนงบ
จากรัฐในปงบประมาณ 2551-2553 ในงบประมาณท้ังสิ้น 204 ลานบาท และ มจธ. สมทบเพ่ิมเติมใหอีก 36 ลานบาท 
รวมเปน 240 ลานบาท  

นอกจากนั้น มจธ.(บางขุนเทียน) ยังไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐในแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 
2555 ฟนฟูเศรษฐกิจระยะท่ีสอง (2553-2557) เพ่ือจัดทําโครงสรางพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใน
โครงการกอสรางอาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ (Bioprocess Research & Innovation 
Building - BRI) ในวงเงินท้ังสิ้น 360 ลานบาท ซ่ึงดําเนินการกอสรางเสร็จสิ้นแลวในเดือนมีนาคม 2557 และอยู
ในชวงของการจัดหาครุภัณฑหองปฏิบัติการและครุภัณฑสนับสนุนการทํางานประจําอาคาร รวมถึงปรับพ้ืนท่ีรอบ
อาคารเพ่ือใหพรอมกับการใชงาน ซ่ึงมีกําหนดเขาใชงานอาคารในปงบประมาณ 2559 ซ่ึงโครงสรางพ้ืนฐานดาน
การพัฒนาสูความเปนเลิศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีเปนอาคารโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุระดับชาติ
และอาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ (BRI) ท่ีกอสรางเสร็จเรียบรอยท้ังสองหลังนี้ จะชวยในการ
พัฒนาเทคโนโลยีดานกระบวนการผลิตยาชีววัตถุ และสนับสนุนการวิจัยพัฒนาและนวัตกรรมกระบวนการผลิตทาง
ชีวภาพ เพ่ือสรางความเชี่ยวชาญในเทคโนโลยี 4 ดาน (3F+1P) ท้ังในระดับหองปฏิบัติการและในระดับขยาย
ขนาดเพ่ือสงเสริมการนําเทคโนโลยีท่ีพัฒนาข้ึนไปสูการใชงานไดจริง อันจะกอใหเกิดผลดีตอเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศในภาพรวม  

ในสวนของการพัฒนาทีมใหบริการอุตสาหกรรมแบบมืออาชีพ มจธ.(บางขุนเทียน) ไดจัดตั้งหนวยบริการ
อุตสาหกรรมภายใตสํานักสวนอุตสาหกรรม ท่ีเปนการใหบริการแบบ One Stop Services เพ่ือรองรับการ
ใหบริการอุตสาหกรรมใหกับทุกหนวยงานภายใน มจธ.(บางขุนเทียน) และเปนฝายประสานงานการใหบริการ
อุตสาหกรรมแบบครบวงจร นอกจากนั้นยังมีกิจกรรมดานการสรางเครือขายความรวมมือระหวางอุตสาหกรรมและ
เอกชน (Industry - University Linkage) ซ่ึงปจจุบันไดมีการสรางเครือขายรวมกับอุตสาหกรรมถึง 9 กลุม และมีการ
สรางเครือขายกับวิสาหกิจชุมชนอีก 3 กลุม ท้ังนี้ เพ่ือสนับสนุนใหเกิดการวิจัยพัฒนาท่ีตรงกับความตองการของ
อุตสาหกรรมและเกิดการนําผลงานวิจัยไปสูการใชประโยชนในเชิงพาณิชยไดจริง 
 

  4. การจัดการสภาพแวดลอมทางภู มิสถาปตย / การจัดการส่ิงแวดลอมท่ีดีเพ่ือมุงสูการเปน
มหาวิทยาลัยสีเขียว  

ในการพัฒนา มจธ. (บางขุนเทียน) ใหเปนตนแบบของมหาวิทยาลัยสีเขียว หรือ Green University ท่ีสะอาด  
มีการจัดการดานพลังงานสิ่งแวดลอมท่ีดี และสรางเครือขายมหาวิทยาลัยกับชุมชนท่ีจะชวยกันอนุรักษพลังงานและ
สิ่งแวดลอม โดยมีเปาหมายในการท่ีจะเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวภายใน มจธ. (บางขุนเทียน) ใหได 100,000 ตารางเมตร ปลูกไมยืน
ตนใหได 8,000 ตน และลดการใชพลังงานไฟฟาและน้ําประปาลง 15 เปอรเซ็นต ภายใน 10 ป โดยเทียบจากฐาน
ปงบประมาณ 2550 รวมถึงการจัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษพลังงานและใชพลังงานทดแทนภายใน มจธ. (บางขุนเทียน)
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และการสรางเครือขายมหาวิทยาลัยกับชุมชนและมหาวิทยาลัยกับโรงเรียนเพ่ือเผยแพรระบบการจัดการพลังงานและ
สิ่งแวดลอมท่ีดีใหกับชุมชน 
   ผลการดําเนินงานจนถึงปงบประมาณ 2559 พบวาสามารถดําเนินการไดเกินเปาหมายท่ีตั้งไวในทุกดาน 
โดยมีการปรับปรุงสภาพภูมิสถาปตยตามพ้ืนท่ีใชงานซ่ึงมีการใชงานแลว 120 ไร มีการปรับปรุงดิน พ้ืนท่ีจัดปลูก และ
ระบบการดูแลรักษา รวมถึงมีการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในพ้ืนท่ีกวา 138,000 ตารางเมตร ท้ังในสวนของพ้ืนท่ีรอบอาคาร
การเรียนการสอนการวิจัยและหอพัก พ้ืนท่ีอนุรักษปาชายเลน พ้ืนท่ีบริเวณสนามของศูนยกีฬาและนันทนาการท่ีมีการ
ปลูกหญา ปลูกไมพุม และไมดอกไมประดับกวา 20,000 ตน ปลูกไมโกงกางและไมปาชายเลนกวา 25,000 ตนและ
ปลูกตนไมใหญใหรมเงารวมท้ังสิ้น 8,200 ตน  

นอกจากนั้นยังไดนําระบบบริหารจัดการพลังงานแบบมีสวนรวมของมหาวิทยาลัยมาปฏิบัติ โดยการสํารวจ
ตรวจวัดพลังงานไฟฟาจากระบบไฟแสงสวางและระบบปรับอากาศ มีการเปลี่ยนหลอดไฟฟาในอาคารชนิดโคมคูมา
เปนหลอดผอมชนิด T5 เพ่ิมการใชพลังงานทดแทนภายในมหาวิทยาลัย โดยในป 2558 มจธ.(บางขุนเทียน) ไดรับ
การสนับสนุนงบประมาณในการติดตั้งโซลาเซลลในโครงการ Solar Campus จากกรมพัฒนาพลังงานทดแทนใน
งบประมาณท้ังสิ้น 15 ลานบาท ในการติดตั้งโซลาเซลล 215 KWp ซ่ึงดําเนินการติดตั้งในรูปแบบของ Solar Roof 
ในอาคารโรงงานตนแบบ (PIP1/2) อาคารศูนยพัฒนามาตรฐานและทดสอบระบบเซลแสงอาทิตย อาคารศูนยกีฬา
และนันทนาการ มจธ.(บางขุนเทียน) (Sport Complex)  อาคารสาธิต Net Zero Building  และระบบโซลาทุนลอยน้ํา 
ซ่ึงการติดตั้งโซลาเซลลในโครงการ Solar Campus ครั้งนี้ เปนการติดตั้งระบบโซลาเซลลซ่ึงนอกจากจะเปนการ
นํามาใชในการผลิตพลังงานไฟฟาเพ่ือทดแทนการใชไฟฟาในมหาวิทยาลัยแลว ยังมีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนระบบ
สาธิตสรางแหลงเรียนรูและวิจัยพัฒนาเรื่องการใชโซลาเซลลเปนพลังงานทดแทนใหกับนักศึกษาบุคลากรได
ตระหนักรูเรื่องการอนุรักษพลังงานและการใชพลังงานทดแทนภายในมหาวิทยาลัยไดอีกทางหนึ่ง   

นอกจากนั้น มจธ.(บางขุนเทียน) ยังเปนพ้ืนท่ีจัดตั้งเปนศูนยเรียนรูพลังงานชนบท ซ่ึงเปนแหลงสาธิต 
เรียนรูและวิจัยพัฒนาการใชพลังงทดแทนแบบผสมผสานท้ังการใชโซลาเซลล การติดตั้งกังหันลมผลิตกระแสไฟฟา 
และระบบผลิตไฟฟาพลังน้ําตนแบบ โดยจัดทําเปนระบบสาธิตเพ่ือนํากระแสไฟฟาท่ีไดจากพลังงานทดแทนมาใช
ประโยชนจริงภายในมหาวิทยาลัย สงผลใหในภาพรวมของการใชพลังงานทดแทน ณ.มจธ.(บางขุนเทียน) รวมเปน
การใชโซลาเซลลท้ังสิ้น 236 KWp ใชกังหันลมผลิตกระแสไฟฟา 11.2 Kw และระบบผลิตไฟฟาพลังน้ําตนแบบ 2 
Kw ซ่ึงกระแสไฟฟาจากพลังงานทดแทนเหลานี้สามารถทดแทนการใชพลังงานไฟฟาจริง 2.36 เปอรเซ็นต 
 นอกจากนี้ ยังดําเนินการพัฒนาเครือขายตรวจวัดคาพลังงานไฟฟาโดยใชมิเตอรไฟฟาเพ่ิมเติม ท้ัง มจธ.
(บางมด) และ มจธ.(บางขุนเทียน) และจัดทําระบบตนแบบดานการอนุรักษพลังงานในสวนของไฟฟาสองสวาง
ของถนนภายใน มจธ.(บางขุนเทียน) ดวยการเปลี่ยนหลอดไฟใหเปนหลอด LED เพ่ือการประหยัดพลังงาน พรอม
ติดตั้งระบบปด-เปดไฟอัตโนมัติโดยใชเซ็นเซอร ในสวนของไฟฟาสองสวางตามเสนทางเดินเทาภายใน มจธ.(บางขุน
เทียน) และจัดทําระบบการควบคุมการใชพลังงานไฟฟาโดยใชระบบ BAS หรือ Building Automation System 
ในอาคารตนแบบคืออาคารวิจัยพัฒนาและโรงงานตนแบบ เพ่ือควบคุมระบบแอรคูลชิลเลอรและระบบปด-เปดไฟ 
พรอมอุปกรณไฟฟาขนาดใหญเพ่ือการอนุรักษพลังงานอยางยั่งยืน และอาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการ
ชีวภาพ (BRI) ยังเปนอาคารวิจัยท่ีใชหลักการการออกแบบตามมาตรฐานของ Green Building และ Sustainable 
Laboratory หรือ LAB 21 ท่ีคํานึงถึงการอนุรักษพลังงานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยของผูปฏิบัติงานเปนหลัก 
จากระบบของอาคารภายใตการออกแบบและกอสรางตามมาตรฐาน Green Building และSustainable 
Laboratory หรือ LAB 21 นั้น เม่ือมีการเขาใชงานอาคารจะสงผลใหสามารถลดการใชพลังงานไดถึง 30 
เปอรเซ็นต เม่ือเทียบกับอาคารวิจัย/หองปฏิบัติการวิจัยท่ีใชงานอยูในปจจุบัน 
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ในสวนของการสรางเครือขายมหาวิทยาลัยกับชุมชนและมหาวิทยาลัยกับโรงเรียน เพ่ือเผยแพรระบบการจัด
การพลังงานและสิ่งแวดลอมท่ีดีให กับชุมชนและจัดกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมรวมกับชุมชนรอบ
มหาวิทยาลัย ไดมีการจัดงานวันลอยกระทง พิธีถวายเทียนพรรษา และกิจกรรมทําบุญในวันสําคัญทางพุทธศาสนา 
รวมถึงการจัดกิจกรรมดานความรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility) โดยสรางเครือขายความรวมมือระหวาง
มหาวิทยาลัยกับชุมชนใกลเคียง (Community - University Linkage) และจัดกิจกรรมรวมกับชุมชนในลักษณะของ 
University – Community Engagement โดยนํานักเรียน นักศึกษาและบุคลากร เขารวมกิจกรรมปลูกปาโกงกางและ
ปลูกตนไมในเขตบางขุนเทียน จัดกิจกรรมดานการอนุรักษพลังงานสิ่งแวดลอมใหกับโรงเรียนในชุมชน การนํา
นักศึกษาอาสาเขาชวยสอนและเปนพ่ีเลี้ยงใหกับโรงเรียนในพ้ืนท่ีใกลเคียง และสนับสนุนการทํากิจกรรมดานการ
อนุรักษพลังงานสิ่งแวดลอมรวมกับโรงเรียน อีกท้ังสนับสนุนใหโรงเรียนเขารวมกิจกรรมท่ีจัดข้ึนภายในมหาวิทยาลัย 
การรวมจัดกิจกรรมวันเด็กและวันสิ่งแวดลอมโลก รวมถึงวันสําคัญตาง ๆ นอกจากนี้ยังใหความชวยเหลือชุมชนในการ
พัฒนาสินคาโอท็อป เชน ปลาหมอแดดเดียว ขาวเกรียบปลากุง หอย น้ําพริกเผา ฯลฯ การเขารวมเปนเครือขายชุมชน
สัมพันธโดยรวมกับเขตบางขุนเทียน สน.เทียนทะเล บชน.9 อุตสาหกรรมในพ้ืนท่ี อพปร. และชุมชนในพ้ืนท่ีเพ่ือสราง
เครือขายความชวยเหลือและสนับสนุนใหเกิดความรวมมือกันทํางานในดานความปลอดภัยและระงับเหตุฉุกเฉิน 
รวมถึงเปนศูนยกลางในการประชุมและจัดกิจกรรมดานตาง ๆของเครือขายชุมชนสัมพันธในพ้ืนท่ีอยางตอเนื่อง โดยใน
ปจจุบัน มจธ.(บางขุนเทียน) ไดสนับสนุนการจัดกิจกรรมทองเท่ียวเชิงนิเวศโดยใชจักรยาน และเปนศูนยกลางของการ
รวมตัวจัดกิจกรรมจักรยานของมหาวิทยาลัย และชุมชนรอบขาง และมีพันธมิตรท่ีเปนชมรมจักรยานมากกวา 40 
ชมรม ท่ีเขามารวมกิจกรรมดานจักรยานของมหาวิทยาลัยโดยในป 2559 มีการจัดกิจกรรมดานจักรยานรวมกับชุมชน
และหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยกวา 15 ครั้ง และมีผูรวมกิจกรรมกวา 8,900 คน 

 

5. การพัฒนาใหเปนวิทยาเขตท่ีเปนนานาชาติและเปนสากล   
ตามเปาหมายท่ีจะวางโครงสรางพ้ืนฐานและสรางบรรยากาศ / สิ่งแวดลอมและระบบการใหบริการท่ี

เปนไปตามมาตรฐานสากล โดยการจัดทําระบบเอกสารและระบบปายภายในมหาวิทยาลัยใหเปนสองภาษาใหเสร็จ
สิ้นภายในปงบประมาณ 2556 และวางเปาหมายตอเนื่องในการสรางศูนยบริการและกิจการนานาชาติ และพัฒนา
ระบบติดตอสื่อสารภายใน พรอมระบบสนับสนุนอ่ืน ๆใหเปนสองภาษา ภายในป 2558 และมีแผนในการเพ่ิม
นักศึกษาและอาจารยนักวิจัยตางชาติท่ีเขารวมทํางานภายใน มจธ.(บางขุนเทียน) ใหได 10 เปอรเซ็นต  

ผลการดําเนินงานจนถึงปงบประมาณ 2559 พบวา สามารถบรรลุเปาหมายท่ีวางไวในดานการจัดทําระบบ
เอกสารและระบบปายภายในมหาวิทยาลัยท่ีเปนสองภาษา และมีอาจารย นักวิจัย นักศึกษาตางชาติ และนักศึกษา
แลกเปลี่ยนเขามาทําการสอน การวิจัย และศึกษา เพ่ิมมากข้ึนเปนจํานวนกวา 100 คน และมีแนวโนมท่ีจะเพ่ิม
มากข้ึน เนื่องจากมีการเปดโปรแกรมการศึกษาและหลักสูตรท่ีเปนนานาชาติเพ่ิมมากข้ึน รวมถึงมีการเตรียมการ
เพ่ือรองรับกับประชาคมอาเซียนท่ีจะเริ่มในป 2559 นี้ 

นอกจากนั้นในป 2559 ไดเปดศูนยบริการนักศึกษา Student Services Hub บางขุนเทียน เปน 
ศูนยบริการและกิจการนานาชาติใหเปนศูนยบริการแบบ One Stop Service ท่ีจะใหบริการกับชาวตางชาติและ
นักศึกษาตางชาติแบบครบวงจร ใน มจธ. (บางขุนเทียน) เสร็จเรียบรอยแลว และไดพัฒนาระบบสนับสนุนเพ่ือ
รองรับการใหบริการกับอาจารย นักวิจัย นักศึกษาตางชาติ และนักศึกษาแลกเปลี่ยนเขามาทําการสอน การวิจัย 
และศึกษาภายใน มจธ.(บางขุนเทียน) จํานวนกวา 200 คนและเพ่ิมข้ึนทุกปอยางตอเนื่อง และไดเปด KMUTT 
Mobile Application ซ่ึงใหบริการอยางเต็มรูปแบบตั้งแตเดือนมกราคม 2559 
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6. พัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนานักศึกษาใหเกิดการเรียนรูการอยูรวมกันในสังคม 
มจธ.(บางขุนเทียน) ไดเตรียมความพรอมท้ังในดานพ้ืนท่ี อาคารสถานท่ี และระบบสนับสนุน เพ่ือใหการใช

ชีวิตของนักศึกษาและบุคลากรเปนไปในรูปแบบ Living & Learning  โดยในปงบประมาณ 2559 มีนักเรียน นักศึกษา 
นักวิจัย และบุคลากรของ มจธ. เขาไปดําเนินกิจกรรมท้ังในดานการเรียนการสอน / การวิจัย / การบริการวิชาการ 
และกิจกรรมดานการพัฒนานักศึกษาและบุคลากร รวมถึงกิจกรรมตาง ๆ กวา 8,000 คน โดยมหาวิทยาลัยไดจัดใหมี
ระบบสนับสนุน ดังนี ้

•  จัดตั้งศูนย Student Services Hub บางขุนเทียนใหบริการนักศึกษาแบบ One Stop Services   
•  จัดตั้งสํานักหองสมุดและใหบริการอยางเต็มรูปแบบ 
•  ใหบริการสํานักคอมพิวเตอร และเครือขายอินเทอรเน็ตไรสาย และระบบ Wifi เต็มรูปแบบ 
•  ใหบริการงานพยาบาลและติดตอโรงพยาบาลเครือขายมาใหบริการกรณีฉุกเฉิน 
•  ใหบริการดานการตรวจสอบความปลอดภัยและระงับเหตุฉุกเฉินโดยติดตั้งระบบ CCTV และติดตั้งปุม

สัญญาณขอความชวยเหลือ SOS รอบพ้ืนท่ีภายในมหาวิทยาลัย 
•  ใหบริการรานอาหาร รานกาแฟเครื่องดื่ม และรานสะดวกซ้ือ 
•  ใหบริการตู ATM และระบบกดเงินอัตโนมัต ิ
•  ใหบริการหอพักนักศึกษาท่ีทันสมัยมีระบบอุปกรณดานเครือขายคอมพิวเตอรและสารสนเทศอยาง

ครบถวน เพ่ือใหสอดคลองกับรูปแบบของการใชชีวิตในรูปแบบ Living and Learning   
•  ใหบริการ Shuttle Bus และ Shuttle Van เพ่ือสนับสนุนการใช Car Pool ในการเดินทางติดตอ

ประสานงานและรับสงนักศึกษาบุคลากรจากจุดรับสงหลัก 3 จุด คือ มจธ.(บางมด) เซ็นทรัลพระราม 2 
และศูนยบริการทางการศึกษาในเมือง 

•  รถสาธารณะ ซ่ึงเปนรถประจําทางสาย 88 และ 62 เพ่ือรับสงนักศึกษาและบุคลากรในเสนทาง โดยให
พ้ืนท่ีจอดรถภายใน มจธ. (บางขุนเทียน) 

•  ใหบริการศูนยกีฬาและนันทการ ตั้งแตวันท่ี 1 กันยายน 2554  โดยเปนอาคารกีฬาสมัยใหม 3 ชั้น 
ในพ้ืนท่ีประมาณ 10,000 ตารางเมตร มีสนามกีฬาตาง ๆ ท้ังในรมและกลางแจงท่ีไดรับการยอมรับ
จากนานาชาติ พรอมมีเจาหนาท่ีใหคําปรึกษา ซ่ึงนักศึกษาและบุคลากรสามารถเขาใชบริการไดทุกวัน 

•  สนับสนุนการสรางสังคมจักรยานและการเดินเทาข้ึนภายในมหาวิทยาลัย โดยจัดทํา Coverway ท่ี
เชื่อมตอพ้ืนท่ีการศึกษา การวิจัยไปยังศูนยอาหาร หอพักนักศึกษา และศูนยกีฬาและนันทนาการ 
และใหบริการจักรยานยืมฟรีในระบบ Bike Share Systemเพ่ือสนับสนุนการใชจักรยานในการ
เดินทางภายในมหาวิทยาลัย รวมถึงการใชจักรยานเพ่ือกิจกรรมสันทาการรวมกับชุมชนรอบขาง  

 

ท้ังนี้ ในการใหบริการดูแล ตรวจสอบอาคาร พ้ืนท่ี และระบบสนับสนุนตาง ๆใหพรอมใชงาน และสนับสนุน
กิจกรรมตามนโยบาย  มจธ.(บางขุนเทียน) ไดพัฒนาระบบบริหารจัดการอาคารและพ้ืนท่ี (Facility Management) 
โดยใชผูจัดการอาคารหรือ Facility Manager ซ่ึงประกอบดวยบุคลากรในสํานักงาน มจธ.(บางขุนเทียน) รวมกับ
บริษัทจางเหมาดูแลระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ พนักงานรักษาความปลอดภัยและ พนักงานทําความสะอาด 
พนักงานงานสวนและจัดการขยะเขามาจัดระบบ ดูแล และสนับสนุนใหการดําเนินงานใหเปนไป Roadmap ท่ีวางไว 

ปจจุบัน มจธ. (บางขุนเทียน) มีความพรอมอยางเต็มท่ีในการรองรับการขยายงานและการเพ่ิมปริมาณของ
นักศึกษา การสรางความเปนเลิศในดานการเรียนการสอน การสรางนวัตกรรมและวิจัยพัฒนาตลอดจนโครงสราง
พ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา ECOSYSTEM ให เอ้ือตอการสรางเศรษฐกิจชีวภาพ (Bioeconomy)และ
สอดคลองกับเปาหมายและแผนยุทธศาสตร THAILAND 4.0 ของประเทศในเทคโนโลยี 4 ดาน 3F+1P ท่ี มจธ. มี
ความเชี่ยวชาญ ตลอดจนการใหบริการอุตสาหกรรม รวมถึงการเปนศูนยเรียนรูดานพลังงานและการบริหารจัดการ
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อาคารและพ้ืนที่ รวมถึงการพัฒนาพ้ืนที่ให้เป็น Green Campus โดยใช้การด าเนินการแบบมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน โดยได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล กรุงเทพมหานคร และ อบต.ในพ้ืนที่ใกล้เคียง ในการพัฒนาถนนและ
เส้นทางเข้าสู่มหาวิทยาลัยให้มีความสะดวกสบาย ทั้งนี้การก่อสร้างถนนทางและการปรับปรุงเส้นทางในการเดิน
ทางเข้ามหาวิทยาลัยได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว และมีระบบขนส่งสาธารณะเข้ามาให้บริการตั้งแต่ปี 2555 รวมถึงมี
ระบบสนับสนุนในด้านสาธารณสุขชุมชน ในพ้ืนที่ใกล้เคียงซึ่งปัจจุบันกรุงเทพมหานครได้พัฒนาโรงพยาบาล
ผู้สูงอายุที่พร้อมให้บริการกับนักศึกษา บุคลากร ตลอดจนชุมชนในพ้ืนที่ใกล้เคียงเสร็จเรียบร้อยแล้วและอยู่ในช่วง
การก่อสร้างเพ่ือขยายพ้ืนที่ให้บริการเป็นโรงพยาบาลขนาด 300 เตียง ภายในปี 2561 ต่อไป 

 

หมายเหตุ    การด าเนินงานของสวนอุตสาหกรรม มีรายละเอียดดังปรากฏในเป้าหมายที่ 2 หัวข้อ “สวนอุตสาหกรรมพระจอม-  
                 เกล้าธนบุรี” 
 

 การพัฒนา มจธ. (ราชบุรี) 
 

มจธ. (ราชบุรี) ตั้งอยู่เลขที่ 209 หมู่ที่ 1 บ้านรางดอกอาว ต าบลรางบัว อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี  มี
พ้ืนที่จ านวน 1,117 ไร่ ได้รับการออกแบบให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่อาศัยเทคโนโลยีสนับสนุน  มีการ
ปฏิสัมพันธ์กับชุมชน  มุ่งสร้างและพัฒนาก าลังคนที่เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงแก่สังคม สู่ภาคการผลิตใหม่ให้
สามารถแข่งขันได้ และมีส านึกทางสังคม โดยการวางรากฐานที่เข้มแข็งทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และศิลป-
ศาสตร์ จนถึงการจัดองค์กรให้สอดคล้องกับภารกิจ จัดหลักสูตรและกลุ่มวิจัยให้สอดคล้องกับการพัฒนาของพ้ืนที่
และโอกาสการพัฒนาในโลกอนาคต 
 

ด้านการเรียนการสอน  
ในปีการศึกษา 2559  มจธ. (ราชบุรี) ได้ด าเนินการคัดเลือกนักศึกษาผ่านช่องทางการรับสมัครทั้งหมด 4 

ช่องทาง ได้แก่ 1) กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายคณะวิศวกรรมศาสตร์ (โควตา) 2) กลุ่มเรียนดี (รับตรง) 3) กลุ่ม Active 
Recruitment 4) กลุ่ม GAT/PAT เพ่ือเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์ เป็นรุ่นที่  3 จ านวน 114 คน ซึ่ง
นักศึกษาจะได้เรียนในระบบอาศรม (Residential College : RC) เป็นเวลา 2 ปี โดยไม่แยกสาขา (แบบโมดูล) 
จากนั้นนักศึกษาสามารถเลือกสาขาที่ตนเองสนใจและต้องการศึกษาในภาคการศึกษาที่ 2 ของชั้นปีที่ 1 หรือภาค
การศึกษาที ่1 ของปีที่ 2 อย่างอิสระ แล้วจึงย้ายไปศึกษาชั้นปีที่ 3 และ 4 ณ  มจธ. (บางมด) จนจบหลักสูตร 
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การเรียนการสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร ในรูปแบบ Residential College  เปนหลักสูตรท่ีเนนให

นักศึกษาสามารถพัฒนาสติปญญา (Intellect) และคุณลักษณะท่ีนําไปสูความเปนพลเมืองโลก และผูนําการ
เปลี่ยนแปลง (Attributes) ผานการบูรณาการการเรียนรูของนักศึกษาใน 3 รูปแบบ ไดแก  ก. การเรียนการสอน
ในหองเรียน (Classroom) ข. การเรียนการสอนนอกหองเรียน (Co-Curriculum) และ ค. ทักษะชีวิตและสังคมใน
มหาวิทยาลัย (RC Life) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 

 
 

ก. การเรียนการสอนในหองเรียน (Classroom)  เปนการเรียนในหองใหญใหนักศึกษาเขาใจถึงหลักการ
ของรายวิชานั้น นอกจากนี้ยังมีการเรียนในหองยอยท่ีเนนใหนักศึกษาพูดคุย แสดงความคิดเห็น โดยหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตร แบงเนื้อหาการเรียนเปนโมดูล มีองคประกอบหลักใน 4 กลุมวิชา ไดแก คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร พ้ืนฐานวิศวกรรม (Basic Engineering) และวิชาการศึกษาท่ัวไป (General Education) เนนการ
ออกแบบหลักสูตรแบบบูรณาการ โดยโมดูลของหลักสูตร มีดังนี้  

 

- โมดูลท่ี 1 : Mathematics   
- โมดูลท่ี 2 : Electrical and Digital System 
- โมดูลท่ี 3 : Engineering Material and Structure 
- โมดูลท่ี 4 : Mechanics and Thermo-fluids 
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นอกจากการเรียนการสอนในแตละโมดูลแลว ยังมีการสอนวิชาปฏิบัติท่ีเปนพ้ืนฐานใหกับนักศึกษาอีก 
ไดแก วิชาปฏิบัติการเคมี ปฏิบัติการฟสิกส ปฏิบัติการไฟฟา การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับวิศวกร การ
เขียนแบบสําหรบัวศิวกร (Drawing) วิชาศึกษาท่ัวไป และวิชาภาษาอังกฤษ 

มจธ. (ราชบุรี) ไดมีการพัฒนาการเรียนผานคณะทํางานบูรณาการโครงการ ซ่ึงประกอบดวยคณาจารย
จากโมดูลตาง ๆ โดยมีการบูรณาการวิชาเรียนเขาดวยกันประกอบไปดวย 1) กลุมวิชา Workshop และกลุมวิชา
ภาษาอังกฤษ 2) โมดูล Mechanics and Thermo-fluids โมดูล Mathematics และกลุมวิชาภาษาอังกฤษ เพ่ือ
ทํากังหันลม ซ่ึงประโยชนท่ีไดนอกจากจะชวยลดเวลาเรียนใหนักศึกษาแลว นักศึกษายังจะไดเห็นถึงความเชื่อมโยง
ของแตละรายวิชา นอกจากนี้อาจารยผูสอนยังไดเกิดการพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ เพ่ือพัฒนาการสอนใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนไป 

 

 
 

กังหันลม 
 

ข. การเรียนการสอนนอกหองเรียน (Co-curriculum) เปนหลักสูตรคูขนานกับการเรียน การสอนใน
หองเรียน กิจกรรมนอกหองเรียนเพ่ือเสริมประสบการณชีวิต ท่ีเนนการพัฒนาทัศนคติ ทักษะและพฤติกรรม เปน
หลักสูตรท่ีผูสอนสามารถคิดข้ึนไดเองตามความถนัดและความความสนใจของผูสอน โดยอยูภายใตกรอบการเรียนรูใน 
7 กลุมวิชา โดยนักศึกษาสามารถเลือกเรียนไดอยางอิสระ และมีเง่ือนไขจะตองเรียน Co-curriculum ไมนอยกวา 
30 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา กรอบการเรียนรูใน 7 กลุมวิชา มีรายละเอียดดังนี้  

 

1) ประวัติศาสตรและปรัชญา   
  - ทัศนศึกษา เพ่ือเรียนรูประวัติศาสตรและวิถีชีวิตของจังหวัดราชบุรี และจังหวัดใกลเคียง        
    (City Walk) 

   2) ศิลปวัฒนธรรม  
  - การถายภาพ  

                  - โครงการสีสันสีน้ํา  
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  - ภาพยนตรประจําสัปดาห : ฝกการคิดวิเคราะห วิพากษหลังจากการชมภาพยนตรรวมกับอาจารย 
  - เบอเกอรี่และเครื่องดื่ม 
  - Simple Life Simple Happiness 

3) เศรษฐศาสตรและการเมือง  
  - การเรียนรู “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ” 
  - เสริมสรางศักยภาพนักศึกษาในการเปนผูประกอบการธุรกิจ 

 4) ชีววิทยาและเกษตรกรรม  
  - เทคโนโลยีการเกษตรเพ่ือนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร ครั้งท่ี 2  
  - Bee Connex (Design for Sustainable Community) : เรียนรูระบบนิเวศนของผึ้ง การพัฒนา

ผลิตภัณฑท่ีไดจากผึ้ง การผลิตและสรางเครื่องมือเพ่ือชวยในการวิจัยและการทําอาชีพเก็บน้ําผึ้ง และถายทอด
เทคโนโลยีใหกับชุมชน 

 

 
นักศึกษาจัดทําโครงการ BeeTRON ไดรับรางวัลอันดับ 4 จากการประกวด Tech Plan Demo Day in Thailand 2016 

  
นักศึกษาจาก Co-Curriculum : Bee Connex ไดรับรางวัลจากการประกวด Social Challenge Award รวม 4 รางวัล 
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5) ภูมิศาสตร ภูมิสังคม (โลกและจักรวาล)  
- ดาราศาสตรสัญจร ปท่ี 2 

6) นวัตกรรมท่ัวถึง Inclusive Innovation 
- เปดโลกงานวิจัยและระบบบริหารจัดการดานพลังงานสิ่งแวดลอมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย   
- Rice Innovation for the Future of Rice Farmers 
- เรียนรูไปกับเทคโนโลยีในโรงงานอุตสาหกรรม 
- ผลิตภัณฑจากสารสกัดธรรมชาติ 

7) การศึกษาท่ัวถึง  

- ไข เคาะ แกะ Jakka 

- การอานแบบและการเขียนแบบดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร 

- Vitamin C (al)  
- การนําคณิตศาสตรมาชวยในการออกแบบลายผาจก 

- แตะสถิติ 

- คอมพิวเตอรชวยในการผลิต (CAM) 

- Plearn Project 

- Read and Learn 
- Songaholic 

 

ค. ทักษะชีวิตและสังคมในมหาวิทยาลัย (RC Life) การเรียนรูและพัฒนาทักษะการใชชีวิตระบบอาศรม 
มีสวนสําคัญในการพัฒนาบุคลิก การเปนพลเมืองท่ีมีความรับผิดตอความเปนมนุษย สังคมและประเทศชาติ และ
สรางภาวะการเปนผูนํา 

มีการจัดกิจกรรมตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย โดยรวมกันระหวางอาจารย เจาหนาท่ี และนักศึกษา 
กิจกรรมท่ีจัดมุงใหเอ้ือตอการใชชีวิตและการเรียนรูรวมกัน พัฒนาทักษะชีวิตและสังคม ใหนักศึกษาเปนพลเมืองท่ีดี
ของสังคม และเปนฟนเฟองในการพัฒนาประเทศตอไป อีกท้ังยังเปนกิจกรรมท่ีชวยผอนคลายความเครียดจากการ
เรียน  โดยกิจกรรมหลักท่ีสําคัญ คือการอยูรวมกันในหอพัก โดยมีอาจารยท่ีปรึกษา 1 คน ตอนักศึกษา 10 คน 
คอยดูแลใหคําปรึกษา มีกิจกรรมรับประทานอาหารรวมกัน กิจกรรม Dinner Talk เชิญวิทยากรมาแลกเปลี่ยน
ประสบการณ และการจัดรานคาสวัสดิการใหบริการบุคลากรและนักศึกษาภายในศูนยฯ 

นอกจากนี้นักศึกษายังไดมีการรวมกลุมกันตามความสนใจ จัดตั้งชุมนุมตาง ๆเพ่ือฝกการทํางานเปนทีม 
และคนหาทําความเขาใจกับสิ่งท่ีตนเองชอบ โดยสามารถแบงกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนตามการเรียนรูเปน 4 มิติ ดังนี้ 

 

1) ดานรางกาย 
- RC Football Club 
- KMUTT-RCVC (Valley Ball Club) 
- การแขงขันบาสเกตบอลในงานกระชับมิตร E-games 
- ปนสนุก เท่ียวสนุก 
- Swimming Club 
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กิจกรรมปนจักรยานออกกําลังกายและทองเท่ียวในพ้ืนท่ีรอบๆ มหาวิทยาลัย 

 
2) ดานอารมณ 

- การแสดงดนตรี Be Our Guest จากวิทยาลัยดุริยางคศิลป มหาวิทยาลัยมหิดล  
- ชุมนุมดนตรี 

 

 
 

3) ดานสังคม 
- Up to mag JUKKA 2 (New JUKKA Room) 
- ลอยกระทงสําราญ นานน้ํา RC 
- อาสาพ่ีสอนนอง : เปนกิจกรรมสอนเสริมใหกับนักเรียนจากโรงเรียนชุมชนวัดรางบัว โรงเรียน

วัดชัฏใหญ และโรงเรียนบานนกกะเรียน ในวิชาภาษาอังกฤษ คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาชั้นปท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  

- No Foam for NY : เปนกิจกรรมเพ่ือรณรงคลดการใชโฟมในมหาวิทยาลัย 
- กิจกรรมไหวคร ูRC 
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- การอบรมใชยาและปฐมพยาบาลเบื้องตน 
- Cooking for Fun  
- สัมมนาสโมสรนักศึกษา มจธ. (ราชบุร)ี 
- อาสาสรางศูนยการเรียนรูพันธุสัตวปา 
- Sharing Experience : กิจกรรมรวมกับทางคณะศิลปศาสตรเพ่ือใหนักศึกษา มจธ.(ราชบุรี)

ทําความรูจักกับนักศึกษา 
- Idea can do : กิจกรรมท่ีทําสิ่งประดิษฐเชิงสรางสรรคดวยตนเอง และนําผลงานท่ีไดไปใช

ประโยชน 
4) ดานสติปญญา 

- RC Automotive Club : กิจกรรมท่ีใหนักศึกษาท่ีสนใจเทคโนโลยียานยนตไดมีโอกาสศึกษา
ทฤษฎีพ้ืนฐาน วิเคราะหกลไก และลงมือปฏิบัติ 

- การอบรมกีฬาประเภทบอรดเกมส 
 

การพัฒนาดานกายภาพและโครงสรางพ้ืนฐาน  
มจธ. (ราชบุร)ี ไดมีการวางแผนแมบทดานอาคารและสถานท่ีไวดังนี้ 
 1)  การดําเนินงานกอสรางตามแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง ไดแก อาคารเรียนรวม อาคารวิจัยและบริการ อาคาร

ปฏิบัติการ อาคารหอสมุด สนามกีฬากลางแจง ถนนสัญจรหลัก และงานสาธารณูปโภค   
 2)  มหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณรายไดของมหาวิทยาลัยในการเตรียมความพรอมในดานพ้ืนท่ี อาคาร

สถานท่ี และระบบสนับสนุนตาง ๆ ซ่ึงประกอบดวย 
- การพัฒนาโครงสรางทางกายภาพ เชน การขุดบอน้ํา  
- จัดซ้ือบานพักบุคลากรพรอมครุภัณฑประจําบานพัก สําหรับอาจารยผูสอนท่ีไมไดมีภูมิลําเนาอยูใน 
  จังหวัดราชบุรี 
- จัดซ้ือครุภัณฑตาง ๆ ภายในอาคาร และครุภัณฑสําหรับการเรียนการสอน การวิจัย 

 
 

 
แผนแมบทดานอาคารและสถานท่ี 

 
 



 Annual Report 2016  259 
 

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังไดจัดใหมีระบบสนับสนุนตาง ๆ เพ่ือเอ้ือตอการใชชีวิตในมหาวิทยาลัยอีกดังนี้ 
- การใหบริการนักศึกษาแบบ One Stop Service   
- การใหบริการของสํานักหอสมุด 
- การใหบริการของสํานักคอมพิวเตอร  
- การใหบริการงานพยาบาลและนําสงโรงพยาบาลใกลเคียงกรณีฉุกเฉิน 
- การใหบริการรานอาหาร รานเครื่องดื่ม และสหกรณรานคา 
- การใหบริการหอพักนักศึกษาท่ีสอดคลองกับรูปแบบของการใชชีวิตในแบบ Residential College   
- การใหบริการรถตูสวัสดิการรับสงอาจารย และบุคลากรระหวาง มจธ.(บางมด) กับ มจธ.(ราชบุรี) ทุกวันทําการ 

อีกท้ังยังมีรถตูประจํามหาวิทยาลัยสําหรับการเดินทางไปดําเนินกิจกรรมตาง ๆนอกจากนี้ยังมีการจัดรถในการรับสง
อาจารยและนักศึกษา สําหรับการเรียนการสอนเปนครั้งคราวระหวาง มจธ.(บางมด) กับ มจธ.(ราชบุร)ี ดวย  

- การใหบริการรักษาความปลอดภัย บริการทําความสะอาดและงานสวนและภูมิทัศน โดยจางเหมา
บริษัทเอกชนภายนอก  

ท้ังนี้ ในปงบประมาณ 2559 มหาวิทยาลัยไดสราง Covered Walkway เพ่ือใหเกิดความสะดวกสบายและมี
ความปลอดภัยในการเดินระหวางอาคารตาง ๆ และการสรางถนนระยะท่ี 2 และ 3 เปนถนนลาดยางเพ่ือใชเปน
ทางเขาบานพักบุคลากร สนามกีฬาและทางเขาหลัก 

 

 
Covered Walkway 

 
ในสวนของสํานักหอสมุด มจธ. (ราชบุรี) จัดสรางเปนตัวอาคารโปรง เปดรับทัศนียภาพความเขียวชอุมของ

ปา-เต็งรัง พรอมพ้ืนท่ีภายในท่ีเปดโลงตอเนื่องถึงกัน มีพ้ืนท่ีท้ังหมด 1,063 ตารางเมตร โดยมีแนวคิดใหเปนแหลง
เรียนรูนอกหองเรียน มีพ้ืนท่ีสงเสริมใหผูใชบริการทํางานเปนกลุม แบงปนความรู แสดงความคิดเห็นและยอมรับ
ความเห็นตาง สามารถเชื่อมโยงความรูท้ังในและนอกหองเรียนได ทําใหนักศึกษาไดใชสมองกับหัวใจฝกฝนทักษะทาง
วิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะทางสังคม ภายใตบรรยากาศอันผอนคลายของพ้ืนท่ีสงเสริมการเรียนรูท่ีเรียกวา 
“OASIS แหงตะวันตก” ณ มจธ. (ราชบุร)ี แหงนี้ 

ภายในอาคารช้ันแรกจะพบกับบรรณารักษท่ีคอยใหคําแนะนําและบริการยืมคืน ณ เคานเตอรยืม-คืน 
รวมท้ังมีพ้ืนท่ีจัดแสดงนิทรรศการสงเสริมการเรียนรูและท่ีพักคอย 
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ช้ัน 2 มี Open Classroom and Drawing เปนหองเรียนขนาดใหญแบบเปดรองรับการเรียน การสอน
หลากหลายรูปแบบพรอมโตะเขียนแบบสําหรับฝกฝนทักษะเริ่มตนของการเรียน และมีหองเรียน/ติวกลุม ขนาด 18-
20 คน จํานวน 2 หอง 

ช้ัน 3 เปนท่ีใหสามารถเรียนรูรวมกันเฉพาะกลุมแบบก่ึงปดท่ี Study Booth นอกจากนี้ยังมี Stage ท่ีเปน
พ้ืนท่ีเปดกวางสําหรับการแสดงออกและแลกเปลี่ยนเรียนรู หองเรียน/ติวกลุม จํานวน 4 หอง พรอมท้ังพ้ืนท่ีสําหรับ
หยุดนิ่ง อาน เขียน พักผอนกับความเงียบสงบเฉพาะตัวใน Reading Zone 

 

  
หองเรียนภายในหอสมุด Open Classroom and Drawing 

 
Study Booth 
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• ศูนยบริการทางการศึกษาในเมือง  

0ในป 2547 มหาวิทยาลัยไดเชาพ้ืนท่ีสําหรับโครงการจัดตั้งศูนยบริการทางการศึกษาในเมือง ภายใตชื่อศูนย
ชุมชนนาอยูกรุงเทพ (Bangkok Community of Desirable Environment: Bangkok Code) บนถนนสาทรใต เพ่ือ
เปนโครงการนํารองของมหาวิทยาลัยสําหรับทดลองคนหาการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ และใชเปนแนวทางในการจัดตั้ง
ศูนยในเมือง ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2549 - 2563 (KMUTT Roadmap 2020) 0โดยจัดใหเปนศูนยบริการ
วิชาการใจกลางยานธุรกิจภายใตแนวคิดของการศึกษาแบบยืดหยุน ไมมีขอจํากัดท้ังในเรื่องของวิธีการ และสถานท่ีใน
การเรียนการสอน มีวัตถุประสงคสูงสุดในการสราง “คน” ใหมีประสบการณ มีความรู สามารถทํางานรวมกันกับผูอ่ืน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ ตอมาไดเปลี่ยนชื่อเปน ศูนยบริการทางการศึกษาในเมือง (KMUTT Learning Square : 
KLS) ในป 2554 เพ่ือเปนแหลงเชื่อมโยง ถายทอดและบริการวิชาการแกสังคมใหแกบุคคลท่ัวไป ดวยการสรางใหเปน
สถานท่ีนัดพบ (Meeting Place) สําหรับนักวิชาการและวิชาชีพแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ 

0ท้ั งนี้  ระหว างป  2551 ได 0เริ่มออกแบบอาคาร และในป  2554 ได ดํ าเนิ นการก อสรางอาคารสู ง 
20 ชั้นรวมชั้นใตดิน บนพ้ืนท่ีประมาณเกือบ 2 ไร 42บริเวณริมถนนสาทร-ตากสิน (ถนนกรุงธนบุรี) อยูระหวางสถานี
รถไฟฟาวงเวียนใหญและสถานีรถไฟฟากรุงธนบุรี เรียกวาอาคารเคเอกซ หรือ KX (Knowledge Exchange)42 42มี
พ้ืนท่ีใชสอยรวมท้ังสิ้น 27,838 ตารางเมตร มีพ้ืนท่ีจอดรถรองรับได 153 คัน42 0โดย0ตัวอาคารไดถูกออกแบบ0ใหเอ้ือตอ
การสรางความเชื่อมโยง และการไหลเวียนของประชาคมในอาคาร 0เปน Open Collaboration Platform รองรับ
หลักการดําเนินงานภายในอาคาร ท่ีมุงใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู 0ของประชาคมจากภาครัฐ ภาคการศึกษา และ
ภาคอุตสาหกรรม ในลักษณะของภาคีความรวมมือ ตามหลักการสามเสาหลักเพ่ือการพัฒนา 0(Triple Helix Work)0 
นอกจากนี้ยังมีเปาหมายเพ่ือใหบริการวิชาการกับหนวยงานภายนอกโดยการนําความรูและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย
ไปสูการใชประโยชนในการ0สงเสริมและเสริมสรางสมรรถนะทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ 0เพ่ือสงเสริมขีด
ความสามารถทางการแขงขันของภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะกิจการขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) และเปน
ระบบ 0นิเวศน 0 (Eco system) สําหรับการบมเพาะนวตกิจ (Startup Companies) 0เพ่ือ0สงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ
ของประเทศไปสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม0 โดย42อาคารเคเอกซ42มีวิสัยทัศนและพันธกิจหลักในการดําเนินงาน ดังนี้ 
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วิสัยทัศน : มุงเนนสรางระบบนิเวศนของการพัฒนานวัตกรรม (Innovation Eco-system) ของประเทศ เพ่ือ
สงเสริม Ecosystems startups โดยการรวมมือกับมหาวิทยาลัย หนวยงานของรัฐและภาคเอกชน เพ่ือสงเสริมให 
SMEs มีความเขมแข็ง สามารถสรางธุรกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม  

พันธกิจหลัก : 42สงเสริมใหผูประกอบการ 42กิจการและกลุมกิจการขนาดกลางและขนาดยอม42 ท้ังรายเดิมและ
รายใหมมีขีดความสามารถทางเทคโนโลยีท่ีทัดเทียมกันและสามารถแขงขันไดในระดับสากล ตลอดจนสามารถ
สรางนวัตกรรมและเพ่ิมมูลคาของผลผลิตใหอยูในระดับท่ีสูงข้ึนได ซ่ึงจะสงผลใหประเทศไทยหลุดพนจากภาวะ
ประเทศรายไดปานกลาง (Middle-income Trap หรือ MIT) ดวยการวิจัย 

 

42อาคารเคเอกซ 42 42ตั้งอยู 4 2เลขท่ี 110/1 ถนนกรุงธนบุรี แขวงบางลําภูลาง เขตคลองสาน กรุงเทพฯ 10600 มีพิธี
เปดอาคารอยางเปนทางการ เม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2559 โดยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
เสด็จพระราชดําเนินมาทรงเปดอาคาร ทอดพระเนตรนิทรรศการ และทรงเปนองคประธานกิตติมศักดิ์เปดการประชุม
โตะกลมไทย-สหรัฐฯ ครั้งท่ี 7 ซ่ึงจัดข้ึนระหวางวันท่ี 26 - 27 กุมภาพันธ 2559  

 

 
 

การออกแบบอาคาร 42อาคารเคเอกซ 42ไดรับการออกแบบ (Building Design Concept) ในลักษณะตึกแถว
แนวตั้ง (Interlocking Space) ใหมีลักษณะสอดประสาน เชื่อมโยงกันระหวางพ้ืนท่ีแตละสวน 42ชวยใหผูใชพ้ืนท่ีและ
บริการไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนและรวมคิดจากหลาย ๆ ฝาย ท่ีมีความชํานาญและประสบการณในดานตาง ๆอยาง
หลากหลาย (Multidisciplinary Experience and Knowledge) กอใหเกิดพันธมิตรในการทํานวัตกรรมและธุรกิจท่ี
เติมเต็มศักยภาพซ่ึงกันและกัน 

 

42การแบงพ้ืนท่ีใชงานภายในอาคาร มีดังนี้  
•  ชั้น Basement – 5 : Creative Zone เปนพ้ืนท่ีในการต้ังหองทดลอง ศูนยวิจัย และท่ีจอดรถ 
•  ชั้น 6-11 : Informative Zone  เปนพ้ืนท่ีเพ่ือการจัดอบรม สัมมนา ศึกษาคนควาขอมูลความรู  
•  ชั้น 12-19 : Collaborative Zone เปนพ้ืนท่ีเพ่ือการพัฒนาความรวมมือ โดยเฉพาะ Supply Chain 

System และ Startups Community  
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รายละเอียดในแตละชั้น ประกอบดวย ช้ันลางเปนสถานท่ีจัดกิจกรรมเพ่ือดึงดูดคนใหมารวมกิจกรรมของ 
อาคารเคเอกซ เชน สวนประชาสัมพันธ รานกาแฟ รานอาหาร และ Fab & Electronic Lab ช้ัน 1-5 เปนสถานท่ี
จอดรถ ช้ัน 6-8 เปนหองใหญใชจัดประชุม สัมมนา หรือจัดนิทรรศการตาง ๆ ช้ัน 9 เปนรานอาหาร และหองออก
กําลังกาย ช้ัน 10-11 เปนหองประชุมยอย ช้ัน 12-14 เปนสํานักงานขนาดตาง ๆ และเปน Co-Working Space ให
สมาชิกใชบริการ ช้ัน 15 เปน Jacob Jensen Design Studio ซ่ึงรวมมือกับคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการ
ออกแบบ มจธ. จัดทําหลักสูตรการเรียนการสอนภายใตชื่อ Jacob Jensen Design Academy Program เปนแหง
แรกของประเทศแถบเอเชียตะวันออกเฉียงใต และศูนยบริการวิจัยและออกแบบ (REDEK) ในพ้ืนท่ีช้ัน 16-18 เปน
พ้ืนท่ีใชงานของหนวยงาน เชน สํานักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงชาติ (สว
ทน.) และสถาบันนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม มจธ. ช้ัน 19-20 เปนสถานท่ีสําหรับจัดงานเลี้ยง 
หรือสถานท่ีพบปะเจรจาในเชิงธุรกิจ ท้ังนี้ ในพ้ืนท่ีชั้น 16 อาคารเคเอกซ ยังไดมีความรวมมือกับรัฐบาล โดยสํานักงาน
นวัตกรรมแห งชาติ  (NIA) ในการเปน Anchor Building เพ่ือพัฒนายานนวัตกรรมคลองสาน (Klong Sarn 
Innovation District)  

ดานการบริหารจัดการ เพ่ืองานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ีมีคุณคามีความหมายตอเศรษฐกิจ สังคมของ
ประเทศ มหาวิทยาลัยจึงไดจัดตั้งมูลนิธิพัฒนานวัตกรรม มจธ. เพ่ือพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย ใหเกิดความกาวหนาและมีประสิทธิภาพสูง โดยเฉพาะดานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ซ่ึงทาง
กฎหมาย มูลนิธิฯ ไมสามารถทําธุรกิจเชิงพาณิชยได ดังนั้น ในเวลาตอมา มูลนิธิพัฒนานวัตกรรม มจธ. ไดรวมกับ
บริษัทเอกชนชั้นนํา 4 แหง คือ บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน) บริษัท น้ําตาลมิตรผล จํากัด  บริษัท ปูนซิเมนตไทย 
จํากัด (มหาชน) (SCG) และบริษัท แอโรฟลูอิด จํากัด จัดต้ังเปนบริษัทเคเอ็กซ คอนซัลติ้ง เอนเตอรไพรซ จํากัด 
(KX Consulting Enterprise Company Limited : KCE) 

บริษัทเคเอ็กซ คอนซัลติ้ง เอนเตอรไพรซ จํากัด เปนองคกรเพ่ือสังคม (Social Enterprise) ซ่ึงมีบทบาทใน
การบริหารกิจกรรมตาง ๆ ของอาคารเคเอกซใหเปนไปตามเปาหมาย พรอมท้ังใหการสนับสนุนในดานบุคลากรและ
การถายทอดองคความรูทางธุรกิจ การบริหารจัดการ และการใหงบประมาณ ท้ังในรูปของเงินลงทุนและเงินบริจาค 
และทําหนาท่ีเปน Marketing Arms ของมหาวิทยาลัยในการดําเนินการจัดกิจกรรม เพ่ือเปนศูนยกลางในการพัฒนา
นวัตกรรมตามแนวทางท่ีกําหนดไว  

การใชประโยชนของอาคารเคเอกซ สวนใหญบริหารจัดการดวยการเปนสมาชิก 42ซ่ึง 42ปจจุบันมีผูประกอบการ
ธุรกิจสมัครเปนสมาชิกแลวราว 40 ราย ซ่ึงแบงตามขนาดของธุรกิจ ดังนี้  
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1) Platinum เปนกลุมบริษัทขนาดใหญ เชน บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน)  บริษัท น้ําตาลมิตรผล จํากัด  
บริษัท ปูนซิเมนตไทย (SCG) จํากัด (มหาชน) บริษัท แอโรฟลูอิด จํากัด บริษัท จีเอเบิล จํากัด เขามาทํางานรวมกับ
อาคารเคเอกซ เพ่ือสนับสนุน พัฒนา และแกปญหาในการดําเนินงาน 

2) Gold เปนบริษัทขนาดกลาง เขามาใชสถานท่ีเปนสํานักงาน หองประชุม ขอคําปรึกษา ชวยแกปญหาตาง 
ๆในการดําเนนิธุรกิจ   

3) Silver เปนกลุม SMEs ขนาดเล็ก หรือนักศึกษาเขามาใชสถานท่ีในการทํางาน เจรจาทางธุรกิจ หรืออ่ืน ๆ
โดยไมมีสํานักงาน  

 
ผลการดําเนินงาน ป 2559 อาคารเคเอกซมีกิจกรรมหลักท่ีดําเนินการ ดังนี้ 

1. Startup Eco-System & Innovative Startup Incubator Mechanism 
มหาวิทยาลัยใหการสงเสริมผูประกอบการรุนใหม โดยการสรางพ้ืนท่ีการเรียนรูรวมกันในรูปแบบของ Co-

working Space ซ่ึงสงผลดีตอพฤติกรรมของ Startups จากการไดเรียนรูจากเจาของเทคโนโลยีโดยตรงและไดซึมซับ
สภาพแวดลอมท่ีทําใหเกิดการออกแบบและจัดหลักสูตรเพ่ือใหความรูท่ีจําเปนแก Startups ตลอดจนกิจกรรมอ่ืน ๆ
เชน Pitching, Hackathon, Demo Day, Startups Night รวมถึงมีหนวยงานใหคําปรึกษาและการสนับสนุนเรื่องเงิน
ลงทุน เปนตน 

ปจจุบันอาคารเคเอกซมี Startups ท่ีเปนสมาชิกมากกวา 20 บริษัท ซ่ึงรวมถึงธุรกิจ Startups ท่ีเกิดจาก
นวัตกรรมของนักศึกษาและนักวิจัยของมหาวิทยาลัยเองดวย ตัวอยางบริษัทท่ีเปนสมาชิก เชน บริษัท FOMM ซ่ึงผลิต
นวัตกรรมรถยนตไฟฟา (EV) หรือบริษัทอินไซดเอรา ธุรกิจ Digital Marketing และ Big Data และบริษัท Social 
Giver ซ่ึงไดรับสนับสนุนจาก Facebook เปนตน 

 

 
 

ท้ังนี้ ในการนํานวัตกรรมใหม ๆ มาชวย Startups ใหเกิดธุรกิจ มีหนวยงานใหการสนับสนุน ดังนี้ 
- ศูนย HATCH : ดําเนินการพัฒนาทักษะและบมเพาะผูประกอบการระดับนักศึกษาและบุคลากร ตั้งแต    

ป 2556  ผานโครงการพัฒนาศักยภาพความเปนผูประกอบการในกลุมนักศึกษามหาวิทยาลัย (KMUTT Student 
Entrepreneurship Program) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมแนวคิดและทักษะการเปนผูประกอบการใหแก
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นักศึกษา ควบคูไปกับการผลักดันผลงานนวัตกรรมและงานวิจัยตาง ๆของนักศึกษาใหมีการเชื่อมสูตลาดผูใชจริง โดย
ท่ีผานมาจะเนนรูปแบบของการจัดใหมีการประกวด Startup Pitching ข้ึนทุกป เพ่ือเปดโอกาสใหมีการนําเสนอ
ผลงานนวัตกรรมท่ีมีศักยภาพในการตอยอดสูนักลงทุน โดยตั้งเปาหมายใหนักศึกษาเขาใจและทราบความสําคัญของ
การสรางนวัตกรรมและหลักการของการทํา Startup จํานวนรอยละ 10 ของนักศึกษาท้ังหมด และมีนักศึกษารวม
กระบวนการ Startup จํานวนรอยละ 1 โดยจะบมเพาะใหนักศึกษาท่ีรวมโครงการสามารถ Spin Off เพ่ือตั้งบริษัทได 
  

หมายเหตุ  มีรายละเอียดเพ่ิมเติมในเปาหมายท่ี 2 การสรางความเปนเลิศทางดานวิชาการและวิจัย หัวขอ งานบมเพาะธุรกิจใหม   
              (KMUTT Entrepreneurship : HATCH) 
 

-  KX made : ดําเนินการพัฒนานวตกิจและผูประกอบการใหม โดยใหความสําคัญกับการสงเสริม
ผูประกอบการรุนใหมแบบครบวงจร มีการออกแบบโปรแกรมบมเพาะผูประกอบการครอบคลุมตั้งแตตนน้ําจนถึง
ปลายน้ํา เพ่ือใหตอบโจทยความตองการท่ีหลากหลาย ท้ังกลุมท่ีเพ่ิงเริ่มตนในระดับไอเดียและกลุมท่ีพรอมจะพัฒนา
เปนธุรกิจ มีกิจกรรมและการใหบริการตาง ๆ มากมาย อาทิเชน การใหคําปรึกษา หาแหลงทุนสนับสนุน Startup การ
เชิญผูเชี่ยวชาญรวมคัดเลือก Startups ท่ีนาสนใจ ท่ีสามารถเติบโตไดเร็วในเชิงพาณิชย และสนับสนุนใหจัดตั้งบริษัท
ในระยะเวลาสั้น ๆ รวมถึงการชักชวนผูประกอบการหรือผูเชี่ยวชาญในแตละโจทยมาพูดคุยแลกเปลี่ยนในผาน
กิจกรรม Co-creation Lab ซ่ึงจะมีการตั้งโจทยรวมกับ Partner ของมหาวิทยาลัย เพ่ือรวมคิดคนนวัตกรรมเพ่ือ
รับมือความทาทายในประเด็นตาง ๆ 

- SCG/HTC : SCG รวมกับ Houston Technology Center (HTC) ซ่ึง HTC จัดตั้งข้ึนโดยเม็ดเงินจาก
รัฐบาล เปนองคกรก่ึงมูลนิธิท่ีไมแสวงหากําไร ตั้งอยู ท่ี Houston รัฐ Texas ใหความชวยเหลือ Startups ท่ีทํา
เก่ียวกับ Hard Science ตอมาไดขยายเพ่ิมในฮองกง และประเทศไทย ณ อาคารเคเอกซ โดย SCG/HTC จะชวยสราง 
Startups เก่ียวกับ Hard Science โดยเนน Eco System และจัดกิจกรรมประเภท Accelerator เชน Co-Working 
Space, Hackaton, Booth Camp, Crowdfunding และ Sandbox เพ่ือผลักดันใหเกิดบริษัทท่ีอยูไดอยางยั่งยืน  

- Fintec : เปนหนวยงานท่ีมารวมทํากิจกรรมและชวยเหลือ Startups ในหลายกิจกรรม เชน ใหแนวทาง
การทดสอบและพัฒนานวัตกรรมท่ีนําเทคโนโลยีใหมมาสนับสนุนการใหบริการทางการเงิน (Regulatory Sandbox) 
โดยเสนอบริการใหแกผูบริโภคจริงภายในระยะเวลา พ้ืนท่ี หรือ สภาพแวดลอมท่ีกําหนด เพ่ือทดสอบปญหาท่ีอาจ
เกิดข้ึน และนําไปสูการแกปญหาในอนาคต  

 

นอกจากนี้ บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม (GMI) ไดรวมกับทีมงาน Social Enterprise ของ
มหาวิทยาลัย ยังมีแผนในการเปด School for Social Entrepreneurs : SSE ณ อาคารเคเอกซ ในอนาคต  

 

2. SMEs Strengthening Mechanism  
มหาวิทยาลัยรวมมือระหวางบริษัทกับหนวยงานดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวัตกรรม (วทน.) รวมกัน

พัฒนา ปรับปรุงประสิทธิภาพดําเนินงาน (Productivity Improvement) เพ่ือให SMEs เขมแข็งข้ึน เชน การตอยอด
ทางดานนวัตกรรมและธุรกิจ การพัฒนาทางดานการจัดทําแผนธุรกิจ การตลาด การขาย และจัด Technology 
Marketing Place การแสดงผลงานวิจัยและนวัตกรรม หรือโครงการวิจัย และการเชิญบริษัทสมาชิกมารวม
แลกเปลี่ยนเรียนรู หรือสนับสนุนใหเกิดการเจรจา การซ้ือผลิตภัณฑ และการลงทุน เปนตน 

สําหรับกลไกการสงเสริม SMEs ท่ีเปนสมาชิกของอาคารเคเอกซ มีอาทิ โครงการเคเอ็กซ พัฒน (KX Plus), 
Knowledge Sharing, Casual Discussion, Consulting Day รวมถึงการเขาถึงกลไกสนับสนุนธุรกิจ SMEs ของ
ภาครัฐตาง ๆ อาทิ โครงการสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีของอุตสาหกรรมไทย (iTAP) และโครงการสงบุคลากรใน
สถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถแขงขันในภาคเอกชน (Talent Mobility: TM) เปนตน 
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ท้ังนี้ รายละเอียดของกิจกรรมสงเสริมผูประกอบการท่ีมหาวิทยาลัยมีความรวมมือกับสวนงานอ่ืน ๆ มีดังนี้ 
- โครงการเคเอ็กซ พัฒน (KX Plus) มงพัฒนาผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) รวมถึงผูท่ี

กําลังจะริเริ่มประกอบการ (Startups) ใหมีผลการประกอบการท่ีม่ันคงท้ังทางดานการเงินและทางดานการบริหาร ให
สามารถแขงขันในตลาดไทยและตลาดโลกได รวมกันสรางนวัตกรรมและพัฒนาสินคาใหมีคุณภาพมาตรฐาน เพ่ือให
ผูบริโภคไดรับสินคาท่ีดีมีประโยชน มีราคาท่ีเหมาะสมกับคุณภาพ พรอมท้ังดูแลองคกรและสังคมใหมีความเก้ือกูลตอ
กัน โดยเนนพัฒนาศักยภาพ (6 M’s of Management) และใหคําปรึกษาตอเนื่องเปนเวลา 1 ป โดยในป 2559 มี
ผูประกอบการเขารวมท้ังสิ้น จํานวน 120 ราย 

- โครงการ SME Stronger เพ่ือสนับสนุน และสงเสริม SMEs ใหมีขีดความสามารถการแขงขันในระดับ
สากล โดยการเขาไปวินิจฉัยปญหาและนําเทคโนโลยีเขาไปพัฒนาขีดความสามารถใหกับผูประกอบการ รวมท้ังนํา
นวัตกรรมมาประยุกตใชกับสินคาและบริการใหเปนท่ีตองการของตลาดมากข้ึน มีการขยายตลาดท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ รวมไปถึงการเพ่ิมชองทางการจัดจําหนายแบบ E-commerce รวมถึงการสรางเครือขายความรวมมือทาง
เศรษฐกิจตาง ๆ โดยในป 2559 มีผูประกอบการเขารวมโครงการท้ังสิ้น 54 ราย 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 Annual Report 2016  267 
 

- โครงการ “Smart Thai Biz นวัตกรรมเปลี่ยนความคิด เปลี่ยนโมเดลธุรกิจ พิชิตตลาดใหม” เปนความ
รวมมือกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและกรมพัฒนาธุรกิจการคา ใหผูประกอบการท่ีเปนสมาชิกของโครงการ ITAP 
และผูประกอบการท่ีสนใจอยากพัฒนาธุรกิจของตนเอง ไดเกิดความเขาใจถึงความสําคัญในการพัฒนาตอยอดธุรกิจ
ดวยความคิดใหม ๆ และสรางสรรคนวัตกรรมใหเกิดข้ึนในธุรกิจ ตอบโจทยลูกคาเปาหมาย โดยในป 2559 มีผูเขารวม
โครงการจํานวน 53 ราย  

- กิจกรรม Casual Discussion เปนกิจกรรมของการพูดคุย แลกเปลี่ยนกับกลุมผูประกอบการท่ีมีความ
สนใจ มีเปาหมายหรือปญหารวมกัน รวมท้ังการใหบริษัท SMEs ขนาดเล็กท่ีมีปญหาในดานตาง ๆ สามารถปรึกษาได 
โดยมีหนวยงานตาง ๆ คอยชวยเหลือและใหคําปรึกษา เชน BX /KCE /ITAP/TM  โดยในป 2559 จัดกิจกรรมนํา
กลุม SMEs มาแลกเปลี่ยนประสบการณความรูรวมกัน ท้ังหมด 4 ครั้ง ในหัวขอ Common Problem, Future 
Trend, Technology และ Management 

- งานบริการท่ีปรึกษาเทคโนโลยี (Consult) โดยการตรวจวิเคราะหปญหาท่ีโรงงานใหกับผูประกอบการ
จากภาคอุตสาหกรรม เพ่ือจับคูอาจารย นักวิจัย ในการจัดทําโครงการวิจัยและพัฒนาในดานตาง ๆประกอบไปดวย 
1) ดานการวิจัยและพัฒนา 2) ดานการแกปญหาเชิงเทคนิคและวิศวกรรม 3) ดานการวิเคราะหทดสอบและระบบ
มาตรฐาน และ 4) ดานการจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือใหผูประกอบการมีขีดความสามารถทางการ
แขงขันท่ีเพ่ิมข้ึน โดยผานโครงการ Talent Mobility จํานวน 21 โครงการ และผานโครงการ ITAP จํานวน 26 
โครงการ  

จากกิจกรรมตาง ๆ ของอาคารเคเอกซ สามารถวัดความสําเร็จของการบริหารจัดการไดจากจํานวนโครงการ 
SMEs ท่ี KX ชวยสรางความเขมแข็ง โดยมีเปาหมายภายใน 5 ป  อาคารเคเอกซจะใหบริการไมต่ํากวา 150 โครงการ/
ป และผลักดันใหเกิดบริษัท Startups ท่ีอยูไดอยางยั่งยืนไมต่ํากวา 5 บริษัท รวมท้ังตองมีรายไดเพียงพอในการ
บริหารจัดการ และสามารถจัดสรรรายไดบางสวนกลับมาพัฒนามหาวิทยาลัยไดดวย 

มหาวิทยาลัยคาดหวังวาเม่ือไดทําการเปดใหบริการอาคารเคเอกซ 0บนพ้ืนท่ีศูนยบริการทางการศึกษาในเมือง0

อยางเต็มรูปแบบแลว จะสามารถสรางคุณคาและประโยชนใหกับผูท่ีเขาใชพ้ืนท่ีและบริการไดในทุกมิติ กลาวคือ เปน
การสรางสังคมแหงการเรียนรู  (Knowledge Community) เกิดงานท่ีมีความหมายและเกิดนวัตกรรมท่ีสราง
ผลกระทบตออุตสาหกรรมเปาหมาย ชวยแกปญหาของการขาดการตอยอด (Missing Link) ท่ีทําใหงานวิจัยไม
สามารถนําไปใชประโยชนเชิงพาณิชยได พรอมท้ังยกระดับความสามารถของบุคลากร พัฒนาอาชีพ พัฒนาเทคโนโลยี
ผลิตภัณฑใหม ๆ และกระบวนการผลิตหรือบริการ เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน (Competitiveness) ใหกับ
ธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) ตลอดจนระบบงานใหม ๆ ตอไป 
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ขอมูลท่ัวไปและสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
 

ประวัติมหาวิทยาลัย 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  เดิมคือ “วิทยาลัยเทคนิคธนบุรี” (วท.ธ.) กอตั้งเม่ือวันท่ี 
4 กุมภาพันธ 2503 สังกัดกองวิทยาลัยเทคนิค กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
 

 
  
 ป 2511 คณะกรรมการบริหารสภาการศึกษาไดมีมติใหวิทยาลัยเทคนิคธนบุรี รวมกับวิทยาลัย     
โทรคมนาคมและวิทยาลัยเทคนิคพระนครเหนือ จัดตั้งเปนสถาบันเทคโนโลยี มี 3 วิทยาเขต 
 

 ป 2513 คณะรัฐมนตรีลงมติรับหลักการรางพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยี โดยในวันท่ี 28 
พฤษภาคม 2513 ไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหใชนาม “พระจอมเกลา” เปนชื่อของสถาบัน มีนาม
ภาษาอังกฤษวา “King Mongkut’s Institute of Technology” และตอมาในป 2517 สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลา (ท้ัง 3 วิทยาเขต) ไดโอนไปเปนสวนราชการสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 
 

 ป 2525 เนื่องจากวิทยาเขตท้ังสามมีประวัติ ปรัชญา และแนวทางในการจัดการศึกษาตางกัน จึงเริ่ม
ดําเนินการแยก 3 วิทยาเขตเพ่ือจัดเปนสถาบันอุดมศึกษาอิสระ 3 แหง 

  

 ป 2528 รัฐสภาผานมติรางพระราชบัญญัติซ่ึงรางโดยวิทยาเขตธนบุรี ทําใหวิทยาเขตธนบุรี เปนหนึ่ง
นิติบุคคล มีอิสระและมีบทบาทในการบริหารตนเองอีกครั้ง รวมท้ังไดเปลี่ยนชื่อ“สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาวิทยาเขตธนบุรี” เปน “สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี” (สจธ.) เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2529 
 

 7 มีนาคม 2541 “สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี” เปลี่ยนสถานะจากมหาวิทยาลัยในควบคุม
ของรัฐเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐบาล และเปลี่ยนชื่อเปน “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี” 
ถือไดวาเปนมหาวิทยาลัยของรัฐแหงแรกท่ีเปล่ียนสภาพเปนมหาวิทยาลัยในกํากับรัฐบาล 
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ผลการจัดอันดับ (Ranking) จากสถาบันตาง ๆ ในป 2559 
 

ท้ังนี้ในป 2559 มีการประกาศผลการจัดอันดับจากหลายสถาบัน โดย มจธ.ไดรับการประกาศผล 
ดังนี้ 

QS Ranking 
 Asia Ranking 2016 : ประกาศผลในเดือนมิถุนายน 2559 โดย มจธ. ไดรับการจัดอันดับท่ี 161 

ของเอเชีย และเปนอันดับท่ี 6 ของประเทศ 
 World Ranking by Subjects 2016-17 : ประกาศผลในเดือนเมษายน 2559 โดย มจธ. ติด

อันดับ 1 ใน 500 จํานวน 1 สาขา ไดแก สาขาวิชา Computer Science & Information System (อันดับ 3 
ของประเทศ) ท้ังนี้ มจธ. มีสาขาวิชาท่ีติดอันดับ 1 ใน 5 ของประเทศ จํานวนท้ังสิ้น 14 สาขาวิชา  
        World Ranking 2016-2017 : ประกาศผลในเดือนกันยายน 2559  โดย มจธ. ไดรับการจัดอันดับ
ท่ี 701+ 

  

       THE Ranking 
        Asia University Ranking 2016 : ประกาศผลในเดือนมิถุนายน 2559 โดย มจธ. ไดรับการจัด
อันดับท่ี 98 ของเอเชีย และเปนอันดับ 2 ของประเทศ 

 World Ranking 2016-2017 : ประกาศผลในเดือนตุลาคม 2559 โดย มจธ. ไดรับการจัดอันดับให 
อยูในอันดับท่ี 601-800 และเปนอันดับ 2 ของประเทศ (จากมหาวิทยาลัยท่ีติดอันดับท้ังหมด 9 แหง) 

 BRICS & Emerging Economic Ranking 2017 : ประกาศผลในเดือนพฤศจิกายน 2559 โดย 
มจธ. ไดรับการจัดอันดับท่ี 91 ของโลก และติดใน 300 อันดับมหาวิทยาลัยในประเทศเศรษฐกิจเกิดใหม โดย
มีมหาวิทยาลัยไทยติดอันดับรวม 9 แหง  

        UI Green Ranking 
 UI Green Metric University Ranking 2016 : ประกาศผลในเดือนธันวาคม 2559 โดย มจธ. 

ไดรับการจัดอันดับเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว อันดับ 5  ของประเทศ และเปนอันดับท่ี 122 ของโลก จาก
จํานวนมหาวิทยาลัยท่ีติดอันดับท้ังหมด 518 แหง  
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       Webometrics Ranking 
 Webometrics Ranking 2015 : มีการประกาศผลปละ 2 ครั้ง โดยการประกาศผลในเดือน

มกราคม 2559 มจธ. อยูในอันดับท่ี 653 ของโลก และเปนอันดับท่ี 4 ของประเทศ สวนการประกาศผลใน
เดือนกรกฎาคม 2559 มจธ. อยูในอันดับท่ี 832 ของโลก และเปนอันดับท่ี 6 ของประเทศ 

 
  Best Global University Ranking  

    Best Global University Ranking 2017 จัด โดย Thomson Reuter (รวม กับ  US News & 
World Report’s) ประกาศผลในเดือนตุลาคม 2559 โดย มจธ.ยังไมไดรับการจัดอันดับในภาพรวม แตใน
การจัดอันดับ by subject มจธ. มีสาขา Engineering ไดรับการจัดอันดับท่ี 333 
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สัญลักษณประจํามหาวิทยาลัย 
 
 

 

 

ตราประจํามหาวิทยาลัย นํามาจากพระราชลัญจกรประจําพระองคพระบาท 
สมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 4 ลักษณะของตราประกอบดวย ลาย
กลางเปนตราพระมหามงกุฎ ซ่ึงนํามาจาก พระบรมนามาภิไธยเดิม “มงกุฎ” และ
เปนศิราภรณสําคัญ หนึ่งในเครื่องราชเบญจกกุธภัณฑของพระมหากษัตริย มีฉัตร
บริวารขนาบอยูบริเวณขางท้ังสอง สัญลักษณท้ังหมดอยูภายในวงกลม 2 ชั้น       
มีอักษรท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษแสดงนามมหาวิทยาลัยกํากับอยูภายในโคง
ดานลางของวงกลม 

 
 

 

 
 
 
 

 

สีประจํามหาวิทยาลัย คือ สีแสด-เหลือง เปนสีท่ีแสดงถึงความเคลื่อนไหว ความไม
หยุดนิ่ง ความแข็งแรง ท้ังเปนสีท่ีกระตุนใหเกิดความกระตือรือรน เปรียบเทียบได
กับชีวิต รวมท้ังการเคลื่อนไหวของเครื่องมือเครื่องจักรซ่ึงเปนสิ่งท่ีมนุษยรังสรรค
จากจินตนาการท่ีลึกล้ํา ความเคลื่อนไหวไมหยุดนิ่งเปนสวนสําคัญในการจัดการ
เรียนการสอนของมหาวิทยาลัย ของการเรียนรู และของชีวิต 

 

 

ดอกไมประจํามหาวิทยาลัย คือ “ดอกธรรมรักษา” เปนดอกไมท่ีพบมากใน
บริเวณมหาวิทยาลัยนับตั้งแตเริ่มกอตั้ง มีสีของดอกท่ีสอดคลองกับสีประจํา
มหาวิทยาลัย นอกจากนี้ยังมีนามเปนมงคลตอนักศึกษาและบุคลากรในดาน
จริยธรรม  สอดคลองกับคติธรรมท่ีวา “ธรรมะยอมรักษาผูประพฤติธรรม” ไมวา
บุคคลนั้นอยูในศาสนาใด 

 
 

 

 

ตราสัญลักษณวิสัยทัศน  จากการที่มหาวิทยาลัยมีวิสัยทัศนสูการพัฒนาใหเปนองคกร
แหงการเรียนรูอยางไมหยุดนิ่ง และมีความเปนเลิศดานเทคโนโลยีและการวิจัย 
มหาวิทยาลัยจึงไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการเปลี่ยนภาพลักษณองคกรใหมีความ
ทันสมัยและเปนสากลมากข้ึน จึงไดมีการออกแบบตราสัญลักษณวิสัยทัศนข้ึน  
 ตราสัญลักษณวิสัยทัศน (Vision Mark) สื่อถึงความชัดเจนในวิสัยทัศนของ
มหาวิทยาลัย (Framing Vision) ที่จะกาวสูอนาคตอยางยั่งยืน ดวยความรวมมือรวมใจ
กัน โดยรูปแบบของจุด หรือ Pixel ที่เรียงกัน สามารถสื่อถึงความเปนมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีไดอยางรวมสมัย ในขณะเดียวกันการเรียงกันเปนเลขสี่ ยังสามารถสื่อถึง
ความภาคภูมิใจในนามพระราชทาน 
         นอกจากนี้ตัวอักษรสัญลักษณ (Wordmark) เปนการเรียงตัวอยางสรางสรรค
ของอักษรยอ KMUTT ที่สื่อถึงการไมหยุดนิ่ง และการเปนองคกรแหงการเรียนรู การใช
ชื่อยอตัวอักษรภาษาอังกฤษยังสื่อถึงวิสัยทัศนที่จะนํามหาวิทยาลัยกาวไปสูสากลอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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การจัดหลักสตูรและสาขาวิชา 
 

 ในปการศึกษา 2559 (ภาคการศึกษาท่ี  1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  (มจธ.)  
มีหนวยงานภายในท่ีมีหนาท่ีจัดการเรียนการสอน รวม 12 หนวยงาน ประกอบดวย คณะวิชา จํานวน 8 คณะ บัณฑิต-
วิทยาลัย จํานวน 2 แหง (รวมบัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม ซ่ึงเปนโครงการรวมระหวาง มจธ. กับ
สถาบันอุดมศึกษาอีก 4 แหง) วิทยาลัย 1 แหง และสถาบันซ่ึงดูแลและจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรเฉพาะทางอีก 
1 แหง ไดแก  

1) คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
2) คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 
3) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4) คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ  
5) คณะวิทยาศาสตร 
6) คณะวิศวกรรมศาสตร 
7) คณะศิลปศาสตร 
8) คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 
9) บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม 
10) บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 
11) วิทยาลัยสหวิทยาการ 
12)  สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม    

 

 
 

  มหาวิทยาลัยมีจํานวนหลักสูตรและสาขาวิชาตาง ๆ ท่ีเปดสอนท้ังในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
รวม 47 หลักสูตร (ชื่อปริญญา) และจํานวนสาขาวิชารวม 145 สาขาวิชา มีรายละเอียดดังนี้ 

 

♦ ระดับปริญญาตรี    12 หลักสูตร 47 สาขาวชิา 

♦ ระดับปริญญาโท 23 หลักสูตร 65 สาขาวชิา 

♦ ระดับปริญญาเอก 12 หลักสูตร 33 สาขาวชิา 
      

 รวม 47 หลักสูตร 145 สาขาวิชา 
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รายละเอียดสาขาวิชาในแตละระดับการศึกษา มีดังนี้ 
 

ระดับการศึกษา / คณะ 
 

สาขาวิชา 

ปริญญาตรี   
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  เทคโนโลยีการพิมพและบรรจภุัณฑ, เทคโนโลยีการศกึษาและสื่อสารมวลชน, 

   และเทคโนโลย ี เทคโนโลยีมีเดีย, เทคโนโลยีอุตสาหกรรม, มีเดียอาตส, 

 มีเดียทางการแพทยและวิทยาศาสตร,วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต-มัลตมิีเดยี,  

 วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมไฟฟา, วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมอุตสาหการ 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยสีารสนเทศ, วิทยาการคอมพิวเตอร              

คณะวิทยาศาสตร คณิตศาสตร, เคม,ี จุลชีววิทยา, ฟสิกสประยุกต, วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต, 

 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร, สถิติ          

คณะวิศวกรรมศาสตร  วิศวกรรมการผลิตช้ินสวนยานยนต (ใหม), วิศวกรรมคอมพิวเตอร, วิศวกรรมเคมี,  
 วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมเครือ่งกล (พลังงาน เศรษฐศาสตรและสิ่งแวดลอม),  

 วิศวกรรมเครื่องมือ, วิศวกรรมไฟฟา, วิศวกรรมไฟฟา (ระบบไฟฟาอิเล็กทรอนิกสกําลัง 

 และพลังงาน), วิศวกรรมไฟฟาสื่อสารและอิเล็กทรอนิกส, วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส , 
 วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด, วิศวกรรมวัสด,ุ 
 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม, วิศวกรรมอัตโนมัต,ิ วิศวกรรมอุตสาหการ      

คณะสถาปตยกรรมศาสตร  การออกแบบอุตสาหกรรม, สถาปตยกรรม, สถาปตยกรรมภายใน,  
   และการออกแบบ  ออกแบบนิเทศศิลป 
สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม วิศวกรรมหุนยนตและระบบอัตโนมตัิ  
วิทยาลัยสหวิทยาการ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (หลกัสตูรเฉพาะบุคคล-Individual Based Program : IBP) 
  

ปริญญาโท   
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ, เทคโนโลยีการพิมพและบรรจุภัณฑ, 

    และเทคโนโลย ี เทคโนโลยีการเรียนรูและสื่อสารมวลชน, วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมไฟฟา,   

 วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมอุตสาหการ 

คณะทรัพยากรชีวภาพและ การจัดการทรัพยากรชีวภาพ (รวมกับคณะศลิปศาสตร),  

    เทคโนโลย ี ชีวสารสนเทศและชีววิทยาระบบ (รวมกับคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ), 

 เทคโนโลยีชีวเคมี, เทคโนโลยีชีวภาพ, เทคโนโลยีหลังการเก็บเก่ียว 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ, ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ, วิทยาการคอมพิวเตอร, 

 วิศวกรรมซอฟทแวร 
คณะพลังงานสิ่งแวดลอม การออกแบบและผลติแบบบูรณาการ, เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน,  
   และวัสด ุ เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม, เทคโนโลยีวัสดุ, เทคโนโลยีอุณหภาพ  
คณะวิทยาศาสตร การสอนคณิตศาสตร, คณติศาสตรประยุกต, เคมี, เคมีศึกษา, เคมีอุตสาหกรรม,  
 จุลชีววิทยาประยุกต, ฟสิกส, ฟสิกสศึกษา,วิทยาศาสตรนาโนและเทคโนโลยีนาโน (ใหม)  
คณะวิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยีการข้ึนรูปวัสดุและนวัตกรรมการผลิต  
 เทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา, วาริชวิศวกรรม (รวมกับคณะทรัพยากรชีวภาพฯ) 
 วิศวกรรมการเช่ือม, วิศวกรรมคอมพิวเตอร,  วิศวกรรมคณุภาพ, 
 วิศวกรรมเคมี, วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมชีวภาพ (รวมกับคณะทรัพยากร 
 ชีวภาพฯ), วิศวกรรมไฟฟา, วิศวกรรมไฟฟาและสารสนเทศ, วิศวกรรมยานยนต, 
 วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมโลหการ, วิศวกรรมและการบริหารการกอสราง, 
 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม, วิศวกรรมอาหาร, วิศวกรรมอุตสาหการและระบบการผลิต 
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ระดับการศึกษา/ คณะ 

 
สาขาวิชา 

 
คณะศลิปศาสตร  ภาษาศาสตรประยุกตดานการสอนภาษาอังกฤษ, 
 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในวิชาชีพและนานาชาติ, สังคมศาสตรสิ่งแวดลอม 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ การออกแบบและวางแผน 
บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการ การจัดการ, การจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน,  
    และนวัตกรรม    การจัดการสําหรับการเปนผูประกอบการ 
บัณฑิตวิทยาลัยรวมดาน เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยีและการจัดการพลังงาน, 
     พลังงานและสิ่งแวดลอม เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม, เทคโนโลยแีละการจัดการสิ่งแวดลอม 
สถาบันวิทยาการหุนยนต- 
    ภาคสนาม 

ธุรกิจเทคโนโลยี, วิทยาการหุนยนตและระบบอัตโนมัต ิ

วิทยาลัยสหวิทยาการ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (หลกัสตูรเฉพาะบุคคล-Individual Based Program : IBP) 

ปริญญาเอก  
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมฯ นวัตกรรมการเรียนรูและเทคโนโลยี 
คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี  เทคโนโลยีชีวเคมี, เทคโนโลยีชีวภาพ, เทคโนโลยีหลังการเก็บเก่ียว 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ, วิทยาการคอมพิวเตอร  
คณะพลังงานสิ่งแวดลอม การออกแบบและผลติแบบบูรณาการ, เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน,  
   และวัสด ุ เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม, เทคโนโลยีวัสดุ, เทคโนโลยีอุณหภาพ  
คณะวิทยาศาสตร คณิตศาสตรประยุกต, เคมี, ฟสิกส, วิทยาศาสตรชีวภาพ,  
 วิทยาศาสตรนาโนและเทคโนโลยนีาโน (ใหม) 
คณะวิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยีการข้ึนรูปวัสดุและนวัตกรรมการผลิต 
 เทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟาและสารสนเทศ, วิศวกรรมการผลติและระบบ,  
 วิศวกรรมเคมี, วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมชีวภาพ (รวมกับคณะทรัพยากรชีวภาพฯ),  
 วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร, วิศวกรรมสิ่งแวดลอม, 
 วิศวกรรมอาหาร, วิศวกรรมอุตสาหการและระบบการผลติ 
คณะศลิปศาสตร  ภาษาศาสตรประยุกต        
บัณฑิตวิทยาลัยรวมดาน 
    พลังงานและสิ่งแวดลอม 

เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยสีิ่งแวดลอม  

สถาบันวิทยาการหุนยนต- 
    ภาคสนาม 

วิทยาการหุนยนตและระบบอัตโนมัต ิ

วิทยาลัยสหวิทยาการ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (หลกัสตูรเฉพาะบุคคล-Individual Based Program : IBP) 

              

หมายเหตุ  ไมแสดงชื่อสาขาวิชาท่ียุติการรับนักศึกษาใหม เน่ืองจากยกเลิก / ยุบรวมหลักสูตร หรือเปล่ียนชื่อสาขาวิชา  
               (แมสาขาวิชาน้ันๆ จะยังมีการจัดการเรียนการสอนใหกับนักศึกษาในหลักสูตรเดิมอยูก็ตาม) 
 
 
 






ดานนักศึกษา


จำนวนนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2559


ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิต

ระดับปริญญาตรี รุ่นการศึกษา 2553-2557


0

3,000

6,000

9,000

12,000

15,000

นักศึกษาใหม

จำ
นว

นน
ักศ

ึกษ
า (

คน
)

นักศึกษาทั้งหมด ผูสำเร็จรุน
ปการศึกษา 2558

4,475

3,137

1,225
113

12,037

3,985

742

2,315
1,107

51

รวม 16,764 3,473

ปริญญาตรี
ปริญญาโท
ปริญญาเอก

หมายเหตุ : ข้อมูลภาคการศึกษาที่ 1 (หนังสือสารสนเทศ ปีการศึกษา 2559)


หมายเหตุ :	 รุ่นปีการศึกษา 2557 (สำรวจระหว่างเดือนมีนาคม - กันยายน 2559)

ประมวลและวิเคราะห์ผลแล้วเสร็จในเดือนตุลาคม 2559


ด้านที่ 1	 คือ	 ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ด้านที่ 2	 คือ	 ทักษะด้านความรู้

ด้านที่ 3	 คือ	 ทักษะทางปัญญา


ด้านที่ 4	 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ด้านที่ 5	 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและใช้เทคโนโลยี
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ดานบุคลากร

ภาวะการหางานทำ ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา (รุ่นปีการศึกษา 2554-2558) 

เงินเดือนตั้งต้นเฉลี่ยของผู้สำเร็จการศึกษา (รุ่นปีการศึกษา 2558)


ภาพรวมจำนวนบุคลากร ในระยะ 10 ปี (ปี 2550-2559)


หมายเหตุ : นับรวมศึกษาต่อ และศึกษาต่อพร้อมทำงาน
 ข้อมุล ณ วันที่ 22 มีค. 2560
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ภาพรวมวุฒิการศึกษาของอาจารย์/นักวิจัย

ประจำปี 2559


ตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์/นักวิจัย

ประจำปี 2559


ปริญญาตรี 2%

ปริญญาโท
27%
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ศาสตราจารย
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สัดส่วนอาจารย์/นักวิจัยต่อบุคลากรและต่อนักศึกษา (FTES) ประจำปี 2559


หมายเหตุ : จำนวนรวมลูกจ้างมหาวิทยาลัย
 หมายเหตุ : จำนวนรวมลูกจ้างมหาวิทยาลัย


หมายเหตุ :	 อาจารย์/นักวิจัย กรณีรวมลูกจ้าง

(หากไม่รวมจะเป็น  1 : 17.5)
หมายเหตุ :	 นักศึกษาเต็มเวลา (FTES)


1  :  15.8

สัดส่วนอาจารย์/นักวิจัย : เจ้าหน้าที่
 อาจารย์/นักวิจัย : นักศึกษาเต็มเวลา (FTES)
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ดานผลงานวิจัย


จำนวนบทความวิจัย ปี 2555-2559 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการเผยแพร่


จำนวนครั้งของบทความที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ปี 2555 - 2559 

จำนวนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร ปี 2538-2559


วารสารระดับนานาชาติ	 333	 331	 390	 350	 294


วารสารระดับประเทศ	 43	 36	 82	 70	 37


รายงานการประชุมระดับนานาชาติ	 495	 440	 525	 480	 367


รายงานการประชุมระดับประเทศ	 312	 321	 382	 380	 201


รวม	 1,183	 1,128	 1,379	 1,280	 899


การเผยแพร	่ 2555	 2556	 2557	 2558	 2559


หมายเหตุ : 	- ข้อมูลจากศูนย์ดัชนีอ้างอิงวารสารไทย ณ วันที่ 6 กพ. 2560 (ฐานข้อมูล Scopus)

- จำนวนครั้งในปีนั้นๆ เป็นค่าจากผลการอ้างอิงย้อนหลัง 5 ปี
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สิทธิบัตรที่ยื่นขอ	 58	 6	 19	 10	 17	 8	 30	 14	 15	 37	 28	 27	 17


สิทธิบัตรที่ได้รับ	 3	 1	 4	 1	 2	 3	 3	 3	 3	 5	 19


อนุสิทธิบัตรที่ยื่นขอ	 16	 4	 5	 9	 13	 9	 9	 11	 7	 6	 5	 12	 7


อนุสิทธิบัตรที่ได้รับ	 7	 4	 3	 1	 6	 2	 6	 14	 6	 8	 7	 13	 8


สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร
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ดานรายรับ-รายจาย


รายรับจริง จำแนกตามแหล่งที่มา  ปี 2555-2559


รายจ่ายจริง จำแนกตามแหล่งที่มา  ปี 2555-2559


ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา (เต็มเวลา)  ปี 2555-2559


2555

จำนวนเงิน (ลานบาท)

2556 2557 25592558
งบดำเนินการจากรัฐรวมเงินงบกลาง
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อาคารสถานที ่
 
 

ปจจุบันมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) มีพ้ืนท่ีดําเนินการรวม 4 แหง ไดแก 
พ้ืนท่ีการศึกษาบางมด พ้ืนท่ีการศึกษาบางขุนเทียน พ้ืนท่ีการศึกษาราชบุรี และศูนยบริการทางการศึกษา       
ในเมือง โดยมีพ้ืนท่ีใชงานรวมท้ังสิ้น 517,909.45 ตารางเมตร 

 

มจธ. (บางมด) ตั้งอยูเลขท่ี 126 ถนนประชาอุทิศ แขวงบางมด เขตทุงครุ กรุงเทพฯ 10140 มีพ้ืนท่ี
รวมท้ังสิ้น 142 ไร 90 ตารางวา โดยแบงเปนพ้ืนท่ีเชาสํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย 134 ไร 2 งาน 
26 ตารางวา และพ้ืนท่ีท่ีมหาวิทยาลัยซ้ือเพ่ิมเติม 7 ไร 2 งาน 64 ตารางวา มจธ. (บางมด) เริ่มดําเนินการมา
ตั้งแตป 2503 ซ่ึงถือเปนพ้ืนท่ีหลักและเปนศูนยกลางในการบริหาร/จัดการ และการจัดการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัย ปจจุบัน มจธ. (บางมด) มีพ้ืนท่ีใชสอยรวม 311,885.02 ตารางเมตร ประกอบดวยอาคารจํานวน 
36 หลัง (รวมอาคารยอย 2 หลัง) ดังนี้ 

1) อาคารจอดรถ 
2) อาคารสัมมนา 
3) อาคารสถาบันนวัตกรรมการเรียนรูเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา มูลนิธิไทยคม  

 • โรงเรียนดรุณสิกขาลัย 
4) อาคารวิศววัฒนะ (ประกอบดวย อาคาร 3 ชั้น, 4 ชั้น, 8 ชั้น และ 11 ชั้น) 

 • วิศวกรรมหลอโลหะ  

 • วิศวกรรมแมพิมพข้ึนรูป  

 • วิศวกรรมโยธาและโลจิสติกส  

 • วิศวกรรมเครื่องกล  

 • วิศวกรรมอุตสาหการ วิศวกรรมเครื่องมือและวัสดุ วิศวกรรมคอมพิวเตอร  
5) บานธรรมรักษา 1 (หอพักนักศึกษาหญิง) 
6) บานธรรมรักษา 2 (หอพักนักศึกษาชาย) 
7) ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มจธ. 
8) อาคารโรงประลองเทคโนโลยีและวัสดุ (อาคารวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีวัสดุ)  
9) อาคารเรียนและปฏิบัติการคณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ 
10) อาคารเรียนรวม 1 
11) อาคารเรียนรวม 2 
12) อาคารเรียนรวม 3 
13) อาคารเรียนรวม 4 
14) อาคารเรียนรวม 5 
15) อาคารวิศวกรรมเคมี 
16) อาคารสํานักงานอธิการบดีเดิม (ตึกอํานวยการ) 
17) อาคารสํานักงานอธิการบดี 
18) อาคารวิศวกรรมเครื่องกล 4 
19) อาคารวิศวกรรมอุตสาหการ 5 
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20) อาคารไฟฟาแรงสูง 
21) อาคารโรงแยกขยะ 
22) อาคารอเนกประสงค 
23) อาคารเรือนอนุบาลตนไม 
24) อาคารเรียนและปฏิบัติการทางศิลปศาสตร (อาคารคณะศิลปศาสตร) 
25) อาคารภาควิชาเคมี 
26) อาคารภาควิชาฟสิกส 
27) อาคารภาควิชาคณิตศาสตร 
28) อาคารภาควิชาจุลชีววิทยา 
29) อาคารพระจอมเกลาราชานุสรณ 190 ป (โรงอาหาร) 
30) อาคารศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตร 
31) อาคารปฏิบัติการพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร 
32) อาคารสํานักหอสมุด 
33) อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
34) อาคารสถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม (FIBO) 

 

ในปท่ีผานมาทางมหาวิทยาลัยไดดําเนินการรื้อถอนอาคาร จํานวน 3 หลัง ไดแก อาคารภาษาและ
สังคมเดิม อาคาร Green Society และอาคารสํานักบริหารอาคารและสถานท่ี ซ่ึงปจจุบันดําเนินการ   
รื้อถอนเสร็จเรียบรอยแลว 

สําหรับอาคารท่ีอยูระหวางดําเนินการกอสรางในป 2559 ไดแก อาคารการเรียนรูพหุวิทยาการ 
(The Multidisciplinary Learning Exchange Building หรือ  LX) และสวนการศึ กษา (Learning 
Garden หรือ LG) สําหรับอาคารการเรียนรูพหุวิทยาการกอสรางท่ีบริเวณอาคารสํานักงานอาคารและ
สถานท่ี และอาคาร Green Society เดิม มีกําหนดการแลวเสร็จในป 2562 จัดสรางเพ่ือเปนอาคารปฏิบัติการ
สหวิทยาการและสรางนวัตกรรมสําหรับการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา โดยมหาวิทยาลัยมีเปาหมายใน
การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนท่ีใชในการบมเพาะนักศึกษา ท้ังดานอุปนิสัยและทัศนะการ
เรียนรูอยางมีคุณภาพ เพ่ือการพัฒนาไปสูการเปนผูนําทางการศึกษาในศตวรรษท่ี 21  

อาคารหลังนี้ถูกออกแบบใหเปนอาคารท่ีมีความสอดคลอง เหมาะสมกับการเรียนการสอนในรูปแบบ
ใหม ตลอดจนมีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมกับการเรียนรูท้ังในและนอกหองเรียน (Learning and Living 
Campus) ซ่ึงวัตถุประสงคในการออกแบบ มีดังนี้  

1. การรับรูสารสนเทศท่ีทันตอเหตุการณ (Just-in-time Information Capturing) คือ สนับสนุน
ใหผูใชงานอาคารสามารถรับรูสารสนเทศพหุวิทยาการ โดยอาศัยเทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศ 
(Information and Communication Technology) ท่ีทันสมัย 

2. การสรางองคความรูในตนของผูใชอาคาร (Knowledge Creation) คือ สงเสริมใหผูใชงาน
อาคารสามารถเรียนรูไดครบถวนตามวงจรการสรางองคความรู 

3. การเรียนรูรวมกัน (Collaborative Learning) คือ กระตุนใหผูใชงานอาคารเกิดการเรียนรู
รวมกัน เพ่ือสรางสรรคผลิตผลหรือนวัตกรรมองคความรูใหมๆ โดยไมจากัดสาขาวิชา โดยเฉพาะผูใชงานอาคาร
ตั้งแตระดับนักศึกษา (ระดับบัณฑิตศึกษา) นักวิจัย และนักวิชาการ ข้ึนไป ซ่ึงพ้ืนท่ีใชสอยในอาคารแบงการ



 Annual Report 2016 283 
 

เรียนรูออกเปนหลายระดับ ต้ังแตการเรียนรูระดับท่ัวไปจนถึงการเรียนรูในระดับสูง ภายใตกรอบแนวคิดของ 
Open Space ซ่ึงไมมีผูใดเปนเจาของพ้ืนท่ีโดยเฉพาะ  

4. อาคารเขียวไทย (Green Building) คือ เปนอาคารท่ีแสดงถึงการประหยัดพลังงาน (Energy 
Saving Building) เนื่องดวยพ้ืนท่ีสวนใหญของอาคารตองการใหเปนลักษณะเปดโลง เพ่ือกระตุนใหเกิดการ
เรียนรูรวมกัน (Collaborative Learning) แตเนื่องจากประเทศไทยมีสภาพภูมิอากาศรอน และมีแสงแดดมาก 
การบรรลุวัตถุประสงคหลักดานการเรียนรูดังกลาวจึงตองอาศัยนวัตกรรมดานการอนุรักษพลังงานเพ่ิมเติม 

 

ในอนาคตมหาวิทยาลัยมีแผนจะปรับปรุงผังแมบท เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว หรือ ‘สวนการศึกษา : 
Learning Garden’ อันจะชวยเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรู และสรางดุลยภาพระหวางความกาวหนาทาง
เทคโนโลยีอันเปนจุดแข็งของมหาวิทยาลัยกับธรรมชาติแวดลอม โดย Learning Garden ตั้งอยูในจุดท่ีเปน
แกนหลักใจกลางมหาวิทยาลัย  

อาคารการเรียนรูพหุวิทยาการเชื่อมสัมพันธกับแนวแกนของ Learning Garden จากมุมมองผาน
สระมรกต และลานวีรชน โดยตัวอาคารการเรียนรูพหุวิทยาการไดรับการออกแบบใหมีการไลระดับในแตละชั้น 
เปดพ้ืนท่ีและมุมมองใหภายในและภายนอกอาคารสามารถมองเห็นเชื่อมตอกิจกรรมไดอยางกลมกลืน 

 

 
 

ภาพจําลอง อาคารการเรียนรูพหุวิทยาการ 

 
มจธ. (บางขุนเทียน) ตั้งอยูเลขท่ี 49 ซอยเทียนทะเล 25 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล แขวงทาขาม 

เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ 10150 เปนพ้ืนท่ีขยายของ มจธ. (บางมด) ซ่ึงมีระยะทางหางจาก มจธ. (บางมด) 
ประมาณ 10-12 กิโลเมตร มีพ้ืนท่ีรวมท้ังสิ้น 336 ไร 1 งาน 94.10 ตารางวา แบงเปนพ้ืนท่ีราชพัสดุ 200 ไร 
และพ้ืนท่ีใหมท่ีไดรับบริจาค (จากบริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จํากัด (มหาชน) และบริษัท พนาลี เอสเตท 
จํากัด) จํานวน 136 ไร 1 งาน 94.10 ตารางวา เริ่มการใชพ้ืนท่ีตั้งแตป 2543 ในปจจุบัน มจธ. (บางขุนเทียน) 
มีอาคารตามแผนแมบทในระยะแรกจาก 3 ระยะ จํานวน 18 หลัง และไดดําเนินการตอเติมหอพักนักศึกษา 
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เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีอีก 4,500 ตารางเมตร รวมพ้ืนท่ีใชสอย มจธ. (บางขุนเทียน) ในปจจุบันท้ังสิ้น 144,840 
ตารางเมตร โดยมีอาคารตาง ๆ ดังนี้  

 
1. อาคารคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลย ี 
2. อาคารคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 
3. อาคารเทคโนโลยีมีเดียและศิลปประยุกต  
4. อาคารวิจัยพัฒนาและโรงงานตนแบบ 
5. อาคารศูนยพัฒนามาตรฐานและทดสอบระบบเซลลแสงอาทิตย 
6. อาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ  

(Bioprocess Research & Innovation Building - BRI) 
7. อาคารโรงงานตนแบบ (PIP1)  
8. อาคารโรงงานตนแบบ (PIP2)  
9. อาคารโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ (NBF) 
10. ศูนยวิศวกรรมอุณหภาพ (Thermal Engineering Center) 
11. อาคารสาธารณูปโภค 1 
12. อาคารสาธารณูปโภค 2 
13. อาคารหอพักนักศึกษาหญิง  
14. อาคารหอพักนักศึกษาชาย  
15. อาคารโรงอาหาร  
16. อาคารศูนยกีฬาและนันทนาการ (Sport Complex)   
17. อาคารโรงเรือนจัดเก็บของเสียอันตราย มจธ. 
18. อาคารจัดเก็บ (จัดเก็บวัสดุ/อุปกรณทางวิศวกรรม)  
 

สําหรับท่ีดินท่ีไดรับบริจาคมานั้น เปนท่ีดินบริเวณถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล ตําบลพันทายนรสิงห 
อําเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร ซ่ึง มจธ. (บางขุนเทียน) ตั้งเปาหมายท่ีจะพัฒนาท่ีดินผืนดังกลาวให
เปนศูนยวิจัยพัฒนาและสรางนวัตกรรม อันจะกอใหเกิดประโยชนตอเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รวมถึง
พัฒนาใหเปนแหลงการเรียนรูของนักเรียน นักศึกษา ตลอดจนชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย 

 

มจธ. (ราชบุรี) ตั้งอยูบนท่ีดินสาธารณประโยชน กรมท่ีดิน กระทรวงมหาดไทย ณ บานรางดอกอาว 
ตําบลรางบัว อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี มีพ้ืนท่ีรวมท้ังสิ้น 1,117 ไร มหาวิทยาลัยไดรับความรวมมือจาก 
Massachusetts Institute of Technology (MIT) ประเทศสหรัฐอเมริกา ในการใหคําปรึกษาแผนแมบท และ
รวมวางแนวคิดหลัก ซ่ึง มจธ. (ราชบุรี) ถูกออกแบบใหเปนชุมชนแหงการเรียนรูท่ีอาศัยเทคโนโลยีมาสนับสนุน 
มีการปฏิสัมพันธกับชุมชน มุงสรางและพัฒนากําลังคนท่ีเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงใหกับสังคม สูภาคการผลิตใหม
ใหสามารถแขงขันได และมีสํานึกทางสังคม โดยการวางรากฐานท่ีเขมแข็งทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ
ศิลปศาสตร จนถึงการจัดการองคกรใหสอดคลองกับภารกิจ จัดหลักสูตรและกลุมวิจัยใหสอดคลองกับการ
พัฒนาของพ้ืนท่ีและโอกาสพัฒนาในโลกอนาคต 

ตั้งแตปงบประมาณ 2553 มจธ. (ราชบุรี) ไดรับงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง
จากรัฐบาลใหดําเนินการกอสรางอาคารสถานท่ี เพ่ือดําเนินการเปดรับนักศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2556 ซ่ึง
มหาวิทยาลัยไดวางแผนแมบทและออกแบบกลุมอาคารโดยใชหลักการเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม รักษาตนไมและ
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สภาพปาท่ีมีอยูไวใหมากท่ีสุด โดยใชเทคโนโลยีการประหยัดพลังงาน ลดการปลอยของเสีย รวมถึงการรวมกับ
ชุมชนจัดทําเขตเมืองมหาวิทยาลัย เพ่ือสรางใหเปนพ้ืนท่ีสีเขียวและสะอาด (Green and Clean) ตาม
มาตรฐานสากล ชวยสรางสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนการสอนและการวิจัยท่ีมุงเปนมหาวิทยาลัยของ
ภูมิภาคตะวันตก เพ่ือเปนสวนสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนและสังคมท่ีอุดมสุขใหแกภูมิภาคนี้ โดย
ปจจุบันไดดําเนินการกอสรางอาคารตามแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็งแลวเสร็จ จํานวน 15 หลัง มีพ้ืนท่ีใชงาน
รวม 41,184.43 ตารางเมตร ดังนี ้

 

1) อาคารบริการวิชาการ (อาคารปฐมาคาร) 
2) อาคารหอพักรมณียาคาร 
3) อาคารหอประชุม 
4) อาคารวิจัยและบริการ 
5) อาคารปฏิบัติการ 
6) อาคารหอสมุด 
7) อาคารเรียนรวม 
8) อาคารหอพักนักศึกษา 1 
9) อาคารหอพักนักศึกษา 2 
10) อาคารหอพักนักศึกษา 3 
11) บานพักอาจารย  
12) อาคารหองน้ํา 
13) อาคารเรือนเพาะชํา 
14) อาคารเก็บของ 
15) อาคารเรือนเพาะเห็ด 
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ปจจุบันผูประกอบการในหลายภาคสวนของอุตสาหกรรม มีความตองการวิศวกรท่ีมีความรู
ความสามารถในศาสตรหลายๆ ดาน (Multi-disciplinary) เพราะการทํางานในปจจุบันมีการปฏิสัมพันธกัน
ระหวางบุคคลจากหลากหลายอาชีพ เชน การทํางานรวมกันระหวางวิศวกรตางสาขาและนักวิทยาศาสตร 
เปนตน ดวยเหตุนี้ทางมหาวิทยาลัยจึงมีแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิศวกรรม ซ่ึงนักศึกษาจะได
เรียนในระบบ Residential College เปนเวลา 2 ป โดยไมแยกสาขา นักศึกษาสามารถเลือกสาขาท่ีตนเอง
สนใจและอยากจะเรียนในภาคการศึกษาท่ี 1 ของการศึกษาชั้นปท่ี 2 อยางอิสระภายใตเกณฑการรับนักศึกษา
ของแตละสาขาวิชา โดยมหาวิทยาลัยจะสนับสนุนทุนการศึกษาใหกับนักศึกษาทุกคนในชั้นปท่ี 1 และ 2 แตใน
ชั้นปท่ี 3 และ 4 เม่ือนักศึกษากลับมาเรียนท่ี มจธ. (บางมด) เขตทุงครุ กรุงเทพฯ นักศึกษาจะตองเสียคาใชจาย
ตามอัตราปกติ 

การจัดการเรียนการสอนดวยระบบอาศรม (Residential College) จะมุงเนนใหเกิดการเรียนรูท่ี
ผูเรียนสามารถพัฒนาสติปญญา (Intellect) และคุณลักษณะของการเปนพลเมืองท่ีดี นําไปสูการเปนผูนํา
การเปลี่ยนแปลงในดานความรู (Knowledge) สมรรถนะทางดานวิชาชีพ (Competencies) ทักษะชีวิตและ
สังคม (Life Skills and Social Skills) สามารถเชื่อมโยงและประยุกตความรูเขากับโจทยและวิชาการแขนงอ่ืน ๆ 
ได 

29ศูนยบริการทางการศึกษาในเมือง ตั้งอยู ณ อาคารเคเอกซ 29 “Knowledge Exchange หรือ 
(KX)” เลขท่ี 110/1 ถนนกรุงธนบุรี แขวงบางลําภูลาง เขตคลองสาน กรุงเทพฯ 10600 29บริเวณริมถนนสาทร-
ตากสิน (ถนนกรุงธนบุรี) อยูระหวางสถานีรถไฟฟาวงเวียนใหญและสถานีรถไฟฟากรุงธนบุรี เปนอาคารสูง    
20 ชั้น (รวมชั้นใตดิน) มีพ้ืนท่ีใชสอยรวมท้ังสิ้น 27,838 ตารางเมตร พ้ืนท่ีจอดรถรองรับได 153 คัน29 ตัวอาคาร
ไดรับการออกแบบใหมีลักษณะสอดประสาน เชื่อมโยงกันระหวางพ้ืนท่ีแตละสวนตามแนวคิด Interlocking in 
Space เพ่ือรองรับหลักการดําเนินงานภายในอาคารท่ี มุงให เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู  (Knowledge 
Exchange) ระหวางประชาคมจากภาคการศึกษา ภาครัฐ และภาคอุตสาหกรรม ในลักษณะพันธมิตร
อุตสาหกรรม (Industry Cluster)  

การออกแบบอาคาร (Building Design Concept) ในลักษณะตึกแถวแนวตั้ง (Interlocking Space) 
ท่ีมีแนวคิดการออกแบบท่ีสําคัญ คือ 

• กระตุนการไหลเวียนของประชาคมในอาคาร โดยลักษณะพ้ืนท่ีตองเอ้ือตอการสรางความเชื่อมโยง
และพบปะสังสรรคของผูอาศัยในอาคาร 

• ลดการครอบครองพ้ืนท่ีท่ีมีการใชประโยชนไมคุมคา โดยจัดพ้ืนท่ีแบบ Sharing Space หรือ 
Co-working Space เพ่ือใหมีการใชพ้ืนท่ีท่ีมีลักษณะการใชงานเหมือนกันหรือรวมกันใหไดมากท่ีสุด  

 

29ลักษณะอาคารดังกลาวชวยเพ่ิมโอกาสใหผูใชพ้ืนท่ีในการสํารวจ แสวงหาความรูและนวัตกรรมใหม
ดานตางๆ (Knowledge & Innovation Exploration and Sourcing) รวมท้ังขจัดขีดจํากัดของบริษัทหรือ
องคกรจากการคิดเองผูเดียว แตเปนการคิดแบบ Brain Circulation ท่ีมีการแลกเปลี่ยนและรวมคิดจาก
หลายๆ ฝายท่ี มีความชํานาญและประสบการณ ในดานตางๆ อยางหลากหลาย (Multidisciplinary 
Experience and Knowledge) เกิดพันธมิตรในการทํานวัตกรรมและธุรกิจท่ีเติมเต็มศักยภาพซ่ึงกันและกัน 

 

29การออกแบบอาคาร จัดแบงเพ่ือการใชงานสามดานเปนหลัก ไดแก  
• ชั้น Basement – 5 : Creative Zone พ้ืนท่ีใชในการตั้งหองทดลอง ศูนยวิจัย และท่ีจอดรถ 
• ชั้น 6-11 : Informative Zone  เปนพ้ืนท่ีเพ่ือการจัดอบรม สัมมนา ศึกษาคนควาขอมูลความรู  
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• ชั้น 12-19 : Collaborative Zone เปนพ้ืนท่ีเพ่ือใหเชาแกเอกชนเพ่ือการพัฒนาความรวมมือ 
โดยเฉพาะ Supply Chain System และ Startups Community  

 

29กิจกรรมท่ีอาจเกิดข้ึนบนพ้ืนท่ีใน Zone ตางๆ ภายในอาคาร เชน กิจกรรมประชุมสัมมนาและจัด
แสดงนิทรรศการตางๆ (Exhibition & Auditorium) พ้ืนท่ีสํานักงานใหเชา พ้ืนท่ีจัดอบรมสัมมนา พ้ืนท่ีจัด
ประชุมกลุมยอย ตลอดจนพ้ืนท่ีใชสอยสวนกลาง (เชน Library, Parking lot) พรอม ICT Infrastructure ตาม
แนวคิดอาคารอัจฉริยะ (Smart Building)  

 

 
 

       ขนาดของพ้ืนท่ี 
Industry knowledge community  4,000 sqm (membership)  
Incubation, start-up, entrepreneurial activity  1,000 sqm (rent) 
Space for technology marketplace i.e, showroom and exhibition 2,000 sqm (rent) 
Networking and meeting places  1,000 sqm (shared) 
Conference and function rooms  1,000 - 2,000 sqm (rent per day) 
Space for individual companies international hub 2,000 sqm (rent) 
 

29มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี มีวัตถุประสงคท่ีจะใชอาคารเคเอกซเปนสถานท่ีสําหรับ
ประกอบกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือใหบริการวิชาการกับหนวยงานภายนอกดวยการนําความรูและนวัตกรรมของ
มหาวิทยาลัยไปสูการใชประโยชนโดยภาคอุตสาหกรรมในลักษณะของภาคีความรวมมือ เพ่ือสงเสริม          
ขีดความสามารถทางการแขงขันของภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะกิจการขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) มี
พ้ืนท่ีสําหรับบมเพาะนวตกิจ (Startup companies) เพ่ือสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไปสู
เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม นอกจากนี้ ยังมี Design Hub ซ่ึงประกอบดวย Maker Space และบริษัทออกแบบ
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ระดับโลก เพ่ือสนับสนุนและใหบริการดานการออกแบบแกอุตสาหกรรม สงเสริมใหผูประกอบการ SMEs ท้ัง
รายเดิมและรายใหมมีขีดความสามารถทางเทคโนโลยีท่ีทัดเทียมกันและสามารถแขงขันไดในระดับสากล 
ตลอดจนสามารถสรางนวัตกรรมและเพ่ิมมูลคาของผลผลิตใหอยูในระดับท่ีสูงข้ึนได ซ่ึงจะสงผลใหประเทศไทย
หลุดพนจากภาวะประเทศรายไดปานกลาง (Middle-income Trap หรือ MIT) ดวยการวิจัย  

29การใหคําปรึกษาหรือแนะนําโดยคณาจารยและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยและสถาบันพันธมิตรเปน
บุคลากรหลักในการดําเนินงาน จะชวยใหคณาจารยและนักศึกษาไดรับประสบการณจากสถานการณและ
ปญหาจริง รวมท้ังยังเปนโอกาสในการทํางานวิจัยท่ีตรงกับความตองการหรือความจําเปนของภาคเอกชน 
ซ่ึงเปนแนวนโยบายหลักของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

 

29กลาวโดยสรุป อาคารเคเอกซ29  มีกิจกรรมหลักท่ีจะดําเนินการ ดังนี้ 
1) การสงเสริมผูประกอบการรุนใหม (New Enterprise Promotion) และการสงเสริม เรงรัดการ

นําเอาเทคโนโลยีมาใชเพ่ือการพาณิชย (Accelerated Commercialization of Technology - 
ACT) 

2) การจัดเวทีหรือตลาดสําหรับแลกเปลี่ยนและสังเคราะหตอยอดความรูในกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย 
(Exchange/Collaboration of Knowledge for Clusters’ Technological Advancement) 

3) การใหความชวยเหลือทางเทคนิคสําหรับกิจการ และกลุมกิจการขนาดกลางและขนาดยอม 
(Technical Assistance for SMEs, and SME Clusters) 

4) การถ ายทอด/นํ าเสนอ ความรู และนวัตกรรม (Transfer/Show-case Knowledge and 
Innovation) 

5) การวิจัยและเสนอแนะนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม (STI Policy Research)  
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กิจกรรมสําคัญในรอบป 2559 
 

 

•  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมใหสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม-
บรมราชกุมารี เสด็จพระราชดําเนินแทนพระองคในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษา ประจําป
การศึกษา 2558 ณ ศูนยนิทรรศการและการประชุมไบเทค (บางนา) เม่ือวันท่ี 18 พฤศจกิายน 2559   
 ท้ังนี้ สภามหาวิทยาลัยฯ  มีมติใหผูทรงคุณวุฒิไดรับพระราชทานปริญญาบัตรมหาบัณฑิตกิตติมศักดิ์ จํานวน 1 ราย 
ไดแก นายสุวิทย ไตรโชค ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาการจัดการพลังงานชีวภาพ  
 

  
 

•  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดําเนินทรงเปดอาคารเคเอกซ ซ่ึงเปนพ้ืนท่ี
ดําเนินการแหงใหมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี และทรงเปนประธานการประชุมโตะกลมไทย-
สหรัฐฯ ครั้งท่ี 7  ณ อาคารเคเอกซ ถนนกรุงธนบุรี เขตคลองสาน กรุงเทพฯ เม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2559  
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•  มจธ.จัดกิจกรรมในวันคลายวันกอตั้งมหาวิทยาลัยครบรอบ 56 ป ในวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2558 กิจกรรม
ประกอบดวย พิธีทําบุญตักบาตร พิธีบวงสรวงพระบรมราชานุสาวรียพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัวและ
พระอริยพรหม สักการะอนุสาวรียอาจารยประภา ประจักษศุภนิติ ผูอํานวยการทานแรก พิธีมอบโลแกผูมีอุปการคุณ
ตอมหาวิทยาลัย และพิธีถวายภัตตาหารเพล รวมถึงการจัดงานราตรีบางมด เพ่ือมอบรางวัลแกศิษยเกาดีเดน และ
เลี้ยงสังสรรคศิษยเกาในชวงคํ่า 
 

  

 
 

•  มจธ. จัดพิธีวางพานพุมถวายราชสักการะแดองคพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว เนื่องในวัน
วิทยาศาสตรไทย เพ่ือนอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณแหงองคพระบิดาแหงวิทยาศาสตรไทย เม่ือวันท่ี 18 
สิงหาคม 2559 ณ พระบรมราชานุสาวรียพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว 
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•  มจธ. จัดพิธีถวายบังคมและกลาวสัตยปฏิญาณตอหนาพระมหาพิชัยมงกุฎ ซ่ึงเปนพระราชลัญจกรประจํา
พระองคของพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว และเปนตราสัญลักษณประจํามหาวิทยาลัย เพ่ือเปนการ
แสดงตนของนักศึกษาใหมสําหรับการเปนนักศึกษาท่ีดีและซ่ือสัตยตลอดการศึกษาภายในรั้ว มจธ. แหงนี้ โดยพิธี
ไดจัดข้ึน เม่ือวันท่ี 29 สิงหาคม 2559 ณ อาคารพระจอมเกลาราชานุสรณ 190 ป  
 

  

  
 

•  มจธ. จัดพิธีวางพวงมาลาถวายพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว ณ พระบรมราชานุสาวรีย เนื่องใน    
วันคลายวันเสด็จสวรรคต วันท่ี 1 ตุลาคม 2559 และถวายภัตตาหารเพลพรอมเครื่องสังฆทานแดพระสงฆ ณ หองโถง
ชั้น 1 อาคารสํานักงานอธิการบดี  
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•  ผูบริหาร บุคลากร และนักศึกษา มจธ. รวมสวดมนตเจริญภาวนาถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธิเบศรรามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร เพ่ือนอม
เกลานอมกระหมอมสงเสด็จสูสวรรคาลัย โดยพรอมใจกันสวดมนตและเจริญจิตภาวนาเบื้องหนาพระบรมฉายา
ลักษณ ณ โถงชั้นลาง อาคารสํานักงานอธิการบดี เม่ือวันท่ี 14 ตุลาคม 2559 ท้ังนี้ ไดจัดพิธีบําเพ็ญกุศล เพ่ือถวาย
เปนพระราชกุศลสัตตมวาร (7 วัน) ในวันท่ี 19 ตุลาคม 2559 พิธีบําเพ็ญกุศลปณรสมวาร (15 วัน) ในวันท่ี 27 
ตุลาคม 2559 และพิธีบําเพ็ญกุศลสตมวาร (100 วัน) ในวันท่ี 20 มกราคม 2560 ตามลําดับ 
 

  

14 ตุลาคม 2559 19 ตุลาคม 2559 

  

27 ตุลาคม 2559 

 

•  มจธ. รวมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ-
ทหารลาดกระบัง ไดรวมกันจัดผาปา 3 พระจอมเกลา ทอดถวาย ณ วัดราชประดิษฐสถิตมหาสีมารามราชวรวิหาร 
ซ่ึงเปนวัดประจํารัชกาลพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว เพ่ือสมทบทุนโครงการบูรณปฏิสังขรณวัดราช-
ประดิษฐสถิตมหาสีมาราม เม่ือวันท่ี 18 ตุลาคม 2559 
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•  มจธ. ถวายผากฐินแดพระสงฆจําพรรษา ณ วัดหนองบัวคาย ตําบลรางบัว อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี     
เม่ือวันท่ี 29 ตุลาคม 2559 ซ่ึงทางวัดจะนําจตุปจจัยไปบูรณปฏิสังขรณศาลาอเนกประสงคท่ีใชประกอบศาสนกิจ 
พรอมกันนี้มหาวิทยาลัยยังไดมอบอุปกรณการศึกษาแกโรงเรียนวัดหนองบัวคายดวย 
 

  

 
หมายเหตุ   กิจกรรมสําคัญในรอบป 2559 รายงานผลตามปปฏิทิน  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

คณะผูจัดทํา 
 
 

ท่ีปรึกษา 
รองศาสตราจารย ดร. ศักรินทร ภูมิรัตน    :    อธิการบดี 

อาจารยธนิตสรณ จิระพรชัย   :   รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ 
 ดร. วรรณา เต็มสิริพจน   :   ผูอํานวยการสํานักงานยุทธศาสตร 

    

วิเคราะห / เรียบเรียง 
นางสาวกิตติญาณ   เฟองชูนุช : กลุมงานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ สํานักงานยุทธศาสตร 

 
แหลงท่ีมาเนื้อหา 

ขอขอบคุณหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยท่ีไดอนุเคราะหเนื้อหา 
 

ภาพประกอบ  
กลุมงานการสื่อสารเชิงกลยุทธและการตลาด สํานักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธ 

นายสุพจน กอนทอง ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องมือและวัสดุ คณะวิศวกรรมศาสตร 
ภาพจากโครงการประกวดภาพถาย โดยนักศึกษาและบุคลากร มจธ. 

ภาพจากหนวยงานตาง ๆ ท่ีรับผิดชอบตามเนื้อหา 
 
 
 
 

เอกสารงานวิจัยสถาบันฯ หมายเลข 7/2560 (สิงหาคม 2560) 
เผยแพรเดือนสิงหาคม 2560 
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	- รูปแบบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปในกลุ่มวิชาบังคับ ซึ่งเป็นกลุ่มวิชาหลักที่จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ มีทีมอาจารย์ (Team Teaching) ประกอบด้วย ประธานรายวิชา อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษากลุ่มกิจกรรม นักพัฒนาการศึกษา และผู้ช่วยสอน ซึ่งเป...
	(1) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบรรยายรวมและแยกห้องสำหรับทำกิจกรรม (Lecture Class & Activity Group) ซึ่งจะบรรยายในห้องเรียนรวม 2 ชั่วโมง มีจำนวนนักศึกษาประมาณ 400 คน ต่อห้องเรียน และทำกิจกรรมในห้องเรียนย่อย 1 ชั่วโมง โดยจะมีอาจารย์ผู้สอนทำหน้าที่รับ...
	(2) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบรรยายและทำกิจกรรม 3 ชั่วโมง ในห้องเรียนรวม (Active Learning Class) ซึ่งอาจารย์จะทำหน้าที่สอนร่วมกันเป็นทีม และผลัดเปลี่ยนบทบาทระหว่างการบรรยายและทำกิจกรรม เพื่อกระตุ้นการเรียนรู้แก่ผู้เรียนตามแนวทางของการสร้างการเรียน...
	- รูปแบบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปในกลุ่มวิชาบังคับเลือก โดยมีอาจารย์รับหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาประจำในแต่ละรายวิชา และเปิดโอกาสให้ผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างอิสระ ซึ่งอาจจะเป็นการเรียนแบบบรรยาย หรือเป็นการเรียนการสอ...
	4) โครงการและกิจกรรมในรายวิชาศึกษาทั่วไป
	สำนักงานวิชาศึกษาทั่วไปได้จัดโครงการและกิจกรรมต่างๆ ผ่านการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาศึกษาทั่วไป ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนในหลากหลายรูปแบบ มุ่งเน้นการสร้างการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ไม่ว่าจะเป็นกระบวนการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Pr...
	โครงการและกิจกรรมต่างๆ ที่จัดขึ้นในรายวิชาบังคับและวิชาบังคับเลือกมุ่งหวังที่จะตอบเป้าประสงค์ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ในรายวิชาศึกษาทั่วไป ทั้ง 6 ด้าน ได้แก่ 1) LO1 : สุขพลานามัย 2) LO2 : คุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิต 3) LO3 : การเรียนรู้ตลอด...
	”
	โครงการ “การออกแบบการออกกำลังกายให้เหมาะสมเฉพาะบุคคล
	โครงการ “Best Practice of Happiness Sharing to Community: การเล่าประสบการณ์การนำความสุขสู่ชุมชน
	โครงการ "การออกแบบเกมเพื่อใช้ในการเรียนรู้"               โครงการเรียนรู้การทำบ้านดินและการมัดย้อมผ้าจากสีธรรมชาติ
	โครงการตลาดธุรกิจจำลอง
	2. การประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชาศึกษาทั่วไป : การประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ในรายวิชา-
	ศึกษาทั่วไปของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
	สำนักงานวิชาศึกษาทั่วไปได้จัดทำแบบวัดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ในรายวิชาศึกษาทั่วไปของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในปีการศึกษา 2557 ขึ้น เพื่อสอบถามความคิดเห็นของบัณฑิตต่อสาระความรู้และทักษะที่ได้รับจากการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป ตามค...
	นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาผลการประเมินความคิดเห็นแยกตามหลักสูตรและคณะ พบว่า บัณฑิตจากคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี (หลักสูตรต่อเนื่อง) สามารถนำสาระความรู้และทักษะที่ได้จากรายวิชาศึกษาทั่วไปไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้เป็นอย่างดี เมื่อเ...
	3. ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ
	ในส่วนของภารกิจด้านการส่งเสริมการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้และแนวทางการปรับปรุง พัฒนา หลักสูตรและการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป ในปีงบประมาณ 2559 สำนักงานวิชาศึกษาทั่วไปได้ร่วมนำเสนอผลงานด้านการวิจัยและผลงานวิชาการในเวทีระดับประเทศ รวม 4 ครั้ง
	นอกจากนี้สำนักงานวิชาศึกษาทั่วไปยังได้จัดการประชุมวิชาการระดับชาติด้านการศึกษาทั่วไป ชื่องาน เปิดโลกกว้างทางปัญญา วิชาศึกษาทั่วไป ครั้งที่ 2 หัวข้อ “กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล Learning Outcomes ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป” ขึ้น เพื่อระดมความค...
	4. การพัฒนาอาจารย์ผู้สอนรายวิชาศึกษาทั่วไป
	ในปีงบประมาณ 2559 สำนักงานวิชาศึกษาทั่วไปได้จัดโครงการอบรม การประชุมเชิงปฏิบัติการ และโครงการศึกษาดูงาน จำนวนทั้งสิ้น 8 โครงการ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษากลุ่มกิจกรรมในรายวิชาศึกษาทั่วไป นอกจากนี้การจัดโครงการอบร...
	- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อถอดบทเรียนการจัดการเรียนการสอน และเตรียมความพร้อมอาจารย์ที่ปรึกษากลุ่มกิจกรรม ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา GEN 121 ทักษะการเรียนรู้และการแก้ปัญหา       ภาคการศึกษาที่ 2/2558
	- โครงการศึกษาดูงานแนวทางการจัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลการเรียนรู้รายวิชาศึกษาทั่วไป ณ มหาวิทยาลัยชั้นนำในประเทศออสเตรเลีย
	- โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การวัดและประเมินผล Soft Skill ด้านจิตอาสา"
	5. การบริการวิชาการ
	ในปีงบประมาณ 2559 ได้มีหน่วยงานต่างๆ จากภายนอกสนใจขอเข้าศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษาทั่วไปของสำนักงานวิชาศึกษาทั่วไป จำนวนทั้งสิ้น 2 หน่วยงาน ได้แก่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน และมหาวิทยาลัยนครพนม โดยประเด็นก...
	คณะศึกษาดูงานจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
	คณะศึกษาดูงานจากสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนครพนม
	นอกจากนี้สำนักงานวิชาศึกษาทั่วไปยังทำหน้าที่ให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้แก่หน่วยงาน   ต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น การเป็นวิทยากรบรรยายพิเศษ วิทยากรกระบวนการ การเป็นกรรมการ  และการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการวิพากษ์หลักสูตร จำนวนทั้งสิ้น...

	หน่วยงานที่นำระบบห้องสมุดอัตโนมัติ KMUTT-LM ไปใช้งาน คือสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี-สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัย-เทคโนโลยีมหานคร (อยู่ระหว่างติดตั้งระบบ)  รวมทั้งมีหน่วยงานต่าง ๆ ขอศึกษาดูงาน...


	7-เป้าหมายที่ 2 การสร้างความเป็นเลิศด้านวิชาการและการวิจัย
	จำนวนบุคลากรเพื่อการวิจัย  ปีงบประมาณ  2555-2559
	งบประมาณการวิจัย (มูลค่าโครงการวิจัย)


	8-เป้าหมายที่ 2 ต่อ สำนักสวนอุตสาหกรรม
	( ศูนย์การจัดการด้านพลังงาน สิ่งแวดล้อมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (EESH)

	9-เป้าหมายที่ 3 การสร้างบัณฑิตและพัฒนาบุคลากร.
	จำนวนทุนสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา ปีงบประมาณ 2559
	( การให้บริการหอพักนักศึกษา

	10-เป้าหมายที่ 4 การปรับโครงสร้างและการบริหารจัดการ
	รายรับและรายจ่าย ปีงบประมาณ 2559 เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 2558
	เพิ่ม / ลดจากปีก่อน
	      ค่าใช้จ่ายดำเนินงานอื่น
	      ค่าสาธารณูปโภค
	      เงินงบกลาง

	    ปีงบประมาณ
	หน่วย : ล้านบาท
	( การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา
	( รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ 2559


	11-เป้าหมายที่ 5 การสร้างเครือข่ายและการใช้ทรัพยากร
	มจธ. มีส่วนในการดำเนินงานเพื่อสนองพระราชดำริฯ โดยร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ๆ อาทิ สำนักงานโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ศูนย์พันธุ...

	12-เป้าหมายที่ 6 การพัฒนาสู่ความเป็นสากล
	13-การพัฒนา มจธ.บางขุนเทียน ราชบุรี KX
	การพัฒนา มจธ. (บางขุนเทียน)  มจธ.(ราชบุรี)
	และศูนย์บริการทางการศึกษาในเมือง
	( การพัฒนา มจธ. (บางขุนเทียน)
	มหาวิทยาลัยพัฒนาพื้นที่บางขุนเทียนเพื่อสร้างให้เป็นส่วนขยายของพื้นที่หลักที่บางมด โดยเริ่มโครงการและเข้าพัฒนาพื้นที่ตั้งแต่ปี 2534 และเข้าดำเนินการได้ในปี 2543 มหาวิทยาลัยมีวัตถุประสงค์ให้ มจธ.(บางขุน-เทียน) เป็นสวนการศึกษาและสวนอุตสาหกรรมแห่งแรกขอ...


	14-ประวัติสัญลักษณ์
	ข้อมูลทั่วไปและสารสนเทศของมหาวิทยาลัย
	ประวัติมหาวิทยาลัย

	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  เดิมคือ “วิทยาลัยเทคนิคธนบุรี” (วท.ธ.) ก่อตั้งเมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2503 สังกัดกองวิทยาลัยเทคนิค กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
	สัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัย


	15-โครงสร้าง มจธ.
	(59) 4-โครงสร้าง มจธ. (ปรับใหม่ 1).vsd
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	16-การจัดหลักสูตรและสาขาวิชา
	สาขาวิชา
	เทคโนโลยีการพิมพ์และบรรจุภัณฑ์, เทคโนโลยีการศึกษาและสื่อสารมวลชน,
	เทคโนโลยีมีเดีย, เทคโนโลยีอุตสาหกรรม, มีเดียอาตส์,
	มีเดียทางการแพทย์และวิทยาศาสตร์,วิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์-มัลติมีเดีย, 
	วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมไฟฟ้า, วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมอุตสาหการ
	เทคโนโลยีสารสนเทศ, วิทยาการคอมพิวเตอร์             
	คณิตศาสตร์, เคมี, จุลชีววิทยา, ฟิสิกส์ประยุกต์, วิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์,
	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร, สถิติ         
	คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

	วิศวกรรมการผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ (ใหม่), วิศวกรรมคอมพิวเตอร์, วิศวกรรมเคมี, 
	วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมเครื่องกล (พลังงาน เศรษฐศาสตร์และสิ่งแวดล้อม), 
	วิศวกรรมเครื่องมือ, วิศวกรรมไฟฟ้า, วิศวกรรมไฟฟ้า (ระบบไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์กำลัง
	และพลังงาน), วิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสารและอิเล็กทรอนิกส์, วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ ,
	วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด, วิศวกรรมวัสดุ,
	วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม, วิศวกรรมอัตโนมัติ, วิศวกรรมอุตสาหการ     
	คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
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