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อนัดับของ THE (Times Higher Education World University 

Rankings) มจธ. เป็นมหาวิทยาลัยไทยเพียงแห่งเดียวที่อยู่ ใน

อนัดับ 1 ใน 400 ของโลก 3 ปีติดต่อกัน ในปี 2012-2014 ส่วน

ด้านบริการวชิาการแก่สังคม มจธ. มคีวามร่วมมอืกับภาคภีายนอก

ทกุภาคส่วน มกีารถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลย ีเพือ่แก้ปัญหาแก่

ชมุชน สังคม และประเทศตามล�ำดับ จาก “โครงการมหาวทิยาลัย

กับชมุชนและสังคม” ทีด่�ำเนินการต่อเน่ืองมาตัง้แต่ปี 2525 รวมทัง้

กิจกรรมจิตอาสาต่างๆ โดยใช้ชุมชน/สังคมเป็นห้องปฏิบัติการ

เรียกว่า “ห้องปฏิบัติการทางสังคม (Social Labs)” เพื่อให้เป็น

แหล่งเรียนรู้ของนักศึกษาและคณาจารย์ ในขณะเดียวกันชุมชน/

สังคมก็ได้รับการพัฒนาและแก้ ไขปัญหาไปพร้อมกัน ในปัจจุบัน 

มจธ. มีบุคลากร (รวมลูกจ้าง) 2,328 คน แบ่งเป็นบุคลากรสาย

วิชาการ (อาจารย์/นักวิจัย) 890 คน และบุคลากรสายสนับสนุน 

1,438 คน (ณ พฤษภาคม 58)

ลักษณะองค์กร

	 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบรีุ (มจธ.) เป็น

มหาวิทยาลัยของรัฐแห่งแรกที่เปล่ียนสภาพเป็นมหาวิทยาลัยใน

ก�ำกับรัฐ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2541 โดยมีจุดก�ำเนิดมาจาก “วิทยาลัย

เทคนิคธนบุรี” ที่จัดตั้งขึ้นในปี พ.ศ. 2503 ในปัจจุบัน มจธ. มี

พื้นที่ให้บริการหลักอยู่ที่บางมด และพื้นที่อื่นๆ อีก 3 แห่ง (พื้นที่

บางขุนเทียน พื้นที่ราชบุรี และพื้นที่ ในเมือง) โดยผลิตบัณฑิต

ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตร์ ทั้งระดับ

ปริญญาตร ีปริญญาโท และปริญญาเอก ปีละประมาณ 4,000 คน 

จากหลักสูตรปกติและนานาชาติ 47 หลักสูตร 144 สาขาวิชา ใน 

11 คณะ/สถาบัน/บัณฑิตวิทยาลัย

	 ด้านการวิจัย มจธ. เป็นมหาวิทยาลัยวิจัย 1 ใน 9 แห่ง 

ของโครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ ที่จัดโดยส�ำนักงานคณะ

กรรมการการอุดมศึกษาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2554 จากผลงานวิจัยที่

โดดเด่นส่งผลให้ มจธ. ได้รับการจัดอันดับในระดับโลก (World 

Ranking) จากสถาบนัจดัอนัดับต่างๆ หลายแห่ง และจากการจดั

ลักษณะองค์กร
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การน�ำองค์กรอย่างมีวิสัยทัศน์

“เป็นความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นสถาบันอุดมศึกษา.....ที่จะ

พัฒนาบัณฑิตของเราให้มีคุณภาพ มีความเข้าใจ สามารถที่จะ

ประยุกต์และเรียนรู้ ได้ด ี ไม่ใช่เก่งเฉพาะวิชาการอย่างเดียว แต่

ใช้การเข้าพืน้ทีช่มุชน ท�ำให้วชิาการดีและกว้างขึน้ อาจารย์ก็เก่งขึน้ 

จึงเป็นประโยชน์ ในทุกด้าน”

 

 รศ.ดร.ศักรินทร์ ภูมิรัตน อธิการบดี

	 การด�ำเนินงานทกุภารกิจของมหาวทิยาลัย ได้แก่ การ

เรียนการสอนในการผลิตบณัฑติคณุภาพ วจิยัและบริการวชิาการ 

เพื่อสร้างองค์ความรู้ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน/สังคม ท�ำนุ

บ�ำรุงศิลปวฒันธรรมและภารกิจเพือ่ตอบสนองต่อชมุชนสังคม ต้อง

มคีวามเชือ่มโยงและสอดคล้องกับวสัิยทศัน์ พนัธกิจ และค่านิยม

องค์กร ซึง่เกิดจากกระบวนการมส่ีวนร่วมจากประชาคม มจธ. โดย

มจีดุเด่นทีแ่ตกต่างกันในแต่ละพืน้ทีก่ารให้บริการ ตามกรอบการ

พฒันามหาวทิยาลัยระยะยาว 15 ปี (KMUTT Roadmap 2020) 

และมีการถอดเป็นแผนกลยุทธ์ระยะ 5 ปี ปัจจุบันอยู่ในช่วงแผน

กลยุทธ์ฯ ฉบบัที ่11 (พ.ศ. 2555-2559) และวดัผลการด�ำเนินงาน

โดยใช้ตัวชีว้ดัหลัก ทีเ่รียกว่า KMUTT Super KPIs สอดคล้องทัง้

ในระดับองค์กรและระดับหน่วยงาน

การประชุม retreat

 	 การด�ำเนินงานของ มจธ.อยู่ภายใต้การก�ำกับดูแล และ

ค�ำแนะน�ำของสภามหาวิทยาลัยที่มีผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลาย

สาขาวชิาชพี การท�ำงานของสภามหาวทิยาลัย มจธ. มกีารประชมุ

ทัง้แบบทางการ (ประชมุประจ�ำทกุเดือน) และไม่เป็นทางการ (ปีละ 

2 คร้ัง) ทีเ่รียกว่าการประชมุนอกรอบ (Retreat) โดยข้อเสนอแนะ

ที่ได้จากการประชมุจะถูกน�ำมาปรบัใช้ ในการด�ำเนินงานด้านต่างๆ 

ของมหาวทิยาลัย นอกจากน้ีสภามหาวทิยาลัยมกีารประเมนิตนเอง

ทกุๆ 3 ปี ตามวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการฯ ผลการ

ประเมนิคร้ังท่ีผ่านมามคีะแนนเฉล่ียอยู่ในเกณฑ์ดีระดับมากทีส่ดุใน

ทกุมติิ

การน�ำองค์กรอย่างมีวิสัยทัศน์
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	 ด้านการบริหารและพัฒนาบคุลากร มจธ. มกีารวางแผน

ก�ำลังคน การก�ำหนดเงนิเดือนค่าจ้างและค่าตอบแทน การสรรหา

และการคัดเลอืก การพฒันาบคุลากร การประเมนิผลการปฏิบติังาน 

การเลื่อนต�ำแหน่ง การโอนหรือย้าย ขวัญและวินัย การพ้นจาก

งาน และสวสัดิการ รวมทัง้มหีลักปฏบิติัด้านจรรยาบรรณองค์กร 

(Code of Conduct) เพื่อให้บุคลากรประพฤติและปฏิบัติงาน

ได้อย่างเหมาะสม ในการพัฒนาบุคลากร มจธ. ได้จัดท�ำแผน

พฒันาบคุลากรให้มบีทบาทเชงิรุกและตอบสนองต่อการพฒันา ทัง้

ด้านการพัฒนาเส้นทางอาชีพ (Career Path) และด้านพัฒนา

ศักยภาพทีเ่หมาะสมกับต�ำแหน่งสอดคล้องกับขดีความสามารถหลัก 

(Core Competency) ส่วนการรับฟังความคิดเห็นของบคุลากร 

ได้มีการวัดผ่านการส�ำรวจ Personal Engagement โดยผล

ส�ำรวจมาจากปัจจยัจงูใจทีส่่งผลต่อความผกูพนักับองค์กรในแต่ละ

ด้าน

ระบบสารสนเทศสนับสน�นการปฏิบัติงานและการตัดสินใจภายใน มจธ.

(ประกอบด�วย 2 ระบบใหญ�)

เพื่อการเรียนการสอนและการวิจัย
(ระดับการใช�งานเทียบเท�าระบบ
Transaction Processing Systems : TPS)

เพื่อการบริหารจัดการและการตัดสินใจ
(ระดับการใช�งานเทียบเท�าระบบ
Management Information Systems : MIS
และ Executive Support Systems : EIS)

	 ทั้ง น้ี การบริหารงานด้านต่างๆ มจธ. มีระบบ

สารสนเทศสนับสนุนการปฏิบัติงานและการตัดสินใจ โดยมีการ

ก�ำหนดแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศมาเป็นระยะ ต้ังแต่

ปี 2543 - 2559 และสามารถจ�ำแนกระบบสารสนเทศภายใน

มหาวทิยาลยัออกได้เป็น 2 ระบบ ได้แก่ ระบบสารสนเทศเพ่ือการ

เรียนการสอนและการวิจัย ได้แก่ ระบบรับสมัคร ระบบทะเบียน

นักศึกษา และระบบฐานข้อมูลงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญา 

ระบบการเงิน และระบบบุคลากร เป็นต้น และระบบสารสนเทศ

เพ่ือการบริหารจัดการและการตัดสินใจ ได้แก่ ระบบบริการ

สารสนเทศ มจธ. (KMUTT Information Service System: 

KISS) ระบบสารสนเทศส�ำหรับผู้บริหาร และระบบติดตาม

ประเมินผลตัวชี้วัด KMUTT Super KPIs และอื่นๆ

Good University Report 2015
King Mongkut’s University of
Technology Thonburi



7King Mongkut’s University of Technology Thonburi

ช�วงเริ�มก�อตั้ง
มหาวิทยาลัย

01 02 3.0

ช�วงที่ 01 ช�วงที่ 02 KMUTT 3.0

มุ�งผลิตบัณฑิต
“Hands on”

เพื่อป�อนภาคอุตสาหกรรม

เพื่อเน�นการสร�างทรัพยากรมน�ษย�
เชิงสมรรถนะ (Competency)

เพื่อเปลี่ยนระบบการศึกษา
ซึ่งเน�นการสอน (Teaching)
ของอาจารย�

เพื่อสร�างการเรียนรู�ของผู�เรียน
(Student Learning) เป�นหลัก

ช�วงแปรสภาพเป�น
มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ

มุ�งเป�าหมายเป�น
“มหาวิทยาลัยวิจัย”

(Science & Technology
Research University)

Framework การพัฒนา
อุดมศึกษาใหม�สำหรับ

มหาวิทยาลัยในศตวรรษที่ 21

มุ�งจะเป�น “มหาวิทยาลัยวิจัย
ด�านวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี

ที่เน�นนวัตกรรมการเรียนการสอน”
(Innovation Science and Technology
University in Teaching and Learning)

	 มจธ. มีภารกิจคือ ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและ

วิชาชีพชั้นสูง ท�ำการสอน วิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 

ริเริ่ม ปรับแปลง ถ่ายทอด พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

และท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยการด�ำเนินภารกิจของ มจธ. 

ในแต่ละด้านมีดังนี้

	 ด้านการศึกษา มจธ. ก้าวเข้าสู่พฒันาการในช่วงท่ี 3 หรือ 

KMUTT 3.0 ซึง่มกีารบรูณาการสมรรถนะ สาระวชิา และปรับปรุง

ระบบการศึกษาให้เหมาะสมและทันสมัยมากยิ่งขึ้น (ช่วงที่ 1 เริ่ม

ก่อต้ังมหาวทิยาลยั และมุง่ผลิตบณัฑติ “Hands on” เพือ่ป้อนภาค

อุตสาหกรรม ช่วงที่ 2 คือ ช่วงเปลี่ยนสภาพมาเป็นมหาวิทยาลัย

ในก�ำกับของรัฐ และได้ต้ังเป้าหมายเป็น “มหาวิทยาลัยวิจัย” ที่

ยังคงเน้นความเป็นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พัฒนาการของ 

มจธ. ในช่วง 3 น้ี มุ่งสู่ “มหาวิทยาลัยวิจัย ด้านวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีที่เน้นนวัตกรรมการเรียนการสอน” (Innovative 

Science and Technology University in Teaching and 

Learning) ซึ่ง KMUTT 3.0 เป็นกรอบ (Framework) การ

การด�ำเนินภารกิจของมหาวิทยาลัยในปัจจุบัน

พัฒนาอุดมศึกษาใหม่ในศตวรรษที่ 21 เน้นการสร้างก�ำลังคน

ระดับสูงเชิงสมรรถนะ (Competence) เปลี่ยนระบบการศึกษา

ซึ่งเน้นการสอน (Teaching) ของอาจารย์ มาเน้นที่การเรียนรู้

ของผู้เรียน (Student Learning) มจธ. ได้พัฒนาการศึกษานี้

โดยผ่านกลไกการเรียนรู้ ในรูปแบบต่างๆ อาทิ กลุ่มวิชาศึกษา

ทั่วไป (General Education) การเรียนการสอนเชิงรุก (Active 

Learning) และการเรียนรู้จากการเชื่อมโยงความรู้ ในห้องเรียน

และการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการและชุมชน (Work 

Integrated Learning : WIL) เป็นต้น

	 ขณะนี้ได้น�ำ KMUTT 3.0 ไปใช้แล้ว ณ มจธ. (ราชบุรี) 

โดยคณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้รับนักศึกษา 130 คนต่อปี มีการ

ปรบักระบวนการเรยีนการสอนแบบใหม่ในรูปแบบของ Modular 

Learning เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน มีอาจารย์ 1 ท่าน ดูแล

นักศึกษา 10 คน โดยนักศึกษาอยู่แบบประจ�ำในลักษณะของ 

Residential College ท�ำให้สามารถจดัการเรยีนรู้นอกห้องเรียน 

และกิจกรรมอื่นได้สะดวก เช่น มีกิจกรรมร่วมกันในช่วงเย็น 

ดูละคร เล่นกีฬา เล่นดนตรี และมีอาจารย์ที่ปรึกษาสอนหนังสือ

ให้กับนักศึกษาในกลุ่มของตนเอง เป็นต้น

การด�ำเนินภารกิจของมหาวิทยาลัยในปัจจุบัน
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 การจัดการศึกษาที่เน้นกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

จ�าเป็นต้องมีสิ่งอ�านวยความสะดวกเพื่อสร้างความพร้อมของ

ผู้เรียนก่อนเข้าสู่บทเรียนในแต่ละคร้ัง กระจายสู่ผู้เรียนได้อย่าง

ทั่วถึง ไม่จ�ากัดเวลาและสถานที่ มหาวิทยาลัยจึงจัดโครงสร้าง

พื้นฐานทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศไว้รองรับ ไม่ว่าจะเป็นการ

บริการส่ือการเรยีนการสอนบนอนิเทอร์เน็ต ทรัพยากรสารสนเทศ

ออนไลน์ (e-Content) ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ ระบบเครือข่าย

อนิเทอร์เน็ตความเร็วสูง ระบบอนิทราเน็ต และระบบ Wifi ท่ัวทัง้

มหาวิทยาลัย รวมทั้งการสื่อสารกันระหว่าง มจธ. ในแต่ละพื้นที่

 ในด้านการสนับสนุนโอกาสทางการศึกษา มจธ. ได้

จัดทุนการศึกษาไว้รองรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิต

ศึกษา โดยในรอบปีมผีูท้ี่ได้รับทนุคิดเป็นร้อยละ 29 ของนักศึกษา

พื้นที่ส่งเสริมการเรียนรู้อาคารปฏิบัติการพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์

 นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยได้จัดพื้นที่ส�าหรับส่งเสริม

การเรียนรู้นอกห้องเรียนที่มีชื่อเรียกว่า KLINICS (KMUTT’s 

Learning and Information Commons) ให้เป็น “บ้านหลังที่

สองแห่งการเรียนรู้” โดยใช้พืน้ทีข่องส�านักหอสมดุ พืน้ทีดั่งกล่าว

ถูกออกแบบให้เป็นแหล่งรวมความรู้ (Learning Hub) รองรับ

ความต้องการของนักศึกษาและบุคลากร มจธ. ต่อมาได้ขยาย

พื้นที่เรียนรู้ (Learning Space) ให้เกิดขึ้นทั่วทั้งมหาวิทยาลัย 

ในลักษณะของ Multipurpose โดยกระตุ้นให้ร่วมคิด ร่วมท�า 

ร่วมเรียนรู้ (Collaborative) และออกแบบให้เหมาะสมกับความ

ต้องการและธรรมชาติการเรียนรู้ของแต่ละคณะ

ทัง้หมด แบ่งเป็น 4 กลุม่ ได้แก่ ทนุการศึกษาเพือ่พฒันาศักยภาพ

ของนักศึกษา ทุนเพือ่ให้ โอกาสและสร้างคนดีมคุีณธรรม ทนุช่วย

เหลือนักศึกษา และทุนการศึกษาส�าหรับนักศึกษาต่างชาติ 

Residential College

ทุนการศึกษาเพื่อรองรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา

ทุนเพชรพระจอมเกล�า ทุนเจียระไนเพชร 
ทุนจ�างงานนักศึกษา ฯลฯ

ทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา

ทุนธรรมรักษา
ทุน 50 ป� มจธ. - 50 ทุน สร�างคนเก�งและคนดี

ทุนการศึกษาเพ่ือให� โอกาสและสร�างคนดีมีคุณธรรม

ทุนผู�ประสบอุบัติภัย ทุนเงินยืมเพื่อการศึกษา ฯลฯ
ทุนการศึกษาเพื่อช�วยเหลือศึกษา

ทุนสหป�ญญา ทุนสนับสน�นการศึกษาแก�ชาวต�างชาติ
จากประเทศอน�ภูมิภาคลุ�มแม�น�ำโขง

ทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาต�างชาติ

ในรอบป�มีนักศึกษา มจธ.

29%
นักศึกษาทั้งหมด

ที่ได�รับทุนคิดเป�นของจำนวน
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	 ด้านการวิจัย มหาวิทยาลัยได้พัฒนางานวิจัยคุณภาพ

และน�ำผลงานวิจัย (ถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยี) ไปใช้

ประโยชน์ทั้งเชิงเศรษฐกิจและสังคม สร้างความร่วมมือกับภาค

อุตสาหกรรมในการท�ำงานวิจัย เพื่อพัฒนาสมรรถนะและความ

สามารถให้กับภาคเอกชน ในช่วงหลายปีที่ผ่านมามหาวิทยาลัย

	 การปรับรูปแบบการบริหารจัดการงานวจัิยใหม่ โดยใน

ช่วงทีผ่่านมามหาวทิยาลัยได้ต้ังรองอธิการบดีอาวโุสฝ่ายวจัิยเพิม่เตมิ

จากเดิมที่มีเพียงรองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการและอาวุโสฝ่าย

บริหาร นอกจากน้ีมหาวทิยาลัยได้มกีารปรับโครงสร้างหน่วยงานสนับสนุน

งานวจิยัทีเ่รียกว่า “ส�ำนักงานวจิยั นวตักรรมและพนัธมติร” เพือ่

ให้การสนับสนุนการบรหิารจดัการงานวจิยัของมหาวทิยาลัยอย่าง

เป็นระบบ นอกจากน้ียงัมกีารต้ัง “กองทนุวจิยั” มทีนุประเดิม 200 

ล้านบาท ส�ำหรบัการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาทีเ่กิดจากผล

งานวิจยัและพฒันาของมหาวทิยาลัยทีเ่พิม่มากขึน้ทกุปี ประกอบกับ

ต้องการส่งเสรมิให้นักศึกษาฝึกฝนการเป็นผูป้ระกอบการ จงึได้จดัต้ัง

และร่วมถือหุน้ใน “บริษทั นวววิรรธ จ�ำกัด” ขึน้ในปี 2557 เพือ่ร่วม

ลงทนุกับผูป้ระกอบการทัง้ในประเทศและต่างประเทศ และน�ำผล

งานวจิยัไปใช้ประโยชน์ในเชงิพาณิชย์ต่อไป มหาวทิยาลัยมจีดังาน

เชดิชเูกียรติเป็นประจ�ำทกุปี เพือ่ร่วมยินดีและแสดงความขอบคุณ

ในความทุ่มเทของบคุลากรและนักศึกษาที่ได้สร้างชือ่เสยีงและรับ

รางวลัจากการวจิยัและส่ิงประดิษฐ์ต่างๆ และในปี 2555 จดัให้มี 

ได้ลงทุนเพื่อสร้างความเข้มแข็งด้านวิจัย เช่น ลงทุนครุภัณฑ์

กลางการวิจัย การสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมให้กับคณะและ

หน่วยงานในรูปแบบที่เรียกว่า FTERO (Full-time Equivalent 

Research Output) การลงทนุสร้างความเข้มแขง็ของกลุ่มวจิยั

ใหม่ (R&D Cluster) ที่มีศักยภาพ

“โครงการรางวลันักวจิยัดาวรุ่ง มจธ.” เพือ่เป็นการสร้างก�ำลังใจให้

กับอาจารย์นักวจิยัรุ่นใหม่และสร้างความก้าวหน้าในอาชพีของนักวจิยั

	 ในแต่ละปีมหาวิทยาลัยมีงบประมาณด้านการวิจัยจาก

แหล่งทนุต่างๆ เฉล่ียปีละ 300 ล้านบาท มบีคุลากรทีท่�ำวจัิยเฉล่ีย

ปีละร้อยละ 45 ของบคุลากรเพือ่ท�ำการวจิยัท้ังหมด มีโครงการวจิยั

เฉล่ียปีละ 500 โครงการ และมบีทความวจิยัเฉล่ียปีละไม่ต�ำ่กว่า 

1,200 บทความ โดยบทความได้รับการอ้างองิ (Citation) ในฐาน

ข้อมลู Scopus ย้อนหลัง 5 ปี (ณ เดือนธันวาคม 2558) จ�ำนวน 

10,346 บทความ ส่งผลให้ ในระยะ 3-4 ปีทีผ่่านมา มจธ. ได้รับ

การจดัอนัดบัจากสถาบนัต่างๆ ให้เป็นหน่ึงในมหาวทิยาลัยชัน้น�ำทัง้

ในระดับภมูภิาคและในระดับโลก นอกจากน้ี มจธ. ยังมผีลงานวจัิย

และสิง่ประดิษฐ์ที่ได้รบัการจดสิทธิบตัรและอนุสิทธิบตัรเป็นจ�ำนวน

มาก โดยมสีทิธิบตัร 28 เร่ือง และอนุสทิธิบตัร 77 เร่ือง และมผีล

งานทีอ่ยู่ระหว่างด�ำเนินการยืน่ขออกี 300 กว่าเร่ือง	
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	 จากผลงานวจิยัและการบริหารจดังานวจิยัของมหาวทิยาลัย

ดังกล่าวข้างต้น มหาวทิยาลัยมหีน่วยงานทีท่�ำงานวจิยัและบรกิาร

วชิาการ ได้แก่ ส�ำนักวจัิยและบริการวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

(สวท.) สถาบนัพฒันาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ (สรบ.) ส�ำนัก

สวนอตุสาหกรรม (สสอ.) โดยสองหน่วยงานหลังต้ังอยู่ในพืน้ที ่ มจธ. 

(บางขนุเทยีน) โดยมหาวทิยาลัยจดัต้ังเป็นสวนการศึกษาและสวน

อตุสาหกรรมในมหาวทิยาลัยแห่งแรกของประเทศไทย เร่ิมด�ำเนินการมา

ต้ังแต่ปี 2543 เน้นการท�ำวจัิย ถ่ายทอดเทคโนโลยี และสนับสนุนความ

เข้มแขง็ด้านอตุสาหกรรมของประเทศ รวมถึงเป็นต้นแบบมหาวทิยาลยั

สะอาด มกีารจดัการด้านส่ิงแวดล้อมทีดี่ (Green University) 

ผลลัพธ� ในการพัฒนางานด�านการวิจัย ของ มจธ.

ตามเป�าหมายที่จะเป�นมหาวิทยาลัยทางด�านวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยีชั้นนำ

ร�อยละของบุคลากร

มจธ. เฉลี่ยต�อป�

ที่ทำวิจัยเมื่อเทียบ

กับบุคลากรทั้งหมด

จำนวนงบประมาณ

ด�านการทำวิจัย

จากแหล�งทุนต�างๆ

เฉลี่ยต�อป�

จำนวนโครงการ

วิจัยเฉลี่ยต�อป�

ที่ มจธ.สามารถ

ผลิตได�

จำนวนขั้นต�ำ

ของบทความวิจัย

เฉลี่ยต�อป�

ของ มจธ.

จำนวนบทความวิจัย

ที่ได�รับการอ�างอิง

(Citation) ในฐาน

ข�อมูล Scopus

ย�อนหลัง 5 ป�
(ณ เดือนธันวาคม 2558)

45% 300 ล�านบาท 500 โครงการ 1,100 บทความ 10,346 บทความ

	 ภายในสวนอุตสาหรรมยังเป็นที่ต้ังของโรงงานต้นแบบ

ผลิตยาชีววัตถุแห่งชาติ (National Biopharmaceutical 

Facility : NBF) เปิดให้บริการมาตั้งแต่ปี 2555 และได้รับการ

รับรองให้เป็นสถานท่ีผลิตยาจากองค์การอาหารและยา (อ.ย.) ให้

บรกิารแก่ท้ังภาครัฐและเอกชนทีจ่ะเข้ามาทดลองผลิตยาชวีวตัถุ / 

วัคซีน ที่จะใช้ทดลองในคน (Clinical Trial Phase I & II) และ

การผลิตเพื่อทดลองตลาด โดยในปี 2558 มีลูกค้าทั้งจากภาครัฐ

และเอกชนมาใช้บรกิารต่อเน่ือง เช่น สถาบนัวคัซนีแห่งชาติ (NVI) 

องค์การเภสัชกรรม และบรษิทัเบอร์ล่ี ยุคเกอร์ จ�ำกัด (มหาชน) เป็นต้น

	 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม หรือความรับผิดชอบ

ต่อสังคม (CSR) มจธ. มีนโยบายที่ชัดเจน

ในการสนับสนุนงานบริการวิชาการแก่

สังคมและชุมชนให้กับทั้งภาคสังคมและ

ชุมชน และภาคอุตสาหกรรม โดยมีกลไก

การด�ำเนินงานผ่านใน 2 ลักษณะ คือ 

ผ่านหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัย

เช่น สวท. สรบ. สสอ. และหน่วยงาน

ระดับคณะ ห้องปฏิบัติการวิจัยต่างๆ

โดยมีรูปแบบการให้บริการต่างๆ เช่น

มหาวทิยาลยัสนับสนุนงบประมาณเบือ้งต้น

(Seed Money) และผู ้ปฏิบั ติน�ำไป

พัฒนาโครงการ ขยายผล แสวงหา และ

ระดมทรัพยากรจากแหล่งทุนภายในและ
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ภายนอก รวมถึงการให้บริการแก่องค์กรภาคธุรกิจอุตสาหกรรม 

เช่น การทดสอบ การวิเคราะห์ การเป็นที่ปรึกษาโครงการ การ

อบรมสัมมนา และการสร้างความร่วมมอืกับภาคเอกชนในการให้บริการ

วชิาการ และการวจัิย รวมทัง้การต้ังหน่วยวจัิยและบริการวิชาการ

ร่วมกับหน่วยงานภายนอก

	 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้มีการร่วมคิด ร่วมท�ำ ร่วม

เรียนรู้กับสังคมและชุมชนในหลายระดับ และหลายมิติ ต้ังแต่

ครัวเรือน หมู่บ้าน ชุมชน จนถึงจังหวัด ประกอบด้วย ปราชญ์

ชาวบ้าน ผู้น�ำชุมชน ชาวบ้าน ครู นักเรียน เด็ก เยาวชน ผู้พิการ 

กลุ่มชาติพันธุ์ ตลอดจนพระสงฆ์ และสามเณร องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น นักวิชาการ และสถาบันการศึกษาในพื้นที่ เพื่อน�ำ

ความรู้ ไปพัฒนาการท�ำงานกับชุมชนและสังคมอย่างต่อเน่ือง 

สร้างปฏิสัมพันธ์กับชุมชนในรูปแบบต่างๆ มีการเปิดเวทีคุย มี

การจดักิจกรรมร่วมกันในรูปแบบต่างๆ ตัวอย่างโครงการบริการ

วิชาการฯ ที่มหาวิทยาลัยได้ด�ำเนินการมาอย่างต่อเน่ือง ได้แก่ 

โครงการมหาวิทยาลัยกับชุมชน ประกอบด้วย กลุ่มมหาวิทยาลัย

กับโรงเรียน กลุ่มมหาวิทยาลัยกับการพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิต

และส่ิงแวดล้อม และกลุ่มมหาวิทยาลัยกับโครงการหลวงและ

โครงการตามพระราชด�ำริ
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	 ด้านการท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรม มจธ. ตระหนัก

และเหน็ความส�ำคัญของการท�ำนุบ�ำรุงศิลปวฒันธรรม ด้วยเชือ่มัน่

ว่าศิลปะและวัฒนธรรมจะช่วยปลูกฝังและขัดเกลาจิตใจของ

นักศึกษาและบคุลากรให้มคีวามเป็นคนอย่างสมบรูณ์ โดยมกีลไก

การด�ำเนินกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมใน 2 ระดับ ทั้งระดับ

มหาวิทยาลัย และระดับหน่วยงานในมหาวิทยาลัย ซึ่งก�ำหนด

นโยบายโดยคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา มีชมรมฝ่ายศิลป

วฒันธรรมทีเ่กิดจากการรวมกลุ่มของนักศึกษา และมกีารคัดเลือก

ผูท้ีม่คีวามสามารถเฉพาะด้านศิลปวฒันธรรมเข้าศึกษาต่อภายใต้

ทุนการศึกษาเพชรพระจอมเกล้า

	 กิจกรรมท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรมที่จัดขึ้นในแต่ละปี มี

ท้ังกิจกรรมที่จัดขึ้นเป็นประจ�ำทุกปี เช่น พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ

ต่อหน้าพระมหามงกุฏของนักศึกษา พิธีครอบครู พิธีถวายเทียน

พรรษา เป็นต้น และกิจกรรมทีจ่ดัขึน้เป็นคร้ังคราวในรายวชิาของ

คณะต่างๆ และรายวชิาศึกษาทัว่ไป เช่น “โครงการสืบ..วถีิชวีติริม

คลองบางหลวงย่านตลาดพลู” “โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ต่าง

วัฒนธรรม (Neighbor Program)” “โครงการเรียนรู้วิถีเกษตร

ไทยผ่านกิจกรรมการปลูกข้าว” เป็นต้น อีกทั้งมีการเผยแพร่

กิจกรรมด้านท�ำนุบ�ำรุงศิลปวฒันธรรมทัง้ภายในและสาธารณชน

ภายนอก นอกจากน้ียังมีการเผยแพร่ผ่านนิทรรศการต่างๆ ที่

เปิดโอกาสให้นักศึกษา บุคลากร และประชาชนทั่วไปเข้าชมได้

อย่างทั่วถึง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดนิทรรศการในหอบรรณ

สารสนเทศซึ่งถือเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่ส�ำคัญของมหาวิทยาลัย 

เป็นแหล่งรวบรวมและจดัเก็บทรัพยากรสารสนเทศทีเ่ก่ียวกับพระ

มหากษัตริย์ 3 รัชกาล (พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 

สมเดจ็พระเจ้าตากสนิมหาราช และพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั

ภูมิพลอดุลยเดช) และข้อมูลที่เป็นประโยชน์อื่นๆ

	 นอกเหนือจากภารกิจหลักดังกล ่าวข ้างต ้นแล ้ว 

มหาวิทยาลัยจ�ำเป็นต้องปรับการบริหารจัดการภายใน เพื่อ

ให้ทุกภารกิจด�ำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัยที่เน้นคุณภาพ (Quality) การผลิตผลงานที่เป็นเลิศ

เป็นประโยชน์ต่อสงัคมและเศรษฐกิจ (Relevant Excellence) มี

ผลิตภาพ (Productivity) บนหลักของธรรมาภิบาล (Good Gov-

ernance) ในด้านการบริหารคุณภาพ มหาวทิยาลัยได้พฒันาการ

ประกันคุณภาพการศึกษา โดยในปี 2553 สภามหาวิทยาลัย

ให้น�ำเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด�ำเนินการท่ีเป็นเลิศหรือ 

Education Criteria for Performance Excellence 

(EdPEx) เป็นแนวทางในการน�ำองค์กรสู่เป้าหมายอย่างมี

ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ กอปรกับในปี 2554 อธิการบดีมี

นโยบายให้น�ำระบบการบริหารเพื่อคุณภาพโดยรวม หรือ Total 

Quality Management (TQM) มาใช้เป็นกลยุทธ์ ในการขับ

เคลื่อนองค์กรภายใต้กรอบ EdPEx โดยประยุกต์เป็น KMUTT’s 

TQM Model ซึ่งการด�ำเนินการภายใต้กรอบดังกล่าวค�ำนึงถึง

เกณฑ์ของ สกอ. สมศ. ด้วย

ประกาศข�อตกลงระดับการให�บริการ
(Service Level Agreements : SLA)
ดำเน�นการแล�วเสร็จคิดเป�นร�อยละ 49

ปรับปรุง Work Flowดำเน�นการ
แล�วเสร็จคิดเป�นร�อยละ 77

จัดกิจกรรม Show & Share SLA
และนำเสนอ SLA ของหน�วยงาน
ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 19 ส.ค. 2558
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	 มหาวิทยาลัยมีการปรับปรุงขั้นตอนการท�ำงานอย่าง

ต่อเน่ืองจงึได้มกีารแต่งต้ังคณะท�ำงานโครงการปรับปรุงและเพ่ิม

ผลิตภาพในการท�ำงาน (Productivity Improvement : PI) ขึน้ 

ท�ำหน้าที่ให้หน่วยงานต่างๆ ในมหาวิทยาลัยท�ำงานพร้อมค�ำนึง

ถึงการปรับปรุงกระบวนการท�ำงาน โดยให้มีการเสนอแนวทาง

มจธ. ได�พัฒนาการประกันคุณภาพ

การศึกษาในเชิงรุกเพิ�มขึ้น ซึ่งกำหนด

กลยุทธ�ด�านการเพิ�มผลผลิต โดยใช�

แนวคิดของเกณฑ�รางวัลคุณภาพแห�งชาติ

(TQA)

สภามหาวิทยาลัยให�นำเกณฑ�คุณภาพ

การศึกษาเพื่อการดำเน�นการที่เป�นเลิศหรือ

Education Criteria for Performance

Excellence (EdPEx) เป�นแนวทาง

ในการนำองค�กรสู�เป�าหมายอย�างมี

ประสิทธิภาพ

อธิการบดีมีนโยบายให�นำระบบ

การบริหารเพื่อคุณภาพโดยรวม หรือ

Total Quality Management (TQM)

มาใช�เป�นกลยุทธ� ในการขับเคลื่อน

องค�กรภายใต�กรอบ EdPEx

2554

2553

2552

KMUTT’s
TQM Model

แก้ ไข/ปรับปรุง/พฒันากระบวนงานหรอืข้ันตอนการท�ำงานอย่าง

ต่อเน่ือง พร้อมกับประกาศข้อตกลงระดับการให้บริการ (Service 

Level Agreement : SLA) เพือ่ให้ผูรั้บบริการมัน่ใจในการบรกิาร

ที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

การท�ำข้อตกลงระดับการให้บริการ (Service Level Agreement : SLA)

เริ่มน�ำร่องกับหน่วยงานในส�ำนักงานอธิการบดี ดังนี้

ประกาศข�อตกลงระดับการให�บริการ
(Service Level Agreements : SLA)
ดำเน�นการแล�วเสร็จคิดเป�นร�อยละ 49

ปรับปรุง Work Flowดำเน�นการ
แล�วเสร็จคิดเป�นร�อยละ 77

จัดกิจกรรม Show & Share SLA
และนำเสนอ SLA ของหน�วยงาน
ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 19 ส.ค. 2558
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	 ในส่วนของ KMUTT’s TQM Model ภายใต้กรอบ 

EdPEx หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยได้จัดท�ำ โครงร่างองค์กร 

(Organization Profile : OP) ในรายงานการประเมินตนเอง 

(Self-Assessment Report : SAR) นอกจากน้ีมหาวทิยาลยัได้

ใช้กลไกของ OP เพือ่ให้หน่วยงานระดับคณะ/ส�ำนัก ใช้เป็นเคร่ืองมอื

ในการบรหิารจดัการหน่วยงาน ผนวกกับการจดัท�ำแผนด�ำเนินงาน

และงบประมาณล่วงหน้า 3 ปี หรือที่เรียกว่า “แผนด�ำเนินงาน

และงบประมาณ 1+2 ซึง่เป็นการถอดแผนกลยุทธ์ 5 ปี ของ

หน่วยงาน เพื่อให้หน่วยงานมีการก�ำหนดเป้าหมายและวิเคราะห์

สถานภาพของตนเอง เพื่อหา GAP และมีการวางแผนเพื่อปิด 

GAP ทีม่อียู่ ให้ก้าวไปสู่เป้าหมายตามแผนทีว่างไว้ พร้อมทัง้มกีาร

ประเมินผลการด�ำเนินงานตามแผนด้วยการก�ำหนดตัวชี้วัดหลัก 

(Super KPIs) ของหน่วยงานตนเอง ซึง่การด�ำเนินงานในลักษณะน้ี

มหาวิทยาลัยใช้เป็นกลไกในการ Alignment ในทุกมิติระหว่าง

มหาวิทยาลัยกับหน่วยงานภายใน เพื่อให้การท�ำงานเป็นไปใน

ทิศทางเดียวกันตามกรอบการพัฒนาระยะยาวของมหาวิทยาลัย

ที่มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน�ำระดับโลก

	 ทั้งนี้ ในการด�ำเนินภารกิจทุกด้าน มจธ. ได้ด�ำเนินการ

ภายใต้ระบบบริหารความเสี่ยง ตามมาตรฐานสากล (มาตรฐาน 

ISO 31000) อย่างเป็นระบบตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 

พ.ศ. 2544 (COSO : 2544) โดยได้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร

ความเสีย่งท้ังในระดับมหาวทิยาลัยและระดับหน่วยงานภายในของ

มหาวทิยาลัย และได้วเิคราะห์ ระบคุวามเสีย่งและปัจจยัทีก่่อให้เกิด

ความเส่ียงและส่งผลกระทบต่อเป้าหมายของมหาวิทยาลัย เพื่อ

ควบคุมและหรือป้องกันและบรรเทาความรุนแรงของปัญหา รวม

ทัง้มแีผนส�ำรองต่อภาวะฉกุเฉนิ เพือ่ให้มัน่ใจว่าระบบงานต่างๆ มี

ความพร้อมใช้งาน มีการปรับปรุงระบบอย่างต่อเนื่องและทันต่อ

การเปลี่ยนแปลง

	 นอกจากน้ีมหาวทิยาลัยยังได้จัดท�ำ แผนการบริหารความ

พร้อมต่อสภาวะวิกฤต ตามกรอบแนวทาง Business Continu-

ity Management หรือ BCM ตามมาตรฐาน BS25999 ที่ให้

ความส�ำคัญกับการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) ที่

ส่งผลกระทบต่อเป้าหมายและภัยคุกคามของมหาวทิยาลยั ทัง้น้ีได้

มกีารติดตามและประเมนิผลการด�ำเนินงานตามแผนและรายงาน

ต่อสภามหาวิทยาลัยเป็นประจ�ำทุกปี

	 ส�ำหรับการบริหารความยั่งยืนของ มจธ. นั้น การเป็น

มหาวิทยาลัยในก�ำกับของรัฐน้ันยังคงต้องพึ่งพางบประมาณ

จากรัฐเป็นประจ�ำอย่างต่อเน่ือง มหาวิทยาลัยมีรายได้หลักจาก

งบประมาณของรัฐและค่าเล่าเรียน ซึ่งมีข้อจ�ำกัดเน่ืองจาก

งบประมาณจากรัฐมีแนวโน้มลดลงทุกปี พร้อมกับรายได้จากค่า

เล่าเรียนทีค่งที ่เพราะมหาวทิยาลัยมนีโยบายในการไม่เพิม่จ�ำนวน

นักศึกษาปริญญาตรีและไม่ขึ้นค่าเล่าเรียนมาระยะเวลาหน่ึงแล้ว 

ในขณะที่มหาวิทยาลัยมีค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นทุกปี มหาวิทยาลัยจึง

จ�ำเป็นต้องหาทรัพยากรเพิ่มจากแหล่งอื่นๆ เช่นจากงานวิจัย 

งานบริการวิชาการและจากเงินบริจาค โดยในปีงบประมาณ 

2558 มหาวิทยาลัยมีรายรับจากรัฐ 1,460.96 ล้านบาท ค่า

เล่าเรียน 1,006.35 ล้านบาท งานวิจัยและบริการวิชาการ และ

อื่นๆ 1,724.12 ล้านบาท รวมรายรบัทัง้สิน้ 4,191.43 ล้านบาท 

โดยมีค่าใช้จ่ายรวมท้ังส้ิน 3,987.63 ล้านบาท จ�ำแนกเป็นค่า

ใช้จ่ายบุคลากร 1,229.38 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายด�ำเนินงานอื่น 

2,019.44 ล้านบาท ค่าสาธารณูปโภคและอืน่ๆ 212.30 ล้านบาท 

และค่าเสื่อมราคาอีก 526.51 ล้านบาท

	 ตลอดระยะเวลา 55 ปี นับแต่ก่อตั้งมหาวิทยาลัย และ

ระยะ 17 ปี นับแต่เปลี่ยนสภาพเป็นมหาวิทยาลัยในก�ำกับของรัฐ 

ล้วนเป็นช่วงเวลาของการพัฒนาและการเติบโตอย่างก้าวกระโดด

ของ มจธ. การพัฒนาอย่างต่อเนื่องนี้มาจากองค์ความรู้ที่ถูกบ่ม

เพาะมาเป็นอย่างดี ทัง้ของคณาจารย์ เจ้าหน้าที ่และนักศกึษาของ

มหาวิทยาลัย บัณฑิตที่จบจากรั้วแสด-เหลือง ในแต่ละรุ่น ล้วนได้

น�ำวิชาความรู้ ความสามารถในเชิงวิชาการและเชิงปฏิบัติที่โดด

เด่นไปใช้ ในการท�ำงานในหน่วยงานและองค์กรชั้นน�ำต่างๆ ทั่ว

ประเทศ สร้างชื่อเสียงและเป็นที่ยอมรับมาโดยตลอด และ มจธ.

จะยังคงมุ่งมั่นในการก้าวสู่การเป็นมหาวิทยาลัยที่เป็นที่พึ่งของ

สังคมและเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน�ำในระดับโลกตามวิสัยทัศน์ที่ ได้

ตั้งไว้ต่อไป
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จ�ำนวนนักศึกษาและผู้ส�ำเร็จการศึกษา ประจ�ำปีการศึกษา 2558

ความพึงพอใจของผู้ ใช้บัณฑิตที่มีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี รุ่นการศึกษา 2553 - 2556

หมายเหตุ : ข้อมูลภาคการศึกษาที่ 1 (หนังสือสารสนเทศ ปีการศึกษา 2558)

ด้านการผลิตบัณฑิต

ผลลัพธ์ของมหาวิทยาลัย

12,000

จำนวน (คน)

2,997

1,298

116

11,641

4,450

1,228
745

2,509

67

10,000

8,000

6,000

4,000

2,000

0
นักศึกษาใหม�

4,411 16,836 3,804

นักศึกษาทั้งหมด ผู�สำเร็จรุ�นป�
กศ.2557

รวม

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

ปริญญาเอก

ด�านที่ 1 ด�านที่ 2 ด�านที่ 3 ด�านที่ 4 ด�านที่ 5
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1
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3
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6 3
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3
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3
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3
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6 3
.7

9

3
.7

4

4.04

3.78
3.74

3.86

3.76

2553 2554 2555 2556 ค�าเฉลี่ย

ด�านที่ 1 คือ ด�านคุณธรรม จริยธรรม

ด�านที่ 2 คือ ทักษะด�านความรู�

ด�านที่ 3 คือ ทักษะทางป�ญญา

ด�านที่ 4 คือ ทักษะความสัมพันธ�ระหว�างบุคคลและความรับผิดชอบ

ด�านที่ 5 คือ ทักษะการวิเคราะห�เชิงตัวเลข การสื่อสารและใช�เทคโนโลยี

หมายเหตุ รุ�นป�การศึกษา 2556 (สำรวจระหว�างเดือนมีนาคม - กันยายน 2558)

           ประมวลและวิเคราะห�ผลแล�วเสร็จในเดือนตุลาคม 2558
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ภาวะการหางานท�า ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา (รุ่นปีการศึกษา 2553-2557)

หมายเหต ุ: นับรวมศึกษาต่อ

เงินเดือนตั้งต้นเฉลี่ยของผู้ส�าเร็จการศึกษา (รุ่นปีการศึกษา 2557)

ภาพรวมจ�านวนบุคลากร ในระยะ 10 ปี (ปี 2549-2558)

ด้านบุคลากร

100%

75%

50%

25%

2553 2554 2555 2556 2557

ป.ตรี บัณฑิตศึกษา

80.74%
87.13%

76.56%

67.71% 67.92%

91.30%
95.33%

91.25%
90.35%

85.64%

2558

2557

2556

2555

2554

2553

2552

2551

2550

2549

2,265

2,328

2,245

2,145

2,200

2,136

2,093

1,958

1,895

1,831

จำนวน (คน)

0 500 1000 1500 2000 2500

ปริญญาตรี 20,000 บาท บัณฑิตศึกษา31,280 บาท
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สัดส่วนอาจารย์/นักวิจัยต่อบุคลากรและต่อนักศึกษา (FTES) ประจ�าปี 2558

หมายเหตุ อาจารย์/นักวิจัย กรณีไม่รวมลูกจ้าง

(หากรวมจะเป�น 1 : 16.2)

สัดส�วนอาจารย�/นักวิจัย : เจ�าหน�าที่ อาจารย�/นักวิจัย : นักศึกษาเต็มเวลา (FTES)

5.1 17.8

4.9

อาจารย�/นักวิจัย

เจ�าหน�าที่

1 :

ต�าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ�าปี 2558ภาพรวมวุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจ�าปี 2558 

25%

72%

3%

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

29%

19%

2%

50%

อาจารย� ผู�ช�วย

ศาสตราจารย�

รอง

ศาสตราจารย�

ศาสตราจารย�
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จ�ำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ย้อนหลัง 5 ปี (ปี 2554 - 2558)

จ�ำนวนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร ปี 2538-2558
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หมายเหตุ : ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2558

จ�ำนวนบทความวิจัย ปี 2554-2558 จ�ำแนกตามแหล่งที่ได้รับการเผยแพร่

วารสารระดับนานาชาติ

2554 2555 2556 2557

340 333 331 390

41 43 36 82

463 495 440 525

321 312 321 382

1,165 1,183 1,128 1,379

2558

350

70

480

380

1,280

วารสารระดับประเทศ

รายงานการประชุมระดับนานาชาติ

รายงานการประชุมระดับประเทศ

รวม

ด้านผลงานวิจัย
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รายรับจริง จ�ำแนกตามแหล่งที่มา  ปี 2554 - 2558

รายจ่ายจริง จ�ำแนกตามแหล่งที่มา  ปี 2554-2558

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา (เต็มเวลา) ปี 2553-2557

2554 2555 2556 2557 2558

3,473 3,428

3,937

3,583

4,191

งบดำเน�นการจากรัฐรวมเงินงบกลาง ค�าเล�าเรียน รายรับจากงานวิจัย บริการและอื่นๆ รวม
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ค�าใช�จ�ายต�อหัว นศ. จากรัฐ ค�าใช�จ�ายต�อหัว นศ. เฉลี่ยทั้งมหาวิทยาลัย
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สรุปผลการจัดอันดับของ มจธ. เปรียบเทียบเฉพาะในประเทศไทย

สรุปผลการจัดอันดับของ มจธ. ในระดับโลก

QS World University
Ranking

2011 - อันดับ 4

2012 - อันดับ 5

2013 - อันดับ 6

2014 - อันดับ 6

2015 - อันดับ 6

2012 - อันดับ 1

2013 - อันดับ 1

2014 - อันดับ 1

2015 - อันดับ 2

2010 - อันดับ 8

2011 - อันดับ 7

2012 - อันดับ 6

2013 - อันดับ 8

2014 - อันดับ 8

2010 - อันดับ 1

2011 - อันดับ 2

2012 - อันดับ 2

2013 - อันดับ 2

2014 - อันดับ 5

2015 - อันดับ 8

2009 - อันดับ 8

2010 - อันดับ 10

2011 - อันดับ 8

2012 - อันดับ 7

2013 - อันดับ 8

2014 - อันดับ 5

2015 - อันดับ 8

Times Higher
Education

Scimago Institutions
Ranking

UI Green Metric Webometrics
Ranking

QS World University
Ranking

2011 - อันดับ 601+

2012 - อันดับ 601+

2013 - อันดับ 701+

2014 - อันดับ 701+

2015 - อันดับ 701+

2012 - อันดับ 351-400

2013 - อันดับ 301-350

2014 - อันดับ 351-400

2015 - อันดับ 601-800

Times Higher
Education

2010 - อันดับ 1,763

2011 - อันดับ 1,605

2012 - อันดับ 1,293

2013 - อันดับ 1,266

2014 - อันดับ 1,282

Scimago Institutions
Ranking

2010 - อันดับ 17

2011 - อันดับ 47

2012 - อันดับ 38

2013 - อันดับ 39

2014 - อันดับ 80

2015 - อันดับ 78

UI Green Metric

2009 - อันดับ 789

2010 - อันดับ 982

2011 - อันดับ 771

2012 - อันดับ 481

2013 - อันดับ 546

2014 - อันดับ 527

2015 - อันดับ 653

Webometrics
Ranking

รางวัลที่ได้รับ

หมายเหตุ :  THE เปลี่ยนเกณฑ์การวัด
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ที่ปรึกษา

รองศาสตราจารย์ ดร. ศักรินทร์ ภูมิรัตน    :    อธิการบดี

อาจารย์ธนิตสรณ์ จิระพรชัย   :   รองอธิการบดีฝ่ายแผนและสารสนเทศ

 ดร. วรรณา เต็มสิริพจน์   :   ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานยุทธศาสตร์

  

วิเคราะห์ / เรียบเรียง

นางสาวกิตติญาณ์   เฟื่องชูนุช : กลุ่มงานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ ส�ำนักงานยุทธศาสตร์

ภาพประกอบ / Infographic

กลุ่มงานการสื่อสารเชิงกลยุทธ์และการตลาด ส�ำนักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธ์

กลุ่มงานแผนและการจัดการยุทธศาสตร์ ส�ำนักงานยุทธศาสตร์

ภาพจากโครงการประกวดภาพถ่าย ปี 2558 โดยนักศึกษาและบุคลากร มจธ.

ภาพจากหน่วยงานต่างๆ ที่รับผิดชอบตามเนื้อหา

เอกสารงานวิจัยสถาบันฯ หมายเลข 6/2559 

เผยแพร่เดือนกรกฎาคม 2559

ออกแบบรูปเล่มและพิมพ์ที่ บริษัท เพรส ครีเอชั่น จ�ำกัด

โทร. 02-881-1245 โทรสาร. 02-881-1246

E-mail : presscreation@gmail.com

Homepage : www.pressgroup-th.com

คณะผู้จัดท�ำ


