แบบเสนอโครงการ.................................................
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
----------------------------------------------------
1. หน่วยงาน : 

2. ชื่อและลักษณะโครงการ
2.1. ชื่อโครงการ :
2.2. ลักษณะโครงการ 
 โครงการใหม่   ระยะเวลา ........... ปี  เริ่มตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ............. ถึง พ.ศ................
 โครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว (หากเป็นโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว ให้ระบุความก้าวหน้าของโครงการด้วย)

3. ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ และแผนพัฒนามหาวิทยาลัย (โปรดระบุกิจกรรมภายใต้โครงการที่สอดคล้อง)
3.1 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ด้านความมั่นคง เพื่อบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัยและมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ และทุกมิติ
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เน้นการยกระดับศักยภาพในหลากหลายมิติ ควบคู่กับการขยายโอกาสของประเทศไทยในเวทีโลก
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ คนไทยในอนาคต                  มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และมีคุณธรรม
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คำนึงถึงความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ผ่านมาตรการต่างๆที่มุ่งเน้นให้เกิดผลลัพธ์ต่อความยั่งยืน
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ การปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม”
3.2 
ความเชื่อมโยงแผนพัฒนา มจธ.ระยะยาว 20 ปี พ.ศ. 2560-2579 (KMUTT Roadmap 2036) 
 เป้าหมายที่ 1 : การสร้างความเป็นเลิศและความแข็งแกร่งทางวิชาการ (Learning Excellence) 
 เป้าหมายที่ 2 : ความโดดเด่นในผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (Research Excellence)
 เป้าหมายที่ 3 : การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำในระดับโลก (Global Prominence)
 เป้าหมายที่ 4 : การบริหารจัดการที่ดีอย่างมีธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 เป้าหมายที่ 5 : การพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นมิตรและใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม (Green and Sustainability)
 เป้าหมายที่ 6 : การสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายและพันธมิตร 
	(Partnership / Network / Collaboration)
3.3 ความเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565-2569)
 Strategic Objective 1: พัฒนากำลังคนด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ ด้วยการให้การศึกษาคุณภาพสูงที่อยู่บนฐานนวัตกรรมการเรียนรู้ เปิดกว้างต่อผู้เรียนทุกกลุ่ม ปรับตัวได้ต่อความพลิกผันของอนาคต (Upgrading STI manpower with Quality, Inclusive Education & Learning Innovations)
 Strategic Objective 2: สร้างองค์ความรู้ งานวิจัยและนวัตกรรมที่มีผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม ด้วยความสามารถฐานสถาบัน (Creating Knowledge, Research & Innovation from Institutional Capabilities)
 Strategic Objective 3: เร่งสร้างนวัตกรรมและผลกระทบเพื่อสร้างคุณค่าและเพิ่มความเข้มแข็งให้ภาคอุตสาหกรรมและชุมชน สังคม (Accelerating Innovation & Impacts for Industry & Community)
 Strategic Objective 4: พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรประสิทธิภาพสูงด้วย Digital Transformation รองรับการดำเนินงานในทุกมิติของมหาวิทยาลัย (Achieving High-performance Organization with Digital Transformation)
 Strategic Objective 5: พลิกโฉมสมรรถนะบุคลากรและการบริหารจัดการบุคลากรให้สามารถสนับสนุนการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่อนาคต (Transforming HR & HR Management for the Future)
[bookmark: _Hlk131496486] Strategic Objective 6: พัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความยั่งยืนที่มีการดำเนินการอย่างสมดุล เพื่อคนในสังคม โลกที่อาศัย และความรุ่งเรืองขององค์กร (Cultivating the University Sustainability toward Balancing 
of Action for People, Planet and Prosperity)
 Enabling Factors: Internationalization
 Enabling Factors: Alliances Networking and Partnership

4. หลักการและเหตุผล :



5. วัตถุประสงค์ :



6. กลุ่มเป้าหมาย :

	กลุ่มเป้าหมาย
	หน่วย
	ปีงบประมาณ 

	
	
	2567
	2568
	2569

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



7. ผลผลิตและผลลัพธ์ :
7.1.  ผลผลิต (Output)

7.2. ผลลัพธ์ (Outcome)

8. ตัวชี้วัดโครงการ :





9. ขั้นตอนการดำเนินการ :  (ให้ระบุกิจกรรม / ขั้นตอนโดยละเอียด)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2567

	
	ไตรมาส 1
	ไตรมาส 2
	ไตรมาส 3
	ไตรมาส 4

	
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. กิจกรรมที่ 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	     1.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	     1.2 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. กิจกรรมที่ 2 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	     2.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	     2.2 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. กิจกรรมที่ 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	     3.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	     3.2 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. งบประมาณ (สรุปค่าใช้จ่ายของโครงการ และรายละเอียดแตกตัวคูณ)
หน่วย: บาท
	ประมาณการรายรับ – รายจ่าย
	ปีงบประมาณ
	รวม
2567 - 2569

	
	2567
	2568
	2569
	

	รายรับ (1+2+3)
	
	
	
	

	1. แหล่งทุนภายนอก ระบุ.... (หากมี)
	
	
	
	

	2. เงินสะสมหน่วยงาน
	
	
	
	

	3. เงินอื่นๆ  ระบุ..... (หากมี)
	
	
	
	

	รายจ่าย (1+2+3+4+5)       แตกตัวคูณทุกรายการ
	
	
	
	

	1. งบดำเนินการ
	
	
	
	

	    1.1 ค่าใช้จ่ายบุคลากร
	
	
	
	

	         - เงินเดือน (เดิม)                                 
	
	
	
	

	         - เงินเดือน (ใหม่)
	
	
	
	

	         - ค่าจ้างชั่วคราว
	
	
	
	

	         - ค่าสวัสดิการ
	
	
	
	

	    1.2 ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน
	
	
	
	

	          - ค่าตอบแทน
	
	
	
	

	          - ค่าใช้สอย
	
	
	
	

	          - ค่าวัสดุ
	
	
	
	

	          - เงินอุดหนุน
	
	
	
	

	          - ค่าสาธารณูปโภค
	
	
	
	

	          - ค่าเสื่อมราคาครุภัณฑ์
	
	
	
	

	          - ค่าเช่าพื้นที่มหาวิทยาลัย
	
	
	
	

	2. งบลงทุน
	
	
	
	

	        - ค่าครุภัณฑ์
	
	
	
	

	        - ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	
	
	
	

	3. หักเข้ามหาวิทยาลัยตามระเบียบ 
	
	
	
	

	4. อื่นๆ
	
	
	
	

	รวมรายรับ - รายจ่าย
	
	
	
	

	สะสม
	
	
	
	


11. 
ประมาณความต้องการบุคลากร ช่วง 3 ปี
หน่วย : คน
	ประเภทบุคลากร
	ปัจจุบันมีบุคลากร
	ประมาณความต้องการเพิ่ม ประจำปีงบประมาณ

	
	
	2567
	2568
	2569
	รวม 2567 - 2569

	1. สายวิชาการ
	
	
	
	
	

	  -  ปริญญาเอก 
	
	
	
	
	

	  -  ปริญญาโท 
	
	
	
	
	

	  -  ปริญญาตรี  
	
	
	
	
	

	2. สายวิชาชีพอื่น
	
	
	
	
	

	  -  ปริญญาเอก (ตำแหน่ง)
	
	
	
	
	

	  -  ปริญญาโท (ตำแหน่ง)
	
	
	
	
	

	  - ปริญญาตรี  (ตำแหน่ง)
	
	
	
	
	

	รวม (1+2)
	
	
	
	
	

	3. ลูกจ้างมหาวิทยาลัย
	
	-
	-
	-
	

	4. ลูกจ้างโครงการ
	
	
	
	
	

	รวมลูกจ้าง (3+4)
	
	
	
	
	

	รวมบุคลากร  (1+2+3+4)
	
	
	
	
	




12. ความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยง (Risk Factor & Mitigation)
	Risk
	Mitigation

	
	

	
	

	
	

	
	





