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ผลการดําเนินงานตามเปาหมาย 5 ดาน 
 

 ผลการดําเนินงานภาพรวมของมหาวิทยาลัยในรอบปงบประมาณ 2560 (ตุลาคม 2559 - สิงหาคม 

2560) อางอิงตามเปาหมายหลัก 5 ดานของแผนกลยุทธ มจธ. ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) มีผลงานท่ีสําคัญ

สรุปไดดังนี้ 
 

เปาหมายท่ี 1 การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ มจธ. 

• การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนรู มหาวิทยาลัยไดพัฒนาและปรับปรุงเครื่องมือท่ีชวยให
การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ อาทิ โครงการหองเรียนรู (X Classroom) โดยปรับปรุงหองเรียนใหสามารถ
จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning มากข้ึน และมีการใชเครื่องมือตางๆ อาทิ iPad Application for 
Teaching & Learning, Web, Group Facebook, Blog เพ่ือการสรางการมีสวนรวมของนักศึกษา ตลอดจน
ไดพัฒนาระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนการเรียนรู และการเรียนการสอน ภายใตโครงการ  KMUTT Learning 
Environment รวมท้ังไดทําการบันทึกการเรียนการสอนสดในหองเรียนแบบเต็มชุดวิชา จํานวน 4 ชุดวิชา 
(นับสะสมอยูท่ี 310 ชุดวิชา) 
 นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังสนับสนุนใหมีการเพ่ิมและปรับปรุงหลักสูตรท่ีเนนกระบวนการสราง

ประสบการณระหวางเรียนอยางเหมาะสม Work Integrated Learning (WiL) โดยผานกลไกการจัดสรร

งบประมาณเพ่ิมเติมให กับหลักสูตรท่ีมีการเรียนการสอนแบบ WiL ท่ี เรียกวา FTEWiL (Full Time 

Equivalent Work Integrated Learning) ท่ีมุงเนนการสรางคุณภาพและมาตรฐานของการจัดหลักสูตร

รวมถึงการเพ่ิมจํานวนหลักสูตร WiL ใหมากข้ึน โดยในป 2560 มีหลักสูตรระดับปริญญาตรี 26 หลักสูตร 

ระดับบัณฑิตศึกษารวม 9 หลักสูตร  

 ขณะเดียวกันมหาวิทยาลัยไดดําเนินการติดตามและประเมินผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษา
ตลอดเวลาท่ีศึกษาใน มจธ. โดยมีการจัดทดสอบเพ่ือวัดทักษะและความสามารถดานภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร 
ฟสิกส และคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของ มจธ. (KMUTT Student QF) เพ่ือใชเปนขอมูลสําหรับ
ปรับปรุงการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษาตอไป ซ่ึงการวัดสมรรถนะดานภาษาอังกฤษของนักศึกษาใหมป 
2560 จะดําเนินการทดสอบในเดือนสิงหาคมและจะทราบผลการประเมินในเดือนกันยายน 2560 สําหรับการวัด
สมรรถนะทางดานคณิตศาสตรและฟสิกสอยูระหวางการสรุปผล 

 การบมเพาะธุรกิจของนักศึกษา (Student Entrepreneurship Program) เ พ่ือสร าง
นวัตกรรมท่ีเปนรูปธรรม และกระตุนใหเกิดการสรางทรัพยสินทางปญญาท่ีนําไปสูการจดสิทธิบัตร หรืออนุ
สิทธิบัตร และอ่ืนๆ รวมท้ังการสรางผูประกอบการใหม โดยท่ีเพ่ิมมากข้ึนในปงบประมาณ 2560 คือ ศูนยบม
เพาะผูประกอบการระดับนักศึกษา (Hatch) ไดจัดโครงการ Hatch Startup Demo Day 2017 ข้ึนในวันท่ี 7 
มีนาคม 2560 เพ่ือนําทีมผูประกอบการรุนใหมของ มจธ. ท่ีผานการบมเพาะมานําเสนอผลงานนวัตกรรมและ
แนวคิดเชิงธุรกิจ จํานวน 8 ทีมไดแก  

1) ทีม Ingarage assistive ผลงาน Visionear (อุปกรณชวยเหลือคนตาบอดผานการสั่งการ
และตอบกลบัดวยระบบเสียง)  

2) ทีม BotTherapost ผลงาน BLISS (หุนยนตก่ึงอัตโนมัติแบบเคลื่อนท่ีได สําหรับสนับสนุน
กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการเด็กออทิสติกในดานการเรียนรูและการปฏิสัมพันธทางสังคม)  
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3) ทีม Project23 ผลงาน Auto-Karyotyping Application (สําหรับตรวจสอบความผิดปกติ
ของโครโมโซมแบบอัตโนมัติดวยเทคโนโลยี Machine learning)  

4) ทีม Bhornnij ผลงาน อิสระ (นวัตกรรมการออกแบบกลองปลอดเชื้อเคลื่อนท่ีสําหรับการ
เปลี่ยนถุงน้ํายาลางไตนอกสถานท่ีเพ่ือชวยลดความเสี่ยงในการติดเชื้อ)  

5) ทีม AllIncode ผลงาน Zcard (การดคําศัพทสําหรับชวยสงเสริมการเรียนรูคําศัพทสําหรับ
เด็กผานการใชเทคโนโลยี AR)  

6) ทีม Cupcode ผลงาน IRIS (application ชวยในการสื่อสารภายในองคกรเปนไปไดงาย
และมีประสิทธิภาพมากข้ึน)  

7) ทีม MixVR ผลงาน ระบบจําลอง indoor cycling experience (แบบจําลองบรรยากาศ
และสรางความเหนื่อยลาไดสมจริงและ group exercise monitoring ท่ีชวยคลาสออก
กําลังกายแบบกลุมมีความพรอมกันและการแขงขันมีความสนุกยิ่งข้ึน)  

8) ทีม T-BAD ผลงานแพลตฟอรมเพ่ือสราง Community ของผูเลนแบตมินต้ันและโคช
จากยิมตางๆ 

 การพัฒนากําลังคนวัยแรงงาน (Working Adult Education; WAE) มจธ. ไดดําเนินการอยาง
ตอเนื่องในการพัฒนากลุมผูเรียนท่ีอยูในตลาดแรงงาน เชน บุคลากรในภาคอุตสาหกรรม เพ่ือยกระดับความรู
ทักษะ และคุณวุฒิของบุคลากร อาทิ  

 โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการดานวิศวกรรมเคมี สําหรับพนักงาน
สายการผลิต (I-ChEPs) รุนท่ี 6 (จํานวน 21 คน)  เมษายน 2560 
 โครงการสรางสรรค นวัตกรรมและเพ่ิมผลผลิต โดยจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ ตาม

ทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือสรางสรรคดวยปญญา (Productivity Improvement & Innovative 
Creation Training by Learning Concept of Chemical Engineering Practice School) 
PI-ChEPs รุนท่ี 11/2560 และมอบวุฒิบัตรรุนท่ี 10/2559 มีนาคม 2560  
 โ ค ร ง ก า ร  Betagro Constructionism Food Engineering Practices School for 

Management Betagro (C-FEPS) รุนท่ี 5/60 ใหแกพนักงานระดับจัดการในเครือ
บริษัทเบทาโกร กุมภาพันธ 2560 (จํานวน 18 คน)  
 โครงการทักษะวิศวกรรมเคมีแบบบูรณาการ C-PACKAGING รุนท่ี 25 ของธุรกิจกระดาษ 

เครือซีเมนตไทย (SCG-Packaging) เพ่ือเพ่ิมพูนความรูใหแกพนักงานระดับปฏิบัติการให
สามารถคิดอยางเปนระบบ วิเคราะหปญหาท่ีเกิดข้ึนได ธันวาคม 2559  
 โครงการทักษะวิศวกรรมเคมีแบบบูรณาการ C-ChEPs รุนท่ี 18  

• การพัฒนาอาจารยใหเปนมืออาชีพดานการศึกษา ในปงบประมาณ 2560 การพัฒนาพนักงานใหม
สายวิชาการดานการเรียนการสอน มีผูเขารวม 13 คน ในระดับ Beginner ซ่ึงแบงการฝกอบรมออกเปน 3 สวน 

สวนท่ี 1   Formal training (10%) เปนการเรียนการสอนพ้ืนฐานความเปนอาจารย มจธ. 
สวนท่ี 2  Social training (20%) เปนการฝกอบรมผาน Social learning โดยเนนการใช 

CoPs: Community of Practices โดยมีอาจารยนิเทศก 3 คน (ประกอบดวย 
อาจารยพ่ีเลี้ยงสาขาวิชาเดียวกัน 1 ทาน อาจารยจากคณะเดียวกัน 1 ทาน และ
ผูทรงคุณวุฒิ 1 ทาน)  
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สวนท่ี 3  On the job training (70%) เปนการฝกสอนปฏิบัติจริง โดยมีการฝกปฏิบัติจริงใน
ภาคการศึกษา 1/2560 นอกจากนี้จะมีการประเมินอาจารยผูเขารวมหลักสูตรจาก
อาจารยนิเทศกตอไป 
 

 นอกจากนี้แลว ยังไดจัดหลักสูตรอาจารยประจําการเพ่ือพัฒนาอาจารยใหมีสมรรถนะระดับ 
Competent ผานกิจกรรม Pilot Workshop ในรูปแบบ Learning & Sharing ใหกับอาจารยคณะพลังงาน
สิ่งแวดลอมและวัสดุ มีผูเขารวม 11 คน   
 อาจารยท่ีไดรับยกยองดานการเรียนการสอน ประจําป 2559 ใหกับอาจารยจํานวน 3 ทาน จาก 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี คณะวิทยาศาสตร และคณะวิศวกรรมศาสตร พรอมมอบทุนเพ่ือ

สนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอน รางวัลละประมาณ 130,000 บาท เพ่ือกระตุนใหอาจารย/สายวิชาการ 

พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนใหม และเปนอาจารยมืออาชีพตอไป 

• พัฒนาสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู มหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับการเรียนรูของท้ัง
นักศึกษา บุคลากรและประชาชนโดยรอบของมหาวิทยาลัย จึงไดมีแนวคิดในการจัดพ้ืนท่ีตางๆ ใหมี
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูนอกหองเรียน และสอดคลองกับพฤติกรรมการเรียนรูของนักศึกษาท่ี
เปลี่ยนแปลงไป โดยในป 2560 มีผูเขาใชบริการพ้ืนท่ีสงเสริมการเรียนรู (Learning Space) ของสํานักหอสมุด 
(บางมด) โดยเฉลี่ย 1,184 คน (ครั้ง/วัน) และ Science Learning Space ณ อาคารปฏิบัติการพ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตรของคณะวิทยาศาสตร มีจํานวนผูใชเฉลี่ย 450 คน (ครั้ง/วัน)  ไดมีการปรับปรุงพ้ืนท่ีสงเสริมการ
เรียนรู (Learning Space) หองสมุด ศูนยบริการทางการศึกษาราชบุรี ภายใตแนวคิด “OASIS แหงตะวันตก” 
และไดเปดใหบริการในภาคการศึกษาท่ี 2/2559 วันท่ี 4 มกราคม 2560 มีจํานวนผูเขาใชบริการเฉลี่ย 195 คน 
(ครั้ง/วัน)  

 การเพ่ิมโอกาสในการศึกษา ในปงบประมาณ 2560 มหาวิทยาลัยไดใหความสําคัญกับ
ผูดอยโอกาสท่ีพึงจะไดรับการพัฒนาอยางเทาเทียมกันเพ่ือเปนทุนการศึกษาท้ังในระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาประมาณรอยละ 26 ของนักศึกษาท้ังหมด (นักศึกษาท้ังหมด 16,262 คน) แบงเปน ทุนเพ่ือ
การศึกษา ทุนใหเปลา ทุนกูยืม ทุนจางงาน ทุนสงเสริมนักศึกษาดีเดนในดานตางๆ ในป 2560 รวมท้ังสิ้น 
4,265 คน คิดเปนเงิน 277.52 ลานบาท ในจํานวนนี้เปนทุนกูของรัฐบาล กยศ. และ กรอ. เทากับ 159.00 
ลานบาท และเปนทุนท่ีมหาวิทยาลัย/คณะสนับสนุนเพ่ิมเติมเทากับ 118.52 ลานบาท 
 นอกจากนี้มหาวิทยาลัยไดจัดสรรทุนการศึกษาใหเปลาระดับปริญญาเอกโครงการทุนเพชรพระ

จอมเกลาดุษฎีบัณฑิต จํานวน 40 ทุน ตอป โดยมีเปาหมายเพ่ือเพ่ิมจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก ขณะนี้มี

นักศึกษาท่ีผานการคัดเลือกแลว 36 คน (จํานวนเงิน 9 ลานบาท) 

 นักศึกษาคณะนักรองประสานเสียงแหงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ผูไดรับการ

สนับสนุนทุนเจียระไนเพชร สามารถควา 2 เหรียญทอง Golden diploma level II จากประเภท B1-Mixed 

choir และ Golden diploma level I จากประเภท S-Sacred song จากการแขงขันในรายการ Vietnam 

International Choir Competition ท่ีเมืองฮอยอัน ประเทศเวียดนาม โดยมีผูเขารวม 32 คณะ จาก 10 

ประเทศ 
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เปาหมายท่ี 2 การสรางความเปนเลิศทางการวิจัยและนวัตกรรม  

• ทรัพยากรเพ่ือการวิจัย ในป 2560 มีรายไดจากงานวิจัยของมหาวิทยาลัยมาจาก 3 แหลงไดแก 
งบประมาณแผนดิน 76.59 ลานบาท จากเงินรายได มจธ. 29.32 ลานบาท และจากแหลงทุนภายนอก  230.00 
ลานบาท รวมรายไดท้ังสิ้น เปนเงิน  335.91  ลานบาท คิดเปนสัดสวน 2.28 : 0.87 : 6.85  

• ผลผลิตและคุณภาพงานวิจัย ในป 2560 มีจํานวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการนานาชาติ
ตอบุคลากรสายวิชาการ เทากับ 0.2 บทความ (ขอมูล ณ สิงหาคมป 2560 ยังไมครบป) โดยเม่ือพิจารณามิติ
คุณภาพผลงานวิจัย พบวา ผลงานวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (Citation) ป พ.ศ. 2556-2560 เทากับ 3.72 และเม่ือ
พิจารณาคาเฉลี่ย Journal Impact Factor  (พ.ศ. 2556 -2560) เทากับ 0.92   

• จํานวนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร ในป 2560 มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐท่ีไดรับ
สิทธิบัตร จํานวน 6 เรื่อง และอนุสิทธิบัตร จํานวน 3 เรื่อง (จํานวนรวมสะสมท่ีมหาวิทยาลัยไดรับสิทธิบัตร 44 เรื่อง 
อนุสิทธิบัตร 86 เรื่อง รวมท้ังสิ้น 130 เรื่อง) 

• ตัวอยางผลงานวิจัยท่ีนําไปใชและกอใหเกิดประโยชนตอเศรษฐกิจและสังคม ในป 2560 
มหาวิทยาลัยไดลงนามสัญญาอนุญาตใหใชสิทธิในงานวิจัย การประดิษฐ และทรัพยสินทางปญญาของ
มหาวิทยาลัย เรื่อง “กรรมวิธีการผลิตมังคุดอบแหงแบบแชแข็งครบวงจร” แกบริษัทกริสตา คอรป จํากัด เพ่ือ
นําไปใชประโยชนในการผลิตสินคาในกลุมเครื่องสําอางคและอาหารเสริมสุขภาพ โดยมีระยะเวลาดําเนินการ 5 
ป ซ่ึงบริษัทสามารถนํากระบวนการผลิตนี้ไปผลิตเครื่องสําอางคและอาหารเสริมสุขภาพจําหนายท้ังในและ
ตางประเทศ นอกจากนี้ยังมีประโยชนใหเกษตรกรผูผลิตสามารถขายมังคุดไดในราคาท่ีสูงข้ึน      

• รางวัลท่ีนักวิจัย มจธ. ไดรับรางวัลตางๆ เชน ดร.ปริปก พิศสุวรรณ จากสายวิชาเทคโนโลยี
ชีวเคมี คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี และ ผศ.ดร.วิทูร อุทัยแสงสุข จากภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
คณะวิศวกรรมศาสตร ไดรับรางวัล 2017 TRF-OHEC-SCOPUS Young Researcher Awards โดยรางวัล
ดังกลาวใชเปนแรงกระตุนใหเกิดการพัฒนาคุณภาพงานวิจัยของประเทศ ซ่ึงจะเปนฐานของนวัตกรรมใน
อนาคต รวมถึงเปนการสรางการยอมรับตอผลงานวิจัยของไทยในเวทีโลก จากงานนักวิจัยรุนใหม พบเมธีวิจัย
อาวุโส สกว. ครั้งท่ี 16 เม่ือวันท่ี 11-12 มกราคม 2560 
 รางวัลเหรียญทอง เหรียญเงิน และเหรียญทองแดง ผลงานของทีมนักวิจัย SMART LAB จากการ

ประกวดและจัดแสดงในเวทีนานาชาติงาน “10th International Warsaw Invention Show (IWIS 2016) 

จัดโดยสมาคมนักประดิษฐและนักสรางสรรค (Association of Polish Inventors and Rationalizers) 

รวมกับสํานักงานสิทธิบัตรโปแลนด รวมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีแหงกรุงวอรซอว ประเทศโปแลนด  

 รางวัลเหรียญทอง เหรียญเงิน และเหรียญทองแดง ผลงานของทีมนักวิจัย SMART LAB จากการ

นําผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมเขารวมการประกวดและจัดแสดงในเวทีนานาชาติ 12th Taipei 

International Invention Show & Technomart (INST 2016) จัดโดยสภาพัฒนาการคาตางประเทศไตหวัน 

ณ กรุงไทเป ประเทศไตหวัน 

 4 บุคลากร มจธ. ไดรับรางวัลจากงานวันนักประดิษฐ ประจําป 2560 และงานมหกรรม

สิ่ งประดิษฐนานาชาติ  (Bangkok International Intellectual Property, Invention, Innovation and 

Technology Exposition) เม่ือวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2560  
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 รางวัลผลงานประดิษฐคิดคน ระดับดีมาก ผศ.ดร.เขมฤทัย ถามะพัฒนและคณะ จากผลงาน 

“นวัตกรรมเครื่องตรวจหารอยลายนิ้วมือแฝงสําหรับการพิสูจนหลักฐานอาชญากรรม”  

 รางวัลวิทยานิพนธ 3 เรื่องคือ  

- ดร.ทัศนียวรรณ ลักษณะโสภิณ รางวัลดีเดนจากผลงานเรื่อง “การพัฒนาเทคโนโลยี

ระบบของไหลจุลภาคสําหรับการตรวจวินิจฉัยโรคในพ้ืนท่ีทุรกันดาร”  

- ดร.มาริษา ไรทะ รางวัลระดับดีมาก จากผลงานเรื่อง “กระบวนการผลิตไบโอดีเซล

และเอทานอลจากผลิตภัณฑปาลมโดยใชปฏิกิริยาเรงทางชีวภาพ” 

- ดร.พรลดา ดาวรัตนชัย รางวัลระดับดี จากผลงานเรื่อง “การเปลี่ยนวัสดุชีวมวล

ประเภทลิกโนเซลลโูลสเปนสารประกอบฟวแรนผานกระบวนการไฮโดรไลซิส/ 

ดีไฮเครชั่นโดยใชตัวเรงปฏิกิริยา” 

 มจธ. คัดเลือกอาจารยรุนใหมท่ีรักงานวิจัย สงเสริมใหเปนนักวิจัย เพ่ือพัฒนางานวิจัยท่ีมีคุณภาพ

อยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยมอบรางวัลนักวิจัยดาวรุง มจธ. ครั้งท่ี 5 ประจําป 2559 จํานวน 3 คน ไดแก    

ผศ.ดร.วิบุญ ต้ังวโรดมนุกูล ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร ผศ.ดร.นิษกนิภา สุนทรกุล 

สายวิชาเทคโนโลยีชีวเคมี คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี และ ผศ.ดร.อรวรรณ ดวงภักดี หองปฏิบัติการ

วิจัยผึ้งพ้ืนเมือง มจธ.ราชบุรี 

 ผศ.ดร.วิบุญ ตั้งวโรดมนุกูล ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตรไดรับรางวัล

นักวิทยาศาสตรรุนใหม ประจําป 2560 จากมูลนิธิสงเสริมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในพระบรมราชูปถัมภ 

จากผลงาน “การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานการตัดดวยเลเซอรสําหรับอุตสาหกรรมการผลิต

สมัยใหม” 

• การพัฒนาระบบงานวิจัย มหาวิทยาลัยมุงเนนการขับเคลื่อนสูการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยและ
ทํางานวิจัยท่ีมีผลกระทบสูง โดยการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางท่ีชัดเจนในการจัดตั้งกลุมวิจัย 
หองปฏิบัติการวิจัย รวมท้ังสนับสนุนความเขมแข็งของกลุมวิจัยดวยการสงเสริมใหมี Visiting Professor 
จํานวน 23 คน Distinguish Visiting Professor จํานวน 34 คน และ Post-Doctoral Fellowship จํานวน 
15 คน และอยูระหวางรอทําสัญญาอีก 7 คน ในสาขาตางๆ จากตางประเทศเขามาสนับสนุนดานการเรียนการ
สอนและวิจัย ซ่ึงเปนการเสริมสรางบรรยากาศความเปนนานาชาติใหกับ มจธ.และนําไปสูความเปน
มหาวิทยาลัยชั้นนําระดับโลก  
 รวมท้ังไดสนับสนุนครุภัณฑกลางเพ่ือการวิจัยปละประมาณ 20 ลานบาท และมีการสนับสนุน

งบประมาณในรูปแบบท่ีเรียกวา FTERO (Full Time Equivalent Research Output) อีกประมาณปละ 27 

ลานบาท รวมงบประมาณท่ีสนับสนุนเพ่ืองานวิจัยป 2560 อยูท่ีประมาณ 400 ลานบาท 

 นอกจากนี้มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการให

เขมแข็ง (KMUTT University Research Administrators –  KMURA) โดยพัฒนานักบริหารงานวิจัยใหมี

ความสามารถสูงและเปนมืออาชีพมากข้ึน ใหความชวยเหลือนักวิจัยท้ังกอนและหลังการทําสัญญารับทุนและ

ระหวางการทํางานวิจัยตามสัญญา 
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• การพัฒนานักวิจัย มหาวิทยาลัยสงเสริมใหบุคลากรสายวิชาการไปทํางานในสถานประกอบการ 
ผานโครงการ “Talent Mobility” จัดโดยสํานักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมแหงชาติ (สวทน.) รวมกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
ยกระดับความสามารถในการแขงขันทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมของไทยใหเปนรูปธรรมมากข้ึน ซ่ึง มจธ. 
เปนหนึ่งในศูนยอํานวยความสะดวก (Talent Mobility Clearing House) ท่ีทําหนาท่ีประสานงานจัดหา
นักวิจัย (Matching) ตามความตองการของสถานประกอบการ ภาคเอกชน เพ่ือนําไปสูขอตกลงการดําเนิน
โครงการวิจัยรวมรัฐ และเอกชน โดยในป 2560 มีอาจารยจากสถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม ไดเสนอ
โครงการและผานการพิจารณาจํานวน 2 ทานคือ ผศ.ดร.เอกชัย เปงวัง และ ผศ.ดร.กานดา บุญโสธรสถิตย 

• ความรวมมือดานการวิจัยระหวางประเทศ (Joint Research Mobility) มจธ. มีโครงการวิจัย
รวมภายใตความรวมมือดานการวิจัยระหวางประเทศเพ่ือกระตุนการทํางานวิจัยกับนักวิจัยตางประเทศ (Joint 
Research Mobility) ไดแก ประเทศเยอรมนี และประเทศฝรั่งเศส 

เปาหมายท่ี 3 การพัฒนา มจธ. สูความเปนสากล 

• พัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาสูความเปนสากล  
ในปงบประมาณ 2560 มหาวิทยาลัย มีจํานวนนักศึกษาตางชาติ 452 คน คิดเปนรอยละ 3 ของนักศึกษาท้ังหมด 
(16,262 คน) ในขณะเดียวกันมีบุคลากรสายวิชาการชาวตางชาติ จํานวน 61 คน คิดเปนรอยละ 7.26 ของ
บุคลากรสายวิชาการท้ังหมด (840 คน) นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังมีการแลกเปลี่ยนนักศึกษาเพ่ือเปดโลกทัศน
การเรียนรูในบริบทของตางประเทศ โดยมีนักศึกษา มจธ. ไปตางประเทศ (Outbound) จํานวน 108 คน (ป 
2559 จํานวน 286 คน) และรับนักศึกษาตางชาติมาท่ี มจธ. (Inbound) จํานวน 326 คน (ป 2559 จํานวน 598
คน) นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมให กับหนวยงานในรูปแบบท่ี เรียกวา 
Internationalization Strategy Output & Outcome (ISOO) อีกประมาณปละ 10 ลานบาท ซ่ึงเนนการเพ่ิม
ผลผลิตจํานวนนักศึกษาและบุคลากรตางประเทศ และโครงการท่ีสงเสริมการสรางบรรยากาศความเปนสากล
ของมหาวิทยาลัย   

• สงเสริมศักยภาพนักศึกษาใหมีสมรรถนะสากล เตรียมพรอมสูการเปนพลเมืองโลก โดยการจัด
กิจกรรมตางๆ ดังนี้ 
 International Fair จัดข้ึนเพ่ือเผยแพรและสรางความรูความเขาใจใหนักศึกษาและบุคลากรได
ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาตนเอง รองรับโอกาสทางการศึกษาและการทํางานในตางประเทศ รวมถึง
ปจจัยท่ีสงเสริมการยกระดับมาตรฐานของมหาวิทยาลัยไปสูความเปนสากล ณ Science Learning Space เม่ือ
วันท่ี 10 มีนาคม 2560 
 โครงการ KMUTT Qualified Hands on Engineers (Monotsukuri Engineer) จัดข้ึนเพ่ือสงเสริม
ใหนักศึกษามีศักยภาพและความพรอมกาวสูการปฏิบัติงานในสายวิชาชีพท้ังภายในประเทศและตางประเทศมี
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปท่ี 1 ปการศึกษา 2559 ไดเขารวมโครงการศึกษาดูงานท่ีประเทศญี่ปุน จํานวน 
13 คน 
 โครงการ Southeast Asian Mobility for 21 Century Skills จัดโดยคณะวิทยาศาสตร รวมกับ 
University Technology Malaysia (UTM) ประเทศมาเลเซีย และ University Negeri Jakarta (UNJ) ประเทศ
อินโดนีเซีย เพ่ือเปนการเปดโอกาสใหนักศึกษาจาก 3 มหาวิทยาลัย มีโอกาสในการพัฒนาทักษะท่ีจําเปนสําหรับ
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ศตวรรษท่ี 21 ไดแก Critical Thinking, Communication, Collaboration, Creativity นักศึกษารวมโครงการ
จํานวน 14 คน 
 โครงการ Asian Day จัดข้ึนโดยคณะศิลปศาสตร เพ่ือใหนักศึกษาเกิดความตระหนักดานการสื่อสาร
ระหวางวัฒนธรรมอาเซียน ผานกิจกรรมบูรณาการเขากับการเรียนรูในชั้นเรียน อีกท้ังเกิดการเรียนรูและเขาใจ
ภาษาและศิลปวัฒนธรรมของประเทศตางๆ ไดแก เกาหลี จีน เมียนมา เวียดนามและมาเลเซีย รวมถึงจัด
กิจกรรมแนะนําอาหารและชุดแตงกายประจําชาติใหผูเขารวมไดมีสวนรวมในกิจกรรมดังกลาว  

• สรางความรูจักและเปนท่ียอมรับของมหาวิทยาลัยในระดับสากล (Visibility) 

• การจัดอันดับจาก Times Higher Education University Rankings 
o World University Rankings ป 2016-2017 อันดับ 601-800 (อันดับ 2 ของ

ประเทศ) 
o Asia-Pacific University Rankings ป 2017 อันดับ 111-120 (อันดับ 2 ของ 

ประเทศ) 
o Asia University Rankings ป 2017 อันดับ 101-110 (อันดับ 2 ของประเทศ) 
o BRICS & Emerging Economies Rankings ป 2017 อันดับ 91 ของโลก  (อันดับ 2 

ของประเทศ) 

• การจัดอันดับจาก QS World University Rankings 
o World University Rankings 

 ป 2017/18 อันดับ 801-1000 ของโลก  
 ป 2016/17 อันดับ 701+ ของโลก  

o World University Rankings by Subject  
 ป 2017 มจธ. ไมมีสาขาวิชาติดอันดับ 
 ป  2016 สาขา Computer Science & Information System อัน ดับ 

401-500 ของโลก (ติด 1 ใน 5 ของประเทศ จํานวน 14 สาขา) 
o Asia University Rankings 

 ป 2016 อันดับ 161 ของเอเชีย (อันดับ 6 ของประเทศ) 
 ป 2015 อันดับ 171-180 ของเอเชีย (อันดับ 6 ของประเทศ) 

• การจัดอันดับจาก Webometrics Ranking of World Universities 
o ป 2017 (Jan 2017) อันดับ 857 ของโลก และอันดับ 7 ของประเทศ 
o ป 2016 (July 2016) อันดับ 832 ของโลก และอันดับ 6 ของประเทศ 
o ป 2016 (Jan 2016) อันดับ 653 ของโลก และอันดับ 4 ของประเทศ 

• การจัดอันดับจาก SCImago Institutions Ranking 
o ป 2016 อันดับ 538 ของโลก และอันดับ 5 ของประเทศ 
o ป 2015 อันดับ 533 ของโลก และอันดับ 4 ของประเทศ 

• การจัดอันดับจาก UI Green Metric World University Ranking 
o ป 2016 (December 2016) อันดับ 122 ของโลก และอันดับ 5 ของประเทศ 
o ป 2015 (January 2016) อันดับ 78 ของโลก และอันดับ 8 ของประเทศ 
o ป 2014 (January 2015) อันดับ 80 ของโลก และอันดับ 5 ของประเทศ              
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• การจัดอันดับจาก Academic Ranking of World Universities   
o ป 2017  

 สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล อันดับ 151-200 ของโลก (มหาวิทยาลัยแหง
เดียวในประเทศ)  

 สาขาวิชาคณิตศาสตร อันดับ 301-400 ของโลก (มหาวิทยาลัยแหงเดียวใน
ประเทศ) 

 

เปาหมายท่ี 4 การพัฒนาสมรรถนะองคกรเพ่ือใหบริการอยางมีคุณภาพ 

• ปรับกระบวนทัศนการบริหารจัดการใหเกิดความคลองตัว และสงเสริมการทํางานรวมกันแบบ
องครวม  มหาวิทยาลัยมีการนําระบบการบริหารจัดการสมัยใหมมาปรับใช โดยการเพ่ิมผลิตภาพในการทํางาน 
(Productivity Improvement) ซ่ึงดําเนินการปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual) ของหนวยงานใน
สํานักงานอธิการบดี จํานวน 19 หนวยงาน โดยป 2560 มีการปรับปรุง Work Manual แลวเสร็จรอยละ 22.99  
อยูระหวางหนวยงานแกไข/ตรวจสอบ 33 เรื่อง และไดมีการประกาศขอตกลงระดับการใหบริการ (Service 
Level Agreements: SLA) เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง (Continuous Improvement) และยกระดับ
การทํางานใหเปนมาตรฐานและรองรับความตองการของผูรับบริการ ซ่ึงในป 2560 มีโครงการท่ีไดรับอนุมัติแลว 
4 เรื่อง อยูระหวางประกาศขอตกลงระดับการใหบรกิารจํานวน 1 เรื่อง  
 นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังมุงเนนคุณภาพ จึงไดนําระบบการบริหารโดยรวมเพ่ือใหเกิดคุณภาพ

หรือ Total Quality Management (TQM) มาบูรณาการในระบบการบริหารของมหาวิทยาลัยเพ่ือใหเกิดการ

พัฒนาอยางตอเนื่องท่ีนําไปสูการพัฒนาบัณฑิต งานวิจัย และงานบริการวิชาการท่ีมีคุณภาพ โดย มจธ. เริ่มนํา

เกณฑ Education Criteria for Performance Excellence (EdPEx) มาใชเปนกรอบในการผลักดันใหเกิด 

TQM สําหรับการบริหาร เพ่ือใหเกิดคุณภาพอยางยั่งยืน 

• พัฒนาขีดความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ สูการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล มหาวิทยาลัยได
จางบริษัท เจเอ็มเจ คอนซัลแตนซ (ไทยแลนด) จํากัด (JMAC) เปนท่ีปรึกษาของโครงการปรับปรงุระบบบริหาร
จัดการ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ เม่ือวันท่ี 26 มกราคม 2560 บริษัทท่ี
ปรึกษาไดนําเสนอสรุปผลการดําเนินงานใน Phase 0 ตลอดจนการดําเนินงานใน Phase 1 และ Phase 2 ให
ประชาคม มจธ. รับทราบ พรอมท้ังรับฟงขอเสนอแนะจากผูเขารวมสัมมนา 

• ปรับเปล่ียนทัศนคติและศักยภาพของบุคลากร เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงตางๆ ใหมี
ความสามารถเปนท่ียอมรับท้ังจากภายในและภายนอกองคกร  มหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลซ่ึงถือเปนสินทรัพยของมหาวิทยาลัย โดยมุงพัฒนาบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน 
ท้ังนี้ในปงบประมาณ 2560 ไดมีการจัดโครงการตางๆ ดังนี้  

 โครงการ On-Boarding Program รุนท่ี 4 สําหรับบุคลากรใหมของมหาวิทยาลยั มีผูเขารวม 
54 คน  
 โครงการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูดานการปฏิบัติงานของนักบริหารงานท่ัวไป ในรูปแบบ

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community) เพ่ือพัฒนา
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บุคลากรท่ีดํารงตําแหนงนักบริหารงานท่ัวไปของมหาวิทยาลัยไปสูการทํางานแบบมืออาชีพ 
เปนผูนําการเปลี่ยนแปลง โดยเนนพัฒนาการทํางานรวมกันบนฐานชุมชนแหงการเรียนรู 
 โครงการพัฒนาภาวะผูนําสําหรับบุคลากรทุกระดับของมหาวทิยาลัย โดยแบงเปน 5 ระดับ

ไ ด แ ก  Self- Leadership, Project Leadership, First- line Leadership, Senior 
Leadership และ Executive Leadership และมหาวิทยาลัยไดจัดโครงการ “หลักสูตร
พัฒนาความเปนผูนํานักบริหารระดับกลาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
(KMUTT Senior Leadership) มีผู เขารวม 43 คน เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมให
ผูบริหารระดับกลางในการสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัยใหบรรลุเปาหมาย และเพ่ือ
สราง/พัฒนาผูบริหารระดับกลางใหเปนผูนํา มจธ. ท่ีมีวิสัยทัศน ทักษะและความเปนผูนําการ
เปลี่ยนแปลงองคกร (Change Leader) อันจะนําองคกรไปสูการเปลี่ยนแปลงอยาง
สรางสรรคและถายทอดความเปนผูนําสูบุคลากรรุนใหมในอนาคต 

• การแสวงหา บริหารทรัพยสิน และรายไดเพ่ือการพ่ึงพาตนเองไดอยางมีเสถียรภาพ และย่ังยืน  
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยคาดการณรายรับท้ังสิ้น 4,190.00  ลานบาท เพ่ิมข้ึน
จากป 2559 จํานวน 489.97 ลานบาท รายรับเพ่ิมข้ึนเนื่องจากเงินวิจัยจากรัฐแผนงานบูรณาการสงเสริมการ
วิจัยและพัฒนาโดยเริ่มตนในป 2560 เปนปแรก สวนรายรับแหลงอ่ืนๆ งบลงทุนจากรัฐ และเงินวิจัยจากแหลง
ทุนภายนอกเพ่ิมข้ึนเพียงเล็กนอย โดยรายไดหลักของมหาวิทยาลัย ไดแก งบประมาณจากรัฐ  คาเลาเรียน เงิน
วิจัยและบริการวิชาการจากแหลงทุนภายนอก คิดเปนสัดสวนงบประมาณจากรัฐ ตอรายไดจากการจัด
การศึกษา ตอรายไดจากงานวิจัย บริการวิชาการและอ่ืนๆ เทากับ 1 : 0.69 : 1.10 ตามลําดับ 
 มหาวิทยาลัยคาดการณรายจายเม่ือสิ้นปงบประมาณ 2560 ท้ังสิ้น 4,200.00 ลานบาท คิดเปน
รอยละ 98 จากแผนรายจายของมหาวิทยาลัย 4,278.91 ลานบาท เม่ือพิจารณาคาใชจายตามแผนการ
ดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 พบวา ภาพรวมรายจายคาดการณทําไดใกลเคียงแผน โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งรายจายงบลงทุนมีการเบิกจายไดสูงกวาแผนท่ีตั้งไวเล็กนอย   
 
เปาหมายท่ี 5 การสงเสริมและพัฒนาท่ีเปนมิตรกับสังคมและส่ิงแวดลอม 

• พัฒนาสภาพแวดลอมและระบบบริหารจัดการท่ีสนับสนุนการสรางคุณภาพชีวิตท่ีดี มจธ.ไดรับ
รางวัลดีเดน ดานพลังงานทดแทน จากโครงการระบบผลิตไฟฟาแบบผสมผสานชนิดเคลื่อนยายได ประเภท
โครงการท่ีไมเชื่อมโยงกับระบบสายสงไฟฟา (Off-Grid) ของสถาบนัพัฒนาและฝกอบรมโรงงานตนแบบ ในการ
ประกวด Thailand Energy Awards 2016 จัดโดยกระทรวงพลังงาน  
 มจธ. ไดรับโลพระราชทานของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ชนะเลิศอันดับ 
1 สุดยอดตนแบบเครือขายกรุงเทพฯ สีเขียว กรุงเทพมหานคร โลพระราชทานเพชรน้ําเอก กลุมเครือขาย
สถาบันการศึกษา เม่ือวันท่ี 20 กรกฎาคม 2560 จากผูเขารวมโครงการท้ังสิ้น 264 แหง 

• การสรางความตระหนักรูดานพลังงาน ส่ิงแวดลอมและปลอดภัยในทุกระดับ มหาวิทยาลัยไดจัด
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องระบบการจัดการพลังงาน จัดการขยะและความปลอดภัยในการทํางาน เม่ือวันท่ี 
17 ธันวาคม 2559 เพ่ือสรางความรูความเขาใจในดานการทํางานอยางปลอดภัยใสใจตอการอนุรักษพลังงาน
และสิ่งแวดลอม ใหกับพนักงานทําความสะอาด พนักงานรักษาความปลอดภัย และพนักงานดูแลสวน เพ่ือ
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สรางความขาใจในระบบ มจธ. อันนําไปสูการปฏิบัติใหเปนรูปแบบเดียวกันท้ังมหาวิทยาลัย สนับสนุนการเปน
มหาวิทยาลัยสีเขียวอยางยั่งยืน โดยมีบุคลากรเขารวมประมาณ 250 คน 
 จัดฝกอบรมชี้แจงโครงการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยหองปฏิบัติการวิจัย ESPReL 
บรรยายเรื่อง “การเตรียมความพรอมหองปฏิบัติการวิจัยตาม ESPReL Checklist ท่ีทางสํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) จะใชเปนกลไกหนึ่งในการพิจารณาใหทุนวิจัย ซ่ึงจะชวยใหบุคลากรในแตละ
หองปฏิบัติการไดเตรียมความพรอมตอนโยบายดังกลาว และถือเปนการประเมินความปลอดภัยของ
หองปฏิบัติการตางๆ เพ่ือการปรับปรุงใหเกิดความปลอดภัยในหองปฏิบัติการอยางตอเนื่อง และพัฒนาสูการ
เปนหองปฏิบัติการปลอดภัยตามนโยบายของ มจธ. เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2560 โดยมีหัวหนาหองปฏิบัติการ
วิจัย อาจารย นักวิจัย และบุคลากรท่ีทํางานในหองปฏิบัติการเขารวมประมาณ 100 คน 
 วันท่ี 24 เมษายน 2560 คณะทํางานอนุรักษพลังงานภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล ไดจัดกิจกรรม 
ME Energy & Water Saving Day 2017 ข้ึน เพ่ือเชิญชวน รณรงคใหบุคลากร นักศึกษาไดเขาใจและรวมกัน
ลดการใชพลังงาน เปนการตอบสนองนโยบายทางดานการอนุรักษพลังงานของมหาวิทยาลัย รวมถึงการสราง
ความตระหนักทางดานอนุรักษพลังงานและสนับสนุนการดําเนินการอนุรักษพลังงานในรูปแบบการพัฒนา
อยางตอเนื่องและยั่งยืน 
 วันท่ี 9 พฤษภาคม 2560 มหาวิทยาลัยไดจัดโครงการ “วันตนไมประจําปของชาติ” ซ่ึงตรงกับ 
วันวิสาขบูชา เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายในการมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวท่ีมีการพัฒนาตอเนื่อง และ
ใหเกิดความยั่งยืนภายในมหาวิทยาลัย สนับสนุนใหพัฒนาระบบการจัดการพลังงานสิ่งแวดลอมความปลอดภัย 
อันนําไปสูการปฏิบัติอยางครบถวน ท้ังนี้ไดมีการมอบตนไมใหผูเขารวมนําไปปลูกท่ีบานดวย 
 ศูนยการจัดการดานพลังงาน สิ่งแวดลอมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (EESH) รวมกับ
สํานักงานกิจการนักศึกษา จัดกิจกรรม Green Heart ภายใตธีม KMUTT Sustainable University for SDGs 
2030 ในเรื่อง การอนุรักษพลังงาน รักษาสิ่งแวดลอม และระบบความปลอดภัย เม่ือวันท่ี 1 กรกฎาคม 2560 
เพ่ือเปนการเผยแพรใหนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2560 รับทราบนโยบาย โครงสราง ระบบบริหารจัดการ
ทางดานพลังงาน สิ่งแวดลอมความปลอดภัยกอนนําไปเผยแพรและขยายผลตอชุมชนและสังคม 
 จัดนิทรรศการและกิจกรรม เนื่องในวันสิ่งแวดลอมโลก 2017 ภายใตธีม “Connecting People 
to Nature เพ่ือเชื่อมความสัมพันธระหวางคนและตนไม เชื่อมสายใยกับธรรมชาติ” เม่ือวันท่ี 5 มิถุนายน 
2560 โดยมีบุคลากรและนักศึกษาใหความสนใจเขารวมเปนจํานวนมาก รวมถึงโรงเรียนละแวกใกลเคียงเชน 
โรงเรียนบูรณะศึกษา โรงเรียนนาหลวง และโรงเรียนดรุณสิกขาลัย เปนตน 
 
ปจจัยขับเคล่ือนยุทธศาสตร : เครือขายและพันธมิตร 

      มหาวิทยาลัยมีความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและเอกชนท้ังในและตางประเทศ ตลอดจนสราง
เครือขายความสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัยกับศิษยเกา เพ่ือเปนการสงเสริมใหมหาวิทยาลัยมีศักยภาพทางดาน
วิชาการ และการวิจัยสูงข้ึนโดยมีความรวมมือจาก  

- ศิษยเกา          
- ชุมชนและสังคม 
- ภาครัฐและเอกชน     
- ตางประเทศ  



 
 11 

       ไดแก โครงการ King Mongkut’s University Networking จัดโดยกลุมงานนักศึกษาเกาสัมพันธ  
ในเดือนกรกฎาคม 2560 เพ่ือเปนเวทีในการสรางเครือขายสานสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัยและนักศึกษาเกา 
และระหวางนักศึกษาเกาท้ังภาครัฐและเอกชน ในการรวมมือขับเคลื่อนภารกิจสําคัญ และสนบัสนุนมหาวิทยาลัย
ในการเคลื่อนภารกิจตางๆ ของประเทศในอนาคตตอไป 

       โครงการ Development and Promotion of Electric Bus in Thailand เปนความร วมมือ
ระหวาง มจธ. บริษัท TGM จํากัด ประเทศเกาหลีใต และบริษัทเอกชนไทย 4 แหง เพ่ือรวมวิจัยและพัฒนา รวมถึง
การถายทอดเทคโนโลยีการออกแบบรถโดยสารไฟฟาสําหรับประเทศไทยใหมีมาตรฐานในระดับสากล เหมาะสม
ตอสภาวะการใชงานจริงบนถนนในประเทศไทย 

       โครงการฝกอบรม - ฝกงานคนพิการเพ่ือเตรียมความพรอมเขาทํางานในสถานประกอบการ รุนท่ี 4  
ภายใตโครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพคนพิการ ระยะเวลาดําเนินการ 6 เดือน มีผูเขารวมท้ังสิ้น 22 คน 
เพ่ือใหผูประกอบการ คณาจารย บุคลากร นักศึกษาของมหาวิทยาลัยไดปรับทัศนคติเก่ียวกับคนพิการจากการได
ทํางานรวมกัน และเปนการสรางความม่ันใจในการดําเนินชีวิตใหกับผูเขารวม 

       โครงการความรวมมืองานวิจัยดานการพัฒนาวัสดุและเทคโนโลยีระหวาง มจธ. กับกองทัพเรือ ใน
เดือนพฤษภาคม 2560 ซ่ึงความรวมมือดังกลาวอยูภายใตแผนงานวิจัยโครงการการพัฒนาศักยภาพการปองกัน
การกัดกรอนของเรือหลวง เปนแนวทางการแกปญหาสาเหตุหลักของความเสียหายของเรือหลวงและยุทโธปกรณ
ท่ีเกิดจากการกัดกรอน ประกอบดวยโครงการ 

 โครงการวิจัยการศึกษาการกัดกรอนของใบจักรแมงกานิสอะลูมิเนียมบรอนซ 
 โครงการวิจัยการพัฒนากระบวนการหลอใบจักรนิกเกิลอะลูมิเนียมบรอนซ  
 โครงการวิจัยการพัฒนาการผลิตอะลูมิเนยีมกัดกรอนสมรรถนะสูงดวยกระบวนการรีโอแคสติ้ง  
 โครงการวิจัยการพัฒนาระบบปองกันเพรียงและสาหรายทะเลในทอน้ําทะเล 

       โครงการความรวมมือระหวาง มจธ.กับ บริษัท ไทยซัมซุงอิเลคโทรนิคส จํากัด เพ่ือสงเสริมการ
พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน การวิจัยและพัฒนาและกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเปนประโยชนรวมกัน  

       โครงการความรวมมือระหวาง มจธ. กับ Bühler (Thailand) Limited เพ่ือจัดตั้งศูนยวิจัยและ
พัฒนากระบวนการหลอแรงดันสูง High Pressure Die Casting สําหรับพัฒนาการเรียนการสอนดานการหลอ
แรงดันสูง เพ่ิมศักยภาพในดานการวิจัย และถายทอดองคความรู รวมท้ังแกปญหาในกระบวนการผลิตใหกับ
ภาคอุตสาหกรรม  
 


