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ผลการดําเนินงานตามเปาหมาย 5 ดาน 
 

 ผลการดําเนินงานภาพรวมของมหาวิทยาลัยในรอบปงบประมาณ 2560 (ตุลาคม 2559 - สิงหาคม 

2560) อางอิงตามเปาหมายหลัก 5 ดานของแผนกลยุทธ มจธ. ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) มีผลงานท่ีสําคัญ

สรุปไดดังนี้ 
 

เปาหมายท่ี 1 การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ มจธ. 

• การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนรู มหาวิทยาลัยไดพัฒนาและปรับปรุงเครื่องมือท่ีชวยให
การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ อาทิ โครงการหองเรียนรู (X Classroom) โดยปรับปรุงหองเรียนใหสามารถ
จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning มากข้ึน และมีการใชเครื่องมือตางๆ อาทิ iPad Application for 
Teaching & Learning, Web, Group Facebook, Blog เพ่ือการสรางการมีสวนรวมของนักศึกษา ตลอดจน
ไดพัฒนาระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนการเรียนรู และการเรียนการสอน ภายใตโครงการ  KMUTT Learning 
Environment รวมท้ังไดทําการบันทึกการเรียนการสอนสดในหองเรียนแบบเต็มชุดวิชา จํานวน 4 ชุดวิชา 
(นับสะสมอยูท่ี 310 ชุดวิชา) 
 นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังสนับสนุนใหมีการเพ่ิมและปรับปรุงหลักสูตรท่ีเนนกระบวนการสราง

ประสบการณระหวางเรียนอยางเหมาะสม Work Integrated Learning (WiL) โดยผานกลไกการจัดสรร

งบประมาณเพ่ิมเติมให กับหลักสูตรท่ีมีการเรียนการสอนแบบ WiL ท่ี เรียกวา FTEWiL (Full Time 

Equivalent Work Integrated Learning) ท่ีมุงเนนการสรางคุณภาพและมาตรฐานของการจัดหลักสูตร

รวมถึงการเพ่ิมจํานวนหลักสูตร WiL ใหมากข้ึน โดยในป 2560 มีหลักสูตรระดับปริญญาตรี 26 หลักสูตร 

ระดับบัณฑิตศึกษารวม 9 หลักสูตร  

 ขณะเดียวกันมหาวิทยาลัยไดดําเนินการติดตามและประเมินผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษา
ตลอดเวลาท่ีศึกษาใน มจธ. โดยมีการจัดทดสอบเพ่ือวัดทักษะและความสามารถดานภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร 
ฟสิกส และคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของ มจธ. (KMUTT Student QF) เพ่ือใชเปนขอมูลสําหรับ
ปรับปรุงการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษาตอไป ซ่ึงการวัดสมรรถนะดานภาษาอังกฤษของนักศึกษาใหมป 
2560 จะดําเนินการทดสอบในเดือนสิงหาคมและจะทราบผลการประเมินในเดือนกันยายน 2560 สําหรับการวัด
สมรรถนะทางดานคณิตศาสตรและฟสิกสอยูระหวางการสรุปผล 

 การบมเพาะธุรกิจของนักศึกษา (Student Entrepreneurship Program) เ พ่ือสร าง
นวัตกรรมท่ีเปนรูปธรรม และกระตุนใหเกิดการสรางทรัพยสินทางปญญาท่ีนําไปสูการจดสิทธิบัตร หรืออนุ
สิทธิบัตร และอ่ืนๆ รวมท้ังการสรางผูประกอบการใหม โดยท่ีเพ่ิมมากข้ึนในปงบประมาณ 2560 คือ ศูนยบม
เพาะผูประกอบการระดับนักศึกษา (Hatch) ไดจัดโครงการ Hatch Startup Demo Day 2017 ข้ึนในวันท่ี 7 
มีนาคม 2560 เพ่ือนําทีมผูประกอบการรุนใหมของ มจธ. ท่ีผานการบมเพาะมานําเสนอผลงานนวัตกรรมและ
แนวคิดเชิงธุรกิจ จํานวน 8 ทีมไดแก  

1) ทีม Ingarage assistive ผลงาน Visionear (อุปกรณชวยเหลือคนตาบอดผานการสั่งการ
และตอบกลบัดวยระบบเสียง)  

2) ทีม BotTherapost ผลงาน BLISS (หุนยนตก่ึงอัตโนมัติแบบเคลื่อนท่ีได สําหรับสนับสนุน
กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการเด็กออทิสติกในดานการเรียนรูและการปฏิสัมพันธทางสังคม)  
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3) ทีม Project23 ผลงาน Auto-Karyotyping Application (สําหรับตรวจสอบความผิดปกติ
ของโครโมโซมแบบอัตโนมัติดวยเทคโนโลยี Machine learning)  

4) ทีม Bhornnij ผลงาน อิสระ (นวัตกรรมการออกแบบกลองปลอดเชื้อเคลื่อนท่ีสําหรับการ
เปลี่ยนถุงน้ํายาลางไตนอกสถานท่ีเพ่ือชวยลดความเสี่ยงในการติดเชื้อ)  

5) ทีม AllIncode ผลงาน Zcard (การดคําศัพทสําหรับชวยสงเสริมการเรียนรูคําศัพทสําหรับ
เด็กผานการใชเทคโนโลยี AR)  

6) ทีม Cupcode ผลงาน IRIS (application ชวยในการสื่อสารภายในองคกรเปนไปไดงาย
และมีประสิทธิภาพมากข้ึน)  

7) ทีม MixVR ผลงาน ระบบจําลอง indoor cycling experience (แบบจําลองบรรยากาศ
และสรางความเหนื่อยลาไดสมจริงและ group exercise monitoring ท่ีชวยคลาสออก
กําลังกายแบบกลุมมีความพรอมกันและการแขงขันมีความสนุกยิ่งข้ึน)  

8) ทีม T-BAD ผลงานแพลตฟอรมเพ่ือสราง Community ของผูเลนแบตมินต้ันและโคช
จากยิมตางๆ 

 การพัฒนากําลังคนวัยแรงงาน (Working Adult Education; WAE) มจธ. ไดดําเนินการอยาง
ตอเนื่องในการพัฒนากลุมผูเรียนท่ีอยูในตลาดแรงงาน เชน บุคลากรในภาคอุตสาหกรรม เพ่ือยกระดับความรู
ทักษะ และคุณวุฒิของบุคลากร อาทิ  

 โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการดานวิศวกรรมเคมี สําหรับพนักงาน
สายการผลิต (I-ChEPs) รุนท่ี 6 (จํานวน 21 คน)  เมษายน 2560 
 โครงการสรางสรรค นวัตกรรมและเพ่ิมผลผลิต โดยจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ ตาม

ทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือสรางสรรคดวยปญญา (Productivity Improvement & Innovative 
Creation Training by Learning Concept of Chemical Engineering Practice School) 
PI-ChEPs รุนท่ี 11/2560 และมอบวุฒิบัตรรุนท่ี 10/2559 มีนาคม 2560  
 โ ค ร ง ก า ร  Betagro Constructionism Food Engineering Practices School for 

Management Betagro (C-FEPS) รุนท่ี 5/60 ใหแกพนักงานระดับจัดการในเครือ
บริษัทเบทาโกร กุมภาพันธ 2560 (จํานวน 18 คน)  
 โครงการทักษะวิศวกรรมเคมีแบบบูรณาการ C-PACKAGING รุนท่ี 25 ของธุรกิจกระดาษ 

เครือซีเมนตไทย (SCG-Packaging) เพ่ือเพ่ิมพูนความรูใหแกพนักงานระดับปฏิบัติการให
สามารถคิดอยางเปนระบบ วิเคราะหปญหาท่ีเกิดข้ึนได ธันวาคม 2559  
 โครงการทักษะวิศวกรรมเคมีแบบบูรณาการ C-ChEPs รุนท่ี 18  

• การพัฒนาอาจารยใหเปนมืออาชีพดานการศึกษา ในปงบประมาณ 2560 การพัฒนาพนักงานใหม
สายวิชาการดานการเรียนการสอน มีผูเขารวม 13 คน ในระดับ Beginner ซ่ึงแบงการฝกอบรมออกเปน 3 สวน 

สวนท่ี 1   Formal training (10%) เปนการเรียนการสอนพ้ืนฐานความเปนอาจารย มจธ. 
สวนท่ี 2  Social training (20%) เปนการฝกอบรมผาน Social learning โดยเนนการใช 

CoPs: Community of Practices โดยมีอาจารยนิเทศก 3 คน (ประกอบดวย 
อาจารยพ่ีเลี้ยงสาขาวิชาเดียวกัน 1 ทาน อาจารยจากคณะเดียวกัน 1 ทาน และ
ผูทรงคุณวุฒิ 1 ทาน)  
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สวนท่ี 3  On the job training (70%) เปนการฝกสอนปฏิบัติจริง โดยมีการฝกปฏิบัติจริงใน
ภาคการศึกษา 1/2560 นอกจากนี้จะมีการประเมินอาจารยผูเขารวมหลักสูตรจาก
อาจารยนิเทศกตอไป 
 

 นอกจากนี้แลว ยังไดจัดหลักสูตรอาจารยประจําการเพ่ือพัฒนาอาจารยใหมีสมรรถนะระดับ 
Competent ผานกิจกรรม Pilot Workshop ในรูปแบบ Learning & Sharing ใหกับอาจารยคณะพลังงาน
สิ่งแวดลอมและวัสดุ มีผูเขารวม 11 คน   
 อาจารยท่ีไดรับยกยองดานการเรียนการสอน ประจําป 2559 ใหกับอาจารยจํานวน 3 ทาน จาก 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี คณะวิทยาศาสตร และคณะวิศวกรรมศาสตร พรอมมอบทุนเพ่ือ

สนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอน รางวัลละประมาณ 130,000 บาท เพ่ือกระตุนใหอาจารย/สายวิชาการ 

พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนใหม และเปนอาจารยมืออาชีพตอไป 

• พัฒนาสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู มหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับการเรียนรูของท้ัง
นักศึกษา บุคลากรและประชาชนโดยรอบของมหาวิทยาลัย จึงไดมีแนวคิดในการจัดพ้ืนท่ีตางๆ ใหมี
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูนอกหองเรียน และสอดคลองกับพฤติกรรมการเรียนรูของนักศึกษาท่ี
เปลี่ยนแปลงไป โดยในป 2560 มีผูเขาใชบริการพ้ืนท่ีสงเสริมการเรียนรู (Learning Space) ของสํานักหอสมุด 
(บางมด) โดยเฉลี่ย 1,184 คน (ครั้ง/วัน) และ Science Learning Space ณ อาคารปฏิบัติการพ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตรของคณะวิทยาศาสตร มีจํานวนผูใชเฉลี่ย 450 คน (ครั้ง/วัน)  ไดมีการปรับปรุงพ้ืนท่ีสงเสริมการ
เรียนรู (Learning Space) หองสมุด ศูนยบริการทางการศึกษาราชบุรี ภายใตแนวคิด “OASIS แหงตะวันตก” 
และไดเปดใหบริการในภาคการศึกษาท่ี 2/2559 วันท่ี 4 มกราคม 2560 มีจํานวนผูเขาใชบริการเฉลี่ย 195 คน 
(ครั้ง/วัน)  

 การเพ่ิมโอกาสในการศึกษา ในปงบประมาณ 2560 มหาวิทยาลัยไดใหความสําคัญกับ
ผูดอยโอกาสท่ีพึงจะไดรับการพัฒนาอยางเทาเทียมกันเพ่ือเปนทุนการศึกษาท้ังในระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาประมาณรอยละ 26 ของนักศึกษาท้ังหมด (นักศึกษาท้ังหมด 16,262 คน) แบงเปน ทุนเพ่ือ
การศึกษา ทุนใหเปลา ทุนกูยืม ทุนจางงาน ทุนสงเสริมนักศึกษาดีเดนในดานตางๆ ในป 2560 รวมท้ังสิ้น 
4,265 คน คิดเปนเงิน 277.52 ลานบาท ในจํานวนนี้เปนทุนกูของรัฐบาล กยศ. และ กรอ. เทากับ 159.00 
ลานบาท และเปนทุนท่ีมหาวิทยาลัย/คณะสนับสนุนเพ่ิมเติมเทากับ 118.52 ลานบาท 
 นอกจากนี้มหาวิทยาลัยไดจัดสรรทุนการศึกษาใหเปลาระดับปริญญาเอกโครงการทุนเพชรพระ

จอมเกลาดุษฎีบัณฑิต จํานวน 40 ทุน ตอป โดยมีเปาหมายเพ่ือเพ่ิมจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก ขณะนี้มี

นักศึกษาท่ีผานการคัดเลือกแลว 36 คน (จํานวนเงิน 9 ลานบาท) 

 นักศึกษาคณะนักรองประสานเสียงแหงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ผูไดรับการ

สนับสนุนทุนเจียระไนเพชร สามารถควา 2 เหรียญทอง Golden diploma level II จากประเภท B1-Mixed 

choir และ Golden diploma level I จากประเภท S-Sacred song จากการแขงขันในรายการ Vietnam 

International Choir Competition ท่ีเมืองฮอยอัน ประเทศเวียดนาม โดยมีผูเขารวม 32 คณะ จาก 10 

ประเทศ 
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เปาหมายท่ี 2 การสรางความเปนเลิศทางการวิจัยและนวัตกรรม  

• ทรัพยากรเพ่ือการวิจัย ในป 2560 มีรายไดจากงานวิจัยของมหาวิทยาลัยมาจาก 3 แหลงไดแก 
งบประมาณแผนดิน 76.59 ลานบาท จากเงินรายได มจธ. 29.32 ลานบาท และจากแหลงทุนภายนอก  230.00 
ลานบาท รวมรายไดท้ังสิ้น เปนเงิน  335.91  ลานบาท คิดเปนสัดสวน 2.28 : 0.87 : 6.85  

• ผลผลิตและคุณภาพงานวิจัย ในป 2560 มีจํานวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการนานาชาติ
ตอบุคลากรสายวิชาการ เทากับ 0.2 บทความ (ขอมูล ณ สิงหาคมป 2560 ยังไมครบป) โดยเม่ือพิจารณามิติ
คุณภาพผลงานวิจัย พบวา ผลงานวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (Citation) ป พ.ศ. 2556-2560 เทากับ 3.72 และเม่ือ
พิจารณาคาเฉลี่ย Journal Impact Factor  (พ.ศ. 2556 -2560) เทากับ 0.92   

• จํานวนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร ในป 2560 มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐท่ีไดรับ
สิทธิบัตร จํานวน 6 เรื่อง และอนุสิทธิบัตร จํานวน 3 เรื่อง (จํานวนรวมสะสมท่ีมหาวิทยาลัยไดรับสิทธิบัตร 44 เรื่อง 
อนุสิทธิบัตร 86 เรื่อง รวมท้ังสิ้น 130 เรื่อง) 

• ตัวอยางผลงานวิจัยท่ีนําไปใชและกอใหเกิดประโยชนตอเศรษฐกิจและสังคม ในป 2560 
มหาวิทยาลัยไดลงนามสัญญาอนุญาตใหใชสิทธิในงานวิจัย การประดิษฐ และทรัพยสินทางปญญาของ
มหาวิทยาลัย เรื่อง “กรรมวิธีการผลิตมังคุดอบแหงแบบแชแข็งครบวงจร” แกบริษัทกริสตา คอรป จํากัด เพ่ือ
นําไปใชประโยชนในการผลิตสินคาในกลุมเครื่องสําอางคและอาหารเสริมสุขภาพ โดยมีระยะเวลาดําเนินการ 5 
ป ซ่ึงบริษัทสามารถนํากระบวนการผลิตนี้ไปผลิตเครื่องสําอางคและอาหารเสริมสุขภาพจําหนายท้ังในและ
ตางประเทศ นอกจากนี้ยังมีประโยชนใหเกษตรกรผูผลิตสามารถขายมังคุดไดในราคาท่ีสูงข้ึน      

• รางวัลท่ีนักวิจัย มจธ. ไดรับรางวัลตางๆ เชน ดร.ปริปก พิศสุวรรณ จากสายวิชาเทคโนโลยี
ชีวเคมี คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี และ ผศ.ดร.วิทูร อุทัยแสงสุข จากภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
คณะวิศวกรรมศาสตร ไดรับรางวัล 2017 TRF-OHEC-SCOPUS Young Researcher Awards โดยรางวัล
ดังกลาวใชเปนแรงกระตุนใหเกิดการพัฒนาคุณภาพงานวิจัยของประเทศ ซ่ึงจะเปนฐานของนวัตกรรมใน
อนาคต รวมถึงเปนการสรางการยอมรับตอผลงานวิจัยของไทยในเวทีโลก จากงานนักวิจัยรุนใหม พบเมธีวิจัย
อาวุโส สกว. ครั้งท่ี 16 เม่ือวันท่ี 11-12 มกราคม 2560 
 รางวัลเหรียญทอง เหรียญเงิน และเหรียญทองแดง ผลงานของทีมนักวิจัย SMART LAB จากการ

ประกวดและจัดแสดงในเวทีนานาชาติงาน “10th International Warsaw Invention Show (IWIS 2016) 

จัดโดยสมาคมนักประดิษฐและนักสรางสรรค (Association of Polish Inventors and Rationalizers) 

รวมกับสํานักงานสิทธิบัตรโปแลนด รวมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีแหงกรุงวอรซอว ประเทศโปแลนด  

 รางวัลเหรียญทอง เหรียญเงิน และเหรียญทองแดง ผลงานของทีมนักวิจัย SMART LAB จากการ

นําผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมเขารวมการประกวดและจัดแสดงในเวทีนานาชาติ 12th Taipei 

International Invention Show & Technomart (INST 2016) จัดโดยสภาพัฒนาการคาตางประเทศไตหวัน 

ณ กรุงไทเป ประเทศไตหวัน 

 4 บุคลากร มจธ. ไดรับรางวัลจากงานวันนักประดิษฐ ประจําป 2560 และงานมหกรรม

สิ่ งประดิษฐนานาชาติ  (Bangkok International Intellectual Property, Invention, Innovation and 

Technology Exposition) เม่ือวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2560  
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 รางวัลผลงานประดิษฐคิดคน ระดับดีมาก ผศ.ดร.เขมฤทัย ถามะพัฒนและคณะ จากผลงาน 

“นวัตกรรมเครื่องตรวจหารอยลายนิ้วมือแฝงสําหรับการพิสูจนหลักฐานอาชญากรรม”  

 รางวัลวิทยานิพนธ 3 เรื่องคือ  

- ดร.ทัศนียวรรณ ลักษณะโสภิณ รางวัลดีเดนจากผลงานเรื่อง “การพัฒนาเทคโนโลยี

ระบบของไหลจุลภาคสําหรับการตรวจวินิจฉัยโรคในพ้ืนท่ีทุรกันดาร”  

- ดร.มาริษา ไรทะ รางวัลระดับดีมาก จากผลงานเรื่อง “กระบวนการผลิตไบโอดีเซล

และเอทานอลจากผลิตภัณฑปาลมโดยใชปฏิกิริยาเรงทางชีวภาพ” 

- ดร.พรลดา ดาวรัตนชัย รางวัลระดับดี จากผลงานเรื่อง “การเปลี่ยนวัสดุชีวมวล

ประเภทลิกโนเซลลโูลสเปนสารประกอบฟวแรนผานกระบวนการไฮโดรไลซิส/ 

ดีไฮเครชั่นโดยใชตัวเรงปฏิกิริยา” 

 มจธ. คัดเลือกอาจารยรุนใหมท่ีรักงานวิจัย สงเสริมใหเปนนักวิจัย เพ่ือพัฒนางานวิจัยท่ีมีคุณภาพ

อยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยมอบรางวัลนักวิจัยดาวรุง มจธ. ครั้งท่ี 5 ประจําป 2559 จํานวน 3 คน ไดแก    

ผศ.ดร.วิบุญ ต้ังวโรดมนุกูล ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร ผศ.ดร.นิษกนิภา สุนทรกุล 

สายวิชาเทคโนโลยีชีวเคมี คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี และ ผศ.ดร.อรวรรณ ดวงภักดี หองปฏิบัติการ

วิจัยผึ้งพ้ืนเมือง มจธ.ราชบุรี 

 ผศ.ดร.วิบุญ ตั้งวโรดมนุกูล ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตรไดรับรางวัล

นักวิทยาศาสตรรุนใหม ประจําป 2560 จากมูลนิธิสงเสริมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในพระบรมราชูปถัมภ 

จากผลงาน “การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานการตัดดวยเลเซอรสําหรับอุตสาหกรรมการผลิต

สมัยใหม” 

• การพัฒนาระบบงานวิจัย มหาวิทยาลัยมุงเนนการขับเคลื่อนสูการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยและ
ทํางานวิจัยท่ีมีผลกระทบสูง โดยการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางท่ีชัดเจนในการจัดตั้งกลุมวิจัย 
หองปฏิบัติการวิจัย รวมท้ังสนับสนุนความเขมแข็งของกลุมวิจัยดวยการสงเสริมใหมี Visiting Professor 
จํานวน 23 คน Distinguish Visiting Professor จํานวน 34 คน และ Post-Doctoral Fellowship จํานวน 
15 คน และอยูระหวางรอทําสัญญาอีก 7 คน ในสาขาตางๆ จากตางประเทศเขามาสนับสนุนดานการเรียนการ
สอนและวิจัย ซ่ึงเปนการเสริมสรางบรรยากาศความเปนนานาชาติใหกับ มจธ.และนําไปสูความเปน
มหาวิทยาลัยชั้นนําระดับโลก  
 รวมท้ังไดสนับสนุนครุภัณฑกลางเพ่ือการวิจัยปละประมาณ 20 ลานบาท และมีการสนับสนุน

งบประมาณในรูปแบบท่ีเรียกวา FTERO (Full Time Equivalent Research Output) อีกประมาณปละ 27 

ลานบาท รวมงบประมาณท่ีสนับสนุนเพ่ืองานวิจัยป 2560 อยูท่ีประมาณ 400 ลานบาท 

 นอกจากนี้มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการให

เขมแข็ง (KMUTT University Research Administrators –  KMURA) โดยพัฒนานักบริหารงานวิจัยใหมี

ความสามารถสูงและเปนมืออาชีพมากข้ึน ใหความชวยเหลือนักวิจัยท้ังกอนและหลังการทําสัญญารับทุนและ

ระหวางการทํางานวิจัยตามสัญญา 
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• การพัฒนานักวิจัย มหาวิทยาลัยสงเสริมใหบุคลากรสายวิชาการไปทํางานในสถานประกอบการ 
ผานโครงการ “Talent Mobility” จัดโดยสํานักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมแหงชาติ (สวทน.) รวมกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
ยกระดับความสามารถในการแขงขันทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมของไทยใหเปนรูปธรรมมากข้ึน ซ่ึง มจธ. 
เปนหนึ่งในศูนยอํานวยความสะดวก (Talent Mobility Clearing House) ท่ีทําหนาท่ีประสานงานจัดหา
นักวิจัย (Matching) ตามความตองการของสถานประกอบการ ภาคเอกชน เพ่ือนําไปสูขอตกลงการดําเนิน
โครงการวิจัยรวมรัฐ และเอกชน โดยในป 2560 มีอาจารยจากสถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม ไดเสนอ
โครงการและผานการพิจารณาจํานวน 2 ทานคือ ผศ.ดร.เอกชัย เปงวัง และ ผศ.ดร.กานดา บุญโสธรสถิตย 

• ความรวมมือดานการวิจัยระหวางประเทศ (Joint Research Mobility) มจธ. มีโครงการวิจัย
รวมภายใตความรวมมือดานการวิจัยระหวางประเทศเพ่ือกระตุนการทํางานวิจัยกับนักวิจัยตางประเทศ (Joint 
Research Mobility) ไดแก ประเทศเยอรมนี และประเทศฝรั่งเศส 

เปาหมายท่ี 3 การพัฒนา มจธ. สูความเปนสากล 

• พัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาสูความเปนสากล  
ในปงบประมาณ 2560 มหาวิทยาลัย มีจํานวนนักศึกษาตางชาติ 452 คน คิดเปนรอยละ 3 ของนักศึกษาท้ังหมด 
(16,262 คน) ในขณะเดียวกันมีบุคลากรสายวิชาการชาวตางชาติ จํานวน 61 คน คิดเปนรอยละ 7.26 ของ
บุคลากรสายวิชาการท้ังหมด (840 คน) นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังมีการแลกเปลี่ยนนักศึกษาเพ่ือเปดโลกทัศน
การเรียนรูในบริบทของตางประเทศ โดยมีนักศึกษา มจธ. ไปตางประเทศ (Outbound) จํานวน 108 คน (ป 
2559 จํานวน 286 คน) และรับนักศึกษาตางชาติมาท่ี มจธ. (Inbound) จํานวน 326 คน (ป 2559 จํานวน 598
คน) นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมให กับหนวยงานในรูปแบบท่ี เรียกวา 
Internationalization Strategy Output & Outcome (ISOO) อีกประมาณปละ 10 ลานบาท ซ่ึงเนนการเพ่ิม
ผลผลิตจํานวนนักศึกษาและบุคลากรตางประเทศ และโครงการท่ีสงเสริมการสรางบรรยากาศความเปนสากล
ของมหาวิทยาลัย   

• สงเสริมศักยภาพนักศึกษาใหมีสมรรถนะสากล เตรียมพรอมสูการเปนพลเมืองโลก โดยการจัด
กิจกรรมตางๆ ดังนี้ 
 International Fair จัดข้ึนเพ่ือเผยแพรและสรางความรูความเขาใจใหนักศึกษาและบุคลากรได
ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาตนเอง รองรับโอกาสทางการศึกษาและการทํางานในตางประเทศ รวมถึง
ปจจัยท่ีสงเสริมการยกระดับมาตรฐานของมหาวิทยาลัยไปสูความเปนสากล ณ Science Learning Space เม่ือ
วันท่ี 10 มีนาคม 2560 
 โครงการ KMUTT Qualified Hands on Engineers (Monotsukuri Engineer) จัดข้ึนเพ่ือสงเสริม
ใหนักศึกษามีศักยภาพและความพรอมกาวสูการปฏิบัติงานในสายวิชาชีพท้ังภายในประเทศและตางประเทศมี
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปท่ี 1 ปการศึกษา 2559 ไดเขารวมโครงการศึกษาดูงานท่ีประเทศญี่ปุน จํานวน 
13 คน 
 โครงการ Southeast Asian Mobility for 21 Century Skills จัดโดยคณะวิทยาศาสตร รวมกับ 
University Technology Malaysia (UTM) ประเทศมาเลเซีย และ University Negeri Jakarta (UNJ) ประเทศ
อินโดนีเซีย เพ่ือเปนการเปดโอกาสใหนักศึกษาจาก 3 มหาวิทยาลัย มีโอกาสในการพัฒนาทักษะท่ีจําเปนสําหรับ



 
 7 

ศตวรรษท่ี 21 ไดแก Critical Thinking, Communication, Collaboration, Creativity นักศึกษารวมโครงการ
จํานวน 14 คน 
 โครงการ Asian Day จัดข้ึนโดยคณะศิลปศาสตร เพ่ือใหนักศึกษาเกิดความตระหนักดานการสื่อสาร
ระหวางวัฒนธรรมอาเซียน ผานกิจกรรมบูรณาการเขากับการเรียนรูในชั้นเรียน อีกท้ังเกิดการเรียนรูและเขาใจ
ภาษาและศิลปวัฒนธรรมของประเทศตางๆ ไดแก เกาหลี จีน เมียนมา เวียดนามและมาเลเซีย รวมถึงจัด
กิจกรรมแนะนําอาหารและชุดแตงกายประจําชาติใหผูเขารวมไดมีสวนรวมในกิจกรรมดังกลาว  

• สรางความรูจักและเปนท่ียอมรับของมหาวิทยาลัยในระดับสากล (Visibility) 

• การจัดอันดับจาก Times Higher Education University Rankings 
o World University Rankings ป 2016-2017 อันดับ 601-800 (อันดับ 2 ของ

ประเทศ) 
o Asia-Pacific University Rankings ป 2017 อันดับ 111-120 (อันดับ 2 ของ 

ประเทศ) 
o Asia University Rankings ป 2017 อันดับ 101-110 (อันดับ 2 ของประเทศ) 
o BRICS & Emerging Economies Rankings ป 2017 อันดับ 91 ของโลก  (อันดับ 2 

ของประเทศ) 

• การจัดอันดับจาก QS World University Rankings 
o World University Rankings 

 ป 2017/18 อันดับ 801-1000 ของโลก  
 ป 2016/17 อันดับ 701+ ของโลก  

o World University Rankings by Subject  
 ป 2017 มจธ. ไมมีสาขาวิชาติดอันดับ 
 ป  2016 สาขา Computer Science & Information System อัน ดับ 

401-500 ของโลก (ติด 1 ใน 5 ของประเทศ จํานวน 14 สาขา) 
o Asia University Rankings 

 ป 2016 อันดับ 161 ของเอเชีย (อันดับ 6 ของประเทศ) 
 ป 2015 อันดับ 171-180 ของเอเชีย (อันดับ 6 ของประเทศ) 

• การจัดอันดับจาก Webometrics Ranking of World Universities 
o ป 2017 (Jan 2017) อันดับ 857 ของโลก และอันดับ 7 ของประเทศ 
o ป 2016 (July 2016) อันดับ 832 ของโลก และอันดับ 6 ของประเทศ 
o ป 2016 (Jan 2016) อันดับ 653 ของโลก และอันดับ 4 ของประเทศ 

• การจัดอันดับจาก SCImago Institutions Ranking 
o ป 2016 อันดับ 538 ของโลก และอันดับ 5 ของประเทศ 
o ป 2015 อันดับ 533 ของโลก และอันดับ 4 ของประเทศ 

• การจัดอันดับจาก UI Green Metric World University Ranking 
o ป 2016 (December 2016) อันดับ 122 ของโลก และอันดับ 5 ของประเทศ 
o ป 2015 (January 2016) อันดับ 78 ของโลก และอันดับ 8 ของประเทศ 
o ป 2014 (January 2015) อันดับ 80 ของโลก และอันดับ 5 ของประเทศ              
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• การจัดอันดับจาก Academic Ranking of World Universities   
o ป 2017  

 สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล อันดับ 151-200 ของโลก (มหาวิทยาลัยแหง
เดียวในประเทศ)  

 สาขาวิชาคณิตศาสตร อันดับ 301-400 ของโลก (มหาวิทยาลัยแหงเดียวใน
ประเทศ) 

 

เปาหมายท่ี 4 การพัฒนาสมรรถนะองคกรเพ่ือใหบริการอยางมีคุณภาพ 

• ปรับกระบวนทัศนการบริหารจัดการใหเกิดความคลองตัว และสงเสริมการทํางานรวมกันแบบ
องครวม  มหาวิทยาลัยมีการนําระบบการบริหารจัดการสมัยใหมมาปรับใช โดยการเพ่ิมผลิตภาพในการทํางาน 
(Productivity Improvement) ซ่ึงดําเนินการปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual) ของหนวยงานใน
สํานักงานอธิการบดี จํานวน 19 หนวยงาน โดยป 2560 มีการปรับปรุง Work Manual แลวเสร็จรอยละ 22.99  
อยูระหวางหนวยงานแกไข/ตรวจสอบ 33 เรื่อง และไดมีการประกาศขอตกลงระดับการใหบริการ (Service 
Level Agreements: SLA) เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง (Continuous Improvement) และยกระดับ
การทํางานใหเปนมาตรฐานและรองรับความตองการของผูรับบริการ ซ่ึงในป 2560 มีโครงการท่ีไดรับอนุมัติแลว 
4 เรื่อง อยูระหวางประกาศขอตกลงระดับการใหบรกิารจํานวน 1 เรื่อง  
 นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังมุงเนนคุณภาพ จึงไดนําระบบการบริหารโดยรวมเพ่ือใหเกิดคุณภาพ

หรือ Total Quality Management (TQM) มาบูรณาการในระบบการบริหารของมหาวิทยาลัยเพ่ือใหเกิดการ

พัฒนาอยางตอเนื่องท่ีนําไปสูการพัฒนาบัณฑิต งานวิจัย และงานบริการวิชาการท่ีมีคุณภาพ โดย มจธ. เริ่มนํา

เกณฑ Education Criteria for Performance Excellence (EdPEx) มาใชเปนกรอบในการผลักดันใหเกิด 

TQM สําหรับการบริหาร เพ่ือใหเกิดคุณภาพอยางยั่งยืน 

• พัฒนาขีดความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ สูการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล มหาวิทยาลัยได
จางบริษัท เจเอ็มเจ คอนซัลแตนซ (ไทยแลนด) จํากัด (JMAC) เปนท่ีปรึกษาของโครงการปรับปรงุระบบบริหาร
จัดการ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ เม่ือวันท่ี 26 มกราคม 2560 บริษัทท่ี
ปรึกษาไดนําเสนอสรุปผลการดําเนินงานใน Phase 0 ตลอดจนการดําเนินงานใน Phase 1 และ Phase 2 ให
ประชาคม มจธ. รับทราบ พรอมท้ังรับฟงขอเสนอแนะจากผูเขารวมสัมมนา 

• ปรับเปล่ียนทัศนคติและศักยภาพของบุคลากร เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงตางๆ ใหมี
ความสามารถเปนท่ียอมรับท้ังจากภายในและภายนอกองคกร  มหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลซ่ึงถือเปนสินทรัพยของมหาวิทยาลัย โดยมุงพัฒนาบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน 
ท้ังนี้ในปงบประมาณ 2560 ไดมีการจัดโครงการตางๆ ดังนี้  

 โครงการ On-Boarding Program รุนท่ี 4 สําหรับบุคลากรใหมของมหาวิทยาลยั มีผูเขารวม 
54 คน  
 โครงการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูดานการปฏิบัติงานของนักบริหารงานท่ัวไป ในรูปแบบ

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community) เพ่ือพัฒนา



 
 9 

บุคลากรท่ีดํารงตําแหนงนักบริหารงานท่ัวไปของมหาวิทยาลัยไปสูการทํางานแบบมืออาชีพ 
เปนผูนําการเปลี่ยนแปลง โดยเนนพัฒนาการทํางานรวมกันบนฐานชุมชนแหงการเรียนรู 
 โครงการพัฒนาภาวะผูนําสําหรับบุคลากรทุกระดับของมหาวทิยาลัย โดยแบงเปน 5 ระดับ

ไ ด แ ก  Self- Leadership, Project Leadership, First- line Leadership, Senior 
Leadership และ Executive Leadership และมหาวิทยาลัยไดจัดโครงการ “หลักสูตร
พัฒนาความเปนผูนํานักบริหารระดับกลาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
(KMUTT Senior Leadership) มีผู เขารวม 43 คน เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมให
ผูบริหารระดับกลางในการสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัยใหบรรลุเปาหมาย และเพ่ือ
สราง/พัฒนาผูบริหารระดับกลางใหเปนผูนํา มจธ. ท่ีมีวิสัยทัศน ทักษะและความเปนผูนําการ
เปลี่ยนแปลงองคกร (Change Leader) อันจะนําองคกรไปสูการเปลี่ยนแปลงอยาง
สรางสรรคและถายทอดความเปนผูนําสูบุคลากรรุนใหมในอนาคต 

• การแสวงหา บริหารทรัพยสิน และรายไดเพ่ือการพ่ึงพาตนเองไดอยางมีเสถียรภาพ และย่ังยืน  
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยคาดการณรายรับท้ังสิ้น 4,190.00  ลานบาท เพ่ิมข้ึน
จากป 2559 จํานวน 489.97 ลานบาท รายรับเพ่ิมข้ึนเนื่องจากเงินวิจัยจากรัฐแผนงานบูรณาการสงเสริมการ
วิจัยและพัฒนาโดยเริ่มตนในป 2560 เปนปแรก สวนรายรับแหลงอ่ืนๆ งบลงทุนจากรัฐ และเงินวิจัยจากแหลง
ทุนภายนอกเพ่ิมข้ึนเพียงเล็กนอย โดยรายไดหลักของมหาวิทยาลัย ไดแก งบประมาณจากรัฐ  คาเลาเรียน เงิน
วิจัยและบริการวิชาการจากแหลงทุนภายนอก คิดเปนสัดสวนงบประมาณจากรัฐ ตอรายไดจากการจัด
การศึกษา ตอรายไดจากงานวิจัย บริการวิชาการและอ่ืนๆ เทากับ 1 : 0.69 : 1.10 ตามลําดับ 
 มหาวิทยาลัยคาดการณรายจายเม่ือสิ้นปงบประมาณ 2560 ท้ังสิ้น 4,200.00 ลานบาท คิดเปน
รอยละ 98 จากแผนรายจายของมหาวิทยาลัย 4,278.91 ลานบาท เม่ือพิจารณาคาใชจายตามแผนการ
ดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 พบวา ภาพรวมรายจายคาดการณทําไดใกลเคียงแผน โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งรายจายงบลงทุนมีการเบิกจายไดสูงกวาแผนท่ีตั้งไวเล็กนอย   
 
เปาหมายท่ี 5 การสงเสริมและพัฒนาท่ีเปนมิตรกับสังคมและส่ิงแวดลอม 

• พัฒนาสภาพแวดลอมและระบบบริหารจัดการท่ีสนับสนุนการสรางคุณภาพชีวิตท่ีดี มจธ.ไดรับ
รางวัลดีเดน ดานพลังงานทดแทน จากโครงการระบบผลิตไฟฟาแบบผสมผสานชนิดเคลื่อนยายได ประเภท
โครงการท่ีไมเชื่อมโยงกับระบบสายสงไฟฟา (Off-Grid) ของสถาบนัพัฒนาและฝกอบรมโรงงานตนแบบ ในการ
ประกวด Thailand Energy Awards 2016 จัดโดยกระทรวงพลังงาน  
 มจธ. ไดรับโลพระราชทานของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ชนะเลิศอันดับ 
1 สุดยอดตนแบบเครือขายกรุงเทพฯ สีเขียว กรุงเทพมหานคร โลพระราชทานเพชรน้ําเอก กลุมเครือขาย
สถาบันการศึกษา เม่ือวันท่ี 20 กรกฎาคม 2560 จากผูเขารวมโครงการท้ังสิ้น 264 แหง 

• การสรางความตระหนักรูดานพลังงาน ส่ิงแวดลอมและปลอดภัยในทุกระดับ มหาวิทยาลัยไดจัด
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องระบบการจัดการพลังงาน จัดการขยะและความปลอดภัยในการทํางาน เม่ือวันท่ี 
17 ธันวาคม 2559 เพ่ือสรางความรูความเขาใจในดานการทํางานอยางปลอดภัยใสใจตอการอนุรักษพลังงาน
และสิ่งแวดลอม ใหกับพนักงานทําความสะอาด พนักงานรักษาความปลอดภัย และพนักงานดูแลสวน เพ่ือ



 
 10 

สรางความขาใจในระบบ มจธ. อันนําไปสูการปฏิบัติใหเปนรูปแบบเดียวกันท้ังมหาวิทยาลัย สนับสนุนการเปน
มหาวิทยาลัยสีเขียวอยางยั่งยืน โดยมีบุคลากรเขารวมประมาณ 250 คน 
 จัดฝกอบรมชี้แจงโครงการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยหองปฏิบัติการวิจัย ESPReL 
บรรยายเรื่อง “การเตรียมความพรอมหองปฏิบัติการวิจัยตาม ESPReL Checklist ท่ีทางสํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) จะใชเปนกลไกหนึ่งในการพิจารณาใหทุนวิจัย ซ่ึงจะชวยใหบุคลากรในแตละ
หองปฏิบัติการไดเตรียมความพรอมตอนโยบายดังกลาว และถือเปนการประเมินความปลอดภัยของ
หองปฏิบัติการตางๆ เพ่ือการปรับปรุงใหเกิดความปลอดภัยในหองปฏิบัติการอยางตอเนื่อง และพัฒนาสูการ
เปนหองปฏิบัติการปลอดภัยตามนโยบายของ มจธ. เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2560 โดยมีหัวหนาหองปฏิบัติการ
วิจัย อาจารย นักวิจัย และบุคลากรท่ีทํางานในหองปฏิบัติการเขารวมประมาณ 100 คน 
 วันท่ี 24 เมษายน 2560 คณะทํางานอนุรักษพลังงานภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล ไดจัดกิจกรรม 
ME Energy & Water Saving Day 2017 ข้ึน เพ่ือเชิญชวน รณรงคใหบุคลากร นักศึกษาไดเขาใจและรวมกัน
ลดการใชพลังงาน เปนการตอบสนองนโยบายทางดานการอนุรักษพลังงานของมหาวิทยาลัย รวมถึงการสราง
ความตระหนักทางดานอนุรักษพลังงานและสนับสนุนการดําเนินการอนุรักษพลังงานในรูปแบบการพัฒนา
อยางตอเนื่องและยั่งยืน 
 วันท่ี 9 พฤษภาคม 2560 มหาวิทยาลัยไดจัดโครงการ “วันตนไมประจําปของชาติ” ซ่ึงตรงกับ 
วันวิสาขบูชา เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายในการมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวท่ีมีการพัฒนาตอเนื่อง และ
ใหเกิดความยั่งยืนภายในมหาวิทยาลัย สนับสนุนใหพัฒนาระบบการจัดการพลังงานสิ่งแวดลอมความปลอดภัย 
อันนําไปสูการปฏิบัติอยางครบถวน ท้ังนี้ไดมีการมอบตนไมใหผูเขารวมนําไปปลูกท่ีบานดวย 
 ศูนยการจัดการดานพลังงาน สิ่งแวดลอมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (EESH) รวมกับ
สํานักงานกิจการนักศึกษา จัดกิจกรรม Green Heart ภายใตธีม KMUTT Sustainable University for SDGs 
2030 ในเรื่อง การอนุรักษพลังงาน รักษาสิ่งแวดลอม และระบบความปลอดภัย เม่ือวันท่ี 1 กรกฎาคม 2560 
เพ่ือเปนการเผยแพรใหนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2560 รับทราบนโยบาย โครงสราง ระบบบริหารจัดการ
ทางดานพลังงาน สิ่งแวดลอมความปลอดภัยกอนนําไปเผยแพรและขยายผลตอชุมชนและสังคม 
 จัดนิทรรศการและกิจกรรม เนื่องในวันสิ่งแวดลอมโลก 2017 ภายใตธีม “Connecting People 
to Nature เพ่ือเชื่อมความสัมพันธระหวางคนและตนไม เชื่อมสายใยกับธรรมชาติ” เม่ือวันท่ี 5 มิถุนายน 
2560 โดยมีบุคลากรและนักศึกษาใหความสนใจเขารวมเปนจํานวนมาก รวมถึงโรงเรียนละแวกใกลเคียงเชน 
โรงเรียนบูรณะศึกษา โรงเรียนนาหลวง และโรงเรียนดรุณสิกขาลัย เปนตน 
 
ปจจัยขับเคล่ือนยุทธศาสตร : เครือขายและพันธมิตร 

      มหาวิทยาลัยมีความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและเอกชนท้ังในและตางประเทศ ตลอดจนสราง
เครือขายความสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัยกับศิษยเกา เพ่ือเปนการสงเสริมใหมหาวิทยาลัยมีศักยภาพทางดาน
วิชาการ และการวิจัยสูงข้ึนโดยมีความรวมมือจาก  

- ศิษยเกา          
- ชุมชนและสังคม 
- ภาครัฐและเอกชน     
- ตางประเทศ  
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       ไดแก โครงการ King Mongkut’s University Networking จัดโดยกลุมงานนักศึกษาเกาสัมพันธ  
ในเดือนกรกฎาคม 2560 เพ่ือเปนเวทีในการสรางเครือขายสานสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัยและนักศึกษาเกา 
และระหวางนักศึกษาเกาท้ังภาครัฐและเอกชน ในการรวมมือขับเคลื่อนภารกิจสําคัญ และสนบัสนุนมหาวิทยาลัย
ในการเคลื่อนภารกิจตางๆ ของประเทศในอนาคตตอไป 

       โครงการ Development and Promotion of Electric Bus in Thailand เปนความร วมมือ
ระหวาง มจธ. บริษัท TGM จํากัด ประเทศเกาหลีใต และบริษัทเอกชนไทย 4 แหง เพ่ือรวมวิจัยและพัฒนา รวมถึง
การถายทอดเทคโนโลยีการออกแบบรถโดยสารไฟฟาสําหรับประเทศไทยใหมีมาตรฐานในระดับสากล เหมาะสม
ตอสภาวะการใชงานจริงบนถนนในประเทศไทย 

       โครงการฝกอบรม - ฝกงานคนพิการเพ่ือเตรียมความพรอมเขาทํางานในสถานประกอบการ รุนท่ี 4  
ภายใตโครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพคนพิการ ระยะเวลาดําเนินการ 6 เดือน มีผูเขารวมท้ังสิ้น 22 คน 
เพ่ือใหผูประกอบการ คณาจารย บุคลากร นักศึกษาของมหาวิทยาลัยไดปรับทัศนคติเก่ียวกับคนพิการจากการได
ทํางานรวมกัน และเปนการสรางความม่ันใจในการดําเนินชีวิตใหกับผูเขารวม 

       โครงการความรวมมืองานวิจัยดานการพัฒนาวัสดุและเทคโนโลยีระหวาง มจธ. กับกองทัพเรือ ใน
เดือนพฤษภาคม 2560 ซ่ึงความรวมมือดังกลาวอยูภายใตแผนงานวิจัยโครงการการพัฒนาศักยภาพการปองกัน
การกัดกรอนของเรือหลวง เปนแนวทางการแกปญหาสาเหตุหลักของความเสียหายของเรือหลวงและยุทโธปกรณ
ท่ีเกิดจากการกัดกรอน ประกอบดวยโครงการ 

 โครงการวิจัยการศึกษาการกัดกรอนของใบจักรแมงกานิสอะลูมิเนียมบรอนซ 
 โครงการวิจัยการพัฒนากระบวนการหลอใบจักรนิกเกิลอะลูมิเนียมบรอนซ  
 โครงการวิจัยการพัฒนาการผลิตอะลูมิเนยีมกัดกรอนสมรรถนะสูงดวยกระบวนการรีโอแคสติ้ง  
 โครงการวิจัยการพัฒนาระบบปองกันเพรียงและสาหรายทะเลในทอน้ําทะเล 

       โครงการความรวมมือระหวาง มจธ.กับ บริษัท ไทยซัมซุงอิเลคโทรนิคส จํากัด เพ่ือสงเสริมการ
พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน การวิจัยและพัฒนาและกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเปนประโยชนรวมกัน  

       โครงการความรวมมือระหวาง มจธ. กับ Bühler (Thailand) Limited เพ่ือจัดตั้งศูนยวิจัยและ
พัฒนากระบวนการหลอแรงดันสูง High Pressure Die Casting สําหรับพัฒนาการเรียนการสอนดานการหลอ
แรงดันสูง เพ่ิมศักยภาพในดานการวิจัย และถายทอดองคความรู รวมท้ังแกปญหาในกระบวนการผลิตใหกับ
ภาคอุตสาหกรรม  
 


