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สารนายกสภามหาวิทยาลัย 
 

 
 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) ไดดำเนินการกอตั้งมาเปนระยะเวลา 59 ป        
เผชิญกับสถานการณตาง ๆ มามากมาย ซึ่งมหาวิทยาลัยไดกาวผานปญหาและอุปสรรคเหลานั้นมาไดอยาง  
เขมแข็ง เนื่องดวยความสมัครสมานสามัคคีของคนในองคกร รวมถึงการปฏิบัติงานอยางมีเปาหมาย กลาวคือ
การมุงประสิทธิผลของงาน สงผลให มจธ. สามารถกาวเขาสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำในระดับประเทศ ระดับ
ภูมิภาค และระดับโลกไดตามลำดับ 
 บุคลากร มจธ. ถือเปนทรัพยากรที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนและพัฒนามหาวิทยาลัย ตลอด
ระยะที่ผานมาการปรับเปลี่ยนทัศนคติและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรนับเปนหนึ่งในแผนกลยุทธของ
มหาวิทยาลัย มีการจัดการและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหเกิดเอกภาพ มีความเปนมืออาชีพ สอดคลอง
กับขีดความสามารถที่ตนมี และมุงพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรบุคคลใหมีบทบาทเชิงรุกมากยิ่งข้ึน       
สิ่งเหลานี้ลวนทำใหบุคลากรของ มจธ. สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ อันสงผลดีตอการพัฒนา
มหาวิทยาลัยควบคูกันไปอยางเปนรูปธรรม 
 ผลการดำเนินงานในรอบปงบประมาณ 2562 นับไดวามีความกาวหนาเปนที่นาพอใจยิ่ง ในนามของ
สภามหาวิทยาลัยขอเปนกำลังใจ และขอขอบคุณ คณะผูบริหาร คณาจารย บุคลากร นักศึกษา และผูเก่ียวของ
ทุกฝายที่มีสวนรวมในการพัฒนามหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัยขอรวมกับมหาวิทยาลัยมุงมั่นดำเนินภารกิจ
ตาง ๆ เพ่ือพัฒนาองคกรใหเจริญกาวหนาทัดเทียมกับมหาวิทยาลัยในนานาอารยประเทศ พรอมกาวสูการเปน
มหาวิทยาลัยชั้นนำในระดับโลก และเปนสถาบันแหงความภาคภูมิใจของชาวไทยสืบไป 

 

 

         (ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ) 
          นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
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สารอธิการบดี   
 

 

 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) ไดมีพัฒนาการอยางตอเนื่องครอบคลุมในทุกดาน 
มุงเนนการพัฒนาตนเองใหเปนองคกรที่มีการบริหารจัดการอยางชาญฉลาด สงเสริมและพัฒนามหาวิทยาลัย
ใหเปนมิตรกับสังคมและสิ่งแวดลอม สูการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable 
Green Organization) ซึ ่งสอดคลองกับเป าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่ งย ืนแหงสหประชาชาติ หร ือ SDG            
มจธ. มีนโยบายและความมุ งมั ่นที ่จะพัฒนาตนเองตามแนวทาง SDG2030 โดยมีการประกาศนโยบาย 
“KMUTT Sustainable University for SDG2030” ตั้งแตป พ.ศ. 2560 เปนตนมา 
 มหาวิทยาลัยมุงสรางชุมชนแหงการเรียนรูท่ีเปนพื้นท่ีสีเขียว สรางคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น มีการปรับปรุง
คุณภาพของสิ ่งแวดลอม และรวมกันปลูกฝงจิตสำนึกของบุคลากรและประชาคม มจธ. ในการพัฒนา
มหาวิทยาลัยสีเขียวแหงนี้ กอปรกับมีการบูรณาการแนวคิดสรางสรรคในการพัฒนาเพื่อใหเกิดความยั ่งยืน 
สงเสริมสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต และมีกิจกรรมใหปฏิบัติโดยมีโครงสรางพ้ืนฐานรองรับอยางพอเพียง  
 กาวตอไปของ มจธ. คือ มีความมุงมั่นในการดำเนินการดานความยั่งยืนโดยใชหลักเศรษฐกิจพอเพียง
ของในหลวงรัชกาลที่ 9 เขามาประยุกตใช เนนในเรื่องการเรียนการสอน การวิจัย รวมถึงกิจกรรมที่สงเสริม  
การเรียนรูที่มุงสรางนักศึกษาใหมีหัวใจสีเขียวและออกไปเปนผูสรางการเปลี่ยนแปลงของสังคม โดยนำความรู
จากวิชาชีพที ่ไดศึกษาไปแกไขปญหาและสรางความเทาเทียมกันในสังคมคำนึงถึงผลกระทบของระบบ
เทคโนโลยีท่ีมีตอสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอม เพ่ือสรางความยั่งยืนใหกับชุมชน สังคมท้ังในระดับประเทศ
และระดับโลก 
 ในนามของมหาวิทยาลัย ขอขอบคุณบุคลากรทุกทาน ศิษยเกา และนักศึกษาทุกคน ที่ไดรวมแรง    
ร วมใจมุ งม ั ่นนำพามหาวิทยาลัยก าวส ู ความสำเร ็จ ก ับขอใหกำล ังใจในการผลิตผลงานและกาวสู                  
การเปลี่ยนแปลงตาง ๆ เพ่ือรวมกันสรางมหาวิทยาลัยใหเปนท่ีภาคภูมิใจแกสังคมและประเทศชาตสิืบไป 

 

 

        (รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย)  
             อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
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คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 
 

 

 

 
 

ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ 
นายกสภามหาวิทยาลัย 

  

รศ. ดร. หริส สูตะบุตร 
อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 
 

นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา 
ท่ีปรึกษาสภามหาวิทยาลัย 

  

ดร. มารวย ผดุงสทิธิ์ 
ท่ีปรึกษาสภามหาวิทยาลัย 

  

ดร. ทองฉัตร หงศลดารมภ 
ท่ีปรึกษาสภามหาวิทยาลัย 

     

 

 

 

 

 
 

รศ. ดร. พินิติ รตะนานุกูล 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผูทรงคุณวุฒิ 

  

นายเขมทัต สุคนธสิงห 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ 

 

นายอิสระ วองกุศลกจิ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผูทรงคุณวุฒิ 
     

 

 

 

 

 
นายธีระพล พฤกษาทร 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผูทรงคุณวุฒิ 

รศ. ดร. คุณหญิง สุมณฑา พรหมบุญ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผูทรงคุณวุฒิ 

นายสมประสงค บุญยะชัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ 
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นายวนสั แตไพสิฐพงษ 
กรรมการโดยตำแหนงประธาน

คณะกรรมการสงเสรมิมหาวิทยาลยั 

  

รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย 
กรรมการโดยตำแหนงอธิการบด ี

 

ผศ. ดร. กิตติศักด์ิชัย แนมจันทร 
กรรมการโดยตำแหนง 

ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน 
     

 

 

 

 

 
 

นายธนวัฒน ติณสุรวัฒนา 
กรรมการโดยตำแหนง 

นายกสมาคมนักศึกษาเกา 

  

นายเจริญ  ประจำแทน 
กรรมการโดยเลือกจากนักศึกษาเกา 

  

อาจารยไมเคิลปริพล ต้ังตรงจิตร 
กรรมการโดยเลือกจากคณบด ี

 
     

 

 

 

 

 
 

ผศ. ดร. สันติ เจริญพรพัฒนา 
กรรมการโดยเลือกจาก 

ผูอำนวยการสำนัก/สถาบัน 

  

ศ. ดร. โกสินทร จำนงไทย 
กรรมการโดยเลือกจากกรรมการ 

สภาวิชาการตำแหนงศาสตราจารย 

  

รศ. ดร. ทวิช พูลเงิน 
กรรมการโดยเลือกจาก      

กรรมการสภาวิชาการตำแหนง            
ผูชวยศาสตราจารยข้ึนไป 
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อ. ดร. วิทวัส มิ่งวานิช 
กรรมการโดยเลือกตั้งจาก 

คณาจารยประจำ 

  

ดร. ผองศรี เวสารัช 
กรรมการโดยเลือกตั้งจาก 
พนักงานอ่ืนซึ่งมิใชอาจารย 

    
 

 

 

 
  

ผศ. สุเมธ อังคะศิริกุล 
เลขานุการ 

  

ดร. ธีราพร  ชัยอรุณดีกุล 
ผูชวยเลขานุการ 
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คณะผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบรุ ี
     

 

 

 

 

 
 

อ. ดร. กฤษณพงศ กีรติกร 
ท่ีปรึกษามหาวิทยาลัย 

 
 

รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรติโกมล 
ท่ีปรึกษามหาวิทยาลัย 

 
 

รศ. ดร. ศักรินทร ภูมิรัตน 
ท่ีปรึกษามหาวิทยาลัย 

     

  

 

  

 

   

รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย 
อธิการบด ี

 

 

     

 

 

 

 

 
 

รศ. ดร. บัณฑิต ทิพากร 
รองอธิการบดีอาวุโสฝายวิชาการ 

 

 

ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท 
รองอธิการบดีอาวุโสฝายบริหาร / 

ผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (CIO) 

 

รศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน 
  รองอธิการบดี มจธ. บางขุนเทียน 

 

 

 

 
     รศ. ดร. สมชาย จันทรชาวนา 

    รองอธิการบดี มจธ. ราชบุร ี
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ผศ. ดร. ภาณุทัต บุญประมุข 
รองอธิการบดฝีายพัฒนาการศึกษา 

  

รศ. ดร. เชาวลิต ลิ้มมณีวิจิตร 
รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 

 

รศ. ดร. พรนภิส ดาราสวาง 
รองอธิการบดีฝายพัฒนาความเปนสากล 

     

 

 

 

 

 
 

อ. ดร. นันทน ถาวรังกูร 
รองอธิการบดีฝายประกันคุณภาพ 

  

ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปนวนิชยกุล 
รองอธิการบด ี

ฝายการเงินและทรัพยสิน 

  

ผศ. สุเมธ อังคะศิริกุล 
รองอธิการบดีฝายบุคคล 

     

 

 

 

 

 
 

อ. ธนิตสรณ จิระพรชัย 
รองอธิการบด ี

ฝายแผนและสารสนเทศ 
 

  

ดร. วรินธร สงคศิริ 
รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรวิจัย 

 

  

ผศ. ดร. มณฑิรา นพรัตน 
รองอธิการบดีฝายอุตสาหกรรม 

และภาคีความรวมมือ 
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อ. วาสนา เสียงดัง 
ผูชวยอธิการบดฝีายวิชาการ 

  

อ. ดร. ชเนนทร มั่นคง 
ผูชวยอธิการบดฝีายวิชาการ 

  

อ. ดร. กลางใจ สิทธิถาวร 
ผูชวยอธิการบดฝีายพัฒนาการศึกษา 

     

 

 

 

 

 
 

ผศ. ดร. วิมลศิริ ปรีดาสวัสด์ิ 
ผูชวยอธิการบดฝีายพัฒนาการศึกษา 

  

นางสาวสุวรรณา เจียมกิจจาเวโรจน 

ผูชวยอธิการบดฝีายพัฒนา 
สารสนเทศทางการศึกษา 

  

นายสมพร นอยยาโน 
ผูชวยอธิการบดฝีายพัฒนาระบบ

บริหารกิจการนักศึกษา 
     

 

 

 

 

 
 

อ. ดร. บุษเกตน อินทรปาสาน 
รักษาการผูชวยอธิการบด ี

ฝายพัฒนานักศึกษา 

  

รศ. ดร. อนรรฆ  ขันธะชวนะ 
ผูชวยอธิการบด ี

ฝายพัฒนาความเปนสากล 

  

Asst. Prof. Dr. Hong-Ming Ku 
ผูชวยอธิการบด ี

ฝายพัฒนาความเปนสากล 

     

 

 

 

 

 
 

นางสาวธารทิพย ลิ่วเฉลิมวงศ 
ผูชวยอธิการบดฝีายบุคคล 

 
ดร. วรรณา เต็มสิริพจน 

ผูชวยอธิการบด ี
ฝายวางแผนยุทธศาสตร 

  

อ. วิไลวรรณ วิพุธานุพงษ 
ผูชวยอธิการบด ี

ฝายนักศึกษาเกาสัมพันธ 
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ผศ. ดร. เด่ียว กุลพิรักษ 
ผูชวยอธิการบด ี

ฝายภาพลักษณองคกรและการตลาด 

  

ผศ. ดร. มารอง ผดุงสิทธิ์ 
ผูชวยอธิการบด ี

ฝายบรหิารการเงิน ทรัพยสิน 
และสารสนเทศ 

  

อ. ดร. นคร ศรีสุขุมบวรชัย 
ผูชวยอธิการบดฝีายประกันคณุภาพ 

     

 

 

 

 

 
 

ผศ. ดร. ปรีชา เติมสุขสวัสด์ิ 
ผูชวยอธิการบดฝีายประกันคณุภาพ 

   

ผศ. ดร. ปรัญชลีย สมานพิบูรณ 
ผูชวยอธิการบดฝีายพัฒนาระบบ 

  

อ. ดร. อรกัญญา เยาหะรี 
ผูชวยอธิการบด ี

ฝายนวัตกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต 
     

 

 

 

 

 
 

อ. ดร. ทศพร ทองเท่ียง 
ผูชวยอธิการบดี มจธ. ราชบุร ี

  

รศ. ดร. ธเนศ ธนิตยธีรพันธ 
คณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

และเทคโนโลย ี

 

  

 

 

รศ. ดร. วาริช ศรีละออง 
คณบดีคณะทรัพยากรชีวภาพ  

และเทคโนโลย ี

     

 

 

 

 

 

ผศ. ดร. เกรียงไกร ปอแกว 
คณบดีคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 ผศ. ดร. กูสกานา กูบาฮา 
คณบดีคณะพลังงานส่ิงแวดลอมและวัสดุ 

 ผศ. ดร. ธีระเดช เจียรสุขสกุล   
คณบดีคณะวิทยาศาสตร 
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ศ. ดร. ชัย จาตุรพิทักษกุล 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 

  

ผศ. ดร. ศศิธร สุวรรณเทพ 
คณบดีคณะศิลปศาสตร 

  

อ. ไมเคิลปริพล ต้ังตรงจิตร 
คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

     

 

 

 

 

 
 

ผศ. ดร. วรพจน อังกสิทธิ ์
คณบดีบัณฑติวิทยาลัย 

การจัดการและนวัตกรรม 

 

รศ. ดร. สุนีรัตน ฟูกุดะ 
ผูอำนวยการบัณฑติวิทยาลัยรวม
ดานพลังงาน และสิ่งแวดลอม 

(โครงการรวมระหวางมหาวิทยาลยั) 

  

ผศ. ดร. กฤติกา ตันประเสริฐ 
ผูอำนวยการสถาบันการเรียนรู 

       

 

 

อ. ดร. อรรณพ นพรัตน 
ผูอำนวยการสถาบันพัฒนา 

และฝกอบรมโรงงานตนแบบ 

รศ. ดร. สยาม เจริญเสียง 
ผูอำนวยการ 

สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 

 ผศ. ดร. สันติ เจริญพรพัฒนา 
ผูอำนวยการสถาบันนโยบาย

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี           
และนวัตกรรม 

  

 

 
อ. ดร. วิชัย เอ่ียมสินวัฒนา 

ผูอำนวยการสำนักคอมพิวเตอร 
อ. พิชัย โฆษิตพันธวงศ 

ผูอำนวยการ 
สำนักบริหารอาคารและสถานท่ี 

 รศ. เอนก ศิริพานิชกร 
ผูอำนวยการสำนักวิจัยและบริการ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
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ผศ. ดร. สุธาทิพย มณีวงศวัฒนา
ผูอำนวยการสำนักหอสมุด 

  

นางโสภิดา บุญอเนกทรัพย 
ผูอำนวยการสำนักอุทยาน

วิทยาศาสตรและอุตสาหกรรม 

  

ศ. ดร. บุญเจริญ ศิริเนาวกุล 
ประธานเจาหนาท่ีบริหารสำนักเคเอกซ 

 
หมายเหตุ -  ตำแหนงประธานเจาหนาที่บริหารสำนักเคเอกซ เปนตำแหนงที่จัดต้ังเพื่อการบริหารงานภายในหนวยงาน 
 -  รายชื่อที่ปรึกษาอธิการบดี สามารถตรวจสอบไดจากหนังสือ “สารสนเทศ 2562” 
 -  นางสาวสุวรรณา เจียมกิจจาเวโรจน ดำรงตำแหนงผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาสารสนเทศทางการศึกษา  
   (3 ม.ค. 61 - 21 ธ.ค. 61) หลังหมดวาระดำรงตำแหนงที่ปรึกษาสำนักงานอธิการบดี 
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ผูบริหารสำนักงานอธิการบด ี 
 

 

 

 

 

 

ดร. ธีราพร ชัยอรุณดีกุล 
ท่ีปรึกษาสำนักงานอธิการบด ี

 

 นางสาววิสา แซเตีย 
ท่ีปรึกษาสำนักงานอธิการบด ี

 

 นางสาวสุวรรณา เจียมกิจจาเวโรจน 
ท่ีปรึกษาสำนักงานอธิการบด ี

 

 

 

 

 

 
 

นางสาวศศิมา ยุวโสภีร 
ผูอำนวยการ 

สำนักงานกิจการตางประเทศ 

 
 

นายสมพร นอยยาโน 
รักษาการผูอำนวยการ 

สำนักงานกิจการนักศึกษา 

 
 

ดร. ธีราพร ชัยอรุณดีกุล 
รักษาการผูอำนวยการ 

สำนักงานคัดเลือกและสรรหา
นักศึกษา 

     

 

 

 

 

 
 

นางสาวสำรวย แซเตียว 
ผูอำนวยการสำนักงานคลัง 

 
 

นางสาววิภา รุงเรืองพลางกูร 
ผูอำนวยการสำนักงานจัดหา 

และจัดการสินทรัพย 

 
 

นางสาวธิษตยา จังอินทร 
รักษาการผูอำนวยการ 

สำนักงานทะเบียนนักศึกษา 
      

 

 

 

 

 
 

นางดาริษา สายปลื้มจิตต 
ผูอำนวยการสำนักงานนิติการ 

 
 

นายผดุง บุญเพ็ชร 
ผูอำนวยการสำนักงานบริหารจัดการ

ทรัพยากรกายภาพ มจธ. บางขุนเทียน 

 

     นายสุดเขต แจงกระจาง 
    รักษาการผูอำนวยการ 

    สำนักงานประกันคุณภาพ 
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 ดร. สรัญญา ทองเล็ก 
รักษาการผูอำนวยการ 

สำนักงานพัฒนาการศึกษาและบริการ 

 ดร. อริยา พรหมสุภา 
ผูอำนวยการ 

สำนักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธ 

 ดร. วรรณา เต็มสิริพจน 
รักษาการผูอำนวยการ 
สำนักงานยุทธศาสตร 

 

 

 

 

 
นางสาวรัตนสตา ดำรงจริยาสีห 

รักษาการผูอำนวยการ 
สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

 นางพิชญสนิี สุนทรวร 
ผูอำนวยการ 

สำนักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ดร. ปภาพิต หิรัญสิริสวัสด์ิ 
รักษาการผูอำนวยการสำนักงานวิจัย 

นวัตกรรมและพันธมติร 

 

 

 

 

 
นางสาวฉันทนา  ภูธราภรณ 

ผูอำนวยการสำนักงานอำนวยการ 
 รศ. ดร. โสฬส  สุวรรณยืน 

รักษาการผูอำนวยการศูนยการจัดการ
ดานพลังงานส่ิงแวดลอมความปลอดภัย

และชีวอนามัย 

 ดร. สุรัตน ชุมจิตต 
หัวหนาศูนยนวัตกรรมนโยบาย 

 

 

 

 

นางสุจิตรา ไขมุก 
หัวหนากลุมงานบริการ 

สุขภาพและอนามัย 

 นางสาวปนัดดา พวงพี 
หัวหนากลุมงานชวยเหลือ 
ทางการเงินแกนักศึกษา 

 

 
หมายเหตุ 

 
- 

 
หนวยงานในสำนักงานอธิการบดีที ่ย ังไมไดแสดงรายชื ่อผู บริหาร เนื ่องจากอยู ระหวางการสรรหาผู บริหาร ไดแก   
ศูนยบริการทางการศึกษาในเมือง ศูนยบริการทางการศึกษาราชบุรี และกลุมงานจัดการผลประโยชนและทรัพยสิน 
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วิสัยทัศนกับการพัฒนาแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย 

 ป 2541 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) เปลี ่ยนรูปแบบการบริหารจาก
มหาวิทยาลัยในการควบคุมของรัฐเปนมหาวิทยาลัยในกำกับรัฐบาล โดยระหวางป 2541-2542 มหาวิทยาลัยได
กำหนดวิสัยทัศนและภารกิจ ตามดวยการทำแผนกลยุทธที่ถอดวิสัยทัศนออกเปนเปาหมายกลยุทธ (Flagships) 
นอกจากการทำแผนพัฒนาปกติ แผนกลยุทธเปนแผนระยะกลางครอบคลุมการพัฒนามหาวิทยาลัยในชวงเวลา
ประมาณ 15 ป นับจากกลางทศวรรษ 2540 

สภามหาวิทยาลัย คณะผูบริหาร ตัวแทนประชาคม มจธ. จากทุกหนวยงาน และผูทรงคุณวุฒิ ไดระดม
สมองเพื ่อกำหนดว ิส ัยทัศนและภารกิจของมหาวิทยาล ัยในหนึ ่งทศวรรษ (พ.ศ. 2543-2552) ข้ึน                 
โดยสภามหาวิทยาลัยอนุมัติวิสัยทัศนและภารกิจของมหาวิทยาลัยเมื่อ 16 กันยายน 2542 และประกาศ
วิสัยทัศนและภารกิจของมหาวิทยาลัยสูประชาคม มจธ. รวมท้ังผูมีสวนเก่ียวของเม่ือวันท่ี 21 ตุลาคม 2542 

 
วิสัยทัศน ของมหาวิทยาลัยท่ีไดประกาศสูประชาคม มีดังนี้ 

มุงม่ัน….เปนมหาวิทยาลัยท่ีใฝเรียนรู 
มุงสู….ความเปนเลิศในเทคโนโลยีและการวิจัย 
มุงธำรง….ปณิธานในการสรางบัณฑิตท่ีเกงและดี 
มุงสราง….ช่ือเสียงและเกียรติภูมิใหเปนท่ีภูมิใจของประชาคม 
มุงกาว…..ไปสูการเปนมหาวิทยาลัยช้ันนำในระดับโลก 

ภารกิจ 
การดำเนินงานเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน มหาวิทยาลัยจะตองดำเนินภารกิจดังนี้ 
1) พัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถในการเรียนรู พัฒนานักศึกษา ใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ         

มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
2) พัฒนาระบบการศึกษา ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบการเรียนรู  และระบบการ

บริหารงานใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง 
3) วิจัยและนำผลไปใชใหเกิดประโยชนในการสรางองคความรู และการพัฒนาประชาคมไทย 

 นับจากป 2542 เปนตนมา มหาวิทยาลัยไดใชวิสัยทัศน 5 มุงขางตน เปนกรอบแนวทางในการ
ดำเนินงานภาพรวมของมหาวิทยาลัย ทั้งการกำหนดกรอบทิศทาง KMUTT Roadmap 2020 และการจัดทำ
แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย ตอมาในชวงปลายปงบประมาณ 2560 เนื่องจากบริบทและสถานการณท่ี
เปลี่ยนแปลงไป ผูบริหารและบุคลากรรุนใหมของมหาวิทยาลัยจึงไดรวมกันระดมสมองเพื่อทบทวนวิสัยทัศน 
และคงใชวิสัยทัศนเดิม โดยปรับใชเปนหลักการสำคัญ (Guiding Principles) ในการทำงานอยางตอเนื่อง 
พรอมกับไดกำหนดวิสัยทัศนข้ึนใหม ดังนี้ 

“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีจะเปนมหาวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ี
มุงพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา การวิจัย ความคิดสรางสรรค และความเปนผูประกอบการ ทำใหเกิด
คุณคา นำไปสูการเปล่ียนแปลงใหสังคมโลกเขมแข็งและย่ังยืน” 

โดยมีการกำหนดวา คุณคา หมายถึง 1) คุณคาของคน คือ การผลิตกำลังคนดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีที่มีสมรรถนะ มีความสามารถในการทำงานในตลาดโลก (Employability in the Global Market) 
และเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง (Social Change Agent) 2) คุณคาของกระบวนการเรียนการสอน ที่นำไปสู
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นวัตกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต และ 3) คุณคาของงานวิจัยและงานบริการวิชาการ คือ ตอบโจทยและชี้นำ
ภาคอุตสาหกรรมและสังคม 

ในการนี้ มหาวิทยาลัยกำหนดเปาหมายในการบรรลุวิสัยทัศนดังกลาว และใชเปนกรอบติดตาม
ความสำเร็จในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ระยะ 5 ป 10 ป 20 ป และ 40 ป ดังนี้  

 

 มหาวิทยาลัยไดกำหนดเปาหมายเชิงกลยุทธ (Strategic Vision) โดยท่ี “มจธ. จะเปนมหาวิทยาลัย
อันดับ 1 ท่ีเปนท่ียอมรับดานนวัตกรรมการเรียนรูภายในป 2564” ในระยะ 10 ป ชวงแผนกลยุทธของ มจธ. 
ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2565-2569) “มจธ. จะเปน Entrepreneurial University ชั ้นนำ 3 อันดับแรกใน
อาเซียนภายในป 2569” ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2570-2574) มจธ. จะเปนมหาวิทยาลัยที ่เปนที ่ยอมรับใน       
การเป น Entrepreneurial University และในระยะ 40 ป (พ.ศ. 2575-2579) มจธ. จะเป น Science 
Technology and Innovation University ท่ีมีคุณคาและมีความหมายมากท่ีสุดในอาเซียน  

จากการกำหนดวิสัยทัศนและเปาหมายในการพัฒนาขางตน ซึ่งเปนกรอบในการสรางแผนพัฒนา
เชิงกลยุทธระยะสั้น-ระยะกลางประมาณหนึ่งทศวรรษ มหาวิทยาลัยใชกระบวนการมีสวนรวมของประชาคมใน
การระดมสมองอยางตอเนื่อง ตั้งแตป 2545 เปนตนมา จนเกิดเปาหมายหลักหรือเปาหมายเชิงกลยุทธ 
(Flagships) 6 ดาน และในป 2548 ไดมีการเพ่ิมเติมเปาหมายหลักท่ีสำคัญดานนักศึกษาอีก 1 ดาน รวมเปน 7 
ดาน เรียกเปาหมายหลักเชิงกลยุทธเปนการภายในวา 6+1 Flagships 

ดังนั้น เปาหมายกลยุทธท้ังหมดท่ีมหาวิทยาลัยใชกำหนดแนวทางในการดำเนินงานอยูในปจจุบัน ไดแก  
1) มหาวิทยาลัยวิจัย (Research University) 
2) มหาวิทยาลัยเสมือน (Virtual University หรือ e-University) 
3) การสรางความเขมแข็งทางดานวิทยาศาสตร (Science Strengthening) 
4) การสรางความเขมแข็งทางดานการบริหารจัดการ (Management Strengthening) 
5) องคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) 
6) การบริหารรายไดและตนทุน (Revenue Driven / Cost Conscious) 
7) การพัฒนานักศึกษาท่ีเปนผูนำและมีความสามารถเฉพาะ (The Best & The Brightest) 
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จากวิสัยทัศน ภารกิจ แผนกลยุทธ 6+1 Flagships สู KMUTT Roadmap 2020 
เม่ือปลายป 2548 นายกสภามหาวิทยาลัย (ดร. ทองฉัตร หงศลดารมภ) ไดมอบหมายใหอธิการบดี

ในขณะนั้น (ดร. กฤษณพงศ กีรติกร) จัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะยาว (ประมาณ 15-20 ป 
ครอบคลุมชวงเวลา พ.ศ. 2549-2563) หรือที่เรียกวา KMUTT Roadmap 2020 โดยมีคณะทำงานซึ่งมี 
ดร. พิเชฐ ดุรงคเวโรจน เปนแกน คณะทำงานมีตัวแทนจากคณะ สำนัก ทำงานท้ังเต็มเวลาและไมเต็มเวลา 
ทำการศึกษาขอมูลจากมหาวิทยาลัยชั ้นนำของโลก อีกทั ้งปจจัยตาง ๆ ที ่สงผลกระทบตอประเทศ                   
ตอการศึกษา มีการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมท้ังมีการระดมสมองใน
ระดับตาง ๆ 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี พ.ศ. 2549-2563 (KMUTT Roadmap 2020) 
ฉบับดังกลาวนี้ ไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 14 กรกฎาคม 2549 เพ่ือเปนกรอบการพัฒนา
มหาวิทยาลัยในระยะยาว และเปนคูมือของผูบริหารมหาวิทยาลัยและหนวยงานภายในใชในการกำกับการ
ทำงานของมหาวิทยาลัยใน 15 ปขางหนา มหาวิทยาลัยมีเปาหมายในระยะยาวที่สำคัญ มีกรอบทิศทางการ
พัฒนาในชวง 15 ป (พ.ศ. 2549-2563) เพ่ือใหมหาวิทยาลัยสามารถบรรลุเปาหมายเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำใน
อนาคตได  

กรอบการพัฒนามหาวิทยาลัยตาม KMUTT Roadmap 2020 ประกอบดวย 6 ดาน ดังนี้ 

1) การพัฒนากระบวนการเรียนรูใหม (New Approach to Learning)  
2) การสรางความเปนเลิศทางดานวิชาการและวิจัย (S&T Core Capability and Clustering)  
3) การสรางบัณฑิตและบุคลากรท่ีเปนคนอยางสมบูรณ (Humanization)  
4) การปรับโครงสรางหนวยงาน (Organizational  Reform) 
5) ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการสมัยใหม (Good Governance and Modern Management)  
6) การสรางความเปนสากล (Internationalization)  

จากกรอบการพัฒนามหาวิทยาลัยในมิติตาง ๆ ขางตน มหาวิทยาลัยไดคำนึงถึงการพัฒนาตามมิติของ
ท่ีตั้ง ท้ังในสวนของ มจธ. (บางมด) มจธ. (บางขุนเทียน) และ มจธ. (ราชบุรี) รวมท้ังศูนยบริการทางการศึกษา
ในเมือง โดยแตละแหงจะมีกรอบการพัฒนาในองครวมที่เหมือนและเกื้อกูลกัน แตมีการพัฒนาในการสราง
ความเขมแข็งท่ีแตกตางกัน ขับดันใหมหาวิทยาลัยในภาพรวมเปนมหาวิทยาลัยท่ีดีของสังคมและแข็งแกรงของ
ประเทศ 

 
จาก KMUTT Roadmap 2020 สูแผนปฏิบัติการ 5 ป หรือแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลาธนบุรี 
หลังจากที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะยาวดังกลาวนี้แลว  มหาวิทยาลัย

ไดตระหนักถึงระบบการวางแผน การนำแผนไปสูการปฏิบัติ และการติดตามประเมินผลขององคกรอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สภามหาวิทยาลัยจึงไดมอบหมายใหผูบริหารมหาวิทยาลัยถอดแผนพัฒนาฯ 15 ป 
(พ.ศ. 2549-2563) มาเปนแผนพัฒนาฯ 5 ป หรือ 5 Year Rolling Implementation Plan ขึ้น ซึ่งในชวง     
5 ปแรกของ KMUTT Roadmap 2020 ครอบคลุมแผนพัฒนาเชิงกลยุทธมหาวิทยาลัยฯ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 
2550-2554) และมหาวิทยาลัยไดดำเนินการตามแผนฯ ฉบับท่ี 10 ดังกลาว สงผลใหประสบผลสำเร็จในระดับ
หนึ่ง จนกระทั่งแผนฯ ฉบับที่ 10 จะสิ้นสุดลงในป พ.ศ. 2554 มหาวิทยาลัยจึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการระยะ     
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5 ปถัดมา หรือเรียกวา “แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559)” 
และชวง 5 ปหลัง ครอบคลุมแผนกลยุทธฯ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)  

สำหรับกลไกการถอดแผนพัฒนาฯ ระยะยาวไปสู การปฏิบัติ มหาวิทยาลัยไดใหความสำคัญกับ
กระบวนการมีสวนรวมของประชาคม มจธ. ผานกลไกการระดมความคิด โดยไดจัดตั้งคณะทำงานซ่ึงเปนผูแทน
จากหนวยงานตาง ๆ ทั้งระดับคณบดีและผูอำนวยการสถาบัน/สำนัก ผูแทนอาจารยและเจาหนาที่ ซึ ่งมี
ผู บริหารระดับสูงเปนที ่ปรึกษา โดยมีการนำแนวคิดและกรอบการพัฒนามหาวิทยาลัยตาม KMUTT 
Roadmap 2020 มานำเสนอใหประชาคม มจธ. รับทราบ และเห็นภาพองครวมของการพัฒนามหาวิทยาลัย
ในอนาคต รวมกับการระดมสมองเพ่ือกำหนดกลยุทธ เปาหมายหลัก มาตรการ และตัวชี้วัดความสำเร็จ ไวเปน
กรอบการดำเนินงานอยางชัดเจน โดยหนวยงานภายในไดนำไปเปนกรอบในการจัดทำแผนกลยุทธ และ
แผนปฏิบัติการประจำปที่มีเอกภาพ และสอดคลองตามเปาหมายกลยุทธ 6+1 Flagships และแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยระยะยาว KMUTT Roadmap 2020  

ในปงบประมาณ 2557 มหาวิทยาลัยไดดำเนินการพัฒนาเครื่องมือสำหรับการวัดผลสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ โดยกำหนดตัวชี้วัด ที่เรียกวา “KMUTT Super KPIs” เพื่อใชขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานใหเปนไปตามนโยบายและเปาหมายหลักของมหาวิทยาลัย ซ่ึงการกำหนดตัวชี้วัดดังกลาวไดนำหลัก
แนวคิดของพาเรโต “20/80” มาใช โดยเลือกตัวชี้วัดท่ีสำคัญในจำนวนท่ีเหมาะสม เพ่ือแสดงผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานหลักของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้จากหลักการดังกลาว มหาวิทยาลัยไดกำหนดตัวชี้วัดท่ีเรียกวา KMUTT 
Super KPIs ประกอบดวยตัวชี้วัดสำหรับวัดผลสำเร็จตามเปาประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objective) ของ
มหาวิทยาลัย จำนวน 6 ตัว โดยตัวชี้วัดท้ัง 6 ตัว จะประกอบดวยตัวชี้วัดยอย ท่ีเรียกวา “KMUTT Supporting 
KPIs” จำนวนทั้งสิ ้น 25 ตัว โดยมหาวิทยาลัยไดดำเนินการถายทอดตัวชี ้ว ัด KMUTT Super KPIs และ 
KMUTT Supporting KPIs ลงสูหนวยงานระดับคณะ สำนัก สถาบัน โดยเรียกตัวชี้วัดระดับหนวยงานวา 
“Supporting KPIs” โดยการเดินสายชี้แจงสรางความเขาใจในแตละหนวยงาน และกำหนดใหหนวยงาน
นำเสนอตัวชี้วัดดังกลาวในรอบของการจัดทำแผนการดำเนินงานและงบประมาณประจำป พรอมทั้งรายงาน
ผลสำเร ็จของตัวชี ้ว ัด เพื ่อใหต ัวชี ้ว ัดผลการดำเนินงานของหนวยงานในทุกระดับมีความสอดคลอง 
(Alignment) กับตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัยท่ีไดกำหนดไว 

  
การจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2560 -

2579) หรือ KMUTT Roadmap 2036  
เม่ือมาถึงชวงท่ีแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะยาว 15 ป (พ.ศ. 2549-2563) หรือ KMUTT Roadmap 

2020 ไดดำเนินการมาในชวงสุดทายของแผนฯ มหาวิทยาลัยจึงไดเตรียมการที ่จะจัดทำแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยระยะยาวตอไปอีก 15 ป (พ.ศ. 2560-2573) หรือ KMUTT Roadmap 2030 แตตอมาเมื่อวันท่ี 
22 ตุลาคม 2558 รัฐบาลไดประกาศใชกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) เปนกรอบ      
ทิศทางในการพัฒนาประเทศ มหาวิทยาลัยจึงไดปรับเปลี่ยนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะยาวเปน 20 ป โดย
เริ ่มจากปพ.ศ. 2560-2579 หรือเรียกวา KMUTT Roadmap 2036 เพื ่อใชเปนแนวทางในการพัฒนา
มหาวิทยาลัยในระยะ 20 ปขางหนา และเปนคูมือเพื่อกำกับการดำเนินงานของผูบริหารมหาวิทยาลัยใน
อนาคต 

โดยคณะทำงานจะมาจากบุคลากรรุนใหมจากกลุมตาง ๆ ไดแก กลุมที่ 1 คือ นักบริหารระดับกลาง
(นบก.) รุนที่ 1-3  ซึ่งเปนการรวมกลุมระหวางนักบริหารทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน กลุมที่ 2 คือ กลุม 
USX ที่ปฏิบัติภารกิจเฉพาะ ซึ่งมาจาก 3 กลุมใหญ ไดแก กลุม UIA, Stewardship และ Xingzhe (ซินจือ)   
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ซ่ึงเปนกลุมท่ีติดตามผูบริหารของมหาวิทยาลัยไปปฏิบัติงานในภารกิจสำคัญ สำหรับกลุมท่ี 3 คือ บุคลากรใหม
สายวิชาการ (New Academic Staff: NAS) นอกจากนี้จะมีคณะทำงาน ซ่ึงเปนผูแทนจากหนวยงานตาง ๆ ท้ัง
กลุมท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ อาทิ คณบดี รองคณบดี ผูบริหารหนวยงานท่ีเก่ียวของ เปนตน  

ดวยเหตุท่ีมหาวิทยาลัยมีความมุงมั่นในการปรับปรุงระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพ
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น ทางคณะผูบริหารมหาวิทยาลัยจึงไดมีนโยบายใหดำเนินการจัดจางบริษัท        
ที่ปรึกษาจากประเทศญี่ปุน JMA Holdings Inc. ในเครือ Japan Management Association Consultants 
หรือ JMAC มาใหคำปรึกษาแกมหาวิทยาลัยตั้งแตป 2559 เปนตนมา ทำใหเกิดการทบทวนวิสัยทัศน เพ่ือ
กำหนดวิสัยทัศน (Vision Setting) และปรับวิสัยทัศนเดิมใหเปนแนวทางหลักในการทำงาน (Guiding 
Principles) มีการกำหนด Milestones to Visionary Goal คนหาจุดเดน (Competence) ของมหาวิทยาลัย 
วิเคราะหสภาพแวดลอมที่เกี่ยวของ อันจะสงผลกระทบตอมหาวิทยาลัย (Trend) กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(KPIs) และกำหนดกลยุทธ (Strategy) ท่ีมีความเปนไปไดในการนำไปสูการปฏิบัติจริง  

ในการนี ้ มหาวิทยาลัยจึงสามารถกำหนดนโยบายและวางแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยไดอยาง
เหมาะสม สอดคลองกับสถานการณของประเทศและของโลก โดยไดพิจารณาปจจัยสำคัญที่สงผลกระทบตอ
การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนามหาวิทยาลัย ไดมีการวิเคราะหภาพฉาย (Scenario Planning) มีการกำหนด
วัตถุประสงค (Objective) และ Key Drivers ท่ีคาดวาจะสงผลกระทบตอการทำงานของ มจธ. ในระยะ 20 ป 
เพื่อจำลองภาพฉายจากแนวโนมที่คาดวาจะเกิดขึ้น (Trends) และปจจัยความไมแนนอน (Uncertainty 
Drivers) ท่ีอาจเกิดข้ึนไดในอนาคต โดยจากการศึกษาและวิเคราะหสภาพแวดลอม การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ  
ทั้งภายในและภายนอก รวมทั้งผูบริหารมหาวิทยาลัย พบวา แนวโนมการเปลี่ยนแปลงสำคัญที่คาดวาจะ
กระทบตอ มจธ. ทั้ง 6 ดาน ไดแก 1) โครงสรางประชากร 2) การขยายตัวของเมือง/ความเปนเมือง 3) การ
รวมกลุมความรวมมือทางเศรษฐกิจ 4) ปญหาความขัดแยง 5) Digital Future and Disruptive Technology 
และ 6) พลังงานและสิ่งแวดลอม รวมทั้งนโยบายตาง ๆ ของประเทศ อาทิ กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 
(พ.ศ. 2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) และหลักการคิด
แผนอุดมศึกษาระยะยาว ฉบับท่ี 3 (พ.ศ.2560-2574) เปนตน 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยตองพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการดำเนินงานในอนาคต และพัฒนา
มหาวิทยาลัยใหกาวสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำของโลก ดวยการสรางความเปนเลิศและความแข็งแกรงทาง
วิชาการ เปนผู นำทางนวัตกรรมการเรียนรู  (Learning Excellence) เปนมหาวิทยาลัยเฉพาะทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที ่มีความโดดเดนในผลงานวิจัยและงานสรางสรรค (Research Excellence) 
ใหบริการการศึกษาและวิจัยในรูปแบบตาง ๆ กับกลุ มคนและสังคมทุกภาคสวน ภายใตการขับเคลื ่อน         
การบริหารจัดการที่ดีอยางมีธรรมาภิบาล (Management and Good Governance) เพื่อสรางบัณฑิตที่เปน
ผูนำการเปลี่ยนแปลงของสังคม และมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำในระดับโลก (Global Prominence)       
ท่ีเปนมิตรและใสใจตอสิ่งแวดลอม รวมท้ังการพัฒนาท่ียั่งยืน (Green and Sustainability) 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยจำเปนตองปรับเปลี่ยนกระบวนการดำเนินงานของภารกิจหลักและการบริหาร
จัดการแนวใหมในอนาคต (New Operation Model) ท้ัง 9 ดาน ดังนี้ 

1) Size and Specialization: มจธ. เปนมหาวิทยาลัยขนาดกลางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ท่ีมีความเปนนานาชาติ มุงสูการเปน Entrepreneurial University และเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำในระดับโลก 
(World Class University)  

2) Higher Education: มุงพัฒนาการศึกษาอยางมีคุณภาพ เปนผู นำนวัตกรรมดานการเร ียน      
การสอน ผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามศตวรรษที่ 21 สรางผูนำการเปลี่ยนแปลง (Social 
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Change Agent) โดยพัฒนาคุณภาพการศึกษาและหลักสูตรท่ีมีความหลากหลายตามความตองการของผูเรียน 
เนนการเรียนรูของผูเรียนเปนการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) สอดคลองกับงานในอนาคต และ
สรางกำลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ทันสมัยทันตอความตองการในการพัฒนาประเทศและพัฒนา
โลกใหเปน Global Citizen ทั ้งนี ้ การพัฒนาการศึกษาจะเปน Education as a Service เนนการสราง
ผลกระทบตอผูรับบริการทางการศึกษาที่มีความหลากหลายมากขึ้น เปนการจัดการศึกษาสำหรับแตละชวงวัย 
(Education for All Ages Group)  โดยมีทิศทางไปสู Work Adult Education (WAE) ดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เปนการเรียนรูรูปแบบใหมที่เนนความตองการของผูเรียนรายบุคคล และตอบสนองทุกชวงอายุ     
ใ น ลั กษณะ ข อง  Module, Individual Based Program, Micro-credentials,  Continuing Professional 
Development, WiL (Work Integrated Learning), Experience Based Learning โดยนำ Outcome Based 
Education (OBE) มาเปนกรอบในการทำงาน (Framework)   

3) Research and Innovation: มุงพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีในการวิจัยเชิงพาณิชย      โดย
เปนมหาวิทยาลัยที่มีการวิจัยและนวัตกรรมเปนฐาน นำไปสูการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและ
ส ั ง ค ม  ( Innovation- Led Economic Development)  แ ล ะ เ ป  น  Demand Driven Research and 
Innovation ท่ีสรางคุณคาและความหมายใหแกชุมชน สังคม และประเทศชาติ มุงสูการเปน Entrepreneurial 
University และมหาวิทยาลัยระดับโลก (World Class University) 

4) Global Prominence / Internationalization: มุ งพัฒนาสู ความเปนสากล เพื ่อการเปน
มหาวิทยาลัยระดับโลก (World Class University) ภายใตกรอบการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
Education Criteria for Performance Excellence (EdPEx) เนนการพัฒนาบัณฑิตและบุคลากรใหเปนผูมี
สวนในการเปลี่ยนแปลงท้ังในระดับประเทศและตางประเทศ มีคุณลักษณะพรอมตอการเรียนรู มีทักษะท่ี
จำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาอ่ืน ๆ และสามารถทำงานไดทุกท่ี
อยางมีประสิทธิภาพ และรวมพัฒนา มจธ. ใหเปนที่รู จักในระดับสากล มีการสรางผลผลิตและผลลัพธท่ี      
โดดเดน รวมทั ้งสรางการเปนที ่ร ู จ ัก (Visibility) และสรางความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน             
และสังคมโลก 

5) Networking, Partnership and Collaboration: มุ งเปนมหาวิทยาลัยที ่มีการสรางความ
รวมมือในการดำเนินงานรวมกับทุกภาคสวน มีเครือขายกับภาคเอกชน ภาคอุตสาหกรรม และผูมีสวนไดสวน
เสีย รวมท้ังขยายบทบาทความเปนผูนำความรวมมือทางวิชาการในรูปแบบตาง ๆ อยางใกลชิดมากยิ่งข้ึน เพ่ือ
เปนการขยายฐานความรูเชิงวิชาการและการวิจัยไปสู Entrepreneurial University โดยใหมหาวิทยาลัยมีการ
ดำเนินงานรวมกับพันธมิตรทั้งหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน กอใหเกิดผลลัพธ ตอบโจทยที่สำคัญตอ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และไดรับการยอมรับในการเปนผู นำดานนวัตกรรมการเรียนการสอน       
การวิจัย และการบริการวิชาการในระดับประเทศและระดับนานาชาติ 

6) Governance and Management: ม ุ  ง พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร บ ร ิ ห า ร แ บ บ  Integrated  
Management System การบร ิหารท่ีม ีธรรมาภิบาล (Governance) ม ีความโปร งใส (Transparency) 
สามารถตรวจสอบได มีความรับผิดชอบตอหนาที ่ของตนเอง (Role and Responsibility) และมีความ
ร ับผ ิดชอบอย างมีน ัยต อองค กรและส ังคม (Accountability) สามารถตรวจสอบและคาดเดาได  
(Predictability) มีการปฏิรูประบบบริหารจัดการ อาทิ Management by Fact  มี Policy and Procedure  และมี
ระบบการทำงานเปน Cluster มากขึ้น มีการปฏิรูประบบบริหารในรูปใหม เพื่อสรางความรับผิดชอบตอ
ผลลัพธ ตลอดจนมีการประสานภารกิจของหนวยงานตาง ๆ กับการจัดการเชิงกลยุทธของมหาวิทยาลัยภายใต
กรอบการพัฒนาคุณภาพ (Education Criteria for Performance Excellence (EdPEx)) 
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7) Human Resources / Culture: มุ  งพ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคลเช ิงร ุก (Human Resource  
Strategic) ปรับวัฒนธรรมองคกรสูดิจิทัล (Digital Culture) พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหเปนมืออาชีพ 
สอดคลองกับขีดความสามารถ (Competency) มีระบบบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
สงเสริมใหบุคลากรทุกคนมี Entrepreneurial Mindset ท่ีมีรูปแบบการทำงานที่สอดคลองกับสถานการณ   
โลกปจจุบัน และตอบโจทยความตองการไดอยางรวดเร็วสอดรับตอการพัฒนามหาวิทยาลัยสู การเปน 
Entrepreneurial University 

8) Finance: มุ งสร างดุลยภาพและความยั ่งย ืนทางดานการเง ินของมหาวิทยาล ัย (Financial   
Sustainability) ใหสามารถพึ่งพาตนเองได โดยมุงเนนการเพิ่มมูลคาไปสูการสรางมูลคา (Creative High Value) 
ท่ีรวมมือกันสรางผลงานและสรางนวัตกรรม รวมทั้งสรางความสามารถในการหารายไดจากแหลงทุนอื่น ๆ      
การสรางคุณคาจากความคิดสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนา และสราง
เครือขายในการหารายไดเพ่ิมตามเปาหมายของมหาวิทยาลัย 

9) Infrastructure: มุงพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานกายภาพใหเหมาะสำหรับการเปนมหาวิทยาลัย
ในยุคดิจิทัลที่มีความโดดเดน มีศักยภาพระดับสากล สรางสภาพแวดลอมและคุณภาพชีวิต รวมทั้งมีระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารเชิงกลยุทธท่ีเปนเลิศ 

จากแนวทางการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย (New Operation Model) ขางตน มหาวิทยาลัยยังคง
มุงเนนการผลิตกำลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ สรางงานวิจัยและการพัฒนาที่มีผลตอ
เศรษฐกิจและสังคม และใหบริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการของชุมชนและสังคมบนพื้นฐานของ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ตลอดจนสรางคุณคาของการ
ทำงานใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางสูงสุด มุงสูการพัฒนามหาวิทยาลัยอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
เพื ่อเตรียมความพรอมในการเปนมหาวิทยาลัยชั ้นนำในระดับภูมิภาคและระดับโลก ภายใตนโยบายท่ี
ขับเคลื่อนการดำเนินงานที่เนนคุณภาพ (Quality) เกิดคุณคาตอเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ (Excellence 
Relevance) มีผลิตภาพ (Productivity) ดวยการบริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล (Governance) ที่มุงสูความ
ยั่งยืน (Sustainable) ขององคกร 

ในปงบประมาณ 2559 มหาวิทยาลัยไดจัดทำแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) เนนการมีสวนรวมของภาคสวนตาง ๆ ที่ไดรวมพลังและรวมกันระดมความคิด 
กำหนดกลยุทธ เปาหมาย โครงการ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ภายใตกรอบทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยใน
ระยะยาว KMUTT Roadmap 2020 และ KMUTT Roadmap 2036 ใหมีความสอดคลองตามกรอบแนวคิดของ
แผนและนโยบายในระดับตาง ๆ โดยไดพิจารณาและทบทวนบริบทของสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนไปทั้งในและนอก
องคกร ผนวกผลการศึกษาและแนวโนมดานการศึกษา มีการพัฒนาที ่ย ั ่งยืนบนพื ้นฐานของการพัฒนา
ความสามารถทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการถอดบทเรียนของผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยท่ี
ผานมา และมีการระดมสมองของผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตาง ๆ ในเรื่องทิศทางการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 
อันจะนำไปสูการกำหนดยุทธศาสตรและแนวทางการดำเนินงานไดอยางครบถวน 

แผนกลยุทธ มจธ. ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) เปนกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยที่ได
กำหนดทิศทางการเปลี ่ยนแปลง (Transform) ของ มจธ. ที ่มุ งสรางความเปนเลิศทางวิชาการ งานวิจัย 
(Academic Excellence) เพื่อเปนมหาวิทยาลัยนวัตกรรมแหงการเรียนรู (Learning Innovation) ที่เนนการ
สรางบัณฑิตที่เปนคนโดยสมบูรณ (Produce Capable & Responsible Citizens) กาวสูการเปนมหาวิทยาลัย  
ชั้นนำในระดับโลก (World Class University) อยางยั่งยืน  
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ตอมา ในป พ.ศ. 2561 ไดจัดตั้งกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (Ministry 
of Higher Education, Science, Research and Innovation) หรือ อว. อยางเปนทางการ มีอำนาจหนาท่ี
เกี่ยวกับการสงเสริม สนับสนุน และกำกับการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร การวิจัย และการสรางสรรคนวัตกรรม 
เพื่อการพัฒนาประเทศใหเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก สงผลใหการดำเนินงานมีการปรับเปลี ่ยน
กระบวนทัศน (Paradigm shift) ตามแนวทาง “2 ภารกิจ 3 ปฏิรูป 8 หลักการ” โดยมีเปาหมายในการ
ขับเคลื่อนประเทศใหเปนประเทศเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม และการเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 โดยการ
ปฏิรูป 3 เรื ่องสำคัญ ไดแก 1) การปฏิรูปการบริหารราชการ (Administrative Reform) เพื ่อใหมีการ     
บูรณาการการทำงานดานวิจัยและการสรางบุคลากร 2) การปฏิรูปกฎระเบียบ (Regulatory Reform) เพ่ือ
ผลักดันใหผลงานวิจัยและนวัตกรรมสามารถสรางประโยชนตอทั้งเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน และ 3) ปฏิรูป
ระบบงบประมาณ (Budgeting Reform) ดวยการปรับรูปแบบและวธิีการทางงบประมาณใหสอดคลองกับการ
วิจัยและพัฒนาท่ีมีลักษณะงาน รูปแบบการลงทุน ชุดของความเสี่ยง และผลตอบแทนท่ีแตกตางจากงานท่ัวไป
อยางสิ้นเชิง ซ่ึงเปนภารกิจที่มีความทาทาย สงผลกระทบตอกลไกในการขับเคลื่อนวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม การอุดมศึกษา รวมถึง มจธ. เชนเดียวกัน ตองเตรียมความพรอมเพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาความเปนเลิศทางดานวิชาการและวิจัย เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันทั้งในระดับชาติและ
ระดับโลก 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยไดดำเนินการตามแผนกลยุทธ มจธ. ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) มาแลวครึ่งหนึ่ง   
มีการติดตามความกาวหนา ประเมินผลสำเร็จของการดำเนินงาน และปรับปรุงผลการดำเนินงานอยางตอเนื่อง 
โดยการประเมินผลตามดัชนีชี้วัดผลงานในแตละเปาหมาย พบวา มีปจจัยท่ีเปนสวนผลักดันใหมหาวิทยาลัยบรรลุ
เปาหมายท่ีวางไว อันเปนโอกาสและความทาทาย คือ การกำหนดเปาหมายของตัวชี้วัดบางสวนยังไมมีเปาหมายท่ี
ชัดเจน ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงไดปรับปรุงเปาหมายของแผนกลยุทธ มจธ. ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) เพื่อให
การวัดผลสำเร็จของการดำเนินการตามกลยุทธของมหาวิทยาลัยสะทอนถึงการดำเนินการท่ีแทจริง สอดคลองกับ
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศและสามารถนำจุดแข็งของมหาวิทยาลัยมาสรางจุดเดน 
และเพ่ิมศักยภาพในการแขงขัน โดยไดกำหนดเปาประสงคเชิงกลยุทธของแผนกลยุทธ มจธ. ฉบับท่ี 12 (Strategic 
Objectives) ตามเปาหมายหลัก 6 ดาน ไวดังนี้ 
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1) บัณฑิต มจธ. เปนผูนำการเปล่ียนแปลงทางสังคม (Social Change Agent) มุงการพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนการจัดการศึกษาที่เนนผลลัพธการเรียนรู (Outcome Based Education) ใหสามารถผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพ ตามคุณลักษณะที่พึงประสงคของ มจธ. คือ “เปนผูนำการเปลี่ยนแปลงทางสังคม (Social 
Change Agent) มีคานิยมท่ีดี มีศักยภาพและความสามารถ และมีความเปนผูนำ” 

2) การสรางความเปนเลิศทางการวิจัยและนวัตกรรม (Research and Innovation) มุงเนนการ
ผลิตผลงานวิจัยที่มุงสูการวิจัยที่มีผลกระทบสูง (High Impacts) เพื่อผลิตนักวิจัยคุณภาพรวมกับพัฒนากลไก
การผลิตนักวิจัยคุณภาพที่มีขีดความสามารถในการสรางองคความรูและพัฒนาเทคโนโลยีที่มีความสำคัญตอ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนทำงานใกลชิดกับภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือผลิตงานวิจัยท่ีตอบโจทย 
และสนองตอความตองการไดอยางรวดเร็ว 

3) การพัฒนา มจธ. สูความเปนสากล (Internationalization) มุงเนนการพัฒนา มจธ. ใหมี 
“ความเปนสากลในทุกมิติ และเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ (Visibility)” ดวยการสรางความรวมมือกับ
เครือขาย มีการแลกเปลี ่ยนบุคลากรทางการศึกษา การประชุมเชิงปฏิบัติการกับสถาบันการศึกษาใน
ตางประเทศ และการจัดประชุมนานาชาติ  

4) การพัฒนาสมรรถนะองคกรเพื่อใหบริการอยางมีคุณภาพ มุงเนนการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการในทุกมิติส ู การเปน “องคกรที ่มีขีดสมรรถนะสูง มีความมั ่นคงและยั่งยืน (High Performance 
Organization)” เรงพัฒนาระบบและความสามารถของบุคลากรใหมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล สามารถ
รองรับกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

5) การสงเสริมและพัฒนาที่เปนมิตรกับสังคมและสิ่งแวดลอม (Green and Sustainability) 
พัฒนาระบบบริหารจัดการพลังงาน สิ่งแวดลอม และความปลอดภัย ในรูปแบบการพัฒนาอยางตอเนื่องและ
ยั่งยืน (Green & Clean University) 

6) การสรางความรวมมือกับเครือขายและพันธมิตร (Alliances and Partnership) มุงเนนการ
แสวงหาเครือขายความรวมมือจากประชาคมมหาวทิยาลัยและภาคีภายนอกทุกภาคสวน เพื่อเสริมสรางความ
เขมแข็งทางวิชาการ ผลักดันชื่อเสียง และถายทอดองคความร ูสูการยกระดับคุณภาพชีวิต มีการแกปญหา
ชุมชน สังคม และประเทศ กอใหเกิดผลลัพธท่ีสำคัญตอเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
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ผลการดำเนินงานตามเปาหมาย 
ในแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) 

 
เปาหมายท่ี 1 การผลติบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ มจธ. 

(Social Change Agent) 
 

มหาวิทยาลัยมุ งการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดการศึกษาที ่เนนผลลัพธของการเรียนรู 
(Outcome Based Education) ใหสามารถผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ มจธ. คือ 
“เปนผูนำการเปลี่ยนแปลงทางสังคม (Social Change Agent) มีคานิยมที่ดี มีศักยภาพ มีความสามารถ 
และมีความเปนผูนำ” โดยเนนการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการเรียนรูท้ังในและ
นอกหองเรียน เพื่อใหนักศึกษามีโอกาสเพิ่มพูนประสบการณและทักษะในการแกปญหาในสภาพแวดลอมของ
การปฏิบัติงานจริง และพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการจัดการศึกษาใหสามารถผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพ สอดคลองกับอัตลักษณของ มจธ. คือ “บัณฑิตที่เกงและดี” ซึ่งมีการพัฒนาอาจารยหรือ
ผูสอน ทั้งอาจารยใหมและอาจารยประจำควบคูไปดวย มีการพัฒนากระบวนการเรียนที่เนนผลลัพธการเรียนรู
ของนักศึกษา (Outcome Based Education) และมีโครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรู (Learning Space) รวมท้ัง
การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน (Learning Environment) 

 
กลยุทธท่ี 1 พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน (Instructional Development) ที ่มุ งเนน

ผลลัพธการเรยีนรูของผูเรียน (Learning Outcome) 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาสมรรถนะอาจารย (Faculty Development) ใหเปนมืออาชีพดานการศึกษาและมี

คุณสมบัติท่ีตรงกับความตองการในการผลิตบัณฑิต 
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู (Learning Environment) เพ่ือสังคมแหงการเรียนรู  

 

• การพัฒนาดานการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) มีนโยบายพัฒนาการศึกษาที่มุ งเนนผลลัพธ     
การเรียนรูของผูเรียนเปนสำคัญ (Outcome Based Education: OBE) สำนักงานพัฒนาการศึกษาและบริการ 
จึงไดจัดโครงการพิเศษ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือออกแบบและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(ICT) ซึ่งใชเปนศูนยกลางของขอมูลในดานการเรียนการสอน และเปนระบบท่ีใชสำหรับบันทึกและติดตาม
ผลลัพธของการเรียนรูในทุกระดับ 
 KMUTT Learning Environment (LE) ถูกริเริ่มขึ้นเมื่อป 2553 เพื่อพัฒนาเครื่องมือสนับสนุนการ
เรียนรู (Learning Tool) อยางครบวงจรสำหรับคณาจารยและนักศึกษา มุงเนนใหเกิดพ้ืนท่ีการเรียนรู บริหาร
ทรัพยากร และเทคโนโลยีแบบออนไลน เพื่อใหเกิดนวัตกรรมของวิธีการสอนและประสบการณการเรียนรูท่ี
เหมาะสมกับผูใชงาน อาจกลาวไดวา LE นั้น เปนระบบที่สรางขึ้นเพื่อเชื ่อมเครือขายของขอมูลทั้งหมด          
ที่เกี ่ยวของกับการเรียนการสอนของ มจธ. ทั้งระบบ โดยใชผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนเปรียบเทียบกับ
เปาหมายของรายวิชา หลักสูตร และมหาวิทยาลัย เพื่อแสดงความสัมพันธของขอมูลเชิงคุณภาพอันจะเปน
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ประโยชนในการติดตามและพัฒนาคุณภาพของการศึกษา รวมทั้งคุณภาพของการสอนไดอยางตอเนื่องและ
สามารถวัดผลไดจริง 
 วิธีดำเนินการที่จะสงผลให LE สามารถพัฒนาระบบสนับสนุนการสอนและการติดตามคุณภาพของ
การศึกษาไดอยางบูรณาการนั้น ทางโครงการ LE จึงไดเก็บรวบรวมขอมูลการเรียนการสอนจากคณาจารยที่มี
ความหลากหลายทั้งในรูปแบบของรายวิชาและกิจกรรมที่เกิดขึ้น มีลักษณะของการวัดและประเมินผลของ
ผูเรียน นำมาซ่ึงระบบท่ีตอบโจทยตอผูใชงานและเปาหมายของนโยบายการพัฒนาการศึกษาสูงสุด โดยแรกเริ่ม
ทางโครงการไดรวมมือกับศูนยนวัตกรรมซอฟตแวรและการประมวลผล (Innosoft) เพื่อเริ่มวางโครงสราง
และพัฒนาระบบ มีการเปดใชบริการครั้งแรกในชื่อ LE Beta Version เมื่อป 2554 และพัฒนาความสามารถ
ของระบบใหตอบโจทยการศึกษาอยางตอเนื่องมาโดยตลอด จนกระทั่งในป 2559 ทางโครงการ LE ไดปรับ
รูปลักษณใหเปนมิตรตอผูใชงานและเพ่ิมฟเจอร (Feature) ใหม ท่ีสามารถตอบโจทยของการสอนไดครอบคลุม
หลักสูตร รายวิชา และกิจกรรมตาง ๆ มากขึ้น ภายใตเวอรชั่นใหมชื่อ “LEB2” โดยอาศัยการดำเนินการจาก
บุคลากรภายใตทีม Education Technology Development and Integration Support (ETS) 

 
การเติบโตของระบบ LE 

 โครงการ LE แบงการดำเน ินงานออกเปน 2 ส วน ได แก  Technology Development และ 
Technology Adoption ซึ่งมีการทำงานรวมกัน เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาระบบจะนำเสนอประสบการณ    
การใชงานท่ีดีท่ีสุดและสรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับผูใชงานในทุก ๆ ดาน รวมท้ังมีการสรางระบบใหมีความ
ยืดหยุน สามารถตอบสนองตอความตองการของผูใชงาน โลกของการศึกษา และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอยู
ตลอดเวลา ทางโครงการไดนำกระบวนการ Agile Management มาใชในการบริหารงานดาน Software 
Development โดยมีการปรับการทำงานของทีม Developer ตามรูปแบบของ Scrum Process และใช 
Micro Service ในการวางโครงสรางหลักของระบบ รวมทั้งยังไดนำเทคโนโลยีการใหบริการลูกคาระดับ 
World Class มาใชในการบริการและสรางความเขาใจใหกับลูกคาอีกดวย 
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ความคิดเห็นสวนหน่ึงของผูใชงานระบบ 

 นอกจากนี ้  ทางทีม Education Technology Development and Integration Support (ETS) 
ผูพัฒนาระบบ LE ยังทำการศึกษาและเลือกใชกลยุทธการสื่อสารทางการตลาดที่ทันสมัย เขาใจงาย และ      
นาติดตามมากขึ้น สงผลใหระบบสามารถเขาถึงผูใชงานภายในมหาวิทยาลัยทุกภาคสวน ทำใหการสื่อสารเกิด
ความรูสึกสนุก และสามารถพัฒนาคุณภาพของการเรียนรูไดอยางแทจริง 

 
ตัวอยางภาพประชาสัมพันธฟเจอรระบบ LEB2 

  กระบวนการจัดการและการบริหารงานภายในของทีมนั้น ถูกนำไปใชเปนแบบอยางของการบริหาร
จัดการคนในรูปแบบใหมของ มจธ. ที ่เนนการสรางวัฒนธรรมองคกรแบบ “Culture of Freedom and 
Responsibility” โดยใหความสำคัญกับการพัฒนาความสามารถและสมรรถนะของบุคลากรภายในทีม 
(Competency) ความเปนอยู ที ่ดี (Wellbeing) ความสุขในการสรางผลกระทบทางการศึกษา (Impact)     
และการทำงานรวมกันของบุคลากร 
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บรรยากาศการทำงานภายในทีม 

 การสรางความเขาใจในเรื ่องของการศึกษาที่มุ งเนนผลลัพธของการเรียนรู เปนความทาทายของ
มหาวิทยาลัยอีกประการหนึ่งท่ีจะสรางความตองการของการใชงานระบบ LE เนื่องจากคณาจารยผูใชสวนใหญ
ยังไมเขาใจถึงความสำคัญของการออกแบบการประเมินและติดตามผลการเรียนรูของผูเรียนมากนัก การใชงาน
ระบบที่สรางขึ้นบนฐานแนวคิดของผลลัพธการเรียนรูจึงถูกมองเปนเรื่องที่ซับซอน อยางไรก็ตามทางโครงการ 
LE ไดพยายามออกแบบระบบใหตอบโจทยและใชงานไดงายข้ึน รวมถึงมีการสื่อสารท่ีเนนการสรางความเขาใจ
ใหกับผูใชงานเปนหลัก สงผลใหมีผูใชงานเพิ่มขึ้นกอปรกับผูใชงานมีความพึงพอใจอยางตอเนื่อง ชี้ใหเห็นถึง
การเปนท่ียอมรับมากยิ่งข้ึนในกลุมคณาจารย มจธ. 

 

กราฟแสดงจำนวนผูใชงานระบบ LE ท่ีเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง 

 ท้ังนี้ ETS จะทำหนาท่ีเปนศูนยกลางในการใหคำปรึกษา เพ่ือนำเทคโนโลยีเขามาใชในการแกปญหาท่ี
เกิดขึ้นในชั้นเรียนหรือการเรียนการสอนในรูปแบบตาง ๆ เพื่อใหเกิดผลลัพธการเรียนรูตามเปาประสงคของ
มหาวิทยาลัยในอนาคตตอไป 
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• การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาการศึกษาทั่วไป (General Education) 

 จากการที ่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ี (มจธ.) ไดกำหนดคุณลักษณะบัณฑิต              
ที่พึงประสงคของ มจธ. ดังนี้คือ เปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม และซื่อสัตยสุจริต มีทักษะดานการเรียนรูและ
นวัตกรรม ทักษะดานวิชาชีพ ทักษะดานชีวิตและการทำงาน ทักษะดานสารสนเทศ สื่อสารและเทคโนโลยี 
และมีความตระหนักเกี่ยวกับความเปนไปของโลก จากคุณสมบัติที่พึงประสงคดังกลาวสามารถดำเนินการโดย
การจัดการเรียนการสอนทั้งในสาขาวิชาชีพ และในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ทั้งนี้การจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรตาง ๆ จะตองไดผลการเรียนรู (Learning Outcome) ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค กลไก
หนึ่งในการจะสรางบัณฑิต มจธ. ใหมีความเปนมนุษยที่สมบูรณสามารถดำเนินการไดโดยผานกระบวน        
การเรียนการสอนในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ซึ่งเปนวิชาที่มุ งพัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูอยางกวางขวาง         
มีโลกทัศนกวางไกล เขาใจธรรมชาติตนเอง ผูอื่น และสังคม เปนผูใฝรู สามารถคิดอยางมีเหตุผล สามารถใช
ภาษาในการติดตอสื่อสารความหมายไดดี มีคุณธรรม ตระหนักในคุณคาของศิลปะและวัฒนธรรมทั้งของไทย
และของประชาคมนานาชาติ สามารถนำความรูไปใชในการดำเนินชีวิตและดำรงตนอยูในสังคมไดเปนอยางดี 

หลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไปของ มจธ. จะชวยตอบสนองคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของ มจธ. และ
เปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี พ.ศ. 2549-2563 
(KMUTT Roadmap 2020) ทางดานความเปนมนุษยท่ีสมบูรณของบัณฑิต โดยวัตถุประสงคของหลักสูตรวิชา
ศึกษาท่ัวไป มีดังนี้ 

1) เพ่ือปลูกฝงผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสังคม เคารพ
ในความแตกตางทางความคิด และสามารถดำรงชีวิตอยางดีงาม 

2) เพื่อเสริมสรางใหผูเรียนเปนผูใฝรูสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง และสามารถคิดวิเคราะห
อยางเปนระบบและมีเหตุผล 

3) เพื่อเสริมสรางใหผูเรียนเปนผูที่มีโลกทัศนกวางไกล รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้งในบรบิท
ของทองถ่ิน ของประเทศ และของโลก 

4) เพื่อเสริมสรางใหผู เรียนมีความซาบซึ้งในคุณคาของศิลปะ วัฒนธรรม และความงดงามตาม
ธรรมชาติ 

5) เพื่อเสริมสรางใหผูเรียนมีทักษะดานภาษาสามารถใชภาษาในการสื่อสารไดถูกตอง และสามารถ
นำไปประยุกตใชในการเรียนไดอยางเหมาะสม 

6) เพื่อใหผู เรียนสามารถนำความรูมาใชในชีวิตประจำวัน ในหนาที่การงาน ชีวิตครอบครัว และ
กิจกรรมทางสังคมได และสามารถปรับตัวเขากับสังคมที่มีความซับซอนมากขึ้น อันเนื่องมาจากความกาวหนา
ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  สำนักวิชาศึกษาท่ัวไปรับผิดชอบจัดการดานการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปใหกับหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี โดยยึดผลการเรียนรูของผูเรียนเปนสำคัญ จากการทบทวนผลการดำเนินงานที่ผานมา และการ   
รับฟงผลการสะทอนความคิดจากการเรียนรูของนักศึกษา พบวา ไดรับผลเปนท่ีนาพึงพอใจระดับหนึ่ง สามารถ
พัฒนาผูเรียนใหบรรลุผลการเรียนรูของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปในหลายดาน โดยเฉพาะดานทักษะเชิงสังคม เชน 
ทักษะความเปนผูนำ ทักษะการทำงานเปนทีม ทักษะดานการบริหารจัดการ ทักษะดานการเรียนรู และการ
สรางคุณลักษณะใหเปนคนดี รูจักเสียสละ คำนึงถึงประโยชนแกสวนรวม 

  การเรียนการสอนในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปนั้นใชกลยุทธการสอนในแนวทางการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) ที่เนนการเขารวมของนักศึกษา (Student’s Engagement) ในกระบวนการเรียนรู อาทิ การทำ
กิจกรรม การทำงานรวมกัน การเรียนรูผานการทำโครงงาน การแกปญหา และการคนควาวิจัย สงผลให
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นักศึกษาเกิดการเรียนรูใน 2 ประเด็นท่ีสำคัญ คือ การนำความรูและทักษะท่ีไดรับไปใชประโยชนในการทำงาน 
การดำเนินชีวิตประจำวัน  และการเรียนรูดานการทำงานเปนทีม สิ่งนี้สะทอนถึงการพัฒนาบัณฑิตใหเกิด
คุณลักษณะที่พึงประสงคของ มจธ. (KMUTT-QF) และสรางความรับรูและความเขาใจในประชาคม มจธ.      
ใหเขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน และรวมพัฒนารายวิชาศึกษาทั่วไปใหมีความสอดคลองกับ
ความตองการของหลักสูตรมากยิ่งข้ึน 

  จากการท่ีคณาจารยของ มจธ. มีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป สงผลใหเกิด
การขยายตัวของคณาจารย มจธ. ที่สนใจการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปดวยแนวทางการเรียนรู
เช ิงร ุก (Active Learning) ซ ึ ่งจะชวยใหม ีการพัฒนารายวิชาใหมที ่สามารถตอบสนองความตองการ             
อันหลากหลายของนักศึกษา 

 
ภาพกิจกรรมการพัฒนาการเรยีนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป 

  ผลการดำเนินงานโดยสำนักงานวิชาศึกษาทั่วไปประจำปงบประมาณ 2562 ไดดำเนินการในดาน     
ตาง ๆ ดังนี้ 

1. ดานการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
1.1 จำนวนนักศึกษารายวิชาศึกษาท่ัวไป 

  มหาวิทยาลัยไดกำหนดใหนักศึกษาซึ่งเขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2553 ถึงปจจุบัน ทุกคณะที่มี     
การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี ซึ ่งประกอบดวย คณะวิศวกรรมศาสตร คณะครุศาสตร
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี คณะวิทยาศาสตร คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ และคณะสถาปตยกรรมศาสตรและ
การออกแบบ นักศึกษาจะตองเรียนตามโครงสรางหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป ซึ่งแบงเปนกลุมวิชาบังคับจำนวน 
25 หนวยกิต และกลุมวิชาบังคับเลือกจำนวน 6 หนวยกิต โดยกลุมวิชาบังคับมีหนวยงานที่รับผิดชอบใน     
การจัดการเรียนการสอน 2 หนวยงาน คือ สำนักงานวิชาศึกษาท่ัวไป รับผิดชอบจัดการเรียนการสอน จำนวน 
16 หนวยกิต และสายวิชาภาษารับผิดชอบจัดการเรียนการสอน จำนวน 9 หนวยกิต 
  นอกจากนี้ นักศึกษาในระดับปริญญาตรีจากทุกคณะจะตองเลือกเรียนวิชาบังคับเลือกที่กำหนดไวใน
หลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไปจำนวน 6 หนวยกิต ตามความสนใจ โดยรายวิชาที่เลือกเรียนจะตองไมซ้ำหมวดหรือ
จัดอยูในกลุมวิชาท่ีตอบสนองคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของรายวิชาศึกษาท่ัวไปดานเดียวกัน เพ่ือเปดโอกาสให
นักศึกษาไดรับประสบการณการเรียนรูที ่หลากหลาย ทั ้งนี ้การจัดการเรียนการสอนวิชาบังคับเลือกจะ
ดำเนินการโดยสำนักงานวิชาศึกษาทั่วไป หรือคณะอาจจะเสนอเปดรายวิชาขึ้นเอง แตรายวิชาดังกลาวจะตอง
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สอดคลองกับเกณฑผลการเรียนรูของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป รวมทั้งผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
อำนวยการการจัดการศึกษาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปและสภาวิชาการ  
  รายวิชาบังคับที่สำนักงานวิชาศึกษาทั่วไปรับผิดชอบจัดการเรียนการสอน ประกอบดวย 1) รายวิชา
ศึกษาทั่วไปกลุมวิชาสุขพลานามัย ไดแก รายวิชา GEN 101 พลศึกษา และ 2) รายวิชาศึกษาทั่วไปกลุมวิชา
บูรณาการ ไดแก รายวิชา GEN 111 มนุษยกับหลักจริยศาสตรเพื่อการดำเนินชีวิต รายวิชา GEN 121 ทักษะ
การเรียนรูและการแกปญหา รายวิชา GEN 231 มหัศจรรยแหงความคิด รายวิชา GEN 241 ความงดงามแหง
ชีวิต และรายวิชา GEN 351 การบริหารจัดการยุคใหมและภาวะผูนำ 
 
  ในปงบประมาณ 2562 การจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป กลุมวิชาบังคับ มีนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนรวมท้ังสิ้น 16,447 คน รายละเอียดดังนี้ 

รหัสวิชา ชื่อรายวชิา 
ภาคการศึกษา 

2/2561 1/2562 

GEN 101 พลศึกษา 1,312 1,528 

GEN 111 มนุษยกับหลักจริยศาสตรเพื่อการดำเนนิชีวิต  1,418 1,455 

GEN 121 ทักษะการเรียนรูและการแกปญหา  1,060 1,535 

GEN 231 มหัศจรรยแหงความคิด  1,284 1,325 

GEN 241 ความงดงามแหงชีวิต  1,578 1,165 

GEN 351 การบริหารจัดการยุคใหมและภาวะผูนำ  1,273 1,514 

รวมทั้งสิ้น 
7,925 8,522 

16,447 

หมายเหตุ ขอมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา (New ACIS) ณ วันท่ี 2 ตลุาคม 2562 

 ปจจุบันมีรายวิชาศึกษาท่ัวไปของกลุมวิชาบังคับเลือกท่ีดำเนินการโดยสำนักงานวิชาศึกษาท่ัวไป และ
คณะอื่น ๆ รวมทั้งสิ ้น 21 รายวิชา ซึ่งในปงบประมาณ 2562 มีจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนทั้งสิ้น    
5,697 คน รายละเอียดดังตาราง 

รหัสวิชา ชื่อรายวชิา 
ภาคการศึกษา 

2/2561 1/2562 

GEN 201 ศาสตรและศิลปในการปรุงและบริโภคอาหาร 79 ไมเปดสอน 

GEN 211 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  122 171 

GEN 212 การพัฒนาจิตเพือ่ชีวิตที่สมบูรณดวยวิถพีุทธ 46 43 

GEN 222 สังคมวัฒนธรรมไทยและประเด็นรวมสมัย 14 22 

GEN 223 การเตรียมพรอมรับภยัพิบัติ 133 ไมเปดสอน 

GEN 224 เมืองนาอยู 165 166 

GEN 225 การเขียนบันทกึสะทอนคิดเพื่อการพัฒนาตนเอง 2 72 

GEN 232 การวิจยัและนวัตกรรมบนฐานชุมชน 26 121 

GEN 242 ปรัชญาจีนกับการดำเนินชีวิต 128 124 

GEN 301 การพัฒนาสุขภาพแบบองคกรรวม  60 59 

GEN 311 จริยศาสตรในสังคมฐานวิทยาศาสตร  125 122 
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รหัสวิชา ชื่อรายวชิา 
ภาคการศึกษา 

2/2561 1/2562 

GEN 321 ประวัติศาสตรอารยธรรม  266 194 

GEN 331 มนุษยกับการใชเหตุผล  118 59 

GEN 332 การเลาเร่ืองวิทยาศาสตร 31 ไมเปดสอน 

GEN 341 ภูมิปญญาทองถิ่นไทย  165 336 

GEN 352 เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน  296 257 

GEN 353 จิตวิทยาการจัดการ  105 120 

GEN 411 การพัฒนาบุคลิกภาพและการพูดในที่สาธารณะ 299 251 

GEN 412 ศาสตรและศิลปในการดำเนินชีวิตและการทำงาน  321 135 

GEN 421 สังคมศาสตรบูรณาการ  362 179 

GEN 441 วัฒนธรรมและการทองเที่ยว 208 195 

รวมทั้งสิ้น 
3,071 2,626 

5,697 

 
1.2 จำนวนอาจารยรายวิชาศึกษาท่ัวไป 

 ในปงบประมาณ 2562 หากพิจารณาจำนวนอาจารยในรายวิชาศึกษาท่ัวไป โดยแยกตามรายวิชา กลุม
วิชาบังคับ และกลุมวิชาบังคับเลือก พบวา สำนักงานวิชาศึกษาทั่วไปมีอาจารยในรายวิชาศึกษาทั่วไป จำนวน 
397 คน รายละเอียดดังนี้ 

            จำนวนอาจารยรายวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมวิชาบังคับ และกลุมวิชาบังคับเลือก 
           ประจำปงบประมาณ 2562: จำแนกตามรายวิชา 

 

  จากจำนวนอาจารยรายวิชาศึกษาท่ัวไปของกลุมวิชาบังคับและกลุมวิชาบังคับเลือกในภาพรวมขางตน 
เม่ือแบงตามสัดสวนของแหลงท่ีมา จะแบงไดเปนอาจารยและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย จำนวนรอยละ 40 
ซึ่งประกอบดวย อาจารยประจำคณะและภาควิชาตาง ๆ อาจารยผูทรงคุณวุฒิ นักวิจัย นักพัฒนาการศึกษา 
และบุคลากรสายสนับสนุน และอาจารยภายนอกมหาวิทยาลัย จำนวนรอยละ 60 ซึ่งประกอบดวยอาจารย
พิเศษและอาจารยเก้ือหนุน ดังแสดงในแผนภาพตอไปนี้ 
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เปรียบเทียบจำนวนอาจารยรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
ประจำปงบประมาณ 2562: จำแนกตามแหลงท่ีมา 

             

 ในสวนของอาจารยและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยที ่ เข าร วมสอนรายวิชาศึกษาทั ่วไปใน
ปงบประมาณ 2562 แบงออกเปน 

1) อาจารยจากคณะท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรี จำนวน 38 คน (คิดเปนรอยละ 22.61) 
2) อาจารยจากคณะศิลปศาสตร จำนวน 65 คน (คิดเปนรอยละ 38.69) 
3) อาจารยจากคณะและหนวยงานอ่ืน ๆ จำนวน 65 คน (คิดเปนรอยละ 38.69) 

สามารถจำแนกรายละเอียดจำนวนอาจารยรายวิชาศึกษาท่ัวไปตามคณะและหนวยงาน ดังนี้ 

จำนวนอาจารยรายวิชาศึกษาท่ัวไป จำแนกเฉพาะอาจารย 
และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 
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1.3 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
 สำนักงานวิชาศึกษาทั่วไปไดดำเนินการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป ภายใตแนวคิด     
การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ (Integration Concept) โดยจัดกลุมนักศึกษาแบบคละภาควิชาเพ่ือ
เปดโอกาสใหนักศึกษาไดทำงานรวมกับเพ่ือนตางภาควิชา ซ่ึงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชา    
จะเนนการสรางการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีความหลากหลาย ขึ้นอยูกับลักษณะของรายวิชา 
เชน กระบวนการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนฐาน (Problem-based Learning) กระบวนการเรียน      
การสอนแบบใชโครงงานเปนฐาน (Project-based Learning) และกระบวนการเรียนการสอนแบบใชกิจกรรม
เปนฐาน (Activity-based Learning) เปนตน 
 ทั้งนี้ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนดังกลาวลวนอยูบนฐานของการปรับเปลี่ยนบทบาทของผูสอน
มาเปนผูสรางการเรียนรู (Teacher as FA) โดยมีผูเรียนเปนศูนยกลาง (Student-Centered) ซ่ึงสามารถแบง
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน ไดดังนี้ 
              1.3.1 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปในกลุมวิชาบังคับ ซ่ึงเปนกลุมวิชาหลักท่ี
จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ จะมีทีมอาจารย (Team Teaching) ซึ่งประกอบดวย ประธานรายวิชา 
อาจารยผูสอน อาจารยที่ปรึกษากลุมกิจกรรม นักพัฒนาการศึกษา และผูชวยสอน ซึ่งเปนนักศึกษาในระดับ
ปริญญาโทและปริญญาตรี (LA & TA) รับผิดชอบการจัดกระบวนการเรียนรูรวมกัน โดยแบงออกเปน 2 
รูปแบบ คือ 
      1) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบรรยายรวมและแยกหองสำหรับทำกิจกรรม 
(Lecture Class & Activity Group) ซ่ึงจะบรรยายในหองเรียนรวม 2 ชั่วโมง มีจำนวนนักศึกษาประมาณ 400 
คนตอหองเรียน และทำกิจกรรมในหองเรียนยอย 1 ชั่วโมง โดยจะมีอาจารยผู สอนทำหนาที ่รับผิดชอบ        
การบรรยายในหองเรียนรวม และอาจารยที่ปรึกษากลุมกิจกรรมทำหนาที่รับผิดชอบประจำในแตละหองยอย 
โดยมีจำนวนนักศึกษาประมาณ 40 คนตอกลุม 
      2) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบรรยายและทำกิจกรรม 3 ชั่วโมง ในหองเรียนรวม 
(Active Learning Class) ซึ ่งอาจารยจะทำหนาที ่สอนรวมกันเปนทีม และผลัดเปลี ่ยนบทบาทระหวาง        
การบรรยายและทำกิจกรรม เพ่ือกระตุนใหเกิดการเรียนรูแกผูเรียนตามแนวทางการเรียนรูเชิงรุก โดยมีจำนวน
นักศึกษาประมาณ 150 ถึง 200 คน ตอหองเรียน 
  1.3.2 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปในกลุมวิชาบังคับเลือก จะมีอาจารย
ผูรับผิดชอบรายวิชาประจำในแตละรายวิชา โดยเปดโอกาสใหอาจารยผูสอนสามารถจัดการเรียนการสอนได
อยางอิสระ ซึ่งอาจจะเปนการเรียนการสอนแบบบรรยาย การเรียนการสอนแบบบรรยายควบคูกับการทำ
กิจกรรม หรือการเรียนการสอนผานการทำกิจกรรม 3 ชั่วโมง (Active Learning Class) ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความ
ถนัดของผูสอนเปนหลัก โดยการจัดการเรียนการสอนกลุ มวิชาบังคับเลือกในหลักสูตรปกติ จะมีจำนวน
นักศึกษา 60 ถึง 80 คน ตอหองเรียน 

          1.4 โครงการและกิจกรรมในรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
 สำนักงานวิชาศึกษาทั่วไปไดจัดโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ผานการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
ศึกษาทั่วไป ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียนในหลากหลายรูปแบบ ซึ่งมุงเนนการสรางการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) ไมว าจะเปนกระบวนการเร ียนการสอนแบบใชป ญหาเปนฐาน (Problem-based 
Learning) กระบวนการเรยีนการสอนแบบใชโครงงานเปนฐาน (Project-based Learning) และกระบวนการ
เรียนการสอนแบบใชกิจกรรมเปนฐาน (Activity-based Learning) โดยในปงบประมาณ 2562 รายวิชาศึกษา
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ทั่วไป กลุมรายวิชาบังคับและกลุมวิชาบังคับเลือก ไดมีการจัดโครงการจำนวนท้ังสิ้น 30 โครงการ ตัวอยาง
โครงการ อาทิ  

รายวิชา 
GEN 

ภาคการศึกษา 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

2/2561 1/2562 
101   โครงการแขงขัน KMUTT 

Street Basketball 
1) สรางความสัมพันธอันดีระหวางกัน 
2) ไดตระหนักถึงขอดีของการออกกำลังกาย 
3) สรางความมีน้ำใจเปนนักกีฬา 
4) รูวิธีการเลนกีฬาที่ถูกตอง และเขาถึงผูชมกีฬาได
อยางถองแท 

111   โครงการ Community 
Service 

1) สรางโครงการที่เปนประโยชนตอชุมชนและสังคม 
2) ฝกการทำงานรวมกับผูอื่น 
3) สรางความมีจิตสาธารณะ 

111 + 241  - การเรียนรูการมัดยอมผา
ดวยสีธรรมชาติ สีเคมี 
และการทำอาหาร 

1) สรางการเรียนรูทางศิลปวัฒนธรรม 
2) สามารถนำความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการ
ดำเนินชีวิตประจำวัน 

211   โครงการพัฒนานักศึกษา 
รายวิชา GEN 211 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1) สรางแนวคิดเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง 
2) สรางแหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงใหแกชุมชน 
3) ชาวบานสามารถตอยอดและพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองได 

-  โครงการเสวนาทาง
วิชาการ 30 ≠ 190: 
แนวคิด ที่มา และความ
ทาทายของระบบ
หลักประกันสุขภาพไทย 
นานาชาติ 

1) สรางการรับรูถึงความสำคัญและการประยุกตใช
หลักประกันสุขภาพในสังคมไทย 
2) สรางการรับรูและการเขาถึงบริการของสาธารณสุข
ที่ไดมาตรฐานและมีประสิทธิภาพจากประสบการณ
ของวิทยากร 
3) สามารถนำความรูไปตอยอดการทำงานในอนาคต 

223  - โครงการสรางทักษะ ในการ
รับมือกับภยัพิบัติ นักศึกษา
วิชา GEN 223 
การเตรียมพรอมรับภยัพิบัติ 

1) สรางความเขาใจระบบการบริการทางการแพทย
ฉุกเฉิน 
2) สรางทักษะการกูชีพขั้นพื้นฐาน 
3) สรางความเขาใจในการบริหารขอมูลและการเตือน
ภัยของประเทศเมื่อเกิดภยัพิบัติ 
4) สรางความเขาใจเร่ืองการจัดการภยัพิบัติของ
ประเทศ 
5) สามารถนำความรูไปปรับใชในชีวิตจริง 

231 
 
 
 

 - การพัฒนาส่ือโฆษณาและ
ประชาสัมพันธ โครงการ
ทดสอบความรู
ภาษาอังกฤษ (TETET) 
ใหกับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มจธ. 

1) สรางเสริมประสบการณและการเรียนรูดาน
ความคิดสรางสรรคและการสรางนวัตกรรม 
2) สรางความคิดสรางสรรคดานโฆษณาและ
ประชาสัมพันธ 
3) สามารถนำความรูที่ไดรับไปปรับใชในการทำงาน 

232  - โครงการเรียนรูการสราง
นวัตกรรมผาน Social 
Lab ในชุมชน และการ
ส่ือสารเชิงวิชาการอยาง
มืออาชีพ 

1) สรางเสริมประสบการณในการทำโครงงานวิจัยและ
งานวิจัยในระดับสูง 
2) สรางการบูรณาการรวมกันระหวางเครือขายชุมชน 
คณาจารย และนักศึกษา รวมทั้งไดฝกการคิดสราง
นวัตกรรมในพื้นที่เพื่อนำมาพัฒนาการเรียนการสอน 

241   โครงการ "Final Project: 
Stage Play" 

1) เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
2) สรางองคความรูเพื่อนำมาปรับใชในงานที่ทำ 
3) การทำงานเปนทีม 
4) สรางแนวคิดในการบริหารจัดการใหเกิด
ประสิทธิภาพ 
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   โครงการและกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจัดข้ึนในรายวิชาบังคับและวิชาบังคับเลือกมุงท่ีจะตอบเปาประสงคตาม
คุณลักษณะบัณฑิตที ่พึงประสงคของรายวิชาศึกษาทั่วไป 6 ดาน ไดแก 1) LO1: สุขพลานามัย 2) LO2: 
คุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิต 3) LO3: การเรียนรูตลอดชีวิต 4) LO4: การคิดอยางเปนระบบ 5) LO5: 
คุณคาและความงาม และ 6) LO6: เทคโนโลยีนวัตกรรมและการจัดการ 

2. การประเมินผลการเรียนรูในรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
  การประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคในรายวิชาศึกษาทั่วไปของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี สำนักงานวิชาศึกษาทั่วไปไดจัดทำแบบวัดคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคในรายวิชา
ศึกษาท่ัวไปของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ตั้งแตปการศึกษา 2560 เปนตนมา 
  ทางสำนักงานวิชาศึกษาทั่วไป ไดสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับความรู ทักษะ ทัศนคติตาม     
ผลการเรียนรูที่ไดรับจากรายวิชาศึกษาทั่วไป และความสำคัญตอการนำไปใชในการทำงานหรือการดำรงชีวิต 
ภายใตกรอบคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของ มจธ. ท้ัง 10 ดาน 
  ผลจากการศึกษาในครั้งนี้สามารถนำไปใชเพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรและจัดการเรียน
การสอนใหตอบสนองตอความตองการของผูใชบัณฑิตเพ่ือใหบัณฑิตสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ 
  นอกเหนือจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาศึกษาทั่วไปแลว ยังมีภารกิจในดานการสงเสริม       
การวิจัยเพื ่อสรางองคความรู  แนวทางในการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตร ซึ ่งในปงบประมาณ 2562 
สำนักงานวิชาศึกษาทั่วไป ไดนำเสนอผลงานดานการวิจัยและผลงานวิชาการที่สำคัญ จำนวน 5 เรื ่อง มี
ผลงานวิจัย 1 เรื ่องที ่ไดร ับรางวัลผลงานวิจัยดีเดน จากการประชุมวิชาการ The 7th PSU Education 
Conference “Higher Education for All: Surviving in Times of Change”ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
เรื ่อง “การพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะหผานการจัดการเรียนรูโดยใชโมเดล 4D” นำเสนอผลงานโดย     
นายทรงเกียรติ วิโรจนกูลทอง 

 

นายทรงเกียรติ วิโรจนกูลทอง เขารับรางวัลผลงานวิจัยดีเดน 
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4. การพัฒนาอาจารยผูสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
  ในปงบประมาณ 2562 สำนักงานวิชาศึกษาทั่วไปไดจัดโครงการอบรมการประชุมเชิงปฏิบัติการและ
โครงการศึกษาดูงานจำนวนทั้งสิ้น 6 โครงการ ซึ่งการจัดโครงการอบรมและการประชุมเชิงปฏิบัติการนั้น             
มีวัตถุประสงคเพื่อเตรียมความพรอมใหแกอาจารยผูสอนและอาจารยที่ปรึกษากลุมกิจกรรมในรายวิชาศึกษา
ท่ัวไป การดำเนินโครงการในครั้งนี้ทำใหเกิดขอแสนอแนะและแนวทางในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
และรูปแบบตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในรายวิชา ทั้งยังเปนแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของอาจารยผูสอนตอไป 
รายละเอียดโครงการดังแสดงในตาราง 

โครงการอบรมการประชุมเชิงปฏบัิติการและโครงการศึกษาดูงาน สำนักงานวิชาศึกษาท่ัวไป 
ประจำปงบประมาณ 2562 

ภาคการศึกษาท่ี 2/2561 

ลำดับ รายวิชา (GEN) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลที่คาดหวังจากการอบรม 

1 สำนักงาน โครงการพัฒนาบุคลากรสำนกังานวิชา
ศึกษาทั่วไป ในการศึกษาแหลงทองเที่ยว
เชิงอนุรักษ ณ ปาชายเลนบางขุนเทียน 

 

1) สรางองคความรูและสามารถนำความรูที่
ไดรับไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอน 

2) สรางความสัมพันธอันดี สงผลใหการทำงาน
เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2 สำนักงาน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อถอด
บทเรียนการจัดการเรียนการสอน และ
เตรียมความพรอมอาจารยที่ปรึกษากลุม
กิจกรรม ในการจัดการเรียนการสอน 
รายวิชา GEN 121 ทักษะการเรียนรูและ
การแกปญหา ภาคการศึกษาที่ 2/2561 

1) สรางความพรอมในดานการสอนใหแก
คณาจารย 

2) เกิดการวางแผนดานการเรียนการสอน 

3) สามารถนำประสบการณที่ไดรับไปถายทอด
ใหแกนักศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3 สำนักงาน โครงการจัดอบรมพัฒนาอาจารยเกื้อหนนุ
สำนักงานวิชาศึกษาทัว่ไปหัวขอ “Design 
Thinking for Service Learning” 

1) คณาจารยไดพัฒนาตนเองและนำทกัษะ
กระบวนการคิดเชิงออกแบบไปปรับใชในการ
เรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพ 

2) สามารถนำความรูและประสบการณที่ไดรับ
ไปถายทอดใหแกนักศึกษาใหเกิดทักษะ
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 

4 สำนักงาน โครงการจัดอบรมพัฒนาอาจารยเกื้อหนนุ
สำนักงานวิชาศึกษาทัว่ไป หวัขอ “การ
พัฒนาศักยภาพอาจารยเกื้อหนุนในรายวิชา 
GEN 231 & GEN 241” 

 

1) สรางทักษะความคิดสรางสรรคและการคิด
เชิงวิเคราะหใหแกคณาจารยเพื่อใชในการ
วิจารณผลงานของนักศึกษา 

2) คณาจารยไดพัฒนาตนเองใหเกิดความพรอม
ในเร่ืองการใหคำปรึกษาแกนักศึกษามากยิ่งขึ้น 

 

ภาคเรียนท่ี 1/2562 

ลำดับ รายวิชา (GEN) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลที่คาดหวังจากการอบรม 

5 GEN 111 การเตรียมความพรอมอาจารยผูสอนและ
อาจารยที่ปรึกษากลุมกจิกรรม รายวิชา 
GEN 111 มนุษยกับหลักจริยศาสตรเพือ่
การดำเนินชีวิต ภาคการศึกษาที ่1/2562 

1) เกิดองคความรูและเทคนิคการจัดการเรียน
การสอนมากยิ่งขึ้น 
2) สามารถออกแบบแผนการสอนและพฒันา
กระบวนการเรียนการสอนใหไดประสิทธิภาพ 
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ลำดับ รายวิชา (GEN) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลที่คาดหวังจากการอบรม 

6 สำนักงาน โครงการเตรียมความพรอมสำหรับการ
จัดทำ Outcome Based Learning :OBE  
ในรายวิชาศึกษาทัว่ไป 
 

1) สรางองคความรูที่เนนผลลัพธของการเรียนรู
ใหแกคณาจารย นักวิจยั และนักพัฒนา
การศึกษา 
2) เกิดกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน 
เกี่ยวกบัการออกแบบรายวิชาที่เนนผลลัพธของ
การเรียนรู และสามารถนำไปประยุกตใชในการ
ออกแบบรายวิชาในปจจุบันและอนาคตได 

 

5. บริการวิชาการ 
 ในปงบประมาณ 2562 ไดรวมลงนามบันทึกขอตกลง (MOU) ทางวิชาการ “โครงการจัดตั้งสำนัก
การศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู” มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เปนการรวมมือทางวิชาการระหวาง 2 
สถาบัน อีกทั้งยังมีหนวยงานตาง ๆ จากภายนอกมหาวิทยาลัยสนใจขอเขาศึกษาดูงานดานการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ของสำนักงานวิชาศึกษาทั่วไป อาทิ สถาบันเทคโนโลยี  
พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง โดยประเด็นของการศึกษาดูงานจะเนนในเรื่องรูปแบบการบริหารและ
การดำเนินงานของการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป รวมท้ังเขาเยี่ยมชมการเรียนการสอนอีกดวย 

 
มจธ. รวมลงนามบันทึกขอตกลง (MOU) ทางวิชาการโครงการจัดตั้งสำนักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบังเขาศึกษาดูงาน 
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 นอกจากนี้ สำนักงานวิชาศึกษาทั่วไปยังทำหนาที่ใหบริการทางวิชาการ และถายทอดความรูใหแก
หนวยงานตาง ๆ ทั ้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย อาทิ การเปนวิทยากรบรรยายพิเศษ วิทยากร
กระบวนการ การเปนกรรมการ และการเปนผูทรงคุณวุฒิในการวิพากษหลักสูตร จำนวนทั้งสิ้น 18 โครงการ 
ตัวอยางโครงการสำคัญท่ีไดไปรวมกับสถาบันอ่ืนและองคกรเอกชน อาทิ 

ลำดับ หนวยงาน รายการกิจกรรม บุคลากร/ หนวยงานเขารวม บริการทางวิชาการดาน 
1 สำนักพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

จัดศึกษาดูงาน เรื่องการพัฒนา
หลักสูตรที่มุ งเนนผลลัพธการ
เรียนรูและการพัฒนาวิชาศึกษา
ทั่วไป 

ผศ. ดร. ศศิธร สุวรรณเทพ 
อ. วรงค ถาวระ 
อ. ปาณเลิศ ศิริวงศ 

สำนักงานวิชาศึกษาทั่วไป 
คณะศิลปศาสตร 

2 สถาบันการสอนวิชาทัว่ไป 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

จัดศึกษาดูงานเรื่อง การพัฒนา
กระบวนการบริหารจัดการการ
เรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป 

ผศ. ดร. ศศิธร สุวรรณเทพ 
อ. วรงค ถาวระ 
อ. ปาณเลิศ ศิริวงศ 

สำนักงานวิชาศึกษาทั่วไป 
คณะศิลปศาสตร 

3 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เปนกรรมการเพื่อพิจารณา
ตัดสินผลงานทางวิชาการใน
การประชุมวิชาการทางการ
ศึกษา The 7th PSU 
Education Conference 

อ. วรงค ถาวระ 
 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

4 มหาวิทยาลัยราชภฏัยะลา จัดศึกษาดูงานในลักษณะ     
การฝกประสบการณ            
การจัดการเรียนการสอน 

สำนักงานวิชาศึกษาทัว่ไป สำนักงานวิชาศึกษาทัว่ไป 
คณะศิลปศาสตร 
 

5 สำนักพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

วิทยากรในการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเร่ือง “โครงการ     
นำรองการปรับปรุงหลักสูตร
แบบ Outcome-based 
Education” 

ผศ. ดร. ศศิธร สุวรรณเทพ 
อ. วรงค ถาวระ 
อ. ปาณเลิศ ศิริวงศ 

สำนักพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

6 สำนักงานหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏ-
จันทรเกษม 

เปนวิทยากรเร่ืองเทคนิคการ
สอนแบบ Project based 
Learning ในโครงการอบรม
เร่ือง “การจัดการหองเรียน
ดวยแนวทาง Project-based 
Learning” 

อ. ปาณเลิศ ศิริวงศ 
นายวรรณชร ไชยเดช 
นายไกรศิลา กานนท 

สำนักงานหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏ-
จันทรเกษม 

7 บริษัท พีทีที โกลบอล 
เคมิคอล จำกัด 

เปนวิทยากรในการอบรม
หลักสูตรการพัฒนา
กระบวนการเรียนรูสำหรับผู  
เขารับการอบรมโครงการ 
PI-ChEPS 

อาจารยวรงค ถาวระ มูลนิธิศึกษาพัฒน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาธนบุรี 
สถาบันปโตรเลียมแหง
ประเทศไทย 

8 บริษัท ไออารพีซี จำกัด 
(มหาชน) 

เปนอาจารยสอนพิเศษวิชา 
Learning and Thinking 
Skills ใหแกพนกังาน
สายการผลิต  
บริษัท ไออารพีซี จำกัด 

อ. วรงค ถาวระ โครงการ I-ChEPs ภาควิชา
วิศวกรรมเคม ี

9 มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลกรุงเทพ 

เปนวิทยากรโครงการสรางผูนำ
ดานความคิดสรางสรรค มทร. 
กรุงเทพ ปการศึกษา 2562 

อ. วรงค ถาวระ มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลกรุงเทพ 

 ทั้งนี้ สำนักงานวิชาศึกษาทั่วไปจะรับผิดชอบจัดการดานการเรียนการสอน โดยมุงผลลัพธการเรียนรู
ของผูเรียนเปนสำคัญ เพื่อพัฒนาบัณฑิต มจธ. ใหเปนผูนำของพลเมืองโลก พรอมที่จะนำพาประเทศชาติให    
มีความเจริญรุงเรืองทัดเทียมกับนานาอารยประเทศตอไป 
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• การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนรูรวมกับการทำงาน 
 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ี (มจธ.) มีปณิธานในการผลิตบัณฑิตใหเกงและดี                  
มีค ุณภาพตรงตามคุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค (KMUTT-Student Qualification Framework)                 
ท่ีกำหนดไว อีกท้ังตอบสนองตอความตองการของภาคอุตสาหกรรม 

คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค (KMUTT-Student Qualification Framework, QF) 

 

 
การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนรู ร วมกับการทำงาน (Work-integrated 

Learning: WiL) นับเปนการเปดโอกาสใหนักศึกษาไดประยุกตใชความรูท่ีเรียนในหองเรียนแกปญหาท่ีเกิดข้ึน
จริงในสถานประกอบการ ภายใตการดูแลอยางเปนระบบและใกลชิดจากอาจารยของมหาวิทยาลัยและ
อาจารยพี่เลี้ยงจากสถานประกอบการ ซึ่งมีผลทำใหนักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะตาง ๆ ไดตามคุณลักษณะ
บัณฑิตอันพึงประสงคและตามความตองการของภาคอุตสาหกรรม 

การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ WiL สามารถดำเนินการไดหลายรูปแบบ ขึ้นอยูกับสาขาวิชา ประเภท
และขนาดของอุตสาหกรรม ดังนั้นเพื่อใหการดำเนินงานของ WiL ซึ่งมีหลายรูปแบบเปนไปตามมาตรฐานของ 
มจธ. ในป 2554 มหาวิทยาลัยไดจัดตั ้งสำนักงานบูรณาการการเรียนรู ร วมกับการทำงาน (Work-
integrated Learning Office) หรือสำนักงาน WiL ภายใตสถาบันการเรียนรูข้ึน (ปจจุบันยายไปสังกัดกลุม
งานนวัตกรรมและพันธมิตร สำนักงานวิจัยนวัตกรรมและพันธมิตร) เพื ่อสนับสนุนและสงเสริมใหเกิด         
การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนรูรวมกับการทำงานอยางมีคุณภาพ รวมถึงการเพิ่มจำนวน
นักศึกษาและจำนวนหลักสูตร มีการประสานงานระหวางหนวยงานตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
เพ่ือใหเกิดความรวมมือในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ WiL อยางมีคุณภาพ 
เพื่อใหบรรลุผลตามเปาหมายที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามคุณลักษณะที่พึงประสงคของ มจธ. (Social 
Change Agent) สำนักงาน WiL จึงไดมีการสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาในดานตาง ๆ ไมวาจะเปน
การสงเสริมใหเกิดการจัดการเรียนการสอนที่เปดโอกาสใหนักศึกษาไดสัมผัสกับบรรยากาศการทำงานจริง     
รวมไปถึงสงเสริมใหบุคลากรของ มจธ. ไดมีโอกาสในการสรางประสบการณผานการนำความรูไปประยุกตใชใน

KMUTT 

Student QF 
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การแกปญหาใหกับภาคอุตสาหกรรม อีกท้ังยังมีการสงเสริมใหเกิดการพัฒนาทักษะการเปนพ่ีเลี้ยงของบุคลากร
ภาคอุตสาหกรรมอีกดวย โครงการตาง ๆ ท่ีสำนักงาน WiL มีการดำเนินงานเปนไปตามกลยุทธของมหาวิทยาลัย 
รายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน (Instructional Development) ที่มุ งเนน
ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน (Learning Outcome) 

การจดัการเรียนการสอนรูปแบบ WiL ของมหาวิทยาลัย มีลักษณะสำคัญ 3 ประการ คือ 

1) นักศึกษาตองใชความรูที่เรียนมาแกไขปญหาที่เกิดขึ้นจริง ณ โรงงานอุตสาหกรรม มีผลทำให
นักศึกษาไดพัฒนาทักษะตาง ๆ ที่จำเปนตอการทำงาน เชน ทักษะการเรียนรู (Learning Skills) 
ทักษะการแกปญหา (Problem-solving Skills) ทักษะการประยุกตทฤษฎี (Theory Application 
Skills) เปนตน  

2) นักศึกษาตองทำงานเต็มเวลาท่ีสถานประกอบการเปนเวลาไมนอยกวา 4 เดือน เพ่ือใหนักศึกษามี
เวลานานพอที่จะเรียนรูและสามารถแกไขโจทยปญหาใหบรรลุวัตถุประสงคที ่วางไว รวมท้ัง
สามารถซึมซับ (Assimilate) วิถีการทำงานของมืออาชีพในสถานประกอบการ (Professional 
Skills)  

3) คณะหรือภาควิชาตองมีระบบการดูแลนักศึกษา เพื่อใหแนใจไดวา นักศึกษาไดพัฒนาทักษะดาน
ตาง ๆ ตามความคาดหวังของมหาวิทยาลัยและสามารถแกไขปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนไดทันเวลา 

 
นักศึกษาท่ีผานการเรียนการสอนรูปแบบ WiL ควรพัฒนาทักษะ ดังนี ้

      
 
การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ WiL ของ มจธ. มีทั้งระดับปริญญาตรีและปริญญาโท โดยจำนวน

นักศึกษาท่ีเขารวมหลักสูตร WiL ในปการศึกษา 2562 แสดงดังตาราง 

.

1. เช่ือมโยงได ระหวาง
วิชาการกับการทํางาน

จริง (Theory 
application)

7. มีทักษะการแกปญหา 
(Problem Solving)

6. ใฝเรียนรูและสามารถ
สืบคนขอมูลไดดวย

ตนเอง

(Self - learning)

5. มีความสามารถในการ
ทํางานเปนทีม

(Teamwork skills)

4. มีทัศนคติท่ีดีตองานท่ี
ไดรับมอบหมาย

(Positive attitude)

3. วางแผนเปน และทํา
ตามแผนงานได

(Management skills)

2. มีวินัยในการทํางาน

(Self - discipline)
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จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเขารวมหลักสูตรรูปแบบ WiL ในปการศึกษา 2562 

คณะ 
ปการศึกษา 2562 

จำนวน (คน) รอยละ 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี 222 36.27 
คณะวิศวกรรมศาสตร 142 23.20 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 108 17.65 
คณะวิทยาศาสตร 96 15.69 
สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 39 6.37 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 5 0.82 

รวม 612 100.00 

หมายเหตุ ขอมูล ณ วันท่ี 15 ตุลาคม 2562 

 
จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาโทท่ีเขารวมหลักสูตรรูปแบบ WiL ในปการศึกษา 2562 

หลักสูตร / โครงการ 
ป 2562 

จำนวน (คน) รอยละ 
หลักสตูรทักษะวิศวกรรมเคม ี
(Chemical Engineering Practice School: ChEPS) 

30 46.15 

หลักสตูรทักษะบัณฑิตพลังงาน 
(Energy Practice School: EnPS) 

14 21.54 

หลักสตูรทักษะวิศวกรรมอาหาร 
(Food Engineering Practice School: FEPS) 

11 16.92 

หลักสตูรทักษะวิศวกรรมเภสัชภัณฑ 
(Biopharmaceutical Engineering Practice School: BioPhEPS) 

8 12.31 

หลักสตูรทักษะเทคโนโลยีชีวภาพ 
(Biotechnology Practice School: BiPS) 

2 3.08 

หลักสตูรชีวสารสนเทศและชีววิทยาระบบ 
(Bioinformatics and Systems Biology: BiF) 

- - 

หลักสตูรทักษะผูประกอบการธุรกิจเทคโนโลยีชีวภาพ 
(Biotechnopreneur Program: B-TEP) 

- - 

รวม 65 100.00 

หมายเหตุ ขอมูล ณ วันท่ี 15 ตุลาคม 2562 

 กลไก WiL นอกจากชวยนักศึกษาใหพัฒนาทักษะตาง ๆ ตามที่ภาคอุตสาหกรรมตองการแลว ยังชวย
สงเสริมการทำงานระหวางมหาวิทยาลัยกับภาคอุตสาหกรรมใหมีความเขมแข็งเพ่ิมข้ึนอีกดวย ตัวอยางโครงการ
ท่ีสำนักงาน WiL มีการสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน แสดงดังตอไปนี้ 
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  โครงการตนแบบการบูรณาการการเรียนรูรวมกับการทำงานในระดับปริญญาตรี (KMUTT– 
Betagro Model) 

 การเปดโอกาสใหนักศึกษาไดประยุกตใชความรูแกไขปญหาในการทำงานจริงในระดับบัณฑิตศึกษา 
ทำใหบัณฑิตที่ผานโครงการ WiL มีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถทางดานวิชาการเปนอยางดี สามารถ
ประยุกตใชทฤษฎีเพื ่อแกป ญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีคุณสมบัติตรงตามความตองการของ
ภาคอุตสาหกรรม ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงไดขยายหลักสูตร WiL ไปสูระดับปริญญาตรี โดยมีอาจารยผูดูแล
ประจำสถานฝกทักษะ (Facilitator) จากทางมหาวิทยาลัยประจำท่ีสถานประกอบการตลอดโครงการ 
 อาจารยผูดูแลประจำสถานฝกทักษะ จะชวยสงเสริม สนับสนุน และกระตุนการเรียนรูของนักศึกษา ดูแล
ความเปนอยูและความปลอดภัยของนักศึกษา รวมถึงใหคำปรึกษาดานการทำงานในภาคอุตสาหกรรมและชวย
ประสานงานระหวางนักศึกษากับพี่เลี ้ยงจากภาคอุตสาหกรรม (Industry Mentor) และอาจารยที่ปรึกษา 
(Academic Advisor) รวมทั้งจัดใหมีการประเมินผลทักษะที่จำเปนในการทำงาน (Essential Skills) ของ
นักศึกษาผานกระบวนการตาง ๆ เชน 

- ใหนักศึกษาเขียนบันทึกการทำงานเพ่ือสรุปงานท่ีทำในแตละวัน ผลท่ีไดรับ ปญหา อุปสรรค และ
แผนการทำงานในอนาคต 

- การจัดใหมีการประชุมกลุมยอยทุกสัปดาห เพ่ือติดตามความกาวหนาของงาน 
- การนำเสนอผลงานนักศึกษาทุก 1.5 เดือน เพ่ือรายงานความกาวหนาในการดำเนินโครงการวิจัย

ตออาจารยท่ีปรึกษาจากภาคอุตสาหกรรมและเขารวมฟงการนำเสนอผลงานดวย 
- การสะทอนทักษะการทำงานของนักศึกษาอยางสม่ำเสมอ 
- จัดกิจกรรม Reflection การเรียนรูและการดำเนินชีวิตขณะเขารวมโครงการ 

 ในระหวางการดำเนินงานโครงการทุก 2 เดือน 
อาจารยที่ปรึกษาจากมหาวิทยาลัย อาจารยที่ปรึกษา
จากภาคอุตสาหกรรม และอาจารยผูดูแลประจำสถาน
ฝกทักษะ จะประเม ินพัฒนาการการเร ียนร ู ของ
นักศึกษาในดานตาง ๆ อางอิงตามเกณฑมาตรฐาน
คุณภาพนักศึกษาของมหาวิทยาลัย และตามลักษณะ
ความตองการดานกำลังคนของภาคอุตสาหกรรม เชน 
ทักษะการคิด ทักษะการเรียนรู ทักษะการปฏิบัติเชิง
วิชาชีพ ทักษะการจัดการ ความสามารถในการปรับตัว 
และทักษะดานการสื่อสาร เปนตน นักศึกษาจะไดรับผลการประเมินเปนระยะ เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนา
ตนเองและฝกฝนทักษะท่ียังขาดไปใหเพ่ิมข้ึน ผลการประเมินทักษะของนักศึกษาหลังสิ้นสุดโครงการสามารถใช
เปนตัวชี้วัดความสำเร็จของการดำเนินโครงการ และใชเปนแนวทางในการพัฒนาโครงการบูรณาการการเรียนรู
รวมกับการทำงานอ่ืน ๆ ไดในอนาคต  
 โครงการ WiL-Betagro เปนโครงการท่ีเกิดจากความรวมมือระหวาง มจธ. กับบริษัทในเครือเบทาโกร 
เพื่อผลิตบัณฑิตใหตรงกับความตองการของภาคอุตสาหกรรม โดยนักศึกษาที่เขารวมโครงการจะไดเขาเรียนรู
และพัฒนาทักษะตาง ๆ ที่จำเปนในการทำงานในอนาคตผานการปฏิบัติจริงในโรงงานเปนระยะเวลา 5-6 
เดือน ปจจุบันไดดำเนินโครงการมาเปนระยะเวลา 7 ป มีนักศึกษาเขารวมโครงการจำนวน 155 คน 
รายละเอียดดังนี้ 
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จำนวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ WiL-Betagro ในแตละรุน 
                                                                                                                              หนวย : คน 

จำนวนนักศึกษา 
)คน (  

รุนท่ี 

ครุศาสตร 
อุตสาหกรรมฯ  

วิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร 
สถาบันวิทยาการ 

หุนยนตภาคสนาม 
รวม 

รุนท่ี 1 
(ปการศึกษา 2556) 

- 14 7 

N/A 

21 

รุนท่ี 2 
(ปการศึกษา 2557) 

5 14 4 23 

รุนท่ี 3 
(ปการศึกษา 2558) 

3 19 2 24 

รุนท่ี 4 
(ปการศึกษา 2559) 

1 17 2 20 

รุนท่ี 5 
(ปการศึกษา 2560) 

4 20 6 - 30 

รุนท่ี 6 
(ปการศึกษา 2561) 

3 13 7 - 23 

รุนท่ี 7 
(ปการศึกษา 2562) 

2 11 - 1* 14 

รวม 18 108 28 1 155 

  หมายเหตุ  ในป 2562 มีนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ WiL-Betagro จาก 3 คณะ รายละเอียดดังตอไปน้ี 
     - คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เปนนักศึกษาจากภาควิชาครุศาสตรอุตสาหการ 

   - คณะวิทยาศาสตร ประกอบดวย นักศึกษาจากภาควิชาคณิตศาสตร เคมี และจลุชีววิทยา 
                  - สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 
                  * หมายถึง สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม เริ่มดำเนินงานรูปแบบ WiL ในชวงปการศึกษา 2560  

 

สถานท่ีฝกทักษะและจำนวนโครงการวิจัยของนักศึกษาโครงการ WiL-Betagro ในแตละรุน 

สถานฝกทักษะ 
จำนวนโครงการวิจัย 

รุนท่ี 5 รุนท่ี 6 รุนท่ี 7 
บริษัท บี.ฟูดส โปรดักส อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด (BFI) 7 4 6 
บริษัท เบทาโกร จำกัด (มหาชน) โรงงานอาหารสัตวลพบุรี 4 (LR4) - 1 - 
บริษัท อาหารเบทเทอร จำกัด (BF) - - - 
บริษัท อายิโนะโมะโตะ เบทาโกร โฟรเซนฟูดส (ประเทศไทย) จำกัด (TAB) 2 - - 
บริษัท เบทาโกร จำกัด (มหาชน) โรงงานอาหารสัตวลพบุรี 3 (LR3) - 1 - 
บริษัท เบทาโกร จำกัด (มหาชน) โรงงานอาหารสัตวลพบุรี 1 (LR1) 1 - - 
บริษัท เบทาโกร จำกัด (มหาชน) โรงงานอาหารสัตวลพบุรี 2 (LR2) 1 1 - 
บริษัท เบทาโกร เซฟตี้ มีท แพคก้ิง (BSM) 1 1 1 
บริษัท เบทาโกร จำกัด (มหาชน) โรงงานอาหารสัตวพระประแดง (PD) 3 - - 
บริษัท เบทาโกร ไดนิปปอน เทคโนเอ็กซ จำกัด (BDT) - 1 - 
บริษัท เพ็ท โฟกัส จำกัด (PF) - 1 - 
บริษัท เบ็ทเทอรฟารมา จำกัด (BP-LR) - 1 - 

รวม 15 11 7 
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 โครงการไดจ ัดใหม ี Grand Final Presentation ของนักศึกษาโครงการ WiL-Betagro รุ นที ่ 6         
ในวันท่ี 3 ธันวาคม 2561 ณ หองประชุม 10ABC ชั้น 10 สำนักงานใหญเบทาโกรทาวเวอร (นอรธปารค) ถนน
วิภาวดีรังสิต แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร ในการนี้ รศ. ดร. ศักรินทร ภูมิรัตน อธิการบดี   
รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย รองอธิการบดีอาวุโสฝายวิชาการ พรอมดวยผูบริหาร คณาจารยของมหาวิทยาลัย และ
ผูบริหารระดับสูงจากบริษัทในเครือเบทาโกร รวมฟงการนำเสนอขอสรุปงานวิจัยของนักศึกษา ในโครงการ 
WiL-Betagro รุ นที ่ 6 มีน ักศึกษาจากคณะวิทยาศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร และคณะครุศาสตร
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เขารวมนำเสนอ โดยมีคุณวนัส แตไพสิฐพงษ ประธานคณะกรรมการบริหาร
บริษัทในเครือเบทาโกรเขารวมรับฟง พรอมมอบเงินสนับสนุนพิเศษแกโครงการ WiL-Betagro และมอบ
ประกาศนียบัตรแกนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 

  

 
คายเตรียมความพรอมสำหรับนักศึกษากอนการฝกทักษะของโครงการ WiL-Betagro 

 กิจกรรมคายเตรียมความพรอม มีวัตถุประสงคเพื่อใหนักศึกษาที่จะฝกทักษะไดเตรียมตัวสำหรับ
สภาวะการทำงานที่แตกตางจากการเรียนหนังสือในหองเรียนที่มหาวิทยาลัย อีกทั้งยังเปนการเตรียมความ
พรอมทางดานทักษะการทำงานเปนทีม และการประยุกตใชความรูในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดย
คายเตรียมความพรอมฯ รุนที่ 7 จัดขึ้นระหวางวันที่ 31 พฤษภาคม - 2 มิถุนายน 2562 มีนักศึกษาเขารวม
จำนวน 14 คน โดยกิจกรรมท่ีคณะทำงานไดจัดข้ึน อาทิเชน 

• กิจกรรมปรับทาที 

• การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 

• การทำงานเปนทีม 

• EQ และ AQ กับการทำงาน 

• กิจกรรมผูนำ 4 ทิศ 
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 ทั้งนี้ กิจกรรมคายเตรียมความพรอมสำหรับนักศึกษาของโครงการ WiL-Betagro รุนที่ 7 นั้น ทาง
สำนักงาน WiL ไดมีการสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับความคาดหวังของมหาวิทยาลัยที่มีตอนักศึกษาในโครงการ 
รวมถึงมีการจัดการบรรยายพิเศษเรื่องความสำคัญของโครงการ WiL ซึ่งเปนการเปดโลกทัศนในการทำงาน
ใหแกนักศึกษาอีกดวย 

  โครงการ KMUTT Qualified Hands-on Engineers (Monotsukuri Engineer) 

โครงการ KMUTT Qualified Hands-on Engineers (Monotsukuri Engineer) เปนโครงการที่เกิด
จากการดำเนินงานรวมกันระหวางสำนักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร ในสวนงาน Work-integrated 
Learning และสำนักงานกิจการตางประเทศ เพื ่อสงเสริมใหนักศึกษามีศักยภาพและความพรอม กาวสู       
การปฏิบัติงานในสายวิชาชีพท้ังในประเทศและตางประเทศ โดยใชกรอบแนวคิด Monotsukuri มุงเนนพัฒนา
นักศึกษาใหมีทักษะ ความรู และทัศนคติที่ดี อีกทั้งทางโครงการยังสงเสริมและเปดโอกาสใหนักศึกษาไดรับ
โอกาสในการเรียนรูวัฒนธรรมในการทำงานขององคกรผานการศึกษาดูงานในภาคอุตสาหกรรมของบริษัท
สัญชาติญี่ปุนท้ังภายในประเทศไทยและประเทศญี่ปุน เพ่ือเตรียมความพรอมใหนักศึกษา สรางความคุนเคยกับ
สิ่งแวดลอม และสามารถปรับตัวสูการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ปจจุบันเปนนักศึกษารุนท่ี 2 ของโครงการ 
มีจำนวนทั้งสิ้น 30 คน ไดเขารวมการฝกทักษะ ณ สถานประกอบการภายในประเทศไทย รายละเอียดแสดง
ดังตอไปนี้ 

จำนวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ Monotsukuri Engineer ในแตละรุน 

จำนวนนักศึกษา 
ในแตละภาควิชา (คน) 

รุนท่ี 1 
(ปการศึกษา 2561) 

รุนท่ี 2 
(ปการศึกษา 2562) 

วิทยาศาสตรฟสิกส (PHY) 2 - 
วิศวกรรมเคมี (CHE) 3 2 
วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส (MCE) 2 - 
วิศวกรรมเคร่ืองกล (ME) 4 2 
วิศวกรรมโยธา (CE) 1 1 
วิศวกรรมคอมพิวเตอร (CPE) 1 7 
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม (ENE) - 1 
วิศวกรรมระบบควบคุมและเคร่ืองมือวัด (INC) - 1 
วิศวกรรมหุนยนตและระบบอัตโนมัติ (FRA) - 2 
ครุศาสตรอุตสาหการ (PTE) - 1 

รวม 13 17 
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สถานฝกทักษะของนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ Monotsukuri Engineer ในปการศึกษา 2561-2562 

จำนวนนักศึกษา 
ท่ีเขาฝกทักษะ (คน) 

สถานฝกทักษะ 
ของนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 

รุนท่ี 1 
(ปการศึกษา 2561) 

รุนท่ี 2 
(ปการศึกษา 2562) 

1. บริษัท เบทาโกร จำกัด (มหาชน) 3 2 
2. บริษัท เอ็นเอ็มบี-มินีแบ ไทย จำกัด 1 - 
3. บริษัท ลูเมนตัม้ อินเตอรเนช่ันแนล (ประเทศไทย) จำกัด 1 - 
4. บริษัท เคซีอี อีเลคโทรนิคส จำกัด (มหาชน) 4 - 
5. บริษัท แม็กซิออน วีลส (ประเทศไทย) จำกัด 2 - 
6. บริษัท นันทวัน จำกัด หรือ ไทย โอบายาชิ คอปอรเรช่ัน 1 - 
7. Big Data Experience Center (BX) 1 - 
8. บริษัท หัวเวยเทคโนโลยี่ (ประเทศไทย) จำกัด - 1 
9. บริษัท คอบรา อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด - 2 
10. บริษัท ไออารพีซี จำกัด - 2 
11. บริษัท เมเจอร ซีนีเพล็กซ กรุป จํากัด (มหาชน) - 2 
12. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด - 1 
13. คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั - 1 
14. Institute of High Performance Computing (IHPC) - 3 
15. บริษัท เอพซิลอน จำกัด - 1 
16. บริษัท เดลตา อีเลคโทรนิคส (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)  - 1 
17. บริษัท ไทยออพติคอล กรุป จำกัด (มหาชน) - 1 

รวม 13 17 

 

การพัฒนาสมรรถนะอาจารยใหเปนมืออาชีพ และพัฒนาระบบผูเช่ียวชาญมืออาชีพใหเปนอาจารย 
(Faculty Development) 

  โครงการพัฒนาทักษะอาจารยเกื้อหนุน (Facilitator) ภายใตโครงการ WiL for OVEC 

 โครงการพัฒนาทักษะอาจารยเกื ้อหนุน (Facilitator, FA) ภายใตโครงการ WiL for OVEC หรือ
โครงการการยกระดับการจัดการเรียนรูและการฝกอบรมดานอาชีวศกึษารวมกับสถานประกอบการโดยใช WiL 
Model แบบเขมขน เพื ่อพัฒนาฝมือแรงงานในสาขาอุตสาหกรรมอนาคตที่เปนเปาหมายเรงดวน (New           
S Curve) เปนโครงการภายใตความรวมมือของ มจธ. สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.) หนวยงาน
ของรัฐ และภาคเอกชนที่รวมเปนสถานฝกทักษะ โดยเปาหมายหลักของโครงการ คือ การขยายการจัดการ
เรียนรูในรูปแบบ WiL ใหกับนักศึกษาระดับ ปวส. โดยมีคณาจารยจาก มจธ. เปนผูใหคำปรึกษาและจัดกิจกรรม
ตาง ๆ นอกจากนี้การดำเนินโครงการฯ จะสงผลใหคณาจารยและบุคลากรของ มจธ. ไดพัฒนาศักยภาพดานการ
จัดการเรียนรูและการทำงานวิจัยดานการบริหารจัดการ WiL ในเวลาเดียวกัน ภาพรวมของการดำเนินโครงการ
แสดงดังแผนการดำเนินงานตอไปนี้ 
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แผนการดำเนนิงานโครงการ WiL for OVEC 

 
กิจกรรมยอย 

ระยะท่ี 1 
ปงบประมาณ 

2561 

ระยะท่ี 2 
ปงบประมาณ 

2562 

ระยะท่ี 3 
ปงบประมาณ 

2563 

ระยะท่ี 4 
ปงบประมาณ 

2564 
1. จัดอบรมการพัฒนาทักษะ
วิทยากรตนแบบ (Master 
Facilitator) ตามแนวทาง 
WiL แบบเขมขน 

 
จัดอบรม Master FA 

จำนวน 44 คน 

 

2. จัดอบรม Industry 
Mentor 

  
จัดอบรม Mentors 
สถานประกอบการท่ี

เปนภาค ี

  

3. จัดอบรมเพ่ือขยายผล 
Learning FA 

  
จัดอบรมขยายผล FA 

จำนวน 75 คน 

 

4. ติดตาม ใหคำปรึกษาเพ่ือ
พัฒนาทักษะในพ้ืนท่ี
ปฏิบัติงานจริงและปรับปรุง
คูมือ FA 

  

• ติดตามใหคำปรึกษา 

• พัฒนาและวิจัยคูมือ FA 

5. ดำเนินการออกแบบ WiL 
Management System 
for OVEC และพัฒนา WiL 
Model for New S-Curve 

 
ศึกษาและพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ WiL ท่ีเหมาะสม 

กับอาชีวะ พรอมท้ังออกแบบและทดลองใชงานระบบฯ 

 
นำเสนอ
รูปแบบ      

การบริหาร
จัดการ 

6. จัดทำมาตรฐานสมรรถนะ 
Site Director, FA และ 
Industry Mentor 

 
จัดทำมาตรฐานสมรรถนะ จำนวน 3 ฉบับ 

 
เผยแพรมาตรฐาน 
ท่ีจัดทำสูสาธารณะ 

 

 การดำเนินงานโครงการพัฒนาทักษะอาจารยเกื้อหนุน (Facilitator) ภายใตโครงการ WiL for OVEC 
ในระยะท่ี 1 และ 2 ที่ผานมานั้น คณะทำงานไดดำเนินการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงค
ของโครงการ และเพ่ือเปนการพัฒนาทักษะของอาจารยเก้ือหนุน (Facilitator) ใหแกบุคลากรของอาชีวศึกษา     
โดยกิจกรรมท่ีจัดข้ึนมีดังตอไปนี้ 
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- การจัดอบรมการพัฒนาทักษะวิทยากรตนแบบ (Master Facilitator) ตามแนวทาง WiL  
     แบบเขมขน 

   การจ ัดอบรมพัฒนาทักษะอาจารย  เก ื ้อหนุน
ตนแบบ (Master Trainer) ตามแนวทาง WiL แบบเขมขน ซ่ึงเปน
การอบรมใหกับบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาเปาหมาย     
ในสังกัดของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
จำนวน 22 แหง ที่เปดสอน 5 สาขาวิชาอุตสาหกรรมอนาคต     
ซ่ึงเปนเปาหมายเรงดวน การอบรมแบงออกเปน 2 กลุม หนึ่งกลุม
ประมาณ 20 คน เพื่อใหผูเขาอบรมสามารถนำความรูที่ไดรับไป
ตอยอดในการพัฒนาผูเอื้ออำนวยกระบวนการเรียนรู (Learning 
Facilitator, FA) ที่สามารถจัดกระบวนการเรียนการสอน และให
คำแนะนำแก ผ ู  เ ร ี ยนได ตรง กับอ ุปสงค  (Demand)  ของ
ตลาดแรงงาน ภาคการผลิต และภาคอุตสาหกรรม ในรูปแบบ    
ทวิภาคี (Dual Vocational Training - DVT) ที่มีมาตรฐานและ
ไดคุณภาพตามแนวทาง WiL แบบเขมขน รวมทั ้งสามารถนำ
ทักษะที่ไดไปพัฒนาผูเรียนใหเกิดความชำนาญยิ่งขึ้น ควบคูกับ
การทำงานรวมกับผูอื ่น และเพื่อใหผู เรียนมีสมรรถนะตรงตาม
ความตองการของสถานประกอบการ รองรับอุตสาหกรรมเปาหมายเรงดวนของประเทศ 
 

- การจัดอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะครูฝกในสถานประกอบการ (Industry Mentor) 
    การอบรม Industry Mentor มีว ัตถุประสงคเพื ่อพัฒนาทักษะที ่จำเปนแกบ ุคลากรของ

ภาคอุตสาหกรรม ใหสามารถทำหนาที ่ครูฝ กในสถานประกอบการได และเปดโอกาสใหครูฝกในสถาน
ประกอบการไดทำงานรวมกับอาจารยเกื้อหนุนตนแบบ (Master Facilitator) ซึ่งเปนบุคลากรของ สอศ. เพ่ือ
เปนการพัฒนาผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ผานการจัดการเรียนรูในรูปแบบ WiL แบบ
เขมขน ภายใตโครงการผลิตอาชีวะพันธุใหมเพื่อสรางกำลังคนที่มีสมรรถนะสูงสำหรับภาคอุตสาหกรรม โดย
อุตสาหกรรมใหมหรืออุตสาหกรรมอนาคตเหลานี้จะเปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ 
(New Growth Engines) ตามนโยบายไทยแลนด 4.0 และการปฏิรูปการศึกษาไทยของรัฐบาล โดยมีบุคลากร
จากภาคอุตสาหกรรมและอาชีวศึกษาท่ัวประเทศเขารวมกิจกรรมในครั้งนี้กวา 100 คน 
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   นอกจากนี้ มจธ. ไดจัดพิธีมอบประกาศนียบัตรแกบุคลากรของอาชีวศึกษา ซึ่งเปนอาจารย
เกื้อหนุนตนแบบ ที่เขารวมอบรมเมื่อป พ.ศ. 2561 ที่ผานมา โดยไดรับเกียรติจาก รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย 
อธิการบดี และ ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท รองอธิการบดีอาวุโสฝายบริหาร เปนประธานในพิธี 

 

 
- การจัดอบรมพัฒนาทักษะอาจารยเกื้อหนุน (Facilitator, FA) 

    การจัดอบรมพัฒนาทักษะอาจารยเกื้อหนุน (Facilitator, FA) ตามแนวทาง WiL แบบเขมขน              
มีวัตถุประสงคเพื่อเพิ่มสมรรถนะการทำหนาที่อาจารยเกื้อหนุนใหแกบุคลากรที่เขารวมโครงการ ใหมีความรู
ความสามารถในการจัดการเรียนรูรูปแบบ WiL ในสถานประกอบการไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดใหมีการ
อบรมท้ังหมด 5 รุน รุนละไมเกิน 30 คน และอยูในชวงปงบประมาณ 2562-2563 

   

 

 
-   การติดตามและใหคำปรึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะในพ้ืนท่ีปฏิบัติงานจริง พรอมปรับปรุงคูมือ FA 

    เพื่อใหการดำเนินโครงการมีประสิทธิภาพ มจธ. ไดจัดกิจกรรมลงพื้นที่ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
ผลักดันใหเกิดการหารือรวมกันท้ัง 3 ฝาย คือ มจธ. วิทยาลัยอาชีวศึกษา และภาคอุตสาหกรรม การดำเนินงาน
จะเริ่มจากการกำหนดแนวทางและความคาดหวังของแตละฝาย มีการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือใชในการออกแบบ
ระบบบริหารจัดการ WiL สำหรับอาชีวศึกษา และเก็บขอมูลเกี ่ยวกับอาจารยเกื ้อหนุนและครูในสถาน
ประกอบการ เพื่อติดตามและใหคำปรึกษารวมถึงพัฒนาทักษะในดานตาง ๆ ใหเปนไปตามเปาประสงคของ
โครงการ รายละเอียดดังตอไปนี้ 
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ตารางขอมูลการลงพ้ืนท่ีเพ่ือติดตามและใหคำปรึกษา 

ลำดับ วัน/เดือน/ป รายชื่อวิทยาลัย 

1 27 มี.ค. 62 วิทยาลัยเทคนิคสัตหบี 

2 7 พ.ค. 62 นิคมอุตสาหกรรม อาร ไอ แอล บริษัท SCG (วิทยาลัยเทคนิคสตัหีบ) 

3 13 พ.ค. 62 
บริษัท แคล-คอมพ อีเล็คโทรนิคส (ประเทศไทย) จำกัด สาขาสมุทรสาคร 
(วิทยาลัยเทคนิคพิจติร) 

4 21 พ.ค. 62 บริษัท ทรานสไทยเรลเวย จำกัด (วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ) 

5 30 พ.ค. 62 วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ 

6 31 พ.ค. 62 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร (ชลบุรี) 

7 13 มิ.ย. 62 วิทยาลัยเทคนิคมีนบุร ี

8 14 มิ.ย. 62 วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร 

9 14 มิ.ย. 62 วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม 

10 21 มิ.ย. 62 วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี 

11 11 ก.ค. 62 วิทยาลัยเทคนิควาปปทุม 

12 12 ก.ค. 62 วิทยาลัยการอาชีพบานไผ 

13 12 ก.ค. 62 วิทยาลัยเทคนิคขอนแกน 

14 18 ก.ค. 62 วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง 

15 19 ก.ค. 62 วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุร ี

16 26 ก.ค. 62 วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี 

17 9 ส.ค. 62 
บริษัท แคล-คอมพ อีเล็คโทรนิคส (ประเทศไทย) จำกัด สาขาสมุทรสาคร 
(วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร) 

18 9 ส.ค. 62 หจก. เอสเอ็ม แมชชีนเนอรรี่ แอนด เซอรวิส (วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร) 

19 16 ส.ค. 62 วิทยาลัยการอาชีพเกาะคา 

20 20 ส.ค. 62 วิทยาลัยเทคนิคสุรนาร ี

21 22 ส.ค. 62 วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา 

22 27 ส.ค. 62 บริษัท ทรานสไทยเรลเวย จำกัด (วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ) 

23 10 ก.ย. 62 วิทยาลัยเทคนิคชลบุร ี

24 12 ก.ย. 62 วิทยาลัยเทคนิคพิจติร 

25 29 ก.ย. 62 วิทยาลัยเทคนิคพิจติร 

26 4 ต.ค. 62 วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ 

27 8 ต.ค. 62 วิทยาลัยเทคนิคสัตหบี 

28 11 ต.ค. 62 วิทยาลัยเทคนิคสุราษฏรธานี 

29 22 พ.ย. 62 วิทยาลัยเทคนิคถลาง 
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สำนักงาน WiL จะพัฒนางานวิจัยที่ตอบสนองตอความตองการของภาครัฐและเอกชน ผานการเรียน

การสอบแบบบูรณาการการเรียนรูรวมกับการทำงาน เพื่อพัฒนาทักษะตาง ๆ ที่จำเปนในการทำงานใหแก
นักศึกษา สรางบัณฑิตท่ีตรงตามความตองการของภาครัฐและภาคธุรกิจอุตสาหกรรม อันจะเปนสวนชวยในการ
พัฒนาและขับเคลื่อนประเทศชาติไดในอนาคตตอไป 
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• ระบบการคัดเลือกนักศึกษาเชิงรุก 
 

ปจจุบันมีการแขงขันระหวางสถาบันอุดมศึกษาในการรับนักศึกษาเขาศึกษาตอมากขึ้น ดังนั้นเพ่ือ
เตรียมความพรอมและประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยใหเปนที่รูจักในกลุมเปาหมายอยางกวางขวาง จึงมีการสรรหา
นักศึกษาเชิงรุก (Active Recruitment) เพื่อประชาสัมพันธ เฟนหา และเจาะลึกกลุมเปาหมาย ผานโครงการ
ตาง ๆ ไดแก โครงการเจาะลึกกลุมเปาหมาย (Roadshow) โครงการ Tour KMUTT  โครงการ 2B-KMUTT  
โครงการทุนการศึกษาเพชรพระจอมเกลา และ International Active Recruitment ระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษา 

 

1. การสรรหานักศึกษาเชิงรุก (Active Recruitment) ระดับปริญญาตรี   
  มหาวิทยาลัยไดดำเนินการภายใตโครงการเจาะลึกกลุมเปาหมาย (Road Show) โครงการ Tour 
KMUTT และโครงการ 2B-KMUTT โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 

  1.1 โครงการเจาะลึกกลุมเปาหมาย (Road Show)    
  โครงการเจาะลึกกลุมเปาหมาย (Road Show) เพื่อสรรหานักเรียนที่สนใจและรักที่จะเรียนทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทั้งเฟนหาผูที่มีความสามารถจากการแขงขันดานนวัตกรรม วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ผู ที ่มีผลงานเปนที่ประจักษจากเวทีการประกวดและแขงขันความสามารถทางดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมทั้งในและตางประเทศ ในการดำเนินงาน สำนักงานคัดเลือกและสรรหานักศึกษา
รวมกับคณะ / ภาควิชา เจาะลึกโรงเรียนตามกลุมเปาหมาย เผยแพรขอมูลของมหาวิทยาลัย การจัดการศึกษา 
สิ่งอำนวยความสะดวก คุณภาพชีวิตของการเปนนักศึกษา มจธ. ความชวยเหลือทางดานการเงินเพ่ือการศึกษา 
เปนตน โดยคัดเลือกโรงเรียนซึ่งมีนักเรียนที่มีคุณภาพ พิจารณาจากคะแนน O-NET เนื่องจากเปนขอมูล
เบื้องตนที่สื่อถึงความสามารถของนักเรียนไดในระดับหนึ่ง การคัดเลือกโรงเรียนจะครอบคลุมท่ัวทุกภาคของ
ประเทศ ทั้งโรงเรียนที่อยูในพื้นที่ความเจริญในเมือง โรงเรียนในชนบท และโรงเรียนชายขอบ เพื่อกระจาย
โอกาสในการรับรูขอมูลขาวสารและการศึกษาตอใหกับนักเรียนในโรงเรียนเหลานั้น  

กิจกรรมของโครงการเจาะลึกกลุ มเปาหมาย (Road Show) มีนักศึกษาปจจุบัน ศิษยเกาของ
มหาวิทยาลัย รวมทั้งศิษยเกาของโรงเรียนกลุมเปาหมายที่ประสบความสำเร็จไปรวมกิจกรรมดวย เพื่อให
นักเรียนเห็นตนแบบของความสำเร็จ และสรางแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอท่ี มจธ. ซ่ึงการสื่อสารระหวางรุน
พ่ีรุนนองจะเอ้ือใหเกิดการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาท่ี มจธ. งายข้ึน 

                                                                              
ภาพกิจกรรมโครงการเจาะลึกกลุมเปาหมาย (Road Show) 
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 1.2 โครงการ Tour KMUTT  
มหาวิทยาลัยไดดำเนินโครงการ Tour KMUTT เพื่อประชาสัมพันธขอมูลดานการศึกษาและเชิญชวน

ใหนักเรียนเยี่ยมชมมหาวิทยาลัย นักเรียนกลุมเปาหมายเปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จากโรงเรียนตาง ๆ ทั่วประเทศ นักเรียนที่สนใจสามารถกรอกใบสมัครผาน
เว็บไซตของมหาวิทยาลัย www.tour.kmutt.ac.th โดยเปดรับสมัครในชวงเดือนสิงหาคม-กันยายน ของทุกป  
คณะจะคัดเลือกผูเขารวมโครงการโดยพิจารณาเบื้องตนจากคะแนนเฉลี่ยสะสม นักเรียนจะไดเขารวมกิจกรรม
ท้ังดานวิชาการ และอ่ืน ๆ  

 

มหาวิทยาลัยจัดทำโครงการนี้มาแลว 15 ครั้ง (ตั้งแตป 2549) ในชวง 5 ปการศึกษาท่ีผานมา จำนวน
นักเรียนท่ีเขารวมโครงการฯ มีดังนี้ 

จำนวนนักเรียนเขารวมโครงการ Tour KMUTT ปการศึกษา 2558-2562 
 

ปการศึกษา 
 

โรงเรียน (แหง) 
จำนวน (คน) 

เปาหมาย สมัคร เขารวม รอยละผูเขาเย่ียมชม 
2558 197 1,000 994 788 78.80 
2559 256 1,000 1,259 567 56.70 
2560 456 1,000 2,422 499 49.90 

2561 (บางมด) 420 1,000 4,887 913 91.30 
2561 (ราชบุรี) 194 100 329 86 86.0 

2562 438 1,000 2,036 1,275 127.50 

 
นักเร ียนจากโรงเร ียนตาง ๆ ทั ่วประเทศใหความสนใจสมัครเขาร วมโคงการ Tour KMUTT  

โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในปการศึกษา 2562 มีผูเขารวมโครงการมากกวาเปาหมาย คือ รอยละ 127.50 แสดงให
เห็นวามีนักเรียนใหความสนใจการศึกษาตอที่ มจธ. เพิ่มขึ้น อยางไรก็ตาม ผูมารวมโครงการบางปไมเปนไป
ตามเปาหมาย เนื่องจากนักเรียนอยูระหวางการสอบปลายภาค และมหาวิทยาลัยไดจัดโครงการในวันปกติ   
ซ่ึงเปนอุปสรรคตอการเขารวมโครงการของนักเรียน 

                                                                                          
นักเรียนเขาเยี่ยมชมสถานท่ีและลงมือปฏิบัติจริง  พ้ืนท่ีการศึกษาบางมด 
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 1.3 โครงการ 2B-KMUTT  
 

โครงการ 2B-KMUTT เปนโครงการที่ดำเนินการตั้งแตปงบประมาณ 2547 โดยมีจุดประสงคเพ่ือ
ปลูกฝงและสงเสริมเยาวชนในระดับมัธยมศึกษาใหมีความสามารถในการเรียนรูและสั่งสมประสบการณดาน
การวิจัย การออกแบบ การทดลอง การประดิษฐ และการสรางงานสุนทรียะ ทำใหมหาวทิยาลัยมีกลไกในการ
คัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถเฉพาะทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทั้งเปนการเตรียมความพรอม
ของมหาวิทยาลัยในการรับนักศึกษาเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี  และชวยใหเด็กและเยาวชนจำนวนหนึ่งได
พัฒนาศักยภาพของตนตามความสามารถเฉพาะทางหรือมีฉันทะ 

 

 ชื่อโครงการ 2B-KMUTT มีความหมายสองนัยยะ กลาวคือ 2B หมายถึง อักษร B สองตัวในคำ The 
Best and The Brightest ซึ่งเปนเปาหมายยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ที่ตองการแสวงหาและพัฒนา
นักศึกษาที่มีความเปนผูนำ ความโดดเดน และศักยภาพสูง หรือ to be KMUTT ซึ่งหมายถึง การกาวเขามา
เปนนักศึกษา มจธ. 

ในขั้นตอนการดำเนินงาน มหาวิทยาลัยเชิญชวนใหนักเรียนที่สนใจสงใบสมัครและคัดเลือกเบื้องตน 
พรอมกับออกไปสัมภาษณในพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ โดยคัดเลือกนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4-5 และนักเรียน
ระดับ ปวช. 1-2 ท่ีมีความสามารถโดดเดน มีความสนใจงานวิจัยและการประดิษฐดานวิทยาศาสตร วิศวกรรม- 
ศาสตร สถาปตยกรรมศาสตร คอมพิวเตอร การออกแบบสิ่งประดิษฐ และเทคโนโลยีอื่น ๆ จากโรงเรียนและ
วิทยาลัยตามภูมิภาคตาง ๆ ท่ัวประเทศ รวมท้ังสรรหาและคัดเลือกผานชองทางขอเสนอโครงงานวิจัยและการ
แขงขัน / ประกวด เพ่ือเขารวมกิจกรรม ทำวิจัย และใชชีวิตรวมกันในกลุมวิจัยภายในมหาวิทยาลัยกับอาจารย 
นักวิจัยและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยกิจกรรมจัดข้ึนในชวงปดภาคเรียน ประมาณเดือนมีนาคม-เมษายน
ของทุกป เปนเวลาประมาณ 4 สัปดาห เมื ่อจบโครงการ นักเรียนจะนำเสนอผลงานแกคณะอาจารยและ
นักเรียนรวมรับฟง เปนการฝกการนำเสนอผลงานทางวิชาการ โดยมีการคัดเลือกผลงานดีเดนจำนวนหนึ่ง 

นักเรียนท่ีเขารวมโครงการไดลงมือปฏิบัติงานจริงในหองปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย ท้ังท่ี มจธ. (บางมด) 
และ มจธ. (บางขุนเทียน) ซ่ึงมหาวิทยาลัยอำนวยความสะดวกใหกับนักเรียนที่เขารวมโครงการทุกคน โดย
จัดหาท่ีพักใหกับนักเรียนท่ีมาจากตางจังหวัด และนักเรียนในกรุงเทพฯ ท่ีเดินทางไปกลับไมสะดวก พรอมกันนี้
ไดจัดอาจารยและนักศึกษาพ่ีเลี้ยงเพ่ือดูแลและอำนวยความสะดวกแกนักเรียนท่ีมาเขารวมโครงการ โดยพ่ีเลี้ยงแตละ
คนจะดูแลนักเรียนเพียง 1-2 คนเทานั้น 
 หลังการเขารวมโครงการ นักเรียนที่มีฉันทะ ความมุงมั่น ความตั้งใจ และความเปนผูนำ มีศักยภาพ
หรือความสามารถพิเศษจะไดรับการเสนอชื่อตอคณะ / ภาควิชา เพื่อพิจารณาคัดเลือกใหเขาศึกษาตอระดับ
ปริญญาตรีในสาขาวิชาตาง ๆ ของมหาวิทยาลยั นอกจากนั้นนักเรียนยังมีโอกาสไดรับทุนการศึกษา ทุนเพชร-  
พระจอมเกลา หรือทุนอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยจัดไว 
 มหาวิทยาลัยจัดโครงการ 2B-KMUTT มาแลว 16 รุน ตั้งแตป พ.ศ. 2547-2562 โดยรุนที่ 16 จัดข้ึน
ระหวางวันที่ 18 มีนาคม-10 เมษายน 2562 มีนักเรียนเขารวมโครงการทั้งหมด 178 คน (นักเรียนไทย 167 
คน และนักเรียนตางชาติ 11 คน) จากประเทศญี่ปุน เวียดนาม กัมพูชา และฟลิปปนส ทั้งนี้ในปการศึกษา 
2563 มีนักเรียนสนใจแจงความจำนงเขาศึกษาตอ มจธ. จำนวน 127 คน (นักเรียนไทย) สมัครเขาศึกษา 
จำนวน 106 คน มีสิทธิ์เขาศึกษา 72 คน 
  สำหรับนักเรียนตางชาติท่ีเขารวมโครงการ และไดรับการคัดเลือกใหศึกษาตอระดับปริญญาตรี มีดังนี้         
ปการศึกษา 2559 นักเรียนจากประเทศอินโดนีเซีย เขาศึกษาภาควิชาวิศวกรรมโยธา 2 คน ปการศึกษา 2560 
นักเรียนจากประเทศอินโดนีเซีย 2 คน และประเทศเวียดนาม 1 คน เขาศึกษาภาควิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 
และคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร ปการศึกษา 2561 นักเรียนจากประเทศ



 รายงานประจำป 2562   57 
 

อินโดนีเซีย 1 คน และประเทศฟลิปปนส 1 คน เขาศึกษาภาควิชาวิศวกรรมเคมี และภาควิชาวิศวกรรม
สิ่งแวดลอม และปการศึกษา 2562 นักเรียนจากประเทศกัมพูชา 1 คน เขาศึกษาภาควิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม  

ประโยชนท่ีมหาวิทยาลัยไดร ับจากการจัดโครงการ 2B-KMUTT คือ นักเรียนไดร ับความรู  มี
ประสบการณในการเรียนรูการทำงานวิจัย ทำใหนักเรียนไดคนพบตัวเอง และทราบถึงความถนัดของตนเองใน
การเลือกคณะที่จะศึกษาตอในระดับปริญญาตรี นอกจากนี้ยังทำใหมหาวิทยาลัยไดนักศึกษาที่ดีมีคุณภาพ 
เพราะผานกระบวนการคัดเลือกในระดับหนึ่ง รวมทั้งยังเปนนักศึกษาที่มีลักษณะพิเศษ กลาวคือ มีความรู
กวางขวางและสนใจกิจกรรมนอกหองเรียน เปนนักเรียนผูนำในลักษณะตาง ๆ  มีความคิดสรางสรรค และมี
แนวคิดในการทำงานเพ่ือสังคม สามารถชวยเผยแพรชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยไดในระยะยาว 

 

 
  

 

 

 

นักเรียนท้ังชาวไทยและตางชาติเขารวมโครงการ 2B-KMUTT รุนท่ี 16 
 

2. การสรรหานักศึกษาเชิงรุก (Active Recruitment) ระดับบัณฑิตศึกษาและการรับบุคคลเพื่อพัฒนา
วิชาชีพ 

สำนักงานคัดเลือกและสรรหานักศึกษารวมกับคณะ / ภาควิชา และกลุมงานนักศึกษาเกาสัมพันธ ได
ประชาสัมพันธหลักสูตรใหกับบุคลากรท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และผูท่ีสนใจ โดยเฉพาะกลุมคนวัยทำงาน ไดแก 
กรมทางหลวง กรมโรงงานอุตสาหกรรม ธนาคารกรุงไทย (สำนักงานใหญ) ธนาคารธนชาติ (สำนักงานใหญ) 
บริษัทไทยโพลีคารบอเนต จำกัด (TPAC) บริษัทเอสซีจีเคมิคอลล จำกัด บริษัทพัฒนกล จำกัด (มหาชน) และ
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งานนิทรรศการแสดงสินคาดานนวัตกรรมบานและอาคารในยุคไทยแลนด 4.0 ฯลฯ การประชาสัมพันธยัง
ครอบคลุมถึงสถาบันการศึกษาที ่มีมาตรฐานและมีคุณภาพทางการศึกษาทั ้งในและตางประเทศ เชน 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล และสถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชีย 
สวนสถาบันการศึกษาตางประเทศ เชน สถาบันการศึกษาในสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ราชอาณาจักรกัมพูชา 
สาธารณรัฐประชาชนบังกลาเทศ สาธารณรัฐฟลิปปนส และสาธารณรัฐอินโดนีเซีย รวมท้ังประชาสัมพันธใหกับ
ผูมารวมกิจกรรม KX Knowledge Sharing ณ อาคาร KX: Knowledge Exchange ตลอดจนนักศึกษา มจธ. 
ในงาน Job Fair ท่ีมหาวิทยาลัยจัดข้ึนทุกป เปนตน 

                                            

สถาบันการศึกษา                                                                    องคกรภาครัฐและเอกชน 
                                            

งาน Job Fair มจธ. / นิทรรศการ          กิจกรรม KX Knowledge Sharing 
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• การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาผานกิจกรรม 6 ดาน 

 

 มหาวิทยาลัยตระหนักดีวาการจัดกิจกรรมนักศึกษา ทั้งที่จัดโดยนักศึกษาเองและที่มหาวิทยาลัย
สนับสนุนใหจัดขึ้น ตลอดจนการบูรณาการวิชาการในรูปแบบกิจกรรมนักศึกษา จะชวยเสริมสรางบุคลิกภาพ
และสมรรถภาพในดานตาง ๆ ใหเกิดขึ้นในตัวนักศึกษา นอกเหนือจากการเรียนการสอนในชั้นเรียน เพื่อให
นักศึกษาพรอมที่จะสำเร็จการศึกษาออกไปเปนบัณฑิตที่สมบูรณ ทั้งคุณภาพและคุณธรรมตามปณิธาน และ
กรอบบัณฑิตท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัย 
 ในสวนของนโยบายสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยไดใหนักศึกษาทุกคนมี      
สวนรวมในกิจกรรมนักศึกษาที่จัดขึ้น โดยจัดใหมีองคกรดานกิจกรรมนักศึกษาระดับตาง ๆ เพื่อเปนศูนยกลาง    
การจัดกิจกรรม ไดแก องคการนักศึกษา สภานักศึกษา สโมสรนักศึกษา ชมรม และคณะกรรมการนักศึกษา
ระดับภาควิชา ทั้งนี้ การจัดกิจกรรมขององคกรดานกิจกรรมนักศึกษาสามารถแยกประเภทกิจกรรมนักศึกษา  
ได 6 ประเภท ไดแก ดานพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ ดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ ดานบำเพ็ญ
ประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม ดานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ดานนันทนาการและการพัฒนาบุคลิกภาพ 
และดานความภาคภูมิใจ ความรัก ความผูกพันมหาวิทยาลัย ซึ่งผลการจัดกิจกรรมในปงบประมาณ 2562        
มีรายละเอียด ดังนี้ 
 ในปงบประมาณ 2562 (ใชขอมูลปการศึกษา 2561 ในการรายงานผล) หนวยงานกิจกรรมนักศึกษาได
จัดกิจกรรมรวมทั้งสิ้น จำนวน 110 โครงการ งบประมาณ จำนวน 4,260,488 บาท และมีผูเขารวมกิจกรรม
จำนวน 35,868 คน  

จำนวนกิจกรรมและผูเขารวมกิจกรรม จำแนกตามประเภทกิจกรรมนักศึกษา ปงบประมาณ 2562 

 

   
เมื่อเปรียบเทียบขอมูลในปงบประมาณ 2561-2562 (ขอมูลปการศึกษา 2560-2561) มีรายละเอียด 

ดังตารางตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ * จํานวนนักศึกษานับซ้ําในกรณีเขารวมหลายโครงการ 

ประเภทโครงการ 
จำนวน 
โครงการ 

รอยละ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
รอยละ 

จำนวน นศ. 
เขารวม* 

รอยละ 

ดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ                  25 22.73 679,804 15.96 8,590 23.95 

ดานความภูมิใจ ความรัก ความผูกพันมหาวิทยาลัย   12 10.91 576,280 13.53 13,830 38.56 
ดานนันทนาการและการพัฒนาบุคลิกภาพ 10 9.09 372,895 8.75 5,304 14.79 

ดานบำเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม 16 14.55 1,058,854 24.85 944 2.63 

ดานพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ    31 28.18 1,038,920 24.39 2,275 6.34 
ดานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม     16 14.55 533,735 12.53 4,925 13.73 

รวม 110 100.00 4,260,488 100.00 35,868 100.00 
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 จากตารางพบวา ในปงบประมาณ 2562 มีการจัดกิจกรรมลดลงรอยละ 9.10 เมื่อพิจารณาราย
ประเภทของกิจกรรมพบวา กิจกรรมในดานความภูมิใจ ความรัก ความผูกพันมหาวิทยาลัย และดานพัฒนา
ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ มีการจัดกิจกรรมเพิ่มมากขึ้น และในปงบประมาณ 2562 มีการใชงบประมาณ
ในการจัดกิจกรรมลดลงจากปกอน ท้ังนี้เนื่องจากจำนวนกิจกรรมในปงบประมาณ 2562 มีจำนวนนอยกวา  

พิจารณาการใชงบประมาณตอหนึ ่งกิจกรรม พบวา โดยรวมในปงบประมาณ 2562 มีจำนวน
งบประมาณตอหนึ่งกิจกรรม จำนวน 38,731.70 บาท แตในปงบประมาณ 2561 มีจำนวนงบประมาณตอหนึ่ง
กิจกรรม จำนวน 36,895.72 บาท จะเห็นไดวาในปงบประมาณ 2561 มีการใชงบประมาณตอหนึ่งกิจกรรม
นอยกวาแตไดจำนวนกิจกรรมที ่มากกวา ดังนั ้น ในการจัดสรรงบประมาณและการดำเนินกิจกรรมใน             
ปงบประมาณ 2562 จะตองใหหนวยงานนักศึกษามีการใชงบประมาณอยางคุมคามากยิ่งขึ้น แตหากพิจารณา
งบประมาณตอหนึ่งกิจกรรมในแตละประเภทของกิจกรรม พบวา กิจกรรมดานนันทนาการและการพัฒนา
บุคลิกภาพ และกิจกรรมดานพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ มีจำนวนงบประมาณตอหนึ่งกิจกรรมใน      
ปงบประมาณ 2562 นอยกวาปกอน แสดงใหเห็นวามีการใชงบประมาณตอหนึ ่งกิจกรรมไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน  
 หากเปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม จะเห็นวา ในปงบประมาณ 2562 มีจำนวน
นักศึกษาเขารวมกิจกรรมลดนอยลง รอยละ 29.10 แตทั้งนี้ เนื่องจากเปนการนับซ้ำของการเขารวมกิจกรรม 
จึงไมสามารถสรุปไดวาการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษานั้นมีจำนวนลดลงหรือไม จำเปนตองมีการพิจารณา
จากจำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในปการศึกษา 2560 และปการศึกษา 2561 เปรียบเทียบ เพ่ือวิเคราะห
ขอมูลตอไป  
 สำนักงานกิจการนักศึกษาจะสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมนักศึกษา ซึ่งจะเปนการพัฒนา
นักศึกษาควบคูไปกับการเรียนการสอนในชั้นเรียน สงผลใหนักศึกษามีศักยภาพมากยิ่งขึ้น พรอมกาวสูสังคม
ของการทำงานในอนาคตตอไป 
 
 
 

 
 
 

ประเภทโครงการ 

จำนวนโครงการ จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน นศ. เขารวม 

 2562  2561  2562  2561  2562  2561 

ดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ 25 38 679,804 825,348 8,590 6,347 

ดานความภูมิใจ ความรัก  
ความผูกพันมหาวิทยาลัย 

12 10 576,280 391,750 13,830 26,595 

ดานนันทนาการและการพัฒนาบุคลิกภาพ 10 11 372,895 517,500 5,304 11,980 

ดานบำเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม 16 19 1,058,854 1,216,690 944 1,075 

ดานพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ    31 21 1,038,920 798,605 2,275 2,407 
ดานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม     16 22 533,735 714,490 4,925 2,183 

รวม 110 121 4,260,488 4,464,383 35,868 50,587 
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• ระบบนิเวศดานการพัฒนานักศึกษา (Student Development Ecosystem) 

 มหาวิทยาลัยตองสรางระบบ Student Development Ecosystem ใหแข็งแรงเพื่อเปนฟนเฟอง    
ในการขับเคลื่อนนโยบายหลักของมหาวิทยาลัยที่จะมุงสู การเปน Entrepreneurial University สามารถ    
ตอบโจทยการเปลี ่ยนแปลงของคนไทยใหมีคุณสมบัติพรอมเขาสู ศตวรรษที่ 21 จำเปนตองมีการปฏิรูป
เศรษฐกิจและสังคมเพื ่อไปสู ฐานรากของนวัตกรรม โดยการสรางระบบความสัมพันธของสวนตาง ๆ 
ประกอบดวย 

1) Financial Support การสนับสนุนงบประมาณอยางมีกลยุทธ เมื ่อนักศึกษาตองการพัฒนา       
ในดานตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับนโยบายหลักของมหาวิทยาลัย ทางหนวยงานจะตองมีงบประมาณสนับสนุนและ
ตองสรางบรรยากาศของความเปนผูประกอบการ เพื่อพัฒนานักศึกษาใหมีความรูและมีฐานความคิดของการ
เปนผูประกอบการมากยิ่งขึ้น ภายใตการสนับสนุนงบประมาณที่จะชวยพัฒนานักศึกษาใหเปนไปตามความ
คาดหวังของมหาวิทยาลัย โดยมีการวางแผนการใชงบประมาณอยางรูคุณคา 

2) Class Integration การสรางเครือขายการทำงานแบบบูรณาการ อาศัยการมีสวนรวมจาก
หนวยงานอ่ืนในการพัฒนานักศึกษา อาทิ การใชกลไกของการศึกษาท่ัวไป (General Education) ท่ีมีสวนชวย
ในการพัฒนา โดยการพัฒนานกัศึกษานั้นควรบูรณาการรวมกับหลักสูตรอยางแทจริง (Real Co-curriculum) 
รวมถึงสงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีไดใชกระบวนการทางวิจัยในการแสวงหาความรู 

3) Way of Life การพัฒนานักศึกษาโดยใชวิถีชีวิตการทำงานของบุคลากร มจธ. กลาวคือ หากเรา
ทำงานอยางเปนมืออาชีพ ก็จะสงผลใหนักศึกษาตระหนักถึงความเปนมืออาชีพในการทำงาน ดังนั้น 
จำเปนตองมีการปรับเปลี่ยนวิธีการทำงาน และรูปแบบของการใหบริการจะตองรวดเร็วมากยิ่งข้ึน โดยมีการใช
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเขามามีสวนชวยในการทำงาน 

4) Environment & Event การพัฒนา ปรับปรุง หรือจัดการสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยที่ดี 
เปนสวนสำคัญที่ทำใหเกิดระบบ Ecosystem โดยเฉพาะเรื่อง Building & Ground หากไดรับการสนับสนุน
และมีการบริหารจัดการที่ดีก็จะสงผลใหมีนักศึกษาเพิ่มมากขึ้น สงผลใหเกิดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
เนื่องจากปจจุบันมีแหลงขอมูลขาวสารหลายชองทางที่นักศึกษาสามารถคนหาขอมูลของมหาวิทยาลัยได      
ถามหาวิทยาลัยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน ผลลัพธท่ีไดคือจะมีผูสนใจเขามาศึกษาเพ่ิมมากข้ึน
และเกิดการพัฒนานักศึกษาแบบองครวม  

5) KSD360 (Engagement) การพัฒนานักศึกษาไมใชหนาที ่ของหนวยงานใดหนวยงานหนึ่ง       
ทุกภาคสวนตองรวมมือกันพัฒนาและหลอหลอมนักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัย และ
เปนคนไทยที่พรอมเขาสูศตวรรษที่ 21 มหาวิทยาลัยมีทั้งหนวยงานภายในและภายนอกที่มีสวนสำคัญในการ
พัฒนานักศึกษา อาทิ สวนกลาง คณะ ภาควิชา เพ่ือน ผูปกครอง นักศึกษาเกา และสังคมรอบรั้วมหาวิทยาลัย  
          6) Top Students การเปดโอกาสทางการศึกษาใหแกนักศึกษาที่มีความหลากหลายทั้งเชื้อชาติ 
ภาษา หรือนักศึกษาพิการ ในการคัดเลือกนักศึกษาเขามาศึกษาภายในมหาวิทยาลัยนั้น จะตองมีกระบวนการ
คัดเลือกที่ชัดเจน กลาวคือ เมื่อตนทุนที่เขามาดี มีการผลิตดี จะสงผลใหไดบัณฑิตที่ดีมีคุณภาพออกไป
ชวยเหลือสังคม 
          7) Regulations / Institutions การดำเนินการตาง ๆ ยอมตองมีกฎระเบียบและแนวทางปฏิบัติ    
ที่ถูกตอง เพื่อใหเกิดความโปรงใส สุจริต สามารถตรวจสอบได แตบางกฎระเบียบควรมีการทบทวนและ
ปรับปรุงอยูเสมอเพื่อเอื้อตอการพัฒนานักศึกษาในปจจุบัน และทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เกิดขึ้นอยาง
รวดเร็ว 
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แผนผังระบบนิเวศดานการพัฒนานักศึกษา (Student Development Ecosystem) 

ตัวอยาง การจัดทำ Class Integration 
 สำนักงานกิจการนักศึกษารวมกับสำนักงานวิชาศึกษาทั ่วไป บูรณาการกิจกรรมนักศึกษาเขากับ
รายวิชา เพื่อใหนักศึกษาที่ทำกิจกรรมไดรับเครดิตในวิชาเรียน ซึ่งรายวิชาที่ถูกกำหนดใหเปนรายวิชาที่มีการ  
บูรณาการกับกิจกรรมนักศึกษา คือ วิชา GEN 232 การวิจัยและนวัตกรรมบนฐานชุมชน เริ่มเปดรายวิชาให
นักศึกษาลงทะเบียนในวิชาการบูรณาการกิจกรรมนักศึกษาในภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2562 โดยมี
นักศึกษาจากชมรมนาฏยโขนละครลงทะเบียนเรียนในวิชาดังกลาว กิจกรรมนักศึกษาท่ีบูรณาการกับรายวิชานี้
มีหลักในการพัฒนานักศึกษาใหสามารถเชื่อมโยงการเรียนรูจากการทำกิจกรรมนักศึกษาควบคูกับความรู
พื ้นฐานเกี ่ยวกับวิธีการสรางงานวิจัย (Research Methodology) และการสรางนวัตกรรม (Innovation 
Creation) โดยกระตุนใหนักศึกษาตองการเรียนรูและสืบคน ผานการทำกิจกรรมของนักศึกษาในพ้ืนท่ีจริงของ
ชุมชน (Social Lab) เพื่อเรียนรูและทำกิจกรรมที่เปนการแกไขปญหาที่แทจริง เรียนรูจากการวิเคราะหโจทย
ปญหาและความตองการของกลุมเปาหมาย สงเสริมใหเกิดทักษะการคิดวิเคราะหและความคิดสรางสรรค    
เนนการสรางคุณคาของกระบวนการวิจัยผานกิจกรรมนักศึกษา ดวยวิธีการสืบคนขอมูล ในการเขียนขอเสนอ
โครงการและการนำเสนอผลการดำเนินโครงการโดยใชกลไกการประเมินผลของรายวิชาศึกษาท่ัวไป (General 
Education) ซ่ึงมีสัดสวนการประเมินผลจากการทำกิจกรรมนักศึกษาอยูท่ีรอยละ 100  
 จากผลการดำเนินงานที่ผานมาแสดงใหเห็นวา นักศึกษาเกิดความเขาใจและตระหนักถึงความสำคัญ
ของการทำกิจกรรมนักศึกษาเพื่อแกไขปญหาที่แทจริงของชุมชน ผานการสรางผลงานเชิงนวัตกรรมที่สราง
คุณคาตอชุมชน มีการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะการสื่อสาร และสามารถทำงานรวมกับผูอื ่นได 
รวมท้ังมีความพรอมในการพัฒนา Soft Skills ดานตาง ๆ อยางตอเนื่อง ท้ังนี้ในอนาคตจะมีจำนวนนักศึกษาท่ี
รวมทำกิจกรรมนักศึกษาแบบบูรณาการกับรายวิชาเพิ่มมากขึ้น ซึ่งเปนโอกาสที่ดีในการเรียนรูทั้งทักษะทาง
วิชาการและทักษะทางสังคมผานการทำกิจกรรมของนักศึกษา เพื่อนำไปใชในการพัฒนาตนเอง ตลอดจนมี
แนวคิดใหมในการพัฒนารูปแบบของกิจกรรมนักศึกษาใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
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ภาพกิจกรรมของนักศึกษาท่ีรวมทำกิจกรรมบูรณาการกับรายวิชา 

 

ตัวอยางองคประกอบเกี่ยวกับ Way of life 

          การติดตามขอมูลขาวสารของนักศึกษาที่เกิดขึ้นทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยยังมีขอจำกัดอยู
ในวงแคบ ดังนั้น เพื่อเปนการเพิ่มชองทางการสื่อสารใหกับนักศึกษา บุคลากรในสถาบัน และบุคคลภายนอก 
มหาวิทยาลัยไดซื ้อสิทธิ์การใชระบบบริหารจัดการกิจกรรม โครงการ การอบรม และสัมมนา ภายใตชื่อ 
“KMUTT Event on the Cloud” สำหรับเปนชองทางในการประชาสัมพันธทั้งกิจกรรมภายในและภายนอก
เพื่อใหเขาถึงกิจกรรมตาง ๆ ไดสะดวกมากยิ่งขึ้น ผานเว็บไซต http://www zipeventapp.com/g/kmutt  
โดยนักศึกษาและบุคลากรสามารถเขาใชงานระบบผานการ Login โดยใช User และ Password ของ
มหาวิทยาลัย  

 
เว็บไซต “KMUTT Event on the Cloud” 
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• การจัดสรรทุนเพ่ือลดอุปสรรคตอการศึกษา 

  
 มหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนทุนการศึกษาใหแกนักศึกษาทั ้งระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษาใหไดรับโอกาสทางการศึกษา โดยยึดนโยบายท่ีจะดูแลนักศึกษาท่ีมีปญหาดานการเงิน อันจะเปน
อุปสรรคตอการศึกษา ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงจัดสรรทุนการศึกษาประเภทตาง ๆ ไวเพื่อสนับสนุนนักศึกษา    
ทั้งทุนทั่วไปและทุนเฉพาะที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นเปนพิเศษเพื่อเปาหมายในการสรางคนเกงและคนดีตาม
วิสัยทัศน โดยไดแบงประเภทของทุนการศึกษาออกเปนประเภทตาง ๆ ดังนี้  
 

1. ทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 
 2. ทุนการศึกษาเพ่ือใหโอกาสและสรางคนดีมีคุณธรรม 

3. ทุนการศึกษาเพ่ือชวยเหลือนักศึกษา 
4. ทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาตางชาติ 

    
 

 ทุนดังกลาวขางตนยังไดจัดสรรเปนทุนยอยประเภทตาง ๆ เพื่อใหครอบคลุมกับความจำเปนของ
นักศึกษาทุกกลุมภายในมหาวิทยาลัย โดยรายละเอียดของทุนแตละประเภทมีดังนี้ 
 

1.  ทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 

• ทุนเพชรพระจอมเกลาระดับปริญญาตรี  
      เพื่อสนับสนุนผูมีความสามารถเปนเลิศในดานตาง ๆ ทั้งดานวิชาการและความสามารถเฉพาะดาน ไดแก 
ดานกีฬา ศิลปวัฒนธรรม ความเปนผูนำ และความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม เพื่อใหนักศึกษาเปนผูนำการ
เปลี่ยนแปลงในสังคม มจธ. (Change Agent) 
 

• ทุนการศึกษาเพชรพระจอมเกลาดานวิชาการดีเดนและทุนการศึกษาเพชรพระจอมเกลา 
  สนับสนุนกลุมวิจัยระดับปริญญาโท  
    เพ่ือสนับสนุนผูมีศักยภาพและความสามารถไดพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง ท้ังทางดานวิชาการและ
งานวิจัย สงเสริมใหเกิดความเขมแข็งในระดับภาควิชาและกลุมวิจัย 
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• ทุนการศึกษาเพชรพระจอมเกลาดุษฎีบัณฑิต  
  เพ่ือเสริมสรางประสบการณการทำงานวิจัยและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เปนดุษฎีบัณฑิตคุณภาพท่ีจะเปน
กำลังสำคัญในการขับเคลื่อนและผลิตผลงานวิจัย หรือปฏิบัติงานที่ใชความรูและทักษะขั้นสูงที่เปนประโยชน
ตอสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ 

• ทุนการศึกษาเพชรพระจอมเกลามหาบัณฑิต 
เพื่อเปนทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาโทที่มีศักยภาพ ความสามารถ และมีความใฝรู สงเสริม
ความเขมแข็งดานวิชาการ และกลุมวิจัย 
 

• ทุนเจยีระไนเพชร   
  เพื่อสงเสริมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่มีศักยภาพโดดเดน ทั้งในดานวิชาการและความสามารถเฉพาะดาน โดย
แบงเปนทุนเพื่อการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาที่บูรณาการกับงานวิชาการ สังคม 
หรืองานวิจัย และทุนเพ่ือเปนรางวัลสรางขวัญกำลังใจใหนักศึกษา 
 

• ทุนแสดเหลืองเรืองรุง   
   เพื่อสนับสนุนนักศึกษาระดับปริญญาตรีใหตระหนักถึงความสำคัญของการเรียนรู ทั้งในและนอกหองเรียน 
ดังเชนคำกลาวที่วา “เรียนดี  กิจกรรมเดน” โดยคัดเลือกนักศึกษาที่มีผลการเรียนอยูในเกณฑปกติที่สามารถ
สำเร็จการศึกษา มีความสามารถในการเปนผูนำ ศิลปวัฒนธรรม กีฬา และนวัตกรรม ใหไดรับการสนับสนุน
ทุนการศึกษาจากมหาวิทยาลัย เพื่อใหเกิดความภาคภูมิใจ และเปนกำลังใจในการเรียนและทำกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพควบคูไปดวยกัน 

   

• ทุนจางงานผูชวยวิจัย 
  ทุนการศึกษาที่ทำใหนักศึกษามีโอกาสเขาถึงและสรางทักษะการทำงานวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ตั้งแตระดับปริญญาตรี สรางความรับผิดชอบและใหมีฉันทะในการเรียนเนื่องจากเปนการเรียนรูนอกหองเรียน
ผานการปฏิบัติงานจริง โดยผูรับทุนจะทำงานในกลุมวิจัยตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ภายใตการดูแลของอาจารย
ท่ีปรึกษางานวิจัย 
 

• ทุนจางงานนักศึกษาและทุนจางงานตามพันธกิจ 
  ทุนจางงานนักศึกษาเปนกลไกการพัฒนานักศึกษา สงเสริมใหใชเวลาวางใหเกิดประโยชน เปนการฝกทักษะ
ทางสังคมดานตาง ๆ (Soft Skill)  และหารายไดพิเศษในแตละภาคการศึกษาของ มจธ.  
 
2.  ทุนการศึกษาเพ่ือใหโอกาสและสรางคนดีมีคุณธรรม 

• กองทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษาของรัฐบาล (กยศ.) และกองทุนเงินกูยืมเพ่ือการศึกษาท่ีผูกกับ 
    รายไดในอนาคต (กรอ.) 

เพ่ือใหเยาวชนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐานอยางเทาเทียม รัฐบาลใหเงินกูยืมแกนักศึกษาท่ีขาด
แคลนทุนทรัพย เพื่อเปนคาเลาเรียน และคาใชจายจำเปนในการครองชีพระหวางศึกษา โดยพิจารณาจาก
รายไดของครอบครัวเปนหลัก โดยการชำระเงินคืนกองทุนเปนไปตามสัญญาทุน  
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• ทุนธรรมรักษา  
ทุนการศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีมีคุณธรรมแตครอบครัวขาดโอกาส โดยไมมีบุคคลในครอบครัวสำเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา และมีภูมิลำเนาในพื้นที่ทุรกันดารหางไกลความเจริญ หรือพื้นที่เสี่ยงตอความมั่นคงของ
ประเทศ ใหไดเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย เพื่อเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาครอบครัว และสังคมหลังสำเร็จ
การศึกษา 

• ทุน “50 ป มจธ. 50 ทุน สรางคนเกงและคนดี”  
ในโอกาสครบ 50 ป แหงการกอตั้ง มจธ. มหาวิทยาลัยสนับสนุนทุนการศึกษาเพื่อสรางคนเกงและดีตาม
วิสัยทัศน โดยคัดสรรนักเรียนที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตใจในการบริการสังคม และมีฉันทะที่จะเขาศึกษา
ตอในสาขาตาง ๆ ของ มจธ. 
 

3.  ทุนการศึกษาเพ่ือชวยเหลือนักศึกษา 

• ทุนสนับสนุนนักศึกษา  
เปนทุนการศึกษาที่มหาวิทยาลัยจัดสรรใหกับนักศึกษาที่เดือดรอนทางการเงิน ขาดแคลนทุนทรัพยทาง
การศึกษา สงผลกระทบตอการศึกษาเลาเรียน 

• ทุนใหเปลาจากบริษัทและผูมีจิตกุศล 
ทุนการศึกษาท่ีไดรับจากบริษัท หางราน และผูมีจิตกุศล เพ่ือชวยเหลือนักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย แตมีผล
การเรียนและความประพฤติดี จัดสรรตามวัตถุประสงคของผูบริจาค ทั้งแบบตอเนื่องจนจบหลักสูตรและแบบ
รายป  

• ทุนเงินยืมเพ่ือการศึกษาสำหรับนักศึกษา มจธ.  
เปนทุนการศึกษาที่ใหนักศึกษายืมเพื่อใชในการศึกษา ภายในระยะเวลาของหลักสูตร โดยตองชำระคืนเงินยืม
มหาวิทยาลัยใหครบภายใน 3 ป หลังจากพนสภาพการเปนนักศึกษา 

• ทุนผูประสบอุบัติภัย 
ทุนการศึกษาเพื่อชวยเหลือนักศึกษาในกรณีที่ครอบครัวประสบอุบัติภัย เชน อัคคีภัย อุทกภัย วาตภัย  โดย
ยกเวนอุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึนกับชีวิต และรางกายตามเง่ือนไขประกันอุบัติเหตุนักศึกษา  
 
 

4.  ทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาตางชาติ 

• ทุนสหปญญา (Multi-intellectuals) 
เพื่อแสดงความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี มหาวิทยาลัยสนับสนุนทุนการศึกษาแกนักศึกษาที่มาจากประเทศเพื่อนบาน 3 ประเทศ ไดแก ลาว 
กัมพูชา พมา ไดรับพระราชทานชื่อ “ทุนสหปญญา” โดยในปการศึกษา 2558 เพ่ือเปนการเฉลิมฉลองวโรกาส
ที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีทรงเจริญพระชนมายุ 60 พรรษา  มหาวิทยาลัยจึงขยาย
ขอบขายทุนการศึกษาใหกวางขวางข้ึนโดยสนับสนุนทุนการศึกษาแกนักศึกษาตางชาติในกลุมประเทศอาเซียน 
ไดแก อินโดนีเซีย สิงคโปร มาเลเซีย ฟลิปปนส บรูไน เวียดนาม ลาว พมา และกัมพูชา ครอบคลุมในระดับ
ปริญญาตรี  โท และเอก ระดับละ 20 ทุน รวมท้ังสิ้น 60 ทุน โดยพิจารณาจากการเสนอชื่อจากคณะ ภาควิชา 
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• ทุนสนับสนุนการศึกษาแกชาวตางชาติจากประเทศอนุภูมิภาคลุมแมน้ำโขง (GMS) 
 เพ่ือสนับสนุนทุนการศึกษาแกนักศึกษาท่ีมีภูมิลำเนาอยูในประเทศอนุภูมิภาคลุมแมน้ำโขง (Greater Mekong 
Sub-region: GMS) ไดแก กัมพูชา พมา ลาว เวียดนาม และจีน (เฉพาะมณฑลยูนนาน) โดยพิจารณาจากการ
เสนอชื่อจากคณะ ภาควิชา มุงใหนักศึกษาไดศึกษาเลาเรียนและกลับไปพัฒนาประเทศตอไป 

• ทุน KMUTT International Scholarship Program (KISP)  
ทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาชาวตางชาติ ยกเวนประเทศท่ีซ้ำซอนกับทุนสหปญญา สนับสนุน 
ทุนการศึกษาในระดับปริญญาตรี และปริญญาโทเพื่อเพิ่มจำนวนนักศึกษาตางชาติสอดคลองกับนโยบาย 
Internationalization ของมหาวิทยาลัย 

  
 

   
 
 จากทุนท้ังหมดขางตน ในปงบประมาณ 2562 มหาวิทยาลัยไดจัดทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีไว จำนวน 4,461 ทุน (คน) คิดเปนรอยละ 38.34 ของจำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด 
จำนวนเงินท้ังสิ้น 216.51 ลานบาท และทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มีจำนวน 1,230 ทุน (คน) คิดเปน   รอย
ละ 34.15 ของจำนวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท้ังหมด จำนวนเงินท้ังสิ้น 91.95 ลานบาท และเม่ือรวมทุน
ทั้งระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษามีจำนวนทุนทั้งสิ ้น 5,691 ทุน (คน) คิดเปนจำนวนเงินท้ังสิ้น 308.46      
ลานบาท รายละเอียดมีดังนี้ 
 
 

 
 



 รายงานประจำป 2562   68 
 

จำนวนทุนสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา ปงบประมาณ 2562 
 

ประเภททุน 
จำนวนนักศึกษา 
ที่ลงทะเบยีน(คน) 

จำนวนทุน 
  

จำนวนเงิน 
(ลานบาท) 
  

จำนวนทุน 
(คน) 

 
รอยละของ
จำนวน นศ. 

ทั้งหมด 

ระดับปริญญาตร ี 11,636 4,461 38.34 216.51 
ทุนกูยืมของรัฐ   1,994   133.78 
ทุนเงินรายได (กองทุนการศึกษา)   903   9.50 
  - ทุนสนับสนุนการศึกษา   3   0.19 
  - ทุนธรรมรักษา   14   1.20 
  - ทุนเงินยืมเพื่อการศึกษา         
  - ทุนจางงานนักศึกษา, จางงานผูชวยวจิัย   867   6.81 
  - ทุนอุดหนุนนักศึกษา   9   0.16 
  - ทุนสหปญญา   7   1.13 
  - ทุนผูประสบอุบัติภยั   3   0.01 
ทุนใหเปลาจากภายนอก   220   9.72 
ทุนเพ่ือสรางคนเกงและคนดีตามวิสัยทศัน   420   29.69 
  - ทุนเพชรพระจอมเกลา    226   21.61 
  - ทุนเจียระไนเพชร    112   2.51 
  - ทุน 50 ป มจธ. 50 ทุนสรางคนเกงและคนดี   20   0.78 
  - ทุนกิติศักด์ิ พลอยพานิชเจริญ   1   0.03 
  - ทุนแสดเหลืองเรืองรุง   40   2.07 
  - ทุนโครงการพัฒนาศักยภาพนกัศึกษา   9   0.28 

  
- ทุน KMUTT International Scholarships 

Program (KISP) 
  12   2.41 

เงินคณะและแหลงทุนภายนอก   924   33.82 

ระดับบัณฑิตศึกษา 3,602 1,230 34.15 91.95 
ทุนทั่วไป    890   26.34 

- ทุนจากแหลงทุนภายนอก / คณะจัดสรร    563   20.19 
- ทุนผูชวยสอน (TA)    282   4.75 
- ทุนผูชวยวจิัย (RA)    45   1.40 

ทุนปริญญาเอกกาญจนาภิเษก   3   1.22 
ทุนเพ่ือสรางคนเกงและคนดีตามวิสัยทศัน   337   64.39 
  - ทุนสหปญญา   18   3.32 
  - ทุนอนุภูมิภาคลุมแมน้ำโขง (GMS)   5   0.18 

  
- ทุน KMUTT International Scholarships 

Program (KISP) 
  15   2.54 

  - ทุนเพชรพระจอมเกลาดุษฎีบัณฑิต   162   22.07 

  - ทุนเพชรพระจอมเกลาดุษฎีบัณฑิตกระตุนงานวิจัย   133   36.07 
  - ทุนเพชรพระจอมเกลา (มจธ.-สวทช.)   4   0.21 

รวมทั้งสิ้น 15,238 5,691 72.49 308.46 

หมายเหตุ  -  ในกรณีนักศึกษาคนเดียวกันไดรับทุนท้ังสองภาคการศกึษา นับจำนวนทุนเปน 1 ทุน (คน) 
        - จำนวนนักศึกษา ณ ภาคการศกึษาท่ี 1/2561 (เฉพาะนักศึกษาลงทะเบียน) 
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จำนวนเงินทุนการศึกษาสนับสนุนนักศึกษา ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
ปงบประมาณ 2555 – 2562 

 

นอกจากนี้ ในปงบประมาณ 2562 มหาวิทยาลัยไดจัดทุนการศึกษาชวยเหลือสำหรับนักศึกษาขาด-
แคลนระดับปริญญาตรีไว จำนวน 3,138 ทุน (คน) คิดเปนรอยละ 27.36 ของจำนวนนักศึกษาระดับปริญญา-
ตรีทั้งหมด จำนวนเงินทั้งสิ้น 177.32 ลานบาท และทุนการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มีจำนวน 1,293 ทุน (คน) คิดเปนรอยละ 11.11 ของจำนวนนักศึกษาท้ังหมด จำนวนเงินท้ังสิ้น 37.60 ลานบาท 
และทุนการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 1,230 ทุน (คน) คิดเปนรอยละ 
34.15 ของจำนวนนักศึกษาท้ังหมด จำนวนเงินท้ังสิ้น 91.95 ลานบาท และเม่ือรวมทุนท้ังระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษามีจำนวนทุนท้ังสิ้น 2,523 ทุน (คน) คิดเปนจำนวนเงินท้ังสิ้น 129.55 ลานบาท รายละเอียดมีดังนี ้

  ทุนการศึกษาชวยเหลือนักศึกษาขาดแคลน ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ปงบประมาณ 2562 

ประเภททุน 
จำนวนนักศึกษา 

ที่ลงทะเบยีน (คน) 

จำนวนทุน 

จำนวนเงิน  
(ลานบาท) 

จำนวนทุน 
(คน) 

รอยละของ 
จำนวน นศ.  

ทั้งหมด 

ระดับปริญญาตร ี 11,636   27.36   

แหลงทุนภายนอก   3,138   177.32 

- ทุนกูยืมของรัฐ (กยศ./กรอ.)   1,994   133.78 

- ทุนใหเปลาจากภายนอก   220   9.72 

- เงินคณะและแหลงทุนภายนอก   924   33.82 

แหลงทุน มจธ.  30  1.59 

ทุนเงินรายได (กองทุนการศึกษา)   30   1.59 

- ทุนสนับสนุนการศึกษา  4  0.22 

- ทุนธรรมรักษา  14  1.20 

- ทุนเงินยืมเพื่อการศึกษา  0  0.00 

- ทุนอุดหนุนนกัศึกษา  9  0.16 

- ทุนผูประสบอบุัติภัย  3  0.01 

  รวมทั้งสิ้น   3,168   178.91 
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ทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ปงบประมาณ 2562 

ประเภททุน 
จำนวนนักศึกษาที่
ลงทะเบยีน (คน) 

จำนวนทุน 

จำนวนเงิน 
(ลานบาท) 

จำนวนทุน 
(คน) 

รอยละของ 
จำนวน นศ.

ทั้งหมด 

ระดับปริญญาตร ี 11,636 1,293 11.11 37.60 

ทุนเงินรายได (กองทุนการศึกษา)   867   6.81 

  - ทุนจางงานนักศึกษา, จางงานผูชวยวิจยั   867   6.81 

ทุนเพ่ือสรางคนเกงและคนดีตามวิสัยทศัน   426   30.79 

  - ทุนเพชรพระจอมเกลา    226   21.61 

  - ทุนเจียระไนเพชร    112   2.51 

  - ทุน 50 ป มจธ. 50 ทุนสรางคนเกงและคนดี   20   0.78 

  - ทุนแสดเหลืองเรืองรุง   40   2.07 

  - ทุนโครงการศักยภาพนักศึกษา   9   0.28 

  - ทุนสหปญญา   7   1.13 

  
- KMUTT International Scholarship Program 
(KISP) 

  12   2.41 

ระดับบัณฑิตศึกษา 3,602 1,230 34.15 91.95 

ทุนทั่วไป    893   27.56 

   -  ทุนจากแหลงทุนภายนอก / คณะจดัสรร   563   20.19 

   -  ทุนผูชวยสอน (TA)   282   4.75 

   -  ทุนผูชวยวิจยั (RA)    45   1.40 

   -  ทุนปริญญาเอกกาญจนาภิเษก   3   1.22 

ทุนเพ่ือสรางคนเกงและคนดีตามวิสัยทศัน   337   64.39 

  - ทุนเพชรพระจอมเกลา (กระตุนงานวจิยั)   133   36.07 

  - ทุนเพชรพระจอมเกลา (มจธ.-สวทช.)   4   0.21 

  - ทุนสหปญญา   18   3.32 

  
- KMUTT International Scholarship Program 
(KISP) 

  15   2.54 

  - ทุนอนภุูมิภาคลุมแมนำ้โขง (GMS)   5   0.18 

  - ทุนเพชรพระจอมเกลา   162   22.07 

รวมทั้งสิ้น 15,238 2,523 45.26 129.55 
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● การพัฒนาและสงเสริมศักยภาพดานการเรียนรูตลอดชีวิต 

 มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหมีพ้ืนท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรู/ทำกิจกรรมนอกหองเรียน โดยพัฒนาพ้ืนท่ีสงเสริม
การเรียนรู (Learning Space) พรอมบำรุงรักษาใหเกิดการใชงานอยางมีประสิทธิภาพ เพิ่มทักษะดานการ
เรียนรูสารสนเทศและดิจิทัล (Information and Digital Literacy) และทักษะอื่น ๆ รวมทั้งจัดกิจกรรม/
นิทรรศการ/เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูตาง ๆ ผลการดำเนินงานมีดังนี้ 

 

1. การใหบริการพื้นที่สงเสริมการเรียนรู เฉลี่ย 1,408 ครั้ง (คน)/วัน (จำนวนที่นั่งรองรับสูงสุด 847
ครั้ง (คน)/รอบ) ระยะเวลาการใชประมาณ 3 ชั่วโมง/รอบ โดยความพึงพอใจของผูใชบริการอยูในระดับดี มี
คะแนน 4.01 จาก 5 คะแนน ทั้งนี้ จำนวนครั้งของการใชพื้นที่และความพึงพอใจตั้งแตป 2557 – 2562 มี
รายละเอียดดังนี้ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          2. การอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพดานการเรียนรูตลอดชีวิต จัดอบรมทักษะตาง ๆ ที่จำเปนตอ
ผูใชงานในยุคดิจิทัล สงเสริมการเรียนรูทั ้งในและนอกหองเรียน มีการเลือกใชสารสนเทศและเครื่องมือ
สนับสนุนการเรียนรูอยางเหมาะสมเพื่อใชในการสืบคนและวิเคราะหขอมูล โดยมีการอบรมตามคำรองขอของ
ผูใชบริการ สามารถจำแนกตามกลุมผูใชบริการ เชน นักศึกษาชั้นปท่ี 1 หรือ 2 แนะนำใหความรูพ้ืนฐานการใช
บริการหองสมุด อบรมการสืบคนขอมูลสารสนเทศจากหนาจอการสืบคน (Web OPAC) นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีชั้นปท่ี 3, 4 หรือนักศึกษาระดับปริญญาโทท่ีเตรียมความพรอมในการทำโครงงานศึกษา การศึกษา
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คนควา และการสรางองคความรูรวมถึงการทำวิทยานิพนธ ไดใหคำแนะนำในเรื่องการสืบคนสารสนเทศเพ่ือ
การวิจัย  สืบคนฐานขอมูลออนไลน และ Search Engine การใชโปรแกรม EndNote ซึ่งเปนโปรแกรมที่ชวย
ในการเขียนบรรณานุกรม รวมทั้งการใชโปรแกรม Turn it in สำหรับผูใชบริการที่ตองการศึกษาคนควาดวย
ตนเองหรือทบทวนการอบรม เปนตน โดยสำนักหอสมุดจัดทำ FAQ ซ่ึงเปนคูมือการสืบคนสารสนเทศออนไลน
เพ่ือใหบริการบนระบบเครอืขาย 

ในสวนการบริการของคลินิกบรรณารักษ มีหนาที่ใหคำแนะนำในการสืบคนสารสนเทศ การประเมิน
ความนาเชื่อถือของบทความ เครื่องมือท่ีชวยจัดการรายการบรรณานุกรม และโปรแกรมตรวจสอบการคัดลอก
ซ้ำ ภายหลังการอบรมมีการชวยเหลือโดยการตอบปญหาทางอีเมล โทรศัพท เคานเตอรบริการ One Stop 
Services บริการตอบคำถามเพ่ือการวิจัย และบริการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  

 3. การพัฒนาศักยภาพดานการเรียนรูตลอดชีวิตใหกับชุมชนรอบ มจธ.  ในหัวขอดังนี ้                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
1) อบรมเชิงปฏิบัติการ “อนาคตหองสมุด...หองสมุดในอนาคต” สำหรับบรรณารักษและ 

ครูบรรณารักษของชุมชนรอบ มจธ. เพื่อใหแนวคิดและความเขาใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการ
ใหบริการของหองสมุดและบทบาทใหมของบรรณารักษในยุคดิจิทัล มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูสำหรับงาน
บรรณารักษอยางสรางสรรค มีผูเขาอบรมจำนวน 26 คน  

ผลท่ีไดรับจากการอบรมคือ ผูเขาอบรมมีความกระตือรือรนในการเรียนรู รวมปฏิบัติจากโจทยจริง
และมีโอกาสไดแลกเปลี่ยนประสบการณรวมกัน สามารถนำความรูไปพัฒนาอยางสรางสรรคใหเกิดการบริการ
ในรูปแบบใหมและตอยอดเครือขายความรวมมือได 

 

 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “อนาคตหองสมุด...หองสมดุในอนาคต” 
 

              2) แลกเปลี่ยนเรียนรู “Technology for All สำหรับผูสูงวัย” เพื่อสงเสริมทักษะการเรียนรูตลอด
ชีวิตดานการใชเทคโนโลยีที ่เหมาะสมในชีวิตประจำวันใหกับผูสูงวัยในยุคสังคมดิจิทัล โดยมีการแนะนำ 
Application บนอุปกรณเคลื่อนท่ี เชน การวิเคราะหและตรวจสอบขอมูลกอนสงตอ (Share)  RDU รูเรื่องยา 
Google Map: สงขอมูลตำแหนงท่ีอยู ใชในกรณีท่ีผลัดหลงกับบุตรหลาน  Podbean รายการบันเทิง ฯลฯ   มี
ผูเขาอบรมจำนวน 51 คน   
 ผลท่ีไดรับจากการอบรมคือ ผูเขาอบรมมีความม่ันใจในการใช Application ท่ีไดเรียนรูเพ่ิมมากข้ึน 
และเห็นความสำคัญของการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย รูสึกสนุก ไดพบปะเพ่ือนใหม ๆ สามารถนำความรู
และประสบการณที่ไดรับจากการอบรมไปใชในชีวิตประจำวัน และมีความตองการเขารวมอบรมในเรื่องอื่น ๆ 
ตอไป 
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แลกเปลีย่นเรยีนรู “Technology for All สำหรับผูสูงวัย” 

              3)  หองสมุดเคลื ่อนที ่ มจธ. (KMUTT Mobile Library) ครั ้งที ่ 7 ณ หองสมุดเพื ่อการเรียนรู      
บางขุนเทียน จัดขึ้นเพื่อใหบริการเชิงรุกแกชุมชน ขยายโอกาสการเขาถึงแหลงสารสนเทศ มีกิจกรรมการฝก
ความคิดสรางสรรคอยางไมจำกัดจินตนาการ ฝกสมาธิ พัฒนาทักษะการเรียนรู ด านวิทยาศาสตรใน
ชีวิตประจำวัน รูจักระบบสุริยะ มีการทดลองและเรียนรูจากประสบการณอยางเปนข้ันตอน ท้ังทางทฤษฎีและ
การปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม อีกทั้งสงเสริมการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน โดยกลุมเปาหมายของการจัด
กิจกรรมนี้คือ เด็กอายุ 7-15 ป  มีผูเขารวมกิจกรรมจำนวน 25  คน  

ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรูท่ีไดรับระหวางทำกิจกรรมคือ ไดรับความรูท่ีนาสนใจและสามารถคนควา
เพื่อเรียนรูตอไปได ไดรับความสนุกสนานและความคิดสรางสรรค เกิดความประทับใจ โดยเฉพาะอยางยิ่ง
“กิจกรรม DIY ยานอวกาศของฉัน” เนื่องจากไดลงมือปฏิบัติจริงตามจินตนาการและความคิดสรางสรรคของ
แตละคน 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หองสมุดเคลื่อนท่ี มจธ. (KMUTT Mobile Library) ครั้งท่ี 7 ณ หองสมุดเพ่ือการเรียนรูบางขุนเทียน 
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   4. นิทรรศการสงเสริมการเรียนรู ภายใตกรอบแนวคิด “KMUTT Educational Reform” มจธ. ตอง
ปรับสภาพแวดลอมในการเรียนการสอนเพื่อสรางประสบการณการเรียนรูของนักศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดย
ใหทุกพื ้นที ่ของ มจธ. เปนพื ้นที ่แหงการเรียนรู ที ่น ักศึกษา/บุคลากรสามารถเรียนรู ไดทุกที ่ทุกเวลา 
(Everywhere is Learning) จึงไดสนับสนุนใหมีพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู/ทำกิจกรรมนอกหองเรียน เปนแหลง
ฝกฝนทักษะและประสบการณรวมกัน กระตุนใหเกิดการเรียนรูนอกหองเรียน นำไปสูความคิดสรางสรรคและ
การสรางองคความรูใหม จึงไดจัดนิทรรศการสงเสริมการเรียนรูขึ้นอยางตอเนื่องในพื้นที่การศึกษาทั้ง 3 แหง 
(บางมด บางขุนเทียน และราชบุร ี) พรอมใหบริการบนเว ็บไซตของสำนักหอสมุด (https://www. 
lib.kmutt.ac.th/ exhibition/) โดยไดปรับปรุงรูปแบบการนำเสนอและการประเมินผลใหสอดคลองกับบริบท
ของ มจธ. ทั ้งดานการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมพรอมใช
เทคโนโลยีสนับสนุนใหเกิด Interactive นิทรรศการจัดข้ึน จำนวน 7 ครั้ง ตัวอยางนิทรรศการมีอาทิ  
 

 
 

- Retro Tech: ยอนรอยเทคโนโลยีเพื ่อการศึกษา นำเสนอพัฒนาการดานเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาที่สำนักหอสมุด มจธ. ซึ่งเปนหนวยงานนำรองในการพัฒนาสื่อสนับสนุนการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ 
ตั้งแตกอนเริ่มโครงการ eKMUTT - Initiative ในปงบประมาณ 2546 จนถึงปจจุบัน เพ่ือใหผูชมนิทรรศการได
เรียนรูจากการสรุปเนื้อหา (Content) เกี่ยวกับอุปกรณและเทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับการผลิตสื่อจากอดีตถึง
ปจจุบัน เปนการจำลองเหตุการณพรอมทดลองใชจริง 
  ผลจากการจัดนิทรรศการ ทำใหผูเขาชมเกิดความสนใจทดลองใชกลองดิจิทัล มีการใช Floppy 
Disk ในการบันทึกภาพ ตางรวมกันใหความเห็นวาการใหบริการสื่อการเรียนการสอนมีความสำคัญในการชวย
ทบทวนบทเรียนและการเรียนรูดวยตนเอง นิทรรศการท่ีจัดข้ึนทำใหเกิดความรูสึกสนุกไปพรอมกับการเรียนรู 
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นิทรรศการ Retro Tech: ยอนรอยเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

- Digital Literacy: เขาใจใชเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาทักษะทางดาน Digital Literacy สรางความ
เขาใจเรื่องดิจิทัล การเขาถึง การใชสื่ออยางสรางสรรค และการนำไปประยุกตใชในการเรียนรูและการทำงาน 
ไดเชิญผู เชี ่ยวชาญเฉพาะดานมาแลกเปลี ่ยนประสบการณและความรู รวมถึงมีการจัดนิทรรศการแบบ 
Interactive สรุปเนื้อหาที่ไดจากการสำรวจขอมูลดาน Digital Literacy ของนักศึกษาและบุคลากร มจธ.      
มีการนำเสนอในรูปแบบ Infographic ที่อธิบายโดยใช Mind Map รวมดวย และมีการถามตอบของผู ชม
นิทรรศการเพื่อเปนการทดสอบความรู ความเขาใจในเรื ่องดังกลาว นำไปสูการประมวลผลโดยโปรแกรม
คอมพิวเตอรท่ีถูกพัฒนาข้ึน  

  ผลการจัดนิทรรศการทำใหผูเขาฟงบรรยายไดรับความรูและแลกเปลี่ยนประสบการณรวมกัน มี
สวนรวมในการตอบคำถามและทำแบบทดสอบ ทั้งนี้ สำนักหอสมุดไดประมวลผลพรอมสงตอขอมูลที่ไดรับ
ใหกับผูเกี่ยวของเพื่อพัฒนาบริการที่สงเสริมทักษะดาน Digital literacy ตอไป ผลการทดสอบความตระหนัก
ดานการเผยแพรขอมูลพบวากลุมตัวอยางตรวจสอบสิทธิการใชงานขอมูลนอยที่สุด ดังนั้นจึงจำเปนตองให
ความรูในการพัฒนาทักษะเพ่ือลดชองวาง (Gap) ดังกลาว  

 

  
   

นิทรรศการ Digital Literacy: เขาใจใชเทคโนโลย ี

- ตราสัญลักษณ 60 ป มจธ. เพ ื ่อแสดงผลงานที ่ได ร ับรางว ัลจากการประกวดออกแบบ 
ตราสัญลักษณเนื่องในโอกาส 60 ป แหงการกอตั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ภายในแนวคิด 
“สังคมปริวรรต พิพัฒนอนาคต” Transforming Society Defining the Future ผลการประกวดรางวัลที่ 1-3 
ตามลำดับ ดังนี้ 
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         รางวัลชนะเลศิ                                 รางวัลรองชนะเลศิ 

 
 - เสพสุนทรียภาพแหงการเรียนรูผาน 3 นิทรรศการ หอศิลปวัฒนธรรมแหงกรุงเทพมหานคร 
นิทรรศการบทเรียนแหงความมืด และพิพิธภัณฑเรือสำเภาศรีมหาสมุทร เปนการถายทอดประสบการณจาก
การศึกษาดูงานนอกสถานท่ีของบุคลากรสำนักหอสมุด แลวนำเสนอผานนิทรรศการสงเสริมการเรียนรู 

 

- 3D Printing นวัตกรรมเปล่ียนโลก ใหความรูเก่ียวกับเทคโนโลยีการพิมพสามมิติ พรอมกิจกรรม
การฝกปฏิบัติการใชงานจริงเพื่อเพิ่มประสบการณความคิดเชิงสรางสรรค สรางแรงบันดาลใจนำไปสูการ
ประยุกตใชในการเรียนและการทำงาน  

 

    ผลการจัดนิทรรศการทำใหผู ชมนิทรรศการเกิดความสนใจสิ่งของที่นำมาแสดง สวนผูเขารวม
กิจกรรม Workshop สามารถสรางสรรคและออกแบบชิ้นงานไดดวยตนเองนอกเหนือจากตัวอยาง แสดงถึง
การมีความคิดสรางสรรคและสามารถนำไปปรับใชได 

            

                    
                                           นิทรรศการ 3D Printing นวัตกรรมเปลี่ยนโลก 
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            - Pop - up Exhibition for Learning เปนการนำเสนอเครื่องมือสนับสนุนการเรียนรู 
ประกอบดวย  

1) “About AI” ความรูท่ัวไปและหลักการทำงานของปญญาประดิษฐ (AI)   
2)   “วิทยาศาสตรในดนตรี : We Can See Sound” ความรู ความเขาใจเก่ียวกับคลื่นเสียงผาน

ดนตรี แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธและความเชื่อมโยงขององคความรูทางดานวิทยาศาสตร
กับดนตรี 

3)   “Interactive Exhibition” เพื่อใหรูจักความสำคัญ ประเภท และอุปกรณ Interactive ท่ี
นำมาใชในการจัดนิทรรศการ  

      ผลการจัดนิทรรศการ ทำใหไดรับความรูและกระตุนใหเกิดความสนใจของเคร่ืองมือสนับสนุนการเรียนรู
ที่มีการนำเสนอ 

         
   นิทรรศการ Pop - up Exhibition for Learning 

 
-   พระราชพิธีพระบรมราชาภิเษก 2562 เพื่อรวมถวายพระพรชัยมงคลแดสมเด็จพระเจาอยูหัว 

รัชกาลที่ 10 พรอมใหความรูเกี่ยวกับพระราชพิธีพระบรมราชาภิเษกผานนิทรรศการสงเสริมการเรียนรูและมี
การใชเทคโนโลยีนำเสนอภาพเสมือนรูปแบบ 3 มิติ (Augmented Reality - AR)  เพ่ือสามารถรับชมขอมูล
ผานอุปกรณมือถือได ประกอบดวย ลำดับเหตุการณสำคัญของพระราชพิธีพระบรมราชาภิเษก 2562 
ความสำคัญของพระราชพิธีพระบรมราชาภิเษกตามโบราณราชประเพณี พระปรีชาสามารถ 10 ดานของ
สมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 10 การตั้งโตะหมูประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 
พรอมเครื่องสักการะหมูบูชา รวมท้ังมีการจัดแสดงหนังสือท่ีเก่ียวของ  

    ผลการจัดนิทรรศการ ทำใหนักศึกษาและบุคลากร มจธ. ไดแสดงความจงรักภักดีแดสมเด็จพระ
เจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 พรอมท้ังรับรูขอมูลเก่ียวกับพระราชพิธีพระบรมราชาภิเษก 
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นอกจากนี้ สำนักหอสมุดยังมีกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูตลอดท้ังป อาทิ 

1)   “น้ำเปลี ่ยนชีว ิต : Infused Water” เร ียนรู และ
เขาใจการเลือกบริโภคเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพจากนักกำหนดอาหาร
วิชาชีพ สามารถนำไปปรับใชในการดำเนินชีวิตประจำวันได 

 
 
 
 
 

2)   ปลูกรักใหพอ เพื่อนอมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ
และเทิดพระเก ียรต ิในหลวงร ัชกาลที ่  9 เน ื ่องในว ันเฉล ิมพระ
ชนมพรรษา วันชาติ วันพอแหงชาติ และวันดินโลก พรอมแสดงความ
กตัญูกตเวทีตอพระคุณบิดา 

 
 
 
3) Starting AI:  Smart Agricultural Robot นำเสนอ

ผลงานนักศึกษา มจธ. ท่ีไดรับรางวัล “หุนยนตเคลื่อนที่อัตโนมัติ
สำหรับการเกษตรอัจฉริยะ” เพื่อจุดประกายความคิดสรางสรรค 
และสรางแรงบันดาลใจในการพัฒนานวัตกรรมที่เปนประโยชนตอ
การดำเนินชีวิต 
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● การพัฒนาระบบเทคโนโลยีและทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู  
 

 มหาวิทยาลัยตระหนักถึงการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  
การวิจัย จึงพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศพรอมจัดซื้อ/จัดหา/รวบรวมเครื่องมือสนับสนุนการเรียนรูและ
การวิจัย รวมทั้งใหบริการทรัพยากรสารสนเทศออนไลน สื่ออิเล็กทรอนิกสบนเครือขายคอมพิวเตอร และ
อุปกรณเคลื่อนท่ี (Mobile Device) โดยดำเนินการอยางตอเนื่อง ดังนี ้

  

1. บริการสื่อการเรียนการรู เพื่อใหนักศึกษาเรียนรูไดดวยตนเอง ตามอัธยาศัยไดทุกที่ ทุกเวลา  
ท้ังกอนและหลังชั่วโมงเรียน   

 1) บันทึกการเรียนการสอนสดในหองเรียนแบบเต็มชุดวิชาสำหรับวิชาพ้ืนฐาน ตัดตอเปนตอนๆ ละ
ไมเกิน 20 นาที เพื่อใหบริการบนระบบ http://www.youtube.com/kmutteducation ซึ่งบุคคลทั่วไปไม
สามารถเขาถึงได (Unlisted) จำนวน 5 วิชา ประกอบดวย โครงการปรับความรูพื้นฐานรายวิชาคณิตศาสตร 
ฟสิกส และเคมีสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั ้นปที ่ 1 PHY101: Physics for Science Students  
ENE429: Antenna Theory CPE315: Signals and Linear Systems และ CPE600: Fun with Sentences 
รวมท้ังสิ้น 321  วิชา (นับวิชาซ้ำในแตละภาคการศึกษา) 

2) บันทึกและตัดตอวิดีทัศนการบรรยาย การประชุมเชิงวิชาการและเชิงปฏิบัติการ การแลกเปลี่ยน
ประสบการณหรือกิจกรรมท่ีสำคัญของมหาวิทยาลัย จำนวน 25 ครั้ง ในกลุมพัฒนาบุคลากร การฝกอบรม   
ตาง ๆ และหมวดอ่ืน ๆ เชน   

- Show and Share พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- ผูบริหารพบประชาคม มจธ. 
- Role and Responsibility ของผูบริหารระดับคณะ/สำนัก 
- Core Competency และ Functional Competency ของบุคลากร 
- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสายวิชาการ 
- แผนกลยุทธ มจธ. (ราชบุรี) ระยะ 10 ป 
- การอบรมบุคลากรใหมในโครงการ On-boarding  
- KIRIM Configuration 

 2. การพัฒนาระบบหองสมุดอัตโนมัติ (Library Automated System: KMUTT - LM) 
1) การพัฒนาระบบ สำนักหอสมุดไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากสำนักงานปลัดกระทรวง

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกอ.เดิม) อยางตอเนื่อง ในการพัฒนาระบบหองสมุดอัตโนมัติ 
(KMUTT-LM)   โดยพ ัฒนาระบบการส ืบค  นต  อยอดจากโมด ูล  :  Content-based Analysis และ 
Collaborative-based Analysis สนับสนุนการเร ียนการสอนสำหรับว ิชาพื ้นฐานจากโครงการนำรอง 
“บรรณารักษชวยเรียน” เพื่อคัดกรองรายการหนังสือแนะนำจากระบบ “KMUTT-LM Recommendation” 
ในป 2562-2563 ไดพัฒนาระบบการสืบคนแบบรวมศูนยเพื ่ออำนวยความสะดวกสำหรับผู ใชบริการ  
ท่ีตองการสืบคนจากแหลงทรัพยากรสารสนเทศท้ังภายในและภายนอกหองสมุด  ระบบนี้จะแนะนำทรัพยากร
สารสนเทศทั้งแบบ Integrated และ Standalone โดยปรับปรุงการวิเคราะหคำสำคัญและการประมวลผล
ดวยภาษาธรรมชาติ นับเปนการเพิ่มชองทางการเขาถึงบริการทรัพยากรสารสนเทศดวยระบบอัตโนมัติท่ี
สะดวกมากยิ่งข้ึน  

2) การเผยแพรและนำไปใช ไดจัดทำเว็บไซต http://kmutt-lm.lib.kmutt.ac.th สำหรับ
ประชาสัมพันธและรวมจัดแสดงผลงานในการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง “การดำเนินกิจกรรมบนระบบ
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เครือขายสารสนเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา (WUNCA)” อยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน การเขารวมกิจกรรม
ดังกลาว ทำใหมีการแลกเปลี ่ยนความรู และประสบการณ ความเชี ่ยวชาญในดานเทคโนโลยีเครือขาย 
Hardware and Software จากผูเชี่ยวชาญและเครือขาย และนำมาประยุกตใชกับระบบหองสมุดอัตโนมัติ 
KMUTT-LM และระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการใหบริการและการปฏิบัติงานของสำนักหอสมุด  
 ทั้งนี้ มีหนวยงานหลายหนวยงานที่สนใจนำระบบหองสมุดอัตโนมัติ KMUTT- LM ไปใชแลว คือ 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 
สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร หองสมุดราชวิทยาลัยจุฬาภรณ รวมทั้งมีหนวยงานตาง ๆ ขอ
เขาศึกษาดูงาน เพ่ือพิจารณานำระบบฯ ไปใชงานตอไป 
 ในป 2562 ไดมีการติดตั ้งโปรแกรมและนำขอมูลทรัพยากรสารสนเทศของหองสมุดสถาบัน
นโยบายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีนวัตกรรม (STIPI) มจธ. ซึ่งใหบรกิารที่อาคาร KX เขาระบบ KMUTT-LM 
และมีหนวยงานท่ีสนใจระบบหองสมุดอัตโนมัติ KMUTT- LM  เพ่ิมข้ึน อาทิ สถาบันวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต/อุตรดิตถ/นครศรีธรรมราช/อุบลราชธานี และอุดรธานี สนใจขอเขา
ศึกษาดูงาน โดยมีการฝกอบรมเชิงปฏิบัต ิการ เร ื ่อง “การดำเนินงานสำหรับผู ด ูแลระบบ (System 
Administrator) ในระหวางวันท่ี 28-31 ตุลาคม 2562 
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• ดรุณสิกขาลัย โรงเรียนนวัตกรรมแหงการเรียนรู 
 

 ดร ุณสิกขาล ัย โรงเร ียนนว ัตกรรมแหงการเร ียนร ู   (Darunsikkhalai School for Innovative 
Learning) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี เปดทำการเรียนการสอนเมื่อปการศึกษา 2544 โดย
ไดร ับการสนับสนุนและความรวมมือจากมูลนิธ ิไทยคม มูลนิธ ิศ ึกษาพัฒน และ The Media Lab of 
Massachusetts Institute of Technology (MIT) ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยคุณพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา 
(ปจจุบันดำรงตำแหนงผู อำนวยการใหญของโรงเรียน) นำทฤษฎีการเรียนรู เพื ่อสรางสรรคดวยปญญา 
(Constructionism) มาใชอยางเต็มรูปแบบ ซึ่งเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริงในเรื่องที่ตนเองสนใจ (Learning by Doing) โดยเปนการเรียนรูจาก
การทำโครงงาน (Project-based Learning) และจัดการเรียนการสอนในรูปแบบสองภาษา (Bilingual: ไทย-
อังกฤษ) ตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - มัธยมศึกษาปที่ 6 ซึ่งใน 1 ปการศึกษาจะแบงออกเปน 3 ภาค
การศึกษา โดยในระดับประถมศึกษาจะมีคุณครูประจำชั้น (Facilitators) 3 คน ประกอบดวย ครูไทย 2 คน 
และครูตางชาติ (English Native Speaker) 1 คน 

 

 

 ดรุณสิกขาลัยเปนโรงเรียนที่มีจุดมุงหมายในการพัฒนาบุคลากรทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ ทั้งผูเรียน ครู 
(Facilitators) บุคลากร ผูบริหาร และผูปกครอง ใหสามารถเรียนรูรวมกันเพื่อการพัฒนาผูเรียนไดอยางเต็ม
ศักยภาพ โดยปลูกฝงวิธีการเรียนรู (Learning How to Learn) ใหผูเรียนคิดเปน ทำเปน คิดใหม ทำใหม และ
คิดท่ีจะคิดตอยอดเองได (Thinking about Thinking) โดยปลูกฝงวิธีการเรียนรูเขาไปในตัวผูเรียนตั้งแตยังเล็ก 
เปนความรูฝงตัว (Tacit Knowledge) มีการบูรณาการดานเทคโนโลยี วิชาการ ศิลปะและวัฒนธรรม รวมท้ัง
เรื่องศีลธรรมจรรยาเขาไปในกระบวนการเรียนการสอน โดยผูเรียนจะไดเรียนรูอยางเปนธรรมชาติ เมื่อผูเรยีน
โตขึ้นก็จะเริ่มปลูกฝงวิชาการและภาษาอังกฤษอยางเปนขั้นตอน เริ่มจากการฟง การพูด การอานและการ
เขียน ตามดวยหลักการไวยากรณใหเขมขนยิ่งขึ้น เมื่อผูเรียนศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ทางครู 
ผูเรียน และผูปกครองรวมกันคนหาความถนัดของผูเรียน เพื่อพัฒนาศักยภาพใหพรอมสำหรับการศึกษาตอ
และการประกอบวิชาชีพตอไป (Career-based Learning)  
  การวัดและประเมินผลตามวิธีการของกระทรวงศึกษาธิการ และสามารถวัดความกระตือรือรนที่จะ
เรียนรู (Passion of Learning) ของผูเรียนดวย เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงควาผูเรียนจะเปนผูท่ีสนใจใฝเรียนรูไป
ตลอดชีวิต เปนผูนำการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม สามารถทำงานกับผูอื่นอยางเปนกัลยาณมิตรไดดวยใจ   
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เปนสุข รวมถึงเสริมสรางใหผูเรียนเปนนวัตกรที่เปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลกในคนคนเดียวกัน ที่รักษา
ความเปนไทยไวได 
 การจัดกระบวนการเรียนรูตามแนวทฤษฎี Constructionism พัฒนาข้ึนโดย Prof. Seymour Papert 
นักคณิตศาสตรและนักการศึกษา แหง The Media Lab, MIT โดยพัฒนามาจากทฤษฎี Constructivism ของ 
Jean Piaget นักจิตวิทยาชาวสวิตเซอรแลนด บนความเชื่อที่วา ความรูไมไดมาจากการสอนของครูหรือ
ผู สอนเพียงอยางเดียว แตมนุษยทุกคนมีความสามารถสรางความรู ไดดวยตนเองภายใตเงื ่อนไข
สภาพแวดลอมที่เอื้ออำนวย ดังนั้น การจัดการศึกษาที่แทจริง คือ ครูจะเปนผูอำนวยความสะดวกในการ
เรียนรู (Facilitator) สรางบรรยากาศใหเอ้ืออำนวยและสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาการเรียนรูไดดวยตนเองอยางมี
ประสิทธิภาพ (Learning Rich Environment) ซ่ึงประกอบดวยปจจัยสำคัญ 4 ประการ ไดแก  

1) เริ่มที่ผูเรียนอยากจะเรียนรูในเรื่องที่ตนเองสนใจ จึงจะเปนตัวเรงใหกระหายอยากเรียนรูเพิ ่มข้ึน 
(Passion of learning)  

        2) ใชความผิดพลาดเปนบทเรียนและแรงจูงใจ (Internal Motivation) ใหเกิดการสรางสรรคความรู
ใหม ๆ  

        3) การเรียนรูเปนทีม (Team Learning) จะดีกวาการเรียนรูดวยตนเองคนเดียว 
        4) เปนการเรียนรูวิธีการเรียนรู (Learning how to Learn) ไมใชการสอนเพ่ือใหรู 

ผานกระบวนการ 3 ข้ันตอน ท่ีถูกออกแบบใหหมุนเวียนในชั้นเรียน คือ Think, Make และ Reflection 
 

                                  
 ดรุณสิกขาลัยเปนโรงเรียนที่พัฒนาการเรียนการสอนมาอยางตอเนื่อง เพื่อใหสอดคลองกับสภาพภูมิ
สังคมไทยและโลกที่เปลี่ยนแปลงไปสูโลกยุคใหม โดยเปดโอกาสใหผู เรียนไดคิดและออกแบบดวยตนเอง 
(Thinking or Designing) เพื่อฝกฝนการคิดและจินตนาการ คิดอยางมีเปาหมายเปนรูปธรรม มีเหตุผล และ
คิดเปนระบบครบวงจร ผูเรียนจะตองเปนผูท่ีลงมือทำดวยตนเอง (Making or Doing) มีความเปนเจาของในสิ่ง
ที่ตนเองสรางอยางเต็มที่ โดยอาจเริ่มเรียนรูจากสิ่งที่ผูเรียนมีความสนใจ หรือจากปญหาที่ผูเรียนมีความสนใจ
เปนพิเศษที่จะคนหาวิธีแก โดยมี Facilitator ใหคำแนะนำและรวมเรียนรูไปกับผูเรียน อีกกระบวนการสำคัญ 
คือ การสะทอนความคิด (Reflecting or Contemplating) ซึ่งจะเปนการใหผูเรียนไดฝกฝนสะทอนความคิด 
ระลึกถึงสิ่งท่ีไดเรียนรูจากประสบการณตาง ๆ ท่ีผานมา ทำใหเกิดความตระหนักในสิ่งท่ีไดเรียนรู ไดเรียนรูเชิง
ประจกัษ (เห็นไดดวยตนเอง) วาตนเรียนรูอยางไร และแกไขปญหาไดอยางไร 
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โครงการ DSIL FabLab@School (Fabrication Laboratory) แหงแรกในประเทศไทยและใน
ภูมิภาคอาเซียน กอตั้งขึ้นเมื่อป 2556 ปจจุบันเปลี่ยนชื่อเปน DSIL Fab Learn Lab เกิดจากความรวมมือ
ระหวางมูลนิธิศึกษาพัฒนและมหาวิทยาลัยสแตนฟอรด ประเทศสหรัฐอเมริกา สรางหองเรียนนวัตกรรมดาน
การเรียนรู ท่ีสงเสริมการสรางสิ่งประดิษฐและนวัตกรรม โดยใชเครื่องมือดิจิทัลในการสราง Rapid Prototype 
เชน เครื่องพิมพเลเซอรคัทเตอร เครื่องพิมพสามมิติ เครื่องพิมพไวนิล และอุปกรณการประดิษฐอื่น ๆ ท้ัง
อุปกรณชาง งานไม จักรเย็บผา อุปกรณอิเล็กทรอนิกส ฯลฯ การประดิษฐนวัตกรรมในหองนี้ จะชวยใหผูเรียน
สามารถเรียนรูวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร คณิตศาสตร และศิลปกรรมศาสตรไดอยางเปน
รูปธรรม ทำใหผูเรียนมีความสนใจที่จะเรียนรูมากยิ่งขึ้น โดยใชความรูดาน STEMA (Science, Technology, 
Engineering, Mathematics and Art) สรางองคความรูดวยตนเองผานการสรางสิ่งประดิษฐ 

 

 

DSIL Fab Learn Lab เปนหนึ่งในศูนยการเรียนรูภายในโรงเรียน ปจจุบันเปดทำการเรียนการสอน 
FabLab Class เพ่ือสอนพ้ืนฐานการเปนนักประดิษฐและเปนศูนยการเรียนรูสนับสนุนการเรียนรูผานโครงงาน
ในหองเรียนของดรุณสิกขาลัย และจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดานการออกแบบและการประดิษฐดวยเครื่องมือ 
Digital Fabrication และกระบวนการ Design Thinking เพื ่อพัฒนาการเร ียนรู ให ก ับนักเร ียน คุณครู 
ผูปกครอง บุคลากรในหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

  
“ Junior Digital Innovator Camp” สำหร ับน ั ก เร ียน
ภายนอกที ่สนใจเรียนรู การสรางงานประดิษฐ ดวยการ
ทดลอง ลงมือทำจริงผานเทคโนโลยี 4.0 

 “Digital Team Transformation”  สำหร ั บบ ุคลากร
หนวยงานภายนอก อาทิ บริษัท SCG Chemicals บริษัท 
Betagro ธนาคารกรุงเทพ 
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ผลการดำเนินงานในปงบประมาณ 2562 มีดังนี้ 
 

1. ดานการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน แบงออกเปน 2 สวน คือ 
1) ชั ้นเร ียนว ิชาโครงงาน (Project-based Learning) เพ ื ่อฝ กฝนและพัฒนาทักษะ

กระบวนการสรางองคความรูดวยตนเอง เปดโอกาสใหผูเรียนเลือกหัวขอโครงงานตามความสนใจ สอดคลอง
ตามวัยและความพรอมของผูเรียน เนนการลงมือปฏิบัติจริง คนหาความถนัดและพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
เชื่อมโยงองคความรูเขากับโครงงานท่ีเปนประโยชนตอสังคม  

2) ช้ันเรียนวิชาพ้ืนฐานและทักษะตาง ๆ เชน วิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร สังคม 
วิทยาศาสตร เปนตน เพื่อแนะนำความรูทั่วไปที่จำเปนและเหมาะสมกับวัยของผูเรียนแตละชวงชั้น คัดเลือก
จากหลักสูตรพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ จัดกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning) 
โดยเนนการสรางความเขาใจใหแกผูเรียนเปนสำคัญ และเปนแหลงสรางแรงบันดาลใจสูชั้นเรียนวิชาโครงงาน
ดวย 

 
ท้ังนี้ในปการศึกษา 2562 มีนักเรียนท้ังหมด จำนวน 180 คน โดยแบงออกเปน 4 ระดับชวงช้ัน ดังนี้ 

 
หมายเหตุ   -  ขอมูลเปนจำนวนนักเรียนในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2562 ณ วันท่ี 16 กันยายน 2562 

- เปรียบเทียบกับจำนวนนักเรียนในภาคเรยีนท่ี 2 ยอนหลัง 3 ปการศึกษา 
- จำกัดจำนวนนักเรียนไมเกิน 20 คนตอระดับช้ัน 

  

นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่เปดประสบการณใหนักเรียนไดกาวออกจากพื้นที่ปลอดภัย 
(Comfort Zone) ขยายศักยภาพ ความคิด ความเขาใจ รวมเรียนรู กับผู คนในสังคมที ่มีความแตกตาง
หลากหลาย ผานกิจกรรมท้ังในประเทศและตางประเทศ อาทิ 
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ปการศึกษา 2559
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“Smile Camp ป.1 – ป.3 ณ Go Genius Learning Center” 
พัฒนาการตระหนักรูตนเอง สูการเขาใจผูอื่นและสิ่งแวดลอม
รอบตัว พัฒนาทักษะชีวิต 

“Smile Camp ป.4 – ป.6 ตามรอยพระราชารัชกาลท่ี 
9” เรียนรูผานประสบการณจริงตามศาสตรพระราชา ณ 
อ.ฝาง จ.เชียงใหม 

  
“KX Maker Fest 1st” เขารวมจัดกิจกรรมการเร ียนรู งาน
ประดิษฐ แสดงผลงานนักเรียนและแลกเปลี่ยนประสบการณ
การเรียนรูงานประดิษฐ ณ อาคารเคเอกซ  

“ Environmental Engineering and Sustainability 
Camp” รวมทีมกับนักศึกษา D-Lab, MIT จัดกิจกรรม 
ณ โรงเรียนบานสามขา จ.ลำปาง 

  

2. ดานการบริหารและพัฒนาองคกรแหงการเรียนรู 
โรงเรียนไดดำเนินการพัฒนาคุณภาพของการบริหารจัดการในทุกดาน เพื่อขับเคลื่อนแผนกลยุทธให

บรรลุเปาหมาย สอดคลองกับวิสัยทัศน “พัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองโลก” โดยจัดทำโครงการและกิจกรรม
ตาง ๆ สรางเครือขายความรวมมือเพ่ือแลกเปลี่ยนองคความรู สงเสริมการทำงานรวมกันแบบองครวม สงเสริม
การพัฒนาความสามารถของบุคลากร สรางความพรอมดานโครงสรางพื้นฐาน การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
รวมท้ังใหความสำคัญกับชุมชนและสิ่งแวดลอม 

 
 

ภาคีเพ่ือการศึกษาไทย Thailand Education Partnership งานประชุมวิชาการ “TEP Forum 2019” 
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3. ดานการบริการวิชาการ 
โรงเร ียนได นำความร ู  และประสบการณด านการจ ัดการเร ียนการสอนตามแนวทฤษฎี  

Constructionism ใหบริการวิชาการกับหนวยงานตาง ๆ จากภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน ที่สนใจขอเขา
ศึกษาดูงานดานการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน ในรูปแบบกิจกรรมตางๆ เชน การบรรยาย 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดกิจกรรมคาย เปนตน โดยในปงบประมาณ 2562 ไดมีหนวยงานเขาเยี่ยมชม/
ศึกษาดูงาน จำนวน 10 หนวยงาน อาทิ 

 
 

  
คณาจารยและนักศึกษาระดับปริญญาเอก มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครราชสีมา หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา เขาศึกษาดูงาน (4 มิ.ย. 2562) 

คณะผูบริหาร บริษัท ยูแทคไทย จำกัด เขาเยี่ยมชมโรงเรียน 
เพ่ือเรียนรูและแลกเปลี่ยนประสบการณรวมกันในการกำหนด 
แนวทางการพัฒนาบุคลากรอยางยั่งยืน (6 มิ.ย. 2562) 

  
ผูอำนวยการและคณะครู โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎ
เพชรบุรี โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เขารวมศึกษาดูงานดานกิจการนักเรียน และดานวิชาการ 
เพื่อเสริมสรางความรูและประสบการณใหแกบุคลากร (10 
ก.ค. 2562) 

คณะผูบริหาร โรงเรียนนานาชาติ มอนเตสซอรี่ อะแคเดอมี่ 
แบงค็อก เขาเยี่ยมชมโรงเรียน เพ่ือเรียนรูและแลกเปลี่ยน 
แนวทางการจัดการเรียนการสอน (24 ก.ย. 2562) 

 
4. ดานการพัฒนาบุคลากร 
การพัฒนาบุคลากรเปนหัวใจของการดำเนินงานของโรงเรียน โดยจัดใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

(Workshop) ในทุกภาคการศึกษา ใหแกผูบริหาร คุณครู และบุคลากรที่เกี่ยวของ ในหัวขอที่หลากหลาย อาทิ 
ดานความรูความเขาใจธรรมชาติของผูเรียนในแตละชวงวัย ดานจิตวิทยา การสื่อสารภายในและภายนอกองคกร 
การทำงานเปนทีม การคิดวิเคราะห และการเรียนรูตามแนวทฤษฎี Constructionism ตัวอยางกิจกรรม อาทิ 
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อบรมเช ิ งปฏ ิบ ัต ิการ  หล ักส ูตร  “Design Thinking 
Process Workshop” เพ่ือเรียนรูเทคนิคการออกแบบ 
การสอนและกิจกรรมในหองเรียน (12 - 14 ธ.ค. 2561) 

 
 
 
 
 
 

 

 กิจกรรมหองเรียนครู อบรมหลักสูตร “การศึกษาเพ่ือ
เกื ้อกูลหัวใจและชีว ิต Education for Nourishing the 
Heart and Life” วิทยากรโดย ผศ.ดร.โสรีช โพธิแกว 
ผูเช่ียวชาญดานจิตวิทยา (9 เม.ย.-3 พ.ค. 2562) 
 
 
 
 
 
 

 

“ Constructionist Curriculum Design & Complex 
Instruction :  Building on Your Own Teaching 
Practice” การอบรมเชิงปฏิบัติการใหครูไดฝกฝนการสราง
หล ักส ูตรและก ิจกรรมการเร ียนการสอน ตามแนว 
Constructionism วิทยากรโดย Prof. Paulo Blikstein, 
Columbia University, (27 - 30 ส.ค. 2562) 
 
 
 
 

 

 

 
อบรม เช ิ งปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร  “Turning Thai Teachers to 
Become Lifelong Learners of English” เพื ่อส งเสริม
และเพิ ่มแรงจูงใจการเรียนรู ภาษาอังกฤษผานการใช
เครื ่องมือและกิจกรรม วิทยากรโดย อ.บัณฑิษฐ พันศิริ 
สถาบัน Engage to Learn (5 ก.ย. 2562)   
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5. ดานความรวมมือระหวางโรงเรียนและผูปกครอง  
การศึกษาในปจจุบันตองการความรวมมือจากผูปกครองอยางมาก ท้ังในการสื่อสารท่ีใกลชิดกัน โดยมี

การจัดงานประชุมผู ปกครอง (Parents and Teachers Association Meeting) ในทุกภาคเรียน มีชมรม
ผูปกครองดรุณสัมพันธ การรวมทำกิจกรรมของโรงเรียน และการแลกเปลี่ยนประสบการณหรือองคความรู
รวมกันอยางตอเนื่อง เพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรู กอใหเกิดความเขาใจและมิตรภาพอันดีตอกัน อันจะ
นำไปสูการปลูกฝงคานิยมและทัศนคติที่ถูกตองในการใชชีวิตของบุตรหลานอยางยั่งยืน ทางโรงเรียนไดจัด
กิจกรรมรวมกับผูปกครองอยางสม่ำเสมอ อาทิ 

 

  
“ DSIL Family Market 2019”  ง า น ม ห ก ร รม ร  า นค า
ครอบครัวดรุณสิกขาลัย เพื่อใหทุกภาคสวนไดทำกิจกรรม
ร วมกันและระดมทุนสนับสนุนกิจกรรมเพื ่อสาธารณ- 
ประโยชน  (25 มิ.ย. 2562) 

 “Parents Maker’s Day”  อบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการงาน
ประดิษฐ Light The House สำหรับผูปกครองที่สนใจเปด
ประสบการณการเร ียนร ู สร างสรรคส ิ ่งประดิษฐ และ
นวัตกรรม (24 ก.ค. 2562) 

 
6. ดานการมีสวนรวมกับชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอม  

โรงเรียนสรางความตระหนักรูในทุกระดับขององคกร ดานการรับผิดชอบตอสังคม และการทำกิจกรรม
รวมกับชุมชน เพราะเปนรากฐานของหนาที่พลเมือง โดยไดจัดกิจกรรมที่สนับสนุนใหคุณครู นักเรียน และ
ผู ปกครอง ใชความรู ความสามารถที ่มีช วยเหลือผู ดอยโอกาส ชวยพัฒนาชุมชน อนุรักษพลังงานและ
สิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง อาทิ 

  
“กิจกรรมจิตอาสาทำความสะอาดวัด” ถวายปจจัยและ
อุปกรณทำความสะอาด ณ วัดพุทธบูชา (2 เม.ย. 2562) 

“กิจกรรมปลูกปาชายเลน” ณ โครงการปาในเมืองจังหวัด
สมุทรสงคราม แหงท่ี 2  (3 เม.ย. 2562) 
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7. ดานผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผูเรียน 
ในปการศึกษา 2561 มีผูสำเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จำนวน 10 คน และสามารถเขา

ศึกษาตอระดับอุดมศึกษาท้ังมหาวิทยาลัยในประเทศและตางประเทศ ดังนี้ 

รายชื่อ มหาวิทยาลัย คณะ/สาขา 
1. นายรเณศ วิจักษณวิชชากร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

และการออกแบบ 
2. นายณัฐภัทร เหลืองประสิทธ์ิ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

และการออกแบบ 
3. นายณภัทร พัฒนโชติชวง มหาวิทยาลยัมหิดล คณะวิทยาศาสตร สาขาวิชาชีวการแพทย หลักสูตรนานาชาต ิ
4. นายภาม กังเสถียร Mechanical Engineering, Oregon State University, USA. 
5. น.ส.รมณัยา ดอนมะยา มหาวิทยาลยัขอนแกน คณะทันตแพทยศาสตร 
6. นายธรรศ เจริญศภุกุล มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

และการออกแบบ 
7. นายกฤษฏิ์ปณต วุฒิสิวะชาติกุล มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

สาขาการออกแบบเชิงนวัตกรรมดจิิทัล 
8. น.ส.พิชญ ตยานุกรณ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

และการออกแบบ 
9. น.ส.พริม ตยานุกรณ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี คณะวิศวกรรมศาสตร  

ภาควิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 
10. นายศรุต ลิ่วเกษมศานต มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม  

สาขาภาพยนตรและสื่อดิจิตอล 

 

 
นายศรณัย ลิ่วเกษมศานต จบการศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลัยฮารวารด, 

 Master of Arts, Statistics, 2019 ศิษยเกาดรุณสิกขาลัย 
 

นอกจากนี้ ในรอบปท่ีผานมานักเรียนยังไดเขารวมกิจกรรมสำคัญตาง ๆ ภายนอกมหาวิทยาลัย รวมถึง
ไดรวมการแขงทักษะทางวิชาการ และรับเชิญออกรายการทางสื่อโทรทัศนและสิ่งพิมพตาง ๆ อยางสม่ำเสมอ 
แสดงถึงพัฒนาการของโรงเรียนท่ีมีอยางตอเนื่อง ซ่ึงโรงเรียนจะคงคุณภาพและพัฒนางานในทุกดานตอไป 
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• นักศึกษากับผลงานดีเดนในรอบป   

 ในรอบปงบประมาณ 2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีมีนักศึกษาที่มีผลงานดีเดน
และไดรับรางวัลจากสถาบันตาง ๆ มากมาย อาทิ 

1. นักศึกษาทีม Green Heart มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) ประกอบดวย        
นายศิวกร จิตรถาวรมณี นางสาวพนิดา อินทะเรืองศร นางสาววาสนา สนใจ นายณัฐพล พัดมณี และนางสาว 
ปร ียาธ ิดา ศร ีจ ักร ได ร ับค ัดเล ือกเป นท ีมผ ู แทนประเทศไทย จากเคร ือข ายมหาว ิทยาล ัยย ั ่งยืน                       
ประเทศไทย (Sustainable University Network: SUN Thailand) ในการนำเสนอผลงานจากกิจกรรมที่ได
ดำเนินงานในมหาวิทยาลัย ณ กรุงโซล ประเทศเกาหลีใต โดยไดรับรางวัลชนะเลิศ Excellent Influence 
Awards ในการนำเสนอผลงานบนเวทีระดับเอเชีย The 4th Asian Conference on Campus Sustainability 
(ACCS) 

 

2. ทีม IDEA Lab พัฒนาโดยนายปฐมพงศ สินธุงาม นายธีรวร อภิชนาพงศ นายอุกฤษฎ เลิศวรรณา
การ นายฐณพงศ ชวงยรรยง นักศึกษาระดับปริญญาตรี และ อาจารยบวรศักดิ์ สกุลเกื้อกูลสุข สถาบัน
วิทยาการหุนยนตภาคสนาม (FIBO) ไดรับรางวัลดีเดนผลงานการวินิจฉัยวัณโรคจากฟลมเอกซเรยอัตโนมัติ 
โดยใช Machine Learning ประเภท Open Topic จากการแขงขันนวัตกรรมปญญาประดิษฐและเทคโนโลยี
หุนยนต 2561 (AIROBIC 2018) 
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3. ผศ. ดร. ปริญญา เสงี่ยมสุนทร อาจารยประจำภาควิชาคณิตศาสตร คณะวิทยาศาสตร ไดรับ
รางวัลอาจารยตนแบบดานการสอน พ.ศ. 2562 จัดโดยสมาคมเครือขายพัฒนาวิชาชีพอาจารยและองคกร
ระดับอุดมศึกษาแหงประเทศไทย (ควอท) รวมกับสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ไดประกาศ    
ยกยองและมอบรางวัลอาจารยตนแบบดานการสอน ท่ีจัดข้ึนในงานประชุมวิชาการ (ควอท) ครั้งท่ี 14 เม่ือวันท่ี 
28 มีนาคม 2562  ณ หองคอนเวนชั่น โรงแรมแอมบาสเดอร กรุงเทพฯ 

 

4. “ผลงานทรานสฟารเมอร” ซ่ึงเปนระบบจัดการเกษตรท่ีไดทดลองบนแปลงผักปลูกจริง ผลงานโดย
ทีมสมารทแฟคตอรี่ ประกอบดวย นายณัฐพงษ มะลาเวช นายนนทวิชญ มากจันทร และนายศุภณัฐ ตันติอมร
พงษ นักศึกษาชั้นปที่ 3 หลักสูตรวิศวกรรมอัตโนมัติ ภาควิชาวิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด คณะ
วิศวกรรมศาสตร มจธ. ไดรับรางวัลชนะเลิศการประกวด “Jinpao Automation Contest 2019” พรอม
ทุนการศึกษา 300,000 บาท และโลประกาศเกียรติคุณ 

  

5. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) ไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากมูลนิธิกระจก      
อาซาฮี (The Asahi Glass Foundation-AF) ประเทศญี่ปุ นติดตอกันมาเปนปที ่ 8 ซึ่งถือเปนทุนวิจัยที่ให
ความสำคัญกับวงการวิทยาศาสตรของประเทศ โดยในป 2562 มีนักวิจัย มจธ. ไดรับทุน จำนวน 6 ทาน จาก
สาขาวัสดุศาสตร จำนวน 2 ทาน คือ ดร.สุรเชษฐ กาฬสินธุ คณะวิทยาศาสตร และ ผศ.ดร.สมพิศ วันวงษ คณะ
พลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ จากสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพ จำนวน 1 ทาน คือ ผศ.ดร.ธีรพันธ เหลาเมตตา
จิตต คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี จากสาขาสารสนเทศและระบบอัตโนมัติ จำนวน 1 ทาน คือ     
ดร.ทัศนียวรรณ ลักษณะโสภิณ หลักสูตรวิศวกรรมชีวภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร และจากสาขาสิ่งแวดลอม 
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จำนวน 2 ทาน คือ คุณธนานันท โชติประเสริฐคุณ สถาบันพัฒนาและฝกอบรมโรงงานตนแบบ และคุณอูเดย 
พิมเพิล บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 

 

6. ทีมนักศึกษา มจธ. นำทีมโดย นายกสาน จันทรโต นักศึกษาระดับปริญญาเอก ควา 4 รางวัล 
ภายใตทีม The Resilient Nest หรือ บานรังนก โดยไดรับรางวัลชนะเลิศ People’s Choice Awards ท่ีไดรับ
ความนิยมจากการโหวตจากคนทั่วโลกมากที ่ส ุด และอีก 3 รางวัล ไดแก รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
ด าน  Comfort Conditions ความสะดวกสบายสำหร ับผ ู  อย ู  อาศ ัย  รางว ัลรองชนะเล ิศอ ันด ับ  2 
ดาน Neighbourhood Integration and Impact  ดีไซนบานท่ีผสมผสานกับบริบททางสังคม และรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 ดาน Innovation and Viability ดีไซนบานท่ีเนนนวัตกรรม ความคิดสรางสรรค และใชงาน
ไดจริง จากการแขงขันบานประหยัดพลังงานระดับโลก Solar Decathlon Europe 2019 (SDE19) ณ 
ประเทศฮังการี โดยการแขงขัน ในครั้งนี้ มจธ. ซึ่งเปนเจาของโครงการ ไดรับการสนับสนุนอยางดียิ ่งจาก 
บริษัท ปตท.จำกัด (มหาชน) การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย และพันธมิตรของมหาวิทยาลัย 
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เปาหมายท่ี 2 การสรางความเปนเลิศทางการวิจัยงานสรางสรรค 
และนวัตกรรม (Research and Innovation) 

 
 

มหาวิทยาลัยมุงเนนการผลิตผลงานวิจัยท่ีมี “ผลกระทบสูง (High Impacts)” อันเปนฐานการพัฒนา
ความเปนเล ิศดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีไปสูระบบนิเวศการพัฒนานวัตกรรม (Innovation 
Ecosystem)เพ่ือผลิตนักวิจัยคุณภาพ รวมท้ังสรางกลไกในการพัฒนาบัณฑิตคุณภาพสูง โดยมุงเนนสรางความ
เปนเลิศทางดานวิชาการและวิจัย รวมกับพัฒนากลไกการผลิตนักวิจัยคุณภาพที่มีขีดความสามารถในการสราง
องคความรูและพัฒนาเทคโนโลยีท่ีมีความสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม เนนการพัฒนาเทคโนโลยีตาม
ความตองการของอุตสาหกรรม และการวิจัยพัฒนาที่สามารถนำไปใชประโยชนไดจริง สนับสนุนการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจมูลคาสูงบนฐานเทคโนโลยีและนวัตกรรม ดวยการพัฒนาระบบนิเวศและบรรยากาศที่เอื้อตอการ
รวมตัวของนักเรียนรู การแลกเปลี ่ยนเรียนรู  การพัฒนานักสราง นวัตกร ผู ประกอบการและธุรกิจใหม 
นอกจากนี้ยังพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยใหมีประสิทธิภาพ (KMUTT University Research Administrators: 
KMURA) ตลอดจนทำงานใกลชิดกับภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อผลิตงานวิจัยที่ตอบโจทยและสนองตอบความ
ตองการไดอยางรวดเร็วและทันการ โดยเนนการผลิตผลงานวิจัยทั้งในเชิงการสรางองคความรูและการนำไปใช
ประโยชนเพ่ือใหประเทศกาวพนจากกับดักของประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง (Middle Income Trap) 

 
กลยุทธท่ี 1  
กลยุทธท่ี 2 
กลยุทธท่ี 3 
กลยุทธท่ี 4 
กลยุทธท่ี 5 
กลยุทธท่ี 6 

สนับสนุนกลุมวิจัยท่ีมหาวิทยาลัยมีศักยภาพ ใหเปนศูนยความเปนเลิศระดับภูมิภาค 
พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสงเสริมการวิจัยท่ีแขงขันไดในระดับชาติและนานาชาติ 
สรางสิ่งแวดลอมท่ีเก้ือหนุนการวิจัย ดึงดูดและรักษาบุคลากรท่ีมีความเปนเลิศทางวิชาการ 
สงเสริมการจัดหาทรัพยากรวิจัย และความรวมมือกับภาคการผลิตและบริการ 
ขับเคลื่อนการพัฒนานวัตกรรมและผูประกอบการ 
สงเสริมภาพลักษณการวิจัยใหเปนท่ีประจักษ และสรางผลกระทบจากผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

 

• การวิจัยและปจจัยพ้ืนฐาน 

 

ในการเสริมสรางความเขมแข็งของการวิจัย  มหาวิทยาลัยใชตัวบงชี้ความสำเร็จของการสรางความเขมแข็ง
การวิจัยที่สำคัญในรูปผลลัพธและผลผลิต (Output และ Outcome) คือจำนวนบุคลากรมหาวิทยาลัยที่ทำวิจัย 
งบประมาณการวิจัย การเผยแพรงานวิจัย (จำนวนบทความวิจัยและสิทธิบัตร) ทั้งนี้มหาวิทยาลัยตระหนักวา
ผลสำเร็จของการวิจัยนั้น  จำเปนตองพิจารณาผลกระทบ (Outcome) ดวย 
 

จำนวนบุคลากรเพ่ือการวิจัย 
 ปงบประมาณ 2562 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรเพื่อการวิจัย ซึ่งเปนจำนวนรวมของขาราชการและ
พนักงานประจำสายวิชาการท้ังหมด รวมถึงบุคลากรนอกเหนือจากนี้ท่ีมีตำแหนงทางดานการวิจัย เชน นักวิจัย 
เจาหนาที่วิจัย ผูชวยนักวิจัย และนักวิทยาศาสตร โดยไมรวมพนักงานของหนวยงานในกำกับ (ยกเวนบัณฑิต
วิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม (JGSEE)) พนักงานแบบไมประจำ ลูกจางประจำ และลูกจาง
มหาวิทยาลัยรวม 793 คน หรือรอยละ 51.79 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด ในจำนวนนี้เปนบุคลากรที่ทำวจิัย 
จำนวน 453 คน หรือรอยละ 57.12 ของจำนวนบุคลากรเพื่อการวิจัยทั้งหมด โดยจำนวนบุคลากรที่ทำวิจัย
แบงเปน บุคลากรสายวิชาการ จำนวน 279 คน หรือรอยละ 35.18 สายสนับสนุน 174 คน หรือรอยละ 21.94 
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 จากขอมูลจำนวนบุคลากรเพื่อการวิจัยในระยะ 5 ป (ปงบประมาณ 2558-2562) พบวา จำนวน 
บุคลากรเพื่อการวิจัยตอจำนวนบุคลากรทั้งหมด มีอัตราเฉลี่ยรอยละ 53.66 ตอป และจำนวนบุคลากรที่ทำ
วิจัยตอจำนวนบุคลากรเพ่ือการวิจัย มีอัตราเฉลี่ยรอยละ 56.79 ตอป 

ทั้งนี้มหาวิทยาลัยยังมีบุคลากรทำงานวิจัยเต็มเวลาในลักษณะพนักงานโครงการวิจัยอยูจำนวนกวา 
100 คน นับไดวา มจธ. มีบุคลากรท่ีทำวิจัยเปนจำนวนและสัดสวนสูง เม่ือเทียบกับมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ กลาวคือ 
มหาวิทยาลัยจะมีบุคลากรทำงานวิจัยประมาณ 500-600 คน นอกจากนั้น ยังมีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ระดับปริญญาเอกและระดับปริญญาโทที่ทำวิจัยและนักศึกษาที่เปนผูชวยนักวิจัย (Research Assistant) ซ่ึง
สวนใหญเปนนักศึกษาบัณฑิตศึกษา อีกประมาณ 1,000 คน จากนักศึกษาบัณฑิตศึกษาทั้งหมดประมาณ 
3,800 คน 

 

จำนวนบุคลากรเพ่ือการวิจัย  ปงบประมาณ  2558-2562  
    

 
 
 

ปงบประมาณ 

ขาราชการและพนักงาน 
สายวิชาการ  

ขาราชการและพนักงาน 
นอกเหนือจากสายวิชาการท้ังหมด  

รวม 

จำนวน
ทั้งหมด 

จำนวนบุคลากร 
ที่ทำวจิัย 

(รอยละของบุคลากร
เพ่ือการวจิัย) 

จำนวน
ทั้งหมด 

จำนวนบุคลากร 
ที่ทำวจิัย  

(รอยละของบุคลากร
เพ่ือการวจิัย) 

บุคลากรทั้งหมด 
 

บุคลากรเพ่ือการ
วิจัย* (รอยละของ 
บุคลากรทั้งหมด)  

บุคลากรทีท่ำ
วิจัย 

(รอยละของ
บุคลากร 

เพ่ือการวิจยั) 
 (1) (2) (3) (4) 5=(1)+(3) (6) (7)=(2)+(4) 

2558 640 292 
(27.73) 

1,063 198 
(18.80) 

1,703 1,053 
(61.83) 

490 
(46.53) 

2559  664 307 
(37.44) 

870 186 
(22.68) 

1,534 820 
(53.46) 

493 
(60.12) 

2560 724 289 
(36.72) 

794 180 
(22.87) 

1,518 787 
(51.84) 

469 
(59.59) 

2561 712 287 
(36.94) 

861 184 
(23.68) 

1,573 777 
(49.40) 

471 
(60.62) 

2562 728 279 
(35.18) 

803 174 
(21.94) 

1,531 793 
(51.80) 

453 
(57.12) 

เฉลี่ย 5 ป  
(รอยละ) 

 34.80  22.00  53.66 56.80 

 
 

หมายเหต ุขอมูลจำนวนบุคลากรจากสวนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ณ วันที่ 30 กันยายน ของแตละป โดยในป 2558 ใชคำนิยามดังนี้ 
 

- บุคลากรทั้งหมด ไมนับจำนวนพนกังานของหนวยงานในกำกบั พนกังานแบบไมประจำ ลูกจางประจำ และลูกจางของมหาวิทยาลัยที่ไมไดม ี

  ตำแหนงทางดานวิจยั 
- บุคลากรเพ่ือการวิจัย หมายถึง ขาราชการประเภทวิชาการและพนักงานสายวิชาการทั้งหมด รวมถึงพนักงานสายวิชาชีพอื่นและลูกจางของ 
  มหาวิทยาลัยเฉพาะที่มีตำแหนงทางดานการวิจยั (อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย นักวิจยั เจาหนาที่วจิัย ผูชวยนักวิจยั     
  และนักวทิยาศาสตร) 
- บุคลากรที่ทำวิจัย หมายถึง ขาราชการ  พนกังาน และลูกจางของมหาวิทยาลัยทัง้หมด ที่เปนหวัหนาหรือผูรวมโครงการวจิัย  

    ทั้งนี้ ต้ังแตป 2559 ปรับคำนิยามใหม ดังนี ้
- บุคลากรทั้งหมด นับจำนวนขาราชการและพนกังานประจำทั้งหมด ไมนับจำนวนพนักงานของหนวยงานในกำกับ (ยกเวนบัณฑิตวิทยาลัยรวม 

   ดานพลังงานและส่ิงแวดลอม - JGSEE)  พนักงานแบบไมประจำ ลูกจางประจำ และลูกจางของมหาวิทยาลัย 

- บุคลากรเพ่ือการวิจัย นับจำนวนขาราชการและพนกังานประจำทั้งหมด  ที่มีตำแหนงทางดานการวิจยั เชน อาจารย นักวิจยั เจาหนาที่วจิยั            
   ผูชวยนักวิจยั  และนกัวทิยาศาสตร (รวมถึงบุคลากรของบัณฑิตวทิยาลัยรวมดานพลังงานและส่ิงแวดลอม – JGSEE) 
- บุคลากรที่ทำวิจัย หมายถึง บุคลากรของมหาวิทยาลัยทั้งหมด ที่เปนหวัหนาหรือผูรวมโครงการวิจยั 
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งบประมาณการวิจัย (มูลคาโครงการวิจัย) 
 

 ในปงบประมาณ 2562 มหาวิทยาลัยมีโครงการวิจัย จำนวน 262 โครงการ มีมูลคาโครงการวิจัย
รวมกัน 376.83 ลานบาท สามารถจำแนกตามแหลงทุนไดดังนี้ 
 

1. งบประมาณแผนดิน  132  โครงการ จำนวนเงิน 118.05 ลานบาท (31.33%) 
2. เงินทุนวิจัย มจธ.  32  โครงการ  จำนวนเงิน  4.62 ลานบาท (1.23%)  
3. เงินคณะจัดสรร 7  โครงการ จำนวนเงิน 0.13 ลานบาท (0.03%) 
4. แหลงทุนภายนอก 91  โครงการ จำนวนเงิน 254.03 ลานบาท (67.41%) 
    4.1  ทุนในประเทศ 82  โครงการ จำนวนเงิน 243.63  ลานบาท (64.65%) 
    4.2  ทุนตางประเทศ    9   โครงการ  จำนวนเงิน  10.40  ลานบาท  (2.75%) 

  
 

งบประมาณการวิจัย ปงบประมาณ 2558 – 2562 จำแนกตามแหลงทุน 

 
หมายเหตุ  ปงบประมาณ 2558-2560 เปนขอมูลท่ีแสดงรวมงบประมาณวิจัยท่ีไดรับเงินจัดสรรจากโครงการ NRU                

โดยไมไดรวมเงิน FTERO (Full Time Equivalent Research Output)  
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จำนวนโครงการวิจัย ปงบประมาณ 2558 - 2562 

 
 

 

หมายเหตุ  ปงบประมาณ 2557 - 2560 เปนขอมูลท่ีแสดงรวมจำนวนโครงการวิจัยท่ีไดรับเงินจัดสรรจากโครงการ NRU  
 

 จากการวิเคราะหทุนวิจัยทั้งหมดที่ไดรับในปงบประมาณ 2562 กับจำนวนบุคลากรเพื่อการวิจัยพบวา
บุคลากรเพื่อการวิจัยไดรับทุนวิจัยเฉลี่ย 0.47 ลานบาทตอคน เมื่อคิดเฉพาะจำนวนบุคลากรที่ทำงานวิจัย พบวา
บุคลากรท่ีทำงานวิจัยไดรับทุนวิจัยเฉลี่ย 0.83 ลานบาทตอคน มูลคาทุนวิจัยเทากับ 1.44 ลานบาทตอโครงการ 

นอกจากนี ้มหาว ิทยาล ัยย ังสมทบเง ิน FTERO (Full Time Equivalent Research Output) ให แก
หนวยงานตามปริมาณผลผลิตของจำนวนบทความวิจัย ผลงานที่ยื่นขอรับสิทธิบัตร / อนุสิทธิบัตร จำนวนเงินท่ี
สมทบใหมหาวิทยาลัยจากโครงการวิจัยแหลงทุนภายนอก และจำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและเอก 
โดยเปนผลงานในป 2561 ท่ีจัดสรรงบประมาณใหในป 2562 เปนจำนวนเงินท้ังสิ้น 27 ลานบาท  
 
การเผยแพรงานวิจัย  (จำนวนบทความวิจัย)  

 

ในป 2562 มหาวิทยาลัยมีบทความวิจัยท่ีไดรับการเผยแพรรวม 1,321 บทความ เปนบทความท่ีเผยแพร
ในวารสารนานาชาติ/ภูมิภาค 590 เรื่อง หรือรอยละ 44.66 เผยแพรในวารสารระดับประเทศ 45 เรื่อง หรือรอยละ
3.41 เผยแพรในรายงานการประชุมนานาชาติ 481 บทความ หรือรอยละ 36.41 และเผยแพรในรายงานการ
ประชุมระดับประเทศ 205 บทความ หรือรอยละ 15.52 

บทความวิจัยรวม เมื่อเทียบกับจำนวนบุคลากรเพื่อการวิจัยในปงบประมาณ 2562 ซึ่งมีจำนวน 793 คน 
พบวาจำนวนบทความวิจัยที่ไดรับการเผยแพรมีคาเฉลี่ย 1.67 เรื่องตอคน และเมื่อเทียบกับจำนวนบุคลากรท่ี
ทำวิจัย ซ่ึงมีจำนวน 453 คน พบวา มีคาเฉลี่ย 2.92 เรื่องตอคน 
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จำนวนบทความวิจัยท้ังหมด ป 2558 - 2562 

 

หมายเหตุ  เปนขอมูลต้ังแตเดือนมกราคม – ธันวาคม ของปน้ัน ป 2562 เปนขอมูล ณ วันท่ี 26 มีนาคม 2563 
               
 

 

จำนวนบทความวิจัย ป 2558-2562 จำแนกตามแหลงท่ีไดรับการเผยแพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

          
 
 

หมายเหตุ  เปนขอมูลต้ังแตเดือนมกราคม – ธันวาคม ของปน้ัน ยกเวนป 2562 เปนขอมูล ณ วันท่ี 26 มีนาคม 2563 
 

จำนวนบทความ 
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             บทความวิจัยเทียบเทาวารสารนานาชาติ/ภูมิภาค เมื่อนำจำนวนบทความวิจัยทั้งหมดในป 2562 มา
ปรับใหเทียบเทากับวารสารนานาชาติ/ ภูมิภาคจะไดเทากับ 556.42 เรื่อง ทั้งนี้เมื่อนำมาเปรียบเทียบกับ
จำนวนบุคลากรที่ทำวิจัยซึ่งมี 453 คนแลว การเผยแพรจำนวนบทความวิจัย คิดเทียบเทาวารสารนานาชาติ/
ภูมิภาค มีคาเฉลี่ย 1.23 เรื่อง/คน 
 

 

จำนวนบทความวิจัยตอจำนวนบุคลากรท่ีทำวิจัย ป 2558 -2562 
 

 
หมายเหตุ   - ต้ังแตป 2554 การปรับน้ำหนักบทความวิจัยเทียบเทาวารสารนานาชาติ / ภูมิภาค คิดจาก (วารสารนานาชาติภูมิภาค) + 
                    (วารสารระดับประเทศ / 2) + (รายงานการประชุมนานาชาติ / 3) + (รายงานการประชุมระดับประเทศ / 8)  
 

• การจัดปจจัยสงเสริมและสนับสนุนการวิจัย 
 

  นอกเหนือจากการจัดปจจัยพ้ืนฐานขางตนแลว มหาวิทยาลัยยังไดริเริ่มใหมีการดำเนินการอ่ืนเพ่ิมเติมอีก 
ทั้งนี้เพื่อใหการวิจัยของมหาวิทยาลัยไดรับการสงเสริมและสนับสนุนอยางเต็มที่ มีความคลองตัวและจูงใจให
เกิดการทำวิจัยในมหาวิทยาลัยอยางกวางขวาง 
 

  โดยปจจัยสงเสริมท่ีมหาวิทยาลัยไดดำเนินการไปแลว มีอาทิ 
  - การลงทุนครุภัณฑกลางเพ่ือการวิจัย 
  - กองทุนวิจัยและนวัตกรรม มจธ. 
  - คณะท่ีปรึกษานานาชาติดานการวิจัย (International Research Advisory Panel - IRAP) 
 - โครงการทุนจางอาจารยพิเศษชาวตางประเทศ (Visiting Professor และ Distinguished Visiting 
Professor) และโครงการทุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก (Post-doctoral Fellowship) 
 - โครงการวิจัยรวมภายใตความรวมมือดานการวิจัยระหวางประเทศ (Joint Research Mobility) 
 - โครงการสังคมวิจัย มจธ. รุนเยาว (KMUTT Young Research Community) 
 - โครงการ KMUTT Research Career Development 
 - การจัดบรรยายพิเศษโดยท่ีประชุม 3 ฟอรั่ม 
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 - การจัดงานเชิดชูเกียรติบุคลากรดานวิชาการ 
 - การจัดทำวารสารวิจัยและพัฒนา  

- โครงการทุนตรวจภาษาอังกฤษ  
- ระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม  

 

การลงทุนครุภัณฑกลางเพ่ือการวิจัย  

 มหาวิทยาลัยมีนโยบายและการจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑวิจัยกลางของมหาวิทยาลัย โดย
มุงเนนไปที่ครุภัณฑชิ้นใหญราคาประมาณ 5-10 ลานบาท จุดประสงคเพื่อใหบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย
สามารถใชครุภัณฑดังกลาวรวมกัน และผลท่ีไดมี Impact สูงตอมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ครุภัณฑวิจัยกลางแตละชิ้น
จะมีหนวยงานหนึ่งในมหาวิทยาลัยเปนผูดูแลผูรับผิดชอบ นักวิจัยทุกหนวยงานสามารถใชได นอกจากจัดซ้ือ
ครุภณัฑวิจัยกลาง มหาวิทยาลัยจะจัดสรรนักวิชาการดูแลเครื่องมือและงบประมาณดำเนินการท่ีจำเปนสำหรับ
ครุภัณฑวิจัยกลางเหลานี้ โดยมหาวิทยาลัยมีครุภัณฑวิจัยกลางที่มหาวิทยาลัยไดจัดซื้อจากเงินรายไดของ
มหาวิทยาลัยตั้งแตป 2546-2557 และโครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติตั ้งแตป 2554-2557  รวมท้ัง
ครุภัณฑกลางเพื ่อการวิจัยในโครงการกระตุนงานวิจัย มจธ. ในโอกาสครบรอบ 55 ป แหงการสถาปนา
มหาวิทยาลัย ที่มหาวิทยาลัยสนับสนุนตั้งแตปงบประมาณ 2558 (ดูรายละเอียดครุภัณฑไดจากเว็บไซต 
www.kmutt.ac.th/rippc) 
  
โครงการทุนจางอาจารยพิเศษชาวตางประเทศ (Visiting Professor และ Distinguished Visiting 
Professor) และโครงการทุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก (Post-doctoral Fellowship)  

มหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบพัฒนามหาวิทยาลัย สำหรับโครงการทุนจางอาจารยพิเศษชาวตางประเทศ 
(Visiting Professor และ Distinguished Visiting Professor) และโครงการทุนนักว ิจัยหลังปริญญาเอก 
(Post-doctoral Fellowship) เพื่อสงเสริมและพัฒนาใหการเรียนการสอนและงานวิจัยในมหาวิทยาลัยมี
ความหลากหลายและเปนสากลมากยิ่งข้ึน เกิดการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ ตลอดจนเปนการสราง
เครือขายและพันธมิตรทางวิชาการกับอาจารยพิเศษ นักวิจัยหลังปริญญาชาวตางประเทศหรือชาวไทย ซึ่งจะ
ชวยเสริมสรางบรรยากาศความเปนนานาชาติใหกับ มจธ. และนำไปสูความเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำระดับโลก 

ในปงบประมาณ 2562 มีอาจารยพิเศษชาวตางประเทศที่ไดรับการสนับสนุนทุน จำนวน 52 ทุน   
เปนเงิน 7,306,600 บาท และมีนักวิจัยหลังปริญญาเอกที ่ไดรับการสนับสนุน จำนวน 24 ทุน เปนเงิน  
10,656,000 บาท รวมวงเงินงบประมาณที ่สนับสนุนโครงการดังกลาวในปงบประมาณ 2562 ทั ้งสิ้น 
17,962,600 บาท 
 
คณะท่ีปรึกษานานาชาติดานการวิจัย (International Research Advisory Panel - IRAP) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีไดริเริ่มโครงการ International Research Advisory 
Panel (IRAP) เมื่อป 2558 เพื่อสงเสริมคุณภาพงานวิจัยและยกระดับคุณภาพสูมาตรฐานสากล โดยไดแตงตั้ง
คณะที่ปรึกษานานาชาติซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญใน 6 สาขาที่สำคัญของมหาวิทยาลัย รวม 10 คน ซึ่งคณะที่ปรึกษา
มีวาระปฏิบัติงาน 3 ป มีบทบาทหนาที่ ใหคำแนะนำ ชี้แนะ เกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของ
มหาวิทยาลัย ชวยประเมินคุณภาพเกี่ยวกับงานวิจัย โดยวิเคราะหทั้งจุดแข็งและจุดออน เพื่อใหกลุมวิจัยที่เขา
รวมการประเมินสามารถพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งไดในอนาคต ตลอดจนชวยผลักดันใหเกิดความ
รวมมือวิจัยกับหนวยงานภายนอก สงเสริมใหมหาวิทยาลัยเปนท่ียอมรับในระดับสากล โดยคณะท่ีปรึกษา IRAP 
ชวงป 2558-2561 มีรายนามตอไปนี้ 

http://www.kmutt.ac.th/rippc
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 รายนามคณะท่ีปรึกษา ประเทศ สาขาความเชี่ยวชาญ 

1 Prof. Arun Mujumdar  
(Chair of IRAP) 

Canada Energy, Environment & Thermal Processing 

2 Prof. Wolfgang Bleck  Germany Materials, Manufacturing & Construction 

3 Prof. Hans Burkhardt  Germany Digital & ICT, Robotics 

4 Dr. Masa Iwanaga  Japan Bioeconomy (Agriculture and Food) 

5 Dr. Martin Keller  USA Bioeconomy (Biotechnology, Bioenergy) 

6 Prof. Zhongli Pan  USA Bioeconomy (Food Processing and 
Innovation) 

7 Prof. Geri Richmond  USA Chemical Science, Promotion of Science 

8 Prof. Supapan Seraphin  USA Materials, Manufacturing & Construction 

9 Prof. Michael J. Siminovitch USA Creative & Design, Energy Efficiency 

10 Prof. Ralph Sims  New Zealand Energy, Environment & Thermal Processing 

 

ในป 2562 เปนปที ่มหาวิทยาลัยไดทบทวนและดำเนินการตามขอสังเกตและขอเสนอแนะจากท่ี
ปรึกษา โดยสามารถแบงเปนประเด็นดานตาง ๆ ไดดังนี้ 

ประเด็นดานวิชาการ คณะที่ปรึกษาไดใหคำแนะนำวามหาวิทยาลัยควรสรางความเขมแข็งทางการ
วิจัยในระดับคณะ กระตุนใหนักวิจัยใหมไดรับการดูแลและพัฒนาใหสามารถผลิตผลงานวิจัย โดยมหาวิทยาลัย
ได เล ็งเห ็นถ ึงความสำค ัญของการพัฒนาบุคลากรว ิจ ัย และได จ ัดให ม ีโครงการ Research Career 
Development ในป 2562  

ประเด็นดานวัฒนธรรมการวิจัยและโครงสรางการบริหาร คณะที่ปรึกษาไดใหคำแนะนำในมิติการ
พัฒนาความเขมแข็งทางการวิจัยสงเสริมใหเกิดการทำงานรวมกันระหวางสาขา ซึ่งมหาวิทยาลัยไดจัดใหมีการ
ดำเนินการภายใตประเด็นยุทธศาสตรวิจัย (Strategic Research Themes) เพื่อใหสามารถผลิตผลงานวิจัยท่ี
เกิดผลกระทบสูงและผลักดันใหเกิดการจัดหาทรัพยากรวิจัยจากภายนอกมากขึ้น นอกจากนี้คณะที่ปรึกษา
นานาชาติดานการวิจัยไดใหขอเสนอแนะครอบคลุมถึงแนวคิดการสรางพื้นฐานความรูระยะยาวเทียบเคียง
สมรรถนะงานวิจัยและกระบวนการบริหาร (Benchmark) กับมาตรฐานสากล ซึ่งมหาวิทยาลัยไดคำนึงถึงการ
สรางสมดุลระหวางการสรางองคความรูใหมและการนำองคความรูไปพัฒนาเพื่อใหเกิดการใชประโยชนจริง 
โดยในป 2562 มหาวิทยาลัยไดใหการสนับสนุนการจัดตั้ง Frontier Research  

ประเด็นการสงเสริมภาพลักษณความเปนสากลของมหาวิทยาลัย คณะที่ปรึกษานานาชาติดานการวิจัย
เสนอแนะวาควรมีการลงทุนในระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อเพิ่มปริมาณและคุณภาพ รวมถึงควรประชาสัมพันธ
ผลงานหรือความสำเร็จตาง ๆ ใหประชาคมรับรูดวย โดยมหาวิทยาลัยไดสนับสนุนใหเกิดการดำเนินการเพ่ือ
เพ่ิมบัณฑิตศึกษาและสงเสริมภาพลักษณความเปนสากล เชน การแลกเปลี่ยนนักศึกษา การสงเสริมใหเกิดการ
ทำงานรวมกันระหวางสำนักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร และสำนักงานกิจการตางประเทศ เปนตน 
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โครงการวิจัยรวมภายใตความรวมมือดานการวิจัยระหวางประเทศ (Joint Research Mobility) 
มหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณแผนงานวิสัยทัศน กำหนดใหมีโครงการวิจัยรวมภายใตความ

รวมมือดานการวิจัยระหวางประเทศเพื่อกระตุนการทำงานวิจัยกับตางประเทศ (Joint Research Mobility) 
ซึ่งในปงบประมาณ 2562 มหาวิทยาลัยไดสนับสนุนทุนเพื่อการทำวิจัยรวมกับนักวิจัยประเทศเยอรมนี และ
ประเทศฝรั่งเศส รวม  238,402.05 บาท 
 

โครงการ สังคมวิจัย มจธ. รุนเยาว (KMUTT Young Research Community) 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ไดจัดตั้ง “โครงการ สังคมวิจัย มจธ. รุนเยาว” ขึ้น เม่ือ
เดือนกุมภาพันธ 2562 โดยมีวัตถุประสงคหลักเพื่อใหอาจารย นักวิจัยใหมที่เขามารวมงานใน มจธ. มีความรู
ความเขาใจในประเด็นวิจัยที่เกี่ยวของในดานตางๆ เชน ยุทธศาสตรวิจัยทั้ง 7 ดาน การเขารวมทำงานวิจัย
รวมกับกลุมวิจัยตางๆ การเขียนขอเสนอโครงการวิจัย เปนตน อันถือเปนกลไกหนึ่งในการสรางความเขมแข็ง
ใหบุคลากรวิจัยสามารถเติบโตในสายอาชีพอยางมั่นคง ผลิตงานวิจัยที่มีผลกระทบตอเศรษฐกิจและสังคมได 
โดยในปงบประมาณ 2562 ท่ีผานมีการจัดกิจกรรมไปแลวท้ังสิ้น 6 ครั้ง มีผูเขารวมโครงการเปนจำนวน 30 คน 
 

   
 
โครงการ KMUTT Research Career Development 

สืบเนื่องจากโครงการ สังคมวิจัย มจธ. รุนเยาว ท่ีไดมีการจัด Lunch Meeting รวมกับผูบริหารทุกวัน
พฤหัสบดี ส ัปดาหท ี ่  4 ของเด ือน มหาว ิทยาล ัยฯ ได จ ัดต ั ้งโครงการ KMUTT Research Career 
Development (เปนกิจกรรมยอยภายใตโครงการ สังคมวิจัย มจธ. รุ นเยาว) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อให
อาจารยและนักวิจัยรุนตาง ๆ รวมบูรณาการสรางเครือขายระหวางอาจารย นักวิจัย ใหแตละรุนไดรับแนวทาง
และประสบการณจากอาจารย และนักวิจัยตางรุ น ตลอดจนผูบริหาร ซึ่งอาจารยและนักวิจัยใหมจะไดนำ
ประสบการณ แนวทาง และมุมมองมาประยุกตใชนำไปสูการพัฒนาตนเอง ตลอดจนสงเสริมใหเกิดเครือขาย
ทางการวิจัยระหวางอาจารยและนักวิจัยในรุนตาง ๆ ไดตอไป โดยในปงบประมาณ 2562 ที่ผานมา มีการจัด
กิจกรรมไปแลว 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 3-4 สิงหาคม 2562 โดยมีอาจารย นักวิจัยใหม ตลอดจนอาจารยรุนพี่และ
ผูบริหารเขารวมกิจกรรม รวมท้ังสิ้น 32 คน  

 
การจัดงานเชิดชูเกียรติบุคลากรดานวิชาการ 

ในแตละปอาจารย นักวิจัย พนักงานสายสนับสนุน และนักศึกษา ไดสรางชื ่อเสียงมากมายแก
มหาวิทยาลัย อันเกิดจากการที่ไดรับรางวัลทางดานวิชาการตางๆ ทั้งประเภทบุคคลและประเภทผลงานจาก
องคกรภายในประเทศและตางประเทศ มหาวิทยาลัยจึงไดจัดงานเชิดชูเกียรติใหแกบุคลากรข้ึน เพื่อรวมแสดง
ความยินดีและแสดงความขอบคุณ โดยมหาวิทยาลัยไดเริ่มจัดงานเชิดชูเกียรติตั้งแตป 2551 เปนตนมา และ
การจัดงานครั้งที่ 12 ของผูไดรับรางวัลประจำป 2561 ไดจัดใหมีขึ้นเมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2562 ณ โรงแรม 
Amari Watergate Bangkok เพชรบุรีตัดใหม กรุงเทพฯ โดยมีผูเขารวมรับรางวัลเปนจำนวนท้ังสิ้น 96 คน  
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การจัดทำวารสารวิจัยและพัฒนา   
 มหาวิทยาลัยไดจัดทำวารสารวิจัยและพัฒนา มจธ. โดยมุงเนนการเผยแพรผลงานวิจัยและพัฒนา 
บทความปริทัศน และบทความท่ีเปนรายงานความกาวหนาทางเทคนิคดานใดดานหนึ่งเปนการเฉพาะ วารสาร
ดังกลาวไดจัดทำปละ 4 ฉบับ โดยมีกำหนดออกในเดือนมีนาคม  มิถุนายน  กันยายน และธันวาคม ของทุกป     
ไดสงรูปเลมเผยแพรไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของและเผยแพรผานเว็บไซตของวารสารฯ โดยมีบทความเดิมที่อยู
ระหวางดำเนินการพิจารณาตีพิมพลงวารสารวิจัยและพัฒนา มจธ. จำนวน 5 บทความ บทความท่ีมีผูสงมาเพ่ือ
พิจารณาในปงบประมาณ 2562 จำนวน 52 บทความ และมีบทความที่ไดรับการตีพิมพรวม  26  บทความ  
ท้ังนี้  ในป 2561  มีดัชนีผลกระทบการอางอิงของวารสารไทย (Thai Journal Impact Factor) เทากับ 0.238 
และถูกจัดอยูในลำดับท่ี 24 จาก 286 วารสาร   
 ในป 2562 ทางวารสารฯ ไดจัดทำและสงขอมูลเพื่อเสนอประเมินคุณภาพวารสารวิชาการที่อยู ใน
ฐานขอมูลศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (ศูนย TCI)  รอบที่ 4  พ.ศ. 2563-2567 เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 
2562 และอยูระหวางการประเมินคุณภาพวารสารฯ  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
โครงการทุนตรวจภาษาอังกฤษ  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ไดสนับสนุนโครงการทุนตรวจภาษาอังกฤษเพ่ืองานวิจัยท่ี
จะตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการนานาชาติ สำหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยเพ่ือผลักดันใหเกิดการผลิตผล
งานวิชาการของมหาวิทยาลัยในระดับนานานชาติเพิ่มมากขึ้น และจากผลการสนับสนุนโครงการดังกลาว ท่ี
ผานมาเปนระยะเวลาหนึ ่ง โดยเริ ่มตั ้งแตปงบประมาณ 2553  ปรากฏวามีบุคลากรสนใจในระดับหนึ่ง
มหาวิทยาลัยสนับสนุนทุนตรวจภาษาอังกฤษใหตามอัตราท่ีจายจริง เบิกจายครั้งละไมเกิน 5,000 บาท และไม
เกิน 10,000 บาทตอคนตอปงบประมาณ โดยไมใหนำเงินสนับสนุนที่เหลือไปสมทบในปงบประมาณถัดไป ซ่ึง
ในปงบประมาณ  2562  มีผูไดรับทุนตรวจภาษาอังกฤษจำนวน 27 ทุน รวมเปนเงินท้ังหมด 158,164.41 บาท 



 รายงานประจำป 2562   103 
 

ระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม (KIRIM) 
ระบบบร ิหารงานว ิจ ัยและนว ัตกรรม หร ือ KMUTT Integrated System for Research and 

Innovation Management (KIRIM) เปนระบบบริหารจัดการกระบวนงาน (Workflow Management) ของ
งานวิจัยและงานบริการวิชาการของ มจธ. ที ่ถูกพัฒนาปรับแตงมาจากซอฟตแวร Converis ของบริษัท 
Clarivate Analytics ประเทศสหรัฐอเมริกา (เดิมคือ บริษัท Thomson Reuter) เพื่อใชสนับสนุนการทำงาน
และอำนวยความสะดวกตอบุคลากรหลายระดับ เชน ผูบริหาร อาจารย/นักวิจัย และเปนระบบท่ีชวยสนับสนุน
การทำงานของเจาหนาที่บริหารงานวิจัยและงานบริการวิชาการเปนหลัก โดยมีการใสขอมูลในระบบ การ
บันทึก การตรวจสอบ และการอนุมัต ิเอกสาร จึงชวยใหอาจารย/นักวิจ ัยสามารถติดตามตรวจสอบ 
(Monitoring) สถานะของโครงการไดแบบ Real Time ระบบดังกลาวไดเปดใหใชงานเมื่อวันที่ 1 เมษายน 
2562 กับ 2 หนวยงานนำรอง ไดแก สำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สวท.) และสถาบัน
พัฒนาและฝกอบรมโรงงานตนแบบ (สรบ.) สำหรับโครงการวิจัย ประเภทวิจัยแหลงทุนภายนอก ทุนนักวิจัย
หลังปริญญาเอก และทุนพระจอมเกลาธนบุรี และงานบริการวิชาการ ประเภทงานรับจางวิจัย และที่ปรึกษา
โครงการ ภายหลังการเปดใชงานระบบ จนถึงเดือนตุลาคม 2562 มีผูเขาใชงานระบบ KIRIM แลว จำนวน 285 
บัญชี และมีโครงการท่ีดำเนินการในระบบท้ังสิ้น จำนวน 72 โครงการ 

 
 

• Strategic Research Themes 
 

ในป 2558 มหาวิทยาลัยไดเริ่มดำเนินการทบทวนความเขมแข็งทางการวิจัย ดวยความมุงมั่นที่จะ
สรางผลงานจากการวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมที่มีคุณภาพและมีผลกระทบสูงตอทั้งเศรษฐกิจและสังคม โดย
ตั้งอยูบนพื้นฐานของงานวิจัยที่มีคุณภาพเปนเลิศ หนึ่งในกลยุทธภายใต แผนยุทธศาสตรวิจัย มจธ. คือ ใช
ความสามารถแบบสหสาขา เพื่อแกปญหาและโจทยวิจัย ที่ในปจจุบันมีความซับซอนมากขึ้น ตอมาในป 2559 
มหาวิทยาลัยไดประกาศ 7 ประเด็นยุทธศาสตรวิจัย (Strategic Research Themes) ตอประชาคม มจธ. ซ่ึง
สอดคลองกับความสามารถพื้นฐาน และวิสัยทัศนของ มจธ. ที่จะเปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีชั้นนำในระดับ
นานาชาติ และสรางผลงานวิจัยที่จะนำไปสูผลกระทบในวงกวางที่เปนประโยชนแกประเทศ โดยที่การวิจัย 
พัฒนา และนวัตกรรมในประเด็นเหลานี ้  ต องอาศัยฐานความรู ความเชี ่ยวชาญของบุคลากร การมี
หองปฏิบัติการท่ีเหมาะสม และการรวมตัวกันทำวิจัยอยางเขมแข็ง ไดแก  

1. เศรษฐกิจฐานชีวภาพ (Bioeconomy) มุงเนนการวิจัยและพัฒนาดานการเกษตรแบบยั่งยืน 
การเกษตรแมนยำ (Precision Farming) เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยวและการแปรรูปอาหาร อาหารสัตวและ
วัคซีนสัตว อาหารเพื่ออนาคต (เชน อาหารสำหรับผูสูงวัย) เชื้อเพลิง วัสดุและเคมีชีวภาพ เทคโนโลยีสำหรับ
การจัดการและการใชทรัพยากรชีวภาพอยางยั่งยืน (เชน การจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ และการ
อนุรักษระบบนิเวศ) รวมท้ังการวิจัยและผลิตยาชีววัตถุ (Biopharmaceuticals) 

ผูประสานงาน: รศ.บุษยา บุนนาค  
 

2. การผลิตและการก อสร างที ่ชาญฉลาด ( Innovative Materials, Manufacturing and 
Construction) มุงเนนการวิจัยและพัฒนาวัสดุ การประยุกตใชวัสดุ และการขึ้นรูปวัสดุ (ทั้งโลหะ อโลหะ   
พอลิเมอร และคอมโพสิท) เพื่ออุตสาหกรรมการผลิต (เชน อุตสาหกรรมยานยนต) และการกอสราง และใน
สวนอื่น ๆ (เชน พลังงานและสิ่งแวดลอม) การใชระบบอัตโนมัติและหุนยนตในการผลิตและการกอสราง 
ตลอดจนการบริหารจัดการระบบและคุณภาพการผลิต และการกอสราง 

ผูประสานงาน: รศ.ดร.วิทูร อุทัยแสงสุข 
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3. พลังงานและส่ิงแวดลอมท่ีย่ังยืน (Sustainable Energy and Environment) มุงเนนการวิจัย
และพัฒนาใน 4 ดานหลัก ไดแก (1) พลังงานหมุนเวียน  โดยเฉพาะการใชชีวมวลเพ่ือผลิตความรอนและไฟฟา 
กาซชีวภาพ พลังงานจากแสงอาทิตย และระบบอุปกรณที่เกี ่ยวของ (เชน ระบบโครงขายไฟฟาขนาดจิ๋ว 
(Micro Grid) และโครงขายไฟฟาอัจฉริยะ (Smart Grid) ตลอดจนระบบอุปกรณกักเก็บพลังงาน (Energy 
Storage) (2) เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใชพลังงานโดยเฉพาะในภาคอาคาร ภาคอุตสาหกรรม และ
ภาคขนสง (3) เทคโนโลยีสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน ทั้งดานคุณภาพน้ำ คุณภาพอากาศ และการกำจัดขยะชุมชน    
(4) เทคโนโลยีเพื่อเตรียมรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) โดยเฉพาะดานการจำลอง
ภูมิอากาศ การจัดการน้ำ การลดการปลอยกาซเรือนกระจกทั้งจากภาคเกษตรและปาไม เปนตน รวมทั้งการ
วิจัยเชิงนโยบายดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 

ผูประสานงาน: ศ.ดร.นวดล เหลาศิริพจน 
 

4. การเดินทางและขนสงท่ีย่ังยืน (Sustainable Mobility) เนนการวิจัยและพัฒนาดานเทคโนโลยี
และการวิจัยนโยบายที่เกี่ยวของกับการเดินทางและการขนสงที่มีประสิทธิภาพ โดยมีเปาหมายใหใชพลังงาน
นอยและสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยที่สุด ครอบคลุมเทคโนโลยียานยนตคารบอนต่ำ โดยเฉพาะยานยนต
ไฟฟา เทคโนโลยีระบบราง ระบบการขนสงอัจฉริยะ (Intelligent Transport System) การจัดการหวงโซ
อุปทานและโลจิสติกส และความปลอดภัยดานการขนสง รวมท้ังนโยบายและแผนท่ีเก่ียวของ 

ผูประสานงาน: ผศ.ดร.ยศพงษ ลออนวล 
 

5. บริการสุขภาพแบบชาญฉลาด (Smart Healthcare) มุงเนนการวิจัยและพัฒนาที่บูรณาการ
เทคโนโลยีท่ีกาวหนาหลากหลาย สาขาเพ่ือการวินิจฉัย บำบัด ฟนฟูและปองกันโรค และบริการทางการแพทย 
(เชน การผลิตยาชีววัตถุ โดยโรงงานตนแบบที่ไดมาตรฐานสากล การผลิตเซลลเพื่อเวชศาสตรฟนฟู) รวมท้ัง
เทคโนโลยีการวินิจฉัยโรคประเภท Non-invasive รวมทั้งการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อชวยเหลือผูพิการ ผูสูงวัย 
และการพัฒนาทางสมองของเด็ก 

ผูประสานงาน: รศ.ดร.อนรรฆ ขันธะชวนะ และ รศ.ดร.สภุาภรณ ชีวะธนรักษ 
 

6. การเปลี่ยนแปลงดวยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Transformation) เนนการวิจัย พัฒนาและ
ประยุกตเทคโนโลยีและอุปกรณดิจิตอล เพื่อรองรับตอการพัฒนาอุตสาหกรรม ชุมชนและคุณภาพชีวิต โดย
ครอบคลุมทั ้งคณิตศาสตรประยุกต และการคำนวณเชิงวิทยาศาสตร และวิศวกรรม (Computational 
Science and Engineering) เทคโนโลยีสารสนเทศ Internet of Things (IOT), Big Data Analytics รวมท้ัง
บริการผลิตภัณฑอัจฉริยะ (Smart Services and Products) 

ผูประสานงาน: รศ.ดร.ธีรณี อจลากุล 
 

7. สังคมแหงการเรียนรูและสรางสรรค (Innovative and Creative Learning Society) เนน
การวิจัยและพัฒนากระบวนการเรียนรู (Learning) ใหมๆ ดานศิลปะและนวัตกรรมการออกแบบ เพื่อมุงสู
สังคมแหงการเรียนรู และการสรางสรรค เพื่อรองรับกระบวนการเรียนรูสำหรับอนาคต (Future Learning) 
และวิถีชีวิต และสังคมแหงอนาคต (Future Society) รวมทั ้งการพัฒนาและการจัดการชุมชน และการ
สรางสรรคมูลคาเพ่ิมบนฐานของวฒันธรรม และการผสมผสานระหวางเทคโนโลยีกับศิลปะและการออกแบบ 

ผูประสานงาน: รศ.ดร.ชูจิต ตรีรัตนพันธ 
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• การจัดตั้งกลุมวิจยั 
  

 ตั ้งแตป งบประมาณ 2550 จนถึง 2562 มหาวิทยาลัยไดรวมกลุ มว ิจ ัยสหวิทยาการ (Multi-
disciplinary Research Cluster) เพื่อใหเกิดผลงานที่มีผลกระทบสูงในทุกมิติ โดยสนับสนุนเงินจำนวน 2 ลาน
บาทตอคลัสเตอรวิจัยและศูนยความเปนเลิศ เพื่อเปนเงินตั้งตนในการดำเนินการจัดตั้งคลัสเตอรวิจัยและศูนย
ความเปนเลิศ ภายใตโครงการ “คลัสเตอรวิจัยและศูนยความเปนเลิศ มจธ.” มีจุดประสงคเพ่ือสงเสริมใหเกิด
ความเชื่อมโยงและบูรณาการ การทำงานรวมกันได สรางความเขมแข็งทางดานการวิจัยใหแกมหาวิทยาลัย 
และตอบโจทยของประเทศไดตอไป ในป 2562 มหาวิทยาลัยมีคลัสเตอรวิจัยและศูนยความเปนเลิศ ใน
โครงการ จำนวน 3 คลัสเตอร และ 5 ศูนยความเปนเลิศ ไดแก 
 

1. คลัสเตอรวิทยาศาสตร-วิศวกรรมชีวภาพ (Bio Science - Bio Engineering - BSBE)  
มี รศ.ดร.อนรรฆ ขันธะชวนะ ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร เปนประธาน 

2. คลัสเตอรวิจัยดานยานยนต (Automotive Cluster) มี ผศ.ดร.ยศพงษ ลออนวล ภาควิชา   
วิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร เปนประธาน 

3. คลัสเตอร KMUTT-Internet of Things (IX) มี รศ.ดร.ราชวดี ศิลาพันธ ภาควิชาวิศวกรรม 
อิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม คณะวิศวกรรมศาสตร เปนประธาน 

4. ศูนยวิทยาศาสตรเชิงทฤษฎีและการคำนวณ (Theoretical and Computational Science  
Center TaCS-KMUTT) มี ศ.ดร.ภูมิ คำเอม ภาควิชาคณิตศาสตร คณะวิทยาศาสตร เปน
ประธาน 

5. ศูนยวิศวกรรมสารสนเทศภูมิศาสตรและนวัตกรรม (KMUTT Geospatial Engineering and  
Innovation Center - KGEO) มี ดร.ปริเวท วรรณโกวิท ภาควิชาคณิตศาสตร คณะวิทยาศาสตร 
เปนประธาน 

6. ศูนยวิจัยและนวัตกรรมการสองสวาง (Lighting Research and Innovation Centre –  
LRIC) มี ผศ.ดร.จรรยาพร จุลตามระ คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ เปนประธาน 

7. ศูนยบ๊ิกดาตาเอ็กซพีเรียนซ (Big Data Experience Center - BX) มี รศ.ดร.ธีรณี อจลากุล  
ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะวิศวกรรมศาสตร เปนประธาน 

8. ศูนยวิจัยผึ้งพ้ืนเมือง (Native Honey Bee) มี ผศ.ดร.อรวรรณ ดวงภักดี มจธ.(ราชบุร)ี เปน 
ประธาน 
 

อยางไรก็ดีเพ่ือพัฒนาโครงการดังกลาวใหดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน มหาวิทยาลัยจึง
ไดจัดใหมีการประเมินผลการบริหารจัดการโครงการคลัสเตอรวิจัยและศูนยความเปนเลิศ มจธ. โดยมูลนิธิ
บัณฑิตยสภาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (บวท.) เพื่อนำมาพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ
ใหเอื้อตอการดำเนินการวิจัยของนักวิจัย สามารถเสริมสรางความเขมแข็งทางการวิจัยตอไป ซึ่งในป 2562 
มหาวิทยาลัยจึงไดนำขอเสนอแนะจากการประเมินโครงการดังกลาวมาพัฒนารูปแบบการสนับสนุนเพ่ือใหเกิด
ความเขมแข็งทางการวิจัย เกิดการพัฒนาหนวยวิจัยอยางยั่งยืน โดยไดมีประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาธนบุรี เรื ่อง โครงการสนับสนุนหนวยวิจัยคุณภาพสูง ป พ.ศ. 2562 ขึ้น มีการกำหนดคำนิยาม 
หลักเกณฑการสนับสนุน ตลอดจนการติดตามผลการดำเนินงานอยางชัดเจน โดยมหาวิทยาลัยจะใหการ
สนับสนุนหนวยวิจัยโดยแบงออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 
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1) ศูนยความเปนเลิศ/ศูนยเชี ่ยวชาญดานการวิจัย มหาวิทยาลัยใหการสนับสนุนไมเกินปละ 
3,000,000 บาท ในระยะท่ี 1 (ปท่ี 1-4) และไมเกินปละ 1,000,000 บาท ในระยะท่ี 2 (ปท่ี 5-8) 

2) ศูนยวิจัย มหาวิทยาลัยใหการสนับสนุนไมเกินปละ 1,500,000 บาท ในระยะที่ 1 (ปที่ 1-2) และ 
ไมเกินปละ 500,000 บาท ในระยะท่ี 2 (ปท่ี 3-4) 

3) หองปฏิบัติการวิจัย/กลุมวิจัย มหาวิทยาลัยใหการสนับสนุนไมเกินปละ 500,000 บาท ในระยะท่ี 1 
(ปท่ี 1-2) และไมเกินปละ 250,000 บาท ในระยะท่ี 2 (ปท่ี 3-4) 
 
 

• งานทรัพยสินทางปญญา  
 

ในปงบประมาณ 2562 มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และการออกแบบผลิตภัณฑ ที่ยื่นขอรับ
ความคุมครองตอกรมทรัพยสินทางปญญา กระทรวงพาณิชย แบงเปนคำขอรับสิทธิบัตรการประดิษฐ จำนวน 15 
เรื่อง คำขอรับอนุสิทธิบัตร จำนวน 4 เรื่อง และคำขอรับสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ จำนวน 9 เรื่อง รวมท้ังสิ้น 
28 เรื่อง การยื่นคำขอรับสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรอาจไมไดรับจดทะเบียนในปที่ยื่นขอ จึงทำใหผลการไดรับจด
ทะเบียนไปปรากฏในปงบประมาณตอ ๆ ไป ซึ่งในปงบประมาณนี้ มหาวิทยาลัยไดรับจดทะเบียนสิทธิบัตรเพิ่มเติม
จำนวน 10 เรื่อง และอนุสิทธิบัตรจำนวน 5 เรื่อง  

จำนวนคำขอรับสิทธิบัตรสะสมท่ียื่นไปในนามของมหาวิทยาลัยทั้งหมดตั้งแตปงบประมาณ 2538 – 
2562 แบงเปน สิทธิบัตรการประดิษฐจำนวน 290 เรื่อง อนุสิทธิบัตรจำนวน 138 เรื่อง และสิทธิบัตรการออกแบบ
ผลิตภัณฑจำนวน 59 เรื่อง รวมท้ังสิ้น 487 เรื่อง สำหรับจำนวนท่ีไดรับจดทะเบียนสะสมในนามของมหาวิทยาลัย
ทั้งหมดตั้งแตปงบประมาณ 2538 – 2562 แบงเปนสิทธิบัตรการประดิษฐจำนวน 36 เรื่อง อนุสิทธิบัตรจำนวน 
97 เรื่อง และสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ จำนวน 41 เรื่อง รวมท้ังสิ้น 174 เรื่อง 
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2538253925402541254225432544254525462547254825492550255125522553255425552556255725582559256025612562
สทิธิบตัรการประดิษฐ์ 1 1 0 2 3 9 13 13 9 6 6 17 5 17 9 29 14 14 14 25 22 14 19 13 15

อนสุทิธิบตัร 0 0 0 0 0 2 7 2 2 3 4 5 9 12 8 10 11 7 6 5 12 7 14 8 4

สทิธิบตัรการออกแบบ 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 5 1 0 1 1 1 23 3 4 4 1 2 9

รวม 1 1 0 2 5 11 20 15 11 9 10 24 19 30 17 40 26 22 43 33 38 25 34 23 28

จํานวนคําขอท่ีย่ืนขอรับสิทธิบัตรและอนสุิทธิบัตร  
ต้ังแตปงบประมาณ 2538-2562

2538253925402541254225432544254525462547254825492550255125522553255425552556255725582559256025612562
สทิธิบตัรการประดิษฐ์ 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1 4 1 2 0 1 1 1 1 2 5 3 3 8

อนสุทิธิบตัร 0 0 0 0 0 0 4 2 1 0 4 3 1 6 2 6 14 6 8 7 14 8 4 2 5

สทิธิบตัรการออกแบบ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 3 14 11 3 2

รวม 0 0 1 0 1 0 5 2 1 0 4 4 5 7 4 6 17 9 11 10 19 27 18 8 15

จํานวนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรท่ีไดรับการจดทะเบียน  
ต้ังแตปงบประมาณ 2538-2562
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ผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐท่ีไดรับการจดทะเบยีนสิทธิบตัรและอนุสิทธิบัตร เฉพาะในปงบประมาณ 2562 มีดังนี้  

สิทธิบัตรการประดิษฐ 
1. เครื่องยนตสเตอรลิงแบบลูกสูบกำลังสี่สูบ (สิทธิบัตรเลขที่ 65565 ออกใหเมื่อ 28 ธันวาคม 2561) 

ผลงานของ ศ.ดร.สมชาย วงศวิเศษ และ ผศ.ดร.บัญชา คงตระกูล 
2. กรรมวิธีการจำลองโลหะเชื่อมจากแมพิมพทองแดงขนาดเล็ก (สิทธิบัตรเลขที่ 67211 ออกใหเมื่อ 28 

ธันวาคม 2561) ผลงานของ ผศ.ดร.อิศรทัต พ่ึงอน 
3. กรรมวิธีการเลือกทอคาปลลารี่เพื ่อใชในระบบทำความเย็นที่ใชสารทำความเย็น (สิทธิบัตรเลขท่ี 

67212 ออกใหเมื่อ 28 ธันวาคม 2561) ผลงานของ ศ.ดร.สมชาย วงศวิเศษ และ รศ.ดร.วรเชษฐ ภิรมย
ภักดิ์ 

4. เครื่องตัดยางรถยนตก่ึงอัตโนมัติ (สิทธิบัตรเลขท่ี 67558 ออกใหเม่ือ 18 มกราคม 2562) ผลงานของ รศ.
สุรชัย บวรเศรษฐนันท และ ศ.ดร.สมชาย วงศวิเศษ 

5. กรรมวิธีการเก็บรักษาเชื้อราทำลายแมลงระยะยาว (สิทธิบัตรเลขที่ 69267 ออกใหเมื่อ 4 พฤษภาคม 
2562) ผลงานของ ผศ.ดร.ศันสนลักษณ รัชฎาวงศ ดร.สมศักดิ์ ศิวิชัย และ ดร.ลักขณา กัณหะยูวะ 

6. กลไกจุดหมุนชุดแกนอิเล็คโทรดแบบลอยตัวสำหรับเตาอารกอนอารค (สิทธิบัตรเลขที่ 69939 ออกให
เม่ือ 24 พฤษภาคม 2562) ผลงานของ รศ.ดร.สิริพร โรจนนันต และ รศ.ดร.สุรศิษฐ โรจนนันต 

7. บานท่ีมีกรอบอาคารเปนฉนวนและระบายความรอนดวยวิธีระบายอากาศแบบธรรมชาติ  (สิทธิบัตรเลขท่ี 
70425 ออกใหเม่ือ 21 มิถุนายน 2562) ผลงานของ ศ.ดร.จงจิตร หิรัญลาภ และ รศ.ดร.โจเซฟ เคดาร ี

8. ระบบการผลิตกำลังดวยเครื่องยนตสเตอรลิงพลังงานแสงอาทิตยธรรมชาติ (สิทธิบัตรเลขที่ 70424 ออก
ใหเม่ือ 21 มิถุนายน 2562) ผลงานของ ศ.ดร.สมชาย วงศวิเศษ และ ผศ.ดร.บัญชา คงตระกูล 

อนุสิทธิบัตร 
1. ระบบบันทึกการใหคะแนนประเมินคุณภาพทางประสาทสัมผัสของผลิตภัณฑสำหรับผูพิการทาง

สายตา (อนุสิทธิบัตรเลขที่ 14766 ออกใหเมื่อ 28 ธันวาคม 2561) ผลงานของ นายภูมินทร สิงหลา 
นางสาวศรินญา วังมะนาวพิทักษ ผศ.ดร.ธิติมา วงษชีรี ดร.อุศมา สุนทรนฤรังษี และ นายทองไส ชวยช ู

2. ระบบตรวจสอบการเขาหองเรียนอัจฉริยะ (อนุสิทธิบัตรเลขที่ 14793 ออกใหเมื่อ 9 มกราคม 2562) 
ผลงานของ ผศ.ดร.พรชัย มงคลนาม Assoc.Prof.Dr.Jonathan Hoyin Chan นายธเนศ พรหมพินิจ 
และนางสาวศลิษา เชี่ยวชาญทอง 

3. กรรมวิธีการขึ ้นรูปเสนไฮดรอกซีอะพาไทตสังเคราะห (อนุสิทธิบัตรเลขที ่ 15100 ออกใหเมื ่อ 11 
เมษายน 2562) ผลงานของ ผศ.ดร.นุชธนา พูลทอง นายพจน ชูทอง และ ดร.เรืองเดช ธงศร ี

4. อุปกรณสำหรับการเปลี่ยนสายถุงนํ้ายาลางไตแบบพกพา (อนุสิทธิบัตรเลขที่ 15281 ออกใหเมื่อ 21 
มิถุนายน 2562) ผลงานของ ผศ.วรนุช ชื่นฤดีมล และ นายธัชชัย วัฒนะพรพงษสุข 

5. อุปกรณเคลื่อนยายผูพิการและคนชรา (อนุสิทธิบัตรเลขที่ 15280 ออกใหเมื ่อ 21 มิถุนายน 2562) 
ผลงานของ นายยืนยง อุดมผล นายวทัญู สาคร ดร.จิรศักดิ์ ศรีรัตน ผศ.ดร.ธิติมา วงษชีรี และ นาย
ธีรวัฒน ศรีปฐมสวัสดิ์  

สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ 
1. หุนยนต (สิทธิบัตรเลขที่ 69268 ออกใหเมื ่อ 5 เมษายน 2562) ผลงานของ ผศ.ดร.บุญเสริม แกว

กำเหนิดพงษ และนายวิษณุ จูธารี 
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2. หุนยนต (สิทธิบัตรเลขที่ 71634 ออกใหเมื่อ 20 กันยายน 2562) ผลงานของ ผศ.ดร.บุญเสริม แกว
กำเหนิดพงษ และนายวิษณุ จูธารี 

ผลงานอันมีลิขสิทธิ์   
นอกจากสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรแลว มหาวิทยาลัยยังมีผลงานอันมีลิขสิทธิ ์ที ่บุคลากร มจธ. ได

สรางสรรคขึ้นและไดแจงขอมูลลิขสิทธิ์ที่กรมทรัพยสินทางปญญาตั้งแตปงบประมาณ 2548 เปนปแรกจนถึง
ปจจุบันรวม 41 รายการ  
 

• งานจรรยาบรรณวิจัยและธรรมาภิบาล 
 

 มหาวิทยาลัยใหความสำคัญกับการสงเสริมจริยธรรมและธรรมาภิบาลดานการวิจัย รวมถึงการสราง
ความปลอดภัยในงานวิจัยใหกับบุคลากรท่ีทำงานดานวิจัยมาอยางตอเนื่อง โดยมีผลการดำเนินงานแบงเปน 4 ดาน 
ดังนี้ 
 

1. งานดานความปลอดภัยทางชีวภาพ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ีไดมีคำสั ่งมหาวิทยาลัยฯ ที ่ 1403/2561 ลงวันท่ี                 

4 กรกฎาคม 2561 เรื่องแตงตั้ง “คณะกรรมการควบคุมความปลอดภัยทางชีวภาพ”ตามพันธกิจ (Mission) 
เพื่อสงเสริมและสรางความตระหนักดานความปลอดภัยทางชีวภาพในมหาวิทยาลัย และเปาหมาย (Goal) คือ
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของบุคลากรและนักศึกษาที ่ดำเนินการกับสิ ่งมีชีวิต วัสดุชีวภาพ และ
สารชีวภาพในมหาวิทยาลัย โดยในปงบประมาณ 2562 คณะกรรมการฯ ไดจัดการประชุมคณะกรรมการ
ควบคุมความปลอดภัยทางชีวภาพ มจธ. และอนุกรรมการความปลอดภัยทางชีวภาพประจำพ้ืนท่ีการศึกษา ได
ดำเนินกิจกรรมเพื่อสงเสริมและสรางความตระหนักดานความปลอดภัยทางชีวภาพผานโครงการหลัก 2 
โครงการ ดังนี้ 

 

1.1 โครงการสงเสริมความปลอดภัยทางชีวภาพของสถานปฏิบัติการ มจธ. ประจำปงบประมาณ 
2562  

เปนโครงการเพื่อสนับสนุนโครงสรางพื้นฐานแกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยที่มีความตองการจะ
พัฒนาหองปฏิบัติการใหไดมาตรฐานตามหลักเกณฑของสถานปฏิบัติการความปลอดภัยทางชีวภาพระดับที่ 2 
(BSL2) โดยไดรับงบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้นจากปงบประมาณ 2561 ที่ไดงบประมาณ 
1,100,000 บาท ในปงบประมาณ 2562 ไดรับงบประมาณ 1,600,000 บาท จึงสามารถสนับสนุนครุภัณฑ
เพ่ิมเติมไดอีก 5 รายการ ดังนี้ 

1) ครุภัณฑหมอนึ่งอัดไอน้ำ (Autoclave) ขนาดเล็ก 2 รายการ ติดตั้งที่ภาควิชาจุลชีววิทยา คณะ
วิทยาศาสตร และสายวิชาเทคโนโลยีชีวเคมี คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 

2) ครุภัณฑหมอนึ่งอัดไอน้ำ (Autoclave) ขนาดใหญ 1 รายการ ติดตั้งท่ีสถาบันพัฒนาและฝกอบรม
โรงงานตนแบบ  

3) ครุภัณฑ ตูชีวนิรภัย (Biosafety Cabinet) Class II A2 ขนาด 4 ฟุต 2 รายการ ติดตั้งที่ ภาควิชา
วิศวกรรมสิ่งแวดลอม คณะวิศวกรรมศาสตร และสายวิชาเทคโนโลยีชีวเคมี คณะทรัพยากรชีวภาพ
และเทคโนโลย ี
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ครุภณัฑท่ีไดรับการสนับสนุนและติดตั้งในสถานท่ีดำเนินการ 

 
 1.2 โครงการสงเสริมกิจกรรมการดำเนินการของคณะกรรมการควบคุมความปลอดภัยทางชีวภาพ
ประจำปงบประมาณ 2562  

เพื่อสงเสริมกิจกรรมตามแผนการดำเนินการของคณะกรรมการควบคุมความปลอดภัยทางชีวภาพ 
มจธ .  ให สอดคล องก ับกฎหมายและแนวปฏ ิบ ัต ิด  านความปลอดภ ัยทางช ีวภาพสากล  ม ีด ั งนี้  
 

1) การประชุมคณะกรรมการควบคุมความปลอดภัยทางชีวภาพ มจธ. และการประชุม
คณะอนุกรรมการควบคุมความปลอดภัยทางชีวภาพ ประจำพ้ืนท่ีการศึกษาท้ัง 3 แหง 

2) การประเมินความปลอดภัยทางชีวภาพของโครงการวิจัยและกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับชีวภาพ มจธ.  
 
ในปงบประมาณ 2562 ก็มีการเสนอขอประเมินความปลอดภัยทาง

ชีวภาพของขอเสนอโครงการวิจัยมายังคณะกรรมการควบคุมความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ ทั้งสิ้น 99 โครงการ เพิ่มขึ้นจากปงบประมาณที่ผาน
กวา 100% และมีหนวยงานที ่ส งโครงการเขาประเม ินเพิ ่มขึ ้นจาก
ปงบประมาณท่ีผานมาจาก 8 หนวยงานเปน 11 หนวยงาน นอกจากนี้ยังมี
โครงการวิจัยที่เกี่ยวของกับจุลินทรียหรือวัสดุชีวภาพที่อาจกอโรคท่ีไดรับ
การพิจารณาเปนงานวิจ ัยประเภทที ่ 2 (C2) มีแนวโนมเพิ ่มมากข้ึน 
เนื่องจากมีการนำทรัพยากรชีวภาพทั้งกลุมของพืช สัตว จุลินทรีย ตัวอยาง
จากดิน และน้ำจากแหลงธรรมชาติ มาใชในการวิจัยเพิ่มมากขึ้นตั้งแตป 
2560 เปนตนมา เนื่องจากแนวทางการสงเสริมการวิจัยท่ีมุงเนนการในดาน
เศรษฐกิจฐานชีวภาพ (Bioeconomy)  
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3) การตรวจประเมินความปลอดภัยทางชีวภาพของสถานปฏิบัติการระดับที่ 1 และ 2 (BSL1 และ 
BSL2) เพื่อการรับรองสถานปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติเชื้อโรคและพิษจากสัตว พ.ศ. 2558 
และการสนับสนุนอุปกรณตอบโตเหตุกรณีจุลินทรียหกรั่วไหล (Biological Spill Kit) ใหกับ
สถานท่ีดำเนินการท่ีเขาตรวจประเมินความปลอดภัยทางชีวภาพ 
  

จากขอมูลการสำรวจหองปฏิบัติการที่ดำเนินการวิจัยทางชีวภาพในปงบประมาณ 2562 พบวามี
หองปฏิบัติการที่เขาขายจำนวน 40 หองปฏิบัติการ คณะกรรมการควบคุมความปลอดภัยทางชีวภาพจึงได
มอบหมายใหคณะอนุกรรมการความปลอดภัยทางชีวภาพทั ้ง 3 พื ้นที ่การศึกษาเขาตรวจประเมิน
หองปฏิบัติการวิจัยที่มีการทำงานที่เกี่ยวของกับการใชจุลินทรียหรือวัสดุชีวภาพที่อาจกอโรค ทั้งนี้เพื่อตรวจ
ติดตามและสรางความตระหนักดานความปลอดภัยทางชีวภาพใหกับอาจารย นักวิจัย และนักศึกษาท่ี
ปฏิบัติงานภายในหองปฏิบัติการและใหคำแนะนำในการปรับปรุงการปฏิบัติงานเพื่อใหใหเกิดความปลอดภัย 
จะเห็นไดจากการติดตอขอรับคำปรึกษาในการปรับปรุงหองปฏิบัติการจำนวน 23 หองปฏิบัติการ ใน 6 
หนวยงาน ไดแก สถาบันพัฒนาและฝกอบรมโรงงานตนแบบ คณะวิทยาศาสตร คณะทรัพยากรชีวภาพและ
เทคโนโลยี โรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ (NBF) บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 
(JGSEE) ศูนยบริการทางการศึกษาราชบุรี  
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จํานวนโครงการและประเภทโครงการท่ีขอรับการประเมินความปลอดภัยทางชีวภาพ
ระหวางปงบประมาณ 2559-2562

สรบ. ทรพัยากรชีวภาพ วิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ NBF/สออ. พลงังานฯ BEC มจธ. ราชบรุี JGSEE สวท. ครุศาสตร์

  

46 โครงการ 60 โครงการ 

 

47 โครงการ 

 

99 โครงการ 
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การตรวจประเมินความปลอดภัยทางชีวภาพของหองปฏิบัติการและและการสนับสนุนอุปกรณตอบโตเหต ุ

กรณจีลุินทรียหกรั่วไหล (Biological Spill Kit) ใหแกหองปฏิบัติการท่ีเขาตรวจประเมิน 

 

4) การจัดฝกอบรมความปลอดภัยทางชีวภาพและการรักษาความปลอดภัยทางชีวภาพของสถาน
ปฏิบัติการระดับ 2 ใหกับบุคลากรและนักศึกษา 
 

  ตามแผนงานการจ ัดฝ กอบรมดานความปอลดภัยทางช ีวภาพประจำป งบประมาณ 2562 
คณะกรรมการควบคุมความปลอดภัยทางชีวภาพ ไดพัฒนาหลักสูตร “หลักสูตรฝกอบรมความปลอดภัยทาง
ชีวภาพและการรักษาความปลอดภัยทางชีวภาพในสถานปฏิบัติการ ระดับ 2” และไดขึ ้นทะเบียนเปน
หนวยงานหรือองคกรที่มีหลักสูตรอบรมดานความปลอดภัยทางชีวภาพและการรักษาความปลอดภัยทาง
ชีวภาพท่ีกรมวิทยาศาสตรการแพทย ประกาศรบัรอง เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2562 และไดจัดฝกอบรมดานความ
ปลอดภัยทางชีวภาพใหกับอาจารย นักวิจัย นักศึกษาและบุคคลที่สนใจ จำนวน 4 ครั้ง รวมผูเขารวมอบรม
ท้ังสิ้น 375 คน รายละเอียดดังนี้ 

 

 

2559 2560 2561 2562
อาจารย/์นกัวิจยั 89 123 198 138

นกัศกึษา 114 248 229 201

บคุคลภายนอก 0 3 2 36
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จํานวนบุคลากร นักศึกษาและบุคคลภายนอกท่ีเขารับการฝกอบรมดานความปลอดภัยทาง
ชีวภาพ ระหวางปงบประมาณ 2559-2562

อาจารย/์นักวิจัย นักศึกษา บุคคลภายนอก
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บรรยากาศการจดัฝกอบรมความปลอดภัยทางชีวภาพและการรักษาความปลอดภัยทางชีวภาพ มจธ. 

5) การติดตามการแจงและจัดสงรายงานเชื ้อโรคและพิษจากสัตวและพิษจากสัตวตาม
พระราชบัญญัติเชื้อโรคและพิษจากสัตว พ.ศ. 2558 

  

คณะกรรมการควบคุมความปลอดภัยทางชีวภาพ ไดเชิญ Dr. Martha Strokes (Southeast Asia 

Regional Science Manager Cooperative Biological Engagement Program, USA) ผ ู  เช ี ่ยวชาญเร ื ่อง

ระบบ Pathogen Asset Control System (PACS) มาประชุมรวมกับอาจารย นักวิจัยที ่ดำเนินการ
เกี่ยวของกับการเก็บตัวอยางเชื้อจากแหลงตาง ๆ เพื่อเตรียมความพรอมสำรวจสถานที่ติดตั้ง และแสดง
การใชงานระบบในการจัดเก็บขอมูลชีวภาพ เพื่อจัดทำฐานขอมูลชีวภาพของมหาวิทยาลัย โดยไดมี
หนวยงานแสดงความจำนงเปนหนวยงานนำรองในการติดตั้งระบบ PACS 2 หนวยงาน ไดแก สถาบัน
พัฒนาและฝกอบรมโรงงานตนแบบ และภาควิชาจุลชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร  

 

  
กิจกรรมการสำรวจสถานท่ีติดตั้ง และแสดงการใชงานระบบในการจัดเก็บขอมลูชีวภาพ  

Pathogen Asset Control System (PACS) 
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6) การพัฒนาบุคลากรดานความปลอดภัยทางชีวภาพ มจธ. เพื่อใหเปนผูเชี่ยวชาญเพื่อเปนเจาหนาท่ี
ความปลอดภัยทางชีวภาพ (Biosafety Officer) และเพื่อวิทยากรถายทอดความรูใหกับบุคลากร
และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย รวมถึงถายทอดความรูใหกับหนวยงานเครือขายดานความปลอดภัย
ทางชีวภาพ โดยการฝกอบรมใหกับอาจารย นักวิจัย และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย และกับ
หนวยงานภายนอก โดยมหาวิทยาลัยไดสนับสนุนใหบุคลากรเขารวมการฝกอบรมตาง ๆ  

 
2. งานดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีไดมีประกาศเรื่อง “การกำกับดูแลการวิจัยในมนุษย พ.ศ. 
2559” ลงวันที่ 16 กันยายน 2559 เพื่อสรางความตระหนักในการทำวิจัยที่เกี่ยวของกับมนุษยใหเปนไปตาม
หลักจริยธรรมตามมาตรฐานสากล และมีการคุมครองสิทธิ ความปลอดภัยและการลดความเสี่ยงที่อาจสงผล
กระทบเชิงลบตออาสาสมัคร และเพื ่อใหมีคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มจธ. (KMUTT’s 
Institutional Review Board: KMUTT-IRB) โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มจธ. 
เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2559 ซึ่งทำหนาที่กำหนดหลักเกณฑ แนวปฏิบัติ และกลไกในการบริหารที่เกี่ยวกับ
การพิจารณาโครงการวิจัยที่เขาขายจริยธรรมการวิจัยในมนุษย คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
(KMUTT- IRB) มีกิจกรรม ดังนี้ 
 

 2.1 การพิจารณารับรองโครงการวิจัยท่ีเขาขายจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
 ในปงบประมาณ 2562 อาจารย/นักวิจัย/นักศึกษา ดำเนินการสงแบบเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับ
การประเมินจริยธรรมการวจิัยในมนุษย จำนวนทั้งสิ้น 248 โครงการ ซึ่งไดรับการรับรองจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษยแบงเปน 2 ประเภท คือ แบบยกเวน (Certification of Exemption: COE) จำนวน 207 โครงการ และ
แบบเรงดวน (Certification of Approval: COA) จำนวน 28 โครงการ โดยมีโครงการวิจัยที่ไมเขาขายการ
ประเมินจริยธรรมการวิจัยในมนุษย (Non-Human Research) จำนวน 2 โครงการ ขอถอนโครงการวิจัยจาก
การประเมินจำนวน 7 โครงการ และอยูระหวางประเมินโครงการ 3 โครงการ 
  

 2.2 การเผยแพรความรูและการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
  - การฝกอบรมสำหรับอาจารย/นักวิจัย/นักศึกษาปริญญาเอก (อบรมเต็มวัน) จัดโดยสำนัก
งานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร จำนวน 7 ครั้ง มีผูผานการอบรมจำนวน 446 คน แบงเปน อาจารย จำนวน 
151 คน และนักวิจัย/นักศึกษาปริญญาเอก จำนวน 295 คน  
 - การฝกอบรม “จริยธรรมการวิจัยในมนุษยสำหรับนักศึกษา” (อบรมครึ่งวัน) การจัดอบรมโดย
คณะ/หนวยงาน จำนวน 10 ครั้ง จำนวนนักศึกษาผูผานการอบรมท้ังหมด 1,278 คน แบงเปน นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี จำนวน 962 คน นักศึกษาระดับปริญญาโท จำนวน 313 คน และอาจารยท่ีปรึกษา จำนวน 3 คน 
  

  
กิจกรรมการฝกอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
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  2.3 การสงเสริมการดำเนินงานดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มจธ. 
 การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษยมีกำหนด ทุก 2 เดือน ในวันพุธ สัปดาหท่ี 2 เพ่ือ
พิจารณารับรองโครงการและติดตามการดำเนินงานของคณะทำงาน รวมทั้งพิจารณาแนวทางการดำเนินงาน
ของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มจธ. (Standard Operating Procedures for KMUTT: SOP) 
และแบบเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับการประเมินจริยธรรมการวิจัยในมนุษยประเภทตาง ๆ รวมท้ังสิ้น 6 ครั้ง 
และตั้งแตปงบประมาณ 2561 สำนักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร ไดเรียนเชิญ ศ.พญ.พรรณแข มไหสวริยะ 
ผูเชี่ยวชาญดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยมหิดล เปนที่ปรึกษาดานการจัดการโครงการวิจัยท่ี
เขาขายจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ดำเนินงานดานการพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวของใหมีความรูความเขาใจในการ
ประเมินโครงการตามหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ในปงบประมาณ 2562 ไดมีการดำเนินงานดานการ
พัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง รวมไปถึงการใหคำปรึกษาแกอาจารย/นักวิจัย ในการจัดทำเอกสารเพื่อขอ
ประเมินจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
 ท้ังนี้ สำนักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร ไดจัดทำเอกสารประชาสัมพันธเพ่ือแนะนำคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย มจธ. และการดำเนินงานท่ีเก่ียวของ ไมวาจะเปนการสรุปสาระสำคัญของประกาศ 
มจธ. เรื่อง การกำกับดูแลการวิจัยในมนุษย พ.ศ.2559 ขั้นตอนการประเมินโครงการวิจัยที่เขาขายจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย และการจัดอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย เพื่อใหบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยทราบและ
ตระหนักการดำเนินโครงการวิจัยท่ีเก่ียวของกับมนุษย 
 

 
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มจธ. 

 
 2.4 ความรวมมือกับหนวยงานภายนอก  
 มหาวิทยาลัยไดจัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือการแลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาความรวมมือดาน
จริยธรรมการวิจยัในมนุษยรวมกับมหาวิทยาลัยมหิดล (ศูนยสงเสริมจริยธรรมการวิจัย) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาความรวมมือดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษยรวมกัน จะเริ่มมีผลใน
วันท่ี 1 กันยายน 2562 กำหนดระยะเวลาความรวมมือบันทึกขอตกลงมีระยะเวลา 3 ป 
  

3. งานดานจริยธรรมการวิจัยในสัตว  

จริยธรรมการวิจัยในสัตวดานการเลี ้ยงและใชสัตวเพื ่องานทางวิทยาศาสตรของมหาวิทยาลัย
ดำเนินการโดยคณะกรรมการกำกับดูแลการดำเนินการตอสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตรของสถานท่ีดำเนินการ 
(คกส.) มีกิจกรรม 5 ดาน ดังนี้ 
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3.1 การประเมินโครงการวิจัยท่ีมีการเล้ียงและใชสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร 

 ในปงบประมาณ 2562 อาจารย/ นักวิจัย/ นักศึกษา ไดดำเนินการสงแบบเสนอโครงการวิจัยที่มีการ
เลี้ยงและใชสัตวเพื่องานทางวิทยาศาสตร เพื่อขอรับการประเมินจริยธรรมการวิจัยดานการเลี้ยงและใชสัตว
เพ่ืองานทางวิทยาศาสตรตอคณะกรรมการฯ จำนวนท้ังสิ้น 23 โครงการ ซ่ึงประกอบไปดวยโครงการท่ีผานการ
รับรองจำนวน 21 โครงการ และอยูระหวางการประเมิน 2 โครงการ 
 

จำนวนโครงการวิจัยท่ีขอประเมินจริยธรรมดานการเล้ียงและใชสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร 
 

 

 

 

จำนวนโครงการวิจัยท่ีขอประเมินจริยธรรมดานการเล้ียงและใชสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร 

คณะ/สังกัด 
โครงการท่ีขอประเมิน ไดรับการรับรอง อยูระหวางการพิจารณา 
ป 2561 ป 2562 ป 2561 ป 2562 ป 2561 ป 2562 

สถาบันพัฒนาและฝกอบรมโรงงานตนแบบ 6 11 6 11 - - 
คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลย ี 1 7 1 5 - 2 
คณะวิทยาศาสตร 5 2 4 2 - - 
มจธ. (ราชบุรี) 1 - 1 - - - 
คณะวิศวกรรมศาสตร - 2 - 2 - - 
คณะพลังงานวัสดุและสิ่งแวดลอม - 1 - 1 - - 

6

1

5

1

1

11

7

2 2
1

2

โครงการวจิยัท่ีไดร้บัการรบัรอง           โครงการวจิยัท่ีไม่ไดร้บัการรบัรอง โครงการวจิยัท่ีอยู่ระหวา่งการพิจารณา

ป 2561 (13 โครงการ) ป 2562 (23 โครงการ) 
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3.2 การสงเสริมการดำเนินงานดานการเล้ียงและใชสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร มจธ.  

เพื่อสงเสริมการดำเนินงานดานการเลี้ยงและใชสัตวเพื่องานทางวิทยาศาสตร มจธ. จึงไดมีการจัด
ประชุมคณะกรรมการกำกับดูแลการดำเนินการตอสัตวเพื่องานทางวิทยาศาสตรของสถานที่ดำเนินการ ครั้งท่ี 
1/2562 เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2562 และครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2562 เพื่อพิจารณาแผนงาน
ดานการเลี้ยงและใชสัตวเพื่องานทางวิทยาศาสตร และแนวทางการพิจารณาโครงการวิจัย สนับสนุนใหการ
ดำเนินงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเปนไปตามมาตรฐานการดำเนินงานการเลี้ยงสัตว และใชสัตวเพื่องานทาง
วิทยาศาสตร 

 

  
การประชุมคณะกรรมการกำกับดแูลการดำเนินการตอสตัวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตรของสถานท่ีดำเนินการ 

 

3.3 การพัฒนาและเตรียมความพรอมใหกับบุคลากรดานการเลี ้ยงและใชสัตวเพื ่องานทาง

วิทยาศาสตร 

 เพื่อพัฒนาและเตรียมความพรอมใหบุคลากร คณะกรรมการฯ และเจาหนาที่ฝายสนับสนุนการ
ดำเนินงานดานการเลี้ยงและใชสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร จึงมีกิจกรรมท่ีบุคลากรไดเขารวม ดังนี้  
 

 - โครงการอบรมหลักสูตร “ความรูเบ้ืองตนสำหรับการใชปลาเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร” วันท่ี 13 
พฤศจิกายน 2561 ณ อาคารเรียนและปฏิบัติการรวมดานสัตวแพทยและสัตวศาสตรประยุกต คณะสัตว-
แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา จัดโดยคณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
 - โครงการอบรม “ผูขอรับใบอนุญาตใชสัตวเพื่องานทางวิทยาศาสตร” ระหวางวันที่ 7 – 8 
มีนาคม2562 ณ หองเจาพระยาบอลรูม ชั ้น 2 โรงแรมเจาพระยาปารค กรุงเทพมหานคร โดยสถาบัน
พัฒนาการดำเนินการตอสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร (สพสว.) สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

- โครงการอบรม “สถิติและการวางแผนการวิจัย” ระหวางวันที่ 20-23 มีนาคม 2562 ณ สำนัก
บริการคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร โดยสถาบันพัฒนาการ
ดำเนินการตอสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร (สพสว.) สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) 
  - โครงการอบรม “ผูใชสัตว และกรรมการกำกับดูแลการเล้ียงและใชสัตวของสถาบันเครือขายการ
วิจัยภาคเหนือตอนลาง” เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2562 ณ หองประชุม Main Conference ชั้น 1 อาคารกอง
บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก โดยคณะกรรมการกำกับ
ดูแลการดำเนินการตอสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร (คกส.) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัต ิการ “การจัดทำ SOPs การดำเนินการตอสัตวเพื ่องานทาง
วิทยาศาสตร” ระหวางวันที่ 28 - 29 พฤษภาคม 2562 ณ หองแกรนดบอลรูม ชั้น 3 โรงแรมเซ็นจูรี่ พารค 
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กรุงเทพมหานคร โดยสถาบันพัฒนาการดำเนินการตอสัตวเพื่องานทางวิทยาศาสตร (สพสว.) สำนักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) 
 - โครงการอบรม “ผูขอรับใบอนุญาตใชสัตวเพื่องานทางวิทยาศาสตร” ระหวางวันที่ 4 – 5 
กรกฎาคม 2562 ณ หองเจาพระยาบอลรูม ชั้น 2 โรงแรมเจาพระยาปารค กรุงเทพมหานคร โดยสถาบัน
พัฒนาการดำเนินการตอสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร (สพสว.) สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) 
 

  

 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ความรูเบ้ืองตนสำหรับการใชปลาเพ่ืองานวิทยาศาสตร” 

 

 3.5 ความรวมมือและการส่ือสารกับหนวยงานภายนอก 
 คณะทำงานดานการเลี ้ยงและใชสัตวเพื ่องานทางวิทยาศาสตร ไดมีสวนรวมในการสื ่อสารกับ
หนวยงานภายนอก สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติสัตวเพื่องานทางวิทยาศาสตร พ.ศ. 2558 มาตรา 22 (4) ได
กำหนดใหสถานที่ดำเนินการตอสัตวเพื่องานทางวิทยาศาสตร ตองมีสัตวแพทยซึ ่งไดรับใบอนุญาตเปนผู
ประกอบวิชาชีพการสัตวแพทยชั ้นหนึ ่งจากสัตวแพทยสภา และมีประสบการณทางดานวิทยาศาสตร
สัตวทดลองตามที่คณะกรรมการกำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา ประจำ ณ สถานที่ดำเนินการอยาง
นอย 1 คน เพื่อใหการดำเนินงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเปนไปตามมาตรฐานการดำเนินการเลี้ยงและใชสัตว
เพื่องานทางวิทยาศาสตร สำนักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร จึงไดเรียนเชิญ อ. น.สพ.มาโนชย ยินดี และ 
สพ.ญ.ดร.ฐนิดา  เหตระกูล เปนสัตวแพทยประจำ ณ สถานท่ีดำเนินการ 
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4. งานดานการสงเสริมจริยธรรมการวิจัย (Research Integrity) 
 การดำเนินงานดานการสงเสริมจริยธรรมการวิจัย มีกิจกรรมดังนี้ 
  

 4.1 การแตงตั้งคณะทำงานจัดทำนโยบายจริยธรรมการวิจัยของมหาวิทยาลัย 
 ในปงบประมาณ 2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีไดแตงตั้งคณะทำงานจัดทำ
นโยบายจริยธรรมการวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีข้ึน เพ่ือจัดทำรางนโยบายจริยธรรม
การวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ ใหสอดคลองกับจรรยาบรรณองคกร (Code of conduct) และเปนไปตามหลัก
สากล โดยมุงเนนการสงเสริมจริยธรรมการวิจัยใหกับนักวิจัย และใชเปนแนวทางในการยึดถือปฏิบัติ เพ่ือธำรง
ไวซึ ่งเกียรติคุณ ชื่อเสียง คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการปองกันพฤติกรรมมิชอบทางการวิจัย ทั้งนี้คณะ       
ทำงานฯ ไดจัดทำรางนโยบายจริยธรรมการวิจัยของ มจธ. และโครงสรางการบริหารจัดการดานจริยธรรมการ
วิจัยแลวเสร็จ และเสนอตอคณะอนุกรรมการดานการวิจัยและนวัตกรรม เม่ือวันท่ี 29 สิงหาคม 2562 
 

 4.2 การเผยแพรความรูดานจริยธรรมการวิจัย 
 ในปงบประมาณ 2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ไดจัดการบรรยายพิเศษดาน
จริยธรรมการวิจัย โดยเชิญ Ms. ZOË HELEN HAMMATT ผูเชี่ยวชาญดานการสงเสริมจริยธรรมการวิจัยจาก
ประเทศสหรัฐอเมริกา มาบรรยายใหกับผูบริหารมหาวิทยาลัย อาจารย นักวิจัย นักศึกษา และบุคลากรท่ีสนใจ 

ดังนี้ 
 - การบรรยายเรื ่อง “The importance of Responsible Conduct in Fostering a Vibrant 
Research Culture” เม่ือวันท่ี 11 มิถุนายน 2562 ณ หอง UX 702 ชั้น 7 อาคารอเนกประสงค 

   
  

 - การบรรยายในท่ีประช ุมสภาว ิชาการ มจธ. เร ื ่อง “The Importance of Responsible 
Conduct of Research in Fostering Research Integrity in STI of KMUTT” เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 
2562 ณ หองประชุมประภา ประจักษศุภนิติ ชั้น 9 อาคารสำนักงานอธิการบดี  
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4.3 การพัฒนาบุคลากรดานจริยธรรมการวิจัย 
ในปงบประมาณ 2562 มหาวิทยาลัยไดสงบุคลากรเขารวมการอบรมเพื่อเพิ่มความรูความเขาใจใน

ดานจริยธรรมในการวิจัย (Research Integrity) เพื ่อใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจและตระหนักถึง
ความสำคัญในดานจริยธรรมในการวิจัยและสรางศักยภาพของงานวิจัยของมหาวิทยาลัยใหสูมาตรฐานสากล 
ดังนี้ 

- 6th World Conference on Research Integrity วันท่ี 1-6 มิถุนายน 2562 ณ The University 
of Hong Kong เขตบริหารพิเศษฮองกงแหงสาธารณรัฐประชาชนจีน จัดโดย The University of Hong 
Kong รวมกับ RMIT University 

- A Seminar on Mentoring in Responsible Conduct of Research วันท่ี 7 มิถุนายน 2562 
ณ หองบุษกร NECTEC จัดโดยสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) 

-  Responsible Conduct of Research in Thailand:  Research Data Management & 
Importance of Sharing วันที่ 10 มิถุนายน 2562 ณ หองประชุมแมนดาริน ชั้น 1 โรงแรมแมนดาริน 
กรุงเทพฯ จัดโดยสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.)  

- Conference on the Ethics of Science & Technology and the Sustainable 
Development ระหวางวันที่ 5-6 กรกฎาคม 2562 ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด เซ็นทรัลพลาซา ลาดพราว 
กรุงเทพฯ จัดโดยกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม รวมกับกระทรวงศึกษาธิการและ
องคการยูเนสโก 
 

4.4 การสรางความรวมมือดานจริยธรรมการวิจัยกับหนวยงานภายนอก 
มหาวิทยาลัยไดเขารวมการประชุม Research Integrity Network in Thailand เมื ่อวันที ่ 12 

มิถุนายน 2562 ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนการประชุมการสรางความรวมมือดานจริยธรรมการวิจัย โดย
ตัวแทนจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธรบุรี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 
สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) และสำนักงานคณะกรรมการนโยบาย
วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงชาติ (สวทน.) จัดโดยสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
แหงชาติ (สวทช.) 

 

• การสรางงานวิจัยรวมกับภาคอุตสาหกรรม 
 

 มหาวิทยาลัยไดจัดตั้งกลุมงานนวัตกรรมและพันธมิตร ภายใตสำนักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตรข้ึน 
เพื ่อสนับสนุนใหเกิดการขยายสังคมการเรียนรู  การรวมสรางนวัตกรรม องคความรู ใหม และรวมสราง
มาตรฐานทางดานเทคโนโลยีควบคูกับการสรางมาตรฐานกำลังคนไปพรอม ๆ กัน สนับสนุนใหเกิดงานวิจัยและ
ใหบริการทางวิชาการท่ีตอบสนองความตองการของภาคอุตสาหกรรมและชวยสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ โดยถือ
วาภาคอุตสาหกรรมเปนภาคีที่สำคัญในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยกลุมงานนวัตกรรมและพันธมิตร 
ประกอบไปดวยงานอุตสาหกรรมสัมพันธ งานถายทอดเทคโนโลยี งานบมเพาะธุรกิจของนักศึกษา งานบูรณาการ
การเรียนรูรวมกับการทำงาน (นำเสนอในเปาหมายท่ี 1 ของรายงานประจำป) และงานพัฒนากำลังคนวัย
ทำงาน โดยมีกิจกรรมท่ีชวยเสริมสรางความรวมมือกับภาคเอกชนอยางเขมแข็งในป 2562 ดังนี้ 
 

 1. งานอุตสาหกรรมสัมพันธ (Industrial Liaison Office : ILO) 
งานอุตสาหกรรมสัมพันธเปนสวนงานที่ทำหนาที่ประสาน สงเสริม และสนับสนุนใหเกิดความรวมมือ

ระหว างมหาว ิทยาล ัยก ับภาคเอกชนอยางยั ่งย ืน เพื ่อเสร ิมสร างและสนับสนุนการทำงานร วมกับ
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ภาคอุตสาหกรรมใหแข็งแกรงยิ่งขึ้น มีการพัฒนาพันธมิตรเชิงยุทธศาสตรกับภาครัฐและเอกชน รวมทั้งพัฒนา
โอกาสทางธุรกิจจากผลงานวิจัย ผลิตภัณฑ และบริการของมหาวิทยาลัย  

ในป 2562 มหาวิทยาลัยไดติดตอประสานงานสรางพันธมิตรใหม และตอยอดความรวมมือกับ
พันธมิตรเดิม จับคู (Matching) หาผูเชี่ยวชาญจาก มจธ.ในการรวมทำโจทยวิจัยกับภาคเอกชน ตลอดจน
ติดตามความกาวหนาและการดำเนินงานโครงการ ดวยกลไกการทำงานกับภาคเอกชนอยางเปนระบบ เพื่อให
เกิดความรวมมือระหวาง มจธ. กับภาคเอกชนอยางตอเนื่อง โดยมีพันธมิตรตอเนื่องท่ียังมีกิจกรรมความรวมมือ
อยูท้ังสิ้น 21 บริษัท และมีพันธมิตรใหมท่ีเกิดความรวมมือในป 2562 จำนวน 20 บริษัท 

 

2. งานถายทอดเทคโนโลยี (Technology Transfer office : TTO) 
 งานถายทอดเทคโนโลยี มีหนาท่ีเปนสวนงานท่ีใหคำปรึกษาและบริการบุคลากรมหาวิทยาลัย ดานการ
นำทรัพยสินทางปญญาไปใชประโยชนท้ังในเชิงพาณิชยและสังคม นอกจากนี้ยังทำหนาท่ีสงเสริมและสนับสนุน
งานถายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมไปสูผูตองการใชประโยชนในรูปแบบตางๆ เชน การสรางความรวมมือ
ดานงานวิจัยกับพันธมิตรเพื่อพัฒนาขีดความสามารถทางธุรกิจ การตอยอดงานวิจัยเพื่อยกระดับความพรอม
ของเทคโนโลยีสูการถายทอดเชิงพาณิชย และ/หรือ การเกิดบริษัทใหม (Spin-off Company) เปนตน  

นับตั้งแตป 2538 ถึงปจจุบัน มจธ. มีการทำสัญญาการถายทอดเทคโนโลยีเชิงพาณิชย จำนวน 20
สัญญา และจำนวนสัญญาอนุญาตใหใชสิทธิในเทคโนโลยีท่ีจดสิทธิบัตรแลว จำนวน 11 สัญญา มูลคาจากการ
ถายทอดเทคโนโลยีรวม 8.5 ลานบาท กอเกิดมูลคาของสินคาในทองตลาดกวา 100 ลานบาท โดยในป 2561 
เกิดมูลคาการตอบแทนการอนุญาตใหใชสิทธิในทรัพยสินทางปญญารวม 500,000 บาท อีกท้ังยังมีการเพ่ิมข้ึน
ของจำนวนสัญญาที่เกี ่ยวของกับทรัพยสินทางปญญาและการถายทอดเทคโนโลยี และการเกิด Spin off 
Company นอกจากนี ้งานถายทอดเทคโนโลยี ยังมีสวนสงเสริมใหงานวิจัยและนวัตกรรมที ่เกิดขึ ้นใน
มหาวิทยาลัยไดรับทุนสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอกซึ่งมีการสนับสนุนรวมจากผูประกอบการอยางตอเนื่อง 
เช น ท ุน Research Gap Fund และ Technology and Innovation-based Enterprise Development 
Fund (TED Fund) เปนตน รวมทั้งจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหเกิดความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม เชน การ
จัดนิทรรศการประจำปเพื่อแสดงผลงานแนวคิดเชิงสรางสรรคและเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัย หรือ KMUTT 
Creativity and Technology Showcase ซึ่งจัดเปนซีรียตามประเด็นยุทธศาสตรวิจัยหลักของ มจธ. โดยใน
เริ่มในป 2561 ซีรีย 1 ในธมีเทคโนโลยีเกษตรและอาหารแหงอนาคต สวนในป 2562 จัดในธีม Digitalization 
for Smart Life and Smart Industry  ซ่ึงมีผลงานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยแสดงกวา 120 ผลงาน
รวมทั้งเทคโนโลยีจากพันธมิตร โดยมีผูเขารวมนิทรรศการจากภาคอุตสาหกรรมและหนวยงานภายนอกกวา 
500 ทาน 

 

 3. งานบมเพาะธุรกิจใหม (KMUTT Entrepreneurship : HATCH)  
ภายใตภารกิจของงานบมเพาะธุรกิจใหม (KMUTT Entrepreneurship: Hatch) ที่กอตั ้งขึ ้นเพ่ือ

สงเสริมแนวคิดและทักษะความเปนผูประกอบการใหแกนักศึกษาทุกคณะ ทุกระดับชั้น เพื่อใหนักศึกษา
สามารถนำความรูและทักษะที่ไดไปสรางสรรคผลงานนวัตกรรมที่เกิดจากโจทยและความตองการที่มีอยูจริง 
จนอาจพัฒนาไปสูการพัฒนาธุรกิจจากนวัตกรรมอยางเปนรูปธรรมได  อีกทั้งยังเปนโอกาสใหอาจารยและ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่สนใจสามารถเขารวมกิจกรรมเพื่อนำไปขยายผลผานกิจกรรมการเรียนการสอน
หรือการจัดกิจกรรมของหนวยงานใหสอดคลองกับปรัชญาของมหาวิทยาลัย ท่ีตองการสงเสริมใหเกิดนวัตกรรม
และการสรางผลผลิตท่ีเกิดจากกระบวนการเรียนการสอนอยางเปนรูปธรรม 
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ศูนย Hatch ในฐานะผูดูแลเรื่องการบมเพาะธุรกิจในระดับนักศึกษาจึงไดจัดกระบวนการสรางองค
ความรู ทักษะ สื่อการเรียนการสอน และแนวคิดการเปนผูประกอบการสำหรับนักศึกษา คณาจารย และ
บุคลากรในมหาวิทยาลัย ผ านการจัดกิจกรรมในหลากหลายรูปแบบ อาทิ Talk Series, Workshop, 
Bootcamp, Co-Creation, Forum, กิจกรรมบมเพาะ และกิจกรรมเสริมหลักสูตรดานความเปนผูประกอบการ  

ท้ังนี้ จากการจัดกิจกรรมและดำเนินโครงการท้ังหมดของศูนย Hatch จนถึงเดือนกันยายน 2562 เกิด
ผลสัมฤทธิ์ดังนี้  

- ในสวนของการประชาสัมพันธสรางความตระหนักและความเขาใจถึงความสำคัญของการสราง
นวัตกรรม สามารถเขาถึงนักศึกษาปท่ี 1 ประมาณ 1,800 คน   

- การจัดกิจกรรมฝกอบรม Startup Bootcamp พัฒนารายวิชาใหมๆ และจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ดานความเปนผู ประกอบการ เชน การอบรมเชิงปฏิบัติการ กิจกรรม Talk Series และฟอรั่ม 
(Student Entrepreneurship Festival) สามารถเขาถึงนักศึกษา มจธ. ประมาณ 500 – 600 คน 

- การจัดกิจกรรมบมเพาะ (Incubation and Acceleration) มีทีมนักศึกษาท่ีไดรับคัดเลือกใหเขารวม
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาแนวคิดไปสูความเปนผูประกอบการ จำนวน 23 ทีม  

 
งานพัฒนากำลังคนวัยทำงาน (Working Adult Education: WAE) 

งานพัฒนากำลังคนวัยทำงาน (Working Adult Education: WAE) มีพันธกิจในการประสานใหเกิด
การทำงานรวมกับภาคอุตสาหกรรม โดยใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัยใหเกิดประโยชนสูงสุด ในดานพัฒนา
กำลังคนวัยทำงานหรือกลุมผูเรียนทุกชวงวัย ทั้งนี้เพื่อใหเกิดองคความรูที่สามารถนำกลับมาพัฒนาบุคลากร
หรือนักศึกษาของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้งานพัฒนากำลังคนวัยทำงาน ยังสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดกลไกท่ี
กระตุนความสนใจและสรางความตระหนักดานการพัฒนาทักษะของคนทุกชวงวัยใหแกอาจารย และบุคลากร
ที่เกี่ยวของและพัฒนาสมรรถนะดานการจัดกระบวนการเรียนรูใหกลุมคนทุกชวงวัย ทั้งนี้ ผลการดำเนินงาน
ของงานพัฒนากำลังคนวัยทำงาน ตลอดระยะเวลา 1 ป จนถึงเดือนกันยายน 2562  

งานพัฒนากำลังคนวัยทำงาน (WAE) ยังสนับสนุนใหเกิดความรวมมือกับหนวยงานท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาศักยภาพทางอาชีพ (Professional Development) เพื่อเพิ่มโอกาสใน
การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรมหาวิทยาลัย นำไปสูโอกาสในการตอยอดการพัฒนากำลังคนวัยทำงานของ
ประเทศ ทั้งนี้มหาวิทยาลัยมีโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในภาคอุตสาหกรรมตามทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือ
สรางสรรคดวยปญญา (Constructionism) หรือท่ีเรียกวา โครงการ C-WAE เพื่อพัฒนาเพิ่มพูนศักยภาพให
ผูเรียนมีความรูความเขาใจในความรูทางเทคนิค ตลอดจนทักษะท่ีจำเปนตอการดำรงชีวิตและนำไปประยุกตใช
ในทำงานได เชน ทักษะสภาวะความเปนผูนำ ทักษะการสื่อสารอยางสันติ และทักษะการทำงานเปนทีมและ
การใชชีวิตรวมกับผูอื่น รวมไปถึงเปนผูที่กลาคิดกลาตัดสินใจและและกลาที่แกไขปญหาไดดวยตัวเอง และ
นำไปสู การเปนผูที ่มีการเรียนรู ตลอดชีวิต เพื ่อสามารถกระตุ นใหเกิดองคกรแหงการเรียนรู  (Learning 
Organization) ในหนวยงานของตนเองได ซึ่งปจจุบันโครงการที่ดำเนินตามทฤษฎีการเรียนรูเพื่อสรางสรรค
ดวยปญญา (Constructionism) มีจำนวน 4 โครงการ ไดแก 

• โครงการทักษะวิศวกรรมเคมีแบบบูรณาการ  (Constructionism - Chemical Engineering 
Practice School: C-ChEPS) พัฒนาพนักงานระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือ ปวส. กับกลุมบริษัท 
เอสซีจี เคมิคอลส จำกัด จังหวัดระยอง โดยในป 2562 มีผูเรียน 1 รุน ปจจุบันรุนท่ี 21 จำนวนท้ังสิ้น 7 คน 
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• โครงการทักษะวิศวกรรมเคมีแบบการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา (Constructionism-
Packaging: C-Packaging) เครือ SCG Packaging จังหวัดราชบุรี โดยในป 2562 มีผูเรียน 2 รุน ปจจุบันรุนท่ี 
30 และ 31 จำนวนท้ังสิ้น 39 คน 

• โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการดานวิศวกรรมเคมีใหกับพนักงานบริษัท ไอ
อารพีซี จำกัด (มหาชน) (IRPC Chemical Engineering Practices School: I-ChEPS) จังหวัดระยอง 
โดยในป 2562 มีผูเรียน 1 รุน ปจจุบันรุนท่ี 8 มีจำนวนผูเรียนท้ังสิ้น 25 คน  

• โครงการสรางสรรค นวัตกรรมและเพิ่มผลผลิต โดยจัดการเรียนรูแบบบูรณาการตามทฤษฎีการ
เรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา (Productivity Improvement & Innovative Creation Training 
by Learning: PI-ChEPS) ที่มีการสรางสรรคนวัตกรรมและเพิ่มผลผลิต ฝกอบรมหลักสูตรใหกับพนักงาน
สายการผลิต บริษัท ปตท.โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) ซ่ึงรวมมือกับสถาบันปโตรเลียมแหงประเทศไทย 
จังหวัดระยอง โดยในป 2562 มีผูเรียน 1 รุน ปจจุบันรุนท่ี 13 มีจำนวนผูเรียนท้ังสิ้น 13 คน  

ปจจุบัน โครงการ C-WAE ไดดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากรในภาคอุตสาหกรรม ในกลุมธุรกิจ 
ปโตรเคมีอยางตอเนื่อง รวมเปนระยะเวลากวา 20 ป มีผูผานการเขารวมโครงการแลวทั้งสิ้น จำนวน 
1,424 คน 

นอกจากนี้ งานพัฒนากำลังคนวัยทำงาน (WAE) ไดจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมและใหความสำคัญในการ
พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย จึงมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดกลไกกระตุนความสนใจ
และสรางความตระหนัก ดานการพัฒนาทักษะของคนทุกชวงวัยใหแกอาจารย และบุคลากรที่เกี่ยวของและ
สนใจ รวมไปถึงพัฒนาสมรรถนะดานการจัดกระบวนการเรียนรูใหกลุมคนทุกชวงวัยดวย อาทิ  

- กิจกรรม Facilitator Sharing Day กิจกรรมแลกเปลี ่ยนเรียนรู  เพื ่อพัฒนาทักษะอาจารย
เกื ้อหนุนอยางยั่งยืน ซึ่งกิจกรรมนี้จัดขึ้นเพื่อเปดโอกาสใหอาจารยเกื ้อหนุน (Facilitators) จากโครงการ      
C-WAE ผูเปนปจจัยสำคัญในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการและพัฒนากระบวนการเรียนรูที่เหมาะสมกับ
ผูเรียนในวัยทำงาน และอาจารย บุคลากรจากหนวยงานตางๆ ท่ีสนใจในดานงานพัฒนากำลังคนวัยทำงานตาม
แนวทางทฤษฎีการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา (Constructionism) ไดรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและ
กัน เพื่อใหเกิดการพัฒนาอาจารยเกื ้อหนุนของมหาวิทยาลัยอยางยั่งยืน อันจะนำไปสูการบริหารงานดาน
การบูรณาการดานการเรียนรูสำหรับกลุมผูเรียนทุกชวงวัย และพัฒนาบุคลากรภาคอุตสาหกรรมเพ่ือตอบสนอง
ความตองการของประเทศ 

ซึ่งในป 2562 ไดจัดกิจกรรมขึ้นเปนจำนวน 2 ครั้ง โดยในปที่ผานมานอกจากงานพัฒนากำลังคนวัย
ทำงาน (WAE) จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องการพัฒนากำลังคนทุกชวงวัยแลว ไดมีการสงเสริมและ
ผลักดันอาจารยเก้ือหนุนในเรื่อง การพัฒนางานวจิัยในหองเรียนเพ่ือเผยแพรสูระดับสากลดวย ท้ังนี้มีผูเขารวม
กิจกรรมจากหลากหลายหนวยงาน เชน อาจารย อาจารยเกื้อหนุน บุคลากร และนักศึกษา รวมทั้งสิ้นไมนอย
กวา 60 คน 
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 - กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “Skills for Effective Industrial Collaboration: ทักษะเพ่ือ
การทำงานรวมกับภาคอุตสาหกรรมอยางมีประสิทธิภาพ” โดย ดร.ดวงเพ็ญ ฟูคาดะ ซึ่งจัดขึ้นในวันที่ 1-4 
เมษายน 2562 มีท้ังหมด 3 หัวขอ 1. Effective Presentation Skills: From Lab to Industry 2. Effective 
Training Delivery for Adult Learners และ 3. Team Effectiveness โดยกิจกรรมดังกลาว จัดขึ้นเพื่อการ
พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่มีความสนใจดานการทำงานรวมกับภาคอุตสาหกรรมใหมีศักยภาพและ
ทักษะเพ่ือการทำงานรวมกับภาคอุตสาหกรรมอยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงมีอาจารย และบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย ใหความสนใจเขารวมท้ังสิ้น 50 คน 

   

กิจกรรม LI-Forum ในหัวขอ New-Learning Platform for Working Adult โดยกิจกรรมนี้
งานพัฒนากำลังคนวัยทำงาน (WAE) รวมมือกับสถาบันการเรียนรู (LI) เพื่อจัดกิจกรรมเสวนาแลกเปลี ่ยน
เรียนรูการทำงานรวมกับภาคอุตสาหกรรม จากอาจารยและอาจารยเก้ือหนุน ท่ีปฏิบัติหนาท่ีเปนอาจารยผูสอน
บุคลากรวัยทำงานโดยตรง และไดเรียนเชิญผูเรียนที่ผานการเขารวมโครงการ มาแบงปนประสบการณรวมถึง
ความรูสึกท่ีไดเขารวมโครงการและบอกเลาความตองการของผูเรียนในวัยทำงาน ท้ังนี้เพ่ือเปนการกระตุนและ
ประชาสัมพันธใหบุคลากรในมหาวิทยาลัยรูจักโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในภาคอุตสาหกรรมตาม
ทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือสรางสรรคดวยปญญา (Constructionism) หรือโครงการ C-WAE และรูจักอาจารย และ
อาจารยเกื้อหนุน (Facilitators) รวมไปถึงบทบาทหนาที่ การใชกระบวนการ และการแกไขปญหาที่เกิดข้ึน
ระหวางการจัดโครงการ ทั้งนี้ กิจกรรมดังกลาวไดรับการตอบรับจากผู เขารวมกิจกรรมจากหลากหลาย
หนวยงาน มีจำนวนท้ังสิ้น 40 คน  
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• บุคลากรที่ไดรับการเชิดชูเกียรติและงานวิจัยเดน  
 

ในปงบประมาณ 2562 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที ่ไดรับการเชิดชูเกียรติ หรือมีผลงานวิจัยและ
สิ่งประดิษฐที ่ไดรับรางวัลจากสถาบันตาง ๆ มากมาย โดยปงบประมาณนี้ ศ. ดร.สมชาย วงศวิเศษ จาก
ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร ไดรับถึง 2 รางวัลดวยกัน คือ 

- ทุนนักวิจัยแกนนำ ประจำป 2561 
ไดรับทุนนักวิจัยแกนนำจากโครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนากระบวนการถายเทความรอนสมัยใหม 

สำหรับอุตสาหกรรมที่ใชขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพื่ออนาคต”จากสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
แหงชาติ (สวทช.) กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2561 ณ โรงแรมแบงค็อก มิด
ทาวน โฮเต็ล กรุงเทพฯ 

  
- 2018 Highly Cited Researchers  
โดย ศ. ดร.สมชาย วงศวิเศษ เปนคนไทยเพียงคนเดียวที่มีผลงานการอางอิงจำนวนมากในสาขา

วิศวกรรมศาสตรท่ีอยูใน Highly Cited Researchers ประจำป 2018 จากสถาบัน Clarivate Analytics โดย 
มีพิธีมอบรางวัลภายในงาน TRF-OHEC Annual Congress 2019 เม่ือวันท่ี 9 มกราคม 2562 ณ โรงแรมเดอะ 
รีเจนท ชะอำ บีช รีสอรท ชะอำ จังหวัดเพชรบุรี 

  
  

- ทุนสงเสริมกลุมวิจัย (เมธีวิจัยอาวุโส สกว.) ประจำป 2561 
ศ.ดร. สักกมน เทพหัสดิน ณ อยุธยา ไดรับทุนสงเสริมกลุมวิจัย (เมธีวิจัยอาวุโส สกว.) ประจำป 2561 

จากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) โดยไดเขารับพิธีมอบเสื้อที่ระลึกในงาน TRF-OHEC Annual 
Congress 2019 เม่ือวันท่ี 9 มกราคม 2562 ณ โรงแรมเดอะ รีเจนท ชะอำ บีช รีสอรท ชะอำ จังหวัดเพชรบุร ี
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- ผลงานวิจัยเดน สกว. ประจำป 2561 
 รศ.ดร. สุทัศน ลีลาทวีวัฒน หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร ซึ่งเปนหนึ่งใน
คณะวิจัยไดรับคัดเลือกเปนผลงานวิจัยดีเดนดานวิจัยสาธารณะ ประจำปงบประมาณ 2561 จากผลงาน “การ
บูรณะโบราณสถานเพื่อรากฐานการอนุรักษอยางยั่งยืน” จากสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) เม่ือวันท่ี 26 มิถุนายน 2562 ณ โรงแรมอินเตอรคอนติเนนตัล กรุงเทพฯ 
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เปาหมายท่ี 3 การพัฒนา มจธ. สูความเปนสากล  
(Internationalization) 

 

มหาวิทยาลัยมุงเนนการพัฒนา มจธ. ใหมี “ความเปนสากลในทุกมิติ และเปนที่ยอมรับในระดับ
นานาชาติ (Visibility)” ดวยการพัฒนาสภาพแวดลอม และบริหารจัดการที่ไดมาตรฐานระดับสากล เพ่ือ
สรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอการพัฒนาความเปนสากล สรางความเปนเลิศและความแข็งแกรง
ทางวิชาการดวยหลักสูตรที่มีความเปนนานาชาติพรอมเครือขายที่เขมแข็ง สงเสริมศักยภาพนักศึกษาและ
บุคลากรใหมีความสามารถสูระดับสากล สรางความรวมมือกับเครือขายแลกเปลี่ยนบุคลากรทางการศึกษา 
มุงม่ันจะเปนมหาวิทยาลัยวิจัยท่ีไดมาตรฐานชั้นนำของเอเชีย 

 

กลยุทธท่ี 1  
กลยุทธท่ี 2 
กลยุทธท่ี 3 
กลยุทธท่ี 4 

พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีมาตรฐานสากลและสงเสริมความเปนนานาชาติ 
พัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาสูความเปนสากล 
สงเสริมศักยภาพนักศึกษาใหมีสมรรถนะสากล พรอมเปนพลเมืองโลก 
สรางความรูจักและเปนท่ียอมรับของมหาวิทยาลัยในระดับสากล (Visibility) 

 

• การเคลื่อนยายนักศึกษาและบุคลากร 
 

มหาวิทยาลัยมีการเคลื่อนยายนักศึกษาและบุคลากรผานโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ภายใตการ
สนับสนุนและขอตกลงความรวมมือระหวาง มจธ. มหาวิทยาลัยคูสัญญา และหนวยงานภายในประเทศ อาทิ 
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และองคกรตางประเทศ เชน รัฐบาลประเทศญี่ปุ น ออสเตรเลีย 
อินโดนีเซีย และ ASEA-Uninet เปนตน 

โดยในปงบประมาณ 2562 (ภาคการศึกษาที่ 2/2561 - 1/2562) มีรายละเอียดการเคลื่อนยาย
นักศึกษาและบุคลากร ดังนี้ 

จำนวนนักศึกษาตางชาติรับเขา (Inbound)  
 

 มจธ. มีนักศึกษาตางชาติรับเขา (Inbound) ทั้งประเภทนักศึกษาปกติและนักศึกษาอื ่น ๆ (อาทิ 
แลกเปลี่ยน ฝกงาน ทำวิจัย ฯลฯ) จำนวนท้ังสิ้น 855 คน  เม่ือจำแนกตามคณะ/หนวยงาน สัญชาติ และแยกตาม
ทวีป พบวา คณะ/หนวยงาน ที่มีนักศึกษาตางชาติเขามาศึกษา/รวมโครงการเปนจำนวนมากที่สุดคือ สำนักงาน
กิจการตางประเทศ รองลงมาคือ คณะวิศวกรรมศาสตร และคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลย ีตามลำดับ โดย
มีรายละเอียดดังนี้  
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จำนวนนักศึกษาตางชาติรับเขา (Inbound) ประเภทนักศึกษาปกต ิ(Regular) * 

 

คณะ / หนวยงาน 

ระดับการศึกษา นักศึกษา
ตางชาติ
ทั้งหมด 
(คน) 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
เขาใหม ทั้งหมด เขาใหม ทั้งหมด เขาใหม ทั้งหมด 

ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี - 1 - 1 - 3 5 
ทรัพยากรชวีภาพและเทคโนโลย ี - - 17 46 6 29 75 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 4 17 - 7 - - 24 
พลังงานส่ิงแวดลอมและวัสดุ - - - 1 - - 1 
วิทยาศาสตร - - 6 21 5 26 47 
วิศวกรรมศาสตร 7 33 4 26 - 7 66 
ศิลปศาสตร - - 6 22 - 9 31 
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 19 34 7 12 - - 46 
บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและส่ิงแวดลอม - - 4 32 2 14 46 
วิทยาลัยสหวทิยาการ - - - - 3 14 14 
สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม - - - 1 - - 1 
สำนักงานกิจการตางประเทศ (ไมสังกัดคณะ) - - - - - - - 

 

รวม 
 

30 85 44 169 16 102 356 

 

หมายเหต ุ *   นักศึกษาปกติ (Regular)  หมายถึง นักศึกษาตางชาติท่ีสมัครเรียนผานสำนักงานคัดเลือกนักศึกษา  
                  และลงทะเบียนเรียนเพ่ือรับปริญญาจากมหาวิทยาลัย 

**  ขอมูล ณ วันท่ี 20 ตุลาคม 2562 

 
จำนวนนักศึกษาตางชาติรับเขา (Inbound) ประเภทอ่ืน ๆ 

 

คณะ / หนวยงาน 
จำนวนนักศึกษาตางชาติ (คน) 

รวม 
แลกเปลีย่น ฝกงาน ทำวิจัย 

กิจกรรม
ระยะสั้น 

บุคคลภายนอก 

ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี - 10 - - - 10 
ทรัพยากรชวีภาพและเทคโนโลย ี 5 24 38 4 - 71 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 2 11 - - - 13 
พลังงานส่ิงแวดลอมและวัสดุ - - - - - - 
วิทยาศาสตร 5 35 - - - 40 
วิศวกรรมศาสตร 44 26 1 66 - 137 
ศิลปศาสตร - - - - - - 
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 15 5 1 - - 21 
บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและ
ส่ิงแวดลอม 

9 - - - - 
9 

วิทยาลัยสหวทิยาการ - - - - - - 
สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม - - - - - - 
สำนักงานกิจการตางประเทศ * - 42 - 156 - 198 

 

รวม 
 

80 153 40 226 - 499 

 

หมายเหต ุ *  ไมสังกัดคณะใด เน่ืองจากมารวมโครงการภาษาและวัฒนธรรมระยะส้ันท่ีดำเนินการโดยสำนักงานกิจการตางประเทศ 
**  ขอมูล ณ วันท่ี 20 ตุลาคม 2562 
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กิจกรรมรวมนักศึกษาไทย (Thai Buddies) และนักศึกษาชาวตางชาติ 
 

เมื่อจำแนกนักศึกษาตางชาติตามทวีปและสัญชาติ ทวีปที่มีจำนวนนักศึกษาตางชาติที่เขามาศึกษา/
รวมโครงการมากที่สุดคือ นักศึกษาจากทวีปเอเชีย รองลงมาคือทวีปยุโรป และทวีปอเมริกาเหนือ ตามลำดับ 
โดยในทวีปเอเชีย มีจำนวนนักศึกษาจากประเทศญี่ปุ นมากที ่สุด รองลงมาคือ อินโดนีเซีย และกัมพูชา 
ตามลำดับ  
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ทวีปเอเชีย ทวีปยุโรป ทวีปแอฟริกา ทวีปอเมริกาเหนือ ทวีปอเมริกาใต ทวีปออสเตรเลีย

จํานวนนักศึกษาตางชาติ จําแนกตามทวีป

ญ่ีปุน            
39%

อินโดนีเซีย     10%

กัมพูชา 7%

พมา 6%

เวียดนาม 5%

ปากีสถาน 5%

ฟลิปปนส 4%

อินเดีย 4%

จีน 2%

มาเลเซีย 3%

เกาหลีใต 2%
อ่ืนๆ 13%

จํานวนนักศึกษาตางชาติในทวีปเอเชีย จําแนกตามสัญชาติ

Thai Cooking Class Welcome Party Cultural Tour 

หนวย (คน) 

หมายเหตุ   ขอมูล ณ วันท่ี 20 ตุลาคม 2562 

หมายเหตุ   ขอมูล ณ วันท่ี 20 ตุลาคม 2562 
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จำนวนนักศึกษาท่ีไปศึกษา/เขารวมโครงการ ณ ตางประเทศ (Outbound)  
 

มจธ. มีนักศึกษาท่ีเดินทางไปศึกษา/เขารวมโครงการ ณ ตางประเทศ (Outbound) จำนวนท้ังสิ้น 511 คน 
เมื ่อจำแนกตามคณะ/หนวยงาน พบวา คณะ/หนวยงานที ่ม ีนักศึกษาเดินทางไปศึกษา/รวมโครงการ                  
ณ ตางประเทศมากท่ีสุดคือ คณะวิศวกรรมศาสตร รองลงมาคือคณะวิทยาศาสตร และ คณะสถาปตยกรรมศาสตร
และการออกแบบ ตามลำดับ  

จำนวนนักศกึษาท่ีเดินทางไปตางประเทศ (Outbound)  

 

คณะ/หนวยงาน 
จำนวนนักศึกษา (คน) 

รวม 
แลกเปลีย่น ฝกงาน ทำวิจัย กิจกรรม บุคคลภายนอก 

ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี - 26 - 7 - 33 
ทรัพยากรชวีภาพและเทคโนโลย ี - - - 11 - 11 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 3 17 1 10 - 31 
พลังงานส่ิงแวดลอมและวัสดุ - - 1 - - 1 
วิทยาศาสตร 10 13 1 33 - 57 
วิศวกรรมศาสตร 12 136 8 130 - 286 
ศิลปศาสตร - - - 4 - 4 
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 19 1 - 38 - 58 
บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและ
ส่ิงแวดลอม 

- - - 1 - 1 

บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและ
นวัตกรรม 

- - - - - - 

สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม - 13 8 8 - 29 
วิทยาลัยสหวทิยาการ - - - - - - 

รวม 44 206 19 242 - 511 

 
เมื่อจำแนกประเทศที่นักศึกษาเดินทางไปศึกษา/รวมโครงการตามทวีป ทวีปที่นักศึกษาเดินทางไป

ศึกษา/รวมโครงการ มากที่สุดคือ ทวีปเอเชีย รองลงมาคือทวีปยุโรป และทวีปอเมริกาเหนือ ตามลำดับ 
รายละเอียดดังนี้  
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จํานวนนักศึกษาเขารวมโครงการ ณ ตางประเทศ จําแนกตามทวีป

หนวย (คน) 

หมายเหตุ   ขอมูล ณ วันท่ี 20 ตุลาคม 2562 
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จำนวนบุคลากรชาวตางชาติ  
 

ปงบประมาณ 2562 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรชาวตางชาติ จำนวน 68 คน ท่ีปฏิบัติงานในตำแหนงงาน 
ตาง ๆ คิดเปนรอยละ 2.64 ของบุคลากรท้ังหมดของมหาวิทยาลัย โดยจำนวนบุคลากรตางชาติในระยะ 5 ป มี 
ดังนี้ 

เปรียบเทียบจำนวนบุคลากรตางชาติใน มจธ. ปงบประมาณ 2558 – 2562 

    
หมายเหตุ   ขอมูล ณ เดอืนพฤษภาคม ของแตละป 

 
 

• การพัฒนาเครือขายความรวมมือที่เขมแข็งกับตางประเทศ 
 

ในปงบประมาณ 2562 มหาว ิทยาล ัยม ีความร วมมือกับหนวยงาน/องคกรในตางประเทศ  
รวม 57 ประเทศ โดยมีการลงนามในขอตกลงความรวมมือ (MOU) จำนวน 348 แหง เพิ่มขึ้นจากป 2561 
จำนวน 26 แหง และมีกิจกรรมรวมกัน (Active) รอยละ 66.95 โดยกิจกรรมที่ดำเนินการมีทั้งการแลกเปลี่ยน
บุคลากร การแลกเปลี่ยนนักศึกษา การทำวิจัยและพัฒนาหลักสูตรรวมกัน รวมทั้งการรวมจัดประชุมและ
สัมมนาทางวิชาการ  
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จำนวนหนวยงาน / องคกรในตางประเทศ 3 ลำดับแรก 
ท่ีมีความรวมมือกับ มจธ. มากท่ีสุด ในปงบประมาณ 2562 

   
 
 

จำนวนหนวยงาน / องคกรในตางประเทศท่ีมีความรวมมือกับ มจธ. 
ในปงบประมาณ 2562 จำแนกตามทวีป 

 

 
  
 

 

 

 

 

ทวีปเอเชีย 219 แหง 
(62.93%)

ทวีปยุโรป 83 แหง 
(23.85%)

ทวีปออสเตรเลีย 9 
แหง (2.59%) 

ทวีปแอฟริกา 7 แหง 
(2.01%)

ทวีปอเมริกาเหนือ 28 แหง (8.05%)
ทวีปอเมริกาใต 2 แหง

(0.57%)

ลำดับที่ 1 
ทวีปเอเชีย 62.93% 

219 แหง 
(21 ประเทศ) 

ลำดับที่ 2 
ทวีปยุโรป 23.85% 

83 แหง 
(27 ประเทศ) 

ลำดับที่ 3 
ทวีปอเมริกาเหนือ 8.04% 

28 แหง 
(2 ประเทศ) 

หมายเหตุ   ขอมูล ณ วันท่ี 20 ตุลาคม 2562 
 

หมายเหตุ   ขอมูล ณ วันท่ี 20 ตุลาคม 2562 
 

ความรวมมือใหม 26 แหง 
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จำนวนหนวยงาน / องคกรในตางประเทศท่ีมีความรวมมือกับ มจธ. ปงบประมาณ 2557 – 2562 

 
                                                                                       

10 ประเทศท่ีมีกิจกรรมรวมกัน (Active) กับ มจธ. สูงสุด ในปงบประมาณ 2562 
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หมายเหตุ   ขอมูล ณ วันท่ี 20 ตุลาคม 2562 
 

หมายเหตุ   ขอมูล ณ วันท่ี 20 ตุลาคม 2562 
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• กจิกรรมสงเสริมความเปนสากล 
 

  ในปงบประมาณ 2562 มหาวิทยาลัยไดสงเสริมสภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยใหมีความเปน
สากลในหลากหลายรูปแบบผานการจัดกิจกรรมตาง ๆ อาทิ การจัดกิจกรรมนักศึกษา การพัฒนาบุคลากร และ
การจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ รายละเอียดกิจกรรมมีดังนี้ 
 

     การจัดกิจกรรมนักศึกษา  
- Orientation for International Students จัดเพื ่อใหนักศึกษาตางชาติสามารถเรียนรู

ระบบการศึกษาและการปรับตัวเขากับสังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมที่แตกตาง ซึ่งจะชวยเพิ่มศักยภาพ  
ในการศึกษาท้ังทางดานวิชาการ และการดำเนินชีวิตของนักศึกษาตางชาติ  

         
       

- Welcome Party เปนกิจกรรมจัดเลี้ยงตอนรับนักศึกษาตางชาติ เพ่ือใหนักศึกษารูสึกผอนคลาย 
และสามารถปรับตัวเขากับวัฒนธรรมและสังคมไทยไดอยางรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยมีการประเมินผลการปรับตัวของ
นักศึกษา นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมสันทนาการท่ีทำใหนักศึกษาตางชาติจากประเทศตาง ๆ และนักศึกษาไทยมี
ปฏิสัมพันธระหวางกัน 

 

     
 

- Cultural Tour เปนกิจกรรมที ่จัดขึ ้นนอกพื้นที ่กรุงเทพมหานคร ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน 
นอกจากนักศึกษาไดทองเที่ยว และผอนคลายแลว ยังสงเสริมใหนักศึกษาตางชาติไดเรียนรูวิถีชีวิต สัมผัส
บรรยากาศ และศิลปวัฒนธรรมไทยดวยตนเอง รวมถึงสนับสนุนใหนักศึกษาตางชาติ นักศึกษาไทยและ
บุคลากรมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกัน 

 

         

- Thai Cooking สงเสริมนักศึกษาตางชาติไดเรียนรูการทำอาหารไทยดวยตนเอง และชวยให
นักศึกษาตางชาติใหสามารถเรียนรูและปรับตัวเขากับสังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมท่ีแตกตางไป 
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- International Night @ KMUTT 2018 จัดเพ่ือใหนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติไดเรียนรู 

และแลกเปลี่ยนความรูทางดานวัฒนธรรมของไทยและตางชาติ โดยผานกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจัดข้ึนในงาน อีกท้ังยัง
ชวยใหนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันมากข้ึน 

 

       
 

  - Farewell Party เปนกิจกรรมจัดเลี้ยงอำลานักศึกษาตางชาติ โดยจัดข้ึนเพื่อพูดคุยแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเรื่องการปรับตัวและการใชชีวิตของนักศึกษาตางชาติ ทำใหทราบวานักศึกษาตางชาติมีความ
ประทับใจ หรือเกิดปญหาใดในชวงเวลาท่ีมาศึกษาท่ี มจธ. หรือไม อยางไร เพ่ือนำมาปรับปรุงการดำเนินงานใน
ปตอไป 

 

     
    

  โครงการ KMUTT Qualified Hands-on Engineer (Monotsukuri Engineer) เปนโครงการ

ที ่จ ัดขึ ้นเพื ่อส งเสริมใหน ักศึกษามีศักยภาพและความพรอมกาวสู การปฏิบัต ิงานในสายวิชาชีพท้ัง
ภายในประเทศไทยและตางประเทศ ซ่ึงในปการศึกษา 2561 มีนักศึกษาในโครงการรุน Pilot สำเร็จการศึกษา
จำนวนทั้งสิ้น 13 คน และในปจจุบันมีนักศึกษารุน 1 อยูในโครงการจำนวน 17 คน โดยโครงการกำหนดให
นักศึกษาเขารวมกิจกรรมหลัก 1 ดาน คือ  
 กิจกรรมการบูรณาการการเรียนรูรวมกับการทำงาน (WiL) กิจกรรมนี้เปนการรวมพัฒนางานวิจัยท่ี
ตอบสนองความตองการของภาครัฐและภาคเอกชนผานการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนรูรวมกับ
การทำงาน ท่ีจะสงเสริมและสนับสนุนใหมีการทำงานรวมกันระหวางนักศึกษาและบุคลากรในสถานท่ีทำงานจริง 
โดยนักศึกษาและบุคลากรจะไดพัฒนาทักษะตาง ๆ ท่ีจำเปนในการทำงาน เชน ทักษะการแกปญหา ทักษะการ
ทำงานรวมกับผูอ่ืน และทักษะการสื่อสาร ภายใตการดูแลของคณาจารยอยางเปนระบบ      
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  การจัดประชุมวิชาการนานาชาต ิ                                                                                      
ในปงบประมาณ 2562 มหาวิทยาลัยไดมีการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติจำนวน 3 โครงการ 
ดังนี้ 

1) The 11th International Conference on Life Cycle Assessment of Food 2018 
(LCA Food)  บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี
ร วมกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดำเนินงานการจัดประชุมว ิชาการนานาชาติ หัวขอ “The 11th 
International Conference on Life Cycle Assessment of Food 2018 (LCA Food)” ระหวางวันที่ 16-
20 ต.ค. 2561  ณ โรงแรม The Sukosol Hotel Bangkok วัตถุประสงคการจัดงานเพื่อสงเสริมใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนความรู และประสบการณเกี ่ยวกับ Life Cycle Assessment (LCA) โดยมีผู เขารวมการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ รวมทั้งสิ้น 197 คน แบงเปนชาวตางชาติ 152 คน และชาวไทย 45 คน มีการนำเสนอ
ผลงานแบบ Oral Presentation จำนวน 187 ผลงาน และแบบ Poster Presentations 47 ผลงาน 

 

 
 
2) The 7 th International Conference on Sustainable Energy and Environment 

(SEE 2018) บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม จัดการประชุมวิชาการนานาชาติในหัวขอ 
“Sustainable Energy and Environment (SEE 2018) ระหวางวันที่ 28-30 พฤศจิกายน 2561 ณ โรงแรม 
Chatrium Hotel Riverside Bangkok 

วัตถุประสงคการจัดงานเพื ่อเปนเวทีสำหรับการเผยแพรผลงานวิจ ัยและพัฒนางานดาน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมในดานการดูแลสภาวะพลังงาน ผลกระทบทางดานสิ่งแวดลอมและการ
เปลี่ยนแปลงชั้นบรรยากาศจากนักวิจัยท่ัวโลก โดยผูเขารวมมาจากภาควิชาการ ภาคอุตสาหกรรม และภาครัฐ
เปนจำนวนรวมท้ังสิ้น 205 คน แบงเปนชาวตางชาติ 51 คน และชาวไทย 154 คน 

3) South East Asian Crystallographic Overview and Systematic Training 
(SEA COAST) ภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) จัด
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการนานาชาติในหัวขอ “South East Asian Crystallographic Overview And 
Systematic Training (SEA COAST)” ระหวางวันท่ี 21-26 มกราคม 2562 ณ อาคารปฏบิัติการวิทยาศาสตร
พ้ืนฐาน มจธ. กรุงเทพมหานคร 

วัตถุประสงคการจัดงานเพื ่อใหนักวิจัยและนักศึกษาไดเรียนรูและแลกเปลี่ยนประสบการณ 
การใชโปรแกรมทางโปรตีนเอกซเรยคริสตัลโลกราฟฟ รวมถึงเปนการเสริมสรางความรวมมือดานงานวิจัย
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ระหวาง มจธ. กับศูนยซินโครตรอน (Advanced Photon Source) ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยมีผูเขารวม
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ รวมท้ังสิ้น 30 คน แบงเปนชาวตางชาติ 7 คน และชาวไทย 23 คน เนื้อหาการ
อบรมแบงเปนการบรรยายภาคทฤษฎีและการฝกปฏิบัติการใชโปรแกรม ระหวางการอบรม ผูเขารวมอบรม
สามารถขอคำปรึกษาจากวิทยากรท่ีมีความเชี่ยวชาญไดโดยตรง   

•  การพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

การพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษของนักศึกษาเปนเปาประสงคหลักท่ีมหาวิทยาลัยใหความสำคัญเปน
อยางยิ่ง โดยมุงเนนการพัฒนานักศึกษา มจธ. ใหมี “ความเปนสากลในทุกมิติ และเปนที่ยอมรับในระดับ
นานาชาติ (Visibility)” โดยเฉพาะดานการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และการปรับปรุงกระบวนการ
เรียนการสอนท่ีมุงเนนการพัฒนาสูความเปนสากลพรอมกาวเขาสูศตวรรษท่ี 21 ท้ังดานคุณภาพ และคุณธรรม
ของบัณฑิตที่จะสำเร็จการศึกษาใหเปนบัณฑิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัย จะเห็นไดวาภาษาอังกฤษจึงมี
บทบาทสำคัญท่ีจะเปนเครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในสังคมโลกปจจุบัน  

มหาวิทยาลัยจึงไดกำหนดแนวทางพัฒนาภาษาอังกฤษใหสอดคลองกับอัตลักษณ มจธ. และเปาหมาย
ที่ตั้งไว โดยในปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยไดดำเนินการตามเปาประสงคที่วางไว คือ บัณฑิต มจธ. มี
คุณลักษณะที่พึงประสงคพรอมเทาทันการเปลี่ยนแปลงและมีความเปนสากล การพัฒนาภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย และทักษะท่ีสามารถนำไปใชในการดำเนินชีวิต อีกท้ังการประกอบอาชีพไดประสบ
ความสำเร็จ ประกอบดวยการดำเนินงานหลัก 2 ดาน คือ 

1. การจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน ประกอบดวย 

• การจัดการเรียนการสอนปรับพ้ืนฐานภาษาอังกฤษ  
คณะศิลปศาสตรไดดำเนินการจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพรอม 

ดานภาษาของผูเรียนในระดับปริญญาตรี เพื่อใหนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมีคุณลักษณะของบัณฑิต มจธ. ท่ี
พึงประสงค พรอมเทาทันการเปลี่ยนแปลงและมีความเปนสากล พัฒนาบัณฑิตใหสามารถใชภาษาอังกฤษใน
การสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการพัฒนาคณะฯ ใหเปนแหลงบมเพาะเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอด
ชีวิต อีกทั ้งไดเล็งถึงความสำคัญของนักศึกษาที ่มีความแตกตางกันทั ้งในดานความรู พื ้นฐานและทักษะ
ภาษาอังกฤษเปนการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษามีความพรอมในการเริ ่มปการศึกษาใหม โดยในป
การศึกษา 2562 ไดจัดโครงการสอนปรับพื้นฐานภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาใหมระดับปริญญาตรี (English 
Preparation Course for New Undergrad Students) โดยจัดใหกับนักศึกษาแรกเขาในระดับปริญญาตรี ท่ี
มีคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) หรือคะแนนจากการสอบวัดระดับ (English 
Proficiency Test) ต่ำกวารอยละ 41 เพื่อสรางทัศนคติที่ดีตอการเรียนภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษา และปรับ
พื้นฐานความรูและทักษะทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาใหอยูในเกณฑมาตรฐาน เพื่อใหมีความพรอมในการ
เรียนในภาคการศึกษาปกติ รวมถึงแนะแนวทางกลยุทธในการเรียนภาษาอังกฤษ สื ่อการเรียนรู  และ
แหลงขอมูลตาง ๆ ที่ชวยสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูและทักษะทางภาษาอังกฤษดวยตนเองใหกับนักศึกษา 
ในปนี้ในการออกแบบการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม ไดจัดเนื้อหาเปน 2 สวนหลัก คือ 1) การ
เตรียมความพรอมผู เรียน และการสรางทัศนคติที ่ดีตอภาษาอังกฤษ 2) การปรับพื ้นฐานดานการเรียน
ภาษาอังกฤษ คำศัพทสำคัญ และทักษะการใชภาษา โดยใชหนังสือแบบเรียน และสอดแทรกดวยกิจกรรมการ
เรียนรูชั้นเรียน 
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 การเรียนการสอนในภาพรวมจะเนนเรียนแบบ Active Learning ที่นักศึกษาไดมีสวนรวมในทุก
กิจกรรมท่ีจัดข้ึน ไดจัดการเรียนการสอนในระหวางวันท่ี วันท่ี 18 – 31 กรกฎาคม 2562 โดยจัดการเรียนการ
สอนเปนกลุม กลุมละ 40 คน และจัดกลุมเรียนเรียงตามลำดับคะแนน และภาควิชา จัดกลุมเรียนจำแนกตาม
ระดับคะแนนภาษาอังกฤษ โดยไมแยกคณะหรือภาควิชา ท้ังนี้มีนักศึกษาเขารวมโครงการ จำนวนท้ังสิ้น 986 คน 

 

• การจัดการเรียนการสอนดวย New LNG Courses 
 มหาวิทยาลัยไดกำหนดนโยบายที ่จะ

พัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาใหดี
ขึ้น พรอมที่จะเปนบัณฑิตที่สามารถกาวเขาสูโลกของการ
ทำงานทั้งในประเทศ ประชาคมอาเซียน และประชาคม
โลก ซึ่งในปจจุบันภาษาอังกฤษไดเขามาเปนสวนหนึ่งใน
การทำงานมากขึ ้น โดยสำนักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ตั้งเปาตามเกณฑภาษาอังกฤษโดย
อางอิงตัววัดความสามารถทางภาษาอังกฤษตามเกณฑ 
CEFR (Common European Framework of Reference 
for Languages) ทั้งนี้คณะศิลปศาสตรไดเริ่มดำเนินการ
มาตั้งแตปการศึกษา 2560 โดยสายวิชาภาษา คณะศิลปศาสตรไดเดินสายหารือกับคณะตาง ๆ และนำขอมูล
มาเปนแนวทางในการศึกษาและกำหนดวิธีการพัฒนาภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2561 ไดนำขอมูลมาวิเคราะห
เพื่อดำเนินการสรางความเขาใจเกี่ยวกับปรับปรุงและปรับเปลี่ยนกลุมวิชาภาษาอังกฤษ New LNG Courses 
และในปการศึกษา 2562 คณะศิลปศาสตรไดดำเนินการเปดการเรียนการสอน โดยนำกลุมวิชาภาษาอังกฤษ 
New LNG Courses ท่ีจ ัดกลุ มวิชาภาษาอังกฤษรหัสใหมอางอิงเกณฑของ CEFR โดยรายวิชาดังกลาว
ออกแบบในลักษณะ Tailor-made Courses เพื่อตอบโจทยและความตองการของผูเรียนและหลักสูตรนั้น ๆ 
นอกจากนั้นยังไดกระจายเนื้อหาวิชาออกมาในลักษณะ Module-based Approach  โดยจัดกลุมวิชาเปน 4 
กลุม ตามลำดับของ CEFR และรายวิชาดังกลาวการไดออกแบบ Outcome-based Education โดยไดทำการ
วิเคราะห Learning Outcome  และ Competence ของรายวิชาตางใหเหมาะกับความตองการของผู ใช
บัณฑิต และอาชีพของนักศึกษาดวยเชนกัน ตัวอยางรายวิชาท่ีเปดการจัดการเรียนการสอน ดังนี ้

 
 
 

 



 รายงานประจำป 2562  139 
 

รายวิชา LNG Courses by CEFR Levels ท่ีเปดการจัดการเรียนการสอนในปการศกึษา 2562 

New 
Code 

Old 
Code 

Course Credi
ts 

Level Skill Use 

120 101 General English (Compulsory for 
Regular Program) 

3 A2 All General 

220 102 Academic English (Compulsory for 
Regular Program) 

3 B1 All Academic 

221 105 Academic English for International 
Students (Compulsory for Inter 
Program) 

3 B1 Reading 
Writing 

Academic 

222 106 Academic Listening and Speaking 
for International Students 
(Compulsory for Inter Program) 

3 B1 Listening 
Speaking 

Academic 

223 103 English for Workplace 
Communication 

3 B1 All - 

224 221 Oral Communication I 3 B1 Speaking General 
321 107 Academic Reading and Writing for 

International Students 
3 B2 Reading 

Writing 
Academic 

322 241 Academic Writing I 3 B2 Writing Academic 
331 411 English for Employment  3 B2 All Professional 
303 212 Oral Communication II 3 B2 Speaking General 
421 233 Critical Reading 3 C1 Reading General 
425 234 Intercultural Communication  3 C1 Culture Professional 

และนอกเหนือจากรายวิชาขางตนในตารางแลว รายวิชาภาษาตางประเทศอ่ืน ๆ และวิชาภาษาไทยยัง 
ไดใชรหัสใหมทั้งหมดเชนกัน อีกทั้งคณะศิลปศาสตรไดดำเนินการจัดทำฐานขอมูลเพื่อติดตามการเรียนของ
นักศึกษาตั้งแตแรกเขา ระหวางศึกษา จนสำเร็จการศึกษาเพื่อดูพัฒนาการดานภาษาของนักศึกษา โดยนำ 
POWER BI เขามาชวยเพื่อการวิเคราะหขอมูล แสดงผลลัพธการจัดการเรียนการสอนผานกราฟ เพื่อนำไป
ปรับปรุงรายวิชาใหตรงกับความตองการของนักศึกษา คณะ และผูมีสวนไดสวนเสียเปนสวนหนึ่งในการพัฒนา
นักศึกษาใหเปนไปตามเปาประสงคของมหาวิทยาลัยฯ ตอไป 

นอกจากนี้ ในรายวิชาอื่น ๆ ของสายวิชาภาษา คณะศิลปศาสตร อยูระหวางการดำเนินการเพื่อขอ
อนุมัติจากคณะอนุกรรมการวิชาการ และสภาวิชาการ มจธ. ตัวอยางรายวิชาดังตอไปนี ้

 
ตัวอยางรายวิชา LNG Courses by CEFR Levels ท่ีอยูระหวางการดำเนินการขออนุมัติ  

New 
Code 

Old 
Code 

Course Credits Level Skill Use 

100 - Grammar and Vocabulary 1 A2 Language General 
200 211 Effective Listening 1 B1 Listening General 
201 - Extensive Reading 1 B1 Reading General 
202 - Basic Reading for Science and 

Technology 
1 B1 Reading Academic 
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New 
Code 

Old 
Code 

Course Credits Level Skill Use 

203 - Using Dictionaries and Online Tools 
for Academic Purposes 

1 B1 All General 

320 201 Content-based Language Learning 3 B2 All Academic 
323 - English for Digital Humanities 3 B2 All Faculty-

specific 
325 - English for Scientists 3 B2 All Faculty-

specific 
326 - English for IT Personal 3 B2 All Faculty-

specific 
327 222 Oral Communication II 3 B2 Speaking General 
420 242 Academic Writing II 3 C1 Writing Academic 
422 231 Reading Appreciation 3 C1 Reading Pleasure 
400 - English Documentary 1 C1 Speaking/ 

Writing 
Activity-
based 

401 - English for Written Media 1 C1 Writing Professional 

 2. การจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมศักยภาพนักศึกษา 
คณะศิลปศาสตร ไดสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ทั้งดานภาษาอังกฤษและ 

Soft Skills นอกเหนือจากการเรียนในหลักสูตรใหกับนักศึกษาอยางเนื่อง โดยมีศูนยการเรียนรูแบบพึ่งตนเอง 
(Self-access Learning Centre: SALC) ซึ่งมีภารกิจหลักในการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสูการ
เปนพลเมืองโลก (Global Citizen) ไดใหบริการดานตาง ๆ ดังนี้  

• พ้ืนท่ีสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง (Learning Space)  
   ศูนยฯ ไดจัดพื้นที่สงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย เพื่อสงเสริมการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ  
ไดแก Global Hub, SALC Maker Space, Play Space, Movies World, Study Space โดยมีสื่อการเรียนรู 
และกิจกรรมที่มุ งเนนการพัฒนาทักษะทั้งดานภาษา และทักษะอื่น ๆ ที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 นักศึกษา
สามารถเลือกใชบริการตาง ๆ ภายในศูนยฯ เพื่อเรียนรูดวยตนเอง และพัฒนาทักษะตาง ๆ ตามความสนใจ
ของแตละบุคคล เชน ทักษะการสื่อสาร  (Communication) ทักษะการคิด (Critical Thinking) ทักษะทาง
สังคม (Social Skills) เปนตน ในปการศึกษา 2561 ศูนยฯ เปดใหบริการในทุกวันจันทร- พฤหัสบดี เวลา 
8.30-18.00 น. และวันศุกร เวลา 8.30-17.00น. รวมวันที่เปดใหบริการทั้งสิ้น จำนวน 136 วัน มีผูเขาใช
บริการ จำนวน 21,893 คน มีผูใชบริการเฉลี่ยวันละ 161 คน 
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       การใชบริการดานตาง ๆ ของศูนยการเรยีนรูแบบพ่ึงตนเอง ในปการศึกษา 2561 

• กิจกรรมสนับสนุนการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเอง 
 ศูนยการเรียนรูแบบพึ่งตนเองไดจัดกิจกรรมสนับสนุนการเรียนรูดวยตนเอง เพื่อสงเสริมการ

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาตามคุณลักษณะบัณฑิตที ่พึงประสงคของ มจธ. โดยเฉพาะอยางยิ ่งดานทักษะ
ภาษาอ ังกฤษ เพ ื ่อให น ักศ ึกษาได ฝ กฝนการใช
ภาษาอังกฤษในร ูปแบบตาง ๆ และเร ียนรู ความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งนี้ เพื่อเปนการสงเสริม
การเรียนรูนอกชั้นเรียน โดยเปดโอกาสใหนักศึกษา
เล ื อกก ิ จ กร รมท ี ่ ตนสน ใจ เพ ื ่ อพ ัฒนาก าร ใช
ภาษาอังกฤษใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นผานการเขา
ร  วมก ิ จกรรมต  า ง  ๆ อา ทิ  Easy Way to Speak 
English, Learn English through Songs, Oral 
Presentation, Arts can Eat, Cooking Club เปนตน 
โดยในปการศึกษา 2562 ศูนยฯ ไดจัดกิจกรรมเพ่ือ
สงเสริมการเรียนรูดวยตนเองนอกชั้นเรียน จำนวนทั้งสิ้น 79 กลุม 633 ครั้ง และมีนักศึกษาเขารวมกิจกรรม 
จำนวนท้ังสิ้น 8,265 คน 
 

• โครงการเพ่ือพัฒนาภาษาอังกฤษนักศึกษา ระดับปริญญาตร ี
  คณะศิลปศาสตรดำเนินโครงการเพื่อพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษาในระดับปริญญาตรี พรอม
ดวยการพัฒนาสภาพแวดลอม และบริหารจัดการที ่ไดมาตรฐานระดับสากล เพื ่อสรางบรรยากาศและ
สิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนาความเปนสากล สรางความเปนเลิศและความแข็งแกรงทางวิชาการ ใหสามารถ
ใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารในชีวิตประจำวัน และกาวทันโลกในปจจุบันดวยเชนกัน เชน 

- โครงการ Plearn English Learning คณะศิลปศาสตร รวมกับคณะวิทยาศาสตร ไดจัด
โครงการ “Plearn English Learning” ใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรีจากคณะตาง ๆ โดยมีนักศึกษาที่เขา
รวมท้ังสิ้น 43 คน จัดการอบรมประกอบดวย กิจกรรม Ice Breaking กิจกรรมท่ีเนนการฝกใชงานภาษาอังกฤษ
ผานเทคโนโลยี รวมถึงการแบงกลุมเขากิจกรรมฐานการเรียนรู 3 ฐาน ไดแก Welcome to Thailand, Cozy 
English และ English Battle ซึ่งกิจกรรมดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารและเพิ่มความ
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ม่ันใจในการใชงานภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษา โดยมุงเนนภาษาอังกฤษท่ีใชในชีวิตประจำวัน ตลอดจนสงเสริม
ใหนักศึกษาเห็นถึงความสำคัญของการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเอง 

-  รายว ิชา  LNG103 English for Workplace Communication ได จ ัดก ิจกรรม Video 
Competition: Professionalism @ Work ใหแกนักศึกษาในรายวิชาเพื่อสงเสริมการใชภาษาอังกฤษในการ
สื่อสารโดยประยุกตใชความรูจากรายวิชานี้ รวมท้ังยังชวยเสริมสรางความเขาใจเก่ียวกับการทำงานในอาชีพท่ี
นักศึกษาสนใจ พัฒนาทักษะการทำงานเปนทีมและการแกไขปญหาเฉพาะหนา ตลอดจนเสริมสรางแรงจูงใจให
นักศึกษามีความตั้งใจและมุงม่ันในการสรางผลงานท่ีดีและมีคุณภาพ 

  

กิจกรรมโครงการ Plearn English Learning 

 

  
การมอบเกียรติบัตรแกผูเขารวมกิจกรรม Video Competition: Professionalism @ Work 

 

• ระดับบัณฑิตศึกษา คณะศิลปศาสตร ไดดำเนินโครงการตาง ๆ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนา
นักศึกษาทั้งดานงานวิจัย การจัดการเรียนการสอน รวมถึงการเสริมสรางความสัมพันธระหวางนักศึกษาและ
บุคลากร ฯลฯ เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณและการสื่อสารในระดับนานาชาติรวมกัน 
นอกจากนี้ยังตระหนักถึงการพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพในระดับสากล ทั้งดานการสอนภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษานานาชาติ และการศึกษาระดับอุดมศึกษา การจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ จะเห็นไดวาการเรียนรูภาษาที่ใหความสำคัญกับ Self-regulation และ Learner Strategies 
รวมถึงการใชภาษาอังกฤษเปนสื่อในการเรียนการสอน (English Medium Instruction) ตัวอยางโครงการ 
เชน 

- โครงการศึกษาวิถีชีวิตไทยพ่ีนองสัมพันธ การสรางเสริมความสัมพันธฉันทพ่ีนองของ  
  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจำปการศึกษา 2562 (Thai Life Trip) 
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- โครงการส ัมมนาเชิงปฏิบ ัต ิการ “Global English and the Globalization of Higher 
Education” by Assoc. Prof. Dr. Heath Rose 

 
  

กิจกรรมในโครงการศึกษาวิถีชีวิตไทยพ่ีนองสัมพันธ 

  
การบรรยายพิเศษ “Global English and the Globalization of Higher Education” 
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เปาหมายท่ี 4 การพัฒนาสมรรถนะองคกรเพ่ือใหบริการอยางมีคุณภาพ 
สูการเปน “องคกรท่ีมขีีดสมรรถนะสูง (High Performance Organization)” 

 

มหาวิทยาลัยมุงเนนพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการในทุกมิติ มุงสูการเปน “องคกรที่มีขีดสมรรถนะ
สูง มีความม่ันคง และยั่งยืน (High Performance Organization)” เรงพัฒนาระบบและความสามารถดานการ
บริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ยึดหลักธรรมาภิบาล และสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต
เพื่อผลักดันภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ดวยการพัฒนากระบวนการทำงานที่เอื้อตอการเรียนรูรวมกัน เรง
สรางความพรอมในดานตาง ๆ ไดแก โครงสรางพื้นฐาน รูปแบบการเรียนการสอน การวิจัยใหม การพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร การจัดทำแผนการดำเนินงานและงบประมาณระยะปานกลาง 1+2 การพัฒนา
คุณภาพการใหบริการแกนักศึกษา ควบคูกับการแสวงหาบริหารทรัพยสิน และรายไดเพื่อการพึ่งพาตนเอง      
ไดอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน อีกท้ังยังปรับการบริหารทรัพยากรบุคลากรเชิงยุทธศาสตร อันเปนสินทรัพยของ
มหาวิทยาลัย ดวยการพัฒนาความสามารถ (Competence) ใหมีสมรรถนะ (Competency) ในการทำงานเพ่ือ
รองรับกับการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ โดยมี 4 กลยุทธ ดังนี้ 

 

กลยุทธท่ี 1  
 

กลยุทธท่ี 2 
กลยุทธท่ี 3 
กลยุทธท่ี 4 

ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนการบริหารจัดการใหเกิดความคลองตัวและสงเสริมการทำงาน
รวมกันแบบองครวม 
ปรับเปลี่ยนทัศนคติและศักยภาพของบุคลากร 
แสวงหา บริหารทรัพยสิน และรายไดเพ่ือการพ่ึงพาตนเองไดอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
พัฒนาขีดความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศสูการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล 

 

• โครงการพัฒนาระบบบริหารมหาวิทยาลัย : โครงการ 6+1 Flagships 
 

“โครงการ 6+1 Flagships” เปนกลไกในการขับเคลื่อนและผลักดันแผนกลยุทธ มจธ. ใหเปนไปดวย
ความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงคที่กำหนดไว เนนความสอดคลองกับกรอบทิศทางการ
พัฒนามหาวิทยาลัยในระยะยาว (KMUTT Roadmap 2036) และแผนกลยุทธ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)
ของมหาวิทยาลัย  

ในการดำเนินโครงการนั ้น มีการใชร ูปแบบการทำงานโดยจัดตั ้งคณะทำงานของแตละ Track   
(Track1, Track2, Track3) เพื ่อทำหนาที ่ผลักดันแนวคิดเชิงกลยุทธกระจายสูการปฏิบัติ รวมถึงติดตาม
ผลสำเร็จของการดำเนินโครงการ โดยมีศูนยนวัตกรรมระบบ (Systems Innovations: SI) เปนแกนนำใน
การจัดกิจกรรมระดมสมอง โดยใชกระบวนการเสวนาสัญจร ภายใตชื่อ “โครงการ 6+1 Flagships” มีการ
ดำเนินงานในทุก ๆ 2-3 เดือน เปนเวทีสรางความเขาใจและรวมระดมสมอง เพื่อใหไดแนวคิดและแนวทาง   
ในการพัฒนามหาวิทยาลัยรวมกัน  

กลุมเปาหมายในการระดมสมอง แบงออกเปน 3 Tracks ไดแก  
Track ที่ 1 เนนบุคลากรสายวิชาการ มีการใหขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัย

รวมกัน  
Track ที่ 2 เนนบุคลากรสายสนับสนุนและผูชวยวิชาการ เพื่อเรียนรูรวมกันในการปรับปรุงและ

พัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
Track ท่ี 3 เนนผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อเสนอประเด็นปญหาที่เกี่ยวของและใหขอเสนอแนะในการ

พัฒนาบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามเปาหมายของมหาวิทยาลัย ซ่ึงผลการดำเนินงานในปงบประมาณ 2562 มีดังนี้ 
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โครงการ 6+1 Flagships Track 1 (บุคลากรสายวิชาการ) 
ผลการดำเนินงานโครงการ 6+1 Flagships Track 1 ในปงบประมาณ 2562 ไดจัดสัมมนาขึ้น จำนวน 

1 ครั้ง ดังนี้ 
 - ครั้งท่ี 40 หัวขอ “Smart People for The Best STI University” จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 25 มกราคม 
2562 ณ โรงแรมแมน้ำ รามาดา กรุงเทพฯ มีผูเขารวมจำนวน 135 คน ผลท่ีไดจากการสัมมนาทำใหไดแนวทาง
ในการพัฒนาบุคลากรใหบรรลุเปาหมาย และพรอมรองรับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว โดยใช
หลักการและแนวคิด Design Thinking เพ่ือใหเกิดคำชี้แจงโครงการ (Project Statement) ซ่ึงสามารถสรุปได
ดังนี้ 
เปาประสงคท่ี 1 : บุคลากร มจธ. เปนผู นำการเปลี ่ยนแปลงทางสังคม (Social Change Agent)            
มีโครงการ ดังตอไปนี้ 
 โครงการท่ี 1 : มดอาสา สรางสาร นำพาสังคม สูความยั่งยืน 
 โครงการท่ี 2 : KMUTT Monitoring System  
 โครงการท่ี 3 : ฟอกขาว 
 โครงการท่ี 4 : กลไกการจัดลำดับความสำคัญ ผลกระทบทางสังคมของโครงการ 
 โครงการท่ี 5 : ปนดาว (หาบุคลากรทดแทนบุคลากรวัยเกษียณ) 
 โครงการท่ี 6 : Better Boss 
 โครงการท่ี 7 : สรางเครือขายกับเอกชนเพ่ือระบุสมรรถนะ (Competency) ท่ีสังคมตองการ
เปาประสงคท่ี 2 : บุคลากร มจธ. มีมุมมองความคิดเพ่ือสวนรวม (Outward Mindset) 
มีโครงการ ดังตอไปนี้ 
 โครงการท่ี 1 : พัฒนาระบบพ่ีเลี้ยง  
 โครงการท่ี 2 : หัวหนาพันธุใหมใสใจสาธารณะ (Enhance Leadership Skill + Balance Time) 
 โครงการท่ี 3 : สรางการสื่อสาร “Real time Communication”  
 โครงการท่ี 4 : Active KM 
 โครงการท่ี 5 : สนับสนุน สงเสริม เพ่ือพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหทำงานเชิงรุก 
 โครงการท่ี 6 : Please Disrupt Me (เพ่ือใหสามารถมองไดหลายมิติมากข้ึน) 

เปาประสงคท่ี 3 : บุคลากร มจธ. สรางและใชระบบนิเวศนที่เอื้อตอการเรียนรู (Learning Ecosystem) 
ในการพัฒนาตนเอง มีโครงการ ดังตอไปนี้ 
 โครงการท่ี 1 : Design New System Support for Technique 
 โครงการท่ี 2 : Teacher Competency  
 โครงการท่ี 3 : Network Internal Communication 
 โครงการท่ี 4 : Technology / Device Gadget / Training / Smart phone 
 โครงการท่ี 5 : KM 
 โครงการท่ี 6 : Green and Happy Lifelong Learning Atmosphere 
หมายเหตุ : โครงการมดอาสา สรางสาร นำพาสังคม สูความยั่งยืน มีหนวยงานท่ีอาสาในการดำเนินการ คือ 1) ศูนย EESH  
2) งานทุน และ 3) สำนักงานกิจการนักศึกษา 

   ผลจากการโหวตในโครงการสำคัญเรงดวน 3 อันดับแรก ไดแก 1) โครงการระบบพี่เลี้ยง 2) โครงการ
สนับสนุน สงเสริม เพ่ือพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหทำงานเชิงรุก และ 3) โครงการ Better Boss 
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   ทั้งนี้ผลจากการระดมความคิดเห็นและแนวคิดตาง ๆ ที่ไดจากเวทีโครงการ 6+1 Flagships Track 1 
ครั้งท่ี 40 จะถูกนำไปบรรจุไวในแผนกลยุทธเพ่ือพัฒนาบุคลากร มจธ. ตอไป 
 

 
ภาพกิจกรรมการจดัสมัมนา ครั้งท่ี 40 หัวขอ “Smart People for The Best STI University” 

 

โครงการ 6+1 Flagships Track 1+2 (รอบพิเศษ)  
 การจัดสัมมนาในครั้งนี้ ดำเนินการรวมกันระหวางโครงการ 6+1 Flagships Track 1 (สายวิชาการ) 
และโครงการ 6+1 Flagships Track 2 (สายสนับสนุน) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหเขาใจถึงลักษณะของการ
ทำงานรวมกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน อันจะนำไปสูการพัฒนาการทำงานรวมกันอยางเปนระบบ  
ในปงบประมาณ 2562 ไดจัดสัมมนาข้ึน จำนวน 1 ครั้ง ดังนี้ 
 Track พ ิ เศษ คร ั ้ งท ี ่  1 ห ัวข อ “Organization Transformation:  KMUTT Future New 
Operation Model” จัดขึ ้นเมื ่อวันศุกรท่ี 26 เมษายน 2561 ณ โรงแรมฮอลิเดย อินน แบ็งคอก สีลม 
กรุงเทพฯ 

สรุปผลการระดมความคิด แบงออกเปน 10 กลุม ประกอบดวย Knowledge Transfer จำนวน 4 
กลุม และ Micro Credentials จำนวน 6 กลุม ดังนี้  

สรุปโครงการจากการระดมความคิด Knowledge Transfer (กลุม KT1-4) 

โครงการ คำอธิบาย / ขอบเขต 

1) ระบบ Transfer ผลงาน 
Real World กับผลงาน
วิชาการ 

สรางระบบและกระบวนการในการ Transfer ผลงาน Real World กับผลงานวิชาการ 
เพื่อเปนการดึงดูดใหอาจารยและนักวิจัยสามารถทำงานได โดยเนนใหมีความกาวหนาใน
สายอาชีพและตำแหนงทางวิชาการ 

2) Reward on Impact สรางระบบและกลไกในการใหผลตอบแทนจากการทำงานที่มีคุณคาและมีผลกระทบ 
(Impact) เชน กลไกในการนับแตมของ Real World Project 

3) Super Team Avenger มี Super TA / RA ท่ีมีความสามารถเขามาชวยสนับสนุนการเรียนการสอน รวมถึงมีระบบ 
Mentor System และระบบ Resource Pool  
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4) Co-real World Project เปนการทำงานรวมกันระหวางภาคเอกชนกับมหาวิทยาลัย เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูจาก
การปฏิบัติงานจริง 

5) Knowledge 
Management: KM 

นำความรูมาแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน โดยใชกระบวนการ Show & Share  
 

6) โครงการ รังมด ลดร้ัว  เปนการทำงานรวมกับภาคอุตสาหกรรม มีการทำวิจัยแบบกลุม และมีศูนยกลางของการ
เชื่อมโยงฐานขอมูลรวมกัน โดยใหนักศึกษาเขามามีสวนรวมในงานวิจัยและบริการทาง
วิชาการ เนนพัฒนาทักษะใหพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน และพัฒนาระบบ
สนับสนุนใหสามารถทำงานไดคลองตัวมากยิ่งข้ึนอีกดวย 

7) โครงการร้ัวเต้ีย  เปนการเปดโอกาสใหนักศึกษาทำกิจกรรมการเรียนรูรวมกับภาคอุตสาหกรรม โดยเนน
ทักษะ Soft Skill สามารถเรียนรูนอกเวลาเรียนได สนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษาเปน
สำคัญ โดยเปนการทำงานรวมกันของภาควิชาตาง ๆ เชน การสรางสถาบันวิจัย มีแล็บวิจัย 
และสรางบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรู เปนตน 

8) Data Collection ปจจุบันมีการเก็บรวบรวมขอมูลในรูปแบบของระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม 
(KIRIM) ซึ่งใชเปนแหลงรวบรวมขอมูลเพื่อสนับสนุนงานวิจัย มีแนวคิดหลักคือ Student 
Mobility and Staff Mobility นอกจากนี้ ยังเปนการวิจัยรวมกันเพื่อใหสามารถทำงาน
รวมกันได ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

9) Gap Analysis เปนการวิเคราะหเพ่ือช้ีใหเห็นวา จะตองมีการพัฒนาหรือปรับปรุงงานอยางไรบาง  

10) Development Plan เปนการวางแผนการพัฒนาเพ่ือสนับสนุนใหเกิด Student Mobility and Staff Mobility 
มีการวิจัยรวมกันเพ่ือใหสามารถทำงานรวมกันได 

 
สรุปโครงการจากการระดมความคิด Micro Credentials (กลุม MC1-6) 

 โครงการ คำอธิบาย / ขอบเขต 

1) KMUTT MC HUB สรางศูนยกลาง Micro Credentials: MC เพื่อเปนศูนยรวมในการทำงานของทั้งอาจารย
และบุคลากรของ มจธ. เพื่อรวมกันออกแบบการเรียนรูที่เนน Learning Outcome ซึ่ง
เปนแหลงในการพัฒนาอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน เปนศูนยรวมเครื่องมือที่ใชใน
การทำงาน อีกทั้งยังเปนศูนยกลางในการใหขอมูลแกผูเรียน โดยมีระบบฐานขอมูลท่ี
สนับสนุนผูเรียน 

2) โครงการ 
Happy with Micro 
Credentials: MC 

เนนการเปลี่ยนแปลง Mindset และมีการพัฒนาทักษะของพนักงานสายสนับสนุน ในการ
ทำงานมากยิ่งขึ้น โดยเปนการทำงานอยางมีความสุข พรอมปรับตัวและยอมรับกับการ
เปลี่ยนแปลง และสนับสนุน Micro Credentials: MC ใหประสบผลสำเร็จตามเปาหมาย 

3) MC Management 
System 

ระบบบรหิารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ มีความคลองตัว และมีความพรอมในการสนับสนุน 
Micro Credentials: MC  

4) FFEMC ++ (Full Free 
Equipment Micro 
Credentials) คูกับ FFESs - 

เนนการเพิ่มสัดสวนรายไดที ่มาจาก Micro Credentials: MC ใหมากยิ่งขึ ้น และใน
ขณะเดียวกันก็ปรับกลยุทธในการรับมือกับสัดสวนรายไดท่ีมาจากนักศึกษาที่มีแนวโนม
ลดลง   
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- (Full Free Equipment 
Student Strategy) 

5) MC Model  
  

จัดทำ Micro Credentials: MC โดยเนนการควบคุมคุณภาพและทำงานอยางเปนระบบ 
เริ ่มตั ้งแตการออกแบบ การกำหนดกระบวนการ วิธีการ และการติดตามประเมินผล 
รวมถึงการใหอาจารยเขามามีสวนรวมในการทำ Micro Credentials: MC  

6) Skills Non-Stop 
(Aged-Nonaged) 
  

เปนการพัฒนาทักษะความสามารถของผูเรียนท้ังเด็กในวัยเรียนและวัยทำงาน โดยมีระบบ
ทดสอบความสามารถของผูเรียน ระบบบริหารจัดการ ระบบออนไลนตาง ๆ และระบบ 
Information Service กระบวนการวัดและประเมินผล  

7) Mix Gens Cruise to 
ANTs Island 
  

เปนโครงการท่ีเนนการพัฒนาบุคลากรของ มจธ. ซึ่งประกอบไปดวยบุคลากรหลายรุน โดย
วิธีการ / กระบวนการในการพัฒนานั้นจะเนนการเรียนรูรวมกัน พัฒนาใหเปนผู ที ่มี
ความสามารถ มีความพรอมท่ีจะทำงาน สามารถทำงานขามสายงานหรือหนวยงานได และ
พรอมท่ีจะทำงานในโครงการเชิงพัฒนาใหม ๆ ท่ีมีความทาทาย 

 
 ผลจากการระดมความคิดและแนวคิดตาง ๆ ที ่ไดจากเวทีโครงการ 6+1 Flagships Track 1+2   
(พิเศษ1) นั้น มีผูรับผิดชอบท่ีเก่ียวของหลายหนวยงาน สงผลใหแนวคิดดังกลาวถูกกระจายไปสูการปฏิบัติ ผาน
แนวคิด ANT Projects ซ่ึงแบงออกเปน 5 หมวดหลัก ดังนี้ 
         1)  Real World Learning เปนหมวดท่ีอยูระหวางการคัดเลือกผูรับผิดชอบและคนทำงาน 
         2)  Micro Credentials อ. ดร. กลางใจ สิทธิถาวรและทีมงานกำลังดำเนินการ ทั้งนี้ยังขาดในสวน
ของ Policy Support 
         3)   Human Resource Management มีการขับเคลื่อนใหมีแผนกลยุทธ HRM & HRD  
         4)  Database Synchronize มีการจัดทำ Master Data โดย ผศ. ดร. มารอง ผดุงสิทธิ์และทีมงาน
ซ่ึงอยูระหวางการดำเนินการ 
         5)  Network Internal Communication มีการดำเนินการโดยการรวมกลุมเพ่ือหาแนวทางในการ
แกปญหาการสื่อสารภายในโดยใชเวที Track 2 และมีการจัดทำแผนกลยุทธดานประชาสัมพันธ 
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โครงการ 6+1 Flagships Track 2 (บุคลากรสายสนับสนุนและผูชวยวิชาการ)  
 การประชุมคณะทำงานเพื่อพิจารณาการกำหนดแผนการดำเนินงานและติดตามผลการดำเนินงาน
ภายใตโครงการ 6+1 Flagships Track 2 มีการจัดการประชุมโดยคณะทำงานกลุมใหญและกลุมยอย รวม
ท้ังหมด 56 ครั้ง โดยผลการดำเนินงานแบงออกเปน 3 สวน ดังนี้ 
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สวนท่ี 1 : การจัดสัมมนาระดมสมอง จำนวน 3 ครั้ง  
ครั้งที่ 1/2562  โครงการ 6+1 Flagships Track 2 ครั้งที่ 26 หัวขอ “Connected KMUTT” 

(KMUTT Connects Policy to Goals: มจธ. เชื ่อมตอนโยบาย ผานสายความคิด มุ งสู ทิศและเปาหมาย
เดียวกัน) จัดขึ้นระหวางวันที่ 14-15 ธันวาคม 2561 ณ ไอธารา รีสอรท แอนด สปา จังหวัดเพชรบุรี จัดข้ึน
เพื่อทำความเขาใจนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัยกับบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อใหเห็นภาพความ
เชื่อมโยงในการทำงานอยางเปนระบบ สรางความเขมแข็งสูเครือขายการทำงานจากรุนพี่สูรุนนอง รวมกันคิด
และพัฒนากลไกในการทำงานระหวางสวนกลาง ระดับคณะ / สำนัก ภายใตนโยบายเดียวกัน มีผูเขารวม
สัมมนา จำนวน 81 คน ผลที่ไดจากการสัมมนาทำใหบุคลากรสายสนับสนุน รับรู รับทราบ และมีความเขาใจ
นโยบายของมหาวิทยาลัยมากยิ่งข้ึน เพ่ือเปนแนวทางนำไปปรับใชกับงานท่ีตนเองรับผิดชอบ 

ภาพกิจกรรมการจดัสมัมนา ครั้งท่ี 1/2562  ครั้งท่ี 26 หัวขอ “Connected KMUTT” 
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ครั้งที่ 2/2562  โครงการ 6+1 Flagships Track 2 ครั้งที่ 28 หัวขอ “Connected KMUTT: 
Internal Communication” จัดข้ึนระหวางวันท่ี 14-15 มิถุนายน 2562 ณ โรงแรม ชวาลัน รีสอรท จังหวัด
นครปฐม จัดข้ึนเพ่ือสื่อสารและถายทอดนโยบายหลักของมหาวิทยาลัย รวมกำหนดกลไกในการขับเคลื่อนและ
สื่อสารประเด็นสำคัญของมหาวิทยาลัยใหทุกหนวยงานรับรูและนำไปขยายผล มีการผลักดันกลยุทธนำไปสูการ
ปฏิบัติ สงเสริมความเปนสากลที่ประชาคมมีสวนรวมในการสื่อสารภายในใหมีประสิทธิภาพ และชวยสราง 
Visibility ของมหาวิทยาลัย มีผูเขารวมสัมมนา จำนวน 119 คน ผลที่ไดจากการสัมมนาทำใหเห็นแนวทางใน
การปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือการสื่อสารภายในของมหาวิทยาลัย เชน Look@Me (Line@), New Media 
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สามารถสรางชองทางหลักในการสื่อสารของมหาวิทยาลัยและมีการประกาศใช
อยางชัดเจน กำหนด Key Message, Content & Media แบบสองภาษา เปนตน โดยกลุมงานการสื่อสาร
เชิงกลยุทธและการตลาดจะเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื ่อนและพัฒนาดานการสื่อสารภายในของ
มหาวิทยาลัยตอไป 

 

                       ภาพกิจกรรมการจัดสัมมนา ครั้งท่ี 2/2562  ครั้งท่ี 28 
                 หัวขอ “Connected KMUTT: Internal Communication” 
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คร ั ้ งท ี ่  3/2562  โครงการ 6+1 Flagships Track 2 คร ั ้ งท ี ่  29 ห ัวข อ “Organizational 
Transformation: HR Transformation” จัดขึ้นระหวางวันที่ 16-17 สิงหาคม 2562 ณ โรงแรมรีเจนท 
ชะอำ จังหวัดเพชรบุรี จัดข้ึนเพ่ือใหบุคลากรไดแสดงความคิดเห็น นำขอมูลไปเปนแนวทางในการกำหนดกลไก 
วิธีการ และขอตกลง เพ่ือเปนเครื่องมือเชิงบริหารในการปรับปรุงและพัฒนาการทำงานดานทรัพยากรบุคคลให
มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความตองการของบุคลากร อีกทั้งยังเปนแนวทางในการขับเคลื่อนการทำงานดาน
ทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและสถานการณความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ ้นใน
ปจจุบัน มีผูเขารวมจำนวน 129 คน การสัมมนาในครั้งนี้ ดำเนินกิจกรรมดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
“Design Thinking” โดยผูเชี่ยวชาญภายนอก เพ่ือทำความเขาใจปญหาตาง ๆ นำเอาความคิดสรางสรรค และ
มุมมองจากกลุมคนที่หลากหลายมาสรางเปนกรอบความคิดและการแกไขปญหา เพื่อพัฒนาใหตอบโจทยกับ
ผูใชและสถานการณจริง โดยใชโจทย “Micro Credentials” ผลท่ีไดจากการสัมมนา ทางสำนักงานบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลจะนำไปปรับใชเปนแนวทางในการจัดทำแผนแมบทดานทรัพยากรบุคคล มจธ. ตอไป 

 

ภาพกิจกรรมการจดัสมัมนา ครั้งท่ี 3/2562 ครั้งท่ี 29 หัวขอ “Organizational Transformation: HR 
Transformation” 
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สวนท่ี 2 : โครงการของกลุมยอย (8 กลุมงาน) 

กลุม 1 : การเงินและบัญชี  
ประเด็น ผลการดำเนินงาน 

1) รับจายอยางปลอดภัยไรเงินสด จากการดำเนินงาน ผลการเปรียบเทียบรายการรับ-รายการจายเงินสดจาก
ปงบประมาณ 2561 เทียบกับปงบประมาณ 2562 พบวา รายการรับจายเงินลดลง 
54.72 เปอรเซ็นต (เปรียบเทียบขอมูล ต.ค.61-ส.ค.62) 

2) KMUTT Renew Rules รางประกาศ มจธ. เรื่อง “การกำหนดเกณฑและอัตราการจายเงินประเภท 
ตาง ๆ ป 2562” 

กลุม 2 : บริหารงานพัสดุ 
ประเด็น ผลการดำเนินงาน 

1) พัสดุสัญจร เจาหนาท่ีจัดหาฯ มีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตาม พรบ. 
การจัดซื้อจดัจางฯ จัดทำประกาศและรายงานผลไดทันเวลา       

2) พัฒนาเครื่องมือใหสอดคลอง
กับระเบียบการจดัซื้อจัดจางของ
มหาวิทยาลยั 

Application: KMUTT Staff  
(ครุภัณฑท่ีสามารถใชงานไดกับ Smart Phone ระบบ Android และ IOS) 
 

3) การจำหนายพัสดุดวยวิธี 
Second Hand Market 

รางการจำหนายพัสดุดวยวิธี Second Hand Market ป 2562  

กลุม 3  : พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประเด็น ผลการดำเนินงาน 

1) HR Challenge 
 

บุคลากรท่ีรับผิดชอบงานบุคคลมีทักษะและความรูเก่ียวกับเทคนิคในการตรวจสอบ
เอกสารการขอเลื ่อนตำแหนง การเขียนรายงานการประเมินตนเอง (Self-
Evaluation Report) รวมถึงสามารถใหคำแนะนำและถายทอดใหกับพนักงานใน
หนวยงานได  

กลุม 4 : วิเคราะหแผนและงบประมาณ 
ประเด็น ผลการดำเนินงาน 

1) พัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน
ดานการวางแผนและงบประมาณ 
 

- ระดับความพึงพอใจในแผนการดําเนินงานและงบประมาณแบบ 1+2 จํานวน 3 
หนวยงาน  
- หนวยงานจัดทําแผนการดําเนินงานและงบประมาณใหมีลักษณะ Strategic 
Based ประมาณการรายรับรายจาย และสามารถวิเคราะหความเสี่ยงได  

กลุม 5 : บริการและพัฒนานักศึกษา 
ประเด็น ผลการดำเนินงาน 

1) เรียนรูรวมกันสรางสรรคสังคม
นักบริการการศึกษา 
(Knowledge Sharing of 
Educational Service Officers) 

บุคลากรเห็นเครื่องมือและรูปแบบการใหบริการนักศึกษาของหนวยงานอื่น เพ่ือ
เปนแนวทางในการใหบริการนักศึกษาอยางเปนมืออาชีพ และเปนแนวทางในการ
ปรับปรุงพัฒนางานบริการใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
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กลุม 6 : บริหารงานท่ัวไป 
ประเด็น ผลการดำเนินงาน 

1) การเปนพ่ีเลี้ยงในการเลื่อน
ระดับ  

บุคลากรพ่ีเลี้ยงจากคณะวิศวะฯ / สถาปตยฯ / ครุศาสตรฯ ท่ีสามารถใหคำปรึกษา
และคำแนะนำในการเลื่อนระดับ จำนวน 12 คน 

2) สรางผลงานวิจัยจากงานประจำ 
ปท่ี 2 

-  ถายทอดประสบการณในการเขารวมปฏิบัติงานการจัดประชุมวิชาการวิจัย
ระดับชาติสำหรับสายสนบัสนุนฯ ครั้งที่ 11 จัดขึ้นโดยมหาวิทยาลัยเชียงใหม และ
มีการนำเสนอผลงาน 
-  กำหนดแผนการดำเนินงานของคณะทำงาน มีการจัดประชุมวิชาการวิจัย
ระดับชาติสำหรับสายสนับสนุนฯ ครั้งท่ี 12 
-  หนวยงานภายใน มจธ. มีการจัดกิจกรรม Workshop R2R ใหบุคลากรสาย
สนับสนุนจำนวน 2 หนวยงาน 
-  มีผลการปรับปรุงและพัฒนางานของผูรวมกิจกรรม Workshop จำนวน 27 
ผลงาน 

3) เช่ือมตอคูมือปฏิบัติงานและ 
SLA ปท่ี 2 

เชื่อมโยงการทำงานตั้งแต ตนน้ำ-ปลายน้ำ เพื่อตอยอดการประกาศ SLA จำนวน 
4 เรื่อง ไดแก    
1)  งานรับนักศึกษาระบบ Active Recruitment 
2)  ขออนุมัติเดินทางไปเสนอผลงานทางวิชาการตางประเทศ 
3)  งานบริการวิเคราะหทดสอบ 
4)  งานบริการวิชาการ และการฝกอบรม 

กลุม 7 : เลขานุการระดับคณะ 
ประเด็น ผลการดำเนินงาน 

1) บูรณาการระบบงานการ
ปรับปรุงอาคารสิ่งปลูกสราง ตั้งแต
ตนน้ำถึงปลายน้ำ 

กระบวนการทำงาน การปรับปรุงอาคารทั้งระบบ ดวยการใชเครื่องมือวิเคราะห
กระบวนการทำงานเชิงคุณภาพ (QIP) โดยมีระบบงานยอยท่ีสนับสนุนกระบวนการ
ทำงาน เขาใจปญหาที่เกี่ยวของกับหนวยงานตาง ๆ และมีคณะทำงานรวมกันเพ่ือ
เสนอแนวทางในการแกไขปญหา 

2) สนับสนุนระบบบริหารจัดการ
ขอมูล JMAC และ KIRIM 

เลขานุการระดับคณะและบุคลากรที่เกี่ยวของ มีความเขาใจระบบการบริหาร
จัดการขอมูล (JMAC) และการทำงานของระบบ KIRIM จากการประชุมสรางความ
เขาในระบบแนวทางในการปฏิบัติงาน เมื่อวันท่ี 7 ก.พ. 2562 และ 14 มี.ค. 2562 
มีผูเขารวมประชุม จำนวนท้ังหมด 80 คน 

กลุม 8 : ส่ือสารเชิงกลยุทธ 
ประเด็น ผลการดำเนินงาน 

1) จัดทำนโยบายการบริหาร 
และจัดปายประชาสัมพันธภายใน
มหาวิทยาลยั 

กรอบแนวคิดและแนวปฏิบัติในการดำเนินการจัดทำนโยบายการบริหารจัดการ
และจัดปายประชาสัมพันธภายในมหาวิทยาลัย 

2) จัดทำนโยบายการใชสื่อสังคม
ออนไลน 
(Social Media) 

กรอบแนวคิดและแนวปฏิบัติในการดำเนินการจัดทำนโยบายการใชสื ่อสังคม
ออนไลน (Social Media) 

3) จัดทำนโยบายการบริหาร
จัดการเน้ือหาสื่อประชาสัมพันธ
ดิจิทัล 

กรอบแนวคิดและแนวปฏิบัติในการดำเนินการจัดทำนโยบายการบริหารจัดการ
เน้ือหาสื่อประชาสัมพันธดิจิทัล 
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 จากการดำเนินงานขางตน มีเปาหมายของการดำเนินงานเพื่อใหบุคลากรสายสนับสนุน (สายวิชาชีพ
อื่น) ทั้งคนรุนเกาและรุนใหมไดรับทราบนโยบายและเขาใจบทบาทหนาที่ในการทำงาน เนนใหเกิดการ
พัฒนาการทำงานอยางตอเนื่อง ตอบสนองเปาหมาย และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
 การดำเนินโครงการ 6+1 Flagships Track 2 ยังเปนกลไกสำคัญท่ีชวยถายทอดนโยบาย ทิศทางการ
พัฒนา สรางความเขาใจไปยังกลุมเครือขายการทำงานในสายสนับสนุน และเปนเวทีท่ีใหโอกาสสายสนับสนุน
ไดเขามามีสวนรวมในการคิด วิเคราะห และมองภาพการพัฒนางานในอนาคต เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการ
ทำงานใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน และเปนกำลังสำคัญในการดำเนินงานและพัฒนามหาวิทยาลัยตอไป 

 
สวนท่ี 3 : โครงการ Connected Services for Connected KMUTT  
 โครงการนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรสายวิชาชีพอ่ืน ไดนำนโยบายของ มจธ. 
ไปปรับใชในการทำงาน การคิดวิเคราะห และการใหบริการแบบบูรณาการเชื่อมโยงการทำงานอยางเปนระบบ 
มหาวิทยาลัยสามารถนำไปปรับปรุงและพัฒนาการทำงานได โดยคณะกรรมการคัดเลือกและตัดสินผลงาน    
ไดดำเนินการพิจารณาคัดเลือกผลงานเพ่ือเขาประกวด ท้ังสิ้น 10 โครงการ ดังนี ้

1) FIBO ผูชวยอัจฉริยะ  
2) การจัดการเครื่องคอมพิวเตอรของหองบริการคอมพิวเตอรและหองเรียนดวยคิวอารโคดรูปแบบ

เว็บแอปพลิเคชัน 
3) การจัดทำมาตรฐานของการตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยหลังสิ้นสุดการทดลองงานโดยใช 

Google Apps 
4) Knowledge Sharing of Educational Service Officers 
5) มดพันธุใหม หัวใจผูนำ 
6) การสรางเครื่องมือเพ่ือการถายทอดนโยบาย มจธ. ไปสูการปฏิบัติ 
7) การบูรณาการระบบจัดการศึกษากับงานวิจัย (Lab-Based Learning) เพื่อการจัดการเรียนการ

สอนท่ีมุงเนนผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนเปนสำคัญ 
8) บูรณาการกระบวนการปรับปรุงอาคารและสิ่งปลูกสราง (ตนน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ) 
9) ระบบสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน 
10)การพัฒนาระบบการบริการทางการศึกษาเพ่ือรองรับการเปนมหาวิทยาลัยแหงการเรียนรูของคน

ทุกชวงวัย 

ท้ังนี้คณะกรรมการการคัดเลือกและตัดสินผลงาน จะดำเนินการตามแผน และประกาศผลการประกวด
ในเดือนธันวาคม 2562  มีการสรุปผลการดำเนินงานท่ีผานมาเพ่ือปรับปรุงการทำงานใหมีประสิทธิภาพและตอบ
โจทยเปาหมายของมหาวิทยาลัย สามารถนำไปปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 

โครงการ 6+1 Flagships Track 3 (นักศึกษาปจจุบัน นักศึกษาเกา ผูใชบัณฑิต และชุมชน)  
 มีการดำเนินงาน 2 สวน คือ การประชุมคณะทำงานเพื่อพิจารณากำหนดแผนการดำเนินงานและ
ติดตามผลการดำเนินโครงการภายใตโครงการ 6+1 Flagships Track 3  โดยคณะทำงานกลุมใหญและกลุม
ยอย มีการจัดประชุมรวมท้ังหมด 8 ครั้ง ผลการดำเนินงานแบงออกเปน 2 สวน ดังนี้ 
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สวนท่ี 1 : การจัดสัมมนา  
ครั้งที่ 1/2562  โครงการ 6+1 Flagships Track 3 ครั้งที่ 14 หัวขอ “The Power of Data: 

Case Study of KMUTT” เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 ณ อาคาร Knowledge Exchange (KX) จัดข้ึน
เพื่อสงเสริมและกระตุนใหบุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder) ไดทราบถึง
สถานการณในปจจุบันและมีการใชขอมูลเชิงวิเคราะหในการทำงาน อันจะนำไปสูความเขาใจในการแกไข
ปญหาและวางแผนงานใหทันตอสถานการณ มีผู เขารวมจำนวน 118 คน  ผลที่ไดจากการสัมมนาทำให
บุคลากรที่ปฏิบัติงานกับกลุมผูมีสวนไดสวนเสียทราบถึงสถานการณความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ไดเรียนรูและ
ทดลองใชเครื่องมือในการจัดการขอมูล มีการแสดงผลในรูปแบบ Dashboard  

 
ภาพกิจกรรมการจดัสมัมนา ครั้งท่ี 1/2562  ครั้งท่ี 14 หัวขอ “The Power of Data: Case Study of KMUTT” 
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สวนท่ี 2 :  ผลการดำเนินโครงการคณะทำงานกลุมยอย (3 กลุม) 

กลุมยอย โครงการ ผลการดำเนินงาน 
กลุมท่ี 1 นักศึกษาปจจุบัน 
 

การสรางเกณฑประเมินผลการเรียนรู 
(Learning Outcome)  ผ  า นก ิ จกรรม
นักศึกษา 

ไดเกณฑการประเมินผลการเรียนรูผาน
กิจกรรมนักศึกษา โดยแบงออกเปน 3 
ลักษณะตามผูประเมินผล ดังน้ี 
1) สำหรับผูเขารวมโครงการ ประเมิน
ต น เ อ ง  ป ร ะ ธ า น โ ค ร ง ก า ร  แ ล ะ
คณะทำงาน 
2) สำหรับคณะทำงาน ประเมินตนเอง 
ประธานโครงการ และผูเขารวม  
3) สำหรับประธานโครงการ ประเมิน
ตนเอง คณะทำงาน และผูเขารวม 

กลุมที่ 2 นักศึกษาเกาและผูใช
บัณฑิต 
 

ฐานขอมูลกิจการนักศึกษาเกาประเภท
ทองเท่ียว เครื่องอุปโภคบรโิภค และงาน
กอสราง 

ขอมูลกิจการนักศึกษาเกาตามภูมิภาค 
ในปงบประมาณ 2562 รวมทั้งหมด 86 
กิจการ   

กลุมท่ี 3 ชุมชน 
 

พัฒนาระบบฐานขอมลูเรยีนรูคูชุมชน 
(Community Engagement 
Geographic Information System: 
CEGIS) 

ขอมูลโครงการในระบบ จำนวน 125 
โครงการ (ณ วันท่ี 16 ก.ย. 2562) 

การดำเนินโครงการ 6+1 Flagships Track 3 เปนกลไกสำคัญระหวางมหาวิทยาลัยกับกลุมผูมีสวนได
สวนเสีย เปนเวทีถายทอดนโยบาย เปาหมาย และทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยใหกับกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย
ไดรับทราบ ในขณะเดียวกันมหาวิทยาลัยก็ไดรับทราบประเด็นและขอเสนอแนะจากมุมมองของผูมีสวนไดสวน
เสียเพ่ือนำกลับมาปรับปรุงและพัฒนางานดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยใหดียิ่งข้ึนตอไป 
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• โครงการปรับปรุงและเพ่ิมผลิตภาพในการทำงาน (Productivity Improvement: PI)  
ระยะที ่2 ปที่ 9 

ดวยทางมหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหทางศูนยนวัตกรรมระบบ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ดำเนิน
โครงการปรับปรุงและเพิ่มผลิตภาพในการทำงาน (Productivity Improvement: PI) ระยะท่ี 2 ปที่ 9 ซึ่งมี
การสานตอการดำเนินงานในการปรับปรุงและพัฒนาคูมือปฏิบัติงาน (Work Manual) การประกาศขอตกลง
ระดับการใหบริการ (Service Level Agreement: SLA) และมีการแลกเปลี ่ยนการเรียนรู ในการทำงาน
ระหวางหนวยงาน เพื่อตอยอดไปสูการกำหนดมาตรฐานการใหบริการ (Service Catalog) โดยความรวมมือ
ของ 4 สำนัก ประกอบดวย สำนักงานอธิการบดี สำนักบริหารอาคารและสถานที่ สำนักคอมพิวเตอร         
และสำนักหอสมุด ทั้งยังใหความรู สรางความเขาใจ และใหคำปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาการทำงานของ
หนวยงานตาง ๆ เพื่อใหสอดคลองกับวิสัยทัศนและนโยบายการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย มีการปรับการ
ดำเนินงานในรูปแบบ Policy and Procedure มากข้ึน และตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ (Role 
& Responsibility) โดยทุกหนวยงานในสังกัดสำนักงานอธิการบดีตองมีการประกาศขอตกลงระดับการ
ใหบริการ เพื่อการปฏิบัติงานที่เปนมาตรฐาน ทันตอการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณที่เกิดขึ้นในปจจุบัน 
สามารถเพ่ิมศักยภาพในการสรางความพึงพอใจแกผูรับบริการท่ีมาติดตอกับหนวยงาน ท้ังภายในและภายนอก
องคกร 
 

ภาพรวมการดำเนินงานโครงการ Productivity Improvement 

 
 

•   การดำเนินงานโครงการปรับปรุงและเพ่ิมผลิตภาพในการทำงาน ปงบประมาณ 2562 
1. รับนโยบาย ทิศทางการพัฒนา และปรับปรุงกระบวนการทำงาน  

  มหาวิทยาลัยไดตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทำงานของสาย
สนับสนุนอยางตอเนื่อง โดยมีการกำหนดนโยบาย และทิศทางการดำเนินงานที่สอดคลองกับสถานการณใน
ปจจุบัน เนนการทำงานเปนทีมหรือในรูปแบบการทำงานของคลัสเตอร โดยมองภาพรวมทั้งกระบวนการเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนาและปรับปรุงการทำงานใหดียิ่งข้ึน ยกระดับมาตรฐานของงานไปสูการใหบริการ
ตามระยะเวลาท่ีกำหนด เพ่ิมคุณภาพของการบริการ และมีการสื่อสารท่ีชัดเจนยิ่งข้ึน 
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2. การปรับปรุงคูมือปฏิบัติงาน (Work Manual) และการประกาศขอตกลงระดับการใหบริการ 
(Service Level Agreement: SLA) ประจำปงบประมาณ 2562 

จากการดำเนินงานในปที่ผานมา หนวยงานในสำนักงานอธิการบดีไดปรับปรุงคูมือปฏิบัติงาน (Work 
Manual) ใหเปนปจจุบัน โดยมีการวิเคราะหและปรับปรุงพัฒนางานท่ีรับผิดชอบ นำไปสูการประกาศขอตกลง
ระดับการใหบริการ (Service Level Agreement) เพื ่อสงมอบงานบริการและสรางความพึงพอใจใหแก
ผูรับบริการ เปนการเชื่อมโยงกระบวนการทำงานของทั้งมหาวิทยาลัยตั้งแต ตนน้ำ-กลางน้ำ-ปลายน้ำ ไปยัง
คณะ สำนัก และกลุมเครือขายตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย สงผลใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 
ในตลอดปงบประมาณมีการติดตามความกาวหนาของผลการดำเนินงาน มีการนำเสนอผลการประกาศ
ขอตกลงระดับการใหบริการ และมีการแลกเปลี่ยนการเรียนรูรวมกันระหวางหนวยงาน รับฟงขอเสนอแนะ 
เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทำงาน นำไปสูการกำหนดมาตรฐานการใหบริการ 
(Service Catalog) เพ่ือตอยอดกระบวนการทำงานและยกระดับการใหบริการตอไป 

3. กำหนดมาตรฐานการใหบริการ (Service Catalog) เพื่อตอยอดการดำเนินงาน พัฒนาโดย
ความรวมมือของ 4 สำนัก 

 เพื่อเปนการสรางมาตรฐานการบริการและสรางความพึงพอใจในคุณภาพใหกับผูรับบริการ ทาง
มหาวิทยาลัยจึงไดกำหนดใหมีการจัดทำขอกำหนดมาตรฐานการใหบริการ หรือ Service Catalog โดย
กำหนดใหหนวยงานบริการหลักของมหาวิทยาลัย จำนวน 4 หนวยงาน ประกอบดวย สำนักงานอธิการบดี 
สำนักบริหารอาคารและสถานที่ สำนักหอสมุด และสำนักคอมพิวเตอร เขารวมโครงการฯ โดยมีวัตถุประสงค 
ดังนี้ 
              1) รวบรวมงานบริการของหนวยงาน และเชื่อมโยงการใหบริการไปยังหนวยงานที่เกี ่ยวของ
ท้ังหมด  

2) กำหนดชองทางเพื่อเปนสื่อกลางในการประชาสัมพันธตาง ๆ ของแตละหนวยงาน โดยมีการ
ปรับปรุงขอมูลและพัฒนาเครื่องมือที่สนับสนุนการใหบริการ เพื่อสามารถเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางทั่วถึง 
สะดวก และรวดเร็ว 

3) กำหนดมาตรฐานการใหบริการ (Service Catalog) เพื่อรองรับการบริการใหแกผูรับบริการท้ัง
ภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย  

 

ปจจุบันท้ัง 4 หนวยงาน อยูระหวางการดำเนินการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงาน และนำขอมูล
นั้นมาทดลองใชผานชองทางตาง ๆ ท้ังยังพรอมรับฟงขอเสนอแนะเพ่ือนำมาปรับปรุงและพัฒนาการใหบริการ
ใหมีความเชื่อมโยงและเปนไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือเนนการเขาถึงกลุมเปาหมายมากยิ่งข้ึน 
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ตัวอยางการจัดทำ “Service Catalog” 
 

4. กิจกรรม Show & Share ครั้งท่ี 5  
กิจกรรม Show & Share จัดข้ึนเพ่ือนำเสนอแนวทางการพัฒนา การปรับปรุงการทำงาน และรูปแบบ

มาตรฐานการใหบริการ (Service Catalog) ของหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย เพื่อรองรับความ
ตองการของผูรับบริการ และยกระดับคุณภาพการใหบริการใหมีความคลองตัวมากยิ่งข้ึน สอดคลองกับภารกิจ 
และมีระบบท่ีทันสมัยเพ่ือรองรับกับความเปลี่ยนแปลง 

กิจกรรมจัดในบรรยากาศยอนยุคตลาดน้ำ มจธ. ภายใตหัวขอ “Management Reform-Service 
Catalog สูมาตรฐานการใหบริการ” ในรูปแบบของการจัดแสดงนิทรรศการ และเปดเวทีเสวนา เม่ือวันท่ี 27 
พฤศจิกายน 2561 ณ สำนักหอสมุด โดยมีการเชิญหนวยงานระดับคณะ สำนัก สถาบัน และภาควิชา รวม
ออกบูธ เพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลและใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนา การปรับปรุงการทำงาน รวมถึงการ     
สงมอบบรกิารในดานตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพในการทำงาน  

ในงานมีการจัดนิทรรศการ จำนวน 18 บูธ จาก 24 หนวยงาน มีผูสนใจเขารวมกิจกรรมทั้งหมด 410 
คน ซึ่งมาจาก 50 หนวยงานของมหาวิทยาลัย โดยบรรยากาศภายในงานเต็มไปดวยสาระความรู ความอบอุน 
และความสนุกสนาน จากผูนำเสนอผลงานและผูมารวมภายในงาน 
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ภาพบรรยากาศในงานยอนยุคตลาดน้ำ มจธ. 

 
5. สรางความเขาใจ ใหคำปรึกษา ปรับปรุง และพัฒนาการทำงาน 

 ศูนยนวัตกรรมระบบ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ในฐานะหนวยงานกลางไดทำหนาที่ใหความรู สราง
ความเขาใจและใหคำปรึกษา เพื่อเปนแนวทางในการจัดทำคูมือปฏิบัติงาน (Work Manual) ทั้งยังมีการ
ประกาศขอตกลงระดับการใหบริการ (Service Level Agreement) แกหนวยงานในสำนักงานอธิการบดี     
อีกดวย นอกจากนี้ยังมีการติดตาม ตรวจสอบ เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามแบบแผนที่กำหนด และขยาย
ผลไปยังหนวยงานระดับคณะ สำนัก เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพในการทำงานตอไป 
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• โครงการปรับปรุงระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 ในการปรับปรุงระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนนั้น ทางผูบริหาร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) มีนโยบายใหดำเนินการจัดจางท่ีปรึกษาจากประเทศญี่ปุน JMA 
Holdings Inc. ในเครือ Japan Management Association Consultants หรือ JMAC มาใหคำปรึกษาแก
มหาวิทยาลัย ตั้งแต พ.ศ. 2559 โดยไดจัดตั้งคณะทำงานฯ ภายในมหาวิทยาลัย เพื่อใหคำปรึกษา รวมกัน
ออกแบบ และพัฒนาระบบบริหารจัดการ การนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชสนับสนุนการทำงานอยาง
เหมาะสม รวมถึงกำหนดลักษณะและรูปแบบระบบ Enterprise Resource Planning: ERP เพื่อใชในการ
วางแผนทรัพยากรของมหาวิทยาลัยใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยการดำเนินงานแบงออกเปน 2 ชวง ดังนี้ 

ชวงที่หนึ่ง (Phase 0) โดยกำหนดแผนในการดำเนินงาน 180 วัน (มิถุนายน - ธันวาคม 2559) เปน
การรวบรวมและวิเคราะหขอมูลปจจุบันของมหาวิทยาลัยในทุกดาน ท้ังขอมูลดานการบริหารจัดการและขอมูล
ของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใชในการทำงาน  

ชวงท่ีสอง (Phase 1) โดยกำหนดแผนในการดำเนินงาน 240 วัน (มีนาคม - ตุลาคม 2560) ไดมีการ
แบงการทำงานออกเปน 2 กลุม ไดแก กลุม Strategy และกลุม Operation โดยกลุม Strategy มีหนาท่ี    
ในการทบทวนและกำหนดวิสัยทัศน เปาหมาย กลยุทธ และตัวชี้วัดความสำเร็จ รวมถึงวิเคราะห ออกแบบ
กระบวนการบริหารจัดการ และความตองการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการสนับสนุนการดำเนินงาน
เพื่อใหบรรลุเปาหมายและวิสัยทัศนที ่กำหนดไว จากนั้นจะสงตอขอมูลความตองการดังกลาวใหแกกลุม 
Operation ซึ่งมีหนาที่ในการวิเคราะหและออกแบบกระบวนการทำงาน และนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใชสนับสนุนการทำงานของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

ผลการดำเนินงานโครงการชวงท่ีหนึ่ง (Phase 0) 
 ผลการวิเคราะหขอมูลปจจุบันของมหาวิทยาลัย ดานการบริหารจัดการ และระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที ่ใชในการทำงาน สามารถสรุปไดเปน 3 ประเด็น ประกอบดวย As-Is, TO-BE และ AS-IS 
Function, Process Overview โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  1)  As-Is  
   มจธ. มีเปาหมายในการเปนผูนำทางดานอุตสาหกรรม และการผลิตบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในดาน
ตาง ๆ ปอนใหแกภาคอุตสาหกรรม เพื่อพัฒนาบุคลากรใหตรงกับความตองการของภาคอุตสาหกรรมและ
สังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน โดยมีการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) เพ่ือใชในการควบคุมหรือวัดผล 
แนวคิดในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยนั้น ไมไดเนนการทำงานเพื่อ Ranking แตมุงเนนการเปน World 
Class University 
 จุดเดนของมหาวิทยาลัย มี 3 เรื่อง คือ 1) มีประวัติศาสตรเฉพาะ 2) เปนมหาวิทยาลัยแบบ Autonomy 
และ 3) เปนมหาวิทยาลัยท่ีมีความทาทายอยูตลอดเวลา โดยมหาวิทยาลัยใหความสำคัญกับเรื่อง Philosophy 
และ Value โดยมีการกำหนด Industry Domain ซึ่งจะสงผลกระทบตอสังคมและภาคอุตสาหกรรม เนนใน
เรื่องของ Science & Technology การมีสวนรวมกับภาคอุตสาหกรรม และมีระบบการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่สงผลดีตอสังคม รวมถึงการสั่งสมความรูและเทคโนโลยี ทำใหสามารถคัดเลือกเด็กที่มีความสามารถ
เขามาศึกษาตอได 
 แนวทางในการสรางความเขมแข็งของมหาวิทยาลัย คือ การมี Strategic Budget Control และ 
Central Strategy & KPI โดยในการบริหารเชิงกลยุทธจะตองมี Strong Management Power ประกอบ   
กันดวย แตถึงกระนั้นยังมีปญหาในการทำงานของมหาวิทยาลัย คือ การทำงานท่ีเปนแบบราชการ มีการยึดติด 
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ระเบียบ บางสวนมีวิธีการทำงานท่ีไมชัดเจน รวมถึงการท่ีองคกรมีกลยุทธในการทำงานท่ีกระจายเกินไป สงผล
ใหไมสามารถติดตามหรือควบคุมงานนั้น ๆ ได ซึ่งอาจจำเปนตองใชระบบในการติดตามและรวบรวมขอมูลจึง
จะทำใหเกิดผลดี 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ข้ันตอนการดำเนินงานของ Strategy Planning 

 
 มหาวิทยาลัยควรรับนักศึกษาตางชาติใหเขามาศึกษามากขึ้น เนื่องจากการที่มีนักศึกษาตางชาติ
จำนวนนอยนั้นอาจทำใหเกิด Globalization ที่นอยตามมาดวย สงผลใหผลลัพธที ่ไดไมดีตามที่คาดหวัง 
มหาวิทยาลัยมีการกำหนดภาพใหญขององคกรอยางชัดเจน แตกลับพบปญหาในการเชื่อมโยงและกระจายสู
การปฏิบัติ ทั้งนี้แนวทางหรือวิธีในการแกไขปญหานั้น ประกอบไปดวย 2 สวน คือ Power Management 
และการมอบอำนาจให Centralize รวมไปถึงการเปลี่ยนรูปแบบในการทำงานจากระบบราชการไทยมาเปน
รูปแบบใหมที่มีความทันสมัยมากขึ้น โดยเริ่มจากการปรับเปลี่ยนวิธีคิดของคนในองคกรเพื่อสงผลใหเกิดการ
ทำงานท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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  2)  TO-BE  
 - Challenge & Autonomy เปนสิ่งที่ควรรักษาไวเพราะการทำงานและการบริหารตองมีทั ้งการ
ควบคุมและการใหมีอิสระ แตจำเปนตองดำเนินการใหเกิดความสมดุล ซึ่งหนึ่งในแนวทางของการดำเนินการ 
คือ การเพ่ิมความถ่ีในเรื่องของการติดตอสื่อสาร  
   - Excellent HR Emissions ทำใหเกิดการสรางสิ่งใหม ๆ การสะสมองคความรู โดยมีงบประมาณ
สนับสนุน มีการบริหารจัดการท่ีดีและมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย ในการวางแผนเชิงกลยุทธนั้นควร
มีการกำหนดรายละเอียดในการวางแผนและการวิจัย ทำใหไดมาซึ่งบุคลากร อาจารย และนักวิจัย อีกทั้งตอง
ไดรับความรวมมือจากภายนอก และสิ่งสำคัญท่ีขาดไมได คือ การกำหนดวิสัยทัศนอยางชัดเจน สามารถนำมา
ปรับใชได 
          - Plan-KPI-Activity สรางกลไกใหเกิดความเชื่อมโยงของการวางแผน การกำหนด KPI และกำหนด
วิธีการ/ กิจกรรม  
   - Strategy Management เปนสวนที่ตองใหความสำคัญในการออกแบบ โดยมีการกำหนดตัวชี้วัด
ความสำเร็จ (KPIs) ท่ีเหมาะสม ทำใหตองใชความถ่ีและใชเวลาในการติดตามผลสำเร็จ 

3) AS-IS Function, Process Overview เป นการทบทวน Function & Process ในป จจ ุบัน       
เพื่อใหทราบวามี Function & Process ใดบางที่เปนปญหา ทำใหไดขอมูลที่เปนแนวคิด (Concept) ในการ
จัดทำเปนภาพ TO-BE นำไปสูการปฏิบัติจริง 

ท้ังนี้ขอมูลท่ีไดจากการดำเนินงาน Phase 0 จะนำไปใชประกอบการทำงานใน Phase 1 ตอไป 
 
ผลการดำเนินงานโครงการชวงท่ีสอง (Phase 1)  

ดาน Strategy: การดำเนินงานเนนการรวบรวมขอมูลของมหาวิทยาลัยและทำงานรวมกันระหวาง
บริษัทที ่ปรึกษากับคณะทำงานโครงการปรับปรุงระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ โดยมีการประชุมและหารือรวมกัน เพ่ือกำหนดวิสัยทัศน (Vision Setting) กำหนด Milestones 
to Visionary Goal คนหาจุดเดน (Competence) ของมหาวิทยาลัย วิเคราะหสภาพแวดลอมท่ีเก่ียวของ และ
สิ่งที่อาจจะสงผลกระทบตอมหาวิทยาลัย (Trend) กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) และกำหนดกลยุทธ 
(Strategy) โดยในการทำงานจะตองมีขอมูลและหลักฐานที่ชัดเจน ผูบริหารและบุคลากรมีสวนรวมในการคิด 
และมีความเปนไปไดท่ีจะนำไปสูการปฏิบัติจริง 

การกำหนด Strategic Vision จะเปนการจัดทำ Strategy Planning โดยมีลำดับข้ันตอน ดังนี้ 
1) จัดทำ Requirement Deployment โดยใหสอดคลองกับ Business Model และ Eco-

system 
2) จัดทำ Overall Strategy Mapping (Major Actions, Major KPIs) โดยระบุ Systematize 

the Strategy and KPI-PI-PD 
              3) นำหลักการและแนวคิด Strategy Deployment Model มาจัดทำ Strategy Deployment 
in each Category ( Requirement, KPI, Strategy Deploy, Basic Strategy, Change Measures, 
Reinforcement)  

4) จัดทำ Strategy Systematize and Action Plan Sheet โดยเริ ่มจากการนำ Strategy 
จาก Strategy Mapping มาจัดทำ Action Play เพ่ือใหสามารถนำไปสูการปฏิบัติได 
Vision  
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มหาวิทยาลัยไดมีการทบทวนวิสัยทัศนเดิม และกำหนด (ราง) วิสัยทัศนใหม เพื่อใหสอดคลองกับ
บริบทในปจจุบัน ดังนี้ 

(ราง) มหาวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่มุ งพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา การวิจัย 
ความคิดสรางสรรค และความเปนผูประกอบการ ทำใหเกิดคุณคา นำไปสูการเปลี่ยนแปลงใหสังคมโลก
เขมแข็งและย่ังยืน 
 คุณคา ของคน คือ การผลิตกำลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มี Employability ใน Global 
Market และเปน Social Change Agent 
 คุณคา ของกระบวนการเรียนการสอน คือ การผลิตคนเพ่ือเปน Social Change Agent 
        คุณคา ของงานวิจัยและงานบริการวิชาการ คือ ตอบโจทยและชี้นำอุตสาหกรรม 

Strategic Vision  
มหาวิทยาลัยกำหนด Strategic Vision ระยะ 5 ป 10 ป 20 ป และ 40 ป ดังนี้ 

• The Best Science, Technology and Innovation (STI) University in Thailand: 2021 

• Best-3 STI Entrepreneurial University in ASEAN: 2026 

• The Most Impactful Science, Technology and Innovation (STI) University in ASEAN: 2036 

• The Most Impactful Science, Technology and Innovation (STI) University in Asia: 2056 

Overall Strategy Mapping 
มหาวิทยาลัยไดกำหนดกลยุทธ (Strategy) และจัดทำ Strategy Map เพ่ือใหบรรลวุิสัยทัศน ที่ไดกำหนดไว 

ดังรายละเอียดตอไปนี้  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันตอนการดำเนินงาน Strategy Map of KMUTT Next 

การดำเนินการข้ันตอไปเปนกระบวนการ Strategy Deployment รวมถึงจัดทำ Action Play เพ่ือให
สามารถนำไปสูการปฏิบัติจริงได 
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ดาน Operation: การดำเนินงานมีการจัดกลุมการทำงานตามลักษณะงานภายในมหาวิทยาลัย 
(Function Groups) เพื่อกำหนด Function การทำงานที่มหาวิทยาลัยจำเปนตองมีในอนาคต โดยแตละ 
Function Groups อาจจะมีหลายหนวยงานที ่เกี ่ยวของ และบางหนวยงานอาจจะเกี ่ยวของมากกวา 1 
Function Groups พรอมทั้งกำหนดขั้นตอนการทำงาน (Process) โดยแบงเปน 4 ขั้นตอน ประกอบดวย 
กำหนดเปาหมายการดำเนินงาน (Design) วางแผนการดำเนินงาน (Planning) ดำเนินการตามแผนที่กำหนด 
(Execution) นำไปสูการควบคุมและติดตามผล (Control) ซึ่งในแตละขั้นตอนตองมีการกำหนดกิจกรรมท่ี
เก่ียวของ (Activity) โดยมีการรวบรวมขอมูลนำไปสูการวิเคราะห เพื่อดำเนินการและสรุปผลการดำเนินงาน
ตอไป รายละเอียดดังนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       โครงสรางการจัดทำ Function Group 

หลังจากจัดทำและออกแบบ Function Groups, Function, Process ตามขั้นตอนเรียบรอยแลว   
จะทำใหไดขอมูลภาพรวม เพื ่อจัดทำ Request for Information (RFI) และนำขอมูลดังกลาวไปจัดทำ 
Request for Proposal (RFP) เพื่อใชในการกำหนดลักษณะและรูปแบบ Enterprise Resource Planning: 
ERP เพื่อนำมาใชในการสนับสนุนการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยใหเกิดประโยชนสูงสุด ซึ่งระบบตาง ๆ 
จะตองเชื ่อมตออยางบูรณาการ ทั ้งในระดับ Master Data และระดับ Transaction โดยเชื ่อมโยงขอมูล 
Linkage Data Management และการจัดการ Karte Management ในลักษณะบูรณาการระบบงานโดยรวม
ท้ังองคกร Enterprise Application Integration: EAI  

 

 

 

 



 รายงานประจำป 2562   167 
 

ภาพการดำเนินงาน To-Be System Configuration Image and Scope  
 จากภาพ To-Be System Configuration Image and Scope เปนการจำลองภาพระบบฐานขอมูล
กลางในอนาคต ที่ตองการใหการดำเนินงานสามารถแลกเปลี่ยนขอมูลและเชื่อมโยงไดทั้งมหาวิทยาลัย โดย
ขอมูลท้ังหมดท่ีเกิดข้ึนสามารถนำมาวิเคราะหเพ่ือพัฒนาระบบสนับสนุนการทำงานท่ีเหมาะสมตอไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Schedule and Milestones 
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ทั้งนี้ ในการดำเนินงานโครงการของกลุม Strategy & Operation นั้น จะวางแผนการดำเนินงาน
รวมกันตลอดทั้งโครงการ และกำหนดแผนยอยการทำงานของแตละกลุม โดยระหวางการทำงานจะมีการ
ประสานและเชื่อมโยงขอมูลระหวางกันตลอดเวลา เพื่อใหงานมีความสัมพันธและสอดคลองไปสูเปาหมาย
เดียวกัน  
 

• การบริหารคุณภาพมหาวิทยาลัยตามนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 มหาวิทยาลัยมีพัฒนาการดานการประกันคุณภาพเริ่มจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ที่ประกอบดวยระบบการประกัน
คุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก ซึ่งมีสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
และสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือ สมศ. เปนผูรับผิดชอบ
ตามลำดับ 
 ตอมาในป พ.ศ. 2546 สภามหาวิทยาลัยแนะนำใหประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยโดยใชเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ (Thailand Quality Award: TQA) ซึ่งเปน
กรอบการประเมินคุณภาพของระบบการบริหาร มจธ. จึงเริ่มสงบุคลากรระดับหัวหนาหนวยงานของสำนักงาน
อธิการบดีเขารับการอบรมเกณฑ TQA ในป พ.ศ. 2547 และขอรับการประเมินในป พ.ศ. 2548 และ 2550   
ในการใชประโยชนจากขอมูลปอนกลับ (Feedback Report) มหาวิทยาลัยไดตั ้งคณะกรรมการวิเคราะห
รายงานปอนกลับ โดยมีองคประกอบของคณะกรรมการเปนผูแทนจากคณะและจากหนวยงานสนับสนุนทำ
หนาท่ีพิจารณาประเด็นท่ีตองปรับปรุง จัดลำดับความสำคัญ และนำเสนอตอผูบริหารเพ่ือดำเนินการปรับปรุง  
 โดยท่ีเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอก โดย สกอ. และ สมศ. ตามลำดับนั้น
ถูกออกแบบเพ่ือใชกับคณะท่ีมีการเรียนการสอน แตดวยมหาวิทยาลัยมีหนวยงานเทียบเทาคณะท่ีตอบพันธกิจ
วิจัยและบริการวิชาการอีกหลายหนวยงาน ในป พ.ศ. 2551 สำนักงานประกันคุณภาพจึงไดริเริ่มโครงการ     
นำรองกับหนวยงานระดับคณะท่ีไมมีการเรียนการสอน โดยเลือกใชเกณฑจาก Multiple Requirements ของ 
TQA มาใชบางสวนเรียกวา “Mini TQA”  
 แนวทางดังกลาวสอดคลองกับทิศทางของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ซึ่งรวมมือ
กับสถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติ จัดทำเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เปนเลิศ 2552 - 2553 ซ่ึง
เป นเกณฑท ี ่แปลและเร ียบเร ียงมาจาก 2009 -  2010 :  The Baldrige National Quality Program: 
Education Criteria for Performance (EdPEx) หรือเกณฑ TQA ดานการศึกษา โดยมุ งหวังใหสถาบัน 
อุดมศึกษาใชเกณฑดังกลาวเปนคูมือและแนวทางในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของแตละ
สถาบัน 
  ในป 2553 สภามหาวิทยาลัยมีมติใหนำเกณฑ EdPEx มาใชเปนแนวทางในการนำองคกรสูเปาหมาย
อยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ กอปรกับในป 2554 อธิการบดีมีนโยบายในการนำระบบการบริหาร
คุณภาพโดยรวมเพื่อใหเกิดคุณภาพหรือ Total Quality Management (TQM) มาใชบูรณาการกับระบบการ
บริหารมหาวิทยาลัย โดยนำกรอบตามเกณฑ EdPEx มาใชเปนกลยุทธในการผลักดันใหเกิด TQM โดยประยุกต
เปน KMUTT’s TQM Model โดยมี Model ดังรูป 
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KMUTT’s TQM Model 

ในการพัฒนาระบบเพื่อประกันคุณภาพ การสรางความมั่นใจและความพึงพอใจใหแกนักศึกษาและ
ลูกคากลุมอ่ืน ตาม KMUTT’s TQM Model นั้น ใชแนวทางการฝง (Embedded) แนวคิดคุณภาพลงในระบบ 
และทำใหเกิดการทำงานในทิศทางเดียวกัน (Aligned) ใหบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยจึงมีความสำคัญไมนอยไปกวาการพัฒนาระบบการทำงานและการบริหารงาน โดยในป 2562 
สำนักงานประกันคุณภาพไดดำเนินกิจกรรม ดงันี้ 

1. ปรับวิธีการสรางความเขาใจแกบุคลากรถึงแนวความคิดดานคุณภาพ 
  เพื่อใหเกิดความตระหนักและประยุกตในงานภายใตความรับผิดชอบของแตละบุคคล และกอเกิด
เปนวัฒนธรรมคุณภาพขององคการ โดยเฉพาะการปรับความคิดจาก “การประกันคุณภาพแบบรวมรับรู (ทำ
ตามเกณฑของ สกอ. และ สมศ.)” มาสู “การประกันคุณภาพแบบรวมสรางโดยนำความตองการและความ
คาดหวังของผู ใช บัณฑิต ผู ใช งานวิจัยและบริการวิชาการมากำหนดกระบวนการทำงานตาง ๆ ของ            
มหาวิทยาลัย”   
  สำนักงานประกันคุณภาพเชื่อวาการพัฒนาใหเกิดคุณภาพอยางยั่งยืน ตองเริ ่มจากการทำให
บุคลากรมีความรูและความเขาใจคุณภาพในระดับพื้นฐานตรงกันทั้งเรื ่อง TQM, Customer and Quality 
Concepts มุงหวังการสื่อสารทั่วทั้งองคกรใหมุงสูคุณภาพในทิศทางเดียวกัน ตั้งแตป 2558 สำนักงานประกัน
คุณภาพจึงไดพัฒนา “โครงการ Train the Trainer” เพ่ือพัฒนาผูแทนของหนวยงานใหเปนนักวิชาการดาน
คุณภาพ และสามารถนำความรูที ่ไดมาประยุกตใหเขากับบริบทของหนวยงานตนเอง เพื่อถายทอดใหแก
บุคลากรภายในหนวยงานเกิดความเขาใจและตระหนักในความสำคัญของการทำงานเพื่อใหเกิดคุณภาพ 
สามารถจัดทำและสงมอบคุณคาของงานดังกลาวใหแกผูรับบริการตอได 
  ดวยขอจำกัดของจำนวน Trainer ที่มีไมครบทุกหนวยงาน สำนักงานประกันคุณภาพจึงไดปรับ
ระบบการจัดสรร Trainer ประจำหนวยงาน เปลี่ยนเปนการนำ Trainer ทั้งหมดมารวมอยูศูนยกลาง หรือ
เรียกวา “Trainer Tank” แลวใหหนวยงานที่ประสงคจะจัดการฝกอบรมเสนอโครงการอบรมของหนวยงาน
และรายชื ่อ Trainer ที่มีความประสงคใหไปสอนที่หนวยงาน เขามาที ่สำนักงานประกันคุณภาพ เพื ่อท่ี
สำนักงานประกันคุณภาพจะไดพิจารณาจัดสรร Trainer ที่มีความเหมาะสมกับบริบทของหนวยงานลงไปทำ
หนาท่ี 
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  ทั้งนี้ สำนักงานประกันคุณภาพไดทบทวนกระบวนการจัดฝกอบรมใหความรู ซึ่งแตเดิมมีรูปแบบ
การสอนเฉพาะในชั้นเรียน ไมสามารถตอบสนองความตองการของผูเขารับการฝกอบรมท่ีจะนำความรูไปใชใน
การปฏิบัติงานจริง สำนักงานประกันคุณภาพจึงไดเริ่มปรับกระบวนการเรียนรูผานการปฏิบัติในรูปแบบของ 
Project Improvement ซ่ึงจะเริ่มใชในปตอไป 

2.  พัฒนาระบบบริหารใหมีคุณภาพโดยใชกรอบ EdPEx เปนแนวทาง 
  สำนักงานประกันคุณภาพเริ่มตนการนำแนวทางของเกณฑ EdPEx มาใชภายในมหาวิทยาลัย โดย
เริ ่มตนใหหนวยงานจัดการศึกษาทั ้ง 11 หนวยงานของมหาวิทยาลัยทำความเขาใจกับสภาพแวดลอม 
ความสัมพันธ สภาพดานการแขงขัน และบริบทเชิงกลยุทธของหนวยงานผานการจัดทำโครงรางองคการ 
(Organizational Profile: OP) ซึ่งถูกใชเปนเครื่องมือของผูบริหารในการวิเคราะหเพื่อหา Gap อันจะ
นำไปสูการปรับปรงุ Performance ของหนวยงาน โดยในปนี้มีการดำเนินงานท่ีสำคัญ อาทิ 
  หนวยงานจัดการศึกษา สำนักงานประกันคุณภาพไดสนับสนุนหนวยงานจัดการศึกษา โดยเริ่ม
ทดลองทำการประเมินตนเองและจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) โดยใช
กรอบ EdPEx เปนแนวทาง เพื่อนำไปสูการกำหนด Improvement Projects ที่มี Impact ตอการพัฒนา
ระบบการบริหารใหเกิดคุณภาพ และชวยสรางขีดความสามารถในการแขงขันของหนวยงาน โดยหนวยงานท่ี
ทำการประเมินตนเองและจัดทำรายงานการประเมินตนเองแลวเสร็จนั้น จะถูกนำเขาสูกระบวนการปรับปรุง 
ซึ่งสำนักงานประกันคุณภาพไดนำเครื่องมือที่มีชื่อวา “Storyboard” มาชวยเรียบเรียงกระบวนการประเมิน
ของหนวยงาน กำหนดหัวขอ และปจจัยท่ีเก่ียวของอันจะนำไปสูผลการปรับปรุงและผลการดำเนินงานท่ีสำคัญ
ของหนวยงานจัดการศึกษา 

 

การประเมินตนเองตามแนวทางของเกณฑ EdPEx ของหนวยงานจัดการศึกษา 

  มหาวิทยาลัย ผูบริหารมหาวิทยาลัยไดทำการประเมินตนเองตามเกณฑ EdPEx โดยมีสำนักงาน
ประกันคุณภาพทำหนาที ่เปน Facilitator ชวยสรางความเขาใจเกี ่ยวกับเกณฑ EdPEx พรอมสัมภาษณ
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ผูบริหารมหาวิทยาลัยและจัดทำรายงานการประเมินตนเองที่สรุปคุณภาพของระบบบริหาร เพื่อรวบรวม
กระบวนการดำเนินงานท่ีสำคัญของมหาวิทยาลัย พรอมท้ังระบุ Gap ท่ีนำไปสูการหาโอกาสในการปรับปรุง 

 

 3.  การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
  พัฒนาการทางดานการศึกษาของ มจธ. เขาสู ระยะของ KMUTT Educational Reform ที่มี
เปาหมายในการพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงคเหมาะกับยุคสมัย มีคุณลักษณะตาม King 
Mongkut’ s University of Technology Thonburi -  Student Qualification Framework (KMUTT - 
Student QF) ผานการจัดการศึกษาแบบ Outcome Based Education (OBE) 
  มจธ. เลือกใชเกณฑ ASEAN University Network - Quality Assurance หรือ AUN-QA เปน
กรอบในการประเมินคุณภาพที่ไดรับการออกแบบ สำหรับหลักสูตรที่ใชเกณฑของ OBE มาพัฒนาเปนระบบ
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ซึ่งเปนเครื่องมือสำคัญในการใหขอมูลปอนกลับที่เปน
ประโยชนตอการพัฒนาหลักสูตร ปจจุบัน มจธ. ไดแบงการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรออกเปน 3 รูปแบบ 
โดยมีกลไกในการพิจารณาความพรอมของหลักสูตร ดังนี้ 

1) การประเมินแบบ Desktop Assessment คือ การศึกษาเอกสารเพียงอยางเดียว เหมาะ
สำหรับหลักสูตรท่ีอยูระหวางการออกแบบและจัดทำ PLO 

2) การประเม ินแบบ Desktop + Round Table Assessment คือ การศึกษาเอกสารและ
สัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสียภายในมหาวิทยาลัย เหมาะสำหรับหลักสูตรที่อยูระหวางการนำ Programme 
Learning Outcomes หรือ PLO มาใชออกแบบ พัฒนากระบวนการเรียนการสอน และการวัดประเมินผล 

3) การประเมินแบบ Desktop + Site Visit Assessment คือ การศึกษาเอกสารและสัมภาษณ   
ผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายในและนอกมหาวิทยาลัย เหมาะสำหรับหลักสูตรท่ีมีผลการดำเนินงานตอเนื่อง และมี
กระบวนการนำผลการดำเนินงานดังกลาวมาใชในการปรับปรุงกระบวนการท่ีสำคัญของหลักสูตร 

ทั้งนี้ในป 2562 มีหลักสูตรที่ขอรับการประเมิน จำนวนทั้งสิ้น 21 หลักสูตร แบงเปนหลักสูตรที่ยัง
ไมมีความพรอมและสำนักงานประกันคุณภาพไมมีการจัดการประเมินคุณภาพ จำนวน 12 หลักสูตร หลักสูตร
ที่เขารับการประเมินคุณภาพแบบ Desktop Assessment จำนวน 1 หลักสูตร และหลักสูตรที่เขารับการ
ประเมินคุณภาพแบบ Desktop + Round Table Assessment จำนวน 8 หลักสูตร 
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การประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร 
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• การบริหารความเสี่ยง 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) เปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่อยูในกำกับดูแล
ของรัฐบาล มจธ. ไดนำหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) มาใชในการบริหารจัดการภายในองคกร ซ่ึง
ตามหลักเกณฑและแนวทางการบริหารงานที ่ด ีนั ้น ไดกำหนดใหผู บริหารตระหนักถึงความสำคัญของ          
การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) เปนการผลักดันความสำเร็จของการดำเนินงานเพื่อใหเกิดความ
ม่ันใจแกผูมีสวนไดสวนเสียวาการบริหารงานนั้นเปนไปอยางเหมาะสมและสอดคลองกับระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน 

 มจธ. ไดตระหนักและเห็นความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพของการบริหารจัดการ ท้ังนี้เพ่ือเปนการ
เสริมสรางผลิตภาพ (Productivity) กอปรกับสภาวการณที ่ตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา       
ทั้งจากปจจัยภายในและปจจัยภายนอก มหาวิทยาลัยจึงไดนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในการบริหารงาน
ดานตาง ๆ เพื่อลดมูลเหตุและโอกาสที่มหาวิทยาลัยจะไดรับความเสียหาย และเพื่อใหระดับความเสี่ยงและ
ขนาดของความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นอยูในระดับที่มหาวิทยาลัยสามารถควบคุมและตรวจสอบไดอยางเปน
ระบบ โดยคำนึงถึงเปาหมายตามแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยเปนสำคัญ ทั ้งยังเปนการสงเสร ิมให
มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการที ่ดี กาวสู การเปนองคกรที ่มีขีดสมรรถนะสูง (High Performance 
Organization) การดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงของ มจธ. มีดังนี้ 

1. พัฒนาการระบบการบริหารความเส่ียงของ มจธ. 
 มจธ. มีการขยายตัวอยางรวดเร็ว สงผลใหอาจเกิดความเสี่ยงในการดำเนินงานดานตาง ๆ ทั้งงาน

ประจำและโครงการลงทุน ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงไดดำเนินการบริหารความเสี่ยงโดยอาศัยแรงขับเคลื่อนจาก
บุคลากรในองคกรใหไดมีสวนรวมในการวิเคราะห ตรวจสอบ ประเมินความเสี่ยงและผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน 
อีกทั้งรวมกันวางแผนปองกันและควบคุมใหเหมาะสมกับภารกิจ เพื่อลดปญหาและหลีกเลี่ยงความเสี่ยงที่อาจ
เกิดข้ึนกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยจึงไดมีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการบริหารความเสี่ยง 
ซึ่งมีบทบาทและหนาที่ประกอบดวย 1) ระบุความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยงที่กระทบตอการดำเนินงานหรือ
เปาหมายของมหาวิทยาลัย 2) วิเคราะหความเสี่ยงจากโอกาสและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน และ 3) กำหนดแนวทาง
ในการบริหารจัดการความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยอยางเปนระบบ 

 ปจจุบันโครงสรางระบบการบริหารความเสี่ยงของ มจธ. มีคณะกรรมการการบริหารความเสี่ยง
เปนกลไกของฝายบริหาร ภายใตการกำกับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบฯ ที่เปนผูทบทวนความถูกตอง
ของการบริหารความเสี่ยง โดยมีสำนักงานยุทธศาสตรและสำนักงานคลังทำหนาที่เปนฝายเลขานุการของ
คณะกรรมการการบริหารความเสี่ยง 
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   มหาวิทยาลัยมีระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยไดปฏิบัติตามกรอบ
โครงสรางของการบริหารความเสี่ยงอางอิงตามมาตรฐานสากล ประกอบดวย มาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 (The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission – Enterprise 
Risk Management: COSO-ERM) และมาตรฐานการบริหารความเสี ่ยงสากล ISO31000 ผลจากการ
ดำเนินงานของคณะกรรมการฯ ไดมีการกำหนดแนวทางในการบริหารความเสี่ยงและทำการวิเคราะหความ
เสี่ยงในระดับมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตของการบริหารความเสี่ยง แบงออกเปน 5 ประเภท ไดแก ความเสี่ยง
เชิงนโยบายและยุทธศาสตร (Strategic Risk) ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน (Operation Risk) ความเสี่ยง
ดานการเงนิ (Financial Risk) ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) และความเสี่ยง
ดานชื่อเสียง (Reputation Risk) โดยไดจัดใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการอยางตอเนื่องเพื่อเสริมสรางความรู
ความเขาใจใหแกผูบริหารและบุคลากร ซ่ึงหลักในการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงของ มจธ. ประกอบดวย 

 1) การปรับโครงสรางการบริหารความเสี่ยง 
 2) การกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง มจธ. 
 3) การจัดทำแผนแมบทการพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยง 
 4) การสรางวัฒนธรรมองคกรในการบริหารความเสี่ยง 

  มหาวิทยาลัยตองการใหทุกหนวยงานตระหนักถึงการบริหารความเสี่ยง โดยมีการจัดทำแผน    
การบริหารความเสี่ยงที่นำไปสูการปฏิบัติพรอมกับพัฒนาใหเกิดระบบการบริหารความเสี่ยงแบบครบวงจร 
สามารถบูรณาการ (Integrate) ความเสี่ยงเขาไปในกระบวนการตัดสินใจของการดำเนินงานในทุกระดับและ
เปนกลไกสงเสริมใหเกิดธรรมาภิบาล (Good Governance) ตามมาตรฐานของการกำกับดูแลกิจการท่ีดี  

          2. ปจจัยความสำเร็จของการดำเนินงานบริหารความเส่ียง 
              -  การจัดโครงสรางการบริหารความเส่ียง 
   โครงสรางการบริหารเปนพื้นฐานที่สำคัญของการบริหารความเสี่ยงโดยพิจารณาจาก Internal 
Auditing’s Role in Enterprise Risk Management ของ The Institute of Internal Auditors ซ่ึงมีวิธีการ
ทำงานของผูบริหารและบุคลากร มีรูปแบบการจัดการของฝายบริหารและวิธีการมอบอำนาจหนาที่ความ
รับผิดชอบ ซึ่งมีอิทธิพลตอการกำหนดกลยุทธและเปาหมายขององคกร มีการกำหนดกิจกรรม การบงชี้       
การประเมิน และการจัดการความเสี่ยง ท้ังนี้ เพ่ือใหการบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนภายในมหาวิทยาลัยมีความ
เปนอิสระและมีการถวงดุลอำนาจ (Check and Balance) อยางเหมาะสม โดยคณะกรรมการการบริหาร
ความเสี่ยงอยูระหวางการปรับโครงสรางเพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา สามารถจำแนก
การบริหารความเสี่ยงไว 3 ระดับ ดังนี้ 
                  1) ระดับนโยบาย ประกอบดวยสภามหาวิทยาลัยเปนผูกำกับนโยบายบริหารความเสี่ยง โดยมี
คณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยทำหนาที่สอบทานระบบการควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยง 
เพ่ือใหขอแนะนำแกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี 

2) ระดับมหาวิทยาลัย รับผิดชอบโดยคณะกรรมการการบริหารความเสี่ยง แตงตั้งโดยสภา
มหาวิทยาลัยโดยมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัยเปนประธาน มีคณะท่ีปรึกษาจากภายนอกและ
ตัวแทนผูบริหารของมหาวิทยาลัยรวมเปนกรรมการ ทำหนาที่ในการวางระบบบริหารความเสี่ยงและรายงาน
ผลการปฏิบัติงานตอสภามหาวิทยาลัย มีกลุมงานบริหารความเสี่ยงของสำนักงานยุทธศาสตรทำหนาที่เปน
เลขานุการคณะกรรมการ และมีคณะกรรมการการจัดการและพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงทำหนาท่ี
พัฒนาระบบและระบบสารสนเทศใหไดมาตรฐาน โดยมีการบูรณาการรวมกับการบริหารงานในภารกิจ และมี
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การปลูกฝงจิตสำนึกดานการตระหนักรูถึงการบริหารความเสี่ยงเพื่อใหเกิดเปนวัฒนธรรมของการทำงานอยาง
เปนระบบ 

3) ระดับคณะ สำนัก สถาบัน รับผิดชอบโดยคณะกรรมการการบริหารความเสี่ยงของแตละ
หนวยงาน โดยมีคณบดีหรือผูอำนวยการทำหนาท่ีเปนประธาน ผูแทนภาควิชาเปนกรรมการจัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยง ติดตาม และประเมินผล เพ่ือเปนการทบทวนและปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงเปนประจำทุกป 

              -  กำหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง มจธ. 
    มหาวิทยาลัยมีการกำหนดกลยุทธในการตอบสนองตอความเสี่ยงท้ังในแตละระดับและในภาพรวม 
ซึ่งไดกำหนดนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานในแตละระดับไวอยางชัดเจน ตลอดจนมีการกำหนดกิจกรรม        
การควบคุมดานความเสี่ยงอยางเหมาะสม มีการพิจารณาทางเลือกที่มีความคุมคาและมีประสิทธิผล เพื่อลด
โอกาสและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น อีกทั้งยังมีมาตรการควบคุมภายในที่ดี มีการประเมินและรายงานผลอยาง
สม่ำเสมอเพ่ือใหเกิดความม่ันใจในวิธีการจัดการกับความเสี่ยง สงผลใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีตั้งไว 
    ในป พ.ศ. 2562 ไดมีการพัฒนาเครื่องมือและวิธีการประเมินความเสี่ยงอยางเปนระบบมากยิ่งข้ึน 
โดยมีการปรับเกณฑของการประเมินความเสี่ยงในแตละระดับใหเหมาะสมกับสถานการณ ตลอดจนมีการ
ประเมินในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ โดยพิจารณาจากระดับความเสี่ยงที่องคกรสามารถยอมรับได ซึ่งจะทำ
การประเมิน 2 ดาน คือ ผลกระทบตอความเสียหายที่จะเกิดเหตุการณนั้น (Impact) และโอกาสที่จะเกิด
เหตุการณความเสี่ยง (Likelihood) เพื่อพิจารณาระดับคาของความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งมีการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานการบริหารความเสี่ยง (KMUTT Risk Management System: RMS) และ
จัดทำคูมือการบริหารความเสี่ยงใหสอดคลองกับระบบดังกลาวเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติอยางชัดเจน 
กอปรกับทางคณะผูบริหารไดมีการทบทวนนโยบายและแนวทางการปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ สงผลให มจธ. 
สามารถดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงไดอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุผล 

          3. แผนแมบทการพัฒนาระบบการบริหารความเส่ียงของ มจธ.  
    นับตั ้งแตป พ.ศ. 2559 มหาวิทยาลัยไดจัดทำแผนแมบทการจัดการความเสี ่ยงของ มจธ.          
พ.ศ. 2560-2564 ซึ่งเปนแผนกลยุทธของการดำเนินงานดานการบริหารความเสี่ยงที่ไดกำหนดไวอยางเปน
ระบบ มหาวิทยาลัยไดสนับสนุนใหมีสภาพแวดลอมการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี ผลักดันการดำเนินงาน
ของกระบวนการบริหารความเสี ่ยงอยางตอเนื ่อง มีการกำหนดนโยบาย การวางแผน การดำเนินการ           
การควบคุม และการติดตามที่เหมาะสม รวมถึงมีการกำหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยงและการจัดการ
ความเสี่ยงอยางเปนระบบ ตลอดจนมีการสื่อสารและสรางความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับ เพื่อใหการ
บริหารความเสี่ยงของ มจธ. เปนการบริหารความเสี่ยงแบบบูรณาการครอบคลุมทุกดานของการดำเนินงาน 
    มจธ. มีระบบติดตามผลการบริหารความเสี่ยงเพื่อใหเกิดความมั่นใจวาการบริหารและการจัดการ
ความเสี ่ยงนั ้นมีประสิทธิภาพ อยู ในระดับที ่ยอมรับได โดยไดจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริหาร      
ความเสี่ยงในทุกไตรมาสและมีการติดตามผลสำเร็จของการดำเนินงาน โดยพิจารณาจากการปฏิบัติงานตาม
แผนของผูรับผิดชอบในปจจัยความเสี่ยงเรื ่องตาง ๆ รวมทั้งมีการพิจารณาระดับของความเสี่ยง จากนั้น
นำเสนอผลการบริหารความเสี่ยงใหคณะกรรมการตรวจสอบประจำมหาวิทยาลัยไดรับทราบ และรายงานผล
ตอหัวหนางานและผูบริหารระดับสูงอยูเสมอ 
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          4. การสรางวัฒนธรรมองคกรในการบริหารความเส่ียง (Risk Culture) 
        มจธ. ตระหนักดีวาวัฒนธรรมองคกรนั้นเปนองคประกอบสำคัญตอความสำเร็จของการบริหาร     
ความเสี่ยง เนื่องจากการบริหารความเสี่ยงในองคกร (Enterprise Risk Management) เปนกระบวนการท่ี  
จัดข้ึนโดยฝายบริหารเพ่ือนำไปประยุกตใชในการจัดทำแผนกลยุทธ มีการออกแบบใหเห็นภาพเหตุการณท่ีอาจ
เกิดข้ึนและสงผลกระทบตอองคกร และมีการจัดการกับความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับได เพ่ือใหองคกรเกิด
ความเชื่อมั่น มจธ. ไดกำหนดใหผูบริหารเปนผูสื่อสารถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยง และสราง
วิธีการนำการบริหารความเสี่ยงไปใชใหเห็นผลในทางปฏิบัติ ตลอดจนสงเสริมใหมีการแบงปนประสบการณ   
ในดานของการบริหารความเสี่ยงระหวางหนวยงานอยางตอเนื่อง 
      การดำเนินงานในดานการบริหารความเสี่ยงของ มจธ. มีความกาวหนาและไดรับการยอมรับมาก
ขึ้นเกิดจากการที่มหาวิทยาลัยใหความสำคัญในเรื่องการกำกับดูแลที่ดี และเพื่อใหการบริหารความเสี่ยงของ 
มจธ. เปนไปอยางมีระบบตามมาตรฐานของสากลนั้น จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่มหาวิทยาลัยจะตองมีการ
ทบทวนและปรับเปลี่ยนกรอบการบริหารความเสี่ยงใหทันตอการเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน นำความเสี่ยงมาเปน
เครื ่องมือในการบริหารเพื ่อสรางมูลคาเพิ ่ม (Value Creation) ใหแกองคกรและเปนเครื ่องมือที่ชวยให       
แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยสามารถบรรลุผลตามวัตถุประสงค ตลอดจนสรางการมีสวนรวมจากบุคลากร
เพื่อใหการบริหารจัดการสามารถสะทอนถึงปญหาที่แทจริงทั ้งในเชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติ และมีการ
เสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาจากผูปฏิบัติโดยตรง สิ่งเหลานี้จะขับเคลื่อนให มจธ. สามารถกาวสูการเปน
ผูนำในทุกดานอยางม่ันคงและมีประสิทธิภาพตอไป 
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• การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)  
 

รัฐบาลกำหนดยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-
2564) โดยมีเปาหมายเพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยใหเพิ่มขึ้นเปน 50 คะแนน 
ภายในป พ.ศ. 2564 โดยในประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ไดกำหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เปนเครื่องมือท่ี
สำคัญในการปองกันการทุจริตเชิงรุกดวยการยกระดับธรรมาภิบาลเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงาน
อยางโปรงใส มีแนวทางในการปองกันความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริต รวมทั้งสามารถยับยั้งการทุจริตท่ี
อาจเกิดข้ึนได  

  หลักการของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) เปนการประเมินเชิงบวกที ่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของ
หนวยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแตการบริหารงานของผูบริหาร การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน 
และการประเมิน “ระบบงาน” โดยเฉพาะกระบวนการเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจางที่มีความโปรงใส แสดง
ใหเห็นถึงข้ันตอนการปฏิบัติงาน การใหบริการท่ีมีมาตรฐานและความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ มีคุณลักษณะท่ี
ดีตามหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนการประเมิน “วัฒนธรรม” ในหนวยงานที่มุงเนนการสรางเสริมวัฒนธรรม
และคานิยมสุจริต ประเมินแนวทางในการปองกันการทุจริต ปองกันการปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดผลประโยชน
ทับซอน และประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะทอนไดจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายใน
และภายนอก สิ่งเหลานี้เปนสิ่งสำคัญที่สามารถสะทอนใหเห็นถึงคุณลักษณะที่ดีในการดำเนินงานท่ีมีคุณธรรม
และธรรมาภิบาล ท่ีหนวยงานภาครัฐและเจาหนาท่ีรัฐพึงมีและยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติ  

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดรับมอบหมายจากสำนักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ใหเปนผูรวมรับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประเภทสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและในกำกับของรัฐ สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จำนวน 81 แหง ประกอบดวยมหาวิทยาลัยของรัฐ 61 แหง และ
มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 20 แหง ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2559 และตอเนื่องมาทุกป  ซ่ึง มจธ. เปนหนึ่ง
ในมหาวิทยาลัยท่ีตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานดวยเชนกัน 

  กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) แบงออกเปน 5 ดัชนี ดังนี้ 1) ดัชนีความโปรงใส (Transparency Index)    
2) ดัชนีความพรอมรับผิด (Accountability Index) 3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
(Corruption-free Index) 4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร (Integrity Culture Index)  และ 5) ดัชนี
คุณธรรมการทำงานในหนวยงาน (Work Integrity Index)  โดยในแตละดัชนีจะมีขอคำถามใหมหาวิทยาลัย
ตอบคำถาม พรอมหลักฐานเชิงประจักษ  

สำนักงาน ป.ป.ช. ใชเครื ่องมือในการดำเนินการประเมินดวยวิธีการเก็บขอมูลผานการสำรวจ 3 
เปาหมาย ไดแก 

 1) แบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal) ไดแก การสำรวจเจาหนาท่ีของ
หนวยงานที่เขารับการประเมินซึ่งปฏิบัติงานในรอบปงบประมาณนั้น และมีอายุการทำงานตั้งแต 1 ปขึ้นไป 
ประกอบดวยคำถามจำแนกตาม 4 ดัชนี คือ ความพรอมรับผิด ความปลอดจากการทุจริต วัฒนธรรมในองคกร 
และคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน รวม 19 ขอ   
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2) แบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External) ไดแก ผูรับบริการหรือผูมีสวน
ไดสวนเสียตามภารกิจของหนวยงาน ในรอบปงบประมาณนั้น ประกอบดวยคำถามจำแนก 4 ดัชนี คือ ความ
โปรงใส ความพรอมรับผิด ความปลอดจากการทุจริต และคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน รวม 15 ขอ   

3) แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence-based) โดยการเก็บสำรวจขอมูลและหลักฐาน
อางอิงในการดำเนินงานของหนวยงานที่เขารับการประเมิน ประกอบดวยคำถามจำแนกตาม 5 ดัชนี รวม 22 
ขอ ซึ่งใชในปงบประมาณ 2561 และไดมีการปรับเปลี่ยนเครื่องมือสำรวจนี้ในปงบประมาณ 2562 ใหเปน 
แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพ่ือใหประชาชนท่ัวไปสามารถ
เขาถึงได มีตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด ประกอบดวยคำถามดานการเปดเผยขอมูลจำนวน 33 ขอคำถาม และคำถามดาน
การปองกันการทุจริตจำนวน 8 ขอคำถาม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีไดเขารวมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐตั้งแตป พ.ศ. 2559 โดยในป พ.ศ.2561 มีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส อยูในระดับสูงมากคือ รอยละ 80.13 มีประเด็นท่ีตองปรับปรุงในเรื่องการจัดทำแผนปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต พรอมทั้งใหมีการติดตามผลการดำเนินงานใหเปนไปตามแผนปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

จากขอเสนอแนะเพ่ือเปนการพัฒนาในรอบประเมินป 2562 นั้น มหาวิทยาลัยไดเล็งเห็นถึงการมีสวน
รวมของบุคลากรทุกประเภท รวมดำเนินการตามนโยบายท่ีมีประสิทธิภาพและมีการสื่อสารภายในองคกรอยาง
ทั่วถึง สงผลใหเกิดวัฒนธรรมการปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ เกิดความสุจริตทั้งระบบการบริหารจัดการ 
มหาวิทยาลัยไดจัดตั ้งคณะกรรมการดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประกอบดวย
คณะกรรมการ 2 ชุด คือ 

1) คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบดวยอธิการบดี รองอธิการบดี และผูชวยคณบดี จำนวน 10 
คน มีหนาที่กำหนดนโยบายดานคุณธรรมและความโปรงใสของมหาวิทยาลัย ใหสอดคลองตามแนวทางการ
ประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มีการกำหนดแนวทาง สงเสริม สนับสนุน กำกับติดตามการปรับปรุง
กระบวนการบริหารจัดการภายในของมหาวิทยาลัย อำนวยความสะดวก และสนับสนุนการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสประจำรอบปประเมิน   

2) คณะกรรมการเฉพาะกิจ ประกอบดวย รองอธิการบดีฝายบุคคล ผูแทนจากหนวยงานคณะ สำนัก 
สถาบัน สำนักงานภายในสำนักงานอธิการบดี สภาคณาจารย และหนวยงานในกำกับของมหาวิทยาลัย โดย
คณะกรรมการมีหนาที่ดำเนินการประสานงาน ตามกำหนดการ รูปแบบ หลักเกณฑ ขอมูลตาง ๆ และวิธีการ
ประเมิน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค ตลอดจนสรุปรายงานผลการประเมิน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะตอ
คณะกรรมการอำนวยการ 
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ปจจัยแหงความสำเร็จในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของมหาวิทยาลัย คือ ผูบริหารสุงสุด

ใหความสำคัญในการสรางการมีสวนรวมของการบริหารงานใหเกิดข้ึนแกทุกหนวยงาน สรางความรวมแรงรวม
ใจใหกับบุคลากรทุกระดับ มีการเปดเผยขอมูลสูสาธารณะรวมทั้งสรางกลไกใหประชาคมเขามามีสวนรวม      
ในการดำเนินงาน ซึ่งเปนกลไกสำคัญที่สรางการยอมรับในผลงานของมหาวิทยาลัยใหเกิดขึ้นกับผูรับบริการ
ภายนอก 

 
ผลการประเมินในรอบปประเมิน 2559-2562 
(คะแนนผลประเมินจำแนกตามแหลงขอมูล)  

แหลงขอมลูของคะแนน 
การสำรวจ 

ป 2559 ระดับ ป 2560 ระดับ ป 2561 ระดับ ป 2562 ระดับ 

1. ผูรับบริการหรือผูท่ีมสีวนได
สวนเสยี (External - EIT)   

93.85 สูงมาก 73.83 สูง 84.03 สูงมาก 80.19 สูงมาก 

2. กลุมบุคลากรภายใน  
(Internal - IIT) 

76.39 สูง 79.82 สูง 80.32 สูงมาก 81.21 สูงมาก 

3. ขอมูลเอกสาร/หลักฐานเชิง  
ประจักษ (Evidence-based 
- EBIT) 

53.49 ปานกลาง 65.91 สูง 86.36 สูงมาก 91.96 สูงมาก 

คะแนนภาพรวม 75.70 สูง 76.98 สูง 80.13 สูงมาก 85.21 สูงมาก 

 
คะแนนประเมิน 85.21 คะแนน ระดับผลการประเมิน   A 
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คะแนนสูงสุดรายตัวช้ีวัด 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 การปองกันการทุจริต 100.00 
2 การปฏิบัติหนาท่ี 87.60 
3 การเปดเผยขอมูล 83.93 
4 การใชอำนาจ 83.54 
5 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 82.95 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 82.92 
7 การใชงบประมาณ 80.33 
8 การใชทรัพยสินของราชการ 77.61 
9 การแกไขปญหาการทุจริต 77.01 
10 การปรับปรุงการทำงาน 74.72 

 จากตัวชี้วัดดังกลาว จะเห็นไดวา การปองกันการทุจริตมีคะแนนสูงสุด คือ 100 คะแนน และการ
ปรับปรุงการทำงานมีคะแนนต่ำท่ีสุด คือ 74.72 คะแนน 
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สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคลรับผิดชอบประสานงานประเมิน โดยไดรับความรวมมือจากหลาย
หนวยงาน อาทิ หนวยงานภายในสำนักงานอธิการบดีที่ใหขอมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัย ไดแก สำนักงาน
ทะเบียนนักศึกษา สำนักงานคัดเลือกและสรรหานักศึกษา สำนักงานพัฒนาการศึกษาและบริการ สำนักงาน
กิจการนักศึกษา รวมถึงหนวยงานในระดับคณะ สำนัก และสถาบันตาง ๆ ที่ใหบริการเกี่ยวกับนักศึกษา 
ผูใชบริการงานวิจัย บริการวิชาการและงานรับใชสังคม หนวยงานที่ตองใหขอมูลกลุมตัวอยางผูมีสวนไดสวน
เสียของมหาวิทยาลัย ทั้งภายในและภายนอก ไดแก กลุมงานการสื่อสารกลยุทธและการตลาด ใหขอมูลดาน
การประชาสัมพันธและภาพขาวกิจกรรมสำคัญของมหาวิทยาลัย เผยแพรสูภายนอก สำนักคอมพิวเตอรเปน
ผูดูแลเว็บไซตและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย สำนักงานยุทธศาสตรใหขอมูลเกี่ยวกับ
แผนพัฒนา นโยบายของมหาวิทยาลัย และการรายงานงบประมาณ สำนักงานจัดหาและจัดการสินทรัพยให
ขอมูลเรื ่องการจัดซื้อจัดจาง สำนักงานคลัง และสำนักงานนิติการ ทายสุดคือผูบริหารมหาวิทยาลัย และ
ผูบริหารทุกหนวยงานตองทราบ มีความเขาใจ รวมกันสรางความตระหนัก และกำกับดูแลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในหนวยงานใหเปนไปตามแนวทางของภาครัฐเรื่องการปลอดทุจริตและการปองกันการทุจริต รวมถึง
ผลประโยชนทับซอนภายในหนวยงาน ซึ่งมหาวิทยาลัยคาดหวังวาผลประเมินในรอบปตอ ๆ ไป จะมีผลการ
ประเมินไปในทิศทางท่ีดีเพ่ิมข้ึนจากความรวมมือของประชาคมภายใน มจธ. 
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• การจัดทำแผนเสนทางการพัฒนาบุคลากร  (Training Roadmap) 
 

 มหาวิทยาลัยใหความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะการทำใหคนของมหาวิทยาลัยเปนคนดี
และคนเกง และดวยแนวคิด Learning Organization (องคกรแหงการเรียนรูและเอื้ออาทร) ที่มีการเรียนรู
รวมกันของประชาคมในองคกร ทำใหเกิดความเขาใจอยางถองแทและคิดเชิงระบบ สามารถสรางผลงาน ขยาย
ขีดความสามารถของตนเองและพัฒนาอยางตอเนื ่อง (Continuous Improvement) มจธ. มีการพัฒนา
บุคลากรดวยวิธีที ่หลากหลายภายใต แผนเสนทางการพัฒนาบุคลากร หรือ Training Roadmap ของ
มหาวิทยาลัยท่ีประยุกตใช V - man Concept และแบงหมวดความรูเปน 3 หมวด คือ หมวด Organization 
เนนความรูความเขาใจเพ่ือการปฏิบัติงานและการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ หมวด People เนนการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาทีมงาน และหมวด Function เนนความรูความสามารถและทักษะในงานที่ปฏิบัติ รวมท้ัง
ดานคอมพิวเตอรและภาษาอังกฤษ หมวดความรูดังกลาวสอดคลองกับการแบงกลุมของบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย กลาวคือมีการแบงกลุมบุคลากรออกเปน 3 กลุม ไดแก พนักงานระดับสูง ระดับกลาง และระดับ
ตน โดยพนักงานระดับสูงจะตองมีความรูทั ้ง 3 หมวดเทาๆ กัน และมีความรูในหมวด Organization และ
หมวด People ลึกกวาพนักงานระดับกลาง สำหรับพนักงานระดับตนจะตองมีความรูในหมวด Organization 
และหมวด People อยางกวางขวาง สัดสวนดังแสดงในแผนภาพ 
 

 
 
 มหาวิทยาลัยไดระบุการฝกอบรมตามแผนเสนทางการพัฒนาบุคลลากรเปนเงื ่อนไขหนึ่งในการ
เลื่อนระดับตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) โดยกำหนดเกณฑการเขาฝกอบรมให
บุคลากรทุกคนของมหาวิทยาลัยตองเขารับการฝกอบรมตามแผนเสนทางการพัฒนาบุคลากรในระดับของ
ตนเอง และมีการพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ รวมกันไมนอยกวา 5 วัน/ป ท้ังนี้สำนักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล
เปนผูรับผิดชอบในการจัดอบรมในหมวด Organization และ People สวนในหมวด Function นั้น หนวยงาน
ตาง ๆ จะเปนผูจัดการอบรมใหกับบุคลากรของตนเอง ยกเวนหลักสูตรคอมพิวเตอรที่สำนักคอมพิวเตอรจะ
เปนผูดำเนินการในการจัดอบรม และคณะศิลปศาสตรจะเปนผูดำเนินการในการอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
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 ผลการดำเนินงานดานการพัฒนาบุคลากร ในปงบประมาณ 2562 มีดังนี้ 
 การพัฒนาบุคลากรไดดำเนินการตามแผนเสนทางการพัฒนาบุคลากร (Training Roadmap) และ
แผนการพัฒนาบุคลากรประจำป ภายใตสมรรถนะ 3 ดาน คือ 

- สมรรถนะหลัก (Core Competency) หมายถึง ทักษะและคุณลักษณะที่ทุกคนในองคกรจำเปน  
ตองมี ซ่ึงเปนทักษะพ้ืนฐานท่ีจะนำองคกรไปสูวิสัยทัศนท่ีกำหนด 

- สมรรถนะตามบทบาทหนาที ่ (Functional Competency) หมายถึง ความรู  ทักษะ และ
คุณลักษณะท่ีบุคลากรจำเปนตองมี เพ่ือใชในการปฏิบัติหนาท่ีใหบรรลุเปาหมายตามท่ีตั้งไว 

- สมรรถนะดานการบริหาร (Management Competency) หมายถึง ความรู  ท ักษะ และ
คุณลักษณะดานการบริหารจัดการ ซึ่งจำเปนสำหรับพนักงานที่มีหนาที่ในระดับจัดการ เพื่อให
สามารถบรรลุตามเปาหมายท่ีตั้งไว 

 รายละเอียดผลการดำเนินงานในแตละดานมีดังนี้ 

1) สมรรถนะหลัก (Core Competency) ดำเนินการดังนี้ 

• โครงการ On-boarding 
มุงเนนใหบุคลากรใหมสายวิชาการและสายวิชาชีพอื่น ๆ ไดรูจัก มจธ. ในทุกมิติ อันไดแก ความ

เปนมาและการบริหารงาน  ทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย และความกาวหนาในอาชีพของตนเอง รวมถึง
การมีสวนรวมในการชวยเหลือชุมชนและสังคม และปลูกฝงคานิยมองคกร (Core Values) ใหกับพนักงานใหม
ทุกคน ใหมีความเขาใจบทบาทหนาที ่ของตนเอง และปฏิบัติงานโดยยึดหลักการทำงานอยางมีคุณภาพ          
แบงโครงการออกเปน 4 Phase คือ 

- Phase 1 KMUTT Profile จัดกิจกรรมใหพนักงานใหมรับทราบและมีความเขาใจเกี่ยวกับ
ความเปนมาของ มจธ. และเกิดสัมพันธภาพท่ีดีระหวางพนักงาน และสรางเครือขายการทำงานรวมกัน และรับรู
เกี่ยวกับกฎระเบียบ สิ่งอำนวยความสะดวก และสวัสดิการตาง ๆ ไดดำเนินการ จำนวน 3 รุน รวมทั้งสิ้น 104 
คน  (เดือนมกราคม 2562 จำนวน 26 คน / มีนาคม 2562 จำนวน 35 คน / เดือนสิงหาคม 2562 จำนวน 43 
คน) 

- Phase 2 KMUTT Visit จัดกิจกรรมใหพนักงานใหมไดรูจักภารกิจ และบทบาทตาง ๆ ของ
แตละพ้ืนท่ีการศึกษาของ มจธ. ไดดำเนินการ จำนวน 2 รุน รวมท้ังสิ้น 113 คน (เดือนตุลาคม 2561 จำนวน 58
คน / เดือนมีนาคม 2562 จำนวน 55 คน) 

- Phase 3 KMUTT Tools จัดกิจกรรมใหพนักงานใหมเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง และ
เขาใจวิธีการปฏิบัติงาน รวมท้ังเครื่องมือท่ีชวยใหงานเกิดคุณภาพ ไดดำเนินการ จำนวน 1 รุน ในเดือนมิถุนายน 
2562 รวมท้ังสิ้น 109 คน 

- Phase 4 KMUTT Community Service จัดกิจกรรมใหพนักงานใหมไดรับรูบทบาทของ 
มจธ. กับการมีสวนรวมในการพัฒนาพ้ืนท่ีโครงการหลวง และการมีสวนรวมในการแกไขปญหาและพัฒนาชุมชน 
จำนวน 3 รุน รวมท้ังสิ้น 56 คน ดังนี้ 

1) กิจกรรมศึกษาดูงาน จังหวัดเชียงใหม ระหวางวันท่ี 23 – 25 พฤศจิกายน 2561  
มีผูเขารวมกิจกรรม 12 คน 

2) กิจกรรมศึกษาดูงาน จังหวัดเชียงใหม ระหวางวันท่ี 30 พฤศจิกายน – 2 ธันวาคม 2561 
มีผูเขารวมกิจกรรม 22 คน 
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3) กิจกรรมศึกษาดูงาน จังหวัดนาน ระหวางวันที่ 14 – 16 ธันวาคม 2561 มีผูเขารวม
กิจกรรม 22 คน 

 

                                              โครงการ On-boarding 

 

2) สมรรถนะดานการบริหาร (Managerial Competency) ดำเนินการดังนี ้
2.1 โครงการพัฒนาความเปนผูนำ ดวยบริบทของสังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและ

เต็มไปดวยการแขงขัน สงผลกระทบตอการบริหารมหาวิทยาลัยทั้งทางตรงและทางออม ปจจัยสำคัญในการ
บริหารท่ีนำไปสูความเติบโตอยางยั่งยืนและเทาทันตอการแขงขัน คือ การมีบุคลากรทุกระดับท่ีมีความเปนผูนำ
เหมาะสมตามระดับของตนเอง มีความรู ทักษะ ความชำนาญ (Skill) และกระบวนการทางความคิด (Mindset) 
ท่ีจะทำใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน รวมท้ังมีคุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการรับมือและ
ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน ดวยเหตุนี้ มหาวิทยาลัยฯ จึงมี Leadership Competency 5 ดาน ดังนี้ 
1) Strategic & Visionary Thinking 2) Problem Solving & Decision Making 3) Driving for Results 4) 
Communication และ 5) Develop Self & Others และแบงโครงการพัฒนาความเปนผูนำสำหรับบุคลากร
ของมหาว ิทยาล ัยออกเป น 5 ระด ับ ค ือ 1) Self Leadership 2) Project Leadership 3) First-line 
Leadership 4) Senior Leadership และ 5) Executive Leadership โดยในปงบประมาณ 2562 มีการ
ดำเนินงานอยางตอเนื่อง จำนวน 3 ระดับ คือ 

- Senior Leadership มุงการพัฒนาผูบริหารระดับกลาง โดยเตรียมความพรอมใหมีความรู 
ความเขาใจในทักษะเกี่ยวกับแนวคิดและหลักการดานบริหารจัดการ และความเปนผูนำที่สามารถนำองคกรสู
การเปลี่ยนแปลงอยางสรางสรรค ทั้งนี้ในปงบประมาณ 2562 ไดนำผูเขารวมโครงการจำนวน 18 คนที่ไดรับ
ความรูจากภาคบรรยายของโครงการ Senior Leadership ในปงบประมาณ 2561 โดยนำความรูที่ไดรับมา
บูรณาการจัดทำเปนรายงานในหัวขอ “บัณฑิตพันธุใหม” และ “ดิจิทัล 4.0” กลุม “บัณฑิตพันธุใหม” ไดไป
ศึกษาดูงานตางประเทศในเรื่องการพัฒนาเศรษฐกิจที่เนนดานอุตสาหกรรม ณ ประเทศไตหวัน เมื่อวันที่ 17-
20 ธันวาคม 2561 
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Senior Leadership ศึกษาดูงาน ณ ประเทศไตหวัน 

- Executive Leadership เปนการพัฒนาผู บริหารระดับสูงใหไดร ับการเสริมศักยภาพ
ทางดานสมรรถนะผูนำ (Leadership Skill) ดวยการประเมิน 360 องศา Extraordinary Leader TM เพื่อวัด
สมรรถนะผูนำ 16 สมรรถนะ ทำใหทราบถึงจุดแข็งและขอจำกัด รวมถึงเปรียบเทียบ (Benchmark) ผลการ
ประเมินกับผูนำระดับโลก แลวนำผลที่ไดไปใชในการวางแผนการพัฒนาตนเองอยางชัดเจน มีผูเขารับการ
ประเมินทั้งสิ้น 8 คน และมีการประเมิน Executive Development Program ใหกับผูบริหารระดับสูงที่ผาน
การประเมิน 360 องศา Extraordinary Leader TM มีผูเขารวมการประเมินท้ังสิ้น 16 คน ดำเนินการประเมิน
ระหวางเดือนกุมภาพันธ - กันยายน 2562 
  2.2  สงบุคลากรเขารวมหลักสูตรพัฒนาความเปนผูนำจากภายนอกมหาวิทยาลัย 

- นางสาวฉันทนา ภู ธราภรณ ผู อำนวยการสำนักงานอำนวยการ ไดเขารวมหลักสูตรการ
บริหารงานอุดมศึกษาสายสนับสนุนระดับสูง (นบสส.) รุนท่ี 18 จดัโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) ระหวางวันท่ี 12 พฤศจิกายน – 28 ธันวาคม 2561 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางความรู วิสัยทัศน 
และทักษะจำเปนท่ีตองใชในการบริหารงาน เพ่ือสนับสนุนภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา และเตรียมความ
พรอมที่จะปฏิบัติหนาที่ผูบริหารระดับสูง รวมทั้งเปนการเสริมสรางสัมพันธภาพระหวางผูเขารับการฝกอบรม  
อันจะนำไปสูการพัฒนาเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษาตาง ๆ ในอนาคตตอไป 

     

หลักสูตรการบริหารงานอุดมศึกษาสายสนับสนุนระดับสงู (นบสส.) รุนท่ี 18 
(ท่ีมาภาพ: สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) 
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- รศ. ดร.  วาร ิช ศร ีละออง คณบด ีคณะทร ัพยากรช ีวภาพและเทคโนโลย ี  และ                     
ดร. นคร ศรีสุขุมบวรชัย ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพ ไดเขารวมหลักสูตรการพัฒนานักบริหาร
มหาวิทยาลัยสายวิชาการระดับสูง (นบม.) รุ นที ่ 30 จัดโดยสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) รวมกับมูลนิธิสงเสริมทบวงมหาวิทยาลัย ระหวางวันท่ี 22 กรกฎาคม – 
27 กันยายน 2562 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางวิสัยทัศน ประสบการณ และทักษะความชำนาญทางดาน
การบริหารจัดการ เพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารในสถาบันอุดมศึกษา 

 
หลักสูตรการพัฒนานักบริหารมหาวิทยาลัยสายวิชาการระดับสูง (นบม.) รุนท่ี 30 

(ท่ีมาภาพ: กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม) 

- ผศ. สุเมธ อังคะศิริกุล รองอธิการบดีฝายบุคคล และเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ไดเขา
รวมหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะเลขานุการสภาฯ และหัวหนาสำนักงานสภามหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพ 
รุนที่ 1 จัดโดยสถาบันคลังสมองของชาติ ระหวางวันที่ 20 - 21 มิถุนายน 2562 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
เสริมสรางความรูและความเขาใจในบทบาทหนาที่ของเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ระเบียบ พ.ร.บ. และ
ขอบังคับ รวมทั้งปจจัยแวดลอมตาง ๆ ที่สงผลตอสภาสถาบันอุดมศึกษา โดยไดฝกปฏิบัติจากสถานการณ
จำลองเพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู สงเสริมความรวมมือ และเตรียมความพรอมในการรับมือกับสถานการณ
ท่ีเกิดข้ึนในโลกปจจุบัน ท้ังยังเปนการสรางเครือขายของเลขานุการสภามหาวิทยาลัยและผูเก่ียวของอีกดวย 

- ผศ. ดร. กูสกานา กูบาฮา คณบดีคณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ ไดเขารวมหลักสูตร
ผูบริหารระดับสูงดานวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุน 14 จัดโดยสถาบันวิทยาการพลังงานภายใตกระทรวง
พลังงาน ระหวางวันที่ 11 กรกฎาคม – 28 พฤศจิกายน 2562 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความรูความเขาใจ
ในเรื่องความสำคัญของพลังงานตอการดำเนินชีวิตและการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ และวิเคราะหความ
ตองการของพลังงานในอนาคตเพ่ือหาแนวทางรวมกัน รวมท้ังเปนการเสริมสรางเครือขายของผูนำในภาคสวน
ตาง ๆ ของสังคม เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานพลังงานอีกดวย 

3) สมรรถนะตามบทบาทหนาท่ี (Functional Competency) ดำเนินการดังนี้ 
3.1 โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ (Faculty Development) ไดกำหนดเปาหมายการ

พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ออกเปน 4 เปาหมาย ไดแก 1) การสรางความเปนครูมืออาชีพ 2) การพัฒนา
ความสามารถดานการวิจ ัย 3) การมีจิตอาสาในการบริการวิชาการ และ 4) การทำความรู จ ัก มจธ.        
ปจจุบันมหาวิทยาลัยมีกรอบมาตรฐานวิชาชีพดานเรียนการสอน (KMUTT – Professional Standard 
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Framework – Learning and Teaching) ตามเปาหมายที่ 1 เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการท่ีมีภารกิจในดานการเรียนการสอน โดยในปงบประมาณ 2560 ไดเริ่มตนหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการระดับ Beginner โดยสำนักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลรวมดำเนินงานกับสถาบันการเรียนรู ตาม
โมเดล 10 : 20 : 70  โดยจ ัดให ก ับบุคลากรสายวิชาการที ่บรรจ ุใหม ประกอบดวย 5 โมดูล ได แก                   
1) Introduction to KMUTT Teaching  2) การพัฒนาแผนการสอนที่เนนผลลัพธการเรียนรู 3) การเรียนรู
แบบมีประสิทธิภาพ 4) การใชทรัพยากรการสอนอยางมีประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุนการเรียนรู และ 5) การ
ประเมินผลลัพธการเรียนรู โดยในปงบประมาณ 2562 มีผูเขารวมโครงการ 2 รุน จำนวน 26 คน ดังนี้ 

- รุนท่ี 1: วันท่ี 27 พฤศจิกายน - 4 ธันวาคม 2561   จำนวน 10 คน 
- รุนท่ี 2: วันท่ี 18 - 23 กรกฎาคม 2562   จำนวน 16 คน 

 

  และเพ่ือให โมเดล 10 : 20 : 70 ในสวนของ 20 (Social Learning) ซ่ึงเปนการเรียนรูทางสังคม 
โดยเรียนรูจากการแลกเปลี่ยนประสบการณการจัดการเรียนการสอนรวมกับอาจารยนิเทศมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น สถาบันการเรียนรูจึงจัดหลักสูตรอบรมอาจารยนิเทศ มีเนื้อหาดังนี้ 1) บทบาทหนาที่ของอาจารยนิเทศ       
2) การเปนอาจารยมืออาชีพ 3) เทคนิคการเปนอาจารยนิเทศ 4) เทคนิคการเขาสังเกตในชั้นเรียน 5) ทบทวน
ความเขาใจเกี่ยวกับ KMUTT 3.0 และ KMUTT Professional Standard Framework และ 6) การประเมิน
และการประเมินผลอาจารยใหมตามกรอบมาตรฐาน PSF มีผูเขารวมโครงการ 2 รุน จำนวน 51 คน ดังนี้ 
 

- รุนท่ี 1: วันท่ี 11 มกราคม 2562    จำนวน 21 คน 
- รุนท่ี 2: วันท่ี 23 กรกฎาคม 2562    จำนวน 30 คน 

  3.2 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัต ิการ Higher Education Academy (HEA) เพื ่อร ับรอง
สมรรถนะบุคลากรในดานการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา มีวัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากรในกลุมวิชาการ
ตำแหนงอาจารย และผูปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ไดตระหนักและเรียนรูในศักยภาพของ
ตนเอง สงเสริมใหเกิดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเนนการมีปฏิสัมพันธ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
อาจารยกับผูเรียน ซึ่งเนนผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนเปนสำคัญ รวมถึงใหบุคลากรกลุมวิชาการในตำแหนง
อาจารยไดแสดงสมรรถนะระดับนักวิชาการ (Fellow) หรือระดับนักวิชาการอาวุโส (Senior Fellow) ตาม
ขอกำหนดของ UK PSF (UK – Professional Standard Framework) มีผูเขารวมทั้งสิ้น 75 คน แบงออกเปน
บุคลากรสายวิชาการ จำนวน 50 คน และบุคลากรสายวิชาชีพอ่ืน ๆ จำนวน 25 คน ดังนี้ 

   บุคลากรสายวิชาการ จำนวน 50 คน  
- Module 1: Delivering Learning and Teaching in Higher Education  

วันท่ี 13 - 16 พฤษภาคม 2562 
- Module 2: Enhancing Professional Practice in Higher Education  

วันท่ี 5 - 8 สิงหาคม 2562 
   บุคลากรสายวิชาชีพอ่ืน ๆ จำนวน 25 คน 

- Module 1: Learning & Teaching (Session Planning) วันท่ี 17 พฤษภาคม 2562 
- Module 2: Assessment วันท่ี 9 สิงหาคม 2562 
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โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ Higher Education Academy (HEA) 

 

   3.3 โครงการสัมมนาอาจารยท่ีปรึกษาวิชาการและอาจารยท่ีปรึกษากิจกรรมนักศึกษา 
     โครงการสัมมนาอาจารยที่ปรึกษาวิชาการและอาจารยที่ปรึกษากิจกรรมนักศึกษา เสวนาใน
หัวขอ “สุขภาพจิตกับชีวิตมหาวิทยาลัย” จัดขึ ้นเพื ่อใหอาจารยที ่ปรึกษาและเจาหนาที ่สายสนับสนุน            
นำความรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสุขภาพจิตของนักศึกษาไปใชใหเกิดประสิทธิผล รวมถึงเปนการเสริมสราง
ความรู ประสบการณ และเทคนิคการใหคำปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษาและเจาหนาที่สายสนับสนุน โดยจัด
ขึ้นเมื่อวันที่ 23 กันยายน 2562 ภายใตกิจกรรมการบรรยายเรื่อง “สุขภาพจิตกับชีวิตมหาวิทยาลัย: ปญหา
สุขภาพจิตในนักศึกษา แนวทางการแกไขและปองกัน” โดย ดร. นันทชัตสัณห สกุลพงศ สถาบันวิจัย   
พฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (มศว.) และเสวนาในเรื่อง “สุขภาพจิตกับชีวิตมหาวิทยาลัย
ในยุค 4.0: กรณีศึกษา การเฝาระวังและดูแลนักศึกษา” มีผู เขารวมการเสวนา อาทิ ดร. นันทชัตสัณห        
สกุลพงศ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มศว. ผศ. ดร. บุญนาค สุขุมเมฆ ผศ. ดร. สมบุญ เจริญวิไลศิริ และ    
อ. อินทรธิรา คำภีระ ดำเนินการเสวนาโดย คุณพรกมล นิยมสุข นักจิตวิทยาของกลุมงานบริการสุขภาพและ
อนามัย มจธ. โดยมีอาจารยที่ปรึกษาวิชาการและอาจารยที่ปรึกษากิจกรรมนักศึกษา และเจาหนาที่สนับสนุน
ดานการเรียนการสอน เขารวมท้ังสิ้น 90 คน 

3.4 สัมมนาลูกจางประจำ แบงการสัมมนาเปน 2 สวน คือ 

• เสวนาหัวขอ “ลูกจางคุณภาพของ มจธ.” จัดขึ้นเมื่อวันที่ 5 กันยายน 2562 โดยมี    
ผศ. สุเมธ อังคะศิริกุล รองอธิการบดีฝายบุคคล เปนผูนำการเสวนา รวมกับ ผศ. ดร. ทวีศักดิ์ กฤษเจริญ ผูชวย
อธิการบดีฝายบุคคล และนางพิชญสินี สุนทรวร ผูอำนวยการสำนักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล เนื้อหาในการ
เสวนาไดเนนย้ำถึงบทบาทและการเปลี่ยนแปลงทางดานการศึกษาท่ีทุกคนจะตองมีสวนรวม มีการแบงกลุม
การทำงาน และมีการวางแผนการทำงานรวมกัน เพื่อใหงานสำเร็จลุลวงไปไดดวยดี ทั้งนี้มีผูเขารวมเสวนา
ท้ังสิ้น 35 คน  

• กิจกรรมนอกสถานที่ ภายใตหัวขอ “แบงปน สานสุข เติมรอยยิ้มใหนอง” จัดขึ้นเม่ือ
วันที่ 14 – 15 กันยายน 2562 ณ โรงเรียนศาลแมอากาศ จังหวัดสมุทรสงคราม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อให
ลูกจางประจำเกิดความภาคภูมิใจในตนเองและหนาที่ที่รับผิดชอบ กระตุนใหเกิดการมีสวนรวมและเปนสวน
หนึ่งของสังคมไทย เกิดการประสานงานและทำงานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ เพิ่มประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน สงผลใหเกิดการพัฒนาตนเอง ผานกิจกรรมการซอมแซมพื้นไมของอาคารเรียน ปรับปรุงและทาสี
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หองพยาบาล สรางสนามเอนกประสงคเพื ่อใชในกิจกรรมการออกกำลังกาย นอกจากนี้ ยังมีการเปลี ่ยน
หลอดไฟ กอกน้ำลางมือ ปรับปรุงหองคอมพิวเตอร ซอมบำรุงเครื่องคอมพิวเตอร และปรับปรุงสัญญาณ
อินเทอรเน็ต เปนตน มีผูเขารวมท้ังสิ้น 59 คน 

 
สัมมนาลูกจางประจำ 2562 

 

  3.5  โครงการพัฒนาทักษะคอมพิวเตอรของบุคลากร 
- การทดสอบทักษะคอมพิวเตอรของบุคลากร แบงเปนการทดสอบตามสมรรถนะ 3 ดาน   

คือ 1) ประมวลคำ (Word Processing) 2) การนำเสนอแบบสื ่อผสม (Multimedia Presentations) และ              
3) การสรางตารางงาน (Spreadsheets) ในปงบประมาณ 2562 จำนวน 2 ครั้ง มีผูเขาทดสอบท้ังสิ้น 93 คน 

คร้ังท่ี วันท่ีจัดทดสอบ ผูเขาทดสอบ 
1/2561 18 ธันวาคม 2561 38 คน 
2/2561 18-19 มิถุนายน 2562 55 คน 

 รวม 93 คน 

- การฝกอบรมทักษะคอมพิวเตอรของบุคลากร (เฉพาะสมรรถนะที่บุคลากรไมผานการ
ทดสอบ) การฝกอบรมทักษะคอมพิวเตอรของบุคลากรเปนการจัดฝกอบรมใหกับบุคลากร เฉพาะสมรรถนะท่ีไม
ผานการทดสอบ ในปงบประมาณ 2562 จำนวน 2 ครั้ง ครั้งละ 2 รุน มีผูเขารับการฝกอบรมทั้งสิ้น 297 คน 
รายละเอียดดังนี้ 

คร้ังท่ี หลักสูตร วันท่ีจัดอบรม ผูเขาอบรม  (Level 1-2-3) 
1/2561 - Word Processing (Level 1-2-3) - ไมมผีูเขาอบรม 
รุนท่ี 1 - Multimedia Presentations (Level 1-2-3) 22-23 ม.ค. 2562 11-15-0 คน 

 - Spreadsheets (Level 1-2-3) 22-23 ม.ค. 2562 11-14-0 คน 
 รวม  51 คน (นับซ้ำ) 
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คร้ังท่ี หลักสูตร วันท่ีจัดอบรม ผูเขาอบรม  (Level 1-2-3) 
1/2561 - Word Processing (Level 1-2-3) 11-12 ก.พ. 2562          11-15-9 คน 
รุนท่ี 2 - Multimedia Presentations (Level 1-2-3) 12-13 ก.พ. 2562 11-11-14 คน 

 - Spreadsheets (Level 1-2-3) 14-15 ก.พ. 2562 12-12-13 คน 
 รวม  108 คน (นับซ้ำ) 

2/2561 - Word Processing (Level 1-2-3) 22-23 ก.ค. 2562 7-16-0 คน 
รุนท่ี 1 - Multimedia Presentations (Level 1-2-3) 23-24 ก.ค. 2562 16-14-0 คน 

 - Spreadsheets (Level 1-2-3) 25-26 ก.ค. 2562 15-14-0 คน 
 รวม  82 คน (นับซ้ำ) 

2/2561 - Word Processing (Level 1-2-3) 5-6 ส.ค. 2562 0-10-4 คน 
รุนท่ี 2 - Multimedia Presentations (Level 1-2-3) 6-7 ส.ค. 2562 4-10-10 คน 

 - Spreadsheets (Level 1-2-3) 8-9 ส.ค. 2562 8-8-8 คน 
 รวม  62 คน (นับซ้ำ) 

 

   3.6 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของบุคลากร 
         - การทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษเพ่ือการเล่ือนระดับ 
  จัดโดยสำนักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลรวมกับคณะศิลปศาสตร ผลการสอบวัดระดับ
ภาษาอังกฤษนี้สามารถใชประกอบการพิจารณาเลื่อนระดับพนักงานตำแหนงวิชาชีพอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัยได    
ในปงบประมาณ 2562 ไดจัดใหมีการสอบวัดระดับ 2 ครั้ง แบงเปนการพูด (Speaking) และการสอบขอเขียน 
(Paper-based) ทุกเดือนพฤษภาคมและพฤศจิกายน ของทุกป มีจำนวนผูเขาทดสอบ 108 คน 

คร้ังท่ี วันท่ีจัดทดสอบ ผูเขาทดสอบ 
1/2562 12 พฤศจิกายน 2561 59 คน 
2/2562 30 เมษายน 2562 49 คน 

 รวม 108 คน 

 
- โครงการทักษะภาษาอังกฤษและภาษาอังกฤษเฉพาะทาง 

    จัดโดยสำนักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลรวมกับคณะศิลปศาสตร เปนโครงการฝกอบรมตาม
แผนเสนทางการพัฒนาบุคลากร (Training Roadmap) ในปงบประมาณ 2562 ไดดำเนินการ 3 หลักสูตร 
หลักสูตรละ 2 ระดับ คือระดับตนและระดับสูง ไดแก 1) หลักสูตร Reading and Vocabulary 2) หลักสูตร 
Listening and Speaking และ 3) หลักสูตร Writing and Grammar มีจำนวนผูเขาอบรมทั้งสิ ้น 131 คน 
ดำเนินการจัดอบรม ดังนี้ 

คร้ังท่ี หลักสูตร วันท่ีจัดอบรม ผูเขาอบรม 

1/2562 -Reading and Vocabulary (ระดับสูง) 
-Listening and Speaking (ระดบัสูง) 
-Writing and Grammar (ระดับตน) 

ต.ค.- พ.ย. 2561 5 คน 
11 คน 
10 คน 

 รวม  26 คน 

2/2562 -Reading and Vocabulary (ระดับสูง) 
-Listening and Speaking (ระดบัสูง) 
-Writing and Grammar (ระดับตน) 

ม.ค.- มี.ค. 2562 15 คน 
22 คน 
8 คน 
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คร้ังท่ี หลักสูตร วันท่ีจัดอบรม ผูเขาอบรม 

 -Writing and Grammar (ระดับสูง)  16 คน 

 รวม  61 คน 

3/2562 -Reading and Vocabulary (ระดับสูง) มิ.ย.-ส.ค. 2562 10 คน 
 -Listening and Speaking (ระดบัสูง) 

-Writing and Grammar (ระดับตน) 
-Writing and Grammar (ระดับสูง) 

 8 คน 
12 คน 
14 คน 

 รวม  44 คน 

 

    3.7 ทุนการศึกษาตอในประเทศสำหรับพนักงาน มจธ. 
    มหาวิทยาลัยไดเริ ่มสนับสนุนทุนการศึกษาตอในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก สำหรับ
บุคลากรสายวิชาชีพอื่น ๆ ตั้งแตปงบประมาณ 2551 เปนตนมา ตามระเบียบมหาวิทยาลัยฯ วาดวยการ
พิจารณาพนักงานตำแหนงวิชาชีพอื่น ๆ หรือขาราชการ สาย ข. และสาย ค. เพื่อรับทุนการศึกษาเฉพาะทาง
หรือทุนการศึกษาตอในประเทศ พ.ศ. 2550 ซ่ึงมหาวิทยาลัยฯ ไดดำเนินการจัดสรรทุนการศึกษาดังกลาว และมี
ผูไดรับทุนการศึกษาตั้งแตปงบประมาณ 2551-2562 ในระดับปริญญาโท 29 คน และระดับปริญญาเอก 3 คน 
ท้ังนี้มีผูท่ีสำเร็จการศึกษาแลวท้ังสิ้น 28 คน และอยูระหวางการศึกษาจำนวน 4 คน โดยในปงบประมาณ 2562 ไมมี
ผูไดรับทุนการศึกษาท้ังในระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอก 
 
   3.8 หลักสูตร/โครงการสงบุคลากรเขารับการอบรม/สัมมนาท่ีจัดโดยองคกรภายนอก 

     ดำเนินการจัดสงบุคลากรเขารับการอบรม/สัมมนาที ่จัดโดยองคกรภายนอก จำนวน 9 
โครงการ และมีบุคลากรไดรับการพัฒนาจำนวน 30 คน อาทิ 

- หลักสูตร “กรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ” รุนที่ 12 วันที่ 1 – 2 พฤศจิกายน 
2561 จัดโดยสมาคมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ สงบุคลากรเขารวมจำนวน 1 คน 

- หลักส ูตร “กรรมการกองทุนสำรองเล ี ้ยงช ีพ (Accredited Provident Fund 
Committee Members Program)” รุ นที่ 13 วันที่ 14 – 15 มีนาคม 2562 จัด
โดยสมาคมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ สงบุคลากรเขารวมจำนวน 1 คน 

- หลักสูตร “เตรียมความพรอมสูอนาคตเพ่ือรองรับประเทศไทย 4.0: Future Ready 
Program for Thailand 4.0” ว ันที ่  20 – 22 มีนาคม 2562 จ ัดโดยกองทุน
สวัสดิการสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สงบุคลากรเขารวม
จำนวน 1 คน 

- โครงการพัฒนาทักษะดานการบริหารจัดการ หัวขอ “Happy Workplace & 
Happinometer” วันที่ 15 – 16 มีนาคม 2562 จัดโดยคณะบริหารธุรกิจ สถาบัน
เทคโนโลยีจิตรลดา สงบุคลากรเขารวมจำนวน 1 คน 

- หลักสูตร “พัฒนาการใหม ๆ ของกฎหมายกองทุนสำรองเลี้ยงชีพและภาระภาษี
อากร” รุ นที ่ 6 วันที ่ 28 มีนาคม 2562 จัดโดยสมาคมกองทุนสำรองเลี ้ยงชีพ         
สงบุคลากรเขารวมจำนวน 1 คน 
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- การสัมมนาเพื่อทำความเขาใจและเตรียมความพรอมการนำมาตรฐานการบริหาร
คุณภาพผูสอบบัญชีและสำนักงานสอบบัญชีมาบังคับใช วันที่ 20 มิถุนายน 2562 
จัดโดยสมาพันธนักบัญชีระหวางประเทศ (IFAC) สงบุคลากรเขารวมจำนวน 1 คน 

- โครงการทดสอบสมรรถนะความสามารถดานการใชดิจิทัล (Digital Literacy) วันท่ี 
27 มิถุนายน 2562 จัดโดยสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) รวมกับ
สำนักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล มจธ. มีบุคลากรเขาทดสอบจำนวน 22 คน 

- หลักสูตร “ภาพรวมมาตรฐานการสอบบัญชีของไทย” รุนท่ี 2/62 วันท่ี 1 กรกฎาคม 
2562 จัดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ สงบุคลากรเขารวมจำนวน      
1 คน 

- หลักสูตร “จะคัดเลือกบริษัทจัดการกองทุนอยางไรดีใหถูกใจ” รุนที่ 10 วันที่ 27 
สิงหาคม 2562 จัดโดยสมาคมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ สงบุคลากรเขารวมจำนวน     
1 คน 
 

4. สงเสริมใหบุคลากร มจธ. มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข และมีคุณธรรมจริยธรรม 
  1) โครงการ “เจริญสติ ชนะเครียด” เปนการดำเนินงานโดยกลุมงานบริการสุขภาพและอนามัย 
สำนักงานอธิการบดี เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมไดรับความรูความเขาใจเทคนิคแนวทางการเจริญสติที่ถูกตอง
ตามหลักธรรมในพระพุทธศาสนา สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิต และการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 
ตลอดจนมีทักษะการลดความเครียดไดดวยตนเอง พัฒนาสมาธิ และเจริญสติในการเรียนและการทำงาน      
จัดขึ้นเมื่อวันที่ 25 – 27 ตุลาคม 2562 ณ ศูนยปฏิบัติธรรมกรรมฐาน มูลนิธิเติมน้ำใจใหสังคม ตำบลหัวไทร 
อำเภอบางคลา จังหวัดฉะเชิงเทรา มีผูเขารวมโครงการท้ังสิ้น 36 คน 

2) มหาวิทยาลัยสงบุคลากรเขารวมโครงการเตรียมความพรอมการเกษียณอายุประจำป 2562    
จัดโดยศูนยบริการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จำนวน 3 รุน รวมท้ังสิ้น 5 คน ดังนี้  

-  รุนท่ี 1 ระหวางวันท่ี 14 – 18 มกราคม 2562 จำนวน 2 ราย 
-  รุนท่ี 2 ระหวางวันท่ี 18 – 22 กุมภาพันธ 2562 จำนวน 2 ราย 
-  รุนท่ี 3 ระหวางวันท่ี 19 – 23 สิงหาคม 2562  จำนวน 1 ราย 
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• สถิติการพัฒนาบุคลากร 

มหาวิทยาลัยไดใชกลไกการพัฒนาบุคลากร เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องแกบุคลากรในทุกระดับ 
ประกอบดวย การจัดฝกอบรม/สัมมนา การใหทุนการศึกษา การสนับสนุนการลาศึกษาตอ ลาดูงานและทำวิจัย 
รวมทั้งการเขารวมประชุม อบรม/สัมมนา ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ ในปงบประมาณ 2557 - 2562 
มีขอมูลดานการพัฒนาบุคลากรดังนี้ 

การพัฒนาบุคลากรภายในประเทศ ปงบประมาณ 2562 

ประเภทกิจกรรม จำนวน (คน) 
1. ลาศึกษาตอ (ผูท่ีเริ่มลาป 2562) 
- ศึกษาตอในเวลาราชการ 
- ศึกษาตอนอกเวลาราชการ 

 
1 
5 

2. ลาศึกษาตอสะสม 
- ศึกษาตอในเวลาราชการ 
- ศึกษาตอนอกเวลาราชการ 

 
20 
40 

3. ฝกอบรม c 1,467 
4. ทุนการศึกษาตอ d (ป 2562) 0 

รวมท้ังส้ิน a 1,533b 
 

การพัฒนาบุคลากร ณ ตางประเทศ ปงบประมาณ 2562 

ประเภทกิจกรรม จำนวน (คน) 
1. ลาศึกษาตอ (ผูท่ีเริ่มลาป 2562) - 
2. ลาศึกษาตอสะสม 6 
3. ฝกอบรม/วิจัย 61 
4. ดูงาน/เจรจาความรวมมือ 337 
5. ประชุม/สัมมนา/เสนอผลงานทางวิชาการ 510 
6. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ e 209 

รวมท้ังส้ิน a 1,123b 
 
หมายเหตุ 
a   จำนวนรวมดังกลาว ไมรวมจำนวนลาศึกษาตอสะสมในขอ 2 
b   เปนจำนวนนับซ้ำ เน่ืองจากบุคลากรบางทานอาจเขารวมกิจกรรมท้ังภายในและตางประเทศ และหลายประเภทกิจกรรม 
c จำนวนบุคลากรท่ีฝกอบรมในประเทศนับรวมท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เฉพาะท่ีสำนักงานพัฒนาทรัพยากร  
     บุคคลเปนผูดำเนินการ 
d ทุนการศึกษาตอในประเทศสำหรับพนักงานตำแหนงวิชาชีพอ่ืน ๆ หรือขาราชการ ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญ 
     เฉพาะ และประเภทท่ัวไป ท่ีจัดโดยมหาวิทยาลัย 
e ในป 2552-2555 ขอมูลปฏิบัติงานอ่ืน ๆ เปนขอมูลรวมกับประชุม/สัมมนา/เสนอผลงานทางวิชาการ 
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จำนวนบุคลากรท่ีเขารับการพัฒนาประเภทตาง ๆ ท้ังในและตางประเทศ 

 

จำนวนบุคลากรท่ีเขารับการศึกษาตอท้ังในและตางประเทศ 

 

 

 

ตางประเทศ: ฝกอบรม/
วิจัย, 61 คน
(2.36%)

ตางประเทศ: ปฏิบัติงานอ่ืนๆ, 
209 คน
(8.09%)

ตางประเทศ: ประชุม/สัมมนา/
เสนอผลงานทางวิชาการ, 

510 คน
(19.74%)

ตางประเทศ: ดูงาน/เจรจา
ความรวมมือ, 

337 คน (13.04%)

ในประเทศ: ฝกอบรม,
1,467 คน
(56.77%)
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ศึกษาตอในประเทศ
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• การพัฒนาบุคลากรและนักศึกษาใหมีคานิยมรวมองคกร (Core Values) 

ในการสรางวัฒนธรรมและปลูกฝงคานิยมองคกรใหแกประชาคม มจธ. นั้น ทางมหาวิทยาลัยได
มอบหมายใหคณะทำงาน ซ่ึงไดแก ศูนยนวัตกรรมระบบ เปนหนวยงานในการเผยแพร KMUTT Core Values 
ใหเปนที่รูจักของประชาคม มจธ. โดยคณะทำงานไดวิเคราะหและเห็นสมควรวา การที่จะสรางใหอาจารย 
บุคลากร และนักศึกษา เขาใจ KMUTT Core Values จนเกิดการสรางวัฒนธรรมองคกรนั้น ตองใชระยะเวลา
และกระบวนการ / กิจกรรมท่ีหลากหลาย จึงไดวางแผนการดำเนินงานออกเปน 3 ระยะ ดังนี้ 

การดำเนินงานในปงบประมาณ 2562 แบงออกเปน 3 สวนหลัก ๆ ดังนี้ 

1) วางแผนการดำเนินงาน “โครงการสรางคานิยมรวมองคกร (KMUTT Core Values)” 
ชวงปงบประมาณที ่ผ านมา มีการจัดประชุมเพื ่อวางแผนการทำงาน โดยนำผลจากการตอบ

แบบสอบถามของบุคลากร มจธ. มาวิเคราะหเพื ่อปรับแผนการดำเนินงานใหตรงกับความตองการของ
กลุมเปาหมาย และสามารถวัดผลไดตรงตามวัตถุประสงคของโครงการฯ รวมถึงมีการประชุมของทีมเลขานุการ
โครงการฯ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางตอเนื่อง 

2) คณะทำงานกลุมยอย “โครงการสรางคานิยมรวมองคกร (KMUTT Core Values)”  
ทบทวนหนังสือเรื่อง “หลักปฏิบัติดานจรรยาบรรณองคกร (Code of Conduct)” ฉบับพกพา ซ่ึง

สามารถเขาใจไดงายและมีความทันสมัย ทำใหเกิดความนาสนใจมากข้ึน สามารถนำขอมูลมาปรับใช เพ่ือจัดทำ
หนังสือ Guidebook ประชาสัมพันธใหประชาคม มจธ. และบุคคลภายนอกรับทราบคานิยมรวมขององคกร 

                                                 
ภาพตัวอยางการออกแบบหนังสือ Guidebook 

          3) ติดตาม ปรับปรุง ชองทางการประชาสัมพันธ “โครงการสรางคานิยมรวมองคกร” ไดแก 
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หนาเพจ Facebook  โครงการสรางคานิยมรวมองคกร ตามลิงค
(https://www.facebook.com/KMUTTCoreValues/)  เพ่ือเปนชองทางในการเขาถึงกลุมเปาหมายของ
ผูใชงานออนไลน สามารถเขาถึงขอมูลไดอยางรวดเร็ว และทันเหตุการณ 

   
ภาพตัวอยางหนาเพจ www.facebook.com/KMUTTCoreValues/ 

 

• การใชระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการ 

  เพื่อใหการบริการแกบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ทางสำนัก
คอมพิวเตอรได มอบนโยบายแนวทางการพัฒนาเทคโนโลยีที ่ท ันสมัย พรอมรับกับสภาพสังคมและ
ความกาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เชน เทคโนโลยีอุปกรณติดตามตัว 
(Mobile Device) สามารถเพิ่มสมรรถนะในการใหบริการการศึกษาและการบริหารงานในดานตาง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย  

โดยมหาวิทยาลัยมีการเตรียมโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศไวสำหรับใหบริการแก
บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยแบงระบบสารสนเทศเปนระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
การศึกษา และระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ ทั้งนี้ในรอบปงบประมาณ 2562 มหาวิทยาลัยมีระบบ
สารสนเทศท่ีมีการพัฒนา ดังนี้ 

ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา 

  เปนกลุมระบบงานที่มีนักศึกษาเปนผูใชงานระบบ โดยมีหนวยงานกลางของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของ
กับดานการเรียนการสอนเปนเจาของระบบ และสำนักคอมพิวเตอรเปนผูจัดหา พัฒนา และดูแลบำรุงรักษาระบบ 

ระบบสารสนเทศ หนวยงานท่ีรับผิดชอบขอมูล การดำเนินงานในป 2562 
1.  ระบบหลักสูตร 

จัดเก็บขอมลูรายละเอียดหลักสตูร 
ไดแก 
- ขอมูลหลักสตูรท่ีเปดสอนท้ังหมด 
- อาจารยประจำหลักสูตร 
- รายวิชาในแตละหลักสตูร 
- อัตราเก็บเงินคาบำรุงการศึกษา 

สำนักงานพัฒนาการศึกษา 
สำนักงานทะเบียนนักศึกษา 
 

- ปรับแกรายงานขอมลูอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสตูร        

- ปรับแกไขหนาจอของอาจารยประจำ
หลักสตูร 

- ปรับปรุงโปรแกรมโครงสรางหลักสูตร 
เน่ืองจากวิชา LNG มีการปรับรหสั
และกลุมวิชา 

https://www.facebook.com/KMUTTCoreValues/)%20%20%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD
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ระบบสารสนเทศ หนวยงานท่ีรับผิดชอบขอมูล การดำเนินงานในป 2562 
- ปรับแกไขรายงานตาง ๆ 

2.  ระบบรับสมัคร  
ใชในการรับสมัครนักศึกษาทุกระดับ 
ตั้งแตระดับปรญิญาตรี-ปรญิญาเอก 
โดยเริ่มตั้งแตรับสมัคร ชำระเงินคา
สมัคร จดัหองสอบ จัดกรรมการคมุ
สอบ และประกาศผลสอบ (รับสมคัรได
ตลอดท้ังป)   

สำนักงานคัดเลือกและสรรหา 
   นักศึกษา 

- เปลี่ยนการบริการท่ีใชตรวจสอบ จาก
เดิม เรียกตาม Web Service ใหเรียก
ตาม API ท่ีกำหนดข้ึนใหม 

- พัฒนาใหใบสมัครของนักศึกษา
ตางชาติ สามารถกรอกเลขบัตร
ประชาชน และแกไขเลขบัตร
ประชาชนได 

- มีการปรับปรุงใหสามารถบันทึก
เหตุผลในกรณีท่ีคัดเลือกไมผาน 

- พัฒนาระบบใหสามารถสงออกขอมูล
ได ตามรอบของการสมัครและ
สถานะการสมัคร 

3.  ระบบทะเบียน (Transcript) 
เปนระบบท่ีชวยในเรื่องของการบริหาร
การศึกษา โดยเริม่ตั้งแตการรับเขา
ศึกษาของนักศึกษา การลงทะเบียน
เรียน  การประมวลผลการเรียน     
การตรวจสอบการจบ การข้ึนทะเบียน
บัณฑิต การรับปริญญา ใบคำรอง  
และอ่ืน ๆ (เก็บขอมลูในทุกระดับ
การศึกษา) 
 

สำนักงานทะเบียนนักศึกษา 
สำนักงานคัดเลือกและสรรหา  
  นักศึกษา 
สำนักงานกิจการนักศึกษา 
สำนักงานคลัง 
สำนักงานยุทธศาสตร 

- สราง Transcript เปนงาน Batch 
Process โดยสั่งทำครั้งเดียวตอภาค
การศึกษา 

- พัฒนา Transcript ใหเก็บไฟลเปน 
PDF และทำ Digital Signature เมื่อ
มีการขอ Transcript ท่ีใชไฟลเปน 
PDF 

- ปรับปรุงหนาจอใหเจาหนาท่ีสามารถ
ตรวจสอบรายช่ือนักศึกษาท่ีโปรแกรม
ทำการสราง Transcript และสามารถ
เรียกดูขอมลู Transcript ได 

- พัฒนาโปรแกรมสงขอมูล Transcript 
ใหบริษัทภายนอก ผาน API  

- พัฒนา API ใหสามารถรองรับการขอ
ไฟล (PDF) ผานระบบของบริษัท
ภายนอกได 

4.  ระบบศิษยเกา มจธ. 
ใชในการเก็บขอมูลประวัติของศิษยเกา 
ไดแก ขอมูลการศึกษา ท่ีอยูปจจุบัน  
ประวัติการทำงาน ประวัติการเขารวม
กิจกรรม ศิษยเกาท่ีไดรับรางวัล และ
ประวัติการใหทุนสนับสนุนการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลยั 

กลุมงานนักศึกษาเกาสัมพันธ 
สำนักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธ 

ปรับปรุงหนาของการเขาสูระบบศษิย
เกาเพ่ือแกไขปญหานักศึกษาท่ีตองการ
ลงทะเบียนเรียน แลวลงช่ือเขาสูระบบ
ผิด 

5.  ระบบภาวะการหางานทำของบัณฑิต 
ใชเก็บขอมูลพ้ืนฐานและภาวะการมี
งานทำของบัณฑิต ซึ่งคณะและ
สำนักงานยุทธศาสตรจะดึงขอมูลมา  
ใชในการวิเคราะหและวางแผน รวมท้ัง 
สำนักคอมพิวเตอรจะสงขอมูลใหกับ

สำนักงานยุทธศาสตร -   ปรับปรุงระบบรายงานใหรองรบัการ
ใชงานของระบบท่ียืนยันตัวตนใหม 
(New SSO) 

- พัฒนารายงานขอมูลภาวะการมีงาน
ทำโดยผูใชงานสามารถเรียกดูรายงาน
ไดดวยตนเอง 

http://alumni.kmutt.ac.th/
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ระบบสารสนเทศ หนวยงานท่ีรับผิดชอบขอมูล การดำเนินงานในป 2562 
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) ในทุกป 

- ปรับปรุงระบบใหรองรับการบันทึก
ขอมูลภายหลังการข้ึนทะเบียนบัณฑิต 

6.  ระบบตารางสอน-ตารางสอบ 
เปนระบบท่ีชวยในการจดัตารางสอน
ในหองเรียน หองสอบประจำภาค
การศึกษา สามารถชวยลดข้ันตอนใน
การทำงานท่ีซ้ำซอนในระดบัคณะ/
ภาควิชา และทำใหการจัดตารางสอน-
ตารางสอบของมหาวิทยาลัยมีความ
รวดเร็วและมีขอมูลครบถวน 

สำนักงานทะเบียนนักศึกษา -   แกไขเรื่องการปรับเปลี่ยนเวลาสิ้นสุด
ของ Period ตารางเรียนและ
ตารางสอน 

-  พัฒนา API ในการเรียกใชงาน
โปรแกรมตารางสอน-ตารางสอบ เพ่ือ
เช่ือมโยงกับระบบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

7.  ระบบกิจกรรมนกัศึกษา 
ใชในการเก็บขอมูลการเขารวม
กิจกรรมของนักศึกษาในแตละภาค
การศึกษา และตรวจสอบการเขารวม
กิจกรรมบังคับและกิจกรรมบังคับเลือก 
วาเปนไปตามเง่ือนไขของจำนวน
กิจกรรม และจำนวนช่ัวโมงท่ีกำหนดไว
หรือไม 

สำนักงานกิจการนักศึกษา -  พัฒนาระบบเพ่ิมเตมิในสวนของ     
ใบระเบียนกิจกรรมรูปแบบใหม 
(Activity Transcript) ท้ังฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

-  พัฒนาระบบเพ่ิมเตมิในสวนของการ
กรอกรายละเอียดของกิจกรรมโดยยอ 
เพ่ือใชงานรวมกับใบระเบียนและ
กิจกรรมในรปูแบบใหม 

8.  ระบบแบบประเมินคุณภาพบัณฑติ 
เปนระบบท่ีพัฒนาข้ึนเพ่ือใหหัวหนา
งานทำการประเมินคณุภาพการ
ปฏิบัติงานของบัณฑิตท่ีสำเร็จ
การศึกษาจากมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี โดยขอมลูท่ีไดจาก
การประเมินท้ังหมดจะถูกสงมา
วิเคราะหผลผานระบบรายงานสรปุ
แบบประเมินคุณภาพบัณฑิต 

หัวหนางานหนวยงาน/บริษัท 
ท่ีบัณฑิตเขาทำงาน 

-  ปรับปรุงระบบสวนหนาจอ ติดตอ
ผูใชงานและฐานขอมูลใหรองรับกับ
การใชงานแบบประเมินใหม 
(ประจำปการศึกษา 2562 เปนตนไป) 

9.  ระบบรายงานสรุปแบบประเมิน
คุณภาพบัณฑิต 
เปนระบบท่ีรวบรวมและวิเคราะหผล
ขอมูลท่ีไดรับจากแบบประเมินคณุภาพ
บัณฑิตท่ีใหหัวหนางานทำการประเมิน
คุณภาพการปฏิบัติงานของบัณฑิตท่ี
สำเรจ็การศึกษาจากมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ซึ่ง
ขอมูลท่ีไดมหาวิทยาลัยจะนำไปเปน
แนวทางการพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ
สอดคลองกับความตองการของตลอด
แรงงาน 

เจาหนาท่ีสำนักยุทธศาสตร 
เจาหนาท่ีของคณะ/ภาควิชา  
ท่ีไดสิทธ์ิเขาดูขอมูล 

-  ปรับปรุงระบบสวนของรายงานให
รองรับการใชงานระบบยืนยันตัวตน
ใหม (New SSO) 

10   ระบบจัดการขอมลูรายชื่อ 
ผูเขารับพระราชทานปริญญาบัตร 

กลุมคณะทำงานคณะกรรมการ
กลางฝายจดัการบัณฑติ 

-  พัฒนาสวนการแสดงผลขอมลูสรุป
จำนวนบัณฑติ 
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เปนระบบสำหรับจัดการขอมูลรายช่ือ
การเขาซอมในพิธีพระราชทานปรญิญา
บัตร เพ่ือชวยใหเจาหนาท่ีสามารถ
ตรวจสอบการเขาซอมของบัณฑิตและ
ออกรายงานรายช่ือผูท่ีเขาซอมใน    
แตละครั้งได 

-  พัฒนารายงานขอมูลท่ีน่ังบัณฑติและ
ขอมูลบัณฑิตท่ีขาดการฝกซอม 

11   ระบบสำรองท่ีนั่งปจฉิม 
เปนระบบท่ีใหนักศึกษาทำการสำรอง 
ท่ีน่ังเขารวมกิจกรรมบรรยายในหวัขอ
ตาง ๆ กิจกรรมเยี่ยมชมโรงงาน
อุตสาหกรรม และกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ตามวัน เวลา และสถานท่ี   
ท่ีไดทำการเลือกไว 

นักศึกษาช้ันปท่ี 3 และปท่ี 4 -  พัฒนาเว็บ API สำหรับการเรียกใช
ขอมูลการสำรองท่ีน่ัง เพ่ือให Mobile 
Application ของนักศึกษาสามารถ
เรียกใชงานได 

-  พัฒนา Function การใชงานในระบบ
ท้ังหมด เพ่ือใหรองรับการทำงานบน
รูปแบบ Mobile Application 

 

ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 

 เปนกลุมระบบสารสนเทศท่ีจัดเตรียมสำหรับเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานและผูบริหารของมหาวิทยาลัย โดย
นำขอมูลไปใชในการตรวจสอบขอมูลสวนบุคคล การบริหารจัดการในงานท่ีรับผิดชอบ และการเสนอขอมูลเพ่ือ
การตัดสินใจสำหรับผูบริหาร 
 

ระบบสารสนเทศ หนวยงานท่ีรับผิดชอบขอมูล การดำเนินงานในป 2562 
1. ระบบวิเคราะหคาเลาเรียน    

(Tuition Fee Analysis : 
TFA) เปนระบบดึงขอมลูการ
ลงทะเบียนของนักศึกษามาใชใน
การทำแผน/ผลจริง รายรับจาก
คาเลาเรียน และเงินรัฐสวนคาเลา
เรียน เพ่ือใหคณะ/ภาควิชาใชเปน
ขอมูลประกอบการจัดทำแผนการ
รับนักศึกษา เพ่ือสำนักงาน
ยุทธศาสตรจะใชในการจัดสรร
รายไดใหแกคณะ/ภาควิชา และ
เปนขอมูลจดัสรรรายไดจากคา
เลาเรียน 

สำนักยุทธศาสตร - ปรับปรุงใหระบบรองรับการใชงาน
ระบบยืนยันตัวตนใหม (New SSO) 

- เพ่ิมวิธีการจัดสรรเงินท่ีมีคาบำรุง
และคาหนวยกิตเกิน 100,000 บาท 

2. ระบบจัดทำบัตรบุคลากรและ
นักศึกษา (UCard) เปนระบบ
สำหรับจัดทำบัตรบุคลากรและ
นักศึกษา 

สำนักงานทะเบียน  
สำนักคอมพิวเตอร 

พัฒนา API เพ ื ่อเป นชองทางเชื ่อม
ข อม ูลระหว  างมหาว ิทยาล ัยและ
ธนาคารกรุงเทพ สำหรับการทำบัตรให
นักศึกษาและบุคลากร รวมไปถึงการ
เปดบัญชีธนาคารกรุงเทพ 

3. ระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรสายวิชาการ           

สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
พัฒนาระบบในการจัดทำขอตกลง
ภาระงานในสวนของบุคลากร  
(รอทดสอบ ยังไมเปดใชงาน) 
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ระบบสารสนเทศ หนวยงานท่ีรับผิดชอบขอมูล การดำเนินงานในป 2562 
(My Evaluation) พัฒนาเพ่ือให
บุคลากรสามารถบันทึกขอมูล  
ผลการปฏิบัติงานลงในแตละกลุม
งาน เพ่ือใชในการประเมินผล  
โดยกรรมการประเมินสามารถให
คะแนนประเมินผานระบบได   

4. ระบบบัญชี 3 มิติ  
(3D Accounting System) 
ระบบจัดการดานการเงิน บัญชี 
และพัสดุในลักษณะ 3 มิติ 
ประกอบดวย กองทุน แผนงาน 
และหนวยงาน 

สำนักงานคลัง พัฒนาการบันทึกขอมูลการจายเงิน
ใหกับคูคาตาง ๆ ของมหาวิทยาลยั มี
ดังตอไปน้ี 
- พัฒนาหนาจอสำหรับการรับขอมลู     

ท่ีตองนำสง e-GP 
- พัฒนาหนาจอสำหรับบันทึก

ทะเบียนลูกหน้ีเงินยืม-บัตรเครดิต 
เพ่ือใชในการบันทึกขอมูลตาง ๆ 

5. ระบบรับและลูกหนี ้
เปนระบบเพ่ือสนับสนุนการ
ทำงานของสำนักงานคลังดานการ
รับเงิน ซึ่งเก่ียวกับการตั้งลูกหน้ี 
การออกใบเรยีกเก็บเงิน  
การจัดทำสัญญายืมเงิน 
ใบเสร็จรับเงิน การรับเงินรายได  
ตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย การรับ
ชำระคาบริการตาง ๆ 

สำนักงานคลัง - ปรับปรุงการชำระเงินจาก 
Payment Gateway เปนธนาคาร
กรุงเทพ 

- เพ่ิมระบบ Quick Respond Code 
(CR Code) 

- ปรับปรุงรายงานรูปแบบ PDF และ
รูปแบบ Excel 

- ปรับปรุงแบบฟอรมใบนำสงเงิน 
จำนวน 1 ฟอรม 

- ปรับหนากำหนดสิทธ์ิสวน โดยเพ่ิม
รายงานฟอรม 

- ปรับปรุงหนาจอนำฝาก โดยเพ่ิม
ขอมูลในสวน “วันท่ีนำฝาก” 

- ปรับปรุงกระบวนการ “การยกเลกิ
อัตโนมัติ” 

6. ระบบโอนเงินเจาหนี้ผาน
ธนาคาร (Transfer Creditor) 
เปนระบบท่ีใชโอนเงินผาน
ธนาคารใหกับเจาหน้ีของ
มหาวิทยาลยั ไดแก นักศึกษา 
บุคลากร บริษัท หางราน
บุคคลภายนอก ท้ังน้ีเพ่ือเปนการ
ลดข้ันตอนการจายเงิน (เงินสด/
เช็ค) ใหกับเจาหน้ีผานเคานเตอร
ของสำนักงานคลัง 

สำนักงานคลัง - ปรับปรุงรายงานใบนำสงเงินใน
รูปแบบของธนาคารกรุงเทพ 

- ปรับปรุงรายงานการโอนเงินให
สหกรณในรูปแบบธนาคารกรุงเทพ 

- ปรับปรุงกระบวนการโอนเงินผาน
สหกรณเปนธนาคารกรุงเทพ 
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ระบบสารสนเทศ หนวยงานท่ีรับผิดชอบขอมูล การดำเนินงานในป 2562 
7. ระบบ Tour KMUTT 

เปนระบบท่ีใชในการ
ประชาสมัพันธดานการศึกษาตอท่ี 
มจธ. เพ่ือใหนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายท่ีตองการ
ศึกษาตอมีขอมูลเพียงพอในการ
ตัดสินใจเลือกสาขาไดอยาง
ถูกตอง หรืออาจารยแนะแนวมี
ขอมูลสำหรับใหคำแนะนำแก
นักเรียนในโรงเรียนเพ่ือการศึกษา
ตอในระดับมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 

 
 

สำนักงานคัดเลือกและสรรหานักศกึษา 
นักเรียน และอาจารยแนะแนวระดับ
มัธยมศึกษา 

- ปรับปรุงใหระบบรองรับการเลือก
สมัครกลุมท่ีสนใจได 3 อันดับ 
เฉพาะคณะวิศวกรรมศาสตร 

- ปรับปรุงใหระบบเก็บขอมลูอุปกรณ
ท่ีผูสมัครใชในการลงทะเบียน 

8. ระบบรายงานการเงินและ
งบประมาณ 
เปนระบบท่ีรองรับใหผูใชงาน
สามารถเรียกดูขอมูลรายงาน
การเงินและงบประมาณดวย
ตนเองได โดยไมตองรองขอมาถึง
ผูดูแลระบบ 

สำนักงานคลัง -  พัฒนาใหระบบรองรับการใชงาน
ระบบยืนยันตัวตนใหม (New SSO) 
-  พัฒนารายงานในระบบ จำนวน 4 
รายงาน ดังน้ี 
   1)  รายงานแผน-ผล-รบัจายภายใน          
ภายนอก 
  2)  รายงานรายได-รายจายตามกลุม
หนางบ 
  3) รายงานรายการทางบัญชี 
  4) รายงานรับจายวิจัยและบริการ   
วิชาการ 

 มหาวิทยาลัยยังคงติดตามการใชงานระบบสารสนเทศแตละระบบอยางใกลชิด เพ่ือนำผลการใชงานมา
พัฒนาและปรับปรุงระบบการทำงานใหดียิ่งขี ้น โดยมหาวิทยาลัยยังไดดูแล และปรับปรุงระบบอื่น ๆ เพ่ือ
ใหบริการภายในมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ และครอบคลุมการอำนวยความสะดวกของการทำงานในทุกดาน 
การดูแลระบบสารสนเทศอ่ืน ๆ ภายในมหาวิทยาลัย มีดังนี้ 

การใหบริการระบบอินทราเน็ต 
 บริการอินทราเน็ตของมหาวิทยาลัย คือ ศูนยรวมของงานบริการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยที ่จำกัด
ขอบเขตการใชงานอยูภายในองคกรโดยใหสิทธิ์เฉพาะบุคลากรของมหาวิทยาลัยในการใชงานบริการผานระบบ
อินทราเน็ตของมหาวิทยาลัย 

รูปแบบของการบริการในระบบอินทราเน็ตมีลักษณะเปนชองทางผานเพ่ือเรียกใชงานบริการตาง ๆ ท่ี
ถูกพัฒนาขึ้นเปนเว็บแอปพลิเคชัน ทำงานผานเว็บบราวเซอรบนเครือขายอินเทอรเน็ต โดยแบงออกเปน 3 
กลุมงานบริการ คือ 
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1) บริการเพ่ือการศึกษา คือ กลุมการศึกษา 
2) บริการเพื่อการบริหารจัดการ คือ กลุมบุคลากร การเงิน แผนงานสารสนเทศและประกันคุณภาพ 

วิจัย และบริหาร-บริการท่ัวไป 
3) บริการอื่น ๆ เชน ขาวสาร เอกสาร อบรม ดาวนโหลด โครงการ ปฏิทิน ขอมูลผูบริหาร และการ

แจงเตือนขาวสารใหกับผูใชงานแตละคน 

 ในปงบประมาณ 2562 สำนักคอมพิวเตอรมีการดำเนินการปรับเปลี่ยนระบบอินทราเน็ต โดยเปดใหมี
การทดลองใช My Portal เวอรชันใหม เพื่อรองรับระบบยืนยันตัวตน (Single Sign on) ซึ่งถูกนำมาใชงานในการ    
Log in เขาใชแอปพลิเคชันตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย โดยไมตองมีการ Log in ซ้ำ 

 
หนาจอใหเลือกทดลองใช My Portal เวอรชันใหม หรือ เขาใชระบบอินทราเน็ต (ระบบเดมิ) 

 

หนาจอรวมบริการตาง ๆ ใน My Portal เวอรชันใหม 
การใหบริการบนเว็บไซต 

สำนักคอมพิวเตอรไดดำเนินการพัฒนาเว็บไซตใหกับหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย เพื่อให
หนวยงานมีเว็บไซตที่สามารถใชเผยแพรขอมูลและขาวสารของหนวยงาน อันเปนประโยชนตอผูคนหาขอมูล
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ผานทางอินเทอรเน็ต โดยเว็บไซตหนวยงานพัฒนาอยูบนระบบบริหารจัดการเว็บไซต (CMS) ที่ชวยให
หนวยงานสามารถปรับปรุงขอมูลและดูแลเว็บไซตของหนวยงานไดดวยตนเอง 

ปงบประมาณ 2562 สำนักคอมพิวเตอรไดดำเนินการปรับปรุงเว็บไซตใหสามารถคนหาขอมูล บริการ 
(Service) คูมือตาง ๆ ไดสะดวกและรวดเร็ว อีกทั้งปรับเปลี่ยนรูปลักษณของเว็บไซตใหมีความทันสมัยและใช
งานไดงายมากยิ่งข้ึน 

                                     หนาจอเว็บไซตสำนักคอมพิวเตอรท่ีปรับปรุงใหม 

หนาจอเว็บไซตสำนักคอมพิวเตอรในสวนขาวประชาสมัพันธท่ีปรับปรุงใหม 
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หนาจอเว็บไซตสำนักคอมพิวเตอรในสวนบริการท่ีปรับปรุงใหม 

การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศผานอุปกรณเคล่ือนท่ี (KMUTT++ Mobile Application) 
จากนโยบายการใหบริการดานสารสนเทศไดทุกที่ทุกเวลา (Anytime - Anywhere) สำนักคอมพิวเตอร

ไดเริ่มพัฒนาบริการระบบสารสนเทศบนอุปกรณมือถือ และอุปกรณเคลื่อนที่ตาง ๆ (Online Self Service, 
Service on Mobile) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเพิ ่มชองทางในการใหบริการแกบุคลากรและนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย สามารถใชงานบริการขอมูลของตนเองและบริการของมหาวิทยาลัยผานทางอุปกรณมือถือและ
อุปกรณเคลื่อนท่ี อาทิ 

1) แอปพลิเคชัน KMUTT for Staff   
  เปนการเพิ่มชองทางใหบริการแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยสามารถใชงานบริการขอมูลตนเองไดผาน
ทางอุปกรณมือถือและอุปกรณเคลื่อนที่ ซึ่งบริการที่เปดใหบริการผานอุปกรณมือถือในระยะแรก มีอาทิ การ
ตรวจสอบเงินเดือน วันเวลาเขางาน การคนหาเบอรโทรศัพทของบุคลากรหรือหนวยงานในมหาวิทยาลัย และ
การคนหาสถานท่ีตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย เปนตน โดยในปงบประมาณ 2562 มีการพัฒนาและปรับปรุงเพ่ิมเติม 
ดังนี้ 

-   การปรบั Design พรอมเพ่ิม Features ใหม 

-   พัฒนาใหมีการแจงเตือน แจงการโอนเงินท่ีนอกเหนือจากเงินเดือน 

-  การพัฒนาให เช ื ่อมต อระบบย ืนย ันต ัวตน (Single Sign on) ก ับเว ็บแอปพลิเคช ัน (Web 
Application) 

ผลที่ไดจากการพัฒนาและปรับปรุง คือ บุคลากรของมหาวิทยาลัยสามารถเขาใชงานไดโดย Log in 
เพียงครั้งเดียว อีกทั้งยังอำนวยความสะดวกใหบุคลากรสามารถเช็คยอดเงินโอนอื่น ๆ ที่นอกเหนือจาก
เงินเดือนได เชน คารักษาพยาบาล คาเบิกอ่ืน ๆ เปนตน 
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หนาจอบริการในแอปพลเิคชัน KMUTT++ for Staff 

      2) แอปพลิเคชัน KMUTT for Student 

เปนการเพ่ิมชองทางใหบริการแกนักศึกษาของมหาวิทยาลัยสามารถใชงานบริการขอมูลของตนเองได
ผานทางอุปกรณมือถือ มีบริการตาง ๆ เพื่ออำนวยความสะดวก อาทิ ประกาศขาวสาร/กิจกรรม ขอมูลการ
ติดตอ ปฏิทินการศึกษา ผลการเรียน กิจกรรมท่ีเขารวม การยืมคืนวัสดุอุปกรณของมหาวิทยาลัย แผนท่ีสำหรับ
คนหาสถานท่ีภายในมหาวิทยาลัย เปนตน โดยในปงบประมาณ 2562 มีการพัฒนาและปรับปรุงเพ่ิมเติม ดังนี้ 

-   พัฒนาใหนักศึกษาสามารถตรวจสอบผลการยื่นขอทุน 

-   สามารถคนหารหัสนักศึกษาใหม 

-   พัฒนาใหมีการประกาศแจงนักศึกษาใหมตามกำหนดการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

-   พัฒนาใหมี Link ไปยังระบบการยืม/คืนวัสดุอุปกรณของทางมหาวิทยาลัย 

ผลท่ีไดจากการพัฒนาและปรับปรุง คือ นักศึกษาใหมสามารถรับรูกำหนดการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย
ไดรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ผานการใชงานแอปพลิเคชันบนมือถือ นอกจากนี้ยังเพิ่ม Link ใหนักศึกษาสามารถเขา  
ใชงานระบบการยืม/คืนวัสดุอุปกรณของมหาวิทยาลัยผานโทรศัพทมือถือ โดยไมตองคนหาในเว็บไซต อีกทั้ ง   
ในปนี้ สำนักคอมพิวเตอรไดมีการประชาสัมพันธการนำ Application ข้ึน Store เปดโอกาสใหผูปกครองของ
นักศึกษาใหมสามารถดาวนโหลดแอปพลิเคชันเพ่ือติดตามขาวสารของนักศึกษาใหมผานโทรศัพทมือถือได 
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หนาจอรวมบริการในแอปพลิเคชัน KMUTT++ for Student 

      3) แอปพลิเคชัน Mod D Pass 

สำนักคอมพิวเตอรรวมกับธนาคารกรุงเทพ (BBL) พัฒนาแอปพลิเคชัน Mod D Pass เพื่อใหบริการ
และอำนวยความสะดวกแกนักศึกษา ซึ่งแอปพลิเคชันมีการเชื่อมตอกับบริการบัวหลวง เอ็มแบงกกิ ้งของ
ธนาคารกรุงเทพ สามารถรองรับการใชงานทั ้งในระบบ IOS และ Android โดยในปงบประมาณ 2562          
มีการพัฒนาและปรับปรุงเพ่ิมเติม ดังนี้ 

-   มีการแจงเตือนตารางสอบ 

-   พัฒนาใหนักศึกษาสามารถดูตารางสอบผาน Mod D Pass 

-   สามารถลงทะเบียนเขารับบริการจากหองพยาบาลดวย QR Code 

-   สามารถตรวจสอบกิจกรรม และลงทะเบียนเขารวมผานแอปพลิเคชัน 

-   สามารถ Check in เขาคาบเรียน และมีระบบแสดงการเขาชั้นเรียน 

-   การขอเอกสารออนไลน 

-   ระบบแสดง QR Code เพ่ือใหนักศึกษาบันทึกเวลาเรียน และมีระบบแสดงการเขาชั้นเรียนของ 
  นักศึกษารายวิชา 

 

 

ผลที่ไดจากการพัฒนาและปรับปรุง คือ เปนการอำนวยความสะดวกใหแกนักศึกษาสามารถดูตาราง
สอบผาน Mod D Pass ซึ่งจะมีการแจงเตือนตารางสอบในแอปพลิเคชัน และนักศึกษาสามารถลงทะเบียน  
เขารับบริการจากหองพยาบาลดวย QR Code โดยไมตองกรอกใบลงทะเบียนหรือเปดคอมพิวเตอรเพื่อเขา
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เว็บไซตในการลงทะเบียน มีระบบบันทึกเวลาเรียนซึ่งอำนวยความสะดวกใหนักศึกษาสามารถ Check in     
แตละรายวิชาผาน QR Code อีกทั้งเปดใหมีการขอเอกสารออนไลนผาน Mod D Pass เชนกัน โดยเริ่มเปด  
ใชงานเม่ือเดือนกันยายน 2562 

                                                                    

 

 

     

 

 

 

 

 

 

หนาจอเมนู Mod D Pass 

 โดยสรุปในปงบประมาณ 2562 สำนักคอมพิวเตอรไดปฏิบัติหนาที่ในการดูแล และพัฒนาระบบ
สารสนเทศรองรับการบริหารงานดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย เพื่อใหบริการ
และตอบสนองรูปแบบชีวิตการทำงานและการศึกษาท่ีดีแกนักศึกษา บุคลากร และบุคคลภายนอกท่ีมาติดตอกับ
มหาวิทยาลัย อีกทั ้งยังไดพัฒนาเทคโนโลยีทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการใหบริการที ่ มี
ประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว และสอดรับกับเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนไปตามสภาพการใชงานของผูใชงานท่ีตองการ
ใชบริการไดทุกท่ีทุกเวลา (Anytime - Anywhere) 
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• การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 มหาวิทยาลัยไดปรับรูปแบบการดำเนินกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัย โดยมีการนำสื่ออิเล็กทรอนิกส
เขามาชวยสนับสนุนในดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการบริการในดานตาง ๆ เพ่ือให
บุคลากรและนักศึกษาสามารถเขาใชงานไดทุกที่ ทุกเวลา และสามารถพัฒนาการเรียนรูไดดวยตนเอง โดย   
ในปงบประมาณ 2562 มีการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อรองรับการดำเนินงาน
ภายในมหาวิทยาลัย อาทิ 

ระบบเครือขาย 

 1. การดูแลการใชงานระบบเครือขายมหาวิทยาลัย สำนักคอมพิวเตอรมีการใหบริการตามความ
ประสงคของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

-   บริการเกี่ยวกับ IP Address เชน ขอใช IP Address ขอเปลี่ยน-ขอยายหมายเลข IP Address 
และขอใช Public IP Address เปนตน มีการขอใชบริการจำนวนท้ังสิ้น 11 ครั้ง 

-   บริการเก่ียวกับระบบเครือขายและเครือขายไรสาย เชน การขอติดตั้งระบบ LAN การขอติดตั้ง
เครือขาย LAN และ WIFI การขอเชื่อมตอ LAN และสาย Fiber การขอใหชวยออกแบบและประเมินราคางาน 
Network มีจำนวนท้ังสิ้น 52 ครั้ง 

-   ตรวจสอบแกไขปญหาหรือความเสียหายตาง ๆ ของระบบเครือขายสายและเครือขายไรสาย 
เชน การตรวจสอบ LAN และ WIFI ท่ีใชงานไมได ตรวจสอบ Port Lan และตรวจสอบ VPN เปนตน มีจำนวน
ท้ังสิ้น 92 ครั้ง 

-   บริการเก่ียวกับ Domain Name เชน การขอจดทะเบียน การขอเปลี่ยนชื่อ การขอยาย และการ
ตรวจสอบ Domain Name ท่ีไมสามารถใชงานได เปนตน มีจำนวนท้ังสิ้น 13 ครั้ง 

-   บริการอื ่น ๆ เชน การขอสาย LAN การขอเปดตู  Rack ของระบบสื ่อสาร การขอความ
อนุเคราะหบุคลากรตรวจสอบเอกสาร เปนตน มีจำนวนท้ังสิ้น 14 ครั้ง 

2. งานเช ิงพ ัฒนาและปร ับปร ุงเพ ิ ่มเต ิมด านระบบเคร ือข าย ในป งบประมาณ 2562                 
สำนักคอมพิวเตอรดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงระบบเครือขายของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

2.1 โครงการติดตั้งอุปกรณปองกันเครือขายยุคใหม (Next-Generation Firewall)  

มีการเริ ่มใชงานตั ้งแตเดือนกรกฎาคม 2562 และโครงการนี ้เปนสวนหนึ่งของโครงการ 
Redesign Infrastructure ของมหาวิทยาลัย วัตถุประสงคของโครงการมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
                    -  เพื่อสรางความปลอดภัยและเสถียรภาพของเครื่องแมขายของมหาวิทยาลัย ปองกันการ  
บุกรุกของระบบเครือขายจากผูไมหวังดี 
                    -  เพื ่อบริหารจัดการ Traffic ประเภทตาง ๆ เชน Web, Streaming และ Traffic ที ่ไม
เหมาะสม เชน Attack, Virus หรือการโจมตีประเภทอ่ืน ๆ 

 -  เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน การบริหารจัดการ และการวิจัยของมหาวิทยาลัยในทุกพื้นท่ี
การศึกษา 
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รูปแบบการติดตั้ง 

2 x 10GE, SMF

UninetMPLS ISP

Spine

Leaf

Core Switch CB2 Core Switch CB5

Firewall
Firewall

SD-WAN + BGP 
(CB 5)

2 x 10GE, MMF

SD-WAN + BGP
(CB 2)

2 x 10GE, MMF

 

Uninet

MPLS
ISP

200 M
bps

SD-WAN + BGP 

HA 
Firewall

Core Switch 

2 x 10GE, MMF

 
แผนภาพวงจรสื่อสญัญาณ มจธ. (บางมด) 

 
แผนภาพวงจรสื่อสญัญาณ มจธ. (บางขุนเทียน) 

Uninet

MPLS
ISP

SD-WAN + BGP

2 x 10GE, MMF 
หรอื 

8 x 1GE, UTP

HA 
Firewall

Core Switch 

 

MPLS ISP

SD-WAN + BGP

HA 
Firewall

2 x 10GE, MMF 

 

แผนภาพวงจรสื่อสญัญาณ มจธ. (ราชบุรี) แผนภาพวงจรสื่อสญัญาณ มจธ. (อาคารเคเอกซ) 

 

2.2 โครงการติดตั้งระบบ Cloud ในพ้ืนท่ีแขวงบางมด เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร  

เริ ่มใชงานเดือนพฤศจิกายน 2562 และโครงการนี ้ เปนสวนหนึ ่งของโครงการ Redesign 
Infrastructure ของมหาวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงคของโครงการเพื่อจัดหาระบบ Cloud ที่มีประสิทธิภาพ 
สามารถรองรับเทคโนโลยีใหม ๆ ท่ีสนับสนุนการใหบริการเครื่องแมขายสำหรับงานวิจัย การเรียนการสอน 
และสนับสนุนการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
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อุปกรณ ระบบ Cloud 

             2.3  โครงการจัดซ้ือ ตูเก็บอุปกรณเครือขายสายคอมพิวเตอรและอุปกรณโทรคมนาคม  

    มีวัตถุประสงคเพ่ือใชสำหรับจัดเก็บอุปกรณในระบบ Cloud 

 
ตูเก็บอุปกรณ 

              2.4  โครงการจัดซ้ือสายเช่ือมตอของระบบคอมพิวเตอร เพ่ือใชสำหรับติดตั้งระบบ Cloud  

  2.5  โครงการจางเหมาติดตั้งระบบเครือขายหองเรียน วิศว-วิทย มจธ. (บางขุนเทียน) 

     เริ ่มใชงานตั้งแตเดือนพฤษภาคม 2562 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหพื้นที่บริเวณหองเรียน   
วิศว-วิทย มจธ. (บางขุนเทียน) สามารถใชงานระบบอินเตอรเน็ตของมหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ระบบโทรศพัท 

 1. การดูแลการใชงานระบบโทรศัพทของมหาวิทยาลัย สำนักคอมพิวเตอรใหบริการดานระบบ
โทรศัพทตามความตองการของแตละหนวยงาน อาทิ 

-   บริการท่ัวไป เชน ขอติดตั้ง ขอยกเลิก ขอยาย ขอเปลี่ยนหมายเลขโทรศัพท เปนตน มีการขอใช
บริการจำนวน 75 ครั้ง 
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-   ตรวจสอบการแกไขปญหาหรือการขัดของของระบบโทรศัพท เชน สัญญาณเสียงโทรศัพทเกิด
ปญหาหรือโทรศัพทไมสามารถใชงานได เปนตน มีการขอใชบริการจำนวน 211 ครั้ง 

-   บริการอื ่น ๆ เช น ประสานงาน อำนวยความสะดวก สำรวจสายโทรศัพท และการ                  
ขอสายโทรศัพท เปนตน มีการขอใชบริการจำนวน 6 ครั้ง 

2. งานเชิงพัฒนาและปรับปรุงเพ่ิมเติมดานระบบโทรศัพท สำนักคอมพิวเตอรดำเนินการพัฒนาและ
ปรับปรุงระบบโทรศัพทของมหาวิทยาลัย ดังนี ้

2.1 โครงการจางเหมาติดตั้งสายโทรศัพทระหวางอาคารเรียนรวม 2 - อาคารเรียนรวม 5  

เริ่มใชงานตั้งแตเดือนกันยายน 2562 มีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานตาง ๆ ในพื้นที่อาคาร
เรียนรวม 5 มจธ. (บางมด) สามารถใชงานระบบโทรศัพทของมหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ระบบอินเทอรเน็ตและเครื่องแมขายของมหาวิทยาลัย 

1. การดูแลการใชงานระบบอินเทอรเน็ตและเครื่องแมขายของมหาวิทยาลัย สำนักคอมพิวเตอร
ใหบริการระบบอินเทอรเน็ตและเครื่องแมขายตามความตองการของแตละหนวยงาน ดังนี้ 

-  บริการทั ่วไป เชน การขออีเมล การขอพื้นที ่ของอีเมลเพิ ่ม การขอ Set-reset Password 
Internet Account การขอยาย-ขอใชงานเครื่องแมขาย และการขอพื้นที่เว็บไซต เปนตน จำนวนทั้งสิ้น 162 
ครั้ง 

-   ตรวจสอบแกไขปญหาหรือเหตุขัดของตาง ๆ เชน อีเมลไมสามารถใชงานได การแกไขปญหา
ดานเครื่องแมขาย และการขอตรวจสอบเว็บไซต เปนตน จำนวนท้ังสิ้น 99 ครั้ง 

-   บริการอ่ืน ๆ เชน ประชาสัมพันธขาวสาร ขอความอนุเคราะหจัดทำขอมูลและคูมือ จำนวนท้ังสิ้น 
4 ครั้ง 

2. งานเชิงพัฒนาและปรับปรุงเพิ่มเติมดานระบบอินเทอรเน็ตและเครื่องแมขายของมหาวิทยาลัย 
ในปงบประมาณ 2562 สำนักคอมพิวเตอรดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงระบบอินเทอรเน็ตและเครื่องแมขาย
ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

2.1 โครงการเขาใชบริการอินเทอรเน็ต 

มีวัตุประสงคเพื่อใหบริการอินเทอรเน็ตแกนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย ในการ
สนับสนนุทางดานการเรียน การสอน การวิจยัและบริการวิชาการ รวมถึงการบริหารจัดการภายในองคกร  

รูปแบบการติดตั้ง 

มีการเชื่อมตอสัญญาณความเร็วสูงระหวางพื้นที่การศึกษาตาง ๆ ดวยขนาดชองสัญญาณ 
(Bandwidth) ดังนี้ 

  1)   มจธ. (บางมด) - AIS  ใหบริการท่ีความเร็ว 3,000 Mbps   
   2)   มจธ. (บางมด) - มจธ.บางขุนเทียน ใหบริการท่ีความเร็ว 400 Mbps 
   3)   มจธ. (บางมด) - มจธ. (ราชบุรี) (สวนผึ้ง) ใหบริการท่ีความเร็ว 400 Mbps 
    4)   มจธ. (บางมด) - KX ใหบริการท่ีความเร็วจาก 400 Mbps 
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                   ภาพการเช่ือมตอสญัญาณความเร็วสูงระหวางพ้ืนท่ีการศึกษาตาง ๆ 
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• รายงานรายรับ - รายจาย 

ปงบประมาณ 2562 มหาวิทยาลัยมีรายรับสูงกวารายจายสุทธิ จำนวน 149.30 ลานบาท เม่ือ
เปรียบเทียบกับปงบประมาณ 2561 รายรับสูงกวารายจายสุทธิ ลดลงจากปกอน 65.70 ลานบาท หรือลดลง
รอยละ 30.56    

เมื่อพิจารณารายรับของปงบประมาณ  2562 มหาวิทยาลัยมีรายรับรวม 4,022.05 ลานบาท เพิ่มข้ึน
จากปงบประมาณ 2561 จำนวน  87.72 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 2.23 รายไดที่สำคัญ ไดแก รายไดจาก
งบประมาณ 1,870.88 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 2.89 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 0.15 รายไดจากการ
บริการ 1,784.30 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 89.75 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 5.30 รายไดจากการ
อุดหนุนและบริจาค 60.25 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 10.35 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 20.74 สำหรับ
รายไดท่ีลดลง ไดแก รายไดอ่ืน 306.62  ลานบาท ลดลงจากปกอน 15.27 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 4.74  

สัดสวนรายรับปงบประมาณ 2562 จำนวน 4,022.05 ลานบาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สัดสวนรายรับปงบประมาณ 2562 จำนวน 4,022.05 ลานบาท 

 

 

รายไดจากงบประมาณ
1,867.99 
(48%)

รายไดจากการบริการ
1,694.55 
(43%)

รายไดจากการ
อุดหนุนและบริจาค

49.90 (1%)

รายไดอื่น 
321.89 
(8%)

รายไดจากงบประมาณ
1,870.88 
(47%)

รายไดจากการบริการ
1,784.30 
(44%)

รายไดจากการอุดหนุนและบริจาค
60.25 (1%)

รายไดอื่น 
306.62 
(8%)
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ดานรายจายของปงบประมาณ 2562 มหาวิทยาลัยมีคาใชจายรวม 3,872.75 ลานบาท  เพิ่มขึ้นจาก
ปงบประมาณ 2561 จำนวน 153.42 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 4.12 คาใชจายที่สำคัญประกอบดวย 
คาใชจายดำเนินงานอ่ืน จำนวน 1,644.57 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 84.83 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 5.44 
คาใชจายบุคลากร จำนวน 1,474.92 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 79.80  ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 5.72                      
คาสาธารณูปโภค จำนวน 136.16 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 3.80 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 2.87 คาเสื่อม
ราคา จำนวน 542.18 ลานบาท ลดลงจากปกอน 14.01 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 2.52 งบกลาง จำนวน 
74.92 ลานบาท ลดลงจากปกอน 1.00 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 1.32  

รายรบัและรายจาย ปงบประมาณ 2562 เปรียบเทียบกับปงบประมาณ 2561 
 

 
รายการ     ปงบประมาณ เพ่ิม / ลดจากปกอน 

  ป 2562     ป 2561  จำนวน (บาท)  รอยละ  
รายรับ 4,022.05 3,934.33 87.72 2.23 
หัก  คาใชจายบุคลากร 1,474.92       1,395.12 79.80 5.72 
      คาใชจายดำเนินงานอ่ืน 1,644.57   1,559.74 84.83 5.44 
      คาสาธารณูปโภค 136.16 132.36 3.80 2.87 
      เงินงบกลาง 74.92 75.92 -1.00 -1.32 
      คาเสื่อมราคา 542.18 556.19 -14.01 -2.52 
                  รวมรายจาย 3,872.75 3,719.33 153.42 4.12 
 

รายรับสูงกวารายจาย          149.30           215.00  -65.70 -30.56 

ท่ีมา   รายงานสำนักงานคลัง สำนักงานอธิการบดี (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562) 

 
 

• ฐานะการเงิน 

เมื ่อสิ ้นปงบประมาณ 2562 มหาวิทยาลัยมีโครงสรางสินทรัพย หนี้สินและสวนของทุน จำนวน 
12,130.38 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปงบประมาณ 2561 จำนวน 286.72 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 2.42 
จำแนกไดดังนี้  

โครงสรางสินทรัพย ณ สิน้ปงบประมาณ 2562 ประกอบดวย สินทรัพยหมุนเวียน จำนวน 2,969.34       
ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 24.48 และสินทรัพยไมหมุนเวียน จำนวน 9,161.04 ลานบาท คิดเปนสัดสวน
รอยละ 75.52  

โครงสรางหนี้สินและสวนของทุน ณ สิ้นปงบประมาณ 2562 ประกอบดวย หนี้สินหมุนเวียน จำนวน 
1,291.43 ลานบาท หนี้สินไมหมุนเวียน จำนวน 444.02 ลานบาท และสวนของทุน จำนวน 10,394.93 ลาน
บาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 10.65 , 3.66 และ 85.69 ตามลำดับ 
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โครงสรางสินทรัพย หนี้สินและสวนของทุน ปงบประมาณ 2562 เปรียบเทียบกับปงบประมาณ 2561 

หนวย : ลานบาท 

  รายการ ปงบประมาณ สัดสวน ปงบประมาณ สัดสวน เพ่ิม / ลด จากปกอน 

    2562 (รอยละ) 2561 (รอยละ) ลานบาท (รอยละ) 
สินทรัพย           

  สินทรัพยหมุนเวียน 2,969.34 24.48 3,211.85 27.12 -242.51 -7.55 
  สินทรัพยไมหมุนเวียน 9,161.04 75.52 8,631.81 72.88 529.23 6.13 
รวมสินทรัพย 12,130.38 100.00 11,843.66 100.00      286.72 2.42 

หนี้สินและสวนของทุน           

  หน้ีสินหมุนเวียน 1,291.43  10.65 1,219.49 10.30 71.94 5.90 
  หน้ีสินไมหมุนเวียน 444.02 3.66   377.53 3.19 66.49 17.61 
  สวนของทุน 10,394.93 85.69 10,246.64 86.52 148.29 1.45 

รวมหนี้สินและสวนของทุน 12,130.38 100.00 11,843.66 100.00 286.72 2.42 
 
ท่ีมา   รายงานสำนักงานคลัง สำนักงานอธิการบดี  (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562) 
 

 

• รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำปงบประมาณ 2562 

คณะกรรมการตรวจสอบประจำมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ประกอบดวยกรรมการท่ี
เปนอิสระจากการบริหารงานภายในองคกร จำนวน 5 ทาน ซึ ่งเปนผูที ่มีความรู  ความเชี ่ยวชาญ และมี
ประสบการณที ่หลากหลาย ทั ้งในดานการเงิน การบัญชี การบริหารความเสี ่ยง และการควบคุมภายใน 
ประกอบไปดวย 

1. นายเขมทัต    สุคนธสิงห ประธานคณะกรรมการ   
2. รศ.ดร.หริส    สูตะบุตร      กรรมการ             
3. ศ.ดร.นักสิทธิ์   คูวัฒนาชัย กรรมการ 
4. นายสมประสงค    บุญยะชัย   กรรมการ 
5. รศ.ดร.วิรัช   อภิเมธีธำรง   กรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย เปนไปตาม
ขอบเขตความรับผิดชอบท่ีระบุไวในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ.2558 และขอบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบประจำมหาวิทยาลัย พ.ศ.2551 

ในปงบประมาณ 2562 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมท้ังสิ้น 4 ครั้ง เปนการประชุมรวมกับ
ผูบริหารระดับสูง ผูตรวจสอบภายใน และผูที่เกี่ยวของ  เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน
ดานตาง ๆ  ปญหาอุปสรรคและใหขอเสนอแนะในประเด็นท่ีสำคัญเก่ียวกับการบริหารจัดการ ดานการเงินบัญชี 
ระบบบริหารความเสี่ยง ผลการตรวจสอบ การควบคุมภายใน และการติดตามผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ
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กำกับการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ  โดยสรุปสาระสำคัญของการปฏิบัติ
หนาท่ีดังนี้ 

รายงานทางการเงิน  
คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรายงานทางการเงิน โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบ

งบการเงินของผูตรวจสอบภายใน และขอสังเกตของคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน พิจารณาความ
ครบถวน ถูกตองของขอมูลที่แสดงในงบการเงิน ความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เกี่ยวของกับการจัดทำ
รายงานทางการเงิน เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป 

การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดติดตามและใหคำแนะนำแกผูบริหารมหาวิทยาลัยฯ ในเรื่องการประเมิน

ความเสี ่ยง การบริหารจัดการความเสี ่ยง การควบคุมภายใน และเริ ่มทบทวนใหเปนไปตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณา สอบทานรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน รวมท้ังมี

การประชุมรวมกับผูบริหารของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยฯ 
เปนไปตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของตามมาตรฐานสากล มีความเปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได 

การกำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน 
 คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาแผนการตรวจสอบประจำปงบประมาณ 2563 โดยใหขอเสนอแนะ 

กระบวนการปฏิบัติงาน รวมถึงความเพียงพอ ของทรัพยากรบุคคลและความเปนอิสระในการปฏิบัติงานของ
กลุ มงานตรวจสอบภายใน ใหคำแนะนำการปฏิบัติงานตรวจสอบเพื ่อใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
สนับสนุนใหบุคลากรของกลุมงานตรวจสอบภายในเขารับการอบรม พัฒนาความรูความสามารถเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร 

การประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเอง และรายงานผลการประเมินตนเองให

สภามหาวิทยาลัยฯ รับทราบเปนประจำทุกป รวมถึงการรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
ตอสภามหาวิทยาลัยฯ เปนประจำทุกไตรมาส 

โดยสรุป ในปงบประมาณ 2562 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีระบุไวในกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบ  โดยใชความรู ความสามารถอยางรอบคอบ  มีอิสระในการเสนอความคิดเห็น
ขอเสนอแนะซึ่งเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยฯ  และมีความเห็นวา การบริหารงานของมหาวิทยาลัยมีการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีทำใหการดำเนินงานบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาปรับปรุงระบบการ
ปฏิบัติงานใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง 

                        

                                         (นายเขมทัต  สุคนธสิงห) 
                         ประธานคณะกรรมการตรวจสอบประจำมหาวิทยาลัย 
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เปาหมายท่ี 6 
การสรางเครือขายและพันธมิตร (Alliances and Partnerships)  

 
มจธ. มุงแสวงหาและพัฒนาเครือขายความรวมมือจากประชาคมมหาวิทยาลัยและภาคีภายนอก   

ทุกภาคสวน เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการ เรียนรู และถายทอดองคความรูสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และแกปญหาชุมชน สังคม ประเทศ ดวยการใชบุคลากรที ่มีความสามารถในการสรางความรวมมือกับ
หนวยงานพันธมิตร อันเปนกลไกสำคัญในการระดมสรรพกำลัง ทรัพยากรตาง ๆ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
วิจัย และบริการวิชาการคุณภาพสูงไดอยางตอเนื่อง ขณะเดียวกันพันธมิตรก็ไดรับประโยชนดวยเชนกัน ซ่ึงจะ
สงผลใหเกิดผลกระทบแบบทวีคูณ (Collective Impact) ตอบสนองความตองการของสังคมอยางรวดเร็วและ
ถูกตอง อีกทั้งสงเสริมใหเกิดการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา และเกิดภาพลักษณที่ดีแก
องคกร “Alliances, Partnerships and Resource Utilization” 

 

• งานเครือขายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา 

 กลุมงานชุมชนสัมพันธ สำนักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
(มจธ.) ไดดำเนินการดานงานเครือขายเพื่อการพัฒนาอุดมศึกษาภูมิภาค 9 เครือขาย ทำหนาที่เปนเครือขาย
กลางเชื่อมโยงระหวางสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา มุงเนนการใชทรัพยากรและองคความรูรวมกัน
ระหวางสถาบันอุดมศึกษา ผูประกอบการ และชุมชนทองถิ่น สอดคลองตามกรอบของแผนอุดมศึกษาระยะ
ยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ 2551-2565) โดยมีเปาหมายสำคัญในการดำเนินการเพื่อใหมหาวิทยาลัยปฏิบัติ
ภารกิจตามนโยบายบริบทเชิงพ้ืนท่ีท่ีตนเองรับผิดชอบ 
 มจธ. ในฐานะประธานเครือขายเพื่อการพัฒนาอุดมศึกษาภาคกลางตอนลาง (เครือขาย B) ซึ่งทำ
หนาท่ีดูแลสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนท่ี 10 จังหวัด ในเขตภาคกลางตอนลาง ไดแก สมุทรปราการ (ฝงตะวันตก) 
กรุงเทพมหานคร (ฝงตะวันตก) สมุทรสาคร สมุทรสงคราม นครปฐม ราชบุรี เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ 
สุพรรณบุรี และกาญจนบุรี มีสถาบันอุดมศึกษาในสังกัด จำนวน 35 สถาบัน โดยมีเครือขายเชิงประเด็น 
(เครือขาย C) ซึ่งเปนเครือขายยอยของระดับปฏิบัติการ และอยูในกำกับดูแลของเครือขายอุดมศึกษาภูมิภาค 
มีคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการเครือขาย ปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจตาง ๆ ที่ไดรับมอบหมาย รวมถึง
ภาระงานตามความรับผิดชอบหลักดวย (Functional Based) 

 การดำเนินงานเครือขายเชิงประเด็นที ่ มจธ. เปนประธานเครือขาย ในปงบประมาณ 2562         
มี 3 โครงการ ดังนี้ 

1. โครงการหนวยบมเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา (UBI) 
 สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ไดเริ่มโครงการจัดตั้งหนวยบมเพาะวิสาหกิจใน
สถาบันอุดมศึกษา (University Business Incubator: UBI) ชวงปลายป 2547 โดยมีว ัตถุประสงคเพ่ือ         
ทำหนาที ่บมเพาะธุรกิจใหเกิดผูประกอบการใหม (Entrepreneurs) พัฒนาสู บริษัทจัดตั ้งใหม (Startup 
Companies) และเสริมสรางศักยภาพใหเข มแข็งทั ้งทางดาน Business Plan และดาน Technology 
Development of Product มุงสูการเปนบริษัทอยางเต็มรูปแบบในอนาคต (Spin-off Companies) ทั้งยัง
เปนชองทางในการนำผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรมที่สรางสรรคโดยคณาจารยในสถาบันอุดมศึกษา 
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พัฒนาสู กระบวนการใชงานเชิงพาณิชย สามารถสรางรายไดและผลประโยชนใหแกสถาบันอุดมศึกษา         
เพ่ือสรางผลสัมฤทธิ์ (Result Base) มุงสูเปาหมายการพัฒนาขีดความสามารถเชิงการแขงขันของประเทศ 
  ในป 2552 สกอ. ไดกำหนดภารกิจของโครงการ UBI ใหมีการบูรณาการเชื่อมโยงกับเครือขาย
อุดมศึกษาเชิงพ้ืนท่ี 3 ระดับ ตามโครงสรางของการบริหาร (เครือขาย A เครือขาย B และเครือขาย C) สำหรับ
การบริหารงานของโครงการ UBI นั้น นับเปนเครือขาย C เรียกวา “เครือขายเชิงประเด็น C-UBI” รวม 9 
เครือขาย โดยเครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนลางมีสมาชิกของโครงการ UBI จำนวน 15 แหง ดังนี้ 

1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) เปนสถาบันแมขาย 
2) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
3) มหาวิทยาลัยมหิดล 
4) มหาวิทยาลัยศิลปากร 
5) มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
6) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
7) มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
8) มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
9) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
10) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
11) มหาวิทยาลัยสยาม 
12) วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม 
13) มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
14) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 
15) มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย 

 สำหรับโครงการ UBI นั้น จัดตั ้งขึ ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื ่อ 1) สงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษา         
นำผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี และศักยภาพทางดานวิชาการมาเชื่อมตอกับภาคธุรกิจอุตสาหกรรม     
เพื่อพัฒนาสูการสรางผูประกอบการใหม 2) สงเสริมใหนิสิตนักศึกษา บัณฑิต บุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา 
และผูที่สนใจ เขารวมกิจกรรมของหนวยบมเพาะวิสาหกิจที่จัดตั้งขึ้น เพื่อเปนการสงเสริมและสรางความ
ตระหนักรูรวมถึงสรางแรงบันดาลใจในการเปนผูประกอบการใหม 3) เสริมสรางและบมเพาะผูประกอบการ
ใหม พัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันสงผลใหธุรกิจมีการเจริญเติบโตอยางเขมแข็ง และ 4) เสริมสราง
กลไก (Mechanism) ในการนำผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี และทรัพยสินทางปญญา (Intellectual 
Property) จากองคความรู ทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษามาเชื ่อมโยงกับภาคธุรกิจเพื ่อยกระดับ            
ขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 สกอ. มุงหวังใหเครือขายฯ มีการบริหารจัดการโครงการตามวัตถุประสงคที่ไดกำหนดไว โดยไดมี
การแบงกลุมของผูประกอบการท่ีจะเขารับการบมเพาะตามประเภทของธุรกิจ ดังนี้ 

1)  Innovation and High Technology Business คือ ธุรกิจที่มีผลิตภัณฑและบริการมาจาก
งานวิจัยหรือเทคโนโลยีขั ้นสูง มีการสรางมูลคา (Value Creation) และยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑและ
บริการใหมีความแตกตางจากผลิตภัณฑอื่นในทองตลาด โดยใชทรัพยสินทางปญญา นวัตกรรม งานวิจัย และ
เทคโนโลยีของมหาวิทยาลัยนั้น ๆ 

2)  Digital/IT Business คือ ธุรกิจที่มีการนำเอาเทคโนโลยีดิจิทัลหรือเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารมาใชในการเพิ่มผลผลิตและสรางมูลคาเพิ่มใหแกผลิตภัณฑและบริการ เชน ธุรกิจดาน Digital 
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Content (ไมรวมธุรกิจจัดทำเว็บไซต, Internet of Things หรือ Simulation) หรือเปนธุรกิจที่พัฒนาโดยใช
องคความรู ความคิดสรางสรรค หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะตัวในดานดิจิทัลและไอทีของผูประกอบการ 

 

ทั้งนี้ ในกรณีที่ผลงาน เทคโนโลยี หรือทรัพยสินทางปญญา เปนของมหาวิทยาลัยอื่นจะตองไดรับ
ความเห็นชอบหรือมีการดำเนินการขอใหสิทธิตามระบบและกลไกของมหาวิทยาลัยนั้น ๆ 

3)  Basic Technology Business คือ ธุรกิจที่ผลิตภัณฑและบริการที่ตองการปรับปรุง พัฒนา 
หรือตอยอดผลิตภัณฑเดิมที ่มีอยู ใหมีระดับที ่สูงขึ ้น เชน การใชกระบวนการผลิตใหม (Reprocessing)         
การออกแบบใหม (Redesign) วิศวกรรมยอนรอย (Reverse Engineering) และการประยุกตใชใหม (New 
Application) เปนตน 

4)  Creative Economy Business คือ ธุรกิจท่ีผลิตภัณฑและบริการเนนความคิดสรางสรรค หรือ
ใชตนทุนทางศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ประวัติศาสตร ธรรมชาติ และภูมิปญญาทองถิ่น เชน ธุรกิจทางศิลปะ 
ธุรกิจบริการและการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม รวมถึงผลิตภัณฑชุมชนหรือ OTOP เปนตน 

 การดำเนินงานของหนวยบมเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา (UBI) เปนการสรางแรงบันดาลใจ 
ความตระหนักรู และสงเสริมจิตวิญญาณของผูประกอบการ (Entrepreneurial Spirit) ใหแกนักเรียน นิสิต 
นักศึกษา คณาจารย และศิษยเกา ใหมีสวนรวมในการทำกิจกรรม การฝกอบรม และการแลกเปลี่ยนเรียนรูใน
สถาบันอุดมศึกษา สามารถพัฒนาสูการเปนผูประกอบการท่ีมีศักยภาพได 
 ปจจุบันรัฐบาลใหความสำคัญกับการนำองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม และผลงานวิจัยของ
สถาบันอุดมศึกษามาใชประโยชนในการพัฒนาเศรษฐกิจเพื ่อขับเคลื ่อนประเทศไปสู ประเทศไทย 4.0        
กลาวไดวาศูนยบมเพาะธุรกิจถือเปนแหลงเชื่อมโยงองคความรูดานเทคโนโลยีกับความเชี่ยวชาญทางธุรกิจ             
ที่หลากหลายกิจกรรมเขาดวยกัน โดยการเปลี่ยนผูประกอบการ (Entrepreneur) จากแบบเดิมที่เปนอยูไปสู
การเปนผูประกอบการมืออาชีพ (Smart Enterprises) อันจะสงผลใหเกิดบริษัทใหมที่มีศักยภาพสูง สามารถ
เรงอัตราเร็วของการเจริญเติบโตและพรอมท่ีจะดำเนินธุรกิจไดดวยตนเอง 
  ในปงบประมาณ 2562-2563 หนวยบมเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา เครือขายภาคกลาง
ตอนลาง มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

1) การเสริมสรางผูประกอบการใหม ระดับ Pre-incubation จำนวน 22 ราย 
2) การเสริมสรางผูประกอบการใหม ระดับ Startup Companies จำนวน 41 ราย 
3) การเสริมสรางผูประกอบการใหม Spin-off Companies จำนวน 7 ราย 
4) กิจกรรมสรางความตระหนัก – จิตวิญญาณของผูประกอบการ (Entrepreneurial Spirit) 

ภายในสถาบันฯ ใหแกนักศึกษาและคณาจารย จำนวน 118 กิจกรรม และกิจกรรมจาก
ชมรมนักศึกษาผูประกอบการ (Student Entrepreneur Club) จำนวน 82 กิจกรรม โดยมี
ผูเขารวมท้ังสิ้น 5,983 คน 

5) การจดัตั้งชมรมผูประกอบการนกัศึกษาและสนับสนุนสงเสริมกิจกรรมของชมรม จำนวน 15 
ชมรม มีสมาชิกชมรมท้ังสิ้น 1,222 คน 

2. โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดในสถาบันอุดมศึกษา ปงบประมาณ 2562 
 มจธ. (สถาบันแมขายเครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนลาง) รวมกับสถาบันสมาชิกเครือขาย 30 
แหง จัดโครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดในสถาบันอุดมศึกษา ปงบประมาณ 2562 จำนวน 4 
โครงการหลัก ไดแก 
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1) โครงการเสริมสรางความเขาใจปองกันภัยยาเสพติดแกบุคลากรในสถานศึกษา (มจธ. เปน
ผูรับผิดชอบโครงการ)  
              2) โครงการนักศึกษาผูนำพันธุใหมรวมตานภัยยาเสพติด (มจธ. เปนผูรับผิดชอบโครงการ) 
              3) โครงการแกนนำจิตอาสาสรางภูมิคุ มกันและปองกันยาเสพติด (ชุมชน บาน วัด โรงเรียน 
มหาวิทยาลัยสยาม เปนผูรับผิดชอบโครงการ) 
              4) โครงการพัฒนาศักยภาพผูนำนักศึกษา แกไขปญหายาเสพติดพิชิตฝน สรางสรรคสังคม เสริม
ทักษะการคิด บริหารจัดการคน เพ่ือกลไกตานภัยยาเสพติด (มหาวิทยาลัยศิลปากร เปนผูรับผิดชอบโครงการ) 

 กิจกรรมดังกลาวจัดขึ ้นโดยมีว ัตถุประสงคเพื ่อ 1) ใหบุคลากรในสถานศึกษาและนักศึกษา        
รูเทาทันสถานการณยาเสพติด นำไปสูการปองกันและการดำเนินงานในสถานศึกษา 2) เพื่อประสานความ
รวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐ สถานศึกษา ครู บุคลากร และนักศึกษา ไดรวมกันหาแนวทางในการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด 3) เพื่อขยายผลและสรางคานิยมแกเด็กและเยาวชนใหหางไกลจากยาเสพติด        
4) เพื่อใหเยาวชนไดนำความรูในการจัดอบรมไปใชในการดูแลตนเอง และเผยแพรสู ชุมชนที่ตนอาศัยอยู     
และ 5) เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรู รับทราบถึงผลกระทบ และพิษภัยของยาเสพติด สามารถนำความรู        
ท่ีไดรับไปขยายผลในสถานศึกษาและชุมชน 
 การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปราม และบำบัดยาเสพติดในปงบประมาณ 2562 
นั้น ถูกขับเคลื่อนดวยยุทธศาสตร 2 ดาน ไดแก 1) การปองกันกลุมผูมีโอกาสเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด   
และ 2) การสรางสภาพแวดลอมเพื่อปองกันยาเสพติด สำหรับแนวทางในการดำเนินงานดานการปองกันของ
กลุมเครือขายจะเนนการปองกันภายในสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 360 องศา โดยการสรางเครือขายท้ังภายใน
และภายนอก ขยายผลสูชุมชนรอบรั้วมหาวิทยาลัย บาน วัด โรงเรียน (โดยเฉพาะกลุมเด็ก เยาวชน และ
นักเรียน) มีการใหองคความรูและแลกเปลี่ยนประสบการณในการสรางภูมิคุมกันดานยาเสพติดแกผูบริหาร 
บุคลากร นักเรียน และนักศึกษา เพ่ือขยายผลสูชุมชนตอไป 

 ผลการดำเนินโครงการในสวนท่ี มจธ. เปนผูรับผิดชอบโครงการ รายละเอียดดังตอไปนี้ 

• โครงการเสริมสรางความเขาใจปองกันภัยยาเสพติดแกบุคลากรในสถานศึกษา 
 จัดขึ้นเมื่อวันที่ 28 – 29 มีนาคม 2562 ณ โรงแรมเมธาวลัย ชะอำ จังหวัดเพชรบุรี มีผูเขารวม
สัมมนาจำนวน 122 คน โดยรูปแบบกิจกรรมเปนการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการภายใตแนวคิด “มีความรู สังเกต
ได และนำไปดูแลนักศึกษา” มีรายละเอียดของกิจกรรม ดังนี้ 
               1) การบรรยายใหความรูในหัวขอ “รูเทาทันสถานการณยาเสพติด” และ “ชีวิตหลังกำแพงของ
นักโทษยาเสพติด” โดยวิทยากรจากทัณฑสถานวัยหนุมกลาง กรมราชทัณฑ อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธาน ี
  2) การเสวนาและการส ัมภาษณน ักโทษในคด ียาเสพติด จากเร ือนจำช ั ่วคราวเขากลิ้ ง             
จังหวัดเพชรบุรี 

  3)  กิจกรรม Show Case การทำงานรวมกับชุมชนเพ่ือสนับสนุนการตานภัยยาเสพติด 
  4)  กิจกรรม Show & Share ของสมาชิกเครือขายดานการดำเนินงานในการสรางภูมิคุ มกัน 
ปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด ไดแก มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมูบานจอมบึง และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
   5) การขยายผลภายในสถาบันอุดมศึกษา โรงเรียน และชุมชน โดยสถาบันเครือขาย จำนวน 12 
สถาบัน รวมท้ังสิ้น 26 โครงการ 
    6) การจัดนิทรรศการและสื่อประชาสัมพันธ โดยสถาบันแมขาย 
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• โครงการนักศึกษาผูนำพันธุใหมรวมตานภัยยาเสพติด 
 จัดขึ้นเมื่อวันที่ 6 - 8 กรกฎาคม 2562 ณ บานทายหาดรีสอรท จังหวัดสมุทรสงคราม มีผู นำ
นักศึกษาจากสมาชิกเครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนลางเขารวมจำนวน 18 แหง ประกอบดวย 1) ผูนำ
นักศึกษา จำนวน 77 คน และ 2) บุคลากร ผูบริหาร อาจารย และเจาหนาท่ี จำนวน 34 คน โครงการดังกลาว
จัดข้ึนโดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 
   1) เพื่อใหผูนำนักศึกษารูเทาทันสถานการณยาเสพติด นำไปสูการปองกันตนเองและคนใกลชิด 
สามารถนำความรูท่ีไดไปถายทอด เพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกันภายในสถานศึกษา สังคม และชุมชน 
       2)  เรียนรูวิธีการปองกันตนเอง และสรางคานิยมแกเยาวชนใหหางไกลจากยาเสพติด 
              3)  ไดเรียนรูชีวิตหลังกำแพงของนักโทษยาเสพติด เพื่อเปนเครื่องเตือนสติ และสามารถนำสิ่งท่ี
ไดรับไปถายทอดใหกับชุมชนและสังคม 

  กิจกรรมดังกลาวจัดขึ้นภายใตแนวคิด “เรียนรู ทดลองทำ นำไปปฏิบัติขยายผล” มีรายละเอียด
ของรูปแบบกิจกรรม ดังนี้ 

               1) การบรรยายใหความรู ในหัวขอตาง ๆ อาทิ “รูเทาทันสถานการณยาเสพติด” โดยวิทยากรจาก 
ป.ป.ส. ภาค 7 “การปองกันตนเองใหหางไกลยาเสพติด” โดยวิทยากรจากสถานีตำรวจภูธรหลักหา จังหวัด
ราชบุรี และหัวขอ “ประชากรในเรือนจำกับชีวิตหลังกำแพง” โดยวิทยากรจากทัณฑสถานเรือนจำกลางราชบุรี 
  2) การถอดบทเรียนผลการเรียนรูหลังการฟงบรรยาย และนำเสนอในรูปแบบการแสดงละคร การ
เลาเรื่อง หรือวิธีการอ่ืน ๆ เพ่ือเปนการประเมินผลการเรียนรูของผูนำนักศึกษา 
   3)  ประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยการฝกออกแบบกิจกรรมท่ีสรางภูมิคุ มกันในการแกไขปญหา         
ยาเสพติด 
   4) ทดสอบการออกแบบกิจกรรม โดยการนำเสนอสถานการณจำลองเสมือนจริง เพื่อเปนการ
ทดสอบกอนปฏิบัติจริง 
   5) ออกคายอาสาตานยาเสพติดใน 3 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนวัดโคกเกตุ โรงเรียนวัดธรรมสถิต-  
วราราม และโรงเรียนวัดทายหาด 
 

 3. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทองถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพี่เลี้ยง 
(มหาวิทยาลัยเปนพ่ีเล้ียงใหกับโรงเรียน) 
  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาทองถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพี่เลี้ยงเครือขาย
อุดมศึกษาภาคกลางตอนลาง ปงบประมาณ 2562 นั้น ไดดำเนินการมาเปนปท่ี 4 แลว โดยไดรับการสนับสนุน
งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ม ีว ัตถ ุประสงคเพ ื ่อสนับสนุนให
สถาบันอุดมศึกษาทำหนาที ่เปน “พี ่เลี ้ยง” โดยทำงานรวมกับโรงเรียน ชุมชน และหนวยงานในพื ้นท่ี             
ในการนำองคความรู ความเชี่ยวชาญ และเทคโนโลยีไปชวยแกปญหา พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใน
ทองถิ ่นใหเกิดความเขมแข็ง และสามารถพัฒนาทองถิ ่นไดตรงตามบริบทของชุมชน สนับสนุนใหเกิด           
การยกระดับคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศตอไป 
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ภาพรวมของผลการดำเนินงาน ระหวางปงบประมาณ 2559 – 2562 

 การดำเนินโครงการฯ ในปงบประมาณ 2562 มีสมาชิกเครือขายเขารวมโครงการจำนวน 23 
สถาบัน ไดแก 1) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 3) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 5) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี        
ราชมงคลรัตนโกสินทร 6) มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 7) มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย 8) มหาวิทยาลัยธนบุรี         
9) มหาวิทยาลัยนานาชาติแสตมฟอรด 10) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 11) มหาวิทยาลัยมหิดล 
12) มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 13) มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 14) มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี          
15) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 16) มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 17) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมูบานจอมบึง 18) มหาวิทยาลัยศิลปากร 19) มหาวิทยาลัยสยาม 20) มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
21) วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม 22) วิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร และ 23) วิทยาลัยทองสุข 

       ดำเน ินการครอบคล ุมพ ื ้นท ี ่  10 จ ังหว ัด ได แก  
กรุงเทพมหานคร สมุทรสาคร สมุทรสงคราม สมุทรปราการ 
นครปฐม สุพรรณบุร ี กาญจนบุร ี ราชบุร ี เพชรบุร ี และ
ประจวบคีรีขันธ 
       ดำเน ินโครงการ/ก ิจกรรม 84 โครงการ/ก ิจกรรม 
แบงเปน 1) กิจกรรมแกปญหาการอานไมออก เขียนไมได     
ร อยละ 10.20 2) ก ิจกรรมพัฒนาแหลงเร ียนร ู  ในช ุมชน        
รอยละ 15.31 และ 3) กิจกรรมอื ่น ๆ (ตามความตองการ
รวมกันของโรงเรียนและสถาบันอุดมศึกษา โดยเฉพาะกิจกรรม
ที่สามารถสงผลใหโรงเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงดานคุณภาพ
การศึกษาไดอยางรวดเร็ว หรือเห็นผลอยางเปนรูปธรรม เชน 
กิจกรรมมการผลิตและใชสื ่อเทคโนโลยีและสารสนเทศ (IT) 
เพ่ือการเรียนการสอนรอยละ 74.49 มีโรงเรียนระดับการศึกษา
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ขั้นพื้นฐานเขารวมโครงการฯ จำนวน 448 แหง มีนักเรียนเขารวมโครงการฯ จำนวน 29,358 คน และครูเขา
รวมโครงการฯ จำนวน 3,257 คน 
 

 ผลของการดำเนินโครงการฯ กอใหเกิดการเปลี่ยนท้ังตอครูและนักเรียน อาทิ 
1) ครูมีการปรับทัศนคติและพฤติกรรมท่ีดีข้ึนตอการใชนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู มีการพัฒนา

ทักษะความสามารถในกระบวนการคิดวิเคราะห การแกไขปญหา และการมองภาพแบบองครวมในการ
พัฒนาการจัดการดานการเรียนการสอน นอกจากนี้ ยังสามารถนำองคความรูและทักษะที่ไดรับ มาออกแบบ
เทคนิคหรือวิธีการสอนในรูปแบบใหม เพ่ือสรางบรรยากาศในการเรียนรูของผูเรียนมากยิ่งข้ึน 

2) นักเรียนมีทัศนคติและเจตคติที่ดีในการเรียน ไดรับการฝกฝนและพัฒนาทักษะการเรียนรูท้ัง
ทางดานวิชาการ ทักษะการใชชีวิต รวมไปถึงคุณธรรมจริยธรรม ผานการปฏิบัติจริง สงผลใหผูเรียนมีทักษะ 
เกิดความคิดสรางสรรค รวมไปถึงการวิเคราะหและการประยุกตใชสิ่งที่มีอยูรอบตัวใหเกิดประโยชน สามารถ
ออกแบบและวางแผนกระบวนการทำงานของตนเองในการแกไขปญหาตาง ๆ ได ซึ่งพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปนี้    
จะสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีข้ึนของนักเรียนตอไปในอนาคต 

  
 

กิจกรรมในโครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษาและการพัฒนาทองถ่ิน 

 นอกจากนี้ กลุมงานชุมชนสัมพันธ สำนักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธ ผูประสานงานโครงการ ฯ รวมกับ
ทีมกระบวนกร มจธ. และศูนยนวัตกรรมระบบ ยังไดจัดสัมมนาโครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อเปน
ผูนำการสัมมนา มีการระดมความคิดเห็นโดยใชกระบวนการ Facilitate ใหกับบุคลากรและสมาชิกเครือขาย
อุดมศึกษาภาคกลางตอนลาง จำนวน 23 สถาบัน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ใหผูเขาอบรมไดเรียนรูเครื่องมือ
และกิจกรรมของกระบวนการที่ใชสำหรับการจัดประชุมระดมสมอง 2) พัฒนาตนเองใหเปนวิทยากรของ
กระบวนการได โครงการดังกลาวจัดขึ้นทั้งหมด 4 ครั้ง มีผู เขารวมสัมมนาจำนวน 50 คน ประกอบดวย 
อาจารย หัวหนาโครงการ และผูรับผิดชอบโครงการ เปนตน 
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กิจกรรมการจัดสัมมนา 

 ทั้งนี้ กลุมงานชุมชนสัมพันธ สำนักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธ มจธ. จะดำเนินโครงการตาง ๆ ที่มี    
สวนชวยในการพัฒนาศักยภาพขององคกร โรงเรียน และชุมชน เพื ่อใหเกิดประสิทธิภาพสงผลใหเกิด          
การแขงขันทางเศรษฐกิจของประเทศตอไป 
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ผลการดำเนินงาน มจธ. (บางขุนเทียน)  มจธ.(ราชบุรี)  
และศูนยบริการทางการศึกษาในเมือง 

• การพัฒนา มจธ. (ราชบุรี)                                                                  

มจธ. (ราชบุรี) ไดมีการออกแบบและกำหนดผังแมบทดานกายภาพ (Master Plan) ตามแนวคิดของ 
มหาวิทยาลัยสีเขียว ท่ีเปนมิตรและสอดคลองกับสิ่งแวดลอม โดยในระยะท่ี 1 ไดมีการสรางอาคารหลักจำนวน 
10 อาคาร ไดแก อาคารปฐมคาร รมณียคาร อาคารหอประชุม อาคารหอสมุด อาคารเรียนรวม อาคาร
ปฏบิัติการ อาคารวิจัยและบริการ กลุมอาคารหอพักหลังท่ี 1 2 และ 3 รองรับการพักอาศัยไดกวา 450 คน 

 
 
ทั้งยังไดปรับปรุงพัฒนาอาคารและสภาพแวดลอม พรอมสิ่งอำนวยความสะดวกตาง ๆ ใหเหมาะสม

กับการเรียนการสอนในรูปแบบ Residential College ที่มีนักศึกษาและบุคลาการพักอาศัยใชชีวิตภายใน
ตลอด 24 ชั่วโมง โดยใหเอ้ือตอการเรียนรูและพัฒนาคุณลักษณะไดอยางมีคุณภาพ 

ในป 2562 มจธ. (ราชบุรี) ไดมีการปรับปรุงสภาพแวดลอมที่เหมาะสมตามแผนแมบท ใหสอดคลอง
ตามนโยบายการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว Green University  โดยไดดำเนินการติดตั้งระบบไฟแสงสวาง ระบบ
โซลาเซลล ถนนทางเขา ถนนดานหนาอาคารหอสมุด และอาคารเรียนรวม รวมถึงทางเขาหอพักนักศึกษา  
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การติดตั้งระบบไฟแสงสวางระบบโซลาเซลล บริเวณถนนทางเขาหลกั  และทางเขาหอพักนักศึกษา 

  
นอกจากนี้ยังนำระบบโซลาเซลลเขามาใชภายในมหาวิทยาลัย เพื่อลดการใชพลังงานและยังไดมีการ

รณรงค ไมสรางขยะ ใหกับนักศึกษาและรานคาตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย เพื่อใหมีความเขาใจและตระหนัก
ถึงปญหาขยะลนเมือง ซ่ึงท้ังนักศึกษาและรานคาไดเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเปนอยางดี  
 กิจกรรมที่สำคัญอีกกิจกรรมหนึ่งที่สงผลใหปริมาณขยะภายในมหาวิทยาลัยลดลง ก็คือการปลูก
จิตสำนึกใหนักศึกษาและบุคลากรรูจักการแยกขยะท่ีนำกลับมาใชไดและขยะท่ีนำกลับมาใชไมได โดยมีถุงขยะ
แยกประเภทวางใหเหมาะสมกับการใชงานวางไวในจุดท้ิงขยะแตละอาคาร   
 

  
จุดท้ิงขยะดานหนาบานพักบุคลากร และอาคารหอประชุม 

ผลการเก็บรวมรวมขอมูลการเก็บขยะภายในมหาวิทยาลัยพบวา ในปงบประมาณ 2562 ปริมาณขยะ
มีจำนวนลดลงในแตละเดือน  
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หมายเหตุ   ในเดือนพฤษภาคมของทุกปเปนชวงยายหอพักของนักศึกษา จึงทำใหปริมาณขยะสูงกวาปกติ 

จากขอมูลการจัดเก็บขยะ ในปงบประมาณ 2562 นี้ พบวา มจธ. (ราชบุรี) มีจำนวนขยะรวมทั้งหมด
(โดยไมแยกประเภท) จำนวนรวม 24,356 กิโลกรัม โดยหลังจากที่ไดมีการประชาสัมพันธ และรณรงคในการ
แยกขยะ สามารถแยกขยะท่ีนำกลับมาใชได จำนวน 1,882 กิโลกรัม คิดเปน 7.72 % ของจำนวนขยะท้ังหมด
ภายในมหาวทิยาลัย 
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• ศูนยบริการทางการศึกษาในเมือง : อาคาร KX (Knowledge Exchange) 
 

 

อาคาร KX (Knowledge Exchange) เริ่มดำเนินการกอสรางตั้งแต ป 2554 เปนอาคารสูง 20 ชั้น   
ตั้งบนพ้ืนท่ี 2 ไร มีพ้ืนท่ีใชสอยรวมท้ังสิ้น 26,134.32 ตารางเมตร มีพ้ืนท่ีจอดรถรองรับได 153 คัน ตั้งอยูเลขท่ี 
110/1 ถนนกรุงธนบุรี แขวงบางลำภูลาง เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร ริมถนนสาทร-ตากสิน (ถนนกรุง 
ธนบุรี) ระหวางสถานีรถไฟฟาวงเวียนใหญและสถานีรถไฟฟากรุงธนบุรี ตัวอาคารไดถูกออกแบบใหมี 
สภาพแวดลอมที ่เอื ้อตอการสรางความเชื ่อมโยงและการไหลเวียนของประชาคมในอาคารแบบ Open 
Collaboration Platform ที ่ประชาคมสามารถแลกเปลี ่ยนเร ียนร ู จากภาคร ัฐ ภาคการศ ึกษา และ 
ภาคอุตสาหกรรม ในลักษณะของภาคีความรวมมือ 

อาคาร KX เปดใหบริการเมื ่อว ันที ่ 26 กุมภาพันธ 2559 โดยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ          
สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดำเนินมาทรงเปดอยางเปนทางการ วัตถุประสงคในการสรางอาคารแหงนี้
เพื่อใชเปนพื้นที่ปฏิบัติการ (Platform) มีระบบนิเวศ (Ecosystem) และสรางชุมชน (Community) เพื่อเปน
ระบบเปดในการพัฒนานวัตกรรม (Open Innovation) ใชกลไกการระดมเครือขายทั้งในและตางประเทศ    
ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคการศึกษา ภาคสังคม ภาคอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) 
และภาคธุรกิจเริ่มตน (Startup) เพื่อรวมกิจกรรม มีการปฏิสัมพันธกันอยางใกลชิด กอใหเกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู รวมงาน รวมพัฒนา รวมสรางคุณคาใหมใหกับมนุษยชาติ ในลักษณะการทำงานรวมกันเพื่อสราง
ผลลัพธรวม (Collective Impact) 

ตอมาเมื ่อวันที ่ 4 เมษายน 2561 สภามหาวิทยาลัยฯ มีมติใหจัดตั ้ง สำนักเคเอกซ หรือ KX 
(Knowledge Exchange) ขึ้นเปน “หนวยงานในกำกับ” ของมหาวิทยาลัย ภายใตสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือ
ทำหนาที ่ร ับผิดชอบบริหารจัดการอาคารเคเอกซ และมีสถานะเทียบเทาคณะ สำนัก สถาบัน ตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี พ.ศ. 2541 โดยมีวิสัยทัศน จุดประสงค พันธกิจ 
เปาหมาย และตัวชี้วัด ดังตอไปนี้ 
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1) วิสัยทัศน: Knowledge Exchange for Innovation 
2) วัตถุประสงค: การสรางความเขมแข็งใหกับผู ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็ก และ

สนับสนุนการพัฒนาผูประกอบการรายใหม โดยใชเทคโนโลยเีปนฐาน โดยกระบวนการนวัตกรรม
ธุรกิจ ระบบนิเวศ และความรวมมืออยางใกลชิดของมหาวิทยาลัย องคกรของรัฐ และองคกร
เอกชน 

3) พันธกิจ: 
1) การสรางความเขมแข็งใหกับผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม 
2) การสรางระบบนิเวศนวัตกรรม 
3) การเปนกลไกของมหาวิทยาลัย 

4)  เปาหมาย:  
1) การเพ่ิมจำนวนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) และการสรางมูลคาเพ่ิม 
2) การเพ่ิมจำนวนผูประกอบการท่ีใชนวัตกรรมรายใหม 
3) การมีสวนรวมของบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) 
4) ความสามารถในการพ่ึงพาตนเองทางดานการเงิน 

5)  ตัวช้ีวัด: 
1) จำนวนโครงการท่ีทำใหกับ SMEs 
2) ปริมาณคุณคาและมูลคาท่ีสรางใหกับ SMEs 
3) จำนวนธุรกิจเกิดใหม (Startup) ท่ีผานการบมเพาะ 
4) จำนวนเทคโนโลยีท่ีนำไปใชประโยชนในเชิงพานิชย 
5) จำนวนอาจารย เจาหนาท่ี และนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม 
6) รายรับ-รายจาย 

โครงสรางการทำงานของสำนักเคเอกซ จะแบงออกไดเปน 3 สวน ดังนี้ 

1) ฝายพัฒนาผู ประกอบการนวัตกรรม โดยศูนยบริหารจัดการและอำนวยความสะดวกเพ่ือ
อุตสาหกรรม (Industrial Management and Facilitation Center - IMAF) มีภารกิจหลักในการชวยอำนวย
ความสะดวกใหแก กล ุ มอ ุตสาหกรรมในการดำเน ินการว ิจ ัยพัฒนาและนว ัตกรรม พร อมเช ื ่อมโยง
ภาคอุตสาหกรรมใหสามารถเขาถึงปจจัยสนับสนุนตาง ๆ ของภาครัฐ และทำหนาที่สนับสนุนองคความรูดาน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี นวัตกรรม และการพัฒนาธุรกิจทางเทคโนโลยี เพื่อสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอม (SMEs Strengthening) 

2) ฝายพัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรมและธุรกิจ ดำเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมใหเกิดระบบนิเวศใน
อาคารเคเอกซ รวมถึงการสรางความรวมมือจากหนวยงานและองคกรตาง ๆ ทั้งในระดับประเทศและระดับ
นานาชาติ 

3) ฝายสนับสนุนและกลยุทธองคกร ทำหนาที่สนับสนุนการดำเนินงานของสำนักเคเอกซ ทางดาน
การเงิน บัญชี พัสดุ สารบรรณ กฎหมาย บุคคล เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการประสานงานกับหนวยงาน
ตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย เพื่อสงรายงานผลการดำเนินงาน แผน และงบประมาณรายรับ-รายจายประจำป    
เปนตน 
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  นอกจากนี้สำนักเคเอกซ ยังประกอบดวยคณะกรรมการอำนวยการท่ีทำหนาท่ีในการกำกับการทำงาน
ของสำนักโดยรวม รายละเอียดโครงสรางการบริหาร ดังนี้  

 

 

สำนักเคเอกซทำหนาที่ใหบริการแกสมาชิก ซึ่งเปนหนวยงาน/องคกร/สถาบัน/บริษัทเอกชนที่มีความ
รวมมือกับมหาวิทยาลัย เพ่ือใหเกิดการปฏิสัมพันธ แลกเปลี่ยนองคความรู และเทคโนโลยีจากภาคการศึกษาสู
ภาคอุตสาหกรรม รวมถึงเปดโอกาสใหมีพื้นที่สำหรับบริษัท Startup ใชเปนที่แลกเปลี่ยนเรียนรู และพัฒนา
ความคิดริเริ่มสรางสรรคใหเกิดนวัตกรรมจากกลุมสมาชิกดวยกัน สำนักเคเอกซมีวัตถุประสงคท่ีจะพัฒนาระบบ
นิเวศนวัตกรรมท่ีเกิดจากภาคีความรวมมือในหลากหลายมิติ ใหมีการเติบโตของธุรกิจอยางกาวกระโดด เพ่ือจะ
ชวยแกไขปญหาการเติบโตของเศรษฐกิจโลก ปจจุบันมีจำนวนสมาชิกท้ังสิ้น 33 หนวยงาน อาทิ บริษัทเอกชน 
8 บริษัท ธุรกิจเริ่มตน (Startup) 12 บริษัท หนวยงานของ มจธ. จำนวน 10 หนวยงาน และหนวยงานของรัฐ
จำนวน 3 หนวยงาน ตั้งอยูและประกอบกันเปนระบบนิเวศนวัตกรรมของอาคาร โดยมีการบงใชประโยชน
พ้ืนท่ีในอาคารเคเอกซ ดังนี้ 
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  ทั้งนี้ หากกลาวในบริบทเชิงกลยุทธ สำนักเคเอกซมีความทาทายเรื ่องของการแขงขัน และความ
ไดเปรียบเชิงกลยุทธ ดังตอไปนี้ 

• ความทาทายในการแขงขัน 
- การเชื่อมโยงพันธกิจของสำนักเคเอกซกับทิศทางของมหาวิทยาลัย 
- ความเขาใจอยางลึกซ้ึงในสถานภาพของธุรกิจเริ่มตน (Startup) และ SMEs ในประเทศ 
- ความสามารถในการเชื่อมโยงความตองการของภาครัฐเขากับความสามารถของภาคธุรกิจ

ขนาดใหญและมหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาธุรกิจเริ่มตน (Startup) และ SMEs 
- การเขาถึงธุรกิจเริ่มตนและ SMEs 
- การปรับรูปแบบการใหบริการในภาวะสถานการณใหม 
- ความสามารถในการพ่ึงพาตนเองทางดานการเงิน 

• ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ 
- ความเชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัยในดานเทคโนโลยีและผูเชี่ยวชาญ 
- การมีพันธมิตรและเครือขายของผูประกอบการ รวมท้ังเครือขายของผูเชี่ยวชาญ 

 ผลการดำเนินงานของสำนักเคเอกซ ในปงบประมาณ 2562 โดยแยกเปนแตละฝาย ดังนี้ 

1) ฝายพัฒนาผูประกอบการนวัตกรรม 
ในปงบประมาณ 2562 ศูนย IMAF ไดใหความชวยเหลือ ใหคำปรึกษา และเสริมสรางความสามารถ

ทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมแก SMEs รวมทั้งสิ้น 1,952 ราย โดยมีผูรับบริการผานโครงการ iTAP จำนวน 
118 บริษัท และโครงการ Talent Mobility จำนวน 10 บริษัท นอกจากนี้ยังมีเรื ่องการพัฒนาออกแบบ
ผลิตภัณฑและการพัฒนาซอฟตแวรอีกจำนวนหนึ่ง ในการดำเนินงานชวยเหลือ SMEs สำนักเคเอกซมีพันธมิตร
ที่สำคัญ ทั้งจากภาครัฐและเอกชน ไดแก ธนาคารทหารไทย (TMB) SME Bank สำนักงานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) สำนักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมแหงชาติ 
(สวทน.) กรมสงเสริมอุตสาหกรรม กรมการคาภายใน สถาบันอาหาร สถาบันไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส เปนตน 
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2) ฝายพัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรม 
 ฝายพัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรม ไดดำเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมใหเกิดระบบนิเวศในอาคารเคเอกซ 
รวมถึงความรวมมือจากองคกรเอกชนที่เขาเยี่ยมชมอาคาร โดยในปงบประมาณ 2562 มีหนวยงานที่เขา     
เยี่ยมชมจำนวน 30 หนวยงาน จำนวนบริษัท Startup 19 บริษัท และมีผูเขารวมกิจกรรมท้ังสิ้นจำนวน 1,902 
คน 

3) ผลการดำเนินงานฝายธุรกิจและการบริการสมาชิก 
 ในปงบประมาณ 2562 สำนักเคเอกซไดจัดงานประชุมจำนวน 1,522 ครั้ง มีผูเขารวมทั้งบุคลากร 
มจธ. และบุคคลภายนอกจำนวน 61,831 คน มีรายไดรวมท้ังปงบประมาณท้ังสิ้น 27,420,467.89 บาท 

 ผลการดำเนินงานของสำนักเคเอกซ เม่ือคำนวณการสรางมูลคาเพ่ิมใหกับ SMEs ในโครงการ ITAP ซ่ึง
คำนวณจากผลสำรวจจากบริษัทตัวอยางท่ีอยูในโครงการ เปนมูลคาเงินบาทท่ีเกิดจากเงินลงทุนของรัฐ 1 บาท
จะไดเปนสัดสวนเทากับ 6.49:1 คิดเปนมูลคารวมของโครงการเทากับ 23,403,816.15 บาท สำหรับโครงการ 
KX Build เปนการคำนวณโดยธนาคารทหารไทยที่คิดจากเงิน 1 บาทของโครงการมีมูลคาตอบแทนเปนบาท  
ไดสัดสวนเทากับ 79.41:1 คิดเปนมูลคารวมของโครงการเทากับ 79,410,000 บาท 

 กิจกรรมสำคัญในรอบปงบประมาณ 2562 มีดังนี้ 

1) กิจกรรม Knowledge Sharing (K2K: Knowledge to KX) เปนกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู
ทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการตลาด จากผูเชี่ยวชาญทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยรวมท้ัง
เครือขาย มาใหความรูแกผูประกอบการ 

   
กิจกรรม Knowledge Sharing (K2K: Knowledge to KX) 

2) โครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาผูประกอบการ SMEs เปนการใหคำปรึกษาดานมาตรฐาน 
การเพิ่มผลผลิต การสรางแอปพลิเคชั่น การวิจัยและพัฒนา และการสรางเครื่องจักรอุตสาหกรรม ผาน
โครงการบริการวิชาการ โดยไดรับทุนสนับสนุนจากภาครัฐ อาทิ ITAP Talent Mobility เปนตน 

   
กิจกรรมโครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาผูประกอบการ SMEs 
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3) หลักสูตรพัฒนาผู เชี ่ยวชาญเพื่อทำงานภาคอุตสาหกรรม เปนการพัฒนาผู เชี ่ยวชาญจาก
มหาวิทยาลัยและเครือขาย ใหมีความเขาใจผูประกอบการมากยิ่งขึ้นถึงความตองการทางเทคนิคและความ
คุมคาทางเศรษฐศาสตร 

   
หลักสตูรพัฒนาผูเช่ียวชาญเพ่ือทำงานภาคอุตสาหกรรม 

4) หลักสูตรพัฒนานวัตกรรุนเยาว (Tinkering) เปนหลักสูตรพัฒนาเยาวชนดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เพื่อสรางนวัตกรและผูประกอบการรุนเยาว พัฒนาแนวคิดการใชเทคโนโลยี ดวยกระบวนการ    
การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 5 สาขาวิชา ไดแก วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร ศิลปศึกษา 
และคณิตศาสตร (STEAM) 

         
หลักสตูรพัฒนานวัตกรรุนเยาว 

5) กิจกรรม Maker Meetup เปนกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรูทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
การพัฒนาผลิตภัณฑตนแบบจากผูเชี่ยวชาญทั้งภายในมหาวิทยาลัยและเครือขาย โดยมีการใหความรูแกผูท่ี
สนใจและตองการพัฒนาผลิตภัณฑ 

         
กิจกรรม Maker Meetup 
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6) กิจกรรม IDE Thailand 2020 เพื่อสนับสนุนผูประกอบการเริ่มตน (Startup) เปนกิจกรรมท่ี
จัดขึ้นสำหรับกลุมผูประกอบการ Startup ใหเขาใจการดำเนินธุรกิจแบบยั่งยืนและการเติบโตทางธุรกิจแบบ
กาวกระโดด รวมทั้งมีกิจกรรมการประกวดแผนธุรกิจ เพื่อที่จะไดรับโอกาสเขาเยี ่ยมชม Massachusetts 
Institute of Technology (MIT) ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 

          กิจกรรม IDE Thailand 2020 เพ่ือสนับสนุนผูประกอบการเริม่ตน (Startup) 

7) กิจกรรม Hack The Crisis Thailand เปนกิจกรรมที่สนับสนุนแนวคิดในการแกไขปญหา และ
พัฒนาผลิตภัณฑตนแบบเพื่อแกไขปญหาการระบาดของ Covid-19 โดยมีการจัดกิจกรรมเพื่อเตรียมความรู
และความพรอมในการพัฒนาผลิตภัณฑตนแบบ ใหสามารถตอบโจทยและลดการแพรระบาดของ Covid-19      
การสื่อสารในสถานการณวิกฤติ การฟนฟู และผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 

8) โครงการ TECHBITE Incubator Program เปนโครงการสนับสนุนผูประกอบการเริ่มตนท่ีไดรับ
การสนับสนุนจากสำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (NIA) มีวัตถุประสงคเพื่อสนับสนุนผูประกอบการเริ ่มตน 
นักศึกษา และนักวิจัย ใหเขาใจการดำเนินธุรกิจแบบยั่งยืนและการเติบโตแบบกาวกระโดด 

              
โครงการ TECHBITE Incubator Program 

9) กิจกรรม Bangkok Design Week 2020 เปนกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูทางดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี การออกแบบนวัตกรรม และการพัฒนาผลิตภัณฑ เพื่อตอบโจทยความตองการของตลาดและ
กลุมเปาหมายในปจจุบัน 
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กิจกรรม Bangkok Design Week 2020 

10) กิจกรรม Smart Electronics Workshop เพ่ือพัฒนาทักษะ ท้ังจากการ Reskill & Upskill
เปนกิจกรรมเพื่อฝกฝนทักษะที่จำเปนในยุคปจจุบันและอนาคต เพื่อตอบสนองตอความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน
ในยุคปจจุบัน โดยมีเปาหมายท่ีจะพัฒนาศักยภาพและสรางทรัพยากรมนุษยท่ีตอบโจทยธุรกิจ 

               
กิจกรรม Smart Electronics Workshop เพ่ือพัฒนาทักษะ ท้ังจากการ Reskill & Upskill 

11) การสรางผลิตภัณฑตนแบบ (Prototype) เปนการพัฒนาผลิตภัณฑตนแบบ โดยรวมมือกับ
พันธมิตร FabLab Bangkok รวมถึงการทดสอบมาตรฐานทางไฟฟา และการออกแบบผลิตภัณฑแบบซึ ่งมี
มนุษยเปนศูนยกลาง 

 
การสรางผลติภณัฑตนแบบ (Prototype) 

 สำนักเคเอกซจะสรางความเขมแข็งใหกับผูประกอบการท้ังขนาดกลางและขนาดเล็ก รวมท้ังสนับสนุน
ผูประกอบการรายใหม โดยใชเทคโนโลยีเปนพื้นฐานกอปรกับสรางระบบนิเวศนวัตกรรม เพื่อเปนกลไกของ
มหาวิทยาลัยในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศตอไปในภายภาคหนา  
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ขอมูลท่ัวไปและสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
 

ประวัติมหาวิทยาลัย 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  เดิมคือ “วิทยาลัยเทคนิคธนบุรี” (วท.ธ.) กอตั้งเม่ือวันท่ี 
4 กุมภาพันธ 2503 สังกัดกองวิทยาลัยเทคนิค กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
 

 
 

 ป 2511 คณะกรรมการบริหารสภาการศึกษาไดมีมติใหวิทยาลัยเทคนิคธนบุรี รวมกับวิทยาลัย     
โทรคมนาคมและวิทยาลัยเทคนิคพระนครเหนือ จัดตั้งเปนสถาบันเทคโนโลยี มี 3 วิทยาเขต 
 

 ป 2513 คณะรัฐมนตรีลงมติรับหลักการรางพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยี โดยในวันท่ี 28 
พฤษภาคม 2513 ไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหใชนาม “พระจอมเกลา” เปนชื่อของสถาบัน มีนาม
ภาษาอังกฤษวา “King Mongkut’s Institute of Technology” และตอมาในป 2517 สถาบันเทคโนโลยี  
พระจอมเกลา (ท้ัง 3 วิทยาเขต) ไดโอนไปเปนสวนราชการสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 
 

 ป 2525 เนื่องจากวิทยาเขตทั้งสามมีประวัติ ปรัชญา และแนวทางในการจัดการศึกษาตางกัน จึงเริ่ม
ดำเนินการแยก 3 วิทยาเขต เพ่ือจัดตั้งเปนสถาบันอุดมศึกษาอิสระ 3 แหง 

  

 ป 2528 รัฐสภาผานมติรางพระราชบัญญัติซึ่งรางโดยวิทยาเขตธนบุรี ทำใหวิทยาเขตธนบุรี เปนหนึ่ง
นิติบุคคล มีอิสระและมีบทบาทในการบริหารตนเองอีกครั้ง รวมทั้งไดเปลี่ยนชื่อ“สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาวิทยาเขตธนบุรี” เปน “สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี” (สจธ.) เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2529 
 

 7 มีนาคม 2541 “สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี” เปลี่ยนสถานะจากมหาวิทยาลัยในควบคุม
ของรัฐเปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐบาล และเปลี่ยนชื่อเปน “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี” 
ถือไดวาเปนมหาวิทยาลัยของรัฐแหงแรกท่ีเปล่ียนสภาพเปนมหาวิทยาลัยในกำกับรัฐบาล 
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ผลการจัดอันดับ (Rankings) จากสถาบันตาง ๆ ในป 2562 
 

ท้ังนี้ในป 2562 มจธ. ไดรับการประกาศผลการจัดอันดับจากหลายสถาบัน อาทิ 
 

QS University Rankings 
 World Ranking by Subjects 2019: ประกาศผลในเดือนกุมภาพันธ 2562 โดยกลุมสาขาวิชา 

Engineering and Technology มจธ. ติดอันดับ 451-500 ของโลก (สาขาวิศวกรรมเครื่องกลและคณิตศาสตร
ติดอันดับ 301-350 สาขาวิศวกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส และสาขาวัสดุศาสตรติดอันดับ 351-400) 
        World Ranking 2020: ประกาศผลในเดือนมิถุนายน 2562 โดย มจธ. ไดรับการจัดอันดับท่ี 801-
1000 และเปนอันดับ 5 ของประเทศ 
   Asia Ranking 2020: ประกาศผลในเดือนพฤศจิกายน 2562 โดย มจธ. ไดรับการจัดอันดับที่ 146 
ของเอเชีย และเปนอันดับท่ี 6 ของประเทศ 
 

       THE University Rankings 
        Asia University Ranking 2019: ประกาศผลในเดือนพฤษภาคม 2562 โดย มจธ. ไดรับการจัดอันดับ
ท่ี 201-250 ของเอเชีย และเปนอันดับ 4 ของประเทศ 

 World Ranking 2020: ประกาศผลในเดือนกันยายน 2562 โดย มจธ. ไดรับการจัดอันดับใหอยูใน
อันดับท่ี 1001+ และเปนอันดับ 4 (รวม) ของประเทศ (จากมหาวิทยาลัยท่ีติดอันดับท้ังหมด 12 แหง) 
 

        UI Green Metric University Rankings 
 UI Green Metric University Ranking 2019: ประกาศผลในเดือนธันวาคม 2562 โดย มจธ. ไดรับ

การจัดอันดับเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว อันดับ 6 ของประเทศ และเปนอันดับท่ี 158 ของโลก 
       Webometrics Rankings of World Universities 

 Webometrics Ranking 2019: มีการประกาศผลปละ 2 ครั้ง โดยการประกาศผลในเดือนมกราคม 
2562 มจธ. อยูในอันดับที่ 1163 ของโลก และเปนอันดับท่ี 9 ของประเทศ สวนการประกาศผลในเดือน
กรกฎาคม 2562 มจธ. อยูในอันดับท่ี 1158 ของโลก และเปนอันดับท่ี 7 ของประเทศ 

 Top Universities by Google Scholar Citations 2019 (เปนตัวชี้วัดทางดาน Openness ของ 
Webometrics): มจธ. อยูในอันดับท่ี 4 ของประเทศ (มีมหาวิทยาลัยในไทยท่ีติดอันดับ 44 แหง) 

 

  Academic Rankings of World Universities (ARWU) 
   Academic Ranking of World Universities (ARWU) 2019: มจธ. ต ิดอ ันด ับ by Subject รวม 2 
สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล อันดับที่ 151-200 ของโลก เปนอันดับ 1 ของประเทศ และ
สาขาวิศวกรรมเคมี อันดับท่ี 401-500 ของโลก เปนอันดับ 3 ของประเทศ 
  Best Global University Rankings 

 Best Global University Ranking 2020: จัดโดย (US. News & World Report รวมกับ Clarivate 
Analytics Company) ประกาศผลในเดือนตุลาคม 2562 โดย มจธ. ไดรับการจัดอันดับท่ี 1044 ของโลก เปน
อันดับ 5 ของประเทศ และในการจัดอันดับ by Subject สาขาวิชา Engineering ไดรับการจัดอันดับที่ 265 
ของโลก เปนอันดับ 1 ของประเทศ 

 

       SCImago Institution Rankings 
 SCImago Institution Rankings 2019: ประกาศผลในเดือนกรกฎาคม 2562 โดย มจธ. ไดรับการ

จัดอันดับท่ี 702 ของโลก และเปนอันดับ 10 ของประเทศ  
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สัญลักษณประจำมหาวิทยาลัย 
 
 

 

 

ตราประจำมหาวิทยาลัย นำมาจากพระราชลัญจกรประจำพระองคพระบาท 
สมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 4 ลักษณะของตราประกอบดวย ลาย
กลางเปนตราพระมหามงกุฎ ซึ่งนำมาจาก พระบรมนามาภิไธยเดิม “มงกุฎ” 
และเปนศิราภรณสำคัญ หนึ่งในเครื่องราชเบญจกกุธภัณฑของพระมหากษัตริย 
มีฉัตรบริวารขนาบอยูบริเวณขางทั้งสอง สัญลักษณทั้งหมดอยูภายในวงกลม 2 
ชั ้น มีอักษรทั ้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษแสดงนามมหาวิทยาลัยกำกับอยู
ภายในโคงดานลางของวงกลม 

 
 

 

 
 
 
 
 

สีประจำมหาวิทยาลัย คือ สีแสด-เหลือง เปนสีท่ีแสดงถึงความเคลื่อนไหว ความไม
หยุดนิ่ง ความแข็งแรง ท้ังเปนสีท่ีกระตุนใหเกิดความกระตือรือรน เปรียบเทียบได
กับชีวิต รวมท้ังการเคลื่อนไหวของเครื่องมือเครื่องจักรซ่ึงเปนสิ่งท่ีมนุษยรังสรรค
จากจินตนาการที่ลึกล้ำ ความเคลื่อนไหวไมหยุดนิ่งเปนสวนสำคัญในการจัดการ
เรียนการสอนของมหาวิทยาลัย ของการเรียนรู และของชีวิต 

 

 

ดอกไมประจำมหาวิทยาลัย คือ “ดอกธรรมรักษา” เปนดอกไมที ่พบมากใน
บริเวณมหาวิทยาลัยนับตั้งแตเริ ่มกอตั้ง มีสีของดอกที่สอดคลองกับสีประจำ
มหาวิทยาลัย นอกจากนี้ยังมีนามเปนมงคลตอนักศึกษาและบุคลากรในดาน
จริยธรรม  สอดคลองกับคติธรรมท่ีวา “ธรรมะยอมรักษาผูประพฤติธรรม” ไมวา
บุคคลนั้นอยูในศาสนาใด 

 

 
 
 

 

ตราสัญลักษณวิสัยทัศน  จากการที่มหาวิทยาลัยมีวิสัยทัศนสูการพัฒนาใหเปน
องคกรแหงการเรียนรูอยางไมหยุดนิ่ง และมีความเปนเลิศดานเทคโนโลยีและการ
วิจัย มหาวิทยาลัยจึงไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของการเปลี่ยนภาพลักษณองคกรให
มีความทันสมัยและเปนสากลมากขึ้น จึงไดมีการออกแบบตราสัญลักษณวิสัยทศัน
ขึ้น ตราสัญลักษณวิสัยทัศน (Vision Mark) สื่อถึงความชัดเจนในวิสัยทัศนของ
มหาวิทยาลัย (Framing Vision) ที่จะกาวสูอนาคตอยางยั่งยืน ดวยความรวมมือ
รวมใจกัน โดยรูปแบบของจุด หรือ Pixel ที่เรียงกัน สามารถสื่อถึงความเปน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีไดอยางรวมสมัย ในขณะเดียวกันการเรียงกันเปนเลข 4 ยัง
สามารถสื่อถึงความภาคภูมิใจในนามพระราชทาน นอกจากนี้ตัวอักษรสัญลักษณ 
(Wordmark) เปนการเรียงตัวอยางสรางสรรคของอักษรยอ KMUTT ที่สื่อถึงการ
ไมหยุดนิ่ง และการเปนองคกรแหงการเรียนรู การใชชื่อยอตัวอักษรภาษาอังกฤษ
ยังสื่อถึงวิสัยทัศนท่ีจะนำมหาวิทยาลัยกาวไปสูสากลอยางมีประสิทธิภาพ 

 



โครงสร้างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
KMUTT ORGANIZATION STRUCTURE

ส านักงานอธิการบดี คณะ สถาบัน / ส านัก
หน่วยงานในก ากับ/โครงการร่วม

ระหว่างมหาวิทยาลัย

คณะวิศวกรรมศาสตร์
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
 และเทคโนโลยี
คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ

คณะวิทยาศาสตร์

คณะศิลปศาสตร์

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ 
ออกแบบ

บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม

สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ

สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม

สถาบันการเรียนรู้

ส านักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ส านักอุทยานวิทยาศาสตร์และอุตสาหกรรม

ส านักหอสมุด

โรงเรียนดรุณสิกขาลัย

 ศูนย์หนังสือพระจอมเกล้าธนบุรี *
 หอพักนักศึกษา *

 ศูนย์สอบเทียบเครื่องมือวัดอุตสาหกรรม *

 บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงาน
  และสิ่งแวดล้อม *

ส านักคอมพิวเตอร์

 คณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย คณะกรรมการตรวจสอบประจ า
  มหาวิทยาลัย

 ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย

อธิการบดี

 สภาวิชาการ
 คณะกรรมการบริหารการเงิน

 และทรัพย์สิน
 คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

 ที่ปรึกษาอาวุโสอธิการบดี /
  ที่ปรึกษาอธิการบดี

 สภาคณาจารย์และพนักงาน
คณะกรรมการสวัสดิการประจ า มจธ.

สภามหาวิทยาลัย

 หน่วยตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการนโยบายและแผน
การอนุรักษ์พลังงาน

หมายเหตุ * หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

แหล่งข้อมูล: ส านักงานยุทธศาสตร์ ณ 25 พ.ย. 2562

ส านักบริหารอาคารและสถานที่ 

สถาบันนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม

ส านักเคเอกซ์ *

โรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุแห่งชาติ *

 รายงานประจําป 2562 (239)
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การจัดหลักสตูรและสาขาวิชา 

ในปการศึกษา 2562 (ภาคการศึกษาที ่ 1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) 
มีหนวยงานภายในที่มีหนาที่จัดการเรียนการสอน รวม 11 หนวยงาน ประกอบดวย คณะวิชา จำนวน 8 คณะ 
บัณฑิตวิทยาลัย จำนวน 2 แหง (รวมบัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม ซึ่งเปนโครงการรวม
ระหวาง มจธ. กับสถาบันอุดมศึกษาอีก 4 แหง) และสถาบันซึ่งดูแลและจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรเฉพาะ
ทางอีก 1 แหง ไดแก  

1) คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี
2) คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี
3) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
4) คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ
5) คณะวิทยาศาสตร
6) คณะวิศวกรรมศาสตร
7) คณะศิลปศาสตร 
8) คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ
9) บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม
10) บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม
11) สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม

มหาวิทยาลัยมีจำนวนหลักสูตรและสาขาวิชาตาง ๆ ที ่เปดสอนทั้งในระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา รวม 50 หลักสูตร (ชื่อปริญญา) และจำนวนสาขาวิชารวม 149 สาขาวิชา มีรายละเอียดดังนี้ 

♦ ระดับปริญญาตรี 15 หลักสูตร 50 สาขาวชิา 

♦ ระดับปริญญาโท 23 หลักสูตร 66 สาขาวชิา 

♦ ระดับปริญญาเอก 12 หลักสูตร 33 สาขาวชิา 

รวม 50 หลักสูตร 149 สาขาวิชา 
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รายละเอียดสาขาวิชาในแตละระดับการศึกษา มีดังนี้ 
 

ระดับการศึกษา / คณะ 
 

สาขาวิชา 

ปริญญาตรี   
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  เทคโนโลยีการพิมพและบรรจภุัณฑ, เทคโนโลยีการศกึษาและสื่อสารมวลชน, 

  และเทคโนโลย ี เทคโนโลยีอุตสาหกรรม, วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต-มลัติมเีดีย, 
 วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมไฟฟา, วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมอุตสาหการ 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยสีารสนเทศ, นวัตกรรมบรกิารดิจิทัล (รวมกับคณะศลิปศาสตร), 

 วิทยาการคอมพิวเตอร  

คณะวิทยาศาสตร คณิตศาสตร, เคม,ี จุลชีววิทยา, ฟสิกสประยุกต, วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต, 

 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร, สถิติ          

คณะวิศวกรรมศาสตร  วิศวกรรมการผลิตช้ินสวนยานยนต, วิศวกรรมคอมพิวเตอร, วิศวกรรมเคมี,  
 วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมเครือ่งกลและพลังงาน, วิศวกรรมเครือ่งมือ, 

 วิศวกรรมไฟฟา, วิศวกรรมไฟฟา (ระบบไฟฟา อิเล็กทรอนิกสกำลังและพลังงาน), 
วิศวกรรมไฟฟาสื่อสารและอิเล็กทรอนิกส, วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส,  

 วิศวกรรมยานยนต (ใหม), วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด, 
 วิศวกรรมวัสดุ, วิศวกรรมสิ่งแวดลอม, วิศวกรรมอัตโนมตั,ิ 
 วิศวกรรมอุตสาหการ,  วิทยาศาสตรขอมูลสุขภาพ (รวมกับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ)     

คณะสถาปตยกรรมศาสตร  การออกแบบอุตสาหกรรม, สถาปตยกรรม, สถาปตยกรรมภายใน,  
   และการออกแบบ  ออกแบบนิเทศศิลป, เทคโนโลยีมเีดยี, มีเดียอาตส, มีเดียทางการแพทยและ

วิทยาศาสตร 
สถาบันวิทยาการหุนยนต
ภาคสนาม 

วิศวกรรมหุนยนตและระบบอัตโนมตัิ  

หลักสตูรเฉพาะบุคคล (Individual 
Based Program: IBP) 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

ปริญญาโท   
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ, เทคโนโลยีการพิมพและบรรจุภัณฑ, 

    และเทคโนโลย ี เทคโนโลยีการเรียนรูและสื่อสารมวลชน, วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมไฟฟา,   
 วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมอุตสาหการ 
คณะทรัพยากรชีวภาพและ การจัดการทรัพยากรชีวภาพ (รวมกับคณะศลิปศาสตร),  

    เทคโนโลย ี ชีวสารสนเทศและชีววิทยาระบบ (รวมกับคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ),  

 เทคโนโลยีชีวเคมี, เทคโนโลยีชีวภาพ,  วิทยาศาสตรเกษตรและเทคโนโลยี 
(วิทยาการหลังการเก็บเก่ียว) 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ, ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ, วิทยาการคอมพิวเตอร, 

 วิศวกรรมซอฟทแวร 
คณะพลังงานสิ่งแวดลอม การออกแบบและผลติแบบบูรณาการ, เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน,  
   และวัสด ุ เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม, เทคโนโลยีวัสดุ, เทคโนโลยีอุณหภาพ  
คณะวิทยาศาสตร การสอนคณิตศาสตร, คณติศาสตรประยุกต, เคมี, เคมีศึกษา, เคมีอุตสาหกรรม,  
 จุลชีววิทยาประยุกต, ฟสิกส, ฟสิกสศึกษา,วิทยาศาสตรนาโนและเทคโนโลยีนาโน 

(รวมกับคณะทรัพยากรชีวภาพฯ), วิทยาศาสตรศึกษา 
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ระดับการศึกษา / คณะ 
 

สาขาวิชา 
คณะวิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยีการข้ึนรูปวัสดุและนวัตกรรมการผลิต, เทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา,   
 วาริชวิศวกรรม, วิศวกรรมการเช่ือม, วิศวกรรมคอมพิวเตอร, วิศวกรรมเคมี, 
 วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมชีวภาพ, วิศวกรรมไฟฟา, วิศวกรรมไฟฟาและ

สารสนเทศ, วิศวกรรมยานยนต, วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมโลหการ, 
 วิศวกรรมและการบริหารการกอสราง, วิศวกรรมสิ่งแวดลอม, วิศวกรรมอาหาร, 
 วิศวกรรมอุตสาหการและระบบการผลิต 
คณะศลิปศาสตร  ภาษาศาสตรประยุกต ดานการสอนภาษาอังกฤษ, 
 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในวิชาชีพและนานาชาติ, สังคมศาสตรสิ่งแวดลอม 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ การออกแบบและวางแผน 
บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการ การจัดการ, การจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน,  
    และนวัตกรรม    การจัดการสำหรับการเปนผูประกอบการเชิงนวัตกรรม 
บัณฑิตวิทยาลัยรวมดาน เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยีและการจัดการพลังงาน, 
     พลังงานและสิ่งแวดลอม เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม, เทคโนโลยแีละการจัดการสิ่งแวดลอม 
สถาบันวิทยาการหุนยนต- 
    ภาคสนาม 

ธุรกิจเทคโนโลยี, วิทยาการหุนยนตและระบบอัตโนมัต ิ

หลักสตูรเฉพาะบุคคล (Individual 
Based Program: IBP) 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

ปริญญาเอก  
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
  และเทคโนโลย ี

นวัตกรรมการเรียนรูและเทคโนโลยี 

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี  เทคโนโลยีชีวเคมี, เทคโนโลยีชีวภาพ, เทคโนโลยีหลังการเก็บเก่ียว, 
 ชีวสารสนเทศและชีววิทยาระบบ (รวมกับคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ) 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ, วิทยาการคอมพิวเตอร  
คณะพลังงานสิ่งแวดลอม การออกแบบและผลติแบบบูรณาการ, เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน,  
   และวัสด ุ เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม, เทคโนโลยีวัสดุ, เทคโนโลยีอุณหภาพ  
คณะวิทยาศาสตร คณิตศาสตรประยุกต, เคมี, ฟสิกส, วิทยาศาสตรชีวภาพ,  
 วิทยาศาสตรนาโนและเทคโนโลยนีาโน (รวมกับคณะทรัพยากรชีวภาพฯ) 
คณะวิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยีการข้ึนรูปวัสดุและนวัตกรรมการผลิต, 
 เทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟาและสารสนเทศ, วิศวกรรมเคมี, วิศวกรรมเครื่องกล, 
 วิศวกรรมชีวภาพ, วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร, 
 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม, วิศวกรรมอาหาร, วิศวกรรมอุตสาหการและระบบการผลิต 
คณะศลิปศาสตร  ภาษาศาสตรประยุกต        
บัณฑิตวิทยาลัยรวมดาน 
    พลังงานและสิ่งแวดลอม 

เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยสีิ่งแวดลอม  

สถาบันวิทยาการหุนยนต- 
    ภาคสนาม 

วิทยาการหุนยนตและระบบอัตโนมัต ิ

หลักสตูรเฉพาะบุคคล (Individual 
Based Program: IBP) 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

              

หมายเหตุ  ไมแสดงช่ือสาขาวิชาท่ียุติการรับนักศึกษาใหม เน่ืองจากยกเลิก / ยุบรวมหลักสตูร หรือเปลี่ยนช่ือสาขาวิชา  
               (แมสาขาวิชาน้ัน ๆ จะยังมีการจดัการเรียนการสอนใหกับนักศึกษาในหลักสตูรเดิมอยูก็ตาม) 
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  ปจจุบันมหาวิทยาลัยไดปรับเปลี่ยนนโยบายการศึกษาเปน KMUTT Educational Reform (KMUTT 
ER) จากระบบการศึกษาเชิง "เนื้อหา (Content)" และ "อาชีพ (Employment)" มาเปนระบบการศึกษา        
เชิง “สมรรถนะ (Competence)” และ “สัมมาชีพ (Employability)” อันเปนการปรับเปลี่ยนจากการศึกษา
ที่เนนการสอนของอาจารย (Teaching) ใหเปนสรางการเรียนรูของผูเรียน (Student Learning) เปนหลัก   
การพัฒนาการศึกษา KMUTT ER นับเปนการเปลี่ยนแปลงทิศทางการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยในการ
สนับสนุนและสงเสริมการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ อีกทั้งเปนการพัฒนาระบบ กระบวนการ แนวทาง วิธีการ 
เทคนิคการสอน รวมไปถึงการพัฒนาองคกร เพื่อใหเกิดการจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนผลลัพธการเรียนรู
ของผูเรียนตามแนวทาง Outcomes-based Education (OBE) เปนสำคัญ 
  ในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนเพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและเปนที่ตองการของ
ตลาดแรงงานในอนาคต โดยมีหลักสูตรการศึกษาที่มุ งเนนผลลัพธการเรียนรู (Outcome-based Education) 
ขางตน เริ่มจากสามัตถิยะ (Competencies) ที่ไดจากลักษณะเดนของมหาวิทยาลัยกอปรกับความตองการของ
ตลาดแรงงานในอนาคต แลวจึงแปลงออกมาเปนผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร “PLO” (Program Learning 
Outcome) หลังจากนั้นจึงสรางผลลัพธการเรียนรูระดับวิชา “CLO” (Course Learning Outcome) ขึ้น โดยใช 
Curriculum Mapping ในการวิเคราะหวาวิชาใดมีสวนชวยในการพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน โดยผูสอนจะตองนำ 
CLO มาเปนแนวทางในการออกแบบแผนการสอน และจะตองมีการประเมิน (Assess) รวมถึงมีแนวคิดทางการสอน 
(Teaching Approach) อันจะนำมาสูผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผูเรียน 
  นอกจากนี้ ในปการศึกษา 2562 นี้ ทางมหาวิทยาลัยไดเขารวมโครงการบัณฑิตพันธุใหมและกำลังคนท่ีมี
สมรรถนะเพื่อตอบโจทยภาคการผลิตตามนโยบายการปฏิรูปอุดมศึกษาไทย ป 2561-2565 ของสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) (ชื่อเดิมกอนยุบรวมกับกระทรวงการอุดมศึกษาฯ) ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อผลิต
และพัฒนากำลังคนที่มีสมรรถนะ มีศักยภาพสูงสำหรับการทำงานในกลุมอุตสาหกรรมเปาหมายและเปนกลไก
สำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ ทั้งนี้ มจธ. มีหลักสูตรที่ไดรับการคัดเลือกเขารวมโครงการบัณฑิต
พันธุใหมฯ จำนวน 26 หลักสูตร แบงออกเปนหลักสูตรระดับปริญญา (Degree) 14 หลักสูตร อาทิ สาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาการหุนยนตและระบบอัตโนมัติ และสาขานวัตกรรมบริการดิจิทัล เปนตน และ
หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) 12 หลักสูตร อาทิ สาขาวิชาความปลอดภัยทางอาหาร สาขา
วิทยาศาสตรขอมูล (Data Science) และสาขาการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big Data Analytics) เปนตน 

 
  
 
 
 
 
 
 



ด้านการผลิตบัณฑิต / Students and Graduates

จ�านวนนักศึกษาและผู้ส�าเร็จการศึกษา ประจ�าปีการศึกษา 2562
The Number of Students and Graduates (Academic Year 2019)

ความพึงพอใจของผู้ ใช้บัณฑิตที่มีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิต ระดับปริญญาตรี
รุ่นการศึกษา 2556 - 2560

Employers’ Satisfaction on the Performance of  Bachelor’s Degree Graduates (Academic Year 2013-2017)

หมายเหตุ : ข้อมูลภาคการศึกษาที่ 1 (หนังสือสารสนเทศ ปีการศึกษา 2562)
Remarks : As of academic year 2019

หมายเหตุ : รุ่นปีการศึกษา 2560 (ส�ารวจระหว่างเดือนเมษายน - ตุลาคม 2562) ประมวลผลและวิเคราะห์ผลแล้วเสร็จในเดือนธันวาคม 2562

Remarks : Academic Year 2017 (surveyed from Apr to Oct 2019) processed and analyzed in December 2019

ด้านที่ 1 คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ด้านที่ 2 คือ ทักษะด้านความรู้

ด้านที่ 3 คือ ทักษะทางปัญญา

ด้านที่ 4 คือ ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ด้านที่ 5 คือ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและใช้เทคโนโลยี

1. Morals and Ethics
2. Knowledge
3. Intellectual Skills
4. Interpersonal Skills and Responsibility
5. Quantitative Skills, Communication and Technology Usage

ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 ด้านที่ 3 ด้านที่ 4 ด้านที่ 5
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 / 
Le

ve
l

4

3

2

1

0

4,032 15,424 3,583

2,932 11,858 2,674

969 2,959 810

131 607 99

นักศึกษาใหม่
New students

นักศึกษาทั้งหมด
All students

2556 2557 2558 2559 2560 ค่าเฉลี่ย / Average

ผู้ส�าเร็จการศึกษา
รุ่นปีการศึกษา 2561

Graduates from
the class of 2018

รวม
Total

ปริญญำตรี	/	Bachelor’s	Degree ปริญญำโท	/	Master’s	Degree ปริญญำเอก	/	Doctorate

4.0
3

3.
81

3.
79

3.
87

3.
74

3.
97

3.
71

3.
67

3.
78

3.
75

4.0
6

3.
84

3.
77

3.
87

3.
84

4.1
0

4.3
5

4.0
7

4.2
0

4.0
0

4.1
4

4.0
3

4.2
0

4.0
0

4.1
9

4.10 3.93 3.87 3.11 3.90
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ภาพรวมจ�านวนบุคลากร ในระยะ 10 ปี (ปี 2553 - 2562)
The Overview of the Number of Personal over a Period of 10 Years (Year 2010 - 2019)

ภาวะการมีงานท�า (ภายในระยะเวลา 1 ปี) ของผู้ส�าเร็จการศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2557 - 2561
Graduate Employment within 1 Year of Graduation (Academic Year 2014 - 2018)

เงินเดือนตั้งต้นเฉลี่ยของผู้ส�าเร็จการศึกษา (รุ่นปีการศึกษา 2561)
Average Starting Salary of Graduates (Class of 2018)

หมายเหตุ : นับรวมผู้ศึกษาต่อ และศึกษาต่อพร้อมท�างาน
Remarks : Include those who continue their study and those who work while continue their study.

ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2563
As of June 2020

บัณฑิตศึกษา
Master’s Degree and Doctorate

ปริญญาตรี
Bachelor’s Degree

ด้านบุคลากร / Personnel

0

ปี / Year

จ�านวนคน / Persons

2,525
2,580

2561/2018
2562/2019

2,4302560/2017
2,4282559/2016
2,3282558/2015
2,2652557/2014
2,2452556/2013
2,1452555/2012
2,2002554/2011
2,1362553/2010

500 1,000 1,500 2,000 3,0002,500

21,405 34,584
ปริญญาตรี
Bachelor’s Degree

บัณฑิตศึกษา
Master’s Degree and Doctorate

บาท / baht บาท / baht

90.35%
85.64%

67.92%

86.27%

69.75%

87.51%

67.06%

89.29% 88.87%

75.76% 85.76%

100%

80%

2556 /2013 2557 /2014 2558 /2015 2559 /2016 2560 /2017 2561 /2018
60%

67.71%
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สัดส่วนอาจารย์ / นักวิจัยต่อบุคลากรและต่อนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) ประจ�าปีการศึกษา 2562
Ratios of Lecturers / Researchers to Staff and to Full-time Equivalent Student (FTES) in Academic Year 2019

ภาพรวมวุฒิการศึกษาของอาจารย์ / นักวิจัย
ประจ�าปี 2562

The Overview of Educational Background
of Lecturers and Researchers (Year 2019)

สัดส่วนอาจารย์ / นักวิจัย : เจ้าหน้าที่
Ratio of Lecturers / Researchers to Staff

อาจารย์ / นักวิจัย : นักศึกษาเต็มเวลา
Lecturers / Researchers : Full-Time Equivalent Student (FTES)

ต�าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ / นักวิจัย
ประจ�าปี 2562

Academic Ranks of Lecturers and Researchers
(Year 2019)

หมายเหตุ : จ�านวนอาจารย์ / นักวิจัยทั้งหมด รวมพนักงานแบบไม่ประจ�า
ลูกจ้างมหาวิทยาลัย และบุคลากรหน่วยงานในก�ากับฯ

Remarks : Include all lecturers, researchers, regular and temporary  
employees, and personnel in units under control.

หมายเหตุ : จ�านวนอาจารย์ / นักวิจัยทั้งหมด รวมพนักงานแบบไม่ประจ�า
ลูกจ้างมหาวิทยาลัย และบุคลากรหน่วยงานในก�ากับฯ

Remarks : Include all lecturers, researchers, regular and temporary  
employees, and personnel in units under control.

หมายเหตุ : จ�านวนรวมบุคลากรทุกประเภท
(หากไม่นับรวมพนักงานแบบไม่ประจ�า และลูกจ้างจะเป็น 4.5 : 5.5)

Remarks : Include all types of staff (If non-regular and hired-to-work  
staff are excluded, the ratio would be 4.5: 5.5)

หมายเหตุ : จ�านวนรวมอาจารย์ / นักวิจัยทุกประเภท
(หากไม่นับอาจารย์ / นักวิจัย กลุ่มพนักงานแบบไม่ประจ�า
และกลุ่มลูกจ้างจะเป็น 1 : 12.8)

Remarks : Include all types of lecturers / researchers (If non-regular 
lecturers / researchers and hired-to-work staff are excluded,  
the ratio would be 1: 12.8)

ปริญญาตรี
Bachelor’s Degree

ปริญญาโท
Master’s Degree

อาจารย์ / นักวิจัย
Lecturers / Researchers

เจ้าหน้าที่ / Staff

ปริญญาเอก
Doctorate27%

71%2%

246

3.6 1 : 11.9

6.4

22

648คน / persons

คน / persons

คน / persons

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
Assistant Professors

อาจารย์ / นักวิจัย
ที่ยังไม่มีต�าแหน่ง
ทางวิชาการ
Lecturers/Researchers 
with no academic rank

248 501
คน / persons

รองศาสตราจารย์
Associate Professors

149
คน / persons

คน / persons

16%

27%

2%

ศาสตราจารย์ 
Professors

18 คน
persons

55%
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ด้านผลงานวิจัย / Research Output

จ�านวนบทความวิจัย ปี 2558 - 2562 จ�าแนกตามแหล่งที่ได้รับการเผยแพร่
The Number of Publications (Year 2015 - 2019), Categorized by Publishing Sources

จ�านวนครั้งของบทความที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ปี 2558 - 2562
The Number of Citations (Year 2015 - 2019)

จ�านวนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร ปี 2538 - 2562
The Number of Patents and Petty Patents (Year 1996 - 2019)

หมายเหตุ : ข้อมูลเดือนมกราคม - ธันวาคม ของปีนั้นๆ (ยกเว้นปี 2562 เป็นข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2563)
Remarks : Information of each calendar year

หมายเหตุ :  • ข้อมูลจากศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย ณ วันที่ 7 ม.ค. 2563 (ฐานข้อมูล Scopus)
• จ�านวนครั้งในแต่ละปี เป็นค่าจากผลการอ้างอิงย้อนหลัง  5 ปี

Remarks :  • Information obtained from Thai-Journal Citation Index Center as of January 7, 2019 (Scopus database).
• The number of citations per year is derived from the citation of five years prior.

การเผยแพร่ / Publishing Sources 2558 / 2015 2559 / 2016 2560 / 2017 2561 / 2018 2562 / 2019

วารสารระดับนานาชาติ
International Journals

350 371 486 476 590

วารสารระดับประเทศ
National Journals

70 89 59 61 45

รายงานการประชุมระดับนานาชาติ
International Conference Reports

480 657 600 650 481

รายงานการประชุมระดับประเทศ
National Conference Reports

380 329 320 226 205

รวม / Total 1,280 1,446 1,465 1,413 1,321

10,346 ครั้ง
Times 11,098 11,443 12,681

15,568
ครั้ง
Times

ครั้ง
Times

ครั้ง
Times

ครั้ง
Times

2558/2015 2559/2016 2560/2017 2561/2018 2562/2019

สิทธิบัตร / อนุสิทธิบัตร
Patents / Petty Patents

2538-2548
1996-2005

2549
2006

2550
2007

2551
2008

2552
2009

2553
2010

2554
2011

2555
2012

2556
2013

2557
2014

2558
2015

2559
2016

2560
2017

2561
2018

2562
2019

รวม
Total

สิทธิบัตรที่ยื่นขอ
Patents Filed

65 19 10 18 9 30 15 15 37 28 26 17 20 15 24 348

สิทธิบัตรที่ได้รับ
Patents Approved

3 1 4 1 2 3 3 3 3 5 19 14 6 10 77

อนุสิทธิบัตรที่ยื่นขอ
Petty Patents Filed

20 5 9 12 8 10 11 7 6 5 12 7 13 8 4 137

อนุสิทธิบัตรที่ได้รับ
Petty Patents Approved

11 3 1 6 2 6 14 6 8 7 14 8 4 2 5 97
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ด้านรายรับ - รายจ่าย / Revenue - Expenses

รายรับจริง จ�าแนกตามแหล่งที่มา ปีงบประมาณ 2558 - 2562
Actual Revenue by Sources (Fiscal Year 2015 - 2019)

รายจ่ายจริง จ�าแนกตามแหล่งที่มา ปีงบประมาณ 2558 - 2562
Actual Expenses by Purposes (Fiscal Year 2015 - 2019)

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา (เต็มเวลา) ปี 2558 - 2562
Cost per Student (Full-time Equivalent Student) (Year 2015 - 2019)

5,000

5,000

200,000

4,000

4,000

3,000

3,000

2,000

2,000

2558 / 2015

1,461 1,621 1,796 1,868 1,8711,702 1,714 1,695 1,784

2,423

43
653

49 50 60272 255 284 322 307

2558 / 2015

2558 / 2015

3,439
2,842 3,049 3,163 3,331

527 538 579 556 542

3,966

3,380
3,628 3,719 3,873

4,199 4,231
3,843 3,934 4,022

2559 / 2016

2559 / 2016

2559 / 2016

2560 / 2017

2560 / 2017

2560 / 2017

2561 / 2018

2561 / 2018

2561 / 2018

2562 / 2019

2562 / 2019

2562 / 2019

1,000

1,000

100,000

150,000

0

0

50,000

  รายได้จากงบประมาณ        รายได้จากการบริการ        รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค        รายได้อื่น
Government Services Subsidies and Donations Other

รวม

  งบด�าเนินการ / Operating Expenses   งบลงทุน / Investment รวม / Total

ค่าใช้จ่ายต่อหัว นศ. จากรัฐ
Cost per Student from the Government

ค่าใช้จ่ายต่อหัว นศ. จากทั้งมหาวิทยาลัย
Average Cost per Student

Total
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166,297 158,898162,291
147,250141,757

72,634
83,083 93,382 93,434 92,469
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อาคารสถานท่ี 
 

ปจจุบันมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) มีพื้นที่ดำเนินการรวม 4 แหง ไดแก พื้นท่ี
การศึกษาบางมด พื้นท่ีการศึกษาบางขุนเทียน พื้นที่การศึกษาราชบุรี และศูนยบริการทางการศึกษาในเมือง 
โดยมีพ้ืนท่ีใชงานรวมท้ังสิ้น 568,511.63 ตารางเมตร 

มจธ. (บางมด) ตั้งอยูเลขท่ี 126 ถนนประชาอุทิศ แขวงบางมด เขตทุงครุ กรุงเทพฯ 10140 มีพ้ืนท่ีรวม
ทั้งสิ้น 142 ไร 90 ตารางวา โดยแบงเปนพื้นที่เชาสำนักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย 134 ไร 2 งาน 26 
ตารางวา และพ้ืนท่ีที่มหาวิทยาลัยซ้ือเพิ่มเติม 7 ไร 2 งาน 64 ตารางวา มจธ. (บางมด) เริ่มดำเนินการมาตั้งแต
ป 2503 ซึ ่งถือเปนพื ้นที ่หลักและเปนศูนยกลางในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัย 

 
ปจจุบัน มจธ. (บางมด) มีอาคารจำนวน 39 หลัง มีพื้นที่ใชสอยรวม 339,805.55 ตารางเมตร รายละเอียดดัง

ตารางท่ี 1 
ตารางท่ี 1 จำนวนพ้ืนท่ีอาคารใน มจธ. (บางมด) 

 
 

ชื่ออาคาร 
จำนวนพ้ืนท่ี 
(ตารางเมตร) 

1) อาคารสัมมนา 2,946.00 

2) อาคารศูนยตอนรับ (อาคารอำนวยการ หรืออาคารสำนักงานอธิการบดีเดิม) 1,050.50 

3) บานธรรมรักษา 1 (หอพักนักศึกษาหญิง) 19,891.34 

4) บานธรรมรักษา 2 (หอพักนักศึกษาชาย) 9,272.39 

5) อาคารวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีวัสดุ (อาคารโรงประลองเทคโนโลยีและวัสดุ) 3,196.15 

6) อาคารเรียนและปฏิบัติการคณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ 10,413.34 

7) อาคารภาควิชาวิศวกรรมเคมี 6,145.02 

8) อาคารเรียนรวม 1 5,735.35 

9) อาคารเรียนรวม 2 11,147.00 

10) อาคารเรียนรวม 3 18,737.45 

11) อาคารเรียนรวม 4 18,916.90 

12) อาคารเรียนรวม 5 17,280.00 

13) อาคารพระจอมเกลาราชานุสรณ 190 ป  16,289.81 

14) อาคารเรียนและปฏิบัติการทางศิลปศาสตร  8,634.00 

15) อาคารภาควิชาเคมี 4,021.50 

16) อาคารคณะวิทยาศาสตร   6,860.86 

17) อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  5,458.31 

18) อาคารศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรเพ่ือมาตราฐานและอุตสาหกรรม 3,202.50 

19) อาคารภาควิชาจุลชีววิทยา 5,407.50 

20) อาคารสำนักงานอธิการบดี 13,816.50 

21) อาคารสำนักหอสมุด 15,391.00 



 รายงานประจำป 2562   250 
 

 
ชื่ออาคาร 

จำนวนพ้ืนท่ี 
(ตารางเมตร) 

22) อาคารปฏิบัติการพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร   27,623.00 

23) อาคารวิศววัฒนะ 8 ช้ัน และ 11 ช้ัน 39,733.05 

24) อาคารวิศววัฒนะ 4 ช้ัน 4,344.05 

25) อาคารวิศววัฒนะ 3 ช้ัน 2,930.73 

26) อาคารสถาบันนวัตกรรมการเรียนรูเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา (มูลนิธิไทยคม)  15,512.12 

27) อาคารสถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม (FIBO) 9,372.43 

28) อาคารจอดรถ 24,731.34 

29) อาคารวิศวกรรมอุตสาหการ 1 (Gable) 630.00 

30) อาคารวิศวกรรมอุตสาหการ 4 1,153.40 

31) อาคารวิศวกรรมอุตสาหการ 5 2,064.89 

32) อาคารอเนกประสงค 4,577.35 

33) อาคารพัฒนาเด็กเล็ก 348.76 

34) อาคารวิศวกรรมเครื่องกล 2 655.00 

35) อาคารวิศวกรรมเครื่องกล 4  1,138.64 

36) อาคารปฎิบัติการไฟฟาแรงสูง 337.75 

37) อาคารโรงแยกขยะ  137.40 

38) อาคาร Workshop & Green House  561.58 

39) อาคาร Green Society  140.64 

 
สำหรับโครงการที่กอสรางแลวเสร็จในปงบประมาณ 2562 ไดแก โครงการปรับปรุงถนนทางเขาหลัก

ของมหาวิทยาลัย โครงการปรับปรุงถนนสายหลักภายในมหาวิทยาลัย โครงการปรับปรุงอาคารสำนักงาน
อธิการบดี  

โ ค ร งก า รปร ั บปร ุ ง ถนนทา ง เ ข  า หล ั กของ
มหาวิทยาลัย เปนการปรับปรุงเพ่ิมเติมจากเดิมท่ีพ้ืนผิวถนนท่ีมี
ความตางระดับ อาจทำใหเกิดอันตรายตอการเดินรถภายใน
มหาวิทยาลัย เพื่อความปลอดภัยและเปนการจัดระบียบใหเกิด
ความเร ียบรอยในการสัญจรภายในมหาวิทยาลัย และยัง
กอใหเกิดภูมิทัศนที่สวยงาม สงเสริมใหเกิดภาพลักษณที่ดี ตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัยฯ ไดรับจัดสรรงบประมาณแผนดิน
ประจำปงบประมาณ 2562 
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โ ค ร ง ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง ถ น น ส า ย ห ล ั ก ภ า ย ใ น
มหาวิทยาลัย เนื ่องจากสภาพพื้นผิวถนนเดิมเสื ่อมสภาพมี
ความตางระดับและมีน้ำทวมขังบางจุด ซึ ่งอาจกอใหเกิด
อันตรายกับผูใชทางสัญจร จึงจำเปนตองทำการปรับปรุงพื้นผิว
ถนนใหมใหเปนไปตามมาตรฐานความปลอดภัย และเพ่ือ
อำนวยความสะดวกใหแกบุคลากร นักศึกษา และผูที ่เขามา
ติดตอประสานงาน สงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู 

 
โครงการปร ับปร ุ งอาคารสำน ักงาน

อธิการบดี ช้ัน 1 เพ่ือปรับปรุงสำนักงานอธิการบดีให
ม ีสภาพแวดล อมท ี ่ดีและเพ ื ่อค ุณภาพชีว ิตของ
บุคลากรท่ีดีขึ ้นทั ้งร างกายและจิตใจ ประกอบกับ
อาคารสำนักงานอธิการบดีมีอายุการใชงานกวา 20 ป 
จำเปนตองมีการปรับปรุงใหสอดคลองกับสภาพการ
ทำงานปจจุบัน และใชเปนที่รองรับการจัดกิจกรรม
ตาง ๆ ของบุคลากรและนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย 

 
สำหรับโครงการที่อยูระหวางดำเนินการกอสรางตอเนื่องในปงบประมาณ 2563 ไดแก อาคารการ

เรียนรูพหุวิทยาการ (Learning Exchange) 
 
อาคารการเรียนรูพหุวิทยาการ กอสราง

บริเวณพื้นที่เดิมของอาคารสำนักบริหารอาคารและ
สถานที่ อาคารภาษาและสังคม และอาคาร Green 
Society หล ั ง เด ิ ม  โดยม ี กำหนดแล  ว เส ร ็ จ ใน
ปงบประมาณ 2563 เปนอาคารที ่มีการออกแบบให
สอดคลองกับการเรียนการสอนในรูปแบบใหม ท่ีมุงเนน
การสรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรูทั้ง
ใ น แ ล ะ น อ ก ห  อ ง เ ร ี ย น  ( Learning and Living 
Campus) ส  ง เ ส ร ิ ม ก า รพ ั ฒ น า แ ละ ป ร ั บป รุ ง
กระบวนการเรียนการสอนในการบมเพาะนักศึกษาท้ัง
ดานอุปนิสัยและทัศนะการเรียนรูอยางมีคุณภาพ เพ่ือ
การพัฒนาสูการเปนผูนำทางการศึกษาในศตวรรษท่ี 21   
 
 
 
 

 
 

ภาพจำลอง อาคารการเรียนรูพหุวิทยาการ 
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 วัตถุประสงคในการออกแบบกอสรางอาคารการเรียนรูพหุวิทยาการ มีดังนี้  
1. การรับรูสารสนเทศที่ทันตอเหตุการณ (Just-in-time Information Capturing) คือ สนับสนุนให

ผ ู ใช งานอาคารสามารถรับรู สารสนเทศพหุว ิทยาการ โดยอาศัยเทคโนโลยีการสื ่อสารและสารสนเทศ 
(Information and Communication Technology) ท่ีทันสมัย  

2. การสรางองคความรูในตนของผูใชอาคาร (Knowledge Creation) คือ สงเสริมใหผูใชงานอาคาร
เรียนรูไดครบถวนตามวงจรการสรางองคความรู  

3.  ก า ร เ ร ี ย น ร ู  ร  ว ม ก ั น  ( Collaborative 
Learning) คือ กระตุนใหผู ใชงานอาคารเกิดการเรียนรู
รวมกัน เพื่อสรางสรรคผลิตผลหรือนวัตกรรมองคความรู
ใหม ๆ โดยไม จำก ัดสาขาว ิชา ผ ู  ใช งานอาคารมี ท้ัง 
นักศึกษา นักวิจัย และนักวิชาการ ซ่ึงพ้ืนท่ีใชสอยในอาคาร
แบงการเรียนรูออกเปนหลายระดับ ตั้งแตการเรียนรูระดับ
ท่ัวไปจนถึงการเรียนรูในระดับสูง ภายใตกรอบแนวคิดของ 
Open Space ซ่ึงไมมีผูใดเปนเจาของพ้ืนท่ีโดยเฉพาะ  

4. อาคารเขียวไทย (Green Building) คือ เปนอาคารท่ีแสดงถึงการประหยัดพลังงาน (Energy Saving 
Building) เนื่องดวยพ้ืนท่ีสวนใหญของอาคารตองการใหเปนลักษณะเปดโลง เพ่ือกระตุนใหเกิดการเรียนรูรวมกัน 
(Collaborative Learning) ซึ ่งไมเขากับสภาพภูมิอากาศของประเทศไทยที่มีอากาศรอน และมีแสงแดดมาก    
ในการบรรลุวัตถุประสงคหลักดานการเรียนรูดังกลาวจึงตองอาศัยนวัตกรรมดานการอนุรักษพลังงานเพ่ิมเติม 

อาคารการเรียนรูพหุวิทยาการเชื่อมสัมพันธกับแนวแกนของ Learning Garden จากมุมมองผานสระ
มรกต และลานวีรชน โดยตัวอาคารการเรียนรูพหุวิทยาการไดรับการออกแบบใหมีการไลระดับในแตละชั้น เปด
พ้ืนท่ีและมุมมองใหภายในและภายนอกอาคารสามารถมองเห็นเชื่อมตอกิจกรรมไดอยางกลมกลืน 

 
อุทยานการเรียนรู (Learning Garden) ระยะท่ี 1 (โซน 1, 2 และ 4) ดำเนินการกอสรางแลวเสร็จใน

เดือนธันวาคม 2560 และระยะท่ี 2 (โซน 3 และโซน 5) จะเริ่มดำเนินการกอสรางในปงบประมาณ 2563 - 2564 
มีพื้นที่รวม 15,735 ตารางเมตร โดยมหาวิทยาลัยมีแนวคิดในการพัฒนาองคกรใหสอดคลองกับนโยบายหลัก 

“มหาวิทยาลัยสีเขียว” (Green and Clean 
University) เพ ื ่อสร างสภาพแวดล อมและ
บรรยากาศในทุกพื้นที่ของมหาวิทยาลัยใหเปน
พื ้นที ่ส งเสร ิมการเร ียนรู   (Learning Space) 
ปจจุบันพื ้นที ่ว างของมหาวิทยาลัยยังกระจัด
กระจาย ขาดการเชื่อมตอกัน มจธ.จึงมีแผนการ
ดำเนินการโครงการปรับปรุงพ้ืนท่ีวางบริเวณตาง 
ๆ ในมหาวิทยาลัย ใหเปนพื้นที่สีเขียวที่มีความ
ตอเนื่อง มีพื ้นที่กิจกรรมที่สงเสริมปฏิสัมพันธ
ระหว างน ักศ ึกษาแตละคณะ และเช ื ่อมตอ

มหาวิทยาลัยเขากับชุมชนโดยรอบ โดยการเชื่อมตอพ้ืนที่สวนกลางระหวางกลุมอาคารของมหาวิทยาลัยใหเปน
พื้นที่สาธารณะเพื่อการเรียนรู (Public Learning Space) ภายใตแนวคิดอุทยานการเรียนรู และมหาวิทยาลัย    
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สีเขียว (Green and Clean University) โดยมีเปาหมายเพื่อดึงชุมชนเขาสูมหาวิทยาลัย และนำนักศึกษาออกสู
ชุมชน เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูและความคิดสรางสรรคอยางยั่งยืน 

 
 มจธ. (บางขุนเทียน) ตั้งอยู เลขที่  49 ซอยเทียนทะเล 25 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล แขวง       
ทาขาม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ 10150 เปนพื้นที่ขยายของ มจธ. (บางมด) ซึ่งมีระยะทางหางจาก มจธ.     
(บางมด) ประมาณ 10-12 กิโลเมตร มีพื้นที่รวมทั้งสิ้น 336 ไร 1 งาน 94.10 ตารางวา แบงเปนพื้นที่ราชพัสดุ 
200 ไร และพ้ืนท่ีใหมท่ีไดรับบริจาค (จากบริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จำกัด (มหาชน) และบริษัท พนาลี เอสเตท 
จำกัด) จำนวน 136 ไร 1 งาน 94.10 ตารางวา เริ่มการใชพื้นที่ตั้งแตป 2543  มหาวิทยาลัยมีวัตถุประสงคให 
มจธ. (บางขุนเทียน) เปนสวนการศึกษาและสวนอุตสาหกรรมแหงแรกของประเทศไทย เนนการทำวิจัยและพัฒนา
ใหเปนเลิศ ถายทอดเทคโนโลยีและสนับสนุนความเขมแข็งของอุตสาหกรรมของประเทศ รวมท้ังเปนฐานการผลิต
นักศึกษาระดับปริญญาตรีถึงปริญญาเอกในโปรแกรมนานาชาติ และเปนตนแบบของมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green 
and Clean University) ที่สะอาด มีการจัดการดานพลังงานสิ่งแวดลอมที่ดี เปนตัวอยางใหกับนักศึกษาและ
บุคลากรไดยึดถือและนำไปปฏิบัติในรูปแบบเดียวกัน เพ่ือใหเกิดผลดีตอสิ่งแวดลอม ชุมชนสังคม และประเทศชาติ  

 

  
 

ปจจุบัน มจธ. (บางขุนเทียน) มีอาคารตามแผนแมบทในระยะแรกจากท้ังหมด 3 ระยะ จำนวน 18 หลัง 
และไดดำเนินการตอเติมหอพักนักศึกษาเพื่อเพิ่มพื้นที่อีก 4,500 ตารางเมตร รวมพื้นที่ใชสอย 149,155.71 ตาราง
เมตร รายละเอียดดังตารางท่ี 2 

 
ตารางท่ี 2 จำนวนพ้ืนท่ีอาคารใน มจธ. (บางขุนเทียน) 

 
ชื่ออาคาร 

จำนวนพ้ืนท่ี 
(ตารางเมตร) 

1) อาคารเรียนปฏิบัติการคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี (BT)  17,653.75 

2) อาคารคณะสถาปตยกรรมศาสตร (SOA) 19,762.54 

3) อาคารเทคโนโลยีมีเดียและศิลปประยุกต (MTA) 12,471.34 

4) อาคารวิจัยพัฒนาและโรงงานตนแบบ (EXC) 19,722.73 

5) อาคารโรงงานตนแบบ (PIP) 5,004.50 

6) อาคารสาธารณูปโภค 1 (UTIL) 871.80 

7) อาคารสาธารณูปโภค 2 (POP) 1,032.40 

8) อาคารศูนยพัฒนามาตรฐานและทดสอบระบบเซลลแสงอาทิตย (CSSC) 1,152.50 

9) อาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ (BRI) 18,549.51 

10) อาคารโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ (NBF) 11,157.77 
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ชื่ออาคาร 

จำนวนพ้ืนท่ี 
(ตารางเมตร) 

11) อาคารหอพักนักศึกษา มจธ. (บางขุนเทียน) 21,264.65 

12) อาคารโรงเรือนของเสียอันตราย 303.35 

13) อาคารวางเตาเผาขยะ 240.00 

14) อาคารจัดเก็บวัสดุ/อุปกรณทางวิศวกรรม  252.00 

15) อาคารศูนยอาหาร  1,275.17 

16) อาคารศูนยกีฬาและนันทนาการ    9,025.89 

17) อาคารหอพักหองเรียนวิศว-วิทย 9,297.81 

18) อาคารปฏิบัติการงานปนและหลอประดิษฐ 118.00 

 
ทั้งนี้ มจธ. (บางขุนเทียน) มีแผนในการพัฒนาที่ดินจำนวน 136 ไร ที่ไดรับบริจาคจาก บริษัท พฤกษาเรียล

เอสเตท จำกัด (มหาชน) บริเวณถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล ตำบลพันทายนรสิงห อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัด
สมุทรสาคร จัดตั้งเปนศูนยวิจัยพัฒนาและสรางนวัตกรรม อันจะกอใหเกิดประโยชนตอเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ รวมถึงพัฒนาใหเปนแหลงการเรียนรูของนักเรียน นักศึกษา ตลอดจนชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย ขณะนี้
อยูในชวงของการจัดทำแผนการพัฒนาเพ่ือใหท่ีดินเกิดประโยชนและเปนไปตามเจตนารมณของผูบริจาคตอไป 

มจธ. (ราชบุรี) ซึ่งตั้งอยูบนที่ดินสาธารณประโยชน กรมที่ดิน กระทรวงมหาดไทย ณ บานรางดอกอาว ตำบล
รางบัว อำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี มีพื ้นที ่รวมทั ้งสิ ้น 1,117 ไร มหาวิทยาลัยไดร ับความรวมมือจาก 
Massachusetts Institute of Technology (MIT) ประเทศสหรัฐอเมริกา ในการใหคำปรึกษาแผนแมบท และ
รวมวางแนวคิดหลัก ซึ ่ง มจธ. (ราชบุรี) ไดรับการออกแบบใหเปนชุมชนแหงการเรียนรูที ่อาศัยเทคโนโลยี
มาสนันสนุน มีการปฏิสัมพันธกับชุมชน มุงสรางและพัฒนากำลังคนที่เปนผูนำการเปลี่ยนแปลงแกสังคม สูภาค
การผลิตใหมใหสามารถแขงขันได และมีสำนึกทางสังคม โดยการวางรากฐานที่เขมแข็งทางวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร และศิลปศาสตร จนถึงการจัดการองคกรใหสอดคลองกับภารกิจ จัดหลักสูตรและกลุมวิจัยให
สอดคลองกับการพัฒนาของพ้ืนท่ีและโอกาสพัฒนาในโลกอนาคต 

ตั้งแตปงบประมาณ 2553 มจธ. (ราชบุรี) ไดรับงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง
จากรัฐบาลใหดำเนินการกอสรางอาคารสถานท่ี เพื่อดำเนินการเปดรับนักศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2556 ซ่ึง
มหาวิทยาลัยไดวางแผนแมบทและออกแบบกลุมอาคารโดยใชหลักการเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม รักษาตนไมและ
สภาพปาที่มีอยูไวใหมากที่สุด โดยใชเทคโนโลยีการประหยัดพลังงาน ลดการปลอยของเสีย รวมถึงการรวมกับ
ชุมชนจัดทำเขตเมืองมหาวิทยาลัย เพื ่อสรางใหเปนพื ้นที ่การศึกษาสีเขียวและสะอาด (Green and Clean 
Campus) ตามมาตรฐานสากล ชวยสรางสภาพแวดลอมใหเอื ้อตอการเรียนการสอนและการวิจัยที ่มุ งเปน
มหาวิทยาลัยของภูมิภาคตะวันตก เพื่อเปนสวนสรางคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนและสังคมที่อุดมสุขใหแก
ภูมิภาคนี้ โดยปจจุบันไดดำเนินการกอสรางอาคารตามแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็งแลวเสร็จ จำนวน 17 หลัง        
มีพ้ืนท่ีใชสอยรวม 53,416.05 ตารางเมตร รายละเอียดดังตารางท่ี 3 
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ตารางท่ี 3 จำนวนพ้ืนท่ีอาคารใน มจธ. (ราชบุรี) 
 

 
ชื่ออาคาร 

จำนวนพ้ืนท่ี 
(ตารางเมตร) 

1) อาคาร มจธ.ราชบุรีปฐมาคาร 608.26 

2) อาคารหองน้ำ 170.10 

3) อาคารเรือนเพาะชำ (โรงเรือนควบคุมสภาวะแวดลอม) 384.00 

4) อาคารเก็บของ 32.00 

5) อาคารเรือนเพาะเห็ด 80.00 

6) อาคารรมณียาคาร 1,415.22 

7) อาคารหอสมุด 7,214.29 

8) อาคารปฏิบัติการ 8,645.60 

9) อาคารเรียนรวม 6,981.80 

10) อาคารวิจัยและบริการ 2,529.45 

11) อาคารหอประชุม 5,786.80 

12) อาคารหอพักนักศึกษา 1 5,142.69 

13) อาคารหอพักนักศึกษา 2 6,947.16 

14) อาคารหอพักนักศึกษา 3 6,947.16 

15) บานพักอาจารย 1 208.78 

16) บานพักอาจารย 2 208.78 

17) บานพักอาจารย 3 113.96 

 

  
   

ปจจุบ ันผู ประกอบการในหลายภาคสวนของอุตสาหกรรม มีความตองการวิศวกรที ่ม ีความรู
ความสามารถในศาสตรหลาย ๆ ดาน (Multi-disciplinary) เพราะการทำงานในปจจุบันมีการปฏิสัมพันธกัน
ระหวางบุคคลจากหลากหลายอาชีพ เชน การทำงานรวมกันระหวางวิศวกรตางสาขาและนักวิทยาศาสตร เปนตน 
ดวยเหตุนี้ทางมหาวิทยาลัยจึงมีแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิศวกรรม ซึ่งนักศึกษาจะไดเรียนใน
ระบบการจัดการเรียนการสอนดวยระบบอาศรม (Residential College) เปนเวลา 2 ป โดยไมแยกสาขา 
นักศึกษาสามารถเลือกสาขาที่ตนเองสนใจและอยากจะเรียนในภาคการศึกษาท่ี 1 ของชั้นปท่ี 2 อยางอิสระภายใต
เกณฑการรับนักศึกษาของแตละสาขาวิชา โดยมหาวิทยาลัยจะสนับสนุนทุนการศึกษา ใหกับนักศึกษาทุกคนในชั้น
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ปท่ี 1 และ 2 แตในชั้นปท่ี 3 และ 4 เมื ่อนักศึกษากลับมาเรียนที่ มจธ. (บางมด) นักศึกษาจะตองรับผิดชอบ
คาใชจายเองตามอัตราปกติ 

ระบบอาศรมมีการจัดการเรียนการสอน โดยมุงเนนใหเกิดการเรียนรูที่ผูเรียนสามารถพัฒนาสติปญญา 
(Intellect) และคุณลักษณะของการเปนพลเมืองที่ดีและนำไปสูการเปนผูนำการเปลี่ยนแปลงในดานความรู 
(Knowledge) สมรรถนะทางดานวิชาชีพ (Competencies) ทักษะชีวิตและสังคม (Life Skills and Social Skills) 
สามารถเชื่อมโยงและประยุกตความรูเขากับโจทยและวิชาการแขนงอื่น ๆ ได นอกจากนี้ยังมีระบบสนับสนุนการใช
ชีวิตในมหาวิทยาลัยและการเรียนรูแบบไมรูจบ สามารถจัดการรูปแบบการใชชีวิตโดยท่ัวไปของวันธรรมดา (วันท่ีมีการ
เรียนการสอน) ในมหาวิทยาลัยเปน 4 สวน ไดแก ชวงเวลานอน (7-8 ชม.) ชวงเวลาในชั้นเรียนและหองปฏิบัติการ 
(7-8 ชม.) ชวงเวลาทำกิจกรรมนอกหองเรียน (4-5 ชม.) และชวงเวลาสวนตัว (4-5 ชม.) โดยระบบสนับสนนุ ไดแก 

- ระบบอินเทอรเน็ต นักศึกษาใหมทุกคนจะไดรับ Account (Login Name) เพื ่อเขาใชระบบ
อินเทอรเน็ตไรสายโดยอัตโนมัติ เม่ือข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา ทางมหาวิทยาลัยไดบริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูง
ตลอด 24 ชั่วโมง ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานท่ีพักของมหาวิทยาลัย  

- สำนักหอสมุดจะเปนแหลงรวบรวมทรัพยากรสารสนเทศในสาขาวิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร 
เทคโนโลยี พลังงาน เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีวัสดุ ฯลฯ และสาขาวิชาที่เกี่ยวของ สำหรับใหบริการ เชน 
หนังสือ วารสาร วิทยานิพนธ วิดีทัศน ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ รวมทั้งฐานขอมูลเอกสารฉบับสมบูรณใน
รูปอิเล็กทรอนิกส (Digital Collection) แนวคิดการใหบริการแตกตางจากสำนักหอสมุดท่ัวไป กลาวคือเนนใหเปน
แหลงเรียนรู แหลงคนหาขอมูล สถานท่ีสนทนาปรึกษาทางวิชาการ ประชุมและนันทนาการ สันทนาการ เชน เลน
ดนตรี ดูหนัง ฟงเพลง เปนตน 

- สนามกีฬา มจธ. (ราชบุรี) มีสนามกีฬาแบงเปน 2 สวน คือ สนามกีฬากลางแจง ใชสำหรับเลนกีฬา
ประเภท ฟุตบอล บาสเกตบอล เทเบิลเทนนิส และสนามเทนนิส แบบฮารตคอรทพรอมไฟสองสนาม สนามกีฬาใน
โรงยิม ใชสำหรับเลนกีฬาประเภท วอลเลยบอล แบดมินตัน และหองฟตเนสเซ็นเตอร ซ่ึงมีอุปกรณออกกำลังกาย
หลากหลายและทันสมัย สามารถบริหารรางกายไดครบทุกสวน บางครั ้งยังสามารถใชจัดงานแสดงผลงาน
นิทรรศการตาง ๆ ดวย  

ศูนยบริการทางการศึกษาในเมือง ตั้งอยูเลขท่ี 110/1 ถนนกรุงธนบุรี แขวงบางลำพูลาง เขตคลองสาน 
กรุงเทพฯ 10600 บริเวณริมถนนสาทร-ตากสิน (ถนนกรุงธนบุรี) อยูระหวางสถานีรถไฟฟา วงเวียนใหญและสถานี
รถไฟฟากรุงธนบุรี มีอาคาร 1 หลัง คือ อาคารเคเอกซ “Knowledge Exchange หรือ (KX)” สูง 20 ชั้น (รวม
ชั้นใตดิน) มีพื้นที่ใชสอยรวม 26,134.32 ตารางเมตร พื้นที่จอดรถรองรับได 153 คัน ตัวอาคารไดรับการ
ออกแบบใหมีลักษณะสอดประสาน เชื่อมโยงกันระหวางพ้ืนท่ีแตละสวน ตามแนวคิด Interlocking in Space 
เพื่อรองรับหลักการดำเนินงานภายในอาคารที่มุงใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู (Knowledge Exchange) 
ระหวางประชาคมจากภาคการศึกษา ภาครัฐ และภาคอุตสาหกรรม ในลักษณะพันธมิตรอุตสาหกรรม 
(Industry Cluster)  

อาคารเคเอกซ  ได ร ับการออกแบบ (Building Design Concept)  ในล ักษณะต ึกแถวแนวตั้ ง 
(Interlocking Space) ท่ีมีแนวคิดการออกแบบท่ีสำคัญคือ 

- กระตุนการไหลเวียนของประชาคมในอาคาร โดยลักษณะพื้นที่ตองเอื้อตอการสรางความเชื่อมโยง
และพบปะสังสรรคของผูอาศัยในอาคาร 

- ลดการครอบครองพื้นที่ที่มีการใชประโยชนไมคุมคา โดยจัดพื้นที่แบบ Sharing Space หรือ Co-
working Space เพ่ือการใหมีการใชพ้ืนท่ีท่ีมีลักษณะการใชงานเหมือนกันหรือรวมกันใหไดมากท่ีสุด  
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- ใหมีลักษณะสอดประสาน เชื่อมโยงกันระหวางพื้นที่แตละสวน ชวยใหผูใชพื้นที่และบริการไดมี
โอกาสแลกเปลี่ยนและรวมคิดจากหลาย ๆ ฝาย ท่ีมีความชำนาญและประสบการณในดานตาง ๆ อยางหลากหลาย 
(Multidisciplinary Experience and Knowledge) กอใหเกิดพันธมิตรในการทำนวัตกรรมและธุรกิจที่เติมเต็ม
ศักยภาพซ่ึงกันและกัน 

 
ลักษณะอาคารดังกลาวจึงชวยเพ่ิมโอกาสใหผูใชพ้ืนท่ีในการ

สำรวจ แสวงหา ความรูและนวัตกรรมใหมดานตาง ๆ (Knowledge 
& Innovation Exploration and Sourcing) รวมทั ้งขจัดขีดจำกัด
ของบริษัทหรือองคกรจากการคิดเองผูเดียว แตเปนการคิดแบบ Brain 
Circulation ที่มีการแลกเปลี ่ยนและรวมคิดจากหลาย ๆ ฝายที ่มี
ความชำนาญและประสบการณในดานตาง ๆ อยางหลากหลาย 
(Multidisciplinary Experience and Knowledge) เกิดพันธมิตรใน
การทำนวัตกรรมและธุรกิจท่ีเติมเต็มศักยภาพซ่ึงกันและกัน 

การแบงพ้ืนท่ีใชงานภายในอาคาร มีดังนี้  
- ชั้น Basement - 5 : Creative Zone เปนพ้ืนท่ีในการตั้งหองทดลอง ศูนยวิจัย และท่ีจอดรถ 
- ชั้น 6-11 : Informative Zone เปนพ้ืนท่ีเพ่ือการจัดอบรม สัมมนา ศึกษาคนควาขอมูลความรู  
- ชั ้น 12-19 : Collaborative Zone เปนพื ้นที ่เพื ่อการพัฒนาความรวมมือ โดยเฉพาะ Supply 

Chain System และ Startups Community  
 
รายละเอียดในแตละชั้น ประกอบดวย ชั้นลางเปนสถานท่ีจัดกิจกรรมเพ่ือดึงดูดคนใหมารวมกิจกรรมของ

อาคารเคเอกซ เชน สวนประชาสัมพันธ รานกาแฟ รานอาหาร และ Fab & Electronic Lab ชั้น 1-5 เปนสถานท่ี
จอดรถ ชั้น 6-8 เปนหองใหญใชจัดประชุม สัมมนา หรือจัดนิทรรศการตาง ๆ ชั้น 9 เปนรานอาหาร และหองออก
กำลังกาย ชั้น 10-11 เปนหองประชุมยอย ชั้น 12-14 เปนสำนักงานขนาดตาง ๆ และเปน Co-Working Space ให
สมาชิกใชบริการ ชั้น 15 เปน Jacob Jensen Design Studio ซึ่งรวมมือกับคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการ
ออกแบบ มจธ. จัดทำหลักสูตรการเรียนการสอนภายใตชื่อ Jacob Jensen Design Academy Program เปน
แหงแรกของประเทศแถบเอเชียตะวันออกเฉียงใต และศูนยบริการวิจัยและออกแบบ (REDEK) ในพ้ืนท่ีชั้น 16-18 
เปนพื้นที่ใชงานของหนวยงาน เชน สำนักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม
แหงชาติ (สวทน.) และสถาบันนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม มจธ. ชั้น 19-20 เปนสถานท่ี
สำหรับจัดงานเลี้ยง หรือสถานท่ีพบปะเจรจาในเชิงธุรกิจ ท้ังนี้ ในพ้ืนท่ีชั้น 16 อาคารเคเอกซ ยังไดมีความรวมมือ
กับรัฐบาล โดยสำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (NIA) ในการเปน Anchor Building เพื่อพัฒนายานนวัตกรรมคลอง
สาน (Khlong San Innovation District)  
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กิจกรรมที่อาจเกิดขึ้นบนพื้นท่ีในโซนตาง ๆ ภายในอาคาร เชน กิจกรรมประชุมสัมมนาและจัดแสดง

นิทรรศการตาง ๆ (Exhibition & Auditorium) พ้ืนท่ีสำนักงานใหเชา พ้ืนท่ีจัดอบรมสัมมนา พ้ืนท่ีจัดประชุมกลุม
ยอย ตลอดจนพ้ืนท่ีใชสอยสวนกลาง (เชน Library, Parking Lot) พรอม ICT Infrastructure ตามแนวคิดอาคาร
อัจฉริยะ (Smart Building) ซ่ึงมีขนาดของพ้ืนท่ี ประกอบดวย 

- Industry Knowledge Community 4,000 sqm (membership)   
- Incubation, Start-up, Entrepreneurial Activity 1,000 sqm (rent)  
- Space for Technology Marketplace i.e, Showroom and Exhibition 2,000 sqm (rent)   
- Networking and Meeting Places 1,000 sqm (shared)  
- Conference and Function Rooms 1,000 - 2,000 sqm (rent per day)  
- Space for Individual Companies International Hub 2,000 sqm (rent) 

 
นอกจากนี้ อาคารเคเอกซยังมีเปาหมายเพื่อใหบริการวิชาการกับหนวยงานภายนอกดวยการนำความรู

และนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยไปสูการใชประโยชนโดยภาคอุตสาหกรรมในลักษณะของภาคีความรวมมือ เพ่ือ
สงเสริมขีดความสามารถทางการแขงขันของภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะกิจการขนาดกลางและขนาดยอม 
(SMEs) อีกทั้งยังมีพื ้นที่สำหรับบมเพาะนวตกิจ (Startup Companies) เพื่อสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศไปสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม รวมถึง Design Hub ประกอบดวย Maker Space และบริษัทออกแบบ
ระดับโลก เพ่ือสนับสนุนและใหบริการดานการออกแบบแกอุตสาหกรรมดวย 

มหาวิทยาลัยมีวัตถุประสงคท่ีจะใชอาคารเคเอกซสำหรับประกอบกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือสงเสริมให SMEs 
ท่ีมีอยู และ SMEs รายใหมมีขีดความสามารถทางเทคโนโลยีท่ีทัดเทียมกันและสามารถแขงขันกับกิจการตาง ๆ ได
ในสากล และสามารถสรางนวัตกรรมและผลผลิตที่มีมูลคาเพิ่มในระดับที่สูงขึ้น สงผลใหประเทศไทยหลุดพนจาก
ภาวะประเทศรายไดปานกลาง (Middle-Income Trap หรือ MIT) ดวยการวิจัย การใหคำปรึกษาหรือแนะนำ 
โดยคณาจารยและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยและสถาบันพันธมิตรเปนบุคลากรหลักในการดำเนินงาน ชวยให
คณาจารยและนักศึกษาไดรับประสบการณจากสถานการณและปญหาจริง รวมทั้งเปนโอกาสในการทำงานวิจยัท่ี
ตรงกับความตองการหรือความจำเปนของภาคเอกชน   ซึ่งเปนแนวนโยบายหลักของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
พระจอมเกลาธนบุรี 

อาคารเคเอกซ มีกิจกรรมหลักท่ีจะดำเนินการ ดังนี้ 
1) การสงเสริมผูประกอบการรุนใหม (New Enterprise Promotion) และการสงเสริม เรงรัดการ

นำเอาเทคโนโลยีมาใชเพื่อการพาณิชย (Accelerated Commercialization of Technology - 
ACT) 
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2) การจัดเวทีหรือตลาดสำหรับแลกเปลี่ยน และสังเคราะหตอยอดความรู ในกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย 
(Exchange/Collaboration of Knowledge for Clusters’ Technological Advancement) 

3) การใหความชวยเหลือทางเทคนิคสำหรับกิจการ และกลุ มกิจการขนาดกลางและขนาดยอม 
(Technical Assistance for SMEs and SME Clusters) 

4) การถ ายทอด/นำเสนอ ความร ู และนว ัตกรรม (Transfer/Show-case Knowledge and 
Innovation) 

5) การวิจัยและเสนอแนะนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีและนวตักรรม (STI Policy Research)  
 
การใชประโยชนของอาคารเคเอกซ สวนใหญบริหารจัดการดวยการเปนสมาชิก ซึ่งปจจุบันมีผูประกอบการ

ธุรกิจสมัครเปนสมาชิกแลวราว 40 ราย ซ่ึงแบงตามขนาดของธุรกิจ ดังนี้  
1) Platinum เปนกลุมบริษัทขนาดใหญ เชน บริษัท เบทาโกร จำกัด (มหาชน)  บริษัท น้ำตาลมิตรผล จำกัด 

บริษัท ปูนซิเมนตไทย (SCG) จำกัด (มหาชน) บริษัท แอโรฟลูอิด จำกัด บริษัท จีเอเบิล จำกัด   ซึ่งเขามาทำงาน
รวมกับอาคารเคเอกซ เพ่ือสนับสนุน พัฒนา และแกปญหาในการดำเนินงาน 

2) Gold เปนบริษัทขนาดกลาง เขามาใชสถานท่ีเปนสำนักงาน หองประชุม ขอคำปรึกษา ชวยแกปญหาตาง 
ๆ ในการดำเนินธุรกิจ   

3) Silver เปนกลุม SMEs ขนาดเล็ก หรือนักศึกษาเขามาใชสถานที่ในการทำงาน เจรจาทางธุรกิจ หรืออ่ืน 
ๆ โดยไมมีสำนักงาน  
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ปจจุบันมหาวิทยาลัยทำการเปดใหบริการอาคารเคเอกซ บนพ้ืนท่ีใหบริการของ มจธ. ศูนยบริการทางการ
ศึกษาในเมืองอยางเต็มรูปแบบแลว สามารถใหบริการกับผูที่เขาใชพื้นที่ไดในทุกมิติ กลาวคือ เปนการสรางสังคม
แหงการเรียนรู (Knowledge Community) ใหทุกภาคสวน มีการคนหาปญหา รวมถึงมีกระบวนการจัดการกับ
ปญหาและโจทยวิจัยรวมกัน (Collaboration) ใหเกิดงานที่มีความหมายและเกิดนวัตกรรมที่สรางผลกระทบตอ

อุตสาหกรรมเปาหมาย เติมเต็มชองวาง
ระหวางงานวิจัยกับการผลิต ชวยแกปญหา
ของการขาดการตอยอด (Missing Link) ท่ี
ทำใหงานวิจัยไมสามารถนำไปใชประโยชน
เชิงพาณิชยได รวมถึงไดรับรู และมองเห็น
ความกาวหนาและพัฒนาการของเทคโนโลยี
และว ิทยาการที ่สามารถนำไปว ิเคราะห
โอกาสและความเปนไปไดในการนำไปใชงาน
จริงในเช ิงพาณิชย หร ือเช ิงส ังคม พรอม
เปดรับการพัฒนานวัตกรรมจากภายนอก

องคกร สรางความเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนประสบการณใหม ๆ ตลอดจนความคิดสรางสรรคกับภาคสาธารณะใน
วงกวาง เพื ่อยกระดับความสามารถของบุคลากร พัฒนาอาชีพ พัฒนาเทคโนโลยีผลิตภัณฑใหม ๆ และ
กระบวนการผลิตหรือบริการ เพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน (Competitiveness) ใหกับธุรกิจขนาดกลาง
และขนาดยอม (SMEs) ตลอดจนระบบงานใหม ๆ เปนการยกระดับความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมดวยการ
ทำงานในสภาพแวดลอม Open Innovation Place ของอาคาร  
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กิจกรรมสำคัญในรอบป 2562 
 

• วันที ่ 15 พฤศจิกายน 2562 พระบาทสมเด็จพระเจาอยู หัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอม         
ใหสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดำเนิน
แทนพระองค ในการพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม   
เกลาธนบุรี ประจำปการศึกษา 2561 ณ ศูนยนิทรรศการและการประชุมไบเทค โดยมี ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ 
นายกสภามหาวิทยาลัย รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย อธิการบดี พรอมดวยผูบริหาร บุคลากร และนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยเฝาฯ รับเสด็จ 
 ในปการศึกษา 2561 มีผูสำเร็จการศึกษาจำนวนรวมท้ังสิ้น 3,617 คน ประกอบดวย ดุษฎีบัณฑิต 102 
คน มหาบัณฑิต 829 คน และบัณฑิต 2,686 คน ในปนี้สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ไดมี
มติเปนเอกฉันทใหผูทรงคุณวุฒิไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ 1 ราย คือนายสำรวย ผัดผล ปริญญาปรัชญาดุษฎี
บัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขานวัตกรรมการเรียนรูและเทคโนโลยี คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

 

   
• วันที่ 28 มกราคม 2562 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดำเนินไปทรง
ติดตามความกาวหนาโครงการอุทยานธรรมชาติวิทยาอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ณ อำเภอสวนผึ้ง จังหวัด
ราชบุรี โดยมีผูแทนจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (ราชบุรี) กราบบังคมทูลถวายรายงาน    
ผลการศึกษาวิจัยทางวิชาการเรื่อง “ผึ้งและตนผึ้งสูการฟนฟูอัตลักษณของสวนผึ้งจังหวัดราชบุรี และทรัพยากร
พืชปาเต็งรังจังหวัดราชบุรี สูการพัฒนาผลิตภัณฑเวชสำอาง” ทรงทอดพระเนตรกิจกรรมของหองสมุด จากนั้น
รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย อธิการบดี กราบบังคมทูลถวายรายงานการจัดหองสมุดและสื่อสิ่งพิมพโครงการอุทยาน
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ธรรมชาติวิทยาอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ จัดตั้งขึ้นเพื่อพิทักษ รักษา อนุรักษ ฟนฟูสภาพธรรมชาติ และ
เปนสถานที่สำรวจ ศึกษา วิเคราะห และวิจัยสภาพธรรมชาติและพืชพรรณในพื้นที่โครงการฯ ทั้งยังเปนการ
เสริมสรางความรูความเขาใจใหกับประชาชนที่อยูโดยรอบโครงการฯ โดยมีสำนักงาน กปร. และหนวยงานท่ี
เกี่ยวของรวมสนองพระราชดำริ อาทิ การบริการและถายทอดเทคโนโลยีทางวิชาการ จัดทำเสนทางศึกษา
ธรรมชาติ ศาลาขอมูล จัดทำคายสิ่งแวดลอมศึกษาใหนักเรียนและเยาวชน การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
และดำเนินการแกไขปญหาโดยการปองกันการบุกรุกพื้นที่ นอกจากนี้ยังมีการจัดตั้งโครงการฯ ใหเปนศูนย
สาขาของศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทรายอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

    

• วันท่ี 4 กุมภาพันธ 2562 เปนวันคลายวันกอตั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) ครบรอบ 
59 ป มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีกิจกรรมตาง ๆ โดย รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย อธิการบดี พรอมดวยผูบริหาร 
บุคลากร นักศึกษาเกาและนักศึกษาปจจุบัน รวมพิธีบวงสรวงพระอริยพรหม และพระบรมราชานุสาวรีย
พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว สักการะอนุสาวรียอาจารยประภา ประจักษศุภนิติ ผูอำนวยการทาน
แรกของวิทยาลัยเทคนิคธนบุรี ซึ่งถือเปนจุดกำเนิดของ มจธ. และถวายภัตตาหารเพลและเครื่องไทยทาน
พระสงฆ 9 รูป พรอมทั้งรับการประพรมน้ำพระพุทธมนตเพื่อความเปนศิริมงคล ณ หองประชุมจำรัส ฉายะ-
พงศ 
 นอกจากนี้ ยังไดจัดใหมีพิธีมอบโลเกียรติคุณแกผูมีอุปการคุณตอมหาวิทยาลัย มอบรางวัลขาราชการ
ดีเดนประจำป 2560 และมอบรางวัลผูชนะการประกวดตราสัญลักษณเนื่องในโอกาสครบ 60 ป มจธ. โดย   
รศ. ดร. ศักรินทร ภูมิรัตน ท่ีปรึกษามหาวิทยาลัย มอบโลเกียรติคุณและเกียรติบัตรแกผูมีอุปการคุณของมูลนิธิ
เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยและวิทยากรในโครงการวิศวกรอาสาของมูลนิธิฯ โดย รศ. ดร. หริส สูตะบุตร     
อุปนายกสภามหาวิทยาลัย และประธานมูลนิธิเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย ณ หองประชุมชลี สินธุโสภณ 
สำนักหอสมุด 
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 จากการที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติอนุมัติ “โครงการผลิตอาชีวะพันธุใหมและบัณฑิตพันธุใหมเพื่อสราง
กำลังคนที่มีสมรรถนะสูงสำหรับอุตสาหกรรม New Growth Engine ตามนโยบายไทยแลนด 4.0 และการ
ปฏิรูปการศึกษาไทย” คณะรัฐมนตรีไดมอบหมายใหสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) สถาบัน
เทคโนโลยีเจาคุณทหารลาดกระบัง (สจล.) และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) ดำเนิน
โครงการรวมกัน โดย มจธ. ไดรับมอบหมายใหดำเนินโครงการในสวนของการผลิตอาชีวะพันธุใหม ภายใต
โครงการ “การยกระดับสมรรถนะบุคลากรอาชีวศึกษาดานการจัดการเรียนรูรวมกับสถานประกอบการ โดยใช 
WiL Model แบบเขมขน เพื่อพัฒนาฝมือแรงงานในสาขาอุตสาหกรรมอนาคตที่เปนเปาหมายเรงดวน (New 
S-Curve)” 
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 วันที่ 20 กุมภาพันธ 2562 มจธ. ไดจัดอบรมเพื่อพัฒนาทักษะครูฝกในสถานประกอบการ (Industry 
Mentor) พร อมท้ังมอบประกาศน ียบ ัตรแก อาจารย  เก ื ้อหน ุนต นแบบ (Master Facilitator) โดยมี                
รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย อธิการบดี และ ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท รองอธิการบดีเปนผูมอบพรอมทั้งให
โอวาทและแนวทางในการปฏิบัติ ณ หองประชุมปงวัง โรงแรมแมน้ำ รามาดา พลาซา 

 
 

• วันที ่ 25 กุมภาพันธ  2562 ณ บริเวณชั ้น 1 อาคารสมเด็จพระเทพรัตน โรงพยาบาลรามาธิบดี                  
รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย อธิการบดี และ รศ. ดร. ศักรินทร ภูมิรัตน ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย พรอมดวยผูบริหาร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) ถวายแจกันดอกไมและลงนามถวายพระพร สมเด็จพระเจา
ลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี ใหทรงหายจากพระอาการประชวร และมีพระพลานามัย
แข็งแรงสมบูรณ เพ่ือเปนขวัญและกำลังใจของปวงชนชาวไทยตลอดไป 

 

• วันที่ 3 เมษายน 2562 ในโอกาสประเพณีสงกรานต ซึ่งเปนวันขึ้นปใหมของไทย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) โดยสภาคณาจารยและพนักงาน ไดจัดกิจกรรมทำบุญถวายภัตตาหารเพลและ
เครื่องไทยทานแดพระสงฆ 9 รูป พรอมทั้งรับการประพรมน้ำพระพุทธมนตจากพระสงฆ สรงน้ำพระพุทธและ
รดน้ำขอพรจากอาจารยอาวุโสของมหาวิทยาลัย ณ โถงชั้นลาง สำนักงานอธิการบดี 
 กิจกรรมดังกลาวจัดขึ้นเพื่ออนุรักษประเพณีไทยและดำรงเอกลักษณทางวัฒนธรรมอันดีงามในการ
แสดงความเคารพ และความกตัญูกตเวทิตาแดผู อาวุโส โดยมี ดร. ทองฉัตร หงศลดารมภ นายกสภา
มหาวิทยาลัย รศ. ดร. หริส ส ูตะบุตร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย รศ. ดร. สุว ิทย แซเต ีย อธิการบดี                    
รศ. ดร. ศักรินทร ภูมิรัตน และ รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรติโกมล ท่ีปรึกษามหาวิทยาลัย พรอมดวยอาจารยอาวุโส
อีกหลายทานเขารวมงานพรอมท้ังใหพรอันเปนศิริมงคลแกบุคลากร มจธ. 
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• วันที่ 22 เมษายน 2562 ซึ่งเปนวันคุมครองโลก และเนื่องในโอกาสพระราชพิธีบรมราชาภิเษก พุทธศักราช 
2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ไดจัดกิจกรรม มจธ. พรอมใจปลูกตนทองอุไรเพ่ือ
เทิดพระเกียรติในหลวงรัชกาลท่ี 10 โดยมี รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย อธิการบดี เปนประธานกลาวเปดงาน พรอม
ทั้งคณะผู บริหาร บุคลากร และนักศึกษารวมกันปลูกตนทองอุไร ณ บริเวณ อาคารฟสิกส-คณิตศาสตร 
นอกจากจะเปนการแสดงความจงรักภักดีตอพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกลาเจาอยูหัวแลว ตนทองอุไรยังเปนไมทรงพุม ดอกสีเหลือง มีกลิ่นหอมออน ๆ ทนแดด ทนฝนไดดี 
ปลูกข้ึนงาย ออกดอกท้ังป และท่ีสำคัญตนทองอุไรเปนตนไมท่ีชวยดักจับฝุนละอองขนาดเล็กไดอีกดวย 

 

• วันที ่ 8 กรกฎาคม 2562 สภาคณาจารยและพนักงาน สำนักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) รวมกับคณะสงฆเขตทุงครุ สำนักงานเขตทุงครุ ดำเนินการจัดงาน
สัปดาหเผยแพรพระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาลวันอาสาฬหบูชาและวันเขาพรรษา ประจำป 2562  โดย 
มจธ. ไดนำขบวนรถบุปผชาติ ตนเทียน พรอมบุคลากร เขารวมงาน ณ มณฑลพิธีวัดทุงครุ จากนั้นมีพิธีปลอย
ขบวนรถบุปผชาติและตนเทียนไปถวายตามวัดตาง ๆ โดย มจธ. สำนักงานเขตทุงครุ และโรงเรียนนาหลวง   
ไดเคลื่อนขบวนไปยังอุโบสถวัดพุทธบูชา โดยมี ผศ. สุเมธ อังคะศิริกุล รองอธิการบดีฝายบุคคล สมาชิกสภา
คณาจารยและพนักงาน อาจารย เจาหนาที่ มจธ. รวมถวายเทียนพรรษา เปนการสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมท่ีดีงามใหคงอยูถาวรสืบไป 
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• วันที่ 22 กรกฎาคม 2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมกลาธนบุรี (มจธ.) ไดจัดใหมีพิธีถวายสัตย
ปฏิญาณตนเพื่อเปนพลเมืองที่ดี และพลังของแผนดิน เพื่อใหผูบริหาร คณาจารย บุคลากร และนักศึกษา      
ไดรวมพิธีถวายสัตยปฏิญาณตน ถวายเปนราชสักการะพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิม   
พระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2562 โดยมี รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย อธิการบดี เปนประธานในพิธี กลาวคำ
ถวายพระพรชัยมงคล และนำกลาวถวายสัตยปฏิญาณ รองเพลงสดุดีจอมราชาและเพลงสรรเสริญพระบารมี 
หลังจากเสร็จพิธีดังกลาวผูบริหารไดรวมกันปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว บริเวณ
อุทยานการเรียนรู โดยพิธีถวายสัตยฯ จัดข้ึน ณ หองประชุมจำรัส ฉายะพงศ 

 

• วันที่ 18 สิงหาคม 2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) ไดจัดใหมีพิธีวางพานพุม
ถวายราชสักการะแดองคพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว เนื่องในวันวิทยาศาสตรไทย เพื่อเปนการ  
นอมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว พระบิดาแหงวิทยาศาสตรไทย            
โดย รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย อธิการบดี พรอมดวยคณะผูบริหารไดนำบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย
รวมถวายราชสักการะ พรอมกันนี้ หนวยงานจากภาครัฐ และเอกชนบริเวณใกลเคียงมหาวิทยาลัย ไดเขารวม
ถวายราชสักการะ ณ พระบรมราชานุสาวรียพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูห ัว บริเวณดานหนา
มหาวิทยาลัย 
 วันที่ 18 สิงหาคม 2411 เปนวันที่พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว เสด็จพระราชดำเนินไป
ทอดพระเนตรสุริยุปราคาเต็มดวง ที่ตำบลหวากอ จังหวัดประจวบคีรีขันธ หลังจากที่พระองคทรงคำนวณ   
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การเกิดสุริยุปราคาไวลวงหนา 2 ป และเพ่ือเปนการเทิดพระเกียรติแดพระองคทาน คณะรัฐมนตรีจึงกำหนดให
วันท่ี 18 สิงหาคมของทุกปเปน “วันวิทยาศาสตรแหงชาติ” 

 

• วันที่ 22 สิงหาคม 2562 องคการนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) ไดจัดพิธี 
ไหวครู ประจำปการศึกษา 2562 ณ ยิมเนเซียม อาคารพระจอมเกลาราชานุสรณ 190 ป เพื ่อสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทยและเพื่อใหนักศึกษาแสดงออกถึงความกตัญูกตเวทิตาตอครูอาจารย    
ที่มุงหวังใหนักศึกษาไดเปนคนดี ทำคุณประโยชนใหกับสังคมและประเทศชาติ โดยมี รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย 
อธิการบดี เปนประธาน กิจกรรมดังกลาวไดจัดใหมีพิธีเจิมตำราเรียน มีการมอบรางวัลเหรียญทองแกนักศึกษา
ที่มีผลการเรียนดีเดน มอบเกียรติบัตรแกนักศึกษาที่สรางชื่อเสียงใหแกมหาวิทยาลัย และชมรมตาง ๆ ท่ี
บำเพ็ญประโยชนแกสวนรวม  

  

• วันที่ 19 กันยายน 2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) ไดจัดแถลงขาวกิจกรรมเนื่อง
ในโอกาสครบรอบ 60 ป แหงการกอตั้งมหาวิทยาลัย ภายใตแนวคิด “สังคมปริวรรต พิพัฒนอนาคต” ณ หอง 
Auditorium ชั้น 7 อาคาร KX โดยมี รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย อธิการบดี กลาวแสดงวิสัยทัศนทศวรรษใหมของ 
มจธ. รศ. ดร. เชาวลิต ลิ้มมณีวิจิตร รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา กลาวเกี่ยวกับการพัฒนานักศึกษาใน
ทศวรรษนี้ และผศ. สุเมธ อังคะศิริกุล รองอธิการบดีฝายบุคคล กลาวถึงกิจกรรมในหนึ่งปแหงการขับเคลื่อน
สังคมพรอมดวยการนำเสนอผลงานของนักศึกษาท่ีไดรวบรวมองคความรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ
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นวตักรรมอันจะเปนประโยชนแกสังคมสวนรวม ถายทอดผานกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือสรางความเจริญรุงเรืองอยาง
ยั่งยืนใหกับสังคมในอนาคตตอไป 

 

• วันที่ 20 กันยายน 2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) ไดจัดงานแสดงกตเวทิตาจิต 
เกษียณเกษมสุขแดผูเกษียณอายุการทำงานของมหาวิทยาลัย ประจำป 2562 โดย ผศ. สุเมธ อังคะศิริกุล               
รองอธิการบดีฝายบุคคล กลาวรายงานและวัตถุประสงคของการจัดงาน และ รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย อธิการบดี 
เปนประธานกลาวขอบคุณและอวยพรแกผูเกษียณอายุการทำงาน ในปนี้มีผูเกษียณอายุการทำงานจำนวน 24 
ทาน ซึ่งทานเหลานี้เปนทรัพยากรบุคคลที ่มีคุณคา ทุกทานไดอุทิศแรงกายแรงใจและสติปญญารวมท้ัง
ประสบการณและความวิริยะอุตสาหะ และเปนกำลังสำคัญในการพัฒนามหาวิทยาลัยใหมีความกาวหนาอยาง
ตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน 

 

• วันที่ 1 ตุลาคม 2562 เปนวันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว พระสยามเทวมหา- 
มกุฏวิทยมหาราช* และเพื่อเปนการนอมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณที่พระองคทรงมีตอพสกนิกรชาวไทย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) โดย รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย อธิการบดี พรอมดวยคณะ
ผูบริหารมหาวิทยาลัย รวมวางพวงมาลา ณ พระบรมราชานุสาวรียบริเวณดานหนามหาวิทยาลัย เพ่ือถวายเปน
พระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว พระสยามเทวมหามกุฏวิทยมหาราช พรอมท้ังรวมกัน
ถวายภัตตาหารเพลและเครื่องไทยทานแดพระสงฆ 9 รูป จากวัดพุทธบูชา พิธีจัดขึ้น ณ หองประชุมจำรัส     
ฉายะพงศ 
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หมายเหตุ * พระราชสมัญญาใหม เริ่มใชหลังประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 18 ตุลาคม 2562 
 

    
 

 

• วันที่ 18 ตุลาคม 2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ี(มจธ.) รวมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาพระนครเหนือ (มจพ.) และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง (สจล.) ได
รวมกันจัดผาปา 3 พระจอมเกลาฯ ทอดถวาย ณ วัดราชประดิษฐสถิตมหาสีมารามราชวรวิหาร เพ่ือสมทบทุน    
บำเพ็ญกุศลเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว พระสยามเทวมหามกุฏวิทยมหาราช* 
และโครงการบูรณปฏิสังขรณวัดราชประดิษฐสถิตมหาสีมารามในพระบรมราชูปถัมภ โดยรวมกับกรมศิลปากร 
กระทรวงวัฒนธรรม ดำเนินการบูรณปฏิสังขรณพระอารามเพื่อนอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ ในโอกาส   
วันพระบรมราชสมภพ 
 

หมายเหตุ * พระราชสมัญญาใหม เริ่มใชหลังประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 18 ตุลาคม 2562 

 พระมหาไมตรี ปฺุญามรินฺโท ผูชวยเจาอาวาสวัดราชบพิธสถิตมหาสีมาราม แสดงพระธรรมเทศนา
เฉลิมพระเกียรติ 1 กัณฑ พระสงฆทรงสมณศักดิ์ 10 รูปเจริญพระพุทธมนต จากนั้น รศ. ดร. เชาวลิต ลิ้มมณี-
วิจิตร รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา มจธ. กลาวรายงาน รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย อธิการบดี มจธ.        
ถวายผาปา พระธรรมไตรโลกาจารย เจาอาวาสวัดราชประดิษฐฯ พิจารณาผาปา 3 พระจอมเกลาฯ พรอมท้ัง
มอบทุนวัดราชประดิษฐฯ เพ่ือการศึกษาแกนักศึกษาของพระจอมเกลาฯ ท้ัง 3 แหง จำนวน 3 ทุน โดยปจจัยท่ี
ไดถวายผาปาในครั้งนี้เปนเงิน จำนวน 870,857 บาท 
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• วันที่ 19 ตุลาคม 2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) โดย รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย 
อธิการบดี และคณะผูบริหารมหาวิทยาลัยพรอมดวยบุคลากร นักศึกษา นักศึกษาเกา นำผากฐินไปถวายแด
พระสงฆจำพรรษา ณ วัดพุทธบูชา การถวายผากฐินเปนประเพณีที่มหาวิทยาลัยถือปฏิบัติเปนประจำทุกป
เพื่อใหบุคลากร นักศึกษา ศิษยเกา และผูมีจิตศรัทธาไดรวมกันบำเพ็ญกุศล ในครั้งนี้มียอดเงินบริจาคของ
มหาวิทยาลัยจำนวน 649,960 บาท ซึ่งทางวัดจะรวบรวมจตุปจจัยนำไปสรางศาลาเพิ่มบารมีสามัคคีอนาลโย 
84 ป วัดพุทธบูชา ในพรรษานี้มีพระภิกษุจำพรรษา 63 รูป สามเณร 11 รูป การถวายผากฐินมีอานิสงสสูง
เพราะเปนกาลทานตามพระบรมพุทธานุญาต เปนการสงเสริมและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของไทยใหคงอยู
สืบไป 

 

• วันที่ 31 ตุลาคม 2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) จัดพิธีปดโครงการฝกอบรม-
ฝกงานคนพิการเพื่อเตรียมความพรอมเขาทำงานในสถานประกอบการ รุนที่ 6 ภายใตโครงการสงเสริมและ
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พัฒนาศักยภาพคนพิการ โดยมี รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย อธิการบดี กลาวตอนรับและมอบโลใหกับหนวยงาน    
ที่ใหการสนับสนุนโครงการ คุณสุเมธ ทานเจริญ ประธานโครงการฝกอบรม-ฝกงานคนพิการฯ รุนที่ 6 กลาว
รายงาน และ ดร. สุมาลี อุทัยเฉลิม กรรมการคณะกรรมการสงเสริมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
ธนบุรีมอบเกียรติบัตรแกผูเขารวมโครงการ และกลาวปดโครงการฯ รุนท่ี 6 ณ หองประชุมจำรัส ฉายะพงศ 
 การฝกอบรม-ฝกงานคนพิการเพื่อเตรียมความพรอมเขาทำงานในสถานประกอบการ รุนที่ 6 โดยมี   
ผูรวมเขาโครงการจำนวนทั้งสิ้น 56 คน ระยะเวลาโครงการ 6 เดือน และไดรับการสนับสนุนงบประมาณ      
ในการจัดฝกอบรมจาก การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย บริษัท ดานิลี่ จำกัด บริษัท มาราธอน (ประเทศ
ไทย) จำกัด บริษัท ศรีไทยมิยากาวา จำกัด บริษัท เสถียรอุตสาหกรรม จำกัด และบริษัทไทยสมบูรณการทอ   
จำกัด 

 

• วันที่ 22 ธันวาคม 2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) เปนเจาภาพจัดการประชุม
ใหญสามัญสมาคมที ่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย ครั ้งที ่ 6/2562 และการประชุมสามัญสมาคม
สถาบันการศึกษาขั้นอุดมศึกษาแหงภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตประจำประเทศไทย (สออ. ประเทศไทย) 
ครั้งท่ี 3/2562 โดยมี รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย อธิการบดี และคณะผูบริหารใหการตอนรับ โดยมี ศ. ดร. สุชัชวีร 
สุวรรณสวัสดิ์ เปนประธานในที่ประชุม ที่ประชุมไดรวมหารือโครงการสนับสนุนทุนการศึกษาภายใตความ
รวมมือของที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศอินโดนีเซียและที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย (CRISU-
CUPT) รวมกับนายทรงพล สุขจันทร เอกอัครราชทูตไทยประจำประเทศอินโดนีเซีย ณ หอง Seminar 1 ชั้น 2 
อาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ (BRI) มจธ. (บางขุนเทียน)  

นอกจากนั้นผูบริหาร มจธ. ยังไดนำคณะผูเขารวมประชุมเยี่ยมชม มจธ. (บางขุนเทียน) อาทิ Net 
Zero Building ศูนยพัฒนามาตรฐานและทดสอบระบบเซลลแสงอาทิตย (CSSC) หนวยงานวิจัยและพัฒนา 
การบริการวิชาการ บริการอุตสาหกรรม ทดสอบอุปกรณระบบเซลลแสงอาทิตยที่ไดรับการรับรองมาตรฐาน                       
ISO/IEC 17025:2006 ซึ่งเปนแหงเดียวของไทยและแหงแรกของภูมิภาคอาเซียน เยี่ยมชมศูนยเรียนรูไฟฟา
ชนบท ชมกังหันลมผลิตกระแสไฟฟา ระบบผลิตไฟฟาพลังน้ำตนแบบ ระบบผลิตไฟฟาแบบผสมผสานดวย
โซลารเซลล กังหันลม และรวมกันปลูกตนไมปาชายเลน อีกดวย 
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หมายเหตุ เน้ือหาขางตนรายงานตามปปฏิทิน 



คณะผูจัดทํา 
 
 

ท่ีปรึกษา 
รองศาสตราจารย ดร. สุวิทย แซเตีย    :    อธิการบดี 

อาจารยธนิตสรณ จิระพรชัย   :   รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ 
ดร. วรรณา เต็มสริิพจน   :   ผูอํานวยการสํานักงานยุทธศาสตร 

 
 

วิเคราะห / เรียบเรียง 
นางสาวกิตติญาณ   เฟองชูนุช : กลุมงานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ สํานักงานยุทธศาสตร 
นางสาวประภัสสร  ประทุมมา : กลุมงานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ สํานักงานยุทธศาสตร 

 
แหลงท่ีมาเน้ือหา 

ขอขอบคุณหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยที่ไดอนุเคราะหเน้ือหา 
 

ภาพประกอบ 
กลุมงานการสื่อสารเชิงกลยุทธและการตลาด สํานักงานมหาวิทยาลัยสมัพันธ 

ภาพจากโครงการประกวดภาพถาย โดยนักศึกษาและบุคลากร มจธ. 
ภาพจากหนวยงานตาง ๆ ทีร่ับผิดชอบตามเน้ือหา 

 

  

 
เผยแพรเดือนพฤษภาคม 2564 
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	รายรับและรายจ่าย ปีงบประมาณ 2562 เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 2561

	เพิ่ม / ลดจากปีก่อน
	      ค่าใช้จ่ายดำเนินงานอื่น
	      ค่าสาธารณูปโภค
	      เงินงบกลาง

	    ปีงบประมาณ
	หน่วย : ล้านบาท

	เป้าที่ 6 และผลการดำเนินงาน มจธ (ราชบุรี) KX
	10-เป้าหมายที่6 งานเครือข่ายเพื่อการพัฒนาอุดมศึกษา V3
	11-มจธ (ราชบุรี) KX

	ข้อมูลทั่วไปและสารสนเทศของมหาวิทยาลัยและคณะผู้จัดทำ
	ข้อมูลทั่วไปและสารสนเทศของมหาวิทยาลัย
	14-ประวัติสัญลักษณ์ 62 แก้ไข V2 
	ข้อมูลทั่วไปและสารสนเทศของมหาวิทยาลัย
	ประวัติมหาวิทยาลัย

	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  เดิมคือ “วิทยาลัยเทคนิคธนบุรี” (วท.ธ.) ก่อตั้งเมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2503 สังกัดกองวิทยาลัยเทคนิค กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
	สัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัย
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	16-การจัดหลักสูตรและสาขาวิชา 62 แก้ไข V2
	สาขาวิชา
	เทคโนโลยีการพิมพ์และบรรจุภัณฑ์, เทคโนโลยีการศึกษาและสื่อสารมวลชน,
	เทคโนโลยีอุตสาหกรรม, วิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์-มัลติมีเดีย,
	วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมไฟฟ้า, วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมอุตสาหการ
	เทคโนโลยีสารสนเทศ, นวัตกรรมบริการดิจิทัล (ร่วมกับคณะศิลปศาสตร์),
	วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
	คณิตศาสตร์, เคมี, จุลชีววิทยา, ฟิสิกส์ประยุกต์, วิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์,
	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร, สถิติ         
	คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

	วิศวกรรมการผลิตชิ้นส่วนยานยนต์, วิศวกรรมคอมพิวเตอร์, วิศวกรรมเคมี, 
	วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมเครื่องกลและพลังงาน, วิศวกรรมเครื่องมือ,
	วิศวกรรมไฟฟ้า, วิศวกรรมไฟฟ้า (ระบบไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์กำลังและพลังงาน), วิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสารและอิเล็กทรอนิกส์, วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์, 
	วิศวกรรมยานยนต์ (ใหม่), วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด,
	วิศวกรรมวัสดุ, วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม, วิศวกรรมอัตโนมัติ,
	วิศวกรรมอุตสาหการ,  วิทยาศาสตร์ข้อมูลสุขภาพ (ร่วมกับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์)    
	คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

	การออกแบบอุตสาหกรรม, สถาปัตยกรรม, สถาปัตยกรรมภายใน, 
	ออกแบบนิเทศศิลป์, เทคโนโลยีมีเดีย, มีเดียอาตส์, มีเดียทางการแพทย์และวิทยาศาสตร์
	สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม

	วิศวกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ 
	หลักสูตรเฉพาะบุคคล (Individual Based Program: IBP)

	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
	ปริญญาโท  
	คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ, เทคโนโลยีการพิมพ์และบรรจุภัณฑ์,
	เทคโนโลยีการเรียนรู้และสื่อสารมวลชน, วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมไฟฟ้า,  
	วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมอุตสาหการ
	การจัดการทรัพยากรชีวภาพ (ร่วมกับคณะศิลปศาสตร์), 
	ชีวสารสนเทศและชีววิทยาระบบ (ร่วมกับคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ), 
	วิศวกรรมซอฟท์แวร์
	การออกแบบและผลิตแบบบูรณาการ, เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน, 
	เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม, เทคโนโลยีวัสดุ, เทคโนโลยีอุณหภาพ 
	การสอนคณิตศาสตร์, คณิตศาสตร์ประยุกต์, เคมี, เคมีศึกษา, เคมีอุตสาหกรรม, 
	จุลชีววิทยาประยุกต์, ฟิสิกส์, ฟิสิกส์ศึกษา,วิทยาศาสตร์นาโนและเทคโนโลยีนาโน (ร่วมกับคณะทรัพยากรชีวภาพฯ), วิทยาศาสตร์ศึกษา


	ระดับการศึกษา / คณะ
	สาขาวิชา
	เทคโนโลยีการขึ้นรูปวัสดุและนวัตกรรมการผลิต, เทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา,  
	วาริชวิศวกรรม, วิศวกรรมการเชื่อม, วิศวกรรมคอมพิวเตอร์, วิศวกรรมเคมี,
	วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมชีวภาพ, วิศวกรรมไฟฟ้า, วิศวกรรมไฟฟ้าและสารสนเทศ, วิศวกรรมยานยนต์, วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมโลหการ,
	ภาษาศาสตร์ประยุกต์ ด้านการสอนภาษาอังกฤษ,
	ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในวิชาชีพและนานาชาติ, สังคมศาสตร์สิ่งแวดล้อม
	การออกแบบและวางแผน
	การจัดการ, การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน, 
	การจัดการสำหรับการเป็นผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรม
	เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยีและการจัดการพลังงาน,
	เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม, เทคโนโลยีและการจัดการสิ่งแวดล้อม
	ธุรกิจเทคโนโลยี, วิทยาการหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ
	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
	ปริญญาเอก 
	นวัตกรรมการเรียนรู้และเทคโนโลยี
	เทคโนโลยีชีวเคมี, เทคโนโลยีชีวภาพ, เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว,
	ชีวสารสนเทศและชีววิทยาระบบ (ร่วมกับคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ)
	เทคโนโลยีสารสนเทศ, วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
	การออกแบบและผลิตแบบบูรณาการ, เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน, 
	เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม, เทคโนโลยีวัสดุ, เทคโนโลยีอุณหภาพ 
	คณิตศาสตร์ประยุกต์, เคมี, ฟิสิกส์, วิทยาศาสตร์ชีวภาพ, 
	วิทยาศาสตร์นาโนและเทคโนโลยีนาโน (ร่วมกับคณะทรัพยากรชีวภาพฯ)
	เทคโนโลยีการขึ้นรูปวัสดุและนวัตกรรมการผลิต,
	เทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้าและสารสนเทศ, วิศวกรรมเคมี, วิศวกรรมเครื่องกล,
	วิศวกรรมชีวภาพ, วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์,
	วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม, วิศวกรรมอาหาร, วิศวกรรมอุตสาหการและระบบการผลิต
	ภาษาศาสตร์ประยุกต์       
	เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
	วิทยาการหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ
	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

	ระดับการศึกษา / คณะ

	ข้อมูลด้านสารสนเทศ
	อาคารสถานที่
	19-กิจกรรมสำคัญในรอบปี 2562 (V3)

	20-ผู้จัดทำ 2562
	ที่ปรึกษา
	รองศาสตราจารย์ ดร. สุวิทย์ แซ่เตีย    :    อธิการบดี
	อาจารย์ธนิตสรณ์ จิระพรชัย   :   รองอธิการบดีฝ่ายแผนและสารสนเทศ
	ดร. วรรณา เต็มสิริพจน์   :   ผู้อำนวยการสำนักงานยุทธศาสตร์

	วิเคราะห์ / เรียบเรียง
	นางสาวกิตติญาณ์   เฟื่องชูนุช : กลุ่มงานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ สำนักงานยุทธศาสตร์
	แหล่งที่มาเนื้อหา
	ภาพประกอบ






