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สารนายกสภามหาวิทยาลัย 
 

 
 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) ไดดำเนินการกอตั้งมาเปนระยะเวลา 59 ป        
เผชิญกับสถานการณตาง ๆ มามากมาย ซึ่งมหาวิทยาลัยไดกาวผานปญหาและอุปสรรคเหลานั้นมาไดอยาง  
เขมแข็ง เนื่องดวยความสมัครสมานสามัคคีของคนในองคกร รวมถึงการปฏิบัติงานอยางมีเปาหมาย กลาวคือ
การมุงประสิทธิผลของงาน สงผลให มจธ. สามารถกาวเขาสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำในระดับประเทศ ระดับ
ภูมิภาค และระดับโลกไดตามลำดับ 
 บุคลากร มจธ. ถือเปนทรัพยากรที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนและพัฒนามหาวิทยาลัย ตลอด
ระยะที่ผานมาการปรับเปลี่ยนทัศนคติและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรนับเปนหนึ่งในแผนกลยุทธของ
มหาวิทยาลัย มีการจัดการและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหเกิดเอกภาพ มีความเปนมืออาชีพ สอดคลอง
กับขีดความสามารถที่ตนมี และมุงพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรบุคคลใหมีบทบาทเชิงรุกมากยิ่งข้ึน       
สิ่งเหลานี้ลวนทำใหบุคลากรของ มจธ. สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ อันสงผลดีตอการพัฒนา
มหาวิทยาลัยควบคูกันไปอยางเปนรูปธรรม 
 ผลการดำเนินงานในรอบปงบประมาณ 2562 นับไดวามีความกาวหนาเปนที่นาพอใจยิ่ง ในนามของ
สภามหาวิทยาลัยขอเปนกำลังใจ และขอขอบคุณ คณะผูบริหาร คณาจารย บุคลากร นักศึกษา และผูเก่ียวของ
ทุกฝายที่มีสวนรวมในการพัฒนามหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัยขอรวมกับมหาวิทยาลัยมุงมั่นดำเนินภารกิจ
ตาง ๆ เพ่ือพัฒนาองคกรใหเจริญกาวหนาทัดเทียมกับมหาวิทยาลัยในนานาอารยประเทศ พรอมกาวสูการเปน
มหาวิทยาลัยชั้นนำในระดับโลก และเปนสถาบันแหงความภาคภูมิใจของชาวไทยสืบไป 

 

 

         (ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ) 
          นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
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สารอธิการบดี   
 

 

 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) ไดมีพัฒนาการอยางตอเนื่องครอบคลุมในทุกดาน 
มุงเนนการพัฒนาตนเองใหเปนองคกรที่มีการบริหารจัดการอยางชาญฉลาด สงเสริมและพัฒนามหาวิทยาลัย
ใหเปนมิตรกับสังคมและสิ่งแวดลอม สูการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable 
Green Organization) ซึ ่งสอดคลองกับเป าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่ งย ืนแหงสหประชาชาติ หร ือ SDG            
มจธ. มีนโยบายและความมุ งมั ่นที ่จะพัฒนาตนเองตามแนวทาง SDG2030 โดยมีการประกาศนโยบาย 
“KMUTT Sustainable University for SDG2030” ตั้งแตป พ.ศ. 2560 เปนตนมา 
 มหาวิทยาลัยมุงสรางชุมชนแหงการเรียนรูท่ีเปนพื้นท่ีสีเขียว สรางคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น มีการปรับปรุง
คุณภาพของสิ ่งแวดลอม และรวมกันปลูกฝงจิตสำนึกของบุคลากรและประชาคม มจธ. ในการพัฒนา
มหาวิทยาลัยสีเขียวแหงนี้ กอปรกับมีการบูรณาการแนวคิดสรางสรรคในการพัฒนาเพื่อใหเกิดความยั ่งยืน 
สงเสริมสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต และมีกิจกรรมใหปฏิบัติโดยมีโครงสรางพ้ืนฐานรองรับอยางพอเพียง  
 กาวตอไปของ มจธ. คือ มีความมุงมั่นในการดำเนินการดานความยั่งยืนโดยใชหลักเศรษฐกิจพอเพียง
ของในหลวงรัชกาลที่ 9 เขามาประยุกตใช เนนในเรื่องการเรียนการสอน การวิจัย รวมถึงกิจกรรมที่สงเสริม  
การเรียนรูที่มุงสรางนักศึกษาใหมีหัวใจสีเขียวและออกไปเปนผูสรางการเปลี่ยนแปลงของสังคม โดยนำความรู
จากวิชาชีพที ่ไดศึกษาไปแกไขปญหาและสรางความเทาเทียมกันในสังคมคำนึงถึงผลกระทบของระบบ
เทคโนโลยีท่ีมีตอสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอม เพ่ือสรางความยั่งยืนใหกับชุมชน สังคมท้ังในระดับประเทศ
และระดับโลก 
 ในนามของมหาวิทยาลัย ขอขอบคุณบุคลากรทุกทาน ศิษยเกา และนักศึกษาทุกคน ที่ไดรวมแรง    
ร วมใจมุ งม ั ่นนำพามหาวิทยาลัยก าวส ู ความสำเร ็จ ก ับขอใหกำล ังใจในการผลิตผลงานและกาวสู                  
การเปลี่ยนแปลงตาง ๆ เพ่ือรวมกันสรางมหาวิทยาลัยใหเปนท่ีภาคภูมิใจแกสังคมและประเทศชาตสิืบไป 

 

 

        (รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย)  
             อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
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คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 
 

 

 

 
 

ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ 
นายกสภามหาวิทยาลัย 

  

รศ. ดร. หริส สูตะบุตร 
อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 
 

นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา 
ท่ีปรึกษาสภามหาวิทยาลัย 

  

ดร. มารวย ผดุงสทิธิ์ 
ท่ีปรึกษาสภามหาวิทยาลัย 

  

ดร. ทองฉัตร หงศลดารมภ 
ท่ีปรึกษาสภามหาวิทยาลัย 

     

 

 

 

 

 
 

รศ. ดร. พินิติ รตะนานุกูล 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผูทรงคุณวุฒิ 

  

นายเขมทัต สุคนธสิงห 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ 

 

นายอิสระ วองกุศลกจิ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผูทรงคุณวุฒิ 
     

 

 

 

 

 
นายธีระพล พฤกษาทร 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผูทรงคุณวุฒิ 

รศ. ดร. คุณหญิง สุมณฑา พรหมบุญ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผูทรงคุณวุฒิ 

นายสมประสงค บุญยะชัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ 
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นายวนสั แตไพสิฐพงษ 
กรรมการโดยตำแหนงประธาน

คณะกรรมการสงเสรมิมหาวิทยาลยั 

  

รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย 
กรรมการโดยตำแหนงอธิการบด ี

 

ผศ. ดร. กิตติศักด์ิชัย แนมจันทร 
กรรมการโดยตำแหนง 

ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน 
     

 

 

 

 

 
 

นายธนวัฒน ติณสุรวัฒนา 
กรรมการโดยตำแหนง 

นายกสมาคมนักศึกษาเกา 

  

นายเจริญ  ประจำแทน 
กรรมการโดยเลือกจากนักศึกษาเกา 

  

อาจารยไมเคิลปริพล ต้ังตรงจิตร 
กรรมการโดยเลือกจากคณบด ี

 
     

 

 

 

 

 
 

ผศ. ดร. สันติ เจริญพรพัฒนา 
กรรมการโดยเลือกจาก 

ผูอำนวยการสำนัก/สถาบัน 

  

ศ. ดร. โกสินทร จำนงไทย 
กรรมการโดยเลือกจากกรรมการ 

สภาวิชาการตำแหนงศาสตราจารย 

  

รศ. ดร. ทวิช พูลเงิน 
กรรมการโดยเลือกจาก      

กรรมการสภาวิชาการตำแหนง            
ผูชวยศาสตราจารยข้ึนไป 
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อ. ดร. วิทวัส มิ่งวานิช 
กรรมการโดยเลือกตั้งจาก 

คณาจารยประจำ 

  

ดร. ผองศรี เวสารัช 
กรรมการโดยเลือกตั้งจาก 
พนักงานอ่ืนซึ่งมิใชอาจารย 

    
 

 

 

 
  

ผศ. สุเมธ อังคะศิริกุล 
เลขานุการ 

  

ดร. ธีราพร  ชัยอรุณดีกุล 
ผูชวยเลขานุการ 
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คณะผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบรุ ี
     

 

 

 

 

 
 

อ. ดร. กฤษณพงศ กีรติกร 
ท่ีปรึกษามหาวิทยาลัย 

 
 

รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรติโกมล 
ท่ีปรึกษามหาวิทยาลัย 

 
 

รศ. ดร. ศักรินทร ภูมิรัตน 
ท่ีปรึกษามหาวิทยาลัย 

     

  

 

  

 

   

รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย 
อธิการบด ี

 

 

     

 

 

 

 

 
 

รศ. ดร. บัณฑิต ทิพากร 
รองอธิการบดีอาวุโสฝายวิชาการ 

 

 

ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท 
รองอธิการบดีอาวุโสฝายบริหาร / 

ผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (CIO) 

 

รศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน 
  รองอธิการบดี มจธ. บางขุนเทียน 

 

 

 

 
     รศ. ดร. สมชาย จันทรชาวนา 

    รองอธิการบดี มจธ. ราชบุร ี
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ผศ. ดร. ภาณุทัต บุญประมุข 
รองอธิการบดฝีายพัฒนาการศึกษา 

  

รศ. ดร. เชาวลิต ลิ้มมณีวิจิตร 
รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 

 

รศ. ดร. พรนภิส ดาราสวาง 
รองอธิการบดีฝายพัฒนาความเปนสากล 

     

 

 

 

 

 
 

อ. ดร. นันทน ถาวรังกูร 
รองอธิการบดีฝายประกันคุณภาพ 

  

ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปนวนิชยกุล 
รองอธิการบด ี

ฝายการเงินและทรัพยสิน 

  

ผศ. สุเมธ อังคะศิริกุล 
รองอธิการบดีฝายบุคคล 

     

 

 

 

 

 
 

อ. ธนิตสรณ จิระพรชัย 
รองอธิการบด ี

ฝายแผนและสารสนเทศ 
 

  

ดร. วรินธร สงคศิริ 
รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรวิจัย 

 

  

ผศ. ดร. มณฑิรา นพรัตน 
รองอธิการบดีฝายอุตสาหกรรม 

และภาคีความรวมมือ 
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อ. วาสนา เสียงดัง 
ผูชวยอธิการบดฝีายวิชาการ 

  

อ. ดร. ชเนนทร มั่นคง 
ผูชวยอธิการบดฝีายวิชาการ 

  

อ. ดร. กลางใจ สิทธิถาวร 
ผูชวยอธิการบดฝีายพัฒนาการศึกษา 

     

 

 

 

 

 
 

ผศ. ดร. วิมลศิริ ปรีดาสวัสด์ิ 
ผูชวยอธิการบดฝีายพัฒนาการศึกษา 

  

นางสาวสุวรรณา เจียมกิจจาเวโรจน 

ผูชวยอธิการบดฝีายพัฒนา 
สารสนเทศทางการศึกษา 

  

นายสมพร นอยยาโน 
ผูชวยอธิการบดฝีายพัฒนาระบบ

บริหารกิจการนักศึกษา 
     

 

 

 

 

 
 

อ. ดร. บุษเกตน อินทรปาสาน 
รักษาการผูชวยอธิการบด ี

ฝายพัฒนานักศึกษา 

  

รศ. ดร. อนรรฆ  ขันธะชวนะ 
ผูชวยอธิการบด ี

ฝายพัฒนาความเปนสากล 

  

Asst. Prof. Dr. Hong-Ming Ku 
ผูชวยอธิการบด ี

ฝายพัฒนาความเปนสากล 

     

 

 

 

 

 
 

นางสาวธารทิพย ลิ่วเฉลิมวงศ 
ผูชวยอธิการบดฝีายบุคคล 

 
ดร. วรรณา เต็มสิริพจน 

ผูชวยอธิการบด ี
ฝายวางแผนยุทธศาสตร 

  

อ. วิไลวรรณ วิพุธานุพงษ 
ผูชวยอธิการบด ี

ฝายนักศึกษาเกาสัมพันธ 
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ผศ. ดร. เด่ียว กุลพิรักษ 
ผูชวยอธิการบด ี

ฝายภาพลักษณองคกรและการตลาด 

  

ผศ. ดร. มารอง ผดุงสิทธิ์ 
ผูชวยอธิการบด ี

ฝายบรหิารการเงิน ทรัพยสิน 
และสารสนเทศ 

  

อ. ดร. นคร ศรีสุขุมบวรชัย 
ผูชวยอธิการบดฝีายประกันคณุภาพ 

     

 

 

 

 

 
 

ผศ. ดร. ปรีชา เติมสุขสวัสด์ิ 
ผูชวยอธิการบดฝีายประกันคณุภาพ 

   

ผศ. ดร. ปรัญชลีย สมานพิบูรณ 
ผูชวยอธิการบดฝีายพัฒนาระบบ 

  

อ. ดร. อรกัญญา เยาหะรี 
ผูชวยอธิการบด ี

ฝายนวัตกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต 
     

 

 

 

 

 
 

อ. ดร. ทศพร ทองเท่ียง 
ผูชวยอธิการบดี มจธ. ราชบุร ี

  

รศ. ดร. ธเนศ ธนิตยธีรพันธ 
คณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

และเทคโนโลย ี

 

  

 

 

รศ. ดร. วาริช ศรีละออง 
คณบดีคณะทรัพยากรชีวภาพ  

และเทคโนโลย ี

     

 

 

 

 

 

ผศ. ดร. เกรียงไกร ปอแกว 
คณบดีคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 ผศ. ดร. กูสกานา กูบาฮา 
คณบดีคณะพลังงานส่ิงแวดลอมและวัสดุ 

 ผศ. ดร. ธีระเดช เจียรสุขสกุล   
คณบดีคณะวิทยาศาสตร 
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ศ. ดร. ชัย จาตุรพิทักษกุล 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 

  

ผศ. ดร. ศศิธร สุวรรณเทพ 
คณบดีคณะศิลปศาสตร 

  

อ. ไมเคิลปริพล ต้ังตรงจิตร 
คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

     

 

 

 

 

 
 

ผศ. ดร. วรพจน อังกสิทธิ ์
คณบดีบัณฑติวิทยาลัย 

การจัดการและนวัตกรรม 

 

รศ. ดร. สุนีรัตน ฟูกุดะ 
ผูอำนวยการบัณฑติวิทยาลัยรวม
ดานพลังงาน และสิ่งแวดลอม 

(โครงการรวมระหวางมหาวิทยาลยั) 

  

ผศ. ดร. กฤติกา ตันประเสริฐ 
ผูอำนวยการสถาบันการเรียนรู 

       

 

 

อ. ดร. อรรณพ นพรัตน 
ผูอำนวยการสถาบันพัฒนา 

และฝกอบรมโรงงานตนแบบ 

รศ. ดร. สยาม เจริญเสียง 
ผูอำนวยการ 

สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 

 ผศ. ดร. สันติ เจริญพรพัฒนา 
ผูอำนวยการสถาบันนโยบาย

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี           
และนวัตกรรม 

  

 

 
อ. ดร. วิชัย เอ่ียมสินวัฒนา 

ผูอำนวยการสำนักคอมพิวเตอร 
อ. พิชัย โฆษิตพันธวงศ 

ผูอำนวยการ 
สำนักบริหารอาคารและสถานท่ี 

 รศ. เอนก ศิริพานิชกร 
ผูอำนวยการสำนักวิจัยและบริการ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
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ผศ. ดร. สุธาทิพย มณีวงศวัฒนา
ผูอำนวยการสำนักหอสมุด 

  

นางโสภิดา บุญอเนกทรัพย 
ผูอำนวยการสำนักอุทยาน

วิทยาศาสตรและอุตสาหกรรม 

  

ศ. ดร. บุญเจริญ ศิริเนาวกุล 
ประธานเจาหนาท่ีบริหารสำนักเคเอกซ 

 
หมายเหตุ -  ตำแหนงประธานเจาหนาที่บริหารสำนักเคเอกซ เปนตำแหนงที่จัดต้ังเพื่อการบริหารงานภายในหนวยงาน 
 -  รายชื่อที่ปรึกษาอธิการบดี สามารถตรวจสอบไดจากหนังสือ “สารสนเทศ 2562” 
 -  นางสาวสุวรรณา เจียมกิจจาเวโรจน ดำรงตำแหนงผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาสารสนเทศทางการศึกษา  
   (3 ม.ค. 61 - 21 ธ.ค. 61) หลังหมดวาระดำรงตำแหนงที่ปรึกษาสำนักงานอธิการบดี 
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ผูบริหารสำนักงานอธิการบด ี 
 

 

 

 

 

 

ดร. ธีราพร ชัยอรุณดีกุล 
ท่ีปรึกษาสำนักงานอธิการบด ี

 

 นางสาววิสา แซเตีย 
ท่ีปรึกษาสำนักงานอธิการบด ี

 

 นางสาวสุวรรณา เจียมกิจจาเวโรจน 
ท่ีปรึกษาสำนักงานอธิการบด ี

 

 

 

 

 

 
 

นางสาวศศิมา ยุวโสภีร 
ผูอำนวยการ 

สำนักงานกิจการตางประเทศ 

 
 

นายสมพร นอยยาโน 
รักษาการผูอำนวยการ 

สำนักงานกิจการนักศึกษา 

 
 

ดร. ธีราพร ชัยอรุณดีกุล 
รักษาการผูอำนวยการ 

สำนักงานคัดเลือกและสรรหา
นักศึกษา 

     

 

 

 

 

 
 

นางสาวสำรวย แซเตียว 
ผูอำนวยการสำนักงานคลัง 

 
 

นางสาววิภา รุงเรืองพลางกูร 
ผูอำนวยการสำนักงานจัดหา 

และจัดการสินทรัพย 

 
 

นางสาวธิษตยา จังอินทร 
รักษาการผูอำนวยการ 

สำนักงานทะเบียนนักศึกษา 
      

 

 

 

 

 
 

นางดาริษา สายปลื้มจิตต 
ผูอำนวยการสำนักงานนิติการ 

 
 

นายผดุง บุญเพ็ชร 
ผูอำนวยการสำนักงานบริหารจัดการ

ทรัพยากรกายภาพ มจธ. บางขุนเทียน 

 

     นายสุดเขต แจงกระจาง 
    รักษาการผูอำนวยการ 

    สำนักงานประกันคุณภาพ 
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 ดร. สรัญญา ทองเล็ก 
รักษาการผูอำนวยการ 

สำนักงานพัฒนาการศึกษาและบริการ 

 ดร. อริยา พรหมสุภา 
ผูอำนวยการ 

สำนักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธ 

 ดร. วรรณา เต็มสิริพจน 
รักษาการผูอำนวยการ 
สำนักงานยุทธศาสตร 

 

 

 

 

 
นางสาวรัตนสตา ดำรงจริยาสีห 

รักษาการผูอำนวยการ 
สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

 นางพิชญสนิี สุนทรวร 
ผูอำนวยการ 

สำนักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ดร. ปภาพิต หิรัญสิริสวัสด์ิ 
รักษาการผูอำนวยการสำนักงานวิจัย 

นวัตกรรมและพันธมติร 

 

 

 

 

 
นางสาวฉันทนา  ภูธราภรณ 

ผูอำนวยการสำนักงานอำนวยการ 
 รศ. ดร. โสฬส  สุวรรณยืน 

รักษาการผูอำนวยการศูนยการจัดการ
ดานพลังงานส่ิงแวดลอมความปลอดภัย

และชีวอนามัย 

 ดร. สุรัตน ชุมจิตต 
หัวหนาศูนยนวัตกรรมนโยบาย 

 

 

 

 

นางสุจิตรา ไขมุก 
หัวหนากลุมงานบริการ 

สุขภาพและอนามัย 

 นางสาวปนัดดา พวงพี 
หัวหนากลุมงานชวยเหลือ 
ทางการเงินแกนักศึกษา 

 

 
หมายเหตุ 

 
- 

 
หนวยงานในสำนักงานอธิการบดีที ่ย ังไมไดแสดงรายชื ่อผู บริหาร เนื ่องจากอยู ระหวางการสรรหาผู บริหาร ไดแก   
ศูนยบริการทางการศึกษาในเมือง ศูนยบริการทางการศึกษาราชบุรี และกลุมงานจัดการผลประโยชนและทรัพยสิน 
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วิสัยทัศนกับการพัฒนาแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย 

 ป 2541 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) เปลี ่ยนรูปแบบการบริหารจาก
มหาวิทยาลัยในการควบคุมของรัฐเปนมหาวิทยาลัยในกำกับรัฐบาล โดยระหวางป 2541-2542 มหาวิทยาลัยได
กำหนดวิสัยทัศนและภารกิจ ตามดวยการทำแผนกลยุทธที่ถอดวิสัยทัศนออกเปนเปาหมายกลยุทธ (Flagships) 
นอกจากการทำแผนพัฒนาปกติ แผนกลยุทธเปนแผนระยะกลางครอบคลุมการพัฒนามหาวิทยาลัยในชวงเวลา
ประมาณ 15 ป นับจากกลางทศวรรษ 2540 

สภามหาวิทยาลัย คณะผูบริหาร ตัวแทนประชาคม มจธ. จากทุกหนวยงาน และผูทรงคุณวุฒิ ไดระดม
สมองเพื ่อกำหนดว ิส ัยทัศนและภารกิจของมหาวิทยาล ัยในหนึ ่งทศวรรษ (พ.ศ. 2543-2552) ข้ึน                 
โดยสภามหาวิทยาลัยอนุมัติวิสัยทัศนและภารกิจของมหาวิทยาลัยเมื่อ 16 กันยายน 2542 และประกาศ
วิสัยทัศนและภารกิจของมหาวิทยาลัยสูประชาคม มจธ. รวมท้ังผูมีสวนเก่ียวของเม่ือวันท่ี 21 ตุลาคม 2542 

 
วิสัยทัศน ของมหาวิทยาลัยท่ีไดประกาศสูประชาคม มีดังนี้ 

มุงม่ัน….เปนมหาวิทยาลัยท่ีใฝเรียนรู 
มุงสู….ความเปนเลิศในเทคโนโลยีและการวิจัย 
มุงธำรง….ปณิธานในการสรางบัณฑิตท่ีเกงและดี 
มุงสราง….ช่ือเสียงและเกียรติภูมิใหเปนท่ีภูมิใจของประชาคม 
มุงกาว…..ไปสูการเปนมหาวิทยาลัยช้ันนำในระดับโลก 

ภารกิจ 
การดำเนินงานเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน มหาวิทยาลัยจะตองดำเนินภารกิจดังนี้ 
1) พัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถในการเรียนรู พัฒนานักศึกษา ใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ         

มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
2) พัฒนาระบบการศึกษา ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบการเรียนรู  และระบบการ

บริหารงานใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง 
3) วิจัยและนำผลไปใชใหเกิดประโยชนในการสรางองคความรู และการพัฒนาประชาคมไทย 

 นับจากป 2542 เปนตนมา มหาวิทยาลัยไดใชวิสัยทัศน 5 มุงขางตน เปนกรอบแนวทางในการ
ดำเนินงานภาพรวมของมหาวิทยาลัย ทั้งการกำหนดกรอบทิศทาง KMUTT Roadmap 2020 และการจัดทำ
แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย ตอมาในชวงปลายปงบประมาณ 2560 เนื่องจากบริบทและสถานการณท่ี
เปลี่ยนแปลงไป ผูบริหารและบุคลากรรุนใหมของมหาวิทยาลัยจึงไดรวมกันระดมสมองเพื่อทบทวนวิสัยทัศน 
และคงใชวิสัยทัศนเดิม โดยปรับใชเปนหลักการสำคัญ (Guiding Principles) ในการทำงานอยางตอเนื่อง 
พรอมกับไดกำหนดวิสัยทัศนข้ึนใหม ดังนี้ 

“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีจะเปนมหาวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ี
มุงพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา การวิจัย ความคิดสรางสรรค และความเปนผูประกอบการ ทำใหเกิด
คุณคา นำไปสูการเปล่ียนแปลงใหสังคมโลกเขมแข็งและย่ังยืน” 

โดยมีการกำหนดวา คุณคา หมายถึง 1) คุณคาของคน คือ การผลิตกำลังคนดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีที่มีสมรรถนะ มีความสามารถในการทำงานในตลาดโลก (Employability in the Global Market) 
และเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง (Social Change Agent) 2) คุณคาของกระบวนการเรียนการสอน ที่นำไปสู
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นวัตกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต และ 3) คุณคาของงานวิจัยและงานบริการวิชาการ คือ ตอบโจทยและชี้นำ
ภาคอุตสาหกรรมและสังคม 

ในการนี้ มหาวิทยาลัยกำหนดเปาหมายในการบรรลุวิสัยทัศนดังกลาว และใชเปนกรอบติดตาม
ความสำเร็จในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ระยะ 5 ป 10 ป 20 ป และ 40 ป ดังนี้  

 

 มหาวิทยาลัยไดกำหนดเปาหมายเชิงกลยุทธ (Strategic Vision) โดยท่ี “มจธ. จะเปนมหาวิทยาลัย
อันดับ 1 ท่ีเปนท่ียอมรับดานนวัตกรรมการเรียนรูภายในป 2564” ในระยะ 10 ป ชวงแผนกลยุทธของ มจธ. 
ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2565-2569) “มจธ. จะเปน Entrepreneurial University ชั ้นนำ 3 อันดับแรกใน
อาเซียนภายในป 2569” ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2570-2574) มจธ. จะเปนมหาวิทยาลัยที ่เปนที ่ยอมรับใน       
การเป น Entrepreneurial University และในระยะ 40 ป (พ.ศ. 2575-2579) มจธ. จะเป น Science 
Technology and Innovation University ท่ีมีคุณคาและมีความหมายมากท่ีสุดในอาเซียน  

จากการกำหนดวิสัยทัศนและเปาหมายในการพัฒนาขางตน ซึ่งเปนกรอบในการสรางแผนพัฒนา
เชิงกลยุทธระยะสั้น-ระยะกลางประมาณหนึ่งทศวรรษ มหาวิทยาลัยใชกระบวนการมีสวนรวมของประชาคมใน
การระดมสมองอยางตอเนื่อง ตั้งแตป 2545 เปนตนมา จนเกิดเปาหมายหลักหรือเปาหมายเชิงกลยุทธ 
(Flagships) 6 ดาน และในป 2548 ไดมีการเพ่ิมเติมเปาหมายหลักท่ีสำคัญดานนักศึกษาอีก 1 ดาน รวมเปน 7 
ดาน เรียกเปาหมายหลักเชิงกลยุทธเปนการภายในวา 6+1 Flagships 

ดังนั้น เปาหมายกลยุทธท้ังหมดท่ีมหาวิทยาลัยใชกำหนดแนวทางในการดำเนินงานอยูในปจจุบัน ไดแก  
1) มหาวิทยาลัยวิจัย (Research University) 
2) มหาวิทยาลัยเสมือน (Virtual University หรือ e-University) 
3) การสรางความเขมแข็งทางดานวิทยาศาสตร (Science Strengthening) 
4) การสรางความเขมแข็งทางดานการบริหารจัดการ (Management Strengthening) 
5) องคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) 
6) การบริหารรายไดและตนทุน (Revenue Driven / Cost Conscious) 
7) การพัฒนานักศึกษาท่ีเปนผูนำและมีความสามารถเฉพาะ (The Best & The Brightest) 
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จากวิสัยทัศน ภารกิจ แผนกลยุทธ 6+1 Flagships สู KMUTT Roadmap 2020 
เม่ือปลายป 2548 นายกสภามหาวิทยาลัย (ดร. ทองฉัตร หงศลดารมภ) ไดมอบหมายใหอธิการบดี

ในขณะนั้น (ดร. กฤษณพงศ กีรติกร) จัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะยาว (ประมาณ 15-20 ป 
ครอบคลุมชวงเวลา พ.ศ. 2549-2563) หรือที่เรียกวา KMUTT Roadmap 2020 โดยมีคณะทำงานซึ่งมี 
ดร. พิเชฐ ดุรงคเวโรจน เปนแกน คณะทำงานมีตัวแทนจากคณะ สำนัก ทำงานท้ังเต็มเวลาและไมเต็มเวลา 
ทำการศึกษาขอมูลจากมหาวิทยาลัยชั ้นนำของโลก อีกทั ้งปจจัยตาง ๆ ที ่สงผลกระทบตอประเทศ                   
ตอการศึกษา มีการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมท้ังมีการระดมสมองใน
ระดับตาง ๆ 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี พ.ศ. 2549-2563 (KMUTT Roadmap 2020) 
ฉบับดังกลาวนี้ ไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 14 กรกฎาคม 2549 เพ่ือเปนกรอบการพัฒนา
มหาวิทยาลัยในระยะยาว และเปนคูมือของผูบริหารมหาวิทยาลัยและหนวยงานภายในใชในการกำกับการ
ทำงานของมหาวิทยาลัยใน 15 ปขางหนา มหาวิทยาลัยมีเปาหมายในระยะยาวที่สำคัญ มีกรอบทิศทางการ
พัฒนาในชวง 15 ป (พ.ศ. 2549-2563) เพ่ือใหมหาวิทยาลัยสามารถบรรลุเปาหมายเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำใน
อนาคตได  

กรอบการพัฒนามหาวิทยาลัยตาม KMUTT Roadmap 2020 ประกอบดวย 6 ดาน ดังนี้ 

1) การพัฒนากระบวนการเรียนรูใหม (New Approach to Learning)  
2) การสรางความเปนเลิศทางดานวิชาการและวิจัย (S&T Core Capability and Clustering)  
3) การสรางบัณฑิตและบุคลากรท่ีเปนคนอยางสมบูรณ (Humanization)  
4) การปรับโครงสรางหนวยงาน (Organizational  Reform) 
5) ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการสมัยใหม (Good Governance and Modern Management)  
6) การสรางความเปนสากล (Internationalization)  

จากกรอบการพัฒนามหาวิทยาลัยในมิติตาง ๆ ขางตน มหาวิทยาลัยไดคำนึงถึงการพัฒนาตามมิติของ
ท่ีตั้ง ท้ังในสวนของ มจธ. (บางมด) มจธ. (บางขุนเทียน) และ มจธ. (ราชบุรี) รวมท้ังศูนยบริการทางการศึกษา
ในเมือง โดยแตละแหงจะมีกรอบการพัฒนาในองครวมที่เหมือนและเกื้อกูลกัน แตมีการพัฒนาในการสราง
ความเขมแข็งท่ีแตกตางกัน ขับดันใหมหาวิทยาลัยในภาพรวมเปนมหาวิทยาลัยท่ีดีของสังคมและแข็งแกรงของ
ประเทศ 

 
จาก KMUTT Roadmap 2020 สูแผนปฏิบัติการ 5 ป หรือแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลาธนบุรี 
หลังจากที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะยาวดังกลาวนี้แลว  มหาวิทยาลัย

ไดตระหนักถึงระบบการวางแผน การนำแผนไปสูการปฏิบัติ และการติดตามประเมินผลขององคกรอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สภามหาวิทยาลัยจึงไดมอบหมายใหผูบริหารมหาวิทยาลัยถอดแผนพัฒนาฯ 15 ป 
(พ.ศ. 2549-2563) มาเปนแผนพัฒนาฯ 5 ป หรือ 5 Year Rolling Implementation Plan ขึ้น ซึ่งในชวง     
5 ปแรกของ KMUTT Roadmap 2020 ครอบคลุมแผนพัฒนาเชิงกลยุทธมหาวิทยาลัยฯ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 
2550-2554) และมหาวิทยาลัยไดดำเนินการตามแผนฯ ฉบับท่ี 10 ดังกลาว สงผลใหประสบผลสำเร็จในระดับ
หนึ่ง จนกระทั่งแผนฯ ฉบับที่ 10 จะสิ้นสุดลงในป พ.ศ. 2554 มหาวิทยาลัยจึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการระยะ     
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5 ปถัดมา หรือเรียกวา “แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559)” 
และชวง 5 ปหลัง ครอบคลุมแผนกลยุทธฯ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)  

สำหรับกลไกการถอดแผนพัฒนาฯ ระยะยาวไปสู การปฏิบัติ มหาวิทยาลัยไดใหความสำคัญกับ
กระบวนการมีสวนรวมของประชาคม มจธ. ผานกลไกการระดมความคิด โดยไดจัดตั้งคณะทำงานซ่ึงเปนผูแทน
จากหนวยงานตาง ๆ ทั้งระดับคณบดีและผูอำนวยการสถาบัน/สำนัก ผูแทนอาจารยและเจาหนาที่ ซึ ่งมี
ผู บริหารระดับสูงเปนที ่ปรึกษา โดยมีการนำแนวคิดและกรอบการพัฒนามหาวิทยาลัยตาม KMUTT 
Roadmap 2020 มานำเสนอใหประชาคม มจธ. รับทราบ และเห็นภาพองครวมของการพัฒนามหาวิทยาลัย
ในอนาคต รวมกับการระดมสมองเพ่ือกำหนดกลยุทธ เปาหมายหลัก มาตรการ และตัวชี้วัดความสำเร็จ ไวเปน
กรอบการดำเนินงานอยางชัดเจน โดยหนวยงานภายในไดนำไปเปนกรอบในการจัดทำแผนกลยุทธ และ
แผนปฏิบัติการประจำปที่มีเอกภาพ และสอดคลองตามเปาหมายกลยุทธ 6+1 Flagships และแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยระยะยาว KMUTT Roadmap 2020  

ในปงบประมาณ 2557 มหาวิทยาลัยไดดำเนินการพัฒนาเครื่องมือสำหรับการวัดผลสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ โดยกำหนดตัวชี้วัด ที่เรียกวา “KMUTT Super KPIs” เพื่อใชขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานใหเปนไปตามนโยบายและเปาหมายหลักของมหาวิทยาลัย ซ่ึงการกำหนดตัวชี้วัดดังกลาวไดนำหลัก
แนวคิดของพาเรโต “20/80” มาใช โดยเลือกตัวชี้วัดท่ีสำคัญในจำนวนท่ีเหมาะสม เพ่ือแสดงผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานหลักของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้จากหลักการดังกลาว มหาวิทยาลัยไดกำหนดตัวชี้วัดท่ีเรียกวา KMUTT 
Super KPIs ประกอบดวยตัวชี้วัดสำหรับวัดผลสำเร็จตามเปาประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objective) ของ
มหาวิทยาลัย จำนวน 6 ตัว โดยตัวชี้วัดท้ัง 6 ตัว จะประกอบดวยตัวชี้วัดยอย ท่ีเรียกวา “KMUTT Supporting 
KPIs” จำนวนทั้งสิ ้น 25 ตัว โดยมหาวิทยาลัยไดดำเนินการถายทอดตัวชี ้ว ัด KMUTT Super KPIs และ 
KMUTT Supporting KPIs ลงสูหนวยงานระดับคณะ สำนัก สถาบัน โดยเรียกตัวชี้วัดระดับหนวยงานวา 
“Supporting KPIs” โดยการเดินสายชี้แจงสรางความเขาใจในแตละหนวยงาน และกำหนดใหหนวยงาน
นำเสนอตัวชี้วัดดังกลาวในรอบของการจัดทำแผนการดำเนินงานและงบประมาณประจำป พรอมทั้งรายงาน
ผลสำเร ็จของตัวชี ้ว ัด เพื ่อใหต ัวชี ้ว ัดผลการดำเนินงานของหนวยงานในทุกระดับมีความสอดคลอง 
(Alignment) กับตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัยท่ีไดกำหนดไว 

  
การจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2560 -

2579) หรือ KMUTT Roadmap 2036  
เม่ือมาถึงชวงท่ีแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะยาว 15 ป (พ.ศ. 2549-2563) หรือ KMUTT Roadmap 

2020 ไดดำเนินการมาในชวงสุดทายของแผนฯ มหาวิทยาลัยจึงไดเตรียมการที ่จะจัดทำแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยระยะยาวตอไปอีก 15 ป (พ.ศ. 2560-2573) หรือ KMUTT Roadmap 2030 แตตอมาเมื่อวันท่ี 
22 ตุลาคม 2558 รัฐบาลไดประกาศใชกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) เปนกรอบ      
ทิศทางในการพัฒนาประเทศ มหาวิทยาลัยจึงไดปรับเปลี่ยนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะยาวเปน 20 ป โดย
เริ ่มจากปพ.ศ. 2560-2579 หรือเรียกวา KMUTT Roadmap 2036 เพื ่อใชเปนแนวทางในการพัฒนา
มหาวิทยาลัยในระยะ 20 ปขางหนา และเปนคูมือเพื่อกำกับการดำเนินงานของผูบริหารมหาวิทยาลัยใน
อนาคต 

โดยคณะทำงานจะมาจากบุคลากรรุนใหมจากกลุมตาง ๆ ไดแก กลุมที่ 1 คือ นักบริหารระดับกลาง
(นบก.) รุนที่ 1-3  ซึ่งเปนการรวมกลุมระหวางนักบริหารทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน กลุมที่ 2 คือ กลุม 
USX ที่ปฏิบัติภารกิจเฉพาะ ซึ่งมาจาก 3 กลุมใหญ ไดแก กลุม UIA, Stewardship และ Xingzhe (ซินจือ)   
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ซ่ึงเปนกลุมท่ีติดตามผูบริหารของมหาวิทยาลัยไปปฏิบัติงานในภารกิจสำคัญ สำหรับกลุมท่ี 3 คือ บุคลากรใหม
สายวิชาการ (New Academic Staff: NAS) นอกจากนี้จะมีคณะทำงาน ซ่ึงเปนผูแทนจากหนวยงานตาง ๆ ท้ัง
กลุมท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ อาทิ คณบดี รองคณบดี ผูบริหารหนวยงานท่ีเก่ียวของ เปนตน  

ดวยเหตุท่ีมหาวิทยาลัยมีความมุงมั่นในการปรับปรุงระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพ
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น ทางคณะผูบริหารมหาวิทยาลัยจึงไดมีนโยบายใหดำเนินการจัดจางบริษัท        
ที่ปรึกษาจากประเทศญี่ปุน JMA Holdings Inc. ในเครือ Japan Management Association Consultants 
หรือ JMAC มาใหคำปรึกษาแกมหาวิทยาลัยตั้งแตป 2559 เปนตนมา ทำใหเกิดการทบทวนวิสัยทัศน เพ่ือ
กำหนดวิสัยทัศน (Vision Setting) และปรับวิสัยทัศนเดิมใหเปนแนวทางหลักในการทำงาน (Guiding 
Principles) มีการกำหนด Milestones to Visionary Goal คนหาจุดเดน (Competence) ของมหาวิทยาลัย 
วิเคราะหสภาพแวดลอมที่เกี่ยวของ อันจะสงผลกระทบตอมหาวิทยาลัย (Trend) กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(KPIs) และกำหนดกลยุทธ (Strategy) ท่ีมีความเปนไปไดในการนำไปสูการปฏิบัติจริง  

ในการนี ้ มหาวิทยาลัยจึงสามารถกำหนดนโยบายและวางแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยไดอยาง
เหมาะสม สอดคลองกับสถานการณของประเทศและของโลก โดยไดพิจารณาปจจัยสำคัญที่สงผลกระทบตอ
การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนามหาวิทยาลัย ไดมีการวิเคราะหภาพฉาย (Scenario Planning) มีการกำหนด
วัตถุประสงค (Objective) และ Key Drivers ท่ีคาดวาจะสงผลกระทบตอการทำงานของ มจธ. ในระยะ 20 ป 
เพื่อจำลองภาพฉายจากแนวโนมที่คาดวาจะเกิดขึ้น (Trends) และปจจัยความไมแนนอน (Uncertainty 
Drivers) ท่ีอาจเกิดข้ึนไดในอนาคต โดยจากการศึกษาและวิเคราะหสภาพแวดลอม การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ  
ทั้งภายในและภายนอก รวมทั้งผูบริหารมหาวิทยาลัย พบวา แนวโนมการเปลี่ยนแปลงสำคัญที่คาดวาจะ
กระทบตอ มจธ. ทั้ง 6 ดาน ไดแก 1) โครงสรางประชากร 2) การขยายตัวของเมือง/ความเปนเมือง 3) การ
รวมกลุมความรวมมือทางเศรษฐกิจ 4) ปญหาความขัดแยง 5) Digital Future and Disruptive Technology 
และ 6) พลังงานและสิ่งแวดลอม รวมทั้งนโยบายตาง ๆ ของประเทศ อาทิ กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 
(พ.ศ. 2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) และหลักการคิด
แผนอุดมศึกษาระยะยาว ฉบับท่ี 3 (พ.ศ.2560-2574) เปนตน 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยตองพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการดำเนินงานในอนาคต และพัฒนา
มหาวิทยาลัยใหกาวสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำของโลก ดวยการสรางความเปนเลิศและความแข็งแกรงทาง
วิชาการ เปนผู นำทางนวัตกรรมการเรียนรู  (Learning Excellence) เปนมหาวิทยาลัยเฉพาะทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที ่มีความโดดเดนในผลงานวิจัยและงานสรางสรรค (Research Excellence) 
ใหบริการการศึกษาและวิจัยในรูปแบบตาง ๆ กับกลุ มคนและสังคมทุกภาคสวน ภายใตการขับเคลื ่อน         
การบริหารจัดการที่ดีอยางมีธรรมาภิบาล (Management and Good Governance) เพื่อสรางบัณฑิตที่เปน
ผูนำการเปลี่ยนแปลงของสังคม และมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำในระดับโลก (Global Prominence)       
ท่ีเปนมิตรและใสใจตอสิ่งแวดลอม รวมท้ังการพัฒนาท่ียั่งยืน (Green and Sustainability) 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยจำเปนตองปรับเปลี่ยนกระบวนการดำเนินงานของภารกิจหลักและการบริหาร
จัดการแนวใหมในอนาคต (New Operation Model) ท้ัง 9 ดาน ดังนี้ 

1) Size and Specialization: มจธ. เปนมหาวิทยาลัยขนาดกลางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ท่ีมีความเปนนานาชาติ มุงสูการเปน Entrepreneurial University และเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำในระดับโลก 
(World Class University)  

2) Higher Education: มุงพัฒนาการศึกษาอยางมีคุณภาพ เปนผู นำนวัตกรรมดานการเร ียน      
การสอน ผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามศตวรรษที่ 21 สรางผูนำการเปลี่ยนแปลง (Social 
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Change Agent) โดยพัฒนาคุณภาพการศึกษาและหลักสูตรท่ีมีความหลากหลายตามความตองการของผูเรียน 
เนนการเรียนรูของผูเรียนเปนการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) สอดคลองกับงานในอนาคต และ
สรางกำลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ทันสมัยทันตอความตองการในการพัฒนาประเทศและพัฒนา
โลกใหเปน Global Citizen ทั ้งนี ้ การพัฒนาการศึกษาจะเปน Education as a Service เนนการสราง
ผลกระทบตอผูรับบริการทางการศึกษาที่มีความหลากหลายมากขึ้น เปนการจัดการศึกษาสำหรับแตละชวงวัย 
(Education for All Ages Group)  โดยมีทิศทางไปสู Work Adult Education (WAE) ดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เปนการเรียนรูรูปแบบใหมที่เนนความตองการของผูเรียนรายบุคคล และตอบสนองทุกชวงอายุ     
ใ น ลั กษณะ ข อง  Module, Individual Based Program, Micro-credentials,  Continuing Professional 
Development, WiL (Work Integrated Learning), Experience Based Learning โดยนำ Outcome Based 
Education (OBE) มาเปนกรอบในการทำงาน (Framework)   

3) Research and Innovation: มุงพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีในการวิจัยเชิงพาณิชย      โดย
เปนมหาวิทยาลัยที่มีการวิจัยและนวัตกรรมเปนฐาน นำไปสูการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและ
ส ั ง ค ม  ( Innovation- Led Economic Development)  แ ล ะ เ ป  น  Demand Driven Research and 
Innovation ท่ีสรางคุณคาและความหมายใหแกชุมชน สังคม และประเทศชาติ มุงสูการเปน Entrepreneurial 
University และมหาวิทยาลัยระดับโลก (World Class University) 

4) Global Prominence / Internationalization: มุ งพัฒนาสู ความเปนสากล เพื ่อการเปน
มหาวิทยาลัยระดับโลก (World Class University) ภายใตกรอบการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
Education Criteria for Performance Excellence (EdPEx) เนนการพัฒนาบัณฑิตและบุคลากรใหเปนผูมี
สวนในการเปลี่ยนแปลงท้ังในระดับประเทศและตางประเทศ มีคุณลักษณะพรอมตอการเรียนรู มีทักษะท่ี
จำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาอ่ืน ๆ และสามารถทำงานไดทุกท่ี
อยางมีประสิทธิภาพ และรวมพัฒนา มจธ. ใหเปนที่รู จักในระดับสากล มีการสรางผลผลิตและผลลัพธท่ี      
โดดเดน รวมทั ้งสรางการเปนที ่ร ู จ ัก (Visibility) และสรางความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน             
และสังคมโลก 

5) Networking, Partnership and Collaboration: มุ งเปนมหาวิทยาลัยที ่มีการสรางความ
รวมมือในการดำเนินงานรวมกับทุกภาคสวน มีเครือขายกับภาคเอกชน ภาคอุตสาหกรรม และผูมีสวนไดสวน
เสีย รวมท้ังขยายบทบาทความเปนผูนำความรวมมือทางวิชาการในรูปแบบตาง ๆ อยางใกลชิดมากยิ่งข้ึน เพ่ือ
เปนการขยายฐานความรูเชิงวิชาการและการวิจัยไปสู Entrepreneurial University โดยใหมหาวิทยาลัยมีการ
ดำเนินงานรวมกับพันธมิตรทั้งหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน กอใหเกิดผลลัพธ ตอบโจทยที่สำคัญตอ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และไดรับการยอมรับในการเปนผู นำดานนวัตกรรมการเรียนการสอน       
การวิจัย และการบริการวิชาการในระดับประเทศและระดับนานาชาติ 

6) Governance and Management: ม ุ  ง พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร บ ร ิ ห า ร แ บ บ  Integrated  
Management System การบร ิหารท่ีม ีธรรมาภิบาล (Governance) ม ีความโปร งใส (Transparency) 
สามารถตรวจสอบได มีความรับผิดชอบตอหนาที ่ของตนเอง (Role and Responsibility) และมีความ
ร ับผ ิดชอบอย างมีน ัยต อองค กรและส ังคม (Accountability) สามารถตรวจสอบและคาดเดาได  
(Predictability) มีการปฏิรูประบบบริหารจัดการ อาทิ Management by Fact  มี Policy and Procedure  และมี
ระบบการทำงานเปน Cluster มากขึ้น มีการปฏิรูประบบบริหารในรูปใหม เพื่อสรางความรับผิดชอบตอ
ผลลัพธ ตลอดจนมีการประสานภารกิจของหนวยงานตาง ๆ กับการจัดการเชิงกลยุทธของมหาวิทยาลัยภายใต
กรอบการพัฒนาคุณภาพ (Education Criteria for Performance Excellence (EdPEx)) 
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7) Human Resources / Culture: มุ  งพ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคลเช ิงร ุก (Human Resource  
Strategic) ปรับวัฒนธรรมองคกรสูดิจิทัล (Digital Culture) พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหเปนมืออาชีพ 
สอดคลองกับขีดความสามารถ (Competency) มีระบบบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
สงเสริมใหบุคลากรทุกคนมี Entrepreneurial Mindset ท่ีมีรูปแบบการทำงานที่สอดคลองกับสถานการณ   
โลกปจจุบัน และตอบโจทยความตองการไดอยางรวดเร็วสอดรับตอการพัฒนามหาวิทยาลัยสู การเปน 
Entrepreneurial University 

8) Finance: มุ งสร างดุลยภาพและความยั ่งย ืนทางดานการเง ินของมหาวิทยาล ัย (Financial   
Sustainability) ใหสามารถพึ่งพาตนเองได โดยมุงเนนการเพิ่มมูลคาไปสูการสรางมูลคา (Creative High Value) 
ท่ีรวมมือกันสรางผลงานและสรางนวัตกรรม รวมทั้งสรางความสามารถในการหารายไดจากแหลงทุนอื่น ๆ      
การสรางคุณคาจากความคิดสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนา และสราง
เครือขายในการหารายไดเพ่ิมตามเปาหมายของมหาวิทยาลัย 

9) Infrastructure: มุงพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานกายภาพใหเหมาะสำหรับการเปนมหาวิทยาลัย
ในยุคดิจิทัลที่มีความโดดเดน มีศักยภาพระดับสากล สรางสภาพแวดลอมและคุณภาพชีวิต รวมทั้งมีระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารเชิงกลยุทธท่ีเปนเลิศ 

จากแนวทางการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย (New Operation Model) ขางตน มหาวิทยาลัยยังคง
มุงเนนการผลิตกำลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ สรางงานวิจัยและการพัฒนาที่มีผลตอ
เศรษฐกิจและสังคม และใหบริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการของชุมชนและสังคมบนพื้นฐานของ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ตลอดจนสรางคุณคาของการ
ทำงานใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางสูงสุด มุงสูการพัฒนามหาวิทยาลัยอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
เพื ่อเตรียมความพรอมในการเปนมหาวิทยาลัยชั ้นนำในระดับภูมิภาคและระดับโลก ภายใตนโยบายท่ี
ขับเคลื่อนการดำเนินงานที่เนนคุณภาพ (Quality) เกิดคุณคาตอเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ (Excellence 
Relevance) มีผลิตภาพ (Productivity) ดวยการบริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล (Governance) ที่มุงสูความ
ยั่งยืน (Sustainable) ขององคกร 

ในปงบประมาณ 2559 มหาวิทยาลัยไดจัดทำแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) เนนการมีสวนรวมของภาคสวนตาง ๆ ที่ไดรวมพลังและรวมกันระดมความคิด 
กำหนดกลยุทธ เปาหมาย โครงการ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ภายใตกรอบทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยใน
ระยะยาว KMUTT Roadmap 2020 และ KMUTT Roadmap 2036 ใหมีความสอดคลองตามกรอบแนวคิดของ
แผนและนโยบายในระดับตาง ๆ โดยไดพิจารณาและทบทวนบริบทของสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนไปทั้งในและนอก
องคกร ผนวกผลการศึกษาและแนวโนมดานการศึกษา มีการพัฒนาที ่ย ั ่งยืนบนพื ้นฐานของการพัฒนา
ความสามารถทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการถอดบทเรียนของผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยท่ี
ผานมา และมีการระดมสมองของผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตาง ๆ ในเรื่องทิศทางการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 
อันจะนำไปสูการกำหนดยุทธศาสตรและแนวทางการดำเนินงานไดอยางครบถวน 

แผนกลยุทธ มจธ. ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) เปนกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยที่ได
กำหนดทิศทางการเปลี ่ยนแปลง (Transform) ของ มจธ. ที ่มุ งสรางความเปนเลิศทางวิชาการ งานวิจัย 
(Academic Excellence) เพื่อเปนมหาวิทยาลัยนวัตกรรมแหงการเรียนรู (Learning Innovation) ที่เนนการ
สรางบัณฑิตที่เปนคนโดยสมบูรณ (Produce Capable & Responsible Citizens) กาวสูการเปนมหาวิทยาลัย  
ชั้นนำในระดับโลก (World Class University) อยางยั่งยืน  



 รายงานประจำป 2562   24 
 

 

ตอมา ในป พ.ศ. 2561 ไดจัดตั้งกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (Ministry 
of Higher Education, Science, Research and Innovation) หรือ อว. อยางเปนทางการ มีอำนาจหนาท่ี
เกี่ยวกับการสงเสริม สนับสนุน และกำกับการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร การวิจัย และการสรางสรรคนวัตกรรม 
เพื่อการพัฒนาประเทศใหเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก สงผลใหการดำเนินงานมีการปรับเปลี ่ยน
กระบวนทัศน (Paradigm shift) ตามแนวทาง “2 ภารกิจ 3 ปฏิรูป 8 หลักการ” โดยมีเปาหมายในการ
ขับเคลื่อนประเทศใหเปนประเทศเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม และการเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 โดยการ
ปฏิรูป 3 เรื ่องสำคัญ ไดแก 1) การปฏิรูปการบริหารราชการ (Administrative Reform) เพื ่อใหมีการ     
บูรณาการการทำงานดานวิจัยและการสรางบุคลากร 2) การปฏิรูปกฎระเบียบ (Regulatory Reform) เพ่ือ
ผลักดันใหผลงานวิจัยและนวัตกรรมสามารถสรางประโยชนตอทั้งเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน และ 3) ปฏิรูป
ระบบงบประมาณ (Budgeting Reform) ดวยการปรับรูปแบบและวธิีการทางงบประมาณใหสอดคลองกับการ
วิจัยและพัฒนาท่ีมีลักษณะงาน รูปแบบการลงทุน ชุดของความเสี่ยง และผลตอบแทนท่ีแตกตางจากงานท่ัวไป
อยางสิ้นเชิง ซ่ึงเปนภารกิจที่มีความทาทาย สงผลกระทบตอกลไกในการขับเคลื่อนวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม การอุดมศึกษา รวมถึง มจธ. เชนเดียวกัน ตองเตรียมความพรอมเพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาความเปนเลิศทางดานวิชาการและวิจัย เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันทั้งในระดับชาติและ
ระดับโลก 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยไดดำเนินการตามแผนกลยุทธ มจธ. ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) มาแลวครึ่งหนึ่ง   
มีการติดตามความกาวหนา ประเมินผลสำเร็จของการดำเนินงาน และปรับปรุงผลการดำเนินงานอยางตอเนื่อง 
โดยการประเมินผลตามดัชนีชี้วัดผลงานในแตละเปาหมาย พบวา มีปจจัยท่ีเปนสวนผลักดันใหมหาวิทยาลัยบรรลุ
เปาหมายท่ีวางไว อันเปนโอกาสและความทาทาย คือ การกำหนดเปาหมายของตัวชี้วัดบางสวนยังไมมีเปาหมายท่ี
ชัดเจน ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงไดปรับปรุงเปาหมายของแผนกลยุทธ มจธ. ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) เพื่อให
การวัดผลสำเร็จของการดำเนินการตามกลยุทธของมหาวิทยาลัยสะทอนถึงการดำเนินการท่ีแทจริง สอดคลองกับ
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศและสามารถนำจุดแข็งของมหาวิทยาลัยมาสรางจุดเดน 
และเพ่ิมศักยภาพในการแขงขัน โดยไดกำหนดเปาประสงคเชิงกลยุทธของแผนกลยุทธ มจธ. ฉบับท่ี 12 (Strategic 
Objectives) ตามเปาหมายหลัก 6 ดาน ไวดังนี้ 
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1) บัณฑิต มจธ. เปนผูนำการเปล่ียนแปลงทางสังคม (Social Change Agent) มุงการพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนการจัดการศึกษาที่เนนผลลัพธการเรียนรู (Outcome Based Education) ใหสามารถผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพ ตามคุณลักษณะที่พึงประสงคของ มจธ. คือ “เปนผูนำการเปลี่ยนแปลงทางสังคม (Social 
Change Agent) มีคานิยมท่ีดี มีศักยภาพและความสามารถ และมีความเปนผูนำ” 

2) การสรางความเปนเลิศทางการวิจัยและนวัตกรรม (Research and Innovation) มุงเนนการ
ผลิตผลงานวิจัยที่มุงสูการวิจัยที่มีผลกระทบสูง (High Impacts) เพื่อผลิตนักวิจัยคุณภาพรวมกับพัฒนากลไก
การผลิตนักวิจัยคุณภาพที่มีขีดความสามารถในการสรางองคความรูและพัฒนาเทคโนโลยีที่มีความสำคัญตอ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนทำงานใกลชิดกับภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือผลิตงานวิจัยท่ีตอบโจทย 
และสนองตอความตองการไดอยางรวดเร็ว 

3) การพัฒนา มจธ. สูความเปนสากล (Internationalization) มุงเนนการพัฒนา มจธ. ใหมี 
“ความเปนสากลในทุกมิติ และเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ (Visibility)” ดวยการสรางความรวมมือกับ
เครือขาย มีการแลกเปลี ่ยนบุคลากรทางการศึกษา การประชุมเชิงปฏิบัติการกับสถาบันการศึกษาใน
ตางประเทศ และการจัดประชุมนานาชาติ  

4) การพัฒนาสมรรถนะองคกรเพื่อใหบริการอยางมีคุณภาพ มุงเนนการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการในทุกมิติส ู การเปน “องคกรที ่มีขีดสมรรถนะสูง มีความมั ่นคงและยั่งยืน (High Performance 
Organization)” เรงพัฒนาระบบและความสามารถของบุคลากรใหมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล สามารถ
รองรับกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

5) การสงเสริมและพัฒนาที่เปนมิตรกับสังคมและสิ่งแวดลอม (Green and Sustainability) 
พัฒนาระบบบริหารจัดการพลังงาน สิ่งแวดลอม และความปลอดภัย ในรูปแบบการพัฒนาอยางตอเนื่องและ
ยั่งยืน (Green & Clean University) 

6) การสรางความรวมมือกับเครือขายและพันธมิตร (Alliances and Partnership) มุงเนนการ
แสวงหาเครือขายความรวมมือจากประชาคมมหาวทิยาลัยและภาคีภายนอกทุกภาคสวน เพื่อเสริมสรางความ
เขมแข็งทางวิชาการ ผลักดันชื่อเสียง และถายทอดองคความร ูสูการยกระดับคุณภาพชีวิต มีการแกปญหา
ชุมชน สังคม และประเทศ กอใหเกิดผลลัพธท่ีสำคัญตอเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
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ผลการดำเนินงานตามเปาหมาย 
ในแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) 

 
เปาหมายท่ี 1 การผลติบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ มจธ. 

(Social Change Agent) 
 

มหาวิทยาลัยมุ งการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดการศึกษาที ่เนนผลลัพธของการเรียนรู 
(Outcome Based Education) ใหสามารถผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ มจธ. คือ 
“เปนผูนำการเปลี่ยนแปลงทางสังคม (Social Change Agent) มีคานิยมที่ดี มีศักยภาพ มีความสามารถ 
และมีความเปนผูนำ” โดยเนนการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการเรียนรูท้ังในและ
นอกหองเรียน เพื่อใหนักศึกษามีโอกาสเพิ่มพูนประสบการณและทักษะในการแกปญหาในสภาพแวดลอมของ
การปฏิบัติงานจริง และพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการจัดการศึกษาใหสามารถผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพ สอดคลองกับอัตลักษณของ มจธ. คือ “บัณฑิตที่เกงและดี” ซึ่งมีการพัฒนาอาจารยหรือ
ผูสอน ทั้งอาจารยใหมและอาจารยประจำควบคูไปดวย มีการพัฒนากระบวนการเรียนที่เนนผลลัพธการเรียนรู
ของนักศึกษา (Outcome Based Education) และมีโครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรู (Learning Space) รวมท้ัง
การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน (Learning Environment) 

 
กลยุทธท่ี 1 พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน (Instructional Development) ที ่มุ งเนน

ผลลัพธการเรยีนรูของผูเรียน (Learning Outcome) 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาสมรรถนะอาจารย (Faculty Development) ใหเปนมืออาชีพดานการศึกษาและมี

คุณสมบัติท่ีตรงกับความตองการในการผลิตบัณฑิต 
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู (Learning Environment) เพ่ือสังคมแหงการเรียนรู  

 

• การพัฒนาดานการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) มีนโยบายพัฒนาการศึกษาที่มุ งเนนผลลัพธ     
การเรียนรูของผูเรียนเปนสำคัญ (Outcome Based Education: OBE) สำนักงานพัฒนาการศึกษาและบริการ 
จึงไดจัดโครงการพิเศษ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือออกแบบและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(ICT) ซึ่งใชเปนศูนยกลางของขอมูลในดานการเรียนการสอน และเปนระบบท่ีใชสำหรับบันทึกและติดตาม
ผลลัพธของการเรียนรูในทุกระดับ 
 KMUTT Learning Environment (LE) ถูกริเริ่มขึ้นเมื่อป 2553 เพื่อพัฒนาเครื่องมือสนับสนุนการ
เรียนรู (Learning Tool) อยางครบวงจรสำหรับคณาจารยและนักศึกษา มุงเนนใหเกิดพ้ืนท่ีการเรียนรู บริหาร
ทรัพยากร และเทคโนโลยีแบบออนไลน เพื่อใหเกิดนวัตกรรมของวิธีการสอนและประสบการณการเรียนรูท่ี
เหมาะสมกับผูใชงาน อาจกลาวไดวา LE นั้น เปนระบบที่สรางขึ้นเพื่อเชื ่อมเครือขายของขอมูลทั้งหมด          
ที่เกี ่ยวของกับการเรียนการสอนของ มจธ. ทั้งระบบ โดยใชผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนเปรียบเทียบกับ
เปาหมายของรายวิชา หลักสูตร และมหาวิทยาลัย เพื่อแสดงความสัมพันธของขอมูลเชิงคุณภาพอันจะเปน
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ประโยชนในการติดตามและพัฒนาคุณภาพของการศึกษา รวมทั้งคุณภาพของการสอนไดอยางตอเนื่องและ
สามารถวัดผลไดจริง 
 วิธีดำเนินการที่จะสงผลให LE สามารถพัฒนาระบบสนับสนุนการสอนและการติดตามคุณภาพของ
การศึกษาไดอยางบูรณาการนั้น ทางโครงการ LE จึงไดเก็บรวบรวมขอมูลการเรียนการสอนจากคณาจารยที่มี
ความหลากหลายทั้งในรูปแบบของรายวิชาและกิจกรรมที่เกิดขึ้น มีลักษณะของการวัดและประเมินผลของ
ผูเรียน นำมาซ่ึงระบบท่ีตอบโจทยตอผูใชงานและเปาหมายของนโยบายการพัฒนาการศึกษาสูงสุด โดยแรกเริ่ม
ทางโครงการไดรวมมือกับศูนยนวัตกรรมซอฟตแวรและการประมวลผล (Innosoft) เพื่อเริ่มวางโครงสราง
และพัฒนาระบบ มีการเปดใชบริการครั้งแรกในชื่อ LE Beta Version เมื่อป 2554 และพัฒนาความสามารถ
ของระบบใหตอบโจทยการศึกษาอยางตอเนื่องมาโดยตลอด จนกระทั่งในป 2559 ทางโครงการ LE ไดปรับ
รูปลักษณใหเปนมิตรตอผูใชงานและเพ่ิมฟเจอร (Feature) ใหม ท่ีสามารถตอบโจทยของการสอนไดครอบคลุม
หลักสูตร รายวิชา และกิจกรรมตาง ๆ มากขึ้น ภายใตเวอรชั่นใหมชื่อ “LEB2” โดยอาศัยการดำเนินการจาก
บุคลากรภายใตทีม Education Technology Development and Integration Support (ETS) 

 
การเติบโตของระบบ LE 

 โครงการ LE แบงการดำเน ินงานออกเปน 2 ส วน ได แก  Technology Development และ 
Technology Adoption ซึ่งมีการทำงานรวมกัน เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาระบบจะนำเสนอประสบการณ    
การใชงานท่ีดีท่ีสุดและสรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับผูใชงานในทุก ๆ ดาน รวมท้ังมีการสรางระบบใหมีความ
ยืดหยุน สามารถตอบสนองตอความตองการของผูใชงาน โลกของการศึกษา และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอยู
ตลอดเวลา ทางโครงการไดนำกระบวนการ Agile Management มาใชในการบริหารงานดาน Software 
Development โดยมีการปรับการทำงานของทีม Developer ตามรูปแบบของ Scrum Process และใช 
Micro Service ในการวางโครงสรางหลักของระบบ รวมทั้งยังไดนำเทคโนโลยีการใหบริการลูกคาระดับ 
World Class มาใชในการบริการและสรางความเขาใจใหกับลูกคาอีกดวย 
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ความคิดเห็นสวนหน่ึงของผูใชงานระบบ 

 นอกจากนี ้  ทางทีม Education Technology Development and Integration Support (ETS) 
ผูพัฒนาระบบ LE ยังทำการศึกษาและเลือกใชกลยุทธการสื่อสารทางการตลาดที่ทันสมัย เขาใจงาย และ      
นาติดตามมากขึ้น สงผลใหระบบสามารถเขาถึงผูใชงานภายในมหาวิทยาลัยทุกภาคสวน ทำใหการสื่อสารเกิด
ความรูสึกสนุก และสามารถพัฒนาคุณภาพของการเรียนรูไดอยางแทจริง 

 
ตัวอยางภาพประชาสัมพันธฟเจอรระบบ LEB2 

  กระบวนการจัดการและการบริหารงานภายในของทีมนั้น ถูกนำไปใชเปนแบบอยางของการบริหาร
จัดการคนในรูปแบบใหมของ มจธ. ที ่เนนการสรางวัฒนธรรมองคกรแบบ “Culture of Freedom and 
Responsibility” โดยใหความสำคัญกับการพัฒนาความสามารถและสมรรถนะของบุคลากรภายในทีม 
(Competency) ความเปนอยู ที ่ดี (Wellbeing) ความสุขในการสรางผลกระทบทางการศึกษา (Impact)     
และการทำงานรวมกันของบุคลากร 
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บรรยากาศการทำงานภายในทีม 

 การสรางความเขาใจในเรื ่องของการศึกษาที่มุ งเนนผลลัพธของการเรียนรู เปนความทาทายของ
มหาวิทยาลัยอีกประการหนึ่งท่ีจะสรางความตองการของการใชงานระบบ LE เนื่องจากคณาจารยผูใชสวนใหญ
ยังไมเขาใจถึงความสำคัญของการออกแบบการประเมินและติดตามผลการเรียนรูของผูเรียนมากนัก การใชงาน
ระบบที่สรางขึ้นบนฐานแนวคิดของผลลัพธการเรียนรูจึงถูกมองเปนเรื่องที่ซับซอน อยางไรก็ตามทางโครงการ 
LE ไดพยายามออกแบบระบบใหตอบโจทยและใชงานไดงายข้ึน รวมถึงมีการสื่อสารท่ีเนนการสรางความเขาใจ
ใหกับผูใชงานเปนหลัก สงผลใหมีผูใชงานเพิ่มขึ้นกอปรกับผูใชงานมีความพึงพอใจอยางตอเนื่อง ชี้ใหเห็นถึง
การเปนท่ียอมรับมากยิ่งข้ึนในกลุมคณาจารย มจธ. 

 

กราฟแสดงจำนวนผูใชงานระบบ LE ท่ีเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง 

 ท้ังนี้ ETS จะทำหนาท่ีเปนศูนยกลางในการใหคำปรึกษา เพ่ือนำเทคโนโลยีเขามาใชในการแกปญหาท่ี
เกิดขึ้นในชั้นเรียนหรือการเรียนการสอนในรูปแบบตาง ๆ เพื่อใหเกิดผลลัพธการเรียนรูตามเปาประสงคของ
มหาวิทยาลัยในอนาคตตอไป 
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• การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาการศึกษาทั่วไป (General Education) 

 จากการที ่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ี (มจธ.) ไดกำหนดคุณลักษณะบัณฑิต              
ที่พึงประสงคของ มจธ. ดังนี้คือ เปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม และซื่อสัตยสุจริต มีทักษะดานการเรียนรูและ
นวัตกรรม ทักษะดานวิชาชีพ ทักษะดานชีวิตและการทำงาน ทักษะดานสารสนเทศ สื่อสารและเทคโนโลยี 
และมีความตระหนักเกี่ยวกับความเปนไปของโลก จากคุณสมบัติที่พึงประสงคดังกลาวสามารถดำเนินการโดย
การจัดการเรียนการสอนทั้งในสาขาวิชาชีพ และในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ทั้งนี้การจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรตาง ๆ จะตองไดผลการเรียนรู (Learning Outcome) ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค กลไก
หนึ่งในการจะสรางบัณฑิต มจธ. ใหมีความเปนมนุษยที่สมบูรณสามารถดำเนินการไดโดยผานกระบวน        
การเรียนการสอนในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ซึ่งเปนวิชาที่มุ งพัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูอยางกวางขวาง         
มีโลกทัศนกวางไกล เขาใจธรรมชาติตนเอง ผูอื่น และสังคม เปนผูใฝรู สามารถคิดอยางมีเหตุผล สามารถใช
ภาษาในการติดตอสื่อสารความหมายไดดี มีคุณธรรม ตระหนักในคุณคาของศิลปะและวัฒนธรรมทั้งของไทย
และของประชาคมนานาชาติ สามารถนำความรูไปใชในการดำเนินชีวิตและดำรงตนอยูในสังคมไดเปนอยางดี 

หลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไปของ มจธ. จะชวยตอบสนองคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของ มจธ. และ
เปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี พ.ศ. 2549-2563 
(KMUTT Roadmap 2020) ทางดานความเปนมนุษยท่ีสมบูรณของบัณฑิต โดยวัตถุประสงคของหลักสูตรวิชา
ศึกษาท่ัวไป มีดังนี้ 

1) เพ่ือปลูกฝงผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสังคม เคารพ
ในความแตกตางทางความคิด และสามารถดำรงชีวิตอยางดีงาม 

2) เพื่อเสริมสรางใหผูเรียนเปนผูใฝรูสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง และสามารถคิดวิเคราะห
อยางเปนระบบและมีเหตุผล 

3) เพื่อเสริมสรางใหผูเรียนเปนผูที่มีโลกทัศนกวางไกล รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้งในบรบิท
ของทองถ่ิน ของประเทศ และของโลก 

4) เพื่อเสริมสรางใหผู เรียนมีความซาบซึ้งในคุณคาของศิลปะ วัฒนธรรม และความงดงามตาม
ธรรมชาติ 

5) เพื่อเสริมสรางใหผูเรียนมีทักษะดานภาษาสามารถใชภาษาในการสื่อสารไดถูกตอง และสามารถ
นำไปประยุกตใชในการเรียนไดอยางเหมาะสม 

6) เพื่อใหผู เรียนสามารถนำความรูมาใชในชีวิตประจำวัน ในหนาที่การงาน ชีวิตครอบครัว และ
กิจกรรมทางสังคมได และสามารถปรับตัวเขากับสังคมที่มีความซับซอนมากขึ้น อันเนื่องมาจากความกาวหนา
ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  สำนักวิชาศึกษาท่ัวไปรับผิดชอบจัดการดานการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปใหกับหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี โดยยึดผลการเรียนรูของผูเรียนเปนสำคัญ จากการทบทวนผลการดำเนินงานที่ผานมา และการ   
รับฟงผลการสะทอนความคิดจากการเรียนรูของนักศึกษา พบวา ไดรับผลเปนท่ีนาพึงพอใจระดับหนึ่ง สามารถ
พัฒนาผูเรียนใหบรรลุผลการเรียนรูของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปในหลายดาน โดยเฉพาะดานทักษะเชิงสังคม เชน 
ทักษะความเปนผูนำ ทักษะการทำงานเปนทีม ทักษะดานการบริหารจัดการ ทักษะดานการเรียนรู และการ
สรางคุณลักษณะใหเปนคนดี รูจักเสียสละ คำนึงถึงประโยชนแกสวนรวม 

  การเรียนการสอนในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปนั้นใชกลยุทธการสอนในแนวทางการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) ที่เนนการเขารวมของนักศึกษา (Student’s Engagement) ในกระบวนการเรียนรู อาทิ การทำ
กิจกรรม การทำงานรวมกัน การเรียนรูผานการทำโครงงาน การแกปญหา และการคนควาวิจัย สงผลให
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นักศึกษาเกิดการเรียนรูใน 2 ประเด็นท่ีสำคัญ คือ การนำความรูและทักษะท่ีไดรับไปใชประโยชนในการทำงาน 
การดำเนินชีวิตประจำวัน  และการเรียนรูดานการทำงานเปนทีม สิ่งนี้สะทอนถึงการพัฒนาบัณฑิตใหเกิด
คุณลักษณะที่พึงประสงคของ มจธ. (KMUTT-QF) และสรางความรับรูและความเขาใจในประชาคม มจธ.      
ใหเขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน และรวมพัฒนารายวิชาศึกษาทั่วไปใหมีความสอดคลองกับ
ความตองการของหลักสูตรมากยิ่งข้ึน 

  จากการท่ีคณาจารยของ มจธ. มีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป สงผลใหเกิด
การขยายตัวของคณาจารย มจธ. ที่สนใจการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปดวยแนวทางการเรียนรู
เช ิงร ุก (Active Learning) ซ ึ ่งจะชวยใหม ีการพัฒนารายวิชาใหมที ่สามารถตอบสนองความตองการ             
อันหลากหลายของนักศึกษา 

 
ภาพกิจกรรมการพัฒนาการเรยีนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป 

  ผลการดำเนินงานโดยสำนักงานวิชาศึกษาทั่วไปประจำปงบประมาณ 2562 ไดดำเนินการในดาน     
ตาง ๆ ดังนี้ 

1. ดานการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
1.1 จำนวนนักศึกษารายวิชาศึกษาท่ัวไป 

  มหาวิทยาลัยไดกำหนดใหนักศึกษาซึ่งเขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2553 ถึงปจจุบัน ทุกคณะที่มี     
การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี ซึ ่งประกอบดวย คณะวิศวกรรมศาสตร คณะครุศาสตร
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี คณะวิทยาศาสตร คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ และคณะสถาปตยกรรมศาสตรและ
การออกแบบ นักศึกษาจะตองเรียนตามโครงสรางหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป ซึ่งแบงเปนกลุมวิชาบังคับจำนวน 
25 หนวยกิต และกลุมวิชาบังคับเลือกจำนวน 6 หนวยกิต โดยกลุมวิชาบังคับมีหนวยงานที่รับผิดชอบใน     
การจัดการเรียนการสอน 2 หนวยงาน คือ สำนักงานวิชาศึกษาท่ัวไป รับผิดชอบจัดการเรียนการสอน จำนวน 
16 หนวยกิต และสายวิชาภาษารับผิดชอบจัดการเรียนการสอน จำนวน 9 หนวยกิต 
  นอกจากนี้ นักศึกษาในระดับปริญญาตรีจากทุกคณะจะตองเลือกเรียนวิชาบังคับเลือกที่กำหนดไวใน
หลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไปจำนวน 6 หนวยกิต ตามความสนใจ โดยรายวิชาที่เลือกเรียนจะตองไมซ้ำหมวดหรือ
จัดอยูในกลุมวิชาท่ีตอบสนองคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของรายวิชาศึกษาท่ัวไปดานเดียวกัน เพ่ือเปดโอกาสให
นักศึกษาไดรับประสบการณการเรียนรูที ่หลากหลาย ทั ้งนี ้การจัดการเรียนการสอนวิชาบังคับเลือกจะ
ดำเนินการโดยสำนักงานวิชาศึกษาทั่วไป หรือคณะอาจจะเสนอเปดรายวิชาขึ้นเอง แตรายวิชาดังกลาวจะตอง
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สอดคลองกับเกณฑผลการเรียนรูของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป รวมทั้งผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
อำนวยการการจัดการศึกษาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปและสภาวิชาการ  
  รายวิชาบังคับที่สำนักงานวิชาศึกษาทั่วไปรับผิดชอบจัดการเรียนการสอน ประกอบดวย 1) รายวิชา
ศึกษาทั่วไปกลุมวิชาสุขพลานามัย ไดแก รายวิชา GEN 101 พลศึกษา และ 2) รายวิชาศึกษาทั่วไปกลุมวิชา
บูรณาการ ไดแก รายวิชา GEN 111 มนุษยกับหลักจริยศาสตรเพื่อการดำเนินชีวิต รายวิชา GEN 121 ทักษะ
การเรียนรูและการแกปญหา รายวิชา GEN 231 มหัศจรรยแหงความคิด รายวิชา GEN 241 ความงดงามแหง
ชีวิต และรายวิชา GEN 351 การบริหารจัดการยุคใหมและภาวะผูนำ 
 
  ในปงบประมาณ 2562 การจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป กลุมวิชาบังคับ มีนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนรวมท้ังสิ้น 16,447 คน รายละเอียดดังนี้ 

รหัสวิชา ชื่อรายวชิา 
ภาคการศึกษา 

2/2561 1/2562 

GEN 101 พลศึกษา 1,312 1,528 

GEN 111 มนุษยกับหลักจริยศาสตรเพื่อการดำเนนิชีวิต  1,418 1,455 

GEN 121 ทักษะการเรียนรูและการแกปญหา  1,060 1,535 

GEN 231 มหัศจรรยแหงความคิด  1,284 1,325 

GEN 241 ความงดงามแหงชีวิต  1,578 1,165 

GEN 351 การบริหารจัดการยุคใหมและภาวะผูนำ  1,273 1,514 

รวมทั้งสิ้น 
7,925 8,522 

16,447 

หมายเหตุ ขอมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา (New ACIS) ณ วันท่ี 2 ตลุาคม 2562 

 ปจจุบันมีรายวิชาศึกษาท่ัวไปของกลุมวิชาบังคับเลือกท่ีดำเนินการโดยสำนักงานวิชาศึกษาท่ัวไป และ
คณะอื่น ๆ รวมทั้งสิ ้น 21 รายวิชา ซึ่งในปงบประมาณ 2562 มีจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนทั้งสิ้น    
5,697 คน รายละเอียดดังตาราง 

รหัสวิชา ชื่อรายวชิา 
ภาคการศึกษา 

2/2561 1/2562 

GEN 201 ศาสตรและศิลปในการปรุงและบริโภคอาหาร 79 ไมเปดสอน 

GEN 211 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  122 171 

GEN 212 การพัฒนาจิตเพือ่ชีวิตที่สมบูรณดวยวิถพีุทธ 46 43 

GEN 222 สังคมวัฒนธรรมไทยและประเด็นรวมสมัย 14 22 

GEN 223 การเตรียมพรอมรับภยัพิบัติ 133 ไมเปดสอน 

GEN 224 เมืองนาอยู 165 166 

GEN 225 การเขียนบันทกึสะทอนคิดเพื่อการพัฒนาตนเอง 2 72 

GEN 232 การวิจยัและนวัตกรรมบนฐานชุมชน 26 121 

GEN 242 ปรัชญาจีนกับการดำเนินชีวิต 128 124 

GEN 301 การพัฒนาสุขภาพแบบองคกรรวม  60 59 

GEN 311 จริยศาสตรในสังคมฐานวิทยาศาสตร  125 122 
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รหัสวิชา ชื่อรายวชิา 
ภาคการศึกษา 

2/2561 1/2562 

GEN 321 ประวัติศาสตรอารยธรรม  266 194 

GEN 331 มนุษยกับการใชเหตุผล  118 59 

GEN 332 การเลาเร่ืองวิทยาศาสตร 31 ไมเปดสอน 

GEN 341 ภูมิปญญาทองถิ่นไทย  165 336 

GEN 352 เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน  296 257 

GEN 353 จิตวิทยาการจัดการ  105 120 

GEN 411 การพัฒนาบุคลิกภาพและการพูดในที่สาธารณะ 299 251 

GEN 412 ศาสตรและศิลปในการดำเนินชีวิตและการทำงาน  321 135 

GEN 421 สังคมศาสตรบูรณาการ  362 179 

GEN 441 วัฒนธรรมและการทองเที่ยว 208 195 

รวมทั้งสิ้น 
3,071 2,626 

5,697 

 
1.2 จำนวนอาจารยรายวิชาศึกษาท่ัวไป 

 ในปงบประมาณ 2562 หากพิจารณาจำนวนอาจารยในรายวิชาศึกษาท่ัวไป โดยแยกตามรายวิชา กลุม
วิชาบังคับ และกลุมวิชาบังคับเลือก พบวา สำนักงานวิชาศึกษาทั่วไปมีอาจารยในรายวิชาศึกษาทั่วไป จำนวน 
397 คน รายละเอียดดังนี้ 

            จำนวนอาจารยรายวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมวิชาบังคับ และกลุมวิชาบังคับเลือก 
           ประจำปงบประมาณ 2562: จำแนกตามรายวิชา 

 

  จากจำนวนอาจารยรายวิชาศึกษาท่ัวไปของกลุมวิชาบังคับและกลุมวิชาบังคับเลือกในภาพรวมขางตน 
เม่ือแบงตามสัดสวนของแหลงท่ีมา จะแบงไดเปนอาจารยและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย จำนวนรอยละ 40 
ซึ่งประกอบดวย อาจารยประจำคณะและภาควิชาตาง ๆ อาจารยผูทรงคุณวุฒิ นักวิจัย นักพัฒนาการศึกษา 
และบุคลากรสายสนับสนุน และอาจารยภายนอกมหาวิทยาลัย จำนวนรอยละ 60 ซึ่งประกอบดวยอาจารย
พิเศษและอาจารยเก้ือหนุน ดังแสดงในแผนภาพตอไปนี้ 
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เปรียบเทียบจำนวนอาจารยรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
ประจำปงบประมาณ 2562: จำแนกตามแหลงท่ีมา 

             

 ในสวนของอาจารยและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยที ่ เข าร วมสอนรายวิชาศึกษาทั ่วไปใน
ปงบประมาณ 2562 แบงออกเปน 

1) อาจารยจากคณะท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรี จำนวน 38 คน (คิดเปนรอยละ 22.61) 
2) อาจารยจากคณะศิลปศาสตร จำนวน 65 คน (คิดเปนรอยละ 38.69) 
3) อาจารยจากคณะและหนวยงานอ่ืน ๆ จำนวน 65 คน (คิดเปนรอยละ 38.69) 

สามารถจำแนกรายละเอียดจำนวนอาจารยรายวิชาศึกษาท่ัวไปตามคณะและหนวยงาน ดังนี้ 

จำนวนอาจารยรายวิชาศึกษาท่ัวไป จำแนกเฉพาะอาจารย 
และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 
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1.3 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
 สำนักงานวิชาศึกษาทั่วไปไดดำเนินการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป ภายใตแนวคิด     
การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ (Integration Concept) โดยจัดกลุมนักศึกษาแบบคละภาควิชาเพ่ือ
เปดโอกาสใหนักศึกษาไดทำงานรวมกับเพ่ือนตางภาควิชา ซ่ึงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชา    
จะเนนการสรางการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีความหลากหลาย ขึ้นอยูกับลักษณะของรายวิชา 
เชน กระบวนการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนฐาน (Problem-based Learning) กระบวนการเรียน      
การสอนแบบใชโครงงานเปนฐาน (Project-based Learning) และกระบวนการเรียนการสอนแบบใชกิจกรรม
เปนฐาน (Activity-based Learning) เปนตน 
 ทั้งนี้ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนดังกลาวลวนอยูบนฐานของการปรับเปลี่ยนบทบาทของผูสอน
มาเปนผูสรางการเรียนรู (Teacher as FA) โดยมีผูเรียนเปนศูนยกลาง (Student-Centered) ซ่ึงสามารถแบง
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน ไดดังนี้ 
              1.3.1 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปในกลุมวิชาบังคับ ซ่ึงเปนกลุมวิชาหลักท่ี
จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ จะมีทีมอาจารย (Team Teaching) ซึ่งประกอบดวย ประธานรายวิชา 
อาจารยผูสอน อาจารยที่ปรึกษากลุมกิจกรรม นักพัฒนาการศึกษา และผูชวยสอน ซึ่งเปนนักศึกษาในระดับ
ปริญญาโทและปริญญาตรี (LA & TA) รับผิดชอบการจัดกระบวนการเรียนรูรวมกัน โดยแบงออกเปน 2 
รูปแบบ คือ 
      1) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบรรยายรวมและแยกหองสำหรับทำกิจกรรม 
(Lecture Class & Activity Group) ซ่ึงจะบรรยายในหองเรียนรวม 2 ชั่วโมง มีจำนวนนักศึกษาประมาณ 400 
คนตอหองเรียน และทำกิจกรรมในหองเรียนยอย 1 ชั่วโมง โดยจะมีอาจารยผู สอนทำหนาที ่รับผิดชอบ        
การบรรยายในหองเรียนรวม และอาจารยที่ปรึกษากลุมกิจกรรมทำหนาที่รับผิดชอบประจำในแตละหองยอย 
โดยมีจำนวนนักศึกษาประมาณ 40 คนตอกลุม 
      2) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบรรยายและทำกิจกรรม 3 ชั่วโมง ในหองเรียนรวม 
(Active Learning Class) ซึ ่งอาจารยจะทำหนาที ่สอนรวมกันเปนทีม และผลัดเปลี ่ยนบทบาทระหวาง        
การบรรยายและทำกิจกรรม เพ่ือกระตุนใหเกิดการเรียนรูแกผูเรียนตามแนวทางการเรียนรูเชิงรุก โดยมีจำนวน
นักศึกษาประมาณ 150 ถึง 200 คน ตอหองเรียน 
  1.3.2 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปในกลุมวิชาบังคับเลือก จะมีอาจารย
ผูรับผิดชอบรายวิชาประจำในแตละรายวิชา โดยเปดโอกาสใหอาจารยผูสอนสามารถจัดการเรียนการสอนได
อยางอิสระ ซึ่งอาจจะเปนการเรียนการสอนแบบบรรยาย การเรียนการสอนแบบบรรยายควบคูกับการทำ
กิจกรรม หรือการเรียนการสอนผานการทำกิจกรรม 3 ชั่วโมง (Active Learning Class) ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความ
ถนัดของผูสอนเปนหลัก โดยการจัดการเรียนการสอนกลุ มวิชาบังคับเลือกในหลักสูตรปกติ จะมีจำนวน
นักศึกษา 60 ถึง 80 คน ตอหองเรียน 

          1.4 โครงการและกิจกรรมในรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
 สำนักงานวิชาศึกษาทั่วไปไดจัดโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ผานการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
ศึกษาทั่วไป ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียนในหลากหลายรูปแบบ ซึ่งมุงเนนการสรางการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) ไมว าจะเปนกระบวนการเร ียนการสอนแบบใชป ญหาเปนฐาน (Problem-based 
Learning) กระบวนการเรยีนการสอนแบบใชโครงงานเปนฐาน (Project-based Learning) และกระบวนการ
เรียนการสอนแบบใชกิจกรรมเปนฐาน (Activity-based Learning) โดยในปงบประมาณ 2562 รายวิชาศึกษา
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ทั่วไป กลุมรายวิชาบังคับและกลุมวิชาบังคับเลือก ไดมีการจัดโครงการจำนวนท้ังสิ้น 30 โครงการ ตัวอยาง
โครงการ อาทิ  

รายวิชา 
GEN 

ภาคการศึกษา 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

2/2561 1/2562 
101   โครงการแขงขัน KMUTT 

Street Basketball 
1) สรางความสัมพันธอันดีระหวางกัน 
2) ไดตระหนักถึงขอดีของการออกกำลังกาย 
3) สรางความมีน้ำใจเปนนักกีฬา 
4) รูวิธีการเลนกีฬาที่ถูกตอง และเขาถึงผูชมกีฬาได
อยางถองแท 

111   โครงการ Community 
Service 

1) สรางโครงการที่เปนประโยชนตอชุมชนและสังคม 
2) ฝกการทำงานรวมกับผูอื่น 
3) สรางความมีจิตสาธารณะ 

111 + 241  - การเรียนรูการมัดยอมผา
ดวยสีธรรมชาติ สีเคมี 
และการทำอาหาร 

1) สรางการเรียนรูทางศิลปวัฒนธรรม 
2) สามารถนำความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการ
ดำเนินชีวิตประจำวัน 

211   โครงการพัฒนานักศึกษา 
รายวิชา GEN 211 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1) สรางแนวคิดเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง 
2) สรางแหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงใหแกชุมชน 
3) ชาวบานสามารถตอยอดและพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองได 

-  โครงการเสวนาทาง
วิชาการ 30 ≠ 190: 
แนวคิด ที่มา และความ
ทาทายของระบบ
หลักประกันสุขภาพไทย 
นานาชาติ 

1) สรางการรับรูถึงความสำคัญและการประยุกตใช
หลักประกันสุขภาพในสังคมไทย 
2) สรางการรับรูและการเขาถึงบริการของสาธารณสุข
ที่ไดมาตรฐานและมีประสิทธิภาพจากประสบการณ
ของวิทยากร 
3) สามารถนำความรูไปตอยอดการทำงานในอนาคต 

223  - โครงการสรางทักษะ ในการ
รับมือกับภยัพิบัติ นักศึกษา
วิชา GEN 223 
การเตรียมพรอมรับภยัพิบัติ 

1) สรางความเขาใจระบบการบริการทางการแพทย
ฉุกเฉิน 
2) สรางทักษะการกูชีพขั้นพื้นฐาน 
3) สรางความเขาใจในการบริหารขอมูลและการเตือน
ภัยของประเทศเมื่อเกิดภยัพิบัติ 
4) สรางความเขาใจเร่ืองการจัดการภยัพิบัติของ
ประเทศ 
5) สามารถนำความรูไปปรับใชในชีวิตจริง 

231 
 
 
 

 - การพัฒนาส่ือโฆษณาและ
ประชาสัมพันธ โครงการ
ทดสอบความรู
ภาษาอังกฤษ (TETET) 
ใหกับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มจธ. 

1) สรางเสริมประสบการณและการเรียนรูดาน
ความคิดสรางสรรคและการสรางนวัตกรรม 
2) สรางความคิดสรางสรรคดานโฆษณาและ
ประชาสัมพันธ 
3) สามารถนำความรูที่ไดรับไปปรับใชในการทำงาน 

232  - โครงการเรียนรูการสราง
นวัตกรรมผาน Social 
Lab ในชุมชน และการ
ส่ือสารเชิงวิชาการอยาง
มืออาชีพ 

1) สรางเสริมประสบการณในการทำโครงงานวิจัยและ
งานวิจัยในระดับสูง 
2) สรางการบูรณาการรวมกันระหวางเครือขายชุมชน 
คณาจารย และนักศึกษา รวมทั้งไดฝกการคิดสราง
นวัตกรรมในพื้นที่เพื่อนำมาพัฒนาการเรียนการสอน 

241   โครงการ "Final Project: 
Stage Play" 

1) เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
2) สรางองคความรูเพื่อนำมาปรับใชในงานที่ทำ 
3) การทำงานเปนทีม 
4) สรางแนวคิดในการบริหารจัดการใหเกิด
ประสิทธิภาพ 
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   โครงการและกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจัดข้ึนในรายวิชาบังคับและวิชาบังคับเลือกมุงท่ีจะตอบเปาประสงคตาม
คุณลักษณะบัณฑิตที ่พึงประสงคของรายวิชาศึกษาทั่วไป 6 ดาน ไดแก 1) LO1: สุขพลานามัย 2) LO2: 
คุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิต 3) LO3: การเรียนรูตลอดชีวิต 4) LO4: การคิดอยางเปนระบบ 5) LO5: 
คุณคาและความงาม และ 6) LO6: เทคโนโลยีนวัตกรรมและการจัดการ 

2. การประเมินผลการเรียนรูในรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
  การประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคในรายวิชาศึกษาทั่วไปของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี สำนักงานวิชาศึกษาทั่วไปไดจัดทำแบบวัดคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคในรายวิชา
ศึกษาท่ัวไปของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ตั้งแตปการศึกษา 2560 เปนตนมา 
  ทางสำนักงานวิชาศึกษาทั่วไป ไดสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับความรู ทักษะ ทัศนคติตาม     
ผลการเรียนรูที่ไดรับจากรายวิชาศึกษาทั่วไป และความสำคัญตอการนำไปใชในการทำงานหรือการดำรงชีวิต 
ภายใตกรอบคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของ มจธ. ท้ัง 10 ดาน 
  ผลจากการศึกษาในครั้งนี้สามารถนำไปใชเพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรและจัดการเรียน
การสอนใหตอบสนองตอความตองการของผูใชบัณฑิตเพ่ือใหบัณฑิตสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ 
  นอกเหนือจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาศึกษาทั่วไปแลว ยังมีภารกิจในดานการสงเสริม       
การวิจัยเพื ่อสรางองคความรู  แนวทางในการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตร ซึ ่งในปงบประมาณ 2562 
สำนักงานวิชาศึกษาทั่วไป ไดนำเสนอผลงานดานการวิจัยและผลงานวิชาการที่สำคัญ จำนวน 5 เรื ่อง มี
ผลงานวิจัย 1 เรื ่องที ่ไดร ับรางวัลผลงานวิจัยดีเดน จากการประชุมวิชาการ The 7th PSU Education 
Conference “Higher Education for All: Surviving in Times of Change”ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
เรื ่อง “การพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะหผานการจัดการเรียนรูโดยใชโมเดล 4D” นำเสนอผลงานโดย     
นายทรงเกียรติ วิโรจนกูลทอง 

 

นายทรงเกียรติ วิโรจนกูลทอง เขารับรางวัลผลงานวิจัยดีเดน 
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4. การพัฒนาอาจารยผูสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
  ในปงบประมาณ 2562 สำนักงานวิชาศึกษาทั่วไปไดจัดโครงการอบรมการประชุมเชิงปฏิบัติการและ
โครงการศึกษาดูงานจำนวนทั้งสิ้น 6 โครงการ ซึ่งการจัดโครงการอบรมและการประชุมเชิงปฏิบัติการนั้น             
มีวัตถุประสงคเพื่อเตรียมความพรอมใหแกอาจารยผูสอนและอาจารยที่ปรึกษากลุมกิจกรรมในรายวิชาศึกษา
ท่ัวไป การดำเนินโครงการในครั้งนี้ทำใหเกิดขอแสนอแนะและแนวทางในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
และรูปแบบตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในรายวิชา ทั้งยังเปนแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของอาจารยผูสอนตอไป 
รายละเอียดโครงการดังแสดงในตาราง 

โครงการอบรมการประชุมเชิงปฏบัิติการและโครงการศึกษาดูงาน สำนักงานวิชาศึกษาท่ัวไป 
ประจำปงบประมาณ 2562 

ภาคการศึกษาท่ี 2/2561 

ลำดับ รายวิชา (GEN) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลที่คาดหวังจากการอบรม 

1 สำนักงาน โครงการพัฒนาบุคลากรสำนกังานวิชา
ศึกษาทั่วไป ในการศึกษาแหลงทองเที่ยว
เชิงอนุรักษ ณ ปาชายเลนบางขุนเทียน 

 

1) สรางองคความรูและสามารถนำความรูที่
ไดรับไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอน 

2) สรางความสัมพันธอันดี สงผลใหการทำงาน
เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2 สำนักงาน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อถอด
บทเรียนการจัดการเรียนการสอน และ
เตรียมความพรอมอาจารยที่ปรึกษากลุม
กิจกรรม ในการจัดการเรียนการสอน 
รายวิชา GEN 121 ทักษะการเรียนรูและ
การแกปญหา ภาคการศึกษาที่ 2/2561 

1) สรางความพรอมในดานการสอนใหแก
คณาจารย 

2) เกิดการวางแผนดานการเรียนการสอน 

3) สามารถนำประสบการณที่ไดรับไปถายทอด
ใหแกนักศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3 สำนักงาน โครงการจัดอบรมพัฒนาอาจารยเกื้อหนนุ
สำนักงานวิชาศึกษาทัว่ไปหัวขอ “Design 
Thinking for Service Learning” 

1) คณาจารยไดพัฒนาตนเองและนำทกัษะ
กระบวนการคิดเชิงออกแบบไปปรับใชในการ
เรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพ 

2) สามารถนำความรูและประสบการณที่ไดรับ
ไปถายทอดใหแกนักศึกษาใหเกิดทักษะ
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 

4 สำนักงาน โครงการจัดอบรมพัฒนาอาจารยเกื้อหนนุ
สำนักงานวิชาศึกษาทัว่ไป หวัขอ “การ
พัฒนาศักยภาพอาจารยเกื้อหนุนในรายวิชา 
GEN 231 & GEN 241” 

 

1) สรางทักษะความคิดสรางสรรคและการคิด
เชิงวิเคราะหใหแกคณาจารยเพื่อใชในการ
วิจารณผลงานของนักศึกษา 

2) คณาจารยไดพัฒนาตนเองใหเกิดความพรอม
ในเร่ืองการใหคำปรึกษาแกนักศึกษามากยิ่งขึ้น 

 

ภาคเรียนท่ี 1/2562 

ลำดับ รายวิชา (GEN) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลที่คาดหวังจากการอบรม 

5 GEN 111 การเตรียมความพรอมอาจารยผูสอนและ
อาจารยที่ปรึกษากลุมกจิกรรม รายวิชา 
GEN 111 มนุษยกับหลักจริยศาสตรเพือ่
การดำเนินชีวิต ภาคการศึกษาที ่1/2562 

1) เกิดองคความรูและเทคนิคการจัดการเรียน
การสอนมากยิ่งขึ้น 
2) สามารถออกแบบแผนการสอนและพฒันา
กระบวนการเรียนการสอนใหไดประสิทธิภาพ 
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ลำดับ รายวิชา (GEN) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลที่คาดหวังจากการอบรม 

6 สำนักงาน โครงการเตรียมความพรอมสำหรับการ
จัดทำ Outcome Based Learning :OBE  
ในรายวิชาศึกษาทัว่ไป 
 

1) สรางองคความรูที่เนนผลลัพธของการเรียนรู
ใหแกคณาจารย นักวิจยั และนักพัฒนา
การศึกษา 
2) เกิดกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน 
เกี่ยวกบัการออกแบบรายวิชาที่เนนผลลัพธของ
การเรียนรู และสามารถนำไปประยุกตใชในการ
ออกแบบรายวิชาในปจจุบันและอนาคตได 

 

5. บริการวิชาการ 
 ในปงบประมาณ 2562 ไดรวมลงนามบันทึกขอตกลง (MOU) ทางวิชาการ “โครงการจัดตั้งสำนัก
การศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู” มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เปนการรวมมือทางวิชาการระหวาง 2 
สถาบัน อีกทั้งยังมีหนวยงานตาง ๆ จากภายนอกมหาวิทยาลัยสนใจขอเขาศึกษาดูงานดานการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ของสำนักงานวิชาศึกษาทั่วไป อาทิ สถาบันเทคโนโลยี  
พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง โดยประเด็นของการศึกษาดูงานจะเนนในเรื่องรูปแบบการบริหารและ
การดำเนินงานของการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป รวมท้ังเขาเยี่ยมชมการเรียนการสอนอีกดวย 

 
มจธ. รวมลงนามบันทึกขอตกลง (MOU) ทางวิชาการโครงการจัดตั้งสำนักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบังเขาศึกษาดูงาน 
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 นอกจากนี้ สำนักงานวิชาศึกษาทั่วไปยังทำหนาที่ใหบริการทางวิชาการ และถายทอดความรูใหแก
หนวยงานตาง ๆ ทั ้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย อาทิ การเปนวิทยากรบรรยายพิเศษ วิทยากร
กระบวนการ การเปนกรรมการ และการเปนผูทรงคุณวุฒิในการวิพากษหลักสูตร จำนวนทั้งสิ้น 18 โครงการ 
ตัวอยางโครงการสำคัญท่ีไดไปรวมกับสถาบันอ่ืนและองคกรเอกชน อาทิ 

ลำดับ หนวยงาน รายการกิจกรรม บุคลากร/ หนวยงานเขารวม บริการทางวิชาการดาน 
1 สำนักพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

จัดศึกษาดูงาน เรื่องการพัฒนา
หลักสูตรที่มุ งเนนผลลัพธการ
เรียนรูและการพัฒนาวิชาศึกษา
ทั่วไป 

ผศ. ดร. ศศิธร สุวรรณเทพ 
อ. วรงค ถาวระ 
อ. ปาณเลิศ ศิริวงศ 

สำนักงานวิชาศึกษาทั่วไป 
คณะศิลปศาสตร 

2 สถาบันการสอนวิชาทัว่ไป 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

จัดศึกษาดูงานเรื่อง การพัฒนา
กระบวนการบริหารจัดการการ
เรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป 

ผศ. ดร. ศศิธร สุวรรณเทพ 
อ. วรงค ถาวระ 
อ. ปาณเลิศ ศิริวงศ 

สำนักงานวิชาศึกษาทั่วไป 
คณะศิลปศาสตร 

3 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เปนกรรมการเพื่อพิจารณา
ตัดสินผลงานทางวิชาการใน
การประชุมวิชาการทางการ
ศึกษา The 7th PSU 
Education Conference 

อ. วรงค ถาวระ 
 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

4 มหาวิทยาลัยราชภฏัยะลา จัดศึกษาดูงานในลักษณะ     
การฝกประสบการณ            
การจัดการเรียนการสอน 

สำนักงานวิชาศึกษาทัว่ไป สำนักงานวิชาศึกษาทัว่ไป 
คณะศิลปศาสตร 
 

5 สำนักพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

วิทยากรในการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเร่ือง “โครงการ     
นำรองการปรับปรุงหลักสูตร
แบบ Outcome-based 
Education” 

ผศ. ดร. ศศิธร สุวรรณเทพ 
อ. วรงค ถาวระ 
อ. ปาณเลิศ ศิริวงศ 

สำนักพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

6 สำนักงานหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏ-
จันทรเกษม 

เปนวิทยากรเร่ืองเทคนิคการ
สอนแบบ Project based 
Learning ในโครงการอบรม
เร่ือง “การจัดการหองเรียน
ดวยแนวทาง Project-based 
Learning” 

อ. ปาณเลิศ ศิริวงศ 
นายวรรณชร ไชยเดช 
นายไกรศิลา กานนท 

สำนักงานหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏ-
จันทรเกษม 

7 บริษัท พีทีที โกลบอล 
เคมิคอล จำกัด 

เปนวิทยากรในการอบรม
หลักสูตรการพัฒนา
กระบวนการเรียนรูสำหรับผู  
เขารับการอบรมโครงการ 
PI-ChEPS 

อาจารยวรงค ถาวระ มูลนิธิศึกษาพัฒน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาธนบุรี 
สถาบันปโตรเลียมแหง
ประเทศไทย 

8 บริษัท ไออารพีซี จำกัด 
(มหาชน) 

เปนอาจารยสอนพิเศษวิชา 
Learning and Thinking 
Skills ใหแกพนกังาน
สายการผลิต  
บริษัท ไออารพีซี จำกัด 

อ. วรงค ถาวระ โครงการ I-ChEPs ภาควิชา
วิศวกรรมเคม ี

9 มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลกรุงเทพ 

เปนวิทยากรโครงการสรางผูนำ
ดานความคิดสรางสรรค มทร. 
กรุงเทพ ปการศึกษา 2562 

อ. วรงค ถาวระ มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลกรุงเทพ 

 ทั้งนี้ สำนักงานวิชาศึกษาทั่วไปจะรับผิดชอบจัดการดานการเรียนการสอน โดยมุงผลลัพธการเรียนรู
ของผูเรียนเปนสำคัญ เพื่อพัฒนาบัณฑิต มจธ. ใหเปนผูนำของพลเมืองโลก พรอมที่จะนำพาประเทศชาติให    
มีความเจริญรุงเรืองทัดเทียมกับนานาอารยประเทศตอไป 
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• การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนรูรวมกับการทำงาน 
 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ี (มจธ.) มีปณิธานในการผลิตบัณฑิตใหเกงและดี                  
มีค ุณภาพตรงตามคุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค (KMUTT-Student Qualification Framework)                 
ท่ีกำหนดไว อีกท้ังตอบสนองตอความตองการของภาคอุตสาหกรรม 

คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค (KMUTT-Student Qualification Framework, QF) 

 

 
การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนรู ร วมกับการทำงาน (Work-integrated 

Learning: WiL) นับเปนการเปดโอกาสใหนักศึกษาไดประยุกตใชความรูท่ีเรียนในหองเรียนแกปญหาท่ีเกิดข้ึน
จริงในสถานประกอบการ ภายใตการดูแลอยางเปนระบบและใกลชิดจากอาจารยของมหาวิทยาลัยและ
อาจารยพี่เลี้ยงจากสถานประกอบการ ซึ่งมีผลทำใหนักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะตาง ๆ ไดตามคุณลักษณะ
บัณฑิตอันพึงประสงคและตามความตองการของภาคอุตสาหกรรม 

การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ WiL สามารถดำเนินการไดหลายรูปแบบ ขึ้นอยูกับสาขาวิชา ประเภท
และขนาดของอุตสาหกรรม ดังนั้นเพื่อใหการดำเนินงานของ WiL ซึ่งมีหลายรูปแบบเปนไปตามมาตรฐานของ 
มจธ. ในป 2554 มหาวิทยาลัยไดจัดตั ้งสำนักงานบูรณาการการเรียนรู ร วมกับการทำงาน (Work-
integrated Learning Office) หรือสำนักงาน WiL ภายใตสถาบันการเรียนรูข้ึน (ปจจุบันยายไปสังกัดกลุม
งานนวัตกรรมและพันธมิตร สำนักงานวิจัยนวัตกรรมและพันธมิตร) เพื ่อสนับสนุนและสงเสริมใหเกิด         
การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนรูรวมกับการทำงานอยางมีคุณภาพ รวมถึงการเพิ่มจำนวน
นักศึกษาและจำนวนหลักสูตร มีการประสานงานระหวางหนวยงานตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
เพ่ือใหเกิดความรวมมือในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ WiL อยางมีคุณภาพ 
เพื่อใหบรรลุผลตามเปาหมายที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามคุณลักษณะที่พึงประสงคของ มจธ. (Social 
Change Agent) สำนักงาน WiL จึงไดมีการสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาในดานตาง ๆ ไมวาจะเปน
การสงเสริมใหเกิดการจัดการเรียนการสอนที่เปดโอกาสใหนักศึกษาไดสัมผัสกับบรรยากาศการทำงานจริง     
รวมไปถึงสงเสริมใหบุคลากรของ มจธ. ไดมีโอกาสในการสรางประสบการณผานการนำความรูไปประยุกตใชใน

KMUTT 

Student QF 
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การแกปญหาใหกับภาคอุตสาหกรรม อีกท้ังยังมีการสงเสริมใหเกิดการพัฒนาทักษะการเปนพ่ีเลี้ยงของบุคลากร
ภาคอุตสาหกรรมอีกดวย โครงการตาง ๆ ท่ีสำนักงาน WiL มีการดำเนินงานเปนไปตามกลยุทธของมหาวิทยาลัย 
รายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน (Instructional Development) ที่มุ งเนน
ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน (Learning Outcome) 

การจดัการเรียนการสอนรูปแบบ WiL ของมหาวิทยาลัย มีลักษณะสำคัญ 3 ประการ คือ 

1) นักศึกษาตองใชความรูที่เรียนมาแกไขปญหาที่เกิดขึ้นจริง ณ โรงงานอุตสาหกรรม มีผลทำให
นักศึกษาไดพัฒนาทักษะตาง ๆ ที่จำเปนตอการทำงาน เชน ทักษะการเรียนรู (Learning Skills) 
ทักษะการแกปญหา (Problem-solving Skills) ทักษะการประยุกตทฤษฎี (Theory Application 
Skills) เปนตน  

2) นักศึกษาตองทำงานเต็มเวลาท่ีสถานประกอบการเปนเวลาไมนอยกวา 4 เดือน เพ่ือใหนักศึกษามี
เวลานานพอที่จะเรียนรูและสามารถแกไขโจทยปญหาใหบรรลุวัตถุประสงคที ่วางไว รวมท้ัง
สามารถซึมซับ (Assimilate) วิถีการทำงานของมืออาชีพในสถานประกอบการ (Professional 
Skills)  

3) คณะหรือภาควิชาตองมีระบบการดูแลนักศึกษา เพื่อใหแนใจไดวา นักศึกษาไดพัฒนาทักษะดาน
ตาง ๆ ตามความคาดหวังของมหาวิทยาลัยและสามารถแกไขปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนไดทันเวลา 

 
นักศึกษาท่ีผานการเรียนการสอนรูปแบบ WiL ควรพัฒนาทักษะ ดังนี ้

      
 
การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ WiL ของ มจธ. มีทั้งระดับปริญญาตรีและปริญญาโท โดยจำนวน

นักศึกษาท่ีเขารวมหลักสูตร WiL ในปการศึกษา 2562 แสดงดังตาราง 

.

1. เช่ือมโยงได ระหวาง
วิชาการกับการทํางาน

จริง (Theory 
application)

7. มีทักษะการแกปญหา 
(Problem Solving)

6. ใฝเรียนรูและสามารถ
สืบคนขอมูลไดดวย

ตนเอง

(Self - learning)

5. มีความสามารถในการ
ทํางานเปนทีม

(Teamwork skills)

4. มีทัศนคติท่ีดีตองานท่ี
ไดรับมอบหมาย

(Positive attitude)

3. วางแผนเปน และทํา
ตามแผนงานได

(Management skills)

2. มีวินัยในการทํางาน

(Self - discipline)
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จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเขารวมหลักสูตรรูปแบบ WiL ในปการศึกษา 2562 

คณะ 
ปการศึกษา 2562 

จำนวน (คน) รอยละ 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี 222 36.27 
คณะวิศวกรรมศาสตร 142 23.20 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 108 17.65 
คณะวิทยาศาสตร 96 15.69 
สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 39 6.37 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 5 0.82 

รวม 612 100.00 

หมายเหตุ ขอมูล ณ วันท่ี 15 ตุลาคม 2562 

 
จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาโทท่ีเขารวมหลักสูตรรูปแบบ WiL ในปการศึกษา 2562 

หลักสูตร / โครงการ 
ป 2562 

จำนวน (คน) รอยละ 
หลักสตูรทักษะวิศวกรรมเคม ี
(Chemical Engineering Practice School: ChEPS) 

30 46.15 

หลักสตูรทักษะบัณฑิตพลังงาน 
(Energy Practice School: EnPS) 

14 21.54 

หลักสตูรทักษะวิศวกรรมอาหาร 
(Food Engineering Practice School: FEPS) 

11 16.92 

หลักสตูรทักษะวิศวกรรมเภสัชภัณฑ 
(Biopharmaceutical Engineering Practice School: BioPhEPS) 

8 12.31 

หลักสตูรทักษะเทคโนโลยีชีวภาพ 
(Biotechnology Practice School: BiPS) 

2 3.08 

หลักสตูรชีวสารสนเทศและชีววิทยาระบบ 
(Bioinformatics and Systems Biology: BiF) 

- - 

หลักสตูรทักษะผูประกอบการธุรกิจเทคโนโลยีชีวภาพ 
(Biotechnopreneur Program: B-TEP) 

- - 

รวม 65 100.00 

หมายเหตุ ขอมูล ณ วันท่ี 15 ตุลาคม 2562 

 กลไก WiL นอกจากชวยนักศึกษาใหพัฒนาทักษะตาง ๆ ตามที่ภาคอุตสาหกรรมตองการแลว ยังชวย
สงเสริมการทำงานระหวางมหาวิทยาลัยกับภาคอุตสาหกรรมใหมีความเขมแข็งเพ่ิมข้ึนอีกดวย ตัวอยางโครงการ
ท่ีสำนักงาน WiL มีการสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน แสดงดังตอไปนี้ 
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  โครงการตนแบบการบูรณาการการเรียนรูรวมกับการทำงานในระดับปริญญาตรี (KMUTT– 
Betagro Model) 

 การเปดโอกาสใหนักศึกษาไดประยุกตใชความรูแกไขปญหาในการทำงานจริงในระดับบัณฑิตศึกษา 
ทำใหบัณฑิตที่ผานโครงการ WiL มีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถทางดานวิชาการเปนอยางดี สามารถ
ประยุกตใชทฤษฎีเพื ่อแกป ญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีคุณสมบัติตรงตามความตองการของ
ภาคอุตสาหกรรม ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงไดขยายหลักสูตร WiL ไปสูระดับปริญญาตรี โดยมีอาจารยผูดูแล
ประจำสถานฝกทักษะ (Facilitator) จากทางมหาวิทยาลัยประจำท่ีสถานประกอบการตลอดโครงการ 
 อาจารยผูดูแลประจำสถานฝกทักษะ จะชวยสงเสริม สนับสนุน และกระตุนการเรียนรูของนักศึกษา ดูแล
ความเปนอยูและความปลอดภัยของนักศึกษา รวมถึงใหคำปรึกษาดานการทำงานในภาคอุตสาหกรรมและชวย
ประสานงานระหวางนักศึกษากับพี่เลี ้ยงจากภาคอุตสาหกรรม (Industry Mentor) และอาจารยที่ปรึกษา 
(Academic Advisor) รวมทั้งจัดใหมีการประเมินผลทักษะที่จำเปนในการทำงาน (Essential Skills) ของ
นักศึกษาผานกระบวนการตาง ๆ เชน 

- ใหนักศึกษาเขียนบันทึกการทำงานเพ่ือสรุปงานท่ีทำในแตละวัน ผลท่ีไดรับ ปญหา อุปสรรค และ
แผนการทำงานในอนาคต 

- การจัดใหมีการประชุมกลุมยอยทุกสัปดาห เพ่ือติดตามความกาวหนาของงาน 
- การนำเสนอผลงานนักศึกษาทุก 1.5 เดือน เพ่ือรายงานความกาวหนาในการดำเนินโครงการวิจัย

ตออาจารยท่ีปรึกษาจากภาคอุตสาหกรรมและเขารวมฟงการนำเสนอผลงานดวย 
- การสะทอนทักษะการทำงานของนักศึกษาอยางสม่ำเสมอ 
- จัดกิจกรรม Reflection การเรียนรูและการดำเนินชีวิตขณะเขารวมโครงการ 

 ในระหวางการดำเนินงานโครงการทุก 2 เดือน 
อาจารยที่ปรึกษาจากมหาวิทยาลัย อาจารยที่ปรึกษา
จากภาคอุตสาหกรรม และอาจารยผูดูแลประจำสถาน
ฝกทักษะ จะประเม ินพัฒนาการการเร ียนร ู ของ
นักศึกษาในดานตาง ๆ อางอิงตามเกณฑมาตรฐาน
คุณภาพนักศึกษาของมหาวิทยาลัย และตามลักษณะ
ความตองการดานกำลังคนของภาคอุตสาหกรรม เชน 
ทักษะการคิด ทักษะการเรียนรู ทักษะการปฏิบัติเชิง
วิชาชีพ ทักษะการจัดการ ความสามารถในการปรับตัว 
และทักษะดานการสื่อสาร เปนตน นักศึกษาจะไดรับผลการประเมินเปนระยะ เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนา
ตนเองและฝกฝนทักษะท่ียังขาดไปใหเพ่ิมข้ึน ผลการประเมินทักษะของนักศึกษาหลังสิ้นสุดโครงการสามารถใช
เปนตัวชี้วัดความสำเร็จของการดำเนินโครงการ และใชเปนแนวทางในการพัฒนาโครงการบูรณาการการเรียนรู
รวมกับการทำงานอ่ืน ๆ ไดในอนาคต  
 โครงการ WiL-Betagro เปนโครงการท่ีเกิดจากความรวมมือระหวาง มจธ. กับบริษัทในเครือเบทาโกร 
เพื่อผลิตบัณฑิตใหตรงกับความตองการของภาคอุตสาหกรรม โดยนักศึกษาที่เขารวมโครงการจะไดเขาเรียนรู
และพัฒนาทักษะตาง ๆ ที่จำเปนในการทำงานในอนาคตผานการปฏิบัติจริงในโรงงานเปนระยะเวลา 5-6 
เดือน ปจจุบันไดดำเนินโครงการมาเปนระยะเวลา 7 ป มีนักศึกษาเขารวมโครงการจำนวน 155 คน 
รายละเอียดดังนี้ 
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จำนวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ WiL-Betagro ในแตละรุน 
                                                                                                                              หนวย : คน 

จำนวนนักศึกษา 
)คน (  

รุนท่ี 

ครุศาสตร 
อุตสาหกรรมฯ  

วิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร 
สถาบันวิทยาการ 

หุนยนตภาคสนาม 
รวม 

รุนท่ี 1 
(ปการศึกษา 2556) 

- 14 7 

N/A 

21 

รุนท่ี 2 
(ปการศึกษา 2557) 

5 14 4 23 

รุนท่ี 3 
(ปการศึกษา 2558) 

3 19 2 24 

รุนท่ี 4 
(ปการศึกษา 2559) 

1 17 2 20 

รุนท่ี 5 
(ปการศึกษา 2560) 

4 20 6 - 30 

รุนท่ี 6 
(ปการศึกษา 2561) 

3 13 7 - 23 

รุนท่ี 7 
(ปการศึกษา 2562) 

2 11 - 1* 14 

รวม 18 108 28 1 155 

  หมายเหตุ  ในป 2562 มีนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ WiL-Betagro จาก 3 คณะ รายละเอียดดังตอไปน้ี 
     - คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เปนนักศึกษาจากภาควิชาครุศาสตรอุตสาหการ 

   - คณะวิทยาศาสตร ประกอบดวย นักศึกษาจากภาควิชาคณิตศาสตร เคมี และจลุชีววิทยา 
                  - สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 
                  * หมายถึง สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม เริ่มดำเนินงานรูปแบบ WiL ในชวงปการศึกษา 2560  

 

สถานท่ีฝกทักษะและจำนวนโครงการวิจัยของนักศึกษาโครงการ WiL-Betagro ในแตละรุน 

สถานฝกทักษะ 
จำนวนโครงการวิจัย 

รุนท่ี 5 รุนท่ี 6 รุนท่ี 7 
บริษัท บี.ฟูดส โปรดักส อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด (BFI) 7 4 6 
บริษัท เบทาโกร จำกัด (มหาชน) โรงงานอาหารสัตวลพบุรี 4 (LR4) - 1 - 
บริษัท อาหารเบทเทอร จำกัด (BF) - - - 
บริษัท อายิโนะโมะโตะ เบทาโกร โฟรเซนฟูดส (ประเทศไทย) จำกัด (TAB) 2 - - 
บริษัท เบทาโกร จำกัด (มหาชน) โรงงานอาหารสัตวลพบุรี 3 (LR3) - 1 - 
บริษัท เบทาโกร จำกัด (มหาชน) โรงงานอาหารสัตวลพบุรี 1 (LR1) 1 - - 
บริษัท เบทาโกร จำกัด (มหาชน) โรงงานอาหารสัตวลพบุรี 2 (LR2) 1 1 - 
บริษัท เบทาโกร เซฟตี้ มีท แพคก้ิง (BSM) 1 1 1 
บริษัท เบทาโกร จำกัด (มหาชน) โรงงานอาหารสัตวพระประแดง (PD) 3 - - 
บริษัท เบทาโกร ไดนิปปอน เทคโนเอ็กซ จำกัด (BDT) - 1 - 
บริษัท เพ็ท โฟกัส จำกัด (PF) - 1 - 
บริษัท เบ็ทเทอรฟารมา จำกัด (BP-LR) - 1 - 

รวม 15 11 7 
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 โครงการไดจ ัดใหม ี Grand Final Presentation ของนักศึกษาโครงการ WiL-Betagro รุ นที ่ 6         
ในวันท่ี 3 ธันวาคม 2561 ณ หองประชุม 10ABC ชั้น 10 สำนักงานใหญเบทาโกรทาวเวอร (นอรธปารค) ถนน
วิภาวดีรังสิต แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร ในการนี้ รศ. ดร. ศักรินทร ภูมิรัตน อธิการบดี   
รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย รองอธิการบดีอาวุโสฝายวิชาการ พรอมดวยผูบริหาร คณาจารยของมหาวิทยาลัย และ
ผูบริหารระดับสูงจากบริษัทในเครือเบทาโกร รวมฟงการนำเสนอขอสรุปงานวิจัยของนักศึกษา ในโครงการ 
WiL-Betagro รุ นที ่ 6 มีน ักศึกษาจากคณะวิทยาศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร และคณะครุศาสตร
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เขารวมนำเสนอ โดยมีคุณวนัส แตไพสิฐพงษ ประธานคณะกรรมการบริหาร
บริษัทในเครือเบทาโกรเขารวมรับฟง พรอมมอบเงินสนับสนุนพิเศษแกโครงการ WiL-Betagro และมอบ
ประกาศนียบัตรแกนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 

  

 
คายเตรียมความพรอมสำหรับนักศึกษากอนการฝกทักษะของโครงการ WiL-Betagro 

 กิจกรรมคายเตรียมความพรอม มีวัตถุประสงคเพื่อใหนักศึกษาที่จะฝกทักษะไดเตรียมตัวสำหรับ
สภาวะการทำงานที่แตกตางจากการเรียนหนังสือในหองเรียนที่มหาวิทยาลัย อีกทั้งยังเปนการเตรียมความ
พรอมทางดานทักษะการทำงานเปนทีม และการประยุกตใชความรูในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดย
คายเตรียมความพรอมฯ รุนที่ 7 จัดขึ้นระหวางวันที่ 31 พฤษภาคม - 2 มิถุนายน 2562 มีนักศึกษาเขารวม
จำนวน 14 คน โดยกิจกรรมท่ีคณะทำงานไดจัดข้ึน อาทิเชน 

• กิจกรรมปรับทาที 

• การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 

• การทำงานเปนทีม 

• EQ และ AQ กับการทำงาน 

• กิจกรรมผูนำ 4 ทิศ 
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 ทั้งนี้ กิจกรรมคายเตรียมความพรอมสำหรับนักศึกษาของโครงการ WiL-Betagro รุนที่ 7 นั้น ทาง
สำนักงาน WiL ไดมีการสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับความคาดหวังของมหาวิทยาลัยที่มีตอนักศึกษาในโครงการ 
รวมถึงมีการจัดการบรรยายพิเศษเรื่องความสำคัญของโครงการ WiL ซึ่งเปนการเปดโลกทัศนในการทำงาน
ใหแกนักศึกษาอีกดวย 

  โครงการ KMUTT Qualified Hands-on Engineers (Monotsukuri Engineer) 

โครงการ KMUTT Qualified Hands-on Engineers (Monotsukuri Engineer) เปนโครงการที่เกิด
จากการดำเนินงานรวมกันระหวางสำนักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร ในสวนงาน Work-integrated 
Learning และสำนักงานกิจการตางประเทศ เพื ่อสงเสริมใหนักศึกษามีศักยภาพและความพรอม กาวสู       
การปฏิบัติงานในสายวิชาชีพท้ังในประเทศและตางประเทศ โดยใชกรอบแนวคิด Monotsukuri มุงเนนพัฒนา
นักศึกษาใหมีทักษะ ความรู และทัศนคติที่ดี อีกทั้งทางโครงการยังสงเสริมและเปดโอกาสใหนักศึกษาไดรับ
โอกาสในการเรียนรูวัฒนธรรมในการทำงานขององคกรผานการศึกษาดูงานในภาคอุตสาหกรรมของบริษัท
สัญชาติญี่ปุนท้ังภายในประเทศไทยและประเทศญี่ปุน เพ่ือเตรียมความพรอมใหนักศึกษา สรางความคุนเคยกับ
สิ่งแวดลอม และสามารถปรับตัวสูการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ปจจุบันเปนนักศึกษารุนท่ี 2 ของโครงการ 
มีจำนวนทั้งสิ้น 30 คน ไดเขารวมการฝกทักษะ ณ สถานประกอบการภายในประเทศไทย รายละเอียดแสดง
ดังตอไปนี้ 

จำนวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ Monotsukuri Engineer ในแตละรุน 

จำนวนนักศึกษา 
ในแตละภาควิชา (คน) 

รุนท่ี 1 
(ปการศึกษา 2561) 

รุนท่ี 2 
(ปการศึกษา 2562) 

วิทยาศาสตรฟสิกส (PHY) 2 - 
วิศวกรรมเคมี (CHE) 3 2 
วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส (MCE) 2 - 
วิศวกรรมเคร่ืองกล (ME) 4 2 
วิศวกรรมโยธา (CE) 1 1 
วิศวกรรมคอมพิวเตอร (CPE) 1 7 
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม (ENE) - 1 
วิศวกรรมระบบควบคุมและเคร่ืองมือวัด (INC) - 1 
วิศวกรรมหุนยนตและระบบอัตโนมัติ (FRA) - 2 
ครุศาสตรอุตสาหการ (PTE) - 1 

รวม 13 17 
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สถานฝกทักษะของนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ Monotsukuri Engineer ในปการศึกษา 2561-2562 

จำนวนนักศึกษา 
ท่ีเขาฝกทักษะ (คน) 

สถานฝกทักษะ 
ของนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 

รุนท่ี 1 
(ปการศึกษา 2561) 

รุนท่ี 2 
(ปการศึกษา 2562) 

1. บริษัท เบทาโกร จำกัด (มหาชน) 3 2 
2. บริษัท เอ็นเอ็มบี-มินีแบ ไทย จำกัด 1 - 
3. บริษัท ลูเมนตัม้ อินเตอรเนช่ันแนล (ประเทศไทย) จำกัด 1 - 
4. บริษัท เคซีอี อีเลคโทรนิคส จำกัด (มหาชน) 4 - 
5. บริษัท แม็กซิออน วีลส (ประเทศไทย) จำกัด 2 - 
6. บริษัท นันทวัน จำกัด หรือ ไทย โอบายาชิ คอปอรเรช่ัน 1 - 
7. Big Data Experience Center (BX) 1 - 
8. บริษัท หัวเวยเทคโนโลยี่ (ประเทศไทย) จำกัด - 1 
9. บริษัท คอบรา อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด - 2 
10. บริษัท ไออารพีซี จำกัด - 2 
11. บริษัท เมเจอร ซีนีเพล็กซ กรุป จํากัด (มหาชน) - 2 
12. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด - 1 
13. คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั - 1 
14. Institute of High Performance Computing (IHPC) - 3 
15. บริษัท เอพซิลอน จำกัด - 1 
16. บริษัท เดลตา อีเลคโทรนิคส (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)  - 1 
17. บริษัท ไทยออพติคอล กรุป จำกัด (มหาชน) - 1 

รวม 13 17 

 

การพัฒนาสมรรถนะอาจารยใหเปนมืออาชีพ และพัฒนาระบบผูเช่ียวชาญมืออาชีพใหเปนอาจารย 
(Faculty Development) 

  โครงการพัฒนาทักษะอาจารยเกื้อหนุน (Facilitator) ภายใตโครงการ WiL for OVEC 

 โครงการพัฒนาทักษะอาจารยเกื ้อหนุน (Facilitator, FA) ภายใตโครงการ WiL for OVEC หรือ
โครงการการยกระดับการจัดการเรียนรูและการฝกอบรมดานอาชีวศกึษารวมกับสถานประกอบการโดยใช WiL 
Model แบบเขมขน เพื ่อพัฒนาฝมือแรงงานในสาขาอุตสาหกรรมอนาคตที่เปนเปาหมายเรงดวน (New           
S Curve) เปนโครงการภายใตความรวมมือของ มจธ. สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.) หนวยงาน
ของรัฐ และภาคเอกชนที่รวมเปนสถานฝกทักษะ โดยเปาหมายหลักของโครงการ คือ การขยายการจัดการ
เรียนรูในรูปแบบ WiL ใหกับนักศึกษาระดับ ปวส. โดยมีคณาจารยจาก มจธ. เปนผูใหคำปรึกษาและจัดกิจกรรม
ตาง ๆ นอกจากนี้การดำเนินโครงการฯ จะสงผลใหคณาจารยและบุคลากรของ มจธ. ไดพัฒนาศักยภาพดานการ
จัดการเรียนรูและการทำงานวิจัยดานการบริหารจัดการ WiL ในเวลาเดียวกัน ภาพรวมของการดำเนินโครงการ
แสดงดังแผนการดำเนินงานตอไปนี้ 
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แผนการดำเนนิงานโครงการ WiL for OVEC 

 
กิจกรรมยอย 

ระยะท่ี 1 
ปงบประมาณ 

2561 

ระยะท่ี 2 
ปงบประมาณ 

2562 

ระยะท่ี 3 
ปงบประมาณ 

2563 

ระยะท่ี 4 
ปงบประมาณ 

2564 
1. จัดอบรมการพัฒนาทักษะ
วิทยากรตนแบบ (Master 
Facilitator) ตามแนวทาง 
WiL แบบเขมขน 

 
จัดอบรม Master FA 

จำนวน 44 คน 

 

2. จัดอบรม Industry 
Mentor 

  
จัดอบรม Mentors 
สถานประกอบการท่ี

เปนภาค ี

  

3. จัดอบรมเพ่ือขยายผล 
Learning FA 

  
จัดอบรมขยายผล FA 

จำนวน 75 คน 

 

4. ติดตาม ใหคำปรึกษาเพ่ือ
พัฒนาทักษะในพ้ืนท่ี
ปฏิบัติงานจริงและปรับปรุง
คูมือ FA 

  

• ติดตามใหคำปรึกษา 

• พัฒนาและวิจัยคูมือ FA 

5. ดำเนินการออกแบบ WiL 
Management System 
for OVEC และพัฒนา WiL 
Model for New S-Curve 

 
ศึกษาและพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ WiL ท่ีเหมาะสม 

กับอาชีวะ พรอมท้ังออกแบบและทดลองใชงานระบบฯ 

 
นำเสนอ
รูปแบบ      

การบริหาร
จัดการ 

6. จัดทำมาตรฐานสมรรถนะ 
Site Director, FA และ 
Industry Mentor 

 
จัดทำมาตรฐานสมรรถนะ จำนวน 3 ฉบับ 

 
เผยแพรมาตรฐาน 
ท่ีจัดทำสูสาธารณะ 

 

 การดำเนินงานโครงการพัฒนาทักษะอาจารยเกื้อหนุน (Facilitator) ภายใตโครงการ WiL for OVEC 
ในระยะท่ี 1 และ 2 ที่ผานมานั้น คณะทำงานไดดำเนินการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงค
ของโครงการ และเพ่ือเปนการพัฒนาทักษะของอาจารยเก้ือหนุน (Facilitator) ใหแกบุคลากรของอาชีวศึกษา     
โดยกิจกรรมท่ีจัดข้ึนมีดังตอไปนี้ 
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- การจัดอบรมการพัฒนาทักษะวิทยากรตนแบบ (Master Facilitator) ตามแนวทาง WiL  
     แบบเขมขน 

   การจ ัดอบรมพัฒนาทักษะอาจารย  เก ื ้อหนุน
ตนแบบ (Master Trainer) ตามแนวทาง WiL แบบเขมขน ซ่ึงเปน
การอบรมใหกับบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาเปาหมาย     
ในสังกัดของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
จำนวน 22 แหง ที่เปดสอน 5 สาขาวิชาอุตสาหกรรมอนาคต     
ซ่ึงเปนเปาหมายเรงดวน การอบรมแบงออกเปน 2 กลุม หนึ่งกลุม
ประมาณ 20 คน เพื่อใหผูเขาอบรมสามารถนำความรูที่ไดรับไป
ตอยอดในการพัฒนาผูเอื้ออำนวยกระบวนการเรียนรู (Learning 
Facilitator, FA) ที่สามารถจัดกระบวนการเรียนการสอน และให
คำแนะนำแก ผ ู  เ ร ี ยนได ตรง กับอ ุปสงค  (Demand)  ของ
ตลาดแรงงาน ภาคการผลิต และภาคอุตสาหกรรม ในรูปแบบ    
ทวิภาคี (Dual Vocational Training - DVT) ที่มีมาตรฐานและ
ไดคุณภาพตามแนวทาง WiL แบบเขมขน รวมทั ้งสามารถนำ
ทักษะที่ไดไปพัฒนาผูเรียนใหเกิดความชำนาญยิ่งขึ้น ควบคูกับ
การทำงานรวมกับผูอื ่น และเพื่อใหผู เรียนมีสมรรถนะตรงตาม
ความตองการของสถานประกอบการ รองรับอุตสาหกรรมเปาหมายเรงดวนของประเทศ 
 

- การจัดอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะครูฝกในสถานประกอบการ (Industry Mentor) 
    การอบรม Industry Mentor มีว ัตถุประสงคเพื ่อพัฒนาทักษะที ่จำเปนแกบ ุคลากรของ

ภาคอุตสาหกรรม ใหสามารถทำหนาที ่ครูฝ กในสถานประกอบการได และเปดโอกาสใหครูฝกในสถาน
ประกอบการไดทำงานรวมกับอาจารยเกื้อหนุนตนแบบ (Master Facilitator) ซึ่งเปนบุคลากรของ สอศ. เพ่ือ
เปนการพัฒนาผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ผานการจัดการเรียนรูในรูปแบบ WiL แบบ
เขมขน ภายใตโครงการผลิตอาชีวะพันธุใหมเพื่อสรางกำลังคนที่มีสมรรถนะสูงสำหรับภาคอุตสาหกรรม โดย
อุตสาหกรรมใหมหรืออุตสาหกรรมอนาคตเหลานี้จะเปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ 
(New Growth Engines) ตามนโยบายไทยแลนด 4.0 และการปฏิรูปการศึกษาไทยของรัฐบาล โดยมีบุคลากร
จากภาคอุตสาหกรรมและอาชีวศึกษาท่ัวประเทศเขารวมกิจกรรมในครั้งนี้กวา 100 คน 
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   นอกจากนี้ มจธ. ไดจัดพิธีมอบประกาศนียบัตรแกบุคลากรของอาชีวศึกษา ซึ่งเปนอาจารย
เกื้อหนุนตนแบบ ที่เขารวมอบรมเมื่อป พ.ศ. 2561 ที่ผานมา โดยไดรับเกียรติจาก รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย 
อธิการบดี และ ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท รองอธิการบดีอาวุโสฝายบริหาร เปนประธานในพิธี 

 

 
- การจัดอบรมพัฒนาทักษะอาจารยเกื้อหนุน (Facilitator, FA) 

    การจัดอบรมพัฒนาทักษะอาจารยเกื้อหนุน (Facilitator, FA) ตามแนวทาง WiL แบบเขมขน              
มีวัตถุประสงคเพื่อเพิ่มสมรรถนะการทำหนาที่อาจารยเกื้อหนุนใหแกบุคลากรที่เขารวมโครงการ ใหมีความรู
ความสามารถในการจัดการเรียนรูรูปแบบ WiL ในสถานประกอบการไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดใหมีการ
อบรมท้ังหมด 5 รุน รุนละไมเกิน 30 คน และอยูในชวงปงบประมาณ 2562-2563 

   

 

 
-   การติดตามและใหคำปรึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะในพ้ืนท่ีปฏิบัติงานจริง พรอมปรับปรุงคูมือ FA 

    เพื่อใหการดำเนินโครงการมีประสิทธิภาพ มจธ. ไดจัดกิจกรรมลงพื้นที่ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
ผลักดันใหเกิดการหารือรวมกันท้ัง 3 ฝาย คือ มจธ. วิทยาลัยอาชีวศึกษา และภาคอุตสาหกรรม การดำเนินงาน
จะเริ่มจากการกำหนดแนวทางและความคาดหวังของแตละฝาย มีการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือใชในการออกแบบ
ระบบบริหารจัดการ WiL สำหรับอาชีวศึกษา และเก็บขอมูลเกี ่ยวกับอาจารยเกื ้อหนุนและครูในสถาน
ประกอบการ เพื่อติดตามและใหคำปรึกษารวมถึงพัฒนาทักษะในดานตาง ๆ ใหเปนไปตามเปาประสงคของ
โครงการ รายละเอียดดังตอไปนี้ 
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ตารางขอมูลการลงพ้ืนท่ีเพ่ือติดตามและใหคำปรึกษา 

ลำดับ วัน/เดือน/ป รายชื่อวิทยาลัย 

1 27 มี.ค. 62 วิทยาลัยเทคนิคสัตหบี 

2 7 พ.ค. 62 นิคมอุตสาหกรรม อาร ไอ แอล บริษัท SCG (วิทยาลัยเทคนิคสตัหีบ) 

3 13 พ.ค. 62 
บริษัท แคล-คอมพ อีเล็คโทรนิคส (ประเทศไทย) จำกัด สาขาสมุทรสาคร 
(วิทยาลัยเทคนิคพิจติร) 

4 21 พ.ค. 62 บริษัท ทรานสไทยเรลเวย จำกัด (วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ) 

5 30 พ.ค. 62 วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ 

6 31 พ.ค. 62 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร (ชลบุรี) 

7 13 มิ.ย. 62 วิทยาลัยเทคนิคมีนบุร ี

8 14 มิ.ย. 62 วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร 

9 14 มิ.ย. 62 วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม 

10 21 มิ.ย. 62 วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี 

11 11 ก.ค. 62 วิทยาลัยเทคนิควาปปทุม 

12 12 ก.ค. 62 วิทยาลัยการอาชีพบานไผ 

13 12 ก.ค. 62 วิทยาลัยเทคนิคขอนแกน 

14 18 ก.ค. 62 วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง 

15 19 ก.ค. 62 วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุร ี

16 26 ก.ค. 62 วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี 

17 9 ส.ค. 62 
บริษัท แคล-คอมพ อีเล็คโทรนิคส (ประเทศไทย) จำกัด สาขาสมุทรสาคร 
(วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร) 

18 9 ส.ค. 62 หจก. เอสเอ็ม แมชชีนเนอรรี่ แอนด เซอรวิส (วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร) 

19 16 ส.ค. 62 วิทยาลัยการอาชีพเกาะคา 

20 20 ส.ค. 62 วิทยาลัยเทคนิคสุรนาร ี

21 22 ส.ค. 62 วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา 

22 27 ส.ค. 62 บริษัท ทรานสไทยเรลเวย จำกัด (วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ) 

23 10 ก.ย. 62 วิทยาลัยเทคนิคชลบุร ี

24 12 ก.ย. 62 วิทยาลัยเทคนิคพิจติร 

25 29 ก.ย. 62 วิทยาลัยเทคนิคพิจติร 

26 4 ต.ค. 62 วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ 

27 8 ต.ค. 62 วิทยาลัยเทคนิคสัตหบี 

28 11 ต.ค. 62 วิทยาลัยเทคนิคสุราษฏรธานี 

29 22 พ.ย. 62 วิทยาลัยเทคนิคถลาง 
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สำนักงาน WiL จะพัฒนางานวิจัยที่ตอบสนองตอความตองการของภาครัฐและเอกชน ผานการเรียน

การสอบแบบบูรณาการการเรียนรูรวมกับการทำงาน เพื่อพัฒนาทักษะตาง ๆ ที่จำเปนในการทำงานใหแก
นักศึกษา สรางบัณฑิตท่ีตรงตามความตองการของภาครัฐและภาคธุรกิจอุตสาหกรรม อันจะเปนสวนชวยในการ
พัฒนาและขับเคลื่อนประเทศชาติไดในอนาคตตอไป 
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• ระบบการคัดเลือกนักศึกษาเชิงรุก 
 

ปจจุบันมีการแขงขันระหวางสถาบันอุดมศึกษาในการรับนักศึกษาเขาศึกษาตอมากขึ้น ดังนั้นเพ่ือ
เตรียมความพรอมและประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยใหเปนที่รูจักในกลุมเปาหมายอยางกวางขวาง จึงมีการสรรหา
นักศึกษาเชิงรุก (Active Recruitment) เพื่อประชาสัมพันธ เฟนหา และเจาะลึกกลุมเปาหมาย ผานโครงการ
ตาง ๆ ไดแก โครงการเจาะลึกกลุมเปาหมาย (Roadshow) โครงการ Tour KMUTT  โครงการ 2B-KMUTT  
โครงการทุนการศึกษาเพชรพระจอมเกลา และ International Active Recruitment ระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษา 

 

1. การสรรหานักศึกษาเชิงรุก (Active Recruitment) ระดับปริญญาตรี   
  มหาวิทยาลัยไดดำเนินการภายใตโครงการเจาะลึกกลุมเปาหมาย (Road Show) โครงการ Tour 
KMUTT และโครงการ 2B-KMUTT โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 

  1.1 โครงการเจาะลึกกลุมเปาหมาย (Road Show)    
  โครงการเจาะลึกกลุมเปาหมาย (Road Show) เพื่อสรรหานักเรียนที่สนใจและรักที่จะเรียนทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทั้งเฟนหาผูที่มีความสามารถจากการแขงขันดานนวัตกรรม วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ผู ที ่มีผลงานเปนที่ประจักษจากเวทีการประกวดและแขงขันความสามารถทางดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมทั้งในและตางประเทศ ในการดำเนินงาน สำนักงานคัดเลือกและสรรหานักศึกษา
รวมกับคณะ / ภาควิชา เจาะลึกโรงเรียนตามกลุมเปาหมาย เผยแพรขอมูลของมหาวิทยาลัย การจัดการศึกษา 
สิ่งอำนวยความสะดวก คุณภาพชีวิตของการเปนนักศึกษา มจธ. ความชวยเหลือทางดานการเงินเพ่ือการศึกษา 
เปนตน โดยคัดเลือกโรงเรียนซึ่งมีนักเรียนที่มีคุณภาพ พิจารณาจากคะแนน O-NET เนื่องจากเปนขอมูล
เบื้องตนที่สื่อถึงความสามารถของนักเรียนไดในระดับหนึ่ง การคัดเลือกโรงเรียนจะครอบคลุมท่ัวทุกภาคของ
ประเทศ ทั้งโรงเรียนที่อยูในพื้นที่ความเจริญในเมือง โรงเรียนในชนบท และโรงเรียนชายขอบ เพื่อกระจาย
โอกาสในการรับรูขอมูลขาวสารและการศึกษาตอใหกับนักเรียนในโรงเรียนเหลานั้น  

กิจกรรมของโครงการเจาะลึกกลุ มเปาหมาย (Road Show) มีนักศึกษาปจจุบัน ศิษยเกาของ
มหาวิทยาลัย รวมทั้งศิษยเกาของโรงเรียนกลุมเปาหมายที่ประสบความสำเร็จไปรวมกิจกรรมดวย เพื่อให
นักเรียนเห็นตนแบบของความสำเร็จ และสรางแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอท่ี มจธ. ซ่ึงการสื่อสารระหวางรุน
พ่ีรุนนองจะเอ้ือใหเกิดการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาท่ี มจธ. งายข้ึน 

                                                                              
ภาพกิจกรรมโครงการเจาะลึกกลุมเปาหมาย (Road Show) 

 
 



 รายงานประจำป 2562   55 
 

 1.2 โครงการ Tour KMUTT  
มหาวิทยาลัยไดดำเนินโครงการ Tour KMUTT เพื่อประชาสัมพันธขอมูลดานการศึกษาและเชิญชวน

ใหนักเรียนเยี่ยมชมมหาวิทยาลัย นักเรียนกลุมเปาหมายเปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จากโรงเรียนตาง ๆ ทั่วประเทศ นักเรียนที่สนใจสามารถกรอกใบสมัครผาน
เว็บไซตของมหาวิทยาลัย www.tour.kmutt.ac.th โดยเปดรับสมัครในชวงเดือนสิงหาคม-กันยายน ของทุกป  
คณะจะคัดเลือกผูเขารวมโครงการโดยพิจารณาเบื้องตนจากคะแนนเฉลี่ยสะสม นักเรียนจะไดเขารวมกิจกรรม
ท้ังดานวิชาการ และอ่ืน ๆ  

 

มหาวิทยาลัยจัดทำโครงการนี้มาแลว 15 ครั้ง (ตั้งแตป 2549) ในชวง 5 ปการศึกษาท่ีผานมา จำนวน
นักเรียนท่ีเขารวมโครงการฯ มีดังนี้ 

จำนวนนักเรียนเขารวมโครงการ Tour KMUTT ปการศึกษา 2558-2562 
 

ปการศึกษา 
 

โรงเรียน (แหง) 
จำนวน (คน) 

เปาหมาย สมัคร เขารวม รอยละผูเขาเย่ียมชม 
2558 197 1,000 994 788 78.80 
2559 256 1,000 1,259 567 56.70 
2560 456 1,000 2,422 499 49.90 

2561 (บางมด) 420 1,000 4,887 913 91.30 
2561 (ราชบุรี) 194 100 329 86 86.0 

2562 438 1,000 2,036 1,275 127.50 

 
นักเร ียนจากโรงเร ียนตาง ๆ ทั ่วประเทศใหความสนใจสมัครเขาร วมโคงการ Tour KMUTT  

โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในปการศึกษา 2562 มีผูเขารวมโครงการมากกวาเปาหมาย คือ รอยละ 127.50 แสดงให
เห็นวามีนักเรียนใหความสนใจการศึกษาตอที่ มจธ. เพิ่มขึ้น อยางไรก็ตาม ผูมารวมโครงการบางปไมเปนไป
ตามเปาหมาย เนื่องจากนักเรียนอยูระหวางการสอบปลายภาค และมหาวิทยาลัยไดจัดโครงการในวันปกติ   
ซ่ึงเปนอุปสรรคตอการเขารวมโครงการของนักเรียน 

                                                                                          
นักเรียนเขาเยี่ยมชมสถานท่ีและลงมือปฏิบัติจริง  พ้ืนท่ีการศึกษาบางมด 
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 1.3 โครงการ 2B-KMUTT  
 

โครงการ 2B-KMUTT เปนโครงการที่ดำเนินการตั้งแตปงบประมาณ 2547 โดยมีจุดประสงคเพ่ือ
ปลูกฝงและสงเสริมเยาวชนในระดับมัธยมศึกษาใหมีความสามารถในการเรียนรูและสั่งสมประสบการณดาน
การวิจัย การออกแบบ การทดลอง การประดิษฐ และการสรางงานสุนทรียะ ทำใหมหาวทิยาลัยมีกลไกในการ
คัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถเฉพาะทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทั้งเปนการเตรียมความพรอม
ของมหาวิทยาลัยในการรับนักศึกษาเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี  และชวยใหเด็กและเยาวชนจำนวนหนึ่งได
พัฒนาศักยภาพของตนตามความสามารถเฉพาะทางหรือมีฉันทะ 

 

 ชื่อโครงการ 2B-KMUTT มีความหมายสองนัยยะ กลาวคือ 2B หมายถึง อักษร B สองตัวในคำ The 
Best and The Brightest ซึ่งเปนเปาหมายยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ที่ตองการแสวงหาและพัฒนา
นักศึกษาที่มีความเปนผูนำ ความโดดเดน และศักยภาพสูง หรือ to be KMUTT ซึ่งหมายถึง การกาวเขามา
เปนนักศึกษา มจธ. 

ในขั้นตอนการดำเนินงาน มหาวิทยาลัยเชิญชวนใหนักเรียนที่สนใจสงใบสมัครและคัดเลือกเบื้องตน 
พรอมกับออกไปสัมภาษณในพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ โดยคัดเลือกนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4-5 และนักเรียน
ระดับ ปวช. 1-2 ท่ีมีความสามารถโดดเดน มีความสนใจงานวิจัยและการประดิษฐดานวิทยาศาสตร วิศวกรรม- 
ศาสตร สถาปตยกรรมศาสตร คอมพิวเตอร การออกแบบสิ่งประดิษฐ และเทคโนโลยีอื่น ๆ จากโรงเรียนและ
วิทยาลัยตามภูมิภาคตาง ๆ ท่ัวประเทศ รวมท้ังสรรหาและคัดเลือกผานชองทางขอเสนอโครงงานวิจัยและการ
แขงขัน / ประกวด เพ่ือเขารวมกิจกรรม ทำวิจัย และใชชีวิตรวมกันในกลุมวิจัยภายในมหาวิทยาลัยกับอาจารย 
นักวิจัยและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยกิจกรรมจัดข้ึนในชวงปดภาคเรียน ประมาณเดือนมีนาคม-เมษายน
ของทุกป เปนเวลาประมาณ 4 สัปดาห เมื ่อจบโครงการ นักเรียนจะนำเสนอผลงานแกคณะอาจารยและ
นักเรียนรวมรับฟง เปนการฝกการนำเสนอผลงานทางวิชาการ โดยมีการคัดเลือกผลงานดีเดนจำนวนหนึ่ง 

นักเรียนท่ีเขารวมโครงการไดลงมือปฏิบัติงานจริงในหองปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย ท้ังท่ี มจธ. (บางมด) 
และ มจธ. (บางขุนเทียน) ซ่ึงมหาวิทยาลัยอำนวยความสะดวกใหกับนักเรียนที่เขารวมโครงการทุกคน โดย
จัดหาท่ีพักใหกับนักเรียนท่ีมาจากตางจังหวัด และนักเรียนในกรุงเทพฯ ท่ีเดินทางไปกลับไมสะดวก พรอมกันนี้
ไดจัดอาจารยและนักศึกษาพ่ีเลี้ยงเพ่ือดูแลและอำนวยความสะดวกแกนักเรียนท่ีมาเขารวมโครงการ โดยพ่ีเลี้ยงแตละ
คนจะดูแลนักเรียนเพียง 1-2 คนเทานั้น 
 หลังการเขารวมโครงการ นักเรียนที่มีฉันทะ ความมุงมั่น ความตั้งใจ และความเปนผูนำ มีศักยภาพ
หรือความสามารถพิเศษจะไดรับการเสนอชื่อตอคณะ / ภาควิชา เพื่อพิจารณาคัดเลือกใหเขาศึกษาตอระดับ
ปริญญาตรีในสาขาวิชาตาง ๆ ของมหาวิทยาลยั นอกจากนั้นนักเรียนยังมีโอกาสไดรับทุนการศึกษา ทุนเพชร-  
พระจอมเกลา หรือทุนอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยจัดไว 
 มหาวิทยาลัยจัดโครงการ 2B-KMUTT มาแลว 16 รุน ตั้งแตป พ.ศ. 2547-2562 โดยรุนที่ 16 จัดข้ึน
ระหวางวันที่ 18 มีนาคม-10 เมษายน 2562 มีนักเรียนเขารวมโครงการทั้งหมด 178 คน (นักเรียนไทย 167 
คน และนักเรียนตางชาติ 11 คน) จากประเทศญี่ปุน เวียดนาม กัมพูชา และฟลิปปนส ทั้งนี้ในปการศึกษา 
2563 มีนักเรียนสนใจแจงความจำนงเขาศึกษาตอ มจธ. จำนวน 127 คน (นักเรียนไทย) สมัครเขาศึกษา 
จำนวน 106 คน มีสิทธิ์เขาศึกษา 72 คน 
  สำหรับนักเรียนตางชาติท่ีเขารวมโครงการ และไดรับการคัดเลือกใหศึกษาตอระดับปริญญาตรี มีดังนี้         
ปการศึกษา 2559 นักเรียนจากประเทศอินโดนีเซีย เขาศึกษาภาควิชาวิศวกรรมโยธา 2 คน ปการศึกษา 2560 
นักเรียนจากประเทศอินโดนีเซีย 2 คน และประเทศเวียดนาม 1 คน เขาศึกษาภาควิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 
และคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร ปการศึกษา 2561 นักเรียนจากประเทศ
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อินโดนีเซีย 1 คน และประเทศฟลิปปนส 1 คน เขาศึกษาภาควิชาวิศวกรรมเคมี และภาควิชาวิศวกรรม
สิ่งแวดลอม และปการศึกษา 2562 นักเรียนจากประเทศกัมพูชา 1 คน เขาศึกษาภาควิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม  

ประโยชนท่ีมหาวิทยาลัยไดร ับจากการจัดโครงการ 2B-KMUTT คือ นักเรียนไดร ับความรู  มี
ประสบการณในการเรียนรูการทำงานวิจัย ทำใหนักเรียนไดคนพบตัวเอง และทราบถึงความถนัดของตนเองใน
การเลือกคณะที่จะศึกษาตอในระดับปริญญาตรี นอกจากนี้ยังทำใหมหาวิทยาลัยไดนักศึกษาที่ดีมีคุณภาพ 
เพราะผานกระบวนการคัดเลือกในระดับหนึ่ง รวมทั้งยังเปนนักศึกษาที่มีลักษณะพิเศษ กลาวคือ มีความรู
กวางขวางและสนใจกิจกรรมนอกหองเรียน เปนนักเรียนผูนำในลักษณะตาง ๆ  มีความคิดสรางสรรค และมี
แนวคิดในการทำงานเพ่ือสังคม สามารถชวยเผยแพรชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยไดในระยะยาว 

 

 
  

 

 

 

นักเรียนท้ังชาวไทยและตางชาติเขารวมโครงการ 2B-KMUTT รุนท่ี 16 
 

2. การสรรหานักศึกษาเชิงรุก (Active Recruitment) ระดับบัณฑิตศึกษาและการรับบุคคลเพื่อพัฒนา
วิชาชีพ 

สำนักงานคัดเลือกและสรรหานักศึกษารวมกับคณะ / ภาควิชา และกลุมงานนักศึกษาเกาสัมพันธ ได
ประชาสัมพันธหลักสูตรใหกับบุคลากรท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และผูท่ีสนใจ โดยเฉพาะกลุมคนวัยทำงาน ไดแก 
กรมทางหลวง กรมโรงงานอุตสาหกรรม ธนาคารกรุงไทย (สำนักงานใหญ) ธนาคารธนชาติ (สำนักงานใหญ) 
บริษัทไทยโพลีคารบอเนต จำกัด (TPAC) บริษัทเอสซีจีเคมิคอลล จำกัด บริษัทพัฒนกล จำกัด (มหาชน) และ
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งานนิทรรศการแสดงสินคาดานนวัตกรรมบานและอาคารในยุคไทยแลนด 4.0 ฯลฯ การประชาสัมพันธยัง
ครอบคลุมถึงสถาบันการศึกษาที ่มีมาตรฐานและมีคุณภาพทางการศึกษาทั ้งในและตางประเทศ เชน 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล และสถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชีย 
สวนสถาบันการศึกษาตางประเทศ เชน สถาบันการศึกษาในสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ราชอาณาจักรกัมพูชา 
สาธารณรัฐประชาชนบังกลาเทศ สาธารณรัฐฟลิปปนส และสาธารณรัฐอินโดนีเซีย รวมท้ังประชาสัมพันธใหกับ
ผูมารวมกิจกรรม KX Knowledge Sharing ณ อาคาร KX: Knowledge Exchange ตลอดจนนักศึกษา มจธ. 
ในงาน Job Fair ท่ีมหาวิทยาลัยจัดข้ึนทุกป เปนตน 

                                            

สถาบันการศึกษา                                                                    องคกรภาครัฐและเอกชน 
                                            

งาน Job Fair มจธ. / นิทรรศการ          กิจกรรม KX Knowledge Sharing 
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• การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาผานกิจกรรม 6 ดาน 

 

 มหาวิทยาลัยตระหนักดีวาการจัดกิจกรรมนักศึกษา ทั้งที่จัดโดยนักศึกษาเองและที่มหาวิทยาลัย
สนับสนุนใหจัดขึ้น ตลอดจนการบูรณาการวิชาการในรูปแบบกิจกรรมนักศึกษา จะชวยเสริมสรางบุคลิกภาพ
และสมรรถภาพในดานตาง ๆ ใหเกิดขึ้นในตัวนักศึกษา นอกเหนือจากการเรียนการสอนในชั้นเรียน เพื่อให
นักศึกษาพรอมที่จะสำเร็จการศึกษาออกไปเปนบัณฑิตที่สมบูรณ ทั้งคุณภาพและคุณธรรมตามปณิธาน และ
กรอบบัณฑิตท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัย 
 ในสวนของนโยบายสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยไดใหนักศึกษาทุกคนมี      
สวนรวมในกิจกรรมนักศึกษาที่จัดขึ้น โดยจัดใหมีองคกรดานกิจกรรมนักศึกษาระดับตาง ๆ เพื่อเปนศูนยกลาง    
การจัดกิจกรรม ไดแก องคการนักศึกษา สภานักศึกษา สโมสรนักศึกษา ชมรม และคณะกรรมการนักศึกษา
ระดับภาควิชา ทั้งนี้ การจัดกิจกรรมขององคกรดานกิจกรรมนักศึกษาสามารถแยกประเภทกิจกรรมนักศึกษา  
ได 6 ประเภท ไดแก ดานพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ ดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ ดานบำเพ็ญ
ประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม ดานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ดานนันทนาการและการพัฒนาบุคลิกภาพ 
และดานความภาคภูมิใจ ความรัก ความผูกพันมหาวิทยาลัย ซึ่งผลการจัดกิจกรรมในปงบประมาณ 2562        
มีรายละเอียด ดังนี้ 
 ในปงบประมาณ 2562 (ใชขอมูลปการศึกษา 2561 ในการรายงานผล) หนวยงานกิจกรรมนักศึกษาได
จัดกิจกรรมรวมทั้งสิ้น จำนวน 110 โครงการ งบประมาณ จำนวน 4,260,488 บาท และมีผูเขารวมกิจกรรม
จำนวน 35,868 คน  

จำนวนกิจกรรมและผูเขารวมกิจกรรม จำแนกตามประเภทกิจกรรมนักศึกษา ปงบประมาณ 2562 

 

   
เมื่อเปรียบเทียบขอมูลในปงบประมาณ 2561-2562 (ขอมูลปการศึกษา 2560-2561) มีรายละเอียด 

ดังตารางตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ * จํานวนนักศึกษานับซ้ําในกรณีเขารวมหลายโครงการ 

ประเภทโครงการ 
จำนวน 
โครงการ 

รอยละ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
รอยละ 

จำนวน นศ. 
เขารวม* 

รอยละ 

ดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ                  25 22.73 679,804 15.96 8,590 23.95 

ดานความภูมิใจ ความรัก ความผูกพันมหาวิทยาลัย   12 10.91 576,280 13.53 13,830 38.56 
ดานนันทนาการและการพัฒนาบุคลิกภาพ 10 9.09 372,895 8.75 5,304 14.79 

ดานบำเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม 16 14.55 1,058,854 24.85 944 2.63 

ดานพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ    31 28.18 1,038,920 24.39 2,275 6.34 
ดานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม     16 14.55 533,735 12.53 4,925 13.73 

รวม 110 100.00 4,260,488 100.00 35,868 100.00 
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 จากตารางพบวา ในปงบประมาณ 2562 มีการจัดกิจกรรมลดลงรอยละ 9.10 เมื่อพิจารณาราย
ประเภทของกิจกรรมพบวา กิจกรรมในดานความภูมิใจ ความรัก ความผูกพันมหาวิทยาลัย และดานพัฒนา
ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ มีการจัดกิจกรรมเพิ่มมากขึ้น และในปงบประมาณ 2562 มีการใชงบประมาณ
ในการจัดกิจกรรมลดลงจากปกอน ท้ังนี้เนื่องจากจำนวนกิจกรรมในปงบประมาณ 2562 มีจำนวนนอยกวา  

พิจารณาการใชงบประมาณตอหนึ ่งกิจกรรม พบวา โดยรวมในปงบประมาณ 2562 มีจำนวน
งบประมาณตอหนึ่งกิจกรรม จำนวน 38,731.70 บาท แตในปงบประมาณ 2561 มีจำนวนงบประมาณตอหนึ่ง
กิจกรรม จำนวน 36,895.72 บาท จะเห็นไดวาในปงบประมาณ 2561 มีการใชงบประมาณตอหนึ่งกิจกรรม
นอยกวาแตไดจำนวนกิจกรรมที ่มากกวา ดังนั ้น ในการจัดสรรงบประมาณและการดำเนินกิจกรรมใน             
ปงบประมาณ 2562 จะตองใหหนวยงานนักศึกษามีการใชงบประมาณอยางคุมคามากยิ่งขึ้น แตหากพิจารณา
งบประมาณตอหนึ่งกิจกรรมในแตละประเภทของกิจกรรม พบวา กิจกรรมดานนันทนาการและการพัฒนา
บุคลิกภาพ และกิจกรรมดานพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ มีจำนวนงบประมาณตอหนึ่งกิจกรรมใน      
ปงบประมาณ 2562 นอยกวาปกอน แสดงใหเห็นวามีการใชงบประมาณตอหนึ ่งกิจกรรมไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน  
 หากเปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม จะเห็นวา ในปงบประมาณ 2562 มีจำนวน
นักศึกษาเขารวมกิจกรรมลดนอยลง รอยละ 29.10 แตทั้งนี้ เนื่องจากเปนการนับซ้ำของการเขารวมกิจกรรม 
จึงไมสามารถสรุปไดวาการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษานั้นมีจำนวนลดลงหรือไม จำเปนตองมีการพิจารณา
จากจำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในปการศึกษา 2560 และปการศึกษา 2561 เปรียบเทียบ เพ่ือวิเคราะห
ขอมูลตอไป  
 สำนักงานกิจการนักศึกษาจะสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมนักศึกษา ซึ่งจะเปนการพัฒนา
นักศึกษาควบคูไปกับการเรียนการสอนในชั้นเรียน สงผลใหนักศึกษามีศักยภาพมากยิ่งขึ้น พรอมกาวสูสังคม
ของการทำงานในอนาคตตอไป 
 
 
 

 
 
 

ประเภทโครงการ 

จำนวนโครงการ จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน นศ. เขารวม 

 2562  2561  2562  2561  2562  2561 

ดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ 25 38 679,804 825,348 8,590 6,347 

ดานความภูมิใจ ความรัก  
ความผูกพันมหาวิทยาลัย 

12 10 576,280 391,750 13,830 26,595 

ดานนันทนาการและการพัฒนาบุคลิกภาพ 10 11 372,895 517,500 5,304 11,980 

ดานบำเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม 16 19 1,058,854 1,216,690 944 1,075 

ดานพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ    31 21 1,038,920 798,605 2,275 2,407 
ดานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม     16 22 533,735 714,490 4,925 2,183 

รวม 110 121 4,260,488 4,464,383 35,868 50,587 
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• ระบบนิเวศดานการพัฒนานักศึกษา (Student Development Ecosystem) 

 มหาวิทยาลัยตองสรางระบบ Student Development Ecosystem ใหแข็งแรงเพื่อเปนฟนเฟอง    
ในการขับเคลื่อนนโยบายหลักของมหาวิทยาลัยที่จะมุงสู การเปน Entrepreneurial University สามารถ    
ตอบโจทยการเปลี ่ยนแปลงของคนไทยใหมีคุณสมบัติพรอมเขาสู ศตวรรษที่ 21 จำเปนตองมีการปฏิรูป
เศรษฐกิจและสังคมเพื ่อไปสู ฐานรากของนวัตกรรม โดยการสรางระบบความสัมพันธของสวนตาง ๆ 
ประกอบดวย 

1) Financial Support การสนับสนุนงบประมาณอยางมีกลยุทธ เมื ่อนักศึกษาตองการพัฒนา       
ในดานตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับนโยบายหลักของมหาวิทยาลัย ทางหนวยงานจะตองมีงบประมาณสนับสนุนและ
ตองสรางบรรยากาศของความเปนผูประกอบการ เพื่อพัฒนานักศึกษาใหมีความรูและมีฐานความคิดของการ
เปนผูประกอบการมากยิ่งขึ้น ภายใตการสนับสนุนงบประมาณที่จะชวยพัฒนานักศึกษาใหเปนไปตามความ
คาดหวังของมหาวิทยาลัย โดยมีการวางแผนการใชงบประมาณอยางรูคุณคา 

2) Class Integration การสรางเครือขายการทำงานแบบบูรณาการ อาศัยการมีสวนรวมจาก
หนวยงานอ่ืนในการพัฒนานักศึกษา อาทิ การใชกลไกของการศึกษาท่ัวไป (General Education) ท่ีมีสวนชวย
ในการพัฒนา โดยการพัฒนานกัศึกษานั้นควรบูรณาการรวมกับหลักสูตรอยางแทจริง (Real Co-curriculum) 
รวมถึงสงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีไดใชกระบวนการทางวิจัยในการแสวงหาความรู 

3) Way of Life การพัฒนานักศึกษาโดยใชวิถีชีวิตการทำงานของบุคลากร มจธ. กลาวคือ หากเรา
ทำงานอยางเปนมืออาชีพ ก็จะสงผลใหนักศึกษาตระหนักถึงความเปนมืออาชีพในการทำงาน ดังนั้น 
จำเปนตองมีการปรับเปลี่ยนวิธีการทำงาน และรูปแบบของการใหบริการจะตองรวดเร็วมากยิ่งข้ึน โดยมีการใช
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเขามามีสวนชวยในการทำงาน 

4) Environment & Event การพัฒนา ปรับปรุง หรือจัดการสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยที่ดี 
เปนสวนสำคัญที่ทำใหเกิดระบบ Ecosystem โดยเฉพาะเรื่อง Building & Ground หากไดรับการสนับสนุน
และมีการบริหารจัดการที่ดีก็จะสงผลใหมีนักศึกษาเพิ่มมากขึ้น สงผลใหเกิดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
เนื่องจากปจจุบันมีแหลงขอมูลขาวสารหลายชองทางที่นักศึกษาสามารถคนหาขอมูลของมหาวิทยาลัยได      
ถามหาวิทยาลัยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน ผลลัพธท่ีไดคือจะมีผูสนใจเขามาศึกษาเพ่ิมมากข้ึน
และเกิดการพัฒนานักศึกษาแบบองครวม  

5) KSD360 (Engagement) การพัฒนานักศึกษาไมใชหนาที ่ของหนวยงานใดหนวยงานหนึ่ง       
ทุกภาคสวนตองรวมมือกันพัฒนาและหลอหลอมนักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัย และ
เปนคนไทยที่พรอมเขาสูศตวรรษที่ 21 มหาวิทยาลัยมีทั้งหนวยงานภายในและภายนอกที่มีสวนสำคัญในการ
พัฒนานักศึกษา อาทิ สวนกลาง คณะ ภาควิชา เพ่ือน ผูปกครอง นักศึกษาเกา และสังคมรอบรั้วมหาวิทยาลัย  
          6) Top Students การเปดโอกาสทางการศึกษาใหแกนักศึกษาที่มีความหลากหลายทั้งเชื้อชาติ 
ภาษา หรือนักศึกษาพิการ ในการคัดเลือกนักศึกษาเขามาศึกษาภายในมหาวิทยาลัยนั้น จะตองมีกระบวนการ
คัดเลือกที่ชัดเจน กลาวคือ เมื่อตนทุนที่เขามาดี มีการผลิตดี จะสงผลใหไดบัณฑิตที่ดีมีคุณภาพออกไป
ชวยเหลือสังคม 
          7) Regulations / Institutions การดำเนินการตาง ๆ ยอมตองมีกฎระเบียบและแนวทางปฏิบัติ    
ที่ถูกตอง เพื่อใหเกิดความโปรงใส สุจริต สามารถตรวจสอบได แตบางกฎระเบียบควรมีการทบทวนและ
ปรับปรุงอยูเสมอเพื่อเอื้อตอการพัฒนานักศึกษาในปจจุบัน และทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เกิดขึ้นอยาง
รวดเร็ว 
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แผนผังระบบนิเวศดานการพัฒนานักศึกษา (Student Development Ecosystem) 

ตัวอยาง การจัดทำ Class Integration 
 สำนักงานกิจการนักศึกษารวมกับสำนักงานวิชาศึกษาทั ่วไป บูรณาการกิจกรรมนักศึกษาเขากับ
รายวิชา เพื่อใหนักศึกษาที่ทำกิจกรรมไดรับเครดิตในวิชาเรียน ซึ่งรายวิชาที่ถูกกำหนดใหเปนรายวิชาที่มีการ  
บูรณาการกับกิจกรรมนักศึกษา คือ วิชา GEN 232 การวิจัยและนวัตกรรมบนฐานชุมชน เริ่มเปดรายวิชาให
นักศึกษาลงทะเบียนในวิชาการบูรณาการกิจกรรมนักศึกษาในภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2562 โดยมี
นักศึกษาจากชมรมนาฏยโขนละครลงทะเบียนเรียนในวิชาดังกลาว กิจกรรมนักศึกษาท่ีบูรณาการกับรายวิชานี้
มีหลักในการพัฒนานักศึกษาใหสามารถเชื่อมโยงการเรียนรูจากการทำกิจกรรมนักศึกษาควบคูกับความรู
พื ้นฐานเกี ่ยวกับวิธีการสรางงานวิจัย (Research Methodology) และการสรางนวัตกรรม (Innovation 
Creation) โดยกระตุนใหนักศึกษาตองการเรียนรูและสืบคน ผานการทำกิจกรรมของนักศึกษาในพ้ืนท่ีจริงของ
ชุมชน (Social Lab) เพื่อเรียนรูและทำกิจกรรมที่เปนการแกไขปญหาที่แทจริง เรียนรูจากการวิเคราะหโจทย
ปญหาและความตองการของกลุมเปาหมาย สงเสริมใหเกิดทักษะการคิดวิเคราะหและความคิดสรางสรรค    
เนนการสรางคุณคาของกระบวนการวิจัยผานกิจกรรมนักศึกษา ดวยวิธีการสืบคนขอมูล ในการเขียนขอเสนอ
โครงการและการนำเสนอผลการดำเนินโครงการโดยใชกลไกการประเมินผลของรายวิชาศึกษาท่ัวไป (General 
Education) ซ่ึงมีสัดสวนการประเมินผลจากการทำกิจกรรมนักศึกษาอยูท่ีรอยละ 100  
 จากผลการดำเนินงานที่ผานมาแสดงใหเห็นวา นักศึกษาเกิดความเขาใจและตระหนักถึงความสำคัญ
ของการทำกิจกรรมนักศึกษาเพื่อแกไขปญหาที่แทจริงของชุมชน ผานการสรางผลงานเชิงนวัตกรรมที่สราง
คุณคาตอชุมชน มีการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะการสื่อสาร และสามารถทำงานรวมกับผูอื ่นได 
รวมท้ังมีความพรอมในการพัฒนา Soft Skills ดานตาง ๆ อยางตอเนื่อง ท้ังนี้ในอนาคตจะมีจำนวนนักศึกษาท่ี
รวมทำกิจกรรมนักศึกษาแบบบูรณาการกับรายวิชาเพิ่มมากขึ้น ซึ่งเปนโอกาสที่ดีในการเรียนรูทั้งทักษะทาง
วิชาการและทักษะทางสังคมผานการทำกิจกรรมของนักศึกษา เพื่อนำไปใชในการพัฒนาตนเอง ตลอดจนมี
แนวคิดใหมในการพัฒนารูปแบบของกิจกรรมนักศึกษาใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
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ภาพกิจกรรมของนักศึกษาท่ีรวมทำกิจกรรมบูรณาการกับรายวิชา 

 

ตัวอยางองคประกอบเกี่ยวกับ Way of life 

          การติดตามขอมูลขาวสารของนักศึกษาที่เกิดขึ้นทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยยังมีขอจำกัดอยู
ในวงแคบ ดังนั้น เพื่อเปนการเพิ่มชองทางการสื่อสารใหกับนักศึกษา บุคลากรในสถาบัน และบุคคลภายนอก 
มหาวิทยาลัยไดซื ้อสิทธิ์การใชระบบบริหารจัดการกิจกรรม โครงการ การอบรม และสัมมนา ภายใตชื่อ 
“KMUTT Event on the Cloud” สำหรับเปนชองทางในการประชาสัมพันธทั้งกิจกรรมภายในและภายนอก
เพื่อใหเขาถึงกิจกรรมตาง ๆ ไดสะดวกมากยิ่งขึ้น ผานเว็บไซต http://www zipeventapp.com/g/kmutt  
โดยนักศึกษาและบุคลากรสามารถเขาใชงานระบบผานการ Login โดยใช User และ Password ของ
มหาวิทยาลัย  

 
เว็บไซต “KMUTT Event on the Cloud” 
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• การจัดสรรทุนเพ่ือลดอุปสรรคตอการศึกษา 

  
 มหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนทุนการศึกษาใหแกนักศึกษาทั ้งระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษาใหไดรับโอกาสทางการศึกษา โดยยึดนโยบายท่ีจะดูแลนักศึกษาท่ีมีปญหาดานการเงิน อันจะเปน
อุปสรรคตอการศึกษา ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงจัดสรรทุนการศึกษาประเภทตาง ๆ ไวเพื่อสนับสนุนนักศึกษา    
ทั้งทุนทั่วไปและทุนเฉพาะที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นเปนพิเศษเพื่อเปาหมายในการสรางคนเกงและคนดีตาม
วิสัยทัศน โดยไดแบงประเภทของทุนการศึกษาออกเปนประเภทตาง ๆ ดังนี้  
 

1. ทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 
 2. ทุนการศึกษาเพ่ือใหโอกาสและสรางคนดีมีคุณธรรม 

3. ทุนการศึกษาเพ่ือชวยเหลือนักศึกษา 
4. ทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาตางชาติ 

    
 

 ทุนดังกลาวขางตนยังไดจัดสรรเปนทุนยอยประเภทตาง ๆ เพื่อใหครอบคลุมกับความจำเปนของ
นักศึกษาทุกกลุมภายในมหาวิทยาลัย โดยรายละเอียดของทุนแตละประเภทมีดังนี้ 
 

1.  ทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 

• ทุนเพชรพระจอมเกลาระดับปริญญาตรี  
      เพื่อสนับสนุนผูมีความสามารถเปนเลิศในดานตาง ๆ ทั้งดานวิชาการและความสามารถเฉพาะดาน ไดแก 
ดานกีฬา ศิลปวัฒนธรรม ความเปนผูนำ และความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม เพื่อใหนักศึกษาเปนผูนำการ
เปลี่ยนแปลงในสังคม มจธ. (Change Agent) 
 

• ทุนการศึกษาเพชรพระจอมเกลาดานวิชาการดีเดนและทุนการศึกษาเพชรพระจอมเกลา 
  สนับสนุนกลุมวิจัยระดับปริญญาโท  
    เพ่ือสนับสนุนผูมีศักยภาพและความสามารถไดพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง ท้ังทางดานวิชาการและ
งานวิจัย สงเสริมใหเกิดความเขมแข็งในระดับภาควิชาและกลุมวิจัย 
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• ทุนการศึกษาเพชรพระจอมเกลาดุษฎีบัณฑิต  
  เพ่ือเสริมสรางประสบการณการทำงานวิจัยและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เปนดุษฎีบัณฑิตคุณภาพท่ีจะเปน
กำลังสำคัญในการขับเคลื่อนและผลิตผลงานวิจัย หรือปฏิบัติงานที่ใชความรูและทักษะขั้นสูงที่เปนประโยชน
ตอสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ 

• ทุนการศึกษาเพชรพระจอมเกลามหาบัณฑิต 
เพื่อเปนทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาโทที่มีศักยภาพ ความสามารถ และมีความใฝรู สงเสริม
ความเขมแข็งดานวิชาการ และกลุมวิจัย 
 

• ทุนเจยีระไนเพชร   
  เพื่อสงเสริมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่มีศักยภาพโดดเดน ทั้งในดานวิชาการและความสามารถเฉพาะดาน โดย
แบงเปนทุนเพื่อการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาที่บูรณาการกับงานวิชาการ สังคม 
หรืองานวิจัย และทุนเพ่ือเปนรางวัลสรางขวัญกำลังใจใหนักศึกษา 
 

• ทุนแสดเหลืองเรืองรุง   
   เพื่อสนับสนุนนักศึกษาระดับปริญญาตรีใหตระหนักถึงความสำคัญของการเรียนรู ทั้งในและนอกหองเรียน 
ดังเชนคำกลาวที่วา “เรียนดี  กิจกรรมเดน” โดยคัดเลือกนักศึกษาที่มีผลการเรียนอยูในเกณฑปกติที่สามารถ
สำเร็จการศึกษา มีความสามารถในการเปนผูนำ ศิลปวัฒนธรรม กีฬา และนวัตกรรม ใหไดรับการสนับสนุน
ทุนการศึกษาจากมหาวิทยาลัย เพื่อใหเกิดความภาคภูมิใจ และเปนกำลังใจในการเรียนและทำกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพควบคูไปดวยกัน 

   

• ทุนจางงานผูชวยวิจัย 
  ทุนการศึกษาที่ทำใหนักศึกษามีโอกาสเขาถึงและสรางทักษะการทำงานวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ตั้งแตระดับปริญญาตรี สรางความรับผิดชอบและใหมีฉันทะในการเรียนเนื่องจากเปนการเรียนรูนอกหองเรียน
ผานการปฏิบัติงานจริง โดยผูรับทุนจะทำงานในกลุมวิจัยตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ภายใตการดูแลของอาจารย
ท่ีปรึกษางานวิจัย 
 

• ทุนจางงานนักศึกษาและทุนจางงานตามพันธกิจ 
  ทุนจางงานนักศึกษาเปนกลไกการพัฒนานักศึกษา สงเสริมใหใชเวลาวางใหเกิดประโยชน เปนการฝกทักษะ
ทางสังคมดานตาง ๆ (Soft Skill)  และหารายไดพิเศษในแตละภาคการศึกษาของ มจธ.  
 
2.  ทุนการศึกษาเพ่ือใหโอกาสและสรางคนดีมีคุณธรรม 

• กองทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษาของรัฐบาล (กยศ.) และกองทุนเงินกูยืมเพ่ือการศึกษาท่ีผูกกับ 
    รายไดในอนาคต (กรอ.) 

เพ่ือใหเยาวชนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐานอยางเทาเทียม รัฐบาลใหเงินกูยืมแกนักศึกษาท่ีขาด
แคลนทุนทรัพย เพื่อเปนคาเลาเรียน และคาใชจายจำเปนในการครองชีพระหวางศึกษา โดยพิจารณาจาก
รายไดของครอบครัวเปนหลัก โดยการชำระเงินคืนกองทุนเปนไปตามสัญญาทุน  
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• ทุนธรรมรักษา  
ทุนการศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีมีคุณธรรมแตครอบครัวขาดโอกาส โดยไมมีบุคคลในครอบครัวสำเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา และมีภูมิลำเนาในพื้นที่ทุรกันดารหางไกลความเจริญ หรือพื้นที่เสี่ยงตอความมั่นคงของ
ประเทศ ใหไดเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย เพื่อเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาครอบครัว และสังคมหลังสำเร็จ
การศึกษา 

• ทุน “50 ป มจธ. 50 ทุน สรางคนเกงและคนดี”  
ในโอกาสครบ 50 ป แหงการกอตั้ง มจธ. มหาวิทยาลัยสนับสนุนทุนการศึกษาเพื่อสรางคนเกงและดีตาม
วิสัยทัศน โดยคัดสรรนักเรียนที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตใจในการบริการสังคม และมีฉันทะที่จะเขาศึกษา
ตอในสาขาตาง ๆ ของ มจธ. 
 

3.  ทุนการศึกษาเพ่ือชวยเหลือนักศึกษา 

• ทุนสนับสนุนนักศึกษา  
เปนทุนการศึกษาที่มหาวิทยาลัยจัดสรรใหกับนักศึกษาที่เดือดรอนทางการเงิน ขาดแคลนทุนทรัพยทาง
การศึกษา สงผลกระทบตอการศึกษาเลาเรียน 

• ทุนใหเปลาจากบริษัทและผูมีจิตกุศล 
ทุนการศึกษาท่ีไดรับจากบริษัท หางราน และผูมีจิตกุศล เพ่ือชวยเหลือนักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย แตมีผล
การเรียนและความประพฤติดี จัดสรรตามวัตถุประสงคของผูบริจาค ทั้งแบบตอเนื่องจนจบหลักสูตรและแบบ
รายป  

• ทุนเงินยืมเพ่ือการศึกษาสำหรับนักศึกษา มจธ.  
เปนทุนการศึกษาที่ใหนักศึกษายืมเพื่อใชในการศึกษา ภายในระยะเวลาของหลักสูตร โดยตองชำระคืนเงินยืม
มหาวิทยาลัยใหครบภายใน 3 ป หลังจากพนสภาพการเปนนักศึกษา 

• ทุนผูประสบอุบัติภัย 
ทุนการศึกษาเพื่อชวยเหลือนักศึกษาในกรณีที่ครอบครัวประสบอุบัติภัย เชน อัคคีภัย อุทกภัย วาตภัย  โดย
ยกเวนอุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึนกับชีวิต และรางกายตามเง่ือนไขประกันอุบัติเหตุนักศึกษา  
 
 

4.  ทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาตางชาติ 

• ทุนสหปญญา (Multi-intellectuals) 
เพื่อแสดงความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี มหาวิทยาลัยสนับสนุนทุนการศึกษาแกนักศึกษาที่มาจากประเทศเพื่อนบาน 3 ประเทศ ไดแก ลาว 
กัมพูชา พมา ไดรับพระราชทานชื่อ “ทุนสหปญญา” โดยในปการศึกษา 2558 เพ่ือเปนการเฉลิมฉลองวโรกาส
ที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีทรงเจริญพระชนมายุ 60 พรรษา  มหาวิทยาลัยจึงขยาย
ขอบขายทุนการศึกษาใหกวางขวางข้ึนโดยสนับสนุนทุนการศึกษาแกนักศึกษาตางชาติในกลุมประเทศอาเซียน 
ไดแก อินโดนีเซีย สิงคโปร มาเลเซีย ฟลิปปนส บรูไน เวียดนาม ลาว พมา และกัมพูชา ครอบคลุมในระดับ
ปริญญาตรี  โท และเอก ระดับละ 20 ทุน รวมท้ังสิ้น 60 ทุน โดยพิจารณาจากการเสนอชื่อจากคณะ ภาควิชา 
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• ทุนสนับสนุนการศึกษาแกชาวตางชาติจากประเทศอนุภูมิภาคลุมแมน้ำโขง (GMS) 
 เพ่ือสนับสนุนทุนการศึกษาแกนักศึกษาท่ีมีภูมิลำเนาอยูในประเทศอนุภูมิภาคลุมแมน้ำโขง (Greater Mekong 
Sub-region: GMS) ไดแก กัมพูชา พมา ลาว เวียดนาม และจีน (เฉพาะมณฑลยูนนาน) โดยพิจารณาจากการ
เสนอชื่อจากคณะ ภาควิชา มุงใหนักศึกษาไดศึกษาเลาเรียนและกลับไปพัฒนาประเทศตอไป 

• ทุน KMUTT International Scholarship Program (KISP)  
ทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาชาวตางชาติ ยกเวนประเทศท่ีซ้ำซอนกับทุนสหปญญา สนับสนุน 
ทุนการศึกษาในระดับปริญญาตรี และปริญญาโทเพื่อเพิ่มจำนวนนักศึกษาตางชาติสอดคลองกับนโยบาย 
Internationalization ของมหาวิทยาลัย 

  
 

   
 
 จากทุนท้ังหมดขางตน ในปงบประมาณ 2562 มหาวิทยาลัยไดจัดทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีไว จำนวน 4,461 ทุน (คน) คิดเปนรอยละ 38.34 ของจำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด 
จำนวนเงินท้ังสิ้น 216.51 ลานบาท และทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มีจำนวน 1,230 ทุน (คน) คิดเปน   รอย
ละ 34.15 ของจำนวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท้ังหมด จำนวนเงินท้ังสิ้น 91.95 ลานบาท และเม่ือรวมทุน
ทั้งระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษามีจำนวนทุนทั้งสิ ้น 5,691 ทุน (คน) คิดเปนจำนวนเงินท้ังสิ้น 308.46      
ลานบาท รายละเอียดมีดังนี้ 
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จำนวนทุนสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา ปงบประมาณ 2562 
 

ประเภททุน 
จำนวนนักศึกษา 
ที่ลงทะเบยีน(คน) 

จำนวนทุน 
  

จำนวนเงิน 
(ลานบาท) 
  

จำนวนทุน 
(คน) 

 
รอยละของ
จำนวน นศ. 

ทั้งหมด 

ระดับปริญญาตร ี 11,636 4,461 38.34 216.51 
ทุนกูยืมของรัฐ   1,994   133.78 
ทุนเงินรายได (กองทุนการศึกษา)   903   9.50 
  - ทุนสนับสนุนการศึกษา   3   0.19 
  - ทุนธรรมรักษา   14   1.20 
  - ทุนเงินยืมเพื่อการศึกษา         
  - ทุนจางงานนักศึกษา, จางงานผูชวยวจิัย   867   6.81 
  - ทุนอุดหนุนนักศึกษา   9   0.16 
  - ทุนสหปญญา   7   1.13 
  - ทุนผูประสบอุบัติภยั   3   0.01 
ทุนใหเปลาจากภายนอก   220   9.72 
ทุนเพ่ือสรางคนเกงและคนดีตามวิสัยทศัน   420   29.69 
  - ทุนเพชรพระจอมเกลา    226   21.61 
  - ทุนเจียระไนเพชร    112   2.51 
  - ทุน 50 ป มจธ. 50 ทุนสรางคนเกงและคนดี   20   0.78 
  - ทุนกิติศักด์ิ พลอยพานิชเจริญ   1   0.03 
  - ทุนแสดเหลืองเรืองรุง   40   2.07 
  - ทุนโครงการพัฒนาศักยภาพนกัศึกษา   9   0.28 

  
- ทุน KMUTT International Scholarships 

Program (KISP) 
  12   2.41 

เงินคณะและแหลงทุนภายนอก   924   33.82 

ระดับบัณฑิตศึกษา 3,602 1,230 34.15 91.95 
ทุนทั่วไป    890   26.34 

- ทุนจากแหลงทุนภายนอก / คณะจัดสรร    563   20.19 
- ทุนผูชวยสอน (TA)    282   4.75 
- ทุนผูชวยวจิัย (RA)    45   1.40 

ทุนปริญญาเอกกาญจนาภิเษก   3   1.22 
ทุนเพ่ือสรางคนเกงและคนดีตามวิสัยทศัน   337   64.39 
  - ทุนสหปญญา   18   3.32 
  - ทุนอนุภูมิภาคลุมแมน้ำโขง (GMS)   5   0.18 

  
- ทุน KMUTT International Scholarships 

Program (KISP) 
  15   2.54 

  - ทุนเพชรพระจอมเกลาดุษฎีบัณฑิต   162   22.07 

  - ทุนเพชรพระจอมเกลาดุษฎีบัณฑิตกระตุนงานวิจัย   133   36.07 
  - ทุนเพชรพระจอมเกลา (มจธ.-สวทช.)   4   0.21 

รวมทั้งสิ้น 15,238 5,691 72.49 308.46 

หมายเหตุ  -  ในกรณีนักศึกษาคนเดียวกันไดรับทุนท้ังสองภาคการศกึษา นับจำนวนทุนเปน 1 ทุน (คน) 
        - จำนวนนักศึกษา ณ ภาคการศกึษาท่ี 1/2561 (เฉพาะนักศึกษาลงทะเบียน) 
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จำนวนเงินทุนการศึกษาสนับสนุนนักศึกษา ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
ปงบประมาณ 2555 – 2562 

 

นอกจากนี้ ในปงบประมาณ 2562 มหาวิทยาลัยไดจัดทุนการศึกษาชวยเหลือสำหรับนักศึกษาขาด-
แคลนระดับปริญญาตรีไว จำนวน 3,138 ทุน (คน) คิดเปนรอยละ 27.36 ของจำนวนนักศึกษาระดับปริญญา-
ตรีทั้งหมด จำนวนเงินทั้งสิ้น 177.32 ลานบาท และทุนการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มีจำนวน 1,293 ทุน (คน) คิดเปนรอยละ 11.11 ของจำนวนนักศึกษาท้ังหมด จำนวนเงินท้ังสิ้น 37.60 ลานบาท 
และทุนการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 1,230 ทุน (คน) คิดเปนรอยละ 
34.15 ของจำนวนนักศึกษาท้ังหมด จำนวนเงินท้ังสิ้น 91.95 ลานบาท และเม่ือรวมทุนท้ังระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษามีจำนวนทุนท้ังสิ้น 2,523 ทุน (คน) คิดเปนจำนวนเงินท้ังสิ้น 129.55 ลานบาท รายละเอียดมีดังนี ้

  ทุนการศึกษาชวยเหลือนักศึกษาขาดแคลน ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ปงบประมาณ 2562 

ประเภททุน 
จำนวนนักศึกษา 

ที่ลงทะเบยีน (คน) 

จำนวนทุน 

จำนวนเงิน  
(ลานบาท) 

จำนวนทุน 
(คน) 

รอยละของ 
จำนวน นศ.  

ทั้งหมด 

ระดับปริญญาตร ี 11,636   27.36   

แหลงทุนภายนอก   3,138   177.32 

- ทุนกูยืมของรัฐ (กยศ./กรอ.)   1,994   133.78 

- ทุนใหเปลาจากภายนอก   220   9.72 

- เงินคณะและแหลงทุนภายนอก   924   33.82 

แหลงทุน มจธ.  30  1.59 

ทุนเงินรายได (กองทุนการศึกษา)   30   1.59 

- ทุนสนับสนุนการศึกษา  4  0.22 

- ทุนธรรมรักษา  14  1.20 

- ทุนเงินยืมเพื่อการศึกษา  0  0.00 

- ทุนอุดหนุนนกัศึกษา  9  0.16 

- ทุนผูประสบอบุัติภัย  3  0.01 

  รวมทั้งสิ้น   3,168   178.91 
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ทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ปงบประมาณ 2562 

ประเภททุน 
จำนวนนักศึกษาที่
ลงทะเบยีน (คน) 

จำนวนทุน 

จำนวนเงิน 
(ลานบาท) 

จำนวนทุน 
(คน) 

รอยละของ 
จำนวน นศ.

ทั้งหมด 

ระดับปริญญาตร ี 11,636 1,293 11.11 37.60 

ทุนเงินรายได (กองทุนการศึกษา)   867   6.81 

  - ทุนจางงานนักศึกษา, จางงานผูชวยวิจยั   867   6.81 

ทุนเพ่ือสรางคนเกงและคนดีตามวิสัยทศัน   426   30.79 

  - ทุนเพชรพระจอมเกลา    226   21.61 

  - ทุนเจียระไนเพชร    112   2.51 

  - ทุน 50 ป มจธ. 50 ทุนสรางคนเกงและคนดี   20   0.78 

  - ทุนแสดเหลืองเรืองรุง   40   2.07 

  - ทุนโครงการศักยภาพนักศึกษา   9   0.28 

  - ทุนสหปญญา   7   1.13 

  
- KMUTT International Scholarship Program 
(KISP) 

  12   2.41 

ระดับบัณฑิตศึกษา 3,602 1,230 34.15 91.95 

ทุนทั่วไป    893   27.56 

   -  ทุนจากแหลงทุนภายนอก / คณะจดัสรร   563   20.19 

   -  ทุนผูชวยสอน (TA)   282   4.75 

   -  ทุนผูชวยวิจยั (RA)    45   1.40 

   -  ทุนปริญญาเอกกาญจนาภิเษก   3   1.22 

ทุนเพ่ือสรางคนเกงและคนดีตามวิสัยทศัน   337   64.39 

  - ทุนเพชรพระจอมเกลา (กระตุนงานวจิยั)   133   36.07 

  - ทุนเพชรพระจอมเกลา (มจธ.-สวทช.)   4   0.21 

  - ทุนสหปญญา   18   3.32 

  
- KMUTT International Scholarship Program 
(KISP) 

  15   2.54 

  - ทุนอนภุูมิภาคลุมแมนำ้โขง (GMS)   5   0.18 

  - ทุนเพชรพระจอมเกลา   162   22.07 

รวมทั้งสิ้น 15,238 2,523 45.26 129.55 
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● การพัฒนาและสงเสริมศักยภาพดานการเรียนรูตลอดชีวิต 

 มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหมีพ้ืนท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรู/ทำกิจกรรมนอกหองเรียน โดยพัฒนาพ้ืนท่ีสงเสริม
การเรียนรู (Learning Space) พรอมบำรุงรักษาใหเกิดการใชงานอยางมีประสิทธิภาพ เพิ่มทักษะดานการ
เรียนรูสารสนเทศและดิจิทัล (Information and Digital Literacy) และทักษะอื่น ๆ รวมทั้งจัดกิจกรรม/
นิทรรศการ/เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูตาง ๆ ผลการดำเนินงานมีดังนี้ 

 

1. การใหบริการพื้นที่สงเสริมการเรียนรู เฉลี่ย 1,408 ครั้ง (คน)/วัน (จำนวนที่นั่งรองรับสูงสุด 847
ครั้ง (คน)/รอบ) ระยะเวลาการใชประมาณ 3 ชั่วโมง/รอบ โดยความพึงพอใจของผูใชบริการอยูในระดับดี มี
คะแนน 4.01 จาก 5 คะแนน ทั้งนี้ จำนวนครั้งของการใชพื้นที่และความพึงพอใจตั้งแตป 2557 – 2562 มี
รายละเอียดดังนี้ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          2. การอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพดานการเรียนรูตลอดชีวิต จัดอบรมทักษะตาง ๆ ที่จำเปนตอ
ผูใชงานในยุคดิจิทัล สงเสริมการเรียนรูทั ้งในและนอกหองเรียน มีการเลือกใชสารสนเทศและเครื่องมือ
สนับสนุนการเรียนรูอยางเหมาะสมเพื่อใชในการสืบคนและวิเคราะหขอมูล โดยมีการอบรมตามคำรองขอของ
ผูใชบริการ สามารถจำแนกตามกลุมผูใชบริการ เชน นักศึกษาชั้นปท่ี 1 หรือ 2 แนะนำใหความรูพ้ืนฐานการใช
บริการหองสมุด อบรมการสืบคนขอมูลสารสนเทศจากหนาจอการสืบคน (Web OPAC) นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีชั้นปท่ี 3, 4 หรือนักศึกษาระดับปริญญาโทท่ีเตรียมความพรอมในการทำโครงงานศึกษา การศึกษา
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จํานวนผูใชบริการพ้ืนที่สงเสริมการเรียนรู 
ปงบประมาณ 2557-2562
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ความพึงพอใจผูใชบริการพ้ืนที่สงเสริมการเรียนรู 
ปงบประมาณ 2557 - 2562
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คนควา และการสรางองคความรูรวมถึงการทำวิทยานิพนธ ไดใหคำแนะนำในเรื่องการสืบคนสารสนเทศเพ่ือ
การวิจัย  สืบคนฐานขอมูลออนไลน และ Search Engine การใชโปรแกรม EndNote ซึ่งเปนโปรแกรมที่ชวย
ในการเขียนบรรณานุกรม รวมทั้งการใชโปรแกรม Turn it in สำหรับผูใชบริการที่ตองการศึกษาคนควาดวย
ตนเองหรือทบทวนการอบรม เปนตน โดยสำนักหอสมุดจัดทำ FAQ ซ่ึงเปนคูมือการสืบคนสารสนเทศออนไลน
เพ่ือใหบริการบนระบบเครอืขาย 

ในสวนการบริการของคลินิกบรรณารักษ มีหนาที่ใหคำแนะนำในการสืบคนสารสนเทศ การประเมิน
ความนาเชื่อถือของบทความ เครื่องมือท่ีชวยจัดการรายการบรรณานุกรม และโปรแกรมตรวจสอบการคัดลอก
ซ้ำ ภายหลังการอบรมมีการชวยเหลือโดยการตอบปญหาทางอีเมล โทรศัพท เคานเตอรบริการ One Stop 
Services บริการตอบคำถามเพ่ือการวิจัย และบริการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  

 3. การพัฒนาศักยภาพดานการเรียนรูตลอดชีวิตใหกับชุมชนรอบ มจธ.  ในหัวขอดังนี ้                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
1) อบรมเชิงปฏิบัติการ “อนาคตหองสมุด...หองสมุดในอนาคต” สำหรับบรรณารักษและ 

ครูบรรณารักษของชุมชนรอบ มจธ. เพื่อใหแนวคิดและความเขาใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการ
ใหบริการของหองสมุดและบทบาทใหมของบรรณารักษในยุคดิจิทัล มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูสำหรับงาน
บรรณารักษอยางสรางสรรค มีผูเขาอบรมจำนวน 26 คน  

ผลท่ีไดรับจากการอบรมคือ ผูเขาอบรมมีความกระตือรือรนในการเรียนรู รวมปฏิบัติจากโจทยจริง
และมีโอกาสไดแลกเปลี่ยนประสบการณรวมกัน สามารถนำความรูไปพัฒนาอยางสรางสรรคใหเกิดการบริการ
ในรูปแบบใหมและตอยอดเครือขายความรวมมือได 

 

 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “อนาคตหองสมุด...หองสมดุในอนาคต” 
 

              2) แลกเปลี่ยนเรียนรู “Technology for All สำหรับผูสูงวัย” เพื่อสงเสริมทักษะการเรียนรูตลอด
ชีวิตดานการใชเทคโนโลยีที ่เหมาะสมในชีวิตประจำวันใหกับผูสูงวัยในยุคสังคมดิจิทัล โดยมีการแนะนำ 
Application บนอุปกรณเคลื่อนท่ี เชน การวิเคราะหและตรวจสอบขอมูลกอนสงตอ (Share)  RDU รูเรื่องยา 
Google Map: สงขอมูลตำแหนงท่ีอยู ใชในกรณีท่ีผลัดหลงกับบุตรหลาน  Podbean รายการบันเทิง ฯลฯ   มี
ผูเขาอบรมจำนวน 51 คน   
 ผลท่ีไดรับจากการอบรมคือ ผูเขาอบรมมีความม่ันใจในการใช Application ท่ีไดเรียนรูเพ่ิมมากข้ึน 
และเห็นความสำคัญของการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย รูสึกสนุก ไดพบปะเพ่ือนใหม ๆ สามารถนำความรู
และประสบการณที่ไดรับจากการอบรมไปใชในชีวิตประจำวัน และมีความตองการเขารวมอบรมในเรื่องอื่น ๆ 
ตอไป 
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แลกเปลีย่นเรยีนรู “Technology for All สำหรับผูสูงวัย” 

              3)  หองสมุดเคลื ่อนที ่ มจธ. (KMUTT Mobile Library) ครั ้งที ่ 7 ณ หองสมุดเพื ่อการเรียนรู      
บางขุนเทียน จัดขึ้นเพื่อใหบริการเชิงรุกแกชุมชน ขยายโอกาสการเขาถึงแหลงสารสนเทศ มีกิจกรรมการฝก
ความคิดสรางสรรคอยางไมจำกัดจินตนาการ ฝกสมาธิ พัฒนาทักษะการเรียนรู ด านวิทยาศาสตรใน
ชีวิตประจำวัน รูจักระบบสุริยะ มีการทดลองและเรียนรูจากประสบการณอยางเปนข้ันตอน ท้ังทางทฤษฎีและ
การปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม อีกทั้งสงเสริมการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน โดยกลุมเปาหมายของการจัด
กิจกรรมนี้คือ เด็กอายุ 7-15 ป  มีผูเขารวมกิจกรรมจำนวน 25  คน  

ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรูท่ีไดรับระหวางทำกิจกรรมคือ ไดรับความรูท่ีนาสนใจและสามารถคนควา
เพื่อเรียนรูตอไปได ไดรับความสนุกสนานและความคิดสรางสรรค เกิดความประทับใจ โดยเฉพาะอยางยิ่ง
“กิจกรรม DIY ยานอวกาศของฉัน” เนื่องจากไดลงมือปฏิบัติจริงตามจินตนาการและความคิดสรางสรรคของ
แตละคน 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หองสมุดเคลื่อนท่ี มจธ. (KMUTT Mobile Library) ครั้งท่ี 7 ณ หองสมุดเพ่ือการเรียนรูบางขุนเทียน 
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   4. นิทรรศการสงเสริมการเรียนรู ภายใตกรอบแนวคิด “KMUTT Educational Reform” มจธ. ตอง
ปรับสภาพแวดลอมในการเรียนการสอนเพื่อสรางประสบการณการเรียนรูของนักศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดย
ใหทุกพื ้นที ่ของ มจธ. เปนพื ้นที ่แหงการเรียนรู ที ่น ักศึกษา/บุคลากรสามารถเรียนรู ไดทุกที ่ทุกเวลา 
(Everywhere is Learning) จึงไดสนับสนุนใหมีพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู/ทำกิจกรรมนอกหองเรียน เปนแหลง
ฝกฝนทักษะและประสบการณรวมกัน กระตุนใหเกิดการเรียนรูนอกหองเรียน นำไปสูความคิดสรางสรรคและ
การสรางองคความรูใหม จึงไดจัดนิทรรศการสงเสริมการเรียนรูขึ้นอยางตอเนื่องในพื้นที่การศึกษาทั้ง 3 แหง 
(บางมด บางขุนเทียน และราชบุร ี) พรอมใหบริการบนเว ็บไซตของสำนักหอสมุด (https://www. 
lib.kmutt.ac.th/ exhibition/) โดยไดปรับปรุงรูปแบบการนำเสนอและการประเมินผลใหสอดคลองกับบริบท
ของ มจธ. ทั ้งดานการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมพรอมใช
เทคโนโลยีสนับสนุนใหเกิด Interactive นิทรรศการจัดข้ึน จำนวน 7 ครั้ง ตัวอยางนิทรรศการมีอาทิ  
 

 
 

- Retro Tech: ยอนรอยเทคโนโลยีเพื ่อการศึกษา นำเสนอพัฒนาการดานเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาที่สำนักหอสมุด มจธ. ซึ่งเปนหนวยงานนำรองในการพัฒนาสื่อสนับสนุนการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ 
ตั้งแตกอนเริ่มโครงการ eKMUTT - Initiative ในปงบประมาณ 2546 จนถึงปจจุบัน เพ่ือใหผูชมนิทรรศการได
เรียนรูจากการสรุปเนื้อหา (Content) เกี่ยวกับอุปกรณและเทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับการผลิตสื่อจากอดีตถึง
ปจจุบัน เปนการจำลองเหตุการณพรอมทดลองใชจริง 
  ผลจากการจัดนิทรรศการ ทำใหผูเขาชมเกิดความสนใจทดลองใชกลองดิจิทัล มีการใช Floppy 
Disk ในการบันทึกภาพ ตางรวมกันใหความเห็นวาการใหบริการสื่อการเรียนการสอนมีความสำคัญในการชวย
ทบทวนบทเรียนและการเรียนรูดวยตนเอง นิทรรศการท่ีจัดข้ึนทำใหเกิดความรูสึกสนุกไปพรอมกับการเรียนรู 
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นิทรรศการ Retro Tech: ยอนรอยเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

- Digital Literacy: เขาใจใชเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาทักษะทางดาน Digital Literacy สรางความ
เขาใจเรื่องดิจิทัล การเขาถึง การใชสื่ออยางสรางสรรค และการนำไปประยุกตใชในการเรียนรูและการทำงาน 
ไดเชิญผู เชี ่ยวชาญเฉพาะดานมาแลกเปลี ่ยนประสบการณและความรู รวมถึงมีการจัดนิทรรศการแบบ 
Interactive สรุปเนื้อหาที่ไดจากการสำรวจขอมูลดาน Digital Literacy ของนักศึกษาและบุคลากร มจธ.      
มีการนำเสนอในรูปแบบ Infographic ที่อธิบายโดยใช Mind Map รวมดวย และมีการถามตอบของผู ชม
นิทรรศการเพื่อเปนการทดสอบความรู ความเขาใจในเรื ่องดังกลาว นำไปสูการประมวลผลโดยโปรแกรม
คอมพิวเตอรท่ีถูกพัฒนาข้ึน  

  ผลการจัดนิทรรศการทำใหผูเขาฟงบรรยายไดรับความรูและแลกเปลี่ยนประสบการณรวมกัน มี
สวนรวมในการตอบคำถามและทำแบบทดสอบ ทั้งนี้ สำนักหอสมุดไดประมวลผลพรอมสงตอขอมูลที่ไดรับ
ใหกับผูเกี่ยวของเพื่อพัฒนาบริการที่สงเสริมทักษะดาน Digital literacy ตอไป ผลการทดสอบความตระหนัก
ดานการเผยแพรขอมูลพบวากลุมตัวอยางตรวจสอบสิทธิการใชงานขอมูลนอยที่สุด ดังนั้นจึงจำเปนตองให
ความรูในการพัฒนาทักษะเพ่ือลดชองวาง (Gap) ดังกลาว  

 

  
   

นิทรรศการ Digital Literacy: เขาใจใชเทคโนโลย ี

- ตราสัญลักษณ 60 ป มจธ. เพ ื ่อแสดงผลงานที ่ได ร ับรางว ัลจากการประกวดออกแบบ 
ตราสัญลักษณเนื่องในโอกาส 60 ป แหงการกอตั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ภายในแนวคิด 
“สังคมปริวรรต พิพัฒนอนาคต” Transforming Society Defining the Future ผลการประกวดรางวัลที่ 1-3 
ตามลำดับ ดังนี้ 
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         รางวัลชนะเลศิ                                 รางวัลรองชนะเลศิ 

 
 - เสพสุนทรียภาพแหงการเรียนรูผาน 3 นิทรรศการ หอศิลปวัฒนธรรมแหงกรุงเทพมหานคร 
นิทรรศการบทเรียนแหงความมืด และพิพิธภัณฑเรือสำเภาศรีมหาสมุทร เปนการถายทอดประสบการณจาก
การศึกษาดูงานนอกสถานท่ีของบุคลากรสำนักหอสมุด แลวนำเสนอผานนิทรรศการสงเสริมการเรียนรู 

 

- 3D Printing นวัตกรรมเปล่ียนโลก ใหความรูเก่ียวกับเทคโนโลยีการพิมพสามมิติ พรอมกิจกรรม
การฝกปฏิบัติการใชงานจริงเพื่อเพิ่มประสบการณความคิดเชิงสรางสรรค สรางแรงบันดาลใจนำไปสูการ
ประยุกตใชในการเรียนและการทำงาน  

 

    ผลการจัดนิทรรศการทำใหผู ชมนิทรรศการเกิดความสนใจสิ่งของที่นำมาแสดง สวนผูเขารวม
กิจกรรม Workshop สามารถสรางสรรคและออกแบบชิ้นงานไดดวยตนเองนอกเหนือจากตัวอยาง แสดงถึง
การมีความคิดสรางสรรคและสามารถนำไปปรับใชได 

            

                    
                                           นิทรรศการ 3D Printing นวัตกรรมเปลี่ยนโลก 
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            - Pop - up Exhibition for Learning เปนการนำเสนอเครื่องมือสนับสนุนการเรียนรู 
ประกอบดวย  

1) “About AI” ความรูท่ัวไปและหลักการทำงานของปญญาประดิษฐ (AI)   
2)   “วิทยาศาสตรในดนตรี : We Can See Sound” ความรู ความเขาใจเก่ียวกับคลื่นเสียงผาน

ดนตรี แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธและความเชื่อมโยงขององคความรูทางดานวิทยาศาสตร
กับดนตรี 

3)   “Interactive Exhibition” เพื่อใหรูจักความสำคัญ ประเภท และอุปกรณ Interactive ท่ี
นำมาใชในการจัดนิทรรศการ  

      ผลการจัดนิทรรศการ ทำใหไดรับความรูและกระตุนใหเกิดความสนใจของเคร่ืองมือสนับสนุนการเรียนรู
ที่มีการนำเสนอ 

         
   นิทรรศการ Pop - up Exhibition for Learning 

 
-   พระราชพิธีพระบรมราชาภิเษก 2562 เพื่อรวมถวายพระพรชัยมงคลแดสมเด็จพระเจาอยูหัว 

รัชกาลที่ 10 พรอมใหความรูเกี่ยวกับพระราชพิธีพระบรมราชาภิเษกผานนิทรรศการสงเสริมการเรียนรูและมี
การใชเทคโนโลยีนำเสนอภาพเสมือนรูปแบบ 3 มิติ (Augmented Reality - AR)  เพ่ือสามารถรับชมขอมูล
ผานอุปกรณมือถือได ประกอบดวย ลำดับเหตุการณสำคัญของพระราชพิธีพระบรมราชาภิเษก 2562 
ความสำคัญของพระราชพิธีพระบรมราชาภิเษกตามโบราณราชประเพณี พระปรีชาสามารถ 10 ดานของ
สมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 10 การตั้งโตะหมูประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 
พรอมเครื่องสักการะหมูบูชา รวมท้ังมีการจัดแสดงหนังสือท่ีเก่ียวของ  

    ผลการจัดนิทรรศการ ทำใหนักศึกษาและบุคลากร มจธ. ไดแสดงความจงรักภักดีแดสมเด็จพระ
เจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 พรอมท้ังรับรูขอมูลเก่ียวกับพระราชพิธีพระบรมราชาภิเษก 
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นอกจากนี้ สำนักหอสมุดยังมีกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูตลอดท้ังป อาทิ 

1)   “น้ำเปลี ่ยนชีว ิต : Infused Water” เร ียนรู และ
เขาใจการเลือกบริโภคเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพจากนักกำหนดอาหาร
วิชาชีพ สามารถนำไปปรับใชในการดำเนินชีวิตประจำวันได 

 
 
 
 
 

2)   ปลูกรักใหพอ เพื่อนอมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ
และเทิดพระเก ียรต ิในหลวงร ัชกาลที ่  9 เน ื ่องในว ันเฉล ิมพระ
ชนมพรรษา วันชาติ วันพอแหงชาติ และวันดินโลก พรอมแสดงความ
กตัญูกตเวทีตอพระคุณบิดา 

 
 
 
3) Starting AI:  Smart Agricultural Robot นำเสนอ

ผลงานนักศึกษา มจธ. ท่ีไดรับรางวัล “หุนยนตเคลื่อนที่อัตโนมัติ
สำหรับการเกษตรอัจฉริยะ” เพื่อจุดประกายความคิดสรางสรรค 
และสรางแรงบันดาลใจในการพัฒนานวัตกรรมที่เปนประโยชนตอ
การดำเนินชีวิต 
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● การพัฒนาระบบเทคโนโลยีและทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู  
 

 มหาวิทยาลัยตระหนักถึงการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  
การวิจัย จึงพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศพรอมจัดซื้อ/จัดหา/รวบรวมเครื่องมือสนับสนุนการเรียนรูและ
การวิจัย รวมทั้งใหบริการทรัพยากรสารสนเทศออนไลน สื่ออิเล็กทรอนิกสบนเครือขายคอมพิวเตอร และ
อุปกรณเคลื่อนท่ี (Mobile Device) โดยดำเนินการอยางตอเนื่อง ดังนี ้

  

1. บริการสื่อการเรียนการรู เพื่อใหนักศึกษาเรียนรูไดดวยตนเอง ตามอัธยาศัยไดทุกที่ ทุกเวลา  
ท้ังกอนและหลังชั่วโมงเรียน   

 1) บันทึกการเรียนการสอนสดในหองเรียนแบบเต็มชุดวิชาสำหรับวิชาพ้ืนฐาน ตัดตอเปนตอนๆ ละ
ไมเกิน 20 นาที เพื่อใหบริการบนระบบ http://www.youtube.com/kmutteducation ซึ่งบุคคลทั่วไปไม
สามารถเขาถึงได (Unlisted) จำนวน 5 วิชา ประกอบดวย โครงการปรับความรูพื้นฐานรายวิชาคณิตศาสตร 
ฟสิกส และเคมีสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั ้นปที ่ 1 PHY101: Physics for Science Students  
ENE429: Antenna Theory CPE315: Signals and Linear Systems และ CPE600: Fun with Sentences 
รวมท้ังสิ้น 321  วิชา (นับวิชาซ้ำในแตละภาคการศึกษา) 

2) บันทึกและตัดตอวิดีทัศนการบรรยาย การประชุมเชิงวิชาการและเชิงปฏิบัติการ การแลกเปลี่ยน
ประสบการณหรือกิจกรรมท่ีสำคัญของมหาวิทยาลัย จำนวน 25 ครั้ง ในกลุมพัฒนาบุคลากร การฝกอบรม   
ตาง ๆ และหมวดอ่ืน ๆ เชน   

- Show and Share พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- ผูบริหารพบประชาคม มจธ. 
- Role and Responsibility ของผูบริหารระดับคณะ/สำนัก 
- Core Competency และ Functional Competency ของบุคลากร 
- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสายวิชาการ 
- แผนกลยุทธ มจธ. (ราชบุรี) ระยะ 10 ป 
- การอบรมบุคลากรใหมในโครงการ On-boarding  
- KIRIM Configuration 

 2. การพัฒนาระบบหองสมุดอัตโนมัติ (Library Automated System: KMUTT - LM) 
1) การพัฒนาระบบ สำนักหอสมุดไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากสำนักงานปลัดกระทรวง

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกอ.เดิม) อยางตอเนื่อง ในการพัฒนาระบบหองสมุดอัตโนมัติ 
(KMUTT-LM)   โดยพ ัฒนาระบบการส ืบค  นต  อยอดจากโมด ูล  :  Content-based Analysis และ 
Collaborative-based Analysis สนับสนุนการเร ียนการสอนสำหรับว ิชาพื ้นฐานจากโครงการนำรอง 
“บรรณารักษชวยเรียน” เพื่อคัดกรองรายการหนังสือแนะนำจากระบบ “KMUTT-LM Recommendation” 
ในป 2562-2563 ไดพัฒนาระบบการสืบคนแบบรวมศูนยเพื ่ออำนวยความสะดวกสำหรับผู ใชบริการ  
ท่ีตองการสืบคนจากแหลงทรัพยากรสารสนเทศท้ังภายในและภายนอกหองสมุด  ระบบนี้จะแนะนำทรัพยากร
สารสนเทศทั้งแบบ Integrated และ Standalone โดยปรับปรุงการวิเคราะหคำสำคัญและการประมวลผล
ดวยภาษาธรรมชาติ นับเปนการเพิ่มชองทางการเขาถึงบริการทรัพยากรสารสนเทศดวยระบบอัตโนมัติท่ี
สะดวกมากยิ่งข้ึน  

2) การเผยแพรและนำไปใช ไดจัดทำเว็บไซต http://kmutt-lm.lib.kmutt.ac.th สำหรับ
ประชาสัมพันธและรวมจัดแสดงผลงานในการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง “การดำเนินกิจกรรมบนระบบ
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เครือขายสารสนเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา (WUNCA)” อยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน การเขารวมกิจกรรม
ดังกลาว ทำใหมีการแลกเปลี ่ยนความรู และประสบการณ ความเชี ่ยวชาญในดานเทคโนโลยีเครือขาย 
Hardware and Software จากผูเชี่ยวชาญและเครือขาย และนำมาประยุกตใชกับระบบหองสมุดอัตโนมัติ 
KMUTT-LM และระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการใหบริการและการปฏิบัติงานของสำนักหอสมุด  
 ทั้งนี้ มีหนวยงานหลายหนวยงานที่สนใจนำระบบหองสมุดอัตโนมัติ KMUTT- LM ไปใชแลว คือ 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 
สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร หองสมุดราชวิทยาลัยจุฬาภรณ รวมทั้งมีหนวยงานตาง ๆ ขอ
เขาศึกษาดูงาน เพ่ือพิจารณานำระบบฯ ไปใชงานตอไป 
 ในป 2562 ไดมีการติดตั ้งโปรแกรมและนำขอมูลทรัพยากรสารสนเทศของหองสมุดสถาบัน
นโยบายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีนวัตกรรม (STIPI) มจธ. ซึ่งใหบรกิารที่อาคาร KX เขาระบบ KMUTT-LM 
และมีหนวยงานท่ีสนใจระบบหองสมุดอัตโนมัติ KMUTT- LM  เพ่ิมข้ึน อาทิ สถาบันวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต/อุตรดิตถ/นครศรีธรรมราช/อุบลราชธานี และอุดรธานี สนใจขอเขา
ศึกษาดูงาน โดยมีการฝกอบรมเชิงปฏิบัต ิการ เร ื ่อง “การดำเนินงานสำหรับผู ด ูแลระบบ (System 
Administrator) ในระหวางวันท่ี 28-31 ตุลาคม 2562 
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• ดรุณสิกขาลัย โรงเรียนนวัตกรรมแหงการเรียนรู 
 

 ดร ุณสิกขาล ัย โรงเร ียนนว ัตกรรมแหงการเร ียนร ู   (Darunsikkhalai School for Innovative 
Learning) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี เปดทำการเรียนการสอนเมื่อปการศึกษา 2544 โดย
ไดร ับการสนับสนุนและความรวมมือจากมูลนิธ ิไทยคม มูลนิธ ิศ ึกษาพัฒน และ The Media Lab of 
Massachusetts Institute of Technology (MIT) ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยคุณพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา 
(ปจจุบันดำรงตำแหนงผู อำนวยการใหญของโรงเรียน) นำทฤษฎีการเรียนรู เพื ่อสรางสรรคดวยปญญา 
(Constructionism) มาใชอยางเต็มรูปแบบ ซึ่งเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริงในเรื่องที่ตนเองสนใจ (Learning by Doing) โดยเปนการเรียนรูจาก
การทำโครงงาน (Project-based Learning) และจัดการเรียนการสอนในรูปแบบสองภาษา (Bilingual: ไทย-
อังกฤษ) ตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - มัธยมศึกษาปที่ 6 ซึ่งใน 1 ปการศึกษาจะแบงออกเปน 3 ภาค
การศึกษา โดยในระดับประถมศึกษาจะมีคุณครูประจำชั้น (Facilitators) 3 คน ประกอบดวย ครูไทย 2 คน 
และครูตางชาติ (English Native Speaker) 1 คน 

 

 

 ดรุณสิกขาลัยเปนโรงเรียนที่มีจุดมุงหมายในการพัฒนาบุคลากรทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ ทั้งผูเรียน ครู 
(Facilitators) บุคลากร ผูบริหาร และผูปกครอง ใหสามารถเรียนรูรวมกันเพื่อการพัฒนาผูเรียนไดอยางเต็ม
ศักยภาพ โดยปลูกฝงวิธีการเรียนรู (Learning How to Learn) ใหผูเรียนคิดเปน ทำเปน คิดใหม ทำใหม และ
คิดท่ีจะคิดตอยอดเองได (Thinking about Thinking) โดยปลูกฝงวิธีการเรียนรูเขาไปในตัวผูเรียนตั้งแตยังเล็ก 
เปนความรูฝงตัว (Tacit Knowledge) มีการบูรณาการดานเทคโนโลยี วิชาการ ศิลปะและวัฒนธรรม รวมท้ัง
เรื่องศีลธรรมจรรยาเขาไปในกระบวนการเรียนการสอน โดยผูเรียนจะไดเรียนรูอยางเปนธรรมชาติ เมื่อผูเรยีน
โตขึ้นก็จะเริ่มปลูกฝงวิชาการและภาษาอังกฤษอยางเปนขั้นตอน เริ่มจากการฟง การพูด การอานและการ
เขียน ตามดวยหลักการไวยากรณใหเขมขนยิ่งขึ้น เมื่อผูเรียนศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ทางครู 
ผูเรียน และผูปกครองรวมกันคนหาความถนัดของผูเรียน เพื่อพัฒนาศักยภาพใหพรอมสำหรับการศึกษาตอ
และการประกอบวิชาชีพตอไป (Career-based Learning)  
  การวัดและประเมินผลตามวิธีการของกระทรวงศึกษาธิการ และสามารถวัดความกระตือรือรนที่จะ
เรียนรู (Passion of Learning) ของผูเรียนดวย เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงควาผูเรียนจะเปนผูท่ีสนใจใฝเรียนรูไป
ตลอดชีวิต เปนผูนำการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม สามารถทำงานกับผูอื่นอยางเปนกัลยาณมิตรไดดวยใจ   
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เปนสุข รวมถึงเสริมสรางใหผูเรียนเปนนวัตกรที่เปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลกในคนคนเดียวกัน ที่รักษา
ความเปนไทยไวได 
 การจัดกระบวนการเรียนรูตามแนวทฤษฎี Constructionism พัฒนาข้ึนโดย Prof. Seymour Papert 
นักคณิตศาสตรและนักการศึกษา แหง The Media Lab, MIT โดยพัฒนามาจากทฤษฎี Constructivism ของ 
Jean Piaget นักจิตวิทยาชาวสวิตเซอรแลนด บนความเชื่อที่วา ความรูไมไดมาจากการสอนของครูหรือ
ผู สอนเพียงอยางเดียว แตมนุษยทุกคนมีความสามารถสรางความรู ไดดวยตนเองภายใตเงื ่อนไข
สภาพแวดลอมที่เอื้ออำนวย ดังนั้น การจัดการศึกษาที่แทจริง คือ ครูจะเปนผูอำนวยความสะดวกในการ
เรียนรู (Facilitator) สรางบรรยากาศใหเอ้ืออำนวยและสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาการเรียนรูไดดวยตนเองอยางมี
ประสิทธิภาพ (Learning Rich Environment) ซ่ึงประกอบดวยปจจัยสำคัญ 4 ประการ ไดแก  

1) เริ่มที่ผูเรียนอยากจะเรียนรูในเรื่องที่ตนเองสนใจ จึงจะเปนตัวเรงใหกระหายอยากเรียนรูเพิ ่มข้ึน 
(Passion of learning)  

        2) ใชความผิดพลาดเปนบทเรียนและแรงจูงใจ (Internal Motivation) ใหเกิดการสรางสรรคความรู
ใหม ๆ  

        3) การเรียนรูเปนทีม (Team Learning) จะดีกวาการเรียนรูดวยตนเองคนเดียว 
        4) เปนการเรียนรูวิธีการเรียนรู (Learning how to Learn) ไมใชการสอนเพ่ือใหรู 

ผานกระบวนการ 3 ข้ันตอน ท่ีถูกออกแบบใหหมุนเวียนในชั้นเรียน คือ Think, Make และ Reflection 
 

                                  
 ดรุณสิกขาลัยเปนโรงเรียนที่พัฒนาการเรียนการสอนมาอยางตอเนื่อง เพื่อใหสอดคลองกับสภาพภูมิ
สังคมไทยและโลกที่เปลี่ยนแปลงไปสูโลกยุคใหม โดยเปดโอกาสใหผู เรียนไดคิดและออกแบบดวยตนเอง 
(Thinking or Designing) เพื่อฝกฝนการคิดและจินตนาการ คิดอยางมีเปาหมายเปนรูปธรรม มีเหตุผล และ
คิดเปนระบบครบวงจร ผูเรียนจะตองเปนผูท่ีลงมือทำดวยตนเอง (Making or Doing) มีความเปนเจาของในสิ่ง
ที่ตนเองสรางอยางเต็มที่ โดยอาจเริ่มเรียนรูจากสิ่งที่ผูเรียนมีความสนใจ หรือจากปญหาที่ผูเรียนมีความสนใจ
เปนพิเศษที่จะคนหาวิธีแก โดยมี Facilitator ใหคำแนะนำและรวมเรียนรูไปกับผูเรียน อีกกระบวนการสำคัญ 
คือ การสะทอนความคิด (Reflecting or Contemplating) ซึ่งจะเปนการใหผูเรียนไดฝกฝนสะทอนความคิด 
ระลึกถึงสิ่งท่ีไดเรียนรูจากประสบการณตาง ๆ ท่ีผานมา ทำใหเกิดความตระหนักในสิ่งท่ีไดเรียนรู ไดเรียนรูเชิง
ประจกัษ (เห็นไดดวยตนเอง) วาตนเรียนรูอยางไร และแกไขปญหาไดอยางไร 

 
 
 



 รายงานประจำป 2562   83 
 

โครงการ DSIL FabLab@School (Fabrication Laboratory) แหงแรกในประเทศไทยและใน
ภูมิภาคอาเซียน กอตั้งขึ้นเมื่อป 2556 ปจจุบันเปลี่ยนชื่อเปน DSIL Fab Learn Lab เกิดจากความรวมมือ
ระหวางมูลนิธิศึกษาพัฒนและมหาวิทยาลัยสแตนฟอรด ประเทศสหรัฐอเมริกา สรางหองเรียนนวัตกรรมดาน
การเรียนรู ท่ีสงเสริมการสรางสิ่งประดิษฐและนวัตกรรม โดยใชเครื่องมือดิจิทัลในการสราง Rapid Prototype 
เชน เครื่องพิมพเลเซอรคัทเตอร เครื่องพิมพสามมิติ เครื่องพิมพไวนิล และอุปกรณการประดิษฐอื่น ๆ ท้ัง
อุปกรณชาง งานไม จักรเย็บผา อุปกรณอิเล็กทรอนิกส ฯลฯ การประดิษฐนวัตกรรมในหองนี้ จะชวยใหผูเรียน
สามารถเรียนรูวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร คณิตศาสตร และศิลปกรรมศาสตรไดอยางเปน
รูปธรรม ทำใหผูเรียนมีความสนใจที่จะเรียนรูมากยิ่งขึ้น โดยใชความรูดาน STEMA (Science, Technology, 
Engineering, Mathematics and Art) สรางองคความรูดวยตนเองผานการสรางสิ่งประดิษฐ 

 

 

DSIL Fab Learn Lab เปนหนึ่งในศูนยการเรียนรูภายในโรงเรียน ปจจุบันเปดทำการเรียนการสอน 
FabLab Class เพ่ือสอนพ้ืนฐานการเปนนักประดิษฐและเปนศูนยการเรียนรูสนับสนุนการเรียนรูผานโครงงาน
ในหองเรียนของดรุณสิกขาลัย และจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดานการออกแบบและการประดิษฐดวยเครื่องมือ 
Digital Fabrication และกระบวนการ Design Thinking เพื ่อพัฒนาการเร ียนรู ให ก ับนักเร ียน คุณครู 
ผูปกครอง บุคลากรในหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

  
“ Junior Digital Innovator Camp” สำหร ับน ั ก เร ียน
ภายนอกที ่สนใจเรียนรู การสรางงานประดิษฐ ดวยการ
ทดลอง ลงมือทำจริงผานเทคโนโลยี 4.0 

 “Digital Team Transformation”  สำหร ั บบ ุคลากร
หนวยงานภายนอก อาทิ บริษัท SCG Chemicals บริษัท 
Betagro ธนาคารกรุงเทพ 
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ผลการดำเนินงานในปงบประมาณ 2562 มีดังนี้ 
 

1. ดานการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน แบงออกเปน 2 สวน คือ 
1) ชั ้นเร ียนว ิชาโครงงาน (Project-based Learning) เพ ื ่อฝ กฝนและพัฒนาทักษะ

กระบวนการสรางองคความรูดวยตนเอง เปดโอกาสใหผูเรียนเลือกหัวขอโครงงานตามความสนใจ สอดคลอง
ตามวัยและความพรอมของผูเรียน เนนการลงมือปฏิบัติจริง คนหาความถนัดและพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
เชื่อมโยงองคความรูเขากับโครงงานท่ีเปนประโยชนตอสังคม  

2) ช้ันเรียนวิชาพ้ืนฐานและทักษะตาง ๆ เชน วิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร สังคม 
วิทยาศาสตร เปนตน เพื่อแนะนำความรูทั่วไปที่จำเปนและเหมาะสมกับวัยของผูเรียนแตละชวงชั้น คัดเลือก
จากหลักสูตรพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ จัดกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning) 
โดยเนนการสรางความเขาใจใหแกผูเรียนเปนสำคัญ และเปนแหลงสรางแรงบันดาลใจสูชั้นเรียนวิชาโครงงาน
ดวย 

 
ท้ังนี้ในปการศึกษา 2562 มีนักเรียนท้ังหมด จำนวน 180 คน โดยแบงออกเปน 4 ระดับชวงช้ัน ดังนี้ 

 
หมายเหตุ   -  ขอมูลเปนจำนวนนักเรียนในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2562 ณ วันท่ี 16 กันยายน 2562 

- เปรียบเทียบกับจำนวนนักเรียนในภาคเรยีนท่ี 2 ยอนหลัง 3 ปการศึกษา 
- จำกัดจำนวนนักเรียนไมเกิน 20 คนตอระดับช้ัน 

  

นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่เปดประสบการณใหนักเรียนไดกาวออกจากพื้นที่ปลอดภัย 
(Comfort Zone) ขยายศักยภาพ ความคิด ความเขาใจ รวมเรียนรู กับผู คนในสังคมที ่มีความแตกตาง
หลากหลาย ผานกิจกรรมท้ังในประเทศและตางประเทศ อาทิ 
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“Smile Camp ป.1 – ป.3 ณ Go Genius Learning Center” 
พัฒนาการตระหนักรูตนเอง สูการเขาใจผูอื่นและสิ่งแวดลอม
รอบตัว พัฒนาทักษะชีวิต 

“Smile Camp ป.4 – ป.6 ตามรอยพระราชารัชกาลท่ี 
9” เรียนรูผานประสบการณจริงตามศาสตรพระราชา ณ 
อ.ฝาง จ.เชียงใหม 

  
“KX Maker Fest 1st” เขารวมจัดกิจกรรมการเร ียนรู งาน
ประดิษฐ แสดงผลงานนักเรียนและแลกเปลี่ยนประสบการณ
การเรียนรูงานประดิษฐ ณ อาคารเคเอกซ  

“ Environmental Engineering and Sustainability 
Camp” รวมทีมกับนักศึกษา D-Lab, MIT จัดกิจกรรม 
ณ โรงเรียนบานสามขา จ.ลำปาง 

  

2. ดานการบริหารและพัฒนาองคกรแหงการเรียนรู 
โรงเรียนไดดำเนินการพัฒนาคุณภาพของการบริหารจัดการในทุกดาน เพื่อขับเคลื่อนแผนกลยุทธให

บรรลุเปาหมาย สอดคลองกับวิสัยทัศน “พัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองโลก” โดยจัดทำโครงการและกิจกรรม
ตาง ๆ สรางเครือขายความรวมมือเพ่ือแลกเปลี่ยนองคความรู สงเสริมการทำงานรวมกันแบบองครวม สงเสริม
การพัฒนาความสามารถของบุคลากร สรางความพรอมดานโครงสรางพื้นฐาน การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
รวมท้ังใหความสำคัญกับชุมชนและสิ่งแวดลอม 

 
 

ภาคีเพ่ือการศึกษาไทย Thailand Education Partnership งานประชุมวิชาการ “TEP Forum 2019” 
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3. ดานการบริการวิชาการ 
โรงเร ียนได นำความร ู  และประสบการณด านการจ ัดการเร ียนการสอนตามแนวทฤษฎี  

Constructionism ใหบริการวิชาการกับหนวยงานตาง ๆ จากภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน ที่สนใจขอเขา
ศึกษาดูงานดานการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน ในรูปแบบกิจกรรมตางๆ เชน การบรรยาย 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดกิจกรรมคาย เปนตน โดยในปงบประมาณ 2562 ไดมีหนวยงานเขาเยี่ยมชม/
ศึกษาดูงาน จำนวน 10 หนวยงาน อาทิ 

 
 

  
คณาจารยและนักศึกษาระดับปริญญาเอก มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครราชสีมา หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา เขาศึกษาดูงาน (4 มิ.ย. 2562) 

คณะผูบริหาร บริษัท ยูแทคไทย จำกัด เขาเยี่ยมชมโรงเรียน 
เพ่ือเรียนรูและแลกเปลี่ยนประสบการณรวมกันในการกำหนด 
แนวทางการพัฒนาบุคลากรอยางยั่งยืน (6 มิ.ย. 2562) 

  
ผูอำนวยการและคณะครู โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎ
เพชรบุรี โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เขารวมศึกษาดูงานดานกิจการนักเรียน และดานวิชาการ 
เพื่อเสริมสรางความรูและประสบการณใหแกบุคลากร (10 
ก.ค. 2562) 

คณะผูบริหาร โรงเรียนนานาชาติ มอนเตสซอรี่ อะแคเดอมี่ 
แบงค็อก เขาเยี่ยมชมโรงเรียน เพ่ือเรียนรูและแลกเปลี่ยน 
แนวทางการจัดการเรียนการสอน (24 ก.ย. 2562) 

 
4. ดานการพัฒนาบุคลากร 
การพัฒนาบุคลากรเปนหัวใจของการดำเนินงานของโรงเรียน โดยจัดใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

(Workshop) ในทุกภาคการศึกษา ใหแกผูบริหาร คุณครู และบุคลากรที่เกี่ยวของ ในหัวขอที่หลากหลาย อาทิ 
ดานความรูความเขาใจธรรมชาติของผูเรียนในแตละชวงวัย ดานจิตวิทยา การสื่อสารภายในและภายนอกองคกร 
การทำงานเปนทีม การคิดวิเคราะห และการเรียนรูตามแนวทฤษฎี Constructionism ตัวอยางกิจกรรม อาทิ 
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อบรมเช ิ งปฏ ิบ ัต ิการ  หล ักส ูตร  “Design Thinking 
Process Workshop” เพ่ือเรียนรูเทคนิคการออกแบบ 
การสอนและกิจกรรมในหองเรียน (12 - 14 ธ.ค. 2561) 

 
 
 
 
 
 

 

 กิจกรรมหองเรียนครู อบรมหลักสูตร “การศึกษาเพ่ือ
เกื ้อกูลหัวใจและชีว ิต Education for Nourishing the 
Heart and Life” วิทยากรโดย ผศ.ดร.โสรีช โพธิแกว 
ผูเช่ียวชาญดานจิตวิทยา (9 เม.ย.-3 พ.ค. 2562) 
 
 
 
 
 
 

 

“ Constructionist Curriculum Design & Complex 
Instruction :  Building on Your Own Teaching 
Practice” การอบรมเชิงปฏิบัติการใหครูไดฝกฝนการสราง
หล ักส ูตรและก ิจกรรมการเร ียนการสอน ตามแนว 
Constructionism วิทยากรโดย Prof. Paulo Blikstein, 
Columbia University, (27 - 30 ส.ค. 2562) 
 
 
 
 

 

 

 
อบรม เช ิ งปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร  “Turning Thai Teachers to 
Become Lifelong Learners of English” เพื ่อส งเสริม
และเพิ ่มแรงจูงใจการเรียนรู ภาษาอังกฤษผานการใช
เครื ่องมือและกิจกรรม วิทยากรโดย อ.บัณฑิษฐ พันศิริ 
สถาบัน Engage to Learn (5 ก.ย. 2562)   
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5. ดานความรวมมือระหวางโรงเรียนและผูปกครอง  
การศึกษาในปจจุบันตองการความรวมมือจากผูปกครองอยางมาก ท้ังในการสื่อสารท่ีใกลชิดกัน โดยมี

การจัดงานประชุมผู ปกครอง (Parents and Teachers Association Meeting) ในทุกภาคเรียน มีชมรม
ผูปกครองดรุณสัมพันธ การรวมทำกิจกรรมของโรงเรียน และการแลกเปลี่ยนประสบการณหรือองคความรู
รวมกันอยางตอเนื่อง เพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรู กอใหเกิดความเขาใจและมิตรภาพอันดีตอกัน อันจะ
นำไปสูการปลูกฝงคานิยมและทัศนคติที่ถูกตองในการใชชีวิตของบุตรหลานอยางยั่งยืน ทางโรงเรียนไดจัด
กิจกรรมรวมกับผูปกครองอยางสม่ำเสมอ อาทิ 

 

  
“ DSIL Family Market 2019”  ง า น ม ห ก ร รม ร  า นค า
ครอบครัวดรุณสิกขาลัย เพื่อใหทุกภาคสวนไดทำกิจกรรม
ร วมกันและระดมทุนสนับสนุนกิจกรรมเพื ่อสาธารณ- 
ประโยชน  (25 มิ.ย. 2562) 

 “Parents Maker’s Day”  อบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการงาน
ประดิษฐ Light The House สำหรับผูปกครองที่สนใจเปด
ประสบการณการเร ียนร ู สร างสรรคส ิ ่งประดิษฐ และ
นวัตกรรม (24 ก.ค. 2562) 

 
6. ดานการมีสวนรวมกับชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอม  

โรงเรียนสรางความตระหนักรูในทุกระดับขององคกร ดานการรับผิดชอบตอสังคม และการทำกิจกรรม
รวมกับชุมชน เพราะเปนรากฐานของหนาที่พลเมือง โดยไดจัดกิจกรรมที่สนับสนุนใหคุณครู นักเรียน และ
ผู ปกครอง ใชความรู ความสามารถที ่มีช วยเหลือผู ดอยโอกาส ชวยพัฒนาชุมชน อนุรักษพลังงานและ
สิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง อาทิ 

  
“กิจกรรมจิตอาสาทำความสะอาดวัด” ถวายปจจัยและ
อุปกรณทำความสะอาด ณ วัดพุทธบูชา (2 เม.ย. 2562) 

“กิจกรรมปลูกปาชายเลน” ณ โครงการปาในเมืองจังหวัด
สมุทรสงคราม แหงท่ี 2  (3 เม.ย. 2562) 
 
 

 



 รายงานประจำป 2562   89 
 

7. ดานผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผูเรียน 
ในปการศึกษา 2561 มีผูสำเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จำนวน 10 คน และสามารถเขา

ศึกษาตอระดับอุดมศึกษาท้ังมหาวิทยาลัยในประเทศและตางประเทศ ดังนี้ 

รายชื่อ มหาวิทยาลัย คณะ/สาขา 
1. นายรเณศ วิจักษณวิชชากร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

และการออกแบบ 
2. นายณัฐภัทร เหลืองประสิทธ์ิ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

และการออกแบบ 
3. นายณภัทร พัฒนโชติชวง มหาวิทยาลยัมหิดล คณะวิทยาศาสตร สาขาวิชาชีวการแพทย หลักสูตรนานาชาต ิ
4. นายภาม กังเสถียร Mechanical Engineering, Oregon State University, USA. 
5. น.ส.รมณัยา ดอนมะยา มหาวิทยาลยัขอนแกน คณะทันตแพทยศาสตร 
6. นายธรรศ เจริญศภุกุล มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

และการออกแบบ 
7. นายกฤษฏิ์ปณต วุฒิสิวะชาติกุล มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

สาขาการออกแบบเชิงนวัตกรรมดจิิทัล 
8. น.ส.พิชญ ตยานุกรณ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

และการออกแบบ 
9. น.ส.พริม ตยานุกรณ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี คณะวิศวกรรมศาสตร  

ภาควิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 
10. นายศรุต ลิ่วเกษมศานต มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม  

สาขาภาพยนตรและสื่อดิจิตอล 

 

 
นายศรณัย ลิ่วเกษมศานต จบการศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลัยฮารวารด, 

 Master of Arts, Statistics, 2019 ศิษยเกาดรุณสิกขาลัย 
 

นอกจากนี้ ในรอบปท่ีผานมานักเรียนยังไดเขารวมกิจกรรมสำคัญตาง ๆ ภายนอกมหาวิทยาลัย รวมถึง
ไดรวมการแขงทักษะทางวิชาการ และรับเชิญออกรายการทางสื่อโทรทัศนและสิ่งพิมพตาง ๆ อยางสม่ำเสมอ 
แสดงถึงพัฒนาการของโรงเรียนท่ีมีอยางตอเนื่อง ซ่ึงโรงเรียนจะคงคุณภาพและพัฒนางานในทุกดานตอไป 
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• นักศึกษากับผลงานดีเดนในรอบป   

 ในรอบปงบประมาณ 2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีมีนักศึกษาที่มีผลงานดีเดน
และไดรับรางวัลจากสถาบันตาง ๆ มากมาย อาทิ 

1. นักศึกษาทีม Green Heart มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) ประกอบดวย        
นายศิวกร จิตรถาวรมณี นางสาวพนิดา อินทะเรืองศร นางสาววาสนา สนใจ นายณัฐพล พัดมณี และนางสาว 
ปร ียาธ ิดา ศร ีจ ักร ได ร ับค ัดเล ือกเป นท ีมผ ู แทนประเทศไทย จากเคร ือข ายมหาว ิทยาล ัยย ั ่งยืน                       
ประเทศไทย (Sustainable University Network: SUN Thailand) ในการนำเสนอผลงานจากกิจกรรมที่ได
ดำเนินงานในมหาวิทยาลัย ณ กรุงโซล ประเทศเกาหลีใต โดยไดรับรางวัลชนะเลิศ Excellent Influence 
Awards ในการนำเสนอผลงานบนเวทีระดับเอเชีย The 4th Asian Conference on Campus Sustainability 
(ACCS) 

 

2. ทีม IDEA Lab พัฒนาโดยนายปฐมพงศ สินธุงาม นายธีรวร อภิชนาพงศ นายอุกฤษฎ เลิศวรรณา
การ นายฐณพงศ ชวงยรรยง นักศึกษาระดับปริญญาตรี และ อาจารยบวรศักดิ์ สกุลเกื้อกูลสุข สถาบัน
วิทยาการหุนยนตภาคสนาม (FIBO) ไดรับรางวัลดีเดนผลงานการวินิจฉัยวัณโรคจากฟลมเอกซเรยอัตโนมัติ 
โดยใช Machine Learning ประเภท Open Topic จากการแขงขันนวัตกรรมปญญาประดิษฐและเทคโนโลยี
หุนยนต 2561 (AIROBIC 2018) 
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3. ผศ. ดร. ปริญญา เสงี่ยมสุนทร อาจารยประจำภาควิชาคณิตศาสตร คณะวิทยาศาสตร ไดรับ
รางวัลอาจารยตนแบบดานการสอน พ.ศ. 2562 จัดโดยสมาคมเครือขายพัฒนาวิชาชีพอาจารยและองคกร
ระดับอุดมศึกษาแหงประเทศไทย (ควอท) รวมกับสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ไดประกาศ    
ยกยองและมอบรางวัลอาจารยตนแบบดานการสอน ท่ีจัดข้ึนในงานประชุมวิชาการ (ควอท) ครั้งท่ี 14 เม่ือวันท่ี 
28 มีนาคม 2562  ณ หองคอนเวนชั่น โรงแรมแอมบาสเดอร กรุงเทพฯ 

 

4. “ผลงานทรานสฟารเมอร” ซ่ึงเปนระบบจัดการเกษตรท่ีไดทดลองบนแปลงผักปลูกจริง ผลงานโดย
ทีมสมารทแฟคตอรี่ ประกอบดวย นายณัฐพงษ มะลาเวช นายนนทวิชญ มากจันทร และนายศุภณัฐ ตันติอมร
พงษ นักศึกษาชั้นปที่ 3 หลักสูตรวิศวกรรมอัตโนมัติ ภาควิชาวิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด คณะ
วิศวกรรมศาสตร มจธ. ไดรับรางวัลชนะเลิศการประกวด “Jinpao Automation Contest 2019” พรอม
ทุนการศึกษา 300,000 บาท และโลประกาศเกียรติคุณ 

  

5. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) ไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากมูลนิธิกระจก      
อาซาฮี (The Asahi Glass Foundation-AF) ประเทศญี่ปุ นติดตอกันมาเปนปที ่ 8 ซึ่งถือเปนทุนวิจัยที่ให
ความสำคัญกับวงการวิทยาศาสตรของประเทศ โดยในป 2562 มีนักวิจัย มจธ. ไดรับทุน จำนวน 6 ทาน จาก
สาขาวัสดุศาสตร จำนวน 2 ทาน คือ ดร.สุรเชษฐ กาฬสินธุ คณะวิทยาศาสตร และ ผศ.ดร.สมพิศ วันวงษ คณะ
พลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ จากสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพ จำนวน 1 ทาน คือ ผศ.ดร.ธีรพันธ เหลาเมตตา
จิตต คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี จากสาขาสารสนเทศและระบบอัตโนมัติ จำนวน 1 ทาน คือ     
ดร.ทัศนียวรรณ ลักษณะโสภิณ หลักสูตรวิศวกรรมชีวภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร และจากสาขาสิ่งแวดลอม 
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จำนวน 2 ทาน คือ คุณธนานันท โชติประเสริฐคุณ สถาบันพัฒนาและฝกอบรมโรงงานตนแบบ และคุณอูเดย 
พิมเพิล บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 

 

6. ทีมนักศึกษา มจธ. นำทีมโดย นายกสาน จันทรโต นักศึกษาระดับปริญญาเอก ควา 4 รางวัล 
ภายใตทีม The Resilient Nest หรือ บานรังนก โดยไดรับรางวัลชนะเลิศ People’s Choice Awards ท่ีไดรับ
ความนิยมจากการโหวตจากคนทั่วโลกมากที ่ส ุด และอีก 3 รางวัล ไดแก รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
ด าน  Comfort Conditions ความสะดวกสบายสำหร ับผ ู  อย ู  อาศ ัย  รางว ัลรองชนะเล ิศอ ันด ับ  2 
ดาน Neighbourhood Integration and Impact  ดีไซนบานท่ีผสมผสานกับบริบททางสังคม และรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 ดาน Innovation and Viability ดีไซนบานท่ีเนนนวัตกรรม ความคิดสรางสรรค และใชงาน
ไดจริง จากการแขงขันบานประหยัดพลังงานระดับโลก Solar Decathlon Europe 2019 (SDE19) ณ 
ประเทศฮังการี โดยการแขงขัน ในครั้งนี้ มจธ. ซึ่งเปนเจาของโครงการ ไดรับการสนับสนุนอยางดียิ ่งจาก 
บริษัท ปตท.จำกัด (มหาชน) การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย และพันธมิตรของมหาวิทยาลัย 
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เปาหมายท่ี 2 การสรางความเปนเลิศทางการวิจัยงานสรางสรรค 
และนวัตกรรม (Research and Innovation) 

 
 

มหาวิทยาลัยมุงเนนการผลิตผลงานวิจัยท่ีมี “ผลกระทบสูง (High Impacts)” อันเปนฐานการพัฒนา
ความเปนเล ิศดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีไปสูระบบนิเวศการพัฒนานวัตกรรม (Innovation 
Ecosystem)เพ่ือผลิตนักวิจัยคุณภาพ รวมท้ังสรางกลไกในการพัฒนาบัณฑิตคุณภาพสูง โดยมุงเนนสรางความ
เปนเลิศทางดานวิชาการและวิจัย รวมกับพัฒนากลไกการผลิตนักวิจัยคุณภาพที่มีขีดความสามารถในการสราง
องคความรูและพัฒนาเทคโนโลยีท่ีมีความสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม เนนการพัฒนาเทคโนโลยีตาม
ความตองการของอุตสาหกรรม และการวิจัยพัฒนาที่สามารถนำไปใชประโยชนไดจริง สนับสนุนการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจมูลคาสูงบนฐานเทคโนโลยีและนวัตกรรม ดวยการพัฒนาระบบนิเวศและบรรยากาศที่เอื้อตอการ
รวมตัวของนักเรียนรู การแลกเปลี ่ยนเรียนรู  การพัฒนานักสราง นวัตกร ผู ประกอบการและธุรกิจใหม 
นอกจากนี้ยังพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยใหมีประสิทธิภาพ (KMUTT University Research Administrators: 
KMURA) ตลอดจนทำงานใกลชิดกับภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อผลิตงานวิจัยที่ตอบโจทยและสนองตอบความ
ตองการไดอยางรวดเร็วและทันการ โดยเนนการผลิตผลงานวิจัยทั้งในเชิงการสรางองคความรูและการนำไปใช
ประโยชนเพ่ือใหประเทศกาวพนจากกับดักของประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง (Middle Income Trap) 

 
กลยุทธท่ี 1  
กลยุทธท่ี 2 
กลยุทธท่ี 3 
กลยุทธท่ี 4 
กลยุทธท่ี 5 
กลยุทธท่ี 6 

สนับสนุนกลุมวิจัยท่ีมหาวิทยาลัยมีศักยภาพ ใหเปนศูนยความเปนเลิศระดับภูมิภาค 
พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสงเสริมการวิจัยท่ีแขงขันไดในระดับชาติและนานาชาติ 
สรางสิ่งแวดลอมท่ีเก้ือหนุนการวิจัย ดึงดูดและรักษาบุคลากรท่ีมีความเปนเลิศทางวิชาการ 
สงเสริมการจัดหาทรัพยากรวิจัย และความรวมมือกับภาคการผลิตและบริการ 
ขับเคลื่อนการพัฒนานวัตกรรมและผูประกอบการ 
สงเสริมภาพลักษณการวิจัยใหเปนท่ีประจักษ และสรางผลกระทบจากผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

 

• การวิจัยและปจจัยพ้ืนฐาน 

 

ในการเสริมสรางความเขมแข็งของการวิจัย  มหาวิทยาลัยใชตัวบงชี้ความสำเร็จของการสรางความเขมแข็ง
การวิจัยที่สำคัญในรูปผลลัพธและผลผลิต (Output และ Outcome) คือจำนวนบุคลากรมหาวิทยาลัยที่ทำวิจัย 
งบประมาณการวิจัย การเผยแพรงานวิจัย (จำนวนบทความวิจัยและสิทธิบัตร) ทั้งนี้มหาวิทยาลัยตระหนักวา
ผลสำเร็จของการวิจัยนั้น  จำเปนตองพิจารณาผลกระทบ (Outcome) ดวย 
 

จำนวนบุคลากรเพ่ือการวิจัย 
 ปงบประมาณ 2562 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรเพื่อการวิจัย ซึ่งเปนจำนวนรวมของขาราชการและ
พนักงานประจำสายวิชาการท้ังหมด รวมถึงบุคลากรนอกเหนือจากนี้ท่ีมีตำแหนงทางดานการวิจัย เชน นักวิจัย 
เจาหนาที่วิจัย ผูชวยนักวิจัย และนักวิทยาศาสตร โดยไมรวมพนักงานของหนวยงานในกำกับ (ยกเวนบัณฑิต
วิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม (JGSEE)) พนักงานแบบไมประจำ ลูกจางประจำ และลูกจาง
มหาวิทยาลัยรวม 793 คน หรือรอยละ 51.79 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด ในจำนวนนี้เปนบุคลากรที่ทำวจิัย 
จำนวน 453 คน หรือรอยละ 57.12 ของจำนวนบุคลากรเพื่อการวิจัยทั้งหมด โดยจำนวนบุคลากรที่ทำวิจัย
แบงเปน บุคลากรสายวิชาการ จำนวน 279 คน หรือรอยละ 35.18 สายสนับสนุน 174 คน หรือรอยละ 21.94 
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 จากขอมูลจำนวนบุคลากรเพื่อการวิจัยในระยะ 5 ป (ปงบประมาณ 2558-2562) พบวา จำนวน 
บุคลากรเพื่อการวิจัยตอจำนวนบุคลากรทั้งหมด มีอัตราเฉลี่ยรอยละ 53.66 ตอป และจำนวนบุคลากรที่ทำ
วิจัยตอจำนวนบุคลากรเพ่ือการวิจัย มีอัตราเฉลี่ยรอยละ 56.79 ตอป 

ทั้งนี้มหาวิทยาลัยยังมีบุคลากรทำงานวิจัยเต็มเวลาในลักษณะพนักงานโครงการวิจัยอยูจำนวนกวา 
100 คน นับไดวา มจธ. มีบุคลากรท่ีทำวิจัยเปนจำนวนและสัดสวนสูง เม่ือเทียบกับมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ กลาวคือ 
มหาวิทยาลัยจะมีบุคลากรทำงานวิจัยประมาณ 500-600 คน นอกจากนั้น ยังมีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ระดับปริญญาเอกและระดับปริญญาโทที่ทำวิจัยและนักศึกษาที่เปนผูชวยนักวิจัย (Research Assistant) ซ่ึง
สวนใหญเปนนักศึกษาบัณฑิตศึกษา อีกประมาณ 1,000 คน จากนักศึกษาบัณฑิตศึกษาทั้งหมดประมาณ 
3,800 คน 

 

จำนวนบุคลากรเพ่ือการวิจัย  ปงบประมาณ  2558-2562  
    

 
 
 

ปงบประมาณ 

ขาราชการและพนักงาน 
สายวิชาการ  

ขาราชการและพนักงาน 
นอกเหนือจากสายวิชาการท้ังหมด  

รวม 

จำนวน
ทั้งหมด 

จำนวนบุคลากร 
ที่ทำวจิัย 

(รอยละของบุคลากร
เพ่ือการวจิัย) 

จำนวน
ทั้งหมด 

จำนวนบุคลากร 
ที่ทำวจิัย  

(รอยละของบุคลากร
เพ่ือการวจิัย) 

บุคลากรทั้งหมด 
 

บุคลากรเพ่ือการ
วิจัย* (รอยละของ 
บุคลากรทั้งหมด)  

บุคลากรทีท่ำ
วิจัย 

(รอยละของ
บุคลากร 

เพ่ือการวิจยั) 
 (1) (2) (3) (4) 5=(1)+(3) (6) (7)=(2)+(4) 

2558 640 292 
(27.73) 

1,063 198 
(18.80) 

1,703 1,053 
(61.83) 

490 
(46.53) 

2559  664 307 
(37.44) 

870 186 
(22.68) 

1,534 820 
(53.46) 

493 
(60.12) 

2560 724 289 
(36.72) 

794 180 
(22.87) 

1,518 787 
(51.84) 

469 
(59.59) 

2561 712 287 
(36.94) 

861 184 
(23.68) 

1,573 777 
(49.40) 

471 
(60.62) 

2562 728 279 
(35.18) 

803 174 
(21.94) 

1,531 793 
(51.80) 

453 
(57.12) 

เฉลี่ย 5 ป  
(รอยละ) 

 34.80  22.00  53.66 56.80 

 
 

หมายเหต ุขอมูลจำนวนบุคลากรจากสวนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ณ วันที่ 30 กันยายน ของแตละป โดยในป 2558 ใชคำนิยามดังนี้ 
 

- บุคลากรทั้งหมด ไมนับจำนวนพนกังานของหนวยงานในกำกบั พนกังานแบบไมประจำ ลูกจางประจำ และลูกจางของมหาวิทยาลัยที่ไมไดม ี

  ตำแหนงทางดานวิจยั 
- บุคลากรเพ่ือการวิจัย หมายถึง ขาราชการประเภทวิชาการและพนักงานสายวิชาการทั้งหมด รวมถึงพนักงานสายวิชาชีพอื่นและลูกจางของ 
  มหาวิทยาลัยเฉพาะที่มีตำแหนงทางดานการวิจยั (อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย นักวิจยั เจาหนาที่วจิัย ผูชวยนักวิจยั     
  และนักวทิยาศาสตร) 
- บุคลากรที่ทำวิจัย หมายถึง ขาราชการ  พนกังาน และลูกจางของมหาวิทยาลัยทัง้หมด ที่เปนหวัหนาหรือผูรวมโครงการวจิัย  

    ทั้งนี้ ต้ังแตป 2559 ปรับคำนิยามใหม ดังนี ้
- บุคลากรทั้งหมด นับจำนวนขาราชการและพนกังานประจำทั้งหมด ไมนับจำนวนพนักงานของหนวยงานในกำกับ (ยกเวนบัณฑิตวิทยาลัยรวม 

   ดานพลังงานและส่ิงแวดลอม - JGSEE)  พนักงานแบบไมประจำ ลูกจางประจำ และลูกจางของมหาวิทยาลัย 

- บุคลากรเพ่ือการวิจัย นับจำนวนขาราชการและพนกังานประจำทั้งหมด  ที่มีตำแหนงทางดานการวิจยั เชน อาจารย นักวิจยั เจาหนาที่วจิยั            
   ผูชวยนักวิจยั  และนกัวทิยาศาสตร (รวมถึงบุคลากรของบัณฑิตวทิยาลัยรวมดานพลังงานและส่ิงแวดลอม – JGSEE) 
- บุคลากรที่ทำวิจัย หมายถึง บุคลากรของมหาวิทยาลัยทั้งหมด ที่เปนหวัหนาหรือผูรวมโครงการวิจยั 
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งบประมาณการวิจัย (มูลคาโครงการวิจัย) 
 

 ในปงบประมาณ 2562 มหาวิทยาลัยมีโครงการวิจัย จำนวน 262 โครงการ มีมูลคาโครงการวิจัย
รวมกัน 376.83 ลานบาท สามารถจำแนกตามแหลงทุนไดดังนี้ 
 

1. งบประมาณแผนดิน  132  โครงการ จำนวนเงิน 118.05 ลานบาท (31.33%) 
2. เงินทุนวิจัย มจธ.  32  โครงการ  จำนวนเงิน  4.62 ลานบาท (1.23%)  
3. เงินคณะจัดสรร 7  โครงการ จำนวนเงิน 0.13 ลานบาท (0.03%) 
4. แหลงทุนภายนอก 91  โครงการ จำนวนเงิน 254.03 ลานบาท (67.41%) 
    4.1  ทุนในประเทศ 82  โครงการ จำนวนเงิน 243.63  ลานบาท (64.65%) 
    4.2  ทุนตางประเทศ    9   โครงการ  จำนวนเงิน  10.40  ลานบาท  (2.75%) 

  
 

งบประมาณการวิจัย ปงบประมาณ 2558 – 2562 จำแนกตามแหลงทุน 

 
หมายเหตุ  ปงบประมาณ 2558-2560 เปนขอมูลท่ีแสดงรวมงบประมาณวิจัยท่ีไดรับเงินจัดสรรจากโครงการ NRU                

โดยไมไดรวมเงิน FTERO (Full Time Equivalent Research Output)  
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งบประมาณแผนดิน เงินทุนวิจัย มจธ.

แหลงทุนภายนอก เงินคณะจัดสรร

เงินทุนวิจัย ม.วิจัยแหงชาติ รวม
จำนวนเงิน (ลานบาท) 

ปงบประมาณ 
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จำนวนโครงการวิจัย ปงบประมาณ 2558 - 2562 

 
 

 

หมายเหตุ  ปงบประมาณ 2557 - 2560 เปนขอมูลท่ีแสดงรวมจำนวนโครงการวิจัยท่ีไดรับเงินจัดสรรจากโครงการ NRU  
 

 จากการวิเคราะหทุนวิจัยทั้งหมดที่ไดรับในปงบประมาณ 2562 กับจำนวนบุคลากรเพื่อการวิจัยพบวา
บุคลากรเพื่อการวิจัยไดรับทุนวิจัยเฉลี่ย 0.47 ลานบาทตอคน เมื่อคิดเฉพาะจำนวนบุคลากรที่ทำงานวิจัย พบวา
บุคลากรท่ีทำงานวิจัยไดรับทุนวิจัยเฉลี่ย 0.83 ลานบาทตอคน มูลคาทุนวิจัยเทากับ 1.44 ลานบาทตอโครงการ 

นอกจากนี ้มหาว ิทยาล ัยย ังสมทบเง ิน FTERO (Full Time Equivalent Research Output) ให แก
หนวยงานตามปริมาณผลผลิตของจำนวนบทความวิจัย ผลงานที่ยื่นขอรับสิทธิบัตร / อนุสิทธิบัตร จำนวนเงินท่ี
สมทบใหมหาวิทยาลัยจากโครงการวิจัยแหลงทุนภายนอก และจำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและเอก 
โดยเปนผลงานในป 2561 ท่ีจัดสรรงบประมาณใหในป 2562 เปนจำนวนเงินท้ังสิ้น 27 ลานบาท  
 
การเผยแพรงานวิจัย  (จำนวนบทความวิจัย)  

 

ในป 2562 มหาวิทยาลัยมีบทความวิจัยท่ีไดรับการเผยแพรรวม 1,321 บทความ เปนบทความท่ีเผยแพร
ในวารสารนานาชาติ/ภูมิภาค 590 เรื่อง หรือรอยละ 44.66 เผยแพรในวารสารระดับประเทศ 45 เรื่อง หรือรอยละ
3.41 เผยแพรในรายงานการประชุมนานาชาติ 481 บทความ หรือรอยละ 36.41 และเผยแพรในรายงานการ
ประชุมระดับประเทศ 205 บทความ หรือรอยละ 15.52 

บทความวิจัยรวม เมื่อเทียบกับจำนวนบุคลากรเพื่อการวิจัยในปงบประมาณ 2562 ซึ่งมีจำนวน 793 คน 
พบวาจำนวนบทความวิจัยที่ไดรับการเผยแพรมีคาเฉลี่ย 1.67 เรื่องตอคน และเมื่อเทียบกับจำนวนบุคลากรท่ี
ทำวิจัย ซ่ึงมีจำนวน 453 คน พบวา มีคาเฉลี่ย 2.92 เรื่องตอคน 
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จำนวนโครงการ 
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จำนวนบทความวิจัยท้ังหมด ป 2558 - 2562 

 

หมายเหตุ  เปนขอมูลต้ังแตเดือนมกราคม – ธันวาคม ของปน้ัน ป 2562 เปนขอมูล ณ วันท่ี 26 มีนาคม 2563 
               
 

 

จำนวนบทความวิจัย ป 2558-2562 จำแนกตามแหลงท่ีไดรับการเผยแพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

          
 
 

หมายเหตุ  เปนขอมูลต้ังแตเดือนมกราคม – ธันวาคม ของปน้ัน ยกเวนป 2562 เปนขอมูล ณ วันท่ี 26 มีนาคม 2563 
 

จำนวนบทความ 
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             บทความวิจัยเทียบเทาวารสารนานาชาติ/ภูมิภาค เมื่อนำจำนวนบทความวิจัยทั้งหมดในป 2562 มา
ปรับใหเทียบเทากับวารสารนานาชาติ/ ภูมิภาคจะไดเทากับ 556.42 เรื่อง ทั้งนี้เมื่อนำมาเปรียบเทียบกับ
จำนวนบุคลากรที่ทำวิจัยซึ่งมี 453 คนแลว การเผยแพรจำนวนบทความวิจัย คิดเทียบเทาวารสารนานาชาติ/
ภูมิภาค มีคาเฉลี่ย 1.23 เรื่อง/คน 
 

 

จำนวนบทความวิจัยตอจำนวนบุคลากรท่ีทำวิจัย ป 2558 -2562 
 

 
หมายเหตุ   - ต้ังแตป 2554 การปรับน้ำหนักบทความวิจัยเทียบเทาวารสารนานาชาติ / ภูมิภาค คิดจาก (วารสารนานาชาติภูมิภาค) + 
                    (วารสารระดับประเทศ / 2) + (รายงานการประชุมนานาชาติ / 3) + (รายงานการประชุมระดับประเทศ / 8)  
 

• การจัดปจจัยสงเสริมและสนับสนุนการวิจัย 
 

  นอกเหนือจากการจัดปจจัยพ้ืนฐานขางตนแลว มหาวิทยาลัยยังไดริเริ่มใหมีการดำเนินการอ่ืนเพ่ิมเติมอีก 
ทั้งนี้เพื่อใหการวิจัยของมหาวิทยาลัยไดรับการสงเสริมและสนับสนุนอยางเต็มที่ มีความคลองตัวและจูงใจให
เกิดการทำวิจัยในมหาวิทยาลัยอยางกวางขวาง 
 

  โดยปจจัยสงเสริมท่ีมหาวิทยาลัยไดดำเนินการไปแลว มีอาทิ 
  - การลงทุนครุภัณฑกลางเพ่ือการวิจัย 
  - กองทุนวิจัยและนวัตกรรม มจธ. 
  - คณะท่ีปรึกษานานาชาติดานการวิจัย (International Research Advisory Panel - IRAP) 
 - โครงการทุนจางอาจารยพิเศษชาวตางประเทศ (Visiting Professor และ Distinguished Visiting 
Professor) และโครงการทุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก (Post-doctoral Fellowship) 
 - โครงการวิจัยรวมภายใตความรวมมือดานการวิจัยระหวางประเทศ (Joint Research Mobility) 
 - โครงการสังคมวิจัย มจธ. รุนเยาว (KMUTT Young Research Community) 
 - โครงการ KMUTT Research Career Development 
 - การจัดบรรยายพิเศษโดยท่ีประชุม 3 ฟอรั่ม 
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 - การจัดงานเชิดชูเกียรติบุคลากรดานวิชาการ 
 - การจัดทำวารสารวิจัยและพัฒนา  

- โครงการทุนตรวจภาษาอังกฤษ  
- ระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม  

 

การลงทุนครุภัณฑกลางเพ่ือการวิจัย  

 มหาวิทยาลัยมีนโยบายและการจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑวิจัยกลางของมหาวิทยาลัย โดย
มุงเนนไปที่ครุภัณฑชิ้นใหญราคาประมาณ 5-10 ลานบาท จุดประสงคเพื่อใหบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย
สามารถใชครุภัณฑดังกลาวรวมกัน และผลท่ีไดมี Impact สูงตอมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ครุภัณฑวิจัยกลางแตละชิ้น
จะมีหนวยงานหนึ่งในมหาวิทยาลัยเปนผูดูแลผูรับผิดชอบ นักวิจัยทุกหนวยงานสามารถใชได นอกจากจัดซ้ือ
ครุภณัฑวิจัยกลาง มหาวิทยาลัยจะจัดสรรนักวิชาการดูแลเครื่องมือและงบประมาณดำเนินการท่ีจำเปนสำหรับ
ครุภัณฑวิจัยกลางเหลานี้ โดยมหาวิทยาลัยมีครุภัณฑวิจัยกลางที่มหาวิทยาลัยไดจัดซื้อจากเงินรายไดของ
มหาวิทยาลัยตั้งแตป 2546-2557 และโครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติตั ้งแตป 2554-2557  รวมท้ัง
ครุภัณฑกลางเพื ่อการวิจัยในโครงการกระตุนงานวิจัย มจธ. ในโอกาสครบรอบ 55 ป แหงการสถาปนา
มหาวิทยาลัย ที่มหาวิทยาลัยสนับสนุนตั้งแตปงบประมาณ 2558 (ดูรายละเอียดครุภัณฑไดจากเว็บไซต 
www.kmutt.ac.th/rippc) 
  
โครงการทุนจางอาจารยพิเศษชาวตางประเทศ (Visiting Professor และ Distinguished Visiting 
Professor) และโครงการทุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก (Post-doctoral Fellowship)  

มหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบพัฒนามหาวิทยาลัย สำหรับโครงการทุนจางอาจารยพิเศษชาวตางประเทศ 
(Visiting Professor และ Distinguished Visiting Professor) และโครงการทุนนักว ิจัยหลังปริญญาเอก 
(Post-doctoral Fellowship) เพื่อสงเสริมและพัฒนาใหการเรียนการสอนและงานวิจัยในมหาวิทยาลัยมี
ความหลากหลายและเปนสากลมากยิ่งข้ึน เกิดการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ ตลอดจนเปนการสราง
เครือขายและพันธมิตรทางวิชาการกับอาจารยพิเศษ นักวิจัยหลังปริญญาชาวตางประเทศหรือชาวไทย ซึ่งจะ
ชวยเสริมสรางบรรยากาศความเปนนานาชาติใหกับ มจธ. และนำไปสูความเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำระดับโลก 

ในปงบประมาณ 2562 มีอาจารยพิเศษชาวตางประเทศที่ไดรับการสนับสนุนทุน จำนวน 52 ทุน   
เปนเงิน 7,306,600 บาท และมีนักวิจัยหลังปริญญาเอกที ่ไดรับการสนับสนุน จำนวน 24 ทุน เปนเงิน  
10,656,000 บาท รวมวงเงินงบประมาณที ่สนับสนุนโครงการดังกลาวในปงบประมาณ 2562 ทั ้งสิ้น 
17,962,600 บาท 
 
คณะท่ีปรึกษานานาชาติดานการวิจัย (International Research Advisory Panel - IRAP) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีไดริเริ่มโครงการ International Research Advisory 
Panel (IRAP) เมื่อป 2558 เพื่อสงเสริมคุณภาพงานวิจัยและยกระดับคุณภาพสูมาตรฐานสากล โดยไดแตงตั้ง
คณะที่ปรึกษานานาชาติซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญใน 6 สาขาที่สำคัญของมหาวิทยาลัย รวม 10 คน ซึ่งคณะที่ปรึกษา
มีวาระปฏิบัติงาน 3 ป มีบทบาทหนาที่ ใหคำแนะนำ ชี้แนะ เกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของ
มหาวิทยาลัย ชวยประเมินคุณภาพเกี่ยวกับงานวิจัย โดยวิเคราะหทั้งจุดแข็งและจุดออน เพื่อใหกลุมวิจัยที่เขา
รวมการประเมินสามารถพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งไดในอนาคต ตลอดจนชวยผลักดันใหเกิดความ
รวมมือวิจัยกับหนวยงานภายนอก สงเสริมใหมหาวิทยาลัยเปนท่ียอมรับในระดับสากล โดยคณะท่ีปรึกษา IRAP 
ชวงป 2558-2561 มีรายนามตอไปนี้ 

http://www.kmutt.ac.th/rippc
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 รายนามคณะท่ีปรึกษา ประเทศ สาขาความเชี่ยวชาญ 

1 Prof. Arun Mujumdar  
(Chair of IRAP) 

Canada Energy, Environment & Thermal Processing 

2 Prof. Wolfgang Bleck  Germany Materials, Manufacturing & Construction 

3 Prof. Hans Burkhardt  Germany Digital & ICT, Robotics 

4 Dr. Masa Iwanaga  Japan Bioeconomy (Agriculture and Food) 

5 Dr. Martin Keller  USA Bioeconomy (Biotechnology, Bioenergy) 

6 Prof. Zhongli Pan  USA Bioeconomy (Food Processing and 
Innovation) 

7 Prof. Geri Richmond  USA Chemical Science, Promotion of Science 

8 Prof. Supapan Seraphin  USA Materials, Manufacturing & Construction 

9 Prof. Michael J. Siminovitch USA Creative & Design, Energy Efficiency 

10 Prof. Ralph Sims  New Zealand Energy, Environment & Thermal Processing 

 

ในป 2562 เปนปที ่มหาวิทยาลัยไดทบทวนและดำเนินการตามขอสังเกตและขอเสนอแนะจากท่ี
ปรึกษา โดยสามารถแบงเปนประเด็นดานตาง ๆ ไดดังนี้ 

ประเด็นดานวิชาการ คณะที่ปรึกษาไดใหคำแนะนำวามหาวิทยาลัยควรสรางความเขมแข็งทางการ
วิจัยในระดับคณะ กระตุนใหนักวิจัยใหมไดรับการดูแลและพัฒนาใหสามารถผลิตผลงานวิจัย โดยมหาวิทยาลัย
ได เล ็งเห ็นถ ึงความสำค ัญของการพัฒนาบุคลากรว ิจ ัย และได จ ัดให ม ีโครงการ Research Career 
Development ในป 2562  

ประเด็นดานวัฒนธรรมการวิจัยและโครงสรางการบริหาร คณะที่ปรึกษาไดใหคำแนะนำในมิติการ
พัฒนาความเขมแข็งทางการวิจัยสงเสริมใหเกิดการทำงานรวมกันระหวางสาขา ซึ่งมหาวิทยาลัยไดจัดใหมีการ
ดำเนินการภายใตประเด็นยุทธศาสตรวิจัย (Strategic Research Themes) เพื่อใหสามารถผลิตผลงานวิจัยท่ี
เกิดผลกระทบสูงและผลักดันใหเกิดการจัดหาทรัพยากรวิจัยจากภายนอกมากขึ้น นอกจากนี้คณะที่ปรึกษา
นานาชาติดานการวิจัยไดใหขอเสนอแนะครอบคลุมถึงแนวคิดการสรางพื้นฐานความรูระยะยาวเทียบเคียง
สมรรถนะงานวิจัยและกระบวนการบริหาร (Benchmark) กับมาตรฐานสากล ซึ่งมหาวิทยาลัยไดคำนึงถึงการ
สรางสมดุลระหวางการสรางองคความรูใหมและการนำองคความรูไปพัฒนาเพื่อใหเกิดการใชประโยชนจริง 
โดยในป 2562 มหาวิทยาลัยไดใหการสนับสนุนการจัดตั้ง Frontier Research  

ประเด็นการสงเสริมภาพลักษณความเปนสากลของมหาวิทยาลัย คณะที่ปรึกษานานาชาติดานการวิจัย
เสนอแนะวาควรมีการลงทุนในระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อเพิ่มปริมาณและคุณภาพ รวมถึงควรประชาสัมพันธ
ผลงานหรือความสำเร็จตาง ๆ ใหประชาคมรับรูดวย โดยมหาวิทยาลัยไดสนับสนุนใหเกิดการดำเนินการเพ่ือ
เพ่ิมบัณฑิตศึกษาและสงเสริมภาพลักษณความเปนสากล เชน การแลกเปลี่ยนนักศึกษา การสงเสริมใหเกิดการ
ทำงานรวมกันระหวางสำนักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร และสำนักงานกิจการตางประเทศ เปนตน 
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โครงการวิจัยรวมภายใตความรวมมือดานการวิจัยระหวางประเทศ (Joint Research Mobility) 
มหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณแผนงานวิสัยทัศน กำหนดใหมีโครงการวิจัยรวมภายใตความ

รวมมือดานการวิจัยระหวางประเทศเพื่อกระตุนการทำงานวิจัยกับตางประเทศ (Joint Research Mobility) 
ซึ่งในปงบประมาณ 2562 มหาวิทยาลัยไดสนับสนุนทุนเพื่อการทำวิจัยรวมกับนักวิจัยประเทศเยอรมนี และ
ประเทศฝรั่งเศส รวม  238,402.05 บาท 
 

โครงการ สังคมวิจัย มจธ. รุนเยาว (KMUTT Young Research Community) 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ไดจัดตั้ง “โครงการ สังคมวิจัย มจธ. รุนเยาว” ขึ้น เม่ือ
เดือนกุมภาพันธ 2562 โดยมีวัตถุประสงคหลักเพื่อใหอาจารย นักวิจัยใหมที่เขามารวมงานใน มจธ. มีความรู
ความเขาใจในประเด็นวิจัยที่เกี่ยวของในดานตางๆ เชน ยุทธศาสตรวิจัยทั้ง 7 ดาน การเขารวมทำงานวิจัย
รวมกับกลุมวิจัยตางๆ การเขียนขอเสนอโครงการวิจัย เปนตน อันถือเปนกลไกหนึ่งในการสรางความเขมแข็ง
ใหบุคลากรวิจัยสามารถเติบโตในสายอาชีพอยางมั่นคง ผลิตงานวิจัยที่มีผลกระทบตอเศรษฐกิจและสังคมได 
โดยในปงบประมาณ 2562 ท่ีผานมีการจัดกิจกรรมไปแลวท้ังสิ้น 6 ครั้ง มีผูเขารวมโครงการเปนจำนวน 30 คน 
 

   
 
โครงการ KMUTT Research Career Development 

สืบเนื่องจากโครงการ สังคมวิจัย มจธ. รุนเยาว ท่ีไดมีการจัด Lunch Meeting รวมกับผูบริหารทุกวัน
พฤหัสบดี ส ัปดาหท ี ่  4 ของเด ือน มหาว ิทยาล ัยฯ ได จ ัดต ั ้งโครงการ KMUTT Research Career 
Development (เปนกิจกรรมยอยภายใตโครงการ สังคมวิจัย มจธ. รุ นเยาว) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อให
อาจารยและนักวิจัยรุนตาง ๆ รวมบูรณาการสรางเครือขายระหวางอาจารย นักวิจัย ใหแตละรุนไดรับแนวทาง
และประสบการณจากอาจารย และนักวิจัยตางรุ น ตลอดจนผูบริหาร ซึ่งอาจารยและนักวิจัยใหมจะไดนำ
ประสบการณ แนวทาง และมุมมองมาประยุกตใชนำไปสูการพัฒนาตนเอง ตลอดจนสงเสริมใหเกิดเครือขาย
ทางการวิจัยระหวางอาจารยและนักวิจัยในรุนตาง ๆ ไดตอไป โดยในปงบประมาณ 2562 ที่ผานมา มีการจัด
กิจกรรมไปแลว 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 3-4 สิงหาคม 2562 โดยมีอาจารย นักวิจัยใหม ตลอดจนอาจารยรุนพี่และ
ผูบริหารเขารวมกิจกรรม รวมท้ังสิ้น 32 คน  

 
การจัดงานเชิดชูเกียรติบุคลากรดานวิชาการ 

ในแตละปอาจารย นักวิจัย พนักงานสายสนับสนุน และนักศึกษา ไดสรางชื ่อเสียงมากมายแก
มหาวิทยาลัย อันเกิดจากการที่ไดรับรางวัลทางดานวิชาการตางๆ ทั้งประเภทบุคคลและประเภทผลงานจาก
องคกรภายในประเทศและตางประเทศ มหาวิทยาลัยจึงไดจัดงานเชิดชูเกียรติใหแกบุคลากรข้ึน เพื่อรวมแสดง
ความยินดีและแสดงความขอบคุณ โดยมหาวิทยาลัยไดเริ่มจัดงานเชิดชูเกียรติตั้งแตป 2551 เปนตนมา และ
การจัดงานครั้งที่ 12 ของผูไดรับรางวัลประจำป 2561 ไดจัดใหมีขึ้นเมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2562 ณ โรงแรม 
Amari Watergate Bangkok เพชรบุรีตัดใหม กรุงเทพฯ โดยมีผูเขารวมรับรางวัลเปนจำนวนท้ังสิ้น 96 คน  



 รายงานประจำป 2562   102 
 

 

  

  
 
การจัดทำวารสารวิจัยและพัฒนา   
 มหาวิทยาลัยไดจัดทำวารสารวิจัยและพัฒนา มจธ. โดยมุงเนนการเผยแพรผลงานวิจัยและพัฒนา 
บทความปริทัศน และบทความท่ีเปนรายงานความกาวหนาทางเทคนิคดานใดดานหนึ่งเปนการเฉพาะ วารสาร
ดังกลาวไดจัดทำปละ 4 ฉบับ โดยมีกำหนดออกในเดือนมีนาคม  มิถุนายน  กันยายน และธันวาคม ของทุกป     
ไดสงรูปเลมเผยแพรไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของและเผยแพรผานเว็บไซตของวารสารฯ โดยมีบทความเดิมที่อยู
ระหวางดำเนินการพิจารณาตีพิมพลงวารสารวิจัยและพัฒนา มจธ. จำนวน 5 บทความ บทความท่ีมีผูสงมาเพ่ือ
พิจารณาในปงบประมาณ 2562 จำนวน 52 บทความ และมีบทความที่ไดรับการตีพิมพรวม  26  บทความ  
ท้ังนี้  ในป 2561  มีดัชนีผลกระทบการอางอิงของวารสารไทย (Thai Journal Impact Factor) เทากับ 0.238 
และถูกจัดอยูในลำดับท่ี 24 จาก 286 วารสาร   
 ในป 2562 ทางวารสารฯ ไดจัดทำและสงขอมูลเพื่อเสนอประเมินคุณภาพวารสารวิชาการที่อยู ใน
ฐานขอมูลศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (ศูนย TCI)  รอบที่ 4  พ.ศ. 2563-2567 เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 
2562 และอยูระหวางการประเมินคุณภาพวารสารฯ  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
โครงการทุนตรวจภาษาอังกฤษ  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ไดสนับสนุนโครงการทุนตรวจภาษาอังกฤษเพ่ืองานวิจัยท่ี
จะตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการนานาชาติ สำหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยเพ่ือผลักดันใหเกิดการผลิตผล
งานวิชาการของมหาวิทยาลัยในระดับนานานชาติเพิ่มมากขึ้น และจากผลการสนับสนุนโครงการดังกลาว ท่ี
ผานมาเปนระยะเวลาหนึ ่ง โดยเริ ่มตั ้งแตปงบประมาณ 2553  ปรากฏวามีบุคลากรสนใจในระดับหนึ่ง
มหาวิทยาลัยสนับสนุนทุนตรวจภาษาอังกฤษใหตามอัตราท่ีจายจริง เบิกจายครั้งละไมเกิน 5,000 บาท และไม
เกิน 10,000 บาทตอคนตอปงบประมาณ โดยไมใหนำเงินสนับสนุนที่เหลือไปสมทบในปงบประมาณถัดไป ซ่ึง
ในปงบประมาณ  2562  มีผูไดรับทุนตรวจภาษาอังกฤษจำนวน 27 ทุน รวมเปนเงินท้ังหมด 158,164.41 บาท 
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ระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม (KIRIM) 
ระบบบร ิหารงานว ิจ ัยและนว ัตกรรม หร ือ KMUTT Integrated System for Research and 

Innovation Management (KIRIM) เปนระบบบริหารจัดการกระบวนงาน (Workflow Management) ของ
งานวิจัยและงานบริการวิชาการของ มจธ. ที ่ถูกพัฒนาปรับแตงมาจากซอฟตแวร Converis ของบริษัท 
Clarivate Analytics ประเทศสหรัฐอเมริกา (เดิมคือ บริษัท Thomson Reuter) เพื่อใชสนับสนุนการทำงาน
และอำนวยความสะดวกตอบุคลากรหลายระดับ เชน ผูบริหาร อาจารย/นักวิจัย และเปนระบบท่ีชวยสนับสนุน
การทำงานของเจาหนาที่บริหารงานวิจัยและงานบริการวิชาการเปนหลัก โดยมีการใสขอมูลในระบบ การ
บันทึก การตรวจสอบ และการอนุมัต ิเอกสาร จึงชวยใหอาจารย/นักวิจ ัยสามารถติดตามตรวจสอบ 
(Monitoring) สถานะของโครงการไดแบบ Real Time ระบบดังกลาวไดเปดใหใชงานเมื่อวันที่ 1 เมษายน 
2562 กับ 2 หนวยงานนำรอง ไดแก สำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สวท.) และสถาบัน
พัฒนาและฝกอบรมโรงงานตนแบบ (สรบ.) สำหรับโครงการวิจัย ประเภทวิจัยแหลงทุนภายนอก ทุนนักวิจัย
หลังปริญญาเอก และทุนพระจอมเกลาธนบุรี และงานบริการวิชาการ ประเภทงานรับจางวิจัย และที่ปรึกษา
โครงการ ภายหลังการเปดใชงานระบบ จนถึงเดือนตุลาคม 2562 มีผูเขาใชงานระบบ KIRIM แลว จำนวน 285 
บัญชี และมีโครงการท่ีดำเนินการในระบบท้ังสิ้น จำนวน 72 โครงการ 

 
 

• Strategic Research Themes 
 

ในป 2558 มหาวิทยาลัยไดเริ่มดำเนินการทบทวนความเขมแข็งทางการวิจัย ดวยความมุงมั่นที่จะ
สรางผลงานจากการวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมที่มีคุณภาพและมีผลกระทบสูงตอทั้งเศรษฐกิจและสังคม โดย
ตั้งอยูบนพื้นฐานของงานวิจัยที่มีคุณภาพเปนเลิศ หนึ่งในกลยุทธภายใต แผนยุทธศาสตรวิจัย มจธ. คือ ใช
ความสามารถแบบสหสาขา เพื่อแกปญหาและโจทยวิจัย ที่ในปจจุบันมีความซับซอนมากขึ้น ตอมาในป 2559 
มหาวิทยาลัยไดประกาศ 7 ประเด็นยุทธศาสตรวิจัย (Strategic Research Themes) ตอประชาคม มจธ. ซ่ึง
สอดคลองกับความสามารถพื้นฐาน และวิสัยทัศนของ มจธ. ที่จะเปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีชั้นนำในระดับ
นานาชาติ และสรางผลงานวิจัยที่จะนำไปสูผลกระทบในวงกวางที่เปนประโยชนแกประเทศ โดยที่การวิจัย 
พัฒนา และนวัตกรรมในประเด็นเหลานี ้  ต องอาศัยฐานความรู ความเชี ่ยวชาญของบุคลากร การมี
หองปฏิบัติการท่ีเหมาะสม และการรวมตัวกันทำวิจัยอยางเขมแข็ง ไดแก  

1. เศรษฐกิจฐานชีวภาพ (Bioeconomy) มุงเนนการวิจัยและพัฒนาดานการเกษตรแบบยั่งยืน 
การเกษตรแมนยำ (Precision Farming) เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยวและการแปรรูปอาหาร อาหารสัตวและ
วัคซีนสัตว อาหารเพื่ออนาคต (เชน อาหารสำหรับผูสูงวัย) เชื้อเพลิง วัสดุและเคมีชีวภาพ เทคโนโลยีสำหรับ
การจัดการและการใชทรัพยากรชีวภาพอยางยั่งยืน (เชน การจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ และการ
อนุรักษระบบนิเวศ) รวมท้ังการวิจัยและผลิตยาชีววัตถุ (Biopharmaceuticals) 

ผูประสานงาน: รศ.บุษยา บุนนาค  
 

2. การผลิตและการก อสร างที ่ชาญฉลาด ( Innovative Materials, Manufacturing and 
Construction) มุงเนนการวิจัยและพัฒนาวัสดุ การประยุกตใชวัสดุ และการขึ้นรูปวัสดุ (ทั้งโลหะ อโลหะ   
พอลิเมอร และคอมโพสิท) เพื่ออุตสาหกรรมการผลิต (เชน อุตสาหกรรมยานยนต) และการกอสราง และใน
สวนอื่น ๆ (เชน พลังงานและสิ่งแวดลอม) การใชระบบอัตโนมัติและหุนยนตในการผลิตและการกอสราง 
ตลอดจนการบริหารจัดการระบบและคุณภาพการผลิต และการกอสราง 

ผูประสานงาน: รศ.ดร.วิทูร อุทัยแสงสุข 
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3. พลังงานและส่ิงแวดลอมท่ีย่ังยืน (Sustainable Energy and Environment) มุงเนนการวิจัย
และพัฒนาใน 4 ดานหลัก ไดแก (1) พลังงานหมุนเวียน  โดยเฉพาะการใชชีวมวลเพ่ือผลิตความรอนและไฟฟา 
กาซชีวภาพ พลังงานจากแสงอาทิตย และระบบอุปกรณที่เกี ่ยวของ (เชน ระบบโครงขายไฟฟาขนาดจิ๋ว 
(Micro Grid) และโครงขายไฟฟาอัจฉริยะ (Smart Grid) ตลอดจนระบบอุปกรณกักเก็บพลังงาน (Energy 
Storage) (2) เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใชพลังงานโดยเฉพาะในภาคอาคาร ภาคอุตสาหกรรม และ
ภาคขนสง (3) เทคโนโลยีสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน ทั้งดานคุณภาพน้ำ คุณภาพอากาศ และการกำจัดขยะชุมชน    
(4) เทคโนโลยีเพื่อเตรียมรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) โดยเฉพาะดานการจำลอง
ภูมิอากาศ การจัดการน้ำ การลดการปลอยกาซเรือนกระจกทั้งจากภาคเกษตรและปาไม เปนตน รวมทั้งการ
วิจัยเชิงนโยบายดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 

ผูประสานงาน: ศ.ดร.นวดล เหลาศิริพจน 
 

4. การเดินทางและขนสงท่ีย่ังยืน (Sustainable Mobility) เนนการวิจัยและพัฒนาดานเทคโนโลยี
และการวิจัยนโยบายที่เกี่ยวของกับการเดินทางและการขนสงที่มีประสิทธิภาพ โดยมีเปาหมายใหใชพลังงาน
นอยและสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยที่สุด ครอบคลุมเทคโนโลยียานยนตคารบอนต่ำ โดยเฉพาะยานยนต
ไฟฟา เทคโนโลยีระบบราง ระบบการขนสงอัจฉริยะ (Intelligent Transport System) การจัดการหวงโซ
อุปทานและโลจิสติกส และความปลอดภัยดานการขนสง รวมท้ังนโยบายและแผนท่ีเก่ียวของ 

ผูประสานงาน: ผศ.ดร.ยศพงษ ลออนวล 
 

5. บริการสุขภาพแบบชาญฉลาด (Smart Healthcare) มุงเนนการวิจัยและพัฒนาที่บูรณาการ
เทคโนโลยีท่ีกาวหนาหลากหลาย สาขาเพ่ือการวินิจฉัย บำบัด ฟนฟูและปองกันโรค และบริการทางการแพทย 
(เชน การผลิตยาชีววัตถุ โดยโรงงานตนแบบที่ไดมาตรฐานสากล การผลิตเซลลเพื่อเวชศาสตรฟนฟู) รวมท้ัง
เทคโนโลยีการวินิจฉัยโรคประเภท Non-invasive รวมทั้งการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อชวยเหลือผูพิการ ผูสูงวัย 
และการพัฒนาทางสมองของเด็ก 

ผูประสานงาน: รศ.ดร.อนรรฆ ขันธะชวนะ และ รศ.ดร.สภุาภรณ ชีวะธนรักษ 
 

6. การเปลี่ยนแปลงดวยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Transformation) เนนการวิจัย พัฒนาและ
ประยุกตเทคโนโลยีและอุปกรณดิจิตอล เพื่อรองรับตอการพัฒนาอุตสาหกรรม ชุมชนและคุณภาพชีวิต โดย
ครอบคลุมทั ้งคณิตศาสตรประยุกต และการคำนวณเชิงวิทยาศาสตร และวิศวกรรม (Computational 
Science and Engineering) เทคโนโลยีสารสนเทศ Internet of Things (IOT), Big Data Analytics รวมท้ัง
บริการผลิตภัณฑอัจฉริยะ (Smart Services and Products) 

ผูประสานงาน: รศ.ดร.ธีรณี อจลากุล 
 

7. สังคมแหงการเรียนรูและสรางสรรค (Innovative and Creative Learning Society) เนน
การวิจัยและพัฒนากระบวนการเรียนรู (Learning) ใหมๆ ดานศิลปะและนวัตกรรมการออกแบบ เพื่อมุงสู
สังคมแหงการเรียนรู และการสรางสรรค เพื่อรองรับกระบวนการเรียนรูสำหรับอนาคต (Future Learning) 
และวิถีชีวิต และสังคมแหงอนาคต (Future Society) รวมทั ้งการพัฒนาและการจัดการชุมชน และการ
สรางสรรคมูลคาเพ่ิมบนฐานของวฒันธรรม และการผสมผสานระหวางเทคโนโลยีกับศิลปะและการออกแบบ 

ผูประสานงาน: รศ.ดร.ชูจิต ตรีรัตนพันธ 
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• การจัดตั้งกลุมวิจยั 
  

 ตั ้งแตป งบประมาณ 2550 จนถึง 2562 มหาวิทยาลัยไดรวมกลุ มว ิจ ัยสหวิทยาการ (Multi-
disciplinary Research Cluster) เพื่อใหเกิดผลงานที่มีผลกระทบสูงในทุกมิติ โดยสนับสนุนเงินจำนวน 2 ลาน
บาทตอคลัสเตอรวิจัยและศูนยความเปนเลิศ เพื่อเปนเงินตั้งตนในการดำเนินการจัดตั้งคลัสเตอรวิจัยและศูนย
ความเปนเลิศ ภายใตโครงการ “คลัสเตอรวิจัยและศูนยความเปนเลิศ มจธ.” มีจุดประสงคเพ่ือสงเสริมใหเกิด
ความเชื่อมโยงและบูรณาการ การทำงานรวมกันได สรางความเขมแข็งทางดานการวิจัยใหแกมหาวิทยาลัย 
และตอบโจทยของประเทศไดตอไป ในป 2562 มหาวิทยาลัยมีคลัสเตอรวิจัยและศูนยความเปนเลิศ ใน
โครงการ จำนวน 3 คลัสเตอร และ 5 ศูนยความเปนเลิศ ไดแก 
 

1. คลัสเตอรวิทยาศาสตร-วิศวกรรมชีวภาพ (Bio Science - Bio Engineering - BSBE)  
มี รศ.ดร.อนรรฆ ขันธะชวนะ ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร เปนประธาน 

2. คลัสเตอรวิจัยดานยานยนต (Automotive Cluster) มี ผศ.ดร.ยศพงษ ลออนวล ภาควิชา   
วิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร เปนประธาน 

3. คลัสเตอร KMUTT-Internet of Things (IX) มี รศ.ดร.ราชวดี ศิลาพันธ ภาควิชาวิศวกรรม 
อิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม คณะวิศวกรรมศาสตร เปนประธาน 

4. ศูนยวิทยาศาสตรเชิงทฤษฎีและการคำนวณ (Theoretical and Computational Science  
Center TaCS-KMUTT) มี ศ.ดร.ภูมิ คำเอม ภาควิชาคณิตศาสตร คณะวิทยาศาสตร เปน
ประธาน 

5. ศูนยวิศวกรรมสารสนเทศภูมิศาสตรและนวัตกรรม (KMUTT Geospatial Engineering and  
Innovation Center - KGEO) มี ดร.ปริเวท วรรณโกวิท ภาควิชาคณิตศาสตร คณะวิทยาศาสตร 
เปนประธาน 

6. ศูนยวิจัยและนวัตกรรมการสองสวาง (Lighting Research and Innovation Centre –  
LRIC) มี ผศ.ดร.จรรยาพร จุลตามระ คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ เปนประธาน 

7. ศูนยบ๊ิกดาตาเอ็กซพีเรียนซ (Big Data Experience Center - BX) มี รศ.ดร.ธีรณี อจลากุล  
ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะวิศวกรรมศาสตร เปนประธาน 

8. ศูนยวิจัยผึ้งพ้ืนเมือง (Native Honey Bee) มี ผศ.ดร.อรวรรณ ดวงภักดี มจธ.(ราชบุร)ี เปน 
ประธาน 
 

อยางไรก็ดีเพ่ือพัฒนาโครงการดังกลาวใหดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน มหาวิทยาลัยจึง
ไดจัดใหมีการประเมินผลการบริหารจัดการโครงการคลัสเตอรวิจัยและศูนยความเปนเลิศ มจธ. โดยมูลนิธิ
บัณฑิตยสภาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (บวท.) เพื่อนำมาพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ
ใหเอื้อตอการดำเนินการวิจัยของนักวิจัย สามารถเสริมสรางความเขมแข็งทางการวิจัยตอไป ซึ่งในป 2562 
มหาวิทยาลัยจึงไดนำขอเสนอแนะจากการประเมินโครงการดังกลาวมาพัฒนารูปแบบการสนับสนุนเพ่ือใหเกิด
ความเขมแข็งทางการวิจัย เกิดการพัฒนาหนวยวิจัยอยางยั่งยืน โดยไดมีประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาธนบุรี เรื ่อง โครงการสนับสนุนหนวยวิจัยคุณภาพสูง ป พ.ศ. 2562 ขึ้น มีการกำหนดคำนิยาม 
หลักเกณฑการสนับสนุน ตลอดจนการติดตามผลการดำเนินงานอยางชัดเจน โดยมหาวิทยาลัยจะใหการ
สนับสนุนหนวยวิจัยโดยแบงออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 
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1) ศูนยความเปนเลิศ/ศูนยเชี ่ยวชาญดานการวิจัย มหาวิทยาลัยใหการสนับสนุนไมเกินปละ 
3,000,000 บาท ในระยะท่ี 1 (ปท่ี 1-4) และไมเกินปละ 1,000,000 บาท ในระยะท่ี 2 (ปท่ี 5-8) 

2) ศูนยวิจัย มหาวิทยาลัยใหการสนับสนุนไมเกินปละ 1,500,000 บาท ในระยะที่ 1 (ปที่ 1-2) และ 
ไมเกินปละ 500,000 บาท ในระยะท่ี 2 (ปท่ี 3-4) 

3) หองปฏิบัติการวิจัย/กลุมวิจัย มหาวิทยาลัยใหการสนับสนุนไมเกินปละ 500,000 บาท ในระยะท่ี 1 
(ปท่ี 1-2) และไมเกินปละ 250,000 บาท ในระยะท่ี 2 (ปท่ี 3-4) 
 
 

• งานทรัพยสินทางปญญา  
 

ในปงบประมาณ 2562 มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และการออกแบบผลิตภัณฑ ที่ยื่นขอรับ
ความคุมครองตอกรมทรัพยสินทางปญญา กระทรวงพาณิชย แบงเปนคำขอรับสิทธิบัตรการประดิษฐ จำนวน 15 
เรื่อง คำขอรับอนุสิทธิบัตร จำนวน 4 เรื่อง และคำขอรับสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ จำนวน 9 เรื่อง รวมท้ังสิ้น 
28 เรื่อง การยื่นคำขอรับสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรอาจไมไดรับจดทะเบียนในปที่ยื่นขอ จึงทำใหผลการไดรับจด
ทะเบียนไปปรากฏในปงบประมาณตอ ๆ ไป ซึ่งในปงบประมาณนี้ มหาวิทยาลัยไดรับจดทะเบียนสิทธิบัตรเพิ่มเติม
จำนวน 10 เรื่อง และอนุสิทธิบัตรจำนวน 5 เรื่อง  

จำนวนคำขอรับสิทธิบัตรสะสมท่ียื่นไปในนามของมหาวิทยาลัยทั้งหมดตั้งแตปงบประมาณ 2538 – 
2562 แบงเปน สิทธิบัตรการประดิษฐจำนวน 290 เรื่อง อนุสิทธิบัตรจำนวน 138 เรื่อง และสิทธิบัตรการออกแบบ
ผลิตภัณฑจำนวน 59 เรื่อง รวมท้ังสิ้น 487 เรื่อง สำหรับจำนวนท่ีไดรับจดทะเบียนสะสมในนามของมหาวิทยาลัย
ทั้งหมดตั้งแตปงบประมาณ 2538 – 2562 แบงเปนสิทธิบัตรการประดิษฐจำนวน 36 เรื่อง อนุสิทธิบัตรจำนวน 
97 เรื่อง และสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ จำนวน 41 เรื่อง รวมท้ังสิ้น 174 เรื่อง 
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2538253925402541254225432544254525462547254825492550255125522553255425552556255725582559256025612562
สทิธิบตัรการประดิษฐ์ 1 1 0 2 3 9 13 13 9 6 6 17 5 17 9 29 14 14 14 25 22 14 19 13 15

อนสุทิธิบตัร 0 0 0 0 0 2 7 2 2 3 4 5 9 12 8 10 11 7 6 5 12 7 14 8 4

สทิธิบตัรการออกแบบ 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 5 1 0 1 1 1 23 3 4 4 1 2 9

รวม 1 1 0 2 5 11 20 15 11 9 10 24 19 30 17 40 26 22 43 33 38 25 34 23 28

จํานวนคําขอท่ีย่ืนขอรับสิทธิบัตรและอนสุิทธิบัตร  
ต้ังแตปงบประมาณ 2538-2562

2538253925402541254225432544254525462547254825492550255125522553255425552556255725582559256025612562
สทิธิบตัรการประดิษฐ์ 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1 4 1 2 0 1 1 1 1 2 5 3 3 8

อนสุทิธิบตัร 0 0 0 0 0 0 4 2 1 0 4 3 1 6 2 6 14 6 8 7 14 8 4 2 5

สทิธิบตัรการออกแบบ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 3 14 11 3 2

รวม 0 0 1 0 1 0 5 2 1 0 4 4 5 7 4 6 17 9 11 10 19 27 18 8 15

จํานวนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรท่ีไดรับการจดทะเบียน  
ต้ังแตปงบประมาณ 2538-2562
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ผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐท่ีไดรับการจดทะเบยีนสิทธิบตัรและอนุสิทธิบัตร เฉพาะในปงบประมาณ 2562 มีดังนี้  

สิทธิบัตรการประดิษฐ 
1. เครื่องยนตสเตอรลิงแบบลูกสูบกำลังสี่สูบ (สิทธิบัตรเลขที่ 65565 ออกใหเมื่อ 28 ธันวาคม 2561) 

ผลงานของ ศ.ดร.สมชาย วงศวิเศษ และ ผศ.ดร.บัญชา คงตระกูล 
2. กรรมวิธีการจำลองโลหะเชื่อมจากแมพิมพทองแดงขนาดเล็ก (สิทธิบัตรเลขที่ 67211 ออกใหเมื่อ 28 

ธันวาคม 2561) ผลงานของ ผศ.ดร.อิศรทัต พ่ึงอน 
3. กรรมวิธีการเลือกทอคาปลลารี่เพื ่อใชในระบบทำความเย็นที่ใชสารทำความเย็น (สิทธิบัตรเลขท่ี 

67212 ออกใหเมื่อ 28 ธันวาคม 2561) ผลงานของ ศ.ดร.สมชาย วงศวิเศษ และ รศ.ดร.วรเชษฐ ภิรมย
ภักดิ์ 

4. เครื่องตัดยางรถยนตก่ึงอัตโนมัติ (สิทธิบัตรเลขท่ี 67558 ออกใหเม่ือ 18 มกราคม 2562) ผลงานของ รศ.
สุรชัย บวรเศรษฐนันท และ ศ.ดร.สมชาย วงศวิเศษ 

5. กรรมวิธีการเก็บรักษาเชื้อราทำลายแมลงระยะยาว (สิทธิบัตรเลขที่ 69267 ออกใหเมื่อ 4 พฤษภาคม 
2562) ผลงานของ ผศ.ดร.ศันสนลักษณ รัชฎาวงศ ดร.สมศักดิ์ ศิวิชัย และ ดร.ลักขณา กัณหะยูวะ 

6. กลไกจุดหมุนชุดแกนอิเล็คโทรดแบบลอยตัวสำหรับเตาอารกอนอารค (สิทธิบัตรเลขที่ 69939 ออกให
เม่ือ 24 พฤษภาคม 2562) ผลงานของ รศ.ดร.สิริพร โรจนนันต และ รศ.ดร.สุรศิษฐ โรจนนันต 

7. บานท่ีมีกรอบอาคารเปนฉนวนและระบายความรอนดวยวิธีระบายอากาศแบบธรรมชาติ  (สิทธิบัตรเลขท่ี 
70425 ออกใหเม่ือ 21 มิถุนายน 2562) ผลงานของ ศ.ดร.จงจิตร หิรัญลาภ และ รศ.ดร.โจเซฟ เคดาร ี

8. ระบบการผลิตกำลังดวยเครื่องยนตสเตอรลิงพลังงานแสงอาทิตยธรรมชาติ (สิทธิบัตรเลขที่ 70424 ออก
ใหเม่ือ 21 มิถุนายน 2562) ผลงานของ ศ.ดร.สมชาย วงศวิเศษ และ ผศ.ดร.บัญชา คงตระกูล 

อนุสิทธิบัตร 
1. ระบบบันทึกการใหคะแนนประเมินคุณภาพทางประสาทสัมผัสของผลิตภัณฑสำหรับผูพิการทาง

สายตา (อนุสิทธิบัตรเลขที่ 14766 ออกใหเมื่อ 28 ธันวาคม 2561) ผลงานของ นายภูมินทร สิงหลา 
นางสาวศรินญา วังมะนาวพิทักษ ผศ.ดร.ธิติมา วงษชีรี ดร.อุศมา สุนทรนฤรังษี และ นายทองไส ชวยช ู

2. ระบบตรวจสอบการเขาหองเรียนอัจฉริยะ (อนุสิทธิบัตรเลขที่ 14793 ออกใหเมื่อ 9 มกราคม 2562) 
ผลงานของ ผศ.ดร.พรชัย มงคลนาม Assoc.Prof.Dr.Jonathan Hoyin Chan นายธเนศ พรหมพินิจ 
และนางสาวศลิษา เชี่ยวชาญทอง 

3. กรรมวิธีการขึ ้นรูปเสนไฮดรอกซีอะพาไทตสังเคราะห (อนุสิทธิบัตรเลขที ่ 15100 ออกใหเมื ่อ 11 
เมษายน 2562) ผลงานของ ผศ.ดร.นุชธนา พูลทอง นายพจน ชูทอง และ ดร.เรืองเดช ธงศร ี

4. อุปกรณสำหรับการเปลี่ยนสายถุงนํ้ายาลางไตแบบพกพา (อนุสิทธิบัตรเลขที่ 15281 ออกใหเมื่อ 21 
มิถุนายน 2562) ผลงานของ ผศ.วรนุช ชื่นฤดีมล และ นายธัชชัย วัฒนะพรพงษสุข 

5. อุปกรณเคลื่อนยายผูพิการและคนชรา (อนุสิทธิบัตรเลขที่ 15280 ออกใหเมื ่อ 21 มิถุนายน 2562) 
ผลงานของ นายยืนยง อุดมผล นายวทัญู สาคร ดร.จิรศักดิ์ ศรีรัตน ผศ.ดร.ธิติมา วงษชีรี และ นาย
ธีรวัฒน ศรีปฐมสวัสดิ์  

สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ 
1. หุนยนต (สิทธิบัตรเลขที่ 69268 ออกใหเมื ่อ 5 เมษายน 2562) ผลงานของ ผศ.ดร.บุญเสริม แกว

กำเหนิดพงษ และนายวิษณุ จูธารี 
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2. หุนยนต (สิทธิบัตรเลขที่ 71634 ออกใหเมื่อ 20 กันยายน 2562) ผลงานของ ผศ.ดร.บุญเสริม แกว
กำเหนิดพงษ และนายวิษณุ จูธารี 

ผลงานอันมีลิขสิทธิ์   
นอกจากสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรแลว มหาวิทยาลัยยังมีผลงานอันมีลิขสิทธิ ์ที ่บุคลากร มจธ. ได

สรางสรรคขึ้นและไดแจงขอมูลลิขสิทธิ์ที่กรมทรัพยสินทางปญญาตั้งแตปงบประมาณ 2548 เปนปแรกจนถึง
ปจจุบันรวม 41 รายการ  
 

• งานจรรยาบรรณวิจัยและธรรมาภิบาล 
 

 มหาวิทยาลัยใหความสำคัญกับการสงเสริมจริยธรรมและธรรมาภิบาลดานการวิจัย รวมถึงการสราง
ความปลอดภัยในงานวิจัยใหกับบุคลากรท่ีทำงานดานวิจัยมาอยางตอเนื่อง โดยมีผลการดำเนินงานแบงเปน 4 ดาน 
ดังนี้ 
 

1. งานดานความปลอดภัยทางชีวภาพ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ีไดมีคำสั ่งมหาวิทยาลัยฯ ที ่ 1403/2561 ลงวันท่ี                 

4 กรกฎาคม 2561 เรื่องแตงตั้ง “คณะกรรมการควบคุมความปลอดภัยทางชีวภาพ”ตามพันธกิจ (Mission) 
เพื่อสงเสริมและสรางความตระหนักดานความปลอดภัยทางชีวภาพในมหาวิทยาลัย และเปาหมาย (Goal) คือ
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของบุคลากรและนักศึกษาที ่ดำเนินการกับสิ ่งมีชีวิต วัสดุชีวภาพ และ
สารชีวภาพในมหาวิทยาลัย โดยในปงบประมาณ 2562 คณะกรรมการฯ ไดจัดการประชุมคณะกรรมการ
ควบคุมความปลอดภัยทางชีวภาพ มจธ. และอนุกรรมการความปลอดภัยทางชีวภาพประจำพ้ืนท่ีการศึกษา ได
ดำเนินกิจกรรมเพื่อสงเสริมและสรางความตระหนักดานความปลอดภัยทางชีวภาพผานโครงการหลัก 2 
โครงการ ดังนี้ 

 

1.1 โครงการสงเสริมความปลอดภัยทางชีวภาพของสถานปฏิบัติการ มจธ. ประจำปงบประมาณ 
2562  

เปนโครงการเพื่อสนับสนุนโครงสรางพื้นฐานแกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยที่มีความตองการจะ
พัฒนาหองปฏิบัติการใหไดมาตรฐานตามหลักเกณฑของสถานปฏิบัติการความปลอดภัยทางชีวภาพระดับที่ 2 
(BSL2) โดยไดรับงบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้นจากปงบประมาณ 2561 ที่ไดงบประมาณ 
1,100,000 บาท ในปงบประมาณ 2562 ไดรับงบประมาณ 1,600,000 บาท จึงสามารถสนับสนุนครุภัณฑ
เพ่ิมเติมไดอีก 5 รายการ ดังนี้ 

1) ครุภัณฑหมอนึ่งอัดไอน้ำ (Autoclave) ขนาดเล็ก 2 รายการ ติดตั้งที่ภาควิชาจุลชีววิทยา คณะ
วิทยาศาสตร และสายวิชาเทคโนโลยีชีวเคมี คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 

2) ครุภัณฑหมอนึ่งอัดไอน้ำ (Autoclave) ขนาดใหญ 1 รายการ ติดตั้งท่ีสถาบันพัฒนาและฝกอบรม
โรงงานตนแบบ  

3) ครุภัณฑ ตูชีวนิรภัย (Biosafety Cabinet) Class II A2 ขนาด 4 ฟุต 2 รายการ ติดตั้งที่ ภาควิชา
วิศวกรรมสิ่งแวดลอม คณะวิศวกรรมศาสตร และสายวิชาเทคโนโลยีชีวเคมี คณะทรัพยากรชีวภาพ
และเทคโนโลย ี
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ครุภณัฑท่ีไดรับการสนับสนุนและติดตั้งในสถานท่ีดำเนินการ 

 
 1.2 โครงการสงเสริมกิจกรรมการดำเนินการของคณะกรรมการควบคุมความปลอดภัยทางชีวภาพ
ประจำปงบประมาณ 2562  

เพื่อสงเสริมกิจกรรมตามแผนการดำเนินการของคณะกรรมการควบคุมความปลอดภัยทางชีวภาพ 
มจธ .  ให สอดคล องก ับกฎหมายและแนวปฏ ิบ ัต ิด  านความปลอดภ ัยทางช ีวภาพสากล  ม ีด ั งนี้  
 

1) การประชุมคณะกรรมการควบคุมความปลอดภัยทางชีวภาพ มจธ. และการประชุม
คณะอนุกรรมการควบคุมความปลอดภัยทางชีวภาพ ประจำพ้ืนท่ีการศึกษาท้ัง 3 แหง 

2) การประเมินความปลอดภัยทางชีวภาพของโครงการวิจัยและกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับชีวภาพ มจธ.  
 
ในปงบประมาณ 2562 ก็มีการเสนอขอประเมินความปลอดภัยทาง

ชีวภาพของขอเสนอโครงการวิจัยมายังคณะกรรมการควบคุมความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ ทั้งสิ้น 99 โครงการ เพิ่มขึ้นจากปงบประมาณที่ผาน
กวา 100% และมีหนวยงานที ่ส งโครงการเขาประเม ินเพิ ่มขึ ้นจาก
ปงบประมาณท่ีผานมาจาก 8 หนวยงานเปน 11 หนวยงาน นอกจากนี้ยังมี
โครงการวิจัยที่เกี่ยวของกับจุลินทรียหรือวัสดุชีวภาพที่อาจกอโรคท่ีไดรับ
การพิจารณาเปนงานวิจ ัยประเภทที ่ 2 (C2) มีแนวโนมเพิ ่มมากข้ึน 
เนื่องจากมีการนำทรัพยากรชีวภาพทั้งกลุมของพืช สัตว จุลินทรีย ตัวอยาง
จากดิน และน้ำจากแหลงธรรมชาติ มาใชในการวิจัยเพิ่มมากขึ้นตั้งแตป 
2560 เปนตนมา เนื่องจากแนวทางการสงเสริมการวิจัยท่ีมุงเนนการในดาน
เศรษฐกิจฐานชีวภาพ (Bioeconomy)  
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3) การตรวจประเมินความปลอดภัยทางชีวภาพของสถานปฏิบัติการระดับที่ 1 และ 2 (BSL1 และ 
BSL2) เพื่อการรับรองสถานปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติเชื้อโรคและพิษจากสัตว พ.ศ. 2558 
และการสนับสนุนอุปกรณตอบโตเหตุกรณีจุลินทรียหกรั่วไหล (Biological Spill Kit) ใหกับ
สถานท่ีดำเนินการท่ีเขาตรวจประเมินความปลอดภัยทางชีวภาพ 
  

จากขอมูลการสำรวจหองปฏิบัติการที่ดำเนินการวิจัยทางชีวภาพในปงบประมาณ 2562 พบวามี
หองปฏิบัติการที่เขาขายจำนวน 40 หองปฏิบัติการ คณะกรรมการควบคุมความปลอดภัยทางชีวภาพจึงได
มอบหมายใหคณะอนุกรรมการความปลอดภัยทางชีวภาพทั ้ง 3 พื ้นที ่การศึกษาเขาตรวจประเมิน
หองปฏิบัติการวิจัยที่มีการทำงานที่เกี่ยวของกับการใชจุลินทรียหรือวัสดุชีวภาพที่อาจกอโรค ทั้งนี้เพื่อตรวจ
ติดตามและสรางความตระหนักดานความปลอดภัยทางชีวภาพใหกับอาจารย นักวิจัย และนักศึกษาท่ี
ปฏิบัติงานภายในหองปฏิบัติการและใหคำแนะนำในการปรับปรุงการปฏิบัติงานเพื่อใหใหเกิดความปลอดภัย 
จะเห็นไดจากการติดตอขอรับคำปรึกษาในการปรับปรุงหองปฏิบัติการจำนวน 23 หองปฏิบัติการ ใน 6 
หนวยงาน ไดแก สถาบันพัฒนาและฝกอบรมโรงงานตนแบบ คณะวิทยาศาสตร คณะทรัพยากรชีวภาพและ
เทคโนโลยี โรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ (NBF) บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 
(JGSEE) ศูนยบริการทางการศึกษาราชบุรี  
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จํานวนโครงการและประเภทโครงการท่ีขอรับการประเมินความปลอดภัยทางชีวภาพ
ระหวางปงบประมาณ 2559-2562

สรบ. ทรพัยากรชีวภาพ วิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ NBF/สออ. พลงังานฯ BEC มจธ. ราชบรุี JGSEE สวท. ครุศาสตร์

  

46 โครงการ 60 โครงการ 

 

47 โครงการ 

 

99 โครงการ 
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การตรวจประเมินความปลอดภัยทางชีวภาพของหองปฏิบัติการและและการสนับสนุนอุปกรณตอบโตเหต ุ

กรณจีลุินทรียหกรั่วไหล (Biological Spill Kit) ใหแกหองปฏิบัติการท่ีเขาตรวจประเมิน 

 

4) การจัดฝกอบรมความปลอดภัยทางชีวภาพและการรักษาความปลอดภัยทางชีวภาพของสถาน
ปฏิบัติการระดับ 2 ใหกับบุคลากรและนักศึกษา 
 

  ตามแผนงานการจ ัดฝ กอบรมดานความปอลดภัยทางช ีวภาพประจำป งบประมาณ 2562 
คณะกรรมการควบคุมความปลอดภัยทางชีวภาพ ไดพัฒนาหลักสูตร “หลักสูตรฝกอบรมความปลอดภัยทาง
ชีวภาพและการรักษาความปลอดภัยทางชีวภาพในสถานปฏิบัติการ ระดับ 2” และไดขึ ้นทะเบียนเปน
หนวยงานหรือองคกรที่มีหลักสูตรอบรมดานความปลอดภัยทางชีวภาพและการรักษาความปลอดภัยทาง
ชีวภาพท่ีกรมวิทยาศาสตรการแพทย ประกาศรบัรอง เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2562 และไดจัดฝกอบรมดานความ
ปลอดภัยทางชีวภาพใหกับอาจารย นักวิจัย นักศึกษาและบุคคลที่สนใจ จำนวน 4 ครั้ง รวมผูเขารวมอบรม
ท้ังสิ้น 375 คน รายละเอียดดังนี้ 
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จํานวนบุคลากร นักศึกษาและบุคคลภายนอกท่ีเขารับการฝกอบรมดานความปลอดภัยทาง
ชีวภาพ ระหวางปงบประมาณ 2559-2562

อาจารย/์นักวิจัย นักศึกษา บุคคลภายนอก
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บรรยากาศการจดัฝกอบรมความปลอดภัยทางชีวภาพและการรักษาความปลอดภัยทางชีวภาพ มจธ. 

5) การติดตามการแจงและจัดสงรายงานเชื ้อโรคและพิษจากสัตวและพิษจากสัตวตาม
พระราชบัญญัติเชื้อโรคและพิษจากสัตว พ.ศ. 2558 

  

คณะกรรมการควบคุมความปลอดภัยทางชีวภาพ ไดเชิญ Dr. Martha Strokes (Southeast Asia 

Regional Science Manager Cooperative Biological Engagement Program, USA) ผ ู  เช ี ่ยวชาญเร ื ่อง

ระบบ Pathogen Asset Control System (PACS) มาประชุมรวมกับอาจารย นักวิจัยที ่ดำเนินการ
เกี่ยวของกับการเก็บตัวอยางเชื้อจากแหลงตาง ๆ เพื่อเตรียมความพรอมสำรวจสถานที่ติดตั้ง และแสดง
การใชงานระบบในการจัดเก็บขอมูลชีวภาพ เพื่อจัดทำฐานขอมูลชีวภาพของมหาวิทยาลัย โดยไดมี
หนวยงานแสดงความจำนงเปนหนวยงานนำรองในการติดตั้งระบบ PACS 2 หนวยงาน ไดแก สถาบัน
พัฒนาและฝกอบรมโรงงานตนแบบ และภาควิชาจุลชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร  

 

  
กิจกรรมการสำรวจสถานท่ีติดตั้ง และแสดงการใชงานระบบในการจัดเก็บขอมลูชีวภาพ  

Pathogen Asset Control System (PACS) 
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6) การพัฒนาบุคลากรดานความปลอดภัยทางชีวภาพ มจธ. เพื่อใหเปนผูเชี่ยวชาญเพื่อเปนเจาหนาท่ี
ความปลอดภัยทางชีวภาพ (Biosafety Officer) และเพื่อวิทยากรถายทอดความรูใหกับบุคลากร
และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย รวมถึงถายทอดความรูใหกับหนวยงานเครือขายดานความปลอดภัย
ทางชีวภาพ โดยการฝกอบรมใหกับอาจารย นักวิจัย และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย และกับ
หนวยงานภายนอก โดยมหาวิทยาลัยไดสนับสนุนใหบุคลากรเขารวมการฝกอบรมตาง ๆ  

 
2. งานดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีไดมีประกาศเรื่อง “การกำกับดูแลการวิจัยในมนุษย พ.ศ. 
2559” ลงวันที่ 16 กันยายน 2559 เพื่อสรางความตระหนักในการทำวิจัยที่เกี่ยวของกับมนุษยใหเปนไปตาม
หลักจริยธรรมตามมาตรฐานสากล และมีการคุมครองสิทธิ ความปลอดภัยและการลดความเสี่ยงที่อาจสงผล
กระทบเชิงลบตออาสาสมัคร และเพื ่อใหมีคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มจธ. (KMUTT’s 
Institutional Review Board: KMUTT-IRB) โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มจธ. 
เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2559 ซึ่งทำหนาที่กำหนดหลักเกณฑ แนวปฏิบัติ และกลไกในการบริหารที่เกี่ยวกับ
การพิจารณาโครงการวิจัยที่เขาขายจริยธรรมการวิจัยในมนุษย คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
(KMUTT- IRB) มีกิจกรรม ดังนี้ 
 

 2.1 การพิจารณารับรองโครงการวิจัยท่ีเขาขายจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
 ในปงบประมาณ 2562 อาจารย/นักวิจัย/นักศึกษา ดำเนินการสงแบบเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับ
การประเมินจริยธรรมการวจิัยในมนุษย จำนวนทั้งสิ้น 248 โครงการ ซึ่งไดรับการรับรองจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษยแบงเปน 2 ประเภท คือ แบบยกเวน (Certification of Exemption: COE) จำนวน 207 โครงการ และ
แบบเรงดวน (Certification of Approval: COA) จำนวน 28 โครงการ โดยมีโครงการวิจัยที่ไมเขาขายการ
ประเมินจริยธรรมการวิจัยในมนุษย (Non-Human Research) จำนวน 2 โครงการ ขอถอนโครงการวิจัยจาก
การประเมินจำนวน 7 โครงการ และอยูระหวางประเมินโครงการ 3 โครงการ 
  

 2.2 การเผยแพรความรูและการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
  - การฝกอบรมสำหรับอาจารย/นักวิจัย/นักศึกษาปริญญาเอก (อบรมเต็มวัน) จัดโดยสำนัก
งานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร จำนวน 7 ครั้ง มีผูผานการอบรมจำนวน 446 คน แบงเปน อาจารย จำนวน 
151 คน และนักวิจัย/นักศึกษาปริญญาเอก จำนวน 295 คน  
 - การฝกอบรม “จริยธรรมการวิจัยในมนุษยสำหรับนักศึกษา” (อบรมครึ่งวัน) การจัดอบรมโดย
คณะ/หนวยงาน จำนวน 10 ครั้ง จำนวนนักศึกษาผูผานการอบรมท้ังหมด 1,278 คน แบงเปน นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี จำนวน 962 คน นักศึกษาระดับปริญญาโท จำนวน 313 คน และอาจารยท่ีปรึกษา จำนวน 3 คน 
  

  
กิจกรรมการฝกอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
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  2.3 การสงเสริมการดำเนินงานดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มจธ. 
 การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษยมีกำหนด ทุก 2 เดือน ในวันพุธ สัปดาหท่ี 2 เพ่ือ
พิจารณารับรองโครงการและติดตามการดำเนินงานของคณะทำงาน รวมทั้งพิจารณาแนวทางการดำเนินงาน
ของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มจธ. (Standard Operating Procedures for KMUTT: SOP) 
และแบบเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับการประเมินจริยธรรมการวิจัยในมนุษยประเภทตาง ๆ รวมท้ังสิ้น 6 ครั้ง 
และตั้งแตปงบประมาณ 2561 สำนักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร ไดเรียนเชิญ ศ.พญ.พรรณแข มไหสวริยะ 
ผูเชี่ยวชาญดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยมหิดล เปนที่ปรึกษาดานการจัดการโครงการวิจัยท่ี
เขาขายจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ดำเนินงานดานการพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวของใหมีความรูความเขาใจในการ
ประเมินโครงการตามหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ในปงบประมาณ 2562 ไดมีการดำเนินงานดานการ
พัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง รวมไปถึงการใหคำปรึกษาแกอาจารย/นักวิจัย ในการจัดทำเอกสารเพื่อขอ
ประเมินจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
 ท้ังนี้ สำนักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร ไดจัดทำเอกสารประชาสัมพันธเพ่ือแนะนำคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย มจธ. และการดำเนินงานท่ีเก่ียวของ ไมวาจะเปนการสรุปสาระสำคัญของประกาศ 
มจธ. เรื่อง การกำกับดูแลการวิจัยในมนุษย พ.ศ.2559 ขั้นตอนการประเมินโครงการวิจัยที่เขาขายจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย และการจัดอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย เพื่อใหบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยทราบและ
ตระหนักการดำเนินโครงการวิจัยท่ีเก่ียวของกับมนุษย 
 

 
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มจธ. 

 
 2.4 ความรวมมือกับหนวยงานภายนอก  
 มหาวิทยาลัยไดจัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือการแลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาความรวมมือดาน
จริยธรรมการวิจยัในมนุษยรวมกับมหาวิทยาลัยมหิดล (ศูนยสงเสริมจริยธรรมการวิจัย) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาความรวมมือดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษยรวมกัน จะเริ่มมีผลใน
วันท่ี 1 กันยายน 2562 กำหนดระยะเวลาความรวมมือบันทึกขอตกลงมีระยะเวลา 3 ป 
  

3. งานดานจริยธรรมการวิจัยในสัตว  

จริยธรรมการวิจัยในสัตวดานการเลี ้ยงและใชสัตวเพื ่องานทางวิทยาศาสตรของมหาวิทยาลัย
ดำเนินการโดยคณะกรรมการกำกับดูแลการดำเนินการตอสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตรของสถานท่ีดำเนินการ 
(คกส.) มีกิจกรรม 5 ดาน ดังนี้ 
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3.1 การประเมินโครงการวิจัยท่ีมีการเล้ียงและใชสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร 

 ในปงบประมาณ 2562 อาจารย/ นักวิจัย/ นักศึกษา ไดดำเนินการสงแบบเสนอโครงการวิจัยที่มีการ
เลี้ยงและใชสัตวเพื่องานทางวิทยาศาสตร เพื่อขอรับการประเมินจริยธรรมการวิจัยดานการเลี้ยงและใชสัตว
เพ่ืองานทางวิทยาศาสตรตอคณะกรรมการฯ จำนวนท้ังสิ้น 23 โครงการ ซ่ึงประกอบไปดวยโครงการท่ีผานการ
รับรองจำนวน 21 โครงการ และอยูระหวางการประเมิน 2 โครงการ 
 

จำนวนโครงการวิจัยท่ีขอประเมินจริยธรรมดานการเล้ียงและใชสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร 
 

 

 

 

จำนวนโครงการวิจัยท่ีขอประเมินจริยธรรมดานการเล้ียงและใชสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร 

คณะ/สังกัด 
โครงการท่ีขอประเมิน ไดรับการรับรอง อยูระหวางการพิจารณา 
ป 2561 ป 2562 ป 2561 ป 2562 ป 2561 ป 2562 

สถาบันพัฒนาและฝกอบรมโรงงานตนแบบ 6 11 6 11 - - 
คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลย ี 1 7 1 5 - 2 
คณะวิทยาศาสตร 5 2 4 2 - - 
มจธ. (ราชบุรี) 1 - 1 - - - 
คณะวิศวกรรมศาสตร - 2 - 2 - - 
คณะพลังงานวัสดุและสิ่งแวดลอม - 1 - 1 - - 

6

1

5

1

1

11

7

2 2
1

2

โครงการวจิยัท่ีไดร้บัการรบัรอง           โครงการวจิยัท่ีไม่ไดร้บัการรบัรอง โครงการวจิยัท่ีอยู่ระหวา่งการพิจารณา

ป 2561 (13 โครงการ) ป 2562 (23 โครงการ) 
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3.2 การสงเสริมการดำเนินงานดานการเล้ียงและใชสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร มจธ.  

เพื่อสงเสริมการดำเนินงานดานการเลี้ยงและใชสัตวเพื่องานทางวิทยาศาสตร มจธ. จึงไดมีการจัด
ประชุมคณะกรรมการกำกับดูแลการดำเนินการตอสัตวเพื่องานทางวิทยาศาสตรของสถานที่ดำเนินการ ครั้งท่ี 
1/2562 เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2562 และครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2562 เพื่อพิจารณาแผนงาน
ดานการเลี้ยงและใชสัตวเพื่องานทางวิทยาศาสตร และแนวทางการพิจารณาโครงการวิจัย สนับสนุนใหการ
ดำเนินงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเปนไปตามมาตรฐานการดำเนินงานการเลี้ยงสัตว และใชสัตวเพื่องานทาง
วิทยาศาสตร 

 

  
การประชุมคณะกรรมการกำกับดแูลการดำเนินการตอสตัวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตรของสถานท่ีดำเนินการ 

 

3.3 การพัฒนาและเตรียมความพรอมใหกับบุคลากรดานการเลี ้ยงและใชสัตวเพื ่องานทาง

วิทยาศาสตร 

 เพื่อพัฒนาและเตรียมความพรอมใหบุคลากร คณะกรรมการฯ และเจาหนาที่ฝายสนับสนุนการ
ดำเนินงานดานการเลี้ยงและใชสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร จึงมีกิจกรรมท่ีบุคลากรไดเขารวม ดังนี้  
 

 - โครงการอบรมหลักสูตร “ความรูเบ้ืองตนสำหรับการใชปลาเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร” วันท่ี 13 
พฤศจิกายน 2561 ณ อาคารเรียนและปฏิบัติการรวมดานสัตวแพทยและสัตวศาสตรประยุกต คณะสัตว-
แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา จัดโดยคณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
 - โครงการอบรม “ผูขอรับใบอนุญาตใชสัตวเพื่องานทางวิทยาศาสตร” ระหวางวันที่ 7 – 8 
มีนาคม2562 ณ หองเจาพระยาบอลรูม ชั ้น 2 โรงแรมเจาพระยาปารค กรุงเทพมหานคร โดยสถาบัน
พัฒนาการดำเนินการตอสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร (สพสว.) สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

- โครงการอบรม “สถิติและการวางแผนการวิจัย” ระหวางวันที่ 20-23 มีนาคม 2562 ณ สำนัก
บริการคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร โดยสถาบันพัฒนาการ
ดำเนินการตอสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร (สพสว.) สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) 
  - โครงการอบรม “ผูใชสัตว และกรรมการกำกับดูแลการเล้ียงและใชสัตวของสถาบันเครือขายการ
วิจัยภาคเหนือตอนลาง” เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2562 ณ หองประชุม Main Conference ชั้น 1 อาคารกอง
บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก โดยคณะกรรมการกำกับ
ดูแลการดำเนินการตอสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร (คกส.) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัต ิการ “การจัดทำ SOPs การดำเนินการตอสัตวเพื ่องานทาง
วิทยาศาสตร” ระหวางวันที่ 28 - 29 พฤษภาคม 2562 ณ หองแกรนดบอลรูม ชั้น 3 โรงแรมเซ็นจูรี่ พารค 
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กรุงเทพมหานคร โดยสถาบันพัฒนาการดำเนินการตอสัตวเพื่องานทางวิทยาศาสตร (สพสว.) สำนักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) 
 - โครงการอบรม “ผูขอรับใบอนุญาตใชสัตวเพื่องานทางวิทยาศาสตร” ระหวางวันที่ 4 – 5 
กรกฎาคม 2562 ณ หองเจาพระยาบอลรูม ชั้น 2 โรงแรมเจาพระยาปารค กรุงเทพมหานคร โดยสถาบัน
พัฒนาการดำเนินการตอสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร (สพสว.) สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) 
 

  

 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ความรูเบ้ืองตนสำหรับการใชปลาเพ่ืองานวิทยาศาสตร” 

 

 3.5 ความรวมมือและการส่ือสารกับหนวยงานภายนอก 
 คณะทำงานดานการเลี ้ยงและใชสัตวเพื ่องานทางวิทยาศาสตร ไดมีสวนรวมในการสื ่อสารกับ
หนวยงานภายนอก สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติสัตวเพื่องานทางวิทยาศาสตร พ.ศ. 2558 มาตรา 22 (4) ได
กำหนดใหสถานที่ดำเนินการตอสัตวเพื่องานทางวิทยาศาสตร ตองมีสัตวแพทยซึ ่งไดรับใบอนุญาตเปนผู
ประกอบวิชาชีพการสัตวแพทยชั ้นหนึ ่งจากสัตวแพทยสภา และมีประสบการณทางดานวิทยาศาสตร
สัตวทดลองตามที่คณะกรรมการกำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา ประจำ ณ สถานที่ดำเนินการอยาง
นอย 1 คน เพื่อใหการดำเนินงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเปนไปตามมาตรฐานการดำเนินการเลี้ยงและใชสัตว
เพื่องานทางวิทยาศาสตร สำนักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร จึงไดเรียนเชิญ อ. น.สพ.มาโนชย ยินดี และ 
สพ.ญ.ดร.ฐนิดา  เหตระกูล เปนสัตวแพทยประจำ ณ สถานท่ีดำเนินการ 
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4. งานดานการสงเสริมจริยธรรมการวิจัย (Research Integrity) 
 การดำเนินงานดานการสงเสริมจริยธรรมการวิจัย มีกิจกรรมดังนี้ 
  

 4.1 การแตงตั้งคณะทำงานจัดทำนโยบายจริยธรรมการวิจัยของมหาวิทยาลัย 
 ในปงบประมาณ 2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีไดแตงตั้งคณะทำงานจัดทำ
นโยบายจริยธรรมการวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีข้ึน เพ่ือจัดทำรางนโยบายจริยธรรม
การวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ ใหสอดคลองกับจรรยาบรรณองคกร (Code of conduct) และเปนไปตามหลัก
สากล โดยมุงเนนการสงเสริมจริยธรรมการวิจัยใหกับนักวิจัย และใชเปนแนวทางในการยึดถือปฏิบัติ เพ่ือธำรง
ไวซึ ่งเกียรติคุณ ชื่อเสียง คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการปองกันพฤติกรรมมิชอบทางการวิจัย ทั้งนี้คณะ       
ทำงานฯ ไดจัดทำรางนโยบายจริยธรรมการวิจัยของ มจธ. และโครงสรางการบริหารจัดการดานจริยธรรมการ
วิจัยแลวเสร็จ และเสนอตอคณะอนุกรรมการดานการวิจัยและนวัตกรรม เม่ือวันท่ี 29 สิงหาคม 2562 
 

 4.2 การเผยแพรความรูดานจริยธรรมการวิจัย 
 ในปงบประมาณ 2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ไดจัดการบรรยายพิเศษดาน
จริยธรรมการวิจัย โดยเชิญ Ms. ZOË HELEN HAMMATT ผูเชี่ยวชาญดานการสงเสริมจริยธรรมการวิจัยจาก
ประเทศสหรัฐอเมริกา มาบรรยายใหกับผูบริหารมหาวิทยาลัย อาจารย นักวิจัย นักศึกษา และบุคลากรท่ีสนใจ 

ดังนี้ 
 - การบรรยายเรื ่อง “The importance of Responsible Conduct in Fostering a Vibrant 
Research Culture” เม่ือวันท่ี 11 มิถุนายน 2562 ณ หอง UX 702 ชั้น 7 อาคารอเนกประสงค 

   
  

 - การบรรยายในท่ีประช ุมสภาว ิชาการ มจธ. เร ื ่อง “The Importance of Responsible 
Conduct of Research in Fostering Research Integrity in STI of KMUTT” เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 
2562 ณ หองประชุมประภา ประจักษศุภนิติ ชั้น 9 อาคารสำนักงานอธิการบดี  
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4.3 การพัฒนาบุคลากรดานจริยธรรมการวิจัย 
ในปงบประมาณ 2562 มหาวิทยาลัยไดสงบุคลากรเขารวมการอบรมเพื่อเพิ่มความรูความเขาใจใน

ดานจริยธรรมในการวิจัย (Research Integrity) เพื ่อใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจและตระหนักถึง
ความสำคัญในดานจริยธรรมในการวิจัยและสรางศักยภาพของงานวิจัยของมหาวิทยาลัยใหสูมาตรฐานสากล 
ดังนี้ 

- 6th World Conference on Research Integrity วันท่ี 1-6 มิถุนายน 2562 ณ The University 
of Hong Kong เขตบริหารพิเศษฮองกงแหงสาธารณรัฐประชาชนจีน จัดโดย The University of Hong 
Kong รวมกับ RMIT University 

- A Seminar on Mentoring in Responsible Conduct of Research วันท่ี 7 มิถุนายน 2562 
ณ หองบุษกร NECTEC จัดโดยสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) 

-  Responsible Conduct of Research in Thailand:  Research Data Management & 
Importance of Sharing วันที่ 10 มิถุนายน 2562 ณ หองประชุมแมนดาริน ชั้น 1 โรงแรมแมนดาริน 
กรุงเทพฯ จัดโดยสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.)  

- Conference on the Ethics of Science & Technology and the Sustainable 
Development ระหวางวันที่ 5-6 กรกฎาคม 2562 ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด เซ็นทรัลพลาซา ลาดพราว 
กรุงเทพฯ จัดโดยกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม รวมกับกระทรวงศึกษาธิการและ
องคการยูเนสโก 
 

4.4 การสรางความรวมมือดานจริยธรรมการวิจัยกับหนวยงานภายนอก 
มหาวิทยาลัยไดเขารวมการประชุม Research Integrity Network in Thailand เมื ่อวันที ่ 12 

มิถุนายน 2562 ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนการประชุมการสรางความรวมมือดานจริยธรรมการวิจัย โดย
ตัวแทนจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธรบุรี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 
สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) และสำนักงานคณะกรรมการนโยบาย
วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงชาติ (สวทน.) จัดโดยสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
แหงชาติ (สวทช.) 

 

• การสรางงานวิจัยรวมกับภาคอุตสาหกรรม 
 

 มหาวิทยาลัยไดจัดตั้งกลุมงานนวัตกรรมและพันธมิตร ภายใตสำนักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตรข้ึน 
เพื ่อสนับสนุนใหเกิดการขยายสังคมการเรียนรู  การรวมสรางนวัตกรรม องคความรู ใหม และรวมสราง
มาตรฐานทางดานเทคโนโลยีควบคูกับการสรางมาตรฐานกำลังคนไปพรอม ๆ กัน สนับสนุนใหเกิดงานวิจัยและ
ใหบริการทางวิชาการท่ีตอบสนองความตองการของภาคอุตสาหกรรมและชวยสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ โดยถือ
วาภาคอุตสาหกรรมเปนภาคีที่สำคัญในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยกลุมงานนวัตกรรมและพันธมิตร 
ประกอบไปดวยงานอุตสาหกรรมสัมพันธ งานถายทอดเทคโนโลยี งานบมเพาะธุรกิจของนักศึกษา งานบูรณาการ
การเรียนรูรวมกับการทำงาน (นำเสนอในเปาหมายท่ี 1 ของรายงานประจำป) และงานพัฒนากำลังคนวัย
ทำงาน โดยมีกิจกรรมท่ีชวยเสริมสรางความรวมมือกับภาคเอกชนอยางเขมแข็งในป 2562 ดังนี้ 
 

 1. งานอุตสาหกรรมสัมพันธ (Industrial Liaison Office : ILO) 
งานอุตสาหกรรมสัมพันธเปนสวนงานที่ทำหนาที่ประสาน สงเสริม และสนับสนุนใหเกิดความรวมมือ

ระหว างมหาว ิทยาล ัยก ับภาคเอกชนอยางยั ่งย ืน เพื ่อเสร ิมสร างและสนับสนุนการทำงานร วมกับ
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ภาคอุตสาหกรรมใหแข็งแกรงยิ่งขึ้น มีการพัฒนาพันธมิตรเชิงยุทธศาสตรกับภาครัฐและเอกชน รวมทั้งพัฒนา
โอกาสทางธุรกิจจากผลงานวิจัย ผลิตภัณฑ และบริการของมหาวิทยาลัย  

ในป 2562 มหาวิทยาลัยไดติดตอประสานงานสรางพันธมิตรใหม และตอยอดความรวมมือกับ
พันธมิตรเดิม จับคู (Matching) หาผูเชี่ยวชาญจาก มจธ.ในการรวมทำโจทยวิจัยกับภาคเอกชน ตลอดจน
ติดตามความกาวหนาและการดำเนินงานโครงการ ดวยกลไกการทำงานกับภาคเอกชนอยางเปนระบบ เพื่อให
เกิดความรวมมือระหวาง มจธ. กับภาคเอกชนอยางตอเนื่อง โดยมีพันธมิตรตอเนื่องท่ียังมีกิจกรรมความรวมมือ
อยูท้ังสิ้น 21 บริษัท และมีพันธมิตรใหมท่ีเกิดความรวมมือในป 2562 จำนวน 20 บริษัท 

 

2. งานถายทอดเทคโนโลยี (Technology Transfer office : TTO) 
 งานถายทอดเทคโนโลยี มีหนาท่ีเปนสวนงานท่ีใหคำปรึกษาและบริการบุคลากรมหาวิทยาลัย ดานการ
นำทรัพยสินทางปญญาไปใชประโยชนท้ังในเชิงพาณิชยและสังคม นอกจากนี้ยังทำหนาท่ีสงเสริมและสนับสนุน
งานถายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมไปสูผูตองการใชประโยชนในรูปแบบตางๆ เชน การสรางความรวมมือ
ดานงานวิจัยกับพันธมิตรเพื่อพัฒนาขีดความสามารถทางธุรกิจ การตอยอดงานวิจัยเพื่อยกระดับความพรอม
ของเทคโนโลยีสูการถายทอดเชิงพาณิชย และ/หรือ การเกิดบริษัทใหม (Spin-off Company) เปนตน  

นับตั้งแตป 2538 ถึงปจจุบัน มจธ. มีการทำสัญญาการถายทอดเทคโนโลยีเชิงพาณิชย จำนวน 20
สัญญา และจำนวนสัญญาอนุญาตใหใชสิทธิในเทคโนโลยีท่ีจดสิทธิบัตรแลว จำนวน 11 สัญญา มูลคาจากการ
ถายทอดเทคโนโลยีรวม 8.5 ลานบาท กอเกิดมูลคาของสินคาในทองตลาดกวา 100 ลานบาท โดยในป 2561 
เกิดมูลคาการตอบแทนการอนุญาตใหใชสิทธิในทรัพยสินทางปญญารวม 500,000 บาท อีกท้ังยังมีการเพ่ิมข้ึน
ของจำนวนสัญญาที่เกี ่ยวของกับทรัพยสินทางปญญาและการถายทอดเทคโนโลยี และการเกิด Spin off 
Company นอกจากนี ้งานถายทอดเทคโนโลยี ยังมีสวนสงเสริมใหงานวิจัยและนวัตกรรมที ่เกิดขึ ้นใน
มหาวิทยาลัยไดรับทุนสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอกซึ่งมีการสนับสนุนรวมจากผูประกอบการอยางตอเนื่อง 
เช น ท ุน Research Gap Fund และ Technology and Innovation-based Enterprise Development 
Fund (TED Fund) เปนตน รวมทั้งจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหเกิดความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม เชน การ
จัดนิทรรศการประจำปเพื่อแสดงผลงานแนวคิดเชิงสรางสรรคและเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัย หรือ KMUTT 
Creativity and Technology Showcase ซึ่งจัดเปนซีรียตามประเด็นยุทธศาสตรวิจัยหลักของ มจธ. โดยใน
เริ่มในป 2561 ซีรีย 1 ในธมีเทคโนโลยีเกษตรและอาหารแหงอนาคต สวนในป 2562 จัดในธีม Digitalization 
for Smart Life and Smart Industry  ซ่ึงมีผลงานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยแสดงกวา 120 ผลงาน
รวมทั้งเทคโนโลยีจากพันธมิตร โดยมีผูเขารวมนิทรรศการจากภาคอุตสาหกรรมและหนวยงานภายนอกกวา 
500 ทาน 

 

 3. งานบมเพาะธุรกิจใหม (KMUTT Entrepreneurship : HATCH)  
ภายใตภารกิจของงานบมเพาะธุรกิจใหม (KMUTT Entrepreneurship: Hatch) ที่กอตั ้งขึ ้นเพ่ือ

สงเสริมแนวคิดและทักษะความเปนผูประกอบการใหแกนักศึกษาทุกคณะ ทุกระดับชั้น เพื่อใหนักศึกษา
สามารถนำความรูและทักษะที่ไดไปสรางสรรคผลงานนวัตกรรมที่เกิดจากโจทยและความตองการที่มีอยูจริง 
จนอาจพัฒนาไปสูการพัฒนาธุรกิจจากนวัตกรรมอยางเปนรูปธรรมได  อีกทั้งยังเปนโอกาสใหอาจารยและ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่สนใจสามารถเขารวมกิจกรรมเพื่อนำไปขยายผลผานกิจกรรมการเรียนการสอน
หรือการจัดกิจกรรมของหนวยงานใหสอดคลองกับปรัชญาของมหาวิทยาลัย ท่ีตองการสงเสริมใหเกิดนวัตกรรม
และการสรางผลผลิตท่ีเกิดจากกระบวนการเรียนการสอนอยางเปนรูปธรรม 
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ศูนย Hatch ในฐานะผูดูแลเรื่องการบมเพาะธุรกิจในระดับนักศึกษาจึงไดจัดกระบวนการสรางองค
ความรู ทักษะ สื่อการเรียนการสอน และแนวคิดการเปนผูประกอบการสำหรับนักศึกษา คณาจารย และ
บุคลากรในมหาวิทยาลัย ผ านการจัดกิจกรรมในหลากหลายรูปแบบ อาทิ Talk Series, Workshop, 
Bootcamp, Co-Creation, Forum, กิจกรรมบมเพาะ และกิจกรรมเสริมหลักสูตรดานความเปนผูประกอบการ  

ท้ังนี้ จากการจัดกิจกรรมและดำเนินโครงการท้ังหมดของศูนย Hatch จนถึงเดือนกันยายน 2562 เกิด
ผลสัมฤทธิ์ดังนี้  

- ในสวนของการประชาสัมพันธสรางความตระหนักและความเขาใจถึงความสำคัญของการสราง
นวัตกรรม สามารถเขาถึงนักศึกษาปท่ี 1 ประมาณ 1,800 คน   

- การจัดกิจกรรมฝกอบรม Startup Bootcamp พัฒนารายวิชาใหมๆ และจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ดานความเปนผู ประกอบการ เชน การอบรมเชิงปฏิบัติการ กิจกรรม Talk Series และฟอรั่ม 
(Student Entrepreneurship Festival) สามารถเขาถึงนักศึกษา มจธ. ประมาณ 500 – 600 คน 

- การจัดกิจกรรมบมเพาะ (Incubation and Acceleration) มีทีมนักศึกษาท่ีไดรับคัดเลือกใหเขารวม
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาแนวคิดไปสูความเปนผูประกอบการ จำนวน 23 ทีม  

 
งานพัฒนากำลังคนวัยทำงาน (Working Adult Education: WAE) 

งานพัฒนากำลังคนวัยทำงาน (Working Adult Education: WAE) มีพันธกิจในการประสานใหเกิด
การทำงานรวมกับภาคอุตสาหกรรม โดยใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัยใหเกิดประโยชนสูงสุด ในดานพัฒนา
กำลังคนวัยทำงานหรือกลุมผูเรียนทุกชวงวัย ทั้งนี้เพื่อใหเกิดองคความรูที่สามารถนำกลับมาพัฒนาบุคลากร
หรือนักศึกษาของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้งานพัฒนากำลังคนวัยทำงาน ยังสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดกลไกท่ี
กระตุนความสนใจและสรางความตระหนักดานการพัฒนาทักษะของคนทุกชวงวัยใหแกอาจารย และบุคลากร
ที่เกี่ยวของและพัฒนาสมรรถนะดานการจัดกระบวนการเรียนรูใหกลุมคนทุกชวงวัย ทั้งนี้ ผลการดำเนินงาน
ของงานพัฒนากำลังคนวัยทำงาน ตลอดระยะเวลา 1 ป จนถึงเดือนกันยายน 2562  

งานพัฒนากำลังคนวัยทำงาน (WAE) ยังสนับสนุนใหเกิดความรวมมือกับหนวยงานท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาศักยภาพทางอาชีพ (Professional Development) เพื่อเพิ่มโอกาสใน
การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรมหาวิทยาลัย นำไปสูโอกาสในการตอยอดการพัฒนากำลังคนวัยทำงานของ
ประเทศ ทั้งนี้มหาวิทยาลัยมีโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในภาคอุตสาหกรรมตามทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือ
สรางสรรคดวยปญญา (Constructionism) หรือท่ีเรียกวา โครงการ C-WAE เพื่อพัฒนาเพิ่มพูนศักยภาพให
ผูเรียนมีความรูความเขาใจในความรูทางเทคนิค ตลอดจนทักษะท่ีจำเปนตอการดำรงชีวิตและนำไปประยุกตใช
ในทำงานได เชน ทักษะสภาวะความเปนผูนำ ทักษะการสื่อสารอยางสันติ และทักษะการทำงานเปนทีมและ
การใชชีวิตรวมกับผูอื่น รวมไปถึงเปนผูที่กลาคิดกลาตัดสินใจและและกลาที่แกไขปญหาไดดวยตัวเอง และ
นำไปสู การเปนผูที ่มีการเรียนรู ตลอดชีวิต เพื ่อสามารถกระตุ นใหเกิดองคกรแหงการเรียนรู  (Learning 
Organization) ในหนวยงานของตนเองได ซึ่งปจจุบันโครงการที่ดำเนินตามทฤษฎีการเรียนรูเพื่อสรางสรรค
ดวยปญญา (Constructionism) มีจำนวน 4 โครงการ ไดแก 

• โครงการทักษะวิศวกรรมเคมีแบบบูรณาการ  (Constructionism - Chemical Engineering 
Practice School: C-ChEPS) พัฒนาพนักงานระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือ ปวส. กับกลุมบริษัท 
เอสซีจี เคมิคอลส จำกัด จังหวัดระยอง โดยในป 2562 มีผูเรียน 1 รุน ปจจุบันรุนท่ี 21 จำนวนท้ังสิ้น 7 คน 
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• โครงการทักษะวิศวกรรมเคมีแบบการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา (Constructionism-
Packaging: C-Packaging) เครือ SCG Packaging จังหวัดราชบุรี โดยในป 2562 มีผูเรียน 2 รุน ปจจุบันรุนท่ี 
30 และ 31 จำนวนท้ังสิ้น 39 คน 

• โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการดานวิศวกรรมเคมีใหกับพนักงานบริษัท ไอ
อารพีซี จำกัด (มหาชน) (IRPC Chemical Engineering Practices School: I-ChEPS) จังหวัดระยอง 
โดยในป 2562 มีผูเรียน 1 รุน ปจจุบันรุนท่ี 8 มีจำนวนผูเรียนท้ังสิ้น 25 คน  

• โครงการสรางสรรค นวัตกรรมและเพิ่มผลผลิต โดยจัดการเรียนรูแบบบูรณาการตามทฤษฎีการ
เรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา (Productivity Improvement & Innovative Creation Training 
by Learning: PI-ChEPS) ที่มีการสรางสรรคนวัตกรรมและเพิ่มผลผลิต ฝกอบรมหลักสูตรใหกับพนักงาน
สายการผลิต บริษัท ปตท.โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) ซ่ึงรวมมือกับสถาบันปโตรเลียมแหงประเทศไทย 
จังหวัดระยอง โดยในป 2562 มีผูเรียน 1 รุน ปจจุบันรุนท่ี 13 มีจำนวนผูเรียนท้ังสิ้น 13 คน  

ปจจุบัน โครงการ C-WAE ไดดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากรในภาคอุตสาหกรรม ในกลุมธุรกิจ 
ปโตรเคมีอยางตอเนื่อง รวมเปนระยะเวลากวา 20 ป มีผูผานการเขารวมโครงการแลวทั้งสิ้น จำนวน 
1,424 คน 

นอกจากนี้ งานพัฒนากำลังคนวัยทำงาน (WAE) ไดจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมและใหความสำคัญในการ
พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย จึงมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดกลไกกระตุนความสนใจ
และสรางความตระหนัก ดานการพัฒนาทักษะของคนทุกชวงวัยใหแกอาจารย และบุคลากรที่เกี่ยวของและ
สนใจ รวมไปถึงพัฒนาสมรรถนะดานการจัดกระบวนการเรียนรูใหกลุมคนทุกชวงวัยดวย อาทิ  

- กิจกรรม Facilitator Sharing Day กิจกรรมแลกเปลี ่ยนเรียนรู  เพื ่อพัฒนาทักษะอาจารย
เกื ้อหนุนอยางยั่งยืน ซึ่งกิจกรรมนี้จัดขึ้นเพื่อเปดโอกาสใหอาจารยเกื ้อหนุน (Facilitators) จากโครงการ      
C-WAE ผูเปนปจจัยสำคัญในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการและพัฒนากระบวนการเรียนรูที่เหมาะสมกับ
ผูเรียนในวัยทำงาน และอาจารย บุคลากรจากหนวยงานตางๆ ท่ีสนใจในดานงานพัฒนากำลังคนวัยทำงานตาม
แนวทางทฤษฎีการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา (Constructionism) ไดรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและ
กัน เพื่อใหเกิดการพัฒนาอาจารยเกื ้อหนุนของมหาวิทยาลัยอยางยั่งยืน อันจะนำไปสูการบริหารงานดาน
การบูรณาการดานการเรียนรูสำหรับกลุมผูเรียนทุกชวงวัย และพัฒนาบุคลากรภาคอุตสาหกรรมเพ่ือตอบสนอง
ความตองการของประเทศ 

ซึ่งในป 2562 ไดจัดกิจกรรมขึ้นเปนจำนวน 2 ครั้ง โดยในปที่ผานมานอกจากงานพัฒนากำลังคนวัย
ทำงาน (WAE) จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องการพัฒนากำลังคนทุกชวงวัยแลว ไดมีการสงเสริมและ
ผลักดันอาจารยเก้ือหนุนในเรื่อง การพัฒนางานวจิัยในหองเรียนเพ่ือเผยแพรสูระดับสากลดวย ท้ังนี้มีผูเขารวม
กิจกรรมจากหลากหลายหนวยงาน เชน อาจารย อาจารยเกื้อหนุน บุคลากร และนักศึกษา รวมทั้งสิ้นไมนอย
กวา 60 คน 
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 - กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “Skills for Effective Industrial Collaboration: ทักษะเพ่ือ
การทำงานรวมกับภาคอุตสาหกรรมอยางมีประสิทธิภาพ” โดย ดร.ดวงเพ็ญ ฟูคาดะ ซึ่งจัดขึ้นในวันที่ 1-4 
เมษายน 2562 มีท้ังหมด 3 หัวขอ 1. Effective Presentation Skills: From Lab to Industry 2. Effective 
Training Delivery for Adult Learners และ 3. Team Effectiveness โดยกิจกรรมดังกลาว จัดขึ้นเพื่อการ
พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่มีความสนใจดานการทำงานรวมกับภาคอุตสาหกรรมใหมีศักยภาพและ
ทักษะเพ่ือการทำงานรวมกับภาคอุตสาหกรรมอยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงมีอาจารย และบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย ใหความสนใจเขารวมท้ังสิ้น 50 คน 

   

กิจกรรม LI-Forum ในหัวขอ New-Learning Platform for Working Adult โดยกิจกรรมนี้
งานพัฒนากำลังคนวัยทำงาน (WAE) รวมมือกับสถาบันการเรียนรู (LI) เพื่อจัดกิจกรรมเสวนาแลกเปลี ่ยน
เรียนรูการทำงานรวมกับภาคอุตสาหกรรม จากอาจารยและอาจารยเก้ือหนุน ท่ีปฏิบัติหนาท่ีเปนอาจารยผูสอน
บุคลากรวัยทำงานโดยตรง และไดเรียนเชิญผูเรียนที่ผานการเขารวมโครงการ มาแบงปนประสบการณรวมถึง
ความรูสึกท่ีไดเขารวมโครงการและบอกเลาความตองการของผูเรียนในวัยทำงาน ท้ังนี้เพ่ือเปนการกระตุนและ
ประชาสัมพันธใหบุคลากรในมหาวิทยาลัยรูจักโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในภาคอุตสาหกรรมตาม
ทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือสรางสรรคดวยปญญา (Constructionism) หรือโครงการ C-WAE และรูจักอาจารย และ
อาจารยเกื้อหนุน (Facilitators) รวมไปถึงบทบาทหนาที่ การใชกระบวนการ และการแกไขปญหาที่เกิดข้ึน
ระหวางการจัดโครงการ ทั้งนี้ กิจกรรมดังกลาวไดรับการตอบรับจากผู เขารวมกิจกรรมจากหลากหลาย
หนวยงาน มีจำนวนท้ังสิ้น 40 คน  
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• บุคลากรที่ไดรับการเชิดชูเกียรติและงานวิจัยเดน  
 

ในปงบประมาณ 2562 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที ่ไดรับการเชิดชูเกียรติ หรือมีผลงานวิจัยและ
สิ่งประดิษฐที ่ไดรับรางวัลจากสถาบันตาง ๆ มากมาย โดยปงบประมาณนี้ ศ. ดร.สมชาย วงศวิเศษ จาก
ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร ไดรับถึง 2 รางวัลดวยกัน คือ 

- ทุนนักวิจัยแกนนำ ประจำป 2561 
ไดรับทุนนักวิจัยแกนนำจากโครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนากระบวนการถายเทความรอนสมัยใหม 

สำหรับอุตสาหกรรมที่ใชขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพื่ออนาคต”จากสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
แหงชาติ (สวทช.) กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2561 ณ โรงแรมแบงค็อก มิด
ทาวน โฮเต็ล กรุงเทพฯ 

  
- 2018 Highly Cited Researchers  
โดย ศ. ดร.สมชาย วงศวิเศษ เปนคนไทยเพียงคนเดียวที่มีผลงานการอางอิงจำนวนมากในสาขา

วิศวกรรมศาสตรท่ีอยูใน Highly Cited Researchers ประจำป 2018 จากสถาบัน Clarivate Analytics โดย 
มีพิธีมอบรางวัลภายในงาน TRF-OHEC Annual Congress 2019 เม่ือวันท่ี 9 มกราคม 2562 ณ โรงแรมเดอะ 
รีเจนท ชะอำ บีช รีสอรท ชะอำ จังหวัดเพชรบุรี 

  
  

- ทุนสงเสริมกลุมวิจัย (เมธีวิจัยอาวุโส สกว.) ประจำป 2561 
ศ.ดร. สักกมน เทพหัสดิน ณ อยุธยา ไดรับทุนสงเสริมกลุมวิจัย (เมธีวิจัยอาวุโส สกว.) ประจำป 2561 

จากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) โดยไดเขารับพิธีมอบเสื้อที่ระลึกในงาน TRF-OHEC Annual 
Congress 2019 เม่ือวันท่ี 9 มกราคม 2562 ณ โรงแรมเดอะ รีเจนท ชะอำ บีช รีสอรท ชะอำ จังหวัดเพชรบุร ี
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- ผลงานวิจัยเดน สกว. ประจำป 2561 
 รศ.ดร. สุทัศน ลีลาทวีวัฒน หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร ซึ่งเปนหนึ่งใน
คณะวิจัยไดรับคัดเลือกเปนผลงานวิจัยดีเดนดานวิจัยสาธารณะ ประจำปงบประมาณ 2561 จากผลงาน “การ
บูรณะโบราณสถานเพื่อรากฐานการอนุรักษอยางยั่งยืน” จากสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) เม่ือวันท่ี 26 มิถุนายน 2562 ณ โรงแรมอินเตอรคอนติเนนตัล กรุงเทพฯ 
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เปาหมายท่ี 3 การพัฒนา มจธ. สูความเปนสากล  
(Internationalization) 

 

มหาวิทยาลัยมุงเนนการพัฒนา มจธ. ใหมี “ความเปนสากลในทุกมิติ และเปนที่ยอมรับในระดับ
นานาชาติ (Visibility)” ดวยการพัฒนาสภาพแวดลอม และบริหารจัดการที่ไดมาตรฐานระดับสากล เพ่ือ
สรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอการพัฒนาความเปนสากล สรางความเปนเลิศและความแข็งแกรง
ทางวิชาการดวยหลักสูตรที่มีความเปนนานาชาติพรอมเครือขายที่เขมแข็ง สงเสริมศักยภาพนักศึกษาและ
บุคลากรใหมีความสามารถสูระดับสากล สรางความรวมมือกับเครือขายแลกเปลี่ยนบุคลากรทางการศึกษา 
มุงม่ันจะเปนมหาวิทยาลัยวิจัยท่ีไดมาตรฐานชั้นนำของเอเชีย 

 

กลยุทธท่ี 1  
กลยุทธท่ี 2 
กลยุทธท่ี 3 
กลยุทธท่ี 4 

พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีมาตรฐานสากลและสงเสริมความเปนนานาชาติ 
พัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาสูความเปนสากล 
สงเสริมศักยภาพนักศึกษาใหมีสมรรถนะสากล พรอมเปนพลเมืองโลก 
สรางความรูจักและเปนท่ียอมรับของมหาวิทยาลัยในระดับสากล (Visibility) 

 

• การเคลื่อนยายนักศึกษาและบุคลากร 
 

มหาวิทยาลัยมีการเคลื่อนยายนักศึกษาและบุคลากรผานโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ภายใตการ
สนับสนุนและขอตกลงความรวมมือระหวาง มจธ. มหาวิทยาลัยคูสัญญา และหนวยงานภายในประเทศ อาทิ 
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และองคกรตางประเทศ เชน รัฐบาลประเทศญี่ปุ น ออสเตรเลีย 
อินโดนีเซีย และ ASEA-Uninet เปนตน 

โดยในปงบประมาณ 2562 (ภาคการศึกษาที่ 2/2561 - 1/2562) มีรายละเอียดการเคลื่อนยาย
นักศึกษาและบุคลากร ดังนี้ 

จำนวนนักศึกษาตางชาติรับเขา (Inbound)  
 

 มจธ. มีนักศึกษาตางชาติรับเขา (Inbound) ทั้งประเภทนักศึกษาปกติและนักศึกษาอื ่น ๆ (อาทิ 
แลกเปลี่ยน ฝกงาน ทำวิจัย ฯลฯ) จำนวนท้ังสิ้น 855 คน  เม่ือจำแนกตามคณะ/หนวยงาน สัญชาติ และแยกตาม
ทวีป พบวา คณะ/หนวยงาน ที่มีนักศึกษาตางชาติเขามาศึกษา/รวมโครงการเปนจำนวนมากที่สุดคือ สำนักงาน
กิจการตางประเทศ รองลงมาคือ คณะวิศวกรรมศาสตร และคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลย ีตามลำดับ โดย
มีรายละเอียดดังนี้  
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จำนวนนักศึกษาตางชาติรับเขา (Inbound) ประเภทนักศึกษาปกต ิ(Regular) * 

 

คณะ / หนวยงาน 

ระดับการศึกษา นักศึกษา
ตางชาติ
ทั้งหมด 
(คน) 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
เขาใหม ทั้งหมด เขาใหม ทั้งหมด เขาใหม ทั้งหมด 

ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี - 1 - 1 - 3 5 
ทรัพยากรชวีภาพและเทคโนโลย ี - - 17 46 6 29 75 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 4 17 - 7 - - 24 
พลังงานส่ิงแวดลอมและวัสดุ - - - 1 - - 1 
วิทยาศาสตร - - 6 21 5 26 47 
วิศวกรรมศาสตร 7 33 4 26 - 7 66 
ศิลปศาสตร - - 6 22 - 9 31 
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 19 34 7 12 - - 46 
บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและส่ิงแวดลอม - - 4 32 2 14 46 
วิทยาลัยสหวทิยาการ - - - - 3 14 14 
สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม - - - 1 - - 1 
สำนักงานกิจการตางประเทศ (ไมสังกัดคณะ) - - - - - - - 

 

รวม 
 

30 85 44 169 16 102 356 

 

หมายเหต ุ *   นักศึกษาปกติ (Regular)  หมายถึง นักศึกษาตางชาติท่ีสมัครเรียนผานสำนักงานคัดเลือกนักศึกษา  
                  และลงทะเบียนเรียนเพ่ือรับปริญญาจากมหาวิทยาลัย 

**  ขอมูล ณ วันท่ี 20 ตุลาคม 2562 

 
จำนวนนักศึกษาตางชาติรับเขา (Inbound) ประเภทอ่ืน ๆ 

 

คณะ / หนวยงาน 
จำนวนนักศึกษาตางชาติ (คน) 

รวม 
แลกเปลีย่น ฝกงาน ทำวิจัย 

กิจกรรม
ระยะสั้น 

บุคคลภายนอก 

ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี - 10 - - - 10 
ทรัพยากรชวีภาพและเทคโนโลย ี 5 24 38 4 - 71 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 2 11 - - - 13 
พลังงานส่ิงแวดลอมและวัสดุ - - - - - - 
วิทยาศาสตร 5 35 - - - 40 
วิศวกรรมศาสตร 44 26 1 66 - 137 
ศิลปศาสตร - - - - - - 
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 15 5 1 - - 21 
บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและ
ส่ิงแวดลอม 

9 - - - - 
9 

วิทยาลัยสหวทิยาการ - - - - - - 
สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม - - - - - - 
สำนักงานกิจการตางประเทศ * - 42 - 156 - 198 

 

รวม 
 

80 153 40 226 - 499 

 

หมายเหต ุ *  ไมสังกัดคณะใด เน่ืองจากมารวมโครงการภาษาและวัฒนธรรมระยะส้ันท่ีดำเนินการโดยสำนักงานกิจการตางประเทศ 
**  ขอมูล ณ วันท่ี 20 ตุลาคม 2562 
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กิจกรรมรวมนักศึกษาไทย (Thai Buddies) และนักศึกษาชาวตางชาติ 
 

เมื่อจำแนกนักศึกษาตางชาติตามทวีปและสัญชาติ ทวีปที่มีจำนวนนักศึกษาตางชาติที่เขามาศึกษา/
รวมโครงการมากที่สุดคือ นักศึกษาจากทวีปเอเชีย รองลงมาคือทวีปยุโรป และทวีปอเมริกาเหนือ ตามลำดับ 
โดยในทวีปเอเชีย มีจำนวนนักศึกษาจากประเทศญี่ปุ นมากที ่สุด รองลงมาคือ อินโดนีเซีย และกัมพูชา 
ตามลำดับ  
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ทวีปเอเชีย ทวีปยุโรป ทวีปแอฟริกา ทวีปอเมริกาเหนือ ทวีปอเมริกาใต ทวีปออสเตรเลีย

จํานวนนักศึกษาตางชาติ จําแนกตามทวีป

ญ่ีปุน            
39%

อินโดนีเซีย     10%

กัมพูชา 7%

พมา 6%

เวียดนาม 5%

ปากีสถาน 5%

ฟลิปปนส 4%

อินเดีย 4%

จีน 2%

มาเลเซีย 3%

เกาหลีใต 2%
อ่ืนๆ 13%

จํานวนนักศึกษาตางชาติในทวีปเอเชีย จําแนกตามสัญชาติ

Thai Cooking Class Welcome Party Cultural Tour 

หนวย (คน) 

หมายเหตุ   ขอมูล ณ วันท่ี 20 ตุลาคม 2562 

หมายเหตุ   ขอมูล ณ วันท่ี 20 ตุลาคม 2562 
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จำนวนนักศึกษาท่ีไปศึกษา/เขารวมโครงการ ณ ตางประเทศ (Outbound)  
 

มจธ. มีนักศึกษาท่ีเดินทางไปศึกษา/เขารวมโครงการ ณ ตางประเทศ (Outbound) จำนวนท้ังสิ้น 511 คน 
เมื ่อจำแนกตามคณะ/หนวยงาน พบวา คณะ/หนวยงานที ่ม ีนักศึกษาเดินทางไปศึกษา/รวมโครงการ                  
ณ ตางประเทศมากท่ีสุดคือ คณะวิศวกรรมศาสตร รองลงมาคือคณะวิทยาศาสตร และ คณะสถาปตยกรรมศาสตร
และการออกแบบ ตามลำดับ  

จำนวนนักศกึษาท่ีเดินทางไปตางประเทศ (Outbound)  

 

คณะ/หนวยงาน 
จำนวนนักศึกษา (คน) 

รวม 
แลกเปลีย่น ฝกงาน ทำวิจัย กิจกรรม บุคคลภายนอก 

ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี - 26 - 7 - 33 
ทรัพยากรชวีภาพและเทคโนโลย ี - - - 11 - 11 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 3 17 1 10 - 31 
พลังงานส่ิงแวดลอมและวัสดุ - - 1 - - 1 
วิทยาศาสตร 10 13 1 33 - 57 
วิศวกรรมศาสตร 12 136 8 130 - 286 
ศิลปศาสตร - - - 4 - 4 
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 19 1 - 38 - 58 
บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและ
ส่ิงแวดลอม 

- - - 1 - 1 

บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและ
นวัตกรรม 

- - - - - - 

สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม - 13 8 8 - 29 
วิทยาลัยสหวทิยาการ - - - - - - 

รวม 44 206 19 242 - 511 

 
เมื่อจำแนกประเทศที่นักศึกษาเดินทางไปศึกษา/รวมโครงการตามทวีป ทวีปที่นักศึกษาเดินทางไป

ศึกษา/รวมโครงการ มากที่สุดคือ ทวีปเอเชีย รองลงมาคือทวีปยุโรป และทวีปอเมริกาเหนือ ตามลำดับ 
รายละเอียดดังนี้  
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ทวีปเอเชีย ทวีปยุโรป ทวีปแอฟริกา ทวีปอเมริกาเหนือ ทวีปอเมริกาใต ทวีปออสเตรเลีย

จํานวนนักศึกษาเขารวมโครงการ ณ ตางประเทศ จําแนกตามทวีป

หนวย (คน) 

หมายเหตุ   ขอมูล ณ วันท่ี 20 ตุลาคม 2562 
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จำนวนบุคลากรชาวตางชาติ  
 

ปงบประมาณ 2562 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรชาวตางชาติ จำนวน 68 คน ท่ีปฏิบัติงานในตำแหนงงาน 
ตาง ๆ คิดเปนรอยละ 2.64 ของบุคลากรท้ังหมดของมหาวิทยาลัย โดยจำนวนบุคลากรตางชาติในระยะ 5 ป มี 
ดังนี้ 

เปรียบเทียบจำนวนบุคลากรตางชาติใน มจธ. ปงบประมาณ 2558 – 2562 

    
หมายเหตุ   ขอมูล ณ เดอืนพฤษภาคม ของแตละป 

 
 

• การพัฒนาเครือขายความรวมมือที่เขมแข็งกับตางประเทศ 
 

ในปงบประมาณ 2562 มหาว ิทยาล ัยม ีความร วมมือกับหนวยงาน/องคกรในตางประเทศ  
รวม 57 ประเทศ โดยมีการลงนามในขอตกลงความรวมมือ (MOU) จำนวน 348 แหง เพิ่มขึ้นจากป 2561 
จำนวน 26 แหง และมีกิจกรรมรวมกัน (Active) รอยละ 66.95 โดยกิจกรรมที่ดำเนินการมีทั้งการแลกเปลี่ยน
บุคลากร การแลกเปลี่ยนนักศึกษา การทำวิจัยและพัฒนาหลักสูตรรวมกัน รวมทั้งการรวมจัดประชุมและ
สัมมนาทางวิชาการ  
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จำนวนหนวยงาน / องคกรในตางประเทศ 3 ลำดับแรก 
ท่ีมีความรวมมือกับ มจธ. มากท่ีสุด ในปงบประมาณ 2562 

   
 
 

จำนวนหนวยงาน / องคกรในตางประเทศท่ีมีความรวมมือกับ มจธ. 
ในปงบประมาณ 2562 จำแนกตามทวีป 

 

 
  
 

 

 

 

 

ทวีปเอเชีย 219 แหง 
(62.93%)

ทวีปยุโรป 83 แหง 
(23.85%)

ทวีปออสเตรเลีย 9 
แหง (2.59%) 

ทวีปแอฟริกา 7 แหง 
(2.01%)

ทวีปอเมริกาเหนือ 28 แหง (8.05%)
ทวีปอเมริกาใต 2 แหง

(0.57%)

ลำดับที่ 1 
ทวีปเอเชีย 62.93% 

219 แหง 
(21 ประเทศ) 

ลำดับที่ 2 
ทวีปยุโรป 23.85% 

83 แหง 
(27 ประเทศ) 

ลำดับที่ 3 
ทวีปอเมริกาเหนือ 8.04% 

28 แหง 
(2 ประเทศ) 

หมายเหตุ   ขอมูล ณ วันท่ี 20 ตุลาคม 2562 
 

หมายเหตุ   ขอมูล ณ วันท่ี 20 ตุลาคม 2562 
 

ความรวมมือใหม 26 แหง 
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จำนวนหนวยงาน / องคกรในตางประเทศท่ีมีความรวมมือกับ มจธ. ปงบประมาณ 2557 – 2562 

 
                                                                                       

10 ประเทศท่ีมีกิจกรรมรวมกัน (Active) กับ มจธ. สูงสุด ในปงบประมาณ 2562 
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• กจิกรรมสงเสริมความเปนสากล 
 

  ในปงบประมาณ 2562 มหาวิทยาลัยไดสงเสริมสภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยใหมีความเปน
สากลในหลากหลายรูปแบบผานการจัดกิจกรรมตาง ๆ อาทิ การจัดกิจกรรมนักศึกษา การพัฒนาบุคลากร และ
การจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ รายละเอียดกิจกรรมมีดังนี้ 
 

     การจัดกิจกรรมนักศึกษา  
- Orientation for International Students จัดเพื ่อใหนักศึกษาตางชาติสามารถเรียนรู

ระบบการศึกษาและการปรับตัวเขากับสังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมที่แตกตาง ซึ่งจะชวยเพิ่มศักยภาพ  
ในการศึกษาท้ังทางดานวิชาการ และการดำเนินชีวิตของนักศึกษาตางชาติ  

         
       

- Welcome Party เปนกิจกรรมจัดเลี้ยงตอนรับนักศึกษาตางชาติ เพ่ือใหนักศึกษารูสึกผอนคลาย 
และสามารถปรับตัวเขากับวัฒนธรรมและสังคมไทยไดอยางรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยมีการประเมินผลการปรับตัวของ
นักศึกษา นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมสันทนาการท่ีทำใหนักศึกษาตางชาติจากประเทศตาง ๆ และนักศึกษาไทยมี
ปฏิสัมพันธระหวางกัน 

 

     
 

- Cultural Tour เปนกิจกรรมที ่จัดขึ ้นนอกพื้นที ่กรุงเทพมหานคร ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน 
นอกจากนักศึกษาไดทองเที่ยว และผอนคลายแลว ยังสงเสริมใหนักศึกษาตางชาติไดเรียนรูวิถีชีวิต สัมผัส
บรรยากาศ และศิลปวัฒนธรรมไทยดวยตนเอง รวมถึงสนับสนุนใหนักศึกษาตางชาติ นักศึกษาไทยและ
บุคลากรมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกัน 

 

         

- Thai Cooking สงเสริมนักศึกษาตางชาติไดเรียนรูการทำอาหารไทยดวยตนเอง และชวยให
นักศึกษาตางชาติใหสามารถเรียนรูและปรับตัวเขากับสังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมท่ีแตกตางไป 
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- International Night @ KMUTT 2018 จัดเพ่ือใหนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติไดเรียนรู 

และแลกเปลี่ยนความรูทางดานวัฒนธรรมของไทยและตางชาติ โดยผานกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจัดข้ึนในงาน อีกท้ังยัง
ชวยใหนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันมากข้ึน 

 

       
 

  - Farewell Party เปนกิจกรรมจัดเลี้ยงอำลานักศึกษาตางชาติ โดยจัดข้ึนเพื่อพูดคุยแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเรื่องการปรับตัวและการใชชีวิตของนักศึกษาตางชาติ ทำใหทราบวานักศึกษาตางชาติมีความ
ประทับใจ หรือเกิดปญหาใดในชวงเวลาท่ีมาศึกษาท่ี มจธ. หรือไม อยางไร เพ่ือนำมาปรับปรุงการดำเนินงานใน
ปตอไป 

 

     
    

  โครงการ KMUTT Qualified Hands-on Engineer (Monotsukuri Engineer) เปนโครงการ

ที ่จ ัดขึ ้นเพื ่อส งเสริมใหน ักศึกษามีศักยภาพและความพรอมกาวสู การปฏิบัต ิงานในสายวิชาชีพท้ัง
ภายในประเทศไทยและตางประเทศ ซ่ึงในปการศึกษา 2561 มีนักศึกษาในโครงการรุน Pilot สำเร็จการศึกษา
จำนวนทั้งสิ้น 13 คน และในปจจุบันมีนักศึกษารุน 1 อยูในโครงการจำนวน 17 คน โดยโครงการกำหนดให
นักศึกษาเขารวมกิจกรรมหลัก 1 ดาน คือ  
 กิจกรรมการบูรณาการการเรียนรูรวมกับการทำงาน (WiL) กิจกรรมนี้เปนการรวมพัฒนางานวิจัยท่ี
ตอบสนองความตองการของภาครัฐและภาคเอกชนผานการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนรูรวมกับ
การทำงาน ท่ีจะสงเสริมและสนับสนุนใหมีการทำงานรวมกันระหวางนักศึกษาและบุคลากรในสถานท่ีทำงานจริง 
โดยนักศึกษาและบุคลากรจะไดพัฒนาทักษะตาง ๆ ท่ีจำเปนในการทำงาน เชน ทักษะการแกปญหา ทักษะการ
ทำงานรวมกับผูอ่ืน และทักษะการสื่อสาร ภายใตการดูแลของคณาจารยอยางเปนระบบ      
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  การจัดประชุมวิชาการนานาชาต ิ                                                                                      
ในปงบประมาณ 2562 มหาวิทยาลัยไดมีการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติจำนวน 3 โครงการ 
ดังนี้ 

1) The 11th International Conference on Life Cycle Assessment of Food 2018 
(LCA Food)  บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี
ร วมกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดำเนินงานการจัดประชุมว ิชาการนานาชาติ หัวขอ “The 11th 
International Conference on Life Cycle Assessment of Food 2018 (LCA Food)” ระหวางวันที่ 16-
20 ต.ค. 2561  ณ โรงแรม The Sukosol Hotel Bangkok วัตถุประสงคการจัดงานเพื่อสงเสริมใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนความรู และประสบการณเกี ่ยวกับ Life Cycle Assessment (LCA) โดยมีผู เขารวมการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ รวมทั้งสิ้น 197 คน แบงเปนชาวตางชาติ 152 คน และชาวไทย 45 คน มีการนำเสนอ
ผลงานแบบ Oral Presentation จำนวน 187 ผลงาน และแบบ Poster Presentations 47 ผลงาน 

 

 
 
2) The 7 th International Conference on Sustainable Energy and Environment 

(SEE 2018) บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม จัดการประชุมวิชาการนานาชาติในหัวขอ 
“Sustainable Energy and Environment (SEE 2018) ระหวางวันที่ 28-30 พฤศจิกายน 2561 ณ โรงแรม 
Chatrium Hotel Riverside Bangkok 

วัตถุประสงคการจัดงานเพื ่อเปนเวทีสำหรับการเผยแพรผลงานวิจ ัยและพัฒนางานดาน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมในดานการดูแลสภาวะพลังงาน ผลกระทบทางดานสิ่งแวดลอมและการ
เปลี่ยนแปลงชั้นบรรยากาศจากนักวิจัยท่ัวโลก โดยผูเขารวมมาจากภาควิชาการ ภาคอุตสาหกรรม และภาครัฐ
เปนจำนวนรวมท้ังสิ้น 205 คน แบงเปนชาวตางชาติ 51 คน และชาวไทย 154 คน 

3) South East Asian Crystallographic Overview and Systematic Training 
(SEA COAST) ภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) จัด
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการนานาชาติในหัวขอ “South East Asian Crystallographic Overview And 
Systematic Training (SEA COAST)” ระหวางวันท่ี 21-26 มกราคม 2562 ณ อาคารปฏบิัติการวิทยาศาสตร
พ้ืนฐาน มจธ. กรุงเทพมหานคร 

วัตถุประสงคการจัดงานเพื ่อใหนักวิจัยและนักศึกษาไดเรียนรูและแลกเปลี่ยนประสบการณ 
การใชโปรแกรมทางโปรตีนเอกซเรยคริสตัลโลกราฟฟ รวมถึงเปนการเสริมสรางความรวมมือดานงานวิจัย
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ระหวาง มจธ. กับศูนยซินโครตรอน (Advanced Photon Source) ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยมีผูเขารวม
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ รวมท้ังสิ้น 30 คน แบงเปนชาวตางชาติ 7 คน และชาวไทย 23 คน เนื้อหาการ
อบรมแบงเปนการบรรยายภาคทฤษฎีและการฝกปฏิบัติการใชโปรแกรม ระหวางการอบรม ผูเขารวมอบรม
สามารถขอคำปรึกษาจากวิทยากรท่ีมีความเชี่ยวชาญไดโดยตรง   

•  การพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

การพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษของนักศึกษาเปนเปาประสงคหลักท่ีมหาวิทยาลัยใหความสำคัญเปน
อยางยิ่ง โดยมุงเนนการพัฒนานักศึกษา มจธ. ใหมี “ความเปนสากลในทุกมิติ และเปนที่ยอมรับในระดับ
นานาชาติ (Visibility)” โดยเฉพาะดานการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และการปรับปรุงกระบวนการ
เรียนการสอนท่ีมุงเนนการพัฒนาสูความเปนสากลพรอมกาวเขาสูศตวรรษท่ี 21 ท้ังดานคุณภาพ และคุณธรรม
ของบัณฑิตที่จะสำเร็จการศึกษาใหเปนบัณฑิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัย จะเห็นไดวาภาษาอังกฤษจึงมี
บทบาทสำคัญท่ีจะเปนเครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในสังคมโลกปจจุบัน  

มหาวิทยาลัยจึงไดกำหนดแนวทางพัฒนาภาษาอังกฤษใหสอดคลองกับอัตลักษณ มจธ. และเปาหมาย
ที่ตั้งไว โดยในปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยไดดำเนินการตามเปาประสงคที่วางไว คือ บัณฑิต มจธ. มี
คุณลักษณะที่พึงประสงคพรอมเทาทันการเปลี่ยนแปลงและมีความเปนสากล การพัฒนาภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย และทักษะท่ีสามารถนำไปใชในการดำเนินชีวิต อีกท้ังการประกอบอาชีพไดประสบ
ความสำเร็จ ประกอบดวยการดำเนินงานหลัก 2 ดาน คือ 

1. การจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน ประกอบดวย 

• การจัดการเรียนการสอนปรับพ้ืนฐานภาษาอังกฤษ  
คณะศิลปศาสตรไดดำเนินการจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพรอม 

ดานภาษาของผูเรียนในระดับปริญญาตรี เพื่อใหนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมีคุณลักษณะของบัณฑิต มจธ. ท่ี
พึงประสงค พรอมเทาทันการเปลี่ยนแปลงและมีความเปนสากล พัฒนาบัณฑิตใหสามารถใชภาษาอังกฤษใน
การสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการพัฒนาคณะฯ ใหเปนแหลงบมเพาะเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอด
ชีวิต อีกทั ้งไดเล็งถึงความสำคัญของนักศึกษาที ่มีความแตกตางกันทั ้งในดานความรู พื ้นฐานและทักษะ
ภาษาอังกฤษเปนการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษามีความพรอมในการเริ ่มปการศึกษาใหม โดยในป
การศึกษา 2562 ไดจัดโครงการสอนปรับพื้นฐานภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาใหมระดับปริญญาตรี (English 
Preparation Course for New Undergrad Students) โดยจัดใหกับนักศึกษาแรกเขาในระดับปริญญาตรี ท่ี
มีคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) หรือคะแนนจากการสอบวัดระดับ (English 
Proficiency Test) ต่ำกวารอยละ 41 เพื่อสรางทัศนคติที่ดีตอการเรียนภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษา และปรับ
พื้นฐานความรูและทักษะทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาใหอยูในเกณฑมาตรฐาน เพื่อใหมีความพรอมในการ
เรียนในภาคการศึกษาปกติ รวมถึงแนะแนวทางกลยุทธในการเรียนภาษาอังกฤษ สื ่อการเรียนรู  และ
แหลงขอมูลตาง ๆ ที่ชวยสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูและทักษะทางภาษาอังกฤษดวยตนเองใหกับนักศึกษา 
ในปนี้ในการออกแบบการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม ไดจัดเนื้อหาเปน 2 สวนหลัก คือ 1) การ
เตรียมความพรอมผู เรียน และการสรางทัศนคติที ่ดีตอภาษาอังกฤษ 2) การปรับพื ้นฐานดานการเรียน
ภาษาอังกฤษ คำศัพทสำคัญ และทักษะการใชภาษา โดยใชหนังสือแบบเรียน และสอดแทรกดวยกิจกรรมการ
เรียนรูชั้นเรียน 
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 การเรียนการสอนในภาพรวมจะเนนเรียนแบบ Active Learning ที่นักศึกษาไดมีสวนรวมในทุก
กิจกรรมท่ีจัดข้ึน ไดจัดการเรียนการสอนในระหวางวันท่ี วันท่ี 18 – 31 กรกฎาคม 2562 โดยจัดการเรียนการ
สอนเปนกลุม กลุมละ 40 คน และจัดกลุมเรียนเรียงตามลำดับคะแนน และภาควิชา จัดกลุมเรียนจำแนกตาม
ระดับคะแนนภาษาอังกฤษ โดยไมแยกคณะหรือภาควิชา ท้ังนี้มีนักศึกษาเขารวมโครงการ จำนวนท้ังสิ้น 986 คน 

 

• การจัดการเรียนการสอนดวย New LNG Courses 
 มหาวิทยาลัยไดกำหนดนโยบายที ่จะ

พัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาใหดี
ขึ้น พรอมที่จะเปนบัณฑิตที่สามารถกาวเขาสูโลกของการ
ทำงานทั้งในประเทศ ประชาคมอาเซียน และประชาคม
โลก ซึ่งในปจจุบันภาษาอังกฤษไดเขามาเปนสวนหนึ่งใน
การทำงานมากขึ ้น โดยสำนักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ตั้งเปาตามเกณฑภาษาอังกฤษโดย
อางอิงตัววัดความสามารถทางภาษาอังกฤษตามเกณฑ 
CEFR (Common European Framework of Reference 
for Languages) ทั้งนี้คณะศิลปศาสตรไดเริ่มดำเนินการ
มาตั้งแตปการศึกษา 2560 โดยสายวิชาภาษา คณะศิลปศาสตรไดเดินสายหารือกับคณะตาง ๆ และนำขอมูล
มาเปนแนวทางในการศึกษาและกำหนดวิธีการพัฒนาภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2561 ไดนำขอมูลมาวิเคราะห
เพื่อดำเนินการสรางความเขาใจเกี่ยวกับปรับปรุงและปรับเปลี่ยนกลุมวิชาภาษาอังกฤษ New LNG Courses 
และในปการศึกษา 2562 คณะศิลปศาสตรไดดำเนินการเปดการเรียนการสอน โดยนำกลุมวิชาภาษาอังกฤษ 
New LNG Courses ท่ีจ ัดกลุ มวิชาภาษาอังกฤษรหัสใหมอางอิงเกณฑของ CEFR โดยรายวิชาดังกลาว
ออกแบบในลักษณะ Tailor-made Courses เพื่อตอบโจทยและความตองการของผูเรียนและหลักสูตรนั้น ๆ 
นอกจากนั้นยังไดกระจายเนื้อหาวิชาออกมาในลักษณะ Module-based Approach  โดยจัดกลุมวิชาเปน 4 
กลุม ตามลำดับของ CEFR และรายวิชาดังกลาวการไดออกแบบ Outcome-based Education โดยไดทำการ
วิเคราะห Learning Outcome  และ Competence ของรายวิชาตางใหเหมาะกับความตองการของผู ใช
บัณฑิต และอาชีพของนักศึกษาดวยเชนกัน ตัวอยางรายวิชาท่ีเปดการจัดการเรียนการสอน ดังนี ้
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รายวิชา LNG Courses by CEFR Levels ท่ีเปดการจัดการเรียนการสอนในปการศกึษา 2562 

New 
Code 

Old 
Code 

Course Credi
ts 

Level Skill Use 

120 101 General English (Compulsory for 
Regular Program) 

3 A2 All General 

220 102 Academic English (Compulsory for 
Regular Program) 

3 B1 All Academic 

221 105 Academic English for International 
Students (Compulsory for Inter 
Program) 

3 B1 Reading 
Writing 

Academic 

222 106 Academic Listening and Speaking 
for International Students 
(Compulsory for Inter Program) 

3 B1 Listening 
Speaking 

Academic 

223 103 English for Workplace 
Communication 

3 B1 All - 

224 221 Oral Communication I 3 B1 Speaking General 
321 107 Academic Reading and Writing for 

International Students 
3 B2 Reading 

Writing 
Academic 

322 241 Academic Writing I 3 B2 Writing Academic 
331 411 English for Employment  3 B2 All Professional 
303 212 Oral Communication II 3 B2 Speaking General 
421 233 Critical Reading 3 C1 Reading General 
425 234 Intercultural Communication  3 C1 Culture Professional 

และนอกเหนือจากรายวิชาขางตนในตารางแลว รายวิชาภาษาตางประเทศอ่ืน ๆ และวิชาภาษาไทยยัง 
ไดใชรหัสใหมทั้งหมดเชนกัน อีกทั้งคณะศิลปศาสตรไดดำเนินการจัดทำฐานขอมูลเพื่อติดตามการเรียนของ
นักศึกษาตั้งแตแรกเขา ระหวางศึกษา จนสำเร็จการศึกษาเพื่อดูพัฒนาการดานภาษาของนักศึกษา โดยนำ 
POWER BI เขามาชวยเพื่อการวิเคราะหขอมูล แสดงผลลัพธการจัดการเรียนการสอนผานกราฟ เพื่อนำไป
ปรับปรุงรายวิชาใหตรงกับความตองการของนักศึกษา คณะ และผูมีสวนไดสวนเสียเปนสวนหนึ่งในการพัฒนา
นักศึกษาใหเปนไปตามเปาประสงคของมหาวิทยาลัยฯ ตอไป 

นอกจากนี้ ในรายวิชาอื่น ๆ ของสายวิชาภาษา คณะศิลปศาสตร อยูระหวางการดำเนินการเพื่อขอ
อนุมัติจากคณะอนุกรรมการวิชาการ และสภาวิชาการ มจธ. ตัวอยางรายวิชาดังตอไปนี ้

 
ตัวอยางรายวิชา LNG Courses by CEFR Levels ท่ีอยูระหวางการดำเนินการขออนุมัติ  

New 
Code 

Old 
Code 

Course Credits Level Skill Use 

100 - Grammar and Vocabulary 1 A2 Language General 
200 211 Effective Listening 1 B1 Listening General 
201 - Extensive Reading 1 B1 Reading General 
202 - Basic Reading for Science and 

Technology 
1 B1 Reading Academic 
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New 
Code 

Old 
Code 

Course Credits Level Skill Use 

203 - Using Dictionaries and Online Tools 
for Academic Purposes 

1 B1 All General 

320 201 Content-based Language Learning 3 B2 All Academic 
323 - English for Digital Humanities 3 B2 All Faculty-

specific 
325 - English for Scientists 3 B2 All Faculty-

specific 
326 - English for IT Personal 3 B2 All Faculty-

specific 
327 222 Oral Communication II 3 B2 Speaking General 
420 242 Academic Writing II 3 C1 Writing Academic 
422 231 Reading Appreciation 3 C1 Reading Pleasure 
400 - English Documentary 1 C1 Speaking/ 

Writing 
Activity-
based 

401 - English for Written Media 1 C1 Writing Professional 

 2. การจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมศักยภาพนักศึกษา 
คณะศิลปศาสตร ไดสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ทั้งดานภาษาอังกฤษและ 

Soft Skills นอกเหนือจากการเรียนในหลักสูตรใหกับนักศึกษาอยางเนื่อง โดยมีศูนยการเรียนรูแบบพึ่งตนเอง 
(Self-access Learning Centre: SALC) ซึ่งมีภารกิจหลักในการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสูการ
เปนพลเมืองโลก (Global Citizen) ไดใหบริการดานตาง ๆ ดังนี้  

• พ้ืนท่ีสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง (Learning Space)  
   ศูนยฯ ไดจัดพื้นที่สงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย เพื่อสงเสริมการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ  
ไดแก Global Hub, SALC Maker Space, Play Space, Movies World, Study Space โดยมีสื่อการเรียนรู 
และกิจกรรมที่มุ งเนนการพัฒนาทักษะทั้งดานภาษา และทักษะอื่น ๆ ที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 นักศึกษา
สามารถเลือกใชบริการตาง ๆ ภายในศูนยฯ เพื่อเรียนรูดวยตนเอง และพัฒนาทักษะตาง ๆ ตามความสนใจ
ของแตละบุคคล เชน ทักษะการสื่อสาร  (Communication) ทักษะการคิด (Critical Thinking) ทักษะทาง
สังคม (Social Skills) เปนตน ในปการศึกษา 2561 ศูนยฯ เปดใหบริการในทุกวันจันทร- พฤหัสบดี เวลา 
8.30-18.00 น. และวันศุกร เวลา 8.30-17.00น. รวมวันที่เปดใหบริการทั้งสิ้น จำนวน 136 วัน มีผูเขาใช
บริการ จำนวน 21,893 คน มีผูใชบริการเฉลี่ยวันละ 161 คน 
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       การใชบริการดานตาง ๆ ของศูนยการเรยีนรูแบบพ่ึงตนเอง ในปการศึกษา 2561 

• กิจกรรมสนับสนุนการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเอง 
 ศูนยการเรียนรูแบบพึ่งตนเองไดจัดกิจกรรมสนับสนุนการเรียนรูดวยตนเอง เพื่อสงเสริมการ

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาตามคุณลักษณะบัณฑิตที ่พึงประสงคของ มจธ. โดยเฉพาะอยางยิ ่งดานทักษะ
ภาษาอ ังกฤษ เพ ื ่อให น ักศ ึกษาได ฝ กฝนการใช
ภาษาอังกฤษในร ูปแบบตาง ๆ และเร ียนรู ความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งนี้ เพื่อเปนการสงเสริม
การเรียนรูนอกชั้นเรียน โดยเปดโอกาสใหนักศึกษา
เล ื อกก ิ จ กร รมท ี ่ ตนสน ใจ เพ ื ่ อพ ัฒนาก าร ใช
ภาษาอังกฤษใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นผานการเขา
ร  วมก ิ จกรรมต  า ง  ๆ อา ทิ  Easy Way to Speak 
English, Learn English through Songs, Oral 
Presentation, Arts can Eat, Cooking Club เปนตน 
โดยในปการศึกษา 2562 ศูนยฯ ไดจัดกิจกรรมเพ่ือ
สงเสริมการเรียนรูดวยตนเองนอกชั้นเรียน จำนวนทั้งสิ้น 79 กลุม 633 ครั้ง และมีนักศึกษาเขารวมกิจกรรม 
จำนวนท้ังสิ้น 8,265 คน 
 

• โครงการเพ่ือพัฒนาภาษาอังกฤษนักศึกษา ระดับปริญญาตร ี
  คณะศิลปศาสตรดำเนินโครงการเพื่อพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษาในระดับปริญญาตรี พรอม
ดวยการพัฒนาสภาพแวดลอม และบริหารจัดการที ่ไดมาตรฐานระดับสากล เพื ่อสรางบรรยากาศและ
สิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนาความเปนสากล สรางความเปนเลิศและความแข็งแกรงทางวิชาการ ใหสามารถ
ใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารในชีวิตประจำวัน และกาวทันโลกในปจจุบันดวยเชนกัน เชน 

- โครงการ Plearn English Learning คณะศิลปศาสตร รวมกับคณะวิทยาศาสตร ไดจัด
โครงการ “Plearn English Learning” ใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรีจากคณะตาง ๆ โดยมีนักศึกษาที่เขา
รวมท้ังสิ้น 43 คน จัดการอบรมประกอบดวย กิจกรรม Ice Breaking กิจกรรมท่ีเนนการฝกใชงานภาษาอังกฤษ
ผานเทคโนโลยี รวมถึงการแบงกลุมเขากิจกรรมฐานการเรียนรู 3 ฐาน ไดแก Welcome to Thailand, Cozy 
English และ English Battle ซึ่งกิจกรรมดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารและเพิ่มความ
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ม่ันใจในการใชงานภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษา โดยมุงเนนภาษาอังกฤษท่ีใชในชีวิตประจำวัน ตลอดจนสงเสริม
ใหนักศึกษาเห็นถึงความสำคัญของการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเอง 

-  รายว ิชา  LNG103 English for Workplace Communication ได จ ัดก ิจกรรม Video 
Competition: Professionalism @ Work ใหแกนักศึกษาในรายวิชาเพื่อสงเสริมการใชภาษาอังกฤษในการ
สื่อสารโดยประยุกตใชความรูจากรายวิชานี้ รวมท้ังยังชวยเสริมสรางความเขาใจเก่ียวกับการทำงานในอาชีพท่ี
นักศึกษาสนใจ พัฒนาทักษะการทำงานเปนทีมและการแกไขปญหาเฉพาะหนา ตลอดจนเสริมสรางแรงจูงใจให
นักศึกษามีความตั้งใจและมุงม่ันในการสรางผลงานท่ีดีและมีคุณภาพ 

  

กิจกรรมโครงการ Plearn English Learning 

 

  
การมอบเกียรติบัตรแกผูเขารวมกิจกรรม Video Competition: Professionalism @ Work 

 

• ระดับบัณฑิตศึกษา คณะศิลปศาสตร ไดดำเนินโครงการตาง ๆ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนา
นักศึกษาทั้งดานงานวิจัย การจัดการเรียนการสอน รวมถึงการเสริมสรางความสัมพันธระหวางนักศึกษาและ
บุคลากร ฯลฯ เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณและการสื่อสารในระดับนานาชาติรวมกัน 
นอกจากนี้ยังตระหนักถึงการพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพในระดับสากล ทั้งดานการสอนภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษานานาชาติ และการศึกษาระดับอุดมศึกษา การจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ จะเห็นไดวาการเรียนรูภาษาที่ใหความสำคัญกับ Self-regulation และ Learner Strategies 
รวมถึงการใชภาษาอังกฤษเปนสื่อในการเรียนการสอน (English Medium Instruction) ตัวอยางโครงการ 
เชน 

- โครงการศึกษาวิถีชีวิตไทยพ่ีนองสัมพันธ การสรางเสริมความสัมพันธฉันทพ่ีนองของ  
  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจำปการศึกษา 2562 (Thai Life Trip) 
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- โครงการส ัมมนาเชิงปฏิบ ัต ิการ “Global English and the Globalization of Higher 
Education” by Assoc. Prof. Dr. Heath Rose 

 
  

กิจกรรมในโครงการศึกษาวิถีชีวิตไทยพ่ีนองสัมพันธ 

  
การบรรยายพิเศษ “Global English and the Globalization of Higher Education” 
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เปาหมายท่ี 4 การพัฒนาสมรรถนะองคกรเพ่ือใหบริการอยางมีคุณภาพ 
สูการเปน “องคกรท่ีมขีีดสมรรถนะสูง (High Performance Organization)” 

 

มหาวิทยาลัยมุงเนนพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการในทุกมิติ มุงสูการเปน “องคกรที่มีขีดสมรรถนะ
สูง มีความม่ันคง และยั่งยืน (High Performance Organization)” เรงพัฒนาระบบและความสามารถดานการ
บริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ยึดหลักธรรมาภิบาล และสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต
เพื่อผลักดันภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ดวยการพัฒนากระบวนการทำงานที่เอื้อตอการเรียนรูรวมกัน เรง
สรางความพรอมในดานตาง ๆ ไดแก โครงสรางพื้นฐาน รูปแบบการเรียนการสอน การวิจัยใหม การพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร การจัดทำแผนการดำเนินงานและงบประมาณระยะปานกลาง 1+2 การพัฒนา
คุณภาพการใหบริการแกนักศึกษา ควบคูกับการแสวงหาบริหารทรัพยสิน และรายไดเพื่อการพึ่งพาตนเอง      
ไดอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน อีกท้ังยังปรับการบริหารทรัพยากรบุคลากรเชิงยุทธศาสตร อันเปนสินทรัพยของ
มหาวิทยาลัย ดวยการพัฒนาความสามารถ (Competence) ใหมีสมรรถนะ (Competency) ในการทำงานเพ่ือ
รองรับกับการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ โดยมี 4 กลยุทธ ดังนี้ 

 

กลยุทธท่ี 1  
 

กลยุทธท่ี 2 
กลยุทธท่ี 3 
กลยุทธท่ี 4 

ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนการบริหารจัดการใหเกิดความคลองตัวและสงเสริมการทำงาน
รวมกันแบบองครวม 
ปรับเปลี่ยนทัศนคติและศักยภาพของบุคลากร 
แสวงหา บริหารทรัพยสิน และรายไดเพ่ือการพ่ึงพาตนเองไดอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
พัฒนาขีดความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศสูการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล 

 

• โครงการพัฒนาระบบบริหารมหาวิทยาลัย : โครงการ 6+1 Flagships 
 

“โครงการ 6+1 Flagships” เปนกลไกในการขับเคลื่อนและผลักดันแผนกลยุทธ มจธ. ใหเปนไปดวย
ความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงคที่กำหนดไว เนนความสอดคลองกับกรอบทิศทางการ
พัฒนามหาวิทยาลัยในระยะยาว (KMUTT Roadmap 2036) และแผนกลยุทธ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)
ของมหาวิทยาลัย  

ในการดำเนินโครงการนั ้น มีการใชร ูปแบบการทำงานโดยจัดตั ้งคณะทำงานของแตละ Track   
(Track1, Track2, Track3) เพื ่อทำหนาที ่ผลักดันแนวคิดเชิงกลยุทธกระจายสูการปฏิบัติ รวมถึงติดตาม
ผลสำเร็จของการดำเนินโครงการ โดยมีศูนยนวัตกรรมระบบ (Systems Innovations: SI) เปนแกนนำใน
การจัดกิจกรรมระดมสมอง โดยใชกระบวนการเสวนาสัญจร ภายใตชื่อ “โครงการ 6+1 Flagships” มีการ
ดำเนินงานในทุก ๆ 2-3 เดือน เปนเวทีสรางความเขาใจและรวมระดมสมอง เพื่อใหไดแนวคิดและแนวทาง   
ในการพัฒนามหาวิทยาลัยรวมกัน  

กลุมเปาหมายในการระดมสมอง แบงออกเปน 3 Tracks ไดแก  
Track ที่ 1 เนนบุคลากรสายวิชาการ มีการใหขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัย

รวมกัน  
Track ที่ 2 เนนบุคลากรสายสนับสนุนและผูชวยวิชาการ เพื่อเรียนรูรวมกันในการปรับปรุงและ

พัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
Track ท่ี 3 เนนผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อเสนอประเด็นปญหาที่เกี่ยวของและใหขอเสนอแนะในการ

พัฒนาบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามเปาหมายของมหาวิทยาลัย ซ่ึงผลการดำเนินงานในปงบประมาณ 2562 มีดังนี้ 
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โครงการ 6+1 Flagships Track 1 (บุคลากรสายวิชาการ) 
ผลการดำเนินงานโครงการ 6+1 Flagships Track 1 ในปงบประมาณ 2562 ไดจัดสัมมนาขึ้น จำนวน 

1 ครั้ง ดังนี้ 
 - ครั้งท่ี 40 หัวขอ “Smart People for The Best STI University” จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 25 มกราคม 
2562 ณ โรงแรมแมน้ำ รามาดา กรุงเทพฯ มีผูเขารวมจำนวน 135 คน ผลท่ีไดจากการสัมมนาทำใหไดแนวทาง
ในการพัฒนาบุคลากรใหบรรลุเปาหมาย และพรอมรองรับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว โดยใช
หลักการและแนวคิด Design Thinking เพ่ือใหเกิดคำชี้แจงโครงการ (Project Statement) ซ่ึงสามารถสรุปได
ดังนี้ 
เปาประสงคท่ี 1 : บุคลากร มจธ. เปนผู นำการเปลี ่ยนแปลงทางสังคม (Social Change Agent)            
มีโครงการ ดังตอไปนี้ 
 โครงการท่ี 1 : มดอาสา สรางสาร นำพาสังคม สูความยั่งยืน 
 โครงการท่ี 2 : KMUTT Monitoring System  
 โครงการท่ี 3 : ฟอกขาว 
 โครงการท่ี 4 : กลไกการจัดลำดับความสำคัญ ผลกระทบทางสังคมของโครงการ 
 โครงการท่ี 5 : ปนดาว (หาบุคลากรทดแทนบุคลากรวัยเกษียณ) 
 โครงการท่ี 6 : Better Boss 
 โครงการท่ี 7 : สรางเครือขายกับเอกชนเพ่ือระบุสมรรถนะ (Competency) ท่ีสังคมตองการ
เปาประสงคท่ี 2 : บุคลากร มจธ. มีมุมมองความคิดเพ่ือสวนรวม (Outward Mindset) 
มีโครงการ ดังตอไปนี้ 
 โครงการท่ี 1 : พัฒนาระบบพ่ีเลี้ยง  
 โครงการท่ี 2 : หัวหนาพันธุใหมใสใจสาธารณะ (Enhance Leadership Skill + Balance Time) 
 โครงการท่ี 3 : สรางการสื่อสาร “Real time Communication”  
 โครงการท่ี 4 : Active KM 
 โครงการท่ี 5 : สนับสนุน สงเสริม เพ่ือพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหทำงานเชิงรุก 
 โครงการท่ี 6 : Please Disrupt Me (เพ่ือใหสามารถมองไดหลายมิติมากข้ึน) 

เปาประสงคท่ี 3 : บุคลากร มจธ. สรางและใชระบบนิเวศนที่เอื้อตอการเรียนรู (Learning Ecosystem) 
ในการพัฒนาตนเอง มีโครงการ ดังตอไปนี้ 
 โครงการท่ี 1 : Design New System Support for Technique 
 โครงการท่ี 2 : Teacher Competency  
 โครงการท่ี 3 : Network Internal Communication 
 โครงการท่ี 4 : Technology / Device Gadget / Training / Smart phone 
 โครงการท่ี 5 : KM 
 โครงการท่ี 6 : Green and Happy Lifelong Learning Atmosphere 
หมายเหตุ : โครงการมดอาสา สรางสาร นำพาสังคม สูความยั่งยืน มีหนวยงานท่ีอาสาในการดำเนินการ คือ 1) ศูนย EESH  
2) งานทุน และ 3) สำนักงานกิจการนักศึกษา 

   ผลจากการโหวตในโครงการสำคัญเรงดวน 3 อันดับแรก ไดแก 1) โครงการระบบพี่เลี้ยง 2) โครงการ
สนับสนุน สงเสริม เพ่ือพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหทำงานเชิงรุก และ 3) โครงการ Better Boss 
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   ทั้งนี้ผลจากการระดมความคิดเห็นและแนวคิดตาง ๆ ที่ไดจากเวทีโครงการ 6+1 Flagships Track 1 
ครั้งท่ี 40 จะถูกนำไปบรรจุไวในแผนกลยุทธเพ่ือพัฒนาบุคลากร มจธ. ตอไป 
 

 
ภาพกิจกรรมการจดัสมัมนา ครั้งท่ี 40 หัวขอ “Smart People for The Best STI University” 

 

โครงการ 6+1 Flagships Track 1+2 (รอบพิเศษ)  
 การจัดสัมมนาในครั้งนี้ ดำเนินการรวมกันระหวางโครงการ 6+1 Flagships Track 1 (สายวิชาการ) 
และโครงการ 6+1 Flagships Track 2 (สายสนับสนุน) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหเขาใจถึงลักษณะของการ
ทำงานรวมกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน อันจะนำไปสูการพัฒนาการทำงานรวมกันอยางเปนระบบ  
ในปงบประมาณ 2562 ไดจัดสัมมนาข้ึน จำนวน 1 ครั้ง ดังนี้ 
 Track พ ิ เศษ คร ั ้ งท ี ่  1 ห ัวข อ “Organization Transformation:  KMUTT Future New 
Operation Model” จัดขึ ้นเมื ่อวันศุกรท่ี 26 เมษายน 2561 ณ โรงแรมฮอลิเดย อินน แบ็งคอก สีลม 
กรุงเทพฯ 

สรุปผลการระดมความคิด แบงออกเปน 10 กลุม ประกอบดวย Knowledge Transfer จำนวน 4 
กลุม และ Micro Credentials จำนวน 6 กลุม ดังนี้  

สรุปโครงการจากการระดมความคิด Knowledge Transfer (กลุม KT1-4) 

โครงการ คำอธิบาย / ขอบเขต 

1) ระบบ Transfer ผลงาน 
Real World กับผลงาน
วิชาการ 

สรางระบบและกระบวนการในการ Transfer ผลงาน Real World กับผลงานวิชาการ 
เพื่อเปนการดึงดูดใหอาจารยและนักวิจัยสามารถทำงานได โดยเนนใหมีความกาวหนาใน
สายอาชีพและตำแหนงทางวิชาการ 

2) Reward on Impact สรางระบบและกลไกในการใหผลตอบแทนจากการทำงานที่มีคุณคาและมีผลกระทบ 
(Impact) เชน กลไกในการนับแตมของ Real World Project 

3) Super Team Avenger มี Super TA / RA ท่ีมีความสามารถเขามาชวยสนับสนุนการเรียนการสอน รวมถึงมีระบบ 
Mentor System และระบบ Resource Pool  
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4) Co-real World Project เปนการทำงานรวมกันระหวางภาคเอกชนกับมหาวิทยาลัย เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูจาก
การปฏิบัติงานจริง 

5) Knowledge 
Management: KM 

นำความรูมาแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน โดยใชกระบวนการ Show & Share  
 

6) โครงการ รังมด ลดร้ัว  เปนการทำงานรวมกับภาคอุตสาหกรรม มีการทำวิจัยแบบกลุม และมีศูนยกลางของการ
เชื่อมโยงฐานขอมูลรวมกัน โดยใหนักศึกษาเขามามีสวนรวมในงานวิจัยและบริการทาง
วิชาการ เนนพัฒนาทักษะใหพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน และพัฒนาระบบ
สนับสนุนใหสามารถทำงานไดคลองตัวมากยิ่งข้ึนอีกดวย 

7) โครงการร้ัวเต้ีย  เปนการเปดโอกาสใหนักศึกษาทำกิจกรรมการเรียนรูรวมกับภาคอุตสาหกรรม โดยเนน
ทักษะ Soft Skill สามารถเรียนรูนอกเวลาเรียนได สนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษาเปน
สำคัญ โดยเปนการทำงานรวมกันของภาควิชาตาง ๆ เชน การสรางสถาบันวิจัย มีแล็บวิจัย 
และสรางบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรู เปนตน 

8) Data Collection ปจจุบันมีการเก็บรวบรวมขอมูลในรูปแบบของระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม 
(KIRIM) ซึ่งใชเปนแหลงรวบรวมขอมูลเพื่อสนับสนุนงานวิจัย มีแนวคิดหลักคือ Student 
Mobility and Staff Mobility นอกจากนี้ ยังเปนการวิจัยรวมกันเพื่อใหสามารถทำงาน
รวมกันได ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

9) Gap Analysis เปนการวิเคราะหเพ่ือช้ีใหเห็นวา จะตองมีการพัฒนาหรือปรับปรุงงานอยางไรบาง  

10) Development Plan เปนการวางแผนการพัฒนาเพ่ือสนับสนุนใหเกิด Student Mobility and Staff Mobility 
มีการวิจัยรวมกันเพ่ือใหสามารถทำงานรวมกันได 

 
สรุปโครงการจากการระดมความคิด Micro Credentials (กลุม MC1-6) 

 โครงการ คำอธิบาย / ขอบเขต 

1) KMUTT MC HUB สรางศูนยกลาง Micro Credentials: MC เพื่อเปนศูนยรวมในการทำงานของทั้งอาจารย
และบุคลากรของ มจธ. เพื่อรวมกันออกแบบการเรียนรูที่เนน Learning Outcome ซึ่ง
เปนแหลงในการพัฒนาอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน เปนศูนยรวมเครื่องมือที่ใชใน
การทำงาน อีกทั้งยังเปนศูนยกลางในการใหขอมูลแกผูเรียน โดยมีระบบฐานขอมูลท่ี
สนับสนุนผูเรียน 

2) โครงการ 
Happy with Micro 
Credentials: MC 

เนนการเปลี่ยนแปลง Mindset และมีการพัฒนาทักษะของพนักงานสายสนับสนุน ในการ
ทำงานมากยิ่งขึ้น โดยเปนการทำงานอยางมีความสุข พรอมปรับตัวและยอมรับกับการ
เปลี่ยนแปลง และสนับสนุน Micro Credentials: MC ใหประสบผลสำเร็จตามเปาหมาย 

3) MC Management 
System 

ระบบบรหิารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ มีความคลองตัว และมีความพรอมในการสนับสนุน 
Micro Credentials: MC  

4) FFEMC ++ (Full Free 
Equipment Micro 
Credentials) คูกับ FFESs - 

เนนการเพิ่มสัดสวนรายไดที ่มาจาก Micro Credentials: MC ใหมากยิ่งขึ ้น และใน
ขณะเดียวกันก็ปรับกลยุทธในการรับมือกับสัดสวนรายไดท่ีมาจากนักศึกษาที่มีแนวโนม
ลดลง   
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- (Full Free Equipment 
Student Strategy) 

5) MC Model  
  

จัดทำ Micro Credentials: MC โดยเนนการควบคุมคุณภาพและทำงานอยางเปนระบบ 
เริ ่มตั ้งแตการออกแบบ การกำหนดกระบวนการ วิธีการ และการติดตามประเมินผล 
รวมถึงการใหอาจารยเขามามีสวนรวมในการทำ Micro Credentials: MC  

6) Skills Non-Stop 
(Aged-Nonaged) 
  

เปนการพัฒนาทักษะความสามารถของผูเรียนท้ังเด็กในวัยเรียนและวัยทำงาน โดยมีระบบ
ทดสอบความสามารถของผูเรียน ระบบบริหารจัดการ ระบบออนไลนตาง ๆ และระบบ 
Information Service กระบวนการวัดและประเมินผล  

7) Mix Gens Cruise to 
ANTs Island 
  

เปนโครงการท่ีเนนการพัฒนาบุคลากรของ มจธ. ซึ่งประกอบไปดวยบุคลากรหลายรุน โดย
วิธีการ / กระบวนการในการพัฒนานั้นจะเนนการเรียนรูรวมกัน พัฒนาใหเปนผู ที ่มี
ความสามารถ มีความพรอมท่ีจะทำงาน สามารถทำงานขามสายงานหรือหนวยงานได และ
พรอมท่ีจะทำงานในโครงการเชิงพัฒนาใหม ๆ ท่ีมีความทาทาย 

 
 ผลจากการระดมความคิดและแนวคิดตาง ๆ ที ่ไดจากเวทีโครงการ 6+1 Flagships Track 1+2   
(พิเศษ1) นั้น มีผูรับผิดชอบท่ีเก่ียวของหลายหนวยงาน สงผลใหแนวคิดดังกลาวถูกกระจายไปสูการปฏิบัติ ผาน
แนวคิด ANT Projects ซ่ึงแบงออกเปน 5 หมวดหลัก ดังนี้ 
         1)  Real World Learning เปนหมวดท่ีอยูระหวางการคัดเลือกผูรับผิดชอบและคนทำงาน 
         2)  Micro Credentials อ. ดร. กลางใจ สิทธิถาวรและทีมงานกำลังดำเนินการ ทั้งนี้ยังขาดในสวน
ของ Policy Support 
         3)   Human Resource Management มีการขับเคลื่อนใหมีแผนกลยุทธ HRM & HRD  
         4)  Database Synchronize มีการจัดทำ Master Data โดย ผศ. ดร. มารอง ผดุงสิทธิ์และทีมงาน
ซ่ึงอยูระหวางการดำเนินการ 
         5)  Network Internal Communication มีการดำเนินการโดยการรวมกลุมเพ่ือหาแนวทางในการ
แกปญหาการสื่อสารภายในโดยใชเวที Track 2 และมีการจัดทำแผนกลยุทธดานประชาสัมพันธ 
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โครงการ 6+1 Flagships Track 2 (บุคลากรสายสนับสนุนและผูชวยวิชาการ)  
 การประชุมคณะทำงานเพื่อพิจารณาการกำหนดแผนการดำเนินงานและติดตามผลการดำเนินงาน
ภายใตโครงการ 6+1 Flagships Track 2 มีการจัดการประชุมโดยคณะทำงานกลุมใหญและกลุมยอย รวม
ท้ังหมด 56 ครั้ง โดยผลการดำเนินงานแบงออกเปน 3 สวน ดังนี้ 
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สวนท่ี 1 : การจัดสัมมนาระดมสมอง จำนวน 3 ครั้ง  
ครั้งที่ 1/2562  โครงการ 6+1 Flagships Track 2 ครั้งที่ 26 หัวขอ “Connected KMUTT” 

(KMUTT Connects Policy to Goals: มจธ. เชื ่อมตอนโยบาย ผานสายความคิด มุ งสู ทิศและเปาหมาย
เดียวกัน) จัดขึ้นระหวางวันที่ 14-15 ธันวาคม 2561 ณ ไอธารา รีสอรท แอนด สปา จังหวัดเพชรบุรี จัดข้ึน
เพื่อทำความเขาใจนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัยกับบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อใหเห็นภาพความ
เชื่อมโยงในการทำงานอยางเปนระบบ สรางความเขมแข็งสูเครือขายการทำงานจากรุนพี่สูรุนนอง รวมกันคิด
และพัฒนากลไกในการทำงานระหวางสวนกลาง ระดับคณะ / สำนัก ภายใตนโยบายเดียวกัน มีผูเขารวม
สัมมนา จำนวน 81 คน ผลที่ไดจากการสัมมนาทำใหบุคลากรสายสนับสนุน รับรู รับทราบ และมีความเขาใจ
นโยบายของมหาวิทยาลัยมากยิ่งข้ึน เพ่ือเปนแนวทางนำไปปรับใชกับงานท่ีตนเองรับผิดชอบ 

ภาพกิจกรรมการจดัสมัมนา ครั้งท่ี 1/2562  ครั้งท่ี 26 หัวขอ “Connected KMUTT” 
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ครั้งที่ 2/2562  โครงการ 6+1 Flagships Track 2 ครั้งที่ 28 หัวขอ “Connected KMUTT: 
Internal Communication” จัดข้ึนระหวางวันท่ี 14-15 มิถุนายน 2562 ณ โรงแรม ชวาลัน รีสอรท จังหวัด
นครปฐม จัดข้ึนเพ่ือสื่อสารและถายทอดนโยบายหลักของมหาวิทยาลัย รวมกำหนดกลไกในการขับเคลื่อนและ
สื่อสารประเด็นสำคัญของมหาวิทยาลัยใหทุกหนวยงานรับรูและนำไปขยายผล มีการผลักดันกลยุทธนำไปสูการ
ปฏิบัติ สงเสริมความเปนสากลที่ประชาคมมีสวนรวมในการสื่อสารภายในใหมีประสิทธิภาพ และชวยสราง 
Visibility ของมหาวิทยาลัย มีผูเขารวมสัมมนา จำนวน 119 คน ผลที่ไดจากการสัมมนาทำใหเห็นแนวทางใน
การปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือการสื่อสารภายในของมหาวิทยาลัย เชน Look@Me (Line@), New Media 
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สามารถสรางชองทางหลักในการสื่อสารของมหาวิทยาลัยและมีการประกาศใช
อยางชัดเจน กำหนด Key Message, Content & Media แบบสองภาษา เปนตน โดยกลุมงานการสื่อสาร
เชิงกลยุทธและการตลาดจะเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื ่อนและพัฒนาดานการสื่อสารภายในของ
มหาวิทยาลัยตอไป 

 

                       ภาพกิจกรรมการจัดสัมมนา ครั้งท่ี 2/2562  ครั้งท่ี 28 
                 หัวขอ “Connected KMUTT: Internal Communication” 
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คร ั ้ งท ี ่  3/2562  โครงการ 6+1 Flagships Track 2 คร ั ้ งท ี ่  29 ห ัวข อ “Organizational 
Transformation: HR Transformation” จัดขึ้นระหวางวันที่ 16-17 สิงหาคม 2562 ณ โรงแรมรีเจนท 
ชะอำ จังหวัดเพชรบุรี จัดข้ึนเพ่ือใหบุคลากรไดแสดงความคิดเห็น นำขอมูลไปเปนแนวทางในการกำหนดกลไก 
วิธีการ และขอตกลง เพ่ือเปนเครื่องมือเชิงบริหารในการปรับปรุงและพัฒนาการทำงานดานทรัพยากรบุคคลให
มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความตองการของบุคลากร อีกทั้งยังเปนแนวทางในการขับเคลื่อนการทำงานดาน
ทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและสถานการณความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ ้นใน
ปจจุบัน มีผูเขารวมจำนวน 129 คน การสัมมนาในครั้งนี้ ดำเนินกิจกรรมดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
“Design Thinking” โดยผูเชี่ยวชาญภายนอก เพ่ือทำความเขาใจปญหาตาง ๆ นำเอาความคิดสรางสรรค และ
มุมมองจากกลุมคนที่หลากหลายมาสรางเปนกรอบความคิดและการแกไขปญหา เพื่อพัฒนาใหตอบโจทยกับ
ผูใชและสถานการณจริง โดยใชโจทย “Micro Credentials” ผลท่ีไดจากการสัมมนา ทางสำนักงานบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลจะนำไปปรับใชเปนแนวทางในการจัดทำแผนแมบทดานทรัพยากรบุคคล มจธ. ตอไป 

 

ภาพกิจกรรมการจดัสมัมนา ครั้งท่ี 3/2562 ครั้งท่ี 29 หัวขอ “Organizational Transformation: HR 
Transformation” 
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สวนท่ี 2 : โครงการของกลุมยอย (8 กลุมงาน) 

กลุม 1 : การเงินและบัญชี  
ประเด็น ผลการดำเนินงาน 

1) รับจายอยางปลอดภัยไรเงินสด จากการดำเนินงาน ผลการเปรียบเทียบรายการรับ-รายการจายเงินสดจาก
ปงบประมาณ 2561 เทียบกับปงบประมาณ 2562 พบวา รายการรับจายเงินลดลง 
54.72 เปอรเซ็นต (เปรียบเทียบขอมูล ต.ค.61-ส.ค.62) 

2) KMUTT Renew Rules รางประกาศ มจธ. เรื่อง “การกำหนดเกณฑและอัตราการจายเงินประเภท 
ตาง ๆ ป 2562” 

กลุม 2 : บริหารงานพัสดุ 
ประเด็น ผลการดำเนินงาน 

1) พัสดุสัญจร เจาหนาท่ีจัดหาฯ มีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตาม พรบ. 
การจัดซื้อจดัจางฯ จัดทำประกาศและรายงานผลไดทันเวลา       

2) พัฒนาเครื่องมือใหสอดคลอง
กับระเบียบการจดัซื้อจัดจางของ
มหาวิทยาลยั 

Application: KMUTT Staff  
(ครุภัณฑท่ีสามารถใชงานไดกับ Smart Phone ระบบ Android และ IOS) 
 

3) การจำหนายพัสดุดวยวิธี 
Second Hand Market 

รางการจำหนายพัสดุดวยวิธี Second Hand Market ป 2562  

กลุม 3  : พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประเด็น ผลการดำเนินงาน 

1) HR Challenge 
 

บุคลากรท่ีรับผิดชอบงานบุคคลมีทักษะและความรูเก่ียวกับเทคนิคในการตรวจสอบ
เอกสารการขอเลื ่อนตำแหนง การเขียนรายงานการประเมินตนเอง (Self-
Evaluation Report) รวมถึงสามารถใหคำแนะนำและถายทอดใหกับพนักงานใน
หนวยงานได  

กลุม 4 : วิเคราะหแผนและงบประมาณ 
ประเด็น ผลการดำเนินงาน 

1) พัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน
ดานการวางแผนและงบประมาณ 
 

- ระดับความพึงพอใจในแผนการดําเนินงานและงบประมาณแบบ 1+2 จํานวน 3 
หนวยงาน  
- หนวยงานจัดทําแผนการดําเนินงานและงบประมาณใหมีลักษณะ Strategic 
Based ประมาณการรายรับรายจาย และสามารถวิเคราะหความเสี่ยงได  

กลุม 5 : บริการและพัฒนานักศึกษา 
ประเด็น ผลการดำเนินงาน 

1) เรียนรูรวมกันสรางสรรคสังคม
นักบริการการศึกษา 
(Knowledge Sharing of 
Educational Service Officers) 

บุคลากรเห็นเครื่องมือและรูปแบบการใหบริการนักศึกษาของหนวยงานอื่น เพ่ือ
เปนแนวทางในการใหบริการนักศึกษาอยางเปนมืออาชีพ และเปนแนวทางในการ
ปรับปรุงพัฒนางานบริการใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
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กลุม 6 : บริหารงานท่ัวไป 
ประเด็น ผลการดำเนินงาน 

1) การเปนพ่ีเลี้ยงในการเลื่อน
ระดับ  

บุคลากรพ่ีเลี้ยงจากคณะวิศวะฯ / สถาปตยฯ / ครุศาสตรฯ ท่ีสามารถใหคำปรึกษา
และคำแนะนำในการเลื่อนระดับ จำนวน 12 คน 

2) สรางผลงานวิจัยจากงานประจำ 
ปท่ี 2 

-  ถายทอดประสบการณในการเขารวมปฏิบัติงานการจัดประชุมวิชาการวิจัย
ระดับชาติสำหรับสายสนบัสนุนฯ ครั้งที่ 11 จัดขึ้นโดยมหาวิทยาลัยเชียงใหม และ
มีการนำเสนอผลงาน 
-  กำหนดแผนการดำเนินงานของคณะทำงาน มีการจัดประชุมวิชาการวิจัย
ระดับชาติสำหรับสายสนับสนุนฯ ครั้งท่ี 12 
-  หนวยงานภายใน มจธ. มีการจัดกิจกรรม Workshop R2R ใหบุคลากรสาย
สนับสนุนจำนวน 2 หนวยงาน 
-  มีผลการปรับปรุงและพัฒนางานของผูรวมกิจกรรม Workshop จำนวน 27 
ผลงาน 

3) เช่ือมตอคูมือปฏิบัติงานและ 
SLA ปท่ี 2 

เชื่อมโยงการทำงานตั้งแต ตนน้ำ-ปลายน้ำ เพื่อตอยอดการประกาศ SLA จำนวน 
4 เรื่อง ไดแก    
1)  งานรับนักศึกษาระบบ Active Recruitment 
2)  ขออนุมัติเดินทางไปเสนอผลงานทางวิชาการตางประเทศ 
3)  งานบริการวิเคราะหทดสอบ 
4)  งานบริการวิชาการ และการฝกอบรม 

กลุม 7 : เลขานุการระดับคณะ 
ประเด็น ผลการดำเนินงาน 

1) บูรณาการระบบงานการ
ปรับปรุงอาคารสิ่งปลูกสราง ตั้งแต
ตนน้ำถึงปลายน้ำ 

กระบวนการทำงาน การปรับปรุงอาคารทั้งระบบ ดวยการใชเครื่องมือวิเคราะห
กระบวนการทำงานเชิงคุณภาพ (QIP) โดยมีระบบงานยอยท่ีสนับสนุนกระบวนการ
ทำงาน เขาใจปญหาที่เกี่ยวของกับหนวยงานตาง ๆ และมีคณะทำงานรวมกันเพ่ือ
เสนอแนวทางในการแกไขปญหา 

2) สนับสนุนระบบบริหารจัดการ
ขอมูล JMAC และ KIRIM 

เลขานุการระดับคณะและบุคลากรที่เกี่ยวของ มีความเขาใจระบบการบริหาร
จัดการขอมูล (JMAC) และการทำงานของระบบ KIRIM จากการประชุมสรางความ
เขาในระบบแนวทางในการปฏิบัติงาน เมื่อวันท่ี 7 ก.พ. 2562 และ 14 มี.ค. 2562 
มีผูเขารวมประชุม จำนวนท้ังหมด 80 คน 

กลุม 8 : ส่ือสารเชิงกลยุทธ 
ประเด็น ผลการดำเนินงาน 

1) จัดทำนโยบายการบริหาร 
และจัดปายประชาสัมพันธภายใน
มหาวิทยาลยั 

กรอบแนวคิดและแนวปฏิบัติในการดำเนินการจัดทำนโยบายการบริหารจัดการ
และจัดปายประชาสัมพันธภายในมหาวิทยาลัย 

2) จัดทำนโยบายการใชสื่อสังคม
ออนไลน 
(Social Media) 

กรอบแนวคิดและแนวปฏิบัติในการดำเนินการจัดทำนโยบายการใชสื ่อสังคม
ออนไลน (Social Media) 

3) จัดทำนโยบายการบริหาร
จัดการเน้ือหาสื่อประชาสัมพันธ
ดิจิทัล 

กรอบแนวคิดและแนวปฏิบัติในการดำเนินการจัดทำนโยบายการบริหารจัดการ
เน้ือหาสื่อประชาสัมพันธดิจิทัล 
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 จากการดำเนินงานขางตน มีเปาหมายของการดำเนินงานเพื่อใหบุคลากรสายสนับสนุน (สายวิชาชีพ
อื่น) ทั้งคนรุนเกาและรุนใหมไดรับทราบนโยบายและเขาใจบทบาทหนาที่ในการทำงาน เนนใหเกิดการ
พัฒนาการทำงานอยางตอเนื่อง ตอบสนองเปาหมาย และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
 การดำเนินโครงการ 6+1 Flagships Track 2 ยังเปนกลไกสำคัญท่ีชวยถายทอดนโยบาย ทิศทางการ
พัฒนา สรางความเขาใจไปยังกลุมเครือขายการทำงานในสายสนับสนุน และเปนเวทีท่ีใหโอกาสสายสนับสนุน
ไดเขามามีสวนรวมในการคิด วิเคราะห และมองภาพการพัฒนางานในอนาคต เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการ
ทำงานใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน และเปนกำลังสำคัญในการดำเนินงานและพัฒนามหาวิทยาลัยตอไป 

 
สวนท่ี 3 : โครงการ Connected Services for Connected KMUTT  
 โครงการนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรสายวิชาชีพอ่ืน ไดนำนโยบายของ มจธ. 
ไปปรับใชในการทำงาน การคิดวิเคราะห และการใหบริการแบบบูรณาการเชื่อมโยงการทำงานอยางเปนระบบ 
มหาวิทยาลัยสามารถนำไปปรับปรุงและพัฒนาการทำงานได โดยคณะกรรมการคัดเลือกและตัดสินผลงาน    
ไดดำเนินการพิจารณาคัดเลือกผลงานเพ่ือเขาประกวด ท้ังสิ้น 10 โครงการ ดังนี ้

1) FIBO ผูชวยอัจฉริยะ  
2) การจัดการเครื่องคอมพิวเตอรของหองบริการคอมพิวเตอรและหองเรียนดวยคิวอารโคดรูปแบบ

เว็บแอปพลิเคชัน 
3) การจัดทำมาตรฐานของการตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยหลังสิ้นสุดการทดลองงานโดยใช 

Google Apps 
4) Knowledge Sharing of Educational Service Officers 
5) มดพันธุใหม หัวใจผูนำ 
6) การสรางเครื่องมือเพ่ือการถายทอดนโยบาย มจธ. ไปสูการปฏิบัติ 
7) การบูรณาการระบบจัดการศึกษากับงานวิจัย (Lab-Based Learning) เพื่อการจัดการเรียนการ

สอนท่ีมุงเนนผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนเปนสำคัญ 
8) บูรณาการกระบวนการปรับปรุงอาคารและสิ่งปลูกสราง (ตนน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ) 
9) ระบบสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน 
10)การพัฒนาระบบการบริการทางการศึกษาเพ่ือรองรับการเปนมหาวิทยาลัยแหงการเรียนรูของคน

ทุกชวงวัย 

ท้ังนี้คณะกรรมการการคัดเลือกและตัดสินผลงาน จะดำเนินการตามแผน และประกาศผลการประกวด
ในเดือนธันวาคม 2562  มีการสรุปผลการดำเนินงานท่ีผานมาเพ่ือปรับปรุงการทำงานใหมีประสิทธิภาพและตอบ
โจทยเปาหมายของมหาวิทยาลัย สามารถนำไปปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 

โครงการ 6+1 Flagships Track 3 (นักศึกษาปจจุบัน นักศึกษาเกา ผูใชบัณฑิต และชุมชน)  
 มีการดำเนินงาน 2 สวน คือ การประชุมคณะทำงานเพื่อพิจารณากำหนดแผนการดำเนินงานและ
ติดตามผลการดำเนินโครงการภายใตโครงการ 6+1 Flagships Track 3  โดยคณะทำงานกลุมใหญและกลุม
ยอย มีการจัดประชุมรวมท้ังหมด 8 ครั้ง ผลการดำเนินงานแบงออกเปน 2 สวน ดังนี้ 
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สวนท่ี 1 : การจัดสัมมนา  
ครั้งที่ 1/2562  โครงการ 6+1 Flagships Track 3 ครั้งที่ 14 หัวขอ “The Power of Data: 

Case Study of KMUTT” เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 ณ อาคาร Knowledge Exchange (KX) จัดข้ึน
เพื่อสงเสริมและกระตุนใหบุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder) ไดทราบถึง
สถานการณในปจจุบันและมีการใชขอมูลเชิงวิเคราะหในการทำงาน อันจะนำไปสูความเขาใจในการแกไข
ปญหาและวางแผนงานใหทันตอสถานการณ มีผู เขารวมจำนวน 118 คน  ผลที่ไดจากการสัมมนาทำให
บุคลากรที่ปฏิบัติงานกับกลุมผูมีสวนไดสวนเสียทราบถึงสถานการณความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ไดเรียนรูและ
ทดลองใชเครื่องมือในการจัดการขอมูล มีการแสดงผลในรูปแบบ Dashboard  

 
ภาพกิจกรรมการจดัสมัมนา ครั้งท่ี 1/2562  ครั้งท่ี 14 หัวขอ “The Power of Data: Case Study of KMUTT” 
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สวนท่ี 2 :  ผลการดำเนินโครงการคณะทำงานกลุมยอย (3 กลุม) 

กลุมยอย โครงการ ผลการดำเนินงาน 
กลุมท่ี 1 นักศึกษาปจจุบัน 
 

การสรางเกณฑประเมินผลการเรียนรู 
(Learning Outcome)  ผ  า นก ิ จกรรม
นักศึกษา 

ไดเกณฑการประเมินผลการเรียนรูผาน
กิจกรรมนักศึกษา โดยแบงออกเปน 3 
ลักษณะตามผูประเมินผล ดังน้ี 
1) สำหรับผูเขารวมโครงการ ประเมิน
ต น เ อ ง  ป ร ะ ธ า น โ ค ร ง ก า ร  แ ล ะ
คณะทำงาน 
2) สำหรับคณะทำงาน ประเมินตนเอง 
ประธานโครงการ และผูเขารวม  
3) สำหรับประธานโครงการ ประเมิน
ตนเอง คณะทำงาน และผูเขารวม 

กลุมที่ 2 นักศึกษาเกาและผูใช
บัณฑิต 
 

ฐานขอมูลกิจการนักศึกษาเกาประเภท
ทองเท่ียว เครื่องอุปโภคบรโิภค และงาน
กอสราง 

ขอมูลกิจการนักศึกษาเกาตามภูมิภาค 
ในปงบประมาณ 2562 รวมทั้งหมด 86 
กิจการ   

กลุมท่ี 3 ชุมชน 
 

พัฒนาระบบฐานขอมลูเรยีนรูคูชุมชน 
(Community Engagement 
Geographic Information System: 
CEGIS) 

ขอมูลโครงการในระบบ จำนวน 125 
โครงการ (ณ วันท่ี 16 ก.ย. 2562) 

การดำเนินโครงการ 6+1 Flagships Track 3 เปนกลไกสำคัญระหวางมหาวิทยาลัยกับกลุมผูมีสวนได
สวนเสีย เปนเวทีถายทอดนโยบาย เปาหมาย และทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยใหกับกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย
ไดรับทราบ ในขณะเดียวกันมหาวิทยาลัยก็ไดรับทราบประเด็นและขอเสนอแนะจากมุมมองของผูมีสวนไดสวน
เสียเพ่ือนำกลับมาปรับปรุงและพัฒนางานดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยใหดียิ่งข้ึนตอไป 
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• โครงการปรับปรุงและเพ่ิมผลิตภาพในการทำงาน (Productivity Improvement: PI)  
ระยะที ่2 ปที่ 9 

ดวยทางมหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหทางศูนยนวัตกรรมระบบ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ดำเนิน
โครงการปรับปรุงและเพิ่มผลิตภาพในการทำงาน (Productivity Improvement: PI) ระยะท่ี 2 ปที่ 9 ซึ่งมี
การสานตอการดำเนินงานในการปรับปรุงและพัฒนาคูมือปฏิบัติงาน (Work Manual) การประกาศขอตกลง
ระดับการใหบริการ (Service Level Agreement: SLA) และมีการแลกเปลี ่ยนการเรียนรู ในการทำงาน
ระหวางหนวยงาน เพื่อตอยอดไปสูการกำหนดมาตรฐานการใหบริการ (Service Catalog) โดยความรวมมือ
ของ 4 สำนัก ประกอบดวย สำนักงานอธิการบดี สำนักบริหารอาคารและสถานที่ สำนักคอมพิวเตอร         
และสำนักหอสมุด ทั้งยังใหความรู สรางความเขาใจ และใหคำปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาการทำงานของ
หนวยงานตาง ๆ เพื่อใหสอดคลองกับวิสัยทัศนและนโยบายการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย มีการปรับการ
ดำเนินงานในรูปแบบ Policy and Procedure มากข้ึน และตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ (Role 
& Responsibility) โดยทุกหนวยงานในสังกัดสำนักงานอธิการบดีตองมีการประกาศขอตกลงระดับการ
ใหบริการ เพื่อการปฏิบัติงานที่เปนมาตรฐาน ทันตอการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณที่เกิดขึ้นในปจจุบัน 
สามารถเพ่ิมศักยภาพในการสรางความพึงพอใจแกผูรับบริการท่ีมาติดตอกับหนวยงาน ท้ังภายในและภายนอก
องคกร 
 

ภาพรวมการดำเนินงานโครงการ Productivity Improvement 

 
 

•   การดำเนินงานโครงการปรับปรุงและเพ่ิมผลิตภาพในการทำงาน ปงบประมาณ 2562 
1. รับนโยบาย ทิศทางการพัฒนา และปรับปรุงกระบวนการทำงาน  

  มหาวิทยาลัยไดตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทำงานของสาย
สนับสนุนอยางตอเนื่อง โดยมีการกำหนดนโยบาย และทิศทางการดำเนินงานที่สอดคลองกับสถานการณใน
ปจจุบัน เนนการทำงานเปนทีมหรือในรูปแบบการทำงานของคลัสเตอร โดยมองภาพรวมทั้งกระบวนการเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนาและปรับปรุงการทำงานใหดียิ่งข้ึน ยกระดับมาตรฐานของงานไปสูการใหบริการ
ตามระยะเวลาท่ีกำหนด เพ่ิมคุณภาพของการบริการ และมีการสื่อสารท่ีชัดเจนยิ่งข้ึน 
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2. การปรับปรุงคูมือปฏิบัติงาน (Work Manual) และการประกาศขอตกลงระดับการใหบริการ 
(Service Level Agreement: SLA) ประจำปงบประมาณ 2562 

จากการดำเนินงานในปที่ผานมา หนวยงานในสำนักงานอธิการบดีไดปรับปรุงคูมือปฏิบัติงาน (Work 
Manual) ใหเปนปจจุบัน โดยมีการวิเคราะหและปรับปรุงพัฒนางานท่ีรับผิดชอบ นำไปสูการประกาศขอตกลง
ระดับการใหบริการ (Service Level Agreement) เพื ่อสงมอบงานบริการและสรางความพึงพอใจใหแก
ผูรับบริการ เปนการเชื่อมโยงกระบวนการทำงานของทั้งมหาวิทยาลัยตั้งแต ตนน้ำ-กลางน้ำ-ปลายน้ำ ไปยัง
คณะ สำนัก และกลุมเครือขายตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย สงผลใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 
ในตลอดปงบประมาณมีการติดตามความกาวหนาของผลการดำเนินงาน มีการนำเสนอผลการประกาศ
ขอตกลงระดับการใหบริการ และมีการแลกเปลี่ยนการเรียนรูรวมกันระหวางหนวยงาน รับฟงขอเสนอแนะ 
เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทำงาน นำไปสูการกำหนดมาตรฐานการใหบริการ 
(Service Catalog) เพ่ือตอยอดกระบวนการทำงานและยกระดับการใหบริการตอไป 

3. กำหนดมาตรฐานการใหบริการ (Service Catalog) เพื่อตอยอดการดำเนินงาน พัฒนาโดย
ความรวมมือของ 4 สำนัก 

 เพื่อเปนการสรางมาตรฐานการบริการและสรางความพึงพอใจในคุณภาพใหกับผูรับบริการ ทาง
มหาวิทยาลัยจึงไดกำหนดใหมีการจัดทำขอกำหนดมาตรฐานการใหบริการ หรือ Service Catalog โดย
กำหนดใหหนวยงานบริการหลักของมหาวิทยาลัย จำนวน 4 หนวยงาน ประกอบดวย สำนักงานอธิการบดี 
สำนักบริหารอาคารและสถานที่ สำนักหอสมุด และสำนักคอมพิวเตอร เขารวมโครงการฯ โดยมีวัตถุประสงค 
ดังนี้ 
              1) รวบรวมงานบริการของหนวยงาน และเชื่อมโยงการใหบริการไปยังหนวยงานที่เกี ่ยวของ
ท้ังหมด  

2) กำหนดชองทางเพื่อเปนสื่อกลางในการประชาสัมพันธตาง ๆ ของแตละหนวยงาน โดยมีการ
ปรับปรุงขอมูลและพัฒนาเครื่องมือที่สนับสนุนการใหบริการ เพื่อสามารถเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางทั่วถึง 
สะดวก และรวดเร็ว 

3) กำหนดมาตรฐานการใหบริการ (Service Catalog) เพื่อรองรับการบริการใหแกผูรับบริการท้ัง
ภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย  

 

ปจจุบันท้ัง 4 หนวยงาน อยูระหวางการดำเนินการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงาน และนำขอมูล
นั้นมาทดลองใชผานชองทางตาง ๆ ท้ังยังพรอมรับฟงขอเสนอแนะเพ่ือนำมาปรับปรุงและพัฒนาการใหบริการ
ใหมีความเชื่อมโยงและเปนไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือเนนการเขาถึงกลุมเปาหมายมากยิ่งข้ึน 
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ตัวอยางการจัดทำ “Service Catalog” 
 

4. กิจกรรม Show & Share ครั้งท่ี 5  
กิจกรรม Show & Share จัดข้ึนเพ่ือนำเสนอแนวทางการพัฒนา การปรับปรุงการทำงาน และรูปแบบ

มาตรฐานการใหบริการ (Service Catalog) ของหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย เพื่อรองรับความ
ตองการของผูรับบริการ และยกระดับคุณภาพการใหบริการใหมีความคลองตัวมากยิ่งข้ึน สอดคลองกับภารกิจ 
และมีระบบท่ีทันสมัยเพ่ือรองรับกับความเปลี่ยนแปลง 

กิจกรรมจัดในบรรยากาศยอนยุคตลาดน้ำ มจธ. ภายใตหัวขอ “Management Reform-Service 
Catalog สูมาตรฐานการใหบริการ” ในรูปแบบของการจัดแสดงนิทรรศการ และเปดเวทีเสวนา เม่ือวันท่ี 27 
พฤศจิกายน 2561 ณ สำนักหอสมุด โดยมีการเชิญหนวยงานระดับคณะ สำนัก สถาบัน และภาควิชา รวม
ออกบูธ เพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลและใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนา การปรับปรุงการทำงาน รวมถึงการ     
สงมอบบรกิารในดานตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพในการทำงาน  

ในงานมีการจัดนิทรรศการ จำนวน 18 บูธ จาก 24 หนวยงาน มีผูสนใจเขารวมกิจกรรมทั้งหมด 410 
คน ซึ่งมาจาก 50 หนวยงานของมหาวิทยาลัย โดยบรรยากาศภายในงานเต็มไปดวยสาระความรู ความอบอุน 
และความสนุกสนาน จากผูนำเสนอผลงานและผูมารวมภายในงาน 
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ภาพบรรยากาศในงานยอนยุคตลาดน้ำ มจธ. 

 
5. สรางความเขาใจ ใหคำปรึกษา ปรับปรุง และพัฒนาการทำงาน 

 ศูนยนวัตกรรมระบบ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ในฐานะหนวยงานกลางไดทำหนาที่ใหความรู สราง
ความเขาใจและใหคำปรึกษา เพื่อเปนแนวทางในการจัดทำคูมือปฏิบัติงาน (Work Manual) ทั้งยังมีการ
ประกาศขอตกลงระดับการใหบริการ (Service Level Agreement) แกหนวยงานในสำนักงานอธิการบดี     
อีกดวย นอกจากนี้ยังมีการติดตาม ตรวจสอบ เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามแบบแผนที่กำหนด และขยาย
ผลไปยังหนวยงานระดับคณะ สำนัก เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพในการทำงานตอไป 
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• โครงการปรับปรุงระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 ในการปรับปรุงระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนนั้น ทางผูบริหาร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) มีนโยบายใหดำเนินการจัดจางท่ีปรึกษาจากประเทศญี่ปุน JMA 
Holdings Inc. ในเครือ Japan Management Association Consultants หรือ JMAC มาใหคำปรึกษาแก
มหาวิทยาลัย ตั้งแต พ.ศ. 2559 โดยไดจัดตั้งคณะทำงานฯ ภายในมหาวิทยาลัย เพื่อใหคำปรึกษา รวมกัน
ออกแบบ และพัฒนาระบบบริหารจัดการ การนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชสนับสนุนการทำงานอยาง
เหมาะสม รวมถึงกำหนดลักษณะและรูปแบบระบบ Enterprise Resource Planning: ERP เพื่อใชในการ
วางแผนทรัพยากรของมหาวิทยาลัยใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยการดำเนินงานแบงออกเปน 2 ชวง ดังนี้ 

ชวงที่หนึ่ง (Phase 0) โดยกำหนดแผนในการดำเนินงาน 180 วัน (มิถุนายน - ธันวาคม 2559) เปน
การรวบรวมและวิเคราะหขอมูลปจจุบันของมหาวิทยาลัยในทุกดาน ท้ังขอมูลดานการบริหารจัดการและขอมูล
ของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใชในการทำงาน  

ชวงท่ีสอง (Phase 1) โดยกำหนดแผนในการดำเนินงาน 240 วัน (มีนาคม - ตุลาคม 2560) ไดมีการ
แบงการทำงานออกเปน 2 กลุม ไดแก กลุม Strategy และกลุม Operation โดยกลุม Strategy มีหนาท่ี    
ในการทบทวนและกำหนดวิสัยทัศน เปาหมาย กลยุทธ และตัวชี้วัดความสำเร็จ รวมถึงวิเคราะห ออกแบบ
กระบวนการบริหารจัดการ และความตองการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการสนับสนุนการดำเนินงาน
เพื่อใหบรรลุเปาหมายและวิสัยทัศนที ่กำหนดไว จากนั้นจะสงตอขอมูลความตองการดังกลาวใหแกกลุม 
Operation ซึ่งมีหนาที่ในการวิเคราะหและออกแบบกระบวนการทำงาน และนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใชสนับสนุนการทำงานของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

ผลการดำเนินงานโครงการชวงท่ีหนึ่ง (Phase 0) 
 ผลการวิเคราะหขอมูลปจจุบันของมหาวิทยาลัย ดานการบริหารจัดการ และระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที ่ใชในการทำงาน สามารถสรุปไดเปน 3 ประเด็น ประกอบดวย As-Is, TO-BE และ AS-IS 
Function, Process Overview โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  1)  As-Is  
   มจธ. มีเปาหมายในการเปนผูนำทางดานอุตสาหกรรม และการผลิตบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในดาน
ตาง ๆ ปอนใหแกภาคอุตสาหกรรม เพื่อพัฒนาบุคลากรใหตรงกับความตองการของภาคอุตสาหกรรมและ
สังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน โดยมีการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) เพ่ือใชในการควบคุมหรือวัดผล 
แนวคิดในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยนั้น ไมไดเนนการทำงานเพื่อ Ranking แตมุงเนนการเปน World 
Class University 
 จุดเดนของมหาวิทยาลัย มี 3 เรื่อง คือ 1) มีประวัติศาสตรเฉพาะ 2) เปนมหาวิทยาลัยแบบ Autonomy 
และ 3) เปนมหาวิทยาลัยท่ีมีความทาทายอยูตลอดเวลา โดยมหาวิทยาลัยใหความสำคัญกับเรื่อง Philosophy 
และ Value โดยมีการกำหนด Industry Domain ซึ่งจะสงผลกระทบตอสังคมและภาคอุตสาหกรรม เนนใน
เรื่องของ Science & Technology การมีสวนรวมกับภาคอุตสาหกรรม และมีระบบการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่สงผลดีตอสังคม รวมถึงการสั่งสมความรูและเทคโนโลยี ทำใหสามารถคัดเลือกเด็กที่มีความสามารถ
เขามาศึกษาตอได 
 แนวทางในการสรางความเขมแข็งของมหาวิทยาลัย คือ การมี Strategic Budget Control และ 
Central Strategy & KPI โดยในการบริหารเชิงกลยุทธจะตองมี Strong Management Power ประกอบ   
กันดวย แตถึงกระนั้นยังมีปญหาในการทำงานของมหาวิทยาลัย คือ การทำงานท่ีเปนแบบราชการ มีการยึดติด 
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ระเบียบ บางสวนมีวิธีการทำงานท่ีไมชัดเจน รวมถึงการท่ีองคกรมีกลยุทธในการทำงานท่ีกระจายเกินไป สงผล
ใหไมสามารถติดตามหรือควบคุมงานนั้น ๆ ได ซึ่งอาจจำเปนตองใชระบบในการติดตามและรวบรวมขอมูลจึง
จะทำใหเกิดผลดี 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ข้ันตอนการดำเนินงานของ Strategy Planning 

 
 มหาวิทยาลัยควรรับนักศึกษาตางชาติใหเขามาศึกษามากขึ้น เนื่องจากการที่มีนักศึกษาตางชาติ
จำนวนนอยนั้นอาจทำใหเกิด Globalization ที่นอยตามมาดวย สงผลใหผลลัพธที ่ไดไมดีตามที่คาดหวัง 
มหาวิทยาลัยมีการกำหนดภาพใหญขององคกรอยางชัดเจน แตกลับพบปญหาในการเชื่อมโยงและกระจายสู
การปฏิบัติ ทั้งนี้แนวทางหรือวิธีในการแกไขปญหานั้น ประกอบไปดวย 2 สวน คือ Power Management 
และการมอบอำนาจให Centralize รวมไปถึงการเปลี่ยนรูปแบบในการทำงานจากระบบราชการไทยมาเปน
รูปแบบใหมที่มีความทันสมัยมากขึ้น โดยเริ่มจากการปรับเปลี่ยนวิธีคิดของคนในองคกรเพื่อสงผลใหเกิดการ
ทำงานท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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  2)  TO-BE  
 - Challenge & Autonomy เปนสิ่งที่ควรรักษาไวเพราะการทำงานและการบริหารตองมีทั ้งการ
ควบคุมและการใหมีอิสระ แตจำเปนตองดำเนินการใหเกิดความสมดุล ซึ่งหนึ่งในแนวทางของการดำเนินการ 
คือ การเพ่ิมความถ่ีในเรื่องของการติดตอสื่อสาร  
   - Excellent HR Emissions ทำใหเกิดการสรางสิ่งใหม ๆ การสะสมองคความรู โดยมีงบประมาณ
สนับสนุน มีการบริหารจัดการท่ีดีและมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย ในการวางแผนเชิงกลยุทธนั้นควร
มีการกำหนดรายละเอียดในการวางแผนและการวิจัย ทำใหไดมาซึ่งบุคลากร อาจารย และนักวิจัย อีกทั้งตอง
ไดรับความรวมมือจากภายนอก และสิ่งสำคัญท่ีขาดไมได คือ การกำหนดวิสัยทัศนอยางชัดเจน สามารถนำมา
ปรับใชได 
          - Plan-KPI-Activity สรางกลไกใหเกิดความเชื่อมโยงของการวางแผน การกำหนด KPI และกำหนด
วิธีการ/ กิจกรรม  
   - Strategy Management เปนสวนที่ตองใหความสำคัญในการออกแบบ โดยมีการกำหนดตัวชี้วัด
ความสำเร็จ (KPIs) ท่ีเหมาะสม ทำใหตองใชความถ่ีและใชเวลาในการติดตามผลสำเร็จ 

3) AS-IS Function, Process Overview เป นการทบทวน Function & Process ในป จจ ุบัน       
เพื่อใหทราบวามี Function & Process ใดบางที่เปนปญหา ทำใหไดขอมูลที่เปนแนวคิด (Concept) ในการ
จัดทำเปนภาพ TO-BE นำไปสูการปฏิบัติจริง 

ท้ังนี้ขอมูลท่ีไดจากการดำเนินงาน Phase 0 จะนำไปใชประกอบการทำงานใน Phase 1 ตอไป 
 
ผลการดำเนินงานโครงการชวงท่ีสอง (Phase 1)  

ดาน Strategy: การดำเนินงานเนนการรวบรวมขอมูลของมหาวิทยาลัยและทำงานรวมกันระหวาง
บริษัทที ่ปรึกษากับคณะทำงานโครงการปรับปรุงระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ โดยมีการประชุมและหารือรวมกัน เพ่ือกำหนดวิสัยทัศน (Vision Setting) กำหนด Milestones 
to Visionary Goal คนหาจุดเดน (Competence) ของมหาวิทยาลัย วิเคราะหสภาพแวดลอมท่ีเก่ียวของ และ
สิ่งที่อาจจะสงผลกระทบตอมหาวิทยาลัย (Trend) กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) และกำหนดกลยุทธ 
(Strategy) โดยในการทำงานจะตองมีขอมูลและหลักฐานที่ชัดเจน ผูบริหารและบุคลากรมีสวนรวมในการคิด 
และมีความเปนไปไดท่ีจะนำไปสูการปฏิบัติจริง 

การกำหนด Strategic Vision จะเปนการจัดทำ Strategy Planning โดยมีลำดับข้ันตอน ดังนี้ 
1) จัดทำ Requirement Deployment โดยใหสอดคลองกับ Business Model และ Eco-

system 
2) จัดทำ Overall Strategy Mapping (Major Actions, Major KPIs) โดยระบุ Systematize 

the Strategy and KPI-PI-PD 
              3) นำหลักการและแนวคิด Strategy Deployment Model มาจัดทำ Strategy Deployment 
in each Category ( Requirement, KPI, Strategy Deploy, Basic Strategy, Change Measures, 
Reinforcement)  

4) จัดทำ Strategy Systematize and Action Plan Sheet โดยเริ ่มจากการนำ Strategy 
จาก Strategy Mapping มาจัดทำ Action Play เพ่ือใหสามารถนำไปสูการปฏิบัติได 
Vision  
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มหาวิทยาลัยไดมีการทบทวนวิสัยทัศนเดิม และกำหนด (ราง) วิสัยทัศนใหม เพื่อใหสอดคลองกับ
บริบทในปจจุบัน ดังนี้ 

(ราง) มหาวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่มุ งพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา การวิจัย 
ความคิดสรางสรรค และความเปนผูประกอบการ ทำใหเกิดคุณคา นำไปสูการเปลี่ยนแปลงใหสังคมโลก
เขมแข็งและย่ังยืน 
 คุณคา ของคน คือ การผลิตกำลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มี Employability ใน Global 
Market และเปน Social Change Agent 
 คุณคา ของกระบวนการเรียนการสอน คือ การผลิตคนเพ่ือเปน Social Change Agent 
        คุณคา ของงานวิจัยและงานบริการวิชาการ คือ ตอบโจทยและชี้นำอุตสาหกรรม 

Strategic Vision  
มหาวิทยาลัยกำหนด Strategic Vision ระยะ 5 ป 10 ป 20 ป และ 40 ป ดังนี้ 

• The Best Science, Technology and Innovation (STI) University in Thailand: 2021 

• Best-3 STI Entrepreneurial University in ASEAN: 2026 

• The Most Impactful Science, Technology and Innovation (STI) University in ASEAN: 2036 

• The Most Impactful Science, Technology and Innovation (STI) University in Asia: 2056 

Overall Strategy Mapping 
มหาวิทยาลัยไดกำหนดกลยุทธ (Strategy) และจัดทำ Strategy Map เพ่ือใหบรรลวุิสัยทัศน ที่ไดกำหนดไว 

ดังรายละเอียดตอไปนี้  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันตอนการดำเนินงาน Strategy Map of KMUTT Next 

การดำเนินการข้ันตอไปเปนกระบวนการ Strategy Deployment รวมถึงจัดทำ Action Play เพ่ือให
สามารถนำไปสูการปฏิบัติจริงได 
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ดาน Operation: การดำเนินงานมีการจัดกลุมการทำงานตามลักษณะงานภายในมหาวิทยาลัย 
(Function Groups) เพื่อกำหนด Function การทำงานที่มหาวิทยาลัยจำเปนตองมีในอนาคต โดยแตละ 
Function Groups อาจจะมีหลายหนวยงานที ่เกี ่ยวของ และบางหนวยงานอาจจะเกี ่ยวของมากกวา 1 
Function Groups พรอมทั้งกำหนดขั้นตอนการทำงาน (Process) โดยแบงเปน 4 ขั้นตอน ประกอบดวย 
กำหนดเปาหมายการดำเนินงาน (Design) วางแผนการดำเนินงาน (Planning) ดำเนินการตามแผนที่กำหนด 
(Execution) นำไปสูการควบคุมและติดตามผล (Control) ซึ่งในแตละขั้นตอนตองมีการกำหนดกิจกรรมท่ี
เก่ียวของ (Activity) โดยมีการรวบรวมขอมูลนำไปสูการวิเคราะห เพื่อดำเนินการและสรุปผลการดำเนินงาน
ตอไป รายละเอียดดังนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       โครงสรางการจัดทำ Function Group 

หลังจากจัดทำและออกแบบ Function Groups, Function, Process ตามขั้นตอนเรียบรอยแลว   
จะทำใหไดขอมูลภาพรวม เพื ่อจัดทำ Request for Information (RFI) และนำขอมูลดังกลาวไปจัดทำ 
Request for Proposal (RFP) เพื่อใชในการกำหนดลักษณะและรูปแบบ Enterprise Resource Planning: 
ERP เพื่อนำมาใชในการสนับสนุนการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยใหเกิดประโยชนสูงสุด ซึ่งระบบตาง ๆ 
จะตองเชื ่อมตออยางบูรณาการ ทั ้งในระดับ Master Data และระดับ Transaction โดยเชื ่อมโยงขอมูล 
Linkage Data Management และการจัดการ Karte Management ในลักษณะบูรณาการระบบงานโดยรวม
ท้ังองคกร Enterprise Application Integration: EAI  
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ภาพการดำเนินงาน To-Be System Configuration Image and Scope  
 จากภาพ To-Be System Configuration Image and Scope เปนการจำลองภาพระบบฐานขอมูล
กลางในอนาคต ที่ตองการใหการดำเนินงานสามารถแลกเปลี่ยนขอมูลและเชื่อมโยงไดทั้งมหาวิทยาลัย โดย
ขอมูลท้ังหมดท่ีเกิดข้ึนสามารถนำมาวิเคราะหเพ่ือพัฒนาระบบสนับสนุนการทำงานท่ีเหมาะสมตอไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Schedule and Milestones 
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ทั้งนี้ ในการดำเนินงานโครงการของกลุม Strategy & Operation นั้น จะวางแผนการดำเนินงาน
รวมกันตลอดทั้งโครงการ และกำหนดแผนยอยการทำงานของแตละกลุม โดยระหวางการทำงานจะมีการ
ประสานและเชื่อมโยงขอมูลระหวางกันตลอดเวลา เพื่อใหงานมีความสัมพันธและสอดคลองไปสูเปาหมาย
เดียวกัน  
 

• การบริหารคุณภาพมหาวิทยาลัยตามนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 มหาวิทยาลัยมีพัฒนาการดานการประกันคุณภาพเริ่มจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ที่ประกอบดวยระบบการประกัน
คุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก ซึ่งมีสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
และสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือ สมศ. เปนผูรับผิดชอบ
ตามลำดับ 
 ตอมาในป พ.ศ. 2546 สภามหาวิทยาลัยแนะนำใหประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยโดยใชเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ (Thailand Quality Award: TQA) ซึ่งเปน
กรอบการประเมินคุณภาพของระบบการบริหาร มจธ. จึงเริ่มสงบุคลากรระดับหัวหนาหนวยงานของสำนักงาน
อธิการบดีเขารับการอบรมเกณฑ TQA ในป พ.ศ. 2547 และขอรับการประเมินในป พ.ศ. 2548 และ 2550   
ในการใชประโยชนจากขอมูลปอนกลับ (Feedback Report) มหาวิทยาลัยไดตั ้งคณะกรรมการวิเคราะห
รายงานปอนกลับ โดยมีองคประกอบของคณะกรรมการเปนผูแทนจากคณะและจากหนวยงานสนับสนุนทำ
หนาท่ีพิจารณาประเด็นท่ีตองปรับปรุง จัดลำดับความสำคัญ และนำเสนอตอผูบริหารเพ่ือดำเนินการปรับปรุง  
 โดยท่ีเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอก โดย สกอ. และ สมศ. ตามลำดับนั้น
ถูกออกแบบเพ่ือใชกับคณะท่ีมีการเรียนการสอน แตดวยมหาวิทยาลัยมีหนวยงานเทียบเทาคณะท่ีตอบพันธกิจ
วิจัยและบริการวิชาการอีกหลายหนวยงาน ในป พ.ศ. 2551 สำนักงานประกันคุณภาพจึงไดริเริ่มโครงการ     
นำรองกับหนวยงานระดับคณะท่ีไมมีการเรียนการสอน โดยเลือกใชเกณฑจาก Multiple Requirements ของ 
TQA มาใชบางสวนเรียกวา “Mini TQA”  
 แนวทางดังกลาวสอดคลองกับทิศทางของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ซึ่งรวมมือ
กับสถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติ จัดทำเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เปนเลิศ 2552 - 2553 ซ่ึง
เป นเกณฑท ี ่แปลและเร ียบเร ียงมาจาก 2009 -  2010 :  The Baldrige National Quality Program: 
Education Criteria for Performance (EdPEx) หรือเกณฑ TQA ดานการศึกษา โดยมุ งหวังใหสถาบัน 
อุดมศึกษาใชเกณฑดังกลาวเปนคูมือและแนวทางในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของแตละ
สถาบัน 
  ในป 2553 สภามหาวิทยาลัยมีมติใหนำเกณฑ EdPEx มาใชเปนแนวทางในการนำองคกรสูเปาหมาย
อยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ กอปรกับในป 2554 อธิการบดีมีนโยบายในการนำระบบการบริหาร
คุณภาพโดยรวมเพื่อใหเกิดคุณภาพหรือ Total Quality Management (TQM) มาใชบูรณาการกับระบบการ
บริหารมหาวิทยาลัย โดยนำกรอบตามเกณฑ EdPEx มาใชเปนกลยุทธในการผลักดันใหเกิด TQM โดยประยุกต
เปน KMUTT’s TQM Model โดยมี Model ดังรูป 
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KMUTT’s TQM Model 

ในการพัฒนาระบบเพื่อประกันคุณภาพ การสรางความมั่นใจและความพึงพอใจใหแกนักศึกษาและ
ลูกคากลุมอ่ืน ตาม KMUTT’s TQM Model นั้น ใชแนวทางการฝง (Embedded) แนวคิดคุณภาพลงในระบบ 
และทำใหเกิดการทำงานในทิศทางเดียวกัน (Aligned) ใหบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยจึงมีความสำคัญไมนอยไปกวาการพัฒนาระบบการทำงานและการบริหารงาน โดยในป 2562 
สำนักงานประกันคุณภาพไดดำเนินกิจกรรม ดงันี้ 

1. ปรับวิธีการสรางความเขาใจแกบุคลากรถึงแนวความคิดดานคุณภาพ 
  เพื่อใหเกิดความตระหนักและประยุกตในงานภายใตความรับผิดชอบของแตละบุคคล และกอเกิด
เปนวัฒนธรรมคุณภาพขององคการ โดยเฉพาะการปรับความคิดจาก “การประกันคุณภาพแบบรวมรับรู (ทำ
ตามเกณฑของ สกอ. และ สมศ.)” มาสู “การประกันคุณภาพแบบรวมสรางโดยนำความตองการและความ
คาดหวังของผู ใช บัณฑิต ผู ใช งานวิจัยและบริการวิชาการมากำหนดกระบวนการทำงานตาง ๆ ของ            
มหาวิทยาลัย”   
  สำนักงานประกันคุณภาพเชื่อวาการพัฒนาใหเกิดคุณภาพอยางยั่งยืน ตองเริ ่มจากการทำให
บุคลากรมีความรูและความเขาใจคุณภาพในระดับพื้นฐานตรงกันทั้งเรื ่อง TQM, Customer and Quality 
Concepts มุงหวังการสื่อสารทั่วทั้งองคกรใหมุงสูคุณภาพในทิศทางเดียวกัน ตั้งแตป 2558 สำนักงานประกัน
คุณภาพจึงไดพัฒนา “โครงการ Train the Trainer” เพ่ือพัฒนาผูแทนของหนวยงานใหเปนนักวิชาการดาน
คุณภาพ และสามารถนำความรูที ่ไดมาประยุกตใหเขากับบริบทของหนวยงานตนเอง เพื่อถายทอดใหแก
บุคลากรภายในหนวยงานเกิดความเขาใจและตระหนักในความสำคัญของการทำงานเพื่อใหเกิดคุณภาพ 
สามารถจัดทำและสงมอบคุณคาของงานดังกลาวใหแกผูรับบริการตอได 
  ดวยขอจำกัดของจำนวน Trainer ที่มีไมครบทุกหนวยงาน สำนักงานประกันคุณภาพจึงไดปรับ
ระบบการจัดสรร Trainer ประจำหนวยงาน เปลี่ยนเปนการนำ Trainer ทั้งหมดมารวมอยูศูนยกลาง หรือ
เรียกวา “Trainer Tank” แลวใหหนวยงานที่ประสงคจะจัดการฝกอบรมเสนอโครงการอบรมของหนวยงาน
และรายชื ่อ Trainer ที่มีความประสงคใหไปสอนที่หนวยงาน เขามาที ่สำนักงานประกันคุณภาพ เพื ่อท่ี
สำนักงานประกันคุณภาพจะไดพิจารณาจัดสรร Trainer ที่มีความเหมาะสมกับบริบทของหนวยงานลงไปทำ
หนาท่ี 
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  ทั้งนี้ สำนักงานประกันคุณภาพไดทบทวนกระบวนการจัดฝกอบรมใหความรู ซึ่งแตเดิมมีรูปแบบ
การสอนเฉพาะในชั้นเรียน ไมสามารถตอบสนองความตองการของผูเขารับการฝกอบรมท่ีจะนำความรูไปใชใน
การปฏิบัติงานจริง สำนักงานประกันคุณภาพจึงไดเริ่มปรับกระบวนการเรียนรูผานการปฏิบัติในรูปแบบของ 
Project Improvement ซ่ึงจะเริ่มใชในปตอไป 

2.  พัฒนาระบบบริหารใหมีคุณภาพโดยใชกรอบ EdPEx เปนแนวทาง 
  สำนักงานประกันคุณภาพเริ่มตนการนำแนวทางของเกณฑ EdPEx มาใชภายในมหาวิทยาลัย โดย
เริ ่มตนใหหนวยงานจัดการศึกษาทั ้ง 11 หนวยงานของมหาวิทยาลัยทำความเขาใจกับสภาพแวดลอม 
ความสัมพันธ สภาพดานการแขงขัน และบริบทเชิงกลยุทธของหนวยงานผานการจัดทำโครงรางองคการ 
(Organizational Profile: OP) ซึ่งถูกใชเปนเครื่องมือของผูบริหารในการวิเคราะหเพื่อหา Gap อันจะ
นำไปสูการปรับปรงุ Performance ของหนวยงาน โดยในปนี้มีการดำเนินงานท่ีสำคัญ อาทิ 
  หนวยงานจัดการศึกษา สำนักงานประกันคุณภาพไดสนับสนุนหนวยงานจัดการศึกษา โดยเริ่ม
ทดลองทำการประเมินตนเองและจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) โดยใช
กรอบ EdPEx เปนแนวทาง เพื่อนำไปสูการกำหนด Improvement Projects ที่มี Impact ตอการพัฒนา
ระบบการบริหารใหเกิดคุณภาพ และชวยสรางขีดความสามารถในการแขงขันของหนวยงาน โดยหนวยงานท่ี
ทำการประเมินตนเองและจัดทำรายงานการประเมินตนเองแลวเสร็จนั้น จะถูกนำเขาสูกระบวนการปรับปรุง 
ซึ่งสำนักงานประกันคุณภาพไดนำเครื่องมือที่มีชื่อวา “Storyboard” มาชวยเรียบเรียงกระบวนการประเมิน
ของหนวยงาน กำหนดหัวขอ และปจจัยท่ีเก่ียวของอันจะนำไปสูผลการปรับปรุงและผลการดำเนินงานท่ีสำคัญ
ของหนวยงานจัดการศึกษา 

 

การประเมินตนเองตามแนวทางของเกณฑ EdPEx ของหนวยงานจัดการศึกษา 

  มหาวิทยาลัย ผูบริหารมหาวิทยาลัยไดทำการประเมินตนเองตามเกณฑ EdPEx โดยมีสำนักงาน
ประกันคุณภาพทำหนาที ่เปน Facilitator ชวยสรางความเขาใจเกี ่ยวกับเกณฑ EdPEx พรอมสัมภาษณ
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ผูบริหารมหาวิทยาลัยและจัดทำรายงานการประเมินตนเองที่สรุปคุณภาพของระบบบริหาร เพื่อรวบรวม
กระบวนการดำเนินงานท่ีสำคัญของมหาวิทยาลัย พรอมท้ังระบุ Gap ท่ีนำไปสูการหาโอกาสในการปรับปรุง 

 

 3.  การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
  พัฒนาการทางดานการศึกษาของ มจธ. เขาสู ระยะของ KMUTT Educational Reform ที่มี
เปาหมายในการพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงคเหมาะกับยุคสมัย มีคุณลักษณะตาม King 
Mongkut’ s University of Technology Thonburi -  Student Qualification Framework (KMUTT - 
Student QF) ผานการจัดการศึกษาแบบ Outcome Based Education (OBE) 
  มจธ. เลือกใชเกณฑ ASEAN University Network - Quality Assurance หรือ AUN-QA เปน
กรอบในการประเมินคุณภาพที่ไดรับการออกแบบ สำหรับหลักสูตรที่ใชเกณฑของ OBE มาพัฒนาเปนระบบ
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ซึ่งเปนเครื่องมือสำคัญในการใหขอมูลปอนกลับที่เปน
ประโยชนตอการพัฒนาหลักสูตร ปจจุบัน มจธ. ไดแบงการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรออกเปน 3 รูปแบบ 
โดยมีกลไกในการพิจารณาความพรอมของหลักสูตร ดังนี้ 

1) การประเมินแบบ Desktop Assessment คือ การศึกษาเอกสารเพียงอยางเดียว เหมาะ
สำหรับหลักสูตรท่ีอยูระหวางการออกแบบและจัดทำ PLO 

2) การประเม ินแบบ Desktop + Round Table Assessment คือ การศึกษาเอกสารและ
สัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสียภายในมหาวิทยาลัย เหมาะสำหรับหลักสูตรที่อยูระหวางการนำ Programme 
Learning Outcomes หรือ PLO มาใชออกแบบ พัฒนากระบวนการเรียนการสอน และการวัดประเมินผล 

3) การประเมินแบบ Desktop + Site Visit Assessment คือ การศึกษาเอกสารและสัมภาษณ   
ผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายในและนอกมหาวิทยาลัย เหมาะสำหรับหลักสูตรท่ีมีผลการดำเนินงานตอเนื่อง และมี
กระบวนการนำผลการดำเนินงานดังกลาวมาใชในการปรับปรุงกระบวนการท่ีสำคัญของหลักสูตร 

ทั้งนี้ในป 2562 มีหลักสูตรที่ขอรับการประเมิน จำนวนทั้งสิ้น 21 หลักสูตร แบงเปนหลักสูตรที่ยัง
ไมมีความพรอมและสำนักงานประกันคุณภาพไมมีการจัดการประเมินคุณภาพ จำนวน 12 หลักสูตร หลักสูตร
ที่เขารับการประเมินคุณภาพแบบ Desktop Assessment จำนวน 1 หลักสูตร และหลักสูตรที่เขารับการ
ประเมินคุณภาพแบบ Desktop + Round Table Assessment จำนวน 8 หลักสูตร 
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การประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร 
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• การบริหารความเสี่ยง 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) เปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่อยูในกำกับดูแล
ของรัฐบาล มจธ. ไดนำหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) มาใชในการบริหารจัดการภายในองคกร ซ่ึง
ตามหลักเกณฑและแนวทางการบริหารงานที ่ด ีนั ้น ไดกำหนดใหผู บริหารตระหนักถึงความสำคัญของ          
การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) เปนการผลักดันความสำเร็จของการดำเนินงานเพื่อใหเกิดความ
ม่ันใจแกผูมีสวนไดสวนเสียวาการบริหารงานนั้นเปนไปอยางเหมาะสมและสอดคลองกับระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน 

 มจธ. ไดตระหนักและเห็นความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพของการบริหารจัดการ ท้ังนี้เพ่ือเปนการ
เสริมสรางผลิตภาพ (Productivity) กอปรกับสภาวการณที ่ตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา       
ทั้งจากปจจัยภายในและปจจัยภายนอก มหาวิทยาลัยจึงไดนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในการบริหารงาน
ดานตาง ๆ เพื่อลดมูลเหตุและโอกาสที่มหาวิทยาลัยจะไดรับความเสียหาย และเพื่อใหระดับความเสี่ยงและ
ขนาดของความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นอยูในระดับที่มหาวิทยาลัยสามารถควบคุมและตรวจสอบไดอยางเปน
ระบบ โดยคำนึงถึงเปาหมายตามแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยเปนสำคัญ ทั ้งยังเปนการสงเสร ิมให
มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการที ่ดี กาวสู การเปนองคกรที ่มีขีดสมรรถนะสูง (High Performance 
Organization) การดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงของ มจธ. มีดังนี้ 

1. พัฒนาการระบบการบริหารความเส่ียงของ มจธ. 
 มจธ. มีการขยายตัวอยางรวดเร็ว สงผลใหอาจเกิดความเสี่ยงในการดำเนินงานดานตาง ๆ ทั้งงาน

ประจำและโครงการลงทุน ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงไดดำเนินการบริหารความเสี่ยงโดยอาศัยแรงขับเคลื่อนจาก
บุคลากรในองคกรใหไดมีสวนรวมในการวิเคราะห ตรวจสอบ ประเมินความเสี่ยงและผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน 
อีกทั้งรวมกันวางแผนปองกันและควบคุมใหเหมาะสมกับภารกิจ เพื่อลดปญหาและหลีกเลี่ยงความเสี่ยงที่อาจ
เกิดข้ึนกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยจึงไดมีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการบริหารความเสี่ยง 
ซึ่งมีบทบาทและหนาที่ประกอบดวย 1) ระบุความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยงที่กระทบตอการดำเนินงานหรือ
เปาหมายของมหาวิทยาลัย 2) วิเคราะหความเสี่ยงจากโอกาสและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน และ 3) กำหนดแนวทาง
ในการบริหารจัดการความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยอยางเปนระบบ 

 ปจจุบันโครงสรางระบบการบริหารความเสี่ยงของ มจธ. มีคณะกรรมการการบริหารความเสี่ยง
เปนกลไกของฝายบริหาร ภายใตการกำกับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบฯ ที่เปนผูทบทวนความถูกตอง
ของการบริหารความเสี่ยง โดยมีสำนักงานยุทธศาสตรและสำนักงานคลังทำหนาที่เปนฝายเลขานุการของ
คณะกรรมการการบริหารความเสี่ยง 
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   มหาวิทยาลัยมีระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยไดปฏิบัติตามกรอบ
โครงสรางของการบริหารความเสี่ยงอางอิงตามมาตรฐานสากล ประกอบดวย มาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 (The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission – Enterprise 
Risk Management: COSO-ERM) และมาตรฐานการบริหารความเสี ่ยงสากล ISO31000 ผลจากการ
ดำเนินงานของคณะกรรมการฯ ไดมีการกำหนดแนวทางในการบริหารความเสี่ยงและทำการวิเคราะหความ
เสี่ยงในระดับมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตของการบริหารความเสี่ยง แบงออกเปน 5 ประเภท ไดแก ความเสี่ยง
เชิงนโยบายและยุทธศาสตร (Strategic Risk) ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน (Operation Risk) ความเสี่ยง
ดานการเงนิ (Financial Risk) ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) และความเสี่ยง
ดานชื่อเสียง (Reputation Risk) โดยไดจัดใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการอยางตอเนื่องเพื่อเสริมสรางความรู
ความเขาใจใหแกผูบริหารและบุคลากร ซ่ึงหลักในการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงของ มจธ. ประกอบดวย 

 1) การปรับโครงสรางการบริหารความเสี่ยง 
 2) การกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง มจธ. 
 3) การจัดทำแผนแมบทการพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยง 
 4) การสรางวัฒนธรรมองคกรในการบริหารความเสี่ยง 

  มหาวิทยาลัยตองการใหทุกหนวยงานตระหนักถึงการบริหารความเสี่ยง โดยมีการจัดทำแผน    
การบริหารความเสี่ยงที่นำไปสูการปฏิบัติพรอมกับพัฒนาใหเกิดระบบการบริหารความเสี่ยงแบบครบวงจร 
สามารถบูรณาการ (Integrate) ความเสี่ยงเขาไปในกระบวนการตัดสินใจของการดำเนินงานในทุกระดับและ
เปนกลไกสงเสริมใหเกิดธรรมาภิบาล (Good Governance) ตามมาตรฐานของการกำกับดูแลกิจการท่ีดี  

          2. ปจจัยความสำเร็จของการดำเนินงานบริหารความเส่ียง 
              -  การจัดโครงสรางการบริหารความเส่ียง 
   โครงสรางการบริหารเปนพื้นฐานที่สำคัญของการบริหารความเสี่ยงโดยพิจารณาจาก Internal 
Auditing’s Role in Enterprise Risk Management ของ The Institute of Internal Auditors ซ่ึงมีวิธีการ
ทำงานของผูบริหารและบุคลากร มีรูปแบบการจัดการของฝายบริหารและวิธีการมอบอำนาจหนาที่ความ
รับผิดชอบ ซึ่งมีอิทธิพลตอการกำหนดกลยุทธและเปาหมายขององคกร มีการกำหนดกิจกรรม การบงชี้       
การประเมิน และการจัดการความเสี่ยง ท้ังนี้ เพ่ือใหการบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนภายในมหาวิทยาลัยมีความ
เปนอิสระและมีการถวงดุลอำนาจ (Check and Balance) อยางเหมาะสม โดยคณะกรรมการการบริหาร
ความเสี่ยงอยูระหวางการปรับโครงสรางเพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา สามารถจำแนก
การบริหารความเสี่ยงไว 3 ระดับ ดังนี้ 
                  1) ระดับนโยบาย ประกอบดวยสภามหาวิทยาลัยเปนผูกำกับนโยบายบริหารความเสี่ยง โดยมี
คณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยทำหนาที่สอบทานระบบการควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยง 
เพ่ือใหขอแนะนำแกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี 

2) ระดับมหาวิทยาลัย รับผิดชอบโดยคณะกรรมการการบริหารความเสี่ยง แตงตั้งโดยสภา
มหาวิทยาลัยโดยมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัยเปนประธาน มีคณะท่ีปรึกษาจากภายนอกและ
ตัวแทนผูบริหารของมหาวิทยาลัยรวมเปนกรรมการ ทำหนาที่ในการวางระบบบริหารความเสี่ยงและรายงาน
ผลการปฏิบัติงานตอสภามหาวิทยาลัย มีกลุมงานบริหารความเสี่ยงของสำนักงานยุทธศาสตรทำหนาที่เปน
เลขานุการคณะกรรมการ และมีคณะกรรมการการจัดการและพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงทำหนาท่ี
พัฒนาระบบและระบบสารสนเทศใหไดมาตรฐาน โดยมีการบูรณาการรวมกับการบริหารงานในภารกิจ และมี
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การปลูกฝงจิตสำนึกดานการตระหนักรูถึงการบริหารความเสี่ยงเพื่อใหเกิดเปนวัฒนธรรมของการทำงานอยาง
เปนระบบ 

3) ระดับคณะ สำนัก สถาบัน รับผิดชอบโดยคณะกรรมการการบริหารความเสี่ยงของแตละ
หนวยงาน โดยมีคณบดีหรือผูอำนวยการทำหนาท่ีเปนประธาน ผูแทนภาควิชาเปนกรรมการจัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยง ติดตาม และประเมินผล เพ่ือเปนการทบทวนและปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงเปนประจำทุกป 

              -  กำหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง มจธ. 
    มหาวิทยาลัยมีการกำหนดกลยุทธในการตอบสนองตอความเสี่ยงท้ังในแตละระดับและในภาพรวม 
ซึ่งไดกำหนดนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานในแตละระดับไวอยางชัดเจน ตลอดจนมีการกำหนดกิจกรรม        
การควบคุมดานความเสี่ยงอยางเหมาะสม มีการพิจารณาทางเลือกที่มีความคุมคาและมีประสิทธิผล เพื่อลด
โอกาสและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น อีกทั้งยังมีมาตรการควบคุมภายในที่ดี มีการประเมินและรายงานผลอยาง
สม่ำเสมอเพ่ือใหเกิดความม่ันใจในวิธีการจัดการกับความเสี่ยง สงผลใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีตั้งไว 
    ในป พ.ศ. 2562 ไดมีการพัฒนาเครื่องมือและวิธีการประเมินความเสี่ยงอยางเปนระบบมากยิ่งข้ึน 
โดยมีการปรับเกณฑของการประเมินความเสี่ยงในแตละระดับใหเหมาะสมกับสถานการณ ตลอดจนมีการ
ประเมินในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ โดยพิจารณาจากระดับความเสี่ยงที่องคกรสามารถยอมรับได ซึ่งจะทำ
การประเมิน 2 ดาน คือ ผลกระทบตอความเสียหายที่จะเกิดเหตุการณนั้น (Impact) และโอกาสที่จะเกิด
เหตุการณความเสี่ยง (Likelihood) เพื่อพิจารณาระดับคาของความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งมีการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานการบริหารความเสี่ยง (KMUTT Risk Management System: RMS) และ
จัดทำคูมือการบริหารความเสี่ยงใหสอดคลองกับระบบดังกลาวเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติอยางชัดเจน 
กอปรกับทางคณะผูบริหารไดมีการทบทวนนโยบายและแนวทางการปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ สงผลให มจธ. 
สามารถดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงไดอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุผล 

          3. แผนแมบทการพัฒนาระบบการบริหารความเส่ียงของ มจธ.  
    นับตั ้งแตป พ.ศ. 2559 มหาวิทยาลัยไดจัดทำแผนแมบทการจัดการความเสี ่ยงของ มจธ.          
พ.ศ. 2560-2564 ซึ่งเปนแผนกลยุทธของการดำเนินงานดานการบริหารความเสี่ยงที่ไดกำหนดไวอยางเปน
ระบบ มหาวิทยาลัยไดสนับสนุนใหมีสภาพแวดลอมการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี ผลักดันการดำเนินงาน
ของกระบวนการบริหารความเสี ่ยงอยางตอเนื ่อง มีการกำหนดนโยบาย การวางแผน การดำเนินการ           
การควบคุม และการติดตามที่เหมาะสม รวมถึงมีการกำหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยงและการจัดการ
ความเสี่ยงอยางเปนระบบ ตลอดจนมีการสื่อสารและสรางความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับ เพื่อใหการ
บริหารความเสี่ยงของ มจธ. เปนการบริหารความเสี่ยงแบบบูรณาการครอบคลุมทุกดานของการดำเนินงาน 
    มจธ. มีระบบติดตามผลการบริหารความเสี่ยงเพื่อใหเกิดความมั่นใจวาการบริหารและการจัดการ
ความเสี ่ยงนั ้นมีประสิทธิภาพ อยู ในระดับที ่ยอมรับได โดยไดจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริหาร      
ความเสี่ยงในทุกไตรมาสและมีการติดตามผลสำเร็จของการดำเนินงาน โดยพิจารณาจากการปฏิบัติงานตาม
แผนของผูรับผิดชอบในปจจัยความเสี่ยงเรื ่องตาง ๆ รวมทั้งมีการพิจารณาระดับของความเสี่ยง จากนั้น
นำเสนอผลการบริหารความเสี่ยงใหคณะกรรมการตรวจสอบประจำมหาวิทยาลัยไดรับทราบ และรายงานผล
ตอหัวหนางานและผูบริหารระดับสูงอยูเสมอ 
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          4. การสรางวัฒนธรรมองคกรในการบริหารความเส่ียง (Risk Culture) 
        มจธ. ตระหนักดีวาวัฒนธรรมองคกรนั้นเปนองคประกอบสำคัญตอความสำเร็จของการบริหาร     
ความเสี่ยง เนื่องจากการบริหารความเสี่ยงในองคกร (Enterprise Risk Management) เปนกระบวนการท่ี  
จัดข้ึนโดยฝายบริหารเพ่ือนำไปประยุกตใชในการจัดทำแผนกลยุทธ มีการออกแบบใหเห็นภาพเหตุการณท่ีอาจ
เกิดข้ึนและสงผลกระทบตอองคกร และมีการจัดการกับความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับได เพ่ือใหองคกรเกิด
ความเชื่อมั่น มจธ. ไดกำหนดใหผูบริหารเปนผูสื่อสารถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยง และสราง
วิธีการนำการบริหารความเสี่ยงไปใชใหเห็นผลในทางปฏิบัติ ตลอดจนสงเสริมใหมีการแบงปนประสบการณ   
ในดานของการบริหารความเสี่ยงระหวางหนวยงานอยางตอเนื่อง 
      การดำเนินงานในดานการบริหารความเสี่ยงของ มจธ. มีความกาวหนาและไดรับการยอมรับมาก
ขึ้นเกิดจากการที่มหาวิทยาลัยใหความสำคัญในเรื่องการกำกับดูแลที่ดี และเพื่อใหการบริหารความเสี่ยงของ 
มจธ. เปนไปอยางมีระบบตามมาตรฐานของสากลนั้น จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่มหาวิทยาลัยจะตองมีการ
ทบทวนและปรับเปลี่ยนกรอบการบริหารความเสี่ยงใหทันตอการเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน นำความเสี่ยงมาเปน
เครื ่องมือในการบริหารเพื ่อสรางมูลคาเพิ ่ม (Value Creation) ใหแกองคกรและเปนเครื ่องมือที่ชวยให       
แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยสามารถบรรลุผลตามวัตถุประสงค ตลอดจนสรางการมีสวนรวมจากบุคลากร
เพื่อใหการบริหารจัดการสามารถสะทอนถึงปญหาที่แทจริงทั ้งในเชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติ และมีการ
เสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาจากผูปฏิบัติโดยตรง สิ่งเหลานี้จะขับเคลื่อนให มจธ. สามารถกาวสูการเปน
ผูนำในทุกดานอยางม่ันคงและมีประสิทธิภาพตอไป 
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• การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)  
 

รัฐบาลกำหนดยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-
2564) โดยมีเปาหมายเพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยใหเพิ่มขึ้นเปน 50 คะแนน 
ภายในป พ.ศ. 2564 โดยในประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ไดกำหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เปนเครื่องมือท่ี
สำคัญในการปองกันการทุจริตเชิงรุกดวยการยกระดับธรรมาภิบาลเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงาน
อยางโปรงใส มีแนวทางในการปองกันความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริต รวมทั้งสามารถยับยั้งการทุจริตท่ี
อาจเกิดข้ึนได  

  หลักการของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) เปนการประเมินเชิงบวกที ่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของ
หนวยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแตการบริหารงานของผูบริหาร การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน 
และการประเมิน “ระบบงาน” โดยเฉพาะกระบวนการเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจางที่มีความโปรงใส แสดง
ใหเห็นถึงข้ันตอนการปฏิบัติงาน การใหบริการท่ีมีมาตรฐานและความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ มีคุณลักษณะท่ี
ดีตามหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนการประเมิน “วัฒนธรรม” ในหนวยงานที่มุงเนนการสรางเสริมวัฒนธรรม
และคานิยมสุจริต ประเมินแนวทางในการปองกันการทุจริต ปองกันการปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดผลประโยชน
ทับซอน และประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะทอนไดจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายใน
และภายนอก สิ่งเหลานี้เปนสิ่งสำคัญที่สามารถสะทอนใหเห็นถึงคุณลักษณะที่ดีในการดำเนินงานท่ีมีคุณธรรม
และธรรมาภิบาล ท่ีหนวยงานภาครัฐและเจาหนาท่ีรัฐพึงมีและยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติ  

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดรับมอบหมายจากสำนักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ใหเปนผูรวมรับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประเภทสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและในกำกับของรัฐ สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จำนวน 81 แหง ประกอบดวยมหาวิทยาลัยของรัฐ 61 แหง และ
มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 20 แหง ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2559 และตอเนื่องมาทุกป  ซ่ึง มจธ. เปนหนึ่ง
ในมหาวิทยาลัยท่ีตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานดวยเชนกัน 

  กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) แบงออกเปน 5 ดัชนี ดังนี้ 1) ดัชนีความโปรงใส (Transparency Index)    
2) ดัชนีความพรอมรับผิด (Accountability Index) 3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
(Corruption-free Index) 4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร (Integrity Culture Index)  และ 5) ดัชนี
คุณธรรมการทำงานในหนวยงาน (Work Integrity Index)  โดยในแตละดัชนีจะมีขอคำถามใหมหาวิทยาลัย
ตอบคำถาม พรอมหลักฐานเชิงประจักษ  

สำนักงาน ป.ป.ช. ใชเครื ่องมือในการดำเนินการประเมินดวยวิธีการเก็บขอมูลผานการสำรวจ 3 
เปาหมาย ไดแก 

 1) แบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal) ไดแก การสำรวจเจาหนาท่ีของ
หนวยงานที่เขารับการประเมินซึ่งปฏิบัติงานในรอบปงบประมาณนั้น และมีอายุการทำงานตั้งแต 1 ปขึ้นไป 
ประกอบดวยคำถามจำแนกตาม 4 ดัชนี คือ ความพรอมรับผิด ความปลอดจากการทุจริต วัฒนธรรมในองคกร 
และคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน รวม 19 ขอ   
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2) แบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External) ไดแก ผูรับบริการหรือผูมีสวน
ไดสวนเสียตามภารกิจของหนวยงาน ในรอบปงบประมาณนั้น ประกอบดวยคำถามจำแนก 4 ดัชนี คือ ความ
โปรงใส ความพรอมรับผิด ความปลอดจากการทุจริต และคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน รวม 15 ขอ   

3) แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence-based) โดยการเก็บสำรวจขอมูลและหลักฐาน
อางอิงในการดำเนินงานของหนวยงานที่เขารับการประเมิน ประกอบดวยคำถามจำแนกตาม 5 ดัชนี รวม 22 
ขอ ซึ่งใชในปงบประมาณ 2561 และไดมีการปรับเปลี่ยนเครื่องมือสำรวจนี้ในปงบประมาณ 2562 ใหเปน 
แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพ่ือใหประชาชนท่ัวไปสามารถ
เขาถึงได มีตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด ประกอบดวยคำถามดานการเปดเผยขอมูลจำนวน 33 ขอคำถาม และคำถามดาน
การปองกันการทุจริตจำนวน 8 ขอคำถาม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีไดเขารวมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐตั้งแตป พ.ศ. 2559 โดยในป พ.ศ.2561 มีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส อยูในระดับสูงมากคือ รอยละ 80.13 มีประเด็นท่ีตองปรับปรุงในเรื่องการจัดทำแผนปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต พรอมทั้งใหมีการติดตามผลการดำเนินงานใหเปนไปตามแผนปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

จากขอเสนอแนะเพ่ือเปนการพัฒนาในรอบประเมินป 2562 นั้น มหาวิทยาลัยไดเล็งเห็นถึงการมีสวน
รวมของบุคลากรทุกประเภท รวมดำเนินการตามนโยบายท่ีมีประสิทธิภาพและมีการสื่อสารภายในองคกรอยาง
ทั่วถึง สงผลใหเกิดวัฒนธรรมการปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ เกิดความสุจริตทั้งระบบการบริหารจัดการ 
มหาวิทยาลัยไดจัดตั ้งคณะกรรมการดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประกอบดวย
คณะกรรมการ 2 ชุด คือ 

1) คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบดวยอธิการบดี รองอธิการบดี และผูชวยคณบดี จำนวน 10 
คน มีหนาที่กำหนดนโยบายดานคุณธรรมและความโปรงใสของมหาวิทยาลัย ใหสอดคลองตามแนวทางการ
ประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มีการกำหนดแนวทาง สงเสริม สนับสนุน กำกับติดตามการปรับปรุง
กระบวนการบริหารจัดการภายในของมหาวิทยาลัย อำนวยความสะดวก และสนับสนุนการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสประจำรอบปประเมิน   

2) คณะกรรมการเฉพาะกิจ ประกอบดวย รองอธิการบดีฝายบุคคล ผูแทนจากหนวยงานคณะ สำนัก 
สถาบัน สำนักงานภายในสำนักงานอธิการบดี สภาคณาจารย และหนวยงานในกำกับของมหาวิทยาลัย โดย
คณะกรรมการมีหนาที่ดำเนินการประสานงาน ตามกำหนดการ รูปแบบ หลักเกณฑ ขอมูลตาง ๆ และวิธีการ
ประเมิน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค ตลอดจนสรุปรายงานผลการประเมิน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะตอ
คณะกรรมการอำนวยการ 
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ปจจัยแหงความสำเร็จในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของมหาวิทยาลัย คือ ผูบริหารสุงสุด

ใหความสำคัญในการสรางการมีสวนรวมของการบริหารงานใหเกิดข้ึนแกทุกหนวยงาน สรางความรวมแรงรวม
ใจใหกับบุคลากรทุกระดับ มีการเปดเผยขอมูลสูสาธารณะรวมทั้งสรางกลไกใหประชาคมเขามามีสวนรวม      
ในการดำเนินงาน ซึ่งเปนกลไกสำคัญที่สรางการยอมรับในผลงานของมหาวิทยาลัยใหเกิดขึ้นกับผูรับบริการ
ภายนอก 

 
ผลการประเมินในรอบปประเมิน 2559-2562 
(คะแนนผลประเมินจำแนกตามแหลงขอมูล)  

แหลงขอมลูของคะแนน 
การสำรวจ 

ป 2559 ระดับ ป 2560 ระดับ ป 2561 ระดับ ป 2562 ระดับ 

1. ผูรับบริการหรือผูท่ีมสีวนได
สวนเสยี (External - EIT)   

93.85 สูงมาก 73.83 สูง 84.03 สูงมาก 80.19 สูงมาก 

2. กลุมบุคลากรภายใน  
(Internal - IIT) 

76.39 สูง 79.82 สูง 80.32 สูงมาก 81.21 สูงมาก 

3. ขอมูลเอกสาร/หลักฐานเชิง  
ประจักษ (Evidence-based 
- EBIT) 

53.49 ปานกลาง 65.91 สูง 86.36 สูงมาก 91.96 สูงมาก 

คะแนนภาพรวม 75.70 สูง 76.98 สูง 80.13 สูงมาก 85.21 สูงมาก 

 
คะแนนประเมิน 85.21 คะแนน ระดับผลการประเมิน   A 
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คะแนนสูงสุดรายตัวช้ีวัด 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 การปองกันการทุจริต 100.00 
2 การปฏิบัติหนาท่ี 87.60 
3 การเปดเผยขอมูล 83.93 
4 การใชอำนาจ 83.54 
5 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 82.95 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 82.92 
7 การใชงบประมาณ 80.33 
8 การใชทรัพยสินของราชการ 77.61 
9 การแกไขปญหาการทุจริต 77.01 
10 การปรับปรุงการทำงาน 74.72 

 จากตัวชี้วัดดังกลาว จะเห็นไดวา การปองกันการทุจริตมีคะแนนสูงสุด คือ 100 คะแนน และการ
ปรับปรุงการทำงานมีคะแนนต่ำท่ีสุด คือ 74.72 คะแนน 
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สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคลรับผิดชอบประสานงานประเมิน โดยไดรับความรวมมือจากหลาย
หนวยงาน อาทิ หนวยงานภายในสำนักงานอธิการบดีที่ใหขอมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัย ไดแก สำนักงาน
ทะเบียนนักศึกษา สำนักงานคัดเลือกและสรรหานักศึกษา สำนักงานพัฒนาการศึกษาและบริการ สำนักงาน
กิจการนักศึกษา รวมถึงหนวยงานในระดับคณะ สำนัก และสถาบันตาง ๆ ที่ใหบริการเกี่ยวกับนักศึกษา 
ผูใชบริการงานวิจัย บริการวิชาการและงานรับใชสังคม หนวยงานที่ตองใหขอมูลกลุมตัวอยางผูมีสวนไดสวน
เสียของมหาวิทยาลัย ทั้งภายในและภายนอก ไดแก กลุมงานการสื่อสารกลยุทธและการตลาด ใหขอมูลดาน
การประชาสัมพันธและภาพขาวกิจกรรมสำคัญของมหาวิทยาลัย เผยแพรสูภายนอก สำนักคอมพิวเตอรเปน
ผูดูแลเว็บไซตและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย สำนักงานยุทธศาสตรใหขอมูลเกี่ยวกับ
แผนพัฒนา นโยบายของมหาวิทยาลัย และการรายงานงบประมาณ สำนักงานจัดหาและจัดการสินทรัพยให
ขอมูลเรื ่องการจัดซื้อจัดจาง สำนักงานคลัง และสำนักงานนิติการ ทายสุดคือผูบริหารมหาวิทยาลัย และ
ผูบริหารทุกหนวยงานตองทราบ มีความเขาใจ รวมกันสรางความตระหนัก และกำกับดูแลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในหนวยงานใหเปนไปตามแนวทางของภาครัฐเรื่องการปลอดทุจริตและการปองกันการทุจริต รวมถึง
ผลประโยชนทับซอนภายในหนวยงาน ซึ่งมหาวิทยาลัยคาดหวังวาผลประเมินในรอบปตอ ๆ ไป จะมีผลการ
ประเมินไปในทิศทางท่ีดีเพ่ิมข้ึนจากความรวมมือของประชาคมภายใน มจธ. 
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• การจัดทำแผนเสนทางการพัฒนาบุคลากร  (Training Roadmap) 
 

 มหาวิทยาลัยใหความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะการทำใหคนของมหาวิทยาลัยเปนคนดี
และคนเกง และดวยแนวคิด Learning Organization (องคกรแหงการเรียนรูและเอื้ออาทร) ที่มีการเรียนรู
รวมกันของประชาคมในองคกร ทำใหเกิดความเขาใจอยางถองแทและคิดเชิงระบบ สามารถสรางผลงาน ขยาย
ขีดความสามารถของตนเองและพัฒนาอยางตอเนื ่อง (Continuous Improvement) มจธ. มีการพัฒนา
บุคลากรดวยวิธีที ่หลากหลายภายใต แผนเสนทางการพัฒนาบุคลากร หรือ Training Roadmap ของ
มหาวิทยาลัยท่ีประยุกตใช V - man Concept และแบงหมวดความรูเปน 3 หมวด คือ หมวด Organization 
เนนความรูความเขาใจเพ่ือการปฏิบัติงานและการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ หมวด People เนนการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาทีมงาน และหมวด Function เนนความรูความสามารถและทักษะในงานที่ปฏิบัติ รวมท้ัง
ดานคอมพิวเตอรและภาษาอังกฤษ หมวดความรูดังกลาวสอดคลองกับการแบงกลุมของบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย กลาวคือมีการแบงกลุมบุคลากรออกเปน 3 กลุม ไดแก พนักงานระดับสูง ระดับกลาง และระดับ
ตน โดยพนักงานระดับสูงจะตองมีความรูทั ้ง 3 หมวดเทาๆ กัน และมีความรูในหมวด Organization และ
หมวด People ลึกกวาพนักงานระดับกลาง สำหรับพนักงานระดับตนจะตองมีความรูในหมวด Organization 
และหมวด People อยางกวางขวาง สัดสวนดังแสดงในแผนภาพ 
 

 
 
 มหาวิทยาลัยไดระบุการฝกอบรมตามแผนเสนทางการพัฒนาบุคลลากรเปนเงื ่อนไขหนึ่งในการ
เลื่อนระดับตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) โดยกำหนดเกณฑการเขาฝกอบรมให
บุคลากรทุกคนของมหาวิทยาลัยตองเขารับการฝกอบรมตามแผนเสนทางการพัฒนาบุคลากรในระดับของ
ตนเอง และมีการพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ รวมกันไมนอยกวา 5 วัน/ป ท้ังนี้สำนักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล
เปนผูรับผิดชอบในการจัดอบรมในหมวด Organization และ People สวนในหมวด Function นั้น หนวยงาน
ตาง ๆ จะเปนผูจัดการอบรมใหกับบุคลากรของตนเอง ยกเวนหลักสูตรคอมพิวเตอรที่สำนักคอมพิวเตอรจะ
เปนผูดำเนินการในการจัดอบรม และคณะศิลปศาสตรจะเปนผูดำเนินการในการอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
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 ผลการดำเนินงานดานการพัฒนาบุคลากร ในปงบประมาณ 2562 มีดังนี้ 
 การพัฒนาบุคลากรไดดำเนินการตามแผนเสนทางการพัฒนาบุคลากร (Training Roadmap) และ
แผนการพัฒนาบุคลากรประจำป ภายใตสมรรถนะ 3 ดาน คือ 

- สมรรถนะหลัก (Core Competency) หมายถึง ทักษะและคุณลักษณะที่ทุกคนในองคกรจำเปน  
ตองมี ซ่ึงเปนทักษะพ้ืนฐานท่ีจะนำองคกรไปสูวิสัยทัศนท่ีกำหนด 

- สมรรถนะตามบทบาทหนาที ่ (Functional Competency) หมายถึง ความรู  ทักษะ และ
คุณลักษณะท่ีบุคลากรจำเปนตองมี เพ่ือใชในการปฏิบัติหนาท่ีใหบรรลุเปาหมายตามท่ีตั้งไว 

- สมรรถนะดานการบริหาร (Management Competency) หมายถึง ความรู  ท ักษะ และ
คุณลักษณะดานการบริหารจัดการ ซึ่งจำเปนสำหรับพนักงานที่มีหนาที่ในระดับจัดการ เพื่อให
สามารถบรรลุตามเปาหมายท่ีตั้งไว 

 รายละเอียดผลการดำเนินงานในแตละดานมีดังนี้ 

1) สมรรถนะหลัก (Core Competency) ดำเนินการดังนี้ 

• โครงการ On-boarding 
มุงเนนใหบุคลากรใหมสายวิชาการและสายวิชาชีพอื่น ๆ ไดรูจัก มจธ. ในทุกมิติ อันไดแก ความ

เปนมาและการบริหารงาน  ทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย และความกาวหนาในอาชีพของตนเอง รวมถึง
การมีสวนรวมในการชวยเหลือชุมชนและสังคม และปลูกฝงคานิยมองคกร (Core Values) ใหกับพนักงานใหม
ทุกคน ใหมีความเขาใจบทบาทหนาที ่ของตนเอง และปฏิบัติงานโดยยึดหลักการทำงานอยางมีคุณภาพ          
แบงโครงการออกเปน 4 Phase คือ 

- Phase 1 KMUTT Profile จัดกิจกรรมใหพนักงานใหมรับทราบและมีความเขาใจเกี่ยวกับ
ความเปนมาของ มจธ. และเกิดสัมพันธภาพท่ีดีระหวางพนักงาน และสรางเครือขายการทำงานรวมกัน และรับรู
เกี่ยวกับกฎระเบียบ สิ่งอำนวยความสะดวก และสวัสดิการตาง ๆ ไดดำเนินการ จำนวน 3 รุน รวมทั้งสิ้น 104 
คน  (เดือนมกราคม 2562 จำนวน 26 คน / มีนาคม 2562 จำนวน 35 คน / เดือนสิงหาคม 2562 จำนวน 43 
คน) 

- Phase 2 KMUTT Visit จัดกิจกรรมใหพนักงานใหมไดรูจักภารกิจ และบทบาทตาง ๆ ของ
แตละพ้ืนท่ีการศึกษาของ มจธ. ไดดำเนินการ จำนวน 2 รุน รวมท้ังสิ้น 113 คน (เดือนตุลาคม 2561 จำนวน 58
คน / เดือนมีนาคม 2562 จำนวน 55 คน) 

- Phase 3 KMUTT Tools จัดกิจกรรมใหพนักงานใหมเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง และ
เขาใจวิธีการปฏิบัติงาน รวมท้ังเครื่องมือท่ีชวยใหงานเกิดคุณภาพ ไดดำเนินการ จำนวน 1 รุน ในเดือนมิถุนายน 
2562 รวมท้ังสิ้น 109 คน 

- Phase 4 KMUTT Community Service จัดกิจกรรมใหพนักงานใหมไดรับรูบทบาทของ 
มจธ. กับการมีสวนรวมในการพัฒนาพ้ืนท่ีโครงการหลวง และการมีสวนรวมในการแกไขปญหาและพัฒนาชุมชน 
จำนวน 3 รุน รวมท้ังสิ้น 56 คน ดังนี้ 

1) กิจกรรมศึกษาดูงาน จังหวัดเชียงใหม ระหวางวันท่ี 23 – 25 พฤศจิกายน 2561  
มีผูเขารวมกิจกรรม 12 คน 

2) กิจกรรมศึกษาดูงาน จังหวัดเชียงใหม ระหวางวันท่ี 30 พฤศจิกายน – 2 ธันวาคม 2561 
มีผูเขารวมกิจกรรม 22 คน 
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3) กิจกรรมศึกษาดูงาน จังหวัดนาน ระหวางวันที่ 14 – 16 ธันวาคม 2561 มีผูเขารวม
กิจกรรม 22 คน 

 

                                              โครงการ On-boarding 

 

2) สมรรถนะดานการบริหาร (Managerial Competency) ดำเนินการดังนี ้
2.1 โครงการพัฒนาความเปนผูนำ ดวยบริบทของสังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและ

เต็มไปดวยการแขงขัน สงผลกระทบตอการบริหารมหาวิทยาลัยทั้งทางตรงและทางออม ปจจัยสำคัญในการ
บริหารท่ีนำไปสูความเติบโตอยางยั่งยืนและเทาทันตอการแขงขัน คือ การมีบุคลากรทุกระดับท่ีมีความเปนผูนำ
เหมาะสมตามระดับของตนเอง มีความรู ทักษะ ความชำนาญ (Skill) และกระบวนการทางความคิด (Mindset) 
ท่ีจะทำใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน รวมท้ังมีคุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการรับมือและ
ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน ดวยเหตุนี้ มหาวิทยาลัยฯ จึงมี Leadership Competency 5 ดาน ดังนี้ 
1) Strategic & Visionary Thinking 2) Problem Solving & Decision Making 3) Driving for Results 4) 
Communication และ 5) Develop Self & Others และแบงโครงการพัฒนาความเปนผูนำสำหรับบุคลากร
ของมหาว ิทยาล ัยออกเป น 5 ระด ับ ค ือ 1) Self Leadership 2) Project Leadership 3) First-line 
Leadership 4) Senior Leadership และ 5) Executive Leadership โดยในปงบประมาณ 2562 มีการ
ดำเนินงานอยางตอเนื่อง จำนวน 3 ระดับ คือ 

- Senior Leadership มุงการพัฒนาผูบริหารระดับกลาง โดยเตรียมความพรอมใหมีความรู 
ความเขาใจในทักษะเกี่ยวกับแนวคิดและหลักการดานบริหารจัดการ และความเปนผูนำที่สามารถนำองคกรสู
การเปลี่ยนแปลงอยางสรางสรรค ทั้งนี้ในปงบประมาณ 2562 ไดนำผูเขารวมโครงการจำนวน 18 คนที่ไดรับ
ความรูจากภาคบรรยายของโครงการ Senior Leadership ในปงบประมาณ 2561 โดยนำความรูที่ไดรับมา
บูรณาการจัดทำเปนรายงานในหัวขอ “บัณฑิตพันธุใหม” และ “ดิจิทัล 4.0” กลุม “บัณฑิตพันธุใหม” ไดไป
ศึกษาดูงานตางประเทศในเรื่องการพัฒนาเศรษฐกิจที่เนนดานอุตสาหกรรม ณ ประเทศไตหวัน เมื่อวันที่ 17-
20 ธันวาคม 2561 
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Senior Leadership ศึกษาดูงาน ณ ประเทศไตหวัน 

- Executive Leadership เปนการพัฒนาผู บริหารระดับสูงใหไดร ับการเสริมศักยภาพ
ทางดานสมรรถนะผูนำ (Leadership Skill) ดวยการประเมิน 360 องศา Extraordinary Leader TM เพื่อวัด
สมรรถนะผูนำ 16 สมรรถนะ ทำใหทราบถึงจุดแข็งและขอจำกัด รวมถึงเปรียบเทียบ (Benchmark) ผลการ
ประเมินกับผูนำระดับโลก แลวนำผลที่ไดไปใชในการวางแผนการพัฒนาตนเองอยางชัดเจน มีผูเขารับการ
ประเมินทั้งสิ้น 8 คน และมีการประเมิน Executive Development Program ใหกับผูบริหารระดับสูงที่ผาน
การประเมิน 360 องศา Extraordinary Leader TM มีผูเขารวมการประเมินท้ังสิ้น 16 คน ดำเนินการประเมิน
ระหวางเดือนกุมภาพันธ - กันยายน 2562 
  2.2  สงบุคลากรเขารวมหลักสูตรพัฒนาความเปนผูนำจากภายนอกมหาวิทยาลัย 

- นางสาวฉันทนา ภู ธราภรณ ผู อำนวยการสำนักงานอำนวยการ ไดเขารวมหลักสูตรการ
บริหารงานอุดมศึกษาสายสนับสนุนระดับสูง (นบสส.) รุนท่ี 18 จดัโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) ระหวางวันท่ี 12 พฤศจิกายน – 28 ธันวาคม 2561 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางความรู วิสัยทัศน 
และทักษะจำเปนท่ีตองใชในการบริหารงาน เพ่ือสนับสนุนภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา และเตรียมความ
พรอมที่จะปฏิบัติหนาที่ผูบริหารระดับสูง รวมทั้งเปนการเสริมสรางสัมพันธภาพระหวางผูเขารับการฝกอบรม  
อันจะนำไปสูการพัฒนาเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษาตาง ๆ ในอนาคตตอไป 

     

หลักสูตรการบริหารงานอุดมศึกษาสายสนับสนุนระดับสงู (นบสส.) รุนท่ี 18 
(ท่ีมาภาพ: สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) 
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- รศ. ดร.  วาร ิช ศร ีละออง คณบด ีคณะทร ัพยากรช ีวภาพและเทคโนโลย ี  และ                     
ดร. นคร ศรีสุขุมบวรชัย ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพ ไดเขารวมหลักสูตรการพัฒนานักบริหาร
มหาวิทยาลัยสายวิชาการระดับสูง (นบม.) รุ นที ่ 30 จัดโดยสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) รวมกับมูลนิธิสงเสริมทบวงมหาวิทยาลัย ระหวางวันท่ี 22 กรกฎาคม – 
27 กันยายน 2562 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางวิสัยทัศน ประสบการณ และทักษะความชำนาญทางดาน
การบริหารจัดการ เพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารในสถาบันอุดมศึกษา 

 
หลักสูตรการพัฒนานักบริหารมหาวิทยาลัยสายวิชาการระดับสูง (นบม.) รุนท่ี 30 

(ท่ีมาภาพ: กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม) 

- ผศ. สุเมธ อังคะศิริกุล รองอธิการบดีฝายบุคคล และเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ไดเขา
รวมหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะเลขานุการสภาฯ และหัวหนาสำนักงานสภามหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพ 
รุนที่ 1 จัดโดยสถาบันคลังสมองของชาติ ระหวางวันที่ 20 - 21 มิถุนายน 2562 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
เสริมสรางความรูและความเขาใจในบทบาทหนาที่ของเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ระเบียบ พ.ร.บ. และ
ขอบังคับ รวมทั้งปจจัยแวดลอมตาง ๆ ที่สงผลตอสภาสถาบันอุดมศึกษา โดยไดฝกปฏิบัติจากสถานการณ
จำลองเพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู สงเสริมความรวมมือ และเตรียมความพรอมในการรับมือกับสถานการณ
ท่ีเกิดข้ึนในโลกปจจุบัน ท้ังยังเปนการสรางเครือขายของเลขานุการสภามหาวิทยาลัยและผูเก่ียวของอีกดวย 

- ผศ. ดร. กูสกานา กูบาฮา คณบดีคณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ ไดเขารวมหลักสูตร
ผูบริหารระดับสูงดานวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุน 14 จัดโดยสถาบันวิทยาการพลังงานภายใตกระทรวง
พลังงาน ระหวางวันที่ 11 กรกฎาคม – 28 พฤศจิกายน 2562 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความรูความเขาใจ
ในเรื่องความสำคัญของพลังงานตอการดำเนินชีวิตและการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ และวิเคราะหความ
ตองการของพลังงานในอนาคตเพ่ือหาแนวทางรวมกัน รวมท้ังเปนการเสริมสรางเครือขายของผูนำในภาคสวน
ตาง ๆ ของสังคม เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานพลังงานอีกดวย 

3) สมรรถนะตามบทบาทหนาท่ี (Functional Competency) ดำเนินการดังนี้ 
3.1 โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ (Faculty Development) ไดกำหนดเปาหมายการ

พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ออกเปน 4 เปาหมาย ไดแก 1) การสรางความเปนครูมืออาชีพ 2) การพัฒนา
ความสามารถดานการวิจ ัย 3) การมีจิตอาสาในการบริการวิชาการ และ 4) การทำความรู จ ัก มจธ.        
ปจจุบันมหาวิทยาลัยมีกรอบมาตรฐานวิชาชีพดานเรียนการสอน (KMUTT – Professional Standard 
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Framework – Learning and Teaching) ตามเปาหมายที่ 1 เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการท่ีมีภารกิจในดานการเรียนการสอน โดยในปงบประมาณ 2560 ไดเริ่มตนหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการระดับ Beginner โดยสำนักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลรวมดำเนินงานกับสถาบันการเรียนรู ตาม
โมเดล 10 : 20 : 70  โดยจ ัดให ก ับบุคลากรสายวิชาการที ่บรรจ ุใหม ประกอบดวย 5 โมดูล ได แก                   
1) Introduction to KMUTT Teaching  2) การพัฒนาแผนการสอนที่เนนผลลัพธการเรียนรู 3) การเรียนรู
แบบมีประสิทธิภาพ 4) การใชทรัพยากรการสอนอยางมีประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุนการเรียนรู และ 5) การ
ประเมินผลลัพธการเรียนรู โดยในปงบประมาณ 2562 มีผูเขารวมโครงการ 2 รุน จำนวน 26 คน ดังนี้ 

- รุนท่ี 1: วันท่ี 27 พฤศจิกายน - 4 ธันวาคม 2561   จำนวน 10 คน 
- รุนท่ี 2: วันท่ี 18 - 23 กรกฎาคม 2562   จำนวน 16 คน 

 

  และเพ่ือให โมเดล 10 : 20 : 70 ในสวนของ 20 (Social Learning) ซ่ึงเปนการเรียนรูทางสังคม 
โดยเรียนรูจากการแลกเปลี่ยนประสบการณการจัดการเรียนการสอนรวมกับอาจารยนิเทศมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น สถาบันการเรียนรูจึงจัดหลักสูตรอบรมอาจารยนิเทศ มีเนื้อหาดังนี้ 1) บทบาทหนาที่ของอาจารยนิเทศ       
2) การเปนอาจารยมืออาชีพ 3) เทคนิคการเปนอาจารยนิเทศ 4) เทคนิคการเขาสังเกตในชั้นเรียน 5) ทบทวน
ความเขาใจเกี่ยวกับ KMUTT 3.0 และ KMUTT Professional Standard Framework และ 6) การประเมิน
และการประเมินผลอาจารยใหมตามกรอบมาตรฐาน PSF มีผูเขารวมโครงการ 2 รุน จำนวน 51 คน ดังนี้ 
 

- รุนท่ี 1: วันท่ี 11 มกราคม 2562    จำนวน 21 คน 
- รุนท่ี 2: วันท่ี 23 กรกฎาคม 2562    จำนวน 30 คน 

  3.2 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัต ิการ Higher Education Academy (HEA) เพื ่อร ับรอง
สมรรถนะบุคลากรในดานการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา มีวัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากรในกลุมวิชาการ
ตำแหนงอาจารย และผูปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ไดตระหนักและเรียนรูในศักยภาพของ
ตนเอง สงเสริมใหเกิดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเนนการมีปฏิสัมพันธ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
อาจารยกับผูเรียน ซึ่งเนนผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนเปนสำคัญ รวมถึงใหบุคลากรกลุมวิชาการในตำแหนง
อาจารยไดแสดงสมรรถนะระดับนักวิชาการ (Fellow) หรือระดับนักวิชาการอาวุโส (Senior Fellow) ตาม
ขอกำหนดของ UK PSF (UK – Professional Standard Framework) มีผูเขารวมทั้งสิ้น 75 คน แบงออกเปน
บุคลากรสายวิชาการ จำนวน 50 คน และบุคลากรสายวิชาชีพอ่ืน ๆ จำนวน 25 คน ดังนี้ 

   บุคลากรสายวิชาการ จำนวน 50 คน  
- Module 1: Delivering Learning and Teaching in Higher Education  

วันท่ี 13 - 16 พฤษภาคม 2562 
- Module 2: Enhancing Professional Practice in Higher Education  

วันท่ี 5 - 8 สิงหาคม 2562 
   บุคลากรสายวิชาชีพอ่ืน ๆ จำนวน 25 คน 

- Module 1: Learning & Teaching (Session Planning) วันท่ี 17 พฤษภาคม 2562 
- Module 2: Assessment วันท่ี 9 สิงหาคม 2562 
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โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ Higher Education Academy (HEA) 

 

   3.3 โครงการสัมมนาอาจารยท่ีปรึกษาวิชาการและอาจารยท่ีปรึกษากิจกรรมนักศึกษา 
     โครงการสัมมนาอาจารยที่ปรึกษาวิชาการและอาจารยที่ปรึกษากิจกรรมนักศึกษา เสวนาใน
หัวขอ “สุขภาพจิตกับชีวิตมหาวิทยาลัย” จัดขึ ้นเพื ่อใหอาจารยที ่ปรึกษาและเจาหนาที ่สายสนับสนุน            
นำความรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสุขภาพจิตของนักศึกษาไปใชใหเกิดประสิทธิผล รวมถึงเปนการเสริมสราง
ความรู ประสบการณ และเทคนิคการใหคำปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษาและเจาหนาที่สายสนับสนุน โดยจัด
ขึ้นเมื่อวันที่ 23 กันยายน 2562 ภายใตกิจกรรมการบรรยายเรื่อง “สุขภาพจิตกับชีวิตมหาวิทยาลัย: ปญหา
สุขภาพจิตในนักศึกษา แนวทางการแกไขและปองกัน” โดย ดร. นันทชัตสัณห สกุลพงศ สถาบันวิจัย   
พฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (มศว.) และเสวนาในเรื่อง “สุขภาพจิตกับชีวิตมหาวิทยาลัย
ในยุค 4.0: กรณีศึกษา การเฝาระวังและดูแลนักศึกษา” มีผู เขารวมการเสวนา อาทิ ดร. นันทชัตสัณห        
สกุลพงศ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มศว. ผศ. ดร. บุญนาค สุขุมเมฆ ผศ. ดร. สมบุญ เจริญวิไลศิริ และ    
อ. อินทรธิรา คำภีระ ดำเนินการเสวนาโดย คุณพรกมล นิยมสุข นักจิตวิทยาของกลุมงานบริการสุขภาพและ
อนามัย มจธ. โดยมีอาจารยที่ปรึกษาวิชาการและอาจารยที่ปรึกษากิจกรรมนักศึกษา และเจาหนาที่สนับสนุน
ดานการเรียนการสอน เขารวมท้ังสิ้น 90 คน 

3.4 สัมมนาลูกจางประจำ แบงการสัมมนาเปน 2 สวน คือ 

• เสวนาหัวขอ “ลูกจางคุณภาพของ มจธ.” จัดขึ้นเมื่อวันที่ 5 กันยายน 2562 โดยมี    
ผศ. สุเมธ อังคะศิริกุล รองอธิการบดีฝายบุคคล เปนผูนำการเสวนา รวมกับ ผศ. ดร. ทวีศักดิ์ กฤษเจริญ ผูชวย
อธิการบดีฝายบุคคล และนางพิชญสินี สุนทรวร ผูอำนวยการสำนักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล เนื้อหาในการ
เสวนาไดเนนย้ำถึงบทบาทและการเปลี่ยนแปลงทางดานการศึกษาท่ีทุกคนจะตองมีสวนรวม มีการแบงกลุม
การทำงาน และมีการวางแผนการทำงานรวมกัน เพื่อใหงานสำเร็จลุลวงไปไดดวยดี ทั้งนี้มีผูเขารวมเสวนา
ท้ังสิ้น 35 คน  

• กิจกรรมนอกสถานที่ ภายใตหัวขอ “แบงปน สานสุข เติมรอยยิ้มใหนอง” จัดขึ้นเม่ือ
วันที่ 14 – 15 กันยายน 2562 ณ โรงเรียนศาลแมอากาศ จังหวัดสมุทรสงคราม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อให
ลูกจางประจำเกิดความภาคภูมิใจในตนเองและหนาที่ที่รับผิดชอบ กระตุนใหเกิดการมีสวนรวมและเปนสวน
หนึ่งของสังคมไทย เกิดการประสานงานและทำงานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ เพิ่มประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน สงผลใหเกิดการพัฒนาตนเอง ผานกิจกรรมการซอมแซมพื้นไมของอาคารเรียน ปรับปรุงและทาสี



 รายงานประจำป 2562   189 
 

หองพยาบาล สรางสนามเอนกประสงคเพื ่อใชในกิจกรรมการออกกำลังกาย นอกจากนี้ ยังมีการเปลี ่ยน
หลอดไฟ กอกน้ำลางมือ ปรับปรุงหองคอมพิวเตอร ซอมบำรุงเครื่องคอมพิวเตอร และปรับปรุงสัญญาณ
อินเทอรเน็ต เปนตน มีผูเขารวมท้ังสิ้น 59 คน 

 
สัมมนาลูกจางประจำ 2562 

 

  3.5  โครงการพัฒนาทักษะคอมพิวเตอรของบุคลากร 
- การทดสอบทักษะคอมพิวเตอรของบุคลากร แบงเปนการทดสอบตามสมรรถนะ 3 ดาน   

คือ 1) ประมวลคำ (Word Processing) 2) การนำเสนอแบบสื ่อผสม (Multimedia Presentations) และ              
3) การสรางตารางงาน (Spreadsheets) ในปงบประมาณ 2562 จำนวน 2 ครั้ง มีผูเขาทดสอบท้ังสิ้น 93 คน 

คร้ังท่ี วันท่ีจัดทดสอบ ผูเขาทดสอบ 
1/2561 18 ธันวาคม 2561 38 คน 
2/2561 18-19 มิถุนายน 2562 55 คน 

 รวม 93 คน 

- การฝกอบรมทักษะคอมพิวเตอรของบุคลากร (เฉพาะสมรรถนะที่บุคลากรไมผานการ
ทดสอบ) การฝกอบรมทักษะคอมพิวเตอรของบุคลากรเปนการจัดฝกอบรมใหกับบุคลากร เฉพาะสมรรถนะท่ีไม
ผานการทดสอบ ในปงบประมาณ 2562 จำนวน 2 ครั้ง ครั้งละ 2 รุน มีผูเขารับการฝกอบรมทั้งสิ้น 297 คน 
รายละเอียดดังนี้ 

คร้ังท่ี หลักสูตร วันท่ีจัดอบรม ผูเขาอบรม  (Level 1-2-3) 
1/2561 - Word Processing (Level 1-2-3) - ไมมผีูเขาอบรม 
รุนท่ี 1 - Multimedia Presentations (Level 1-2-3) 22-23 ม.ค. 2562 11-15-0 คน 

 - Spreadsheets (Level 1-2-3) 22-23 ม.ค. 2562 11-14-0 คน 
 รวม  51 คน (นับซ้ำ) 
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คร้ังท่ี หลักสูตร วันท่ีจัดอบรม ผูเขาอบรม  (Level 1-2-3) 
1/2561 - Word Processing (Level 1-2-3) 11-12 ก.พ. 2562          11-15-9 คน 
รุนท่ี 2 - Multimedia Presentations (Level 1-2-3) 12-13 ก.พ. 2562 11-11-14 คน 

 - Spreadsheets (Level 1-2-3) 14-15 ก.พ. 2562 12-12-13 คน 
 รวม  108 คน (นับซ้ำ) 

2/2561 - Word Processing (Level 1-2-3) 22-23 ก.ค. 2562 7-16-0 คน 
รุนท่ี 1 - Multimedia Presentations (Level 1-2-3) 23-24 ก.ค. 2562 16-14-0 คน 

 - Spreadsheets (Level 1-2-3) 25-26 ก.ค. 2562 15-14-0 คน 
 รวม  82 คน (นับซ้ำ) 

2/2561 - Word Processing (Level 1-2-3) 5-6 ส.ค. 2562 0-10-4 คน 
รุนท่ี 2 - Multimedia Presentations (Level 1-2-3) 6-7 ส.ค. 2562 4-10-10 คน 

 - Spreadsheets (Level 1-2-3) 8-9 ส.ค. 2562 8-8-8 คน 
 รวม  62 คน (นับซ้ำ) 

 

   3.6 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของบุคลากร 
         - การทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษเพ่ือการเล่ือนระดับ 
  จัดโดยสำนักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลรวมกับคณะศิลปศาสตร ผลการสอบวัดระดับ
ภาษาอังกฤษนี้สามารถใชประกอบการพิจารณาเลื่อนระดับพนักงานตำแหนงวิชาชีพอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัยได    
ในปงบประมาณ 2562 ไดจัดใหมีการสอบวัดระดับ 2 ครั้ง แบงเปนการพูด (Speaking) และการสอบขอเขียน 
(Paper-based) ทุกเดือนพฤษภาคมและพฤศจิกายน ของทุกป มีจำนวนผูเขาทดสอบ 108 คน 

คร้ังท่ี วันท่ีจัดทดสอบ ผูเขาทดสอบ 
1/2562 12 พฤศจิกายน 2561 59 คน 
2/2562 30 เมษายน 2562 49 คน 

 รวม 108 คน 

 
- โครงการทักษะภาษาอังกฤษและภาษาอังกฤษเฉพาะทาง 

    จัดโดยสำนักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลรวมกับคณะศิลปศาสตร เปนโครงการฝกอบรมตาม
แผนเสนทางการพัฒนาบุคลากร (Training Roadmap) ในปงบประมาณ 2562 ไดดำเนินการ 3 หลักสูตร 
หลักสูตรละ 2 ระดับ คือระดับตนและระดับสูง ไดแก 1) หลักสูตร Reading and Vocabulary 2) หลักสูตร 
Listening and Speaking และ 3) หลักสูตร Writing and Grammar มีจำนวนผูเขาอบรมทั้งสิ ้น 131 คน 
ดำเนินการจัดอบรม ดังนี้ 

คร้ังท่ี หลักสูตร วันท่ีจัดอบรม ผูเขาอบรม 

1/2562 -Reading and Vocabulary (ระดับสูง) 
-Listening and Speaking (ระดบัสูง) 
-Writing and Grammar (ระดับตน) 

ต.ค.- พ.ย. 2561 5 คน 
11 คน 
10 คน 

 รวม  26 คน 

2/2562 -Reading and Vocabulary (ระดับสูง) 
-Listening and Speaking (ระดบัสูง) 
-Writing and Grammar (ระดับตน) 

ม.ค.- มี.ค. 2562 15 คน 
22 คน 
8 คน 
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คร้ังท่ี หลักสูตร วันท่ีจัดอบรม ผูเขาอบรม 

 -Writing and Grammar (ระดับสูง)  16 คน 

 รวม  61 คน 

3/2562 -Reading and Vocabulary (ระดับสูง) มิ.ย.-ส.ค. 2562 10 คน 
 -Listening and Speaking (ระดบัสูง) 

-Writing and Grammar (ระดับตน) 
-Writing and Grammar (ระดับสูง) 

 8 คน 
12 คน 
14 คน 

 รวม  44 คน 

 

    3.7 ทุนการศึกษาตอในประเทศสำหรับพนักงาน มจธ. 
    มหาวิทยาลัยไดเริ ่มสนับสนุนทุนการศึกษาตอในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก สำหรับ
บุคลากรสายวิชาชีพอื่น ๆ ตั้งแตปงบประมาณ 2551 เปนตนมา ตามระเบียบมหาวิทยาลัยฯ วาดวยการ
พิจารณาพนักงานตำแหนงวิชาชีพอื่น ๆ หรือขาราชการ สาย ข. และสาย ค. เพื่อรับทุนการศึกษาเฉพาะทาง
หรือทุนการศึกษาตอในประเทศ พ.ศ. 2550 ซ่ึงมหาวิทยาลัยฯ ไดดำเนินการจัดสรรทุนการศึกษาดังกลาว และมี
ผูไดรับทุนการศึกษาตั้งแตปงบประมาณ 2551-2562 ในระดับปริญญาโท 29 คน และระดับปริญญาเอก 3 คน 
ท้ังนี้มีผูท่ีสำเร็จการศึกษาแลวท้ังสิ้น 28 คน และอยูระหวางการศึกษาจำนวน 4 คน โดยในปงบประมาณ 2562 ไมมี
ผูไดรับทุนการศึกษาท้ังในระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอก 
 
   3.8 หลักสูตร/โครงการสงบุคลากรเขารับการอบรม/สัมมนาท่ีจัดโดยองคกรภายนอก 

     ดำเนินการจัดสงบุคลากรเขารับการอบรม/สัมมนาที ่จัดโดยองคกรภายนอก จำนวน 9 
โครงการ และมีบุคลากรไดรับการพัฒนาจำนวน 30 คน อาทิ 

- หลักสูตร “กรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ” รุนที่ 12 วันที่ 1 – 2 พฤศจิกายน 
2561 จัดโดยสมาคมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ สงบุคลากรเขารวมจำนวน 1 คน 

- หลักส ูตร “กรรมการกองทุนสำรองเล ี ้ยงช ีพ (Accredited Provident Fund 
Committee Members Program)” รุ นที่ 13 วันที่ 14 – 15 มีนาคม 2562 จัด
โดยสมาคมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ สงบุคลากรเขารวมจำนวน 1 คน 

- หลักสูตร “เตรียมความพรอมสูอนาคตเพ่ือรองรับประเทศไทย 4.0: Future Ready 
Program for Thailand 4.0” ว ันที ่  20 – 22 มีนาคม 2562 จ ัดโดยกองทุน
สวัสดิการสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สงบุคลากรเขารวม
จำนวน 1 คน 

- โครงการพัฒนาทักษะดานการบริหารจัดการ หัวขอ “Happy Workplace & 
Happinometer” วันที่ 15 – 16 มีนาคม 2562 จัดโดยคณะบริหารธุรกิจ สถาบัน
เทคโนโลยีจิตรลดา สงบุคลากรเขารวมจำนวน 1 คน 

- หลักสูตร “พัฒนาการใหม ๆ ของกฎหมายกองทุนสำรองเลี้ยงชีพและภาระภาษี
อากร” รุ นที ่ 6 วันที ่ 28 มีนาคม 2562 จัดโดยสมาคมกองทุนสำรองเลี ้ยงชีพ         
สงบุคลากรเขารวมจำนวน 1 คน 
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- การสัมมนาเพื่อทำความเขาใจและเตรียมความพรอมการนำมาตรฐานการบริหาร
คุณภาพผูสอบบัญชีและสำนักงานสอบบัญชีมาบังคับใช วันที่ 20 มิถุนายน 2562 
จัดโดยสมาพันธนักบัญชีระหวางประเทศ (IFAC) สงบุคลากรเขารวมจำนวน 1 คน 

- โครงการทดสอบสมรรถนะความสามารถดานการใชดิจิทัล (Digital Literacy) วันท่ี 
27 มิถุนายน 2562 จัดโดยสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) รวมกับ
สำนักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล มจธ. มีบุคลากรเขาทดสอบจำนวน 22 คน 

- หลักสูตร “ภาพรวมมาตรฐานการสอบบัญชีของไทย” รุนท่ี 2/62 วันท่ี 1 กรกฎาคม 
2562 จัดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ สงบุคลากรเขารวมจำนวน      
1 คน 

- หลักสูตร “จะคัดเลือกบริษัทจัดการกองทุนอยางไรดีใหถูกใจ” รุนที่ 10 วันที่ 27 
สิงหาคม 2562 จัดโดยสมาคมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ สงบุคลากรเขารวมจำนวน     
1 คน 
 

4. สงเสริมใหบุคลากร มจธ. มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข และมีคุณธรรมจริยธรรม 
  1) โครงการ “เจริญสติ ชนะเครียด” เปนการดำเนินงานโดยกลุมงานบริการสุขภาพและอนามัย 
สำนักงานอธิการบดี เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมไดรับความรูความเขาใจเทคนิคแนวทางการเจริญสติที่ถูกตอง
ตามหลักธรรมในพระพุทธศาสนา สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิต และการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 
ตลอดจนมีทักษะการลดความเครียดไดดวยตนเอง พัฒนาสมาธิ และเจริญสติในการเรียนและการทำงาน      
จัดขึ้นเมื่อวันที่ 25 – 27 ตุลาคม 2562 ณ ศูนยปฏิบัติธรรมกรรมฐาน มูลนิธิเติมน้ำใจใหสังคม ตำบลหัวไทร 
อำเภอบางคลา จังหวัดฉะเชิงเทรา มีผูเขารวมโครงการท้ังสิ้น 36 คน 

2) มหาวิทยาลัยสงบุคลากรเขารวมโครงการเตรียมความพรอมการเกษียณอายุประจำป 2562    
จัดโดยศูนยบริการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จำนวน 3 รุน รวมท้ังสิ้น 5 คน ดังนี้  

-  รุนท่ี 1 ระหวางวันท่ี 14 – 18 มกราคม 2562 จำนวน 2 ราย 
-  รุนท่ี 2 ระหวางวันท่ี 18 – 22 กุมภาพันธ 2562 จำนวน 2 ราย 
-  รุนท่ี 3 ระหวางวันท่ี 19 – 23 สิงหาคม 2562  จำนวน 1 ราย 
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• สถิติการพัฒนาบุคลากร 

มหาวิทยาลัยไดใชกลไกการพัฒนาบุคลากร เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องแกบุคลากรในทุกระดับ 
ประกอบดวย การจัดฝกอบรม/สัมมนา การใหทุนการศึกษา การสนับสนุนการลาศึกษาตอ ลาดูงานและทำวิจัย 
รวมทั้งการเขารวมประชุม อบรม/สัมมนา ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ ในปงบประมาณ 2557 - 2562 
มีขอมูลดานการพัฒนาบุคลากรดังนี้ 

การพัฒนาบุคลากรภายในประเทศ ปงบประมาณ 2562 

ประเภทกิจกรรม จำนวน (คน) 
1. ลาศึกษาตอ (ผูท่ีเริ่มลาป 2562) 
- ศึกษาตอในเวลาราชการ 
- ศึกษาตอนอกเวลาราชการ 

 
1 
5 

2. ลาศึกษาตอสะสม 
- ศึกษาตอในเวลาราชการ 
- ศึกษาตอนอกเวลาราชการ 

 
20 
40 

3. ฝกอบรม c 1,467 
4. ทุนการศึกษาตอ d (ป 2562) 0 

รวมท้ังส้ิน a 1,533b 
 

การพัฒนาบุคลากร ณ ตางประเทศ ปงบประมาณ 2562 

ประเภทกิจกรรม จำนวน (คน) 
1. ลาศึกษาตอ (ผูท่ีเริ่มลาป 2562) - 
2. ลาศึกษาตอสะสม 6 
3. ฝกอบรม/วิจัย 61 
4. ดูงาน/เจรจาความรวมมือ 337 
5. ประชุม/สัมมนา/เสนอผลงานทางวิชาการ 510 
6. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ e 209 

รวมท้ังส้ิน a 1,123b 
 
หมายเหตุ 
a   จำนวนรวมดังกลาว ไมรวมจำนวนลาศึกษาตอสะสมในขอ 2 
b   เปนจำนวนนับซ้ำ เน่ืองจากบุคลากรบางทานอาจเขารวมกิจกรรมท้ังภายในและตางประเทศ และหลายประเภทกิจกรรม 
c จำนวนบุคลากรท่ีฝกอบรมในประเทศนับรวมท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เฉพาะท่ีสำนักงานพัฒนาทรัพยากร  
     บุคคลเปนผูดำเนินการ 
d ทุนการศึกษาตอในประเทศสำหรับพนักงานตำแหนงวิชาชีพอ่ืน ๆ หรือขาราชการ ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญ 
     เฉพาะ และประเภทท่ัวไป ท่ีจัดโดยมหาวิทยาลัย 
e ในป 2552-2555 ขอมูลปฏิบัติงานอ่ืน ๆ เปนขอมูลรวมกับประชุม/สัมมนา/เสนอผลงานทางวิชาการ 
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จำนวนบุคลากรท่ีเขารับการพัฒนาประเภทตาง ๆ ท้ังในและตางประเทศ 

 

จำนวนบุคลากรท่ีเขารับการศึกษาตอท้ังในและตางประเทศ 

 

 

 

ตางประเทศ: ฝกอบรม/
วิจัย, 61 คน
(2.36%)

ตางประเทศ: ปฏิบัติงานอ่ืนๆ, 
209 คน
(8.09%)

ตางประเทศ: ประชุม/สัมมนา/
เสนอผลงานทางวิชาการ, 

510 คน
(19.74%)

ตางประเทศ: ดูงาน/เจรจา
ความรวมมือ, 

337 คน (13.04%)

ในประเทศ: ฝกอบรม,
1,467 คน
(56.77%)
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• การพัฒนาบุคลากรและนักศึกษาใหมีคานิยมรวมองคกร (Core Values) 

ในการสรางวัฒนธรรมและปลูกฝงคานิยมองคกรใหแกประชาคม มจธ. นั้น ทางมหาวิทยาลัยได
มอบหมายใหคณะทำงาน ซ่ึงไดแก ศูนยนวัตกรรมระบบ เปนหนวยงานในการเผยแพร KMUTT Core Values 
ใหเปนที่รูจักของประชาคม มจธ. โดยคณะทำงานไดวิเคราะหและเห็นสมควรวา การที่จะสรางใหอาจารย 
บุคลากร และนักศึกษา เขาใจ KMUTT Core Values จนเกิดการสรางวัฒนธรรมองคกรนั้น ตองใชระยะเวลา
และกระบวนการ / กิจกรรมท่ีหลากหลาย จึงไดวางแผนการดำเนินงานออกเปน 3 ระยะ ดังนี้ 

การดำเนินงานในปงบประมาณ 2562 แบงออกเปน 3 สวนหลัก ๆ ดังนี้ 

1) วางแผนการดำเนินงาน “โครงการสรางคานิยมรวมองคกร (KMUTT Core Values)” 
ชวงปงบประมาณที ่ผ านมา มีการจัดประชุมเพื ่อวางแผนการทำงาน โดยนำผลจากการตอบ

แบบสอบถามของบุคลากร มจธ. มาวิเคราะหเพื ่อปรับแผนการดำเนินงานใหตรงกับความตองการของ
กลุมเปาหมาย และสามารถวัดผลไดตรงตามวัตถุประสงคของโครงการฯ รวมถึงมีการประชุมของทีมเลขานุการ
โครงการฯ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางตอเนื่อง 

2) คณะทำงานกลุมยอย “โครงการสรางคานิยมรวมองคกร (KMUTT Core Values)”  
ทบทวนหนังสือเรื่อง “หลักปฏิบัติดานจรรยาบรรณองคกร (Code of Conduct)” ฉบับพกพา ซ่ึง

สามารถเขาใจไดงายและมีความทันสมัย ทำใหเกิดความนาสนใจมากข้ึน สามารถนำขอมูลมาปรับใช เพ่ือจัดทำ
หนังสือ Guidebook ประชาสัมพันธใหประชาคม มจธ. และบุคคลภายนอกรับทราบคานิยมรวมขององคกร 

                                                 
ภาพตัวอยางการออกแบบหนังสือ Guidebook 

          3) ติดตาม ปรับปรุง ชองทางการประชาสัมพันธ “โครงการสรางคานิยมรวมองคกร” ไดแก 
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หนาเพจ Facebook  โครงการสรางคานิยมรวมองคกร ตามลิงค
(https://www.facebook.com/KMUTTCoreValues/)  เพ่ือเปนชองทางในการเขาถึงกลุมเปาหมายของ
ผูใชงานออนไลน สามารถเขาถึงขอมูลไดอยางรวดเร็ว และทันเหตุการณ 

   
ภาพตัวอยางหนาเพจ www.facebook.com/KMUTTCoreValues/ 

 

• การใชระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการ 

  เพื่อใหการบริการแกบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ทางสำนัก
คอมพิวเตอรได มอบนโยบายแนวทางการพัฒนาเทคโนโลยีที ่ท ันสมัย พรอมรับกับสภาพสังคมและ
ความกาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เชน เทคโนโลยีอุปกรณติดตามตัว 
(Mobile Device) สามารถเพิ่มสมรรถนะในการใหบริการการศึกษาและการบริหารงานในดานตาง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย  

โดยมหาวิทยาลัยมีการเตรียมโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศไวสำหรับใหบริการแก
บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยแบงระบบสารสนเทศเปนระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
การศึกษา และระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ ทั้งนี้ในรอบปงบประมาณ 2562 มหาวิทยาลัยมีระบบ
สารสนเทศท่ีมีการพัฒนา ดังนี้ 

ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา 

  เปนกลุมระบบงานที่มีนักศึกษาเปนผูใชงานระบบ โดยมีหนวยงานกลางของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของ
กับดานการเรียนการสอนเปนเจาของระบบ และสำนักคอมพิวเตอรเปนผูจัดหา พัฒนา และดูแลบำรุงรักษาระบบ 

ระบบสารสนเทศ หนวยงานท่ีรับผิดชอบขอมูล การดำเนินงานในป 2562 
1.  ระบบหลักสูตร 

จัดเก็บขอมลูรายละเอียดหลักสตูร 
ไดแก 
- ขอมูลหลักสตูรท่ีเปดสอนท้ังหมด 
- อาจารยประจำหลักสูตร 
- รายวิชาในแตละหลักสตูร 
- อัตราเก็บเงินคาบำรุงการศึกษา 

สำนักงานพัฒนาการศึกษา 
สำนักงานทะเบียนนักศึกษา 
 

- ปรับแกรายงานขอมลูอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสตูร        

- ปรับแกไขหนาจอของอาจารยประจำ
หลักสตูร 

- ปรับปรุงโปรแกรมโครงสรางหลักสูตร 
เน่ืองจากวิชา LNG มีการปรับรหสั
และกลุมวิชา 

https://www.facebook.com/KMUTTCoreValues/)%20%20%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD
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ระบบสารสนเทศ หนวยงานท่ีรับผิดชอบขอมูล การดำเนินงานในป 2562 
- ปรับแกไขรายงานตาง ๆ 

2.  ระบบรับสมัคร  
ใชในการรับสมัครนักศึกษาทุกระดับ 
ตั้งแตระดับปรญิญาตรี-ปรญิญาเอก 
โดยเริ่มตั้งแตรับสมัคร ชำระเงินคา
สมัคร จดัหองสอบ จัดกรรมการคมุ
สอบ และประกาศผลสอบ (รับสมคัรได
ตลอดท้ังป)   

สำนักงานคัดเลือกและสรรหา 
   นักศึกษา 

- เปลี่ยนการบริการท่ีใชตรวจสอบ จาก
เดิม เรียกตาม Web Service ใหเรียก
ตาม API ท่ีกำหนดข้ึนใหม 

- พัฒนาใหใบสมัครของนักศึกษา
ตางชาติ สามารถกรอกเลขบัตร
ประชาชน และแกไขเลขบัตร
ประชาชนได 

- มีการปรับปรุงใหสามารถบันทึก
เหตุผลในกรณีท่ีคัดเลือกไมผาน 

- พัฒนาระบบใหสามารถสงออกขอมูล
ได ตามรอบของการสมัครและ
สถานะการสมัคร 

3.  ระบบทะเบียน (Transcript) 
เปนระบบท่ีชวยในเรื่องของการบริหาร
การศึกษา โดยเริม่ตั้งแตการรับเขา
ศึกษาของนักศึกษา การลงทะเบียน
เรียน  การประมวลผลการเรียน     
การตรวจสอบการจบ การข้ึนทะเบียน
บัณฑิต การรับปริญญา ใบคำรอง  
และอ่ืน ๆ (เก็บขอมลูในทุกระดับ
การศึกษา) 
 

สำนักงานทะเบียนนักศึกษา 
สำนักงานคัดเลือกและสรรหา  
  นักศึกษา 
สำนักงานกิจการนักศึกษา 
สำนักงานคลัง 
สำนักงานยุทธศาสตร 

- สราง Transcript เปนงาน Batch 
Process โดยสั่งทำครั้งเดียวตอภาค
การศึกษา 

- พัฒนา Transcript ใหเก็บไฟลเปน 
PDF และทำ Digital Signature เมื่อ
มีการขอ Transcript ท่ีใชไฟลเปน 
PDF 

- ปรับปรุงหนาจอใหเจาหนาท่ีสามารถ
ตรวจสอบรายช่ือนักศึกษาท่ีโปรแกรม
ทำการสราง Transcript และสามารถ
เรียกดูขอมลู Transcript ได 

- พัฒนาโปรแกรมสงขอมูล Transcript 
ใหบริษัทภายนอก ผาน API  

- พัฒนา API ใหสามารถรองรับการขอ
ไฟล (PDF) ผานระบบของบริษัท
ภายนอกได 

4.  ระบบศิษยเกา มจธ. 
ใชในการเก็บขอมูลประวัติของศิษยเกา 
ไดแก ขอมูลการศึกษา ท่ีอยูปจจุบัน  
ประวัติการทำงาน ประวัติการเขารวม
กิจกรรม ศิษยเกาท่ีไดรับรางวัล และ
ประวัติการใหทุนสนับสนุนการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลยั 

กลุมงานนักศึกษาเกาสัมพันธ 
สำนักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธ 

ปรับปรุงหนาของการเขาสูระบบศษิย
เกาเพ่ือแกไขปญหานักศึกษาท่ีตองการ
ลงทะเบียนเรียน แลวลงช่ือเขาสูระบบ
ผิด 

5.  ระบบภาวะการหางานทำของบัณฑิต 
ใชเก็บขอมูลพ้ืนฐานและภาวะการมี
งานทำของบัณฑิต ซึ่งคณะและ
สำนักงานยุทธศาสตรจะดึงขอมูลมา  
ใชในการวิเคราะหและวางแผน รวมท้ัง 
สำนักคอมพิวเตอรจะสงขอมูลใหกับ

สำนักงานยุทธศาสตร -   ปรับปรุงระบบรายงานใหรองรบัการ
ใชงานของระบบท่ียืนยันตัวตนใหม 
(New SSO) 

- พัฒนารายงานขอมูลภาวะการมีงาน
ทำโดยผูใชงานสามารถเรียกดูรายงาน
ไดดวยตนเอง 

http://alumni.kmutt.ac.th/
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ระบบสารสนเทศ หนวยงานท่ีรับผิดชอบขอมูล การดำเนินงานในป 2562 
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) ในทุกป 

- ปรับปรุงระบบใหรองรับการบันทึก
ขอมูลภายหลังการข้ึนทะเบียนบัณฑิต 

6.  ระบบตารางสอน-ตารางสอบ 
เปนระบบท่ีชวยในการจดัตารางสอน
ในหองเรียน หองสอบประจำภาค
การศึกษา สามารถชวยลดข้ันตอนใน
การทำงานท่ีซ้ำซอนในระดบัคณะ/
ภาควิชา และทำใหการจัดตารางสอน-
ตารางสอบของมหาวิทยาลัยมีความ
รวดเร็วและมีขอมูลครบถวน 

สำนักงานทะเบียนนักศึกษา -   แกไขเรื่องการปรับเปลี่ยนเวลาสิ้นสุด
ของ Period ตารางเรียนและ
ตารางสอน 

-  พัฒนา API ในการเรียกใชงาน
โปรแกรมตารางสอน-ตารางสอบ เพ่ือ
เช่ือมโยงกับระบบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

7.  ระบบกิจกรรมนกัศึกษา 
ใชในการเก็บขอมูลการเขารวม
กิจกรรมของนักศึกษาในแตละภาค
การศึกษา และตรวจสอบการเขารวม
กิจกรรมบังคับและกิจกรรมบังคับเลือก 
วาเปนไปตามเง่ือนไขของจำนวน
กิจกรรม และจำนวนช่ัวโมงท่ีกำหนดไว
หรือไม 

สำนักงานกิจการนักศึกษา -  พัฒนาระบบเพ่ิมเตมิในสวนของ     
ใบระเบียนกิจกรรมรูปแบบใหม 
(Activity Transcript) ท้ังฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

-  พัฒนาระบบเพ่ิมเตมิในสวนของการ
กรอกรายละเอียดของกิจกรรมโดยยอ 
เพ่ือใชงานรวมกับใบระเบียนและ
กิจกรรมในรปูแบบใหม 

8.  ระบบแบบประเมินคุณภาพบัณฑติ 
เปนระบบท่ีพัฒนาข้ึนเพ่ือใหหัวหนา
งานทำการประเมินคณุภาพการ
ปฏิบัติงานของบัณฑิตท่ีสำเร็จ
การศึกษาจากมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี โดยขอมลูท่ีไดจาก
การประเมินท้ังหมดจะถูกสงมา
วิเคราะหผลผานระบบรายงานสรปุ
แบบประเมินคุณภาพบัณฑิต 

หัวหนางานหนวยงาน/บริษัท 
ท่ีบัณฑิตเขาทำงาน 

-  ปรับปรุงระบบสวนหนาจอ ติดตอ
ผูใชงานและฐานขอมูลใหรองรับกับ
การใชงานแบบประเมินใหม 
(ประจำปการศึกษา 2562 เปนตนไป) 

9.  ระบบรายงานสรุปแบบประเมิน
คุณภาพบัณฑิต 
เปนระบบท่ีรวบรวมและวิเคราะหผล
ขอมูลท่ีไดรับจากแบบประเมินคณุภาพ
บัณฑิตท่ีใหหัวหนางานทำการประเมิน
คุณภาพการปฏิบัติงานของบัณฑิตท่ี
สำเรจ็การศึกษาจากมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ซึ่ง
ขอมูลท่ีไดมหาวิทยาลัยจะนำไปเปน
แนวทางการพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ
สอดคลองกับความตองการของตลอด
แรงงาน 

เจาหนาท่ีสำนักยุทธศาสตร 
เจาหนาท่ีของคณะ/ภาควิชา  
ท่ีไดสิทธ์ิเขาดูขอมูล 

-  ปรับปรุงระบบสวนของรายงานให
รองรับการใชงานระบบยืนยันตัวตน
ใหม (New SSO) 

10   ระบบจัดการขอมลูรายชื่อ 
ผูเขารับพระราชทานปริญญาบัตร 

กลุมคณะทำงานคณะกรรมการ
กลางฝายจดัการบัณฑติ 

-  พัฒนาสวนการแสดงผลขอมลูสรุป
จำนวนบัณฑติ 
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เปนระบบสำหรับจัดการขอมูลรายช่ือ
การเขาซอมในพิธีพระราชทานปรญิญา
บัตร เพ่ือชวยใหเจาหนาท่ีสามารถ
ตรวจสอบการเขาซอมของบัณฑิตและ
ออกรายงานรายช่ือผูท่ีเขาซอมใน    
แตละครั้งได 

-  พัฒนารายงานขอมูลท่ีน่ังบัณฑติและ
ขอมูลบัณฑิตท่ีขาดการฝกซอม 

11   ระบบสำรองท่ีนั่งปจฉิม 
เปนระบบท่ีใหนักศึกษาทำการสำรอง 
ท่ีน่ังเขารวมกิจกรรมบรรยายในหวัขอ
ตาง ๆ กิจกรรมเยี่ยมชมโรงงาน
อุตสาหกรรม และกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ตามวัน เวลา และสถานท่ี   
ท่ีไดทำการเลือกไว 

นักศึกษาช้ันปท่ี 3 และปท่ี 4 -  พัฒนาเว็บ API สำหรับการเรียกใช
ขอมูลการสำรองท่ีน่ัง เพ่ือให Mobile 
Application ของนักศึกษาสามารถ
เรียกใชงานได 

-  พัฒนา Function การใชงานในระบบ
ท้ังหมด เพ่ือใหรองรับการทำงานบน
รูปแบบ Mobile Application 

 

ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 

 เปนกลุมระบบสารสนเทศท่ีจัดเตรียมสำหรับเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานและผูบริหารของมหาวิทยาลัย โดย
นำขอมูลไปใชในการตรวจสอบขอมูลสวนบุคคล การบริหารจัดการในงานท่ีรับผิดชอบ และการเสนอขอมูลเพ่ือ
การตัดสินใจสำหรับผูบริหาร 
 

ระบบสารสนเทศ หนวยงานท่ีรับผิดชอบขอมูล การดำเนินงานในป 2562 
1. ระบบวิเคราะหคาเลาเรียน    

(Tuition Fee Analysis : 
TFA) เปนระบบดึงขอมลูการ
ลงทะเบียนของนักศึกษามาใชใน
การทำแผน/ผลจริง รายรับจาก
คาเลาเรียน และเงินรัฐสวนคาเลา
เรียน เพ่ือใหคณะ/ภาควิชาใชเปน
ขอมูลประกอบการจัดทำแผนการ
รับนักศึกษา เพ่ือสำนักงาน
ยุทธศาสตรจะใชในการจัดสรร
รายไดใหแกคณะ/ภาควิชา และ
เปนขอมูลจดัสรรรายไดจากคา
เลาเรียน 

สำนักยุทธศาสตร - ปรับปรุงใหระบบรองรับการใชงาน
ระบบยืนยันตัวตนใหม (New SSO) 

- เพ่ิมวิธีการจัดสรรเงินท่ีมีคาบำรุง
และคาหนวยกิตเกิน 100,000 บาท 

2. ระบบจัดทำบัตรบุคลากรและ
นักศึกษา (UCard) เปนระบบ
สำหรับจัดทำบัตรบุคลากรและ
นักศึกษา 

สำนักงานทะเบียน  
สำนักคอมพิวเตอร 

พัฒนา API เพ ื ่อเป นชองทางเชื ่อม
ข อม ูลระหว  างมหาว ิทยาล ัยและ
ธนาคารกรุงเทพ สำหรับการทำบัตรให
นักศึกษาและบุคลากร รวมไปถึงการ
เปดบัญชีธนาคารกรุงเทพ 

3. ระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรสายวิชาการ           

สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
พัฒนาระบบในการจัดทำขอตกลง
ภาระงานในสวนของบุคลากร  
(รอทดสอบ ยังไมเปดใชงาน) 



 รายงานประจำป 2562   200 
 

ระบบสารสนเทศ หนวยงานท่ีรับผิดชอบขอมูล การดำเนินงานในป 2562 
(My Evaluation) พัฒนาเพ่ือให
บุคลากรสามารถบันทึกขอมูล  
ผลการปฏิบัติงานลงในแตละกลุม
งาน เพ่ือใชในการประเมินผล  
โดยกรรมการประเมินสามารถให
คะแนนประเมินผานระบบได   

4. ระบบบัญชี 3 มิติ  
(3D Accounting System) 
ระบบจัดการดานการเงิน บัญชี 
และพัสดุในลักษณะ 3 มิติ 
ประกอบดวย กองทุน แผนงาน 
และหนวยงาน 

สำนักงานคลัง พัฒนาการบันทึกขอมูลการจายเงิน
ใหกับคูคาตาง ๆ ของมหาวิทยาลยั มี
ดังตอไปน้ี 
- พัฒนาหนาจอสำหรับการรับขอมลู     

ท่ีตองนำสง e-GP 
- พัฒนาหนาจอสำหรับบันทึก

ทะเบียนลูกหน้ีเงินยืม-บัตรเครดิต 
เพ่ือใชในการบันทึกขอมูลตาง ๆ 

5. ระบบรับและลูกหนี ้
เปนระบบเพ่ือสนับสนุนการ
ทำงานของสำนักงานคลังดานการ
รับเงิน ซึ่งเก่ียวกับการตั้งลูกหน้ี 
การออกใบเรยีกเก็บเงิน  
การจัดทำสัญญายืมเงิน 
ใบเสร็จรับเงิน การรับเงินรายได  
ตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย การรับ
ชำระคาบริการตาง ๆ 

สำนักงานคลัง - ปรับปรุงการชำระเงินจาก 
Payment Gateway เปนธนาคาร
กรุงเทพ 

- เพ่ิมระบบ Quick Respond Code 
(CR Code) 

- ปรับปรุงรายงานรูปแบบ PDF และ
รูปแบบ Excel 

- ปรับปรุงแบบฟอรมใบนำสงเงิน 
จำนวน 1 ฟอรม 

- ปรับหนากำหนดสิทธ์ิสวน โดยเพ่ิม
รายงานฟอรม 

- ปรับปรุงหนาจอนำฝาก โดยเพ่ิม
ขอมูลในสวน “วันท่ีนำฝาก” 

- ปรับปรุงกระบวนการ “การยกเลกิ
อัตโนมัติ” 

6. ระบบโอนเงินเจาหนี้ผาน
ธนาคาร (Transfer Creditor) 
เปนระบบท่ีใชโอนเงินผาน
ธนาคารใหกับเจาหน้ีของ
มหาวิทยาลยั ไดแก นักศึกษา 
บุคลากร บริษัท หางราน
บุคคลภายนอก ท้ังน้ีเพ่ือเปนการ
ลดข้ันตอนการจายเงิน (เงินสด/
เช็ค) ใหกับเจาหน้ีผานเคานเตอร
ของสำนักงานคลัง 

สำนักงานคลัง - ปรับปรุงรายงานใบนำสงเงินใน
รูปแบบของธนาคารกรุงเทพ 

- ปรับปรุงรายงานการโอนเงินให
สหกรณในรูปแบบธนาคารกรุงเทพ 

- ปรับปรุงกระบวนการโอนเงินผาน
สหกรณเปนธนาคารกรุงเทพ 
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7. ระบบ Tour KMUTT 

เปนระบบท่ีใชในการ
ประชาสมัพันธดานการศึกษาตอท่ี 
มจธ. เพ่ือใหนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายท่ีตองการ
ศึกษาตอมีขอมูลเพียงพอในการ
ตัดสินใจเลือกสาขาไดอยาง
ถูกตอง หรืออาจารยแนะแนวมี
ขอมูลสำหรับใหคำแนะนำแก
นักเรียนในโรงเรียนเพ่ือการศึกษา
ตอในระดับมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 

 
 

สำนักงานคัดเลือกและสรรหานักศกึษา 
นักเรียน และอาจารยแนะแนวระดับ
มัธยมศึกษา 

- ปรับปรุงใหระบบรองรับการเลือก
สมัครกลุมท่ีสนใจได 3 อันดับ 
เฉพาะคณะวิศวกรรมศาสตร 

- ปรับปรุงใหระบบเก็บขอมลูอุปกรณ
ท่ีผูสมัครใชในการลงทะเบียน 

8. ระบบรายงานการเงินและ
งบประมาณ 
เปนระบบท่ีรองรับใหผูใชงาน
สามารถเรียกดูขอมูลรายงาน
การเงินและงบประมาณดวย
ตนเองได โดยไมตองรองขอมาถึง
ผูดูแลระบบ 

สำนักงานคลัง -  พัฒนาใหระบบรองรับการใชงาน
ระบบยืนยันตัวตนใหม (New SSO) 
-  พัฒนารายงานในระบบ จำนวน 4 
รายงาน ดังน้ี 
   1)  รายงานแผน-ผล-รบัจายภายใน          
ภายนอก 
  2)  รายงานรายได-รายจายตามกลุม
หนางบ 
  3) รายงานรายการทางบัญชี 
  4) รายงานรับจายวิจัยและบริการ   
วิชาการ 

 มหาวิทยาลัยยังคงติดตามการใชงานระบบสารสนเทศแตละระบบอยางใกลชิด เพ่ือนำผลการใชงานมา
พัฒนาและปรับปรุงระบบการทำงานใหดียิ่งขี ้น โดยมหาวิทยาลัยยังไดดูแล และปรับปรุงระบบอื่น ๆ เพ่ือ
ใหบริการภายในมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ และครอบคลุมการอำนวยความสะดวกของการทำงานในทุกดาน 
การดูแลระบบสารสนเทศอ่ืน ๆ ภายในมหาวิทยาลัย มีดังนี้ 

การใหบริการระบบอินทราเน็ต 
 บริการอินทราเน็ตของมหาวิทยาลัย คือ ศูนยรวมของงานบริการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยที ่จำกัด
ขอบเขตการใชงานอยูภายในองคกรโดยใหสิทธิ์เฉพาะบุคลากรของมหาวิทยาลัยในการใชงานบริการผานระบบ
อินทราเน็ตของมหาวิทยาลัย 

รูปแบบของการบริการในระบบอินทราเน็ตมีลักษณะเปนชองทางผานเพ่ือเรียกใชงานบริการตาง ๆ ท่ี
ถูกพัฒนาขึ้นเปนเว็บแอปพลิเคชัน ทำงานผานเว็บบราวเซอรบนเครือขายอินเทอรเน็ต โดยแบงออกเปน 3 
กลุมงานบริการ คือ 
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1) บริการเพ่ือการศึกษา คือ กลุมการศึกษา 
2) บริการเพื่อการบริหารจัดการ คือ กลุมบุคลากร การเงิน แผนงานสารสนเทศและประกันคุณภาพ 

วิจัย และบริหาร-บริการท่ัวไป 
3) บริการอื่น ๆ เชน ขาวสาร เอกสาร อบรม ดาวนโหลด โครงการ ปฏิทิน ขอมูลผูบริหาร และการ

แจงเตือนขาวสารใหกับผูใชงานแตละคน 

 ในปงบประมาณ 2562 สำนักคอมพิวเตอรมีการดำเนินการปรับเปลี่ยนระบบอินทราเน็ต โดยเปดใหมี
การทดลองใช My Portal เวอรชันใหม เพื่อรองรับระบบยืนยันตัวตน (Single Sign on) ซึ่งถูกนำมาใชงานในการ    
Log in เขาใชแอปพลิเคชันตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย โดยไมตองมีการ Log in ซ้ำ 

 
หนาจอใหเลือกทดลองใช My Portal เวอรชันใหม หรือ เขาใชระบบอินทราเน็ต (ระบบเดมิ) 

 

หนาจอรวมบริการตาง ๆ ใน My Portal เวอรชันใหม 
การใหบริการบนเว็บไซต 

สำนักคอมพิวเตอรไดดำเนินการพัฒนาเว็บไซตใหกับหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย เพื่อให
หนวยงานมีเว็บไซตที่สามารถใชเผยแพรขอมูลและขาวสารของหนวยงาน อันเปนประโยชนตอผูคนหาขอมูล
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ผานทางอินเทอรเน็ต โดยเว็บไซตหนวยงานพัฒนาอยูบนระบบบริหารจัดการเว็บไซต (CMS) ที่ชวยให
หนวยงานสามารถปรับปรุงขอมูลและดูแลเว็บไซตของหนวยงานไดดวยตนเอง 

ปงบประมาณ 2562 สำนักคอมพิวเตอรไดดำเนินการปรับปรุงเว็บไซตใหสามารถคนหาขอมูล บริการ 
(Service) คูมือตาง ๆ ไดสะดวกและรวดเร็ว อีกทั้งปรับเปลี่ยนรูปลักษณของเว็บไซตใหมีความทันสมัยและใช
งานไดงายมากยิ่งข้ึน 

                                     หนาจอเว็บไซตสำนักคอมพิวเตอรท่ีปรับปรุงใหม 

หนาจอเว็บไซตสำนักคอมพิวเตอรในสวนขาวประชาสมัพันธท่ีปรับปรุงใหม 
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หนาจอเว็บไซตสำนักคอมพิวเตอรในสวนบริการท่ีปรับปรุงใหม 

การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศผานอุปกรณเคล่ือนท่ี (KMUTT++ Mobile Application) 
จากนโยบายการใหบริการดานสารสนเทศไดทุกที่ทุกเวลา (Anytime - Anywhere) สำนักคอมพิวเตอร

ไดเริ่มพัฒนาบริการระบบสารสนเทศบนอุปกรณมือถือ และอุปกรณเคลื่อนที่ตาง ๆ (Online Self Service, 
Service on Mobile) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเพิ ่มชองทางในการใหบริการแกบุคลากรและนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย สามารถใชงานบริการขอมูลของตนเองและบริการของมหาวิทยาลัยผานทางอุปกรณมือถือและ
อุปกรณเคลื่อนท่ี อาทิ 

1) แอปพลิเคชัน KMUTT for Staff   
  เปนการเพิ่มชองทางใหบริการแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยสามารถใชงานบริการขอมูลตนเองไดผาน
ทางอุปกรณมือถือและอุปกรณเคลื่อนที่ ซึ่งบริการที่เปดใหบริการผานอุปกรณมือถือในระยะแรก มีอาทิ การ
ตรวจสอบเงินเดือน วันเวลาเขางาน การคนหาเบอรโทรศัพทของบุคลากรหรือหนวยงานในมหาวิทยาลัย และ
การคนหาสถานท่ีตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย เปนตน โดยในปงบประมาณ 2562 มีการพัฒนาและปรับปรุงเพ่ิมเติม 
ดังนี้ 

-   การปรบั Design พรอมเพ่ิม Features ใหม 

-   พัฒนาใหมีการแจงเตือน แจงการโอนเงินท่ีนอกเหนือจากเงินเดือน 

-  การพัฒนาให เช ื ่อมต อระบบย ืนย ันต ัวตน (Single Sign on) ก ับเว ็บแอปพลิเคช ัน (Web 
Application) 

ผลที่ไดจากการพัฒนาและปรับปรุง คือ บุคลากรของมหาวิทยาลัยสามารถเขาใชงานไดโดย Log in 
เพียงครั้งเดียว อีกทั้งยังอำนวยความสะดวกใหบุคลากรสามารถเช็คยอดเงินโอนอื่น ๆ ที่นอกเหนือจาก
เงินเดือนได เชน คารักษาพยาบาล คาเบิกอ่ืน ๆ เปนตน 
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หนาจอบริการในแอปพลเิคชัน KMUTT++ for Staff 

      2) แอปพลิเคชัน KMUTT for Student 

เปนการเพ่ิมชองทางใหบริการแกนักศึกษาของมหาวิทยาลัยสามารถใชงานบริการขอมูลของตนเองได
ผานทางอุปกรณมือถือ มีบริการตาง ๆ เพื่ออำนวยความสะดวก อาทิ ประกาศขาวสาร/กิจกรรม ขอมูลการ
ติดตอ ปฏิทินการศึกษา ผลการเรียน กิจกรรมท่ีเขารวม การยืมคืนวัสดุอุปกรณของมหาวิทยาลัย แผนท่ีสำหรับ
คนหาสถานท่ีภายในมหาวิทยาลัย เปนตน โดยในปงบประมาณ 2562 มีการพัฒนาและปรับปรุงเพ่ิมเติม ดังนี้ 

-   พัฒนาใหนักศึกษาสามารถตรวจสอบผลการยื่นขอทุน 

-   สามารถคนหารหัสนักศึกษาใหม 

-   พัฒนาใหมีการประกาศแจงนักศึกษาใหมตามกำหนดการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

-   พัฒนาใหมี Link ไปยังระบบการยืม/คืนวัสดุอุปกรณของทางมหาวิทยาลัย 

ผลท่ีไดจากการพัฒนาและปรับปรุง คือ นักศึกษาใหมสามารถรับรูกำหนดการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย
ไดรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ผานการใชงานแอปพลิเคชันบนมือถือ นอกจากนี้ยังเพิ่ม Link ใหนักศึกษาสามารถเขา  
ใชงานระบบการยืม/คืนวัสดุอุปกรณของมหาวิทยาลัยผานโทรศัพทมือถือ โดยไมตองคนหาในเว็บไซต อีกทั้ ง   
ในปนี้ สำนักคอมพิวเตอรไดมีการประชาสัมพันธการนำ Application ข้ึน Store เปดโอกาสใหผูปกครองของ
นักศึกษาใหมสามารถดาวนโหลดแอปพลิเคชันเพ่ือติดตามขาวสารของนักศึกษาใหมผานโทรศัพทมือถือได 
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หนาจอรวมบริการในแอปพลิเคชัน KMUTT++ for Student 

      3) แอปพลิเคชัน Mod D Pass 

สำนักคอมพิวเตอรรวมกับธนาคารกรุงเทพ (BBL) พัฒนาแอปพลิเคชัน Mod D Pass เพื่อใหบริการ
และอำนวยความสะดวกแกนักศึกษา ซึ่งแอปพลิเคชันมีการเชื่อมตอกับบริการบัวหลวง เอ็มแบงกกิ ้งของ
ธนาคารกรุงเทพ สามารถรองรับการใชงานทั ้งในระบบ IOS และ Android โดยในปงบประมาณ 2562          
มีการพัฒนาและปรับปรุงเพ่ิมเติม ดังนี้ 

-   มีการแจงเตือนตารางสอบ 

-   พัฒนาใหนักศึกษาสามารถดูตารางสอบผาน Mod D Pass 

-   สามารถลงทะเบียนเขารับบริการจากหองพยาบาลดวย QR Code 

-   สามารถตรวจสอบกิจกรรม และลงทะเบียนเขารวมผานแอปพลิเคชัน 

-   สามารถ Check in เขาคาบเรียน และมีระบบแสดงการเขาชั้นเรียน 

-   การขอเอกสารออนไลน 

-   ระบบแสดง QR Code เพ่ือใหนักศึกษาบันทึกเวลาเรียน และมีระบบแสดงการเขาชั้นเรียนของ 
  นักศึกษารายวิชา 

 

 

ผลที่ไดจากการพัฒนาและปรับปรุง คือ เปนการอำนวยความสะดวกใหแกนักศึกษาสามารถดูตาราง
สอบผาน Mod D Pass ซึ่งจะมีการแจงเตือนตารางสอบในแอปพลิเคชัน และนักศึกษาสามารถลงทะเบียน  
เขารับบริการจากหองพยาบาลดวย QR Code โดยไมตองกรอกใบลงทะเบียนหรือเปดคอมพิวเตอรเพื่อเขา
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เว็บไซตในการลงทะเบียน มีระบบบันทึกเวลาเรียนซึ่งอำนวยความสะดวกใหนักศึกษาสามารถ Check in     
แตละรายวิชาผาน QR Code อีกทั้งเปดใหมีการขอเอกสารออนไลนผาน Mod D Pass เชนกัน โดยเริ่มเปด  
ใชงานเม่ือเดือนกันยายน 2562 

                                                                    

 

 

     

 

 

 

 

 

 

หนาจอเมนู Mod D Pass 

 โดยสรุปในปงบประมาณ 2562 สำนักคอมพิวเตอรไดปฏิบัติหนาที่ในการดูแล และพัฒนาระบบ
สารสนเทศรองรับการบริหารงานดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย เพื่อใหบริการ
และตอบสนองรูปแบบชีวิตการทำงานและการศึกษาท่ีดีแกนักศึกษา บุคลากร และบุคคลภายนอกท่ีมาติดตอกับ
มหาวิทยาลัย อีกทั ้งยังไดพัฒนาเทคโนโลยีทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการใหบริการที ่ มี
ประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว และสอดรับกับเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนไปตามสภาพการใชงานของผูใชงานท่ีตองการ
ใชบริการไดทุกท่ีทุกเวลา (Anytime - Anywhere) 
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• การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 มหาวิทยาลัยไดปรับรูปแบบการดำเนินกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัย โดยมีการนำสื่ออิเล็กทรอนิกส
เขามาชวยสนับสนุนในดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการบริการในดานตาง ๆ เพ่ือให
บุคลากรและนักศึกษาสามารถเขาใชงานไดทุกที่ ทุกเวลา และสามารถพัฒนาการเรียนรูไดดวยตนเอง โดย   
ในปงบประมาณ 2562 มีการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อรองรับการดำเนินงาน
ภายในมหาวิทยาลัย อาทิ 

ระบบเครือขาย 

 1. การดูแลการใชงานระบบเครือขายมหาวิทยาลัย สำนักคอมพิวเตอรมีการใหบริการตามความ
ประสงคของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

-   บริการเกี่ยวกับ IP Address เชน ขอใช IP Address ขอเปลี่ยน-ขอยายหมายเลข IP Address 
และขอใช Public IP Address เปนตน มีการขอใชบริการจำนวนท้ังสิ้น 11 ครั้ง 

-   บริการเก่ียวกับระบบเครือขายและเครือขายไรสาย เชน การขอติดตั้งระบบ LAN การขอติดตั้ง
เครือขาย LAN และ WIFI การขอเชื่อมตอ LAN และสาย Fiber การขอใหชวยออกแบบและประเมินราคางาน 
Network มีจำนวนท้ังสิ้น 52 ครั้ง 

-   ตรวจสอบแกไขปญหาหรือความเสียหายตาง ๆ ของระบบเครือขายสายและเครือขายไรสาย 
เชน การตรวจสอบ LAN และ WIFI ท่ีใชงานไมได ตรวจสอบ Port Lan และตรวจสอบ VPN เปนตน มีจำนวน
ท้ังสิ้น 92 ครั้ง 

-   บริการเก่ียวกับ Domain Name เชน การขอจดทะเบียน การขอเปลี่ยนชื่อ การขอยาย และการ
ตรวจสอบ Domain Name ท่ีไมสามารถใชงานได เปนตน มีจำนวนท้ังสิ้น 13 ครั้ง 

-   บริการอื ่น ๆ เชน การขอสาย LAN การขอเปดตู  Rack ของระบบสื ่อสาร การขอความ
อนุเคราะหบุคลากรตรวจสอบเอกสาร เปนตน มีจำนวนท้ังสิ้น 14 ครั้ง 

2. งานเช ิงพ ัฒนาและปร ับปร ุงเพ ิ ่มเต ิมด านระบบเคร ือข าย ในป งบประมาณ 2562                 
สำนักคอมพิวเตอรดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงระบบเครือขายของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

2.1 โครงการติดตั้งอุปกรณปองกันเครือขายยุคใหม (Next-Generation Firewall)  

มีการเริ ่มใชงานตั ้งแตเดือนกรกฎาคม 2562 และโครงการนี ้เปนสวนหนึ่งของโครงการ 
Redesign Infrastructure ของมหาวิทยาลัย วัตถุประสงคของโครงการมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
                    -  เพื่อสรางความปลอดภัยและเสถียรภาพของเครื่องแมขายของมหาวิทยาลัย ปองกันการ  
บุกรุกของระบบเครือขายจากผูไมหวังดี 
                    -  เพื ่อบริหารจัดการ Traffic ประเภทตาง ๆ เชน Web, Streaming และ Traffic ที ่ไม
เหมาะสม เชน Attack, Virus หรือการโจมตีประเภทอ่ืน ๆ 

 -  เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน การบริหารจัดการ และการวิจัยของมหาวิทยาลัยในทุกพื้นท่ี
การศึกษา 
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รูปแบบการติดตั้ง 

2 x 10GE, SMF

UninetMPLS ISP

Spine

Leaf

Core Switch CB2 Core Switch CB5

Firewall
Firewall

SD-WAN + BGP 
(CB 5)

2 x 10GE, MMF

SD-WAN + BGP
(CB 2)

2 x 10GE, MMF

 

Uninet

MPLS
ISP

200 M
bps

SD-WAN + BGP 

HA 
Firewall

Core Switch 

2 x 10GE, MMF

 
แผนภาพวงจรสื่อสญัญาณ มจธ. (บางมด) 

 
แผนภาพวงจรสื่อสญัญาณ มจธ. (บางขุนเทียน) 

Uninet

MPLS
ISP

SD-WAN + BGP

2 x 10GE, MMF 
หรอื 

8 x 1GE, UTP

HA 
Firewall

Core Switch 

 

MPLS ISP

SD-WAN + BGP

HA 
Firewall

2 x 10GE, MMF 

 

แผนภาพวงจรสื่อสญัญาณ มจธ. (ราชบุรี) แผนภาพวงจรสื่อสญัญาณ มจธ. (อาคารเคเอกซ) 

 

2.2 โครงการติดตั้งระบบ Cloud ในพ้ืนท่ีแขวงบางมด เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร  

เริ ่มใชงานเดือนพฤศจิกายน 2562 และโครงการนี ้ เปนสวนหนึ ่งของโครงการ Redesign 
Infrastructure ของมหาวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงคของโครงการเพื่อจัดหาระบบ Cloud ที่มีประสิทธิภาพ 
สามารถรองรับเทคโนโลยีใหม ๆ ท่ีสนับสนุนการใหบริการเครื่องแมขายสำหรับงานวิจัย การเรียนการสอน 
และสนับสนุนการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
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อุปกรณ ระบบ Cloud 

             2.3  โครงการจัดซ้ือ ตูเก็บอุปกรณเครือขายสายคอมพิวเตอรและอุปกรณโทรคมนาคม  

    มีวัตถุประสงคเพ่ือใชสำหรับจัดเก็บอุปกรณในระบบ Cloud 

 
ตูเก็บอุปกรณ 

              2.4  โครงการจัดซ้ือสายเช่ือมตอของระบบคอมพิวเตอร เพ่ือใชสำหรับติดตั้งระบบ Cloud  

  2.5  โครงการจางเหมาติดตั้งระบบเครือขายหองเรียน วิศว-วิทย มจธ. (บางขุนเทียน) 

     เริ ่มใชงานตั้งแตเดือนพฤษภาคม 2562 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหพื้นที่บริเวณหองเรียน   
วิศว-วิทย มจธ. (บางขุนเทียน) สามารถใชงานระบบอินเตอรเน็ตของมหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ระบบโทรศพัท 

 1. การดูแลการใชงานระบบโทรศัพทของมหาวิทยาลัย สำนักคอมพิวเตอรใหบริการดานระบบ
โทรศัพทตามความตองการของแตละหนวยงาน อาทิ 

-   บริการท่ัวไป เชน ขอติดตั้ง ขอยกเลิก ขอยาย ขอเปลี่ยนหมายเลขโทรศัพท เปนตน มีการขอใช
บริการจำนวน 75 ครั้ง 
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-   ตรวจสอบการแกไขปญหาหรือการขัดของของระบบโทรศัพท เชน สัญญาณเสียงโทรศัพทเกิด
ปญหาหรือโทรศัพทไมสามารถใชงานได เปนตน มีการขอใชบริการจำนวน 211 ครั้ง 

-   บริการอื ่น ๆ เช น ประสานงาน อำนวยความสะดวก สำรวจสายโทรศัพท และการ                  
ขอสายโทรศัพท เปนตน มีการขอใชบริการจำนวน 6 ครั้ง 

2. งานเชิงพัฒนาและปรับปรุงเพ่ิมเติมดานระบบโทรศัพท สำนักคอมพิวเตอรดำเนินการพัฒนาและ
ปรับปรุงระบบโทรศัพทของมหาวิทยาลัย ดังนี ้

2.1 โครงการจางเหมาติดตั้งสายโทรศัพทระหวางอาคารเรียนรวม 2 - อาคารเรียนรวม 5  

เริ่มใชงานตั้งแตเดือนกันยายน 2562 มีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานตาง ๆ ในพื้นที่อาคาร
เรียนรวม 5 มจธ. (บางมด) สามารถใชงานระบบโทรศัพทของมหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ระบบอินเทอรเน็ตและเครื่องแมขายของมหาวิทยาลัย 

1. การดูแลการใชงานระบบอินเทอรเน็ตและเครื่องแมขายของมหาวิทยาลัย สำนักคอมพิวเตอร
ใหบริการระบบอินเทอรเน็ตและเครื่องแมขายตามความตองการของแตละหนวยงาน ดังนี้ 

-  บริการทั ่วไป เชน การขออีเมล การขอพื้นที ่ของอีเมลเพิ ่ม การขอ Set-reset Password 
Internet Account การขอยาย-ขอใชงานเครื่องแมขาย และการขอพื้นที่เว็บไซต เปนตน จำนวนทั้งสิ้น 162 
ครั้ง 

-   ตรวจสอบแกไขปญหาหรือเหตุขัดของตาง ๆ เชน อีเมลไมสามารถใชงานได การแกไขปญหา
ดานเครื่องแมขาย และการขอตรวจสอบเว็บไซต เปนตน จำนวนท้ังสิ้น 99 ครั้ง 

-   บริการอ่ืน ๆ เชน ประชาสัมพันธขาวสาร ขอความอนุเคราะหจัดทำขอมูลและคูมือ จำนวนท้ังสิ้น 
4 ครั้ง 

2. งานเชิงพัฒนาและปรับปรุงเพิ่มเติมดานระบบอินเทอรเน็ตและเครื่องแมขายของมหาวิทยาลัย 
ในปงบประมาณ 2562 สำนักคอมพิวเตอรดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงระบบอินเทอรเน็ตและเครื่องแมขาย
ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

2.1 โครงการเขาใชบริการอินเทอรเน็ต 

มีวัตุประสงคเพื่อใหบริการอินเทอรเน็ตแกนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย ในการ
สนับสนนุทางดานการเรียน การสอน การวิจยัและบริการวิชาการ รวมถึงการบริหารจัดการภายในองคกร  

รูปแบบการติดตั้ง 

มีการเชื่อมตอสัญญาณความเร็วสูงระหวางพื้นที่การศึกษาตาง ๆ ดวยขนาดชองสัญญาณ 
(Bandwidth) ดังนี้ 

  1)   มจธ. (บางมด) - AIS  ใหบริการท่ีความเร็ว 3,000 Mbps   
   2)   มจธ. (บางมด) - มจธ.บางขุนเทียน ใหบริการท่ีความเร็ว 400 Mbps 
   3)   มจธ. (บางมด) - มจธ. (ราชบุรี) (สวนผึ้ง) ใหบริการท่ีความเร็ว 400 Mbps 
    4)   มจธ. (บางมด) - KX ใหบริการท่ีความเร็วจาก 400 Mbps 
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                   ภาพการเช่ือมตอสญัญาณความเร็วสูงระหวางพ้ืนท่ีการศึกษาตาง ๆ 
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• รายงานรายรับ - รายจาย 

ปงบประมาณ 2562 มหาวิทยาลัยมีรายรับสูงกวารายจายสุทธิ จำนวน 149.30 ลานบาท เม่ือ
เปรียบเทียบกับปงบประมาณ 2561 รายรับสูงกวารายจายสุทธิ ลดลงจากปกอน 65.70 ลานบาท หรือลดลง
รอยละ 30.56    

เมื่อพิจารณารายรับของปงบประมาณ  2562 มหาวิทยาลัยมีรายรับรวม 4,022.05 ลานบาท เพิ่มข้ึน
จากปงบประมาณ 2561 จำนวน  87.72 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 2.23 รายไดที่สำคัญ ไดแก รายไดจาก
งบประมาณ 1,870.88 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 2.89 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 0.15 รายไดจากการ
บริการ 1,784.30 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 89.75 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 5.30 รายไดจากการ
อุดหนุนและบริจาค 60.25 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 10.35 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 20.74 สำหรับ
รายไดท่ีลดลง ไดแก รายไดอ่ืน 306.62  ลานบาท ลดลงจากปกอน 15.27 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 4.74  

สัดสวนรายรับปงบประมาณ 2562 จำนวน 4,022.05 ลานบาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สัดสวนรายรับปงบประมาณ 2562 จำนวน 4,022.05 ลานบาท 

 

 

รายไดจากงบประมาณ
1,867.99 
(48%)

รายไดจากการบริการ
1,694.55 
(43%)

รายไดจากการ
อุดหนุนและบริจาค

49.90 (1%)

รายไดอื่น 
321.89 
(8%)

รายไดจากงบประมาณ
1,870.88 
(47%)

รายไดจากการบริการ
1,784.30 
(44%)

รายไดจากการอุดหนุนและบริจาค
60.25 (1%)

รายไดอื่น 
306.62 
(8%)
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ดานรายจายของปงบประมาณ 2562 มหาวิทยาลัยมีคาใชจายรวม 3,872.75 ลานบาท  เพิ่มขึ้นจาก
ปงบประมาณ 2561 จำนวน 153.42 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 4.12 คาใชจายที่สำคัญประกอบดวย 
คาใชจายดำเนินงานอ่ืน จำนวน 1,644.57 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 84.83 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 5.44 
คาใชจายบุคลากร จำนวน 1,474.92 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 79.80  ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 5.72                      
คาสาธารณูปโภค จำนวน 136.16 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 3.80 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 2.87 คาเสื่อม
ราคา จำนวน 542.18 ลานบาท ลดลงจากปกอน 14.01 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 2.52 งบกลาง จำนวน 
74.92 ลานบาท ลดลงจากปกอน 1.00 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 1.32  

รายรบัและรายจาย ปงบประมาณ 2562 เปรียบเทียบกับปงบประมาณ 2561 
 

 
รายการ     ปงบประมาณ เพ่ิม / ลดจากปกอน 

  ป 2562     ป 2561  จำนวน (บาท)  รอยละ  
รายรับ 4,022.05 3,934.33 87.72 2.23 
หัก  คาใชจายบุคลากร 1,474.92       1,395.12 79.80 5.72 
      คาใชจายดำเนินงานอ่ืน 1,644.57   1,559.74 84.83 5.44 
      คาสาธารณูปโภค 136.16 132.36 3.80 2.87 
      เงินงบกลาง 74.92 75.92 -1.00 -1.32 
      คาเสื่อมราคา 542.18 556.19 -14.01 -2.52 
                  รวมรายจาย 3,872.75 3,719.33 153.42 4.12 
 

รายรับสูงกวารายจาย          149.30           215.00  -65.70 -30.56 

ท่ีมา   รายงานสำนักงานคลัง สำนักงานอธิการบดี (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562) 

 
 

• ฐานะการเงิน 

เมื ่อสิ ้นปงบประมาณ 2562 มหาวิทยาลัยมีโครงสรางสินทรัพย หนี้สินและสวนของทุน จำนวน 
12,130.38 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปงบประมาณ 2561 จำนวน 286.72 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 2.42 
จำแนกไดดังนี้  

โครงสรางสินทรัพย ณ สิน้ปงบประมาณ 2562 ประกอบดวย สินทรัพยหมุนเวียน จำนวน 2,969.34       
ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 24.48 และสินทรัพยไมหมุนเวียน จำนวน 9,161.04 ลานบาท คิดเปนสัดสวน
รอยละ 75.52  

โครงสรางหนี้สินและสวนของทุน ณ สิ้นปงบประมาณ 2562 ประกอบดวย หนี้สินหมุนเวียน จำนวน 
1,291.43 ลานบาท หนี้สินไมหมุนเวียน จำนวน 444.02 ลานบาท และสวนของทุน จำนวน 10,394.93 ลาน
บาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 10.65 , 3.66 และ 85.69 ตามลำดับ 
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โครงสรางสินทรัพย หนี้สินและสวนของทุน ปงบประมาณ 2562 เปรียบเทียบกับปงบประมาณ 2561 

หนวย : ลานบาท 

  รายการ ปงบประมาณ สัดสวน ปงบประมาณ สัดสวน เพ่ิม / ลด จากปกอน 

    2562 (รอยละ) 2561 (รอยละ) ลานบาท (รอยละ) 
สินทรัพย           

  สินทรัพยหมุนเวียน 2,969.34 24.48 3,211.85 27.12 -242.51 -7.55 
  สินทรัพยไมหมุนเวียน 9,161.04 75.52 8,631.81 72.88 529.23 6.13 
รวมสินทรัพย 12,130.38 100.00 11,843.66 100.00      286.72 2.42 

หนี้สินและสวนของทุน           

  หน้ีสินหมุนเวียน 1,291.43  10.65 1,219.49 10.30 71.94 5.90 
  หน้ีสินไมหมุนเวียน 444.02 3.66   377.53 3.19 66.49 17.61 
  สวนของทุน 10,394.93 85.69 10,246.64 86.52 148.29 1.45 

รวมหนี้สินและสวนของทุน 12,130.38 100.00 11,843.66 100.00 286.72 2.42 
 
ท่ีมา   รายงานสำนักงานคลัง สำนักงานอธิการบดี  (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562) 
 

 

• รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำปงบประมาณ 2562 

คณะกรรมการตรวจสอบประจำมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ประกอบดวยกรรมการท่ี
เปนอิสระจากการบริหารงานภายในองคกร จำนวน 5 ทาน ซึ ่งเปนผูที ่มีความรู  ความเชี ่ยวชาญ และมี
ประสบการณที ่หลากหลาย ทั ้งในดานการเงิน การบัญชี การบริหารความเสี ่ยง และการควบคุมภายใน 
ประกอบไปดวย 

1. นายเขมทัต    สุคนธสิงห ประธานคณะกรรมการ   
2. รศ.ดร.หริส    สูตะบุตร      กรรมการ             
3. ศ.ดร.นักสิทธิ์   คูวัฒนาชัย กรรมการ 
4. นายสมประสงค    บุญยะชัย   กรรมการ 
5. รศ.ดร.วิรัช   อภิเมธีธำรง   กรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย เปนไปตาม
ขอบเขตความรับผิดชอบท่ีระบุไวในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ.2558 และขอบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบประจำมหาวิทยาลัย พ.ศ.2551 

ในปงบประมาณ 2562 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมท้ังสิ้น 4 ครั้ง เปนการประชุมรวมกับ
ผูบริหารระดับสูง ผูตรวจสอบภายใน และผูที่เกี่ยวของ  เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน
ดานตาง ๆ  ปญหาอุปสรรคและใหขอเสนอแนะในประเด็นท่ีสำคัญเก่ียวกับการบริหารจัดการ ดานการเงินบัญชี 
ระบบบริหารความเสี่ยง ผลการตรวจสอบ การควบคุมภายใน และการติดตามผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ
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กำกับการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ  โดยสรุปสาระสำคัญของการปฏิบัติ
หนาท่ีดังนี้ 

รายงานทางการเงิน  
คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรายงานทางการเงิน โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบ

งบการเงินของผูตรวจสอบภายใน และขอสังเกตของคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน พิจารณาความ
ครบถวน ถูกตองของขอมูลที่แสดงในงบการเงิน ความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เกี่ยวของกับการจัดทำ
รายงานทางการเงิน เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป 

การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดติดตามและใหคำแนะนำแกผูบริหารมหาวิทยาลัยฯ ในเรื่องการประเมิน

ความเสี ่ยง การบริหารจัดการความเสี ่ยง การควบคุมภายใน และเริ ่มทบทวนใหเปนไปตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณา สอบทานรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน รวมท้ังมี

การประชุมรวมกับผูบริหารของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยฯ 
เปนไปตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของตามมาตรฐานสากล มีความเปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได 

การกำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน 
 คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาแผนการตรวจสอบประจำปงบประมาณ 2563 โดยใหขอเสนอแนะ 

กระบวนการปฏิบัติงาน รวมถึงความเพียงพอ ของทรัพยากรบุคคลและความเปนอิสระในการปฏิบัติงานของ
กลุ มงานตรวจสอบภายใน ใหคำแนะนำการปฏิบัติงานตรวจสอบเพื ่อใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
สนับสนุนใหบุคลากรของกลุมงานตรวจสอบภายในเขารับการอบรม พัฒนาความรูความสามารถเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร 

การประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเอง และรายงานผลการประเมินตนเองให

สภามหาวิทยาลัยฯ รับทราบเปนประจำทุกป รวมถึงการรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
ตอสภามหาวิทยาลัยฯ เปนประจำทุกไตรมาส 

โดยสรุป ในปงบประมาณ 2562 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีระบุไวในกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบ  โดยใชความรู ความสามารถอยางรอบคอบ  มีอิสระในการเสนอความคิดเห็น
ขอเสนอแนะซึ่งเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยฯ  และมีความเห็นวา การบริหารงานของมหาวิทยาลัยมีการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีทำใหการดำเนินงานบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาปรับปรุงระบบการ
ปฏิบัติงานใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง 

                        

                                         (นายเขมทัต  สุคนธสิงห) 
                         ประธานคณะกรรมการตรวจสอบประจำมหาวิทยาลัย 
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เปาหมายท่ี 6 
การสรางเครือขายและพันธมิตร (Alliances and Partnerships)  

 
มจธ. มุงแสวงหาและพัฒนาเครือขายความรวมมือจากประชาคมมหาวิทยาลัยและภาคีภายนอก   

ทุกภาคสวน เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการ เรียนรู และถายทอดองคความรูสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และแกปญหาชุมชน สังคม ประเทศ ดวยการใชบุคลากรที ่มีความสามารถในการสรางความรวมมือกับ
หนวยงานพันธมิตร อันเปนกลไกสำคัญในการระดมสรรพกำลัง ทรัพยากรตาง ๆ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
วิจัย และบริการวิชาการคุณภาพสูงไดอยางตอเนื่อง ขณะเดียวกันพันธมิตรก็ไดรับประโยชนดวยเชนกัน ซ่ึงจะ
สงผลใหเกิดผลกระทบแบบทวีคูณ (Collective Impact) ตอบสนองความตองการของสังคมอยางรวดเร็วและ
ถูกตอง อีกทั้งสงเสริมใหเกิดการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา และเกิดภาพลักษณที่ดีแก
องคกร “Alliances, Partnerships and Resource Utilization” 

 

• งานเครือขายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา 

 กลุมงานชุมชนสัมพันธ สำนักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
(มจธ.) ไดดำเนินการดานงานเครือขายเพื่อการพัฒนาอุดมศึกษาภูมิภาค 9 เครือขาย ทำหนาที่เปนเครือขาย
กลางเชื่อมโยงระหวางสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา มุงเนนการใชทรัพยากรและองคความรูรวมกัน
ระหวางสถาบันอุดมศึกษา ผูประกอบการ และชุมชนทองถิ่น สอดคลองตามกรอบของแผนอุดมศึกษาระยะ
ยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ 2551-2565) โดยมีเปาหมายสำคัญในการดำเนินการเพื่อใหมหาวิทยาลัยปฏิบัติ
ภารกิจตามนโยบายบริบทเชิงพ้ืนท่ีท่ีตนเองรับผิดชอบ 
 มจธ. ในฐานะประธานเครือขายเพื่อการพัฒนาอุดมศึกษาภาคกลางตอนลาง (เครือขาย B) ซึ่งทำ
หนาท่ีดูแลสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนท่ี 10 จังหวัด ในเขตภาคกลางตอนลาง ไดแก สมุทรปราการ (ฝงตะวันตก) 
กรุงเทพมหานคร (ฝงตะวันตก) สมุทรสาคร สมุทรสงคราม นครปฐม ราชบุรี เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ 
สุพรรณบุรี และกาญจนบุรี มีสถาบันอุดมศึกษาในสังกัด จำนวน 35 สถาบัน โดยมีเครือขายเชิงประเด็น 
(เครือขาย C) ซึ่งเปนเครือขายยอยของระดับปฏิบัติการ และอยูในกำกับดูแลของเครือขายอุดมศึกษาภูมิภาค 
มีคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการเครือขาย ปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจตาง ๆ ที่ไดรับมอบหมาย รวมถึง
ภาระงานตามความรับผิดชอบหลักดวย (Functional Based) 

 การดำเนินงานเครือขายเชิงประเด็นที ่ มจธ. เปนประธานเครือขาย ในปงบประมาณ 2562         
มี 3 โครงการ ดังนี้ 

1. โครงการหนวยบมเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา (UBI) 
 สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ไดเริ่มโครงการจัดตั้งหนวยบมเพาะวิสาหกิจใน
สถาบันอุดมศึกษา (University Business Incubator: UBI) ชวงปลายป 2547 โดยมีว ัตถุประสงคเพ่ือ         
ทำหนาที ่บมเพาะธุรกิจใหเกิดผูประกอบการใหม (Entrepreneurs) พัฒนาสู บริษัทจัดตั ้งใหม (Startup 
Companies) และเสริมสรางศักยภาพใหเข มแข็งทั ้งทางดาน Business Plan และดาน Technology 
Development of Product มุงสูการเปนบริษัทอยางเต็มรูปแบบในอนาคต (Spin-off Companies) ทั้งยัง
เปนชองทางในการนำผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรมที่สรางสรรคโดยคณาจารยในสถาบันอุดมศึกษา 
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พัฒนาสู กระบวนการใชงานเชิงพาณิชย สามารถสรางรายไดและผลประโยชนใหแกสถาบันอุดมศึกษา         
เพ่ือสรางผลสัมฤทธิ์ (Result Base) มุงสูเปาหมายการพัฒนาขีดความสามารถเชิงการแขงขันของประเทศ 
  ในป 2552 สกอ. ไดกำหนดภารกิจของโครงการ UBI ใหมีการบูรณาการเชื่อมโยงกับเครือขาย
อุดมศึกษาเชิงพ้ืนท่ี 3 ระดับ ตามโครงสรางของการบริหาร (เครือขาย A เครือขาย B และเครือขาย C) สำหรับ
การบริหารงานของโครงการ UBI นั้น นับเปนเครือขาย C เรียกวา “เครือขายเชิงประเด็น C-UBI” รวม 9 
เครือขาย โดยเครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนลางมีสมาชิกของโครงการ UBI จำนวน 15 แหง ดังนี้ 

1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) เปนสถาบันแมขาย 
2) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
3) มหาวิทยาลัยมหิดล 
4) มหาวิทยาลัยศิลปากร 
5) มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
6) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
7) มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
8) มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
9) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
10) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
11) มหาวิทยาลัยสยาม 
12) วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม 
13) มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
14) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 
15) มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย 

 สำหรับโครงการ UBI นั้น จัดตั ้งขึ ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื ่อ 1) สงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษา         
นำผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี และศักยภาพทางดานวิชาการมาเชื่อมตอกับภาคธุรกิจอุตสาหกรรม     
เพื่อพัฒนาสูการสรางผูประกอบการใหม 2) สงเสริมใหนิสิตนักศึกษา บัณฑิต บุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา 
และผูที่สนใจ เขารวมกิจกรรมของหนวยบมเพาะวิสาหกิจที่จัดตั้งขึ้น เพื่อเปนการสงเสริมและสรางความ
ตระหนักรูรวมถึงสรางแรงบันดาลใจในการเปนผูประกอบการใหม 3) เสริมสรางและบมเพาะผูประกอบการ
ใหม พัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันสงผลใหธุรกิจมีการเจริญเติบโตอยางเขมแข็ง และ 4) เสริมสราง
กลไก (Mechanism) ในการนำผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี และทรัพยสินทางปญญา (Intellectual 
Property) จากองคความรู ทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษามาเชื ่อมโยงกับภาคธุรกิจเพื ่อยกระดับ            
ขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 สกอ. มุงหวังใหเครือขายฯ มีการบริหารจัดการโครงการตามวัตถุประสงคที่ไดกำหนดไว โดยไดมี
การแบงกลุมของผูประกอบการท่ีจะเขารับการบมเพาะตามประเภทของธุรกิจ ดังนี้ 

1)  Innovation and High Technology Business คือ ธุรกิจที่มีผลิตภัณฑและบริการมาจาก
งานวิจัยหรือเทคโนโลยีขั ้นสูง มีการสรางมูลคา (Value Creation) และยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑและ
บริการใหมีความแตกตางจากผลิตภัณฑอื่นในทองตลาด โดยใชทรัพยสินทางปญญา นวัตกรรม งานวิจัย และ
เทคโนโลยีของมหาวิทยาลัยนั้น ๆ 

2)  Digital/IT Business คือ ธุรกิจที่มีการนำเอาเทคโนโลยีดิจิทัลหรือเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารมาใชในการเพิ่มผลผลิตและสรางมูลคาเพิ่มใหแกผลิตภัณฑและบริการ เชน ธุรกิจดาน Digital 
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Content (ไมรวมธุรกิจจัดทำเว็บไซต, Internet of Things หรือ Simulation) หรือเปนธุรกิจที่พัฒนาโดยใช
องคความรู ความคิดสรางสรรค หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะตัวในดานดิจิทัลและไอทีของผูประกอบการ 

 

ทั้งนี้ ในกรณีที่ผลงาน เทคโนโลยี หรือทรัพยสินทางปญญา เปนของมหาวิทยาลัยอื่นจะตองไดรับ
ความเห็นชอบหรือมีการดำเนินการขอใหสิทธิตามระบบและกลไกของมหาวิทยาลัยนั้น ๆ 

3)  Basic Technology Business คือ ธุรกิจที่ผลิตภัณฑและบริการที่ตองการปรับปรุง พัฒนา 
หรือตอยอดผลิตภัณฑเดิมที ่มีอยู ใหมีระดับที ่สูงขึ ้น เชน การใชกระบวนการผลิตใหม (Reprocessing)         
การออกแบบใหม (Redesign) วิศวกรรมยอนรอย (Reverse Engineering) และการประยุกตใชใหม (New 
Application) เปนตน 

4)  Creative Economy Business คือ ธุรกิจท่ีผลิตภัณฑและบริการเนนความคิดสรางสรรค หรือ
ใชตนทุนทางศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ประวัติศาสตร ธรรมชาติ และภูมิปญญาทองถิ่น เชน ธุรกิจทางศิลปะ 
ธุรกิจบริการและการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม รวมถึงผลิตภัณฑชุมชนหรือ OTOP เปนตน 

 การดำเนินงานของหนวยบมเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา (UBI) เปนการสรางแรงบันดาลใจ 
ความตระหนักรู และสงเสริมจิตวิญญาณของผูประกอบการ (Entrepreneurial Spirit) ใหแกนักเรียน นิสิต 
นักศึกษา คณาจารย และศิษยเกา ใหมีสวนรวมในการทำกิจกรรม การฝกอบรม และการแลกเปลี่ยนเรียนรูใน
สถาบันอุดมศึกษา สามารถพัฒนาสูการเปนผูประกอบการท่ีมีศักยภาพได 
 ปจจุบันรัฐบาลใหความสำคัญกับการนำองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม และผลงานวิจัยของ
สถาบันอุดมศึกษามาใชประโยชนในการพัฒนาเศรษฐกิจเพื ่อขับเคลื ่อนประเทศไปสู ประเทศไทย 4.0        
กลาวไดวาศูนยบมเพาะธุรกิจถือเปนแหลงเชื่อมโยงองคความรูดานเทคโนโลยีกับความเชี่ยวชาญทางธุรกิจ             
ที่หลากหลายกิจกรรมเขาดวยกัน โดยการเปลี่ยนผูประกอบการ (Entrepreneur) จากแบบเดิมที่เปนอยูไปสู
การเปนผูประกอบการมืออาชีพ (Smart Enterprises) อันจะสงผลใหเกิดบริษัทใหมที่มีศักยภาพสูง สามารถ
เรงอัตราเร็วของการเจริญเติบโตและพรอมท่ีจะดำเนินธุรกิจไดดวยตนเอง 
  ในปงบประมาณ 2562-2563 หนวยบมเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา เครือขายภาคกลาง
ตอนลาง มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

1) การเสริมสรางผูประกอบการใหม ระดับ Pre-incubation จำนวน 22 ราย 
2) การเสริมสรางผูประกอบการใหม ระดับ Startup Companies จำนวน 41 ราย 
3) การเสริมสรางผูประกอบการใหม Spin-off Companies จำนวน 7 ราย 
4) กิจกรรมสรางความตระหนัก – จิตวิญญาณของผูประกอบการ (Entrepreneurial Spirit) 

ภายในสถาบันฯ ใหแกนักศึกษาและคณาจารย จำนวน 118 กิจกรรม และกิจกรรมจาก
ชมรมนักศึกษาผูประกอบการ (Student Entrepreneur Club) จำนวน 82 กิจกรรม โดยมี
ผูเขารวมท้ังสิ้น 5,983 คน 

5) การจดัตั้งชมรมผูประกอบการนกัศึกษาและสนับสนุนสงเสริมกิจกรรมของชมรม จำนวน 15 
ชมรม มีสมาชิกชมรมท้ังสิ้น 1,222 คน 

2. โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดในสถาบันอุดมศึกษา ปงบประมาณ 2562 
 มจธ. (สถาบันแมขายเครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนลาง) รวมกับสถาบันสมาชิกเครือขาย 30 
แหง จัดโครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดในสถาบันอุดมศึกษา ปงบประมาณ 2562 จำนวน 4 
โครงการหลัก ไดแก 
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1) โครงการเสริมสรางความเขาใจปองกันภัยยาเสพติดแกบุคลากรในสถานศึกษา (มจธ. เปน
ผูรับผิดชอบโครงการ)  
              2) โครงการนักศึกษาผูนำพันธุใหมรวมตานภัยยาเสพติด (มจธ. เปนผูรับผิดชอบโครงการ) 
              3) โครงการแกนนำจิตอาสาสรางภูมิคุ มกันและปองกันยาเสพติด (ชุมชน บาน วัด โรงเรียน 
มหาวิทยาลัยสยาม เปนผูรับผิดชอบโครงการ) 
              4) โครงการพัฒนาศักยภาพผูนำนักศึกษา แกไขปญหายาเสพติดพิชิตฝน สรางสรรคสังคม เสริม
ทักษะการคิด บริหารจัดการคน เพ่ือกลไกตานภัยยาเสพติด (มหาวิทยาลัยศิลปากร เปนผูรับผิดชอบโครงการ) 

 กิจกรรมดังกลาวจัดขึ ้นโดยมีว ัตถุประสงคเพื ่อ 1) ใหบุคลากรในสถานศึกษาและนักศึกษา        
รูเทาทันสถานการณยาเสพติด นำไปสูการปองกันและการดำเนินงานในสถานศึกษา 2) เพื่อประสานความ
รวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐ สถานศึกษา ครู บุคลากร และนักศึกษา ไดรวมกันหาแนวทางในการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด 3) เพื่อขยายผลและสรางคานิยมแกเด็กและเยาวชนใหหางไกลจากยาเสพติด        
4) เพื่อใหเยาวชนไดนำความรูในการจัดอบรมไปใชในการดูแลตนเอง และเผยแพรสู ชุมชนที่ตนอาศัยอยู     
และ 5) เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรู รับทราบถึงผลกระทบ และพิษภัยของยาเสพติด สามารถนำความรู        
ท่ีไดรับไปขยายผลในสถานศึกษาและชุมชน 
 การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปราม และบำบัดยาเสพติดในปงบประมาณ 2562 
นั้น ถูกขับเคลื่อนดวยยุทธศาสตร 2 ดาน ไดแก 1) การปองกันกลุมผูมีโอกาสเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด   
และ 2) การสรางสภาพแวดลอมเพื่อปองกันยาเสพติด สำหรับแนวทางในการดำเนินงานดานการปองกันของ
กลุมเครือขายจะเนนการปองกันภายในสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 360 องศา โดยการสรางเครือขายท้ังภายใน
และภายนอก ขยายผลสูชุมชนรอบรั้วมหาวิทยาลัย บาน วัด โรงเรียน (โดยเฉพาะกลุมเด็ก เยาวชน และ
นักเรียน) มีการใหองคความรูและแลกเปลี่ยนประสบการณในการสรางภูมิคุมกันดานยาเสพติดแกผูบริหาร 
บุคลากร นักเรียน และนักศึกษา เพ่ือขยายผลสูชุมชนตอไป 

 ผลการดำเนินโครงการในสวนท่ี มจธ. เปนผูรับผิดชอบโครงการ รายละเอียดดังตอไปนี้ 

• โครงการเสริมสรางความเขาใจปองกันภัยยาเสพติดแกบุคลากรในสถานศึกษา 
 จัดขึ้นเมื่อวันที่ 28 – 29 มีนาคม 2562 ณ โรงแรมเมธาวลัย ชะอำ จังหวัดเพชรบุรี มีผูเขารวม
สัมมนาจำนวน 122 คน โดยรูปแบบกิจกรรมเปนการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการภายใตแนวคิด “มีความรู สังเกต
ได และนำไปดูแลนักศึกษา” มีรายละเอียดของกิจกรรม ดังนี้ 
               1) การบรรยายใหความรูในหัวขอ “รูเทาทันสถานการณยาเสพติด” และ “ชีวิตหลังกำแพงของ
นักโทษยาเสพติด” โดยวิทยากรจากทัณฑสถานวัยหนุมกลาง กรมราชทัณฑ อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธาน ี
  2) การเสวนาและการส ัมภาษณน ักโทษในคด ียาเสพติด จากเร ือนจำช ั ่วคราวเขากลิ้ ง             
จังหวัดเพชรบุรี 

  3)  กิจกรรม Show Case การทำงานรวมกับชุมชนเพ่ือสนับสนุนการตานภัยยาเสพติด 
  4)  กิจกรรม Show & Share ของสมาชิกเครือขายดานการดำเนินงานในการสรางภูมิคุ มกัน 
ปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด ไดแก มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมูบานจอมบึง และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
   5) การขยายผลภายในสถาบันอุดมศึกษา โรงเรียน และชุมชน โดยสถาบันเครือขาย จำนวน 12 
สถาบัน รวมท้ังสิ้น 26 โครงการ 
    6) การจัดนิทรรศการและสื่อประชาสัมพันธ โดยสถาบันแมขาย 
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• โครงการนักศึกษาผูนำพันธุใหมรวมตานภัยยาเสพติด 
 จัดขึ้นเมื่อวันที่ 6 - 8 กรกฎาคม 2562 ณ บานทายหาดรีสอรท จังหวัดสมุทรสงคราม มีผู นำ
นักศึกษาจากสมาชิกเครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนลางเขารวมจำนวน 18 แหง ประกอบดวย 1) ผูนำ
นักศึกษา จำนวน 77 คน และ 2) บุคลากร ผูบริหาร อาจารย และเจาหนาท่ี จำนวน 34 คน โครงการดังกลาว
จัดข้ึนโดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 
   1) เพื่อใหผูนำนักศึกษารูเทาทันสถานการณยาเสพติด นำไปสูการปองกันตนเองและคนใกลชิด 
สามารถนำความรูท่ีไดไปถายทอด เพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกันภายในสถานศึกษา สังคม และชุมชน 
       2)  เรียนรูวิธีการปองกันตนเอง และสรางคานิยมแกเยาวชนใหหางไกลจากยาเสพติด 
              3)  ไดเรียนรูชีวิตหลังกำแพงของนักโทษยาเสพติด เพื่อเปนเครื่องเตือนสติ และสามารถนำสิ่งท่ี
ไดรับไปถายทอดใหกับชุมชนและสังคม 

  กิจกรรมดังกลาวจัดขึ้นภายใตแนวคิด “เรียนรู ทดลองทำ นำไปปฏิบัติขยายผล” มีรายละเอียด
ของรูปแบบกิจกรรม ดังนี้ 

               1) การบรรยายใหความรู ในหัวขอตาง ๆ อาทิ “รูเทาทันสถานการณยาเสพติด” โดยวิทยากรจาก 
ป.ป.ส. ภาค 7 “การปองกันตนเองใหหางไกลยาเสพติด” โดยวิทยากรจากสถานีตำรวจภูธรหลักหา จังหวัด
ราชบุรี และหัวขอ “ประชากรในเรือนจำกับชีวิตหลังกำแพง” โดยวิทยากรจากทัณฑสถานเรือนจำกลางราชบุรี 
  2) การถอดบทเรียนผลการเรียนรูหลังการฟงบรรยาย และนำเสนอในรูปแบบการแสดงละคร การ
เลาเรื่อง หรือวิธีการอ่ืน ๆ เพ่ือเปนการประเมินผลการเรียนรูของผูนำนักศึกษา 
   3)  ประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยการฝกออกแบบกิจกรรมท่ีสรางภูมิคุ มกันในการแกไขปญหา         
ยาเสพติด 
   4) ทดสอบการออกแบบกิจกรรม โดยการนำเสนอสถานการณจำลองเสมือนจริง เพื่อเปนการ
ทดสอบกอนปฏิบัติจริง 
   5) ออกคายอาสาตานยาเสพติดใน 3 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนวัดโคกเกตุ โรงเรียนวัดธรรมสถิต-  
วราราม และโรงเรียนวัดทายหาด 
 

 3. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทองถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพี่เลี้ยง 
(มหาวิทยาลัยเปนพ่ีเล้ียงใหกับโรงเรียน) 
  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาทองถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพี่เลี้ยงเครือขาย
อุดมศึกษาภาคกลางตอนลาง ปงบประมาณ 2562 นั้น ไดดำเนินการมาเปนปท่ี 4 แลว โดยไดรับการสนับสนุน
งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ม ีว ัตถ ุประสงคเพ ื ่อสนับสนุนให
สถาบันอุดมศึกษาทำหนาที ่เปน “พี ่เลี ้ยง” โดยทำงานรวมกับโรงเรียน ชุมชน และหนวยงานในพื ้นท่ี             
ในการนำองคความรู ความเชี่ยวชาญ และเทคโนโลยีไปชวยแกปญหา พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใน
ทองถิ ่นใหเกิดความเขมแข็ง และสามารถพัฒนาทองถิ ่นไดตรงตามบริบทของชุมชน สนับสนุนใหเกิด           
การยกระดับคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศตอไป 
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ภาพรวมของผลการดำเนินงาน ระหวางปงบประมาณ 2559 – 2562 

 การดำเนินโครงการฯ ในปงบประมาณ 2562 มีสมาชิกเครือขายเขารวมโครงการจำนวน 23 
สถาบัน ไดแก 1) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 3) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 5) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี        
ราชมงคลรัตนโกสินทร 6) มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 7) มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย 8) มหาวิทยาลัยธนบุรี         
9) มหาวิทยาลัยนานาชาติแสตมฟอรด 10) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 11) มหาวิทยาลัยมหิดล 
12) มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 13) มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 14) มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี          
15) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 16) มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 17) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมูบานจอมบึง 18) มหาวิทยาลัยศิลปากร 19) มหาวิทยาลัยสยาม 20) มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
21) วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม 22) วิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร และ 23) วิทยาลัยทองสุข 

       ดำเน ินการครอบคล ุมพ ื ้นท ี ่  10 จ ังหว ัด ได แก  
กรุงเทพมหานคร สมุทรสาคร สมุทรสงคราม สมุทรปราการ 
นครปฐม สุพรรณบุร ี กาญจนบุร ี ราชบุร ี เพชรบุร ี และ
ประจวบคีรีขันธ 
       ดำเน ินโครงการ/ก ิจกรรม 84 โครงการ/ก ิจกรรม 
แบงเปน 1) กิจกรรมแกปญหาการอานไมออก เขียนไมได     
ร อยละ 10.20 2) ก ิจกรรมพัฒนาแหลงเร ียนร ู  ในช ุมชน        
รอยละ 15.31 และ 3) กิจกรรมอื ่น ๆ (ตามความตองการ
รวมกันของโรงเรียนและสถาบันอุดมศึกษา โดยเฉพาะกิจกรรม
ที่สามารถสงผลใหโรงเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงดานคุณภาพ
การศึกษาไดอยางรวดเร็ว หรือเห็นผลอยางเปนรูปธรรม เชน 
กิจกรรมมการผลิตและใชสื ่อเทคโนโลยีและสารสนเทศ (IT) 
เพ่ือการเรียนการสอนรอยละ 74.49 มีโรงเรียนระดับการศึกษา

6 13 13 1310 22
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81
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10 23
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448

พ้ืนท่ี (จังหวัด) สถาบันอุดมศึกษา 
(แหง)

โครงการ (โครงการ) โรงเรียน (แหง)

2559 2560 2561 2562
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ขั้นพื้นฐานเขารวมโครงการฯ จำนวน 448 แหง มีนักเรียนเขารวมโครงการฯ จำนวน 29,358 คน และครูเขา
รวมโครงการฯ จำนวน 3,257 คน 
 

 ผลของการดำเนินโครงการฯ กอใหเกิดการเปลี่ยนท้ังตอครูและนักเรียน อาทิ 
1) ครูมีการปรับทัศนคติและพฤติกรรมท่ีดีข้ึนตอการใชนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู มีการพัฒนา

ทักษะความสามารถในกระบวนการคิดวิเคราะห การแกไขปญหา และการมองภาพแบบองครวมในการ
พัฒนาการจัดการดานการเรียนการสอน นอกจากนี้ ยังสามารถนำองคความรูและทักษะที่ไดรับ มาออกแบบ
เทคนิคหรือวิธีการสอนในรูปแบบใหม เพ่ือสรางบรรยากาศในการเรียนรูของผูเรียนมากยิ่งข้ึน 

2) นักเรียนมีทัศนคติและเจตคติที่ดีในการเรียน ไดรับการฝกฝนและพัฒนาทักษะการเรียนรูท้ัง
ทางดานวิชาการ ทักษะการใชชีวิต รวมไปถึงคุณธรรมจริยธรรม ผานการปฏิบัติจริง สงผลใหผูเรียนมีทักษะ 
เกิดความคิดสรางสรรค รวมไปถึงการวิเคราะหและการประยุกตใชสิ่งที่มีอยูรอบตัวใหเกิดประโยชน สามารถ
ออกแบบและวางแผนกระบวนการทำงานของตนเองในการแกไขปญหาตาง ๆ ได ซึ่งพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปนี้    
จะสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีข้ึนของนักเรียนตอไปในอนาคต 

  
 

กิจกรรมในโครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษาและการพัฒนาทองถ่ิน 

 นอกจากนี้ กลุมงานชุมชนสัมพันธ สำนักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธ ผูประสานงานโครงการ ฯ รวมกับ
ทีมกระบวนกร มจธ. และศูนยนวัตกรรมระบบ ยังไดจัดสัมมนาโครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อเปน
ผูนำการสัมมนา มีการระดมความคิดเห็นโดยใชกระบวนการ Facilitate ใหกับบุคลากรและสมาชิกเครือขาย
อุดมศึกษาภาคกลางตอนลาง จำนวน 23 สถาบัน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ใหผูเขาอบรมไดเรียนรูเครื่องมือ
และกิจกรรมของกระบวนการที่ใชสำหรับการจัดประชุมระดมสมอง 2) พัฒนาตนเองใหเปนวิทยากรของ
กระบวนการได โครงการดังกลาวจัดขึ้นทั้งหมด 4 ครั้ง มีผู เขารวมสัมมนาจำนวน 50 คน ประกอบดวย 
อาจารย หัวหนาโครงการ และผูรับผิดชอบโครงการ เปนตน 
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กิจกรรมการจัดสัมมนา 

 ทั้งนี้ กลุมงานชุมชนสัมพันธ สำนักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธ มจธ. จะดำเนินโครงการตาง ๆ ที่มี    
สวนชวยในการพัฒนาศักยภาพขององคกร โรงเรียน และชุมชน เพื ่อใหเกิดประสิทธิภาพสงผลใหเกิด          
การแขงขันทางเศรษฐกิจของประเทศตอไป 
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ผลการดำเนินงาน มจธ. (บางขุนเทียน)  มจธ.(ราชบุรี)  
และศูนยบริการทางการศึกษาในเมือง 

• การพัฒนา มจธ. (ราชบุรี)                                                                  

มจธ. (ราชบุรี) ไดมีการออกแบบและกำหนดผังแมบทดานกายภาพ (Master Plan) ตามแนวคิดของ 
มหาวิทยาลัยสีเขียว ท่ีเปนมิตรและสอดคลองกับสิ่งแวดลอม โดยในระยะท่ี 1 ไดมีการสรางอาคารหลักจำนวน 
10 อาคาร ไดแก อาคารปฐมคาร รมณียคาร อาคารหอประชุม อาคารหอสมุด อาคารเรียนรวม อาคาร
ปฏบิัติการ อาคารวิจัยและบริการ กลุมอาคารหอพักหลังท่ี 1 2 และ 3 รองรับการพักอาศัยไดกวา 450 คน 

 
 
ทั้งยังไดปรับปรุงพัฒนาอาคารและสภาพแวดลอม พรอมสิ่งอำนวยความสะดวกตาง ๆ ใหเหมาะสม

กับการเรียนการสอนในรูปแบบ Residential College ที่มีนักศึกษาและบุคลาการพักอาศัยใชชีวิตภายใน
ตลอด 24 ชั่วโมง โดยใหเอ้ือตอการเรียนรูและพัฒนาคุณลักษณะไดอยางมีคุณภาพ 

ในป 2562 มจธ. (ราชบุรี) ไดมีการปรับปรุงสภาพแวดลอมที่เหมาะสมตามแผนแมบท ใหสอดคลอง
ตามนโยบายการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว Green University  โดยไดดำเนินการติดตั้งระบบไฟแสงสวาง ระบบ
โซลาเซลล ถนนทางเขา ถนนดานหนาอาคารหอสมุด และอาคารเรียนรวม รวมถึงทางเขาหอพักนักศึกษา  
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การติดตั้งระบบไฟแสงสวางระบบโซลาเซลล บริเวณถนนทางเขาหลกั  และทางเขาหอพักนักศึกษา 

  
นอกจากนี้ยังนำระบบโซลาเซลลเขามาใชภายในมหาวิทยาลัย เพื่อลดการใชพลังงานและยังไดมีการ

รณรงค ไมสรางขยะ ใหกับนักศึกษาและรานคาตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย เพื่อใหมีความเขาใจและตระหนัก
ถึงปญหาขยะลนเมือง ซ่ึงท้ังนักศึกษาและรานคาไดเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเปนอยางดี  
 กิจกรรมที่สำคัญอีกกิจกรรมหนึ่งที่สงผลใหปริมาณขยะภายในมหาวิทยาลัยลดลง ก็คือการปลูก
จิตสำนึกใหนักศึกษาและบุคลากรรูจักการแยกขยะท่ีนำกลับมาใชไดและขยะท่ีนำกลับมาใชไมได โดยมีถุงขยะ
แยกประเภทวางใหเหมาะสมกับการใชงานวางไวในจุดท้ิงขยะแตละอาคาร   
 

  
จุดท้ิงขยะดานหนาบานพักบุคลากร และอาคารหอประชุม 

ผลการเก็บรวมรวมขอมูลการเก็บขยะภายในมหาวิทยาลัยพบวา ในปงบประมาณ 2562 ปริมาณขยะ
มีจำนวนลดลงในแตละเดือน  
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หมายเหตุ   ในเดือนพฤษภาคมของทุกปเปนชวงยายหอพักของนักศึกษา จึงทำใหปริมาณขยะสูงกวาปกติ 

จากขอมูลการจัดเก็บขยะ ในปงบประมาณ 2562 นี้ พบวา มจธ. (ราชบุรี) มีจำนวนขยะรวมทั้งหมด
(โดยไมแยกประเภท) จำนวนรวม 24,356 กิโลกรัม โดยหลังจากที่ไดมีการประชาสัมพันธ และรณรงคในการ
แยกขยะ สามารถแยกขยะท่ีนำกลับมาใชได จำนวน 1,882 กิโลกรัม คิดเปน 7.72 % ของจำนวนขยะท้ังหมด
ภายในมหาวทิยาลัย 
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• ศูนยบริการทางการศึกษาในเมือง : อาคาร KX (Knowledge Exchange) 
 

 

อาคาร KX (Knowledge Exchange) เริ่มดำเนินการกอสรางตั้งแต ป 2554 เปนอาคารสูง 20 ชั้น   
ตั้งบนพ้ืนท่ี 2 ไร มีพ้ืนท่ีใชสอยรวมท้ังสิ้น 26,134.32 ตารางเมตร มีพ้ืนท่ีจอดรถรองรับได 153 คัน ตั้งอยูเลขท่ี 
110/1 ถนนกรุงธนบุรี แขวงบางลำภูลาง เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร ริมถนนสาทร-ตากสิน (ถนนกรุง 
ธนบุรี) ระหวางสถานีรถไฟฟาวงเวียนใหญและสถานีรถไฟฟากรุงธนบุรี ตัวอาคารไดถูกออกแบบใหมี 
สภาพแวดลอมที ่เอื ้อตอการสรางความเชื ่อมโยงและการไหลเวียนของประชาคมในอาคารแบบ Open 
Collaboration Platform ที ่ประชาคมสามารถแลกเปลี ่ยนเร ียนร ู จากภาคร ัฐ ภาคการศ ึกษา และ 
ภาคอุตสาหกรรม ในลักษณะของภาคีความรวมมือ 

อาคาร KX เปดใหบริการเมื ่อว ันที ่ 26 กุมภาพันธ 2559 โดยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ          
สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดำเนินมาทรงเปดอยางเปนทางการ วัตถุประสงคในการสรางอาคารแหงนี้
เพื่อใชเปนพื้นที่ปฏิบัติการ (Platform) มีระบบนิเวศ (Ecosystem) และสรางชุมชน (Community) เพื่อเปน
ระบบเปดในการพัฒนานวัตกรรม (Open Innovation) ใชกลไกการระดมเครือขายทั้งในและตางประเทศ    
ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคการศึกษา ภาคสังคม ภาคอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) 
และภาคธุรกิจเริ่มตน (Startup) เพื่อรวมกิจกรรม มีการปฏิสัมพันธกันอยางใกลชิด กอใหเกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู รวมงาน รวมพัฒนา รวมสรางคุณคาใหมใหกับมนุษยชาติ ในลักษณะการทำงานรวมกันเพื่อสราง
ผลลัพธรวม (Collective Impact) 

ตอมาเมื ่อวันที ่ 4 เมษายน 2561 สภามหาวิทยาลัยฯ มีมติใหจัดตั ้ง สำนักเคเอกซ หรือ KX 
(Knowledge Exchange) ขึ้นเปน “หนวยงานในกำกับ” ของมหาวิทยาลัย ภายใตสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือ
ทำหนาที ่ร ับผิดชอบบริหารจัดการอาคารเคเอกซ และมีสถานะเทียบเทาคณะ สำนัก สถาบัน ตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี พ.ศ. 2541 โดยมีวิสัยทัศน จุดประสงค พันธกิจ 
เปาหมาย และตัวชี้วัด ดังตอไปนี้ 
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1) วิสัยทัศน: Knowledge Exchange for Innovation 
2) วัตถุประสงค: การสรางความเขมแข็งใหกับผู ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็ก และ

สนับสนุนการพัฒนาผูประกอบการรายใหม โดยใชเทคโนโลยเีปนฐาน โดยกระบวนการนวัตกรรม
ธุรกิจ ระบบนิเวศ และความรวมมืออยางใกลชิดของมหาวิทยาลัย องคกรของรัฐ และองคกร
เอกชน 

3) พันธกิจ: 
1) การสรางความเขมแข็งใหกับผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม 
2) การสรางระบบนิเวศนวัตกรรม 
3) การเปนกลไกของมหาวิทยาลัย 

4)  เปาหมาย:  
1) การเพ่ิมจำนวนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) และการสรางมูลคาเพ่ิม 
2) การเพ่ิมจำนวนผูประกอบการท่ีใชนวัตกรรมรายใหม 
3) การมีสวนรวมของบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) 
4) ความสามารถในการพ่ึงพาตนเองทางดานการเงิน 

5)  ตัวช้ีวัด: 
1) จำนวนโครงการท่ีทำใหกับ SMEs 
2) ปริมาณคุณคาและมูลคาท่ีสรางใหกับ SMEs 
3) จำนวนธุรกิจเกิดใหม (Startup) ท่ีผานการบมเพาะ 
4) จำนวนเทคโนโลยีท่ีนำไปใชประโยชนในเชิงพานิชย 
5) จำนวนอาจารย เจาหนาท่ี และนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม 
6) รายรับ-รายจาย 

โครงสรางการทำงานของสำนักเคเอกซ จะแบงออกไดเปน 3 สวน ดังนี้ 

1) ฝายพัฒนาผู ประกอบการนวัตกรรม โดยศูนยบริหารจัดการและอำนวยความสะดวกเพ่ือ
อุตสาหกรรม (Industrial Management and Facilitation Center - IMAF) มีภารกิจหลักในการชวยอำนวย
ความสะดวกใหแก กล ุ มอ ุตสาหกรรมในการดำเน ินการว ิจ ัยพัฒนาและนว ัตกรรม พร อมเช ื ่อมโยง
ภาคอุตสาหกรรมใหสามารถเขาถึงปจจัยสนับสนุนตาง ๆ ของภาครัฐ และทำหนาที่สนับสนุนองคความรูดาน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี นวัตกรรม และการพัฒนาธุรกิจทางเทคโนโลยี เพื่อสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอม (SMEs Strengthening) 

2) ฝายพัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรมและธุรกิจ ดำเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมใหเกิดระบบนิเวศใน
อาคารเคเอกซ รวมถึงการสรางความรวมมือจากหนวยงานและองคกรตาง ๆ ทั้งในระดับประเทศและระดับ
นานาชาติ 

3) ฝายสนับสนุนและกลยุทธองคกร ทำหนาที่สนับสนุนการดำเนินงานของสำนักเคเอกซ ทางดาน
การเงิน บัญชี พัสดุ สารบรรณ กฎหมาย บุคคล เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการประสานงานกับหนวยงาน
ตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย เพื่อสงรายงานผลการดำเนินงาน แผน และงบประมาณรายรับ-รายจายประจำป    
เปนตน 
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  นอกจากนี้สำนักเคเอกซ ยังประกอบดวยคณะกรรมการอำนวยการท่ีทำหนาท่ีในการกำกับการทำงาน
ของสำนักโดยรวม รายละเอียดโครงสรางการบริหาร ดังนี้  

 

 

สำนักเคเอกซทำหนาที่ใหบริการแกสมาชิก ซึ่งเปนหนวยงาน/องคกร/สถาบัน/บริษัทเอกชนที่มีความ
รวมมือกับมหาวิทยาลัย เพ่ือใหเกิดการปฏิสัมพันธ แลกเปลี่ยนองคความรู และเทคโนโลยีจากภาคการศึกษาสู
ภาคอุตสาหกรรม รวมถึงเปดโอกาสใหมีพื้นที่สำหรับบริษัท Startup ใชเปนที่แลกเปลี่ยนเรียนรู และพัฒนา
ความคิดริเริ่มสรางสรรคใหเกิดนวัตกรรมจากกลุมสมาชิกดวยกัน สำนักเคเอกซมีวัตถุประสงคท่ีจะพัฒนาระบบ
นิเวศนวัตกรรมท่ีเกิดจากภาคีความรวมมือในหลากหลายมิติ ใหมีการเติบโตของธุรกิจอยางกาวกระโดด เพ่ือจะ
ชวยแกไขปญหาการเติบโตของเศรษฐกิจโลก ปจจุบันมีจำนวนสมาชิกท้ังสิ้น 33 หนวยงาน อาทิ บริษัทเอกชน 
8 บริษัท ธุรกิจเริ่มตน (Startup) 12 บริษัท หนวยงานของ มจธ. จำนวน 10 หนวยงาน และหนวยงานของรัฐ
จำนวน 3 หนวยงาน ตั้งอยูและประกอบกันเปนระบบนิเวศนวัตกรรมของอาคาร โดยมีการบงใชประโยชน
พ้ืนท่ีในอาคารเคเอกซ ดังนี้ 
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  ทั้งนี้ หากกลาวในบริบทเชิงกลยุทธ สำนักเคเอกซมีความทาทายเรื ่องของการแขงขัน และความ
ไดเปรียบเชิงกลยุทธ ดังตอไปนี้ 

• ความทาทายในการแขงขัน 
- การเชื่อมโยงพันธกิจของสำนักเคเอกซกับทิศทางของมหาวิทยาลัย 
- ความเขาใจอยางลึกซ้ึงในสถานภาพของธุรกิจเริ่มตน (Startup) และ SMEs ในประเทศ 
- ความสามารถในการเชื่อมโยงความตองการของภาครัฐเขากับความสามารถของภาคธุรกิจ

ขนาดใหญและมหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาธุรกิจเริ่มตน (Startup) และ SMEs 
- การเขาถึงธุรกิจเริ่มตนและ SMEs 
- การปรับรูปแบบการใหบริการในภาวะสถานการณใหม 
- ความสามารถในการพ่ึงพาตนเองทางดานการเงิน 

• ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ 
- ความเชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัยในดานเทคโนโลยีและผูเชี่ยวชาญ 
- การมีพันธมิตรและเครือขายของผูประกอบการ รวมท้ังเครือขายของผูเชี่ยวชาญ 

 ผลการดำเนินงานของสำนักเคเอกซ ในปงบประมาณ 2562 โดยแยกเปนแตละฝาย ดังนี้ 

1) ฝายพัฒนาผูประกอบการนวัตกรรม 
ในปงบประมาณ 2562 ศูนย IMAF ไดใหความชวยเหลือ ใหคำปรึกษา และเสริมสรางความสามารถ

ทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมแก SMEs รวมทั้งสิ้น 1,952 ราย โดยมีผูรับบริการผานโครงการ iTAP จำนวน 
118 บริษัท และโครงการ Talent Mobility จำนวน 10 บริษัท นอกจากนี้ยังมีเรื ่องการพัฒนาออกแบบ
ผลิตภัณฑและการพัฒนาซอฟตแวรอีกจำนวนหนึ่ง ในการดำเนินงานชวยเหลือ SMEs สำนักเคเอกซมีพันธมิตร
ที่สำคัญ ทั้งจากภาครัฐและเอกชน ไดแก ธนาคารทหารไทย (TMB) SME Bank สำนักงานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) สำนักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมแหงชาติ 
(สวทน.) กรมสงเสริมอุตสาหกรรม กรมการคาภายใน สถาบันอาหาร สถาบันไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส เปนตน 
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2) ฝายพัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรม 
 ฝายพัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรม ไดดำเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมใหเกิดระบบนิเวศในอาคารเคเอกซ 
รวมถึงความรวมมือจากองคกรเอกชนที่เขาเยี่ยมชมอาคาร โดยในปงบประมาณ 2562 มีหนวยงานที่เขา     
เยี่ยมชมจำนวน 30 หนวยงาน จำนวนบริษัท Startup 19 บริษัท และมีผูเขารวมกิจกรรมท้ังสิ้นจำนวน 1,902 
คน 

3) ผลการดำเนินงานฝายธุรกิจและการบริการสมาชิก 
 ในปงบประมาณ 2562 สำนักเคเอกซไดจัดงานประชุมจำนวน 1,522 ครั้ง มีผูเขารวมทั้งบุคลากร 
มจธ. และบุคคลภายนอกจำนวน 61,831 คน มีรายไดรวมท้ังปงบประมาณท้ังสิ้น 27,420,467.89 บาท 

 ผลการดำเนินงานของสำนักเคเอกซ เม่ือคำนวณการสรางมูลคาเพ่ิมใหกับ SMEs ในโครงการ ITAP ซ่ึง
คำนวณจากผลสำรวจจากบริษัทตัวอยางท่ีอยูในโครงการ เปนมูลคาเงินบาทท่ีเกิดจากเงินลงทุนของรัฐ 1 บาท
จะไดเปนสัดสวนเทากับ 6.49:1 คิดเปนมูลคารวมของโครงการเทากับ 23,403,816.15 บาท สำหรับโครงการ 
KX Build เปนการคำนวณโดยธนาคารทหารไทยที่คิดจากเงิน 1 บาทของโครงการมีมูลคาตอบแทนเปนบาท  
ไดสัดสวนเทากับ 79.41:1 คิดเปนมูลคารวมของโครงการเทากับ 79,410,000 บาท 

 กิจกรรมสำคัญในรอบปงบประมาณ 2562 มีดังนี้ 

1) กิจกรรม Knowledge Sharing (K2K: Knowledge to KX) เปนกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู
ทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการตลาด จากผูเชี่ยวชาญทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยรวมท้ัง
เครือขาย มาใหความรูแกผูประกอบการ 

   
กิจกรรม Knowledge Sharing (K2K: Knowledge to KX) 

2) โครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาผูประกอบการ SMEs เปนการใหคำปรึกษาดานมาตรฐาน 
การเพิ่มผลผลิต การสรางแอปพลิเคชั่น การวิจัยและพัฒนา และการสรางเครื่องจักรอุตสาหกรรม ผาน
โครงการบริการวิชาการ โดยไดรับทุนสนับสนุนจากภาครัฐ อาทิ ITAP Talent Mobility เปนตน 

   
กิจกรรมโครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาผูประกอบการ SMEs 
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3) หลักสูตรพัฒนาผู เชี ่ยวชาญเพื่อทำงานภาคอุตสาหกรรม เปนการพัฒนาผู เชี ่ยวชาญจาก
มหาวิทยาลัยและเครือขาย ใหมีความเขาใจผูประกอบการมากยิ่งขึ้นถึงความตองการทางเทคนิคและความ
คุมคาทางเศรษฐศาสตร 

   
หลักสตูรพัฒนาผูเช่ียวชาญเพ่ือทำงานภาคอุตสาหกรรม 

4) หลักสูตรพัฒนานวัตกรรุนเยาว (Tinkering) เปนหลักสูตรพัฒนาเยาวชนดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เพื่อสรางนวัตกรและผูประกอบการรุนเยาว พัฒนาแนวคิดการใชเทคโนโลยี ดวยกระบวนการ    
การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 5 สาขาวิชา ไดแก วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร ศิลปศึกษา 
และคณิตศาสตร (STEAM) 

         
หลักสตูรพัฒนานวัตกรรุนเยาว 

5) กิจกรรม Maker Meetup เปนกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรูทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
การพัฒนาผลิตภัณฑตนแบบจากผูเชี่ยวชาญทั้งภายในมหาวิทยาลัยและเครือขาย โดยมีการใหความรูแกผูท่ี
สนใจและตองการพัฒนาผลิตภัณฑ 

         
กิจกรรม Maker Meetup 
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6) กิจกรรม IDE Thailand 2020 เพื่อสนับสนุนผูประกอบการเริ่มตน (Startup) เปนกิจกรรมท่ี
จัดขึ้นสำหรับกลุมผูประกอบการ Startup ใหเขาใจการดำเนินธุรกิจแบบยั่งยืนและการเติบโตทางธุรกิจแบบ
กาวกระโดด รวมทั้งมีกิจกรรมการประกวดแผนธุรกิจ เพื่อที่จะไดรับโอกาสเขาเยี ่ยมชม Massachusetts 
Institute of Technology (MIT) ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 

          กิจกรรม IDE Thailand 2020 เพ่ือสนับสนุนผูประกอบการเริม่ตน (Startup) 

7) กิจกรรม Hack The Crisis Thailand เปนกิจกรรมที่สนับสนุนแนวคิดในการแกไขปญหา และ
พัฒนาผลิตภัณฑตนแบบเพื่อแกไขปญหาการระบาดของ Covid-19 โดยมีการจัดกิจกรรมเพื่อเตรียมความรู
และความพรอมในการพัฒนาผลิตภัณฑตนแบบ ใหสามารถตอบโจทยและลดการแพรระบาดของ Covid-19      
การสื่อสารในสถานการณวิกฤติ การฟนฟู และผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 

8) โครงการ TECHBITE Incubator Program เปนโครงการสนับสนุนผูประกอบการเริ่มตนท่ีไดรับ
การสนับสนุนจากสำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (NIA) มีวัตถุประสงคเพื่อสนับสนุนผูประกอบการเริ ่มตน 
นักศึกษา และนักวิจัย ใหเขาใจการดำเนินธุรกิจแบบยั่งยืนและการเติบโตแบบกาวกระโดด 

              
โครงการ TECHBITE Incubator Program 

9) กิจกรรม Bangkok Design Week 2020 เปนกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูทางดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี การออกแบบนวัตกรรม และการพัฒนาผลิตภัณฑ เพื่อตอบโจทยความตองการของตลาดและ
กลุมเปาหมายในปจจุบัน 
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กิจกรรม Bangkok Design Week 2020 

10) กิจกรรม Smart Electronics Workshop เพ่ือพัฒนาทักษะ ท้ังจากการ Reskill & Upskill
เปนกิจกรรมเพื่อฝกฝนทักษะที่จำเปนในยุคปจจุบันและอนาคต เพื่อตอบสนองตอความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน
ในยุคปจจุบัน โดยมีเปาหมายท่ีจะพัฒนาศักยภาพและสรางทรัพยากรมนุษยท่ีตอบโจทยธุรกิจ 

               
กิจกรรม Smart Electronics Workshop เพ่ือพัฒนาทักษะ ท้ังจากการ Reskill & Upskill 

11) การสรางผลิตภัณฑตนแบบ (Prototype) เปนการพัฒนาผลิตภัณฑตนแบบ โดยรวมมือกับ
พันธมิตร FabLab Bangkok รวมถึงการทดสอบมาตรฐานทางไฟฟา และการออกแบบผลิตภัณฑแบบซึ ่งมี
มนุษยเปนศูนยกลาง 

 
การสรางผลติภณัฑตนแบบ (Prototype) 

 สำนักเคเอกซจะสรางความเขมแข็งใหกับผูประกอบการท้ังขนาดกลางและขนาดเล็ก รวมท้ังสนับสนุน
ผูประกอบการรายใหม โดยใชเทคโนโลยีเปนพื้นฐานกอปรกับสรางระบบนิเวศนวัตกรรม เพื่อเปนกลไกของ
มหาวิทยาลัยในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศตอไปในภายภาคหนา  
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ขอมูลท่ัวไปและสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
 

ประวัติมหาวิทยาลัย 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  เดิมคือ “วิทยาลัยเทคนิคธนบุรี” (วท.ธ.) กอตั้งเม่ือวันท่ี 
4 กุมภาพันธ 2503 สังกัดกองวิทยาลัยเทคนิค กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
 

 
 

 ป 2511 คณะกรรมการบริหารสภาการศึกษาไดมีมติใหวิทยาลัยเทคนิคธนบุรี รวมกับวิทยาลัย     
โทรคมนาคมและวิทยาลัยเทคนิคพระนครเหนือ จัดตั้งเปนสถาบันเทคโนโลยี มี 3 วิทยาเขต 
 

 ป 2513 คณะรัฐมนตรีลงมติรับหลักการรางพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยี โดยในวันท่ี 28 
พฤษภาคม 2513 ไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหใชนาม “พระจอมเกลา” เปนชื่อของสถาบัน มีนาม
ภาษาอังกฤษวา “King Mongkut’s Institute of Technology” และตอมาในป 2517 สถาบันเทคโนโลยี  
พระจอมเกลา (ท้ัง 3 วิทยาเขต) ไดโอนไปเปนสวนราชการสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 
 

 ป 2525 เนื่องจากวิทยาเขตทั้งสามมีประวัติ ปรัชญา และแนวทางในการจัดการศึกษาตางกัน จึงเริ่ม
ดำเนินการแยก 3 วิทยาเขต เพ่ือจัดตั้งเปนสถาบันอุดมศึกษาอิสระ 3 แหง 

  

 ป 2528 รัฐสภาผานมติรางพระราชบัญญัติซึ่งรางโดยวิทยาเขตธนบุรี ทำใหวิทยาเขตธนบุรี เปนหนึ่ง
นิติบุคคล มีอิสระและมีบทบาทในการบริหารตนเองอีกครั้ง รวมทั้งไดเปลี่ยนชื่อ“สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาวิทยาเขตธนบุรี” เปน “สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี” (สจธ.) เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2529 
 

 7 มีนาคม 2541 “สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี” เปลี่ยนสถานะจากมหาวิทยาลัยในควบคุม
ของรัฐเปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐบาล และเปลี่ยนชื่อเปน “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี” 
ถือไดวาเปนมหาวิทยาลัยของรัฐแหงแรกท่ีเปล่ียนสภาพเปนมหาวิทยาลัยในกำกับรัฐบาล 
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ผลการจัดอันดับ (Rankings) จากสถาบันตาง ๆ ในป 2562 
 

ท้ังนี้ในป 2562 มจธ. ไดรับการประกาศผลการจัดอันดับจากหลายสถาบัน อาทิ 
 

QS University Rankings 
 World Ranking by Subjects 2019: ประกาศผลในเดือนกุมภาพันธ 2562 โดยกลุมสาขาวิชา 

Engineering and Technology มจธ. ติดอันดับ 451-500 ของโลก (สาขาวิศวกรรมเครื่องกลและคณิตศาสตร
ติดอันดับ 301-350 สาขาวิศวกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส และสาขาวัสดุศาสตรติดอันดับ 351-400) 
        World Ranking 2020: ประกาศผลในเดือนมิถุนายน 2562 โดย มจธ. ไดรับการจัดอันดับท่ี 801-
1000 และเปนอันดับ 5 ของประเทศ 
   Asia Ranking 2020: ประกาศผลในเดือนพฤศจิกายน 2562 โดย มจธ. ไดรับการจัดอันดับที่ 146 
ของเอเชีย และเปนอันดับท่ี 6 ของประเทศ 
 

       THE University Rankings 
        Asia University Ranking 2019: ประกาศผลในเดือนพฤษภาคม 2562 โดย มจธ. ไดรับการจัดอันดับ
ท่ี 201-250 ของเอเชีย และเปนอันดับ 4 ของประเทศ 

 World Ranking 2020: ประกาศผลในเดือนกันยายน 2562 โดย มจธ. ไดรับการจัดอันดับใหอยูใน
อันดับท่ี 1001+ และเปนอันดับ 4 (รวม) ของประเทศ (จากมหาวิทยาลัยท่ีติดอันดับท้ังหมด 12 แหง) 
 

        UI Green Metric University Rankings 
 UI Green Metric University Ranking 2019: ประกาศผลในเดือนธันวาคม 2562 โดย มจธ. ไดรับ

การจัดอันดับเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว อันดับ 6 ของประเทศ และเปนอันดับท่ี 158 ของโลก 
       Webometrics Rankings of World Universities 

 Webometrics Ranking 2019: มีการประกาศผลปละ 2 ครั้ง โดยการประกาศผลในเดือนมกราคม 
2562 มจธ. อยูในอันดับที่ 1163 ของโลก และเปนอันดับท่ี 9 ของประเทศ สวนการประกาศผลในเดือน
กรกฎาคม 2562 มจธ. อยูในอันดับท่ี 1158 ของโลก และเปนอันดับท่ี 7 ของประเทศ 

 Top Universities by Google Scholar Citations 2019 (เปนตัวชี้วัดทางดาน Openness ของ 
Webometrics): มจธ. อยูในอันดับท่ี 4 ของประเทศ (มีมหาวิทยาลัยในไทยท่ีติดอันดับ 44 แหง) 

 

  Academic Rankings of World Universities (ARWU) 
   Academic Ranking of World Universities (ARWU) 2019: มจธ. ต ิดอ ันด ับ by Subject รวม 2 
สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล อันดับที่ 151-200 ของโลก เปนอันดับ 1 ของประเทศ และ
สาขาวิศวกรรมเคมี อันดับท่ี 401-500 ของโลก เปนอันดับ 3 ของประเทศ 
  Best Global University Rankings 

 Best Global University Ranking 2020: จัดโดย (US. News & World Report รวมกับ Clarivate 
Analytics Company) ประกาศผลในเดือนตุลาคม 2562 โดย มจธ. ไดรับการจัดอันดับท่ี 1044 ของโลก เปน
อันดับ 5 ของประเทศ และในการจัดอันดับ by Subject สาขาวิชา Engineering ไดรับการจัดอันดับที่ 265 
ของโลก เปนอันดับ 1 ของประเทศ 

 

       SCImago Institution Rankings 
 SCImago Institution Rankings 2019: ประกาศผลในเดือนกรกฎาคม 2562 โดย มจธ. ไดรับการ

จัดอันดับท่ี 702 ของโลก และเปนอันดับ 10 ของประเทศ  
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สัญลักษณประจำมหาวิทยาลัย 
 
 

 

 

ตราประจำมหาวิทยาลัย นำมาจากพระราชลัญจกรประจำพระองคพระบาท 
สมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 4 ลักษณะของตราประกอบดวย ลาย
กลางเปนตราพระมหามงกุฎ ซึ่งนำมาจาก พระบรมนามาภิไธยเดิม “มงกุฎ” 
และเปนศิราภรณสำคัญ หนึ่งในเครื่องราชเบญจกกุธภัณฑของพระมหากษัตริย 
มีฉัตรบริวารขนาบอยูบริเวณขางทั้งสอง สัญลักษณทั้งหมดอยูภายในวงกลม 2 
ชั ้น มีอักษรทั ้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษแสดงนามมหาวิทยาลัยกำกับอยู
ภายในโคงดานลางของวงกลม 

 
 

 

 
 
 
 
 

สีประจำมหาวิทยาลัย คือ สีแสด-เหลือง เปนสีท่ีแสดงถึงความเคลื่อนไหว ความไม
หยุดนิ่ง ความแข็งแรง ท้ังเปนสีท่ีกระตุนใหเกิดความกระตือรือรน เปรียบเทียบได
กับชีวิต รวมท้ังการเคลื่อนไหวของเครื่องมือเครื่องจักรซ่ึงเปนสิ่งท่ีมนุษยรังสรรค
จากจินตนาการที่ลึกล้ำ ความเคลื่อนไหวไมหยุดนิ่งเปนสวนสำคัญในการจัดการ
เรียนการสอนของมหาวิทยาลัย ของการเรียนรู และของชีวิต 

 

 

ดอกไมประจำมหาวิทยาลัย คือ “ดอกธรรมรักษา” เปนดอกไมที ่พบมากใน
บริเวณมหาวิทยาลัยนับตั้งแตเริ ่มกอตั้ง มีสีของดอกที่สอดคลองกับสีประจำ
มหาวิทยาลัย นอกจากนี้ยังมีนามเปนมงคลตอนักศึกษาและบุคลากรในดาน
จริยธรรม  สอดคลองกับคติธรรมท่ีวา “ธรรมะยอมรักษาผูประพฤติธรรม” ไมวา
บุคคลนั้นอยูในศาสนาใด 

 

 
 
 

 

ตราสัญลักษณวิสัยทัศน  จากการที่มหาวิทยาลัยมีวิสัยทัศนสูการพัฒนาใหเปน
องคกรแหงการเรียนรูอยางไมหยุดนิ่ง และมีความเปนเลิศดานเทคโนโลยีและการ
วิจัย มหาวิทยาลัยจึงไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของการเปลี่ยนภาพลักษณองคกรให
มีความทันสมัยและเปนสากลมากขึ้น จึงไดมีการออกแบบตราสัญลักษณวิสัยทศัน
ขึ้น ตราสัญลักษณวิสัยทัศน (Vision Mark) สื่อถึงความชัดเจนในวิสัยทัศนของ
มหาวิทยาลัย (Framing Vision) ที่จะกาวสูอนาคตอยางยั่งยืน ดวยความรวมมือ
รวมใจกัน โดยรูปแบบของจุด หรือ Pixel ที่เรียงกัน สามารถสื่อถึงความเปน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีไดอยางรวมสมัย ในขณะเดียวกันการเรียงกันเปนเลข 4 ยัง
สามารถสื่อถึงความภาคภูมิใจในนามพระราชทาน นอกจากนี้ตัวอักษรสัญลักษณ 
(Wordmark) เปนการเรียงตัวอยางสรางสรรคของอักษรยอ KMUTT ที่สื่อถึงการ
ไมหยุดนิ่ง และการเปนองคกรแหงการเรียนรู การใชชื่อยอตัวอักษรภาษาอังกฤษ
ยังสื่อถึงวิสัยทัศนท่ีจะนำมหาวิทยาลัยกาวไปสูสากลอยางมีประสิทธิภาพ 

 



โครงสร้างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
KMUTT ORGANIZATION STRUCTURE

ส านักงานอธิการบดี คณะ สถาบัน / ส านัก
หน่วยงานในก ากับ/โครงการร่วม

ระหว่างมหาวิทยาลัย

คณะวิศวกรรมศาสตร์
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
 และเทคโนโลยี
คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ

คณะวิทยาศาสตร์

คณะศิลปศาสตร์

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ 
ออกแบบ

บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม

สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ

สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม

สถาบันการเรียนรู้

ส านักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ส านักอุทยานวิทยาศาสตร์และอุตสาหกรรม

ส านักหอสมุด

โรงเรียนดรุณสิกขาลัย

 ศูนย์หนังสือพระจอมเกล้าธนบุรี *
 หอพักนักศึกษา *

 ศูนย์สอบเทียบเครื่องมือวัดอุตสาหกรรม *

 บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงาน
  และสิ่งแวดล้อม *

ส านักคอมพิวเตอร์

 คณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย คณะกรรมการตรวจสอบประจ า
  มหาวิทยาลัย

 ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย

อธิการบดี

 สภาวิชาการ
 คณะกรรมการบริหารการเงิน

 และทรัพย์สิน
 คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

 ที่ปรึกษาอาวุโสอธิการบดี /
  ที่ปรึกษาอธิการบดี

 สภาคณาจารย์และพนักงาน
คณะกรรมการสวัสดิการประจ า มจธ.

สภามหาวิทยาลัย

 หน่วยตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการนโยบายและแผน
การอนุรักษ์พลังงาน

หมายเหตุ * หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

แหล่งข้อมูล: ส านักงานยุทธศาสตร์ ณ 25 พ.ย. 2562

ส านักบริหารอาคารและสถานที่ 

สถาบันนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม

ส านักเคเอกซ์ *

โรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุแห่งชาติ *

 รายงานประจําป 2562 (239)
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การจัดหลักสตูรและสาขาวิชา 

ในปการศึกษา 2562 (ภาคการศึกษาที ่ 1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) 
มีหนวยงานภายในที่มีหนาที่จัดการเรียนการสอน รวม 11 หนวยงาน ประกอบดวย คณะวิชา จำนวน 8 คณะ 
บัณฑิตวิทยาลัย จำนวน 2 แหง (รวมบัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม ซึ่งเปนโครงการรวม
ระหวาง มจธ. กับสถาบันอุดมศึกษาอีก 4 แหง) และสถาบันซึ่งดูแลและจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรเฉพาะ
ทางอีก 1 แหง ไดแก  

1) คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี
2) คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี
3) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
4) คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ
5) คณะวิทยาศาสตร
6) คณะวิศวกรรมศาสตร
7) คณะศิลปศาสตร 
8) คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ
9) บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม
10) บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม
11) สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม

มหาวิทยาลัยมีจำนวนหลักสูตรและสาขาวิชาตาง ๆ ที ่เปดสอนทั้งในระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา รวม 50 หลักสูตร (ชื่อปริญญา) และจำนวนสาขาวิชารวม 149 สาขาวิชา มีรายละเอียดดังนี้ 

♦ ระดับปริญญาตรี 15 หลักสูตร 50 สาขาวชิา 

♦ ระดับปริญญาโท 23 หลักสูตร 66 สาขาวชิา 

♦ ระดับปริญญาเอก 12 หลักสูตร 33 สาขาวชิา 

รวม 50 หลักสูตร 149 สาขาวิชา 
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รายละเอียดสาขาวิชาในแตละระดับการศึกษา มีดังนี้ 
 

ระดับการศึกษา / คณะ 
 

สาขาวิชา 

ปริญญาตรี   
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  เทคโนโลยีการพิมพและบรรจภุัณฑ, เทคโนโลยีการศกึษาและสื่อสารมวลชน, 

  และเทคโนโลย ี เทคโนโลยีอุตสาหกรรม, วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต-มลัติมเีดีย, 
 วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมไฟฟา, วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมอุตสาหการ 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยสีารสนเทศ, นวัตกรรมบรกิารดิจิทัล (รวมกับคณะศลิปศาสตร), 

 วิทยาการคอมพิวเตอร  

คณะวิทยาศาสตร คณิตศาสตร, เคม,ี จุลชีววิทยา, ฟสิกสประยุกต, วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต, 

 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร, สถิติ          

คณะวิศวกรรมศาสตร  วิศวกรรมการผลิตช้ินสวนยานยนต, วิศวกรรมคอมพิวเตอร, วิศวกรรมเคมี,  
 วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมเครือ่งกลและพลังงาน, วิศวกรรมเครือ่งมือ, 

 วิศวกรรมไฟฟา, วิศวกรรมไฟฟา (ระบบไฟฟา อิเล็กทรอนิกสกำลังและพลังงาน), 
วิศวกรรมไฟฟาสื่อสารและอิเล็กทรอนิกส, วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส,  

 วิศวกรรมยานยนต (ใหม), วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด, 
 วิศวกรรมวัสดุ, วิศวกรรมสิ่งแวดลอม, วิศวกรรมอัตโนมตั,ิ 
 วิศวกรรมอุตสาหการ,  วิทยาศาสตรขอมูลสุขภาพ (รวมกับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ)     

คณะสถาปตยกรรมศาสตร  การออกแบบอุตสาหกรรม, สถาปตยกรรม, สถาปตยกรรมภายใน,  
   และการออกแบบ  ออกแบบนิเทศศิลป, เทคโนโลยีมเีดยี, มีเดียอาตส, มีเดียทางการแพทยและ

วิทยาศาสตร 
สถาบันวิทยาการหุนยนต
ภาคสนาม 

วิศวกรรมหุนยนตและระบบอัตโนมตัิ  

หลักสตูรเฉพาะบุคคล (Individual 
Based Program: IBP) 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

ปริญญาโท   
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ, เทคโนโลยีการพิมพและบรรจุภัณฑ, 

    และเทคโนโลย ี เทคโนโลยีการเรียนรูและสื่อสารมวลชน, วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมไฟฟา,   
 วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมอุตสาหการ 
คณะทรัพยากรชีวภาพและ การจัดการทรัพยากรชีวภาพ (รวมกับคณะศลิปศาสตร),  

    เทคโนโลย ี ชีวสารสนเทศและชีววิทยาระบบ (รวมกับคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ),  

 เทคโนโลยีชีวเคมี, เทคโนโลยีชีวภาพ,  วิทยาศาสตรเกษตรและเทคโนโลยี 
(วิทยาการหลังการเก็บเก่ียว) 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ, ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ, วิทยาการคอมพิวเตอร, 

 วิศวกรรมซอฟทแวร 
คณะพลังงานสิ่งแวดลอม การออกแบบและผลติแบบบูรณาการ, เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน,  
   และวัสด ุ เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม, เทคโนโลยีวัสดุ, เทคโนโลยีอุณหภาพ  
คณะวิทยาศาสตร การสอนคณิตศาสตร, คณติศาสตรประยุกต, เคมี, เคมีศึกษา, เคมีอุตสาหกรรม,  
 จุลชีววิทยาประยุกต, ฟสิกส, ฟสิกสศึกษา,วิทยาศาสตรนาโนและเทคโนโลยีนาโน 

(รวมกับคณะทรัพยากรชีวภาพฯ), วิทยาศาสตรศึกษา 
 



 รายงานประจำป 2562   242 
 

 

ระดับการศึกษา / คณะ 
 

สาขาวิชา 
คณะวิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยีการข้ึนรูปวัสดุและนวัตกรรมการผลิต, เทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา,   
 วาริชวิศวกรรม, วิศวกรรมการเช่ือม, วิศวกรรมคอมพิวเตอร, วิศวกรรมเคมี, 
 วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมชีวภาพ, วิศวกรรมไฟฟา, วิศวกรรมไฟฟาและ

สารสนเทศ, วิศวกรรมยานยนต, วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมโลหการ, 
 วิศวกรรมและการบริหารการกอสราง, วิศวกรรมสิ่งแวดลอม, วิศวกรรมอาหาร, 
 วิศวกรรมอุตสาหการและระบบการผลิต 
คณะศลิปศาสตร  ภาษาศาสตรประยุกต ดานการสอนภาษาอังกฤษ, 
 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในวิชาชีพและนานาชาติ, สังคมศาสตรสิ่งแวดลอม 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ การออกแบบและวางแผน 
บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการ การจัดการ, การจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน,  
    และนวัตกรรม    การจัดการสำหรับการเปนผูประกอบการเชิงนวัตกรรม 
บัณฑิตวิทยาลัยรวมดาน เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยีและการจัดการพลังงาน, 
     พลังงานและสิ่งแวดลอม เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม, เทคโนโลยแีละการจัดการสิ่งแวดลอม 
สถาบันวิทยาการหุนยนต- 
    ภาคสนาม 

ธุรกิจเทคโนโลยี, วิทยาการหุนยนตและระบบอัตโนมัต ิ

หลักสตูรเฉพาะบุคคล (Individual 
Based Program: IBP) 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

ปริญญาเอก  
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
  และเทคโนโลย ี

นวัตกรรมการเรียนรูและเทคโนโลยี 

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี  เทคโนโลยีชีวเคมี, เทคโนโลยีชีวภาพ, เทคโนโลยีหลังการเก็บเก่ียว, 
 ชีวสารสนเทศและชีววิทยาระบบ (รวมกับคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ) 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ, วิทยาการคอมพิวเตอร  
คณะพลังงานสิ่งแวดลอม การออกแบบและผลติแบบบูรณาการ, เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน,  
   และวัสด ุ เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม, เทคโนโลยีวัสดุ, เทคโนโลยีอุณหภาพ  
คณะวิทยาศาสตร คณิตศาสตรประยุกต, เคมี, ฟสิกส, วิทยาศาสตรชีวภาพ,  
 วิทยาศาสตรนาโนและเทคโนโลยนีาโน (รวมกับคณะทรัพยากรชีวภาพฯ) 
คณะวิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยีการข้ึนรูปวัสดุและนวัตกรรมการผลิต, 
 เทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟาและสารสนเทศ, วิศวกรรมเคมี, วิศวกรรมเครื่องกล, 
 วิศวกรรมชีวภาพ, วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร, 
 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม, วิศวกรรมอาหาร, วิศวกรรมอุตสาหการและระบบการผลิต 
คณะศลิปศาสตร  ภาษาศาสตรประยุกต        
บัณฑิตวิทยาลัยรวมดาน 
    พลังงานและสิ่งแวดลอม 

เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยสีิ่งแวดลอม  

สถาบันวิทยาการหุนยนต- 
    ภาคสนาม 

วิทยาการหุนยนตและระบบอัตโนมัต ิ

หลักสตูรเฉพาะบุคคล (Individual 
Based Program: IBP) 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

              

หมายเหตุ  ไมแสดงช่ือสาขาวิชาท่ียุติการรับนักศึกษาใหม เน่ืองจากยกเลิก / ยุบรวมหลักสตูร หรือเปลี่ยนช่ือสาขาวิชา  
               (แมสาขาวิชาน้ัน ๆ จะยังมีการจดัการเรียนการสอนใหกับนักศึกษาในหลักสตูรเดิมอยูก็ตาม) 
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  ปจจุบันมหาวิทยาลัยไดปรับเปลี่ยนนโยบายการศึกษาเปน KMUTT Educational Reform (KMUTT 
ER) จากระบบการศึกษาเชิง "เนื้อหา (Content)" และ "อาชีพ (Employment)" มาเปนระบบการศึกษา        
เชิง “สมรรถนะ (Competence)” และ “สัมมาชีพ (Employability)” อันเปนการปรับเปลี่ยนจากการศึกษา
ที่เนนการสอนของอาจารย (Teaching) ใหเปนสรางการเรียนรูของผูเรียน (Student Learning) เปนหลัก   
การพัฒนาการศึกษา KMUTT ER นับเปนการเปลี่ยนแปลงทิศทางการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยในการ
สนับสนุนและสงเสริมการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ อีกทั้งเปนการพัฒนาระบบ กระบวนการ แนวทาง วิธีการ 
เทคนิคการสอน รวมไปถึงการพัฒนาองคกร เพื่อใหเกิดการจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนผลลัพธการเรียนรู
ของผูเรียนตามแนวทาง Outcomes-based Education (OBE) เปนสำคัญ 
  ในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนเพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและเปนที่ตองการของ
ตลาดแรงงานในอนาคต โดยมีหลักสูตรการศึกษาที่มุ งเนนผลลัพธการเรียนรู (Outcome-based Education) 
ขางตน เริ่มจากสามัตถิยะ (Competencies) ที่ไดจากลักษณะเดนของมหาวิทยาลัยกอปรกับความตองการของ
ตลาดแรงงานในอนาคต แลวจึงแปลงออกมาเปนผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร “PLO” (Program Learning 
Outcome) หลังจากนั้นจึงสรางผลลัพธการเรียนรูระดับวิชา “CLO” (Course Learning Outcome) ขึ้น โดยใช 
Curriculum Mapping ในการวิเคราะหวาวิชาใดมีสวนชวยในการพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน โดยผูสอนจะตองนำ 
CLO มาเปนแนวทางในการออกแบบแผนการสอน และจะตองมีการประเมิน (Assess) รวมถึงมีแนวคิดทางการสอน 
(Teaching Approach) อันจะนำมาสูผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผูเรียน 
  นอกจากนี้ ในปการศึกษา 2562 นี้ ทางมหาวิทยาลัยไดเขารวมโครงการบัณฑิตพันธุใหมและกำลังคนท่ีมี
สมรรถนะเพื่อตอบโจทยภาคการผลิตตามนโยบายการปฏิรูปอุดมศึกษาไทย ป 2561-2565 ของสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) (ชื่อเดิมกอนยุบรวมกับกระทรวงการอุดมศึกษาฯ) ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อผลิต
และพัฒนากำลังคนที่มีสมรรถนะ มีศักยภาพสูงสำหรับการทำงานในกลุมอุตสาหกรรมเปาหมายและเปนกลไก
สำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ ทั้งนี้ มจธ. มีหลักสูตรที่ไดรับการคัดเลือกเขารวมโครงการบัณฑิต
พันธุใหมฯ จำนวน 26 หลักสูตร แบงออกเปนหลักสูตรระดับปริญญา (Degree) 14 หลักสูตร อาทิ สาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาการหุนยนตและระบบอัตโนมัติ และสาขานวัตกรรมบริการดิจิทัล เปนตน และ
หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) 12 หลักสูตร อาทิ สาขาวิชาความปลอดภัยทางอาหาร สาขา
วิทยาศาสตรขอมูล (Data Science) และสาขาการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big Data Analytics) เปนตน 

 
  
 
 
 
 
 
 



ด้านการผลิตบัณฑิต / Students and Graduates

จ�ำนวนนักศึกษาและผู้ส�ำเร็จการศึกษา ประจ�ำปีการศึกษา 2562
The Number of Students and Graduates (Academic Year 2019)

ความพึงพอใจของผู้ ใช้บัณฑิตที่มีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิต ระดับปริญญาตรี
รุ่นการศึกษา 2556 - 2560

Employers’ Satisfaction on the Performance of  Bachelor’s Degree Graduates (Academic Year 2013-2017)

หมายเหตุ :	 ข้อมูลภาคการศึกษาที่ 1 (หนังสือสารสนเทศ ปีการศึกษา 2562)
Remarks :	 As of academic year 2019

หมายเหตุ :	รุ่นปีการศึกษา 2560 (ส�ำรวจระหว่างเดือนเมษายน - ตุลาคม 2562) ประมวลผลและวิเคราะห์ผลแล้วเสร็จในเดือนธันวาคม 2562

Remarks :	Academic Year 2017 (surveyed from Apr to Oct 2019) processed and analyzed in December 2019

ด้านที่ 1 คือ	 ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ด้านที่ 2 คือ	 ทักษะด้านความรู้

ด้านที่ 3 คือ	 ทักษะทางปัญญา

ด้านที่ 4 คือ	 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ด้านที่ 5 คือ	 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและใช้เทคโนโลยี

1. Morals and Ethics
2. Knowledge
3. Intellectual Skills
4. Interpersonal Skills and Responsibility
5. Quantitative Skills, Communication and Technology Usage

ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 ด้านที่ 3 ด้านที่ 4 ด้านที่ 5

5
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l

4

3

2

1

0

4,032 15,424 3,583

2,932 11,858 2,674

969 2,959 810

131 607 99

นักศึกษาใหม่
New students

นักศึกษาทั้งหมด
All students

2556 2557 2558 2559 2560 ค่าเฉลี่ย / Average

ผู้ส�ำเร็จการศึกษา
รุ่นปีการศึกษา 2561

Graduates from
the class of 2018

รวม
Total

ปริญญาตรี / Bachelor’s Degree ปริญญาโท / Master’s Degree ปริญญาเอก / Doctorate
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ภาพรวมจ�ำนวนบุคลากร ในระยะ 10 ปี (ปี 2553 - 2562)
The Overview of the Number of Personal over a Period of 10 Years (Year 2010 - 2019)

ภาวะการมีงานท�ำ (ภายในระยะเวลา 1 ปี) ของผู้ส�ำเร็จการศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2557 - 2561
Graduate Employment within 1 Year of Graduation (Academic Year 2014 - 2018)

เงินเดือนตั้งต้นเฉลี่ยของผู้ส�ำเร็จการศึกษา (รุ่นปีการศึกษา 2561)
Average Starting Salary of Graduates (Class of 2018)

หมายเหตุ :	 นับรวมผู้ศึกษาต่อ และศึกษาต่อพร้อมท�ำงาน
Remarks :	 Include those who continue their study and those who work while continue their study.

ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2563
As of June 2020

บัณฑิตศึกษา
Master’s Degree and Doctorate

ปริญญาตรี
Bachelor’s Degree

ด้านบุคลากร / Personnel

0

ปี / Year

จำ�นวนคน / Persons

2,525
2,580

2561/2018
2562/2019

2,4302560/2017
2,4282559/2016
2,3282558/2015
2,2652557/2014
2,2452556/2013
2,1452555/2012
2,2002554/2011
2,1362553/2010

500 1,000 1,500 2,000 3,0002,500

21,405 34,584
ปริญญาตรี
Bachelor’s Degree

บัณฑิตศึกษา
Master’s Degree and Doctorate

บาท / baht บาท / baht

90.35%
85.64%

67.92%

86.27%

69.75%

87.51%

67.06%

89.29% 88.87%

75.76% 85.76%

100%

80%

2556 /2013 2557 /2014 2558 /2015 2559 /2016 2560 /2017 2561 /2018
60%

67.71%
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สัดส่วนอาจารย์ / นักวิจัยต่อบุคลากรและต่อนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) ประจ�ำปีการศึกษา 2562
Ratios of Lecturers / Researchers to Staff and to Full-time Equivalent Student (FTES) in Academic Year 2019

ภาพรวมวุฒิการศึกษาของอาจารย์ / นักวิจัย
ประจ�ำปี 2562

The Overview of Educational Background
of Lecturers and Researchers (Year 2019)

สัดส่วนอาจารย์ / นักวิจัย : เจ้าหน้าที่
Ratio of Lecturers / Researchers to Staff

อาจารย์ / นักวิจัย : นักศึกษาเต็มเวลา
Lecturers / Researchers : Full-Time Equivalent Student (FTES)

ต�ำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ / นักวิจัย
ประจ�ำปี 2562

Academic Ranks of Lecturers and Researchers
(Year 2019)

หมายเหตุ :	 จ�ำนวนอาจารย์ / นักวิจัยทั้งหมด รวมพนักงานแบบไม่ประจ�ำ
ลูกจ้างมหาวิทยาลัย และบุคลากรหน่วยงานในก�ำกับฯ

Remarks :	 Include all lecturers, researchers, regular and temporary  
employees, and personnel in units under control.

หมายเหตุ :	 จ�ำนวนอาจารย์ / นักวิจัยทั้งหมด รวมพนักงานแบบไม่ประจ�ำ
ลูกจ้างมหาวิทยาลัย และบุคลากรหน่วยงานในก�ำกับฯ

Remarks :	 Include all lecturers, researchers, regular and temporary  
employees, and personnel in units under control.

หมายเหตุ :	 จ�ำนวนรวมบุคลากรทุกประเภท
(หากไม่นับรวมพนักงานแบบไม่ประจ�ำ และลูกจ้างจะเป็น 4.5 : 5.5)

Remarks :	 Include all types of staff (If non-regular and hired-to-work  
staff are excluded, the ratio would be 4.5: 5.5)

หมายเหตุ :	 จ�ำนวนรวมอาจารย์ / นักวิจัยทุกประเภท
(หากไม่นับอาจารย์ / นักวิจัย กลุ่มพนักงานแบบไม่ประจ�ำ
และกลุ่มลูกจ้างจะเป็น 1 : 12.8)

Remarks :	 Include all types of lecturers / researchers (If non-regular 
lecturers / researchers and hired-to-work staff are excluded,  
the ratio would be 1: 12.8)

ปริญญาตรี
Bachelor’s Degree

ปริญญาโท
Master’s Degree

อาจารย์ / นักวิจัย
Lecturers / Researchers

เจ้าหน้าที่ / Staff

ปริญญาเอก
Doctorate27%

71%2%

246

3.6 1 : 11.9

6.4

22

648คน / persons

คน / persons

คน / persons

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
Assistant Professors

อาจารย์ / นักวิจัย
ที่ยังไม่มีตำ�แหน่ง
ทางวิชาการ
Lecturers/Researchers 
with no academic rank

248 501
คน / persons

รองศาสตราจารย์
Associate Professors

149
คน / persons

คน / persons

16%

27%

2%

ศาสตราจารย์ 
Professors

18 คน
persons

55%
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ด้านผลงานวิจัย / Research Output

จ�ำนวนบทความวิจัย ปี 2558 - 2562 จ�ำแนกตามแหล่งที่ได้รับการเผยแพร่
The Number of Publications (Year 2015 - 2019), Categorized by Publishing Sources

จ�ำนวนครั้งของบทความที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ปี 2558 - 2562
The Number of Citations (Year 2015 - 2019)

จ�ำนวนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร ปี 2538 - 2562
The Number of Patents and Petty Patents (Year 1996 - 2019)

หมายเหตุ :	 ข้อมูลเดือนมกราคม - ธันวาคม ของปีนั้นๆ (ยกเว้นปี 2562 เป็นข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2563)
Remarks :	 Information of each calendar year

หมายเหตุ : 	 •	 ข้อมูลจากศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย ณ วันที่ 7 ม.ค. 2563 (ฐานข้อมูล Scopus)
• จ�ำนวนครั้งในแต่ละปี เป็นค่าจากผลการอ้างอิงย้อนหลัง  5 ปี

Remarks : 	 •	 Information obtained from Thai-Journal Citation Index Center as of January 7, 2019 (Scopus database).
• The number of citations per year is derived from the citation of five years prior.

การเผยแพร่ / Publishing Sources 2558 / 2015 2559 / 2016 2560 / 2017 2561 / 2018 2562 / 2019

วารสารระดับนานาชาติ
International Journals

350 371 486 476 590

วารสารระดับประเทศ
National Journals

70 89 59 61 45

รายงานการประชุมระดับนานาชาติ
International Conference Reports

480 657 600 650 481

รายงานการประชุมระดับประเทศ
National Conference Reports

380 329 320 226 205

รวม / Total 1,280 1,446 1,465 1,413 1,321

10,346 ครั้ง
Times 11,098 11,443 12,681

15,568
ครั้ง
Times

ครั้ง
Times

ครั้ง
Times

ครั้ง
Times

2558/2015 2559/2016 2560/2017 2561/2018 2562/2019

สิทธิบัตร / อนุสิทธิบัตร
Patents / Petty Patents

2538-2548
1996-2005

2549
2006

2550
2007

2551
2008

2552
2009

2553
2010

2554
2011

2555
2012

2556
2013

2557
2014

2558
2015

2559
2016

2560
2017

2561
2018

2562
2019

รวม
Total

สิทธิบัตรที่ยื่นขอ
Patents Filed

65 19 10 18 9 30 15 15 37 28 26 17 20 15 24 348

สิทธิบัตรที่ได้รับ
Patents Approved

3 1 4 1 2 3 3 3 3 5 19 14 6 10 77

อนุสิทธิบัตรที่ยื่นขอ
Petty Patents Filed

20 5 9 12 8 10 11 7 6 5 12 7 13 8 4 137

อนุสิทธิบัตรที่ได้รับ
Petty Patents Approved

11 3 1 6 2 6 14 6 8 7 14 8 4 2 5 97
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ด้านรายรับ - รายจ่าย / Revenue - Expenses

รายรับจริง จ�ำแนกตามแหล่งที่มา ปีงบประมาณ 2558 - 2562
Actual Revenue by Sources (Fiscal Year 2015 - 2019)

รายจ่ายจริง จ�ำแนกตามแหล่งที่มา ปีงบประมาณ 2558 - 2562
Actual Expenses by Purposes (Fiscal Year 2015 - 2019)

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา (เต็มเวลา) ปี 2558 - 2562
Cost per Student (Full-time Equivalent Student) (Year 2015 - 2019)
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ค่าใช้จ่ายต่อหัว นศ. จากรัฐ
Cost per Student from the Government

ค่าใช้จ่ายต่อหัว นศ. จากทั้งมหาวิทยาลัย
Average Cost per Student

Total

จ�ำ
นว

นเ
งิน

 (ล
้าน

บา
ท)

A
m

o
u
n

t 
(i

n
 m

ill
io

n
 b

ah
t)

จ�ำ
นว

นเ
งิน

 (ล
้าน

บา
ท)

A
m

o
u
n

t 
(i

n
 m

ill
io

n
 b

ah
t)

จ�ำ
นว

นเ
งิน

 (บ
าท

)
A

m
o
u
n

t 
(i

n
 b

ah
t)

166,297 158,898162,291
147,250141,757

72,634
83,083 93,382 93,434 92,469
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อาคารสถานท่ี 
 

ปจจุบันมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) มีพื้นที่ดำเนินการรวม 4 แหง ไดแก พื้นท่ี
การศึกษาบางมด พื้นท่ีการศึกษาบางขุนเทียน พื้นที่การศึกษาราชบุรี และศูนยบริการทางการศึกษาในเมือง 
โดยมีพ้ืนท่ีใชงานรวมท้ังสิ้น 568,511.63 ตารางเมตร 

มจธ. (บางมด) ตั้งอยูเลขท่ี 126 ถนนประชาอุทิศ แขวงบางมด เขตทุงครุ กรุงเทพฯ 10140 มีพ้ืนท่ีรวม
ทั้งสิ้น 142 ไร 90 ตารางวา โดยแบงเปนพื้นที่เชาสำนักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย 134 ไร 2 งาน 26 
ตารางวา และพ้ืนท่ีที่มหาวิทยาลัยซ้ือเพิ่มเติม 7 ไร 2 งาน 64 ตารางวา มจธ. (บางมด) เริ่มดำเนินการมาตั้งแต
ป 2503 ซึ ่งถือเปนพื ้นที ่หลักและเปนศูนยกลางในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัย 

 
ปจจุบัน มจธ. (บางมด) มีอาคารจำนวน 39 หลัง มีพื้นที่ใชสอยรวม 339,805.55 ตารางเมตร รายละเอียดดัง

ตารางท่ี 1 
ตารางท่ี 1 จำนวนพ้ืนท่ีอาคารใน มจธ. (บางมด) 

 
 

ชื่ออาคาร 
จำนวนพ้ืนท่ี 
(ตารางเมตร) 

1) อาคารสัมมนา 2,946.00 

2) อาคารศูนยตอนรับ (อาคารอำนวยการ หรืออาคารสำนักงานอธิการบดีเดิม) 1,050.50 

3) บานธรรมรักษา 1 (หอพักนักศึกษาหญิง) 19,891.34 

4) บานธรรมรักษา 2 (หอพักนักศึกษาชาย) 9,272.39 

5) อาคารวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีวัสดุ (อาคารโรงประลองเทคโนโลยีและวัสดุ) 3,196.15 

6) อาคารเรียนและปฏิบัติการคณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ 10,413.34 

7) อาคารภาควิชาวิศวกรรมเคมี 6,145.02 

8) อาคารเรียนรวม 1 5,735.35 

9) อาคารเรียนรวม 2 11,147.00 

10) อาคารเรียนรวม 3 18,737.45 

11) อาคารเรียนรวม 4 18,916.90 

12) อาคารเรียนรวม 5 17,280.00 

13) อาคารพระจอมเกลาราชานุสรณ 190 ป  16,289.81 

14) อาคารเรียนและปฏิบัติการทางศิลปศาสตร  8,634.00 

15) อาคารภาควิชาเคมี 4,021.50 

16) อาคารคณะวิทยาศาสตร   6,860.86 

17) อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  5,458.31 

18) อาคารศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรเพ่ือมาตราฐานและอุตสาหกรรม 3,202.50 

19) อาคารภาควิชาจุลชีววิทยา 5,407.50 

20) อาคารสำนักงานอธิการบดี 13,816.50 

21) อาคารสำนักหอสมุด 15,391.00 



 รายงานประจำป 2562   250 
 

 
ชื่ออาคาร 

จำนวนพ้ืนท่ี 
(ตารางเมตร) 

22) อาคารปฏิบัติการพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร   27,623.00 

23) อาคารวิศววัฒนะ 8 ช้ัน และ 11 ช้ัน 39,733.05 

24) อาคารวิศววัฒนะ 4 ช้ัน 4,344.05 

25) อาคารวิศววัฒนะ 3 ช้ัน 2,930.73 

26) อาคารสถาบันนวัตกรรมการเรียนรูเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา (มูลนิธิไทยคม)  15,512.12 

27) อาคารสถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม (FIBO) 9,372.43 

28) อาคารจอดรถ 24,731.34 

29) อาคารวิศวกรรมอุตสาหการ 1 (Gable) 630.00 

30) อาคารวิศวกรรมอุตสาหการ 4 1,153.40 

31) อาคารวิศวกรรมอุตสาหการ 5 2,064.89 

32) อาคารอเนกประสงค 4,577.35 

33) อาคารพัฒนาเด็กเล็ก 348.76 

34) อาคารวิศวกรรมเครื่องกล 2 655.00 

35) อาคารวิศวกรรมเครื่องกล 4  1,138.64 

36) อาคารปฎิบัติการไฟฟาแรงสูง 337.75 

37) อาคารโรงแยกขยะ  137.40 

38) อาคาร Workshop & Green House  561.58 

39) อาคาร Green Society  140.64 

 
สำหรับโครงการที่กอสรางแลวเสร็จในปงบประมาณ 2562 ไดแก โครงการปรับปรุงถนนทางเขาหลัก

ของมหาวิทยาลัย โครงการปรับปรุงถนนสายหลักภายในมหาวิทยาลัย โครงการปรับปรุงอาคารสำนักงาน
อธิการบดี  

โ ค ร งก า รปร ั บปร ุ ง ถนนทา ง เ ข  า หล ั กของ
มหาวิทยาลัย เปนการปรับปรุงเพ่ิมเติมจากเดิมท่ีพ้ืนผิวถนนท่ีมี
ความตางระดับ อาจทำใหเกิดอันตรายตอการเดินรถภายใน
มหาวิทยาลัย เพื่อความปลอดภัยและเปนการจัดระบียบใหเกิด
ความเร ียบรอยในการสัญจรภายในมหาวิทยาลัย และยัง
กอใหเกิดภูมิทัศนที่สวยงาม สงเสริมใหเกิดภาพลักษณที่ดี ตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัยฯ ไดรับจัดสรรงบประมาณแผนดิน
ประจำปงบประมาณ 2562 
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โ ค ร ง ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง ถ น น ส า ย ห ล ั ก ภ า ย ใ น
มหาวิทยาลัย เนื ่องจากสภาพพื้นผิวถนนเดิมเสื ่อมสภาพมี
ความตางระดับและมีน้ำทวมขังบางจุด ซึ ่งอาจกอใหเกิด
อันตรายกับผูใชทางสัญจร จึงจำเปนตองทำการปรับปรุงพื้นผิว
ถนนใหมใหเปนไปตามมาตรฐานความปลอดภัย และเพ่ือ
อำนวยความสะดวกใหแกบุคลากร นักศึกษา และผูที ่เขามา
ติดตอประสานงาน สงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู 

 
โครงการปร ับปร ุ งอาคารสำน ักงาน

อธิการบดี ช้ัน 1 เพ่ือปรับปรุงสำนักงานอธิการบดีให
ม ีสภาพแวดล อมท ี ่ดีและเพ ื ่อค ุณภาพชีว ิตของ
บุคลากรท่ีดีขึ ้นทั ้งร างกายและจิตใจ ประกอบกับ
อาคารสำนักงานอธิการบดีมีอายุการใชงานกวา 20 ป 
จำเปนตองมีการปรับปรุงใหสอดคลองกับสภาพการ
ทำงานปจจุบัน และใชเปนที่รองรับการจัดกิจกรรม
ตาง ๆ ของบุคลากรและนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย 

 
สำหรับโครงการที่อยูระหวางดำเนินการกอสรางตอเนื่องในปงบประมาณ 2563 ไดแก อาคารการ

เรียนรูพหุวิทยาการ (Learning Exchange) 
 
อาคารการเรียนรูพหุวิทยาการ กอสราง

บริเวณพื้นที่เดิมของอาคารสำนักบริหารอาคารและ
สถานที่ อาคารภาษาและสังคม และอาคาร Green 
Society หล ั ง เด ิ ม  โดยม ี กำหนดแล  ว เส ร ็ จ ใน
ปงบประมาณ 2563 เปนอาคารที ่มีการออกแบบให
สอดคลองกับการเรียนการสอนในรูปแบบใหม ท่ีมุงเนน
การสรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรูทั้ง
ใ น แ ล ะ น อ ก ห  อ ง เ ร ี ย น  ( Learning and Living 
Campus) ส  ง เ ส ร ิ ม ก า รพ ั ฒ น า แ ละ ป ร ั บป รุ ง
กระบวนการเรียนการสอนในการบมเพาะนักศึกษาท้ัง
ดานอุปนิสัยและทัศนะการเรียนรูอยางมีคุณภาพ เพ่ือ
การพัฒนาสูการเปนผูนำทางการศึกษาในศตวรรษท่ี 21   
 
 
 
 

 
 

ภาพจำลอง อาคารการเรียนรูพหุวิทยาการ 
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 วัตถุประสงคในการออกแบบกอสรางอาคารการเรียนรูพหุวิทยาการ มีดังนี้  
1. การรับรูสารสนเทศที่ทันตอเหตุการณ (Just-in-time Information Capturing) คือ สนับสนุนให

ผ ู ใช งานอาคารสามารถรับรู สารสนเทศพหุว ิทยาการ โดยอาศัยเทคโนโลยีการสื ่อสารและสารสนเทศ 
(Information and Communication Technology) ท่ีทันสมัย  

2. การสรางองคความรูในตนของผูใชอาคาร (Knowledge Creation) คือ สงเสริมใหผูใชงานอาคาร
เรียนรูไดครบถวนตามวงจรการสรางองคความรู  

3.  ก า ร เ ร ี ย น ร ู  ร  ว ม ก ั น  ( Collaborative 
Learning) คือ กระตุนใหผู ใชงานอาคารเกิดการเรียนรู
รวมกัน เพื่อสรางสรรคผลิตผลหรือนวัตกรรมองคความรู
ใหม ๆ โดยไม จำก ัดสาขาว ิชา ผ ู  ใช งานอาคารมี ท้ัง 
นักศึกษา นักวิจัย และนักวิชาการ ซ่ึงพ้ืนท่ีใชสอยในอาคาร
แบงการเรียนรูออกเปนหลายระดับ ตั้งแตการเรียนรูระดับ
ท่ัวไปจนถึงการเรียนรูในระดับสูง ภายใตกรอบแนวคิดของ 
Open Space ซ่ึงไมมีผูใดเปนเจาของพ้ืนท่ีโดยเฉพาะ  

4. อาคารเขียวไทย (Green Building) คือ เปนอาคารท่ีแสดงถึงการประหยัดพลังงาน (Energy Saving 
Building) เนื่องดวยพ้ืนท่ีสวนใหญของอาคารตองการใหเปนลักษณะเปดโลง เพ่ือกระตุนใหเกิดการเรียนรูรวมกัน 
(Collaborative Learning) ซึ ่งไมเขากับสภาพภูมิอากาศของประเทศไทยที่มีอากาศรอน และมีแสงแดดมาก    
ในการบรรลุวัตถุประสงคหลักดานการเรียนรูดังกลาวจึงตองอาศัยนวัตกรรมดานการอนุรักษพลังงานเพ่ิมเติม 

อาคารการเรียนรูพหุวิทยาการเชื่อมสัมพันธกับแนวแกนของ Learning Garden จากมุมมองผานสระ
มรกต และลานวีรชน โดยตัวอาคารการเรียนรูพหุวิทยาการไดรับการออกแบบใหมีการไลระดับในแตละชั้น เปด
พ้ืนท่ีและมุมมองใหภายในและภายนอกอาคารสามารถมองเห็นเชื่อมตอกิจกรรมไดอยางกลมกลืน 

 
อุทยานการเรียนรู (Learning Garden) ระยะท่ี 1 (โซน 1, 2 และ 4) ดำเนินการกอสรางแลวเสร็จใน

เดือนธันวาคม 2560 และระยะท่ี 2 (โซน 3 และโซน 5) จะเริ่มดำเนินการกอสรางในปงบประมาณ 2563 - 2564 
มีพื้นที่รวม 15,735 ตารางเมตร โดยมหาวิทยาลัยมีแนวคิดในการพัฒนาองคกรใหสอดคลองกับนโยบายหลัก 

“มหาวิทยาลัยสีเขียว” (Green and Clean 
University) เพ ื ่อสร างสภาพแวดล อมและ
บรรยากาศในทุกพื้นที่ของมหาวิทยาลัยใหเปน
พื ้นที ่ส งเสร ิมการเร ียนรู   (Learning Space) 
ปจจุบันพื ้นที ่ว างของมหาวิทยาลัยยังกระจัด
กระจาย ขาดการเชื่อมตอกัน มจธ.จึงมีแผนการ
ดำเนินการโครงการปรับปรุงพ้ืนท่ีวางบริเวณตาง 
ๆ ในมหาวิทยาลัย ใหเปนพื้นที่สีเขียวที่มีความ
ตอเนื่อง มีพื ้นที่กิจกรรมที่สงเสริมปฏิสัมพันธ
ระหว างน ักศ ึกษาแตละคณะ และเช ื ่อมตอ

มหาวิทยาลัยเขากับชุมชนโดยรอบ โดยการเชื่อมตอพ้ืนที่สวนกลางระหวางกลุมอาคารของมหาวิทยาลัยใหเปน
พื้นที่สาธารณะเพื่อการเรียนรู (Public Learning Space) ภายใตแนวคิดอุทยานการเรียนรู และมหาวิทยาลัย    
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สีเขียว (Green and Clean University) โดยมีเปาหมายเพื่อดึงชุมชนเขาสูมหาวิทยาลัย และนำนักศึกษาออกสู
ชุมชน เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูและความคิดสรางสรรคอยางยั่งยืน 

 
 มจธ. (บางขุนเทียน) ตั้งอยู เลขที่  49 ซอยเทียนทะเล 25 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล แขวง       
ทาขาม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ 10150 เปนพื้นที่ขยายของ มจธ. (บางมด) ซึ่งมีระยะทางหางจาก มจธ.     
(บางมด) ประมาณ 10-12 กิโลเมตร มีพื้นที่รวมทั้งสิ้น 336 ไร 1 งาน 94.10 ตารางวา แบงเปนพื้นที่ราชพัสดุ 
200 ไร และพ้ืนท่ีใหมท่ีไดรับบริจาค (จากบริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จำกัด (มหาชน) และบริษัท พนาลี เอสเตท 
จำกัด) จำนวน 136 ไร 1 งาน 94.10 ตารางวา เริ่มการใชพื้นที่ตั้งแตป 2543  มหาวิทยาลัยมีวัตถุประสงคให 
มจธ. (บางขุนเทียน) เปนสวนการศึกษาและสวนอุตสาหกรรมแหงแรกของประเทศไทย เนนการทำวิจัยและพัฒนา
ใหเปนเลิศ ถายทอดเทคโนโลยีและสนับสนุนความเขมแข็งของอุตสาหกรรมของประเทศ รวมท้ังเปนฐานการผลิต
นักศึกษาระดับปริญญาตรีถึงปริญญาเอกในโปรแกรมนานาชาติ และเปนตนแบบของมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green 
and Clean University) ที่สะอาด มีการจัดการดานพลังงานสิ่งแวดลอมที่ดี เปนตัวอยางใหกับนักศึกษาและ
บุคลากรไดยึดถือและนำไปปฏิบัติในรูปแบบเดียวกัน เพ่ือใหเกิดผลดีตอสิ่งแวดลอม ชุมชนสังคม และประเทศชาติ  

 

  
 

ปจจุบัน มจธ. (บางขุนเทียน) มีอาคารตามแผนแมบทในระยะแรกจากท้ังหมด 3 ระยะ จำนวน 18 หลัง 
และไดดำเนินการตอเติมหอพักนักศึกษาเพื่อเพิ่มพื้นที่อีก 4,500 ตารางเมตร รวมพื้นที่ใชสอย 149,155.71 ตาราง
เมตร รายละเอียดดังตารางท่ี 2 

 
ตารางท่ี 2 จำนวนพ้ืนท่ีอาคารใน มจธ. (บางขุนเทียน) 

 
ชื่ออาคาร 

จำนวนพ้ืนท่ี 
(ตารางเมตร) 

1) อาคารเรียนปฏิบัติการคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี (BT)  17,653.75 

2) อาคารคณะสถาปตยกรรมศาสตร (SOA) 19,762.54 

3) อาคารเทคโนโลยีมีเดียและศิลปประยุกต (MTA) 12,471.34 

4) อาคารวิจัยพัฒนาและโรงงานตนแบบ (EXC) 19,722.73 

5) อาคารโรงงานตนแบบ (PIP) 5,004.50 

6) อาคารสาธารณูปโภค 1 (UTIL) 871.80 

7) อาคารสาธารณูปโภค 2 (POP) 1,032.40 

8) อาคารศูนยพัฒนามาตรฐานและทดสอบระบบเซลลแสงอาทิตย (CSSC) 1,152.50 

9) อาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ (BRI) 18,549.51 

10) อาคารโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ (NBF) 11,157.77 
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ชื่ออาคาร 

จำนวนพ้ืนท่ี 
(ตารางเมตร) 

11) อาคารหอพักนักศึกษา มจธ. (บางขุนเทียน) 21,264.65 

12) อาคารโรงเรือนของเสียอันตราย 303.35 

13) อาคารวางเตาเผาขยะ 240.00 

14) อาคารจัดเก็บวัสดุ/อุปกรณทางวิศวกรรม  252.00 

15) อาคารศูนยอาหาร  1,275.17 

16) อาคารศูนยกีฬาและนันทนาการ    9,025.89 

17) อาคารหอพักหองเรียนวิศว-วิทย 9,297.81 

18) อาคารปฏิบัติการงานปนและหลอประดิษฐ 118.00 

 
ทั้งนี้ มจธ. (บางขุนเทียน) มีแผนในการพัฒนาที่ดินจำนวน 136 ไร ที่ไดรับบริจาคจาก บริษัท พฤกษาเรียล

เอสเตท จำกัด (มหาชน) บริเวณถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล ตำบลพันทายนรสิงห อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัด
สมุทรสาคร จัดตั้งเปนศูนยวิจัยพัฒนาและสรางนวัตกรรม อันจะกอใหเกิดประโยชนตอเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ รวมถึงพัฒนาใหเปนแหลงการเรียนรูของนักเรียน นักศึกษา ตลอดจนชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย ขณะนี้
อยูในชวงของการจัดทำแผนการพัฒนาเพ่ือใหท่ีดินเกิดประโยชนและเปนไปตามเจตนารมณของผูบริจาคตอไป 

มจธ. (ราชบุรี) ซึ่งตั้งอยูบนที่ดินสาธารณประโยชน กรมที่ดิน กระทรวงมหาดไทย ณ บานรางดอกอาว ตำบล
รางบัว อำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี มีพื ้นที ่รวมทั ้งสิ ้น 1,117 ไร มหาวิทยาลัยไดร ับความรวมมือจาก 
Massachusetts Institute of Technology (MIT) ประเทศสหรัฐอเมริกา ในการใหคำปรึกษาแผนแมบท และ
รวมวางแนวคิดหลัก ซึ ่ง มจธ. (ราชบุรี) ไดรับการออกแบบใหเปนชุมชนแหงการเรียนรูที ่อาศัยเทคโนโลยี
มาสนันสนุน มีการปฏิสัมพันธกับชุมชน มุงสรางและพัฒนากำลังคนที่เปนผูนำการเปลี่ยนแปลงแกสังคม สูภาค
การผลิตใหมใหสามารถแขงขันได และมีสำนึกทางสังคม โดยการวางรากฐานที่เขมแข็งทางวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร และศิลปศาสตร จนถึงการจัดการองคกรใหสอดคลองกับภารกิจ จัดหลักสูตรและกลุมวิจัยให
สอดคลองกับการพัฒนาของพ้ืนท่ีและโอกาสพัฒนาในโลกอนาคต 

ตั้งแตปงบประมาณ 2553 มจธ. (ราชบุรี) ไดรับงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง
จากรัฐบาลใหดำเนินการกอสรางอาคารสถานท่ี เพื่อดำเนินการเปดรับนักศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2556 ซ่ึง
มหาวิทยาลัยไดวางแผนแมบทและออกแบบกลุมอาคารโดยใชหลักการเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม รักษาตนไมและ
สภาพปาที่มีอยูไวใหมากที่สุด โดยใชเทคโนโลยีการประหยัดพลังงาน ลดการปลอยของเสีย รวมถึงการรวมกับ
ชุมชนจัดทำเขตเมืองมหาวิทยาลัย เพื ่อสรางใหเปนพื ้นที ่การศึกษาสีเขียวและสะอาด (Green and Clean 
Campus) ตามมาตรฐานสากล ชวยสรางสภาพแวดลอมใหเอื ้อตอการเรียนการสอนและการวิจัยที ่มุ งเปน
มหาวิทยาลัยของภูมิภาคตะวันตก เพื่อเปนสวนสรางคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนและสังคมที่อุดมสุขใหแก
ภูมิภาคนี้ โดยปจจุบันไดดำเนินการกอสรางอาคารตามแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็งแลวเสร็จ จำนวน 17 หลัง        
มีพ้ืนท่ีใชสอยรวม 53,416.05 ตารางเมตร รายละเอียดดังตารางท่ี 3 

 
 
 
 
 



 รายงานประจำป 2562   255 
 

ตารางท่ี 3 จำนวนพ้ืนท่ีอาคารใน มจธ. (ราชบุรี) 
 

 
ชื่ออาคาร 

จำนวนพ้ืนท่ี 
(ตารางเมตร) 

1) อาคาร มจธ.ราชบุรีปฐมาคาร 608.26 

2) อาคารหองน้ำ 170.10 

3) อาคารเรือนเพาะชำ (โรงเรือนควบคุมสภาวะแวดลอม) 384.00 

4) อาคารเก็บของ 32.00 

5) อาคารเรือนเพาะเห็ด 80.00 

6) อาคารรมณียาคาร 1,415.22 

7) อาคารหอสมุด 7,214.29 

8) อาคารปฏิบัติการ 8,645.60 

9) อาคารเรียนรวม 6,981.80 

10) อาคารวิจัยและบริการ 2,529.45 

11) อาคารหอประชุม 5,786.80 

12) อาคารหอพักนักศึกษา 1 5,142.69 

13) อาคารหอพักนักศึกษา 2 6,947.16 

14) อาคารหอพักนักศึกษา 3 6,947.16 

15) บานพักอาจารย 1 208.78 

16) บานพักอาจารย 2 208.78 

17) บานพักอาจารย 3 113.96 

 

  
   

ปจจุบ ันผู ประกอบการในหลายภาคสวนของอุตสาหกรรม มีความตองการวิศวกรที ่ม ีความรู
ความสามารถในศาสตรหลาย ๆ ดาน (Multi-disciplinary) เพราะการทำงานในปจจุบันมีการปฏิสัมพันธกัน
ระหวางบุคคลจากหลากหลายอาชีพ เชน การทำงานรวมกันระหวางวิศวกรตางสาขาและนักวิทยาศาสตร เปนตน 
ดวยเหตุนี้ทางมหาวิทยาลัยจึงมีแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิศวกรรม ซึ่งนักศึกษาจะไดเรียนใน
ระบบการจัดการเรียนการสอนดวยระบบอาศรม (Residential College) เปนเวลา 2 ป โดยไมแยกสาขา 
นักศึกษาสามารถเลือกสาขาที่ตนเองสนใจและอยากจะเรียนในภาคการศึกษาท่ี 1 ของชั้นปท่ี 2 อยางอิสระภายใต
เกณฑการรับนักศึกษาของแตละสาขาวิชา โดยมหาวิทยาลัยจะสนับสนุนทุนการศึกษา ใหกับนักศึกษาทุกคนในชั้น
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ปท่ี 1 และ 2 แตในชั้นปท่ี 3 และ 4 เมื ่อนักศึกษากลับมาเรียนที่ มจธ. (บางมด) นักศึกษาจะตองรับผิดชอบ
คาใชจายเองตามอัตราปกติ 

ระบบอาศรมมีการจัดการเรียนการสอน โดยมุงเนนใหเกิดการเรียนรูที่ผูเรียนสามารถพัฒนาสติปญญา 
(Intellect) และคุณลักษณะของการเปนพลเมืองที่ดีและนำไปสูการเปนผูนำการเปลี่ยนแปลงในดานความรู 
(Knowledge) สมรรถนะทางดานวิชาชีพ (Competencies) ทักษะชีวิตและสังคม (Life Skills and Social Skills) 
สามารถเชื่อมโยงและประยุกตความรูเขากับโจทยและวิชาการแขนงอื่น ๆ ได นอกจากนี้ยังมีระบบสนับสนุนการใช
ชีวิตในมหาวิทยาลัยและการเรียนรูแบบไมรูจบ สามารถจัดการรูปแบบการใชชีวิตโดยท่ัวไปของวันธรรมดา (วันท่ีมีการ
เรียนการสอน) ในมหาวิทยาลัยเปน 4 สวน ไดแก ชวงเวลานอน (7-8 ชม.) ชวงเวลาในชั้นเรียนและหองปฏิบัติการ 
(7-8 ชม.) ชวงเวลาทำกิจกรรมนอกหองเรียน (4-5 ชม.) และชวงเวลาสวนตัว (4-5 ชม.) โดยระบบสนับสนนุ ไดแก 

- ระบบอินเทอรเน็ต นักศึกษาใหมทุกคนจะไดรับ Account (Login Name) เพื ่อเขาใชระบบ
อินเทอรเน็ตไรสายโดยอัตโนมัติ เม่ือข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา ทางมหาวิทยาลัยไดบริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูง
ตลอด 24 ชั่วโมง ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานท่ีพักของมหาวิทยาลัย  

- สำนักหอสมุดจะเปนแหลงรวบรวมทรัพยากรสารสนเทศในสาขาวิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร 
เทคโนโลยี พลังงาน เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีวัสดุ ฯลฯ และสาขาวิชาที่เกี่ยวของ สำหรับใหบริการ เชน 
หนังสือ วารสาร วิทยานิพนธ วิดีทัศน ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ รวมทั้งฐานขอมูลเอกสารฉบับสมบูรณใน
รูปอิเล็กทรอนิกส (Digital Collection) แนวคิดการใหบริการแตกตางจากสำนักหอสมุดท่ัวไป กลาวคือเนนใหเปน
แหลงเรียนรู แหลงคนหาขอมูล สถานท่ีสนทนาปรึกษาทางวิชาการ ประชุมและนันทนาการ สันทนาการ เชน เลน
ดนตรี ดูหนัง ฟงเพลง เปนตน 

- สนามกีฬา มจธ. (ราชบุรี) มีสนามกีฬาแบงเปน 2 สวน คือ สนามกีฬากลางแจง ใชสำหรับเลนกีฬา
ประเภท ฟุตบอล บาสเกตบอล เทเบิลเทนนิส และสนามเทนนิส แบบฮารตคอรทพรอมไฟสองสนาม สนามกีฬาใน
โรงยิม ใชสำหรับเลนกีฬาประเภท วอลเลยบอล แบดมินตัน และหองฟตเนสเซ็นเตอร ซ่ึงมีอุปกรณออกกำลังกาย
หลากหลายและทันสมัย สามารถบริหารรางกายไดครบทุกสวน บางครั ้งยังสามารถใชจัดงานแสดงผลงาน
นิทรรศการตาง ๆ ดวย  

ศูนยบริการทางการศึกษาในเมือง ตั้งอยูเลขท่ี 110/1 ถนนกรุงธนบุรี แขวงบางลำพูลาง เขตคลองสาน 
กรุงเทพฯ 10600 บริเวณริมถนนสาทร-ตากสิน (ถนนกรุงธนบุรี) อยูระหวางสถานีรถไฟฟา วงเวียนใหญและสถานี
รถไฟฟากรุงธนบุรี มีอาคาร 1 หลัง คือ อาคารเคเอกซ “Knowledge Exchange หรือ (KX)” สูง 20 ชั้น (รวม
ชั้นใตดิน) มีพื้นที่ใชสอยรวม 26,134.32 ตารางเมตร พื้นที่จอดรถรองรับได 153 คัน ตัวอาคารไดรับการ
ออกแบบใหมีลักษณะสอดประสาน เชื่อมโยงกันระหวางพ้ืนท่ีแตละสวน ตามแนวคิด Interlocking in Space 
เพื่อรองรับหลักการดำเนินงานภายในอาคารที่มุงใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู (Knowledge Exchange) 
ระหวางประชาคมจากภาคการศึกษา ภาครัฐ และภาคอุตสาหกรรม ในลักษณะพันธมิตรอุตสาหกรรม 
(Industry Cluster)  

อาคารเคเอกซ  ได ร ับการออกแบบ (Building Design Concept)  ในล ักษณะต ึกแถวแนวตั้ ง 
(Interlocking Space) ท่ีมีแนวคิดการออกแบบท่ีสำคัญคือ 

- กระตุนการไหลเวียนของประชาคมในอาคาร โดยลักษณะพื้นที่ตองเอื้อตอการสรางความเชื่อมโยง
และพบปะสังสรรคของผูอาศัยในอาคาร 

- ลดการครอบครองพื้นที่ที่มีการใชประโยชนไมคุมคา โดยจัดพื้นที่แบบ Sharing Space หรือ Co-
working Space เพ่ือการใหมีการใชพ้ืนท่ีท่ีมีลักษณะการใชงานเหมือนกันหรือรวมกันใหไดมากท่ีสุด  
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- ใหมีลักษณะสอดประสาน เชื่อมโยงกันระหวางพื้นที่แตละสวน ชวยใหผูใชพื้นที่และบริการไดมี
โอกาสแลกเปลี่ยนและรวมคิดจากหลาย ๆ ฝาย ท่ีมีความชำนาญและประสบการณในดานตาง ๆ อยางหลากหลาย 
(Multidisciplinary Experience and Knowledge) กอใหเกิดพันธมิตรในการทำนวัตกรรมและธุรกิจที่เติมเต็ม
ศักยภาพซ่ึงกันและกัน 

 
ลักษณะอาคารดังกลาวจึงชวยเพ่ิมโอกาสใหผูใชพ้ืนท่ีในการ

สำรวจ แสวงหา ความรูและนวัตกรรมใหมดานตาง ๆ (Knowledge 
& Innovation Exploration and Sourcing) รวมทั ้งขจัดขีดจำกัด
ของบริษัทหรือองคกรจากการคิดเองผูเดียว แตเปนการคิดแบบ Brain 
Circulation ที่มีการแลกเปลี ่ยนและรวมคิดจากหลาย ๆ ฝายที ่มี
ความชำนาญและประสบการณในดานตาง ๆ อยางหลากหลาย 
(Multidisciplinary Experience and Knowledge) เกิดพันธมิตรใน
การทำนวัตกรรมและธุรกิจท่ีเติมเต็มศักยภาพซ่ึงกันและกัน 

การแบงพ้ืนท่ีใชงานภายในอาคาร มีดังนี้  
- ชั้น Basement - 5 : Creative Zone เปนพ้ืนท่ีในการตั้งหองทดลอง ศูนยวิจัย และท่ีจอดรถ 
- ชั้น 6-11 : Informative Zone เปนพ้ืนท่ีเพ่ือการจัดอบรม สัมมนา ศึกษาคนควาขอมูลความรู  
- ชั ้น 12-19 : Collaborative Zone เปนพื ้นที ่เพื ่อการพัฒนาความรวมมือ โดยเฉพาะ Supply 

Chain System และ Startups Community  
 
รายละเอียดในแตละชั้น ประกอบดวย ชั้นลางเปนสถานท่ีจัดกิจกรรมเพ่ือดึงดูดคนใหมารวมกิจกรรมของ

อาคารเคเอกซ เชน สวนประชาสัมพันธ รานกาแฟ รานอาหาร และ Fab & Electronic Lab ชั้น 1-5 เปนสถานท่ี
จอดรถ ชั้น 6-8 เปนหองใหญใชจัดประชุม สัมมนา หรือจัดนิทรรศการตาง ๆ ชั้น 9 เปนรานอาหาร และหองออก
กำลังกาย ชั้น 10-11 เปนหองประชุมยอย ชั้น 12-14 เปนสำนักงานขนาดตาง ๆ และเปน Co-Working Space ให
สมาชิกใชบริการ ชั้น 15 เปน Jacob Jensen Design Studio ซึ่งรวมมือกับคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการ
ออกแบบ มจธ. จัดทำหลักสูตรการเรียนการสอนภายใตชื่อ Jacob Jensen Design Academy Program เปน
แหงแรกของประเทศแถบเอเชียตะวันออกเฉียงใต และศูนยบริการวิจัยและออกแบบ (REDEK) ในพ้ืนท่ีชั้น 16-18 
เปนพื้นที่ใชงานของหนวยงาน เชน สำนักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม
แหงชาติ (สวทน.) และสถาบันนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม มจธ. ชั้น 19-20 เปนสถานท่ี
สำหรับจัดงานเลี้ยง หรือสถานท่ีพบปะเจรจาในเชิงธุรกิจ ท้ังนี้ ในพ้ืนท่ีชั้น 16 อาคารเคเอกซ ยังไดมีความรวมมือ
กับรัฐบาล โดยสำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (NIA) ในการเปน Anchor Building เพื่อพัฒนายานนวัตกรรมคลอง
สาน (Khlong San Innovation District)  
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กิจกรรมที่อาจเกิดขึ้นบนพื้นท่ีในโซนตาง ๆ ภายในอาคาร เชน กิจกรรมประชุมสัมมนาและจัดแสดง

นิทรรศการตาง ๆ (Exhibition & Auditorium) พ้ืนท่ีสำนักงานใหเชา พ้ืนท่ีจัดอบรมสัมมนา พ้ืนท่ีจัดประชุมกลุม
ยอย ตลอดจนพ้ืนท่ีใชสอยสวนกลาง (เชน Library, Parking Lot) พรอม ICT Infrastructure ตามแนวคิดอาคาร
อัจฉริยะ (Smart Building) ซ่ึงมีขนาดของพ้ืนท่ี ประกอบดวย 

- Industry Knowledge Community 4,000 sqm (membership)   
- Incubation, Start-up, Entrepreneurial Activity 1,000 sqm (rent)  
- Space for Technology Marketplace i.e, Showroom and Exhibition 2,000 sqm (rent)   
- Networking and Meeting Places 1,000 sqm (shared)  
- Conference and Function Rooms 1,000 - 2,000 sqm (rent per day)  
- Space for Individual Companies International Hub 2,000 sqm (rent) 

 
นอกจากนี้ อาคารเคเอกซยังมีเปาหมายเพื่อใหบริการวิชาการกับหนวยงานภายนอกดวยการนำความรู

และนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยไปสูการใชประโยชนโดยภาคอุตสาหกรรมในลักษณะของภาคีความรวมมือ เพ่ือ
สงเสริมขีดความสามารถทางการแขงขันของภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะกิจการขนาดกลางและขนาดยอม 
(SMEs) อีกทั้งยังมีพื ้นที่สำหรับบมเพาะนวตกิจ (Startup Companies) เพื่อสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศไปสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม รวมถึง Design Hub ประกอบดวย Maker Space และบริษัทออกแบบ
ระดับโลก เพ่ือสนับสนุนและใหบริการดานการออกแบบแกอุตสาหกรรมดวย 

มหาวิทยาลัยมีวัตถุประสงคท่ีจะใชอาคารเคเอกซสำหรับประกอบกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือสงเสริมให SMEs 
ท่ีมีอยู และ SMEs รายใหมมีขีดความสามารถทางเทคโนโลยีท่ีทัดเทียมกันและสามารถแขงขันกับกิจการตาง ๆ ได
ในสากล และสามารถสรางนวัตกรรมและผลผลิตที่มีมูลคาเพิ่มในระดับที่สูงขึ้น สงผลใหประเทศไทยหลุดพนจาก
ภาวะประเทศรายไดปานกลาง (Middle-Income Trap หรือ MIT) ดวยการวิจัย การใหคำปรึกษาหรือแนะนำ 
โดยคณาจารยและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยและสถาบันพันธมิตรเปนบุคลากรหลักในการดำเนินงาน ชวยให
คณาจารยและนักศึกษาไดรับประสบการณจากสถานการณและปญหาจริง รวมทั้งเปนโอกาสในการทำงานวิจยัท่ี
ตรงกับความตองการหรือความจำเปนของภาคเอกชน   ซึ่งเปนแนวนโยบายหลักของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
พระจอมเกลาธนบุรี 

อาคารเคเอกซ มีกิจกรรมหลักท่ีจะดำเนินการ ดังนี้ 
1) การสงเสริมผูประกอบการรุนใหม (New Enterprise Promotion) และการสงเสริม เรงรัดการ

นำเอาเทคโนโลยีมาใชเพื่อการพาณิชย (Accelerated Commercialization of Technology - 
ACT) 
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2) การจัดเวทีหรือตลาดสำหรับแลกเปลี่ยน และสังเคราะหตอยอดความรู ในกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย 
(Exchange/Collaboration of Knowledge for Clusters’ Technological Advancement) 

3) การใหความชวยเหลือทางเทคนิคสำหรับกิจการ และกลุ มกิจการขนาดกลางและขนาดยอม 
(Technical Assistance for SMEs and SME Clusters) 

4) การถ ายทอด/นำเสนอ ความร ู และนว ัตกรรม (Transfer/Show-case Knowledge and 
Innovation) 

5) การวิจัยและเสนอแนะนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีและนวตักรรม (STI Policy Research)  
 
การใชประโยชนของอาคารเคเอกซ สวนใหญบริหารจัดการดวยการเปนสมาชิก ซึ่งปจจุบันมีผูประกอบการ

ธุรกิจสมัครเปนสมาชิกแลวราว 40 ราย ซ่ึงแบงตามขนาดของธุรกิจ ดังนี้  
1) Platinum เปนกลุมบริษัทขนาดใหญ เชน บริษัท เบทาโกร จำกัด (มหาชน)  บริษัท น้ำตาลมิตรผล จำกัด 

บริษัท ปูนซิเมนตไทย (SCG) จำกัด (มหาชน) บริษัท แอโรฟลูอิด จำกัด บริษัท จีเอเบิล จำกัด   ซึ่งเขามาทำงาน
รวมกับอาคารเคเอกซ เพ่ือสนับสนุน พัฒนา และแกปญหาในการดำเนินงาน 

2) Gold เปนบริษัทขนาดกลาง เขามาใชสถานท่ีเปนสำนักงาน หองประชุม ขอคำปรึกษา ชวยแกปญหาตาง 
ๆ ในการดำเนินธุรกิจ   

3) Silver เปนกลุม SMEs ขนาดเล็ก หรือนักศึกษาเขามาใชสถานที่ในการทำงาน เจรจาทางธุรกิจ หรืออ่ืน 
ๆ โดยไมมีสำนักงาน  
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ปจจุบันมหาวิทยาลัยทำการเปดใหบริการอาคารเคเอกซ บนพ้ืนท่ีใหบริการของ มจธ. ศูนยบริการทางการ
ศึกษาในเมืองอยางเต็มรูปแบบแลว สามารถใหบริการกับผูที่เขาใชพื้นที่ไดในทุกมิติ กลาวคือ เปนการสรางสังคม
แหงการเรียนรู (Knowledge Community) ใหทุกภาคสวน มีการคนหาปญหา รวมถึงมีกระบวนการจัดการกับ
ปญหาและโจทยวิจัยรวมกัน (Collaboration) ใหเกิดงานที่มีความหมายและเกิดนวัตกรรมที่สรางผลกระทบตอ

อุตสาหกรรมเปาหมาย เติมเต็มชองวาง
ระหวางงานวิจัยกับการผลิต ชวยแกปญหา
ของการขาดการตอยอด (Missing Link) ท่ี
ทำใหงานวิจัยไมสามารถนำไปใชประโยชน
เชิงพาณิชยได รวมถึงไดรับรู และมองเห็น
ความกาวหนาและพัฒนาการของเทคโนโลยี
และว ิทยาการที ่สามารถนำไปว ิเคราะห
โอกาสและความเปนไปไดในการนำไปใชงาน
จริงในเช ิงพาณิชย หร ือเช ิงส ังคม พรอม
เปดรับการพัฒนานวัตกรรมจากภายนอก

องคกร สรางความเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนประสบการณใหม ๆ ตลอดจนความคิดสรางสรรคกับภาคสาธารณะใน
วงกวาง เพื ่อยกระดับความสามารถของบุคลากร พัฒนาอาชีพ พัฒนาเทคโนโลยีผลิตภัณฑใหม ๆ และ
กระบวนการผลิตหรือบริการ เพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน (Competitiveness) ใหกับธุรกิจขนาดกลาง
และขนาดยอม (SMEs) ตลอดจนระบบงานใหม ๆ เปนการยกระดับความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมดวยการ
ทำงานในสภาพแวดลอม Open Innovation Place ของอาคาร  
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กิจกรรมสำคัญในรอบป 2562 
 

• วันที ่ 15 พฤศจิกายน 2562 พระบาทสมเด็จพระเจาอยู หัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอม         
ใหสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดำเนิน
แทนพระองค ในการพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม   
เกลาธนบุรี ประจำปการศึกษา 2561 ณ ศูนยนิทรรศการและการประชุมไบเทค โดยมี ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ 
นายกสภามหาวิทยาลัย รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย อธิการบดี พรอมดวยผูบริหาร บุคลากร และนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยเฝาฯ รับเสด็จ 
 ในปการศึกษา 2561 มีผูสำเร็จการศึกษาจำนวนรวมท้ังสิ้น 3,617 คน ประกอบดวย ดุษฎีบัณฑิต 102 
คน มหาบัณฑิต 829 คน และบัณฑิต 2,686 คน ในปนี้สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ไดมี
มติเปนเอกฉันทใหผูทรงคุณวุฒิไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ 1 ราย คือนายสำรวย ผัดผล ปริญญาปรัชญาดุษฎี
บัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขานวัตกรรมการเรียนรูและเทคโนโลยี คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

 

   
• วันที่ 28 มกราคม 2562 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดำเนินไปทรง
ติดตามความกาวหนาโครงการอุทยานธรรมชาติวิทยาอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ณ อำเภอสวนผึ้ง จังหวัด
ราชบุรี โดยมีผูแทนจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (ราชบุรี) กราบบังคมทูลถวายรายงาน    
ผลการศึกษาวิจัยทางวิชาการเรื่อง “ผึ้งและตนผึ้งสูการฟนฟูอัตลักษณของสวนผึ้งจังหวัดราชบุรี และทรัพยากร
พืชปาเต็งรังจังหวัดราชบุรี สูการพัฒนาผลิตภัณฑเวชสำอาง” ทรงทอดพระเนตรกิจกรรมของหองสมุด จากนั้น
รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย อธิการบดี กราบบังคมทูลถวายรายงานการจัดหองสมุดและสื่อสิ่งพิมพโครงการอุทยาน
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ธรรมชาติวิทยาอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ จัดตั้งขึ้นเพื่อพิทักษ รักษา อนุรักษ ฟนฟูสภาพธรรมชาติ และ
เปนสถานที่สำรวจ ศึกษา วิเคราะห และวิจัยสภาพธรรมชาติและพืชพรรณในพื้นที่โครงการฯ ทั้งยังเปนการ
เสริมสรางความรูความเขาใจใหกับประชาชนที่อยูโดยรอบโครงการฯ โดยมีสำนักงาน กปร. และหนวยงานท่ี
เกี่ยวของรวมสนองพระราชดำริ อาทิ การบริการและถายทอดเทคโนโลยีทางวิชาการ จัดทำเสนทางศึกษา
ธรรมชาติ ศาลาขอมูล จัดทำคายสิ่งแวดลอมศึกษาใหนักเรียนและเยาวชน การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
และดำเนินการแกไขปญหาโดยการปองกันการบุกรุกพื้นที่ นอกจากนี้ยังมีการจัดตั้งโครงการฯ ใหเปนศูนย
สาขาของศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทรายอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

    

• วันท่ี 4 กุมภาพันธ 2562 เปนวันคลายวันกอตั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) ครบรอบ 
59 ป มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีกิจกรรมตาง ๆ โดย รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย อธิการบดี พรอมดวยผูบริหาร 
บุคลากร นักศึกษาเกาและนักศึกษาปจจุบัน รวมพิธีบวงสรวงพระอริยพรหม และพระบรมราชานุสาวรีย
พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว สักการะอนุสาวรียอาจารยประภา ประจักษศุภนิติ ผูอำนวยการทาน
แรกของวิทยาลัยเทคนิคธนบุรี ซึ่งถือเปนจุดกำเนิดของ มจธ. และถวายภัตตาหารเพลและเครื่องไทยทาน
พระสงฆ 9 รูป พรอมทั้งรับการประพรมน้ำพระพุทธมนตเพื่อความเปนศิริมงคล ณ หองประชุมจำรัส ฉายะ-
พงศ 
 นอกจากนี้ ยังไดจัดใหมีพิธีมอบโลเกียรติคุณแกผูมีอุปการคุณตอมหาวิทยาลัย มอบรางวัลขาราชการ
ดีเดนประจำป 2560 และมอบรางวัลผูชนะการประกวดตราสัญลักษณเนื่องในโอกาสครบ 60 ป มจธ. โดย   
รศ. ดร. ศักรินทร ภูมิรัตน ท่ีปรึกษามหาวิทยาลัย มอบโลเกียรติคุณและเกียรติบัตรแกผูมีอุปการคุณของมูลนิธิ
เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยและวิทยากรในโครงการวิศวกรอาสาของมูลนิธิฯ โดย รศ. ดร. หริส สูตะบุตร     
อุปนายกสภามหาวิทยาลัย และประธานมูลนิธิเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย ณ หองประชุมชลี สินธุโสภณ 
สำนักหอสมุด 
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 จากการที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติอนุมัติ “โครงการผลิตอาชีวะพันธุใหมและบัณฑิตพันธุใหมเพื่อสราง
กำลังคนที่มีสมรรถนะสูงสำหรับอุตสาหกรรม New Growth Engine ตามนโยบายไทยแลนด 4.0 และการ
ปฏิรูปการศึกษาไทย” คณะรัฐมนตรีไดมอบหมายใหสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) สถาบัน
เทคโนโลยีเจาคุณทหารลาดกระบัง (สจล.) และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) ดำเนิน
โครงการรวมกัน โดย มจธ. ไดรับมอบหมายใหดำเนินโครงการในสวนของการผลิตอาชีวะพันธุใหม ภายใต
โครงการ “การยกระดับสมรรถนะบุคลากรอาชีวศึกษาดานการจัดการเรียนรูรวมกับสถานประกอบการ โดยใช 
WiL Model แบบเขมขน เพื่อพัฒนาฝมือแรงงานในสาขาอุตสาหกรรมอนาคตที่เปนเปาหมายเรงดวน (New 
S-Curve)” 
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 วันที่ 20 กุมภาพันธ 2562 มจธ. ไดจัดอบรมเพื่อพัฒนาทักษะครูฝกในสถานประกอบการ (Industry 
Mentor) พร อมท้ังมอบประกาศน ียบ ัตรแก อาจารย  เก ื ้อหน ุนต นแบบ (Master Facilitator) โดยมี                
รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย อธิการบดี และ ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท รองอธิการบดีเปนผูมอบพรอมทั้งให
โอวาทและแนวทางในการปฏิบัติ ณ หองประชุมปงวัง โรงแรมแมน้ำ รามาดา พลาซา 

 
 

• วันที ่ 25 กุมภาพันธ  2562 ณ บริเวณชั ้น 1 อาคารสมเด็จพระเทพรัตน โรงพยาบาลรามาธิบดี                  
รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย อธิการบดี และ รศ. ดร. ศักรินทร ภูมิรัตน ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย พรอมดวยผูบริหาร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) ถวายแจกันดอกไมและลงนามถวายพระพร สมเด็จพระเจา
ลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี ใหทรงหายจากพระอาการประชวร และมีพระพลานามัย
แข็งแรงสมบูรณ เพ่ือเปนขวัญและกำลังใจของปวงชนชาวไทยตลอดไป 

 

• วันที่ 3 เมษายน 2562 ในโอกาสประเพณีสงกรานต ซึ่งเปนวันขึ้นปใหมของไทย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) โดยสภาคณาจารยและพนักงาน ไดจัดกิจกรรมทำบุญถวายภัตตาหารเพลและ
เครื่องไทยทานแดพระสงฆ 9 รูป พรอมทั้งรับการประพรมน้ำพระพุทธมนตจากพระสงฆ สรงน้ำพระพุทธและ
รดน้ำขอพรจากอาจารยอาวุโสของมหาวิทยาลัย ณ โถงชั้นลาง สำนักงานอธิการบดี 
 กิจกรรมดังกลาวจัดขึ้นเพื่ออนุรักษประเพณีไทยและดำรงเอกลักษณทางวัฒนธรรมอันดีงามในการ
แสดงความเคารพ และความกตัญูกตเวทิตาแดผู อาวุโส โดยมี ดร. ทองฉัตร หงศลดารมภ นายกสภา
มหาวิทยาลัย รศ. ดร. หริส ส ูตะบุตร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย รศ. ดร. สุว ิทย แซเต ีย อธิการบดี                    
รศ. ดร. ศักรินทร ภูมิรัตน และ รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรติโกมล ท่ีปรึกษามหาวิทยาลัย พรอมดวยอาจารยอาวุโส
อีกหลายทานเขารวมงานพรอมท้ังใหพรอันเปนศิริมงคลแกบุคลากร มจธ. 
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• วันที่ 22 เมษายน 2562 ซึ่งเปนวันคุมครองโลก และเนื่องในโอกาสพระราชพิธีบรมราชาภิเษก พุทธศักราช 
2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ไดจัดกิจกรรม มจธ. พรอมใจปลูกตนทองอุไรเพ่ือ
เทิดพระเกียรติในหลวงรัชกาลท่ี 10 โดยมี รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย อธิการบดี เปนประธานกลาวเปดงาน พรอม
ทั้งคณะผู บริหาร บุคลากร และนักศึกษารวมกันปลูกตนทองอุไร ณ บริเวณ อาคารฟสิกส-คณิตศาสตร 
นอกจากจะเปนการแสดงความจงรักภักดีตอพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกลาเจาอยูหัวแลว ตนทองอุไรยังเปนไมทรงพุม ดอกสีเหลือง มีกลิ่นหอมออน ๆ ทนแดด ทนฝนไดดี 
ปลูกข้ึนงาย ออกดอกท้ังป และท่ีสำคัญตนทองอุไรเปนตนไมท่ีชวยดักจับฝุนละอองขนาดเล็กไดอีกดวย 

 

• วันที ่ 8 กรกฎาคม 2562 สภาคณาจารยและพนักงาน สำนักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) รวมกับคณะสงฆเขตทุงครุ สำนักงานเขตทุงครุ ดำเนินการจัดงาน
สัปดาหเผยแพรพระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาลวันอาสาฬหบูชาและวันเขาพรรษา ประจำป 2562  โดย 
มจธ. ไดนำขบวนรถบุปผชาติ ตนเทียน พรอมบุคลากร เขารวมงาน ณ มณฑลพิธีวัดทุงครุ จากนั้นมีพิธีปลอย
ขบวนรถบุปผชาติและตนเทียนไปถวายตามวัดตาง ๆ โดย มจธ. สำนักงานเขตทุงครุ และโรงเรียนนาหลวง   
ไดเคลื่อนขบวนไปยังอุโบสถวัดพุทธบูชา โดยมี ผศ. สุเมธ อังคะศิริกุล รองอธิการบดีฝายบุคคล สมาชิกสภา
คณาจารยและพนักงาน อาจารย เจาหนาที่ มจธ. รวมถวายเทียนพรรษา เปนการสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมท่ีดีงามใหคงอยูถาวรสืบไป 
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• วันที่ 22 กรกฎาคม 2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมกลาธนบุรี (มจธ.) ไดจัดใหมีพิธีถวายสัตย
ปฏิญาณตนเพื่อเปนพลเมืองที่ดี และพลังของแผนดิน เพื่อใหผูบริหาร คณาจารย บุคลากร และนักศึกษา      
ไดรวมพิธีถวายสัตยปฏิญาณตน ถวายเปนราชสักการะพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิม   
พระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2562 โดยมี รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย อธิการบดี เปนประธานในพิธี กลาวคำ
ถวายพระพรชัยมงคล และนำกลาวถวายสัตยปฏิญาณ รองเพลงสดุดีจอมราชาและเพลงสรรเสริญพระบารมี 
หลังจากเสร็จพิธีดังกลาวผูบริหารไดรวมกันปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว บริเวณ
อุทยานการเรียนรู โดยพิธีถวายสัตยฯ จัดข้ึน ณ หองประชุมจำรัส ฉายะพงศ 

 

• วันที่ 18 สิงหาคม 2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) ไดจัดใหมีพิธีวางพานพุม
ถวายราชสักการะแดองคพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว เนื่องในวันวิทยาศาสตรไทย เพื่อเปนการ  
นอมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว พระบิดาแหงวิทยาศาสตรไทย            
โดย รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย อธิการบดี พรอมดวยคณะผูบริหารไดนำบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย
รวมถวายราชสักการะ พรอมกันนี้ หนวยงานจากภาครัฐ และเอกชนบริเวณใกลเคียงมหาวิทยาลัย ไดเขารวม
ถวายราชสักการะ ณ พระบรมราชานุสาวรียพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูห ัว บริเวณดานหนา
มหาวิทยาลัย 
 วันที่ 18 สิงหาคม 2411 เปนวันที่พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว เสด็จพระราชดำเนินไป
ทอดพระเนตรสุริยุปราคาเต็มดวง ที่ตำบลหวากอ จังหวัดประจวบคีรีขันธ หลังจากที่พระองคทรงคำนวณ   
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การเกิดสุริยุปราคาไวลวงหนา 2 ป และเพ่ือเปนการเทิดพระเกียรติแดพระองคทาน คณะรัฐมนตรีจึงกำหนดให
วันท่ี 18 สิงหาคมของทุกปเปน “วันวิทยาศาสตรแหงชาติ” 

 

• วันที่ 22 สิงหาคม 2562 องคการนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) ไดจัดพิธี 
ไหวครู ประจำปการศึกษา 2562 ณ ยิมเนเซียม อาคารพระจอมเกลาราชานุสรณ 190 ป เพื ่อสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทยและเพื่อใหนักศึกษาแสดงออกถึงความกตัญูกตเวทิตาตอครูอาจารย    
ที่มุงหวังใหนักศึกษาไดเปนคนดี ทำคุณประโยชนใหกับสังคมและประเทศชาติ โดยมี รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย 
อธิการบดี เปนประธาน กิจกรรมดังกลาวไดจัดใหมีพิธีเจิมตำราเรียน มีการมอบรางวัลเหรียญทองแกนักศึกษา
ที่มีผลการเรียนดีเดน มอบเกียรติบัตรแกนักศึกษาที่สรางชื่อเสียงใหแกมหาวิทยาลัย และชมรมตาง ๆ ท่ี
บำเพ็ญประโยชนแกสวนรวม  

  

• วันที่ 19 กันยายน 2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) ไดจัดแถลงขาวกิจกรรมเนื่อง
ในโอกาสครบรอบ 60 ป แหงการกอตั้งมหาวิทยาลัย ภายใตแนวคิด “สังคมปริวรรต พิพัฒนอนาคต” ณ หอง 
Auditorium ชั้น 7 อาคาร KX โดยมี รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย อธิการบดี กลาวแสดงวิสัยทัศนทศวรรษใหมของ 
มจธ. รศ. ดร. เชาวลิต ลิ้มมณีวิจิตร รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา กลาวเกี่ยวกับการพัฒนานักศึกษาใน
ทศวรรษนี้ และผศ. สุเมธ อังคะศิริกุล รองอธิการบดีฝายบุคคล กลาวถึงกิจกรรมในหนึ่งปแหงการขับเคลื่อน
สังคมพรอมดวยการนำเสนอผลงานของนักศึกษาท่ีไดรวบรวมองคความรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ
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นวตักรรมอันจะเปนประโยชนแกสังคมสวนรวม ถายทอดผานกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือสรางความเจริญรุงเรืองอยาง
ยั่งยืนใหกับสังคมในอนาคตตอไป 

 

• วันที่ 20 กันยายน 2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) ไดจัดงานแสดงกตเวทิตาจิต 
เกษียณเกษมสุขแดผูเกษียณอายุการทำงานของมหาวิทยาลัย ประจำป 2562 โดย ผศ. สุเมธ อังคะศิริกุล               
รองอธิการบดีฝายบุคคล กลาวรายงานและวัตถุประสงคของการจัดงาน และ รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย อธิการบดี 
เปนประธานกลาวขอบคุณและอวยพรแกผูเกษียณอายุการทำงาน ในปนี้มีผูเกษียณอายุการทำงานจำนวน 24 
ทาน ซึ่งทานเหลานี้เปนทรัพยากรบุคคลที ่มีคุณคา ทุกทานไดอุทิศแรงกายแรงใจและสติปญญารวมท้ัง
ประสบการณและความวิริยะอุตสาหะ และเปนกำลังสำคัญในการพัฒนามหาวิทยาลัยใหมีความกาวหนาอยาง
ตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน 

 

• วันที่ 1 ตุลาคม 2562 เปนวันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว พระสยามเทวมหา- 
มกุฏวิทยมหาราช* และเพื่อเปนการนอมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณที่พระองคทรงมีตอพสกนิกรชาวไทย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) โดย รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย อธิการบดี พรอมดวยคณะ
ผูบริหารมหาวิทยาลัย รวมวางพวงมาลา ณ พระบรมราชานุสาวรียบริเวณดานหนามหาวิทยาลัย เพ่ือถวายเปน
พระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว พระสยามเทวมหามกุฏวิทยมหาราช พรอมท้ังรวมกัน
ถวายภัตตาหารเพลและเครื่องไทยทานแดพระสงฆ 9 รูป จากวัดพุทธบูชา พิธีจัดขึ้น ณ หองประชุมจำรัส     
ฉายะพงศ 
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หมายเหตุ * พระราชสมัญญาใหม เริ่มใชหลังประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 18 ตุลาคม 2562 
 

    
 

 

• วันที่ 18 ตุลาคม 2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ี(มจธ.) รวมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาพระนครเหนือ (มจพ.) และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง (สจล.) ได
รวมกันจัดผาปา 3 พระจอมเกลาฯ ทอดถวาย ณ วัดราชประดิษฐสถิตมหาสีมารามราชวรวิหาร เพ่ือสมทบทุน    
บำเพ็ญกุศลเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว พระสยามเทวมหามกุฏวิทยมหาราช* 
และโครงการบูรณปฏิสังขรณวัดราชประดิษฐสถิตมหาสีมารามในพระบรมราชูปถัมภ โดยรวมกับกรมศิลปากร 
กระทรวงวัฒนธรรม ดำเนินการบูรณปฏิสังขรณพระอารามเพื่อนอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ ในโอกาส   
วันพระบรมราชสมภพ 
 

หมายเหตุ * พระราชสมัญญาใหม เริ่มใชหลังประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 18 ตุลาคม 2562 

 พระมหาไมตรี ปุฺญามรินฺโท ผูชวยเจาอาวาสวัดราชบพิธสถิตมหาสีมาราม แสดงพระธรรมเทศนา
เฉลิมพระเกียรติ 1 กัณฑ พระสงฆทรงสมณศักดิ์ 10 รูปเจริญพระพุทธมนต จากนั้น รศ. ดร. เชาวลิต ลิ้มมณี-
วิจิตร รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา มจธ. กลาวรายงาน รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย อธิการบดี มจธ.        
ถวายผาปา พระธรรมไตรโลกาจารย เจาอาวาสวัดราชประดิษฐฯ พิจารณาผาปา 3 พระจอมเกลาฯ พรอมท้ัง
มอบทุนวัดราชประดิษฐฯ เพ่ือการศึกษาแกนักศึกษาของพระจอมเกลาฯ ท้ัง 3 แหง จำนวน 3 ทุน โดยปจจัยท่ี
ไดถวายผาปาในครั้งนี้เปนเงิน จำนวน 870,857 บาท 
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• วันที่ 19 ตุลาคม 2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) โดย รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย 
อธิการบดี และคณะผูบริหารมหาวิทยาลัยพรอมดวยบุคลากร นักศึกษา นักศึกษาเกา นำผากฐินไปถวายแด
พระสงฆจำพรรษา ณ วัดพุทธบูชา การถวายผากฐินเปนประเพณีที่มหาวิทยาลัยถือปฏิบัติเปนประจำทุกป
เพื่อใหบุคลากร นักศึกษา ศิษยเกา และผูมีจิตศรัทธาไดรวมกันบำเพ็ญกุศล ในครั้งนี้มียอดเงินบริจาคของ
มหาวิทยาลัยจำนวน 649,960 บาท ซึ่งทางวัดจะรวบรวมจตุปจจัยนำไปสรางศาลาเพิ่มบารมีสามัคคีอนาลโย 
84 ป วัดพุทธบูชา ในพรรษานี้มีพระภิกษุจำพรรษา 63 รูป สามเณร 11 รูป การถวายผากฐินมีอานิสงสสูง
เพราะเปนกาลทานตามพระบรมพุทธานุญาต เปนการสงเสริมและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของไทยใหคงอยู
สืบไป 

 

• วันที่ 31 ตุลาคม 2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) จัดพิธีปดโครงการฝกอบรม-
ฝกงานคนพิการเพื่อเตรียมความพรอมเขาทำงานในสถานประกอบการ รุนที่ 6 ภายใตโครงการสงเสริมและ
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พัฒนาศักยภาพคนพิการ โดยมี รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย อธิการบดี กลาวตอนรับและมอบโลใหกับหนวยงาน    
ที่ใหการสนับสนุนโครงการ คุณสุเมธ ทานเจริญ ประธานโครงการฝกอบรม-ฝกงานคนพิการฯ รุนที่ 6 กลาว
รายงาน และ ดร. สุมาลี อุทัยเฉลิม กรรมการคณะกรรมการสงเสริมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
ธนบุรีมอบเกียรติบัตรแกผูเขารวมโครงการ และกลาวปดโครงการฯ รุนท่ี 6 ณ หองประชุมจำรัส ฉายะพงศ 
 การฝกอบรม-ฝกงานคนพิการเพื่อเตรียมความพรอมเขาทำงานในสถานประกอบการ รุนที่ 6 โดยมี   
ผูรวมเขาโครงการจำนวนทั้งสิ้น 56 คน ระยะเวลาโครงการ 6 เดือน และไดรับการสนับสนุนงบประมาณ      
ในการจัดฝกอบรมจาก การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย บริษัท ดานิลี่ จำกัด บริษัท มาราธอน (ประเทศ
ไทย) จำกัด บริษัท ศรีไทยมิยากาวา จำกัด บริษัท เสถียรอุตสาหกรรม จำกัด และบริษัทไทยสมบูรณการทอ   
จำกัด 

 

• วันที่ 22 ธันวาคม 2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) เปนเจาภาพจัดการประชุม
ใหญสามัญสมาคมที ่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย ครั ้งที ่ 6/2562 และการประชุมสามัญสมาคม
สถาบันการศึกษาขั้นอุดมศึกษาแหงภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตประจำประเทศไทย (สออ. ประเทศไทย) 
ครั้งท่ี 3/2562 โดยมี รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย อธิการบดี และคณะผูบริหารใหการตอนรับ โดยมี ศ. ดร. สุชัชวีร 
สุวรรณสวัสดิ์ เปนประธานในที่ประชุม ที่ประชุมไดรวมหารือโครงการสนับสนุนทุนการศึกษาภายใตความ
รวมมือของที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศอินโดนีเซียและที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย (CRISU-
CUPT) รวมกับนายทรงพล สุขจันทร เอกอัครราชทูตไทยประจำประเทศอินโดนีเซีย ณ หอง Seminar 1 ชั้น 2 
อาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ (BRI) มจธ. (บางขุนเทียน)  

นอกจากนั้นผูบริหาร มจธ. ยังไดนำคณะผูเขารวมประชุมเยี่ยมชม มจธ. (บางขุนเทียน) อาทิ Net 
Zero Building ศูนยพัฒนามาตรฐานและทดสอบระบบเซลลแสงอาทิตย (CSSC) หนวยงานวิจัยและพัฒนา 
การบริการวิชาการ บริการอุตสาหกรรม ทดสอบอุปกรณระบบเซลลแสงอาทิตยที่ไดรับการรับรองมาตรฐาน                       
ISO/IEC 17025:2006 ซึ่งเปนแหงเดียวของไทยและแหงแรกของภูมิภาคอาเซียน เยี่ยมชมศูนยเรียนรูไฟฟา
ชนบท ชมกังหันลมผลิตกระแสไฟฟา ระบบผลิตไฟฟาพลังน้ำตนแบบ ระบบผลิตไฟฟาแบบผสมผสานดวย
โซลารเซลล กังหันลม และรวมกันปลูกตนไมปาชายเลน อีกดวย 
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หมายเหตุ เน้ือหาขางตนรายงานตามปปฏิทิน 



คณะผูจัดทํา 
 
 

ท่ีปรึกษา 
รองศาสตราจารย ดร. สุวิทย แซเตีย    :    อธิการบดี 

อาจารยธนิตสรณ จิระพรชัย   :   รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ 
ดร. วรรณา เต็มสริิพจน   :   ผูอํานวยการสํานักงานยุทธศาสตร 

 
 

วิเคราะห / เรียบเรียง 
นางสาวกิตติญาณ   เฟองชูนุช : กลุมงานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ สํานักงานยุทธศาสตร 
นางสาวประภัสสร  ประทุมมา : กลุมงานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ สํานักงานยุทธศาสตร 

 
แหลงท่ีมาเน้ือหา 

ขอขอบคุณหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยที่ไดอนุเคราะหเน้ือหา 
 

ภาพประกอบ 
กลุมงานการสื่อสารเชิงกลยุทธและการตลาด สํานักงานมหาวิทยาลัยสมัพันธ 

ภาพจากโครงการประกวดภาพถาย โดยนักศึกษาและบุคลากร มจธ. 
ภาพจากหนวยงานตาง ๆ ทีร่ับผิดชอบตามเน้ือหา 
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	อ. ดร. ทศพร ทองเที่ยง
	รศ. ดร. ธเนศ ธนิตย์ธีรพันธ์
	และเทคโนโลยี
	และเทคโนโลยี
	ผศ. ดร. ธีระเดช เจียรสุขสกุล  
	ผศ. ดร. กูสกานา กูบาฮา
	คณบดีคณะวิทยาศาสตร์
	อ. ไมเคิลปริพล ตั้งตรงจิตร
	ผศ. ดร. ศศิธร สุวรรณเทพ
	ศ. ดร. ชัย จาตุรพิทักษ์กุล
	คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์
	รศ. ดร. สุนีรัตน์ ฟูกุดะ
	ผศ. ดร. กฤติกา ตันประเสริฐ
	คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
	การจัดการและนวัตกรรม
	     /
	ผศ. ดร. สันติ เจริญพรพัฒนา
	อ. ดร. อรรณพ นพรัตน์
	ผู้อำนวยการสถาบันนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี           และนวัตกรรม
	อ. พิชัย โฆษิตพันธวงศ์
	อ. ดร. วิชัย เอี่ยมสินวัฒนา
	ผู้อำนวยการสำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	ผู้อำนวยการ
	ผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์
	นางโสภิดา บุญอเนกทรัพย์
	ผศ. ดร. สุธาทิพย์ มณีวงศ์วัฒนาผู้อำนวยการสำนักหอสมุด
	ผู้อำนวยการสำนักอุทยานวิทยาศาสตร์และอุตสาหกรรม
	ดร. ธีราพร ชัยอรุณดีกุล
	ดร. ธีราพร ชัยอรุณดีกุล
	นายสมพร น้อยยาโน
	นางสาวศศิมา ยุวโสภีร์
	ดร. อริยา พรหมสุภา
	นางสาวรัตน์สตา ดำรงจริยาสีห์
	หัวหน้าศูนย์นวัตกรรมนโยบาย
	ผู้อำนวยการสำนักงานอำนวยการ

	5-วิสัยทัศน์ V1
	ภารกิจ
	การดำเนินงานเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ มหาวิทยาลัยจะต้องดำเนินภารกิจดังนี้




	6-เป้าหมายที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ มจธ.
	7-เป้าหมายที่ 2 การสร้างความเป็นเลิศทางการวิจัยฯ
	จำนวนบุคลากรเพื่อการวิจัย  ปีงบประมาณ  2558-2562
	งบประมาณการวิจัย (มูลค่าโครงการวิจัย)


	8-เป้าหมายที่ 3 การพัฒนา มจธ. สู่ความเป็นสากล
	9-เป้าหมายที่ 4 การพัฒนาสมรรถนะองค์กรเพื่อให้บริการอย่างมีคุณภาพ
	คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด
	ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารการศึกษา
	รายรับและรายจ่าย ปีงบประมาณ 2562 เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 2561

	เพิ่ม / ลดจากปีก่อน
	      ค่าใช้จ่ายดำเนินงานอื่น
	      ค่าสาธารณูปโภค
	      เงินงบกลาง

	    ปีงบประมาณ
	หน่วย : ล้านบาท

	เป้าที่ 6 และผลการดำเนินงาน มจธ (ราชบุรี) KX
	10-เป้าหมายที่6 งานเครือข่ายเพื่อการพัฒนาอุดมศึกษา V3
	11-มจธ (ราชบุรี) KX

	ข้อมูลทั่วไปและสารสนเทศของมหาวิทยาลัยและคณะผู้จัดทำ
	ข้อมูลทั่วไปและสารสนเทศของมหาวิทยาลัย
	14-ประวัติสัญลักษณ์ 62 แก้ไข V2 
	ข้อมูลทั่วไปและสารสนเทศของมหาวิทยาลัย
	ประวัติมหาวิทยาลัย

	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  เดิมคือ “วิทยาลัยเทคนิคธนบุรี” (วท.ธ.) ก่อตั้งเมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2503 สังกัดกองวิทยาลัยเทคนิค กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
	สัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัย


	15-โครงสร้างองค์กร มจธ. (25 พ.ย. 2562)
	โครงสร้าง มจธ. (21 ธ.ค.2561).vsd
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	16-การจัดหลักสูตรและสาขาวิชา 62 แก้ไข V2
	สาขาวิชา
	เทคโนโลยีการพิมพ์และบรรจุภัณฑ์, เทคโนโลยีการศึกษาและสื่อสารมวลชน,
	เทคโนโลยีอุตสาหกรรม, วิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์-มัลติมีเดีย,
	วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมไฟฟ้า, วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมอุตสาหการ
	เทคโนโลยีสารสนเทศ, นวัตกรรมบริการดิจิทัล (ร่วมกับคณะศิลปศาสตร์),
	วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
	คณิตศาสตร์, เคมี, จุลชีววิทยา, ฟิสิกส์ประยุกต์, วิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์,
	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร, สถิติ         
	คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

	วิศวกรรมการผลิตชิ้นส่วนยานยนต์, วิศวกรรมคอมพิวเตอร์, วิศวกรรมเคมี, 
	วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมเครื่องกลและพลังงาน, วิศวกรรมเครื่องมือ,
	วิศวกรรมไฟฟ้า, วิศวกรรมไฟฟ้า (ระบบไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์กำลังและพลังงาน), วิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสารและอิเล็กทรอนิกส์, วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์, 
	วิศวกรรมยานยนต์ (ใหม่), วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด,
	วิศวกรรมวัสดุ, วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม, วิศวกรรมอัตโนมัติ,
	วิศวกรรมอุตสาหการ,  วิทยาศาสตร์ข้อมูลสุขภาพ (ร่วมกับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์)    
	คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

	การออกแบบอุตสาหกรรม, สถาปัตยกรรม, สถาปัตยกรรมภายใน, 
	ออกแบบนิเทศศิลป์, เทคโนโลยีมีเดีย, มีเดียอาตส์, มีเดียทางการแพทย์และวิทยาศาสตร์
	สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม

	วิศวกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ 
	หลักสูตรเฉพาะบุคคล (Individual Based Program: IBP)

	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
	ปริญญาโท  
	คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ, เทคโนโลยีการพิมพ์และบรรจุภัณฑ์,
	เทคโนโลยีการเรียนรู้และสื่อสารมวลชน, วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมไฟฟ้า,  
	วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมอุตสาหการ
	การจัดการทรัพยากรชีวภาพ (ร่วมกับคณะศิลปศาสตร์), 
	ชีวสารสนเทศและชีววิทยาระบบ (ร่วมกับคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ), 
	วิศวกรรมซอฟท์แวร์
	การออกแบบและผลิตแบบบูรณาการ, เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน, 
	เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม, เทคโนโลยีวัสดุ, เทคโนโลยีอุณหภาพ 
	การสอนคณิตศาสตร์, คณิตศาสตร์ประยุกต์, เคมี, เคมีศึกษา, เคมีอุตสาหกรรม, 
	จุลชีววิทยาประยุกต์, ฟิสิกส์, ฟิสิกส์ศึกษา,วิทยาศาสตร์นาโนและเทคโนโลยีนาโน (ร่วมกับคณะทรัพยากรชีวภาพฯ), วิทยาศาสตร์ศึกษา


	ระดับการศึกษา / คณะ
	สาขาวิชา
	เทคโนโลยีการขึ้นรูปวัสดุและนวัตกรรมการผลิต, เทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา,  
	วาริชวิศวกรรม, วิศวกรรมการเชื่อม, วิศวกรรมคอมพิวเตอร์, วิศวกรรมเคมี,
	วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมชีวภาพ, วิศวกรรมไฟฟ้า, วิศวกรรมไฟฟ้าและสารสนเทศ, วิศวกรรมยานยนต์, วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมโลหการ,
	ภาษาศาสตร์ประยุกต์ ด้านการสอนภาษาอังกฤษ,
	ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในวิชาชีพและนานาชาติ, สังคมศาสตร์สิ่งแวดล้อม
	การออกแบบและวางแผน
	การจัดการ, การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน, 
	การจัดการสำหรับการเป็นผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรม
	เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยีและการจัดการพลังงาน,
	เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม, เทคโนโลยีและการจัดการสิ่งแวดล้อม
	ธุรกิจเทคโนโลยี, วิทยาการหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ
	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
	ปริญญาเอก 
	นวัตกรรมการเรียนรู้และเทคโนโลยี
	เทคโนโลยีชีวเคมี, เทคโนโลยีชีวภาพ, เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว,
	ชีวสารสนเทศและชีววิทยาระบบ (ร่วมกับคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ)
	เทคโนโลยีสารสนเทศ, วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
	การออกแบบและผลิตแบบบูรณาการ, เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน, 
	เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม, เทคโนโลยีวัสดุ, เทคโนโลยีอุณหภาพ 
	คณิตศาสตร์ประยุกต์, เคมี, ฟิสิกส์, วิทยาศาสตร์ชีวภาพ, 
	วิทยาศาสตร์นาโนและเทคโนโลยีนาโน (ร่วมกับคณะทรัพยากรชีวภาพฯ)
	เทคโนโลยีการขึ้นรูปวัสดุและนวัตกรรมการผลิต,
	เทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้าและสารสนเทศ, วิศวกรรมเคมี, วิศวกรรมเครื่องกล,
	วิศวกรรมชีวภาพ, วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์,
	วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม, วิศวกรรมอาหาร, วิศวกรรมอุตสาหการและระบบการผลิต
	ภาษาศาสตร์ประยุกต์       
	เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
	วิทยาการหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ
	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

	ระดับการศึกษา / คณะ

	ข้อมูลด้านสารสนเทศ
	อาคารสถานที่
	19-กิจกรรมสำคัญในรอบปี 2562 (V3)

	20-ผู้จัดทำ 2562
	ที่ปรึกษา
	รองศาสตราจารย์ ดร. สุวิทย์ แซ่เตีย    :    อธิการบดี
	อาจารย์ธนิตสรณ์ จิระพรชัย   :   รองอธิการบดีฝ่ายแผนและสารสนเทศ
	ดร. วรรณา เต็มสิริพจน์   :   ผู้อำนวยการสำนักงานยุทธศาสตร์

	วิเคราะห์ / เรียบเรียง
	นางสาวกิตติญาณ์   เฟื่องชูนุช : กลุ่มงานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ สำนักงานยุทธศาสตร์
	แหล่งที่มาเนื้อหา
	ภาพประกอบ






