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 รายงานประจ าปี 2561   4 
 

สารนายกสภามหาวิทยาลัย 
 

 
 

 ในปี 2561 นี้ นับเป็นปีที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.)  ได้เปลี่ยนสถานะจาก
มหาวิทยาลัยในการควบคุมของรัฐมาเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐมาครบ 20 ปี ตลอดระยะ 20 ปีที่ผ่านมานี้ 
นับเป็นช่วงเวลาที่มีคุณค่ายิ่งส าหรับชาว มจธ. เพราะแม้จะเป็นช่วงที่มีการเปลี่ยนผ่านอย่างรวดเร็วใน
หลากหลายด้าน และเป็นเรื่องใหม่ แต่ชาว มจธ. ก็พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว สามารถปรับตัวเข้า
กับรูปแบบการบริหารและการท างานในรูปแบบใหม่ ๆ ได้เป็นอย่างดี สิ่งดังกล่าวก่อให้เกิดการเรียนรู้ทั้งภายใน
ตัวคนและองค์กร สั่งสมเป็นประสบการณ์และองค์ความรู้ ท าให้มหาวิทยาลัยมีผลการด าเนินงานที่ดีอย่าง
ต่อเนื่อง มีพัฒนาการอย่างรวดเร็วเป็นที่ยอมรับในแวดวงการศึกษาและสังคมทั่วไป กระทั่งสามารถเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับองค์กรอืน่ ๆ ได ้
 

 และแม้จะถือได้ว่าเป็นองค์กรที่มีพัฒนาการทีด่ีแล้ว แต่มหาวิทยาลัยก็ไม่ได้หยุดนิ่งในการปรับปรุงการ
บริหาร มีการทบทวนวิสัยทัศน์ให้สอดคล้องกับภาวการณ์ปัจจุบัน และการจัดท าแผนระยะยาว (Roadmap) 
15-20 ปี ต่อเนื่องอีกเป็นครั้งที่สอง รวมถึงมีการจัดจ้างบริษัทที่ปรึกษาจากประเทศญี่ปุ่นมาให้ค าปรึกษาแก่
มหาวิทยาลัย ก าหนดให้มีคณะท างานฯ ภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือร่วมกันออกแบบและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการ โดยน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้สนับสนุนการท างานอย่างเหมาะสม ซึ่งจะช่วยให้การท างาน
ของมหาวิทยาลัยในอนาคตมีความสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
  

การท างานในระยะต่อไปของ มจธ.  นั้น ในนามสภามหาวิทยาลัยขอเป็นก าลังใจและร่วมกับ
มหาวิทยาลัยในการก าหนดแนวนโยบายต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินภารกิจ ตลอดจนพัฒนา
องค์กรให้เจริญก้าวหน้าทัดเทียมกับมหาวิทยาลัยในนานาอารยประเทศ และพร้อมก้าวสู่การเป็นมหาวิทยาลัย
ชั้นน าในระดับโลกต่อไปในอนาคต 

 

                                                                                                                
 

                                                                         (ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์) 
             นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
 



 รายงานประจ าปี 2561   5 
 

สารอธิการบดี   
 

 
 
 

 ในช่วงระยะเวลากว่า 58 ปี ที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.) ได้มีพัฒนาการโดยใช้หลัก
ความต่อเนื่องเชิงนโยบายจากผู้บริหารรุ่นสู่รุ่น ภายใต้การส่งเสริมและค าแนะน าจากสภามหาวิทยาลัยและผู้ทรงคุณวุฒิ
ท่านต่าง ๆ ส่งผลให้ มจธ. สามารถก้าวสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าของประเทศ ของภูมิภาค และของโลกได้
ตามล าดับ 
 

 ในปี 2561 มจธ. ตระหนักว่าแนวโน้มรูปแบบการศึกษาที่ก าลังเปลี่ยนไป ล้วนเป็นความท้าทายและส่ง
ผลกระทบต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในอนาคตทั้งสิ้น นับเป็นโจทย์ใหญ่ที่มหาวิทยาลัยต้องพร้อมรับกับ
สถานการณ์ดังกล่าว ไม่ว่าเร่ืองจ านวนนักศึกษาที่จะลดลง เนื่องจากการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ (Aging Society) รูปแบบ
การเรียนที่ต้องไม่เน้นการถ่ายทอดความรู้จากอาจารย์สู่นักศึกษาตามแบบเดิม การสร้างบัณฑิตให้มีทักษะการวางแผน
ที่อิงอยู่กับความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นตลอดเวลา ทั้งจากการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ การด าเนินชีวิต หรือภัยคุกคาม
อ่ืนๆ อีกทั้งยังจ าเป็นต้องพึ่งพาตัวเองมากข้ึน เนื่องจากจะไม่สามารถยึดองค์กรหรือสถานที่ท างานเป็นที่พึ่งได้ตลอดไป
เฉกเช่นเดิม ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงจ าเป็นต้องสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Mindset) 
ให้กับนักศึกษาตั้งแต่ศึกษาอยู่ภายในมหาวิทยาลัย การจัดการศึกษาจะเปลี่ยนจากการจัดการศึกษาภายในห้องเรียน
เป็นการจัดโอกาสให้เกิดการเรียนรู้เป็นส าคัญ  
 

 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมีโจทย์ที่ต้องผลิตบัณฑิตในโครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่ตามนโยบายของรัฐ ให้
สามารถออกมาเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศได้ ซึ่งในปีนี้ทุกฝ่ายในมหาวิทยาลัยได้ร่วมกันวางแผนอย่าง
รอบคอบเพื่อตอบโจทย์เหล่านี้ และคาดหวังว่านโยบายหรือแนวทางที่ก าหนดขึ้นจะถูกถ่ายทอและน าไปปฏิบัติโดย
ได้รับความร่วมมือร่วมใจจากประชาคมชาว มจธ. ด้วยดีเช่นที่ผ่านมา 

 

ในนามของมหาวิทยาลัย ขอขอบคุณบุคลากรทุกท่าน ศิษย์เก่า และนักศึกษาทุกคน ที่ได้ร่วมแรง ร่วมใจ 
มุ่งมั่นน าพามหาวิทยาลัยก้าวสู่ความส าเร็จ กับขอให้ก าลังใจในการก้าวสู่การเปลี่ยนแปลงและความท้าทายต่าง ๆ เพื่อ
ร่วมกันสร้างมหาวิทยาลัยที่เป็นที่ภาคภูมิใจแก่สังคมและประเทศชาติสืบไป     

                                 

                                               
                               (รศ. ดร. ศักรินทร์ ภูมิรัตน) 

                                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
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คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 

 

 

 

 
 

ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์ 
นายกสภามหาวิทยาลัย 

  

รศ. ดร. หริส สูตะบุตร 
อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

 

 

    

 

 
 

นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา 
ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย 

  

ดร. มารวย ผดุงสิทธิ์ 
ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย 

 
 

นายประมนต์ สุธีวงศ์  
ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย 

     

 

 

 

 

 
 

ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ 
ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย 

  

นายเขมทัต สุคนธสิงห ์
กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

ศ. เกียรติคุณ นพ.ไกรสิทธิ์  ตันติศิรินทร์  
กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
     

 

 

 

 

 

ศ. ดร. ชัยอนันต์ สมุทวณิช 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

รศ. ดร. คุณหญิง สุมณฑา พรหมบุญ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ดร. พิสิฐ ลี้อาธรรม 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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นายธีระพล พฤกษาทร 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

  

นายสมประสงค์ บุญยะชัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

นายอิสระ ว่องกุศลกจิ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
     

 

 

 

 

 
 

นายวนัส แต้ไพสิฐพงษ ์
กรรมการโดยต าแหน่งประธาน- 

คณะกรรมการส่งเสรมิมหาวิทยาลยั 

 
 

รศ. ดร.ศักรินทร์  ภูมิรัตน 
กรรมการโดยต าแหน่งอธิการบด ี

 
 

ดร.สุรเดช จิรัฐิติเจริญ 
กรรมการโดยต าแหน่ง 

นายกสมาคมนักศึกษาเก่า 
     

 

 

 

 

 
 

ศ. ดร.ผดุงศักดิ์ รัตนเดโช 
กรรมการโดยเลือกจากนักศึกษาเก่า 

  

ผศ. ดร. กิตติศักดิ์ชัย แนมจันทร์ 
กรรมการโดยต าแหน่ง 

ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน 

  

ศ. ดร. อภิชัย เทอดเทียนวงษ์ 
กรรมการโดยเลือกจาก 
กรรมการสภาวิชาการ 

     

 

 

 

 

 
รศ. ดร. ธนัญญา วสุศรี 
กรรมการโดยเลือกจาก 
กรรมการสภาวิชาการ 

 ศ. ดร.ชัย จาตุรพิทักษ์กุล 
กรรมการโดยเลือกจากคณบด ี

 

 อ.ดร. อรรณพ นพรัตน์ 
กรรมการโดยเลือกจาก 

ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน 
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นายสุเมธ ท่านเจริญ 
กรรมการโดยเลือกตั้งจาก 

คณาจารย์ประจ า 

  

ดร. วรรณา เต็มสิริพจน์ 
กรรมการโดยเลือกตั้งจาก 
พนักงานอ่ืนซึ่งมิใช่อาจารย์ 

    

 

 

 

 
  

ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปิ่นวนิชย์กุล 
เลขานุการ 

  

ดร.ธีราพร  ชัยอรุณดีกุล  
ผู้ช่วยเลขานุการ 
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คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบรุี 
     

 

 

 

 

 
 

รศ. ดร. ไพบลูย์ หังสพฤกษ ์
ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย 

  

อ. ดร. กฤษณพงศ์ กีรติกร 
ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย 

  

รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรติโกมล 
ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย 

     

  

 

  

 

 
 

 

รศ. ดร. ศักรินทร์ ภูมิรัตน 
อธิการบด ี

 

 

     

 

 

 

 

 
 

รศ. ดร. สุวิทย์ เตีย 
รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ 

  

 

ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท ์
รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร / 

ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง(CIO) 

 

รศ. ดร. บัณฑิต ฟุ้งธรรมสาร 
รองอธิการบดีอาวุโส 

ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
 

  

  

รศ .ดร. โสฬส สุวรรณยืน 
รองอธิการบดี มจธ. บางขุนเทียน 

รศ .ดร. สมชาย จันทร์ชาวนา  
รองอธิการบดี มจธ. ราชบุรี 
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รศ. ดร. บัณฑิต ทิพากร 
รองอธิการบดฝี่ายพัฒนาการศึกษา 

  

รศ. ดร. เชาวลิต ลิ้มมณีวิจิตร 
รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

 

รศ. ดร. พรนภิส ดาราสว่าง 
รองอธิการบดฝี่ายพัฒนาความเปน็สากล 

     

 

 

 

 

 
 

อ. ดร. นันทน์ ถาวรังกูร 
รองอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพ 

 
 

ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปิ่นวนิชย์กุล 
รองอธิการบด ี

ฝ่ายการเงินและทรัพย์สิน 

 
 

ผศ. สุเมธ อังคะศิริกุล 
รองอธิการบดีฝ่ายบุคคล 

     

 

 

 

 

 
 

อ. ธนิตสรณ์ จิระพรชัย 
รองอธิการบดีฝา่ยแผนและ

สารสนเทศ 
 

  

ผศ. ดร. มณฑิรา นพรัตน์ 
รองอธิการบดีฝ่ายอุตสาหกรรมและ 

ภาคีความร่วมมือ 

  

ดร. กัญญวิมว์ กีรติกร 
รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์วิจัย 
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อ. วาสนา เสียงดัง 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

 
 

ผศ. ดร. ชเนนทร์ มั่นคง 
ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายวิชาการ 

  

อ. ดร. กลางใจ สิทธิถาวร 
ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายพัฒนาการศึกษา 

     

 

 

 

 

 
 

ผศ. ดร. วิมลศิริ ปรีดาสวัสด์ิ 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษา 

  

นางสาวสุวรรณา เจียมกิจจาเวโรจน์ 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนา 
สารสนเทศทางการศึกษา 

  

นายสมพร น้อยยาโน 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาระบบ

บริหารกิจการนักศึกษา 
     

 

 

 

 

 
 

อ. ดร. บุษเกตน์ อินทรปาสาน 
ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายพัฒนานักศึกษา 

 
 

รศ. ดร. อนรรฆ  ขันธะชวนะ 
ผู้ช่วยอธิการบด ี

ฝ่ายพัฒนาความเป็นสากล 

  

Asst. Prof. Dr. Hong-ming Ku 
ผู้ช่วยอธิการบด ี

ฝ่ายพัฒนาความเป็นสากล 

     

 

 

 

 

 
 

นางสาวธารทิพย์ ลิ่วเฉลิมวงศ์ 
ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายบุคคล 

  

ดร. วรรณา เต็มสิริพจน์ 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนยุทธศาสตร์ 

 
 

อ. วิไลวรรณ วิพุธานุพงษ์ 
ผู้ช่วยอธิการบด ี

ฝ่ายนักศึกษาเก่าสัมพันธ์ 
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ผศ. ดร. เด่ียว กุลพิรักษ์ 
ผู้ช่วยอธิการบด ี

ฝ่ายภาพลักษณ์องค์กรและการตลาด 

 
 

นางดุจเดือน จารุกะกุล 
ผู้ช่วยอธิการบด ี

ฝ่ายการสื่อสารเชิงกลยุทธ์ 

 
 

ผศ. ดร. มารอง ผดุงสิทธิ์ 
ผู้ช่วยอธิการบด ี

ฝ่ายการเงินและทรัพย์สิน 
     

 

 

 

 

 
 

ผศ. ดร. สันติ เจริญพรพัฒนา 
ผู้ช่วยอธิการบด ี

ฝ่ายการเงินและทรัพย์สิน 

   

อ. ดร. นคร ศรีสุขุมบวรชัย 
ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายประกันคณุภาพ 

  

ผศ. ดร. ปรีชา เติมสุขสวัสด์ิ 
ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายประกันคณุภาพ 

     

 

 

 

 

 
 

ผศ. ดร. ภาณุทัต บุญประมุข 
ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายพัฒนาระบบ 

  

รศ. ดร. สุภาภรณ์ ชีวะธนรักษ ์
ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายส่งเสริมวิจัย 

 

  
 

 

รศ. ดร. ธีรณี อจลากุล 
ผู้ช่วยอธิการบด ี

ฝ่ายนวัตกรรมและภาคีความร่วมมือ 
     

 

 

 

 

 
 

อ. ดร. อรกัญญา เยาหะรี 
ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายการศึกษาผู้ใหญ่
และพัฒนาบุคลากรภาคอุตสาหกรรม 

 
 

อ. ดร. ไพศาล สนธิกร 
ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายกิจการ- 

สภามหาวิทยาลยัและธรรมาภิบาล 

  

อ. ดร. ทศพร ทองเที่ยง 
ผู้ช่วยอธิการบดี มจธ. ราชบุร ี
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ผศ. ดร. กิติเดช สันติชัยอนันต์ 
คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

และเทคโนโลย ี

 
 

รศ. บุษยา บุนนาค 
คณบดีคณะทรัพยากรชีวภาพ  

และเทคโนโลย ี

 
 

รศ. ดร. นิพนธ์ เจริญกิจการ 
คณบดีคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ 

     

 

 

 

 

 
 

รศ. ดร. อภิชิต เทอดโยธิน 
คณบดีคณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ 

 

ผศ. ดร. ธีระเดช เจียรสุขสกุล   
คณบดีคณะวิทยาศาสตร ์

  

ศ. ดร. ชัย จาตุรพิทักษ์กุล 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ์

     

 

 

 

 

 
 

ผศ. ดร. ศศิธร สุวรรณเทพ 
คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 

 
 

อ. ไมเคิลปริพล ต้ังตรงจิตร 
คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

และการออกแบบ 

 
 

ผศ. ดร. วรพจน์ อังกสิทธิ ์
คณบดีบณัฑติวิทยาลัย 

การจัดการและนวัตกรรม 
 

 

 

 
 

 

รศ. ดร. สุนีรัตน์ ฟูกุดะ 
ผู้อ านวยการบณัฑติวิทยาลัยร่วมดา้นพลังงาน 

และสิ่งแวดล้อม (โครงการร่วมระหว่างมหาวิทยาลัย) 
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ผศ. ดร. สกล ธีระวรัญญ ู
ผู้อ านวยการสถาบันการเรียนรู ้

 
 

อ. ดร. อรรณพ นพรัตน์ 
ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาและ

ฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ 

 
 

รศ. ดร. สยาม เจริญเสียง 
ผู้อ านวยการ 

สถาบันวิทยาการหุ่นยนตภ์าคสนาม 
     

 

 

 

 

 
 

อ. ดร. วิชัย เอ่ืยมสินวัฒนา 
ผู้อ านวยการส านักคอมพิวเตอร ์

 
 

นายประพนธ์ เรืองวุฒิชนะพืช 
รักษาการผู้อ านวยการ 

ส านักบริหารอาคารและสถานท่ี 

 
 

รศ. เอนก ศิริพานิชกร 
ผู้อ านวยการส านักวิจัยและบริการ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
     

 

 

 

 

 
 

ผศ. ดร. สันติ เจริญพรพัฒนา 
ผู้อ านวยการสถาบันนโยบาย

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวตักรรม 

  

อ. พิชัย โฆษิตพันธวงศ์ 
ผู้อ านวยการส านักหอสมุด 

 
 

ผศ. ดร. ศันสนลักษณ์ รัชฏาวงศ์ 
ผู้อ านวยการส านักอุทยานวิทยาศาสตร์

และอุตสาหกรรม 

     

 
 

ศ. ดร. บุญเจริญ ศิริเนาวกุล 
ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารส านักเคเอกซ์ 

 

หมายเหตุ - ต ำแหน่งประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรส ำนักเคเอกซ์ เป็นต ำแหน่งที่จดัตั้งเพื่อกำรบรหิำรงำนภำยในหน่วยงำน 
 - รำยชื่อที่ปรึกษำอธิกำรบดี สำมำรถตรวจสอบได้จำกหนังสือ “สำรสนเทศ 2561” 
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ผู้บริหารส านักงานอธิการบดี  
 

 

 

 
 

ดร.ธีราพร ชัยอรุณดีกุล 
ที่ปรึกษาส านักงานอธิการบด ี

 

นางสาววิสา แซ่เตีย 
ผู้อ านวยการอาวุโส และ 

รักษาการผู้อ านวยการส านักงานอ านวยการ 
     

 

 

 

 

 
 

นางสาวศศิมา ยุวโสภีร์ 
ผู้อ านวยการ 

ส านักงานกิจการต่างประเทศ 

 
 

นายสมพร น้อยยาโน 
รักษาการผู้อ านวยการ 

ส านักงานกิจการนักศึกษา 

 
 

นางสาวส ารวย แซ่เตียว 
รักษาการผู้อ านวยการส านักงานคลัง 

     

 

 

 

 

 
 

นางสาววิภา รุ่งเรืองพลางกูร 
ผู้อ านวยการส านักงานจัดหาและ

จัดการสินทรัพย ์

 
 

นางสาวสุวรรณา เจียมกิจจาเวโรจน์ 
รักษาการผู้อ านวยการ 

ส านักงานทะเบียนนักศึกษา 

 
 

นางดาริษา สายปลื้มจิตต์ 
รักษาการผู้อ านวยการ 

ส านักงานนิติการ 
      

 

 

 

 

 
 

นายผดุง บุญเพ็ชร 
ผู้อ านวยการส านักงานบริหารจัดการ

ทรัพยากรกายภาพ มจธ. บางขุนเทียน  

 
 

นายสุดเขต แจ้งกระจ่าง 
รักษาการผู้อ านวยการ 

ส านักงานประกันคณุภาพ 

 

 ดร. สรัญญา ทองเล็ก 
รักษาการผู้อ านวยการ 

ส านักงานพัฒนาการศึกษาและบริการ 
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 ดร. วรรณา เต็มสิริพจน ์
รักษาการ 

ผู้อ านวยการส านักงานยุทธศาสตร ์

  

นางสาวฉันทนา  ภู่ธราภรณ์ 
ผู้อ านวยการ             

ส านักงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

  

นางพิชญ์สนิี สุนทรวร 
รักษาการผู้อ านวยการ 

ส านักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
     

 

 

 
 

นายสุวิชัย เศรษฐเสถียร 
ผู้อ านวยการ 

ส านักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธ์ 

  

ดร. สุรัตน์ ชุ่มจิตต์ 
หัวหน้าศูนย์นวัตกรรมนโยบาย 

   

 

 

 
 

นางสาวปนัดดา พ่วงพี 
รักษาการหัวหน้ากลุ่มงานช่วยเหลอื

ทางการเงินแก่นักศึกษา 

  

นางสุจิตรา ไข่มุก 
หัวหน้ากลุ่มงานบริการสุขภาพ 

และอนามัย 

 
หมายเหตุ - หน่วยงำนในส ำนักงำนอธิกำรบดีท่ียังไม่ได้แสดงรำยชื่อผู้บริหำร เน่ืองจำกอยู่ระหว่ำงกำรสรรหำผู้บริหำร ได้แก่ 

ส ำนักงำนคัดเลือกและสรรหำนักศึกษำ ส ำนักงำนวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร ศูนย์บริกำรทำงกำรศึกษำในเมือง 
ศูนย์บริกำรทำงกำรศึกษำรำชบุรี ศูนย์กำรจัดกำรด้ำนพลังงำนสิ่งแวดล้อมควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย และ
กลุ่มงำนจัดกำรผลประโยชน์และทรัพย์สิน   
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วิสัยทัศนกับการพัฒนาแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย 
  
 ป 2541 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.  เปลี่ยนรูปแบบการบริหารจาก
มหาวิทยาลัยในการควบคุมของรัฐเปนมหาวิทยาลัยในกํากับรัฐบาล โดยระหวางป 2541-2542 มหาวิทยาลัยได
กําหนดวิสัยทัศนและภารกิจ ตามดวยการทําแผนกลยุทธท่ีถอดวิสัยทัศนออกเปนเปาหมายกลยุทธ (Flagships) 
นอกจากการทําแผนพัฒนาปกติ แผนกลยุทธเปนแผนระยะกลางครอบคลุมการพัฒนามหาวิทยาลัยในชวงเวลา
ประมาณ 15 ป นับจากกลางทศวรรษ 2540 
 

 สภามหาวิทยาลัย คณะผูบริหาร ตัวแทนประชาคม มจธ.จากทุกหนวยงาน และผูทรงคุณวุฒิ ไดระดม
สมองเพ่ือกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจของมหาวิทยาลัยในหนึ่งทศวรรษ (พ.ศ.2543-2552  ข้ึน โดยสภา-
มหาวิทยาลัยอนุมัติวิสัยทัศนและภารกิจของมหาวิทยาลัยเม่ือ 16 กันยายน 2542 และประกาศวิสัยทัศนและ
ภารกิจของมหาวิทยาลัยสูประชาคม มจธ. รวมท้ังผูมีสวนเก่ียวของเม่ือวันท่ี 21 ตุลาคม 2542  
 

 วิสัยทัศนและภารกิจของมหาวิทยาลัยท่ีไดประกาศสูประชาคม มีดังนี้ 
 

มุงม่ัน….เปนมหาวิทยาลัยท่ีใฝเรียนรู 
 

มุงสู….ความเปนเลิศในเทคโนโลยีและการวิจัย 
 

มุงธํารง….ปณิธานในการสรางบัณฑิตท่ีเกงและดี 
 

มุงสราง….ช่ือเสียงและเกียรติภูมิใหเปนท่ีภูมิใจของประชาคม 
 

มุงกาว…..ไปสูการเปนมหาวิทยาลัยช้ันนําในระดับโลก 
 
ภารกิจ 

 การดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน มหาวิทยาลัยจะตองดําเนินภารกิจดังนี้ 
1. พัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถในการเรียนรู พัฒนานักศึกษา ใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ         

มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชพี 
2. พัฒนาระบบการศึกษา ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบการเรียนรู และระบบการ

บริหารงานใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง 
3. วิจัยและนําผลไปใชใหเกิดประโยชนในการสรางองคความรู และการพัฒนาประชาคมไทย 

 

 

นับจากป 2542 เปนตนมา มหาวิทยาลัยไดใชวิสัยทัศน 5 มุงขางตน เปนกรอบแนวทางในการ
ดําเนินงานภาพรวมของมหาวิทยาลัย ท้ังการกําหนดกรอบทิศทาง KMUTT Roadmap 2020 และการจัดทํา
แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย ตอมาในชวงปลายปงบประมาณ 2560 เนื่องจากบริบทและสถานการณท่ี
เปลี่ยนแปลงไป ผูบริหารและบุคลากรรุนใหมของมหาวิทยาลัยจึงไดรวมกันระดมสมองเพ่ือทบทวนวิสัยทัศน 
และไดกําหนดรางวิสัยทัศนข้ึนใหม (ท้ังนี้ วิสัยทัศนเดิมยังคงนํามาใชเปนหลักการสําคัญ (Principle 
Guideline) ในการทํางานอยางตอเนื่อง  โดยรางวิสัยทัศนท่ีไดกําหนดข้ึนใหม มีดังนี้ 
 “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีจะเปนมหาวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีมุง
พัฒนานวัตกรรม ทางการศึกษา การวิจัย ความคิดสรางสรรค และความเปนผูประกอบการ ทําใหเกิดคุณคา 
นําไปสูการเปลี่ยนแปลงใหสังคมโลกเขมแข็งและยั่งยืน” 



 รายงานประจําป 2561   18 

 

 ในการสรางแผนพัฒนาเชิงกลยุทธระยะสั้น-ระยะกลางประมาณหนึ่งทศวรรษ มหาวิทยาลัยใช
กระบวนการมีสวนรวมของประชาคมระดมสมองตอเนื่องตั้งแตป 2545 จนเกิดเปาหมายหลักหรือเปาหมาย
เชิงกลยุทธ (Flagship) 6 ดาน และในป 2548 ไดมีการเพ่ิมเติมเปาหมายหลักท่ีสําคัญดานนักศึกษาอีก 1 ดาน 
รวมเปน 7 ดาน เรียกเปาหมายหลักเชิงกลยุทธเปนการภายในวา 6+1 Flagships 
  

ดังนั้นเปาหมายกลยุทธท้ังหมดท่ีมหาวิทยาลัยใชกําหนดแนวทางในการดําเนินงานอยูในปจจุบัน ไดแก  
1. มหาวิทยาลัยวิจัย (Research University) 
2. มหาวิทยาลัยเสมือน (Virtual University หรือ e-University) 
3. การสรางความเขมแข็งทางดานวิทยาศาสตร (Science Strengthening) 
4. การสรางความเขมแข็งทางดานการบริหารจัดการ (Management Strengthening) 
5. องคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) 
6. การบริหารรายไดและตนทุน (Revenue Driven / Cost Conscious) 
7. การพัฒนานักศึกษาท่ีเปนผูนําและมีความสามารถเฉพาะ (The Best & The Brightest) 
 

จากวิสัยทัศน ภารกิจ แผนกลยุทธ 6+1 Flagships สู KMUTT Roadmap 2020 
เม่ือปลายป 2548 นายกสภามหาวิทยาลัย(ดร. ทองฉัตร หงศลดารมภ ไดมอบหมายใหอธิการบดี ใน

ขณะนั้น (ดร. กฤษณพงศ กีรติกร จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะยาว (ประมาณ 15 -20 ป ครอบคลุม
ชวงเวลา พ.ศ. 2549-2563 หรือท่ีเรียกวา KMUTT Roadmap 2020 โดยมีคณะทํางานซ่ึงมี ดร.พิเชฐ ดุรงค-
เวโรจน เปนแกน คณะทํางานมีตัวแทนจากคณะ สํานัก ทํางานท้ังเต็มเวลาและไมเต็มเวลา ทําการศึกษาขอมูล
จากมหาวิทยาลัยชั้นนําของโลก อีกท้ังปจจัยตาง ๆ ท่ีสงผลกระทบตอประเทศ ตอการศึกษา มีการสัมภาษณ
ผูทรงคุณวุฒิ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมท้ังมีการระดมสมองในระดับตาง ๆ 

  

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี พ.ศ. 2549-2563 (KMUTT Roadmap 2020) 
ฉบับดังกลาวนี้ ไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 14 กรกฎาคม 2549 เพ่ือเปนกรอบการพัฒนา
มหาวิทยาลัยในระยะยาว และเปนคูมือของผูบริหารมหาวิทยาลัยและหนวยงานภายในใชในการกํากับการ
ทํางานของมหาวิทยาลัยใน 15 ปขางหนา มหาวิทยาลัยมีเปาหมายในระยะยาวท่ีสําคัญ มีกรอบทิศทางการ
พัฒนาในชวง 15 ป (พ.ศ. 2549-2563 เพ่ือใหมหาวิทยาลัยสามารถบรรลุเปาหมายเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําใน
อนาคตได  

 

กรอบการพัฒนามหาวิทยาลัยตาม KMUTT Roadmap 2020 ประกอบดวย 6 ดาน ดังนี้ 
 

1. การพัฒนากระบวนการเรียนรูใหม (New Approach to Learning)  
2. การสรางความเปนเลิศทางดานวิชาการและวิจัย (S&T Core Capability and Clustering)  
3. การสรางบัณฑิตและบุคลากรท่ีเปนคนอยางสมบูรณ (Humanization)  
4. การปรับโครงสรางหนวยงาน (Organizational  Reform) 
5. ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการสมัยใหม (Good Governance and Modern Management)  
6. การสรางความเปนสากล (Internationalization)  
 

จากกรอบการพัฒนามหาวิทยาลัยในมิติตางๆ ดังกลาวขางตน มหาวิทยาลัยไดคํานึงถึงการพัฒนาตาม
มิติของท่ีตั้ง ท้ังในสวนของ มจธ. (บางมด  มจธ. (บางขุนเทียน  และ มจธ. (ราชบุรี  รวมท้ังศูนยบริการทางการ
ศึกษาในเมือง โดยแตละแหงจะมีกรอบการพัฒนาในองครวมท่ีเหมือนและเก้ือกูลกัน แตมีการพัฒนาในการ
สรางความเขมแข็งท่ีแตกตางกัน ขับดันใหมหาวิทยาลัยในภาพรวมเปนมหาวิทยาลัยท่ีดีของสังคมและ
แข็งแกรงของประเทศ 
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จาก KMUTT Roadmap 2020 สูแผนปฏิบัติการ 5 ป หรือแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี 

  

หลังจากท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะยาวดังกลาวนี้แลว  มหาวิทยาลัย
ไดตระหนักถึงระบบการวางแผน การนําแผนไปสูการปฏิบัติ และการติดตามประเมินผลขององคกรอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สภามหาวิทยาลัยจึงไดมอบหมายใหผูบริหารมหาวิทยาลัยถอดแผนพัฒนาฯ 15 ป 
(พ.ศ.2549-2563 มาเปนแผนพัฒนา ฯ 5 ป หรือเปน 5 Year Rolling Implementation Plan ข้ึน ซ่ึงในชวง 
5 ปแรกของ KMUTT Roadmap 2020 ครอบคลุมแผนพัฒนาเชิงกลยุทธมหาวิทยาลัยฯ ฉบับท่ี 10         
(พ.ศ. 2550-2554 และมหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามแผนฯ ฉบับท่ี 10 ดังกลาว ซ่ึงประสบผลสําเร็จในระดับ
หนึ่ง จนกระท่ังแผนฯ ฉบับท่ี 10 ดังกลาวจะสิ้นสุดลงในป พ.ศ. 2554 มหาวิทยาลัยจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการ
ระยะ 5 ปถัดมา หรือเรียกวา “แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-
2559 ”และชวง 5 ปหลัง ครอบคลุมแผนกลยุทธฯ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564   

  

สําหรับกลไกการถอดแผนพัฒนาฯ ระยะยาวไปสูการปฏิบัติ มหาวิทยาลัยไดใหความสําคัญกับ
กระบวนการมีสวนรวมของประชาคม มจธ. ผานกลไกการระดมความคิด โดยไดจัดตั้งคณะทํางานซ่ึงเปนผูแทน
จากหนวยงานตาง ๆ ท้ังระดับคณบดีและผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก ผูแทนอาจารยและเจาหนาท่ี ซ่ึงมี
ผูบริหารระดับสูงเปนท่ีปรึกษา โดยมีการนําแนวคิดและกรอบการพัฒนามหาวิทยาลัยตาม KMUTT 
Roadmap 2020 มานําเสนอใหประชาคม มจธ. รับทราบ และเห็นภาพองครวมของการพัฒนามหาวิทยาลัย
ในอนาคต รวมกับการระดมสมอง เพ่ือกําหนดกลยุทธ เปาหมายหลัก มาตรการ และตัวชี้วัดความสําเร็จ      
ไวเปนกรอบการดําเนินงานอยางชัดเจน โดยหนวยงานภายในนําไปเปนกรอบในการจัดทําแผนกลยุทธ และ
แผนปฏิบัติการประจําปท่ีมีเอกภาพ และสอดคลองตามเปาหมายกลยุทธ 6+1 Flagships และแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยระยะยาว KMUTT Roadmap 2020  

 

  ในปงบประมาณ 2558 ซ่ึงเปนการดําเนินงานในชวงปท่ี 4 ของแผนกลยุทธ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-
2559  มหาวิทยาลัยยังคงมุงพัฒนาไปสูความเปนเลิศตามเปาหมายหลัก 6 ดาน ไดแก 
 

1. พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน (New Approach to Learning) 
2. การสรางความเปนเลิศทางดานวิชาการและวิจัย (S&T Core Capability and Clustering) 
3. การสรางบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรท่ีมีความเปนคนอยางสมบูรณ (Humanization) 
4. การบริหารจดัการและธรรมาภิบาล (Good Governance & Modern Management) 
5. การสรางเครือขายและใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ (Networking and Resource Utilization) 
6. การพัฒนาสูความเปนสากล (Internationalization) 

 

โดยมุงเนนการผลิตกําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพ สรางงานวิจัยและพัฒนาท่ีมี
ผลกระทบตอเศรษฐกิจ และสังคม และใหบริการวิชาการท่ีตอบสนองความตองการของชุมชนและสังคมบน
ฐานของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ตลอดจนสรางคุณคา
การทํางานใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด สูการพัฒนามหาวิทยาลัยอยางตอเนื่องและยั่งยืน เพ่ือ
เตรียมพรอมสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําในระดับภูมิภาคและระดับโลก ภายใตนโยบายท่ีขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานท่ีเนนคุณภาพ (Quality) เกิดคุณคาตอเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ (Excellence Relevance) มี
ผลิตภาพ (Productivity) ดวยการบริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล (Governance) ท่ี มุ งสูความยั่งยืน 
(Sustainable) ขององคกร 
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 พรอมกันนี้มหาวิทยาลัยไดกําหนดเปาประสงคเชิงกลยุทธของแผนกลยุทธ มจธ. ฉบับท่ี 11 
(Strategic Objectives) ตามเปาหมายหลัก 6 ดาน ไวดังนี้ 
 

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ “Social Change Agent” 
พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการเรียนรูท้ังในและนอกหองเรียน ให

นักศึกษามีโอกาสเพ่ิมพูนประสบการณและพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการจัด
การศึกษาใหสามารถผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค “มีคานิยมท่ีดี มีศักยภาพและ
ความสามารถ และมีความเปนผูนํา” และสอดคลองกับอัตลักษณ มจธ. คือ “บัณฑิตท่ีเกงและดี” 

2. ผลิตผลงานวิจัยท่ีมี “High Impacts” 
มุงสูการวิจัยท่ีมีผลกระทบสูง และทํางานใกลชิดกับภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือผลิตงานวิจัยท่ีตอบ

โจทย และสนองตอบความตองการไดอยางรวดเร็วและถูกตองตลอดจนผลิตนักวิจัยคุณภาพท่ีมีขีด
ความสามารถในการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีมีความสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

3. พัฒนาบัณฑิตและบุคลากรใหมี “Competency & Good Citizenship”  
พัฒนาสังคมนักศึกษาท่ีดี (Student Community) ใหมีความเขมแข็งและพ่ึงตนเองได และ

สงเสริมใหเกิดการเรียนรูนอกหองเรียน ตลอดจนมุงพัฒนานักศึกษาและบุคลากรใหมีความเปนมนุษยท่ี
สมบูรณ (Humanization) มีสุขภาวะท่ีดี และมีความสุข 

4. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสูการเปน “High Performance and Sustainability 
Organization” 

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการในทุกมิติ “คน-คลัง-แผน” สูการเปน “องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง  
มีความม่ันคงและยั่งยืน (High Performance and Sustainability Organization) 

5. แสวงหา เ ค รื อ ข า ยค ว า มร ว ม มื อ เ พ่ื อ  “Alliances and Partnerships & Resource 
Utilization” 

สราง/เพ่ิมเครือขายและพันธมิตร ตลอดจนขยายฐานของแหลงทรัพยากรจากการวิจัยและบริการ
วิชาการ เพ่ือสรางรากฐานงานวิจัยท่ีดี และตอบสนองความตองการของสังคมอยางรวดเร็วและถูกตอง อีกท้ัง
สงเสริมใหเกิดการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและเกิดภาพลักษณท่ีดีแกองคกร 

6. พัฒนา มจธ. ใหมี “Internationalization” 
พัฒนา มจธ. ใหมี “ความเปนสากลในทุกมิติ (Internationalization) และเปนท่ียอมรับในระดับ

นานาชาติ (Visibility)” 
 

ท้ังนี้ กอนหนานี้ในปงบประมาณ 2557 มหาวิทยาลัยไดดําเนินการพัฒนาเครื่องมือสําหรับการวัดผล
สําเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ โดยกําหนดตัวชี้วัด ท่ีเรียกวา “KMUTT Super KPIs” เพ่ือใช
ขับเคลื่อนการดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายและเปาหมายหลักของมหาวิทยาลัย ซ่ึงการกําหนดตัวชี้วัด
ดังกลาวไดนําหลักแนวคิดของพาเรโต “20/80” มาใช โดยเลือกตัวชี้วัดท่ีสําคัญในจํานวนท่ีเหมาะสม เพ่ือ
แสดงผลสําเร็จของการดําเนินงานหลักของมหาวิทยาลัย  

 

 จากหลักการดังกลาว มหาวิทยาลัยไดกําหนดตัวชี้วัดข้ึนมา โดยเรียกวา KMUTT Super KPIs 
ประกอบดวยตัวชี้วัดสําหรับวัดผลสําเร็จตามเปาประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objective) ของมหาวิทยาลัย 
จํานวน 6 ตัว โดยตัวชี้วัดท้ัง 6 ตัว จะประกอบดวยตัวชี้วัดยอย ท่ีเรียกวา “KMUTT Supporting KPIs” 
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จํานวนท้ังสิ้น 25 ตัว โดยมหาวิทยาลัยไดดําเนินการถายทอดตัวชี้วัด KMUTT Super KPIs และ KMUTT 
Supporting KPIs ลงสูหนวยงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน โดยเรียกตัวชี้วัดระดับหนวยงานวา “Supporting 
KPIs” โดยการเดินสายชี้แจงสรางความเขาใจในแตละหนวยงาน และกําหนดใหหนวยงานนําเสนอตัวชี้วัด
ดังกลาวในรอบของการจัดทําแผนการดําเนินงานและงบประมาณประจําป พรอมท้ังรายงานผลสําเร็จของ
ตัวชี้วัดในรอบการรายงานผลการดําเนินงานประจําปดวย เพ่ือใหตัวชี้วัดผลการดําเนินงานของหนวยงานในทุก
ระดับสอดคลอง (Alignment) กับตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัยท่ีไดกําหนดไว 

  

การจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2560 -
2579  หรือ KMUTT Roadmap 2036  

เม่ือมาถึงชวงท่ีแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะยาว 15 ป (พ.ศ.2549-2563 หรือ KMUTT Roadmap 
2020 ไดดําเนินการมาในชวงสุดทายของแผนฯ แลว มหาวิทยาลัยจึงไดเตรียมการท่ีจะจัดทําแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยระยะยาวตอไปอีก 15 ป (พ.ศ.2560-2573 หรือ KMUTT Roadmap 2030 แตตอมาเม่ือวันท่ี 
22 ตุลาคม 2558 รัฐบาลไดประกาศใชกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579 เปนกรอบทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ มหาวิทยาลัยจึงไดปรับเปลี่ยนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะยาวเปน 20 ป โดยเริ่ม
จากปพ.ศ.2560-2579 หรือเรียกวา KMUTT Roadmap 2036 เ พ่ือใช เปนกรอบทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัยในระยะ 20 ปขางหนา และเปนคูมือเพ่ือกํากับการดําเนินงานของผูบริหารมหาวิทยาลัยใน
อนาคต 

โดยคณะทํางานจะมาจากบุคลากรรุนใหมจากกลุมตาง ๆ ไดแก กลุมท่ี 1 คือ นักบริหารระดับกลาง
(นบก. รุนท่ี 1 -3  ซ่ึงเปนการรวมกลุมระหวางนักบริหารท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน กลุมท่ี 2 คือ กลุม 
USX ท่ีปฏิบัติภารกิจเฉพาะ ซ่ึงมาจาก 3 กลุมใหญ ไดแก กลุม UIA, Stewardship และ Xingzhe (ซินจือ ซ่ึง
เปนกลุมท่ีติดตามผูบริหารของมหาวิทยาลัยไปทํางานในภารกิจสําคัญ สําหรับกลุมท่ี 3 คือ บุคลากรใหมสาย
วิชาการ (New Academic Staff : NAS นอกจากนี้จะมีคณะทํางาน ซ่ึงเปนผูแทนจากหนวยงานตาง ๆ ท้ัง
กลุมท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ ไดแก คณบดี รองคณบดี ผูบริหารหนวยงานท่ีเก่ียวของ เปนตน โดย
ข้ันตอนการดําเนินงาน มีดังนี้ 

 

 ข้ันตอนท่ี 1 (Phase I  : จัดประชุม Kick off เพ่ือเตรียมความพรอมและแผนงานการจัดทําแผน 
KMUTT Roadmap 2036 ในวันท่ี 26 มิถุนายน 2558 ณ หองประชุมสนั่น สุมิตร ชั้น 9 โดยมีผูเขารวม
ประชุมท้ังสิ้น 42 คน มีทีมงานประกอบดวย Data Management Team และ Secretarial Team (ทีม
เลขานุการจากสํานักงานยุทธศาสตร  โดยในชวงป 2559 มีการประชุมหารือรวมกัน 11 ครั้ง  
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ข้ันตอนท่ี 2 (Phase II  : สัมภาษณ ทบทวนวิสัยทัศน มจธ. และศึกษาปจจัยท่ีมีผลกระทบ มี
คณะทํางานประกอบดวย Process Team และ Scenario Team โดยสํานักงานยุทธศาสตรและคณะทํางาน
ไดทําการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมถึงไดศึกษาวิเคราะหสภาพแวดลอม
ในประเด็นตาง ๆ ไดแก ดานเศรษฐกิจ การขนสงระบบราง เขตเศรษฐกิจพิเศษ พ้ืนท่ีนวัตกรรมพิเศษ ระบบ
น้ํา การศึกษา มหาวิทยาลัยกับชุมชน Energy & Climate Change, Bioeconomy, Food, Aging Society, 
Networking / Strategic Alliance, ASEAN and More และผลกระทบดาน ICT ท่ีเก่ียวของกับการเรียนรู 

 

 
 

ข้ันตอนท่ี 3 (Phase III  : การระดมความคิดเห็น เพ่ือกําหนด Theme โดยเชิญตัวแทนจากทุกพ้ืนท่ี
การศึกษาของ มจธ. และผูมีสวนไดสวนเสีย มีทีม Steering Committee ชวยกลั่นกรอง โดยวันท่ี 4 เมษายน 
2559 สํานักงานยุทธศาสตรและทีมคณะทํางานไดจัดสัมมนาระดมสมอง ณ โรงแรมรามาดา พลาซา แมน้ํา    
ริเวอรไซด  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอคิดเห็นจากการสัมมนาและการระดมสมอง ไดถูกนํามากําหนดเปน Theme of Development 
และจะใชเปนหัวขอหลักของแผนระยะยาว โดยประกอบดวย  5 Theme ไดแก 

1. Learning Excellence  

2. Research Excellence  

3. Global Prominence  

4. Good Governance  

5. Green & Sustainability 
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ท้ังนี้ การพัฒนาทุกดานจะตองอยูบนพ้ืนฐานของการสรางเครือขาย ความรวมมือกับทุกภาคสวนของ
ท้ังในประเทศและตางประเทศ (Partnership / Network / Collaboration  

 

 
 
 

ข้ันตอนท่ี 4 (Phase IV  : การจัดทํา (ราง กรอบแผนพัฒนา  มจธ. ระยะยาว 20 ป พ.ศ.2560-
2579 (KMUTT  Roadmap 2036 มีทีม Analysis Team ประกอบดวย กลุม Stewardships และบุคลากร
จากหนวยงานตาง ๆ โดยไดนํารางแผนฯ ท่ีจัดทําไปเสนอตอกลุมผูมีสวนไดสวนเสียตาง ๆ อาทิ เวทีการ
ประชุมกลุมยอยกับคณบดี ตัวแทนศิษยเกา ผูใชบัณฑิต ผูปกครอง เปนตน 

ข้ันตอนท่ี 5 (Phase V  : นํา (ราง กรอบแผนพัฒนา มจธ. ระยะยาว 20 ป พ.ศ.2560-2579 
(KMUTT  Roadmap 2036 เสนอตอคณะกรรมการมหาวิทยาลัยคณะตาง ๆ โดยเม่ือวันท่ี 6 ตุลาคม 2559 
ไดนําเสนอตอผูบริหารมหาวิทยาลัย ซ่ึงผูบริหารเสนอใหมีการจัดทํา Scenario ของ University of Future 
ในอนาคต 15-20 ป และนํามาเสนอตอผูบริหารมหาวิทยาลัยอีกครั้ง 
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หลังจากทีมงานไดจัดทํา (ราง กรอบแผนพัฒนา มจธ. ระยะยาว 20 ป พ.ศ.2560 -2579     (KMUTT  
Roadmap 2036) เสนอท่ีประชุมผูบริหาร เม่ือวันท่ี 6 ตุลาคม 2559 และท่ีประชุมไดมีมติใหคณะทํางาน
จัดทํา (ราง กรอบแผนพัฒนาฯ  จัดทํา Scenario 2-3 Scenario เพ่ือเปนภาพในอนาคต 15-20 ปขางหนา
ของมหาวิทยาลัยวาจะตองปรับตัวอยางไร โดยมีขอท่ีควรคํานึงถึง อาทิ Aging Society / เทคโนโลยีท่ีสงผล
กระทบ (Disruptive Technology  ตอมหาวิทยาลัย / Government Policy / การมองบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัย ท้ังจากสภาพภายในมหาวิทยาลัยไปสูสังคมภายนอก และการมองจากภายนอก
สูสสภาพภายในมหาวิทยาลัย / กําหนด Milestone ของแผนพัฒนา มจธ. ท้ังระยะสั้นและระยะยาวใหชัดเจน 
/ จัดทําภาพรวมในอนาคต 20 ปขางหนา คาดวามีสิ่งไมแนนอน (Uncertainty) ท่ีอาจเกิดข้ึนและกระทบกับ
มหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยจะมี Potential หรือ Attribute อยางไรในอนาคต 

 คณะทํางาน (ราง กรอบแผนพัฒนาฯ ไดดําเนินการระดมสมองจัดทํา Scenario Planning ในชวง

เดือนกันยายน 2560 โดยไดมีการประชุมมาท้ังหมด 4 ครั้ง โดยมี ผศ.ดร.สันติ เจริญพรพัฒนา ผูชวยอธิการบดี

ฝายการเงินและทรัพยสิน ไดมารวมชวยในการจัดทํา Workshop Scenario Planning ประกอบดวย การ

นําเสนอ กิจกรรมการวิเคราะห และการวางแผนในอนาคต  ซ่ึงการวางแผนดวยสถานการณ หรือ Scenario 

Planning เปนเครื่องมือเชิงกลยุทธเพ่ือจําลองสถานการณท่ีมีแนวโนมจะเกิดข้ึนในอนาคตเพ่ือประกอบการ

ตัดสินใจถึงแนวทางใหสามารถรองรับโอกาสท่ีดีท่ีสุดในอนาคต ซ่ึงสถานการณนั้นสรางข้ึนมาโดยอาศัยท่ีมา

จากแนวโนม (Trends) และความไมแนนอน (Uncertainties) ท่ีอาจเกิดข้ึนไดในอนาคต โดยกิจกรรมในการ

ดําเนินการมีดังนี้ 

1) กําหนดวัตถุประสงค (Objective เปนการ Define Objective / Uncertainty อนาคตของ 
มหาวิทยาลัยจะเนน/โฟกัสเรื่องใด อาทิเชน ความยั่งยืนของมหาวิทยาลัยตองมีการกําหนดอัตราการเติบโต 
(Financially Sustained) เปนตน 

2) กําหนด  Key Driver เปนการพิจารณาปจจัยท่ีจะสงผลกระทบตอโมเดลการทํางานของ มจธ. 
ในระยะ 20 ป แลวนําไปวางบนแกนแนวโนมและความไมแนนอน (Trend Driver & Uncertainty Driver) 
ซ่ึงข้ึนอยูกับการเลือกท่ีแตกตางกันและครอบคลุมเหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไดในอนาคตใหมากท่ีสุด จากนั้นรวม
วิเคราะหจัดกลุม Driver โดยสามารถสรุปได 7 ปจจยั ประกอบดวย  

- Demographic Change คํานึงถึงการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรในการเขาสูสังคม
ผูสูงอายุ (Aging Society  การขยายตัวของเมือง (Urbanization)  

- Millennial Generation ไดแก พฤติกรรมของคนยุคใหม 
- Digital Future & Disruptive Technology เ ช น  The Internet of and for Things (IOT), 

Artificial Intelligence (AI  เปนตน  
- Transform Education/Open Content เ ช น  Massive Open Online Course (MOOC), 

Cloud Computing, Digital Life Style เปนตน 
- Globalization เชน ASEAN Mobility /  ระเบียง เศรษฐกิจภาคตะวันออก (Eastern 

Economic Corridor - EEC) เปนตน 
- Government Support ไดแก การสนับสนุนจากภาครัฐท่ีเปนตัวเงิน เชน ทุนการศึกษา การ

วิจัย การลงทุนดานครุภัณฑและสิ่งกอสรางฯ ในโครงการขนาดใหญ เปนตน 
- Environment Change ไดแก พลังงานและสิ่งแวดลอม (Climate Change) 
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การดําเนินการเรื่อง Scenario Planning ยังคงดําเนินการอยางจนถึงปงบประมาณ 2561 
 

 
 

  

 
ดําเนินการระดมสมองจัดทํา Scenario Planning 
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 ดวยเหตุท่ีมหาวิทยาลัยมีความมุงม่ันในการจะปรับปรุงระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพ
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ตั้งแตป 2559 ผูบริหารมหาวิทยาลัยจึงไดมีนโยบายใหดําเนินการจัดจาง บริษัท
ท่ีปรึกษาจากประเทศญ่ีปุน JMA Holdings Inc. ในเครือ Japan Management Association Consultants 
หรือ JMAC มาใหคําปรึกษาแกมหาวิทยาลัย ทําใหเกิดการทบทวนวิสัยทัศน และปรับวิสัยทัศนเดิมใหเปน
แนวทางหลักในการทํางาน (Guiding Principle) โดยในปงบประมาณ 2561 นี้ ไดมีการระดมสมอง
ผูบริหาร และบุคลากรของมหาวิทยาลัย เพ่ือกําหนดวิสัยทัศนใหมของมหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับบริบทใน
ปจจุบัน โดยวิสัยทัศนใหมกําหนด ดังนี้  
 

“มหาวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีมุงพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา การวิจัย ความคิด
สรางสรรค และความเปนผูประกอบการ ทําใหเกิดคุณคา นําไปสูการเปล่ียนแปลงใหสังคมโลกเขมแข็งและ
ย่ังยืน” 

โดยมหาวิทยาลัยกําหนดเปาหมายในการบรรลุวิสัยทัศนดังกลาว และใชเปนกรอบในการติดตาม
ความสําเร็จการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ระยะ 5 ป 10 ป 20 ป และ 40 ป ดังนี้  

• The Best Science, Technology and Innovation ( STI University in Thailand for Learning 

Innovation : 2021  

• Top 3 STI Entrepreneurial University 1 in ASEAN: 2026  

• The Most Impactful Science, Technology and Innovation (STI University in ASEAN: 2036  

• The Most Impactful Science, Technology and Innovation (STI University in Asia: 2056  
 

 
 

                                                           
1 Entrepreneurial university หมายถึง มหาวิทยาลัยที่ทุกคนมีจิตสํานึกเสมือนผูประกอบการ การผลิตคนที่มี Mindset ของการเปนผูประกอบการ ประกอบดวย  

1) มีความกล าคิ ด ในสิ่ ง ใหม  2) กล าทํ า ในสิ่ ง ใหม  3) การ เรี ยนรู จากสิ่ งที่ ทํ า  4) การปรับปรุ ง พัฒนา ต อยอดได  5) การบริหาร จัดการ เวลา  6) การ เจรจา  
7) การสื่อสารที่ดี 8) ทํางานรวมกับผูอ่ืนได   
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จากการกําหนดวิสัยทัศนและเปาหมายการพัฒนาขางตน เพ่ือใหมหาวิทยาลัยสามารถกําหนด
นโยบายและวางแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับสถานการณประเทศและโลก 
มหาวิทยาลัยจึงไดพิจารณาปจจัยสําคัญท่ีสงผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยได
มีการวิเคราะหภาพฉาย (Scenario Planning) มีการกําหนดวัตถุประสงค (Objective) และ Key Drivers ท่ี
คาดวาจะกระทบตอการทํางานของ มจธ. ในระยะ  20 ป เพ่ือจําลองภาพฉายจากแนวโนมท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนใน
อนาคต (Trends) และปจจัยความไมแนนอน (Uncertainty Drivers) ท่ีอาจเกิดข้ึนไดในอนาคต โดยจาก
การศึกษาและวิเคราะหสภาพแวดลอม รวมท้ังการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิท้ังภายในและภายนอก ผูบริหาร
มหาวิทยาลัย พบวาแนวโนมการเปล่ียนแปลงสําคัญท่ีคาดวาจะกระทบ มจธ. 6 ดาน ไดแก (1) โครงสราง
ประชากร (2) การขยายตัวของเมือง/ความเปนเมือง (3) การรวมกลุมความรวมมือทางเศรษฐกิจ (4) ปญหา
ความขัดแยง (5) Digital Future and Disruptive Technology (6) พลังงานและสิ่งแวดลอม รวมท้ังนโยบาย
ตาง ๆ ของประเทศ เชน กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564  และหลักคิดแผนอุดมศึกษาระยะยาว ฉบับท่ี 3 (พ.ศ.2560-
2574 เปนตน 

 

จากความไมแนนอน (Uncertainties ) ท่ีคาดวาจะกระทบตอภารกิจและการบริหารจัดการของ มจธ. 
ในอนาคต และจําเปนตองปรับตัวตอสภาพการเปลี่ยนแปลง ประกอบดวย 3 Uncertainty Drivers ไดแก  

 

(1) New Generation Learner : การเรียนรูรูปแบบใหมๆ ท่ีไมจําเปนตองพ่ึงพิงมหาวิทยาลัย 
การรับบุคลากรโดยเนนทักษะ ความสามารถมากกวาใบปริญญาบัตร ทําใหมหาวิทยาลัยตอง
ปรับตัวใหมีมหาวิทยาลัยเสมือนมากข้ึน เนื่องจากอาจมีผูเรียนลดลงสงซ่ึงอาจจะผลตอรายได
ของมหาวิทยาลัยลดลงดวย  

(2) Mobility : การเคลื่อนยายคนอยางเสรี ไมสามารถจํากัดวามหาวิทยาลัยไทยผลิตคนไทย       
ใหทํางานในประเทศไทย ทําใหมหาวิทยาลัยตองปรับตัวในการเตรียมโครงสรางพ้ืนฐานรองรับ 
Mobility รวมถึงการปรับระบบการทํางานและระบบบริหารบุคคลใหม 

(3) Government Support : รูปแบบการสนับสนุนงบประมาณของรัฐบาลเปลี่ยนแปลงไป        
มีรูปแบบท่ีหลากหลายมากข้ึน ทําใหมหาวิทยาลัยตองสรางงานท่ีเปนนวัตกรรมและกอใหเกิด
ผลกระทบตอเศรษฐกิจและสังคม รวมท้ังเพ่ิมขีดความสามารถในการหาทรัพยากรดานวิจัย 
รวมถึงหาแหลงรายไดอ่ืนๆ ท่ีหลากหลายเพ่ิมข้ึน 
  

จากแนวโนนการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ และปจจัยความไมแนนอน (Uncertainty Drivers) ท่ีคาด
วาจะกระทบตอพันธกิจและการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยในอนาคตขางตนนั้น การจําลองภาพฉาย 
(Scenarios) มี 4 เรื่อง ดังนี้ 

Scenario 1: มหาวิทยาลัยและวุฒิการศึกษามีความสําคัญ แตมหาวิทยาลัยตองมีการปรับ
กระบวนการเรียนการสอน เนื่องจากผูเรียนตองการการเรียนการสอนแบบใหม เชน MOOCs, Active 
Learning เปนตน ทามกลางการแขงขันระหวางมหาวิทยาลัยท่ีเขมขนมากข้ึน รวมท้ังสถาบันอ่ืน ๆ ท่ีสามารถ
จัดการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ โดยเฉพาะการเรียนออนไลน เปนคอรสสั้นๆ ท่ีสามารถเรียนไดดวยตนเอง   

Scenario 2: มหาวิทยาลัยเสมือน (Virtual) มากข้ึน ใหความสําคัญทางกายภาพ (Physical) 
นอยลง ทุกคนสามารถเรียนรูจากท่ีไหนและเม่ือใดก็ได (Anywhere Anytime Everyone can Learn) 
ในขณะท่ีองคกรอ่ืน ๆ มีความสามารถในจัดการเรียนการสอนซ่ึงอาจมาแทนมหาวิทยาลัยได และคนไมสนใจ
เรียนเพ่ือปริญญาแตสนใจเรียนเพ่ือทํางานและเปลี่ยนงานใหม 
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Scenario 3: มหาวิทยาลัยตองมีมาตรฐานสากล เนื่องจากสถานการณ ท่ีคนไทยไปเรียน
ตางประเทศหรือคนตางชาติมาเรียนในประเทศไทย และอาจมีมหาวิทยาลัยตางชาติเขามาเปดในประเทศไทย 
และมหาวิทยาลัยไทยไปเปดดําเนินการในตางประเทศเพ่ิมมากข้ึน 

Scenario 4: มหาวิทยาลัยดําเนินภารกิจท่ีเปนนวัตกรรมมากข้ึน จากสถานการณการสนับสนุน
งบประมาณจากรัฐลดลงอยางตอเนื่อง การปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการศึกษาผาน 
ตัวผูเรียน (Demand-side Financing) มากข้ึน (ปจจุบันเปน Supply-side) และการจัดสรรงบประมาณใน
รูปแบบท่ีหลากหลายข้ึน     
 หลังจากไดวิ เคราะหภาพฉาย (Scenario Planning) และเชื่อมโยงกระบวนการทํางานของ
มหาวิทยาลัย ไดมีการหารือกับผูบริหารท่ีรับผิดชอบในดานตาง ๆ เพ่ือรวมหากลไกในการบริหารจัดการแนว
ใหมท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต เชน แนวทางพัฒนาการศึกษา (Higher Education) แนวทางงานวิจัยและ
นวัตกรรม (Research & Innovation) แนวทางการสรางเครือขายและพันธมิตร (Networking, Partnership 
& Collaboration) เปนตน และจะมีการนําเสนอตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยในเดือนมกราคม 2562 ตอไป 
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ผลการดําเนินงานตามเปาหมาย 
ในแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564  

 
เปาหมายท่ี 1 การผลติบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ มจธ. 

(Social Change Agent  

 
มหาวิทยาลัยมุงการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดการศึกษาท่ีเนนผลลัพธการเรียนรู (Outcome 

Based Education  ใหสามารถผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ มจธ. คือ “เปนผูนํา
การเปล่ียนแปลงทางสังคม (Social Change Agent  มีคานิยมท่ีดี มีศักยภาพและความสามารถ และมี
ความเปนผูนํา”โดยเนนการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการเรียนรูท้ังในและนอก
หองเรียน เพ่ือใหนักศึกษามีโอกาสเพ่ิมพูนประสบการณและทักษะการแกปญหาในสภาพแวดลอมของการ
ปฏิบัติงานจริง และพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการจัดการศึกษาใหสามารถผลิต
บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ และสอดคลองกับอัตลักษณของ มจธ. คือ “บัณฑิตท่ีเกงและดี” ซ่ึงมีการพัฒนาอาจารยหรือ
ผูสอนท้ังอาจารยใหมและอาจารยประจํา มีการพัฒนากระบวนการเรียนท่ีเนนผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษา 
(Outcome Based Education  และมีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีเรียนรู (Learning Space  รวมท้ังการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน (Learning Environment  

 

กลยุทธที่ 1 พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน (Instructional Development ที่มุงเนนผลลัพธ            
การเรียนรูของผูเรียน (Learning Outcome  

กลยุทธที่ 2 พัฒนาสมรรถนะอาจารย (Faculty Development ใหเปนมืออาชีพดานการศึกษาและมีคุณสมบัติ    
ที่ตรงกับความตองการในการผลิตบัณฑิต 

กลยุทธที่ 3 พัฒนาสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู (Learning Environment  เพื่อสังคมการเรียนรู  

 

• การพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

ในการดําเนินการใหบรรลุเปาหมายดานการพัฒนา และปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนใหประสบ
ความสําเร็จไดนั้น  องคกรทางการศึกษาตองมีการปรับปรุงกระบวนการทํางาน ปฏิรูปองคกร การปรับเปลี่ยน
ทัศนคติ ตลอดจนวิธีคิดของบุคลากร เพ่ือใหสามารถรองรับการทํางานดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ 

มหาวิทยาลัยจึงไดจัดตั้ง “สถาบันการเรียนรู” ข้ึน เพ่ือใหเปนหนวยนําในการปรับเปลี่ยนไปสูองคกร
แหงการเรียนรู โดยเริ่มดําเนินงานและจัดกิจกรรมมาตั้งแตปงบประมาณ 2544 และไดรับการจัดตั้งอยางเปน
ทางการในป 2547 หลังจากท่ีสถาบันการเรียนรูไดดําเนินการมาแลวระยะหนึ่ง ในป 2551 สถาบันการเรียนรู
ไดปรับโครงสรางภายในขององคกรใหมีความเหมาะสมกับพันธกิจของสถาบันฯ ปจจุบันโครงสรางหนวยงาน 
ประกอบดวย 
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 1.  สํานักงานผูอํานวยการ  
 2.  สํานักงานหองเรียนวิศว-วิทย  
 3.  สํานักงานการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ (Gifted Education Office : GEO (จัดตั้งข้ึน
ตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ครั้งท่ี 175 เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2557  
 

ผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2561 มีดังนี้ 

1. ดานการฝกอบรม 

 • โครงการพัฒนาพนักงานใหมสายวิชาการดานการเรียนการสอน 

     ในปงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหสํานักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลและศูนย

เสริมสรางการเรียนรูและการสอน (Center for Effective Learning and Teaching - CELT จัดทําโครงการ 

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาอาจารยใหมีสมรรถนะเบื้องตนของผูสอนระดับ Beginner ภายใตเกณฑ KMUTT 

PSF (KMUTT Professional Standard Framework-Learning & Teaching ซ่ึงกิจกรรม ในปงบประมาณ 

2561 มีดังนี ้

- การจัดอบรมรุนท่ี 1 – สวน On the Job Training  

(ตอเนื่องจากปงบประมาณ 2560 และจะเสร็จสิ้นในภาคการศึกษาท่ี 1/2560  

- การจัดอบรมรุนท่ี 2 – สวน Social Learning และ On the Job Training  

(ตอเนื่องจากปงบประมาณ 2560 และจะเสร็จสิ้นในภาคการศึกษาท่ี 2/2560  

- การจัดอบรมรุนท่ี 3 (เริ่มกิจกรรมเดือนพฤศจิกายน 2560 และแลวเสร็จในภาคการศึกษาท่ี 1/2561  

- การจัดอบรมรุนท่ี 4 (เริ่มกิจกรรมเดือนมิถุนายน 2561 และจะแลวเสร็จในภาคการศึกษาท่ี 2/2561  
 

 โดยรุนท่ี 1 และรุนท่ี 2 จะเปนการเรียนรูผานการสังเกตการสอน โดยไดรับคําแนะนําจากอาจารยนิเทศ 

และการทํางานรวมกับบุคคลากรในหนวยงาน สวนรุนท่ี 3 และ 4 จะอยูในชวงการเรียนรูผานการอบรม      

ซ่ึงทาง CELT เปนผูจัดการอบรมใหกับพนักงานใหม 
 

•  โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสําหรับเด็กและเยาวชน ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน (JSTP  

โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสําหรับเด็กและเยาวชน ระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน (Junior Science Talent Project - JSTP เปนโครงการท่ีคนหาและพัฒนานักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนตนท่ีมีความสามารถสูงทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มาเขาสูกระบวนการพัฒนาตามหลักการเสริม

ประสบการณ (Enrichment ภายใตการดูแลของนักวิทยาศาสตรพ่ีเลี้ยง ( Mentoring เปนระยะเวลา 1 ป 

ท้ังนี้ โครงการไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณจากสํานักพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 

(สวทช. โดยมีศูนยประสานงานหลัก ไดแก มหาวิทยาลัยเทคโนโล ยีพระจอมเกลาธนบุรี และไดขยายความ

รวมมือไปยังมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เพ่ือจัดตั้งเปน

เครือขายคณะทํางาน ท้ังดานกิจกรรมวิชาการ และการดูแลนักเรียนใหสามารถรองรับตอการทํางานวิจัยของ

นักเรียนซ่ึงอยูในสวนภูมิภาคท่ัวประเทศ กิจกรรมในปงบประมาณ 2561 ไดแก 



 

 รายงานประจําป 2561  31  

 

 1  คายเสริมประสบการณ (Enrichment  ทางโครงการไดดําเนินงานจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ 

คายใหญ จํานวน 3 ครั้ง และคายยอย จํานวน 2 ครั้ง ซ่ึงเปนกิจกรรมของรุนท่ี 20 และ 21 

 2  การคัดเลือกนักเรียน JSTP รุนท่ี 21 จากการจัดสัมภาษณนักเรียนในแตละภูมิภาคเขารวม

โครงการ ในชวงเดือนกุมภาพันธ – มีนาคม 2561 มีนักเรียนผานการคัดเลือกจากการสัมภาษณท้ังสิ้น จํานวน 

57 คน โดยสรุปรายละเอียดดังนี้ 
หนวย : คน  

ภูมิภาค 
จํานวน 
ผูสมัคร 

จํานวน 
ผูมีสิทธิ์เขาสอบ

สัมภาษณ 

จํานวน 
ผูเขาสอบ
สัมภาษณ 

จํานวนผูผาน 
การคัดเลือกเขา
รวมโครงการ 

กรุงเทพฯ ปริมณฑล  
ภาคตะวันออก และภาคตะวันตก 

499 159 157 30 

ภาคใต 179 37 34 9 
ภาคเหนือ 124 33 32 10 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 157 38 32 8 

รวม 959 267 255 57 

 3  การคัดเลือกนักเรียนทุนระยะยาว JSTP รุนท่ี 20 นักเรียนท่ีไดรับคัดเลือกใหไดรับทุนระยะยาว
จะไดรับทุนการศึกษา และทุนวิจัยจนจบปริญญาเอกโดยไมผูกพันการรับทุน และไดเขารวมกิจกรรมคายของ
เด็กระยะยาว โดยทาง สวทช. โดยในนักเรียนท่ีไดรับทุนระยะยาว รุนท่ี 20 นี้ จํานวน 8 คน 

  • โครงการพัฒนารูปแบบการเรียนรู (Learning Platform สําหรับการศึกษาใหม  

 ในภารกิจอํานวยการเพ่ือเก้ือหนุนกระบวนการเรียนและการสอนใหตอบสนองเปาหมายของ        

มหาวิทยาตามแนวทาง PSF ผานกลไกของศูนยสรางเสริมการเรียนรูและการสอน (CELT สถาบันการเรียนรู

ไดวางแผนดําเนินการตอยอดจากโครงการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรจากผลลัพธการเรียนรูในปงบประมาณ 

2560 เพ่ือออกแบบสอดคลองกับแนวนโยบายและความตองการของหนวยงาน อาจารยผูสอน และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค เนนการพัฒนาศักยภาพในตนเองและเรียนรูรวมกันระหวางอาจารยในสายวิชาชีพ 

ท้ังนี้ไดกําหนดรูปแบบการพัฒนาการเรียนรูขามสายงาน ตลอดจนการเรียนรูผานเครือขายและชองทางท่ี

หลากหลาย โดยไดกําหนดรูปแบบการพัฒนาการเรียนรูและการสอนท่ีสําคัญ อันประกอบดวย การสรางชุมชน

การเรียนรูทางวิชาชีพ และการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของอาจารย โดยจะแบงออกเปนกิจกรรม

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (CoPs ระดับคณะ/หลักสูตร จํานวน 5 ครั้ง และกิจกรรมสะทอนบทเรียนดาน

กระบวนการเรียนรู 5 ครั้ง กิจกรรมท่ีจัดข้ึนในปงบประมาณ 2561 มีดังนี้ 

วันที่ รูปแบบ กิจกรรม 

28 มิ.ย.61 COP แลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดกระบวนการเรียนรูโดยใชละครหุนเงา 

2 ส.ค.61 COP อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการวัดประเมินผล Soft Skill Assessment 

30 ส.ค.61 COP อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง คิด เห็น เปนภาพ Visual Thinking 
10 ก.ย.61 COP เสวนาแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนการสอน 



 

 รายงานประจําป 2561  32  

 

 • โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการฟงเชิงรุก (Active Listening  
 เพ่ือเปนการพัฒนาอาจารยผูสอนของมหาวิทยาลัยตามกรอบ KMUTT Professional Standard 

Framework (PSF in Learning and Teaching และสงเสริมใหเกิดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับการ

เรียนรูศตวรรษท่ี 21 ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาใหนักศึกษาเกิดทักษะจากการเรียนแบบ Active 

Learning ท่ีผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ ฝกการคิดวิเคราะหและเชื่อมโยงความรูท่ีตนเองมีและเกิดทักษะตาง ๆ ท่ี

จําเปน ดังนั้นเพ่ือใหอาจารยเขาใจหลักการพ้ืนฐานของการฟงและสามารถปรับใชทักษะการฟงใหเปนสวนหนึ่ง

ในการจัดการเรียนการสอนดังกลาวได ศูนยเสริมสรางการเรียนรูและการสอนจึงรวมกับสํานักงานวิชา

การศึกษาท่ัวไป คณะศิลปศาสตร จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การฟงเชิงรุก”ใหกับอาจารยและบุคลากร

ผูปฏิบัติงานดานพัฒนาการศึกษา จํานวน 2 วัน ผูเขารวมอบรม 20 คน 

 • โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรูรวมกับเทคโนโลยี  
 ดวยสถาบันการเรียนรูไดเขารวมโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทองถ่ิน โดยมี

สถาบันอุดมศึกษาเปนพ่ีเลี้ยง เครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนลางของทางสํานักงานคณะกรรมการ

อุดมศึกษา (สกอ. และไดจัดตั้ง โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรูรวมกับเทคโนโลยีใหกับครู

โรงเรียนสุวรรณพลับพลาพิทยาคม จํานวน 30 ทาน เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใน

กลุมภาคกลางตอนลางใหมีคุณภาพสูการพัฒนาชุมชนใหเขมแข็งและยั่งยืนตอไป 

2. ดานการทําวิจัยเพ่ือการเรียนรู 

    • โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ LEGO/logo ใหกับพนักงานโครงการ C-FEPS ของเบทาโกร 

 ปจจุบันสังคมมีการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว คนในสังคมจําเปนตองมีทักษะการเรียนรูตลอด

ชีวิต (Life Long Learning ดังนั้น  จึงควรมีการพัฒนาปรับปรุงตัวเองอยางตอเนื่องและเพ่ิมศักยภาพอยูเสมอ 

สถาบันการเรียนรูไดจัดการเรียนรูผานการเลนตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูแบบสรางสรรคดวยปญญา 

(Constructionism  ซ่ึงเปนการสรางองคความรูดวยตนเองและการแกปญหาผานการสรางชิ้นงาน โดยใช 

LEGO/Logo เปนเครื่องมือการเรียนรูท่ีชวยใหผูเรียนไดฝกทักษะการเรียนรูผานการลงมือปฏิบัติ (Learning 

by doing โดยไดจัดการอบรมใหกับพนักงานของ บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน มี ผูเขารวมโครงการ 

จํานวน 20 คน และผูสังเกตการณ จํานวน 4 คน ผลการอบรมผูเรียนสามารถสรางองคความรูข้ึนมาดวยตนเอง 

อีกท้ังยังฝกฝนทักษะการคิดแบบตาง ๆ เชน การคิดสรางสรรค การคิดเปนระบบ เปนตน นอกจากนี้ยังไดฝก

การเรียนรูและแลกเปลี่ยนองคความรูกับระหวางกัน ฝกการทํางานเปนทีมและทักษะการนําเสนอชิ้นงาน 

 • โครงการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบสะเด็มเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ 
 สืบเนื่องจากโครงการ “Enjoy Science : สนุกวิทย พลังคิด เพ่ืออนาคต” ซ่ึงเปนโครงการระยะยาว 5 
ป ท่ีไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากบริษัท เชฟรอนประเทศไทยสํารวจและผลิต จํากัด โครงการดังกลาว
เปนโครงการท่ีมุงเนนดานการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพทางการแขงขันของประเทศอยางยั่งยืน 
ผานการพัฒนาการศึกษาในสาขาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร ซ่ึงกลุมเปาหมายของ
โครงการ ประกอบดวย นักเรียนและครูอาจารยในกลุมโรงเรียนระดับ ม.1 - ม.3 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ. นักศึกษาและครูอาจารยในกลุมสถานศึกษาในสายอาชีพหรืออาชีวศึกษา ภายใต
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สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ. และรวมถึงบุคคลท่ีสนใจอ่ืน ๆ อีกดวย โดยการดําเนินงาน
ของโครงการชับเคลื่อนโดยมูลนิธิคีนันแหงเอเชียและเครือขายมหาวิทยาลัยตาง ๆ  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ. ไดรวมเปนหนึ่งในเครือขายการทํางานในโครงการฯ 
โดยมีบทบาทเปนผูปฏิบัติงานโครงการ (Implementer โดยคณะครุศาสตรอุสาหกรรมและเทคโนโลยี และ
เปนผูประเมินผลโครงการ (Evaluator โดยสถาบันการเรียนรู ใน“โครงการประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนในรูปแบบสะเต็มเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ” กลุมเปาหมายคือนักศึกษาและครูอาจารยในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีระยะดําเนินงาน 40 เดือน (ตั้งแต 15 กันยายน 2559 - 31 มีนาคม 
2563  

การดําเนินโครงการในรอบป 2561 นี้ เปนการดําเนินการเพ่ือเก็บขอมูล Baseline, Midline และ End 
line เพ่ือใชเปนขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือตรวจสอบสถานการณปจจุบัน และใชเปนขอมูลเพ่ือเปรียบเทียบผลเพ่ือหา
ผลกระทบในปตอ ๆ ไป โดยการเก็บขอมูลนี้ใชเครื่องมือเก็บขอมูลงานวิจัยท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ ดังนี้ 

1 แบบสอบถามทัศนคติการเรียนดานวิทยาศาสตรของนักเรียน ( Student Survey โดยเก็บขอมูลท้ัง
ในระดับ ปวช. และ ปวส. 

2 แบบสอบถามทัศนคติการสอนดานวิทยาศาสตรของครู ( Teacher Survey โดยเก็บขอมูลท้ังใน
ระดับ ปวช. และ ปวส. 

3 การสังเกตการณการเรียนการสอนในหองเรียน ( Classroom Observation และการสัมภาษณครู
หลังการสอน (Teacher Interview เฉพาะครูวิชาวิทยาศาสตรท่ีสอนระดับ ปวช.  

4  การสนทนากลุม ( Focus Group Discussion โดยเก็บขอมูลท้ังในระดับ ปวช. และ ปวส.  
5 แบบสอบถามทัศนคติของผูบริหารโรงเรียน ( School`s Director Survey นอกจากนี้ยังเก็บขอมูล

กับผูมีสวนรวมอ่ืน ๆ ดังนี้ 
6  การสัมภาษณผูประกอบการ (Industry Employee Interview  
7 การสัมภาษณผูบริหารและผูประสานงานศูนย STEM (Hub`s Director/Coordinator Interview  

 สรุปผลการดําเนินงานไดดําเนินงานเก็บขอมูลเสร็จสิ้นไปแลวพ้ืนท่ีรับผิดชอบ จํานวนครู/อาจารยท่ี

ตองเก็บขอมูล ตาราง Midline เทียบกับชวง Baseline  

 
กลุมเปาหมาย Baseline (จํานวน  Midline (จํานวน  

วิทยาลัยเทคนิค 18 แหง 12 แหง 

ครู – ระดับปวช. 30 คน 29 คน 

ครู – ระดับปวส. 49 คน 147 คน 

นักเรียน  - ระดับปวช. ประมาณ 1,200 คน ประมาณ 580 คน 

นักเรียน – ระดับปวส. ประมาณ 1,500 คน ประมาณ 2,940 คน 
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3. ดานการเสริมสรางกําลังคนทางดานวิทยาศาสตร 

 • สํานักงานหองเรียนวิศว - วิทย  : โครงการสนับสนุนการจัดตั้งหองเรียนวิทยาศาสตรในโรงเรียน โดย

การกํากับดูแลของมหาวิทยาลัย (โครงการ วมว.  

1) การกอสรางอาคารหอพักหองเรียนวิศว-วิทยและการปรับปรุงพ้ืนท่ีช้ัน 6 อาคารสถาบันพัฒนา

และฝกอบรมโรงงานตนแบบ มจธ. (บางขุนเทียน  

  สํานักงานหองเรียนวิศว-วิทย ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ จํานวน 15 ลานบาท จากมหาวิทยาลัย

ในการปรับปรุงพ้ืนท่ีชั้น 6 อาคารสถาบันพัฒนาและฝกอบรมโรงงานตนแบบ มจธ. (บางขุนเทียน  เพ่ือเปน

หองเรียนของนักเรียน และทางสํานักงานฯ ไดเขาใชพ้ืนท่ีตั้งแตเปดภาคการศึกษาท่ี 1/2561 ท้ังนี้ พ้ืนท่ีบริเวณ

ชั้น 6 ประกอบไปดวย หองเรียน หองพักครู หองสํานักงานฯ หองกิจกรรม หองประชุม และหองครัว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2  หลักสูตรและวิธีการเรียนการสอน 

   ตามท่ีทางสํานักงานฯ ไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรเม่ือปการศึกษา 2559 ท่ีผานมานั้น ในภาค
การศึกษาท่ี 1/2561 ทางสํานักงานฯ ไดเปดวิชาเลือกทางดาน Research Engineer, Hands-on Engineer 
และ Design Engineer ใหกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี นอกจากนี้ยังคงรูปแบบกิจกรรมท่ีพัฒนา
ผูเรียนท่ีนักเรียนจะตองปฏิบัติเพ่ือฝกและพัฒนาทักษะดานตาง ๆ อยางสมบูรณ อาทิ การอานหนังสือนอก
เวลา กิจกรรมชมุนุม การบําเพ็ญประโยชนใหกับชุมชนและสังคม และการออกกําลังกายและกีฬา เปนตน 
 

 3  กิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียน 
   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียนในโครงการสนับสนุนการจัดตั้งหองเรียนวิทยาศาสตร
ในหองเรียนวิศว-วิทยนั้น มุงเนนใหนักเรียนเขาใจพ้ืนฐานของรายวิชาตาง ๆ ตามหลักสูตรการศึกษาพ้ืนฐาน  
พ.ศ. 2551 ชวงชั้นท่ี 4 ของกระทรวงศึกษาธิการ  ในหลักสูตรประกอบดวยเนื้อหาความรูท่ีครอบคลุม 8 กลุม
สาระวิชา และเรียนรูผานการบูรณาการวิชาตาง ๆ เขาดวยกัน เรียกวา หลักสูตร Story Based Learning 
เปนการรอยเรียงสาระการเรียนรูเปนเรื่องราวโดยอาศัยกรอบการวิวัฒนาการทางเทคโนโลยีของมนุษยชาติมา
เปนเคาโครงในการดําเนินเรื่อง พรอมท้ังบูรณาการโครงงานและงานฝมือเขากับสาระทางวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร สังคมและศิลปะ ท้ังนี้เพ่ือใหนักเรียนสามารถเขาใจและเชื่อมโยงศาสตรตาง ๆ ผานบริบททาง
สังคมและวัฒนธรรมไดดียิ่งข้ึน และเพ่ือใหนักเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูท่ีไดไปใชแกปญหาในชีวิตจริง 
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นอกจากนั้น การเรียนการสอนในหองเรียนไดเชิญวิทยากรท่ีมีความรูเฉพาะสาขามาบรรยายพิเศษในหัวขอท่ี
สําคัญ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและมุมมองท่ีหลากหลายใหแกนักเรียน  
  

 

• สํานักงานการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ Gifted Education Office (GEO  

สํานักงานการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษมีหนาท่ีในการสงเสริม สนับสนุน และประสานงาน
ใหเกิดโครงการตาง ๆ ในการพัฒนานักศึกษาผูมีความสามารถพิเศษ พัฒนากลไกการเรียนรู เสริมทักษะนอก
หองเรียน และทํางานวิจัยดานการเรียนรู  

การดําเนินงานในปงบประมาณ 2561 ทางสํานักงานฯ ไดรับความรวมมือจากคณะวิทยาศาสตรใน
การจัดทําขอสอบวัดระดับความรู พ้ืนฐานวิชาคณิตศาสตร ฟสิกส และเคมี เพ่ือคัดเลือกนักศึกษาผู มี
ความสามารถพิเศษ และผลักดันใหเกิดหองเรียนในลักษณะ Honors Class ข้ึน 3 วิชา คือ คณิตศาสตร ฟสิกส 
และเคมี เพ่ือใหนักศึกษาไดรับการพัฒนาความสามารถดานวิชาการไดอยางลึกซ้ึงตามศักยภาพ พรอมท้ังได
จัดการสอบเทียบโอนความรู ทักษะ และประสบการณ ในรายวิชาพ้ืนฐาน ไดแก วิชาคณิตศาสตร ฟสิกส เคมี 
และชีววิทยา ใหแกนักศึกษาท่ีมีความรูความสามารถผานเกณฑการคัดเลือก  

ทางสํานักงานฯ ไดทําการวิเคราะหทางสถิติของผลการสอบวัดระดับความสามารถพ้ืนฐานทาง
คณิตศาสตร ฟสิกส และเคมี ของนักศึกษาแรกเขาประจําปการศึกษา 2561 ท้ังหมด จํานวน 3,057 คน เพ่ือ
นําไปเปนขอมูลการรับนักศึกษาของแตละคณะ และรวมกับคณะวิทยาศาสตรในการปรับพ้ืนฐานวิชา
คณิตศาสตร ฟสิกส และเคมี ใหนักศึกษาท่ีมีผลการสอบต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนด โดยเม่ือเปดภาคการศึกษาท่ี 
1/2561 สํานักงานฯ รวมกับคณะวิทยาศาสตรจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Active Learning วิชา
คณิตศาสตรและฟสิกส สําหรับนักศึกษากลุมพิเศษ เพ่ือพัฒนากลไกรูปแบบการเรียนการสอน นอกจากนี้ยังได
จัดโครงการทบทวนบทเรียนใหนักศึกษาท่ีตองการความชวยเหลือดานวิชาการ เพ่ือใหนักศึกษากลุมนี้ไดเตรียม
ความพรอมกอนสอบ รายละเอียดการดําเนินการมีดังนี้  

1) การสอบวัดระดับความสามารถทางคณิตศาสตร ฟสิกส และเคมี (Placement Test  
การสอบวัดระดับความสามารถฯ มีการวัดผลท้ังขอสอบแบบปรนัยและอัตนัย โดยผลสอบวัดระดับ

ความสามารถทางคณิตศาสตร พบวาคะแนนปรนัยมีคาเฉลี่ย (Mean  เทากับ 11.50 คะแนน มีคะแนนปรนัย
สูงสุด 24 คะแนน ต่ําสุด 1 คะแนน และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD 5.17 มีการกระจายตัวของคะแนนสอบ
ปรนัยของนักศึกษาท้ังหมดและคะแนนปรนัยเฉลี่ยของแตละคณะ นักศึกษาท่ีผานการคัดเลือกเขาศึกษาใน
หองเรียนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ (Honors Class วิชาคณิตศาสตร คือผูท่ีมีคะแนนปรนัยมากกวา 2 
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SD และไดรับสิทธิ์เขาสอบอัตนัย ซ่ึงเปนนักศึกษาท่ีมีคะแนนรวมของท้ังสวนปรนัยและอัตนัยสูงสุด 29 อันดับ
แรก สําหรับนักศึกษาท่ีมีผลสอบปรนัยต่ํากวา 9 คะแนน ท่ีจําเปนตองปรับพ้ืนฐานคณิตศาสตร มีจํานวนรวม 
695 คน จากจํานวนรวมท่ีคะแนนต่ํากวาเกณฑ 737 คน เนื่องนักศึกษาบางหลักสูตรมิไดใชวิชาคณิตศาสตร
เปนวิชาบังคับ 

 

คะแนนปรนัยวิชาคณิตศาสตรของนักศึกษาแรกเขา ปการศึกษา 2561 

สวนผลสอบวัดระดับความสามารถทางฟสิกส พบวาคะแนนปรนัยมีคาเฉลี่ย (Mean 11.42 คะแนน 
คะแนนปรนัยสูงสุด 29 คะแนน ต่ําสุด มีคา 0 คะแนน และมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD  5.19 มีการกระจาย
ตัวของคะแนนสอบปรนัยของนักศึกษาท้ังหมดและคะแนนปรนัยเฉลี่ยของแตละคณะ นักศึกษาท่ีผานการ
คัดเลือกเขาศึกษาในหองเรียนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ (Honors Class วิชาฟสิกส เปนผูท่ีมีคะแนน
ปรนัยมากกวาเกณฑและไดรับสิทธิเ์ขาสอบอัตนัย ซ่ึงเปนนักศึกษาท่ีมีคะแนนรวมของท้ังสวนปรนยัและอัตนัย
สูงสุด 33 อันดับแรก และนักศึกษาท่ีมีผลสอบปรนัยต่ํากวา 9 คะแนน ท่ีจําเปนตองปรับพ้ืนฐานฟสิกส มี
จํานวนรวม 624 คน 
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คะแนนปรนัยวิชาฟสิกสของนักศึกษาแรกเขา ปการศึกษา 2561 

 

ผลสอบวัดระดับความสามารถทางเคมี พบวาคะแนนปรนัยเฉลี่ย (Mean มีคา 7.13 คะแนน มี
คะแนนปรนัยสูงสุด 19 คะแนน ต่ําสุด มีคา 0 คะแนน และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD 3.13 มีการกระจายตัว
ของคะแนนสอบปรนัยของนักศึกษาท้ังหมดและคะแนนปรนัยเฉลี่ยของแตละคณะ นักศึกษาท่ีผานการคัดเลือก
เขาศึกษาในหองเรียนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ (Honors Class วิชาเคมี เปนผูท่ีมีคะแนนปรนัยมากกวา
เกณฑและไดรับสิทธิ์เขาสอบอัตนัย ซ่ึงเปนนักศึกษาท่ีมีคะแนนท่ีมีคะแนน รวมของท้ังสวนปรนัยและอัตนัย
สูงสุด 18 อันดับแรก และนักศึกษาท่ีมีผลสอบปรนัยต่ํากวา 9 คะแนนท่ีจําเปนตองปรับพ้ืนฐานเคมี มีจํานวน
รวม 1,342 คน 

 

 

คะแนนปรนัยวิชาเคมีของนักศึกษาแรกเขา ปการศึกษา 2561 
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2) หองเรียนท่ีมีรูปแบบการเรียนการสอนท่ีจะสงเสริมพัฒนาการของนักศึกษาผูมีความสามารถ
พิเศษ (Honors Class  

    หองเรียนแบบ Honors เปนกลุมเรียนท่ีมีเนื้อหาวิชาไมตางจากหองเรียนปกติ แตมีรูปแบบการ
เรียนการสอนท่ีทาทายความสามารถของนักศึกษามากกวา เนื้อหาวิชามีความลึกซ้ึงมากกวา และมีการวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการศึกษาตางจากหองปกติ การเรียนการสอนแบบ Honors Class เริ่มข้ึนในปการศึกษา 2557 
และในปการศึกษา 2560-2561 สํานักงานฯ ไดรวมมือกับคณะวิทยาศาสตร จัดการเรียนการสอนแบบ 
Honors Class ข้ึนสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปท่ี 1 ในรายวิชาพ้ืนฐาน ไดแก วิชาคณิตศาสตร 
ฟสิกส และเคมี จํานวน 1 หองตอวิชา และวิชาคณิตศาสตรสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปท่ี 2 จํานวน 
1 หอง  

 

3) หองเรียนเชิงรุก (Active Learning ท่ีปรับรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเฉพาะกลุมของ
นักศึกษาท่ีตองการการดูแลพิเศษดานวิชาการ 

 จากการดําเนินการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบหองเรียนเนนการเรียนรู เชิงรุก (Active 
Learning ในรายวิชาฟสิกส รหัสวิชา PHY100, PHY101, PHY103 และ PHY191 ใหกับนักศึกษาภาควิชา 
ครุศาสตรโยธา ภาควิชาครุศาสตรไฟฟา ภาควิชาครุศาสตรเครื่องกล ภาควิชาครุศาสตรอุตสาหการ ภาควิชา
วิศวกรรมการผลิตชิ้นสวนยานยนต และภาควิชาฟสิกส ในภาคเรียนท่ี 1/2560 พบวา ผลการเรียนวิชาฟสิกส 
ในรายวิชาดังกลาวของนักศึกษาท่ีมีคะแนน Placement Test สูง มีแนวโนมท่ีจะมีผลการเรียนสูงตามไปดวย 
ท้ังในหองเรียนเนนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning และหองเรียนปกติ และเม่ือพิจารณาท่ีกลุมนักศึกษา
ท่ีไดคะแนน Placement Test ต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนด (6 คะแนน การสอบผานของนักศึกษาในรายวิชา
ฟสิกส รหัสวิชา PHY100 คิดเปนรอยละ 29.69 รหัสวิชา PHY101 คิดเปนรอยละ 28.13 รหัสวิชา PHY103 
คิดเปนรอยละ 30.36 และรหัสวิชา PHY191 คิดเปนรอยละ 33.83 จะเห็นไดวาความรูพ้ืนฐานเปนสิ่งสําคัญท่ี
จะทําใหนักศึกษาสามารถตอยอดความรูในหองเรียนไดดียิ่งข้ึน ดังนั้น นักศึกษาท่ีไดคะแนน Placement Test 
ต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนด จึงควรเขาเรียนปรับพ้ืนฐานความรูกอนการเรียนจริงในรายวิชาฟสิกส นักศึกษาท่ีเรียน
ในหองเรียนเนนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning รายวิชาฟสิกส รหัสวิชา PHY100 จํานวน 64 คน มีผล
การเรียนผานเกณฑท้ังหมด และมีระดับผลการเรียนตั้งแต D+ ข้ึนไป ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบหองเรียนเนนการเรยีนรูเชิงรุก (Active Learning นอกจากจะชวยลดอัต ราการสอบไมผานและยังชวย
สงเสริมการเรียนรูของนักศึกษาใหมีผลการเรียนท่ีดียิ่งข้ึนอีกดวย 
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ผลการเรยีนวิชา PHY100 หองเรียน Active Learning ภาคเรยีนท่ี 1/2560 

 

เปรียบเทียบผลการเรียนหองเรียนปกติ และหองเรียน Active Learning วิชา PHY101 ภาคเรียนท่ี 1/2560 

 

เปรียบเทียบผลการเรียนหองเรียนปกติ และหองเรียนเชิงรุก (Active Learning  วิชา PHY103 ภาคเรียนท่ี 1/2560 
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เปรียบเทียบผลการเรียนหองเรียนปกติ และหองเรียนเชิงรุก (Active Learning  วิชา PHY191 ภาคเรียนท่ี 1/2560 

 
จากการดําเนินการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบหองเรียนเนนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning 

ในรายวิชาคณิตศาสตร รหัสวิชา MTH111 ใหกับนักศึกษาภาควิชาเทคโนโลยีการพิมพและบรรจุภัณฑ 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาเทคโนโลยีมีเดีย ภาควิชาฟสิกส และภาควิชา
คณิตศาสตร ในภาคเรียนท่ี 1/2560 พบวา ผลการเรียนวิชาคณิตศาสตร รหัสวิชา MTH111 ของนักศึกษาใน
หองเรียนเนนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning นักศึกษาท่ีไดคะแนน Placement Test สูง มีแนวโนมท่ี
จะมีผลการเรียนสูงตามไปดวย ท้ังในหองเรียนปกติและในหองเรียนเนนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning 
ดังแสดงในรูปท่ี 2.14 และ 2.15 นอกจากนี้ การสอบผานของนักศึกษาท่ีไดคะแนน Placement Test นอย
กวาหรือเทากับ 8 คะแนน (อางอิงจากผลสอบปรนัยคะแนนเต็ม 24 คะแนน ซ่ึงเปนระดับคะแนนท่ีอาจารย
ผูสอนเห็นวาควรเขารับการปรับพ้ืนฐานความรูกอนเขาเรียนในหองเรียนปกติ คิดเปนรอยละ 35.04 และการ
สอบผานของนักศึกษาท่ีไดคะแนน Placement Test ตั้งแต 8 คะแนนข้ึนไป คิดเปนรอยละ 57.29 จะเห็นได
วาความรู พ้ืนฐานเปนสิ่งสําคัญท่ีจะทําใหนักศึกษาสามารถตอยอดความรูในหองเรียนไดดียิ่งข้ึน ดังนั้น 
นักศึกษาท่ีไดคะแนน Placement Test ต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนด จึงควรเขาเรียนปรับพ้ืนฐานความรูกอนการ
เรียนจริงในรายวิชาคณิตศาสตร 

เม่ือพิจารณาท่ีกลุมนักศึกษาท่ีไดคะแนน Placement Test ต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนด (8 คะแนน จะ
เห็นไดวา การสอบผานของนักศึกษาในหองเรียนเนนการเรียนรู เชิงรุก (Active Learning ในรายวิชา
คณิตศาสตร รหัสวิชา MTH111 คิดเปนรอยละ 35.04 และการสอบผานของนักศึกษาในหองเรียนปกติ คิด
เปนรอยละ 29.41 ซ่ึงการสอบผานของนักศึกษาในหองเรียนเนนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning แสดงใ ห
เห็นวาการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบหองเรียนเนนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning โดยมีอาจารย
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ผูสอนคอยกระตุนใหนักศึกษาตื่นตัวท่ีจะเรียนรูตลอดเวลาผานการทําแบบฝกหัดและกําหนดเวลาสงเปนชวง
ระยะเวลาสั้นๆ สลับกับการสอนแบบบรรยาย ทําใหนักศึกษารูสึกทาทาย นอกจากนี้ยังมีทีมนักศึกษาผูชวย
สนับสนุนการเรียนรูคอยใหคําแนะนําเม่ือนักศึกษาเกิดขอสงสัย เพ่ือนําพาใหนักศึกษาสามารถแกโจทยปญหา
ได และพรอมเปดใจท่ีจะเรียนรูในบทเรียนท่ีซับซอนยิ่งข้ึน  

การสอบผานของนักศึกษาในหองเรียนเนนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning คิดเปนรอยละ 92.33 
และการสอบผานของนักศึกษาในหองเรียนปกติ คิดเปนรอยละ 90.59 ดังแสดงในรูป แมวาการสอบผานของ
นักศึกษาท้ังสองกลุมจะมีความแตกตางกันเพียงเล็กนอยเปนผลมาจากปจจัยหลายอยาง เชน ความแตกตาง
ระหวางพ้ืนฐานความรูเดิม และพฤติกรรมการเรียนรูของนักศึกษา แตเม่ือพิจารณาท่ีระดับผลการเรียนตั้งแต 
C+ ข้ึนไป พบวานักศึกษาท่ีเรียนในหองเรียนเนนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning มีจํานวนมากกวา
นักศึกษาท่ีเรียนในหองเรียนปกติ ชี้ใหเห็นวาการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบหองเรียนเนนการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning มีสวนชวยสงเสริมการเรียนรูของนักศึกษา และในอนาคตเพ่ือใหการจัดจัดการเรียนการ
สอนในรูปแบบหองเรียนเนนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning เกิดประสิทธิภาพสูงสุด จะต องมีการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนใหตอบโจทยความแตกตางทางดานการเรียนรูของนักศึกษามากยิ่งข้ึน 

 

เปรียบเทียบผลการเรียนหองเรียนปกติ และหองเรียนเชิงรุก (Active Learning  วิชา MTH 111  ภาคเรียนท่ี 1/2560 
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• การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป (General Education  
 

จากการท่ีมหาวิทยาลัยมีความมุงม่ันท่ีจะผลิตบัณฑิตใหเปนคนเกงและดีมีความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 
โดยมีเปาประสงคท่ีจะใหบัณฑิต มจธ. เปนผูนําของพลเมืองโลก (Leader Global Citizen และไดกําหนด
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของ มจธ. ดังนี้คือ เปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และซ่ือสัตยสุจริต มีทักษะ
ดานการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะดานวิชาชีพ ทักษะดานชีวิตและการทํางาน ทักษะดานสารสนเทศ สื่อสาร
และเทคโนโลยี และมีความตระหนักเก่ียวกับความเปนไปของโลก จากคุณสมบัติท่ีพึงประสงคดังกลาวสามารถ
ดําเนินการโดยการจัดการเรียนการสอนท้ังในสาขาวิชาชีพ และในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ท้ังนี้การจัดการเรียน
การสอนในหลักสูตรตาง ๆ ของ มจธ. จะตองไดผลการเรียนรู (Learning Outcome ตามคุณลักษณะบัณฑิต
ท่ีพึงประสงค กลไกหนึ่งในการจะสรางบัณฑิต มจธ. ใหมีความเปนมนุษยท่ีสมบูรณสามารถดําเนินการไดโดย
ผานกระบวนการเรียนการสอนในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ซ่ึงเปนวิชาท่ีมุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูอยาง
กวางขวาง มีโลกทัศนกวางไกล เขาใจธรรมชาติตนเอง ผูอ่ืน และสังคม เปนผูใฝรู สามารถคิดอยางมีเหตุผล 
สามารถใชภาษาในการติดตอสื่อสารความหมายไดดี มีคุณธรรม ตระหนักในคุณคาของศิลปะและวัฒนธรรมท้ัง
ของไทยและของประชาคมนานาชาติ สามารถนําความรูไปใชในการดําเนินชีวิตและดํารงตนอยูในสังคมไดเปน
อยางดี   
 วัตถุประสงคของหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไปของ มจธ. จะชวยตอบสนองคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคของ มจธ.  และเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
ธนบุรี ทางดานความเปนมนุษยท่ีสมบูรณของบัณฑิต โดยวัตถุประสงคของหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไป มีดังนี้ 

1. เพ่ือปลูกฝงผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสังคม เคารพ
ในความแตกตางทางความคิด และสามารถดํารงชีวิตอยางดีงาม 

2. เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียนเปนผูใฝรูสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง และสามารถคิดวิเคราะห
อยางเปนระบบและมีเหตุผล  

3. เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียนเปนผูท่ีมีโลกทัศนกวางไกล รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนท้ังในบริบท
ของทองถ่ิน ของประเทศ และของโลก 

4. เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียนมีความซาบซ้ึงในคุณคาของศิลปะ วัฒนธรรม และความงดงามตาม
ธรรมชาติ 

5. เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียนมีทักษะดานภาษาและสามารถใชภาษาในการสื่อสารไดถูกตองและสามารถ
นําไปประยุกตใชในการเรียนไดอยางเหมาะสม 

6. เพ่ือใหผูเรียนสามารถนําความรูมาใชในชีวิตประจําวัน ในหนาท่ีการงาน ชีวิตครอบครัว และ
กิจกรรมทางสังคมได และสามารถปรับตัวเขากับสังคมท่ีมีความซับซอนมากข้ึน อันเนื่องจากความกาวหนาทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

 สํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไป คณะศิลปศาสตร รับผิดชอบจัดการการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป
ใหกับหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยยึดผลการเรียนรูของผูเรียนเปนสําคัญ ซ่ึงจากการทบทวนผลการ
ดําเนินงานท่ีผานมา และการรับฟงผลการสะทอนคิดจากการเรียนรู (ของนักศึกษา พบวา ไดรับผลเปนท่ีนาพึง
พอใจระดับหนึ่ง สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุผลการเรียนรูของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปในหลายดาน โดยเฉพาะ
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ดานทักษะเชิงสังคม เชน ทักษะความเปนผูนํา ทักษะการทํางานเปนทีม ทักษะดานการบริหารจัดการ ทักษะ
ดานการเรียนรู และการสรางคุณลักษณะใหเปนคนดี รูจักเสียสละ คํานึงถึงประโยชนแกสวนรวม 
 การเรียนการสอนในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปนั้นใชกลยทุธการสอนในแนวทางการเรยีนรูเชิงรุก (Active 
Learning ท่ีเนนการเขารวมของนักศึกษา ( Student’s Engagement ในกระบวนการเรียนรู อาทิ การทํา
กิจกรรม การทํางานรวมกัน การเรียนรูผานการทําโครงงาน การแกปญหา และการคนควาวิจัย สงผลให
นักศึกษาเกิดการเรียนรูใน 2 ประเด็นท่ีสําคัญ คือ การนําความรูและทักษะท่ีไดรับไปใชประโยชนในการ
ทํางานและการดําเนินชีวิตประจําวัน และการเรียนรูดานการทํางานเปนทีม สิ่งนี้สะทอนถึงการพัฒนา
บัณฑิตใหเกิดคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ มจธ. (KMUTT-QF และสรางความรับรูเขาใจในประชาคม มจธ. 
ใหเขามามีสวนรวมในกระบวนการการเรียนการสอน และรวมพัฒนารายวิชาศึกษาท่ัวไปใหมีความสอดคลอง
กับความตองการของหลักสูตรมากยิ่งข้ึน 
 

 ผลการดําเนินงานโดยสํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไป ประจําปงบประมาณ 2561 ไดดําเนินการในดาน
ตางๆ ดังตอไปนี้ 
 

1. ดานการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
 จัดการเรียนการสอนโดยเปดสอนในกลุมวิชาบังคับ และกลุมวิชาบังคับเลือก จํานวน 25 รายวิชา           
มีจํานวนนักศึกษาและจํานวนผูสอน ดังนี้  
 

จํานวนนักศึกษาและอาจารยในรายวิชาศึกษาท่ัวไป ประจําปงบประมาณ 2561 

(ภาคการศึกษาท่ี 2/2560 – 1/2561  
 

จํานวนนักศึกษาและอาจารย 
ในรายวิชาศึกษาท่ัวไป 

ภาคการศึกษา 
2/2560 

รอยละ 
ภาคการศึกษา 

1/2561 
รอยละ 

จํานวนนักศึกษา 10,796  11,365  

จํานวนอาจารย* 
- ภายในมหาวิทยาลยั 
- อาจารยพิเศษ/เก้ือหนุนจากภายนอก 

205 
99 
106 

100.00 
48.00 
52.00 

214 
99 
115 

100.00 
46.00 
54.00 

สัดสวนอาจารยตอนักศึกษา 
รายวิชาศึกษาท่ัวไป 

1 : 53  1 : 53  

 

หมายเหตุ: * อาจารยบางทานสอนหรือเปนท่ีปรึกษากลุมกิจกรรมมากกวา 1 รายวิชา 
 

2. ดานการจัดอบรมและการพัฒนาอาจารยผูสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป 

สํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไปไดจัดการอบรมและการพัฒนาอาจารยผูสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป เพ่ือใหทีม
อาจารยผูสอนในรายวิชาศึกษาท่ัวไปมีความเขาใจในวัตถุประสงคหลักของรายวิชา และสามารถประสานความ
รวมมือกับทีมอาจารยผูสอนไดอยางสอดคลองกลมกลืน โดยจัดใหมีการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การฝกอบรม
และการศึกษาดูงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้  
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ลําดับ 
รายวิชา 
GEN 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ชวงเวลา 

จัดโครงการ 
จํานวนผูเขารวมอบรม 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GEN 121 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ถอดบทเรียนการจัดการเรียนการ
สอน และ เตรี ยมความพรอม
อาจารยท่ีปรึกษากลุมกิจกรรม ใน
การจัดการเรียนการสอน รายวิชา 
GEN 121 ทักษะการเรียนรูและ
การแกปญหา ภาคการศึกษาท่ี 
2/2560 
 
 

10 ม.ค. 61 
(1 วัน  

จํานวนผูเขาอบรอม  34 คน 
1. อาจารยท่ีปรึกษากลุมกิจกรรม มีความพรอมในดาน

เน้ือหา กิจกรรมและความรูท่ีจําเปนในรายวิชา GEN 
121 ในการจัดการเรียนการสอน ภาคการศึกษาท่ี 
2/2560 

2. ไดบทเรียนจากการจัดการเรียนการสอน ซึ่งจะนําไปสู
การวางแผนการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรม
เสริมการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ   
อาจารย ท่ีปรึกษากลุมกิจกรรม ไดนําความรูและ
ประสบการณจากการอบรมไปถายทอด แกนักศึกษาได
อยางมีประสิทธิภาพ 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาอาจารย เรื่องการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

15 มิ.ย. 61 
(1 วัน  

จํานวนผูเขาอบรอม  40 คน 
1. อาจารยผูสอน อาจารย ท่ีปรึกษากลุมกิจกรรมใน

รายวิชาบังคับและวิชาบังคับเลือกมีความรูและเขาใจ
ในหลักการของการวัดผลและประเมินผลท่ีสอดคลอง
กับผลลัพธการเรียนรูและสามารถนําไปประยุกตใชได
กับวิชาท่ีตนเองสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. อาจารยผูสอน อาจารย ท่ีปรึกษากลุมกิจกรรมใน
รายวิชาบังคับและวิชาบังคับเลือกสามารถนําความรู
กับไปปรับปรุงวิธีจัดการเรียนการสอนและกําหนด
วิธีการวัดผลและประเมินผลการศึกษาไดอยาง
เหมาะสมสอดคลองกับนโยบาย มจธ. ไดเพ่ิมข้ึน 

3 สํานักงาน 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาบุคลากรสํานักงาน
วิชาศึกษาท่ัวไป คณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เ ก ล า ธ น บุ รี ร ว ม กั บ  สํ า นั ก
นวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ หัวขอ “KM GE 
Forum :  Active Learning & 
Assessment” 

22 มิ.ย. 61 
(1 วัน  

จํานวนผูเขาอบรอม 70 คน 
1. ไดบทเรียนและบันทึกองคความรูจากการจัดกิจกรรม

เพ่ือนํามาผลิตเปนสื่อการเรียนรูเผยแพรใหแกผูท่ีสนใจ 
2. ผูเขารวมโครงการสามารถนําแนวปฏิบัติและขอคนพบ

ท่ีไดไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
วางแนวทางในการบริหารจัดการ

สํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

4-6 ก.ค. 61 
(3 วัน  

จํานวนผูเขาอบรอม  25 คน 
1. บุคลากรและอาจารยจากสํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไปมี

สวนรวมในการกําหนดเปาหมายและการวางแผนงานท่ี
สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาสํานักงานวิชาศึกษา
ท่ัวไป ปงบประมาณ 2561 

2. บุคลากรและอาจารยจากสํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไปได
แลกเปลี่ยนประสบการณและระดมความคิดเห็น
เก่ียวกับแนวทางการบริหารงานของสํานักงานวิชา
ศึกษาท่ัวไป 

3. ไดแนวทางการบริหารการจัดการของสํานักงานวิชา
ศึกษาท่ัวไปท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

4. บุคลากรและอาจารยจากสํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไปมี
สวนสนับสนุนแนวทางการบริหารการจัดการในสวน
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ลําดับ 
รายวิชา 
GEN 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ชวงเวลา 

จัดโครงการ 
จํานวนผูเขารวมอบรม 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

กลุมงานตาง ๆ ของสํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไปได
เพ่ิมข้ึน  

5. บุคลากรและอาจารยจากสํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไปได
มีสวนรวมในการทบทวนแผนการปฏิบัติงานของ
สํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไป ปงบประมาณ 2560   

 

3. ดานการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 
    3.1 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางอาจารยผูสอน 
 สํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไปไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางอาจารยผูสอนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปกับ
มหาวิทยาลัยตาง ๆ อยางสมํ่าเสมอ อาทิ มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง มหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัย
ศิลปากร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม และมหาวิทยาลัยหอการคาไทย เปนตน วัตถุประสงคในการศึกษาดูงานสวนใหญจะ
เปนดานการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป และศึกษาเนื้อหาในสวนของ
การบริหารจัดการ รวมถึงการจัดหาอาจารยไปจนถึงวิธีการคิดภาระงานและคาตอบแทนอาจารย และเขาเยี่ยม
ชมการเรียนการสอน 
 ผลจากการแลกเปลีย่นเรียนรู สามารถนําประสบการณท่ีดีจากการศึกษาดูงานของมหาวิทยาลัยตาง ๆ  
มาประยุกตใชกับการดําเนินงานของ มจธ. ไดในหลายกรณี 
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3.2 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูของนักศึกษา 
สํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไปไดมีแผนการใหบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรูและเสริมสรางความ

เขมแข็งของชุมชนผานรายวิชาตาง ๆ ท้ังนี้ นักศึกษาในรายวิชาศึกษาท่ัวไปไดจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
เ พ่ือเปนเวทีนําเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนประสบการณทํากิจกรรมของนักศึกษารวมท้ังเปนการ
ประชาสัมพันธใหบุคลากรภายใน มจธ. ไดรับทราบเก่ียวกับกิจกรรมการเรียนการสอนโดยจัดใหมีกิจกรรม
หลากหลายรูปแบบ ไดแก การจัดการแขงขันกีฬาบาสเกตบอล การทัศนศึกษา การทํากิจกรรมโครงการจิต
อาสา การจัดเวทีเสวนา การแสดงละคร และการจัดธุรกิจจําลอง เปนตน 

 

 
 
4. ดานผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ 

นอกเหนือจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาศึกษาท่ัวไปแลว ภารกิจดานการสงเสริมการวิจัย
เพ่ือสรางองคความรูและแนวทางการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไปก็มี
ความสําคัญยิ่ง ในปงบประมาณ 2561 สํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไปไดนําเสนอผลงานดานการวิจัยและผลงาน
วิชาการท่ีสําคัญ จํานวน 8 เรื่อง  และมี 2 เรื่องไดรับรางวัลงานวิจัยดีเดน จากการประชุมวิชาการฉลอง
ค รบรอบ  50  ป  The 6 th PSU Education Conference Higher Education for Digital Citizenship 
Towards Thailand 4.0 ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดแก เรื่อง “การจัดการเรียนการสอนวิชาดาน
คุณคาความงามแบบใชโครงงานเปนฐานผานกระบวนการละครในหองเรียนขนาดใหญ กรณีศึกษานักศึกษา
รายวชิา GEN 241 ความงดงามแหงชีวิต” นําเสนอผลงานโดยนายสุทธิพงษ เรืองจันทร และเรื่อง “การพัฒนา
ทักษะทางสังคมโดยใชกิจกรรมการเขียนขอเสนอโครงการจิตอาสาในรายวิชา GEN 111 มนุษยกับหลักจริย
ศาสตรเพ่ือการดําเนินชีวิต” นําเสนอผลงานโดยนายทรงเกียรติ วิโรจนกูลทอง  
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การประชุมวิชาการฉลองครบรอบ 50 ป  

“The 6th PSU Education Conference Higher Education for Digital Citizenship Towards Thailand 4.0”  
ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 

5. ดานการจัดชองทางการเรียนรูระหวางทีมอาจารยผูสอนและนักศึกษา 
 สํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไปไดใชระบบ LEB2 (https://www.leb2.kmutt.ac.th/what-is-leb2 เปน
ระบบสนับสนุนการเรียนการสอนสําหรับสมาชิก มจธ. ท่ีรองรับตั้งแตกระบวนการออกแบบหลักสูตร การ
ออกแบบแผนการสอนในรายวิชา การตรวจการบาน การสํารวจความคิดเห็น การเพ่ิมปฎิสัมพันธกับผูเรียนใน
แบบตาง ๆ   ไปจนถึงการติดตามผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษา เปนตน รวมถึงการใชแอปพลิเคชันไลน
และเฟซบุกเปนชองทางในการติดตอสื่อสารระหวางนักศึกษากับทีมอาจารยผูสอนอีกชองทางหนึ่ง เนื่องจาก
ปจจุบันเปนยุคท่ีผูเรียนจําเปนตองพัฒนาตนเองใหสามารถเรียนรูในสิ่งใหม ๆ  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.leb2.kmutt.ac.th/what-is-leb2
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• การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนรูรวมกับการทํางาน 
 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ. มีปณิธานในการผลิตบัณฑิตใหเกงและดี                  
มีคุณภาพตรงตามคุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค  (KMUTT-Student Qualification Framework                 
ท่ีกําหนดไว อีกท้ังตอบสนองตอความตองการของภาคอุตสาหกรรม  

คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค (KMUTT-Student Qualification Framework, QF  

 

การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเรียนรูรวมกับการทํางาน (Work-integrated Learning 
: WiL  นับเปนการเปดโอกาสใหนักศึกษาไดประยุกตใชความรูท่ีเรียนในหองเรียนแกปญหาท่ีเกิดข้ึนจริงใน
สถานประกอบการ ภายใตการดูแลอยางเปนระบบและใกลชิดจากอาจารยของมหาวิทยาลัยและอาจารย      
พ่ีเลี้ยงจากสถานประกอบการ ซ่ึงมีผลทําใหนักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะตาง ๆ ไดตามคุณลักษณะบัณฑิต  
อันพึงประสงคและตามความตองการของภาคอุตสาหกรรม  

การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ WiL สามารถดําเนินการไดหลายรูปแบบ ข้ึนกับสาขาวิชา ประเภทและ
ขนาดของอุตสาหกรรม ดังนั้นเพ่ือใหการดําเนินงานของ WiL ท่ีมีหลายรูปแบบเปนไปตามมาตรฐานของ มจธ. 
ในป 2554 มหาวิทยาลัยไดจัดต้ังสํานักงานบูรณาการการเรียนรูรวมกับการทํางาน (Work-integrated 
Learning Office  หรือสํานักงาน WiL ภายใตสถาบันการเรียนรูข้ึน (ปจจุบันยายไปสังกัดกลุมงานนวัตกรรม
และพันธมิตร สํานักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมใหเกิดการจัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการการเรียนรูรวมกับการทํางานอยางมีคุณภาพ รวมถึงการเพ่ิมจํานวนนักศึกษาและจํานวน
หลักสูตร และประสานงานระหวางหนวยงานตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือใหเกิดความ
รวมมือในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ WiL อยางมีคุณภาพ 

เพ่ือใหบรรลุผลตามเปาหมายท่ี 1 การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ มจธ. 
(Social Change Agent) สํานักงาน WiL จึงไดมีการสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาในดานตาง ๆ ไม
วาจะเปนการสงเสริมใหเกิดการจัดการเรียนการสอนท่ีเปดโอกาสใหนักศึกษาไดสัมผัสกับบรรยากาศการ
ทํางานจริง รวมไปถึงสงเสริมใหบุคลากรของ มจธ. มีโอกาสในการสรางประสบการณผานการนําความรูไป
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ประยุกตใชในการแกปญหาใหกับภาคอุตสาหกรรม อีกท้ังยังมีการสงเสริมใหเกิดการพัฒนาทักษะการเปน     
พ่ีเลี้ยงของบุคลากรภาคอุตสาหกรรมอีกดวย โครงการตาง ๆ ท่ีสํานักงาน WiL มีการดําเนินงานเปนไปตาม  
กลยุทธของมหาวิทยาลัย รายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน (Instructional Development ท่ีมุงเนน
ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน (Learning Outcome  
 

การจดัการเรียนการสอนรูปแบบ WiL ของมหาวิทยาลัย มีลักษณะสําคัญ 3 ประการ คือ 
1) นักศึกษาตองใชความรูท่ีเรียนมาแกปญหาท่ีเกิดข้ึนจริง ณ โรงงานอุตสาหกรรม มีผลทําให

นักศึกษาพัฒนาทักษะตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการทํางาน เชน ทักษะการเรียนรู (Learning Skills 
ทักษะการแกปญหา (Problem-solving skills ทักษะการประยุกตทฤษฎี (Theory Application 
Skills เปนตน   

2) นักศึกษาตองทํางานเต็มเวลาท่ีสถานประกอบการเปนเวลาไมนอยกวา 4 เดือน เพ่ือใหนักศึกษามี
เวลานานพอท่ีจะเรียนรูและสามารถแกไขโจทยปญหาใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไว รวมท้ัง
สามารถซึมซับ (Assimilate วิถีการทํางานของมืออาชีพ ในสถานประกอบการ (Professional 
Skills  

3) คณะหรือภาควิชาตองมีระบบการดูแลนักศึกษา เพ่ือใหแนใจไดวา นักศึกษาไดพัฒนาทักษะตางๆ 
ตามความคาดหวังของมหาวิทยาลัยและสามารถแกไขปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนไดทันเวลา 
 

นักศึกษาท่ีผานการเรียนการสอนรูปแบบ WiL ควรพัฒนาทักษะ ดังนี้ 
 

 
  
 การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ WiL ของ มจธ. มีท้ังระดับปริญญาตรีและปริญญาโท โดยจํานวน
นักศึกษาท่ีเขารวมหลักสูตร WiL ในปการศึกษา 2561 แสดงดังตาราง 

.

1. เช่ือมโยงได ระหวาง
วิชาการกับการทํางาน

จริง (Theory 
application

7. มีทักษะการแกปญหา 
(Problem Solving)

6. ใฝเรียนรูและสามารถ
สืบคนขอมูลไดดวย

ตนเอง

(Self - learning

5. มีความสามารถในการ
ทํางานเปนทีม

(Teamwork skills

4. มีทัศนคติท่ีดีตองานท่ี
ไดรับมอบหมาย

(Positive attitude

3. วางแผนเปน และทํา
ตามแผนงานได

(Management skills)

2. มีวินัยในการทํางาน

(Self - discipline
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จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเขารวมหลักสูตรรูปแบบ WiL ในปการศึกษา 2560-2561 
 

คณะ 
ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 

จํานวน (คน  รอยละ จํานวน (คน  รอยละ 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี 54 13.33 70 15.84 
คณะวิทยาศาสตร 122 30.12 87 19.68 
คณะวิศวกรรมศาสตร 94 23.21 113 25.57 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 100 24.70 127 28.73 
สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 35 8.64 45 10.18 

รวม 405 100.00 442 100.00 
 

หมายเหตุ ขอมูล ณ วันท่ี 26 ตุลาคม 2561 

 
จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาโทท่ีเขารวมหลักสูตรรูปแบบ WiL ในปการศึกษา 2561 

 

หลักสูตร / โครงการ 
ป 2561 

จํานวน 
(คน  

รอยละ 

โครงการทักษะผูประกอบการธุรกิจเทคโนโลยีชีวภาพ 
(Biotechnopreneur Program : B-TEP  

- - 

โครงการทักษะบัณฑติพลังงาน 
(Energy Practice School : EnPS) 

14 29.79 

โครงการทักษะเทคโนโลยีชีวภาพ  
(Biotechnology Practice School : BiPS  

- - 

โครงการทักษะวิศวกรรมเคมี  
(Chemical Engineering Practice School : ChEPS  

17 36.17 

โครงการทักษะวิศวกรรมเภสัชภัณฑ 
(Biopharmaceutical Engineering Practice School : BioPhEPS) 

8 17.02 

โครงการทักษะวิศวกรรมอาหาร  
(Food Engineering Practice School : FEPS  

8 17.02 

รวม 47 100.00 
 

หมายเหตุ ขอมูล ณ วันท่ี 26 ตุลาคม 2561 

 
 กลไก WiL นอกจากชวยนักศึกษาใหพัฒนาทักษะตาง ๆ ตามท่ีอุตสาหกรรมตองการแลว ยังชวย
สงเสริมการทํางานระหวางมหาวิทยาลัยกับภาคอุตสาหกรรมใหมีความเขมแข็งเพ่ิมข้ึนอีกดวย ตัวอยางโครงการ
ท่ีสํานักงาน WiL มีการสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน แสดงดังตอไปนี้ 
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 โครงการตนแบบการบูรณาการการเรยีนรูรวมกับการทํางานในระดับปริญญาตรี (KMUTT – 
Betagro Model  

 

 การเปดโอกาสใหนักศึกษาประยุกตใชความรูแกไขปญหาในการทํางานจริงในระดับบัณฑิตศึกษา ทํา
ใหบัณฑิตท่ีผานโครงการ WiL มีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถทางดานวิชาการเปนอยางดี สามารถ
ประยุกตใชทฤษฎีเ พ่ือแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีคุณสมบัติตรงตามความตองการของ
ภาคอุตสาหกรรม ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงไดขยายหลักสูตร WiL ไปสูระดับปริญญาตรี โดยมีอาจารยผูดูแล
ประจําสถานฝกทักษะ (Facilitator) จากทางมหาวิทยาลัยประจําท่ีสถานประกอบการตลอดโครงการ 
 อาจารยผูดูแลประจําสถานฝกทักษะ จะชวยสงเสริม สนับสนุน และกระตุนการเรียนรูของนักศึกษา ดูแล
ความเปนอยูและความปลอดภัยของนักศึกษา รวมถึงใหคําปรึกษาดานการทํางานในอุตสาหกรรมและชวย
ประสานงานระหวางนักศึกษากับพ่ีเลี้ยงจากอุตสาหกรรม (Industry Mentor และอาจารยท่ีปรึกษา 
(Academic Advisor รวมท้ังจัดใหมีการประเมินผลทักษะท่ีจําเปนในการทํางาน (Essential Skills ของ
นักศึกษาผานกระบวนการตาง ๆ เชน 

- ใหนักศึกษาเขียนบันทึกการทํางานเพ่ือสรุปงานท่ีทําในแตละวัน ผลท่ีไดรับ ปญหา อุปสรรค และ
แผนการทํางานในอนาคต 

- การจัดใหมีการประชุมกลุมยอยทุกสัปดาห เพ่ือติดตามความกาวหนาของงาน 
- การนําเสนอผลงานนักศึกษาทุก 1.5 เดือน เพ่ือรายงานความกาวหนาในการดําเนินโครงการวิจัย

ตออาจารยท่ีปรึกษาจากภาคอุตสาหกรรมเขารวมฟงการนําเสนอผลงานดวย 
- การสะทอนทักษะการทํางานของนักศึกษาอยางสมํ่าเสมอ 
- จัดกิจกรรม Reflection การเรียนรูและการดําเนินชีวิตขณะเขารวมโครงการ 

 

 ในระหว า งการดํ า เนิ นงานโครงการ ทุก                    
2 เดือน อาจารยท่ีปรึกษาจากมหาวิทยาลัย อาจารยท่ี
ปรึกษาจากอุตสาหกรรม และอาจารยผูดูแลประจํา
สถานฝกทักษะ จะประเมินพัฒนาการการเรียนรูของ
นักศึกษาในดานตาง ๆ อางอิงตามเกณฑมาตรฐาน
คุณภาพนักศึกษาของมหาวิทยาลัย และตามลักษณะ
ความตองการดานกําลังคนของภาคอุตสาหกรรม เชน 
ทักษะการคิด ทักษะการเรียนรู ทักษะการปฏิบัติเชิง
วิชาชีพ ทักษะการจัดการ ความสามารถในการปรับตัว 
และทักษะดานการสื่อสาร เปนตน นักศึกษาจะไดรับผลการประเมินเปนระยะ เพ่ือเปนแนวทางพัฒนาตนเอง
และฝกฝนทักษะท่ียังขาดไปใหเพ่ิมข้ึน และผลการประเมินทักษะของนักศึกษาหลังสิ้นสุดโครงการสามารถใช
เปนตัวชี้วัดความสําเร็จของการดําเนินโครงการ และใชเปนแนวทางในการพัฒนาโครงการการบูรณาการการ
เรียนรูรวมกับการทํางานอ่ืน ๆ ไดในอนาคต  
 โครงการ WiL - Betagro เปนโครงการท่ีเกิดจากความรวมมือระหวาง มจธ. กับบริษัทในเครือเบทา
โกร เพ่ือผลิตบัณฑิตใหตรงกับความตองการของภาคอุตสาหกรรม โดยนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการจะไดเขา
เรียนรูและพัฒนาทักษะตาง ๆ ท่ีจําเปนในการทํางานในอนาคตผานการปฏิบัติจริงในโรงงานเปนระยะเวลา    
5 - 6 เดือน ปจจุบันไดดําเนินโครงการมาเปนระยะเวลา 6 ปแลว มีนักศึกษาเขารวมโครงการจํานวน 141 คน 
รายละเอียดดังนี้ 
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จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ WiL - Betagro ในแตละรุน 
                                                                                                      หนวย : คน 

จํานวนนักศึกษา 
คน(  

รุนท่ี 

ครุศาสตร 
อุตสาหกรรมฯ  

วิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร รวม 

รุนท่ี 1 
(ปการศึกษา 2556  

- 14 7 21 

รุนท่ี 2 
(ปการศึกษา 2557  

5 14 4 23 

รุนท่ี 3 
(ปการศึกษา 2558  

3 19 2 24 

รุนท่ี 4 
(ปการศึกษา 2559  

1 17 2 20 

รุนท่ี 5 
(ปการศึกษา 2560  

4 20 6* 30 

รุนท่ี 6 
(ปการศึกษา 2561  

3 13 7 23 

รวม 16 97 28 141 
 

หมายเหตุ ในป 2561 มีนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ WiL-Betagro จาก 3 คณะ รายละเอียดดังตอไปน้ี 
 - คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เปนนักศึกษาจากภาควิชาครุศาสตรอุตสาหการ  
 - คณะวิทยาศาสตร ประกอบดวย นักศึกษาจากภาควิชาคณิตศาสตร ฟสิกส และจุลชีววิทยา 
               - คณะวิศวกรรมศาสตร ประกอบดวย ภาควิชาวิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด และวิศวกรรมเคมี 

 

สถานท่ีฝกทักษะของนักศึกษาโครงการ WiL - Betagro ในแตละรุน 
 

 

สถานฝกทักษะ 
จํานวนโครงการวิจัย 

รุนท่ี 4 รุนท่ี 5 รุนท่ี 6 
บริษัท บี.ฟูดส โปรดักส อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด (BFI  6 7 4 
บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน โรงงานอาหารสัตวลพบุรี  4 (LR4  2 - 1 
บริษัท อาหารเบทเทอร จํากัด (BF) - - - 
บริษัท อายิโนะโมะโตะ เบทาโกร โฟรเซนฟูดส (ประเทศไทย จํากัด (TAB) 1 2 - 
บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน โรงงานอาหารสัตวลพบุรี 3 ( LR3  1 - 1 
บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน โรงงานอาหารสัตวลพบุรี 1 ( LR1  - 1  
บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน โรงงานอาหารสัตวลพบุรี 2 ( LR2  - 1 1 
บริษัท เบทาโกร เซฟตี้ มีท แพคก้ิง (BSM) - 1 - 
บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน. โรงงานอาหารสัตวพระประแดง ( PD  - 3 - 
บริษัท เบทาโกร เซฟตี้ มีท แพคก้ิง จํากัด (BSM) - - 1 
บริษัท เบทาโกร ไดนิปปอน เทคโนเอ็กซ จํากัด (BDT) - - 1 
บริษัท เพ็ท โฟกัส จํากัด (PF) - - 1 
บริษัท เบ็ทเทอรฟารมา จํากัด (BP-LR) - - 1 

รวม 10 15 11 
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 โครงการไดจัดใหมี Grand Final Presentation ของนักศึกษาโครงการ WiL – Betagro รุนท่ี 5             
ในวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 ณ อาคาร Knowledge Exchange (KX) เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร ในการนี้ 
รศ.ดร.ศักรินทร ภูมิรัตน อธิการบดี รศ.ดร.สุวิทย เตีย รองอธิการบดีอาวุโสฝายวิชาการ พรอมดวยผูบริหาร 
คณาจารยของมหาวิทยาลัย และคุณจักริน แตไพสิฐพงษ รองกรรมการผูจัดการใหญอาวุโส เครือเบทาโกร ได
เขารวมรับฟงการนําเสนอผลงานของนักศึกษาพรอมท้ังมอบเงินสนับสนุนพิเศษแกโครงการ WiL-Betagro 
และมอบประกาศนียบัตรแกนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
   
 คายเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษากอนการฝกทักษะของโครงการ WiL - Betagro  
 กิจกรรมคายเตรียมความพรอมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาท่ีจะฝกทักษะไดเตรียมตัวสําหรับสภาวะ
การทํางานท่ีแตกตางจากการเรียนหนังสือในหองเรียนท่ีมหาวิทยาลัย อีกท้ังยังเปนการเตรียมความพรอม
ทางดานทักษะการทํางานปนทีม และการประยุกตใชความรูในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยคาย
เตรียมความพรอมฯ รุนท่ี 6 จัดข้ึนระหวางวันท่ี 28 - 30 พฤษภาคม 2561 มีนักศึกษาเขารวมจํานวน 23 คน 
รายละเอียดกิจกรรมดังตาราง 
 

กิจกรรมท่ีจัดในคายเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษาของโครงการ WiL – Betagro 
 

กิจกรรม รุนท่ี 4 รุนท่ี 5 รุนท่ี 6 

1. กิจกรรมแลกเปลีย่นประสบการณจากรุนพ่ีสูรุนนอง    
2. กิจกรรมเขาใจตนเองและผูอ่ืน    
3. กิจกรรมการฟงอยางลึกซึ้ง   - 
4. กิจกรรมสานสมัพันธกลุมและการสื่อสาร    
5. กิจกรรมฝกการทํางานเปนทีม    
6. กิจกรรมเพ่ือฝกการแกปญหาอยางเปนระบบ (Problem-based Learning - PBL    - 
7. กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูประสบการณจากผูเช่ียวชาญฝงโรงงาน -   
8. การจัดการความเครียด - -  
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 ท้ังนี้ กิจกรรมคายเตรียมความพรอมสําหรับ
นักศึกษาของโครงการ WiL - Betagro รุนท่ี 6 ทาง
สํานักงาน WiL ไดมีการสอดแทรกเนื้อหาเก่ียวกับความ
คาดหวังของมหาวิทยาลัยท่ีมีตอนักศึกษาในโครงการ 
รวมถึงจัดการบรรยายพิเศษ เรื่องความสําคัญของ
โครงการ WiL และเปดโลกทัศนในการทํางานอีกดวย    
 

 

 โครงการ KMUTT Qualified Hands-on Engineers (Monotsukuri Engineer) 

 โครงการ KMUTT Qualified Hands-on Engineers (Monotsukuri Engineer) เปนโครงการท่ีเกิด
จากการดําเนินงานรวมกันระหวางสํานักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร ในสวนงาน Work-integrated 
Learning และสํานักงานกิจการตางประเทศ เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษามีศักยภาพและความพรอมกาวสูการ
ปฏิบัติงานในสายวิชาชีพท้ังภายในประเทศไทยและตางประเทศ โดยใชกรอบแนวคิด Monotsukuri มุงเนน
พัฒนานักศึกษาใหมีทักษะ ความรู และทัศนคติท่ีดี อีกท้ังทางโครงการยังสงเสริมและเปดโอกาสใหนักศึกษา
ไดรับโอกาสในการเรียนรูวัฒนธรรมในการทํางานขององคกรผานการศึกษาดูงานในภาคอุตสาหกรรมของ
บริษัทสัญชาติญ่ีปุนท้ังภายในประเทศไทยและประเทศญ่ีปุน เพ่ือเตรียมความพรอมใหนักศึกษาสราง
ความคุนเคยกับสิ่งแวดลอมและสามารถปรับตัวสูการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ ปจจุบันนักศึกษารุนแรก
ของโครงการจํานวน 13 คน ไดเขารวมการฝกทักษะ ณ สถานประกอบการภายในประเทศไทย รายละเอียด
แสดงดังตอไปนี้ 
 

สถานฝกทักษะของนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ Monotsukuri Engineer ในป 2561 
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1. บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน  - 3 - - - - 
2. บริษัท เอ็นเอ็มบี-มินีแบ ไทย จาํกัด 1 - - - - - 
3. บริษัท ลูเมนตัม้ อินเตอรเนช่ันแนล (ประเทศไทย  จํากัด 1 - - - - - 
4. บริษัท เคซีอี อีเลคโทรนิคส จํากัด (มหาชน  - - 2 2 - - 
5. บริษัท แม็กซิออน วีลส (ประเทศไทย  จํากัด - - - 2 - - 
6. บริษัท นันทวัน จํากัด หรือ ไทย โอบายาชิ คอปอรเรช่ัน - - - - 1 - 
7. Big Data Experience Center (BX) - - - - - 1 

รวม (13 คน  2 3 2 4 1 1 
หมายเหตุ นักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมเคมี จํานวน 3 คน เปนกลุมเดียวกับท่ีเขาฝกในโครงการ WiL – Betagro 

จํานวนนักศึกษา 

ในแตละภาควิชา (คน  

สถานฝกทักษะของนักศึกษา 

ท่ีเขารวมโครงการ 
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การพัฒนาสมรรถนะอาจารยใหเปนมืออาชีพ และพัฒนาระบบผูเช่ียวชาญมืออาชีพใหเปนอาจารย 
(Faculty Development) 
 

 โครงการพัฒนาทักษะอาจารยเกื้อหนุน (Facilitator) ภายใตโครงการ WiL for OVEC 
 โครงการพัฒนาทักษะอาจารยเก้ือหนุน (Facilitator,FA) ภายใตโครงการ WiL for OVEC หรือโครงการ
การยกระดับการจัดการเรียนรูและการฝกอบรมดานอาชีวศึกษารวมกับสถานประกอบการโดยใช WiL Model 
แบบเขมขน เพ่ือพัฒนาฝมือแรงงานในสาขาอุตสาหกรรมอนาคตท่ีเปนเปาหมายเรงดวน (New S Curve) เปน
โครงการภายใตความรวมมือของ มจธ. สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.  หนวยงานของรัฐและ
ภาคเอกชนท่ีรวมเปนสถานฝกทักษะ โดยเปาหมายหลักของโครงการ คือ การมุงพัฒนาการจัดการเรียนรูใน
รูปแบบ WiL ใหกับนักศึกษาระดับ ปวส. โดยมีคณาจารยจาก มจธ. เปนผูใหคําปรึกษาและจัดกิจกรรมตางๆ 
นอกจากนี้การดําเนินโครงการฯ จะสงผลใหคณาจารยและบุคลากรของ มจธ. ไดพัฒนาศักยภาพดานการจัดการ
เรียนรูและการทํางานวิจัยดานการบริหารจัดการ WiL ในเวลาเดียวกัน ภาพรวมของการดําเนินโครงการแสดง
ดังแผนการดําเนินงานดังตอไปนี้ 
 

แผนการดําเนนิงานโครงการ WiL for OVEC 

6. จัดทํามาตรฐานสมรรถนะ            
Site Director, FA และ 
Industry Mentor 

 
จัดทํามาตรฐานสมรรถนะ 

 
เผยแพรมาตรฐาน   
ท่ีจัดทําสูสาธารณะ 

5. ดําเนินการออกแบบ WiL 
Management System for 
OVEC และพัฒนา WiL Model 
for New S-Curve 

 
ศึกษาและพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ WiL                  
ท่ีเหมาะสมกับอาชีวะ 

 
นําเสนอรูปแบบการ
บริหารจดัการตามท่ี
ไดออกแบบ 
 

4. ติดตาม ใหคําปรึกษาเพ่ือ
พัฒนาทักษะในพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน
จริงและปรับปรุงคูมือ FA 

  
• ติดตามใหคําปรึกษา 

• พัฒนาและวิจัยคูมือ FA 
 

3. จัดอบรมเพ่ือขยายผล 
Learning FA 

  
จัดอบรมขยายผล FA จํานวน 75 คน 
 

 

2. จัดอบรม Industry Mentor   
จัดอบรม Industry 
Mentors จากสถาน
ประกอบการท่ีเปน
ภาค ี

  

1. จัดอบรมการพัฒนาทักษะ
วิทยากรตนแบบ (Master 
Facilitator) ตามแนวทาง 
WiL แบบเขมขน 

 
จัดอบรม 
Master FA 
จํานวน 44 
คน 

  

กิจกรรมยอย ระยะท่ี 1 ระยะท่ี 2 ระยะท่ี 3 ระยะท่ี 4 
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 นอกจากกิจกรรมตาง ๆ ขางตนแลว สํานักงาน WiL ยังไดจัดนิทรรศการแสดงผลงานการบูรณาการ
การเรียนรูรวมกับการทํางานของนักศึกษาข้ึนเปนประจําทุกป เพ่ือเปนชองทางในการนําเสนอผลงานวิจัยของ
นักศึกษา ณ สถานประกอบการ และเปนแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบ WiLแกคณะหรือภาควิชา
อ่ืนๆ ในมหาวิทยาลัย รวมท้ังเปนการประชาสัมพันธหลักสูตรรูปแบบ WiL แกภาคอุตสาหกรรมและหนวยงาน
ตางๆ ท่ีสนใจ โดยในป 2561 การจัดการนิทรรศการ WiL Event ครั้งท่ี 7 ไดมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
สงผลงานเขารวมการประกวดเพ่ือกระตุนความสนใจของนักศึกษา และเพ่ิมระยะเวลาการจัดงานเพ่ือใหผูท่ี
สนใจสามารถมีสวนรวมไดมากข้ึน ผลการประเมินความพึงพอใจภายหลังการจัดงานพบวา มีคะแนนดีข้ึนในทุกดาน 
ซ่ึงทางสํานักงาน WiL จะยังคงปรับปรุงรปูแบบและหาแนวทางใหมๆ เพ่ือนําไปใชในการจัดงานครั้งตอไปอยาง
ตอเนื่อง 
 

  
 

• ระบบการคัดเลือกนักศึกษาเชิงรุก  
 

มหาวิทยาลัยเล็งเห็นวาปจจุบันมีการแขงขันระหวางสถาบันอุดมศึกษามากข้ึนในการรับนักศึกษาเขา
ศึกษาตอ ดังนั้นเพ่ือเปนการเตรียมความพรอมและประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยใหเปนท่ีรูจักในกลุมนักเรียน
อยางกวางขวาง  มหาวิทยาลัยไดจัดโครงการตาง ๆ เพ่ือประชาสัมพันธและเจาะลึกโรงเรียนกลุมเปาหมาย 
โดยโครงการท่ีมหาวิทยาลัยดําเนินการในปจจุบัน ไดแก  โครงการ Tour KMUTT โครงการเจาะลึกโรงเรียน
กลุมเปาหมาย (Active Recruitment และโครงการ 2 B-KMUTT  
 

โครงการ Tour KMUTT  
มหาวิทยาลัยไดดําเนินโครงการ Tour KMUTT เพ่ือประชาสัมพันธขอมูลและกิจกรรมตาง ๆ รวมท้ัง

ความเปนไปของมหาวิทยาลัยใหแกอาจารยแนะแนวและนักเรียน และใหขอมูลเพ่ือประกอบการตัดสินใจเขา
ศึกษาในระดับอุดมศึกษาของนักเรียน โดยรับสมัครนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4-6 และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพจากโรงเรียนตาง ๆ ท่ัวประเทศเขารวมกิจกรรม ดําเนินการตอเนื่องตั้งแตปการศึกษา 
2550 - 2561 

ปการศึกษา 2561 รับสมัครผานเว็บไซต www.tour.kmutt.ac.th จัดกิจกรรม Tour KMUTT     
พ้ืนท่ีการศึกษาราชบุรี ในวันท่ี 11 ตุลาคม 2561 มีโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานครและภูมิภาคเขารวม
โครงการ จํานวน 194 โรงเรยีน ผูสมัคร 329 คน เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 214 คน ผูมารวม
โครงการ 86 คน และจัดกิจกรรม Tour KMUTT พ้ืนท่ีการศึกษาบางมด ในวันท่ี 12 ตุลาคม 2561 มีโรงเรียน
ในเขตกรุงเทพมหานครและภูมิภาคเขารวมโครงการ จํานวน 420 โรงเรียน ผูสมัคร 4,896 คน เปนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 3,034 คน ผูมารวมโครงการ 913 คน  
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ตารางแสดงผลการเรียนเฉล่ียของผูสมัครเขารวมโครงการ Tour KMUTT ปการศึกษา 2561 
 

ระดับการศึกษา 
พ้ืนท่ีการศึกษาราชบุรี พ้ืนท่ีการศึกษาบางมด 

จํานวน (คน  ผลการเรียนเฉลี่ย จํานวน (คน  ผลการเรียนเฉลี่ย 
ม.4 / ปวช. 1 13 (11+2  3.43 354 (337+17  3.40 
ม.5 / ปวช. 2 100 (99+1  3.29 1,341 (1,290+51  3.27 
ม.6 / ปวช. 3 216 (214+2  3.23 3,192 (3,034+158  3.27 
อาจารยแนะแนว - - 9 - 

รวม 329 - 4,896 - 
 

หมายเหตุ ตัวเลขในวงเล็บ หมายถึง จํานวนผูสมัครเขารวมโครงการ โดยตัวเลขขางหนาคือ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย และตัวเลขขางหลังคือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

 
นักเรียนเขาเยี่ยมชมสถานท่ีและลงมือปฏิบัติจริง  พ้ืนท่ีการศึกษาบางมด 
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นักเรียนเขาเยี่ยมชมสถานท่ีและลงมือปฏิบัติจริง  พ้ืนท่ีการศึกษาราชบุรี 
 
 

โครงการเจาะลึกโรงเรียนกลุมเปาหมาย (Active Recruitment   
 

มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาใหแกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนท่ีมี
มาตรฐานทางการศึกษาซ่ึงเปนกลุมเปาหมายของมหาวิทยาลัย ในเขตกรุงเทพมหานครและภูมิภาคตาง ๆ ท่ัว
ประเทศ ผลการดําเนินงานในระยะ 5 ปท่ีผานมามีดังนี้  

- ป 2556 มุงเนนการสรรหานักศึกษาผูมีฉันทะและความสามารถโดดเดน โดยเจาะลึกโรงเรียนตาม
กลุมเปาหมาย อีกท้ังเฟนหาผูท่ีมีความสามารถจากการแขงขันดานนวัตกรรมหรือวิทยาศาสตรตาง ๆ หรือผูท่ีมี
ผลงานเปนท่ีประจักษ  ท้ังนี้ ผูสนใจสมัครเขาศึกษา จํานวน 246 คน มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม  3.37 และ
นักเรียนผานเขาศึกษา มจธ. จํานวน 228 คน มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม 3.36  

- ป 2557- 2561  เจาะลึกโรงเรียนตามกลุมเปาหมาย (Active Recruitment และเฟนหาผู ท่ีมี
ความสามารถจากการแขงขันดานนวัตกรรมหรือวิทยาศาสตร หรือผูท่ีมีผลงานเปนท่ีประจักษ อีกท้ังเจาะลึก
โรงเรียน/มหาวิทยาลัยตามกลุมเปาหมายในตางประเทศ ไดแก สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ราชอาณาจักรกัมพูชา 
สาธารณรัฐประชาชนบังกลาเทศ และสาธารณรัฐฟลิปปนส ขอมูลโดยสรุปดังนี้ 

• ป 2557 ผูสนใจสมัครเขาศึกษา จํานวน 272 คน มีนักเรียนผานเขาศึกษา มจธ. จํานวน 228 คน 
ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม  3.31 และมีนักเรียน/นักศึกษาตางชาติ สมัครเขาศึกษา จํานวน 130 คน 
ผานเขาศึกษา มจธ. จํานวน 51 คน 

• ป 2558 ผูสนใจสมัครเขาศึกษา จํานวน 533 คน มีนักเรียนผานเขาศึกษา มจธ. จํานวน 406 คน 
ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม  3.33 และมีนักเรียน/นักศึกษาตางชาติ สมัครเขาศึกษา จํานวน 142 คน 
ผานเขาศึกษา มจธ. จํานวน 45 คน 

• ป 2559 ผูสนใจสมัครเขาศึกษา จํานวน 694 คน มีนักเรียนผานเขาศึกษา มจธ. จํานวน 519 คน 
ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม  3.32 และมีนักเรียน/นักศึกษาตางชาติ สมัครเขาศึกษา จํานวน 266 คน 
ผานเขาศึกษา มจธ. จํานวน 64 คน 

• ป 2560 ผูสนใจสมัครเขาศึกษา จํานวน 708 คน มีนักเรียนผานเขาศึกษา มจธ. จํานวน 525 คน 
ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม  3.30  และมีนักเรียน/นักศึกษาตางชาติ สมัครเขาศึกษา จํานวน 290 คน 
ผานเขาศึกษา มจธ. จํานวน 93 คน  
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• ป 2561 ผูสนใจสมัครเขาศึกษา จํานวน 1,005 คน มีนักเรียนผานเขาศึกษา มจธ. จํานวน 835 
คน ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม  3.40  และมีนักเรียน/นักศึกษาตางชาติ สมัครเขาศึกษา จํานวน 
207 คน ผานเขาศึกษา มจธ. จํานวน 62 คน (นับเฉพาะภาคการศึกษาท่ี 1/2561  
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กิจกรรมในโรงเรยีน/มหาวิทยาลยักลุมเปาหมาย 
 
โครงการ 2B-KMUTT  
 

โครงการ 2B-KMUTT เปนโครงการท่ีดําเนินการต้ังแตปงบประมาณ 2547 โดยมีจุดประสงคเพ่ือ
ปลูกฝงและสงเสริมเยาวชนในระดับมัธยมศึกษาใหมีความสามารถในการเรียนรูและสั่งสมประสบการณดาน
การวิจัย การออกแบบ การทดลอง การประดิษฐ และการสรางงานสุนทรียะ ทําใหมหาวิทยาลัยมีกลไก
คัดเลือกนักเรียนท่ีมีความสามารถเฉพาะทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมท้ังเปนการเตรียมความพรอม
ของมหาวิทยาลัยในการรับนักศึกษาเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี  และชวยใหเด็กและเยาวชนจํานวนหนึ่งได
พัฒนาศักยภาพของตนตามความสามารถเฉพาะทางหรือมีฉันทะ 
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 ชื่อโครงการ 2B-KMUTT มีความหมายสองนัยยะ กลาวคือ 2B หมายถึง อักษร B สองตัวในคํา The 
Best and The Brightest ซ่ึงเปนเปาหมายยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ท่ีตองการแสวงหาและพัฒนา
นักศึกษาท่ีมีความเปนผูนํา ความโดดเดนและศักยภาพสูง หรือ to be KMUTT ซ่ึงหมายถึง การกาวเขามา
เปนนักศึกษา มจธ. 

ในข้ันตอนการดําเนินงาน  มหาวิทยาลัยเชิญชวนใหนักเรียนท่ีสนใจสงใบสมัครและคัดเลือกเบื้องตน 
พรอมกับออกไปสัมภาษณในพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ โดยคัดเลือกนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 4-5 และนักเรียน
ระดับ ปวช.1-2 ท่ีมีความสามารถโดดเดน มีความสนใจงานวิจัยและการประดิษฐดานวิทยาศาสตร วิศวกรรม- 
ศาสตร สถาปตยกรรมศาสตร คอมพิวเตอร การออกแบบสิ่งประดิษฐ และเทคโนโลยีอ่ืน ๆ จากโรงเรียนและ
วิทยาลัยตามภูมิภาคตาง ๆ ท่ัวประเทศ รวมท้ังสรรหาและคัดเลือกผานชองทางขอเสนอโครงงานวิจัยและการ
แขงขัน/ประกวด เพ่ือเขารวมกิจกรรม ทําวิจัย และใชชีวิตรวมกันในกลุมวิจัยภายในมหาวิทยาลัยกับอาจารย 
นักวิจัย และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยกิจกรรมจัดข้ึนในชวงปดภาคเรียน ประมาณเดือนมีนาคม-เมษายน
ของทุกป เปนเวลาประมาณ 4 สัปดาห เม่ือจบโครงการ นักเรียนจะนําเสนอผลงานแกคณะอาจารยและ
นักเรียนรวมรับฟง เปนการฝกการนําเสนอผลงานวิชาการ โดยมีการคัดเลือกผลงานดีเดนจํานวนหนึ่ง 

นักเรียนท่ีเขารวมโครงการไดลงมือปฏิบัติงานจริงในหองปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย ท้ังท่ี มจธ. (บางมด  
และ มจธ. (บางขุนเทียน ซ่ึงมหาวิทยาลัยอํานวยความสะดวกใหกับนักเรียนท่ีเขารวมโครงการทุกคน โดยจัดหา
ท่ีพักใหกับนักเรียนท่ีมาจากตางจังหวัด และนักเรียนในกรุงเทพฯ ท่ีเดินทางไปกลับไมสะดวก พรอมกันนี้ไดจัด
อาจารยและนักศึกษาพ่ีเลี้ยงเพ่ือดูแลและอํานวยความสะดวกแกนักเรียนท่ีมาเขารวมโครงการ โดยพ่ีเลี้ยง   แตละคน
จะดูแลนักเรียนเพียง 1-2 คนเทานั้น 
 หลังการเขารวมโครงการ นักเรียนท่ีมีฉันทะ ความมุงม่ัน ความต้ังใจ และความเปนผูนํา มีศักยภาพ
หรือความสามารถพิเศษจะไดรับการเสนอชื่อตอคณะ/ภาควิชา เพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหเขาศึกษาตอระดับ
ปริญญาตรีในสาขาวิชาตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย นอกจากนั้นนักเรียนมีโอกาสไดรับทุนการศึกษา ทุนเพชร-  
พระจอมเกลา หรือทุนอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยจัดไว 
 มหาวิทยาลัยจัดโครงการ 2B-KMUTT มาแลว 15 รุน ตั้งแตป 2547 – 2561 โดยรุนท่ี 15 จัดข้ึน
ระหวางวันท่ี 10 มีนาคม - 5 เมษายน 2561 มีนักเรียนเขารวมโครงการ 165 คน (นักเรียนไทย 148 คน และ
นักเรียนตางชาติ 17 คน  จากประเทศญี่ปุน เวียดนาม อินโดนีเซีย กัมพูชา และฟลิปปนส ท้ังนี้ในปการศึกษา 
2562 มีนักเรียนสนใจแจงความจํานงเขาศึกษาตอ มจธ. จํานวน 134 คน (นักเรียนไทย 120 คน และนักเรียน
ตางชาติ 14 คน  โดยจะสมัครเขาศึกษาตามระบบ TCAS ชวงเดือนธันวาคม 2561 
  สําหรับนักเรียนตางชาติท่ีเขารวมโครงการ และไดรับการคัดเลือกใหศึกษาตอระดับปริญญาตร ีมีดังนี้         
ปการศึกษา 2559 นักเรียนจากประเทศอินโดนีเซีย เขาศึกษาภาควิชาวิศวกรรมโยธา 2 คน ปการศึกษา 2560 
นักเรียนจากประเทศอินโดนีเซีย 2 คน และประเทศเวียดนาม 1 คน เขาศึกษาภาควิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 
และคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร ตามลําดับ และปการศึกษา 2561 นักเรียนจาก
ประเทศอินโดนีเซีย 1 คน และประเทศฟลิปปนส 1 คน เขาศึกษาภาควิชาวิศวกรรมเคมี และภาควิชา
วิศวกรรมสิ่งแวดลอม ตามลําดับ 

ประโยชน ท่ีมหาวิทยาลัยไดรับจากการจัดโครงการ 2B-KMUTT คือ นักเรียนไดรับความรู                          
มีประสบการณในการเรียนรูการทํางานวิจัย ทําใหนักเรียนคนพบตัวเอง และทราบถึงความถนัดของตนในการ
เลือกคณะท่ีจะศึกษาตอในระดับปริญญาตรี  นอกจากนี้ยังทําใหมหาวิทยาลัยไดนักศึกษาท่ีดีมีคุณภาพ เพราะ
ผานกระบวนการคัดเลือกในระดับหนึ่ง รวมท้ังยังเปนนักศึกษาท่ีมีลักษณะพิเศษ กลาวคือ มีความรูกวางขวาง
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และสนใจกิจกรรมนอกหองเรียน เปนนักเรียนผูนําในลักษณะตาง ๆ  มีความคิดสรางสรรค และมีแนวคิดใน
การทํางานเพ่ือสังคม สามารถชวยเผยแพรชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยไดในระยะยาว 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 

นักเรียนท้ังชาวไทยและตางชาติเขารวมโครงการ 2B-KMUTT รุนท่ี 15  

 

• การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาผานกิจกรรม 6 ดาน 

 

 มหาวิทยาลัยตระหนักดีวาการจัดกิจกรรมนักศึกษา ท้ังท่ีจัดโดยนักศึกษาเองและท่ีมหาวิทยาลัย
สนับสนุนใหจัดข้ึน  ตลอดจนการบูรณาการวิชาการในรูปกิจกรรมนักศึกษา จะชวยเสริมสรางบุคลิกภาพและ
สมรรถภาพในดานตาง ๆ ใหเกิดข้ึนในตัวนักศึกษา  นอกเหนือจากการเรียนการสอนในชั้นเรียน เพ่ือให
นักศึกษาพรอมท่ีจะสําเร็จการศึกษาออกไปเปนบัณฑิตท่ีสมบูรณ ท้ังคุณภาพและคุณธรรมตามปณิธาน และ
กรอบบัณฑิตท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัย   
 ในสวนของนโยบายสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยไดใหนักศึกษาทุกคนมีสวน
รวมในกิจกรรมนักศึกษาท่ีจัดข้ึน โดยจัดใหมีองคกรดานกิจกรรมนักศึกษาระดับตาง ๆ เพ่ือเปนศูนยกลางการ
จัดกิจกรรม ไดแก องคการนักศึกษา สภานักศึกษา สโมสรนักศึกษา ชมรม และคณะกรรมการนักศึกษาระดับ
ภาควิชา ท้ังนี้ การจัดกิจกรรมขององคกรดานกิจกรรมนักศึกษาสามารถแยกประเภทกิจกรรมนักศึกษาได       
6 ประเภท ไดแก ดานพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ ดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ ดานบําเพ็ญ
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ประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ดานนันทนาการและการพัฒนา
บุคลิกภาพ และดานความภาคภูมิใจ ความรัก ความผูกพันมหาวิทยาลัย ซ่ึงผลการจัดกิจกรรมในปงบประมาณ 
2561 มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

จํานวนกิจกรรมและผูเขารวมกิจกรรม จําแนกตามประเภทกิจกรรมนักศึกษา ปงบประมาณ 2561 

 

หมายเหตุ * จํานวนนักศึกษานับซ้ําในกรณีเขารวมหลายโครงการ 
 

รอยละของงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา จําแนกตามประเภทโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทโครงการ 
จํานวน 
โครงการ 

รอยละ 
จํานวนเงิน 

(บาท  
รอยละ 

จํานวน นศ. 
เขารวม* 

ดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ                  38 31.40 825,348 18.49 6,347 
ดานความภูมิใจ ความรัก ความผูกพันมหาวิทยาลัย   10 8.26 391,750 8.78 26,595 
ดานนันทนาการและการพัฒนาบุคลิกภาพ   11 9.09 517,500 11.59 11,980 

ดานบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม 19 15.70 1,216,690 27.25 1,075 
ดานพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ    21 17.36 798,605 17.89 2,407 
ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม     22 18.18 714,490 16.00 2,183 

รวม 121 100.00 4,464,383 100.00 50,587 
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• การพัฒนานักศึกษาแบบบูรณาการ (KMUTT Student Development 360 : KSD 360) 

 มหาวิทยาลัยไดวางแนวทางดานการพัฒนานักศึกษาแบบมีสวนรวมท่ีตองบูรณาการกิจกรรมท้ัง “ใน” 
และ “นอก” หองเรียน หรือ “ใน” และ “นอก”สถานศึกษา รวมเขาไวดวยกัน  โดยมีนโยบายการพัฒนา
หลายๆ ดาน มีการมอบหมายใหหลายหนวยงานดําเนินการเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนานักศึกษา เชน 
สํานักงานกิจการนักศึกษาเปนหลักในการจัดการสภาพแวดลอม การจัดกิจกรรมของชมรมตาง ๆ การแนะ
แนวอาชีพ และใหคําปรึกษาแกนักศึกษาท่ีมีปญหา กลุมงานบริการสุขภาพและอนามัยดูแลเรื่องสุขภาพของ
นักศึกษา  กลุมชวยเหลือทางการเงินแกนักศึกษา ดูแลสนับสนุนทุนการศึกษาและชวยเหลือทางการเงิน 
นอกจากนั้นมีการดําเนินการระหวางหนวยงาน เพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีสอดประสานกัน ท้ังในระดับคณะ 
ภาควิชา และหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีมีบทบาทหนาท่ีสนับสนุนการดําเนินงาน  เพ่ือใหได “บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ”  
ดวยการพัฒนาอยางรอบดานผานกิจกรรมแบบองครวมใหมีความแข็งแกรงดานวิชาการ เปนคนดีมีความ
ตระหนักและรับผิดชอบตอสังคม  ตรงตามลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค (KMUTT Student QF) ท่ีเปน
เปาหมาย และหลักเกียรติและศักดิ์ของนักศึกษา (Code of Honor) เปนหัวใจในการพัฒนานักศึกษา  
 ท้ังนี้  การท่ีจะพัฒนานักศึกษาใหมีความพรอมและปรับตัวกับอนาคตท่ีทาทายใหม ๆ ไดนั้น 
จําเปนตองพัฒนานักศึกษาใหครบในหลากหลายมิติ หลายวิธีการ และอาศัยความรวมมือกันกับทุกภาคสวน
ของสังคมเพ่ือใหเกิดความรวมมือรวมใจ และชวยผลักดันการพัฒนานักศึกษา  ดวยการใหความสําคัญกับการ
เรียนการสอนในหองเรียน ควบคูกับกิจกรรมการเรียนรูนอกหองเรียนอยางเหมาะสม  มุงเนนการเปดโอกาส 
และสรางเวทีใหทุกคนมีสวนรวมในการพัฒนานักศึกษา  ดวยการสรางการเรียนรูผานกิจกรรมท่ีเปนประโยชน
ตอตนเองและสังคม ผานโครงการท่ีชื่อวา KMUTT Student Development 360 หรือ KSD 360 : All in 
All 

      

 ในการดําเนินการมหาวิทยาลัยไดเชิญท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ศิษยเกา อาจารย ชุมชน และบุคลากร
ทุกฝาย ใหไดมีบทบาทในการเรียนรูของนักศึกษาท่ีมีโอกาสเกิดข้ึนไดตลอดเวลา โดยในปงบประมาณ 2561 
มหาวิทยาลัยไดพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)       
5 ดาน และตามลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค (KMUTT Student QF) 8 ดาน ผานการทํากิจกรรมของ
นักศึกษา จํานวน 172 โครงการ (เพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณ 2560 คิดเปนรอยละ 4   มีนักศึกษาเขารวม 
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46,178 คน (เพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณ 2560 คิดเปนรอยละ 8   คิดเปนงบประมาณท้ังสิ้น 6,415,720 บาท 
 จากแนวทาง KSD 360 : All in All พบวา มีโครงการดานจิตอาสาและบําเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคม 
Social Engagement ไดรับความสนใจจากนักศึกษาเปนอยางมากภายใตชื่อ “มดอาสา” ดวยความรวมมือ
จากหลายฝายท่ีสรางแรงบันดาลใจใหนักศึกษาสรางสรรคผลงานสูชุมชน ตามเปาหมายท่ีมุงใหบัณฑิต มจธ. 
เปนผูนําการเปล่ียนแปลงทางสังคม (Social Change Agent) จากเดิมในปงบประมาณ 2560 จํานวน 18 
โครงการ เพ่ิมเปน 43 โครงการ (คิดเปนรอยละ 139  และมีนักศึกษาเขารวมโครงการ 2,120 คน รวมถึง
นักเรียนและชุมชนอีกไมนอยกวา 1,000 คน ดังตัวอยางผลงานตอไปนี้   
 

 1  “อาสาเพ่ือสังคม” ชมรมอาสาพัฒนาชนบท เปนกิจกรรมอาสาท่ีสงไมตอจากรุนสูรุนมาแลวเกือบ
ครึ่งศตวรรษ ปลูกฝง “หัวใจอาสา” ใหแกนักศึกษา เพ่ือชวยสรางสรรคสังคมและสิ่งดี ๆ ใหกับผูดอยโอกาส  
จึงเปนท่ีมาของคําขวัญของชมรม ท่ีวา“ศรัทธา เชื่อม่ัน สรางสรรคสังคมไทย” สะทอนถึงตัวตน อุดมการณ 
ความมุงม่ันของเมล็ดพันธุอาสากลุมนี้ไดอยางดียิ่ง ทางชมรมมีความมุงม่ันในการทํางานอาสาเพ่ือชุมชน เพ่ือ
ลดความเหลือมล้ํา สรางความเทาเทียมใหเกิดข้ึนในสังคมอยางตอเนื่องสืบไป ตัวอยางกิจกรรม ไดแก 
   - โครงการคายกลางป จัดข้ึนระหวางวันท่ี 13 - 28 ธันวาคม 2560 ณ ศูนยการเรียนชุมชนชาวไทย
ภูเขา “แมฟาหลวง” บานสเรเดคี ตําบลสบโขง อําเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม มีผูเขารวมท้ังสิ้น 70 คน 
กิจกรรมประกอบไปดวย การสรางอาคารเรียน วางระบบทอน้ําภายในหมูบานเพ่ือเสริมสรางใหเกิดความ
เปนอยูท่ีดียิ่งข้ึน มีการสอนหนังสือและความรูพ้ืนฐานใหกับเด็ก ๆ ในชุมชน และจัดกิจกรรมระหวางชุมชนกับ
นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ เพ่ือเปนการเรียนรูและแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมซ่ึงกันและกัน  
 

    
 
 - จัดคายปลายป ครั้งท่ี 47 ท่ีโรงเรียนบานแมหลุย สาขาจอลือกลาง ตําบลแมสวด อําเภอสบเมย 
จังหวัดแมฮองสอน ทําการสรางอาคารขนาด 6x9 เมตร จํานวน 1 หลัง และหองน้ําจํานวน 2 หอง เพ่ือเพ่ิม
โอกาสทางการศึกษา และชวยเหลือชุมชนจอลือกลางไดมีสถานท่ีเปนศูนยกลางทํากิจกรรมของชุมอีกดวย    
ท้ังนี้ ชุมชนจอลือกลางมีท้ังหมด 19 หลังคาเรือน ไมมีหองน้ําในหมูบาน มีเพียงหองน้ําในโรงเรียนจํานวน 3 
หอง ซ่ึงแบงเปน หองสวม 2 หอง (ไมสามารถใชการได  และหองอาบน้ํา 1 หอง ชาวบานมีอาชีพการเกษตร
และเลี้ยงสัตว นับถือศาสนาคริสตและศาสนาพุทธ   
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 2 สถาปตยฯ อาสา ครั้งท่ี 19  กลุม “ตะวันยิ้มแฉง” กับการจัดสราง “หองสมุดแหงแรก” ใหกับ
เด็กๆ ณ ศูนยการเรียนชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง บานแมตอดี ตําบลแมตาน อําเภอทาสองยาง จังหวัดตาก ระหวาง
วันท่ี 17 - 27 ธันวาคม 2560 นับเปนผลงานความสําเร็จของคายอาสาพัฒนาชนบทท่ีเกิดจากความรวมมือ
ของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ ท่ีนําเอาความรูดานการออกแบบมาประยุกตสรางอาคารท่ีเปนดั่ง 
“ศูนยรวมชุมชนท้ังดานจิตใจและการศึกษา” เพ่ือเติมชีวิตและความสุขใหกับชุมชนท่ีขาดแคลน  เบื้องหลัง
ความสําเร็จมาจากความรวมมือและรวมใจจากนักศึกษากวา 200 คน รวมถึงศิษยเกาและภาคเอกชนท่ีใหการ
สนับสนุนใหมีหองสมุดและเปนพ้ืนท่ีสวนกลางแหงการเรียนรูของชุมชนสืบไป 
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 3 สาดศิลป ….อาสา  แตมสี เติมสุขใหนอง  สิ่งท่ีคุนเคยคายอาสา มีแต “ซอม” กับ “สราง” แต
สําหรับคายสาดศิลปอาสาพัฒนาชนบท ของกลุมนักศึกษาสาขามีเดียอาตส ท่ีไดอาสาออกไป “แตมสี” ใช
ความรูดานศิลปะสรางความสุขใหกับนอง ๆ ผูดอยโอกาส ผลลัพธจาก “ศิลปะอาสา” แมไมอาจประเมินคา
ดวยวัตถุสิ่งของ แคคุณคาท่ียิ่งใหญคือเรื่องราวท่ีสงผานรอยยิ้ม สีหนา และแววตา ท่ีเหมือนจะบอกกลาววา…
คายนี้ไมไดเพียงแคสาดศิลป แตยังสรางความสุขไปถึงเด็ก ๆ ทุกคนในบานหลังเล็กท่ีเคยถูกมองขามไป..   
 นักศึกษาสาขาวิชามีเดียอาตสริเริ่มจัดคายสาดศิลป อาสาพัฒนาชนบท ครั้งท่ี 1-2 เม่ือปงบประมาณ 
2559 และปงบประมาณ 2560 ณ บานพักพิงเด็กนักเรียน บานปาเด็งใต อําเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี  
มีนักศึกษาเขารวมจํานวน 109 คน นักเรียนและชุมชนอีกจํานวน 40 คน กิจกรรมประกอบดวย การเทพ้ืน
สนามคอนกรีต ทาสีอาคารหอพัก ปรับปรุงซอมแซมหองน้ํา ทําปายนิเทศและปายบอกตําแหนง จัดกิจกรรม
สันทนาการ และสอนศิลปะแกนองในบานพักพิง จากการออกคายท่ีผานมา พบวากศิลปะคือเครื่องมือท่ีจะ
ชวยบําบัดจิตใจ และสรางกําลังใหกับเด็ก ๆ ได ทางกลุมจึงไดสานตอโครงการมาอยางตอเนื่อง 
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 4 นักศึกษา..อาสากูภัย  ทันทีท่ีไดรับแจงวามีนักศึกษาไดรับอุบัติเหตุท่ีใด ทีมนักศึกษาอาสากูภัยท่ี
เตรียมพรอมจะรีบเขาใหการชวยเหลือผูไดรับอุบัติเหตุ ทําการปฐมพยาบาล หามเลือด ใหออกซิเจนเพ่ือให
ผูบาดเจ็บหายใจสะดวก พรอมเรงประสานรถพยาบาลกูชีพใหมารับตัวผูบาดเจ็บ  นี่คือหนึ่งในปฏิบัติการจิต
อาสา ท่ีกลุมนักศึกษาอาสากูภัย มจธ. ภายใตชื่อ KMUTT EMS Volunteer ปฏบิัติเปนประจําและเปนภารกิจ
ท่ีพวกเขาตองพรอมอยูเสมอ 
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 กลุม KMUTT EMS Volunteer เกิดจากการท่ีนายกฤษดา รัตนมาลัย นักศึกษาชั้นปท่ี 4 ภาควิชา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะวิศวกรรมศาสตร ในฐานะประธานโครงการ เปนผูริเริ่มบุกเบิกงานดานอาสาให
ความชวยเหลือตั้งแตเขามาศึกษาในชั้นปท่ี 1 เม่ือสังเกตเห็นวารถพยาบาลของมหาวิทยาลัยทําไดเพียงนํา
ผูบาดเจ็บสงโรงพยาบาล จากท่ีตนเองมีประสบการณเคยเปนอาสาสมัครฉุกเฉินการแพทย (EMR) และ
เจาหนาท่ีปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย (EMT) มากอน จึงอยากใหการใชงานรถพยาบาลมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
จึงอาสามาทําหนาท่ีพรอมกับรับสมัครเพ่ือนนักศึกษามารวมทีม  
 ปจจุบันกลุมมีสมาชิกท่ีเปนนักศึกษาชั้นปท่ี 1-4 จํานวนกวา 20 คน ท่ีไดรับการฝกฝนและการ
ฝกอบรมในหลักสูตร การปฐมพยาบาลผูปวยภาวะฉุกเฉิน ฝกการชวยชีวิตพ้ืนฐาน และ CPR จากสถาบัน
การแพทยฉุกเฉิน และหนวยงานสังกัดกรมการแพทย จัดเวรผลัดกันทําหนาท่ีหลังเลิกเรียน ณ ศูนย KMUTT 
EMS Volunteer ชวงเวลา 17.00 -21.00 น. พรอมเตรียมพรอมคอยใหการชวยเหลือ โดยทํางานรวมกับศูนย
รักษาความปลอดภัย และกลุมงานบริการสุขภาพและอนามัย ในปงบประมาณ 2561 ไดใหการชวยเหลือรวม 
93 ครั้ง จากอุบัติเหตุ จํานวน 53 ครั้ง จํานวนการเจ็บปวย 40 ครั้ง นอกจากนี้กลุม KMUTT EMS Volunteer 
ยังอบรมใหความรูแกนักศึกษาในวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวน 150 คน นักศึกษาแกนนําในหอพักนักศึกษา จํานวน 
20 คน พนักงานรักษาความปลอดภัยจํานวน 50 คน และคอยดูแลใหการชวยเหลือในงานตามท่ีหนวยงานและ
องคกรนักศึกษา ขอใชบริการมากกวา 10 ครั้งตอป 
 ตัวอยางกิจกรรมดังกลาว เกิดข้ึนจาก “จิตอาสา” ของกลุมนักศึกษาท่ีไมเพียงเติมเต็ม ลดความเหลื่อม
ล้ํา และสรางความเทาเทียมใหเกิดข้ึนในสังคม แตยังเปนการปลูกฝงใหนักศึกษาตระหนักถึงคุณธรรมพ้ืนฐาน 
การมึจิตสาธารณะ รูจักการทําประโยชนแกสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน ไดเรียนรูจาการปฏิบัติจริง จน
เกิดการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง และสุดทายนักศึกษาจะไดเติบโตเปนบัณฑิตท่ีมีความรูคูคุณธรรม ชวย
สรางสรรคสังคมไทยท่ีเขมแข็งและยั่งยืนตอไป 
 

• การจัดสรรทุนเพ่ือลดอุปสรรคตอการศึกษา 

  

มหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนทุนการศึกษาใหแกนักศึกษาท้ังระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษาใหไดรับโอกาสทางการศึกษา โดยยึดนโยบายท่ีจะดูแลนักศึกษาท่ีมีปญหาดานการเงิน อันจะเปน
อุปสรรคตอการศึกษา ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงจัดสรรทุนการศึกษาประเภทตาง ๆ ไวเพ่ือสนับสนุนนักศึกษา    
ท้ังทุนท่ัวไปและทุนเฉพาะท่ีมหาวิทยาลัยจัดข้ึนเปนพิเศษเพ่ือเปาหมายในการสรางคนเกงและคนดีตาม
วิสัยทัศน โดยไดแบงประเภทของทุนการศึกษาออกเปนประเภทตาง ๆ ดังนี้  
 

1. ทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 
2. ทุนการศึกษาเพ่ือใหโอกาสและสรางคนดีมีคุณธรรม 
3. ทุนการศึกษาเพ่ือชวยเหลือนักศึกษา 
4. ทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาตางชาติ 
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ทุนดังกลาวขางตนยังไดจัดสรรเปนทุนยอยประเภทตาง ๆ เพ่ือใหครอบคลุมกับความจําเปนของ
นักศึกษาทุกกลุมภายในมหาวิทยาลัย โดยรายละเอียดของทุนแตละประเภทมีดังนี้ 
 

1.  ทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 

• ทุนเพชรพระจอมเกลาระดับปริญญาตร ี 
      เพ่ือสนับสนุนผูมีความสามารถเปนเลิศในดานตาง ๆ ท้ังดานวิชาการและความสามารถเฉพาะดาน 

ไดแก ดานกีฬา ศิลปวัฒนธรรม ความเปนผูนํา และความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม เพ่ือใหนักศึกษาเปนผูนํา
การเปลี่ยนแปลงในสังคม มจธ. (Change Agent  

 

• ทุนการศึกษาเพชรพระจอมเกลาดานวิชาการดีเดนและทุนการศึกษาเพชรพระจอมเกลา 
  สนับสนุนกลุมวิจัยระดับปริญญาโท  

    เพ่ือสนับสนุนผูมีศักยภาพและความสามารถไดพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง ท้ังทางดานวิชาการและ
งานวิจัย สงเสริมใหเกิดความเขมแข็งในระดับภาควิชาและกลุมวิจัย  
 

• ทุนการศึกษาเพชรพระจอมเกลาดุษฎีบัณฑิต  
  เพ่ือเสริมสรางประสบการณการทํางานวิจัยและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เปนดุษฎีบัณฑิตคุณภาพท่ี

จะเปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนและผลิตผลงานวิจัย หรือปฏิบัติงานท่ีใชความรูและทักษะข้ันสูงท่ีเปน
ประโยชนตอสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ 

• ทุนการศึกษาเพชรพระจอมเกลามหาบัณฑิต 
เพ่ือเปนทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาโทท่ีมีศักยภาพ ความสามารถ และมีความใฝรู  

สงเสริมความเขมแข็งดานวิชาการ และกลุมวิจัย 
 

• ทุนเจยีระไนเพชร   
  เพ่ือสงเสริมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีมีศักยภาพโดดเดน ท้ังในดานวิชาการและความสามารถเฉพาะ

ดาน โดยแบงเปนทุนเพ่ือการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาท่ีบูรณาการกับงาน
วิชาการ สังคม หรืองานวิจัย และทุนเพ่ือเปนรางวัลสรางขวัญกําลังใจใหนักศึกษา 
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• ทุนแสดเหลืองเรืองรุง   
   เพ่ือสนับสนุนนักศึกษาระดับปริญญาตรีใหตระหนักถึงความสําคัญของการเรียนรู ท้ังในและนอก

หองเรียน ดังเชนคํากลาวท่ีวา “เรียนดี  กิจกรรมเดน” โดยคัดเลือกนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนอยูในเกณฑปกติท่ี
สามารถสําเร็จการศึกษา มีความสามารถในการเปนผูนํา ศิลปวัฒนธรรม กีฬา และนวัตกรรม ใหไดรับการ
สนับสนุนทุนการศึกษาจากมหาวิทยาลัย เพ่ือใหเกิดความภาคภูมิใจ และเปนกําลังใจในการเรียนและทํา
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพควบคูไปดวยกัน 

   

• ทุนจางงานผูชวยวิจัย 
  ทุนการศึกษาท่ีทําใหนักศึกษามีโอกาสเขาถึงและสรางทักษะการทํางานวิจัยดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีตั้งแตระดับปริญญาตรี สรางความรับผิดชอบและใหมีฉันทะในการเรียนเนื่องจากเปนการเรียนรูนอก
หองเรียนผานการปฏิบัติงานจริง โดยผูรับทุนจะทํางานในกลุมวิจัยตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ภายใตการดูแล
ของอาจารยท่ีปรึกษางานวิจัย 
 

• ทุนจางงานนักศึกษาและทุนจางงานตามพันธกิจ 
  ทุนจางงานนักศึกษาเปนกลไกการพัฒนานักศึกษา สงเสริมใหใชเวลาวางใหเกิดประโยชน เปนการฝก

ทักษะทางสังคมดานตาง ๆ (Soft Skill  และหารายไดพิเศษในแตละภาคการศึกษาของ มจธ.  
 

2.  ทุนการศึกษาเพ่ือใหโอกาสและสรางคนดีมีคุณธรรม 

• กองทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษาของรัฐบาล (กยศ. และกองทุนเงินกูยืมเพ่ือการศึกษาท่ีผูกกับ  
          รายไดในอนาคต (กรอ.  

เพ่ือใหเยาวชนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐานอยางเทาเทียม รัฐบาลใหเงินกูยืมแก
นักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย เพ่ือเปนคาเลาเรียน และคาใชจายจําเปนในการครองชีพระหวางศึกษา โดย
พิจารณาจากรายไดของครอบครัวเปนหลัก โดยการชําระเงินคืนกองทุนเปนไปตามสัญญาทุน  

• ทุนธรรมรักษา  
ทุนการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีมีคุณธรรมแตครอบครัวขาดโอกาส โดยไมมีบุคคลในครอบครัวสําเร็จ

การศึกษาระดับอุดมศึกษา และมีภูมิลําเนาในพ้ืนท่ีทุรกันดารหางไกลความเจริญ หรือพ้ืนท่ีเสี่ยงตอความม่ันคง
ของประเทศ ใหไดเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย เพ่ือเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาครอบครัว และสังคมหลังสําเร็จ
การศึกษา 

• ทุน “50 ป มจธ. 50 ทุน สรางคนเกงและคนดี”  
ในโอกาสครบ 50 ป แหงการกอตั้ง มจธ. มหาวิทยาลัยฯ สนับสนุนทุนการศึกษาเพ่ือสรางคนเกงและดี

ตามวิสัยทัศน โดยคัดสรรนักเรียนท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตใจในการบริการสังคม และมีฉันทะท่ีจะเขา
ศึกษาตอในสาขาตาง ๆ ของ มจธ. 

 

3.  ทุนการศึกษาเพ่ือชวยเหลือนักศึกษา 

• ทุนสนับสนุนนักศึกษา  
เปนทุนการศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยจัดสรรใหกับนักศึกษาท่ีเดือดรอนทางการเงิน ขาดแคลนทุนทรัพย

ทางการศึกษา สงผลกระทบตอการศึกษาเลาเรียน 
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• ทุนใหเปลาจากบริษัทและผูมีจิตกุศล 
ทุนการศึกษาท่ีไดรับจากบริษัท หางราน และผูมีจิตกุศล เพ่ือชวยเหลือนักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย 

แตมีผลการเรียนและความประพฤติดี จัดสรรตามวัตถุประสงคของผูบริจาคร ท้ังแบบตอเนื่องจนจบหลักสูตร
และแบบรายป  

• ทุนเงินยืมเพ่ือการศึกษาสําหรับนักศึกษา มจธ.  
เปนทุนการศึกษาท่ีใหนักศึกษายืมเพ่ือใชในการศึกษา ภายในระยะเวลาของหลักสูตร โดยตองชําระ

คืนเงินยืมมหาวิทยาลัยใหครบภายใน 3 ป หลังจากพนสภาพการเปนนักศึกษา 

• ทุนผูประสบอุบัติภัย 
ทุนการศึกษาเพ่ือชวยเหลือนักศึกษาในกรณีท่ีครอบครัวประสบอุบัติภัย เชน อัคคีภัย อุทกภัย วาตภัย  

โดยยกเวนอุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึนกับชีวิต และรางกายตามเง่ือนไขประกันอุบัติเหตุนักศึกษา  
 

4.  ทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาตางชาติ 

• ทุนสหปญญา (Multi-intellectuals  
เพ่ือแสดงความจงรักภักดีและสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยสนับสนุนทุนการศึกษาแกนักศึกษาท่ีมาจากประเทศเพ่ือนบาน 4 ประเทศ ไดแก 
ลาว กัมพูชา พมา ไดรับพระราชทานชื่อ “ทุนสหปญญา” โดยในปการศึกษา 2558 เพ่ือเปนการเฉลิมฉลอง
วโรกาสท่ีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีทรงเจริญพระชนมายุ 60 พรรษา  มหาวิทยาลัยจึง
ขยายขอบขายทุนการศึกษาใหกวางขวางข้ึนโดยสนับสนุนทุนการศึกษาแกนักศึกษาตางชาติในกลุมประเทศ
อาเซียน ไดแก อินโดนีเซีย สิงคโปร มาเลเซีย ฟลิปปนส บรูไน เวียดนาม ลาว พมา และกัมพูชา ครอบคลุมใน
ระดับปริญญาตรี  โท และเอก ระดับละ 20 ทุน รวมท้ังสิ้น 60 ทุน โดยพิจารณาจากการเสนอชื่อจากคณะ 
ภาควิชา 

• ทุนสนับสนุนการศึกษาแกชาวตางชาติจากประเทศอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง (GMS  
 เพ่ือสนับสนุนทุนการศึกษาแกนักศึกษาท่ีมีภูมิลําเนาอยูในประเทศอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง (Greater 

Mekong Sub-region : GMS) ไดแก กัมพูชา พมา ลาว เวียดนาม และจีน (เฉพาะมณฑลยูนนาน โดย
พิจารณาจากการเสนอชื่อจากคณะ ภาควิชา มุงใหนักศึกษาไดศึกษาเลาเรียนและกลับไปพัฒนาประเทศตอไป 

• ทุน KMUTT International Scholarship Program (KISP)  
ทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาชาวตางชาติ ยกเวนประเทศท่ีซํ้าซอนกับทุนสหปญญา สนับสนุน 

ทุนการศึกษาในระดับปริญญาตรี และปริญญาโทเพ่ือเพ่ิมจํานวนนักศึกษาตางชาติสอดคลองกับนโยบาย 
Internationalization ของมหาวิทยาลัย 
 

จากทุนท้ังหมดขางตน ในปงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยไดจัดทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีไว จํานวน 4,476 ทุน (คน คิดเปนรอยละ 37.57 ของจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ี
ลงทะเบียน จํานวนเงินท้ังสิ้น 224.34 ลานบาท และทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มีจํานวน 1,092 ทุน (คน 
คิดเปนรอยละ 36.63 ของจํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีลงทะเบียน จํานวนเงินท้ังสิ้น 91.13 ลานบาท 
และเม่ือรวมทุนท้ังระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษามีจํานวนทุนท้ังสิ้น 5,568 ทุน (คน คิดเปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 
315.47 ลานบาท รายละเอียดมีดังนี้ 
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ท้ังนี้ หากจําแนกทุนการศึกษาขางตนออกตามวัตถุประสงคในการจัดสรรทุน จะจําแนกไดดังนี้ 
- ทุนการศึกษาเพ่ือชวยเหลือนักศึกษาขาดแคลน (ระดับปริญญาตรี จาํนวน 3,083 ทุน จํานวนเงิน 

195.24 ลานบาท  
- ทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา จํานวน 2,485 ทุน จํานวนเงิน 120.19 ลานบาท 
   ระดับปริญญาตรี 1,393  ทุน   จํานวนเงิน   29.06   ลานบาท  
   ระดับบัณฑิตศึกษา 1,092  ทุน   จํานวนเงิน   91.13   ลานบาท 

 
จํานวนทุนสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา ปงบประมาณ 2561 

 

ประเภททุน 
จํานวน นศ.ที่
ลงทะเบยีน 

(คน  

จํานวนทุน 
จํานวนเงิน
(ลานบาท  

จํานวนทุน 
(คน  

รอยละตอจํานวน
นักศึกษาทีล่งทะเบียน 

ระดับปริญญาตร ี 11,915 4,476 37.57 224.34 

ทุนกูยืมของรัฐ  1,987  153.90 
ทุนเงินรายได (กองทุนการศึกษา   1,112  8.98 

  - ทุนสนับสนุนการศึกษา  5  0.24 

  - ทุนธรรมรักษา  15  1.25 

  - ทุนเงินยืมเพื่อการศึกษา  15  0.25 

  - ทุนจางงานนักศึกษา / จางงานผูชวยวจิัย  1,058  6.90 

  - ทุนอุดหนุนนกัศึกษา  19  0.34 
ทุนใหเปลาจากภายนอก  175  7.46 
ทุนเพ่ือสรางคนเกงและคนดีตามวิสัยทศัน  348  23.95 
  - ทุนเพชรพระจอมเกลา   185  16.74 
  - ทุนเจียระไนเพชร   76  2.08 
  - ทุน 50 ป มจธ. 50 ทุนสรางคนเกงและคนดี  25  0.63 

  - ทุนแสดเหลืองเรืองรุง  39  1.92 

 - ทุนสหปญญา  13  1.79 
 - KMUTT International Scholarship Program (KISP)  10  0.79 

เงินคณะและแหลงทุนภายนอก  854  30.05 

ระดับบัณฑิตศึกษา 2,981 1,092 36.63 91.13 

ทุนทั่วไป   833  35.33 
   - ทุนจากแหลงทุนภายนอก / คณะจดัสรร *   531  28.19 

   - ทุนผูชวยสอน (TA) *  231  4.59 
   - ทุนผูชวยวจิัย (RA) *  63  2.55 

ทุนปริญญาเอกกาญจนาภิเษก  8  0.85 

ทุนเพ่ือสรางคนเกงและคนดีตามวิสัยทศัน  259  54.95 

  - ทุนสหปญญา  26  4.27 

  
- ทุนสนับสนุนนักศึกษาตางชาติจากประเทศ 
  อนภุูมิภาคลุมน้ําโขง (GMS) 

 5  0.16 

 - ทุนเพชรพระจอมเกลา  96  25.50 
  - ทุนเพชรพระจอมเกลา (กระตุนงานวจิยั   120  24.23 

 - KMUTT International Scholarship Program (KISP)  12  0.79 

รวมทั้งสิ้น 14,896 5,568 37.38 315.47 

หมายเหต ุ - ในกรณีนักศึกษาคนเดียวกันไดรับทุนทั้งสองภาคการศึกษา นับจาํนวนทุนเปน 1 ทุน (คน  
   - จาํนวนนกัศึกษา ณ ภาคการศึกษาที่ 1/2561 (เฉพาะนักศึกษาลงทะเบียน  
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จํานวนเงินทุนการศึกษาสนับสนุนนักศึกษา ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา  
ปงบประมาณ 2557 – 2561 

 

 

● การพัฒนาและสงเสริมศักยภาพดานการเรียนรูตลอดชีวิต 
 

มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหมีพ้ืนท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรู/ทํากิจกรรมนอกหองเรียน โดยพัฒนาพ้ืนท่ีสงเสริม
การเรียนรู (Learning Space พรอมบํารุงรักษาใหเกิดการใชงานอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ิม ทักษะดานการรู
สารสนเทศและดิจิทัล ( Information and Digital Literacy และทักษะอ่ืน ๆ รวมท้ังจัดกิจกรรม/
นิทรรศการ/เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูตาง ๆ ผลการดําเนินงานมีดังนี้ 

 

1. การใหบริการพ้ืนท่ีสงเสริมการเรียนรู เฉลี่ย 1,546 ครั้ง (คน/วัน (จํานวนท่ีนั่งรองรับสูงสุด 847
ครั้ง (คน/รอบ ระยะเวลาการใชประมาณ 3 ชั่วโมง/รอบ โดยความพึงพอใจผูใชบริการอยูในระดับดี มีคะแนน 
4.01 จาก 5 คะแนน ท้ังนี้ จํานวนครั้งของการใชพ้ืนท่ีและความพึงพอใจตั้งแตป 2557 – 2561 มีรายละเอียด
ดังนี้ 
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2. การอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพดานการเรียนรูตลอดชีวิต จัดอบรมทักษะตาง ๆ ท่ีจําเปนตอผูใชใน
ยุคดิจิทัลท่ีสงเสริมการเรียนรูท้ังในและนอกหองเรียน เพ่ือใหสามารถสืบคน วิเคราะห เลือกใชสารสนเทศและ
เครื่องมือสนับสนุนการเรียนรู ท่ีเหมาะสม โดยอบรมตามปฏิทินการปฏิบัติงานและตามคํารองขอของ
ผูใชบริการ (สําหรับผูใชบริการท่ีตองการศึกษาดวยตนเองหรือทบทวนการอบรม สํานักหอสมุดจัดทํา FAQ 
คูมือการสืบคนสารสนเทศออนไลนเพ่ือใหบริการบนระบบเครือขาย  

นอกจากนี้ในสวนของบริการคลินิกบรรณารักษ ไดให
คําแนะนําในการสืบคนสารสนเทศ การประเมินความนาเชื่อถือ
ของบทความ และเครื่องมือชวยจัดการรายการบรรณานุกรม 
โปรแกรมตรวจสอบ และภายหลังการอบรมชวยเหลือโดยการ
ตอบปญหาทางอีเมล โทรศัพท และเคานเตอรบริการชั้น 3 มี
บริการการตรวจพิสูจนอักษร เชน บทความวิชาการจากคณะ
พลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ 

 
สวนการอบรมดานอ่ืน ๆ มีดังนี้ 
1) การใชหองสมุด อบรมการสืบคนขอมูลสารสนเทศจากหนาจอการสืบคน (Web OPAC  สืบคน

ฐานขอมูลออนไลน และ Search Engine  จํานวน 11 ครั้ง มีผูเขารวมอบรม 456 คน   

2) การใชโปรแกรม EndNote (ชวยในการเขียนบรรณานุกรม  และการใชโปรแกรม Turn it in 

(ชวยตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการ จํานวน 8 ครั้ง มีผูเขารวมอบรม 185 คน       
 

ผลการอบรม พบวา ผูเขารวมอบรมไดรับความรูเพ่ิมข้ึน และสามารถประยุกตใชกับการเรียน/ทํางาน
ไดและบรรลุวัตถุประสงคโครงการ  

 

3. การพัฒนาศักยภาพดานการเรียนรูตลอดชีวิตใหกับชุมชนรอบ มจธ. ดังนี ้                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
1 จัดอบรม “Modeling: จากแนวคิดสูการผลิตจริง” สําหรับบรรณารักษชุมชนรอบ มจธ. เพ่ือ

แลกเปลี่ยนเรียนรู สงเสริม และกระตุนแนวคิดในกระบวนการพ้ืนฐานของการออกแบบทักษะเรียนรูสําหรับ
งานหองสมุดอยางสรางสรรค มีผูเขาอบรม 17 คน ชวยใหเกิดแรงบันดาลใจในการเริ่มตนสรางสรรคสิ่งใหม ๆ 
เพ่ือพัฒนาตนเองมากยิ่งข้ึน และสรางแนวคิด จินตนาการ จากการทดลองปฏิบัติจริง กลาคิด กลาทํา ซ่ึงผูเขา
อบรมสวนใหญเรียนรูไดอยางรวดเร็ว และนําไปปฏิบัติงานในหองสมุดโรงเรียนได 
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2 แลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูสูงวัย : จัดการอบรมการใชงานแอปพลิเคชันไลน (Line เฟซบุก 
(Facebook และการใชงานใหม ๆ เชน การถายทอดสดในเฟซบุกไลฟ ( Facebook Live การจัดเก็บภาพ 
ไฟลเอกสาร (Keep ในกูเก้ิลแมป ( Google Maps มีผูเขารวมอบรม 50 คน   

ผลการอบรม พบวา ชวยใหเกิดสังคมแหงการเรียนรู เครือขายความรวมมือ
และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานเทคโนโลยีแกผูสูงวัย ทําใหเรียนรูและเขาใจการใชงาน
เทคโนโลยีไดมากข้ึน รูสึกสนุก ไดเจอเพ่ือนใหม ๆ และอยากกลับมาอบรมอีกทุกครั้ง 

 

  
  

3) ห อ ง ส มุ ด เ คลื่ อ น ท่ี  ม จ ธ .  (KMUTT Mobile 
Library ครั้งท่ี 6 ณ หองสมุดเพ่ือการเรียนรูเขตราษฎรบูรณะ 
เพ่ือใหบริการเชิงรุกแกชุมชน ขยายโอกาสการเขาถึงแหลง
สารสนเทศ มีกิจกรรมท่ีฝกความคิดสรางสรรคอยางไมจํากัด
ตามจินตนาการ ชวยฝกสมาธิ พัฒนาทักษะการเรียนรูดาน
สังคมศาสตรและวิทยาศาสตร  ทดลองและเรียนรู จาก
ประสบการณอยางเปนข้ันตอน ท้ังทฤษฎีและปฏิบัติไดอยาง
เปนรูปธรรม อีกท้ัง สงเสริมการใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
โดยมีกลุมเปาหมาย คือ เด็กอายุ 7-15 ป  มีผูลงทะเบียน จํานวน 37  คน  

ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู  : มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีไหวพริบและสนใจท่ีจะเรียนรู 
Recycled Bottle Bubble Art โดยกิจกรรมสรางสรรคศิลปะจากฟองสบูสี เปนกิจกรรมท่ีผู เขาอบรม
กระตือรือรนในการทํากิจกรรมมากท่ีสุด 
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4. นิทรรศการสงเสริมการเรียนรู ภายใตกรอบแนวคิด “KMUTT Educational Reform” มจธ. ตอง
ปรับสภาพแวดลอมในการเรียนการสอนเพ่ือสรางประสบการณการเรียนรูของนักศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดย
ใหทุกพ้ืนท่ีของ มจธ. เปนพ้ืนท่ีแหงการเรียนรู ท่ีนักศึกษา/บุคลากรสามารถเรียนรู ไดทุกท่ีทุกเวลา 
(Everywhere is Learning จึงไดสนับสนุนใหมีพ้ืนท่ีแลกเปลี่ยน เรียนรู/ทํากิจกรรมนอกหองเรียน เปนแหลง
ฝกฝนทักษะและประสบการณรวมกัน กระตุนใหเกิดการเรียนรูนอกหองเรียน นําไปสูความคิดสรางสรรคและ
การสรางองคความรูใหม จึงไดจัดนิทรรศการสงเสริมการเรียนรูข้ึนอยางตอเนื่องในพ้ืนท่ีการศึกษาท้ัง 3 แหง 
(บางมด บางขุนเทียน และราชบุรี  พรอมใหบริการบนเว็บไซตของสํานักหอสมุด ( https://www. 
lib.kmutt.ac.th/ exhibition/ โดยไดปรับปรุงรูปแบบการนําเสนอและการประเมินผลใหสอดคลองกับบริบท
ของ มจธ. ท้ังดานการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรมพรอมใช
เทคโนโลยีสนับสนุนใหเกิด Interactive นิทรรศการจัดข้ึน จํานวน 7 ครั้ง ตัวอยางนิทรรศการมีอาทิ  

 

 
 

- นิทรรศการ “สงเสด็จสูสวรรคาลัย” เพ่ือนอมสงเสด็จพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดชบรมนาถบพิตรเสด็จสูสวรรคาลัย นิทรรศการ ประกอบดวยการประดับอาคารดวยผาขาว-ดํา โตะหมู
ถวายสักการะ นิทรรศการราชาคีตศิลป พระบรมฉายาลักษณ พระบรมสาทิสลักษณ และพระบรมฉายา
สาทิสลักษณจากหนาปกวารสารตาง ๆ หนังสือเก่ียวกับพระองคทานและพระบรมราโชวาทในโอกาสตาง ๆ 
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- นิทรรศการ “100 ป ธงไตรรงค ดํารงไทย” เนื่องในวันพระราชทานธงชาติไทยและวันครบรอบ 
100 ป การประกาศใชธงไตรรงคเปนธงชาติไทยและวันพระราชทานธงชาติไทย ซ่ึงตรงกับวันท่ี 28 กันยายน 
2560 
  

  
 

- นิทรรศการ “Ergonomics design สูชนชรา”  นําการออกแบบดวยหลักการยศาสตร  
(Ergonomics Design ไปพัฒนาเปนนวัตกรรมรองรับผูสูงวัย และเกิดแรงบันดาลใจตอยอดโครงงานของ
นักศึกษา การแสดงจัดแบงเปน 3 หอง ดังนี้ 

1 หองสัมผัสประสบการณผูสูงอายุ : เรียนรู/สัมผัสเรื่องการเสื่อมสมรรถภาพของรางกายสวนตาง ๆ  
2 หองแสดงทัศนคติท่ีมีตอผูสูงอายุ : แสดงทัศน คติเก่ียวกับตัวเองกับผูสูงอายุ 
3 หองการออกแบบสําหรับผูสูงอายุ : ไดเรียนรูเรื่องความสําคัญของการออกแบบสําหรับผูสูงอายุ 

ตัวอยางการออกแบบของชอนสอมสําหรับผูสูงอายุ เพ่ือนําไปสูการออกแบบในการทําเวิรคชอป  
  ภายหลังชมนิทรรศการรวมแสดงความเห็นในหัวขอ “จากท่ีชมนิทรรศการนี้แลวคุณนึกถึง.........” 
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- นิทรรศการ “จุดหักเล้ียว มจธ. : มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐบาล” เพ่ือใหประชาคม มจธ. ได

รับรูและเขาใจเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงในการเปลี่ยนสภาพเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ รวมถึงการพัฒนา
ทักษะความเปนผูนํา การจัดการ และการปรับตัว โดยมี มจธ. เปนกรณีศึกษา 
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● การพัฒนาระบบเทคโนโลยีและทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู  
 

มหาวิทยาลัยตระหนักถึงการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  
การวิจัย จึงพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศพรอมจัดซ้ือ/จัดหา/รวบรวมเครื่องมือสนับสนุนการเรียนรูและ
การวิจัย รวมท้ังใหบริการทรัพยากรสารสนเทศออนไลน สื่ออิเล็กทรอนิกสบนเครือขายคอมพิวเตอร และ
อุปกรณเคลื่อนท่ี (Mobile Device โดยดําเนินการอยางตอเนื่อง ดังนี้  

  

1. บริการส่ือการเรียนการสอน เ พ่ือใหนักศึกษาเรียนรูไดดวยตนเอง ตามอัธยาศัยไดทุกท่ี  
ทุกเวลา ท้ังกอนและหลังชั่วโมงเรียน   

 1 บันทึกการเรียนการสอนสดในหองเรียนแบบเต็มชุดวิชาสําหรับวิชาพ้ืนฐาน ตัดตอเปนตอนๆ ละ
ไมเกิน 20 นาที เพ่ือใหบริการบนระบบ http://www.youtube.com/kmutteducation ซ่ึงบุคคลท่ัวไปไม
สามารถเขาถึงได (Unlisted จํานวน 5 วิชา ประกอบดวย CPE 100: Computer Programming for 
Engineer, CPE315: Signals and Linear Systems, PHY101: Physics for Science Students, CHE: 210 
Industrial Organic Chemistry และ CHE 241: Thermodynamics รวมท้ังสิ้น 316 วิชา (นับวิชาซํ้าในแต
ละภาคการศึกษา  

  2 บูรณาการสื่อการเรียนรู ( One click : สนับสนุนการเรียนการสอนวิชาพ้ืนฐาน ในวิชา MTH 
101 : Calculus & Analytic Geometry I,  MTH 102 : Calculus & Analytic Geometry II, MTH 112 : 
Calculus II, PHY 102 : General Physics II, BIO 100 : Biological Science in Modern Technology 
และ CHM 103 : Fundamental Chemistry นอกจากนี้ ไดจัดทําในวิชาอ่ืน ๆ เชน CPE 214: Signals and 
Systems CVE 131: Engineering Mechanics (http://www.lib.kmutt.ac.th/integration/mth101-
vdo.html  

3 บันทึกและตัดตอวิดีทัศนการบรรยาย การประชุมเชิงวิชาการและเชิงปฏิบัติการ การแลกเปลี่ยน
ประสบการณหรือกิจกรรมท่ีสําคัญของมหาวิทยาลัย จํานวน 34 ครั้ง ในกลุมพัฒนาบุคลากร การฝกอบรมตาง 
ๆ และหมวดอ่ืน ๆ เชน   

- การอบรมบุคลากรใหมในโครงการ On-boarding  
- Competency  
- KM for EdPEx 
- KIRIM Configuration 
- Competency  
- การบรรยายเก่ียวกับความเครียดและโรคซึมเศรา 
- เสวนาการสรางพระเมรุมาศ ในหลวงรัชกาลท่ี 9 

 

นอกจากการบันทึก/ตัดตอวิดีทัศนวิชาการแลว ยังไดสนับสนุนใหเกิดกระบวนการการจัดการความรู
ภายในมหาวิทยาลัย โดยสรุปเนื้อหาและประเด็นสําคัญจากวิดีทัศนวิชาการท่ีหนวยงานตาง ๆ จัดข้ึนท้ังภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย และเผยแพรความรูผานทาง https://sites.google.com/a/mail.kmutt. 
ac.th/vdo-kmuttlibrary ใหบริการเฉพาะนักศึกษาและบุคลากร มจธ. 

 
 
 
 

https://sites.google.com/a/mail.kmutt
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 2. การพัฒนาระบบหองสมุดอัตโนมัติ (Library Automated System : KMUTT - LM  
1) การพัฒนาระบบ สํานักหอสมุด ไดรับการสนับสนุนงบงประมาณจากสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาอยางตอเนื่องในการพัฒนาระบบหองสมุดอัตโนมัติ (KMUTT-LM โดยในป 2561 
ไ ด พั ฒ น า พั ฒ น า ร ะ บ บ  Smart Information Analysis Module :  Content- based Analysis แ ล ะ 
Collaborative-based Analysis สนับสนุนการเรียนการสอนสําหรับวิชาพ้ืนฐานจากโครงการนํารอง 
“บรรณารักษชวยเรียน” เพ่ือคัดกรองรายการหนังสือแนะนําจากระบบ “KMUTT-LM Recommendation” 
ท่ีวิเคราะหจาก Course Syllabus สงใหอาจารยผูสอนประเมินความเหมาะสมกอนนําเสนอผูเรียน จากนั้นนํา
ผลการใชและคําแนะนํา/ขอเสนอแนะจากอาจารยผูสอน/ผูเรียน มาปรับปรุงกระบวนการวิเคราะหทรัพยากร
สารสนเทศของบรรณารักษเพ่ือใหหัวเรื่องหนังสือแบบเฉพาะเจาะจงในเชิงลึกไดดียิ่งข้ึน โดยนําระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการสนับสนุนการใหบริการสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน จากการรวบรวม
ขอมูลทรัพยากรสารสนเทศเบื้องตน ไดแก หัวเรื่อง คําคน และขอมูลการวิเคราะหรายการยืมหนังสือรายบุคคล 
จัดทําเปนรายการแนะนําหนังสือตามกลุมผูใชบริการท่ีแตกตางกัน และนํามาการปรับปรุงระบบแนะนํา
ทรัพยากรสารสนเทศใหสามารถวิเคราะหไดอยางถูกตองแมนยํา  

 

 
  
2 การเผยแพรและนําไปใช ไดจัดทําเว็บไซต http://kmutt-lm.lib.kmutt.ac.th สําหรับ

ประชาสัมพันธและรวมจัดแสดงผลงานในการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การดําเนินกิจกรรมบนระบบ
เครือขายสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา (WUNCA” อยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน การเขารวมกิจกรรม
ดังกลาว ทําใหมีการแลกเปลี่ยนความรูประสบการณ ความเชี่ยวชาญในดานเทคโนโลยีเครือขาย Hardware 
and Software จากผูเชี่ยวชาญและเครือขาย และนํามาประยุกตใชกับระบบหองสมุดอัตโนมัติ KMUTT-LM 
และระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการใหบริการและการปฏิบัติงานของสํานักหอสมุด  

ท้ังนี้ มีหนวยงานหลายหนวยงานท่ีสนใจนําระบบหองสมุดอัตโนมัติ KMUTT-LM ไปใชแลว คือ 
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 
สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร รวมท้ังมีหนวยงานตาง ๆ ขอเขามาศึกษาดูงาน เพ่ือพิจารณา
นําระบบฯ ไปใชงานตอไป  
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• ดรุณสิกขาลัย โรงเรียนนวัตกรรมแหงการเรียนรู 
 

ดรุณสิกขาลัย  โรงเรียนนวัตกรรมแหงการเรียนรู  (Darunsikkhalai School for Innovative 
Learning มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี เปดทําการเรียนการสอนเม่ือปการศึกษา 2544 โดย
ไดรับการสนับสนุนและความรวมมือจากมูลนิธิ ไทยคม มูลนิธิ ศึกษาพัฒน และ The Media Lab of 
Massachusetts Institute of Technology (MIT) ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยคุณพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา 
(ปจจุบันดํารงตําแหนงผูอํานวยการใหญของโรงเรียน  นําทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือสรางสรรคดวยปญญา 
(Constructionism มาใชอยางเต็มรูปแบบ ซ่ึงเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึก ษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริงในเรื่องท่ีตนเองสนใจ (Learning by doing) โดยเปนการเรียนรูจาก
การทําโครงงาน (Project - based Learning) และจัดการเรียนการสอนในรูปแบบสองภาษา (Bilingual : 
ไทย-อังกฤษ ตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – มัธยมศึกษาปท่ี 6 ซ่ึงใน 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 3 ภาค
การศึกษา 

 

 

 
ดรุณสิกขาลัยเปนโรงเรียนท่ีมีจุดมุงหมายในการพัฒนาบุคลากรทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ ท้ังผูเรียน ครู 

(Facilitator) ผูบริหาร บุคลากร และผูปกครอง ใหสามารถเรียนรูรวมกันในการพัฒนาผูเรียนไดอยางเต็มตาม
ศักยภาพ โดยปลูกฝงวิธีการเรียนรู (Learning how to Learn ใหผูเรียนคิดเปน ทําเปน คิดใหม ทําใหม และ
คิดท่ีจะคิดตอยอดเองได (Thinking about Thinking โดยปลูกฝงวิธีการเรียนรูเขาไปในตัวผูเรียนตั้งแตยังเล็ก 
เปนความรูฝงตัว (Tacit Knowledge เม่ือผูเรียนโตข้ึนก็จะเริ่มปลูกฝงวิชาการและภาษาอังกฤษอยางเปน
ข้ันตอน เริ่มจากการฟง การพูด การอานและการเขียน ตามดวยหลักการไวยากรณใหเขมขนยิ่งข้ึน เม่ือผูเรียน
ศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ทางครู ผูเรียนและผูปกครองรวมกัน คนหาความถนัดของผูเรียน เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพใหพรอมสําหรับการศึกษาตอและการประกอบวิชาชีพตอไป (Career-based Learning   

การวัดและประเมินผลตามวิธีการของกระทรวงศึกษาธิการ และสามารถวัดความกระตือรือรนท่ีจะ
เรียนรู (Passion of Learning ของผูเรียนดวย เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงควาผูเรียนจะเปนผูท่ีสนใจใฝเรียนรูไป
ตลอดชีวิต เปนผูนําในการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม สามารถทํางานกับผูอ่ืนอยางเปนกัลยาณมิตรไดดวยใจ
เปนสุข รวมถึงเสริมสรางใหผูเรียนเปนนวัตกรท่ีเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลกในคนคนเดียวกัน ท่ีรักษา
ความเปนไทยไวได 

http://e-school.kmutt.ac.th/
http://e-school.kmutt.ac.th/
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การจัดกระบวนการเรียนรูตามแนวทฤษฎี Constructionism พัฒนาข้ึนโดย Prof. Seymour Papert
นักคณิตศาสตรและนักการศึกษา แหง The Media Lab, MIT โดยพัฒนามาจากทฤษฎี Constructivism ของ 
Jean Piaget นักจิตวิทยาชาวสวิตเซอรแลนด บนความเชื่อท่ีวา ความรูไมไดมาจากการสอนของครูหรือ
ผูสอนเพียงอยางเดียว แตมนุษยทุกคนมีความสามารถสรางความรูไดดวยตนเองภายใตเ ง่ือนไข
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวย ดังนั้น การจัดการศึกษาท่ีแทจริง คือ ครูจะเปนผูอํานวยความสะดวกในการ
เรียนรู (Facilitator  สรางบรรยากาศใหเอ้ืออํานวยและสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาการเรียนรูไดดวยตนเองอยางมี
ประสิทธิภาพ  (Learning Rich Environment ซ่ึงประกอบดวยปจจัยสําคัญ 4 ประการ ไดแก  

1) เริ่มท่ีผูเรียนอยากจะเรียนรูในเรื่องท่ีตนเองสนใจ จึงจะเปนตัวเรงใหกระหายอยากเรียนรูเพ่ิมข้ึน 
(Ownership)  

2) ใชความผิดพลาดเปนบทเรียนและแรงจูงใจ (Internal Motivation) ใหเกิดการสรางสรรคความรู
ใหมๆ  

3) การเรียนรูเปนทีม (Team Learning) จะดีกวาการเรียนรูดวยตนเองคนเดียว 
4) เปนการเรียนรูวิธีการเรียนรู (Learning to Learn) ไมใชการสอนเพ่ือใหรู 

 

ผานกระบวนการ 3 ข้ันตอน ท่ีถูกออกแบบใหหมุนเวียนในชั้นเรียน คือ Think, Make และ Reflection 
  

 
ดรุณสิกขาลัยเปนโรงเรียนท่ีพัฒนาการเรียนการสอนมาอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสอดคลองกับสภาพภูมิ

สังคมไทยและโลกท่ีเปลี่ยนแปลงไปสูโลกยุคใหม โดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดคิดและออกแบบดวยตนเอง 
(Thinking or Designing) เพ่ือฝกฝนการคิดและจินตนาการ คิดอยางมีเปาหมายเปนรูปธรรม มีเหตุผลและคิด
เปนระบบครบวงจร ผูเรียนจะตองเปนผูท่ีลงมือทําดวยตนเอง (Making or Doing) มีความเปนเจาของในสิ่งท่ี
ตนเองสรางอยางเต็มท่ี โดยอาจเริ่มเรียนรูจากสิ่งท่ีผูเรียนมีความสนใจ หรือจากปญหาท่ีผูเรียนมีความสนใจ
เปนพิเศษท่ีจะคนหาวิธีแก โดยมี Facilitator ใหคําแนะนําและรวมเรียนรูไปกับผูเรียน อีกกระบวนการสําคัญ
คือ การสะทอนความคิด (Reflecting or Contemplating) ซ่ึงจะเปนการใหผูเรียนไดฝกฝนสะทอนความคิด 
ระลึกถึงสิ่งท่ีไดเรียนรูจากประสบการณตางๆ ท่ีผานไป ทําใหเกิดความตระหนักในสิ่งท่ีไดเรียนรู ไดเรียนรูเชิง
ประจักษ (เหน็ไดดวยตนเอง วาตนเรียนรูอยางไร และแกไขปญหาไดอยางไร  
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โครงการ DSIL FabLab@School (Fabrication Laboratory) เปน Learning Lab แหงแรกใน
ประเทศไทยและในภูมิภาคอาเซียน กอตั้งข้ึนเม่ือป 2556 ปจจุบันเปลี่ยนชื่อเปน DSIL Fab Learn Lab เกิด
จากความรวมมือระหวางมูลนิธิศึกษาพัฒนและมหาวิทยาลัยสแตนฟอรด ประเทศสหรัฐอเมริกา สราง
หองเรียนนวัตกรรมดานการเรียนรู ท่ีสงเสริมการสรางสิ่งประดิษฐและนวัตกรรม โดยใชเครื่องมือดิจิตอลใน
การสราง Rapid Prototype เชน เครื่องพิมพเลเซอรคัทเตอร เครื่องพิมพสามมิติ เครื่องพิมพไวนิล และ
อุปกรณการประดิษฐอ่ืน ๆ ท้ังอุปกรณชาง งานไม จักรเย็บผา อุปกรณอิเล็กทรอนิกส ฯลฯ การประดิษฐ
นวัตกรรมในหองนี้ ชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร คณิตศาสตร และ
ศิลปกรรมศาสตรไดอยางเปนรูปธรรม ท่ีทําใหผูเรียนมีความสนใจท่ีจะเรียนรูมากยิ่งข้ึน โดยใชความรูดาน 
STEMA (Science, Technology, Engineering, Mathematics and Art) สรางองคความรูดวยตนเองผาน
การสรางสิ่งประดิษฐ 

 

 

DSIL Fab Learn Lab เปนหนึ่งในศูนยการเรียนรูภายในโรงเรียน ปจจุบันเปดทําการเรียนการสอน 
FabLab Class เพ่ือสอนพ้ืนฐานการเปนนักประดิษฐและเปนศูนยการเรียนรูสนับสนุนการเรียนรูผานโครงงาน
ในหองเรียนของดรุณสิกขาลัย และจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดานการออกแบบและการประดิษฐดวยเครื่องมือ 
Digital Fabrication และกระบวนการ Design Thinking เพ่ือพัฒนาการการเรียนรูใหกับนักเรียน คุณครู 
ผูปกครอง บุคลากรในหนวยงานภาครัฐและเอกชน 
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ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2561 มีดังนี้ 
 

1. ดานการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน แบงออกเปน 2 สวน คือ 
1) ช้ันเรียนโครงงาน (Project-based Learning  เพ่ือฝกฝนและพัฒนาทักษะกระบวนการ

สรางองคความรูดวยตนเอง เปดโอกาสใหผูเรียนเลือกหัวขอโครงงานตามความสนใจ สอดคลองตามวัยและ
ความพรอมของผูเรียน เนนการลงมือปฏิบัติจริง คนหาความถนัดและพัฒนาศักยภาพของตนเอง เชื่อมโยงองค
ความรูเขากับโครงงานท่ีเปนประโยชนตอสังคม  

2) ช้ันเรียนวิชาพ้ืนฐานและทักษะตาง ๆ เชน วิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร สังคม 
วิทยาศาสตร เปนตน เพ่ือแนะนําความรูท่ัวไปท่ีจําเปนและเหมาะสมกับวัยของผูเรียนแตละชวงชั้น คัดเลือก
จากหลักสูตรพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ จัดกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning 
โดยเนนการสรางความเขาใจใหแกผูเรียนเปนสําคัญ และเปนแหลงสรางแรงบันดาลใจสูชั้นเรียนโครงงานดวย 

ท้ังนี้ในปการศึกษา 2561 มีนักเรียนท้ังหมด จํานวน 148 คน โดยแบงออกเปน 4 ระดับชวงช้ัน ดังนี้ 

 
หมายเหตุ   -  ขอมูลเปนจํานวนนักเรียนในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2561 ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 

- เปรียบเทียบกับจํานวนนักเรียนในภาคเรยีนท่ี 2 ยอนหลัง 2 ปการศึกษา 

 
นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีเปดประสบการณใหนักเรียนไดกาวออกจากพ้ืนท่ีปลอดภัย 

(Comfort Zone ขยายศักยภาพ ความคิด ความเขาใจ รวมเรียนรูกับผูคนในสังคมท่ีมีความแตกตาง
หลากหลาย ผานกิจกรรมท้ังในประเทศและตางประเทศ อาทิ 
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“Smile camp ณ เสถียรธรรมสถาน” พัฒนาการตระหนักรู
ตนเอง สูการเห็นคุณคาภายในตนเอง และพัฒนาทักษะชีวิต 

“DSIL English summer camp 2018” พัฒนาทักษะชีวิตและ
ภาษาอังกฤษ ณ รัฐออนแทรีโอ ประเทศแคนาดา 

  
“RAMA The Game ภารกิจ รู-รอบ-โรค” รวมออดิชั่นและ

แขงขันในรายการโทรทัศนดานสาระความรูเพ่ือสุขภาพ 
“Digital Thailand Big Bang 2018 การประกวดส่ิงประดิษฐ

และนวัตกรรมดาน loT” 

 
2. ดานการบริหารและการจัดการ 
โรงเรียนไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนโดยจัดทําโครงการและกิจกรรม 

สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของสถานศึกษาและมหาวิทยาลัย ใชหลักการบริหารท่ีเปนระบบ
ตามโครงสรางท่ีกําหนด ยึดหลักการกระจายอํานาจและการมีสวนรวมในการรวมคิดรวมทําของคุณครู 
นักเรียน ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา ตัวอยางกิจกรรม อาทิ 

 

 

 
 

โครงการกระบวนการรวมออกแบบภาพอนาคตกําหนด
วิสัยทัศนรวม DSIL 2020 วัตถุประสงคเพ่ือใหผูมีสวนได
สวนเสีย ผูปกครอง นักเรียน คุณครู ทีมงานและผูบริหารได
แลกเปลี่ยนประสบการณ รวมออกแบบและสรางทิศทาง 
ภาพอนาคตในโอกาสโรงเรียนครบรอบ 20 ป เพ่ือเปน
แนวทางในการทํางานรวมกันตอไป 
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 โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา วัตถุประสงคเพ่ือจัดทํามาตรฐานการศึกษา
และเปาหมายความสํา เร็จ ท่ี เหมาะสม มีการจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปและ
การจัดระบบขอมูลสารสนเทศ 
 
 

 

3. ดานการบริการวิชาการ 
โรงเรียนไดนําความรูและประสบการณดานการจัดการเรียนสอนตามแนวทฤษฎี Constructionism 

ใหบริการวิชาการกับหนวยงานตาง ๆ จากภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน ท่ีสนใจขอเขาศึกษาดูงานดานการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน ในรูปแบบกิจกรรมตางๆ เชน การบรรยาย การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การจัดกิจกรรมคาย เปนตน โดยในปงบประมาณ 2561 ไดมีหนวยงานเขาเยี่ยมชม/ศึกษาดูงาน 
จํานวน 18 หนวยงาน อาทิ 

 
 

  
มูลนิธิไทยคม จัดอบรมโครงการครูนักสงเสริมการอานรุนท่ี 7 เพ่ือ

สงเสริมใหครูแลกเปล่ียนเรียนรูกระบวนการเรียนการสอนและ
การจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน เขาศึกษาดูงาน (19 ต.ค. 2560  

คณบดี รองคณบดี และอาจารยคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย เขารับฟงบรรยายแนวทางการเรียนการสอน และ 

เยี่ยมชม Fab learn Lab (6 พ.ย. 2560  

  
สมาคมผูบริหารโรงเรียนเอกชน อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
มีความสนใจในการจัดการบริหาร และการประกันคุณภาพ 

เขาศึกษาดูงาน เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและ 
เปดโอกาสในการแลกเปล่ียนความคิดของผูบริหารโรงเรียน 

(1 ก.พ. 2561  

บุคลากรฝายวิชาการ โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี เขาศึกษาดูงาน 
ดานการจัดการเรียนการสอนและแนวทางการสงเสริมนักเรียนทาง 

ดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (15 ก.พ. 2561  
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4. ดานการพัฒนาบุคลากร 
การพัฒนาบุคลากรเปนหัวใจของการดําเนินงานของโรงเรียน  โดยจัดใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

(Workshop ในทุกภาคการศึกษา ใหแกผูบริหาร คุณครู และบุคลากรท่ีเก่ียวของ ในหัวขอท่ีหลากหลาย อาทิ 
ดานความรูความเขาใจธรรมชาติของผูเรียนในแตละชวงวัย ดานจิตวิทยา การสื่อสารภายในและภายนอกองคกร 
การทํางานเปนทีม การคิดวิเคราะห และการเรียนรูตามแนวทฤษฎี Constructionism ตัวอยางกิจกรรม อาทิ 

 

 

 
 
 
 กิจกรรมหองเรียนครู “เรื่องการศึกษาดวยปญญา ความ
รัก และความสุข สําหรับครูผูยกระดับการเรียนรูและ
จิตใจ” วิทยากรโดย ผศ.ดร.โสรีช โพธิแกว (12-15 ธ.ค. 
2560) 

 

 

 
 
 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “กิริยามารยาท ความเปนไทย” 
เพ่ือทบทวนความรู ความเขาใจ เก่ียวกับขนบธรรมเนียม
และวัฒนธรรมไทย เ พ่ือนําไปถายทอดและการเปน
แบบอยางท่ีดีแกนักเรียน วิทยากรโดย คุณเพ็ชรพริ้ง สาร
สิน (23 เม.ย. 2561  

 

 
 
ศึกษาดูงานโครงการพัฒนาดอยตุง (พ้ืนท่ีทรงงาน อัน
เน่ืองมาจากพระราชดําริ มูลนิธิแมฟาหลวง จ.เชียงราย 
เพ่ือใหครูไดรับความรู ประสบการณและแรงบันดาลใจ ซึ่ง
จะนํามาประยุกตใชในการออกแบบการจัดการเรียนการ
สอนและถายทอดสูนักเรียน (2 - 4 พ.ค. 2561  

 
5. ดานความรวมมือระหวางโรงเรียนและผูปกครอง  
การศึกษาในปจจุบันตองการความรวมมือจากผูปกครองอยางมาก ท้ังในการสื่อสารท่ีใกลชิดกัน การ

รวมทํากิจกรรมของโรงเรียน และการแลกเปลี่ยนประสบการณหรือองคความรูแกกันอยางตอเนื่อง เพ่ือสราง
สังคมแหงการเรียนรู กอใหเกิดความเขาใจและมิตรภาพอันดีตอกัน อันจะนําไปสูการปลูกฝงคานิยมและ
ทัศนคติท่ีถูกตองในการใชชีวิตของบุตรหลานอยางยั่งยืน โรงเรียนไดจัดกิจกรรมรวมกับผูปกครองอยาง
สมํ่าเสมอ อาทิ 
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กิจกรรมหองเรียนพอแม “เรื่องเทคนิคการสรางวินัยเชิง
บวกเพ่ือการพัฒนาสมอง Executive Functions จิตใจ
และพฤติกรรม ภาค 2" โดย ผศ.ดร.ปนัดดา ธนเศรษฐกร  

(ครูหมอม  สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและ
ครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล (8 ก.พ. 2561) 

กิจกรรม “Parents Maker Day” โดย Fablearn Lab จัดอบรม
งานประดิษฐ Light the Lamp ใหแกผูปกครองท่ีสนใจเปด

ประสบการณการเรียนรูผานการสรางสรรคส่ิงประดิษฐและนวัตกรรม  
(21 มิ.ย. 2561  

 
6. ดานการมีสวนรวมกับชุมชนและสังคม  
โรงเรียนสรางความตระหนักรูในทุกระดับขององคกร ดานการรับผิดชอบตอสังคม และการทํากิจกรรม

รวมกับชุมชน เพราะเปนรากฐานของหนาท่ีพลเมือง โดยไดจัดกิจกรรมท่ีสนับสนุนใหคุณครู นักเรียน และ
ผูปกครอง ใชความรูความสามารถท่ีมีชวยเหลือผูดอยโอกาส ชวยพัฒนาชุมชน อนุรักษพลังงานและ
สิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง อาทิ 

 

  
โครงการ “ปฎิทินปเกา เราขอ” เปดศูนยรับบริจาคปฏิทินต้ังโตะ
ท่ีไมไดใชงานจากคุณครูและผูปกครอง เพ่ือนําไปบริจาคใหศูนย
เทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือคนตาบอด เพ่ือนําไปทําหนังสือเบรลล

ใหกับผูพิการทางสายตา (9 ก.พ. 2561) 

กิจกรรม DSIL Community Day โดยรวมระดมทุนทรัพย 
ส่ิงของเครื่องใช ยารักษาโรค จัดเล้ียงอาหารกลางวัน และ
กิจกรรมการแสดงแดคนชรา ณ มูลนิธิมิตรภาพสงเคราะห 

บานพักคนชราหญิง ติวานนท (29 มี.ค. 2561  
 

นอกจากนี้แลว ในรอบปท่ีผานมานักเรียนยังไมเขารวมกิจกรรมสําคัญตาง ๆ ภายนอกมหาวิทยาลัย 
รวมถึงไดรวมการแขงทักษะทางวิชาการ และรับเชิญออกรายการทางสื่อโทรทัศนและสิ่งพิมพตาง ๆ อยาง
สมํ่าเสมอ แสดงถึงพัฒนาการของโรงเรียนท่ีมีอยางตอเนื่อง ซ่ึงโรงเรียนจะไดคงคุณภาพและพัฒนางานในทุก
ดานตอไป 
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• นักศึกษากับผลงานดีเดนในรอบป   
  

 ในรอบปงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยมีนักศึกษาที่มีผลงานดีเดนและไดรับรางวัลจากสถาบันตางๆ 
มากมาย อาทิ 

1. นายเจษฎา ธัญญะพานิช นักศึกษาปริญญาตรี ภาควิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส คณะวิศวกรรมศาสตร 
ไดรับรางวัลชนะเลิศประเภทสรางสรรค (Creativity) จากคลิปวีดิโอ เร่ือง “นิทานอีกศพ” ภายใตทีม “No.one 
Studio” ในโครงการ “Drive DD United Season 3” หัวขอ “คิดเพื่อจิตสํานึก สรางสรรคเพื่อรักษาทุกชีวิต ใหลด  
สปดบนถนน” จัดโดย บริษัท ธนชาต ประกันภัย จํากัด (มหาชน  ไดรับทุนการศึกษา 50,000 บาท พรอมรวมศึกษา   
ดูงาน และสงผลงานประกวดระดับนานาชาติ ในงาน ASIA PACIFIC ADVERTISING FESTIVAL 2018 (ADFEST 
2018 ประเภท New Director Lotus 

  

 
 

2. นักศึกษา KMUTT Formula Student คณะวิศวกรรมศาสตร พัฒนาและออกแบบรถ Formula ทีม 
BLACK PEARL IX: Ubiquitous ไดรับรางวัลชนะเลิศประเภท Overall Score จากการเขารวมแขงขัน TSAE Auto 
Challenge 2017-2018 รับถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และเปนตัวแทน
ประเทศไทยเขารวมการแขงขันรถ Formula ระดับนานาชาติในรายการ JSAE Auto Challenge 2018 ณ ประเทศ
ญี่ปุน 
 

  
 
3. ทีม Maniac ประกอบโดยนายศุภณัฐ อองสุข นางสาวญาณิศา เหมประชิตชัย และนายศกานต โกมล

วาทิน นักศึกษาชั้นปที่ 4 ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะวิศวกรรมศาสตร พัฒนาและออกแบบแอพพลิเคชั่น 
“Walk2Cash” เพื่อสงเสริมสุขภาพดวยการเดิน การวิ่ง โดยขอมูลจากการเดินหรือการวิ่งจะสะสมคะแนนใน
แอพพลิเคชั่นนํามาใชแลกรางวัลสินคา/บริการจากโปรโมชั่นรานคาที่เขารวม หรือเพื่อการบริจาค ไดรับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับที่ 2 ประเภทสุดยอดแนวคิด (รุนนักศึกษา ในโครงการประกวดผลงานนวัตกรรมการพัฒนาโมบายโซลู
ชันภาครัฐ ชิงถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจําป 2560 หรือ Mobile 
Enterprise d-Government Awards: MEGA 2017 
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 4. นางสาวเพิรลรดา งามรุงศิริ นักศึกษาข้ันปที่ 3 สาขาวิชาเทคโนโลยีมีเดีย โครงการรวมบริหารหลักสูตร
มีเดียอาตสและเทคโนโลยีมีเดีย คณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ ไดรับรางวัลชนะเลศิการแขงขันเตนรํานานาชาติ ATOD 
International Dance Competition 2018 ประ เภท National Open Age รุ น ไม จํ า กัดอายุ  ชุ ดการแสดง 
Flamenco Dance ณ โรงละครอักษรา คิง เพาเวอร 

 
 
5. “ชุดตรวจวัดปริมาณไซยาไนตในมันสําปะหลังแบบเปรียบเทียบสีโดยใชอนุภาคนาโนโลหะคู” ผลงาน

นักศึกษาปริญญาโท คณะวิทยาศาสตร ซึ่งมี ผศ. ดร. เขมฤทัย ถามะพัฒน เปนอาจารยที่ปรึกษา ไดรับรางวัลระดับ
ดีเดน การเขียนขอเสนอโครงการสิ่งประดิษฐและนวตักรรมสายอุดมศึกษา ประจําป 2560 และรางวัลระดับดีเดน การ
ประกวดผลงานสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมสายอุดมศึกษา ประจําป 2560 ในกลุมอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ 
2560 ในงานมหกรรมงานวิจัยแหงชาติ “Thailand Research Expo 2017” ภายใตแนวคิด “วิจัยเพื่อพัฒนาประเทศ 
สูความั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน” จัดข้ึนโดยสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช. รวมกับเคร่ืองขายในระดับวิจัยทั่ว
ประเทศ 
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6. มี ANDAMAN นักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมอัตโนมัติ ภาควิชาระบบควบคุมและเคร่ืองมือวัด คณะ
วิศวกรรมศาสตร ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับสอง การแขงขัน International Autonomous Robot Racing 
Competition (IARRC 2018) หรือการแขงขันหุนยนตรถแขงอัตโนมัติระดับนานาชาติ ประจําป 2561 โดยการแขงขัน
จัดข้ึน ณ มหาวิทยาลัยวอเตอรลู ประเทศแคนาดา 

 

 
 
7. นายกิตติธัช ธนสิวะวงษ นักศึกษาชั้นปที่ 4 ภาควิชาฟสิกส คณะวิทยาศาสตร ไดรับรางวัลชนะเลิศ ถวย

พระราชทานจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีระดับอุดมศึกษาและบุคคลทั่วไป จากผลงาน 
“การเต รียมอนุภาคนาโนซิลิ กาความบริสุทธิ์ สู งที่ มีสมบัติความไมชอบน้ํ าจากแกลบ (Fabrication of 
Superhydrophobic High Purity Nanosilica from crop waste rice husk)” และนางสาวสุธาวี อิทธิพงศเมธี 
และนายศุภกร เดโช นักศึกษาชั้นปที่ 4 ภาควิชาฟสิกส คณะวิทยาศาสตร ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
ระดับอุดมศึกษาและบุคคลทั่วไป จากผลงาน “นวัตกรรมตัวขยายสัญญาณรามาน: อนุภาคนาโนเงินรูปสามเหลี่ยมที่มี
ประสิทธิภาพสูงสําหรับเทคนิคพื้นผิวขยายสัญญาณรามาน (Innovative Raman signal amplifier: Powerful 
Silver Nanoplates for Surface – Enhanced Raman Scattering)” ในการประกวดนวัตกรรมนาโนเทคโนโลยี 
คร้ังที่ 9 จัดโดย วิทยาลัยนาโนเทคโนโลยีพระจอมเกลาลาดกระบัง สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง 
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8. หองปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ. ประกอบดวย 1 หองปฏิบัติการ
วิศวกรรมอาหาร ภาควิชาวิศวกรรมอาหาร 2 หองปฏิบัติการจุลชีววิทยาและชีววิทยา โรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุ
แหงชาติ 3 หองปฏิบัติการสิ่งแวดลอม บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม (JGSEE) ไดรับรางวัล 
“หองปฏิบัติการปลอดภัยดีเดน” เพื่อเปนการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยหองปฏิบัติการ ทั้งในสวนกลางและ
สวนภูมิภาค อันจะนําไปสูการสรางความเขมแข็งตามมาตรฐาน ESPReL ในประเทศไทย จัดโดยสํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช. รวมกับเครือขายมห าวิทยาลัยแมขายหองปฏิบัติการปลอดภัยจากทั่วประเทศ 
หองปฏิบัติการภาควิชาวิศวกรรมอาหาร คณะวิศวกรรมศาสตร ไดรับรางวัลหองปฏิบัติการดีเดนในการยกระดับความ
ปลอดภัยหองปฏิบัติการ ตามเกณฑ ESPReL Checklist จัดโดยสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช. รวมกับ
เครือขายวิจัยภูมิภาค: ภาคกลาง ในการประชุมวิชาการประจําปดานมาตรฐานการวิจัยเครือขายวิจัยภูมิภาค: ภาค
กลาง ป 2561 มีมหาวิทยาลัยเครือขายของภูมิภาค : ภาคกลาง  เขารวมงาน 35 มหาวิทยาลัย โดยมีหองปฏิบัติการ 
จํานวนกวา 50 หองปฏิบัติการ เขารวมนําเสนอผลงาน 

 

 
  
 9. หุนยนต BLISS ชวยสงเสริมการเรียนรูเด็กออทิสติก ผลงานของอาจารยและนักศึกษาปริญญาโท สถาบัน
วิทยาการหุนยนตภาคสนาม  ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 และรางวัลขวัญใจมหาชน จากการประกวดในงาน i-
MEDBOT Innovation Contest 2018  ซึ่งเปนการประกวดนวัตกรรมการนําเทคโนโลยีหุนยนตและระบบอัตโนมัติ
มาประยุกตใชในดานการแพทย จัดโดยศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร (องคการมหาชน  
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10. ผลงาน “Never Ever Falls” ระบบเฝาระวังและปองกันการตกเตียงสําหรับผูปวย ผูสูงอายุ และ
สามารถขยายไปสูกลุมเด็กเล็กได เปนนวัตกรรมที่พัฒนาโดย นายกิตติ ธํารงอภิชาตกุล นายชวกร ศรีเงินยวง นาย
วัชระพงษ ปงเมือง และ ดร.ปราการเกียรติ ยังคง จากสถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม (ฟโบ  ไดผานเขารอบ 7 
ทีมสุดทายของการประกวด Thailand Life Sciences Contest 2018 จัดโดยศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร 
(TCELS) ไดรับการสนับสนุน Seed Funding ทีมละ 200,000 บาท และไดรับสิทธิอบรมเชิงลึกเพื่อขยายตลาดไปยัง
ตางประเทศจาก Mass Challenge 

 

 
 

11. กลุมนักศึกษา Green Heart มจธ. นําเสนอโครงงาน KMUTT Say No to single use plastic ไดรับ
รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 โครงงานความยั่งยืนของนิสิตนักศึกษา ภายใตหัวขอการลดปริมาณขยะพลาสติกแบบคร้ัง
เดียวทิ้งในมหาวิทยาลัย จากงานประชุมเครือขายมหาวิทยาลัยยั่งยืนแหงประเทศไทย ประจําป 2561 

 

 

12. ผลงานระบบตรวจจับสสารดวยวิธีการหลอมรวมภาพถายเชิงสเปคตรัม เพื่อเฝาระวังและตรวจจับการ
ร่ัวไหลของแกส ชวยเพิ่มมาตรการดานความปลอดภัยใหแกภาคอุตสาหกรรมและครัวเรือนดวยการใชเทคโนโลยีดิจทิลั 
โดยทีม inSpectra ประกอบดวย นายสิรวิชญ บุตรมะรัถยา นายปวิณ เตโชโยธิน และนายสุทธิวัฒณ สงบุญแกว 
นักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะวิศวกรรมศาสตร ไดรับรางวัลเกียรติยศจากนายกรัฐมนตรี เยาวชน
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ดีเดนดานดิจิทัล Prime Minister’s Digital Award 2018 ประเภท Digital Youth of the Year จัดโดย สํานักงาน
สงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (depa) กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

 

 
 
13. หนังสั้นแอนิเมชัน เร่ือง “VIRTUAL” ถายทอดเร่ืองราวเก่ียวกับชีวิตการทํางานของคนในวัยเร่ิมตน

ทํางาน ไดรับรางวัลชนะเลิศ Gold Prize จากการประกวดผลงานแอนิเมชัน มัลติมีเดีย TBS DigiCon6 Thailand 
2018 และเปนตัวแทนประเทศไทยเขารวมการแขงขันรายการระดับเอเชีย TBSDigicon6 Asia 20th ณ ประเทศญี่ปุน 
ผลงานโดยนางสาวณธันยรัตน กลิ่นเรือง และนางสาวศุภกรณ เพิ่มพูนทวีชัย นักศึกษาปริญญาตรี ชั้นปที่ 4 โครงการ
รวมบริหารหลักสูตรมีเดียอาตสและเทคโนโลยีมีเดีย 
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เปาหมายท่ี 2 การสรางความเปนเลิศทางการวิจัยงานสรางสรรค 
และนวัตกรรม (Research and Innovation) 

 
 

มหาวิทยาลัยมุงเนนการผลิตผลงานวิจัยท่ีมี “ผลกระทบสูง (High Impacts)” อันเปนฐานการพัฒนา
ความเปนเลิศดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีไปสูระบบนิเวศการพัฒนานวัตกรรม (Innovation 
Ecosystem)เพ่ือผลิตนักวิจัยคุณภาพ รวมท้ังสรางกลไกในการพัฒนาบัณฑิตคุณภาพสูง โดยมุงเนนสรางความ
เปนเลิศทางดานวิชาการและวิจัย รวมกับพัฒนากลไกการผลิตนักวิจัยคุณภาพท่ีมีขีดความสามารถในการสราง
องคความรูและพัฒนาเทคโนโลยีท่ีมีความสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม เนนการพัฒนาเทคโนโลยีตาม
ความตองการของอุตสาหกรรม และการวิจัยพัฒนาท่ีสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง สนับสนุนการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจมูลคาสูงบนฐานเทคโนโลยีและนวัตกรรม ดวยการพัฒนาระบบนิเวศและบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการ
รวมตัวของนักเรียนรู การแลกเปลี่ยนเรียนรู การพัฒนานักสราง นวัตกร ผูประกอบการและธุรกิจใหม 
นอกจากนี้ยังพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยใหมีประสิทธิภาพ (KMUTT University Research Administrators: 
KMURA) ตลอดจนทํางานใกลชิดกับภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือผลิตงานวิจัยท่ีตอบโจทยและสนองตอบความ
ตองการไดอยางรวดเร็วและทันการ โดยเนนการผลิตผลงานวิจัยท้ังในเชิงการสรางองคความรูและการนําไปใช
ประโยชนเพ่ือใหประเทศกาวพนจากกับดักของประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง (Middle Income Trap) 

 
กลยุทธท่ี 1  
กลยุทธท่ี 2 
กลยุทธท่ี 3 
กลยุทธท่ี 4 
กลยุทธท่ี 5 
กลยุทธท่ี 6 

สนับสนุนกลุมวิจัยท่ีมหาวิทยาลัยมีศักยภาพ ใหเปนศูนยความเปนเลิศระดับภูมิภาค 
พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสงเสริมการวิจัยท่ีแขงขันไดในระดับชาติและนานาชาติ 
สรางสิ่งแวดลอมท่ีเก้ือหนุนการวิจัย ดึงดูดและรักษาบุคลากรท่ีมีความเปนเลิศทางวิชาการ 
สงเสริมการจัดหาทรัพยากรวิจัย และความรวมมือกับภาคการผลิตและบริการ 
ขับเคลื่อนการพัฒนานวัตกรรมและผูประกอบการ 
สงเสริมภาพลักษณการวิจัยใหเปนท่ีประจักษ และสรางผลกระทบจากผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

 

• การวิจัยและปจจัยพ้ืนฐาน 

 

ในการเสริมสรางความเขมแข็งของการวิจัย  มหาวิทยาลัยใชตัวบงชี้ความสําเร็จของการสรางความเขมแข็ง
การวิจัยท่ีสําคัญในรูปผลลัพธและผลผลิต (Output และ Outcome) คือจํานวนบุคลากรมหาวิทยาลัยท่ีทําวิจัย 
งบประมาณการวิจัย การเผยแพรงานวิจัย (จํานวนบทความวิจัยและสิทธิบัตร  ท้ังนี้มหาวิทยาลัยตระหนักวา
ผลสําเร็จของการวิจัยนั้น  จําเปนตองพิจารณาผลกระทบ (Outcome) ดวย 
 

จํานวนบุคลากรเพ่ือการวิจัย 
 ปงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรเพ่ือการวิจัย ซ่ึงเปนจํานวนรวมของขาราชการและ
พนักงานประจําสายวิชาการท้ังหมด รวมถึงบุคลากรนอกเหนือจากนี้ท่ีมีตําแหนงทางดานการวิจัย เชน นักวิจัย 
เจาหนาท่ีวิจัย ผูชวยนักวิจัย และนักวิทยาศาสตร โดยไมรวมพนักงานของหนวยงานในกํากับ (ยกเวนบัณฑิต
วิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม (JGSEE)  พนักงานแบบไมประจํา ลูกจางประจํา และลูกจาง
มหาวิทยาลัยรวม 777 คน หรือรอยละ 49.40 ของจํานวนบุคลากรท้ังหมด ในจํานวนนี้เปนบุคลากรท่ีทําวิจัย 
จํานวน 471 คน หรือรอยละ 60.62 ของจํานวนบุคลากรเพ่ือการวิจัยท้ังหมด โดยจํานวนบุคลากรท่ีทําวิจัย
แบงเปน บุคลากรสายวิชาการ จํานวน 287 คน หรือรอยละ 60.93 สายสนับสนุน 184 คน หรือรอยละ 39.07 



 รายงานประจําป 2561  96 
 

 จากขอมูลจํานวนบุคลากรเพ่ือการวิจัยในระยะ 5 ป (ปงบประมาณ 2557-2561 พบวา จํานวน 
บุคลากรเพ่ือการวิจัยตอจํานวนบุคลากรท้ังหมด มีอัตราเฉลี่ยรอยละ 55.93 ตอป และจํานวนบุคลากรท่ีทํา
วิจัยตอจํานวนบุคลากรเพ่ือการวิจัย มีอัตราเฉลี่ยรอยละ 54.08 ตอป 

ท้ังนี้มหาวิทยาลัยยังมีบุคลากรทํางานวิจัยเต็มเวลาในลักษณะพนักงานโครงการวิจัยอยูจํานวนกวา 
100 คน นับไดวา มจธ. มีบุคลากรท่ีทําวิจัยเปนจํานวนและสัดสวนสูง เม่ือเทียบกับมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ กลาวคือ 
มหาวิทยาลัยจะมีบุคลากรทํางานวิจัยประมาณ 500-600 คน นอกจากนั้น ยังมีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ระดับปริญญาเอกและระดับปริญญาโทท่ีทําวิจัยและนักศึกษาท่ีเปนผูชวยนักวิจัย (Research Assistant) ซ่ึง
สวนใหญเปนนักศึกษาบัณฑิตศึกษา อีกประมาณ 1,000 คน จากนักศึกษาบัณฑิตศึกษาท้ังหมดประมาณ 
3,800 คน 

 

จํานวนบุคลากรเพ่ือการวิจัย  ปงบประมาณ  2557-2561  
    

 
 
 

ปงบประมาณ 

ขาราชการและพนกังาน 
สายวิชาการ  

ขาราชการและพนกังาน 
นอกเหนอืจากสายวิชาการทั้งหมด  

 
รวม 

จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวนบุคลากร 
ที่ทําวจิัย 

(รอยละของบุคลากร
เพ่ือการวจิัย) 

จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวนบุคลากร 
ที่ทําวจิัย  

(รอยละของบุคลากร
เพ่ือการวจิัย) 

บุคลากรทั้งหมด 
 

บุคลากรเพ่ือการ
วิจัย*(รอยละของ 
บุคลากรทั้งหมด)  

บุคลากรทีท่ําวจิัย 
(รอยละของบุคลากร 

เพ่ือการวิจัย) 
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เฉลี่ย 5 ป  
(รอยละ) 

 33.09  20.98  55.93 54.08 

 
 

หมายเหต ุขอมูลจาํนวนบุคลากรจากสวนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ณ วันที่ 30 กันยายน ของแตละป โดยในป 2556-2558 ใชคํานิยามดังนี้ 
 

- บุคลากรทั้งหมด ไมนับจาํนวนพนักงานของหนวยงานในกํากบั พนกังานแบบไมประจํา ลูกจางประจํา และลูกจางของมหาวิทยาลัยที่ไมไดม ี

  ตําแหนงทางดานวิจยั 
- บุคลากรเพ่ือการวิจัย หมายถึง ขาราชการประเภทวิชาการและพนักงานสายวิชาการทั้งหมด รวมถึงพนักงานสายวิชาชีพอื่นและลูกจางของ 
  มหาวิทยาลัยเฉพาะที่มีตําแหนงทางดานการวิจยั (อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย นักวิจยั เจาหนาที่วจิัย ผูชวยนักวิจยั     
  และนักวทิยาศาสตร  
- บุคลากรที่ทําวิจยั หมายถึง ขาราชการ  พนกังาน และลูกจางของมหาวิทยาลัยทัง้หมด ที่เปนหวัหนาหรือผูรวมโครงการวจิัย  

    ทั้งนี้ ต้ังแตป 2559 ปรับคํานิยามใหม ดังนี ้
- บุคลากรทั้งหมด นับจํานวน ขาราชการและพนกังานประจําทั้งหมด ไมนับจาํนวนพนักงานของหนวยงานในกาํกับ (ยกเวนบัณฑิตวิทยาลัยรวม 

   ดานพลังงานและส่ิงแวดลอม - JGSEE  พนักงานแบบไมประจํา ลูกจางประจํา และลูกจางของมหาวิทยาลัย 

- บุคลากรเพ่ือการวิจัย นบัจํานวนขาราชการและพนกังานประจาํทั้งหมด  ที่มีตําแหนงทางดานการวิจยั เชน อาจารย นักวิจยั เจาหนาที่วจิยั            
   ผูชวยนักวิจยั  และนกัวทิยาศาสตร (รวมถึงบุคลากรของบัณฑิตวทิยาลัยรวมดานพลังงานและส่ิงแวดลอม – JGSEE  
- บุคลากรที่ทําวิจยั หมายถึง บุคลากรของมหาวิทยาลัยทั้งหมด ที่เปนหวัหนาหรือผูรวมโครงการวิจยั 
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งบประมาณการวิจัย (มูลคาโครงการวิจัย  
 

 ในปงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยมีโครงการวิจัย จํานวน 294 โครงการ มีมูลคาโครงการวิจัย
รวมกัน 494.99 ลานบาท สามารถจําแนกตามแหลงทุนไดดังนี้ 
 

1. งบประมาณแผนดิน  137  โครงการ จํานวนเงิน 251.76 ลานบาท (50.86%  
2. เงินทุนวิจัย มจธ.  29  โครงการ  จํานวนเงิน  4.38 ลานบาท (0.88%)  
3. เงินคณะจัดสรร 11  โครงการ จํานวนเงิน 0.65 ลานบาท (0.13%) 
4. แหลงทุนภายนอก 117  โครงการ จํานวนเงิน 238.20 ลานบาท (48.12%) 
    4.1  ทุนในประเทศ 111  โครงการ จํานวนเงิน 236.33  ลานบาท (47.74%) 
   4.2  ทุนตางประเทศ    6   โครงการ 

 
จํานวนเงิน 

 
1.87  ลานบาท 

 
(0.38%) 

 
 

งบประมาณการวิจัย ปงบประมาณ 2557 – 2561 จําแนกตามแหลงทุน 
 

 
 

หมายเหตุ  ปงบประมาณ 2557-2560 เปนขอมูลท่ีแสดงรวมงบประมาณวิจัยท่ีไดรับเงินจัดสรรจากโครงการ NRU                
โดยไมไดรวมเงิน FTERO (Full Time Equivalent Research Output)  

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

56.52 56.95 66.04 76.59

251.76

3.361 3.2
2.7 2.32 4.38

197.85 201.54
228.05

252.37

238.2

0.82 1.58 0.79 0.55 0.65

32 32.03 22.64 22.64

290.551 295.3 297.58

354.47

494.99

0

100

200

300

400

500

600

2557 2558 2559 2560 2561

งบประมาณแผ่นดิน เงินทุนวิจยั มจธ. แหล่งทุนภายนอก
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ปีงบประมาณ 
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จํานวนโครงการวิจัย ปงบประมาณ 2557 - 2561 

 
 

 

 
หมายเหตุ  ปงบประมาณ 2557 - 2560 เปนขอมูลท่ีแสดงรวมจํานวนโครงการวิจัยท่ีไดรับเงินจัดสรรจากโครงการ NRU  

 
 

 จากการวิเคราะหทุนวิจัยท้ังหมดท่ีไดรับในปงบประมาณ 2561 กับจํานวนบุคลากรเพ่ือการวิจัยพบวา
บุคลากรเพ่ือการวิจัยไดรับทุนวิจัยเฉลี่ย 0.64 ลานบาทตอคน เม่ือคิดเฉพาะจํานวนบุคลากรท่ีทํางานวิจัย พบวา
บุคลากรท่ีทํางานวิจัยไดรับทุนวิจัยเฉลี่ย 1.05 ลานบาทตอคน มูลคาทุนวิจัยเทากับ 1.68 ลานบาทตอโครงการ 

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังสมทบเงิน FTERO (Full Time Equivalent Research Output ใหแก
หนวยงานตามปริมาณผลผลิตของจํานวนบทความวิจัย ผลงานท่ียื่นขอรับสิทธิบัตร / อนุสิทธิบัตร จํานวนเงินท่ี
สมทบใหมหาวิทยาลัยจากโครงการวิจัยแหลงทุนภายนอก และจํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและเอก 
โดยเปนผลงานในป 2560 ท่ีจัดสรรงบประมาณใหในป 2561 เปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 27 ลานบาท  
 
การเผยแพรงานวิจัย  (จํานวนบทความวิจัย)  

 

ในป 2561 มหาวิทยาลัยมีบทความวิจัยท่ีไดรับการเผยแพรรวม 1,413 บทความ เปนบทความท่ีเผยแพร
ในวารสารนานาชาติ/ภูมิภาค 476 เรื่อง หรือรอยละ 33.69  เผยแพรในวารสารระดับประเทศ 61 เรื่อง หรือรอยละ
4.32  เผยแพรในรายงานการประชุมนานาชาติ 650 บทความ หรือรอยละ 46.00 และเผยแพรในรายงานการ
ประชุมระดับประเทศ 226 บทความ หรือรอยละ 15.99 

บทความวิจัยรวม เม่ือเทียบกับจํานวนบุคลากรเพ่ือการวิจัยในปงบประมาณ 2561 ซ่ึงมีจํานวน 777 คน 
พบวาจํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการเผยแพรมีคาเฉลี่ย 1.82 เรื่องตอคน และเม่ือเทียบกับจํานวนบุคลากรท่ี
ทําวิจัย ซ่ึงมีจํานวน 471 คน พบวา มีคาเฉลี่ย 3 เรื่องตอคน 
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จํานวนบทความวิจัยทั้งหมด ป 2557 - 2561 

 

หมายเหตุ  เปนขอมูลต้ังแตเดือนมกราคม – ธันวาคม ของปน้ัน 
               
 

จํานวนบทความวิจัย ป 2557-2561 จําแนกตามแหลงท่ีไดรับการเผยแพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

          
 
 

หมายเหตุ  เปนขอมูลต้ังแตเดือนมกราคม – ธันวาคม ของปน้ัน 
 
               

 

จํานวนบทความ 

ป 

ป พ.ศ. 
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บทความวิจัยเทียบเทาวารสารนานาชาติ/ภูมิภาค เม่ือนําจํานวนบทความวิจัยท้ังหมดในป 2561 มา
ปรับใหเทียบเทากับวารสารนานาชาติ/ ภูมิภาคจะไดเทากับ 751.42 เรื่อง ท้ังนี้เม่ือนํามาเปรียบเทียบกับ
จํานวนบุคลากรท่ีทําวิจัยซ่ึงมี 471 คนแลว การเผยแพรจํานวนบทความวิจัย คิดเทียบเทาวารสารนานาชาติ/
ภูมิภาค มีคาเฉลี่ย 1.59 เรื่อง/คน 

 

จํานวนบทความวิจัยตอจํานวนบุคลากรท่ีทําวิจัย ป 2557 -2561 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
หมายเหตุ   - ต้ังแตป 2554 การปรับนํ้าหนักบทความวิจัยเทียบเทาวารสารนานาชาติ / ภูมิภาค คิดจาก (วารสารนานาชาติภูมิภาค  + 
                    (วารสารระดับประเทศ / 2 + (รายงานการประชุมนานาชาติ / 3 + (รายงานการประชุมระดับประเทศ / 8 ) 
 

• การจัดปจจัยสงเสริมและสนับสนุนการวิจัย 
 

  นอกเหนือจากการจัดปจจัยพ้ืนฐานขางตนแลว มหาวิทยาลัยยังไดริเริ่มใหมีการดําเนินการอ่ืนเพ่ิมเติมอีก 
ท้ังนี้เพ่ือใหการวิจัยของมหาวิทยาลัยไดรับการสงเสริมและสนับสนุนอยางเต็มท่ี มีความคลองตัวและจูงใจให
เกิดการทําวิจัยในมหาวิทยาลัยอยางกวางขวาง 
 

  โดยปจจัยสงเสริมท่ีมหาวิทยาลัยไดดําเนินการไปแลว มีอาทิ 
  - การลงทุนครุภัณฑกลางเพ่ือการวิจัย 
  - กองทุนวิจัยและนวัตกรรม มจธ. 
  - คณะท่ีปรึกษานานาชาติดานการวิจัย (International Research Advisory Panel - IRAP) 
 - โครงการทุนจางอาจารยพิเศษชาวตางประเทศ (Visiting Professor และ Distinguished Visiting 
Professor) และโครงการทุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก (Post-doctoral Fellowship) 
 - โครงการวิจัยรวมภายใตความรวมมือดานการวิจัยระหวางประเทศ (Joint Research Mobility  
 - การจัดบรรยายพิเศษโดยท่ีประชุม 3 ฟอรั่ม 
 - การจัดงานเชิดชูเกียรติบุคลากรดานวิชาการ 
 - การจัดทําวารสารวิจัยและพัฒนา  

- โครงการทุนตรวจภาษาอังกฤษ  
 

ปี 

จํานวนบทความตอคน 
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การลงทุนครุภัณฑกลางเพ่ือการวิจัย  

 มหาวิทยาลัยมีนโยบายและการจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑวิจัยกลางของมหาวิทยาลัย โดย
มุงเนนไปท่ีครุภัณฑชิ้นใหญราคาประมาณ 5-10 ลานบาท จุดประสงคเพ่ือใหบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย
สามารถใชครุภัณฑดังกลาวรวมกัน และผลท่ีไดมี Impact สูงตอมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ครุภัณฑวิจัยกลางแตละชิ้น
จะมีหนวยงานหนึ่งในมหาวิทยาลัยเปนผูดูแลผูรับผิดชอบ นักวิจัยทุกหนวยงานสามารถใชได นอกจากจัดซ้ือ
ครุภณัฑวิจัยกลาง มหาวิทยาลัยจะจัดสรรนักวิชาการดูแลเครื่องมือและงบประมาณดําเนินการท่ีจําเปนสําหรับ
ครุภัณฑวิจัยกลางเหลานี้ โดยมหาวิทยาลัยมีครุภัณฑวิจัยกลางท่ีมหาวิทยาลัยไดจัดซ้ือจากเงินรายไดของ
มหาวิทยาลัยตั้งแตป 2546-2557 และโครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติตั้งแตป 2554-2557  รวมท้ัง
ครุภัณฑกลางเพ่ือการวิจัยในโครงการกระตุนงานวิจัย มจธ. ในโอกาสครบรอบ 55 ป แหงการสถาปนา
มหาวิทยาลัย ท่ีมหาวิทยาลัยสนับสนุนต้ังแตปงบประมาณ 2558 (ดูรายละเอียดครุภัณฑไดจากเว็บไซต 
www.kmutt.ac.th/rippc) 
  
กองทุนวิจัยและนวัตกรรม มจธ. 
  กองทุนวิจัยและนวัตกรรม มจธ. ไดดําเนินงานและมีผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2561 ดังนี้ 
 1. มีรายไดเขากองทุนจากแหลงตาง ๆ (ทุนประเดิม / เงินบริจาคและเงินสมทบ / รายไดอ่ืน (กองทุน
วารสารวิจัยและพัฒนา มจธ. / เงินผลประโยชน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2561 รวมเปนเงิน 258.02 ลานบาท 
  2. คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนวิจัยและนวัตกรรม และคณะกรรมการประเมินขอเสนอโครงการท่ี
ขอรับการสนับสนุนภายใตโครงการกระตุนงานวิจัย มจธ.ในโอกาสครบรอบ 55 ป แหงการสถาปนา
มหาวิทยาลัย โดยไดจัดสรรทุนและมีผลการดําเนินการ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2561 ดังนี้   
 - อนุมัติทุนการศึกษาระดับปริญญาเอก (ทุนเพชรพระจอมเกลาดุษฎีบัณฑิต จํานวน 61 ทุน  
 - อนุมัติทุนจางนักวิจัยศักยภาพสูง จํานวน 6 ทุน 
 - จัดซ้ือครุภัณฑภายใตทุนพัฒนาหองปฏิบัติการและจัดหาครุภัณฑ จํานวน 109 รายการ  
                 เปนเงิน 117.67 ลานบาท    
 
โครงการทุนจางอาจารยพิเศษชาวตางประเทศ (Visiting Professor และ Distinguished Visiting 
Professor) และโครงการทุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก (Post-doctoral Fellowship)  

มหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบพัฒนามหาวิทยาลัย สําหรับโครงการทุนจางอาจารยพิเศษชาวตางประเทศ 
(Visiting Professor และ Distinguished Visiting Professor) และโครงการทุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก 
(Post-doctoral Fellowship) เพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหการเรียนการสอนและงานวิจัยในมหาวิทยาลัยมี
ความหลากหลายและเปนสากลมากยิ่งข้ึน เกิดการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ ตลอดจนเปนการสราง
เครือขายและพันธมิตรทางวิชาการกับอาจารยพิเศษ นักวิจัยหลังปริญญาชาวตางประเทศหรือชาวไทย ซ่ึงจะ
ชวยเสริมสรางบรรยากาศความเปนนานาชาติใหกับ มจธ. และนําไปสูความเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําระดับโลก 

ในปงบประมาณ 2561 มีอาจารยพิเศษชาวตางประเทศท่ีไดรับการสนับสนุนทุน จํานวน 33 ทุน   
เปนเงิน  6,156,100 บาท และมีนักวิจัยหลังปริญญาเอกท่ีไดรับการสนับสนุน จํานวน 18 ทุน เปนเงิน  
7,992,000 บาท รวมวงเงินงบประมาณท่ีสนับสนุนโครงการดังกลาวในปงบประมาณ 2561 ท้ังสิ้น 
14,148,100 บาท 

 
 
 

http://www.kmutt.ac.th/rippc
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คณะท่ีปรึกษานานาชาติดานการวิจัย (International Research Advisory Panel - IRAP) 
  โครงการ International Research Advisory Panel (IRAP ไดจัดตั้งข้ึนตั้งแตป 2558 โดยสภา
มหาวิทยาลัยมีมติจัดตั้ง “คณะท่ีปรึกษานานาชาติดานการวิจัย”  ประกอบดวยผูเชี่ยวชาญระดับสากลใน
สาขาตางๆ ไดแก 

1. Univ. -Prof.  Dr. -  Ing.  Wolfgang Bleck ผู เชี่ ยวชาญทางดาน Materials and Manufacturing 
Engineering จาก Aachen University ประเทศเยอรมนี 

2. Prof. Hans Burkhardt ผูเชี่ยวชาญทางดาน ICT, Electronics and Control จาก Albert-Ludwigs- 
University Freiburg ประเทศเยอรมนี 

3. Prof. Arun Mujumdar ผูเชี่ยวชาญทางดาน Thermal & Chemical Process Engineering จาก 
McGill University ประเทศแคนาดา 

4. Prof. Ralph Sims ผูเชี่ยวชาญทางดาน Energy, Environment & Climate Change จาก Massey 
University ประเทศนิวซีแลนด 

5. Prof. Geraldine Richmond ผูเชี่ยวชาญทางดาน Chemistry จาก The University of Oregon 
ประเทศสหรัฐอเมริกา 

6. Prof.  Supapan Serapin ผู เ ชี่ ย ว ช าญทา งด า น  Materials Science and Technology, and 
Computational Science จาก University of Arizona ประเทศสหรัฐอเมริกา 

7. Prof. Zhongli Pan ผูเชี่ยวชาญทางดาน Food and Agricultural Engineering จาก University of 
California, Davis ประเทศสหรัฐอเมริกา 

8. Dr. Masa Iwanaga ผูเชี่ยวชาญทางดาน Food and Agrotechnology จาก Japan International 
Research Center for Agricultural Sciences (JIRCAS ประเทศญี่ปุน   

9. Dr. Martin Keller ผูเชี่ยวชาญทางดาน Biobase-Biotechnology and Energy and Environment 
จาก The National Renewable Energy Laboratory (NREL ประเทศสหรัฐอเมริกา   

10. Prof. Dr. Michael J. Siminovitch ผูเชี่ยวชาญทางดาน Energy-efficient Lighting Technologies, 
Acrhitecture and Industry Design จาก University of California, Davis ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 

คณะท่ีปรึกษานานาชาติดานการวิจัย มีวาระ 3 ป มีหนาท่ีชวยใหเกิดการพัฒนางานวิจัยใน
มหาวิทยาลัย ใหคําแนะนําแนวทางการสรางความเขมแข็งทางการวิจัยแกหนวยวิจัยตางๆ รวมถึงชวยใหเกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรูดานงานวิจัยอันจะนําไปสูความรวมมือกันระหวางนักวิจัยของมหาวิทยาลัยและ
ผูเชี่ยวชาญในระดับนานาชาติ โดยในป 2561 ซ่ึงเปนปท่ี 3 ของการจัดงาน มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีการประชมุ
รวมกับคณะท่ีปรึกษานานาชาติดานการวิจัย 2 ครั้ง คือระหวางวันท่ี 22-25 มกราคม 2561 และวันท่ี 5-6 
มิถุนายน 2561 มีหนวยวิจัยเขารวมโครงการท้ังสิ้น 44 หนวยวิจัย ครอบคลุม 5 สาขาวิจัย 
 

โครงการวิจัยรวมภายใตความรวมมือดานการวิจัยระหวางประเทศ (Joint Research Mobility  
มหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณแผนงานวิสัยทัศน กําหนดใหมีโครงการวิจัยรวมภายใตความ

รวมมือดานการวิจัยระหวางประเทศเพ่ือกระตุนการทํางานวิจัยกับตางประเทศ (Joint Research Mobility) 
ซ่ึงในปงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยไดสนับสนุนทุนเพ่ือการทําวิจัยรวมกับนักวิจัยประเทศเยอรมนี และ
ประเทศฝรั่งเศส รวม  245,000 บาท 
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การจัดงานเชิดชูเกียรติบุคลากรดานวิชาการ 

ในแตละปบุคลากรของมหาวิทยาลัยไดสรางชื่อเสียงมากมายแกมหาวิทยาลัย อันเกิดจากการท่ีไดรับ
รางวัลทางดานวิชาการตางๆ ท้ังประเภทบุคคล ประเภทผลงานและประเภทหนวยงานจากองคกร
ภายในประเทศและตางประเทศ มหาวิทยาลัยจึงไดจัดงานเชิดชูเกียรติใหแกบุคลากรข้ึน เพ่ือรวมแสดงความ
ยินดีและแสดงความขอบคุณ โดยมหาวิทยาลัยไดเริ่มจัดงานเชิดชูเกียรติต้ังแตป 2551 เปนตนมา และการจัด
งานครั้งท่ี 11 ของผูไดรับรางวัลประจําป 2560 ไดจัดใหมีข้ึนเม่ือวันท่ี 21 สิงหาคม 2561 ณ โรงแรม The 
Westin Grande Sukhumvit ถนนสุขุมวิท กรุงเทพฯ โดยมีผูเขารวมรับรางวัลเปนจํานวนท้ังสิ้น 74 ทาน  
 

 
การจัดทําวารสารวิจัยและพัฒนา   
 มหาวิทยาลัยไดจัดทําวารสารวิจัยและพัฒนา มจธ. โดยมุงเนนการเผยแพรผลงานวิจัยและพัฒนา 
บทความปริทัศน และบทความท่ีเปนรายงานความกาวหนาทางเทคนิคดานใดดานหนึ่งเปนการเฉพาะ วารสาร
ดังกลาวไดจัดทําปละ 4 ฉบับ โดยมีกําหนดออกในเดือนมีนาคม  มิถุนายน  กันยายน และธันวาคม ของทุกป    
และไดเผยแพรไปยังหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาและหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  โดยมีบทความเดิมท่ีอยู
ระหวางดําเนินการพิจารณาตีพิมพลงวารสารวิจัยและพัฒนา มจธ. จํานวน 19 บทความ บทความท่ีมีผูสงมา
เพ่ือพิจารณาในปงบประมาณ  2561 จํานวน 39 บทความ และมีบทความท่ีไดรับการตีพิมพรวม 33 บทความ 
ท้ังนี้ ในป 2560 มีดัชนีผลกระทบการอางอิงของวารสารไทย (Thai Journal Impact Factor) เทากับ 0.386 
และถูกจัดอยูในลําดับท่ี 18 จาก 284 วารสาร 
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โครงการทุนตรวจภาษาอังกฤษ  
โครงการทุนตรวจภาษาอังกฤษเพ่ืองานวิจัยท่ีจะตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการนานาชาติ เปน

โครงการเฉพาะกิจภายใตโครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ จัดข้ึนเพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยได
ผลิตผลงานวิชาการภาษาอังกฤษใหไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการนานาชาติเพ่ิมมากข้ึน โดยเริ่ม
ดําเนินการในปงบประมาณ 2553 ดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ในป 2554 ไดจัดสรรจากงบประมาณสวน
หนึ่งของโครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติเพ่ือสนับสนุนทุนตรวจภาษาอังกฤษดังกลาวแกบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยตามท่ีจายจริงแตครั้งละไมเกิน 5,000 บาทและไมเกิน 10,000 บาทตอคนตอป โดยใน
ปงบประมาณ  2561 มีผูไดรับทุนตรวจภาษาอังกฤษจํานวน 34 ทุน รวมเปนเงินท้ังหมด 173,762.16 บาท 

 
 

• Strategic Research Themes 
 

ในป 2558 มหาวิทยาลัยไดเริ่มดําเนินการทบทวนความเขมแข็งทางการวิจัย ดวยความมุงม่ันท่ีจะ
สรางผลงานจากการวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพและมีผลกระทบสูงตอท้ังเศรษฐกิจและสังคม โดย
ตั้งอยูบนพ้ืนฐานของงานวิจัยท่ีมีคุณภาพเปนเลิศ หนึ่งในกลยุทธภายใต แผนยุทธศาสตรวิจัย มจธ. คือ ใช
ความสามารถแบบสหสาขา เพ่ือแกปญหาและโจทยวิจัย ท่ีในปจจุบันมีความซับซอนมากข้ึน ตอมาในป 2559 
มหาวิทยาลัยไดประกาศ 7 ประเด็นยุทธศาสตรวิจัย (Strategic Research Themes ตอประชาคม มจธ. ซ่ึง
สอดคลองกับความสามารถพ้ืนฐาน และวิสัยทัศนของ มจธ. ท่ีจะเปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีชั้นนําในระดับ
นานาชาติ และสรางผลงานวิจัย ท่ีจะนําไปสูผลกระทบในวงกวางท่ีเปนประโยชนแกประเทศ โดยท่ีการวิจัย 
พัฒนา และนวัตกรรมในประเด็นเหลานี้  ตองอาศัยฐานความรูความเชี่ยวชาญของบุคลากร การมี
หองปฏิบัติการท่ีเหมาะสม และการรวมตัวกันทําวิจัยอยางเขมเข็ง ไดแก  

1. เศรษฐกิจฐานชีวภาพ (Bioeconomy  มุงเนนการวิจัยและพัฒนาดานการเกษตรแบบยั่งยืน 
การเกษตรแมนยํา (Precision Farming เทคโนโลยีหลังการเก็บเก่ียวและการแปรรูปอาหาร อาหารสัตวและ
วัคซีนสัตว อาหารเพ่ืออนาคต (เชน อาหารสําหรับผูสูงวัย เชื้อเพลิง วัสดุและเคมีชีวภาพ เทคโนโลยีสําหรับ
การจัดการและการใชทรัพยากรชีวภาพอยางยั่งยืน (เชน การจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ และการ
อนุรักษระบบนิเวศ รวมท้ังการวิจัยและผลิตยาชีววัตถุ ( Biopharmaceuticals  

ผูประสานงาน: รศ.บุษยา บุนนาค  
 

2.  การผลิตและการกอสราง ท่ีชาญฉลาด (Innovative Materials, Manufacturing and 
Construction  มุงเนนการวิจัยและพัฒนาวัสดุ การประยุกตใชวัสดุ และการข้ึนรูปวัสดุ (ท้ังโลหะ อโลหะ พอ
ลิเมอร และคอมโพสิท เพ่ืออุตสาหกรรมการผลิต (เชน อุตสาหกรรมยานยนต และการกอสราง และในสวน
อ่ืน ๆ (เชน พลังงานและสิ่งแวดลอม การใชระบบอัตโนมัติและหุนยนตในการผลิตและการกอสราง ตลอดจน
การบริหารจัดการระบบและคุณภาพการผลิต และการกอสราง 

ผูประสานงาน: รศ.ดร.วิทูร อุทัยแสงสุข 
 

3. พลังงานและส่ิงแวดลอมท่ีย่ังยืน (Sustainable Energy and Environment  มุงเนนการวิจัย
และพัฒนาใน 4 ดานหลัก ไดแก (1 พลังงานหมุนเวียน  โดยเฉพาะการใชชีวมวลเพ่ือผลิตความรอนและไฟฟา 
กาซชีวภาพ พลังงานจากแสงอาทิตย และระบบอุปกรณท่ีเก่ียวของ (เชน ระบบโครงขายไฟฟาขนาดจิ๋ว 
(Micro Grid แล ะโครงขายไฟฟาอัจฉริยะ (Smart Grid ตลอดจนระบบอุปกรณกักเก็บพลังงาน ( Energy 
Storage ( 2 เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมป ระสิทธิภาพการใชพลังงานโดยเฉพาะในภาคอาคาร ภาคอุตสาหกรรม และ
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ภาคขนสง (3 เทคโนโลยีสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน ท้ังดานคุณภาพน้ํา คุณภาพอากาศ และการกําจัดขยะ ชุมชน (4 
เทคโนโลยีเพ่ือเตรียมรับ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change โดยเฉพาะดานการจําลอง
ภูมิอากาศ การจัดการน้ํา การลดการปลอยกาซเรือนกระจกท้ังจากภาคเกษตรและปาไม เปนตน รวมท้ังการ
วิจัยเชิงนโยบายดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 

ผูประสานงาน: ศ.ดร.นวดล เหลาศิริพจน 
 

4. การเดินทางและขนสงท่ีย่ังยืน (Sustainable Mobility  เนนการวิจัยและพัฒนาดานเทคโนโลยี
และการวิจัยนโยบายท่ีเก่ียวของกับการเดินทางและการขนสงท่ีมีประสิทธิภาพ โดยมีเปาหมายใหใชพลังงาน
นอยและสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยท่ีสุด ครอบคลุมเทคโนโลยียานยนตคารบอนต่ํา โดยเฉพาะยานยนต
ไฟฟา เทคโนโลยีระบบราง ระบบการขนสงอัจฉริยะ (Intelligent Transport System การจัดการหวงโซ
อุปทานและโลจิสติกส และความปลอดภัยดานการขนสง รวมท้ังนโยบายและแผนท่ีเก่ียวของ 

ผูประสานงาน: ผศ.ดร.ยศพงษ ลออนวล 
 

5. บริการสุขภาพแบบชาญฉลาด (Smart Healthcare  มุงเนนการวิจัยและพัฒนาท่ีบูรณาการ
เทคโนโลยีท่ีกาวหนาหลากหลาย สาขาเพ่ือการวินิจฉัย บําบัด ฟนฟูและปองกันโรค และบริการทางการแพทย 
(เชน การผลิตยาชีววัตถุ โดยโรงงานตนแบบท่ีไดมาตรฐานสากล การผลิตเซลลเพ่ือเวชศาสตรฟนฟู รวมท้ัง
เทคโนโลยีการวินิจฉัยโรคประเภท Non-invasive รวมท้ังการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือชวยเหลือผูพิการ ผูสูงวัย 
และการพัฒนาทางสมองของเด็ก 

ผูประสานงาน: รศ.ดร.อนรรฆ ขันธะชวนะ และ รศ.ดร.สภุาภรณ ชีวะธนรักษ 
 

6. การเปล่ียนแปลงดวยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Transformation  เนนการวิจัย พัฒนาและ
ประยุกตเทคโนโลยีและอุปกรณดิจิตอล เพ่ือรองรับตอการพัฒนาอุตสาหกรรม ชุมชนและคุณภาพชีวิต โดย
ครอบคลุมท้ังคณิตศาสตรประยุกต และการคํานวณเชิงวิทยาศาสตร และวิศวกรรม (Computational 
Science and Engineering เทคโนโลยีส ารสนเทศ Internet of Things (IOT , Big Data Analytics รวมท้ัง
บริการผลิตภัณฑอัจฉริยะ (Smart Services and Products  

ผูประสานงาน: รศ.ดร.ธีรณี อจลากุล 
 

7. สังคมแหงการเรีบนรูและสรางสรรค (Innovative and Creative Learning Society  เนน
การวิจัยและพัฒนากระบวนการเรียนรู (Learning ใหมๆ ดานศิลปะและนวัตกรรมการออกแบบ เพ่ือมุงสู
สังคมแหงการเรียนรู และการสรางสรรค เพ่ือรองรับกระบวนการเรียนรูสําหรับอนาคต (Future Learning 
และวิถีชีวิต และสังคมแหงอนาคต (Future Society รวมท้ังการพัฒนาและการจัดการชุมชน และการ
สรางสรรคมูลคาเพ่ิมบนฐานของวัฒนธรรม และการผสมผสานระหวางเทคโนโลยีกับศิลปะและการออกแบบ 

ผูประสานงาน: ผศ.ดร.ชูจิต ตรีรัตนพันธ 
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• การจัดตั้งกลุมวิจัย 
  

 ต้ังแตปงบประมาณ 2550 จนถึงปจจุบัน มหาวิทยาลัยไดรวมกลุมวิจัยสหวิทยาการ (Multi-
disciplinary Research Cluster เพ่ือใหเกิดผลงานท่ีมีผลกระทบสูงในทุกมิติ โดยสนับสนุนเงินจํานวน 2 ลาน
บาทตอคลัสเตอรวิจัยและศูนยความเปนเลิศ เพ่ือเปนเงินตั้งตนในการดําเนินการจัดตั้งคลัสเตอรวิจัยและศูนย
ความเปนเลิศ ภายใตโครงการ “คลัสเตอรวิจัยและศูนยความเปนเลิศ มจธ.” มีจุดประสงคเพ่ือสงเสริมใหเกิด
ความเชื่อมโยงและบูรณาการ การทํางานรวมกันได สรางความเขมแข็งทางดานการวิจัยใหแกมหาวิทยาลัย 
และตอบโจทยของประเทศไดตอไป  ในป 2561 มหาวิทยาลัยมีคลัสเตอรวิจัยและศูนยความเปนเลิศ ใน
โครงการ จํานวน 4 คลัสเตอร และ 5 ศูนยความเปนเลิศ ไดแก 
 

1. คลัสเตอรวิทยาศาสตรวาดวยระบบของโลก (Earth Systems Science - ESS   
มี รศ.ดร. สิรินทรเทพ  เตาประยูร บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม เปนประธาน 

2. คลัสเตอรวิทยาศาสตร-วิศวกรรมชีวภาพ (Bio Science - Bio Engineering - BSBE   
มี รศ.ดร.อนรรฆ ขันธะชวนะ ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร เปนประธาน 

3. คลัสเตอรวิจัยดานยานยนต (Automotive Cluster  มี ผศ.ดร.ยศพงษ ลออนวล ภาควิชา   
วิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร เปนประธาน 

4. คลัสเตอร KMUTT-Internet of Things (IX  มี รศ.ดร.ราชวดี ศิลาพันธ ภาควิชาวิศวกรรม 
อิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม คณะวิศวกรรมศาสตร เปนประธาน 

5. ศูนยวิทยาศาสตรเชิงทฤษฎีและการคํานวณ (Theoretical and Computational Science  
Center TaCS-KMUTT มี ศ.ดร.ภูมิ คําเอม ภาควิชาคณิตศาสตร คณะวิทยาศาสตร เปน
ประธาน 

6. ศูนยวิศวกรรมสารสนเทศภูมิศาสตรและนวัตกรรม (KMUTT Geospatial Engineering and  
Innovation Center - KGEO มี ดร.ปริเวท วรรณโกวิท ภาควิชาคณิตศาสตร คณะวิทยาศาสตร 
เปนประธาน 

7. ศูนยวิจัยและนวัตกรรมการสองสวาง (Lighting Research and Innovation Centre –  
LRIC มี ผศ.ดร.จรรยาพร จุลตามระ คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ เปนประธาน 

8. ศูนยบ๊ิกดาตาเอ็กซพีเรียนซ (Big Data Experience Center - BX  มี รศ.ดร.ธีรณี อจลากุล  
ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะวิศวกรรมศาสตร เปนประธาน 

9. ศูนยวิจัยผึ้งพ้ืนเมือง (Native Honey Bee  มี ผศ.ดร.อรวรรณ ดวงภักดี มจธ.(ราชบุรี  เปน 
ประธาน 
 

ในป 2561 มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีการประเมินผลการบริหารจัดการโครงการคลัสเตอรวิจัยและศูนย
ความเปนเลิศ มจธ. โดยมูลนิธิบัณฑิตยสภาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (บวท.  เพ่ือนํามา
พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการใหเอ้ือตอการดําเนินการวิจัยของนักวิจัย สามารถเสริมสรางความเขมแข็ง
ทางการวิจัยตอไป  
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• งานทรัพยสินทางปญญา  
 

ในปงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และการออกแบบผลิตภัณฑ ท่ียื่นขอรับ
สิทธิบัตรตอกรมทรัพยสินทางปญญา กระทรวงพาณิชย แบงเปนคําขอรับสิทธิบัตรการประดิษฐ จํานวน 13 เรื่อง 
คําขอรับอนุสิทธิบัตร จํานวน 8 เรื่อง และคําขอรับสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ จํานวน 2 เรื่อง ท้ังนี้ กรม
ทรัพยสินทางปญญาจะใชระยะเวลาในการดําเนินการประมาณ 2-15 ป ดังนั้น การยื่นขอสิทธิบัตรและอนุ-
สิทธิบัตร อาจไมไดรับในปท่ียื่นขอและทําใหผลการไดรับสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรไปปรากฏในปงบประมาณตอ ๆ ไป  
และในปงบประมาณนี้ มหาวิทยาลัยไดรับจดทะเบียนสิทธิบัตรเพ่ิมเติมจํานวน 6 เรื่อง และอนุสิทธิบัตร จํานวน 2 
เรื่อง ดังนี้  

สิทธิบัตรการประดิษฐ 
1. เครื่องยนตสเตอรลิงแบบลูกสูบกําลังคู    

ผลงานของ ศ.ดร.สมชาย วงศวิเศษ และ ผศ.ดร.บัญชา คงตระกูล  
(สิทธิบัตรเลขท่ี 61292 ออกใหเม่ือ 8 มีนาคม 2561  

2. แคลอริมิเตอรสําหรับวัดความเขมรังสีอาทิตยจากตัวรวมรังสีอาทิตย  
     ผลงานของ ศ.ดร.สมชาย วงศวิเศษ และ ผศ.ดร.บัญชา คงตระกูล  

               (สิทธิบัตรเลขท่ี 61293 ออกใหเม่ือ 8 มีนาคม 2561  

3. ระบบปรับอากาศดวยเทอรโมอิเล็กตริค  
ผลงานของ ศ.ดร.โจเซฟ เคดาร ีศ.ดร.จงจิตร หิรัญลาภ และ ดร.ปญญา ยอดโอวาท 
(สิทธิบัตรเลขท่ี 63663 ออกใหเม่ือ 12 กรกฎาคม 2561  
 

สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ 
1. อุปกรณแขวน 

ผลงานของ นายธัชชัย วัฒนะพรพงษสุข และ อาจารยอภิรมย กงกะนันทน  
(สิทธิบัตรเลขท่ี 52590 ออกใหเม่ือ 18 ตุลาคม 2560) 

2. โครงรองรับท่ีนั่งสําหรับกายภาพบําบัด 
ผลงานของ นายศรัณย นาคภักดี และ ผศ.ดร.ชูจิต ตรีรัตนพันธ  
(สิทธิบัตรเลขท่ี 59308 ออกใหเม่ือ 6 ธันวาคม 2560) 

3. เครื่องพนไอน้ํา 
ผลงานของ นางสาวณัชชา ธรรมชัยโสภิต และ อาจารยอภิรมย กงกะนันทน  
(สิทธิบัตรเลขท่ี 60670 ออกใหเม่ือ 12 กุมภาพันธ 2561) 

 

อนุสิทธิบัตร 
1. หอสกัดน้ํามันหอมระเหย 
    ผลงานของ ผศ.ดร.อําไพ ชนะไชย ดร.ชุติมา กองวโรดม และ นายวิวัช ซ้ิมประดิษฐ 
    (อนุสิทธิบัตรเลขท่ี 13193 ออกใหเม่ือ 18 ตุลาคม 2560  
2. ระบบการหาตําแหนงและการตรวจจับกิจกรรมของผูใชอุปกรณสวมใส  

ผลงานของ ผศ.ดร.พรชัย มงคลนาม นายสิทธิชัย สุครีพ และ ผศ.ดร.ชาคริดา นุกูลกิจ 
(อนุสิทธิบัตรเลขท่ี 13618 ออกใหเม่ือ 28 กุมภาพันธ 2561  
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ผลงานอันมีลิขสิทธิ์   
นอกจากสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรแลว มหาวิทยาลัยยังมีผลงานอันมีลิขสิทธิ์ ท่ีบุคลากร มจธ. ได

สรางสรรคข้ึนและไดแจงขอมูลลิขสิทธิ์ท่ีกรมทรัพยสินทางปญญาตั้งแตปงบประมาณ 2548 เปนปแรกจนถึง
ปจจุบันรวม 39 รายการ  

 
 

 

 
 
จํานวนสิทธิบัตรท่ีไดยื่นคําขอสะสมในนามของมหาวิทยาลัยท้ังหมดตั้งแตปงบประมาณ 2538 – 2561 

แบงเปน สิทธิบัตรการประดิษฐจํานวน 273 เรื่อง อนุสิทธิบัตรจํานวน 133 เรื่อง และสิทธิบัตรการออกแบบ
ผลิตภัณฑจํานวน 50 เรื่อง รวม 456 เรื่อง สําหรับจํานวนสิทธิบัตรท่ีไดรับจดทะเบียนในนามของมหาวิทยาลัย
ท้ังหมดตั้งแตปงบประมาณ 2538 – 2561 แบงเปนสิทธิบัตรการประดิษฐจํานวน 29 เรื่อง อนุสิทธิบัตรจํานวน 
92 เรื่อง และสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ จํานวน 38 เรื่อง รวมท้ังสิ้น 159 เรื่อง 
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• งานจรรยาบรรณวิจัยและธรรมาภิบาล 
 

 มหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับการสงเสริมจริยธรรมและธรรมาภิบาลดานการวิจัย รวมถึงการสราง
ความปลอดภัยในงานวิจัยใหกับบุคลากรท่ีทํางานดานวิจัยมาอยางตอเนื่อง โดยมีผลการดําเนินงานแบงเปน 4 ดาน 
ดังนี้ 

1. งานดานความปลอดภัยทางชีวภาพ  
 ในปงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ไดมีคําสั่งมหาวิทยาลัยฯ ท่ี 
1403/2561 ลงวันท่ี 4 กรกฎาคม 2561 เรื่องแตงตั้ง “คณะกรรมการควบคุมความปลอดภัยทางชีวภาพ” 
ข้ึนมาทดแทนคณะกรรมการดานความปลอดภัยทางชีวภาพระดับสถาบันท่ีหมดวาระลง เพ่ือใหคณะกรรมการ 
มีการดําเนินการท่ีสอดคลองตาม “พระราชบัญญัติเชื้อโรคและพิษจากสัตว พ.ศ. 2558” มหาวิทยาลัยฯ โดย
คณะกรรมการควบคุมความปลอดภัยทางชีวภาพ ไดดําเนินกิจกรรมดังตอไปนี้ 

1.1 การประเมินความปลอดภัยทางชีวภาพของโครงการวิจัยและการประเมินความเส่ียงของ
หองปฏิบัติการ 
      ในปงบประมาณ 2561 มีการเสนอขอประเมินความปลอดภัยทางชีวภาพของขอเสนอโครงการวิจัย
มายังคณะกรรมการ IBC ท้ังสิ้น 51 โครงการ และคณะกรรมการฯ ไดมอบหมายใหคณะอนุกรรมการความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ ท้ัง 3 พ้ืนท่ีการศึกษาเขาตรวจประเมินหองปฏิบัติการวิจัย ท่ีมีการทํางานท่ีเก่ียวของกับ
การใชจุลินทรียหรือวัสดุชีวภาพท่ีอาจกอโรค ประเมินและใหคําปรึกษาเบื้องตนในการออกแบบและปรับปรุง
พัฒนาหองปฏิบัติการใหไดตามมาตรฐานตาม BSL (Biosafety Level) รวม 11 หอง 
 

 
 

  1.2 การเผยแพรความรูและการฝกอบรมดานความปลอดภัยทางชีวภาพ  
 ตามแผนงานการจัดฝกอบรมดานความปลอดภัยทางชีวภาพประจําปงบประมาณ 2561 คณะกรรมการฯ 
ไดกําหนดใหจัดอบรมปละ 4 คร้ัง โดยมีหนวยงานที่ขอความอนุเคราะหใหมีการจัดการฝกอบรมดานความปลอดภัย
ทางชีวภาพเพิ่มเติมอีก 2 คร้ัง เนื่องจากกิจกรรมที่เก่ียวของกับการใชจุลินทรียและวัสดุชีวภาพเพิ่มมากข้ึน รวมการจัด
ฝกอบรมทั้งสิ้น 6 คร้ัง ในการจัดอบรม โดยมีผูเขารวมอบรมทั้งหมด 429 คน  
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2. งานดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ดําเนินการโดยคณะทํางานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย มจธ. (KMUTT- IRB มีกิจกรรม  ดังนี้ 
 

 2.1 การพิจารณารับรองโครงการวิจัยที่เขาขายจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
 ในปงบประมาณ 2561 อาจารย นักวิจัย นักศึกษา ดําเนินการสงแบบเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับการ
ประเมินจริยธรรมการวิจัยในมนุษย จํานวนทั้งสิ้น 259 โครงการ ซึ่งไดรับการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย
แบงเปน 2 ประเภท คือ แบบยกเวน (Certification of Exemption - COE จํานวน 2 26 โครงการ และแบบเรงดวน 
(Certification of Approval - COA จํานวน 27 โครงการ โดยมีโครงการวิจัยที่ไมเขาขายการประเมินจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย (Non-Human Research จํานวน 3 โครงการ และขอถอนโครงการวิจัยจากการประเมิน จํานวน 3 
โครงการ  
 2.2 การเผยแพรความรูและการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
  - การฝกอบรมสําหรับอาจารย นักวิจัย นักศึกษาปริญญาเอก (อบรมเต็มวัน ป 2561 ไดจัดอบรม 
จํานวน 6 คร้ัง มีผูผานการอบรมจํานวน 368 คน แบงเปน อาจารย จํานวน 130 คน และนักวิจัย/นักศึกษาปริญญา
เอก จํานวน 238 คน  

 

  

 

 

  

 
 

 - การฝกอบรม “จริยธรรมการวิจัยในมนุษยสําหรับนักศึกษาปริญญาตรีและปริญญาโท” (อบรมคร่ึง
วัน ในป 2561 ไดจัดข้ึน จํานวน 12 คร้ัง มีจํานวนนักศึกษาผูผานการอบรมทั้งหมด 1,518 คน แบงเปน นักศึกษา
ระดับปริญญาตรี จํานวน 1,298 คน นักศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน 204 คน นอกจากนี้ยังมีนักศึกษาระดับ
ปริญญาเอกเขารวมอบรมดวย จํานวน 2 คน และอาจารยที่ปรึกษา จํานวน 14 คน   
 - การสงเสริมการดําเนินงานดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มจธ. มีการดําเนินการประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มจธ.  
 การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย (KMUTT Institutional Review Board - IRB 
มีกําหนดทุก 2 เดือน ในวันพุธ สัปดาหที่ 2 เพื่อพิจารณารับรองโครงการและติดตามการดําเนินงานของคณะทํางาน 
รวมทั้งพิจารณาแนวทางการดําเนินงานของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มจธ. (Standard Operating 
Procedures for KMUTT - SOP และแบบเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับการ ประเมินจริยธรรมการวิจัยในมนุษย
ประเภทตาง ๆรวมทั้งสิ้น 6 คร้ัง  ในการนี ้มหาวิทยาลัยไดเรียนเชิญ ศ. พญ.พรรณแข  มไหสวริยะ ผูอํานวยการศูนย
สงเสริมจริยธรรมการวิจัยในคน จากมหาวิทยาลัยมหิดล มาเปนที่ปรึกษาดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษยใหกับ
มหาวิทยาลัยดวย และคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มจธ. ยังไดเขารวมฝกอบรม
คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มจธ. ประจําป 2561 ในวันที่ 20 กันยายน 2561 
เวลา 9.30 -13.30 น. ณ หองประชุมประภา ประจักษศุภนิติชั้น 9 อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี รวมผูเขารวมฝกอบรมทั้งสิ้น จํานวน 59 คน 
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 - การดําเนินการแตงตั้งคณะอนุกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ประจําคณะ/สํานัก จาก
ขอบเขตอํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มจธ. คณะอนุกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย ประจําคณะ/สํานัก จึงไดจัดตั้งข้ึนโดยมีวาระอยูในตําแหนงเทากับคณะกรรมการฯ เพื่อสนับสนุนการ
ดําเนินงานที่เก่ียวของกับจรรยาบรรณและจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ซึ่งในป 2561 ไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย ประจําคณะฯ จํานวน 11 คณะ ไดแก 
 

1. คณะศิลปศาสตร 

2. คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

3. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม 

5. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

6. คณะวิศวกรรมศาสตร 

7. คณะวิทยาศาสตร 

8. ศูนยบริการทางการศึกษาราชบุรี 

9. คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 

10. คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ 

11. สถาบันการเรียนรู 
 

 3. งานดานจริยธรรมการวิจัยในสัตว  

 การดําเนินงานดานจริยธรรมการวิจัยในสัตวของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี โดย
คณะกรรมการกํากับดูแลการดําเนินการตอสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตรของสถานท่ีดําเนินการ (คกส. มี
กิจกรรม ดังนี้ 
 3.1 การประเมินโครงการวิจัยท่ีมีการเล้ียงและใชสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร 

 ในปงบประมาณ 2561 อาจารย นักวิจัย นักศึกษา ไดดําเนินการสงแบบเสนอโครงการวิจัยท่ีมีการ

เลี้ยงและใชสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร เพ่ือขอรับการประเมินจริยธรรมการวิจัยดานการเลี้ยงและใชสัตว

เพ่ืองานทางวิทยาศาสตรตอคณะกรรมการฯ จํานวนท้ังสิ้น 13 โครงการ ซ่ึงประกอบไปดวยโครงการท่ีผานการ

รับรองจํานวน 12 โครงการ และไมผานการรับรอง 1 โครงการ เนื่องจากโครงการวิจัยไดดําเนินการเสร็จสิ้น

แลว 
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 3.2 การเผยแพรความรูและการอบรมดานการเล้ียงและใชสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร 

 มจธ. ไดมีการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจับบังคับสัตวใหปลอดภัยและถูกตอง
ตามหลักจริยธรรม” ระหวางวันท่ี 18 - 19 ธันวาคม 2560 ณ โรงพยาบาลปศุสัตวและสัตวปา ปศุปาลัน 
มหาวิทยาลัยมหิดล จังหวัดกาญจนบุรี จัดโดยสํานักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร มจธ. รวมกับโรงพยาบาล
ปศุสัตวและสัตวปา ปศุปาลัน คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล มีผูเขารวมการอบรมจํานวน 30 คน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3 การดําเนินการประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลการดําเนินการตอสัตวเ พ่ืองานทาง

วิทยาศาสตรของสถานท่ีดําเนินการ 

 มีการจัดประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลการดําเนินการตอสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตรของ
สถานท่ีดําเนินการ 1 ครั้ง เม่ือวันท่ี 14 มิถุนายน พ.ศ. 2561 ณ หองประชุม UX-703 ชั้น 7 อาคาร
อเนกประสงค มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี เพ่ือพิจารณาแผนงานดานการเลี้ยงและใชสัตวเพ่ือ
งานทางวิทยาศาสตร และชี้แจงการปรับปรุงข้ันตอนการประเมินจริยธรรมการวิจัยในสัตวของโครงการวิจัยตอ
คณะกรรมการฯ สนับสนนุใหการดําเนินงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเปนไปตามมาตรฐานการดําเนินงานการเลี้ยง
สัตวและใชสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร ในการนี้ไดเชิญ ส.พ.ญ.ดร.ฐนิดา เหตระกูล จากศูนยวิจัยโรคสัตวน้ํา 
คณะสัตวแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนสัตวแพทยประจํา ณ สถานท่ีดําเนินการ  เพ่ือใหการ
ดําเนินงานตอสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร เปนไปตามพระราชบัญญัติสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร พ.ศ. 
2558 มาตรา 22 (4  
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4. งานดานการสงเสริมจริยธรรมการวิจัย (Research Integrity)  

 ในป 2561 มจธ. ไดสงบุคลากรเขารวมการอบรมเพ่ือเพ่ิมความรูความเขาใจในดานจริยธรรมในการ
วิจัย (Research integrity) และจัดทําโครงการบรรยายในดานจริยธรรมในการวิจัยใหแกบุคลากร นักศึกษา 
รวมท้ังผูท่ีใหความสนใจท้ังภายในและภายนอก เพ่ือใหบุคลากรเหลานี้มีความรูความเขาใจและตระหนักถึง
ความสําคัญในดานจริยธรรมในการวิจัยและสรางศักยภาพของงานวิจัยของมหาวิทยาลัยใหสูมาตรฐานสากล 
นอกจากนี้ มจธ. ยังไดรวมมือในการประชุมหารือเครือขายกับหนวยงานภายนอกรวม 2 ครั้งไดแก  

1) การประชุมหารือสรางเครือขายความรวมมือดานจริยธรรมการวิจัย “Thailand Research 
Integrity Network (TRIN)” เม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2560 ณ โรงแรม เดอะ สุโกศล 
กรุงเทพฯ 

2) การประชุมหารือ “เครือขาย The official of Research Integrity (ORI)” เม่ือวันท่ี 3 
เมษายน 2561 ณ สวทช. อาคารโยธี กรุงเทพฯ 
 

  

 

 

• การสรางงานวิจัยรวมกับภาคอุตสาหกรรม 
 

 มหาวิทยาลัยไดจัดตั้งกลุมงานนวัตกรรมและพันธมิตร ภายใตสํานักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตรข้ึน 
เพ่ือสนับสนุนใหเกิดการขยายสังคมการเรียนรู การรวมสรางนวัตกรรม องคความรูใหม และรวมสราง
มาตรฐานทางดานเทคโนโลยีควบคูกับการสรางมาตรฐานกําลังคนไปพรอม ๆ กัน สนับสนุนใหเกิดงานวิจัยและ
ใหบริการทางวิชาการท่ีตอบสนองความตองการของภาคอุตสาหกรรมและชวยสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ โดยถือ
วาภาคอุตสาหกรรมเปนภาคีท่ีสําคัญในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยกลุมงานนวัตกรรมและพันธมิตร 
ประกอบไปดวยงานอุตสาหกรรมสัมพันธ งานถายทอดเทคโนโลยี งานบมเพาะธุรกิจของนักศึกษา งานบูรณา
การการเรียนรูรวมกับการทํางาน (นําเสนอในเปาหมายท่ี 1 ของรายงานประจําป  และงานพัฒนากําลังคนวัย
ทํางาน โดยมีกิจกรรมท่ีชวยเสริมสรางความรวมมือกับภาคเอกชนอยางเขมแข็งในป 2561 ดังนี้ 
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 1. งานอุตสาหกรรมสัมพันธ (Industrial Liaison Office : ILO  
งานอุตสาหกรรมสัมพันธเปนสวนงานท่ีทําหนาท่ีประสาน สงเสริม และสนับสนุนใหเกิดความรวมมือ

ระหวางมหาวิทยาลัยกับภาคเอกชนอยางยั่ งยืน เ พ่ือเสริมสรางและสนับสนุนการทํางานรวมกับ
ภาคอุตสาหกรรมใหแข็งแกรงยิ่งข้ึน มีการพัฒนาพันธมิตรเชิงยุทธศาสตรกับภาครัฐและเอกชน รวมท้ังพัฒนา
โอกาสทางธุรกิจจากผลงานวิจัย ผลิตภัณฑ และบริการของมหาวิทยาลัย  

ในป 2561 มหาวิทยาลัยไดติดตอประสานงานสรางพันธมิตรใหม และตอยอดความรวมมือกับ
พันธมิตรเดิม จับคู (Matching หาผูเชี่ยวชาญจาก  มจธ.ในการรวมทําโจทยวิจัยกับภาคเอกชน ตลอดจน
ติดตามความกาวหนาและการดําเนินงานโครงการ ดวยกลไกการทํางานกับภาคเอกชนอยางเปนระบบ เพ่ือให
เกิดความรวมมือระหวาง มจธ. กับภาคเอกชนอยางตอเนื่อง โดยมีพันธมิตรตอเนื่องท่ียังมีกิจกรรมความรวมมือ
อยูท้ังสิ้น 40 บริษัท และมีพันธมิตรใหมท่ีเกิดความรวมมือในป 2561 จํานวน 27 บริษัท 

 

 2. งานถายทอดเทคโนโลยี (Technology Transfer office : TTO  
 งานถายทอดเทคโนโลยี มีหนาท่ีเปนสวนงานท่ีใหคําปรึกษาและบริการบุคลากรมหาวิทยาลัย ดานการ
นําทรัพยสินทางปญญาไปใชประโยชนท้ังในเชิงพาณิชยและสังคม นอกจากนี้ยังทําหนาท่ีสงเสริมและสนับสนุน
งานถายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมไปสูผูตองการใชประโยชนในรูปแบบตางๆ เชน การสรางความรวมมือ
ดานงานวิจัยกับพันธมิตรเพ่ือพัฒนาขีดความสามารถทางธุรกิจ การตอยอดงานวิจัยเพ่ือยกระดับความพรอม
ของเทคโนโลยีสูการถายทอดเชิงพาณิชย และ/หรือ การเกิดบริษัทใหม (Spin-off company เปนตน  

นับตั้งแตป 2538 ถึงปจจุบัน มจธ. มีการทําสัญญาการถายทอดเทคโนโลยีเชิงพาณิชย จํานวน 18 
สัญญา และจํานวนสัญญาอนุญาตใหใชสิทธิในเทคโนโลยีท่ีจดสิทธิบัตรแลว จํานวน 8 สัญญา มูลคาจากการ
ถายทอดเทคโนโลยีรวม 6.5 ลานบาท กอเกิดมูลคาของสินคาในทองตลาดกวา 100 ลานบาท โดยในป 2561 
เกิดมูลคาการตอบแทนการอนุญาตใหใชสิทธิในทรัพยสินทางปญญารวม 2,014,733 บาท อีกท้ังยังมีการ
เพ่ิมข้ึนของจํานวนสัญญาท่ีเก่ียวของกับทรัพยสินทางปญญาและการถายทอดเทคโนโลยี การบริการวิชาการ 
การสนับสนุน Entrepreneurship Program และการเกิด Spin off Company นอกจากนี้งานถายทอด
เทคโนโลยี ยังมีสวนสงเสริมใหงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีเกิดข้ึนในมหาวิทยาลัยไดรับทุนสนับสนุนจากแหลงทุน
ตาง ๆ อยางตอเนื่อง เชน ทุน Research Gap Fund และ Technology and Innovation-Based Enterprise 
Development Fund (TED Fund  

 

 3. งานบมเพาะธุรกิจของนักศึกษา (KMUTT Entrepreneurship : HATCH  
ภายใตภารกิจของงานบมเพาะธุรกิจของนักศึกษา (KMUTT Entrepreneurship : Hatch เปนการ

สงเสริมแนวคิดและทักษะความเปนผูประกอบการใหแกนักศึกษาทุกคณะ ทุกระดับชั้น เพ่ือใหนักศึกษา
สามารถนําความรูและทักษะท่ีไดไปสรางสรรคผลงานนวัตกรรมท่ีเกิดจากโจทยและความตองการท่ีมีอยูจริง 
จนอาจพัฒนาไปสูการพัฒนาธุรกิจจากนวัตกรรมอยางเปนรูปธรรมได  อีกท้ังยังเปนโอกาสใหอาจารยและ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีสนใจสามารถเขารวมกิจกรรมเพ่ือนําไปขยายผลผานกิจกรรมการเรียนการสอน
หรือการจัดกิจกรรมของหนวยงานใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย ท่ีตองการสงเสริมใหเกิด
นวัตกรรมและการสรางผลผลิตท่ีเกิดจากกระบวนการเรียนการสอนอยางเปนรูปธรรม 

ศูนย Hatch ในฐานะผูดูแลเรื่องการบมเพาะธุรกิจในระดับนักศึกษาจึงไดจัดกระบวนการสรางองค
ความรู ทักษะ  สื่อการเรียนการสอน และแนวคิดการเปนผูประกอบการสําหรับนักศึกษา คณาจารย และ
บุคลากรในมหาวิทยาลัย ผานการพัฒนารายวิชาใหมๆ เพ่ือเปนแนวทางการจัดการเรียนการสอน การฝกอบรม 
และการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรดานความเปนผูประกอบการ  
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ท้ังนี้ จากการจัดกิจกรรมและดําเนินโครงการท้ังหมดของศูนย Hatch จนถึงเดือนกันยายน 2561 เกิด
ผลสัมฤทธิ์ดังนี้  

- การประชาสัมพันธสรางความตระหนักและความเขาใจถึงความสําคัญของการสรางนวัตกรรม 
สามารถเขาถึงนักศึกษาปท่ี 1 ประมาณ 1,800 คน  เชน กิจกรรม Hatch Meetup, Hatch 
Roadshow และเปดโลกสตารทอัพ (Road to Entrepreneurship Workshop Series) 

- การจัดกิจกรรมฝกอบรม Startup Bootcamp พัฒนารายวิชาใหมๆ และจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรดานความเปนผูประกอบการ ใหกับนักศึกษา มจธ. ประมาณ 500 คน 

- การจัดกิจกรรมบมเพาะ (Incubation and Acceleration มีทีมนักศึกษาท่ีไดรับคัดเลือกใหเขา
รวมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาแนวคิดไปสูความเปนผูประกอบการ ประมาณ 25 ทีม  

- โครงการจัดอบรมตางๆท่ีเก่ียวของไดแก Entrepreneurship Workshop, Technology and 
Innovation for Sustainable Development  Workshop และส ร รห า  Digital Literacy 
Summer Camp, Agile Workshop, Better UX, Better KMUTT 2018, CS@IT Hackathon, 
Spider Camp, Co-creation Camp with a company in Travel industry, Co-creation 
Camp: Living with Innovation, Health Co-Creation : Building Better Healthcare with 
Innovation และโครงการสนับสนุนผูประกอบการวิสาหกิจเริ่มตน (Depa Startup Fund) โดยมี
นักศึกษาจาก มจธ. เขารวมท้ังสิ้นกวา 775 คน 

 

งานพัฒนากําลังคนวัยทํางาน (Working Adult Education: WAE  
เริ่มดําเนินงานเม่ือเดือนกุมภาพันธ 2561 ทําหนาท่ีในการประสานงานกับภาควิชา คณะ และ

หนวยงานตางๆภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือสงเสริมใหเกิดโอกาสในการทํางานรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยกับ
หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัยในการพัฒนาผูใหญวัยทํางานของประเทศ และสนับสนุนใหเกิดกลไกการ
พัฒนาคุณภาพโครงการอยางตอเนื่องและยั่งยืนในการผลิตและพัฒนากําลังคนเพ่ือสนองตอบตลาดแรงงาน
และการพัฒนาประเทศ โดยอาศัยความรวมมือกับเครือขายภาคอุตสาหกรรมหรือผูประกอบการธุรกิจขนาด
กลาง (SME รวมท้ังจัดตั้งเครือขาย ผูฝกสอน ( Trainers และ อาจารยเก้ือหนุน  (Facilitators เพ่ือสรางความ
เขมแข็งทางวิชาการ และวางระบบนิเวศของการถายทอดองคความรูจากมหาวิทยาลัยสูอุตสาหกรรม และจาก
อุตสาหกรรมกลับสูมหาวิทยาลัย  

นอกจากนี้ งาน WAE ยังการสนับสนุนใหเกิดความรวมมือกับหนวยงานตางประเทศ ท่ีเก่ียวของกับ
การพัฒนาศักยภาพทางอาชีพ (Professional Development เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรมหาวิทยาลัย นําไปสูโอกาสในการตอยอดการพัฒนากําลังคนวัยทํางานของประเทศ ท้ังนี้มหาวิทยาลัย
มีโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในภาคอุตสาหกรรมตามทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือสรางสรรคดวยปญญา 
(Constructionism ( C-WAE เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในความรูทางเทคนคิ ตลอดจนเปนผูท่ี
กลาคิดกลาตัดสินใจและเปนผูท่ีมีการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือสามารถกระตุนใหเกิดองคการแหงการเรียนรู 
(Learning organization ในหนวยงานของตนเองได อาทิ  

• โครงการทักษะวิศวกรรมเคมีแบบบูรณาการ  (Constructionism - Chemical Engineering 

Practice School: C-ChEPS  พัฒนาพนักงานระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือ ปวส. 

กับกลุมบริษัท เอสซีจี เคมิคอลส จํากัด จังหวัดระยอง โดยในป 2561 มีผูเรียน 1 รุน จํานวนท้ังสิ้น 

13 คน 
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• โครงการทักษะวิศวกรรมเคมีแบบการเรียนรูเพ่ือสรางสรรคดวยปญญา (Constructionism-

Packaging : C-Packaging  เครือ SCG Packaging จังหวัดราชบุรี โดยในป 2561 มีผูเรียน 2 

รุน จํานวนท้ังสิ้น 38 คน 

• โครงการ Betagro Constructionism Food Engineering Practices School for Management 

(C-FEPS  เพ่ือการพัฒนาทัศนคติดานจิตใจ ทักษะการเรียนรูอยางตอเนื่อง การทํางานเปนทีมและ

การแกปญหาใหกับบุคลากรเครือเบทาโกร โดยในป 2561 มีผูเรียน 1 รุน จํานวนท้ังสิ้น 18 คน 

• โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการดานวิศวกรรมเคมีใหกับพนักงานบริษัท ไอ

อารพีซี จํากัด (มหาชน  (IRPC Chemical Engineering Practices School: I-ChEPS 

จังหวัดระยอง โดยในป 2561 มีจํานวนผูเรียนท้ังสิ้น 21 คน  

• โครงการสรางสรรค นวัตกรรมและเพ่ิมผลผลิต โดยจัดการเรียนรูแบบบูรณาการตามทฤษฎี

การ เรี ยนรู เ พ่ือสรางสรรคดวยปญญา (Productivity Improvement & Innovative 

Creation Training by Learning : PI-ChEPS  ท่ีมีการสรางสรรคนวัตกรรมและเพ่ิมผลผลิต 

ฝกอบรมหลักสูตรใหกับพนักงานสายการผลิต บริษัท ปตท.โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน ซ่ึง

รวมมือกับสถาบันปโตรเลียมแหงประเทศไทย จังหวัดระยอง โดยในป 2561 มีจํานวนผูเรียนท้ังสิ้น 

16 คน 

• โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการดานวิศกรรมเคมีสําหรับพนักงาน

สายการผลิต บริษัท บางจาก คอรปอรเรช่ัน จํากัด (มหาชน  (Bangchak Innovative 

Chemical Engineering Practices School: BI-ChEPS    
 

งาน WAE ไดรวมกลุมหัวหนาโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาคอุตสาหกรรมตามทฤษฎีการ
เรียนรูเพ่ือสรางสรรคดวยปญญา (C-WAE และอาจารยเก้ือหนุนอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือหารือรวมกันในการตอ
ยอดโครงการ C-WAE ท่ีมีความเขมแข็งเพ่ือตอบโจทยความตองการของภาคการผลิตท่ีหลากหลายมากยิ่งข้ึน 
โดยมีกิจกรรมเพ่ือสรางโอกาสใหบุคลากรท่ีเก่ียวของและบุคลากรท่ีสนใจในโครงการ C-WAE ไดรวม
แลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกันผานกิจกรรมของโครงการตางๆ ดังนี้ 

 

 - โครงการ Facilitator Sharing Day สําหรับกลุมโครงการ C-WAE เปนการจัดกิจกรรมเพ่ือเปด

โอกาสใหอาจารยเก้ือหนุน (Facilitators ผูซ่ึงถือเปนปจจัยสําคัญในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการและ

พัฒนากระบวนการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนในวัยทํางาน และอาจารยจากหนวยงานตางๆ ท่ีสนใจในงาน

พัฒนาผูใหญวัยทํางานตามแนวทางทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือสรางสรรคดวยปญญา (Constructionism ไดพบปะ

และรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอาจารยเก้ือหนุนของมหาวิทยาลัยอยางยั่งยืน 

อันจะนําไปสูการบริหารงานดานการบูรณาการดานการเรียนรูสําหรับกลุมผูเรียนในวัยทํางาน และพัฒนา

บุคลากรภาคอุตสาหกรรมเพ่ือตอบสนองความตองการของประเทศอยางยั่งยืน สูการขยายผลการดําเนิน

โครงการลักษณะดังกลาวสูภาคอุตสาหกรรมอ่ืนๆ โดยสาขาวิชาตางๆ ของมหาวิทยาลัย ท้ังเปนการสราง

ชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัยอีกตอหนึ่ง โดยในป 2561 ไดมีการจัดกิจกรรมท้ังหมด 3 ครั้ง ซ่ึงมีบุคลากรจาก

หนวยงานตางๆใหความสนใจจากกลุมอาจารยเก้ือหนุนจากโครงการ C-WAE และไดมีการเชิญตัวแทนจาก

หลายหนวยงานในมหาวิทยาลัยเขารวมกิจกรรมเพ่ิมข้ึน รวมจํานวนท้ังสิ้นไมนอยกวา 60 คน ในหัวขอ ดังนี้ 
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1) การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกลุมอาจารยเก้ือหนุนในโครงการ C-WAE 

2) หลักการและแนวคิดการเรียนรูแบบ Constructionism และการพัฒนา Facilitator อยางยั่งยืน 

3) กิจกรรมสรางความเขาใจทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือสรางสรรคดวยปญญา (Constructionism และ 

การแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องประสบการณการทํางานของ Facilitators แบบ Constructionism-

based 
 

 - โครงการศึกษาดูงาน Facilitators Onsite กิจกรรมศึกษาดูงานโครงการ C-WAE ในสถานท่ีจัด
กิจกรรมการเรียนรูในบริบทจริง ซ่ึงงาน WAE ไดเขาไปศึกษาดูงานของโครงการ C-Packaging, C-FEPS,       
I-ChEPS, และ PI-ChEPS ในกิจกรรมการนําเสนอโครงงานของผูเรียน และกิจกรรมการเรียนรูในการพัฒนา
ศักยภาพทักษะ Soft Skills เพ่ือศึกษาการทํางานของอาจารยเก้ือหนุนและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
นอกจากนี้ยังไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนวัยทํางานกับอาจารย
เก้ือหนุนของโครงการ ตัวแทนจากภาคอุตสาหกรรม รวมท้ังผูเรียน เพ่ือศึกษาปจจัยแหงความสําเร็จของ
โครงการ ตลอดจนแสวงหาแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาโครงการในดานตางๆ ตอไป 
 งาน WAE จะยังคงปรับปรุงรูปแบบและหาแนวทางใหมๆ ในการจัดกิจกรรม ประสานและ
สนับสนุนใหเกิดความรวมมือระหวางหนวยงานท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือรวมกันสรางสรรค
และพัฒนาโครงการคุณภาพในการผลิตและพัฒนาศักยภาพกําลังคนใหสามารถตอบสนองตลาดแรงงานและ
การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

• บุคลากรที่ไดรับการเชิดชูเกียรติและงานวิจัยเดน  
 

 ในปงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติ หรือมีผลงานวิจัยและ
สิ่งประดิษฐท่ีไดรับรางวัลจากสถาบันตาง ๆ มากมาย โดยปงบประมาณนี้ ศ. ดร.สมชาย วงศวิเศษ จาก
ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร ไดรับถึง 3 รางวัลดวยกัน คือ  

2017 Highly Cited Researcher Award  
 โดย ศ. ดร.สมชาย วงศวิเศษ เปนคนไทยเพียงคนเดียวท่ีมีผลงานการอางอิงจํานวนมากในสาขา
วิศวกรรมศาสตรท่ีอยูใน Highly Cited Researchers ประจาํป 2017 จากท้ังหมด 3,538 คน ใน 21 สาขาวิชา
ท่ัวโลก โดยมีพิธีมอบรางวัลภายในงาน TRF-OHEC Annual Congress 2018 (TOAC 2018) เม่ือวันท่ี 10 
มกราคม 2561 ณ โรงแรมเดอะ รีเจนท ชะอํา บีช รีสอรท ชะอํา จังหวัดเพชรบุรี  
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รางวัลประกาศเกียรติคุณ ผลงานประดิษฐคิดคน ประจําป 2561 
 ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณ ผลงานประดิษฐคิดคน จากผลงานเรื่อง “นวัตกรรมใหมของทอ
เพ่ิมความรอนเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะการถายเทความรอน” ในงานวันนักประดิษฐ ประจําป 2561 เม่ือวันท่ี 2 
กุมภาพันธ 2561 ณ ศูนยนิทรรศการและการประชุม ไบเทค บางนา กรุงเทพฯ 
   

 รางวัลผลงานประดิษฐคิดคน ระดับดีมาก ประจําป 2561 
 ศ. ดร.สมชาย วงศวิเศษ ยังไดรับรางวัลผลงานประดิษฐคิดคนระดับดีมาก จากผลงานเรื่อง “เครื่อง
ทําน้ําแข็งสําหรับใชในการผาตัด” ในงานวันนักประดิษฐ ประจําป 2561 เม่ือวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2561 ณ ศูนย
นิทรรศการและการประชุม ไบเทค บางนา กรุงเทพฯ 
 ในงานเดียวกันนี้ ยังมี ผศ. ดร.เขมฤทัย ถามะพัฒน จากภาควิชาฟสิกส คณะวิทยาศาสตร ไดรับ
รางวัลผลงานประดิษฐคิดคนระดับดีมาก จากผลงานเรื่อง  “การเพ่ิมมูลคาวัสดุเหลือท้ิงจากภาคเกษตรกรรม
สําหรับงานพิสูจนหลักฐานอาชญากรรม: การตรวจหารอยลายนิ้วมือแฝงอยางรวดเร็วโดยใชผงเปลือกมังคุด” ดวย 
 

 

นอกจากนี้ ในงานเดียวกันนี้ ยังมีบุคลากร มจธ. ไดรับรางวัลตางๆ อีกมากมาย อาทิ 
 

รางวัลผลงานประดิษฐคิดคน ระดับดี ประจําป 2561 

 ดร.สมเกียรติ เตชกาญจนารักษ จากสถาบันพัฒนาและฝกอบรมโรงงานตนแบบ ไดรับรางวัลประดิษฐ
คิดคนระดับดี จากผลงานเรื่อง “สูตรผสมสารชีวบําบัดภัณฑสําหรับยอยสลายคราบปนเปอนน้ํามัน” 
(หองปฏิบัติการจัดการและใชประโยชนจากของเสียอุตสาหกรรมการเกษตร และ รศ. ดร.วรัช กองกิจกุล จาก
ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร ไดรับรางวัลผลงานประดิษฐคิดคนระดับดี จากผลงานเรื่อง “ชุด
ทดสอบผิวทางตานการลื่นไถลและความลึกรองลอ”  
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 รางวัลวิทยานิพนธ ประจําป 2560 

 - ดร.กมลชนก ชีวะปรีชา จากคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี ไดรับรางวัลวิทยานิพนธ ระดับดี

มาก จากเรื่อง “วิวัฒนาการของเชื้อสเตรปโตคอคคัสนิวโมเนียในผูติดเชื้อกลุมพาหะ”  
          - ดร.ปติรัตน พลพบู จากหลักสูตรวิศวกรรมชีวภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ไดรับรางวัลวิทยานิพนธ 
ระดับดี จากเรื่อง “การออกแบบวัสดุชีวภาพชนิดโพลีเมอรท่ีพหุระดับเพ่ือลดการเติบโตแบบมวนเขาของหนัง
กําพราท่ีเกิดจากการใชอุปกรณเจาะผานผิวหนัง”  
           - ดร.สุภชิตา เกริกไกวัล จากบัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม ไดรับรางวัล 
วิทยานิพนธ ระดับดี จากเรื่อง “การผลิตแกสสังเคราะหจากแกซิฟเคชันรวมของถานหินและชีวมวล” 
           - ดร.สุรภาพ รายะนาคร จากบัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม ไดรับรางวัลวิทยานิพนธ 
ระดับดี จากเรื่อง “ความไมสมบูรณในตลาดการเงิน และนัยตอการกําหนดราคาสินทรัพย”  
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นอกจากนี้ยังมีอีกรางวัลอ่ืนๆ ประจําป 2561 ท่ีบุคลากร มจธ. ไดรับ อาทิ 

2018 Endeavour Scholarships and Fellowships, Australia Award  

 ผศ. ดร.สนติพีร เอมมณี จากภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร ไดรับ 2018 
Endeavour Scholarships and Fellowships, Australia Award จากโครงการทุนเอนเดเวอร ทุนรัฐบาล
ประเทศออสเตรเลีย เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2560 ณ โรงแรม แกรนด ไฮแอท เอราวัณ กรุงเทพฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

 ทุนชวยเหลือทางดานวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีประจําป 2560 

 ผศ. ดร.รุงทิวา ภูอาภรณ หัวหนาหลักสูตรวิศวกรรมชีวภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร เขารวมรับมอบทุน
สนับสนุนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในสาขาเคมี จากโครงการ “การพัฒนาเซ็นเซอรแบบใชแลวท้ิงโดย
อาศัยนาโนคอมโพสิตรีดิวซกราฟนออกไซคและอนุภาคแมเหล็กนาโนปรับปรุงบนอิเล็กโทรดแบบพิมพสกรีน
เพ่ือตรวจวัดสารเรงเนื้อแดงแรคโตพามีนในเนื้อหมู” จากมูลนิธิโทเรเพ่ือการสงเสริมวิทยาศาสตร ประเทศไทย 
เม่ือวันท่ี 9 มีนาคม 2561 ณ หองแกรนดฮอลล โรงแรมดิ แอทธินี โฮเทล แบงค็อก อะ ลักซชูรี คอลเล็คชั่น โฮ
เทล กรุงเทพฯ 
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 รางวัล Rice Plus Award 2018 

 ผศ.ดร.สุวลักษณ อัศวสันติ จากสถาบันพัฒนาและฝกอบรมโรงงานตนแบบ ไดรับรางวัลชมเชยใน
ประเภทการประกวดผลิตภัณฑท่ีมีผลงานวิจัยรองรับ : กลุมผลิตภัณฑท่ีเปนอาหาร จากผลงานชื่อ “อ่ิมละมุน” 
ในงานประกาศผลและพิธีมอบรางวัล “RICE PLUS AWARD 2018: ขาว...กาวใหม” เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 
2561 ณ หองนภาลัย บอลรูม โรงแรมดุสิตธานี กรุงเทพฯ 
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เปาหมายท่ี 3 การพัฒนา มจธ. สูความเปนสากล  
(Internationalization) 

 

มหาวิทยาลัยมุงเนนการพัฒนา มจธ. ใหมี “ความเปนสากลในทุกมิติ และเปนท่ียอมรับในระดับ
นานาชาติ (Visibility)” ดวยการพัฒนาสภาพแวดลอม และบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐานระดับสากล เพ่ือ
สรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนาความเปนสากล สรางความเปนเลิศและความแข็งแกรง
ทางวิชาการดวยหลักสูตรท่ีมีความเปนนานาชาติพรอมเครือขายท่ีเขมแข็ง สงเสริมศักยภาพนักศึกษาและ
บุคลากรใหมีความสามารถสูระดับสากล สรางความรวมมือกับเครือขายแลกเปลี่ยนบุคลากรทางการศึกษา 
มุงม่ันจะเปนมหาวิทยาลัยวิจัยท่ีไดมาตรฐานชั้นนําของเอเชีย 

 

กลยุทธท่ี 1  
กลยุทธท่ี 2 
กลยุทธท่ี 3 
กลยุทธท่ี 4 

พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีมาตรฐานสากลและสงเสริมความเปนนานาชาติ 
พัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาสูความเปนสากล 
สงเสริมศักยภาพนักศึกษาใหมีสมรรถนะสากล พรอมเปนพลเมืองโลก 
สรางความรูจักและเปนท่ียอมรับของมหาวิทยาลัยในระดับสากล (Visibility  

 

 

• การเคลื่อนยายนักศึกษาและบุคลากร 
 

มหาวิทยาลัยมีการเคลื่อนยายนักศึกษาและบุคลากรผานโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ภายใตการ
สนับสนุนและขอตกลงความรวมมือระหวาง มจธ. มหาวิทยาลัยคูสัญญา และหนวยงานภายในประเทศ อาทิ 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และองคกรตางประเทศ เชน รัฐบาลประเทศญ่ีปุน ออสเตรเลีย 
อินโดนีเซีย และ ASEA-Uninet เปนตน 

โดยในปงบประมาณ 2561 (ภาคการศึกษาท่ี 2/2560 - 1/2561 มีรายละเอียดการเคลื่อนยาย
นักศึกษาและบุคลากร ดังนี้ 

จํานวนนักศึกษาตางชาติรับเขา (Inbound)  
 

 มจธ. มีนักศึกษาตางชาติรับเขา (Inbound) ท้ังประเภทนักศึกษาปกติและนักศึกษาอ่ืน ๆ (อาทิ 
แลกเปลี่ยน ฝกงาน ทําวิจัย ฯลฯ  จํานวนท้ังสิ้น 987 คน  เม่ือจําแนกตามคณะ/หนวยงานและสัญชาติ และแยก
ตามทวีป พบวา คณะ/หนวยงาน ท่ีมีนักศึกษาตางชาติเขามาศึกษา/รวมโครงการเปนจํานวนมากท่ีสุดคือ 
สํานักงานกิจการตางประเทศ รองลงมาคือ คณะวิศวกรรมศาสตร และคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 
ตามลําดับ โดยมีรายละเอียดดังนี้  
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จํานวนนักศึกษาตางชาติรับเขา (Inbound) ประเภทนักศึกษาปกติ (Regular) * 

 

คณะ / หนวยงาน 

ระดับการศึกษา นักศึกษา
ตางชาติ
ทั้งหมด 
(คน  

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
เขาใหม ทั้งหมด เขาใหม ทั้งหมด เขาใหม ทั้งหมด 

ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี - 2 - 1 1 4 7 
ทรัพยากรชวีภาพและเทคโนโลย ี - - 20 50 3 26 76 
เทคโนโลยีสารสนเทศ - 21 6 10 - 1 32 
พลังงานส่ิงแวดลอมและวัสดุ - - - - - - - 
วิทยาศาสตร - 1 5 19 14 22 42 
วิศวกรรมศาสตร 10 39 16 32 2 8 79 
ศิลปศาสตร - - 10 33 1 12 45 
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 11 23 5 14 - - 37 
บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและส่ิงแวดลอม - - 12 33 6 18 51 
วิทยาลัยสหวทิยาการ - - - - - 13 13 
สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม - - - 1 - - 1 
สํานักงานกิจการตางประเทศ (ไมสังกัดคณะ*  - - - - - - - 

 

รวม 
 

21 86 74 193 27 104 383 

 

หมายเหต ุ * นักศึกษาปกติ (Regular)  หมายถึง นักศึกษาตางชาติท่ีสมัครเรียนผานสํานักงานคัดเลือกนักศึกษา  
                และลงทะเบียนเรียนเพ่ือรับปริญญาจากมหาวิทยาลัย 

 
จํานวนนักศึกษาตางชาติรับเขา (Inbound) ประเภทอ่ืน ๆ 

 

คณะ / หนวยงาน 
จํานวนนักศึกษาตางชาติ (คน  

รวม 
แลกเปลีย่น ฝกงาน ทําวิจัย 

กิจกรรม
ระยะสั้น 

บุคคลภายนอก 

ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี - 4 - - - 4 
ทรัพยากรชวีภาพและเทคโนโลย ี - 11 2 1 - 14 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 7 4 - - - 11 
พลังงานส่ิงแวดลอมและวัสดุ - - - - - - 
วิทยาศาสตร 3 38 - - - 41 
วิศวกรรมศาสตร 103 25 2 21 - 151 
ศิลปศาสตร - 2 - - - 2 
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 24 - - - - 24 
บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและส่ิงแวดลอม 14 2 - - - 16 
วิทยาลัยสหวทิยาการ - - - - - - 
สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม - - - - - - 
สํานักงานกิจการตางประเทศ * - 34 2 247 58 341 

 

รวม 
 

151 120 6 269 58 604 

 

หมายเหต ุ   *  ไมสังกัดคณะใด เน่ืองจากมารวมโครงการภาษาและวัฒนธรรมระยะส้ันท่ีดําเนินการโดยสํานักงานกิจการตางประเทศ  
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กิจกรรมรวมนักศึกษาไทย (Thai Buddies) และนักศึกษาชาวตางชาติ 
 

เม่ือจําแนกนักศึกษาตางชาติตามทวีปและสัญชาติ ทวีปท่ีมีจํานวนนักศึกษาตางชาติท่ีเขามาศึกษา/
รวมโครงการมากท่ีสุดคือ นักศึกษาจากทวีปเอเชีย รองลงมาคือทวีปยุโรป และทวีปแอฟริกา ตามลําดับ โดยใน
ทวีปเอเชีย มีจํานวนนักศึกษาจากประเทศญี่ปุนมากท่ีสุด รองลงมาคือ อินโดนีเซีย และกัมพูชา ตามลําดับ  
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ทวีปเอเชีย ทวีปยุโรป ทวีปแอฟริกา ทวีปอเมริกาเหนือ ทวีปอเมริกาใต ทวีปออสเตรเลีย

จํานวนนักศึกษาตางชาติ จําแนกตามทวีป

ญี่ปุน            
411 คน (52%

อินโดนีเซีย     
61 คน (8%

กัมพูชา
42 คน (5%

จีน
37 คน (5%

เวียดนาม
35 คน (4%

ปากีสถาน 32 คน (4%

ฟลิปปนส 26 คน (3%
ไตหวัน 21 คน (3%

อินเดีย 20 คน (2%

พมา 20 คน (3%
อื่นๆ 90 คน (11%

จํานวนนักศึกษาตางชาติในทวีปเอเชีย จําแนกตามสัญชาติ

Farewell Party Welcome Party Cultural Tour 

หนวย (คน  

หมายเหตุ   ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2561 
 

หมายเหตุ   ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2561 
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จํานวนนักศึกษาท่ีไปศึกษา/เขารวมโครงการ ณ ตางประเทศ (Outbound)  
 

มจธ. มีนักศึกษาท่ีเดินทางไปศึกษา/เขารวมโครงการ ณ ตางประเทศ (Outbound) จํานวนท้ังสิ้น 253 คน 
เม่ือจําแนกตามคณะ/หนวยงาน พบวา คณะ/หนวยงานท่ีมีนักศึกษาเดินทางไปศึกษา/รวมโครงการ                  ณ 
ตางประเทศมากท่ีสุดคือ คณะวิศวกรรมศาสตร รองลงมาคือคณะวิทยาศาสตร และ คณะสถาปตยกรรมศาสตร
และการออกแบบ ตามลําดับ  

จํานวนนักศึกษาท่ีเดินทางไปตางประเทศ (Outbound)  

 

คณะ/หนวยงาน 
จํานวนนักศึกษา (คน  

รวม 
แลกเปลีย่น ฝกงาน ทําวิจัย กิจกรรม บุคคลภายนอก 

ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี 4 6 - 4 - 14 
ทรัพยากรชวีภาพและเทคโนโลย ี - - 3 - - 3 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 9 - - 3 - 12 
พลังงานส่ิงแวดลอมและวัสดุ - - - 1 - 1 
วิทยาศาสตร 24 22 - 3 - 49 
วิศวกรรมศาสตร 26 40 12 30 - 108 
ศิลปศาสตร - - - 3 - 3 
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 23 1 - 22 - 46 
บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและส่ิงแวดลอม 2 - - - - 2 
บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม - - - 1 - 1 

สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 1 11 - 2 - 14 
วิทยาลัยสหวทิยาการ - - - - - - 

รวม 89 80 15 69 - 253 

 
เม่ือจําแนกประเทศท่ีนักศึกษาเดินทางไปศึกษา/รวมโครงการตามทวีป ทวีปท่ีนักศึกษาเดินทางไป

ศึกษา/รวมโครงการ มากท่ีสุดคือ ทวีปเอเชีย รองลงมาคือทวีปยุโรป และทวีปอเมริกาเหนือ ตามลําดับ 
รายละเอียดดังนี้  
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จํานวนนักศึกษาเขารวมโครงการ ณ ตางประเทศ จําแนกตามทวีป

หนวย (คน  
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จํานวนบุคลากรชาวตางชาติ  
 

ปงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรชาวตางชาติ จํานวน 52 คน ท่ีปฏิบัติงานในตําแหนงงาน 
ตาง ๆ คิดเปนรอยละ 2.10 ของบุคลากรท้ังหมดของมหาวิทยาลัย โดยจํานวนบุคลากรตางชาติในระยะ 5 ป มี 
ดังนี้ 

เปรียบเทียบจํานวนบุคลากรตางชาติใน มจธ. ปงบประมาณ 2555 – 2561 

      
       หมายเหตุ   ขอมูล ณ เดอืนพฤษภาคม ของแตละป 

โครงการ/กิจกรรมแลกเปล่ียนบุคลากรสายสนับสนุน 
  

ในปงบประมาณ 2561 มจธ. ไดจัดโครงการ/กิจกรรมแลกเปลี่ยนบุคลากรสายสนับสนุน โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากร มจธ. และบุคลากรชาวตางชาติจากประเทศตาง ๆ ไดศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยน
ประสบการณในสายงานท่ีเก่ียวของซ่ึงกันและกัน โครงการท่ีสําคัญในป 2561 ไดแก  

 

 - โครงการแลกเปล่ียนนักศึกษาและบุคลากรกับ Jyvaskyla University of Applied Sciences 
(JAMK) ประเทศฟนแลนด ภายใต Erasmus+ Program 2016-2018  มีเจาหนาท่ีเขารวมโครงการจํานวน 1 คน 
คือ นางสาวปาริชาต เครือคฑาวุธ เขารวมโครงการฯ (Staff Training Program) ณ JAMK ระหวางวันท่ี 11 – 28 
พฤษภาคม 2561 โดยกิจกรรมภายใตโครงการดังกลาวแบงเปน 1 การเจรจาคว ามรวมมือ 2 การเปนวิทยากร ใน 
Spring Forum for International Affairs in Higher Education ภายใตหัวขอการบรรยายเรื่อง “Erasmus+ 
International Credit Mobility (ICM) – Supporting Strategic Partnerships” และ 3 การสอนภาษาไทย
ใหกับชาวตางชาติ 
  

 

 

 

 ผลจากการเขารวมโครงการฯ ทําใหบุคลากรนําประสบการณท่ีไดรับมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีได อีกท้ัง
เปนการเสริมสรางขีดความสามารถของบุคลากร (Capacity Building) ไดตามเปาหมายของโครงการ 
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• การพัฒนาเครือขายความรวมมือที่เขมแข็งกับตางประเทศ 
 

ในปงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยมีความรวมมือกับหนวยงาน/องคกรในตางประเทศ  
รวม 57 ประเทศ โดยมีการลงนามในขอตกลงความรวมมือ (MOU) จํานวน 322 แหง เพ่ิมข้ึนจากป 2560 
จํานวน 26 แหง และมีกิจกรรมรวมกัน (Active) รอยละ 65.22 โดยกิจกรรมท่ีดําเนินการมีท้ังการแลกเปลี่ยน
บุคลากร การแลกเปลี่ยนนักศึกษา การทําวิจัยและพัฒนาหลักสูตรรวมกัน รวมท้ังการรวมจัดประชุมและ
สัมมนาทางวิชาการ  

จํานวนหนวยงาน / องคกรในตางประเทศ 3 ลําดับแรก 
ท่ีมีความรวมมือกับ มจธ. มากท่ีสุด ในปงบประมาณ 2561 

   

 
 

จํานวนหนวยงาน / องคกรในตางประเทศท่ีมีความรวมมือกับ มจธ. 
ในปงบประมาณ 2561 จําแนกตามทวีป  

 

ทวีปเอเชีย 200 แหง 
(62%

ทวีปยุโรป 75 แหง 
(23%

ทวีปออสเตรเลีย 9 แหง 
(3% 

ทวีปแอฟริกา 7 แหง 
(2%

ทวีปอเมริกาเหนือ 29 แหง 
(9%

ทวีปอเมริกาใต 2 แหง
(1%

ลําดับที่ 1 
ทวีปเอเชีย 62.11% 

200 แหง 
(21 ประเทศ  

ลําดับที่ 2 
ทวีปยุโรป 23.29% 

75 แหง 
(27 ประเทศ  

ลําดับที่ 3 
ทวีปอเมริกาเหนือ 8.70% 

28 แหง 
(2 ประเทศ  

หมายเหตุ   ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2561 
 

หมายเหตุ   ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2561 
 

ความรวมมือใหม 26 แหง 
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จํานวนหนวยงาน / องคกรในตางประเทศท่ีมีความรวมมือกับ มจธ. ปงบประมาณ 2557 – 2561 

 

                                                                                       

10 ประเทศท่ีมีกิจกรรมรวมกัน (Active) กับ มจธ. สูงสุด ในปงบประมาณ 2561 
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• กิจกรรมสงเสริมความเปนสากล 
 

  ในปงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยไดสงเสริมสภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยใหมีความเปน
สากลในหลากหลายรูปแบบผานการจัดกิจกรรมตาง ๆ อาทิ การจัดกิจกรรมนักศึกษา การพัฒนาบุคลากร และ
การจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ รายละเอียดกิจกรรมมีดังนี้ 
 

     การจัดกิจกรรมนักศึกษา  
- Orientation for International Students จัดเพ่ือใหนักศึกษาตางชาติสามารถเรียนรูระบบ

การศึกษาและการปรับตัวเขากับสังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมท่ีแตกตาง ซ่ึงจะชวยเพ่ิมศักยภาพใน
การศึกษาท้ังทางทางดานวิชาการ และการดําเนินชีวิตของนักศึกษาตางชาติ  

     
       

- Welcome Party เปนกิจกรรมจัดเลี้ยงตอนรับนักศึกษาตางชาติ เพ่ือใหนักศึกษารูสึกผอนคลาย 
และสามารถปรับตัวเขากับวัฒนธรรมและสังคมไทยไดอยางรวดเร็วยิ่งข้ึน โดยมีการประเมินผลการปรับตัวของ
นักศึกษา นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมสันทนาการท่ีทําใหนักศึกษาตางชาติจากประเทศตาง ๆ และนักศึกษาไทยมี
ปฏิสัมพันธระหวางกัน 
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- Cultural Tour เปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนนอกพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน 
นอกจากนักศึกษาไดทองเท่ียว และผอนคลายแลว ยังสงเสริมใหนักศึกษาตางชาติไดเรียนรูวิถีชีวิต สัมผัส
บรรยากาศ และศิลปะวัฒนธรรมไทยดวยตนเอง รวมถึงสนับสนุนใหนักศึกษาตางชาติ นักศึกษาไทยและ
บุคลากรมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกัน 

 

   
    

- Thai Cooking สงเสริมนักศึกษาตางชาติไดเรียนรูการทําอาหารไทยดวยตนเอง และชวยให
นักศึกษาตางชาติใหสามารถเรียนรูและปรับตัวเขากับสังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมท่ีแตกตางไป 

 

  
 

 - Thai Boxing Class สงเสริมนักศึกษาตางชาติไดเรียนรูการศิลปะปองกันตัวของไทย ซ่ึงมีชื่อเสียง
ไปท่ัวโลก และรวมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหวางกัน 
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- International Night @ KMUTT 2018 นักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติ ไดเรียนรู และ
แลกเปลี่ยนความรูทางดานวัฒนธรรมของไทยและตางชาติ โดยผานกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจัดข้ึนในงาน อีกท้ังยังชวย
ใหนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันมากข้ึน 

 

    
 

  - Farewell Party เปนกิจกรรมจัดเลี้ยงอําลานักศึกษาตางชาติ โดยจัดข้ึนเพ่ือพูดคุยแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเรื่องการปรับตัวและการใชชีวิตของนักศึกษาตางชาติ ทําใหทราบวานักศึกษาตางชาติมีความ
ประทับใจ หรือเกิดปญหาใดในชวงเวลาท่ีมาศึกษาท่ี มจธ. หรือไม อยางไร เพ่ือนํามาปรับปรุงการดําเนินงานใน
ปตอไป 

 

    
  
  การจัดประชุมวิชาการนานาชาติ 

ในปงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยไดมีการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติจํานวน 4 โครงการ 
ดังนี้ 

  - The 2nd Workshop on Biogas Application in Industry & Agriculture สถาบันพัฒนา
และฝกอบรมโรงงานตนแบบ มจธ. ไดรับการสนับสนุนดําเนินงานการจัดสัมมนาเชิงวิชาการนานาชาติ หัวขอ 
“The 2nd Workshop on Biogas Application in Industry & Agriculture” ร ะหว า ง วั น ท่ี  2 0 - 2 5 
พฤศจิกายน 2560 ณ โรงแรมรอยเกาะ จังหวัดสุราษฎรธานี วัตถุประสงคการจัดงานเพ่ือสงเสริมใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในการทําวิจัยดานการจัดการของเสียโดยการใชเทคโนโลยีชีวภาพ ท้ังใน
ประเทศและตางประเทศระหวางอาจารย นักวิชาการกับผูทรงคุณวุฒิจากตางชาติ  โดยมีผูเขารวมการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ รวมท้ังสิ้น 200 คน เแบงปนชาวตางชาติ 100 คน และชาวไทย 100 คน 
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- The ADTech2018: International Conference on Anaerobic Digestion สถาบันพัฒนา
และฝกอบรมโรงงานตนแบบ มจธ. รวมกับโครงการความรวมมือทางวิชาการไทย-ฝรั่งเศส ระหวาง The 
National Institute for Agronomic Research (INRA) และคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
รวมกันจัดประชุมวิชาการนานาชาติ ภายใตแนวคิด“Sustainable Alternative Bioenery (SAB) for a 
Stable Life” ระหวางวันท่ี 4-7 มิถุนายน 2561 ณ โรงแรมดิเอ็มเพรส จังหวัดเชียงใหม 

วัตถุประสงคการจัดงานเพ่ือเปนเวทีสําหรับการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในการทําวิจัย
และการพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตและใชประโยชนเชื้อเพลิงชีวภาพรูปแบบตาง ๆ อีกท้ังเปนโอกาสสราง
เครือขายทางการทํางานวิจัยระหวางนักวิจัยและผูประกอบการเอกชน เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตเชื้อเพลิง
ชีวภาพท่ีสอดคลองกับความตองการของผูใชงาน โดยมีผูเขารวมสัมมนาเชิงวิชาการนานาชาติ รวมท้ังสิ้น 200 คน 
แบงเปนชาวตางชาติ 100 คน และชาวไทย 100 คน 

- The 13th International Conference on Ecomaterials 2017 (ICEM13) คณะวิทยาศาสตร มจธ. 
รวมกับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร และ National Institute for Materials 
Science (NIMS) ประเทศญ่ีปุน จัดสัมมนาเชิงวิชาการนานาชาติ ระหวางวันท่ี 19-23 พฤศจิกายน 2560 ณ 
อาคารเคเอกซ กรุงเทพมหานคร 

วัตถุประสงคการจัดงานเพ่ือเปนเวทีใหนักศึกษา อาจารยและนักวิจัยไดเผยแพรผลงานวิจัยและ
แลกเปลี่ยนความรูดานวิทยาศาสตรวัสดุศาสตร  โดยมีผูเขารวมประชุมวิชาการระดับนานาชาติ รวมท้ังสิ้น 
300 คน แบงเปนชาวตางชาติ 100 คน และชาวไทย 200 คน 

   
 
- The 8th in a Series of International Conference on tube hydroforming 

(TUBEHYDRO) คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ มจธ. ไดจัดประชุมวิชาการนานาชาติ ระหวางวันท่ี 14-17 
พฤศจิกายน 2560 ณ โรงแรม Eastin Grand Hotel Sathorn กรุงเทพมหานคร 

วัตถุประสงคการจัดงานเพ่ือเปนเวทีสําหรับนักวิชาการ นักวิจัย วิศวกรและนักศึกษา ในแลกเปลี่ยน
ประสบการณทางวิชาการ ความกาวหนาในวิทยาการใหม ๆ และผลงานวิจัยทางดานการผลิต  โดยมีผูเขารวม
ประชุม รวมท้ังสิ้น 155 คน แบงเปนชาวตางชาติ 55 คน และชาวไทย 100 คน 
 

  โครงการ KMUTT Qualified Hands-on Engineer (Monotsukuri Engineer  เปนโครงการ

ท่ีจัด ข้ึนเพ่ือสงเสริมใหนักศึกษามีศักยภาพและความพรอมกาวสูการปฏิบัติงานในสายวิชาชีพท้ัง
ภายในประเทศไทยและตางประเทศ ในปจจุบันมีนักศึกษาในโครงการจํานวน 29 คน แบงเปนรุน Pilot 
Project จํานวน 13 คน และรุน 1st Batch จํานวน 17 คน โดยโครงการกําหนดใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรม
หลัก 4 ดาน ประกอบดวย  
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1) กิจกรรม Special Lecture กิจกรรมนี้จะเปนกิจกรรมท่ีใหนักศึกษาไดเรียนรูแนวคิดและ
ประสบการณผานการถายทอดจากวิทยากรพิเศษท่ีมีประสบการณการทํางานและการใชชีวิตท่ีประเทศญ่ีปุน 
ในหัวขอตาง ๆ โดยในแตละครั้งหัวขอการบรรยายจะแตกตางกันออกไปตามความเชี่ยวชาญของวิทยากร 

    ในปการศึกษา 2560 จัดข้ึนจํานวน 4 ครั้ง โดยเปนของนักศึกษารุน Pilot Project จํานวน 1 
ครั้ง และของนักศึกษารุน 1st Batch จํานวน 3 ครั้ง หัวขอการบรรยาย ไดแก 

- การนําเสนองานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ (1 ครั้ง  
- หลักสูตรเตรียมตัวการทํางานแบบญี่ปุน (3 ครั้ง  

 

2) กิจกรรม Enhancement on Applied Mathematics กิจกรรมนี้จะเปนกิจกรรมการสอน
ใหนักศึกษาไดเรียนรูคณิตศาสตรประยุกต เพ่ือใชในการแกปญหาทางดานวิศวกรรม โดยในกิจกรรมนี้วิทยากร
พิเศษจะเปนอาจารยจากคณะวิศวกรรมศาสตร มจธ. 

    ในปการศึกษา 2560 นักศึกษารุน Pilot Project และ นักศึกษารุน 1 ไดเรียนรูกระบวนการ
แกปญหาทางดานวิศวกรรมผานการทําโครงงาน และในภาคการศึกษา 3/2560 ถึง 1/2561 นักศึกษารุน 
Pilot Project เขารวมการบูรณาการการเรียนรูรวมกับการทํางาน (WiL) 

 

3) กิจกรรม Site Visit กิจกรรมนี้จะเปนกิจกรรมท่ีพานักศึกษาในโครงการไปเยี่ยมชมโรงงานและ
อุตสาหกรรมตาง ๆ ท่ีมีอยูในประเทศไทย เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูการทํางาน ลักษณะ ข้ันตอน รวมถึงวิธีการ
ทํางานของบริษัทสัญชาติญี่ปุนในไทย  

  ในปการศึกษา 2560 นักศึกษาในโครงการไดมีโอกาสไปเยี่ยมชมโรงงานดังตอไปนี้ 
- บริษัท เด็นโซ อินเตอรเนชั่นแนล เอเชีย จํากัด เยี่ยมชมในวันท่ี 22 มกราคม 2561  

- บริษัท ไดก้ิน อินดัสทรีส (ประเทศไทย จํากัด   เยี่ยมชมในวันท่ี 29 เมษายน 2561 
 

 
 

4) การดูงาน ณ ประเทศญ่ีปุน กิจกรรมนี้จะเปนกิจกรรมท่ีพานักศึกษาในโครงการไปเรียนรูและ
ศึกษาวัฒนธรรมและการทํางานของชาวญี่ปุน รวมท้ังการปรับตัวเขาสูสังคมการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ณ 
ประเทศญ่ีปุน ในชวงวันท่ี 3-24 มิถุนายน 2561 เปนระยะเวลา 3 สัปดาห โดยนักศึกษารุน 1st Batch ไดไป
ศึกษาดูงานท่ีประเทศญ่ีปุน โดยไดเขาศึกษาดูงานใน 5 จังหวัด ไดแก Kyoto, Osaka, Kanazawa, Nagaoka 
และ Tokyo โดยมีโรงงานท่ีเขาศึกษาดูงานท้ังหมด 20 แหง และมหาวิทยาลัยอีก 6 แหง ซ่ึงการศึกษาดูงาน
ครั้งนี้ เพ่ือใหนักศึกษานําความรูท่ีไดมาตอยอดในการทําหัวขอวิจัยตอไป  
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•  การพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
 

มหาวิทยาลัยไดกําหนดแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน เพ่ือการผลิต
บัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ มจธ. และสอดคลองกับอัตลักษณ มจธ. ในป 2561 
มหาวิทยาลัยไดกําหนดแนวทางการพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษของนักศึกษา เพ่ือมุงสูความเปนสากลพรอม
กาวเขาสูศตวรรษท่ี 21 การจะพัฒนา มจธ. สูความเปนสากลจึงมีความสําคัญตอการดําเนินพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถและพัฒนาบัณฑิต มจธ. การจัดการเรียนรูรวมกัน การแลกเปลี่ยน
ประสบการณขามวัฒนธรรม จึงเปนปจจัยหนึ่งท่ีจะเขามาชวยในการพัฒนาบัณฑิต มจธ. ท้ังดานคุณภาพ และ
คุณธรรมของบัณฑิตท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัย โดยในปการศึกษา 2561 คณะศิลปศาสตรมีนโยบายท่ีจะ
พัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษาของมหาวิทยาลัย และทักษะท่ีสามารถนําไปใชในการดําเนินชีวิต และ
ประกอบอาชีพไดประสบความสําเร็จ ประกอบดวยการดําเนินงานหลัก 3 ดาน คือ 

 

1. การจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน ประกอบดวย 

• จัดการเรียนการสอนปรับพ้ืนฐานภาษาอังกฤษ  
 คณะศิลปศาสตรไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพรอม 

ดานภาษาของผูเรียนในระดับปริญญาตรี เพ่ือใหนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมีคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคและสามารถใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยในปการศึกษา 2561 ไดจัด
โครงการสอนปรับพ้ืนฐานภาษาอังกฤษ (English Preparation Course for new Undergrad Students  
ใหกับนักศึกษาแรกเขาในระดับปริญญาตรีท่ีมีคะแนนจากการสอบวัดระดับ (English Proficiency Test หรือ
คะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net ตํ่ากวารอยละ  41 เพ่ือปรับพ้ืนฐานความรู
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และทักษะทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาใหอยูในเกณฑมาตรฐาน และ  สรางทัศนคติท่ีดีตอการเรียน
ภาษาอังกฤษ และเพ่ือใหนักศึกษามีความพรอมในการเรียนในภาคการศึกษาปกติ รวมถึงชี้แนวทางในการเรียน
ภาษาอังกฤษ แนะนําแหลงเรียนรูและวิธีการพัฒนาการเรียนรูท่ีชวยสงเสริมและพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ
ดวยตนเองของนักศึกษา ในปนี้มีการปรับเปลี่ยนเนื้อหา โครงสรางใหมเพ่ือใหนักศึกษามีความพรอมในการใช
ภาษาอังกฤษระดับมหาวิยาลัย ท้ังนี้ สายวิชาฯ ไดจัดเนื้อหาเปน 3 สวนหลักคือ  

 

1) Inspiration เนื้อหาในสวนนี้จะเปนกิจกรรมท่ีสรางแรงบันดาลใจท่ีดีใหกับนักศึกษาในการ
เรียนภาษาอังกฤษ โดยเรียนรูจากตัวอยางท่ีดีของบุคคลในสังคม และเรียนรูผานกิจกรรมสนุก 
ๆ  

2) Learning Tools วัตถุประสงคของเนื้อหาในสวนนี้ ใหผูเรียนไดรูจักกลยุทธและวิธีการท่ีดี
นาสนใจในการพัฒนาภาษาอังกฤษดวยตนเอง โดยในการนําเทคโนโลยีเขามามีสวนรวมใน
การจัดการเรียนการสอน หรือแนะนําแหลงเรียนรูท่ีนาสนใจ 

3) Lifelong Learning สําหรับในสวนนี้ เนื้อหาจะเนนใหผูเรียนรูจักวิธีการเรียนรูดวยตนเอง 
แหลงขอมูลตางๆ ท่ีนักศึกษาสามารถคนควาและฝกฝนภาษาอังกฤษดวยตนเองไดซ่ึงกิจกรรม
จะเนนใหผูเรียนไดเขาใจการเรียนรูตลอดชีวิต   
 

การเรียนการสอนโดยภาพรวมจะเนนเรียนแบบ Active Learning ใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในทุก
กิจกรรมท่ีจัดข้ึน ไดจัดการเรียนการสอนในระหวางวันท่ี 16 - 26 กรกฎาคม 2561 โดยจัดการเรียนการสอน
เปนกลุม หองละ 35 - 40 คน และจัดกลุมเรียนจําแนกตามระดับคะแนนภาษาอังกฤษ โดยไมแยกคณะหรือ
ภาควิชา ท้ังนี้มีนักศึกษาเขารวมโครงการ จํานวนท้ังสิ้น 1,161 คน 
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• การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
New LNG Courses 
   สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ. ไดตั้งเปาหมายเกณฑภาษาอังกฤษของของบัณฑิต
ท่ีจะสําเร็จการศึกษาเพ่ือเตรียมพรอมเปนบัณฑิตท่ี
สมบูรณยิ่งข้ึน ท้ังในดานความรู และบุคลิกภาพท่ีดีพรอมท่ี
กาวเขาสูโลกของการทํางานท้ังในประเทศ ประชาคม
อาเซียน และประชาคมโลก  ในปจจุบันภาษาอังกฤษได
เขามาเปนสวนหนึ่งในการทํางานมากข้ึน ท้ังนี้ สกอ. ได
อางอิงเกณฑ CEFR (Common European Framework 
of Reference for Languages เ พ่ือ เข ามา เปนตั ววัด
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ โดยกําหนดระดับของ
บัณฑิตท่ีจะสําเร็จการศึกษาหลักสูตรปกติควรไดคะแนน
อยูในระดับ B1 และหลักสูตรนานาชาติ ควรไดคะแนนอยู
ในระดับ B2 และมหาวิทยาลัยไดกําหนดคุณลักษณะของ
บัณฑิตท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัยตองเปนผู เรียน
ภาษาอังกฤษท่ีดีสามารถใชภาษาอังกฤษไดอยางเหมาะสม
ตามสถานการณและเขาใจถึงความหลายหลายทางวัฒนธรรมผานการเรียนภาษาอังกฤษ ดังนั้นทาง
มหาวิทยาลัยจึงมีนโยบายท่ีจะพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาใหดีข้ึนภายในป 2020 อยาง
ท่ีมหาวิทยาลัยตั้งเปาไว คณะศิลปศาสตรไดกําหนดเปาหมายท่ีสําคัญในดานนโยบายดานการพัฒนา
ภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเพ่ือเปนแนวทางท่ีสําคัญในการจัดการเรียนการสอน ปการศึกษา 
2560 สายวิชาภาษา คณะศิลปศาสตรไดเดินสายหารือกับคณะตาง ๆ และนําขอมูลมาเปนแนวทางใน
การศึกษาและกําหนดวิธีการพัฒนาภาษาอังกฤษ และในปการศึกษา 2561 ไดนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหเพ่ือ
ดําเนินการสรางความเขาใจเก่ียวกับปรับปรุงและปรับเปลี่ยนกลุมวิชาภาษาอังกฤษ New LNG Courses ดวย
การจัดกลุมวิชาภาษาอังกฤษรหัสใหมอางอิงเกณฑของ CEFR  รวมถึงการเปดรายวิชาใหมท่ีคณะศิลปศาสตร
ไดทําการสํารวจความตองการของคณะตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยโดยสงแบบฟอรมไปยังแตละภาควิชาตาง ๆ 
ภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือเลือกรายวิชาบังคับและวิชาเลือกตามความตองการของนักศึกษาใหเหมาะสมกับการ
นําไปใชและสามารถกระจายการเรียนใหเกิดข้ึนไดทุกภาคการศึกษา  ท้ังนี้รายวิชาดังกลาวไดออกแบบใน
ลักษณะ Tailor-made Courses เพ่ือตอบโจทยและความตองการของผูเรียนและหลักสูตรนั้น ๆ นอกจากนั้น
ยังไดกระจายเนื้อหาวิชาออกมาในลักษณะ Module-based Approach  โดยจัดกลุมวิชาเปน 4 กลุม 
ตามลําดับของ CEFR ดังตารางตอไปนี้ 
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ตัวอยางรายวิชา LNG Courses 2018 by CEFR Levels 
 

New 
Code 

Old 
Code 

Course Credits Level Skill Use 

120 101 General English (Compulsory for 
Regular Program  

3 A2 All General 

100  Grammar and Vocabulary 1 A2 Language General 

220 102 Academic English (Compulsory for 
Regular Program  

3 B1 All Academic 

221 105 Academic English for International 
Students (Compulsory for Inter 
Program 

3 B1 Reading 
Writing 

Academic 

302 201 Content-based Language Learning 3 B2 All Academic 
321 107 Academic Reading and Writing for 

International Students 
3 B2 Reading 

Writing 
Academic 

420 242 Academic Writing II 3 C1 Writing Academic 
421 233 Critical Reading 3 C1 Reading General 

 
จากตารางรายวิชาหลักการท่ีนํามาใชในการออกแบบนั้นยังคงใช Outcome-Based Education โดย

ไดทําการวิเคราะห Learning Outcome  และ Competence ของรายวิชาตางใหเหมาะกับความตองการ
ของผูใชบัณฑิต และอาชีพของนักศึกษา โดยการจัดการเรียนการสอนในลักษณะเชนนี้จะเปนทางเลือกใหกับ
นักศึกษา ใหสามารถเรียนภาษาอังกฤษไดอยางตอเนื่องมากยิ่งข้ึน และนอกเหนือจากนั้นแลว ทางคณะฯ ยังได
ขอความรวมมือคณะตางๆ ในการจัดกิจกรรมเสริม เพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับนักศึกษาในการใช
ภาษาอังกฤษรวมถึงการประยุกตการใชภาษาอังกฤษนอกชั้นเรียนได ซ่ึงสามารถประเมินผลการเรียนรูได
ชัดเจนยิ่งข้ึน อีกท้ังคณะศิลปศาสตรจัดทําฐานขอมูลเพ่ือติดตามการเรียนของนักศึกษา รวมไปถึงการนําขอมูล
มาวิเคราะหเพ่ือใชปรับปรุงเนื้อหารายวิชาและหลักสูตรใหมีความเหมาะสมและเปนไปตามเปาหมายของ
มหาวิทยาลัยฯ ตอไป 

 

2. การจัดกิจกรรมนอกหลักสูตร 
คณะศิลปศาสตรไดสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษนอกเหนือจากการ

เรียนในหลักสูตรใหกับนักศึกษาอยางเนื่อง โดยมีศูนยการ
เรียนรูแบบพ่ึงตนเอง (Self-Access Learning Centre 
ซ่ึงใหบริการสนับสนุนการเรียนรูดวยตนเอง โดยการใช
ศูนยฯ เปนแหลงคนควา ฝกฝนทักษะการใชภาษาอังกฤษ 
และภาษาอ่ืนๆ ตามความสนใจและระดับความสามารถ
ของแตละบุคคล เพ่ือใหผูเรียนสามารถใชวิธีการเรียนรู
แ บ บ ด ว ย ต น เ อ ง ม า พั ฒ น า แ ล ะ เ พ่ิ ม พู น ค ว า ม รู
นอกเหนือจากการเรียนในหลักสูตร โดยภายในศูนยฯ ได
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จัดพ้ืนท่ีสงเสริมการเรียนรูในรูปแบบตางๆ อาทิ Movies Zone, Play Zone รวมถึงพ้ืนท่ีการเรียนรูตาม
อัธยาศัย โดยป 2561 มีผูใชบริการท้ังสิ้น จํานวน 13,577 คน 

นอกจากนี้ ในแตละภาคการศึกษา ศูนยการ

เรียนรูแบบพ่ึงตนเอง ไดจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการ

เรียนรู  และพัฒนาภาษาอังกฤษนอกชั้นเรียนใหกับ

นักศึกษาในรูปแบบตางๆ เพ่ือสงเสริมการเรียนรูและ

ความเขาใจเก่ียวกับภาษา และวัฒนธรรมตางชาติ 

รวมถึงการพัฒนาภาษาอังกฤษนอกชั้นเรียน เพ่ือให

นักศึกษาไดมีโอกาสฝกฝนทักษะการใชภาษาตามหัวขอ

ท่ีตนสนใจ และเรียนรูเทคนิค/กลยุทธการใชภาษาใน

สถานการณตางๆ เพ่ือพัฒนาการใชภาษาอังกฤษใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เชน  Career Communication, 

Conversations for All Occasions, Effective Oral Presentation, English through songs เปนตน โดย

ในป 2561 ศูนยฯ ไดจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองนอกชั้นเรียน จํานวนท้ังสิ้น 91 กลุม 625 

ครั้ง และมีนักศึกษาเขารวมกิจกรรม จํานวนท้ังสิ้น 7,861 คน 

 นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาอยาตอเนื่อง และมีความหลาย
หลายในกิจกรรมตางๆ เปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีประสบการณในการใชภาษาอังกฤษในดานตางๆ โดย
นักศึกษาสามารถสมัครเขารวมแตละโครงการไดตามความสนใจ เชน 
  

• โครงการเพ่ือพัฒนาภาษาอังกฤษนักศึกษา ระดับปริญญาตร ี
 - โครงการคายเสริมสรางทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ คณะศิลปศาสตรรวมกับมูลนิธิเพ่ือการ
พัฒนา มจธ. ไดดําเนินการจัดกิจกรรมโครงการคายเสริมสรางทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ี
นักศึกษาไดพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษในสถานการณจริง สรางความม่ันใจในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร นอกเหนือจากการพัฒนาดานภาษาอังกฤษแลวนักศึกษายังไดพัฒนาทักษะทางสังคม ดานการสราง
ปฏิสัมพันธระหวางบุคคล และเปนการเพ่ิมโอกาสใหนักศึกษาไดเรียนรูถึงความเหมือนและความแตกตางทาง
วัฒนธรรมตางชาติอีกดวย นอกจากนี้มีการสงเสริมใหนักศึกษาไทยท่ีเขารวมโครงการสงผลงาน Video Clip 
ภาษาอังกฤษท่ีใหนักศึกษาไดรวมสนุกเพ่ือบอกเลาหรือพูดถึงการไดพัฒนาภาษาอังกฤษจากการเขารวม
โครงการตลอดระยะเวลา 5 วัน รวมถึงแนวทางในการฝกพัฒนาภาษาอังกฤษของตนเอง ซ่ึงจากนักศึกษาไทย
ผูเขารวมโครงการท้ังหมด 37 คน มีผูสงผลงานและไดรับรางวัลท้ังหมด 11 คน 
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กิจกรรมโครงการคายเสรมิสรางทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
 

 
 

กิจกรรมการมอบเกียรติบัตรแกผูเขาแขงขันการทํา Video clip 

 
 

• โครงการเพ่ือพัฒนาภาษาอังกฤษนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา จัดข้ึนเพ่ือใหนักศึกษามีโอกาส
สังเกตการณในการจัดการเรียนการสอน รวมถึงมีสวนรวมในชั้นเรียน (Workshop) พรอมท้ังไดแลกเปลี่ยน
ประสบการณใหจัดการเรียนการสอนและการสื่อสารในระดับนานาชาติรวมกัน นอกจากนี้ยังตระหนักถึงการ
พัฒนาตนเองใหมีศักยภาพในระดับสากล เชน  

- โครงการศึกษาวิถีชีวิตไทยพ่ีนองสัมพันธ การสรางเสริมความสัมพันธฉันทพ่ีนองของ  
  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
- การบรรยายพิเศษ “English and Airlines Business: Coping with Changes and    
   Challenges” 
- โครงการ Culture and Education Study Visit ครั้งท่ี 5 ณ ประเทศญี่ปุน เปนตน 
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กิจกรรมในโครงการศึกษาวิถีชีวิตไทยพ่ีนองสัมพันธ 

  
การบรรยายพิเศษ “English and airlines business: coping with changes and Challenges” 

  
กิจกรรมในโครงการ Culture and Education Study Visit ครั้งท่ี 5 ณ ประเทศญี่ปุน 

 
3. การสอบวัดความรูภาษาอังกฤษ Test of English for Thai Engineers and 

Technologists 

•  การเสนอใหนักศึกษา มจธ. ระดับปริญญาตรีทุกคนเขาสอบ TETET กอนสําเร็จการศึกษา 

และบันทึกวันท่ีเขาสอบลงในใบรายงานผลการเรียน (Transcript  

ตามท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษามีประกาศ เรื่อง นโยบายการยกระดับมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษาใหสถาบันอุดมศึกษากําหนดนโยบายและเปาหมายการยกระดับมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษาในทุกหลักสูตรและทุกระดับการศึกษา ตลอดจนการพิจารณาใหนิสิต
นักศึกษาทุกคนทดสอบความรูภาษาอังกฤษตามแบบทดสอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษาท่ีสถาบันสรางข้ึนหรือ
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ท่ีเห็นสมควรจะนํามาใชวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (English Proficiency โดยสามารถเทียบเคียงผลกับ 
Common European Framework of Reference for Languages (CEFR หรือมาตรฐานอ่ืน  

 

ปจจุบันมหาวิทยาลัยไดมีนโยบายกําหนดใหนักศึกษาปริญญาตรีทุกคนมีสิทธิ์เขาทดสอบฟรี 
โดยใชแบบทดสอบภาษาอังกฤษสําหรับวิศวกรและนักเทคโนโลยีไทย (TETET  อยางไรก็ ตาม ในชวง 4 ปท่ี
ผานมา (ป 2555 – 2560 มีจํานวนผูเขาสอบรอยละ 10-20 ของจํานวนนักศึกษาในชั้นป เพ่ือประโยชนในการ
กําหนดนโยบายและเปาหมายในการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษของนักศึกษา มจธ. ในทุกระดับการศึกษา
และทุกหลักสูตร  หนวยทดสอบคณะศิลปศาสตรจึงเห็นสมควรเสนอใหมหาวิทยาลัยกําหนดใหนักศึกษา
ปริญญาตรีทุกคนเขาสอบ TETET โดยใหถือเปนสวนหนึ่งของการสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร ีท้ังนี้ขอให
มีการบันทึก “วันท่ีนักศึกษาเขาสอบ” ลงในใบรายงานผลการเรียน (Transcript  โดยมิจําเปนตองแสดงผล
คะแนนสอบลงใน Transcript  แตอยางไรก็ตามหากนักศึกษาคนใดตองการแสดงผลสอบใหปรากฏในใบ
รายงานผลการเรียน (Transcript นักศึกษาสามารถแสดงความจํานงดังกลาวไดเชนเดียวกัน  ท้ังนี้ขอเสนอให
นักศึกษาใหมระดับปริญญาตรีทุกคนท่ีเขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2561 เปนตนไป ไดเขารับการทดสอบ 
TETET กอนสําเร็จการศึกษา  

ในสวนของนักศึกษาปจจุบัน คณะศิลปศาสตรมีความพรอมและสามารถดําเนินการจัดสอบ 
TETET ใหนักศึกษาปริญญาตรี ชั้นป 4 ทุกคน (รหัส 57  ไดตั้งแตภาคการศึกษา 1/2561 เปนตนไปโดย
นักศึกษา มจธ. ทุกคนมีสิทธิ์เขาทดสอบโดยไมเสียคาใชจายคนละ 1 ครั้ง ยกเวนนักศึกษาปริญญาตรี คณะ
วิศวกรรมศาตรท่ีทําเรื่องขออนุมัติจากมหาวิทยาลัยใหเขาทดสอบไดโดยไมเสียคาใชจายคนละ 2 ครั้ง 
 

• การทดสอบภาษาอังกฤษกอนเขามหาวิทยาลัย โดยใชกรอบ FRELE-TH (Framework 

of Reference for English Language Education for Thailand  
คณะศิลปศาสตรไดดําเนินการประชุมหารือแนวทางความรวมมือในการจัดสอบเขา

มหาวิทยาลัยสําหรับวิชาภาษาอังกฤษ ณ สํานักงานเลขาธิการการศึกษา โดยมี ศ.ดร.จรัส สุวรรณเวลาเปน
ประธาน ซ่ึงในท่ีประชุมไดมอบหมายใหแตละมหาวิทยาลัยเสนอแนวคิดเก่ียวกับการนํากรอบ FRELE-TH 
(Framework of Reference for English Language Education for Thailand   ไปใชในเรื่องของการสราง
และปรับเปลี่ยนแบบทดสอบภาษาอังกฤษ ตลอดจนการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนานักศึกษา 
จนกระท่ังสําเร็จการศึกษา โดยตองการเห็นแผนในการนําไปสูการปฏิบัติอยางรูปธรรมในการ Implement ให
เกิดขอกําหนดขอสอบกลาง (Common Test Specification ท่ีแตละสถาบันจะนําไปปรับใชรวมกัน  เพ่ือ
ปรับขอสอบท่ีมีอยูใหไปในทางเดียวกันหรือใกลเคียงกัน  ท้ังนี้มีการทําวิจัยหรือเก็บขอมูลการเทียบผลสอบจาก
แตละสถาบันเปนระยะ ๆ อีกดวย 
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เปาหมายท่ี 4 การพัฒนาสมรรถนะองคกรเพ่ือใหบริการอยางมีคุณภาพ 
สูการเปน “องคกรท่ีมขีีดสมรรถนะสูง (High Performance Organization) 

 

มหาวิทยาลัยมุงเนนพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการในทุกมิติสูการเปน “องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง   
มีความม่ันคงและยั่งยืน (High Performance Organization)” เรงพัฒนาระบบและความสามารถดานการ
บริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล และสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต เพ่ือผลักดัน
ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ดวยการพัฒนากระบวนการทํางานท่ีเอ้ือตอการเรียนรูรวมกัน เรงสรางความ
พรอมในดานตาง ๆ ไดแก โครงสรางพ้ืนฐาน รูปแบบการเรียนการสอน วิจัยใหม การพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหาร การจัดทําแผนการดําเนินงานและงบประมาณระยะปานกลาง 1+2 การพัฒนาคุณภาพการ
ใหบริการแกนักศึกษา ควบคูกับแสวงหา บริหารทรัพยสิน และรายไดเพ่ือการพ่ึงพาตนเองไดอยางเสถียรภาพ
และยั่งยืน อีกท้ังปรับการบริหารทรัพยากรบุคลากรเชิงยุทธศาสตรอันเปนสินทรัพยของมหาวิทยาลัย ดวยการ
พัฒนาความสามารถ  (Competence) ให มีสมรรถนะ (Competency) ในการทํางานเ พ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงตาง ๆ 

 

กลยุทธท่ี 1  
 

กลยุทธท่ี 2 
กลยุทธท่ี 3 
กลยุทธท่ี 4 

ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนการบริหารจัดการใหเกิดความคลองตัว และสงเสริมการทํางาน
รวมกันแบบองครวม 
ปรับเปลี่ยนทัศนคติและศักยภาพของบุคลากร 
แสวงหา บริหารทรัพยสิน และรายไดเพ่ือการพ่ึงพาตนเองไดอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
พัฒนาขีดความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศสูการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล 

 

• โครงการพัฒนาระบบบริหารมหาวิทยาลัย :  โครงการ 6+1 Flagships  
 

“โครงการ 6+1 Flagships” เปนกลไกในการขับเคลื่อนและผลักดันแผนกลยุทธ มจธ.ใหเปนไปดวย
ความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว เนนความสอดคลองกับกรอบทิศทางการ
พัฒนามหาวิทยาลัยในระยะยาว (KMUTT Roadmap 2036 และแผนกลยุทธ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564
ของมหาวิทยาลัย  

ในการดําเนินงานโครงการใชรูปแบบการทํางานโดยจัดตั้ งคณะทํางานของแตละ Track 
(Track1,Track2,Track3) เพ่ือทําหนาท่ีผลักดันแนวคิดเชิงกลยุทธกระจายสูการปฏิบัติ รวมถึงติดตามผลสําเร็จ
ของผลการดําเนินงานโครงการ โดยมีศูนยนวัตกรรมระบบ (Systems Innovations : SI  เปนแกนนําในการ
จัดกิจกรรมระดมสมอง โดยใชกระบวนการเสวนาสัญจร ภายใตชื่อ “โครงการ 6+1 Flagships” ดําเนินการ
ทุก 2-3 เดือน เปนเวทีสรางความเขาใจและรวมระดมสมอง เพ่ือใหไดแนวคิดและแนวทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัยรวมกัน  

กลุมเปาหมายในการระดมสมอง แบงออกเปน 3 Tracks ไดแก Track 1 เนนบุคลากรสายวิชาการ
รวมใหขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัย Track 2 เนนบุคลากรสายสนับสนุนและชวย
วิชาการ เพ่ือเรียนรูรวมกันในการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน Track 3 เนนผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือ
เสนอประเด็นปญหาท่ีเก่ียวของและใหขอเสนอแนะในการพัฒนาบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามเปาหมายของ
มหาวิทยาลัย ซ่ึงผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2561 มีดังนี้ 
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โครงการ 6+1 Flagships Track 1 (บุคลากรสายวิชาการ  
ผลการดําเนินงานโครงการ 6+1 Flagships Track 1 ในปงบประมาณ 2561 ไดจัดการสัมมนาข้ึน 

จํานวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
 - ครั้งท่ี 38  หัวขอ “KMUTT Educational Reform แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร” จัด
ข้ึนเม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 2561 ณ หองประชุมชาเทรียม บอลรูม โฮเต็ล ริเวอรไซด กรุงเทพฯ มีผูเขารวม
กิจกรรม จํานวน 194 คน ผลท่ีไดจากการระดมความคิดเห็นมี 3 หัวขอหลักดังนี้  
 1  Competence ของอาจารย สําหรับอาจารยท่ีจะทําการพัฒนาหลักสูตรตองมีคุณลักษณะ 3 
ประการคือ ความอดทน การคิดบวก และความมุงม่ัน  
 2  แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการรายหลักสูตร เริ่มตั้งแตกําหนดเปาหมาย กําหนดข้ันตอน และ
การสื่อสารทําความเขาใจ (Engagement  ระหวางอาจารยกับนักศึกษา รวมไปถึงการบูรณาการโครงการ 
(Integrated Project Approach)   
 3  กระบวนการสนับสนุนท่ีเปนแนวทางการสนับสนุนโดยตรงจากมหาวิทยาลัยและผูบริหาร เพ่ือให
สามารถดําเนินงานเปนไปตามแนวทางท่ีกําหนด การลดภาระงาน การสงเสริมคุณภาพหลักสูตร การกําหนด
นโยบายเรื่องของการกําหนดความรับผิดชอบ งบประมาณ และเครื่องมืออุปกรณ เนนกระบวนการสื่อสาร
สรางความเขาใจระหวางกลุมคนท่ีดําเนินงานกับนักศึกษา และอาจารยผูเก่ียวของ 
 

 แนวทางท่ีไดจากการระดมสมอง กลุมงานรับผิดชอบท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตร ไดนําไป
ดําเนินการตอในสวนของการรางนโยบาย เนนการสรางแรงจูงใจในกลุมผูจัดการหลักสูตร กลุมรับผิดชอบ
หลักสูตร และกลุมอาจารยผูสอน เพ่ือตอบ Program Learning Outcome (PLO) รวมไปถึงการสรางความ
เขาใจในการทําหลักสูตร Outcome Based Education (OBE)  โดยมีกิจกรรมและเครื่องมือในการสื่อสาร
เปนคลินิก OBE การอบรมออนไลน และกิจกรรม Show & Share ซ่ึงยังอยูในระหวางดําเนินการ  
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 - ครั้งท่ี 39 หัวขอ “KMUTT Management Reform” จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 22 มิถุนายน 2561 ณ หอง
ประชุม MSC Hall โรงแรมแมน้ํา รามาดาพลาซา กรุงเทพฯ มีผูเขารวมจํานวน 137 คน กิจกรรมหลักในการ
สัมมนา ประกอบดวย 1  การใหขอมูลภาพรวมการเปลี่ยนแปลงสําคัญท่ีสงผลกระทบตอ มจธ. 2  แบงกลุม
ระดมความคิดเห็น ภายใตหัวขอ “แนวทางการบริหารจัดการและพัฒนามหาวิทยาลัยใหบรรลุเปาหมายและ
วิสัยทัศน” โดยเปนการระดมความคิดเห็นภายใต 4 Scenario หลักดังนี้ 

     Scenario 1: ดานการเรียนการสอน ถาอีก 5 ปขางหนา ผูเรียน (Learners) จะเปนกลุมคนท่ีตางไป
จากปจจุบัน จะทําอยางไร 

     Scenario 2: ดานการวิจัย ทําอยางไร เราจะกาวขามหุบเขาแหงความตายได!!! (Dead Valley) 
     Scenario 3: ดานการบริหารจัดการ ท่ีปรึกษา JMAC แนะนําใหคน มจธ. ทํางานเหมือน Ants 

           Scenario 4: ดานวัฒนธรรมองคกรท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานของคน มจธ. ท่ีมี Value & Impact 
 

 สิ่ ง ท่ี ไดจากการระดมความคิดเห็นเปนการเสนอกลยุทธ /แนวทาง เชน ปรับนโยบายให
ภาคอุตสาหกรรมมีสวนรวมในการออกแบบ Outcomes มีหนวยงานดูแลรับผิดชอบ Non-aged Group การ
จัดทํา Business Model Analysis Research Mindset การพัฒนาคนใหมีแนวคิด Research Mindset การ
ทํางาน เนน Quality บุคลากรสายสนับสนุนเปน Enabling Staff การพัฒนาใหคนใหมี Marketing Skill การ
ทํางานเนนการปรับตัว (Adaptability) สราง Learning Space & Maker Space และการจัดทํา Expert 
Database เปนตน 
 ผลท่ีไดจากการระดมความคิดเห็นนําไปใชเปนขอมูลประกอบการดําเนินงาน “โครงการปรับปรุงการ
บริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ” โดยท่ีปรึกษาจาก JMAC  
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โครงการ 6+1 Flagships Track 2 (บุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการ   
 ในปงบประมาณ 2561 แบงการดําเนินงานออกเปน 2 สวน ดังนี้ 
 

 สวนท่ี 1: จัดการสัมมนา จํานวน 3 ครั้ง 
 ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดมีรางนโยบาย มจธ. ข้ึน จึงกําหนดใหมีการสัมมนา ภายใตหัวขอ “KMUTT 
ConNext” (KMUTT Connects Policy to Goals: มจธ. เชื่อมตอนโยบาย ผานสายความคิด มุงสูทิศและ
เปาหมายเดียวกัน) เพ่ือทําความเขาใจในนโยบายและแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยกับบุคลากรสายสนับสนุน 
ใหเห็นภาพความเชื่อมโยงในการทํางานอยางเปนระบบ สรางความเขมแข็งสูเครือขายการทํางานจากรุนพ่ีสูรุน
นองรวมกันคิดและพัฒนากลไกการทํางานระหวางสวนกลาง และระดับคณะ/สํานักภายใตนโยบายเดียวกัน  
โดยกลุมเปาหมาย ประกอบดวย เลขานุการระดับคณะ ผูอํานวยการสํานัก หัวหนากลุมงาน บุคลากรอาวุโส 
และบุคลากรสายวิชาชีพอ่ืนท่ียังไมเคยเขารวมกิจกรรมใน Track 2 และเปนบุคลากรรุนใหม จัดข้ึนท้ังหมด 3 
ครั้ง รวมจํานวนผูเขารวม 348 คน ผลท่ีไดจากการสัมมนาทําใหบุคลากรสายสนับสนุน รับรู และมีความเขาใจ
ในนโยบายของมหาวิทยาลัยมากยิ่งข้ึน  ความเห็นและขอเสนอแนะจากผูเขารวมสัมมนายังเปนขอมูลท่ี
หนวยงานกลางนําไปใชในการดําเนินการปรับปรุงรางนโยบาย มจธ. และปรับรูปแบบการจัดสัมมนาในครั้ง
ตอไป 

- ครั้งท่ี 1/2561 จัดข้ึนระหวางวันท่ี 22 - 23 ธันวาคม 2560 ณ เดอะ กรีนเนอรรี่ รีสอรท เขาใหญ 
จังหวัดนครราชสมีา  ผูเขารวม 115 คน   
 - ครั้งท่ี 2/2561 จัดข้ึนระหวางวันท่ี 16 - 17 มีนาคม 2561 ณ บานอัมพวา รีสอรทแอนดสปา 
จังหวัดสมุทรสงคราม  ผูเขารวม 118 คน   
 - ครั้งท่ี 3/2561 จัดข้ึนระหวางวันท่ี 6 - 7 กรกฎาคม 2561 ณ บานอัมพวา รีสอรทแอนดสปา 
จังหวัดสมุทรสงคราม ผูเขารวม 115 คน   
 

สวนท่ี 2: โครงการของกลุมยอย (8 กลุมงาน  
          กลุม 1: การเงินและบัญชี: โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการเบิกจายเงินของ มจธ. 
 

ประเด็น ผลการดําเนินงาน 
(1) พัฒนาคูมือการเบิกจายผาน QR 
Code 

จํานวน 6 เร่ือง ไดแก 
• คาใชจายการเดินทาง 
• คาใชจายอบรม/สัมมนา 
• คาใชจายกิจกรรมนักศึกษา 
• งานวิจยัแหลงทุนภายนอก 
• งานบริการวิชาการ 
• เงินบริจาค 

(2) วิเคราะหขอมูลการเบิกจายเงิน
เพื่อปรับปรุงและพฒันางานเบิกจาย
ใหมีประสิทธิภาพ 

 ผลการวิเคราะหคาใชจายเก่ียวกับนักศึกษา คาสาธารณูปโภค คาใชจายใน  
การฝกอบรม และคาจางดูแลระบบตามสัญญา 
 ผลการวิเคราะหขอมูลคาใชจายในโครงการวิจัยและบริการวิชาการ ไดแก 

คาใชจายเงนิอุดหนุนวิจัยจากรัฐ (ว.1  / คาตอบแทนบุคคลภายนอก-        
งานการคา /คาตอบแทน PBBS 
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          กลุม 2: บริหารงานพัสดุ 
 

ประเด็น ผลการดําเนินงาน 
(1) พิจารณา พรบ .การจัดซื้อจัดจาง   จัดซักซอมความเขาใจเร่ือง “ข้ันตอนและวิธีปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ

การจัดซื้อจัดจางและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ .ศ .2560 และระเบียบ
ที่เก่ียวของ” สําหรับหนวยงานทั่วไป มีผูเขารวมจํานวน 136 คน  
 จัดประชุมเร่ือง “การบันทึกขอมูลใน Google Drive เพื่อการติดตาม

สถานภาพการดําเนินการจัดซื้อจัดจางของ มจธ. ปงบประมาณ 2561” 
จํานวน 2 รอบ มีผูเขารวมจํานวน 59 คน  
 จัดทํา Work Flow ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 6 งาน วิธีเฉพาะเจาะจง / วิธี

คัด เลือกวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส  (e-Market)  / วิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส (e-Bidding)  / การจางที่ปรึกษา / การจัดทําสัญญา (และ
สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรดานงานพัสดุเขารวมการาสัมมนาและ
ฝกอบรมกับหนวยงานภายนอก รวม 8 หลักสูตร จํานวน 22 คน 

(2) การพัฒนานักพสัดุ  จัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “ข้ันตอนและวิธีปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ .ศ. 2560 และระเบียบที่
เก่ียวของ” จํานวน 2 รอบ มีผูเขารวมจํานวน 80 คน และในระหวาง
ปงบประมาณ 2561 บุคลากรของหนวยงานนํารองไดลงมือปฏิบัติงานจริง 
รวมกับสํานักงานจัดหาฯ  50:50 โดยในปงบประมาณ 2562 จะตองเร่ิม
ดําเนินการจัดหา จัดทําสัญญาและบริหารสัญญาใหได 100% ซึ่งกลุมฯ เห็น
วาเปนการสรางทีมงานเพื่อรองรับนโยบายกระจายกันอยู แตสามารถ
รวมกลุมทํางานได 

(3) สรางเคร่ืองมือใหสอดคลองกับ
ระเบียบการจัดซื้อจัดจางของ
มหาวิทยาลยัฯ 
 

 ระบบควบคุมและติดตามสถานะการจัดซื้อจัดจางของมหาวิทยาลัยผาน 
Google Drive  

 ระบบแสกนเอกสาร เพื่อใหหนวยงานตางๆ สะดวกในการสืบคนขอมูล
ดานการจัดซื้อจัดจาง แบงเปน 3 สวน  ไดแก 1 การจัดหา 2) การทํา
สัญญา 3) สวนการบริหารสินทรัพย โดยเร่ิมจัดเก็บใหหนวยงานสืบคน
ขอมูลตั้งแตปงบประมาณ 2561 เปนตนไป รวมถึงไดนํา Template และ
กรณีศึกษาในการจัดหาโดยวิธีการคัดเลือกและวิธีแบบเฉพาะเจาะจง ให
ดาวนโหลดไปใชในการปฏิบัติงานไดซึ่งสามารถสืบคนไดจากหนาเว็บไซต
ของสํานักงานจัดหาและจัดการสินทรัพย  

 
กลุม 3: พัฒนาทรัพยากรบุคคล : โครงสารสงเสริมศักยภาพบุคลากรดานพัฒนาทรัพยากร 
 

ประเด็น ผลการดําเนินงาน 
(1) สรางและพัฒนาความรู 

ความเขาใจในระบบการบริหาร
และพัฒนาบคุลากร (HR Life 
Cycle) 

จัดประชุมระดมสมอง 2 คร้ัง เพื่อทําความเขาใจในบทบาทหนาที่และรวมกัน
กําหนดเปาหมายในการทํางาน และจัดกิจกรรม 3 คร้ัง  
คร้ังที่ 1 การจัดทําแผนกลยุทธการพัฒนา มจธ. เมื่อวันที่ 6 – 7 มีนาคม 2561 
คร้ังที่ 2 จัดเวทีเสวนา HRD Forum & Sharing เมื่อวันที่ 9 มนีาคม 2561 
คร้ังที่ 3 จัดเวทีเครือขายทรัพยากรบุคคล เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2561  
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กลุม 4 วิเคราะหแผนและงบประมาณ: โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานดานการวางแผน
และงบประมาณ 

 

ประเด็น ผลการดําเนินงาน 
(1) Retreat แผนการ
ดําเนินงานและงบประมาณ 
แบบ 1+2  
 

เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2560 นําเสนอกรณีศึกษา “ การดําเนินงานและการทําแผน
งบประมาณ 1+2 ประจําปงบประมาณ 2560” ซึ่งไดมีการระดมสมองเพื่อสรุป
ปญหาที่เกิดข้ึนจากการดาํเนินงานและสรางความเขาใจรวมกันในการดําเนินงาน
รอบถัดไป และรวมกันถอดบทเรียนในหัวขอ “ปจจัยที่ทําใหแผนการดําเนนิงาน
และงบประมาณ 1+2 ประสบความสําเร็จ” และนํามากําหนดวธิีการทํางาน 
ไดแก การจัดอบรม  / จัดหาเคร่ืองมือ / แจงหนวยงานทราบนโยบายที่เก่ียวของ / 
ตรวจสอบวงเงินในระบบบัญช ี / ติดตามผลการใชจายงบประมาณ / นําปญหา
มาปรับปรุง และมีในสวนของความคาดหวังที่วาบุคลากรที่ทาํงานทางดานแผน
และงบประมาณตองมีความเขาใจในบทบาท หนาที่ กระบวนการทํางาน และ
สามารถเชื่อมโยงกระบวนงานไดทั้งระบบ 

(2) ฝกอบรมในรูปแบบของ on 
the Job Training 

คร้ังที่ 1 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ 2561 นําเสนอกรณีศึกษา “การจัดทําแผน
งบประมาณตามแผนกลยุทธของคณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ”  
คร้ังที่ 2 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2561 นําเสนอกรณีศึกษา “งานวิจัยและบริการ
วิชาการ : สํานักวิจยัและบริการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี” 

 
         กลุม 5 บริการและพัฒนานักศึกษา 
 

ประเด็น ผลการดําเนินงาน 
One Stop Service   ประชาสัมพันธการใหบริการแบบ One Stop Service ใหกับหนวยงาน

ระดับคณะ / ภาควิชา 

 ปรับ Infographic การใหบริการนักศึกษาเปนภาษาอังกฤษ 

 ปรับตัวละครและสัญลักษณในอินโฟกราฟกใหเปนแนวทางเดียวกัน   
 จัดทําวีดีโอแนะนําการบริการของกลุมบริการนักศึกษา   

 จัดอบรมการใชงานโปรแกรม Chatbot เม่ือวันท่ี 9 กุมภาพันธ 2561 
จํานวนผูเขารวม 22 คน และติดตาม Feedback การใชงาน 

 
กลุม 6 บริหารงานท่ัวไป 
 

ประเด็น ผลการดําเนินงาน 
โครงการยอยที่ 1 พี่เลี้ยงการ
เลื่อนระดับ 

จัดกิจกรรม “KM สื่อสารผลงานอยางไรใหไดเลื่อนระดับ” เมื่อวันที่ 27 เมษายน 
2561 โดยมีคุณสุปรียา ออนอิงนอน คุณฉันทนา ภูธราภรณ และคุณกนกรัตน 
นาคหฤทัย รวมเสวนา และใหแนวทางปฏิบัติ มีผูเขารวมจํานวน 55 คน จาก 17 
หนวยงาน 

โครงการยอยที่ 2 สรางงานวิจยั
สายสนับสนนุในระดบั
มหาวิทยาลยั 

 สนับสนุนบุคลากรไดเขาคายเรียนรูการทําวิจัย 2 คน ไดแก คุณชุติมา สุขออน 
และคุณวรวรรณ สุดสาคร เมื่อวันที่ 1 - 3 กุมภาพันธ 2561 ปจจุบันอยู
ระหวางการทําผลงานวิจัย 2 ที่เร่ือง  
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 จัด KM เขาคายวิจัย เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2561 ผูเขารวมจํานวน 34 คน 
จาก 9 หนวยงาน 

 จัดอบรมเชิงปฎิบัติการ “เคร่ืองมือการสืบคน ฐานขอมูลงานวิจัย” และ 
"เทคนิคการนําเสนอผลงานวิจัย"  เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2561 ผูเขารวม

จํานวน 25 คน 
 จัดอบรมเชิงปฎิบัติก “การใหความรู ความเขาใจ การพัฒนางานประจําสู

งานวิจัย” โดย ดร.จรุงศักดิ์ พุมนวน (สจล. เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2561 
โครงการยอยที่ 3 จัดทําคูมือ
การปฏิบัติงาน (SLA  

จัดกิจกรรม “KM การจัดทํา Work Flow การจัดทําแผนงบประมาณเชื่อมโยง
ตั้งแตตนน้ํา-ปลายน้ํา เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2561 ผูเขารวมจํานวน 30 คน 
จาก 10 หนวยงาน จัดทํากระบวนงานรวมกัน 5 เร่ือง และมีการเชื่อมโยง
กระบวนงานตนน้ํา-ปลายน้ํา 1 เร่ือง และจัดกิจกรรมจิตอาสาบรรยายหัวขอ 

“ระบบงานสารบรรณ ธุรการและการจัดเก็บเอกสาร”  ในโครงการฝกอบรม-
ฝกงาน เตรียมความพรอมใหคนพิการเขาสูการทํางานในสถานประกอบการ รุนที่ 
5 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2561 ผูเขารวมจํานวน 33 คน 

 
กลุม 7 เลขานุการระดับคณะ 

 

ประเด็น ผลการดําเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 การจัดทําคูมือ 
ดานการเรียนการสอน 
 

คูมือปฏิบัติงานดานการเรียนการสอนเผยแพรใหกับคณะทํางานไดนาํไปปรับใช
กับหนวยงาน  สิ่งที่ไดเรียนรูคือ บุคลากรสามารถนาํไปปรับใชโดยวิเคราะห
ข้ันตอนการทํางานเพื่อการแกไขปญหาในกระบวนการทํางานใหเกิดระบบและ
กระบวนการมีคุณภาพมากข้ึน  ทั้งนี้ กลุมฯ มีขอเสนอแนะวาควรมีการศึกษา
วิเคราะหการบูรณาการกระบวนการปฏิบัตงิานของหนวยงานตาง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลยัที่มีความเชื่อมโยงกันตั้งแต 2 หนวยงานข้ึนไป เพือ่ใหการ
ดําเนินงานมปีระสทิธิภาพและประสิทธิผล  

กิจกรรมที่ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรู  คณะทํางานกลุมเลขานุการระดบัคณะมีสวนรวมในการเปนพี่เลีย้งการเลื่อน
ระดับใหกลุมงานบริหารงานทั่วไป และการจัดทาํคูมือปฏิบัติงาน เร่ือง  
“การจัดทําแผนและงบประมาณ” เพื่อใหเห็นระบบเชื่อมโยงตัง้แตระดับ
ภาควิชา/ คณะ และมหาวิทยาลัย และถายทอดนโยบายและแนวทางการพัฒนา
ไปยังหนวยงานที่รับผิดชอบ  สิ่งที่ไดเรียนรูคือ กลยุทธในการดาํเนินงานรวม   
ทั้งการเชื่อมโยงกระบวนการทาํงานระหวางเครือขายอ่ืนภายในมหาวิทยาลยั 
และไดเครือขายการทํางานเพิ่มข้ึน ทั้งนี้ มีขอเสนอแนะวาควรวางแผน        
การทํางานรวมกับเครือขายอ่ืนเพิ่มข้ึนในฐานะ Mentor 

กิจกรรมที่ 3 สนับสนนุ
กระบวนการทาํงานของระบบ
บริหารจัดการขอมูล JMAC 
และ KIRIM 

อยูระหวางการดําเนนิการ เนื่องจากทั้ง 2 ระบบ ยังไมมีผลสําเร็จเปนรูปธรรม  
ใหนําไปขยายผลตอในกลุมงานพันธมิตรและหนวยงานได 
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กลุม 8 ส่ือสารเชิงกลยุทธ 
 

ประเด็น ผลการดําเนินงาน 
สรางความเขาใจและการสื่อสาร
ภายในที่มีประสิทธิภาพ 

• การจัดทําฐานขอมูลเครือขายคณะทํางานการสื่อสารเชิงกลยุทธ และ Line 
Group  

• การประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู และการระดมสมอง 
• โครงงาน ประกอบดวย  

- การติดตั้งสื่อประชาสัมพันธ ดวยมหาวิทยาลัยกําหนดอัตลักษณและ   
พื้นที่จุดติดตัง้สื่อประชาสัมพันธ 

- (ราง นโยบายการใชสื่อสังคมออนไลน ( Social Media  
- นโยบายการบริหารจัดการเนื้อหา (Content Management)  

สื่อประชาสัมพนัธบนจอดิจิตอล  
  

 จากการดําเนินงานขางตน ท่ีประชุมกําหนดใหจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ ในหัวขอเรื่อง “นโยบาย 
มจธ.” เปนประจําทุกปอยางนอย 1 ครั้ง เพ่ือใหบุคลากรสายวิชาชีพรุนใหมท่ีไมเคยเขารวมประชุม Track 2 มี
โอกาสเขารวมประชุมเพ่ือรับทราบนโยบายและเขาใจบทบาทหนาท่ีในการทํางาน เนนใหเกิดการพัฒนาการ
ทํางานอยางตอเนื่อง ตอบสนองเปาหมายและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

การดําเนินโครงการ 6+1 Flagships Track 2 ยังเปนกลไกสําคัญท่ีชวยถายทอดนโยบาย ทิศทางการ
พัฒนา สรางความเขาใจไปยังกลุมเครือขายการทํางานในสายสนับสนุน และเวทีท่ีใหโอกาสสายสนับสนุนได
เขามามีสวนรวมในการคิด วิเคราะห และมองภาพการพัฒนางานในอนาคต เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการ
ทํางานใหมีคุณภาพการมากยิ่งข้ึน และเปนกําลังสําคัญในการดําเนินงานและพัฒนามหาวิทยาลัยตอไป 
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โครงการ 6+1 Flagships Track 3 (นักศึกษาปจจุบัน ศิษยเกา ผูปกครอง และผูประกอบการ) 
คณะทํางานโครงการ 6+1 Flagships Track 3 รวมกับสํานักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธดําเนินการ

จัดทําโครงการ “พัฒนาระบบฐานขอมูลเรียนรูคูชุมชน” เพ่ือเปนฐานขอมูลท่ีรวบรวมงานวิจัย งานบริการ
วิชาการ งานบูรณาการการเรียนรูของนักศึกษา และงานกิจกรรมนักศึกษาจากทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัยไว
ดวยกัน สามารถใชเปนเครื่องมือในการวางแผน บริหารจัดการ ติดตาม วิเคราะห ประเมินผล ตลอดจนเปน
กลไกในการจัดการความรู และเผยแพรประชาสัมพันธท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมท้ังชวย
สนับสนุนการทํางานของเจาหนาท่ี นักศึกษา อาจารย ไดอยางดีและมีประสิทธิภาพ ชวยอํานวยความสะดวก
ในการเขาถึงฐานขอมูลในทุกโครงการ/กิจกรรม ท่ีเกิดข้ึนในทุกพ้ืนท่ี/จังหวัด (Area Based)  สามารถนําไปใช
พัฒนาการทํางานใหดีข้ึน และเสนอตอผูบริหารของหนวยงานได  

ท้ังนี้ไววาจางบริษัทภายนอกคือ InterSet Research and Solution เปนผูดําเนินการพัฒนาระบบ มี
ระยะเวลาการดําเนินงานตั้งแตเดือนพฤษภาคม 2559 - ตุลาคม 2561 สําหรับผลท่ีได คือ ระบบฐานขอมูล
เรียนรูคูชุมชนของมหาวิทยาลัย (Community Engagement Geographic Information System: CEGIS) 
https://sociallab. kmutt.ac.th แสดงผลในรูปแบบของ Dashboard 9 รูปแบบ โดยสามารถตรวจสอบพ้ืนท่ี
เปาหมายเพ่ือใชวางแผนการเขาถึง และประเมินผลท่ีคาดวาจะไดรับผานขอมูลภาพถายดาวเทียมและ
เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ รวมถึงสามารถนําเสนอขอมูลตอผูบริหารของหนวยงานเพ่ือนําไปสูการวางแผน และ
การจัดการบริหารพ้ืนท่ีและปรับปรุงผลการดําเนินงานได โดยสามารถดึงขอมูลรายชื่อบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยมาใชและวางแผนเชื่อมขอมูลจากระบบกิจกรรมนักศึกษา (e-Activity   

การดําเนินโครงการ 6+1 Flagships Track 3 เปนกลไกสําคัญระหวางมหาวิทยาลัยกับกลุมผูมีสวนได
สวนเสีย เปนเวทีท่ีทําใหไดถายทอดนโยบาย เปาหมาย และทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยใหกับกลุมผูมีสวน
ไดสวนเสียไดรับทราบ ในขณะเดียวกันมหาวิทยาลัยก็ไดรับทราบประเด็นและขอเสนอแนะจากมุมมองของผูมี
สวนไดสวนเสียเพ่ือนํากลับมาปรับปรุงและพัฒนางานดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยใหดียิ่งข้ึนตอไป 
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• โครงการปรับปรุงและเพ่ิมผลิตภาพในการทํางาน (Productivity Improvement : PI)  
ระยะที ่2 ปที่ 8 

ดวยทางมหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหทางศูนยนวัตกรรมระบบ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ดําเนิน
โครงการปรับปรุงและเพ่ิมผลิตภาพในการทํางาน (Productivity Improvement: PI) Phase 2 ปท่ี 8 ข้ึน     
เพ่ือสานตอการดําเนินงานในการปรับปรุงและพัฒนาคูมือปฏิบัติงาน (Work Manual) การประกาศขอตกลง
ระดับการใหบริการ (Service Level Agreement: SLA) และการแลกเปลี่ยนเรียนรูการทํางานระหวาง
หนวยงาน เพ่ือตอยอดไปสูการกําหนดมาตรฐานการใหบริการ (Service Catalog) รวมถึงการใหความรู สราง
ความเขาใจ ใหคําปรึกษาเก่ียวกับการพัฒนาการทํางานของหนวยงานตาง ๆ ท้ังนี้เพ่ือตอบโจทยวิสัยทัศนของ
มหาวิทยาลัย จึงควรมีการปรับการดําเนินงานในรูปแบบ Policy and Procedure มากข้ึน และสอดคลองกับ
บทบาทหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ (Role & Responsibility) ท่ีกอเกิดความหมายตอมหาวิทยาลัย โดยทุกหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานอธิการบดีตองมีการประกาศขอตกลงระดับการใหบริการ เพ่ือการปฏิบัติงานท่ีเปนมาตรฐาน 
ทันตอการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณปจจุบัน และเพ่ิมศักยภาพในการสรางความพึงพอใจแกผูรับบริการ
ท่ีมาติดตอกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอกองคกร  

 

การดําเนินงานในปงบประมาณ 2561 แบงออกเปน 3 สวนหลัก ๆ ไดแก  
 

1. โครงการปรับปรุงและเพ่ิมผลิตภาพในการทํางาน (Productivity Improvement: PI)  
จากการดําเนินงานในปท่ีผานมา หนวยงานยังคงเรงปรับปรุงคูมือปฏิบัติงาน (Work Manual) ใหเปน

ปจจุบัน โดยมีการวิเคราะหและปรับปรุงพัฒนางานท่ีรับผิดชอบ นําไปสูการประกาศขอตกลงระดับการ
ใหบริการ (Service Level Agreement) เพ่ือตอยอดกระบวนการทํางานในการยกระดับการใหบริการ โดย
การกําหนดมาตรฐานการใหบริการ (Service Catalog) เพ่ือสงมอบงานบริการและสรางความพึงพอใจแก
ผูรับบริการ ท่ีสอดคลองกับนโยบายดานการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยตามเปาหมายท่ี 4 พัฒนา
สมรรถนะองคกรเพ่ือใหบริการอยางมีคุณภาพ (High Performance Organization) ในแผนกลยุทธ มจธ. 
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพรวมการดําเนินงานโครงการ Productivity Improvement 
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จากการดําเนินงานท่ีผานมา หนวยงานในสํานักงานอธิการบดีมีการปรับปรุงคูมือปฏิบัติงาน (Work 
Manual) เปนปจจุบันแลวจํานวน 409 กระบวนงาน จากจํานวนคูมือท้ังสิ้น 585 กระบวนงาน คิดเปนรอยละ 
69.91 ซ่ึงในจํานวนดังกลาวบางกระบวนงานมีการปรับปรุงการทํางานมาแลวหลายครั้ง เพ่ือใหสอดคลองกับ
การดําเนินงานปจจุบัน นําไปสูการประกาศขอตกลงระดับการใหบริการ (Service Level Agreement) 
จํานวน 80 เรื่อง โดยทุก SLA จะมีการสรุปผลการดําเนินงาน และนําเสนอตอท่ีประชุมคณะทํางานฯ ตามรอบ
เวลาท่ีกําหนด 

 

2. สรางความเขาใจ ใหคําปรึกษา ปรับปรุง/พัฒนาการทํางาน 
 เพ่ือเปนแนวทางในการจัดทําคูมือปฏิบัติงาน (Work Manual) และการประกาศขอตกลงระดับ
การใหบริการ (Service Level Agreement) แกหนวยงานในสํานักงานอธิการบดีและหนวยงานตาง ๆ ใน
มหาวิทยาลัย ศูนยนวัตกรรมระบบ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ในฐานะหนวยงานกลางทําหนาท่ีในการให
ความรู สรางความเขาใจ ใหคําปรึกษา ติดตาม ตรวจสอบ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามแผนท่ีกําหนด โดย
มีการดําเนินงานรวมกับคณะทํางานโครงการปรับปรุงและเพ่ิมผลิตภาพในการทํางาน ดังนี้ 
 
  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

3. กําหนดมาตรฐานการใหบริการ (Service Catalog) เพ่ือตอยอดการดําเนินงาน 
พัฒนาความรวมมือ 4 สํานัก  

เพ่ือเปนการสรางมาตรฐานการบริการและสรางความ
พึงพอใจในคุณภาพใหกับผูรับบริการ มหาวิทยาลัยจึงได
กําหนดใหมีการจัดทําขอกําหนดมาตรฐานการใหบริการ หรือ 
Service Catalog ข้ึน โดยกําหนดใหหนวยงานบริการหลัก
ของมหาวิทยาลัย จํานวน 4 หนวยงาน ประกอบดวย 
สํานักงานอธิการบดี  สํานักบริหารอาคารและสถานท่ี  
สํานักหอสมุด และสํานักคอมพิวเตอร เขารวมโครงการ โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือ 

 
 



 

 รายงานประจําป 2561  154 
 

1) กําหนดนโยบายในการจัดทําคูมือการใหบริการท่ีเรียกวา Service Catalog 
2) กําหนดชองทางเพ่ือเปนสื่อกลางในการประชาสัมพันธบริการตาง ๆ ของแตละหนวยงาน และมี

การปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน สามารถเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางท่ัวถึง สะดวก และรวดเร็ว 
3) กําหนดมาตรฐานในการบริการ เพ่ือสรางความพึงพอใจในคุณภาพของการใหบริการใหแก

ผูรับบริการท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
 

ท้ังนี้ ปจจุบันหนวยงานไดเริ่มจัดหมวดหมูงานบริการตามลักษณะงานท่ีสัมพันธกัน มีการออกแบบ
ลักษณะการสงมอบบริการและกําหนดรายละเอียดท่ีเก่ียวของสําหรับผูรับบริการ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกันระหวางหนวยงาน เพ่ือปรับปรุง พัฒนาใหบริการมีความเชื่อมโยงและเปนไปในทิศทางเดียวกัน เนนให
เขาถึงกลุมเปาหมายไดสะดวกมากข้ึน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปจจุบันท้ัง 4 หนวยงาน อยูระหวางดําเนินการ โดยนําขอเสนอแนะจากท่ีประชุมคณะทํางาน

โครงการปรับปรุงและเพ่ิมผลิตภาพในการทํางาน (Productivity Improvement : PI) และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงใหสอดคลองกับสถานการณ และความตองการของผูรับบริการ รวมถึงมีการนําเครื่องมือ
หรือระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพ่ือสนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการทํางานมากข้ึน และเปน
การเตรียมความพรอมในการนํามาแลกเปลี่ยน เรียนรูรวมกับหนวยงานตาง ๆ ระดับคณะ สํานัก ภายใต
กิจกรรม Show & Share 2018 ซ่ึงจะจัดข้ึนในปงบประมาณตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยาง การจัดทํา Service Catalog 
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• การบริหารคุณภาพมหาวิทยาลัยตามนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 มหาวิทยาลัยมีพัฒนาการดานการประกันคุณภาพเริ่มจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 ท่ีประกอบดวยระบบการประกัน
คุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก ซ่ึงมีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ. 
และสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน หรือ สมศ. เปนผูรับผิดชอบ
ตามลําดับ 
 ตอมาในป พ.ศ. 2546 สภามหาวิทยาลัยแนะนําใหประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยโดยใชเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ (Thailand Quality Award : TQA) ซ่ึงเปน
กรอบการประเมินคุณภาพของระบบการบริหาร มจธ. จึงเริ่มสงบุคลากรระดับหัวหนาหนวยงานของสํานักงาน
อธิการบดีเขารับการอบรมเกณฑ TQA ในป พ.ศ. 2547 และขอรับการประเมินในป พ.ศ. 2548 และ 2550 
และในการใชประโยชนจากขอมูลปอนกลับ (Feedback Report) มหาวิทยาลัยไดตั้งคณะกรรมการวิเคราะห
รายงานปอนกลับ โดยมีองคประกอบของคณะกรรมการเปนผูแทนจากคณะและจากหนวยงานสนับสนุนทํา
หนาท่ีพิจารณาประเด็นท่ีตองปรับปรุง จัดลําดับความสําคัญ และนําเสนอตอผูบริหารเพ่ือดําเนินการปรับปรุง  
 โดยท่ีเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอก โดย สกอ. และ สมศ. ตามลําดับนั้น
ถูกออกแบบเพ่ือใชกับคณะท่ีมีการเรียนการสอน แตดวยมหาวิทยาลัยมีหนวยงานเทียบเทาคณะท่ีตอบพันธกิจ
วิจัยและบริการวิชาการอีกหลายหนวยงาน ในป พ.ศ.2551 สํานักงานประกันคุณภาพจึงไดริเริ่มโครงการ     
นํารองกับหนวยงานระดับคณะท่ีไมมีการเรียนการสอน โดยเลือกใชเกณฑจาก Multiple Requirements ของ 
TQA มาใชบางสวนเรียกวา “Mini TQA”  
 แนวทางดังกลาวสอดคลองกับทิศทางของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ. ซ่ึงรวมมือ
กับสถาบันเพ่ิมผลผลิตแหงชาติ จัดทําเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ 2552 - 2553 ซ่ึง
เปน เกณฑ ท่ี แปลและเรี ยบ เรี ย งมาจาก  2009 - 2010 : The Baldrige National Quality Program : 
Education Criteria for Performance (EdPEx หรือเกณฑ TQA ดานการศึกษา โดยมุงหวังใหสถาบัน 
อุดมศึกษาใชเกณฑดังกลาวเปนคูมือและแนวทางในการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของแตละ
สถาบัน 
  ในป 2553 สภามหาวิทยาลัยมีมติใหนําเกณฑ EdPEx มาใชเปนแนวทางในการนําองคกรสูเปาหมาย
อยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ กอปรกับในป 2554 อธิการบดีมีนโยบายในการนําระบบการบริหาร
คุณภาพโดยรวมเพ่ือใหเกิดคุณภาพหรือ Total Quality Management (TQM) มาใชบูรณาการระบบการ
บริหารมหาวิทยาลัย โดยนํากรอบตามเกณฑ EdPEx มาใชเปนกลยุทธในการผลักดันใหเกิด TQM โดยประยุกต
เปน KMUTT’s TQM Model โดยมี model ดังรูป 
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KMUTT’s TQM Model 

 
 ในการพัฒนาระบบเพ่ือประกันคุณภาพ (การสรางความม่ันใจและความพึงพอใจใหแกนักศึกษาและ
ลูกคากลุมอ่ืน ตาม  KMUTT’s TQM Model นั้น ใชแนวทางการฝง (Embedded) แนวคิดคุณภาพลงใน
ระบบ และทําใหเกิดการทํางานในทิศทางเดียวกัน (Aligned) ใหบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยจึงมีความสําคัญไมนอยไปกวาการพัฒนาระบบการทํางานและการบริหารงาน โดยในป 2561
สํานักงานประกันคุณภาพไดดําเนินการ ดังนี้ 
 

1. ปรับวิธีการสรางความเขาใจแกบุคลากรถึงแนวความคิดดานคุณภาพ 
  เพ่ือใหเกิดความตระหนักและประยุกตในงานภายใตความรับผิดชอบของแตละบุคคล และกอเกิด
เปนวัฒนธรรมคุณภาพขององคการ โดยเฉพาะการปรับความคิดจาก “การประกันคุณภาพแบบรวมรับรู (ทํา
ตามเกณฑของ สกอ. และ สมศ. ” มาสู “การประกันคุณภาพแบบรวมสรางโดยนําความตองการและความ
คาดหวังของผูใชบัณฑิต ผูใชงานวิจัยและบริการวิชาการมากําหนดกระบวนการทํางานตาง ๆ ของมหา- 
วิทยาลัย”   
  สํานักงานประกันคุณภาพเชื่อวาการพัฒนาใหเกิดคุณภาพอยางยั่งยืน ตองเริ่มจากการทําให
บุคลากรมีความรูและความเขาใจคุณภาพในระดับพ้ืนฐานตรงกันท้ังเรื่อง TQM, Customer and Quality 
Concepts มุงหวังการสื่อสารท่ัวท้ังองคกรใหมุงสูคุณภาพในทิศทางเดียวกัน ตั้งแตป 2558 สํานักงานประกัน
คุณภาพจึงไดพัฒนา “โครงการ Train the Trainer” เพ่ือพัฒนาผูแทนของหนวยงานใหเปนนักวิชาการดาน
คุณภาพ และสามารถนําความรูท่ีไดมาประยุกตใหเขากับบริบทของหนวยงานตนเอง เพ่ือถายทอดใหแกบุคล
การภายในหนวยงานใหเกิดความเขาใจและตระหนักในความสําคัญของการทํางานเพ่ือใหเกิดคุณภาพ สามารถ
จัดทําและสงมอบคุณคางานดังกลาวใหแกผูรับบริการตอได 
  ดวยขอจํากัดของจํานวน Trainer ท่ีมีไมครบทุกหนวยงาน สํานักงานประกันคุณภาพจึงไดปรับ
ระบบการจัดสรร Trainer ประจําหนวยงาน เปลี่ยนเปนการนํา Trainer ท้ังหมดมารวมศูนยตรงกลาง หรือ
เรียกวา “Trainer Tank” แลวใหหนวยงานท่ีประสงคจะจัดการฝกอบรมเสนอโครงการอบรมของหนวยงาน
และรายชื่อ Trainer (ถามี  ท่ีมีความประสงคอยากใหไปสอนท่ีหนวยงานเขามาท่ีสํานักงานประกันคุณภาพ 
เพ่ือท่ีสํานักงานประกันคุณภาพจะไดพิจารณาจัดสรร Trainer ท่ีมีความเหมาะสมกับบริบทของหนวยงานลงไป
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ทําหนาท่ีเปน Trainer ท้ังนี้ สํานักงานประกันคุณภาพไดทบทวนกระบวนการจัดฝกอบรมใหความรูแตเดิมท่ีมี
รูปแบบการสอนเฉพาะในชั้นเรียน ไมสามารถตอบความตองการของผูเขารับการฝกอบรมท่ีจะนําความรูท่ีไดไป
ใชปฏิบัติงานจริง สํานักงานประกันคุณภาพจึงไดเริ่มปรับกระบวนการเรียนรูผานการปฏิบัติในรูปแบบของ 
Project Improvement ซ่ึงจะเริ่มใชในปตอไป 
 

2.  พัฒนาระบบบริหารโดยใชกรอบ EdPEx เปนแนวทาง  
  สํานักงานประกันคุณภาพเริ่มตนการนําแนวทางของเกณฑ EdPEx มาใชภายในมหาวิทยาลัย โดย
เริ่มตนใหหนวยงานจัดการศึกษาท้ัง 11 หนวยงานของมหาวิทยาลัยทําความเขาใจกับสภาพแวดลอม 
ความสัมพันธ สภาพดานการแขงขัน และบริบทเชิงกลยุทธของหนวยงานผานการจัดทําโครงรางองคการ 
(Organizational Profile : OP) ซ่ึงถูกใชเปนเครื่องมือของผูบริหารในการวิเคราะหเพ่ือหา Gap ท่ีนําไปสู
การปรับปรุง Performance ของหนวยงาน 
  ในปนี้หนวยงานจัดการศึกษายังคงจัดทํา Strategic Improvement Projects ท่ีไดมาจากการ
วิเคราะห OP โดยมีเปาหมายการปรับปรุงกระบวนการท่ีนําไปสูการบรรลุ Performance ท่ีกําหนดไวของ   
แตละหนวยงาน โดยสํานักงานประกันคุณภาพจะทําหนาท่ีเปน Facilitator เพ่ือใหหนวยงานเขาใจเจตนาและ
กระบวนการจัดทํา Strategic Improvement Projects และเพ่ือใหครบวงจร ในปตอไปสํานักงานประกัน
คุณภาพจะจัดโครงการประเมินตนเองตามกรอบ EdPEx เพ่ือชวยใหหนวยงานสามารถประเมินตนเองและหา
โอกาสในการปรับปรุงท่ีสงผลตอการสรางความสามารถทางการแขงขัน และนําไปสูการปรับปรุงท่ีชวยใหบรรลุ 
Performance ของหนวยงาน 
  นอกจากนี้ในระดับมหาวิทยาลัย จากปท่ีผานมาท่ีผูบริหารมหาวิทยาลัยใช OP เปนเครื่องมือใน
การวิเคราะหเพ่ือหา Gap นําไปสูการปรับปรุง Performance พรอมท้ังจัดทํา Strategic Improvement 
Projects ของมหาวิทยาลัยเชนเดียวกับหนวยงานจัดการศึกษา ในปนี้ ผูบริหารมหาวิทยาลัยไดทําการประเมิน
ตนเองตามเกณฑ EdPEx โดยมีสํานักงานประกันคุณภาพทําหนาท่ีเปน Facilitator ชวยสรางความเขาใจ
เก่ียวกับเกณฑ EdPEx พรอมจัดทํารายงานการประเมินตนเองท่ีสรุปคุณภาพของระบบบริหารของคุณภาพ 
พรอมท้ังระบุ Gap ท่ีนําไปสูการหาโอกาสในการปรับปรุง 
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การประเมินตนเองตามแนวทางของเกณฑ EdPEx ของผูบริหารระดับมหาวิทยาลัย 

 
การประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร 
 สํานักงานประกันคุณภาพมีหนาท่ีจัดการใหเกิดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตรตามแนวทางของเกณฑ AUN-QA ซ่ึงเปนเกณฑท่ีเปนท่ียอมรับในระดับสากลท่ีไมเจาะจงสาขาใด ทุก
สาขาสามารถเลือกใชเกณฑดังกลาวเปนเครื่องมือในการบริหารเพ่ือใหเกิดการพัฒนาหลักสูตร แตเดิมการ
ประเมินแบงไดเปน 2 รูปแบบ ไดแก 1 Desktop + Site Assessment และ 2 Desktop Assessment  
 ในป 2560 จากการเก็บขอมูลและสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย พบวา บางหลักสูตรท่ีมีความพรอม
และอยูระหวางการปรับหลักสูตรเปน OBE จะขาดโอกาสการไดรับขอมูลปอนกลับท่ีครบถวนหากทําการ
ประเมินเพียงแค Desktop Assessment และอาจเปนการสิ้นเปลืองเกินไปหากทําการประเมินแบบ Desktop 
+ Site Visit Assessment จึงมีการปรับเพ่ิมรูปแบบการประเมินใหม คือ Round Table ท่ีจะมีความ
คลายคลึงกับ Desktop + Site Visit Assessment แตจะมีการจัดการประเมินโดยการสัมภาษณเฉพาะบุคคล
ในคณะหรือหลักสูตร รวมท้ังใชเวลาการประเมินนอยกวา โดยในรอบป 2561 มีหลักสูตรท่ีไดรับการประเมิน
ในแตละรูปแบบ ดังนี้ 

- Desktop Assessment จํานวน 5 หลักสูตร 
- Round Table จํานวน 7 หลักสูตร 
- Desktop + Site Visit Assessment: ไมมีหลักสูตรไดรับการประเมิน 
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• โครงการปรับปรุงระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

  

ในการปรับปรุงระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนนั้น ตั้งแต 
ป 2559 ผูบริหารมหาวิทยาลัยไดมีนโยบายใหดําเนินการจัดจางบริษัทท่ีปรึกษาจากประเทศญ่ีปุน JMA 
Holdings Inc. ในเครือ Japan Management Association Consultants หรือ JMAC มาใหคําปรึกษาแก
มหาวิทยาลัย โดยไดจัดต้ังคณะทํางานฯ ภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือรวมกันออกแบบและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการ ใหนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชสนับสนุนการทํางานอยางเหมาะสม รวมถึงกําหนดลักษณะและ
รูปแบบระบบ Enterprise Resource Planning: ERP เพ่ือนํามาวางแผนทรัพยากรของมหาวิทยาลัยใหเกิด
ประโยชนสูงสุด  

การดําเนินงานในชวงแรก (Phase 0) โดยกําหนดแผนในการดําเนินงาน 180 วัน (มิถุนายน – 
ธันวาคม 2559) เปนการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลปจจุบันของมหาวิทยาลัยในทุกดาน ท้ังขอมูลดานการ
บริหารจัดการ ขอมูลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใชในการทํางาน ตอมาในชวงท่ีสอง (Phase 1) กําหนด
แผนในการดําเนินงาน 240 วัน (มีนาคม – ตุลาคม 2560) ไดมีการแบงการทํางานออกเปน 2 กลุม ไดแก กลุม 
Strategy และกลุม Operation โดยกลุม Strategy มีหนาท่ีในการทบทวนและกําหนดวิสัยทัศน เปาหมาย 
กลยุทธ และตัวชี้วัดความสําเร็จ รวมถึงวิเคราะห ออกแบบกระบวนการบริหารจัดการ และความตองการ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการสนับสนุนการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายและวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว 
จากนั้นจะสงตอขอมูลความตองการดังกลาว ใหแกกลุม Operation ซ่ึงมีหนาท่ีในการวิเคราะหและออกแบบ
กระบวนการทํางาน  และนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชสนับสนุนการทํางานของหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัย  

 
ผลการดําเนินงานโครงการท่ีผานมาและในปงบประมาณ 2561 (1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561) 
 

ดาน Strategy: การดําเนินงานเนนการรวบรวมขอมูลของมหาวิทยาลัยและทํางานรวมกันระหวาง
บริษัทท่ีปรึกษากับคณะทํางานฯ โดยมีการประชุมและหารือรวมกัน เพ่ือกําหนดวิสัยทัศน (Vision Setting) 
กําหนด Milestones to Visionary Goal คนหาจุดเดน (Competence) ของมหาวิทยาลัย วิ เคราะห
สภาพแวดลอมท่ีเก่ียวของ และสิ่งท่ีอาจจะสงผลกระทบตอมหาวิทยาลัย (Trend) กําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จ 
(KPIs) และกําหนดกลยุทธ (Strategy) โดยในการทํางานจะตองมีขอมูลและหลักฐานท่ีชัดเจน ผูบริหารและ
บุคลากรมีสวนรวมคิด และมีความเปนไปไดในการนําไปสูการปฏิบัติจริง 
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 ข้ันตอนการดําเนินงานของ Strategy Planning 

 
การกําหนด Strategic Vision จะเปนการจัดทํา Strategy Planning โดยมีลําดับข้ันตอน ดังนี ้

1. จัดทํา Requirement Deployment โดยใหสอดคลองกับ Business Model และ Eco-system 
2. จัดทํา Overall Strategy Mapping (Major Actions, Major KPIs) โดยระบุ Systematize the 

Strategy and KPI-PI-PD 
3. นําหลักการและแนวคิด Strategy Deployment Model มาจัดทํา Strategy Deployment in 

each Category ( Requirement, KPI, Strategy Deploy (Basic Strategy, Change Measures, 
Reinforcement)  

4. จัดทํา Strategy Systematize and Action Plan Sheet โดยเริ่มจากการนํา Strategy จาก 
Strategy Mapping มาจัดทํา Action Play เพ่ือใหสามารถนําสูการปฏิบัติได 
 

ดาน Operation: การดําเนินงานมีการจัดกลุมการทํางานตามกลุมงาน (Function Groups) เพ่ือ
กําหนด Function การทํางานท่ีมหาวิทยาลัยจําเปนตองมี โดยมองไปถึงภาพอนาคต โดยแตละ Function 
Groups อาจจะมีหลายหนวยงานท่ีเก่ียวของ และบางหนวยงานอาจจะเก่ียวของมากกวา 1 Function 
Groups พรอมท้ังกําหนดข้ันตอนการทํางาน (Process) โดยแบงเปน 4 ข้ันตอน ประกอบดวย กําหนด
เปาหมายการดําเนินงาน (Design) วางแผนการดําเนินงาน (Planning) ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนด 
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(Execution) นําไปสูการควบคุมและติดตามผล (Control) ซ่ึงในแตละข้ันตอนตองมีการกําหนดกิจกรรมท่ี
เก่ียวของ (Activity) โดยมีการรวบรวมขอมูลนําไปสูการวิเคราะห เพ่ือดําเนินการและสรุปผลการดําเนินงาน
ตอไป  

หลังจากจัดทําและออกแบบ Function Groups, Function, Process ตามข้ันตอนเรียบรอยแลว จะ
ทําให ไดขอมูลภาพรวม เ พ่ือจัดทํา Request for Information (RFI) และจากนั้นจะได  Request for 
Proposal (RFP) เพ่ือใชในการกําหนดลักษณะและรูปแบบ Enterprise Resource Planning: ERP ใชในการ
สนับสนุนการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยใหเกิดประโยชนสูงสุด ซ่ึงระบบตางๆ จะตองเชื่อมตออยางบูรณา
การ ท้ังในระดับ Master Data และระดับ Transaction โดยเชื่อมโยงขอมูล Linkage Data Management 
และการจัดการ Karte Management ในลักษณะบูรณาการระบบงานโดยรวมท้ังองคกร Enterprise 
Application Integration: EAI  

 

 To-Be System Configuration Image and Scope 
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ท้ังนี้ ในการดําเนินงานโครงการของกลุม Strategy & Operation นั้น จะวางแผนการดําเนินงาน
รวมกันตลอดท้ังโครงการ จากนั้นจะวางแผนการทํางานของแตละกลุม ท้ังนี้ ระหวางการทํางานจะประสาน
และเชื่อมโยงขอมูลระหวางกันตลอดเวลา เพ่ือใหงานมีความสัมพันธและสอดคลองไปสูเปาหมายเดียวกัน 
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• การจัดทําแผนเสนทางการพัฒนาบุคลากร  (Training Roadmap) 
 

 มหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะการทําใหคนของมหาวิทยาลัยเปนคนดี
และคนเกง และดวยแนวคิด Learning Organization (องคกรแหงการเรียนรูและเอ้ืออาทร ท่ีมีการเรียนรู
รวมกันของประชาคมในองคกร ทําใหเกิดความเขาใจอยางถองแทและคิดเชิงระบบ สามารถสรางผลงาน ขยาย
ขีดความสามารถของตนเองและพัฒนาอยางตอเนื่อง (Continuous Improvement) มจธ. มีการพัฒนา
บุคลากรดวยวิธีท่ีหลากหลายภายใต แผนเสนทางการพัฒนาบุคลากร หรือ Training Roadmap ของ
มหาวิทยาลัยท่ีประยุกตใช V - man Concept และแบงหมวดความรูเปน 3 หมวด คือ หมวด Organization 
เนนความรูความเขาใจเพ่ือการปฏิบัติงานและการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ หมวด People เนนการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาทีมงาน และหมวด Function เนนความรูความสามารถและทักษะในงานท่ีปฏิบัติ รวมท้ัง
ดานคอมพิวเตอรและภาษาอังกฤษ หมวดความรูดังกลาวสอดคลองกับการแบงกลุมบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย กลาวคือมีการแบงกลุมบุคลากรออกเปน 3 กลุม ไดแก พนักงานระดับสูง ระดับกลาง และระดับ
ตน โดยพนักงานระดับสูงจะตองมีความรูท้ัง 3 หมวดเทาๆ กัน และมีความรูในหมวด Organization และ
หมวด People ลึกกวาพนักงานระดับกลาง สําหรับพนักงานระดับตนจะตองมีความรูในหมวด Organization 
และหมวด People อยางกวางขวาง สัดสวนดังแสดงในแผนภาพ 
 

   Organization    Function         People 
 
พนักงานระดับสูง 
 
 
พนักงานระดับกลาง 

 
พนักงานระดับตน 
 

 
 มหาวิทยาลัยไดระบุการฝกอบรมตามแผนเสนทางการพัฒนาบุคลลากรเปนเง่ือนไขหนึ่งในการ
เล่ือนระดับตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) โดยกําหนดเกณฑการเขาฝกอบรมให
บุคลากรทุกคนของมหาวิทยาลัยตองเขารับการฝกอบรมตามแผนเสนทางการพัฒนาบุคลากรในระดับของ
ตนเอง และมีการพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ รวมกันไมนอยกวา 5 วัน/ป ท้ังนี้สํานักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล
เปนผูรับผิดชอบในการจัดอบรมในหมวด Organization และ People สวนในหมวด Function นั้น หนวยงาน
ตาง ๆ จะเปนผูจัดการอบรมใหกับบุคลากรของตนเอง ยกเวนหลักสูตรคอมพิวเตอรท่ีสํานักคอมพิวเตอรจะ
เปนผูดําเนินการในการจัดอบรม และคณะศิลปศาสตรจะเปนผูดําเนินการในการอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษ  
 

 ผลการดําเนินงานดานการพัฒนาบุคลากร ในปงบประมาณ 2561 มีดังนี้ 
 การพัฒนาบุคลากรไดดําเนินการตามแผนเสนทางการพัฒนาบุคลากร (Training Roadmap) และ 
แผนการพัฒนาบุคลากรประจําป ภายใตสมรรถนะ 3 ดาน คือ 
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- สมรรถนะหลัก (Core Competency) หมายถึง ทักษะ และคุณลักษณะท่ีทุก คนในองคกร
จําเปนตองมี เปนพ้ืนฐานท่ีจะนําองคกรไปสูวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว  

- สมรรถนะดานการบริหาร (Managerial Competency) หมายถึง ความรู  ทักษะและ 
คุณลักษณะดานการบริหารจัดการท่ีจําเปนสําหรับพนักงานท่ีมีหนาท่ีในระดับ จัดการ เพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายวางไว 

- สมรรถนะตามบทบาทหนาท่ี (Functional Competency) หมายถึง ความรู ทักษะและ 
คุณลักษณะท่ีบุคลากรจําเปนตองมี เพ่ือใชในการปฏิบัติหนาท่ีใหบรรลุเปาหมายท่ี วางไว 
สมรรถนะตามบทบาทหนาท่ี 
 

รายละเอียดผลการดําเนินงานแตละดานมีดังนี้ 
 

1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) ดําเนินการดังนี้ 

• โครงการ On-boarding 
 มุงเนนใหบุคลากรใหมสายวิชาการและสายวิชาชีพอ่ืน ๆ ไดรูจัก มจธ. ในทุกมิติ อันไดแก ความ
เปนมาและการบริหารงาน  ทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย และความกาวหนาในอาชีพของตนเอง รวมถึง
การมีสวนรวมในการชวยเหลือชุมชนและสังคม และปลูกฝงคานิยมองคกร (Core Values) ใหกับพนักงานใหม
ทุกคนใหมีความเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเอง  และปฏิบัติงานโดยยึดหลักการทํางานอยางมีคุณภาพ แบง
โครงการออกเปน 4 Phase คือ  

- Phase 1 KMUTT Profile จัดกิจกรรมใหพนักงานใหมรับทราบและมีความเขาใจเก่ียวกับ
ความเปนมาของ มจธ. และเกิดสัมพันธภาพท่ีดีระหวางพนักงาน และสรางเครือขายการทํางานรวมกัน  และ
รับรูเก่ียวกับกฎ ระเบียบ สิ่งอํานวยความสะดวก และสวัสดิการตาง ๆ ไดดําเนินการ จํานวน 3 รุน รวมท้ังสิ้น 
145 คน  (เดือนตุลาคม 2560 จํานวน 29 คน / มีนาคม 2561 จํานวน 55 คน / เดือนสิงหาคม 2561 จํานวน 
61 คน  

- Phase 2 KMUTT Visit จัดกิจกรรมใหพนักงานใหมไดรูจักภารกิจ และบทบาทตาง ๆ ของ
แตละพ้ืนท่ีการศึกษาของ มจธ. ไดดําเนินการ จํานวน 2 รุน รวมท้ังสิ้น 86 คน (เดือนกุมภาพันธ 2561 จํานวน 
31 คน / เดือนมิถุนายน 2561 จํานวน 55 คน  

- Phase 3 KMUTT Tools จัดกิจกรรมใหพนักงานใหมเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเอง และ
เขาใจวิธีการปฏิบัติงาน รวมท้ังเครื่องมือท่ีชวยใหงานเกิดคุณภาพ ไดดําเนินการ จํานวน 2 รุน รวมท้ังสิ้น 141 
คน (เดือนตุลาคม 2560  จํานวน 71 คน / เดือนกรกฎาคม 2561 จํานวน 70 คน  

- Phase 4 KMUTT Community Service จัดกิจกรรมใหพนักงานใหมไดรับรูบทบาทของ 

มจธ. กับการมี สวนรวมในการพัฒนาพ้ืนท่ีโครงการหลวง และการมีสวนรวมในการแกไขปญหาและพัฒนา

ชุมชน จํานวน 3 รุน รวมท้ังสิ้น 41 คน ดังนี้ 

1) กิจกรรมศึกษาดูงาน จังหวัดเชียงใหม ระหวางวันท่ี 1 – 3 ธันวาคม 2560 มีผูเขารวม

กิจกรรม 13 คน 

2) กิจกรรมศึกษาดูงาน จังหวัดเชียงใหม ระหวางวันท่ี 15 – 17 ธันวาคม 2560 มีผูรวม

กิจกรรม 16 คน 



 

 รายงานประจําป 2561  165 
 

3) กิจกรรมศึกษาดูงาน จังหวัดนาน ระหวางวันท่ี 23 – 25 ธันวาคม 2560 มีผูรวมกิจกรรม 

12 คน 

  
 

โครงการ On-boarding 

 
2. สมรรถนะดานการบริหาร (Managerial Competency) ดําเนินการดังนี้ 

 1  โครงการพัฒนาความเปนผูนํา ดวยบริบทของสังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและ
เต็มไปดวยการแขงขัน สงผลกระทบตอการบริหารมหาวิทยาลัยท้ังโดยทางตรงและทางออม ปจจัยสําคัญใน
การบริหารท่ีไปสูความเติบโตอยางยั่งยืนและเทาทันตอการแขงขัน คือ การมีบุคลากรทุกระดับมีความเปนผูนํา
ท่ีเหมาะสมตามระดับของตนเอง มีความรู ทักษะ ความชํานาญ (Skill) และ กระบวนการทางความคิด 
(Mindset) ท่ีจะทําใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน รวมท้ังมีคุณธรรม จริยธรรม และความสามารถใน
การรับมือและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเ กิด ข้ึน ดวยเหตุนี้  มหาวิทยาลัยฯ จึง มี  Leadership 
Competency 5 ดาน ดังนี้ 1 Strategic & Visionary Thinking 2) Problem Solving & Decision Making 
3) Driving for Results 4) Communication และ 5) Develop Self & Others และแบงโครงการพัฒนา
ความเปนผูนําสําหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยออกเปน 5 ระดับ คือ 1 Self Leadership 2) Project 
Leadership 3) First-line Leadership 4) Senior Leadership และ 5  Executive Leadership โดย ใน
ปงบประมาณ 2561 มีการดําเนินงานตอเนื่อง จํานวน 3 ระดับ คือ  

- Self Leadership เปนการดําเนินการท่ีมีเชื่อมโยงจากโครงการ On-boarding ท้ัง 4 
Phase และเพ่ิมเติมหัวขอ 7Q เพ่ือความสําเร็จในการทํางาน จํานวน 2 รุน ในวันท่ี 26 มีนาคม 2561 มี
ผูเขารวมกิจกรรมท้ังสิ้น 81 คน  

- Senior Leadership มุงการพัฒนาผูบริหารระดับกลางและเตรียมความพรอมใหมี

ความรู ความเขาใจทักษะเก่ียวกับแนวคิดและหลักการดานบริหารจัดการ และความเปนผูนําท่ีสามารถนํา

องคกรสูการเปลี่ยนแปลงอยางสรางสรรค ท้ังนี้ในปงบประมาณ 2561 การดําเนินงานพัฒนาจะเปนการตอ

ยอดความรูท่ีไดรับจากภาคบรรยายของโครงการ Senior Leadership ในปงบประมาณ 2560 โดยนําความรูท่ี

ไดรับมาบูรณาการจัดทําเปนรายงานหัวขอ “บัณฑิตพันธุใหม” และ “ดิจิทัล 4.0” มีผูเขารวมโครงการท้ังสิ้น 

18 คน (เฉพาะผูท่ีผานภาคบรรยายแลว เริ่ม Kick off กับผูบริหารมหาวิทยาลัย และแบงกลุมจัดทํารายงาน

เม่ือวันท่ี 7 พฤษภาคม 2561  
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- Executive Leadership เปนการพัฒนาผูบริหารระดับสูงใหไดรับการเสริมศักยภาพ

ทางดานสมรรถนะผูนํา (Leadership Skill) ดวยการประเมิน 360 องศา Extraordinary Leader TM เพ่ือวัด

สมรรถนะผูนํา 16 สมรรถนะทําใหทราบถึงจุดแข็งและขอจํากัด รวมถึงเปรียบเทียบ (Benchmark) ผลการ

ประเมินกับผูนําระดับโลก แลวนําผลท่ีไดไปใชในการวางแผนการพัฒนาตนเองท่ีชัดเจน ดําเนินการระหวาง

เดือนสิงหาคม - กันยายน 2561 มีผูเขารวมการประเมินท้ังสิ้น 8 คน 

 

 
 

Executive Leadership 

 
  2 สงบุคลากรเขารวมหลักสูตรพัฒนาความเปนผูนําจากภายนอกมหาวิทยาลัย 
  - รศ.ดร.อภิชิต เทอดโยธิน คณบดีคณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ ไดเขารวมหลักสูตร
ผูบริหารระดับสูงดานวิทยาการพลังงาน (วพน. รุนท่ี 11 จัดโดยสถาบันวิทยาการพลังงานภายใตกระทรวง
พลังงาน ระหวางวันท่ี 11 มกราคม - 21 มิถุนายน 2561 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความรูดานการบริหาร
จัดการและพัฒนาดานพลังงานมีการเรียนรูท่ีหลากหลาย ท้ังจากการบรรยายโดยวิทยากรผูเชี่ยวชาญและ
ผูทรงคุณวุฒิจากท้ังภายในและภายนอกองคกร และการระดมสมองการใหขอมูล 
 

  -  ผศ.ดร.ทิพวรรณ ปนวนิชยกุล รองอธิการบดีฝายการเงินและทรัพยสิน ไดเขารวมหลักสูตร
ผูบริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.  รุนท่ี 25 จัดโดยสถาบันวิทยาการตลาดทุน ระหวางเดือน
สิงหาคม - ธันวาคม 2560 ณ ประเทศญ่ีปุน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางผูบริหารท่ีมีความรูความสามารถทาง
ธุรกิจตลาดทุน มีวิสัยทัศนอันเปนพลวัต และประกอบดวยภาวะผูนําท่ีมีคุณธรรม สามารถทําใหองคกรบรรลุ
เปาหมายท้ังดานภารกิจขององคกร และบทบาทในสังคม 
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หลักสูตรผูบริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.  รุนท่ี 25 

(ท่ีมาภาพ: สถาบันวิทยาการตลาดทุน https://www.cma.in.th/cma/gallery/archiveList) 

 
  - ผศ.ดร.ทวีศักดิ์ กฤษเจริญ รองคณบดีฝายแผนและประกันคุณภาพ บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการ
และนวัตกรรม ไดเขารวมหลักสูตร Executive Coaching Certification & Leadership Intensive 2018 จัดโดย 
Berkeley Executive Coaching Institute (Berkeley ECI)  ระหวางวันท่ี 2-11 กุมภาพันธ  2561 โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือเรียนรูระเบียบวิธี ทักษะ และเทคนิคการโคชแบบมืออาชีพ  
 

3. สมรรถนะตามบทบาทหนาท่ี (Functional Competency) ดําเนินการดังนี้ 

 1  โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ (Faculty Development) ไดกําหนดเปาหมายการ
พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ออกเปน 4 เปาหมาย ไดแก 1 การสรางความเปนครูมืออาชีพ 2  การพัฒนา
ความสามารถดานการวิจัย 3  การมีจิตอาสาในการบริการวิชาการ และ 4  การทําความรูจัก มจธ. ปจจุบัน 
มหาวิทยาลัยมีกรอบมาตรฐานวิชาชีพดานเรียนการสอน (KMUTT – Professional Standard Framework 
– Learning and Teaching) ตามเปาหมายท่ี 1 เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการท่ีมี
ภารกิจการเรียนการสอน โดยในปงบประมาณ 2560 ไดเริ่มตนหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการระดับ 
Beginner โดยสํานักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลรวมดําเนินงานกับสถาบันการเรียนรู ตามโมเดล 10 : 20 : 70  
โดยจัดใหกับบุคลากรสายวิชาการท่ีบรรจุใหม ประกอบดวย 5 โมดูล ไดแก 1) Introduction to KMUTT 
Teaching  2) การพัฒนาแผนการสอนท่ีเนนผลลัพธการเรียนรู 3) การเรียนรูแบบมีประสิทธิภาพ 4) การใช
ทรัพยากรการสอนอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู และ 5) การประเมินผลลัพธการเรียนรู มี
ผูเขารวมโครงการ 2 รุน จํานวน 28 คน ดังนี ้

- รุนท่ี 1: วันท่ี 27 พฤศจิกายน - 14 ธันวาคม 2560   จํานวน 12 คน 

- รุนท่ี 2: วันท่ี 31 กรกฎาคม - 8 สิงหาคม 2561    จํานวน 16 คน 
 

  และเพ่ือให โมเดล 10:20:70 ในสวนของ 20 (Social Learning) ซ่ึงเปนการเรียนรูทางสังคม 
โดยเรียนรูจากการแลกเปลี่ยนประสบการณการจัดการเรียนการสอนรวมกับอาจารยนิเทศมีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน สถาบันการเรียนรูจึงจัดหลักสูตรอบรมอาจารยนิเทศ จํานวน 24 คน เม่ือวันท่ี 4 มกราคม 2561 มีเนื้อหา
ดังนี้ 1 บทบาทหนาท่ีของอาจารยนิเท ศ 2 การเปนอาจารยมืออาชีพ 3 เทคนิคการเปนอาจารยนิเทศก 4 
เทคนิคการเขาสังเกตในชั้นเรียน 5 ทบทวนความเขาใจเก่ียวกับ KMUTT 3.0 และ KMUTT Professional 
Standard Framework 6 การประเมินและการประเมินผลอาจารยใหมตามกรอบมาตรฐาน PSF  



 

 รายงานประจําป 2561  168 
 

  2  โครงการการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) 
 

แผ
น 

KM
 ร

ะย
ะ 

10
 ป

 1st (2552-2553) 2st (2554-2555) 3st (2556-2558) 4st (2559-2561) 

เกิดความรู ความเขาใจ ความ
ตระหนักเรื่อง KM มแีผนการ
ดําเนินงานภาพรวมของ  มจธ. 

มีโครงการนํารอง 

มีแผนดําเนินการและเกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ในวงกวาง 

เกิดการแลกเปลีย่นเรียนรูอยาง
ทั่วถึงทั้งองคกร บุคลากร นศ. 
สามารถเขาถึง/แลกเปลี่ยน/
เรียนรูจากฐานความรูของ

มหาวิทยาลัยได 

บุคลากร นักศึกษา 
ศิษยเกา กลุมเปาหมายสามารถ
เขาถึง/แลกเปลี่ยน/เรียนรู จาก

ฐานความรูของมหาวิทยาลัยไดทุกที่
ทุกเวลา 

 
 การดําเนินการดานการจัดการความรู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ปจจุบันได
เขาสูในชวงระยะท่ี 4 ตามท่ีไดกําหนดไวในแผนการจัดการความรู ระยะ 10 ป มจธ. โดยในปงบประมาณ 
2561 ไดดําเนินการ ดังนี้ 

- โครงการแลกเปล่ียนเรียนรูกลุมทีมงานจัดการความรู CoPs: KM Change Agent (KM 

Talk) มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางเครือขาย/บรรยากาศ/วัฒนธรรม ระหวางทีมงานจัดการความรูของมหาวิทยาลัย 

คณะ สํานัก และสถาบัน เม่ือวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2560 มี KM Change Agent เขารวมจาก 15 หนวยงาน 

และทีมงานจัดการความรู รวมท้ังสิ้น 38 คน โดยรวมกันระดมสมอง เรื่อง วิธีการนําเสนอ/ถายทอด การ

จัดการความรูในรูปแบบตาง ๆ โดยผลจากการระดมสมองจะนํามาใชในกิจกรรม KMUTT KM DAY 2018  

- โครงการ KM Day KMUTT 2018 เปนเวทีสําหรับแลกเปลี่ยนเรียนรูกระบวนการ แนวทาง 

และประสบการณ การจัดการความรู ระหวางหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย มีผูเขารวมโครงการท้ังสิ้น 199 

คน และมีหนวยงานในมหาวิทยาลัยรวมแสดงนิทรรศการการจัดการความรู จํานวน 16 หนวยงาน เม่ือวันท่ี 9 

มกราคม 2561 ณ หองประชุม LIB 108 ชั้น 1 สํานักหอสมุด ท้ังนี้อธิการบดี รองอธิการบดีฝายพัฒนา

การศึกษา และรองอธิการบดีฝายบุคคล ไดเขารวมเสวนาถึงทิศทางการจัดการความรูของมหาวิทยาลัย รวมถึง

ไดรับเกียรติจาก ดร. นิธินาถ สินธุเดชะ มาเปดโลกทัศนดานการจัดการความรูของภาคเอกชน และปด

โครงการฯ ดวยการแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่อง การจัดการความรูของหนวยงานคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

สถาบันพัฒนาและฝกอบรมโรงงานตนแบบ ซ่ึงกิจกรรมในวันดังกลาวยังมีการใชเครื่องมือ KAHOOT  Official 

LINE และ Live Facebook: KM KMUTT เขามาชวยในการสื่อสารและเสริมสรางความรูอีกดวย 

 

  
 

KM Day KMUTT 2018 
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  3  สัมมนาลูกจางประจํา แบงการสัมมนาเปน 2 สวน คือ  

• เสวนาหัวขอ “ลูกจางคุณภาพของ มจธ.” จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 13 กันยายน 2561 โดยมี ผศ.
สุเมธ อังคะศิริกุล รองอธิการบดีฝายบุคคล เปนผูนําการเสวนาในประเด็นสถานการณปจจุบันของมหาวิทยาลัย
ท่ีเปลี่ยนแปลงตามสถานการณภายนอกท่ีเขาสูสังคมผูสูงอายุ การใชเทคโนโลยีดิจิทัลในระบบตาง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือใหบุคลากรมหาวิทยาลัยมีการเตรียมพรอมและรับมือกับการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วนี้ ท้ังนี้มี
ผูเขารวมเสวานาท้ังสิ้น 24 คน  

• กิจกรรมนอกสถานท่ี ภายใตหัวขอ “แบงปน สานสุข” ระหวางวันท่ี 15-16 กันยายน 
2561 ณ โรงเรียนบานทุงกระบ่ํา จังหวัดกาญจนบุรี โดยมีวัตถุประสงคใหลูกจางประจํามหาวิทยาลัยเกิดความ
ภาคภูมิใจในตนเองและหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ กระตุนใหเกิดการมีสวนรวมและเปนสวนหนึ่งของสังคมไทย เกิด
การประสานงานและการทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน พัฒนาตนเอง
ได ผานกิจกรรมการปรับปรุงระบบไฟฟาของอาคารเรียน ท้ังภายในหองเรียนใหมีแสงสวางเพียงพอ และ
ภายนอกหองเรียนไดติดตั้งระบบเปดปดแสงสวางอัตโนมัติ รวมถึงเดินระบบไฟฟาเพ่ือเตรียมพรอมกับการ
ติดต้ังคอมพิวเตอรในอนาคต (โดยสํานักคอมพิวเตอรจะนําเครื่องคอมพิวเตอรมาติดตั้ง พรอมฝกอบรมให
ความรูในเรื่องการใชงานคอมพิวเตอร การบํารุงดูแลรักษาเบื้องตน และการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเพ่ือการ
เรียนการสอน  นอกจากนี้ยังมีการทาสีอาคารเรียน ซอมแซมและทาสีโตะ เกาอ้ี ประตูหองเรียน กระดานดํา 
เปนตน มีผูเขารวมท้ังสิ้น 49 คน 
 

 
 

สัมมนาลูกจางประจํา 2561 

 
4) โครงการสัมมนาอาจารยท่ีปรึกษาวิชาการและอาจารยท่ีปรึกษากิจกรรมนักศึกษา 

  โครงการสัมมนาอาจารยท่ีปรึกษาวิชาการและอาจารยท่ีปรึกษากิจกรรมนักศึกษา เรื่อง การ
ดูแลสุขภาพจิตนักศึกษา จัดข้ึนเพ่ือใหความรูในเรื่องความเครียด และการจัดการความเครียดในนักศึกษา 
รวมถึงพัฒนาทักษะการใหคําปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษาดวย โดจัดเม่ือวันท่ี 9 สิงหาคม 2561 ภายใตกิจกรรม
การบรรยายเรื่อง “Stress and Coping: ความเครียดและการจัดการความเครียดในนักศึกษา” และ 
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Workshop เรื่อง “Technique and Procedure of Counselling” โดยเชิญ ผศ.ดร.กุลยา พิสิษฐสังฆการ 
และ ดร.สมบุญ จารุเกษมทวี อาจารยประจําคณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนวิทยากร มีอาจารยท่ี
ปรึกษาวิชาการและอาจารยท่ีปรึกษากิจกรรมนักศึกษา และเจาหนาท่ีสนับสนุนการเรียนการสอน เชารวม
กิจกรรมท้ังสิ้น 82 คน  
 

 5  โครงการพัฒนาทักษะคอมพิวเตอรของบุคลากร 
  -  การทดสอบทักษะคอมพิวเตอรของบุคลากร แบงเปนการทดสอบตามสมรรถนะ 3 ดาน 
คือ 1 ประมวลคํา ( Word Processing) 2 การนําเสนอแบบสื่อผสม ( Multimedia Presentations) และ 3 
การสรางตารางงาน (Spread sheets) ในปงบประมาณ 2561 จํานวน 2 ครั้ง มีผูเขาทดสอบท้ังสิ้น 107 คน 
 

ครั้งท่ี วันท่ีจัดทดสอบ ผูเขาทดสอบ (คน  
1/2561 20-22 กุมภาพันธ 2561 (4 รอบ  57  
2/2561 18-19 กรกฎาคม 2561 (3 รอบ  50  
 รวม 107  

 

- การฝกอบรมทักษะคอมพิวเตอรของบุคลากร (เฉพาะสมรรถนะท่ีบุคลากรไมผานการ
ทดสอบ  การฝกอบรมทักษะคอมพิวเตอรของบุคลากรเปนการจัดฝกอบรมใหกับบุคลากรเฉพาะสมรรถนะท่ีไม
ผานการทดสอบทักษะคอมพิวเตอรในปงบประมาณ 2561 จํานวน 2 ครั้ง ครั้งละ 2 รุน มีผูเขารับการฝกอบรม
ท้ังสิ้น 509 คน รายละเอียดดังนี้  

 
คร้ังท่ี หลักสูตร วันท่ีจัดอบรม ผูเขาอบรม  (Level 1-2-3) 

1/2561 - Word Processing (Level 1-2-3  12-13 มี.ค.2561 3-15-6 คน 
รุนท่ี 1 - Multimedia Presentations (Level 1-2-3  13-14 มี.ค.2561 16-17-17 คน 
 - Spreadsheets (Level 1-2-3  15-16 มี.ค. 2561 12-19-14 คน 
 รวม  119 คน (นับซํ้า  
1/2561 - Word Processing (Level 1-2-3  26-27 มี.ค. 2561 9-27-11 คน 
รุนท่ี 2 - Multimedia Presentations (Level 1-2-3  27-28 มี.ค. 2561 17-27-12 คน 
 - Spreadsheets (Level 1-2-3  29-30 มี.ค. 2561 16-25-11 คน 
 รวม  155 คน (นับซํ้า  
2/2561 - Word Processing (Level 1-2-3  27-28 ส.ค. 2561 11-16-11 คน 
รุนท่ี 1 - Multimedia Presentations (Level 1-2-3  28-29 ส.ค. 2561 12-12-17 คน 
 - Spreadsheets (Level 1-2-3  30-31 ส.ค. 2561 14-19-15 คน 
 รวม  127 คน (นับซํ้า  
2/2561 - Word Processing (Level 1-2-3  10-11 ก.ย. 2561 4-15-4 คน 
รุนท่ี 2 - Multimedia Presentations (Level 1-2-3  11-12 ก.ย. 2561 10-16-9 คน 
 - Spreadsheets (Level 1-2-3  13-14 ก.ย. 2561 18-20-12 คน 
 รวม  108 คน (นับซํ้า  
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  6 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของบุคลากร 
 -  การทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษเพ่ือการเล่ือนระดับ 
  จัดโดยสํานักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลรวมกับคณะศิลปศาสตร ผลการสอบวัดระดับ
ภาษาอังกฤษนี้สามารถใชประกอบการพิจารณาเลื่อนระดับพนักงานตําแหนงวิชาชีพอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัยได 
ปงบประมาณ 2561 จัดใหมีการสอบวัดระดับ 2 ครัง้ แบงเปนสวนการพูด (Speaking) และสวนการสอบขอเขียน 
(Paper based) ทุกเดือนพฤษภาคม และพฤศจิกายน ของทุกป มีจํานวนผูเขาทดสอบ 69 คน  
 

ครั้งท่ี วันท่ีจัดทดสอบ ผูเขาทดสอบ 
1/2559 13 พฤศจิกายน 2560 37 คน 
2/2559 16 พฤษภาคม 2561 32 คน 

 รวม 69 คน 
 

- โครงการทักษะภาษาอังกฤษและภาษาอังกฤษเฉพาะทาง 

    จัดโดยสํานักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลรวมกับคณะศิลปศาสตร เปนโครงการฝกอบรมตาม
แผนเสนทางการพัฒนาบุคลากร (Training Roadmap) ในปงบประมาณ 2561 ดําเนินการ 3 หลักสูตร 
หลักสูตรละ 2 ระดับ คือระดับตน และระดับสูง ไดแก 1 หลักสูตร Reading and Vocabulary 2 หลักสูตร 
Listening and Speaking และ 3 หลักสูตร Writing and Grammar มีจํานวนผูเขาอบรมท้ังสิ้น 80 คน 
ดําเนินการจัดอบรม ดังนี้ 
 

คร้ังที่ หลักสูตร วันที่จัดอบรม ผูเขาอบรม (คน  

1/2561 -Reading and Vocabulary (Level 2) 
-Listening and Speaking (Level 2) 
-Writing and Grammar (Level 2) 

ต.ค.-พ.ย. 2560 5  
7  
7  

 รวม  19  

2/2561 -Reading and Vocabulary (Level 2) 
-Listening and Speaking (Level 1) 
-Listening and Speaking (Level 2) 
-Writing and Grammar (Level 1) 

ม.ค.-มี.ค. 2561 5  
8  
8  
5  

 -Writing and Grammar (Level 2)  7  

 รวม  33  

3/2561 -Reading and Vocabulary (Level 2) มิ.ย.-ส.ค. 2561 11  

 -Listening and Speaking (Level 2) 
-Writing and Grammar (Level 2) 

 11  
6  

 รวม  28  
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  7 ทุนการศึกษาตอในประเทศสําหรับพนักงาน มจธ.  
   มหาวิทยาลัยไดเริ่มสนับสนุนทุนการศึกษาตอในระดับปริญญาโท และปริญญาเอก สําหรับ
บุคลากรสายวิชาชีพอ่ืน ๆ ตั้งแตปงบประมาณ 2551 เปนตนมา ตามระเบยีบมหาวิทยาลัยฯ วาดวยการพิจารณา
พนักงานตําแหนงวิชาชีพอ่ืน ๆ หรือขาราชการ สาย ข. และสาย ค. เพ่ือรับทุนการศึกษาเฉพาะทางหรือ
ทุนการศึกษาตอในประเทศ พ.ศ.2550 ซ่ึงมหาวิทยาลัยฯ ไดดําเนินการจัดสรรทุนการศึกษาดังกลาว และมีผู
ไดรับทุนการศึกษาตั้งแตปงบประมาณ 2551-2561 ในระดับปริญญาโท 29 คน และระดับปริญญาเอก 3 คน ท้ังนี้
มีผูท่ีสําเร็จการศึกษาแลวท้ังสิ้น 27 คน และอยูระหวางการศึกษาจํานวน 5 คน โดยในปงบประมาณ 2561 มีผูไดรับ
ทุนการศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน 2 คน และระดับปริญญาเอก จํานวน 1 คน 
 

   8 หลักสูตร/โครงการสงบุคลากรเขารับการอบรม/สัมมนาท่ีจัดโดยองคกรภายนอก 
 ดําเนินการจัดสงบุคลากรเขารับการอบรม/สัมมนาท่ีจัดโดยองคกรภายนอก จํานวน 9 โครงการ 

และมีบุคลากรไดรับการพัฒนาจํานวน 15 ราย อาทิ 

- การทดสอบ Microsoft Office Specialist (MOS) Certificate วันท่ี 24 พฤศจิกายน 2560  

 จัดโดย บริษัท เออารไอที จํากัด สงบุคลากรเขารวมจํานวน 2 ราย  

- หลักสูตร “ภาพรวมมาตรฐานการสอบบัญชีของไทย” รุนท่ี 4/60 วันท่ี 19 ธันวาคม 2560   

 จัดโดย สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ สงบุคลากรเขารวมจํานวน 1 ราย 

- หลักสูตร “ปญหาการจัดทําบัญชีตามารตรฐานการรายงานทางการเงิน” วันท่ี 24 ธันวาคม

2560 จัดโดย บริษัท ฝกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จํากัด สงบุคลากรเขารวมจํานวน 1 ราย 
 

4. สงเสริมใหบุคลากร มจธ. มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข และมีคุณธรรมจริยธรรม 

1) โครงการเสวนาเพ่ือการตื่นรู ในหัวขอ “ทางสวางสูความสงบ” เปนการดําเนินงานโดยกลุมงาน

บริการสุขภาพและอนามัย สํานักงานอธิการบดี รวมกับกลุมพุทธธรรมกรรมฐาน และกลุมอาสาสื่อสติ โดยการ

เสวนาในครั้งนี้เปนการนําเสนอแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืนใหแกบุคลากร นักศึกษา และ

บุคคลท่ัวไปท่ีสนใจ มีความเขาใจถึงความสําคัญของสติ และการพัฒนาสติอยางถูกตอง สามารถนําไปใชจริง 

ซ่ึงมีผูรวมเสวนาคือ ครูบาดํารงค (วัดปาโสมพนัส จังหวัดสกลนคร คุณมาริสชญา ศ รีแกว (พยาบาลวิชาชีพ

ชํานาญการ จังหวัดสุโขทัย และ ผศ.ดร.สโรช ไทรเมฆ อาจารยประจําภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร  เปนผู

ดําเนินรายการเสวนา เม่ือวันท่ี 24 พฤษภาคม 2561 มีผูเขารวมกิจกรรมท้ังสิ้น 83 คน 

2) โครงการ “เจริญสติ ชนะเครียด” เปนการดําเนินงานโดยกลุมงานบริการสุขภาพและอนามัย 

สํานักงานอธิการบดี เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมไดรับความรู ความเขาใจเทคนิคแนวทางการเจริญสติท่ีถูกตอง

ตามตามหลักธรรมในพระพุทธศาสนา สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิต และการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 

ตลอดจนมีทักษะการลดความเครียดไดดวยตนเอง พัฒนาสมาธิ และเจริญสติในการเรียนและการทํางาน จัด

ข้ึนเม่ือวันท่ี 23-25 กุมภาพันธ 2561 ณ บานคุณสัมพันธ-คุณวิไลลักขณ รัตนสวัสดิ์ ตําบลไรขิง อําเภอสาม

พราน จังหวัดนครปฐม มีผูเขารวมโครงการท้ังสิ้น 36 คน  

3) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหัวขอ “จัดการซึมเศราอยางเขาใจ (Depression Let’s 

Talk)” เปนการดําเนินงานโดยกลุมงานบริการสุขภาพและอนามัย สํานักงานอธิการบดี มีวัตถุประสงคในการ
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ใหความรูความเขาใจปญหาสุขภาพจิตและโรคซึมเศรา รวมถึงแนวทางในการอยูรวมกับผูท่ีเปนโรคซึมเศรา 

การดูแลสุขภาพจิตของตนเองและผูอ่ืน เม่ือวันท่ี 19 มีนาคม 2561 มีผูเขารวมโครงการท้ังสิ้น 136 คน  

4) มหาวิทยาลัยสงบุคลากรเขารวมโครงการเตรียมความพรอมการเกษียณอายุประจําป 2561 จัด

โดย ศูนยบริการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํานวน 3 รุน รวมท้ังสิ้น 21 คน ดังนี้  

-  รุนท่ี 1 ระหวางวันท่ี 19 – 23 มีนาคม 2561  จํานวน 5 ราย 
-  รุนท่ี 2 ระหวางวันท่ี 11 – 15 มิถุนายน 2561  จํานวน 15 ราย 
-  รุนท่ี 3 ระหวางวันท่ี 20 – 24 สิงหาคม 2561  จํานวน 1 ราย 

 

• สถิติการพัฒนาบุคลากร 
 
 มหาวิทยาลัยไดใชกลไกการพัฒนาบุคลากร เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องแกบุคลากรในทุกระดับ 
ประกอบดวย การจัดฝกอบรม/สัมมนา การใหทุนการศึกษา การสนับสนุนการลาศึกษาตอ ลาดูงานและทําวิจัย 
รวมท้ังการเขารวมประชุม อบรม/สัมมนา ท้ังภายในและตางประเทศ ในปงบประมาณ 2557 - 2561 มีขอมูล
ดานการพัฒนาบุคลากรดังนี้ 
 

การพัฒนาบุคลากรภายในประเทศ ปงบประมาณ 2561 
 

ประเภทกิจกรรม จํานวน (คน  
1. ลาศึกษาตอ (ผูท่ีเริ่มลาป 2561  
- ศึกษาตอในเวลาราชการ 
- ศึกษาตอนอกเวลาราชการ 

 
4 
8 

2. ลาศึกษาตอสะสม 
- ศึกษาตอในเวลาราชการ 
- ศึกษาตอนอกเวลาราชการ 

 
18 
44 

3. ฝกอบรม c 2,064 
4. ทุนการศึกษาตอ d (ป 2561  - 

รวมท้ังส้ิน a 2,138b 
 

การพัฒนาบุคลากร ณ ตางประเทศ ปงบประมาณ 2561 
 

ประเภทกิจกรรม จํานวน (คน  
1. ลาศึกษาตอ (ผูท่ีเริ่มลาป 2561  3 
2. ลาศึกษาตอสะสม 8 
3. ฝกอบรม/วิจัย 80 
4. ดูงาน/เจรจาความรวมมือ 387 
5. ประชุม/สัมมนา/เสนอผลงานทางวิชาการ 419 
6. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ e 240 

รวมท้ังส้ิน a 1,137b 
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หมายเหตุ:   
a   จํานวนรวมดังกลาว ไมรวมจํานวนลาศึกษาตอสะสมในขอ 2 
b   เปนจํานวนนับซ้ํา เน่ืองจากบุคลากรบางทานอาจเขารวมกิจกรรมท้ังภายในและตางประเทศ และหลายประเภทกิจกรรม 
c จํานวนบุคลากรท่ีฝกอบรมในประเทศนับรวมท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เฉพาะท่ีสํานักงานพัฒนาทรัพยากร  
     บุคคลเปนผูดําเนินการ 
d ทุนการศึกษาตอในประเทศสําหรับพนักงานตําแหนงวิชาชีพอ่ืน ๆ หรือขาราชการ ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญ 
     เฉพาะ และประเภทท่ัวไป ท่ีจัดโดยมหาวิทยาลัย 
e ในป 2552-2555 ขอมูลปฏิบัติงานอ่ืน ๆ เปนขอมูลรวมกับประชุม/สัมมนา/เสนอผลงานทางวิชาการ 

 

 
จํานวนบุคลากรท่ีเขารับการพัฒนาประเภทตาง ๆ ท้ังในและตางประเทศ 

 

 
จํานวนบุคลากรท่ีเขารับการศึกษาตอท้ังในและตางประเทศ 
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• การพัฒนาบุคลากรและนักศึกษาใหมีคานิยมรวมองคกร (Core Values) 

ในการสรางวัฒนธรรมและปลูกฝงคานิยมองคกรใหแกประชาคม มจธ.ทางมหาวิทยาลัยไดมอบหมาย

ใหคณะทํางาน ซ่ึงไดแกศูนยนวัตกรรมระบบเปนหนวยงานในการเผยแพร KMUTT Core Values ใหเปนท่ี

รูจักของประชาคม มจธ. โดยคณะทํางานไดวิเคราะหและเห็นสมควรวาการท่ีจะสรางใหอาจารย บุคลากร และ

นักศึกษา เขาใจ KMUTT Core Values และการสรางใหเกิดวัฒนธรรมองคกรตองใชระยะเวลา และ

กระบวนการ /กิจกรรมท่ีหลากหลาย จึงไดวางแผนการดําเนินงานออกเปน 3 ระยะ ดังนี้ 

 

 
ท้ังนี้ ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2561 มีดังนี้ 
1 แตงตั้ง คณะทํางานโครงการสรางคานิยมรวมองคกรแทนชุมเดิมท่ีหมดวาระ และมีการแตงตั้ง

คณะทํางานกลุมยอย เพ่ือใหการทํางานคลองตัว โดยมีหนาท่ีหลักในการจัดทําหนังสือคูมือหลักปฏิบัติดาน
จรรยาบรรณองคกร โดยชวงปท่ีผานมาไดจัดการประชุมเพ่ือวางแผนการทํางาน และจัดทําแบบสอบถามเพ่ือ
การวัดผลความเขาใจของกลุมเปาหมายและวัดผลกิจกรรมท่ีผานมา โดยแบบสอบถามมีวัตถุประสงคเพ่ือ
ตองการทราบวาบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีการรับรูและความเขาใจเก่ียวกับคานิยมองคกร มจธ. (KMUTT 
Core Values) และหลักปฏิบัติดานจรรยาบรรณองคกร (Code of Conduct) มากนอยอยางไร และนําผลการ
รับรูและขอเสนอแนะดังกลาวไปปรับปรุงการดําเนินงานดานนี้ตอไป 

 

 รายละเอียดของผลท่ีไดจากการสํารวจบุคลากร มจธ. จํานวน 516 คน ในแตละประเด็นมีดังนี้ 
 - ประเด็นท่ี 1 ทานทราบหรือไมวา มจธ. มีคานิยมองคกร (KMUTT Core Values) Professionalism and 
Integrity เปนมืออาชีพพรอมยึดมั่นและยืนหยัดบนความถูกตอง มีผูตอบวา “ทราบ” จํานวน 485 ทาน คิดเปนรอย
ละ 94 และตอบวา “ไมทราบ” จํานวน 31 ทาน คิดเปนรอยละ 6 ของจํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 - ประเด็นท่ี 2 ทานทราบคานิยมองคกร มจธ. (KMUTT Core Values) จากชองทางใด (ตอบไดมากกวา 1 
ขอ  3 อันดับแรกที่ไดคะแนนสูงที่สุด คือ อันดับ 1 การประชาสัมพันธของมหาวิทยาลัย (ทางเดิน Cover Way รอบ 
มจธ.   จํานวน 216 คน คิดเปนรอยละ 43.5 อันดับ 2 การประชาสัมพันธของโครงการ (ธงราว / ปายประชาสัมพันธ
ภายในลิฟต/เอกสารสงถึงคณะ  จํานวน 177 คิดเปนรอยละ 36 และอันดับ 3 ผูบังคับบัญชาถายทอด จํานวน 175 
คน คิดเปนรอยละ 35 ของจํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
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 - ประเด็นท่ี 3 กิจกรรมของโครงการสรางคานิยมองคกร มจธ. ที่ทานเคยเขารวม (ตอบไดมากกวา 1 ขอ  3 
อันดับแรกที่ไดคะแนนสูงที่สุด คือ อันดับ 1 ไมเคยเขารวมกิจกรรม จํานวน 241 คน คิดเปนรอยละ 47 อันดับ 2 ตรง
ตอเวลา จํานวน 147 คน คิดเปนรอยละ 29 และอันดับ 3 การแตงกายถูกระเบียบ จํานวน 142 คน คิดเปนรอยละ 
28 ของจํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 - ประเด็นท่ี 4 ทานคิดวาควรสื่อสารคานิยมองคกร มจธ. (KMUTT Core Values) ดวยกลไกหรือวิธีการ
อยางไรเพื่อใหมีประสิทธิภาพสูงสุด มีขอเสนอแนะ 281 ความเห็น โดยสรุปประเด็นได 7  เร่ืองดังนี้ คือ อันดับ 1 
ผูบริหาร เดินสายพบประชาคม คิดเปนรอยละ  25 อันดับ 2 ผลิตสื่อประชาสัมพันธ คิดเปนรอยละ 23 อันดับ 3 เพิ่ม/
ปรับปรุง ชองทางการประชาสัมพันธ คิดเปนรอยละ 16 อันดับ 4 สื่อสารระหวางผูปฏิบัติกับผูบังคับบัญชา คิดเปน
รอยละ 10  อันดับ 5 สอดแทรกผานกิจกรรมสัมมนา / อบรม คิดเปนรอยละ 7 อันดับ 6 Role Model คิดเปนรอย
ละ 3 และเร่ืองอ่ืน ๆ 

 - ประเด็นท่ี 5 หากมีการจัดกิจกรรมคร้ังตอไปทานจะเขารวมหรือไม มีผูตอบวา “เขารวม” จํานวน 283 
ทาน คิดเปนรอยละ 55 ตอบวา “ยังไมแนใจ” จํานวน 214 คน คิดเปนรอยละ 42 และตอบวา “ไมเขารวม” 
จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 3 ของจํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ผลการสํารวจความเห็นของบุคลากร มจธ. ในดานคานิยมองคกร 

 
2 มอบ หนังสือ “พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกบัณฑิต สถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกลาฯ” แกผูสําเร็จการศึกษาประจําป 2559 จํานวน 3,000 เลม 
เพ่ือเปนการนอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ 

บรมนาถบพิตร ท่ีทรงสละความสุขสวนพระองคโดยมิไดเห็นแกความเหนื่อยยาก ทรงตรากตรําพระวรกาย 

บําเพ็ญพระราชกรณียกิจนานัปการ บําบัดทุกขบํารุงสุขแกปวงพสกนิกรไทยเสมอมา และเพ่ือเปนการ

เทิดพระเกียรติ มหาวิทยาลัยไดจัดทําหนังสือ “พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกบัณฑิต
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สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาฯ” เพ่ือมอบแกบัณฑิตผูสําเร็จการศึกษาประจําป 2559 จํานวน 3,000 เลม 

โดยหนังสือดังกลาวเปนการรวบรวมพระบรมราโชวาทท่ีพระราชทานใหแกบัณฑิตของสถาบันฯ ในชวงป

การศึกษา 2514 ถึงปการศึกษา 2532 มุงหวังใหบัณฑิตไดนําพระบรมราโชวาทดังกลาวไปศึกษาและนอมนํา

เปนแนวทางในการดําเนินชีวิตภายหลังจบการศึกษาตอไป 
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• การใชระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
 

 เพ่ือใหการบริการแกบุคคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย อยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ทาง
สํานักคอมพิวเตอรไดมอบนโยบายเปนแนวทางการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีทันสมัย พรอมรับกับสภาพสังคมและ
ความกาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เชน เทคโนโลยีอุปกรณติดตามตัว 
(Mobile Device สามารถเพ่ิมสมรรถนะในการใหบริการการศึกษาและการบริหารงานในดานตาง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย  

โดยมหาวิทยาลัยมีการเตรียมโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศไวสําหรับใหบริการแก
บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยแบงระบบสารสนเทศเปนระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
การศึกษา และระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ ท้ังนี้ในรอบปงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยมีระบบ
สารสนเทศท่ีมีการพัฒนา ดังนี้ 

ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา 

  เปนกลุมระบบงานท่ีมีนักศึกษาเปนผูใชงานระบบ โดยมีหนวยงานกลางของมหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวของ
กับดานการเรยีนการสอนเปนเจาของระบบ และสํานักคอมพิวเตอรเปนผูจัดหาและดูแลบํารุงรักษาระบบ 
 

ระบบสารสนเทศ หนวยงานท่ีรับผิดชอบขอมูล การดําเนินงานในป 2561 
1.  ระบบสมาชกิ มจธ. 

ใชรับสมัครนักเรียนท่ัวประเทศเขา
โครงการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

สํานักงานคัดเลือกและสรรหา 
  นักศึกษา 

- ใหระบบสามารถรองรับการสมัครเขารวม
โครงการสําหรบันักเรียนตางชาต ิ

- รองรับการใชงานและแสดงผลบนมือถือ
และแทบเลต 

2.  ระบบหลักสูตร  
จัดเก็บขอมลูรายละเอียดหลักสตูร 
ไดแก   
- ขอมูลหลักสตูรท่ีเปดสอนท้ังหมด  
- อาจารยประจําหลักสูตร  
- รายวิชาในแตละหลักสตูร  
- อัตราเก็บเงินคาบํารุงการศึกษา 

สํานักงานพัฒนาการศึกษา  
สํานักงานทะเบียนนักศึกษา 
 

- การจัดการขอมูลอาจารยประจําหลักสูตร  
- การแสดงผลการประเมินแบบสํารวจ

ตนเอง (Attitude Test ของนักศึกษา  
- การจัดการขอมูลบุคคลภายนอกเก่ียวของ

กับหลักสตูร  
- การบันทึกการอนุมัตภิายใน (คณะ 

กลั่นกรองหลักสูตร อนุวิชาการ         
สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย และ
หนวยงานภายนอก (สกอ.  

- การปรับปรุงหลักสูตร และรายงานตาง ๆ 
ของระบบหลักสูตร 

3.  ระบบรับสมัคร  
ใชในการรับสมัครนักศึกษาทุกระดับ 
ตั้งแตระดับปรญิญาตรี - เอก        
โดยเริ่มตั้งแตรับสมัคร ชําระเงินคา
สมัคร จดัหองสอบ จัดกรรมการคมุ-
สอบ  และประกาศผลสอบ (รับสมัคร
ไดตลอดท้ังป   

สํานักงานคัดเลือกและสรรหา 
   นักศึกษา 

- ใหสามารถสมัครผาน Mobile ในระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑติศึกษา 

- ปรับกระบวนการทํางาน ใหสะดวกและ
รวดเร็วข้ึน 

- เพ่ิมระบบการเก็บ log ตามเหตุการณ
ตางๆ เชนการจดัการ ลงทะเบียน และ
คะแนนดานภาษาอังกฤษ 

- รองรับการสง SMS & E-mail แจงสถานะ
โครงการ 
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- รายงานดานตาง ๆของการสอบ และ

ประกาศตาง ๆ   
4.  ระบบทะเบียน  

เปนระบบท่ีชวยในเรื่องของการบริหาร
การศึกษา โดยเริม่ตั้งแตการรับเขา
ศึกษาของนักศึกษา การลงทะเบียน-
เรียน  การประมวลผลการเรียน     
การตรวจสอบการจบ การข้ึนทะเบียน
บัณฑิต และการรับปริญญา ใบคํารอง  
และอ่ืน ๆ (เก็บขอมลูในทุกระดับ
การศึกษา  
 

สํานักงานทะเบียนนักศึกษา 
สํานักงานคัดเลือกและสรรหา  
   นักศึกษา 
สํานักงานกิจการนักศึกษา 
สํานักงานคลัง 
สํานักงานยุทธศาสตร 

- เพ่ิมระบบกําหนดแผนการเรียนและ
วิชาเอกสําหรับนักศึกษาแรกเขาท่ียังไมได
กําหนดแผนการเรยีน 

- เพ่ิมระบบบันทึกขอมลูอาจารยท่ีปรึกษา
ช้ันป (แกไข กระจายไปใหคณะบันทึกเอง  

- ปรับปรุงโปรแกรมการไปศึกษากรณีพิเศษ 
- เพ่ิมระบบเปลีย่นแผนการเรยีนของ

นักศึกษาระดับบัณฑติ 
- แกไขโปรแกรมจดัการหัวขอวิทยานิพนธ

ใหรองรับการปอนหัวขอการคนควาอิสระ 
- การอนุมัตสิําเร็จการศึกษา และการอนุมัติ

ใหปริญญา 
- ทําหนาจอเพ่ิม “แจงความจํานงขอเปด

รายวิชาเพ่ือลงทะเบียน” 
- ปรับปรุงโปรแกรมการประมวลผล

การศึกษา 
- ปรับปรุงใบแจงหน้ีในระบบทะเบียนให

เปนแบบ Smart bill  
- ปรับปรุงโปรแกรม Direct debit 

5.  ระบบประเมินการสอนของอาจารย 
เปนระบบอํานวยความสะดวกใหแก
อาจารย เจาหนาท่ีทุกภาควิชา และ
นักศึกษาท้ังมหาลัยวิทยาลัย ในการ
ประเมินการสอนของอาจารยแตละวิชา 

สํานักพัฒนาการศึกษา - ปรับเปลีย่นการพัฒนาระบบดวย

เทคโนโลยีใหม (.Net Framework 4.0  

เพ่ือรองรับเทคโนโลยดีานความปลอดภัย

ทางคอมพิวเตอร ใหม 

6.  ระบบศิษยเกา มจธ. 
ใชในการเก็บขอมูลประวัติศิษยเกา 
ไดแก ขอมูลการศึกษา ท่ีอยูปจจุบัน  
ประวัติการทํางาน ประวัติการเขารวม
กิจกรรม ศิษยเกาท่ีไดรับรางวัล ประวัติ
การใหทุนสนับสนุนการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลยั 

กลุมงานนักศึกษาเกาสัมพันธ 
สํานักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธ 

ระบบสามารถบันทึกขอความอวยพรวันเกิด
ศิษยเกา และสง E-mail อวยพรวันเกิด
ใหกับศิษยเกาอัตโนมัติทุกวัน 

7.  ระบบภาวะการหางานทําของบัณฑิต 
ใชเก็บขอมูลพ้ืนฐานและภาวะการมี
งานทําของบัณฑิต ซึ่งคณะและ
สํานักงานยุทธศาสตรจะดึงขอมูลมา  
ใชในการวิเคราะหและวางแผน รวมท้ัง 
สํานักคอมพิวเตอรจะใชสงขอมลูใหกับ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ. ในทุกป 

สํานักงานยุทธศาสตร - ปรับปรุงการข้ึนทะเบียนบัณฑติ ประจําป
การศึกษา 2559 ใหสามารถแสดงผลและใช
งานไดบนมือถือและแทบเลต ตามแนวโนม
มาตรฐานการออกแบบเว็บไซตในปจจุบันท่ี
เรียกวา Material Design เพ่ือความ
สวยงามและนาใชงานมากข้ึน 
- พัฒนาระบบสําหรับการประมวลผลขอมูล
จากแบบสอบถามภาวะการหางานทําของ

http://alumni.kmutt.ac.th/
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บัณฑิตเพ่ิมเตมิ (KISS ในสวนของการ
จัดเรยีงขอมูลตามหลักสูตร เพ่ือให
สํานักงานยุทธศาสตรสามารถจัดกลุมของ
ขอมูลผูสําเร็จการศึกษาได 2 แบบ คือ จัด
กลุมตามสาขาวิชา และจัดกลุมตาม
หลักสตูร สาํหรับการนําขอมูลท่ีไดไปใช
วิเคราะหเพ่ือการบริหารไดสะดวกและ
รวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

8.  ระบบตารางสอน-ตารางสอบ 
เปนระบบชวยในการจัดตารางสอน 
หองเรียน หองสอบประจําภาค
การศึกษา ชวยในการลดข้ันตอนในการ
ทํางานท่ีซ้ําซอนในระดับคณะ/ภาควิชา
ฯ และทําใหการจัดตารางสอน-ตาราง
สอบของมหาวิทยาลัยมีความรวดเร็ว
และมีขอมลูท่ีครบถวน 

สํานักงานทะเบียนนักศึกษา เช่ือมตอขอมูลแผนการเรียนจากระบบ
หลักสตูรไดเต็มรูปและไดใชงานจรงิแลว ซึ่ง
ชวยลดข้ันตอนในการบันทึกขอมลูของ
ระบบตารางสอน และชวยในดานความ
ถูกตองของขอมูลแผนการเรียน 

 

ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 

 เปนกลุมระบบสารสนเทศท่ีจัดเตรียมสําหรับเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานและผูบริหารของมหาวิทยาลัย โดย
นําขอมูลไปใชในการตรวจสอบขอมูลสวนบุคคล การบริหารจัดการในงานท่ีรับผิดชอบ และการเสนอขอมูลเพ่ือ
การตัดสินใจสําหรับผูบริหาร  
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1.  ระบบวิเคราะหคาเลาเรียน 
(Tuition Fee Analysis : TFA  
เปนระบบดึงขอมูลการลงทะเบียน
ของนักศึกษามาใชในการทําแผน/
ผล/จริง รายรับจากคาเลาเรยีน และ
เงินรัฐสวนคาเลาเรียน เพ่ือใหคณะ/
ภาควิชาใชเปนขอมูลประกอบการ
จัดทําแผนการรับนักศึกษา เพ่ือ
สํานักงานยุทธศาสตรจะใชในการ
จัดสรรรายไดใหแกคณะ/ภาควิชา 
และเปนขอมลูจัดสรรรายไดจากคา
เลาเรียน 

สํานักยุทธศาสตร - เปลี่ยนเครื่องแมขายเครื่องใหม 

- ปรับปรุงระบบใหรองรับซอฟทแวรพิสูจน

ตัวตนเพียงครั้งเดียว 

2.  ระบบบุคลากร เงินเดือนและ
สวัสดิการ 
สนับสนุนงานบรหิารงานบุคคล   
เก็บรวบรวมขอมูลทะเบียนประวัติ
บุคลากร ขอมลูเงินเดือนและคาจาง  
ขอมูลการลาศึกษาตอ / ชวยราชการ 
และขอมลูดานการเบิกจายเงิน
เงินเดือนและสวัสดิการ 

สํานักงานบริหารทรัพยากร 
   บุคคล 
 

พัฒนา API สําหรับสงขอมลูบุคลากรจาก
ระบบ HPB เพ่ือใชกับระบบอ่ืน ๆ เชน 
Mobile Application ของบุคลากร ระบบ
สติกเกอร การใชงาน Account Wi-Fi ของ
บุคลากรในมหาวิทยาลยั 

3.  ระบบจัดทําบัตรบุคลากรและ
นักศึกษา (UCard) 
เปนระบบสําหรับจัดทําบัตรบุคลากร
และนักศึกษา 

สํานักงานทะเบียน  
สํานักคอมพิวเตอร 

พัฒนา API เพ่ือเช่ือมขอมูลระหวาง
มหาวิทยาลยัและธนาคารกรุงเทพ 
- บันทึกขอมูลนักศึกษาท่ีไดจากธนาคาร

กรุงเทพเขาฐานขอมูลของระบบ กรณีท่ี

นักศึกษาทําบัตรทดแทนท่ีสาขาของ

ธนาคาร 

- แสดงขอมูลนักศึกษาท่ีบันทึกขอมลูใน

บัตรวาตรงกับฐานขอมูลหรือไม 

4.  ระบบจัดสรรเงินเพ่ิมสมรรถนะ 
ใชในการบันทึกโครงการหรืองานท่ี
เปนภารกิจตรงตามเง่ือนไขท่ีสามารถ
ขอยื่นพิจารณาได  รวบรวมขอมลู
สําหรับใชประกอบการพิจารณา  
ของคณะกรรมการฯ และลงผลการ
พิจารณาผลงาน 

สํานักงานบริหารทรัพยากร 
   บุคคล 

 

ปรับปรุงระบบเพ่ือใหรองรับการใชงานใน
หลาย Browser เชน Fire Fox , Chrome 
นอกเหนือจาก Internet Explorer ท่ี
สามารถรองรับอยูแลว  

5.  ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสายวิชาการ             
(My Evaluation  
พัฒนาเพ่ือใหบุคลากรสามารถบันทึก
ขอมูลผลการปฏิบัติงานลงในแตละ
กลุมงาน  เพ่ือใชในการประเมินผล 
โดยกรรมการประเมินสามารถให
คะแนนประเมินผานระบบได   

สํานักงานบริหารทรัพยากร 
   บุคคล 
 

ปรับปรุงระบบเพ่ือใหรองรับการใชงานใน
หลาย Browser เชน Fire Fox , Chrome 
นอกเหนือจาก Internet Explorer ท่ี
รองรับอยูแลว  
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 มหาวิทยาลัยยังคงติดตามการใชงานระบบสารสนเทศแตละระบบอยางใกลชิด เพ่ือนําผลการใชงานมา
ปรับปรุงระบบการทํางานใหดียิ่งข้ีน โดยมหาวิทยาลัยยังไดดูแล ปรับปรุงระบบอ่ืนๆ เพ่ือใหบริการภายใน
มหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพ และครอบคลุมการอํานวยความสะดวกในการทํางานในทุกดาน การดูแล
ระบบสารสนเทศอ่ืน ๆ ภายในมหาวิทยาลัย มีดังนี้ 
 

การใหบริการบนระบบอินทราเน็ต 
บริการอินทราเน็ตของมหาวิทยาลัย คือ ศูนยรวมของงานบริการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยท่ีจํากัด

ขอบเขตการใชงานอยูภายในองคกรโดยใหสิทธิ์เฉพาะบุคลากรของมหาวิทยาลัยในการเรียกใชงานบริการผาน
ระบบอินทราเน็ตของมหาวิทยาลัย 

รูปแบบของการบริการในระบบอินทราเน็ตมีลักษณะเปนชองทางผานเพ่ือเรียกใชงานบริการตาง ๆ ท่ีถูก
พัฒนาข้ึนเปนเว็บแอปพลิเคชัน ทํางานผานเว็บบราวเซอรบนเครือขายอินเทอรเน็ต โดยแบงออกเปน 3 กลุม
งานบริการ คือ 

1. บริการเพ่ือการศึกษา คือ กลุมการศึกษา 
2. บริการเพ่ือการบริหารจัดการ คือ กลุมบุคลากร การเงิน แผนงานสารสนเทศและประกันคุณภาพ

,วิจัย และบริหาร-บริการท่ัวไป 
3. บริการอ่ืน ๆ เชน ขาวสาร เอกสาร อบรม ดาวนโหลด โครงการ ปฏิทิน ขอมูลผูบริหาร และการ

แจงเตือนขาวสารใหกับผูใชงานแตละคน 
 

6.  ระบบบริหารรายไดและลูกหนี้ 
(Revenue Management and 
Accounts Receivable   
เปนระบบบริหารรายได เก่ียวกับการ
ตั้งลูกหน้ี การออกใบเรยีกเก็บเงิน 
การจัดทําสัญญายืมเงิน 
ใบเสร็จรับเงิน การรับเงินรายได
ตางๆ ของมหาวิทยาลัย ในการรับ
ชําระคาบริการตาง ๆ 

สํานักงานคลัง - ปรับปรุง/เพ่ิมเตมิการบันทึกขอมลูบัตร 
ท่ีชําระดวยเครื่อง EDC สงผลถึงการตัด
ยอด และรายงานท่ีเก่ียวของ 

- เพ่ิม QR code ในใบแจงหน้ี เพ่ือเพ่ิม
ชองทางและความสะดวกในการชําระเงิน 

7.  ระบบ Tour KMUTT 

เปนระบบท่ีใชในการประชาสัมพันธ
ดานการศึกษาตอท่ีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
เพ่ือใหนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายท่ีตองการศึกษาตอมีขอมูล
เพียงพอในการตัดสินใจเลือกสาขาได
อยางถูกตอง หรืออาจารยแนะแนวมี
ขอมูลสําหรับใหคําแนะนําแก
นักเรียนในโรงเรยีนเพ่ือการศึกษาตอ
ท่ีมหาวิทยาลัย 

นักเรียน และอาจารยแนะแนว
ระดับมัธยมศึกษา 

- พัฒนาและปรับปรุง เพ่ือใหระบบมี
ประสิทธิภาพในการรองรับผูใชงานเปน
จํานวนมาก สามารถเขาใชงานผาน
สมารทโฟนและแทบเลต 

- พัฒนาใหระบบรองรับการเปดโครงการ
เพ่ือรับสมคัรมากกวา 1 โครงการได 
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 ท้ังนี้ ระบบอินทราเน็ตใหม เปลี่ยนชื่อเปน My Portal และเริ่มใหผูใชอัพเกรดใชงานมาตั้งแตเดือน
พฤศจกิายน 2559 โดยมีการพัฒนาในเรื่องรายงานเพ่ือการวิเคราะห ดังนี้ 

- พัฒนารายงานจํานวนผูเขาใชระบบอินทราเน็ต เพ่ือนําขอมูลผูใชงานมาวิเคราะหขอมูลและ

แสดงผลเปนรูปแบบกราฟ แยกตามคณะ ตามปปฏิทิน แยกตามคณะ/ภาควิชา 

- ดําเนินการติดตั้งเครื่องมือ Google Analytics เพ่ือรวบรวมและวิเคราะหรูปแบบลักษณะการใช

งานของผูใชงานในระบบอินทราเน็ต 

การใหบริการบนเว็บไซต 
สํานักคอมพิวเตอรไดดําเนินการพัฒนาเว็บไซตใหกับหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย เพ่ือให

หนวยงานมีเว็บไซตท่ีสามารถใชเผยแพรขอมูลและขาวสารของหนวยงาน อันเปนประโยชนตอผูคนหาขอมูล
ผานทางอินเทอรเน็ต โดยเว็บไซตหนวยงานพัฒนาอยูบนระบบบริหารจัดการเว็บไซต (CMS  ท่ีชวยให
หนวยงานสามารถปรับปรุงขอมูลและดูแลเว็บไซตของหนวยงานไดตนเอง 

 
เว็บไซตสํานักคอมพิวเตอร 

เว็บไซตเฉพาะกิจ 
 สํานักคอมพิวเตอรไดดําเนินการพัฒนาเว็บไซตของโครงการและงานกิจกรรมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย
ท่ีจัดเปนครั้งคราว หรือตามชวงเวลาท่ีกําหนดเฉพาะ เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารของโครงการและงานกิจกรรม
โดยไดพัฒนาอยูบนระบบบริหารจัดการเว็บไซต (CMS  เพ่ือใหการพัฒนาเว็บไซต ปรับปรุงขอมูลและการดูแล
รักษาทําไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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เว็บไซตโครงการ Office365 

 

การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศผานอุปกรณเคลื่อนท่ี : KMUTT ++ 

จากนโยบายการใหบริการดานสารสนเทศ ไดทุกท่ีทุกเวลา (Anytime – Anywhere สํานักคอมพิวเตอร
ไดเริ่มตนพัฒนาบริการระบบสารสนเทศบนอุปกรณมือถือ และอุปกรณเคลื่อนท่ีตาง ๆ (Online Self Service, 
Service On Mobile   และเริ่มใชงานไดในป2561 โดยมีวัตถุประสงคในการเพ่ิมชองทางใหบริการแกบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย สามารถใชงานบริการขอมูลของตนเองไดผานทางอุปกรณมือถือและอุปกรณเคลื่อนท่ี ซ่ึง
บริการท่ีเปดใหบริการผานอุปกรณมือถือในระยะแรก มีอาทิ การตรวจสอบเงินเดือน วันเวลาเขางาน การ
คนหาเบอรโทรศัพทของบุคลากรหรือหนวยงานในมหาวิทยาลัย และการคนหาสถานท่ีตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย 
เปนตน  

 

  
  

หนาจอแสดงบริการท่ีมี ณ ปจจุบัน หนาตรวจสอบเงินเดือน 
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หนาจอแสดงตรวจสอบวันเวลาเขาทํางาน 

 
สํานักคอมพิวเตอรมีแผนการปรับปรุงบริการตาง ๆ บนระบบ KMUTT++ โดยจะมีการเพ่ิมบริการ

อ่ืนๆ ของพนักงานมหาวิทยาลัย และระบบท่ีใหบริการแกนักศึกษา ผานอุปกรณมือถือและอุปกรณเคลื่อนท่ี
ตางๆ (Mobility ตอไป ซ่ึงจะเพ่ิมความสะดวกและงายในการเขาถึงบริการตาง ๆ ของทางมหาวิทยาลัย  
 โดยสรุปในปงบประมาณ 2561 สํานักคอมพิวเตอรไดปฏิบัติหนาท่ีในการดูแล และพัฒนาระบบ
สารสนเทศรองรับการบริหารงานดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหบริการ
และตอบสนองรูปแบบชีวิตการทํางานและการศึกษาท่ีดีแกนักศึกษา บุคลากร และบุคคลภายนอกท่ีมาติดตอกับ
มหาวิทยาลัย อีกท้ังยังไดพัฒนาเทคโนโลยีทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการใหบริการท่ีมี
ประสิทธิภาพ และสะดวก รวดเร็ว สอดรับกับเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนไปตามสภาพการใชงานของผูใชงาน ท่ี
ตองการใชบริการไดทุกท่ีทุกเวลาท่ีผูใชตองการ 
 

• รายงานรายรับ - รายจาย  

ปงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยมีรายรับสูงกวารายจายสุทธิ จํานวน 219.46 ลานบาท เม่ือ
เปรียบเทียบกับปงบประมาณ 2560 รายรับสูงกวารายจายสุทธิ เพ่ิมข้ึนจากปกอน 4.55 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึน
รอยละ 2.12    

เม่ือพิจารณารายรับของปงบประมาณ  2561 มหาวิทยาลัยมีรายรับรวม 3,935.64 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจาก
ปงบประมาณ 2560 จํานวน  92.52 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 2.41 รายไดท่ีสําคัญ ไดแก รายไดจาก
งบประมาณ 1,867.99 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 72.18 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 4.02 รายไดอ่ืน 321.89  
ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 37.53 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 13.20 รายไดจากการอุดหนุนและบริจาค 49.89 
ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 0.68 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 1.38  สําหรับรายไดท่ีลดลง ไดแก รายไดจากการ
บริการ 1,695.87 ลานบาท ลดลงจากปกอน 17.87 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 1.04   
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รายรับปงบประมาณ 2561 จํานวน 3,935.64 ลานบาท 
 

 
 

รายรับปงบประมาณ 2560 จํานวน 3,843.12 ลานบาท 
 

 
 
ดานรายจายของปงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยมีคาใชจายรวม 3,716.18 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจาก

ปงบประมาณ 2560 จํานวน 87.97 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 2.42 คาใชจายท่ีสําคัญประกอบดวย 
คาใชจายดําเนินงานอ่ืน จํานวน 1,556.59 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 42.29 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 2.79 
คาใชจายบุคลากร จํานวน 1,395.12 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 70.00  ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 5.28 
คาเสื่อมราคา จํานวน 556.19 ลานบาท ลดลงจากปกอน 22.81 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 3.94                      คา
สาธารณูปโภค จํานวน 132.36 ลานบาท ลดลงจากปกอน 0.68 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 0.51 งบกลาง จํานวน 
75.92 ลานบาท ลดลงจากปกอน 0.83 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 1.08  
 
 
 



 

 รายงานประจําป 2561  187 
 

รายรับและรายจาย ปงบประมาณ 2561 เปรียบเทียบกับปงบประมาณ 2560 
 

 
รายการ     ปงบประมาณ เพ่ิม / ลดจากปกอน 

  ป 2561     ป 2560  จํานวน (บาท   รอยละ  
รายรับ 3,935.64 3,843.12 92.52 2.41 
   รายไดจากงบประมาณ     1,867.99      1,795.81  72.18 4.02 
   รายไดจากการบริการ     1,695.87      1,713.74  -17.87 -1.04 
   รายไดจากการอุดหนุนและบริจาค         49.89          49.21  0.68 1.38 
   รายไดอ่ืน        321.89        284.36  37.53 13.20 
รายจาย     3,716.18      3,628.21  87.97 2.42 
   คาใชจายบุคลากร 1,395.12       1,325.12 70.00 5.28 
   คาใชจายดําเนินงานอ่ืน 1,556.59   1,514.30 42.29 2.79 
   คาสาธารณปูโภค 132.36 133.04 -0.68 -0.51 
   เงินงบกลาง 75.92 76.75 -0.83 -1.08 
   คาเสื่อมราคา 556.19 579.00 -22.81 -3.94 

รายรับสูงกวารายจาย          219.46           214.91  4.55 2.12 
 
ท่ีมา   - รายงานสํานักงานคลัง สาํนักงานอธิการบดี (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2561  
         - ขอมูลปงบประมาณ 2560 รอการรับรองจาก สตง.พรอมงบฯ ปงบประมาณ 2559 
 
 

• ฐานะการเงิน  

  เม่ือสิ้นปงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยมีโครงสรางสินทรัพย หนี้สินและสวนของทุน จํานวน 
11,848.66 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณ 2560 จํานวน 516.53 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 4.56 
จําแนกไดดังนี้  

โครงสรางสินทรัพย ณ สิ้นปงบประมาณ 2561 ประกอบดวย สินทรัพยหมุนเวียน จํานวน 3,212.23 
ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 27.11 และสินทรัพยไมหมุนเวียน จํานวน 8,636.43 ลานบาท คิดเปนสัดสวน
รอยละ 72.89  

โครงสรางหนี้สินและสวนของทุน ณ สิ้นปงบประมาณ 2561 ประกอบดวย หนี้สินหมุนเวียน จํานวน 
1,218.69 ลานบาท หนี้สินไมหมุนเวียน จํานวน 377.54 ลานบาท และสวนของทุน จํานวน 10,252.43 ลานบาท 
คิดเปนสัดสวนรอยละ 10.29, 3.19 และ 86.52 ตามลําดับ  
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โครงสรางสินทรัพย หนี้สินและสวนของทุน ปงบประมาณ 2561 เปรียบเทียบกับปงบประมาณ 2560 

หนวย : ลานบาท 

  รายการ 

ปงบประมา
ณ สัดสวน 

ปงบประมา
ณ สัดสวน เพ่ิม / ลด จากปกอน 

    2561 (รอยละ  2560 (รอยละ  ลานบาท (รอยละ  

สินทรัพย           

  สินทรัพยหมุนเวียน 3,212.23 27.11 3,062.54 27.03 149.69 4.89 
  สินทรัพยไมหมุนเวียน 8,636.43 72.89 8,269.59 72.97 366.84 4.44 
รวมสินทรัพย 11,848.66 100.00 11,332.13 100.00      516.53 4.56 

หนี้สินและสวนของทุน           

  หน้ีสินหมุนเวียน 1,218.69  10.29 919.95 8.12 298.74 32.47 
  หน้ีสินไมหมุนเวียน   377.54 3.19   374.15 3.30 3.39 0.91 
  สวนของทุน 10,252.43 86.52 10,038.03 88.58 214.40 2.14 

รวมหนี้สินและสวนของทุน 11,848.66 100.00 11,332.13 100.00 516.53 4.56 
 
ท่ีมา  - รายงานสํานักงานคลัง สํานักงานอธิการบดี  (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2561  
       - ขอมูลปงบประมาณ 2560 รอการรับรองจาก สตง.พรอมงบฯ ปงบประมาณ 2559 
 
 

• รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ 2561 
 

  คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ีประกอบดวยกรรมการท่ี
เปนอิสระจากการบริหารงานภายในองคกร จํานวน 5 ทาน ซ่ึงเปนผู ท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญ และมี
ประสบการณท่ีหลากหลาย ท้ังในดานการเงิน การบัญชี การบริหาร ความเสี่ยง และการควบคุมภายใน 
ประกอบดวย 
  

  1. นายเขมทัต    สุคนธสิงห       ประธานคณะกรรมการ   
  2. รศ.ดร.หริส    สูตะบุตร       กรรมการ             
  3. ศ.ดร.นักสิทธิ์   คูวัฒนาชัย     กรรมการ 
  4. นายสมประสงค   บุญยะชัย   กรรมการ 
  5. รศ.ดร.วิรัช   อภิเมธีธํารง       กรรมการ 
 

  คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย เปนไปตาม
ขอบเขตความรับผิดชอบท่ีระบุไวในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ.2558 และขอบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ.2551 
         ในปงบประมาณ  2561  คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมรวมท้ังสิ้น  4  ครั้ง เปนการประชุม
รวมกับผูบริหารระดับสูง ผูตรวจสอบภายใน และผูท่ีเก่ียวของ  เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหาร
จัดการ ดานการเงินบัญชี ระบบบริหารความเสี่ยง ผลการตรวจสอบ การควบคุมภายใน และการติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนการกํากับการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ  โดยสรุป
สาระสําคัญของการปฏิบิตหนาท่ีดังนี้ 
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รายงานทางการเงิน 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรายงานทางการเงิน โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบ
งบการเงินของผูตรวจสอบภายใน และขอสังเกตของคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน พิจารณาความ
ครบถวน ถูกตองของขอมูลท่ีแสดงในงบการเงิน ความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีเก่ียวของกับการจัดทํา
รายงานทางการเงิน เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป 
 

การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดดูแลใหมหาวิทยาลัยมีการประเมินความเสี่ยง การบริหารจัดการความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ.2544 รวมท้ังใหคําแนะนําแกฝายบริหารเพ่ือใหการบริหารงานมีระบบการควบคุมภายในท่ีรัดกุม
รอบคอบ 
 

การปฏิบัติการกฤ ระเบียบ ขอบังคับ 
 คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณษ สอบทานรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน รวมท้ัง
มีการประชุมรวมกับผูบริหารของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเปนไป
ตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของตามมาตรฐานสากล มีความเปนธรรม โปรงใส ตรวสอบได 
 

การกํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน 
 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ 2562 โดยใหขอเสนอแนะ 
แนวทางในการประเมินความเสี่ยง รวมถึงความเพียงพอของทรัพยากรบุคคลและความเปนอิสระในการ
ปฏิบัติงานของกลุมงานตรวจสอบภายใน ใหคําแนะนําการปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล สนับสนุนใหบุคลากรของกลุมงานตรวจสอบภายในเขารับการอบรม พัฒนาความรูความสามารถ
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
 

การประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเอง และรายงานผลการประเมินตนเองให
สภามหาวิทยาลัยรับทราบเปนประจําทุกป รวมถึงการรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
ตอสภามหาวิทยาลัยเปนประจําทุกไตรมาส 
 

 โดยสรุปในปงบประมาณ 2561 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีระบุไวในกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบ  โดยใชความรู ความสามารถอยางรอบคอบ  มีความอิสระในการเสนอความคิดเห็น
หรือขอเสนอแนะอันเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัย  และมีความเห็นวาการบริหารงานของมหาวิทยาลัยมีการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดี ทําใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาปรับปรุงระบบการ
ปฏิบตัิงานใหมีคุณภาพและเหมาะสมอยางตอเนื่อง 
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เปาหมายท่ี 5 การสงเสริมและพัฒนาท่ีเปนมิตรกับสังคมและสิ่งแวดลอม 
(Green and Sustainability) 

 

มหาวิทยาลัยมุงเนนการพัฒนา มจธ. ใหเปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการอยางชาญฉลาด ท่ีคํานึงถึง
ผลกระทบดานพลังงาน สิ่งแวดลอม และความปลอดภัย (Green Heart) สูความเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวท่ีกาว
ไปขางหนาเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Green Organization) บูรณาการแนวคิดสรางสรรคการ
พัฒนาเพ่ือความยั่งยืนกับภารกิจหลักสรางความตระหนักรูการพัฒนาอยางตอเนื่องและย่ังยืน (Green & 
Clean University) ในทุกระดับขององคกรแหงการเรียนรูท่ีสนับสนุนการสรางคุณภาพชีวิตท่ีดี (Quality of 
Life) ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือกาวสูความเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวของ มจธ. ท่ีกาวไปขางหนาเพ่ือการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 

 

กลยุทธท่ี 1  
 

กลยุทธท่ี 2 
 

กลยุทธท่ี 3 
 

พัฒนาสภาพแวดลอมและระบบบริหารจัดการท่ีสนับสนุนการสรางคุณภาพชีวิตท่ีดี  
(Quality of Life  ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
สรางความตระหนักรูดานพลังงาน สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย ในทุกระดับ 
สนับสนุนการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
บูรณาการแนวคิดสรางสรรคการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืนกับภารกิจหลักเพ่ือกาวสู 
การเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวของ มจธ. ท่ีกาวไปขางหนาเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 
 

• การพัฒนางานดานพลังงาน สิ่งแวดลอม ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 

 สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติการจัดตั้งศูนยการจัดการดานพลังงาน ส่ิงแวดลอม ความปลอดภัยและ  
อาชีวอนามัย (Energy Environment Safety and Health : EESH) ตั้งแตเดือนตุลาคม 2542 โดย
มอบหมายใหศูนย EESH มีภารกิจในการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานพลังงาน สิ่งแวดลอม ความปลอดภัย
และอาชวีอนามัยของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามมาตรฐานสากล โดย มจธ.ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
รัฐตามมติ ครม.ในโครงการจัดการสิ่งแวดลอมความปลอดภัย มจธ. (ป 2547-2551) แบบ Matching Fund 
ในงบประมาณท้ังสิ้น 110 ลานบาท โดยไดรับสนับสนุนงบจากรัฐ 55 ลานบาท และจากรายได มจธ. 55 ลานบาท 
ในการพัฒนาระบบตนแบบดานการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอมความปลอดภัย และจัดทํากลไกเพ่ือนําไปสู
การปฏิบัติใหเปนรูปแบบเดียวกันท้ังมหาวิทยาลัย อันจะเปนตัวอยางท่ีดีใหกับนักศึกษา บุคลากรภายใน มจธ. 
และนําระบบตนแบบไปขยายผลตอใหกับหนวยงานอ่ืนท้ังภาครัฐและเอกชนไดนําไปยึดถือและปฏิบัติใหเกิด 
ผลดีตอสิ่งแวดลอมของประเทศและของโลกในภาพรวมตอไป 
 

นอกเหนือจากภารกิจภายในมหาวิทยาลัย ศูนย EESH ยังไดปฏิบัติภารกิจในดานความรับผิดชอบตอ
สังคม (Social Responsibility) โดยเปนหนวยงานหนึ่งภายใน มจธ. ท่ีไดเขาไปมีบทบาทในการเขาชวยเหลือ
โรงเรียนและชุมชนในดานการสงเสริมการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม โดยนําระบบการจัดการพลังงาน 
การจัดการขยะ การจัดการสารเคมีอันตรายและการจัดการของเสียอันตรายภายในมหาวิทยาลัยเปนระบบ
ตนแบบ เพ่ือขยายผลตอใหกับมหาวิทยาลัยและอุตสาหกรรมไดนําระบบไปประยุกตใชในหนวยงานของตน 
และนําระบบการจัดการสิ่งแวดลอมและอนุรักษพลังงาน รวมถึงระบบการจัดการขยะสูพลังงานมาขยายผลตอ
ใหกับโรงเรียนและชุมชนไดเขามาศึกษา เยี่ยมชม เรียนรู และนําไปประยุกตใชในโรงเรียนและชุมชนของตน 
โดยสรางระบบการเรียนรูและจัดกิจกรรมเพ่ือสรางความตระหนักและปลูกจิตสํานึกดานการอนุรักษพลังงาน 
สิ่งแวดลอม และความปลอดภัยใหแกนักศึกษาและบุคลากรของ มจธ. ตลอดจนโรงเรียน ชุมชน และ
อุตสาหกรรมอ่ืนอยางตอเนื่อง 
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นอกจากนี้ ศูนย EESH ยังรับผิดชอบในการดําเนิน “โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green 
Campus)” เพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตภายในมหาวิทยาลัยภายใตบรรยากาศท่ีดี มีความปลอดภัยในการทํา
วิจัยและการทดลองท่ีเก่ียวของกับสารเคมีและพลังงานดานตาง ๆ เปนจํานวนมากในแตละป ดังนั้นโครงการนี้
จึงเปนการสรางความเชื่อม่ันแกนักศึกษาและบุคลากรในการใชชีวิตประจําวัน และสงเสริมใหมีความรูความ
เขาใจในการใชทรัพยากรอยางคุมคา โดยศูนย EESH ไดรับการสนับสนุนจากกองทุนอนุรักษพลังงานใน 
“โครงการมหาวิทยาลัยรวมพลังหารสอง” (พ.ศ.2546-2548) จํานวน 9.99 ลานบาท มีการดําเนินงานท่ี
สอดคลองกับโครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว เนนการใหความรู ท่ีเ ก่ียวของกับการอนุรักษพลังงานและ
สิ่งแวดลอม มีการจัดกิจกรรมและการจัดอบรม เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมสามารถนําความรูไปใชในการปฏิบัติ
เพ่ือใหเกิดผลเปนรูปธรรม 

  

มหาวิทยาลัยไดกําหนดนโยบายในการมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวมาตั้งแตป 2546 และมีการ
สานตอนโยบายนี้อยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน โดยมหาวิทยาลัยไดประกาศจุดมุงหมายของการเปน
มหาวิทยาลัยสีเขียวของ มจธ. อยางชัดเจน มีการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยเนนการสรางบัณฑิตท่ีเกง
และดี มีความรูความเขาใจในวิชาการและบริบทของการจัดการพลังงาน สิ่งแวดลอมและความปลอดภัยท่ีดี 
สามารถนําความรูความเขาใจเหลานั้นไปปฏิบัติใหเกิดผลดีตอตนเองและชุมชนสังคมรอบขาง อันเปนการสราง
บัณฑิตคุณภาพ มจธ. ออกไปเปน Change Agent หรือผูนําแหงการเปลี่ยนแปลงท่ีขยายผลการใสใจตอ
พลังงาน สิ่งแวดลอม ความปลอดภัยท่ีดีสูสังคมไทย และขยายตอไปในระดับโลกอยางยั่งยืน  
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
จากผลการดําเนินงานดานมหาวิทยาลัยสีเขียวท่ีมุงสูความยั่งยืนนี้ สงผลให มจธ.ไดรับการจัดอันดับให

เปนมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก โดย UI Green Metric Ranking of World Universities นับตั้งแตป 2010 - 
ปจจุบัน ซ่ึงการจัดอันดับนี้เปนการริเริ่มของ Universities Indonesia หรือ UI นับตั้งแตเดือนเมษายน         ป 
2010 เพ่ือสงเสริมใหมหาวิทยาลัยท่ัวโลกไดจัดทํานโยบายและจัดระบบการจัดการสิ่งแวดลอมภายใน
มหาวิทยาลัยใหเกิดความยั่งยืนและลดผลกระทบท่ีกอใหเกิดภาวะโลกรอน ซ่ึง UI ไดเชิญใหมหาวิทยาลัยตาง ๆ 
ท่ัวโลกกวา 1,000 แหง สงขอมูลผานระบบออนไลนภายใตเกณฑตัวชี้วัดดานตาง ๆ ท่ีวางไวเพ่ือเขารับการจัด
อันดับดังกลาว 
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 ผลการจัดอันดับใหเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวในเวทีโลกนับตั้งแตป 2010-2018 มจธ. ไดรับการจัด
อันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก ตามเกณฑของ UI Green Metric Ranking of World Universities อยาง
ตอเนื่อง โดยในป 2018 มจธ. ไดรับการจัดอันดับเปนท่ี 169 ของโลก จาก 719 มหาวิทยาลัย ถือเปนเกียรติ
ประวัติและเปนความภาคภูมิใจของ ชาว มจธ. ท่ีไดรับการจัดอันดับในเกณฑท่ีดีอยางตอเนื่อง 

 

จากการท่ีสหประชาชาติไดกําหนดเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน Sustainable Development 
Goal 2030 หรือ SDG 2030 ประกอบดวย 17 เปาหมายพรอมดัชนีชี้วัดข้ึน ในป 2015-2030 โดยมีประเทศ
ท่ีเขารวมเปนเครือขายเพ่ือใหเปาหมายนี้ประสบความสําเร็จถึง 194 ประเทศ ซ่ึงประเทศไทยเขารวมเปน
สมาชิกและเปนประธานกลุม G77 ในชวงป 2016-2017 หรือ ป 2559-2560 ซ่ึงสอดคลองกับเปาหมายของ 
มจธ.ท่ีมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยท่ียั่งยืน และ มจธ. ไดเขารวมเปนสมาชิก  International Sustainable 
Campus Network หรือ  ISCN ตั้ งแต เดือนพฤษภาคม  2560 และไดจัด ทํา  ISCN-GULF Sustainable 
Campus Charter Report 2015-2016 สงใหกับ ISCN ตั้งแตเดือนพฤษภาคม 2560 และประกาศนโยบาย 
มจธ.มุงม่ันในการเปนมหาวิทยาลัยท่ียั่งยืนตาม SDG 2030 หรือ KMUTT Sustainable University for SDG 
2030 ตั้งแตเดือนกรกฎาคม 2560 ซ่ึงไดมีการประชาสัมพันธและเผยแพรนโยบายพรอมจัดกิจกรรมในการ
สรางความตระหนักใหกับนักศึกษาและบุคลากรอยางตอเนื่อง และทําการเผยแพรกิจกรรมท่ี มจธ.ดําเนินการ
อยูแลวในปจจุบัน ใหประชาคมใน มจธ.รับรูวาสอดคลองกับเปาหมายและดัชนีชี้วัดของ SDG 2030 อยูแลวให
เปนปจจุบันและอยูในชวงทําแผนกลยุทธท่ีสอดคลองกับ SDG 2030 เพ่ือกําหนดทิศทางใหเกิดการดําเนินการ
สําเร็จตามเปาหมายในป 2030 ตอไป 

 

 

 

 

 

 

นอกจากนั้นในป 2561 มจธ. ไดเขารวมเปนเครือขายมหาวิทยาลัยสรางเสริมสุขภาพ  เครือขายภาค
กลาง  ซ่ึงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนแมขายและรวมกับหนวยงานในระดับมหาวิทยาลัย จํานวน 76
หนวยงาน เพ่ือพัฒนาเครือขายมหาวิทยาลัยสรางเสริมสุขภาพระดับอาเซียน ASEAN University 
Network Health Promotion Network (AUN-HPN) ข้ีน ซ่ึงไดจัดใหมีกิจกรรมแสดงผลการดําเนินงาน
ดานสุขภาพและความปลอดภัย ซ่ึงสอดคลองกับ Sustainable Development Goal เปาหมายท่ี 3 Good 
Health and Well Being  โดยในโครงการนี้มีการจัดสัมมนาและเผยแพรผลงานของมหาวิทยาลัยเครือขายซ่ึง 
มจธ. ไดนําผลงานเขารวมในงานนี้ จํานวน 7 ผลงาน นอกจากนี้ จากผลการดําเนินงานดานมหาวิทยาลัย       
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สีเขียวท่ีมุงสูความยั่งยืนและการประกาศนโยบาย KMUTT Sustainable University for SDG 2030 สงผลให 
มจธ. ไดรับรางวัล Thailand Energy Awards ในระดับประเทศ จากกระทรวงพลังงานอยางตอเนื่อง จนถึง
ปจจุบัน โดยไดรับรางวัล Thailand Energy Awards ดานสถาบันการศึกษาผูสงเสริมการอนุรักษพลังงานและ
พลังงานทดแทนตอเนื่อง ตั้งแตป 2005, 2008, 2011 และ 2015 ซ่ึงการยื่นขอรับรางวัลในประเภทนี้ตองมี
การเวนชวงอยางนอย 3 ป นอกจากนั้นยังมีรางวัลอ่ืน ๆ ท่ีไดรับอีก เชน  

- ป 2012 รศ.ดร.โสฬส สุวรรณยืน รองอธิการบดี มจธ.(บางขุนเทียน ไดรับรางวัล Thailand 
Energy Awards 2012 บุคลากรดีเดนดานพลังงาน ประเภทผูบริหารอาคารควบคุม ณ มจธ. (บางขุนเทียน               
 - ป 2013 รศ.ดร.ศักรินทร ภูมิรัตน อธิการบดี ไดรับรางวัล Thailand Energy Awards 2013 
บุคลากรดีเดนดานพลังงาน ประเภทผูบริหารอาคารควบคุม ณ มจธ. (บางมด                                                     
 - ป 2015 มจธ. ไดรับรางวัล Thailand Energy Awards 2015 ดังตอไปนี้      

 Thailand Energy Awards 2015 ดานผูสงเสริมการอนุรักษพลังงานและพลังงานทดแทน
ดีเดน ประเภทสถาบันการศึกษา  

 Thailand Energy Awards 2015 ประเภททีมงานดานการจัการพลังงานอาคารควบคุม      
โดยทีมจัดการพลังงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (บางขุนเทียน   

 Thailand Energy Awards 2015 ดานพลังงานทดแทน 
 โครงการพลังงานหมุนเวียนท่ีไมเชื่อมโยงกับระบบสายสงไฟฟา (Off- Grid โดยสถาบันพัฒนา

และฝกอบรมโรงงานตนแบบ มจธ. นอกจากนี้ยังไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จาก ASEAN 
Energy Awards 2015 อีกดวย 

- ป 2016 มจธ. ไดรับรางวัล Thailand Energy Awards 2016 ในรางวัลดีเดนดานพลังงาน
ทดแทน จากโครงการระบบผลิตไฟฟาแบบผสมผสานชนิดเคลื่อนยายไดประเภทโครงการท่ีไมเชื่อมโยงกับ
ระบบสายสงไฟฟา (Off-Grid โดยสถาบันพัฒนาและฝกอบรมโรงงานตนแบบ มจธ.   
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นอกจากนี้ มจธ.ยังไดรับโลเกียรติคุณ ภาคีเครือขายมหาวิทยาลัยเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมจาก
กรุงเทพมหานคร เปนหนวยงานท่ีมีผลงานดานสิ่งแวดลอมท่ีโดดเดน และมีบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ
และรวมมือกับกรุงเทพมหานคร สนับสนุนสังคมท่ีมีวิถีชีวิตเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ในโครงการ Bangkok 
Green City ท่ีเตรียมความพรอมดานสิ่งแวดลอมของกรุงเทพมหานครสูประชาชน เพ่ือความยั่งยืนในการกาว
เขาสูประชาคมอาเซียน 
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 ผลจากการดําเนินการตามนโยบาย KMUTT Sustainable University for SDG 2030 สงผลใหในป
2560 มจธ.ไดรับโลพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีในรางวัลเพชรน้ําเอก ซ่ึงผล

จากการดําเนินการตามนโยบาย KMUTT Sustainable University for SDG 2030 สงผลใหในป 2560 มจธ. 
ไดรับโลพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีในรางวัลเพชรน้ําเอก  ซ่ึงเปนรางวัล
ดีเดนยอดเย่ียม ประเภทอุดมศึกษาในโครงการเครือขายกรุงเทพฯ สีเขียว ท่ีจัดข้ึนโดยกรุงเทพมหานครเพ่ือ
รณรงคใหทุกภาคสวนตระหนักและเกิดจิตสํานึกถึงสภาพปญหาและความรุนแรงตลอดจนแนวทางการจัดการ
สิ่งแวดลอม โดยผานกระบวนการคิดและลงมือทํานําไปสูความยั่งยืนในการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอม ซ่ึง
ถือเปนความภาคภูมิใจท่ีกิจกรรมครั้งนี้เกิดข้ึนจากกลุมนักศึกษาชมรม Green Heart เปนผูนํากิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 นอกจากนั้นในป 2561 มจธ.ไดรับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัยในระดับดีเย่ียม จากกรมคุมครอง
แรงงานและสวัสดิการสังคม ซ่ึงรางวัลนี้จะมอบใหกับสถานศึกษาท่ีมีผลงานดานการใสใจตอสุขภาพและความ
ปลอดภัยท่ีแสดงใหเห็นเปนเชิงประจักษในดานการนําไปปฏิบัติใหเกิดความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัยและ
ขยายผลออกสูสังคม ชุมชนภายนอก   
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 และในป 2561 มจธ.ไปรับรางวัลจากองคกรตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
 - การประชุมวิชาการเครือขายมหาวิทยาลัยย่ังยืนแหงประเทศไทย Sun Thailand ประจําป 
2561 ซ่ึงไดนําผลงานและความเชี่ยวชาญของ มจธ.ไปเผยแพรภายในงาน และไดรับรางวัลดังตอไปนี้  

 รางวัล Best Practice : Sustainable Mobility ในงานประชุมเครือขายมหาวิทยาลัยยั่งยืน
แหงประเทศไทยครั้งท่ี 3 ในป 2561 (SUN Thailand 2018 “ ปฏิบัติการความยั่งยืน 2561 : Action for the 
Goals” โดยทางศูนย EESH ไดนําเสนอผลการดําเนินงานในการสรางสังคมจักรยานและการเดินเทาภายใน
มหาวิทยาลัย รวมท้ังกิจกรรมตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับ SDG 2030 เปาหมายท่ี 11 เมืองและถ่ินฐานมนุษยอยาง
ยั่งยืน และเปาหมายท่ี 3 มีสุขภาพและความเปนอยูท่ีดี 
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 กลุมนักศึกษา Green Heart เขารวมนําเสนอโครงงานและควารางวัลชนะเลิศอันดับ 1 
โครงงานความย่ังยืนของนิสิตนักศึกษา ภายใตหัวขอ“การลดปริมาณขยะพลาสติกแบบครั้งเดียวท้ิงใน
มหาวิทยาลัย” ในงานประชุมเครือขายมหาวิทยาลัยยั่งยืนแหงประเทศไทยครั้งท่ี 3 ในป 2561 (SUN 
Thailand 2018 “ ปฏิบัติการความยั่งยืน 2561 : Action for the Goals” จัด ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ศูนยรังสิต โดยนักศึกษา Green Heart ไดนําเสนอผลการดําเนินงานท้ังในดานการมีสวนรวมในการกําหนด
นโยบายและการทํากิจกรรมภายในมหาวิทยาลัย และการขยายผลไปยังโรงเรียน ชุมชน ปลูกฝงจิตสํานึกและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลดใชขยะพลาสติกแบบใชครั้งเดียวท้ิง โดยการดําเนินงานในกิจกรรมดังกลาว 
สอดคลองกับ SDG 2030 เปาหมายท่ี 12 การสรางรูปแบบการบริโภคและผลิตท่ียั่งยืน 

 
 
 
 
 

 
 

 - เขารวมนําเสนอผลงานและการดําเนินการดานความยั่งยืน ในงาน “The 4 th Asian Conference 
on Campus Sustainability (ACCS)” ไดรับรางวัลดังตอไปนี้  

 มจธ.เปนตัวแทนประเทศไทยจากเครือขายมหาวิทยาลัยยั่งยืนประเทศไทย (SUN Thailand) 
ในการนําเสนอผลงานบนเวทีระดับโลก ณ ประเทศเกาหลีใต ในงาน “The 4 th Asian Conference on 
Campus Sustainability (ACCS)” ซ่ึงในงานดังกลาวไดรับเ กียรติจากนายบันคี มูน อดีตเลขาธิการ
สหประชาชาติ เปนประธานเปดงานพรอมกลาวสุนทรพจน ท้ังนี้นักศึกษา มจธ. ไดรับรางวัลชนะเลิศ 
Excellent Influence Awards จากการนําเสนอเรื่อง “การลดใชพลาสติกท่ีใชครั้งเดียวท้ิง” โดยไดนําเสนอ
ผลการดําเนินงาน ท้ังในดานการมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและการทํากิจกรรมภายในมหาวิทยาลัย  
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นอกจากนี้ยังขยายผลไปยงัโรงเรียนและชุมชน ปลูกฝงจิตสํานึกและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลดใช
ขยะพลาสติกแบบใชครั้งเดียวท้ิง สรางความยั่งยืนในดานสิ่งแวดลอม ท้ังนี้ทีมนักศึกษา Green Heart ไดรับ
การสนับสนุนจากกลุมงานสงเสริมกิจกรรมอยางยั่งยืน ศูนย EESH และกลุมงานชวยเหลือทางการเงินแก
นักศึกษา พรอมท้ังความรวมมือจากทุกภาคสวนของประชาคม มจธ. ในการทํากิจกรรมตาง ๆ โดยการดําเนิน
กิจกรรมสอดคลองกับ SDG 2030 ในเปาหมายท่ี 3 มีสุขภาพและความเปนอยูท่ีดี เปาหมายท่ี 4 การศึกษาท่ี
เทาเทียม เปาหมายท่ี 11 เมืองและถ่ินฐานมนุษยอยางยั่งยืน และเปาหมายท่ี 12 การสรางรูปแบบการบริโภค
และผลิตท่ียั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงานที่สําคัญในปงบประมาณ 2561 
 

1. การประกาศนโยบายและมาตรการตาง ๆ  มีรายละเอียดดังนี้  

- ประกาศนโยบาย มจธ. มุงม่ันในการเปนมหาวิทยาลัยท่ียั่งยืนตาม SDG 2030 หรือ  KMUTT 
Sustainable University for SDG 2030 เพ่ือกําหนดทิศทางในการพัฒนา มจธ.เปนมหาวิทยาลัยยั่งยืน 
ภายใตการมีสวนรวมของประชาคม มจธ. และชุมชนทุกภาคสวน 
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- มจธ. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี เรื่องมาตรการเพ่ือลดการใช
พลาสติกแบบใชครั้งเดียวท้ิง (Single use Plastics)  เพ่ือใหนักศึกษาบุคลากรและทุกหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัยยึดถือและนําไปปฏิบัติเปนการปองกันมลพิษทางสิ่งแวดลอม ท่ีเกิดจากบรรจุภัณฑประเภท
พลาสติกแบบใชครั้งเดียวท้ิง นําไปสูการแกปญหาสิ่งแวดลอมอยางจริงจังและชวยลดโลกรอน สนับสนุนการ
เปนมหาวิทยาลัยยั่งยืนตามเปาหมายของ SDGs 2030 รวมท้ังเพ่ือกอใหเกิดสุขภาพและสุขภาวะท่ีดีของ
ประชาคม มจธ.   

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

- มจธ. ประกาศมาตรการประหยัดน้ําและลดการใชน้ําของ มจธ. 
เนื่องจากสถานการณฝนท้ิงชวง และเตรียมการในสภาวะวิกฤตภัยแลงใน
ประเทศ เพ่ือใหนักศึกษาบุคลากรและทุกหนวยงานลดการใชน้ําประปาและใช
น้ําอยางรูคุณคา รวมท้ังตรวจสอบการใชน้ําใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพไม
รั่วไหลสูญเปลา และไดเพ่ิมมาตรการดานการลดใชพลังงานไฟฟาอยางรูคุณคา 
และการบูรณาการเรื่องมหาวิทยาลัยสีเขียวและระบบการจัดการพลังงาน
สิ่งแวดลอมความปลอดภัยท่ีดีเขากับหลักสูตรการเรียนการสอนในทุกภาควิชา  
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2. กิจกรรม มดอาสา 9  และกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ  
มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรม “ปลูกดาวเรือง รวมใจภักดิ์ ถวายเปนราชสักการะ ในหลวงรัชกาลท่ี 9” เม่ือ

วันท่ี 13 ตุลาคม 2560  ตอจากพิธีบําเพ็ญกุศลเพ่ือถวายเปนพระราชกุศล ครบรอบ 1 ป การเสด็จสวรรคต
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ณ ลานหนาอาคารสํานักงานอธิการบดี เพ่ือแสดง
ความอาลัยเนื่องในพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพ นอกจากนี้ยังไดจัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ 
เนื่องในวันพอแหงชาติ 5 ธันวาคม ภายในงานไดมีกิจกรรมปลูกตนไม มจธ.รวมใจ ปลูกตนไมถวายพอ วัน
สิ่งแวดลอมไทย 4 ธันวาคม ในธีมสืบพระปณิธาน สานใจรักษสิ่งแวดลอม  โดยรวมกันปลูกตนไม ณ บริเวณ
สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม (FIBO) นอกจากนี้นักศึกษา บุคลากร และแมบาน รวมกันทํากิจกรรม 
มจธ.สะอาดปราศจากขยะ รวมกันทําความสะอาดรอบมหาวิทยาลัย และในชวงบายไดจัดกิจกรรมเชนเดียวกัน 
ณ มจธ.(บางขุนเทียน      

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3.  ดําเนินการพัฒนาระบบตามนโยบาย Say No to Single Use Plastics  
ศูนย EESH รวมกับเครือขายองคการนักศึกษา สภานักศึกษา หอพักนักศึกษา และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

รวมท้ังรานคา รานอาหาร ประกาศและแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติภารกิจ KMUTT Say No to Single 
Use Plastics รวมปฏิเสธการใชพลาสติกแบบครั้งเดียวท้ิง ซ่ึงสามารถลดพลาสติกท่ีใชแบบครั้งเดียวท้ิง
ภายในมหาวิทยาลัยไปกวา รอยละ 63   
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4. Repair Cafe @KMUTT 
มจธ. รวมสรางชุมชนแหงการเรียนรูและสนับสนุนซอมอุปกรณเกาภายใตโครงการ Repair Cafe 

@KMUTT  จํานวน 5 ครั้ง โดยมีชางอาสาผูเชี่ยวชาญจาก มจธ.(บางขุนเทียน  ชมรมจักรยานสวนธนโกลดซิตี้ 
ชมรมจักรยานธนาคารกรุงศรีอยุธยา ชมรมจักรยาน มจธ. ชมรมจักรยานสีเขียว ภาควิชาครุศาสตรไฟฟา 3C 
Project  บริษัท จีคอม จํากัด และบริษัท อินโนเวชั่นเอ็นจิเนียริ่ง จํากัด รวมเปนชางอาสาบริการสอนให
คําปรึกษา สอนตรวจสอบ และสอนซอมแซมอุปกรณชํารุดใหฟรี ท้ังในสวนของจักรยาน เครื่องใชไฟฟา อาทิ 

หมอหุงขาว เตารีด และอุปกรณอ่ืน ๆ เปนตน 
กิจกรรมดังกลาวมีผูใหความสนใจจํานวนกวา 300 
คน และนําอุปกรณมารับบริการจํานวน 172 
รายการ โดยมีวัตถุประสงคหลักเ พ่ือสงเสริม 
สนับสนุนใหนักศึกษา บุคลากร และชุมชนรอบ ๆ 
มจธ. ไดเรียนรูวิธีการใชการดูแลรักษา ท้ังยัง
พัฒนาทักษะชางชุมชน ใหสามารถซอมบํารุง
อุปกรณ เพ่ือลดรายจายโดยการยืดอายุการใชงาน
ของอุปกรณตาง ๆ  นอกจากนี้ยังชวยลดขยะ ลด

โลกรอน สงเสริมการบริโภคอยางยั่งยืน และรวมสรางมดรุนใหมหัวใจสีเขียว ท่ีเปน Social Change Agent 
ออกสูสังคมไทย    

 
 
 
 
 
 

 
 

5. พัฒนาเครือขายตรวจวัดคาพลังงานไฟฟา  
พัฒนาโดยใชมิเตอรไฟฟาเพ่ิมเติม ท้ังใน มจธ.(บางมด และ มจธ.(บางขุนเทียน และจัดทําระบบ

ตนแบบดานการอนุรักษพลังงานในสวนของไฟฟาสองสวางของถนนภายใน มจธ.(บางขุนเทียน โดยเปลี่ยน
หลอดไฟเปนหลอด LED ดําเนินการติดตั้งระบบปด-เปดไฟอัตโนมัติตามเสนทางเดินเทาภายใน มจธ.(บางขุน
เทียน และจัดทําระบบการควบคุมการใชพลังงานไฟฟาโดยใชระบบ BAS หรือ Building Automation 
System ในอาคารตนแบบคือ อาคารวิจัยพัฒนาและโรงงานตนแบบ เพ่ือควบคุมระบบแอรคูลชิลเลอร และ
ระบบปด-เปดไฟ พรอมอุปกรณไฟฟาขนาดใหญ รวมถึงการสํารวจอุปกรณไฟฟาและการตรวจวัดพลังงานใน
ทุกอาคาร เพ่ือประเมินศักยภาพของการอนุรักษพลังงาน 
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6. สํารวจตรวจวัดพลังงานในระบบแสงสวางและระบบปรับอากาศ  
เพ่ือสนับสนุนการอนุรักษพลังงานอยางยั่งยืนภายในมหาวิทยาลัย โดยในป 2561 ไดดําเนินการสํารวจ

ตรวจวัดพลังงานสําหรับอาคารสูงใน มจธ. เพ่ิมเติมจากป 2560 อีก 20 อาคาร เพ่ือเปนการพัฒนาฐานขอมูล
ใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
7. จัดทําแผนปฏิบัติการลดความเส่ียงจากภัยพิบัติแหงชาติในเชิงยุทธศาสตร พ.ศ. 2553-2562 

 เสนอตอคณะกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติ เพ่ือใหหนวยงานตาง ๆ ถือปฏิบัติใน
ระหวางท่ีเกิดสภาวะวิกฤติ และแนวการบริหารความตอเนื่องหลังจากเกิดสภาวะวิกฤติ เพ่ือใหสามารถกลับมา
ปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็วและเปนพ่ีเลี้ยงใหทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย สามารถทําแผนบริหารความ
พรอมในสภาวะวิกฤติไดอยางตอเนื่อง และรายงานผลตอมหาวทิยาลัยทุกป 

 

8. การดําเนินกิจกรรมเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว  
ดําเนินการรวมกับ มจธ.(บางขุนเทียน  และ มจธ.(ราชบุรี  ในการเพาะกลาไมและปลูกตนไมลดโลกรอน 

ปลูกปาชายเลน และปรับสภาพภูมิสถาปตยใหเอ้ือตอการอนุรักษพลังงาน โดยในป 2561 ปลูกตนไมยืนตน/ไม
ปาชายเลนในมหาวิทยาลัย จํานวน 30,000 ตน พรอมท้ังแจกตนไมใหประชาคม มจธ. กลับไปปลูกท่ีบานกวา 
50,000 ตน มีกิจกรรมสงเสริมการสรางสังคมสีเขียวในธีม Green Heart สรางการรับรูใหกับบุคลากร 
นักศึกษา เจาหนาท่ีทุกระดับ รวมท้ังเครือขายชุมชนและสังคมไดไมนอยกวา 10,000 คน   
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 9. พัฒนาระบบความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัย  
 ไดพัฒนาการจัดการความปลอดภัยท่ีเกิดจากการดําเนินการดานความปลอดภัยของ มจธ. มาอยาง
ตอเนื่อง และไดรับความรวมมือจากประชาคม มจธ. ในการสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยใหเกิดความยั่งยืนใน
องคกรตลอดมา ทําใหในป 2561 มจธ. ไดรับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัยในระดับดีเยี่ยม จากกรมคุมครอง
แรงงานและสวัสดิการสังคม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. พัฒนาระบบความปลอดภัยหองปฏิบัติการใหเปนไปตามมาตรฐานหองปฏิบัติการปลอดภัย  
(ESPReL) 

 มจธ. ในฐานะมหาวิทยาลัยแมขาย (Node) ไดดําเนินการตามโครงการมหาวิทยาลัยแมขายดาน
มาตรฐานความปลอดภัยหองปฏิบัติการ โดยมีลูกขายท่ีตอบรับเขารวมโครงการ จํานวน 7 มหาวิทยาลัย 
ประกอบดวย มหาวิทยาลัยสยาม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  มหาวิทยาลัยเอเซียอาคเนย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระ
นครเหนือ และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  โดยมีผลการดําเนินการตามเปาหมาย
โครงการฯ ดังตอไปนี ้
   

1) พัฒนายกระดับความปลอดภัยหองปฏิบัติการของ มจธ. เพ่ิมข้ึน โดยมีการข้ึนทะเบียน
หองปฏิบัติการ รวมท้ังทําการสํารวจสภาพความปลอดภัยหองปฏิบัติการผานระบบ ESPReL 
Checklist ครั้งท่ี 1 และ ครั้งท่ี 2 เพ่ือดูผลการพัฒนายกระดับความปลอดภัยหองปฏิบัติการ 
และมีการยกระดับดวยคะแนนท่ีไดอยางนอยในองคประกอบใดองคประกอบหนึ่ง  ไดจํานวน 14 
หองปฏิบัติการ  

2) จัดฝกอบรมโครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยหองปฏิบัติการภายใตโครงการมหาวิทยาลัย
แมขายดานมาตรฐานความปลอดภัยหองปฏิบัติการ ครั้งท่ี 1 และ ครั้งท่ี 2   โดยมีผูสนใจเขารวม
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ฝกอบรมจากมหาวิทยาลัยแมขาย (Node) บุคลากรจากมหาวิทยาลัยลูกขาย (Sub Node) และ
หนวยงานท่ีสนใจท้ังภาครัฐและเอกชน เขารวมรับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการท้ังสิ้น 294 คน  
และจัดฝกอบรมโดยใชวิทยากรของหนวยงานในเดือนมีนาคม 2561 ใหกับบุคลากรภายใน มจธ
และหนวยงานภายนอกอีก 1 ครั้ง มีผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 126 คน รวมเปนผูเขารวม
ฝกอบรมท้ังสิ้น 420 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 

11. พัฒนาระบบความปลอดภัย “หองปฏิบัติการปลอดภัยดี ดีเดน” ตนแบบตามมาตรฐาน 
ESPReL ระดับประเทศ  

   มจธ. ไดรับรางวัล “หองปฏิบัติการปลอดภัยดี ดีเดน” จํานวน 3 หองปฏิบัติการ ไดแก หองปฏิบัติการ
วิศวกรรมอาหาร ภาควิชาวิศวกรรมอาหาร  หองปฏิบัติการจุลชีววิทยาและชีววิทยา  โรงงานตนแบบผลิต
ยาชีววัตถุแหงชาติ  (NBF) และหองปฏิบัติการสิ่งแวดลอม บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 
(JGSEE)  ในงานการประชุมวิชาการประจําปเครือขายมาตรฐานความปลอดภัยหองปฏิบัติการ  ประจําป 2561 
รวมท้ังคุณจิดาภา  ศรีชุมพวง นักวิทยาศาสตรหองปฏิบัติการวิศวกรรมอาหาร ในฐานะหองปฏิบัติการผูแทน
มหาวิทยาลัยแมขายภาคกลาง  ไดรับเกียรติเขารวมเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูในหัวขอ “แนวปฏิบัติท่ีดี (Best 
Practice) เก่ียวกับมาตรฐานความปลอดภัยหองปฏิบัติการ” ท้ังนี้หองปฏิบัติการวิศวกรรมอาหาร คณะ
วิศวกรรมศาสตร มจธ.  ยังไดรับรางวัลหองปฏิบัติการดีเดนในการยกระดับความปลอดภัยหองปฏิบัติการใน
งานประชุมวิชาการเครือขายวิจัยภูมิภาค : ภาคกลาง ประจําป 2561 ณ สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 
โดยไดรับคําชื่นชมและยกเปนตนแบบของการพัฒนาหองปฏิบัติท่ีมีการยกระดับอยางตอเนื่องอีกดวย  
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12.  มจธ.  เขารวมเครือขายมหาวิทยาลัยสรางเสริมสุขภาพ (AUN-HPN) 
  มจธ. เขารวมการประชุมสัมมนาถอดบทเรียนเครือขายมหาวิทยาลัยสรางเสริมสุขภาพ กลุมภาคกลาง 
เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ ถายทอดบทเรียนและรวมวางแผนการดําเนินงานในการขยายและพัฒนา
เครือขายมหาวิทยาลัยสรางเสริมสุขภาพ (AUN-HPN) ของกลุมมหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ีภาคกลางรวมกัน ท้ังนี้ 
มจธ.ยังไดรับการคัดเลือกรางวัลโปสเตอรคะแนนโหวตสูงสุด (Popular Vote) จาก “กิจกรรมเสริมสราง
สุขภาพของเครือขายมหาวิทยาลัยสรางเสริมสุขภาพ ภาคกลาง” โดย มจธ.ไดนําเสนอผลการดําเนินงานดาน
การสรางเสริมสุขภาพและอาชีวอนามัยตามนโยบายในการสรางความยั่งยืนตามเปาหมาย SDGs 2030 ซ่ึง
ไดรับความชื่นชมและไดรับความสนใจจากผูเขางานเปนอยางมาก 

 

13. จัดกิจกรรมในธีม Green Heart “KMUTT: Sustainable University for SDGs 2030” 
 เพ่ือใหนักศึกษาท่ีเขามาใหมและนักศึกษาปจจุบันเขาใจในนโยบายหลักดานการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว 
โดยไดรวมจัดกิจกรรมสงเสริมความยั่งยืนในงานตาง ๆ ตลอดท้ังป จํานวนกวา 150 ครั้ง มีผูเขารวมกวา 3,000 
คน โดยมีทีมนักศึกษา Green Heart เปนผูนําและผูชวยในการทํากิจกรรมกวา 200 คน ตัวอยางกิจกรรม เชน  

- เขารวมการประชุมงานประชุมระดับชาติดานการอาสาสมัคร ครั้งท่ี 3 เม่ือวันท่ี 9-10 มกราคม 
2561  ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร โดยการประชุมครั้งนี้ ไดรับความรวมมือจาก 
ท้ังภาครัฐและเอกชน โดยไดมีการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางผูเชี่ยวชาญจากหนวยงาน องคกรชั้นนํา 
และสถาบันการศึกษาตาง ๆ ในเรื่องของการพัฒนาท่ียั่งยืน SDGs 2030   

- กิ จ ก ร รม  KMUTT Green Heart Road Show 2018  ภ าย ใ ต ธี ม  KMUTT Sustainable 
University for Sustainable Development Goals ณ มจธ. (บางมด และ มจธ. (บางขุน
เทียน เพ่ือสรางความตระหนักถึงก ารอนุรักษสิ่งแวดลอม พลังงานและความปลอดภัย ซ่ึงในงาน
ไดรับความสนใจจากอาจารยและนักศึกษา จํานวนกวา 1,000 คน รวมชมนิทรรศการ พรอมท้ัง
สาธิตการทํากิจกรรมและเลนเกมเพ่ือสรางความเขาใจ  
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- กิจกรรม “พ่ีชวนนองปน สานตอปณิธานของพอ สรางฝายชะลอน้ํา” รณรงคสงเสริมสราง
จิตสํานึกเรื่องการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม ใหนักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของปาไม
และแหลงตนน้ําในพ้ืนท่ี และสรางความสัมพันธอันดีระหวางนักศึกษาชมรมจักรยานสีเขียว มจธ. 
(บางมด  กับ มจธ. (ราชบุรี  ผานกิจกรรมปนจักรยานไปสรางฝายชะลอน้ํา และทําความสะอาด
ลอกทอระบายน้ํา ณ อุทยานธรรมชาติวิทยาตามพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี  อําเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุร ี
 

                                        
 
 

 

- การประชุมวิชาการนานาชาติ International Conference on Entrepreneurship 2018 
(ICE2018  ในหัวขอ “Forging ASEAN Alliance of Education on Innovation, Entrepre- 
neurship and Business towards Sustainable Development Goals" ณ อาคารสหประชา- 
ชาติ (UN)  และอาคาร KX โดย มจธ. ไดรวมจัดนิทรรศการ KMUTT Education R & D and 
Social Engagement for SDGs โดยมีผูเขารวมงานกวา 200 คน (เปนชาวตางชาติกวา 150 
คน  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 รายงานประจําป 2561  208 
 

- วันสิ่งแวดลอมโลก 2018 ภายใตหัวขอ “รักษโลก ลดพลาสติก” Beat 
Plastic Pollution เม่ือวันท่ี 1 มิถุนายน 2561 ไดรวมปนจักรยานไป
ปลกูตนไม ณ สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม โดยผูรวมกิจกรรมจะ
ไดรับตนไมกลับไปปลูกท่ีบาน กิจกรรมนี้เปนการสรางความรู ความ
เขาใจใหนักศึกษาและบุคลากรมีจิตสํานึกดานการอนุรักษพลังงานและ
สิ่งแวดลอมความปลอดภัย (Green Heart) เพ่ือรวมรณรงคใหเกิดการ
ใชทรัพยากรอยางคุมคา รักษาสิ่งแวดลอมท่ีดี พรอมในการเปน 
Change Agent  

 
 
 
 
 
 
 

- Green Heart Camp 2018 @ KMUTT Bangkuntien ในหัวขอ KMUTT Green University 
for Sustainable Development Goals 2030 ใหกับนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมพ่ีนองสัมพันธ 
ป 2561 ในวันท่ี 3 สิงหาคม 2561 ณ มจธ. (บางขุนเทียน  โดยความรวมมือของ มจธ. (บางขุน
เทียน  องคการนักศึกษา และสํานักงานกิจการนักศึกษา เพ่ือสรางความรูความเขาใจและปลูก
จิตสํานึกดานการอนุรักษพลังงาน สิ่งแวดลอม ความปลอดภัยท่ีดีตามระบบมหาวิทยาลัย พรอม
เรียนรูจากสภาพแวดลอมและฐานการเรียนรู ใหกับนักศึกษานองใหมและรุนพ่ีท่ีเขารวมกิจกรรม 
ในครั้งนี้ จํานวนกวา 700 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดนิทรรศการ ภายใตธีม KMUTT Green University for Sustainable Development Goals 
2030 โดยจัดนิทรรศการ และกิจกรรมใหความรูแกนักศึกษาใหมประจําปการศึกษา 2561 ใน
เรื่อง การอนุรักษพลังงาน รักษาสิ่งแวดลอม และระบบความปลอดภัย เม่ือวันท่ี 6 สิงหาคม 
2561 ณ อาคารพระจอมเกลาราชานุสรณ 190 ป เพ่ือสรางความรูความเขาใจใหกับนักศึกษา
บุคลากร  ในดานนโยบายและเปาหมายสนับสนุนการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวการดําเนินการ 
การรักษาอยางยั่งยืน และประชาสัมพันธเชิญชวนนักศึกษาใหม มาเปนสวนหนึ่งในภารกิจ รวม
ปฏิเสธการใชพลาสติกแบบใชครั้งเดียวท้ิง  Say No to Single Use Plastics  ซ่ึงเปนการเริ่มตน
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พัฒนานักศึกษาของมจธ.ใหมีจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม พลังงาน ความปลอดภัย 
(Green Heart) และเตรียมความพรอมในการเปน Change Agent ท่ีจะนําความรูความเขาใจใน
ดานการอนุรักษพลังงาน สิ่งแวดลอมความปลอดภัยเหลานี้ ไปเผยแพรและขยายผลตอชุมชน
และสังคม โดยกิจกรรมครั้งนี้มีนักศึกษาเขารวมกวา 3,000 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 

14. สงเสริมนโยบาย KMUTT Walk & Bike Society สรางสังคมจักรยานและการเดินเทาข้ึนภายใน
มหาวิทยาลัย โดยไดประกาศเปนนโยบาย อนุมัติและสนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐาน รวมถึงการจัดทํา Master 
Plan ท้ังนี้ไดรับการตอบรับโดยมีการจัดตั้งชมรมจักรยานสีเขียว มจธ. และไดจัดสรางอาคาร Green Society 
เ พ่ือให เปนศูนย เรียนรูจักรยานและศูนย
กิจกรรมท่ีสนับสนุนการสร างการรับรู /
สงเสริมใหเกิดการนําระบบไปสูการปฏิบัติใน
หมูนักศึกษา รวมถึงเปนศูนยกลางของระบบ 
Bike Share System ศูนยซอมบํารุงซอมแซม
จักรยานแบบครบวงจร และศูนยกิจกรรมท่ี
นักศึกษาเปนผู นํ า กิจกรรม จากผลการ
ดําเนินงานทําให มจธ. ไดรับรางวัล รางวัล 
Best Practice: Sustainable Mobility ใน
งานประชุมเครือขายมหาวิทยาลัยยั่งยืนแหง
ประเทศไทยครั้ ง ท่ี  3 ในป  2561 (SUN 
THAILAND 2018 “ ปฏิบัติการความยั่งยืน 
2561 : Action for the Goals โดยทางศูนย EESH ไดนําเสนอผลการดําเนินงานในการสรางสังคมจักรยานและ
การเดินเทาภายในมหาวิทยาลัย รวมท้ังกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของของ มจธ. ท่ีจัดข้ึนเพ่ือสรางความยั่งยืนในการ
เดินทางภายในมหาวิทยาลัยและรอบมหาวิทยาลัย การนําเสนอผลงานดังกลาวไดรับการชื่นชมจากผูท่ีเขารวมฟง
และกรรมการท่ีตัดสินผลงานเปนอยางมาก   
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ในป 2561  มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการสรางสังคมจักรยานและการเดินเทาตาง ๆ จํานวน 154 ครั้ง โดย
ชมรมจักรยานสีเขียว มจธ. (KMUTT Green Bike Club) มีสมาชกิรวมท้ังหมด 1,932 คน กิจกรรมมีอาทิ  
 

- กิจกรรมจักรยานประเพณี มจธ.บางมด-บางขุนเทียน ครั้งท่ี 6 : มจธ. จับมือกรุงเทพมหานคร 
เดินหนาสรางสังคมเมืองอยางยั่งยืน ลดการใชพลังงาน จัดกิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะท่ีดีใหกับ
ชาวกรุงเทพฯ เปดโครงการจักรยานประเพณีฯ ปนจักรยาน ปลูกปาชายเลน เฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลท่ี 9 นําคณะนักปนกวา 5,000 คน รวม
กิจกรรมจักรยานประเพณี มจธ.บางมด-บางขุนเทียน ครั้งท่ี 6 โดยใชเสนทางจักรยานทองเท่ียวเชิง
อนุรักษกรุงเทพมหานคร ระยะทางรวมท้ังสิ้น 36 กิโลเมตร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- โครงการจักรยานประเพณีกรุงเทพฯ-หัวหิน-อุทยานราชภักดิ์ ครั้งท่ี 16 จัดเพ่ือรําลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9 และเพ่ือจัดกิจกรรม
รวมรักษาสิ่งแวดลอม และทําความดีถวายเปนพระราชกุศล จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม 2560  
ระยะทาง 199 กิโลเมตร โดยคณะนักปนของเมืองหัวหิน ใหการตอนรับนักปนจากกรุงเทพมหา- 
นคร และรวมปนจากจุดคายพระราม 6 และมุงสูอุทยานราชภักดิ์ โดยมีผูเขารวมกิจกรรมกวา 
4,500 คน รายไดสวนหนึ่งมอบใหกับโรงพยาบาลศิริราช และสนับสนุนทุนการศึกษาใหกับนักเรียน
ในเทศบาลเมืองหัวหิน 

 
 
 
 
 

 

 

 

- วันจักรยานโลกเนื่องในวัน World Bicycle Day  เริ่มปนจาก มจธ.(บางมด  ไปยังลานคนเมือง 
ณ ศาลาวาการกรุงเทพมหานคร และตอไปยังองคการสหประชาชาติ (ยูเอ็น เพ่ือยื่นจดหมายเปด
ผนึก แถลงการณขอบคุณท่ีไดประกาศใหวันท่ี 3 มิถุนายนของทุกป เปนวันจักรยานโลก ตามมติ
สมัชชา สมัยท่ี 72 เรื่องกีฬาเพ่ือการพัฒนาและสันติภาพ โดยมีผูเขารวมกิจกรรมครั้งนี้กวา 1,000 คน  
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- Civil Ride on the Road 2018 คณะนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร ภาควิศวกรรมโยธา 
จํานวนกวา 300 คน รวมปนจักรยานจาก มจธ.(บางมด  ไปยัง มจธ.(บางขุนเทียน  ในระยะทางไป
กลับ 35 กิโลเมตร  รวมกิจกรรมปลูกตนโกงกาง เพ่ืออนุรักษพ้ืนท่ีปาชายเลนภายใน มจธ.(บางขุน
เทียน  และเรียนรูเรื่องราวของ KMUTT Sustainable University ผานกิจกรรมฐาน Green 
Heart Camp  
 

    
 

- สงเสริมการใชพาหนะเดินทางอยางย่ังยืนภายในมหาวิทยาลัย โดยสนับสนนุการใชจักรยาน การ
ใชพาหนะขนสงในระบบ Car Pool และสนับสนุนการใชระบบขนสงสาธารณะในการเดินทางจาก 
มจธ.(บางมด - มจธ.(บางขุนเทียน  และ มจธ.(บางมด – ศูนยการศึกษาในเมือง ถนนสาทร 
รวมถึงการนํารถโดยสารตนแบบท่ีใชพลังงานไฟฟามาใชรับสงนักศึกษา เพ่ือสนับสนุนนโยบายการ
ใชพลังงานสะอาด โดยตั้งเปาหมายในการลดการผลิตกาซโลกรอนปละไมนอยกวา 40 ตัน CO2 
นอกจากนั้น มจธ. ยงัไดกําหนดนโยบายการจํากัดท่ีจอดรถภายในมหาวิทยาลัย ซ่ึงสงผลใหลดการ
ใชรถสวนตัวภายในมหาวิทยาลัยลงอีกทางหนึ่ง 
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15. พัฒนาแหลงเก็บกักน้ําฝนภายใน มจธ.(บางมด เพ่ือใหเปนสระสะอาด โดยดําเนินการตรวจสอบ
คุณภาพน้ําและดินตะกอนในสระมรกต และขุดลอกสระเพ่ือเอาสวนของดินตะกอนท่ีมีฟอสเฟตสูง ซ่ึงจะ
กอใหเกิดการเจริญเติบโตของสาหรายอยางรวดเร็วออกจากสระ นําไปใชประโยชนในการถมดินและปรับพ้ืนท่ี
ภายในมหาวิทยาลัย และจะใชประโยชนจากสระมาใชในการเก็บกักน้ําฝนและรดน้ําตนไมภายในมหาวิทยาลัย
ตอไป 

 

 
 

16. พัฒนาระบบและการดําเนินโครงการตาง ๆ อยางตอเนื่อง อาทิ 

- พัฒนาการจัดทําเว็บไซด (Sustainability Website) และปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยและเปน
ปจจุบันอยางตอเนื่อง  

 

- ปรับปรุงฐานขอมูลและพัฒนารูปแบบคูมือเทคนิคการประหยัดพลังงานอยางงาย และระบบ
การจัดแยกและการจัดเก็บสารเคมี โดยใชฐานขอมูลและการจัดกิจกรรมเชิงรุก อาศัยเครือขาย
การทํางานของหนวยงานภายใน มจธ. นอกจากนี้ยังจัดทําคูมือการจัดการสารเคมีและการ
จัดการของเสียอันตรายฉบับกระเปา เพ่ือเผยแพรใหนําไปใชในการปฏิบัติจริงและครบถวนทุก
หนวยงานภายใน มจธ. 
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- พัฒนาระบบตรวจสอบคุณภาพน้ําจากแหลงน้ํา ท้ังภายในมหาวิทยาลัยและตรวจสอบน้ําท้ิง
ประจําอาคารกอนระบายออกนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานน้ําท้ิงอาคารและ
สอดคลองกับขอกําหนดของกรมควบคุมมลพิษตามมาตรา 80 ท้ัง มจธ.(บางมด และ มจธ.(บาง
ขุนเทียน  

 

- พัฒนาระบบการจัดการขยะครบวงจรภายในมหาวิทยาลัย จัดระบบการจัดแยกประเภทและ
การจัดเก็บ เพ่ือใหเกิดการนําขยะมาใชประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ และจัดทําระบบการ
จัดการขยะรีไซเคิล โดยผานธนาคารขยะและนําขยะเศษอาหารไปผลิตไบโอแกส พรอมท้ังจัดทํา
คูมือการจัดการขยะครบวงจร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

- พัฒนาระบบการจัดการของเสียอันตรายภายในมหาวิทยาลัย โดยมีระบบการจัดการสารเคมี
และของเสียอันตรายท่ีมีการจัดแยกจัดเก็บตามมาตรฐาน และนําไปเก็บในโรงเรือนจัดเก็บของ
เสียอันตรายท่ีจัดสรางตามมาตรฐาน WHO กอนท่ีจะนําไปบําบัดและกําจัดโดยหนวยงานกําจัด
ของเสียอันตรายท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานปละ 2 ครั้ง และรวมกับ Gesellschaft für 
Internationale Zusammenarbeit (GIZ) จัดทําแนวทางปฏิบัติในการจัดการของเสียเคมี
หองปฏิบัติการ (Practical Guideline for Laboratory Waste Management) พรอมเผยแพร
ใหเกิดการนําไปใชในเครือขาย คือมหาวิทยาลัยขอนแกน สถาบันอาหารกระทรวงอุตสาหกรรม  
กรมวิทยาศาสตรบริการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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- พัฒนาระบบการจัดการขยะสูพลังงาน และสรางเปนแหลงเรียนรูดานพลังงานหมุนเวียน
ภายในมหาวิทยาลัย  โดยพัฒนาระบบการนําขยะเศษอาหารจากศูนยอาหาร มจธ. มาใช
ประโยชนในการผลิตแกสชีวภาพ โดยใชเทคโนโลยีการออกแบบและติดตั้งระบบถังหมักแกส
ชีวภาพท่ีพัฒนาข้ึนโดยบุคลากรของ มจธ. ปจจุบันมีการใชงานอยางตอเนื่องและเปนศูนยสาธิต
ใหโรงเรียน ชุมชน และหนวยงานอ่ืนไดเขามาเรียนรูและนําไปประยุกตใช 

 

 

 

 

 

 

 
 

- พัฒนาระบบความปลอดภัยในการทํางานภายในหองปฏิบัติการและโรงประลองตาม
มาตรฐานสากล โดยจัดระบบการประเมินความเสี่ยงภัย ตรวจสอบความปลอดภัยภายใน
หองปฏิบัติการและโรงประลอง และจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดานความปลอดภัยในการ
ทํางาน โดยใชระบบ Safety Card กับบุคลากรหองปฏิบัต ิ/ โรงประลอง และนักศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี-เอก ทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย และไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมความ
ปลอดภัยสําหรับนักวิจัยและนักศึกษาในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ท่ีเนนเรื่องกฎหมาย
และมาตรฐานความปลอดภัยท่ีตองนําไปปฏิบัติในการดําเนินการวิจัย และในป 2561 ไดพัฒนา
หลักสูตรฝกอบรมความปลอดภัย Hand on Training สําหรับนักศึกษาใหมในชั้นปท่ี 1 ในระดับ
ปริญญาตรี รวมกับคณะวิศวกรรมศาสตร และคณะวิทยาศาสตรเพ่ือใหรับรูและเขาใจใน
กฎระเบียบดานความปลอดภัยในการทํางานและความรูเบื้องตนในการทํางานอยางปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการและโรงประลอง จํานวน 2,500 คน และจัดหาครุภัณฑและอุปกรณเพ่ือความ
ปลอดภัยเบื้องตนตามมาตรฐาน เพ่ือสนับสนุนการนําระบบไปปฏิบัติกับนักศึกษา/บุคลากร  
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- พัฒนาระบบความปลอดภัยในการทํางานกับสารชีวภาพ (Biosafety) ตามขอกําหนดของรัฐ
และตามมาตรฐานสากล โดยไดจัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยทางชีวภาพในระดับ
มหาวิทยาลัย มีการจัดทําแนวทางปฏิบัติดานความปลอดภัยทางชีวภาพ และจัดกิจกรรม
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการและตรวจสอบความปลอดภัยในหองปฏิบัติการและโรงงานตนแบบ ดาน 
Bioprocess ใหกับกลุมวิจัย R & D Cluster และคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี รวมถึง
คณะวิศวกรรมศาสตร คณะวิทยาศาสตร และสถาบันพัฒนาและฝกอบรมโรงงานตนแบบ ดาน 
Bioprocess และรวมกับคณะกรรมการความปลอดภัยทางชีวภาพในระดับมหาวิทยาลัย ในการ
จัดฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานกับสารชีวภาพ (Biosafety) เบื้องตน ใหกับอาจารย 
นักวิจัย และนักศึกษาท่ีทํางานเก่ียวของกับ Biosafety 

 

- พัฒนาหองปฏิบัติการวิจัย ทดสอบ และสอบเทียบของ มจธ.มุงสูคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
ISO/IEC 17025 โดยร วม กับ ศูนยสอบเ ทียบเครื่ อง มือวัด อุตสาหกรรมในการ พัฒนา
หองปฏิบัติการวิจัย ทดสอบ และสอบเทียบของ มจธ.ใหไดคุณภาพตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 
17025 โดยในป 2561 ไดมีการฝกอบรมอาจารย พนักงาน เจาหนาท่ีหองปฏิบัติการวิจัย ทดสอบ 
และสอบเทียบ และพนักงานหองปฏบิัติการกวา 150 คน และในป 2561 ศูนยสอบเทียบเครื่องมือ
วัดฯ เปนพ่ีเลี้ยงใหเกิดหองปฏิบัติการตนแบบท่ียื่นขอการรับรองตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 
แลว 5 หองปฏิบัติการ และไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO/IEC 17025 และรวมทําบันทึกขอตกลง 
(MoU) สําหรับหองปฏิบัติการท่ียื่นขอการรับรองระยะท่ี 2 จํานวน 6 หองปฏิบัติการ  

 

- พัฒนาวิทยากรตัวคูณเพ่ือถายทอดความรูความเขาใจดาน EESH ใหกับนักศึกษา โดยข้ึน
ทะเบียนเปนวิทยากรของศูนย EESH และสามารถถายทอดความรูใหนักศึกษาท่ีเขามาปฏิบัติงาน
ในหองปฏิบัติการ / โรงประลองท่ีตนเองรับผิดชอบในทุกภาคการศึกษา โดยเริ่มตั้งแต             
ปการศึกษา 2556 และจนถึงปการศึกษา 2561 มีวิทยากรตัวคูณมากกวา จํานวน 100 คน 
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- พัฒนาระบบความปลอดภัยใหกับนักศึกษานานาชาติในหลักสูตร Save & Safety Day for 
International Students โดยการสรางความเขาใจในเรื่องการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว ระบบ
ดานการจัดการดาน EESH รวมถึงการสรางระบบความปลอดภัย การใชระบบ Safety Card 
และการใชชีวิตอยูภายใน มจธ. อยางปลอดภัย จํานวน 2 ครั้ง มีนักศึกษาตางชาติเขารวมกวา 
250 คน 

 
 

 

 

 

 

 

- พัฒนาระบบตรวจสอบความปลอดภัยและการเตรียมการระงับเหตุฉุกเฉินภายในอาคาร โดย
มีการกําหนดมาตรการและจัดทําแผนปฏิบัติการเตรียมการระงับเหตุฉุกเฉิน ท้ัง มจธ.(บางมด 
และ มจธ.(บางขุนเทียน พรอมท้ังจัดทํา ส่ือโปสเตอรเปนระบบสองภาษา นอกจากนี้ยังไดติดตั้ง
ครุภัณฑและอุปกรณสําหรับการเตรียมระงับเหตุฉุกเฉินในกลุมอาคารตนแบบท่ีเปนอาคารสูง 
พรอมจัดใหมีการฝกซอมอพยพหนีภัยในอาคารตนแบบ ไดแก อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(IT) อาคารหอพักนักศึกษา และโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ มจธ.(บางขุนเทียน  

  

- พัฒนา Safety Pocket Guide สําหรับนักศึกษาตางชาติ 1 ฉบับ พรอมจัดนิทรรศการให
ความรูความเขาใจในการเตรียมรับมือกับน้ําทวม แผนดินไหว สําหรับนักศึกษาและบุคลากร 
พรอมจัดเตรียมถุงยังชีพ ถุงกูภัยฉุกเฉิน และ First Aid Kit ใหกับสโมสรนักศึกษาทุกคณะและ
ทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
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- จัดทําแผนบริหารความพรอมในสภาวะวิกฤติ เพ่ือใหหนวยงานตาง ๆ  ถือปฏิบัติในระหวางท่ี
เกิดสภาวะวิกฤติ และแนวการบริหารความตอเนื่องหลังจากเกิดสภาวะวิกฤติ ใหสามารถกลับมา
ปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็ว และเปนพ่ีเลี้ยงเพ่ือใหทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยสามารถทํา
แผนบริหารความพรอมในสภาวะวิกฤติได และรายงานผลตอมหาวิทยาลัยทุกป 
 

- จัดการประเมินความเส่ียงภัยและตรวจสอบความปลอดภัยในการทํางานในหองปฏิบัติการ
และโรงประลอง โดยดําเนินการตรวจสอบความปลอดภัยในหองปฏิบัติการและโรงประลอง 40 
แหง ณ มจธ. (บางมด  มจธ.(บางขุนเทียน  มจธ.(ราชบุรี   โดยเปนหองปฏิบัติการ จํานวน 32 
แหง และโรงประลอง 8 แหง และประเมินความเสี่ยงภัยและตรวจสอบความปลอดภัยในอาคาร 
KX และจัดใหมีการฝกอบรม Train of the Trainer ดานการประเมินความเสี่ยงภัยและ
ตรวจสอบความปลอดภัยจํานวน 4 ครั้ง โดยมีผูเขารวม จํานวนกวา 200 คน   

 

 

 

 

 

 

- จัดทําโครงการฝกซอมอพยพหนีภัย ณ อาคารหอพักนักศึกษาชาย และหอพักหญิง มจธ.(บาง
มด  อาคารเรียนรวม 4, 5 คณะวิศวกรรมศาสตร มจธ.(บางมด  อาคารหอพักหองเรียนวิศว-
วิทย มจธ.(บางขุนเทียน  อาคารศูนยการศึกษาในเมือง (KX) โดยมีอาจารย เจาหนาท่ี นักศึกษา 
และเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยจากอาคารตาง ๆ ใน มจธ. เขารวมฝกซอม จํานวน 800 คน 
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- จัดทําโครงการฝกอบรมในหลักสูตรการดับเพลิงข้ันตน ตามมาตรฐานกรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานกระทรวงแรงงานสําหรับผูบริหาร บุคลากร และนักศึกษา ณ อาคาร  KX กลุม
อาคารคณะวิศวกรรมศาสตร มจธ. (บางมด อาคารหอพักหองเรียนวิศว-วิทย กลุมอาคารคณะ
วิทยาศาสตร มจธ.(บางมด  โดยมีอาจารย เจาหนาท่ี นักศึกษา และเจาหนาท่ีรักษาความ
ปลอดภัย เขารวมอบรมคิดเปนจํานวนสะสมจากปท่ีผานๆ มา จํานวน 1,000 คน  

 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดโครงการฝกอบรมในหลักสูตรการดับเพลิงข้ันตนตามมาตรฐานกรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน กระทรวงแรงงาน สําหรับพนักงานทําความสะอาด พนักงานรักษาความปลอดภัย และ
ผูประกอบการรานคา มจธ. (บางมด  และ มจธ. (บางขุนเทียน มีผูเขาอบรม จํานวน 100  คน 

 
 
 
 
 

 
 
 

- จัดฝกอบรมผูประกอบการรานอาหารภายใน มจธ. ในโครงการ “ครัวสะอาด อาหารปลอดภัย 
(Clean Kitchen and Food Safety)” เพ่ือใหทราบถึงหลักการสุขาภิบาลอาหารท่ีดีและการ
ตรวจสอบคุณภาพและความปลอดภัยของอาหาร และเนนเรื่องนโยบายการหามใชภาชนะกลอง
โฟมบรรจุอาหาร โดยสงเสริมการใชบรรจุภัณฑอาหารท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ท้ังนี้เพ่ือให
นักศึกษาและบุคลากรม่ันใจในคุณภาพและความสะอาดของอาหารภายในมหาวิทยาลัย โดยมี
ผูเขารวมกิจกรรมครั้งนี้กวา 50 คน 
 

 
 
 
 
 
 



 

 รายงานประจําป 2561  219 
 

- พัฒนาบุคลากรดานการประเมินความเส่ียงภัยและตรวจสอบความปลอดภัยโรงงานตนแบบ
ทางชีวภาพ เพ่ือใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน ท้ังในสวนของโรงงานตนแบบดานอาหารอาหารเสริม
สุขภาพ อาหารสัตว และยาชีววัตถุของ มจธ. ไดทราบขอมูลและรูหลักการประเมินความเสี่ยงภัย 
และตรวจสอบความปลอดภัยโรงงานตนแบบ    
 

- จัดงานสัปดาหความปลอดภัยในการทํางาน มจธ. ครั้งท่ี 16 ภายใตหัวขอ “การจัดการ
ส่ิงแวดลอมและสถานท่ีทํางานใหปลอดภัย ใสใจลดการใชพลังงาน สืบสานการงดใชขยะ
พลาสติก” กิจกรรมและนิทรรศการในความปลอดภัยดานตาง ๆ ภายในงาน อาทิ การฝกอบรม 
เรื่อง ความปลอดภัยในการทํางานทางดานตาง ๆ (การทํางานกับสารเคมีสารจุลชีพ อุปกรณ
ไฟฟา เครื่องมือเครื่องจักรกล รวมถึงการแขงขันตอบปญหาสําหรับนักเรียนจากโรงเรียน
เครือขาย การออกบูธจากบริษัทและหนวยงานภายนอก รานคาจําหนายอาหารและผลิตภัณฑ
เพ่ือสุขภาพ โดยมีผูเขารวมชมนิทรรศการและอบรมกวา 3,000 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานใหกับนักศึกษาปริญญาตรี โท และเอก รวมถึง
นักศึกษานานาชาติ โดยจัดเปน Safety Training และเขาสอบ Safety Test เพ่ือใหได Safety 
Card จํานวนสะสมท้ังสิ้น 1,819 คน และนักศึกษาปริญญาโทและเอกจํานวนสะสมท้ังสิ้น 413 
คน 

  
 
 
 
 
 
 
 

17. กิจกรรมดานความรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility) และบริการชุมชน 
ศูนย EESH ไดเผยแพรผลงานดานการจัดการพลังงานสิ่งแวดลอมเนนการจัดการขยะสารเคมีและของ

เสียอันตราย และการจัดการความปลอดภัยใหกับหนวยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน ชุมชนและโรงเรียน 
เปนจํานวนมาก ผลการดําเนินงานจนถึงปจจุบัน มีอาทิ  



 

 รายงานประจําป 2561  220 
 

- เผยแพรผลงาน/ระบบตนแบบการจัดการส่ิงแวดลอมและอนุรักษพลังงานใหกับโรงเรียนและ
ชุมชน ขยายผลใหกับชุมชน 185 แหง 3,500 ครอบครัว 8,922 คน และโรงเรียนอีก 90 แหง 
2,500 คน  

 
 
 
 
 
 
 
 

- ประชาสัมพันธ KMUTT Walk & Bike Society ในโครงการตาง ๆ  
 (รายละเอียดดังแสดงในรายงานขางตน  

- สนับสนุนใหนักศึกษาเขามาฝกงานและชวยทํางานในดานพลังงานส่ิงแวดลอมความ
ปลอดภัยภายในหนวยงาน จํานวน 3,500 คน อันเปนการพัฒนาใหเกิดการเรียนรูและลงมือ
ปฏิบัติในดานการจัดการพลังงานสิ่งแวดลอมท่ีดี เพ่ือเปนกําลังสําคัญของชาติตอไปในอนาคต 

- สนับสนุนใหนักศึกษาเขามารวมจัดกิจกรรม ท้ังในสวนของการสรางสังคมจักรยานและการจัด
การพลังงานสิ่งแวดลอมท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย มีนักศึกษาเขารวมจัดกิจกรรม 140
ครั้ง ในผูเขารวมกิจกรรมกวา 9,000 คน อันเปนการสรางนักศึกษา Green Heart รุนใหมท่ีรับรู
เขาใจระบบการจัดการพลังงานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยท่ีเปนไปตามมาตรฐาน ใหออกไป
เปนผูนําแหงการเปลี่ยนแปลงใหกับสังคมไทยใหยั่งยืนตอไป 

- เผยแพรระบบตนแบบการจัดการสารเคมีของเสียอันตรายและความปลอดภัย ดวยการเปน
วิทยากรบรรยาย ตรวจเยี่ยม ฯลฯ เพ่ือขยายผลสูมหาวิทยาลัยและหนวยงานภาครัฐ 100 แหง 
และเอกชน 250 แหง จํานวนรวม 4,000 คน 

- เผยแพรและขยายผลการสรางสังคมจักรยานและการเดินเทาภายใน มจธ. และชุมชนรอบ
ขางอยางย่ังยืน โดยความรวมมือจากชมรมจักรยานสวนธนโกลดซิต้ี และชมรมจักรยานในชุมชน 
รวมถึงกรุงเทพฯ และปริมณฑล มากกวา 40 ชมรม มีการจัดกิจรรมสงเสริมการสรางสังคม
จักรยานและการเดินเทาตาง ๆ จํานวนกวา 138 ครั้ง โดยมีผูเขารวมกิจกรรมมากกวา 18,000 
คน  
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- เผยแพรผลงานดานระบบการปองกันอุบัติเหตุและเหตุฉุกเฉิน และตอนรับผูเขาเย่ียมชม
ระบบตนแบบดานการจัดการความปลอดภัยและหองปฏิบัติการสะอาด ใหแกหนวยงานระดับ
มหาวิทยาลัยและเอกชน มากกวา 100 แหง อาทิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
มหาวิทยาลัยเชียงใหมโรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน กรม
วิทยาศาสตรบริการ สถาบันอาหารกระทรวงอุตสาหกรรม สมาคมเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยขอนแกน การทาเรือแหงประเทศไทย เปนตน 

- บริการวิชาการดานความย่ังยืนขององคกรออกสู สังคม มจธ. รวมกับโรงงานยาสูบ 
กระทรวงการคลัง จัดกิจกรรมตลอดท้ังป 2561 เพ่ือสงเสริมใหเกิดทีมผูนํา Green Heart  
Leader Team พรอมท่ีจะขยายการรับรู  เขาใจ และนําไปสูการปฏิบั ติในเรื่อง Green 
Organization ใหกับบุคลากรทุกคนในองคกรใหเกิดการมีสวนรวมในการสงเสริมการอนุรักษ
พลังงาน สิ่งแวดลอมความปลอดภัย และมุงสูการเปนองคกรสีเขียวท่ียั่งยืน (Sustainable 
Green Organization) เปนการขยายผลการพัฒนาองคกรใหเปนองคกรสีเขียว ของ มจธ.  
กิจกรรมนี้มีผูเขารวม จํานวนกวา  1,000  คน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IMPACT และ OUTCOME ท่ีไดจากการดําเนินงานในป 2561 
 

จากผลการดําเนินงานขางตน สามารถท่ีจะประเมินผลการดําเนินงานในรูปของ Outcome ไดไมนอยกวา 
800 ลานบาทตอป ดังนี้ 

1. ลดการปลดปลอยมลพิษสูสิ่งแวดลอมไมนอยกวา 16 ตัน กอใหเกิดการลดคาใชจายดานสุขภาพ
ของชุมชนรอบมหาวิทยาลัย 6,000 ครอบครัว ซ่ึงหากประมาณจาํนวนคนตอครอบครัวเปน 4 คนแลว สามารถ
คํานวณเปนการลดผลกระทบดานสุขภาพไดไมนอยกวา 24,000 คน ในมูลคาคาใชจายดานสุขภาพ 50 บาท 
ตอคนตอเดือนหรือ 600 บาท ตอปแลว จะคิดเปนมูลคาลดคาใชจายดานสุขภาพท้ังสิ้นไมนอยกวา 15 ลาน
บาท 

2. ลดคาใชจายในการกําจัดขยะและเพ่ิมมูลคาของขยะ โดยนํากลบัมาใชประโยชนไมนอยกวา 3 ลานบาท 
3. ลดคาใชจายดานสุขภาพของนักศึกษาและบุคลากรภายใน มจธ. ไดไมนอยกวา 40 ลานบาท 
4. สรางผูเชี่ยวชาญดาน Chemical Emergency Response จํานวน 150 คน พัฒนาระบบ Safety 

Training ใหกับนักศึกษาตางชาติ จํานวน 124 คน สรางวิทยากรตัวคูณผลเพ่ือถายทอดความรูความเขาใจดาน 
EESH ใหกับนักศึกษา 100 คน สรางวิทยากรดาน EESH โดยผานโปรแกรม Train for the Trainer ใหกับ 
มจธ.160 คน สรางวิทยากรและผูเชี่ยวชาญดานการจัดการสารเคมีของเสียอันตรายและความปลอดภัยใหกับ
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มหาวิทยาลัยเครือขาย และหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนไมนอยกวา 600 คน กอใหเกิดการลดการจาง
ผูเชี่ยวชาญไมนอยกวา 1,000 คน โดยประมาณเปนมูลคา 80 ลานบาท 

5. ลดคาใชจายดานพลังงานภายในมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 8 ลานบาทตอป 
6. ขยายระบบการจัดการสิ่งแวดลอมความปลอดภัย โดยนําไปเผยแพรใหกับหนวยงานภายนอก ท้ัง

ภาครัฐ มหาวิทยาลัย และหนวยงานภาครัฐ 80 แหง และเอกชนอีก 200 แหง จํานวน 3,215 คน เพ่ือนําระบบไป
ประยุกตใช ซ่ึงลดมลพิษสูสิ่งแวดลอมไมนอยกวา 800 ตัน และเกิดผลตอเนื่องดานการลดคาใชจายดาน
สุขภาพของบุคลากรภายในหนวยงานและชุมชนรอบขางไมนอยกวา 200,000 ครอบครัว คิดเปนการลด
คาใชจายดานสุขภาพครอบครัวละ 50 บาทตอเดือน หรือ 600 บาท ตอป เปนมูลคาไมนอยกวา 120 ลานบาท 

7. ขยายระบบการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการพลังงานสูชุมชน โดยเผยแพรระบบตนแบบ 
ขยายผลใหกับชุมชน 172 แหง 2,600 ครอบครัว จํานวน 7,215 คน และสนับสนุนการสรางวิทยากรชุมชน
กอใหเกิดการขยายผลใหเกิดการจัดการสิ่งแวดลอมและพลังงานในชุมชน/ครอบครัว ไมนอยกวา 500,000 
ครอบครัว คิดเปนการลดคาใชจายดานพลังงานครอบครัวละ 50 บาทตอเดือน หรือ 600 บาทตอป และเกิดผล
ตอเนื่องเปนมูลคาไมนอยกวา 50 ลานบาท   

8. ขยายผลดานการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมและการจัดการขยะสูพลังงานใหกับโรงเรียน 32 
แหง ซ่ึงสามารถขยายผลตอใหกับครอบครัวและชุมชนรอบขางไมนอยกวา 100,000 ครอบครัว ซ่ึงหากมีการ
ลดคาใชจายในการใชพลังงานครอบครัวละ 50 บาท ตอเดือน หรือ 600 บาท ตอปแลว และเกิดผลตอเนื่อง
ดานการลดคาใชจายดานสุขภาพครอบครัวละ 50 บาทตอเดือน หรือ 600 บาทตอป สามารถคิดเปนมูลคาของ
การลดคาใชจายไมนอยกวา 120 ลานบาทตอป และกอใหเกิดการลดคาใชจายในการจัดการขยะและเพ่ิมมูลคา
ของขยะไดไมนอยกวา 150 ตัน ตอเดือน คิดเปนรายไดจากการนําขยะไปใชประโยชนไดไมนอยกวา 100 ลาน
บาทตอป 

9. พัฒนาระบบตรวจสอบความปลอดภัย ประเมินความเสี่ยงภัย และเตรียมการดานระบบระงับเหตุ
ฉุกเฉินภายในมหาวิทยาลัย สงผลใหเกิดการลดความเสียหายตอทรัพยสินของมหาวิทยาลัยไมนอยกวารอยละ 
0.1 ของมูลคาทรัพยสินท้ังหมดของมหาวิทยาลัย คิดเปนประมาณการไมนอยกวา 400 ลานบาทตอป 
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เปาหมายท่ี 6 
การสรางเครือขายและพันธมิตร (Alliances and Partnerships)  
 
มจธ. มุงแสวงหาและพัฒนาเครือขายความรวมมือจากประชาคมมหาวิทยาลัยและภาคีภายนอกทุก

ภาคสวน เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการ เรียนรู และถายทอดองคความรูสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และแกปญหาชุมชน สังคม ประเทศ ดวยการใชบุคลากรท่ีมีความสามารถในการสรางความรวมมือกับ
หนวยงานพันธมิตร อันเปนกลไกสําคัญในการระดมสรรพกําลัง ทรัพยากรตาง ๆ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
วิจัย และบริการวิชาการคุณภาพสูงไดอยางตอเนื่อง ขณะเดียวกันพันธมิตรก็ไดรับประโยชนดวยเชนกัน ซ่ึงจะ
สงผลใหเกิดผลกระทบแบบทวีคูณ (Collective Impact  ตอบสนองความตองการของสังคมอยางรวดเร็วและ
ถูกตอง อีกท้ังสงเสริมใหเกิดการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  และเกิดภาพลักษณท่ีดีแก
องคกร “Alliances, Partnerships and Resource Utilization” 

 

•  โครงการมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม 
 

มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคมอยางตอเนื่อง ดวยการสรางเครือขาย
และเรียนรูเติบโตพรอมกับชุมชนและสังคม  ผสานพลังใหเกิดการสรางองคความรูและรูปแบบการจัดการท่ี
เหมาะสม ตอบสนองความตองการของชุมชน เพ่ือเสริมสรางใหชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากเขมแข็ง ทันการ
เปลี่ยนแปลงของประเทศและของโลกในอนาคต โดยใชความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนเครื่องมือ
ผานกลไกและการจัดการกระบวนการเรียนรูเชิงบูรณาการรวมกันระหวางอาจารย นักวิชาการ และนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัย กับผูคนท่ีอยูในสังคมและชุมชนตาง ๆ นอกจากนั้นยังเปนกลไกใหเกิดหองปฏิบัติการทาง
สังคม (Social Labs ท่ีขับเคลื่อนการวิจัยและ งานมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม สรางกระบวนการเรียนรู 
2 ทิศทาง ระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชน รวมถึงการขัดเกลาทางสังคม (Socialization  ใหแกนักศึกษาและ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยผานประสบการณโดยตรงอีกดวย  

ในปงบประมาณ 2560-2561 ไดดําเนินการ Virtual Platform ท่ีเรียกวา Social CHAMP (Social 
Change Agent Maker Program) โดยออกแบบกระบวนการพัฒนาจิตวิญญาณผูนําการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมใหกับนักศึกษา โดยเชื่อมโยงกับการออกแบบกระบวนการเรียนรูของนักศึกษา การวิจัย การบริการ
วิชาการ กิจกรรมนักศึกษา การพัฒนาเครือขายกัลยาณมิตรท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือสราง
ความตระหนักตอจิตสาธารณะ (Social and Public Awareness) การมีสวนรวม (Actively Engagement) 
และการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง (Agent for Changes    

โครงการมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม ประกอบดวยกิจกรรม 3 กลุม คือ กลุมมหาวิทยาลัยกับ
โรงเรียน กลุมมหาวิทยาลัยกับการพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิตและส่ิงแวดลอม และกลุมมหาวิทยาลัยกับ
โครงการหลวงและโครงการตามพระราชดําริ การดําเนินงานของแตละกลุมสรุปไดดังนี้ 
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1. มหาวิทยาลยักับโรงเรียน 
มุงเนนพัฒนากระบวนการเรียนรู กระบวนการคิดท่ีเปนวิทยาศาสตรใหกับกลุมครู นักเรียน และ

เยาวชนท่ัวไป โดยใชกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรท่ีเชื่อมโยงกับชีวิตประจําวัน (อาชีพ สิ่งแวดลอม 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการกระตุนความตระหนักทางวิทยาศาสตร (Science Popularization and 
Awareness โดยมีกลุมเปาหมาย  3 กลุม ไดแก 

1  โรงเรียนภายใตแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดารตามพระราชดําริ สมเด็จพระเทพ -
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในพ้ืนท่ีจังหวัดนาน แพร  เชียงราย เลย สกลนคร แมฮองสอน ราชบุรี 
ฉะเชิงเทรา พังงา อําเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม และอําเภอทาสองยาง จังหวัดตาก 

2  โรงเรียนรอบพ้ืนท่ีบางมด  บางขุนเทียน ทุงครุ รวมถึงเขตติดตอในเขตฝงธนบุรี และจังหวัด
สมุทรปราการ รวมถึงรอบ มจธ. ท่ีจังหวัดราชบุรี 

3  นักเรียนท่ีมีศักยภาพสูงทางดานวิทยาศาสตร 
 

นอกจากนี้ยังรวมกิจกรรมการพัฒนาเยาวชนและประชาชนท่ัวไปในรูปแบบตาง ๆ โดยการดําเนินงาน
ในแตละกลุมเปาหมายมีดังตอไปนี้ 

 

โครงการวิทยาศาสตรกับการเรียนรูในโรงเรียน เพ่ือสนับสนุนแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร
ตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงเริ่มงานพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร      
มาตั้งแตป 2523 โดยทรงเริ่มทําโครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวันในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน จากนั้น
จึงขยายโครงการพัฒนาอ่ืน ๆ เพ่ิมข้ึน  

มจธ. มีสวนในการดําเนินงานเพ่ือสนองพระราชดําริฯ โดยรวมมือกับหนวยงานพันธมิตร  ไดแก  สํานักงาน
โครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (สสวท.  สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช. ศูนยพันธุวิศวกรรมและ
เทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ (ไบโอเทค และศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ (เนคเทค 
เปนตน มีพ้ืนท่ีดําเนินงาน ในป 2561 ดังนี้ 

  

• พ้ืนท่ีจังหวัดนาน  
 อําเภอบอเกลือและอําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนาน มีสภาพภูมิประเทศท่ีเปนภูเขาสลับซับซอน ทํา
ใหราษฎรขาดโอกาสท้ังทางทางเศรษฐกิจ สังคม และการศึกษา เม่ือครั้งท่ีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี  เสด็จพระราชดําเนินเยี่ยมราษฎรและทอดพระเนตรบอเกลือสินเธาว ณ บานบอหลวง อําเภอ
บอเกลือ เม่ือ 11 กุมภาพันธ 2538 นั้น จึงทรงมีพระราชดําริใหริเริ่มโครงการพัฒนาอาชีพ และอนุรักษ
สิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีท้ังสองอําเภอ ภายใต “โครงการภูฟาพัฒนา ตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี” พรอมท้ังทรงดําเนินโครงการภายใตแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ิน
ทุรกันดาร ตามพระราชดําริฯ ควบคูกันไป โดยทรงจัดตั้งศูนยภูฟาพัฒนาในจังหวัดนาน ทําหนาท่ีเปน
ศูนยกลางการเรียนรูท่ีประกอบไปดวย พ้ืนท่ีปลูกปาเพ่ือการอนุรักษ แปลงทดสอบ สาธิตพืชทางเลือก เพ่ือเปน
สถานท่ีฝกอบรม เรียนรู สําหรับชาวบาน นักทองเท่ียว และนักเรียน   
  มจธ. มีสวนรวมสนับสนุนงานพัฒนาพ้ืนท่ี  โดยทํางานรวมกับเครือขายกัลยาณมิตร  ท่ีสําคัญคือ  ไบ
โอเทค  มศว.  และ มทร. ลานนา นาน โดยเริ่มจากการสนับสนุนการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร
ตามพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   

http://www.ipst.ac.th/
http://www.ipst.ac.th/
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 โครงการมหาวิทยาลัยกับโรงเรียนท่ี มจธ.  ริเริ่มรวมกับหนวยงานตาง ๆ  อาทิ 
- พัฒนาศักยภาพดานไอทีใหกับผูบริหาร ครูและนักเรียน 

- สนับสนุนการพัฒนากลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดนาน และตอมา

ขยายพ้ืนท่ีครอบคลุม 42  โรงเรียน ใน 6 จังหวัดภาคเหนือ 

- สนับสนนุบคุลากรและจัดทําหลักสูตรทวิศึกษา ใหนักเรียนชั้นมัธยมปลายไดเรียนวิชาสายสามัญ

ควบคูกับอาชีวศึกษา  ทํางานรวมกับวิทยาลัยการอาชีพปว  

 

 
 

                นอกจากนี้ มจธ. ไดดําเนินงานโครงการวังเด็กและเยาวชน (แหลงม่ัวสุมใฝทําดี มีการจัดพ้ืนท่ีใหแก
เด็กและเยาวชน บานบอหลวงและละแวกใกลเคียง เพ่ือมารวมกันทํากิจกรรมเชิงสรางสรรคจัดเปนแหลง
เรียนรู  โดยกระตุนใหเกิดการมีสวนรวมของโรงเรียนและชุมชน ในการพัฒนา สงเสริมทักษะชีวิตแกเด็ก 
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และยังมีสวนสาธิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี อําเภอบอเกลือ จังหวัดนาน เปนพ้ืนท่ี
วิจัย ทดลอง บมเพาะ เกษตรกร เยาวชน  แหลงเรียนรู แหลงทองเท่ียวเชิงเกษตรและวัฒนธรรม ใหกับ
ชาวบาน เยาวชนในพ้ืนท่ี และเปนพ้ืนท่ีการเรียนรูงานจากพ้ืนท่ีจริงใหกับนักศึกษา อาจารย เจาหนาท่ีของ
มหาวิทยาลัยและผูสนใจท่ัวไป  

 

  

  
 

• พ้ืนท่ีจังหวัดแมฮองสอน 
โรงเรียนบานโพซอ เปนโรงเรียนศูนยกลางการศึกษาของโรงเรียนในกลุม ซ่ึงเรียกวา“กลุมเครือขาย

การศึกษาศิลาทอง” (โรงเรียน สพฐ. 8 แหง และโรงเรียน ตชด.5 แหง  มจธ. และเครือขายพันธมิตรไดรวมกัน
พัฒนาใหเปนโรงเรียนมัธยมฐานอาชีพ เพ่ือใหผูท่ีเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาและไมไดศึกษาตอสามารถทํางาน
ประกอบอาชีพในภาคการผลิตและเกษตรกรรม  โดยไดออกแบบหลักสูตรวิชาเลือกทักษะอาชีพ ในระดับชั้น 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 คือ ชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกส ชางยนต และคหกรรม เรียกวา “สหชาง” เพ่ือเปนทางเลือกใน
การประกอบอาชีพในอนาคต  ในป 2561 มีกลไกการดําเนินการพัฒนาทักษะความสามารถดานชาง                 
1) เรียนผานหลักสูตรวิชาเลือก 40 ชั่วโมงตอภาคเรียน 2) อบรมหลักสูตรระยะสั้น 3) on the Job Training  

1. การเรียนผานหลักสูตรวิชาเลือกระดับมัธยมศึกษาตอนตน เรียน 40 ชั่วโมงตอภาคเรียน นักเรียน
สามารถเลือกเรียนได 4 วิชา ชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกส ชางยนต เขียนแบบ และคหกรรม นักเรียนจะไดเรียนท้ัง
ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติในหองเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เรียนวิชาหลัก  ทักษะอาชีพ ชาง
อุตสาหกรรม เกษตร และคหกรรม 

2. อบรมหลังสูตรระยะสั้นระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 35 คน ฝกอบรมจากหนวยงาน
ราชการ และสถานประกอบการ ซ่ึงเปนภาคีเครือขาย อาทิ วิทยาลัยเทคนิคสารภี วิทยาลัยสารพัดชางลําปาง 
ศูนยการศึกษาการพัฒนาหวยฮองไคร และบริษัท พีดีเอส ไฮโดรฟารม จํากัด เปนตน เพ่ือใหนักเรียนไดรับ
ความรูและฝกทักษะจากผูเชี่ยวชาญ  เครื่องมือท่ีทันสมัย ไดฝก Soft Skill จากการทํางานจริง ประสบการณ
จากการทํางาน การสื่อสารภาษาไทย การอยูรวมกัน การทํางานเปนทีม การเปดโลกทัศน โดยนักเรียนตองมี
โครงงานอาชีพของแตละคน และเรียนการวางแผนธุรกิจเพ่ิมเติม 
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3. On The Job Training ฝกอบรมผานการทํางานจริงภายในโรงเรียน หนวยงานภาครัฐในพ้ืนท่ี
ใกลเคียง และหมูบานในพ้ืนท่ี เพ่ือแกไข/ปรับปรุงระบบไฟฟาภายในอาคาร และระบบโซลาเซลลใหนํากลับมา
ใชงานไดโดยมีนักเรียนดานชางท่ีเขารวมการฝกอยางตอเนื่อง จํานวน 5 คน   

 

  
  

 

• พ้ืนท่ีอําเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม  
สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีทรงรับศูนยการเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แมฟาหลวง” 

(ศศช. จํานวน 120 ศูนย ไวในพระราชานุเคราะห มุงใชการศึกษาเปนแกนและมีการพัฒนาแบบองครวม โดย
ยึดเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลางผานกระบวนการเรียนรู ซ่ึงตอบโจทยการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่น
ทุรกันดารใหมีโภชนาการดี สุขภาพแข็งแรง มีความซ่ือสัตย เสียสละ สามัคคี และเมตตาผูอ่ืน มีความรู
และทักษะ ท้ังทางวิชาการและอาชีพท่ีเปนพ้ืนฐานการพ่ึงตนเองและพัฒนาทองถิ่นได โดยใชการศึกษาเปน
แกนในการบูรณาการภาวะโภชนาการ อาชีพ และสิ่งแวดลอมเขาดวยกัน ตัวอยางกิจกรรมในปงบประมาณ 
2561  มีดังนี้  

ก. ดานการพัฒนาศักยภาพและทักษะความสามารถผูนําการเปล่ียนแปลง 
                ระบบผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยในหลายพ้ืนท่ีไมสามารถจายกําลังไฟฟาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และอุปกรณเกิดการชํารุดเสียหายกอนอายุการใชงาน  ซ่ึงสวนใหญเกิดจากพฤติกรรมการใชงาน
ท่ีไมถูกตอง ท่ีเปนผลมาจากผูใชงานระบบขาดความเขาใจ  ขาดทักษะความสามารถในการดูแล แกไข และการ
ใชงานอยางถูกวิธี และขาดการตรวจสอบ อยางตอเนื่อง การพัฒนาศักยภาพและทักษาะความสามารถเรื่อง
การดูแลรักษา ตรวจซอมระบบพลังงานไฟฟาใหกับผูนําการเปลี่ยนแปลงท่ีเปนชาวบาน และผูใชงานระบบ (ครู
เจาหนาท่ี ถือเปนกลไกหนึ่งในการดูแลรักษาระบบพลังงานในพ้ืนท่ี เพ่ือใหสามารถใชงานไดอยางมีเสถียรภาพ
และยั่งยืน อีกท้ังยังเปนการสรางเสริมอาชีพใหกับผูนําการเปลี่ยนแปลงอีกดวย  
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ผลการดําเนินงานฝกทักษะสรางความรูความสามารถผูนําการเปลี่ยนแปลงดานชางท่ีเปนชาวบาน
จํานวน 4 คน ผานการปฏิบัติงานตรวจซอมระบบไฟฟาพลังงานทดแทนและระบบไฟฟาภายในอาคารให
หนวยงานในพ้ืนท่ีดังนี้ 

• ศูนยการเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แมฟาหลวง”(ศศช.) จํานวน 9 แหง ไดแก ศศช.แมระมีดนอย 
ศศช.หวยขนุน ศศช.แมฮองกลาง ศศช.พลั่งแท ศศช.หวยกวางใหม ศศช.หวยโปง ศศช.ทะโกรเด 
ศศช.บราโกร ศศช.เลอะกรา ศศช.หวยจิโน  

• สถานบริการสุขภาพชุมชน (สสช. จํานวน 2 แหง ไดแก สสช.ยองแหละ สสช.ซอแอะ 
 

  
 

ข. ดานผลิตอาหารและการเกษตรในชุมชน 
   - การศึกษารูปแบบการจัดการ การเล้ียงไกพ้ืนเมืองในระบบฟารมบนพ้ืนท่ีสูง 

       มีวัตถุประสงคเพ่ือลดการนําเขาไกจากนอกพ้ืนท่ี ใหชาวบานมีทักษะการเลี้ยงไกเพ่ิมข้ึนและ
เลี้ยงลูกไกรอดมากท่ีสุด ดําเนินการในพ้ืนท่ีบานปพอ ตําบลแมตื่น โดยนําไกมาเลี้ยงนอกหมูบานเพ่ือควบคุม
ปองกันโรคระบาด เลี้ยงแบบก่ึงขังก่ึงปลอยมีโรงเรือน และใหขาวเปลือกรวมกับปลอยใหคุยเข่ียเศษขาวหลัง
เก็บเก่ียวเสร็จ จากการเก็บขอมูลพบวา บานปพอสามารถผลิตไกไดจํานวนท้ังสิ้น 56 ตัว ลดรายจายการซ้ือไก 
28 ตัว สําหรับประกอบพิธีกรรมของครัวเรือนเปนเงิน 4,480 บาท และมีรายรับจากการจําหนายไกท่ีเหลือใช 
2,600 บาท ตั้งแตเดือนพฤษภาคม-ตุลาคม 2561 ปจจุบันเกิดการเลี้ยงในระบบฟารมเพ่ิมข้ึนอีก 1 แหง คือ 
บานใหม ตําบลแมตื่น อําเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม  
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ค. ดานสงเสริมสุขภาพ และสาธารณูปโภค   
- มจธ. รวมกับคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยรังสิต หนวยงานราชการในพ้ืนท่ี พัฒนา

ความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม. ชาวบาน ครู ใหเปนซุปเปอร อสม. โดยมี
ความรูและทักษะในการประเมินอาการ ปฐมพยาบาลเบื้องตน และใหการอนามัยแมและเด็ก แกชาวบานใน
พ้ืนท่ีไดอยางถูกตอง ในเบื้องตนคณะทํางานไดทําการ ดังนี้ 

• ปรับปรุงแกไขสื่ออนามัยแมและเด็ก โดยเก็บภาพนิ่งและวีดิโอ  เพ่ือใหมีภาพประกอบท่ี
สมบูรณ ครบถวน จากนั้นนําไปตัดตอใหแลวเสร็จสมบูรณและนําไปเผยแพรแลว  

•  ปรับปรุงเนื้อหาสื่อการปฐมพยาบาล 5 เรื่อง ไดแก กระดูกหัก ไฟไหมน้ํารอนลวก งูกัด
และสัตวมีพิษกัดตอย บาดแผล  และเปนลมและการไดรับสารพิษ เพ่ือนําไปออกแบบโครงรางสื่อและเชื่อมโยง
กับวิถีชีวิตของชาวบาน  

• ศึกษามุมมองแนวคิดดานสุขภาพและการอนามัยแมและเด็กบานแมหลอง 5 คน บานยอง
แหละ 17 คน อายุเฉลีย่ผูใหขอมูลอยูระหวาง 20-30 ป  ซ่ึงสวนใหญเขารับการฝากครรภและดูแลตัวเองตามท่ี
เจาหนาท่ีสาธารณสุขแนะนํา  
 

ง. ดานการเรียนการสอน  
           โครงการการติดตามการพัฒนาศักยภาพครูในชุมชนพ้ืนท่ีสูงเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนผานกระบวนการวิจัย  มีวัตถุประสงคเพ่ือใหสรางความสามารถครูใหเกิดกระบวนการเรียนรูทาง
วิทยาศาสตรนําไปสูการจัดการศึกษาเพ่ือตอบโจทยในชีวิตประจําวัน ผลการดําเนินงานพบวา ครู กศน.ท่ีเขารวม
โครงการฯ จํานวน 4 คน จาก 3 ศศช. ไดแก คอทะ แมระมีดนอยและซอแอะ สามารถเขียนโครงการและวาง
แผนการวิจัยได โดยนําโจทยดานการขาดแคลนอาหารสัตวมาเปน Project Base Learning เกิดกิจกรรมการ
เดินสํารวจพืชอาหารสัตวในทองถ่ินรวมกับการบูรณาการการเรียนการสอนวิชา คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
ศิลปะ ซ่ึงครูกําหนดโจทยผานใบงานใหเด็กนักเรียนศึกษาคนควานอกหองเรียน และนําผลท่ีไดมาสรุปรวมกันใน
ชั้นเรียน   
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• พ้ืนท่ีจังหวัดพังงา  
มจธ. บูรณาการการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาอยางตอเนื่อง ไดแก โรงเรยีนคุระบุรี

ชัยพัฒน โรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคม โรงเรียนบานทุงรัก-ชัยพัฒน ในอําเภอคุระบุรี  โรงเรียน
พระราชทานทับละมุ ในอําเภอทายเหมือง โรงเรียนราชประชานุเคราะห 35 ในอําเภอตะก่ัวปา โดยมี
จุดมุงหมายคือ 
 - พัฒนากระบวนการเรียนรู เพ่ือการพัฒนาตนเองของนักเรียน ท้ังดานวิชาการตามหลักสูตรปกติ  
การเสริมความรูท่ีเหมาะสมกับวิถีชีวิตความเปนอยูในทองถ่ิน และนําไปสูการฝกทักษะอาชีพ ซ่ึงทําใหเด็กและ
เยาวชนสามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตัวเองได เม่ือออกจากระบบการศึกษา 
 - พัฒนาศักยภาพครูในเรื่องการจัดการการเรียนรูของเด็กใหสามารถนําไปประยุกตใชในสถานการณ
จริง และพัฒนาศักยภาพในดานตาง ๆ เชน การผลิตสื่อคอมพิวเตอรใหความรู การใชและการบํารุงรักษาสื่อ
อิเล็กทรอนิกส  การใชอินเทอรเน็ตเพ่ือการศึกษา รวมท้ังการเสริมทักษะภาษาอังกฤษ    
 - พัฒนาและสรางความสามารถใหกับโรงเรียน เพ่ือรองรับการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี รวมท้ังใหสามารถใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเขาถึงความรูและแหลงความรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

กิจกรรมในป 2561 คณะวิศวกรรมศาสตร ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร นําอาจารยและนักศึกษา 
จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสําหรับเด็ก : สนุกกับหุนยนต โดยกิจกรรมมีการประดิษฐหุนยนตเคลื่อนไหว
จากมอเตอร ประดิษฐหุนยนตแมลงวิ่งไดจากแปรงสีฟน การใชปากกาหุนยนตรวาดภาพสามมิติ และการ
ประกอบและควบคุมหุนยนตแบบ Relay Rover ผลท่ีไดรับคือ นักเรียนไดรับการปูพ้ืนฐานของการคิดและการ
วางแผนแบบเปนข้ันตอน 

ซ่ึงในป 2562 มุงเนนพัฒนาหลักสูตรสะเต็มศึกษาโรงเรียนบานทุงรักชัยพัฒนในรายวิชาอ่ืนเพ่ิมข้ึน 
และตั้งเปาจะบรรจุหลักสูตรแปลงสาธิตเพ่ือการจัดการดินท่ีเหมาะสมกับการเพาะปลูก ใหกับโรงเรียน
พระราชทานทับละมุในหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือใหเกิดความยั่งยืนตอไป 
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โครงการสอนเสริมเพ่ือปรับพ้ืนฐานการศึกษานักเรียนในพระราชานุเคราะห สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี  

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงเห็นความสําคัญของการศึกษาตอในระดับท่ี
สูงข้ึนของนักเรียนในพระราชานุเคราะหฯ จากพ้ืนท่ีทุรกันดาร และสวนใหญเปนกลุมชาติพันธุอยูในสังคมปด 
พอแมพูดภาษาไทยเปนภาษาท่ีสอง ทรงเห็นวาควรตองพัฒนานักเรียนใหมีทักษะการเขาสังคมและการปรับตัว
พัฒนากระบวนการคิดเชิงระบบ สามารถวางแผนชีวิต เสริมสรางฐานความรูวิชาการใหเขมแข็งข้ึน เพ่ือให
สามารถใชชีวิตและศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาหรือสายอาชีพท่ีสูงข้ึน จนสามารถประสบความสําเร็จและ
ประกอบอาชีพในอนาคตไดเปนอยางดี   

สํานักงานโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จึงไดรวมมือกับ มจธ. และ
โรงเรียนบางปะกอกวิทยาคม จัดกิจกรรมสอนเสริมใหกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4-5 โดยมีเปาหมาย 3 ดาน 
ประกอบดวย  

1   เพ่ือปรับพ้ืนฐานและเสริมความรู  ความเขาใจในวิชาพ้ืนฐานตาง ๆ เปนการเตรียมความพรอมใน
การสอบเขาศึกษาตอระดับท่ีสูงข้ึน และสามารถปรับตัวใหศึกษาตอไดจนจบหลักสูตร  

2  เพ่ื อพัฒนาทักษะในการใชชีวิตรวมหมู การปรับตัว และการเขาสังคม  
3  เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิดเชิงระบบ และการวางแผนชีวิต 
 

การดําเนินโครงการฯ จัดข้ึนเปนปท่ี 15 ครั้งท่ี 17 ระหวางวันท่ี 17 มีนาคม-7 เมษายน 2561  
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี มีนักเรียนในพระราชานุเคราะหฯ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 
เขารวม 162 คน นักเรียนโรงเรยีนนันทบรุีวิทยา 20 คน และนกัเรียนโรงเรียนมัธยมพระราชทานนายาว 7 คน 
รวมท้ังสิ้น 203 คน เปนนักเรียนแผนการเรียนสายวิทย 102 คน แผนสายศิลปและอ่ืน ๆ 87 คน โดยไดรับ
ความรวมมือในการจัดการเรียนการสอนแผนศิลป (วิชาภาษาไทย และสังคมและวัฒนธรรม จากโรงเรียนบาง -
ปะกอกวิทยาคม สวนการสอนสายวิทย รวมถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ ไดรับความรวมมือจาก
คณาจารยและนักศึกษา คณะศิลปศาสตร คณะวิทยาศาสตร สถาบันการเรียนรู หอพักนักศึกษาในกํากับ และ
โครงการมหาวิทยาลัยกับโรงเรียน  
  จากการติดตามพบวา นักเรียนท่ีเคยเขารวมโครงการฯ กําลังศึกษาตอในปการศึกษา 2560 คิดเปน
รอยละ 30.96 นักเรียนกลุมท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 อนุปริญญา และปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 
14.82, 2.06 และ 37.43 ตามลําดับ นักเรียนกลุมท่ีออกระหวางหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายและอุดมศึกษา 
คิดเปนรอยละ 5.38 และ 7.04 ตามลําดับ และนักเรียนกลุมท่ียังไมสําเร็จการศึกษาแตประกอบอาชีพครู ตชด. 
รอยละ 2.28 สําหรับการติดตามผลการประกอบอาชีพของนักเรียนท่ีเขารวมโครงการฯ รุนท่ี 1-9 จํานวน 791 
คน พบวา ประกอบอาชีพ ขาราชการ/ลูกจางของรัฐ 157 คน พนักงาน/ลูกจางบริษัท/โรงงาน/ภาคเอกชน 
101 คน กําลังศึกษาตอปริญญาโท 33 คน และประกอบอาชีพอิสระ 34 คน และอยูระหวางการติดตามขอมูล 
466 คน ท่ีผานมาพบวา อัตราการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา และอัตราการสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญา
ตรีมีแนวโนมสูงข้ึน รวมถึงอัตราการลาออกระหวางเรียนลดลงอยางมีนัยสําคัญ 
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2.  มหาวิทยาลัยกับการพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิตและส่ิงแวดลอม 

 

มจธ. มีนโยบายดําเนินงานแบบพันธกิจพ้ืนท่ี (Area Based โดยพยายามสรางพันธสัญญาท่ีมุงม่ัน 
(Strong Commitment ท่ีจะใหความสําคัญตอการพัฒนาพ้ืนท่ีท่ีกํา หนดในเชิงบูรณาการอยางตอเนื่อง เพ่ือ
สรางประโยชนตอพ้ืนท่ีและประชาชนรอบวิทยาเขตตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ประกอบดวย พ้ืนท่ีทุงครุ ราษฎร
บูรณะ บางขุนเทียน จอมทอง พระประแดง และจังหวัดราชบุรี พ้ืนท่ีภาคตะวันตกของประเทศ และในพ้ืนท่ี
อ่ืน ๆ ท่ัวประเทศ ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2561 มีดังนี้ 

• พ้ืนท่ีบางมดและใกลเคียง (เขตทุงครุ ราษฏรบูรณะ บางขุนเทียน จอมทอง พระประแดง  
รวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในพ้ืนท่ี โดยใชกระบวนการวิจัย พัฒนาและ
ใหบริการวิชาการตามความตองการในพ้ืนท่ีมีกิจกรรม อาทิ 

 

1. โครงการเสริมความรูชวงปดภาคการศึกษาใหกับสามเณรภาคฤดูรอนวัดโพธิทอง 

 มจธ. มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเสริมความรูใหกับสามเณรท่ีบวชภาคฤดูรอน ประมาณ 80 รูป 
โดยเริ่มตั้งแตป พ.ศ.2561 มุงเนนใหสามเณรไดรับความรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแบบงายท่ีประยุกตกับ
บริบทใกลตัว  เพ่ือใหสามเณสามารถนําความรูไปปรับใชชีวิตประจําวันและการเรียนตอไป  ไดจัดกิจกรรม
เสริมความรูในเรื่องของ  

- กิจกรรมฝกกระบวนการคิดผาน “การปลูกผัก”  
- กิจกรรมเรียนรูเรื่อง “อาหารหลัก 5 หมู” 
- กิจกรรมเรียนรูเรื่อง “สมเขียวหวาน” พืชในทองถ่ิน” และ “การปลูกสมในเขง” 
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2. การพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิต ส่ิงแวดลอม พ้ืนท่ีชายทะเลตั้งแต สมุทรปราการ บางขุน
เทียน สมุทรสงคราม เพชรบุร ี

มจธ. รวมมือกับเครือขายอุดมศึกษาภายในประเทศ และตางประเทศ ภาคเอกชน หนวยงาน
ราชการระดับทองถ่ิน เกษตรกรในพ้ืนท่ีเปาหมาย และเครือขายเกษตรกรผูผลิตสัตวน้ําอินทรีย ซ่ึงมีจํานวน
สมาชิก 54 ราย ดําเนินงานวิจัย พัฒนานวัตกรรม และถายทอดสูชุมชน เพ่ือพัฒนาอาชีพและปรับปรุงคุณภาพ
สิ่งแวดลอม ตลอดจนพัฒนาความรวมมือท่ีนําไปสูการจัดหางบประมาณจากแหลงทุนภายนอกมหาวิทยาลัย 
ไดแก การปรับสภาพน้ําในฟารมเพาะเลี้ยงสัตวน้ําดวยการใชวัสดุกรองจากวัสดุพ้ืนถ่ิน เชน เศษถานไม เปลือก
ไม ขุยมะพราว เปนตัวอยางเริ่มตน เพ่ือใหเกษตรกรเพ่ิมอัตราการเติบโตของลูกกุงกุลาดําในบอดิน และการปรับ
สภาพเลนตะกอนจากบอเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา ซ่ึงมีคุณสมบัติแรธาตุสารอาหารอุดมสมบูรณแตมีความเค็มสูง มาใช
เพ่ือใชปลูกพืชและนํามาทําเปนภาชนะสําหรับการเพาะปลูกทดแทนการใชกระถางตนไม ซ่ึงทําใหไดองคความรู
เรื่องสมบัติในการเปนธาตุอาหารของวัสดุเหลือใชพ้ืนถ่ิน และปรับปรุงเปนสูตรผสมสําหรับวัสดุเพาะปลูกและใช
ในบออนุบาลสัตวน้ํา และนําความรูไปถายทอดสูหนวยงานทองถ่ิน ชาวบาน ตําบลยี่สาร จังหวัดสมุทรสงคราม 
และฟารมกุง จังหวัดเพชรบุรี ดวยการสาธิตและใหลงมือปฏิบัติ นอกจากนี้คณะทํางานเชื่อมโยงองคความรูท่ี
เก่ียวของกับความแปรปรวนของสภาพภูมิอากาศและคุณภาพน้ํากับสรีรวิทยาของหอยแครงท่ีเก่ียวของกับอัตรา
การกินอาหารและการเติบโต นํามาใชในการปรับปรุงกระบวนการวางแผนการผลิตหอยแครงในพ้ืนท่ีใหมีความ
แมนยําในการเลี้ยงยิ่งข้ึน และเกษตรกรสามารถปรับตัวใหรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในพ้ืนท่ี ซ่ึง
นวัตกรรมกระบวนการผลิตดังกลาวกําลังจะดําเนินการถายทอดสูเกษตรกร เพ่ือยกระดับการเลี้ยงสัตวน้ําชายฝง
สูระบบเกษตรแมนยํา 
                  นอกจากนี้ มจธ. ยังไดจัดทําโครงการเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ใกลกับ มจธ. 
(บางขุนเทียน  ซ่ึงดําเนินการมาตอเนื่อง 2 ป และในป 2561 โครงการฯ มีสวนชวยทําใหโรงเรียนแกวขําทับ    
อุปถัมภ เปน 1 ใน 100 โรงเรียน จาก 431 โรงเรียน ของสังกัด กทม. ท่ีผาน O-net ทุกสาระวิชา และเปน
โรงเรียนขนาดเล็กเพียงแหงเดียวในสังกัดท่ีผานทุกสาระวิชา และรายวิชาภาษาอังกฤษ คณิต วิทย ไดคะแนน
สูงสุด 75-80 เปอรเซ็นต 
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3. การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูพิการเขาสูภาคอุตสาหกรรม 
             มจธ. ไดดําเนินโครงการฝกอบรมและฝกงานคนพิการเพ่ือเตรียมความพรอมเขาทํางานในสถาน
ประกอบการ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหคนพิการไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพดานการประกอบอาชีพท่ี
ตรงกับความตองการของสถานประกอบการ รวมท้ังสามารถจัดหาตําแหนงงานท่ีเหมาะสมกับตนเองเพ่ือเขาสู
ตลาดแรงงาน และเพ่ือใหคนพิการเปนท่ียอมรับในตลาดแรงงาน รวมถึงสามารถประกอบอาชีพเพ่ือพ่ึงพา
ตนเองไดอยางยั่งยืน อีกท้ังยังเปนทางเลือกใหกับสถานประกอบการไดปฏิบัติตามกฎหมายมาตรา 35 แหง 
พ.ร.บ.สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550  
 ในป 2561 ไดดําเนินโครงการฝกอบรม/ฝกงาน เพ่ือเตรียมความพรอมใหคนพิการเขาสูการทํางาน
ในสถานประกอบการ หลักสูตร เจาหนาท่ีประจําสํานักงาน รุนท่ี 5 โดยมีบริษัทสนับสนุนงบประมาณ จํานวน 
6 บริษัท/หนวยงาน ไดแก บริษัท ดานิลี่ จํากัด บริษัท ศรีไทยมิยากาวา จํากัด บริษัท เสถียรอุตสาหกรรม 
จํากัด บริษัท มาราธอน (ประเทศไทย จํากัด บริษัท ไทยสมบูรณการทอ จํากัด และการไฟฟาฝายผลิตแหง
ประเทศไทย โดยไดรับความรวมมือจากบุคลากรของ มจธ. ในทุกภาคสวน ท้ังบุคลากรสายวิชาการท่ีมาให
ความรูและพัฒนาทักษะของคนพิการโดยตรง และบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมาใหการถายทอดประสบการณ
ตรงและสอนงานใหแกคนพิการท่ีเขารวมโครงการ ท้ังภาคทฤษฎีและการเปนพ่ีเลี้ยงระหวางการฝกงานจริงใน
หนวยงานของตนเอง รวมถึงบุคลากรภายนอกท่ีมาถายทอดความรูและประสบการณ ท้ังทักษะท่ีจําเปนตอการ
ทํางาน และทักษะท่ีจําเปนตอการใชชีวิตในสังคม ท้ังนี้ยังไดรับการสนับสนุนจากอาจารย และนักศึกษา สาขา
กิจกรรมบําบัด คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยมหิดล เขามาจัดกิจกรรมและกระบวนการ การสํารวจ
ทัศนคติ พัฒนาความพรอมและสรางแรงจูงใจในการทํางาน ในการนี้มีผูเขารวมการอบรมและสําเร็จตามเกณฑ
การอบรม รวมท้ังสิ้น 51 คน ในจํานวนนี้มีผูพิการท่ีเขารวมโครงการไดรับการจางงาน จํานวนท้ังสิ้น 26 คน  
 นอกจากนี้ มจธ. ยังไดเปนเจาภาพในการจัดสัมมนาวิชาการระดับชาติดานคนพิการครั้งท่ี 10 
รวมกับวิทยาลัยราชสุดา มหาวิทยาลัยมหิดล จัดงานสัมมนาวิชาการระดับนานาชาติดานคนพิการ ครั้งท่ี 5 ใน
หัวขอ “การขับเคลื่อนสูสังคมยั่งยืนของคนท้ังมวล : Moving towards Sustainable Society for All” 
เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของประเทศในการพัฒนาสังคมไปสูความเทาเทียมและยั่งยืน จัดข้ึนวันท่ี 9 
กรกฎาคม 2561 ณ ศูนยประชุมวายุภักษ โรงแรมเซ็นทรา บาย เซ็นทารา ศูนยราชการและคอนเวนชั่นเซ็น
เตอร แจงวัฒนะ โดยไดรับการสนับสนุนงบประมาณและผูเชี่ยวชาญจากกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ (พก. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย (พม. แ ละสถาบันการศึกษา หนวยงาน 
องคกรท่ีรวมลงนามบันทึกความรวมมือทางวิชาการ กิจกรรมภายในงานประกอบดวย การแสดงความสามารถ
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ของคนพิการ การรองเพลงของชมรมประสานเสียง มจธ. การปาฐกถาพิเศษ การนําเสนอผลงานทางวิชาการ 
การจัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ การจัดแสดงนิทรรศการทางวิชาการ การประกวดนวัตกรรมสรางสรรคเพ่ือ
คนพิการ และการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาแนวคิดนวัตกรรมสําหรับคนท้ังมวล ในการจัดสัมมนาครั้งนี้มี
ผูสนใจเขารวมงานรวมท้ังสิ้น 1,106 คน มีหนวยงานรวมจัดแสดงนิทรรศการ 25 หนวยงาน และมีผลงาน
วิชาการดานคนพิการในระดับชาติท่ีผานการพิจารณาเขารวมนําเสนอในภาคบรรยาย จํานวน 44 เรื่อง และ
ผลงานวิชาการระดับนานาชาติ จํานวน 10 เรื่อง และผลงานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐเขารวมการประกวด 
จํานวน 68 ผลงาน 

 

 

 

 

 

 

• พ้ืนท่ีราชบุรีและกลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง มหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดการเรียนการสอน
แบบ Residential College ท่ี มจธ. พ้ืนท่ีการศึกษาราชบุรี  ตําบลรางบัว อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี และ
ดําเนินงานดานการวิจัยและบริการวิชาการในรูปแบบเครือขายอุดมศึกษา ท้ังในพ้ืนท่ีรอบ มจธ.(ราชบุรี  โดย
รวมกับชุมชน โรงเรียน และสถาบันอุดมศึกษาในกลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง ดังนี้ 
              1. การพัฒนา อาชีพคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดลอมใหกับชุมชนและสังคม ในกลุมจังหวัดภาค
กลางตอนลาง  

มจธ.(ราชบุรี  ใหความสําคัญตอการพัฒนาชุมชนรอบมหาวิทยาลัยฯ และพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ในจังหวัด
ราชบุรี โดยมีจุดมุงหมายในการสรางความเขมแข็งในชุมชนและประชาชนโดยรอบ ผานกิจกรรมดังนี้  

• โครงการรางบัวโมเดล การพัฒนาพ้ืนท่ีแบบองครวม ตําบลรางบัว ภายใตโครงการความ
รวมมือระหวาง มจธ และเครือเบทราโกร (KMUTT-BTG  เปนกิจกรรมท่ีทํางานรวมกับบริษัท เบทาโกร 
จํากัด (มหาชน  และหนวยงานในพ้ืนท่ี มีจุดประสงคเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน ตําบลรางบัว อําเภอ
จอมบึง จังหวัดราชบุรี แบบองครวม 5 ดาน คือ เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม การศึกษาและสุขภาพ  ภายใต
ความรูและคุณธรรม โดยใชกระบวนการเรียนรูรวมกันระหวางบุคลากร นักศึกษา และชาวบาน เพ่ือใหมี
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ปฏิสัมพันธ เขาใจบริบท การดํารงชีวิตของชุมชน สามารถพัฒนาโจทยจากพ้ืนท่ีหองปฏิบัติการจริงทางสังคม 
(Social Lab ท่ีมีความสอดคลองกับป ญหาและความตองการของชุมชน โดยบูรณาการความรูจากการเรียน 
การวิจัย การบริการวิชาการ ของมหาวิทยาลัย เพ่ือแกปญหาหรือพัฒนาใหเกิดประโยชนตอชุมชนและสังคม
แบบองครวม สงผลใหชุมชนมีความเขมแข็งอยางยั่งยืน ตัวอยางกิจกรรม ดานเศรษฐกิจ เนนการเพ่ิมรายได
และลดรายจายของชาวบาน โดยมีกิจกรรมดังนี้  

-  พัฒนาอาชีพหลักดวยการเพ่ิมผลผลิตขาวและรายไดใหกับเกษตรท่ีสนใจและพรอมใน
การเปลี่ยนแปลง จํานวน 15 คน ดวยการทําแปลงสาธิตการปลูกขาวตามวิธีมาตรฐานของกระทรวงเกษตร
และสหกรณในพ้ืนท่ี โดยในขณะนี้อยูในกระบวนการเก็บตัวอยางดินแปลงนาของเกษตรกรเพ่ือไปตรวจ
วิเคราะหและนําผลการวิเคราะห มาวางแผนปรับปรุงคุณภาพดินกอนฤดูกาลทํานาในป 2562  

  -  สงเสริมอาชีพเสริม ดวยการเลี้ยงปลาหมอชุมพรและการพัฒนาผลิตภัณฑน้ําเห็ดหูหนู
เพ่ือสุขภาพรวมกับชาวบานและเกษตรกร เพ่ือจัดจําหนายตอไป 
 

   
          

 อีกท้ังยังมีกิจกรรม “มจธ.รวมใจลดปญหาหมอกควันในจังหวัดราชบุรี” เปนกิจกรรมท่ีมี
วัตถุประสงคเพ่ือบรรเทาและลดปญหาหมอกควันตามฤดูกาล ระหวางเดือนธันวาคม-มีนาคม ในจังหวัดราชบุรี  
ท่ีสงผลกระทบดานสุขภาพของประชาชนในพ้ืนท่ี และอาจสงผลเสียดานเศรษฐกิจของจังหวัดราชบุรีในอนาคต 
ดวยการบูรณาการความรูความเชี่ยวชาญทุกแขนงของบุคลากร มจธ. เพ่ือ 1 ศึกษาเรื่องการลักลอบเผาปา ใน
อําเภอสวนผึ้ง อําเภอบานคา และการลักลอบเผาออย ในอําเภอจอมบึง อําเภอโพธาราม และอําเภอบานโปง 
ซ่ึงเปนสาเหตุสําคัญของการเกิดฝุนละอองขนาดไมเกิน 2.5 ไมโครกรัม ในจังหวัดราชบุรี 2 ศึกษาผลกระทบ
ดานสุขภาพของประชาชนในอําเภอจอมบึง อําเภอสวนผึ้ง อําเภอบานคา อําเภอโพธาราม และอําเภอบานโปง 
3 ระบุภาพรวมและรัศมีของการเกิดไฟปาในพ้ืนท่ีบนแผนท่ีทหาร   4 ติดตั้ง เครื่องวัดคุณภาพอากาศท่ี
เหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี จํานวน 3 เครื่อง ติดตั้งบริเวณอําเภอสวนผึ้ง มจธ.(ราชบุรี  และอําเภอจอมบึง เพ่ือให
ทราบคุณภาพอากาศจริงในอําเภอสวนผึ้ง อําเภอจอมบึง และ มจธ.(ราชบุรี   5  พัฒนาสื่อใหความรู เรื่อง 
ผลกระทบตอสุขภาพจากฝุนละออง PM2.5 ผานหนวยงานท่ีมีหนาท่ีใหความรูประชาชน 6 ดําเนินการรวมกับ
โรงงานน้ําตาลในพ้ืนท่ีเพ่ือลดปริมาณออยเผาท่ีสงเขาหีบโรงงานในปการผลิต 2562/2563  7 ประสานกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือกระตุนใหเกิดการสรางแนวกันไฟหลังสิ้นสุดฤดูฝน 8 ศึกษาผลกระทบดานเศรษฐกิจ
ในระดับตําบล ระดับอําเภอ  
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2. ดานการพัฒนาโรงเรียน การพัฒนาครู และนักเรียนกลุมเฉพาะ 
 มจธ. พัฒนาเครือขายความรวมมือกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โรงเรียน และครูในพ้ืนท่ี เพ่ือ
รวมกันพัฒนาความสามารถดานการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหกับนักเรียน อีกท้ังจะเปนพันธมิตรท่ี
สําคัญในการพัฒนาโครงการหองเรียนวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาของ มจธ. และเปนกลไกสําคัญในการคัดสรร
นักเรียนท่ีมีความโดดเดนเขาศึกษาตอใน มจธ.   

2.1 RC Camp ซ่ึงเปนการพัฒนานักเรียนเพ่ือเตรียมความพรอมสูการเรียนรูแบบ Residential 
College ซ่ึงเปนกลไกหนึ่งท่ีจะรับนักศึกษาของ มจธ. ราชบุรี โดยแบงรับนักเรียนจากโรงเรียนในพ้ืนท่ีภาค
กลางตอนลางและโรงเรียนชั้นนําจากท่ัวประเทศ  มีกิจกรรมการพัฒนาทักษะ การใชชีวิต การเรียนรู
วิศวกรรมศาสตรและวิทยาศาสตรรวมกับการเรียนรูชุมชน 

 

2.2 การพัฒนาโรงเรียนและนักเรียน โดยรอบ มจธ. (ราชบุรี  และ โรงเรียนชายขอบ มจธ. ได
ดําเนินกิจกรรม ดังนี้  

ไดดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนในพ้ืนท่ีจังหวัดราชบุรี จํานวน 53 แหง ดวยการ
นําความรูดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรตามความเชี่ยวชาญของสายวิชาการ มจธ.(ราชบุรี  มาบูรณาการ
รวมกัน เพ่ือจัดกิจกรรมท่ีพัฒนาศักยภาพดานการสอนและวิชาการใหกับครู ทักษะอาชีพใหกับนักเรียน ผาน
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทองถ่ิน โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพ่ีเลี้ยง ท่ีมุงเนนใหครู
สามารถประยุกตใชอุปกรณท่ีหาไดงายตามบริบทของโรงเรียน เปนสื่อประกอบการเรียนการสอนในชั้นเรียน
ของตน  โดยสรางความยั่งยืนของทุกกิจกรรมพัฒนาสื่อหรือคูมือหลังเสร็จสิ้นการดําเนินกิจกรรม มอบใหครูท่ี
เขารวมกิจกรรม และครูโรงเรียนอ่ืน ๆ ในจังหวัดราชบุรี ใชศึกษาประกอบการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน
ตอไป เชน การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การใชเครื่องมือทางวิทยาศาสตร” ใหกับครูผูสอนวิชา
วิทยาศาสตร ซ่ึงไมไดจบการศึกษาวิทยาศาสตร การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับการ
จัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาการคํานวณ (Computing Science   กิจกรรม “ตลาดเด็กเลน (เรียน 
ขายของ” เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักเรียนโรงเรียนกลุมนักขาวหญิง 2 (บานบอหวี และโรงเรียนบานตะโก
ลาง อําเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี ไดเรียนรูจากประสบการณจริง (Experience-based Learning และ
สามารถพัฒนาทักษะวิชาการ อาชีพ และทักษะชีวิต (Soft Skill ไปพรอม  ๆ กัน ผานกิจกรรมตลาดเด็ก ท่ีจัด
ข้ึน ณ เดอะซีนเนอรรี วินเทจฟารม อําเภอสวนผึ้ง 
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อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการใชเครื่องมือทางวิทยาศาสตร 

  
การติดตามผลหลังจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการใชเครื่องมือทางวิทยาศาสตร 

  
การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรยีมความพรอมสําหรับการจดัการเรยีนการสอน 

วิชาวิทยาการคํานวณ (Computing Science  
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กิจกรรม “ตลาดเด็กเลน (เรยีน ขายของ ” 

 

• พ้ืนท่ีดําเนินงานอําเภอโนนดินแดง จังหวัดบุรีรัมย มจธ.ไดรวมมือทางวิชาการกับวิทยาลัย
เกษตรกรรมและเทคโนโลยีบุรีรัมย และไบโอเทค  สวทช. จัดตั้ง “หนวยบมเพาะวิสาหกิจชุนชน อําเภอโนนดิน
แดง” เพ่ือพัฒนากลุมเกษตรกรใหมีขีดความสามารถในการผลิต แปรรูปผลผลิตเกษตรท่ีมีคุณภาพดีในรูปแบบ
วิสาหกิจชุมชน โดยไดจัดตั้งและจดทะเบียนเปนวิสาหกิจชุมชนโรงงานหลวงอาหารสาํเร็จรูปอําเภอโนนดินแดง 
มีการผลิตผลิตภัณฑ ไดแก ขาวกลองงอก น้ําเสาวรสเขมขนและพรอมดื่ม เสาวรสแชแข็ง น้ํากระเจี๊ยบเขมขน
และพรอมดื่ม และชามะขามปอม โดยใชวัตถุดิบในชุมชน สงผลใหเกิดการสรางงาน สรางอาชีพ และรายไดให
คนในชุมชน อีกท้ังยังสามารถขยายผลสูชุมชนรอบขางได นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมเสริม ไดแก โครงการบานพัก
สําหรับนักทองเท่ียว และโครงการปลูกปาและอนุรักษพันธุกรรมพืช เปนตน 

 ในป 2561 กลุมวิสาหกิจชุมชนฯ มีการผลิตและจําหนายผลิตภัณฑดังกลาวขางตน และไดมีการ
รับจางจัดกระเชาปใหมใหกับ บริษัท ดอยคําผลิตภัณฑอาหาร จํากัด ซ่ึงนอกจากสรางรายไดใหกับสมาชิกกลุม
วิสาหกิจชุมชนฯ และชาวบานในพ้ืนท่ีแลว ยังสามารถสรางอาชีพใหมใหกับชาวบาน โดยในปนี้มีเงินหมุนเวียน 
และมีชาวบานกวา 100 คน ไดเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของวิสาหกิจชุมชนฯ อีกท้ังยังมีการบูรณาการ
งานวิจัย การใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพการปลูกมันสําปะหลังในแปลงทดลองกับการทํา
วิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาการจัดการทรัพยากรฐานชุมชน คณะทรัพยากรชีวภาพและ
เทคโนโลย ีโดยใชพ้ืนท่ีชุมชนเปนหองปฏิบัติการทางสังคม (Social Labs  อีกท้ังเปนตนแบบของการเสริมสราง
ความเขมแข็งวิสาหกิจชุมชนในหลาย ๆ กลุม มีเกษตรกรเขามาศึกษาการดําเนินกิจกรรมของกลุม เปนแหลง
เรียนรู การพัฒนา เด็กนักเรียนไดนําทักษะและวิธีการแปรรูปท่ีไดเรียนรูมาจัดทําผลิตภัณฑเพ่ือจําหนายใน
โรงเรียน และนํารายไดเขากลุมสําหรับเปนทุนในการทํากิจกรรมครั้งตอไป ซ่ึงกิจกรรมดังกลาวทําใหเยาวชนมี
ความภาคภูมิใจในความสามารถของตนเอง 
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• พ้ืนท่ีดําเนินงานจังหวัดสกลนคร  มจธ. รวมกับ สวทช. จัดตั้งศูนยการเรียนรูวิสาหกิจชุมชน อําเภอ
เตางอย จังหวัดสกลนคร เปนท่ีถายทอดเทคโนโลยีและความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหกับเกษตรกร 
มีการนําเครื่องอบแหงคุณภาพสูง มาใชในกลุมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร เพ่ือใหสามารถแกปญหาผลผลิต
ทางการเกษตรท่ีลนตลาด และสรางกิจกรรมรูปแบบบานผลไมโมเดล  ในระยะแรก เปนการอบแหงกลวยน้ําวา 
อบแหงสับปะรด เปนตน สวนกิจกรรมอ่ืน ๆ ในกลุมแปรรูปฯ เชน การแปรรูปน้ําหมอนพรอมดื่ม ฯลฯ การนํา
เทคโนโลยีระบบการใหน้ําและปุยในแปลงปลูกมะเขือเทศเพ่ือเพ่ิมผลผลิต รวมท้ังลดการใชน้ําและปุย 
สนับสนุนกลุมขาวกลองงอก บานนางอย โพนปลาโหล กลุมทอผายอมสีธรรมชาติ ใหสามารถนําผลิตภัณฑท่ี
ผลิตไดมาจําหนายn สรางรายไดใหกับกลุมตาง ๆ มากกวา 3.5  แสนบาท  

 ศูนยการเรียนรูวิสาหกิจชุมชนฯ เปนพ้ืนท่ี Social lab  ซ่ึงมีอาจารย นักวิจัย และนักศึกษาของ 
มจธ. เขาไปเรียนรูการทํางานรวมกับชุมชนอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีหนวยงานตาง ๆ นักศึกษาจาก
สถาบนัการศึกษาในจังหวัดสกลนคร และจังหวัดใกลเคียง เขามาเรียนรู และเกิดกิจกรรมตาง ๆ อยางตอเนื่อง 
 

  
•   

  

• พ้ืนท่ีดําเนินงานอําเภอนาแหว จังหวัดเลย จํานวน 2 หมูบานท่ีทาง มจธ. เขาไปดําเนินกิจกรรม 
คือ หมูบานบอเหมืองนอยและหมูบานหวยน้ําผัก เปนหมูบานจัดต้ังใหมตามแนวชายแดน เพ่ือเปนหมูบานกัน
ชน ภายใตโครงการพัฒนาเพ่ือความม่ันคงพ้ืนท่ีอําเภอนาแหว จังหวัดเลย มีกองทัพภาคท่ี 2 และ 3 รับผิดชอบ 
แตละหมูบานมี 75 ครอบครัว พ้ืนท่ีทํากิน 10 ไร/ครอบครัว สภาพท่ัวไปเปนปาทึบและภูเขาสูงชัน สูงจาก
ระดับน้ําทะเล มากกวา 650 เมตร ภูมิอากาศหนาวเย็น ไมมีรถประจําทาง อาชีพสวนใหญปลูกขาวไรเพ่ือ
บริโภค ปลูกขาวโพดเลี้ยงสัตวเพ่ือจําหนาย รวมท้ังหาของปาและรับจางท่ัวไป 



 
 

 
 รายงานประจําป 2561  241  

 

 ตั้งแตป 2532 พบวาการจัดตั้งหมูบานบรรลุตามเปาหมาย (คือมีพ้ืนท่ีทํากิน มีท่ีอยูอาศัย และสาธาร- 
ณูปโภคครบ แตภาวะเศรษฐ กิจชุมชนอยูในเกณฑต่ํา ในป 2538 มีราษฎรอาศัยในพ้ืนท่ีแตละหมูบานเพียง 35 
ครอบครัว สวนใหญอพยพออกไปขายแรงงานนอกพ้ืนท่ี ดังนั้น ทาง มจธ. รวมกับสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีแหงชาติ โดยศูนยพันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ และกองทัพภาคท่ี 2 เล็งเห็น
การใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม ชวยยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในพ้ืนท่ีใหดีข้ึน เลี้ยงชีพจาก
การประกอบอาชีพในพ้ืนท่ีได โดยจัดตั้งเปนพ้ืนท่ีปฏิบัติการของ มจธ. และ มจธ. โดยยึดหลัก “คนอยูรวมกับ
ปา” 
 การดําเนินงานในพ้ืนท่ี อําเภอนาแหว จังหวัดเลย สามารถแบงไดเปน 3 ระยะคือ ระยะท่ี 1 ศึกษา
ขอมูลพ้ืนฐานชุมชน (2539-2542) เปนการทํางานของ มจธ. สวทช. และเครือขาย ศึกษาขอมูลพ้ืนฐานชุมชน 
และเก็บขอมูลทรัพยากรชีวภาพและการใชทรัพยากรชีวภาพ ในระยะแรก สามารถทราบขอมูลชุมชน การใช
ประโยชนจากปา รวมถึงสามารถทําผลิตบัณฑิตระดับปริญญาโท คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี มจธ. 
จํานวน 2 ราย ระยะท่ี 2 ถายทอดเทคโนโลยี (2543-2551) นําขอมูลชุมชน และการใชประโยชนจากปา มา
ปรับเพ่ือใหเกิดประโยชนกับชุมชน จึงมีการถายทอดเทคโนโลยีการปลูกสตรอวเบอรี่ การแปรรูป พัฒนา
ผลิตภัณฑทางการเกษตร มีการสงเสริมการเรียนรูของเด็กและเยาวชน และในระยะท่ี 2 นี้ สามารถผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาโท คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี มจธ. จํานวน 5 ราย มีวิทยานิพนธเก่ียวกับการปลูกไม
กอ และการใชประโยชนจากลูกกอ และระยะท่ี 3 การรวมกลุมเกษตรกร สรางความเขมแข็งอยางยั่งยืน (ป 
2552-ปจจุบัน เกิดผูนําเกษตรกรในดานตาง ๆ นักการตลาดชุมชน มีการรวมกลุมวิสาหกิจชุมชน สรางความ
หลากหลายของอาชีพ สรางทายาทเกษตรกร เกษตรกรแกนนํา กิจกรรมในชุมชน เชน สงเสริมอาชีพ สตรอว
เบอรี่สด ไหลสตรอวเบอรี่คุณภาพดี มะเขือเทศ พริก การแปรรูป ผลิตภัณฑจากมะคาเดเมีย สตรอวเบอรี่ 
มะเขือเทศ ทองเท่ียวเชิงเกษตร และการสงเสริมการเรียนรูเด็กและเยาวชน โครงงาน/คายวิทยาศาสตร จาก
การดําเนินงานในพ้ืนท่ีท้ัง 3 ระยะ พบวา ชาวบานกลับเขามาในชุมชน 60 และ 75 ครอบครัว ชาวบานลดการ
ปลูกขาวโพดมากกวา 40 เปอรเซ็นตของพ้ืนท่ี เกิดกิจกรรมดานการทองเท่ียวในอําเภอนาแหว จังหวัดเลย 
 1  กิจกรรมการปลูกสตรอวเบอรี่ครบวงจร : ในระยะแรก คณะผูบริหาร มจธ. และสวทช. เขาพ้ืนท่ี 
และจากประสบการณการทําวิจัยเรื่องสตรอวเบอรี่ของนักวิจัย มจธ. เห็นวา พ้ืนท่ีอําเภอนาแหว จังหวัดเลย มี
ภูมิประเทศ และภูมิอากาศคลายกับภาคเหนือของไทย และสภาพพ้ืนท่ีอําเภอนาแหว อยูหางไกลจากตัว
จังหวัด ควรหาพืชท่ีมีมูลคาสูงมาปลูก ดังนั้นจึงเห็นวา ควรปลูกสตรอวเบอรี่ในพ้ืนท่ีอําเภอนาแหว โดยใน
ระยะแรก ตนไหลสตรอวเบอรี่ (ตนพันธุ ใชไหล สตรอวเบอรี่จากเชียงใหม โดยผลผลิตสตรอวเบอรี่ในแตละป
จะไดผลผลิตดีหรือไมนั้น ข้ึนกับตนไหล (ถาไหลสตรอวเบอรี่เชียงใหมเปนโรค ทางนาแหวก็จะเปนโรคดวย 
สงผลใหผลผลิตตกต่ําเสียหายเปนจํานวนมาก ดังนั้น ทางคณะทํางานจึงทดสอบการผลิตไหลสตรอวเบอรี่ใช
เองในพ้ืนท่ี โดยใชตนแมพันธุสตรอวเบอรี่จากหองปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อของสถานีวิจัยดอยปุย จน
สามารถผลิตไหลคุณภาพดี มีตาดอกในระยะท่ีพรอมปลูก จนสามารถผลิตไหลสตรอวเบอรี่เพ่ือปอนใหกับ
สมาชิกกลุมผูปลูก    สตรอวเบอรี่ สามารถสตรอวเบอรี่ออกจําหนายได และในกระบวนการปลูกสตรอวเบอรี่
นั้น ทางกลุมปลูกสตรอวเบอรีแ่บบปลอดภัย กลาวคือ จะไมใชสารเคมีในชวงการปลูก แตยังใชปุยเคมีอยู ในป 
2561 เกษตรกรสามารถสรางรายไดจากการจําหนายไหลสตรอวเบอรี่และผลผลิตสตรอวเบอรี่ได 900,000 
บาท (จากสมาชิก 19 ราย  
 2  กิจกรรมการปลูกมะเขือเทศเชอรรี่และพริก : จากความสําเร็จของโครงการการปลูกสตรอวเบอ
รี่ครบวงจร ซ่ึงสามารถสรางรายไดใหกับเกษตรกรไดเปนอยางดี ดังนั้น ทางคณะทํางานจึงหาพืชชนิดอ่ืน ท่ีมี
ความเหมาะสมกับสภาพอากาศและเปนพืชมูลคาสูง เพ่ือเปนทางเลือกใหกับเกษตรกร ทาง สวทช. สนับสนุน 
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มหาวิทยาลัยขอนแกนพัฒนาสายพันธุมะเขือเทศและพริก ดังนั้น ทาง มจธ. จึงนําเยาวชนรุนใหม ไปฝกอบรม
ท่ีคณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ซ่ึงเปนการอบรมแบบเขมขน กลาวคือ เม่ือเยาวชนผานการ
ฝกอบรมแลว และกลับมาในพ้ืนท่ี จะนําความรูท่ีไดมาทําในแปลงของตนเอง และเม่ืออบรมครั้งตอไป จะนํา
ประเด็นปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ไปพูดคุย และนําขอเสนอแนะของอาจารยไปปรับใชในพ้ืนท่ีตอไป ซ่ึงมีการ
ฝกอบรมทุกเดือน เปนจํานวน 12 ครั้งตอป (เดือนละครั้ง และเยาวชนท่ีผ านการฝกอบรม สามารถนําความรู
มาถายทอดสูเกษตรกรรายอ่ืน ๆ จนสามารถปลูกมะเขือเทศเชอรรี่ สรางรายได 100,000 บาท สวนพริกสราง
รายไดมากกวา 30,000 บาท จากการปลูกมะเขือเทศเชอรรี่และพริกนั้น ยังไมสามารถดําเนินงานไดอยางเต็ม
ประสิทธิภาพ เนื่องจากยังเปนพืชใหมสําหรับเกษตรกร ดังนั้น จึงมีการวางแผนท่ีจะปลูกใหตอเนื่อง และจะมี
การปรึกษากับอาจารย นักศึกษา และทีมงานคณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกนอยางตอเนื่อง คาดวา
ในอนาคตมะเขือเทศเชอรรี่และพริกจะเปนพืชท่ีสรางรายไดใหกับเกษตรกรในพ้ืนท่ีไดอยางยั่งยืนเชนเดียวกับ
สตรอวเบอรี่ 
 3  กิจกรรมมะคาเดเมีย การแปรรูปมะคาเดเมีย : กลุมแปรรูปมะคาเดเมีย หมูบานบอเหมืองนอย 
อําเภอนาแหว จังหวัดเลย เปนกลุมวิสาหกิจชุมชนแหงแรกและแหงเดียวในประเทศไทยท่ีมีการรวมกลุมกัน
เพ่ือแปรรูปมะคาเดเมีย ซ่ึงการแปรรูปมะคาเดเมียในพ้ืนท่ี มีการพัฒนากระบวนการผลิตและบรรจุภัณฑอยาง
ตอเนื่อง จนสามารถสรางชื่อเสียงใหกับกลุมฯ อําเภอ และจังหวัดเลย ไดเปนอยางดี กลุมแปรรูปฯ นี้ สามารถ
สรางอาชีพใหกับเกษตรกรมากกวา 20 คน (สมาชิกกลุมแปรรูป และสรางรายไดใหกับสมาชิก ผูปลูกมะคาเด
เมียมากกวา 68 ครอบครัว ในแตละปสามารถสรางรายไดมากกวา 10 ลานบาท โดยเปนเงินท่ีผานเขามาใน
ชุมชนและกระจายสูเกษตรกรมากกวา 5 ลานบาท 
 จากกิจกรรมการแปรรูปมะคาเดเมียในพ้ืนท่ีอําเภอนาแหว จังหวัดเลย นักศึกษาภาควิศวกรรม 
เครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร มจธ. จํานวน 3 คน ไดออกแบบเครื่องตนแบบเก็บเก่ียวมะคาเดเมีย เปน
โครงการท่ีนักศึกษาไดนําความรูและความสามารถไปใชประโยชนไดจริงในพ้ืนท่ีชุมชน และไดเรียนรูรวมกับ
ชุมชน และมีการพัฒนาเครื่องเก็บเก่ียวมะคาเดเมียตอเนื่องตอไป 
 4 การทองเท่ียว : หมูบานหวยน้ําผักและหมูบานบอเหมืองนอย ตั้งอยูในอุทยานแหงชาติภูสวนทราย 
มีนักทองเท่ียวเขามาเท่ียวในอุทยานฯ เปนจํานวนมาก ซ่ึงในเสนทางการเดินทางของนักทองเท่ียว จะมี
จุดสําคัญท่ีนักทองเท่ียวเขามา คือแปลงสตรอวเบอรี่ บานหวยน้ําผัก และโรงงานแปรรูปมะคาเดเมีย จึงพูดได
วา กิจกรรมท่ีทาง มจธ. และ สวทช. ไดดําเนินงานไวนั้น สามารถสรางเปนแหลงนักทองเท่ียวในอําเภอนาแหว 
เพ่ิมมากข้ึน สงผลใหเกิดรายไดจากนักทองเท่ียวสูเกษตรกร ท้ัง 2 หมูบาน และชุมชนรอบ ๆ อุทยานฯ เพ่ิม
มากข้ึน 
 5  กิจกรรมคายวิทยาสาสตรและเทคโนโลยีสําหรับเด็กและเยาวชน : คณะทํางาน สวทช. รวมกับ 
มจธ. จัดคายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหกับเด็กและเยาวชน จํานวน 8 โรงเรียน มากกวา 200 คน จํานวน 
4 ครั้งตอป โดยจะเปนเรื่องใกลตัวเด็กและเยาวชน เชน คายพืชในชุมชน คายพลังงาน คายสุขภาพ และคาย
สิ่งแวดลอม เด็กและเยาวชนท่ีเขารวมกิจกรรมคายทุกคน มีความกระตือรือรนในการทํากิจกรรมทุกกิจกรรม 
รูจักการสังเกต จดจํา และตั้งคําถาม โดยเฉพาะชวงท่ีมีการเลนเกมและทําการทดลองดวยตัวเอง และเม่ือเด็กมี
ขอสงสัยก็มีการตั้งคําถามมาถามพ่ีเลี้ยงหรือครูแกนนําไดตลอดเวลา นอกจากนี้หลังจากท่ีเด็กไดทํากิจกรรม  
แตละฐานทีมวิทยากรก็ไดมีการตั้งคําถามเพ่ือทบทวนความรู ทดสอบความเขาใจและความจํา พบวาเด็ก
สามารถตอบคําถามทางดานวิชาการได และเขาใจในเนื้อหาสาระของแตละกิจกรรมไดเปนอยางดี เม่ือเด็กตอง
ออกมานําเสนอผลงานก็สามารถทําไดเปนอยางดี และกลาแสดงออกมากข้ึน 
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3.  มหาวิทยาลัยกับมูลนิธิโครงการหลวงและโครงการตามพระราชดําริ 

• มูลนิธิโครงการหลวง    
มูลนิธิโครงการหลวงมีการดําเนินงานในสถานีวิจัยและศูนยพัฒนาโครงการหลวงจํานวน 39 แหงใน 6 

จังหวัดภาคเหนือ (เชียงใหม เชียงราย แมฮองสอน พะเยา ลําพูน และตาก ใน 20 อําเภอ 275 หมูบาน มีกลุม
ประชากรท่ีเก่ียวของประมาณ 1  แสนครัวเรือน ครอบคลุมพ้ืนท่ีประมาณ 2,000 ตร.กม. เพ่ือสงเสริมให
เกษตรกรบนพ้ืนท่ีสูงมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ข้ึน โดยพัฒนาปจจัยพ้ืนฐานดานอาชีพ การศึกษา สังคม และ
สาธารณสุข นอกจากนี้ยังสงเสริมการวิจัยพืชและปศุสัตวเมืองหนาว เพ่ือถายทอดเทคโนโลยีใหเกษตรกร งาน
อารักขาพืช การผลิต และการตลาดรับซ้ือผลผลิตของเกษตรกร เพ่ือใหมีรายไดพอเลี้ยงชีพและรักษาสมดุลของ
สิ่งแวดลอม รวมท้ังอนุรักษดิน น้ํา และปาตนน้ําไดอยางยั่งยืน 

 มจธ. เริ่มใหบริการดานวิชาการและสนับสนุนดานเทคนิคแกมูลนิธิโครงการหลวงตั้งแตปลายป 2542 
โดยเนนการใชความรูดานวิศวกรรรมศาสตร พลังงาน และสิ่งแวดลอม เพ่ือสนับสนุนระบบเกษตรบนพ้ืนท่ีสูง 
 

 ตัวอยางกิจกรรมในปงบประมาณ 2561  มีดังนี้ 
1. Smart Farm 

- การศึกษาความยาวชวงคล่ืนแสงท่ีเหมาะสมสําหรับการปลูกพืช     
  ดําเนินงาน ณ สถานีเกษตรหลวงปางดะ ในเดือนมิถุนายน-กรกฎาคม 2561 ทําการศึกษาอัตราสวน

การผสมสีของหลอดแอลอีดีใชเสริมในเวลากลางคืน สําหรับกลาผัก 8 ชนิด และตนผัก 7 ชนิด ทําการวัดผล
การเจริญเติบโตและรงควัตถุของกลาพืชผัก เพ่ือลดตนทุนและเพ่ิมมูลคาใหแกผลผลิตผัก ผลการศึกษาพบวา 
แสงเสริมจากหลอดแอลอีดี ในอัตราสวน R: G: B (Red: Green: Blue  อยูท่ี25%: 60%: 15% มีผลตอการ
เจริญเติบโตโดยรวมท่ีดีของกลาพืชผัก และอัตราสวน R: G: B 50%: 30% :20% มีผลตอการเจริญเติบโต
โดยรวมท่ีดีของท้ังกลาพืชผักและผลผลิต สามารถลดเวลาการผลิตลง 14-30%   

 

 
 

 

 
 
 



 
 

 
 รายงานประจําป 2561  245  

 

- การเปรียบเทียบการใหน้ําฝกทองญ่ีปุนเขาแถวแบบเดินรดน้ํา(ชาวบานและ ระบบใหน้ํา
อัตโนมัต ิ

ดําเนินงาน ณ ศูนยพัฒนาโครงการหลวงมอนเงาะ ทําการทดสอบเปรียบเทียบการใหน้ําแบบเดิม (ใช
สายยางรด และระบบน้ําอัตโนมัติ กับฟกทองญ่ีปุน แปลงทดสอบจํานวน 2 แปลง พ้ืนท่ีแปลงละ 1 งาน 
จํานวนตน 140 ตนตอแปลง ผลวิเคราะหการใชน้ําในการปลูกฟกทองญี่ปุนในแปลงทดลอง พบวา แปลงระบบ
น้ําอัตโนมัติชวง 45 วันแรก รดน้ําโดยใชมินิสปริงเกอร เพ่ือควบคุมการระบาดของเพลี้ยไฟไรแดง ใชน้ําจํานวน 
6.53 ลิตรตอตนตอวัน ชวงวันท่ี 46-90 รดน้ําโดยใชระบบน้ําหยดจํานวน 1.2 ลิตรตอตนตอวัน รวม 2 แบบ 
สามารถเก็บผลผลิตได 138 ตน ผลผลิตท่ีไดมีน้ําหนักรวม 374 กก. น้ําหนักเฉลี่ยตอลูก 2.7 กก. คิดเปนอัตรา
ใหน้ําตอน้ําหนักผลผลิต 0.94 ลิตรตอ กก. แปลงควบคุม ใชน้ํา 3.16 ลิตรตอตนตอวันคงท่ีตลอดชวงการปลูก 
เก็บผลผลิตได 108 ตน ผลผลิตท่ีไดมีน้ําหนักรวม 272 กก. น้ําหนักเฉลี่ยตอลูก 2.5 กก.  คิดเปนอัตราใหน้ําตอ
น้ําหนักผลผลิต 1.08 ลิตรตอ กก. ถึงแมระบบใหน้ําอัตโนมัติจะมีการใชน้ําตอตนมากกวาแตก็ไดผลผลิต
มากกวาการใหน้ําแบบเดิม เม่ือเปรียบเทียบผลผลิตแลวระบบใหน้ําอัตโนมัติจะใชน้ํานอยกวาแบบเดิม 0.14 
ลิตรตอ กก. ผลผลิต  

นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยดาน Smart Farm อ่ืน ๆ คือ การศึกษาความตองการใชน้ําข้ันต่ําของพืช (เบบี้
ฮองเต  การออกแบบและเก็บขอมูลระบบน้ําราคาถูกในแปลงสําหรับเกษตรกร การใชแสงเทียมสําหรับการผึ่ง
ใบชาจีน (อูหลง ระยะท่ี 1 เรื่อง การทดสอบหา ปริมาณเอนไซมโทโทลโพลิฟนอลออกซิเดสและปฏิกิริยาพีพีโอ
ในกระบวนการผึ่งชาดวยแสงแดด การออกแบบสราง และทดสอบระบบผสมและควบคุมความเขมขนปุยน้ํา
อัตโนมัติ และการปรับปรุงกระบวนการผลิตชาอูหลง เบอร 12 โครงการหลวง 

 

  
 

2 ดานการบมเพาะผูประกอบการชุมชน 
- การพัฒนาศักยภาพชุมชน และการสงเสริมการสรางมูลคาเพ่ิมผลิตภัณฑจากขาวสาลีอยาง
เหมาะสมกับพ้ืนท่ีแกเกษตรกรผูปลูกขาวสาลีบานทุงหลวง ตําบลแมวิน อําเภอแมวาง จังหวัด
เชียงใหม (ศูนยพัฒนาโครงการหลวงขุนวาง    
โดยศึกษาการแปรรูปผลผลิตสวนเกินประมาณ 5 เปอรเซ็นต หรือปละ 1 ตัน ใหกลายเปนผลิตภัณฑ

ท่ีเกิดงาน เกิดรายได และพัฒนาศักยภาพชุมชนเพ่ือรองรับกิจการดังกลาว ผลการดําเนินงานในป 2561 เกิด
กลุมเกษตรกรผูปลูกขาวสาลีรุนใหม จํานวน 5 คน ท่ีมีแนวคิดและความตองการพัฒนาผลิตภัณฑแปรรูปจาก
ขาวสาลี และมีความเขาใจในภาคการตลาดและบริการ เกิดผลิตภัณฑแปรรูป โดยใชแปงจากขาวสาลีเปน
สวนผสมหลักของทารตไข Wheat Bar  สามารถจําหนายเปนของวางในการประชุมของหนวยงานในพ้ืนท่ี 
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และรานอาหาร รานกาแฟในพ้ืนท่ี และชุมชนใกลเคียง  โดยสามารถสรางมูลคาเพ่ิมจากการแปรรูป จากขาว
สาลี 35 บาทตอ กก. เปน 500 บาท ตอ กก.  

 

- การพัฒนาความสามารถของผูนําการเปล่ียนแปลงใหเปนผูประกอบการชุมชน (SE : Social 
Entrepreneur) กลุมหัตถกรรมจักสาน บานกายนอย  ตําบลเมืองกาย  อําเภอแมแตง จังหวัด
เชียงใหม (ศูนยพัฒนาโครงการหลวงมอนเงาะ   
จากขอจํากัดของกลุมจักรสานในชุมชน ดานการออกแบบรูปลักษณของผลิตภัณฑใหมีความสวยงาม

และไดมาตรฐานตรงตามความตองการของตลาดและการเขาถึงตลาด  มหาวิทยาลัยโดยอาจารยและนักศึกษา 
จึงพัฒนาแบบผลิตภัณฑ  พัฒนาฝมือการการจักรสาน และเชื่อมโยงไปยังตลาดตาง ๆ ผลปรากฏวา กลุม
สามารถจักรสานผลิตภัณฑตนแบบใหม ๆ ได 5 ผลิตภัณฑ  นําออกขายและแสดงในงาน Exhibition for 
Bangkok Design Week 2018 เม่ือวันท่ี 27 มกราคม - 4 กุมภาพันธ 2561 ไดคูคาใหมและเกิดรายได 
147,750 บาท หัวหนากลุมฯ พัฒนาตนเอง เปนผูประกอบการได และยังเปนวิทยากรสอนงานหัตถกรรม รวม 
4 ครั้ง  รายไดชั่วโมงละ 300-500 บาท   

นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยท่ีสนับสนุนการบมเพาะผูประกอบการชุมชน คือการออกแบบบรรจุภัณฑเพ่ือ
บรรจุผลิตภัณฑเบเกอรี่ ศูนยพัฒนาโครงการหลวงมอนเงาะ และการสํารวจสายพันธุกาแฟของกลุมเกษตรกร
บานปาเหม้ียง อําเภอแจซอน จังหวัดลําปาง ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบศูนยพัฒนาโครงการหลวงตีนตก 

 

 
 

3. ดานการบูรณาการเรียนรูของนักศึกษากับโจทยในพ้ืนท่ีในบทบาท Social Lab 
- คายทักษะวิชาชีพวิทยาศาสตรและวิศวกรรม และคายสหกิจวิชาชีพวิทยาศาสตรและวิศวกรรม 
2561 
โครงการนี้มีเปาหมายในการพัฒนาทักษะดานวิชาการของนักศึกษา ในการนําทักษะทางวิชาการและ

ความรูท่ีไดท่ีจากการเรียนในชั้นเรียน (Academic Skill) มาแกไขโจทยปญหาท่ีเกิดข้ึนจริง และฝกทักษะทาง
ความคิด (Soft skill เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูในการปฏิบัติงานจากโจทยจริงในพ้ืนท่ี และตอบสนองตอการ
ดําเนินงานสนับสนุนมูลนิธิโครงการหลวงและโครงการตามพระราชดําริของมหาวิทยาลัยในดานตาง ๆ และ
ไดรับการฝกทักษะการใชชีวิตในสังคมฐานเกษตรบนพ้ืนท่ีสูงและถ่ินทุรกันดาร ทําใหนักศึกษาตระหนักถึง
ความสําคัญของการดําเนินงานนําความรูเพ่ือไปพัฒนาชุมชน 
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ในป 2561 มีนักศึกษาเขารวมโครงการจํานวน 17 คน จากโจทยวิจัยจํานวน 11 เรื่อง ในพ้ืนท่ี 5 
ศูนย/สถานี โครงการหลวง ผลจากปฏิบัติงานของนักศึกษาสามารถนําไปใชประโยชนตอได จํานวน 9 เรื่อง 
ทักษะทางดานความคิด พบวานักศึกษาไดเรียนรูประสบการณการทํางาน ประสบการณการใชชีวิต ความรูทาง
วิชาการ ไดเพ่ือนใหมตางสถาบันในสังคมใหม ซ่ึงเปนสังคมเกษตรท่ีมีความแตกตางจากสังคมของนักศึกษาท่ี
เปนสังคมเมือง รวมถึงไดเรียนรูความเปนอยูของคนตางถ่ิน วิถีชีวิต มีการปรับตัวใหเขากับระเบียบขอบังคับ
ของศูนย/สถานีและชุมชน  

 

- การนํานักศึกษามาศึกษาเรียนรูการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีโครงการหลวง 
นอกจากนี้ทางมหาวิทยาลัยยังไดนํานักศึกษา วิชา GEN 341 ภูมิปญญาไทยชาวบาน จํานวน 40 คน 

เขาศึกษาดูงานหัตถกรรมและวิถีชุมชนในพ้ืนท่ีศูนยพัฒนาโครงการหลวงมอนเงาะ นักศึกษาทําการออกแบบ
ฉลากผลิตภัณฑกาแฟและปายบอกเสนทาง เพ่ือนําเสนอใหกับชุมชนพิจารณา 

นักศึกษาโครงการ Gifted Education Office: GEO จํานวน 55 คน ทํากิจกรรมเรียนรูวิถีชีวิต การ
ปลูกและแปรรูปขาวสาลีของชุมชน ผลการดําเนินงานนักศึกษามีขอเสนอแนะในการแปรรูปเพ่ิมมูลคาขาวสาลี 
3 ผลิตภัณฑ และทางชุมชนไดเลือกการแปรรูปเปน Energy Bar จําหนายใหกับรานคาและนักทองเท่ียวใน
พ้ืนท่ีใกลเคียง  

 

 
 

• โครงการเพ่ือสนับสนุนแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร และโครงการภูฟาพัฒนา ตาม
พระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

สถาบันการศึกษา องคกรวิชาการ และองคกรพัฒนาเอกชนท่ีสนับสนุนการทํางานในพ้ืนท่ีนาน                 
อันประกอบดวย ศูนยพันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ (ไบโอเทค สํานักงานพัฒน าวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช. สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนา นาน มหาวิทยาลัยแมโจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สถาบันการเรียนรูชุมชน กรมพัฒนาท่ีดิน กรมปาไม กรมอุทยานฯ กลุมฮักเมือง
นาน และ มจธ. ไดรวมกันทํางานในพ้ืนท่ีมากวา 15 ป  โดยสามารถแบงงานออกไดเปน 4 กลุมหลัก ไดแก 1 
การพัฒนาการผลิตเมล็ดพันธุขาวบริสุทธิ์และเพ่ิมผลผลิตขาวไร 2 การสร างอาชีพใหม  3 การจัดทําระบบ
ฐานขอมูลเศรษฐกิจและสังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และ 4 การสรางผูนําการเปลี่ยนแปลงและ
การเรียนรู 
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  ตัวอยางกิจกรรมในปประมาณ 2561 
- โครงการเพ่ิมผลผลิตขาวไรใหเพียงพอตอการบริโภคในครัวเรือนพ้ืนท่ีตําบลภูฟา อําเภอบอเกลือ 

จังหวัดนาน 

อําเภอบอเกลือ เปนพ้ืนท่ีปลูกขาวไรเพ่ือบริโภคเปนหลัก จากการสํารวจขอมูลการผลิตขาวไร ระหวาง
ป 2552-2560 ในเขต ตําบลภูฟา พบวา มีจํานวนครัวเรือนท่ีปลูกขาวไรเฉลี่ย 350 ครัวเรือนตอป แตสวนใหญ
ไดผลผลิตตํ่าเฉลี่ย 103 กิโลกรัมตอไร สงผลใหเกิดปญหาขาดแคลนขาวสําหรับบริโภคประมาณ  79 ตันตอป 
เกษตรกรตองเสียคาใชจายจากการซ้ือขาวบริโภคประมาณ 1.026 ลานบาทตอป 

ตั้งแตป 2555-ปจจุบัน มจธ. ไดทําการวิจัยและถายทอดความรูเทคโนโลยีเพ่ิมผลผลิตใหแกเกษตรกร
ผูปลูกขาวไร โดยการผลิตเมล็ดพันธุขาวไรคุณภาพ คือ ขาวเหนียวขาวภูฟา รวมกับการถายทอดเทคโนโลยีเพ่ิม
ผลผลิตขาวไร 5 ข้ันตอน ไดแก การเตรียมแปลง การใชเมล็ดพันธุขาวคุณภาพ การปลูก การดูแลรักษา และ
การคัดเลือกพันธุขาวใหบริสุทธิ์ การดําเนินงานในป 2561 มีผลดังนี้ 

- สงเสริมการใชเมล็ดพันธุขาวไรคุณภาพ (ขาวเหนียวขาวภูฟา ควบคูกับการถายทอดเทคโนโลยีเพ่ิม
ผลผลิตใหแกเกษตรกรในพ้ืนท่ี ต.ภูฟา จํานวน 55 ราย พ้ืนท่ีปลูก 133 ไร ไดผลผลิตรวม 16,670 
กิโลกรัม เฉลี่ย 125 กิโลกรัมตอไร สามารถลดคาใชจายในการซ้ือขาวบริโภคไดประมาณ 250,000 
บาท 
- การผลิตเมล็ดพันธุขาวไรคุณภาพ มีกลุมผลิต 2 กลุม ไดแก กลุมเกษตรกรบานหางทางหลวง 12 
ราย และบานหวยลอม 9 ราย สามารถผลิตเมล็ดพันธุได 7,293 กิโลกรัม สําหรับกระจายใหเกษตรกร
ในพ้ืนท่ีนําไปปลูกปการผลิต 2562 ตอไป 
- ดําเนินรวมกับหนวยงานเครือขาย ไดแก ศูนยวิจัยขาวแพร กรมพัฒนาท่ีดินนาน และองคการบริหาร
สวนตําบล ท้ัง 4 ตําบลในเขตบอเกลือ จัดเวทีถายทอดเทคโนโลยีเพ่ิมผลผลิตขาวไร ข้ันตอนการ
เตรียมแปลง การใชเมล็ดพันธุขาวคุณภาพ การปลูก การดูแลรักษา การคัดพันธุขาวและการปรับปรุง
ดิน ใหแก เกษตรกรในพ้ืนท่ี 7 ชุมชน จํานวน 269 ราย มีเกษตรกร 22 ราย นําไปปฏิบัติอยางเขมขน 
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- การสรางกลุมอาชีพปลูกผักเมืองหนาวในพ้ืนท่ี อําเภอบอเกลือ จังหวัดนาน 

มจธ. ไดดําเนินงานสงเสริมการปลูกผักเมืองหนาวและพัฒนาเปนอาชีพทางเลือกใหกับคนในพ้ืนท่ี ให
มีรายไดและสามารถพ่ึงตนเองและมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน  มีการใชพ้ืนท่ีการเกษตรท่ีมีอยูอยางจํากัดใหเกิด
ประสิทธิภาพ และลดการบุกรุกทําลายปาตนน้ําเพ่ือขยายพ้ืนท่ีปลูกขาวโพดเลี้ยงสัตว 

จากการดําเนินโครงการตั้งแตป 2558-ปจจุบัน มีเกษตรเขารวม 48 ครอบครัว จาก 3 หมูบาน ในป 
2561 มีรายไดรวมประมาณ 514,000 บาท เกษตรกรบานกอกวง 20 ครอบครัว ทําการผลิตผักเมืองหนาวสง
ใหกับผูประกอบการรานอาหาร โรงแรม ไดตลอดท้ังป ควบคูไปกับการนําความรูไปใชในการผลิตผักพ้ืนบาน
และผักท่ัวไปจําหนายในพ้ืนท่ี อําเภอบอเกลือ และรานคาชุมชนหนาหมูบานสรางรายไดผลอดท้ังป เกษตรกร
บานน้ําแพะ 15 ครอบครัวและบานยอดดอยวัฒนา 13 ครอบครัว ทําการผลิตมะเขือเทศเชอรรี่ ฟกทองญี่ปุน 
มันหวานญี่ปุนจําหนายใหกับนักทองเท่ียวในชวงฤดูหนาวและทําการผลิตฟกทองพ้ืนเมือง เผือก มันเทศ สง
จําหนายใหกับศูนยรวบรวมผลผลิตเกษตรวัดโปงคํา อําเภอสันติสุข เพ่ือสงหางสรรพสินคา  

ปจจุบันเกษตรกรปรับตัวไดกับการผลิตพืชชนิดใหม และวิธีการเพาะปลูกท่ีมีความละเอียดประณีต 
สามารถวางแผนเพาะปลูกใหมีผลผลิตออกตอเนื่องตลอดท้ังป มีการลดตนทุนการผลิตโดยการทําปุยหมักและ
น้ําหมักไลแมลงจากวัตถุดิบท่ีมีในชุมชน สามารถขายผลผลิตและจัดสงตลาดไดเอง สามารถตอยอดความรูใน
การผลิตพืชผักชนิดอ่ืนและสรางรูปแบบการตลาดของตนเองได เชน การผลิตไมประดับกระถางจําหนายชวง
ทองเท่ียว ปลูกผักอินทรียขายในตลาดหนาชุมชน เปนตน  

 

 
 

 

- การสรางอาชีพจากการปลูกสตรอวเบอรี่ 
มจธ. และ สวทช. ไดสงเสริมอาชีพปลูกสตรอวเบอรี่ ตั้งแตป 2552 เปนตนมา ทําใหเกิดอาชีพผลิต  

ตนไหลสตรอวเบอรี่ และการปลูกเพ่ือจําหนายตนและผลสดในอําเภอบอเกลือ  
ในป 2561 มจธ. ดําเนินการสงเสริมการปลูกสตรอวเบอรรี่ผลสดแกเกษตรบานกอกวง ท่ีมีระดับความ

สูงจากน้ําทะเลปานกลาง 1,300 เมตร สภาพอากาศหนาวเย็นเหมาะแกการปลูก มีเกษตรกร 6 ราย ทําการ
ปลูกท้ังหมด 6,000 ตน มีการอบรมถายทอดความรูตลอดการเพาะปลูก และพาเกษตรกรไปศึกษาดูงานจาก
โครงการหลวงในจังหวัดเชียงใหม ไดผลผลิตรวม 912.8 กิโลกรัม (152 กรัมตอตน สร างรายไดใหเกษตรกร 
121,320 บาท จําหนายในราคากิโลกรัมละ 100-300 บาท 
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- การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ในป 2561 มจธ. ไดใหการสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิตของคนในพ้ืนท่ี และเปนพ้ืนท่ีภาคปฏิบัติ

ใหกับ อาจารย  นักวิจัย และนักศึกษาของ มจธ. หนวยงานของรัฐ เกษตรกร และเยาวชนท่ีสนใจ เขามาศึกษา
ดูงาน และนําโจทยของพ้ืนท่ีไปใชในการเรียนการสอนและวิจัย กอใหเกิดประโยชนทางเศรษฐกิจ การ
แลกเปลี่ยนวัฒนธรรม และเขาใจสภาพสังคมของท้ังคนในชุมชนและบุคลากรของ มจธ. เชน การศึกษา ดูงาน
ของนักศึกษาวิชาท่ัวไป (General Education การทํากิจกรรมของชมรมคายอาสา ฯลฯ และการสนับสนุน
และสรางความเขมแข็งใหกับกลุมชาติพันธุมลาบรี  ในการตั้งถ่ินฐาน โดยในภาพรวมมีบุคลากรและนักศึกษา
ของ มจธ.เขาไปใชพ้ืนท่ีกวา 100 คนตอป และเกษตรกรในพ้ืนท่ีและบุคคท่ัวไปเขารวมกวา 10,000 คน 
 

  

 

 

 
 

  นอกจากนี้ยังจัดใหมีการประชุมอนุกรรมการสงเสริมกิจการมูลนิธิโครงการหลวงและโครงการตาม
พระราชดําริ ครั้งท่ี 1/2561  เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานป 2560  ในวันท่ี 30  เมษายน 2561 ณ มจธ. ดวย  
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• งานเครือขายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา 
 

งานเครือขายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา ดําเนินการโดยกลุมงานชุมชนสัมพันธ (Community 
Relations Unit) ซ่ึงเปนหนวยงานหนึ่งในสํานักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธ (University Relations Office)    มี
หนาท่ีในการพัฒนาและสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางมหาวิทยาลัยกับองคกรตาง ๆ โดยการติดตอสื่อสารท้ัง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย พัฒนาและรักษาความสัมพันธท่ีดีท้ังระดับบุคคล รัฐบาล ภาคธุรกิจ
อุตสาหกรรมและชุมชน การดําเนินงานของกลุมงานชุมชนสัมพันธ ตองประสานกับชุมชนท้ังภายนอกและ
ภายในมหาวิทยาลัย มีพ้ืนท่ีเปาหมายคือชุมชนและโรงเรียนรอบ ๆ มหาวิทยาลัย ในพ้ืนท่ีท่ีมหาวิทยาลัยตั้งอยู 
รวมท้ังพ้ืนท่ีจังหวัดภาคตะวันตกของประเทศ และจังหวัดท่ีดําเนินการตามโครงการหลวงและโครงการตาม
พระราชดําริ เชน แมฮองสอน นาน สกลนคร พังงาฯลฯ  

กลุมงานชุมชนสัมพันธไดดําเนินการเครือขายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษาภูมิภาค 9 เครือขาย (เครือขาย 
B)  เครือขายภาคกลางตอนลาง ทําหนาท่ีเปนเครือขายกลางเชื่อมโยงระหวางสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ. กับ ม/ส เปนกลไกหลักในการผลักดันเชิงนโยบาย เชื่อมโยงการดําเนินการตามภารกิจ
หลักการอุดมศึกษาของประเทศ มุงเนนการใชทรัพยากรและองคความรูรวมกันระหวางสถาบันอุดมศึกษา 
ผูประกอบการ และชุมชนทองถ่ิน  สอดคลองตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 
2551-2565  มีเปาหมายสําคัญในการดําเนินการเพ่ือใหมหาวิทยาลัยดําเนินภารกิจนโยบายตามบริบทเชิง
พ้ืนท่ีท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 
 มจธ. ในฐานะประธานเครือขายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษาภาคกลางตอนลาง (เครือขาย B) ดูแล
สถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนท่ี 10 จังหวัดในเขตภาคกลางตอนลาง ไดแก สมุทรปราการ (ฝงตะวันตก 
กรุงเทพมหานคร (ฝงตะวันตก สมุทรสาคร สมุทรสงคราม นครปฐม ราชบุรี เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ  
สุพรรณบุรี และกาญจนบุรี มีสถาบันอุดมศึกษาในสังกัด จํานวน 35 สถาบัน โดยมีเครือขายเชิงประเด็น 
(เครือขาย C) เครือขายยอยระดับปฏิบัติการ ในกํากับดูแลของเครือขายอุดมศึกษาภูมิภาค (เครือขาย B) มี
คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการเครือขาย แตงตั้งโดย ประธานเครือขาย B ทําหนาท่ีตามภารกิจ/
วัตถุประสงคเฉพาะดาน ตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Based) ภารกิจท่ีใชประเด็นเปน
ฐาน (Issue Based) และงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก (Functional Based) จํานวน 10 โครงการ/
เครือขาย  
 

ท้ังนี้  มจธ. เปนประธานเครือขายเชิงประเด็น (เครือขาย C)  จํานวน 4 โครงการ/เครือขาย 
ประกอบดวย 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทองถ่ินโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพ่ีเลี้ยง 
(เครือขายมหาวิทยาลัยเปนพ่ีเลี้ยงโรงเรียน มีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี                  
เปนสถาบันแมขาย 

2. โครงการหนวยบมเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา (UBI) มีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาธนบุรี เปนสถาบันแมขาย 

3. โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถาบันอุดมศึกษา มีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี เปนสถาบันแมขาย 

4. เครือขายการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา (C-IQA) มีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี เปนสถาบันแมขาย 
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           โครงการท่ีมีสถาบันอ่ืนในเครือขาย เปนประธานเครือขายเชิงประเด็น (เครือขาย C)  จํานวน 3 
เครือขาย ประกอบดวย 

1. เครือขายวิจัย มีมหาวิทยาลัยศิลปากร เปนสถาบันแมขาย 
2. เครือขายสหกิจศึกษา มีมหาวิทยาลัยสยาม เปนสถาบันแมขาย 
3. เครือขายเชิงประเด็นโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดําริ                              

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.  มีมหาวิทยาลัยศิลปากร                 
เปนสถาบันแมขาย 

นอกจากนี้มีเครือขายเชิงประเด็น (เครือขาย C) ท่ีดําเนินการในรูปแบบเครือขาย แตปจจุบันไมไดรับ
งบประมาณสนบัสนุนจาก สกอ.แลว จํานวน 3 เครือขาย ประกอบดวย 

1. เครือขายอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษาท่ัวไป   
2. เครือขายเชิงประเด็นดานการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
3. เครือขายเชิงประเด็นดานการพัฒนาคณาจารย 

การดําเนินงานเครือขายเชิงประเด็น (เครือขาย C) ท่ี มจธ. เปนประธานเครือขายมี 3 โครงการ ดังนี้  
1. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทองถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพ่ีเล้ียง  

เครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนลาง 

 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทองถ่ิน โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพ่ีเลี้ยง                    
เริ่มดําเนินการครั้งแรกปงบประมาณ 2559 ยึดหลักการและแนวทางตามนโยบายของรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีตองการใหสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนท่ี ทําหนาท่ีเปนพ่ีเลี้ยงใหแกโรงเรียนในการพัฒนา
ทองถ่ิน โดยนําองคความรู  ความเชี่ยวชาญทางดานวิชาการ และการดึงศักยภาพดานทรัพยากรท่ี
สถาบันอุดมศึกษามีอยู รวมกับชุมชนในพ้ืนท่ีเพ่ือไปชวยแกปญหา และพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใน
โรงเรียนแบบบูรณาการรวมกันจากทุกภาคสวน รัฐบาลไดมุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียน
กลุมเปาหมายท่ีเปนโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสกอน  

 รูปแบบการดําเนินโครงการฯ จะมุงเนนใหสถาบันอุดมศึกษานํานวัตกรรมทางการศึกษา ทรัพยากร 
ตลอดจนความรู ความเชี่ยวชาญทางวิชาการของบุคลากร และเทคโนโลยีจากสถาบันอุดมศึกษา ไปชวยพัฒนา
คุณภาพการศึกษาใหกับโรงเรียนในสังกัดหรือการดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(สพฐ. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อป ท. กรุงเทพมหานคร (กทม. และตํารวจตระเวนชายแดน (ตชด. โดย
เนนการพัฒนาศักยภาพครูสูผูเรียน ดวยกระบวนการ Professional Learning Community (PLC) เนนการ
พัฒนาครู เพ่ือใหมีความรู ความสามารถ และทักษะในการพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพดานวิชาการ ทักษะ
วิชาชีพ ทักษะชีวิตดานคุณธรรมและจริยธรรม  

 เครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนลาง มีสมาชิกเครือขายท้ังสิ้นจํานวน 35 แหง ครอบคลุมพ้ืนท่ี 
10 จังหวัด ไดแก กรงุเทพมหานคร สมุทรสาคร สมุทรสงคราม สมุทรปราการ นครปฐม สุพรรณบุรี กาญจนบุรี 
ราชบุรี เพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ ในปงบประมาณ 2561 มีสถาบันอุดมศึกษารวมดําเนินโครงการฯ 
จํานวน 23 แหง ประกอบดวย 81 โครงการ/กิจกรรม แบงเปน การพัฒนาครู รอยละ 30.48 การพัฒนา
นักเรียน รอยละ 30.48 อ่ืน ๆ รอยละ 28.34 การแกปญหาการอานไมออก เขียนไมได รอยละ 6.42 และ การ
พัฒนาแหลงเรียนรูในชุมชน รอยละ 4.28  มีโรงเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเขารวมโครงการฯ จํานวน 
424 แหง มีนักเรียนเขารวมโครงการฯ จํานวน 38,321 คน และครูเขารวมโครงการ จํานวน 5,040 คน  
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 จากการดําเนินงานพบวา โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทองถ่ิน โดยมี
สถาบันอุดมศึกษาเปนพ่ีเลี้ยง เปนโครงการท่ีมีประโยชนตอครู นักเรียน และสถาบันอุดมศึกษาอยางมาก ทําให
เกิดการยกระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สรางความเขมแข็งใหกับโรงเรียนในทองถ่ิน นักเรียนมีความรูและทักษะ
ดานตาง ๆ จากกิจกรรมท่ีทําในโครงการ นักเรียนสามารถนําความรูและทักษะไปประยุกตใชในการเรียนและ
ชีวิตประจําวันได เกิดนวัตกรรมการบริการทางวิชาการและวิชาชีพท่ีสามารถขับเคลื่อน และตอบสนองตอการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตตามความตองการของสังคมอยางมีสวนรวม เกิดความสัมพันธท่ีดีตอโรงเรียน วัด และ
ชุมชน 
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ผลการดําเนินงานระหวางปงบประมาณ 2559 - 2561 

 
จํานวนครู และนักเรียนท่ีเขารวมโครงการฯ ระหวางปงบประมาณ 2559 – 2561 

 

 
    

2. หนวยบมเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา (UBI) เครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนลาง 
สกอ. ไดเริ่มโครงการจัดตั้งหนวยบมเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา (University 

Business Incubator: UBI  ชวงปลายป 2547 โดยมีวัตถุประสงคใหหนวย UBI ทําหนาท่ีบมเพาะธุรกิจให
เกิดผูประกอบการใหม (Entrepreneurs พัฒนาสูบริษัทจัดตั้งใหม ( Startup Companies และเสริมสราง
ศักยภาพใหเขมแข็งท้ังดาน Business Plan & Technology Development of Product จากสภาพแวดลอม
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ทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา ยกระดับเปนบริษัทเต็มรูปในอนาคต (Spin off Companies รวมท้ังเปน
ชองทางนําผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรมท่ีสรางสรรคโดยคณาจารยในสถาบัน อุดมศึกษาพัฒนาสู
กระบวนการใชงานเชิงพาณิชย สรางวงจรรายได ผลประโยชนกลับสูสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสรางผลสัมฤทธิ์ 
(Result base สูเปาหมายการพัฒนาขีดความสามารถเชิงการแขงขันของประเทศโดยใชความรูเปนฐาน โดย
ในป 2552 สกอ. ไดกําหนดใหภารกิจของโครงการ UBI บูรณาการเชื่อมโยงกับเครือขาย อุดมศึกษาเชิงพ้ืนท่ี 3 
ระดับตามโครงสรางบริหาร (คือ เครือขาย A เครือขาย B และเครือขาย C สําหรับการบริหารหนวย UBI 
นับเปนระดับเครือขาย C เรียกวา เครือขายเชิงประเด็น C-UBI รวม 9 เครือขาย โดยเครือขายอุดมศึกษาภาคกลาง
ตอนลาง มีสมาชิก UBI จํานวน 15 แหง ดังนี้   

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  เปนสถาบันแมขาย 
2. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
3. มหาวิทยาลัยมหิดล 
4. มหาวิทยาลัยศิลปากร 
5. มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร ี
6. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
7. มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
8. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
9. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
10. มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
11. มหาวิทยาลัยสยาม 
12. วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม 
13. มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
14. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 
15. มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย 

สกอ. มุงหวังใหเครือขายฯ บริหารจัดการโครงการตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนด โดย
แบงกลุมผูประกอบการท่ีจะเขารับการบมเพาะตามประเภทธุรกิจ ดังนี้ 

 

1) Innovation and High Technology Business 
- ธุรกิจท่ีมีผลิตภัณฑ/บริการ จากงานวิจัยหรือเทคโนโลยีข้ันสูง (เปนการนําความรูทาง

วิทยาศาสตรและความรูสาขาตาง ๆ ท่ีมีความซับซอนมาใชในการศึกษาวิจัยและพัฒนาอยางตอเนื่อง เพ่ือ
พัฒนาสิ่งประดิษฐ/อุปกรณจนไดเทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพสูงข้ึนและกอใหเกิดประโยชนสูงสุด และสามารถ
ประเมินไดอยางชัดเจนวาเปนเทคโนโลยีท่ีมีศักยภาพทางธุรกิจในระดับสูง หรือมีการสรางมูลคา (Value 
Creation) และยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ/บริการใหแตกตางจากผลิตภัณฑ/บริการอ่ืนในทองตลาด โดยใช
ทรัพยสินทางปญญา นวัตกรรม งานวิจัยและเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัยนั้น ๆ  

-  ในกรณีท่ีเทคโนโลยี งานวิจัย นวัตกรรมหรือทรัพยสินทางปญญา เปนของมหาวิทยาลัยอ่ืน 
จะตองไดรับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัยและ/หรือมีการดําเนินการขอใชสิทธิ์ตามระบบและกลไกของ
มหาวิทยาลัยนั้น   
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2) Digital/ IT Business 
- ธุรกิจท่ีมีการนําเอาเทคโนโลยีดิจิทัล หรือเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชในการเพ่ิม

ผลผลิตและสรางมูลคาเพ่ิมใหแกผลิตภัณฑ/ บริการ เชน ธุรกิจดาน Digital Content (ไมรวมธุรกิจจัดทํา 
Website)/ Internet of Things/ Simulation เปนตน หรือเปนธุรกิจท่ีพัฒนาโดยใชองคความรู ความคิด
สรางสรรค หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะตัว (ในดาน Digital/ IT) ของผูประกอบการในกลุมนี้ 

- ในกรณีท่ีผลงานหรือเทคโนโลยีหรือทรัพยสินทางปญญา เปนของมหาวิทยาลัยอ่ืนจะตองไดรับ
ความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย และหรือมีการดําเนินการขอใชสิทธิตามระบบและกลไกของมหาวิทยาลัย
นั้นๆ  

3) Basic Technology Business 
- ธุรกิจท่ีผลิตภัณฑ/บริการตองใชเทคโนโลยีและองคความรูพ้ืนฐานท่ัวไปของสถาบันท่ีเขารับ

การบมเพาะ หรือผูประกอบการท่ีผลิตภัณฑ/บริการตองการการปรับปรุง พัฒนา และ/หรือ ตอยอดผลิตภัณฑ
ท่ีมีอยูเดิมในระดับท่ีสูงข้ึน เชน การใชกระบวนการผลิตใหม (Reprocessing การออกแบบใหม ( Redesign 
วิศวกรรมยอนรอย (Reverse Engineering การประยุกตใชใหม ( New Application เปนตน  

4) Creative Economy Business 
- ธุรกิจท่ีผลิตภัณฑ/บริการท่ีเนนความคิดสรางสรรค หรือใชตนทุนทางวัฒนธรรม ประเพณี 

ศิลปะ ประวัติศาสตร ธรรมชาติ และภูมิปญญาทองถ่ิน เชน ธุรกิจทางศิลปะ หรือธุรกิจบริการ/ทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม เปนตน ธุรกิจในกลุมนี้รวมถึงผลิตภัณฑชุมชนหรือ OTOP 

 การดําเนินงานหนวยบมเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา (UBI) เปนสรางแรงบันดาลใจ ความตระหนกั 
และสงเสริมจิตวิญญาณผูประกอบการ (Entrepreneurial Spirit ใหแกนักเรียน นิสิต นักศึกษา คณาจารย และศิษย
เกา ใหมีสวนรวมในกิจกรรม การฝกอบรม แลกเปลี่ยนความรูดานบมเพาะธุรกิจในสถาบันอุดมศึกษา และพัฒนา
สูการเปนผูประกอบการท่ีมีศักยภาพโดยเนนผลิตภัณฑท่ีมาจากผลงานวิจัย / เทคโนโลย ี/ องคความรู 

ดวยปจจุบันรัฐบาลไดใหความสําคัญกับการนําองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและผลงานวิจัย
ของสถาบันอุดมศึกษามาใชประโยชนในการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือขับเคลื่อนประเทศไปสูประเทศไทย 4.0 ศูนย
บมเพาะธุรกิจ (Business Incubator Center ถือเปนแหลงเชื่อมโยงองคความรูดานเทคโนโลยีกับความ
เชี่ยวชาญทางธุรกิจท่ีหลากหลายกิจกรรมเขาดวยกัน โดยการเปลี่ยนผูประกอบการ (Entrepreneur  จากแบบ
ดั้งเดิมท่ีมีอยู ไปสูการเปนผูประกอบการมืออาชีพ (Smart Enterprises  และ/หรือบริษัทเกิดใหมท่ีมีศักยภาพ
สูง (Startups  ท่ีสามารถเรงอัตราเร็วของการเจริญเติบโตของบริษัทจนพรอมท่ีจะดําเนินธุรกิจไดดวยตนเอง 

ในปงบประมาณ 2560-2561 หนวยบมเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา (UBI) เครือขายภาค
กลางตอนลาง มีผลการดําเนินงานตามเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จ ดังนี้ 

1) การเสริมสรางผูประกอบการใหมสู Start up Companies จํานวน 45 ราย และระดับ Spin - 
off Companies 30 ราย 

2) การเสริมสรางผูประกอบการใหมสู Start up Companies จํานวน 45 ราย และระดับ Spin - 
off Companies 30 ราย 

3) กิจกรรมสรางความตระหนัก – จิตวิญญาณผูประกอบการ (Entrepreneurial Spirit) ภายใน
สถาบันฯ ใหแกนักศึกษา-คณาจารย จํานวน 150 กิจกรรม และกิจกรรมจากชมรมนักศึกษา
ผูประกอบการ (Student Entrepreneur Club) รวม 75 กิจกรรม โดยมีผูเขารวมจํานวนรวม 
2,250 คน 
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4) การจัดตั้งชมรมผูประกอบการนักศึกษาและสนับสนุนสงเสริมกิจกรรมของชมรม (การสรางการ
รับรู และการสรางแรงบันดาลใจ การพัฒนาทีมงาน การศึกษาดูงาน การประชุม การจัด
กิจกรรมชวยเหลือสังคมและชุมชน และการฝก/ทดลองประกอบธุรกิจ และอ่ืน ๆ จํานวน 15 
ชมรม มีสมาชิกชมรมจํานวนรวม 

  

3. โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถาบันอุดมศึกษา 
โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถาบันอุดมศึกษา เครือขายอุดมศึกษาภาค

กลางตอนลาง มีสถาบันท่ีเขารวมโครงการจํานวน 30 สถาบัน ดําเนินงานโดยจัดการทํางานเปน Cluster 
เพ่ือใหมีประสิทธิภาพเหมาะสมตามสภาพแวดลอม และลักษณะของพ้ืนท่ี โดยแบงการจัดกิจกรรมแบงเปน 2 
กลุม ไดแก 

1)  กลุมกรุงเทพและปริมณฑล ประกอบดวยสถานศึกษา จํานวน 14 แหง นักศึกษาท่ีเขารวม
โครงการจํานวน 148,044 คน มีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี เปนหัวหนากลุม 

2)  กลุมตางจังหวัด ประกอบดวยสถานศึกษาจํานวน 16 แหง นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการจํานวน 
121,598 คน มีมหาวิทยาลัยศิลปากร เปนหัวหนากลุม 

 

 ผลการดําเนินโครงการในชวง 3 ปท่ีผานมา (2559 - 2561 ซ่ึงมีรูปแบบการจัดกิจกรรม  6 
ประเภทดังนี้       

1. การถายทอดความรู  รับฟงการบรรยายจากวิทยากร ของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปราม ยาเสพติด เก่ียวกับ  ปญหาและสถานการณยาเสพติดในประเทศไทย  แนวทางการปองกันและ
แกไขปญหา ยาเสพติด และหัวขออ่ืน ๆ โดยเนนกลุมเปาหมายท่ีเปน  ผูนํานักศึกษา นักศึกษาท่ัวไป  ผูดูแล
นักศึกษาโดยตรงและผูท่ีเกี่ยวของในระดับภาควิชาและคณะ โดยไดจัดกิจกรรมในกลุมเครือขาย จํานวน
ท้ังสิ้น 8 ครั้ง มีกลุมนักศึกษาแกนนําและนักศึกษาท่ัวไปเขารวมจํานวนกวา 4,500 คน บุคลากรท่ีมีหนาท่ี
รับผิดชอบดูแลนักศึกษาโดยตรงจํานวนกวา 150 คนและบุคลากรท่ีเก่ียวของ อาจารย เจาหนาท่ีจากภาควิชา 
และคณะจํานวน 22 คน 

2. การศึกษาดูงาน  กลุมเครือขายมีการศึกษาดูงานในหนวยงานท่ีเก่ียวของกับยาเสพติด ไดแก 
ศูนยวิวัฒนพลเมือง (บังคับบําบัด กองพลทหารท่ี 9 คายสุรสีห จังหวัดกาญจนบุรี   หนวยฝกทหารใหม 
กองทัพเรือ อําเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี และศูนยฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด ศูนยวิวัฒนพลเมือง (บังคับ
บําบัด  

3. การขยายผลใหความรู  จากกลุมเครือขายสูกิจกรรมระดับมหาวิทยาลัย โดยเฉลี่ยในกลุม
เครือขายมีการจัดกิจกรรมรณรงคดานยาเสพติดอยางนอยปละ 1 ครั้ง  ขยายผลสูชุมชนไดประมาณ 400 คน 
และใหความรูแกเด็กนักเรียนอยางนอยปละ 3  โรงเรียน  

4. กิจกรรม Show and Share และการถอดบทเรียน นอกเหนือจากกลุมเครือขายมีการพัฒนา
ศักยภาพผูท่ีดูแลนักศึกษาโดยตรงแลว ยังไดเปดโอกาสใหบุคลากรในสังกัดภาควิชา คณะ ท่ีมีสวนเก่ียวของใน
การดูแลนักศึกษา  เขารับการฟงบรรยาย และการถายทอดประสบการณของ สถาบันเครือขาย ในลักษณะ  
Show & Share แลกเปลี่ยนประสบการณ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ ในการดูแลนักศึกษาอีกดวย  

5. ทําการสํารวจ (Check list  สถานะการดําเนินงานดานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
ภายในสถานศึกษา ในเครือขายท้ัง 30 สถาบัน เชน ดานการปองกัน การคนหา การรักษา การเฝาระวัง ดาน
บริหารจัดการ เปนตน       

6. กิจกรรมการรณรงคประชาสัมพันธ เชน จัดทําสื่อวิดีโอ โปสเตอร ท่ีเปนผลงานของกลุม
นักศึกษาเขารวมกิจกรรม Workshop ตานยาเสพติด แจกจายใหกลุมเครือขายประชาสัมพันธในสถานศึกษา 
เขาถึงนักศึกษานักเรียนไดกวา 20,000 คน 
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ผลการด าเนินงาน มจธ. (บางขุนเทียน)  มจธ.(ราชบุรี)  
และศูนย์บริการทางการศึกษาในเมือง 

 

 

 

 
 การพัฒนา มจธ. (บางขุนเทียน) 
 
 

  มหาวิทยาลัยพัฒนาพ้ืนที่บางขุนเทียนเพ่ือสร้างให้เป็นส่วนขยายของ พ้ืนที่หลักที่บางมด โดยเริ่ม
โครงการและเข้าพัฒนาพ้ืนที่ตั้งแต่ปี 2534 และเข้าด าเนินการได้ในปี 2543 มหาวิทยาลัยมีวัตถุประสงค์ให้ 
มจธ.(บางขุนเทียน) เป็นสวนการศึกษาและสวนอุตสาหกรรมแห่งแรกของประเทศไทย เน้นการท าวิจัยและ
พัฒนาให้เป็นเลิศ ถ่ายทอดเทคโนโลยีและสนับสนุนความเข้มแข็งของอุตสาหกรรมของประเทศ รวมทั้งเป็นฐาน
การผลิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีถึงปริญญาเอกในโปรแกรมนานาชาติ และเป็นต้นแบบของมหาวิทยาลัยสีเขียว 
หรือ Green  University ที่สะอาด มีการจัดการด้านพลังงานสิ่งแวดล้อมที่ดี เป็นตัวอย่างให้กับนักศึกษาและ
บุคลากรได้ยึดถือและน าไปปฏิบัติในรูปแบบเดียวกัน เพ่ือให้เกิดผลดีต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชนสั งคม และ
ประเทศชาติสืบต่อไป 

ในปีงบประมาณ 2561 มจธ.(บางขุนเทียน) มีอาคารที่ก่อสร้างและใช้งานแล้วตามแผนแม่บทใน
ระยะแรกจากทั้งหมด 3 ระยะ จ านวน 17 อาคาร ได้แก่ อาคารเรียนและปฏิบัติการคณะทรัพยากรชีวภาพและ
เทคโนโลยี (SBT) อาคารเทคโนโลยีมีเดียและศิลป์ประยุกต์ (MTA) อาคารวิจัยพัฒนาและโรงงานต้นแบบ(EXC) 
อาคารคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ (SOA) อาคารโรงงานต้นแบบ (PIP) อาคารสาธารณูปโภค 1 
(UTIL) อาคารสาธารณูปโภค 2 (POP)  อาคารหอพักนักศึกษาชาย/หญิง อาคารศูนย์อาหาร อาคารศูนย์พัฒนา
มาตรฐานและทดสอบระบบเซลล์แสงอาทิตย์ (CSSC) อาคารโรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุระดับชาติ (NBF) 
อาคารจัดเก็บวัสดุ / อุปกรณ์ทางวิศวกรรม อาคารวางเตาเผาขยะ อาคารโรงเรือนของเสียอันตราย  อาคาร
ศูนย์กีฬาและนันทนาการ  อาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ (BRI)  และอาคารหอพักนักเรียน 
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วิศว์-วิทย์ รวมเป็นพ้ืนที่ใช้สอยในปัจจุบันทั้งสิ้น 138,746.84 ตารางเมตร นอกจากนั้น มจธ. (บางขุนเทียน) 
ได้รับมอบหมายให้พัฒนาที่ดินจ านวน 136 ไร่ ที่ได้รับบริจาคจาก บริษัท พฤกษาเรียลเอสเตท จ ากัด (มหาชน) 
ที่ตั้งในเขตบางขุนเทียน เพ่ือพัฒนาเป็นศูนย์วิจัยพัฒนาและสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รวมถึงการพัฒนาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา ตลอดจนชุมชน
รอบข้าง ซึ่งอยู่ในช่วงของการจัดท าแผนการพัฒนาเพ่ือให้ที่ดินผืนนี้เกิดประโยชน์และเป็นไปตามเจตนารมณ์
ของผู้บริจาคต่อไป 
 ปัจจุบันหน่วยงานที่ด าเนินการอยู่ใน มจธ. (บางขุนเทียน) ได้แก่ สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงาน
ต้นแบบ (PDTI) ส านักอุทยานวิทยาศาสตร์และอุตสาหกรรม (SAI) คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 
(SBT) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ (SoA+D) โครงการร่วมบริหารหลักสูตรมีเดียอาตส์และ
เทคโนโลยีมีเดีย (MeT & MeA) ซ่ึงปัจจุบันอยู่ภายใต้คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ หน่วย
ปฏิบัติการวิจัยและพัฒนาวิศวกรรมชีวเคมีและโรงงานต้นแบบ (BEC) และบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงาน
และสิ่งแวดล้อม (JGSEE) รวมถึงการมีองค์กรใหม่ภายใต้การด าเนินงานของส านักอุทยานวิทยาศาสตร์และ
อุตสาหกรรม (SAI) คือ โรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุแห่งชาติ หรือ National Biopharmaceutical Facility 
(NBF) ซึ่งเป็นโรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุแห่งชาติแห่งแรกของประเทศที่มีเป้าหมายในการให้บริ การวิจัย
พัฒนากระบวนการผลิตยาชีววัตถุ วัคซีนและสารมูลค่าสูงทางการแพทย์ตั้งแต่ระดับห้องปฏิบัติการจนถึงระดับ
ต้นแบบ รวมถึงให้บริการผลิตยาชีววัตถุและสารมูลค่าสูงเหล่านี้เพ่ือใช้ในการทดสอบทางคลินิก ระยะที่หนึ่ง
และระยะท่ีสอง และให้บริการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญเข้าสู่อุตสาหกรรมยาชีววัตถุ   

โรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุแห่งชาติ หรือ NBF ได้มีพิธีเปิดโรงงานอย่างเป็นทางการ โดยสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชด าเนินมาทรงเปิดและเยี่ยมชมโรงงาน ในวันที่ 24 
มีนาคม 2557 โดยโรงงานแห่งนี้ได้รับการรับรองจากองค์การอาหารและยาให้เป็นสถานที่ผลิตยาตามมาตรฐาน
ตั้งแต่เดือนมีนาคม 2557 เป็นต้นมา และในปี 2558-2561 ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมในการติดตั้ง
ครุภัณฑ์เครื่องมือ ตรวจสอบสถานที่  รวมถึงการเตรียมระบบการท างาน การปฏิบัติงานและตรวจสอบ
สภาพแวดล้อมในการท างานของโรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุ โดยใช้เทคโนโลยี Microbial Fermentation 
และ Cell Culture เพ่ือรองรับการผลิตยา วัคซีนและสารมูลค่าสูงที่ใช้ในการรักษาโรคร้ายแรง ที่เป็นไปตาม
มาตรฐานGMP/PICS และสอดคล้องกับกฎหมายยาของประเทศ รวมถึงสอดคล้องกับมาตรฐานสากล เพ่ือให้
สามารถเปิดให้บริการเต็มรูปแบบในปี 2562 ตามแผนงานที่วางไว้ โดยโรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุชุดนี้ได้
เริ่มให้บริการมาตั้งแต่ปี 2559 

นอกจากนั้น มจธ.(บางขุนเทียน) ยังมีกลุ่มวิจัย BKT R&D Cluster ซึ่งเป็นกลุ่มวิจัยที่เกิดจากความ
ร่วมมือของภาควิชาและคณะ รวมถึงหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยเข้ามาด าเนินการวิจัยพัฒนาใน
เทคโนโลยีด้าน  Biotechnology & Bioprocess ซึ่ งถือเป็น เทคโนโลยีด้ านเศรษฐกิจฐานชีวภาพ 
(BioEconomy) ทีเ่ป็นไปตามเป้าหมายของรัฐบาลตามประเทศไทย 4.0 โดย มจธ. มีความเชี่ยวชาญใน 4 ด้าน 
ซึ่งประกอบด้วยเทคโนโลยีด้านอาหารและอาหารสริมสุขภาพ (Food) อาหารสัตว์และอาหารเสริมสุขภาพสัตว์ 
(Feed) พลังงานชีวมวลและพลังงานทดแทน(Bio Fuel) และยาชีววัตถุ/สารมูลค่าสูงทางการแพทย์ (Bio 
Pharmaceutical)  หรือที่เรียกว่า 3F+1P ซึ่งมีกลุ่มวิจัยย่อย 14 กลุ่มวิจัย เช่น กลุ่มวิจัยอนุรักษ์พลังงาน กลุ่ม
วิจัยพลังงานสะอาด กลุ่มวิจัยเนื้อเยื่อ กลุ่มวิจัยไคติน-ไคโตซาน กลุ่มวิจัยการขึ้นรูปพอลิเมอร์ กลุ่มวิจัยกลศาสตร์
ของไหล  กลุ่มวิจัยนาโนเทคโนโลยี กลุ่มวิจัยไบโอเอ็นจิเนียริ่ง และศูนย์ความเป็นเลิศทางเทคโนโลยี EcoWaste 
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ของ มจธ. ฯลฯ และยังมีโครงการสนับสนุนการจัดตั้งห้องเรียนวิทยาศาสตร์ภายใต้การก ากับของ มจธ. 
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้วย  
 มจธ.(บางขุนเทียน) ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ตาม Bangkhunthien Roadmap 2020 (BKT Roadmap 
2020) ที่วางไว้ตั้งแต่ ปี 2006 (พ.ศ.2549) ในการเป็นสวนเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัย (University 
Technology Park) ที่เป็นชุมชนของผู้มีความรู้ความสามารถ เป็นศูนย์กลางเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งเน้นการผลิต
นวัตกรรมที่น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นที่เกิดจาการท างานร่วมกันเชิงสหวิทยาการ ระหว่างวิทยาศาสตร์
ชีวภาพและกายภาพ วิศวกรรมศาสตร์ พลังงาน สิ่งแวดล้อม สถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  

เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่วางไว้ มจธ.(บางขุนเทียน) ยังได้พัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยให้ทุก
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการปฏิบัติพันธกิจตามเป้าหมายใน Roadmap 2020 และมีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
โดยมีการจัดท าโครงสร้างการบริหารภายในตาม Function Based ดังนี้ 

 
   ทั้งนี้ มจธ.(บางขุนเทียน) ได้ระดมสมองในการจัดท าแผนพัฒนาฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) โดย

ต่อยอดจากแผนพัฒนาฉบับที่  11 และสอดคล้องกับ KMUTT Roadmap 2036 รวมถึงการปรับแผนให้
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐตามยุทธศาสตร์ THAILAND 4.0 ให้เกิดกิจกรรมและโครงการที่สอดคล้องกับการ
พัฒนา มจธ.(บางขุนเทียน) ดังนี้ 

 การมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยระดับชาติ  
 การมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านการเรียนการสอน 
 สร้างนวัตกรรมที่เป็นโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีเน้นการพัฒนา Ecosystem ให้เอ้ือต่อการสร้างเศรษฐกิจชีวภาพ (Bioeconomy) 
 การจัดการสภาพแวดล้อมทางภูมิสถาปัตย์ / การจัดการสิ่งแวดล้อมท่ีดีเพ่ือเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวที่

มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยยั่งยืน หรือ Green and Sustainable University ตาม SDG 2030  
 การพัฒนาให้เป็นวิทยาเขตที่เป็นนานาชาติและเป็นสากล  
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 พัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนานักศึกษาให้เกิดการเรียนรู้การอยู่ร่วมกันในสังคมและพัฒนา
นักศึกษาให้เป็นผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลง หรือSocial Change Agent 

ทั้งนี้ ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2561 ในแต่ละด้านมีดังนี้ 
 

1. การมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยระดับชาติ  
จากเป้าหมายของ BKT Roadmap 2020 ในการจัดตั้งกลุ่มวิจัย / ห้องปฏิบัติการวิจัยและศูนย์ความเป็น

เลิศด้านการวิจัยเฉพาะทาง จ านวน 4 ศูนย์ ประกอบด้วย  
 

- ศูนย์ความเป็นเลิศเฉพาะทางด้านการจัดการ และใช้ประโยชน์จากของเสียอุตสาหกรรมการเกษตร 
Excellent Center of Waste Utilization and Management (ECoWaste) 

- ศูนย์พัฒนามาตรฐานและทดสอบระบบเซลล์แสงอาทิตย์ (CSSC)   
- ห้องปฏิบัติการวิจัยชีววิทยาระบบและชีวสารสนเทศ (Systems Biology and Bioinformatics) 
- กลุ่มวิจัยวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมชีวภาพ (Bio Science-Bio Engineering - BSBE)    
  

ซึ่งในแผนพัฒนาฉบับที่ 11 มจธ.(บางขุนเทียน) ได้วางแผนเพ่ิมเติมในการจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศ
ด้านนวัตกรรมกระบวนการผลิตทางชีวภาพ และสร้างความเป็นเลิศในด้านการพัฒนาโรงงานต้นแบบผลิต
ยาชีววัตถุจ านวน 2 ชุด โดยชุดที่หนี่งเป็นโรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุที่ ใ ช้ เทคโนโลยี Microbial 
Fermentation ในระดับความปลอดภัย BSL 2 และชุดที่สองเป็นโรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุที่ใช้เทคโนโลยี 
Cell Culture ในระดับความปลอดภัย BSL 2 

ผลการด าเนินงานจนถึงปีงบประมาณ 2561 พบว่า มจธ.(บางขุนเทียน) สามารถพัฒนาและจัดตั้งกลุ่ม
วิจัย/ห้องปฏิบัติการวิจัยและศูนย์ความเป็นเลิศด้านการวิจัย จ านวน 4 ศูนย์ ได้ส าเร็จตามเป้าหมาย โดยทั้งศูนย์ 
ECoWaste และศูนย์ CSSC ได้จัดตั้งขึ้นในปี 2549 ซึ่งศูนย์ CSSC สามารถให้บริการตามการรับรองมาตรฐาน
ของ UL ได้ในปี 2552 และได้เตรียมการขยายการให้บริการในปี 2559-2561 ส่วนห้องปฏิบัติการวิจัยชีววิทยาฯ 
และกลุ่มวิจัย BSBE ได้จัดตั้งในเวลาต่อมาในปี 2550 และ 2551 ตามล าดับ ซึ่งกลุ่มวิจัยฯ ทั้ง 4 ศูนย์ดังกล่าว 
ได้มีผลงานวิจัยตีพิมพ์และพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในอุตสาหกรรมจริง โดยผ่านการให้บริการ
วิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีให้กับอุตสาหกรรมกว่า 20 แห่ง นอกจากนั้นยังมีการสร้างเครือข่ายการวิจัย
ร่วมกับหน่วยงานวิจัยระดับชาติและระดับนานาชาติมากกว่า 10 แห่ง และมีการแลกเปลี่ยนบุคลากรวิจัย และ
ท างานร่วมกับกลุ่มวิจัยในหน่วยงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติมากกว่า 10 แห่ง อย่างต่อเนื่อง 

ทั้งนี้ในช่วงปี 2557-2561 มจธ.(บางขุนเทียน) ได้จัดท าโครงการจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศด้าน
นวัตกรรมกระบวนการผลิตทางชีวภาพ ที่เน้นการวิจัยพัฒนาและความเชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านวิศวกรรม
กระบวนการผลิตทางชีวภาพ (Bioprocess Engineering) และวิศวกรรมเภสัชศาสตร์ (Biopharmaceutical 
Engineering) ทั้งในระดับห้องปฏิบัติการและระดับขยายขนาด เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนและการ
วิจัยในหลักสูตรการเรียนการสอนในโครงการทักษะวิศวชีวเภสัชภัณฑ์ (Biopharmaceutical Engineering) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ซึ่งเป็นหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาที่ออกแบบหลักสูตรร่วมกับ
สถาบันวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูง (THAIST) ที่ได้เปิดรับนักศึกษาและจัดการเรียนการสอนตั้งแต่       
ปีการศึกษา 2556 และใช้โรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุระดับชาติเป็นสถานที่ฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษาใน
โครงการ ปัจจุบันโครงการสามารถผลิตมหาบัณฑิตได้ปีละ 10 คน และภาควิชาวิศวกรรมเคมี ได้วางแผนเปิด
หลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเคมี (วิศวกรรมเภสัชศาสตร์) หรือ Biopharmaceutical Engineering ขึ้น 
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ในปี 2562 โดยจะเป็นหลักสูตร Work Integrated Learning ในช่วงต้นจะเปิดรับนักศึกษาปีละ 20 คนและใช้
โรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุระดับชาติเป็นสถานที่ฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษาในกลุ่มนี้ 

ในส่วนของโรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุระดับชาติ ในปี 2561 มจธ. สามารถพัฒนาโรงงานต้นแบบผลิต
ยาชีววัตถุชุดที่ 1 ที่ใช้เทคโนโลยี Microbial Fermentation ในระดับความปลอดภัย BSL 2 และชุดที่ 2 เป็น
โรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุที่ใช้เทคโนโลยี Cell Culture ในระดับความปลอดภัย BSL 2 โดยมีการติดตั้ง
เครื่องมือครุภัณฑ์และงานระบบที่เป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภัยและสอดคล้องกับระบบ GMP / PICS เสร็จ
สิ้นแล้ว โรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุแห่งชาติ หรือ NBF ได้เปิดโรงงานอย่างเป็นทางการ โดยสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีได้เสด็จมาเปิดและเยี่ยมชมโรงงาน ในวันที่ 24 มีนาคม 2557 โดยโรงงาน
แห่งนี้ได้รับการรับรองจากองค์การอาหารและยาให้เป็นสถานที่ผลิตยาตามมาตรฐานตั้งแต่เดือนมีนาคม 2557 
เป็นต้นมา และในปี 2558-2561 ไดด้ าเนินการเตรียมความพร้อมในการติดตั้งครุภัณฑ์เครื่องมือ และตรวจสอบ
สถานที่ในการจัดท าโรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุ โดยใช้เทคโนโลยี Cell Culture เพ่ือรองรับการผลิตยา 
วัคซีน และสารมูลค่าสูงที่ใช้ในการรักษาโรคร้ายแรง ที่เป็นไปตามมาตรฐาน  GMP/PICS และสอดคล้องกับ
กฎหมายยาของประเทศ รวมถึงสอดคล้องกับมาตรฐานสากลซึ่งสามารถเปิดให้บริการใน         ปี 2561 และ
ให้บริการอย่างเต็มรูปแบบได้ใน ปี 2562 ตามแผนงานที่วางไว้เพ่ือได้รับใบขออนุญาตการผลิตและจัดระบบ
เอกสารและระบบการจัดการด้านการควบคุมคุณภาพและการประกันคุณภาพให้เป็นไปตามกฎหมายยาและ
สอดคล้องกับมาตรฐานสากล เพ่ือเตรียมการยื่นขอการรับรองมาตรฐาน GMP / PICS ในโอกาสต่อไป 
นอกจากนั้นยังได้เซ็นสัญญาความร่วมมือกับสถาบันวัคซีนแห่งชาติในการเป็นหน่วยพัฒนากระบวนการผลิต
และหน่วยผลิตวัคซีนเพ่ือทดสอบทางคลินิกในคน (Clinical Trial Phase I & II)  ก่อนที่จะเข้าสู่กระบวนการ
ผลิตวัคซีนเพ่ือใช้เองในประเทศตามความต้องการของประเทศต่อไป 

  
2. การมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านการเรียนการสอน 
ตามเป้าหมายที่จะผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเป็นที่ต้องการของตลาด โดยพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ

สอนทีเ่น้น Work Integrated Learning ทั้งในระดับปริญญาตรี และ Practice School ในระดับปริญญาโทที่เน้น
การน าความรู้ไปสู่การปฏิบัติงานจริงมากขึ้น รวมถึงการเพ่ิมหลักสูตรที่เป็น Research Based Curriculum และ
การจัดท าโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา นักวิจัย และอาจารย์ เพื่อส่งเสริมการสร้างเครือข่ายด้านการเรียนการ
สอน การวิจัยกับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานวิจัยต่างประเทศที่อยู่ในระดับแนวหน้าของโลก 

ผลการด าเนินงานจนถึงปีงบประมาณ 2561 พบว่า มจธ. (บางขุนเทียน) สามารถพัฒนาหลักสูตรการ
เรียนการสอนที่เน้น Work Integrated Learning และสร้างหลักสูตรที่เป็น Research Based Curriculum ได้
ตามเป้าหมายที่วางไว้  รวมถึงมีการแลกเปลี่ยนนักศึกษา นักวิจัย และอาจารย์กับสถาบันการศึกษาและหน่วยงาน
วิจัยในต่างประเทศมากกว่า 24 แห่ง ใน 16 ประเทศ 

มจธ. ได้พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนเครือข่าย THAIST ในโครงการทักษะวิศวชีวเภสัชภัณฑ์ 
(Biopharmaceutical Engineering) ที่ เ ป็ นคว ามร่ ว มมื อ ระหว่ า งภ าควิ ช า วิ ศ วกรรม เคมี  คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ และโรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุระดับชาติ โดยเป็นหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาที่
ออกแบบหลักสูตรร่วมกับสถาบันวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูง (THAIST) ตั้งแต่ปี 2556 โดยทาง
มหาวิทยาลัยได้ด าเนินโครงการจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศด้านนวัตกรรมกระบวนการผลิตทางชีวภาพ ที่เน้น
การวิจัยพัฒนาและความเชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านวิศวกรรมกระบวนการผลิตทางชีวภาพ  (Bioprocess 
Engineering) และวิศวกรรมเภสัชศาสตร์ (Biopharmaceutical Engineering) ทั้งในระดับห้องปฏิบัติการ
และระดับขยายขนาดเพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย และมีฝ่ายบริการอุตสาหกรรม ซึ่งเป็น 
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Industrial Service Unit ของมหาวิทยาลัยท าหน้าที่ในการเชื่อมโยงและให้บริการภาคการผลิตและบริการ 
รวมทั้งเพ่ือรองรับหลักสูตรการเรียนการสอน ทั้งนี้ ได้เริ่มเปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2556 โดยมีนักศึกษา
รุ่นที่ 1 เข้าศึกษาแล้ว จ านวน 10 คน ซึ่งได้มีการเปิดรับนักศึกษาในหลักสูตรนี้จ านวนปีละ 20 คน อย่าง
ต่อเนื่อง และในปี 2561 ได้รับนักศึกษาในประเทศและต่างประเทศเข้ามาท างานวิจัยและฝึกปฏิบัติงานใน
โรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุแห่งชาติ จ านวนทั้งสิ้น 18 คน โดยมีนักศึกษาในโครงการทักษะวิศวชีวเภสัช-
ภัณฑ์ได้เข้าท างานวิจัยและส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทจ านวน 8 คน และเป็นแหล่งฝึกงานให้นักศึกษา
โครงการฯ จ านวน 4 คน นอกจากนั้นยังเป็นแหล่งฝึกงานของนักศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 18 คน 
ประกอบด้วยนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและมหาวิทยาลัย
ศิลปากร จ านวน 8 คน  นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร์  มจธ. 
จ านวน 4 คน และนักศึกษาต่างชาติจากประเทศสิงคโปร์และประเทศเกาหลี จ านวน 6 คน  

 

3. การสร้างนวัตกรรมที่เป็นโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี   
          ตามเป้าหมายที่จะสร้างอาคารโรงงานต้นแบบส าหรับกระบวนการผลิตอาหารและระบวนการชีวภาพ
ที่ได้มาตรฐาน GMP 1 อาคาร และพัฒนาทีมบริการอุตสาหกรรมแบบมืออาชีพขึ้นภายใน มจธ.(บางขุนเทียน) 
นั้น สถานภาพ ณ ปีงบประมาณ 2561 มจธ.(บางขุนเทียน) ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐและงบ
พัฒนาจาก มจธ. เข้ามาเสริมในการจัดท าโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้เกินเป้าหมายที่วาง
ไว้ โดยได้รับการสนับสนุนการก่อสร้างอาคาร 2 หลัง โดยอาคารหลังแรก คืออาคารโรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุ
ระดับชาติ (เดิมใช้ชื่อ อาคารบริการอุปกรณ์  / กระบวนการต้นแบบและหน่วยบ่มเพาะเทคโนโลยี : PIP3/4) 
ได้รับการสนับสนุนงบจากรัฐในปีงบประมาณ 2551-2553 ในงบประมาณทั้งสิ้น 204 ล้านบาท และ มจธ. สมทบ
เพ่ิมเติมให้อีก 36 ล้านบาท รวมเป็น 240 ล้านบาท  

นอกจากนั้น มจธ.(บางขุนเทียน) ยังได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐในแผนปฏิบัติการไทย
เข้มแข็ง 2555 ฟ้ืนฟูเศรษฐกิจระยะที่สอง (2553-2557) เพ่ือจัดท าโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ในโครงการก่อสร้างอาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ (Bioprocess Research & 
Innovation Building - BRI) ในวงเงินทั้งสิ้น 360 ล้านบาท ซึ่งด าเนินการก่อสร้างเสร็จสิ้นแล้วในเดือน
มีนาคม 2557 และอยู่ในช่วงของการจัดหาครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการและครุภัณฑ์สนับสนุนการท างานประจ า
อาคาร รวมถึงปรับพื้นที่รอบอาคารเพ่ือให้พร้อมกับการใช้งาน โดยมีห้องปฏิบัติการ/หน่วยวิจัยที่ท างานร่วมกับ
ภาคอุตสาหกรรมได้เริ่มเข้าใช้งานอาคารในปีงบประมาณ 2559 และได้ทยอยเข้าใช้งานอย่างต่อเนื่อง ซึ่ง
โครงสร้างพ้ืนฐานด้านการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เป็นอาคารโรงงานต้นแบบ
ผลิตยาชีววัตถุระดับชาติและอาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ (BRI) ที่ก่อสร้างเสร็จเรียบร้อยทั้ง
สองหลังนี้ จะช่วยในการพัฒนาเทคโนโลยีด้านกระบวนการผลิตยาชีววัตถุ  และสนับสนุนการวิจัยพัฒนาและ
นวัตกรรมกระบวนการผลิตทางชีวภาพ เพ่ือสร้างความเชี่ยวชาญในเทคโนโลยี 4 ด้าน (3F+1P) ทั้งในระดับ
ห้องปฏิบัติการและในระดับขยายขนาดเพ่ือส่งเสริมการน าเทคโนโลยีที่พัฒนาขึ้นไปสู่การใช้งานได้จริง อันจะ
ก่อให้เกิดผลดีต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในภาพรวม  

ในส่วนของการพัฒนาทีมให้บริการอุตสาหกรรมแบบมืออาชีพ มจธ.(บางขุนเทียน) ได้จัดตั้งหน่วย
บริการอุตสาหกรรมภายใต้ส านักสวนอุตสาหกรรม ที่เป็นการให้บริการแบบ One Stop Services เพ่ือรองรับ
การให้บริการอุตสาหกรรมให้กับทุกหน่วยงานภายใน มจธ. (บางขุนเทียน) และเป็นฝ่ายประสานงานการ
ให้บริการอุตสาหกรรมแบบครบวงจร นอกจากนั้นยังมีกิจกรรมด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
อุตสาหกรรมและเอกชน (Industry - University Linkage) ซึ่งปัจจุบันได้มีการสร้างเครือข่ายร่วมกับอุตสาหกรรม
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ถึง 9 กลุ่ม และมีการสร้างเครือข่ายกับวิสาหกิจชุมชนอีก 6 กลุ่ม ทั้งนี้เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการวิจัยพัฒนาที่ตรงกับ
ความต้องการของอุตสาหกรรมและเกิดการน าผลงานวิจัยไปสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ได้จริง 
  4. การจัดการสภาพแวดล้อมทางภูมิสถาปัตย์ / การจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดีเพื่อมุ่งสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยสีเขียวที่ย่ังยืนตาม SDG 2030    

ในการพัฒนา มจธ. (บางขุนเทียน) ให้เป็นต้นแบบของมหาวิทยาลัยสีเขียวที่มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัย
ยั่งยืน หรือ Green and Sustainable University  ที่มีการจัดการด้านพลังงานสิ่งแวดล้อมที่ดี และสร้างเครือข่าย
มหาวิทยาลัยกับชุมชนที่จะช่วยกันอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้สอดคล้องกับการมุ่งพัฒนา มจธ. ให้เป็น
มหาวิทยาลัยสีเขียวทีย่ั่งยืนตาม SDG 2030  รวมถึงการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและใช้พลังงานทดแทน
ภายใน มจธ. (บางขุนเทียน) และการสร้างเครือข่ายมหาวิทยาลัยกับชุมชนและมหาวิทยาลัยกับโรงเรียนเพ่ือเผยแพร่
ระบบการจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับชุมชน รวมถึงการด าเนินการทั้งในด้านการเรียน การสอน การวิจัยที่
มุ่งเน้นให้นักศึกษา มจธ. เป็นผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลงสังคม หรือ Social Change Agent ที่มีจิตอาสา รู้
ผลกระทบของเทคโนโลยีที่มีต่องสิ่งแวดล้อม ชุมชนและสังคม และด าเนินการวิจัยพัฒนาเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า
และแก้ปัญหาความยากจนในชุมชนและสังคม  

ผลการด าเนินงานจนถึงปีงบประมาณ 2561 พบว่าสามารถด าเนินการได้เกินเป้าหมายที่ตั้งไว้ในทุก
ด้าน โดยมีการปรับปรุงสภาพภูมิสถาปัตย์ตามพ้ืนที่ใช้งานซึ่งมีการใช้งานแล้ว 128 ไร่ มีการปรับปรุงดิน พ้ืนที่จัด
ปลูก และระบบการดูแลรักษา รวมถึงมีการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่กว่า 150,000 ตารางเมตร ทั้งในส่วนของพ้ืนที่
รอบอาคารการเรียนการสอนการวิจัยและหอพัก พ้ืนที่อนุรักษ์ป่าชายเลน พ้ืนที่บริเวณสนามของศูนย์กีฬาและ
นันทนาการที่มีการปลูกหญ้า ปลูกไม้พุ่ม และไม้ดอกไม้ประดับกว่า 20,000 ต้น ปลูกไม้โกงกางและไม้ป่าชายเลน
กว่า 25,000 ต้น และปลูกต้นไม้ใหญ่ให้ร่มเงารวมทั้งสิ้น 8,200 ต้น  

นอกจากนั้นยังได้น าระบบบริหารจัดการพลังงานแบบมีส่วนร่วมของมหาวิทยาลัยมาปฏิบัติ โดยการ
ส ารวจตรวจวัดพลังงานไฟฟ้าจากระบบไฟแสงสว่างและระบบปรับอากาศ มีการเปลี่ยนหลอดไฟฟ้าในอาคารชนิด
โคมคู่มาเป็นหลอดผอมชนิด T5 เพ่ิมการใช้พลังงานทดแทนภายในมหาวิทยาลัย โดยในปี 2558 มจธ.(บางขุน
เทียน) ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการติดตั้งโซล่าเซลล์ในโครงการ Solar Campus จากกรมพัฒนา
พลังงานทดแทนในงบประมาณทั้งสิ้น 15 ล้านบาท ในการติดตั้งโซล่าเซลล์ 215 KWp ซึ่งด าเนินการติดตั้งใน
รูปแบบของ Solar Roof ในอาคารโรงงานต้นแบบ (PIP1/2) อาคารศูนย์พัฒนามาตรฐานและทดสอบระบบ
เซลแสงอาทิตย์ อาคารศูนย์กีฬาและนันทนาการ มจธ.(บางขุนเทียน) (Sport Complex)  อาคารสาธิต Net Zero 
Building  และระบบโซล่าทุ่นลอยน้ า ซึ่งการติดตั้งโซล่าเซลล์ในโครงการ Solar Campus ครั้งนี้ เป็นการติดตั้ง
ระบบโซล่าเซลล์ซึ่งนอกจากจะเป็นการน ามาใช้ในการผลิตพลังงานไฟฟ้าเพ่ือทดแทนการใช้ไฟฟ้าใน
มหาวิทยาลัยแล้ว ยังมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นระบบสาธิตสร้างแหล่งเรียนรู้และวิจัยพัฒนาเรื่องการใช้โซล่า
เซลล์เป็นพลังงานทดแทนให้กับนักศึกษาบุคลากรได้ตระหนักรู้เรื่องการอนุรักษ์พลังงานและการใช้พลังงาน
ทดแทนภายในมหาวิทยาลัยได้อีกทางหนึ่ง   

นอกจากนั้น มจธ.(บางขุนเทียน) ยังเป็นพื้นทีจ่ัดตั้งเป็นศูนย์เรียนรู้พลังงานชนบท ซึ่งเป็นแหล่งสาธิต 
เรียนรู้และวิจัยพัฒนาการใช้พลังงทดแทนแบบผสมผสานทั้งการใช้โซล่าเซลล์ การติดตั้งกังหันลมผลิต
กระแสไฟฟ้า และระบบผลิตไฟฟ้าพลังน้ าต้นแบบ โดยจัดท าเป็นระบบสาธิตเพ่ือน ากระแสไฟฟ้าที่ได้จาก
พลังงานทดแทนมาใช้ประโยชน์จริงภายในมหาวิทยาลัย ส่งผลให้ ในภาพรวมของการใช้พลังงานทดแทน 
ณ.มจธ.(บางขุนเทียน) รวมเป็นการใช้โซล่าเซลล์ทั้งสิ้น 236 KWp ใช้กังหันลมผลิตกระแสไฟฟ้า 11.2 Kw และ
ระบบผลิตไฟฟ้าพลังน้ าต้นแบบ    2 Kw ซึ่งกระแสไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนเหล่านี้สามารถทดแทนการใช้
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พลังงานไฟฟ้าจริง 2.36 เปอร์เซ็นต์ โดยในปี 2561 มีนักศึกษา บุคลากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเข้า
เยี่ยมชมและเข้าเรียนรู้ในศูนย์นี้มากกว่า 22 หน่วยงาน จ านวนผู้เข้าเยี่ยมชมกว่า 2,800 คน 
 มจธ.(บางขุนเทียน) ยังด าเนินการพัฒนาเครือข่ายตรวจวัดค่าพลังงานไฟฟ้าโดยใช้มิเตอร์ไฟฟ้า
เพ่ิมเติม ทั้ง มจธ.(บางมด) และ มจธ.(บางขุนเทียน) และจัดท าระบบต้นแบบด้านการอนุรักษ์พลังงานในส่วน
ของไฟฟ้าส่องสว่างของถนนภายใน มจธ.(บางขุนเทียน) ด้วยการเปลี่ยนหลอดไฟให้เป็นหลอด LED เพ่ือการ
ประหยัดพลังงาน พร้อมติดตั้งระบบปิด-เปิดไฟอัตโนมัติโดยใช้เซ็นเซอร์ ในส่วนของไฟฟ้าส่องสว่างตามเส้นทาง
เดินเท้าภายใน มจธ.(บางขุนเทียน) และจัดท าระบบการควบคุมการใช้พลังงานไฟฟ้าโดยใช้ระบบ BAS หรือ 
Building Automation System ในอาคารต้นแบบคืออาคารวิจัยพัฒนาและโรงงานต้นแบบ เพ่ือควบคุมระบบ
แอร์คูลชิลเลอร์และระบบปิด-เปิดไฟ พร้อมอุปกรณ์ไฟฟ้าขนาดใหญ่เพ่ือการอนุรักษ์พลังงานอย่างยั่งยืน และ
อาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ (BRI) ยังเป็นอาคารวิจัยที่ใช้หลักการการออกแบบตามมาตรฐาน
ของ Green Building และ Sustainable Laboratory หรือ LAB 21 ที่ ค านึ งถึ งการอนุรั กษ์พลั ง งาน
สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงานเป็นหลัก จากระบบของอาคารภายใต้การออกแบบและ
ก่อสร้างตามมาตรฐาน Green Building และ Sustainable Laboratory หรือ LAB 21 นั้น เมื่อมีการเข้าใช้
งานอาคารจะส่งผลให้สามารถลดการใช้พลังงานได้ถึง 30 เปอร์เซ็นต์ เมื่อเทียบกับอาคารวิจัย/ห้องปฏิบัติการ
วิจัยที่ใช้งานอยู่ในปัจจุบัน 

ในส่วนของการสร้างเครือข่ายมหาวิทยาลัยกับชุมชนและมหาวิทยาลัยกับโรงเรียน เพ่ือเผยแพร่ระบบการ
จัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับชุมชนและจัดกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมร่วมกับชุมชนรอบ
มหาวิทยาลัย ได้มีการจัดงานวันลอยกระทง พิธีถวายเทียนพรรษา และกิจกรรมท าบุญในวันส าคัญทางพุทธ
ศาสนา รวมถึงการจัดกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (Social Responsibility) โดยสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชนใกล้เคียง (Community - University Linkage) และจัดกิจกรรมร่วมกับ
ชุมชนในลักษณะของ University – Community Engagement โดยน านักเรียน นักศึกษาและบุคลากร เข้าร่วม
กิจกรรมปลูกป่าโกงกางและปลูกต้นไม้ในเขตบางขุนเทียน จัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์พลังงานสิ่งแวดล้อมให้กับ
โรงเรียนในชุมชน การน านักศึกษาอาสาเข้าช่วยสอนและเป็นพ่ีเลี้ยงให้กับโรงเรียนในพ้ืนที่ใกล้เคียง และสนับสนุน
การท ากิจกรรมด้านการอนุรักษ์พลังงานสิ่งแวดล้อมร่วมกับโรงเรียน อีกทั้งสนับสนุนให้โรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่
จัดขึ้นภายในมหาวิทยาลัย การร่วมจัดกิจกรรมวันเด็กและวันสิ่งแวดล้อมโลก รวมถึงวันส าคัญต่าง ๆ  

นอกจากนี้ยังให้ความช่วยเหลือชุมชนในการพัฒนาสินค้าโอท็อป เช่น ปลาหมอแดดเดียว ข้าวเกรียบปลา
กุ้ง หอย น้ าพริกเผา ฯลฯ การเข้าร่วมเป็นเครือข่ายชุมชนสัมพันธ์โดยร่วมกับเขตบางขุนเทียน สน.เทียนทะเล 
บชน.9 อุตสาหกรรมในพ้ืนที่ อพปร. และชุมชนในพ้ืนที่เพ่ือสร้างเครือข่ายความช่วยเหลือและสนับสนุนให้เกิด
ความร่วมมือกันท างานในด้านความปลอดภัยและระงับเหตุฉุกเฉิน รวมถึงเป็นศูนย์กลางในการประชุมและจัด
กิจกรรมด้านต่าง ๆ ของเครือข่ายชุมชนสัมพันธ์ในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง โดยในปัจจุบัน มจธ.(บางขุนเทียน) ได้
สนับสนุนการจัดกิจกรรมท่องเที่ยวเชิงนิเวศโดยใช้จักรยาน และเป็นศูนย์กลางของการรวมตัวจัดกิจกรรมจักรยาน
ของมหาวิทยาลัย และชุมชนรอบข้าง และมีพันธมิตรที่เป็นชมรมจักรยานมากกว่า 40 ชมรม ที่เข้ามาร่วมกิจกรรม
ด้านจักรยานของมหาวิทยาลัยโดยในปี 2561 มีการจัดกิจกรรมด้านจักรยานร่วมกับชุมชนและหน่วยงานภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัยกว่า 40 ครั้ง และมีผู้ร่วมกิจกรรมกว่า 20,000 คน 
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5. การพัฒนาให้เป็นวิทยาเขตที่เป็นนานาชาติและเป็นสากล   
ตามเป้าหมายที่จะวางโครงสร้างพ้ืนฐานและสร้างบรรยากาศ / สิ่งแวดล้อมและระบบการให้บริการที่

เป็นไปตามมาตรฐานสากล โดยจัดท าระบบเอกสารและระบบป้ายภายในมหาวิทยาลัยให้เป็นสองภาษาเสร็จ
สิ้นในปีงบประมาณ 2556 และสร้างศูนย์บริการและกิจการนานาชาติ และพัฒนาระบบติดต่อสื่อสารภายใน 
พร้อมระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ ให้เป็นสองภาษาเสร็จสิ้นในปี 2558 และมีแผนในการเพ่ิมนักศึกษาและอาจารย์
นักวิจัยต่างชาติที่เข้าร่วมท างานภายใน มจธ.(บางขุนเทียน) ให้ได้ 10 เปอร์เซ็นต์ภายในปี 2563  

นอกจากนั้นในปี 2559 ได้เปิดศูนย์บริการนักศึกษา Student Services Hub บางขุนเทียน เป็น 
ศูนย์บริการและกิจการนานาชาติให้เป็นศูนย์บริการแบบ One Stop Service ซ่ึงให้บริการกับชาวต่างชาติและ
นักศึกษาต่างชาติแบบครบวงจร ใน มจธ. (บางขุนเทียน)  

ผลการด าเนินงานจนถึงปีงบประมาณ 2561 พบว่า สามารถบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ในด้านการจัดท า
ระบบเอกสารและระบบป้ายภายในมหาวิทยาลัยที่เป็นสองภาษา และมีอาจารย์  นักวิจัย นักศึกษาต่างชาติ 
และนักศึกษาแลกเปลี่ยนเข้ามาท าการสอน การวิจัย และศึกษา เพ่ิมมากขึ้นเป็นจ านวนกว่า 200 คน และมี
แนวโน้มที่จะเพ่ิมมากขึ้น เนื่องจากมีการเปิดโปรแกรมการศึกษาและหลักสูตรที่เป็นนานาชาติเพ่ิมมากขึ้น 
รวมถึงมีการเตรียมการเพ่ือรองรับกับประชาคมอาเซียนที่เริ่มตั้งแต่ปี 2559 และด าเนินการต่อเนื่องจนถึง
ปัจจุบัน 

 

6. พัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนานักศึกษาให้เกิดการเรียนรู้การอยู่ร่วมกันในสังคม 
มจธ.(บางขุนเทียน) ได้เตรียมความพร้อมทั้งในด้านพ้ืนที่ อาคารสถานที่ และระบบสนับสนุน เพ่ือให้การ

ใช้ชีวิตของนักศึกษาและบุคลากรเป็นไปในรูปแบบ Living & Learning  และให้ผู้ที่เข้าด าเนินการมั่นใจในความ
ปลอดภัย โดยในปีงบประมาณ 2561 มีนักเรียน นักศึกษา นักวิจัย และบุคลากรของ มจธ. เข้าไปด าเนินกิจกรรม
ทั้งในด้านการเรียนการสอน / การวิจัย / การบริการวิชาการ และกิจกรรมด้านการพัฒนานักศึกษาและบุคลากร 
รวมถึงกิจกรรมต่าง ๆ กว่า 10,000 คน โดยมหาวิทยาลัยได้จัดให้มีระบบสนับสนุน ดังนี้ 

  จัดตั้งศูนย์ Student Services Hub บางขุนเทียนให้บริการนักศึกษาแบบ One Stop Services   
  จัดตั้งส านักห้องสมุดและให้บริการอย่างเต็มรูปแบบ 
  ให้บริการส านักคอมพิวเตอร์ และเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไร้สาย และระบบ Wifi เต็มรูปแบบ 
  ให้บริการงานพยาบาลและติดต่อโรงพยาบาลเครือข่ายมาให้บริการกรณีฉุกเฉิน 
  ให้บริการด้านการตรวจสอบความปลอดภัยและระงับเหตุฉุกเฉินโดยติดตั้งระบบ CCTV และติดตั้ง

ปุ่มสัญญาณขอความช่วยเหลือ SOS รอบพ้ืนที่ภายในมหาวิทยาลัย 
  ให้บริการร้านอาหาร ร้านกาแฟเครื่องดื่ม และร้านสะดวกซื้อ 
  ให้บริการตู้ ATM และระบบกดเงินอัตโนมัติ 
  ให้บริการหอพักนักศึกษาที่ทันสมัยมีระบบอุปกรณ์ด้านเครือข่ายคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ

อย่างครบถ้วน เพ่ือให้สอดคล้องกับรูปแบบของการใช้ชีวิตในรูปแบบ Living and Learning  ที่
มั่นใจในความปลอดภัย 
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  ให้บริการ Shuttle Bus และ Shuttle Van เพ่ือสนับสนุนการใช้ Car Pool ในการเดินทางติดต่อ
ประสานงานและรับส่งนักศึกษาบุคลากรจากจุดรับส่งหลัก 3 จุด คือ มจธ. (บางมด) เซ็นทรัล
พระราม 2 และศูนย์บริการทางการศึกษาในเมือง 

  รถสาธารณะ ซึ่งเป็นรถประจ าทางสาย 88 และ 62 เพ่ือรับส่งนักศึกษาและบุคลากรในเส้นทาง 
โดยให้พื้นที่จอดรถภายใน มจธ. (บางขุนเทียน) 

  ให้บริการศูนย์กีฬาและนันทนาการ เป็นอาคารกีฬาสมัยใหม่ 3 ชั้น ในพ้ืนที่ประมาณ 10,000 
ตารางเมตร มีสนามกีฬาต่าง ๆ ทั้งในร่มและกลางแจ้งที่ได้รับการยอมรับจากนานาชาติ พร้อมมี
เจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษา ซึ่งนักศึกษาและบุคลากรสามารถเข้าใช้บริการได้ทุกวัน 

  สนับสนุนการสร้างสังคมจักรยานและการเดินเท้าขึ้นภายในมหาวิทยาลัย โดยจัดท า  
Coverway ที่เชื่อมต่อพ้ืนที่การศึกษา การวิจัยไปยังศูนย์อาหาร หอพักนักศึกษา และศูนย์กีฬา
และนันทนาการ และให้บริการจักรยานยืมฟรีในระบบ Bike Share Systemเพ่ือสนับสนุนการ
ใช้จักรยานในการเดินทางภายในมหาวิทยาลัย รวมถึงการใช้จักรยานเพ่ือกิจกรรมสันทาการ
ร่วมกับชุมชนรอบข้าง  

 

ทั้งนี้ ในการให้บริการดูแล ตรวจสอบอาคาร พ้ืนที่  และระบบสนับสนุนต่าง ๆให้พร้อมใช้งาน และ
สนับสนุนกิจกรรมตามนโยบาย  มจธ.(บางขุนเทียน) ได้พัฒนาระบบบริหารจัดการอาคารและพ้ืนที่ (Facility 
Management) โดยใช้ผู้จัดการอาคารหรือ Facility Manager ซึ่งประกอบด้วยบุคลากรในส านักงาน มจธ.(บาง
ขุนเทียน) ร่วมกับบริษัทจ้างเหมาดูแลระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ พนักงานรักษาความปลอดภัยและ 
พนักงานท าความสะอาด พนักงานงานสวนและจัดการขยะเข้ามาจัดระบบ ดูแล และสนับสนุนให้การด าเนินงาน
ให้เป็นไป Roadmap ที่วางไว้ 

ปัจจุบัน มจธ. (บางขุนเทียน) มีความพร้อมอย่างเต็มที่ในการรองรับการขยายงานและการเพ่ิมปริมาณ
ของนักศึกษา การสร้างความเป็นเลิศในด้านการเรียนการสอน การสร้างนวัตกรรมและวิจัยพัฒนาตลอดจน
โครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา ECOSYSTEM ให้เ อ้ือต่อการสร้างเศรษฐกิจฐานชีวภาพ 
(BioEconomy) และสอดคล้องกับเป้าหมายและแผนยุทธศาสตร์ THAILAND 4.0 ของประเทศในเทคโนโลยี 4 
ด้าน 3F+1P ที่ มจธ. มีความเชี่ยวชาญ ตลอดจนการให้บริการอุตสาหกรรม รวมถึงการเป็นศูนย์เรียนรู้ด้าน
พลังงานและการบริหารจัดการอาคารและพ้ืนที่ รวมถึงการพัฒนาพ้ืนที่ให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวที่ยั่งยืนที่
สอดคล้องกับ SDG 2030 โดยใช้การด าเนินการแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และได้รับการสนับสนุนจาก
รัฐบาล กรุงเทพมหานคร และ อบต.ในพ้ืนที่ใกล้เคียง ในการพัฒนาถนนและเส้นทางเข้าสู่มหาวิทยาลัยให้มี
ความสะดวกสบาย ทั้งนี้การก่อสร้างถนนทางและการปรับปรุงเส้นทางในการเดินทางเข้ามหาวิทยาลัยได้
ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว และมีระบบขนส่งสาธารณะเข้ามาให้บริการตั้งแต่ปี 2555 รวมถึงมีระบบสนับสนุนใน
ด้านสาธารณสุขชุมชน ในพ้ืนที่ใกล้เคียงซึ่งปัจจุบันกรุงเทพมหานครได้พัฒนาโรงพยาบาลผู้สูงอายุที่พร้อม
ให้บริการกับนักศึกษา บุคลากร ตลอดจนชุมชนในพ้ืนที่ใกล้เคียงเสร็จเรียบร้อยแล้วและอยู่ในช่วงการก่อสร้าง
เพ่ือขยายพ้ืนที่ให้บริการเป็นโรงพยาบาลขนาด 300 เตียง ภายในปี 2562 ต่อไป 

 

หมายเหตุ    การด าเนินงานของสวนอุตสาหกรรม มีรายละเอียดดังปรากฏในเป้าหมายที่ 2 หัวข้อ “สวนอุตสาหกรรม มจธ. :  
                แหล่งถ่ายทอดเทคโนโลยีและงานวิจัยสู่ภาคอุตสาหกรรม” 
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 การพัฒนา มจธ.(ราชบุร)ี 
 

มจธ. (ราชบุรี) ตั้งอยู  209 หมูที่ 1 บานรางดอกอาว ต าบลรางบัว อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี        
มีพ้ืนที่ จ านวน 1,117 ไร  ไดรับการออกแบบใหเปนชุมชนแหงการเรียนร ูที่อาศัยเทคโนโลยีมาสนับสนุน       
มีการปฏิสัมพันธกับชุมชน มุงสรางและพัฒนาก าลังคนที่เปนผูน าการเปลี่ยนแปลงใหสังคม สูภาคการผลิตใหม
ใหสามารถแขงขันไดและมีส านึกทางสังคม 
 

 

 
 

การจัดการศึกษารูปแบบใหม่ 
การจัดการศึกษาของ มจธ.(ราชบุรี) ได้จัดการศึกษารูปแบบใหม่โดยมีกรอบแนวคิดคือ การพัฒนาให้

นักศึกษา “สามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมใหม่ทางวัฒนธรรมและเทคโนโลยี โดยยังคงรักษาคุณค่าความ
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เพ่ือประโยชน์ของสังคม” และสร้างอัตลักษณ์ของนักศึกษา มจธ.(ราชบุรี) ให้เป็นผู้ที่มี 
“อิสรภาพทางความคิด (Liberal mind) มีความสามารถรอบด้านตามบริบทแวดล้อมที่ตนอยู่ (Versatility) 
เห็นคุณค่าและเคารพสังคมและตนเอง (Self/Social Esteem)”  และเนื่องจากมหาวิทยาลัยต้องเป็นแหล่งที่
สร้างสัมพันธ์ที่ดีและเป็นที่พ่ึงพิงของชุมชนโดยรอบ จึงมีแนวคิดในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ” 
(Community-based Learning)  เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างหน่วยงานของรัฐ ชาวบ้าน
ในชุมชนและนักศึกษา นอกจากนี้ยังช่วยให้นักศึกษาสามารถเห็นมุมมองความความหลากหลายหรือความ
แตกต่างในสังคม ผ่านการช่วยเหลือชุมชนรอบ ๆ มหาวิทยาลัย อีกด้วย 
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จากอัตลักษณ์ของนักศึกษา มจธ.(ราชบุรี) ข้างต้น ถูกก าหนดให้มีสมรรถนะ (Competencies) หรือ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (Attributes) ที่ประกอบด้วยส่วนของทักษะ (Skills) และพฤตินิสัย (Attitudes) ที่
จ าเป็นต่อการท างานของบุคคล แสดงในแต่ละด้านไดด้ังนี้ 

 
ทักษะและพฤตินิสัยของนักศึกษา มจธ.(ราชบุรี) ที่จะถูกพัฒนาให้ได้ตามอัตลักษณ์ที่ตั้งเป้าไว้ 

 

Liberal Mind Self / Social Esteem Versatility 

ยอมรับความหลากหลาย เห็นคุณคา่และเคารพตนเอง การเรยีนรู ้
กล้าคิด เห็นคุณคา่และเคารพสังคม การคิด 

ยึดหลักคณุธรรม   
ยึดหลักเหตุปัจจัย   

 
การก าหนดอัตลักษณ์ ได้ถูกนิยามความหมายเพ่ือเป็นกรอบในการจัดการเรียนการสอน การจัด

กิจกรรม และการประเมิน เพ่ือให้ได้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ (Outcome-based Learning) ดังนี้ต่อไปนี้ 
 

1. Liberal Mind การมีอิสระในการคิดหรือการด าเนินชีวิต ที่สามารถน าพาตนเองไปสู่เป้าหมายตาม
อุดมคติของตน 

  - กล้าคิด ความคิดสร้างสรรค์ ทัศนคติหรือความอยากท่ีจะแสวงหาสิ่งใหม่ เห็นคุณค่าของความคิด 
แม้จะเล็กน้อยและพัฒนาเพื่อให้น าไปสู่สิ่งที่แตกต่าง จนได้สิ่งใหม่   

  - ยึดหลักคุณธรรม เป็นหลักให้ยึดมั่นไม่หลงไปตามกระแสที่แย้งกับหลักคุณธรรม 
    - ใช้หลักเหตุปัจจัย เป็นหลักมองปัญหาให้ถึงระดับของเหตุและผลที่แท้ ไม่หลงกระแสไปตาม

ความเห็นหรือความรู้สึกของสังคมส่วนใหญ่   
    - การยอมรับความหลากหลาย การยอมรับความหลากหลายที่เกิดจากความสัมพันธ์ของมนุษย์ -

มนุษย์ มนุษย์-วัฒนธรรม มนุษย์-ธรรมชาติ มนุษย์-เทคโนโลยี โดยท าความเข้าใจ ความเท่าเทียม (สิทธิและ
หน้าที่) เห็นความแตกต่าง (ความสามารถ กายภาพ ปัญญา) เห็นข้อขัดแย้งที่เกิดจากความหลากหลาย (โอกาส 
ปัจจัยเอื้อเชิงบวก/ลบ) บนความสัมพันธ์รูปแบบต่าง ๆ ที่กล่าวข้างต้น   

2. Self/Social Esteem เห็นคุณค่าและเคารพตัวเองและผู้อ่ืนในฐานะมนุษย์อย่างเท่าเทียมกัน เห็น
คุณค่าและเคารพสังคมในบริบทสภาพแวดล้อมทางวัฒนธรรมและธรรมชาติ ตระหนักถึงคุณค่าของตนเอง (ถ้า
มีโอกาสท าจะพยายามท าให้ส าเร็จ) เชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง (ในการท างานหรือสถานการณ์ต่างๆ 
นอกเหนือการท างาน) 

3. Versatility ความสามารถรอบด้านตามบริบทแวดล้อมท่ีตนอยู่  
    - ทักษะการเรียนรู้ เป็นการใช้กลยุทธ์ทางการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม และสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ โดยอิงตามการรับรู้ ว่าคนเรามีการเรียนรู้อย่างไร และตระหนักในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
อย่างไร (เชื่อมโยงความรู้ที่ตนมี กับความรู้ใหม่ เพ่ือสร้างกระบวนการเรียนรู้ไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ) 

พัฒนาตนเอง ฝึกทักษะจนกระทั่งสามารถใช้วิธีการเรียนรู้แบบต่างๆ ทั้งในทางปัญญา (วิธีคิด ตั้ง
ค าถาม) และเทคนิควิธี (เทคนิคการอ่านเขียน หาข้อมูล เครื่องมือ ICT) เพ่ือให้รู้และสร้างความรู้ โดยอาศัยครู 
ผู้มีประสบการณ์ จนถึงการเรียนรู้ด้วยตนเอง  

- การคิด การสร้างให้นักศึกษามีกระบวนการคิดที่หลากหลาย กล้าคิด โดยค านึงถึงเหตุปัจจัยที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือไขแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม สร้างสรรค์ และเป็นระบบมากข้ึน 
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การที่นักศึกษา มจธ.(ราชบุรี) มีอัตลักษณ์ดังกล่าวข้างต้น จะสร้างผลกระทบให้เกิดขึ้นภายในของตัว

นักศึกษา (Impact) ในระยะยาว เป็นคนที่มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learner) กล้าคิดกล้าท า และ
เป็นผู้น า (Leadership) จนกระท่ังสามารถเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงโลกได้ (Social Change Agent) 

นอกเหนือจากอัตลักษณ์ สมรรถนะ หรือคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ทาง มจธ.(ราชบุรี) ตั้งเป้าหมายไว้
แล้ว ยังมีสมรรถนะของแต่ละหลักสูตรที่ต้องการด้วยเช่นกัน ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนจึงได้ออกแบบให้
ครบทุกคุณลักษณะตามหลักสูตร ซึ่งมีสมรรถนะต่าง ๆ ร่วมกัน ดังนี้ 

1) Learning Orientation 
2) Result-based Management 
3) Planning 
4) Writing Skill 
5) Verbal Skill 
6) Computational Thinking 
7) Ethical Sense and Responsibility 
8) Self-motivation 

 

ดังนั้นกลไกที่จะน ามาใช้ในการพัฒนานักศึกษาให้ได้ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ มจธ.(ราชบุรี) 
และคณะวิศวกรรมศาสตร์ จึงมีองค์ประกอบและรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 3 ส่วนคือ 

 1. ความรู้ด้านวิชาชีพ ที่การบูรณาการความรู้ของวิชาทางวิศวกรรมศาสตร์ จัดเป็นการเรียนการ
สอนแบบ module ประกอบด้วย  

โมดูลที่ 1 Mathematics   
โมดูลที่ 2 Electrical and Digital System 
โมดูลที่ 3 Engineering Material and Structure 
โมดูลที่ 4 Mechanics and Thermo-fluids 
โมดูลที่ 5 Liberal Education 
 

โดยมีจุดเด่นคือรูปแบบการเรียนแบบห้องใหญ่ ที่เน้นการสอนทฤษฎี หลักการ การเรียนรู้ในห้องเรียน
ย่อย (จ านวนนักศึกษา 10-15 คน) เน้นปฏิสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์และนักศึกษา และการเรียนใน
ห้องปฏิบัติการ ทั้งห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ทางวิศวกรรมศาสตร์ ห้องปฏิบัติการชุมชน (Social Lab) 
เน้นการปฏิบัติในสภาพสถานการณ์จริง 

 

นอกจากนี้ยังมีการบูรณาการการเรียนรู้ข้ามสาขาวิชา เพ่ือให้นักศึกษาสามารถเชื่อมโยง ประยุกต์ 
และปฏิบัติงานได้จริง ผ่านการท าโครงงานต่าง ๆ ดังนี้    

- การเรียนการสอนแบบบูรณาการระหว่างโมดูล Chemistry and Materials และโมดูล Electrical 
เรื่อง “เครื่องวัดความเข้มข้นสารละลายน้ าตาลโดยใช้หลักการหักเหของแสงผ่านตัวกลาง” เพ่ือพัฒนาทักษะ
การใช้เครื่องมือ ทักษะทางสังคม การท างานเป็นทีมและภาวะผู้น าให้แก่ผู้เรียน  

- การเรียนการสอนแบบบูรณาการโครงงานเรื่อง “Sound Quality” ร่วมระหว่าง โมดูล Mechanics 
และโมดูล Mathematics เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจทฤษฎีพ้ืนฐาน สามารถอธิบายและวิเคราะห์องค์ประกอบต่างๆ
ได้  
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- การเรียนการสอนแบบบูรณาการโครงงานกังหันลม ระหว่างกลุ่มวิชา Workshop กลุ่มวิชา
ภาษาอังกฤษ โมดูล Mechanics และโมดูล Mathematics เพ่ือพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานผ่านการลงมือ
ปฏิบัติจริง สามารถเชื่อมโยงความรู้และน าความรู้ทางคณิตศาสตร์ เมคคานิกส์ การเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์และการเขียนแบบมาประยุกต์ใช้ในการท าโครงงาน รู้จักวางแผนการท างานร่วมกัน สามารถ
สื่อสารและน าเสนอโครงงานเพ่ือให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 

 ประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใช้การเรียนการสอนแบบโครงงาน
เป็นฐาน (Project-based Learning) นอกจากจะช่วยลดเวลาเรียนให้นักศึกษาแล้ว ยังช่วยกระตุ้นความสนใจ
และพัฒนาทักษะต่าง ๆ ให้แก่ผู้เรียน อาจารย์ผู้สอนได้พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ์เพ่ือพัฒนาการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ อีกทั้งยังช่วยเพ่ิมการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน และระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนอีกด้วย 
รวมถึงส่งเสริมให้เกิดงานวิจัยในชั้นเรียนจากการออกแบบวิธีการรูปแบบใหม่ เช่น ศึกษาผลการพัฒนาการ
สอนโดยใช้สื่อประสมแบบโลกเสมือนผสานโลกจริงรายวิชาปฏิบัติการเคมี 

 

2. หลักสูตรคู่ขนานหรือกิจกรรมเสริมทักษะประสบการณ์ (Co-curriculum) คือ กิจกรรมการเรียนรู้ 
ที่อาจารย์จัดขึ้นเพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะ ประสบการณ์ในการด าเนินชีวิตทั้งเชิงสังคมและวิชาชีพ มี
เป้าหมายเพื่อปลูกฝังทัศนคติการเรียนรู้ตลอดชีวิต เรียนรู้จากประสบการณ์ เสริมประสบการณ์เพ่ือให้เป็นคนที่
รู้รอบ  ตามแนวคิดท่ีว่ามนุษย์ควรมีประสบการณ์กว้างไกล และเสริมสร้างทักษะคิดเป็น เรียนเป็น เพ่ือน าไปใช้
ในการด ารงชีวิตและการท างานวิชาชีพ  เช่น  กิจกรรมการเขียนแบบด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (CAD) โดยผล
การจัดกิจกรรม นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ว่าหลักสูตรที่ตัวเองศึกษา และสามารถต้องน าไปใช้ใน
การศึกษาต่อยอดในชั้นปีที่ 3 และ 4 รวมถึงการน าไปใช้ในการท างานในอนาคต จึงให้การช่วยเหลือซึ่งกันและ
กันในการอธิบายผู้ที่เรียนรู้ไม่ทัน และยอมรับในความสามารถของตนเอง ไม่ลอกงานเพ่ือน ซึ่งนักศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการฯ แสดงพฤติกรรมด้านคุณธรรมและจริยธรรมในเชิงบวก เนื่องจากผู้สอนได้พยายามอธิบายและ
สอดแทรกทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม ทั้งด้านการเรียนและการท างาน 

 

  
 

 3. การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย (Residential College Life) คือกระบวนการทางสังคม ที่ครู 
อาจารย์ นักวิจัย อยู่ร่วมกันในอาศรมมหาวิทยาลัยเพ่ือขัดเกลาหล่อหลอมศิษย์ให้เป็นไปตามคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามกรอบ มจธ. เช่น การเคารพตนเอง เคารพผู้อื่น ผู้น าการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ซึ่งนักศึกษาทุกคน
จะต้องพักในหอพักของมหาวิทยาลัย โดยมีการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนานักศึกษาที่ส าคัญ ได้แก่  

- ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาในสัดส่วนอาจารย์ 1 ต่อนักศึกษา 10 ให้ค าปรึกษาแนะน าทั้งด้านการ
เรียนและการใช้ชีวิต ตลอดระยะเวลาที่ศึกษาอยู่  
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- จัดให้มีกลไกการพัฒนาด้านร่างกายและสุขภาพ การปลูกฝังนิสัยรักสุขภาพและการออกก าลัง
กาย โดยบูรณาการทุกกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง เช่น ชมรมกีฬา วิชา Gen Ed 111 เป็นแผนกิจกรรมทั้ง 2 ปี เริ่ม
จากการตรวจวัดสุขภาพแรกเข้าของนักศึกษาใหม่ การตรวจวัดดัชนีมวลกาย (ค่าBMI) ในแต่ละเดือนของ
นักศึกษาทุกคน  จัดให้มีสถานที่ออกก าลังกายและกีฬาทั้งในร่มและกลางแจ้ง และส่งนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
กีฬาภายในจังหวัดราชบุรี  กิจกรรมงานกีฬาสี RC งานกีฬาร่วมกับคณะในแต่ปีการศึกษา และการก าหนดให้
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ร่วมรับประทานอาหารเช้าด้วยกัน 

  

 

 

 
 

 - การเปิดโลกทัศน์และมุมมองใหม่ จัดให้มีการบรรยายพิเศษช่วงค่ า Dinner Talk ในหัวข้อพิเศษ เชน่ 
Industrial Design Process พูดเพ่ือเสริมสร้างแรงบันดาลใจและเปิดโลกทัศน์ในโลกปัจจุบัน นอกเหนือไปจาก
แขนงทางวิศวกรรมศาสตร์ที่ตนเองสนใจ  และเปิดโอกาสให้นักศึกษากล้าแสดงออกในการคิดวิเคราะห์และ
ร่วมแสดงความคิดเห็น/วิพากษ์วิจารณ์ในหัวข้อการบรรยาย  
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- สหกรณ์ร้านค้าที่ด าเนินงานโดยนักศึกษา เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้นักศึกษาใช้เวลาว่างให้เกิด

ประโยชน์ ฝึกระเบียบ วินัย ความซื่อสัตย์ และการท างานร่วมกัน ร่วมกับหลักสูตรคู่ขนานการสร้าง
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 

 
 
- สโมสรนักศึกษา ที่กลุ่มนักศึกษามารวมตัวกันจัดกิจกรรมของนักศึกษาเอง และประสานงานชมรม

ต่าง ๆ ที่จัดตั้งตามความสนใจ เช่น กิจกรรมค่ายสร้าง โดยชุมนุมมดป่า ฝึกนักศึกษาให้มีพัฒนาทักษะด้านการ
สื่อสารและบุคลิกภาพ เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจความมีจิตอาสาอย่างแท้จริง และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
มหาวิทยาลัยและชุมชน 
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ทั้งนี้ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2556-2560 ได้ร่วมกับคณะวิศวกรรมศาสตร์ จัดการเรียนการสอนหลักสูตร

วิศวกรรมศาสตร ในรูปแบบ Residential College ในระยะที่ 1 มาแล้ว จ านวน 5 รุ่น โดยเรียนที่ มจธ.
(ราชบุรี) 2 ปี ไมแยกสาขา จากนั้นนักศึกษาสามารถเลือกสาขาที่ตนเองสนใจและตองการศึกษา แลวกลับมา
เรียนชั้นปที่ 3 และ 4 ที่ มจธ. (บางมด) ผลการติดตามนักศึกษาเมื่อไปเรียนต่อที่  มจธ.(บางมด) พบว่า 
นักศึกษามีคุณลักษณะโดดเด่นด้านการกล้าแสดงความคิดเห็น กล้าพูด กล้าแสดงออก เคารพสิทธิของผู้อ่ืน 
การมีสัมมาคารวะ นอบน้อมและมีมารยาท และมีทัศนคติที่ดีในการเรียน ซึ่งมีนักศึกษาส าเร็จการศึกษาไปแล้ว 
2 รุ่น จ านวน  216 คน  

ส าหรับระยะที่ 2 ตั้งแตป่ีการศึกษา 2561 ได้รับนักศึกษารุ่นที่ 6 จ านวน 142 คน และปรับการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์โดยแยกสาขาเป็น 4 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
(ระบบไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ก าลังและพลังงาน) วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมอุตสาหการ และวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ 
 
การด าเนินงานวิจัย  

มุ่งด าเนินงานวิจัยที่ตอบโจทย์เชิงพ้ืนที่ภาคตะวันตกของประเทศไทย ภาคอุตสาหกรรม และสามารถ
น าไปใช้จริงหรือขยายผลไปสู่ชุมชนได้ โดยมีแผนระยะยาวที่จะเป็น 1) ผู้น าทางด้านเกษตร-อุตสาหกรรม
สมัยใหม่ 2) ศูนย์กลางทางด้าน Natural Product  3) Hub การสร้างสรรค์การจัดการเรียนการสอนพ้ืนที่
เฉพาะกิจ 4) ศูนย์วิจัยผึ้งพ้ืนเมืองระดับนานาชาติ 5) ศูนย์การวิจัยและจัดการด้านสิ่งแวดล้อม และทดสอบ
วัสดุ รวมถึงการมีห้องปฏิบัติการที่มีความพร้อมในทุกสาขา เพ่ือให้บริการอย่างครบวงจร ภายใน 10 ปีข้างหน้า  
 

 งานวิจัยท่ีโดดเด่นของ มจธ.(ราชบุรี) ได้แก่ 
 

1. งานวิจัยด้านผึ้งและต้นผึ้ง ที่ด าเนินการภายใต้ศูนย์วิจัยผึ้ง พ้ืนเมือง (Native Honeybee 
Research) แบ่งการด าเนินออก 4 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ศึกษาพฤติกรรมผึ้ง ความหลากหลายของผึ้ง และปัจจัยที่
มีส่วนเกี่ยวข้องกับผึ้งทางด้านเกษตรและการเปลี่ยนแปลงสภาพทางภูมิอากาศ (Climate Change)  
ส่วนที่ 2 สร้างเครื่องมือที่มีชื่อว่า รังผึ้งฉลาด (Smart Hives) เพ่ือศึกษาภาษาของผึ้งผ่านแอบพลิเคชัน Bee 
Connex โดยท าร่วมกับภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ส่วนที่ 3 ใช้ประโยชน์จากผึ้ง
เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร และส่วนที่ 4 สร้างน้ าผึ้งมูลค่าสูงที่มีเอกลักษณ์เฉพาะ จ าหน่ายผ่านบริษัท 
beesanc ทีต้ั่งขึ้นเพ่ือรองรับผลผลิตน้ าผึ้งของเกษตรกรที่ผ่านการอบรมจากท่ัวประเทศไทย  
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รูปผลิตภณัฑ์น้ าผึ้งมูลค่าสูงที่มีเอกลักษณ์เฉพาะ จ าหน่ายผ่านบริษัท beesanc 

 
 2. งานวิจัยด้านวิศวกรรม ด าเนินการตามความเชี่ยวชาญของบุคลากร มจธ.(ราชบุรี) และตอบสนอง
ความต้องการด้านอุตสาหกรรม มีวัตถุประสงค์เพ่ือ  
  1) น าความรู้เรื่องสมบัติทางวิศวกรรมและชีวภาพของวัสดุซีเมนต์และวัสดุพอลิเมอร์มาพัฒนาเป็น
วัสดุทดแทนเพ่ือใช้ประโยชน์ด้านงานก่อสร้าง เช่น การพัฒนาสมบัติทางวิศวกรรมและทางชีวภาพของขี้เถ้า
ชานอ้อยมาผลิตเป็นบล็อกประสาน อิฐมวลเบา อิฐทนไฟ และปูนอัดเม็ด ด้านชีวภาพ เช่น การผลิตกระดูก
เทยีมจาก Hydroxyapatite Powder และด้านสิ่งแวดล้อม เช่น การผลิตปะการังเทียมจากผงแก้ว  
 2) น าความรู้เรื่องสมบัติทางวิศวกรรมมาพัฒนาเป็นเครื่องมือเพ่ือใช้ปรับปรุงผิวของวัสดุทาง
ชีวภาพ เครื่องมือทางทันตกรรม และเครื่องมือวิเคราะห์สเปกตรัมเชิงแสงขั้นสูง 
  3) พัฒนาอนุภาคนาโนคาร์บอน เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในเซลล์แสงอาทิตย์เพอร์รอฟสไกต์   
 4) พัฒนาวัสดุคอมโพสิตเสริมแรงด้วยวัสดุคาร์บอนจากวัตถุดิบชีวมวล และ  
 5) ศึกษาความเป็นไปได้ในการสร้างระบบสอบเทียบส าหรับวัดความเค้นตกค้างเชิงปริมาณใน
เหล็กกล้าคาร์บอนโดยวิธีบาร์กเฮาเซน เป็นต้น 
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อิฐมวลเบาทีผ่ลิตจากขี้เถ้าชานอ้อย 

 
 3. งานวิจัยด้านเกษตรแม่นย าและชีววิทยา มีที่มาจากปัญหาและการตอบสนองความต้องการเชิง

พ้ืนที่ สามารถน าไปใช้จริงและขยายผลไปสู่ชุมชนได้ 
- การผลิตเวชส าอาง จากสารสกัดธรรมชาติที่พบจากพืชในป่าเต็งรังรอบ มจธ.(ราชบุรี) และ

อุทยานธรรมชาติวิทยา ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี อ าเภอสวนผึ้ง 
จังหวัดราชบุรี และถ่ายทอดความรู้ให้กับประชาชนในพื้นท่ี  

- การบริหารจัดการน้ าในมันส าปะหลังเพ่ือเป็นต้นแบบให้เกษตรกรในพ้ืนที่ 
- การพัฒนาโรงเรือนและเทคโนโลยีส าหรับเพาะเลี้ยงเห็ดโคนญี่ปุ่นและเห็ดหูหนูเพ่ือเป็นต้นแบบ

ให้ชาวบ้านรอบพ้ืนที่ จังหวัดราชบุรี ที่มีอาชีพหลักในการเพาะเลี้ยงเห็ด  
- การยืดอายุการเก็บรักษาผลไม้ส่งออก โดยใช้รังสีแกมม่า เพ่ือแก้ปัญหาให้กับเกษตรกรที่ท าอาชีพ

ส่งออกผลไม้ไปต่างประเทศ  
 

 
ก้อนเห็ดโคนญี่ปุ่นโรงเรือนปิดส าหรับทีเ่พาะเลี้ยงในระบบโรงเรือนปดิ 
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ผลิตภณัฑ์เวชส าอางกลุ่มดูแลเส้นผมและกลุม่ดูแลผิวพรรณจากสารสกัดของว่านนางค า  

 
การพัฒนาทางด้านกายภาพ 
 

 มหาวิทยาลัยได้มีการออกแบบและก าหนดผังแม่บทด้านกายภาพ (Master Plan) ด้วยแนวคิดของ 
มหาวิทยาลัยสีเขียว เป็นมิตรและสอดคล้องกับสิ่งแวดล้อม โดยในระยะที่ 1 ได้มีการสร้างมีอาคารหลักจ านวน 
10 อาคาร ได้แก่ อาคารปฐมคาร รมณียคาร อาคารหอประชุม อาคารหอสมุด อาคารเรียนรวม อาคาร
ปฏิบัติการ อาคารวิจัยและบริการ กลุ่มอาคารหอพักหลังที่ 1, 2 และ 3 รองรับการพักอาศัยได้กว่า 450 คน 
ทั้งยังได้ปรับปรุงพัฒนาอาคารและสภาพแวดล้อม พร้อมสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง  ๆ ให้เหมาะสมกับการ
เรียนการสอนในรูปแบบ Residential College ที่มีนักศึกษาและบุคลาการพักอาศัยใช้ชีวิตภายในตลอด 24 
ชั่วโมง โดยให้เอื้อต่อการเรียนรู้และพัฒนาคุณลักษณะได้อย่างมีคุณภาพ  

ในปี 2561 มจธ. (ราชบุรี) ได้เปิดใช้อาคารหอสมุดเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ในลักษณะ Learning Space 
อย่างเต็มรูปแบบ มีพ้ืนที่ให้บริการจ านวน 3 ชั้น โดยภายในอาคารชั้นที่ 1 เปิดเป็นจุดให้บริการยืม-คืน รวมทั้ง
มีพ้ืนที่จัดแสดงนิทรรศการส่งเสริมการเรียนรู้และที่พักคอยให้กับนักศึกษาและบุคคลากร และยังเป็นที่ตั้งของ
ส านักงาน One Stop Services ที่ให้บริการด้านการจัดการศึกษา ธุรการ การเดินทางแก่นักศึกษาและ
บุคลากรได้อย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
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ด้านหน้าอาคารหอสมดุ มจธ.(ราชบุรี) 

 
บริเวณชั้น 1 อาคารหอสมุด พื้นทีจ่ัดแสดงนิทรรศการส่งเสริมการเรยีนรู้ และที่พักคอย 

 
 ชั้นที่ 2 เป็นส่วนของ Open Class Room and Drawing เป็นห้องเรียนขนาดใหญ่ สามารถปรับแต่ง
สภาพห้องเปิดรองรับการเรียนการสอนและกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ มีโซนบริการคอมพิวเตอร์และ
นิตยสาร อีกท้ังห้องย่อย Tutorial Room ขนาด 20 คน จ านวน 2 ห้อง 
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ภาพบริเวณช้ันท่ี 2 ส่วนของ Open Class Room and Drawing และโซนบริการคอมพิวเตอร์และนติยสาร 

 
ห้องย่อย Tutorial Room ขนาด 20 คน 

 
ชั้นที่ 3 เป็นส่วนที่จัดวางหนังสือ และเป็นพ้ืนที่ส าหรับการแสดงออกและแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ มีส่วน 

Relax Zone ไว้บริการให้ผู้ใช้บริการห้องสมุดได้ผ่อนคลายจากการเรียน หรือการท ากิจกรรมต่าง ๆ ในชั้นนี้ยัง
มีห้องย่อย Tutorial Room ขนาด 20 คน จ านวน 4 ห้อง ไว้บริการอีกด้วย 
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ภาพช้ันท่ี 3 ส่วนท่ีจัดวางหนังสือและพื้นท่ีส าหรับการแสดงออก แลกเปลี่ยนการเรยีนรู ้

 
ภาพช้ันท่ี 3 ส่วน Relax Zone 

 
 ทั้งนี้ ได้ปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิจัยทางเคมีและชีววิทยาภายในอาคารวิจัยและบริการตามมาตรฐาน
ความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ (ESPReL) และมาตรฐานความปลอดภัยทางชีวภาพ ระดับ 2 เพ่ือสนับสนุนงาน
ด้านการเรียนการสอน วิจัย และบริการวิชาการของ มจธ.(ราชบุรี) อีกท้ังเปิดให้บริการ รับตรวจสอบ วิเคราะห์
ให้แก่หน่วยงานภายนอกและภาคอุตสาหกรรม โดยได้จัดหาเครื่องมือต่าง ๆ เช่น เครื่องวิเคราะห์ปริมาณธาตุ 
(Atomic Absorption Spectrophotometer : AAS) เครื่องหาค่าพลังงานความร้อน และตู้ชีวนิรภัย 
(Biological Safety Cabinet Class II Type A2)  
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ห้องปฏิบัติการวิจยัทางเคมีและชีววิทยาภายในอาคารวิจยัและบริการ 

  
เครื่องวิเคราะห์ปรมิาณธาตุ (AAS) เครื่องหาค่าพลังงานความร้อน 

 
ด้านสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ ได้ท าการติดตั้งไฟส่องสว่างทางเดินเชื่อมระหว่างกลุ่มอาคารหลั ก 

ได้แก่ อาคารหอประชุม อาคารวิจัยและบริการ อาคารเรียนรวม อาคารปฏิบัติการ และอาคารหอสมุด เพ่ือให้
นักศึกษาได้ใช้สัญจรระหว่างอาคารในเวลากลางคืน เพ่ือไปร่วมท ากิจกรรมในแต่ละอาคารได้อย่างปลอดภัย 
อีกทั้งได้จัดสวนและปลูกต้นไม้เพ่ิมเพ่ือความสวยงามและร่มเงา โดยค านึงถึงสภาพพ้ืนที่และการใช้น้ าให้ได้
ประโยชน์สูงสุด 

ด้านการจัดการน้ า เนื่องด้วยสภาพพ้ืนที่ตั้งเดิมมีสภาพแห้งแล้ง ขาดแคลนน้ า มหาวิทยาลัยได้วางแผน
จัดการน้ าทั้งระยะสั้นและระยะยาว ตามแผนแม่บททางกายภาพ ได้ออกแบบให้มีการขุดบ่อน้ า  จ านวน 6 บ่อ 
ปัจจุบันได้ด าเนินการแล้ว จ านวน 5 บ่อ และจะเริ่มขุดบ่อที่ 6 ในปีงบประมาณ 2562 โดยการสนับสนุนของ 
ส านักงานทรัพยากรน้ าที่ 7 ซึ่งจะท าให้ภายในพ้ืนที่มีบ่อกักเก็บน้ าได้กว่า สองแสนลูกบาศเมตร ส าหรับการ
จัดหาน้ าเพ่ิมเติม ได้รับการสนับสนุนจากส านักงานชลประทาน จังหวัดราชบุรี จัดสร้างระบบและท่อส่งน้ าจาก
อ่างเก็บน้ าชัฏป่าหวายมาลงสู่บ่อน้ าในพื้นที่ จึงท าให้มีโอกาสได้มีน้ าใช้ในระยะยาวมากขึ้น    
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ผังแม่บทศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุร ี
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 ศูนย์บริการทางการศึกษาในเมือง : อาคาร KX (Knowledge Exchange) 
 

 
 

อาคาร KX (Knowledge Exchange) เริ่มด าเนินการก่อสร้างตั้งแต ่ปี 2554 เป็นอาคารสูง 20 ชั้น ต้ัง
บนพ้ืนที่ 2 ไร่ มีพ้ืนที่ใช้สอยรวมทั้งสิ้น 27,838 ตารางเมตร มีพ้ืนที่จอดรถรองรับได้ 153 คัน ตั้งอยู่เลขที่ 
110/1 ถนนกรุงธนบุรี แขวงบางล าภูล่าง เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร ริมถนนสาทร -ตากสิน (ถนนกรุง
ธนบุรี) ระหว่างสถานีรถไฟฟ้าวงเวียนใหญ่และสถานีรถไฟฟ้ากรุงธนบุรี ตัวอาคารได้ถูกออกแบบให้มี
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างความเชื่อมโยง และการไหลเวียนของประชาคมในอาคารแบบ Open 
Collaboration Platform ที่ประชาคมสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จากภาครัฐ ภาคการศึกษา และ
ภาคอุตสาหกรรม ในลักษณะของภาคีความร่วมมือ 

อาคาร KX เปิดให้บริการอย่างเป็นทางการเมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2559 โดยสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชด าเนินมาทรงเปิดอย่างเป็นทางการ วัตถุประสงค์ในการสร้าง
อาคารแห่งนี้ เ พ่ือใช้ เป็น พ้ืนที่ปฏิบัติการ ( Platform) มีระบบนิ เวศ (Ecosystem) และสร้างชุมชน 
(Community) เพ่ือเป็นระบบเปิดในการพัฒนานวัตกรรม (Open Innovation) ใช้กลไกการระดมเครือข่ายทั้ง
ในและต่างประเทศ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคการศึกษา ภาคสังคม ภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจ SMEs และ
ภาคธุรกิจเริ่มต้น (Startup) เพ่ือร่วมกิจกรรม มีการปฏิสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด ก่อให้เกิดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ร่วมงาน ร่วมพัฒนา ร่วมสร้างคุณค่าใหม่ให้กับมนุษยชาติ ในลักษณะการท างานร่วมกันเพ่ือสร้างผลลัพธ์ร่วม 
(Collective Impact)  

ต่อมาเมื่อวันที่ 4 เมษายน 2561 สภามหาวิทยาลัยฯ มีมติให้จัดตั้ง ส านักเคเอกซ์ หรือ KX 
(Knowledge Exchange) ขึ้น เป็น “หน่วยงานในก ากับ” ของมหาวิทยาลัย ภายใต้สภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือ
ท าหน้าที่รับผิดชอบบริหารจัดการอาคารเคเอกซ์ รวมถึงสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมให้ตรงตามวัตถุประสงค์
และภารกิจที่ก าหนดไว้ แบ่งโครงสร้างการท างานเป็น 4 ส่วน ดังนี้ 
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 1. ฝ่ายพัฒนาผู้ประกอบการนวัตกรรม ประกอบด้วยกิจกรรมหลัก ดังนี้ 
- งานสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีของอุตสาหกรรมไทย (iTAP) 
- งานการเคลื่อนย้ายบุคลากรภาครัฐสู่ภาคอุตสาหกรรม (Talent) 
- งานส่งเสริมผู้ประกอบการ  
- งานบริการวิชาการจากภายนอก 
- งานฝึกอบรม  

2. ฝ่ายพัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรม ประกอบด้วยกิจกรรมหลักดังนี้  
- งานบริหารจัดการและให้บริการแก่ผู้ใช้งาน Maker Space และอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
- งานพัฒนาและบ่มเพาะ Deep Tech Startups 
- งานพัฒนาและฝึกอบรมทักษะส าหรับอนาคต (Skill Future Certificate Courses) 
- งานสร้างเครือข่ายและเชื่อมโยง Mentor / Investor / Market Leader 

3. ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและเครือข่ายเคเอกซ์ ให้บริการด้านพ้ืนที่ส าหรับสมาชิกที่มีกิจกรรมเพ่ือการ
ส่งเสริมนวัตกรรม ได้แก่ บริษัท Start-up บริษัทเอกชน/องค์กร ที่มีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในหลากหลาย
วิชาชีพกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดธุรกิจและเครือข่าย อาท ิ

- การให้บริการสมาชิกซ่ึงประกอบด้วยสมาชิกที่ใช้ Co-working Space, Office Space 
- การให้บริการพ้ืนที่จัดสัมมนาหรืออบรมเชิงปฏิบัติการ  
- การให้บริการพ้ืนที่ห้องประชุม 
- การให้บริการพ้ืนที่ส่วนกลาง ลานจอดรถ และพ้ืนที่อเนกประสงค์อ่ืน ๆ 
- การประชาสัมพันธ์และการสร้างเครือข่ายลูกค้าสัมพันธ์ 

4. ฝ่ายสนับสนุนและกลยุทธ์องค์กร ท าหน้าที่สนับสนุนการด าเนินงานของส านักเคเอกซ์ ทางด้าน
การเงิน บัญชี พัสดุ สารบรรณ กฎหมาย บุคคล เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการประสานงานกับหน่วยงาน
ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย เพ่ือส่งรายงานการผลการด าเนินงาน แผนและงบประมาณรายรับ-รายจ่ายประจ าปี 
เป็นต้น 
 

 ปัจจุบันการใช้ประโยชน์พื้นที่ในอาคารเคเอกซ์ มีการแบ่งพ้ืนที่ใช้งานภายในอาคาร ดังนี้  
• ชั้นใต้ดิน : Maker Space เปน็พื้นที่จัดกิจกรรมการทดลอง   
• ชั้น 1 : Creative Zone เป็นลานกิจกรรม ร้านกาแฟ และพ้ืนที่จัดนิทรรศการ และ 
               สว่นประชาสัมพันธ์  
• ชั้น 2 – 5 : Parking Zone เป็นพื้นที่จอดรถ ที่สามารถจอดรถได้ประมาณ 150 คัน 
• ชั้น 6 – 8 : Conference Zone เป็นพื้นที่ส าหรับจัดกิจกรรมนิทรรศการ 
• ชั้น 9 : Food Zone เป็นพื้นที่ส าหรับการจัดเตรียม และรับประทานอาหาร 
• ชั้น 10 - 11 : Meeting Zone  เป็นพื้นที่เพ่ือการจัดการประชุม/อบรม/สัมมนา 
• ชั้น 12 : Co-working Space เป็นพื้นที่ส าหรับสมาชิกนั่งท างาน หรือพบปะแลกเปลี่ยน  
                ความรู ้
• ชั้น 13 - 14 : Startup Zone เป็นพื้นที่ส าหรับนิสิต/นักศึกษา Startup  
• ชั้น 15 - 19 : Collaborative Zone เป็นพื้นที่เพ่ือการพัฒนาความร่วมมือ ด้าน Business  
                      Knowledge for Competitiveness  
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ส านักเคเอกซ์ท าหน้าที่ให้บริการแก่สมาชิก ซึ่งเป็นหน่วยงาน/องค์กร/สถาบัน/บริษัทเอกชนที่มีความ
ร่วมมือกับมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เกิดการปฏิสัมพันธ์ แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ และเทคโนโลยีจากภาคการศึกษาสู่
ภาคอุตสาหกรรม รวมถึงเปิดโอกาสให้มีพ้ืนที่ส าหรับบริษัท Startup ใช้เป็นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และพัฒนา
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ให้การเกิดนวัตกรรมจากกลุ่มสมาชิกด้วยกัน ส านักเคเอกซ์มีวัตถุประสงค์ที่จะพัฒนา
ระบบนิเวศนวัตกรรมที่เกิดจากภาคีความร่วมมือในหลากหลายมิติ ให้มีการเติบโตของธุรกิจอย่างก้าวกระโดด 
เพ่ือจะช่วยแก้ไขปัญหาการเติบโตของเศรษฐกิจโลก ปัจจุบันมีจ านวนสมาชิกทั้งสิ้น 39 หน่วยงาน อาทิ  

 

• ศูนย์บริหารจัดการและอ านวยความสะดวกเพ่ืออุตสาหกรรม Industrial Management and 
Facilitation Center (IMAF) 

• ศูนย์ บิ๊กดาต้า (Big Data Experience Center - BX) 
• ศูนย์บ่มเพาะธุรกิจส าหรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย (Hatch) 
• ศูนย์บริการวิจัยและออกแบบ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ (REDEK)  
• สถาบันนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม (STIPI) 

                                     ฯลฯ 
 

 ผลการด าเนินงานของส านักเคเอกซ์ ในปีงบประมาณ 2561  
 

 1. ฝ่ายพัฒนาผู้ประกอบการนวัตกรรม โดยศูนย์บริหารจัดการและอ านวยความสะดวกเพ่ือ
อุตสาหกรรม (Industrial Management and Facilitation Center -IMAF) มีภารกิจหลักในการช่วยอ านวย
ความสะดวกแก่กลุ่มอุตสาหกรรมในการด าเนินการวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม พร้อมเชื่อมโยงภาคอุตสาหกรรม
ให้สามารถเข้าถึงปัจจัยสนับสนุนต่าง ๆ ของภาครัฐ และท าหน้าที่สนับสนุนองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี นวัตกรรม และพัฒนาธุรกิจเทคโนโลยี เพ่ือส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs 
Strengthening) 
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 ในปีงบประมาณ 2561 ศูนย์ IMAF ได้ให้ความช่วยเหลือให้ค าปรึกษา และเสริมสร้างความสามารถ
ทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมแก่ SMEs รวมทั้งสิ้น 1,818 ราย จากจ านวน 1,270 บริษัท โดยมีผู้รับบริการผ่าน
โครงการ iTAP จ านวน 109 บริษัท และโครงการ Talent Mobility จ านวน 35 บริษัท โดยเป็นการให้บริการ
ด้านมาตรฐานและการทดสอบ ร้อยละ 33 ด้านการวิจัยและพัฒนา ร้อยละ 24 ด้าน Technical Solution 
ร้อยละ 24 นอกจากนี้ยังมีเรื่องการพัฒนาออกแบบผลิตภัณฑ์และการพัฒนาซอฟต์แวร์อีกจ านวนหนึ่ง และใน
การด าเนินงานช่วยเหลือ SMEs ส านักเคเอกซ์มีพันธมิตรที่ส าคัญ ทั้งจากภาครัฐและเอกชน ได้แก่ ธนาคาร
ทหารไทย (TMB) SME Bank ส านักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ  (สวทช.) ส านักงาน
คณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมแห่งชาติ (สวทน.) กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
กรมการค้าภายใน สถาบันอาหาร สถาบันไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 

 

นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมให้ความรู้ที่จัดขึ้นภายในอาคารเคเอกซ์ด้วย เช่น 
• โครงการ LEAN Quick Win#2 Design Thinking & 7 Wastes  
• โครงการ “Tinkering Workshop” episode : Maker in your Mind  
• โครงการ “Knowledge to KX (K2K)” Branding  
• โครงการ GOLDEN ROBOT  
• โครงการ “ต่อยอดความคิดพิซิตนวัตกรรมฯ #2”  
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2. ฝ่ายพัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรม ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดระบบนิเวศในอาคารเค
เอกซ์ รวมถึงความร่วมมือจากหน่วยงาน/องค์กรต่าง ๆ จากนานาชาติที่เข้าเยี่ยมชมอาคารเคเอกซ์ อาทิ   

• President and Dean of Office of R&D from Chia Nan University Of Pharmacy & 
Science, Taiwan 

• Dr. Kim Shin Cheul, Director of Technology Transfer Office มหาวิทยาลัยฮ่องกง      
(The University of Hong Kong)  

• กิจกรรม Garage Jam: Deep Work Day  
• Silicon Valley VC Knowledge Exchange with IKE Lee 
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3. กิจกรรมส่งเสริมนวัตกรรม มีการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงานต่าง ๆ ดังนี้ 
  ศูนย์ Hatch เป็นหน่วยงานของมหาวิทยาลัย ตั้งอยู่ ณ บริเวณชั้น 13 อาคารเคเอกซ์ ท าหน้าที่

ให้ความรู้และส่งเสริมบ่มเพาะให้กับนักศึกษาที่อยากจะเป็น Start up ในปี 2561 มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ
บ่มเพาะเพ่ิมขึ้นจ านวน 19 ทีม ศูนย์ Hatch ส่งเสริมนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขัน Microsoft Imagine Cup 
2018 ประเทศไทย ซึ่งนักศึกษาทีม Bee Connex ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 เป็นตัวแทนประเทศไทยไป
แข่งขัน Microsoft Imagine Cup 2018 ระดับเอเชีย นอกจากนี้ยังส่งเสริมนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขัน
ระดับประเทศ Start up Thailand League ซึ่งเป็นการประกวดแนวคิดนวัตกรรมสตาร์ทอัพระดับนักศึกษา
ทั่วประเทศ จ านวน 18 ทีม มีทีมที่ผ่านเข้ารอบ 12 ทีม  

นอกจากนี้ ศูนย์ Hatch ร่วมกับองค์การทุนเพ่ือเด็กแห่งสหประชาชาติ หรือยูนิเซฟ (UNICEF) 
และ Saturday School จัดงานประกวดสุดยอดไอเดีย “Generation Unlimited: เยาวชนกล้าคิด สะกิด
สังคม” จัดกิจกรรม Workshop ขึ้นในอาคารเคเอกซ์ เพ่ือให้นักเรียนที่ด้อยโอกาสจากทั่วประเทศ จ านวน 40 
คน ได้ร่วมกันแก้ปัญหาจากโจทย์ในชุมชนที่ตนเองอาศัยอยู่ โดยมีทีมพ่ีเลี้ยงจากนักศึกษามหาวิทยาลัยมาให้
ค าแนะน า เพ่ือคัดเลือกทีมตัวแทนประเทศไทย 2 ทีม ไปแข่งขันไอเดียแก้ปัญหาสังคมรอบสุดท้ายกับตัวแทน
จากประเทศต่าง ๆ รวม 16 ประเทศต่อไป 
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 ศูนย์ BX (Big Data Experience Center) ตั้งอยู่ ณ บริเวณ ชั้น 14 อาคารเคเอกซ์ เป็น
หน่วยงานของมหาวิทยาลัยฯ เช่นกัน ได้รับการสนับสนุนจากบริษัท จีเอเบิล จ ากัด (G-Able) ท าหน้าที่บริการ
ให้ค าปรึกษาด้านเทคโนโลยี Big Data แก่บริษัทที่สนใจ เริ่มตั้งแต่การวางแผนการด าเนินงานเทคโนโลยี Big 
Data จนถึงการประยุกต์ใช้กับธุรกิจจริง ผู้รับบริการสามารถแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และความรู้
ความสามารถจากการท างาน เพ่ือเป็นกรณีศึกษาและต่อยอดเทคโนโลยี Big Data ให้มีความก้าวหน้ายิ่งขึ้น 

ในปี 2561 ศูนย์ BX ให้ทุนการศึกษาแก่นักศึกษา จ านวน 12 ทุน เพ่ือพัฒนาให้เป็น
นักวิทยาศาสตร์ข้อมูล (Data Scientists) ที่สามารถน าความรู้ไปถ่ายทอดและค าแนะน าต่อยอดกับนักศึกษา
เพ่ือสร้างนักวิทยาศาสตร์ข้อมูลรุ่นต่อไปได้ นอกจากนี้ยัง ได้จัดกิจกรรมอบรม และให้ความรู้ด้าน Big Data แก่
ผู้ที่สนใจในอาคารเคเอกซ์ โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย จ านวน 12 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกินกว่า 50 คน รวมถึงการ
ให้ค าแนะน าช่วยเหลือแก่ SMEs จากโจทย์ของผู้ประกอบการจริงเพ่ือน า Big Data ไปพัฒนาสินค้า หรือ
บริการต่าง ๆ รวมถึงการให้บริการอบรมการวิเคราะห์ข้อมูลแก่หน่วยงานภาครัฐจ านวนมาก อาทิ กรม
อุตุนิยมวิทยา การไฟฟ้านครหลวง และกระทรวงยุติธรรม เป็นต้น 

 สถาบันนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม (Science Technology and 
Innovation Policy Institute-STIPI) เป็นหน่วยงานระดับคณะ/ส านัก ได้รับการอนุมัติจัดตั้งจากมติสภา
มหาวิทยาลัยฯ  เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2559 โดยความร่วมมือกับส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) โดยผลงานที่ส าคัญในปี 2561 มีดังนี ้

 

ด้านการวิจัยและการผลักดันนโยบายส าคัญ 
- การจัดหลักสูตรออกแบบนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม รุ่นที่ 1  (STI 

Policy Design-STIP01) ร่วมกับส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
แห่งชาติ (สอวช.) โดยเป็นหลักสูตรระยะสั้น 20 สัปดาห์ รวม 60 ชั่วโมง มีจัดการฝึกอบรมภาคทฤษฎี และการ
เรียนรู้ประสบการณ์จากผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์จริงในการออกแบบและผลักดั นนโยบาย
ส าคัญของประเทศ อาทิ คุณกานต์ ตระกูลฮุน คุณกลินท์ สารสิน ศาสตราจารย์ นายแพทย์จรัส สุวรรณเวลา 
ศาสตราจารย์ นายแพทย์วิจารณ์ พานิช ศาสตราจารย์ ยงยุทธ ยุทธวงศ์ คุณยุคล ลิ้มแหลมทอง ดร.สมเกียรติ 
ตั้งกิจวานิชย์ ดร.ญาดา มุกดาพิทักษ์ ศาสตราจารย์ภัทรพงศ์ อินทรก าเนิด ดร.สุธาภา อมรวิวัฒน์ และวิทยากร
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ผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืน ๆ อีกจ านวนมาก โดยหลักสูตรจัดขึ้นระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ -กรกฎาคม 2562 ณ อาคาร   
เคเอ็กซ์ มจธ. 

- ผศ.ดร.สันติ เจริญพรพัฒนา ผู้อ านวยการสถาบันฯ ได้รับมอบหมายให้เป็นหัวหน้า
คณะท างานภายใต้คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ คณะที่ 3 (ระบบวิจัยและ
นวัตกรรม) (มี รศ.ดร.ศักรินทร์ ภูมิรัตน เป็นประธานอนุกรรมการฯ) ด าเนินงานในปีงบประมาณ 2561-2562 
มีภารกิจช่วยคณะอนุกรรมการท าการตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของระบบวิจัยและนวัตกรรม
ของประเทศ และในการนี้คณะท างานได้จัดท าข้อเสนอเชิงนโยบาย เรื่อง “โครงสร้างและการจัดสรรทรัพยากร
ส าหรับระบบวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ (Structure & Resource Allocation of National Research 
& Innovation System)” และผลงานศึกษาดังกล่าวได้เป็นฐานส าคัญของการออกแบบระบบวิจัยและ
นวัตกรรมใหม่ของประเทศ ในโอกาสที่มีการตั้งกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จึง
ถือเป็นงานที่สร้างผลกระทบต่อระบบวิจัยและนวัตกรรมในวงกว้าง 

- สถาบันฯ ร่วมด าเนินงานกับส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) เป็นทีมงานสนับสนุนการท างานของคณะท างานพัฒนาระบบและแนวทางการเพ่ิม
ประสิทธิภาพกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (มี รศ.ดร.ศักรินทร์ ภูมิรัตน เป็น
ประธานคณะท างาน) ภายใต้คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ซึ่งแต่งตั้งตามกฎหมายจัดตั้งกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ในการ
ด าเนินงานมีการจัดการประชุมกับผู้เชี่ยวชาญ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ทรงคุณวุฒิประมาณ 20 ครั้ง เพ่ือ
พัฒนาข้อเสนอแนะส าคัญส าหรับการปฏิรูประบบการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ  

- สถาบันฯ ได้รับร่วมกับส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) ภายใต้ข้อตกลงความร่วมมือ การพัฒนาระบบวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 
ด าเนินการวิจัยเชิงนโยบายจ านวน 3 เรื่อง ในปีงบประมาณ 2561-2562 ได้แก่ 

• โครงการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 
ซึ่งเป็นการศึกษาเพ่ือก าหนดแนวทางการก าหนดล าดับความส าคัญของประเด็น
ยุทธศาสตร์ (Priority Setting) เพ่ือน าไปสู่การจัดสรรทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด โดยผลจากการศึกษาวิจัยโครงการนี้จะเป็นเครื่องมือส าคัญส าหรับ
หน่วยงานด้านนโยบายวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศในการขับเคลื่อนการ
วิจัยและนวัตกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

• โครงการติดตามและประเมินผลระบบวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 
ระยะที่ 1 เป็นการศึกษาเพ่ือก าหนดแนวทางการติดตามและประเมินผลระบบวิจัยและ
นวัตกรรม และการประเมินผลนโยบายส าคัญด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของ
ประเทศ  

• โครงการวิจัยนโยบายเพื่อศึกษาการด าเนินงานของแผนงาน Spearhead ด้าน
เศรษฐกิจ เป็นการศึกษาวิจัยเพ่ือปรับปรุงหลักการและกระบวนการของการให้ทุนวิจัย
และนวัตกรรมของแผนงาน Spearhead ด้านเศรษฐกิจ ซึ่งเริ่มด าเนินการให้ทุนใน
ปีงบประมาณ 2562 การวิจัยเชิงนโยบายในครั้งนี้จึงถือเป็นมิติใหม่ที่มีการศึกษาวิจัยไป
พร้อมกับการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงการด าเนินงานได้อย่างเป็นระบบและ
พัฒนาแนวทางการให้ทุนได้ในปีงบประมาณต่อไป 
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 - สถาบันฯ ได้รับทุนวิจัยจากกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน และส านักงานนโยบาย
และแผนพลังงาน (สนพ.) กระทรวงพลังงาน เพ่ือด าเนินการโครงการวิจัยจ านวน 2 โครงการ ได้แก่  

• โครงการก าหนดทิศทางการวิจัยเทคโนโลยีด้านพลังงานทดแทน  
• โครงการก าหนดทิศทางการวิจัยเทคโนโลยีด้านการอนุรักษ์พลังงาน  

 โดยผลที่ได้รับจากโครงการนี้ คือแผนที่น าทางการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการใช้พลังงานทดแทนจากชีวมวลในระยะ 10 ปี และแผนที่น าทางการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ
สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายเพ่ือให้เกิดธุรกิจอุตสาหกรรมรองรับระบบอาคารที่ใช้พลังงานสุทธิเป็นศูนย์ 
โดยทั้งสองโครงการนี้สถาบันฯ ได้ร่วมด าเนินงานกับบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
(JGSEE) 

- สถาบันฯ ได้รับทุนภายใต้โครงการทุนวิจัยนิวตัน (Newton Fund) เพ่ือพัฒนาความร่วมมือ
ระหว่างกลุ่มนักวิชาการ หน่วยงานภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม และสถาบันการศึกษาในประเทศไทย และใน  
สหราชอาณาจักร โดยได้รับมอบหมายให้ด าเนินการโครงการยกระดับระบบนิเวศผู้ประกอบการในประเทศ
ไทย ซึ่ง ดร.วรรณา เต็มสิริพจน์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนยุทธศาสตร์ มจธ. เป็นหัวหน้าโครงการ และได้
ร่วมงานกับศาสตราจารย์ Erkko Autio ผู้เชี่ยวชาญด้าน Entrepreneurship จาก Imperial College, สหราช
อาณาจักร 

-  สถาบันฯ ร่วมท างานกับส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพ่ือด าเนินการ
โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์อุดมศึกษาของประเทศไทย โดยเป็นโครงการที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
ในรูปแบบเงินบริจาคจากองค์กรเอกชนหลายแห่ง โดยในการด าเนินงานครั้งนี้มี Mr.Masatoshi Matsuda 
ผู้เชี่ยวชาญจากประเทศญี่ปุ่น เป็นที่ปรึกษาที่น าเอาระบบการพัฒนาองค์กรและการพัฒนาอุดมศึกษาของ
ประเทศญี่ปุ่นมาใช้เป็นข้อมูลหลักในการด าเนินการ 

-  สถาบันฯ ได้รับมอบหมายจากมูลนิธิปิดทองหลังพระ สืบสานแนวพระราชด าริ ให้
ด าเนินการโครงการพัฒนาระบบการติดตาม ประเมินและรายงานผลการพัฒนาพ้ืนที่ตามแนวทางความคุ้มค่า
ของการจัดการงบประมาณ ซึ่งเป็นการศึกษาวิจัยเพ่ือก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผลความส าเร็จของ
การพัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบของมูลนิธิปิดทองหลังพระฯ ซึ่งมูลนิธิได้ด าเนินการมาแล้วประมาณ 10 ปี เพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือใหก้ับนักพัฒนาพื้นที่ของมูลนิธิในการปรับปรุงการท างานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

-  สถาบันฯ จัดสัมมนาวิชาการสาธารณะ ในชื่อ STIPI Forum จ านวน 5 ครั้ง โดยได้รับ
เกียรติจากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจากท่ัวโลก ระหว่างเดือนสิงหาคม – ธันวาคม 2561 ได้แก่ 

• หัวข้อ “The Challenges of Innovation Governance in Thailand: a 
Comparative Perspective” โดย ศาสตราจารย์ Richard Doner จาก Department 
of Political Science แห่ง Emory University ประเทศสหรัฐอเมริกา 

• หัวข้อ “Frugal Innovation or Leap frogging: Stepping Stones for Thai 
Industry 4.0” โดย ศาสตราจารย์ Chaisung Lim จาก Miller School of MOT แห่ง 
Konkuk University ประเทศเกาหลีใต้ ร่วมกับ ดร.สุภชัย วงศ์บุณย์ยง สถาบัน
วิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม (FIBO) และ Dr.Jeong Hyop Lee ที่ปรึกษาสถาบัน
นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม (STIPI) 
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• หวัข้อ “Bio-industry and Policy in Korea” โดย ศาสตราจารย์ Byung-Hwan 
Hyeon จาก Daejeon University ประเทศเกาหลีใต้ ซึ่งเป็นผู้บุกเบิกอุตสาหกรรม
ชีวภาพของประเทศเกาหลีใต้ 

• หัวข้อ “The Dilemma of the Newly Industrialized Country Firms in 
Responding to the Industry 4.0 Challenges: learning from the case of 
Korean firms” โดย ศาสตราจารย์ Chaisung Lim จาก Miller School of MOT 
แห่ง Konkuk University ประเทศเกาหลีใต้ 

• หัวข้อ “ASEAN’s Energy Future: Challenges and Opportunities in the New 
Energy World with Special Focus on Thailand” โดย ศาสตราจารย์ Christoph 
Menke จาก Trier University of Applied Sciences ประเทศเยอรมนี 

 

ด้านความร่วมมือกับนักวิจัยด้านนโยบายต่างชาติ 

  ศาสตราจารย์ Chaisung Lim จาก Miller School of MOT แห่ง Konkuk University 
ประเทศเกาหลีใต ้มาร่วมท างานที่สถาบันฯ ในฐานะศาสตราจารย์พิเศษชาวต่างประเทศ (Visiting Professor) 
ซึ่งศาสตราจารย์ Chaisung Lim เป็นผู้ เชี่ยวชาญด้านการบริหารจัดการเทคโนโลยีและด้านนโยบาย
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม และมีชื่อเสียงได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ และได้ช่วยให้
ค าปรึกษาในเรื่องการท าวิจัยนโยบายของสถาบันหลายเรื่อง และได้ให้เกียรติเป็นวิทยากรในงานสัมมนา
สาธารณะ STIPI Forum และรับเป็นวิทยากรพิเศษให้กับบัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม (GMI) 
มจธ. ด้วย  

  ศาสตราจารย์ ดร.ภัทรพงศ์ อินทรก าเนิด ซึ่งเป็นศาสตราจารย์ประจ าของสถาบัน National 
Graduate Institute for Policy Studies (GRIPS) ประเทศญี่ปุ่น มาเป็นที่ปรึกษาสถาบัน ซึ่งศาสตราจารย์ 
ดร.ภัทรพงศ์ เป็นนักวิชาการที่มีชื่อเสียงในระดับโลกในด้านนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ท่านกรุณาให้ค าปรึกษาในเรื่องงานวิจัย และการวางทิศทางการพัฒนาสถาบันในระยะยาว เพ่ือให้สถาบัน
สามารถก้าวเป็นสถาบันวิจัยนโยบายชั้นน าของประเทศได้ 

 ด้านความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

 บุคลากรของสถาบันฯ ยังได้ให้บริการวิชาการและร่วมท างานกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัยจ านวนมาก ตัวอย่างองค์กรภายนอกที่สถาบันฯได้ร่วมท างานได้แก่ มูลนิธิรางวัล
สมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี สภากาชาดไทย ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ สถาบันวิทยาลัยชุมชน  มูลนิธิบัณฑิตยสภา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย และตัวอย่างหน่วยงานภายในที่สถาบันได้ร่วมท างานได้แก่ 
บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม (JGSEE) สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม (FIBO) เป็นต้น 

ในด้านการแสวงหาพันธมิตรร่วมด าเนินการที่จะช่วยสร้างศักยภาพในการท างานวิจัยเชิงนโยบายและการ
สนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายของประเทศนั้น สถาบันฯ ได้หารือร่วมกับหน่วยงานภายนอกได้แก่ สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA) ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมเห่งชาติ สถาบันวิจัยนโยบาย
สาธารณะ และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่จะช่วยส่งเสริมการเติบโตและยกระดับการด าเนินงานบนฐานของการได้รับ
ประโยชน์ร่วมกันต่อไปในอนาคต 
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 4. ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและเครือข่ายเคเอกซ์ ได้ส ารวจข้อมูลออนไลน์ ระหว่างวันที่ 22-28 ตุลาคม 
2561 สอบถาม 2 ส่วนคือ ส่วนแรกเกี่ยวกับสถานะของบริษัท เช่น ลักษณะของธุรกิจ ความก้าวหน้าในการ
พัฒนาธุรกิจ จ านวนพนักงาน จ านวนเงินที่ได้รับจากนักลงทุน (Fund Raised) และส่วนที่สอง เกี่ยวกับความ
พึงพอใจในการใช้พ้ืนที่และบริการของอาคารเคเอกซ์ ในการตอบค าถามครั้งนี้ มีผู้ให้ข้อมูลทั้งสิ้น 22 คน ซึ่ง
เป็นผู้แทนจาก 18 องค์กร ซึ่งปัจจุบันใช้พ้ืนที่ Co-working และ Office Space ในชั้น 12-14 นอกจากนี้ ยัง
รวมหน่วยงานของมหาวิทยาลัยอีก 3 หน่วยงาน ได้แก่ Redek, STIPI และ Hatch  มีผู้ตอบค าถามท้ังหมด คิด
เป็นร้อยละ 46 (18 องค์กร จากทั้งหมด 39 องค์กร) จากผลส ารวจ พบว่า 

- ผู้อาศัยในอาคารมีการประกอบกิจการที่หลากหลาย เช่น เป็นธุรกิจเกี่ยวกับ Software ร้อยละ 
18 Social Impact, Blockchain, Fintech, Energy ร้อยละ 9 ในแต่ละประเภท และอ่ืน ๆ อาทิ Design, 
digital marketing, AI, Incubator, Venture Building อีกร้อยละ 40.1 เป็นต้น โดยกิจการเหล่านี้ มีจ านวน
บุคลากรที่ท างานอยู่ 5-10 คน ร้อยละ 36.4 และ 10-20 คน ร้อยละ 36.4 เช่นกัน และอีกร้อยละ 22.7 มี
จ านวนน้อยกว่า 5 คน 

- กิจการในอาคารเคเอกซ์ดังกล่าว ร้อยละ 50 มีรูปแบบการประกอบธุรกิจที่ชัดเจนแล้ว 
(Business Model Proven) ในขณะที่ร้อยละ 27.3 อยู่ในช่วงพิสูจน์ว่าสินค้าหรือบริการเป็นที่ต้องการของ
ตลาดหรือไม่  (Product-market-fit) และร้อยละ 18.2 มีต้นแบบผลิตภัณฑ์ที่ทดสอบแล้ว (Tested 
Prototype) 

- ส าหรับเหตุผลที่องค์กรเหล่านี้ สนใจมาใช้พ้ืนที่ที่อาคารเคเอกซ์ เนื่องจากเป็นแหล่งที่ตั้งที่ดี  มี
ห้องอ านวยความสะดวกในการจัดประชุม และเป็นสถานที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบริษัทได้ดี มีโอกาสท าให้
ธุรกิจเติบโต  

- นอกจากนี้ในการกรอกแบบสอบถามยังมีข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เพ่ือให้อาคารเคเอกซ์น าไปพัฒนา
ต่อไป อาทิ อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง พนักงานและระบบสนับสนุนการใช้ห้องสัมมนา/ประชุม การบริหาร
จัดการอาคารจอดรถ การประชาสัมพันธ์ การแสดงผลงาน (Event) ภายในอาคาร การให้บริการอาหารและ
เครื่องดื่ม พ้ืนที่เพ่ือการออกก าลังกาย การเชื่อมโยงกับระบบสนับสนุนหรือแหล่งทุนของภาครัฐ  และช่องทาง
ในการแจ้งปัญหาและข้อเสนอแนะในบริการของอาคาร เป็นต้น 
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ขอมูลท่ัวไปและสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
 

ประวัติมหาวิทยาลัย 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  เดิมคือ “วิทยาลัยเทคนิคธนบุรี” (วท.ธ.) กอตั้งเม่ือวันท่ี 
4 กุมภาพันธ 2503 สังกัดกองวิทยาลัยเทคนิค กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
 

 
 

 ป 2511 คณะกรรมการบริหารสภาการศึกษาไดมีมติใหวิทยาลัยเทคนิคธนบุรี รวมกับวิทยาลัย     
โทรคมนาคมและวิทยาลัยเทคนิคพระนครเหนือ จัดตั้งเปนสถาบันเทคโนโลยี มี 3 วิทยาเขต 
 

 ป 2513 คณะรัฐมนตรีลงมติรับหลักการรางพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยี โดยในวันท่ี 28 
พฤษภาคม 2513 ไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหใชนาม “พระจอมเกลา” เปนชื่อของสถาบัน มีนาม
ภาษาอังกฤษวา “King Mongkut’s Institute of Technology” และตอมาในป 2517 สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกลา (ท้ัง 3 วิทยาเขต) ไดโอนไปเปนสวนราชการสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 
 

 ป 2525 เนื่องจากวิทยาเขตท้ังสามมีประวัติ ปรัชญา และแนวทางในการจัดการศึกษาตางกัน จึงเริ่ม
ดําเนินการแยก 3 วิทยาเขต เพ่ือจัดตั้งเปนสถาบันอุดมศึกษาอิสระ 3 แหง 

  

 ป 2528 รัฐสภาผานมติรางพระราชบัญญัติซ่ึงรางโดยวิทยาเขตธนบุรี ทําใหวิทยาเขตธนบุรี เปนหนึ่ง
นิติบุคคล มีอิสระและมีบทบาทในการบริหารตนเองอีกครั้ง รวมท้ังไดเปลี่ยนชื่อ“สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาวิทยาเขตธนบุรี” เปน “สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี” (สจธ.) เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2529 
 

 7 มีนาคม 2541 “สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี” เปลี่ยนสถานะจากมหาวิทยาลัยในควบคุม
ของรัฐเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐบาล และเปลี่ยนชื่อเปน “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี” 
ถือไดวาเปนมหาวิทยาลัยของรัฐแหงแรกท่ีเปล่ียนสภาพเปนมหาวิทยาลัยในกํากับรัฐบาล 
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ผลการจัดอันดับ (Ranking) จากสถาบันตาง ๆ ในป 2561 
 

ท้ังนี้ในป 2561 มจธ.ไดรับการประกาศผลการจัดอันดับจากหลายสถาบัน อาทิ 
 

QS University Ranking 
 Asia Ranking 2018: ประกาศผลในเดือนพฤศจิกายน 2561 โดย มจธ. ไดรับการจัดอันดับท่ี 153 

ของเอเชีย และเปนอันดับท่ี 7 ของประเทศ 
 World Ranking by Subjects 2018: ประกาศผลในเดือนกุมภาพันธ 2561 โดยกลุมสาขาวิชา 

Engineering and Technology มจธ. ติดอันดับ 388 ของโลก (สาขาวิศวกรรมเคมีติดอันดับ 251-300 สาขา
วิศวกรรมไฟฟา และวิศวกรรมเครื่องกล ติดอันดับ 351-400  
        World Ranking 2018-2019: ประกาศผลในเดือนมิถุนายน 2561 โดย มจธ. ไดรับการจัดอันดับท่ี 
801-1000 และเปนอันดับ 5 ของประเทศ 
 

       THE University Ranking 
        Asia University Ranking 2018: ประกาศผลในเดือนกุมภาพันธ 2561 โดย มจธ. ไดรับการจัดอันดับ
ท่ี 114 ของเอเชีย และเปนอันดับ 2 ของประเทศ 

 World Ranking 2018-2019: ประกาศผลในเดือนกันยายน 2561 โดย มจธ. ไดรับการจัดอันดับให
อยูในอันดับท่ี 801-1000 และเปนอันดับ 2 (รวม ของประเทศ (จากมหาวิทยาลัยท่ีติดอันดับท้ังหมด 14 แหง  
 

        UI Green Metric University Ranking 
 UI Green Metric University Ranking 2018: ประกาศผลในเดือนธันวาคม 2561 โดย มจธ. ไดรับ

การจัดอันดับเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว อันดับ 8 ของประเทศ และเปนอันดับท่ี 169 ของโลก  

       Webometrics 
 Webometrics Ranking 2018: มีการประกาศผลปละ 2 ครั้ง โดยการประกาศผลในเดือนมกราคม 

2561 มจธ. อยูในอันดับท่ี 1093 ของโลก และเปนอันดับท่ี 8 ของประเทศ สวนการประกาศผลในเดือน
กรกฎาคม 2561 มจธ. อยูในอันดับท่ี 1064 ของโลก และเปนอันดับท่ี 8 ของประเทศ 

 Top Universities by Google Scholar Citations 2018 (เปนตัวชี้วัดทางดาน Openness ของ 
Webometrics : มจธ. อยูในอันดับท่ี 3 ของประเทศ (มีมหาวิทยาลัยในไทยท่ีติดอันดับ 20 แหง  

 

  Academic Ranking of World Universities (ARWU  
   Academic Ranking of World Universities (ARWU  2018: มจธ. ติดอันดับ by Subject รวม 3 
สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ติดอันดับท่ี 151-200 ของโลก สาขาวิศวกรรมเคมี และสาขา
พลังงาน ติดอันดับท่ี 401-500 ของโลก 
 
  Best Global University Ranking  

 Best Global University Ranking 2018:  จั ด โ ดย  Thomson Reuter ( ร ว ม กับ  US News & 
World Report’s ประกาศผลในเดือนพฤศจิกายน 2561 โดย มจธ.ไดอันดับท่ี 1001 ของโลก และในการจัด
อันดับ by subject สาขาวิชา Engineering ไดรับการจัดอันดับท่ี 277 ของโลก เปนอันดับ 1 ของประเทศ 
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สัญลักษณประจํามหาวิทยาลัย 
 
 

 

 

ตราประจํามหาวิทยาลัย นํามาจากพระราชลัญจกรประจําพระองคพระบาท 
สมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 4 ลักษณะของตราประกอบดวย ลาย
กลางเปนตราพระมหามงกุฎ ซ่ึงนํามาจาก พระบรมนามาภิไธยเดิม “มงกุฎ” 
และเปนศิราภรณสําคัญ หนึ่งในเครื่องราชเบญจกกุธภัณฑของพระมหากษัตริย 
มีฉัตรบริวารขนาบอยูบริเวณขางท้ังสอง สัญลักษณท้ังหมดอยูภายในวงกลม 2 
ชั้น       มีอักษรท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษแสดงนามมหาวิทยาลัยกํากับอยู
ภายในโคงดานลางของวงกลม 

 
 

 

 
 
 
 
 

สีประจํามหาวิทยาลัย คือ สีแสด-เหลือง เปนสีท่ีแสดงถึงความเคลื่อนไหว ความไม
หยุดนิ่ง ความแข็งแรง ท้ังเปนสีท่ีกระตุนใหเกิดความกระตือรือรน เปรียบเทียบได
กับชีวิต รวมท้ังการเคลื่อนไหวของเครื่องมือเครื่องจักรซ่ึงเปนสิ่งท่ีมนุษยรังสรรค
จากจินตนาการท่ีลึกล้ํา ความเคลื่อนไหวไมหยุดนิ่งเปนสวนสําคัญในการจัดการ
เรียนการสอนของมหาวิทยาลัย ของการเรียนรู และของชีวิต 

 

 

ดอกไมประจํามหาวิทยาลัย คือ “ดอกธรรมรักษา” เปนดอกไมท่ีพบมากใน
บริเวณมหาวิทยาลัยนับตั้งแตเริ่มกอตั้ง มีสีของดอกท่ีสอดคลองกับสีประจํา
มหาวิทยาลัย นอกจากนี้ยังมีนามเปนมงคลตอนักศึกษาและบุคลากรในดาน
จริยธรรม  สอดคลองกับคติธรรมท่ีวา “ธรรมะยอมรักษาผูประพฤติธรรม” ไมวา
บุคคลนั้นอยูในศาสนาใด 

 

 
 
 

 

ตราสัญลักษณวิสัยทัศน  จากการที่มหาวิทยาลัยมีวิสัยทัศนสูการพัฒนาใหเปนองคกร
แหงการเรียนรูอยางไมหยุดนิ่ง และมีความเปนเลิศดานเทคโนโลยีและการวิจัย 
มหาวิทยาลัยจึงไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการเปลี่ยนภาพลักษณองคกรใหมีความ
ทันสมัยและเปนสากลมากข้ึน จึงไดมีการออกแบบตราสัญลักษณวิสัยทัศนข้ึน  
         ตราสัญลักษณวิสัยทัศน (Vision Mark) สื่อถึงความชัดเจนในวิสัยทัศนของ
มหาวิทยาลัย (Framing Vision) ที่จะกาวสูอนาคตอยางยั่งยืน ดวยความรวมมือรวมใจ
กัน โดยรูปแบบของจุด หรือ Pixel ที่เรียงกัน สามารถสื่อถึงความเปนมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีไดอยางรวมสมัย ในขณะเดียวกันการเรียงกันเปนเลข 4 ยังสามารถสื่อถึง
ความภาคภูมิใจในนามพระราชทาน 
         นอกจากนี้ตัวอักษรสัญลักษณ (Wordmark) เปนการเรียงตัวอยางสรางสรรค
ของอักษรยอ KMUTT ที่สื่อถึงการไมหยุดนิ่ง และการเปนองคกรแหงการเรียนรู การใช
ชื่อยอตัวอักษรภาษาอังกฤษยังสื่อถึงวิสัยทัศนที่จะนํามหาวิทยาลัยกาวไปสูสากลอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
 



โครงสร้างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ส านักงานอธิการบดี คณะ สถาบัน / ส านัก
หน่วยงานในก ากับ/โครงการร่วม

ระหว่างมหาวิทยาลัย

คณะวิศวกรรมศาสตร์
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

 และเทคโนโลยี

คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ

คณะวิทยาศาสตร์

คณะศิลปศาสตร์

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ
การออกแบบ

บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม

สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ

สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม

สถาบันการเรียนรู้

ส านักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ส านักอุทยานวิทยาศาสตร์และอุตสาหกรรม

ส านักหอสมุด

โรงเรียนดรุณสิกขาลัย

 ศูนย์หนังสือพระจอมเกล้าธนบุรี *
 หอพักนักศึกษา *

 ศูนย์สอบเทียบเครื่องมือวัดอุตสาหกรรม *

 บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงาน
  และสิ่งแวดล้อม *

ส านักคอมพิวเตอร์

 คณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย คณะกรรมการตรวจสอบประจ า
  มหาวิทยาลัย

 ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย

อธิการบดี

 สภาวิชาการ
 คณะกรรมการบริหารการเงิน

 และทรัพย์สิน
 คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

 ที่ปรึกษาอาวุโสอธิการบดี /
  ที่ปรึกษาอธิการบดี

 สภาคณาจารย์และพนักงาน
คณะกรรมการสวัสดิการประจ า มจธ.

สภามหาวิทยาลัย

 หน่วยตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการนโยบายและแผน
การอนุรักษ์พลังงาน

หมายเหตุ      * เปนหน่วยงานจัดตั้งภายในมหาวิทยาลัย 

แหล่งข้อมูล: ส านักงานยุทธศาสตร์ ณ 21 ธ.ค. 2561

ส านักบริหารอาคารและสถานที่ 

สถาบันนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม

ส านักเคเอกซ์ *
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การจัดหลักสตูรและสาขาวิชา 
 

 ในปการศึกษา 2561 (ภาคการศึกษาท่ี 1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.  
มีหนวยงานภายในท่ีมีหนาท่ีจัดการเรียนการสอน รวม 11 หนวยงาน ประกอบดวย คณะวิชา จํานวน 8 คณะ 
บัณฑิตวิทยาลัย จํานวน 2 แหง (รวมบัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม ซ่ึงเปนโครงการรวม
ระหวาง มจธ. กับสถาบันอุดมศึกษาอีก 4 แหง และสถาบันซ่ึงดูแลและจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรเฉพาะ
ทางอีก 1 แหง ไดแก  
 

1) คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
2) คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 
3) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4) คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ  
5) คณะวิทยาศาสตร 
6) คณะวิศวกรรมศาสตร 
7) คณะศิลปศาสตร 
8) คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 
9) บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม 
10) บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 
11) สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม    

 

 
 

  มหาวิทยาลัยมีจํานวนหลักสูตรและสาขาวิชาตาง ๆ ท่ีเปดสอนท้ังในระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา รวม 50 หลักสูตร (ชื่อปริญญา และจํานวนสาขาวิชารวม 1 48 สาขาวิชา มีรายละเอียดดังนี้ 

 

♦ ระดับปริญญาตรี    15 หลักสูตร 49 สาขาวชิา 

♦ ระดับปริญญาโท 23 หลักสูตร 66 สาขาวชิา 

♦ ระดับปริญญาเอก 12 หลักสูตร 33 สาขาวชิา 
      

 รวม 50 หลักสูตร 148 สาขาวิชา 
 

รายละเอียดสาขาวิชาในแตละระดับการศึกษา มีดังนี้ 
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ระดับการศึกษา / คณะ 
 

สาขาวิชา 

ปริญญาตรี   
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  เทคโนโลยีการพิมพและบรรจภุัณฑ, เทคโนโลยีการศกึษาและสื่อสารมวลชน, 

   และเทคโนโลย ี เทคโนโลยีอุตสาหกรรม, วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต-มลัติมเีดีย, 
 วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมไฟฟา, วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมอุตสาหการ 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยสีารสนเทศ, นวัตกรรมบรกิารดิจิทัล (รวมกับคณะศลิปศาสตร (ใหม ,  

 วิทยาการคอมพิวเตอร              

คณะวิทยาศาสตร คณิตศาสตร, เคม,ี จุลชีววิทยา, ฟสิกสประยุกต, วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต, 

 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร, สถิติ          

คณะวิศวกรรมศาสตร  วิศวกรรมการผลิตช้ินสวนยานยนต, วิศวกรรมคอมพิวเตอร, วิศวกรรมเคมี,  
 วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมเครือ่งกล (พลังงาน เศรษฐศาสตรและสิ่งแวดลอม,  

 วิศวกรรมเครื่องมือ, วิศวกรรมไฟฟา, วิศวกรรมไฟฟา (ระบบไฟฟาอิเล็กทรอนิกสกําลัง 

 และพลังงาน,  วิศวกรรมไฟฟาสื่อสารและอิเล็กทรอนิกส, วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส , 
 วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด, วิศวกรรมวัสด,ุ 
 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม, วิศวกรรมอัตโนมัต,ิ วิศวกรรมอุตสาหการ,      
 วิทยาศาสตรขอมูลสุขภาพ (รวมกับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ (ใหม  

คณะสถาปตยกรรมศาสตร  การออกแบบอุตสาหกรรม, สถาปตยกรรม, สถาปตยกรรมภายใน,  
   และการออกแบบ  ออกแบบนิเทศศิลป,เทคโนโลยีมีเดีย,มีเดียอาตส,มเีดียทางการแพทยและวิทยาศาสตร 
สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม วิศวกรรมหุนยนตและระบบอัตโนมตัิ  
หลักสตูรเฉพาะบุคคล  (Individual 
Based Program : IBP) 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

ปริญญาโท   
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ, เทคโนโลยีการพิมพและบรรจุภัณฑ, 

    และเทคโนโลย ี เทคโนโลยีการเรียนรูและสื่อสารมวลชน, วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมไฟฟา,   
 วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมอุตสาหการ 
คณะทรัพยากรชีวภาพและ การจัดการทรัพยากรชีวภาพ (รวมกับคณะศลิปศาสตร ,  

    เทคโนโลย ี ชีวสารสนเทศและชีววิทยาระบบ, เทคโนโลยีชีวเคมี, เทคโนโลยีชีวภาพ,   
 วิทยาศาสตรเกษตรและเทคโนโลยี (วิทยาการหลังการเก็บเก่ียว  
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ, ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ, วิทยาการคอมพิวเตอร, 

 วิศวกรรมซอฟทแวร 
คณะพลังงานสิ่งแวดลอม การออกแบบและผลติแบบบูรณาการ, เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน,  
   และวัสด ุ เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม, เทคโนโลยีวัสดุ, เทคโนโลยีอุณหภาพ  
คณะวิทยาศาสตร การสอนคณิตศาสตร, คณติศาสตรประยุกต, เคมี, เคมีศึกษา, เคมีอุตสาหกรรม,  
 จุลชีววิทยาประยุกต, ฟสิกส, ฟสิกสศึกษา,วิทยาศาสตรนาโนและเทคโนโลยีนาโน 

(รวมกับคณะทรัพยากรชีวภาพฯ , วิทยาศาสตรศึกษา (ใหม  
คณะวิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยีการข้ึนรูปวัสดุและนวัตกรรมการผลิต, เทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา,   
 วาริชวิศวกรรม, วิศวกรรมการเช่ือม, วิศวกรรมคอมพิวเตอร, วิศวกรรมเคมี, 
 วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมชีวภาพ, วิศวกรรมไฟฟา, วิศวกรรมไฟฟาและสารสนเทศ, 
 วิศวกรรมยานยนต, วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมโลหการ, 

 วิศวกรรมและการบริหารการกอสราง, วิศวกรรมสิ่งแวดลอม, วิศวกรรมอาหาร, 
 วิศวกรรมอุตสาหการและระบบการผลิต 
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ระดับการศึกษา/ คณะ 
 

สาขาวิชา 
 

คณะศลิปศาสตร  ภาษาศาสตรประยุกตดานการสอนภาษาอังกฤษ, 
 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในวิชาชีพและนานาชาติ, สังคมศาสตรสิ่งแวดลอม 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ การออกแบบและวางแผน 
บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการ การจัดการ, การจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน,  
    และนวัตกรรม    การจัดการสําหรับการเปนผูประกอบการ 
บัณฑิตวิทยาลัยรวมดาน เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยีและการจัดการพลังงาน, 
     พลังงานและสิ่งแวดลอม เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม, เทคโนโลยแีละการจัดการสิ่งแวดลอม 
สถาบันวิทยาการหุนยนต- 
    ภาคสนาม 

ธุรกิจเทคโนโลยี, วิทยาการหุนยนตและระบบอัตโนมัต ิ

หลักสตูรเฉพาะบุคคล  (Individual 
Based Program : IBP) 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

ปริญญาเอก  
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมฯ นวัตกรรมการเรียนรูและเทคโนโลยี 
คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี  เทคโนโลยีชีวเคมี, เทคโนโลยีชีวภาพ, เทคโนโลยีหลังการเก็บเก่ียว, 
 ชีวสารสนเทศและชีววิทยาระบบ (รวมกับคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ  
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ, วิทยาการคอมพิวเตอร  
คณะพลังงานสิ่งแวดลอม การออกแบบและผลติแบบบูรณาการ, เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน,  
   และวัสด ุ เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม, เทคโนโลยีวัสดุ, เทคโนโลยีอุณหภาพ  
คณะวิทยาศาสตร คณิตศาสตรประยุกต, เคมี, ฟสิกส, วิทยาศาสตรชีวภาพ,  
 วิทยาศาสตรนาโนและเทคโนโลยนีาโน (รวมกับคณะทรัพยากรชีวภาพฯ  
คณะวิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยีการข้ึนรูปวัสดุและนวัตกรรมการผลิต 
 เทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟาและสารสนเทศ, วิศวกรรมเคม,ี วิศวกรรมเครื่องกล, 
 วิศวกรรมชีวภาพ, วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร, 
 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม, วิศวกรรมอาหาร, วิศวกรรมอุตสาหการและระบบการผลิต 
คณะศลิปศาสตร  ภาษาศาสตรประยุกต        
บัณฑิตวิทยาลัยรวมดาน 
    พลังงานและสิ่งแวดลอม 

เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยสีิ่งแวดลอม  

สถาบันวิทยาการหุนยนต- 
    ภาคสนาม 

วิทยาการหุนยนตและระบบอัตโนมัต ิ

หลักสตูรเฉพาะบุคคล-Individual 
Based Program : IBP 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

              

หมายเหตุ  ไมแสดงชื่อสาขาวิชาท่ียุติการรับนักศึกษาใหม เน่ืองจากยกเลิก / ยุบรวมหลักสูตร หรือเปล่ียนชื่อสาขาวิชา  
               (แมสาขาวิชาน้ัน ๆ จะยังมีการจัดการเรียนการสอนใหกับนักศึกษาในหลักสูตรเดิมอยูก็ตาม  
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 ในปการศึกษา 2561 นี้ ทางมหาวิทยาลัยไดเขารวมโครงการบัณฑิตพันธุใหมและกําลังคนท่ีมีสมรรถนะ
เพ่ือตอบโจทยภาคการผลิตตามนโยบายการปฏิรูปอุดมศึกษาไทย ป 2561-2565 ของสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ. ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนท่ีมีสมรรถนะ มีศักยภาพสูงสําหรับการทํางาน
ในกลุมอุตสาหกรรมเปาหมายและเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ ท้ังนี้ มจธ. มีหลักสูตรท่ี
ไดรับการคัดเลือกเขารวมโครงการบัณฑิตพันธุใหมฯ จํานวน 18 หลักสูตร แบงออกเปนหลักสูตรระดับปริญญา 
(Degree 14 หลักสูตร และหลักสูตรประกาศนียบัตร ( Non-Degree  4 หลักสูตร 
 

นอกจากนี้ เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรภายนอกไดมีโอกาสเพ่ิมทักษะทางวิชาชีพในงาน
ท่ีปฏิบัติอยู และนําความรูทางวิชาการไปพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิตตามความสนใจและศักยภาพของแตละบุคคล ทางมหาวิทยาลัยจึงไดเปดสอนรายวิชา หลักสูตร
ระยะสั้น และโครงการฝกอบรมสําหรับบุคคลท่ัวไป ซ่ึงการเรียนการสอนประเภทนี้จะไมมุงหวังปริญญาและมุงเนน
กลุมเปาหมายท่ีเปนกลุมคนวัยทํางาน (Non-Aged Group  ในเบื้องตนมหาวิทยาลัยเปดสอนรายวิชา
สําหรับบุคคลภายนอกตามรายวิชาในหลักสูตรปกติ โดยผูสนใจสามารถสมัครลงทะเบียนเรียนรวมกับนักศึกษา
ปกติดวยสถานภาพการเปนนักศึกษาแบบบุคคลภายนอกของมหาวิทยาลัยท่ีมีสิทธิ์ในการเขาถึงสิ่งอํานวยความ
สะดวกของมหาวิทยาลัยเทียบเทานักศึกษาในหลักสูตรปกติ นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมีโครงการฝกอบรมตาง ๆ ท่ี
คณะ/ภาควิชาจัดข้ึน ซ่ึงบุคคลภายนอกสามารถสมัครเขารับการอบรมในหัวขอท่ีสนใจไดตลอดป 

 

 ปจจุบันมหาวิทยาลัยไดมีการเปดสอนรายวิชาสําหรับบุคคลภายนอก ท้ังในระดับบัณฑิตศึกษาและ
ระดับปริญญาตรี ซ่ึงนักศึกษาแบบบุคคลภายนอกท่ีผานการวัดและประเมินผลตามเกณฑท่ีกําหนดของแตละ
รายวิชา สามารถนําผลการเรียนและ/หรือผลการเรียนรูมาสะสมหนวยกิต เพ่ือนํามาใชขอโอนเขาสูการศึกษาใน
ระบบของมหาวิทยาลัยตอไป ซ่ึงการขอโอนผลการเรียนของนักศึกษาแบบบุคคลภายนอกจะสามารถโอนไดก็
ตอเม่ือนักศึกษาสมัครเปนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในระบบการศึกษาปกติของมหาวิทยาลัย และการสะสม
หนวยกิต (Credit Bank  เพ่ือขอโอนตองมีระยะเวลาไมเกิน 5 ป นับจากภาคการศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน  
 
 
 
 
 
 
 



มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  

ด้านนักศึกษาและการผลิตบัณฑิต / Students and Graduates

จ�ำนวนนักศึกษาและผู้ส�ำเร็จการศึกษา ประจ�ำปีการศึกษา 2561
The Number of Students and Graduates (Academic Year 2018)

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิต ระดับปริญญาตรี รุ่นการศึกษา 2555 - 2559
Employers’ Satisfaction on the Performance of  Bachelor’s Degree Graduates (Academic Year 2012-2016)

หมายเหตุ :	 ข้อมูลภาคการศึกษาที่ 1 (หนังสือสารสนเทศ ปีการศึกษา 2561)
Remarks :	 As of academic year 2018

หมายเหตุ :	รุ่นปีการศึกษา 2559 (ส�ำรวจระหว่างเดือนเมษายน - ตุลาคม 2561) ประมวลผลและวิเคราะห์ผลแล้วเสร็จในเดือนธันวาคม 2561

Remarks :	Academic Year 2016 (surveyed from Apr to Oct 2018) processed and analyzed in December 2018

ด้านที่ 1 คือ	 ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ด้านที่ 2 คือ	 ทักษะด้านความรู้

ด้านที่ 3 คือ	 ทักษะทางปัญญา

ด้านที่ 4 คือ	 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ด้านที่ 5 คือ	 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและใช้เทคโนโลยี

1.	 Morals and Ethics
2. Knowledge
3.	 Intellectual Skills
4.	 Interpersonal Skills and Responsibility
5.	 Quantitative Skills, Communication and Technology Usage

ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 ด้านที่ 3 ด้านที่ 4 ด้านที่ 5

4.0
4

3.
78

3.
76

3.
88

3.
79

4.0
3

3.
81

3.
79

3.
87

3.
74

3.
97

3.
71

3.
67

3.
78

3.
75

4.0
6

3.
84

3.
77

3.
87

3.
84

4.1
0

4.0
7

4.0
0

4.0
3

4.0
0

5

ระดับ / Level

4

3

2

1

0

4.04 3.84 3.80 3.89 3.82

12,129

3,166

696

2,612

975
101

4,295 15,991 3,688

3,148

1,032

115

นักศึกษาใหม่
New students

นักศึกษาทั้งหมด
All students

ผู้ส�ำเร็จการศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2560
Graduates from the class of 2017

ปริญญาตรี / Bachelor’s Degree

ปริญญาโท / Master’s Degree

ปริญญาเอก / Doctorate

2555 2556 2557 2558 2559 ค่าเฉลี่ย / Average

รวม
Totel
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ภาพรวมจ�ำนวนบุคลากร ในระยะ 10 ปี (ปี 2552 - 2561)
The Overview of the Number of Personal over a Period of 10 Years (Year 2009 - 2018)

ภาวะการมีงานท�ำ (ภายในระยะเวลา 1 ปี) ของผู้ส�ำเร็จการศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2556 - 2560
Graduate Employment Within 1 Year of Graduation (Academic Year 2013 - 2017)

เงินเดือนตั้งต้นเฉลี่ยของผู้ส�ำเร็จการศึกษา (รุ่นปีการศึกษา 2560)
Average Starting Salary of Graduates (Class of 2017)

หมายเหตุ :	 นับรวมผู้ศึกษาต่อ และศึกษาต่อพร้อมท�ำงาน
Remarks :	 Include those who continue their study and those who work while continue their study.

ข้อมูล ณ วันที่ 24 เม.ย. 2562
As of April 24, 2019

บัณฑิตศึกษา
Master’s Degree and Doctorate

ปริญญาตรี
Bachelor’s Degree

ด้านบุคลากร / Personnel

0

ปี / Year

จำ�นวนคน / Persons

2,5252561/2018
2,4302560/2017
2,4282559/2016
2,3282558/2015
2,2652557/2014
2,2452556/2013
2,1452555/2012
2,2002554/2011
2,1362553/2010
2,0932552/2009

500 1,000 1,500 2,000 2,500

20,700 31,700
ปริญญาตรี
Bachelor’s Degree

บัณฑิตศึกษา
Master’s Degree and Doctorate

บาท / baht บาท / baht

90.35%
85.64%

67.92%

86.27%

69.75%

87.51%

67.06%

89.29%

75.76%

100%

80%

2556 /2013 2557 /2014 2558 /2015 2559 /2016 2560 /2017
60%

67.71%
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สัดส่วนอาจารย์ / นักวิจัยต่อบุคลากรและต่อนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) ประจ�ำปีการศึกษา 2561
Ratios of Lecturers / Researchers to Staff and to Full-Time Equivalent Student (FTES) in Academic Year 2018

ภาพรวมวุฒิการศึกษาของอาจารย์ / นักวิจัย
ประจ�ำปี 2561

The Overview of Educational Background
of Lecturers and Researchers (Year 2018)

สัดส่วนอาจารย์ / นักวิจัย : เจ้าหน้าที่
Ratio of Lecturers / Researchers to Staff

อาจารย์ / นักวิจัย : นักศึกษาเต็มเวลา
Lecturers / Researchers : Full-Time Equivalent Student (FTES)

ต�ำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ / นักวิจัย
ประจ�ำปี 2561

Academic Ranks of Lecturers and Researchers
(Year 2018)

หมายเหตุ :	 จ�ำนวนอาจารย์ / นักวิจัยทั้งหมด รวมพนักงานแบบไม่ประจ�ำ
ลูกจ้างมหาวิทยาลัย และบุคลากรหน่วยงานในก�ำกับฯ

Remarks :	 Include all lecturers, researchers, regular and temporary  
employees, and personnel in units under control.

หมายเหตุ :	 จ�ำนวนอาจารย์ / นักวิจัยทั้งหมด รวมพนักงานแบบไม่ประจ�ำ
ลูกจ้างมหาวิทยาลัย และบุคลากรหน่วยงานในก�ำกับฯ

Remarks :	 Include all lecturers, researchers, regular and temporary  
employees, and personnel in units under control.

หมายเหตุ :	 จ�ำนวนรวมบุคลากรทุกประเภท
(หากไม่นับรวมพนักงานแบบไม่ประจ�ำ และลูกจ้างจะเป็น 4.4 : 5.6)

Remarks :	 Include all types of staff (If non-regular and hired-to-work  
staff are excluded, the ratio would be 4.4: 5.6)

หมายเหตุ :	 จ�ำนวนรวมอาจารย์ / นักวิจัยทุกประเภท
(หากไม่นับอาจารย์ / นักวิจัย กลุ่มพนักงานแบบไม่ประจ�ำ
และกลุ่มลูกจ้างจะเป็น 1 : 17.1)

Remarks :	 Include all types of lecturers / researchers (If non-regular 
lecturers / researchers and hired-to-work staff are excluded,  
the ratio would be 1: 17.1)

ปริญญาตรี
Bachelor’s Degree

ปริญญาโท
Master’s Degree

อาจารย์ / นักวิจัย
Lecturers / Researchers

เจ้าหน้าที่ / Staff

ปริญญาเอก
Doctorate28%

69%3%

243

3.6 1 : 15.8

6.4

28

612คน / persons

คน / persons

คน / persons

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
Assistant Professors

อาจารย์ / นักวิจัย
ที่ยังไม่มีตำ�แหน่ง
ทางวิชาการ
Lecturers/Researchers 
with no academic rank

238 494
คน / persons

รองศาสตราจารย์
Associate Professors

132
คน / persons

คน / persons

15%

27%

2%

ศาสตราจารย์ 
Professors

19 คน
persons

56%
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ด้านผลงานวิจัย / Research Output

จ�ำนวนบทความวิจัย ปี 2557 - 2561 จ�ำแนกตามแหล่งที่ได้รับการเผยแพร่
The Number of Publications (Year 2014 - 2018), categorized by publishing sources

จ�ำนวนครั้งของบทความที่ได้รับการอ้างอิง (Ciation) ปี 2557 - 2561
The Number of Citations (Year 2014 - 2018)

จ�ำนวนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร ปี 2538 - 2561
The Number of Patents and Petty Patents (Year 1996 - 2018)

หมายเหตุ :	 ข้อมูลเดือนมกราคม - ธันวาคม ของปีนั้นๆ
Remarks :	 Information of each calendar year

หมายเหตุ : 	 •	 ข้อมูลจากศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย ณ วันที่ 10 ม.ค. 2562 (ฐานข้อมูล Scopus)
• จ�ำนวนครั้งในแต่ละปี เป็นค่าจากผลการอ้างอิงย้อนหลัง  5 ปี

Remarks : 	 •	 Information obtained from Thai-Journal Citation Index Center as of January 10, 2018 (Scopus database).
• The number of citations per year is derived from the citation of five years prior.

การเผยแพร่ / Publishing Sources 2557 / 2014 2558 / 2015 2559 / 2016 2560 / 2017 2561 / 2018

วารสารระดับนานาชาติ
International Journals

390 350 371 486 476

วารสารระดับประเทศ
National Journals

82 70 89 59 61

รายงานการประชุมระดับนานาชาติ
International Conference Reports

525 480 657 600 650

รายงานการประชุมระดับประเทศ
National Conference Reports

382 380 329 320 226

รวม / Total 1,379 1,280 1,446 1,465 1,413

9,704 ครั้ง
Times 10,346 ครั้ง

Times 11,098 11,443 12,681ครั้ง
Times

ครั้ง
Times

ครั้ง
Times

2557/2014 2558/2015 2559/2016 2560/2017 2561/2018

สิทธิบัตร / อนุสิทธิบัตร
Patents / Petty Patents

2538-2547
1996-2004

2548
2005

2549
2006

2550
2007

2551
2008

2552
2009

2553
2010

2554
2011

2555
2012

2556
2013

2557
2014

2558
2015

2559
2016

2560
2017

2561
2018

รวม
Total

สิทธิบัตรที่ยื่นขอ
Patents Filed

58 6 19 10 18 9 30 15 15 37 28 26 17 20 15 323

สิทธิบัตรที่ได้รับ
Patents Approved

3 1 4 1 2 3 3 3 3 5 19 14 6 67

อนุสิทธิบัตรที่ยื่นขอ
Petty Patents Filed

16 4 5 9 12 8 10 11 7 6 5 12 7 13 8 133

อนุสิทธิบัตรที่ได้รับ
Petty Patents Approved

7 4 3 1 6 2 6 14 6 8 7 14 8 4 2 92
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ด้านรายรับ - รายจ่าย / Revenue - Expenses

รายรับจริง จ�ำแนกตามแหล่งที่มา ปีงบประมาณ 2557 - 2561
Actual Revenue by Sources (Fiscal Year 2014 - 2018)

รายจ่ายจริง จ�ำแนกตามแหล่งที่มา ปีงบประมาณ 2557 - 2561
Actual Expenses by Purposes (Fiscal Year 2014 - 2018)

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา (เต็มเวลา) ปี 2557 - 2561
Cost per Student (Full-time Equivalent Student) (Year 2014 - 2018)

5,000

5,000

200,000

4,000

4,000

3,000

3,000

2,000

2,000

2557 / 2014

1,391
1,773

1,461 1,621 1,796 1,8681,702 1,714 1,696

2,423

80 43
653

49 50341 272 255 284 322

2557 / 2014

2557/ 2014

65,909 72,634
83,083 93,382 93,434

166,297162,291
147,250141,757

128,999

3,585

3,187

2,644

3,439
2,842 3,049 3,160

543 527 538 579 556

3,966

3,380
3,628 3,716

4,199 4,231
3,843 3,936

2558 / 2015

2558 / 2015

2558 / 2015

2559 / 2016

2559 / 2016

2559 / 2016

2560 / 2017

2560 / 2017

2560 / 2017

2561 / 2018

2561 / 2018

2561 / 2018

1,000

1,000

100,000

150,000

0

0

50,000

  รายได้จากงบประมาณ        รายได้จากการบริการ        รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค        รายได้อื่น
Government	 Services	 Subsidies and Donations	 Other

รวม

  งบด�ำเนินการ / Operating Expenses   งบลงทุน / Investment รวม / Totel

ค่าใช้จ่ายต่อหัว นศ. จากรัฐ
Cost per Student from the Government

ค่าใช้จ่ายต่อหัว นศ. จากทั้งมหาวิทยาลัย
Average cost per student

Totel
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อาคารสถานท่ี 
 
ปจจุบันมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ. มีพ้ืนท่ีดําเนินการรวม 4 แหง ไดแก พ้ืนท่ี

การศึกษาบางมด พ้ืนท่ีการศึกษาบางขุนเทียน พ้ืนท่ีการศึกษาราชบุรี และศูนยบริการทางการศึกษาในเมือง 
โดยมีพ้ืนท่ีใชงานรวมท้ังสิ้น 557,879.11 ตารางเมตร 

 

มจธ. (บางมด  ตั้งอยูเลขท่ี 126 ถนนประชาอุทิศ แขวงบางมด เขตทุงครุ กรุงเทพฯ 10140  มีพ้ืนท่ี
รวมท้ังสิ้น 142 ไร 90 ตารางวา โดยแบงเปนพ้ืนท่ีเชาสํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย 134 ไร 2 งาน 26 
ตารางวา และพื้นที่ที่มหาวิทยาลัยซื้อเพิ่มเติม 7 ไร 2 งาน 64 ตารางวา มจธ. (บางมด เริ่มดําเนินการมาตั้งแต
ป  2503 ซ่ึงถือเปนพ้ืนท่ีหลักและเปนศูนยกลางในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัย 

  

ปจจุบัน มจธ. (บางมด มีอาคารจํานวน 36 หลัง มีพ้ืนท่ีใชสอยรวม 339,120.36 ตารางเมตร ดังนี ้
1) อาคารสัมมนา 
2) อาคารศูนยตอนรับ (อาคารอํานวยการ หรือ อาคารสํานักงานอธิการบดีเดิม  
3) บานธรรมรักษา 1 (หอพักนักศึกษาหญิง  
4) บานธรรมรักษา 2 (หอพักนักศึกษาชาย  
5) อาคารวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีวัสดุ (อาคารโรงประลองเทคโนโลยีและวัสดุ  
6) อาคารเรียนและปฏิบัติการคณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ 
7) อาคารภาควิชาวิศวกรรมเคมี 
8) อาคารเรียนรวม 1 
9) อาคารเรียนรวม 2 
10) อาคารเรียนรวม 3 
11) อาคารเรียนรวม 4 
12) อาคารเรียนรวม 5 
13) อาคารพระจอมเกลาราชานุสรณ 190 ป  
14) อาคารเรียนและปฏิบัติการทางศิลปศาสตร  
15) อาคารภาควิชาเคมี 
16) อาคารคณะวิทยาศาสตร 
17) อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
18) อาคารศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรเพ่ือมาตราฐานและอุตสาหกรรม 
19) อาคารภาควิชาจุลชีววิทยา 
20) อาคารสํานักงานอธิการบดี 
21) อาคารสํานักหอสมุด 
22) อาคารปฏิบัติการพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร 
23) อาคารวิศววัฒนะ 8 ชั้น และ 11 ชั้น 
24) อาคารวิศววัฒนะ 4 ชั้น 
25) อาคารวิศววัฒนะ 3 ชั้น 
26) อาคารสถาบันนวัตกรรมการเรียนรูเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา (มูลนิธิไทยคม)  
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27) อาคารสถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม (FIBO  
28) อาคารจอดรถ 
29) อาคารวิศวกรรมอุตสาหการ 4 
30) อาคารอเนกประสงค 
31) อาคารพัฒนาเด็กเล็ก 
32) อาคารวิศวกรรมเครื่องกล 4 
33) อาคารปฏิบัติการไฟฟาแรงสูง 
34) อาคารโรงแยกขยะ 
35) อาคาร Workshop & Green House 
36) อาคาร Green Society  

 

สําหรับโครงการท่ีกอสรางแลวเสร็จในปงบประมาณ 2561 ไดแก โครงการปรับปรุงสนามฟุตบอลและ
จัดทําลูวิ่งยางสังเคราะห และอาคาร Green Society  

 

โครงการปรับปรุงสนามฟุตบอลและจัดทําลูว่ิงยางสังเคราะห ปรับปรุงแลวเสร็จในเดือนสิงหาคม 2561 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือปรับปรุงสนามฟุตบอลและจัดทําลูวิ่งยางสังเคราะห ใหเปนไปตามมาตรฐานสนามกีฬา    
อีกท้ังยังมีการปรับปรุงลูวิ่งเปนยางตามนโยบายรัฐบาลในการสนับสนุนการใชยางพาราในประเทศอีกดวย 

 

 
อาคาร Green Society ดําเนินการแลวเสร็จในเดือนมกราคม 2561 เปดใชอยางเปนทางการในวันท่ี 

14 กุมภาพันธ 2562 ภาพรวมของอาคาร Green Society ใชสําหรับเปนพ้ืนท่ี Co-working Space เพ่ือเปน
แหลงแลกเปลี่ยนเรียนรูของนักศึกษา บุคลากร และผูท่ีสนใจในดาน การจัดการความย่ังยืน สนับสนุนการเรียนรู
นอกหองเรียนของนักเรียน นักศึกษา ในการสราง
ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) และ
เพ่ือสนับสนุนการสรางสังคมจักรยานและการเดินเทา 
(Walk and Bike Society) จนเกิดการสรางเครือขาย
สังคม  สีเขียวและขยายผลใหเกิดนักศึกษา Green 
Heart นําความรูความเขาใจเหลานั้นไปปฏิบัติ ให
เกิดผลดีตอตนเองและชุมชนสังคมรอบขาง อันเปนการ
สรางบัณฑิตคุณภาพ มจธ.ออกไปเปน Change Agent 
ผูนําแหงการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  
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ภายในอาคาร Green Society ประกอบไปดวย  
โซนท่ี 1 Green Bike จัดเปนพ้ืนท่ีเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการใชจักรยานครบวงจรประกอบดวย Bike 

Service & Information Center, Bike Sharing Center, Bike for Social Service, Bike Parking Service 
Center และ Bike Maintenance & Services Zone  

โซนท่ี 2 Green Heart Club เปนแหลงแลกเปลี่ยนเรียนรูและสังสรรคของชาวจักรยานและกลุม
นักศึกษา Green Heart ใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู (Knowledge Sharing) หรือจัดกิจกรรมสุนทรียสนทนา 
(Dialogue) เปนสวนหนึ่ งของการสรางองคกรแหงการเรียนรู  Learning Organization รวมท้ังยังเปนท่ี
แลกเปลี่ยนเรียนรูในดานความยั่งยืน ดวยนิทรรศการและกิจกรรมท่ีหมุนเวียนตลอดป 

โซนท่ี 3 แหลงเรียนรูดานการจัดการอยางย่ังยืน SDGs 2030 ตามนโยบายของ มจธ. ในการมุงสูการ
เปนมหาวิทยาลัยท่ียั่งยืน (Sustainable University) ซ่ึงหมายถึง การมุงม่ันสูการสรางสังคมท่ียั่งยืน คือ สังคม
ธรรมาธิปไตยท่ีทันสมัย และเอาใจใส ดูแลและพัฒนาระบบนิเวศของโลก แนวทางการมุงสูมหาวิทยาลัยท่ียั่งยืนนี้ 
เกิดข้ึนไดเม่ือใช ”ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” เปนฐานสําหรับการตัดสินใจ นําไปสูการสรางบัณฑิต และบุคลากร
ท่ีชวยกันผูนําแหงการเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหไดสังคมท่ีพึงประสงค (Social Change Agent) และการเปน
มหาวิทยาลัยสีเขียว สรางบรรยากาศใหเอ้ือตอความตองการอยากเรียนรูของนักศึกษา (Engagement) และเปน
สวนหนึ่งของหลักสูตรการเรียนการสอนในรายวิชาการศึกษาท่ัวไปและรายวิชาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ (Co-
Curriculum)  

  

นอกจากนี้พ้ืนท่ีของอาคาร Green Society ยังใชสําหรับใหนักศึกษาชมรมตาง ๆ ในการจัดกิจกรรม
สนับสนุนนโยบายของมหาวิทยาลัยในการสานตอนโยบายและสนับสนุน มจธ. ใหเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว เพ่ือให
มหาวิทยาลัยบรรลุเปาหมายของการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยท่ีมีความเปนเลิศดานวิชาการ ท่ีสามารถนําผลงานไปใช
ประโยชนไดจริง ควบคูไปกับการผลิตบัณฑิตท่ีเกงและดี มีความรูความเขาใจในดานวิชาการ และบริบทของการ
จัดการพลังงาน สิ่งแวดลอมและความปลอดภัยท่ีดี ท่ีสามารถนําไปปฏิบัติจริง และออกไปเปนผูนําแหงการ
เปลี่ยนแปลงสูสังคมไทย เพ่ือขยายผลตอไปใหเกิดความยั่งยืนไดตอไปในอนาคต 

       

  
 
สําหรับโครงการท่ีอยูระหวางดําเนินการกอสรางในปงบประมาณ 2562 ไดแก อาคารการเรียนรูพหุ

วิทยาการ (Learning Exchange) 
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อาคารการเรียนรูพหุวิทยาการ กอสรางบริเวณพ้ืนท่ีเดิมของอาคารสํานักบริหารอาคารและสถานท่ี 
อาคารภาษาและสังคม และอาคาร Green Society หลังเดิม โดยมีกําหนดแลวเสร็จในปงบประมาณ 2563 เปน
อาคารท่ีมีการออกแบบใหสอดคลองกับการเรียนการสอน
ในรูปแบบใหม ท่ีมุงเนนการสรางสภาพแวดลอมให
เหมาะสมก ับการเร ียนรู ทั ้ง ในและนอกห องเร ียน 
(Learning and Living Campus) สงเสริมการพัฒนา
และปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนในการบมเพาะ
นักศึกษาท้ังดานอุปนิสัยและทัศนะการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ เพ่ือการพัฒนาสูการเปนผูนําทางการศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21   
 

 
 วัตถุประสงคในการออกแบบกอสรางอาคารการเรียนรูพหุวิทยาการ มีดังนี้  

1. การรับรูสารสนเทศท่ีทันตอเหตุการณ (Just-in-time Information Capturing คือ สนับสนุนให
ผู ใชงานอาคารสามารถรับรูสารสนเทศพหุวิทยาการ โดยอาศัยเทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศ 
(Information and Communication Technology ท่ีทันสมัย  

2. การสรางองคความรูในตนของผูใชอาคาร (Knowledge Creation คือ สงเสริมใหผูใชงานอาคาร
เรียนรูไดครบถวนตามวงจรการสรางองคความรู  

3. การเรียนรูรวมกัน (Collaborative Learning คือ กระตุนใหผูใชงานอาคารเกิดการเรียนรูรวมกัน 
เพ่ือสรางสรรคผลิตผลหรือนวัตกรรมองคความรูใหม ๆ โดยไมจํากัดสาขาวิชา ผูใชงานอาคารมีท้ัง นักศึกษา 
นักวิจัย และนักวิชาการ ซ่ึงพ้ืนท่ีใชสอยในอาคารแบงการเรียนรูออกเปนหลายระดับ ตั้งแตการเรียนรูระดับท่ัวไป
จนถึงการเรียนรูในระดับสูง ภายใตกรอบแนวคิดของ Open Space ซ่ึงไมมีผูใดเปนเจาของพ้ืนท่ีโดยเฉพาะ  

4. อาคารเขียวไทย (Green Building คือ เปนอาคารท่ีแสดงถึงการประหยัดพลังงาน ( Energy Saving 
Building เนื่องดวยพ้ืนท่ีสวนใหญของอาคารตองการใหเปนลักษณะเปดโลง เพ่ือกระตุนใหเกิดการเรียนรูรวมกัน 
(Collaborative Learning ซ่ึงไมเขากับสภาพภูมิอากาศของประเทศไทยท่ีมีอากาศรอน และมีแสงแดดมาก ใน
การบรรลุวัตถุประสงคหลักดานการเรียนรูดังกลาวจึงตองอาศัยนวัตกรรมดานการอนุรักษพลังงานเพ่ิมเติม 

อาคารการเรียนรูพหุวิทยาการเชื่อมสัมพันธกับแนวแกนของ Learning Garden จากมุมมองผานสระ
มรกต และลานวีรชน โดยตัวอาคารการเรียนรูพหุวิทยาการไดรับการออกแบบใหมีการไลระดับในแตละชั้น เปด
พ้ืนท่ีและมุมมองใหภายในและภายนอกอาคารสามารถมองเห็นเชื่อมตอกิจกรรมไดอยางกลมกลืน 

 
อุทยานการเรียนรู (Learning Garden) ระยะท่ี 1 (โซน 1, 2 และ 4) ดําเนินการกอสรางแลวเสร็จใน

เดือนธันวาคม 2560 และระยะท่ี 2 (โซน 3  จะเริ่ม
ดําเนินการกอสรางในปงบประมาณ 2563 มีพ้ืนท่ีรวม 
15,735 ตารางเมตร โดยมหาวิทยาลัย มีแนวคิดในการ
พั ฒ น า อ ง ค ก ร ใ ห ส อ ด ค ล อ ง กั บ น โ ย บ า ย ห ลั ก
“ ม ห า วิ ท ย า ลั ย สี เ ขี ย ว ”  (Green and Clean 
University) เพ่ือสรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศใน
ทุกพ้ืนท่ีของมหาวิทยาลัยใหเปนพ้ืนท่ีสงเสริมการเรียนรู 
(Learning Space) ปจจุบันพ้ืนท่ีวางของมหาวิทยาลัยยัง
กระจัดกระจาย ขาดการเชื่อมตอกัน มจธ.จึงมีแผนการ

ภาพจําลอง อาคารการเรียนรูพหุวิทยาการ 
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ดําเนินการโครงการปรับปรุงพ้ืนท่ีวางบริเวณตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย ใหเปนพ้ืนท่ีสีเขียวท่ีมีความตอเนื่อง มีพ้ืนท่ี
กิจกรรมท่ีสงเสริมปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษาแตละคณะ และเชื่อมตอมหาวิทยาลัยเขากับชุมชนโดยรอบ โดย
การเชื่อมตอพ้ืนท่ีสวนกลางระหวางกลุมอาคารของมหาวิทยาลัยใหเปนพ้ืนท่ีสาธารณะเพ่ือการเรียนรู (Public 
Learning Space) ภายใตแนวคิดอุทยานการเรียนรู และมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green and Clean University) 
โดยมีเปาหมายเพ่ือดึงชุมชนเขาสูมหาวิทยาลัย และนํานักศึกษาออกสูชุมชน เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรู
และความคิดสรางสรรคอยางยั่งยืน 

 

มจธ. (บางขุนเทียน  ตั้งอยูเลขท่ี 49 ซอยเทียนทะเล 25 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล   
แขวงทาขาม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ 10150 เปนพ้ืนท่ีขยายของ มจธ. (บางมด  ซ่ึงมีระยะทางหางจาก มจธ. 
(บางมด  ประมาณ 10-12 กิโลเมตร มีพ้ืนท่ีรวมท้ังสิ้น 336 ไร 1 งาน 94.10 ตารางวา แบงเปนพ้ืนท่ีราชพัสดุ 200 
ไร และพ้ืนท่ีใหมท่ีไดรับบริจาค (จากบริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จํากัด (มหาชน และบริษัท  พนาลี เอสเตท 
จํากัด  จํานวน 136 ไร 1 งาน 94.10 ตารางวา เริ่มการใชพ้ืนท่ีตั้งแตป 2543  มหาวิทยาลัยมีวัตถุประสงคให 
มจธ.(บางขุนเทียน เปนสวนการศึกษาและสวนอุตสาหกรรมแหงแรกของประเทศไทย เนนการทําวิจัยและพัฒนา
ใหเปนเลิศ ถายทอดเทคโนโลยีและสนับสนุนความเขมแข็งของอุตสาหกรรมของประเทศ รวมท้ังเปนฐานการผลิต
นักศึกษาระดับปริญญาตรีถึงปริญญาเอกในโปรแกรมนานาชาติ และเปนตนแบบของมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green 
and Clean University) ท่ีสะอาด มีการจัดการดานพลังงานสิ่งแวดลอมท่ีดี เปนตัวอยางใหกับนักศึกษาและ
บุคลากรไดยึดถือและนําไปปฏิบัติในรูปแบบเดียวกัน เพ่ือใหเกิดผลดีตอสิ่งแวดลอม ชุมชนสังคม และประเทศชาติ
สืบตอไป  
 

   
 

  
 

ปจจุบัน มจธ. (บางขุนเทียน มีอาคารตามแผนแมบทในระยะแรกจากท้ังหมด 3 ระยะ  จํานวน 17 หลัง 
และไดดําเนินการตอเติมหอพักนักศึกษาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีอีก 4,500 ตารางเมตร รวมพ้ืนท่ีใชสอย 139,739.90 ตาราง
เมตร ดังนี้  
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1) อาคารเรียนปฏิบัติการคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี (BT) 
2) อาคารคณะสถาปตยกรรมศาสตร (SOA) 
3) อาคารเทคโนโลยีมีเดียและศิลปประยุกต (MTA) 
4) อาคารโรงงานตนแบบ (PIP) 
5) อาคารศูนยพัฒนามาตรฐานและทดสอบระบบเซลลแสงอาทิตย (CSSC) 
6) อาคารวิจัยพัฒนาและโรงงานตนแบบ (EXC) 
7) อาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ (BRI  
8) อาคารโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ (NBF  
9) อาคารสาธารณูปโภค 1 (UTIL) 
10) อาคารสาธารณูปโภค 2 (POP) 
11) อาคารหอพักนักศึกษา มจธ. (บางขุนเทียน  
12) อาคารศูนยอาหาร  
13) อาคารศูนยกีฬาและนันทนาการ    
14) อาคารโรงเรือนของเสียอันตราย 
15) อาคารจัดเก็บวัสดุ/อุปกรณทางวิศวกรรม  
16) อาคารวางเตาเผาขยะ 
17) อาคารหอพักหองเรียนวิศว-วิทย 

 

นอกจากนั้น มจธ. (บางขุนเทียน ยังไดรับมอบหมายใหพัฒนาท่ีดินจํานวน 136 ไร ท่ีไดรับบริจาคจาก บริษัท 
พฤกษาเรียลเอสเตท จํากัด (มหาชน เปนท่ีดินบริเวณถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล ตําบลพันทายนรสิงห อําเภอเมือง
สมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร ซ่ึง มจธ. (บางขุนเทียน ต้ังเปาหมายท่ีจะพัฒนาท่ีดินผืนดังกลาวใหเปนศูนยวิจัย
พัฒนาและสรางนวัตกรรม อันจะกอใหเกิดประโยชนตอเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รวมถึงพัฒนาใหเปน
แหลงการเรียนรูของนักเรียน นักศึกษา ตลอดจนชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย ซ่ึงอยูในชวงของการจัดทําแผนการ
พัฒนาเพ่ือใหท่ีดินเกิดประโยชนและเปนไปตามเจตนารมณของผูบริจาคตอไป 

 

มจธ. (ราชบุรี  ซ่ึงตั้งอยูบนท่ีดินสาธารณประโยชน กรมท่ีดิน กระทรวงมหาดไทย ณ บานรางดอกอาว ตําบล
รางบัว อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี มีพ้ืนท่ีรวมท้ังสิ้น 1,117 ไร มหาวิทยาลัยไดรับความรวมมือจาก 
Massachusetts Institute of Technology (MIT ประเทศสหรัฐอเมริกา ในการใหคําปรึกษาแผนแมบท และ
รวมวางแนวคิดหลัก ซ่ึง มจธ. (ราชบุรี ไดรับการออกแบบใหเปนชุมชนแหงการเรียนรู ท่ีอาศัยเทคโนโลยี
มาสนันสนุน มีการปฏิสัมพันธกับชุมชน มุงสรางและพัฒนากําลังคนท่ีเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงแกสังคม สูภาค
การผลิตใหมใหสามารถแขงขันได และมีสํานึกทางสังคม โดยการวางรากฐานท่ีเขมแข็งทางวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร และศิลปศาสตร จนถึงการจัดการองคกรใหสอดคลองกับภารกิจ จัดหลักสูตรและกลุมวิจัยให
สอดคลองกับการพัฒนาของพ้ืนท่ีและโอกาสพัฒนาในโลกอนาคต 

 

ต้ังแตปงบประมาณ 2553 มจธ. (ราชบุรี ไดรับงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง
จากรัฐบาลใหดําเนินการกอสรางอาคารสถานท่ี เพ่ือดําเนินการเปดรับนักศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2556 ซ่ึง
มหาวิทยาลัยไดวางแผนแมบทและออกแบบกลุมอาคารโดยใชหลักการเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม รักษาตนไมและ
สภาพปาท่ีมีอยูไวใหมากท่ีสุด โดยใชเทคโนโลยีการประหยัดพลังงาน ลดการปลอยของเสีย รวมถึงการรวมกับ
ชุมชนจัดทําเขตเมืองมหาวิทยาลัย เพ่ือสรางใหเปนพ้ืนท่ีการศึกษาสีเขียวและสะอาด (Green and Clean 
Campus ตามมาตรฐานสากล ชวยสรางสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนการสอนและการวิจัยท่ีมุงเปน
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มหาวิทยาลัยของภูมิภาคตะวันตก เพ่ือเปนสวนสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนและสังคมท่ีอุดมสุขใหแก
ภูมิภาคนี้ โดยปจจุบันไดดําเนินการกอสรางอาคารตามแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็งแลวเสร็จ จํานวน 16 หลัง มี
พ้ืนท่ีใชสอยรวม 52,884.53 ตารางเมตร ดังนี้ 

 

1) อาคาร มจธ.ราชบุรีปฐมาคาร 
2) อาคารหองน้ํา 
3) อาคารเรือนเพาะชํา (โรงเรือนควบคุมสภาวะแวดลอม  
4) อาคารเก็บของ 
5) อาคารเรือนเพาะเห็ด 
6) อาคารรมณียาคาร 
7) อาคารหอสมุด 
8) อาคารปฏิบัติการ 
9) อาคารเรียนรวม 
10) อาคารวิจัยและบริการ 
11) อาคารหอประชุม 
12) สนามกีฬา 
13) บานพักอาจารย (จํานวน 5 หลัง  
14) อาคารหอพักนักศึกษา 1 
15) อาคารหอพักนักศึกษา 2 
16) อาคารหอพักนักศึกษา 3 
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ปจจุบันผูประกอบการในหลายภาคสวนของอุตสาหกรรม มีความตองการวิศวกรท่ีมีความรู
ความสามารถในศาสตรหลาย ๆ ดาน (Multi-disciplinary เพราะการ ทํางานในปจจุบันมีการปฏิสัมพันธกัน
ระหวางบุคคลจากหลากหลายอาชีพ เชน การทํางานรวมกันระหวางวิศวกรตางสาขาและนักวิทยาศาสตร เปนตน 
ดวยเหตุนี้ทางมหาวิทยาลัยจึงมีแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิศวกรรม ซ่ึงนักศึกษาจะไดเรียนใน
ระบบการจัดการเรียนการสอนดวยระบบอาศรม (Residential College) เปนเวลา 2 ป โดยไมแยกสาขา 
นักศึกษาสามารถเลือกสาขาท่ีตนเองสนใจและอยากจะเรียนในภาคการศึกษาท่ี 1 ของชั้นปท่ี 2 อยางอิสระภายใต
เกณฑการรับนักศึกษาของแตละสาขาวิชา โดยมหาวิทยาลัยจะสนับสนุนทุนการศึกษา ใหกับนักศึกษาทุกคนในชั้น
ปท่ี 1 และ 2 แตในชั้นปท่ี 3 และ 4 เม่ือนักศึกษากลับมาเรียนท่ี มจธ. (บางมด นักศึกษาจะตองรับผิดชอบ
คาใชจายเองตามอัตราปกติ 

ระบบอาศรมมีการจัดการเรียนการสอน โดยมุงเนนใหเกิดการเรียนรูท่ีผูเรียนสามารถพัฒนาสติปญญา 
(Intellect และคุณลักษณะของการเปนพลเมืองท่ีดีและนํา ไปสูการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงในดานความรู 
(Knowledge สมรรถนะทางดานวิชาชีพ ( Competencies ทักษะชีวิตและสังคม ( Life Skills and Social Skills 
สามารถเชื่อมโยงและประยุกตความรูเขากับโจทยและวิชาการแขนงอ่ืน ๆ ได นอกจากนี้ยังมีระบบสนับสนุนการใช
ชีวิตในมหาวิทยาลัยและการเรียนรูแบบไมรูจบ สามารถจัดการรูปแบบการใชชีวิตโดยท่ัวไปของวันธรรมดา (วันท่ีมีการ
เรียนการสอน ในมหาวิทยาลัยเปน 4 สวน ไดแก ชวงเวลานอน (7-8 ชม.  ชวงเวลาในชั้นเรียนและหองปฏิบัติการ 
(7-8 ชม. ชวงเวลา ทํากิจกรรมนอกหองเรียน (4-5 ชม. และชวงเวลาสวนตัว ( 4-5 ชม. โดยระบบสนับสนุน ไดแก 

- ระบบอินเทอรเน็ต นักศึกษาใหมทุกคนจะไดร ับ Account (Login Name) เพ่ือเขาใชระบบ
อินเทอรเน็ตไรสายโดยอัตโนมัติ เม่ือข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา ทางมหาวิทยาลัยไดบริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูง
ตลอด 24 ชั่วโมง ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานท่ีพักของมหาวิทยาลัย  

- สํานักหอสมุดจะเปนแหลงรวบรวมทรัพยากรสารสนเทศในสาขาวิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร 
เทคโนโลยี พลังงาน เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีวัสดุ ฯลฯ และสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ สําหรับใหบริการ เชน 
หนังสือ วารสาร วิทยานิพนธ วีดีทัศน ท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ รวมท้ังฐานขอมูลเอกสารฉบับสมบูรณใน
รูปอิเล็กทรอนิกส (Digital Collection แนวคิดการใหบริการแตกตางจากสํา นักหอสมุดท่ัวไป กลาวคือเนนใหเปน
แหลงเรียนรู แหลงคนหาขอมูล สถานท่ีสนทนาปรึกษาทางวิชาการ ประชุมและนันทนาการ สันทนาการ เชน เลน
ดนตรี ดูหนัง ฟงเพลง เปนตน 

- สนามกีฬา มจธ. (ราชบุรี มีสนามกีฬาแบงเปน 2 สวน คื อ สนามกีฬากลางแจง ใชสําหรับเลนกีฬา
ประเภท ฟุตบอล บาสเกตบอล เทเบิลเทนนิส และสนามเทนนิส แบบฮารตคอรทพรอมไฟสองสนาม สนามกีฬาใน
โรงยิม ใชสําหรับเลนกีฬาประเภท วอลเลยบอล แบดมินตัน และหองฟตเนสเซ็นเตอร ซ่ึงมีอุปกรณออกกําลังกาย
หลากหลายและทันสมัย สามารถบริหารรางกายไดครบทุกสวน บางครั้งยังสามารถใชจัดงานแสดงผลงาน
นิทรรศการตาง ๆ ดวย  

 

ศูนยบริการทางการศึกษาในเมือง ตั้งอยูเลขท่ี 110/1 ถนนกรุงธนบุรี แขวงบางลําภูลาง     เขตคลอง
สาน กรุงเทพฯ 10600 บริเวณริมถนนสาทร-ตากสิน (ถนนกรุงธนบุรี อยูระหวางสถานีรถไฟฟา วงเวียนใหญและ
สถานีรถไฟฟากรุงธนบุรี มีอาคาร 1 หลัง คือ อาคารเคเอกซ “Knowledge Exchange หรือ (KX” สูง 20 ชั้น 
(รวมชั้นใตดิน มีพ้ืนท่ีใชสอยรวม 26,134.32 ตารางเมตร พื้นที่จอดรถรองรับได 153 คัน ตัวอาคารไดรับการ
ออกแบบใหมีลักษณะสอดประสาน เชื่อมโยงกันระหวางพ้ืนท่ีแตละสวน ตามแนวคิด Interlocking in Space 
เพื่อรองรับหลักการดําเนินงานภายในอาคารที่มุงใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู (Knowledge Exchange 
ระหวางประชาคมจากภาคการศึกษา ภาครัฐ และภาคอุตสาหกรรม ในลักษณะพันธมิตรอุตสาหกรรม 
(Industry Cluster   
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อาคารเคเอกซ ได รั บการออกแบบ (Building Design Concept ในลักษณะตึกแถวแนว ต้ั ง 
(Interlocking Space ท่ีมีแนวคิดการออกแบบท่ีสําคัญคือ 

- กระตุนการไหลเวียนของประชาคมในอาคาร โดยลักษณะพ้ืนท่ีตองเอ้ือตอการสรางความเชื่อมโยง
และพบปะสังสรรคของผูอาศัยในอาคาร 

- ลดการครอบครองพ้ืนท่ีท่ีมีการใชประโยชนไมคุมคา โดยจัดพ้ืนท่ีแบบ Sharing Space หรือ Co-
working Space เพ่ือการใหมีการใชพ้ืนท่ีท่ีมีลักษณะการใชงานเหมือนกันหรือรวมกันใหไดมากท่ีสุด  

- ใหมีลักษณะสอดประสาน เชื่อมโยงกันระหวางพ้ืนท่ีแตละสวน ชวยใหผูใชพ้ืนท่ีและบริการไดมี
โอกาสแลกเปลี่ยนและรวมคิดจากหลาย ๆ ฝาย ท่ีมีความชํานาญและประสบการณในดานตาง ๆ อยางหลากหลาย 
(Multidisciplinary Experience and Knowledge กอใหเกิดพันธมิตรในการทําน วัตกรรมและธุรกิจท่ีเติมเต็ม
ศักยภาพซ่ึงกันและกัน 

 

ลักษณะอาคารดังกลาวจึงชวยเพ่ิมโอกาสใหผูใชพ้ืนท่ีในการสํารวจ แสวงหา ความรูและนวัตกรรมใหม
ดานตาง ๆ (Knowledge & Innovation Exploration and Sourcing รวมท้ังขจัดขีดจํากัดของบริษัทหรือ
องคกรจากการคิดเองผูเดียว แตเปนการคิดแบบ Brain Circulation ท่ีมีการแลกเปลี่ยนและรวมคิดจากหลาย ๆ 
ฝายท่ีมีความชํานาญและประสบการณในดานตาง ๆ อยางหลากหลาย (Multidisciplinary Experience and 
Knowledge เกิดพันธมิตรในการทํานวัตกรรมและธุรกิจท่ีเติมเต็มศักยภาพซ่ึงกันและกัน  

 

การแบงพ้ืนท่ีใชงานภายในอาคาร มีดังนี้  
- ชั้น Basement - 5 : Creative Zone เปนพ้ืนท่ีในการตั้งหองทดลอง ศูนยวิจัย และท่ีจอดรถ 
- ชั้น 6-11 : Informative Zone เปนพ้ืนท่ีเพ่ือการจัดอบรม สัมมนา ศึกษาคนควาขอมูลความรู  
- ชั้น 12-19 : Collaborative Zone เปนพ้ืนท่ีเพ่ือการพัฒนาความรวมมือ โดยเฉพาะ Supply 

Chain System และ Startups Community  
 

รายละเอียดในแตละชั้น ประกอบดวย ชั้นลางเปนสถานท่ีจัดกิจกรรมเพ่ือดึงดูดคนใหมารวมกิจกรรม
ของอาคารเคเอกซ เชน สวนประชาสัมพันธ รานกาแฟ รานอาหาร และ Fab & Electronic Lab ชั้น 1-5 เปน
สถานท่ีจอดรถ ชั้น 6-8 เปนหองใหญใชจัดประชุม สัมมนา หรือจัดนิทรรศการตาง ๆ ชั้น 9 เปนรานอาหาร และ
หองออกกําลังกาย ชั้น 10-11 เปนหองประชุมยอย ชั้น 12-14 เปนสํานักงานขนาดตาง ๆ และเปน Co-Working 
Space ใหสมาชิกใชบริการ ชั้น 15 เปน Jacob Jensen Design Studio ซ่ึงรวมมือกับคณะสถาปตยกรรมศาสตร
และการออกแบบ มจธ. จัดทําหลักสูตรการเรียนการสอนภายใตชื่อ Jacob Jensen Design Academy Program 
เปนแหงแรกของประเทศแถบเอเชียตะวันออกเฉียงใต และศูนยบริการวิจัยและออกแบบ (REDEK ในพ้ืนท่ีชั้น 
16-18 เปนพ้ืนท่ีใชงานของหนวยงาน เชน สํานักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมแหงชาติ (สวทน. และสถาบันนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม มจธ. ชั้น 19 -20 เปน
สถานท่ีสําหรับจัดงานเลี้ยง หรือสถานท่ีพบปะเจรจาในเชิงธุรกิจ ท้ังนี้ ในพ้ืนท่ีชั้น 16 อาคารเคเอกซ ยังไดมีความ
รวมมือกับรัฐบาล โดยสํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ (NIA ในการเปน Anchor Building เพ่ือพัฒนายานนวัตกรรม
คลองสาน (Khlong San Innovation District  
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กิจกรรมท่ีอาจเกิดข้ึนบนพ้ืนท่ีในโซนตาง ๆ ภายในอาคาร เชน กิจกรรมประชุมสัมมนาและจัดแสดง

นิทรรศการตาง ๆ (Exhibition & Auditorium พ้ืนท่ีสํานักงานใหเชา พ้ืนท่ีจัดอบรมสัมมนา พ้ืนท่ีจัดประชุมกลุม
ยอย ตลอดจนพ้ืนท่ีใชสอยสวนกลาง (เชน Library, Parking Lot พรอม  ICT Infrastructure ตามแนวคิดอาคาร
อัจฉริยะ (Smart Building ซ่ึงมีขนาดของพ้ืนท่ี ประกอบดวย 

- Industry Knowledge Community 4,000 sqm (membership)   
- Incubation, Start-up, Entrepreneurial Activity 1,000 sqm (rent)  
- Space for Technology Marketplace i.e, Showroom and Exhibition 2,000 sqm (rent)   
- Networking and Meeting Places 1,000 sqm (shared)  
- Conference and Function Rooms 1,000 - 2,000 sqm (rent per day)  
- Space for Individual Companies International Hub 2,000 sqm (rent) 

 

  
 
นอกจากนี้ อาคารเคเอกซยังมีเปาหมายเพ่ือใหบริการวิชาการกับหนวยงานภายนอกดวยการนําความรู

และนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยไปสูการใชประโยชนโดยภาคอุตสาหกรรมในลักษณะของ ภาคีความรวมมือ เพ่ือ
สงเสริมขีดความสามารถทางการแขงขันของภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะกิจการขนาดกลางและขนาดยอม 
(SMEs อีกท้ั งยังมีพ้ืนท่ีสําหรับบมเพาะนวตกิจ (Startup Companies เพ่ือสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศไปสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม รวมถึง Design Hub ประกอบดวย Maker Space และบริษัทออกแบบ
ระดับโลก เพ่ือสนับสนุนและใหบริการดานการออกแบบแกอุตสาหกรรมดวย 
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มหาวิทยาลัยมีวัตถุประสงคท่ีจะใชอาคารเคเอกซสําหรับประกอบกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือสงเสริมให SMEs 
ท่ีมีอยู และ SMEs รายใหมมีขีดความสามารถทางเทคโนโลยีท่ีทัดเทียมกันและสามารถแขงขันกับกิจการตาง ๆ ได
ในสากล และสามารถสรางนวัตกรรมและผลผลิตท่ีมีมูลคาเพ่ิมในระดับท่ีสูงข้ึน สงผลใหประเทศไทยหลุดพนจาก
ภาวะประเทศรายไดปานกลาง (Middle-Income Trap หรือ MIT ดวยการวิจัย การใหคําปรึกษาหรือแนะนํา 
โดยคณาจารยและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยและสถาบันพันธมิตรเปนบุคลากรหลักในการดําเนินงาน ชวยให
คณาจารยและนักศึกษาไดรับประสบการณจากสถานการณและปญหาจริง รวมท้ังเปนโอกาสในการทํางานวิจัยท่ี
ตรงกับความตองการหรือความจําเปนของภาคเอกชน ซ่ึงเปนแนวนโยบายหลักของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาธนบุรี 

 

อาคารเคเอกซ มีกิจกรรมหลักท่ีจะดําเนินการ ดังนี้ 
1) การสงเสริมผูประกอบการรุนใหม (New Enterprise Promotion และการสงเสริม เรงรัดการ

นําเอาเทคโนโลยีมาใชเพ่ือการพาณิชย (Accelerated Commercialization of Technology - 
ACT  

2) การจัดเวทีหรือตลาดสําหรับแลกเปลี่ยน และสังเคราะหตอยอดความรู ในกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย 
(Exchange/Collaboration of Knowledge for Clusters’ Technological Advancement  

3) การใหความชวยเหลือทางเทคนิคสําหรับกิจการ และกลุมกิจการขนาดกลางและขนาดยอม 
(Technical Assistance for SMEs and SME Clusters  

4) การถายทอด/นํา เสนอ ความรูและนวัตกรรม (Transfer/Show-case Knowledge and 
Innovation  

5) การวิจัยและเสนอแนะนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีและนวตักรรม (STI Policy Research  
 

การใชประโยชนของอาคารเคเอกซ สวนใหญบริหารจัดการดวยการเปนสมาชิก ซ่ึงปจจุบันมีผูประกอบการ
ธุรกิจสมัครเปนสมาชิกแลวราว 40 ราย ซ่ึงแบงตามขนาดของธุรกิจ ดังนี้  

1) Platinum เปนกลุมบริษัทขนาดใหญ เชน บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน  บริษัท น้ําตาลมิตรผล จํากัด 
บริษัท ปูนซิเมนตไทย (SCG จํากัด (มหาชน บริษัท แอโรฟลูอิด จํากัด บริษัท  จีเอเบิล จํากัด   ซ่ึงเขามาทํางาน
รวมกับอาคารเคเอกซ เพ่ือสนับสนุน พัฒนา และแกปญหาในการดําเนินงาน 

2) Gold เปนบริษัทขนาดกลาง เขามาใชสถานท่ีเปนสํานักงาน หองประชุม ขอคําปรึกษา ชวยแกปญหา
ตางๆ ในการดําเนินธุรกิจ   

3) Silver เปนกลุม SMEs ขนาดเล็ก หรือนักศึกษาเขามาใชสถานท่ีในการทํางาน เจรจาทางธุรกิจ หรือ
อ่ืนๆ โดยไมมีสํานักงาน  

 

มหาวิทยาลัยคาดหวังวาเม่ือไดทําการเปดใหบริการอาคารเคเอกซ บนพ้ืนท่ีใหบริการของ มจธ. 
ศูนยบริการทางการศึกษาในเมืองอยางเต็มรูปแบบแลว จะสามารถสรางคุณคาและประโยชนใหกับผูท่ีเขาใชพื้นที่
และบริการไดในทุกมิติ กลาวคือ เปนการสรางสังคมแหงการเรียนรู (Knowledge Community ใหทุกภาค
สวน มีการคนหาปญหา รวมถึงมีกระบวนการจัดการกับปญหาและโจทยวิจัยรวมกัน (Collaboration ใหเกิดงาน
ท่ีมีความหมายและเกิดนวัตกรรมท่ีสรางผลกระทบตออุตสาหกรรมเปาหมาย เติมเต็มชองวางระหวางงานวิจัยกับ
การผลิต ชวยแกปญหาของการขาดการตอยอด (Missing Link  ท่ีทําใหงานวิจัยไมสามารถนําไปใชประโยชน
เชิงพาณิชยได รวมถึงไดรับรูและมองเห็นความกาวหนาและพัฒนาการของเทคโนโลยีและวิทยาการท่ีสามารถ
นําไปวิเคราะหโอกาสและความเปนไปไดในการนําไปใชงานจริงในเชิงพาณิชยหรือเชิงสังคม พรอมเปดรับการ
พัฒนานวัตกรรมจากภายนอกองคกร สรางความเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนประสบการณใหม ๆ ตลอดจนความคิด
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สรางสรรคกับภาคสาธารณะในวงกวาง เพ่ือยกระดับความสามารถของบุคลากร พัฒนาอาชีพ พัฒนาเทคโนโลยี
ผลิตภัณฑใหม ๆ และกระบวนการผลิตหรือบริการ เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน (Competitiveness 
ใหกับธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs ตลอดจนระบบงานใหม  ๆ เปนการยกระดับความสามารถในการ
พัฒนานวัตกรรมดวยการทํางานในสภาพแวดลอม Open Innovation Place ของอาคาร 
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กิจกรรมสําคัญในรอบป 2561 
 

• สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ให สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดําเนินแทนพระองค ในการพระราชทานปริญญาบัตรแก
ผูสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ประจําปการศึกษา 2560 ในวันท่ี 16 
พฤศจิกายน 2561 ณ ศูนยนิทรรศการและการประชุมไบเทค ซ่ึงในปนี้มีดุษฎีบัณฑิต มหาบัณฑิต และบัณฑิต 
จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ. เขารับพระราชทานปริญญาบัตร จํานวนรวมท้ังสิ้น 
3,436 คน 

  ในการนี้ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ไดมีมติเปนเอกฉันทถวาย/มอบปริญญา
กิตติมศักดิ์แกผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 2 ราย ไดแก พระครูสุจิณนันทกิจ (สมคิด จรณธมฺโม ปริญญาวิทยาศา สตร
มหาบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรชีวภาพ และนายสนั่น  อังอุบลกุล ปริญญาปรัชญาดุษฎี
บัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและระบบการผลิต โดยมี ดร. ทองฉัตร หงศลดารมภ นายก-
สภามหาวิทยาลัย กราบบังคมทูลสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ และ รศ. ดร. ศักรินทร ภูมิรัตน อธิการบดี 
กราบบังคมทูลฯ พรอมดวยคณะผูบริหาร คณาจารย บุคลากร และนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาธนบุรี (มจธ. เฝาฯ รับเสด็จ  
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• วันท่ี 4 กุมภาพันธ 2561 เปนวันคลายวันสถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมกลาธนบุรี ครบรอบ 58 ป 
รศ. ดร. ศักรินทร ภูมิรัตน อธิการบดี รศ. ดร. หริส สูตะบุตร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ดร. กฤษณพงศ กีรติกร 
ท่ีปรึกษามหาวิทยาลัย พรอมดวยผูบริหาร บุคลากร และนักศึกษา รวมพิธีบวงสรวงพระอริยพรหม และพระ
บรมราชานุสาวรียพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว สักการะอนุสาวรียอาจารยประภา ประจักษศุภนิติ 
ผูอํานวยการทานแรก และถวายภัตตาหารเพลและเครื่องไทยธรรมพระสงฆ 9 รูป พรอมท้ังรับการประพรมน้ํา
พระพุทธมนตเพ่ือความเปนศิริมงคล ณ โถงชั้นลาง สํานักงานอธิการบดี  
 

 

  
 
 
 

• วันท่ี 18 สิงหาคม 2561 ซ่ึงเปนวันวิทยาศาสตรไทย มหาวิทยาลัย ไดจัดใหมีพิธีวางพานพุมถวายราช
สักการะแดองคพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว เพ่ือเปนการนอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณแหงองค
พระบิดาแหงวิทยาศาสตรไทย โดย ผศ.ดร.ประเสริฐ คันธมานนท รองอธิการบดีอาวุโสฝายบริหาร พรอมดวย
คณะผูบริหาร ไดนําบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย รวมถวายราชสักการะ พรอมกันนี้ หนวยงานจาก
ภาครัฐและเอกชนบริเวณใกลเคียง ไดเขารวมถวายราชสักการะ ณ พระบรมราชานุสาวรียพระบาทสมเด็จพระ
จอมเกลาเจาอยูหัว บริเวณดานหนามหาวิทยาลัย วันท่ี 18 สิงหาคม พ.ศ. 2411 เปนวันท่ีพระบาทสมเด็จพระ

จอมเกลาเจาอยูหัว เสด็จพระราชดําเนินไปทอดพระเนตรสุริยุปราคาเต็มดวงท่ีตําบลหวากอ จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ หลังจากท่ีพระองคทรงคํานวณการเกิดสุริยุปราคาไวลวงหนา 2 ป เพ่ือเปนการเทิดพระเกียรติ
พระองคทาน คณะรัฐมนตรีจึงกําหนดใหวันท่ี 18 สิงหาคม ของทุกปเปนวันวิทยาศาสตรแหงชาติ  
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• วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 วันคลายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว เพ่ือเปนการนอมรําลึก
ถึงพระมหากรุณาธิคุณท่ีพระองคทรงมีตอพสกนิกรชาวไทย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี โดย
การนําของ รศ. ดร. ศักรินทร ภูมิรัตน อธิการบดี พรอมดวยคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย บุคลากรจากหนวย
ตางๆ รวมวางพวงมาลา ณ พระบรมราชานุสาวรีย บริเวณดานหนามหาวิทยาลัย พรอมท้ังรวมกันถวาย
ภัตตาหารเพล และเครื่องสังฆทานแดพระสงฆ 9 รูป จากวัดพุทธบูชา ณ หองประชุมจํารัส ฉายะพงศ ซ่ึงการ
จัดพิธีดังกลาวมหาวิทยาลัย ไดจัดข้ึนเปนประจําทุกป เพ่ือถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระจอม
เกลาเจาอยูหัว มีบุคลากร นักศึกษา และหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย เขารวมในพิธีดังกลาว 
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• มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ (มจพ.) รวมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
ธนบุรี (มจธ.) และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง (สจล.) ไดรวมกันจัดผาปา 3 พระ
จอมเกลา ทอดถวาย ณ วัดราชประดิษฐสถิตมหาสีมารามราชวรวิหาร เพ่ือสมทบทุนเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว และสมทบทุนโครงการบูรณปฏิสังขรณวัดราชประดิษฐสถิตมหาสีมา-
ราม ในพระบรมราชูปถัมภ ท่ีรวมกับสํานักชางสิบหมู กรมศิลปากร ไดดําเนินการกะไหลทองพระเกตุมาลา 
พระพุทธสิหิงปฏิมากร พระประธานประจําพระวิหารหลวง ถวายเปนพระราชกุศลเพ่ือนอมรําลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ พรอมท้ังรวมกันบําเพ็ญกุศลอุทิศถวายพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว ในโอกาสวันพระ
บรมราชสมภพ เม่ือวันท่ี 18 ตุลาคม 2561 โดยพระอมรมุนี ผูชวยเจาอาวาส วัดนรนาถสุนทริการาม แสดง
พระธรรมเทศนาเฉลิมพระเกียรติ 1 กัณฑ พระสงฆทรงสมณศักดิ์ 10 รูป เจริญพระพุทธมนต รศ.ดร.สมชาย 
เวชกรรม รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ มจพ.ถวายผาปา พระธรรมไตรโลกาจารย 
เจาอาวาสวัดราชประดิษฐฯ พิจารณาผาปา 3 พระจอมเกลาพรอมท้ังมอบทุนวัดราชประดิษฐฯ เพ่ือการศึกษา 
แกนักศึกษาของพระจอมเกลา ท้ัง 3 แหง จํานวน 3 ทุน ปจจัยท่ีไดในการถวายผาปาครั้งนี้ เปนเงินจํานวน 
823,861.50 บาท วัดราชประดิษฐสถิตมหาสีมารามราชวรวิหาร เปนพระอารามหลวง ชั้นเอก เปนวัดประจํา
รัชกาล พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว 
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 • รศ.ดร.ศักรินทร ภูมิรัตน อธิการบดี และคณะผูบริหารมหาวิทยาลัยพรอมดวยบุคลากร นักศึกษา นําผา 

กฐินไปถวายแดพระสงฆจําพรรษา ณ วัดปาสันติพุทธาราม สาขาหนองปาพง เม่ือวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2561 
ในครั้งนี้ ไดเงินบริจาคของมหาวิทยาลัยจํานวน 649,999 บาท ซ่ึงทางวัดจะนําจตุปจจัยไปบูรณปฏิสังขรณวัด 
เพ่ือใชประกอบศาสนกิจตอไป พรอมกันนี้ไดมอบอุปกรณการศึกษาใหแกโรงเรียนวัดอออีเขียว อีกดวย วัดปา
สันติพุทธาราม สาขาหนองปาพง ตั้งอยูท่ีตําบลนากลับใหญ อําเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี มีพระมหาวีรพงศ 
วีรวํโส เปนเจาอาวาส การถวายผากฐินมีอานิสงสสูง เพราะเปนกาลทานตามพระบรมพุทธานุญาต เปนการ
สงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของไทยใหคงอยูสืบไป 
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• เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2561 มหาวิทยาลัยไดจัดกิจกรรมพิธีเคารพธงชาติและรองเพลงชาติ เนื่องในโอกาสวัน
คลายวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร วันชาติ และ
วันพอแหงชาติ ประจําป 2561 (5 ธันวาคม) เพ่ือนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณในพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพล อดุลยเดช บรมนาถบพิตร และสรางความภูมิใจในการดํารงอยูของชาติไทย โดยมีผูบริหาร 
คณาจารย บุคลากร นักศึกษา และประชาคม มจธ. เขารวมกิจกรรม ณ ลานเสาธง บริเวณหนา มจธ.(บางมด   
 

  
 

หมายเหตุ เน้ือหาขางตนรายงานตามปปฏิทิน 



 
 

 

คณะผูจัดทํา 
 
 
 

ท่ีปรึกษา 
รองศาสตราจารย ดร. ศักรินทร ภูมิรัตน    :    อธิการบดี 

อาจารยธนิตสรณ จิระพรชัย   :   รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ 
 ดร. วรรณา เต็มสิริพจน   :   ผูอํานวยการสํานักงานยุทธศาสตร 

    

วิเคราะห / เรียบเรียง 
นางสาวกิตติญาณ   เฟองชูนุช : กลุมงานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ สํานักงานยุทธศาสตร 

 
แหลงท่ีมาเนื้อหา 

ขอขอบคุณหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยท่ีไดอนุเคราะหเนื้อหา 
 

แบบปก 
นางสาวสาธิตา  ผลอินทร : กลุมงานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ สํานักงานยุทธศาสตร 

 
ภาพประกอบ  

กลุมงานการสื่อสารเชิงกลยุทธและการตลาด สํานักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธ 
นายสุพจน กอนทอง ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องมือและวัสดุ คณะวิศวกรรมศาสตร 

ภาพจากโครงการประกวดภาพถาย โดยนักศึกษาและบุคลากร มจธ. 
ภาพจากหนวยงานตาง ๆ ท่ีรับผิดชอบตามเนื้อหา 

 

 
 
 
 

เอกสารงานวิจัยสถาบันฯ หมายเลข 7/2562 (กันยายน 2562  
เผยแพรเดือนตุลาคม 2562 

 
 
 
 


	0-(61) Cover_Annual Report 2018 (FN)
	
	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี


	1-(61) รองปก-รายงานประจำปี
	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

	2-สารบัญ
	3-สารนายกสภา-อธิการบดี
	4-กรรมการสภา+ผู้บริหาร
	5-วิสัยทัศน์ 
	มุ่งสู่….ความเป็นเลิศในเทคโนโลยีและการวิจัย
	มุ่งธำรง….ปณิธานในการสร้างบัณฑิตที่เก่งและดี
	มุ่งสร้าง….ชื่อเสียงและเกียรติภูมิให้เป็นที่ภูมิใจของประชาคม
	มุ่งก้าว…..ไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำในระดับโลก
	ภารกิจ


	6-เป้าหมายที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพฯ
	2) หลักสูตรและวิธีการเรียนการสอน
	3) กิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียน
	1) การสอบวัดระดับความสามารถทางคณิตศาสตร์ ฟิสิกส์ และเคมี (Placement Test)
	2) ห้องเรียนที่มีรูปแบบการเรียนการสอนที่จะส่งเสริมพัฒนาการของนักศึกษาผู้มีความสามารถพิเศษ (Honors Class)

	7-เป้าหมายที่ 2 การสร้างความเป็นเลิศทางการวิจัยฯ
	จำนวนบุคลากรเพื่อการวิจัย  ปีงบประมาณ  2557-2561
	งบประมาณการวิจัย (มูลค่าโครงการวิจัย)


	8-เป้าหมายที่ 3 การพัฒนา มจธ.สู่ความเป็นสากล
	9-เป้าหมายที่ 4 การพัฒนาสมรรถนะองค์กรฯ
	10-เป้าหมายที่ 4 การพัฒนาสมรรถนะองค์กรฯ (ต่อ)
	ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารการศึกษา
	ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
	การให้บริการบนระบบอินทราเน็ต
	การให้บริการบนเว็บไซต์

	การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศผ่านอุปกรณ์เคลื่อนที่ : KMUTT ++
	รายรับและรายจ่าย ปีงบประมาณ 2561 เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 2560

	เพิ่ม / ลดจากปีก่อน
	   ค่าใช้จ่ายดำเนินงานอื่น
	   ค่าสาธารณูปโภค
	   เงินงบกลาง

	    ปีงบประมาณ
	หน่วย : ล้านบาท
	( รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ 2561


	11-เป้าหมายที่ 5 การส่งเสริมและพัฒนาที่เป็นมิตรกับสังคมฯ
	( การพัฒนางานด้านพลังงาน สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
	สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติการจัดตั้งศูนย์การจัดการด้านพลังงาน สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและ  อาชีวอนามัย (Energy Environment Safety and Health : EESH) ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2542 โดยมอบหมายให้ศูนย์ EESH มีภารกิจในการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านพลังงาน สิ่งแวดล้อ...

	12-เป้าหมายที่ 6 การสร้างเครือข่ายและพันธมิตร
	มจธ. มีส่วนในการดำเนินงานเพื่อสนองพระราชดำริฯ โดยร่วมมือกับหน่วยงานพันธมิตร  ได้แก่  สำนักงานโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ศูนย...

	13-ผลการดำเนินงาน มจธ.บางขุนเทียน ราชบุรี KX
	14-ประวัติสัญลักษณ์
	ข้อมูลทั่วไปและสารสนเทศของมหาวิทยาลัย
	ประวัติมหาวิทยาลัย

	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  เดิมคือ “วิทยาลัยเทคนิคธนบุรี” (วท.ธ.) ก่อตั้งเมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2503 สังกัดกองวิทยาลัยเทคนิค กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
	สัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัย
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	16-การจัดหลักสูตรและสาขาวิชา
	สาขาวิชา
	เทคโนโลยีการพิมพ์และบรรจุภัณฑ์, เทคโนโลยีการศึกษาและสื่อสารมวลชน,
	เทคโนโลยีอุตสาหกรรม, วิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์-มัลติมีเดีย,
	วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมไฟฟ้า, วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมอุตสาหการ
	เทคโนโลยีสารสนเทศ, นวัตกรรมบริการดิจิทัล (ร่วมกับคณะศิลปศาสตร์) (ใหม่), 
	วิทยาการคอมพิวเตอร์             
	คณิตศาสตร์, เคมี, จุลชีววิทยา, ฟิสิกส์ประยุกต์, วิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์,
	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร, สถิติ         
	คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

	วิศวกรรมการผลิตชิ้นส่วนยานยนต์, วิศวกรรมคอมพิวเตอร์, วิศวกรรมเคมี, 
	วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมเครื่องกล (พลังงาน เศรษฐศาสตร์และสิ่งแวดล้อม), 
	วิศวกรรมเครื่องมือ, วิศวกรรมไฟฟ้า, วิศวกรรมไฟฟ้า (ระบบไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์กำลัง
	และพลังงาน), วิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสารและอิเล็กทรอนิกส์, วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ ,
	วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด, วิศวกรรมวัสดุ,
	วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม, วิศวกรรมอัตโนมัติ, วิศวกรรมอุตสาหการ,     
	วิทยาศาสตร์ข้อมูลสุขภาพ (ร่วมกับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์) (ใหม่)
	คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

	การออกแบบอุตสาหกรรม, สถาปัตยกรรม, สถาปัตยกรรมภายใน, 
	ออกแบบนิเทศศิลป์,เทคโนโลยีมีเดีย,มีเดียอาตส์,มีเดียทางการแพทย์และวิทยาศาสตร์
	สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม

	วิศวกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ 
	หลักสูตรเฉพาะบุคคล  (Individual Based Program : IBP)

	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
	ปริญญาโท  
	คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ, เทคโนโลยีการพิมพ์และบรรจุภัณฑ์,
	เทคโนโลยีการเรียนรู้และสื่อสารมวลชน, วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมไฟฟ้า,  
	วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมอุตสาหการ
	การจัดการทรัพยากรชีวภาพ (ร่วมกับคณะศิลปศาสตร์), 
	ชีวสารสนเทศและชีววิทยาระบบ, เทคโนโลยีชีวเคมี, เทคโนโลยีชีวภาพ,  
	วิศวกรรมซอฟท์แวร์
	การออกแบบและผลิตแบบบูรณาการ, เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน, 
	เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม, เทคโนโลยีวัสดุ, เทคโนโลยีอุณหภาพ 
	การสอนคณิตศาสตร์, คณิตศาสตร์ประยุกต์, เคมี, เคมีศึกษา, เคมีอุตสาหกรรม, 
	จุลชีววิทยาประยุกต์, ฟิสิกส์, ฟิสิกส์ศึกษา,วิทยาศาสตร์นาโนและเทคโนโลยีนาโน (ร่วมกับคณะทรัพยากรชีวภาพฯ), วิทยาศาสตร์ศึกษา (ใหม่)
	เทคโนโลยีการขึ้นรูปวัสดุและนวัตกรรมการผลิต, เทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา,  
	วาริชวิศวกรรม, วิศวกรรมการเชื่อม, วิศวกรรมคอมพิวเตอร์, วิศวกรรมเคมี,
	วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมชีวภาพ, วิศวกรรมไฟฟ้า, วิศวกรรมไฟฟ้าและสารสนเทศ,
	วิศวกรรมยานยนต์, วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมโลหการ,
	วิศวกรรมอุตสาหการและระบบการผลิต


	ระดับการศึกษา / คณะ
	สาขาวิชา
	ภาษาศาสตร์ประยุกต์ด้านการสอนภาษาอังกฤษ,
	ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในวิชาชีพและนานาชาติ, สังคมศาสตร์สิ่งแวดล้อม
	การออกแบบและวางแผน
	การจัดการ, การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน, 
	การจัดการสำหรับการเป็นผู้ประกอบการ
	เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยีและการจัดการพลังงาน,
	เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม, เทคโนโลยีและการจัดการสิ่งแวดล้อม
	ธุรกิจเทคโนโลยี, วิทยาการหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ
	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
	ปริญญาเอก 
	นวัตกรรมการเรียนรู้และเทคโนโลยี
	เทคโนโลยีชีวเคมี, เทคโนโลยีชีวภาพ, เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว,
	ชีวสารสนเทศและชีววิทยาระบบ (ร่วมกับคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ)
	เทคโนโลยีสารสนเทศ, วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
	การออกแบบและผลิตแบบบูรณาการ, เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน, 
	เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม, เทคโนโลยีวัสดุ, เทคโนโลยีอุณหภาพ 
	คณิตศาสตร์ประยุกต์, เคมี, ฟิสิกส์, วิทยาศาสตร์ชีวภาพ, 
	วิทยาศาสตร์นาโนและเทคโนโลยีนาโน (ร่วมกับคณะทรัพยากรชีวภาพฯ)
	เทคโนโลยีการขึ้นรูปวัสดุและนวัตกรรมการผลิต
	เทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้าและสารสนเทศ, วิศวกรรมเคมี, วิศวกรรมเครื่องกล,
	วิศวกรรมชีวภาพ, วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์,
	วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม, วิศวกรรมอาหาร, วิศวกรรมอุตสาหการและระบบการผลิต
	ภาษาศาสตร์ประยุกต์       
	เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
	วิทยาการหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ
	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

	ระดับการศึกษา/ คณะ

	17-สารสนเทศของมหาวิทยาลัย
	18-อาคารสถานที่
	19-กิจกรรมสำคัญ
	20-ผู้จัดทำ
	คณะผู้จัดทำ
	ที่ปรึกษา

	รองศาสตราจารย์ ดร. ศักรินทร์ ภูมิรัตน    :    อธิการบดี
	อาจารย์ธนิตสรณ์ จิระพรชัย   :   รองอธิการบดีฝ่ายแผนและสารสนเทศ
	ดร. วรรณา เต็มสิริพจน์   :   ผู้อำนวยการสำนักงานยุทธศาสตร์

	วิเคราะห์ / เรียบเรียง
	นางสาวกิตติญาณ์   เฟื่องชูนุช : กลุ่มงานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ สำนักงานยุทธศาสตร์
	แหล่งที่มาเนื้อหา
	ภาพประกอบ





