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สารนายกสภามหาวิทยาลัย 
 

 
 

 ในปี 2561 นี้ นับเป็นปีที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.)  ได้เปลี่ยนสถานะจาก
มหาวิทยาลัยในการควบคุมของรัฐมาเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐมาครบ 20 ปี ตลอดระยะ 20 ปีที่ผ่านมานี้ 
นับเป็นช่วงเวลาที่มีคุณค่ายิ่งส าหรับชาว มจธ. เพราะแม้จะเป็นช่วงที่มีการเปลี่ยนผ่านอย่างรวดเร็วใน
หลากหลายด้าน และเป็นเรื่องใหม่ แต่ชาว มจธ. ก็พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว สามารถปรับตัวเข้า
กับรูปแบบการบริหารและการท างานในรูปแบบใหม่ ๆ ได้เป็นอย่างดี สิ่งดังกล่าวก่อให้เกิดการเรียนรู้ทั้งภายใน
ตัวคนและองค์กร สั่งสมเป็นประสบการณ์และองค์ความรู้ ท าให้มหาวิทยาลัยมีผลการด าเนินงานที่ดีอย่าง
ต่อเนื่อง มีพัฒนาการอย่างรวดเร็วเป็นที่ยอมรับในแวดวงการศึกษาและสังคมทั่วไป กระทั่งสามารถเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับองค์กรอืน่ ๆ ได ้
 

 และแม้จะถือได้ว่าเป็นองค์กรที่มีพัฒนาการทีด่ีแล้ว แต่มหาวิทยาลัยก็ไม่ได้หยุดนิ่งในการปรับปรุงการ
บริหาร มีการทบทวนวิสัยทัศน์ให้สอดคล้องกับภาวการณ์ปัจจุบัน และการจัดท าแผนระยะยาว (Roadmap) 
15-20 ปี ต่อเนื่องอีกเป็นครั้งที่สอง รวมถึงมีการจัดจ้างบริษัทที่ปรึกษาจากประเทศญี่ปุ่นมาให้ค าปรึกษาแก่
มหาวิทยาลัย ก าหนดให้มีคณะท างานฯ ภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือร่วมกันออกแบบและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการ โดยน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้สนับสนุนการท างานอย่างเหมาะสม ซึ่งจะช่วยให้การท างาน
ของมหาวิทยาลัยในอนาคตมีความสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
  

การท างานในระยะต่อไปของ มจธ.  นั้น ในนามสภามหาวิทยาลัยขอเป็นก าลังใจและร่วมกับ
มหาวิทยาลัยในการก าหนดแนวนโยบายต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินภารกิจ ตลอดจนพัฒนา
องค์กรให้เจริญก้าวหน้าทัดเทียมกับมหาวิทยาลัยในนานาอารยประเทศ และพร้อมก้าวสู่การเป็นมหาวิทยาลัย
ชั้นน าในระดับโลกต่อไปในอนาคต 

 

                                                                                                                
 

                                                                         (ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์) 
             นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
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สารอธิการบดี   
 

 
 
 

 ในช่วงระยะเวลากว่า 58 ปี ที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.) ได้มีพัฒนาการโดยใช้หลัก
ความต่อเนื่องเชิงนโยบายจากผู้บริหารรุ่นสู่รุ่น ภายใต้การส่งเสริมและค าแนะน าจากสภามหาวิทยาลัยและผู้ทรงคุณวุฒิ
ท่านต่าง ๆ ส่งผลให้ มจธ. สามารถก้าวสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าของประเทศ ของภูมิภาค และของโลกได้
ตามล าดับ 
 

 ในปี 2561 มจธ. ตระหนักว่าแนวโน้มรูปแบบการศึกษาที่ก าลังเปลี่ยนไป ล้วนเป็นความท้าทายและส่ง
ผลกระทบต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในอนาคตทั้งสิ้น นับเป็นโจทย์ใหญ่ที่มหาวิทยาลัยต้องพร้อมรับกับ
สถานการณ์ดังกล่าว ไม่ว่าเร่ืองจ านวนนักศึกษาที่จะลดลง เนื่องจากการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ (Aging Society) รูปแบบ
การเรียนที่ต้องไม่เน้นการถ่ายทอดความรู้จากอาจารย์สู่นักศึกษาตามแบบเดิม การสร้างบัณฑิตให้มีทักษะการวางแผน
ที่อิงอยู่กับความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นตลอดเวลา ทั้งจากการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ การด าเนินชีวิต หรือภัยคุกคาม
อ่ืนๆ อีกทั้งยังจ าเป็นต้องพึ่งพาตัวเองมากข้ึน เนื่องจากจะไม่สามารถยึดองค์กรหรือสถานที่ท างานเป็นที่พึ่งได้ตลอดไป
เฉกเช่นเดิม ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงจ าเป็นต้องสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Mindset) 
ให้กับนักศึกษาตั้งแต่ศึกษาอยู่ภายในมหาวิทยาลัย การจัดการศึกษาจะเปลี่ยนจากการจัดการศึกษาภายในห้องเรียน
เป็นการจัดโอกาสให้เกิดการเรียนรู้เป็นส าคัญ  
 

 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมีโจทย์ที่ต้องผลิตบัณฑิตในโครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่ตามนโยบายของรัฐ ให้
สามารถออกมาเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศได้ ซึ่งในปีนี้ทุกฝ่ายในมหาวิทยาลัยได้ร่วมกันวางแผนอย่าง
รอบคอบเพื่อตอบโจทย์เหล่านี้ และคาดหวังว่านโยบายหรือแนวทางที่ก าหนดขึ้นจะถูกถ่ายทอและน าไปปฏิบัติโดย
ได้รับความร่วมมือร่วมใจจากประชาคมชาว มจธ. ด้วยดีเช่นที่ผ่านมา 

 

ในนามของมหาวิทยาลัย ขอขอบคุณบุคลากรทุกท่าน ศิษย์เก่า และนักศึกษาทุกคน ที่ได้ร่วมแรง ร่วมใจ 
มุ่งมั่นน าพามหาวิทยาลัยก้าวสู่ความส าเร็จ กับขอให้ก าลังใจในการก้าวสู่การเปลี่ยนแปลงและความท้าทายต่าง ๆ เพื่อ
ร่วมกันสร้างมหาวิทยาลัยที่เป็นที่ภาคภูมิใจแก่สังคมและประเทศชาติสืบไป     

                                 

                                               
                               (รศ. ดร. ศักรินทร์ ภูมิรัตน) 

                                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
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คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 

 

 

 

 
 

ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์ 
นายกสภามหาวิทยาลัย 

  

รศ. ดร. หริส สูตะบุตร 
อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

 

 

    

 

 
 

นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา 
ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย 

  

ดร. มารวย ผดุงสิทธิ์ 
ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย 

 
 

นายประมนต์ สุธีวงศ์  
ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย 

     

 

 

 

 

 
 

ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ 
ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย 

  

นายเขมทัต สุคนธสิงห ์
กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

ศ. เกียรติคุณ นพ.ไกรสิทธิ์  ตันติศิรินทร์  
กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
     

 

 

 

 

 

ศ. ดร. ชัยอนันต์ สมุทวณิช 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

รศ. ดร. คุณหญิง สุมณฑา พรหมบุญ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ดร. พิสิฐ ลี้อาธรรม 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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นายธีระพล พฤกษาทร 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

  

นายสมประสงค์ บุญยะชัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

นายอิสระ ว่องกุศลกจิ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
     

 

 

 

 

 
 

นายวนัส แต้ไพสิฐพงษ ์
กรรมการโดยต าแหน่งประธาน- 

คณะกรรมการส่งเสรมิมหาวิทยาลยั 

 
 

รศ. ดร.ศักรินทร์  ภูมิรัตน 
กรรมการโดยต าแหน่งอธิการบด ี

 
 

ดร.สุรเดช จิรัฐิติเจริญ 
กรรมการโดยต าแหน่ง 

นายกสมาคมนักศึกษาเก่า 
     

 

 

 

 

 
 

ศ. ดร.ผดุงศักดิ์ รัตนเดโช 
กรรมการโดยเลือกจากนักศึกษาเก่า 

  

ผศ. ดร. กิตติศักดิ์ชัย แนมจันทร์ 
กรรมการโดยต าแหน่ง 

ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน 

  

ศ. ดร. อภิชัย เทอดเทียนวงษ์ 
กรรมการโดยเลือกจาก 
กรรมการสภาวิชาการ 

     

 

 

 

 

 
รศ. ดร. ธนัญญา วสุศรี 
กรรมการโดยเลือกจาก 
กรรมการสภาวิชาการ 

 ศ. ดร.ชัย จาตุรพิทักษ์กุล 
กรรมการโดยเลือกจากคณบด ี

 

 อ.ดร. อรรณพ นพรัตน์ 
กรรมการโดยเลือกจาก 

ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน 
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นายสุเมธ ท่านเจริญ 
กรรมการโดยเลือกตั้งจาก 

คณาจารย์ประจ า 

  

ดร. วรรณา เต็มสิริพจน์ 
กรรมการโดยเลือกตั้งจาก 
พนักงานอ่ืนซึ่งมิใช่อาจารย์ 

    

 

 

 

 
  

ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปิ่นวนิชย์กุล 
เลขานุการ 

  

ดร.ธีราพร  ชัยอรุณดีกุล  
ผู้ช่วยเลขานุการ 
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คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบรุี 
     

 

 

 

 

 
 

รศ. ดร. ไพบลูย์ หังสพฤกษ ์
ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย 

  

อ. ดร. กฤษณพงศ์ กีรติกร 
ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย 

  

รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรติโกมล 
ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย 

     

  

 

  

 

 
 

 

รศ. ดร. ศักรินทร์ ภูมิรัตน 
อธิการบด ี

 

 

     

 

 

 

 

 
 

รศ. ดร. สุวิทย์ เตีย 
รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ 

  

 

ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท ์
รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร / 

ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง(CIO) 

 

รศ. ดร. บัณฑิต ฟุ้งธรรมสาร 
รองอธิการบดีอาวุโส 

ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
 

  

  

รศ .ดร. โสฬส สุวรรณยืน 
รองอธิการบดี มจธ. บางขุนเทียน 

รศ .ดร. สมชาย จันทร์ชาวนา  
รองอธิการบดี มจธ. ราชบุรี 
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รศ. ดร. บัณฑิต ทิพากร 
รองอธิการบดฝี่ายพัฒนาการศึกษา 

  

รศ. ดร. เชาวลิต ลิ้มมณีวิจิตร 
รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

 

รศ. ดร. พรนภิส ดาราสว่าง 
รองอธิการบดฝี่ายพัฒนาความเปน็สากล 

     

 

 

 

 

 
 

อ. ดร. นันทน์ ถาวรังกูร 
รองอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพ 

 
 

ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปิ่นวนิชย์กุล 
รองอธิการบด ี

ฝ่ายการเงินและทรัพย์สิน 

 
 

ผศ. สุเมธ อังคะศิริกุล 
รองอธิการบดีฝ่ายบุคคล 

     

 

 

 

 

 
 

อ. ธนิตสรณ์ จิระพรชัย 
รองอธิการบดีฝา่ยแผนและ

สารสนเทศ 
 

  

ผศ. ดร. มณฑิรา นพรัตน์ 
รองอธิการบดีฝ่ายอุตสาหกรรมและ 

ภาคีความร่วมมือ 

  

ดร. กัญญวิมว์ กีรติกร 
รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์วิจัย 
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อ. วาสนา เสียงดัง 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

 
 

ผศ. ดร. ชเนนทร์ มั่นคง 
ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายวิชาการ 

  

อ. ดร. กลางใจ สิทธิถาวร 
ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายพัฒนาการศึกษา 

     

 

 

 

 

 
 

ผศ. ดร. วิมลศิริ ปรีดาสวัสด์ิ 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษา 

  

นางสาวสุวรรณา เจียมกิจจาเวโรจน์ 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนา 
สารสนเทศทางการศึกษา 

  

นายสมพร น้อยยาโน 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาระบบ

บริหารกิจการนักศึกษา 
     

 

 

 

 

 
 

อ. ดร. บุษเกตน์ อินทรปาสาน 
ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายพัฒนานักศึกษา 

 
 

รศ. ดร. อนรรฆ  ขันธะชวนะ 
ผู้ช่วยอธิการบด ี

ฝ่ายพัฒนาความเป็นสากล 

  

Asst. Prof. Dr. Hong-ming Ku 
ผู้ช่วยอธิการบด ี

ฝ่ายพัฒนาความเป็นสากล 

     

 

 

 

 

 
 

นางสาวธารทิพย์ ลิ่วเฉลิมวงศ์ 
ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายบุคคล 

  

ดร. วรรณา เต็มสิริพจน์ 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนยุทธศาสตร์ 

 
 

อ. วิไลวรรณ วิพุธานุพงษ์ 
ผู้ช่วยอธิการบด ี

ฝ่ายนักศึกษาเก่าสัมพันธ์ 
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ผศ. ดร. เด่ียว กุลพิรักษ์ 
ผู้ช่วยอธิการบด ี

ฝ่ายภาพลักษณ์องค์กรและการตลาด 

 
 

นางดุจเดือน จารุกะกุล 
ผู้ช่วยอธิการบด ี

ฝ่ายการสื่อสารเชิงกลยุทธ์ 

 
 

ผศ. ดร. มารอง ผดุงสิทธิ์ 
ผู้ช่วยอธิการบด ี

ฝ่ายการเงินและทรัพย์สิน 
     

 

 

 

 

 
 

ผศ. ดร. สันติ เจริญพรพัฒนา 
ผู้ช่วยอธิการบด ี

ฝ่ายการเงินและทรัพย์สิน 

   

อ. ดร. นคร ศรีสุขุมบวรชัย 
ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายประกันคณุภาพ 

  

ผศ. ดร. ปรีชา เติมสุขสวัสด์ิ 
ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายประกันคณุภาพ 

     

 

 

 

 

 
 

ผศ. ดร. ภาณุทัต บุญประมุข 
ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายพัฒนาระบบ 

  

รศ. ดร. สุภาภรณ์ ชีวะธนรักษ ์
ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายส่งเสริมวิจัย 

 

  
 

 

รศ. ดร. ธีรณี อจลากุล 
ผู้ช่วยอธิการบด ี

ฝ่ายนวัตกรรมและภาคีความร่วมมือ 
     

 

 

 

 

 
 

อ. ดร. อรกัญญา เยาหะรี 
ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายการศึกษาผู้ใหญ่
และพัฒนาบุคลากรภาคอุตสาหกรรม 

 
 

อ. ดร. ไพศาล สนธิกร 
ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายกิจการ- 

สภามหาวิทยาลยัและธรรมาภิบาล 

  

อ. ดร. ทศพร ทองเที่ยง 
ผู้ช่วยอธิการบดี มจธ. ราชบุร ี
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ผศ. ดร. กิติเดช สันติชัยอนันต์ 
คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

และเทคโนโลย ี

 
 

รศ. บุษยา บุนนาค 
คณบดีคณะทรัพยากรชีวภาพ  

และเทคโนโลย ี

 
 

รศ. ดร. นิพนธ์ เจริญกิจการ 
คณบดีคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ 

     

 

 

 

 

 
 

รศ. ดร. อภิชิต เทอดโยธิน 
คณบดีคณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ 

 

ผศ. ดร. ธีระเดช เจียรสุขสกุล   
คณบดีคณะวิทยาศาสตร ์

  

ศ. ดร. ชัย จาตุรพิทักษ์กุล 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ์

     

 

 

 

 

 
 

ผศ. ดร. ศศิธร สุวรรณเทพ 
คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 

 
 

อ. ไมเคิลปริพล ต้ังตรงจิตร 
คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

และการออกแบบ 

 
 

ผศ. ดร. วรพจน์ อังกสิทธิ ์
คณบดีบณัฑติวิทยาลัย 

การจัดการและนวัตกรรม 
 

 

 

 
 

 

รศ. ดร. สุนีรัตน์ ฟูกุดะ 
ผู้อ านวยการบณัฑติวิทยาลัยร่วมดา้นพลังงาน 

และสิ่งแวดล้อม (โครงการร่วมระหว่างมหาวิทยาลัย) 
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ผศ. ดร. สกล ธีระวรัญญ ู
ผู้อ านวยการสถาบันการเรียนรู ้

 
 

อ. ดร. อรรณพ นพรัตน์ 
ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาและ

ฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ 

 
 

รศ. ดร. สยาม เจริญเสียง 
ผู้อ านวยการ 

สถาบันวิทยาการหุ่นยนตภ์าคสนาม 
     

 

 

 

 

 
 

อ. ดร. วิชัย เอ่ืยมสินวัฒนา 
ผู้อ านวยการส านักคอมพิวเตอร ์

 
 

นายประพนธ์ เรืองวุฒิชนะพืช 
รักษาการผู้อ านวยการ 

ส านักบริหารอาคารและสถานท่ี 

 
 

รศ. เอนก ศิริพานิชกร 
ผู้อ านวยการส านักวิจัยและบริการ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
     

 

 

 

 

 
 

ผศ. ดร. สันติ เจริญพรพัฒนา 
ผู้อ านวยการสถาบันนโยบาย

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวตักรรม 

  

อ. พิชัย โฆษิตพันธวงศ์ 
ผู้อ านวยการส านักหอสมุด 

 
 

ผศ. ดร. ศันสนลักษณ์ รัชฏาวงศ์ 
ผู้อ านวยการส านักอุทยานวิทยาศาสตร์

และอุตสาหกรรม 

     

 
 

ศ. ดร. บุญเจริญ ศิริเนาวกุล 
ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารส านักเคเอกซ์ 

 

หมายเหตุ - ต ำแหน่งประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรส ำนักเคเอกซ์ เป็นต ำแหน่งที่จดัตั้งเพื่อกำรบรหิำรงำนภำยในหน่วยงำน 
 - รำยชื่อที่ปรึกษำอธิกำรบดี สำมำรถตรวจสอบได้จำกหนังสือ “สำรสนเทศ 2561” 
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ผู้บริหารส านักงานอธิการบดี  
 

 

 

 
 

ดร.ธีราพร ชัยอรุณดีกุล 
ที่ปรึกษาส านักงานอธิการบด ี

 

นางสาววิสา แซ่เตีย 
ผู้อ านวยการอาวุโส และ 

รักษาการผู้อ านวยการส านักงานอ านวยการ 
     

 

 

 

 

 
 

นางสาวศศิมา ยุวโสภีร์ 
ผู้อ านวยการ 

ส านักงานกิจการต่างประเทศ 

 
 

นายสมพร น้อยยาโน 
รักษาการผู้อ านวยการ 

ส านักงานกิจการนักศึกษา 

 
 

นางสาวส ารวย แซ่เตียว 
รักษาการผู้อ านวยการส านักงานคลัง 

     

 

 

 

 

 
 

นางสาววิภา รุ่งเรืองพลางกูร 
ผู้อ านวยการส านักงานจัดหาและ

จัดการสินทรัพย ์

 
 

นางสาวสุวรรณา เจียมกิจจาเวโรจน์ 
รักษาการผู้อ านวยการ 

ส านักงานทะเบียนนักศึกษา 

 
 

นางดาริษา สายปลื้มจิตต์ 
รักษาการผู้อ านวยการ 

ส านักงานนิติการ 
      

 

 

 

 

 
 

นายผดุง บุญเพ็ชร 
ผู้อ านวยการส านักงานบริหารจัดการ

ทรัพยากรกายภาพ มจธ. บางขุนเทียน  

 
 

นายสุดเขต แจ้งกระจ่าง 
รักษาการผู้อ านวยการ 

ส านักงานประกันคณุภาพ 

 

 ดร. สรัญญา ทองเล็ก 
รักษาการผู้อ านวยการ 

ส านักงานพัฒนาการศึกษาและบริการ 
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 ดร. วรรณา เต็มสิริพจน ์
รักษาการ 

ผู้อ านวยการส านักงานยุทธศาสตร ์

  

นางสาวฉันทนา  ภู่ธราภรณ์ 
ผู้อ านวยการ             

ส านักงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

  

นางพิชญ์สนิี สุนทรวร 
รักษาการผู้อ านวยการ 

ส านักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
     

 

 

 
 

นายสุวิชัย เศรษฐเสถียร 
ผู้อ านวยการ 

ส านักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธ์ 

  

ดร. สุรัตน์ ชุ่มจิตต์ 
หัวหน้าศูนย์นวัตกรรมนโยบาย 

   

 

 

 
 

นางสาวปนัดดา พ่วงพี 
รักษาการหัวหน้ากลุ่มงานช่วยเหลอื

ทางการเงินแก่นักศึกษา 

  

นางสุจิตรา ไข่มุก 
หัวหน้ากลุ่มงานบริการสุขภาพ 

และอนามัย 

 
หมายเหตุ - หน่วยงำนในส ำนักงำนอธิกำรบดีท่ียังไม่ได้แสดงรำยชื่อผู้บริหำร เน่ืองจำกอยู่ระหว่ำงกำรสรรหำผู้บริหำร ได้แก่ 

ส ำนักงำนคัดเลือกและสรรหำนักศึกษำ ส ำนักงำนวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร ศูนย์บริกำรทำงกำรศึกษำในเมือง 
ศูนย์บริกำรทำงกำรศึกษำรำชบุรี ศูนย์กำรจัดกำรด้ำนพลังงำนสิ่งแวดล้อมควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย และ
กลุ่มงำนจัดกำรผลประโยชน์และทรัพย์สิน   
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วิสัยทัศนกับการพัฒนาแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย 
  
 ป 2541 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.  เปลี่ยนรูปแบบการบริหารจาก
มหาวิทยาลัยในการควบคุมของรัฐเปนมหาวิทยาลัยในกํากับรัฐบาล โดยระหวางป 2541-2542 มหาวิทยาลัยได
กําหนดวิสัยทัศนและภารกิจ ตามดวยการทําแผนกลยุทธท่ีถอดวิสัยทัศนออกเปนเปาหมายกลยุทธ (Flagships) 
นอกจากการทําแผนพัฒนาปกติ แผนกลยุทธเปนแผนระยะกลางครอบคลุมการพัฒนามหาวิทยาลัยในชวงเวลา
ประมาณ 15 ป นับจากกลางทศวรรษ 2540 
 

 สภามหาวิทยาลัย คณะผูบริหาร ตัวแทนประชาคม มจธ.จากทุกหนวยงาน และผูทรงคุณวุฒิ ไดระดม
สมองเพ่ือกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจของมหาวิทยาลัยในหนึ่งทศวรรษ (พ.ศ.2543-2552  ข้ึน โดยสภา-
มหาวิทยาลัยอนุมัติวิสัยทัศนและภารกิจของมหาวิทยาลัยเม่ือ 16 กันยายน 2542 และประกาศวิสัยทัศนและ
ภารกิจของมหาวิทยาลัยสูประชาคม มจธ. รวมท้ังผูมีสวนเก่ียวของเม่ือวันท่ี 21 ตุลาคม 2542  
 

 วิสัยทัศนและภารกิจของมหาวิทยาลัยท่ีไดประกาศสูประชาคม มีดังนี้ 
 

มุงม่ัน….เปนมหาวิทยาลัยท่ีใฝเรียนรู 
 

มุงสู….ความเปนเลิศในเทคโนโลยีและการวิจัย 
 

มุงธํารง….ปณิธานในการสรางบัณฑิตท่ีเกงและดี 
 

มุงสราง….ช่ือเสียงและเกียรติภูมิใหเปนท่ีภูมิใจของประชาคม 
 

มุงกาว…..ไปสูการเปนมหาวิทยาลัยช้ันนําในระดับโลก 
 
ภารกิจ 

 การดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน มหาวิทยาลัยจะตองดําเนินภารกิจดังนี้ 
1. พัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถในการเรียนรู พัฒนานักศึกษา ใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ         

มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชพี 
2. พัฒนาระบบการศึกษา ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบการเรียนรู และระบบการ

บริหารงานใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง 
3. วิจัยและนําผลไปใชใหเกิดประโยชนในการสรางองคความรู และการพัฒนาประชาคมไทย 

 

 

นับจากป 2542 เปนตนมา มหาวิทยาลัยไดใชวิสัยทัศน 5 มุงขางตน เปนกรอบแนวทางในการ
ดําเนินงานภาพรวมของมหาวิทยาลัย ท้ังการกําหนดกรอบทิศทาง KMUTT Roadmap 2020 และการจัดทํา
แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย ตอมาในชวงปลายปงบประมาณ 2560 เนื่องจากบริบทและสถานการณท่ี
เปลี่ยนแปลงไป ผูบริหารและบุคลากรรุนใหมของมหาวิทยาลัยจึงไดรวมกันระดมสมองเพ่ือทบทวนวิสัยทัศน 
และไดกําหนดรางวิสัยทัศนข้ึนใหม (ท้ังนี้ วิสัยทัศนเดิมยังคงนํามาใชเปนหลักการสําคัญ (Principle 
Guideline) ในการทํางานอยางตอเนื่อง  โดยรางวิสัยทัศนท่ีไดกําหนดข้ึนใหม มีดังนี้ 
 “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีจะเปนมหาวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีมุง
พัฒนานวัตกรรม ทางการศึกษา การวิจัย ความคิดสรางสรรค และความเปนผูประกอบการ ทําใหเกิดคุณคา 
นําไปสูการเปลี่ยนแปลงใหสังคมโลกเขมแข็งและยั่งยืน” 
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 ในการสรางแผนพัฒนาเชิงกลยุทธระยะสั้น-ระยะกลางประมาณหนึ่งทศวรรษ มหาวิทยาลัยใช
กระบวนการมีสวนรวมของประชาคมระดมสมองตอเนื่องตั้งแตป 2545 จนเกิดเปาหมายหลักหรือเปาหมาย
เชิงกลยุทธ (Flagship) 6 ดาน และในป 2548 ไดมีการเพ่ิมเติมเปาหมายหลักท่ีสําคัญดานนักศึกษาอีก 1 ดาน 
รวมเปน 7 ดาน เรียกเปาหมายหลักเชิงกลยุทธเปนการภายในวา 6+1 Flagships 
  

ดังนั้นเปาหมายกลยุทธท้ังหมดท่ีมหาวิทยาลัยใชกําหนดแนวทางในการดําเนินงานอยูในปจจุบัน ไดแก  
1. มหาวิทยาลัยวิจัย (Research University) 
2. มหาวิทยาลัยเสมือน (Virtual University หรือ e-University) 
3. การสรางความเขมแข็งทางดานวิทยาศาสตร (Science Strengthening) 
4. การสรางความเขมแข็งทางดานการบริหารจัดการ (Management Strengthening) 
5. องคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) 
6. การบริหารรายไดและตนทุน (Revenue Driven / Cost Conscious) 
7. การพัฒนานักศึกษาท่ีเปนผูนําและมีความสามารถเฉพาะ (The Best & The Brightest) 
 

จากวิสัยทัศน ภารกิจ แผนกลยุทธ 6+1 Flagships สู KMUTT Roadmap 2020 
เม่ือปลายป 2548 นายกสภามหาวิทยาลัย(ดร. ทองฉัตร หงศลดารมภ ไดมอบหมายใหอธิการบดี ใน

ขณะนั้น (ดร. กฤษณพงศ กีรติกร จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะยาว (ประมาณ 15 -20 ป ครอบคลุม
ชวงเวลา พ.ศ. 2549-2563 หรือท่ีเรียกวา KMUTT Roadmap 2020 โดยมีคณะทํางานซ่ึงมี ดร.พิเชฐ ดุรงค-
เวโรจน เปนแกน คณะทํางานมีตัวแทนจากคณะ สํานัก ทํางานท้ังเต็มเวลาและไมเต็มเวลา ทําการศึกษาขอมูล
จากมหาวิทยาลัยชั้นนําของโลก อีกท้ังปจจัยตาง ๆ ท่ีสงผลกระทบตอประเทศ ตอการศึกษา มีการสัมภาษณ
ผูทรงคุณวุฒิ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมท้ังมีการระดมสมองในระดับตาง ๆ 

  

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี พ.ศ. 2549-2563 (KMUTT Roadmap 2020) 
ฉบับดังกลาวนี้ ไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 14 กรกฎาคม 2549 เพ่ือเปนกรอบการพัฒนา
มหาวิทยาลัยในระยะยาว และเปนคูมือของผูบริหารมหาวิทยาลัยและหนวยงานภายในใชในการกํากับการ
ทํางานของมหาวิทยาลัยใน 15 ปขางหนา มหาวิทยาลัยมีเปาหมายในระยะยาวท่ีสําคัญ มีกรอบทิศทางการ
พัฒนาในชวง 15 ป (พ.ศ. 2549-2563 เพ่ือใหมหาวิทยาลัยสามารถบรรลุเปาหมายเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําใน
อนาคตได  

 

กรอบการพัฒนามหาวิทยาลัยตาม KMUTT Roadmap 2020 ประกอบดวย 6 ดาน ดังนี้ 
 

1. การพัฒนากระบวนการเรียนรูใหม (New Approach to Learning)  
2. การสรางความเปนเลิศทางดานวิชาการและวิจัย (S&T Core Capability and Clustering)  
3. การสรางบัณฑิตและบุคลากรท่ีเปนคนอยางสมบูรณ (Humanization)  
4. การปรับโครงสรางหนวยงาน (Organizational  Reform) 
5. ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการสมัยใหม (Good Governance and Modern Management)  
6. การสรางความเปนสากล (Internationalization)  
 

จากกรอบการพัฒนามหาวิทยาลัยในมิติตางๆ ดังกลาวขางตน มหาวิทยาลัยไดคํานึงถึงการพัฒนาตาม
มิติของท่ีตั้ง ท้ังในสวนของ มจธ. (บางมด  มจธ. (บางขุนเทียน  และ มจธ. (ราชบุรี  รวมท้ังศูนยบริการทางการ
ศึกษาในเมือง โดยแตละแหงจะมีกรอบการพัฒนาในองครวมท่ีเหมือนและเก้ือกูลกัน แตมีการพัฒนาในการ
สรางความเขมแข็งท่ีแตกตางกัน ขับดันใหมหาวิทยาลัยในภาพรวมเปนมหาวิทยาลัยท่ีดีของสังคมและ
แข็งแกรงของประเทศ 
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จาก KMUTT Roadmap 2020 สูแผนปฏิบัติการ 5 ป หรือแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี 

  

หลังจากท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะยาวดังกลาวนี้แลว  มหาวิทยาลัย
ไดตระหนักถึงระบบการวางแผน การนําแผนไปสูการปฏิบัติ และการติดตามประเมินผลขององคกรอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สภามหาวิทยาลัยจึงไดมอบหมายใหผูบริหารมหาวิทยาลัยถอดแผนพัฒนาฯ 15 ป 
(พ.ศ.2549-2563 มาเปนแผนพัฒนา ฯ 5 ป หรือเปน 5 Year Rolling Implementation Plan ข้ึน ซ่ึงในชวง 
5 ปแรกของ KMUTT Roadmap 2020 ครอบคลุมแผนพัฒนาเชิงกลยุทธมหาวิทยาลัยฯ ฉบับท่ี 10         
(พ.ศ. 2550-2554 และมหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามแผนฯ ฉบับท่ี 10 ดังกลาว ซ่ึงประสบผลสําเร็จในระดับ
หนึ่ง จนกระท่ังแผนฯ ฉบับท่ี 10 ดังกลาวจะสิ้นสุดลงในป พ.ศ. 2554 มหาวิทยาลัยจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการ
ระยะ 5 ปถัดมา หรือเรียกวา “แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-
2559 ”และชวง 5 ปหลัง ครอบคลุมแผนกลยุทธฯ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564   

  

สําหรับกลไกการถอดแผนพัฒนาฯ ระยะยาวไปสูการปฏิบัติ มหาวิทยาลัยไดใหความสําคัญกับ
กระบวนการมีสวนรวมของประชาคม มจธ. ผานกลไกการระดมความคิด โดยไดจัดตั้งคณะทํางานซ่ึงเปนผูแทน
จากหนวยงานตาง ๆ ท้ังระดับคณบดีและผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก ผูแทนอาจารยและเจาหนาท่ี ซ่ึงมี
ผูบริหารระดับสูงเปนท่ีปรึกษา โดยมีการนําแนวคิดและกรอบการพัฒนามหาวิทยาลัยตาม KMUTT 
Roadmap 2020 มานําเสนอใหประชาคม มจธ. รับทราบ และเห็นภาพองครวมของการพัฒนามหาวิทยาลัย
ในอนาคต รวมกับการระดมสมอง เพ่ือกําหนดกลยุทธ เปาหมายหลัก มาตรการ และตัวชี้วัดความสําเร็จ      
ไวเปนกรอบการดําเนินงานอยางชัดเจน โดยหนวยงานภายในนําไปเปนกรอบในการจัดทําแผนกลยุทธ และ
แผนปฏิบัติการประจําปท่ีมีเอกภาพ และสอดคลองตามเปาหมายกลยุทธ 6+1 Flagships และแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยระยะยาว KMUTT Roadmap 2020  

 

  ในปงบประมาณ 2558 ซ่ึงเปนการดําเนินงานในชวงปท่ี 4 ของแผนกลยุทธ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-
2559  มหาวิทยาลัยยังคงมุงพัฒนาไปสูความเปนเลิศตามเปาหมายหลัก 6 ดาน ไดแก 
 

1. พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน (New Approach to Learning) 
2. การสรางความเปนเลิศทางดานวิชาการและวิจัย (S&T Core Capability and Clustering) 
3. การสรางบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรท่ีมีความเปนคนอยางสมบูรณ (Humanization) 
4. การบริหารจดัการและธรรมาภิบาล (Good Governance & Modern Management) 
5. การสรางเครือขายและใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ (Networking and Resource Utilization) 
6. การพัฒนาสูความเปนสากล (Internationalization) 

 

โดยมุงเนนการผลิตกําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพ สรางงานวิจัยและพัฒนาท่ีมี
ผลกระทบตอเศรษฐกิจ และสังคม และใหบริการวิชาการท่ีตอบสนองความตองการของชุมชนและสังคมบน
ฐานของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ตลอดจนสรางคุณคา
การทํางานใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด สูการพัฒนามหาวิทยาลัยอยางตอเนื่องและยั่งยืน เพ่ือ
เตรียมพรอมสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําในระดับภูมิภาคและระดับโลก ภายใตนโยบายท่ีขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานท่ีเนนคุณภาพ (Quality) เกิดคุณคาตอเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ (Excellence Relevance) มี
ผลิตภาพ (Productivity) ดวยการบริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล (Governance) ท่ี มุ งสูความยั่งยืน 
(Sustainable) ขององคกร 
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 พรอมกันนี้มหาวิทยาลัยไดกําหนดเปาประสงคเชิงกลยุทธของแผนกลยุทธ มจธ. ฉบับท่ี 11 
(Strategic Objectives) ตามเปาหมายหลัก 6 ดาน ไวดังนี้ 
 

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ “Social Change Agent” 
พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการเรียนรูท้ังในและนอกหองเรียน ให

นักศึกษามีโอกาสเพ่ิมพูนประสบการณและพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการจัด
การศึกษาใหสามารถผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค “มีคานิยมท่ีดี มีศักยภาพและ
ความสามารถ และมีความเปนผูนํา” และสอดคลองกับอัตลักษณ มจธ. คือ “บัณฑิตท่ีเกงและดี” 

2. ผลิตผลงานวิจัยท่ีมี “High Impacts” 
มุงสูการวิจัยท่ีมีผลกระทบสูง และทํางานใกลชิดกับภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือผลิตงานวิจัยท่ีตอบ

โจทย และสนองตอบความตองการไดอยางรวดเร็วและถูกตองตลอดจนผลิตนักวิจัยคุณภาพท่ีมีขีด
ความสามารถในการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีมีความสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

3. พัฒนาบัณฑิตและบุคลากรใหมี “Competency & Good Citizenship”  
พัฒนาสังคมนักศึกษาท่ีดี (Student Community) ใหมีความเขมแข็งและพ่ึงตนเองได และ

สงเสริมใหเกิดการเรียนรูนอกหองเรียน ตลอดจนมุงพัฒนานักศึกษาและบุคลากรใหมีความเปนมนุษยท่ี
สมบูรณ (Humanization) มีสุขภาวะท่ีดี และมีความสุข 

4. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสูการเปน “High Performance and Sustainability 
Organization” 

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการในทุกมิติ “คน-คลัง-แผน” สูการเปน “องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง  
มีความม่ันคงและยั่งยืน (High Performance and Sustainability Organization) 

5. แสวงหา เ ค รื อ ข า ยค ว า มร ว ม มื อ เ พ่ื อ  “Alliances and Partnerships & Resource 
Utilization” 

สราง/เพ่ิมเครือขายและพันธมิตร ตลอดจนขยายฐานของแหลงทรัพยากรจากการวิจัยและบริการ
วิชาการ เพ่ือสรางรากฐานงานวิจัยท่ีดี และตอบสนองความตองการของสังคมอยางรวดเร็วและถูกตอง อีกท้ัง
สงเสริมใหเกิดการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและเกิดภาพลักษณท่ีดีแกองคกร 

6. พัฒนา มจธ. ใหมี “Internationalization” 
พัฒนา มจธ. ใหมี “ความเปนสากลในทุกมิติ (Internationalization) และเปนท่ียอมรับในระดับ

นานาชาติ (Visibility)” 
 

ท้ังนี้ กอนหนานี้ในปงบประมาณ 2557 มหาวิทยาลัยไดดําเนินการพัฒนาเครื่องมือสําหรับการวัดผล
สําเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ โดยกําหนดตัวชี้วัด ท่ีเรียกวา “KMUTT Super KPIs” เพ่ือใช
ขับเคลื่อนการดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายและเปาหมายหลักของมหาวิทยาลัย ซ่ึงการกําหนดตัวชี้วัด
ดังกลาวไดนําหลักแนวคิดของพาเรโต “20/80” มาใช โดยเลือกตัวชี้วัดท่ีสําคัญในจํานวนท่ีเหมาะสม เพ่ือ
แสดงผลสําเร็จของการดําเนินงานหลักของมหาวิทยาลัย  

 

 จากหลักการดังกลาว มหาวิทยาลัยไดกําหนดตัวชี้วัดข้ึนมา โดยเรียกวา KMUTT Super KPIs 
ประกอบดวยตัวชี้วัดสําหรับวัดผลสําเร็จตามเปาประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objective) ของมหาวิทยาลัย 
จํานวน 6 ตัว โดยตัวชี้วัดท้ัง 6 ตัว จะประกอบดวยตัวชี้วัดยอย ท่ีเรียกวา “KMUTT Supporting KPIs” 
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จํานวนท้ังสิ้น 25 ตัว โดยมหาวิทยาลัยไดดําเนินการถายทอดตัวชี้วัด KMUTT Super KPIs และ KMUTT 
Supporting KPIs ลงสูหนวยงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน โดยเรียกตัวชี้วัดระดับหนวยงานวา “Supporting 
KPIs” โดยการเดินสายชี้แจงสรางความเขาใจในแตละหนวยงาน และกําหนดใหหนวยงานนําเสนอตัวชี้วัด
ดังกลาวในรอบของการจัดทําแผนการดําเนินงานและงบประมาณประจําป พรอมท้ังรายงานผลสําเร็จของ
ตัวชี้วัดในรอบการรายงานผลการดําเนินงานประจําปดวย เพ่ือใหตัวชี้วัดผลการดําเนินงานของหนวยงานในทุก
ระดับสอดคลอง (Alignment) กับตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัยท่ีไดกําหนดไว 

  

การจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2560 -
2579  หรือ KMUTT Roadmap 2036  

เม่ือมาถึงชวงท่ีแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะยาว 15 ป (พ.ศ.2549-2563 หรือ KMUTT Roadmap 
2020 ไดดําเนินการมาในชวงสุดทายของแผนฯ แลว มหาวิทยาลัยจึงไดเตรียมการท่ีจะจัดทําแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยระยะยาวตอไปอีก 15 ป (พ.ศ.2560-2573 หรือ KMUTT Roadmap 2030 แตตอมาเม่ือวันท่ี 
22 ตุลาคม 2558 รัฐบาลไดประกาศใชกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579 เปนกรอบทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ มหาวิทยาลัยจึงไดปรับเปลี่ยนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะยาวเปน 20 ป โดยเริ่ม
จากปพ.ศ.2560-2579 หรือเรียกวา KMUTT Roadmap 2036 เ พ่ือใช เปนกรอบทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัยในระยะ 20 ปขางหนา และเปนคูมือเพ่ือกํากับการดําเนินงานของผูบริหารมหาวิทยาลัยใน
อนาคต 

โดยคณะทํางานจะมาจากบุคลากรรุนใหมจากกลุมตาง ๆ ไดแก กลุมท่ี 1 คือ นักบริหารระดับกลาง
(นบก. รุนท่ี 1 -3  ซ่ึงเปนการรวมกลุมระหวางนักบริหารท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน กลุมท่ี 2 คือ กลุม 
USX ท่ีปฏิบัติภารกิจเฉพาะ ซ่ึงมาจาก 3 กลุมใหญ ไดแก กลุม UIA, Stewardship และ Xingzhe (ซินจือ ซ่ึง
เปนกลุมท่ีติดตามผูบริหารของมหาวิทยาลัยไปทํางานในภารกิจสําคัญ สําหรับกลุมท่ี 3 คือ บุคลากรใหมสาย
วิชาการ (New Academic Staff : NAS นอกจากนี้จะมีคณะทํางาน ซ่ึงเปนผูแทนจากหนวยงานตาง ๆ ท้ัง
กลุมท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ ไดแก คณบดี รองคณบดี ผูบริหารหนวยงานท่ีเก่ียวของ เปนตน โดย
ข้ันตอนการดําเนินงาน มีดังนี้ 

 

 ข้ันตอนท่ี 1 (Phase I  : จัดประชุม Kick off เพ่ือเตรียมความพรอมและแผนงานการจัดทําแผน 
KMUTT Roadmap 2036 ในวันท่ี 26 มิถุนายน 2558 ณ หองประชุมสนั่น สุมิตร ชั้น 9 โดยมีผูเขารวม
ประชุมท้ังสิ้น 42 คน มีทีมงานประกอบดวย Data Management Team และ Secretarial Team (ทีม
เลขานุการจากสํานักงานยุทธศาสตร  โดยในชวงป 2559 มีการประชุมหารือรวมกัน 11 ครั้ง  
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ข้ันตอนท่ี 2 (Phase II  : สัมภาษณ ทบทวนวิสัยทัศน มจธ. และศึกษาปจจัยท่ีมีผลกระทบ มี
คณะทํางานประกอบดวย Process Team และ Scenario Team โดยสํานักงานยุทธศาสตรและคณะทํางาน
ไดทําการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมถึงไดศึกษาวิเคราะหสภาพแวดลอม
ในประเด็นตาง ๆ ไดแก ดานเศรษฐกิจ การขนสงระบบราง เขตเศรษฐกิจพิเศษ พ้ืนท่ีนวัตกรรมพิเศษ ระบบ
น้ํา การศึกษา มหาวิทยาลัยกับชุมชน Energy & Climate Change, Bioeconomy, Food, Aging Society, 
Networking / Strategic Alliance, ASEAN and More และผลกระทบดาน ICT ท่ีเก่ียวของกับการเรียนรู 

 

 
 

ข้ันตอนท่ี 3 (Phase III  : การระดมความคิดเห็น เพ่ือกําหนด Theme โดยเชิญตัวแทนจากทุกพ้ืนท่ี
การศึกษาของ มจธ. และผูมีสวนไดสวนเสีย มีทีม Steering Committee ชวยกลั่นกรอง โดยวันท่ี 4 เมษายน 
2559 สํานักงานยุทธศาสตรและทีมคณะทํางานไดจัดสัมมนาระดมสมอง ณ โรงแรมรามาดา พลาซา แมน้ํา    
ริเวอรไซด  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอคิดเห็นจากการสัมมนาและการระดมสมอง ไดถูกนํามากําหนดเปน Theme of Development 
และจะใชเปนหัวขอหลักของแผนระยะยาว โดยประกอบดวย  5 Theme ไดแก 

1. Learning Excellence  

2. Research Excellence  

3. Global Prominence  

4. Good Governance  

5. Green & Sustainability 
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ท้ังนี้ การพัฒนาทุกดานจะตองอยูบนพ้ืนฐานของการสรางเครือขาย ความรวมมือกับทุกภาคสวนของ
ท้ังในประเทศและตางประเทศ (Partnership / Network / Collaboration  

 

 
 
 

ข้ันตอนท่ี 4 (Phase IV  : การจัดทํา (ราง กรอบแผนพัฒนา  มจธ. ระยะยาว 20 ป พ.ศ.2560-
2579 (KMUTT  Roadmap 2036 มีทีม Analysis Team ประกอบดวย กลุม Stewardships และบุคลากร
จากหนวยงานตาง ๆ โดยไดนํารางแผนฯ ท่ีจัดทําไปเสนอตอกลุมผูมีสวนไดสวนเสียตาง ๆ อาทิ เวทีการ
ประชุมกลุมยอยกับคณบดี ตัวแทนศิษยเกา ผูใชบัณฑิต ผูปกครอง เปนตน 

ข้ันตอนท่ี 5 (Phase V  : นํา (ราง กรอบแผนพัฒนา มจธ. ระยะยาว 20 ป พ.ศ.2560-2579 
(KMUTT  Roadmap 2036 เสนอตอคณะกรรมการมหาวิทยาลัยคณะตาง ๆ โดยเม่ือวันท่ี 6 ตุลาคม 2559 
ไดนําเสนอตอผูบริหารมหาวิทยาลัย ซ่ึงผูบริหารเสนอใหมีการจัดทํา Scenario ของ University of Future 
ในอนาคต 15-20 ป และนํามาเสนอตอผูบริหารมหาวิทยาลัยอีกครั้ง 
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หลังจากทีมงานไดจัดทํา (ราง กรอบแผนพัฒนา มจธ. ระยะยาว 20 ป พ.ศ.2560 -2579     (KMUTT  
Roadmap 2036) เสนอท่ีประชุมผูบริหาร เม่ือวันท่ี 6 ตุลาคม 2559 และท่ีประชุมไดมีมติใหคณะทํางาน
จัดทํา (ราง กรอบแผนพัฒนาฯ  จัดทํา Scenario 2-3 Scenario เพ่ือเปนภาพในอนาคต 15-20 ปขางหนา
ของมหาวิทยาลัยวาจะตองปรับตัวอยางไร โดยมีขอท่ีควรคํานึงถึง อาทิ Aging Society / เทคโนโลยีท่ีสงผล
กระทบ (Disruptive Technology  ตอมหาวิทยาลัย / Government Policy / การมองบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัย ท้ังจากสภาพภายในมหาวิทยาลัยไปสูสังคมภายนอก และการมองจากภายนอก
สูสสภาพภายในมหาวิทยาลัย / กําหนด Milestone ของแผนพัฒนา มจธ. ท้ังระยะสั้นและระยะยาวใหชัดเจน 
/ จัดทําภาพรวมในอนาคต 20 ปขางหนา คาดวามีสิ่งไมแนนอน (Uncertainty) ท่ีอาจเกิดข้ึนและกระทบกับ
มหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยจะมี Potential หรือ Attribute อยางไรในอนาคต 

 คณะทํางาน (ราง กรอบแผนพัฒนาฯ ไดดําเนินการระดมสมองจัดทํา Scenario Planning ในชวง

เดือนกันยายน 2560 โดยไดมีการประชุมมาท้ังหมด 4 ครั้ง โดยมี ผศ.ดร.สันติ เจริญพรพัฒนา ผูชวยอธิการบดี

ฝายการเงินและทรัพยสิน ไดมารวมชวยในการจัดทํา Workshop Scenario Planning ประกอบดวย การ

นําเสนอ กิจกรรมการวิเคราะห และการวางแผนในอนาคต  ซ่ึงการวางแผนดวยสถานการณ หรือ Scenario 

Planning เปนเครื่องมือเชิงกลยุทธเพ่ือจําลองสถานการณท่ีมีแนวโนมจะเกิดข้ึนในอนาคตเพ่ือประกอบการ

ตัดสินใจถึงแนวทางใหสามารถรองรับโอกาสท่ีดีท่ีสุดในอนาคต ซ่ึงสถานการณนั้นสรางข้ึนมาโดยอาศัยท่ีมา

จากแนวโนม (Trends) และความไมแนนอน (Uncertainties) ท่ีอาจเกิดข้ึนไดในอนาคต โดยกิจกรรมในการ

ดําเนินการมีดังนี้ 

1) กําหนดวัตถุประสงค (Objective เปนการ Define Objective / Uncertainty อนาคตของ 
มหาวิทยาลัยจะเนน/โฟกัสเรื่องใด อาทิเชน ความยั่งยืนของมหาวิทยาลัยตองมีการกําหนดอัตราการเติบโต 
(Financially Sustained) เปนตน 

2) กําหนด  Key Driver เปนการพิจารณาปจจัยท่ีจะสงผลกระทบตอโมเดลการทํางานของ มจธ. 
ในระยะ 20 ป แลวนําไปวางบนแกนแนวโนมและความไมแนนอน (Trend Driver & Uncertainty Driver) 
ซ่ึงข้ึนอยูกับการเลือกท่ีแตกตางกันและครอบคลุมเหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไดในอนาคตใหมากท่ีสุด จากนั้นรวม
วิเคราะหจัดกลุม Driver โดยสามารถสรุปได 7 ปจจยั ประกอบดวย  

- Demographic Change คํานึงถึงการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรในการเขาสูสังคม
ผูสูงอายุ (Aging Society  การขยายตัวของเมือง (Urbanization)  

- Millennial Generation ไดแก พฤติกรรมของคนยุคใหม 
- Digital Future & Disruptive Technology เ ช น  The Internet of and for Things (IOT), 

Artificial Intelligence (AI  เปนตน  
- Transform Education/Open Content เ ช น  Massive Open Online Course (MOOC), 

Cloud Computing, Digital Life Style เปนตน 
- Globalization เชน ASEAN Mobility /  ระเบียง เศรษฐกิจภาคตะวันออก (Eastern 

Economic Corridor - EEC) เปนตน 
- Government Support ไดแก การสนับสนุนจากภาครัฐท่ีเปนตัวเงิน เชน ทุนการศึกษา การ

วิจัย การลงทุนดานครุภัณฑและสิ่งกอสรางฯ ในโครงการขนาดใหญ เปนตน 
- Environment Change ไดแก พลังงานและสิ่งแวดลอม (Climate Change) 
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การดําเนินการเรื่อง Scenario Planning ยังคงดําเนินการอยางจนถึงปงบประมาณ 2561 
 

 
 

  

 
ดําเนินการระดมสมองจัดทํา Scenario Planning 
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 ดวยเหตุท่ีมหาวิทยาลัยมีความมุงม่ันในการจะปรับปรุงระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพ
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ตั้งแตป 2559 ผูบริหารมหาวิทยาลัยจึงไดมีนโยบายใหดําเนินการจัดจาง บริษัท
ท่ีปรึกษาจากประเทศญ่ีปุน JMA Holdings Inc. ในเครือ Japan Management Association Consultants 
หรือ JMAC มาใหคําปรึกษาแกมหาวิทยาลัย ทําใหเกิดการทบทวนวิสัยทัศน และปรับวิสัยทัศนเดิมใหเปน
แนวทางหลักในการทํางาน (Guiding Principle) โดยในปงบประมาณ 2561 นี้ ไดมีการระดมสมอง
ผูบริหาร และบุคลากรของมหาวิทยาลัย เพ่ือกําหนดวิสัยทัศนใหมของมหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับบริบทใน
ปจจุบัน โดยวิสัยทัศนใหมกําหนด ดังนี้  
 

“มหาวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีมุงพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา การวิจัย ความคิด
สรางสรรค และความเปนผูประกอบการ ทําใหเกิดคุณคา นําไปสูการเปล่ียนแปลงใหสังคมโลกเขมแข็งและ
ย่ังยืน” 

โดยมหาวิทยาลัยกําหนดเปาหมายในการบรรลุวิสัยทัศนดังกลาว และใชเปนกรอบในการติดตาม
ความสําเร็จการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ระยะ 5 ป 10 ป 20 ป และ 40 ป ดังนี้  

• The Best Science, Technology and Innovation ( STI University in Thailand for Learning 

Innovation : 2021  

• Top 3 STI Entrepreneurial University 1 in ASEAN: 2026  

• The Most Impactful Science, Technology and Innovation (STI University in ASEAN: 2036  

• The Most Impactful Science, Technology and Innovation (STI University in Asia: 2056  
 

 
 

                                                           
1 Entrepreneurial university หมายถึง มหาวิทยาลัยที่ทุกคนมีจิตสํานึกเสมือนผูประกอบการ การผลิตคนที่มี Mindset ของการเปนผูประกอบการ ประกอบดวย  

1) มีความกล าคิ ด ในสิ่ ง ใหม  2) กล าทํ า ในสิ่ ง ใหม  3) การ เรี ยนรู จากสิ่ งที่ ทํ า  4) การปรับปรุ ง พัฒนา ต อยอดได  5) การบริหาร จัดการ เวลา  6) การ เจรจา  
7) การสื่อสารที่ดี 8) ทํางานรวมกับผูอ่ืนได   
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จากการกําหนดวิสัยทัศนและเปาหมายการพัฒนาขางตน เพ่ือใหมหาวิทยาลัยสามารถกําหนด
นโยบายและวางแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับสถานการณประเทศและโลก 
มหาวิทยาลัยจึงไดพิจารณาปจจัยสําคัญท่ีสงผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยได
มีการวิเคราะหภาพฉาย (Scenario Planning) มีการกําหนดวัตถุประสงค (Objective) และ Key Drivers ท่ี
คาดวาจะกระทบตอการทํางานของ มจธ. ในระยะ  20 ป เพ่ือจําลองภาพฉายจากแนวโนมท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนใน
อนาคต (Trends) และปจจัยความไมแนนอน (Uncertainty Drivers) ท่ีอาจเกิดข้ึนไดในอนาคต โดยจาก
การศึกษาและวิเคราะหสภาพแวดลอม รวมท้ังการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิท้ังภายในและภายนอก ผูบริหาร
มหาวิทยาลัย พบวาแนวโนมการเปล่ียนแปลงสําคัญท่ีคาดวาจะกระทบ มจธ. 6 ดาน ไดแก (1) โครงสราง
ประชากร (2) การขยายตัวของเมือง/ความเปนเมือง (3) การรวมกลุมความรวมมือทางเศรษฐกิจ (4) ปญหา
ความขัดแยง (5) Digital Future and Disruptive Technology (6) พลังงานและสิ่งแวดลอม รวมท้ังนโยบาย
ตาง ๆ ของประเทศ เชน กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564  และหลักคิดแผนอุดมศึกษาระยะยาว ฉบับท่ี 3 (พ.ศ.2560-
2574 เปนตน 

 

จากความไมแนนอน (Uncertainties ) ท่ีคาดวาจะกระทบตอภารกิจและการบริหารจัดการของ มจธ. 
ในอนาคต และจําเปนตองปรับตัวตอสภาพการเปลี่ยนแปลง ประกอบดวย 3 Uncertainty Drivers ไดแก  

 

(1) New Generation Learner : การเรียนรูรูปแบบใหมๆ ท่ีไมจําเปนตองพ่ึงพิงมหาวิทยาลัย 
การรับบุคลากรโดยเนนทักษะ ความสามารถมากกวาใบปริญญาบัตร ทําใหมหาวิทยาลัยตอง
ปรับตัวใหมีมหาวิทยาลัยเสมือนมากข้ึน เนื่องจากอาจมีผูเรียนลดลงสงซ่ึงอาจจะผลตอรายได
ของมหาวิทยาลัยลดลงดวย  

(2) Mobility : การเคลื่อนยายคนอยางเสรี ไมสามารถจํากัดวามหาวิทยาลัยไทยผลิตคนไทย       
ใหทํางานในประเทศไทย ทําใหมหาวิทยาลัยตองปรับตัวในการเตรียมโครงสรางพ้ืนฐานรองรับ 
Mobility รวมถึงการปรับระบบการทํางานและระบบบริหารบุคคลใหม 

(3) Government Support : รูปแบบการสนับสนุนงบประมาณของรัฐบาลเปลี่ยนแปลงไป        
มีรูปแบบท่ีหลากหลายมากข้ึน ทําใหมหาวิทยาลัยตองสรางงานท่ีเปนนวัตกรรมและกอใหเกิด
ผลกระทบตอเศรษฐกิจและสังคม รวมท้ังเพ่ิมขีดความสามารถในการหาทรัพยากรดานวิจัย 
รวมถึงหาแหลงรายไดอ่ืนๆ ท่ีหลากหลายเพ่ิมข้ึน 
  

จากแนวโนนการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ และปจจัยความไมแนนอน (Uncertainty Drivers) ท่ีคาด
วาจะกระทบตอพันธกิจและการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยในอนาคตขางตนนั้น การจําลองภาพฉาย 
(Scenarios) มี 4 เรื่อง ดังนี้ 

Scenario 1: มหาวิทยาลัยและวุฒิการศึกษามีความสําคัญ แตมหาวิทยาลัยตองมีการปรับ
กระบวนการเรียนการสอน เนื่องจากผูเรียนตองการการเรียนการสอนแบบใหม เชน MOOCs, Active 
Learning เปนตน ทามกลางการแขงขันระหวางมหาวิทยาลัยท่ีเขมขนมากข้ึน รวมท้ังสถาบันอ่ืน ๆ ท่ีสามารถ
จัดการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ โดยเฉพาะการเรียนออนไลน เปนคอรสสั้นๆ ท่ีสามารถเรียนไดดวยตนเอง   

Scenario 2: มหาวิทยาลัยเสมือน (Virtual) มากข้ึน ใหความสําคัญทางกายภาพ (Physical) 
นอยลง ทุกคนสามารถเรียนรูจากท่ีไหนและเม่ือใดก็ได (Anywhere Anytime Everyone can Learn) 
ในขณะท่ีองคกรอ่ืน ๆ มีความสามารถในจัดการเรียนการสอนซ่ึงอาจมาแทนมหาวิทยาลัยได และคนไมสนใจ
เรียนเพ่ือปริญญาแตสนใจเรียนเพ่ือทํางานและเปลี่ยนงานใหม 
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Scenario 3: มหาวิทยาลัยตองมีมาตรฐานสากล เนื่องจากสถานการณ ท่ีคนไทยไปเรียน
ตางประเทศหรือคนตางชาติมาเรียนในประเทศไทย และอาจมีมหาวิทยาลัยตางชาติเขามาเปดในประเทศไทย 
และมหาวิทยาลัยไทยไปเปดดําเนินการในตางประเทศเพ่ิมมากข้ึน 

Scenario 4: มหาวิทยาลัยดําเนินภารกิจท่ีเปนนวัตกรรมมากข้ึน จากสถานการณการสนับสนุน
งบประมาณจากรัฐลดลงอยางตอเนื่อง การปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการศึกษาผาน 
ตัวผูเรียน (Demand-side Financing) มากข้ึน (ปจจุบันเปน Supply-side) และการจัดสรรงบประมาณใน
รูปแบบท่ีหลากหลายข้ึน     
 หลังจากไดวิ เคราะหภาพฉาย (Scenario Planning) และเชื่อมโยงกระบวนการทํางานของ
มหาวิทยาลัย ไดมีการหารือกับผูบริหารท่ีรับผิดชอบในดานตาง ๆ เพ่ือรวมหากลไกในการบริหารจัดการแนว
ใหมท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต เชน แนวทางพัฒนาการศึกษา (Higher Education) แนวทางงานวิจัยและ
นวัตกรรม (Research & Innovation) แนวทางการสรางเครือขายและพันธมิตร (Networking, Partnership 
& Collaboration) เปนตน และจะมีการนําเสนอตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยในเดือนมกราคม 2562 ตอไป 
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ผลการดําเนินงานตามเปาหมาย 
ในแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564  

 
เปาหมายท่ี 1 การผลติบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ มจธ. 

(Social Change Agent  

 
มหาวิทยาลัยมุงการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดการศึกษาท่ีเนนผลลัพธการเรียนรู (Outcome 

Based Education  ใหสามารถผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ มจธ. คือ “เปนผูนํา
การเปล่ียนแปลงทางสังคม (Social Change Agent  มีคานิยมท่ีดี มีศักยภาพและความสามารถ และมี
ความเปนผูนํา”โดยเนนการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการเรียนรูท้ังในและนอก
หองเรียน เพ่ือใหนักศึกษามีโอกาสเพ่ิมพูนประสบการณและทักษะการแกปญหาในสภาพแวดลอมของการ
ปฏิบัติงานจริง และพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการจัดการศึกษาใหสามารถผลิต
บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ และสอดคลองกับอัตลักษณของ มจธ. คือ “บัณฑิตท่ีเกงและดี” ซ่ึงมีการพัฒนาอาจารยหรือ
ผูสอนท้ังอาจารยใหมและอาจารยประจํา มีการพัฒนากระบวนการเรียนท่ีเนนผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษา 
(Outcome Based Education  และมีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีเรียนรู (Learning Space  รวมท้ังการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน (Learning Environment  

 

กลยุทธที่ 1 พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน (Instructional Development ที่มุงเนนผลลัพธ            
การเรียนรูของผูเรียน (Learning Outcome  

กลยุทธที่ 2 พัฒนาสมรรถนะอาจารย (Faculty Development ใหเปนมืออาชีพดานการศึกษาและมีคุณสมบัติ    
ที่ตรงกับความตองการในการผลิตบัณฑิต 

กลยุทธที่ 3 พัฒนาสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู (Learning Environment  เพื่อสังคมการเรียนรู  

 

• การพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

ในการดําเนินการใหบรรลุเปาหมายดานการพัฒนา และปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนใหประสบ
ความสําเร็จไดนั้น  องคกรทางการศึกษาตองมีการปรับปรุงกระบวนการทํางาน ปฏิรูปองคกร การปรับเปลี่ยน
ทัศนคติ ตลอดจนวิธีคิดของบุคลากร เพ่ือใหสามารถรองรับการทํางานดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ 

มหาวิทยาลัยจึงไดจัดตั้ง “สถาบันการเรียนรู” ข้ึน เพ่ือใหเปนหนวยนําในการปรับเปลี่ยนไปสูองคกร
แหงการเรียนรู โดยเริ่มดําเนินงานและจัดกิจกรรมมาตั้งแตปงบประมาณ 2544 และไดรับการจัดตั้งอยางเปน
ทางการในป 2547 หลังจากท่ีสถาบันการเรียนรูไดดําเนินการมาแลวระยะหนึ่ง ในป 2551 สถาบันการเรียนรู
ไดปรับโครงสรางภายในขององคกรใหมีความเหมาะสมกับพันธกิจของสถาบันฯ ปจจุบันโครงสรางหนวยงาน 
ประกอบดวย 
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 1.  สํานักงานผูอํานวยการ  
 2.  สํานักงานหองเรียนวิศว-วิทย  
 3.  สํานักงานการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ (Gifted Education Office : GEO (จัดตั้งข้ึน
ตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ครั้งท่ี 175 เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2557  
 

ผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2561 มีดังนี้ 

1. ดานการฝกอบรม 

 • โครงการพัฒนาพนักงานใหมสายวิชาการดานการเรียนการสอน 

     ในปงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหสํานักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลและศูนย

เสริมสรางการเรียนรูและการสอน (Center for Effective Learning and Teaching - CELT จัดทําโครงการ 

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาอาจารยใหมีสมรรถนะเบื้องตนของผูสอนระดับ Beginner ภายใตเกณฑ KMUTT 

PSF (KMUTT Professional Standard Framework-Learning & Teaching ซ่ึงกิจกรรม ในปงบประมาณ 

2561 มีดังนี ้

- การจัดอบรมรุนท่ี 1 – สวน On the Job Training  

(ตอเนื่องจากปงบประมาณ 2560 และจะเสร็จสิ้นในภาคการศึกษาท่ี 1/2560  

- การจัดอบรมรุนท่ี 2 – สวน Social Learning และ On the Job Training  

(ตอเนื่องจากปงบประมาณ 2560 และจะเสร็จสิ้นในภาคการศึกษาท่ี 2/2560  

- การจัดอบรมรุนท่ี 3 (เริ่มกิจกรรมเดือนพฤศจิกายน 2560 และแลวเสร็จในภาคการศึกษาท่ี 1/2561  

- การจัดอบรมรุนท่ี 4 (เริ่มกิจกรรมเดือนมิถุนายน 2561 และจะแลวเสร็จในภาคการศึกษาท่ี 2/2561  
 

 โดยรุนท่ี 1 และรุนท่ี 2 จะเปนการเรียนรูผานการสังเกตการสอน โดยไดรับคําแนะนําจากอาจารยนิเทศ 

และการทํางานรวมกับบุคคลากรในหนวยงาน สวนรุนท่ี 3 และ 4 จะอยูในชวงการเรียนรูผานการอบรม      

ซ่ึงทาง CELT เปนผูจัดการอบรมใหกับพนักงานใหม 
 

•  โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสําหรับเด็กและเยาวชน ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน (JSTP  

โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสําหรับเด็กและเยาวชน ระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน (Junior Science Talent Project - JSTP เปนโครงการท่ีคนหาและพัฒนานักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนตนท่ีมีความสามารถสูงทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มาเขาสูกระบวนการพัฒนาตามหลักการเสริม

ประสบการณ (Enrichment ภายใตการดูแลของนักวิทยาศาสตรพ่ีเลี้ยง ( Mentoring เปนระยะเวลา 1 ป 

ท้ังนี้ โครงการไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณจากสํานักพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 

(สวทช. โดยมีศูนยประสานงานหลัก ไดแก มหาวิทยาลัยเทคโนโล ยีพระจอมเกลาธนบุรี และไดขยายความ

รวมมือไปยังมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เพ่ือจัดตั้งเปน

เครือขายคณะทํางาน ท้ังดานกิจกรรมวิชาการ และการดูแลนักเรียนใหสามารถรองรับตอการทํางานวิจัยของ

นักเรียนซ่ึงอยูในสวนภูมิภาคท่ัวประเทศ กิจกรรมในปงบประมาณ 2561 ไดแก 
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 1  คายเสริมประสบการณ (Enrichment  ทางโครงการไดดําเนินงานจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ 

คายใหญ จํานวน 3 ครั้ง และคายยอย จํานวน 2 ครั้ง ซ่ึงเปนกิจกรรมของรุนท่ี 20 และ 21 

 2  การคัดเลือกนักเรียน JSTP รุนท่ี 21 จากการจัดสัมภาษณนักเรียนในแตละภูมิภาคเขารวม

โครงการ ในชวงเดือนกุมภาพันธ – มีนาคม 2561 มีนักเรียนผานการคัดเลือกจากการสัมภาษณท้ังสิ้น จํานวน 

57 คน โดยสรุปรายละเอียดดังนี้ 
หนวย : คน  

ภูมิภาค 
จํานวน 
ผูสมัคร 

จํานวน 
ผูมีสิทธิ์เขาสอบ

สัมภาษณ 

จํานวน 
ผูเขาสอบ
สัมภาษณ 

จํานวนผูผาน 
การคัดเลือกเขา
รวมโครงการ 

กรุงเทพฯ ปริมณฑล  
ภาคตะวันออก และภาคตะวันตก 

499 159 157 30 

ภาคใต 179 37 34 9 
ภาคเหนือ 124 33 32 10 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 157 38 32 8 

รวม 959 267 255 57 

 3  การคัดเลือกนักเรียนทุนระยะยาว JSTP รุนท่ี 20 นักเรียนท่ีไดรับคัดเลือกใหไดรับทุนระยะยาว
จะไดรับทุนการศึกษา และทุนวิจัยจนจบปริญญาเอกโดยไมผูกพันการรับทุน และไดเขารวมกิจกรรมคายของ
เด็กระยะยาว โดยทาง สวทช. โดยในนักเรียนท่ีไดรับทุนระยะยาว รุนท่ี 20 นี้ จํานวน 8 คน 

  • โครงการพัฒนารูปแบบการเรียนรู (Learning Platform สําหรับการศึกษาใหม  

 ในภารกิจอํานวยการเพ่ือเก้ือหนุนกระบวนการเรียนและการสอนใหตอบสนองเปาหมายของ        

มหาวิทยาตามแนวทาง PSF ผานกลไกของศูนยสรางเสริมการเรียนรูและการสอน (CELT สถาบันการเรียนรู

ไดวางแผนดําเนินการตอยอดจากโครงการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรจากผลลัพธการเรียนรูในปงบประมาณ 

2560 เพ่ือออกแบบสอดคลองกับแนวนโยบายและความตองการของหนวยงาน อาจารยผูสอน และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค เนนการพัฒนาศักยภาพในตนเองและเรียนรูรวมกันระหวางอาจารยในสายวิชาชีพ 

ท้ังนี้ไดกําหนดรูปแบบการพัฒนาการเรียนรูขามสายงาน ตลอดจนการเรียนรูผานเครือขายและชองทางท่ี

หลากหลาย โดยไดกําหนดรูปแบบการพัฒนาการเรียนรูและการสอนท่ีสําคัญ อันประกอบดวย การสรางชุมชน

การเรียนรูทางวิชาชีพ และการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของอาจารย โดยจะแบงออกเปนกิจกรรม

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (CoPs ระดับคณะ/หลักสูตร จํานวน 5 ครั้ง และกิจกรรมสะทอนบทเรียนดาน

กระบวนการเรียนรู 5 ครั้ง กิจกรรมท่ีจัดข้ึนในปงบประมาณ 2561 มีดังนี้ 

วันที่ รูปแบบ กิจกรรม 

28 มิ.ย.61 COP แลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดกระบวนการเรียนรูโดยใชละครหุนเงา 

2 ส.ค.61 COP อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการวัดประเมินผล Soft Skill Assessment 

30 ส.ค.61 COP อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง คิด เห็น เปนภาพ Visual Thinking 
10 ก.ย.61 COP เสวนาแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนการสอน 
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 • โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการฟงเชิงรุก (Active Listening  
 เพ่ือเปนการพัฒนาอาจารยผูสอนของมหาวิทยาลัยตามกรอบ KMUTT Professional Standard 

Framework (PSF in Learning and Teaching และสงเสริมใหเกิดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับการ

เรียนรูศตวรรษท่ี 21 ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาใหนักศึกษาเกิดทักษะจากการเรียนแบบ Active 

Learning ท่ีผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ ฝกการคิดวิเคราะหและเชื่อมโยงความรูท่ีตนเองมีและเกิดทักษะตาง ๆ ท่ี

จําเปน ดังนั้นเพ่ือใหอาจารยเขาใจหลักการพ้ืนฐานของการฟงและสามารถปรับใชทักษะการฟงใหเปนสวนหนึ่ง

ในการจัดการเรียนการสอนดังกลาวได ศูนยเสริมสรางการเรียนรูและการสอนจึงรวมกับสํานักงานวิชา

การศึกษาท่ัวไป คณะศิลปศาสตร จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การฟงเชิงรุก”ใหกับอาจารยและบุคลากร

ผูปฏิบัติงานดานพัฒนาการศึกษา จํานวน 2 วัน ผูเขารวมอบรม 20 คน 

 • โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรูรวมกับเทคโนโลยี  
 ดวยสถาบันการเรียนรูไดเขารวมโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทองถ่ิน โดยมี

สถาบันอุดมศึกษาเปนพ่ีเลี้ยง เครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนลางของทางสํานักงานคณะกรรมการ

อุดมศึกษา (สกอ. และไดจัดตั้ง โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรูรวมกับเทคโนโลยีใหกับครู

โรงเรียนสุวรรณพลับพลาพิทยาคม จํานวน 30 ทาน เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใน

กลุมภาคกลางตอนลางใหมีคุณภาพสูการพัฒนาชุมชนใหเขมแข็งและยั่งยืนตอไป 

2. ดานการทําวิจัยเพ่ือการเรียนรู 

    • โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ LEGO/logo ใหกับพนักงานโครงการ C-FEPS ของเบทาโกร 

 ปจจุบันสังคมมีการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว คนในสังคมจําเปนตองมีทักษะการเรียนรูตลอด

ชีวิต (Life Long Learning ดังนั้น  จึงควรมีการพัฒนาปรับปรุงตัวเองอยางตอเนื่องและเพ่ิมศักยภาพอยูเสมอ 

สถาบันการเรียนรูไดจัดการเรียนรูผานการเลนตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูแบบสรางสรรคดวยปญญา 

(Constructionism  ซ่ึงเปนการสรางองคความรูดวยตนเองและการแกปญหาผานการสรางชิ้นงาน โดยใช 

LEGO/Logo เปนเครื่องมือการเรียนรูท่ีชวยใหผูเรียนไดฝกทักษะการเรียนรูผานการลงมือปฏิบัติ (Learning 

by doing โดยไดจัดการอบรมใหกับพนักงานของ บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน มี ผูเขารวมโครงการ 

จํานวน 20 คน และผูสังเกตการณ จํานวน 4 คน ผลการอบรมผูเรียนสามารถสรางองคความรูข้ึนมาดวยตนเอง 

อีกท้ังยังฝกฝนทักษะการคิดแบบตาง ๆ เชน การคิดสรางสรรค การคิดเปนระบบ เปนตน นอกจากนี้ยังไดฝก

การเรียนรูและแลกเปลี่ยนองคความรูกับระหวางกัน ฝกการทํางานเปนทีมและทักษะการนําเสนอชิ้นงาน 

 • โครงการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบสะเด็มเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ 
 สืบเนื่องจากโครงการ “Enjoy Science : สนุกวิทย พลังคิด เพ่ืออนาคต” ซ่ึงเปนโครงการระยะยาว 5 
ป ท่ีไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากบริษัท เชฟรอนประเทศไทยสํารวจและผลิต จํากัด โครงการดังกลาว
เปนโครงการท่ีมุงเนนดานการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพทางการแขงขันของประเทศอยางยั่งยืน 
ผานการพัฒนาการศึกษาในสาขาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร ซ่ึงกลุมเปาหมายของ
โครงการ ประกอบดวย นักเรียนและครูอาจารยในกลุมโรงเรียนระดับ ม.1 - ม.3 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ. นักศึกษาและครูอาจารยในกลุมสถานศึกษาในสายอาชีพหรืออาชีวศึกษา ภายใต
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สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ. และรวมถึงบุคคลท่ีสนใจอ่ืน ๆ อีกดวย โดยการดําเนินงาน
ของโครงการชับเคลื่อนโดยมูลนิธิคีนันแหงเอเชียและเครือขายมหาวิทยาลัยตาง ๆ  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ. ไดรวมเปนหนึ่งในเครือขายการทํางานในโครงการฯ 
โดยมีบทบาทเปนผูปฏิบัติงานโครงการ (Implementer โดยคณะครุศาสตรอุสาหกรรมและเทคโนโลยี และ
เปนผูประเมินผลโครงการ (Evaluator โดยสถาบันการเรียนรู ใน“โครงการประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนในรูปแบบสะเต็มเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ” กลุมเปาหมายคือนักศึกษาและครูอาจารยในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีระยะดําเนินงาน 40 เดือน (ตั้งแต 15 กันยายน 2559 - 31 มีนาคม 
2563  

การดําเนินโครงการในรอบป 2561 นี้ เปนการดําเนินการเพ่ือเก็บขอมูล Baseline, Midline และ End 
line เพ่ือใชเปนขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือตรวจสอบสถานการณปจจุบัน และใชเปนขอมูลเพ่ือเปรียบเทียบผลเพ่ือหา
ผลกระทบในปตอ ๆ ไป โดยการเก็บขอมูลนี้ใชเครื่องมือเก็บขอมูลงานวิจัยท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ ดังนี้ 

1 แบบสอบถามทัศนคติการเรียนดานวิทยาศาสตรของนักเรียน ( Student Survey โดยเก็บขอมูลท้ัง
ในระดับ ปวช. และ ปวส. 

2 แบบสอบถามทัศนคติการสอนดานวิทยาศาสตรของครู ( Teacher Survey โดยเก็บขอมูลท้ังใน
ระดับ ปวช. และ ปวส. 

3 การสังเกตการณการเรียนการสอนในหองเรียน ( Classroom Observation และการสัมภาษณครู
หลังการสอน (Teacher Interview เฉพาะครูวิชาวิทยาศาสตรท่ีสอนระดับ ปวช.  

4  การสนทนากลุม ( Focus Group Discussion โดยเก็บขอมูลท้ังในระดับ ปวช. และ ปวส.  
5 แบบสอบถามทัศนคติของผูบริหารโรงเรียน ( School`s Director Survey นอกจากนี้ยังเก็บขอมูล

กับผูมีสวนรวมอ่ืน ๆ ดังนี้ 
6  การสัมภาษณผูประกอบการ (Industry Employee Interview  
7 การสัมภาษณผูบริหารและผูประสานงานศูนย STEM (Hub`s Director/Coordinator Interview  

 สรุปผลการดําเนินงานไดดําเนินงานเก็บขอมูลเสร็จสิ้นไปแลวพ้ืนท่ีรับผิดชอบ จํานวนครู/อาจารยท่ี

ตองเก็บขอมูล ตาราง Midline เทียบกับชวง Baseline  

 
กลุมเปาหมาย Baseline (จํานวน  Midline (จํานวน  

วิทยาลัยเทคนิค 18 แหง 12 แหง 

ครู – ระดับปวช. 30 คน 29 คน 

ครู – ระดับปวส. 49 คน 147 คน 

นักเรียน  - ระดับปวช. ประมาณ 1,200 คน ประมาณ 580 คน 

นักเรียน – ระดับปวส. ประมาณ 1,500 คน ประมาณ 2,940 คน 
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3. ดานการเสริมสรางกําลังคนทางดานวิทยาศาสตร 

 • สํานักงานหองเรียนวิศว - วิทย  : โครงการสนับสนุนการจัดตั้งหองเรียนวิทยาศาสตรในโรงเรียน โดย

การกํากับดูแลของมหาวิทยาลัย (โครงการ วมว.  

1) การกอสรางอาคารหอพักหองเรียนวิศว-วิทยและการปรับปรุงพ้ืนท่ีช้ัน 6 อาคารสถาบันพัฒนา

และฝกอบรมโรงงานตนแบบ มจธ. (บางขุนเทียน  

  สํานักงานหองเรียนวิศว-วิทย ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ จํานวน 15 ลานบาท จากมหาวิทยาลัย

ในการปรับปรุงพ้ืนท่ีชั้น 6 อาคารสถาบันพัฒนาและฝกอบรมโรงงานตนแบบ มจธ. (บางขุนเทียน  เพ่ือเปน

หองเรียนของนักเรียน และทางสํานักงานฯ ไดเขาใชพ้ืนท่ีตั้งแตเปดภาคการศึกษาท่ี 1/2561 ท้ังนี้ พ้ืนท่ีบริเวณ

ชั้น 6 ประกอบไปดวย หองเรียน หองพักครู หองสํานักงานฯ หองกิจกรรม หองประชุม และหองครัว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2  หลักสูตรและวิธีการเรียนการสอน 

   ตามท่ีทางสํานักงานฯ ไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรเม่ือปการศึกษา 2559 ท่ีผานมานั้น ในภาค
การศึกษาท่ี 1/2561 ทางสํานักงานฯ ไดเปดวิชาเลือกทางดาน Research Engineer, Hands-on Engineer 
และ Design Engineer ใหกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี นอกจากนี้ยังคงรูปแบบกิจกรรมท่ีพัฒนา
ผูเรียนท่ีนักเรียนจะตองปฏิบัติเพ่ือฝกและพัฒนาทักษะดานตาง ๆ อยางสมบูรณ อาทิ การอานหนังสือนอก
เวลา กิจกรรมชมุนุม การบําเพ็ญประโยชนใหกับชุมชนและสังคม และการออกกําลังกายและกีฬา เปนตน 
 

 3  กิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียน 
   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียนในโครงการสนับสนุนการจัดตั้งหองเรียนวิทยาศาสตร
ในหองเรียนวิศว-วิทยนั้น มุงเนนใหนักเรียนเขาใจพ้ืนฐานของรายวิชาตาง ๆ ตามหลักสูตรการศึกษาพ้ืนฐาน  
พ.ศ. 2551 ชวงชั้นท่ี 4 ของกระทรวงศึกษาธิการ  ในหลักสูตรประกอบดวยเนื้อหาความรูท่ีครอบคลุม 8 กลุม
สาระวิชา และเรียนรูผานการบูรณาการวิชาตาง ๆ เขาดวยกัน เรียกวา หลักสูตร Story Based Learning 
เปนการรอยเรียงสาระการเรียนรูเปนเรื่องราวโดยอาศัยกรอบการวิวัฒนาการทางเทคโนโลยีของมนุษยชาติมา
เปนเคาโครงในการดําเนินเรื่อง พรอมท้ังบูรณาการโครงงานและงานฝมือเขากับสาระทางวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร สังคมและศิลปะ ท้ังนี้เพ่ือใหนักเรียนสามารถเขาใจและเชื่อมโยงศาสตรตาง ๆ ผานบริบททาง
สังคมและวัฒนธรรมไดดียิ่งข้ึน และเพ่ือใหนักเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูท่ีไดไปใชแกปญหาในชีวิตจริง 
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นอกจากนั้น การเรียนการสอนในหองเรียนไดเชิญวิทยากรท่ีมีความรูเฉพาะสาขามาบรรยายพิเศษในหัวขอท่ี
สําคัญ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและมุมมองท่ีหลากหลายใหแกนักเรียน  
  

 

• สํานักงานการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ Gifted Education Office (GEO  

สํานักงานการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษมีหนาท่ีในการสงเสริม สนับสนุน และประสานงาน
ใหเกิดโครงการตาง ๆ ในการพัฒนานักศึกษาผูมีความสามารถพิเศษ พัฒนากลไกการเรียนรู เสริมทักษะนอก
หองเรียน และทํางานวิจัยดานการเรียนรู  

การดําเนินงานในปงบประมาณ 2561 ทางสํานักงานฯ ไดรับความรวมมือจากคณะวิทยาศาสตรใน
การจัดทําขอสอบวัดระดับความรู พ้ืนฐานวิชาคณิตศาสตร ฟสิกส และเคมี เพ่ือคัดเลือกนักศึกษาผู มี
ความสามารถพิเศษ และผลักดันใหเกิดหองเรียนในลักษณะ Honors Class ข้ึน 3 วิชา คือ คณิตศาสตร ฟสิกส 
และเคมี เพ่ือใหนักศึกษาไดรับการพัฒนาความสามารถดานวิชาการไดอยางลึกซ้ึงตามศักยภาพ พรอมท้ังได
จัดการสอบเทียบโอนความรู ทักษะ และประสบการณ ในรายวิชาพ้ืนฐาน ไดแก วิชาคณิตศาสตร ฟสิกส เคมี 
และชีววิทยา ใหแกนักศึกษาท่ีมีความรูความสามารถผานเกณฑการคัดเลือก  

ทางสํานักงานฯ ไดทําการวิเคราะหทางสถิติของผลการสอบวัดระดับความสามารถพ้ืนฐานทาง
คณิตศาสตร ฟสิกส และเคมี ของนักศึกษาแรกเขาประจําปการศึกษา 2561 ท้ังหมด จํานวน 3,057 คน เพ่ือ
นําไปเปนขอมูลการรับนักศึกษาของแตละคณะ และรวมกับคณะวิทยาศาสตรในการปรับพ้ืนฐานวิชา
คณิตศาสตร ฟสิกส และเคมี ใหนักศึกษาท่ีมีผลการสอบต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนด โดยเม่ือเปดภาคการศึกษาท่ี 
1/2561 สํานักงานฯ รวมกับคณะวิทยาศาสตรจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Active Learning วิชา
คณิตศาสตรและฟสิกส สําหรับนักศึกษากลุมพิเศษ เพ่ือพัฒนากลไกรูปแบบการเรียนการสอน นอกจากนี้ยังได
จัดโครงการทบทวนบทเรียนใหนักศึกษาท่ีตองการความชวยเหลือดานวิชาการ เพ่ือใหนักศึกษากลุมนี้ไดเตรียม
ความพรอมกอนสอบ รายละเอียดการดําเนินการมีดังนี้  

1) การสอบวัดระดับความสามารถทางคณิตศาสตร ฟสิกส และเคมี (Placement Test  
การสอบวัดระดับความสามารถฯ มีการวัดผลท้ังขอสอบแบบปรนัยและอัตนัย โดยผลสอบวัดระดับ

ความสามารถทางคณิตศาสตร พบวาคะแนนปรนัยมีคาเฉลี่ย (Mean  เทากับ 11.50 คะแนน มีคะแนนปรนัย
สูงสุด 24 คะแนน ต่ําสุด 1 คะแนน และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD 5.17 มีการกระจายตัวของคะแนนสอบ
ปรนัยของนักศึกษาท้ังหมดและคะแนนปรนัยเฉลี่ยของแตละคณะ นักศึกษาท่ีผานการคัดเลือกเขาศึกษาใน
หองเรียนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ (Honors Class วิชาคณิตศาสตร คือผูท่ีมีคะแนนปรนัยมากกวา 2 
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SD และไดรับสิทธิ์เขาสอบอัตนัย ซ่ึงเปนนักศึกษาท่ีมีคะแนนรวมของท้ังสวนปรนัยและอัตนัยสูงสุด 29 อันดับ
แรก สําหรับนักศึกษาท่ีมีผลสอบปรนัยต่ํากวา 9 คะแนน ท่ีจําเปนตองปรับพ้ืนฐานคณิตศาสตร มีจํานวนรวม 
695 คน จากจํานวนรวมท่ีคะแนนต่ํากวาเกณฑ 737 คน เนื่องนักศึกษาบางหลักสูตรมิไดใชวิชาคณิตศาสตร
เปนวิชาบังคับ 

 

คะแนนปรนัยวิชาคณิตศาสตรของนักศึกษาแรกเขา ปการศึกษา 2561 

สวนผลสอบวัดระดับความสามารถทางฟสิกส พบวาคะแนนปรนัยมีคาเฉลี่ย (Mean 11.42 คะแนน 
คะแนนปรนัยสูงสุด 29 คะแนน ต่ําสุด มีคา 0 คะแนน และมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD  5.19 มีการกระจาย
ตัวของคะแนนสอบปรนัยของนักศึกษาท้ังหมดและคะแนนปรนัยเฉลี่ยของแตละคณะ นักศึกษาท่ีผานการ
คัดเลือกเขาศึกษาในหองเรียนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ (Honors Class วิชาฟสิกส เปนผูท่ีมีคะแนน
ปรนัยมากกวาเกณฑและไดรับสิทธิเ์ขาสอบอัตนัย ซ่ึงเปนนักศึกษาท่ีมีคะแนนรวมของท้ังสวนปรนยัและอัตนัย
สูงสุด 33 อันดับแรก และนักศึกษาท่ีมีผลสอบปรนัยต่ํากวา 9 คะแนน ท่ีจําเปนตองปรับพ้ืนฐานฟสิกส มี
จํานวนรวม 624 คน 
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คะแนนปรนัยวิชาฟสิกสของนักศึกษาแรกเขา ปการศึกษา 2561 

 

ผลสอบวัดระดับความสามารถทางเคมี พบวาคะแนนปรนัยเฉลี่ย (Mean มีคา 7.13 คะแนน มี
คะแนนปรนัยสูงสุด 19 คะแนน ต่ําสุด มีคา 0 คะแนน และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD 3.13 มีการกระจายตัว
ของคะแนนสอบปรนัยของนักศึกษาท้ังหมดและคะแนนปรนัยเฉลี่ยของแตละคณะ นักศึกษาท่ีผานการคัดเลือก
เขาศึกษาในหองเรียนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ (Honors Class วิชาเคมี เปนผูท่ีมีคะแนนปรนัยมากกวา
เกณฑและไดรับสิทธิ์เขาสอบอัตนัย ซ่ึงเปนนักศึกษาท่ีมีคะแนนท่ีมีคะแนน รวมของท้ังสวนปรนัยและอัตนัย
สูงสุด 18 อันดับแรก และนักศึกษาท่ีมีผลสอบปรนัยต่ํากวา 9 คะแนนท่ีจําเปนตองปรับพ้ืนฐานเคมี มีจํานวน
รวม 1,342 คน 

 

 

คะแนนปรนัยวิชาเคมีของนักศึกษาแรกเขา ปการศึกษา 2561 



 

 รายงานประจําป 2561  38  

 

2) หองเรียนท่ีมีรูปแบบการเรียนการสอนท่ีจะสงเสริมพัฒนาการของนักศึกษาผูมีความสามารถ
พิเศษ (Honors Class  

    หองเรียนแบบ Honors เปนกลุมเรียนท่ีมีเนื้อหาวิชาไมตางจากหองเรียนปกติ แตมีรูปแบบการ
เรียนการสอนท่ีทาทายความสามารถของนักศึกษามากกวา เนื้อหาวิชามีความลึกซ้ึงมากกวา และมีการวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการศึกษาตางจากหองปกติ การเรียนการสอนแบบ Honors Class เริ่มข้ึนในปการศึกษา 2557 
และในปการศึกษา 2560-2561 สํานักงานฯ ไดรวมมือกับคณะวิทยาศาสตร จัดการเรียนการสอนแบบ 
Honors Class ข้ึนสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปท่ี 1 ในรายวิชาพ้ืนฐาน ไดแก วิชาคณิตศาสตร 
ฟสิกส และเคมี จํานวน 1 หองตอวิชา และวิชาคณิตศาสตรสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปท่ี 2 จํานวน 
1 หอง  

 

3) หองเรียนเชิงรุก (Active Learning ท่ีปรับรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเฉพาะกลุมของ
นักศึกษาท่ีตองการการดูแลพิเศษดานวิชาการ 

 จากการดําเนินการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบหองเรียนเนนการเรียนรู เชิงรุก (Active 
Learning ในรายวิชาฟสิกส รหัสวิชา PHY100, PHY101, PHY103 และ PHY191 ใหกับนักศึกษาภาควิชา 
ครุศาสตรโยธา ภาควิชาครุศาสตรไฟฟา ภาควิชาครุศาสตรเครื่องกล ภาควิชาครุศาสตรอุตสาหการ ภาควิชา
วิศวกรรมการผลิตชิ้นสวนยานยนต และภาควิชาฟสิกส ในภาคเรียนท่ี 1/2560 พบวา ผลการเรียนวิชาฟสิกส 
ในรายวิชาดังกลาวของนักศึกษาท่ีมีคะแนน Placement Test สูง มีแนวโนมท่ีจะมีผลการเรียนสูงตามไปดวย 
ท้ังในหองเรียนเนนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning และหองเรียนปกติ และเม่ือพิจารณาท่ีกลุมนักศึกษา
ท่ีไดคะแนน Placement Test ต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนด (6 คะแนน การสอบผานของนักศึกษาในรายวิชา
ฟสิกส รหัสวิชา PHY100 คิดเปนรอยละ 29.69 รหัสวิชา PHY101 คิดเปนรอยละ 28.13 รหัสวิชา PHY103 
คิดเปนรอยละ 30.36 และรหัสวิชา PHY191 คิดเปนรอยละ 33.83 จะเห็นไดวาความรูพ้ืนฐานเปนสิ่งสําคัญท่ี
จะทําใหนักศึกษาสามารถตอยอดความรูในหองเรียนไดดียิ่งข้ึน ดังนั้น นักศึกษาท่ีไดคะแนน Placement Test 
ต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนด จึงควรเขาเรียนปรับพ้ืนฐานความรูกอนการเรียนจริงในรายวิชาฟสิกส นักศึกษาท่ีเรียน
ในหองเรียนเนนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning รายวิชาฟสิกส รหัสวิชา PHY100 จํานวน 64 คน มีผล
การเรียนผานเกณฑท้ังหมด และมีระดับผลการเรียนตั้งแต D+ ข้ึนไป ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบหองเรียนเนนการเรยีนรูเชิงรุก (Active Learning นอกจากจะชวยลดอัต ราการสอบไมผานและยังชวย
สงเสริมการเรียนรูของนักศึกษาใหมีผลการเรียนท่ีดียิ่งข้ึนอีกดวย 
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ผลการเรยีนวิชา PHY100 หองเรียน Active Learning ภาคเรยีนท่ี 1/2560 

 

เปรียบเทียบผลการเรียนหองเรียนปกติ และหองเรียน Active Learning วิชา PHY101 ภาคเรียนท่ี 1/2560 

 

เปรียบเทียบผลการเรียนหองเรียนปกติ และหองเรียนเชิงรุก (Active Learning  วิชา PHY103 ภาคเรียนท่ี 1/2560 
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เปรียบเทียบผลการเรียนหองเรียนปกติ และหองเรียนเชิงรุก (Active Learning  วิชา PHY191 ภาคเรียนท่ี 1/2560 

 
จากการดําเนินการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบหองเรียนเนนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning 

ในรายวิชาคณิตศาสตร รหัสวิชา MTH111 ใหกับนักศึกษาภาควิชาเทคโนโลยีการพิมพและบรรจุภัณฑ 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาเทคโนโลยีมีเดีย ภาควิชาฟสิกส และภาควิชา
คณิตศาสตร ในภาคเรียนท่ี 1/2560 พบวา ผลการเรียนวิชาคณิตศาสตร รหัสวิชา MTH111 ของนักศึกษาใน
หองเรียนเนนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning นักศึกษาท่ีไดคะแนน Placement Test สูง มีแนวโนมท่ี
จะมีผลการเรียนสูงตามไปดวย ท้ังในหองเรียนปกติและในหองเรียนเนนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning 
ดังแสดงในรูปท่ี 2.14 และ 2.15 นอกจากนี้ การสอบผานของนักศึกษาท่ีไดคะแนน Placement Test นอย
กวาหรือเทากับ 8 คะแนน (อางอิงจากผลสอบปรนัยคะแนนเต็ม 24 คะแนน ซ่ึงเปนระดับคะแนนท่ีอาจารย
ผูสอนเห็นวาควรเขารับการปรับพ้ืนฐานความรูกอนเขาเรียนในหองเรียนปกติ คิดเปนรอยละ 35.04 และการ
สอบผานของนักศึกษาท่ีไดคะแนน Placement Test ตั้งแต 8 คะแนนข้ึนไป คิดเปนรอยละ 57.29 จะเห็นได
วาความรู พ้ืนฐานเปนสิ่งสําคัญท่ีจะทําใหนักศึกษาสามารถตอยอดความรูในหองเรียนไดดียิ่งข้ึน ดังนั้น 
นักศึกษาท่ีไดคะแนน Placement Test ต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนด จึงควรเขาเรียนปรับพ้ืนฐานความรูกอนการ
เรียนจริงในรายวิชาคณิตศาสตร 

เม่ือพิจารณาท่ีกลุมนักศึกษาท่ีไดคะแนน Placement Test ต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนด (8 คะแนน จะ
เห็นไดวา การสอบผานของนักศึกษาในหองเรียนเนนการเรียนรู เชิงรุก (Active Learning ในรายวิชา
คณิตศาสตร รหัสวิชา MTH111 คิดเปนรอยละ 35.04 และการสอบผานของนักศึกษาในหองเรียนปกติ คิด
เปนรอยละ 29.41 ซ่ึงการสอบผานของนักศึกษาในหองเรียนเนนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning แสดงใ ห
เห็นวาการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบหองเรียนเนนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning โดยมีอาจารย
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ผูสอนคอยกระตุนใหนักศึกษาตื่นตัวท่ีจะเรียนรูตลอดเวลาผานการทําแบบฝกหัดและกําหนดเวลาสงเปนชวง
ระยะเวลาสั้นๆ สลับกับการสอนแบบบรรยาย ทําใหนักศึกษารูสึกทาทาย นอกจากนี้ยังมีทีมนักศึกษาผูชวย
สนับสนุนการเรียนรูคอยใหคําแนะนําเม่ือนักศึกษาเกิดขอสงสัย เพ่ือนําพาใหนักศึกษาสามารถแกโจทยปญหา
ได และพรอมเปดใจท่ีจะเรียนรูในบทเรียนท่ีซับซอนยิ่งข้ึน  

การสอบผานของนักศึกษาในหองเรียนเนนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning คิดเปนรอยละ 92.33 
และการสอบผานของนักศึกษาในหองเรียนปกติ คิดเปนรอยละ 90.59 ดังแสดงในรูป แมวาการสอบผานของ
นักศึกษาท้ังสองกลุมจะมีความแตกตางกันเพียงเล็กนอยเปนผลมาจากปจจัยหลายอยาง เชน ความแตกตาง
ระหวางพ้ืนฐานความรูเดิม และพฤติกรรมการเรียนรูของนักศึกษา แตเม่ือพิจารณาท่ีระดับผลการเรียนตั้งแต 
C+ ข้ึนไป พบวานักศึกษาท่ีเรียนในหองเรียนเนนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning มีจํานวนมากกวา
นักศึกษาท่ีเรียนในหองเรียนปกติ ชี้ใหเห็นวาการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบหองเรียนเนนการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning มีสวนชวยสงเสริมการเรียนรูของนักศึกษา และในอนาคตเพ่ือใหการจัดจัดการเรียนการ
สอนในรูปแบบหองเรียนเนนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning เกิดประสิทธิภาพสูงสุด จะต องมีการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนใหตอบโจทยความแตกตางทางดานการเรียนรูของนักศึกษามากยิ่งข้ึน 

 

เปรียบเทียบผลการเรียนหองเรียนปกติ และหองเรียนเชิงรุก (Active Learning  วิชา MTH 111  ภาคเรียนท่ี 1/2560 
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• การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป (General Education  
 

จากการท่ีมหาวิทยาลัยมีความมุงม่ันท่ีจะผลิตบัณฑิตใหเปนคนเกงและดีมีความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 
โดยมีเปาประสงคท่ีจะใหบัณฑิต มจธ. เปนผูนําของพลเมืองโลก (Leader Global Citizen และไดกําหนด
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของ มจธ. ดังนี้คือ เปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และซ่ือสัตยสุจริต มีทักษะ
ดานการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะดานวิชาชีพ ทักษะดานชีวิตและการทํางาน ทักษะดานสารสนเทศ สื่อสาร
และเทคโนโลยี และมีความตระหนักเก่ียวกับความเปนไปของโลก จากคุณสมบัติท่ีพึงประสงคดังกลาวสามารถ
ดําเนินการโดยการจัดการเรียนการสอนท้ังในสาขาวิชาชีพ และในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ท้ังนี้การจัดการเรียน
การสอนในหลักสูตรตาง ๆ ของ มจธ. จะตองไดผลการเรียนรู (Learning Outcome ตามคุณลักษณะบัณฑิต
ท่ีพึงประสงค กลไกหนึ่งในการจะสรางบัณฑิต มจธ. ใหมีความเปนมนุษยท่ีสมบูรณสามารถดําเนินการไดโดย
ผานกระบวนการเรียนการสอนในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ซ่ึงเปนวิชาท่ีมุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูอยาง
กวางขวาง มีโลกทัศนกวางไกล เขาใจธรรมชาติตนเอง ผูอ่ืน และสังคม เปนผูใฝรู สามารถคิดอยางมีเหตุผล 
สามารถใชภาษาในการติดตอสื่อสารความหมายไดดี มีคุณธรรม ตระหนักในคุณคาของศิลปะและวัฒนธรรมท้ัง
ของไทยและของประชาคมนานาชาติ สามารถนําความรูไปใชในการดําเนินชีวิตและดํารงตนอยูในสังคมไดเปน
อยางดี   
 วัตถุประสงคของหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไปของ มจธ. จะชวยตอบสนองคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคของ มจธ.  และเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
ธนบุรี ทางดานความเปนมนุษยท่ีสมบูรณของบัณฑิต โดยวัตถุประสงคของหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไป มีดังนี้ 

1. เพ่ือปลูกฝงผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสังคม เคารพ
ในความแตกตางทางความคิด และสามารถดํารงชีวิตอยางดีงาม 

2. เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียนเปนผูใฝรูสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง และสามารถคิดวิเคราะห
อยางเปนระบบและมีเหตุผล  

3. เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียนเปนผูท่ีมีโลกทัศนกวางไกล รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนท้ังในบริบท
ของทองถ่ิน ของประเทศ และของโลก 

4. เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียนมีความซาบซ้ึงในคุณคาของศิลปะ วัฒนธรรม และความงดงามตาม
ธรรมชาติ 

5. เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียนมีทักษะดานภาษาและสามารถใชภาษาในการสื่อสารไดถูกตองและสามารถ
นําไปประยุกตใชในการเรียนไดอยางเหมาะสม 

6. เพ่ือใหผูเรียนสามารถนําความรูมาใชในชีวิตประจําวัน ในหนาท่ีการงาน ชีวิตครอบครัว และ
กิจกรรมทางสังคมได และสามารถปรับตัวเขากับสังคมท่ีมีความซับซอนมากข้ึน อันเนื่องจากความกาวหนาทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

 สํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไป คณะศิลปศาสตร รับผิดชอบจัดการการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป
ใหกับหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยยึดผลการเรียนรูของผูเรียนเปนสําคัญ ซ่ึงจากการทบทวนผลการ
ดําเนินงานท่ีผานมา และการรับฟงผลการสะทอนคิดจากการเรียนรู (ของนักศึกษา พบวา ไดรับผลเปนท่ีนาพึง
พอใจระดับหนึ่ง สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุผลการเรียนรูของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปในหลายดาน โดยเฉพาะ
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ดานทักษะเชิงสังคม เชน ทักษะความเปนผูนํา ทักษะการทํางานเปนทีม ทักษะดานการบริหารจัดการ ทักษะ
ดานการเรียนรู และการสรางคุณลักษณะใหเปนคนดี รูจักเสียสละ คํานึงถึงประโยชนแกสวนรวม 
 การเรียนการสอนในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปนั้นใชกลยทุธการสอนในแนวทางการเรยีนรูเชิงรุก (Active 
Learning ท่ีเนนการเขารวมของนักศึกษา ( Student’s Engagement ในกระบวนการเรียนรู อาทิ การทํา
กิจกรรม การทํางานรวมกัน การเรียนรูผานการทําโครงงาน การแกปญหา และการคนควาวิจัย สงผลให
นักศึกษาเกิดการเรียนรูใน 2 ประเด็นท่ีสําคัญ คือ การนําความรูและทักษะท่ีไดรับไปใชประโยชนในการ
ทํางานและการดําเนินชีวิตประจําวัน และการเรียนรูดานการทํางานเปนทีม สิ่งนี้สะทอนถึงการพัฒนา
บัณฑิตใหเกิดคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ มจธ. (KMUTT-QF และสรางความรับรูเขาใจในประชาคม มจธ. 
ใหเขามามีสวนรวมในกระบวนการการเรียนการสอน และรวมพัฒนารายวิชาศึกษาท่ัวไปใหมีความสอดคลอง
กับความตองการของหลักสูตรมากยิ่งข้ึน 
 

 ผลการดําเนินงานโดยสํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไป ประจําปงบประมาณ 2561 ไดดําเนินการในดาน
ตางๆ ดังตอไปนี้ 
 

1. ดานการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
 จัดการเรียนการสอนโดยเปดสอนในกลุมวิชาบังคับ และกลุมวิชาบังคับเลือก จํานวน 25 รายวิชา           
มีจํานวนนักศึกษาและจํานวนผูสอน ดังนี้  
 

จํานวนนักศึกษาและอาจารยในรายวิชาศึกษาท่ัวไป ประจําปงบประมาณ 2561 

(ภาคการศึกษาท่ี 2/2560 – 1/2561  
 

จํานวนนักศึกษาและอาจารย 
ในรายวิชาศึกษาท่ัวไป 

ภาคการศึกษา 
2/2560 

รอยละ 
ภาคการศึกษา 

1/2561 
รอยละ 

จํานวนนักศึกษา 10,796  11,365  

จํานวนอาจารย* 
- ภายในมหาวิทยาลยั 
- อาจารยพิเศษ/เก้ือหนุนจากภายนอก 

205 
99 
106 

100.00 
48.00 
52.00 

214 
99 
115 

100.00 
46.00 
54.00 

สัดสวนอาจารยตอนักศึกษา 
รายวิชาศึกษาท่ัวไป 

1 : 53  1 : 53  

 

หมายเหตุ: * อาจารยบางทานสอนหรือเปนท่ีปรึกษากลุมกิจกรรมมากกวา 1 รายวิชา 
 

2. ดานการจัดอบรมและการพัฒนาอาจารยผูสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป 

สํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไปไดจัดการอบรมและการพัฒนาอาจารยผูสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป เพ่ือใหทีม
อาจารยผูสอนในรายวิชาศึกษาท่ัวไปมีความเขาใจในวัตถุประสงคหลักของรายวิชา และสามารถประสานความ
รวมมือกับทีมอาจารยผูสอนไดอยางสอดคลองกลมกลืน โดยจัดใหมีการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การฝกอบรม
และการศึกษาดูงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้  
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ลําดับ 
รายวิชา 
GEN 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ชวงเวลา 

จัดโครงการ 
จํานวนผูเขารวมอบรม 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GEN 121 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ถอดบทเรียนการจัดการเรียนการ
สอน และ เตรี ยมความพรอม
อาจารยท่ีปรึกษากลุมกิจกรรม ใน
การจัดการเรียนการสอน รายวิชา 
GEN 121 ทักษะการเรียนรูและ
การแกปญหา ภาคการศึกษาท่ี 
2/2560 
 
 

10 ม.ค. 61 
(1 วัน  

จํานวนผูเขาอบรอม  34 คน 
1. อาจารยท่ีปรึกษากลุมกิจกรรม มีความพรอมในดาน

เน้ือหา กิจกรรมและความรูท่ีจําเปนในรายวิชา GEN 
121 ในการจัดการเรียนการสอน ภาคการศึกษาท่ี 
2/2560 

2. ไดบทเรียนจากการจัดการเรียนการสอน ซึ่งจะนําไปสู
การวางแผนการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรม
เสริมการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ   
อาจารย ท่ีปรึกษากลุมกิจกรรม ไดนําความรูและ
ประสบการณจากการอบรมไปถายทอด แกนักศึกษาได
อยางมีประสิทธิภาพ 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาอาจารย เรื่องการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

15 มิ.ย. 61 
(1 วัน  

จํานวนผูเขาอบรอม  40 คน 
1. อาจารยผูสอน อาจารย ท่ีปรึกษากลุมกิจกรรมใน

รายวิชาบังคับและวิชาบังคับเลือกมีความรูและเขาใจ
ในหลักการของการวัดผลและประเมินผลท่ีสอดคลอง
กับผลลัพธการเรียนรูและสามารถนําไปประยุกตใชได
กับวิชาท่ีตนเองสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. อาจารยผูสอน อาจารย ท่ีปรึกษากลุมกิจกรรมใน
รายวิชาบังคับและวิชาบังคับเลือกสามารถนําความรู
กับไปปรับปรุงวิธีจัดการเรียนการสอนและกําหนด
วิธีการวัดผลและประเมินผลการศึกษาไดอยาง
เหมาะสมสอดคลองกับนโยบาย มจธ. ไดเพ่ิมข้ึน 

3 สํานักงาน 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาบุคลากรสํานักงาน
วิชาศึกษาท่ัวไป คณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เ ก ล า ธ น บุ รี ร ว ม กั บ  สํ า นั ก
นวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ หัวขอ “KM GE 
Forum :  Active Learning & 
Assessment” 

22 มิ.ย. 61 
(1 วัน  

จํานวนผูเขาอบรอม 70 คน 
1. ไดบทเรียนและบันทึกองคความรูจากการจัดกิจกรรม

เพ่ือนํามาผลิตเปนสื่อการเรียนรูเผยแพรใหแกผูท่ีสนใจ 
2. ผูเขารวมโครงการสามารถนําแนวปฏิบัติและขอคนพบ

ท่ีไดไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
วางแนวทางในการบริหารจัดการ

สํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

4-6 ก.ค. 61 
(3 วัน  

จํานวนผูเขาอบรอม  25 คน 
1. บุคลากรและอาจารยจากสํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไปมี

สวนรวมในการกําหนดเปาหมายและการวางแผนงานท่ี
สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาสํานักงานวิชาศึกษา
ท่ัวไป ปงบประมาณ 2561 

2. บุคลากรและอาจารยจากสํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไปได
แลกเปลี่ยนประสบการณและระดมความคิดเห็น
เก่ียวกับแนวทางการบริหารงานของสํานักงานวิชา
ศึกษาท่ัวไป 

3. ไดแนวทางการบริหารการจัดการของสํานักงานวิชา
ศึกษาท่ัวไปท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

4. บุคลากรและอาจารยจากสํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไปมี
สวนสนับสนุนแนวทางการบริหารการจัดการในสวน
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ลําดับ 
รายวิชา 
GEN 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ชวงเวลา 

จัดโครงการ 
จํานวนผูเขารวมอบรม 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

กลุมงานตาง ๆ ของสํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไปได
เพ่ิมข้ึน  

5. บุคลากรและอาจารยจากสํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไปได
มีสวนรวมในการทบทวนแผนการปฏิบัติงานของ
สํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไป ปงบประมาณ 2560   

 

3. ดานการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 
    3.1 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางอาจารยผูสอน 
 สํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไปไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางอาจารยผูสอนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปกับ
มหาวิทยาลัยตาง ๆ อยางสมํ่าเสมอ อาทิ มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง มหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัย
ศิลปากร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม และมหาวิทยาลัยหอการคาไทย เปนตน วัตถุประสงคในการศึกษาดูงานสวนใหญจะ
เปนดานการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป และศึกษาเนื้อหาในสวนของ
การบริหารจัดการ รวมถึงการจัดหาอาจารยไปจนถึงวิธีการคิดภาระงานและคาตอบแทนอาจารย และเขาเยี่ยม
ชมการเรียนการสอน 
 ผลจากการแลกเปลีย่นเรียนรู สามารถนําประสบการณท่ีดีจากการศึกษาดูงานของมหาวิทยาลัยตาง ๆ  
มาประยุกตใชกับการดําเนินงานของ มจธ. ไดในหลายกรณี 
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3.2 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูของนักศึกษา 
สํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไปไดมีแผนการใหบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรูและเสริมสรางความ

เขมแข็งของชุมชนผานรายวิชาตาง ๆ ท้ังนี้ นักศึกษาในรายวิชาศึกษาท่ัวไปไดจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
เ พ่ือเปนเวทีนําเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนประสบการณทํากิจกรรมของนักศึกษารวมท้ังเปนการ
ประชาสัมพันธใหบุคลากรภายใน มจธ. ไดรับทราบเก่ียวกับกิจกรรมการเรียนการสอนโดยจัดใหมีกิจกรรม
หลากหลายรูปแบบ ไดแก การจัดการแขงขันกีฬาบาสเกตบอล การทัศนศึกษา การทํากิจกรรมโครงการจิต
อาสา การจัดเวทีเสวนา การแสดงละคร และการจัดธุรกิจจําลอง เปนตน 

 

 
 
4. ดานผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ 

นอกเหนือจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาศึกษาท่ัวไปแลว ภารกิจดานการสงเสริมการวิจัย
เพ่ือสรางองคความรูและแนวทางการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไปก็มี
ความสําคัญยิ่ง ในปงบประมาณ 2561 สํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไปไดนําเสนอผลงานดานการวิจัยและผลงาน
วิชาการท่ีสําคัญ จํานวน 8 เรื่อง  และมี 2 เรื่องไดรับรางวัลงานวิจัยดีเดน จากการประชุมวิชาการฉลอง
ค รบรอบ  50  ป  The 6 th PSU Education Conference Higher Education for Digital Citizenship 
Towards Thailand 4.0 ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดแก เรื่อง “การจัดการเรียนการสอนวิชาดาน
คุณคาความงามแบบใชโครงงานเปนฐานผานกระบวนการละครในหองเรียนขนาดใหญ กรณีศึกษานักศึกษา
รายวชิา GEN 241 ความงดงามแหงชีวิต” นําเสนอผลงานโดยนายสุทธิพงษ เรืองจันทร และเรื่อง “การพัฒนา
ทักษะทางสังคมโดยใชกิจกรรมการเขียนขอเสนอโครงการจิตอาสาในรายวิชา GEN 111 มนุษยกับหลักจริย
ศาสตรเพ่ือการดําเนินชีวิต” นําเสนอผลงานโดยนายทรงเกียรติ วิโรจนกูลทอง  
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การประชุมวิชาการฉลองครบรอบ 50 ป  

“The 6th PSU Education Conference Higher Education for Digital Citizenship Towards Thailand 4.0”  
ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 

5. ดานการจัดชองทางการเรียนรูระหวางทีมอาจารยผูสอนและนักศึกษา 
 สํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไปไดใชระบบ LEB2 (https://www.leb2.kmutt.ac.th/what-is-leb2 เปน
ระบบสนับสนุนการเรียนการสอนสําหรับสมาชิก มจธ. ท่ีรองรับตั้งแตกระบวนการออกแบบหลักสูตร การ
ออกแบบแผนการสอนในรายวิชา การตรวจการบาน การสํารวจความคิดเห็น การเพ่ิมปฎิสัมพันธกับผูเรียนใน
แบบตาง ๆ   ไปจนถึงการติดตามผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษา เปนตน รวมถึงการใชแอปพลิเคชันไลน
และเฟซบุกเปนชองทางในการติดตอสื่อสารระหวางนักศึกษากับทีมอาจารยผูสอนอีกชองทางหนึ่ง เนื่องจาก
ปจจุบันเปนยุคท่ีผูเรียนจําเปนตองพัฒนาตนเองใหสามารถเรียนรูในสิ่งใหม ๆ  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.leb2.kmutt.ac.th/what-is-leb2
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• การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนรูรวมกับการทํางาน 
 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ. มีปณิธานในการผลิตบัณฑิตใหเกงและดี                  
มีคุณภาพตรงตามคุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค  (KMUTT-Student Qualification Framework                 
ท่ีกําหนดไว อีกท้ังตอบสนองตอความตองการของภาคอุตสาหกรรม  

คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค (KMUTT-Student Qualification Framework, QF  

 

การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเรียนรูรวมกับการทํางาน (Work-integrated Learning 
: WiL  นับเปนการเปดโอกาสใหนักศึกษาไดประยุกตใชความรูท่ีเรียนในหองเรียนแกปญหาท่ีเกิดข้ึนจริงใน
สถานประกอบการ ภายใตการดูแลอยางเปนระบบและใกลชิดจากอาจารยของมหาวิทยาลัยและอาจารย      
พ่ีเลี้ยงจากสถานประกอบการ ซ่ึงมีผลทําใหนักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะตาง ๆ ไดตามคุณลักษณะบัณฑิต  
อันพึงประสงคและตามความตองการของภาคอุตสาหกรรม  

การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ WiL สามารถดําเนินการไดหลายรูปแบบ ข้ึนกับสาขาวิชา ประเภทและ
ขนาดของอุตสาหกรรม ดังนั้นเพ่ือใหการดําเนินงานของ WiL ท่ีมีหลายรูปแบบเปนไปตามมาตรฐานของ มจธ. 
ในป 2554 มหาวิทยาลัยไดจัดต้ังสํานักงานบูรณาการการเรียนรูรวมกับการทํางาน (Work-integrated 
Learning Office  หรือสํานักงาน WiL ภายใตสถาบันการเรียนรูข้ึน (ปจจุบันยายไปสังกัดกลุมงานนวัตกรรม
และพันธมิตร สํานักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมใหเกิดการจัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการการเรียนรูรวมกับการทํางานอยางมีคุณภาพ รวมถึงการเพ่ิมจํานวนนักศึกษาและจํานวน
หลักสูตร และประสานงานระหวางหนวยงานตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือใหเกิดความ
รวมมือในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ WiL อยางมีคุณภาพ 

เพ่ือใหบรรลุผลตามเปาหมายท่ี 1 การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ มจธ. 
(Social Change Agent) สํานักงาน WiL จึงไดมีการสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาในดานตาง ๆ ไม
วาจะเปนการสงเสริมใหเกิดการจัดการเรียนการสอนท่ีเปดโอกาสใหนักศึกษาไดสัมผัสกับบรรยากาศการ
ทํางานจริง รวมไปถึงสงเสริมใหบุคลากรของ มจธ. มีโอกาสในการสรางประสบการณผานการนําความรูไป
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ประยุกตใชในการแกปญหาใหกับภาคอุตสาหกรรม อีกท้ังยังมีการสงเสริมใหเกิดการพัฒนาทักษะการเปน     
พ่ีเลี้ยงของบุคลากรภาคอุตสาหกรรมอีกดวย โครงการตาง ๆ ท่ีสํานักงาน WiL มีการดําเนินงานเปนไปตาม  
กลยุทธของมหาวิทยาลัย รายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน (Instructional Development ท่ีมุงเนน
ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน (Learning Outcome  
 

การจดัการเรียนการสอนรูปแบบ WiL ของมหาวิทยาลัย มีลักษณะสําคัญ 3 ประการ คือ 
1) นักศึกษาตองใชความรูท่ีเรียนมาแกปญหาท่ีเกิดข้ึนจริง ณ โรงงานอุตสาหกรรม มีผลทําให

นักศึกษาพัฒนาทักษะตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการทํางาน เชน ทักษะการเรียนรู (Learning Skills 
ทักษะการแกปญหา (Problem-solving skills ทักษะการประยุกตทฤษฎี (Theory Application 
Skills เปนตน   

2) นักศึกษาตองทํางานเต็มเวลาท่ีสถานประกอบการเปนเวลาไมนอยกวา 4 เดือน เพ่ือใหนักศึกษามี
เวลานานพอท่ีจะเรียนรูและสามารถแกไขโจทยปญหาใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไว รวมท้ัง
สามารถซึมซับ (Assimilate วิถีการทํางานของมืออาชีพ ในสถานประกอบการ (Professional 
Skills  

3) คณะหรือภาควิชาตองมีระบบการดูแลนักศึกษา เพ่ือใหแนใจไดวา นักศึกษาไดพัฒนาทักษะตางๆ 
ตามความคาดหวังของมหาวิทยาลัยและสามารถแกไขปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนไดทันเวลา 
 

นักศึกษาท่ีผานการเรียนการสอนรูปแบบ WiL ควรพัฒนาทักษะ ดังนี้ 
 

 
  
 การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ WiL ของ มจธ. มีท้ังระดับปริญญาตรีและปริญญาโท โดยจํานวน
นักศึกษาท่ีเขารวมหลักสูตร WiL ในปการศึกษา 2561 แสดงดังตาราง 

.

1. เช่ือมโยงได ระหวาง
วิชาการกับการทํางาน

จริง (Theory 
application

7. มีทักษะการแกปญหา 
(Problem Solving)

6. ใฝเรียนรูและสามารถ
สืบคนขอมูลไดดวย

ตนเอง

(Self - learning

5. มีความสามารถในการ
ทํางานเปนทีม

(Teamwork skills

4. มีทัศนคติท่ีดีตองานท่ี
ไดรับมอบหมาย

(Positive attitude

3. วางแผนเปน และทํา
ตามแผนงานได

(Management skills)

2. มีวินัยในการทํางาน

(Self - discipline
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จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเขารวมหลักสูตรรูปแบบ WiL ในปการศึกษา 2560-2561 
 

คณะ 
ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 

จํานวน (คน  รอยละ จํานวน (คน  รอยละ 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี 54 13.33 70 15.84 
คณะวิทยาศาสตร 122 30.12 87 19.68 
คณะวิศวกรรมศาสตร 94 23.21 113 25.57 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 100 24.70 127 28.73 
สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 35 8.64 45 10.18 

รวม 405 100.00 442 100.00 
 

หมายเหตุ ขอมูล ณ วันท่ี 26 ตุลาคม 2561 

 
จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาโทท่ีเขารวมหลักสูตรรูปแบบ WiL ในปการศึกษา 2561 

 

หลักสูตร / โครงการ 
ป 2561 

จํานวน 
(คน  

รอยละ 

โครงการทักษะผูประกอบการธุรกิจเทคโนโลยีชีวภาพ 
(Biotechnopreneur Program : B-TEP  

- - 

โครงการทักษะบัณฑติพลังงาน 
(Energy Practice School : EnPS) 

14 29.79 

โครงการทักษะเทคโนโลยีชีวภาพ  
(Biotechnology Practice School : BiPS  

- - 

โครงการทักษะวิศวกรรมเคมี  
(Chemical Engineering Practice School : ChEPS  

17 36.17 

โครงการทักษะวิศวกรรมเภสัชภัณฑ 
(Biopharmaceutical Engineering Practice School : BioPhEPS) 

8 17.02 

โครงการทักษะวิศวกรรมอาหาร  
(Food Engineering Practice School : FEPS  

8 17.02 

รวม 47 100.00 
 

หมายเหตุ ขอมูล ณ วันท่ี 26 ตุลาคม 2561 

 
 กลไก WiL นอกจากชวยนักศึกษาใหพัฒนาทักษะตาง ๆ ตามท่ีอุตสาหกรรมตองการแลว ยังชวย
สงเสริมการทํางานระหวางมหาวิทยาลัยกับภาคอุตสาหกรรมใหมีความเขมแข็งเพ่ิมข้ึนอีกดวย ตัวอยางโครงการ
ท่ีสํานักงาน WiL มีการสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน แสดงดังตอไปนี้ 
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 โครงการตนแบบการบูรณาการการเรยีนรูรวมกับการทํางานในระดับปริญญาตรี (KMUTT – 
Betagro Model  

 

 การเปดโอกาสใหนักศึกษาประยุกตใชความรูแกไขปญหาในการทํางานจริงในระดับบัณฑิตศึกษา ทํา
ใหบัณฑิตท่ีผานโครงการ WiL มีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถทางดานวิชาการเปนอยางดี สามารถ
ประยุกตใชทฤษฎีเ พ่ือแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีคุณสมบัติตรงตามความตองการของ
ภาคอุตสาหกรรม ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงไดขยายหลักสูตร WiL ไปสูระดับปริญญาตรี โดยมีอาจารยผูดูแล
ประจําสถานฝกทักษะ (Facilitator) จากทางมหาวิทยาลัยประจําท่ีสถานประกอบการตลอดโครงการ 
 อาจารยผูดูแลประจําสถานฝกทักษะ จะชวยสงเสริม สนับสนุน และกระตุนการเรียนรูของนักศึกษา ดูแล
ความเปนอยูและความปลอดภัยของนักศึกษา รวมถึงใหคําปรึกษาดานการทํางานในอุตสาหกรรมและชวย
ประสานงานระหวางนักศึกษากับพ่ีเลี้ยงจากอุตสาหกรรม (Industry Mentor และอาจารยท่ีปรึกษา 
(Academic Advisor รวมท้ังจัดใหมีการประเมินผลทักษะท่ีจําเปนในการทํางาน (Essential Skills ของ
นักศึกษาผานกระบวนการตาง ๆ เชน 

- ใหนักศึกษาเขียนบันทึกการทํางานเพ่ือสรุปงานท่ีทําในแตละวัน ผลท่ีไดรับ ปญหา อุปสรรค และ
แผนการทํางานในอนาคต 

- การจัดใหมีการประชุมกลุมยอยทุกสัปดาห เพ่ือติดตามความกาวหนาของงาน 
- การนําเสนอผลงานนักศึกษาทุก 1.5 เดือน เพ่ือรายงานความกาวหนาในการดําเนินโครงการวิจัย

ตออาจารยท่ีปรึกษาจากภาคอุตสาหกรรมเขารวมฟงการนําเสนอผลงานดวย 
- การสะทอนทักษะการทํางานของนักศึกษาอยางสมํ่าเสมอ 
- จัดกิจกรรม Reflection การเรียนรูและการดําเนินชีวิตขณะเขารวมโครงการ 

 

 ในระหว า งการดํ า เนิ นงานโครงการ ทุก                    
2 เดือน อาจารยท่ีปรึกษาจากมหาวิทยาลัย อาจารยท่ี
ปรึกษาจากอุตสาหกรรม และอาจารยผูดูแลประจํา
สถานฝกทักษะ จะประเมินพัฒนาการการเรียนรูของ
นักศึกษาในดานตาง ๆ อางอิงตามเกณฑมาตรฐาน
คุณภาพนักศึกษาของมหาวิทยาลัย และตามลักษณะ
ความตองการดานกําลังคนของภาคอุตสาหกรรม เชน 
ทักษะการคิด ทักษะการเรียนรู ทักษะการปฏิบัติเชิง
วิชาชีพ ทักษะการจัดการ ความสามารถในการปรับตัว 
และทักษะดานการสื่อสาร เปนตน นักศึกษาจะไดรับผลการประเมินเปนระยะ เพ่ือเปนแนวทางพัฒนาตนเอง
และฝกฝนทักษะท่ียังขาดไปใหเพ่ิมข้ึน และผลการประเมินทักษะของนักศึกษาหลังสิ้นสุดโครงการสามารถใช
เปนตัวชี้วัดความสําเร็จของการดําเนินโครงการ และใชเปนแนวทางในการพัฒนาโครงการการบูรณาการการ
เรียนรูรวมกับการทํางานอ่ืน ๆ ไดในอนาคต  
 โครงการ WiL - Betagro เปนโครงการท่ีเกิดจากความรวมมือระหวาง มจธ. กับบริษัทในเครือเบทา
โกร เพ่ือผลิตบัณฑิตใหตรงกับความตองการของภาคอุตสาหกรรม โดยนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการจะไดเขา
เรียนรูและพัฒนาทักษะตาง ๆ ท่ีจําเปนในการทํางานในอนาคตผานการปฏิบัติจริงในโรงงานเปนระยะเวลา    
5 - 6 เดือน ปจจุบันไดดําเนินโครงการมาเปนระยะเวลา 6 ปแลว มีนักศึกษาเขารวมโครงการจํานวน 141 คน 
รายละเอียดดังนี้ 
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จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ WiL - Betagro ในแตละรุน 
                                                                                                      หนวย : คน 

จํานวนนักศึกษา 
คน(  

รุนท่ี 

ครุศาสตร 
อุตสาหกรรมฯ  

วิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร รวม 

รุนท่ี 1 
(ปการศึกษา 2556  

- 14 7 21 

รุนท่ี 2 
(ปการศึกษา 2557  

5 14 4 23 

รุนท่ี 3 
(ปการศึกษา 2558  

3 19 2 24 

รุนท่ี 4 
(ปการศึกษา 2559  

1 17 2 20 

รุนท่ี 5 
(ปการศึกษา 2560  

4 20 6* 30 

รุนท่ี 6 
(ปการศึกษา 2561  

3 13 7 23 

รวม 16 97 28 141 
 

หมายเหตุ ในป 2561 มีนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ WiL-Betagro จาก 3 คณะ รายละเอียดดังตอไปน้ี 
 - คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เปนนักศึกษาจากภาควิชาครุศาสตรอุตสาหการ  
 - คณะวิทยาศาสตร ประกอบดวย นักศึกษาจากภาควิชาคณิตศาสตร ฟสิกส และจุลชีววิทยา 
               - คณะวิศวกรรมศาสตร ประกอบดวย ภาควิชาวิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด และวิศวกรรมเคมี 

 

สถานท่ีฝกทักษะของนักศึกษาโครงการ WiL - Betagro ในแตละรุน 
 

 

สถานฝกทักษะ 
จํานวนโครงการวิจัย 

รุนท่ี 4 รุนท่ี 5 รุนท่ี 6 
บริษัท บี.ฟูดส โปรดักส อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด (BFI  6 7 4 
บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน โรงงานอาหารสัตวลพบุรี  4 (LR4  2 - 1 
บริษัท อาหารเบทเทอร จํากัด (BF) - - - 
บริษัท อายิโนะโมะโตะ เบทาโกร โฟรเซนฟูดส (ประเทศไทย จํากัด (TAB) 1 2 - 
บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน โรงงานอาหารสัตวลพบุรี 3 ( LR3  1 - 1 
บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน โรงงานอาหารสัตวลพบุรี 1 ( LR1  - 1  
บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน โรงงานอาหารสัตวลพบุรี 2 ( LR2  - 1 1 
บริษัท เบทาโกร เซฟตี้ มีท แพคก้ิง (BSM) - 1 - 
บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน. โรงงานอาหารสัตวพระประแดง ( PD  - 3 - 
บริษัท เบทาโกร เซฟตี้ มีท แพคก้ิง จํากัด (BSM) - - 1 
บริษัท เบทาโกร ไดนิปปอน เทคโนเอ็กซ จํากัด (BDT) - - 1 
บริษัท เพ็ท โฟกัส จํากัด (PF) - - 1 
บริษัท เบ็ทเทอรฟารมา จํากัด (BP-LR) - - 1 

รวม 10 15 11 
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 โครงการไดจัดใหมี Grand Final Presentation ของนักศึกษาโครงการ WiL – Betagro รุนท่ี 5             
ในวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 ณ อาคาร Knowledge Exchange (KX) เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร ในการนี้ 
รศ.ดร.ศักรินทร ภูมิรัตน อธิการบดี รศ.ดร.สุวิทย เตีย รองอธิการบดีอาวุโสฝายวิชาการ พรอมดวยผูบริหาร 
คณาจารยของมหาวิทยาลัย และคุณจักริน แตไพสิฐพงษ รองกรรมการผูจัดการใหญอาวุโส เครือเบทาโกร ได
เขารวมรับฟงการนําเสนอผลงานของนักศึกษาพรอมท้ังมอบเงินสนับสนุนพิเศษแกโครงการ WiL-Betagro 
และมอบประกาศนียบัตรแกนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
   
 คายเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษากอนการฝกทักษะของโครงการ WiL - Betagro  
 กิจกรรมคายเตรียมความพรอมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาท่ีจะฝกทักษะไดเตรียมตัวสําหรับสภาวะ
การทํางานท่ีแตกตางจากการเรียนหนังสือในหองเรียนท่ีมหาวิทยาลัย อีกท้ังยังเปนการเตรียมความพรอม
ทางดานทักษะการทํางานปนทีม และการประยุกตใชความรูในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยคาย
เตรียมความพรอมฯ รุนท่ี 6 จัดข้ึนระหวางวันท่ี 28 - 30 พฤษภาคม 2561 มีนักศึกษาเขารวมจํานวน 23 คน 
รายละเอียดกิจกรรมดังตาราง 
 

กิจกรรมท่ีจัดในคายเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษาของโครงการ WiL – Betagro 
 

กิจกรรม รุนท่ี 4 รุนท่ี 5 รุนท่ี 6 

1. กิจกรรมแลกเปลีย่นประสบการณจากรุนพ่ีสูรุนนอง    
2. กิจกรรมเขาใจตนเองและผูอ่ืน    
3. กิจกรรมการฟงอยางลึกซึ้ง   - 
4. กิจกรรมสานสมัพันธกลุมและการสื่อสาร    
5. กิจกรรมฝกการทํางานเปนทีม    
6. กิจกรรมเพ่ือฝกการแกปญหาอยางเปนระบบ (Problem-based Learning - PBL    - 
7. กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูประสบการณจากผูเช่ียวชาญฝงโรงงาน -   
8. การจัดการความเครียด - -  
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 ท้ังนี้ กิจกรรมคายเตรียมความพรอมสําหรับ
นักศึกษาของโครงการ WiL - Betagro รุนท่ี 6 ทาง
สํานักงาน WiL ไดมีการสอดแทรกเนื้อหาเก่ียวกับความ
คาดหวังของมหาวิทยาลัยท่ีมีตอนักศึกษาในโครงการ 
รวมถึงจัดการบรรยายพิเศษ เรื่องความสําคัญของ
โครงการ WiL และเปดโลกทัศนในการทํางานอีกดวย    
 

 

 โครงการ KMUTT Qualified Hands-on Engineers (Monotsukuri Engineer) 

 โครงการ KMUTT Qualified Hands-on Engineers (Monotsukuri Engineer) เปนโครงการท่ีเกิด
จากการดําเนินงานรวมกันระหวางสํานักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร ในสวนงาน Work-integrated 
Learning และสํานักงานกิจการตางประเทศ เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษามีศักยภาพและความพรอมกาวสูการ
ปฏิบัติงานในสายวิชาชีพท้ังภายในประเทศไทยและตางประเทศ โดยใชกรอบแนวคิด Monotsukuri มุงเนน
พัฒนานักศึกษาใหมีทักษะ ความรู และทัศนคติท่ีดี อีกท้ังทางโครงการยังสงเสริมและเปดโอกาสใหนักศึกษา
ไดรับโอกาสในการเรียนรูวัฒนธรรมในการทํางานขององคกรผานการศึกษาดูงานในภาคอุตสาหกรรมของ
บริษัทสัญชาติญ่ีปุนท้ังภายในประเทศไทยและประเทศญ่ีปุน เพ่ือเตรียมความพรอมใหนักศึกษาสราง
ความคุนเคยกับสิ่งแวดลอมและสามารถปรับตัวสูการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ ปจจุบันนักศึกษารุนแรก
ของโครงการจํานวน 13 คน ไดเขารวมการฝกทักษะ ณ สถานประกอบการภายในประเทศไทย รายละเอียด
แสดงดังตอไปนี้ 
 

สถานฝกทักษะของนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ Monotsukuri Engineer ในป 2561 
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1. บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน  - 3 - - - - 
2. บริษัท เอ็นเอ็มบี-มินีแบ ไทย จาํกัด 1 - - - - - 
3. บริษัท ลูเมนตัม้ อินเตอรเนช่ันแนล (ประเทศไทย  จํากัด 1 - - - - - 
4. บริษัท เคซีอี อีเลคโทรนิคส จํากัด (มหาชน  - - 2 2 - - 
5. บริษัท แม็กซิออน วีลส (ประเทศไทย  จํากัด - - - 2 - - 
6. บริษัท นันทวัน จํากัด หรือ ไทย โอบายาชิ คอปอรเรช่ัน - - - - 1 - 
7. Big Data Experience Center (BX) - - - - - 1 

รวม (13 คน  2 3 2 4 1 1 
หมายเหตุ นักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมเคมี จํานวน 3 คน เปนกลุมเดียวกับท่ีเขาฝกในโครงการ WiL – Betagro 

จํานวนนักศึกษา 

ในแตละภาควิชา (คน  

สถานฝกทักษะของนักศึกษา 

ท่ีเขารวมโครงการ 
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การพัฒนาสมรรถนะอาจารยใหเปนมืออาชีพ และพัฒนาระบบผูเช่ียวชาญมืออาชีพใหเปนอาจารย 
(Faculty Development) 
 

 โครงการพัฒนาทักษะอาจารยเกื้อหนุน (Facilitator) ภายใตโครงการ WiL for OVEC 
 โครงการพัฒนาทักษะอาจารยเก้ือหนุน (Facilitator,FA) ภายใตโครงการ WiL for OVEC หรือโครงการ
การยกระดับการจัดการเรียนรูและการฝกอบรมดานอาชีวศึกษารวมกับสถานประกอบการโดยใช WiL Model 
แบบเขมขน เพ่ือพัฒนาฝมือแรงงานในสาขาอุตสาหกรรมอนาคตท่ีเปนเปาหมายเรงดวน (New S Curve) เปน
โครงการภายใตความรวมมือของ มจธ. สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.  หนวยงานของรัฐและ
ภาคเอกชนท่ีรวมเปนสถานฝกทักษะ โดยเปาหมายหลักของโครงการ คือ การมุงพัฒนาการจัดการเรียนรูใน
รูปแบบ WiL ใหกับนักศึกษาระดับ ปวส. โดยมีคณาจารยจาก มจธ. เปนผูใหคําปรึกษาและจัดกิจกรรมตางๆ 
นอกจากนี้การดําเนินโครงการฯ จะสงผลใหคณาจารยและบุคลากรของ มจธ. ไดพัฒนาศักยภาพดานการจัดการ
เรียนรูและการทํางานวิจัยดานการบริหารจัดการ WiL ในเวลาเดียวกัน ภาพรวมของการดําเนินโครงการแสดง
ดังแผนการดําเนินงานดังตอไปนี้ 
 

แผนการดําเนนิงานโครงการ WiL for OVEC 

6. จัดทํามาตรฐานสมรรถนะ            
Site Director, FA และ 
Industry Mentor 

 
จัดทํามาตรฐานสมรรถนะ 

 
เผยแพรมาตรฐาน   
ท่ีจัดทําสูสาธารณะ 

5. ดําเนินการออกแบบ WiL 
Management System for 
OVEC และพัฒนา WiL Model 
for New S-Curve 

 
ศึกษาและพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ WiL                  
ท่ีเหมาะสมกับอาชีวะ 

 
นําเสนอรูปแบบการ
บริหารจดัการตามท่ี
ไดออกแบบ 
 

4. ติดตาม ใหคําปรึกษาเพ่ือ
พัฒนาทักษะในพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน
จริงและปรับปรุงคูมือ FA 

  
• ติดตามใหคําปรึกษา 

• พัฒนาและวิจัยคูมือ FA 
 

3. จัดอบรมเพ่ือขยายผล 
Learning FA 

  
จัดอบรมขยายผล FA จํานวน 75 คน 
 

 

2. จัดอบรม Industry Mentor   
จัดอบรม Industry 
Mentors จากสถาน
ประกอบการท่ีเปน
ภาค ี

  

1. จัดอบรมการพัฒนาทักษะ
วิทยากรตนแบบ (Master 
Facilitator) ตามแนวทาง 
WiL แบบเขมขน 

 
จัดอบรม 
Master FA 
จํานวน 44 
คน 

  

กิจกรรมยอย ระยะท่ี 1 ระยะท่ี 2 ระยะท่ี 3 ระยะท่ี 4 
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 นอกจากกิจกรรมตาง ๆ ขางตนแลว สํานักงาน WiL ยังไดจัดนิทรรศการแสดงผลงานการบูรณาการ
การเรียนรูรวมกับการทํางานของนักศึกษาข้ึนเปนประจําทุกป เพ่ือเปนชองทางในการนําเสนอผลงานวิจัยของ
นักศึกษา ณ สถานประกอบการ และเปนแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบ WiLแกคณะหรือภาควิชา
อ่ืนๆ ในมหาวิทยาลัย รวมท้ังเปนการประชาสัมพันธหลักสูตรรูปแบบ WiL แกภาคอุตสาหกรรมและหนวยงาน
ตางๆ ท่ีสนใจ โดยในป 2561 การจัดการนิทรรศการ WiL Event ครั้งท่ี 7 ไดมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
สงผลงานเขารวมการประกวดเพ่ือกระตุนความสนใจของนักศึกษา และเพ่ิมระยะเวลาการจัดงานเพ่ือใหผูท่ี
สนใจสามารถมีสวนรวมไดมากข้ึน ผลการประเมินความพึงพอใจภายหลังการจัดงานพบวา มีคะแนนดีข้ึนในทุกดาน 
ซ่ึงทางสํานักงาน WiL จะยังคงปรับปรุงรปูแบบและหาแนวทางใหมๆ เพ่ือนําไปใชในการจัดงานครั้งตอไปอยาง
ตอเนื่อง 
 

  
 

• ระบบการคัดเลือกนักศึกษาเชิงรุก  
 

มหาวิทยาลัยเล็งเห็นวาปจจุบันมีการแขงขันระหวางสถาบันอุดมศึกษามากข้ึนในการรับนักศึกษาเขา
ศึกษาตอ ดังนั้นเพ่ือเปนการเตรียมความพรอมและประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยใหเปนท่ีรูจักในกลุมนักเรียน
อยางกวางขวาง  มหาวิทยาลัยไดจัดโครงการตาง ๆ เพ่ือประชาสัมพันธและเจาะลึกโรงเรียนกลุมเปาหมาย 
โดยโครงการท่ีมหาวิทยาลัยดําเนินการในปจจุบัน ไดแก  โครงการ Tour KMUTT โครงการเจาะลึกโรงเรียน
กลุมเปาหมาย (Active Recruitment และโครงการ 2 B-KMUTT  
 

โครงการ Tour KMUTT  
มหาวิทยาลัยไดดําเนินโครงการ Tour KMUTT เพ่ือประชาสัมพันธขอมูลและกิจกรรมตาง ๆ รวมท้ัง

ความเปนไปของมหาวิทยาลัยใหแกอาจารยแนะแนวและนักเรียน และใหขอมูลเพ่ือประกอบการตัดสินใจเขา
ศึกษาในระดับอุดมศึกษาของนักเรียน โดยรับสมัครนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4-6 และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพจากโรงเรียนตาง ๆ ท่ัวประเทศเขารวมกิจกรรม ดําเนินการตอเนื่องตั้งแตปการศึกษา 
2550 - 2561 

ปการศึกษา 2561 รับสมัครผานเว็บไซต www.tour.kmutt.ac.th จัดกิจกรรม Tour KMUTT     
พ้ืนท่ีการศึกษาราชบุรี ในวันท่ี 11 ตุลาคม 2561 มีโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานครและภูมิภาคเขารวม
โครงการ จํานวน 194 โรงเรยีน ผูสมัคร 329 คน เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 214 คน ผูมารวม
โครงการ 86 คน และจัดกิจกรรม Tour KMUTT พ้ืนท่ีการศึกษาบางมด ในวันท่ี 12 ตุลาคม 2561 มีโรงเรียน
ในเขตกรุงเทพมหานครและภูมิภาคเขารวมโครงการ จํานวน 420 โรงเรียน ผูสมัคร 4,896 คน เปนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 3,034 คน ผูมารวมโครงการ 913 คน  
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ตารางแสดงผลการเรียนเฉล่ียของผูสมัครเขารวมโครงการ Tour KMUTT ปการศึกษา 2561 
 

ระดับการศึกษา 
พ้ืนท่ีการศึกษาราชบุรี พ้ืนท่ีการศึกษาบางมด 

จํานวน (คน  ผลการเรียนเฉลี่ย จํานวน (คน  ผลการเรียนเฉลี่ย 
ม.4 / ปวช. 1 13 (11+2  3.43 354 (337+17  3.40 
ม.5 / ปวช. 2 100 (99+1  3.29 1,341 (1,290+51  3.27 
ม.6 / ปวช. 3 216 (214+2  3.23 3,192 (3,034+158  3.27 
อาจารยแนะแนว - - 9 - 

รวม 329 - 4,896 - 
 

หมายเหตุ ตัวเลขในวงเล็บ หมายถึง จํานวนผูสมัครเขารวมโครงการ โดยตัวเลขขางหนาคือ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย และตัวเลขขางหลังคือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

 
นักเรียนเขาเยี่ยมชมสถานท่ีและลงมือปฏิบัติจริง  พ้ืนท่ีการศึกษาบางมด 
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นักเรียนเขาเยี่ยมชมสถานท่ีและลงมือปฏิบัติจริง  พ้ืนท่ีการศึกษาราชบุรี 
 
 

โครงการเจาะลึกโรงเรียนกลุมเปาหมาย (Active Recruitment   
 

มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาใหแกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนท่ีมี
มาตรฐานทางการศึกษาซ่ึงเปนกลุมเปาหมายของมหาวิทยาลัย ในเขตกรุงเทพมหานครและภูมิภาคตาง ๆ ท่ัว
ประเทศ ผลการดําเนินงานในระยะ 5 ปท่ีผานมามีดังนี้  

- ป 2556 มุงเนนการสรรหานักศึกษาผูมีฉันทะและความสามารถโดดเดน โดยเจาะลึกโรงเรียนตาม
กลุมเปาหมาย อีกท้ังเฟนหาผูท่ีมีความสามารถจากการแขงขันดานนวัตกรรมหรือวิทยาศาสตรตาง ๆ หรือผูท่ีมี
ผลงานเปนท่ีประจักษ  ท้ังนี้ ผูสนใจสมัครเขาศึกษา จํานวน 246 คน มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม  3.37 และ
นักเรียนผานเขาศึกษา มจธ. จํานวน 228 คน มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม 3.36  

- ป 2557- 2561  เจาะลึกโรงเรียนตามกลุมเปาหมาย (Active Recruitment และเฟนหาผู ท่ีมี
ความสามารถจากการแขงขันดานนวัตกรรมหรือวิทยาศาสตร หรือผูท่ีมีผลงานเปนท่ีประจักษ อีกท้ังเจาะลึก
โรงเรียน/มหาวิทยาลัยตามกลุมเปาหมายในตางประเทศ ไดแก สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ราชอาณาจักรกัมพูชา 
สาธารณรัฐประชาชนบังกลาเทศ และสาธารณรัฐฟลิปปนส ขอมูลโดยสรุปดังนี้ 

• ป 2557 ผูสนใจสมัครเขาศึกษา จํานวน 272 คน มีนักเรียนผานเขาศึกษา มจธ. จํานวน 228 คน 
ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม  3.31 และมีนักเรียน/นักศึกษาตางชาติ สมัครเขาศึกษา จํานวน 130 คน 
ผานเขาศึกษา มจธ. จํานวน 51 คน 

• ป 2558 ผูสนใจสมัครเขาศึกษา จํานวน 533 คน มีนักเรียนผานเขาศึกษา มจธ. จํานวน 406 คน 
ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม  3.33 และมีนักเรียน/นักศึกษาตางชาติ สมัครเขาศึกษา จํานวน 142 คน 
ผานเขาศึกษา มจธ. จํานวน 45 คน 

• ป 2559 ผูสนใจสมัครเขาศึกษา จํานวน 694 คน มีนักเรียนผานเขาศึกษา มจธ. จํานวน 519 คน 
ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม  3.32 และมีนักเรียน/นักศึกษาตางชาติ สมัครเขาศึกษา จํานวน 266 คน 
ผานเขาศึกษา มจธ. จํานวน 64 คน 

• ป 2560 ผูสนใจสมัครเขาศึกษา จํานวน 708 คน มีนักเรียนผานเขาศึกษา มจธ. จํานวน 525 คน 
ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม  3.30  และมีนักเรียน/นักศึกษาตางชาติ สมัครเขาศึกษา จํานวน 290 คน 
ผานเขาศึกษา มจธ. จํานวน 93 คน  
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• ป 2561 ผูสนใจสมัครเขาศึกษา จํานวน 1,005 คน มีนักเรียนผานเขาศึกษา มจธ. จํานวน 835 
คน ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม  3.40  และมีนักเรียน/นักศึกษาตางชาติ สมัครเขาศึกษา จํานวน 
207 คน ผานเขาศึกษา มจธ. จํานวน 62 คน (นับเฉพาะภาคการศึกษาท่ี 1/2561  
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กิจกรรมในโรงเรยีน/มหาวิทยาลยักลุมเปาหมาย 
 
โครงการ 2B-KMUTT  
 

โครงการ 2B-KMUTT เปนโครงการท่ีดําเนินการต้ังแตปงบประมาณ 2547 โดยมีจุดประสงคเพ่ือ
ปลูกฝงและสงเสริมเยาวชนในระดับมัธยมศึกษาใหมีความสามารถในการเรียนรูและสั่งสมประสบการณดาน
การวิจัย การออกแบบ การทดลอง การประดิษฐ และการสรางงานสุนทรียะ ทําใหมหาวิทยาลัยมีกลไก
คัดเลือกนักเรียนท่ีมีความสามารถเฉพาะทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมท้ังเปนการเตรียมความพรอม
ของมหาวิทยาลัยในการรับนักศึกษาเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี  และชวยใหเด็กและเยาวชนจํานวนหนึ่งได
พัฒนาศักยภาพของตนตามความสามารถเฉพาะทางหรือมีฉันทะ 
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 ชื่อโครงการ 2B-KMUTT มีความหมายสองนัยยะ กลาวคือ 2B หมายถึง อักษร B สองตัวในคํา The 
Best and The Brightest ซ่ึงเปนเปาหมายยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ท่ีตองการแสวงหาและพัฒนา
นักศึกษาท่ีมีความเปนผูนํา ความโดดเดนและศักยภาพสูง หรือ to be KMUTT ซ่ึงหมายถึง การกาวเขามา
เปนนักศึกษา มจธ. 

ในข้ันตอนการดําเนินงาน  มหาวิทยาลัยเชิญชวนใหนักเรียนท่ีสนใจสงใบสมัครและคัดเลือกเบื้องตน 
พรอมกับออกไปสัมภาษณในพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ โดยคัดเลือกนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 4-5 และนักเรียน
ระดับ ปวช.1-2 ท่ีมีความสามารถโดดเดน มีความสนใจงานวิจัยและการประดิษฐดานวิทยาศาสตร วิศวกรรม- 
ศาสตร สถาปตยกรรมศาสตร คอมพิวเตอร การออกแบบสิ่งประดิษฐ และเทคโนโลยีอ่ืน ๆ จากโรงเรียนและ
วิทยาลัยตามภูมิภาคตาง ๆ ท่ัวประเทศ รวมท้ังสรรหาและคัดเลือกผานชองทางขอเสนอโครงงานวิจัยและการ
แขงขัน/ประกวด เพ่ือเขารวมกิจกรรม ทําวิจัย และใชชีวิตรวมกันในกลุมวิจัยภายในมหาวิทยาลัยกับอาจารย 
นักวิจัย และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยกิจกรรมจัดข้ึนในชวงปดภาคเรียน ประมาณเดือนมีนาคม-เมษายน
ของทุกป เปนเวลาประมาณ 4 สัปดาห เม่ือจบโครงการ นักเรียนจะนําเสนอผลงานแกคณะอาจารยและ
นักเรียนรวมรับฟง เปนการฝกการนําเสนอผลงานวิชาการ โดยมีการคัดเลือกผลงานดีเดนจํานวนหนึ่ง 

นักเรียนท่ีเขารวมโครงการไดลงมือปฏิบัติงานจริงในหองปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย ท้ังท่ี มจธ. (บางมด  
และ มจธ. (บางขุนเทียน ซ่ึงมหาวิทยาลัยอํานวยความสะดวกใหกับนักเรียนท่ีเขารวมโครงการทุกคน โดยจัดหา
ท่ีพักใหกับนักเรียนท่ีมาจากตางจังหวัด และนักเรียนในกรุงเทพฯ ท่ีเดินทางไปกลับไมสะดวก พรอมกันนี้ไดจัด
อาจารยและนักศึกษาพ่ีเลี้ยงเพ่ือดูแลและอํานวยความสะดวกแกนักเรียนท่ีมาเขารวมโครงการ โดยพ่ีเลี้ยง   แตละคน
จะดูแลนักเรียนเพียง 1-2 คนเทานั้น 
 หลังการเขารวมโครงการ นักเรียนท่ีมีฉันทะ ความมุงม่ัน ความต้ังใจ และความเปนผูนํา มีศักยภาพ
หรือความสามารถพิเศษจะไดรับการเสนอชื่อตอคณะ/ภาควิชา เพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหเขาศึกษาตอระดับ
ปริญญาตรีในสาขาวิชาตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย นอกจากนั้นนักเรียนมีโอกาสไดรับทุนการศึกษา ทุนเพชร-  
พระจอมเกลา หรือทุนอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยจัดไว 
 มหาวิทยาลัยจัดโครงการ 2B-KMUTT มาแลว 15 รุน ตั้งแตป 2547 – 2561 โดยรุนท่ี 15 จัดข้ึน
ระหวางวันท่ี 10 มีนาคม - 5 เมษายน 2561 มีนักเรียนเขารวมโครงการ 165 คน (นักเรียนไทย 148 คน และ
นักเรียนตางชาติ 17 คน  จากประเทศญี่ปุน เวียดนาม อินโดนีเซีย กัมพูชา และฟลิปปนส ท้ังนี้ในปการศึกษา 
2562 มีนักเรียนสนใจแจงความจํานงเขาศึกษาตอ มจธ. จํานวน 134 คน (นักเรียนไทย 120 คน และนักเรียน
ตางชาติ 14 คน  โดยจะสมัครเขาศึกษาตามระบบ TCAS ชวงเดือนธันวาคม 2561 
  สําหรับนักเรียนตางชาติท่ีเขารวมโครงการ และไดรับการคัดเลือกใหศึกษาตอระดับปริญญาตร ีมีดังนี้         
ปการศึกษา 2559 นักเรียนจากประเทศอินโดนีเซีย เขาศึกษาภาควิชาวิศวกรรมโยธา 2 คน ปการศึกษา 2560 
นักเรียนจากประเทศอินโดนีเซีย 2 คน และประเทศเวียดนาม 1 คน เขาศึกษาภาควิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 
และคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร ตามลําดับ และปการศึกษา 2561 นักเรียนจาก
ประเทศอินโดนีเซีย 1 คน และประเทศฟลิปปนส 1 คน เขาศึกษาภาควิชาวิศวกรรมเคมี และภาควิชา
วิศวกรรมสิ่งแวดลอม ตามลําดับ 

ประโยชน ท่ีมหาวิทยาลัยไดรับจากการจัดโครงการ 2B-KMUTT คือ นักเรียนไดรับความรู                          
มีประสบการณในการเรียนรูการทํางานวิจัย ทําใหนักเรียนคนพบตัวเอง และทราบถึงความถนัดของตนในการ
เลือกคณะท่ีจะศึกษาตอในระดับปริญญาตรี  นอกจากนี้ยังทําใหมหาวิทยาลัยไดนักศึกษาท่ีดีมีคุณภาพ เพราะ
ผานกระบวนการคัดเลือกในระดับหนึ่ง รวมท้ังยังเปนนักศึกษาท่ีมีลักษณะพิเศษ กลาวคือ มีความรูกวางขวาง
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และสนใจกิจกรรมนอกหองเรียน เปนนักเรียนผูนําในลักษณะตาง ๆ  มีความคิดสรางสรรค และมีแนวคิดใน
การทํางานเพ่ือสังคม สามารถชวยเผยแพรชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยไดในระยะยาว 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 

นักเรียนท้ังชาวไทยและตางชาติเขารวมโครงการ 2B-KMUTT รุนท่ี 15  

 

• การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาผานกิจกรรม 6 ดาน 

 

 มหาวิทยาลัยตระหนักดีวาการจัดกิจกรรมนักศึกษา ท้ังท่ีจัดโดยนักศึกษาเองและท่ีมหาวิทยาลัย
สนับสนุนใหจัดข้ึน  ตลอดจนการบูรณาการวิชาการในรูปกิจกรรมนักศึกษา จะชวยเสริมสรางบุคลิกภาพและ
สมรรถภาพในดานตาง ๆ ใหเกิดข้ึนในตัวนักศึกษา  นอกเหนือจากการเรียนการสอนในชั้นเรียน เพ่ือให
นักศึกษาพรอมท่ีจะสําเร็จการศึกษาออกไปเปนบัณฑิตท่ีสมบูรณ ท้ังคุณภาพและคุณธรรมตามปณิธาน และ
กรอบบัณฑิตท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัย   
 ในสวนของนโยบายสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยไดใหนักศึกษาทุกคนมีสวน
รวมในกิจกรรมนักศึกษาท่ีจัดข้ึน โดยจัดใหมีองคกรดานกิจกรรมนักศึกษาระดับตาง ๆ เพ่ือเปนศูนยกลางการ
จัดกิจกรรม ไดแก องคการนักศึกษา สภานักศึกษา สโมสรนักศึกษา ชมรม และคณะกรรมการนักศึกษาระดับ
ภาควิชา ท้ังนี้ การจัดกิจกรรมขององคกรดานกิจกรรมนักศึกษาสามารถแยกประเภทกิจกรรมนักศึกษาได       
6 ประเภท ไดแก ดานพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ ดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ ดานบําเพ็ญ
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ประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ดานนันทนาการและการพัฒนา
บุคลิกภาพ และดานความภาคภูมิใจ ความรัก ความผูกพันมหาวิทยาลัย ซ่ึงผลการจัดกิจกรรมในปงบประมาณ 
2561 มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

จํานวนกิจกรรมและผูเขารวมกิจกรรม จําแนกตามประเภทกิจกรรมนักศึกษา ปงบประมาณ 2561 

 

หมายเหตุ * จํานวนนักศึกษานับซ้ําในกรณีเขารวมหลายโครงการ 
 

รอยละของงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา จําแนกตามประเภทโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทโครงการ 
จํานวน 
โครงการ 

รอยละ 
จํานวนเงิน 

(บาท  
รอยละ 

จํานวน นศ. 
เขารวม* 

ดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ                  38 31.40 825,348 18.49 6,347 
ดานความภูมิใจ ความรัก ความผูกพันมหาวิทยาลัย   10 8.26 391,750 8.78 26,595 
ดานนันทนาการและการพัฒนาบุคลิกภาพ   11 9.09 517,500 11.59 11,980 

ดานบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม 19 15.70 1,216,690 27.25 1,075 
ดานพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ    21 17.36 798,605 17.89 2,407 
ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม     22 18.18 714,490 16.00 2,183 

รวม 121 100.00 4,464,383 100.00 50,587 
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• การพัฒนานักศึกษาแบบบูรณาการ (KMUTT Student Development 360 : KSD 360) 

 มหาวิทยาลัยไดวางแนวทางดานการพัฒนานักศึกษาแบบมีสวนรวมท่ีตองบูรณาการกิจกรรมท้ัง “ใน” 
และ “นอก” หองเรียน หรือ “ใน” และ “นอก”สถานศึกษา รวมเขาไวดวยกัน  โดยมีนโยบายการพัฒนา
หลายๆ ดาน มีการมอบหมายใหหลายหนวยงานดําเนินการเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนานักศึกษา เชน 
สํานักงานกิจการนักศึกษาเปนหลักในการจัดการสภาพแวดลอม การจัดกิจกรรมของชมรมตาง ๆ การแนะ
แนวอาชีพ และใหคําปรึกษาแกนักศึกษาท่ีมีปญหา กลุมงานบริการสุขภาพและอนามัยดูแลเรื่องสุขภาพของ
นักศึกษา  กลุมชวยเหลือทางการเงินแกนักศึกษา ดูแลสนับสนุนทุนการศึกษาและชวยเหลือทางการเงิน 
นอกจากนั้นมีการดําเนินการระหวางหนวยงาน เพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีสอดประสานกัน ท้ังในระดับคณะ 
ภาควิชา และหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีมีบทบาทหนาท่ีสนับสนุนการดําเนินงาน  เพ่ือใหได “บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ”  
ดวยการพัฒนาอยางรอบดานผานกิจกรรมแบบองครวมใหมีความแข็งแกรงดานวิชาการ เปนคนดีมีความ
ตระหนักและรับผิดชอบตอสังคม  ตรงตามลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค (KMUTT Student QF) ท่ีเปน
เปาหมาย และหลักเกียรติและศักดิ์ของนักศึกษา (Code of Honor) เปนหัวใจในการพัฒนานักศึกษา  
 ท้ังนี้  การท่ีจะพัฒนานักศึกษาใหมีความพรอมและปรับตัวกับอนาคตท่ีทาทายใหม ๆ ไดนั้น 
จําเปนตองพัฒนานักศึกษาใหครบในหลากหลายมิติ หลายวิธีการ และอาศัยความรวมมือกันกับทุกภาคสวน
ของสังคมเพ่ือใหเกิดความรวมมือรวมใจ และชวยผลักดันการพัฒนานักศึกษา  ดวยการใหความสําคัญกับการ
เรียนการสอนในหองเรียน ควบคูกับกิจกรรมการเรียนรูนอกหองเรียนอยางเหมาะสม  มุงเนนการเปดโอกาส 
และสรางเวทีใหทุกคนมีสวนรวมในการพัฒนานักศึกษา  ดวยการสรางการเรียนรูผานกิจกรรมท่ีเปนประโยชน
ตอตนเองและสังคม ผานโครงการท่ีชื่อวา KMUTT Student Development 360 หรือ KSD 360 : All in 
All 

      

 ในการดําเนินการมหาวิทยาลัยไดเชิญท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ศิษยเกา อาจารย ชุมชน และบุคลากร
ทุกฝาย ใหไดมีบทบาทในการเรียนรูของนักศึกษาท่ีมีโอกาสเกิดข้ึนไดตลอดเวลา โดยในปงบประมาณ 2561 
มหาวิทยาลัยไดพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)       
5 ดาน และตามลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค (KMUTT Student QF) 8 ดาน ผานการทํากิจกรรมของ
นักศึกษา จํานวน 172 โครงการ (เพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณ 2560 คิดเปนรอยละ 4   มีนักศึกษาเขารวม 
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46,178 คน (เพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณ 2560 คิดเปนรอยละ 8   คิดเปนงบประมาณท้ังสิ้น 6,415,720 บาท 
 จากแนวทาง KSD 360 : All in All พบวา มีโครงการดานจิตอาสาและบําเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคม 
Social Engagement ไดรับความสนใจจากนักศึกษาเปนอยางมากภายใตชื่อ “มดอาสา” ดวยความรวมมือ
จากหลายฝายท่ีสรางแรงบันดาลใจใหนักศึกษาสรางสรรคผลงานสูชุมชน ตามเปาหมายท่ีมุงใหบัณฑิต มจธ. 
เปนผูนําการเปล่ียนแปลงทางสังคม (Social Change Agent) จากเดิมในปงบประมาณ 2560 จํานวน 18 
โครงการ เพ่ิมเปน 43 โครงการ (คิดเปนรอยละ 139  และมีนักศึกษาเขารวมโครงการ 2,120 คน รวมถึง
นักเรียนและชุมชนอีกไมนอยกวา 1,000 คน ดังตัวอยางผลงานตอไปนี้   
 

 1  “อาสาเพ่ือสังคม” ชมรมอาสาพัฒนาชนบท เปนกิจกรรมอาสาท่ีสงไมตอจากรุนสูรุนมาแลวเกือบ
ครึ่งศตวรรษ ปลูกฝง “หัวใจอาสา” ใหแกนักศึกษา เพ่ือชวยสรางสรรคสังคมและสิ่งดี ๆ ใหกับผูดอยโอกาส  
จึงเปนท่ีมาของคําขวัญของชมรม ท่ีวา“ศรัทธา เชื่อม่ัน สรางสรรคสังคมไทย” สะทอนถึงตัวตน อุดมการณ 
ความมุงม่ันของเมล็ดพันธุอาสากลุมนี้ไดอยางดียิ่ง ทางชมรมมีความมุงม่ันในการทํางานอาสาเพ่ือชุมชน เพ่ือ
ลดความเหลือมล้ํา สรางความเทาเทียมใหเกิดข้ึนในสังคมอยางตอเนื่องสืบไป ตัวอยางกิจกรรม ไดแก 
   - โครงการคายกลางป จัดข้ึนระหวางวันท่ี 13 - 28 ธันวาคม 2560 ณ ศูนยการเรียนชุมชนชาวไทย
ภูเขา “แมฟาหลวง” บานสเรเดคี ตําบลสบโขง อําเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม มีผูเขารวมท้ังสิ้น 70 คน 
กิจกรรมประกอบไปดวย การสรางอาคารเรียน วางระบบทอน้ําภายในหมูบานเพ่ือเสริมสรางใหเกิดความ
เปนอยูท่ีดียิ่งข้ึน มีการสอนหนังสือและความรูพ้ืนฐานใหกับเด็ก ๆ ในชุมชน และจัดกิจกรรมระหวางชุมชนกับ
นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ เพ่ือเปนการเรียนรูและแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมซ่ึงกันและกัน  
 

    
 
 - จัดคายปลายป ครั้งท่ี 47 ท่ีโรงเรียนบานแมหลุย สาขาจอลือกลาง ตําบลแมสวด อําเภอสบเมย 
จังหวัดแมฮองสอน ทําการสรางอาคารขนาด 6x9 เมตร จํานวน 1 หลัง และหองน้ําจํานวน 2 หอง เพ่ือเพ่ิม
โอกาสทางการศึกษา และชวยเหลือชุมชนจอลือกลางไดมีสถานท่ีเปนศูนยกลางทํากิจกรรมของชุมอีกดวย    
ท้ังนี้ ชุมชนจอลือกลางมีท้ังหมด 19 หลังคาเรือน ไมมีหองน้ําในหมูบาน มีเพียงหองน้ําในโรงเรียนจํานวน 3 
หอง ซ่ึงแบงเปน หองสวม 2 หอง (ไมสามารถใชการได  และหองอาบน้ํา 1 หอง ชาวบานมีอาชีพการเกษตร
และเลี้ยงสัตว นับถือศาสนาคริสตและศาสนาพุทธ   
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 2 สถาปตยฯ อาสา ครั้งท่ี 19  กลุม “ตะวันยิ้มแฉง” กับการจัดสราง “หองสมุดแหงแรก” ใหกับ
เด็กๆ ณ ศูนยการเรียนชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง บานแมตอดี ตําบลแมตาน อําเภอทาสองยาง จังหวัดตาก ระหวาง
วันท่ี 17 - 27 ธันวาคม 2560 นับเปนผลงานความสําเร็จของคายอาสาพัฒนาชนบทท่ีเกิดจากความรวมมือ
ของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ ท่ีนําเอาความรูดานการออกแบบมาประยุกตสรางอาคารท่ีเปนดั่ง 
“ศูนยรวมชุมชนท้ังดานจิตใจและการศึกษา” เพ่ือเติมชีวิตและความสุขใหกับชุมชนท่ีขาดแคลน  เบื้องหลัง
ความสําเร็จมาจากความรวมมือและรวมใจจากนักศึกษากวา 200 คน รวมถึงศิษยเกาและภาคเอกชนท่ีใหการ
สนับสนุนใหมีหองสมุดและเปนพ้ืนท่ีสวนกลางแหงการเรียนรูของชุมชนสืบไป 
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 3 สาดศิลป ….อาสา  แตมสี เติมสุขใหนอง  สิ่งท่ีคุนเคยคายอาสา มีแต “ซอม” กับ “สราง” แต
สําหรับคายสาดศิลปอาสาพัฒนาชนบท ของกลุมนักศึกษาสาขามีเดียอาตส ท่ีไดอาสาออกไป “แตมสี” ใช
ความรูดานศิลปะสรางความสุขใหกับนอง ๆ ผูดอยโอกาส ผลลัพธจาก “ศิลปะอาสา” แมไมอาจประเมินคา
ดวยวัตถุสิ่งของ แคคุณคาท่ียิ่งใหญคือเรื่องราวท่ีสงผานรอยยิ้ม สีหนา และแววตา ท่ีเหมือนจะบอกกลาววา…
คายนี้ไมไดเพียงแคสาดศิลป แตยังสรางความสุขไปถึงเด็ก ๆ ทุกคนในบานหลังเล็กท่ีเคยถูกมองขามไป..   
 นักศึกษาสาขาวิชามีเดียอาตสริเริ่มจัดคายสาดศิลป อาสาพัฒนาชนบท ครั้งท่ี 1-2 เม่ือปงบประมาณ 
2559 และปงบประมาณ 2560 ณ บานพักพิงเด็กนักเรียน บานปาเด็งใต อําเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี  
มีนักศึกษาเขารวมจํานวน 109 คน นักเรียนและชุมชนอีกจํานวน 40 คน กิจกรรมประกอบดวย การเทพ้ืน
สนามคอนกรีต ทาสีอาคารหอพัก ปรับปรุงซอมแซมหองน้ํา ทําปายนิเทศและปายบอกตําแหนง จัดกิจกรรม
สันทนาการ และสอนศิลปะแกนองในบานพักพิง จากการออกคายท่ีผานมา พบวากศิลปะคือเครื่องมือท่ีจะ
ชวยบําบัดจิตใจ และสรางกําลังใหกับเด็ก ๆ ได ทางกลุมจึงไดสานตอโครงการมาอยางตอเนื่อง 
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 4 นักศึกษา..อาสากูภัย  ทันทีท่ีไดรับแจงวามีนักศึกษาไดรับอุบัติเหตุท่ีใด ทีมนักศึกษาอาสากูภัยท่ี
เตรียมพรอมจะรีบเขาใหการชวยเหลือผูไดรับอุบัติเหตุ ทําการปฐมพยาบาล หามเลือด ใหออกซิเจนเพ่ือให
ผูบาดเจ็บหายใจสะดวก พรอมเรงประสานรถพยาบาลกูชีพใหมารับตัวผูบาดเจ็บ  นี่คือหนึ่งในปฏิบัติการจิต
อาสา ท่ีกลุมนักศึกษาอาสากูภัย มจธ. ภายใตชื่อ KMUTT EMS Volunteer ปฏบิัติเปนประจําและเปนภารกิจ
ท่ีพวกเขาตองพรอมอยูเสมอ 
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 กลุม KMUTT EMS Volunteer เกิดจากการท่ีนายกฤษดา รัตนมาลัย นักศึกษาชั้นปท่ี 4 ภาควิชา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะวิศวกรรมศาสตร ในฐานะประธานโครงการ เปนผูริเริ่มบุกเบิกงานดานอาสาให
ความชวยเหลือตั้งแตเขามาศึกษาในชั้นปท่ี 1 เม่ือสังเกตเห็นวารถพยาบาลของมหาวิทยาลัยทําไดเพียงนํา
ผูบาดเจ็บสงโรงพยาบาล จากท่ีตนเองมีประสบการณเคยเปนอาสาสมัครฉุกเฉินการแพทย (EMR) และ
เจาหนาท่ีปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย (EMT) มากอน จึงอยากใหการใชงานรถพยาบาลมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
จึงอาสามาทําหนาท่ีพรอมกับรับสมัครเพ่ือนนักศึกษามารวมทีม  
 ปจจุบันกลุมมีสมาชิกท่ีเปนนักศึกษาชั้นปท่ี 1-4 จํานวนกวา 20 คน ท่ีไดรับการฝกฝนและการ
ฝกอบรมในหลักสูตร การปฐมพยาบาลผูปวยภาวะฉุกเฉิน ฝกการชวยชีวิตพ้ืนฐาน และ CPR จากสถาบัน
การแพทยฉุกเฉิน และหนวยงานสังกัดกรมการแพทย จัดเวรผลัดกันทําหนาท่ีหลังเลิกเรียน ณ ศูนย KMUTT 
EMS Volunteer ชวงเวลา 17.00 -21.00 น. พรอมเตรียมพรอมคอยใหการชวยเหลือ โดยทํางานรวมกับศูนย
รักษาความปลอดภัย และกลุมงานบริการสุขภาพและอนามัย ในปงบประมาณ 2561 ไดใหการชวยเหลือรวม 
93 ครั้ง จากอุบัติเหตุ จํานวน 53 ครั้ง จํานวนการเจ็บปวย 40 ครั้ง นอกจากนี้กลุม KMUTT EMS Volunteer 
ยังอบรมใหความรูแกนักศึกษาในวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวน 150 คน นักศึกษาแกนนําในหอพักนักศึกษา จํานวน 
20 คน พนักงานรักษาความปลอดภัยจํานวน 50 คน และคอยดูแลใหการชวยเหลือในงานตามท่ีหนวยงานและ
องคกรนักศึกษา ขอใชบริการมากกวา 10 ครั้งตอป 
 ตัวอยางกิจกรรมดังกลาว เกิดข้ึนจาก “จิตอาสา” ของกลุมนักศึกษาท่ีไมเพียงเติมเต็ม ลดความเหลื่อม
ล้ํา และสรางความเทาเทียมใหเกิดข้ึนในสังคม แตยังเปนการปลูกฝงใหนักศึกษาตระหนักถึงคุณธรรมพ้ืนฐาน 
การมึจิตสาธารณะ รูจักการทําประโยชนแกสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน ไดเรียนรูจาการปฏิบัติจริง จน
เกิดการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง และสุดทายนักศึกษาจะไดเติบโตเปนบัณฑิตท่ีมีความรูคูคุณธรรม ชวย
สรางสรรคสังคมไทยท่ีเขมแข็งและยั่งยืนตอไป 
 

• การจัดสรรทุนเพ่ือลดอุปสรรคตอการศึกษา 

  

มหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนทุนการศึกษาใหแกนักศึกษาท้ังระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษาใหไดรับโอกาสทางการศึกษา โดยยึดนโยบายท่ีจะดูแลนักศึกษาท่ีมีปญหาดานการเงิน อันจะเปน
อุปสรรคตอการศึกษา ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงจัดสรรทุนการศึกษาประเภทตาง ๆ ไวเพ่ือสนับสนุนนักศึกษา    
ท้ังทุนท่ัวไปและทุนเฉพาะท่ีมหาวิทยาลัยจัดข้ึนเปนพิเศษเพ่ือเปาหมายในการสรางคนเกงและคนดีตาม
วิสัยทัศน โดยไดแบงประเภทของทุนการศึกษาออกเปนประเภทตาง ๆ ดังนี้  
 

1. ทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 
2. ทุนการศึกษาเพ่ือใหโอกาสและสรางคนดีมีคุณธรรม 
3. ทุนการศึกษาเพ่ือชวยเหลือนักศึกษา 
4. ทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาตางชาติ 
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ทุนดังกลาวขางตนยังไดจัดสรรเปนทุนยอยประเภทตาง ๆ เพ่ือใหครอบคลุมกับความจําเปนของ
นักศึกษาทุกกลุมภายในมหาวิทยาลัย โดยรายละเอียดของทุนแตละประเภทมีดังนี้ 
 

1.  ทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 

• ทุนเพชรพระจอมเกลาระดับปริญญาตร ี 
      เพ่ือสนับสนุนผูมีความสามารถเปนเลิศในดานตาง ๆ ท้ังดานวิชาการและความสามารถเฉพาะดาน 

ไดแก ดานกีฬา ศิลปวัฒนธรรม ความเปนผูนํา และความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม เพ่ือใหนักศึกษาเปนผูนํา
การเปลี่ยนแปลงในสังคม มจธ. (Change Agent  

 

• ทุนการศึกษาเพชรพระจอมเกลาดานวิชาการดีเดนและทุนการศึกษาเพชรพระจอมเกลา 
  สนับสนุนกลุมวิจัยระดับปริญญาโท  

    เพ่ือสนับสนุนผูมีศักยภาพและความสามารถไดพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง ท้ังทางดานวิชาการและ
งานวิจัย สงเสริมใหเกิดความเขมแข็งในระดับภาควิชาและกลุมวิจัย  
 

• ทุนการศึกษาเพชรพระจอมเกลาดุษฎีบัณฑิต  
  เพ่ือเสริมสรางประสบการณการทํางานวิจัยและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เปนดุษฎีบัณฑิตคุณภาพท่ี

จะเปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนและผลิตผลงานวิจัย หรือปฏิบัติงานท่ีใชความรูและทักษะข้ันสูงท่ีเปน
ประโยชนตอสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ 

• ทุนการศึกษาเพชรพระจอมเกลามหาบัณฑิต 
เพ่ือเปนทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาโทท่ีมีศักยภาพ ความสามารถ และมีความใฝรู  

สงเสริมความเขมแข็งดานวิชาการ และกลุมวิจัย 
 

• ทุนเจยีระไนเพชร   
  เพ่ือสงเสริมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีมีศักยภาพโดดเดน ท้ังในดานวิชาการและความสามารถเฉพาะ

ดาน โดยแบงเปนทุนเพ่ือการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาท่ีบูรณาการกับงาน
วิชาการ สังคม หรืองานวิจัย และทุนเพ่ือเปนรางวัลสรางขวัญกําลังใจใหนักศึกษา 
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• ทุนแสดเหลืองเรืองรุง   
   เพ่ือสนับสนุนนักศึกษาระดับปริญญาตรีใหตระหนักถึงความสําคัญของการเรียนรู ท้ังในและนอก

หองเรียน ดังเชนคํากลาวท่ีวา “เรียนดี  กิจกรรมเดน” โดยคัดเลือกนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนอยูในเกณฑปกติท่ี
สามารถสําเร็จการศึกษา มีความสามารถในการเปนผูนํา ศิลปวัฒนธรรม กีฬา และนวัตกรรม ใหไดรับการ
สนับสนุนทุนการศึกษาจากมหาวิทยาลัย เพ่ือใหเกิดความภาคภูมิใจ และเปนกําลังใจในการเรียนและทํา
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพควบคูไปดวยกัน 

   

• ทุนจางงานผูชวยวิจัย 
  ทุนการศึกษาท่ีทําใหนักศึกษามีโอกาสเขาถึงและสรางทักษะการทํางานวิจัยดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีตั้งแตระดับปริญญาตรี สรางความรับผิดชอบและใหมีฉันทะในการเรียนเนื่องจากเปนการเรียนรูนอก
หองเรียนผานการปฏิบัติงานจริง โดยผูรับทุนจะทํางานในกลุมวิจัยตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ภายใตการดูแล
ของอาจารยท่ีปรึกษางานวิจัย 
 

• ทุนจางงานนักศึกษาและทุนจางงานตามพันธกิจ 
  ทุนจางงานนักศึกษาเปนกลไกการพัฒนานักศึกษา สงเสริมใหใชเวลาวางใหเกิดประโยชน เปนการฝก

ทักษะทางสังคมดานตาง ๆ (Soft Skill  และหารายไดพิเศษในแตละภาคการศึกษาของ มจธ.  
 

2.  ทุนการศึกษาเพ่ือใหโอกาสและสรางคนดีมีคุณธรรม 

• กองทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษาของรัฐบาล (กยศ. และกองทุนเงินกูยืมเพ่ือการศึกษาท่ีผูกกับ  
          รายไดในอนาคต (กรอ.  

เพ่ือใหเยาวชนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐานอยางเทาเทียม รัฐบาลใหเงินกูยืมแก
นักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย เพ่ือเปนคาเลาเรียน และคาใชจายจําเปนในการครองชีพระหวางศึกษา โดย
พิจารณาจากรายไดของครอบครัวเปนหลัก โดยการชําระเงินคืนกองทุนเปนไปตามสัญญาทุน  

• ทุนธรรมรักษา  
ทุนการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีมีคุณธรรมแตครอบครัวขาดโอกาส โดยไมมีบุคคลในครอบครัวสําเร็จ

การศึกษาระดับอุดมศึกษา และมีภูมิลําเนาในพ้ืนท่ีทุรกันดารหางไกลความเจริญ หรือพ้ืนท่ีเสี่ยงตอความม่ันคง
ของประเทศ ใหไดเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย เพ่ือเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาครอบครัว และสังคมหลังสําเร็จ
การศึกษา 

• ทุน “50 ป มจธ. 50 ทุน สรางคนเกงและคนดี”  
ในโอกาสครบ 50 ป แหงการกอตั้ง มจธ. มหาวิทยาลัยฯ สนับสนุนทุนการศึกษาเพ่ือสรางคนเกงและดี

ตามวิสัยทัศน โดยคัดสรรนักเรียนท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตใจในการบริการสังคม และมีฉันทะท่ีจะเขา
ศึกษาตอในสาขาตาง ๆ ของ มจธ. 

 

3.  ทุนการศึกษาเพ่ือชวยเหลือนักศึกษา 

• ทุนสนับสนุนนักศึกษา  
เปนทุนการศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยจัดสรรใหกับนักศึกษาท่ีเดือดรอนทางการเงิน ขาดแคลนทุนทรัพย

ทางการศึกษา สงผลกระทบตอการศึกษาเลาเรียน 
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• ทุนใหเปลาจากบริษัทและผูมีจิตกุศล 
ทุนการศึกษาท่ีไดรับจากบริษัท หางราน และผูมีจิตกุศล เพ่ือชวยเหลือนักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย 

แตมีผลการเรียนและความประพฤติดี จัดสรรตามวัตถุประสงคของผูบริจาคร ท้ังแบบตอเนื่องจนจบหลักสูตร
และแบบรายป  

• ทุนเงินยืมเพ่ือการศึกษาสําหรับนักศึกษา มจธ.  
เปนทุนการศึกษาท่ีใหนักศึกษายืมเพ่ือใชในการศึกษา ภายในระยะเวลาของหลักสูตร โดยตองชําระ

คืนเงินยืมมหาวิทยาลัยใหครบภายใน 3 ป หลังจากพนสภาพการเปนนักศึกษา 

• ทุนผูประสบอุบัติภัย 
ทุนการศึกษาเพ่ือชวยเหลือนักศึกษาในกรณีท่ีครอบครัวประสบอุบัติภัย เชน อัคคีภัย อุทกภัย วาตภัย  

โดยยกเวนอุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึนกับชีวิต และรางกายตามเง่ือนไขประกันอุบัติเหตุนักศึกษา  
 

4.  ทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาตางชาติ 

• ทุนสหปญญา (Multi-intellectuals  
เพ่ือแสดงความจงรักภักดีและสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยสนับสนุนทุนการศึกษาแกนักศึกษาท่ีมาจากประเทศเพ่ือนบาน 4 ประเทศ ไดแก 
ลาว กัมพูชา พมา ไดรับพระราชทานชื่อ “ทุนสหปญญา” โดยในปการศึกษา 2558 เพ่ือเปนการเฉลิมฉลอง
วโรกาสท่ีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีทรงเจริญพระชนมายุ 60 พรรษา  มหาวิทยาลัยจึง
ขยายขอบขายทุนการศึกษาใหกวางขวางข้ึนโดยสนับสนุนทุนการศึกษาแกนักศึกษาตางชาติในกลุมประเทศ
อาเซียน ไดแก อินโดนีเซีย สิงคโปร มาเลเซีย ฟลิปปนส บรูไน เวียดนาม ลาว พมา และกัมพูชา ครอบคลุมใน
ระดับปริญญาตรี  โท และเอก ระดับละ 20 ทุน รวมท้ังสิ้น 60 ทุน โดยพิจารณาจากการเสนอชื่อจากคณะ 
ภาควิชา 

• ทุนสนับสนุนการศึกษาแกชาวตางชาติจากประเทศอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง (GMS  
 เพ่ือสนับสนุนทุนการศึกษาแกนักศึกษาท่ีมีภูมิลําเนาอยูในประเทศอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง (Greater 

Mekong Sub-region : GMS) ไดแก กัมพูชา พมา ลาว เวียดนาม และจีน (เฉพาะมณฑลยูนนาน โดย
พิจารณาจากการเสนอชื่อจากคณะ ภาควิชา มุงใหนักศึกษาไดศึกษาเลาเรียนและกลับไปพัฒนาประเทศตอไป 

• ทุน KMUTT International Scholarship Program (KISP)  
ทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาชาวตางชาติ ยกเวนประเทศท่ีซํ้าซอนกับทุนสหปญญา สนับสนุน 

ทุนการศึกษาในระดับปริญญาตรี และปริญญาโทเพ่ือเพ่ิมจํานวนนักศึกษาตางชาติสอดคลองกับนโยบาย 
Internationalization ของมหาวิทยาลัย 
 

จากทุนท้ังหมดขางตน ในปงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยไดจัดทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีไว จํานวน 4,476 ทุน (คน คิดเปนรอยละ 37.57 ของจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ี
ลงทะเบียน จํานวนเงินท้ังสิ้น 224.34 ลานบาท และทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มีจํานวน 1,092 ทุน (คน 
คิดเปนรอยละ 36.63 ของจํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีลงทะเบียน จํานวนเงินท้ังสิ้น 91.13 ลานบาท 
และเม่ือรวมทุนท้ังระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษามีจํานวนทุนท้ังสิ้น 5,568 ทุน (คน คิดเปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 
315.47 ลานบาท รายละเอียดมีดังนี้ 
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ท้ังนี้ หากจําแนกทุนการศึกษาขางตนออกตามวัตถุประสงคในการจัดสรรทุน จะจําแนกไดดังนี้ 
- ทุนการศึกษาเพ่ือชวยเหลือนักศึกษาขาดแคลน (ระดับปริญญาตรี จาํนวน 3,083 ทุน จํานวนเงิน 

195.24 ลานบาท  
- ทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา จํานวน 2,485 ทุน จํานวนเงิน 120.19 ลานบาท 
   ระดับปริญญาตรี 1,393  ทุน   จํานวนเงิน   29.06   ลานบาท  
   ระดับบัณฑิตศึกษา 1,092  ทุน   จํานวนเงิน   91.13   ลานบาท 

 
จํานวนทุนสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา ปงบประมาณ 2561 

 

ประเภททุน 
จํานวน นศ.ที่
ลงทะเบยีน 

(คน  

จํานวนทุน 
จํานวนเงิน
(ลานบาท  

จํานวนทุน 
(คน  

รอยละตอจํานวน
นักศึกษาทีล่งทะเบียน 

ระดับปริญญาตร ี 11,915 4,476 37.57 224.34 

ทุนกูยืมของรัฐ  1,987  153.90 
ทุนเงินรายได (กองทุนการศึกษา   1,112  8.98 

  - ทุนสนับสนุนการศึกษา  5  0.24 

  - ทุนธรรมรักษา  15  1.25 

  - ทุนเงินยืมเพื่อการศึกษา  15  0.25 

  - ทุนจางงานนักศึกษา / จางงานผูชวยวจิัย  1,058  6.90 

  - ทุนอุดหนุนนกัศึกษา  19  0.34 
ทุนใหเปลาจากภายนอก  175  7.46 
ทุนเพ่ือสรางคนเกงและคนดีตามวิสัยทศัน  348  23.95 
  - ทุนเพชรพระจอมเกลา   185  16.74 
  - ทุนเจียระไนเพชร   76  2.08 
  - ทุน 50 ป มจธ. 50 ทุนสรางคนเกงและคนดี  25  0.63 

  - ทุนแสดเหลืองเรืองรุง  39  1.92 

 - ทุนสหปญญา  13  1.79 
 - KMUTT International Scholarship Program (KISP)  10  0.79 

เงินคณะและแหลงทุนภายนอก  854  30.05 

ระดับบัณฑิตศึกษา 2,981 1,092 36.63 91.13 

ทุนทั่วไป   833  35.33 
   - ทุนจากแหลงทุนภายนอก / คณะจดัสรร *   531  28.19 

   - ทุนผูชวยสอน (TA) *  231  4.59 
   - ทุนผูชวยวจิัย (RA) *  63  2.55 

ทุนปริญญาเอกกาญจนาภิเษก  8  0.85 

ทุนเพ่ือสรางคนเกงและคนดีตามวิสัยทศัน  259  54.95 

  - ทุนสหปญญา  26  4.27 

  
- ทุนสนับสนุนนักศึกษาตางชาติจากประเทศ 
  อนภุูมิภาคลุมน้ําโขง (GMS) 

 5  0.16 

 - ทุนเพชรพระจอมเกลา  96  25.50 
  - ทุนเพชรพระจอมเกลา (กระตุนงานวจิยั   120  24.23 

 - KMUTT International Scholarship Program (KISP)  12  0.79 

รวมทั้งสิ้น 14,896 5,568 37.38 315.47 

หมายเหต ุ - ในกรณีนักศึกษาคนเดียวกันไดรับทุนทั้งสองภาคการศึกษา นับจาํนวนทุนเปน 1 ทุน (คน  
   - จาํนวนนกัศึกษา ณ ภาคการศึกษาที่ 1/2561 (เฉพาะนักศึกษาลงทะเบียน  
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จํานวนเงินทุนการศึกษาสนับสนุนนักศึกษา ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา  
ปงบประมาณ 2557 – 2561 

 

 

● การพัฒนาและสงเสริมศักยภาพดานการเรียนรูตลอดชีวิต 
 

มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหมีพ้ืนท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรู/ทํากิจกรรมนอกหองเรียน โดยพัฒนาพ้ืนท่ีสงเสริม
การเรียนรู (Learning Space พรอมบํารุงรักษาใหเกิดการใชงานอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ิม ทักษะดานการรู
สารสนเทศและดิจิทัล ( Information and Digital Literacy และทักษะอ่ืน ๆ รวมท้ังจัดกิจกรรม/
นิทรรศการ/เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูตาง ๆ ผลการดําเนินงานมีดังนี้ 

 

1. การใหบริการพ้ืนท่ีสงเสริมการเรียนรู เฉลี่ย 1,546 ครั้ง (คน/วัน (จํานวนท่ีนั่งรองรับสูงสุด 847
ครั้ง (คน/รอบ ระยะเวลาการใชประมาณ 3 ชั่วโมง/รอบ โดยความพึงพอใจผูใชบริการอยูในระดับดี มีคะแนน 
4.01 จาก 5 คะแนน ท้ังนี้ จํานวนครั้งของการใชพ้ืนท่ีและความพึงพอใจตั้งแตป 2557 – 2561 มีรายละเอียด
ดังนี้ 
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จํานวนเงิน (ลานบาท  

ปงบประมาณ 
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2. การอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพดานการเรียนรูตลอดชีวิต จัดอบรมทักษะตาง ๆ ท่ีจําเปนตอผูใชใน
ยุคดิจิทัลท่ีสงเสริมการเรียนรูท้ังในและนอกหองเรียน เพ่ือใหสามารถสืบคน วิเคราะห เลือกใชสารสนเทศและ
เครื่องมือสนับสนุนการเรียนรู ท่ีเหมาะสม โดยอบรมตามปฏิทินการปฏิบัติงานและตามคํารองขอของ
ผูใชบริการ (สําหรับผูใชบริการท่ีตองการศึกษาดวยตนเองหรือทบทวนการอบรม สํานักหอสมุดจัดทํา FAQ 
คูมือการสืบคนสารสนเทศออนไลนเพ่ือใหบริการบนระบบเครือขาย  

นอกจากนี้ในสวนของบริการคลินิกบรรณารักษ ไดให
คําแนะนําในการสืบคนสารสนเทศ การประเมินความนาเชื่อถือ
ของบทความ และเครื่องมือชวยจัดการรายการบรรณานุกรม 
โปรแกรมตรวจสอบ และภายหลังการอบรมชวยเหลือโดยการ
ตอบปญหาทางอีเมล โทรศัพท และเคานเตอรบริการชั้น 3 มี
บริการการตรวจพิสูจนอักษร เชน บทความวิชาการจากคณะ
พลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ 

 
สวนการอบรมดานอ่ืน ๆ มีดังนี้ 
1) การใชหองสมุด อบรมการสืบคนขอมูลสารสนเทศจากหนาจอการสืบคน (Web OPAC  สืบคน

ฐานขอมูลออนไลน และ Search Engine  จํานวน 11 ครั้ง มีผูเขารวมอบรม 456 คน   

2) การใชโปรแกรม EndNote (ชวยในการเขียนบรรณานุกรม  และการใชโปรแกรม Turn it in 

(ชวยตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการ จํานวน 8 ครั้ง มีผูเขารวมอบรม 185 คน       
 

ผลการอบรม พบวา ผูเขารวมอบรมไดรับความรูเพ่ิมข้ึน และสามารถประยุกตใชกับการเรียน/ทํางาน
ไดและบรรลุวัตถุประสงคโครงการ  

 

3. การพัฒนาศักยภาพดานการเรียนรูตลอดชีวิตใหกับชุมชนรอบ มจธ. ดังนี ้                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
1 จัดอบรม “Modeling: จากแนวคิดสูการผลิตจริง” สําหรับบรรณารักษชุมชนรอบ มจธ. เพ่ือ

แลกเปลี่ยนเรียนรู สงเสริม และกระตุนแนวคิดในกระบวนการพ้ืนฐานของการออกแบบทักษะเรียนรูสําหรับ
งานหองสมุดอยางสรางสรรค มีผูเขาอบรม 17 คน ชวยใหเกิดแรงบันดาลใจในการเริ่มตนสรางสรรคสิ่งใหม ๆ 
เพ่ือพัฒนาตนเองมากยิ่งข้ึน และสรางแนวคิด จินตนาการ จากการทดลองปฏิบัติจริง กลาคิด กลาทํา ซ่ึงผูเขา
อบรมสวนใหญเรียนรูไดอยางรวดเร็ว และนําไปปฏิบัติงานในหองสมุดโรงเรียนได 
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2 แลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูสูงวัย : จัดการอบรมการใชงานแอปพลิเคชันไลน (Line เฟซบุก 
(Facebook และการใชงานใหม ๆ เชน การถายทอดสดในเฟซบุกไลฟ ( Facebook Live การจัดเก็บภาพ 
ไฟลเอกสาร (Keep ในกูเก้ิลแมป ( Google Maps มีผูเขารวมอบรม 50 คน   

ผลการอบรม พบวา ชวยใหเกิดสังคมแหงการเรียนรู เครือขายความรวมมือ
และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานเทคโนโลยีแกผูสูงวัย ทําใหเรียนรูและเขาใจการใชงาน
เทคโนโลยีไดมากข้ึน รูสึกสนุก ไดเจอเพ่ือนใหม ๆ และอยากกลับมาอบรมอีกทุกครั้ง 

 

  
  

3) ห อ ง ส มุ ด เ คลื่ อ น ท่ี  ม จ ธ .  (KMUTT Mobile 
Library ครั้งท่ี 6 ณ หองสมุดเพ่ือการเรียนรูเขตราษฎรบูรณะ 
เพ่ือใหบริการเชิงรุกแกชุมชน ขยายโอกาสการเขาถึงแหลง
สารสนเทศ มีกิจกรรมท่ีฝกความคิดสรางสรรคอยางไมจํากัด
ตามจินตนาการ ชวยฝกสมาธิ พัฒนาทักษะการเรียนรูดาน
สังคมศาสตรและวิทยาศาสตร  ทดลองและเรียนรู จาก
ประสบการณอยางเปนข้ันตอน ท้ังทฤษฎีและปฏิบัติไดอยาง
เปนรูปธรรม อีกท้ัง สงเสริมการใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
โดยมีกลุมเปาหมาย คือ เด็กอายุ 7-15 ป  มีผูลงทะเบียน จํานวน 37  คน  

ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู  : มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีไหวพริบและสนใจท่ีจะเรียนรู 
Recycled Bottle Bubble Art โดยกิจกรรมสรางสรรคศิลปะจากฟองสบูสี เปนกิจกรรมท่ีผู เขาอบรม
กระตือรือรนในการทํากิจกรรมมากท่ีสุด 
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4. นิทรรศการสงเสริมการเรียนรู ภายใตกรอบแนวคิด “KMUTT Educational Reform” มจธ. ตอง
ปรับสภาพแวดลอมในการเรียนการสอนเพ่ือสรางประสบการณการเรียนรูของนักศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดย
ใหทุกพ้ืนท่ีของ มจธ. เปนพ้ืนท่ีแหงการเรียนรู ท่ีนักศึกษา/บุคลากรสามารถเรียนรู ไดทุกท่ีทุกเวลา 
(Everywhere is Learning จึงไดสนับสนุนใหมีพ้ืนท่ีแลกเปลี่ยน เรียนรู/ทํากิจกรรมนอกหองเรียน เปนแหลง
ฝกฝนทักษะและประสบการณรวมกัน กระตุนใหเกิดการเรียนรูนอกหองเรียน นําไปสูความคิดสรางสรรคและ
การสรางองคความรูใหม จึงไดจัดนิทรรศการสงเสริมการเรียนรูข้ึนอยางตอเนื่องในพ้ืนท่ีการศึกษาท้ัง 3 แหง 
(บางมด บางขุนเทียน และราชบุรี  พรอมใหบริการบนเว็บไซตของสํานักหอสมุด ( https://www. 
lib.kmutt.ac.th/ exhibition/ โดยไดปรับปรุงรูปแบบการนําเสนอและการประเมินผลใหสอดคลองกับบริบท
ของ มจธ. ท้ังดานการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรมพรอมใช
เทคโนโลยีสนับสนุนใหเกิด Interactive นิทรรศการจัดข้ึน จํานวน 7 ครั้ง ตัวอยางนิทรรศการมีอาทิ  

 

 
 

- นิทรรศการ “สงเสด็จสูสวรรคาลัย” เพ่ือนอมสงเสด็จพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดชบรมนาถบพิตรเสด็จสูสวรรคาลัย นิทรรศการ ประกอบดวยการประดับอาคารดวยผาขาว-ดํา โตะหมู
ถวายสักการะ นิทรรศการราชาคีตศิลป พระบรมฉายาลักษณ พระบรมสาทิสลักษณ และพระบรมฉายา
สาทิสลักษณจากหนาปกวารสารตาง ๆ หนังสือเก่ียวกับพระองคทานและพระบรมราโชวาทในโอกาสตาง ๆ 
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- นิทรรศการ “100 ป ธงไตรรงค ดํารงไทย” เนื่องในวันพระราชทานธงชาติไทยและวันครบรอบ 
100 ป การประกาศใชธงไตรรงคเปนธงชาติไทยและวันพระราชทานธงชาติไทย ซ่ึงตรงกับวันท่ี 28 กันยายน 
2560 
  

  
 

- นิทรรศการ “Ergonomics design สูชนชรา”  นําการออกแบบดวยหลักการยศาสตร  
(Ergonomics Design ไปพัฒนาเปนนวัตกรรมรองรับผูสูงวัย และเกิดแรงบันดาลใจตอยอดโครงงานของ
นักศึกษา การแสดงจัดแบงเปน 3 หอง ดังนี้ 

1 หองสัมผัสประสบการณผูสูงอายุ : เรียนรู/สัมผัสเรื่องการเสื่อมสมรรถภาพของรางกายสวนตาง ๆ  
2 หองแสดงทัศนคติท่ีมีตอผูสูงอายุ : แสดงทัศน คติเก่ียวกับตัวเองกับผูสูงอายุ 
3 หองการออกแบบสําหรับผูสูงอายุ : ไดเรียนรูเรื่องความสําคัญของการออกแบบสําหรับผูสูงอายุ 

ตัวอยางการออกแบบของชอนสอมสําหรับผูสูงอายุ เพ่ือนําไปสูการออกแบบในการทําเวิรคชอป  
  ภายหลังชมนิทรรศการรวมแสดงความเห็นในหัวขอ “จากท่ีชมนิทรรศการนี้แลวคุณนึกถึง.........” 
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- นิทรรศการ “จุดหักเล้ียว มจธ. : มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐบาล” เพ่ือใหประชาคม มจธ. ได

รับรูและเขาใจเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงในการเปลี่ยนสภาพเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ รวมถึงการพัฒนา
ทักษะความเปนผูนํา การจัดการ และการปรับตัว โดยมี มจธ. เปนกรณีศึกษา 
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● การพัฒนาระบบเทคโนโลยีและทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู  
 

มหาวิทยาลัยตระหนักถึงการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  
การวิจัย จึงพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศพรอมจัดซ้ือ/จัดหา/รวบรวมเครื่องมือสนับสนุนการเรียนรูและ
การวิจัย รวมท้ังใหบริการทรัพยากรสารสนเทศออนไลน สื่ออิเล็กทรอนิกสบนเครือขายคอมพิวเตอร และ
อุปกรณเคลื่อนท่ี (Mobile Device โดยดําเนินการอยางตอเนื่อง ดังนี้  

  

1. บริการส่ือการเรียนการสอน เ พ่ือใหนักศึกษาเรียนรูไดดวยตนเอง ตามอัธยาศัยไดทุกท่ี  
ทุกเวลา ท้ังกอนและหลังชั่วโมงเรียน   

 1 บันทึกการเรียนการสอนสดในหองเรียนแบบเต็มชุดวิชาสําหรับวิชาพ้ืนฐาน ตัดตอเปนตอนๆ ละ
ไมเกิน 20 นาที เพ่ือใหบริการบนระบบ http://www.youtube.com/kmutteducation ซ่ึงบุคคลท่ัวไปไม
สามารถเขาถึงได (Unlisted จํานวน 5 วิชา ประกอบดวย CPE 100: Computer Programming for 
Engineer, CPE315: Signals and Linear Systems, PHY101: Physics for Science Students, CHE: 210 
Industrial Organic Chemistry และ CHE 241: Thermodynamics รวมท้ังสิ้น 316 วิชา (นับวิชาซํ้าในแต
ละภาคการศึกษา  

  2 บูรณาการสื่อการเรียนรู ( One click : สนับสนุนการเรียนการสอนวิชาพ้ืนฐาน ในวิชา MTH 
101 : Calculus & Analytic Geometry I,  MTH 102 : Calculus & Analytic Geometry II, MTH 112 : 
Calculus II, PHY 102 : General Physics II, BIO 100 : Biological Science in Modern Technology 
และ CHM 103 : Fundamental Chemistry นอกจากนี้ ไดจัดทําในวิชาอ่ืน ๆ เชน CPE 214: Signals and 
Systems CVE 131: Engineering Mechanics (http://www.lib.kmutt.ac.th/integration/mth101-
vdo.html  

3 บันทึกและตัดตอวิดีทัศนการบรรยาย การประชุมเชิงวิชาการและเชิงปฏิบัติการ การแลกเปลี่ยน
ประสบการณหรือกิจกรรมท่ีสําคัญของมหาวิทยาลัย จํานวน 34 ครั้ง ในกลุมพัฒนาบุคลากร การฝกอบรมตาง 
ๆ และหมวดอ่ืน ๆ เชน   

- การอบรมบุคลากรใหมในโครงการ On-boarding  
- Competency  
- KM for EdPEx 
- KIRIM Configuration 
- Competency  
- การบรรยายเก่ียวกับความเครียดและโรคซึมเศรา 
- เสวนาการสรางพระเมรุมาศ ในหลวงรัชกาลท่ี 9 

 

นอกจากการบันทึก/ตัดตอวิดีทัศนวิชาการแลว ยังไดสนับสนุนใหเกิดกระบวนการการจัดการความรู
ภายในมหาวิทยาลัย โดยสรุปเนื้อหาและประเด็นสําคัญจากวิดีทัศนวิชาการท่ีหนวยงานตาง ๆ จัดข้ึนท้ังภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย และเผยแพรความรูผานทาง https://sites.google.com/a/mail.kmutt. 
ac.th/vdo-kmuttlibrary ใหบริการเฉพาะนักศึกษาและบุคลากร มจธ. 

 
 
 
 

https://sites.google.com/a/mail.kmutt
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 2. การพัฒนาระบบหองสมุดอัตโนมัติ (Library Automated System : KMUTT - LM  
1) การพัฒนาระบบ สํานักหอสมุด ไดรับการสนับสนุนงบงประมาณจากสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาอยางตอเนื่องในการพัฒนาระบบหองสมุดอัตโนมัติ (KMUTT-LM โดยในป 2561 
ไ ด พั ฒ น า พั ฒ น า ร ะ บ บ  Smart Information Analysis Module :  Content- based Analysis แ ล ะ 
Collaborative-based Analysis สนับสนุนการเรียนการสอนสําหรับวิชาพ้ืนฐานจากโครงการนํารอง 
“บรรณารักษชวยเรียน” เพ่ือคัดกรองรายการหนังสือแนะนําจากระบบ “KMUTT-LM Recommendation” 
ท่ีวิเคราะหจาก Course Syllabus สงใหอาจารยผูสอนประเมินความเหมาะสมกอนนําเสนอผูเรียน จากนั้นนํา
ผลการใชและคําแนะนํา/ขอเสนอแนะจากอาจารยผูสอน/ผูเรียน มาปรับปรุงกระบวนการวิเคราะหทรัพยากร
สารสนเทศของบรรณารักษเพ่ือใหหัวเรื่องหนังสือแบบเฉพาะเจาะจงในเชิงลึกไดดียิ่งข้ึน โดยนําระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการสนับสนุนการใหบริการสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน จากการรวบรวม
ขอมูลทรัพยากรสารสนเทศเบื้องตน ไดแก หัวเรื่อง คําคน และขอมูลการวิเคราะหรายการยืมหนังสือรายบุคคล 
จัดทําเปนรายการแนะนําหนังสือตามกลุมผูใชบริการท่ีแตกตางกัน และนํามาการปรับปรุงระบบแนะนํา
ทรัพยากรสารสนเทศใหสามารถวิเคราะหไดอยางถูกตองแมนยํา  

 

 
  
2 การเผยแพรและนําไปใช ไดจัดทําเว็บไซต http://kmutt-lm.lib.kmutt.ac.th สําหรับ

ประชาสัมพันธและรวมจัดแสดงผลงานในการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การดําเนินกิจกรรมบนระบบ
เครือขายสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา (WUNCA” อยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน การเขารวมกิจกรรม
ดังกลาว ทําใหมีการแลกเปลี่ยนความรูประสบการณ ความเชี่ยวชาญในดานเทคโนโลยีเครือขาย Hardware 
and Software จากผูเชี่ยวชาญและเครือขาย และนํามาประยุกตใชกับระบบหองสมุดอัตโนมัติ KMUTT-LM 
และระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการใหบริการและการปฏิบัติงานของสํานักหอสมุด  

ท้ังนี้ มีหนวยงานหลายหนวยงานท่ีสนใจนําระบบหองสมุดอัตโนมัติ KMUTT-LM ไปใชแลว คือ 
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 
สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร รวมท้ังมีหนวยงานตาง ๆ ขอเขามาศึกษาดูงาน เพ่ือพิจารณา
นําระบบฯ ไปใชงานตอไป  
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• ดรุณสิกขาลัย โรงเรียนนวัตกรรมแหงการเรียนรู 
 

ดรุณสิกขาลัย  โรงเรียนนวัตกรรมแหงการเรียนรู  (Darunsikkhalai School for Innovative 
Learning มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี เปดทําการเรียนการสอนเม่ือปการศึกษา 2544 โดย
ไดรับการสนับสนุนและความรวมมือจากมูลนิธิ ไทยคม มูลนิธิ ศึกษาพัฒน และ The Media Lab of 
Massachusetts Institute of Technology (MIT) ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยคุณพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา 
(ปจจุบันดํารงตําแหนงผูอํานวยการใหญของโรงเรียน  นําทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือสรางสรรคดวยปญญา 
(Constructionism มาใชอยางเต็มรูปแบบ ซ่ึงเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึก ษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริงในเรื่องท่ีตนเองสนใจ (Learning by doing) โดยเปนการเรียนรูจาก
การทําโครงงาน (Project - based Learning) และจัดการเรียนการสอนในรูปแบบสองภาษา (Bilingual : 
ไทย-อังกฤษ ตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – มัธยมศึกษาปท่ี 6 ซ่ึงใน 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 3 ภาค
การศึกษา 

 

 

 
ดรุณสิกขาลัยเปนโรงเรียนท่ีมีจุดมุงหมายในการพัฒนาบุคลากรทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ ท้ังผูเรียน ครู 

(Facilitator) ผูบริหาร บุคลากร และผูปกครอง ใหสามารถเรียนรูรวมกันในการพัฒนาผูเรียนไดอยางเต็มตาม
ศักยภาพ โดยปลูกฝงวิธีการเรียนรู (Learning how to Learn ใหผูเรียนคิดเปน ทําเปน คิดใหม ทําใหม และ
คิดท่ีจะคิดตอยอดเองได (Thinking about Thinking โดยปลูกฝงวิธีการเรียนรูเขาไปในตัวผูเรียนตั้งแตยังเล็ก 
เปนความรูฝงตัว (Tacit Knowledge เม่ือผูเรียนโตข้ึนก็จะเริ่มปลูกฝงวิชาการและภาษาอังกฤษอยางเปน
ข้ันตอน เริ่มจากการฟง การพูด การอานและการเขียน ตามดวยหลักการไวยากรณใหเขมขนยิ่งข้ึน เม่ือผูเรียน
ศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ทางครู ผูเรียนและผูปกครองรวมกัน คนหาความถนัดของผูเรียน เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพใหพรอมสําหรับการศึกษาตอและการประกอบวิชาชีพตอไป (Career-based Learning   

การวัดและประเมินผลตามวิธีการของกระทรวงศึกษาธิการ และสามารถวัดความกระตือรือรนท่ีจะ
เรียนรู (Passion of Learning ของผูเรียนดวย เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงควาผูเรียนจะเปนผูท่ีสนใจใฝเรียนรูไป
ตลอดชีวิต เปนผูนําในการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม สามารถทํางานกับผูอ่ืนอยางเปนกัลยาณมิตรไดดวยใจ
เปนสุข รวมถึงเสริมสรางใหผูเรียนเปนนวัตกรท่ีเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลกในคนคนเดียวกัน ท่ีรักษา
ความเปนไทยไวได 

http://e-school.kmutt.ac.th/
http://e-school.kmutt.ac.th/
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การจัดกระบวนการเรียนรูตามแนวทฤษฎี Constructionism พัฒนาข้ึนโดย Prof. Seymour Papert
นักคณิตศาสตรและนักการศึกษา แหง The Media Lab, MIT โดยพัฒนามาจากทฤษฎี Constructivism ของ 
Jean Piaget นักจิตวิทยาชาวสวิตเซอรแลนด บนความเชื่อท่ีวา ความรูไมไดมาจากการสอนของครูหรือ
ผูสอนเพียงอยางเดียว แตมนุษยทุกคนมีความสามารถสรางความรูไดดวยตนเองภายใตเ ง่ือนไข
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวย ดังนั้น การจัดการศึกษาท่ีแทจริง คือ ครูจะเปนผูอํานวยความสะดวกในการ
เรียนรู (Facilitator  สรางบรรยากาศใหเอ้ืออํานวยและสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาการเรียนรูไดดวยตนเองอยางมี
ประสิทธิภาพ  (Learning Rich Environment ซ่ึงประกอบดวยปจจัยสําคัญ 4 ประการ ไดแก  

1) เริ่มท่ีผูเรียนอยากจะเรียนรูในเรื่องท่ีตนเองสนใจ จึงจะเปนตัวเรงใหกระหายอยากเรียนรูเพ่ิมข้ึน 
(Ownership)  

2) ใชความผิดพลาดเปนบทเรียนและแรงจูงใจ (Internal Motivation) ใหเกิดการสรางสรรคความรู
ใหมๆ  

3) การเรียนรูเปนทีม (Team Learning) จะดีกวาการเรียนรูดวยตนเองคนเดียว 
4) เปนการเรียนรูวิธีการเรียนรู (Learning to Learn) ไมใชการสอนเพ่ือใหรู 

 

ผานกระบวนการ 3 ข้ันตอน ท่ีถูกออกแบบใหหมุนเวียนในชั้นเรียน คือ Think, Make และ Reflection 
  

 
ดรุณสิกขาลัยเปนโรงเรียนท่ีพัฒนาการเรียนการสอนมาอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสอดคลองกับสภาพภูมิ

สังคมไทยและโลกท่ีเปลี่ยนแปลงไปสูโลกยุคใหม โดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดคิดและออกแบบดวยตนเอง 
(Thinking or Designing) เพ่ือฝกฝนการคิดและจินตนาการ คิดอยางมีเปาหมายเปนรูปธรรม มีเหตุผลและคิด
เปนระบบครบวงจร ผูเรียนจะตองเปนผูท่ีลงมือทําดวยตนเอง (Making or Doing) มีความเปนเจาของในสิ่งท่ี
ตนเองสรางอยางเต็มท่ี โดยอาจเริ่มเรียนรูจากสิ่งท่ีผูเรียนมีความสนใจ หรือจากปญหาท่ีผูเรียนมีความสนใจ
เปนพิเศษท่ีจะคนหาวิธีแก โดยมี Facilitator ใหคําแนะนําและรวมเรียนรูไปกับผูเรียน อีกกระบวนการสําคัญ
คือ การสะทอนความคิด (Reflecting or Contemplating) ซ่ึงจะเปนการใหผูเรียนไดฝกฝนสะทอนความคิด 
ระลึกถึงสิ่งท่ีไดเรียนรูจากประสบการณตางๆ ท่ีผานไป ทําใหเกิดความตระหนักในสิ่งท่ีไดเรียนรู ไดเรียนรูเชิง
ประจักษ (เหน็ไดดวยตนเอง วาตนเรียนรูอยางไร และแกไขปญหาไดอยางไร  
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โครงการ DSIL FabLab@School (Fabrication Laboratory) เปน Learning Lab แหงแรกใน
ประเทศไทยและในภูมิภาคอาเซียน กอตั้งข้ึนเม่ือป 2556 ปจจุบันเปลี่ยนชื่อเปน DSIL Fab Learn Lab เกิด
จากความรวมมือระหวางมูลนิธิศึกษาพัฒนและมหาวิทยาลัยสแตนฟอรด ประเทศสหรัฐอเมริกา สราง
หองเรียนนวัตกรรมดานการเรียนรู ท่ีสงเสริมการสรางสิ่งประดิษฐและนวัตกรรม โดยใชเครื่องมือดิจิตอลใน
การสราง Rapid Prototype เชน เครื่องพิมพเลเซอรคัทเตอร เครื่องพิมพสามมิติ เครื่องพิมพไวนิล และ
อุปกรณการประดิษฐอ่ืน ๆ ท้ังอุปกรณชาง งานไม จักรเย็บผา อุปกรณอิเล็กทรอนิกส ฯลฯ การประดิษฐ
นวัตกรรมในหองนี้ ชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร คณิตศาสตร และ
ศิลปกรรมศาสตรไดอยางเปนรูปธรรม ท่ีทําใหผูเรียนมีความสนใจท่ีจะเรียนรูมากยิ่งข้ึน โดยใชความรูดาน 
STEMA (Science, Technology, Engineering, Mathematics and Art) สรางองคความรูดวยตนเองผาน
การสรางสิ่งประดิษฐ 

 

 

DSIL Fab Learn Lab เปนหนึ่งในศูนยการเรียนรูภายในโรงเรียน ปจจุบันเปดทําการเรียนการสอน 
FabLab Class เพ่ือสอนพ้ืนฐานการเปนนักประดิษฐและเปนศูนยการเรียนรูสนับสนุนการเรียนรูผานโครงงาน
ในหองเรียนของดรุณสิกขาลัย และจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดานการออกแบบและการประดิษฐดวยเครื่องมือ 
Digital Fabrication และกระบวนการ Design Thinking เพ่ือพัฒนาการการเรียนรูใหกับนักเรียน คุณครู 
ผูปกครอง บุคลากรในหนวยงานภาครัฐและเอกชน 
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ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2561 มีดังนี้ 
 

1. ดานการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน แบงออกเปน 2 สวน คือ 
1) ช้ันเรียนโครงงาน (Project-based Learning  เพ่ือฝกฝนและพัฒนาทักษะกระบวนการ

สรางองคความรูดวยตนเอง เปดโอกาสใหผูเรียนเลือกหัวขอโครงงานตามความสนใจ สอดคลองตามวัยและ
ความพรอมของผูเรียน เนนการลงมือปฏิบัติจริง คนหาความถนัดและพัฒนาศักยภาพของตนเอง เชื่อมโยงองค
ความรูเขากับโครงงานท่ีเปนประโยชนตอสังคม  

2) ช้ันเรียนวิชาพ้ืนฐานและทักษะตาง ๆ เชน วิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร สังคม 
วิทยาศาสตร เปนตน เพ่ือแนะนําความรูท่ัวไปท่ีจําเปนและเหมาะสมกับวัยของผูเรียนแตละชวงชั้น คัดเลือก
จากหลักสูตรพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ จัดกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning 
โดยเนนการสรางความเขาใจใหแกผูเรียนเปนสําคัญ และเปนแหลงสรางแรงบันดาลใจสูชั้นเรียนโครงงานดวย 

ท้ังนี้ในปการศึกษา 2561 มีนักเรียนท้ังหมด จํานวน 148 คน โดยแบงออกเปน 4 ระดับชวงช้ัน ดังนี้ 

 
หมายเหตุ   -  ขอมูลเปนจํานวนนักเรียนในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2561 ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 

- เปรียบเทียบกับจํานวนนักเรียนในภาคเรยีนท่ี 2 ยอนหลัง 2 ปการศึกษา 

 
นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีเปดประสบการณใหนักเรียนไดกาวออกจากพ้ืนท่ีปลอดภัย 

(Comfort Zone ขยายศักยภาพ ความคิด ความเขาใจ รวมเรียนรูกับผูคนในสังคมท่ีมีความแตกตาง
หลากหลาย ผานกิจกรรมท้ังในประเทศและตางประเทศ อาทิ 
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“Smile camp ณ เสถียรธรรมสถาน” พัฒนาการตระหนักรู
ตนเอง สูการเห็นคุณคาภายในตนเอง และพัฒนาทักษะชีวิต 

“DSIL English summer camp 2018” พัฒนาทักษะชีวิตและ
ภาษาอังกฤษ ณ รัฐออนแทรีโอ ประเทศแคนาดา 

  
“RAMA The Game ภารกิจ รู-รอบ-โรค” รวมออดิชั่นและ

แขงขันในรายการโทรทัศนดานสาระความรูเพ่ือสุขภาพ 
“Digital Thailand Big Bang 2018 การประกวดส่ิงประดิษฐ

และนวัตกรรมดาน loT” 

 
2. ดานการบริหารและการจัดการ 
โรงเรียนไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนโดยจัดทําโครงการและกิจกรรม 

สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของสถานศึกษาและมหาวิทยาลัย ใชหลักการบริหารท่ีเปนระบบ
ตามโครงสรางท่ีกําหนด ยึดหลักการกระจายอํานาจและการมีสวนรวมในการรวมคิดรวมทําของคุณครู 
นักเรียน ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา ตัวอยางกิจกรรม อาทิ 

 

 

 
 

โครงการกระบวนการรวมออกแบบภาพอนาคตกําหนด
วิสัยทัศนรวม DSIL 2020 วัตถุประสงคเพ่ือใหผูมีสวนได
สวนเสีย ผูปกครอง นักเรียน คุณครู ทีมงานและผูบริหารได
แลกเปลี่ยนประสบการณ รวมออกแบบและสรางทิศทาง 
ภาพอนาคตในโอกาสโรงเรียนครบรอบ 20 ป เพ่ือเปน
แนวทางในการทํางานรวมกันตอไป 
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 โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา วัตถุประสงคเพ่ือจัดทํามาตรฐานการศึกษา
และเปาหมายความสํา เร็จ ท่ี เหมาะสม มีการจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปและ
การจัดระบบขอมูลสารสนเทศ 
 
 

 

3. ดานการบริการวิชาการ 
โรงเรียนไดนําความรูและประสบการณดานการจัดการเรียนสอนตามแนวทฤษฎี Constructionism 

ใหบริการวิชาการกับหนวยงานตาง ๆ จากภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน ท่ีสนใจขอเขาศึกษาดูงานดานการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน ในรูปแบบกิจกรรมตางๆ เชน การบรรยาย การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การจัดกิจกรรมคาย เปนตน โดยในปงบประมาณ 2561 ไดมีหนวยงานเขาเยี่ยมชม/ศึกษาดูงาน 
จํานวน 18 หนวยงาน อาทิ 

 
 

  
มูลนิธิไทยคม จัดอบรมโครงการครูนักสงเสริมการอานรุนท่ี 7 เพ่ือ

สงเสริมใหครูแลกเปล่ียนเรียนรูกระบวนการเรียนการสอนและ
การจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน เขาศึกษาดูงาน (19 ต.ค. 2560  

คณบดี รองคณบดี และอาจารยคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย เขารับฟงบรรยายแนวทางการเรียนการสอน และ 

เยี่ยมชม Fab learn Lab (6 พ.ย. 2560  

  
สมาคมผูบริหารโรงเรียนเอกชน อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
มีความสนใจในการจัดการบริหาร และการประกันคุณภาพ 

เขาศึกษาดูงาน เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและ 
เปดโอกาสในการแลกเปล่ียนความคิดของผูบริหารโรงเรียน 

(1 ก.พ. 2561  

บุคลากรฝายวิชาการ โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี เขาศึกษาดูงาน 
ดานการจัดการเรียนการสอนและแนวทางการสงเสริมนักเรียนทาง 

ดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (15 ก.พ. 2561  
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4. ดานการพัฒนาบุคลากร 
การพัฒนาบุคลากรเปนหัวใจของการดําเนินงานของโรงเรียน  โดยจัดใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

(Workshop ในทุกภาคการศึกษา ใหแกผูบริหาร คุณครู และบุคลากรท่ีเก่ียวของ ในหัวขอท่ีหลากหลาย อาทิ 
ดานความรูความเขาใจธรรมชาติของผูเรียนในแตละชวงวัย ดานจิตวิทยา การสื่อสารภายในและภายนอกองคกร 
การทํางานเปนทีม การคิดวิเคราะห และการเรียนรูตามแนวทฤษฎี Constructionism ตัวอยางกิจกรรม อาทิ 

 

 

 
 
 
 กิจกรรมหองเรียนครู “เรื่องการศึกษาดวยปญญา ความ
รัก และความสุข สําหรับครูผูยกระดับการเรียนรูและ
จิตใจ” วิทยากรโดย ผศ.ดร.โสรีช โพธิแกว (12-15 ธ.ค. 
2560) 

 

 

 
 
 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “กิริยามารยาท ความเปนไทย” 
เพ่ือทบทวนความรู ความเขาใจ เก่ียวกับขนบธรรมเนียม
และวัฒนธรรมไทย เ พ่ือนําไปถายทอดและการเปน
แบบอยางท่ีดีแกนักเรียน วิทยากรโดย คุณเพ็ชรพริ้ง สาร
สิน (23 เม.ย. 2561  

 

 
 
ศึกษาดูงานโครงการพัฒนาดอยตุง (พ้ืนท่ีทรงงาน อัน
เน่ืองมาจากพระราชดําริ มูลนิธิแมฟาหลวง จ.เชียงราย 
เพ่ือใหครูไดรับความรู ประสบการณและแรงบันดาลใจ ซึ่ง
จะนํามาประยุกตใชในการออกแบบการจัดการเรียนการ
สอนและถายทอดสูนักเรียน (2 - 4 พ.ค. 2561  

 
5. ดานความรวมมือระหวางโรงเรียนและผูปกครอง  
การศึกษาในปจจุบันตองการความรวมมือจากผูปกครองอยางมาก ท้ังในการสื่อสารท่ีใกลชิดกัน การ

รวมทํากิจกรรมของโรงเรียน และการแลกเปลี่ยนประสบการณหรือองคความรูแกกันอยางตอเนื่อง เพ่ือสราง
สังคมแหงการเรียนรู กอใหเกิดความเขาใจและมิตรภาพอันดีตอกัน อันจะนําไปสูการปลูกฝงคานิยมและ
ทัศนคติท่ีถูกตองในการใชชีวิตของบุตรหลานอยางยั่งยืน โรงเรียนไดจัดกิจกรรมรวมกับผูปกครองอยาง
สมํ่าเสมอ อาทิ 
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กิจกรรมหองเรียนพอแม “เรื่องเทคนิคการสรางวินัยเชิง
บวกเพ่ือการพัฒนาสมอง Executive Functions จิตใจ
และพฤติกรรม ภาค 2" โดย ผศ.ดร.ปนัดดา ธนเศรษฐกร  

(ครูหมอม  สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและ
ครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล (8 ก.พ. 2561) 

กิจกรรม “Parents Maker Day” โดย Fablearn Lab จัดอบรม
งานประดิษฐ Light the Lamp ใหแกผูปกครองท่ีสนใจเปด

ประสบการณการเรียนรูผานการสรางสรรคส่ิงประดิษฐและนวัตกรรม  
(21 มิ.ย. 2561  

 
6. ดานการมีสวนรวมกับชุมชนและสังคม  
โรงเรียนสรางความตระหนักรูในทุกระดับขององคกร ดานการรับผิดชอบตอสังคม และการทํากิจกรรม

รวมกับชุมชน เพราะเปนรากฐานของหนาท่ีพลเมือง โดยไดจัดกิจกรรมท่ีสนับสนุนใหคุณครู นักเรียน และ
ผูปกครอง ใชความรูความสามารถท่ีมีชวยเหลือผูดอยโอกาส ชวยพัฒนาชุมชน อนุรักษพลังงานและ
สิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง อาทิ 

 

  
โครงการ “ปฎิทินปเกา เราขอ” เปดศูนยรับบริจาคปฏิทินต้ังโตะ
ท่ีไมไดใชงานจากคุณครูและผูปกครอง เพ่ือนําไปบริจาคใหศูนย
เทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือคนตาบอด เพ่ือนําไปทําหนังสือเบรลล

ใหกับผูพิการทางสายตา (9 ก.พ. 2561) 

กิจกรรม DSIL Community Day โดยรวมระดมทุนทรัพย 
ส่ิงของเครื่องใช ยารักษาโรค จัดเล้ียงอาหารกลางวัน และ
กิจกรรมการแสดงแดคนชรา ณ มูลนิธิมิตรภาพสงเคราะห 

บานพักคนชราหญิง ติวานนท (29 มี.ค. 2561  
 

นอกจากนี้แลว ในรอบปท่ีผานมานักเรียนยังไมเขารวมกิจกรรมสําคัญตาง ๆ ภายนอกมหาวิทยาลัย 
รวมถึงไดรวมการแขงทักษะทางวิชาการ และรับเชิญออกรายการทางสื่อโทรทัศนและสิ่งพิมพตาง ๆ อยาง
สมํ่าเสมอ แสดงถึงพัฒนาการของโรงเรียนท่ีมีอยางตอเนื่อง ซ่ึงโรงเรียนจะไดคงคุณภาพและพัฒนางานในทุก
ดานตอไป 
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• นักศึกษากับผลงานดีเดนในรอบป   
  

 ในรอบปงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยมีนักศึกษาที่มีผลงานดีเดนและไดรับรางวัลจากสถาบันตางๆ 
มากมาย อาทิ 

1. นายเจษฎา ธัญญะพานิช นักศึกษาปริญญาตรี ภาควิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส คณะวิศวกรรมศาสตร 
ไดรับรางวัลชนะเลิศประเภทสรางสรรค (Creativity) จากคลิปวีดิโอ เร่ือง “นิทานอีกศพ” ภายใตทีม “No.one 
Studio” ในโครงการ “Drive DD United Season 3” หัวขอ “คิดเพื่อจิตสํานึก สรางสรรคเพื่อรักษาทุกชีวิต ใหลด  
สปดบนถนน” จัดโดย บริษัท ธนชาต ประกันภัย จํากัด (มหาชน  ไดรับทุนการศึกษา 50,000 บาท พรอมรวมศึกษา   
ดูงาน และสงผลงานประกวดระดับนานาชาติ ในงาน ASIA PACIFIC ADVERTISING FESTIVAL 2018 (ADFEST 
2018 ประเภท New Director Lotus 

  

 
 

2. นักศึกษา KMUTT Formula Student คณะวิศวกรรมศาสตร พัฒนาและออกแบบรถ Formula ทีม 
BLACK PEARL IX: Ubiquitous ไดรับรางวัลชนะเลิศประเภท Overall Score จากการเขารวมแขงขัน TSAE Auto 
Challenge 2017-2018 รับถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และเปนตัวแทน
ประเทศไทยเขารวมการแขงขันรถ Formula ระดับนานาชาติในรายการ JSAE Auto Challenge 2018 ณ ประเทศ
ญี่ปุน 
 

  
 
3. ทีม Maniac ประกอบโดยนายศุภณัฐ อองสุข นางสาวญาณิศา เหมประชิตชัย และนายศกานต โกมล

วาทิน นักศึกษาชั้นปที่ 4 ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะวิศวกรรมศาสตร พัฒนาและออกแบบแอพพลิเคชั่น 
“Walk2Cash” เพื่อสงเสริมสุขภาพดวยการเดิน การวิ่ง โดยขอมูลจากการเดินหรือการวิ่งจะสะสมคะแนนใน
แอพพลิเคชั่นนํามาใชแลกรางวัลสินคา/บริการจากโปรโมชั่นรานคาที่เขารวม หรือเพื่อการบริจาค ไดรับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับที่ 2 ประเภทสุดยอดแนวคิด (รุนนักศึกษา ในโครงการประกวดผลงานนวัตกรรมการพัฒนาโมบายโซลู
ชันภาครัฐ ชิงถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจําป 2560 หรือ Mobile 
Enterprise d-Government Awards: MEGA 2017 
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 4. นางสาวเพิรลรดา งามรุงศิริ นักศึกษาข้ันปที่ 3 สาขาวิชาเทคโนโลยีมีเดีย โครงการรวมบริหารหลักสูตร
มีเดียอาตสและเทคโนโลยีมีเดีย คณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ ไดรับรางวัลชนะเลศิการแขงขันเตนรํานานาชาติ ATOD 
International Dance Competition 2018 ประ เภท National Open Age รุ น ไม จํ า กัดอายุ  ชุ ดการแสดง 
Flamenco Dance ณ โรงละครอักษรา คิง เพาเวอร 

 
 
5. “ชุดตรวจวัดปริมาณไซยาไนตในมันสําปะหลังแบบเปรียบเทียบสีโดยใชอนุภาคนาโนโลหะคู” ผลงาน

นักศึกษาปริญญาโท คณะวิทยาศาสตร ซึ่งมี ผศ. ดร. เขมฤทัย ถามะพัฒน เปนอาจารยที่ปรึกษา ไดรับรางวัลระดับ
ดีเดน การเขียนขอเสนอโครงการสิ่งประดิษฐและนวตักรรมสายอุดมศึกษา ประจําป 2560 และรางวัลระดับดีเดน การ
ประกวดผลงานสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมสายอุดมศึกษา ประจําป 2560 ในกลุมอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ 
2560 ในงานมหกรรมงานวิจัยแหงชาติ “Thailand Research Expo 2017” ภายใตแนวคิด “วิจัยเพื่อพัฒนาประเทศ 
สูความั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน” จัดข้ึนโดยสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช. รวมกับเคร่ืองขายในระดับวิจัยทั่ว
ประเทศ 
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6. มี ANDAMAN นักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมอัตโนมัติ ภาควิชาระบบควบคุมและเคร่ืองมือวัด คณะ
วิศวกรรมศาสตร ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับสอง การแขงขัน International Autonomous Robot Racing 
Competition (IARRC 2018) หรือการแขงขันหุนยนตรถแขงอัตโนมัติระดับนานาชาติ ประจําป 2561 โดยการแขงขัน
จัดข้ึน ณ มหาวิทยาลัยวอเตอรลู ประเทศแคนาดา 

 

 
 
7. นายกิตติธัช ธนสิวะวงษ นักศึกษาชั้นปที่ 4 ภาควิชาฟสิกส คณะวิทยาศาสตร ไดรับรางวัลชนะเลิศ ถวย

พระราชทานจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีระดับอุดมศึกษาและบุคคลทั่วไป จากผลงาน 
“การเต รียมอนุภาคนาโนซิลิ กาความบริสุทธิ์ สู งที่ มีสมบัติความไมชอบน้ํ าจากแกลบ (Fabrication of 
Superhydrophobic High Purity Nanosilica from crop waste rice husk)” และนางสาวสุธาวี อิทธิพงศเมธี 
และนายศุภกร เดโช นักศึกษาชั้นปที่ 4 ภาควิชาฟสิกส คณะวิทยาศาสตร ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
ระดับอุดมศึกษาและบุคคลทั่วไป จากผลงาน “นวัตกรรมตัวขยายสัญญาณรามาน: อนุภาคนาโนเงินรูปสามเหลี่ยมที่มี
ประสิทธิภาพสูงสําหรับเทคนิคพื้นผิวขยายสัญญาณรามาน (Innovative Raman signal amplifier: Powerful 
Silver Nanoplates for Surface – Enhanced Raman Scattering)” ในการประกวดนวัตกรรมนาโนเทคโนโลยี 
คร้ังที่ 9 จัดโดย วิทยาลัยนาโนเทคโนโลยีพระจอมเกลาลาดกระบัง สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง 
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8. หองปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ. ประกอบดวย 1 หองปฏิบัติการ
วิศวกรรมอาหาร ภาควิชาวิศวกรรมอาหาร 2 หองปฏิบัติการจุลชีววิทยาและชีววิทยา โรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุ
แหงชาติ 3 หองปฏิบัติการสิ่งแวดลอม บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม (JGSEE) ไดรับรางวัล 
“หองปฏิบัติการปลอดภัยดีเดน” เพื่อเปนการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยหองปฏิบัติการ ทั้งในสวนกลางและ
สวนภูมิภาค อันจะนําไปสูการสรางความเขมแข็งตามมาตรฐาน ESPReL ในประเทศไทย จัดโดยสํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช. รวมกับเครือขายมห าวิทยาลัยแมขายหองปฏิบัติการปลอดภัยจากทั่วประเทศ 
หองปฏิบัติการภาควิชาวิศวกรรมอาหาร คณะวิศวกรรมศาสตร ไดรับรางวัลหองปฏิบัติการดีเดนในการยกระดับความ
ปลอดภัยหองปฏิบัติการ ตามเกณฑ ESPReL Checklist จัดโดยสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช. รวมกับ
เครือขายวิจัยภูมิภาค: ภาคกลาง ในการประชุมวิชาการประจําปดานมาตรฐานการวิจัยเครือขายวิจัยภูมิภาค: ภาค
กลาง ป 2561 มีมหาวิทยาลัยเครือขายของภูมิภาค : ภาคกลาง  เขารวมงาน 35 มหาวิทยาลัย โดยมีหองปฏิบัติการ 
จํานวนกวา 50 หองปฏิบัติการ เขารวมนําเสนอผลงาน 

 

 
  
 9. หุนยนต BLISS ชวยสงเสริมการเรียนรูเด็กออทิสติก ผลงานของอาจารยและนักศึกษาปริญญาโท สถาบัน
วิทยาการหุนยนตภาคสนาม  ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 และรางวัลขวัญใจมหาชน จากการประกวดในงาน i-
MEDBOT Innovation Contest 2018  ซึ่งเปนการประกวดนวัตกรรมการนําเทคโนโลยีหุนยนตและระบบอัตโนมัติ
มาประยุกตใชในดานการแพทย จัดโดยศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร (องคการมหาชน  
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10. ผลงาน “Never Ever Falls” ระบบเฝาระวังและปองกันการตกเตียงสําหรับผูปวย ผูสูงอายุ และ
สามารถขยายไปสูกลุมเด็กเล็กได เปนนวัตกรรมที่พัฒนาโดย นายกิตติ ธํารงอภิชาตกุล นายชวกร ศรีเงินยวง นาย
วัชระพงษ ปงเมือง และ ดร.ปราการเกียรติ ยังคง จากสถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม (ฟโบ  ไดผานเขารอบ 7 
ทีมสุดทายของการประกวด Thailand Life Sciences Contest 2018 จัดโดยศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร 
(TCELS) ไดรับการสนับสนุน Seed Funding ทีมละ 200,000 บาท และไดรับสิทธิอบรมเชิงลึกเพื่อขยายตลาดไปยัง
ตางประเทศจาก Mass Challenge 

 

 
 

11. กลุมนักศึกษา Green Heart มจธ. นําเสนอโครงงาน KMUTT Say No to single use plastic ไดรับ
รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 โครงงานความยั่งยืนของนิสิตนักศึกษา ภายใตหัวขอการลดปริมาณขยะพลาสติกแบบคร้ัง
เดียวทิ้งในมหาวิทยาลัย จากงานประชุมเครือขายมหาวิทยาลัยยั่งยืนแหงประเทศไทย ประจําป 2561 

 

 

12. ผลงานระบบตรวจจับสสารดวยวิธีการหลอมรวมภาพถายเชิงสเปคตรัม เพื่อเฝาระวังและตรวจจับการ
ร่ัวไหลของแกส ชวยเพิ่มมาตรการดานความปลอดภัยใหแกภาคอุตสาหกรรมและครัวเรือนดวยการใชเทคโนโลยีดิจทิลั 
โดยทีม inSpectra ประกอบดวย นายสิรวิชญ บุตรมะรัถยา นายปวิณ เตโชโยธิน และนายสุทธิวัฒณ สงบุญแกว 
นักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะวิศวกรรมศาสตร ไดรับรางวัลเกียรติยศจากนายกรัฐมนตรี เยาวชน



 

 รายงานประจําป 2561  94  

 

ดีเดนดานดิจิทัล Prime Minister’s Digital Award 2018 ประเภท Digital Youth of the Year จัดโดย สํานักงาน
สงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (depa) กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

 

 
 
13. หนังสั้นแอนิเมชัน เร่ือง “VIRTUAL” ถายทอดเร่ืองราวเก่ียวกับชีวิตการทํางานของคนในวัยเร่ิมตน

ทํางาน ไดรับรางวัลชนะเลิศ Gold Prize จากการประกวดผลงานแอนิเมชัน มัลติมีเดีย TBS DigiCon6 Thailand 
2018 และเปนตัวแทนประเทศไทยเขารวมการแขงขันรายการระดับเอเชีย TBSDigicon6 Asia 20th ณ ประเทศญี่ปุน 
ผลงานโดยนางสาวณธันยรัตน กลิ่นเรือง และนางสาวศุภกรณ เพิ่มพูนทวีชัย นักศึกษาปริญญาตรี ชั้นปที่ 4 โครงการ
รวมบริหารหลักสูตรมีเดียอาตสและเทคโนโลยีมีเดีย 
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เปาหมายท่ี 2 การสรางความเปนเลิศทางการวิจัยงานสรางสรรค 
และนวัตกรรม (Research and Innovation) 

 
 

มหาวิทยาลัยมุงเนนการผลิตผลงานวิจัยท่ีมี “ผลกระทบสูง (High Impacts)” อันเปนฐานการพัฒนา
ความเปนเลิศดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีไปสูระบบนิเวศการพัฒนานวัตกรรม (Innovation 
Ecosystem)เพ่ือผลิตนักวิจัยคุณภาพ รวมท้ังสรางกลไกในการพัฒนาบัณฑิตคุณภาพสูง โดยมุงเนนสรางความ
เปนเลิศทางดานวิชาการและวิจัย รวมกับพัฒนากลไกการผลิตนักวิจัยคุณภาพท่ีมีขีดความสามารถในการสราง
องคความรูและพัฒนาเทคโนโลยีท่ีมีความสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม เนนการพัฒนาเทคโนโลยีตาม
ความตองการของอุตสาหกรรม และการวิจัยพัฒนาท่ีสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง สนับสนุนการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจมูลคาสูงบนฐานเทคโนโลยีและนวัตกรรม ดวยการพัฒนาระบบนิเวศและบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการ
รวมตัวของนักเรียนรู การแลกเปลี่ยนเรียนรู การพัฒนานักสราง นวัตกร ผูประกอบการและธุรกิจใหม 
นอกจากนี้ยังพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยใหมีประสิทธิภาพ (KMUTT University Research Administrators: 
KMURA) ตลอดจนทํางานใกลชิดกับภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือผลิตงานวิจัยท่ีตอบโจทยและสนองตอบความ
ตองการไดอยางรวดเร็วและทันการ โดยเนนการผลิตผลงานวิจัยท้ังในเชิงการสรางองคความรูและการนําไปใช
ประโยชนเพ่ือใหประเทศกาวพนจากกับดักของประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง (Middle Income Trap) 

 
กลยุทธท่ี 1  
กลยุทธท่ี 2 
กลยุทธท่ี 3 
กลยุทธท่ี 4 
กลยุทธท่ี 5 
กลยุทธท่ี 6 

สนับสนุนกลุมวิจัยท่ีมหาวิทยาลัยมีศักยภาพ ใหเปนศูนยความเปนเลิศระดับภูมิภาค 
พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสงเสริมการวิจัยท่ีแขงขันไดในระดับชาติและนานาชาติ 
สรางสิ่งแวดลอมท่ีเก้ือหนุนการวิจัย ดึงดูดและรักษาบุคลากรท่ีมีความเปนเลิศทางวิชาการ 
สงเสริมการจัดหาทรัพยากรวิจัย และความรวมมือกับภาคการผลิตและบริการ 
ขับเคลื่อนการพัฒนานวัตกรรมและผูประกอบการ 
สงเสริมภาพลักษณการวิจัยใหเปนท่ีประจักษ และสรางผลกระทบจากผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

 

• การวิจัยและปจจัยพ้ืนฐาน 

 

ในการเสริมสรางความเขมแข็งของการวิจัย  มหาวิทยาลัยใชตัวบงชี้ความสําเร็จของการสรางความเขมแข็ง
การวิจัยท่ีสําคัญในรูปผลลัพธและผลผลิต (Output และ Outcome) คือจํานวนบุคลากรมหาวิทยาลัยท่ีทําวิจัย 
งบประมาณการวิจัย การเผยแพรงานวิจัย (จํานวนบทความวิจัยและสิทธิบัตร  ท้ังนี้มหาวิทยาลัยตระหนักวา
ผลสําเร็จของการวิจัยนั้น  จําเปนตองพิจารณาผลกระทบ (Outcome) ดวย 
 

จํานวนบุคลากรเพ่ือการวิจัย 
 ปงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรเพ่ือการวิจัย ซ่ึงเปนจํานวนรวมของขาราชการและ
พนักงานประจําสายวิชาการท้ังหมด รวมถึงบุคลากรนอกเหนือจากนี้ท่ีมีตําแหนงทางดานการวิจัย เชน นักวิจัย 
เจาหนาท่ีวิจัย ผูชวยนักวิจัย และนักวิทยาศาสตร โดยไมรวมพนักงานของหนวยงานในกํากับ (ยกเวนบัณฑิต
วิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม (JGSEE)  พนักงานแบบไมประจํา ลูกจางประจํา และลูกจาง
มหาวิทยาลัยรวม 777 คน หรือรอยละ 49.40 ของจํานวนบุคลากรท้ังหมด ในจํานวนนี้เปนบุคลากรท่ีทําวิจัย 
จํานวน 471 คน หรือรอยละ 60.62 ของจํานวนบุคลากรเพ่ือการวิจัยท้ังหมด โดยจํานวนบุคลากรท่ีทําวิจัย
แบงเปน บุคลากรสายวิชาการ จํานวน 287 คน หรือรอยละ 60.93 สายสนับสนุน 184 คน หรือรอยละ 39.07 
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 จากขอมูลจํานวนบุคลากรเพ่ือการวิจัยในระยะ 5 ป (ปงบประมาณ 2557-2561 พบวา จํานวน 
บุคลากรเพ่ือการวิจัยตอจํานวนบุคลากรท้ังหมด มีอัตราเฉลี่ยรอยละ 55.93 ตอป และจํานวนบุคลากรท่ีทํา
วิจัยตอจํานวนบุคลากรเพ่ือการวิจัย มีอัตราเฉลี่ยรอยละ 54.08 ตอป 

ท้ังนี้มหาวิทยาลัยยังมีบุคลากรทํางานวิจัยเต็มเวลาในลักษณะพนักงานโครงการวิจัยอยูจํานวนกวา 
100 คน นับไดวา มจธ. มีบุคลากรท่ีทําวิจัยเปนจํานวนและสัดสวนสูง เม่ือเทียบกับมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ กลาวคือ 
มหาวิทยาลัยจะมีบุคลากรทํางานวิจัยประมาณ 500-600 คน นอกจากนั้น ยังมีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ระดับปริญญาเอกและระดับปริญญาโทท่ีทําวิจัยและนักศึกษาท่ีเปนผูชวยนักวิจัย (Research Assistant) ซ่ึง
สวนใหญเปนนักศึกษาบัณฑิตศึกษา อีกประมาณ 1,000 คน จากนักศึกษาบัณฑิตศึกษาท้ังหมดประมาณ 
3,800 คน 

 

จํานวนบุคลากรเพ่ือการวิจัย  ปงบประมาณ  2557-2561  
    

 
 
 

ปงบประมาณ 

ขาราชการและพนกังาน 
สายวิชาการ  

ขาราชการและพนกังาน 
นอกเหนอืจากสายวิชาการทั้งหมด  

 
รวม 

จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวนบุคลากร 
ที่ทําวจิัย 

(รอยละของบุคลากร
เพ่ือการวจิัย) 

จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวนบุคลากร 
ที่ทําวจิัย  

(รอยละของบุคลากร
เพ่ือการวจิัย) 

บุคลากรทั้งหมด 
 

บุคลากรเพ่ือการ
วิจัย*(รอยละของ 
บุคลากรทั้งหมด)  

บุคลากรทีท่ําวจิัย 
(รอยละของบุคลากร 

เพ่ือการวิจัย) 
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(36.72  
794 180 
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(59.59  

2561 712 287 
(36.94  

861 184 
(23.68  

1,573 777 
(49.40  

471 
(60.62  

เฉลี่ย 5 ป  
(รอยละ) 

 33.09  20.98  55.93 54.08 

 
 

หมายเหต ุขอมูลจาํนวนบุคลากรจากสวนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ณ วันที่ 30 กันยายน ของแตละป โดยในป 2556-2558 ใชคํานิยามดังนี้ 
 

- บุคลากรทั้งหมด ไมนับจาํนวนพนักงานของหนวยงานในกํากบั พนกังานแบบไมประจํา ลูกจางประจํา และลูกจางของมหาวิทยาลัยที่ไมไดม ี

  ตําแหนงทางดานวิจยั 
- บุคลากรเพ่ือการวิจัย หมายถึง ขาราชการประเภทวิชาการและพนักงานสายวิชาการทั้งหมด รวมถึงพนักงานสายวิชาชีพอื่นและลูกจางของ 
  มหาวิทยาลัยเฉพาะที่มีตําแหนงทางดานการวิจยั (อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย นักวิจยั เจาหนาที่วจิัย ผูชวยนักวิจยั     
  และนักวทิยาศาสตร  
- บุคลากรที่ทําวิจยั หมายถึง ขาราชการ  พนกังาน และลูกจางของมหาวิทยาลัยทัง้หมด ที่เปนหวัหนาหรือผูรวมโครงการวจิัย  

    ทั้งนี้ ต้ังแตป 2559 ปรับคํานิยามใหม ดังนี ้
- บุคลากรทั้งหมด นับจํานวน ขาราชการและพนกังานประจําทั้งหมด ไมนับจาํนวนพนักงานของหนวยงานในกาํกับ (ยกเวนบัณฑิตวิทยาลัยรวม 

   ดานพลังงานและส่ิงแวดลอม - JGSEE  พนักงานแบบไมประจํา ลูกจางประจํา และลูกจางของมหาวิทยาลัย 

- บุคลากรเพ่ือการวิจัย นบัจํานวนขาราชการและพนกังานประจาํทั้งหมด  ที่มีตําแหนงทางดานการวิจยั เชน อาจารย นักวิจยั เจาหนาที่วจิยั            
   ผูชวยนักวิจยั  และนกัวทิยาศาสตร (รวมถึงบุคลากรของบัณฑิตวทิยาลัยรวมดานพลังงานและส่ิงแวดลอม – JGSEE  
- บุคลากรที่ทําวิจยั หมายถึง บุคลากรของมหาวิทยาลัยทั้งหมด ที่เปนหวัหนาหรือผูรวมโครงการวิจยั 
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งบประมาณการวิจัย (มูลคาโครงการวิจัย  
 

 ในปงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยมีโครงการวิจัย จํานวน 294 โครงการ มีมูลคาโครงการวิจัย
รวมกัน 494.99 ลานบาท สามารถจําแนกตามแหลงทุนไดดังนี้ 
 

1. งบประมาณแผนดิน  137  โครงการ จํานวนเงิน 251.76 ลานบาท (50.86%  
2. เงินทุนวิจัย มจธ.  29  โครงการ  จํานวนเงิน  4.38 ลานบาท (0.88%)  
3. เงินคณะจัดสรร 11  โครงการ จํานวนเงิน 0.65 ลานบาท (0.13%) 
4. แหลงทุนภายนอก 117  โครงการ จํานวนเงิน 238.20 ลานบาท (48.12%) 
    4.1  ทุนในประเทศ 111  โครงการ จํานวนเงิน 236.33  ลานบาท (47.74%) 
   4.2  ทุนตางประเทศ    6   โครงการ 

 
จํานวนเงิน 

 
1.87  ลานบาท 

 
(0.38%) 

 
 

งบประมาณการวิจัย ปงบประมาณ 2557 – 2561 จําแนกตามแหลงทุน 
 

 
 

หมายเหตุ  ปงบประมาณ 2557-2560 เปนขอมูลท่ีแสดงรวมงบประมาณวิจัยท่ีไดรับเงินจัดสรรจากโครงการ NRU                
โดยไมไดรวมเงิน FTERO (Full Time Equivalent Research Output)  
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งบประมาณแผ่นดิน เงินทุนวิจยั มจธ. แหล่งทุนภายนอก

เงินคณะจดัสรร เงินทุนวิจยั ม.วิจยัแห่งชาติ รวม
จาํนวนเงิน (ล้านบาท) 

ปีงบประมาณ 
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จํานวนโครงการวิจัย ปงบประมาณ 2557 - 2561 

 
 

 

 
หมายเหตุ  ปงบประมาณ 2557 - 2560 เปนขอมูลท่ีแสดงรวมจํานวนโครงการวิจัยท่ีไดรับเงินจัดสรรจากโครงการ NRU  

 
 

 จากการวิเคราะหทุนวิจัยท้ังหมดท่ีไดรับในปงบประมาณ 2561 กับจํานวนบุคลากรเพ่ือการวิจัยพบวา
บุคลากรเพ่ือการวิจัยไดรับทุนวิจัยเฉลี่ย 0.64 ลานบาทตอคน เม่ือคิดเฉพาะจํานวนบุคลากรท่ีทํางานวิจัย พบวา
บุคลากรท่ีทํางานวิจัยไดรับทุนวิจัยเฉลี่ย 1.05 ลานบาทตอคน มูลคาทุนวิจัยเทากับ 1.68 ลานบาทตอโครงการ 

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังสมทบเงิน FTERO (Full Time Equivalent Research Output ใหแก
หนวยงานตามปริมาณผลผลิตของจํานวนบทความวิจัย ผลงานท่ียื่นขอรับสิทธิบัตร / อนุสิทธิบัตร จํานวนเงินท่ี
สมทบใหมหาวิทยาลัยจากโครงการวิจัยแหลงทุนภายนอก และจํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและเอก 
โดยเปนผลงานในป 2560 ท่ีจัดสรรงบประมาณใหในป 2561 เปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 27 ลานบาท  
 
การเผยแพรงานวิจัย  (จํานวนบทความวิจัย)  

 

ในป 2561 มหาวิทยาลัยมีบทความวิจัยท่ีไดรับการเผยแพรรวม 1,413 บทความ เปนบทความท่ีเผยแพร
ในวารสารนานาชาติ/ภูมิภาค 476 เรื่อง หรือรอยละ 33.69  เผยแพรในวารสารระดับประเทศ 61 เรื่อง หรือรอยละ
4.32  เผยแพรในรายงานการประชุมนานาชาติ 650 บทความ หรือรอยละ 46.00 และเผยแพรในรายงานการ
ประชุมระดับประเทศ 226 บทความ หรือรอยละ 15.99 

บทความวิจัยรวม เม่ือเทียบกับจํานวนบุคลากรเพ่ือการวิจัยในปงบประมาณ 2561 ซ่ึงมีจํานวน 777 คน 
พบวาจํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการเผยแพรมีคาเฉลี่ย 1.82 เรื่องตอคน และเม่ือเทียบกับจํานวนบุคลากรท่ี
ทําวิจัย ซ่ึงมีจํานวน 471 คน พบวา มีคาเฉลี่ย 3 เรื่องตอคน 
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จํานวนบทความวิจัยทั้งหมด ป 2557 - 2561 

 

หมายเหตุ  เปนขอมูลต้ังแตเดือนมกราคม – ธันวาคม ของปน้ัน 
               
 

จํานวนบทความวิจัย ป 2557-2561 จําแนกตามแหลงท่ีไดรับการเผยแพร 
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บทความวิจัยเทียบเทาวารสารนานาชาติ/ภูมิภาค เม่ือนําจํานวนบทความวิจัยท้ังหมดในป 2561 มา
ปรับใหเทียบเทากับวารสารนานาชาติ/ ภูมิภาคจะไดเทากับ 751.42 เรื่อง ท้ังนี้เม่ือนํามาเปรียบเทียบกับ
จํานวนบุคลากรท่ีทําวิจัยซ่ึงมี 471 คนแลว การเผยแพรจํานวนบทความวิจัย คิดเทียบเทาวารสารนานาชาติ/
ภูมิภาค มีคาเฉลี่ย 1.59 เรื่อง/คน 

 

จํานวนบทความวิจัยตอจํานวนบุคลากรท่ีทําวิจัย ป 2557 -2561 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
หมายเหตุ   - ต้ังแตป 2554 การปรับนํ้าหนักบทความวิจัยเทียบเทาวารสารนานาชาติ / ภูมิภาค คิดจาก (วารสารนานาชาติภูมิภาค  + 
                    (วารสารระดับประเทศ / 2 + (รายงานการประชุมนานาชาติ / 3 + (รายงานการประชุมระดับประเทศ / 8 ) 
 

• การจัดปจจัยสงเสริมและสนับสนุนการวิจัย 
 

  นอกเหนือจากการจัดปจจัยพ้ืนฐานขางตนแลว มหาวิทยาลัยยังไดริเริ่มใหมีการดําเนินการอ่ืนเพ่ิมเติมอีก 
ท้ังนี้เพ่ือใหการวิจัยของมหาวิทยาลัยไดรับการสงเสริมและสนับสนุนอยางเต็มท่ี มีความคลองตัวและจูงใจให
เกิดการทําวิจัยในมหาวิทยาลัยอยางกวางขวาง 
 

  โดยปจจัยสงเสริมท่ีมหาวิทยาลัยไดดําเนินการไปแลว มีอาทิ 
  - การลงทุนครุภัณฑกลางเพ่ือการวิจัย 
  - กองทุนวิจัยและนวัตกรรม มจธ. 
  - คณะท่ีปรึกษานานาชาติดานการวิจัย (International Research Advisory Panel - IRAP) 
 - โครงการทุนจางอาจารยพิเศษชาวตางประเทศ (Visiting Professor และ Distinguished Visiting 
Professor) และโครงการทุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก (Post-doctoral Fellowship) 
 - โครงการวิจัยรวมภายใตความรวมมือดานการวิจัยระหวางประเทศ (Joint Research Mobility  
 - การจัดบรรยายพิเศษโดยท่ีประชุม 3 ฟอรั่ม 
 - การจัดงานเชิดชูเกียรติบุคลากรดานวิชาการ 
 - การจัดทําวารสารวิจัยและพัฒนา  

- โครงการทุนตรวจภาษาอังกฤษ  
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การลงทุนครุภัณฑกลางเพ่ือการวิจัย  

 มหาวิทยาลัยมีนโยบายและการจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑวิจัยกลางของมหาวิทยาลัย โดย
มุงเนนไปท่ีครุภัณฑชิ้นใหญราคาประมาณ 5-10 ลานบาท จุดประสงคเพ่ือใหบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย
สามารถใชครุภัณฑดังกลาวรวมกัน และผลท่ีไดมี Impact สูงตอมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ครุภัณฑวิจัยกลางแตละชิ้น
จะมีหนวยงานหนึ่งในมหาวิทยาลัยเปนผูดูแลผูรับผิดชอบ นักวิจัยทุกหนวยงานสามารถใชได นอกจากจัดซ้ือ
ครุภณัฑวิจัยกลาง มหาวิทยาลัยจะจัดสรรนักวิชาการดูแลเครื่องมือและงบประมาณดําเนินการท่ีจําเปนสําหรับ
ครุภัณฑวิจัยกลางเหลานี้ โดยมหาวิทยาลัยมีครุภัณฑวิจัยกลางท่ีมหาวิทยาลัยไดจัดซ้ือจากเงินรายไดของ
มหาวิทยาลัยตั้งแตป 2546-2557 และโครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติตั้งแตป 2554-2557  รวมท้ัง
ครุภัณฑกลางเพ่ือการวิจัยในโครงการกระตุนงานวิจัย มจธ. ในโอกาสครบรอบ 55 ป แหงการสถาปนา
มหาวิทยาลัย ท่ีมหาวิทยาลัยสนับสนุนต้ังแตปงบประมาณ 2558 (ดูรายละเอียดครุภัณฑไดจากเว็บไซต 
www.kmutt.ac.th/rippc) 
  
กองทุนวิจัยและนวัตกรรม มจธ. 
  กองทุนวิจัยและนวัตกรรม มจธ. ไดดําเนินงานและมีผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2561 ดังนี้ 
 1. มีรายไดเขากองทุนจากแหลงตาง ๆ (ทุนประเดิม / เงินบริจาคและเงินสมทบ / รายไดอ่ืน (กองทุน
วารสารวิจัยและพัฒนา มจธ. / เงินผลประโยชน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2561 รวมเปนเงิน 258.02 ลานบาท 
  2. คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนวิจัยและนวัตกรรม และคณะกรรมการประเมินขอเสนอโครงการท่ี
ขอรับการสนับสนุนภายใตโครงการกระตุนงานวิจัย มจธ.ในโอกาสครบรอบ 55 ป แหงการสถาปนา
มหาวิทยาลัย โดยไดจัดสรรทุนและมีผลการดําเนินการ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2561 ดังนี้   
 - อนุมัติทุนการศึกษาระดับปริญญาเอก (ทุนเพชรพระจอมเกลาดุษฎีบัณฑิต จํานวน 61 ทุน  
 - อนุมัติทุนจางนักวิจัยศักยภาพสูง จํานวน 6 ทุน 
 - จัดซ้ือครุภัณฑภายใตทุนพัฒนาหองปฏิบัติการและจัดหาครุภัณฑ จํานวน 109 รายการ  
                 เปนเงิน 117.67 ลานบาท    
 
โครงการทุนจางอาจารยพิเศษชาวตางประเทศ (Visiting Professor และ Distinguished Visiting 
Professor) และโครงการทุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก (Post-doctoral Fellowship)  

มหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบพัฒนามหาวิทยาลัย สําหรับโครงการทุนจางอาจารยพิเศษชาวตางประเทศ 
(Visiting Professor และ Distinguished Visiting Professor) และโครงการทุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก 
(Post-doctoral Fellowship) เพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหการเรียนการสอนและงานวิจัยในมหาวิทยาลัยมี
ความหลากหลายและเปนสากลมากยิ่งข้ึน เกิดการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ ตลอดจนเปนการสราง
เครือขายและพันธมิตรทางวิชาการกับอาจารยพิเศษ นักวิจัยหลังปริญญาชาวตางประเทศหรือชาวไทย ซ่ึงจะ
ชวยเสริมสรางบรรยากาศความเปนนานาชาติใหกับ มจธ. และนําไปสูความเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําระดับโลก 

ในปงบประมาณ 2561 มีอาจารยพิเศษชาวตางประเทศท่ีไดรับการสนับสนุนทุน จํานวน 33 ทุน   
เปนเงิน  6,156,100 บาท และมีนักวิจัยหลังปริญญาเอกท่ีไดรับการสนับสนุน จํานวน 18 ทุน เปนเงิน  
7,992,000 บาท รวมวงเงินงบประมาณท่ีสนับสนุนโครงการดังกลาวในปงบประมาณ 2561 ท้ังสิ้น 
14,148,100 บาท 

 
 
 

http://www.kmutt.ac.th/rippc
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คณะท่ีปรึกษานานาชาติดานการวิจัย (International Research Advisory Panel - IRAP) 
  โครงการ International Research Advisory Panel (IRAP ไดจัดตั้งข้ึนตั้งแตป 2558 โดยสภา
มหาวิทยาลัยมีมติจัดตั้ง “คณะท่ีปรึกษานานาชาติดานการวิจัย”  ประกอบดวยผูเชี่ยวชาญระดับสากลใน
สาขาตางๆ ไดแก 

1. Univ. -Prof.  Dr. -  Ing.  Wolfgang Bleck ผู เชี่ ยวชาญทางดาน Materials and Manufacturing 
Engineering จาก Aachen University ประเทศเยอรมนี 

2. Prof. Hans Burkhardt ผูเชี่ยวชาญทางดาน ICT, Electronics and Control จาก Albert-Ludwigs- 
University Freiburg ประเทศเยอรมนี 

3. Prof. Arun Mujumdar ผูเชี่ยวชาญทางดาน Thermal & Chemical Process Engineering จาก 
McGill University ประเทศแคนาดา 

4. Prof. Ralph Sims ผูเชี่ยวชาญทางดาน Energy, Environment & Climate Change จาก Massey 
University ประเทศนิวซีแลนด 

5. Prof. Geraldine Richmond ผูเชี่ยวชาญทางดาน Chemistry จาก The University of Oregon 
ประเทศสหรัฐอเมริกา 

6. Prof.  Supapan Serapin ผู เ ชี่ ย ว ช าญทา งด า น  Materials Science and Technology, and 
Computational Science จาก University of Arizona ประเทศสหรัฐอเมริกา 

7. Prof. Zhongli Pan ผูเชี่ยวชาญทางดาน Food and Agricultural Engineering จาก University of 
California, Davis ประเทศสหรัฐอเมริกา 

8. Dr. Masa Iwanaga ผูเชี่ยวชาญทางดาน Food and Agrotechnology จาก Japan International 
Research Center for Agricultural Sciences (JIRCAS ประเทศญี่ปุน   

9. Dr. Martin Keller ผูเชี่ยวชาญทางดาน Biobase-Biotechnology and Energy and Environment 
จาก The National Renewable Energy Laboratory (NREL ประเทศสหรัฐอเมริกา   

10. Prof. Dr. Michael J. Siminovitch ผูเชี่ยวชาญทางดาน Energy-efficient Lighting Technologies, 
Acrhitecture and Industry Design จาก University of California, Davis ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 

คณะท่ีปรึกษานานาชาติดานการวิจัย มีวาระ 3 ป มีหนาท่ีชวยใหเกิดการพัฒนางานวิจัยใน
มหาวิทยาลัย ใหคําแนะนําแนวทางการสรางความเขมแข็งทางการวิจัยแกหนวยวิจัยตางๆ รวมถึงชวยใหเกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรูดานงานวิจัยอันจะนําไปสูความรวมมือกันระหวางนักวิจัยของมหาวิทยาลัยและ
ผูเชี่ยวชาญในระดับนานาชาติ โดยในป 2561 ซ่ึงเปนปท่ี 3 ของการจัดงาน มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีการประชมุ
รวมกับคณะท่ีปรึกษานานาชาติดานการวิจัย 2 ครั้ง คือระหวางวันท่ี 22-25 มกราคม 2561 และวันท่ี 5-6 
มิถุนายน 2561 มีหนวยวิจัยเขารวมโครงการท้ังสิ้น 44 หนวยวิจัย ครอบคลุม 5 สาขาวิจัย 
 

โครงการวิจัยรวมภายใตความรวมมือดานการวิจัยระหวางประเทศ (Joint Research Mobility  
มหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณแผนงานวิสัยทัศน กําหนดใหมีโครงการวิจัยรวมภายใตความ

รวมมือดานการวิจัยระหวางประเทศเพ่ือกระตุนการทํางานวิจัยกับตางประเทศ (Joint Research Mobility) 
ซ่ึงในปงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยไดสนับสนุนทุนเพ่ือการทําวิจัยรวมกับนักวิจัยประเทศเยอรมนี และ
ประเทศฝรั่งเศส รวม  245,000 บาท 
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การจัดงานเชิดชูเกียรติบุคลากรดานวิชาการ 

ในแตละปบุคลากรของมหาวิทยาลัยไดสรางชื่อเสียงมากมายแกมหาวิทยาลัย อันเกิดจากการท่ีไดรับ
รางวัลทางดานวิชาการตางๆ ท้ังประเภทบุคคล ประเภทผลงานและประเภทหนวยงานจากองคกร
ภายในประเทศและตางประเทศ มหาวิทยาลัยจึงไดจัดงานเชิดชูเกียรติใหแกบุคลากรข้ึน เพ่ือรวมแสดงความ
ยินดีและแสดงความขอบคุณ โดยมหาวิทยาลัยไดเริ่มจัดงานเชิดชูเกียรติต้ังแตป 2551 เปนตนมา และการจัด
งานครั้งท่ี 11 ของผูไดรับรางวัลประจําป 2560 ไดจัดใหมีข้ึนเม่ือวันท่ี 21 สิงหาคม 2561 ณ โรงแรม The 
Westin Grande Sukhumvit ถนนสุขุมวิท กรุงเทพฯ โดยมีผูเขารวมรับรางวัลเปนจํานวนท้ังสิ้น 74 ทาน  
 

 
การจัดทําวารสารวิจัยและพัฒนา   
 มหาวิทยาลัยไดจัดทําวารสารวิจัยและพัฒนา มจธ. โดยมุงเนนการเผยแพรผลงานวิจัยและพัฒนา 
บทความปริทัศน และบทความท่ีเปนรายงานความกาวหนาทางเทคนิคดานใดดานหนึ่งเปนการเฉพาะ วารสาร
ดังกลาวไดจัดทําปละ 4 ฉบับ โดยมีกําหนดออกในเดือนมีนาคม  มิถุนายน  กันยายน และธันวาคม ของทุกป    
และไดเผยแพรไปยังหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาและหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  โดยมีบทความเดิมท่ีอยู
ระหวางดําเนินการพิจารณาตีพิมพลงวารสารวิจัยและพัฒนา มจธ. จํานวน 19 บทความ บทความท่ีมีผูสงมา
เพ่ือพิจารณาในปงบประมาณ  2561 จํานวน 39 บทความ และมีบทความท่ีไดรับการตีพิมพรวม 33 บทความ 
ท้ังนี้ ในป 2560 มีดัชนีผลกระทบการอางอิงของวารสารไทย (Thai Journal Impact Factor) เทากับ 0.386 
และถูกจัดอยูในลําดับท่ี 18 จาก 284 วารสาร 
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โครงการทุนตรวจภาษาอังกฤษ  
โครงการทุนตรวจภาษาอังกฤษเพ่ืองานวิจัยท่ีจะตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการนานาชาติ เปน

โครงการเฉพาะกิจภายใตโครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ จัดข้ึนเพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยได
ผลิตผลงานวิชาการภาษาอังกฤษใหไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการนานาชาติเพ่ิมมากข้ึน โดยเริ่ม
ดําเนินการในปงบประมาณ 2553 ดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ในป 2554 ไดจัดสรรจากงบประมาณสวน
หนึ่งของโครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติเพ่ือสนับสนุนทุนตรวจภาษาอังกฤษดังกลาวแกบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยตามท่ีจายจริงแตครั้งละไมเกิน 5,000 บาทและไมเกิน 10,000 บาทตอคนตอป โดยใน
ปงบประมาณ  2561 มีผูไดรับทุนตรวจภาษาอังกฤษจํานวน 34 ทุน รวมเปนเงินท้ังหมด 173,762.16 บาท 

 
 

• Strategic Research Themes 
 

ในป 2558 มหาวิทยาลัยไดเริ่มดําเนินการทบทวนความเขมแข็งทางการวิจัย ดวยความมุงม่ันท่ีจะ
สรางผลงานจากการวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพและมีผลกระทบสูงตอท้ังเศรษฐกิจและสังคม โดย
ตั้งอยูบนพ้ืนฐานของงานวิจัยท่ีมีคุณภาพเปนเลิศ หนึ่งในกลยุทธภายใต แผนยุทธศาสตรวิจัย มจธ. คือ ใช
ความสามารถแบบสหสาขา เพ่ือแกปญหาและโจทยวิจัย ท่ีในปจจุบันมีความซับซอนมากข้ึน ตอมาในป 2559 
มหาวิทยาลัยไดประกาศ 7 ประเด็นยุทธศาสตรวิจัย (Strategic Research Themes ตอประชาคม มจธ. ซ่ึง
สอดคลองกับความสามารถพ้ืนฐาน และวิสัยทัศนของ มจธ. ท่ีจะเปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีชั้นนําในระดับ
นานาชาติ และสรางผลงานวิจัย ท่ีจะนําไปสูผลกระทบในวงกวางท่ีเปนประโยชนแกประเทศ โดยท่ีการวิจัย 
พัฒนา และนวัตกรรมในประเด็นเหลานี้  ตองอาศัยฐานความรูความเชี่ยวชาญของบุคลากร การมี
หองปฏิบัติการท่ีเหมาะสม และการรวมตัวกันทําวิจัยอยางเขมเข็ง ไดแก  

1. เศรษฐกิจฐานชีวภาพ (Bioeconomy  มุงเนนการวิจัยและพัฒนาดานการเกษตรแบบยั่งยืน 
การเกษตรแมนยํา (Precision Farming เทคโนโลยีหลังการเก็บเก่ียวและการแปรรูปอาหาร อาหารสัตวและ
วัคซีนสัตว อาหารเพ่ืออนาคต (เชน อาหารสําหรับผูสูงวัย เชื้อเพลิง วัสดุและเคมีชีวภาพ เทคโนโลยีสําหรับ
การจัดการและการใชทรัพยากรชีวภาพอยางยั่งยืน (เชน การจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ และการ
อนุรักษระบบนิเวศ รวมท้ังการวิจัยและผลิตยาชีววัตถุ ( Biopharmaceuticals  

ผูประสานงาน: รศ.บุษยา บุนนาค  
 

2.  การผลิตและการกอสราง ท่ีชาญฉลาด (Innovative Materials, Manufacturing and 
Construction  มุงเนนการวิจัยและพัฒนาวัสดุ การประยุกตใชวัสดุ และการข้ึนรูปวัสดุ (ท้ังโลหะ อโลหะ พอ
ลิเมอร และคอมโพสิท เพ่ืออุตสาหกรรมการผลิต (เชน อุตสาหกรรมยานยนต และการกอสราง และในสวน
อ่ืน ๆ (เชน พลังงานและสิ่งแวดลอม การใชระบบอัตโนมัติและหุนยนตในการผลิตและการกอสราง ตลอดจน
การบริหารจัดการระบบและคุณภาพการผลิต และการกอสราง 

ผูประสานงาน: รศ.ดร.วิทูร อุทัยแสงสุข 
 

3. พลังงานและส่ิงแวดลอมท่ีย่ังยืน (Sustainable Energy and Environment  มุงเนนการวิจัย
และพัฒนาใน 4 ดานหลัก ไดแก (1 พลังงานหมุนเวียน  โดยเฉพาะการใชชีวมวลเพ่ือผลิตความรอนและไฟฟา 
กาซชีวภาพ พลังงานจากแสงอาทิตย และระบบอุปกรณท่ีเก่ียวของ (เชน ระบบโครงขายไฟฟาขนาดจิ๋ว 
(Micro Grid แล ะโครงขายไฟฟาอัจฉริยะ (Smart Grid ตลอดจนระบบอุปกรณกักเก็บพลังงาน ( Energy 
Storage ( 2 เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมป ระสิทธิภาพการใชพลังงานโดยเฉพาะในภาคอาคาร ภาคอุตสาหกรรม และ
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ภาคขนสง (3 เทคโนโลยีสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน ท้ังดานคุณภาพน้ํา คุณภาพอากาศ และการกําจัดขยะ ชุมชน (4 
เทคโนโลยีเพ่ือเตรียมรับ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change โดยเฉพาะดานการจําลอง
ภูมิอากาศ การจัดการน้ํา การลดการปลอยกาซเรือนกระจกท้ังจากภาคเกษตรและปาไม เปนตน รวมท้ังการ
วิจัยเชิงนโยบายดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 

ผูประสานงาน: ศ.ดร.นวดล เหลาศิริพจน 
 

4. การเดินทางและขนสงท่ีย่ังยืน (Sustainable Mobility  เนนการวิจัยและพัฒนาดานเทคโนโลยี
และการวิจัยนโยบายท่ีเก่ียวของกับการเดินทางและการขนสงท่ีมีประสิทธิภาพ โดยมีเปาหมายใหใชพลังงาน
นอยและสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยท่ีสุด ครอบคลุมเทคโนโลยียานยนตคารบอนต่ํา โดยเฉพาะยานยนต
ไฟฟา เทคโนโลยีระบบราง ระบบการขนสงอัจฉริยะ (Intelligent Transport System การจัดการหวงโซ
อุปทานและโลจิสติกส และความปลอดภัยดานการขนสง รวมท้ังนโยบายและแผนท่ีเก่ียวของ 

ผูประสานงาน: ผศ.ดร.ยศพงษ ลออนวล 
 

5. บริการสุขภาพแบบชาญฉลาด (Smart Healthcare  มุงเนนการวิจัยและพัฒนาท่ีบูรณาการ
เทคโนโลยีท่ีกาวหนาหลากหลาย สาขาเพ่ือการวินิจฉัย บําบัด ฟนฟูและปองกันโรค และบริการทางการแพทย 
(เชน การผลิตยาชีววัตถุ โดยโรงงานตนแบบท่ีไดมาตรฐานสากล การผลิตเซลลเพ่ือเวชศาสตรฟนฟู รวมท้ัง
เทคโนโลยีการวินิจฉัยโรคประเภท Non-invasive รวมท้ังการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือชวยเหลือผูพิการ ผูสูงวัย 
และการพัฒนาทางสมองของเด็ก 

ผูประสานงาน: รศ.ดร.อนรรฆ ขันธะชวนะ และ รศ.ดร.สภุาภรณ ชีวะธนรักษ 
 

6. การเปล่ียนแปลงดวยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Transformation  เนนการวิจัย พัฒนาและ
ประยุกตเทคโนโลยีและอุปกรณดิจิตอล เพ่ือรองรับตอการพัฒนาอุตสาหกรรม ชุมชนและคุณภาพชีวิต โดย
ครอบคลุมท้ังคณิตศาสตรประยุกต และการคํานวณเชิงวิทยาศาสตร และวิศวกรรม (Computational 
Science and Engineering เทคโนโลยีส ารสนเทศ Internet of Things (IOT , Big Data Analytics รวมท้ัง
บริการผลิตภัณฑอัจฉริยะ (Smart Services and Products  

ผูประสานงาน: รศ.ดร.ธีรณี อจลากุล 
 

7. สังคมแหงการเรีบนรูและสรางสรรค (Innovative and Creative Learning Society  เนน
การวิจัยและพัฒนากระบวนการเรียนรู (Learning ใหมๆ ดานศิลปะและนวัตกรรมการออกแบบ เพ่ือมุงสู
สังคมแหงการเรียนรู และการสรางสรรค เพ่ือรองรับกระบวนการเรียนรูสําหรับอนาคต (Future Learning 
และวิถีชีวิต และสังคมแหงอนาคต (Future Society รวมท้ังการพัฒนาและการจัดการชุมชน และการ
สรางสรรคมูลคาเพ่ิมบนฐานของวัฒนธรรม และการผสมผสานระหวางเทคโนโลยีกับศิลปะและการออกแบบ 

ผูประสานงาน: ผศ.ดร.ชูจิต ตรีรัตนพันธ 
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• การจัดตั้งกลุมวิจัย 
  

 ต้ังแตปงบประมาณ 2550 จนถึงปจจุบัน มหาวิทยาลัยไดรวมกลุมวิจัยสหวิทยาการ (Multi-
disciplinary Research Cluster เพ่ือใหเกิดผลงานท่ีมีผลกระทบสูงในทุกมิติ โดยสนับสนุนเงินจํานวน 2 ลาน
บาทตอคลัสเตอรวิจัยและศูนยความเปนเลิศ เพ่ือเปนเงินตั้งตนในการดําเนินการจัดตั้งคลัสเตอรวิจัยและศูนย
ความเปนเลิศ ภายใตโครงการ “คลัสเตอรวิจัยและศูนยความเปนเลิศ มจธ.” มีจุดประสงคเพ่ือสงเสริมใหเกิด
ความเชื่อมโยงและบูรณาการ การทํางานรวมกันได สรางความเขมแข็งทางดานการวิจัยใหแกมหาวิทยาลัย 
และตอบโจทยของประเทศไดตอไป  ในป 2561 มหาวิทยาลัยมีคลัสเตอรวิจัยและศูนยความเปนเลิศ ใน
โครงการ จํานวน 4 คลัสเตอร และ 5 ศูนยความเปนเลิศ ไดแก 
 

1. คลัสเตอรวิทยาศาสตรวาดวยระบบของโลก (Earth Systems Science - ESS   
มี รศ.ดร. สิรินทรเทพ  เตาประยูร บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม เปนประธาน 

2. คลัสเตอรวิทยาศาสตร-วิศวกรรมชีวภาพ (Bio Science - Bio Engineering - BSBE   
มี รศ.ดร.อนรรฆ ขันธะชวนะ ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร เปนประธาน 

3. คลัสเตอรวิจัยดานยานยนต (Automotive Cluster  มี ผศ.ดร.ยศพงษ ลออนวล ภาควิชา   
วิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร เปนประธาน 

4. คลัสเตอร KMUTT-Internet of Things (IX  มี รศ.ดร.ราชวดี ศิลาพันธ ภาควิชาวิศวกรรม 
อิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม คณะวิศวกรรมศาสตร เปนประธาน 

5. ศูนยวิทยาศาสตรเชิงทฤษฎีและการคํานวณ (Theoretical and Computational Science  
Center TaCS-KMUTT มี ศ.ดร.ภูมิ คําเอม ภาควิชาคณิตศาสตร คณะวิทยาศาสตร เปน
ประธาน 

6. ศูนยวิศวกรรมสารสนเทศภูมิศาสตรและนวัตกรรม (KMUTT Geospatial Engineering and  
Innovation Center - KGEO มี ดร.ปริเวท วรรณโกวิท ภาควิชาคณิตศาสตร คณะวิทยาศาสตร 
เปนประธาน 

7. ศูนยวิจัยและนวัตกรรมการสองสวาง (Lighting Research and Innovation Centre –  
LRIC มี ผศ.ดร.จรรยาพร จุลตามระ คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ เปนประธาน 

8. ศูนยบ๊ิกดาตาเอ็กซพีเรียนซ (Big Data Experience Center - BX  มี รศ.ดร.ธีรณี อจลากุล  
ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะวิศวกรรมศาสตร เปนประธาน 

9. ศูนยวิจัยผึ้งพ้ืนเมือง (Native Honey Bee  มี ผศ.ดร.อรวรรณ ดวงภักดี มจธ.(ราชบุรี  เปน 
ประธาน 
 

ในป 2561 มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีการประเมินผลการบริหารจัดการโครงการคลัสเตอรวิจัยและศูนย
ความเปนเลิศ มจธ. โดยมูลนิธิบัณฑิตยสภาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (บวท.  เพ่ือนํามา
พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการใหเอ้ือตอการดําเนินการวิจัยของนักวิจัย สามารถเสริมสรางความเขมแข็ง
ทางการวิจัยตอไป  
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• งานทรัพยสินทางปญญา  
 

ในปงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และการออกแบบผลิตภัณฑ ท่ียื่นขอรับ
สิทธิบัตรตอกรมทรัพยสินทางปญญา กระทรวงพาณิชย แบงเปนคําขอรับสิทธิบัตรการประดิษฐ จํานวน 13 เรื่อง 
คําขอรับอนุสิทธิบัตร จํานวน 8 เรื่อง และคําขอรับสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ จํานวน 2 เรื่อง ท้ังนี้ กรม
ทรัพยสินทางปญญาจะใชระยะเวลาในการดําเนินการประมาณ 2-15 ป ดังนั้น การยื่นขอสิทธิบัตรและอนุ-
สิทธิบัตร อาจไมไดรับในปท่ียื่นขอและทําใหผลการไดรับสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรไปปรากฏในปงบประมาณตอ ๆ ไป  
และในปงบประมาณนี้ มหาวิทยาลัยไดรับจดทะเบียนสิทธิบัตรเพ่ิมเติมจํานวน 6 เรื่อง และอนุสิทธิบัตร จํานวน 2 
เรื่อง ดังนี้  

สิทธิบัตรการประดิษฐ 
1. เครื่องยนตสเตอรลิงแบบลูกสูบกําลังคู    

ผลงานของ ศ.ดร.สมชาย วงศวิเศษ และ ผศ.ดร.บัญชา คงตระกูล  
(สิทธิบัตรเลขท่ี 61292 ออกใหเม่ือ 8 มีนาคม 2561  

2. แคลอริมิเตอรสําหรับวัดความเขมรังสีอาทิตยจากตัวรวมรังสีอาทิตย  
     ผลงานของ ศ.ดร.สมชาย วงศวิเศษ และ ผศ.ดร.บัญชา คงตระกูล  

               (สิทธิบัตรเลขท่ี 61293 ออกใหเม่ือ 8 มีนาคม 2561  

3. ระบบปรับอากาศดวยเทอรโมอิเล็กตริค  
ผลงานของ ศ.ดร.โจเซฟ เคดาร ีศ.ดร.จงจิตร หิรัญลาภ และ ดร.ปญญา ยอดโอวาท 
(สิทธิบัตรเลขท่ี 63663 ออกใหเม่ือ 12 กรกฎาคม 2561  
 

สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ 
1. อุปกรณแขวน 

ผลงานของ นายธัชชัย วัฒนะพรพงษสุข และ อาจารยอภิรมย กงกะนันทน  
(สิทธิบัตรเลขท่ี 52590 ออกใหเม่ือ 18 ตุลาคม 2560) 

2. โครงรองรับท่ีนั่งสําหรับกายภาพบําบัด 
ผลงานของ นายศรัณย นาคภักดี และ ผศ.ดร.ชูจิต ตรีรัตนพันธ  
(สิทธิบัตรเลขท่ี 59308 ออกใหเม่ือ 6 ธันวาคม 2560) 

3. เครื่องพนไอน้ํา 
ผลงานของ นางสาวณัชชา ธรรมชัยโสภิต และ อาจารยอภิรมย กงกะนันทน  
(สิทธิบัตรเลขท่ี 60670 ออกใหเม่ือ 12 กุมภาพันธ 2561) 

 

อนุสิทธิบัตร 
1. หอสกัดน้ํามันหอมระเหย 
    ผลงานของ ผศ.ดร.อําไพ ชนะไชย ดร.ชุติมา กองวโรดม และ นายวิวัช ซ้ิมประดิษฐ 
    (อนุสิทธิบัตรเลขท่ี 13193 ออกใหเม่ือ 18 ตุลาคม 2560  
2. ระบบการหาตําแหนงและการตรวจจับกิจกรรมของผูใชอุปกรณสวมใส  

ผลงานของ ผศ.ดร.พรชัย มงคลนาม นายสิทธิชัย สุครีพ และ ผศ.ดร.ชาคริดา นุกูลกิจ 
(อนุสิทธิบัตรเลขท่ี 13618 ออกใหเม่ือ 28 กุมภาพันธ 2561  
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ผลงานอันมีลิขสิทธิ์   
นอกจากสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรแลว มหาวิทยาลัยยังมีผลงานอันมีลิขสิทธิ์ ท่ีบุคลากร มจธ. ได

สรางสรรคข้ึนและไดแจงขอมูลลิขสิทธิ์ท่ีกรมทรัพยสินทางปญญาตั้งแตปงบประมาณ 2548 เปนปแรกจนถึง
ปจจุบันรวม 39 รายการ  

 
 

 

 
 
จํานวนสิทธิบัตรท่ีไดยื่นคําขอสะสมในนามของมหาวิทยาลัยท้ังหมดตั้งแตปงบประมาณ 2538 – 2561 

แบงเปน สิทธิบัตรการประดิษฐจํานวน 273 เรื่อง อนุสิทธิบัตรจํานวน 133 เรื่อง และสิทธิบัตรการออกแบบ
ผลิตภัณฑจํานวน 50 เรื่อง รวม 456 เรื่อง สําหรับจํานวนสิทธิบัตรท่ีไดรับจดทะเบียนในนามของมหาวิทยาลัย
ท้ังหมดตั้งแตปงบประมาณ 2538 – 2561 แบงเปนสิทธิบัตรการประดิษฐจํานวน 29 เรื่อง อนุสิทธิบัตรจํานวน 
92 เรื่อง และสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ จํานวน 38 เรื่อง รวมท้ังสิ้น 159 เรื่อง 
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• งานจรรยาบรรณวิจัยและธรรมาภิบาล 
 

 มหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับการสงเสริมจริยธรรมและธรรมาภิบาลดานการวิจัย รวมถึงการสราง
ความปลอดภัยในงานวิจัยใหกับบุคลากรท่ีทํางานดานวิจัยมาอยางตอเนื่อง โดยมีผลการดําเนินงานแบงเปน 4 ดาน 
ดังนี้ 

1. งานดานความปลอดภัยทางชีวภาพ  
 ในปงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ไดมีคําสั่งมหาวิทยาลัยฯ ท่ี 
1403/2561 ลงวันท่ี 4 กรกฎาคม 2561 เรื่องแตงตั้ง “คณะกรรมการควบคุมความปลอดภัยทางชีวภาพ” 
ข้ึนมาทดแทนคณะกรรมการดานความปลอดภัยทางชีวภาพระดับสถาบันท่ีหมดวาระลง เพ่ือใหคณะกรรมการ 
มีการดําเนินการท่ีสอดคลองตาม “พระราชบัญญัติเชื้อโรคและพิษจากสัตว พ.ศ. 2558” มหาวิทยาลัยฯ โดย
คณะกรรมการควบคุมความปลอดภัยทางชีวภาพ ไดดําเนินกิจกรรมดังตอไปนี้ 

1.1 การประเมินความปลอดภัยทางชีวภาพของโครงการวิจัยและการประเมินความเส่ียงของ
หองปฏิบัติการ 
      ในปงบประมาณ 2561 มีการเสนอขอประเมินความปลอดภัยทางชีวภาพของขอเสนอโครงการวิจัย
มายังคณะกรรมการ IBC ท้ังสิ้น 51 โครงการ และคณะกรรมการฯ ไดมอบหมายใหคณะอนุกรรมการความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ ท้ัง 3 พ้ืนท่ีการศึกษาเขาตรวจประเมินหองปฏิบัติการวิจัย ท่ีมีการทํางานท่ีเก่ียวของกับ
การใชจุลินทรียหรือวัสดุชีวภาพท่ีอาจกอโรค ประเมินและใหคําปรึกษาเบื้องตนในการออกแบบและปรับปรุง
พัฒนาหองปฏิบัติการใหไดตามมาตรฐานตาม BSL (Biosafety Level) รวม 11 หอง 
 

 
 

  1.2 การเผยแพรความรูและการฝกอบรมดานความปลอดภัยทางชีวภาพ  
 ตามแผนงานการจัดฝกอบรมดานความปลอดภัยทางชีวภาพประจําปงบประมาณ 2561 คณะกรรมการฯ 
ไดกําหนดใหจัดอบรมปละ 4 คร้ัง โดยมีหนวยงานที่ขอความอนุเคราะหใหมีการจัดการฝกอบรมดานความปลอดภัย
ทางชีวภาพเพิ่มเติมอีก 2 คร้ัง เนื่องจากกิจกรรมที่เก่ียวของกับการใชจุลินทรียและวัสดุชีวภาพเพิ่มมากข้ึน รวมการจัด
ฝกอบรมทั้งสิ้น 6 คร้ัง ในการจัดอบรม โดยมีผูเขารวมอบรมทั้งหมด 429 คน  
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2. งานดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ดําเนินการโดยคณะทํางานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย มจธ. (KMUTT- IRB มีกิจกรรม  ดังนี้ 
 

 2.1 การพิจารณารับรองโครงการวิจัยที่เขาขายจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
 ในปงบประมาณ 2561 อาจารย นักวิจัย นักศึกษา ดําเนินการสงแบบเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับการ
ประเมินจริยธรรมการวิจัยในมนุษย จํานวนทั้งสิ้น 259 โครงการ ซึ่งไดรับการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย
แบงเปน 2 ประเภท คือ แบบยกเวน (Certification of Exemption - COE จํานวน 2 26 โครงการ และแบบเรงดวน 
(Certification of Approval - COA จํานวน 27 โครงการ โดยมีโครงการวิจัยที่ไมเขาขายการประเมินจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย (Non-Human Research จํานวน 3 โครงการ และขอถอนโครงการวิจัยจากการประเมิน จํานวน 3 
โครงการ  
 2.2 การเผยแพรความรูและการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
  - การฝกอบรมสําหรับอาจารย นักวิจัย นักศึกษาปริญญาเอก (อบรมเต็มวัน ป 2561 ไดจัดอบรม 
จํานวน 6 คร้ัง มีผูผานการอบรมจํานวน 368 คน แบงเปน อาจารย จํานวน 130 คน และนักวิจัย/นักศึกษาปริญญา
เอก จํานวน 238 คน  

 

  

 

 

  

 
 

 - การฝกอบรม “จริยธรรมการวิจัยในมนุษยสําหรับนักศึกษาปริญญาตรีและปริญญาโท” (อบรมคร่ึง
วัน ในป 2561 ไดจัดข้ึน จํานวน 12 คร้ัง มีจํานวนนักศึกษาผูผานการอบรมทั้งหมด 1,518 คน แบงเปน นักศึกษา
ระดับปริญญาตรี จํานวน 1,298 คน นักศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน 204 คน นอกจากนี้ยังมีนักศึกษาระดับ
ปริญญาเอกเขารวมอบรมดวย จํานวน 2 คน และอาจารยที่ปรึกษา จํานวน 14 คน   
 - การสงเสริมการดําเนินงานดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มจธ. มีการดําเนินการประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มจธ.  
 การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย (KMUTT Institutional Review Board - IRB 
มีกําหนดทุก 2 เดือน ในวันพุธ สัปดาหที่ 2 เพื่อพิจารณารับรองโครงการและติดตามการดําเนินงานของคณะทํางาน 
รวมทั้งพิจารณาแนวทางการดําเนินงานของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มจธ. (Standard Operating 
Procedures for KMUTT - SOP และแบบเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับการ ประเมินจริยธรรมการวิจัยในมนุษย
ประเภทตาง ๆรวมทั้งสิ้น 6 คร้ัง  ในการนี ้มหาวิทยาลัยไดเรียนเชิญ ศ. พญ.พรรณแข  มไหสวริยะ ผูอํานวยการศูนย
สงเสริมจริยธรรมการวิจัยในคน จากมหาวิทยาลัยมหิดล มาเปนที่ปรึกษาดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษยใหกับ
มหาวิทยาลัยดวย และคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มจธ. ยังไดเขารวมฝกอบรม
คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มจธ. ประจําป 2561 ในวันที่ 20 กันยายน 2561 
เวลา 9.30 -13.30 น. ณ หองประชุมประภา ประจักษศุภนิติชั้น 9 อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี รวมผูเขารวมฝกอบรมทั้งสิ้น จํานวน 59 คน 
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 - การดําเนินการแตงตั้งคณะอนุกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ประจําคณะ/สํานัก จาก
ขอบเขตอํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มจธ. คณะอนุกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย ประจําคณะ/สํานัก จึงไดจัดตั้งข้ึนโดยมีวาระอยูในตําแหนงเทากับคณะกรรมการฯ เพื่อสนับสนุนการ
ดําเนินงานที่เก่ียวของกับจรรยาบรรณและจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ซึ่งในป 2561 ไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย ประจําคณะฯ จํานวน 11 คณะ ไดแก 
 

1. คณะศิลปศาสตร 

2. คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

3. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม 

5. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

6. คณะวิศวกรรมศาสตร 

7. คณะวิทยาศาสตร 

8. ศูนยบริการทางการศึกษาราชบุรี 

9. คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 

10. คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ 

11. สถาบันการเรียนรู 
 

 3. งานดานจริยธรรมการวิจัยในสัตว  

 การดําเนินงานดานจริยธรรมการวิจัยในสัตวของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี โดย
คณะกรรมการกํากับดูแลการดําเนินการตอสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตรของสถานท่ีดําเนินการ (คกส. มี
กิจกรรม ดังนี้ 
 3.1 การประเมินโครงการวิจัยท่ีมีการเล้ียงและใชสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร 

 ในปงบประมาณ 2561 อาจารย นักวิจัย นักศึกษา ไดดําเนินการสงแบบเสนอโครงการวิจัยท่ีมีการ

เลี้ยงและใชสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร เพ่ือขอรับการประเมินจริยธรรมการวิจัยดานการเลี้ยงและใชสัตว

เพ่ืองานทางวิทยาศาสตรตอคณะกรรมการฯ จํานวนท้ังสิ้น 13 โครงการ ซ่ึงประกอบไปดวยโครงการท่ีผานการ

รับรองจํานวน 12 โครงการ และไมผานการรับรอง 1 โครงการ เนื่องจากโครงการวิจัยไดดําเนินการเสร็จสิ้น

แลว 
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 3.2 การเผยแพรความรูและการอบรมดานการเล้ียงและใชสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร 

 มจธ. ไดมีการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจับบังคับสัตวใหปลอดภัยและถูกตอง
ตามหลักจริยธรรม” ระหวางวันท่ี 18 - 19 ธันวาคม 2560 ณ โรงพยาบาลปศุสัตวและสัตวปา ปศุปาลัน 
มหาวิทยาลัยมหิดล จังหวัดกาญจนบุรี จัดโดยสํานักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร มจธ. รวมกับโรงพยาบาล
ปศุสัตวและสัตวปา ปศุปาลัน คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล มีผูเขารวมการอบรมจํานวน 30 คน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3 การดําเนินการประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลการดําเนินการตอสัตวเ พ่ืองานทาง

วิทยาศาสตรของสถานท่ีดําเนินการ 

 มีการจัดประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลการดําเนินการตอสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตรของ
สถานท่ีดําเนินการ 1 ครั้ง เม่ือวันท่ี 14 มิถุนายน พ.ศ. 2561 ณ หองประชุม UX-703 ชั้น 7 อาคาร
อเนกประสงค มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี เพ่ือพิจารณาแผนงานดานการเลี้ยงและใชสัตวเพ่ือ
งานทางวิทยาศาสตร และชี้แจงการปรับปรุงข้ันตอนการประเมินจริยธรรมการวิจัยในสัตวของโครงการวิจัยตอ
คณะกรรมการฯ สนับสนนุใหการดําเนินงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเปนไปตามมาตรฐานการดําเนินงานการเลี้ยง
สัตวและใชสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร ในการนี้ไดเชิญ ส.พ.ญ.ดร.ฐนิดา เหตระกูล จากศูนยวิจัยโรคสัตวน้ํา 
คณะสัตวแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนสัตวแพทยประจํา ณ สถานท่ีดําเนินการ  เพ่ือใหการ
ดําเนินงานตอสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร เปนไปตามพระราชบัญญัติสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร พ.ศ. 
2558 มาตรา 22 (4  
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4. งานดานการสงเสริมจริยธรรมการวิจัย (Research Integrity)  

 ในป 2561 มจธ. ไดสงบุคลากรเขารวมการอบรมเพ่ือเพ่ิมความรูความเขาใจในดานจริยธรรมในการ
วิจัย (Research integrity) และจัดทําโครงการบรรยายในดานจริยธรรมในการวิจัยใหแกบุคลากร นักศึกษา 
รวมท้ังผูท่ีใหความสนใจท้ังภายในและภายนอก เพ่ือใหบุคลากรเหลานี้มีความรูความเขาใจและตระหนักถึง
ความสําคัญในดานจริยธรรมในการวิจัยและสรางศักยภาพของงานวิจัยของมหาวิทยาลัยใหสูมาตรฐานสากล 
นอกจากนี้ มจธ. ยังไดรวมมือในการประชุมหารือเครือขายกับหนวยงานภายนอกรวม 2 ครั้งไดแก  

1) การประชุมหารือสรางเครือขายความรวมมือดานจริยธรรมการวิจัย “Thailand Research 
Integrity Network (TRIN)” เม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2560 ณ โรงแรม เดอะ สุโกศล 
กรุงเทพฯ 

2) การประชุมหารือ “เครือขาย The official of Research Integrity (ORI)” เม่ือวันท่ี 3 
เมษายน 2561 ณ สวทช. อาคารโยธี กรุงเทพฯ 
 

  

 

 

• การสรางงานวิจัยรวมกับภาคอุตสาหกรรม 
 

 มหาวิทยาลัยไดจัดตั้งกลุมงานนวัตกรรมและพันธมิตร ภายใตสํานักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตรข้ึน 
เพ่ือสนับสนุนใหเกิดการขยายสังคมการเรียนรู การรวมสรางนวัตกรรม องคความรูใหม และรวมสราง
มาตรฐานทางดานเทคโนโลยีควบคูกับการสรางมาตรฐานกําลังคนไปพรอม ๆ กัน สนับสนุนใหเกิดงานวิจัยและ
ใหบริการทางวิชาการท่ีตอบสนองความตองการของภาคอุตสาหกรรมและชวยสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ โดยถือ
วาภาคอุตสาหกรรมเปนภาคีท่ีสําคัญในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยกลุมงานนวัตกรรมและพันธมิตร 
ประกอบไปดวยงานอุตสาหกรรมสัมพันธ งานถายทอดเทคโนโลยี งานบมเพาะธุรกิจของนักศึกษา งานบูรณา
การการเรียนรูรวมกับการทํางาน (นําเสนอในเปาหมายท่ี 1 ของรายงานประจําป  และงานพัฒนากําลังคนวัย
ทํางาน โดยมีกิจกรรมท่ีชวยเสริมสรางความรวมมือกับภาคเอกชนอยางเขมแข็งในป 2561 ดังนี้ 
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 1. งานอุตสาหกรรมสัมพันธ (Industrial Liaison Office : ILO  
งานอุตสาหกรรมสัมพันธเปนสวนงานท่ีทําหนาท่ีประสาน สงเสริม และสนับสนุนใหเกิดความรวมมือ

ระหวางมหาวิทยาลัยกับภาคเอกชนอยางยั่ งยืน เ พ่ือเสริมสรางและสนับสนุนการทํางานรวมกับ
ภาคอุตสาหกรรมใหแข็งแกรงยิ่งข้ึน มีการพัฒนาพันธมิตรเชิงยุทธศาสตรกับภาครัฐและเอกชน รวมท้ังพัฒนา
โอกาสทางธุรกิจจากผลงานวิจัย ผลิตภัณฑ และบริการของมหาวิทยาลัย  

ในป 2561 มหาวิทยาลัยไดติดตอประสานงานสรางพันธมิตรใหม และตอยอดความรวมมือกับ
พันธมิตรเดิม จับคู (Matching หาผูเชี่ยวชาญจาก  มจธ.ในการรวมทําโจทยวิจัยกับภาคเอกชน ตลอดจน
ติดตามความกาวหนาและการดําเนินงานโครงการ ดวยกลไกการทํางานกับภาคเอกชนอยางเปนระบบ เพ่ือให
เกิดความรวมมือระหวาง มจธ. กับภาคเอกชนอยางตอเนื่อง โดยมีพันธมิตรตอเนื่องท่ียังมีกิจกรรมความรวมมือ
อยูท้ังสิ้น 40 บริษัท และมีพันธมิตรใหมท่ีเกิดความรวมมือในป 2561 จํานวน 27 บริษัท 

 

 2. งานถายทอดเทคโนโลยี (Technology Transfer office : TTO  
 งานถายทอดเทคโนโลยี มีหนาท่ีเปนสวนงานท่ีใหคําปรึกษาและบริการบุคลากรมหาวิทยาลัย ดานการ
นําทรัพยสินทางปญญาไปใชประโยชนท้ังในเชิงพาณิชยและสังคม นอกจากนี้ยังทําหนาท่ีสงเสริมและสนับสนุน
งานถายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมไปสูผูตองการใชประโยชนในรูปแบบตางๆ เชน การสรางความรวมมือ
ดานงานวิจัยกับพันธมิตรเพ่ือพัฒนาขีดความสามารถทางธุรกิจ การตอยอดงานวิจัยเพ่ือยกระดับความพรอม
ของเทคโนโลยีสูการถายทอดเชิงพาณิชย และ/หรือ การเกิดบริษัทใหม (Spin-off company เปนตน  

นับตั้งแตป 2538 ถึงปจจุบัน มจธ. มีการทําสัญญาการถายทอดเทคโนโลยีเชิงพาณิชย จํานวน 18 
สัญญา และจํานวนสัญญาอนุญาตใหใชสิทธิในเทคโนโลยีท่ีจดสิทธิบัตรแลว จํานวน 8 สัญญา มูลคาจากการ
ถายทอดเทคโนโลยีรวม 6.5 ลานบาท กอเกิดมูลคาของสินคาในทองตลาดกวา 100 ลานบาท โดยในป 2561 
เกิดมูลคาการตอบแทนการอนุญาตใหใชสิทธิในทรัพยสินทางปญญารวม 2,014,733 บาท อีกท้ังยังมีการ
เพ่ิมข้ึนของจํานวนสัญญาท่ีเก่ียวของกับทรัพยสินทางปญญาและการถายทอดเทคโนโลยี การบริการวิชาการ 
การสนับสนุน Entrepreneurship Program และการเกิด Spin off Company นอกจากนี้งานถายทอด
เทคโนโลยี ยังมีสวนสงเสริมใหงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีเกิดข้ึนในมหาวิทยาลัยไดรับทุนสนับสนุนจากแหลงทุน
ตาง ๆ อยางตอเนื่อง เชน ทุน Research Gap Fund และ Technology and Innovation-Based Enterprise 
Development Fund (TED Fund  

 

 3. งานบมเพาะธุรกิจของนักศึกษา (KMUTT Entrepreneurship : HATCH  
ภายใตภารกิจของงานบมเพาะธุรกิจของนักศึกษา (KMUTT Entrepreneurship : Hatch เปนการ

สงเสริมแนวคิดและทักษะความเปนผูประกอบการใหแกนักศึกษาทุกคณะ ทุกระดับชั้น เพ่ือใหนักศึกษา
สามารถนําความรูและทักษะท่ีไดไปสรางสรรคผลงานนวัตกรรมท่ีเกิดจากโจทยและความตองการท่ีมีอยูจริง 
จนอาจพัฒนาไปสูการพัฒนาธุรกิจจากนวัตกรรมอยางเปนรูปธรรมได  อีกท้ังยังเปนโอกาสใหอาจารยและ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีสนใจสามารถเขารวมกิจกรรมเพ่ือนําไปขยายผลผานกิจกรรมการเรียนการสอน
หรือการจัดกิจกรรมของหนวยงานใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย ท่ีตองการสงเสริมใหเกิด
นวัตกรรมและการสรางผลผลิตท่ีเกิดจากกระบวนการเรียนการสอนอยางเปนรูปธรรม 

ศูนย Hatch ในฐานะผูดูแลเรื่องการบมเพาะธุรกิจในระดับนักศึกษาจึงไดจัดกระบวนการสรางองค
ความรู ทักษะ  สื่อการเรียนการสอน และแนวคิดการเปนผูประกอบการสําหรับนักศึกษา คณาจารย และ
บุคลากรในมหาวิทยาลัย ผานการพัฒนารายวิชาใหมๆ เพ่ือเปนแนวทางการจัดการเรียนการสอน การฝกอบรม 
และการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรดานความเปนผูประกอบการ  
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ท้ังนี้ จากการจัดกิจกรรมและดําเนินโครงการท้ังหมดของศูนย Hatch จนถึงเดือนกันยายน 2561 เกิด
ผลสัมฤทธิ์ดังนี้  

- การประชาสัมพันธสรางความตระหนักและความเขาใจถึงความสําคัญของการสรางนวัตกรรม 
สามารถเขาถึงนักศึกษาปท่ี 1 ประมาณ 1,800 คน  เชน กิจกรรม Hatch Meetup, Hatch 
Roadshow และเปดโลกสตารทอัพ (Road to Entrepreneurship Workshop Series) 

- การจัดกิจกรรมฝกอบรม Startup Bootcamp พัฒนารายวิชาใหมๆ และจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรดานความเปนผูประกอบการ ใหกับนักศึกษา มจธ. ประมาณ 500 คน 

- การจัดกิจกรรมบมเพาะ (Incubation and Acceleration มีทีมนักศึกษาท่ีไดรับคัดเลือกใหเขา
รวมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาแนวคิดไปสูความเปนผูประกอบการ ประมาณ 25 ทีม  

- โครงการจัดอบรมตางๆท่ีเก่ียวของไดแก Entrepreneurship Workshop, Technology and 
Innovation for Sustainable Development  Workshop และส ร รห า  Digital Literacy 
Summer Camp, Agile Workshop, Better UX, Better KMUTT 2018, CS@IT Hackathon, 
Spider Camp, Co-creation Camp with a company in Travel industry, Co-creation 
Camp: Living with Innovation, Health Co-Creation : Building Better Healthcare with 
Innovation และโครงการสนับสนุนผูประกอบการวิสาหกิจเริ่มตน (Depa Startup Fund) โดยมี
นักศึกษาจาก มจธ. เขารวมท้ังสิ้นกวา 775 คน 

 

งานพัฒนากําลังคนวัยทํางาน (Working Adult Education: WAE  
เริ่มดําเนินงานเม่ือเดือนกุมภาพันธ 2561 ทําหนาท่ีในการประสานงานกับภาควิชา คณะ และ

หนวยงานตางๆภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือสงเสริมใหเกิดโอกาสในการทํางานรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยกับ
หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัยในการพัฒนาผูใหญวัยทํางานของประเทศ และสนับสนุนใหเกิดกลไกการ
พัฒนาคุณภาพโครงการอยางตอเนื่องและยั่งยืนในการผลิตและพัฒนากําลังคนเพ่ือสนองตอบตลาดแรงงาน
และการพัฒนาประเทศ โดยอาศัยความรวมมือกับเครือขายภาคอุตสาหกรรมหรือผูประกอบการธุรกิจขนาด
กลาง (SME รวมท้ังจัดตั้งเครือขาย ผูฝกสอน ( Trainers และ อาจารยเก้ือหนุน  (Facilitators เพ่ือสรางความ
เขมแข็งทางวิชาการ และวางระบบนิเวศของการถายทอดองคความรูจากมหาวิทยาลัยสูอุตสาหกรรม และจาก
อุตสาหกรรมกลับสูมหาวิทยาลัย  

นอกจากนี้ งาน WAE ยังการสนับสนุนใหเกิดความรวมมือกับหนวยงานตางประเทศ ท่ีเก่ียวของกับ
การพัฒนาศักยภาพทางอาชีพ (Professional Development เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรมหาวิทยาลัย นําไปสูโอกาสในการตอยอดการพัฒนากําลังคนวัยทํางานของประเทศ ท้ังนี้มหาวิทยาลัย
มีโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในภาคอุตสาหกรรมตามทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือสรางสรรคดวยปญญา 
(Constructionism ( C-WAE เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในความรูทางเทคนคิ ตลอดจนเปนผูท่ี
กลาคิดกลาตัดสินใจและเปนผูท่ีมีการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือสามารถกระตุนใหเกิดองคการแหงการเรียนรู 
(Learning organization ในหนวยงานของตนเองได อาทิ  

• โครงการทักษะวิศวกรรมเคมีแบบบูรณาการ  (Constructionism - Chemical Engineering 

Practice School: C-ChEPS  พัฒนาพนักงานระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือ ปวส. 

กับกลุมบริษัท เอสซีจี เคมิคอลส จํากัด จังหวัดระยอง โดยในป 2561 มีผูเรียน 1 รุน จํานวนท้ังสิ้น 

13 คน 
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• โครงการทักษะวิศวกรรมเคมีแบบการเรียนรูเพ่ือสรางสรรคดวยปญญา (Constructionism-

Packaging : C-Packaging  เครือ SCG Packaging จังหวัดราชบุรี โดยในป 2561 มีผูเรียน 2 

รุน จํานวนท้ังสิ้น 38 คน 

• โครงการ Betagro Constructionism Food Engineering Practices School for Management 

(C-FEPS  เพ่ือการพัฒนาทัศนคติดานจิตใจ ทักษะการเรียนรูอยางตอเนื่อง การทํางานเปนทีมและ

การแกปญหาใหกับบุคลากรเครือเบทาโกร โดยในป 2561 มีผูเรียน 1 รุน จํานวนท้ังสิ้น 18 คน 

• โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการดานวิศวกรรมเคมีใหกับพนักงานบริษัท ไอ

อารพีซี จํากัด (มหาชน  (IRPC Chemical Engineering Practices School: I-ChEPS 

จังหวัดระยอง โดยในป 2561 มีจํานวนผูเรียนท้ังสิ้น 21 คน  

• โครงการสรางสรรค นวัตกรรมและเพ่ิมผลผลิต โดยจัดการเรียนรูแบบบูรณาการตามทฤษฎี

การ เรี ยนรู เ พ่ือสรางสรรคดวยปญญา (Productivity Improvement & Innovative 

Creation Training by Learning : PI-ChEPS  ท่ีมีการสรางสรรคนวัตกรรมและเพ่ิมผลผลิต 

ฝกอบรมหลักสูตรใหกับพนักงานสายการผลิต บริษัท ปตท.โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน ซ่ึง

รวมมือกับสถาบันปโตรเลียมแหงประเทศไทย จังหวัดระยอง โดยในป 2561 มีจํานวนผูเรียนท้ังสิ้น 

16 คน 

• โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการดานวิศกรรมเคมีสําหรับพนักงาน

สายการผลิต บริษัท บางจาก คอรปอรเรช่ัน จํากัด (มหาชน  (Bangchak Innovative 

Chemical Engineering Practices School: BI-ChEPS    
 

งาน WAE ไดรวมกลุมหัวหนาโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาคอุตสาหกรรมตามทฤษฎีการ
เรียนรูเพ่ือสรางสรรคดวยปญญา (C-WAE และอาจารยเก้ือหนุนอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือหารือรวมกันในการตอ
ยอดโครงการ C-WAE ท่ีมีความเขมแข็งเพ่ือตอบโจทยความตองการของภาคการผลิตท่ีหลากหลายมากยิ่งข้ึน 
โดยมีกิจกรรมเพ่ือสรางโอกาสใหบุคลากรท่ีเก่ียวของและบุคลากรท่ีสนใจในโครงการ C-WAE ไดรวม
แลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกันผานกิจกรรมของโครงการตางๆ ดังนี้ 

 

 - โครงการ Facilitator Sharing Day สําหรับกลุมโครงการ C-WAE เปนการจัดกิจกรรมเพ่ือเปด

โอกาสใหอาจารยเก้ือหนุน (Facilitators ผูซ่ึงถือเปนปจจัยสําคัญในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการและ

พัฒนากระบวนการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนในวัยทํางาน และอาจารยจากหนวยงานตางๆ ท่ีสนใจในงาน

พัฒนาผูใหญวัยทํางานตามแนวทางทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือสรางสรรคดวยปญญา (Constructionism ไดพบปะ

และรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอาจารยเก้ือหนุนของมหาวิทยาลัยอยางยั่งยืน 

อันจะนําไปสูการบริหารงานดานการบูรณาการดานการเรียนรูสําหรับกลุมผูเรียนในวัยทํางาน และพัฒนา

บุคลากรภาคอุตสาหกรรมเพ่ือตอบสนองความตองการของประเทศอยางยั่งยืน สูการขยายผลการดําเนิน

โครงการลักษณะดังกลาวสูภาคอุตสาหกรรมอ่ืนๆ โดยสาขาวิชาตางๆ ของมหาวิทยาลัย ท้ังเปนการสราง

ชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัยอีกตอหนึ่ง โดยในป 2561 ไดมีการจัดกิจกรรมท้ังหมด 3 ครั้ง ซ่ึงมีบุคลากรจาก

หนวยงานตางๆใหความสนใจจากกลุมอาจารยเก้ือหนุนจากโครงการ C-WAE และไดมีการเชิญตัวแทนจาก

หลายหนวยงานในมหาวิทยาลัยเขารวมกิจกรรมเพ่ิมข้ึน รวมจํานวนท้ังสิ้นไมนอยกวา 60 คน ในหัวขอ ดังนี้ 
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1) การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกลุมอาจารยเก้ือหนุนในโครงการ C-WAE 

2) หลักการและแนวคิดการเรียนรูแบบ Constructionism และการพัฒนา Facilitator อยางยั่งยืน 

3) กิจกรรมสรางความเขาใจทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือสรางสรรคดวยปญญา (Constructionism และ 

การแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องประสบการณการทํางานของ Facilitators แบบ Constructionism-

based 
 

 - โครงการศึกษาดูงาน Facilitators Onsite กิจกรรมศึกษาดูงานโครงการ C-WAE ในสถานท่ีจัด
กิจกรรมการเรียนรูในบริบทจริง ซ่ึงงาน WAE ไดเขาไปศึกษาดูงานของโครงการ C-Packaging, C-FEPS,       
I-ChEPS, และ PI-ChEPS ในกิจกรรมการนําเสนอโครงงานของผูเรียน และกิจกรรมการเรียนรูในการพัฒนา
ศักยภาพทักษะ Soft Skills เพ่ือศึกษาการทํางานของอาจารยเก้ือหนุนและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
นอกจากนี้ยังไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนวัยทํางานกับอาจารย
เก้ือหนุนของโครงการ ตัวแทนจากภาคอุตสาหกรรม รวมท้ังผูเรียน เพ่ือศึกษาปจจัยแหงความสําเร็จของ
โครงการ ตลอดจนแสวงหาแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาโครงการในดานตางๆ ตอไป 
 งาน WAE จะยังคงปรับปรุงรูปแบบและหาแนวทางใหมๆ ในการจัดกิจกรรม ประสานและ
สนับสนุนใหเกิดความรวมมือระหวางหนวยงานท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือรวมกันสรางสรรค
และพัฒนาโครงการคุณภาพในการผลิตและพัฒนาศักยภาพกําลังคนใหสามารถตอบสนองตลาดแรงงานและ
การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

• บุคลากรที่ไดรับการเชิดชูเกียรติและงานวิจัยเดน  
 

 ในปงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติ หรือมีผลงานวิจัยและ
สิ่งประดิษฐท่ีไดรับรางวัลจากสถาบันตาง ๆ มากมาย โดยปงบประมาณนี้ ศ. ดร.สมชาย วงศวิเศษ จาก
ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร ไดรับถึง 3 รางวัลดวยกัน คือ  

2017 Highly Cited Researcher Award  
 โดย ศ. ดร.สมชาย วงศวิเศษ เปนคนไทยเพียงคนเดียวท่ีมีผลงานการอางอิงจํานวนมากในสาขา
วิศวกรรมศาสตรท่ีอยูใน Highly Cited Researchers ประจาํป 2017 จากท้ังหมด 3,538 คน ใน 21 สาขาวิชา
ท่ัวโลก โดยมีพิธีมอบรางวัลภายในงาน TRF-OHEC Annual Congress 2018 (TOAC 2018) เม่ือวันท่ี 10 
มกราคม 2561 ณ โรงแรมเดอะ รีเจนท ชะอํา บีช รีสอรท ชะอํา จังหวัดเพชรบุรี  
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รางวัลประกาศเกียรติคุณ ผลงานประดิษฐคิดคน ประจําป 2561 
 ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณ ผลงานประดิษฐคิดคน จากผลงานเรื่อง “นวัตกรรมใหมของทอ
เพ่ิมความรอนเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะการถายเทความรอน” ในงานวันนักประดิษฐ ประจําป 2561 เม่ือวันท่ี 2 
กุมภาพันธ 2561 ณ ศูนยนิทรรศการและการประชุม ไบเทค บางนา กรุงเทพฯ 
   

 รางวัลผลงานประดิษฐคิดคน ระดับดีมาก ประจําป 2561 
 ศ. ดร.สมชาย วงศวิเศษ ยังไดรับรางวัลผลงานประดิษฐคิดคนระดับดีมาก จากผลงานเรื่อง “เครื่อง
ทําน้ําแข็งสําหรับใชในการผาตัด” ในงานวันนักประดิษฐ ประจําป 2561 เม่ือวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2561 ณ ศูนย
นิทรรศการและการประชุม ไบเทค บางนา กรุงเทพฯ 
 ในงานเดียวกันนี้ ยังมี ผศ. ดร.เขมฤทัย ถามะพัฒน จากภาควิชาฟสิกส คณะวิทยาศาสตร ไดรับ
รางวัลผลงานประดิษฐคิดคนระดับดีมาก จากผลงานเรื่อง  “การเพ่ิมมูลคาวัสดุเหลือท้ิงจากภาคเกษตรกรรม
สําหรับงานพิสูจนหลักฐานอาชญากรรม: การตรวจหารอยลายนิ้วมือแฝงอยางรวดเร็วโดยใชผงเปลือกมังคุด” ดวย 
 

 

นอกจากนี้ ในงานเดียวกันนี้ ยังมีบุคลากร มจธ. ไดรับรางวัลตางๆ อีกมากมาย อาทิ 
 

รางวัลผลงานประดิษฐคิดคน ระดับดี ประจําป 2561 

 ดร.สมเกียรติ เตชกาญจนารักษ จากสถาบันพัฒนาและฝกอบรมโรงงานตนแบบ ไดรับรางวัลประดิษฐ
คิดคนระดับดี จากผลงานเรื่อง “สูตรผสมสารชีวบําบัดภัณฑสําหรับยอยสลายคราบปนเปอนน้ํามัน” 
(หองปฏิบัติการจัดการและใชประโยชนจากของเสียอุตสาหกรรมการเกษตร และ รศ. ดร.วรัช กองกิจกุล จาก
ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร ไดรับรางวัลผลงานประดิษฐคิดคนระดับดี จากผลงานเรื่อง “ชุด
ทดสอบผิวทางตานการลื่นไถลและความลึกรองลอ”  
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 รางวัลวิทยานิพนธ ประจําป 2560 

 - ดร.กมลชนก ชีวะปรีชา จากคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี ไดรับรางวัลวิทยานิพนธ ระดับดี

มาก จากเรื่อง “วิวัฒนาการของเชื้อสเตรปโตคอคคัสนิวโมเนียในผูติดเชื้อกลุมพาหะ”  
          - ดร.ปติรัตน พลพบู จากหลักสูตรวิศวกรรมชีวภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ไดรับรางวัลวิทยานิพนธ 
ระดับดี จากเรื่อง “การออกแบบวัสดุชีวภาพชนิดโพลีเมอรท่ีพหุระดับเพ่ือลดการเติบโตแบบมวนเขาของหนัง
กําพราท่ีเกิดจากการใชอุปกรณเจาะผานผิวหนัง”  
           - ดร.สุภชิตา เกริกไกวัล จากบัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม ไดรับรางวัล 
วิทยานิพนธ ระดับดี จากเรื่อง “การผลิตแกสสังเคราะหจากแกซิฟเคชันรวมของถานหินและชีวมวล” 
           - ดร.สุรภาพ รายะนาคร จากบัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม ไดรับรางวัลวิทยานิพนธ 
ระดับดี จากเรื่อง “ความไมสมบูรณในตลาดการเงิน และนัยตอการกําหนดราคาสินทรัพย”  
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นอกจากนี้ยังมีอีกรางวัลอ่ืนๆ ประจําป 2561 ท่ีบุคลากร มจธ. ไดรับ อาทิ 

2018 Endeavour Scholarships and Fellowships, Australia Award  

 ผศ. ดร.สนติพีร เอมมณี จากภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร ไดรับ 2018 
Endeavour Scholarships and Fellowships, Australia Award จากโครงการทุนเอนเดเวอร ทุนรัฐบาล
ประเทศออสเตรเลีย เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2560 ณ โรงแรม แกรนด ไฮแอท เอราวัณ กรุงเทพฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

 ทุนชวยเหลือทางดานวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีประจําป 2560 

 ผศ. ดร.รุงทิวา ภูอาภรณ หัวหนาหลักสูตรวิศวกรรมชีวภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร เขารวมรับมอบทุน
สนับสนุนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในสาขาเคมี จากโครงการ “การพัฒนาเซ็นเซอรแบบใชแลวท้ิงโดย
อาศัยนาโนคอมโพสิตรีดิวซกราฟนออกไซคและอนุภาคแมเหล็กนาโนปรับปรุงบนอิเล็กโทรดแบบพิมพสกรีน
เพ่ือตรวจวัดสารเรงเนื้อแดงแรคโตพามีนในเนื้อหมู” จากมูลนิธิโทเรเพ่ือการสงเสริมวิทยาศาสตร ประเทศไทย 
เม่ือวันท่ี 9 มีนาคม 2561 ณ หองแกรนดฮอลล โรงแรมดิ แอทธินี โฮเทล แบงค็อก อะ ลักซชูรี คอลเล็คชั่น โฮ
เทล กรุงเทพฯ 
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 รางวัล Rice Plus Award 2018 

 ผศ.ดร.สุวลักษณ อัศวสันติ จากสถาบันพัฒนาและฝกอบรมโรงงานตนแบบ ไดรับรางวัลชมเชยใน
ประเภทการประกวดผลิตภัณฑท่ีมีผลงานวิจัยรองรับ : กลุมผลิตภัณฑท่ีเปนอาหาร จากผลงานชื่อ “อ่ิมละมุน” 
ในงานประกาศผลและพิธีมอบรางวัล “RICE PLUS AWARD 2018: ขาว...กาวใหม” เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 
2561 ณ หองนภาลัย บอลรูม โรงแรมดุสิตธานี กรุงเทพฯ 
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เปาหมายท่ี 3 การพัฒนา มจธ. สูความเปนสากล  
(Internationalization) 

 

มหาวิทยาลัยมุงเนนการพัฒนา มจธ. ใหมี “ความเปนสากลในทุกมิติ และเปนท่ียอมรับในระดับ
นานาชาติ (Visibility)” ดวยการพัฒนาสภาพแวดลอม และบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐานระดับสากล เพ่ือ
สรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนาความเปนสากล สรางความเปนเลิศและความแข็งแกรง
ทางวิชาการดวยหลักสูตรท่ีมีความเปนนานาชาติพรอมเครือขายท่ีเขมแข็ง สงเสริมศักยภาพนักศึกษาและ
บุคลากรใหมีความสามารถสูระดับสากล สรางความรวมมือกับเครือขายแลกเปลี่ยนบุคลากรทางการศึกษา 
มุงม่ันจะเปนมหาวิทยาลัยวิจัยท่ีไดมาตรฐานชั้นนําของเอเชีย 

 

กลยุทธท่ี 1  
กลยุทธท่ี 2 
กลยุทธท่ี 3 
กลยุทธท่ี 4 

พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีมาตรฐานสากลและสงเสริมความเปนนานาชาติ 
พัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาสูความเปนสากล 
สงเสริมศักยภาพนักศึกษาใหมีสมรรถนะสากล พรอมเปนพลเมืองโลก 
สรางความรูจักและเปนท่ียอมรับของมหาวิทยาลัยในระดับสากล (Visibility  

 

 

• การเคลื่อนยายนักศึกษาและบุคลากร 
 

มหาวิทยาลัยมีการเคลื่อนยายนักศึกษาและบุคลากรผานโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ภายใตการ
สนับสนุนและขอตกลงความรวมมือระหวาง มจธ. มหาวิทยาลัยคูสัญญา และหนวยงานภายในประเทศ อาทิ 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และองคกรตางประเทศ เชน รัฐบาลประเทศญ่ีปุน ออสเตรเลีย 
อินโดนีเซีย และ ASEA-Uninet เปนตน 

โดยในปงบประมาณ 2561 (ภาคการศึกษาท่ี 2/2560 - 1/2561 มีรายละเอียดการเคลื่อนยาย
นักศึกษาและบุคลากร ดังนี้ 

จํานวนนักศึกษาตางชาติรับเขา (Inbound)  
 

 มจธ. มีนักศึกษาตางชาติรับเขา (Inbound) ท้ังประเภทนักศึกษาปกติและนักศึกษาอ่ืน ๆ (อาทิ 
แลกเปลี่ยน ฝกงาน ทําวิจัย ฯลฯ  จํานวนท้ังสิ้น 987 คน  เม่ือจําแนกตามคณะ/หนวยงานและสัญชาติ และแยก
ตามทวีป พบวา คณะ/หนวยงาน ท่ีมีนักศึกษาตางชาติเขามาศึกษา/รวมโครงการเปนจํานวนมากท่ีสุดคือ 
สํานักงานกิจการตางประเทศ รองลงมาคือ คณะวิศวกรรมศาสตร และคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 
ตามลําดับ โดยมีรายละเอียดดังนี้  
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จํานวนนักศึกษาตางชาติรับเขา (Inbound) ประเภทนักศึกษาปกติ (Regular) * 

 

คณะ / หนวยงาน 

ระดับการศึกษา นักศึกษา
ตางชาติ
ทั้งหมด 
(คน  

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
เขาใหม ทั้งหมด เขาใหม ทั้งหมด เขาใหม ทั้งหมด 

ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี - 2 - 1 1 4 7 
ทรัพยากรชวีภาพและเทคโนโลย ี - - 20 50 3 26 76 
เทคโนโลยีสารสนเทศ - 21 6 10 - 1 32 
พลังงานส่ิงแวดลอมและวัสดุ - - - - - - - 
วิทยาศาสตร - 1 5 19 14 22 42 
วิศวกรรมศาสตร 10 39 16 32 2 8 79 
ศิลปศาสตร - - 10 33 1 12 45 
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 11 23 5 14 - - 37 
บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและส่ิงแวดลอม - - 12 33 6 18 51 
วิทยาลัยสหวทิยาการ - - - - - 13 13 
สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม - - - 1 - - 1 
สํานักงานกิจการตางประเทศ (ไมสังกัดคณะ*  - - - - - - - 

 

รวม 
 

21 86 74 193 27 104 383 

 

หมายเหต ุ * นักศึกษาปกติ (Regular)  หมายถึง นักศึกษาตางชาติท่ีสมัครเรียนผานสํานักงานคัดเลือกนักศึกษา  
                และลงทะเบียนเรียนเพ่ือรับปริญญาจากมหาวิทยาลัย 

 
จํานวนนักศึกษาตางชาติรับเขา (Inbound) ประเภทอ่ืน ๆ 

 

คณะ / หนวยงาน 
จํานวนนักศึกษาตางชาติ (คน  

รวม 
แลกเปลีย่น ฝกงาน ทําวิจัย 

กิจกรรม
ระยะสั้น 

บุคคลภายนอก 

ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี - 4 - - - 4 
ทรัพยากรชวีภาพและเทคโนโลย ี - 11 2 1 - 14 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 7 4 - - - 11 
พลังงานส่ิงแวดลอมและวัสดุ - - - - - - 
วิทยาศาสตร 3 38 - - - 41 
วิศวกรรมศาสตร 103 25 2 21 - 151 
ศิลปศาสตร - 2 - - - 2 
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 24 - - - - 24 
บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและส่ิงแวดลอม 14 2 - - - 16 
วิทยาลัยสหวทิยาการ - - - - - - 
สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม - - - - - - 
สํานักงานกิจการตางประเทศ * - 34 2 247 58 341 

 

รวม 
 

151 120 6 269 58 604 

 

หมายเหต ุ   *  ไมสังกัดคณะใด เน่ืองจากมารวมโครงการภาษาและวัฒนธรรมระยะส้ันท่ีดําเนินการโดยสํานักงานกิจการตางประเทศ  
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กิจกรรมรวมนักศึกษาไทย (Thai Buddies) และนักศึกษาชาวตางชาติ 
 

เม่ือจําแนกนักศึกษาตางชาติตามทวีปและสัญชาติ ทวีปท่ีมีจํานวนนักศึกษาตางชาติท่ีเขามาศึกษา/
รวมโครงการมากท่ีสุดคือ นักศึกษาจากทวีปเอเชีย รองลงมาคือทวีปยุโรป และทวีปแอฟริกา ตามลําดับ โดยใน
ทวีปเอเชีย มีจํานวนนักศึกษาจากประเทศญี่ปุนมากท่ีสุด รองลงมาคือ อินโดนีเซีย และกัมพูชา ตามลําดับ  
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ทวีปเอเชีย ทวีปยุโรป ทวีปแอฟริกา ทวีปอเมริกาเหนือ ทวีปอเมริกาใต ทวีปออสเตรเลีย

จํานวนนักศึกษาตางชาติ จําแนกตามทวีป

ญี่ปุน            
411 คน (52%

อินโดนีเซีย     
61 คน (8%

กัมพูชา
42 คน (5%

จีน
37 คน (5%

เวียดนาม
35 คน (4%

ปากีสถาน 32 คน (4%

ฟลิปปนส 26 คน (3%
ไตหวัน 21 คน (3%

อินเดีย 20 คน (2%

พมา 20 คน (3%
อื่นๆ 90 คน (11%

จํานวนนักศึกษาตางชาติในทวีปเอเชีย จําแนกตามสัญชาติ

Farewell Party Welcome Party Cultural Tour 

หนวย (คน  

หมายเหตุ   ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2561 
 

หมายเหตุ   ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2561 
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จํานวนนักศึกษาท่ีไปศึกษา/เขารวมโครงการ ณ ตางประเทศ (Outbound)  
 

มจธ. มีนักศึกษาท่ีเดินทางไปศึกษา/เขารวมโครงการ ณ ตางประเทศ (Outbound) จํานวนท้ังสิ้น 253 คน 
เม่ือจําแนกตามคณะ/หนวยงาน พบวา คณะ/หนวยงานท่ีมีนักศึกษาเดินทางไปศึกษา/รวมโครงการ                  ณ 
ตางประเทศมากท่ีสุดคือ คณะวิศวกรรมศาสตร รองลงมาคือคณะวิทยาศาสตร และ คณะสถาปตยกรรมศาสตร
และการออกแบบ ตามลําดับ  

จํานวนนักศึกษาท่ีเดินทางไปตางประเทศ (Outbound)  

 

คณะ/หนวยงาน 
จํานวนนักศึกษา (คน  

รวม 
แลกเปลีย่น ฝกงาน ทําวิจัย กิจกรรม บุคคลภายนอก 

ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี 4 6 - 4 - 14 
ทรัพยากรชวีภาพและเทคโนโลย ี - - 3 - - 3 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 9 - - 3 - 12 
พลังงานส่ิงแวดลอมและวัสดุ - - - 1 - 1 
วิทยาศาสตร 24 22 - 3 - 49 
วิศวกรรมศาสตร 26 40 12 30 - 108 
ศิลปศาสตร - - - 3 - 3 
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 23 1 - 22 - 46 
บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและส่ิงแวดลอม 2 - - - - 2 
บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม - - - 1 - 1 

สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 1 11 - 2 - 14 
วิทยาลัยสหวทิยาการ - - - - - - 

รวม 89 80 15 69 - 253 

 
เม่ือจําแนกประเทศท่ีนักศึกษาเดินทางไปศึกษา/รวมโครงการตามทวีป ทวีปท่ีนักศึกษาเดินทางไป

ศึกษา/รวมโครงการ มากท่ีสุดคือ ทวีปเอเชีย รองลงมาคือทวีปยุโรป และทวีปอเมริกาเหนือ ตามลําดับ 
รายละเอียดดังนี้  
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ทวีปเอเชีย ทวีปยุโรป ทวีปแอฟริกา ทวีปอเมริกาเหนือ ทวีปอเมริกาใต ทวีปออสเตรเลีย

จํานวนนักศึกษาเขารวมโครงการ ณ ตางประเทศ จําแนกตามทวีป

หนวย (คน  

หมายเหตุ   ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2561 
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จํานวนบุคลากรชาวตางชาติ  
 

ปงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรชาวตางชาติ จํานวน 52 คน ท่ีปฏิบัติงานในตําแหนงงาน 
ตาง ๆ คิดเปนรอยละ 2.10 ของบุคลากรท้ังหมดของมหาวิทยาลัย โดยจํานวนบุคลากรตางชาติในระยะ 5 ป มี 
ดังนี้ 

เปรียบเทียบจํานวนบุคลากรตางชาติใน มจธ. ปงบประมาณ 2555 – 2561 

      
       หมายเหตุ   ขอมูล ณ เดอืนพฤษภาคม ของแตละป 

โครงการ/กิจกรรมแลกเปล่ียนบุคลากรสายสนับสนุน 
  

ในปงบประมาณ 2561 มจธ. ไดจัดโครงการ/กิจกรรมแลกเปลี่ยนบุคลากรสายสนับสนุน โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากร มจธ. และบุคลากรชาวตางชาติจากประเทศตาง ๆ ไดศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยน
ประสบการณในสายงานท่ีเก่ียวของซ่ึงกันและกัน โครงการท่ีสําคัญในป 2561 ไดแก  

 

 - โครงการแลกเปล่ียนนักศึกษาและบุคลากรกับ Jyvaskyla University of Applied Sciences 
(JAMK) ประเทศฟนแลนด ภายใต Erasmus+ Program 2016-2018  มีเจาหนาท่ีเขารวมโครงการจํานวน 1 คน 
คือ นางสาวปาริชาต เครือคฑาวุธ เขารวมโครงการฯ (Staff Training Program) ณ JAMK ระหวางวันท่ี 11 – 28 
พฤษภาคม 2561 โดยกิจกรรมภายใตโครงการดังกลาวแบงเปน 1 การเจรจาคว ามรวมมือ 2 การเปนวิทยากร ใน 
Spring Forum for International Affairs in Higher Education ภายใตหัวขอการบรรยายเรื่อง “Erasmus+ 
International Credit Mobility (ICM) – Supporting Strategic Partnerships” และ 3 การสอนภาษาไทย
ใหกับชาวตางชาติ 
  

 

 

 

 ผลจากการเขารวมโครงการฯ ทําใหบุคลากรนําประสบการณท่ีไดรับมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีได อีกท้ัง
เปนการเสริมสรางขีดความสามารถของบุคลากร (Capacity Building) ไดตามเปาหมายของโครงการ 
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• การพัฒนาเครือขายความรวมมือที่เขมแข็งกับตางประเทศ 
 

ในปงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยมีความรวมมือกับหนวยงาน/องคกรในตางประเทศ  
รวม 57 ประเทศ โดยมีการลงนามในขอตกลงความรวมมือ (MOU) จํานวน 322 แหง เพ่ิมข้ึนจากป 2560 
จํานวน 26 แหง และมีกิจกรรมรวมกัน (Active) รอยละ 65.22 โดยกิจกรรมท่ีดําเนินการมีท้ังการแลกเปลี่ยน
บุคลากร การแลกเปลี่ยนนักศึกษา การทําวิจัยและพัฒนาหลักสูตรรวมกัน รวมท้ังการรวมจัดประชุมและ
สัมมนาทางวิชาการ  

จํานวนหนวยงาน / องคกรในตางประเทศ 3 ลําดับแรก 
ท่ีมีความรวมมือกับ มจธ. มากท่ีสุด ในปงบประมาณ 2561 

   

 
 

จํานวนหนวยงาน / องคกรในตางประเทศท่ีมีความรวมมือกับ มจธ. 
ในปงบประมาณ 2561 จําแนกตามทวีป  

 

ทวีปเอเชีย 200 แหง 
(62%

ทวีปยุโรป 75 แหง 
(23%

ทวีปออสเตรเลีย 9 แหง 
(3% 

ทวีปแอฟริกา 7 แหง 
(2%

ทวีปอเมริกาเหนือ 29 แหง 
(9%

ทวีปอเมริกาใต 2 แหง
(1%

ลําดับที่ 1 
ทวีปเอเชีย 62.11% 

200 แหง 
(21 ประเทศ  

ลําดับที่ 2 
ทวีปยุโรป 23.29% 

75 แหง 
(27 ประเทศ  

ลําดับที่ 3 
ทวีปอเมริกาเหนือ 8.70% 

28 แหง 
(2 ประเทศ  

หมายเหตุ   ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2561 
 

หมายเหตุ   ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2561 
 

ความรวมมือใหม 26 แหง 
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จํานวนหนวยงาน / องคกรในตางประเทศท่ีมีความรวมมือกับ มจธ. ปงบประมาณ 2557 – 2561 

 

                                                                                       

10 ประเทศท่ีมีกิจกรรมรวมกัน (Active) กับ มจธ. สูงสุด ในปงบประมาณ 2561 
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• กิจกรรมสงเสริมความเปนสากล 
 

  ในปงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยไดสงเสริมสภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยใหมีความเปน
สากลในหลากหลายรูปแบบผานการจัดกิจกรรมตาง ๆ อาทิ การจัดกิจกรรมนักศึกษา การพัฒนาบุคลากร และ
การจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ รายละเอียดกิจกรรมมีดังนี้ 
 

     การจัดกิจกรรมนักศึกษา  
- Orientation for International Students จัดเพ่ือใหนักศึกษาตางชาติสามารถเรียนรูระบบ

การศึกษาและการปรับตัวเขากับสังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมท่ีแตกตาง ซ่ึงจะชวยเพ่ิมศักยภาพใน
การศึกษาท้ังทางทางดานวิชาการ และการดําเนินชีวิตของนักศึกษาตางชาติ  

     
       

- Welcome Party เปนกิจกรรมจัดเลี้ยงตอนรับนักศึกษาตางชาติ เพ่ือใหนักศึกษารูสึกผอนคลาย 
และสามารถปรับตัวเขากับวัฒนธรรมและสังคมไทยไดอยางรวดเร็วยิ่งข้ึน โดยมีการประเมินผลการปรับตัวของ
นักศึกษา นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมสันทนาการท่ีทําใหนักศึกษาตางชาติจากประเทศตาง ๆ และนักศึกษาไทยมี
ปฏิสัมพันธระหวางกัน 
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- Cultural Tour เปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนนอกพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน 
นอกจากนักศึกษาไดทองเท่ียว และผอนคลายแลว ยังสงเสริมใหนักศึกษาตางชาติไดเรียนรูวิถีชีวิต สัมผัส
บรรยากาศ และศิลปะวัฒนธรรมไทยดวยตนเอง รวมถึงสนับสนุนใหนักศึกษาตางชาติ นักศึกษาไทยและ
บุคลากรมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกัน 

 

   
    

- Thai Cooking สงเสริมนักศึกษาตางชาติไดเรียนรูการทําอาหารไทยดวยตนเอง และชวยให
นักศึกษาตางชาติใหสามารถเรียนรูและปรับตัวเขากับสังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมท่ีแตกตางไป 

 

  
 

 - Thai Boxing Class สงเสริมนักศึกษาตางชาติไดเรียนรูการศิลปะปองกันตัวของไทย ซ่ึงมีชื่อเสียง
ไปท่ัวโลก และรวมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหวางกัน 
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- International Night @ KMUTT 2018 นักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติ ไดเรียนรู และ
แลกเปลี่ยนความรูทางดานวัฒนธรรมของไทยและตางชาติ โดยผานกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจัดข้ึนในงาน อีกท้ังยังชวย
ใหนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันมากข้ึน 

 

    
 

  - Farewell Party เปนกิจกรรมจัดเลี้ยงอําลานักศึกษาตางชาติ โดยจัดข้ึนเพ่ือพูดคุยแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเรื่องการปรับตัวและการใชชีวิตของนักศึกษาตางชาติ ทําใหทราบวานักศึกษาตางชาติมีความ
ประทับใจ หรือเกิดปญหาใดในชวงเวลาท่ีมาศึกษาท่ี มจธ. หรือไม อยางไร เพ่ือนํามาปรับปรุงการดําเนินงานใน
ปตอไป 

 

    
  
  การจัดประชุมวิชาการนานาชาติ 

ในปงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยไดมีการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติจํานวน 4 โครงการ 
ดังนี้ 

  - The 2nd Workshop on Biogas Application in Industry & Agriculture สถาบันพัฒนา
และฝกอบรมโรงงานตนแบบ มจธ. ไดรับการสนับสนุนดําเนินงานการจัดสัมมนาเชิงวิชาการนานาชาติ หัวขอ 
“The 2nd Workshop on Biogas Application in Industry & Agriculture” ร ะหว า ง วั น ท่ี  2 0 - 2 5 
พฤศจิกายน 2560 ณ โรงแรมรอยเกาะ จังหวัดสุราษฎรธานี วัตถุประสงคการจัดงานเพ่ือสงเสริมใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในการทําวิจัยดานการจัดการของเสียโดยการใชเทคโนโลยีชีวภาพ ท้ังใน
ประเทศและตางประเทศระหวางอาจารย นักวิชาการกับผูทรงคุณวุฒิจากตางชาติ  โดยมีผูเขารวมการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ รวมท้ังสิ้น 200 คน เแบงปนชาวตางชาติ 100 คน และชาวไทย 100 คน 
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- The ADTech2018: International Conference on Anaerobic Digestion สถาบันพัฒนา
และฝกอบรมโรงงานตนแบบ มจธ. รวมกับโครงการความรวมมือทางวิชาการไทย-ฝรั่งเศส ระหวาง The 
National Institute for Agronomic Research (INRA) และคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
รวมกันจัดประชุมวิชาการนานาชาติ ภายใตแนวคิด“Sustainable Alternative Bioenery (SAB) for a 
Stable Life” ระหวางวันท่ี 4-7 มิถุนายน 2561 ณ โรงแรมดิเอ็มเพรส จังหวัดเชียงใหม 

วัตถุประสงคการจัดงานเพ่ือเปนเวทีสําหรับการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในการทําวิจัย
และการพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตและใชประโยชนเชื้อเพลิงชีวภาพรูปแบบตาง ๆ อีกท้ังเปนโอกาสสราง
เครือขายทางการทํางานวิจัยระหวางนักวิจัยและผูประกอบการเอกชน เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตเชื้อเพลิง
ชีวภาพท่ีสอดคลองกับความตองการของผูใชงาน โดยมีผูเขารวมสัมมนาเชิงวิชาการนานาชาติ รวมท้ังสิ้น 200 คน 
แบงเปนชาวตางชาติ 100 คน และชาวไทย 100 คน 

- The 13th International Conference on Ecomaterials 2017 (ICEM13) คณะวิทยาศาสตร มจธ. 
รวมกับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร และ National Institute for Materials 
Science (NIMS) ประเทศญ่ีปุน จัดสัมมนาเชิงวิชาการนานาชาติ ระหวางวันท่ี 19-23 พฤศจิกายน 2560 ณ 
อาคารเคเอกซ กรุงเทพมหานคร 

วัตถุประสงคการจัดงานเพ่ือเปนเวทีใหนักศึกษา อาจารยและนักวิจัยไดเผยแพรผลงานวิจัยและ
แลกเปลี่ยนความรูดานวิทยาศาสตรวัสดุศาสตร  โดยมีผูเขารวมประชุมวิชาการระดับนานาชาติ รวมท้ังสิ้น 
300 คน แบงเปนชาวตางชาติ 100 คน และชาวไทย 200 คน 

   
 
- The 8th in a Series of International Conference on tube hydroforming 

(TUBEHYDRO) คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ มจธ. ไดจัดประชุมวิชาการนานาชาติ ระหวางวันท่ี 14-17 
พฤศจิกายน 2560 ณ โรงแรม Eastin Grand Hotel Sathorn กรุงเทพมหานคร 

วัตถุประสงคการจัดงานเพ่ือเปนเวทีสําหรับนักวิชาการ นักวิจัย วิศวกรและนักศึกษา ในแลกเปลี่ยน
ประสบการณทางวิชาการ ความกาวหนาในวิทยาการใหม ๆ และผลงานวิจัยทางดานการผลิต  โดยมีผูเขารวม
ประชุม รวมท้ังสิ้น 155 คน แบงเปนชาวตางชาติ 55 คน และชาวไทย 100 คน 
 

  โครงการ KMUTT Qualified Hands-on Engineer (Monotsukuri Engineer  เปนโครงการ

ท่ีจัด ข้ึนเพ่ือสงเสริมใหนักศึกษามีศักยภาพและความพรอมกาวสูการปฏิบัติงานในสายวิชาชีพท้ัง
ภายในประเทศไทยและตางประเทศ ในปจจุบันมีนักศึกษาในโครงการจํานวน 29 คน แบงเปนรุน Pilot 
Project จํานวน 13 คน และรุน 1st Batch จํานวน 17 คน โดยโครงการกําหนดใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรม
หลัก 4 ดาน ประกอบดวย  
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1) กิจกรรม Special Lecture กิจกรรมนี้จะเปนกิจกรรมท่ีใหนักศึกษาไดเรียนรูแนวคิดและ
ประสบการณผานการถายทอดจากวิทยากรพิเศษท่ีมีประสบการณการทํางานและการใชชีวิตท่ีประเทศญ่ีปุน 
ในหัวขอตาง ๆ โดยในแตละครั้งหัวขอการบรรยายจะแตกตางกันออกไปตามความเชี่ยวชาญของวิทยากร 

    ในปการศึกษา 2560 จัดข้ึนจํานวน 4 ครั้ง โดยเปนของนักศึกษารุน Pilot Project จํานวน 1 
ครั้ง และของนักศึกษารุน 1st Batch จํานวน 3 ครั้ง หัวขอการบรรยาย ไดแก 

- การนําเสนองานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ (1 ครั้ง  
- หลักสูตรเตรียมตัวการทํางานแบบญี่ปุน (3 ครั้ง  

 

2) กิจกรรม Enhancement on Applied Mathematics กิจกรรมนี้จะเปนกิจกรรมการสอน
ใหนักศึกษาไดเรียนรูคณิตศาสตรประยุกต เพ่ือใชในการแกปญหาทางดานวิศวกรรม โดยในกิจกรรมนี้วิทยากร
พิเศษจะเปนอาจารยจากคณะวิศวกรรมศาสตร มจธ. 

    ในปการศึกษา 2560 นักศึกษารุน Pilot Project และ นักศึกษารุน 1 ไดเรียนรูกระบวนการ
แกปญหาทางดานวิศวกรรมผานการทําโครงงาน และในภาคการศึกษา 3/2560 ถึง 1/2561 นักศึกษารุน 
Pilot Project เขารวมการบูรณาการการเรียนรูรวมกับการทํางาน (WiL) 

 

3) กิจกรรม Site Visit กิจกรรมนี้จะเปนกิจกรรมท่ีพานักศึกษาในโครงการไปเยี่ยมชมโรงงานและ
อุตสาหกรรมตาง ๆ ท่ีมีอยูในประเทศไทย เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูการทํางาน ลักษณะ ข้ันตอน รวมถึงวิธีการ
ทํางานของบริษัทสัญชาติญี่ปุนในไทย  

  ในปการศึกษา 2560 นักศึกษาในโครงการไดมีโอกาสไปเยี่ยมชมโรงงานดังตอไปนี้ 
- บริษัท เด็นโซ อินเตอรเนชั่นแนล เอเชีย จํากัด เยี่ยมชมในวันท่ี 22 มกราคม 2561  

- บริษัท ไดก้ิน อินดัสทรีส (ประเทศไทย จํากัด   เยี่ยมชมในวันท่ี 29 เมษายน 2561 
 

 
 

4) การดูงาน ณ ประเทศญ่ีปุน กิจกรรมนี้จะเปนกิจกรรมท่ีพานักศึกษาในโครงการไปเรียนรูและ
ศึกษาวัฒนธรรมและการทํางานของชาวญี่ปุน รวมท้ังการปรับตัวเขาสูสังคมการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ณ 
ประเทศญ่ีปุน ในชวงวันท่ี 3-24 มิถุนายน 2561 เปนระยะเวลา 3 สัปดาห โดยนักศึกษารุน 1st Batch ไดไป
ศึกษาดูงานท่ีประเทศญ่ีปุน โดยไดเขาศึกษาดูงานใน 5 จังหวัด ไดแก Kyoto, Osaka, Kanazawa, Nagaoka 
และ Tokyo โดยมีโรงงานท่ีเขาศึกษาดูงานท้ังหมด 20 แหง และมหาวิทยาลัยอีก 6 แหง ซ่ึงการศึกษาดูงาน
ครั้งนี้ เพ่ือใหนักศึกษานําความรูท่ีไดมาตอยอดในการทําหัวขอวิจัยตอไป  
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•  การพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
 

มหาวิทยาลัยไดกําหนดแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน เพ่ือการผลิต
บัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ มจธ. และสอดคลองกับอัตลักษณ มจธ. ในป 2561 
มหาวิทยาลัยไดกําหนดแนวทางการพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษของนักศึกษา เพ่ือมุงสูความเปนสากลพรอม
กาวเขาสูศตวรรษท่ี 21 การจะพัฒนา มจธ. สูความเปนสากลจึงมีความสําคัญตอการดําเนินพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถและพัฒนาบัณฑิต มจธ. การจัดการเรียนรูรวมกัน การแลกเปลี่ยน
ประสบการณขามวัฒนธรรม จึงเปนปจจัยหนึ่งท่ีจะเขามาชวยในการพัฒนาบัณฑิต มจธ. ท้ังดานคุณภาพ และ
คุณธรรมของบัณฑิตท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัย โดยในปการศึกษา 2561 คณะศิลปศาสตรมีนโยบายท่ีจะ
พัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษาของมหาวิทยาลัย และทักษะท่ีสามารถนําไปใชในการดําเนินชีวิต และ
ประกอบอาชีพไดประสบความสําเร็จ ประกอบดวยการดําเนินงานหลัก 3 ดาน คือ 

 

1. การจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน ประกอบดวย 

• จัดการเรียนการสอนปรับพ้ืนฐานภาษาอังกฤษ  
 คณะศิลปศาสตรไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพรอม 

ดานภาษาของผูเรียนในระดับปริญญาตรี เพ่ือใหนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมีคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคและสามารถใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยในปการศึกษา 2561 ไดจัด
โครงการสอนปรับพ้ืนฐานภาษาอังกฤษ (English Preparation Course for new Undergrad Students  
ใหกับนักศึกษาแรกเขาในระดับปริญญาตรีท่ีมีคะแนนจากการสอบวัดระดับ (English Proficiency Test หรือ
คะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net ตํ่ากวารอยละ  41 เพ่ือปรับพ้ืนฐานความรู
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และทักษะทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาใหอยูในเกณฑมาตรฐาน และ  สรางทัศนคติท่ีดีตอการเรียน
ภาษาอังกฤษ และเพ่ือใหนักศึกษามีความพรอมในการเรียนในภาคการศึกษาปกติ รวมถึงชี้แนวทางในการเรียน
ภาษาอังกฤษ แนะนําแหลงเรียนรูและวิธีการพัฒนาการเรียนรูท่ีชวยสงเสริมและพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ
ดวยตนเองของนักศึกษา ในปนี้มีการปรับเปลี่ยนเนื้อหา โครงสรางใหมเพ่ือใหนักศึกษามีความพรอมในการใช
ภาษาอังกฤษระดับมหาวิยาลัย ท้ังนี้ สายวิชาฯ ไดจัดเนื้อหาเปน 3 สวนหลักคือ  

 

1) Inspiration เนื้อหาในสวนนี้จะเปนกิจกรรมท่ีสรางแรงบันดาลใจท่ีดีใหกับนักศึกษาในการ
เรียนภาษาอังกฤษ โดยเรียนรูจากตัวอยางท่ีดีของบุคคลในสังคม และเรียนรูผานกิจกรรมสนุก 
ๆ  

2) Learning Tools วัตถุประสงคของเนื้อหาในสวนนี้ ใหผูเรียนไดรูจักกลยุทธและวิธีการท่ีดี
นาสนใจในการพัฒนาภาษาอังกฤษดวยตนเอง โดยในการนําเทคโนโลยีเขามามีสวนรวมใน
การจัดการเรียนการสอน หรือแนะนําแหลงเรียนรูท่ีนาสนใจ 

3) Lifelong Learning สําหรับในสวนนี้ เนื้อหาจะเนนใหผูเรียนรูจักวิธีการเรียนรูดวยตนเอง 
แหลงขอมูลตางๆ ท่ีนักศึกษาสามารถคนควาและฝกฝนภาษาอังกฤษดวยตนเองไดซ่ึงกิจกรรม
จะเนนใหผูเรียนไดเขาใจการเรียนรูตลอดชีวิต   
 

การเรียนการสอนโดยภาพรวมจะเนนเรียนแบบ Active Learning ใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในทุก
กิจกรรมท่ีจัดข้ึน ไดจัดการเรียนการสอนในระหวางวันท่ี 16 - 26 กรกฎาคม 2561 โดยจัดการเรียนการสอน
เปนกลุม หองละ 35 - 40 คน และจัดกลุมเรียนจําแนกตามระดับคะแนนภาษาอังกฤษ โดยไมแยกคณะหรือ
ภาควิชา ท้ังนี้มีนักศึกษาเขารวมโครงการ จํานวนท้ังสิ้น 1,161 คน 
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• การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
New LNG Courses 
   สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ. ไดตั้งเปาหมายเกณฑภาษาอังกฤษของของบัณฑิต
ท่ีจะสําเร็จการศึกษาเพ่ือเตรียมพรอมเปนบัณฑิตท่ี
สมบูรณยิ่งข้ึน ท้ังในดานความรู และบุคลิกภาพท่ีดีพรอมท่ี
กาวเขาสูโลกของการทํางานท้ังในประเทศ ประชาคม
อาเซียน และประชาคมโลก  ในปจจุบันภาษาอังกฤษได
เขามาเปนสวนหนึ่งในการทํางานมากข้ึน ท้ังนี้ สกอ. ได
อางอิงเกณฑ CEFR (Common European Framework 
of Reference for Languages เ พ่ือ เข ามา เปนตั ววัด
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ โดยกําหนดระดับของ
บัณฑิตท่ีจะสําเร็จการศึกษาหลักสูตรปกติควรไดคะแนน
อยูในระดับ B1 และหลักสูตรนานาชาติ ควรไดคะแนนอยู
ในระดับ B2 และมหาวิทยาลัยไดกําหนดคุณลักษณะของ
บัณฑิตท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัยตองเปนผู เรียน
ภาษาอังกฤษท่ีดีสามารถใชภาษาอังกฤษไดอยางเหมาะสม
ตามสถานการณและเขาใจถึงความหลายหลายทางวัฒนธรรมผานการเรียนภาษาอังกฤษ ดังนั้นทาง
มหาวิทยาลัยจึงมีนโยบายท่ีจะพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาใหดีข้ึนภายในป 2020 อยาง
ท่ีมหาวิทยาลัยตั้งเปาไว คณะศิลปศาสตรไดกําหนดเปาหมายท่ีสําคัญในดานนโยบายดานการพัฒนา
ภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเพ่ือเปนแนวทางท่ีสําคัญในการจัดการเรียนการสอน ปการศึกษา 
2560 สายวิชาภาษา คณะศิลปศาสตรไดเดินสายหารือกับคณะตาง ๆ และนําขอมูลมาเปนแนวทางใน
การศึกษาและกําหนดวิธีการพัฒนาภาษาอังกฤษ และในปการศึกษา 2561 ไดนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหเพ่ือ
ดําเนินการสรางความเขาใจเก่ียวกับปรับปรุงและปรับเปลี่ยนกลุมวิชาภาษาอังกฤษ New LNG Courses ดวย
การจัดกลุมวิชาภาษาอังกฤษรหัสใหมอางอิงเกณฑของ CEFR  รวมถึงการเปดรายวิชาใหมท่ีคณะศิลปศาสตร
ไดทําการสํารวจความตองการของคณะตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยโดยสงแบบฟอรมไปยังแตละภาควิชาตาง ๆ 
ภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือเลือกรายวิชาบังคับและวิชาเลือกตามความตองการของนักศึกษาใหเหมาะสมกับการ
นําไปใชและสามารถกระจายการเรียนใหเกิดข้ึนไดทุกภาคการศึกษา  ท้ังนี้รายวิชาดังกลาวไดออกแบบใน
ลักษณะ Tailor-made Courses เพ่ือตอบโจทยและความตองการของผูเรียนและหลักสูตรนั้น ๆ นอกจากนั้น
ยังไดกระจายเนื้อหาวิชาออกมาในลักษณะ Module-based Approach  โดยจัดกลุมวิชาเปน 4 กลุม 
ตามลําดับของ CEFR ดังตารางตอไปนี้ 
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ตัวอยางรายวิชา LNG Courses 2018 by CEFR Levels 
 

New 
Code 

Old 
Code 

Course Credits Level Skill Use 

120 101 General English (Compulsory for 
Regular Program  

3 A2 All General 

100  Grammar and Vocabulary 1 A2 Language General 

220 102 Academic English (Compulsory for 
Regular Program  

3 B1 All Academic 

221 105 Academic English for International 
Students (Compulsory for Inter 
Program 

3 B1 Reading 
Writing 

Academic 

302 201 Content-based Language Learning 3 B2 All Academic 
321 107 Academic Reading and Writing for 

International Students 
3 B2 Reading 

Writing 
Academic 

420 242 Academic Writing II 3 C1 Writing Academic 
421 233 Critical Reading 3 C1 Reading General 

 
จากตารางรายวิชาหลักการท่ีนํามาใชในการออกแบบนั้นยังคงใช Outcome-Based Education โดย

ไดทําการวิเคราะห Learning Outcome  และ Competence ของรายวิชาตางใหเหมาะกับความตองการ
ของผูใชบัณฑิต และอาชีพของนักศึกษา โดยการจัดการเรียนการสอนในลักษณะเชนนี้จะเปนทางเลือกใหกับ
นักศึกษา ใหสามารถเรียนภาษาอังกฤษไดอยางตอเนื่องมากยิ่งข้ึน และนอกเหนือจากนั้นแลว ทางคณะฯ ยังได
ขอความรวมมือคณะตางๆ ในการจัดกิจกรรมเสริม เพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับนักศึกษาในการใช
ภาษาอังกฤษรวมถึงการประยุกตการใชภาษาอังกฤษนอกชั้นเรียนได ซ่ึงสามารถประเมินผลการเรียนรูได
ชัดเจนยิ่งข้ึน อีกท้ังคณะศิลปศาสตรจัดทําฐานขอมูลเพ่ือติดตามการเรียนของนักศึกษา รวมไปถึงการนําขอมูล
มาวิเคราะหเพ่ือใชปรับปรุงเนื้อหารายวิชาและหลักสูตรใหมีความเหมาะสมและเปนไปตามเปาหมายของ
มหาวิทยาลัยฯ ตอไป 

 

2. การจัดกิจกรรมนอกหลักสูตร 
คณะศิลปศาสตรไดสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษนอกเหนือจากการ

เรียนในหลักสูตรใหกับนักศึกษาอยางเนื่อง โดยมีศูนยการ
เรียนรูแบบพ่ึงตนเอง (Self-Access Learning Centre 
ซ่ึงใหบริการสนับสนุนการเรียนรูดวยตนเอง โดยการใช
ศูนยฯ เปนแหลงคนควา ฝกฝนทักษะการใชภาษาอังกฤษ 
และภาษาอ่ืนๆ ตามความสนใจและระดับความสามารถ
ของแตละบุคคล เพ่ือใหผูเรียนสามารถใชวิธีการเรียนรู
แ บ บ ด ว ย ต น เ อ ง ม า พั ฒ น า แ ล ะ เ พ่ิ ม พู น ค ว า ม รู
นอกเหนือจากการเรียนในหลักสูตร โดยภายในศูนยฯ ได
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จัดพ้ืนท่ีสงเสริมการเรียนรูในรูปแบบตางๆ อาทิ Movies Zone, Play Zone รวมถึงพ้ืนท่ีการเรียนรูตาม
อัธยาศัย โดยป 2561 มีผูใชบริการท้ังสิ้น จํานวน 13,577 คน 

นอกจากนี้ ในแตละภาคการศึกษา ศูนยการ

เรียนรูแบบพ่ึงตนเอง ไดจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการ

เรียนรู  และพัฒนาภาษาอังกฤษนอกชั้นเรียนใหกับ

นักศึกษาในรูปแบบตางๆ เพ่ือสงเสริมการเรียนรูและ

ความเขาใจเก่ียวกับภาษา และวัฒนธรรมตางชาติ 

รวมถึงการพัฒนาภาษาอังกฤษนอกชั้นเรียน เพ่ือให

นักศึกษาไดมีโอกาสฝกฝนทักษะการใชภาษาตามหัวขอ

ท่ีตนสนใจ และเรียนรูเทคนิค/กลยุทธการใชภาษาใน

สถานการณตางๆ เพ่ือพัฒนาการใชภาษาอังกฤษใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เชน  Career Communication, 

Conversations for All Occasions, Effective Oral Presentation, English through songs เปนตน โดย

ในป 2561 ศูนยฯ ไดจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองนอกชั้นเรียน จํานวนท้ังสิ้น 91 กลุม 625 

ครั้ง และมีนักศึกษาเขารวมกิจกรรม จํานวนท้ังสิ้น 7,861 คน 

 นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาอยาตอเนื่อง และมีความหลาย
หลายในกิจกรรมตางๆ เปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีประสบการณในการใชภาษาอังกฤษในดานตางๆ โดย
นักศึกษาสามารถสมัครเขารวมแตละโครงการไดตามความสนใจ เชน 
  

• โครงการเพ่ือพัฒนาภาษาอังกฤษนักศึกษา ระดับปริญญาตร ี
 - โครงการคายเสริมสรางทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ คณะศิลปศาสตรรวมกับมูลนิธิเพ่ือการ
พัฒนา มจธ. ไดดําเนินการจัดกิจกรรมโครงการคายเสริมสรางทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ี
นักศึกษาไดพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษในสถานการณจริง สรางความม่ันใจในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร นอกเหนือจากการพัฒนาดานภาษาอังกฤษแลวนักศึกษายังไดพัฒนาทักษะทางสังคม ดานการสราง
ปฏิสัมพันธระหวางบุคคล และเปนการเพ่ิมโอกาสใหนักศึกษาไดเรียนรูถึงความเหมือนและความแตกตางทาง
วัฒนธรรมตางชาติอีกดวย นอกจากนี้มีการสงเสริมใหนักศึกษาไทยท่ีเขารวมโครงการสงผลงาน Video Clip 
ภาษาอังกฤษท่ีใหนักศึกษาไดรวมสนุกเพ่ือบอกเลาหรือพูดถึงการไดพัฒนาภาษาอังกฤษจากการเขารวม
โครงการตลอดระยะเวลา 5 วัน รวมถึงแนวทางในการฝกพัฒนาภาษาอังกฤษของตนเอง ซ่ึงจากนักศึกษาไทย
ผูเขารวมโครงการท้ังหมด 37 คน มีผูสงผลงานและไดรับรางวัลท้ังหมด 11 คน 
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กิจกรรมโครงการคายเสรมิสรางทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
 

 
 

กิจกรรมการมอบเกียรติบัตรแกผูเขาแขงขันการทํา Video clip 

 
 

• โครงการเพ่ือพัฒนาภาษาอังกฤษนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา จัดข้ึนเพ่ือใหนักศึกษามีโอกาส
สังเกตการณในการจัดการเรียนการสอน รวมถึงมีสวนรวมในชั้นเรียน (Workshop) พรอมท้ังไดแลกเปลี่ยน
ประสบการณใหจัดการเรียนการสอนและการสื่อสารในระดับนานาชาติรวมกัน นอกจากนี้ยังตระหนักถึงการ
พัฒนาตนเองใหมีศักยภาพในระดับสากล เชน  

- โครงการศึกษาวิถีชีวิตไทยพ่ีนองสัมพันธ การสรางเสริมความสัมพันธฉันทพ่ีนองของ  
  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
- การบรรยายพิเศษ “English and Airlines Business: Coping with Changes and    
   Challenges” 
- โครงการ Culture and Education Study Visit ครั้งท่ี 5 ณ ประเทศญี่ปุน เปนตน 
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กิจกรรมในโครงการศึกษาวิถีชีวิตไทยพ่ีนองสัมพันธ 

  
การบรรยายพิเศษ “English and airlines business: coping with changes and Challenges” 

  
กิจกรรมในโครงการ Culture and Education Study Visit ครั้งท่ี 5 ณ ประเทศญี่ปุน 

 
3. การสอบวัดความรูภาษาอังกฤษ Test of English for Thai Engineers and 

Technologists 

•  การเสนอใหนักศึกษา มจธ. ระดับปริญญาตรีทุกคนเขาสอบ TETET กอนสําเร็จการศึกษา 

และบันทึกวันท่ีเขาสอบลงในใบรายงานผลการเรียน (Transcript  

ตามท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษามีประกาศ เรื่อง นโยบายการยกระดับมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษาใหสถาบันอุดมศึกษากําหนดนโยบายและเปาหมายการยกระดับมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษาในทุกหลักสูตรและทุกระดับการศึกษา ตลอดจนการพิจารณาใหนิสิต
นักศึกษาทุกคนทดสอบความรูภาษาอังกฤษตามแบบทดสอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษาท่ีสถาบันสรางข้ึนหรือ
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ท่ีเห็นสมควรจะนํามาใชวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (English Proficiency โดยสามารถเทียบเคียงผลกับ 
Common European Framework of Reference for Languages (CEFR หรือมาตรฐานอ่ืน  

 

ปจจุบันมหาวิทยาลัยไดมีนโยบายกําหนดใหนักศึกษาปริญญาตรีทุกคนมีสิทธิ์เขาทดสอบฟรี 
โดยใชแบบทดสอบภาษาอังกฤษสําหรับวิศวกรและนักเทคโนโลยีไทย (TETET  อยางไรก็ ตาม ในชวง 4 ปท่ี
ผานมา (ป 2555 – 2560 มีจํานวนผูเขาสอบรอยละ 10-20 ของจํานวนนักศึกษาในชั้นป เพ่ือประโยชนในการ
กําหนดนโยบายและเปาหมายในการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษของนักศึกษา มจธ. ในทุกระดับการศึกษา
และทุกหลักสูตร  หนวยทดสอบคณะศิลปศาสตรจึงเห็นสมควรเสนอใหมหาวิทยาลัยกําหนดใหนักศึกษา
ปริญญาตรีทุกคนเขาสอบ TETET โดยใหถือเปนสวนหนึ่งของการสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร ีท้ังนี้ขอให
มีการบันทึก “วันท่ีนักศึกษาเขาสอบ” ลงในใบรายงานผลการเรียน (Transcript  โดยมิจําเปนตองแสดงผล
คะแนนสอบลงใน Transcript  แตอยางไรก็ตามหากนักศึกษาคนใดตองการแสดงผลสอบใหปรากฏในใบ
รายงานผลการเรียน (Transcript นักศึกษาสามารถแสดงความจํานงดังกลาวไดเชนเดียวกัน  ท้ังนี้ขอเสนอให
นักศึกษาใหมระดับปริญญาตรีทุกคนท่ีเขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2561 เปนตนไป ไดเขารับการทดสอบ 
TETET กอนสําเร็จการศึกษา  

ในสวนของนักศึกษาปจจุบัน คณะศิลปศาสตรมีความพรอมและสามารถดําเนินการจัดสอบ 
TETET ใหนักศึกษาปริญญาตรี ชั้นป 4 ทุกคน (รหัส 57  ไดตั้งแตภาคการศึกษา 1/2561 เปนตนไปโดย
นักศึกษา มจธ. ทุกคนมีสิทธิ์เขาทดสอบโดยไมเสียคาใชจายคนละ 1 ครั้ง ยกเวนนักศึกษาปริญญาตรี คณะ
วิศวกรรมศาตรท่ีทําเรื่องขออนุมัติจากมหาวิทยาลัยใหเขาทดสอบไดโดยไมเสียคาใชจายคนละ 2 ครั้ง 
 

• การทดสอบภาษาอังกฤษกอนเขามหาวิทยาลัย โดยใชกรอบ FRELE-TH (Framework 

of Reference for English Language Education for Thailand  
คณะศิลปศาสตรไดดําเนินการประชุมหารือแนวทางความรวมมือในการจัดสอบเขา

มหาวิทยาลัยสําหรับวิชาภาษาอังกฤษ ณ สํานักงานเลขาธิการการศึกษา โดยมี ศ.ดร.จรัส สุวรรณเวลาเปน
ประธาน ซ่ึงในท่ีประชุมไดมอบหมายใหแตละมหาวิทยาลัยเสนอแนวคิดเก่ียวกับการนํากรอบ FRELE-TH 
(Framework of Reference for English Language Education for Thailand   ไปใชในเรื่องของการสราง
และปรับเปลี่ยนแบบทดสอบภาษาอังกฤษ ตลอดจนการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนานักศึกษา 
จนกระท่ังสําเร็จการศึกษา โดยตองการเห็นแผนในการนําไปสูการปฏิบัติอยางรูปธรรมในการ Implement ให
เกิดขอกําหนดขอสอบกลาง (Common Test Specification ท่ีแตละสถาบันจะนําไปปรับใชรวมกัน  เพ่ือ
ปรับขอสอบท่ีมีอยูใหไปในทางเดียวกันหรือใกลเคียงกัน  ท้ังนี้มีการทําวิจัยหรือเก็บขอมูลการเทียบผลสอบจาก
แตละสถาบันเปนระยะ ๆ อีกดวย 
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เปาหมายท่ี 4 การพัฒนาสมรรถนะองคกรเพ่ือใหบริการอยางมีคุณภาพ 
สูการเปน “องคกรท่ีมขีีดสมรรถนะสูง (High Performance Organization) 

 

มหาวิทยาลัยมุงเนนพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการในทุกมิติสูการเปน “องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง   
มีความม่ันคงและยั่งยืน (High Performance Organization)” เรงพัฒนาระบบและความสามารถดานการ
บริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล และสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต เพ่ือผลักดัน
ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ดวยการพัฒนากระบวนการทํางานท่ีเอ้ือตอการเรียนรูรวมกัน เรงสรางความ
พรอมในดานตาง ๆ ไดแก โครงสรางพ้ืนฐาน รูปแบบการเรียนการสอน วิจัยใหม การพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหาร การจัดทําแผนการดําเนินงานและงบประมาณระยะปานกลาง 1+2 การพัฒนาคุณภาพการ
ใหบริการแกนักศึกษา ควบคูกับแสวงหา บริหารทรัพยสิน และรายไดเพ่ือการพ่ึงพาตนเองไดอยางเสถียรภาพ
และยั่งยืน อีกท้ังปรับการบริหารทรัพยากรบุคลากรเชิงยุทธศาสตรอันเปนสินทรัพยของมหาวิทยาลัย ดวยการ
พัฒนาความสามารถ  (Competence) ให มีสมรรถนะ (Competency) ในการทํางานเ พ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงตาง ๆ 

 

กลยุทธท่ี 1  
 

กลยุทธท่ี 2 
กลยุทธท่ี 3 
กลยุทธท่ี 4 

ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนการบริหารจัดการใหเกิดความคลองตัว และสงเสริมการทํางาน
รวมกันแบบองครวม 
ปรับเปลี่ยนทัศนคติและศักยภาพของบุคลากร 
แสวงหา บริหารทรัพยสิน และรายไดเพ่ือการพ่ึงพาตนเองไดอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
พัฒนาขีดความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศสูการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล 

 

• โครงการพัฒนาระบบบริหารมหาวิทยาลัย :  โครงการ 6+1 Flagships  
 

“โครงการ 6+1 Flagships” เปนกลไกในการขับเคลื่อนและผลักดันแผนกลยุทธ มจธ.ใหเปนไปดวย
ความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว เนนความสอดคลองกับกรอบทิศทางการ
พัฒนามหาวิทยาลัยในระยะยาว (KMUTT Roadmap 2036 และแผนกลยุทธ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564
ของมหาวิทยาลัย  

ในการดําเนินงานโครงการใชรูปแบบการทํางานโดยจัดตั้ งคณะทํางานของแตละ Track 
(Track1,Track2,Track3) เพ่ือทําหนาท่ีผลักดันแนวคิดเชิงกลยุทธกระจายสูการปฏิบัติ รวมถึงติดตามผลสําเร็จ
ของผลการดําเนินงานโครงการ โดยมีศูนยนวัตกรรมระบบ (Systems Innovations : SI  เปนแกนนําในการ
จัดกิจกรรมระดมสมอง โดยใชกระบวนการเสวนาสัญจร ภายใตชื่อ “โครงการ 6+1 Flagships” ดําเนินการ
ทุก 2-3 เดือน เปนเวทีสรางความเขาใจและรวมระดมสมอง เพ่ือใหไดแนวคิดและแนวทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัยรวมกัน  

กลุมเปาหมายในการระดมสมอง แบงออกเปน 3 Tracks ไดแก Track 1 เนนบุคลากรสายวิชาการ
รวมใหขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัย Track 2 เนนบุคลากรสายสนับสนุนและชวย
วิชาการ เพ่ือเรียนรูรวมกันในการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน Track 3 เนนผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือ
เสนอประเด็นปญหาท่ีเก่ียวของและใหขอเสนอแนะในการพัฒนาบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามเปาหมายของ
มหาวิทยาลัย ซ่ึงผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2561 มีดังนี้ 
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โครงการ 6+1 Flagships Track 1 (บุคลากรสายวิชาการ  
ผลการดําเนินงานโครงการ 6+1 Flagships Track 1 ในปงบประมาณ 2561 ไดจัดการสัมมนาข้ึน 

จํานวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
 - ครั้งท่ี 38  หัวขอ “KMUTT Educational Reform แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร” จัด
ข้ึนเม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 2561 ณ หองประชุมชาเทรียม บอลรูม โฮเต็ล ริเวอรไซด กรุงเทพฯ มีผูเขารวม
กิจกรรม จํานวน 194 คน ผลท่ีไดจากการระดมความคิดเห็นมี 3 หัวขอหลักดังนี้  
 1  Competence ของอาจารย สําหรับอาจารยท่ีจะทําการพัฒนาหลักสูตรตองมีคุณลักษณะ 3 
ประการคือ ความอดทน การคิดบวก และความมุงม่ัน  
 2  แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการรายหลักสูตร เริ่มตั้งแตกําหนดเปาหมาย กําหนดข้ันตอน และ
การสื่อสารทําความเขาใจ (Engagement  ระหวางอาจารยกับนักศึกษา รวมไปถึงการบูรณาการโครงการ 
(Integrated Project Approach)   
 3  กระบวนการสนับสนุนท่ีเปนแนวทางการสนับสนุนโดยตรงจากมหาวิทยาลัยและผูบริหาร เพ่ือให
สามารถดําเนินงานเปนไปตามแนวทางท่ีกําหนด การลดภาระงาน การสงเสริมคุณภาพหลักสูตร การกําหนด
นโยบายเรื่องของการกําหนดความรับผิดชอบ งบประมาณ และเครื่องมืออุปกรณ เนนกระบวนการสื่อสาร
สรางความเขาใจระหวางกลุมคนท่ีดําเนินงานกับนักศึกษา และอาจารยผูเก่ียวของ 
 

 แนวทางท่ีไดจากการระดมสมอง กลุมงานรับผิดชอบท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตร ไดนําไป
ดําเนินการตอในสวนของการรางนโยบาย เนนการสรางแรงจูงใจในกลุมผูจัดการหลักสูตร กลุมรับผิดชอบ
หลักสูตร และกลุมอาจารยผูสอน เพ่ือตอบ Program Learning Outcome (PLO) รวมไปถึงการสรางความ
เขาใจในการทําหลักสูตร Outcome Based Education (OBE)  โดยมีกิจกรรมและเครื่องมือในการสื่อสาร
เปนคลินิก OBE การอบรมออนไลน และกิจกรรม Show & Share ซ่ึงยังอยูในระหวางดําเนินการ  
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 - ครั้งท่ี 39 หัวขอ “KMUTT Management Reform” จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 22 มิถุนายน 2561 ณ หอง
ประชุม MSC Hall โรงแรมแมน้ํา รามาดาพลาซา กรุงเทพฯ มีผูเขารวมจํานวน 137 คน กิจกรรมหลักในการ
สัมมนา ประกอบดวย 1  การใหขอมูลภาพรวมการเปลี่ยนแปลงสําคัญท่ีสงผลกระทบตอ มจธ. 2  แบงกลุม
ระดมความคิดเห็น ภายใตหัวขอ “แนวทางการบริหารจัดการและพัฒนามหาวิทยาลัยใหบรรลุเปาหมายและ
วิสัยทัศน” โดยเปนการระดมความคิดเห็นภายใต 4 Scenario หลักดังนี้ 

     Scenario 1: ดานการเรียนการสอน ถาอีก 5 ปขางหนา ผูเรียน (Learners) จะเปนกลุมคนท่ีตางไป
จากปจจุบัน จะทําอยางไร 

     Scenario 2: ดานการวิจัย ทําอยางไร เราจะกาวขามหุบเขาแหงความตายได!!! (Dead Valley) 
     Scenario 3: ดานการบริหารจัดการ ท่ีปรึกษา JMAC แนะนําใหคน มจธ. ทํางานเหมือน Ants 

           Scenario 4: ดานวัฒนธรรมองคกรท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานของคน มจธ. ท่ีมี Value & Impact 
 

 สิ่ ง ท่ี ไดจากการระดมความคิดเห็นเปนการเสนอกลยุทธ /แนวทาง เชน ปรับนโยบายให
ภาคอุตสาหกรรมมีสวนรวมในการออกแบบ Outcomes มีหนวยงานดูแลรับผิดชอบ Non-aged Group การ
จัดทํา Business Model Analysis Research Mindset การพัฒนาคนใหมีแนวคิด Research Mindset การ
ทํางาน เนน Quality บุคลากรสายสนับสนุนเปน Enabling Staff การพัฒนาใหคนใหมี Marketing Skill การ
ทํางานเนนการปรับตัว (Adaptability) สราง Learning Space & Maker Space และการจัดทํา Expert 
Database เปนตน 
 ผลท่ีไดจากการระดมความคิดเห็นนําไปใชเปนขอมูลประกอบการดําเนินงาน “โครงการปรับปรุงการ
บริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ” โดยท่ีปรึกษาจาก JMAC  
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โครงการ 6+1 Flagships Track 2 (บุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการ   
 ในปงบประมาณ 2561 แบงการดําเนินงานออกเปน 2 สวน ดังนี้ 
 

 สวนท่ี 1: จัดการสัมมนา จํานวน 3 ครั้ง 
 ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดมีรางนโยบาย มจธ. ข้ึน จึงกําหนดใหมีการสัมมนา ภายใตหัวขอ “KMUTT 
ConNext” (KMUTT Connects Policy to Goals: มจธ. เชื่อมตอนโยบาย ผานสายความคิด มุงสูทิศและ
เปาหมายเดียวกัน) เพ่ือทําความเขาใจในนโยบายและแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยกับบุคลากรสายสนับสนุน 
ใหเห็นภาพความเชื่อมโยงในการทํางานอยางเปนระบบ สรางความเขมแข็งสูเครือขายการทํางานจากรุนพ่ีสูรุน
นองรวมกันคิดและพัฒนากลไกการทํางานระหวางสวนกลาง และระดับคณะ/สํานักภายใตนโยบายเดียวกัน  
โดยกลุมเปาหมาย ประกอบดวย เลขานุการระดับคณะ ผูอํานวยการสํานัก หัวหนากลุมงาน บุคลากรอาวุโส 
และบุคลากรสายวิชาชีพอ่ืนท่ียังไมเคยเขารวมกิจกรรมใน Track 2 และเปนบุคลากรรุนใหม จัดข้ึนท้ังหมด 3 
ครั้ง รวมจํานวนผูเขารวม 348 คน ผลท่ีไดจากการสัมมนาทําใหบุคลากรสายสนับสนุน รับรู และมีความเขาใจ
ในนโยบายของมหาวิทยาลัยมากยิ่งข้ึน  ความเห็นและขอเสนอแนะจากผูเขารวมสัมมนายังเปนขอมูลท่ี
หนวยงานกลางนําไปใชในการดําเนินการปรับปรุงรางนโยบาย มจธ. และปรับรูปแบบการจัดสัมมนาในครั้ง
ตอไป 

- ครั้งท่ี 1/2561 จัดข้ึนระหวางวันท่ี 22 - 23 ธันวาคม 2560 ณ เดอะ กรีนเนอรรี่ รีสอรท เขาใหญ 
จังหวัดนครราชสมีา  ผูเขารวม 115 คน   
 - ครั้งท่ี 2/2561 จัดข้ึนระหวางวันท่ี 16 - 17 มีนาคม 2561 ณ บานอัมพวา รีสอรทแอนดสปา 
จังหวัดสมุทรสงคราม  ผูเขารวม 118 คน   
 - ครั้งท่ี 3/2561 จัดข้ึนระหวางวันท่ี 6 - 7 กรกฎาคม 2561 ณ บานอัมพวา รีสอรทแอนดสปา 
จังหวัดสมุทรสงคราม ผูเขารวม 115 คน   
 

สวนท่ี 2: โครงการของกลุมยอย (8 กลุมงาน  
          กลุม 1: การเงินและบัญชี: โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการเบิกจายเงินของ มจธ. 
 

ประเด็น ผลการดําเนินงาน 
(1) พัฒนาคูมือการเบิกจายผาน QR 
Code 

จํานวน 6 เร่ือง ไดแก 
• คาใชจายการเดินทาง 
• คาใชจายอบรม/สัมมนา 
• คาใชจายกิจกรรมนักศึกษา 
• งานวิจยัแหลงทุนภายนอก 
• งานบริการวิชาการ 
• เงินบริจาค 

(2) วิเคราะหขอมูลการเบิกจายเงิน
เพื่อปรับปรุงและพฒันางานเบิกจาย
ใหมีประสิทธิภาพ 

 ผลการวิเคราะหคาใชจายเก่ียวกับนักศึกษา คาสาธารณูปโภค คาใชจายใน  
การฝกอบรม และคาจางดูแลระบบตามสัญญา 
 ผลการวิเคราะหขอมูลคาใชจายในโครงการวิจัยและบริการวิชาการ ไดแก 

คาใชจายเงนิอุดหนุนวิจัยจากรัฐ (ว.1  / คาตอบแทนบุคคลภายนอก-        
งานการคา /คาตอบแทน PBBS 
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          กลุม 2: บริหารงานพัสดุ 
 

ประเด็น ผลการดําเนินงาน 
(1) พิจารณา พรบ .การจัดซื้อจัดจาง   จัดซักซอมความเขาใจเร่ือง “ข้ันตอนและวิธีปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ

การจัดซื้อจัดจางและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ .ศ .2560 และระเบียบ
ที่เก่ียวของ” สําหรับหนวยงานทั่วไป มีผูเขารวมจํานวน 136 คน  
 จัดประชุมเร่ือง “การบันทึกขอมูลใน Google Drive เพื่อการติดตาม

สถานภาพการดําเนินการจัดซื้อจัดจางของ มจธ. ปงบประมาณ 2561” 
จํานวน 2 รอบ มีผูเขารวมจํานวน 59 คน  
 จัดทํา Work Flow ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 6 งาน วิธีเฉพาะเจาะจง / วิธี

คัด เลือกวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส  (e-Market)  / วิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส (e-Bidding)  / การจางที่ปรึกษา / การจัดทําสัญญา (และ
สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรดานงานพัสดุเขารวมการาสัมมนาและ
ฝกอบรมกับหนวยงานภายนอก รวม 8 หลักสูตร จํานวน 22 คน 

(2) การพัฒนานักพสัดุ  จัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “ข้ันตอนและวิธีปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ .ศ. 2560 และระเบียบที่
เก่ียวของ” จํานวน 2 รอบ มีผูเขารวมจํานวน 80 คน และในระหวาง
ปงบประมาณ 2561 บุคลากรของหนวยงานนํารองไดลงมือปฏิบัติงานจริง 
รวมกับสํานักงานจัดหาฯ  50:50 โดยในปงบประมาณ 2562 จะตองเร่ิม
ดําเนินการจัดหา จัดทําสัญญาและบริหารสัญญาใหได 100% ซึ่งกลุมฯ เห็น
วาเปนการสรางทีมงานเพื่อรองรับนโยบายกระจายกันอยู แตสามารถ
รวมกลุมทํางานได 

(3) สรางเคร่ืองมือใหสอดคลองกับ
ระเบียบการจัดซื้อจัดจางของ
มหาวิทยาลยัฯ 
 

 ระบบควบคุมและติดตามสถานะการจัดซื้อจัดจางของมหาวิทยาลัยผาน 
Google Drive  

 ระบบแสกนเอกสาร เพื่อใหหนวยงานตางๆ สะดวกในการสืบคนขอมูล
ดานการจัดซื้อจัดจาง แบงเปน 3 สวน  ไดแก 1 การจัดหา 2) การทํา
สัญญา 3) สวนการบริหารสินทรัพย โดยเร่ิมจัดเก็บใหหนวยงานสืบคน
ขอมูลตั้งแตปงบประมาณ 2561 เปนตนไป รวมถึงไดนํา Template และ
กรณีศึกษาในการจัดหาโดยวิธีการคัดเลือกและวิธีแบบเฉพาะเจาะจง ให
ดาวนโหลดไปใชในการปฏิบัติงานไดซึ่งสามารถสืบคนไดจากหนาเว็บไซต
ของสํานักงานจัดหาและจัดการสินทรัพย  

 
กลุม 3: พัฒนาทรัพยากรบุคคล : โครงสารสงเสริมศักยภาพบุคลากรดานพัฒนาทรัพยากร 
 

ประเด็น ผลการดําเนินงาน 
(1) สรางและพัฒนาความรู 

ความเขาใจในระบบการบริหาร
และพัฒนาบคุลากร (HR Life 
Cycle) 

จัดประชุมระดมสมอง 2 คร้ัง เพื่อทําความเขาใจในบทบาทหนาที่และรวมกัน
กําหนดเปาหมายในการทํางาน และจัดกิจกรรม 3 คร้ัง  
คร้ังที่ 1 การจัดทําแผนกลยุทธการพัฒนา มจธ. เมื่อวันที่ 6 – 7 มีนาคม 2561 
คร้ังที่ 2 จัดเวทีเสวนา HRD Forum & Sharing เมื่อวันที่ 9 มนีาคม 2561 
คร้ังที่ 3 จัดเวทีเครือขายทรัพยากรบุคคล เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2561  
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กลุม 4 วิเคราะหแผนและงบประมาณ: โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานดานการวางแผน
และงบประมาณ 

 

ประเด็น ผลการดําเนินงาน 
(1) Retreat แผนการ
ดําเนินงานและงบประมาณ 
แบบ 1+2  
 

เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2560 นําเสนอกรณีศึกษา “ การดําเนินงานและการทําแผน
งบประมาณ 1+2 ประจําปงบประมาณ 2560” ซึ่งไดมีการระดมสมองเพื่อสรุป
ปญหาที่เกิดข้ึนจากการดาํเนินงานและสรางความเขาใจรวมกันในการดําเนินงาน
รอบถัดไป และรวมกันถอดบทเรียนในหัวขอ “ปจจัยที่ทําใหแผนการดําเนนิงาน
และงบประมาณ 1+2 ประสบความสําเร็จ” และนํามากําหนดวธิีการทํางาน 
ไดแก การจัดอบรม  / จัดหาเคร่ืองมือ / แจงหนวยงานทราบนโยบายที่เก่ียวของ / 
ตรวจสอบวงเงินในระบบบัญช ี / ติดตามผลการใชจายงบประมาณ / นําปญหา
มาปรับปรุง และมีในสวนของความคาดหวังที่วาบุคลากรที่ทาํงานทางดานแผน
และงบประมาณตองมีความเขาใจในบทบาท หนาที่ กระบวนการทํางาน และ
สามารถเชื่อมโยงกระบวนงานไดทั้งระบบ 

(2) ฝกอบรมในรูปแบบของ on 
the Job Training 

คร้ังที่ 1 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ 2561 นําเสนอกรณีศึกษา “การจัดทําแผน
งบประมาณตามแผนกลยุทธของคณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ”  
คร้ังที่ 2 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2561 นําเสนอกรณีศึกษา “งานวิจัยและบริการ
วิชาการ : สํานักวิจยัและบริการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี” 

 
         กลุม 5 บริการและพัฒนานักศึกษา 
 

ประเด็น ผลการดําเนินงาน 
One Stop Service   ประชาสัมพันธการใหบริการแบบ One Stop Service ใหกับหนวยงาน

ระดับคณะ / ภาควิชา 

 ปรับ Infographic การใหบริการนักศึกษาเปนภาษาอังกฤษ 

 ปรับตัวละครและสัญลักษณในอินโฟกราฟกใหเปนแนวทางเดียวกัน   
 จัดทําวีดีโอแนะนําการบริการของกลุมบริการนักศึกษา   

 จัดอบรมการใชงานโปรแกรม Chatbot เม่ือวันท่ี 9 กุมภาพันธ 2561 
จํานวนผูเขารวม 22 คน และติดตาม Feedback การใชงาน 

 
กลุม 6 บริหารงานท่ัวไป 
 

ประเด็น ผลการดําเนินงาน 
โครงการยอยที่ 1 พี่เลี้ยงการ
เลื่อนระดับ 

จัดกิจกรรม “KM สื่อสารผลงานอยางไรใหไดเลื่อนระดับ” เมื่อวันที่ 27 เมษายน 
2561 โดยมีคุณสุปรียา ออนอิงนอน คุณฉันทนา ภูธราภรณ และคุณกนกรัตน 
นาคหฤทัย รวมเสวนา และใหแนวทางปฏิบัติ มีผูเขารวมจํานวน 55 คน จาก 17 
หนวยงาน 

โครงการยอยที่ 2 สรางงานวิจยั
สายสนับสนนุในระดบั
มหาวิทยาลยั 

 สนับสนุนบุคลากรไดเขาคายเรียนรูการทําวิจัย 2 คน ไดแก คุณชุติมา สุขออน 
และคุณวรวรรณ สุดสาคร เมื่อวันที่ 1 - 3 กุมภาพันธ 2561 ปจจุบันอยู
ระหวางการทําผลงานวิจัย 2 ที่เร่ือง  
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 จัด KM เขาคายวิจัย เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2561 ผูเขารวมจํานวน 34 คน 
จาก 9 หนวยงาน 

 จัดอบรมเชิงปฎิบัติการ “เคร่ืองมือการสืบคน ฐานขอมูลงานวิจัย” และ 
"เทคนิคการนําเสนอผลงานวิจัย"  เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2561 ผูเขารวม

จํานวน 25 คน 
 จัดอบรมเชิงปฎิบัติก “การใหความรู ความเขาใจ การพัฒนางานประจําสู

งานวิจัย” โดย ดร.จรุงศักดิ์ พุมนวน (สจล. เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2561 
โครงการยอยที่ 3 จัดทําคูมือ
การปฏิบัติงาน (SLA  

จัดกิจกรรม “KM การจัดทํา Work Flow การจัดทําแผนงบประมาณเชื่อมโยง
ตั้งแตตนน้ํา-ปลายน้ํา เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2561 ผูเขารวมจํานวน 30 คน 
จาก 10 หนวยงาน จัดทํากระบวนงานรวมกัน 5 เร่ือง และมีการเชื่อมโยง
กระบวนงานตนน้ํา-ปลายน้ํา 1 เร่ือง และจัดกิจกรรมจิตอาสาบรรยายหัวขอ 

“ระบบงานสารบรรณ ธุรการและการจัดเก็บเอกสาร”  ในโครงการฝกอบรม-
ฝกงาน เตรียมความพรอมใหคนพิการเขาสูการทํางานในสถานประกอบการ รุนที่ 
5 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2561 ผูเขารวมจํานวน 33 คน 

 
กลุม 7 เลขานุการระดับคณะ 

 

ประเด็น ผลการดําเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 การจัดทําคูมือ 
ดานการเรียนการสอน 
 

คูมือปฏิบัติงานดานการเรียนการสอนเผยแพรใหกับคณะทํางานไดนาํไปปรับใช
กับหนวยงาน  สิ่งที่ไดเรียนรูคือ บุคลากรสามารถนาํไปปรับใชโดยวิเคราะห
ข้ันตอนการทํางานเพื่อการแกไขปญหาในกระบวนการทํางานใหเกิดระบบและ
กระบวนการมีคุณภาพมากข้ึน  ทั้งนี้ กลุมฯ มีขอเสนอแนะวาควรมีการศึกษา
วิเคราะหการบูรณาการกระบวนการปฏิบัตงิานของหนวยงานตาง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลยัที่มีความเชื่อมโยงกันตั้งแต 2 หนวยงานข้ึนไป เพือ่ใหการ
ดําเนินงานมปีระสทิธิภาพและประสิทธิผล  

กิจกรรมที่ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรู  คณะทํางานกลุมเลขานุการระดบัคณะมีสวนรวมในการเปนพี่เลีย้งการเลื่อน
ระดับใหกลุมงานบริหารงานทั่วไป และการจัดทาํคูมือปฏิบัติงาน เร่ือง  
“การจัดทําแผนและงบประมาณ” เพื่อใหเห็นระบบเชื่อมโยงตัง้แตระดับ
ภาควิชา/ คณะ และมหาวิทยาลัย และถายทอดนโยบายและแนวทางการพัฒนา
ไปยังหนวยงานที่รับผิดชอบ  สิ่งที่ไดเรียนรูคือ กลยุทธในการดาํเนินงานรวม   
ทั้งการเชื่อมโยงกระบวนการทาํงานระหวางเครือขายอ่ืนภายในมหาวิทยาลยั 
และไดเครือขายการทํางานเพิ่มข้ึน ทั้งนี้ มีขอเสนอแนะวาควรวางแผน        
การทํางานรวมกับเครือขายอ่ืนเพิ่มข้ึนในฐานะ Mentor 

กิจกรรมที่ 3 สนับสนนุ
กระบวนการทาํงานของระบบ
บริหารจัดการขอมูล JMAC 
และ KIRIM 

อยูระหวางการดําเนนิการ เนื่องจากทั้ง 2 ระบบ ยังไมมีผลสําเร็จเปนรูปธรรม  
ใหนําไปขยายผลตอในกลุมงานพันธมิตรและหนวยงานได 
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กลุม 8 ส่ือสารเชิงกลยุทธ 
 

ประเด็น ผลการดําเนินงาน 
สรางความเขาใจและการสื่อสาร
ภายในที่มีประสิทธิภาพ 

• การจัดทําฐานขอมูลเครือขายคณะทํางานการสื่อสารเชิงกลยุทธ และ Line 
Group  

• การประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู และการระดมสมอง 
• โครงงาน ประกอบดวย  

- การติดตั้งสื่อประชาสัมพันธ ดวยมหาวิทยาลัยกําหนดอัตลักษณและ   
พื้นที่จุดติดตัง้สื่อประชาสัมพันธ 

- (ราง นโยบายการใชสื่อสังคมออนไลน ( Social Media  
- นโยบายการบริหารจัดการเนื้อหา (Content Management)  

สื่อประชาสัมพนัธบนจอดิจิตอล  
  

 จากการดําเนินงานขางตน ท่ีประชุมกําหนดใหจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ ในหัวขอเรื่อง “นโยบาย 
มจธ.” เปนประจําทุกปอยางนอย 1 ครั้ง เพ่ือใหบุคลากรสายวิชาชีพรุนใหมท่ีไมเคยเขารวมประชุม Track 2 มี
โอกาสเขารวมประชุมเพ่ือรับทราบนโยบายและเขาใจบทบาทหนาท่ีในการทํางาน เนนใหเกิดการพัฒนาการ
ทํางานอยางตอเนื่อง ตอบสนองเปาหมายและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

การดําเนินโครงการ 6+1 Flagships Track 2 ยังเปนกลไกสําคัญท่ีชวยถายทอดนโยบาย ทิศทางการ
พัฒนา สรางความเขาใจไปยังกลุมเครือขายการทํางานในสายสนับสนุน และเวทีท่ีใหโอกาสสายสนับสนุนได
เขามามีสวนรวมในการคิด วิเคราะห และมองภาพการพัฒนางานในอนาคต เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการ
ทํางานใหมีคุณภาพการมากยิ่งข้ึน และเปนกําลังสําคัญในการดําเนินงานและพัฒนามหาวิทยาลัยตอไป 
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โครงการ 6+1 Flagships Track 3 (นักศึกษาปจจุบัน ศิษยเกา ผูปกครอง และผูประกอบการ) 
คณะทํางานโครงการ 6+1 Flagships Track 3 รวมกับสํานักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธดําเนินการ

จัดทําโครงการ “พัฒนาระบบฐานขอมูลเรียนรูคูชุมชน” เพ่ือเปนฐานขอมูลท่ีรวบรวมงานวิจัย งานบริการ
วิชาการ งานบูรณาการการเรียนรูของนักศึกษา และงานกิจกรรมนักศึกษาจากทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัยไว
ดวยกัน สามารถใชเปนเครื่องมือในการวางแผน บริหารจัดการ ติดตาม วิเคราะห ประเมินผล ตลอดจนเปน
กลไกในการจัดการความรู และเผยแพรประชาสัมพันธท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมท้ังชวย
สนับสนุนการทํางานของเจาหนาท่ี นักศึกษา อาจารย ไดอยางดีและมีประสิทธิภาพ ชวยอํานวยความสะดวก
ในการเขาถึงฐานขอมูลในทุกโครงการ/กิจกรรม ท่ีเกิดข้ึนในทุกพ้ืนท่ี/จังหวัด (Area Based)  สามารถนําไปใช
พัฒนาการทํางานใหดีข้ึน และเสนอตอผูบริหารของหนวยงานได  

ท้ังนี้ไววาจางบริษัทภายนอกคือ InterSet Research and Solution เปนผูดําเนินการพัฒนาระบบ มี
ระยะเวลาการดําเนินงานตั้งแตเดือนพฤษภาคม 2559 - ตุลาคม 2561 สําหรับผลท่ีได คือ ระบบฐานขอมูล
เรียนรูคูชุมชนของมหาวิทยาลัย (Community Engagement Geographic Information System: CEGIS) 
https://sociallab. kmutt.ac.th แสดงผลในรูปแบบของ Dashboard 9 รูปแบบ โดยสามารถตรวจสอบพ้ืนท่ี
เปาหมายเพ่ือใชวางแผนการเขาถึง และประเมินผลท่ีคาดวาจะไดรับผานขอมูลภาพถายดาวเทียมและ
เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ รวมถึงสามารถนําเสนอขอมูลตอผูบริหารของหนวยงานเพ่ือนําไปสูการวางแผน และ
การจัดการบริหารพ้ืนท่ีและปรับปรุงผลการดําเนินงานได โดยสามารถดึงขอมูลรายชื่อบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยมาใชและวางแผนเชื่อมขอมูลจากระบบกิจกรรมนักศึกษา (e-Activity   

การดําเนินโครงการ 6+1 Flagships Track 3 เปนกลไกสําคัญระหวางมหาวิทยาลัยกับกลุมผูมีสวนได
สวนเสีย เปนเวทีท่ีทําใหไดถายทอดนโยบาย เปาหมาย และทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยใหกับกลุมผูมีสวน
ไดสวนเสียไดรับทราบ ในขณะเดียวกันมหาวิทยาลัยก็ไดรับทราบประเด็นและขอเสนอแนะจากมุมมองของผูมี
สวนไดสวนเสียเพ่ือนํากลับมาปรับปรุงและพัฒนางานดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยใหดียิ่งข้ึนตอไป 
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• โครงการปรับปรุงและเพ่ิมผลิตภาพในการทํางาน (Productivity Improvement : PI)  
ระยะที ่2 ปที่ 8 

ดวยทางมหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหทางศูนยนวัตกรรมระบบ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ดําเนิน
โครงการปรับปรุงและเพ่ิมผลิตภาพในการทํางาน (Productivity Improvement: PI) Phase 2 ปท่ี 8 ข้ึน     
เพ่ือสานตอการดําเนินงานในการปรับปรุงและพัฒนาคูมือปฏิบัติงาน (Work Manual) การประกาศขอตกลง
ระดับการใหบริการ (Service Level Agreement: SLA) และการแลกเปลี่ยนเรียนรูการทํางานระหวาง
หนวยงาน เพ่ือตอยอดไปสูการกําหนดมาตรฐานการใหบริการ (Service Catalog) รวมถึงการใหความรู สราง
ความเขาใจ ใหคําปรึกษาเก่ียวกับการพัฒนาการทํางานของหนวยงานตาง ๆ ท้ังนี้เพ่ือตอบโจทยวิสัยทัศนของ
มหาวิทยาลัย จึงควรมีการปรับการดําเนินงานในรูปแบบ Policy and Procedure มากข้ึน และสอดคลองกับ
บทบาทหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ (Role & Responsibility) ท่ีกอเกิดความหมายตอมหาวิทยาลัย โดยทุกหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานอธิการบดีตองมีการประกาศขอตกลงระดับการใหบริการ เพ่ือการปฏิบัติงานท่ีเปนมาตรฐาน 
ทันตอการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณปจจุบัน และเพ่ิมศักยภาพในการสรางความพึงพอใจแกผูรับบริการ
ท่ีมาติดตอกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอกองคกร  

 

การดําเนินงานในปงบประมาณ 2561 แบงออกเปน 3 สวนหลัก ๆ ไดแก  
 

1. โครงการปรับปรุงและเพ่ิมผลิตภาพในการทํางาน (Productivity Improvement: PI)  
จากการดําเนินงานในปท่ีผานมา หนวยงานยังคงเรงปรับปรุงคูมือปฏิบัติงาน (Work Manual) ใหเปน

ปจจุบัน โดยมีการวิเคราะหและปรับปรุงพัฒนางานท่ีรับผิดชอบ นําไปสูการประกาศขอตกลงระดับการ
ใหบริการ (Service Level Agreement) เพ่ือตอยอดกระบวนการทํางานในการยกระดับการใหบริการ โดย
การกําหนดมาตรฐานการใหบริการ (Service Catalog) เพ่ือสงมอบงานบริการและสรางความพึงพอใจแก
ผูรับบริการ ท่ีสอดคลองกับนโยบายดานการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยตามเปาหมายท่ี 4 พัฒนา
สมรรถนะองคกรเพ่ือใหบริการอยางมีคุณภาพ (High Performance Organization) ในแผนกลยุทธ มจธ. 
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพรวมการดําเนินงานโครงการ Productivity Improvement 
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จากการดําเนินงานท่ีผานมา หนวยงานในสํานักงานอธิการบดีมีการปรับปรุงคูมือปฏิบัติงาน (Work 
Manual) เปนปจจุบันแลวจํานวน 409 กระบวนงาน จากจํานวนคูมือท้ังสิ้น 585 กระบวนงาน คิดเปนรอยละ 
69.91 ซ่ึงในจํานวนดังกลาวบางกระบวนงานมีการปรับปรุงการทํางานมาแลวหลายครั้ง เพ่ือใหสอดคลองกับ
การดําเนินงานปจจุบัน นําไปสูการประกาศขอตกลงระดับการใหบริการ (Service Level Agreement) 
จํานวน 80 เรื่อง โดยทุก SLA จะมีการสรุปผลการดําเนินงาน และนําเสนอตอท่ีประชุมคณะทํางานฯ ตามรอบ
เวลาท่ีกําหนด 

 

2. สรางความเขาใจ ใหคําปรึกษา ปรับปรุง/พัฒนาการทํางาน 
 เพ่ือเปนแนวทางในการจัดทําคูมือปฏิบัติงาน (Work Manual) และการประกาศขอตกลงระดับ
การใหบริการ (Service Level Agreement) แกหนวยงานในสํานักงานอธิการบดีและหนวยงานตาง ๆ ใน
มหาวิทยาลัย ศูนยนวัตกรรมระบบ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ในฐานะหนวยงานกลางทําหนาท่ีในการให
ความรู สรางความเขาใจ ใหคําปรึกษา ติดตาม ตรวจสอบ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามแผนท่ีกําหนด โดย
มีการดําเนินงานรวมกับคณะทํางานโครงการปรับปรุงและเพ่ิมผลิตภาพในการทํางาน ดังนี้ 
 
  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

3. กําหนดมาตรฐานการใหบริการ (Service Catalog) เพ่ือตอยอดการดําเนินงาน 
พัฒนาความรวมมือ 4 สํานัก  

เพ่ือเปนการสรางมาตรฐานการบริการและสรางความ
พึงพอใจในคุณภาพใหกับผูรับบริการ มหาวิทยาลัยจึงได
กําหนดใหมีการจัดทําขอกําหนดมาตรฐานการใหบริการ หรือ 
Service Catalog ข้ึน โดยกําหนดใหหนวยงานบริการหลัก
ของมหาวิทยาลัย จํานวน 4 หนวยงาน ประกอบดวย 
สํานักงานอธิการบดี  สํานักบริหารอาคารและสถานท่ี  
สํานักหอสมุด และสํานักคอมพิวเตอร เขารวมโครงการ โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือ 
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1) กําหนดนโยบายในการจัดทําคูมือการใหบริการท่ีเรียกวา Service Catalog 
2) กําหนดชองทางเพ่ือเปนสื่อกลางในการประชาสัมพันธบริการตาง ๆ ของแตละหนวยงาน และมี

การปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน สามารถเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางท่ัวถึง สะดวก และรวดเร็ว 
3) กําหนดมาตรฐานในการบริการ เพ่ือสรางความพึงพอใจในคุณภาพของการใหบริการใหแก

ผูรับบริการท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
 

ท้ังนี้ ปจจุบันหนวยงานไดเริ่มจัดหมวดหมูงานบริการตามลักษณะงานท่ีสัมพันธกัน มีการออกแบบ
ลักษณะการสงมอบบริการและกําหนดรายละเอียดท่ีเก่ียวของสําหรับผูรับบริการ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกันระหวางหนวยงาน เพ่ือปรับปรุง พัฒนาใหบริการมีความเชื่อมโยงและเปนไปในทิศทางเดียวกัน เนนให
เขาถึงกลุมเปาหมายไดสะดวกมากข้ึน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปจจุบันท้ัง 4 หนวยงาน อยูระหวางดําเนินการ โดยนําขอเสนอแนะจากท่ีประชุมคณะทํางาน

โครงการปรับปรุงและเพ่ิมผลิตภาพในการทํางาน (Productivity Improvement : PI) และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงใหสอดคลองกับสถานการณ และความตองการของผูรับบริการ รวมถึงมีการนําเครื่องมือ
หรือระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพ่ือสนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการทํางานมากข้ึน และเปน
การเตรียมความพรอมในการนํามาแลกเปลี่ยน เรียนรูรวมกับหนวยงานตาง ๆ ระดับคณะ สํานัก ภายใต
กิจกรรม Show & Share 2018 ซ่ึงจะจัดข้ึนในปงบประมาณตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยาง การจัดทํา Service Catalog 



 

 รายงานประจําป 2561  155 
 

• การบริหารคุณภาพมหาวิทยาลัยตามนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 มหาวิทยาลัยมีพัฒนาการดานการประกันคุณภาพเริ่มจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 ท่ีประกอบดวยระบบการประกัน
คุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก ซ่ึงมีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ. 
และสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน หรือ สมศ. เปนผูรับผิดชอบ
ตามลําดับ 
 ตอมาในป พ.ศ. 2546 สภามหาวิทยาลัยแนะนําใหประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยโดยใชเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ (Thailand Quality Award : TQA) ซ่ึงเปน
กรอบการประเมินคุณภาพของระบบการบริหาร มจธ. จึงเริ่มสงบุคลากรระดับหัวหนาหนวยงานของสํานักงาน
อธิการบดีเขารับการอบรมเกณฑ TQA ในป พ.ศ. 2547 และขอรับการประเมินในป พ.ศ. 2548 และ 2550 
และในการใชประโยชนจากขอมูลปอนกลับ (Feedback Report) มหาวิทยาลัยไดตั้งคณะกรรมการวิเคราะห
รายงานปอนกลับ โดยมีองคประกอบของคณะกรรมการเปนผูแทนจากคณะและจากหนวยงานสนับสนุนทํา
หนาท่ีพิจารณาประเด็นท่ีตองปรับปรุง จัดลําดับความสําคัญ และนําเสนอตอผูบริหารเพ่ือดําเนินการปรับปรุง  
 โดยท่ีเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอก โดย สกอ. และ สมศ. ตามลําดับนั้น
ถูกออกแบบเพ่ือใชกับคณะท่ีมีการเรียนการสอน แตดวยมหาวิทยาลัยมีหนวยงานเทียบเทาคณะท่ีตอบพันธกิจ
วิจัยและบริการวิชาการอีกหลายหนวยงาน ในป พ.ศ.2551 สํานักงานประกันคุณภาพจึงไดริเริ่มโครงการ     
นํารองกับหนวยงานระดับคณะท่ีไมมีการเรียนการสอน โดยเลือกใชเกณฑจาก Multiple Requirements ของ 
TQA มาใชบางสวนเรียกวา “Mini TQA”  
 แนวทางดังกลาวสอดคลองกับทิศทางของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ. ซ่ึงรวมมือ
กับสถาบันเพ่ิมผลผลิตแหงชาติ จัดทําเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ 2552 - 2553 ซ่ึง
เปน เกณฑ ท่ี แปลและเรี ยบ เรี ย งมาจาก  2009 - 2010 : The Baldrige National Quality Program : 
Education Criteria for Performance (EdPEx หรือเกณฑ TQA ดานการศึกษา โดยมุงหวังใหสถาบัน 
อุดมศึกษาใชเกณฑดังกลาวเปนคูมือและแนวทางในการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของแตละ
สถาบัน 
  ในป 2553 สภามหาวิทยาลัยมีมติใหนําเกณฑ EdPEx มาใชเปนแนวทางในการนําองคกรสูเปาหมาย
อยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ กอปรกับในป 2554 อธิการบดีมีนโยบายในการนําระบบการบริหาร
คุณภาพโดยรวมเพ่ือใหเกิดคุณภาพหรือ Total Quality Management (TQM) มาใชบูรณาการระบบการ
บริหารมหาวิทยาลัย โดยนํากรอบตามเกณฑ EdPEx มาใชเปนกลยุทธในการผลักดันใหเกิด TQM โดยประยุกต
เปน KMUTT’s TQM Model โดยมี model ดังรูป 
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KMUTT’s TQM Model 

 
 ในการพัฒนาระบบเพ่ือประกันคุณภาพ (การสรางความม่ันใจและความพึงพอใจใหแกนักศึกษาและ
ลูกคากลุมอ่ืน ตาม  KMUTT’s TQM Model นั้น ใชแนวทางการฝง (Embedded) แนวคิดคุณภาพลงใน
ระบบ และทําใหเกิดการทํางานในทิศทางเดียวกัน (Aligned) ใหบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยจึงมีความสําคัญไมนอยไปกวาการพัฒนาระบบการทํางานและการบริหารงาน โดยในป 2561
สํานักงานประกันคุณภาพไดดําเนินการ ดังนี้ 
 

1. ปรับวิธีการสรางความเขาใจแกบุคลากรถึงแนวความคิดดานคุณภาพ 
  เพ่ือใหเกิดความตระหนักและประยุกตในงานภายใตความรับผิดชอบของแตละบุคคล และกอเกิด
เปนวัฒนธรรมคุณภาพขององคการ โดยเฉพาะการปรับความคิดจาก “การประกันคุณภาพแบบรวมรับรู (ทํา
ตามเกณฑของ สกอ. และ สมศ. ” มาสู “การประกันคุณภาพแบบรวมสรางโดยนําความตองการและความ
คาดหวังของผูใชบัณฑิต ผูใชงานวิจัยและบริการวิชาการมากําหนดกระบวนการทํางานตาง ๆ ของมหา- 
วิทยาลัย”   
  สํานักงานประกันคุณภาพเชื่อวาการพัฒนาใหเกิดคุณภาพอยางยั่งยืน ตองเริ่มจากการทําให
บุคลากรมีความรูและความเขาใจคุณภาพในระดับพ้ืนฐานตรงกันท้ังเรื่อง TQM, Customer and Quality 
Concepts มุงหวังการสื่อสารท่ัวท้ังองคกรใหมุงสูคุณภาพในทิศทางเดียวกัน ตั้งแตป 2558 สํานักงานประกัน
คุณภาพจึงไดพัฒนา “โครงการ Train the Trainer” เพ่ือพัฒนาผูแทนของหนวยงานใหเปนนักวิชาการดาน
คุณภาพ และสามารถนําความรูท่ีไดมาประยุกตใหเขากับบริบทของหนวยงานตนเอง เพ่ือถายทอดใหแกบุคล
การภายในหนวยงานใหเกิดความเขาใจและตระหนักในความสําคัญของการทํางานเพ่ือใหเกิดคุณภาพ สามารถ
จัดทําและสงมอบคุณคางานดังกลาวใหแกผูรับบริการตอได 
  ดวยขอจํากัดของจํานวน Trainer ท่ีมีไมครบทุกหนวยงาน สํานักงานประกันคุณภาพจึงไดปรับ
ระบบการจัดสรร Trainer ประจําหนวยงาน เปลี่ยนเปนการนํา Trainer ท้ังหมดมารวมศูนยตรงกลาง หรือ
เรียกวา “Trainer Tank” แลวใหหนวยงานท่ีประสงคจะจัดการฝกอบรมเสนอโครงการอบรมของหนวยงาน
และรายชื่อ Trainer (ถามี  ท่ีมีความประสงคอยากใหไปสอนท่ีหนวยงานเขามาท่ีสํานักงานประกันคุณภาพ 
เพ่ือท่ีสํานักงานประกันคุณภาพจะไดพิจารณาจัดสรร Trainer ท่ีมีความเหมาะสมกับบริบทของหนวยงานลงไป
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ทําหนาท่ีเปน Trainer ท้ังนี้ สํานักงานประกันคุณภาพไดทบทวนกระบวนการจัดฝกอบรมใหความรูแตเดิมท่ีมี
รูปแบบการสอนเฉพาะในชั้นเรียน ไมสามารถตอบความตองการของผูเขารับการฝกอบรมท่ีจะนําความรูท่ีไดไป
ใชปฏิบัติงานจริง สํานักงานประกันคุณภาพจึงไดเริ่มปรับกระบวนการเรียนรูผานการปฏิบัติในรูปแบบของ 
Project Improvement ซ่ึงจะเริ่มใชในปตอไป 
 

2.  พัฒนาระบบบริหารโดยใชกรอบ EdPEx เปนแนวทาง  
  สํานักงานประกันคุณภาพเริ่มตนการนําแนวทางของเกณฑ EdPEx มาใชภายในมหาวิทยาลัย โดย
เริ่มตนใหหนวยงานจัดการศึกษาท้ัง 11 หนวยงานของมหาวิทยาลัยทําความเขาใจกับสภาพแวดลอม 
ความสัมพันธ สภาพดานการแขงขัน และบริบทเชิงกลยุทธของหนวยงานผานการจัดทําโครงรางองคการ 
(Organizational Profile : OP) ซ่ึงถูกใชเปนเครื่องมือของผูบริหารในการวิเคราะหเพ่ือหา Gap ท่ีนําไปสู
การปรับปรุง Performance ของหนวยงาน 
  ในปนี้หนวยงานจัดการศึกษายังคงจัดทํา Strategic Improvement Projects ท่ีไดมาจากการ
วิเคราะห OP โดยมีเปาหมายการปรับปรุงกระบวนการท่ีนําไปสูการบรรลุ Performance ท่ีกําหนดไวของ   
แตละหนวยงาน โดยสํานักงานประกันคุณภาพจะทําหนาท่ีเปน Facilitator เพ่ือใหหนวยงานเขาใจเจตนาและ
กระบวนการจัดทํา Strategic Improvement Projects และเพ่ือใหครบวงจร ในปตอไปสํานักงานประกัน
คุณภาพจะจัดโครงการประเมินตนเองตามกรอบ EdPEx เพ่ือชวยใหหนวยงานสามารถประเมินตนเองและหา
โอกาสในการปรับปรุงท่ีสงผลตอการสรางความสามารถทางการแขงขัน และนําไปสูการปรับปรุงท่ีชวยใหบรรลุ 
Performance ของหนวยงาน 
  นอกจากนี้ในระดับมหาวิทยาลัย จากปท่ีผานมาท่ีผูบริหารมหาวิทยาลัยใช OP เปนเครื่องมือใน
การวิเคราะหเพ่ือหา Gap นําไปสูการปรับปรุง Performance พรอมท้ังจัดทํา Strategic Improvement 
Projects ของมหาวิทยาลัยเชนเดียวกับหนวยงานจัดการศึกษา ในปนี้ ผูบริหารมหาวิทยาลัยไดทําการประเมิน
ตนเองตามเกณฑ EdPEx โดยมีสํานักงานประกันคุณภาพทําหนาท่ีเปน Facilitator ชวยสรางความเขาใจ
เก่ียวกับเกณฑ EdPEx พรอมจัดทํารายงานการประเมินตนเองท่ีสรุปคุณภาพของระบบบริหารของคุณภาพ 
พรอมท้ังระบุ Gap ท่ีนําไปสูการหาโอกาสในการปรับปรุง 
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การประเมินตนเองตามแนวทางของเกณฑ EdPEx ของผูบริหารระดับมหาวิทยาลัย 

 
การประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร 
 สํานักงานประกันคุณภาพมีหนาท่ีจัดการใหเกิดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตรตามแนวทางของเกณฑ AUN-QA ซ่ึงเปนเกณฑท่ีเปนท่ียอมรับในระดับสากลท่ีไมเจาะจงสาขาใด ทุก
สาขาสามารถเลือกใชเกณฑดังกลาวเปนเครื่องมือในการบริหารเพ่ือใหเกิดการพัฒนาหลักสูตร แตเดิมการ
ประเมินแบงไดเปน 2 รูปแบบ ไดแก 1 Desktop + Site Assessment และ 2 Desktop Assessment  
 ในป 2560 จากการเก็บขอมูลและสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย พบวา บางหลักสูตรท่ีมีความพรอม
และอยูระหวางการปรับหลักสูตรเปน OBE จะขาดโอกาสการไดรับขอมูลปอนกลับท่ีครบถวนหากทําการ
ประเมินเพียงแค Desktop Assessment และอาจเปนการสิ้นเปลืองเกินไปหากทําการประเมินแบบ Desktop 
+ Site Visit Assessment จึงมีการปรับเพ่ิมรูปแบบการประเมินใหม คือ Round Table ท่ีจะมีความ
คลายคลึงกับ Desktop + Site Visit Assessment แตจะมีการจัดการประเมินโดยการสัมภาษณเฉพาะบุคคล
ในคณะหรือหลักสูตร รวมท้ังใชเวลาการประเมินนอยกวา โดยในรอบป 2561 มีหลักสูตรท่ีไดรับการประเมิน
ในแตละรูปแบบ ดังนี้ 

- Desktop Assessment จํานวน 5 หลักสูตร 
- Round Table จํานวน 7 หลักสูตร 
- Desktop + Site Visit Assessment: ไมมีหลักสูตรไดรับการประเมิน 
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• โครงการปรับปรุงระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

  

ในการปรับปรุงระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนนั้น ตั้งแต 
ป 2559 ผูบริหารมหาวิทยาลัยไดมีนโยบายใหดําเนินการจัดจางบริษัทท่ีปรึกษาจากประเทศญ่ีปุน JMA 
Holdings Inc. ในเครือ Japan Management Association Consultants หรือ JMAC มาใหคําปรึกษาแก
มหาวิทยาลัย โดยไดจัดต้ังคณะทํางานฯ ภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือรวมกันออกแบบและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการ ใหนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชสนับสนุนการทํางานอยางเหมาะสม รวมถึงกําหนดลักษณะและ
รูปแบบระบบ Enterprise Resource Planning: ERP เพ่ือนํามาวางแผนทรัพยากรของมหาวิทยาลัยใหเกิด
ประโยชนสูงสุด  

การดําเนินงานในชวงแรก (Phase 0) โดยกําหนดแผนในการดําเนินงาน 180 วัน (มิถุนายน – 
ธันวาคม 2559) เปนการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลปจจุบันของมหาวิทยาลัยในทุกดาน ท้ังขอมูลดานการ
บริหารจัดการ ขอมูลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใชในการทํางาน ตอมาในชวงท่ีสอง (Phase 1) กําหนด
แผนในการดําเนินงาน 240 วัน (มีนาคม – ตุลาคม 2560) ไดมีการแบงการทํางานออกเปน 2 กลุม ไดแก กลุม 
Strategy และกลุม Operation โดยกลุม Strategy มีหนาท่ีในการทบทวนและกําหนดวิสัยทัศน เปาหมาย 
กลยุทธ และตัวชี้วัดความสําเร็จ รวมถึงวิเคราะห ออกแบบกระบวนการบริหารจัดการ และความตองการ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการสนับสนุนการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายและวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว 
จากนั้นจะสงตอขอมูลความตองการดังกลาว ใหแกกลุม Operation ซ่ึงมีหนาท่ีในการวิเคราะหและออกแบบ
กระบวนการทํางาน  และนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชสนับสนุนการทํางานของหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัย  

 
ผลการดําเนินงานโครงการท่ีผานมาและในปงบประมาณ 2561 (1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561) 
 

ดาน Strategy: การดําเนินงานเนนการรวบรวมขอมูลของมหาวิทยาลัยและทํางานรวมกันระหวาง
บริษัทท่ีปรึกษากับคณะทํางานฯ โดยมีการประชุมและหารือรวมกัน เพ่ือกําหนดวิสัยทัศน (Vision Setting) 
กําหนด Milestones to Visionary Goal คนหาจุดเดน (Competence) ของมหาวิทยาลัย วิ เคราะห
สภาพแวดลอมท่ีเก่ียวของ และสิ่งท่ีอาจจะสงผลกระทบตอมหาวิทยาลัย (Trend) กําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จ 
(KPIs) และกําหนดกลยุทธ (Strategy) โดยในการทํางานจะตองมีขอมูลและหลักฐานท่ีชัดเจน ผูบริหารและ
บุคลากรมีสวนรวมคิด และมีความเปนไปไดในการนําไปสูการปฏิบัติจริง 
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 ข้ันตอนการดําเนินงานของ Strategy Planning 

 
การกําหนด Strategic Vision จะเปนการจัดทํา Strategy Planning โดยมีลําดับข้ันตอน ดังนี ้

1. จัดทํา Requirement Deployment โดยใหสอดคลองกับ Business Model และ Eco-system 
2. จัดทํา Overall Strategy Mapping (Major Actions, Major KPIs) โดยระบุ Systematize the 

Strategy and KPI-PI-PD 
3. นําหลักการและแนวคิด Strategy Deployment Model มาจัดทํา Strategy Deployment in 

each Category ( Requirement, KPI, Strategy Deploy (Basic Strategy, Change Measures, 
Reinforcement)  

4. จัดทํา Strategy Systematize and Action Plan Sheet โดยเริ่มจากการนํา Strategy จาก 
Strategy Mapping มาจัดทํา Action Play เพ่ือใหสามารถนําสูการปฏิบัติได 
 

ดาน Operation: การดําเนินงานมีการจัดกลุมการทํางานตามกลุมงาน (Function Groups) เพ่ือ
กําหนด Function การทํางานท่ีมหาวิทยาลัยจําเปนตองมี โดยมองไปถึงภาพอนาคต โดยแตละ Function 
Groups อาจจะมีหลายหนวยงานท่ีเก่ียวของ และบางหนวยงานอาจจะเก่ียวของมากกวา 1 Function 
Groups พรอมท้ังกําหนดข้ันตอนการทํางาน (Process) โดยแบงเปน 4 ข้ันตอน ประกอบดวย กําหนด
เปาหมายการดําเนินงาน (Design) วางแผนการดําเนินงาน (Planning) ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนด 
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(Execution) นําไปสูการควบคุมและติดตามผล (Control) ซ่ึงในแตละข้ันตอนตองมีการกําหนดกิจกรรมท่ี
เก่ียวของ (Activity) โดยมีการรวบรวมขอมูลนําไปสูการวิเคราะห เพ่ือดําเนินการและสรุปผลการดําเนินงาน
ตอไป  

หลังจากจัดทําและออกแบบ Function Groups, Function, Process ตามข้ันตอนเรียบรอยแลว จะ
ทําให ไดขอมูลภาพรวม เ พ่ือจัดทํา Request for Information (RFI) และจากนั้นจะได  Request for 
Proposal (RFP) เพ่ือใชในการกําหนดลักษณะและรูปแบบ Enterprise Resource Planning: ERP ใชในการ
สนับสนุนการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยใหเกิดประโยชนสูงสุด ซ่ึงระบบตางๆ จะตองเชื่อมตออยางบูรณา
การ ท้ังในระดับ Master Data และระดับ Transaction โดยเชื่อมโยงขอมูล Linkage Data Management 
และการจัดการ Karte Management ในลักษณะบูรณาการระบบงานโดยรวมท้ังองคกร Enterprise 
Application Integration: EAI  

 

 To-Be System Configuration Image and Scope 
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ท้ังนี้ ในการดําเนินงานโครงการของกลุม Strategy & Operation นั้น จะวางแผนการดําเนินงาน
รวมกันตลอดท้ังโครงการ จากนั้นจะวางแผนการทํางานของแตละกลุม ท้ังนี้ ระหวางการทํางานจะประสาน
และเชื่อมโยงขอมูลระหวางกันตลอดเวลา เพ่ือใหงานมีความสัมพันธและสอดคลองไปสูเปาหมายเดียวกัน 
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• การจัดทําแผนเสนทางการพัฒนาบุคลากร  (Training Roadmap) 
 

 มหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะการทําใหคนของมหาวิทยาลัยเปนคนดี
และคนเกง และดวยแนวคิด Learning Organization (องคกรแหงการเรียนรูและเอ้ืออาทร ท่ีมีการเรียนรู
รวมกันของประชาคมในองคกร ทําใหเกิดความเขาใจอยางถองแทและคิดเชิงระบบ สามารถสรางผลงาน ขยาย
ขีดความสามารถของตนเองและพัฒนาอยางตอเนื่อง (Continuous Improvement) มจธ. มีการพัฒนา
บุคลากรดวยวิธีท่ีหลากหลายภายใต แผนเสนทางการพัฒนาบุคลากร หรือ Training Roadmap ของ
มหาวิทยาลัยท่ีประยุกตใช V - man Concept และแบงหมวดความรูเปน 3 หมวด คือ หมวด Organization 
เนนความรูความเขาใจเพ่ือการปฏิบัติงานและการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ หมวด People เนนการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาทีมงาน และหมวด Function เนนความรูความสามารถและทักษะในงานท่ีปฏิบัติ รวมท้ัง
ดานคอมพิวเตอรและภาษาอังกฤษ หมวดความรูดังกลาวสอดคลองกับการแบงกลุมบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย กลาวคือมีการแบงกลุมบุคลากรออกเปน 3 กลุม ไดแก พนักงานระดับสูง ระดับกลาง และระดับ
ตน โดยพนักงานระดับสูงจะตองมีความรูท้ัง 3 หมวดเทาๆ กัน และมีความรูในหมวด Organization และ
หมวด People ลึกกวาพนักงานระดับกลาง สําหรับพนักงานระดับตนจะตองมีความรูในหมวด Organization 
และหมวด People อยางกวางขวาง สัดสวนดังแสดงในแผนภาพ 
 

   Organization    Function         People 
 
พนักงานระดับสูง 
 
 
พนักงานระดับกลาง 

 
พนักงานระดับตน 
 

 
 มหาวิทยาลัยไดระบุการฝกอบรมตามแผนเสนทางการพัฒนาบุคลลากรเปนเง่ือนไขหนึ่งในการ
เล่ือนระดับตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) โดยกําหนดเกณฑการเขาฝกอบรมให
บุคลากรทุกคนของมหาวิทยาลัยตองเขารับการฝกอบรมตามแผนเสนทางการพัฒนาบุคลากรในระดับของ
ตนเอง และมีการพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ รวมกันไมนอยกวา 5 วัน/ป ท้ังนี้สํานักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล
เปนผูรับผิดชอบในการจัดอบรมในหมวด Organization และ People สวนในหมวด Function นั้น หนวยงาน
ตาง ๆ จะเปนผูจัดการอบรมใหกับบุคลากรของตนเอง ยกเวนหลักสูตรคอมพิวเตอรท่ีสํานักคอมพิวเตอรจะ
เปนผูดําเนินการในการจัดอบรม และคณะศิลปศาสตรจะเปนผูดําเนินการในการอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษ  
 

 ผลการดําเนินงานดานการพัฒนาบุคลากร ในปงบประมาณ 2561 มีดังนี้ 
 การพัฒนาบุคลากรไดดําเนินการตามแผนเสนทางการพัฒนาบุคลากร (Training Roadmap) และ 
แผนการพัฒนาบุคลากรประจําป ภายใตสมรรถนะ 3 ดาน คือ 
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- สมรรถนะหลัก (Core Competency) หมายถึง ทักษะ และคุณลักษณะท่ีทุก คนในองคกร
จําเปนตองมี เปนพ้ืนฐานท่ีจะนําองคกรไปสูวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว  

- สมรรถนะดานการบริหาร (Managerial Competency) หมายถึง ความรู  ทักษะและ 
คุณลักษณะดานการบริหารจัดการท่ีจําเปนสําหรับพนักงานท่ีมีหนาท่ีในระดับ จัดการ เพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายวางไว 

- สมรรถนะตามบทบาทหนาท่ี (Functional Competency) หมายถึง ความรู ทักษะและ 
คุณลักษณะท่ีบุคลากรจําเปนตองมี เพ่ือใชในการปฏิบัติหนาท่ีใหบรรลุเปาหมายท่ี วางไว 
สมรรถนะตามบทบาทหนาท่ี 
 

รายละเอียดผลการดําเนินงานแตละดานมีดังนี้ 
 

1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) ดําเนินการดังนี้ 

• โครงการ On-boarding 
 มุงเนนใหบุคลากรใหมสายวิชาการและสายวิชาชีพอ่ืน ๆ ไดรูจัก มจธ. ในทุกมิติ อันไดแก ความ
เปนมาและการบริหารงาน  ทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย และความกาวหนาในอาชีพของตนเอง รวมถึง
การมีสวนรวมในการชวยเหลือชุมชนและสังคม และปลูกฝงคานิยมองคกร (Core Values) ใหกับพนักงานใหม
ทุกคนใหมีความเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเอง  และปฏิบัติงานโดยยึดหลักการทํางานอยางมีคุณภาพ แบง
โครงการออกเปน 4 Phase คือ  

- Phase 1 KMUTT Profile จัดกิจกรรมใหพนักงานใหมรับทราบและมีความเขาใจเก่ียวกับ
ความเปนมาของ มจธ. และเกิดสัมพันธภาพท่ีดีระหวางพนักงาน และสรางเครือขายการทํางานรวมกัน  และ
รับรูเก่ียวกับกฎ ระเบียบ สิ่งอํานวยความสะดวก และสวัสดิการตาง ๆ ไดดําเนินการ จํานวน 3 รุน รวมท้ังสิ้น 
145 คน  (เดือนตุลาคม 2560 จํานวน 29 คน / มีนาคม 2561 จํานวน 55 คน / เดือนสิงหาคม 2561 จํานวน 
61 คน  

- Phase 2 KMUTT Visit จัดกิจกรรมใหพนักงานใหมไดรูจักภารกิจ และบทบาทตาง ๆ ของ
แตละพ้ืนท่ีการศึกษาของ มจธ. ไดดําเนินการ จํานวน 2 รุน รวมท้ังสิ้น 86 คน (เดือนกุมภาพันธ 2561 จํานวน 
31 คน / เดือนมิถุนายน 2561 จํานวน 55 คน  

- Phase 3 KMUTT Tools จัดกิจกรรมใหพนักงานใหมเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเอง และ
เขาใจวิธีการปฏิบัติงาน รวมท้ังเครื่องมือท่ีชวยใหงานเกิดคุณภาพ ไดดําเนินการ จํานวน 2 รุน รวมท้ังสิ้น 141 
คน (เดือนตุลาคม 2560  จํานวน 71 คน / เดือนกรกฎาคม 2561 จํานวน 70 คน  

- Phase 4 KMUTT Community Service จัดกิจกรรมใหพนักงานใหมไดรับรูบทบาทของ 

มจธ. กับการมี สวนรวมในการพัฒนาพ้ืนท่ีโครงการหลวง และการมีสวนรวมในการแกไขปญหาและพัฒนา

ชุมชน จํานวน 3 รุน รวมท้ังสิ้น 41 คน ดังนี้ 

1) กิจกรรมศึกษาดูงาน จังหวัดเชียงใหม ระหวางวันท่ี 1 – 3 ธันวาคม 2560 มีผูเขารวม

กิจกรรม 13 คน 

2) กิจกรรมศึกษาดูงาน จังหวัดเชียงใหม ระหวางวันท่ี 15 – 17 ธันวาคม 2560 มีผูรวม

กิจกรรม 16 คน 
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3) กิจกรรมศึกษาดูงาน จังหวัดนาน ระหวางวันท่ี 23 – 25 ธันวาคม 2560 มีผูรวมกิจกรรม 

12 คน 

  
 

โครงการ On-boarding 

 
2. สมรรถนะดานการบริหาร (Managerial Competency) ดําเนินการดังนี้ 

 1  โครงการพัฒนาความเปนผูนํา ดวยบริบทของสังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและ
เต็มไปดวยการแขงขัน สงผลกระทบตอการบริหารมหาวิทยาลัยท้ังโดยทางตรงและทางออม ปจจัยสําคัญใน
การบริหารท่ีไปสูความเติบโตอยางยั่งยืนและเทาทันตอการแขงขัน คือ การมีบุคลากรทุกระดับมีความเปนผูนํา
ท่ีเหมาะสมตามระดับของตนเอง มีความรู ทักษะ ความชํานาญ (Skill) และ กระบวนการทางความคิด 
(Mindset) ท่ีจะทําใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน รวมท้ังมีคุณธรรม จริยธรรม และความสามารถใน
การรับมือและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเ กิด ข้ึน ดวยเหตุนี้  มหาวิทยาลัยฯ จึง มี  Leadership 
Competency 5 ดาน ดังนี้ 1 Strategic & Visionary Thinking 2) Problem Solving & Decision Making 
3) Driving for Results 4) Communication และ 5) Develop Self & Others และแบงโครงการพัฒนา
ความเปนผูนําสําหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยออกเปน 5 ระดับ คือ 1 Self Leadership 2) Project 
Leadership 3) First-line Leadership 4) Senior Leadership และ 5  Executive Leadership โดย ใน
ปงบประมาณ 2561 มีการดําเนินงานตอเนื่อง จํานวน 3 ระดับ คือ  

- Self Leadership เปนการดําเนินการท่ีมีเชื่อมโยงจากโครงการ On-boarding ท้ัง 4 
Phase และเพ่ิมเติมหัวขอ 7Q เพ่ือความสําเร็จในการทํางาน จํานวน 2 รุน ในวันท่ี 26 มีนาคม 2561 มี
ผูเขารวมกิจกรรมท้ังสิ้น 81 คน  

- Senior Leadership มุงการพัฒนาผูบริหารระดับกลางและเตรียมความพรอมใหมี

ความรู ความเขาใจทักษะเก่ียวกับแนวคิดและหลักการดานบริหารจัดการ และความเปนผูนําท่ีสามารถนํา

องคกรสูการเปลี่ยนแปลงอยางสรางสรรค ท้ังนี้ในปงบประมาณ 2561 การดําเนินงานพัฒนาจะเปนการตอ

ยอดความรูท่ีไดรับจากภาคบรรยายของโครงการ Senior Leadership ในปงบประมาณ 2560 โดยนําความรูท่ี

ไดรับมาบูรณาการจัดทําเปนรายงานหัวขอ “บัณฑิตพันธุใหม” และ “ดิจิทัล 4.0” มีผูเขารวมโครงการท้ังสิ้น 

18 คน (เฉพาะผูท่ีผานภาคบรรยายแลว เริ่ม Kick off กับผูบริหารมหาวิทยาลัย และแบงกลุมจัดทํารายงาน

เม่ือวันท่ี 7 พฤษภาคม 2561  
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- Executive Leadership เปนการพัฒนาผูบริหารระดับสูงใหไดรับการเสริมศักยภาพ

ทางดานสมรรถนะผูนํา (Leadership Skill) ดวยการประเมิน 360 องศา Extraordinary Leader TM เพ่ือวัด

สมรรถนะผูนํา 16 สมรรถนะทําใหทราบถึงจุดแข็งและขอจํากัด รวมถึงเปรียบเทียบ (Benchmark) ผลการ

ประเมินกับผูนําระดับโลก แลวนําผลท่ีไดไปใชในการวางแผนการพัฒนาตนเองท่ีชัดเจน ดําเนินการระหวาง

เดือนสิงหาคม - กันยายน 2561 มีผูเขารวมการประเมินท้ังสิ้น 8 คน 

 

 
 

Executive Leadership 

 
  2 สงบุคลากรเขารวมหลักสูตรพัฒนาความเปนผูนําจากภายนอกมหาวิทยาลัย 
  - รศ.ดร.อภิชิต เทอดโยธิน คณบดีคณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ ไดเขารวมหลักสูตร
ผูบริหารระดับสูงดานวิทยาการพลังงาน (วพน. รุนท่ี 11 จัดโดยสถาบันวิทยาการพลังงานภายใตกระทรวง
พลังงาน ระหวางวันท่ี 11 มกราคม - 21 มิถุนายน 2561 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความรูดานการบริหาร
จัดการและพัฒนาดานพลังงานมีการเรียนรูท่ีหลากหลาย ท้ังจากการบรรยายโดยวิทยากรผูเชี่ยวชาญและ
ผูทรงคุณวุฒิจากท้ังภายในและภายนอกองคกร และการระดมสมองการใหขอมูล 
 

  -  ผศ.ดร.ทิพวรรณ ปนวนิชยกุล รองอธิการบดีฝายการเงินและทรัพยสิน ไดเขารวมหลักสูตร
ผูบริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.  รุนท่ี 25 จัดโดยสถาบันวิทยาการตลาดทุน ระหวางเดือน
สิงหาคม - ธันวาคม 2560 ณ ประเทศญ่ีปุน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางผูบริหารท่ีมีความรูความสามารถทาง
ธุรกิจตลาดทุน มีวิสัยทัศนอันเปนพลวัต และประกอบดวยภาวะผูนําท่ีมีคุณธรรม สามารถทําใหองคกรบรรลุ
เปาหมายท้ังดานภารกิจขององคกร และบทบาทในสังคม 
 



 

 รายงานประจําป 2561  167 
 

 
หลักสูตรผูบริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.  รุนท่ี 25 

(ท่ีมาภาพ: สถาบันวิทยาการตลาดทุน https://www.cma.in.th/cma/gallery/archiveList) 

 
  - ผศ.ดร.ทวีศักดิ์ กฤษเจริญ รองคณบดีฝายแผนและประกันคุณภาพ บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการ
และนวัตกรรม ไดเขารวมหลักสูตร Executive Coaching Certification & Leadership Intensive 2018 จัดโดย 
Berkeley Executive Coaching Institute (Berkeley ECI)  ระหวางวันท่ี 2-11 กุมภาพันธ  2561 โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือเรียนรูระเบียบวิธี ทักษะ และเทคนิคการโคชแบบมืออาชีพ  
 

3. สมรรถนะตามบทบาทหนาท่ี (Functional Competency) ดําเนินการดังนี้ 

 1  โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ (Faculty Development) ไดกําหนดเปาหมายการ
พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ออกเปน 4 เปาหมาย ไดแก 1 การสรางความเปนครูมืออาชีพ 2  การพัฒนา
ความสามารถดานการวิจัย 3  การมีจิตอาสาในการบริการวิชาการ และ 4  การทําความรูจัก มจธ. ปจจุบัน 
มหาวิทยาลัยมีกรอบมาตรฐานวิชาชีพดานเรียนการสอน (KMUTT – Professional Standard Framework 
– Learning and Teaching) ตามเปาหมายท่ี 1 เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการท่ีมี
ภารกิจการเรียนการสอน โดยในปงบประมาณ 2560 ไดเริ่มตนหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการระดับ 
Beginner โดยสํานักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลรวมดําเนินงานกับสถาบันการเรียนรู ตามโมเดล 10 : 20 : 70  
โดยจัดใหกับบุคลากรสายวิชาการท่ีบรรจุใหม ประกอบดวย 5 โมดูล ไดแก 1) Introduction to KMUTT 
Teaching  2) การพัฒนาแผนการสอนท่ีเนนผลลัพธการเรียนรู 3) การเรียนรูแบบมีประสิทธิภาพ 4) การใช
ทรัพยากรการสอนอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู และ 5) การประเมินผลลัพธการเรียนรู มี
ผูเขารวมโครงการ 2 รุน จํานวน 28 คน ดังนี ้

- รุนท่ี 1: วันท่ี 27 พฤศจิกายน - 14 ธันวาคม 2560   จํานวน 12 คน 

- รุนท่ี 2: วันท่ี 31 กรกฎาคม - 8 สิงหาคม 2561    จํานวน 16 คน 
 

  และเพ่ือให โมเดล 10:20:70 ในสวนของ 20 (Social Learning) ซ่ึงเปนการเรียนรูทางสังคม 
โดยเรียนรูจากการแลกเปลี่ยนประสบการณการจัดการเรียนการสอนรวมกับอาจารยนิเทศมีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน สถาบันการเรียนรูจึงจัดหลักสูตรอบรมอาจารยนิเทศ จํานวน 24 คน เม่ือวันท่ี 4 มกราคม 2561 มีเนื้อหา
ดังนี้ 1 บทบาทหนาท่ีของอาจารยนิเท ศ 2 การเปนอาจารยมืออาชีพ 3 เทคนิคการเปนอาจารยนิเทศก 4 
เทคนิคการเขาสังเกตในชั้นเรียน 5 ทบทวนความเขาใจเก่ียวกับ KMUTT 3.0 และ KMUTT Professional 
Standard Framework 6 การประเมินและการประเมินผลอาจารยใหมตามกรอบมาตรฐาน PSF  
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  2  โครงการการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) 
 

แผ
น 

KM
 ร

ะย
ะ 

10
 ป

 1st (2552-2553) 2st (2554-2555) 3st (2556-2558) 4st (2559-2561) 

เกิดความรู ความเขาใจ ความ
ตระหนักเรื่อง KM มแีผนการ
ดําเนินงานภาพรวมของ  มจธ. 

มีโครงการนํารอง 

มีแผนดําเนินการและเกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ในวงกวาง 

เกิดการแลกเปลีย่นเรียนรูอยาง
ทั่วถึงทั้งองคกร บุคลากร นศ. 
สามารถเขาถึง/แลกเปลี่ยน/
เรียนรูจากฐานความรูของ

มหาวิทยาลัยได 

บุคลากร นักศึกษา 
ศิษยเกา กลุมเปาหมายสามารถ
เขาถึง/แลกเปลี่ยน/เรียนรู จาก

ฐานความรูของมหาวิทยาลัยไดทุกที่
ทุกเวลา 

 
 การดําเนินการดานการจัดการความรู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ปจจุบันได
เขาสูในชวงระยะท่ี 4 ตามท่ีไดกําหนดไวในแผนการจัดการความรู ระยะ 10 ป มจธ. โดยในปงบประมาณ 
2561 ไดดําเนินการ ดังนี้ 

- โครงการแลกเปล่ียนเรียนรูกลุมทีมงานจัดการความรู CoPs: KM Change Agent (KM 

Talk) มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางเครือขาย/บรรยากาศ/วัฒนธรรม ระหวางทีมงานจัดการความรูของมหาวิทยาลัย 

คณะ สํานัก และสถาบัน เม่ือวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2560 มี KM Change Agent เขารวมจาก 15 หนวยงาน 

และทีมงานจัดการความรู รวมท้ังสิ้น 38 คน โดยรวมกันระดมสมอง เรื่อง วิธีการนําเสนอ/ถายทอด การ

จัดการความรูในรูปแบบตาง ๆ โดยผลจากการระดมสมองจะนํามาใชในกิจกรรม KMUTT KM DAY 2018  

- โครงการ KM Day KMUTT 2018 เปนเวทีสําหรับแลกเปลี่ยนเรียนรูกระบวนการ แนวทาง 

และประสบการณ การจัดการความรู ระหวางหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย มีผูเขารวมโครงการท้ังสิ้น 199 

คน และมีหนวยงานในมหาวิทยาลัยรวมแสดงนิทรรศการการจัดการความรู จํานวน 16 หนวยงาน เม่ือวันท่ี 9 

มกราคม 2561 ณ หองประชุม LIB 108 ชั้น 1 สํานักหอสมุด ท้ังนี้อธิการบดี รองอธิการบดีฝายพัฒนา

การศึกษา และรองอธิการบดีฝายบุคคล ไดเขารวมเสวนาถึงทิศทางการจัดการความรูของมหาวิทยาลัย รวมถึง

ไดรับเกียรติจาก ดร. นิธินาถ สินธุเดชะ มาเปดโลกทัศนดานการจัดการความรูของภาคเอกชน และปด

โครงการฯ ดวยการแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่อง การจัดการความรูของหนวยงานคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

สถาบันพัฒนาและฝกอบรมโรงงานตนแบบ ซ่ึงกิจกรรมในวันดังกลาวยังมีการใชเครื่องมือ KAHOOT  Official 

LINE และ Live Facebook: KM KMUTT เขามาชวยในการสื่อสารและเสริมสรางความรูอีกดวย 

 

  
 

KM Day KMUTT 2018 
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  3  สัมมนาลูกจางประจํา แบงการสัมมนาเปน 2 สวน คือ  

• เสวนาหัวขอ “ลูกจางคุณภาพของ มจธ.” จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 13 กันยายน 2561 โดยมี ผศ.
สุเมธ อังคะศิริกุล รองอธิการบดีฝายบุคคล เปนผูนําการเสวนาในประเด็นสถานการณปจจุบันของมหาวิทยาลัย
ท่ีเปลี่ยนแปลงตามสถานการณภายนอกท่ีเขาสูสังคมผูสูงอายุ การใชเทคโนโลยีดิจิทัลในระบบตาง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือใหบุคลากรมหาวิทยาลัยมีการเตรียมพรอมและรับมือกับการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วนี้ ท้ังนี้มี
ผูเขารวมเสวานาท้ังสิ้น 24 คน  

• กิจกรรมนอกสถานท่ี ภายใตหัวขอ “แบงปน สานสุข” ระหวางวันท่ี 15-16 กันยายน 
2561 ณ โรงเรียนบานทุงกระบ่ํา จังหวัดกาญจนบุรี โดยมีวัตถุประสงคใหลูกจางประจํามหาวิทยาลัยเกิดความ
ภาคภูมิใจในตนเองและหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ กระตุนใหเกิดการมีสวนรวมและเปนสวนหนึ่งของสังคมไทย เกิด
การประสานงานและการทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน พัฒนาตนเอง
ได ผานกิจกรรมการปรับปรุงระบบไฟฟาของอาคารเรียน ท้ังภายในหองเรียนใหมีแสงสวางเพียงพอ และ
ภายนอกหองเรียนไดติดตั้งระบบเปดปดแสงสวางอัตโนมัติ รวมถึงเดินระบบไฟฟาเพ่ือเตรียมพรอมกับการ
ติดต้ังคอมพิวเตอรในอนาคต (โดยสํานักคอมพิวเตอรจะนําเครื่องคอมพิวเตอรมาติดตั้ง พรอมฝกอบรมให
ความรูในเรื่องการใชงานคอมพิวเตอร การบํารุงดูแลรักษาเบื้องตน และการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเพ่ือการ
เรียนการสอน  นอกจากนี้ยังมีการทาสีอาคารเรียน ซอมแซมและทาสีโตะ เกาอ้ี ประตูหองเรียน กระดานดํา 
เปนตน มีผูเขารวมท้ังสิ้น 49 คน 
 

 
 

สัมมนาลูกจางประจํา 2561 

 
4) โครงการสัมมนาอาจารยท่ีปรึกษาวิชาการและอาจารยท่ีปรึกษากิจกรรมนักศึกษา 

  โครงการสัมมนาอาจารยท่ีปรึกษาวิชาการและอาจารยท่ีปรึกษากิจกรรมนักศึกษา เรื่อง การ
ดูแลสุขภาพจิตนักศึกษา จัดข้ึนเพ่ือใหความรูในเรื่องความเครียด และการจัดการความเครียดในนักศึกษา 
รวมถึงพัฒนาทักษะการใหคําปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษาดวย โดจัดเม่ือวันท่ี 9 สิงหาคม 2561 ภายใตกิจกรรม
การบรรยายเรื่อง “Stress and Coping: ความเครียดและการจัดการความเครียดในนักศึกษา” และ 
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Workshop เรื่อง “Technique and Procedure of Counselling” โดยเชิญ ผศ.ดร.กุลยา พิสิษฐสังฆการ 
และ ดร.สมบุญ จารุเกษมทวี อาจารยประจําคณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนวิทยากร มีอาจารยท่ี
ปรึกษาวิชาการและอาจารยท่ีปรึกษากิจกรรมนักศึกษา และเจาหนาท่ีสนับสนุนการเรียนการสอน เชารวม
กิจกรรมท้ังสิ้น 82 คน  
 

 5  โครงการพัฒนาทักษะคอมพิวเตอรของบุคลากร 
  -  การทดสอบทักษะคอมพิวเตอรของบุคลากร แบงเปนการทดสอบตามสมรรถนะ 3 ดาน 
คือ 1 ประมวลคํา ( Word Processing) 2 การนําเสนอแบบสื่อผสม ( Multimedia Presentations) และ 3 
การสรางตารางงาน (Spread sheets) ในปงบประมาณ 2561 จํานวน 2 ครั้ง มีผูเขาทดสอบท้ังสิ้น 107 คน 
 

ครั้งท่ี วันท่ีจัดทดสอบ ผูเขาทดสอบ (คน  
1/2561 20-22 กุมภาพันธ 2561 (4 รอบ  57  
2/2561 18-19 กรกฎาคม 2561 (3 รอบ  50  
 รวม 107  

 

- การฝกอบรมทักษะคอมพิวเตอรของบุคลากร (เฉพาะสมรรถนะท่ีบุคลากรไมผานการ
ทดสอบ  การฝกอบรมทักษะคอมพิวเตอรของบุคลากรเปนการจัดฝกอบรมใหกับบุคลากรเฉพาะสมรรถนะท่ีไม
ผานการทดสอบทักษะคอมพิวเตอรในปงบประมาณ 2561 จํานวน 2 ครั้ง ครั้งละ 2 รุน มีผูเขารับการฝกอบรม
ท้ังสิ้น 509 คน รายละเอียดดังนี้  

 
คร้ังท่ี หลักสูตร วันท่ีจัดอบรม ผูเขาอบรม  (Level 1-2-3) 

1/2561 - Word Processing (Level 1-2-3  12-13 มี.ค.2561 3-15-6 คน 
รุนท่ี 1 - Multimedia Presentations (Level 1-2-3  13-14 มี.ค.2561 16-17-17 คน 
 - Spreadsheets (Level 1-2-3  15-16 มี.ค. 2561 12-19-14 คน 
 รวม  119 คน (นับซํ้า  
1/2561 - Word Processing (Level 1-2-3  26-27 มี.ค. 2561 9-27-11 คน 
รุนท่ี 2 - Multimedia Presentations (Level 1-2-3  27-28 มี.ค. 2561 17-27-12 คน 
 - Spreadsheets (Level 1-2-3  29-30 มี.ค. 2561 16-25-11 คน 
 รวม  155 คน (นับซํ้า  
2/2561 - Word Processing (Level 1-2-3  27-28 ส.ค. 2561 11-16-11 คน 
รุนท่ี 1 - Multimedia Presentations (Level 1-2-3  28-29 ส.ค. 2561 12-12-17 คน 
 - Spreadsheets (Level 1-2-3  30-31 ส.ค. 2561 14-19-15 คน 
 รวม  127 คน (นับซํ้า  
2/2561 - Word Processing (Level 1-2-3  10-11 ก.ย. 2561 4-15-4 คน 
รุนท่ี 2 - Multimedia Presentations (Level 1-2-3  11-12 ก.ย. 2561 10-16-9 คน 
 - Spreadsheets (Level 1-2-3  13-14 ก.ย. 2561 18-20-12 คน 
 รวม  108 คน (นับซํ้า  
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  6 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของบุคลากร 
 -  การทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษเพ่ือการเล่ือนระดับ 
  จัดโดยสํานักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลรวมกับคณะศิลปศาสตร ผลการสอบวัดระดับ
ภาษาอังกฤษนี้สามารถใชประกอบการพิจารณาเลื่อนระดับพนักงานตําแหนงวิชาชีพอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัยได 
ปงบประมาณ 2561 จัดใหมีการสอบวัดระดับ 2 ครัง้ แบงเปนสวนการพูด (Speaking) และสวนการสอบขอเขียน 
(Paper based) ทุกเดือนพฤษภาคม และพฤศจิกายน ของทุกป มีจํานวนผูเขาทดสอบ 69 คน  
 

ครั้งท่ี วันท่ีจัดทดสอบ ผูเขาทดสอบ 
1/2559 13 พฤศจิกายน 2560 37 คน 
2/2559 16 พฤษภาคม 2561 32 คน 

 รวม 69 คน 
 

- โครงการทักษะภาษาอังกฤษและภาษาอังกฤษเฉพาะทาง 

    จัดโดยสํานักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลรวมกับคณะศิลปศาสตร เปนโครงการฝกอบรมตาม
แผนเสนทางการพัฒนาบุคลากร (Training Roadmap) ในปงบประมาณ 2561 ดําเนินการ 3 หลักสูตร 
หลักสูตรละ 2 ระดับ คือระดับตน และระดับสูง ไดแก 1 หลักสูตร Reading and Vocabulary 2 หลักสูตร 
Listening and Speaking และ 3 หลักสูตร Writing and Grammar มีจํานวนผูเขาอบรมท้ังสิ้น 80 คน 
ดําเนินการจัดอบรม ดังนี้ 
 

คร้ังที่ หลักสูตร วันที่จัดอบรม ผูเขาอบรม (คน  

1/2561 -Reading and Vocabulary (Level 2) 
-Listening and Speaking (Level 2) 
-Writing and Grammar (Level 2) 

ต.ค.-พ.ย. 2560 5  
7  
7  

 รวม  19  

2/2561 -Reading and Vocabulary (Level 2) 
-Listening and Speaking (Level 1) 
-Listening and Speaking (Level 2) 
-Writing and Grammar (Level 1) 

ม.ค.-มี.ค. 2561 5  
8  
8  
5  

 -Writing and Grammar (Level 2)  7  

 รวม  33  

3/2561 -Reading and Vocabulary (Level 2) มิ.ย.-ส.ค. 2561 11  

 -Listening and Speaking (Level 2) 
-Writing and Grammar (Level 2) 

 11  
6  

 รวม  28  
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  7 ทุนการศึกษาตอในประเทศสําหรับพนักงาน มจธ.  
   มหาวิทยาลัยไดเริ่มสนับสนุนทุนการศึกษาตอในระดับปริญญาโท และปริญญาเอก สําหรับ
บุคลากรสายวิชาชีพอ่ืน ๆ ตั้งแตปงบประมาณ 2551 เปนตนมา ตามระเบยีบมหาวิทยาลัยฯ วาดวยการพิจารณา
พนักงานตําแหนงวิชาชีพอ่ืน ๆ หรือขาราชการ สาย ข. และสาย ค. เพ่ือรับทุนการศึกษาเฉพาะทางหรือ
ทุนการศึกษาตอในประเทศ พ.ศ.2550 ซ่ึงมหาวิทยาลัยฯ ไดดําเนินการจัดสรรทุนการศึกษาดังกลาว และมีผู
ไดรับทุนการศึกษาตั้งแตปงบประมาณ 2551-2561 ในระดับปริญญาโท 29 คน และระดับปริญญาเอก 3 คน ท้ังนี้
มีผูท่ีสําเร็จการศึกษาแลวท้ังสิ้น 27 คน และอยูระหวางการศึกษาจํานวน 5 คน โดยในปงบประมาณ 2561 มีผูไดรับ
ทุนการศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน 2 คน และระดับปริญญาเอก จํานวน 1 คน 
 

   8 หลักสูตร/โครงการสงบุคลากรเขารับการอบรม/สัมมนาท่ีจัดโดยองคกรภายนอก 
 ดําเนินการจัดสงบุคลากรเขารับการอบรม/สัมมนาท่ีจัดโดยองคกรภายนอก จํานวน 9 โครงการ 

และมีบุคลากรไดรับการพัฒนาจํานวน 15 ราย อาทิ 

- การทดสอบ Microsoft Office Specialist (MOS) Certificate วันท่ี 24 พฤศจิกายน 2560  

 จัดโดย บริษัท เออารไอที จํากัด สงบุคลากรเขารวมจํานวน 2 ราย  

- หลักสูตร “ภาพรวมมาตรฐานการสอบบัญชีของไทย” รุนท่ี 4/60 วันท่ี 19 ธันวาคม 2560   

 จัดโดย สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ สงบุคลากรเขารวมจํานวน 1 ราย 

- หลักสูตร “ปญหาการจัดทําบัญชีตามารตรฐานการรายงานทางการเงิน” วันท่ี 24 ธันวาคม

2560 จัดโดย บริษัท ฝกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จํากัด สงบุคลากรเขารวมจํานวน 1 ราย 
 

4. สงเสริมใหบุคลากร มจธ. มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข และมีคุณธรรมจริยธรรม 

1) โครงการเสวนาเพ่ือการตื่นรู ในหัวขอ “ทางสวางสูความสงบ” เปนการดําเนินงานโดยกลุมงาน

บริการสุขภาพและอนามัย สํานักงานอธิการบดี รวมกับกลุมพุทธธรรมกรรมฐาน และกลุมอาสาสื่อสติ โดยการ

เสวนาในครั้งนี้เปนการนําเสนอแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืนใหแกบุคลากร นักศึกษา และ

บุคคลท่ัวไปท่ีสนใจ มีความเขาใจถึงความสําคัญของสติ และการพัฒนาสติอยางถูกตอง สามารถนําไปใชจริง 

ซ่ึงมีผูรวมเสวนาคือ ครูบาดํารงค (วัดปาโสมพนัส จังหวัดสกลนคร คุณมาริสชญา ศ รีแกว (พยาบาลวิชาชีพ

ชํานาญการ จังหวัดสุโขทัย และ ผศ.ดร.สโรช ไทรเมฆ อาจารยประจําภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร  เปนผู

ดําเนินรายการเสวนา เม่ือวันท่ี 24 พฤษภาคม 2561 มีผูเขารวมกิจกรรมท้ังสิ้น 83 คน 

2) โครงการ “เจริญสติ ชนะเครียด” เปนการดําเนินงานโดยกลุมงานบริการสุขภาพและอนามัย 

สํานักงานอธิการบดี เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมไดรับความรู ความเขาใจเทคนิคแนวทางการเจริญสติท่ีถูกตอง

ตามตามหลักธรรมในพระพุทธศาสนา สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิต และการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 

ตลอดจนมีทักษะการลดความเครียดไดดวยตนเอง พัฒนาสมาธิ และเจริญสติในการเรียนและการทํางาน จัด

ข้ึนเม่ือวันท่ี 23-25 กุมภาพันธ 2561 ณ บานคุณสัมพันธ-คุณวิไลลักขณ รัตนสวัสดิ์ ตําบลไรขิง อําเภอสาม

พราน จังหวัดนครปฐม มีผูเขารวมโครงการท้ังสิ้น 36 คน  

3) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหัวขอ “จัดการซึมเศราอยางเขาใจ (Depression Let’s 

Talk)” เปนการดําเนินงานโดยกลุมงานบริการสุขภาพและอนามัย สํานักงานอธิการบดี มีวัตถุประสงคในการ
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ใหความรูความเขาใจปญหาสุขภาพจิตและโรคซึมเศรา รวมถึงแนวทางในการอยูรวมกับผูท่ีเปนโรคซึมเศรา 

การดูแลสุขภาพจิตของตนเองและผูอ่ืน เม่ือวันท่ี 19 มีนาคม 2561 มีผูเขารวมโครงการท้ังสิ้น 136 คน  

4) มหาวิทยาลัยสงบุคลากรเขารวมโครงการเตรียมความพรอมการเกษียณอายุประจําป 2561 จัด

โดย ศูนยบริการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํานวน 3 รุน รวมท้ังสิ้น 21 คน ดังนี้  

-  รุนท่ี 1 ระหวางวันท่ี 19 – 23 มีนาคม 2561  จํานวน 5 ราย 
-  รุนท่ี 2 ระหวางวันท่ี 11 – 15 มิถุนายน 2561  จํานวน 15 ราย 
-  รุนท่ี 3 ระหวางวันท่ี 20 – 24 สิงหาคม 2561  จํานวน 1 ราย 

 

• สถิติการพัฒนาบุคลากร 
 
 มหาวิทยาลัยไดใชกลไกการพัฒนาบุคลากร เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องแกบุคลากรในทุกระดับ 
ประกอบดวย การจัดฝกอบรม/สัมมนา การใหทุนการศึกษา การสนับสนุนการลาศึกษาตอ ลาดูงานและทําวิจัย 
รวมท้ังการเขารวมประชุม อบรม/สัมมนา ท้ังภายในและตางประเทศ ในปงบประมาณ 2557 - 2561 มีขอมูล
ดานการพัฒนาบุคลากรดังนี้ 
 

การพัฒนาบุคลากรภายในประเทศ ปงบประมาณ 2561 
 

ประเภทกิจกรรม จํานวน (คน  
1. ลาศึกษาตอ (ผูท่ีเริ่มลาป 2561  
- ศึกษาตอในเวลาราชการ 
- ศึกษาตอนอกเวลาราชการ 

 
4 
8 

2. ลาศึกษาตอสะสม 
- ศึกษาตอในเวลาราชการ 
- ศึกษาตอนอกเวลาราชการ 

 
18 
44 

3. ฝกอบรม c 2,064 
4. ทุนการศึกษาตอ d (ป 2561  - 

รวมท้ังส้ิน a 2,138b 
 

การพัฒนาบุคลากร ณ ตางประเทศ ปงบประมาณ 2561 
 

ประเภทกิจกรรม จํานวน (คน  
1. ลาศึกษาตอ (ผูท่ีเริ่มลาป 2561  3 
2. ลาศึกษาตอสะสม 8 
3. ฝกอบรม/วิจัย 80 
4. ดูงาน/เจรจาความรวมมือ 387 
5. ประชุม/สัมมนา/เสนอผลงานทางวิชาการ 419 
6. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ e 240 

รวมท้ังส้ิน a 1,137b 
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หมายเหตุ:   
a   จํานวนรวมดังกลาว ไมรวมจํานวนลาศึกษาตอสะสมในขอ 2 
b   เปนจํานวนนับซ้ํา เน่ืองจากบุคลากรบางทานอาจเขารวมกิจกรรมท้ังภายในและตางประเทศ และหลายประเภทกิจกรรม 
c จํานวนบุคลากรท่ีฝกอบรมในประเทศนับรวมท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เฉพาะท่ีสํานักงานพัฒนาทรัพยากร  
     บุคคลเปนผูดําเนินการ 
d ทุนการศึกษาตอในประเทศสําหรับพนักงานตําแหนงวิชาชีพอ่ืน ๆ หรือขาราชการ ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญ 
     เฉพาะ และประเภทท่ัวไป ท่ีจัดโดยมหาวิทยาลัย 
e ในป 2552-2555 ขอมูลปฏิบัติงานอ่ืน ๆ เปนขอมูลรวมกับประชุม/สัมมนา/เสนอผลงานทางวิชาการ 

 

 
จํานวนบุคลากรท่ีเขารับการพัฒนาประเภทตาง ๆ ท้ังในและตางประเทศ 

 

 
จํานวนบุคลากรท่ีเขารับการศึกษาตอท้ังในและตางประเทศ 
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• การพัฒนาบุคลากรและนักศึกษาใหมีคานิยมรวมองคกร (Core Values) 

ในการสรางวัฒนธรรมและปลูกฝงคานิยมองคกรใหแกประชาคม มจธ.ทางมหาวิทยาลัยไดมอบหมาย

ใหคณะทํางาน ซ่ึงไดแกศูนยนวัตกรรมระบบเปนหนวยงานในการเผยแพร KMUTT Core Values ใหเปนท่ี

รูจักของประชาคม มจธ. โดยคณะทํางานไดวิเคราะหและเห็นสมควรวาการท่ีจะสรางใหอาจารย บุคลากร และ

นักศึกษา เขาใจ KMUTT Core Values และการสรางใหเกิดวัฒนธรรมองคกรตองใชระยะเวลา และ

กระบวนการ /กิจกรรมท่ีหลากหลาย จึงไดวางแผนการดําเนินงานออกเปน 3 ระยะ ดังนี้ 

 

 
ท้ังนี้ ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2561 มีดังนี้ 
1 แตงตั้ง คณะทํางานโครงการสรางคานิยมรวมองคกรแทนชุมเดิมท่ีหมดวาระ และมีการแตงตั้ง

คณะทํางานกลุมยอย เพ่ือใหการทํางานคลองตัว โดยมีหนาท่ีหลักในการจัดทําหนังสือคูมือหลักปฏิบัติดาน
จรรยาบรรณองคกร โดยชวงปท่ีผานมาไดจัดการประชุมเพ่ือวางแผนการทํางาน และจัดทําแบบสอบถามเพ่ือ
การวัดผลความเขาใจของกลุมเปาหมายและวัดผลกิจกรรมท่ีผานมา โดยแบบสอบถามมีวัตถุประสงคเพ่ือ
ตองการทราบวาบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีการรับรูและความเขาใจเก่ียวกับคานิยมองคกร มจธ. (KMUTT 
Core Values) และหลักปฏิบัติดานจรรยาบรรณองคกร (Code of Conduct) มากนอยอยางไร และนําผลการ
รับรูและขอเสนอแนะดังกลาวไปปรับปรุงการดําเนินงานดานนี้ตอไป 

 

 รายละเอียดของผลท่ีไดจากการสํารวจบุคลากร มจธ. จํานวน 516 คน ในแตละประเด็นมีดังนี้ 
 - ประเด็นท่ี 1 ทานทราบหรือไมวา มจธ. มีคานิยมองคกร (KMUTT Core Values) Professionalism and 
Integrity เปนมืออาชีพพรอมยึดมั่นและยืนหยัดบนความถูกตอง มีผูตอบวา “ทราบ” จํานวน 485 ทาน คิดเปนรอย
ละ 94 และตอบวา “ไมทราบ” จํานวน 31 ทาน คิดเปนรอยละ 6 ของจํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 - ประเด็นท่ี 2 ทานทราบคานิยมองคกร มจธ. (KMUTT Core Values) จากชองทางใด (ตอบไดมากกวา 1 
ขอ  3 อันดับแรกที่ไดคะแนนสูงที่สุด คือ อันดับ 1 การประชาสัมพันธของมหาวิทยาลัย (ทางเดิน Cover Way รอบ 
มจธ.   จํานวน 216 คน คิดเปนรอยละ 43.5 อันดับ 2 การประชาสัมพันธของโครงการ (ธงราว / ปายประชาสัมพันธ
ภายในลิฟต/เอกสารสงถึงคณะ  จํานวน 177 คิดเปนรอยละ 36 และอันดับ 3 ผูบังคับบัญชาถายทอด จํานวน 175 
คน คิดเปนรอยละ 35 ของจํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
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 - ประเด็นท่ี 3 กิจกรรมของโครงการสรางคานิยมองคกร มจธ. ที่ทานเคยเขารวม (ตอบไดมากกวา 1 ขอ  3 
อันดับแรกที่ไดคะแนนสูงที่สุด คือ อันดับ 1 ไมเคยเขารวมกิจกรรม จํานวน 241 คน คิดเปนรอยละ 47 อันดับ 2 ตรง
ตอเวลา จํานวน 147 คน คิดเปนรอยละ 29 และอันดับ 3 การแตงกายถูกระเบียบ จํานวน 142 คน คิดเปนรอยละ 
28 ของจํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 - ประเด็นท่ี 4 ทานคิดวาควรสื่อสารคานิยมองคกร มจธ. (KMUTT Core Values) ดวยกลไกหรือวิธีการ
อยางไรเพื่อใหมีประสิทธิภาพสูงสุด มีขอเสนอแนะ 281 ความเห็น โดยสรุปประเด็นได 7  เร่ืองดังนี้ คือ อันดับ 1 
ผูบริหาร เดินสายพบประชาคม คิดเปนรอยละ  25 อันดับ 2 ผลิตสื่อประชาสัมพันธ คิดเปนรอยละ 23 อันดับ 3 เพิ่ม/
ปรับปรุง ชองทางการประชาสัมพันธ คิดเปนรอยละ 16 อันดับ 4 สื่อสารระหวางผูปฏิบัติกับผูบังคับบัญชา คิดเปน
รอยละ 10  อันดับ 5 สอดแทรกผานกิจกรรมสัมมนา / อบรม คิดเปนรอยละ 7 อันดับ 6 Role Model คิดเปนรอย
ละ 3 และเร่ืองอ่ืน ๆ 

 - ประเด็นท่ี 5 หากมีการจัดกิจกรรมคร้ังตอไปทานจะเขารวมหรือไม มีผูตอบวา “เขารวม” จํานวน 283 
ทาน คิดเปนรอยละ 55 ตอบวา “ยังไมแนใจ” จํานวน 214 คน คิดเปนรอยละ 42 และตอบวา “ไมเขารวม” 
จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 3 ของจํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ผลการสํารวจความเห็นของบุคลากร มจธ. ในดานคานิยมองคกร 

 
2 มอบ หนังสือ “พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกบัณฑิต สถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกลาฯ” แกผูสําเร็จการศึกษาประจําป 2559 จํานวน 3,000 เลม 
เพ่ือเปนการนอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ 

บรมนาถบพิตร ท่ีทรงสละความสุขสวนพระองคโดยมิไดเห็นแกความเหนื่อยยาก ทรงตรากตรําพระวรกาย 

บําเพ็ญพระราชกรณียกิจนานัปการ บําบัดทุกขบํารุงสุขแกปวงพสกนิกรไทยเสมอมา และเพ่ือเปนการ

เทิดพระเกียรติ มหาวิทยาลัยไดจัดทําหนังสือ “พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกบัณฑิต
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สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาฯ” เพ่ือมอบแกบัณฑิตผูสําเร็จการศึกษาประจําป 2559 จํานวน 3,000 เลม 

โดยหนังสือดังกลาวเปนการรวบรวมพระบรมราโชวาทท่ีพระราชทานใหแกบัณฑิตของสถาบันฯ ในชวงป

การศึกษา 2514 ถึงปการศึกษา 2532 มุงหวังใหบัณฑิตไดนําพระบรมราโชวาทดังกลาวไปศึกษาและนอมนํา

เปนแนวทางในการดําเนินชีวิตภายหลังจบการศึกษาตอไป 
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• การใชระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
 

 เพ่ือใหการบริการแกบุคคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย อยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ทาง
สํานักคอมพิวเตอรไดมอบนโยบายเปนแนวทางการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีทันสมัย พรอมรับกับสภาพสังคมและ
ความกาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เชน เทคโนโลยีอุปกรณติดตามตัว 
(Mobile Device สามารถเพ่ิมสมรรถนะในการใหบริการการศึกษาและการบริหารงานในดานตาง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย  

โดยมหาวิทยาลัยมีการเตรียมโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศไวสําหรับใหบริการแก
บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยแบงระบบสารสนเทศเปนระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
การศึกษา และระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ ท้ังนี้ในรอบปงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยมีระบบ
สารสนเทศท่ีมีการพัฒนา ดังนี้ 

ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา 

  เปนกลุมระบบงานท่ีมีนักศึกษาเปนผูใชงานระบบ โดยมีหนวยงานกลางของมหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวของ
กับดานการเรยีนการสอนเปนเจาของระบบ และสํานักคอมพิวเตอรเปนผูจัดหาและดูแลบํารุงรักษาระบบ 
 

ระบบสารสนเทศ หนวยงานท่ีรับผิดชอบขอมูล การดําเนินงานในป 2561 
1.  ระบบสมาชกิ มจธ. 

ใชรับสมัครนักเรียนท่ัวประเทศเขา
โครงการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

สํานักงานคัดเลือกและสรรหา 
  นักศึกษา 

- ใหระบบสามารถรองรับการสมัครเขารวม
โครงการสําหรบันักเรียนตางชาต ิ

- รองรับการใชงานและแสดงผลบนมือถือ
และแทบเลต 

2.  ระบบหลักสูตร  
จัดเก็บขอมลูรายละเอียดหลักสตูร 
ไดแก   
- ขอมูลหลักสตูรท่ีเปดสอนท้ังหมด  
- อาจารยประจําหลักสูตร  
- รายวิชาในแตละหลักสตูร  
- อัตราเก็บเงินคาบํารุงการศึกษา 

สํานักงานพัฒนาการศึกษา  
สํานักงานทะเบียนนักศึกษา 
 

- การจัดการขอมูลอาจารยประจําหลักสูตร  
- การแสดงผลการประเมินแบบสํารวจ

ตนเอง (Attitude Test ของนักศึกษา  
- การจัดการขอมูลบุคคลภายนอกเก่ียวของ

กับหลักสตูร  
- การบันทึกการอนุมัตภิายใน (คณะ 

กลั่นกรองหลักสูตร อนุวิชาการ         
สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย และ
หนวยงานภายนอก (สกอ.  

- การปรับปรุงหลักสูตร และรายงานตาง ๆ 
ของระบบหลักสูตร 

3.  ระบบรับสมัคร  
ใชในการรับสมัครนักศึกษาทุกระดับ 
ตั้งแตระดับปรญิญาตรี - เอก        
โดยเริ่มตั้งแตรับสมัคร ชําระเงินคา
สมัคร จดัหองสอบ จัดกรรมการคมุ-
สอบ  และประกาศผลสอบ (รับสมัคร
ไดตลอดท้ังป   

สํานักงานคัดเลือกและสรรหา 
   นักศึกษา 

- ใหสามารถสมัครผาน Mobile ในระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑติศึกษา 

- ปรับกระบวนการทํางาน ใหสะดวกและ
รวดเร็วข้ึน 

- เพ่ิมระบบการเก็บ log ตามเหตุการณ
ตางๆ เชนการจดัการ ลงทะเบียน และ
คะแนนดานภาษาอังกฤษ 

- รองรับการสง SMS & E-mail แจงสถานะ
โครงการ 
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ระบบสารสนเทศ หนวยงานท่ีรับผิดชอบขอมูล การดําเนินงานในป 2561 
- รายงานดานตาง ๆของการสอบ และ

ประกาศตาง ๆ   
4.  ระบบทะเบียน  

เปนระบบท่ีชวยในเรื่องของการบริหาร
การศึกษา โดยเริม่ตั้งแตการรับเขา
ศึกษาของนักศึกษา การลงทะเบียน-
เรียน  การประมวลผลการเรียน     
การตรวจสอบการจบ การข้ึนทะเบียน
บัณฑิต และการรับปริญญา ใบคํารอง  
และอ่ืน ๆ (เก็บขอมลูในทุกระดับ
การศึกษา  
 

สํานักงานทะเบียนนักศึกษา 
สํานักงานคัดเลือกและสรรหา  
   นักศึกษา 
สํานักงานกิจการนักศึกษา 
สํานักงานคลัง 
สํานักงานยุทธศาสตร 

- เพ่ิมระบบกําหนดแผนการเรียนและ
วิชาเอกสําหรับนักศึกษาแรกเขาท่ียังไมได
กําหนดแผนการเรยีน 

- เพ่ิมระบบบันทึกขอมลูอาจารยท่ีปรึกษา
ช้ันป (แกไข กระจายไปใหคณะบันทึกเอง  

- ปรับปรุงโปรแกรมการไปศึกษากรณีพิเศษ 
- เพ่ิมระบบเปลีย่นแผนการเรยีนของ

นักศึกษาระดับบัณฑติ 
- แกไขโปรแกรมจดัการหัวขอวิทยานิพนธ

ใหรองรับการปอนหัวขอการคนควาอิสระ 
- การอนุมัตสิําเร็จการศึกษา และการอนุมัติ

ใหปริญญา 
- ทําหนาจอเพ่ิม “แจงความจํานงขอเปด

รายวิชาเพ่ือลงทะเบียน” 
- ปรับปรุงโปรแกรมการประมวลผล

การศึกษา 
- ปรับปรุงใบแจงหน้ีในระบบทะเบียนให

เปนแบบ Smart bill  
- ปรับปรุงโปรแกรม Direct debit 

5.  ระบบประเมินการสอนของอาจารย 
เปนระบบอํานวยความสะดวกใหแก
อาจารย เจาหนาท่ีทุกภาควิชา และ
นักศึกษาท้ังมหาลัยวิทยาลัย ในการ
ประเมินการสอนของอาจารยแตละวิชา 

สํานักพัฒนาการศึกษา - ปรับเปลีย่นการพัฒนาระบบดวย

เทคโนโลยีใหม (.Net Framework 4.0  

เพ่ือรองรับเทคโนโลยดีานความปลอดภัย

ทางคอมพิวเตอร ใหม 

6.  ระบบศิษยเกา มจธ. 
ใชในการเก็บขอมูลประวัติศิษยเกา 
ไดแก ขอมูลการศึกษา ท่ีอยูปจจุบัน  
ประวัติการทํางาน ประวัติการเขารวม
กิจกรรม ศิษยเกาท่ีไดรับรางวัล ประวัติ
การใหทุนสนับสนุนการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลยั 

กลุมงานนักศึกษาเกาสัมพันธ 
สํานักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธ 

ระบบสามารถบันทึกขอความอวยพรวันเกิด
ศิษยเกา และสง E-mail อวยพรวันเกิด
ใหกับศิษยเกาอัตโนมัติทุกวัน 

7.  ระบบภาวะการหางานทําของบัณฑิต 
ใชเก็บขอมูลพ้ืนฐานและภาวะการมี
งานทําของบัณฑิต ซึ่งคณะและ
สํานักงานยุทธศาสตรจะดึงขอมูลมา  
ใชในการวิเคราะหและวางแผน รวมท้ัง 
สํานักคอมพิวเตอรจะใชสงขอมลูใหกับ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ. ในทุกป 

สํานักงานยุทธศาสตร - ปรับปรุงการข้ึนทะเบียนบัณฑติ ประจําป
การศึกษา 2559 ใหสามารถแสดงผลและใช
งานไดบนมือถือและแทบเลต ตามแนวโนม
มาตรฐานการออกแบบเว็บไซตในปจจุบันท่ี
เรียกวา Material Design เพ่ือความ
สวยงามและนาใชงานมากข้ึน 
- พัฒนาระบบสําหรับการประมวลผลขอมูล
จากแบบสอบถามภาวะการหางานทําของ

http://alumni.kmutt.ac.th/
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ระบบสารสนเทศ หนวยงานท่ีรับผิดชอบขอมูล การดําเนินงานในป 2561 
บัณฑิตเพ่ิมเตมิ (KISS ในสวนของการ
จัดเรยีงขอมูลตามหลักสูตร เพ่ือให
สํานักงานยุทธศาสตรสามารถจัดกลุมของ
ขอมูลผูสําเร็จการศึกษาได 2 แบบ คือ จัด
กลุมตามสาขาวิชา และจัดกลุมตาม
หลักสตูร สาํหรับการนําขอมูลท่ีไดไปใช
วิเคราะหเพ่ือการบริหารไดสะดวกและ
รวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

8.  ระบบตารางสอน-ตารางสอบ 
เปนระบบชวยในการจัดตารางสอน 
หองเรียน หองสอบประจําภาค
การศึกษา ชวยในการลดข้ันตอนในการ
ทํางานท่ีซ้ําซอนในระดับคณะ/ภาควิชา
ฯ และทําใหการจัดตารางสอน-ตาราง
สอบของมหาวิทยาลัยมีความรวดเร็ว
และมีขอมลูท่ีครบถวน 

สํานักงานทะเบียนนักศึกษา เช่ือมตอขอมูลแผนการเรียนจากระบบ
หลักสตูรไดเต็มรูปและไดใชงานจรงิแลว ซึ่ง
ชวยลดข้ันตอนในการบันทึกขอมลูของ
ระบบตารางสอน และชวยในดานความ
ถูกตองของขอมูลแผนการเรียน 

 

ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 

 เปนกลุมระบบสารสนเทศท่ีจัดเตรียมสําหรับเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานและผูบริหารของมหาวิทยาลัย โดย
นําขอมูลไปใชในการตรวจสอบขอมูลสวนบุคคล การบริหารจัดการในงานท่ีรับผิดชอบ และการเสนอขอมูลเพ่ือ
การตัดสินใจสําหรับผูบริหาร  
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 ระบบสารสนเทศ หนวยงานท่ีรับผิดชอบขอมูล การดําเนินงานในป 2561 

1.  ระบบวิเคราะหคาเลาเรียน 
(Tuition Fee Analysis : TFA  
เปนระบบดึงขอมูลการลงทะเบียน
ของนักศึกษามาใชในการทําแผน/
ผล/จริง รายรับจากคาเลาเรยีน และ
เงินรัฐสวนคาเลาเรียน เพ่ือใหคณะ/
ภาควิชาใชเปนขอมูลประกอบการ
จัดทําแผนการรับนักศึกษา เพ่ือ
สํานักงานยุทธศาสตรจะใชในการ
จัดสรรรายไดใหแกคณะ/ภาควิชา 
และเปนขอมลูจัดสรรรายไดจากคา
เลาเรียน 

สํานักยุทธศาสตร - เปลี่ยนเครื่องแมขายเครื่องใหม 

- ปรับปรุงระบบใหรองรับซอฟทแวรพิสูจน

ตัวตนเพียงครั้งเดียว 

2.  ระบบบุคลากร เงินเดือนและ
สวัสดิการ 
สนับสนุนงานบรหิารงานบุคคล   
เก็บรวบรวมขอมูลทะเบียนประวัติ
บุคลากร ขอมลูเงินเดือนและคาจาง  
ขอมูลการลาศึกษาตอ / ชวยราชการ 
และขอมลูดานการเบิกจายเงิน
เงินเดือนและสวัสดิการ 

สํานักงานบริหารทรัพยากร 
   บุคคล 
 

พัฒนา API สําหรับสงขอมลูบุคลากรจาก
ระบบ HPB เพ่ือใชกับระบบอ่ืน ๆ เชน 
Mobile Application ของบุคลากร ระบบ
สติกเกอร การใชงาน Account Wi-Fi ของ
บุคลากรในมหาวิทยาลยั 

3.  ระบบจัดทําบัตรบุคลากรและ
นักศึกษา (UCard) 
เปนระบบสําหรับจัดทําบัตรบุคลากร
และนักศึกษา 

สํานักงานทะเบียน  
สํานักคอมพิวเตอร 

พัฒนา API เพ่ือเช่ือมขอมูลระหวาง
มหาวิทยาลยัและธนาคารกรุงเทพ 
- บันทึกขอมูลนักศึกษาท่ีไดจากธนาคาร

กรุงเทพเขาฐานขอมูลของระบบ กรณีท่ี

นักศึกษาทําบัตรทดแทนท่ีสาขาของ

ธนาคาร 

- แสดงขอมูลนักศึกษาท่ีบันทึกขอมลูใน

บัตรวาตรงกับฐานขอมูลหรือไม 

4.  ระบบจัดสรรเงินเพ่ิมสมรรถนะ 
ใชในการบันทึกโครงการหรืองานท่ี
เปนภารกิจตรงตามเง่ือนไขท่ีสามารถ
ขอยื่นพิจารณาได  รวบรวมขอมลู
สําหรับใชประกอบการพิจารณา  
ของคณะกรรมการฯ และลงผลการ
พิจารณาผลงาน 

สํานักงานบริหารทรัพยากร 
   บุคคล 

 

ปรับปรุงระบบเพ่ือใหรองรับการใชงานใน
หลาย Browser เชน Fire Fox , Chrome 
นอกเหนือจาก Internet Explorer ท่ี
สามารถรองรับอยูแลว  

5.  ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสายวิชาการ             
(My Evaluation  
พัฒนาเพ่ือใหบุคลากรสามารถบันทึก
ขอมูลผลการปฏิบัติงานลงในแตละ
กลุมงาน  เพ่ือใชในการประเมินผล 
โดยกรรมการประเมินสามารถให
คะแนนประเมินผานระบบได   

สํานักงานบริหารทรัพยากร 
   บุคคล 
 

ปรับปรุงระบบเพ่ือใหรองรับการใชงานใน
หลาย Browser เชน Fire Fox , Chrome 
นอกเหนือจาก Internet Explorer ท่ี
รองรับอยูแลว  
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 มหาวิทยาลัยยังคงติดตามการใชงานระบบสารสนเทศแตละระบบอยางใกลชิด เพ่ือนําผลการใชงานมา
ปรับปรุงระบบการทํางานใหดียิ่งข้ีน โดยมหาวิทยาลัยยังไดดูแล ปรับปรุงระบบอ่ืนๆ เพ่ือใหบริการภายใน
มหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพ และครอบคลุมการอํานวยความสะดวกในการทํางานในทุกดาน การดูแล
ระบบสารสนเทศอ่ืน ๆ ภายในมหาวิทยาลัย มีดังนี้ 
 

การใหบริการบนระบบอินทราเน็ต 
บริการอินทราเน็ตของมหาวิทยาลัย คือ ศูนยรวมของงานบริการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยท่ีจํากัด

ขอบเขตการใชงานอยูภายในองคกรโดยใหสิทธิ์เฉพาะบุคลากรของมหาวิทยาลัยในการเรียกใชงานบริการผาน
ระบบอินทราเน็ตของมหาวิทยาลัย 

รูปแบบของการบริการในระบบอินทราเน็ตมีลักษณะเปนชองทางผานเพ่ือเรียกใชงานบริการตาง ๆ ท่ีถูก
พัฒนาข้ึนเปนเว็บแอปพลิเคชัน ทํางานผานเว็บบราวเซอรบนเครือขายอินเทอรเน็ต โดยแบงออกเปน 3 กลุม
งานบริการ คือ 

1. บริการเพ่ือการศึกษา คือ กลุมการศึกษา 
2. บริการเพ่ือการบริหารจัดการ คือ กลุมบุคลากร การเงิน แผนงานสารสนเทศและประกันคุณภาพ

,วิจัย และบริหาร-บริการท่ัวไป 
3. บริการอ่ืน ๆ เชน ขาวสาร เอกสาร อบรม ดาวนโหลด โครงการ ปฏิทิน ขอมูลผูบริหาร และการ

แจงเตือนขาวสารใหกับผูใชงานแตละคน 
 

6.  ระบบบริหารรายไดและลูกหนี้ 
(Revenue Management and 
Accounts Receivable   
เปนระบบบริหารรายได เก่ียวกับการ
ตั้งลูกหน้ี การออกใบเรยีกเก็บเงิน 
การจัดทําสัญญายืมเงิน 
ใบเสร็จรับเงิน การรับเงินรายได
ตางๆ ของมหาวิทยาลัย ในการรับ
ชําระคาบริการตาง ๆ 

สํานักงานคลัง - ปรับปรุง/เพ่ิมเตมิการบันทึกขอมลูบัตร 
ท่ีชําระดวยเครื่อง EDC สงผลถึงการตัด
ยอด และรายงานท่ีเก่ียวของ 

- เพ่ิม QR code ในใบแจงหน้ี เพ่ือเพ่ิม
ชองทางและความสะดวกในการชําระเงิน 

7.  ระบบ Tour KMUTT 

เปนระบบท่ีใชในการประชาสัมพันธ
ดานการศึกษาตอท่ีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
เพ่ือใหนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายท่ีตองการศึกษาตอมีขอมูล
เพียงพอในการตัดสินใจเลือกสาขาได
อยางถูกตอง หรืออาจารยแนะแนวมี
ขอมูลสําหรับใหคําแนะนําแก
นักเรียนในโรงเรยีนเพ่ือการศึกษาตอ
ท่ีมหาวิทยาลัย 

นักเรียน และอาจารยแนะแนว
ระดับมัธยมศึกษา 

- พัฒนาและปรับปรุง เพ่ือใหระบบมี
ประสิทธิภาพในการรองรับผูใชงานเปน
จํานวนมาก สามารถเขาใชงานผาน
สมารทโฟนและแทบเลต 

- พัฒนาใหระบบรองรับการเปดโครงการ
เพ่ือรับสมคัรมากกวา 1 โครงการได 
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 ท้ังนี้ ระบบอินทราเน็ตใหม เปลี่ยนชื่อเปน My Portal และเริ่มใหผูใชอัพเกรดใชงานมาตั้งแตเดือน
พฤศจกิายน 2559 โดยมีการพัฒนาในเรื่องรายงานเพ่ือการวิเคราะห ดังนี้ 

- พัฒนารายงานจํานวนผูเขาใชระบบอินทราเน็ต เพ่ือนําขอมูลผูใชงานมาวิเคราะหขอมูลและ

แสดงผลเปนรูปแบบกราฟ แยกตามคณะ ตามปปฏิทิน แยกตามคณะ/ภาควิชา 

- ดําเนินการติดตั้งเครื่องมือ Google Analytics เพ่ือรวบรวมและวิเคราะหรูปแบบลักษณะการใช

งานของผูใชงานในระบบอินทราเน็ต 

การใหบริการบนเว็บไซต 
สํานักคอมพิวเตอรไดดําเนินการพัฒนาเว็บไซตใหกับหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย เพ่ือให

หนวยงานมีเว็บไซตท่ีสามารถใชเผยแพรขอมูลและขาวสารของหนวยงาน อันเปนประโยชนตอผูคนหาขอมูล
ผานทางอินเทอรเน็ต โดยเว็บไซตหนวยงานพัฒนาอยูบนระบบบริหารจัดการเว็บไซต (CMS  ท่ีชวยให
หนวยงานสามารถปรับปรุงขอมูลและดูแลเว็บไซตของหนวยงานไดตนเอง 

 
เว็บไซตสํานักคอมพิวเตอร 

เว็บไซตเฉพาะกิจ 
 สํานักคอมพิวเตอรไดดําเนินการพัฒนาเว็บไซตของโครงการและงานกิจกรรมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย
ท่ีจัดเปนครั้งคราว หรือตามชวงเวลาท่ีกําหนดเฉพาะ เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารของโครงการและงานกิจกรรม
โดยไดพัฒนาอยูบนระบบบริหารจัดการเว็บไซต (CMS  เพ่ือใหการพัฒนาเว็บไซต ปรับปรุงขอมูลและการดูแล
รักษาทําไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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เว็บไซตโครงการ Office365 

 

การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศผานอุปกรณเคลื่อนท่ี : KMUTT ++ 

จากนโยบายการใหบริการดานสารสนเทศ ไดทุกท่ีทุกเวลา (Anytime – Anywhere สํานักคอมพิวเตอร
ไดเริ่มตนพัฒนาบริการระบบสารสนเทศบนอุปกรณมือถือ และอุปกรณเคลื่อนท่ีตาง ๆ (Online Self Service, 
Service On Mobile   และเริ่มใชงานไดในป2561 โดยมีวัตถุประสงคในการเพ่ิมชองทางใหบริการแกบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย สามารถใชงานบริการขอมูลของตนเองไดผานทางอุปกรณมือถือและอุปกรณเคลื่อนท่ี ซ่ึง
บริการท่ีเปดใหบริการผานอุปกรณมือถือในระยะแรก มีอาทิ การตรวจสอบเงินเดือน วันเวลาเขางาน การ
คนหาเบอรโทรศัพทของบุคลากรหรือหนวยงานในมหาวิทยาลัย และการคนหาสถานท่ีตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย 
เปนตน  

 

  
  

หนาจอแสดงบริการท่ีมี ณ ปจจุบัน หนาตรวจสอบเงินเดือน 
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หนาจอแสดงตรวจสอบวันเวลาเขาทํางาน 

 
สํานักคอมพิวเตอรมีแผนการปรับปรุงบริการตาง ๆ บนระบบ KMUTT++ โดยจะมีการเพ่ิมบริการ

อ่ืนๆ ของพนักงานมหาวิทยาลัย และระบบท่ีใหบริการแกนักศึกษา ผานอุปกรณมือถือและอุปกรณเคลื่อนท่ี
ตางๆ (Mobility ตอไป ซ่ึงจะเพ่ิมความสะดวกและงายในการเขาถึงบริการตาง ๆ ของทางมหาวิทยาลัย  
 โดยสรุปในปงบประมาณ 2561 สํานักคอมพิวเตอรไดปฏิบัติหนาท่ีในการดูแล และพัฒนาระบบ
สารสนเทศรองรับการบริหารงานดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหบริการ
และตอบสนองรูปแบบชีวิตการทํางานและการศึกษาท่ีดีแกนักศึกษา บุคลากร และบุคคลภายนอกท่ีมาติดตอกับ
มหาวิทยาลัย อีกท้ังยังไดพัฒนาเทคโนโลยีทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการใหบริการท่ีมี
ประสิทธิภาพ และสะดวก รวดเร็ว สอดรับกับเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนไปตามสภาพการใชงานของผูใชงาน ท่ี
ตองการใชบริการไดทุกท่ีทุกเวลาท่ีผูใชตองการ 
 

• รายงานรายรับ - รายจาย  

ปงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยมีรายรับสูงกวารายจายสุทธิ จํานวน 219.46 ลานบาท เม่ือ
เปรียบเทียบกับปงบประมาณ 2560 รายรับสูงกวารายจายสุทธิ เพ่ิมข้ึนจากปกอน 4.55 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึน
รอยละ 2.12    

เม่ือพิจารณารายรับของปงบประมาณ  2561 มหาวิทยาลัยมีรายรับรวม 3,935.64 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจาก
ปงบประมาณ 2560 จํานวน  92.52 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 2.41 รายไดท่ีสําคัญ ไดแก รายไดจาก
งบประมาณ 1,867.99 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 72.18 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 4.02 รายไดอ่ืน 321.89  
ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 37.53 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 13.20 รายไดจากการอุดหนุนและบริจาค 49.89 
ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 0.68 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 1.38  สําหรับรายไดท่ีลดลง ไดแก รายไดจากการ
บริการ 1,695.87 ลานบาท ลดลงจากปกอน 17.87 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 1.04   
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รายรับปงบประมาณ 2561 จํานวน 3,935.64 ลานบาท 
 

 
 

รายรับปงบประมาณ 2560 จํานวน 3,843.12 ลานบาท 
 

 
 
ดานรายจายของปงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยมีคาใชจายรวม 3,716.18 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจาก

ปงบประมาณ 2560 จํานวน 87.97 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 2.42 คาใชจายท่ีสําคัญประกอบดวย 
คาใชจายดําเนินงานอ่ืน จํานวน 1,556.59 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 42.29 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 2.79 
คาใชจายบุคลากร จํานวน 1,395.12 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 70.00  ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 5.28 
คาเสื่อมราคา จํานวน 556.19 ลานบาท ลดลงจากปกอน 22.81 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 3.94                      คา
สาธารณูปโภค จํานวน 132.36 ลานบาท ลดลงจากปกอน 0.68 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 0.51 งบกลาง จํานวน 
75.92 ลานบาท ลดลงจากปกอน 0.83 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 1.08  
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รายรับและรายจาย ปงบประมาณ 2561 เปรียบเทียบกับปงบประมาณ 2560 
 

 
รายการ     ปงบประมาณ เพ่ิม / ลดจากปกอน 

  ป 2561     ป 2560  จํานวน (บาท   รอยละ  
รายรับ 3,935.64 3,843.12 92.52 2.41 
   รายไดจากงบประมาณ     1,867.99      1,795.81  72.18 4.02 
   รายไดจากการบริการ     1,695.87      1,713.74  -17.87 -1.04 
   รายไดจากการอุดหนุนและบริจาค         49.89          49.21  0.68 1.38 
   รายไดอ่ืน        321.89        284.36  37.53 13.20 
รายจาย     3,716.18      3,628.21  87.97 2.42 
   คาใชจายบุคลากร 1,395.12       1,325.12 70.00 5.28 
   คาใชจายดําเนินงานอ่ืน 1,556.59   1,514.30 42.29 2.79 
   คาสาธารณปูโภค 132.36 133.04 -0.68 -0.51 
   เงินงบกลาง 75.92 76.75 -0.83 -1.08 
   คาเสื่อมราคา 556.19 579.00 -22.81 -3.94 

รายรับสูงกวารายจาย          219.46           214.91  4.55 2.12 
 
ท่ีมา   - รายงานสํานักงานคลัง สาํนักงานอธิการบดี (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2561  
         - ขอมูลปงบประมาณ 2560 รอการรับรองจาก สตง.พรอมงบฯ ปงบประมาณ 2559 
 
 

• ฐานะการเงิน  

  เม่ือสิ้นปงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยมีโครงสรางสินทรัพย หนี้สินและสวนของทุน จํานวน 
11,848.66 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณ 2560 จํานวน 516.53 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 4.56 
จําแนกไดดังนี้  

โครงสรางสินทรัพย ณ สิ้นปงบประมาณ 2561 ประกอบดวย สินทรัพยหมุนเวียน จํานวน 3,212.23 
ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 27.11 และสินทรัพยไมหมุนเวียน จํานวน 8,636.43 ลานบาท คิดเปนสัดสวน
รอยละ 72.89  

โครงสรางหนี้สินและสวนของทุน ณ สิ้นปงบประมาณ 2561 ประกอบดวย หนี้สินหมุนเวียน จํานวน 
1,218.69 ลานบาท หนี้สินไมหมุนเวียน จํานวน 377.54 ลานบาท และสวนของทุน จํานวน 10,252.43 ลานบาท 
คิดเปนสัดสวนรอยละ 10.29, 3.19 และ 86.52 ตามลําดับ  
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โครงสรางสินทรัพย หนี้สินและสวนของทุน ปงบประมาณ 2561 เปรียบเทียบกับปงบประมาณ 2560 

หนวย : ลานบาท 

  รายการ 

ปงบประมา
ณ สัดสวน 

ปงบประมา
ณ สัดสวน เพ่ิม / ลด จากปกอน 

    2561 (รอยละ  2560 (รอยละ  ลานบาท (รอยละ  

สินทรัพย           

  สินทรัพยหมุนเวียน 3,212.23 27.11 3,062.54 27.03 149.69 4.89 
  สินทรัพยไมหมุนเวียน 8,636.43 72.89 8,269.59 72.97 366.84 4.44 
รวมสินทรัพย 11,848.66 100.00 11,332.13 100.00      516.53 4.56 

หนี้สินและสวนของทุน           

  หน้ีสินหมุนเวียน 1,218.69  10.29 919.95 8.12 298.74 32.47 
  หน้ีสินไมหมุนเวียน   377.54 3.19   374.15 3.30 3.39 0.91 
  สวนของทุน 10,252.43 86.52 10,038.03 88.58 214.40 2.14 

รวมหนี้สินและสวนของทุน 11,848.66 100.00 11,332.13 100.00 516.53 4.56 
 
ท่ีมา  - รายงานสํานักงานคลัง สํานักงานอธิการบดี  (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2561  
       - ขอมูลปงบประมาณ 2560 รอการรับรองจาก สตง.พรอมงบฯ ปงบประมาณ 2559 
 
 

• รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ 2561 
 

  คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ีประกอบดวยกรรมการท่ี
เปนอิสระจากการบริหารงานภายในองคกร จํานวน 5 ทาน ซ่ึงเปนผู ท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญ และมี
ประสบการณท่ีหลากหลาย ท้ังในดานการเงิน การบัญชี การบริหาร ความเสี่ยง และการควบคุมภายใน 
ประกอบดวย 
  

  1. นายเขมทัต    สุคนธสิงห       ประธานคณะกรรมการ   
  2. รศ.ดร.หริส    สูตะบุตร       กรรมการ             
  3. ศ.ดร.นักสิทธิ์   คูวัฒนาชัย     กรรมการ 
  4. นายสมประสงค   บุญยะชัย   กรรมการ 
  5. รศ.ดร.วิรัช   อภิเมธีธํารง       กรรมการ 
 

  คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย เปนไปตาม
ขอบเขตความรับผิดชอบท่ีระบุไวในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ.2558 และขอบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ.2551 
         ในปงบประมาณ  2561  คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมรวมท้ังสิ้น  4  ครั้ง เปนการประชุม
รวมกับผูบริหารระดับสูง ผูตรวจสอบภายใน และผูท่ีเก่ียวของ  เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหาร
จัดการ ดานการเงินบัญชี ระบบบริหารความเสี่ยง ผลการตรวจสอบ การควบคุมภายใน และการติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนการกํากับการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ  โดยสรุป
สาระสําคัญของการปฏิบิตหนาท่ีดังนี้ 
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รายงานทางการเงิน 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรายงานทางการเงิน โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบ
งบการเงินของผูตรวจสอบภายใน และขอสังเกตของคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน พิจารณาความ
ครบถวน ถูกตองของขอมูลท่ีแสดงในงบการเงิน ความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีเก่ียวของกับการจัดทํา
รายงานทางการเงิน เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป 
 

การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดดูแลใหมหาวิทยาลัยมีการประเมินความเสี่ยง การบริหารจัดการความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ.2544 รวมท้ังใหคําแนะนําแกฝายบริหารเพ่ือใหการบริหารงานมีระบบการควบคุมภายในท่ีรัดกุม
รอบคอบ 
 

การปฏิบัติการกฤ ระเบียบ ขอบังคับ 
 คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณษ สอบทานรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน รวมท้ัง
มีการประชุมรวมกับผูบริหารของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเปนไป
ตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของตามมาตรฐานสากล มีความเปนธรรม โปรงใส ตรวสอบได 
 

การกํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน 
 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ 2562 โดยใหขอเสนอแนะ 
แนวทางในการประเมินความเสี่ยง รวมถึงความเพียงพอของทรัพยากรบุคคลและความเปนอิสระในการ
ปฏิบัติงานของกลุมงานตรวจสอบภายใน ใหคําแนะนําการปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล สนับสนุนใหบุคลากรของกลุมงานตรวจสอบภายในเขารับการอบรม พัฒนาความรูความสามารถ
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
 

การประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเอง และรายงานผลการประเมินตนเองให
สภามหาวิทยาลัยรับทราบเปนประจําทุกป รวมถึงการรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
ตอสภามหาวิทยาลัยเปนประจําทุกไตรมาส 
 

 โดยสรุปในปงบประมาณ 2561 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีระบุไวในกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบ  โดยใชความรู ความสามารถอยางรอบคอบ  มีความอิสระในการเสนอความคิดเห็น
หรือขอเสนอแนะอันเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัย  และมีความเห็นวาการบริหารงานของมหาวิทยาลัยมีการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดี ทําใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาปรับปรุงระบบการ
ปฏิบตัิงานใหมีคุณภาพและเหมาะสมอยางตอเนื่อง 
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เปาหมายท่ี 5 การสงเสริมและพัฒนาท่ีเปนมิตรกับสังคมและสิ่งแวดลอม 
(Green and Sustainability) 

 

มหาวิทยาลัยมุงเนนการพัฒนา มจธ. ใหเปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการอยางชาญฉลาด ท่ีคํานึงถึง
ผลกระทบดานพลังงาน สิ่งแวดลอม และความปลอดภัย (Green Heart) สูความเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวท่ีกาว
ไปขางหนาเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Green Organization) บูรณาการแนวคิดสรางสรรคการ
พัฒนาเพ่ือความยั่งยืนกับภารกิจหลักสรางความตระหนักรูการพัฒนาอยางตอเนื่องและย่ังยืน (Green & 
Clean University) ในทุกระดับขององคกรแหงการเรียนรูท่ีสนับสนุนการสรางคุณภาพชีวิตท่ีดี (Quality of 
Life) ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือกาวสูความเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวของ มจธ. ท่ีกาวไปขางหนาเพ่ือการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 

 

กลยุทธท่ี 1  
 

กลยุทธท่ี 2 
 

กลยุทธท่ี 3 
 

พัฒนาสภาพแวดลอมและระบบบริหารจัดการท่ีสนับสนุนการสรางคุณภาพชีวิตท่ีดี  
(Quality of Life  ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
สรางความตระหนักรูดานพลังงาน สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย ในทุกระดับ 
สนับสนุนการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
บูรณาการแนวคิดสรางสรรคการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืนกับภารกิจหลักเพ่ือกาวสู 
การเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวของ มจธ. ท่ีกาวไปขางหนาเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 
 

• การพัฒนางานดานพลังงาน สิ่งแวดลอม ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 

 สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติการจัดตั้งศูนยการจัดการดานพลังงาน ส่ิงแวดลอม ความปลอดภัยและ  
อาชีวอนามัย (Energy Environment Safety and Health : EESH) ตั้งแตเดือนตุลาคม 2542 โดย
มอบหมายใหศูนย EESH มีภารกิจในการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานพลังงาน สิ่งแวดลอม ความปลอดภัย
และอาชวีอนามัยของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามมาตรฐานสากล โดย มจธ.ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
รัฐตามมติ ครม.ในโครงการจัดการสิ่งแวดลอมความปลอดภัย มจธ. (ป 2547-2551) แบบ Matching Fund 
ในงบประมาณท้ังสิ้น 110 ลานบาท โดยไดรับสนับสนุนงบจากรัฐ 55 ลานบาท และจากรายได มจธ. 55 ลานบาท 
ในการพัฒนาระบบตนแบบดานการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอมความปลอดภัย และจัดทํากลไกเพ่ือนําไปสู
การปฏิบัติใหเปนรูปแบบเดียวกันท้ังมหาวิทยาลัย อันจะเปนตัวอยางท่ีดีใหกับนักศึกษา บุคลากรภายใน มจธ. 
และนําระบบตนแบบไปขยายผลตอใหกับหนวยงานอ่ืนท้ังภาครัฐและเอกชนไดนําไปยึดถือและปฏิบัติใหเกิด 
ผลดีตอสิ่งแวดลอมของประเทศและของโลกในภาพรวมตอไป 
 

นอกเหนือจากภารกิจภายในมหาวิทยาลัย ศูนย EESH ยังไดปฏิบัติภารกิจในดานความรับผิดชอบตอ
สังคม (Social Responsibility) โดยเปนหนวยงานหนึ่งภายใน มจธ. ท่ีไดเขาไปมีบทบาทในการเขาชวยเหลือ
โรงเรียนและชุมชนในดานการสงเสริมการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม โดยนําระบบการจัดการพลังงาน 
การจัดการขยะ การจัดการสารเคมีอันตรายและการจัดการของเสียอันตรายภายในมหาวิทยาลัยเปนระบบ
ตนแบบ เพ่ือขยายผลตอใหกับมหาวิทยาลัยและอุตสาหกรรมไดนําระบบไปประยุกตใชในหนวยงานของตน 
และนําระบบการจัดการสิ่งแวดลอมและอนุรักษพลังงาน รวมถึงระบบการจัดการขยะสูพลังงานมาขยายผลตอ
ใหกับโรงเรียนและชุมชนไดเขามาศึกษา เยี่ยมชม เรียนรู และนําไปประยุกตใชในโรงเรียนและชุมชนของตน 
โดยสรางระบบการเรียนรูและจัดกิจกรรมเพ่ือสรางความตระหนักและปลูกจิตสํานึกดานการอนุรักษพลังงาน 
สิ่งแวดลอม และความปลอดภัยใหแกนักศึกษาและบุคลากรของ มจธ. ตลอดจนโรงเรียน ชุมชน และ
อุตสาหกรรมอ่ืนอยางตอเนื่อง 
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นอกจากนี้ ศูนย EESH ยังรับผิดชอบในการดําเนิน “โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green 
Campus)” เพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตภายในมหาวิทยาลัยภายใตบรรยากาศท่ีดี มีความปลอดภัยในการทํา
วิจัยและการทดลองท่ีเก่ียวของกับสารเคมีและพลังงานดานตาง ๆ เปนจํานวนมากในแตละป ดังนั้นโครงการนี้
จึงเปนการสรางความเชื่อม่ันแกนักศึกษาและบุคลากรในการใชชีวิตประจําวัน และสงเสริมใหมีความรูความ
เขาใจในการใชทรัพยากรอยางคุมคา โดยศูนย EESH ไดรับการสนับสนุนจากกองทุนอนุรักษพลังงานใน 
“โครงการมหาวิทยาลัยรวมพลังหารสอง” (พ.ศ.2546-2548) จํานวน 9.99 ลานบาท มีการดําเนินงานท่ี
สอดคลองกับโครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว เนนการใหความรู ท่ีเ ก่ียวของกับการอนุรักษพลังงานและ
สิ่งแวดลอม มีการจัดกิจกรรมและการจัดอบรม เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมสามารถนําความรูไปใชในการปฏิบัติ
เพ่ือใหเกิดผลเปนรูปธรรม 

  

มหาวิทยาลัยไดกําหนดนโยบายในการมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวมาตั้งแตป 2546 และมีการ
สานตอนโยบายนี้อยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน โดยมหาวิทยาลัยไดประกาศจุดมุงหมายของการเปน
มหาวิทยาลัยสีเขียวของ มจธ. อยางชัดเจน มีการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยเนนการสรางบัณฑิตท่ีเกง
และดี มีความรูความเขาใจในวิชาการและบริบทของการจัดการพลังงาน สิ่งแวดลอมและความปลอดภัยท่ีดี 
สามารถนําความรูความเขาใจเหลานั้นไปปฏิบัติใหเกิดผลดีตอตนเองและชุมชนสังคมรอบขาง อันเปนการสราง
บัณฑิตคุณภาพ มจธ. ออกไปเปน Change Agent หรือผูนําแหงการเปลี่ยนแปลงท่ีขยายผลการใสใจตอ
พลังงาน สิ่งแวดลอม ความปลอดภัยท่ีดีสูสังคมไทย และขยายตอไปในระดับโลกอยางยั่งยืน  
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
จากผลการดําเนินงานดานมหาวิทยาลัยสีเขียวท่ีมุงสูความยั่งยืนนี้ สงผลให มจธ.ไดรับการจัดอันดับให

เปนมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก โดย UI Green Metric Ranking of World Universities นับตั้งแตป 2010 - 
ปจจุบัน ซ่ึงการจัดอันดับนี้เปนการริเริ่มของ Universities Indonesia หรือ UI นับตั้งแตเดือนเมษายน         ป 
2010 เพ่ือสงเสริมใหมหาวิทยาลัยท่ัวโลกไดจัดทํานโยบายและจัดระบบการจัดการสิ่งแวดลอมภายใน
มหาวิทยาลัยใหเกิดความยั่งยืนและลดผลกระทบท่ีกอใหเกิดภาวะโลกรอน ซ่ึง UI ไดเชิญใหมหาวิทยาลัยตาง ๆ 
ท่ัวโลกกวา 1,000 แหง สงขอมูลผานระบบออนไลนภายใตเกณฑตัวชี้วัดดานตาง ๆ ท่ีวางไวเพ่ือเขารับการจัด
อันดับดังกลาว 
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 ผลการจัดอันดับใหเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวในเวทีโลกนับตั้งแตป 2010-2018 มจธ. ไดรับการจัด
อันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก ตามเกณฑของ UI Green Metric Ranking of World Universities อยาง
ตอเนื่อง โดยในป 2018 มจธ. ไดรับการจัดอันดับเปนท่ี 169 ของโลก จาก 719 มหาวิทยาลัย ถือเปนเกียรติ
ประวัติและเปนความภาคภูมิใจของ ชาว มจธ. ท่ีไดรับการจัดอันดับในเกณฑท่ีดีอยางตอเนื่อง 

 

จากการท่ีสหประชาชาติไดกําหนดเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน Sustainable Development 
Goal 2030 หรือ SDG 2030 ประกอบดวย 17 เปาหมายพรอมดัชนีชี้วัดข้ึน ในป 2015-2030 โดยมีประเทศ
ท่ีเขารวมเปนเครือขายเพ่ือใหเปาหมายนี้ประสบความสําเร็จถึง 194 ประเทศ ซ่ึงประเทศไทยเขารวมเปน
สมาชิกและเปนประธานกลุม G77 ในชวงป 2016-2017 หรือ ป 2559-2560 ซ่ึงสอดคลองกับเปาหมายของ 
มจธ.ท่ีมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยท่ียั่งยืน และ มจธ. ไดเขารวมเปนสมาชิก  International Sustainable 
Campus Network หรือ  ISCN ตั้ งแต เดือนพฤษภาคม  2560 และไดจัด ทํา  ISCN-GULF Sustainable 
Campus Charter Report 2015-2016 สงใหกับ ISCN ตั้งแตเดือนพฤษภาคม 2560 และประกาศนโยบาย 
มจธ.มุงม่ันในการเปนมหาวิทยาลัยท่ียั่งยืนตาม SDG 2030 หรือ KMUTT Sustainable University for SDG 
2030 ตั้งแตเดือนกรกฎาคม 2560 ซ่ึงไดมีการประชาสัมพันธและเผยแพรนโยบายพรอมจัดกิจกรรมในการ
สรางความตระหนักใหกับนักศึกษาและบุคลากรอยางตอเนื่อง และทําการเผยแพรกิจกรรมท่ี มจธ.ดําเนินการ
อยูแลวในปจจุบัน ใหประชาคมใน มจธ.รับรูวาสอดคลองกับเปาหมายและดัชนีชี้วัดของ SDG 2030 อยูแลวให
เปนปจจุบันและอยูในชวงทําแผนกลยุทธท่ีสอดคลองกับ SDG 2030 เพ่ือกําหนดทิศทางใหเกิดการดําเนินการ
สําเร็จตามเปาหมายในป 2030 ตอไป 

 

 

 

 

 

 

นอกจากนั้นในป 2561 มจธ. ไดเขารวมเปนเครือขายมหาวิทยาลัยสรางเสริมสุขภาพ  เครือขายภาค
กลาง  ซ่ึงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนแมขายและรวมกับหนวยงานในระดับมหาวิทยาลัย จํานวน 76
หนวยงาน เพ่ือพัฒนาเครือขายมหาวิทยาลัยสรางเสริมสุขภาพระดับอาเซียน ASEAN University 
Network Health Promotion Network (AUN-HPN) ข้ีน ซ่ึงไดจัดใหมีกิจกรรมแสดงผลการดําเนินงาน
ดานสุขภาพและความปลอดภัย ซ่ึงสอดคลองกับ Sustainable Development Goal เปาหมายท่ี 3 Good 
Health and Well Being  โดยในโครงการนี้มีการจัดสัมมนาและเผยแพรผลงานของมหาวิทยาลัยเครือขายซ่ึง 
มจธ. ไดนําผลงานเขารวมในงานนี้ จํานวน 7 ผลงาน นอกจากนี้ จากผลการดําเนินงานดานมหาวิทยาลัย       
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สีเขียวท่ีมุงสูความยั่งยืนและการประกาศนโยบาย KMUTT Sustainable University for SDG 2030 สงผลให 
มจธ. ไดรับรางวัล Thailand Energy Awards ในระดับประเทศ จากกระทรวงพลังงานอยางตอเนื่อง จนถึง
ปจจุบัน โดยไดรับรางวัล Thailand Energy Awards ดานสถาบันการศึกษาผูสงเสริมการอนุรักษพลังงานและ
พลังงานทดแทนตอเนื่อง ตั้งแตป 2005, 2008, 2011 และ 2015 ซ่ึงการยื่นขอรับรางวัลในประเภทนี้ตองมี
การเวนชวงอยางนอย 3 ป นอกจากนั้นยังมีรางวัลอ่ืน ๆ ท่ีไดรับอีก เชน  

- ป 2012 รศ.ดร.โสฬส สุวรรณยืน รองอธิการบดี มจธ.(บางขุนเทียน ไดรับรางวัล Thailand 
Energy Awards 2012 บุคลากรดีเดนดานพลังงาน ประเภทผูบริหารอาคารควบคุม ณ มจธ. (บางขุนเทียน               
 - ป 2013 รศ.ดร.ศักรินทร ภูมิรัตน อธิการบดี ไดรับรางวัล Thailand Energy Awards 2013 
บุคลากรดีเดนดานพลังงาน ประเภทผูบริหารอาคารควบคุม ณ มจธ. (บางมด                                                     
 - ป 2015 มจธ. ไดรับรางวัล Thailand Energy Awards 2015 ดังตอไปนี้      

 Thailand Energy Awards 2015 ดานผูสงเสริมการอนุรักษพลังงานและพลังงานทดแทน
ดีเดน ประเภทสถาบันการศึกษา  

 Thailand Energy Awards 2015 ประเภททีมงานดานการจัการพลังงานอาคารควบคุม      
โดยทีมจัดการพลังงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (บางขุนเทียน   

 Thailand Energy Awards 2015 ดานพลังงานทดแทน 
 โครงการพลังงานหมุนเวียนท่ีไมเชื่อมโยงกับระบบสายสงไฟฟา (Off- Grid โดยสถาบันพัฒนา

และฝกอบรมโรงงานตนแบบ มจธ. นอกจากนี้ยังไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จาก ASEAN 
Energy Awards 2015 อีกดวย 

- ป 2016 มจธ. ไดรับรางวัล Thailand Energy Awards 2016 ในรางวัลดีเดนดานพลังงาน
ทดแทน จากโครงการระบบผลิตไฟฟาแบบผสมผสานชนิดเคลื่อนยายไดประเภทโครงการท่ีไมเชื่อมโยงกับ
ระบบสายสงไฟฟา (Off-Grid โดยสถาบันพัฒนาและฝกอบรมโรงงานตนแบบ มจธ.   
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นอกจากนี้ มจธ.ยังไดรับโลเกียรติคุณ ภาคีเครือขายมหาวิทยาลัยเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมจาก
กรุงเทพมหานคร เปนหนวยงานท่ีมีผลงานดานสิ่งแวดลอมท่ีโดดเดน และมีบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ
และรวมมือกับกรุงเทพมหานคร สนับสนุนสังคมท่ีมีวิถีชีวิตเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ในโครงการ Bangkok 
Green City ท่ีเตรียมความพรอมดานสิ่งแวดลอมของกรุงเทพมหานครสูประชาชน เพ่ือความยั่งยืนในการกาว
เขาสูประชาคมอาเซียน 
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 ผลจากการดําเนินการตามนโยบาย KMUTT Sustainable University for SDG 2030 สงผลใหในป
2560 มจธ.ไดรับโลพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีในรางวัลเพชรน้ําเอก ซ่ึงผล

จากการดําเนินการตามนโยบาย KMUTT Sustainable University for SDG 2030 สงผลใหในป 2560 มจธ. 
ไดรับโลพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีในรางวัลเพชรน้ําเอก  ซ่ึงเปนรางวัล
ดีเดนยอดเย่ียม ประเภทอุดมศึกษาในโครงการเครือขายกรุงเทพฯ สีเขียว ท่ีจัดข้ึนโดยกรุงเทพมหานครเพ่ือ
รณรงคใหทุกภาคสวนตระหนักและเกิดจิตสํานึกถึงสภาพปญหาและความรุนแรงตลอดจนแนวทางการจัดการ
สิ่งแวดลอม โดยผานกระบวนการคิดและลงมือทํานําไปสูความยั่งยืนในการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอม ซ่ึง
ถือเปนความภาคภูมิใจท่ีกิจกรรมครั้งนี้เกิดข้ึนจากกลุมนักศึกษาชมรม Green Heart เปนผูนํากิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 นอกจากนั้นในป 2561 มจธ.ไดรับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัยในระดับดีเย่ียม จากกรมคุมครอง
แรงงานและสวัสดิการสังคม ซ่ึงรางวัลนี้จะมอบใหกับสถานศึกษาท่ีมีผลงานดานการใสใจตอสุขภาพและความ
ปลอดภัยท่ีแสดงใหเห็นเปนเชิงประจักษในดานการนําไปปฏิบัติใหเกิดความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัยและ
ขยายผลออกสูสังคม ชุมชนภายนอก   

 
 

 

 



 

 รายงานประจําป 2561  197 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  
 

 และในป 2561 มจธ.ไปรับรางวัลจากองคกรตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
 - การประชุมวิชาการเครือขายมหาวิทยาลัยย่ังยืนแหงประเทศไทย Sun Thailand ประจําป 
2561 ซ่ึงไดนําผลงานและความเชี่ยวชาญของ มจธ.ไปเผยแพรภายในงาน และไดรับรางวัลดังตอไปนี้  

 รางวัล Best Practice : Sustainable Mobility ในงานประชุมเครือขายมหาวิทยาลัยยั่งยืน
แหงประเทศไทยครั้งท่ี 3 ในป 2561 (SUN Thailand 2018 “ ปฏิบัติการความยั่งยืน 2561 : Action for the 
Goals” โดยทางศูนย EESH ไดนําเสนอผลการดําเนินงานในการสรางสังคมจักรยานและการเดินเทาภายใน
มหาวิทยาลัย รวมท้ังกิจกรรมตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับ SDG 2030 เปาหมายท่ี 11 เมืองและถ่ินฐานมนุษยอยาง
ยั่งยืน และเปาหมายท่ี 3 มีสุขภาพและความเปนอยูท่ีดี 
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 กลุมนักศึกษา Green Heart เขารวมนําเสนอโครงงานและควารางวัลชนะเลิศอันดับ 1 
โครงงานความย่ังยืนของนิสิตนักศึกษา ภายใตหัวขอ“การลดปริมาณขยะพลาสติกแบบครั้งเดียวท้ิงใน
มหาวิทยาลัย” ในงานประชุมเครือขายมหาวิทยาลัยยั่งยืนแหงประเทศไทยครั้งท่ี 3 ในป 2561 (SUN 
Thailand 2018 “ ปฏิบัติการความยั่งยืน 2561 : Action for the Goals” จัด ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ศูนยรังสิต โดยนักศึกษา Green Heart ไดนําเสนอผลการดําเนินงานท้ังในดานการมีสวนรวมในการกําหนด
นโยบายและการทํากิจกรรมภายในมหาวิทยาลัย และการขยายผลไปยังโรงเรียน ชุมชน ปลูกฝงจิตสํานึกและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลดใชขยะพลาสติกแบบใชครั้งเดียวท้ิง โดยการดําเนินงานในกิจกรรมดังกลาว 
สอดคลองกับ SDG 2030 เปาหมายท่ี 12 การสรางรูปแบบการบริโภคและผลิตท่ียั่งยืน 

 
 
 
 
 

 
 

 - เขารวมนําเสนอผลงานและการดําเนินการดานความยั่งยืน ในงาน “The 4 th Asian Conference 
on Campus Sustainability (ACCS)” ไดรับรางวัลดังตอไปนี้  

 มจธ.เปนตัวแทนประเทศไทยจากเครือขายมหาวิทยาลัยยั่งยืนประเทศไทย (SUN Thailand) 
ในการนําเสนอผลงานบนเวทีระดับโลก ณ ประเทศเกาหลีใต ในงาน “The 4 th Asian Conference on 
Campus Sustainability (ACCS)” ซ่ึงในงานดังกลาวไดรับเ กียรติจากนายบันคี มูน อดีตเลขาธิการ
สหประชาชาติ เปนประธานเปดงานพรอมกลาวสุนทรพจน ท้ังนี้นักศึกษา มจธ. ไดรับรางวัลชนะเลิศ 
Excellent Influence Awards จากการนําเสนอเรื่อง “การลดใชพลาสติกท่ีใชครั้งเดียวท้ิง” โดยไดนําเสนอ
ผลการดําเนินงาน ท้ังในดานการมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและการทํากิจกรรมภายในมหาวิทยาลัย  
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นอกจากนี้ยังขยายผลไปยงัโรงเรียนและชุมชน ปลูกฝงจิตสํานึกและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลดใช
ขยะพลาสติกแบบใชครั้งเดียวท้ิง สรางความยั่งยืนในดานสิ่งแวดลอม ท้ังนี้ทีมนักศึกษา Green Heart ไดรับ
การสนับสนุนจากกลุมงานสงเสริมกิจกรรมอยางยั่งยืน ศูนย EESH และกลุมงานชวยเหลือทางการเงินแก
นักศึกษา พรอมท้ังความรวมมือจากทุกภาคสวนของประชาคม มจธ. ในการทํากิจกรรมตาง ๆ โดยการดําเนิน
กิจกรรมสอดคลองกับ SDG 2030 ในเปาหมายท่ี 3 มีสุขภาพและความเปนอยูท่ีดี เปาหมายท่ี 4 การศึกษาท่ี
เทาเทียม เปาหมายท่ี 11 เมืองและถ่ินฐานมนุษยอยางยั่งยืน และเปาหมายท่ี 12 การสรางรูปแบบการบริโภค
และผลิตท่ียั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงานที่สําคัญในปงบประมาณ 2561 
 

1. การประกาศนโยบายและมาตรการตาง ๆ  มีรายละเอียดดังนี้  

- ประกาศนโยบาย มจธ. มุงม่ันในการเปนมหาวิทยาลัยท่ียั่งยืนตาม SDG 2030 หรือ  KMUTT 
Sustainable University for SDG 2030 เพ่ือกําหนดทิศทางในการพัฒนา มจธ.เปนมหาวิทยาลัยยั่งยืน 
ภายใตการมีสวนรวมของประชาคม มจธ. และชุมชนทุกภาคสวน 
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- มจธ. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี เรื่องมาตรการเพ่ือลดการใช
พลาสติกแบบใชครั้งเดียวท้ิง (Single use Plastics)  เพ่ือใหนักศึกษาบุคลากรและทุกหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัยยึดถือและนําไปปฏิบัติเปนการปองกันมลพิษทางสิ่งแวดลอม ท่ีเกิดจากบรรจุภัณฑประเภท
พลาสติกแบบใชครั้งเดียวท้ิง นําไปสูการแกปญหาสิ่งแวดลอมอยางจริงจังและชวยลดโลกรอน สนับสนุนการ
เปนมหาวิทยาลัยยั่งยืนตามเปาหมายของ SDGs 2030 รวมท้ังเพ่ือกอใหเกิดสุขภาพและสุขภาวะท่ีดีของ
ประชาคม มจธ.   

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

- มจธ. ประกาศมาตรการประหยัดน้ําและลดการใชน้ําของ มจธ. 
เนื่องจากสถานการณฝนท้ิงชวง และเตรียมการในสภาวะวิกฤตภัยแลงใน
ประเทศ เพ่ือใหนักศึกษาบุคลากรและทุกหนวยงานลดการใชน้ําประปาและใช
น้ําอยางรูคุณคา รวมท้ังตรวจสอบการใชน้ําใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพไม
รั่วไหลสูญเปลา และไดเพ่ิมมาตรการดานการลดใชพลังงานไฟฟาอยางรูคุณคา 
และการบูรณาการเรื่องมหาวิทยาลัยสีเขียวและระบบการจัดการพลังงาน
สิ่งแวดลอมความปลอดภัยท่ีดีเขากับหลักสูตรการเรียนการสอนในทุกภาควิชา  
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2. กิจกรรม มดอาสา 9  และกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ  
มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรม “ปลูกดาวเรือง รวมใจภักดิ์ ถวายเปนราชสักการะ ในหลวงรัชกาลท่ี 9” เม่ือ

วันท่ี 13 ตุลาคม 2560  ตอจากพิธีบําเพ็ญกุศลเพ่ือถวายเปนพระราชกุศล ครบรอบ 1 ป การเสด็จสวรรคต
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ณ ลานหนาอาคารสํานักงานอธิการบดี เพ่ือแสดง
ความอาลัยเนื่องในพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพ นอกจากนี้ยังไดจัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ 
เนื่องในวันพอแหงชาติ 5 ธันวาคม ภายในงานไดมีกิจกรรมปลูกตนไม มจธ.รวมใจ ปลูกตนไมถวายพอ วัน
สิ่งแวดลอมไทย 4 ธันวาคม ในธีมสืบพระปณิธาน สานใจรักษสิ่งแวดลอม  โดยรวมกันปลูกตนไม ณ บริเวณ
สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม (FIBO) นอกจากนี้นักศึกษา บุคลากร และแมบาน รวมกันทํากิจกรรม 
มจธ.สะอาดปราศจากขยะ รวมกันทําความสะอาดรอบมหาวิทยาลัย และในชวงบายไดจัดกิจกรรมเชนเดียวกัน 
ณ มจธ.(บางขุนเทียน      

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3.  ดําเนินการพัฒนาระบบตามนโยบาย Say No to Single Use Plastics  
ศูนย EESH รวมกับเครือขายองคการนักศึกษา สภานักศึกษา หอพักนักศึกษา และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

รวมท้ังรานคา รานอาหาร ประกาศและแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติภารกิจ KMUTT Say No to Single 
Use Plastics รวมปฏิเสธการใชพลาสติกแบบครั้งเดียวท้ิง ซ่ึงสามารถลดพลาสติกท่ีใชแบบครั้งเดียวท้ิง
ภายในมหาวิทยาลัยไปกวา รอยละ 63   
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4. Repair Cafe @KMUTT 
มจธ. รวมสรางชุมชนแหงการเรียนรูและสนับสนุนซอมอุปกรณเกาภายใตโครงการ Repair Cafe 

@KMUTT  จํานวน 5 ครั้ง โดยมีชางอาสาผูเชี่ยวชาญจาก มจธ.(บางขุนเทียน  ชมรมจักรยานสวนธนโกลดซิตี้ 
ชมรมจักรยานธนาคารกรุงศรีอยุธยา ชมรมจักรยาน มจธ. ชมรมจักรยานสีเขียว ภาควิชาครุศาสตรไฟฟา 3C 
Project  บริษัท จีคอม จํากัด และบริษัท อินโนเวชั่นเอ็นจิเนียริ่ง จํากัด รวมเปนชางอาสาบริการสอนให
คําปรึกษา สอนตรวจสอบ และสอนซอมแซมอุปกรณชํารุดใหฟรี ท้ังในสวนของจักรยาน เครื่องใชไฟฟา อาทิ 

หมอหุงขาว เตารีด และอุปกรณอ่ืน ๆ เปนตน 
กิจกรรมดังกลาวมีผูใหความสนใจจํานวนกวา 300 
คน และนําอุปกรณมารับบริการจํานวน 172 
รายการ โดยมีวัตถุประสงคหลักเ พ่ือสงเสริม 
สนับสนุนใหนักศึกษา บุคลากร และชุมชนรอบ ๆ 
มจธ. ไดเรียนรูวิธีการใชการดูแลรักษา ท้ังยัง
พัฒนาทักษะชางชุมชน ใหสามารถซอมบํารุง
อุปกรณ เพ่ือลดรายจายโดยการยืดอายุการใชงาน
ของอุปกรณตาง ๆ  นอกจากนี้ยังชวยลดขยะ ลด

โลกรอน สงเสริมการบริโภคอยางยั่งยืน และรวมสรางมดรุนใหมหัวใจสีเขียว ท่ีเปน Social Change Agent 
ออกสูสังคมไทย    

 
 
 
 
 
 

 
 

5. พัฒนาเครือขายตรวจวัดคาพลังงานไฟฟา  
พัฒนาโดยใชมิเตอรไฟฟาเพ่ิมเติม ท้ังใน มจธ.(บางมด และ มจธ.(บางขุนเทียน และจัดทําระบบ

ตนแบบดานการอนุรักษพลังงานในสวนของไฟฟาสองสวางของถนนภายใน มจธ.(บางขุนเทียน โดยเปลี่ยน
หลอดไฟเปนหลอด LED ดําเนินการติดตั้งระบบปด-เปดไฟอัตโนมัติตามเสนทางเดินเทาภายใน มจธ.(บางขุน
เทียน และจัดทําระบบการควบคุมการใชพลังงานไฟฟาโดยใชระบบ BAS หรือ Building Automation 
System ในอาคารตนแบบคือ อาคารวิจัยพัฒนาและโรงงานตนแบบ เพ่ือควบคุมระบบแอรคูลชิลเลอร และ
ระบบปด-เปดไฟ พรอมอุปกรณไฟฟาขนาดใหญ รวมถึงการสํารวจอุปกรณไฟฟาและการตรวจวัดพลังงานใน
ทุกอาคาร เพ่ือประเมินศักยภาพของการอนุรักษพลังงาน 
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6. สํารวจตรวจวัดพลังงานในระบบแสงสวางและระบบปรับอากาศ  
เพ่ือสนับสนุนการอนุรักษพลังงานอยางยั่งยืนภายในมหาวิทยาลัย โดยในป 2561 ไดดําเนินการสํารวจ

ตรวจวัดพลังงานสําหรับอาคารสูงใน มจธ. เพ่ิมเติมจากป 2560 อีก 20 อาคาร เพ่ือเปนการพัฒนาฐานขอมูล
ใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
7. จัดทําแผนปฏิบัติการลดความเส่ียงจากภัยพิบัติแหงชาติในเชิงยุทธศาสตร พ.ศ. 2553-2562 

 เสนอตอคณะกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติ เพ่ือใหหนวยงานตาง ๆ ถือปฏิบัติใน
ระหวางท่ีเกิดสภาวะวิกฤติ และแนวการบริหารความตอเนื่องหลังจากเกิดสภาวะวิกฤติ เพ่ือใหสามารถกลับมา
ปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็วและเปนพ่ีเลี้ยงใหทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย สามารถทําแผนบริหารความ
พรอมในสภาวะวิกฤติไดอยางตอเนื่อง และรายงานผลตอมหาวทิยาลัยทุกป 

 

8. การดําเนินกิจกรรมเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว  
ดําเนินการรวมกับ มจธ.(บางขุนเทียน  และ มจธ.(ราชบุรี  ในการเพาะกลาไมและปลูกตนไมลดโลกรอน 

ปลูกปาชายเลน และปรับสภาพภูมิสถาปตยใหเอ้ือตอการอนุรักษพลังงาน โดยในป 2561 ปลูกตนไมยืนตน/ไม
ปาชายเลนในมหาวิทยาลัย จํานวน 30,000 ตน พรอมท้ังแจกตนไมใหประชาคม มจธ. กลับไปปลูกท่ีบานกวา 
50,000 ตน มีกิจกรรมสงเสริมการสรางสังคมสีเขียวในธีม Green Heart สรางการรับรูใหกับบุคลากร 
นักศึกษา เจาหนาท่ีทุกระดับ รวมท้ังเครือขายชุมชนและสังคมไดไมนอยกวา 10,000 คน   

 
 

 



 

 รายงานประจําป 2561  204 
 

 
 
 
 
 
 
 
     

 9. พัฒนาระบบความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัย  
 ไดพัฒนาการจัดการความปลอดภัยท่ีเกิดจากการดําเนินการดานความปลอดภัยของ มจธ. มาอยาง
ตอเนื่อง และไดรับความรวมมือจากประชาคม มจธ. ในการสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยใหเกิดความยั่งยืนใน
องคกรตลอดมา ทําใหในป 2561 มจธ. ไดรับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัยในระดับดีเยี่ยม จากกรมคุมครอง
แรงงานและสวัสดิการสังคม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. พัฒนาระบบความปลอดภัยหองปฏิบัติการใหเปนไปตามมาตรฐานหองปฏิบัติการปลอดภัย  
(ESPReL) 

 มจธ. ในฐานะมหาวิทยาลัยแมขาย (Node) ไดดําเนินการตามโครงการมหาวิทยาลัยแมขายดาน
มาตรฐานความปลอดภัยหองปฏิบัติการ โดยมีลูกขายท่ีตอบรับเขารวมโครงการ จํานวน 7 มหาวิทยาลัย 
ประกอบดวย มหาวิทยาลัยสยาม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  มหาวิทยาลัยเอเซียอาคเนย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระ
นครเหนือ และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  โดยมีผลการดําเนินการตามเปาหมาย
โครงการฯ ดังตอไปนี ้
   

1) พัฒนายกระดับความปลอดภัยหองปฏิบัติการของ มจธ. เพ่ิมข้ึน โดยมีการข้ึนทะเบียน
หองปฏิบัติการ รวมท้ังทําการสํารวจสภาพความปลอดภัยหองปฏิบัติการผานระบบ ESPReL 
Checklist ครั้งท่ี 1 และ ครั้งท่ี 2 เพ่ือดูผลการพัฒนายกระดับความปลอดภัยหองปฏิบัติการ 
และมีการยกระดับดวยคะแนนท่ีไดอยางนอยในองคประกอบใดองคประกอบหนึ่ง  ไดจํานวน 14 
หองปฏิบัติการ  

2) จัดฝกอบรมโครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยหองปฏิบัติการภายใตโครงการมหาวิทยาลัย
แมขายดานมาตรฐานความปลอดภัยหองปฏิบัติการ ครั้งท่ี 1 และ ครั้งท่ี 2   โดยมีผูสนใจเขารวม
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ฝกอบรมจากมหาวิทยาลัยแมขาย (Node) บุคลากรจากมหาวิทยาลัยลูกขาย (Sub Node) และ
หนวยงานท่ีสนใจท้ังภาครัฐและเอกชน เขารวมรับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการท้ังสิ้น 294 คน  
และจัดฝกอบรมโดยใชวิทยากรของหนวยงานในเดือนมีนาคม 2561 ใหกับบุคลากรภายใน มจธ
และหนวยงานภายนอกอีก 1 ครั้ง มีผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 126 คน รวมเปนผูเขารวม
ฝกอบรมท้ังสิ้น 420 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 

11. พัฒนาระบบความปลอดภัย “หองปฏิบัติการปลอดภัยดี ดีเดน” ตนแบบตามมาตรฐาน 
ESPReL ระดับประเทศ  

   มจธ. ไดรับรางวัล “หองปฏิบัติการปลอดภัยดี ดีเดน” จํานวน 3 หองปฏิบัติการ ไดแก หองปฏิบัติการ
วิศวกรรมอาหาร ภาควิชาวิศวกรรมอาหาร  หองปฏิบัติการจุลชีววิทยาและชีววิทยา  โรงงานตนแบบผลิต
ยาชีววัตถุแหงชาติ  (NBF) และหองปฏิบัติการสิ่งแวดลอม บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 
(JGSEE)  ในงานการประชุมวิชาการประจําปเครือขายมาตรฐานความปลอดภัยหองปฏิบัติการ  ประจําป 2561 
รวมท้ังคุณจิดาภา  ศรีชุมพวง นักวิทยาศาสตรหองปฏิบัติการวิศวกรรมอาหาร ในฐานะหองปฏิบัติการผูแทน
มหาวิทยาลัยแมขายภาคกลาง  ไดรับเกียรติเขารวมเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูในหัวขอ “แนวปฏิบัติท่ีดี (Best 
Practice) เก่ียวกับมาตรฐานความปลอดภัยหองปฏิบัติการ” ท้ังนี้หองปฏิบัติการวิศวกรรมอาหาร คณะ
วิศวกรรมศาสตร มจธ.  ยังไดรับรางวัลหองปฏิบัติการดีเดนในการยกระดับความปลอดภัยหองปฏิบัติการใน
งานประชุมวิชาการเครือขายวิจัยภูมิภาค : ภาคกลาง ประจําป 2561 ณ สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 
โดยไดรับคําชื่นชมและยกเปนตนแบบของการพัฒนาหองปฏิบัติท่ีมีการยกระดับอยางตอเนื่องอีกดวย  
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12.  มจธ.  เขารวมเครือขายมหาวิทยาลัยสรางเสริมสุขภาพ (AUN-HPN) 
  มจธ. เขารวมการประชุมสัมมนาถอดบทเรียนเครือขายมหาวิทยาลัยสรางเสริมสุขภาพ กลุมภาคกลาง 
เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ ถายทอดบทเรียนและรวมวางแผนการดําเนินงานในการขยายและพัฒนา
เครือขายมหาวิทยาลัยสรางเสริมสุขภาพ (AUN-HPN) ของกลุมมหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ีภาคกลางรวมกัน ท้ังนี้ 
มจธ.ยังไดรับการคัดเลือกรางวัลโปสเตอรคะแนนโหวตสูงสุด (Popular Vote) จาก “กิจกรรมเสริมสราง
สุขภาพของเครือขายมหาวิทยาลัยสรางเสริมสุขภาพ ภาคกลาง” โดย มจธ.ไดนําเสนอผลการดําเนินงานดาน
การสรางเสริมสุขภาพและอาชีวอนามัยตามนโยบายในการสรางความยั่งยืนตามเปาหมาย SDGs 2030 ซ่ึง
ไดรับความชื่นชมและไดรับความสนใจจากผูเขางานเปนอยางมาก 

 

13. จัดกิจกรรมในธีม Green Heart “KMUTT: Sustainable University for SDGs 2030” 
 เพ่ือใหนักศึกษาท่ีเขามาใหมและนักศึกษาปจจุบันเขาใจในนโยบายหลักดานการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว 
โดยไดรวมจัดกิจกรรมสงเสริมความยั่งยืนในงานตาง ๆ ตลอดท้ังป จํานวนกวา 150 ครั้ง มีผูเขารวมกวา 3,000 
คน โดยมีทีมนักศึกษา Green Heart เปนผูนําและผูชวยในการทํากิจกรรมกวา 200 คน ตัวอยางกิจกรรม เชน  

- เขารวมการประชุมงานประชุมระดับชาติดานการอาสาสมัคร ครั้งท่ี 3 เม่ือวันท่ี 9-10 มกราคม 
2561  ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร โดยการประชุมครั้งนี้ ไดรับความรวมมือจาก 
ท้ังภาครัฐและเอกชน โดยไดมีการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางผูเชี่ยวชาญจากหนวยงาน องคกรชั้นนํา 
และสถาบันการศึกษาตาง ๆ ในเรื่องของการพัฒนาท่ียั่งยืน SDGs 2030   

- กิ จ ก ร รม  KMUTT Green Heart Road Show 2018  ภ าย ใ ต ธี ม  KMUTT Sustainable 
University for Sustainable Development Goals ณ มจธ. (บางมด และ มจธ. (บางขุน
เทียน เพ่ือสรางความตระหนักถึงก ารอนุรักษสิ่งแวดลอม พลังงานและความปลอดภัย ซ่ึงในงาน
ไดรับความสนใจจากอาจารยและนักศึกษา จํานวนกวา 1,000 คน รวมชมนิทรรศการ พรอมท้ัง
สาธิตการทํากิจกรรมและเลนเกมเพ่ือสรางความเขาใจ  
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- กิจกรรม “พ่ีชวนนองปน สานตอปณิธานของพอ สรางฝายชะลอน้ํา” รณรงคสงเสริมสราง
จิตสํานึกเรื่องการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม ใหนักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของปาไม
และแหลงตนน้ําในพ้ืนท่ี และสรางความสัมพันธอันดีระหวางนักศึกษาชมรมจักรยานสีเขียว มจธ. 
(บางมด  กับ มจธ. (ราชบุรี  ผานกิจกรรมปนจักรยานไปสรางฝายชะลอน้ํา และทําความสะอาด
ลอกทอระบายน้ํา ณ อุทยานธรรมชาติวิทยาตามพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี  อําเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุร ี
 

                                        
 
 

 

- การประชุมวิชาการนานาชาติ International Conference on Entrepreneurship 2018 
(ICE2018  ในหัวขอ “Forging ASEAN Alliance of Education on Innovation, Entrepre- 
neurship and Business towards Sustainable Development Goals" ณ อาคารสหประชา- 
ชาติ (UN)  และอาคาร KX โดย มจธ. ไดรวมจัดนิทรรศการ KMUTT Education R & D and 
Social Engagement for SDGs โดยมีผูเขารวมงานกวา 200 คน (เปนชาวตางชาติกวา 150 
คน  
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- วันสิ่งแวดลอมโลก 2018 ภายใตหัวขอ “รักษโลก ลดพลาสติก” Beat 
Plastic Pollution เม่ือวันท่ี 1 มิถุนายน 2561 ไดรวมปนจักรยานไป
ปลกูตนไม ณ สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม โดยผูรวมกิจกรรมจะ
ไดรับตนไมกลับไปปลูกท่ีบาน กิจกรรมนี้เปนการสรางความรู ความ
เขาใจใหนักศึกษาและบุคลากรมีจิตสํานึกดานการอนุรักษพลังงานและ
สิ่งแวดลอมความปลอดภัย (Green Heart) เพ่ือรวมรณรงคใหเกิดการ
ใชทรัพยากรอยางคุมคา รักษาสิ่งแวดลอมท่ีดี พรอมในการเปน 
Change Agent  

 
 
 
 
 
 
 

- Green Heart Camp 2018 @ KMUTT Bangkuntien ในหัวขอ KMUTT Green University 
for Sustainable Development Goals 2030 ใหกับนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมพ่ีนองสัมพันธ 
ป 2561 ในวันท่ี 3 สิงหาคม 2561 ณ มจธ. (บางขุนเทียน  โดยความรวมมือของ มจธ. (บางขุน
เทียน  องคการนักศึกษา และสํานักงานกิจการนักศึกษา เพ่ือสรางความรูความเขาใจและปลูก
จิตสํานึกดานการอนุรักษพลังงาน สิ่งแวดลอม ความปลอดภัยท่ีดีตามระบบมหาวิทยาลัย พรอม
เรียนรูจากสภาพแวดลอมและฐานการเรียนรู ใหกับนักศึกษานองใหมและรุนพ่ีท่ีเขารวมกิจกรรม 
ในครั้งนี้ จํานวนกวา 700 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดนิทรรศการ ภายใตธีม KMUTT Green University for Sustainable Development Goals 
2030 โดยจัดนิทรรศการ และกิจกรรมใหความรูแกนักศึกษาใหมประจําปการศึกษา 2561 ใน
เรื่อง การอนุรักษพลังงาน รักษาสิ่งแวดลอม และระบบความปลอดภัย เม่ือวันท่ี 6 สิงหาคม 
2561 ณ อาคารพระจอมเกลาราชานุสรณ 190 ป เพ่ือสรางความรูความเขาใจใหกับนักศึกษา
บุคลากร  ในดานนโยบายและเปาหมายสนับสนุนการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวการดําเนินการ 
การรักษาอยางยั่งยืน และประชาสัมพันธเชิญชวนนักศึกษาใหม มาเปนสวนหนึ่งในภารกิจ รวม
ปฏิเสธการใชพลาสติกแบบใชครั้งเดียวท้ิง  Say No to Single Use Plastics  ซ่ึงเปนการเริ่มตน
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พัฒนานักศึกษาของมจธ.ใหมีจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม พลังงาน ความปลอดภัย 
(Green Heart) และเตรียมความพรอมในการเปน Change Agent ท่ีจะนําความรูความเขาใจใน
ดานการอนุรักษพลังงาน สิ่งแวดลอมความปลอดภัยเหลานี้ ไปเผยแพรและขยายผลตอชุมชน
และสังคม โดยกิจกรรมครั้งนี้มีนักศึกษาเขารวมกวา 3,000 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 

14. สงเสริมนโยบาย KMUTT Walk & Bike Society สรางสังคมจักรยานและการเดินเทาข้ึนภายใน
มหาวิทยาลัย โดยไดประกาศเปนนโยบาย อนุมัติและสนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐาน รวมถึงการจัดทํา Master 
Plan ท้ังนี้ไดรับการตอบรับโดยมีการจัดตั้งชมรมจักรยานสีเขียว มจธ. และไดจัดสรางอาคาร Green Society 
เ พ่ือให เปนศูนย เรียนรูจักรยานและศูนย
กิจกรรมท่ีสนับสนุนการสร างการรับรู /
สงเสริมใหเกิดการนําระบบไปสูการปฏิบัติใน
หมูนักศึกษา รวมถึงเปนศูนยกลางของระบบ 
Bike Share System ศูนยซอมบํารุงซอมแซม
จักรยานแบบครบวงจร และศูนยกิจกรรมท่ี
นักศึกษาเปนผู นํ า กิจกรรม จากผลการ
ดําเนินงานทําให มจธ. ไดรับรางวัล รางวัล 
Best Practice: Sustainable Mobility ใน
งานประชุมเครือขายมหาวิทยาลัยยั่งยืนแหง
ประเทศไทยครั้ ง ท่ี  3 ในป  2561 (SUN 
THAILAND 2018 “ ปฏิบัติการความยั่งยืน 
2561 : Action for the Goals โดยทางศูนย EESH ไดนําเสนอผลการดําเนินงานในการสรางสังคมจักรยานและ
การเดินเทาภายในมหาวิทยาลัย รวมท้ังกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของของ มจธ. ท่ีจัดข้ึนเพ่ือสรางความยั่งยืนในการ
เดินทางภายในมหาวิทยาลัยและรอบมหาวิทยาลัย การนําเสนอผลงานดังกลาวไดรับการชื่นชมจากผูท่ีเขารวมฟง
และกรรมการท่ีตัดสินผลงานเปนอยางมาก   
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ในป 2561  มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการสรางสังคมจักรยานและการเดินเทาตาง ๆ จํานวน 154 ครั้ง โดย
ชมรมจักรยานสีเขียว มจธ. (KMUTT Green Bike Club) มีสมาชกิรวมท้ังหมด 1,932 คน กิจกรรมมีอาทิ  
 

- กิจกรรมจักรยานประเพณี มจธ.บางมด-บางขุนเทียน ครั้งท่ี 6 : มจธ. จับมือกรุงเทพมหานคร 
เดินหนาสรางสังคมเมืองอยางยั่งยืน ลดการใชพลังงาน จัดกิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะท่ีดีใหกับ
ชาวกรุงเทพฯ เปดโครงการจักรยานประเพณีฯ ปนจักรยาน ปลูกปาชายเลน เฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลท่ี 9 นําคณะนักปนกวา 5,000 คน รวม
กิจกรรมจักรยานประเพณี มจธ.บางมด-บางขุนเทียน ครั้งท่ี 6 โดยใชเสนทางจักรยานทองเท่ียวเชิง
อนุรักษกรุงเทพมหานคร ระยะทางรวมท้ังสิ้น 36 กิโลเมตร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- โครงการจักรยานประเพณีกรุงเทพฯ-หัวหิน-อุทยานราชภักดิ์ ครั้งท่ี 16 จัดเพ่ือรําลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9 และเพ่ือจัดกิจกรรม
รวมรักษาสิ่งแวดลอม และทําความดีถวายเปนพระราชกุศล จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม 2560  
ระยะทาง 199 กิโลเมตร โดยคณะนักปนของเมืองหัวหิน ใหการตอนรับนักปนจากกรุงเทพมหา- 
นคร และรวมปนจากจุดคายพระราม 6 และมุงสูอุทยานราชภักดิ์ โดยมีผูเขารวมกิจกรรมกวา 
4,500 คน รายไดสวนหนึ่งมอบใหกับโรงพยาบาลศิริราช และสนับสนุนทุนการศึกษาใหกับนักเรียน
ในเทศบาลเมืองหัวหิน 

 
 
 
 
 

 

 

 

- วันจักรยานโลกเนื่องในวัน World Bicycle Day  เริ่มปนจาก มจธ.(บางมด  ไปยังลานคนเมือง 
ณ ศาลาวาการกรุงเทพมหานคร และตอไปยังองคการสหประชาชาติ (ยูเอ็น เพ่ือยื่นจดหมายเปด
ผนึก แถลงการณขอบคุณท่ีไดประกาศใหวันท่ี 3 มิถุนายนของทุกป เปนวันจักรยานโลก ตามมติ
สมัชชา สมัยท่ี 72 เรื่องกีฬาเพ่ือการพัฒนาและสันติภาพ โดยมีผูเขารวมกิจกรรมครั้งนี้กวา 1,000 คน  
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- Civil Ride on the Road 2018 คณะนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร ภาควิศวกรรมโยธา 
จํานวนกวา 300 คน รวมปนจักรยานจาก มจธ.(บางมด  ไปยัง มจธ.(บางขุนเทียน  ในระยะทางไป
กลับ 35 กิโลเมตร  รวมกิจกรรมปลูกตนโกงกาง เพ่ืออนุรักษพ้ืนท่ีปาชายเลนภายใน มจธ.(บางขุน
เทียน  และเรียนรูเรื่องราวของ KMUTT Sustainable University ผานกิจกรรมฐาน Green 
Heart Camp  
 

    
 

- สงเสริมการใชพาหนะเดินทางอยางย่ังยืนภายในมหาวิทยาลัย โดยสนับสนนุการใชจักรยาน การ
ใชพาหนะขนสงในระบบ Car Pool และสนับสนุนการใชระบบขนสงสาธารณะในการเดินทางจาก 
มจธ.(บางมด - มจธ.(บางขุนเทียน  และ มจธ.(บางมด – ศูนยการศึกษาในเมือง ถนนสาทร 
รวมถึงการนํารถโดยสารตนแบบท่ีใชพลังงานไฟฟามาใชรับสงนักศึกษา เพ่ือสนับสนุนนโยบายการ
ใชพลังงานสะอาด โดยตั้งเปาหมายในการลดการผลิตกาซโลกรอนปละไมนอยกวา 40 ตัน CO2 
นอกจากนั้น มจธ. ยงัไดกําหนดนโยบายการจํากัดท่ีจอดรถภายในมหาวิทยาลัย ซ่ึงสงผลใหลดการ
ใชรถสวนตัวภายในมหาวิทยาลัยลงอีกทางหนึ่ง 
 

 

 

 

 

 

 



 

 รายงานประจําป 2561  212 
 

15. พัฒนาแหลงเก็บกักน้ําฝนภายใน มจธ.(บางมด เพ่ือใหเปนสระสะอาด โดยดําเนินการตรวจสอบ
คุณภาพน้ําและดินตะกอนในสระมรกต และขุดลอกสระเพ่ือเอาสวนของดินตะกอนท่ีมีฟอสเฟตสูง ซ่ึงจะ
กอใหเกิดการเจริญเติบโตของสาหรายอยางรวดเร็วออกจากสระ นําไปใชประโยชนในการถมดินและปรับพ้ืนท่ี
ภายในมหาวิทยาลัย และจะใชประโยชนจากสระมาใชในการเก็บกักน้ําฝนและรดน้ําตนไมภายในมหาวิทยาลัย
ตอไป 

 

 
 

16. พัฒนาระบบและการดําเนินโครงการตาง ๆ อยางตอเนื่อง อาทิ 

- พัฒนาการจัดทําเว็บไซด (Sustainability Website) และปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยและเปน
ปจจุบันอยางตอเนื่อง  

 

- ปรับปรุงฐานขอมูลและพัฒนารูปแบบคูมือเทคนิคการประหยัดพลังงานอยางงาย และระบบ
การจัดแยกและการจัดเก็บสารเคมี โดยใชฐานขอมูลและการจัดกิจกรรมเชิงรุก อาศัยเครือขาย
การทํางานของหนวยงานภายใน มจธ. นอกจากนี้ยังจัดทําคูมือการจัดการสารเคมีและการ
จัดการของเสียอันตรายฉบับกระเปา เพ่ือเผยแพรใหนําไปใชในการปฏิบัติจริงและครบถวนทุก
หนวยงานภายใน มจธ. 
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- พัฒนาระบบตรวจสอบคุณภาพน้ําจากแหลงน้ํา ท้ังภายในมหาวิทยาลัยและตรวจสอบน้ําท้ิง
ประจําอาคารกอนระบายออกนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานน้ําท้ิงอาคารและ
สอดคลองกับขอกําหนดของกรมควบคุมมลพิษตามมาตรา 80 ท้ัง มจธ.(บางมด และ มจธ.(บาง
ขุนเทียน  

 

- พัฒนาระบบการจัดการขยะครบวงจรภายในมหาวิทยาลัย จัดระบบการจัดแยกประเภทและ
การจัดเก็บ เพ่ือใหเกิดการนําขยะมาใชประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ และจัดทําระบบการ
จัดการขยะรีไซเคิล โดยผานธนาคารขยะและนําขยะเศษอาหารไปผลิตไบโอแกส พรอมท้ังจัดทํา
คูมือการจัดการขยะครบวงจร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

- พัฒนาระบบการจัดการของเสียอันตรายภายในมหาวิทยาลัย โดยมีระบบการจัดการสารเคมี
และของเสียอันตรายท่ีมีการจัดแยกจัดเก็บตามมาตรฐาน และนําไปเก็บในโรงเรือนจัดเก็บของ
เสียอันตรายท่ีจัดสรางตามมาตรฐาน WHO กอนท่ีจะนําไปบําบัดและกําจัดโดยหนวยงานกําจัด
ของเสียอันตรายท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานปละ 2 ครั้ง และรวมกับ Gesellschaft für 
Internationale Zusammenarbeit (GIZ) จัดทําแนวทางปฏิบัติในการจัดการของเสียเคมี
หองปฏิบัติการ (Practical Guideline for Laboratory Waste Management) พรอมเผยแพร
ใหเกิดการนําไปใชในเครือขาย คือมหาวิทยาลัยขอนแกน สถาบันอาหารกระทรวงอุตสาหกรรม  
กรมวิทยาศาสตรบริการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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- พัฒนาระบบการจัดการขยะสูพลังงาน และสรางเปนแหลงเรียนรูดานพลังงานหมุนเวียน
ภายในมหาวิทยาลัย  โดยพัฒนาระบบการนําขยะเศษอาหารจากศูนยอาหาร มจธ. มาใช
ประโยชนในการผลิตแกสชีวภาพ โดยใชเทคโนโลยีการออกแบบและติดตั้งระบบถังหมักแกส
ชีวภาพท่ีพัฒนาข้ึนโดยบุคลากรของ มจธ. ปจจุบันมีการใชงานอยางตอเนื่องและเปนศูนยสาธิต
ใหโรงเรียน ชุมชน และหนวยงานอ่ืนไดเขามาเรียนรูและนําไปประยุกตใช 

 

 

 

 

 

 

 
 

- พัฒนาระบบความปลอดภัยในการทํางานภายในหองปฏิบัติการและโรงประลองตาม
มาตรฐานสากล โดยจัดระบบการประเมินความเสี่ยงภัย ตรวจสอบความปลอดภัยภายใน
หองปฏิบัติการและโรงประลอง และจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดานความปลอดภัยในการ
ทํางาน โดยใชระบบ Safety Card กับบุคลากรหองปฏิบัต ิ/ โรงประลอง และนักศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี-เอก ทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย และไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมความ
ปลอดภัยสําหรับนักวิจัยและนักศึกษาในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ท่ีเนนเรื่องกฎหมาย
และมาตรฐานความปลอดภัยท่ีตองนําไปปฏิบัติในการดําเนินการวิจัย และในป 2561 ไดพัฒนา
หลักสูตรฝกอบรมความปลอดภัย Hand on Training สําหรับนักศึกษาใหมในชั้นปท่ี 1 ในระดับ
ปริญญาตรี รวมกับคณะวิศวกรรมศาสตร และคณะวิทยาศาสตรเพ่ือใหรับรูและเขาใจใน
กฎระเบียบดานความปลอดภัยในการทํางานและความรูเบื้องตนในการทํางานอยางปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการและโรงประลอง จํานวน 2,500 คน และจัดหาครุภัณฑและอุปกรณเพ่ือความ
ปลอดภัยเบื้องตนตามมาตรฐาน เพ่ือสนับสนุนการนําระบบไปปฏิบัติกับนักศึกษา/บุคลากร  
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- พัฒนาระบบความปลอดภัยในการทํางานกับสารชีวภาพ (Biosafety) ตามขอกําหนดของรัฐ
และตามมาตรฐานสากล โดยไดจัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยทางชีวภาพในระดับ
มหาวิทยาลัย มีการจัดทําแนวทางปฏิบัติดานความปลอดภัยทางชีวภาพ และจัดกิจกรรม
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการและตรวจสอบความปลอดภัยในหองปฏิบัติการและโรงงานตนแบบ ดาน 
Bioprocess ใหกับกลุมวิจัย R & D Cluster และคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี รวมถึง
คณะวิศวกรรมศาสตร คณะวิทยาศาสตร และสถาบันพัฒนาและฝกอบรมโรงงานตนแบบ ดาน 
Bioprocess และรวมกับคณะกรรมการความปลอดภัยทางชีวภาพในระดับมหาวิทยาลัย ในการ
จัดฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานกับสารชีวภาพ (Biosafety) เบื้องตน ใหกับอาจารย 
นักวิจัย และนักศึกษาท่ีทํางานเก่ียวของกับ Biosafety 

 

- พัฒนาหองปฏิบัติการวิจัย ทดสอบ และสอบเทียบของ มจธ.มุงสูคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
ISO/IEC 17025 โดยร วม กับ ศูนยสอบเ ทียบเครื่ อง มือวัด อุตสาหกรรมในการ พัฒนา
หองปฏิบัติการวิจัย ทดสอบ และสอบเทียบของ มจธ.ใหไดคุณภาพตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 
17025 โดยในป 2561 ไดมีการฝกอบรมอาจารย พนักงาน เจาหนาท่ีหองปฏิบัติการวิจัย ทดสอบ 
และสอบเทียบ และพนักงานหองปฏบิัติการกวา 150 คน และในป 2561 ศูนยสอบเทียบเครื่องมือ
วัดฯ เปนพ่ีเลี้ยงใหเกิดหองปฏิบัติการตนแบบท่ียื่นขอการรับรองตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 
แลว 5 หองปฏิบัติการ และไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO/IEC 17025 และรวมทําบันทึกขอตกลง 
(MoU) สําหรับหองปฏิบัติการท่ียื่นขอการรับรองระยะท่ี 2 จํานวน 6 หองปฏิบัติการ  

 

- พัฒนาวิทยากรตัวคูณเพ่ือถายทอดความรูความเขาใจดาน EESH ใหกับนักศึกษา โดยข้ึน
ทะเบียนเปนวิทยากรของศูนย EESH และสามารถถายทอดความรูใหนักศึกษาท่ีเขามาปฏิบัติงาน
ในหองปฏิบัติการ / โรงประลองท่ีตนเองรับผิดชอบในทุกภาคการศึกษา โดยเริ่มตั้งแต             
ปการศึกษา 2556 และจนถึงปการศึกษา 2561 มีวิทยากรตัวคูณมากกวา จํานวน 100 คน 
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- พัฒนาระบบความปลอดภัยใหกับนักศึกษานานาชาติในหลักสูตร Save & Safety Day for 
International Students โดยการสรางความเขาใจในเรื่องการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว ระบบ
ดานการจัดการดาน EESH รวมถึงการสรางระบบความปลอดภัย การใชระบบ Safety Card 
และการใชชีวิตอยูภายใน มจธ. อยางปลอดภัย จํานวน 2 ครั้ง มีนักศึกษาตางชาติเขารวมกวา 
250 คน 

 
 

 

 

 

 

 

- พัฒนาระบบตรวจสอบความปลอดภัยและการเตรียมการระงับเหตุฉุกเฉินภายในอาคาร โดย
มีการกําหนดมาตรการและจัดทําแผนปฏิบัติการเตรียมการระงับเหตุฉุกเฉิน ท้ัง มจธ.(บางมด 
และ มจธ.(บางขุนเทียน พรอมท้ังจัดทํา ส่ือโปสเตอรเปนระบบสองภาษา นอกจากนี้ยังไดติดตั้ง
ครุภัณฑและอุปกรณสําหรับการเตรียมระงับเหตุฉุกเฉินในกลุมอาคารตนแบบท่ีเปนอาคารสูง 
พรอมจัดใหมีการฝกซอมอพยพหนีภัยในอาคารตนแบบ ไดแก อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(IT) อาคารหอพักนักศึกษา และโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ มจธ.(บางขุนเทียน  

  

- พัฒนา Safety Pocket Guide สําหรับนักศึกษาตางชาติ 1 ฉบับ พรอมจัดนิทรรศการให
ความรูความเขาใจในการเตรียมรับมือกับน้ําทวม แผนดินไหว สําหรับนักศึกษาและบุคลากร 
พรอมจัดเตรียมถุงยังชีพ ถุงกูภัยฉุกเฉิน และ First Aid Kit ใหกับสโมสรนักศึกษาทุกคณะและ
ทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 



 

 รายงานประจําป 2561  217 
 

- จัดทําแผนบริหารความพรอมในสภาวะวิกฤติ เพ่ือใหหนวยงานตาง ๆ  ถือปฏิบัติในระหวางท่ี
เกิดสภาวะวิกฤติ และแนวการบริหารความตอเนื่องหลังจากเกิดสภาวะวิกฤติ ใหสามารถกลับมา
ปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็ว และเปนพ่ีเลี้ยงเพ่ือใหทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยสามารถทํา
แผนบริหารความพรอมในสภาวะวิกฤติได และรายงานผลตอมหาวิทยาลัยทุกป 
 

- จัดการประเมินความเส่ียงภัยและตรวจสอบความปลอดภัยในการทํางานในหองปฏิบัติการ
และโรงประลอง โดยดําเนินการตรวจสอบความปลอดภัยในหองปฏิบัติการและโรงประลอง 40 
แหง ณ มจธ. (บางมด  มจธ.(บางขุนเทียน  มจธ.(ราชบุรี   โดยเปนหองปฏิบัติการ จํานวน 32 
แหง และโรงประลอง 8 แหง และประเมินความเสี่ยงภัยและตรวจสอบความปลอดภัยในอาคาร 
KX และจัดใหมีการฝกอบรม Train of the Trainer ดานการประเมินความเสี่ยงภัยและ
ตรวจสอบความปลอดภัยจํานวน 4 ครั้ง โดยมีผูเขารวม จํานวนกวา 200 คน   

 

 

 

 

 

 

- จัดทําโครงการฝกซอมอพยพหนีภัย ณ อาคารหอพักนักศึกษาชาย และหอพักหญิง มจธ.(บาง
มด  อาคารเรียนรวม 4, 5 คณะวิศวกรรมศาสตร มจธ.(บางมด  อาคารหอพักหองเรียนวิศว-
วิทย มจธ.(บางขุนเทียน  อาคารศูนยการศึกษาในเมือง (KX) โดยมีอาจารย เจาหนาท่ี นักศึกษา 
และเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยจากอาคารตาง ๆ ใน มจธ. เขารวมฝกซอม จํานวน 800 คน 
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- จัดทําโครงการฝกอบรมในหลักสูตรการดับเพลิงข้ันตน ตามมาตรฐานกรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานกระทรวงแรงงานสําหรับผูบริหาร บุคลากร และนักศึกษา ณ อาคาร  KX กลุม
อาคารคณะวิศวกรรมศาสตร มจธ. (บางมด อาคารหอพักหองเรียนวิศว-วิทย กลุมอาคารคณะ
วิทยาศาสตร มจธ.(บางมด  โดยมีอาจารย เจาหนาท่ี นักศึกษา และเจาหนาท่ีรักษาความ
ปลอดภัย เขารวมอบรมคิดเปนจํานวนสะสมจากปท่ีผานๆ มา จํานวน 1,000 คน  

 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดโครงการฝกอบรมในหลักสูตรการดับเพลิงข้ันตนตามมาตรฐานกรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน กระทรวงแรงงาน สําหรับพนักงานทําความสะอาด พนักงานรักษาความปลอดภัย และ
ผูประกอบการรานคา มจธ. (บางมด  และ มจธ. (บางขุนเทียน มีผูเขาอบรม จํานวน 100  คน 

 
 
 
 
 

 
 
 

- จัดฝกอบรมผูประกอบการรานอาหารภายใน มจธ. ในโครงการ “ครัวสะอาด อาหารปลอดภัย 
(Clean Kitchen and Food Safety)” เพ่ือใหทราบถึงหลักการสุขาภิบาลอาหารท่ีดีและการ
ตรวจสอบคุณภาพและความปลอดภัยของอาหาร และเนนเรื่องนโยบายการหามใชภาชนะกลอง
โฟมบรรจุอาหาร โดยสงเสริมการใชบรรจุภัณฑอาหารท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ท้ังนี้เพ่ือให
นักศึกษาและบุคลากรม่ันใจในคุณภาพและความสะอาดของอาหารภายในมหาวิทยาลัย โดยมี
ผูเขารวมกิจกรรมครั้งนี้กวา 50 คน 
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- พัฒนาบุคลากรดานการประเมินความเส่ียงภัยและตรวจสอบความปลอดภัยโรงงานตนแบบ
ทางชีวภาพ เพ่ือใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน ท้ังในสวนของโรงงานตนแบบดานอาหารอาหารเสริม
สุขภาพ อาหารสัตว และยาชีววัตถุของ มจธ. ไดทราบขอมูลและรูหลักการประเมินความเสี่ยงภัย 
และตรวจสอบความปลอดภัยโรงงานตนแบบ    
 

- จัดงานสัปดาหความปลอดภัยในการทํางาน มจธ. ครั้งท่ี 16 ภายใตหัวขอ “การจัดการ
ส่ิงแวดลอมและสถานท่ีทํางานใหปลอดภัย ใสใจลดการใชพลังงาน สืบสานการงดใชขยะ
พลาสติก” กิจกรรมและนิทรรศการในความปลอดภัยดานตาง ๆ ภายในงาน อาทิ การฝกอบรม 
เรื่อง ความปลอดภัยในการทํางานทางดานตาง ๆ (การทํางานกับสารเคมีสารจุลชีพ อุปกรณ
ไฟฟา เครื่องมือเครื่องจักรกล รวมถึงการแขงขันตอบปญหาสําหรับนักเรียนจากโรงเรียน
เครือขาย การออกบูธจากบริษัทและหนวยงานภายนอก รานคาจําหนายอาหารและผลิตภัณฑ
เพ่ือสุขภาพ โดยมีผูเขารวมชมนิทรรศการและอบรมกวา 3,000 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานใหกับนักศึกษาปริญญาตรี โท และเอก รวมถึง
นักศึกษานานาชาติ โดยจัดเปน Safety Training และเขาสอบ Safety Test เพ่ือใหได Safety 
Card จํานวนสะสมท้ังสิ้น 1,819 คน และนักศึกษาปริญญาโทและเอกจํานวนสะสมท้ังสิ้น 413 
คน 

  
 
 
 
 
 
 
 

17. กิจกรรมดานความรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility) และบริการชุมชน 
ศูนย EESH ไดเผยแพรผลงานดานการจัดการพลังงานสิ่งแวดลอมเนนการจัดการขยะสารเคมีและของ

เสียอันตราย และการจัดการความปลอดภัยใหกับหนวยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน ชุมชนและโรงเรียน 
เปนจํานวนมาก ผลการดําเนินงานจนถึงปจจุบัน มีอาทิ  
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- เผยแพรผลงาน/ระบบตนแบบการจัดการส่ิงแวดลอมและอนุรักษพลังงานใหกับโรงเรียนและ
ชุมชน ขยายผลใหกับชุมชน 185 แหง 3,500 ครอบครัว 8,922 คน และโรงเรียนอีก 90 แหง 
2,500 คน  

 
 
 
 
 
 
 
 

- ประชาสัมพันธ KMUTT Walk & Bike Society ในโครงการตาง ๆ  
 (รายละเอียดดังแสดงในรายงานขางตน  

- สนับสนุนใหนักศึกษาเขามาฝกงานและชวยทํางานในดานพลังงานส่ิงแวดลอมความ
ปลอดภัยภายในหนวยงาน จํานวน 3,500 คน อันเปนการพัฒนาใหเกิดการเรียนรูและลงมือ
ปฏิบัติในดานการจัดการพลังงานสิ่งแวดลอมท่ีดี เพ่ือเปนกําลังสําคัญของชาติตอไปในอนาคต 

- สนับสนุนใหนักศึกษาเขามารวมจัดกิจกรรม ท้ังในสวนของการสรางสังคมจักรยานและการจัด
การพลังงานสิ่งแวดลอมท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย มีนักศึกษาเขารวมจัดกิจกรรม 140
ครั้ง ในผูเขารวมกิจกรรมกวา 9,000 คน อันเปนการสรางนักศึกษา Green Heart รุนใหมท่ีรับรู
เขาใจระบบการจัดการพลังงานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยท่ีเปนไปตามมาตรฐาน ใหออกไป
เปนผูนําแหงการเปลี่ยนแปลงใหกับสังคมไทยใหยั่งยืนตอไป 

- เผยแพรระบบตนแบบการจัดการสารเคมีของเสียอันตรายและความปลอดภัย ดวยการเปน
วิทยากรบรรยาย ตรวจเยี่ยม ฯลฯ เพ่ือขยายผลสูมหาวิทยาลัยและหนวยงานภาครัฐ 100 แหง 
และเอกชน 250 แหง จํานวนรวม 4,000 คน 

- เผยแพรและขยายผลการสรางสังคมจักรยานและการเดินเทาภายใน มจธ. และชุมชนรอบ
ขางอยางย่ังยืน โดยความรวมมือจากชมรมจักรยานสวนธนโกลดซิต้ี และชมรมจักรยานในชุมชน 
รวมถึงกรุงเทพฯ และปริมณฑล มากกวา 40 ชมรม มีการจัดกิจรรมสงเสริมการสรางสังคม
จักรยานและการเดินเทาตาง ๆ จํานวนกวา 138 ครั้ง โดยมีผูเขารวมกิจกรรมมากกวา 18,000 
คน  
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- เผยแพรผลงานดานระบบการปองกันอุบัติเหตุและเหตุฉุกเฉิน และตอนรับผูเขาเย่ียมชม
ระบบตนแบบดานการจัดการความปลอดภัยและหองปฏิบัติการสะอาด ใหแกหนวยงานระดับ
มหาวิทยาลัยและเอกชน มากกวา 100 แหง อาทิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
มหาวิทยาลัยเชียงใหมโรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน กรม
วิทยาศาสตรบริการ สถาบันอาหารกระทรวงอุตสาหกรรม สมาคมเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยขอนแกน การทาเรือแหงประเทศไทย เปนตน 

- บริการวิชาการดานความย่ังยืนขององคกรออกสู สังคม มจธ. รวมกับโรงงานยาสูบ 
กระทรวงการคลัง จัดกิจกรรมตลอดท้ังป 2561 เพ่ือสงเสริมใหเกิดทีมผูนํา Green Heart  
Leader Team พรอมท่ีจะขยายการรับรู  เขาใจ และนําไปสูการปฏิบั ติในเรื่อง Green 
Organization ใหกับบุคลากรทุกคนในองคกรใหเกิดการมีสวนรวมในการสงเสริมการอนุรักษ
พลังงาน สิ่งแวดลอมความปลอดภัย และมุงสูการเปนองคกรสีเขียวท่ียั่งยืน (Sustainable 
Green Organization) เปนการขยายผลการพัฒนาองคกรใหเปนองคกรสีเขียว ของ มจธ.  
กิจกรรมนี้มีผูเขารวม จํานวนกวา  1,000  คน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IMPACT และ OUTCOME ท่ีไดจากการดําเนินงานในป 2561 
 

จากผลการดําเนินงานขางตน สามารถท่ีจะประเมินผลการดําเนินงานในรูปของ Outcome ไดไมนอยกวา 
800 ลานบาทตอป ดังนี้ 

1. ลดการปลดปลอยมลพิษสูสิ่งแวดลอมไมนอยกวา 16 ตัน กอใหเกิดการลดคาใชจายดานสุขภาพ
ของชุมชนรอบมหาวิทยาลัย 6,000 ครอบครัว ซ่ึงหากประมาณจาํนวนคนตอครอบครัวเปน 4 คนแลว สามารถ
คํานวณเปนการลดผลกระทบดานสุขภาพไดไมนอยกวา 24,000 คน ในมูลคาคาใชจายดานสุขภาพ 50 บาท 
ตอคนตอเดือนหรือ 600 บาท ตอปแลว จะคิดเปนมูลคาลดคาใชจายดานสุขภาพท้ังสิ้นไมนอยกวา 15 ลาน
บาท 

2. ลดคาใชจายในการกําจัดขยะและเพ่ิมมูลคาของขยะ โดยนํากลบัมาใชประโยชนไมนอยกวา 3 ลานบาท 
3. ลดคาใชจายดานสุขภาพของนักศึกษาและบุคลากรภายใน มจธ. ไดไมนอยกวา 40 ลานบาท 
4. สรางผูเชี่ยวชาญดาน Chemical Emergency Response จํานวน 150 คน พัฒนาระบบ Safety 

Training ใหกับนักศึกษาตางชาติ จํานวน 124 คน สรางวิทยากรตัวคูณผลเพ่ือถายทอดความรูความเขาใจดาน 
EESH ใหกับนักศึกษา 100 คน สรางวิทยากรดาน EESH โดยผานโปรแกรม Train for the Trainer ใหกับ 
มจธ.160 คน สรางวิทยากรและผูเชี่ยวชาญดานการจัดการสารเคมีของเสียอันตรายและความปลอดภัยใหกับ
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มหาวิทยาลัยเครือขาย และหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนไมนอยกวา 600 คน กอใหเกิดการลดการจาง
ผูเชี่ยวชาญไมนอยกวา 1,000 คน โดยประมาณเปนมูลคา 80 ลานบาท 

5. ลดคาใชจายดานพลังงานภายในมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 8 ลานบาทตอป 
6. ขยายระบบการจัดการสิ่งแวดลอมความปลอดภัย โดยนําไปเผยแพรใหกับหนวยงานภายนอก ท้ัง

ภาครัฐ มหาวิทยาลัย และหนวยงานภาครัฐ 80 แหง และเอกชนอีก 200 แหง จํานวน 3,215 คน เพ่ือนําระบบไป
ประยุกตใช ซ่ึงลดมลพิษสูสิ่งแวดลอมไมนอยกวา 800 ตัน และเกิดผลตอเนื่องดานการลดคาใชจายดาน
สุขภาพของบุคลากรภายในหนวยงานและชุมชนรอบขางไมนอยกวา 200,000 ครอบครัว คิดเปนการลด
คาใชจายดานสุขภาพครอบครัวละ 50 บาทตอเดือน หรือ 600 บาท ตอป เปนมูลคาไมนอยกวา 120 ลานบาท 

7. ขยายระบบการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการพลังงานสูชุมชน โดยเผยแพรระบบตนแบบ 
ขยายผลใหกับชุมชน 172 แหง 2,600 ครอบครัว จํานวน 7,215 คน และสนับสนุนการสรางวิทยากรชุมชน
กอใหเกิดการขยายผลใหเกิดการจัดการสิ่งแวดลอมและพลังงานในชุมชน/ครอบครัว ไมนอยกวา 500,000 
ครอบครัว คิดเปนการลดคาใชจายดานพลังงานครอบครัวละ 50 บาทตอเดือน หรือ 600 บาทตอป และเกิดผล
ตอเนื่องเปนมูลคาไมนอยกวา 50 ลานบาท   

8. ขยายผลดานการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมและการจัดการขยะสูพลังงานใหกับโรงเรียน 32 
แหง ซ่ึงสามารถขยายผลตอใหกับครอบครัวและชุมชนรอบขางไมนอยกวา 100,000 ครอบครัว ซ่ึงหากมีการ
ลดคาใชจายในการใชพลังงานครอบครัวละ 50 บาท ตอเดือน หรือ 600 บาท ตอปแลว และเกิดผลตอเนื่อง
ดานการลดคาใชจายดานสุขภาพครอบครัวละ 50 บาทตอเดือน หรือ 600 บาทตอป สามารถคิดเปนมูลคาของ
การลดคาใชจายไมนอยกวา 120 ลานบาทตอป และกอใหเกิดการลดคาใชจายในการจัดการขยะและเพ่ิมมูลคา
ของขยะไดไมนอยกวา 150 ตัน ตอเดือน คิดเปนรายไดจากการนําขยะไปใชประโยชนไดไมนอยกวา 100 ลาน
บาทตอป 

9. พัฒนาระบบตรวจสอบความปลอดภัย ประเมินความเสี่ยงภัย และเตรียมการดานระบบระงับเหตุ
ฉุกเฉินภายในมหาวิทยาลัย สงผลใหเกิดการลดความเสียหายตอทรัพยสินของมหาวิทยาลัยไมนอยกวารอยละ 
0.1 ของมูลคาทรัพยสินท้ังหมดของมหาวิทยาลัย คิดเปนประมาณการไมนอยกวา 400 ลานบาทตอป 
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เปาหมายท่ี 6 
การสรางเครือขายและพันธมิตร (Alliances and Partnerships)  
 
มจธ. มุงแสวงหาและพัฒนาเครือขายความรวมมือจากประชาคมมหาวิทยาลัยและภาคีภายนอกทุก

ภาคสวน เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการ เรียนรู และถายทอดองคความรูสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และแกปญหาชุมชน สังคม ประเทศ ดวยการใชบุคลากรท่ีมีความสามารถในการสรางความรวมมือกับ
หนวยงานพันธมิตร อันเปนกลไกสําคัญในการระดมสรรพกําลัง ทรัพยากรตาง ๆ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
วิจัย และบริการวิชาการคุณภาพสูงไดอยางตอเนื่อง ขณะเดียวกันพันธมิตรก็ไดรับประโยชนดวยเชนกัน ซ่ึงจะ
สงผลใหเกิดผลกระทบแบบทวีคูณ (Collective Impact  ตอบสนองความตองการของสังคมอยางรวดเร็วและ
ถูกตอง อีกท้ังสงเสริมใหเกิดการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  และเกิดภาพลักษณท่ีดีแก
องคกร “Alliances, Partnerships and Resource Utilization” 

 

•  โครงการมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม 
 

มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคมอยางตอเนื่อง ดวยการสรางเครือขาย
และเรียนรูเติบโตพรอมกับชุมชนและสังคม  ผสานพลังใหเกิดการสรางองคความรูและรูปแบบการจัดการท่ี
เหมาะสม ตอบสนองความตองการของชุมชน เพ่ือเสริมสรางใหชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากเขมแข็ง ทันการ
เปลี่ยนแปลงของประเทศและของโลกในอนาคต โดยใชความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนเครื่องมือ
ผานกลไกและการจัดการกระบวนการเรียนรูเชิงบูรณาการรวมกันระหวางอาจารย นักวิชาการ และนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัย กับผูคนท่ีอยูในสังคมและชุมชนตาง ๆ นอกจากนั้นยังเปนกลไกใหเกิดหองปฏิบัติการทาง
สังคม (Social Labs ท่ีขับเคลื่อนการวิจัยและ งานมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม สรางกระบวนการเรียนรู 
2 ทิศทาง ระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชน รวมถึงการขัดเกลาทางสังคม (Socialization  ใหแกนักศึกษาและ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยผานประสบการณโดยตรงอีกดวย  

ในปงบประมาณ 2560-2561 ไดดําเนินการ Virtual Platform ท่ีเรียกวา Social CHAMP (Social 
Change Agent Maker Program) โดยออกแบบกระบวนการพัฒนาจิตวิญญาณผูนําการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมใหกับนักศึกษา โดยเชื่อมโยงกับการออกแบบกระบวนการเรียนรูของนักศึกษา การวิจัย การบริการ
วิชาการ กิจกรรมนักศึกษา การพัฒนาเครือขายกัลยาณมิตรท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือสราง
ความตระหนักตอจิตสาธารณะ (Social and Public Awareness) การมีสวนรวม (Actively Engagement) 
และการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง (Agent for Changes    

โครงการมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม ประกอบดวยกิจกรรม 3 กลุม คือ กลุมมหาวิทยาลัยกับ
โรงเรียน กลุมมหาวิทยาลัยกับการพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิตและส่ิงแวดลอม และกลุมมหาวิทยาลัยกับ
โครงการหลวงและโครงการตามพระราชดําริ การดําเนินงานของแตละกลุมสรุปไดดังนี้ 
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1. มหาวิทยาลยักับโรงเรียน 
มุงเนนพัฒนากระบวนการเรียนรู กระบวนการคิดท่ีเปนวิทยาศาสตรใหกับกลุมครู นักเรียน และ

เยาวชนท่ัวไป โดยใชกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรท่ีเชื่อมโยงกับชีวิตประจําวัน (อาชีพ สิ่งแวดลอม 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการกระตุนความตระหนักทางวิทยาศาสตร (Science Popularization and 
Awareness โดยมีกลุมเปาหมาย  3 กลุม ไดแก 

1  โรงเรียนภายใตแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดารตามพระราชดําริ สมเด็จพระเทพ -
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในพ้ืนท่ีจังหวัดนาน แพร  เชียงราย เลย สกลนคร แมฮองสอน ราชบุรี 
ฉะเชิงเทรา พังงา อําเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม และอําเภอทาสองยาง จังหวัดตาก 

2  โรงเรียนรอบพ้ืนท่ีบางมด  บางขุนเทียน ทุงครุ รวมถึงเขตติดตอในเขตฝงธนบุรี และจังหวัด
สมุทรปราการ รวมถึงรอบ มจธ. ท่ีจังหวัดราชบุรี 

3  นักเรียนท่ีมีศักยภาพสูงทางดานวิทยาศาสตร 
 

นอกจากนี้ยังรวมกิจกรรมการพัฒนาเยาวชนและประชาชนท่ัวไปในรูปแบบตาง ๆ โดยการดําเนินงาน
ในแตละกลุมเปาหมายมีดังตอไปนี้ 

 

โครงการวิทยาศาสตรกับการเรียนรูในโรงเรียน เพ่ือสนับสนุนแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร
ตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงเริ่มงานพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร      
มาตั้งแตป 2523 โดยทรงเริ่มทําโครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวันในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน จากนั้น
จึงขยายโครงการพัฒนาอ่ืน ๆ เพ่ิมข้ึน  

มจธ. มีสวนในการดําเนินงานเพ่ือสนองพระราชดําริฯ โดยรวมมือกับหนวยงานพันธมิตร  ไดแก  สํานักงาน
โครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (สสวท.  สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช. ศูนยพันธุวิศวกรรมและ
เทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ (ไบโอเทค และศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ (เนคเทค 
เปนตน มีพ้ืนท่ีดําเนินงาน ในป 2561 ดังนี้ 

  

• พ้ืนท่ีจังหวัดนาน  
 อําเภอบอเกลือและอําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนาน มีสภาพภูมิประเทศท่ีเปนภูเขาสลับซับซอน ทํา
ใหราษฎรขาดโอกาสท้ังทางทางเศรษฐกิจ สังคม และการศึกษา เม่ือครั้งท่ีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี  เสด็จพระราชดําเนินเยี่ยมราษฎรและทอดพระเนตรบอเกลือสินเธาว ณ บานบอหลวง อําเภอ
บอเกลือ เม่ือ 11 กุมภาพันธ 2538 นั้น จึงทรงมีพระราชดําริใหริเริ่มโครงการพัฒนาอาชีพ และอนุรักษ
สิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีท้ังสองอําเภอ ภายใต “โครงการภูฟาพัฒนา ตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี” พรอมท้ังทรงดําเนินโครงการภายใตแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ิน
ทุรกันดาร ตามพระราชดําริฯ ควบคูกันไป โดยทรงจัดตั้งศูนยภูฟาพัฒนาในจังหวัดนาน ทําหนาท่ีเปน
ศูนยกลางการเรียนรูท่ีประกอบไปดวย พ้ืนท่ีปลูกปาเพ่ือการอนุรักษ แปลงทดสอบ สาธิตพืชทางเลือก เพ่ือเปน
สถานท่ีฝกอบรม เรียนรู สําหรับชาวบาน นักทองเท่ียว และนักเรียน   
  มจธ. มีสวนรวมสนับสนุนงานพัฒนาพ้ืนท่ี  โดยทํางานรวมกับเครือขายกัลยาณมิตร  ท่ีสําคัญคือ  ไบ
โอเทค  มศว.  และ มทร. ลานนา นาน โดยเริ่มจากการสนับสนุนการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร
ตามพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   

http://www.ipst.ac.th/
http://www.ipst.ac.th/
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 โครงการมหาวิทยาลัยกับโรงเรียนท่ี มจธ.  ริเริ่มรวมกับหนวยงานตาง ๆ  อาทิ 
- พัฒนาศักยภาพดานไอทีใหกับผูบริหาร ครูและนักเรียน 

- สนับสนุนการพัฒนากลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดนาน และตอมา

ขยายพ้ืนท่ีครอบคลุม 42  โรงเรียน ใน 6 จังหวัดภาคเหนือ 

- สนับสนนุบคุลากรและจัดทําหลักสูตรทวิศึกษา ใหนักเรียนชั้นมัธยมปลายไดเรียนวิชาสายสามัญ

ควบคูกับอาชีวศึกษา  ทํางานรวมกับวิทยาลัยการอาชีพปว  

 

 
 

                นอกจากนี้ มจธ. ไดดําเนินงานโครงการวังเด็กและเยาวชน (แหลงม่ัวสุมใฝทําดี มีการจัดพ้ืนท่ีใหแก
เด็กและเยาวชน บานบอหลวงและละแวกใกลเคียง เพ่ือมารวมกันทํากิจกรรมเชิงสรางสรรคจัดเปนแหลง
เรียนรู  โดยกระตุนใหเกิดการมีสวนรวมของโรงเรียนและชุมชน ในการพัฒนา สงเสริมทักษะชีวิตแกเด็ก 
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และยังมีสวนสาธิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี อําเภอบอเกลือ จังหวัดนาน เปนพ้ืนท่ี
วิจัย ทดลอง บมเพาะ เกษตรกร เยาวชน  แหลงเรียนรู แหลงทองเท่ียวเชิงเกษตรและวัฒนธรรม ใหกับ
ชาวบาน เยาวชนในพ้ืนท่ี และเปนพ้ืนท่ีการเรียนรูงานจากพ้ืนท่ีจริงใหกับนักศึกษา อาจารย เจาหนาท่ีของ
มหาวิทยาลัยและผูสนใจท่ัวไป  

 

  

  
 

• พ้ืนท่ีจังหวัดแมฮองสอน 
โรงเรียนบานโพซอ เปนโรงเรียนศูนยกลางการศึกษาของโรงเรียนในกลุม ซ่ึงเรียกวา“กลุมเครือขาย

การศึกษาศิลาทอง” (โรงเรียน สพฐ. 8 แหง และโรงเรียน ตชด.5 แหง  มจธ. และเครือขายพันธมิตรไดรวมกัน
พัฒนาใหเปนโรงเรียนมัธยมฐานอาชีพ เพ่ือใหผูท่ีเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาและไมไดศึกษาตอสามารถทํางาน
ประกอบอาชีพในภาคการผลิตและเกษตรกรรม  โดยไดออกแบบหลักสูตรวิชาเลือกทักษะอาชีพ ในระดับชั้น 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 คือ ชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกส ชางยนต และคหกรรม เรียกวา “สหชาง” เพ่ือเปนทางเลือกใน
การประกอบอาชีพในอนาคต  ในป 2561 มีกลไกการดําเนินการพัฒนาทักษะความสามารถดานชาง                 
1) เรียนผานหลักสูตรวิชาเลือก 40 ชั่วโมงตอภาคเรียน 2) อบรมหลักสูตรระยะสั้น 3) on the Job Training  

1. การเรียนผานหลักสูตรวิชาเลือกระดับมัธยมศึกษาตอนตน เรียน 40 ชั่วโมงตอภาคเรียน นักเรียน
สามารถเลือกเรียนได 4 วิชา ชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกส ชางยนต เขียนแบบ และคหกรรม นักเรียนจะไดเรียนท้ัง
ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติในหองเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เรียนวิชาหลัก  ทักษะอาชีพ ชาง
อุตสาหกรรม เกษตร และคหกรรม 

2. อบรมหลังสูตรระยะสั้นระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 35 คน ฝกอบรมจากหนวยงาน
ราชการ และสถานประกอบการ ซ่ึงเปนภาคีเครือขาย อาทิ วิทยาลัยเทคนิคสารภี วิทยาลัยสารพัดชางลําปาง 
ศูนยการศึกษาการพัฒนาหวยฮองไคร และบริษัท พีดีเอส ไฮโดรฟารม จํากัด เปนตน เพ่ือใหนักเรียนไดรับ
ความรูและฝกทักษะจากผูเชี่ยวชาญ  เครื่องมือท่ีทันสมัย ไดฝก Soft Skill จากการทํางานจริง ประสบการณ
จากการทํางาน การสื่อสารภาษาไทย การอยูรวมกัน การทํางานเปนทีม การเปดโลกทัศน โดยนักเรียนตองมี
โครงงานอาชีพของแตละคน และเรียนการวางแผนธุรกิจเพ่ิมเติม 
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3. On The Job Training ฝกอบรมผานการทํางานจริงภายในโรงเรียน หนวยงานภาครัฐในพ้ืนท่ี
ใกลเคียง และหมูบานในพ้ืนท่ี เพ่ือแกไข/ปรับปรุงระบบไฟฟาภายในอาคาร และระบบโซลาเซลลใหนํากลับมา
ใชงานไดโดยมีนักเรียนดานชางท่ีเขารวมการฝกอยางตอเนื่อง จํานวน 5 คน   

 

  
  

 

• พ้ืนท่ีอําเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม  
สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีทรงรับศูนยการเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แมฟาหลวง” 

(ศศช. จํานวน 120 ศูนย ไวในพระราชานุเคราะห มุงใชการศึกษาเปนแกนและมีการพัฒนาแบบองครวม โดย
ยึดเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลางผานกระบวนการเรียนรู ซ่ึงตอบโจทยการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่น
ทุรกันดารใหมีโภชนาการดี สุขภาพแข็งแรง มีความซ่ือสัตย เสียสละ สามัคคี และเมตตาผูอ่ืน มีความรู
และทักษะ ท้ังทางวิชาการและอาชีพท่ีเปนพ้ืนฐานการพ่ึงตนเองและพัฒนาทองถิ่นได โดยใชการศึกษาเปน
แกนในการบูรณาการภาวะโภชนาการ อาชีพ และสิ่งแวดลอมเขาดวยกัน ตัวอยางกิจกรรมในปงบประมาณ 
2561  มีดังนี้  

ก. ดานการพัฒนาศักยภาพและทักษะความสามารถผูนําการเปล่ียนแปลง 
                ระบบผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยในหลายพ้ืนท่ีไมสามารถจายกําลังไฟฟาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และอุปกรณเกิดการชํารุดเสียหายกอนอายุการใชงาน  ซ่ึงสวนใหญเกิดจากพฤติกรรมการใชงาน
ท่ีไมถูกตอง ท่ีเปนผลมาจากผูใชงานระบบขาดความเขาใจ  ขาดทักษะความสามารถในการดูแล แกไข และการ
ใชงานอยางถูกวิธี และขาดการตรวจสอบ อยางตอเนื่อง การพัฒนาศักยภาพและทักษาะความสามารถเรื่อง
การดูแลรักษา ตรวจซอมระบบพลังงานไฟฟาใหกับผูนําการเปลี่ยนแปลงท่ีเปนชาวบาน และผูใชงานระบบ (ครู
เจาหนาท่ี ถือเปนกลไกหนึ่งในการดูแลรักษาระบบพลังงานในพ้ืนท่ี เพ่ือใหสามารถใชงานไดอยางมีเสถียรภาพ
และยั่งยืน อีกท้ังยังเปนการสรางเสริมอาชีพใหกับผูนําการเปลี่ยนแปลงอีกดวย  
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ผลการดําเนินงานฝกทักษะสรางความรูความสามารถผูนําการเปลี่ยนแปลงดานชางท่ีเปนชาวบาน
จํานวน 4 คน ผานการปฏิบัติงานตรวจซอมระบบไฟฟาพลังงานทดแทนและระบบไฟฟาภายในอาคารให
หนวยงานในพ้ืนท่ีดังนี้ 

• ศูนยการเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แมฟาหลวง”(ศศช.) จํานวน 9 แหง ไดแก ศศช.แมระมีดนอย 
ศศช.หวยขนุน ศศช.แมฮองกลาง ศศช.พลั่งแท ศศช.หวยกวางใหม ศศช.หวยโปง ศศช.ทะโกรเด 
ศศช.บราโกร ศศช.เลอะกรา ศศช.หวยจิโน  

• สถานบริการสุขภาพชุมชน (สสช. จํานวน 2 แหง ไดแก สสช.ยองแหละ สสช.ซอแอะ 
 

  
 

ข. ดานผลิตอาหารและการเกษตรในชุมชน 
   - การศึกษารูปแบบการจัดการ การเล้ียงไกพ้ืนเมืองในระบบฟารมบนพ้ืนท่ีสูง 

       มีวัตถุประสงคเพ่ือลดการนําเขาไกจากนอกพ้ืนท่ี ใหชาวบานมีทักษะการเลี้ยงไกเพ่ิมข้ึนและ
เลี้ยงลูกไกรอดมากท่ีสุด ดําเนินการในพ้ืนท่ีบานปพอ ตําบลแมตื่น โดยนําไกมาเลี้ยงนอกหมูบานเพ่ือควบคุม
ปองกันโรคระบาด เลี้ยงแบบก่ึงขังก่ึงปลอยมีโรงเรือน และใหขาวเปลือกรวมกับปลอยใหคุยเข่ียเศษขาวหลัง
เก็บเก่ียวเสร็จ จากการเก็บขอมูลพบวา บานปพอสามารถผลิตไกไดจํานวนท้ังสิ้น 56 ตัว ลดรายจายการซ้ือไก 
28 ตัว สําหรับประกอบพิธีกรรมของครัวเรือนเปนเงิน 4,480 บาท และมีรายรับจากการจําหนายไกท่ีเหลือใช 
2,600 บาท ตั้งแตเดือนพฤษภาคม-ตุลาคม 2561 ปจจุบันเกิดการเลี้ยงในระบบฟารมเพ่ิมข้ึนอีก 1 แหง คือ 
บานใหม ตําบลแมตื่น อําเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม  
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ค. ดานสงเสริมสุขภาพ และสาธารณูปโภค   
- มจธ. รวมกับคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยรังสิต หนวยงานราชการในพ้ืนท่ี พัฒนา

ความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม. ชาวบาน ครู ใหเปนซุปเปอร อสม. โดยมี
ความรูและทักษะในการประเมินอาการ ปฐมพยาบาลเบื้องตน และใหการอนามัยแมและเด็ก แกชาวบานใน
พ้ืนท่ีไดอยางถูกตอง ในเบื้องตนคณะทํางานไดทําการ ดังนี้ 

• ปรับปรุงแกไขสื่ออนามัยแมและเด็ก โดยเก็บภาพนิ่งและวีดิโอ  เพ่ือใหมีภาพประกอบท่ี
สมบูรณ ครบถวน จากนั้นนําไปตัดตอใหแลวเสร็จสมบูรณและนําไปเผยแพรแลว  

•  ปรับปรุงเนื้อหาสื่อการปฐมพยาบาล 5 เรื่อง ไดแก กระดูกหัก ไฟไหมน้ํารอนลวก งูกัด
และสัตวมีพิษกัดตอย บาดแผล  และเปนลมและการไดรับสารพิษ เพ่ือนําไปออกแบบโครงรางสื่อและเชื่อมโยง
กับวิถีชีวิตของชาวบาน  

• ศึกษามุมมองแนวคิดดานสุขภาพและการอนามัยแมและเด็กบานแมหลอง 5 คน บานยอง
แหละ 17 คน อายุเฉลีย่ผูใหขอมูลอยูระหวาง 20-30 ป  ซ่ึงสวนใหญเขารับการฝากครรภและดูแลตัวเองตามท่ี
เจาหนาท่ีสาธารณสุขแนะนํา  
 

ง. ดานการเรียนการสอน  
           โครงการการติดตามการพัฒนาศักยภาพครูในชุมชนพ้ืนท่ีสูงเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนผานกระบวนการวิจัย  มีวัตถุประสงคเพ่ือใหสรางความสามารถครูใหเกิดกระบวนการเรียนรูทาง
วิทยาศาสตรนําไปสูการจัดการศึกษาเพ่ือตอบโจทยในชีวิตประจําวัน ผลการดําเนินงานพบวา ครู กศน.ท่ีเขารวม
โครงการฯ จํานวน 4 คน จาก 3 ศศช. ไดแก คอทะ แมระมีดนอยและซอแอะ สามารถเขียนโครงการและวาง
แผนการวิจัยได โดยนําโจทยดานการขาดแคลนอาหารสัตวมาเปน Project Base Learning เกิดกิจกรรมการ
เดินสํารวจพืชอาหารสัตวในทองถ่ินรวมกับการบูรณาการการเรียนการสอนวิชา คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
ศิลปะ ซ่ึงครูกําหนดโจทยผานใบงานใหเด็กนักเรียนศึกษาคนควานอกหองเรียน และนําผลท่ีไดมาสรุปรวมกันใน
ชั้นเรียน   

 
 
 

 

 
 
 
 
 



 
 

 
 รายงานประจําป 2561  230  

 

• พ้ืนท่ีจังหวัดพังงา  
มจธ. บูรณาการการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาอยางตอเนื่อง ไดแก โรงเรยีนคุระบุรี

ชัยพัฒน โรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคม โรงเรียนบานทุงรัก-ชัยพัฒน ในอําเภอคุระบุรี  โรงเรียน
พระราชทานทับละมุ ในอําเภอทายเหมือง โรงเรียนราชประชานุเคราะห 35 ในอําเภอตะก่ัวปา โดยมี
จุดมุงหมายคือ 
 - พัฒนากระบวนการเรียนรู เพ่ือการพัฒนาตนเองของนักเรียน ท้ังดานวิชาการตามหลักสูตรปกติ  
การเสริมความรูท่ีเหมาะสมกับวิถีชีวิตความเปนอยูในทองถ่ิน และนําไปสูการฝกทักษะอาชีพ ซ่ึงทําใหเด็กและ
เยาวชนสามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตัวเองได เม่ือออกจากระบบการศึกษา 
 - พัฒนาศักยภาพครูในเรื่องการจัดการการเรียนรูของเด็กใหสามารถนําไปประยุกตใชในสถานการณ
จริง และพัฒนาศักยภาพในดานตาง ๆ เชน การผลิตสื่อคอมพิวเตอรใหความรู การใชและการบํารุงรักษาสื่อ
อิเล็กทรอนิกส  การใชอินเทอรเน็ตเพ่ือการศึกษา รวมท้ังการเสริมทักษะภาษาอังกฤษ    
 - พัฒนาและสรางความสามารถใหกับโรงเรียน เพ่ือรองรับการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี รวมท้ังใหสามารถใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเขาถึงความรูและแหลงความรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

กิจกรรมในป 2561 คณะวิศวกรรมศาสตร ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร นําอาจารยและนักศึกษา 
จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสําหรับเด็ก : สนุกกับหุนยนต โดยกิจกรรมมีการประดิษฐหุนยนตเคลื่อนไหว
จากมอเตอร ประดิษฐหุนยนตแมลงวิ่งไดจากแปรงสีฟน การใชปากกาหุนยนตรวาดภาพสามมิติ และการ
ประกอบและควบคุมหุนยนตแบบ Relay Rover ผลท่ีไดรับคือ นักเรียนไดรับการปูพ้ืนฐานของการคิดและการ
วางแผนแบบเปนข้ันตอน 

ซ่ึงในป 2562 มุงเนนพัฒนาหลักสูตรสะเต็มศึกษาโรงเรียนบานทุงรักชัยพัฒนในรายวิชาอ่ืนเพ่ิมข้ึน 
และตั้งเปาจะบรรจุหลักสูตรแปลงสาธิตเพ่ือการจัดการดินท่ีเหมาะสมกับการเพาะปลูก ใหกับโรงเรียน
พระราชทานทับละมุในหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือใหเกิดความยั่งยืนตอไป 
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โครงการสอนเสริมเพ่ือปรับพ้ืนฐานการศึกษานักเรียนในพระราชานุเคราะห สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี  

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงเห็นความสําคัญของการศึกษาตอในระดับท่ี
สูงข้ึนของนักเรียนในพระราชานุเคราะหฯ จากพ้ืนท่ีทุรกันดาร และสวนใหญเปนกลุมชาติพันธุอยูในสังคมปด 
พอแมพูดภาษาไทยเปนภาษาท่ีสอง ทรงเห็นวาควรตองพัฒนานักเรียนใหมีทักษะการเขาสังคมและการปรับตัว
พัฒนากระบวนการคิดเชิงระบบ สามารถวางแผนชีวิต เสริมสรางฐานความรูวิชาการใหเขมแข็งข้ึน เพ่ือให
สามารถใชชีวิตและศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาหรือสายอาชีพท่ีสูงข้ึน จนสามารถประสบความสําเร็จและ
ประกอบอาชีพในอนาคตไดเปนอยางดี   

สํานักงานโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จึงไดรวมมือกับ มจธ. และ
โรงเรียนบางปะกอกวิทยาคม จัดกิจกรรมสอนเสริมใหกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4-5 โดยมีเปาหมาย 3 ดาน 
ประกอบดวย  

1   เพ่ือปรับพ้ืนฐานและเสริมความรู  ความเขาใจในวิชาพ้ืนฐานตาง ๆ เปนการเตรียมความพรอมใน
การสอบเขาศึกษาตอระดับท่ีสูงข้ึน และสามารถปรับตัวใหศึกษาตอไดจนจบหลักสูตร  

2  เพ่ื อพัฒนาทักษะในการใชชีวิตรวมหมู การปรับตัว และการเขาสังคม  
3  เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิดเชิงระบบ และการวางแผนชีวิต 
 

การดําเนินโครงการฯ จัดข้ึนเปนปท่ี 15 ครั้งท่ี 17 ระหวางวันท่ี 17 มีนาคม-7 เมษายน 2561  
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี มีนักเรียนในพระราชานุเคราะหฯ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 
เขารวม 162 คน นักเรียนโรงเรยีนนันทบรุีวิทยา 20 คน และนกัเรียนโรงเรียนมัธยมพระราชทานนายาว 7 คน 
รวมท้ังสิ้น 203 คน เปนนักเรียนแผนการเรียนสายวิทย 102 คน แผนสายศิลปและอ่ืน ๆ 87 คน โดยไดรับ
ความรวมมือในการจัดการเรียนการสอนแผนศิลป (วิชาภาษาไทย และสังคมและวัฒนธรรม จากโรงเรียนบาง -
ปะกอกวิทยาคม สวนการสอนสายวิทย รวมถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ ไดรับความรวมมือจาก
คณาจารยและนักศึกษา คณะศิลปศาสตร คณะวิทยาศาสตร สถาบันการเรียนรู หอพักนักศึกษาในกํากับ และ
โครงการมหาวิทยาลัยกับโรงเรียน  
  จากการติดตามพบวา นักเรียนท่ีเคยเขารวมโครงการฯ กําลังศึกษาตอในปการศึกษา 2560 คิดเปน
รอยละ 30.96 นักเรียนกลุมท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 อนุปริญญา และปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 
14.82, 2.06 และ 37.43 ตามลําดับ นักเรียนกลุมท่ีออกระหวางหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายและอุดมศึกษา 
คิดเปนรอยละ 5.38 และ 7.04 ตามลําดับ และนักเรียนกลุมท่ียังไมสําเร็จการศึกษาแตประกอบอาชีพครู ตชด. 
รอยละ 2.28 สําหรับการติดตามผลการประกอบอาชีพของนักเรียนท่ีเขารวมโครงการฯ รุนท่ี 1-9 จํานวน 791 
คน พบวา ประกอบอาชีพ ขาราชการ/ลูกจางของรัฐ 157 คน พนักงาน/ลูกจางบริษัท/โรงงาน/ภาคเอกชน 
101 คน กําลังศึกษาตอปริญญาโท 33 คน และประกอบอาชีพอิสระ 34 คน และอยูระหวางการติดตามขอมูล 
466 คน ท่ีผานมาพบวา อัตราการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา และอัตราการสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญา
ตรีมีแนวโนมสูงข้ึน รวมถึงอัตราการลาออกระหวางเรียนลดลงอยางมีนัยสําคัญ 
 

 



 
 

 
 รายงานประจําป 2561  232  

 

 
 

 

  
 
2.  มหาวิทยาลัยกับการพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิตและส่ิงแวดลอม 

 

มจธ. มีนโยบายดําเนินงานแบบพันธกิจพ้ืนท่ี (Area Based โดยพยายามสรางพันธสัญญาท่ีมุงม่ัน 
(Strong Commitment ท่ีจะใหความสําคัญตอการพัฒนาพ้ืนท่ีท่ีกํา หนดในเชิงบูรณาการอยางตอเนื่อง เพ่ือ
สรางประโยชนตอพ้ืนท่ีและประชาชนรอบวิทยาเขตตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ประกอบดวย พ้ืนท่ีทุงครุ ราษฎร
บูรณะ บางขุนเทียน จอมทอง พระประแดง และจังหวัดราชบุรี พ้ืนท่ีภาคตะวันตกของประเทศ และในพ้ืนท่ี
อ่ืน ๆ ท่ัวประเทศ ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2561 มีดังนี้ 

• พ้ืนท่ีบางมดและใกลเคียง (เขตทุงครุ ราษฏรบูรณะ บางขุนเทียน จอมทอง พระประแดง  
รวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในพ้ืนท่ี โดยใชกระบวนการวิจัย พัฒนาและ
ใหบริการวิชาการตามความตองการในพ้ืนท่ีมีกิจกรรม อาทิ 

 

1. โครงการเสริมความรูชวงปดภาคการศึกษาใหกับสามเณรภาคฤดูรอนวัดโพธิทอง 

 มจธ. มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเสริมความรูใหกับสามเณรท่ีบวชภาคฤดูรอน ประมาณ 80 รูป 
โดยเริ่มตั้งแตป พ.ศ.2561 มุงเนนใหสามเณรไดรับความรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแบบงายท่ีประยุกตกับ
บริบทใกลตัว  เพ่ือใหสามเณสามารถนําความรูไปปรับใชชีวิตประจําวันและการเรียนตอไป  ไดจัดกิจกรรม
เสริมความรูในเรื่องของ  

- กิจกรรมฝกกระบวนการคิดผาน “การปลูกผัก”  
- กิจกรรมเรียนรูเรื่อง “อาหารหลัก 5 หมู” 
- กิจกรรมเรียนรูเรื่อง “สมเขียวหวาน” พืชในทองถ่ิน” และ “การปลูกสมในเขง” 
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2. การพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิต ส่ิงแวดลอม พ้ืนท่ีชายทะเลตั้งแต สมุทรปราการ บางขุน
เทียน สมุทรสงคราม เพชรบุร ี

มจธ. รวมมือกับเครือขายอุดมศึกษาภายในประเทศ และตางประเทศ ภาคเอกชน หนวยงาน
ราชการระดับทองถ่ิน เกษตรกรในพ้ืนท่ีเปาหมาย และเครือขายเกษตรกรผูผลิตสัตวน้ําอินทรีย ซ่ึงมีจํานวน
สมาชิก 54 ราย ดําเนินงานวิจัย พัฒนานวัตกรรม และถายทอดสูชุมชน เพ่ือพัฒนาอาชีพและปรับปรุงคุณภาพ
สิ่งแวดลอม ตลอดจนพัฒนาความรวมมือท่ีนําไปสูการจัดหางบประมาณจากแหลงทุนภายนอกมหาวิทยาลัย 
ไดแก การปรับสภาพน้ําในฟารมเพาะเลี้ยงสัตวน้ําดวยการใชวัสดุกรองจากวัสดุพ้ืนถ่ิน เชน เศษถานไม เปลือก
ไม ขุยมะพราว เปนตัวอยางเริ่มตน เพ่ือใหเกษตรกรเพ่ิมอัตราการเติบโตของลูกกุงกุลาดําในบอดิน และการปรับ
สภาพเลนตะกอนจากบอเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา ซ่ึงมีคุณสมบัติแรธาตุสารอาหารอุดมสมบูรณแตมีความเค็มสูง มาใช
เพ่ือใชปลูกพืชและนํามาทําเปนภาชนะสําหรับการเพาะปลูกทดแทนการใชกระถางตนไม ซ่ึงทําใหไดองคความรู
เรื่องสมบัติในการเปนธาตุอาหารของวัสดุเหลือใชพ้ืนถ่ิน และปรับปรุงเปนสูตรผสมสําหรับวัสดุเพาะปลูกและใช
ในบออนุบาลสัตวน้ํา และนําความรูไปถายทอดสูหนวยงานทองถ่ิน ชาวบาน ตําบลยี่สาร จังหวัดสมุทรสงคราม 
และฟารมกุง จังหวัดเพชรบุรี ดวยการสาธิตและใหลงมือปฏิบัติ นอกจากนี้คณะทํางานเชื่อมโยงองคความรูท่ี
เก่ียวของกับความแปรปรวนของสภาพภูมิอากาศและคุณภาพน้ํากับสรีรวิทยาของหอยแครงท่ีเก่ียวของกับอัตรา
การกินอาหารและการเติบโต นํามาใชในการปรับปรุงกระบวนการวางแผนการผลิตหอยแครงในพ้ืนท่ีใหมีความ
แมนยําในการเลี้ยงยิ่งข้ึน และเกษตรกรสามารถปรับตัวใหรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในพ้ืนท่ี ซ่ึง
นวัตกรรมกระบวนการผลิตดังกลาวกําลังจะดําเนินการถายทอดสูเกษตรกร เพ่ือยกระดับการเลี้ยงสัตวน้ําชายฝง
สูระบบเกษตรแมนยํา 
                  นอกจากนี้ มจธ. ยังไดจัดทําโครงการเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ใกลกับ มจธ. 
(บางขุนเทียน  ซ่ึงดําเนินการมาตอเนื่อง 2 ป และในป 2561 โครงการฯ มีสวนชวยทําใหโรงเรียนแกวขําทับ    
อุปถัมภ เปน 1 ใน 100 โรงเรียน จาก 431 โรงเรียน ของสังกัด กทม. ท่ีผาน O-net ทุกสาระวิชา และเปน
โรงเรียนขนาดเล็กเพียงแหงเดียวในสังกัดท่ีผานทุกสาระวิชา และรายวิชาภาษาอังกฤษ คณิต วิทย ไดคะแนน
สูงสุด 75-80 เปอรเซ็นต 
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3. การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูพิการเขาสูภาคอุตสาหกรรม 
             มจธ. ไดดําเนินโครงการฝกอบรมและฝกงานคนพิการเพ่ือเตรียมความพรอมเขาทํางานในสถาน
ประกอบการ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหคนพิการไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพดานการประกอบอาชีพท่ี
ตรงกับความตองการของสถานประกอบการ รวมท้ังสามารถจัดหาตําแหนงงานท่ีเหมาะสมกับตนเองเพ่ือเขาสู
ตลาดแรงงาน และเพ่ือใหคนพิการเปนท่ียอมรับในตลาดแรงงาน รวมถึงสามารถประกอบอาชีพเพ่ือพ่ึงพา
ตนเองไดอยางยั่งยืน อีกท้ังยังเปนทางเลือกใหกับสถานประกอบการไดปฏิบัติตามกฎหมายมาตรา 35 แหง 
พ.ร.บ.สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550  
 ในป 2561 ไดดําเนินโครงการฝกอบรม/ฝกงาน เพ่ือเตรียมความพรอมใหคนพิการเขาสูการทํางาน
ในสถานประกอบการ หลักสูตร เจาหนาท่ีประจําสํานักงาน รุนท่ี 5 โดยมีบริษัทสนับสนุนงบประมาณ จํานวน 
6 บริษัท/หนวยงาน ไดแก บริษัท ดานิลี่ จํากัด บริษัท ศรีไทยมิยากาวา จํากัด บริษัท เสถียรอุตสาหกรรม 
จํากัด บริษัท มาราธอน (ประเทศไทย จํากัด บริษัท ไทยสมบูรณการทอ จํากัด และการไฟฟาฝายผลิตแหง
ประเทศไทย โดยไดรับความรวมมือจากบุคลากรของ มจธ. ในทุกภาคสวน ท้ังบุคลากรสายวิชาการท่ีมาให
ความรูและพัฒนาทักษะของคนพิการโดยตรง และบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมาใหการถายทอดประสบการณ
ตรงและสอนงานใหแกคนพิการท่ีเขารวมโครงการ ท้ังภาคทฤษฎีและการเปนพ่ีเลี้ยงระหวางการฝกงานจริงใน
หนวยงานของตนเอง รวมถึงบุคลากรภายนอกท่ีมาถายทอดความรูและประสบการณ ท้ังทักษะท่ีจําเปนตอการ
ทํางาน และทักษะท่ีจําเปนตอการใชชีวิตในสังคม ท้ังนี้ยังไดรับการสนับสนุนจากอาจารย และนักศึกษา สาขา
กิจกรรมบําบัด คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยมหิดล เขามาจัดกิจกรรมและกระบวนการ การสํารวจ
ทัศนคติ พัฒนาความพรอมและสรางแรงจูงใจในการทํางาน ในการนี้มีผูเขารวมการอบรมและสําเร็จตามเกณฑ
การอบรม รวมท้ังสิ้น 51 คน ในจํานวนนี้มีผูพิการท่ีเขารวมโครงการไดรับการจางงาน จํานวนท้ังสิ้น 26 คน  
 นอกจากนี้ มจธ. ยังไดเปนเจาภาพในการจัดสัมมนาวิชาการระดับชาติดานคนพิการครั้งท่ี 10 
รวมกับวิทยาลัยราชสุดา มหาวิทยาลัยมหิดล จัดงานสัมมนาวิชาการระดับนานาชาติดานคนพิการ ครั้งท่ี 5 ใน
หัวขอ “การขับเคลื่อนสูสังคมยั่งยืนของคนท้ังมวล : Moving towards Sustainable Society for All” 
เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของประเทศในการพัฒนาสังคมไปสูความเทาเทียมและยั่งยืน จัดข้ึนวันท่ี 9 
กรกฎาคม 2561 ณ ศูนยประชุมวายุภักษ โรงแรมเซ็นทรา บาย เซ็นทารา ศูนยราชการและคอนเวนชั่นเซ็น
เตอร แจงวัฒนะ โดยไดรับการสนับสนุนงบประมาณและผูเชี่ยวชาญจากกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ (พก. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย (พม. แ ละสถาบันการศึกษา หนวยงาน 
องคกรท่ีรวมลงนามบันทึกความรวมมือทางวิชาการ กิจกรรมภายในงานประกอบดวย การแสดงความสามารถ
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ของคนพิการ การรองเพลงของชมรมประสานเสียง มจธ. การปาฐกถาพิเศษ การนําเสนอผลงานทางวิชาการ 
การจัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ การจัดแสดงนิทรรศการทางวิชาการ การประกวดนวัตกรรมสรางสรรคเพ่ือ
คนพิการ และการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาแนวคิดนวัตกรรมสําหรับคนท้ังมวล ในการจัดสัมมนาครั้งนี้มี
ผูสนใจเขารวมงานรวมท้ังสิ้น 1,106 คน มีหนวยงานรวมจัดแสดงนิทรรศการ 25 หนวยงาน และมีผลงาน
วิชาการดานคนพิการในระดับชาติท่ีผานการพิจารณาเขารวมนําเสนอในภาคบรรยาย จํานวน 44 เรื่อง และ
ผลงานวิชาการระดับนานาชาติ จํานวน 10 เรื่อง และผลงานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐเขารวมการประกวด 
จํานวน 68 ผลงาน 

 

 

 

 

 

 

• พ้ืนท่ีราชบุรีและกลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง มหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดการเรียนการสอน
แบบ Residential College ท่ี มจธ. พ้ืนท่ีการศึกษาราชบุรี  ตําบลรางบัว อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี และ
ดําเนินงานดานการวิจัยและบริการวิชาการในรูปแบบเครือขายอุดมศึกษา ท้ังในพ้ืนท่ีรอบ มจธ.(ราชบุรี  โดย
รวมกับชุมชน โรงเรียน และสถาบันอุดมศึกษาในกลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง ดังนี้ 
              1. การพัฒนา อาชีพคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดลอมใหกับชุมชนและสังคม ในกลุมจังหวัดภาค
กลางตอนลาง  

มจธ.(ราชบุรี  ใหความสําคัญตอการพัฒนาชุมชนรอบมหาวิทยาลัยฯ และพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ในจังหวัด
ราชบุรี โดยมีจุดมุงหมายในการสรางความเขมแข็งในชุมชนและประชาชนโดยรอบ ผานกิจกรรมดังนี้  

• โครงการรางบัวโมเดล การพัฒนาพ้ืนท่ีแบบองครวม ตําบลรางบัว ภายใตโครงการความ
รวมมือระหวาง มจธ และเครือเบทราโกร (KMUTT-BTG  เปนกิจกรรมท่ีทํางานรวมกับบริษัท เบทาโกร 
จํากัด (มหาชน  และหนวยงานในพ้ืนท่ี มีจุดประสงคเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน ตําบลรางบัว อําเภอ
จอมบึง จังหวัดราชบุรี แบบองครวม 5 ดาน คือ เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม การศึกษาและสุขภาพ  ภายใต
ความรูและคุณธรรม โดยใชกระบวนการเรียนรูรวมกันระหวางบุคลากร นักศึกษา และชาวบาน เพ่ือใหมี



 
 

 
 รายงานประจําป 2561  236  

 

ปฏิสัมพันธ เขาใจบริบท การดํารงชีวิตของชุมชน สามารถพัฒนาโจทยจากพ้ืนท่ีหองปฏิบัติการจริงทางสังคม 
(Social Lab ท่ีมีความสอดคลองกับป ญหาและความตองการของชุมชน โดยบูรณาการความรูจากการเรียน 
การวิจัย การบริการวิชาการ ของมหาวิทยาลัย เพ่ือแกปญหาหรือพัฒนาใหเกิดประโยชนตอชุมชนและสังคม
แบบองครวม สงผลใหชุมชนมีความเขมแข็งอยางยั่งยืน ตัวอยางกิจกรรม ดานเศรษฐกิจ เนนการเพ่ิมรายได
และลดรายจายของชาวบาน โดยมีกิจกรรมดังนี้  

-  พัฒนาอาชีพหลักดวยการเพ่ิมผลผลิตขาวและรายไดใหกับเกษตรท่ีสนใจและพรอมใน
การเปลี่ยนแปลง จํานวน 15 คน ดวยการทําแปลงสาธิตการปลูกขาวตามวิธีมาตรฐานของกระทรวงเกษตร
และสหกรณในพ้ืนท่ี โดยในขณะนี้อยูในกระบวนการเก็บตัวอยางดินแปลงนาของเกษตรกรเพ่ือไปตรวจ
วิเคราะหและนําผลการวิเคราะห มาวางแผนปรับปรุงคุณภาพดินกอนฤดูกาลทํานาในป 2562  

  -  สงเสริมอาชีพเสริม ดวยการเลี้ยงปลาหมอชุมพรและการพัฒนาผลิตภัณฑน้ําเห็ดหูหนู
เพ่ือสุขภาพรวมกับชาวบานและเกษตรกร เพ่ือจัดจําหนายตอไป 
 

   
          

 อีกท้ังยังมีกิจกรรม “มจธ.รวมใจลดปญหาหมอกควันในจังหวัดราชบุรี” เปนกิจกรรมท่ีมี
วัตถุประสงคเพ่ือบรรเทาและลดปญหาหมอกควันตามฤดูกาล ระหวางเดือนธันวาคม-มีนาคม ในจังหวัดราชบุรี  
ท่ีสงผลกระทบดานสุขภาพของประชาชนในพ้ืนท่ี และอาจสงผลเสียดานเศรษฐกิจของจังหวัดราชบุรีในอนาคต 
ดวยการบูรณาการความรูความเชี่ยวชาญทุกแขนงของบุคลากร มจธ. เพ่ือ 1 ศึกษาเรื่องการลักลอบเผาปา ใน
อําเภอสวนผึ้ง อําเภอบานคา และการลักลอบเผาออย ในอําเภอจอมบึง อําเภอโพธาราม และอําเภอบานโปง 
ซ่ึงเปนสาเหตุสําคัญของการเกิดฝุนละอองขนาดไมเกิน 2.5 ไมโครกรัม ในจังหวัดราชบุรี 2 ศึกษาผลกระทบ
ดานสุขภาพของประชาชนในอําเภอจอมบึง อําเภอสวนผึ้ง อําเภอบานคา อําเภอโพธาราม และอําเภอบานโปง 
3 ระบุภาพรวมและรัศมีของการเกิดไฟปาในพ้ืนท่ีบนแผนท่ีทหาร   4 ติดตั้ง เครื่องวัดคุณภาพอากาศท่ี
เหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี จํานวน 3 เครื่อง ติดตั้งบริเวณอําเภอสวนผึ้ง มจธ.(ราชบุรี  และอําเภอจอมบึง เพ่ือให
ทราบคุณภาพอากาศจริงในอําเภอสวนผึ้ง อําเภอจอมบึง และ มจธ.(ราชบุรี   5  พัฒนาสื่อใหความรู เรื่อง 
ผลกระทบตอสุขภาพจากฝุนละออง PM2.5 ผานหนวยงานท่ีมีหนาท่ีใหความรูประชาชน 6 ดําเนินการรวมกับ
โรงงานน้ําตาลในพ้ืนท่ีเพ่ือลดปริมาณออยเผาท่ีสงเขาหีบโรงงานในปการผลิต 2562/2563  7 ประสานกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือกระตุนใหเกิดการสรางแนวกันไฟหลังสิ้นสุดฤดูฝน 8 ศึกษาผลกระทบดานเศรษฐกิจ
ในระดับตําบล ระดับอําเภอ  
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2. ดานการพัฒนาโรงเรียน การพัฒนาครู และนักเรียนกลุมเฉพาะ 
 มจธ. พัฒนาเครือขายความรวมมือกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โรงเรียน และครูในพ้ืนท่ี เพ่ือ
รวมกันพัฒนาความสามารถดานการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหกับนักเรียน อีกท้ังจะเปนพันธมิตรท่ี
สําคัญในการพัฒนาโครงการหองเรียนวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาของ มจธ. และเปนกลไกสําคัญในการคัดสรร
นักเรียนท่ีมีความโดดเดนเขาศึกษาตอใน มจธ.   

2.1 RC Camp ซ่ึงเปนการพัฒนานักเรียนเพ่ือเตรียมความพรอมสูการเรียนรูแบบ Residential 
College ซ่ึงเปนกลไกหนึ่งท่ีจะรับนักศึกษาของ มจธ. ราชบุรี โดยแบงรับนักเรียนจากโรงเรียนในพ้ืนท่ีภาค
กลางตอนลางและโรงเรียนชั้นนําจากท่ัวประเทศ  มีกิจกรรมการพัฒนาทักษะ การใชชีวิต การเรียนรู
วิศวกรรมศาสตรและวิทยาศาสตรรวมกับการเรียนรูชุมชน 

 

2.2 การพัฒนาโรงเรียนและนักเรียน โดยรอบ มจธ. (ราชบุรี  และ โรงเรียนชายขอบ มจธ. ได
ดําเนินกิจกรรม ดังนี้  

ไดดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนในพ้ืนท่ีจังหวัดราชบุรี จํานวน 53 แหง ดวยการ
นําความรูดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรตามความเชี่ยวชาญของสายวิชาการ มจธ.(ราชบุรี  มาบูรณาการ
รวมกัน เพ่ือจัดกิจกรรมท่ีพัฒนาศักยภาพดานการสอนและวิชาการใหกับครู ทักษะอาชีพใหกับนักเรียน ผาน
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทองถ่ิน โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพ่ีเลี้ยง ท่ีมุงเนนใหครู
สามารถประยุกตใชอุปกรณท่ีหาไดงายตามบริบทของโรงเรียน เปนสื่อประกอบการเรียนการสอนในชั้นเรียน
ของตน  โดยสรางความยั่งยืนของทุกกิจกรรมพัฒนาสื่อหรือคูมือหลังเสร็จสิ้นการดําเนินกิจกรรม มอบใหครูท่ี
เขารวมกิจกรรม และครูโรงเรียนอ่ืน ๆ ในจังหวัดราชบุรี ใชศึกษาประกอบการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน
ตอไป เชน การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การใชเครื่องมือทางวิทยาศาสตร” ใหกับครูผูสอนวิชา
วิทยาศาสตร ซ่ึงไมไดจบการศึกษาวิทยาศาสตร การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับการ
จัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาการคํานวณ (Computing Science   กิจกรรม “ตลาดเด็กเลน (เรียน 
ขายของ” เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักเรียนโรงเรียนกลุมนักขาวหญิง 2 (บานบอหวี และโรงเรียนบานตะโก
ลาง อําเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี ไดเรียนรูจากประสบการณจริง (Experience-based Learning และ
สามารถพัฒนาทักษะวิชาการ อาชีพ และทักษะชีวิต (Soft Skill ไปพรอม  ๆ กัน ผานกิจกรรมตลาดเด็ก ท่ีจัด
ข้ึน ณ เดอะซีนเนอรรี วินเทจฟารม อําเภอสวนผึ้ง 



 
 

 
 รายงานประจําป 2561  238  

 

  
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการใชเครื่องมือทางวิทยาศาสตร 

  
การติดตามผลหลังจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการใชเครื่องมือทางวิทยาศาสตร 

  
การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรยีมความพรอมสําหรับการจดัการเรยีนการสอน 

วิชาวิทยาการคํานวณ (Computing Science  
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กิจกรรม “ตลาดเด็กเลน (เรยีน ขายของ ” 

 

• พ้ืนท่ีดําเนินงานอําเภอโนนดินแดง จังหวัดบุรีรัมย มจธ.ไดรวมมือทางวิชาการกับวิทยาลัย
เกษตรกรรมและเทคโนโลยีบุรีรัมย และไบโอเทค  สวทช. จัดตั้ง “หนวยบมเพาะวิสาหกิจชุนชน อําเภอโนนดิน
แดง” เพ่ือพัฒนากลุมเกษตรกรใหมีขีดความสามารถในการผลิต แปรรูปผลผลิตเกษตรท่ีมีคุณภาพดีในรูปแบบ
วิสาหกิจชุมชน โดยไดจัดตั้งและจดทะเบียนเปนวิสาหกิจชุมชนโรงงานหลวงอาหารสาํเร็จรูปอําเภอโนนดินแดง 
มีการผลิตผลิตภัณฑ ไดแก ขาวกลองงอก น้ําเสาวรสเขมขนและพรอมดื่ม เสาวรสแชแข็ง น้ํากระเจี๊ยบเขมขน
และพรอมดื่ม และชามะขามปอม โดยใชวัตถุดิบในชุมชน สงผลใหเกิดการสรางงาน สรางอาชีพ และรายไดให
คนในชุมชน อีกท้ังยังสามารถขยายผลสูชุมชนรอบขางได นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมเสริม ไดแก โครงการบานพัก
สําหรับนักทองเท่ียว และโครงการปลูกปาและอนุรักษพันธุกรรมพืช เปนตน 

 ในป 2561 กลุมวิสาหกิจชุมชนฯ มีการผลิตและจําหนายผลิตภัณฑดังกลาวขางตน และไดมีการ
รับจางจัดกระเชาปใหมใหกับ บริษัท ดอยคําผลิตภัณฑอาหาร จํากัด ซ่ึงนอกจากสรางรายไดใหกับสมาชิกกลุม
วิสาหกิจชุมชนฯ และชาวบานในพ้ืนท่ีแลว ยังสามารถสรางอาชีพใหมใหกับชาวบาน โดยในปนี้มีเงินหมุนเวียน 
และมีชาวบานกวา 100 คน ไดเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของวิสาหกิจชุมชนฯ อีกท้ังยังมีการบูรณาการ
งานวิจัย การใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพการปลูกมันสําปะหลังในแปลงทดลองกับการทํา
วิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาการจัดการทรัพยากรฐานชุมชน คณะทรัพยากรชีวภาพและ
เทคโนโลย ีโดยใชพ้ืนท่ีชุมชนเปนหองปฏิบัติการทางสังคม (Social Labs  อีกท้ังเปนตนแบบของการเสริมสราง
ความเขมแข็งวิสาหกิจชุมชนในหลาย ๆ กลุม มีเกษตรกรเขามาศึกษาการดําเนินกิจกรรมของกลุม เปนแหลง
เรียนรู การพัฒนา เด็กนักเรียนไดนําทักษะและวิธีการแปรรูปท่ีไดเรียนรูมาจัดทําผลิตภัณฑเพ่ือจําหนายใน
โรงเรียน และนํารายไดเขากลุมสําหรับเปนทุนในการทํากิจกรรมครั้งตอไป ซ่ึงกิจกรรมดังกลาวทําใหเยาวชนมี
ความภาคภูมิใจในความสามารถของตนเอง 
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• พ้ืนท่ีดําเนินงานจังหวัดสกลนคร  มจธ. รวมกับ สวทช. จัดตั้งศูนยการเรียนรูวิสาหกิจชุมชน อําเภอ
เตางอย จังหวัดสกลนคร เปนท่ีถายทอดเทคโนโลยีและความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหกับเกษตรกร 
มีการนําเครื่องอบแหงคุณภาพสูง มาใชในกลุมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร เพ่ือใหสามารถแกปญหาผลผลิต
ทางการเกษตรท่ีลนตลาด และสรางกิจกรรมรูปแบบบานผลไมโมเดล  ในระยะแรก เปนการอบแหงกลวยน้ําวา 
อบแหงสับปะรด เปนตน สวนกิจกรรมอ่ืน ๆ ในกลุมแปรรูปฯ เชน การแปรรูปน้ําหมอนพรอมดื่ม ฯลฯ การนํา
เทคโนโลยีระบบการใหน้ําและปุยในแปลงปลูกมะเขือเทศเพ่ือเพ่ิมผลผลิต รวมท้ังลดการใชน้ําและปุย 
สนับสนุนกลุมขาวกลองงอก บานนางอย โพนปลาโหล กลุมทอผายอมสีธรรมชาติ ใหสามารถนําผลิตภัณฑท่ี
ผลิตไดมาจําหนายn สรางรายไดใหกับกลุมตาง ๆ มากกวา 3.5  แสนบาท  

 ศูนยการเรียนรูวิสาหกิจชุมชนฯ เปนพ้ืนท่ี Social lab  ซ่ึงมีอาจารย นักวิจัย และนักศึกษาของ 
มจธ. เขาไปเรียนรูการทํางานรวมกับชุมชนอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีหนวยงานตาง ๆ นักศึกษาจาก
สถาบนัการศึกษาในจังหวัดสกลนคร และจังหวัดใกลเคียง เขามาเรียนรู และเกิดกิจกรรมตาง ๆ อยางตอเนื่อง 
 

  
•   

  

• พ้ืนท่ีดําเนินงานอําเภอนาแหว จังหวัดเลย จํานวน 2 หมูบานท่ีทาง มจธ. เขาไปดําเนินกิจกรรม 
คือ หมูบานบอเหมืองนอยและหมูบานหวยน้ําผัก เปนหมูบานจัดต้ังใหมตามแนวชายแดน เพ่ือเปนหมูบานกัน
ชน ภายใตโครงการพัฒนาเพ่ือความม่ันคงพ้ืนท่ีอําเภอนาแหว จังหวัดเลย มีกองทัพภาคท่ี 2 และ 3 รับผิดชอบ 
แตละหมูบานมี 75 ครอบครัว พ้ืนท่ีทํากิน 10 ไร/ครอบครัว สภาพท่ัวไปเปนปาทึบและภูเขาสูงชัน สูงจาก
ระดับน้ําทะเล มากกวา 650 เมตร ภูมิอากาศหนาวเย็น ไมมีรถประจําทาง อาชีพสวนใหญปลูกขาวไรเพ่ือ
บริโภค ปลูกขาวโพดเลี้ยงสัตวเพ่ือจําหนาย รวมท้ังหาของปาและรับจางท่ัวไป 
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 ตั้งแตป 2532 พบวาการจัดตั้งหมูบานบรรลุตามเปาหมาย (คือมีพ้ืนท่ีทํากิน มีท่ีอยูอาศัย และสาธาร- 
ณูปโภคครบ แตภาวะเศรษฐ กิจชุมชนอยูในเกณฑต่ํา ในป 2538 มีราษฎรอาศัยในพ้ืนท่ีแตละหมูบานเพียง 35 
ครอบครัว สวนใหญอพยพออกไปขายแรงงานนอกพ้ืนท่ี ดังนั้น ทาง มจธ. รวมกับสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีแหงชาติ โดยศูนยพันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ และกองทัพภาคท่ี 2 เล็งเห็น
การใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม ชวยยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในพ้ืนท่ีใหดีข้ึน เลี้ยงชีพจาก
การประกอบอาชีพในพ้ืนท่ีได โดยจัดตั้งเปนพ้ืนท่ีปฏิบัติการของ มจธ. และ มจธ. โดยยึดหลัก “คนอยูรวมกับ
ปา” 
 การดําเนินงานในพ้ืนท่ี อําเภอนาแหว จังหวัดเลย สามารถแบงไดเปน 3 ระยะคือ ระยะท่ี 1 ศึกษา
ขอมูลพ้ืนฐานชุมชน (2539-2542) เปนการทํางานของ มจธ. สวทช. และเครือขาย ศึกษาขอมูลพ้ืนฐานชุมชน 
และเก็บขอมูลทรัพยากรชีวภาพและการใชทรัพยากรชีวภาพ ในระยะแรก สามารถทราบขอมูลชุมชน การใช
ประโยชนจากปา รวมถึงสามารถทําผลิตบัณฑิตระดับปริญญาโท คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี มจธ. 
จํานวน 2 ราย ระยะท่ี 2 ถายทอดเทคโนโลยี (2543-2551) นําขอมูลชุมชน และการใชประโยชนจากปา มา
ปรับเพ่ือใหเกิดประโยชนกับชุมชน จึงมีการถายทอดเทคโนโลยีการปลูกสตรอวเบอรี่ การแปรรูป พัฒนา
ผลิตภัณฑทางการเกษตร มีการสงเสริมการเรียนรูของเด็กและเยาวชน และในระยะท่ี 2 นี้ สามารถผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาโท คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี มจธ. จํานวน 5 ราย มีวิทยานิพนธเก่ียวกับการปลูกไม
กอ และการใชประโยชนจากลูกกอ และระยะท่ี 3 การรวมกลุมเกษตรกร สรางความเขมแข็งอยางยั่งยืน (ป 
2552-ปจจุบัน เกิดผูนําเกษตรกรในดานตาง ๆ นักการตลาดชุมชน มีการรวมกลุมวิสาหกิจชุมชน สรางความ
หลากหลายของอาชีพ สรางทายาทเกษตรกร เกษตรกรแกนนํา กิจกรรมในชุมชน เชน สงเสริมอาชีพ สตรอว
เบอรี่สด ไหลสตรอวเบอรี่คุณภาพดี มะเขือเทศ พริก การแปรรูป ผลิตภัณฑจากมะคาเดเมีย สตรอวเบอรี่ 
มะเขือเทศ ทองเท่ียวเชิงเกษตร และการสงเสริมการเรียนรูเด็กและเยาวชน โครงงาน/คายวิทยาศาสตร จาก
การดําเนินงานในพ้ืนท่ีท้ัง 3 ระยะ พบวา ชาวบานกลับเขามาในชุมชน 60 และ 75 ครอบครัว ชาวบานลดการ
ปลูกขาวโพดมากกวา 40 เปอรเซ็นตของพ้ืนท่ี เกิดกิจกรรมดานการทองเท่ียวในอําเภอนาแหว จังหวัดเลย 
 1  กิจกรรมการปลูกสตรอวเบอรี่ครบวงจร : ในระยะแรก คณะผูบริหาร มจธ. และสวทช. เขาพ้ืนท่ี 
และจากประสบการณการทําวิจัยเรื่องสตรอวเบอรี่ของนักวิจัย มจธ. เห็นวา พ้ืนท่ีอําเภอนาแหว จังหวัดเลย มี
ภูมิประเทศ และภูมิอากาศคลายกับภาคเหนือของไทย และสภาพพ้ืนท่ีอําเภอนาแหว อยูหางไกลจากตัว
จังหวัด ควรหาพืชท่ีมีมูลคาสูงมาปลูก ดังนั้นจึงเห็นวา ควรปลูกสตรอวเบอรี่ในพ้ืนท่ีอําเภอนาแหว โดยใน
ระยะแรก ตนไหลสตรอวเบอรี่ (ตนพันธุ ใชไหล สตรอวเบอรี่จากเชียงใหม โดยผลผลิตสตรอวเบอรี่ในแตละป
จะไดผลผลิตดีหรือไมนั้น ข้ึนกับตนไหล (ถาไหลสตรอวเบอรี่เชียงใหมเปนโรค ทางนาแหวก็จะเปนโรคดวย 
สงผลใหผลผลิตตกต่ําเสียหายเปนจํานวนมาก ดังนั้น ทางคณะทํางานจึงทดสอบการผลิตไหลสตรอวเบอรี่ใช
เองในพ้ืนท่ี โดยใชตนแมพันธุสตรอวเบอรี่จากหองปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อของสถานีวิจัยดอยปุย จน
สามารถผลิตไหลคุณภาพดี มีตาดอกในระยะท่ีพรอมปลูก จนสามารถผลิตไหลสตรอวเบอรี่เพ่ือปอนใหกับ
สมาชิกกลุมผูปลูก    สตรอวเบอรี่ สามารถสตรอวเบอรี่ออกจําหนายได และในกระบวนการปลูกสตรอวเบอรี่
นั้น ทางกลุมปลูกสตรอวเบอรีแ่บบปลอดภัย กลาวคือ จะไมใชสารเคมีในชวงการปลูก แตยังใชปุยเคมีอยู ในป 
2561 เกษตรกรสามารถสรางรายไดจากการจําหนายไหลสตรอวเบอรี่และผลผลิตสตรอวเบอรี่ได 900,000 
บาท (จากสมาชิก 19 ราย  
 2  กิจกรรมการปลูกมะเขือเทศเชอรรี่และพริก : จากความสําเร็จของโครงการการปลูกสตรอวเบอ
รี่ครบวงจร ซ่ึงสามารถสรางรายไดใหกับเกษตรกรไดเปนอยางดี ดังนั้น ทางคณะทํางานจึงหาพืชชนิดอ่ืน ท่ีมี
ความเหมาะสมกับสภาพอากาศและเปนพืชมูลคาสูง เพ่ือเปนทางเลือกใหกับเกษตรกร ทาง สวทช. สนับสนุน 
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มหาวิทยาลัยขอนแกนพัฒนาสายพันธุมะเขือเทศและพริก ดังนั้น ทาง มจธ. จึงนําเยาวชนรุนใหม ไปฝกอบรม
ท่ีคณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ซ่ึงเปนการอบรมแบบเขมขน กลาวคือ เม่ือเยาวชนผานการ
ฝกอบรมแลว และกลับมาในพ้ืนท่ี จะนําความรูท่ีไดมาทําในแปลงของตนเอง และเม่ืออบรมครั้งตอไป จะนํา
ประเด็นปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ไปพูดคุย และนําขอเสนอแนะของอาจารยไปปรับใชในพ้ืนท่ีตอไป ซ่ึงมีการ
ฝกอบรมทุกเดือน เปนจํานวน 12 ครั้งตอป (เดือนละครั้ง และเยาวชนท่ีผ านการฝกอบรม สามารถนําความรู
มาถายทอดสูเกษตรกรรายอ่ืน ๆ จนสามารถปลูกมะเขือเทศเชอรรี่ สรางรายได 100,000 บาท สวนพริกสราง
รายไดมากกวา 30,000 บาท จากการปลูกมะเขือเทศเชอรรี่และพริกนั้น ยังไมสามารถดําเนินงานไดอยางเต็ม
ประสิทธิภาพ เนื่องจากยังเปนพืชใหมสําหรับเกษตรกร ดังนั้น จึงมีการวางแผนท่ีจะปลูกใหตอเนื่อง และจะมี
การปรึกษากับอาจารย นักศึกษา และทีมงานคณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกนอยางตอเนื่อง คาดวา
ในอนาคตมะเขือเทศเชอรรี่และพริกจะเปนพืชท่ีสรางรายไดใหกับเกษตรกรในพ้ืนท่ีไดอยางยั่งยืนเชนเดียวกับ
สตรอวเบอรี่ 
 3  กิจกรรมมะคาเดเมีย การแปรรูปมะคาเดเมีย : กลุมแปรรูปมะคาเดเมีย หมูบานบอเหมืองนอย 
อําเภอนาแหว จังหวัดเลย เปนกลุมวิสาหกิจชุมชนแหงแรกและแหงเดียวในประเทศไทยท่ีมีการรวมกลุมกัน
เพ่ือแปรรูปมะคาเดเมีย ซ่ึงการแปรรูปมะคาเดเมียในพ้ืนท่ี มีการพัฒนากระบวนการผลิตและบรรจุภัณฑอยาง
ตอเนื่อง จนสามารถสรางชื่อเสียงใหกับกลุมฯ อําเภอ และจังหวัดเลย ไดเปนอยางดี กลุมแปรรูปฯ นี้ สามารถ
สรางอาชีพใหกับเกษตรกรมากกวา 20 คน (สมาชิกกลุมแปรรูป และสรางรายไดใหกับสมาชิก ผูปลูกมะคาเด
เมียมากกวา 68 ครอบครัว ในแตละปสามารถสรางรายไดมากกวา 10 ลานบาท โดยเปนเงินท่ีผานเขามาใน
ชุมชนและกระจายสูเกษตรกรมากกวา 5 ลานบาท 
 จากกิจกรรมการแปรรูปมะคาเดเมียในพ้ืนท่ีอําเภอนาแหว จังหวัดเลย นักศึกษาภาควิศวกรรม 
เครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร มจธ. จํานวน 3 คน ไดออกแบบเครื่องตนแบบเก็บเก่ียวมะคาเดเมีย เปน
โครงการท่ีนักศึกษาไดนําความรูและความสามารถไปใชประโยชนไดจริงในพ้ืนท่ีชุมชน และไดเรียนรูรวมกับ
ชุมชน และมีการพัฒนาเครื่องเก็บเก่ียวมะคาเดเมียตอเนื่องตอไป 
 4 การทองเท่ียว : หมูบานหวยน้ําผักและหมูบานบอเหมืองนอย ตั้งอยูในอุทยานแหงชาติภูสวนทราย 
มีนักทองเท่ียวเขามาเท่ียวในอุทยานฯ เปนจํานวนมาก ซ่ึงในเสนทางการเดินทางของนักทองเท่ียว จะมี
จุดสําคัญท่ีนักทองเท่ียวเขามา คือแปลงสตรอวเบอรี่ บานหวยน้ําผัก และโรงงานแปรรูปมะคาเดเมีย จึงพูดได
วา กิจกรรมท่ีทาง มจธ. และ สวทช. ไดดําเนินงานไวนั้น สามารถสรางเปนแหลงนักทองเท่ียวในอําเภอนาแหว 
เพ่ิมมากข้ึน สงผลใหเกิดรายไดจากนักทองเท่ียวสูเกษตรกร ท้ัง 2 หมูบาน และชุมชนรอบ ๆ อุทยานฯ เพ่ิม
มากข้ึน 
 5  กิจกรรมคายวิทยาสาสตรและเทคโนโลยีสําหรับเด็กและเยาวชน : คณะทํางาน สวทช. รวมกับ 
มจธ. จัดคายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหกับเด็กและเยาวชน จํานวน 8 โรงเรียน มากกวา 200 คน จํานวน 
4 ครั้งตอป โดยจะเปนเรื่องใกลตัวเด็กและเยาวชน เชน คายพืชในชุมชน คายพลังงาน คายสุขภาพ และคาย
สิ่งแวดลอม เด็กและเยาวชนท่ีเขารวมกิจกรรมคายทุกคน มีความกระตือรือรนในการทํากิจกรรมทุกกิจกรรม 
รูจักการสังเกต จดจํา และตั้งคําถาม โดยเฉพาะชวงท่ีมีการเลนเกมและทําการทดลองดวยตัวเอง และเม่ือเด็กมี
ขอสงสัยก็มีการตั้งคําถามมาถามพ่ีเลี้ยงหรือครูแกนนําไดตลอดเวลา นอกจากนี้หลังจากท่ีเด็กไดทํากิจกรรม  
แตละฐานทีมวิทยากรก็ไดมีการตั้งคําถามเพ่ือทบทวนความรู ทดสอบความเขาใจและความจํา พบวาเด็ก
สามารถตอบคําถามทางดานวิชาการได และเขาใจในเนื้อหาสาระของแตละกิจกรรมไดเปนอยางดี เม่ือเด็กตอง
ออกมานําเสนอผลงานก็สามารถทําไดเปนอยางดี และกลาแสดงออกมากข้ึน 
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3.  มหาวิทยาลัยกับมูลนิธิโครงการหลวงและโครงการตามพระราชดําริ 

• มูลนิธิโครงการหลวง    
มูลนิธิโครงการหลวงมีการดําเนินงานในสถานีวิจัยและศูนยพัฒนาโครงการหลวงจํานวน 39 แหงใน 6 

จังหวัดภาคเหนือ (เชียงใหม เชียงราย แมฮองสอน พะเยา ลําพูน และตาก ใน 20 อําเภอ 275 หมูบาน มีกลุม
ประชากรท่ีเก่ียวของประมาณ 1  แสนครัวเรือน ครอบคลุมพ้ืนท่ีประมาณ 2,000 ตร.กม. เพ่ือสงเสริมให
เกษตรกรบนพ้ืนท่ีสูงมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ข้ึน โดยพัฒนาปจจัยพ้ืนฐานดานอาชีพ การศึกษา สังคม และ
สาธารณสุข นอกจากนี้ยังสงเสริมการวิจัยพืชและปศุสัตวเมืองหนาว เพ่ือถายทอดเทคโนโลยีใหเกษตรกร งาน
อารักขาพืช การผลิต และการตลาดรับซ้ือผลผลิตของเกษตรกร เพ่ือใหมีรายไดพอเลี้ยงชีพและรักษาสมดุลของ
สิ่งแวดลอม รวมท้ังอนุรักษดิน น้ํา และปาตนน้ําไดอยางยั่งยืน 

 มจธ. เริ่มใหบริการดานวิชาการและสนับสนุนดานเทคนิคแกมูลนิธิโครงการหลวงตั้งแตปลายป 2542 
โดยเนนการใชความรูดานวิศวกรรรมศาสตร พลังงาน และสิ่งแวดลอม เพ่ือสนับสนุนระบบเกษตรบนพ้ืนท่ีสูง 
 

 ตัวอยางกิจกรรมในปงบประมาณ 2561  มีดังนี้ 
1. Smart Farm 

- การศึกษาความยาวชวงคล่ืนแสงท่ีเหมาะสมสําหรับการปลูกพืช     
  ดําเนินงาน ณ สถานีเกษตรหลวงปางดะ ในเดือนมิถุนายน-กรกฎาคม 2561 ทําการศึกษาอัตราสวน

การผสมสีของหลอดแอลอีดีใชเสริมในเวลากลางคืน สําหรับกลาผัก 8 ชนิด และตนผัก 7 ชนิด ทําการวัดผล
การเจริญเติบโตและรงควัตถุของกลาพืชผัก เพ่ือลดตนทุนและเพ่ิมมูลคาใหแกผลผลิตผัก ผลการศึกษาพบวา 
แสงเสริมจากหลอดแอลอีดี ในอัตราสวน R: G: B (Red: Green: Blue  อยูท่ี25%: 60%: 15% มีผลตอการ
เจริญเติบโตโดยรวมท่ีดีของกลาพืชผัก และอัตราสวน R: G: B 50%: 30% :20% มีผลตอการเจริญเติบโต
โดยรวมท่ีดีของท้ังกลาพืชผักและผลผลิต สามารถลดเวลาการผลิตลง 14-30%   
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- การเปรียบเทียบการใหน้ําฝกทองญ่ีปุนเขาแถวแบบเดินรดน้ํา(ชาวบานและ ระบบใหน้ํา
อัตโนมัต ิ

ดําเนินงาน ณ ศูนยพัฒนาโครงการหลวงมอนเงาะ ทําการทดสอบเปรียบเทียบการใหน้ําแบบเดิม (ใช
สายยางรด และระบบน้ําอัตโนมัติ กับฟกทองญ่ีปุน แปลงทดสอบจํานวน 2 แปลง พ้ืนท่ีแปลงละ 1 งาน 
จํานวนตน 140 ตนตอแปลง ผลวิเคราะหการใชน้ําในการปลูกฟกทองญี่ปุนในแปลงทดลอง พบวา แปลงระบบ
น้ําอัตโนมัติชวง 45 วันแรก รดน้ําโดยใชมินิสปริงเกอร เพ่ือควบคุมการระบาดของเพลี้ยไฟไรแดง ใชน้ําจํานวน 
6.53 ลิตรตอตนตอวัน ชวงวันท่ี 46-90 รดน้ําโดยใชระบบน้ําหยดจํานวน 1.2 ลิตรตอตนตอวัน รวม 2 แบบ 
สามารถเก็บผลผลิตได 138 ตน ผลผลิตท่ีไดมีน้ําหนักรวม 374 กก. น้ําหนักเฉลี่ยตอลูก 2.7 กก. คิดเปนอัตรา
ใหน้ําตอน้ําหนักผลผลิต 0.94 ลิตรตอ กก. แปลงควบคุม ใชน้ํา 3.16 ลิตรตอตนตอวันคงท่ีตลอดชวงการปลูก 
เก็บผลผลิตได 108 ตน ผลผลิตท่ีไดมีน้ําหนักรวม 272 กก. น้ําหนักเฉลี่ยตอลูก 2.5 กก.  คิดเปนอัตราใหน้ําตอ
น้ําหนักผลผลิต 1.08 ลิตรตอ กก. ถึงแมระบบใหน้ําอัตโนมัติจะมีการใชน้ําตอตนมากกวาแตก็ไดผลผลิต
มากกวาการใหน้ําแบบเดิม เม่ือเปรียบเทียบผลผลิตแลวระบบใหน้ําอัตโนมัติจะใชน้ํานอยกวาแบบเดิม 0.14 
ลิตรตอ กก. ผลผลิต  

นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยดาน Smart Farm อ่ืน ๆ คือ การศึกษาความตองการใชน้ําข้ันต่ําของพืช (เบบี้
ฮองเต  การออกแบบและเก็บขอมูลระบบน้ําราคาถูกในแปลงสําหรับเกษตรกร การใชแสงเทียมสําหรับการผึ่ง
ใบชาจีน (อูหลง ระยะท่ี 1 เรื่อง การทดสอบหา ปริมาณเอนไซมโทโทลโพลิฟนอลออกซิเดสและปฏิกิริยาพีพีโอ
ในกระบวนการผึ่งชาดวยแสงแดด การออกแบบสราง และทดสอบระบบผสมและควบคุมความเขมขนปุยน้ํา
อัตโนมัติ และการปรับปรุงกระบวนการผลิตชาอูหลง เบอร 12 โครงการหลวง 

 

  
 

2 ดานการบมเพาะผูประกอบการชุมชน 
- การพัฒนาศักยภาพชุมชน และการสงเสริมการสรางมูลคาเพ่ิมผลิตภัณฑจากขาวสาลีอยาง
เหมาะสมกับพ้ืนท่ีแกเกษตรกรผูปลูกขาวสาลีบานทุงหลวง ตําบลแมวิน อําเภอแมวาง จังหวัด
เชียงใหม (ศูนยพัฒนาโครงการหลวงขุนวาง    
โดยศึกษาการแปรรูปผลผลิตสวนเกินประมาณ 5 เปอรเซ็นต หรือปละ 1 ตัน ใหกลายเปนผลิตภัณฑ

ท่ีเกิดงาน เกิดรายได และพัฒนาศักยภาพชุมชนเพ่ือรองรับกิจการดังกลาว ผลการดําเนินงานในป 2561 เกิด
กลุมเกษตรกรผูปลูกขาวสาลีรุนใหม จํานวน 5 คน ท่ีมีแนวคิดและความตองการพัฒนาผลิตภัณฑแปรรูปจาก
ขาวสาลี และมีความเขาใจในภาคการตลาดและบริการ เกิดผลิตภัณฑแปรรูป โดยใชแปงจากขาวสาลีเปน
สวนผสมหลักของทารตไข Wheat Bar  สามารถจําหนายเปนของวางในการประชุมของหนวยงานในพ้ืนท่ี 
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และรานอาหาร รานกาแฟในพ้ืนท่ี และชุมชนใกลเคียง  โดยสามารถสรางมูลคาเพ่ิมจากการแปรรูป จากขาว
สาลี 35 บาทตอ กก. เปน 500 บาท ตอ กก.  

 

- การพัฒนาความสามารถของผูนําการเปล่ียนแปลงใหเปนผูประกอบการชุมชน (SE : Social 
Entrepreneur) กลุมหัตถกรรมจักสาน บานกายนอย  ตําบลเมืองกาย  อําเภอแมแตง จังหวัด
เชียงใหม (ศูนยพัฒนาโครงการหลวงมอนเงาะ   
จากขอจํากัดของกลุมจักรสานในชุมชน ดานการออกแบบรูปลักษณของผลิตภัณฑใหมีความสวยงาม

และไดมาตรฐานตรงตามความตองการของตลาดและการเขาถึงตลาด  มหาวิทยาลัยโดยอาจารยและนักศึกษา 
จึงพัฒนาแบบผลิตภัณฑ  พัฒนาฝมือการการจักรสาน และเชื่อมโยงไปยังตลาดตาง ๆ ผลปรากฏวา กลุม
สามารถจักรสานผลิตภัณฑตนแบบใหม ๆ ได 5 ผลิตภัณฑ  นําออกขายและแสดงในงาน Exhibition for 
Bangkok Design Week 2018 เม่ือวันท่ี 27 มกราคม - 4 กุมภาพันธ 2561 ไดคูคาใหมและเกิดรายได 
147,750 บาท หัวหนากลุมฯ พัฒนาตนเอง เปนผูประกอบการได และยังเปนวิทยากรสอนงานหัตถกรรม รวม 
4 ครั้ง  รายไดชั่วโมงละ 300-500 บาท   

นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยท่ีสนับสนุนการบมเพาะผูประกอบการชุมชน คือการออกแบบบรรจุภัณฑเพ่ือ
บรรจุผลิตภัณฑเบเกอรี่ ศูนยพัฒนาโครงการหลวงมอนเงาะ และการสํารวจสายพันธุกาแฟของกลุมเกษตรกร
บานปาเหม้ียง อําเภอแจซอน จังหวัดลําปาง ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบศูนยพัฒนาโครงการหลวงตีนตก 

 

 
 

3. ดานการบูรณาการเรียนรูของนักศึกษากับโจทยในพ้ืนท่ีในบทบาท Social Lab 
- คายทักษะวิชาชีพวิทยาศาสตรและวิศวกรรม และคายสหกิจวิชาชีพวิทยาศาสตรและวิศวกรรม 
2561 
โครงการนี้มีเปาหมายในการพัฒนาทักษะดานวิชาการของนักศึกษา ในการนําทักษะทางวิชาการและ

ความรูท่ีไดท่ีจากการเรียนในชั้นเรียน (Academic Skill) มาแกไขโจทยปญหาท่ีเกิดข้ึนจริง และฝกทักษะทาง
ความคิด (Soft skill เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูในการปฏิบัติงานจากโจทยจริงในพ้ืนท่ี และตอบสนองตอการ
ดําเนินงานสนับสนุนมูลนิธิโครงการหลวงและโครงการตามพระราชดําริของมหาวิทยาลัยในดานตาง ๆ และ
ไดรับการฝกทักษะการใชชีวิตในสังคมฐานเกษตรบนพ้ืนท่ีสูงและถ่ินทุรกันดาร ทําใหนักศึกษาตระหนักถึง
ความสําคัญของการดําเนินงานนําความรูเพ่ือไปพัฒนาชุมชน 
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ในป 2561 มีนักศึกษาเขารวมโครงการจํานวน 17 คน จากโจทยวิจัยจํานวน 11 เรื่อง ในพ้ืนท่ี 5 
ศูนย/สถานี โครงการหลวง ผลจากปฏิบัติงานของนักศึกษาสามารถนําไปใชประโยชนตอได จํานวน 9 เรื่อง 
ทักษะทางดานความคิด พบวานักศึกษาไดเรียนรูประสบการณการทํางาน ประสบการณการใชชีวิต ความรูทาง
วิชาการ ไดเพ่ือนใหมตางสถาบันในสังคมใหม ซ่ึงเปนสังคมเกษตรท่ีมีความแตกตางจากสังคมของนักศึกษาท่ี
เปนสังคมเมือง รวมถึงไดเรียนรูความเปนอยูของคนตางถ่ิน วิถีชีวิต มีการปรับตัวใหเขากับระเบียบขอบังคับ
ของศูนย/สถานีและชุมชน  

 

- การนํานักศึกษามาศึกษาเรียนรูการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีโครงการหลวง 
นอกจากนี้ทางมหาวิทยาลัยยังไดนํานักศึกษา วิชา GEN 341 ภูมิปญญาไทยชาวบาน จํานวน 40 คน 

เขาศึกษาดูงานหัตถกรรมและวิถีชุมชนในพ้ืนท่ีศูนยพัฒนาโครงการหลวงมอนเงาะ นักศึกษาทําการออกแบบ
ฉลากผลิตภัณฑกาแฟและปายบอกเสนทาง เพ่ือนําเสนอใหกับชุมชนพิจารณา 

นักศึกษาโครงการ Gifted Education Office: GEO จํานวน 55 คน ทํากิจกรรมเรียนรูวิถีชีวิต การ
ปลูกและแปรรูปขาวสาลีของชุมชน ผลการดําเนินงานนักศึกษามีขอเสนอแนะในการแปรรูปเพ่ิมมูลคาขาวสาลี 
3 ผลิตภัณฑ และทางชุมชนไดเลือกการแปรรูปเปน Energy Bar จําหนายใหกับรานคาและนักทองเท่ียวใน
พ้ืนท่ีใกลเคียง  

 

 
 

• โครงการเพ่ือสนับสนุนแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร และโครงการภูฟาพัฒนา ตาม
พระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

สถาบันการศึกษา องคกรวิชาการ และองคกรพัฒนาเอกชนท่ีสนับสนุนการทํางานในพ้ืนท่ีนาน                 
อันประกอบดวย ศูนยพันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ (ไบโอเทค สํานักงานพัฒน าวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช. สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนา นาน มหาวิทยาลัยแมโจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สถาบันการเรียนรูชุมชน กรมพัฒนาท่ีดิน กรมปาไม กรมอุทยานฯ กลุมฮักเมือง
นาน และ มจธ. ไดรวมกันทํางานในพ้ืนท่ีมากวา 15 ป  โดยสามารถแบงงานออกไดเปน 4 กลุมหลัก ไดแก 1 
การพัฒนาการผลิตเมล็ดพันธุขาวบริสุทธิ์และเพ่ิมผลผลิตขาวไร 2 การสร างอาชีพใหม  3 การจัดทําระบบ
ฐานขอมูลเศรษฐกิจและสังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และ 4 การสรางผูนําการเปลี่ยนแปลงและ
การเรียนรู 
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  ตัวอยางกิจกรรมในปประมาณ 2561 
- โครงการเพ่ิมผลผลิตขาวไรใหเพียงพอตอการบริโภคในครัวเรือนพ้ืนท่ีตําบลภูฟา อําเภอบอเกลือ 

จังหวัดนาน 

อําเภอบอเกลือ เปนพ้ืนท่ีปลูกขาวไรเพ่ือบริโภคเปนหลัก จากการสํารวจขอมูลการผลิตขาวไร ระหวาง
ป 2552-2560 ในเขต ตําบลภูฟา พบวา มีจํานวนครัวเรือนท่ีปลูกขาวไรเฉลี่ย 350 ครัวเรือนตอป แตสวนใหญ
ไดผลผลิตตํ่าเฉลี่ย 103 กิโลกรัมตอไร สงผลใหเกิดปญหาขาดแคลนขาวสําหรับบริโภคประมาณ  79 ตันตอป 
เกษตรกรตองเสียคาใชจายจากการซ้ือขาวบริโภคประมาณ 1.026 ลานบาทตอป 

ตั้งแตป 2555-ปจจุบัน มจธ. ไดทําการวิจัยและถายทอดความรูเทคโนโลยีเพ่ิมผลผลิตใหแกเกษตรกร
ผูปลูกขาวไร โดยการผลิตเมล็ดพันธุขาวไรคุณภาพ คือ ขาวเหนียวขาวภูฟา รวมกับการถายทอดเทคโนโลยีเพ่ิม
ผลผลิตขาวไร 5 ข้ันตอน ไดแก การเตรียมแปลง การใชเมล็ดพันธุขาวคุณภาพ การปลูก การดูแลรักษา และ
การคัดเลือกพันธุขาวใหบริสุทธิ์ การดําเนินงานในป 2561 มีผลดังนี้ 

- สงเสริมการใชเมล็ดพันธุขาวไรคุณภาพ (ขาวเหนียวขาวภูฟา ควบคูกับการถายทอดเทคโนโลยีเพ่ิม
ผลผลิตใหแกเกษตรกรในพ้ืนท่ี ต.ภูฟา จํานวน 55 ราย พ้ืนท่ีปลูก 133 ไร ไดผลผลิตรวม 16,670 
กิโลกรัม เฉลี่ย 125 กิโลกรัมตอไร สามารถลดคาใชจายในการซ้ือขาวบริโภคไดประมาณ 250,000 
บาท 
- การผลิตเมล็ดพันธุขาวไรคุณภาพ มีกลุมผลิต 2 กลุม ไดแก กลุมเกษตรกรบานหางทางหลวง 12 
ราย และบานหวยลอม 9 ราย สามารถผลิตเมล็ดพันธุได 7,293 กิโลกรัม สําหรับกระจายใหเกษตรกร
ในพ้ืนท่ีนําไปปลูกปการผลิต 2562 ตอไป 
- ดําเนินรวมกับหนวยงานเครือขาย ไดแก ศูนยวิจัยขาวแพร กรมพัฒนาท่ีดินนาน และองคการบริหาร
สวนตําบล ท้ัง 4 ตําบลในเขตบอเกลือ จัดเวทีถายทอดเทคโนโลยีเพ่ิมผลผลิตขาวไร ข้ันตอนการ
เตรียมแปลง การใชเมล็ดพันธุขาวคุณภาพ การปลูก การดูแลรักษา การคัดพันธุขาวและการปรับปรุง
ดิน ใหแก เกษตรกรในพ้ืนท่ี 7 ชุมชน จํานวน 269 ราย มีเกษตรกร 22 ราย นําไปปฏิบัติอยางเขมขน 
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- การสรางกลุมอาชีพปลูกผักเมืองหนาวในพ้ืนท่ี อําเภอบอเกลือ จังหวัดนาน 

มจธ. ไดดําเนินงานสงเสริมการปลูกผักเมืองหนาวและพัฒนาเปนอาชีพทางเลือกใหกับคนในพ้ืนท่ี ให
มีรายไดและสามารถพ่ึงตนเองและมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน  มีการใชพ้ืนท่ีการเกษตรท่ีมีอยูอยางจํากัดใหเกิด
ประสิทธิภาพ และลดการบุกรุกทําลายปาตนน้ําเพ่ือขยายพ้ืนท่ีปลูกขาวโพดเลี้ยงสัตว 

จากการดําเนินโครงการตั้งแตป 2558-ปจจุบัน มีเกษตรเขารวม 48 ครอบครัว จาก 3 หมูบาน ในป 
2561 มีรายไดรวมประมาณ 514,000 บาท เกษตรกรบานกอกวง 20 ครอบครัว ทําการผลิตผักเมืองหนาวสง
ใหกับผูประกอบการรานอาหาร โรงแรม ไดตลอดท้ังป ควบคูไปกับการนําความรูไปใชในการผลิตผักพ้ืนบาน
และผักท่ัวไปจําหนายในพ้ืนท่ี อําเภอบอเกลือ และรานคาชุมชนหนาหมูบานสรางรายไดผลอดท้ังป เกษตรกร
บานน้ําแพะ 15 ครอบครัวและบานยอดดอยวัฒนา 13 ครอบครัว ทําการผลิตมะเขือเทศเชอรรี่ ฟกทองญี่ปุน 
มันหวานญี่ปุนจําหนายใหกับนักทองเท่ียวในชวงฤดูหนาวและทําการผลิตฟกทองพ้ืนเมือง เผือก มันเทศ สง
จําหนายใหกับศูนยรวบรวมผลผลิตเกษตรวัดโปงคํา อําเภอสันติสุข เพ่ือสงหางสรรพสินคา  

ปจจุบันเกษตรกรปรับตัวไดกับการผลิตพืชชนิดใหม และวิธีการเพาะปลูกท่ีมีความละเอียดประณีต 
สามารถวางแผนเพาะปลูกใหมีผลผลิตออกตอเนื่องตลอดท้ังป มีการลดตนทุนการผลิตโดยการทําปุยหมักและ
น้ําหมักไลแมลงจากวัตถุดิบท่ีมีในชุมชน สามารถขายผลผลิตและจัดสงตลาดไดเอง สามารถตอยอดความรูใน
การผลิตพืชผักชนิดอ่ืนและสรางรูปแบบการตลาดของตนเองได เชน การผลิตไมประดับกระถางจําหนายชวง
ทองเท่ียว ปลูกผักอินทรียขายในตลาดหนาชุมชน เปนตน  

 

 
 

 

- การสรางอาชีพจากการปลูกสตรอวเบอรี่ 
มจธ. และ สวทช. ไดสงเสริมอาชีพปลูกสตรอวเบอรี่ ตั้งแตป 2552 เปนตนมา ทําใหเกิดอาชีพผลิต  

ตนไหลสตรอวเบอรี่ และการปลูกเพ่ือจําหนายตนและผลสดในอําเภอบอเกลือ  
ในป 2561 มจธ. ดําเนินการสงเสริมการปลูกสตรอวเบอรรี่ผลสดแกเกษตรบานกอกวง ท่ีมีระดับความ

สูงจากน้ําทะเลปานกลาง 1,300 เมตร สภาพอากาศหนาวเย็นเหมาะแกการปลูก มีเกษตรกร 6 ราย ทําการ
ปลูกท้ังหมด 6,000 ตน มีการอบรมถายทอดความรูตลอดการเพาะปลูก และพาเกษตรกรไปศึกษาดูงานจาก
โครงการหลวงในจังหวัดเชียงใหม ไดผลผลิตรวม 912.8 กิโลกรัม (152 กรัมตอตน สร างรายไดใหเกษตรกร 
121,320 บาท จําหนายในราคากิโลกรัมละ 100-300 บาท 
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- การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ในป 2561 มจธ. ไดใหการสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิตของคนในพ้ืนท่ี และเปนพ้ืนท่ีภาคปฏิบัติ

ใหกับ อาจารย  นักวิจัย และนักศึกษาของ มจธ. หนวยงานของรัฐ เกษตรกร และเยาวชนท่ีสนใจ เขามาศึกษา
ดูงาน และนําโจทยของพ้ืนท่ีไปใชในการเรียนการสอนและวิจัย กอใหเกิดประโยชนทางเศรษฐกิจ การ
แลกเปลี่ยนวัฒนธรรม และเขาใจสภาพสังคมของท้ังคนในชุมชนและบุคลากรของ มจธ. เชน การศึกษา ดูงาน
ของนักศึกษาวิชาท่ัวไป (General Education การทํากิจกรรมของชมรมคายอาสา ฯลฯ และการสนับสนุน
และสรางความเขมแข็งใหกับกลุมชาติพันธุมลาบรี  ในการตั้งถ่ินฐาน โดยในภาพรวมมีบุคลากรและนักศึกษา
ของ มจธ.เขาไปใชพ้ืนท่ีกวา 100 คนตอป และเกษตรกรในพ้ืนท่ีและบุคคท่ัวไปเขารวมกวา 10,000 คน 
 

  

 

 

 
 

  นอกจากนี้ยังจัดใหมีการประชุมอนุกรรมการสงเสริมกิจการมูลนิธิโครงการหลวงและโครงการตาม
พระราชดําริ ครั้งท่ี 1/2561  เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานป 2560  ในวันท่ี 30  เมษายน 2561 ณ มจธ. ดวย  
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• งานเครือขายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา 
 

งานเครือขายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา ดําเนินการโดยกลุมงานชุมชนสัมพันธ (Community 
Relations Unit) ซ่ึงเปนหนวยงานหนึ่งในสํานักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธ (University Relations Office)    มี
หนาท่ีในการพัฒนาและสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางมหาวิทยาลัยกับองคกรตาง ๆ โดยการติดตอสื่อสารท้ัง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย พัฒนาและรักษาความสัมพันธท่ีดีท้ังระดับบุคคล รัฐบาล ภาคธุรกิจ
อุตสาหกรรมและชุมชน การดําเนินงานของกลุมงานชุมชนสัมพันธ ตองประสานกับชุมชนท้ังภายนอกและ
ภายในมหาวิทยาลัย มีพ้ืนท่ีเปาหมายคือชุมชนและโรงเรียนรอบ ๆ มหาวิทยาลัย ในพ้ืนท่ีท่ีมหาวิทยาลัยตั้งอยู 
รวมท้ังพ้ืนท่ีจังหวัดภาคตะวันตกของประเทศ และจังหวัดท่ีดําเนินการตามโครงการหลวงและโครงการตาม
พระราชดําริ เชน แมฮองสอน นาน สกลนคร พังงาฯลฯ  

กลุมงานชุมชนสัมพันธไดดําเนินการเครือขายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษาภูมิภาค 9 เครือขาย (เครือขาย 
B)  เครือขายภาคกลางตอนลาง ทําหนาท่ีเปนเครือขายกลางเชื่อมโยงระหวางสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ. กับ ม/ส เปนกลไกหลักในการผลักดันเชิงนโยบาย เชื่อมโยงการดําเนินการตามภารกิจ
หลักการอุดมศึกษาของประเทศ มุงเนนการใชทรัพยากรและองคความรูรวมกันระหวางสถาบันอุดมศึกษา 
ผูประกอบการ และชุมชนทองถ่ิน  สอดคลองตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 
2551-2565  มีเปาหมายสําคัญในการดําเนินการเพ่ือใหมหาวิทยาลัยดําเนินภารกิจนโยบายตามบริบทเชิง
พ้ืนท่ีท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 
 มจธ. ในฐานะประธานเครือขายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษาภาคกลางตอนลาง (เครือขาย B) ดูแล
สถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนท่ี 10 จังหวัดในเขตภาคกลางตอนลาง ไดแก สมุทรปราการ (ฝงตะวันตก 
กรุงเทพมหานคร (ฝงตะวันตก สมุทรสาคร สมุทรสงคราม นครปฐม ราชบุรี เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ  
สุพรรณบุรี และกาญจนบุรี มีสถาบันอุดมศึกษาในสังกัด จํานวน 35 สถาบัน โดยมีเครือขายเชิงประเด็น 
(เครือขาย C) เครือขายยอยระดับปฏิบัติการ ในกํากับดูแลของเครือขายอุดมศึกษาภูมิภาค (เครือขาย B) มี
คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการเครือขาย แตงตั้งโดย ประธานเครือขาย B ทําหนาท่ีตามภารกิจ/
วัตถุประสงคเฉพาะดาน ตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Based) ภารกิจท่ีใชประเด็นเปน
ฐาน (Issue Based) และงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก (Functional Based) จํานวน 10 โครงการ/
เครือขาย  
 

ท้ังนี้  มจธ. เปนประธานเครือขายเชิงประเด็น (เครือขาย C)  จํานวน 4 โครงการ/เครือขาย 
ประกอบดวย 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทองถ่ินโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพ่ีเลี้ยง 
(เครือขายมหาวิทยาลัยเปนพ่ีเลี้ยงโรงเรียน มีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี                  
เปนสถาบันแมขาย 

2. โครงการหนวยบมเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา (UBI) มีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาธนบุรี เปนสถาบันแมขาย 

3. โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถาบันอุดมศึกษา มีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี เปนสถาบันแมขาย 

4. เครือขายการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา (C-IQA) มีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี เปนสถาบันแมขาย 
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           โครงการท่ีมีสถาบันอ่ืนในเครือขาย เปนประธานเครือขายเชิงประเด็น (เครือขาย C)  จํานวน 3 
เครือขาย ประกอบดวย 

1. เครือขายวิจัย มีมหาวิทยาลัยศิลปากร เปนสถาบันแมขาย 
2. เครือขายสหกิจศึกษา มีมหาวิทยาลัยสยาม เปนสถาบันแมขาย 
3. เครือขายเชิงประเด็นโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดําริ                              

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.  มีมหาวิทยาลัยศิลปากร                 
เปนสถาบันแมขาย 

นอกจากนี้มีเครือขายเชิงประเด็น (เครือขาย C) ท่ีดําเนินการในรูปแบบเครือขาย แตปจจุบันไมไดรับ
งบประมาณสนบัสนุนจาก สกอ.แลว จํานวน 3 เครือขาย ประกอบดวย 

1. เครือขายอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษาท่ัวไป   
2. เครือขายเชิงประเด็นดานการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
3. เครือขายเชิงประเด็นดานการพัฒนาคณาจารย 

การดําเนินงานเครือขายเชิงประเด็น (เครือขาย C) ท่ี มจธ. เปนประธานเครือขายมี 3 โครงการ ดังนี้  
1. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทองถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพ่ีเล้ียง  

เครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนลาง 

 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทองถ่ิน โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพ่ีเลี้ยง                    
เริ่มดําเนินการครั้งแรกปงบประมาณ 2559 ยึดหลักการและแนวทางตามนโยบายของรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีตองการใหสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนท่ี ทําหนาท่ีเปนพ่ีเลี้ยงใหแกโรงเรียนในการพัฒนา
ทองถ่ิน โดยนําองคความรู  ความเชี่ยวชาญทางดานวิชาการ และการดึงศักยภาพดานทรัพยากรท่ี
สถาบันอุดมศึกษามีอยู รวมกับชุมชนในพ้ืนท่ีเพ่ือไปชวยแกปญหา และพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใน
โรงเรียนแบบบูรณาการรวมกันจากทุกภาคสวน รัฐบาลไดมุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียน
กลุมเปาหมายท่ีเปนโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสกอน  

 รูปแบบการดําเนินโครงการฯ จะมุงเนนใหสถาบันอุดมศึกษานํานวัตกรรมทางการศึกษา ทรัพยากร 
ตลอดจนความรู ความเชี่ยวชาญทางวิชาการของบุคลากร และเทคโนโลยีจากสถาบันอุดมศึกษา ไปชวยพัฒนา
คุณภาพการศึกษาใหกับโรงเรียนในสังกัดหรือการดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(สพฐ. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อป ท. กรุงเทพมหานคร (กทม. และตํารวจตระเวนชายแดน (ตชด. โดย
เนนการพัฒนาศักยภาพครูสูผูเรียน ดวยกระบวนการ Professional Learning Community (PLC) เนนการ
พัฒนาครู เพ่ือใหมีความรู ความสามารถ และทักษะในการพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพดานวิชาการ ทักษะ
วิชาชีพ ทักษะชีวิตดานคุณธรรมและจริยธรรม  

 เครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนลาง มีสมาชิกเครือขายท้ังสิ้นจํานวน 35 แหง ครอบคลุมพ้ืนท่ี 
10 จังหวัด ไดแก กรงุเทพมหานคร สมุทรสาคร สมุทรสงคราม สมุทรปราการ นครปฐม สุพรรณบุรี กาญจนบุรี 
ราชบุรี เพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ ในปงบประมาณ 2561 มีสถาบันอุดมศึกษารวมดําเนินโครงการฯ 
จํานวน 23 แหง ประกอบดวย 81 โครงการ/กิจกรรม แบงเปน การพัฒนาครู รอยละ 30.48 การพัฒนา
นักเรียน รอยละ 30.48 อ่ืน ๆ รอยละ 28.34 การแกปญหาการอานไมออก เขียนไมได รอยละ 6.42 และ การ
พัฒนาแหลงเรียนรูในชุมชน รอยละ 4.28  มีโรงเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเขารวมโครงการฯ จํานวน 
424 แหง มีนักเรียนเขารวมโครงการฯ จํานวน 38,321 คน และครูเขารวมโครงการ จํานวน 5,040 คน  
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 จากการดําเนินงานพบวา โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทองถ่ิน โดยมี
สถาบันอุดมศึกษาเปนพ่ีเลี้ยง เปนโครงการท่ีมีประโยชนตอครู นักเรียน และสถาบันอุดมศึกษาอยางมาก ทําให
เกิดการยกระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สรางความเขมแข็งใหกับโรงเรียนในทองถ่ิน นักเรียนมีความรูและทักษะ
ดานตาง ๆ จากกิจกรรมท่ีทําในโครงการ นักเรียนสามารถนําความรูและทักษะไปประยุกตใชในการเรียนและ
ชีวิตประจําวันได เกิดนวัตกรรมการบริการทางวิชาการและวิชาชีพท่ีสามารถขับเคลื่อน และตอบสนองตอการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตตามความตองการของสังคมอยางมีสวนรวม เกิดความสัมพันธท่ีดีตอโรงเรียน วัด และ
ชุมชน 
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ผลการดําเนินงานระหวางปงบประมาณ 2559 - 2561 

 
จํานวนครู และนักเรียนท่ีเขารวมโครงการฯ ระหวางปงบประมาณ 2559 – 2561 

 

 
    

2. หนวยบมเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา (UBI) เครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนลาง 
สกอ. ไดเริ่มโครงการจัดตั้งหนวยบมเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา (University 

Business Incubator: UBI  ชวงปลายป 2547 โดยมีวัตถุประสงคใหหนวย UBI ทําหนาท่ีบมเพาะธุรกิจให
เกิดผูประกอบการใหม (Entrepreneurs พัฒนาสูบริษัทจัดตั้งใหม ( Startup Companies และเสริมสราง
ศักยภาพใหเขมแข็งท้ังดาน Business Plan & Technology Development of Product จากสภาพแวดลอม
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ทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา ยกระดับเปนบริษัทเต็มรูปในอนาคต (Spin off Companies รวมท้ังเปน
ชองทางนําผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรมท่ีสรางสรรคโดยคณาจารยในสถาบัน อุดมศึกษาพัฒนาสู
กระบวนการใชงานเชิงพาณิชย สรางวงจรรายได ผลประโยชนกลับสูสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสรางผลสัมฤทธิ์ 
(Result base สูเปาหมายการพัฒนาขีดความสามารถเชิงการแขงขันของประเทศโดยใชความรูเปนฐาน โดย
ในป 2552 สกอ. ไดกําหนดใหภารกิจของโครงการ UBI บูรณาการเชื่อมโยงกับเครือขาย อุดมศึกษาเชิงพ้ืนท่ี 3 
ระดับตามโครงสรางบริหาร (คือ เครือขาย A เครือขาย B และเครือขาย C สําหรับการบริหารหนวย UBI 
นับเปนระดับเครือขาย C เรียกวา เครือขายเชิงประเด็น C-UBI รวม 9 เครือขาย โดยเครือขายอุดมศึกษาภาคกลาง
ตอนลาง มีสมาชิก UBI จํานวน 15 แหง ดังนี้   

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  เปนสถาบันแมขาย 
2. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
3. มหาวิทยาลัยมหิดล 
4. มหาวิทยาลัยศิลปากร 
5. มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร ี
6. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
7. มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
8. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
9. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
10. มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
11. มหาวิทยาลัยสยาม 
12. วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม 
13. มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
14. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 
15. มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย 

สกอ. มุงหวังใหเครือขายฯ บริหารจัดการโครงการตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนด โดย
แบงกลุมผูประกอบการท่ีจะเขารับการบมเพาะตามประเภทธุรกิจ ดังนี้ 

 

1) Innovation and High Technology Business 
- ธุรกิจท่ีมีผลิตภัณฑ/บริการ จากงานวิจัยหรือเทคโนโลยีข้ันสูง (เปนการนําความรูทาง

วิทยาศาสตรและความรูสาขาตาง ๆ ท่ีมีความซับซอนมาใชในการศึกษาวิจัยและพัฒนาอยางตอเนื่อง เพ่ือ
พัฒนาสิ่งประดิษฐ/อุปกรณจนไดเทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพสูงข้ึนและกอใหเกิดประโยชนสูงสุด และสามารถ
ประเมินไดอยางชัดเจนวาเปนเทคโนโลยีท่ีมีศักยภาพทางธุรกิจในระดับสูง หรือมีการสรางมูลคา (Value 
Creation) และยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ/บริการใหแตกตางจากผลิตภัณฑ/บริการอ่ืนในทองตลาด โดยใช
ทรัพยสินทางปญญา นวัตกรรม งานวิจัยและเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัยนั้น ๆ  

-  ในกรณีท่ีเทคโนโลยี งานวิจัย นวัตกรรมหรือทรัพยสินทางปญญา เปนของมหาวิทยาลัยอ่ืน 
จะตองไดรับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัยและ/หรือมีการดําเนินการขอใชสิทธิ์ตามระบบและกลไกของ
มหาวิทยาลัยนั้น   
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2) Digital/ IT Business 
- ธุรกิจท่ีมีการนําเอาเทคโนโลยีดิจิทัล หรือเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชในการเพ่ิม

ผลผลิตและสรางมูลคาเพ่ิมใหแกผลิตภัณฑ/ บริการ เชน ธุรกิจดาน Digital Content (ไมรวมธุรกิจจัดทํา 
Website)/ Internet of Things/ Simulation เปนตน หรือเปนธุรกิจท่ีพัฒนาโดยใชองคความรู ความคิด
สรางสรรค หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะตัว (ในดาน Digital/ IT) ของผูประกอบการในกลุมนี้ 

- ในกรณีท่ีผลงานหรือเทคโนโลยีหรือทรัพยสินทางปญญา เปนของมหาวิทยาลัยอ่ืนจะตองไดรับ
ความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย และหรือมีการดําเนินการขอใชสิทธิตามระบบและกลไกของมหาวิทยาลัย
นั้นๆ  

3) Basic Technology Business 
- ธุรกิจท่ีผลิตภัณฑ/บริการตองใชเทคโนโลยีและองคความรูพ้ืนฐานท่ัวไปของสถาบันท่ีเขารับ

การบมเพาะ หรือผูประกอบการท่ีผลิตภัณฑ/บริการตองการการปรับปรุง พัฒนา และ/หรือ ตอยอดผลิตภัณฑ
ท่ีมีอยูเดิมในระดับท่ีสูงข้ึน เชน การใชกระบวนการผลิตใหม (Reprocessing การออกแบบใหม ( Redesign 
วิศวกรรมยอนรอย (Reverse Engineering การประยุกตใชใหม ( New Application เปนตน  

4) Creative Economy Business 
- ธุรกิจท่ีผลิตภัณฑ/บริการท่ีเนนความคิดสรางสรรค หรือใชตนทุนทางวัฒนธรรม ประเพณี 

ศิลปะ ประวัติศาสตร ธรรมชาติ และภูมิปญญาทองถ่ิน เชน ธุรกิจทางศิลปะ หรือธุรกิจบริการ/ทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม เปนตน ธุรกิจในกลุมนี้รวมถึงผลิตภัณฑชุมชนหรือ OTOP 

 การดําเนินงานหนวยบมเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา (UBI) เปนสรางแรงบันดาลใจ ความตระหนกั 
และสงเสริมจิตวิญญาณผูประกอบการ (Entrepreneurial Spirit ใหแกนักเรียน นิสิต นักศึกษา คณาจารย และศิษย
เกา ใหมีสวนรวมในกิจกรรม การฝกอบรม แลกเปลี่ยนความรูดานบมเพาะธุรกิจในสถาบันอุดมศึกษา และพัฒนา
สูการเปนผูประกอบการท่ีมีศักยภาพโดยเนนผลิตภัณฑท่ีมาจากผลงานวิจัย / เทคโนโลย ี/ องคความรู 

ดวยปจจุบันรัฐบาลไดใหความสําคัญกับการนําองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและผลงานวิจัย
ของสถาบันอุดมศึกษามาใชประโยชนในการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือขับเคลื่อนประเทศไปสูประเทศไทย 4.0 ศูนย
บมเพาะธุรกิจ (Business Incubator Center ถือเปนแหลงเชื่อมโยงองคความรูดานเทคโนโลยีกับความ
เชี่ยวชาญทางธุรกิจท่ีหลากหลายกิจกรรมเขาดวยกัน โดยการเปลี่ยนผูประกอบการ (Entrepreneur  จากแบบ
ดั้งเดิมท่ีมีอยู ไปสูการเปนผูประกอบการมืออาชีพ (Smart Enterprises  และ/หรือบริษัทเกิดใหมท่ีมีศักยภาพ
สูง (Startups  ท่ีสามารถเรงอัตราเร็วของการเจริญเติบโตของบริษัทจนพรอมท่ีจะดําเนินธุรกิจไดดวยตนเอง 

ในปงบประมาณ 2560-2561 หนวยบมเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา (UBI) เครือขายภาค
กลางตอนลาง มีผลการดําเนินงานตามเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จ ดังนี้ 

1) การเสริมสรางผูประกอบการใหมสู Start up Companies จํานวน 45 ราย และระดับ Spin - 
off Companies 30 ราย 

2) การเสริมสรางผูประกอบการใหมสู Start up Companies จํานวน 45 ราย และระดับ Spin - 
off Companies 30 ราย 

3) กิจกรรมสรางความตระหนัก – จิตวิญญาณผูประกอบการ (Entrepreneurial Spirit) ภายใน
สถาบันฯ ใหแกนักศึกษา-คณาจารย จํานวน 150 กิจกรรม และกิจกรรมจากชมรมนักศึกษา
ผูประกอบการ (Student Entrepreneur Club) รวม 75 กิจกรรม โดยมีผูเขารวมจํานวนรวม 
2,250 คน 
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4) การจัดตั้งชมรมผูประกอบการนักศึกษาและสนับสนุนสงเสริมกิจกรรมของชมรม (การสรางการ
รับรู และการสรางแรงบันดาลใจ การพัฒนาทีมงาน การศึกษาดูงาน การประชุม การจัด
กิจกรรมชวยเหลือสังคมและชุมชน และการฝก/ทดลองประกอบธุรกิจ และอ่ืน ๆ จํานวน 15 
ชมรม มีสมาชิกชมรมจํานวนรวม 

  

3. โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถาบันอุดมศึกษา 
โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถาบันอุดมศึกษา เครือขายอุดมศึกษาภาค

กลางตอนลาง มีสถาบันท่ีเขารวมโครงการจํานวน 30 สถาบัน ดําเนินงานโดยจัดการทํางานเปน Cluster 
เพ่ือใหมีประสิทธิภาพเหมาะสมตามสภาพแวดลอม และลักษณะของพ้ืนท่ี โดยแบงการจัดกิจกรรมแบงเปน 2 
กลุม ไดแก 

1)  กลุมกรุงเทพและปริมณฑล ประกอบดวยสถานศึกษา จํานวน 14 แหง นักศึกษาท่ีเขารวม
โครงการจํานวน 148,044 คน มีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี เปนหัวหนากลุม 

2)  กลุมตางจังหวัด ประกอบดวยสถานศึกษาจํานวน 16 แหง นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการจํานวน 
121,598 คน มีมหาวิทยาลัยศิลปากร เปนหัวหนากลุม 

 

 ผลการดําเนินโครงการในชวง 3 ปท่ีผานมา (2559 - 2561 ซ่ึงมีรูปแบบการจัดกิจกรรม  6 
ประเภทดังนี้       

1. การถายทอดความรู  รับฟงการบรรยายจากวิทยากร ของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปราม ยาเสพติด เก่ียวกับ  ปญหาและสถานการณยาเสพติดในประเทศไทย  แนวทางการปองกันและ
แกไขปญหา ยาเสพติด และหัวขออ่ืน ๆ โดยเนนกลุมเปาหมายท่ีเปน  ผูนํานักศึกษา นักศึกษาท่ัวไป  ผูดูแล
นักศึกษาโดยตรงและผูท่ีเกี่ยวของในระดับภาควิชาและคณะ โดยไดจัดกิจกรรมในกลุมเครือขาย จํานวน
ท้ังสิ้น 8 ครั้ง มีกลุมนักศึกษาแกนนําและนักศึกษาท่ัวไปเขารวมจํานวนกวา 4,500 คน บุคลากรท่ีมีหนาท่ี
รับผิดชอบดูแลนักศึกษาโดยตรงจํานวนกวา 150 คนและบุคลากรท่ีเก่ียวของ อาจารย เจาหนาท่ีจากภาควิชา 
และคณะจํานวน 22 คน 

2. การศึกษาดูงาน  กลุมเครือขายมีการศึกษาดูงานในหนวยงานท่ีเก่ียวของกับยาเสพติด ไดแก 
ศูนยวิวัฒนพลเมือง (บังคับบําบัด กองพลทหารท่ี 9 คายสุรสีห จังหวัดกาญจนบุรี   หนวยฝกทหารใหม 
กองทัพเรือ อําเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี และศูนยฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด ศูนยวิวัฒนพลเมือง (บังคับ
บําบัด  

3. การขยายผลใหความรู  จากกลุมเครือขายสูกิจกรรมระดับมหาวิทยาลัย โดยเฉลี่ยในกลุม
เครือขายมีการจัดกิจกรรมรณรงคดานยาเสพติดอยางนอยปละ 1 ครั้ง  ขยายผลสูชุมชนไดประมาณ 400 คน 
และใหความรูแกเด็กนักเรียนอยางนอยปละ 3  โรงเรียน  

4. กิจกรรม Show and Share และการถอดบทเรียน นอกเหนือจากกลุมเครือขายมีการพัฒนา
ศักยภาพผูท่ีดูแลนักศึกษาโดยตรงแลว ยังไดเปดโอกาสใหบุคลากรในสังกัดภาควิชา คณะ ท่ีมีสวนเก่ียวของใน
การดูแลนักศึกษา  เขารับการฟงบรรยาย และการถายทอดประสบการณของ สถาบันเครือขาย ในลักษณะ  
Show & Share แลกเปลี่ยนประสบการณ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ ในการดูแลนักศึกษาอีกดวย  

5. ทําการสํารวจ (Check list  สถานะการดําเนินงานดานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
ภายในสถานศึกษา ในเครือขายท้ัง 30 สถาบัน เชน ดานการปองกัน การคนหา การรักษา การเฝาระวัง ดาน
บริหารจัดการ เปนตน       

6. กิจกรรมการรณรงคประชาสัมพันธ เชน จัดทําสื่อวิดีโอ โปสเตอร ท่ีเปนผลงานของกลุม
นักศึกษาเขารวมกิจกรรม Workshop ตานยาเสพติด แจกจายใหกลุมเครือขายประชาสัมพันธในสถานศึกษา 
เขาถึงนักศึกษานักเรียนไดกวา 20,000 คน 



 
 รายงานประจ าปี 2561  258 

 

ผลการด าเนินงาน มจธ. (บางขุนเทียน)  มจธ.(ราชบุรี)  
และศูนย์บริการทางการศึกษาในเมือง 

 

 

 

 
 การพัฒนา มจธ. (บางขุนเทียน) 
 
 

  มหาวิทยาลัยพัฒนาพ้ืนที่บางขุนเทียนเพ่ือสร้างให้เป็นส่วนขยายของ พ้ืนที่หลักที่บางมด โดยเริ่ม
โครงการและเข้าพัฒนาพ้ืนที่ตั้งแต่ปี 2534 และเข้าด าเนินการได้ในปี 2543 มหาวิทยาลัยมีวัตถุประสงค์ให้ 
มจธ.(บางขุนเทียน) เป็นสวนการศึกษาและสวนอุตสาหกรรมแห่งแรกของประเทศไทย เน้นการท าวิจัยและ
พัฒนาให้เป็นเลิศ ถ่ายทอดเทคโนโลยีและสนับสนุนความเข้มแข็งของอุตสาหกรรมของประเทศ รวมทั้งเป็นฐาน
การผลิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีถึงปริญญาเอกในโปรแกรมนานาชาติ และเป็นต้นแบบของมหาวิทยาลัยสีเขียว 
หรือ Green  University ที่สะอาด มีการจัดการด้านพลังงานสิ่งแวดล้อมที่ดี เป็นตัวอย่างให้กับนักศึกษาและ
บุคลากรได้ยึดถือและน าไปปฏิบัติในรูปแบบเดียวกัน เพ่ือให้เกิดผลดีต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชนสั งคม และ
ประเทศชาติสืบต่อไป 

ในปีงบประมาณ 2561 มจธ.(บางขุนเทียน) มีอาคารที่ก่อสร้างและใช้งานแล้วตามแผนแม่บทใน
ระยะแรกจากทั้งหมด 3 ระยะ จ านวน 17 อาคาร ได้แก่ อาคารเรียนและปฏิบัติการคณะทรัพยากรชีวภาพและ
เทคโนโลยี (SBT) อาคารเทคโนโลยีมีเดียและศิลป์ประยุกต์ (MTA) อาคารวิจัยพัฒนาและโรงงานต้นแบบ(EXC) 
อาคารคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ (SOA) อาคารโรงงานต้นแบบ (PIP) อาคารสาธารณูปโภค 1 
(UTIL) อาคารสาธารณูปโภค 2 (POP)  อาคารหอพักนักศึกษาชาย/หญิง อาคารศูนย์อาหาร อาคารศูนย์พัฒนา
มาตรฐานและทดสอบระบบเซลล์แสงอาทิตย์ (CSSC) อาคารโรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุระดับชาติ (NBF) 
อาคารจัดเก็บวัสดุ / อุปกรณ์ทางวิศวกรรม อาคารวางเตาเผาขยะ อาคารโรงเรือนของเสียอันตราย  อาคาร
ศูนย์กีฬาและนันทนาการ  อาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ (BRI)  และอาคารหอพักนักเรียน 
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วิศว์-วิทย์ รวมเป็นพ้ืนที่ใช้สอยในปัจจุบันทั้งสิ้น 138,746.84 ตารางเมตร นอกจากนั้น มจธ. (บางขุนเทียน) 
ได้รับมอบหมายให้พัฒนาที่ดินจ านวน 136 ไร่ ที่ได้รับบริจาคจาก บริษัท พฤกษาเรียลเอสเตท จ ากัด (มหาชน) 
ที่ตั้งในเขตบางขุนเทียน เพ่ือพัฒนาเป็นศูนย์วิจัยพัฒนาและสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รวมถึงการพัฒนาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา ตลอดจนชุมชน
รอบข้าง ซึ่งอยู่ในช่วงของการจัดท าแผนการพัฒนาเพ่ือให้ที่ดินผืนนี้เกิดประโยชน์และเป็นไปตามเจตนารมณ์
ของผู้บริจาคต่อไป 
 ปัจจุบันหน่วยงานที่ด าเนินการอยู่ใน มจธ. (บางขุนเทียน) ได้แก่ สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงาน
ต้นแบบ (PDTI) ส านักอุทยานวิทยาศาสตร์และอุตสาหกรรม (SAI) คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 
(SBT) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ (SoA+D) โครงการร่วมบริหารหลักสูตรมีเดียอาตส์และ
เทคโนโลยีมีเดีย (MeT & MeA) ซ่ึงปัจจุบันอยู่ภายใต้คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ หน่วย
ปฏิบัติการวิจัยและพัฒนาวิศวกรรมชีวเคมีและโรงงานต้นแบบ (BEC) และบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงาน
และสิ่งแวดล้อม (JGSEE) รวมถึงการมีองค์กรใหม่ภายใต้การด าเนินงานของส านักอุทยานวิทยาศาสตร์และ
อุตสาหกรรม (SAI) คือ โรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุแห่งชาติ หรือ National Biopharmaceutical Facility 
(NBF) ซึ่งเป็นโรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุแห่งชาติแห่งแรกของประเทศที่มีเป้าหมายในการให้บริ การวิจัย
พัฒนากระบวนการผลิตยาชีววัตถุ วัคซีนและสารมูลค่าสูงทางการแพทย์ตั้งแต่ระดับห้องปฏิบัติการจนถึงระดับ
ต้นแบบ รวมถึงให้บริการผลิตยาชีววัตถุและสารมูลค่าสูงเหล่านี้เพ่ือใช้ในการทดสอบทางคลินิก ระยะที่หนึ่ง
และระยะท่ีสอง และให้บริการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญเข้าสู่อุตสาหกรรมยาชีววัตถุ   

โรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุแห่งชาติ หรือ NBF ได้มีพิธีเปิดโรงงานอย่างเป็นทางการ โดยสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชด าเนินมาทรงเปิดและเยี่ยมชมโรงงาน ในวันที่ 24 
มีนาคม 2557 โดยโรงงานแห่งนี้ได้รับการรับรองจากองค์การอาหารและยาให้เป็นสถานที่ผลิตยาตามมาตรฐาน
ตั้งแต่เดือนมีนาคม 2557 เป็นต้นมา และในปี 2558-2561 ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมในการติดตั้ง
ครุภัณฑ์เครื่องมือ ตรวจสอบสถานที่  รวมถึงการเตรียมระบบการท างาน การปฏิบัติงานและตรวจสอบ
สภาพแวดล้อมในการท างานของโรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุ โดยใช้เทคโนโลยี Microbial Fermentation 
และ Cell Culture เพ่ือรองรับการผลิตยา วัคซีนและสารมูลค่าสูงที่ใช้ในการรักษาโรคร้ายแรง ที่เป็นไปตาม
มาตรฐานGMP/PICS และสอดคล้องกับกฎหมายยาของประเทศ รวมถึงสอดคล้องกับมาตรฐานสากล เพ่ือให้
สามารถเปิดให้บริการเต็มรูปแบบในปี 2562 ตามแผนงานที่วางไว้ โดยโรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุชุดนี้ได้
เริ่มให้บริการมาตั้งแต่ปี 2559 

นอกจากนั้น มจธ.(บางขุนเทียน) ยังมีกลุ่มวิจัย BKT R&D Cluster ซึ่งเป็นกลุ่มวิจัยที่เกิดจากความ
ร่วมมือของภาควิชาและคณะ รวมถึงหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยเข้ามาด าเนินการวิจัยพัฒนาใน
เทคโนโลยีด้าน  Biotechnology & Bioprocess ซึ่ งถือเป็น เทคโนโลยีด้ านเศรษฐกิจฐานชีวภาพ 
(BioEconomy) ทีเ่ป็นไปตามเป้าหมายของรัฐบาลตามประเทศไทย 4.0 โดย มจธ. มีความเชี่ยวชาญใน 4 ด้าน 
ซึ่งประกอบด้วยเทคโนโลยีด้านอาหารและอาหารสริมสุขภาพ (Food) อาหารสัตว์และอาหารเสริมสุขภาพสัตว์ 
(Feed) พลังงานชีวมวลและพลังงานทดแทน(Bio Fuel) และยาชีววัตถุ/สารมูลค่าสูงทางการแพทย์ (Bio 
Pharmaceutical)  หรือที่เรียกว่า 3F+1P ซึ่งมีกลุ่มวิจัยย่อย 14 กลุ่มวิจัย เช่น กลุ่มวิจัยอนุรักษ์พลังงาน กลุ่ม
วิจัยพลังงานสะอาด กลุ่มวิจัยเนื้อเยื่อ กลุ่มวิจัยไคติน-ไคโตซาน กลุ่มวิจัยการขึ้นรูปพอลิเมอร์ กลุ่มวิจัยกลศาสตร์
ของไหล  กลุ่มวิจัยนาโนเทคโนโลยี กลุ่มวิจัยไบโอเอ็นจิเนียริ่ง และศูนย์ความเป็นเลิศทางเทคโนโลยี EcoWaste 
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ของ มจธ. ฯลฯ และยังมีโครงการสนับสนุนการจัดตั้งห้องเรียนวิทยาศาสตร์ภายใต้การก ากับของ มจธ. 
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้วย  
 มจธ.(บางขุนเทียน) ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ตาม Bangkhunthien Roadmap 2020 (BKT Roadmap 
2020) ที่วางไว้ตั้งแต่ ปี 2006 (พ.ศ.2549) ในการเป็นสวนเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัย (University 
Technology Park) ที่เป็นชุมชนของผู้มีความรู้ความสามารถ เป็นศูนย์กลางเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งเน้นการผลิต
นวัตกรรมที่น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นที่เกิดจาการท างานร่วมกันเชิงสหวิทยาการ ระหว่างวิทยาศาสตร์
ชีวภาพและกายภาพ วิศวกรรมศาสตร์ พลังงาน สิ่งแวดล้อม สถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  

เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่วางไว้ มจธ.(บางขุนเทียน) ยังได้พัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยให้ทุก
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการปฏิบัติพันธกิจตามเป้าหมายใน Roadmap 2020 และมีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
โดยมีการจัดท าโครงสร้างการบริหารภายในตาม Function Based ดังนี้ 

 
   ทั้งนี้ มจธ.(บางขุนเทียน) ได้ระดมสมองในการจัดท าแผนพัฒนาฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) โดย

ต่อยอดจากแผนพัฒนาฉบับที่  11 และสอดคล้องกับ KMUTT Roadmap 2036 รวมถึงการปรับแผนให้
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐตามยุทธศาสตร์ THAILAND 4.0 ให้เกิดกิจกรรมและโครงการที่สอดคล้องกับการ
พัฒนา มจธ.(บางขุนเทียน) ดังนี้ 

 การมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยระดับชาติ  
 การมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านการเรียนการสอน 
 สร้างนวัตกรรมที่เป็นโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีเน้นการพัฒนา Ecosystem ให้เอ้ือต่อการสร้างเศรษฐกิจชีวภาพ (Bioeconomy) 
 การจัดการสภาพแวดล้อมทางภูมิสถาปัตย์ / การจัดการสิ่งแวดล้อมท่ีดีเพ่ือเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวที่

มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยยั่งยืน หรือ Green and Sustainable University ตาม SDG 2030  
 การพัฒนาให้เป็นวิทยาเขตที่เป็นนานาชาติและเป็นสากล  
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 พัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนานักศึกษาให้เกิดการเรียนรู้การอยู่ร่วมกันในสังคมและพัฒนา
นักศึกษาให้เป็นผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลง หรือSocial Change Agent 

ทั้งนี้ ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2561 ในแต่ละด้านมีดังนี้ 
 

1. การมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยระดับชาติ  
จากเป้าหมายของ BKT Roadmap 2020 ในการจัดตั้งกลุ่มวิจัย / ห้องปฏิบัติการวิจัยและศูนย์ความเป็น

เลิศด้านการวิจัยเฉพาะทาง จ านวน 4 ศูนย์ ประกอบด้วย  
 

- ศูนย์ความเป็นเลิศเฉพาะทางด้านการจัดการ และใช้ประโยชน์จากของเสียอุตสาหกรรมการเกษตร 
Excellent Center of Waste Utilization and Management (ECoWaste) 

- ศูนย์พัฒนามาตรฐานและทดสอบระบบเซลล์แสงอาทิตย์ (CSSC)   
- ห้องปฏิบัติการวิจัยชีววิทยาระบบและชีวสารสนเทศ (Systems Biology and Bioinformatics) 
- กลุ่มวิจัยวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมชีวภาพ (Bio Science-Bio Engineering - BSBE)    
  

ซึ่งในแผนพัฒนาฉบับที่ 11 มจธ.(บางขุนเทียน) ได้วางแผนเพ่ิมเติมในการจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศ
ด้านนวัตกรรมกระบวนการผลิตทางชีวภาพ และสร้างความเป็นเลิศในด้านการพัฒนาโรงงานต้นแบบผลิต
ยาชีววัตถุจ านวน 2 ชุด โดยชุดที่หนี่งเป็นโรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุที่ ใ ช้ เทคโนโลยี Microbial 
Fermentation ในระดับความปลอดภัย BSL 2 และชุดที่สองเป็นโรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุที่ใช้เทคโนโลยี 
Cell Culture ในระดับความปลอดภัย BSL 2 

ผลการด าเนินงานจนถึงปีงบประมาณ 2561 พบว่า มจธ.(บางขุนเทียน) สามารถพัฒนาและจัดตั้งกลุ่ม
วิจัย/ห้องปฏิบัติการวิจัยและศูนย์ความเป็นเลิศด้านการวิจัย จ านวน 4 ศูนย์ ได้ส าเร็จตามเป้าหมาย โดยทั้งศูนย์ 
ECoWaste และศูนย์ CSSC ได้จัดตั้งขึ้นในปี 2549 ซึ่งศูนย์ CSSC สามารถให้บริการตามการรับรองมาตรฐาน
ของ UL ได้ในปี 2552 และได้เตรียมการขยายการให้บริการในปี 2559-2561 ส่วนห้องปฏิบัติการวิจัยชีววิทยาฯ 
และกลุ่มวิจัย BSBE ได้จัดตั้งในเวลาต่อมาในปี 2550 และ 2551 ตามล าดับ ซึ่งกลุ่มวิจัยฯ ทั้ง 4 ศูนย์ดังกล่าว 
ได้มีผลงานวิจัยตีพิมพ์และพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในอุตสาหกรรมจริง โดยผ่านการให้บริการ
วิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีให้กับอุตสาหกรรมกว่า 20 แห่ง นอกจากนั้นยังมีการสร้างเครือข่ายการวิจัย
ร่วมกับหน่วยงานวิจัยระดับชาติและระดับนานาชาติมากกว่า 10 แห่ง และมีการแลกเปลี่ยนบุคลากรวิจัย และ
ท างานร่วมกับกลุ่มวิจัยในหน่วยงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติมากกว่า 10 แห่ง อย่างต่อเนื่อง 

ทั้งนี้ในช่วงปี 2557-2561 มจธ.(บางขุนเทียน) ได้จัดท าโครงการจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศด้าน
นวัตกรรมกระบวนการผลิตทางชีวภาพ ที่เน้นการวิจัยพัฒนาและความเชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านวิศวกรรม
กระบวนการผลิตทางชีวภาพ (Bioprocess Engineering) และวิศวกรรมเภสัชศาสตร์ (Biopharmaceutical 
Engineering) ทั้งในระดับห้องปฏิบัติการและระดับขยายขนาด เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนและการ
วิจัยในหลักสูตรการเรียนการสอนในโครงการทักษะวิศวชีวเภสัชภัณฑ์ (Biopharmaceutical Engineering) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ซึ่งเป็นหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาที่ออกแบบหลักสูตรร่วมกับ
สถาบันวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูง (THAIST) ที่ได้เปิดรับนักศึกษาและจัดการเรียนการสอนตั้งแต่       
ปีการศึกษา 2556 และใช้โรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุระดับชาติเป็นสถานที่ฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษาใน
โครงการ ปัจจุบันโครงการสามารถผลิตมหาบัณฑิตได้ปีละ 10 คน และภาควิชาวิศวกรรมเคมี ได้วางแผนเปิด
หลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเคมี (วิศวกรรมเภสัชศาสตร์) หรือ Biopharmaceutical Engineering ขึ้น 
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ในปี 2562 โดยจะเป็นหลักสูตร Work Integrated Learning ในช่วงต้นจะเปิดรับนักศึกษาปีละ 20 คนและใช้
โรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุระดับชาติเป็นสถานที่ฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษาในกลุ่มนี้ 

ในส่วนของโรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุระดับชาติ ในปี 2561 มจธ. สามารถพัฒนาโรงงานต้นแบบผลิต
ยาชีววัตถุชุดที่ 1 ที่ใช้เทคโนโลยี Microbial Fermentation ในระดับความปลอดภัย BSL 2 และชุดที่ 2 เป็น
โรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุที่ใช้เทคโนโลยี Cell Culture ในระดับความปลอดภัย BSL 2 โดยมีการติดตั้ง
เครื่องมือครุภัณฑ์และงานระบบที่เป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภัยและสอดคล้องกับระบบ GMP / PICS เสร็จ
สิ้นแล้ว โรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุแห่งชาติ หรือ NBF ได้เปิดโรงงานอย่างเป็นทางการ โดยสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีได้เสด็จมาเปิดและเยี่ยมชมโรงงาน ในวันที่ 24 มีนาคม 2557 โดยโรงงาน
แห่งนี้ได้รับการรับรองจากองค์การอาหารและยาให้เป็นสถานที่ผลิตยาตามมาตรฐานตั้งแต่เดือนมีนาคม 2557 
เป็นต้นมา และในปี 2558-2561 ไดด้ าเนินการเตรียมความพร้อมในการติดตั้งครุภัณฑ์เครื่องมือ และตรวจสอบ
สถานที่ในการจัดท าโรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุ โดยใช้เทคโนโลยี Cell Culture เพ่ือรองรับการผลิตยา 
วัคซีน และสารมูลค่าสูงที่ใช้ในการรักษาโรคร้ายแรง ที่เป็นไปตามมาตรฐาน  GMP/PICS และสอดคล้องกับ
กฎหมายยาของประเทศ รวมถึงสอดคล้องกับมาตรฐานสากลซึ่งสามารถเปิดให้บริการใน         ปี 2561 และ
ให้บริการอย่างเต็มรูปแบบได้ใน ปี 2562 ตามแผนงานที่วางไว้เพ่ือได้รับใบขออนุญาตการผลิตและจัดระบบ
เอกสารและระบบการจัดการด้านการควบคุมคุณภาพและการประกันคุณภาพให้เป็นไปตามกฎหมายยาและ
สอดคล้องกับมาตรฐานสากล เพ่ือเตรียมการยื่นขอการรับรองมาตรฐาน  GMP / PICS ในโอกาสต่อไป 
นอกจากนั้นยังได้เซ็นสัญญาความร่วมมือกับสถาบันวัคซีนแห่งชาติในการเป็นหน่วยพัฒนากระบวนการผลิต
และหน่วยผลิตวัคซีนเพ่ือทดสอบทางคลินิกในคน (Clinical Trial Phase I & II)  ก่อนที่จะเข้าสู่กระบวนการ
ผลิตวัคซีนเพ่ือใช้เองในประเทศตามความต้องการของประเทศต่อไป 

  
2. การมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านการเรียนการสอน 
ตามเป้าหมายที่จะผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเป็นที่ต้องการของตลาด โดยพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ

สอนทีเ่น้น Work Integrated Learning ทั้งในระดับปริญญาตรี และ Practice School ในระดับปริญญาโทที่เน้น
การน าความรู้ไปสู่การปฏิบัติงานจริงมากขึ้น รวมถึงการเพ่ิมหลักสูตรที่เป็น Research Based Curriculum และ
การจัดท าโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา นักวิจัย และอาจารย์ เพื่อส่งเสริมการสร้างเครือข่ายด้านการเรียนการ
สอน การวิจัยกับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานวิจัยต่างประเทศที่อยู่ในระดับแนวหน้าของโลก 

ผลการด าเนินงานจนถึงปีงบประมาณ 2561 พบว่า มจธ. (บางขุนเทียน) สามารถพัฒนาหลักสูตรการ
เรียนการสอนที่เน้น Work Integrated Learning และสร้างหลักสูตรที่เป็น Research Based Curriculum ได้
ตามเป้าหมายที่วางไว้  รวมถึงมีการแลกเปลี่ยนนักศึกษา นักวิจัย และอาจารย์กับสถาบันการศึกษาและหน่วยงาน
วิจัยในต่างประเทศมากกว่า 24 แห่ง ใน 16 ประเทศ 

มจธ. ได้พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนเครือข่าย THAIST ในโครงการทักษะวิศวชีวเภสัชภัณฑ์ 
(Biopharmaceutical Engineering) ที่ เ ป็ นคว ามร่ ว มมื อ ระหว่ า งภ าควิ ช า วิ ศ วกรรม เคมี  คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ และโรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุระดับชาติ โดยเป็นหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาที่
ออกแบบหลักสูตรร่วมกับสถาบันวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูง (THAIST) ตั้งแต่ปี 2556 โดยทาง
มหาวิทยาลัยได้ด าเนินโครงการจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศด้านนวัตกรรมกระบวนการผลิตทางชีวภาพ ที่เน้น
การวิจัยพัฒนาและความเชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านวิศวกรรมกระบวนการผลิตทางชีวภาพ  (Bioprocess 
Engineering) และวิศวกรรมเภสัชศาสตร์ (Biopharmaceutical Engineering) ทั้งในระดับห้องปฏิบัติการ
และระดับขยายขนาดเพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย และมีฝ่ายบริการอุตสาหกรรม ซึ่งเป็น 
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Industrial Service Unit ของมหาวิทยาลัยท าหน้าที่ในการเชื่อมโยงและให้บริการภาคการผลิตและบริการ 
รวมทั้งเพ่ือรองรับหลักสูตรการเรียนการสอน ทั้งนี้ ได้เริ่มเปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2556 โดยมีนักศึกษา
รุ่นที่ 1 เข้าศึกษาแล้ว จ านวน 10 คน ซึ่งได้มีการเปิดรับนักศึกษาในหลักสูตรนี้จ านวนปีละ 20 คน อย่าง
ต่อเนื่อง และในปี 2561 ได้รับนักศึกษาในประเทศและต่างประเทศเข้ามาท างานวิจัยและฝึกปฏิบัติงานใน
โรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุแห่งชาติ จ านวนทั้งสิ้น 18 คน โดยมีนักศึกษาในโครงการทักษะวิศวชีวเภสัช-
ภัณฑ์ได้เข้าท างานวิจัยและส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทจ านวน 8 คน และเป็นแหล่งฝึกงานให้นักศึกษา
โครงการฯ จ านวน 4 คน นอกจากนั้นยังเป็นแหล่งฝึกงานของนักศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 18 คน 
ประกอบด้วยนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและมหาวิทยาลัย
ศิลปากร จ านวน 8 คน  นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร์  มจธ. 
จ านวน 4 คน และนักศึกษาต่างชาติจากประเทศสิงคโปร์และประเทศเกาหลี จ านวน 6 คน  

 

3. การสร้างนวัตกรรมที่เป็นโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี   
          ตามเป้าหมายที่จะสร้างอาคารโรงงานต้นแบบส าหรับกระบวนการผลิตอาหารและระบวนการชีวภาพ
ที่ได้มาตรฐาน GMP 1 อาคาร และพัฒนาทีมบริการอุตสาหกรรมแบบมืออาชีพขึ้นภายใน มจธ.(บางขุนเทียน) 
นั้น สถานภาพ ณ ปีงบประมาณ 2561 มจธ.(บางขุนเทียน) ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐและงบ
พัฒนาจาก มจธ. เข้ามาเสริมในการจัดท าโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้เกินเป้าหมายที่วาง
ไว้ โดยได้รับการสนับสนุนการก่อสร้างอาคาร 2 หลัง โดยอาคารหลังแรก คืออาคารโรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุ
ระดับชาติ (เดิมใช้ชื่อ อาคารบริการอุปกรณ์  / กระบวนการต้นแบบและหน่วยบ่มเพาะเทคโนโลยี : PIP3/4) 
ได้รับการสนับสนุนงบจากรัฐในปีงบประมาณ 2551-2553 ในงบประมาณทั้งสิ้น 204 ล้านบาท และ มจธ. สมทบ
เพ่ิมเติมให้อีก 36 ล้านบาท รวมเป็น 240 ล้านบาท  

นอกจากนั้น มจธ.(บางขุนเทียน) ยังได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐในแผนปฏิบัติการไทย
เข้มแข็ง 2555 ฟ้ืนฟูเศรษฐกิจระยะที่สอง (2553-2557) เพ่ือจัดท าโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ในโครงการก่อสร้างอาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ (Bioprocess Research & 
Innovation Building - BRI) ในวงเงินทั้งสิ้น 360 ล้านบาท ซึ่งด าเนินการก่อสร้างเสร็จสิ้นแล้วในเดือน
มีนาคม 2557 และอยู่ในช่วงของการจัดหาครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการและครุภัณฑ์สนับสนุนการท างานประจ า
อาคาร รวมถึงปรับพื้นที่รอบอาคารเพ่ือให้พร้อมกับการใช้งาน โดยมีห้องปฏิบัติการ/หน่วยวิจัยที่ท างานร่วมกับ
ภาคอุตสาหกรรมได้เริ่มเข้าใช้งานอาคารในปีงบประมาณ 2559 และได้ทยอยเข้าใช้งานอย่างต่อเนื่อง ซึ่ง
โครงสร้างพ้ืนฐานด้านการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เป็นอาคารโรงงานต้นแบบ
ผลิตยาชีววัตถุระดับชาติและอาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ (BRI) ที่ก่อสร้างเสร็จเรียบร้อยทั้ง
สองหลังนี้ จะช่วยในการพัฒนาเทคโนโลยีด้านกระบวนการผลิตยาชีววัตถุ  และสนับสนุนการวิจัยพัฒนาและ
นวัตกรรมกระบวนการผลิตทางชีวภาพ เพ่ือสร้างความเชี่ยวชาญในเทคโนโลยี 4 ด้าน (3F+1P) ทั้งในระดับ
ห้องปฏิบัติการและในระดับขยายขนาดเพ่ือส่งเสริมการน าเทคโนโลยีที่พัฒนาขึ้นไปสู่การใช้งานได้จริง อันจะ
ก่อให้เกิดผลดีต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในภาพรวม  

ในส่วนของการพัฒนาทีมให้บริการอุตสาหกรรมแบบมืออาชีพ มจธ.(บางขุนเทียน) ได้จัดตั้งหน่วย
บริการอุตสาหกรรมภายใต้ส านักสวนอุตสาหกรรม ที่เป็นการให้บริการแบบ One Stop Services เพ่ือรองรับ
การให้บริการอุตสาหกรรมให้กับทุกหน่วยงานภายใน มจธ. (บางขุนเทียน) และเป็นฝ่ายประสานงานการ
ให้บริการอุตสาหกรรมแบบครบวงจร นอกจากนั้นยังมีกิจกรรมด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
อุตสาหกรรมและเอกชน (Industry - University Linkage) ซึ่งปัจจุบันได้มีการสร้างเครือข่ายร่วมกับอุตสาหกรรม
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ถึง 9 กลุ่ม และมีการสร้างเครือข่ายกับวิสาหกิจชุมชนอีก 6 กลุ่ม ทั้งนี้เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการวิจัยพัฒนาที่ตรงกับ
ความต้องการของอุตสาหกรรมและเกิดการน าผลงานวิจัยไปสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ได้จริง 
  4. การจัดการสภาพแวดล้อมทางภูมิสถาปัตย์ / การจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดีเพื่อมุ่งสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยสีเขียวที่ย่ังยืนตาม SDG 2030    

ในการพัฒนา มจธ. (บางขุนเทียน) ให้เป็นต้นแบบของมหาวิทยาลัยสีเขียวที่มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัย
ยั่งยืน หรือ Green and Sustainable University  ที่มีการจัดการด้านพลังงานสิ่งแวดล้อมที่ดี และสร้างเครือข่าย
มหาวิทยาลัยกับชุมชนที่จะช่วยกันอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้สอดคล้องกับการมุ่งพัฒนา มจธ. ให้เป็น
มหาวิทยาลัยสีเขียวทีย่ั่งยืนตาม SDG 2030  รวมถึงการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและใช้พลังงานทดแทน
ภายใน มจธ. (บางขุนเทียน) และการสร้างเครือข่ายมหาวิทยาลัยกับชุมชนและมหาวิทยาลัยกับโรงเรียนเพ่ือเผยแพร่
ระบบการจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับชุมชน รวมถึงการด าเนินการทั้งในด้านการเรียน การสอน การวิจัยที่
มุ่งเน้นให้นักศึกษา มจธ. เป็นผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลงสังคม หรือ Social Change Agent ที่มีจิตอาสา รู้
ผลกระทบของเทคโนโลยีที่มีต่องสิ่งแวดล้อม ชุมชนและสังคม และด าเนินการวิจัยพัฒนาเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า
และแก้ปัญหาความยากจนในชุมชนและสังคม  

ผลการด าเนินงานจนถึงปีงบประมาณ 2561 พบว่าสามารถด าเนินการได้เกินเป้าหมายที่ตั้งไว้ในทุก
ด้าน โดยมีการปรับปรุงสภาพภูมิสถาปัตย์ตามพ้ืนที่ใช้งานซึ่งมีการใช้งานแล้ว 128 ไร่ มีการปรับปรุงดิน พ้ืนที่จัด
ปลูก และระบบการดูแลรักษา รวมถึงมีการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่กว่า 150,000 ตารางเมตร ทั้งในส่วนของพ้ืนที่
รอบอาคารการเรียนการสอนการวิจัยและหอพัก พ้ืนที่อนุรักษ์ป่าชายเลน พ้ืนที่บริเวณสนามของศูนย์กีฬาและ
นันทนาการที่มีการปลูกหญ้า ปลูกไม้พุ่ม และไม้ดอกไม้ประดับกว่า 20,000 ต้น ปลูกไม้โกงกางและไม้ป่าชายเลน
กว่า 25,000 ต้น และปลูกต้นไม้ใหญ่ให้ร่มเงารวมทั้งสิ้น 8,200 ต้น  

นอกจากนั้นยังได้น าระบบบริหารจัดการพลังงานแบบมีส่วนร่วมของมหาวิทยาลัยมาปฏิบัติ โดยการ
ส ารวจตรวจวัดพลังงานไฟฟ้าจากระบบไฟแสงสว่างและระบบปรับอากาศ มีการเปลี่ยนหลอดไฟฟ้าในอาคารชนิด
โคมคู่มาเป็นหลอดผอมชนิด T5 เพ่ิมการใช้พลังงานทดแทนภายในมหาวิทยาลัย โดยในปี 2558 มจธ.(บางขุน
เทียน) ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการติดตั้งโซล่าเซลล์ในโครงการ Solar Campus จากกรมพัฒนา
พลังงานทดแทนในงบประมาณทั้งสิ้น 15 ล้านบาท ในการติดตั้งโซล่าเซลล์ 215 KWp ซึ่งด าเนินการติดตั้งใน
รูปแบบของ Solar Roof ในอาคารโรงงานต้นแบบ (PIP1/2) อาคารศูนย์พัฒนามาตรฐานและทดสอบระบบ
เซลแสงอาทิตย์ อาคารศูนย์กีฬาและนันทนาการ มจธ.(บางขุนเทียน) (Sport Complex)  อาคารสาธิต Net Zero 
Building  และระบบโซล่าทุ่นลอยน้ า ซึ่งการติดตั้งโซล่าเซลล์ในโครงการ Solar Campus ครั้งนี้ เป็นการติดตั้ง
ระบบโซล่าเซลล์ซึ่งนอกจากจะเป็นการน ามาใช้ในการผลิตพลังงานไฟฟ้าเพ่ือทดแทนการใช้ไฟฟ้าใน
มหาวิทยาลัยแล้ว ยังมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นระบบสาธิตสร้างแหล่งเรียนรู้และวิจัยพัฒนาเรื่องการใช้โซล่า
เซลล์เป็นพลังงานทดแทนให้กับนักศึกษาบุคลากรได้ตระหนักรู้เรื่องการอนุรักษ์พลังงานและการใช้พลังงาน
ทดแทนภายในมหาวิทยาลัยได้อีกทางหนึ่ง   

นอกจากนั้น มจธ.(บางขุนเทียน) ยังเป็นพื้นทีจ่ัดตั้งเป็นศูนย์เรียนรู้พลังงานชนบท ซึ่งเป็นแหล่งสาธิต 
เรียนรู้และวิจัยพัฒนาการใช้พลังงทดแทนแบบผสมผสานทั้งการใช้โซล่าเซลล์ การติดตั้งกังหันลมผลิต
กระแสไฟฟ้า และระบบผลิตไฟฟ้าพลังน้ าต้นแบบ โดยจัดท าเป็นระบบสาธิตเพ่ือน ากระแสไฟฟ้าที่ได้จาก
พลังงานทดแทนมาใช้ประโยชน์จริงภายในมหาวิทยาลัย ส่งผลให้ ในภาพรวมของการใช้พลังงานทดแทน 
ณ.มจธ.(บางขุนเทียน) รวมเป็นการใช้โซล่าเซลล์ทั้งสิ้น 236 KWp ใช้กังหันลมผลิตกระแสไฟฟ้า 11.2 Kw และ
ระบบผลิตไฟฟ้าพลังน้ าต้นแบบ    2 Kw ซึ่งกระแสไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนเหล่านี้สามารถทดแทนการใช้
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พลังงานไฟฟ้าจริง 2.36 เปอร์เซ็นต์ โดยในปี 2561 มีนักศึกษา บุคลากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเข้า
เยี่ยมชมและเข้าเรียนรู้ในศูนย์นี้มากกว่า 22 หน่วยงาน จ านวนผู้เข้าเยี่ยมชมกว่า 2,800 คน 
 มจธ.(บางขุนเทียน) ยังด าเนินการพัฒนาเครือข่ายตรวจวัดค่าพลังงานไฟฟ้าโดยใช้มิเตอร์ไฟฟ้า
เพ่ิมเติม ทั้ง มจธ.(บางมด) และ มจธ.(บางขุนเทียน) และจัดท าระบบต้นแบบด้านการอนุรักษ์พลังงานในส่วน
ของไฟฟ้าส่องสว่างของถนนภายใน มจธ.(บางขุนเทียน) ด้วยการเปลี่ยนหลอดไฟให้เป็นหลอด LED เพ่ือการ
ประหยัดพลังงาน พร้อมติดตั้งระบบปิด-เปิดไฟอัตโนมัติโดยใช้เซ็นเซอร์ ในส่วนของไฟฟ้าส่องสว่างตามเส้นทาง
เดินเท้าภายใน มจธ.(บางขุนเทียน) และจัดท าระบบการควบคุมการใช้พลังงานไฟฟ้าโดยใช้ระบบ BAS หรือ 
Building Automation System ในอาคารต้นแบบคืออาคารวิจัยพัฒนาและโรงงานต้นแบบ เพ่ือควบคุมระบบ
แอร์คูลชิลเลอร์และระบบปิด-เปิดไฟ พร้อมอุปกรณ์ไฟฟ้าขนาดใหญ่เพ่ือการอนุรักษ์พลังงานอย่างยั่งยืน และ
อาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ (BRI) ยังเป็นอาคารวิจัยที่ใช้หลักการการออกแบบตามมาตรฐาน
ของ Green Building และ Sustainable Laboratory หรือ LAB 21 ที่ ค านึ งถึ งการอนุรั กษ์พลั ง งาน
สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงานเป็นหลัก จากระบบของอาคารภายใต้การออกแบบและ
ก่อสร้างตามมาตรฐาน Green Building และ Sustainable Laboratory หรือ LAB 21 นั้น เมื่อมีการเข้าใช้
งานอาคารจะส่งผลให้สามารถลดการใช้พลังงานได้ถึง 30 เปอร์เซ็นต์ เมื่อเทียบกับอาคารวิจัย/ห้องปฏิบัติการ
วิจัยที่ใช้งานอยู่ในปัจจุบัน 

ในส่วนของการสร้างเครือข่ายมหาวิทยาลัยกับชุมชนและมหาวิทยาลัยกับโรงเรียน เพ่ือเผยแพร่ระบบการ
จัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับชุมชนและจัดกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมร่วมกับชุมชนรอบ
มหาวิทยาลัย ได้มีการจัดงานวันลอยกระทง พิธีถวายเทียนพรรษา และกิจกรรมท าบุญในวันส าคัญทางพุทธ
ศาสนา รวมถึงการจัดกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (Social Responsibility) โดยสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชนใกล้เคียง (Community - University Linkage) และจัดกิจกรรมร่วมกับ
ชุมชนในลักษณะของ University – Community Engagement โดยน านักเรียน นักศึกษาและบุคลากร เข้าร่วม
กิจกรรมปลูกป่าโกงกางและปลูกต้นไม้ในเขตบางขุนเทียน จัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์พลังงานสิ่งแวดล้อมให้กับ
โรงเรียนในชุมชน การน านักศึกษาอาสาเข้าช่วยสอนและเป็นพ่ีเลี้ยงให้กับโรงเรียนในพ้ืนที่ใกล้เคียง และสนับสนุน
การท ากิจกรรมด้านการอนุรักษ์พลังงานสิ่งแวดล้อมร่วมกับโรงเรียน อีกทั้งสนับสนุนให้โรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่
จัดขึ้นภายในมหาวิทยาลัย การร่วมจัดกิจกรรมวันเด็กและวันสิ่งแวดล้อมโลก รวมถึงวันส าคัญต่าง ๆ  

นอกจากนี้ยังให้ความช่วยเหลือชุมชนในการพัฒนาสินค้าโอท็อป เช่น ปลาหมอแดดเดียว ข้าวเกรียบปลา
กุ้ง หอย น้ าพริกเผา ฯลฯ การเข้าร่วมเป็นเครือข่ายชุมชนสัมพันธ์โดยร่วมกับเขตบางขุนเทียน สน.เทียนทะเล 
บชน.9 อุตสาหกรรมในพ้ืนที่ อพปร. และชุมชนในพ้ืนที่เพ่ือสร้างเครือข่ายความช่วยเหลือและสนับสนุนให้เกิด
ความร่วมมือกันท างานในด้านความปลอดภัยและระงับเหตุฉุกเฉิน รวมถึงเป็นศูนย์กลางในการประชุมและจัด
กิจกรรมด้านต่าง ๆ ของเครือข่ายชุมชนสัมพันธ์ในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง โดยในปัจจุบัน มจธ.(บางขุนเทียน) ได้
สนับสนุนการจัดกิจกรรมท่องเที่ยวเชิงนิเวศโดยใช้จักรยาน และเป็นศูนย์กลางของการรวมตัวจัดกิจกรรมจักรยาน
ของมหาวิทยาลัย และชุมชนรอบข้าง และมีพันธมิตรที่เป็นชมรมจักรยานมากกว่า 40 ชมรม ที่เข้ามาร่วมกิจกรรม
ด้านจักรยานของมหาวิทยาลัยโดยในปี 2561 มีการจัดกิจกรรมด้านจักรยานร่วมกับชุมชนและหน่วยงานภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัยกว่า 40 ครั้ง และมีผู้ร่วมกิจกรรมกว่า 20,000 คน 
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5. การพัฒนาให้เป็นวิทยาเขตที่เป็นนานาชาติและเป็นสากล   
ตามเป้าหมายที่จะวางโครงสร้างพ้ืนฐานและสร้างบรรยากาศ / สิ่งแวดล้อมและระบบการให้บริการที่

เป็นไปตามมาตรฐานสากล โดยจัดท าระบบเอกสารและระบบป้ายภายในมหาวิทยาลัยให้เป็นสองภาษาเสร็จ
สิ้นในปีงบประมาณ 2556 และสร้างศูนย์บริการและกิจการนานาชาติ และพัฒนาระบบติดต่อสื่อสารภายใน 
พร้อมระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ ให้เป็นสองภาษาเสร็จสิ้นในปี 2558 และมีแผนในการเพ่ิมนักศึกษาและอาจารย์
นักวิจัยต่างชาติที่เข้าร่วมท างานภายใน มจธ.(บางขุนเทียน) ให้ได้ 10 เปอร์เซ็นต์ภายในปี 2563  

นอกจากนั้นในปี 2559 ได้เปิดศูนย์บริการนักศึกษา Student Services Hub บางขุนเทียน เป็น 
ศูนย์บริการและกิจการนานาชาติให้เป็นศูนย์บริการแบบ One Stop Service ซ่ึงให้บริการกับชาวต่างชาติและ
นักศึกษาต่างชาติแบบครบวงจร ใน มจธ. (บางขุนเทียน)  

ผลการด าเนินงานจนถึงปีงบประมาณ 2561 พบว่า สามารถบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ในด้านการจัดท า
ระบบเอกสารและระบบป้ายภายในมหาวิทยาลัยที่เป็นสองภาษา และมีอาจารย์  นักวิจัย นักศึกษาต่างชาติ 
และนักศึกษาแลกเปลี่ยนเข้ามาท าการสอน การวิจัย และศึกษา เพ่ิมมากขึ้นเป็นจ านวนกว่า 200 คน และมี
แนวโน้มที่จะเพ่ิมมากขึ้น เนื่องจากมีการเปิดโปรแกรมการศึกษาและหลักสูตรที่เป็นนานาชาติเพ่ิมมากขึ้น 
รวมถึงมีการเตรียมการเพ่ือรองรับกับประชาคมอาเซียนที่เริ่มตั้งแต่ปี 2559 และด าเนินการต่อเนื่องจนถึง
ปัจจุบัน 

 

6. พัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนานักศึกษาให้เกิดการเรียนรู้การอยู่ร่วมกันในสังคม 
มจธ.(บางขุนเทียน) ได้เตรียมความพร้อมทั้งในด้านพ้ืนที่ อาคารสถานที่ และระบบสนับสนุน เพ่ือให้การ

ใช้ชีวิตของนักศึกษาและบุคลากรเป็นไปในรูปแบบ Living & Learning  และให้ผู้ที่เข้าด าเนินการมั่นใจในความ
ปลอดภัย โดยในปีงบประมาณ 2561 มีนักเรียน นักศึกษา นักวิจัย และบุคลากรของ มจธ. เข้าไปด าเนินกิจกรรม
ทั้งในด้านการเรียนการสอน / การวิจัย / การบริการวิชาการ และกิจกรรมด้านการพัฒนานักศึกษาและบุคลากร 
รวมถึงกิจกรรมต่าง ๆ กว่า 10,000 คน โดยมหาวิทยาลัยได้จัดให้มีระบบสนับสนุน ดังนี้ 

  จัดตั้งศูนย์ Student Services Hub บางขุนเทียนให้บริการนักศึกษาแบบ One Stop Services   
  จัดตั้งส านักห้องสมุดและให้บริการอย่างเต็มรูปแบบ 
  ให้บริการส านักคอมพิวเตอร์ และเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไร้สาย และระบบ Wifi เต็มรูปแบบ 
  ให้บริการงานพยาบาลและติดต่อโรงพยาบาลเครือข่ายมาให้บริการกรณีฉุกเฉิน 
  ให้บริการด้านการตรวจสอบความปลอดภัยและระงับเหตุฉุกเฉินโดยติดตั้งระบบ CCTV และติดตั้ง

ปุ่มสัญญาณขอความช่วยเหลือ SOS รอบพ้ืนที่ภายในมหาวิทยาลัย 
  ให้บริการร้านอาหาร ร้านกาแฟเครื่องดื่ม และร้านสะดวกซื้อ 
  ให้บริการตู้ ATM และระบบกดเงินอัตโนมัติ 
  ให้บริการหอพักนักศึกษาที่ทันสมัยมีระบบอุปกรณ์ด้านเครือข่ายคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ

อย่างครบถ้วน เพ่ือให้สอดคล้องกับรูปแบบของการใช้ชีวิตในรูปแบบ Living and Learning  ที่
มั่นใจในความปลอดภัย 
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  ให้บริการ Shuttle Bus และ Shuttle Van เพ่ือสนับสนุนการใช้ Car Pool ในการเดินทางติดต่อ
ประสานงานและรับส่งนักศึกษาบุคลากรจากจุดรับส่งหลัก 3 จุด คือ มจธ. (บางมด) เซ็นทรัล
พระราม 2 และศูนย์บริการทางการศึกษาในเมือง 

  รถสาธารณะ ซึ่งเป็นรถประจ าทางสาย 88 และ 62 เพ่ือรับส่งนักศึกษาและบุคลากรในเส้นทาง 
โดยให้พื้นที่จอดรถภายใน มจธ. (บางขุนเทียน) 

  ให้บริการศูนย์กีฬาและนันทนาการ เป็นอาคารกีฬาสมัยใหม่ 3 ชั้น ในพ้ืนที่ประมาณ 10,000 
ตารางเมตร มีสนามกีฬาต่าง ๆ ทั้งในร่มและกลางแจ้งที่ได้รับการยอมรับจากนานาชาติ พร้อมมี
เจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษา ซึ่งนักศึกษาและบุคลากรสามารถเข้าใช้บริการได้ทุกวัน 

  สนับสนุนการสร้างสังคมจักรยานและการเดินเท้าขึ้นภายในมหาวิทยาลัย โดยจัดท า  
Coverway ที่เชื่อมต่อพ้ืนที่การศึกษา การวิจัยไปยังศูนย์อาหาร หอพักนักศึกษา และศูนย์กีฬา
และนันทนาการ และให้บริการจักรยานยืมฟรีในระบบ Bike Share Systemเพ่ือสนับสนุนการ
ใช้จักรยานในการเดินทางภายในมหาวิทยาลัย รวมถึงการใช้จักรยานเพ่ือกิจกรรมสันทาการ
ร่วมกับชุมชนรอบข้าง  

 

ทั้งนี้ ในการให้บริการดูแล ตรวจสอบอาคาร พ้ืนที่  และระบบสนับสนุนต่าง ๆให้พร้อมใช้งาน และ
สนับสนุนกิจกรรมตามนโยบาย  มจธ.(บางขุนเทียน) ได้พัฒนาระบบบริหารจัดการอาคารและพ้ืนที่ (Facility 
Management) โดยใช้ผู้จัดการอาคารหรือ Facility Manager ซึ่งประกอบด้วยบุคลากรในส านักงาน มจธ.(บาง
ขุนเทียน) ร่วมกับบริษัทจ้างเหมาดูแลระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ พนักงานรักษาความปลอดภัยและ 
พนักงานท าความสะอาด พนักงานงานสวนและจัดการขยะเข้ามาจัดระบบ ดูแล และสนับสนุนให้การด าเนินงาน
ให้เป็นไป Roadmap ที่วางไว้ 

ปัจจุบัน มจธ. (บางขุนเทียน) มีความพร้อมอย่างเต็มที่ในการรองรับการขยายงานและการเพ่ิมปริมาณ
ของนักศึกษา การสร้างความเป็นเลิศในด้านการเรียนการสอน การสร้างนวัตกรรมและวิจัยพัฒนาตลอดจน
โครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา ECOSYSTEM ให้เ อ้ือต่อการสร้างเศรษฐกิจฐานชีวภาพ 
(BioEconomy) และสอดคล้องกับเป้าหมายและแผนยุทธศาสตร์ THAILAND 4.0 ของประเทศในเทคโนโลยี 4 
ด้าน 3F+1P ที่ มจธ. มีความเชี่ยวชาญ ตลอดจนการให้บริการอุตสาหกรรม รวมถึงการเป็นศูนย์เรียนรู้ด้าน
พลังงานและการบริหารจัดการอาคารและพ้ืนที่ รวมถึงการพัฒนาพ้ืนที่ให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวที่ยั่งยืนที่
สอดคล้องกับ SDG 2030 โดยใช้การด าเนินการแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และได้รับการสนับสนุนจาก
รัฐบาล กรุงเทพมหานคร และ อบต.ในพ้ืนที่ใกล้เคียง ในการพัฒนาถนนและเส้นทางเข้าสู่มหาวิทยาลัยให้มี
ความสะดวกสบาย ทั้งนี้การก่อสร้างถนนทางและการปรับปรุงเส้นทางในการเดินทางเข้ามหาวิทยาลัยได้
ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว และมีระบบขนส่งสาธารณะเข้ามาให้บริการตั้งแต่ปี 2555 รวมถึงมีระบบสนับสนุนใน
ด้านสาธารณสุขชุมชน ในพ้ืนที่ใกล้เคียงซึ่งปัจจุบันกรุงเทพมหานครได้พัฒนาโรงพยาบาลผู้สูงอายุที่พร้อม
ให้บริการกับนักศึกษา บุคลากร ตลอดจนชุมชนในพ้ืนที่ใกล้เคียงเสร็จเรียบร้อยแล้วและอยู่ในช่วงการก่อสร้าง
เพ่ือขยายพ้ืนที่ให้บริการเป็นโรงพยาบาลขนาด 300 เตียง ภายในปี 2562 ต่อไป 

 

หมายเหตุ    การด าเนินงานของสวนอุตสาหกรรม มีรายละเอียดดังปรากฏในเป้าหมายที่ 2 หัวข้อ “สวนอุตสาหกรรม มจธ. :  
                แหล่งถ่ายทอดเทคโนโลยีและงานวิจัยสู่ภาคอุตสาหกรรม” 
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 การพัฒนา มจธ.(ราชบุร)ี 
 

มจธ. (ราชบุรี) ตั้งอยู  209 หมูที่ 1 บานรางดอกอาว ต าบลรางบัว อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี        
มีพ้ืนที่ จ านวน 1,117 ไร  ไดรับการออกแบบใหเปนชุมชนแหงการเรียนร ูที่อาศัยเทคโนโลยีมาสนับสนุน       
มีการปฏิสัมพันธกับชุมชน มุงสรางและพัฒนาก าลังคนที่เปนผูน าการเปลี่ยนแปลงใหสังคม สูภาคการผลิตใหม
ใหสามารถแขงขันไดและมีส านึกทางสังคม 
 

 

 
 

การจัดการศึกษารูปแบบใหม่ 
การจัดการศึกษาของ มจธ.(ราชบุรี) ได้จัดการศึกษารูปแบบใหม่โดยมีกรอบแนวคิดคือ การพัฒนาให้

นักศึกษา “สามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมใหม่ทางวัฒนธรรมและเทคโนโลยี โดยยังคงรักษาคุณค่าความ
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เพ่ือประโยชน์ของสังคม” และสร้างอัตลักษณ์ของนักศึกษา มจธ.(ราชบุรี) ให้เป็นผู้ที่มี 
“อิสรภาพทางความคิด (Liberal mind) มีความสามารถรอบด้านตามบริบทแวดล้อมที่ตนอยู่ (Versatility) 
เห็นคุณค่าและเคารพสังคมและตนเอง (Self/Social Esteem)”  และเนื่องจากมหาวิทยาลัยต้องเป็นแหล่งที่
สร้างสัมพันธ์ที่ดีและเป็นที่พ่ึงพิงของชุมชนโดยรอบ จึงมีแนวคิดในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ” 
(Community-based Learning)  เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างหน่วยงานของรัฐ ชาวบ้าน
ในชุมชนและนักศึกษา นอกจากนี้ยังช่วยให้นักศึกษาสามารถเห็นมุมมองความความหลากหลายหรือความ
แตกต่างในสังคม ผ่านการช่วยเหลือชุมชนรอบ ๆ มหาวิทยาลัย อีกด้วย 
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จากอัตลักษณ์ของนักศึกษา มจธ.(ราชบุรี) ข้างต้น ถูกก าหนดให้มีสมรรถนะ (Competencies) หรือ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (Attributes) ที่ประกอบด้วยส่วนของทักษะ (Skills) และพฤตินิสัย (Attitudes) ที่
จ าเป็นต่อการท างานของบุคคล แสดงในแต่ละด้านไดด้ังนี้ 

 
ทักษะและพฤตินิสัยของนักศึกษา มจธ.(ราชบุรี) ที่จะถูกพัฒนาให้ได้ตามอัตลักษณ์ที่ตั้งเป้าไว้ 

 

Liberal Mind Self / Social Esteem Versatility 

ยอมรับความหลากหลาย เห็นคุณคา่และเคารพตนเอง การเรยีนรู ้
กล้าคิด เห็นคุณคา่และเคารพสังคม การคิด 

ยึดหลักคณุธรรม   
ยึดหลักเหตุปัจจัย   

 
การก าหนดอัตลักษณ์ ได้ถูกนิยามความหมายเพ่ือเป็นกรอบในการจัดการเรียนการสอน การจัด

กิจกรรม และการประเมิน เพ่ือให้ได้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ (Outcome-based Learning) ดังนี้ต่อไปนี้ 
 

1. Liberal Mind การมีอิสระในการคิดหรือการด าเนินชีวิต ที่สามารถน าพาตนเองไปสู่เป้าหมายตาม
อุดมคติของตน 

  - กล้าคิด ความคิดสร้างสรรค์ ทัศนคติหรือความอยากท่ีจะแสวงหาสิ่งใหม่ เห็นคุณค่าของความคิด 
แม้จะเล็กน้อยและพัฒนาเพื่อให้น าไปสู่สิ่งที่แตกต่าง จนได้สิ่งใหม่   

  - ยึดหลักคุณธรรม เป็นหลักให้ยึดมั่นไม่หลงไปตามกระแสที่แย้งกับหลักคุณธรรม 
    - ใช้หลักเหตุปัจจัย เป็นหลักมองปัญหาให้ถึงระดับของเหตุและผลที่แท้ ไม่หลงกระแสไปตาม

ความเห็นหรือความรู้สึกของสังคมส่วนใหญ่   
    - การยอมรับความหลากหลาย การยอมรับความหลากหลายที่เกิดจากความสัมพันธ์ของมนุษย์ -

มนุษย์ มนุษย์-วัฒนธรรม มนุษย์-ธรรมชาติ มนุษย์-เทคโนโลยี โดยท าความเข้าใจ ความเท่าเทียม (สิทธิและ
หน้าที่) เห็นความแตกต่าง (ความสามารถ กายภาพ ปัญญา) เห็นข้อขัดแย้งที่เกิดจากความหลากหลาย (โอกาส 
ปัจจัยเอื้อเชิงบวก/ลบ) บนความสัมพันธ์รูปแบบต่าง ๆ ที่กล่าวข้างต้น   

2. Self/Social Esteem เห็นคุณค่าและเคารพตัวเองและผู้อ่ืนในฐานะมนุษย์อย่างเท่าเทียมกัน เห็น
คุณค่าและเคารพสังคมในบริบทสภาพแวดล้อมทางวัฒนธรรมและธรรมชาติ ตระหนักถึงคุณค่าของตนเอง (ถ้า
มีโอกาสท าจะพยายามท าให้ส าเร็จ) เชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง (ในการท างานหรือสถานการณ์ต่างๆ 
นอกเหนือการท างาน) 

3. Versatility ความสามารถรอบด้านตามบริบทแวดล้อมท่ีตนอยู่  
    - ทักษะการเรียนรู้ เป็นการใช้กลยุทธ์ทางการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม และสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ โดยอิงตามการรับรู้ ว่าคนเรามีการเรียนรู้อย่างไร และตระหนักในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
อย่างไร (เชื่อมโยงความรู้ที่ตนมี กับความรู้ใหม่ เพ่ือสร้างกระบวนการเรียนรู้ไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ) 

พัฒนาตนเอง ฝึกทักษะจนกระทั่งสามารถใช้วิธีการเรียนรู้แบบต่างๆ ทั้งในทางปัญญา (วิธีคิด ตั้ง
ค าถาม) และเทคนิควิธี (เทคนิคการอ่านเขียน หาข้อมูล เครื่องมือ ICT) เพ่ือให้รู้และสร้างความรู้ โดยอาศัยครู 
ผู้มีประสบการณ์ จนถึงการเรียนรู้ด้วยตนเอง  

- การคิด การสร้างให้นักศึกษามีกระบวนการคิดที่หลากหลาย กล้าคิด โดยค านึงถึงเหตุปัจจัยที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือไขแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม สร้างสรรค์ และเป็นระบบมากข้ึน 
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การที่นักศึกษา มจธ.(ราชบุรี) มีอัตลักษณ์ดังกล่าวข้างต้น จะสร้างผลกระทบให้เกิดขึ้นภายในของตัว

นักศึกษา (Impact) ในระยะยาว เป็นคนที่มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learner) กล้าคิดกล้าท า และ
เป็นผู้น า (Leadership) จนกระท่ังสามารถเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงโลกได้ (Social Change Agent) 

นอกเหนือจากอัตลักษณ์ สมรรถนะ หรือคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ทาง มจธ.(ราชบุรี) ตั้งเป้าหมายไว้
แล้ว ยังมีสมรรถนะของแต่ละหลักสูตรที่ต้องการด้วยเช่นกัน ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนจึงได้ออกแบบให้
ครบทุกคุณลักษณะตามหลักสูตร ซึ่งมีสมรรถนะต่าง ๆ ร่วมกัน ดังนี้ 

1) Learning Orientation 
2) Result-based Management 
3) Planning 
4) Writing Skill 
5) Verbal Skill 
6) Computational Thinking 
7) Ethical Sense and Responsibility 
8) Self-motivation 

 

ดังนั้นกลไกที่จะน ามาใช้ในการพัฒนานักศึกษาให้ได้ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ มจธ.(ราชบุรี) 
และคณะวิศวกรรมศาสตร์ จึงมีองค์ประกอบและรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 3 ส่วนคือ 

 1. ความรู้ด้านวิชาชีพ ที่การบูรณาการความรู้ของวิชาทางวิศวกรรมศาสตร์ จัดเป็นการเรียนการ
สอนแบบ module ประกอบด้วย  

โมดูลที่ 1 Mathematics   
โมดูลที่ 2 Electrical and Digital System 
โมดูลที่ 3 Engineering Material and Structure 
โมดูลที่ 4 Mechanics and Thermo-fluids 
โมดูลที่ 5 Liberal Education 
 

โดยมีจุดเด่นคือรูปแบบการเรียนแบบห้องใหญ่ ที่เน้นการสอนทฤษฎี หลักการ การเรียนรู้ในห้องเรียน
ย่อย (จ านวนนักศึกษา 10-15 คน) เน้นปฏิสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์และนักศึกษา และการเรียนใน
ห้องปฏิบัติการ ทั้งห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ทางวิศวกรรมศาสตร์ ห้องปฏิบัติการชุมชน (Social Lab) 
เน้นการปฏิบัติในสภาพสถานการณ์จริง 

 

นอกจากนี้ยังมีการบูรณาการการเรียนรู้ข้ามสาขาวิชา เพ่ือให้นักศึกษาสามารถเชื่อมโยง ประยุกต์ 
และปฏิบัติงานได้จริง ผ่านการท าโครงงานต่าง ๆ ดังนี้    

- การเรียนการสอนแบบบูรณาการระหว่างโมดูล Chemistry and Materials และโมดูล Electrical 
เรื่อง “เครื่องวัดความเข้มข้นสารละลายน้ าตาลโดยใช้หลักการหักเหของแสงผ่านตัวกลาง” เพ่ือพัฒนาทักษะ
การใช้เครื่องมือ ทักษะทางสังคม การท างานเป็นทีมและภาวะผู้น าให้แก่ผู้เรียน  

- การเรียนการสอนแบบบูรณาการโครงงานเรื่อง “Sound Quality” ร่วมระหว่าง โมดูล Mechanics 
และโมดูล Mathematics เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจทฤษฎีพ้ืนฐาน สามารถอธิบายและวิเคราะห์องค์ประกอบต่างๆ
ได้  
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- การเรียนการสอนแบบบูรณาการโครงงานกังหันลม ระหว่างกลุ่มวิชา Workshop กลุ่มวิชา
ภาษาอังกฤษ โมดูล Mechanics และโมดูล Mathematics เพ่ือพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานผ่านการลงมือ
ปฏิบัติจริง สามารถเชื่อมโยงความรู้และน าความรู้ทางคณิตศาสตร์ เมคคานิกส์ การเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์และการเขียนแบบมาประยุกต์ใช้ในการท าโครงงาน รู้จักวางแผนการท างานร่วมกัน สามารถ
สื่อสารและน าเสนอโครงงานเพ่ือให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 

 ประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใช้การเรียนการสอนแบบโครงงาน
เป็นฐาน (Project-based Learning) นอกจากจะช่วยลดเวลาเรียนให้นักศึกษาแล้ว ยังช่วยกระตุ้นความสนใจ
และพัฒนาทักษะต่าง ๆ ให้แก่ผู้เรียน อาจารย์ผู้สอนได้พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ์เพ่ือพัฒนาการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ อีกทั้งยังช่วยเพ่ิมการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน และระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนอีกด้วย 
รวมถึงส่งเสริมให้เกิดงานวิจัยในชั้นเรียนจากการออกแบบวิธีการรูปแบบใหม่ เช่น ศึกษาผลการพัฒนาการ
สอนโดยใช้สื่อประสมแบบโลกเสมือนผสานโลกจริงรายวิชาปฏิบัติการเคมี 

 

2. หลักสูตรคู่ขนานหรือกิจกรรมเสริมทักษะประสบการณ์ (Co-curriculum) คือ กิจกรรมการเรียนรู้ 
ที่อาจารย์จัดขึ้นเพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะ ประสบการณ์ในการด าเนินชีวิตทั้งเชิงสังคมและวิชาชีพ มี
เป้าหมายเพื่อปลูกฝังทัศนคติการเรียนรู้ตลอดชีวิต เรียนรู้จากประสบการณ์ เสริมประสบการณ์เพ่ือให้เป็นคนที่
รู้รอบ  ตามแนวคิดท่ีว่ามนุษย์ควรมีประสบการณ์กว้างไกล และเสริมสร้างทักษะคิดเป็น เรียนเป็น เพ่ือน าไปใช้
ในการด ารงชีวิตและการท างานวิชาชีพ  เช่น  กิจกรรมการเขียนแบบด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (CAD) โดยผล
การจัดกิจกรรม นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ว่าหลักสูตรที่ตัวเองศึกษา และสามารถต้องน าไปใช้ใน
การศึกษาต่อยอดในชั้นปีที่ 3 และ 4 รวมถึงการน าไปใช้ในการท างานในอนาคต จึงให้การช่วยเหลือซึ่งกันและ
กันในการอธิบายผู้ที่เรียนรู้ไม่ทัน และยอมรับในความสามารถของตนเอง ไม่ลอกงานเพ่ือน ซึ่งนักศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการฯ แสดงพฤติกรรมด้านคุณธรรมและจริยธรรมในเชิงบวก เนื่องจากผู้สอนได้พยายามอธิบายและ
สอดแทรกทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม ทั้งด้านการเรียนและการท างาน 

 

  
 

 3. การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย (Residential College Life) คือกระบวนการทางสังคม ที่ครู 
อาจารย์ นักวิจัย อยู่ร่วมกันในอาศรมมหาวิทยาลัยเพ่ือขัดเกลาหล่อหลอมศิษย์ให้เป็นไปตามคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามกรอบ มจธ. เช่น การเคารพตนเอง เคารพผู้อื่น ผู้น าการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ซึ่งนักศึกษาทุกคน
จะต้องพักในหอพักของมหาวิทยาลัย โดยมีการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนานักศึกษาที่ส าคัญ ได้แก่  

- ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาในสัดส่วนอาจารย์ 1 ต่อนักศึกษา 10 ให้ค าปรึกษาแนะน าทั้งด้านการ
เรียนและการใช้ชีวิต ตลอดระยะเวลาที่ศึกษาอยู่  



 
 รายงานประจ าปี 2561  272 

 

- จัดให้มีกลไกการพัฒนาด้านร่างกายและสุขภาพ การปลูกฝังนิสัยรักสุขภาพและการออกก าลัง
กาย โดยบูรณาการทุกกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง เช่น ชมรมกีฬา วิชา Gen Ed 111 เป็นแผนกิจกรรมทั้ง 2 ปี เริ่ม
จากการตรวจวัดสุขภาพแรกเข้าของนักศึกษาใหม่ การตรวจวัดดัชนีมวลกาย (ค่าBMI) ในแต่ละเดือนของ
นักศึกษาทุกคน  จัดให้มีสถานที่ออกก าลังกายและกีฬาทั้งในร่มและกลางแจ้ง และส่งนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
กีฬาภายในจังหวัดราชบุรี  กิจกรรมงานกีฬาสี RC งานกีฬาร่วมกับคณะในแต่ปีการศึกษา และการก าหนดให้
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ร่วมรับประทานอาหารเช้าด้วยกัน 

  

 

 

 
 

 - การเปิดโลกทัศน์และมุมมองใหม่ จัดให้มีการบรรยายพิเศษช่วงค่ า Dinner Talk ในหัวข้อพิเศษ เชน่ 
Industrial Design Process พูดเพ่ือเสริมสร้างแรงบันดาลใจและเปิดโลกทัศน์ในโลกปัจจุบัน นอกเหนือไปจาก
แขนงทางวิศวกรรมศาสตร์ที่ตนเองสนใจ  และเปิดโอกาสให้นักศึกษากล้าแสดงออกในการคิดวิเคราะห์และ
ร่วมแสดงความคิดเห็น/วิพากษ์วิจารณ์ในหัวข้อการบรรยาย  
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- สหกรณ์ร้านค้าที่ด าเนินงานโดยนักศึกษา เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้นักศึกษาใช้เวลาว่างให้เกิด

ประโยชน์ ฝึกระเบียบ วินัย ความซื่อสัตย์ และการท างานร่วมกัน ร่วมกับหลักสูตรคู่ขนานการสร้าง
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 

 
 
- สโมสรนักศึกษา ที่กลุ่มนักศึกษามารวมตัวกันจัดกิจกรรมของนักศึกษาเอง และประสานงานชมรม

ต่าง ๆ ที่จัดตั้งตามความสนใจ เช่น กิจกรรมค่ายสร้าง โดยชุมนุมมดป่า ฝึกนักศึกษาให้มีพัฒนาทักษะด้านการ
สื่อสารและบุคลิกภาพ เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจความมีจิตอาสาอย่างแท้จริง และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
มหาวิทยาลัยและชุมชน 
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ทั้งนี้ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2556-2560 ได้ร่วมกับคณะวิศวกรรมศาสตร์ จัดการเรียนการสอนหลักสูตร

วิศวกรรมศาสตร ในรูปแบบ Residential College ในระยะที่ 1 มาแล้ว จ านวน 5 รุ่น โดยเรียนที่ มจธ.
(ราชบุรี) 2 ปี ไมแยกสาขา จากนั้นนักศึกษาสามารถเลือกสาขาที่ตนเองสนใจและตองการศึกษา แลวกลับมา
เรียนชั้นปที่ 3 และ 4 ที่ มจธ. (บางมด) ผลการติดตามนักศึกษาเมื่อไปเรียนต่อที่  มจธ.(บางมด) พบว่า 
นักศึกษามีคุณลักษณะโดดเด่นด้านการกล้าแสดงความคิดเห็น กล้าพูด กล้าแสดงออก เคารพสิทธิของผู้อ่ืน 
การมีสัมมาคารวะ นอบน้อมและมีมารยาท และมีทัศนคติที่ดีในการเรียน ซึ่งมีนักศึกษาส าเร็จการศึกษาไปแล้ว 
2 รุ่น จ านวน  216 คน  

ส าหรับระยะที่ 2 ตั้งแตป่ีการศึกษา 2561 ได้รับนักศึกษารุ่นที่ 6 จ านวน 142 คน และปรับการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์โดยแยกสาขาเป็น 4 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
(ระบบไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ก าลังและพลังงาน) วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมอุตสาหการ และวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ 
 
การด าเนินงานวิจัย  

มุ่งด าเนินงานวิจัยที่ตอบโจทย์เชิงพ้ืนที่ภาคตะวันตกของประเทศไทย ภาคอุตสาหกรรม และสามารถ
น าไปใช้จริงหรือขยายผลไปสู่ชุมชนได้ โดยมีแผนระยะยาวที่จะเป็น 1) ผู้น าทางด้านเกษตร-อุตสาหกรรม
สมัยใหม่ 2) ศูนย์กลางทางด้าน Natural Product  3) Hub การสร้างสรรค์การจัดการเรียนการสอนพ้ืนที่
เฉพาะกิจ 4) ศูนย์วิจัยผึ้งพ้ืนเมืองระดับนานาชาติ 5) ศูนย์การวิจัยและจัดการด้านสิ่งแวดล้อม และทดสอบ
วัสดุ รวมถึงการมีห้องปฏิบัติการที่มีความพร้อมในทุกสาขา เพ่ือให้บริการอย่างครบวงจร ภายใน 10 ปีข้างหน้า  
 

 งานวิจัยท่ีโดดเด่นของ มจธ.(ราชบุรี) ได้แก่ 
 

1. งานวิจัยด้านผึ้งและต้นผึ้ง ที่ด าเนินการภายใต้ศูนย์วิจัยผึ้ง พ้ืนเมือง (Native Honeybee 
Research) แบ่งการด าเนินออก 4 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ศึกษาพฤติกรรมผึ้ง ความหลากหลายของผึ้ง และปัจจัยที่
มีส่วนเกี่ยวข้องกับผึ้งทางด้านเกษตรและการเปลี่ยนแปลงสภาพทางภูมิอากาศ (Climate Change)  
ส่วนที่ 2 สร้างเครื่องมือที่มีชื่อว่า รังผึ้งฉลาด (Smart Hives) เพ่ือศึกษาภาษาของผึ้งผ่านแอบพลิเคชัน Bee 
Connex โดยท าร่วมกับภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ส่วนที่ 3 ใช้ประโยชน์จากผึ้ง
เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร และส่วนที่ 4 สร้างน้ าผึ้งมูลค่าสูงที่มีเอกลักษณ์เฉพาะ จ าหน่ายผ่านบริษัท 
beesanc ทีต้ั่งขึ้นเพ่ือรองรับผลผลิตน้ าผึ้งของเกษตรกรที่ผ่านการอบรมจากท่ัวประเทศไทย  
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รูปผลิตภณัฑ์น้ าผึ้งมูลค่าสูงที่มีเอกลักษณ์เฉพาะ จ าหน่ายผ่านบริษัท beesanc 

 
 2. งานวิจัยด้านวิศวกรรม ด าเนินการตามความเชี่ยวชาญของบุคลากร มจธ.(ราชบุรี) และตอบสนอง
ความต้องการด้านอุตสาหกรรม มีวัตถุประสงค์เพ่ือ  
  1) น าความรู้เรื่องสมบัติทางวิศวกรรมและชีวภาพของวัสดุซีเมนต์และวัสดุพอลิเมอร์มาพัฒนาเป็น
วัสดุทดแทนเพ่ือใช้ประโยชน์ด้านงานก่อสร้าง เช่น การพัฒนาสมบัติทางวิศวกรรมและทางชีวภาพของขี้เถ้า
ชานอ้อยมาผลิตเป็นบล็อกประสาน อิฐมวลเบา อิฐทนไฟ และปูนอัดเม็ด ด้านชีวภาพ เช่น การผลิตกระดูก
เทยีมจาก Hydroxyapatite Powder และด้านสิ่งแวดล้อม เช่น การผลิตปะการังเทียมจากผงแก้ว  
 2) น าความรู้เรื่องสมบัติทางวิศวกรรมมาพัฒนาเป็นเครื่องมือเพ่ือใช้ปรับปรุงผิวของวัสดุทาง
ชีวภาพ เครื่องมือทางทันตกรรม และเครื่องมือวิเคราะห์สเปกตรัมเชิงแสงขั้นสูง 
  3) พัฒนาอนุภาคนาโนคาร์บอน เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในเซลล์แสงอาทิตย์เพอร์รอฟสไกต์   
 4) พัฒนาวัสดุคอมโพสิตเสริมแรงด้วยวัสดุคาร์บอนจากวัตถุดิบชีวมวล และ  
 5) ศึกษาความเป็นไปได้ในการสร้างระบบสอบเทียบส าหรับวัดความเค้นตกค้างเชิงปริมาณใน
เหล็กกล้าคาร์บอนโดยวิธีบาร์กเฮาเซน เป็นต้น 
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อิฐมวลเบาทีผ่ลิตจากขี้เถ้าชานอ้อย 

 
 3. งานวิจัยด้านเกษตรแม่นย าและชีววิทยา มีที่มาจากปัญหาและการตอบสนองความต้องการเชิง

พ้ืนที่ สามารถน าไปใช้จริงและขยายผลไปสู่ชุมชนได้ 
- การผลิตเวชส าอาง จากสารสกัดธรรมชาติที่พบจากพืชในป่าเต็งรังรอบ มจธ.(ราชบุรี) และ

อุทยานธรรมชาติวิทยา ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี อ าเภอสวนผึ้ง 
จังหวัดราชบุรี และถ่ายทอดความรู้ให้กับประชาชนในพื้นท่ี  

- การบริหารจัดการน้ าในมันส าปะหลังเพ่ือเป็นต้นแบบให้เกษตรกรในพ้ืนที่ 
- การพัฒนาโรงเรือนและเทคโนโลยีส าหรับเพาะเลี้ยงเห็ดโคนญี่ปุ่นและเห็ดหูหนูเพ่ือเป็นต้นแบบ

ให้ชาวบ้านรอบพ้ืนที่ จังหวัดราชบุรี ที่มีอาชีพหลักในการเพาะเลี้ยงเห็ด  
- การยืดอายุการเก็บรักษาผลไม้ส่งออก โดยใช้รังสีแกมม่า เพ่ือแก้ปัญหาให้กับเกษตรกรที่ท าอาชีพ

ส่งออกผลไม้ไปต่างประเทศ  
 

 
ก้อนเห็ดโคนญี่ปุ่นโรงเรือนปิดส าหรับทีเ่พาะเลี้ยงในระบบโรงเรือนปดิ 
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ผลิตภณัฑ์เวชส าอางกลุ่มดูแลเส้นผมและกลุม่ดูแลผิวพรรณจากสารสกัดของว่านนางค า  

 
การพัฒนาทางด้านกายภาพ 
 

 มหาวิทยาลัยได้มีการออกแบบและก าหนดผังแม่บทด้านกายภาพ (Master Plan) ด้วยแนวคิดของ 
มหาวิทยาลัยสีเขียว เป็นมิตรและสอดคล้องกับสิ่งแวดล้อม โดยในระยะที่ 1 ได้มีการสร้างมีอาคารหลักจ านวน 
10 อาคาร ได้แก่ อาคารปฐมคาร รมณียคาร อาคารหอประชุม อาคารหอสมุด อาคารเรียนรวม อาคาร
ปฏิบัติการ อาคารวิจัยและบริการ กลุ่มอาคารหอพักหลังที่ 1, 2 และ 3 รองรับการพักอาศัยได้กว่า 450 คน 
ทั้งยังได้ปรับปรุงพัฒนาอาคารและสภาพแวดล้อม พร้อมสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง  ๆ ให้เหมาะสมกับการ
เรียนการสอนในรูปแบบ Residential College ที่มีนักศึกษาและบุคลาการพักอาศัยใช้ชีวิตภายในตลอด 24 
ชั่วโมง โดยให้เอื้อต่อการเรียนรู้และพัฒนาคุณลักษณะได้อย่างมีคุณภาพ  

ในปี 2561 มจธ. (ราชบุรี) ได้เปิดใช้อาคารหอสมุดเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ในลักษณะ Learning Space 
อย่างเต็มรูปแบบ มีพ้ืนที่ให้บริการจ านวน 3 ชั้น โดยภายในอาคารชั้นที่ 1 เปิดเป็นจุดให้บริการยืม-คืน รวมทั้ง
มีพ้ืนที่จัดแสดงนิทรรศการส่งเสริมการเรียนรู้และที่พักคอยให้กับนักศึกษาและบุคคลากร และยังเป็นที่ตั้งของ
ส านักงาน One Stop Services ที่ให้บริการด้านการจัดการศึกษา ธุรการ การเดินทางแก่นักศึกษาและ
บุคลากรได้อย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
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ด้านหน้าอาคารหอสมดุ มจธ.(ราชบุรี) 

 
บริเวณชั้น 1 อาคารหอสมุด พื้นทีจ่ัดแสดงนิทรรศการส่งเสริมการเรยีนรู้ และที่พักคอย 

 
 ชั้นที่ 2 เป็นส่วนของ Open Class Room and Drawing เป็นห้องเรียนขนาดใหญ่ สามารถปรับแต่ง
สภาพห้องเปิดรองรับการเรียนการสอนและกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ มีโซนบริการคอมพิวเตอร์และ
นิตยสาร อีกท้ังห้องย่อย Tutorial Room ขนาด 20 คน จ านวน 2 ห้อง 
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ภาพบริเวณช้ันท่ี 2 ส่วนของ Open Class Room and Drawing และโซนบริการคอมพิวเตอร์และนติยสาร 

 
ห้องย่อย Tutorial Room ขนาด 20 คน 

 
ชั้นที่ 3 เป็นส่วนที่จัดวางหนังสือ และเป็นพ้ืนที่ส าหรับการแสดงออกและแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ มีส่วน 

Relax Zone ไว้บริการให้ผู้ใช้บริการห้องสมุดได้ผ่อนคลายจากการเรียน หรือการท ากิจกรรมต่าง ๆ ในชั้นนี้ยัง
มีห้องย่อย Tutorial Room ขนาด 20 คน จ านวน 4 ห้อง ไว้บริการอีกด้วย 
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ภาพช้ันท่ี 3 ส่วนท่ีจัดวางหนังสือและพื้นท่ีส าหรับการแสดงออก แลกเปลี่ยนการเรยีนรู ้

 
ภาพช้ันท่ี 3 ส่วน Relax Zone 

 
 ทั้งนี้ ได้ปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิจัยทางเคมีและชีววิทยาภายในอาคารวิจัยและบริการตามมาตรฐาน
ความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ (ESPReL) และมาตรฐานความปลอดภัยทางชีวภาพ ระดับ 2 เพ่ือสนับสนุนงาน
ด้านการเรียนการสอน วิจัย และบริการวิชาการของ มจธ.(ราชบุรี) อีกท้ังเปิดให้บริการ รับตรวจสอบ วิเคราะห์
ให้แก่หน่วยงานภายนอกและภาคอุตสาหกรรม โดยได้จัดหาเครื่องมือต่าง ๆ เช่น เครื่องวิเคราะห์ปริมาณธาตุ 
(Atomic Absorption Spectrophotometer : AAS)  เครื่องหาค่าพลังงานความร้อน และตู้ชีวนิรภัย 
(Biological Safety Cabinet Class II Type A2)  
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ห้องปฏิบัติการวิจยัทางเคมีและชีววิทยาภายในอาคารวิจยัและบริการ 

  
เครื่องวิเคราะห์ปรมิาณธาตุ (AAS) เครื่องหาค่าพลังงานความร้อน 

 
ด้านสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ ได้ท าการติดตั้งไฟส่องสว่างทางเดินเชื่อมระหว่างกลุ่มอาคารหลั ก 

ได้แก่ อาคารหอประชุม อาคารวิจัยและบริการ อาคารเรียนรวม อาคารปฏิบัติการ และอาคารหอสมุด เพ่ือให้
นักศึกษาได้ใช้สัญจรระหว่างอาคารในเวลากลางคืน เพ่ือไปร่วมท ากิจกรรมในแต่ละอาคารได้อย่างปลอดภัย 
อีกทั้งได้จัดสวนและปลูกต้นไม้เพ่ิมเพ่ือความสวยงามและร่มเงา โดยค านึงถึงสภาพพ้ืนที่และการใช้น้ าให้ได้
ประโยชน์สูงสุด 

ด้านการจัดการน้ า เนื่องด้วยสภาพพ้ืนที่ตั้งเดิมมีสภาพแห้งแล้ง ขาดแคลนน้ า มหาวิทยาลัยได้วางแผน
จัดการน้ าทั้งระยะสั้นและระยะยาว ตามแผนแม่บททางกายภาพ ได้ออกแบบให้มีการขุดบ่อน้ า  จ านวน 6 บ่อ 
ปัจจุบันได้ด าเนินการแล้ว จ านวน 5 บ่อ และจะเริ่มขุดบ่อที่ 6 ในปีงบประมาณ 2562 โดยการสนับสนุนของ 
ส านักงานทรัพยากรน้ าที่ 7 ซึ่งจะท าให้ภายในพ้ืนที่มีบ่อกักเก็บน้ าได้กว่า สองแสนลูกบาศเมตร ส าหรับการ
จัดหาน้ าเพ่ิมเติม ได้รับการสนับสนุนจากส านักงานชลประทาน จังหวัดราชบุรี จัดสร้างระบบและท่อส่งน้ าจาก
อ่างเก็บน้ าชัฏป่าหวายมาลงสู่บ่อน้ าในพื้นที่ จึงท าให้มีโอกาสได้มีน้ าใช้ในระยะยาวมากขึ้น    
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ผังแม่บทศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุร ี
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 ศูนย์บริการทางการศึกษาในเมือง : อาคาร KX (Knowledge Exchange) 
 

 
 

อาคาร KX (Knowledge Exchange) เริ่มด าเนินการก่อสร้างตั้งแต ่ปี 2554 เป็นอาคารสูง 20 ชั้น ต้ัง
บนพ้ืนที่ 2 ไร่ มีพ้ืนที่ใช้สอยรวมทั้งสิ้น 27,838 ตารางเมตร มีพ้ืนที่จอดรถรองรับได้ 153 คัน ตั้งอยู่เลขที่ 
110/1 ถนนกรุงธนบุรี แขวงบางล าภูล่าง เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร ริมถนนสาทร -ตากสิน (ถนนกรุง
ธนบุรี) ระหว่างสถานีรถไฟฟ้าวงเวียนใหญ่และสถานีรถไฟฟ้ากรุงธนบุรี ตัวอาคารได้ถูกออกแบบให้มี
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างความเชื่อมโยง และการไหลเวียนของประชาคมในอาคารแบบ Open 
Collaboration Platform ที่ประชาคมสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จากภาครัฐ ภาคการศึกษา และ
ภาคอุตสาหกรรม ในลักษณะของภาคีความร่วมมือ 

อาคาร KX เปิดให้บริการอย่างเป็นทางการเมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2559 โดยสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชด าเนินมาทรงเปิดอย่างเป็นทางการ วัตถุประสงค์ในการสร้าง
อาคารแห่งนี้ เ พ่ือใช้ เป็น พ้ืนที่ปฏิบัติการ (Platform) มีระบบนิ เวศ (Ecosystem) และสร้างชุมชน 
(Community) เพ่ือเป็นระบบเปิดในการพัฒนานวัตกรรม (Open Innovation) ใช้กลไกการระดมเครือข่ายทั้ง
ในและต่างประเทศ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคการศึกษา ภาคสังคม ภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจ SMEs และ
ภาคธุรกิจเริ่มต้น (Startup) เพ่ือร่วมกิจกรรม มีการปฏิสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด ก่อให้เกิดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ร่วมงาน ร่วมพัฒนา ร่วมสร้างคุณค่าใหม่ให้กับมนุษยชาติ ในลักษณะการท างานร่วมกันเพ่ือสร้างผลลัพธ์ร่วม 
(Collective Impact)  

ต่อมาเมื่อวันที่ 4 เมษายน 2561 สภามหาวิทยาลัยฯ มีมติให้จัดตั้ง ส านักเคเอกซ์ หรือ KX 
(Knowledge Exchange) ขึ้น เป็น “หน่วยงานในก ากับ” ของมหาวิทยาลัย ภายใต้สภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือ
ท าหน้าที่รับผิดชอบบริหารจัดการอาคารเคเอกซ์ รวมถึงสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมให้ตรงตามวัตถุประสงค์
และภารกิจที่ก าหนดไว้ แบ่งโครงสร้างการท างานเป็น 4 ส่วน ดังนี้ 
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 1. ฝ่ายพัฒนาผู้ประกอบการนวัตกรรม ประกอบด้วยกิจกรรมหลัก ดังนี้ 
- งานสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีของอุตสาหกรรมไทย (iTAP) 
- งานการเคลื่อนย้ายบุคลากรภาครัฐสู่ภาคอุตสาหกรรม (Talent) 
- งานส่งเสริมผู้ประกอบการ  
- งานบริการวิชาการจากภายนอก 
- งานฝึกอบรม  

2. ฝ่ายพัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรม ประกอบด้วยกิจกรรมหลักดังนี้  
- งานบริหารจัดการและให้บริการแก่ผู้ใช้งาน Maker Space และอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
- งานพัฒนาและบ่มเพาะ Deep Tech Startups 
- งานพัฒนาและฝึกอบรมทักษะส าหรับอนาคต (Skill Future Certificate Courses) 
- งานสร้างเครือข่ายและเชื่อมโยง Mentor / Investor / Market Leader 

3. ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและเครือข่ายเคเอกซ์ ให้บริการด้านพ้ืนที่ส าหรับสมาชิกที่มีกิจกรรมเพ่ือการ
ส่งเสริมนวัตกรรม ได้แก่ บริษัท Start-up บริษัทเอกชน/องค์กร ที่มีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในหลากหลาย
วิชาชีพกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดธุรกิจและเครือข่าย อาท ิ

- การให้บริการสมาชิกซ่ึงประกอบด้วยสมาชิกที่ใช้ Co-working Space, Office Space 
- การให้บริการพ้ืนที่จัดสัมมนาหรืออบรมเชิงปฏิบัติการ  
- การให้บริการพ้ืนที่ห้องประชุม 
- การให้บริการพ้ืนที่ส่วนกลาง ลานจอดรถ และพ้ืนที่อเนกประสงค์อ่ืน ๆ 
- การประชาสัมพันธ์และการสร้างเครือข่ายลูกค้าสัมพันธ์ 

4. ฝ่ายสนับสนุนและกลยุทธ์องค์กร ท าหน้าที่สนับสนุนการด าเนินงานของส านักเคเอกซ์ ทางด้าน
การเงิน บัญชี พัสดุ สารบรรณ กฎหมาย บุคคล เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการประสานงานกับหน่วยงาน
ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย เพ่ือส่งรายงานการผลการด าเนินงาน แผนและงบประมาณรายรับ-รายจ่ายประจ าปี 
เป็นต้น 
 

 ปัจจุบันการใช้ประโยชน์พื้นที่ในอาคารเคเอกซ์ มีการแบ่งพ้ืนที่ใช้งานภายในอาคาร ดังนี้  
• ชั้นใต้ดิน : Maker Space เปน็พื้นที่จัดกิจกรรมการทดลอง   
• ชั้น 1 : Creative Zone เป็นลานกิจกรรม ร้านกาแฟ และพ้ืนที่จัดนิทรรศการ และ 
               สว่นประชาสัมพันธ์  
• ชั้น 2 – 5 : Parking Zone เป็นพื้นที่จอดรถ ที่สามารถจอดรถได้ประมาณ 150 คัน 
• ชั้น 6 – 8 : Conference Zone เป็นพื้นที่ส าหรับจัดกิจกรรมนิทรรศการ 
• ชั้น 9 : Food Zone เป็นพื้นที่ส าหรับการจัดเตรียม และรับประทานอาหาร 
• ชั้น 10 - 11 : Meeting Zone  เป็นพื้นที่เพ่ือการจัดการประชุม/อบรม/สัมมนา 
• ชั้น 12 : Co-working Space เป็นพื้นที่ส าหรับสมาชิกนั่งท างาน หรือพบปะแลกเปลี่ยน  
                ความรู ้
• ชั้น 13 - 14 : Startup Zone เป็นพื้นที่ส าหรับนิสิต/นักศึกษา Startup  
• ชั้น 15 - 19 : Collaborative Zone เป็นพื้นที่เพ่ือการพัฒนาความร่วมมือ ด้าน Business  
                      Knowledge for Competitiveness  
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ส านักเคเอกซ์ท าหน้าที่ให้บริการแก่สมาชิก ซึ่งเป็นหน่วยงาน/องค์กร/สถาบัน/บริษัทเอกชนที่มีความ
ร่วมมือกับมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เกิดการปฏิสัมพันธ์ แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ และเทคโนโลยีจากภาคการศึกษาสู่
ภาคอุตสาหกรรม รวมถึงเปิดโอกาสให้มีพ้ืนที่ส าหรับบริษัท Startup ใช้เป็นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และพัฒนา
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ให้การเกิดนวัตกรรมจากกลุ่มสมาชิกด้วยกัน ส านักเคเอกซ์มีวัตถุประสงค์ที่จะพัฒนา
ระบบนิเวศนวัตกรรมที่เกิดจากภาคีความร่วมมือในหลากหลายมิติ ให้มีการเติบโตของธุรกิจอย่างก้าวกระโดด 
เพ่ือจะช่วยแก้ไขปัญหาการเติบโตของเศรษฐกิจโลก ปัจจุบันมีจ านวนสมาชิกทั้งสิ้น 39 หน่วยงาน อาทิ  

 

• ศูนย์บริหารจัดการและอ านวยความสะดวกเพ่ืออุตสาหกรรม Industrial Management and 
Facilitation Center (IMAF) 

• ศูนย์ บิ๊กดาต้า (Big Data Experience Center - BX) 
• ศูนย์บ่มเพาะธุรกิจส าหรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย (Hatch) 
• ศูนย์บริการวิจัยและออกแบบ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ (REDEK)  
• สถาบันนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม (STIPI) 

                                     ฯลฯ 
 

 ผลการด าเนินงานของส านักเคเอกซ์ ในปีงบประมาณ 2561  
 

 1. ฝ่ายพัฒนาผู้ประกอบการนวัตกรรม โดยศูนย์บริหารจัดการและอ านวยความสะดวกเพ่ือ
อุตสาหกรรม (Industrial Management and Facilitation Center -IMAF) มีภารกิจหลักในการช่วยอ านวย
ความสะดวกแก่กลุ่มอุตสาหกรรมในการด าเนินการวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม พร้อมเชื่อมโยงภาคอุตสาหกรรม
ให้สามารถเข้าถึงปัจจัยสนับสนุนต่าง ๆ ของภาครัฐ และท าหน้าที่สนับสนุนองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี นวัตกรรม และพัฒนาธุรกิจเทคโนโลยี เพ่ือส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs 
Strengthening) 
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 ในปีงบประมาณ 2561 ศูนย์ IMAF ได้ให้ความช่วยเหลือให้ค าปรึกษา และเสริมสร้างความสามารถ
ทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมแก่ SMEs รวมทั้งสิ้น 1,818 ราย จากจ านวน 1,270 บริษัท โดยมีผู้รับบริการผ่าน
โครงการ iTAP จ านวน 109 บริษัท และโครงการ Talent Mobility จ านวน 35 บริษัท โดยเป็นการให้บริการ
ด้านมาตรฐานและการทดสอบ ร้อยละ 33 ด้านการวิจัยและพัฒนา ร้อยละ 24 ด้าน Technical Solution 
ร้อยละ 24 นอกจากนี้ยังมีเรื่องการพัฒนาออกแบบผลิตภัณฑ์และการพัฒนาซอฟต์แวร์อีกจ านวนหนึ่ง และใน
การด าเนินงานช่วยเหลือ SMEs ส านักเคเอกซ์มีพันธมิตรที่ส าคัญ ทั้งจากภาครัฐและเอกชน ได้แก่ ธนาคาร
ทหารไทย (TMB) SME Bank ส านักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ  (สวทช.) ส านักงาน
คณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมแห่งชาติ (สวทน.) กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
กรมการค้าภายใน สถาบันอาหาร สถาบันไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 

 

นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมให้ความรู้ที่จัดขึ้นภายในอาคารเคเอกซ์ด้วย เช่น 
• โครงการ LEAN Quick Win#2 Design Thinking & 7 Wastes  
• โครงการ “Tinkering Workshop” episode : Maker in your Mind  
• โครงการ “Knowledge to KX (K2K)” Branding  
• โครงการ GOLDEN ROBOT  
• โครงการ “ต่อยอดความคิดพิซิตนวัตกรรมฯ #2”  

 
 



 
 รายงานประจ าปี 2561  287 

 

 
 

2. ฝ่ายพัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรม ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดระบบนิเวศในอาคารเค
เอกซ์ รวมถึงความร่วมมือจากหน่วยงาน/องค์กรต่าง ๆ จากนานาชาติที่เข้าเยี่ยมชมอาคารเคเอกซ์ อาทิ   

• President and Dean of Office of R&D from Chia Nan University Of Pharmacy & 
Science, Taiwan 

• Dr. Kim Shin Cheul, Director of Technology Transfer Office มหาวิทยาลัยฮ่องกง      
(The University of Hong Kong)  

• กิจกรรม Garage Jam: Deep Work Day  
• Silicon Valley VC Knowledge Exchange with IKE Lee 
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3. กิจกรรมส่งเสริมนวัตกรรม มีการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงานต่าง ๆ ดังนี้ 
  ศูนย์ Hatch เป็นหน่วยงานของมหาวิทยาลัย ตั้งอยู่ ณ บริเวณชั้น 13 อาคารเคเอกซ์ ท าหน้าที่

ให้ความรู้และส่งเสริมบ่มเพาะให้กับนักศึกษาที่อยากจะเป็น Start up ในปี 2561 มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ
บ่มเพาะเพ่ิมขึ้นจ านวน 19 ทีม ศูนย์ Hatch ส่งเสริมนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขัน Microsoft Imagine Cup 
2018 ประเทศไทย ซึ่งนักศึกษาทีม Bee Connex ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 เป็นตัวแทนประเทศไทยไป
แข่งขัน Microsoft Imagine Cup 2018 ระดับเอเชีย นอกจากนี้ยังส่งเสริมนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขัน
ระดับประเทศ Start up Thailand League ซึ่งเป็นการประกวดแนวคิดนวัตกรรมสตาร์ทอัพระดับนักศึกษา
ทั่วประเทศ จ านวน 18 ทีม มีทีมที่ผ่านเข้ารอบ 12 ทีม  

นอกจากนี้ ศูนย์ Hatch ร่วมกับองค์การทุนเพ่ือเด็กแห่งสหประชาชาติ หรือยูนิเซฟ (UNICEF) 
และ Saturday School จัดงานประกวดสุดยอดไอเดีย “Generation Unlimited: เยาวชนกล้าคิด สะกิด
สังคม” จัดกิจกรรม Workshop ขึ้นในอาคารเคเอกซ์ เพ่ือให้นักเรียนที่ด้อยโอกาสจากทั่วประเทศ จ านวน 40 
คน ได้ร่วมกันแก้ปัญหาจากโจทย์ในชุมชนที่ตนเองอาศัยอยู่ โดยมีทีมพ่ีเลี้ยงจากนักศึกษามหาวิทยาลัยมาให้
ค าแนะน า เพ่ือคัดเลือกทีมตัวแทนประเทศไทย 2 ทีม ไปแข่งขันไอเดียแก้ปัญหาสังคมรอบสุดท้ายกับตัวแทน
จากประเทศต่าง ๆ รวม 16 ประเทศต่อไป 



 
 รายงานประจ าปี 2561  289 

 

 
 

 ศูนย์ BX (Big Data Experience Center) ตั้งอยู่ ณ บริเวณ ชั้น 14 อาคารเคเอกซ์ เป็น
หน่วยงานของมหาวิทยาลัยฯ เช่นกัน ได้รับการสนับสนุนจากบริษัท จีเอเบิล จ ากัด (G-Able) ท าหน้าที่บริการ
ให้ค าปรึกษาด้านเทคโนโลยี Big Data แก่บริษัทที่สนใจ เริ่มตั้งแต่การวางแผนการด าเนินงานเทคโนโลยี Big 
Data จนถึงการประยุกต์ใช้กับธุรกิจจริง ผู้รับบริการสามารถแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และความรู้
ความสามารถจากการท างาน เพ่ือเป็นกรณีศึกษาและต่อยอดเทคโนโลยี Big Data ให้มีความก้าวหน้ายิ่งขึ้น 

ในปี 2561 ศูนย์ BX ให้ทุนการศึกษาแก่นักศึกษา จ านวน 12 ทุน เพ่ือพัฒนาให้เป็น
นักวิทยาศาสตร์ข้อมูล (Data Scientists) ที่สามารถน าความรู้ไปถ่ายทอดและค าแนะน าต่อยอดกับนักศึกษา
เพ่ือสร้างนักวิทยาศาสตร์ข้อมูลรุ่นต่อไปได้ นอกจากนี้ยัง ได้จัดกิจกรรมอบรม และให้ความรู้ด้าน Big Data แก่
ผู้ที่สนใจในอาคารเคเอกซ์ โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย จ านวน 12 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกินกว่า 50 คน รวมถึงการ
ให้ค าแนะน าช่วยเหลือแก่ SMEs จากโจทย์ของผู้ประกอบการจริงเพ่ือน า Big Data ไปพัฒนาสินค้า หรือ
บริการต่าง ๆ รวมถึงการให้บริการอบรมการวิเคราะห์ข้อมูลแก่หน่วยงานภาครัฐจ านวนมาก อาทิ กรม
อุตุนิยมวิทยา การไฟฟ้านครหลวง และกระทรวงยุติธรรม เป็นต้น 

 สถาบันนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม (Science Technology and 
Innovation Policy Institute-STIPI) เป็นหน่วยงานระดับคณะ/ส านัก ได้รับการอนุมัติจัดตั้งจากมติสภา
มหาวิทยาลัยฯ  เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2559 โดยความร่วมมือกับส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) โดยผลงานที่ส าคัญในปี 2561 มีดังนี ้

 

ด้านการวิจัยและการผลักดันนโยบายส าคัญ 
- การจัดหลักสูตรออกแบบนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม รุ่นที่ 1  (STI 

Policy Design-STIP01) ร่วมกับส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
แห่งชาติ (สอวช.) โดยเป็นหลักสูตรระยะสั้น 20 สัปดาห์ รวม 60 ชั่วโมง มีจัดการฝึกอบรมภาคทฤษฎี และการ
เรียนรู้ประสบการณ์จากผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์จริงในการออกแบบและผลักดั นนโยบาย
ส าคัญของประเทศ อาทิ คุณกานต์ ตระกูลฮุน คุณกลินท์ สารสิน ศาสตราจารย์ นายแพทย์จรัส สุวรรณเวลา 
ศาสตราจารย์ นายแพทย์วิจารณ์ พานิช ศาสตราจารย์ ยงยุทธ ยุทธวงศ์ คุณยุคล ลิ้มแหลมทอง ดร.สมเกียรติ 
ตั้งกิจวานิชย์ ดร.ญาดา มุกดาพิทักษ์ ศาสตราจารย์ภัทรพงศ์ อินทรก าเนิด ดร.สุธาภา อมรวิวัฒน์ และวิทยากร
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ผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืน ๆ อีกจ านวนมาก โดยหลักสูตรจัดขึ้นระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ -กรกฎาคม 2562 ณ อาคาร   
เคเอ็กซ์ มจธ. 

- ผศ.ดร.สันติ เจริญพรพัฒนา ผู้อ านวยการสถาบันฯ ได้รับมอบหมายให้เป็นหัวหน้า
คณะท างานภายใต้คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ คณะที่ 3 (ระบบวิจัยและ
นวัตกรรม) (มี รศ.ดร.ศักรินทร์ ภูมิรัตน เป็นประธานอนุกรรมการฯ) ด าเนินงานในปีงบประมาณ 2561-2562 
มีภารกิจช่วยคณะอนุกรรมการท าการตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของระบบวิจัยและนวัตกรรม
ของประเทศ และในการนี้คณะท างานได้จัดท าข้อเสนอเชิงนโยบาย เรื่อง “โครงสร้างและการจัดสรรทรัพยากร
ส าหรับระบบวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ (Structure & Resource Allocation of National Research 
& Innovation System)” และผลงานศึกษาดังกล่าวได้เป็นฐานส าคัญของการออกแบบระบบวิจัยและ
นวัตกรรมใหม่ของประเทศ ในโอกาสที่มีการตั้งกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จึง
ถือเป็นงานที่สร้างผลกระทบต่อระบบวิจัยและนวัตกรรมในวงกว้าง 

- สถาบันฯ ร่วมด าเนินงานกับส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) เป็นทีมงานสนับสนุนการท างานของคณะท างานพัฒนาระบบและแนวทางการเพ่ิม
ประสิทธิภาพกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (มี รศ.ดร.ศักรินทร์ ภูมิรัตน เป็น
ประธานคณะท างาน) ภายใต้คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ซึ่งแต่งตั้งตามกฎหมายจัดตั้งกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ในการ
ด าเนินงานมีการจัดการประชุมกับผู้เชี่ยวชาญ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ทรงคุณวุฒิประมาณ 20 ครั้ง เพ่ือ
พัฒนาข้อเสนอแนะส าคัญส าหรับการปฏิรูประบบการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ  

- สถาบันฯ ได้รับร่วมกับส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) ภายใต้ข้อตกลงความร่วมมือ การพัฒนาระบบวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 
ด าเนินการวิจัยเชิงนโยบายจ านวน 3 เรื่อง ในปีงบประมาณ 2561-2562 ได้แก่ 

• โครงการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 
ซึ่งเป็นการศึกษาเพ่ือก าหนดแนวทางการก าหนดล าดับความส าคัญของประเด็น
ยุทธศาสตร์ (Priority Setting) เพ่ือน าไปสู่การจัดสรรทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด โดยผลจากการศึกษาวิจัยโครงการนี้จะเป็นเครื่องมือส าคัญส าหรับ
หน่วยงานด้านนโยบายวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศในการขับเคลื่อนการ
วิจัยและนวัตกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

• โครงการติดตามและประเมินผลระบบวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 
ระยะที่ 1 เป็นการศึกษาเพ่ือก าหนดแนวทางการติดตามและประเมินผลระบบวิจัยและ
นวัตกรรม และการประเมินผลนโยบายส าคัญด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของ
ประเทศ  

• โครงการวิจัยนโยบายเพื่อศึกษาการด าเนินงานของแผนงาน Spearhead ด้าน
เศรษฐกิจ เป็นการศึกษาวิจัยเพ่ือปรับปรุงหลักการและกระบวนการของการให้ทุนวิจัย
และนวัตกรรมของแผนงาน Spearhead ด้านเศรษฐกิจ ซึ่งเริ่มด าเนินการให้ทุนใน
ปีงบประมาณ 2562 การวิจัยเชิงนโยบายในครั้งนี้จึงถือเป็นมิติใหม่ที่มีการศึกษาวิจัยไป
พร้อมกับการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงการด าเนินงานได้อย่างเป็นระบบและ
พัฒนาแนวทางการให้ทุนได้ในปีงบประมาณต่อไป 
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 - สถาบันฯ ได้รับทุนวิจัยจากกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน และส านักงานนโยบาย
และแผนพลังงาน (สนพ.) กระทรวงพลังงาน เพ่ือด าเนินการโครงการวิจัยจ านวน 2 โครงการ ได้แก่  

• โครงการก าหนดทิศทางการวิจัยเทคโนโลยีด้านพลังงานทดแทน  
• โครงการก าหนดทิศทางการวิจัยเทคโนโลยีด้านการอนุรักษ์พลังงาน  

 โดยผลที่ได้รับจากโครงการนี้ คือแผนที่น าทางการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการใช้พลังงานทดแทนจากชีวมวลในระยะ 10 ปี และแผนที่น าทางการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ
สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายเพ่ือให้เกิดธุรกิจอุตสาหกรรมรองรับระบบอาคารที่ใช้พลังงานสุทธิเป็นศูนย์ 
โดยทั้งสองโครงการนี้สถาบันฯ ได้ร่วมด าเนินงานกับบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
(JGSEE) 

- สถาบันฯ ได้รับทุนภายใต้โครงการทุนวิจัยนิวตัน (Newton Fund) เพ่ือพัฒนาความร่วมมือ
ระหว่างกลุ่มนักวิชาการ หน่วยงานภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม และสถาบันการศึกษาในประเทศไทย และใน  
สหราชอาณาจักร โดยได้รับมอบหมายให้ด าเนินการโครงการยกระดับระบบนิเวศผู้ประกอบการในประเทศ
ไทย ซึ่ง ดร.วรรณา เต็มสิริพจน์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนยุทธศาสตร์ มจธ. เป็นหัวหน้าโครงการ และได้
ร่วมงานกับศาสตราจารย์ Erkko Autio ผู้เชี่ยวชาญด้าน Entrepreneurship จาก Imperial College, สหราช
อาณาจักร 

-  สถาบันฯ ร่วมท างานกับส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพ่ือด าเนินการ
โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์อุดมศึกษาของประเทศไทย โดยเป็นโครงการที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
ในรูปแบบเงินบริจาคจากองค์กรเอกชนหลายแห่ง โดยในการด าเนินงานครั้งนี้มี Mr.Masatoshi Matsuda 
ผู้เชี่ยวชาญจากประเทศญี่ปุ่น เป็นที่ปรึกษาที่น าเอาระบบการพัฒนาองค์กรและการพัฒนาอุดมศึกษาของ
ประเทศญี่ปุ่นมาใช้เป็นข้อมูลหลักในการด าเนินการ 

-  สถาบันฯ ได้รับมอบหมายจากมูลนิธิปิดทองหลังพระ สืบสานแนวพระราชด าริ ให้
ด าเนินการโครงการพัฒนาระบบการติดตาม ประเมินและรายงานผลการพัฒนาพ้ืนที่ตามแนวทางความคุ้มค่า
ของการจัดการงบประมาณ ซึ่งเป็นการศึกษาวิจัยเพ่ือก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผลความส าเร็จของ
การพัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบของมูลนิธิปิดทองหลังพระฯ ซึ่งมูลนิธิได้ด าเนินการมาแล้วประมาณ 10 ปี เพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือใหก้ับนักพัฒนาพื้นที่ของมูลนิธิในการปรับปรุงการท างานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

-  สถาบันฯ จัดสัมมนาวิชาการสาธารณะ ในชื่อ STIPI Forum จ านวน 5 ครั้ง โดยได้รับ
เกียรติจากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจากท่ัวโลก ระหว่างเดือนสิงหาคม – ธันวาคม 2561 ได้แก่ 

• หัวข้อ “The Challenges of Innovation Governance in Thailand: a 
Comparative Perspective” โดย ศาสตราจารย์ Richard Doner จาก Department 
of Political Science แห่ง Emory University ประเทศสหรัฐอเมริกา 

• หัวข้อ “Frugal Innovation or Leap frogging: Stepping Stones for Thai 
Industry 4.0” โดย ศาสตราจารย์ Chaisung Lim จาก Miller School of MOT แห่ง 
Konkuk University ประเทศเกาหลีใต้ ร่วมกับ ดร.สุภชัย วงศ์บุณย์ยง สถาบัน
วิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม (FIBO) และ Dr.Jeong Hyop Lee ที่ปรึกษาสถาบัน
นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม (STIPI) 
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• หวัข้อ “Bio-industry and Policy in Korea” โดย ศาสตราจารย์ Byung-Hwan 
Hyeon จาก Daejeon University ประเทศเกาหลีใต้ ซึ่งเป็นผู้บุกเบิกอุตสาหกรรม
ชีวภาพของประเทศเกาหลีใต้ 

• หัวข้อ “The Dilemma of the Newly Industrialized Country Firms in 
Responding to the Industry 4.0 Challenges: learning from the case of 
Korean firms” โดย ศาสตราจารย์ Chaisung Lim จาก Miller School of MOT 
แห่ง Konkuk University ประเทศเกาหลีใต้ 

• หัวข้อ “ASEAN’s Energy Future: Challenges and Opportunities in the New 
Energy World with Special Focus on Thailand” โดย ศาสตราจารย์ Christoph 
Menke จาก Trier University of Applied Sciences ประเทศเยอรมนี 

 

ด้านความร่วมมือกับนักวิจัยด้านนโยบายต่างชาติ 

  ศาสตราจารย์ Chaisung Lim จาก Miller School of MOT แห่ง Konkuk University 
ประเทศเกาหลีใต ้มาร่วมท างานที่สถาบันฯ ในฐานะศาสตราจารย์พิเศษชาวต่างประเทศ (Visiting Professor) 
ซึ่งศาสตราจารย์ Chaisung Lim เป็นผู้ เชี่ยวชาญด้านการบริหารจัดการเทคโนโลยีและด้านนโยบาย
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม และมีชื่อเสียงได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ และได้ช่วยให้
ค าปรึกษาในเรื่องการท าวิจัยนโยบายของสถาบันหลายเรื่อง และได้ให้เกียรติเป็นวิทยากรในงานสัมมนา
สาธารณะ STIPI Forum และรับเป็นวิทยากรพิเศษให้กับบัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม (GMI) 
มจธ. ด้วย  

  ศาสตราจารย์ ดร.ภัทรพงศ์ อินทรก าเนิด ซึ่งเป็นศาสตราจารย์ประจ าของสถาบัน National 
Graduate Institute for Policy Studies (GRIPS) ประเทศญี่ปุ่น มาเป็นที่ปรึกษาสถาบัน ซึ่งศาสตราจารย์ 
ดร.ภัทรพงศ์ เป็นนักวิชาการที่มีชื่อเสียงในระดับโลกในด้านนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ท่านกรุณาให้ค าปรึกษาในเรื่องงานวิจัย และการวางทิศทางการพัฒนาสถาบันในระยะยาว เพ่ือให้สถาบัน
สามารถก้าวเป็นสถาบันวิจัยนโยบายชั้นน าของประเทศได้ 

 ด้านความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

 บุคลากรของสถาบันฯ ยังได้ให้บริการวิชาการและร่วมท างานกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัยจ านวนมาก ตัวอย่างองค์กรภายนอกที่สถาบันฯได้ร่วมท างานได้แก่ มูลนิธิรางวัล
สมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี สภากาชาดไทย ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ สถาบันวิทยาลัยชุมชน  มูลนิธิบัณฑิตยสภา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย และตัวอย่างหน่วยงานภายในที่สถาบันได้ร่วมท างานได้แก่ 
บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม (JGSEE) สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม (FIBO) เป็นต้น 

ในด้านการแสวงหาพันธมิตรร่วมด าเนินการที่จะช่วยสร้างศักยภาพในการท างานวิจัยเชิงนโยบายและการ
สนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายของประเทศนั้น สถาบันฯ ได้หารือร่วมกับหน่วยงานภายนอกได้แก่ สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA) ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมเห่งชาติ สถาบันวิจัยนโยบาย
สาธารณะ และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่จะช่วยส่งเสริมการเติบโตและยกระดับการด าเนินงานบนฐานของการได้รับ
ประโยชน์ร่วมกันต่อไปในอนาคต 
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 4. ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและเครือข่ายเคเอกซ์ ได้ส ารวจข้อมูลออนไลน์ ระหว่างวันที่ 22-28 ตุลาคม 
2561 สอบถาม 2 ส่วนคือ ส่วนแรกเกี่ยวกับสถานะของบริษัท เช่น ลักษณะของธุรกิจ ความก้าวหน้าในการ
พัฒนาธุรกิจ จ านวนพนักงาน จ านวนเงินที่ได้รับจากนักลงทุน (Fund Raised) และส่วนที่สอง เกี่ยวกับความ
พึงพอใจในการใช้พ้ืนที่และบริการของอาคารเคเอกซ์ ในการตอบค าถามครั้งนี้ มีผู้ให้ข้อมูลทั้งสิ้น 22 คน ซึ่ง
เป็นผู้แทนจาก 18 องค์กร ซึ่งปัจจุบันใช้พ้ืนที่ Co-working และ Office Space ในชั้น 12-14 นอกจากนี้ ยัง
รวมหน่วยงานของมหาวิทยาลัยอีก 3 หน่วยงาน ได้แก่ Redek, STIPI และ Hatch  มีผู้ตอบค าถามท้ังหมด คิด
เป็นร้อยละ 46 (18 องค์กร จากทั้งหมด 39 องค์กร) จากผลส ารวจ พบว่า 

- ผู้อาศัยในอาคารมีการประกอบกิจการที่หลากหลาย เช่น เป็นธุรกิจเกี่ยวกับ Software ร้อยละ 
18 Social Impact, Blockchain, Fintech, Energy ร้อยละ 9 ในแต่ละประเภท และอ่ืน ๆ อาทิ Design, 
digital marketing, AI, Incubator, Venture Building อีกร้อยละ 40.1 เป็นต้น โดยกิจการเหล่านี้ มีจ านวน
บุคลากรที่ท างานอยู่ 5-10 คน ร้อยละ 36.4 และ 10-20 คน ร้อยละ 36.4 เช่นกัน และอีกร้อยละ 22.7 มี
จ านวนน้อยกว่า 5 คน 

- กิจการในอาคารเคเอกซ์ดังกล่าว ร้อยละ 50 มีรูปแบบการประกอบธุรกิจที่ชัดเจนแล้ว 
(Business Model Proven) ในขณะที่ร้อยละ 27.3 อยู่ในช่วงพิสูจน์ว่าสินค้าหรือบริการเป็นที่ต้องการของ
ตลาดหรือไม่  (Product-market-fit) และร้อยละ 18.2 มีต้นแบบผลิตภัณฑ์ที่ทดสอบแล้ว (Tested 
Prototype) 

- ส าหรับเหตุผลที่องค์กรเหล่านี้ สนใจมาใช้พ้ืนที่ที่อาคารเคเอกซ์ เนื่องจากเป็นแหล่งที่ตั้งที่ดี  มี
ห้องอ านวยความสะดวกในการจัดประชุม และเป็นสถานที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบริษัทได้ดี มีโอกาสท าให้
ธุรกิจเติบโต  

- นอกจากนี้ในการกรอกแบบสอบถามยังมีข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เพ่ือให้อาคารเคเอกซ์น าไปพัฒนา
ต่อไป อาทิ อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง พนักงานและระบบสนับสนุนการใช้ห้องสัมมนา/ประชุม การบริหาร
จัดการอาคารจอดรถ การประชาสัมพันธ์ การแสดงผลงาน (Event) ภายในอาคาร การให้บริการอาหารและ
เครื่องดื่ม พ้ืนที่เพ่ือการออกก าลังกาย การเชื่อมโยงกับระบบสนับสนุนหรือแหล่งทุนของภาครัฐ  และช่องทาง
ในการแจ้งปัญหาและข้อเสนอแนะในบริการของอาคาร เป็นต้น 
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ขอมูลท่ัวไปและสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
 

ประวัติมหาวิทยาลัย 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  เดิมคือ “วิทยาลัยเทคนิคธนบุรี” (วท.ธ.) กอตั้งเม่ือวันท่ี 
4 กุมภาพันธ 2503 สังกัดกองวิทยาลัยเทคนิค กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
 

 
 

 ป 2511 คณะกรรมการบริหารสภาการศึกษาไดมีมติใหวิทยาลัยเทคนิคธนบุรี รวมกับวิทยาลัย     
โทรคมนาคมและวิทยาลัยเทคนิคพระนครเหนือ จัดตั้งเปนสถาบันเทคโนโลยี มี 3 วิทยาเขต 
 

 ป 2513 คณะรัฐมนตรีลงมติรับหลักการรางพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยี โดยในวันท่ี 28 
พฤษภาคม 2513 ไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหใชนาม “พระจอมเกลา” เปนชื่อของสถาบัน มีนาม
ภาษาอังกฤษวา “King Mongkut’s Institute of Technology” และตอมาในป 2517 สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกลา (ท้ัง 3 วิทยาเขต) ไดโอนไปเปนสวนราชการสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 
 

 ป 2525 เนื่องจากวิทยาเขตท้ังสามมีประวัติ ปรัชญา และแนวทางในการจัดการศึกษาตางกัน จึงเริ่ม
ดําเนินการแยก 3 วิทยาเขต เพ่ือจัดตั้งเปนสถาบันอุดมศึกษาอิสระ 3 แหง 

  

 ป 2528 รัฐสภาผานมติรางพระราชบัญญัติซ่ึงรางโดยวิทยาเขตธนบุรี ทําใหวิทยาเขตธนบุรี เปนหนึ่ง
นิติบุคคล มีอิสระและมีบทบาทในการบริหารตนเองอีกครั้ง รวมท้ังไดเปลี่ยนชื่อ“สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาวิทยาเขตธนบุรี” เปน “สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี” (สจธ.) เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2529 
 

 7 มีนาคม 2541 “สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี” เปลี่ยนสถานะจากมหาวิทยาลัยในควบคุม
ของรัฐเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐบาล และเปลี่ยนชื่อเปน “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี” 
ถือไดวาเปนมหาวิทยาลัยของรัฐแหงแรกท่ีเปล่ียนสภาพเปนมหาวิทยาลัยในกํากับรัฐบาล 
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ผลการจัดอันดับ (Ranking) จากสถาบันตาง ๆ ในป 2561 
 

ท้ังนี้ในป 2561 มจธ.ไดรับการประกาศผลการจัดอันดับจากหลายสถาบัน อาทิ 
 

QS University Ranking 
 Asia Ranking 2018: ประกาศผลในเดือนพฤศจิกายน 2561 โดย มจธ. ไดรับการจัดอันดับท่ี 153 

ของเอเชีย และเปนอันดับท่ี 7 ของประเทศ 
 World Ranking by Subjects 2018: ประกาศผลในเดือนกุมภาพันธ 2561 โดยกลุมสาขาวิชา 

Engineering and Technology มจธ. ติดอันดับ 388 ของโลก (สาขาวิศวกรรมเคมีติดอันดับ 251-300 สาขา
วิศวกรรมไฟฟา และวิศวกรรมเครื่องกล ติดอันดับ 351-400  
        World Ranking 2018-2019: ประกาศผลในเดือนมิถุนายน 2561 โดย มจธ. ไดรับการจัดอันดับท่ี 
801-1000 และเปนอันดับ 5 ของประเทศ 
 

       THE University Ranking 
        Asia University Ranking 2018: ประกาศผลในเดือนกุมภาพันธ 2561 โดย มจธ. ไดรับการจัดอันดับ
ท่ี 114 ของเอเชีย และเปนอันดับ 2 ของประเทศ 

 World Ranking 2018-2019: ประกาศผลในเดือนกันยายน 2561 โดย มจธ. ไดรับการจัดอันดับให
อยูในอันดับท่ี 801-1000 และเปนอันดับ 2 (รวม ของประเทศ (จากมหาวิทยาลัยท่ีติดอันดับท้ังหมด 14 แหง  
 

        UI Green Metric University Ranking 
 UI Green Metric University Ranking 2018: ประกาศผลในเดือนธันวาคม 2561 โดย มจธ. ไดรับ

การจัดอันดับเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว อันดับ 8 ของประเทศ และเปนอันดับท่ี 169 ของโลก  

       Webometrics 
 Webometrics Ranking 2018: มีการประกาศผลปละ 2 ครั้ง โดยการประกาศผลในเดือนมกราคม 

2561 มจธ. อยูในอันดับท่ี 1093 ของโลก และเปนอันดับท่ี 8 ของประเทศ สวนการประกาศผลในเดือน
กรกฎาคม 2561 มจธ. อยูในอันดับท่ี 1064 ของโลก และเปนอันดับท่ี 8 ของประเทศ 

 Top Universities by Google Scholar Citations 2018 (เปนตัวชี้วัดทางดาน Openness ของ 
Webometrics : มจธ. อยูในอันดับท่ี 3 ของประเทศ (มีมหาวิทยาลัยในไทยท่ีติดอันดับ 20 แหง  

 

  Academic Ranking of World Universities (ARWU  
   Academic Ranking of World Universities (ARWU  2018: มจธ. ติดอันดับ by Subject รวม 3 
สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ติดอันดับท่ี 151-200 ของโลก สาขาวิศวกรรมเคมี และสาขา
พลังงาน ติดอันดับท่ี 401-500 ของโลก 
 
  Best Global University Ranking  

 Best Global University Ranking 2018:  จั ด โ ดย  Thomson Reuter ( ร ว ม กับ  US News & 
World Report’s ประกาศผลในเดือนพฤศจิกายน 2561 โดย มจธ.ไดอันดับท่ี 1001 ของโลก และในการจัด
อันดับ by subject สาขาวิชา Engineering ไดรับการจัดอันดับท่ี 277 ของโลก เปนอันดับ 1 ของประเทศ 
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สัญลักษณประจํามหาวิทยาลัย 
 
 

 

 

ตราประจํามหาวิทยาลัย นํามาจากพระราชลัญจกรประจําพระองคพระบาท 
สมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 4 ลักษณะของตราประกอบดวย ลาย
กลางเปนตราพระมหามงกุฎ ซ่ึงนํามาจาก พระบรมนามาภิไธยเดิม “มงกุฎ” 
และเปนศิราภรณสําคัญ หนึ่งในเครื่องราชเบญจกกุธภัณฑของพระมหากษัตริย 
มีฉัตรบริวารขนาบอยูบริเวณขางท้ังสอง สัญลักษณท้ังหมดอยูภายในวงกลม 2 
ชั้น       มีอักษรท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษแสดงนามมหาวิทยาลัยกํากับอยู
ภายในโคงดานลางของวงกลม 

 
 

 

 
 
 
 
 

สีประจํามหาวิทยาลัย คือ สีแสด-เหลือง เปนสีท่ีแสดงถึงความเคลื่อนไหว ความไม
หยุดนิ่ง ความแข็งแรง ท้ังเปนสีท่ีกระตุนใหเกิดความกระตือรือรน เปรียบเทียบได
กับชีวิต รวมท้ังการเคลื่อนไหวของเครื่องมือเครื่องจักรซ่ึงเปนสิ่งท่ีมนุษยรังสรรค
จากจินตนาการท่ีลึกล้ํา ความเคลื่อนไหวไมหยุดนิ่งเปนสวนสําคัญในการจัดการ
เรียนการสอนของมหาวิทยาลัย ของการเรียนรู และของชีวิต 

 

 

ดอกไมประจํามหาวิทยาลัย คือ “ดอกธรรมรักษา” เปนดอกไมท่ีพบมากใน
บริเวณมหาวิทยาลัยนับตั้งแตเริ่มกอตั้ง มีสีของดอกท่ีสอดคลองกับสีประจํา
มหาวิทยาลัย นอกจากนี้ยังมีนามเปนมงคลตอนักศึกษาและบุคลากรในดาน
จริยธรรม  สอดคลองกับคติธรรมท่ีวา “ธรรมะยอมรักษาผูประพฤติธรรม” ไมวา
บุคคลนั้นอยูในศาสนาใด 

 

 
 
 

 

ตราสัญลักษณวิสัยทัศน  จากการที่มหาวิทยาลัยมีวิสัยทัศนสูการพัฒนาใหเปนองคกร
แหงการเรียนรูอยางไมหยุดนิ่ง และมีความเปนเลิศดานเทคโนโลยีและการวิจัย 
มหาวิทยาลัยจึงไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการเปลี่ยนภาพลักษณองคกรใหมีความ
ทันสมัยและเปนสากลมากข้ึน จึงไดมีการออกแบบตราสัญลักษณวิสัยทัศนข้ึน  
         ตราสัญลักษณวิสัยทัศน (Vision Mark) สื่อถึงความชัดเจนในวิสัยทัศนของ
มหาวิทยาลัย (Framing Vision) ที่จะกาวสูอนาคตอยางยั่งยืน ดวยความรวมมือรวมใจ
กัน โดยรูปแบบของจุด หรือ Pixel ที่เรียงกัน สามารถสื่อถึงความเปนมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีไดอยางรวมสมัย ในขณะเดียวกันการเรียงกันเปนเลข 4 ยังสามารถสื่อถึง
ความภาคภูมิใจในนามพระราชทาน 
         นอกจากนี้ตัวอักษรสัญลักษณ (Wordmark) เปนการเรียงตัวอยางสรางสรรค
ของอักษรยอ KMUTT ที่สื่อถึงการไมหยุดนิ่ง และการเปนองคกรแหงการเรียนรู การใช
ชื่อยอตัวอักษรภาษาอังกฤษยังสื่อถึงวิสัยทัศนที่จะนํามหาวิทยาลัยกาวไปสูสากลอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
 



โครงสร้างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ส านักงานอธิการบดี คณะ สถาบัน / ส านัก
หน่วยงานในก ากับ/โครงการร่วม

ระหว่างมหาวิทยาลัย

คณะวิศวกรรมศาสตร์
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

 และเทคโนโลยี

คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ

คณะวิทยาศาสตร์

คณะศิลปศาสตร์

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ
การออกแบบ

บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม

สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ

สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม

สถาบันการเรียนรู้

ส านักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ส านักอุทยานวิทยาศาสตร์และอุตสาหกรรม

ส านักหอสมุด

โรงเรียนดรุณสิกขาลัย

 ศูนย์หนังสือพระจอมเกล้าธนบุรี *
 หอพักนักศึกษา *

 ศูนย์สอบเทียบเครื่องมือวัดอุตสาหกรรม *

 บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงาน
  และสิ่งแวดล้อม *

ส านักคอมพิวเตอร์

 คณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย คณะกรรมการตรวจสอบประจ า
  มหาวิทยาลัย

 ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย

อธิการบดี

 สภาวิชาการ
 คณะกรรมการบริหารการเงิน

 และทรัพย์สิน
 คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

 ที่ปรึกษาอาวุโสอธิการบดี /
  ที่ปรึกษาอธิการบดี

 สภาคณาจารย์และพนักงาน
คณะกรรมการสวัสดิการประจ า มจธ.

สภามหาวิทยาลัย

 หน่วยตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการนโยบายและแผน
การอนุรักษ์พลังงาน

หมายเหตุ      * เปนหน่วยงานจัดตั้งภายในมหาวิทยาลัย 

แหล่งข้อมูล: ส านักงานยุทธศาสตร์ ณ 21 ธ.ค. 2561

ส านักบริหารอาคารและสถานที่ 

สถาบันนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม

ส านักเคเอกซ์ *
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การจัดหลักสตูรและสาขาวิชา 
 

 ในปการศึกษา 2561 (ภาคการศึกษาท่ี 1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.  
มีหนวยงานภายในท่ีมีหนาท่ีจัดการเรียนการสอน รวม 11 หนวยงาน ประกอบดวย คณะวิชา จํานวน 8 คณะ 
บัณฑิตวิทยาลัย จํานวน 2 แหง (รวมบัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม ซ่ึงเปนโครงการรวม
ระหวาง มจธ. กับสถาบันอุดมศึกษาอีก 4 แหง และสถาบันซ่ึงดูแลและจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรเฉพาะ
ทางอีก 1 แหง ไดแก  
 

1) คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
2) คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 
3) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4) คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ  
5) คณะวิทยาศาสตร 
6) คณะวิศวกรรมศาสตร 
7) คณะศิลปศาสตร 
8) คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 
9) บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม 
10) บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 
11) สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม    

 

 
 

  มหาวิทยาลัยมีจํานวนหลักสูตรและสาขาวิชาตาง ๆ ท่ีเปดสอนท้ังในระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา รวม 50 หลักสูตร (ชื่อปริญญา และจํานวนสาขาวิชารวม 1 48 สาขาวิชา มีรายละเอียดดังนี้ 

 

♦ ระดับปริญญาตรี    15 หลักสูตร 49 สาขาวชิา 

♦ ระดับปริญญาโท 23 หลักสูตร 66 สาขาวชิา 

♦ ระดับปริญญาเอก 12 หลักสูตร 33 สาขาวชิา 
      

 รวม 50 หลักสูตร 148 สาขาวิชา 
 

รายละเอียดสาขาวิชาในแตละระดับการศึกษา มีดังนี้ 
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ระดับการศึกษา / คณะ 
 

สาขาวิชา 

ปริญญาตรี   
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  เทคโนโลยีการพิมพและบรรจภุัณฑ, เทคโนโลยีการศกึษาและสื่อสารมวลชน, 

   และเทคโนโลย ี เทคโนโลยีอุตสาหกรรม, วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต-มลัติมเีดีย, 
 วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมไฟฟา, วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมอุตสาหการ 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยสีารสนเทศ, นวัตกรรมบรกิารดิจิทัล (รวมกับคณะศลิปศาสตร (ใหม ,  

 วิทยาการคอมพิวเตอร              

คณะวิทยาศาสตร คณิตศาสตร, เคม,ี จุลชีววิทยา, ฟสิกสประยุกต, วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต, 

 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร, สถิติ          

คณะวิศวกรรมศาสตร  วิศวกรรมการผลิตช้ินสวนยานยนต, วิศวกรรมคอมพิวเตอร, วิศวกรรมเคมี,  
 วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมเครือ่งกล (พลังงาน เศรษฐศาสตรและสิ่งแวดลอม,  

 วิศวกรรมเครื่องมือ, วิศวกรรมไฟฟา, วิศวกรรมไฟฟา (ระบบไฟฟาอิเล็กทรอนิกสกําลัง 

 และพลังงาน,  วิศวกรรมไฟฟาสื่อสารและอิเล็กทรอนิกส, วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส , 
 วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด, วิศวกรรมวัสด,ุ 
 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม, วิศวกรรมอัตโนมัต,ิ วิศวกรรมอุตสาหการ,      
 วิทยาศาสตรขอมูลสุขภาพ (รวมกับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ (ใหม  

คณะสถาปตยกรรมศาสตร  การออกแบบอุตสาหกรรม, สถาปตยกรรม, สถาปตยกรรมภายใน,  
   และการออกแบบ  ออกแบบนิเทศศิลป,เทคโนโลยีมีเดีย,มีเดียอาตส,มเีดียทางการแพทยและวิทยาศาสตร 
สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม วิศวกรรมหุนยนตและระบบอัตโนมตัิ  
หลักสตูรเฉพาะบุคคล  (Individual 
Based Program : IBP) 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

ปริญญาโท   
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ, เทคโนโลยีการพิมพและบรรจุภัณฑ, 

    และเทคโนโลย ี เทคโนโลยีการเรียนรูและสื่อสารมวลชน, วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมไฟฟา,   
 วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมอุตสาหการ 
คณะทรัพยากรชีวภาพและ การจัดการทรัพยากรชีวภาพ (รวมกับคณะศลิปศาสตร ,  

    เทคโนโลย ี ชีวสารสนเทศและชีววิทยาระบบ, เทคโนโลยีชีวเคมี, เทคโนโลยีชีวภาพ,   
 วิทยาศาสตรเกษตรและเทคโนโลยี (วิทยาการหลังการเก็บเก่ียว  
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ, ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ, วิทยาการคอมพิวเตอร, 

 วิศวกรรมซอฟทแวร 
คณะพลังงานสิ่งแวดลอม การออกแบบและผลติแบบบูรณาการ, เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน,  
   และวัสด ุ เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม, เทคโนโลยีวัสดุ, เทคโนโลยีอุณหภาพ  
คณะวิทยาศาสตร การสอนคณิตศาสตร, คณติศาสตรประยุกต, เคมี, เคมีศึกษา, เคมีอุตสาหกรรม,  
 จุลชีววิทยาประยุกต, ฟสิกส, ฟสิกสศึกษา,วิทยาศาสตรนาโนและเทคโนโลยีนาโน 

(รวมกับคณะทรัพยากรชีวภาพฯ , วิทยาศาสตรศึกษา (ใหม  
คณะวิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยีการข้ึนรูปวัสดุและนวัตกรรมการผลิต, เทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา,   
 วาริชวิศวกรรม, วิศวกรรมการเช่ือม, วิศวกรรมคอมพิวเตอร, วิศวกรรมเคมี, 
 วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมชีวภาพ, วิศวกรรมไฟฟา, วิศวกรรมไฟฟาและสารสนเทศ, 
 วิศวกรรมยานยนต, วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมโลหการ, 

 วิศวกรรมและการบริหารการกอสราง, วิศวกรรมสิ่งแวดลอม, วิศวกรรมอาหาร, 
 วิศวกรรมอุตสาหการและระบบการผลิต 
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ระดับการศึกษา/ คณะ 
 

สาขาวิชา 
 

คณะศลิปศาสตร  ภาษาศาสตรประยุกตดานการสอนภาษาอังกฤษ, 
 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในวิชาชีพและนานาชาติ, สังคมศาสตรสิ่งแวดลอม 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ การออกแบบและวางแผน 
บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการ การจัดการ, การจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน,  
    และนวัตกรรม    การจัดการสําหรับการเปนผูประกอบการ 
บัณฑิตวิทยาลัยรวมดาน เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยีและการจัดการพลังงาน, 
     พลังงานและสิ่งแวดลอม เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม, เทคโนโลยแีละการจัดการสิ่งแวดลอม 
สถาบันวิทยาการหุนยนต- 
    ภาคสนาม 

ธุรกิจเทคโนโลยี, วิทยาการหุนยนตและระบบอัตโนมัต ิ

หลักสตูรเฉพาะบุคคล  (Individual 
Based Program : IBP) 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

ปริญญาเอก  
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมฯ นวัตกรรมการเรียนรูและเทคโนโลยี 
คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี  เทคโนโลยีชีวเคมี, เทคโนโลยีชีวภาพ, เทคโนโลยีหลังการเก็บเก่ียว, 
 ชีวสารสนเทศและชีววิทยาระบบ (รวมกับคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ  
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ, วิทยาการคอมพิวเตอร  
คณะพลังงานสิ่งแวดลอม การออกแบบและผลติแบบบูรณาการ, เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน,  
   และวัสด ุ เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม, เทคโนโลยีวัสดุ, เทคโนโลยีอุณหภาพ  
คณะวิทยาศาสตร คณิตศาสตรประยุกต, เคมี, ฟสิกส, วิทยาศาสตรชีวภาพ,  
 วิทยาศาสตรนาโนและเทคโนโลยนีาโน (รวมกับคณะทรัพยากรชีวภาพฯ  
คณะวิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยีการข้ึนรูปวัสดุและนวัตกรรมการผลิต 
 เทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟาและสารสนเทศ, วิศวกรรมเคม,ี วิศวกรรมเครื่องกล, 
 วิศวกรรมชีวภาพ, วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร, 
 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม, วิศวกรรมอาหาร, วิศวกรรมอุตสาหการและระบบการผลิต 
คณะศลิปศาสตร  ภาษาศาสตรประยุกต        
บัณฑิตวิทยาลัยรวมดาน 
    พลังงานและสิ่งแวดลอม 

เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยสีิ่งแวดลอม  

สถาบันวิทยาการหุนยนต- 
    ภาคสนาม 

วิทยาการหุนยนตและระบบอัตโนมัต ิ

หลักสตูรเฉพาะบุคคล-Individual 
Based Program : IBP 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

              

หมายเหตุ  ไมแสดงชื่อสาขาวิชาท่ียุติการรับนักศึกษาใหม เน่ืองจากยกเลิก / ยุบรวมหลักสูตร หรือเปล่ียนชื่อสาขาวิชา  
               (แมสาขาวิชาน้ัน ๆ จะยังมีการจัดการเรียนการสอนใหกับนักศึกษาในหลักสูตรเดิมอยูก็ตาม  
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 ในปการศึกษา 2561 นี้ ทางมหาวิทยาลัยไดเขารวมโครงการบัณฑิตพันธุใหมและกําลังคนท่ีมีสมรรถนะ
เพ่ือตอบโจทยภาคการผลิตตามนโยบายการปฏิรูปอุดมศึกษาไทย ป 2561-2565 ของสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ. ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนท่ีมีสมรรถนะ มีศักยภาพสูงสําหรับการทํางาน
ในกลุมอุตสาหกรรมเปาหมายและเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ ท้ังนี้ มจธ. มีหลักสูตรท่ี
ไดรับการคัดเลือกเขารวมโครงการบัณฑิตพันธุใหมฯ จํานวน 18 หลักสูตร แบงออกเปนหลักสูตรระดับปริญญา 
(Degree 14 หลักสูตร และหลักสูตรประกาศนียบัตร ( Non-Degree  4 หลักสูตร 
 

นอกจากนี้ เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรภายนอกไดมีโอกาสเพ่ิมทักษะทางวิชาชีพในงาน
ท่ีปฏิบัติอยู และนําความรูทางวิชาการไปพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิตตามความสนใจและศักยภาพของแตละบุคคล ทางมหาวิทยาลัยจึงไดเปดสอนรายวิชา หลักสูตร
ระยะสั้น และโครงการฝกอบรมสําหรับบุคคลท่ัวไป ซ่ึงการเรียนการสอนประเภทนี้จะไมมุงหวังปริญญาและมุงเนน
กลุมเปาหมายท่ีเปนกลุมคนวัยทํางาน (Non-Aged Group  ในเบื้องตนมหาวิทยาลัยเปดสอนรายวิชา
สําหรับบุคคลภายนอกตามรายวิชาในหลักสูตรปกติ โดยผูสนใจสามารถสมัครลงทะเบียนเรียนรวมกับนักศึกษา
ปกติดวยสถานภาพการเปนนักศึกษาแบบบุคคลภายนอกของมหาวิทยาลัยท่ีมีสิทธิ์ในการเขาถึงสิ่งอํานวยความ
สะดวกของมหาวิทยาลัยเทียบเทานักศึกษาในหลักสูตรปกติ นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมีโครงการฝกอบรมตาง ๆ ท่ี
คณะ/ภาควิชาจัดข้ึน ซ่ึงบุคคลภายนอกสามารถสมัครเขารับการอบรมในหัวขอท่ีสนใจไดตลอดป 

 

 ปจจุบันมหาวิทยาลัยไดมีการเปดสอนรายวิชาสําหรับบุคคลภายนอก ท้ังในระดับบัณฑิตศึกษาและ
ระดับปริญญาตรี ซ่ึงนักศึกษาแบบบุคคลภายนอกท่ีผานการวัดและประเมินผลตามเกณฑท่ีกําหนดของแตละ
รายวิชา สามารถนําผลการเรียนและ/หรือผลการเรียนรูมาสะสมหนวยกิต เพ่ือนํามาใชขอโอนเขาสูการศึกษาใน
ระบบของมหาวิทยาลัยตอไป ซ่ึงการขอโอนผลการเรียนของนักศึกษาแบบบุคคลภายนอกจะสามารถโอนไดก็
ตอเม่ือนักศึกษาสมัครเปนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในระบบการศึกษาปกติของมหาวิทยาลัย และการสะสม
หนวยกิต (Credit Bank  เพ่ือขอโอนตองมีระยะเวลาไมเกิน 5 ป นับจากภาคการศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน  
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ด้านนักศึกษาและการผลิตบัณฑิต / Students and Graduates

จ�านวนนักศึกษาและผู้ส�าเร็จการศึกษา ประจ�าปีการศึกษา 2561
The Number of Students and Graduates (Academic Year 2018)

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิต ระดับปริญญาตรี รุ่นการศึกษา 2555 - 2559
Employers’ Satisfaction on the Performance of  Bachelor’s Degree Graduates (Academic Year 2012-2016)

หมายเหตุ : ข้อมูลภาคการศึกษาที่ 1 (หนังสือสารสนเทศ ปีการศึกษา 2561)
Remarks : As of academic year 2018

หมายเหตุ : รุ่นปีการศึกษา 2559 (ส�ารวจระหว่างเดือนเมษายน - ตุลาคม 2561) ประมวลผลและวิเคราะห์ผลแล้วเสร็จในเดือนธันวาคม 2561

Remarks : Academic Year 2016 (surveyed from Apr to Oct 2018) processed and analyzed in December 2018

ด้านที่ 1 คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ด้านที่ 2 คือ ทักษะด้านความรู้

ด้านที่ 3 คือ ทักษะทางปัญญา

ด้านที่ 4 คือ ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ด้านที่ 5 คือ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและใช้เทคโนโลยี

1. Morals and Ethics
2. Knowledge
3. Intellectual Skills
4. Interpersonal Skills and Responsibility
5. Quantitative Skills, Communication and Technology Usage

ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 ด้านที่ 3 ด้านที่ 4 ด้านที่ 5
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0
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7
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0
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3
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0

5

ระดับ / Level

4

3

2

1

0

4.04 3.84 3.80 3.89 3.82

12,129

3,166

696

2,612

975
101

4,295 15,991 3,688

3,148

1,032

115

นักศึกษาใหม่
New students

นักศึกษาทั้งหมด
All students

ผู้ส�าเร็จการศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2560
Graduates from the class of 2017

ปริญญาตรี / Bachelor’s Degree

ปริญญาโท / Master’s Degree

ปริญญาเอก / Doctorate

2555 2556 2557 2558 2559 ค่าเฉลี่ย / Average

รวม
Totel
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ภาพรวมจ�านวนบุคลากร ในระยะ 10 ปี (ปี 2552 - 2561)
The Overview of the Number of Personal over a Period of 10 Years (Year 2009 - 2018)

ภาวะการมีงานท�า (ภายในระยะเวลา 1 ปี) ของผู้ส�าเร็จการศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2556 - 2560
Graduate Employment Within 1 Year of Graduation (Academic Year 2013 - 2017)

เงินเดือนตั้งต้นเฉลี่ยของผู้ส�าเร็จการศึกษา (รุ่นปีการศึกษา 2560)
Average Starting Salary of Graduates (Class of 2017)

หมายเหตุ : นับรวมผู้ศึกษาต่อ และศึกษาต่อพร้อมท�างาน
Remarks : Include those who continue their study and those who work while continue their study.

ข้อมูล ณ วันที่ 24 เม.ย. 2562
As of April 24, 2019

บัณฑิตศึกษา
Master’s Degree and Doctorate

ปริญญาตรี
Bachelor’s Degree

ด้านบุคลากร / Personnel

0

ปี / Year

จ�านวนคน / Persons

2,5252561/2018
2,4302560/2017
2,4282559/2016
2,3282558/2015
2,2652557/2014
2,2452556/2013
2,1452555/2012
2,2002554/2011
2,1362553/2010
2,0932552/2009

500 1,000 1,500 2,000 2,500

20,700 31,700
ปริญญาตรี
Bachelor’s Degree

บัณฑิตศึกษา
Master’s Degree and Doctorate

บาท / baht บาท / baht

90.35%
85.64%

67.92%

86.27%

69.75%

87.51%

67.06%

89.29%

75.76%

100%

80%

2556 /2013 2557 /2014 2558 /2015 2559 /2016 2560 /2017
60%

67.71%
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สัดส่วนอาจารย์ / นักวิจัยต่อบุคลากรและต่อนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) ประจ�าปีการศึกษา 2561
Ratios of Lecturers / Researchers to Staff and to Full-Time Equivalent Student (FTES) in Academic Year 2018

ภาพรวมวุฒิการศึกษาของอาจารย์ / นักวิจัย
ประจ�าปี 2561

The Overview of Educational Background
of Lecturers and Researchers (Year 2018)

สัดส่วนอาจารย์ / นักวิจัย : เจ้าหน้าที่
Ratio of Lecturers / Researchers to Staff

อาจารย์ / นักวิจัย : นักศึกษาเต็มเวลา
Lecturers / Researchers : Full-Time Equivalent Student (FTES)

ต�าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ / นักวิจัย
ประจ�าปี 2561

Academic Ranks of Lecturers and Researchers
(Year 2018)

หมายเหตุ : จ�านวนอาจารย์ / นักวิจัยทั้งหมด รวมพนักงานแบบไม่ประจ�า
ลูกจ้างมหาวิทยาลัย และบุคลากรหน่วยงานในก�ากับฯ

Remarks : Include all lecturers, researchers, regular and temporary  
employees, and personnel in units under control.

หมายเหตุ : จ�านวนอาจารย์ / นักวิจัยทั้งหมด รวมพนักงานแบบไม่ประจ�า
ลูกจ้างมหาวิทยาลัย และบุคลากรหน่วยงานในก�ากับฯ

Remarks : Include all lecturers, researchers, regular and temporary  
employees, and personnel in units under control.

หมายเหตุ : จ�านวนรวมบุคลากรทุกประเภท
(หากไม่นับรวมพนักงานแบบไม่ประจ�า และลูกจ้างจะเป็น 4.4 : 5.6)

Remarks : Include all types of staff (If non-regular and hired-to-work  
staff are excluded, the ratio would be 4.4: 5.6)

หมายเหตุ : จ�านวนรวมอาจารย์ / นักวิจัยทุกประเภท
(หากไม่นับอาจารย์ / นักวิจัย กลุ่มพนักงานแบบไม่ประจ�า
และกลุ่มลูกจ้างจะเป็น 1 : 17.1)

Remarks : Include all types of lecturers / researchers (If non-regular 
lecturers / researchers and hired-to-work staff are excluded,  
the ratio would be 1: 17.1)

ปริญญาตรี
Bachelor’s Degree

ปริญญาโท
Master’s Degree

อาจารย์ / นักวิจัย
Lecturers / Researchers

เจ้าหน้าที่ / Staff

ปริญญาเอก
Doctorate28%

69%3%

243

3.6 1 : 15.8

6.4

28

612คน / persons

คน / persons

คน / persons

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
Assistant Professors

อาจารย์ / นักวิจัย
ที่ยังไม่มีต�าแหน่ง
ทางวิชาการ
Lecturers/Researchers 
with no academic rank

238 494
คน / persons

รองศาสตราจารย์
Associate Professors

132
คน / persons

คน / persons

15%

27%

2%

ศาสตราจารย์ 
Professors

19 คน
persons

56%
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ด้านผลงานวิจัย / Research Output

จ�านวนบทความวิจัย ปี 2557 - 2561 จ�าแนกตามแหล่งที่ได้รับการเผยแพร่
The Number of Publications (Year 2014 - 2018), categorized by publishing sources

จ�านวนครั้งของบทความที่ได้รับการอ้างอิง (Ciation) ปี 2557 - 2561
The Number of Citations (Year 2014 - 2018)

จ�านวนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร ปี 2538 - 2561
The Number of Patents and Petty Patents (Year 1996 - 2018)

หมายเหตุ : ข้อมูลเดือนมกราคม - ธันวาคม ของปีนั้นๆ
Remarks : Information of each calendar year

หมายเหตุ :  • ข้อมูลจากศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย ณ วันที่ 10 ม.ค. 2562 (ฐานข้อมูล Scopus)
• จ�านวนครั้งในแต่ละปี เป็นค่าจากผลการอ้างอิงย้อนหลัง  5 ปี

Remarks :  • Information obtained from Thai-Journal Citation Index Center as of January 10, 2018 (Scopus database).
• The number of citations per year is derived from the citation of five years prior.

การเผยแพร่ / Publishing Sources 2557 / 2014 2558 / 2015 2559 / 2016 2560 / 2017 2561 / 2018

วารสารระดับนานาชาติ
International Journals

390 350 371 486 476

วารสารระดับประเทศ
National Journals

82 70 89 59 61

รายงานการประชุมระดับนานาชาติ
International Conference Reports

525 480 657 600 650

รายงานการประชุมระดับประเทศ
National Conference Reports

382 380 329 320 226

รวม / Total 1,379 1,280 1,446 1,465 1,413

9,704 ครั้ง
Times 10,346 ครั้ง

Times 11,098 11,443 12,681ครั้ง
Times

ครั้ง
Times

ครั้ง
Times

2557/2014 2558/2015 2559/2016 2560/2017 2561/2018

สิทธิบัตร / อนุสิทธิบัตร
Patents / Petty Patents

2538-2547
1996-2004

2548
2005

2549
2006

2550
2007

2551
2008

2552
2009

2553
2010

2554
2011

2555
2012

2556
2013

2557
2014

2558
2015

2559
2016

2560
2017

2561
2018

รวม
Total

สิทธิบัตรที่ยื่นขอ
Patents Filed

58 6 19 10 18 9 30 15 15 37 28 26 17 20 15 323

สิทธิบัตรที่ได้รับ
Patents Approved

3 1 4 1 2 3 3 3 3 5 19 14 6 67

อนุสิทธิบัตรที่ยื่นขอ
Petty Patents Filed

16 4 5 9 12 8 10 11 7 6 5 12 7 13 8 133

อนุสิทธิบัตรที่ได้รับ
Petty Patents Approved

7 4 3 1 6 2 6 14 6 8 7 14 8 4 2 92
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ด้านรายรับ - รายจ่าย / Revenue - Expenses

รายรับจริง จ�าแนกตามแหล่งที่มา ปีงบประมาณ 2557 - 2561
Actual Revenue by Sources (Fiscal Year 2014 - 2018)

รายจ่ายจริง จ�าแนกตามแหล่งที่มา ปีงบประมาณ 2557 - 2561
Actual Expenses by Purposes (Fiscal Year 2014 - 2018)

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา (เต็มเวลา) ปี 2557 - 2561
Cost per Student (Full-time Equivalent Student) (Year 2014 - 2018)

5,000

5,000

200,000

4,000

4,000

3,000

3,000

2,000

2,000

2557 / 2014

1,391
1,773

1,461 1,621 1,796 1,8681,702 1,714 1,696

2,423

80 43
653

49 50341 272 255 284 322

2557 / 2014

2557/ 2014

65,909 72,634
83,083 93,382 93,434

166,297162,291
147,250141,757

128,999

3,585

3,187

2,644

3,439
2,842 3,049 3,160

543 527 538 579 556

3,966

3,380
3,628 3,716

4,199 4,231
3,843 3,936

2558 / 2015

2558 / 2015

2558 / 2015

2559 / 2016

2559 / 2016

2559 / 2016

2560 / 2017

2560 / 2017

2560 / 2017

2561 / 2018

2561 / 2018

2561 / 2018

1,000

1,000

100,000

150,000

0

0

50,000

  รายได้จากงบประมาณ        รายได้จากการบริการ        รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค        รายได้อื่น
Government Services Subsidies and Donations Other

รวม

  งบด�าเนินการ / Operating Expenses   งบลงทุน / Investment รวม / Totel

ค่าใช้จ่ายต่อหัว นศ. จากรัฐ
Cost per Student from the Government

ค่าใช้จ่ายต่อหัว นศ. จากทั้งมหาวิทยาลัย
Average cost per student

Totel

จ�า
นว

นเ
งิน

 (ล
้าน

บา
ท)

A
m

o
u
n

t 
(i

n
 m

ill
io

n
 b

ah
t)

จ�า
นว

นเ
งิน

 (ล
้าน

บา
ท)

A
m

o
u
n

t 
(i

n
 m

ill
io

n
 b

ah
t)

จ�า
นว

นเ
งิน

 (บ
าท

)
A

m
o
u
n

t 
(i

n
 b

ah
t)

305



 รายงานประจําป 2561  306 
 

อาคารสถานท่ี 
 
ปจจุบันมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ. มีพ้ืนท่ีดําเนินการรวม 4 แหง ไดแก พ้ืนท่ี

การศึกษาบางมด พ้ืนท่ีการศึกษาบางขุนเทียน พ้ืนท่ีการศึกษาราชบุรี และศูนยบริการทางการศึกษาในเมือง 
โดยมีพ้ืนท่ีใชงานรวมท้ังสิ้น 557,879.11 ตารางเมตร 

 

มจธ. (บางมด  ตั้งอยูเลขท่ี 126 ถนนประชาอุทิศ แขวงบางมด เขตทุงครุ กรุงเทพฯ 10140  มีพ้ืนท่ี
รวมท้ังสิ้น 142 ไร 90 ตารางวา โดยแบงเปนพ้ืนท่ีเชาสํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย 134 ไร 2 งาน 26 
ตารางวา และพื้นที่ที่มหาวิทยาลัยซื้อเพิ่มเติม 7 ไร 2 งาน 64 ตารางวา มจธ. (บางมด เริ่มดําเนินการมาตั้งแต
ป  2503 ซ่ึงถือเปนพ้ืนท่ีหลักและเปนศูนยกลางในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัย 

  

ปจจุบัน มจธ. (บางมด มีอาคารจํานวน 36 หลัง มีพ้ืนท่ีใชสอยรวม 339,120.36 ตารางเมตร ดังนี ้
1) อาคารสัมมนา 
2) อาคารศูนยตอนรับ (อาคารอํานวยการ หรือ อาคารสํานักงานอธิการบดีเดิม  
3) บานธรรมรักษา 1 (หอพักนักศึกษาหญิง  
4) บานธรรมรักษา 2 (หอพักนักศึกษาชาย  
5) อาคารวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีวัสดุ (อาคารโรงประลองเทคโนโลยีและวัสดุ  
6) อาคารเรียนและปฏิบัติการคณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ 
7) อาคารภาควิชาวิศวกรรมเคมี 
8) อาคารเรียนรวม 1 
9) อาคารเรียนรวม 2 
10) อาคารเรียนรวม 3 
11) อาคารเรียนรวม 4 
12) อาคารเรียนรวม 5 
13) อาคารพระจอมเกลาราชานุสรณ 190 ป  
14) อาคารเรียนและปฏิบัติการทางศิลปศาสตร  
15) อาคารภาควิชาเคมี 
16) อาคารคณะวิทยาศาสตร 
17) อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
18) อาคารศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรเพ่ือมาตราฐานและอุตสาหกรรม 
19) อาคารภาควิชาจุลชีววิทยา 
20) อาคารสํานักงานอธิการบดี 
21) อาคารสํานักหอสมุด 
22) อาคารปฏิบัติการพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร 
23) อาคารวิศววัฒนะ 8 ชั้น และ 11 ชั้น 
24) อาคารวิศววัฒนะ 4 ชั้น 
25) อาคารวิศววัฒนะ 3 ชั้น 
26) อาคารสถาบันนวัตกรรมการเรียนรูเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา (มูลนิธิไทยคม)  
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27) อาคารสถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม (FIBO  
28) อาคารจอดรถ 
29) อาคารวิศวกรรมอุตสาหการ 4 
30) อาคารอเนกประสงค 
31) อาคารพัฒนาเด็กเล็ก 
32) อาคารวิศวกรรมเครื่องกล 4 
33) อาคารปฏิบัติการไฟฟาแรงสูง 
34) อาคารโรงแยกขยะ 
35) อาคาร Workshop & Green House 
36) อาคาร Green Society  

 

สําหรับโครงการท่ีกอสรางแลวเสร็จในปงบประมาณ 2561 ไดแก โครงการปรับปรุงสนามฟุตบอลและ
จัดทําลูวิ่งยางสังเคราะห และอาคาร Green Society  

 

โครงการปรับปรุงสนามฟุตบอลและจัดทําลูว่ิงยางสังเคราะห ปรับปรุงแลวเสร็จในเดือนสิงหาคม 2561 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือปรับปรุงสนามฟุตบอลและจัดทําลูวิ่งยางสังเคราะห ใหเปนไปตามมาตรฐานสนามกีฬา    
อีกท้ังยังมีการปรับปรุงลูวิ่งเปนยางตามนโยบายรัฐบาลในการสนับสนุนการใชยางพาราในประเทศอีกดวย 

 

 
อาคาร Green Society ดําเนินการแลวเสร็จในเดือนมกราคม 2561 เปดใชอยางเปนทางการในวันท่ี 

14 กุมภาพันธ 2562 ภาพรวมของอาคาร Green Society ใชสําหรับเปนพ้ืนท่ี Co-working Space เพ่ือเปน
แหลงแลกเปลี่ยนเรียนรูของนักศึกษา บุคลากร และผูท่ีสนใจในดาน การจัดการความย่ังยืน สนับสนุนการเรียนรู
นอกหองเรียนของนักเรียน นักศึกษา ในการสราง
ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) และ
เพ่ือสนับสนุนการสรางสังคมจักรยานและการเดินเทา 
(Walk and Bike Society) จนเกิดการสรางเครือขาย
สังคม  สีเขียวและขยายผลใหเกิดนักศึกษา Green 
Heart นําความรูความเขาใจเหลานั้นไปปฏิบัติ ให
เกิดผลดีตอตนเองและชุมชนสังคมรอบขาง อันเปนการ
สรางบัณฑิตคุณภาพ มจธ.ออกไปเปน Change Agent 
ผูนําแหงการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  
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ภายในอาคาร Green Society ประกอบไปดวย  
โซนท่ี 1 Green Bike จัดเปนพ้ืนท่ีเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการใชจักรยานครบวงจรประกอบดวย Bike 

Service & Information Center, Bike Sharing Center, Bike for Social Service, Bike Parking Service 
Center และ Bike Maintenance & Services Zone  

โซนท่ี 2 Green Heart Club เปนแหลงแลกเปลี่ยนเรียนรูและสังสรรคของชาวจักรยานและกลุม
นักศึกษา Green Heart ใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู (Knowledge Sharing) หรือจัดกิจกรรมสุนทรียสนทนา 
(Dialogue) เปนสวนหนึ่ งของการสรางองคกรแหงการเรียนรู  Learning Organization รวมท้ังยังเปนท่ี
แลกเปลี่ยนเรียนรูในดานความยั่งยืน ดวยนิทรรศการและกิจกรรมท่ีหมุนเวียนตลอดป 

โซนท่ี 3 แหลงเรียนรูดานการจัดการอยางย่ังยืน SDGs 2030 ตามนโยบายของ มจธ. ในการมุงสูการ
เปนมหาวิทยาลัยท่ียั่งยืน (Sustainable University) ซ่ึงหมายถึง การมุงม่ันสูการสรางสังคมท่ียั่งยืน คือ สังคม
ธรรมาธิปไตยท่ีทันสมัย และเอาใจใส ดูแลและพัฒนาระบบนิเวศของโลก แนวทางการมุงสูมหาวิทยาลัยท่ียั่งยืนนี้ 
เกิดข้ึนไดเม่ือใช ”ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” เปนฐานสําหรับการตัดสินใจ นําไปสูการสรางบัณฑิต และบุคลากร
ท่ีชวยกันผูนําแหงการเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหไดสังคมท่ีพึงประสงค (Social Change Agent) และการเปน
มหาวิทยาลัยสีเขียว สรางบรรยากาศใหเอ้ือตอความตองการอยากเรียนรูของนักศึกษา (Engagement) และเปน
สวนหนึ่งของหลักสูตรการเรียนการสอนในรายวิชาการศึกษาท่ัวไปและรายวิชาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ (Co-
Curriculum)  

  

นอกจากนี้พ้ืนท่ีของอาคาร Green Society ยังใชสําหรับใหนักศึกษาชมรมตาง ๆ ในการจัดกิจกรรม
สนับสนุนนโยบายของมหาวิทยาลัยในการสานตอนโยบายและสนับสนุน มจธ. ใหเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว เพ่ือให
มหาวิทยาลัยบรรลุเปาหมายของการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยท่ีมีความเปนเลิศดานวิชาการ ท่ีสามารถนําผลงานไปใช
ประโยชนไดจริง ควบคูไปกับการผลิตบัณฑิตท่ีเกงและดี มีความรูความเขาใจในดานวิชาการ และบริบทของการ
จัดการพลังงาน สิ่งแวดลอมและความปลอดภัยท่ีดี ท่ีสามารถนําไปปฏิบัติจริง และออกไปเปนผูนําแหงการ
เปลี่ยนแปลงสูสังคมไทย เพ่ือขยายผลตอไปใหเกิดความยั่งยืนไดตอไปในอนาคต 

       

  
 
สําหรับโครงการท่ีอยูระหวางดําเนินการกอสรางในปงบประมาณ 2562 ไดแก อาคารการเรียนรูพหุ

วิทยาการ (Learning Exchange) 
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อาคารการเรียนรูพหุวิทยาการ กอสรางบริเวณพ้ืนท่ีเดิมของอาคารสํานักบริหารอาคารและสถานท่ี 
อาคารภาษาและสังคม และอาคาร Green Society หลังเดิม โดยมีกําหนดแลวเสร็จในปงบประมาณ 2563 เปน
อาคารท่ีมีการออกแบบใหสอดคลองกับการเรียนการสอน
ในรูปแบบใหม ท่ีมุงเนนการสรางสภาพแวดลอมให
เหมาะสมก ับการเร ียนรู ทั ้ง ในและนอกห องเร ียน 
(Learning and Living Campus) สงเสริมการพัฒนา
และปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนในการบมเพาะ
นักศึกษาท้ังดานอุปนิสัยและทัศนะการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ เพ่ือการพัฒนาสูการเปนผูนําทางการศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21   
 

 
 วัตถุประสงคในการออกแบบกอสรางอาคารการเรียนรูพหุวิทยาการ มีดังนี้  

1. การรับรูสารสนเทศท่ีทันตอเหตุการณ (Just-in-time Information Capturing คือ สนับสนุนให
ผู ใชงานอาคารสามารถรับรูสารสนเทศพหุวิทยาการ โดยอาศัยเทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศ 
(Information and Communication Technology ท่ีทันสมัย  

2. การสรางองคความรูในตนของผูใชอาคาร (Knowledge Creation คือ สงเสริมใหผูใชงานอาคาร
เรียนรูไดครบถวนตามวงจรการสรางองคความรู  

3. การเรียนรูรวมกัน (Collaborative Learning คือ กระตุนใหผูใชงานอาคารเกิดการเรียนรูรวมกัน 
เพ่ือสรางสรรคผลิตผลหรือนวัตกรรมองคความรูใหม ๆ โดยไมจํากัดสาขาวิชา ผูใชงานอาคารมีท้ัง นักศึกษา 
นักวิจัย และนักวิชาการ ซ่ึงพ้ืนท่ีใชสอยในอาคารแบงการเรียนรูออกเปนหลายระดับ ตั้งแตการเรียนรูระดับท่ัวไป
จนถึงการเรียนรูในระดับสูง ภายใตกรอบแนวคิดของ Open Space ซ่ึงไมมีผูใดเปนเจาของพ้ืนท่ีโดยเฉพาะ  

4. อาคารเขียวไทย (Green Building คือ เปนอาคารท่ีแสดงถึงการประหยัดพลังงาน ( Energy Saving 
Building เนื่องดวยพ้ืนท่ีสวนใหญของอาคารตองการใหเปนลักษณะเปดโลง เพ่ือกระตุนใหเกิดการเรียนรูรวมกัน 
(Collaborative Learning ซ่ึงไมเขากับสภาพภูมิอากาศของประเทศไทยท่ีมีอากาศรอน และมีแสงแดดมาก ใน
การบรรลุวัตถุประสงคหลักดานการเรียนรูดังกลาวจึงตองอาศัยนวัตกรรมดานการอนุรักษพลังงานเพ่ิมเติม 

อาคารการเรียนรูพหุวิทยาการเชื่อมสัมพันธกับแนวแกนของ Learning Garden จากมุมมองผานสระ
มรกต และลานวีรชน โดยตัวอาคารการเรียนรูพหุวิทยาการไดรับการออกแบบใหมีการไลระดับในแตละชั้น เปด
พ้ืนท่ีและมุมมองใหภายในและภายนอกอาคารสามารถมองเห็นเชื่อมตอกิจกรรมไดอยางกลมกลืน 

 
อุทยานการเรียนรู (Learning Garden) ระยะท่ี 1 (โซน 1, 2 และ 4) ดําเนินการกอสรางแลวเสร็จใน

เดือนธันวาคม 2560 และระยะท่ี 2 (โซน 3  จะเริ่ม
ดําเนินการกอสรางในปงบประมาณ 2563 มีพ้ืนท่ีรวม 
15,735 ตารางเมตร โดยมหาวิทยาลัย มีแนวคิดในการ
พั ฒ น า อ ง ค ก ร ใ ห ส อ ด ค ล อ ง กั บ น โ ย บ า ย ห ลั ก
“ ม ห า วิ ท ย า ลั ย สี เ ขี ย ว ”  (Green and Clean 
University) เพ่ือสรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศใน
ทุกพ้ืนท่ีของมหาวิทยาลัยใหเปนพ้ืนท่ีสงเสริมการเรียนรู 
(Learning Space) ปจจุบันพ้ืนท่ีวางของมหาวิทยาลัยยัง
กระจัดกระจาย ขาดการเชื่อมตอกัน มจธ.จึงมีแผนการ

ภาพจําลอง อาคารการเรียนรูพหุวิทยาการ 
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ดําเนินการโครงการปรับปรุงพ้ืนท่ีวางบริเวณตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย ใหเปนพ้ืนท่ีสีเขียวท่ีมีความตอเนื่อง มีพ้ืนท่ี
กิจกรรมท่ีสงเสริมปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษาแตละคณะ และเชื่อมตอมหาวิทยาลัยเขากับชุมชนโดยรอบ โดย
การเชื่อมตอพ้ืนท่ีสวนกลางระหวางกลุมอาคารของมหาวิทยาลัยใหเปนพ้ืนท่ีสาธารณะเพ่ือการเรียนรู (Public 
Learning Space) ภายใตแนวคิดอุทยานการเรียนรู และมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green and Clean University) 
โดยมีเปาหมายเพ่ือดึงชุมชนเขาสูมหาวิทยาลัย และนํานักศึกษาออกสูชุมชน เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรู
และความคิดสรางสรรคอยางยั่งยืน 

 

มจธ. (บางขุนเทียน  ตั้งอยูเลขท่ี 49 ซอยเทียนทะเล 25 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล   
แขวงทาขาม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ 10150 เปนพ้ืนท่ีขยายของ มจธ. (บางมด  ซ่ึงมีระยะทางหางจาก มจธ. 
(บางมด  ประมาณ 10-12 กิโลเมตร มีพ้ืนท่ีรวมท้ังสิ้น 336 ไร 1 งาน 94.10 ตารางวา แบงเปนพ้ืนท่ีราชพัสดุ 200 
ไร และพ้ืนท่ีใหมท่ีไดรับบริจาค (จากบริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จํากัด (มหาชน และบริษัท  พนาลี เอสเตท 
จํากัด  จํานวน 136 ไร 1 งาน 94.10 ตารางวา เริ่มการใชพ้ืนท่ีตั้งแตป 2543  มหาวิทยาลัยมีวัตถุประสงคให 
มจธ.(บางขุนเทียน เปนสวนการศึกษาและสวนอุตสาหกรรมแหงแรกของประเทศไทย เนนการทําวิจัยและพัฒนา
ใหเปนเลิศ ถายทอดเทคโนโลยีและสนับสนุนความเขมแข็งของอุตสาหกรรมของประเทศ รวมท้ังเปนฐานการผลิต
นักศึกษาระดับปริญญาตรีถึงปริญญาเอกในโปรแกรมนานาชาติ และเปนตนแบบของมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green 
and Clean University) ท่ีสะอาด มีการจัดการดานพลังงานสิ่งแวดลอมท่ีดี เปนตัวอยางใหกับนักศึกษาและ
บุคลากรไดยึดถือและนําไปปฏิบัติในรูปแบบเดียวกัน เพ่ือใหเกิดผลดีตอสิ่งแวดลอม ชุมชนสังคม และประเทศชาติ
สืบตอไป  
 

   
 

  
 

ปจจุบัน มจธ. (บางขุนเทียน มีอาคารตามแผนแมบทในระยะแรกจากท้ังหมด 3 ระยะ  จํานวน 17 หลัง 
และไดดําเนินการตอเติมหอพักนักศึกษาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีอีก 4,500 ตารางเมตร รวมพ้ืนท่ีใชสอย 139,739.90 ตาราง
เมตร ดังนี้  
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1) อาคารเรียนปฏิบัติการคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี (BT) 
2) อาคารคณะสถาปตยกรรมศาสตร (SOA) 
3) อาคารเทคโนโลยีมีเดียและศิลปประยุกต (MTA) 
4) อาคารโรงงานตนแบบ (PIP) 
5) อาคารศูนยพัฒนามาตรฐานและทดสอบระบบเซลลแสงอาทิตย (CSSC) 
6) อาคารวิจัยพัฒนาและโรงงานตนแบบ (EXC) 
7) อาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ (BRI  
8) อาคารโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ (NBF  
9) อาคารสาธารณูปโภค 1 (UTIL) 
10) อาคารสาธารณูปโภค 2 (POP) 
11) อาคารหอพักนักศึกษา มจธ. (บางขุนเทียน  
12) อาคารศูนยอาหาร  
13) อาคารศูนยกีฬาและนันทนาการ    
14) อาคารโรงเรือนของเสียอันตราย 
15) อาคารจัดเก็บวัสดุ/อุปกรณทางวิศวกรรม  
16) อาคารวางเตาเผาขยะ 
17) อาคารหอพักหองเรียนวิศว-วิทย 

 

นอกจากนั้น มจธ. (บางขุนเทียน ยังไดรับมอบหมายใหพัฒนาท่ีดินจํานวน 136 ไร ท่ีไดรับบริจาคจาก บริษัท 
พฤกษาเรียลเอสเตท จํากัด (มหาชน เปนท่ีดินบริเวณถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล ตําบลพันทายนรสิงห อําเภอเมือง
สมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร ซ่ึง มจธ. (บางขุนเทียน ต้ังเปาหมายท่ีจะพัฒนาท่ีดินผืนดังกลาวใหเปนศูนยวิจัย
พัฒนาและสรางนวัตกรรม อันจะกอใหเกิดประโยชนตอเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รวมถึงพัฒนาใหเปน
แหลงการเรียนรูของนักเรียน นักศึกษา ตลอดจนชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย ซ่ึงอยูในชวงของการจัดทําแผนการ
พัฒนาเพ่ือใหท่ีดินเกิดประโยชนและเปนไปตามเจตนารมณของผูบริจาคตอไป 

 

มจธ. (ราชบุรี  ซ่ึงตั้งอยูบนท่ีดินสาธารณประโยชน กรมท่ีดิน กระทรวงมหาดไทย ณ บานรางดอกอาว ตําบล
รางบัว อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี มีพ้ืนท่ีรวมท้ังสิ้น 1,117 ไร มหาวิทยาลัยไดรับความรวมมือจาก 
Massachusetts Institute of Technology (MIT ประเทศสหรัฐอเมริกา ในการใหคําปรึกษาแผนแมบท และ
รวมวางแนวคิดหลัก ซ่ึง มจธ. (ราชบุรี ไดรับการออกแบบใหเปนชุมชนแหงการเรียนรู ท่ีอาศัยเทคโนโลยี
มาสนันสนุน มีการปฏิสัมพันธกับชุมชน มุงสรางและพัฒนากําลังคนท่ีเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงแกสังคม สูภาค
การผลิตใหมใหสามารถแขงขันได และมีสํานึกทางสังคม โดยการวางรากฐานท่ีเขมแข็งทางวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร และศิลปศาสตร จนถึงการจัดการองคกรใหสอดคลองกับภารกิจ จัดหลักสูตรและกลุมวิจัยให
สอดคลองกับการพัฒนาของพ้ืนท่ีและโอกาสพัฒนาในโลกอนาคต 

 

ต้ังแตปงบประมาณ 2553 มจธ. (ราชบุรี ไดรับงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง
จากรัฐบาลใหดําเนินการกอสรางอาคารสถานท่ี เพ่ือดําเนินการเปดรับนักศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2556 ซ่ึง
มหาวิทยาลัยไดวางแผนแมบทและออกแบบกลุมอาคารโดยใชหลักการเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม รักษาตนไมและ
สภาพปาท่ีมีอยูไวใหมากท่ีสุด โดยใชเทคโนโลยีการประหยัดพลังงาน ลดการปลอยของเสีย รวมถึงการรวมกับ
ชุมชนจัดทําเขตเมืองมหาวิทยาลัย เพ่ือสรางใหเปนพ้ืนท่ีการศึกษาสีเขียวและสะอาด (Green and Clean 
Campus ตามมาตรฐานสากล ชวยสรางสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนการสอนและการวิจัยท่ีมุงเปน
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มหาวิทยาลัยของภูมิภาคตะวันตก เพ่ือเปนสวนสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนและสังคมท่ีอุดมสุขใหแก
ภูมิภาคนี้ โดยปจจุบันไดดําเนินการกอสรางอาคารตามแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็งแลวเสร็จ จํานวน 16 หลัง มี
พ้ืนท่ีใชสอยรวม 52,884.53 ตารางเมตร ดังนี้ 

 

1) อาคาร มจธ.ราชบุรีปฐมาคาร 
2) อาคารหองน้ํา 
3) อาคารเรือนเพาะชํา (โรงเรือนควบคุมสภาวะแวดลอม  
4) อาคารเก็บของ 
5) อาคารเรือนเพาะเห็ด 
6) อาคารรมณียาคาร 
7) อาคารหอสมุด 
8) อาคารปฏิบัติการ 
9) อาคารเรียนรวม 
10) อาคารวิจัยและบริการ 
11) อาคารหอประชุม 
12) สนามกีฬา 
13) บานพักอาจารย (จํานวน 5 หลัง  
14) อาคารหอพักนักศึกษา 1 
15) อาคารหอพักนักศึกษา 2 
16) อาคารหอพักนักศึกษา 3 
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ปจจุบันผูประกอบการในหลายภาคสวนของอุตสาหกรรม มีความตองการวิศวกรท่ีมีความรู
ความสามารถในศาสตรหลาย ๆ ดาน (Multi-disciplinary เพราะการ ทํางานในปจจุบันมีการปฏิสัมพันธกัน
ระหวางบุคคลจากหลากหลายอาชีพ เชน การทํางานรวมกันระหวางวิศวกรตางสาขาและนักวิทยาศาสตร เปนตน 
ดวยเหตุนี้ทางมหาวิทยาลัยจึงมีแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิศวกรรม ซ่ึงนักศึกษาจะไดเรียนใน
ระบบการจัดการเรียนการสอนดวยระบบอาศรม (Residential College) เปนเวลา 2 ป โดยไมแยกสาขา 
นักศึกษาสามารถเลือกสาขาท่ีตนเองสนใจและอยากจะเรียนในภาคการศึกษาท่ี 1 ของชั้นปท่ี 2 อยางอิสระภายใต
เกณฑการรับนักศึกษาของแตละสาขาวิชา โดยมหาวิทยาลัยจะสนับสนุนทุนการศึกษา ใหกับนักศึกษาทุกคนในชั้น
ปท่ี 1 และ 2 แตในชั้นปท่ี 3 และ 4 เม่ือนักศึกษากลับมาเรียนท่ี มจธ. (บางมด นักศึกษาจะตองรับผิดชอบ
คาใชจายเองตามอัตราปกติ 

ระบบอาศรมมีการจัดการเรียนการสอน โดยมุงเนนใหเกิดการเรียนรูท่ีผูเรียนสามารถพัฒนาสติปญญา 
(Intellect และคุณลักษณะของการเปนพลเมืองท่ีดีและนํา ไปสูการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงในดานความรู 
(Knowledge สมรรถนะทางดานวิชาชีพ ( Competencies ทักษะชีวิตและสังคม ( Life Skills and Social Skills 
สามารถเชื่อมโยงและประยุกตความรูเขากับโจทยและวิชาการแขนงอ่ืน ๆ ได นอกจากนี้ยังมีระบบสนับสนุนการใช
ชีวิตในมหาวิทยาลัยและการเรียนรูแบบไมรูจบ สามารถจัดการรูปแบบการใชชีวิตโดยท่ัวไปของวันธรรมดา (วันท่ีมีการ
เรียนการสอน ในมหาวิทยาลัยเปน 4 สวน ไดแก ชวงเวลานอน (7-8 ชม.  ชวงเวลาในชั้นเรียนและหองปฏิบัติการ 
(7-8 ชม. ชวงเวลา ทํากิจกรรมนอกหองเรียน (4-5 ชม. และชวงเวลาสวนตัว ( 4-5 ชม. โดยระบบสนับสนุน ไดแก 

- ระบบอินเทอรเน็ต นักศึกษาใหมทุกคนจะไดร ับ Account (Login Name) เพ่ือเขาใชระบบ
อินเทอรเน็ตไรสายโดยอัตโนมัติ เม่ือข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา ทางมหาวิทยาลัยไดบริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูง
ตลอด 24 ชั่วโมง ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานท่ีพักของมหาวิทยาลัย  

- สํานักหอสมุดจะเปนแหลงรวบรวมทรัพยากรสารสนเทศในสาขาวิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร 
เทคโนโลยี พลังงาน เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีวัสดุ ฯลฯ และสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ สําหรับใหบริการ เชน 
หนังสือ วารสาร วิทยานิพนธ วีดีทัศน ท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ รวมท้ังฐานขอมูลเอกสารฉบับสมบูรณใน
รูปอิเล็กทรอนิกส (Digital Collection แนวคิดการใหบริการแตกตางจากสํา นักหอสมุดท่ัวไป กลาวคือเนนใหเปน
แหลงเรียนรู แหลงคนหาขอมูล สถานท่ีสนทนาปรึกษาทางวิชาการ ประชุมและนันทนาการ สันทนาการ เชน เลน
ดนตรี ดูหนัง ฟงเพลง เปนตน 

- สนามกีฬา มจธ. (ราชบุรี มีสนามกีฬาแบงเปน 2 สวน คื อ สนามกีฬากลางแจง ใชสําหรับเลนกีฬา
ประเภท ฟุตบอล บาสเกตบอล เทเบิลเทนนิส และสนามเทนนิส แบบฮารตคอรทพรอมไฟสองสนาม สนามกีฬาใน
โรงยิม ใชสําหรับเลนกีฬาประเภท วอลเลยบอล แบดมินตัน และหองฟตเนสเซ็นเตอร ซ่ึงมีอุปกรณออกกําลังกาย
หลากหลายและทันสมัย สามารถบริหารรางกายไดครบทุกสวน บางครั้งยังสามารถใชจัดงานแสดงผลงาน
นิทรรศการตาง ๆ ดวย  

 

ศูนยบริการทางการศึกษาในเมือง ตั้งอยูเลขท่ี 110/1 ถนนกรุงธนบุรี แขวงบางลําภูลาง     เขตคลอง
สาน กรุงเทพฯ 10600 บริเวณริมถนนสาทร-ตากสิน (ถนนกรุงธนบุรี อยูระหวางสถานีรถไฟฟา วงเวียนใหญและ
สถานีรถไฟฟากรุงธนบุรี มีอาคาร 1 หลัง คือ อาคารเคเอกซ “Knowledge Exchange หรือ (KX” สูง 20 ชั้น 
(รวมชั้นใตดิน มีพ้ืนท่ีใชสอยรวม 26,134.32 ตารางเมตร พื้นที่จอดรถรองรับได 153 คัน ตัวอาคารไดรับการ
ออกแบบใหมีลักษณะสอดประสาน เชื่อมโยงกันระหวางพ้ืนท่ีแตละสวน ตามแนวคิด Interlocking in Space 
เพื่อรองรับหลักการดําเนินงานภายในอาคารที่มุงใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู (Knowledge Exchange 
ระหวางประชาคมจากภาคการศึกษา ภาครัฐ และภาคอุตสาหกรรม ในลักษณะพันธมิตรอุตสาหกรรม 
(Industry Cluster   
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อาคารเคเอกซ ได รั บการออกแบบ (Building Design Concept ในลักษณะตึกแถวแนว ต้ั ง 
(Interlocking Space ท่ีมีแนวคิดการออกแบบท่ีสําคัญคือ 

- กระตุนการไหลเวียนของประชาคมในอาคาร โดยลักษณะพ้ืนท่ีตองเอ้ือตอการสรางความเชื่อมโยง
และพบปะสังสรรคของผูอาศัยในอาคาร 

- ลดการครอบครองพ้ืนท่ีท่ีมีการใชประโยชนไมคุมคา โดยจัดพ้ืนท่ีแบบ Sharing Space หรือ Co-
working Space เพ่ือการใหมีการใชพ้ืนท่ีท่ีมีลักษณะการใชงานเหมือนกันหรือรวมกันใหไดมากท่ีสุด  

- ใหมีลักษณะสอดประสาน เชื่อมโยงกันระหวางพ้ืนท่ีแตละสวน ชวยใหผูใชพ้ืนท่ีและบริการไดมี
โอกาสแลกเปลี่ยนและรวมคิดจากหลาย ๆ ฝาย ท่ีมีความชํานาญและประสบการณในดานตาง ๆ อยางหลากหลาย 
(Multidisciplinary Experience and Knowledge กอใหเกิดพันธมิตรในการทําน วัตกรรมและธุรกิจท่ีเติมเต็ม
ศักยภาพซ่ึงกันและกัน 

 

ลักษณะอาคารดังกลาวจึงชวยเพ่ิมโอกาสใหผูใชพ้ืนท่ีในการสํารวจ แสวงหา ความรูและนวัตกรรมใหม
ดานตาง ๆ (Knowledge & Innovation Exploration and Sourcing รวมท้ังขจัดขีดจํากัดของบริษัทหรือ
องคกรจากการคิดเองผูเดียว แตเปนการคิดแบบ Brain Circulation ท่ีมีการแลกเปลี่ยนและรวมคิดจากหลาย ๆ 
ฝายท่ีมีความชํานาญและประสบการณในดานตาง ๆ อยางหลากหลาย (Multidisciplinary Experience and 
Knowledge เกิดพันธมิตรในการทํานวัตกรรมและธุรกิจท่ีเติมเต็มศักยภาพซ่ึงกันและกัน  

 

การแบงพ้ืนท่ีใชงานภายในอาคาร มีดังนี้  
- ชั้น Basement - 5 : Creative Zone เปนพ้ืนท่ีในการตั้งหองทดลอง ศูนยวิจัย และท่ีจอดรถ 
- ชั้น 6-11 : Informative Zone เปนพ้ืนท่ีเพ่ือการจัดอบรม สัมมนา ศึกษาคนควาขอมูลความรู  
- ชั้น 12-19 : Collaborative Zone เปนพ้ืนท่ีเพ่ือการพัฒนาความรวมมือ โดยเฉพาะ Supply 

Chain System และ Startups Community  
 

รายละเอียดในแตละชั้น ประกอบดวย ชั้นลางเปนสถานท่ีจัดกิจกรรมเพ่ือดึงดูดคนใหมารวมกิจกรรม
ของอาคารเคเอกซ เชน สวนประชาสัมพันธ รานกาแฟ รานอาหาร และ Fab & Electronic Lab ชั้น 1-5 เปน
สถานท่ีจอดรถ ชั้น 6-8 เปนหองใหญใชจัดประชุม สัมมนา หรือจัดนิทรรศการตาง ๆ ชั้น 9 เปนรานอาหาร และ
หองออกกําลังกาย ชั้น 10-11 เปนหองประชุมยอย ชั้น 12-14 เปนสํานักงานขนาดตาง ๆ และเปน Co-Working 
Space ใหสมาชิกใชบริการ ชั้น 15 เปน Jacob Jensen Design Studio ซ่ึงรวมมือกับคณะสถาปตยกรรมศาสตร
และการออกแบบ มจธ. จัดทําหลักสูตรการเรียนการสอนภายใตชื่อ Jacob Jensen Design Academy Program 
เปนแหงแรกของประเทศแถบเอเชียตะวันออกเฉียงใต และศูนยบริการวิจัยและออกแบบ (REDEK ในพ้ืนท่ีชั้น 
16-18 เปนพ้ืนท่ีใชงานของหนวยงาน เชน สํานักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมแหงชาติ (สวทน. และสถาบันนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม มจธ. ชั้น 19 -20 เปน
สถานท่ีสําหรับจัดงานเลี้ยง หรือสถานท่ีพบปะเจรจาในเชิงธุรกิจ ท้ังนี้ ในพ้ืนท่ีชั้น 16 อาคารเคเอกซ ยังไดมีความ
รวมมือกับรัฐบาล โดยสํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ (NIA ในการเปน Anchor Building เพ่ือพัฒนายานนวัตกรรม
คลองสาน (Khlong San Innovation District  
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กิจกรรมท่ีอาจเกิดข้ึนบนพ้ืนท่ีในโซนตาง ๆ ภายในอาคาร เชน กิจกรรมประชุมสัมมนาและจัดแสดง

นิทรรศการตาง ๆ (Exhibition & Auditorium พ้ืนท่ีสํานักงานใหเชา พ้ืนท่ีจัดอบรมสัมมนา พ้ืนท่ีจัดประชุมกลุม
ยอย ตลอดจนพ้ืนท่ีใชสอยสวนกลาง (เชน Library, Parking Lot พรอม  ICT Infrastructure ตามแนวคิดอาคาร
อัจฉริยะ (Smart Building ซ่ึงมีขนาดของพ้ืนท่ี ประกอบดวย 

- Industry Knowledge Community 4,000 sqm (membership)   
- Incubation, Start-up, Entrepreneurial Activity 1,000 sqm (rent)  
- Space for Technology Marketplace i.e, Showroom and Exhibition 2,000 sqm (rent)   
- Networking and Meeting Places 1,000 sqm (shared)  
- Conference and Function Rooms 1,000 - 2,000 sqm (rent per day)  
- Space for Individual Companies International Hub 2,000 sqm (rent) 

 

  
 
นอกจากนี้ อาคารเคเอกซยังมีเปาหมายเพ่ือใหบริการวิชาการกับหนวยงานภายนอกดวยการนําความรู

และนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยไปสูการใชประโยชนโดยภาคอุตสาหกรรมในลักษณะของ ภาคีความรวมมือ เพ่ือ
สงเสริมขีดความสามารถทางการแขงขันของภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะกิจการขนาดกลางและขนาดยอม 
(SMEs อีกท้ั งยังมีพ้ืนท่ีสําหรับบมเพาะนวตกิจ (Startup Companies เพ่ือสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศไปสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม รวมถึง Design Hub ประกอบดวย Maker Space และบริษัทออกแบบ
ระดับโลก เพ่ือสนับสนุนและใหบริการดานการออกแบบแกอุตสาหกรรมดวย 
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มหาวิทยาลัยมีวัตถุประสงคท่ีจะใชอาคารเคเอกซสําหรับประกอบกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือสงเสริมให SMEs 
ท่ีมีอยู และ SMEs รายใหมมีขีดความสามารถทางเทคโนโลยีท่ีทัดเทียมกันและสามารถแขงขันกับกิจการตาง ๆ ได
ในสากล และสามารถสรางนวัตกรรมและผลผลิตท่ีมีมูลคาเพ่ิมในระดับท่ีสูงข้ึน สงผลใหประเทศไทยหลุดพนจาก
ภาวะประเทศรายไดปานกลาง (Middle-Income Trap หรือ MIT ดวยการวิจัย การใหคําปรึกษาหรือแนะนํา 
โดยคณาจารยและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยและสถาบันพันธมิตรเปนบุคลากรหลักในการดําเนินงาน ชวยให
คณาจารยและนักศึกษาไดรับประสบการณจากสถานการณและปญหาจริง รวมท้ังเปนโอกาสในการทํางานวิจัยท่ี
ตรงกับความตองการหรือความจําเปนของภาคเอกชน ซ่ึงเปนแนวนโยบายหลักของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาธนบุรี 

 

อาคารเคเอกซ มีกิจกรรมหลักท่ีจะดําเนินการ ดังนี้ 
1) การสงเสริมผูประกอบการรุนใหม (New Enterprise Promotion และการสงเสริม เรงรัดการ

นําเอาเทคโนโลยีมาใชเพ่ือการพาณิชย (Accelerated Commercialization of Technology - 
ACT  

2) การจัดเวทีหรือตลาดสําหรับแลกเปลี่ยน และสังเคราะหตอยอดความรู ในกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย 
(Exchange/Collaboration of Knowledge for Clusters’ Technological Advancement  

3) การใหความชวยเหลือทางเทคนิคสําหรับกิจการ และกลุมกิจการขนาดกลางและขนาดยอม 
(Technical Assistance for SMEs and SME Clusters  

4) การถายทอด/นํา เสนอ ความรูและนวัตกรรม (Transfer/Show-case Knowledge and 
Innovation  

5) การวิจัยและเสนอแนะนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีและนวตักรรม (STI Policy Research  
 

การใชประโยชนของอาคารเคเอกซ สวนใหญบริหารจัดการดวยการเปนสมาชิก ซ่ึงปจจุบันมีผูประกอบการ
ธุรกิจสมัครเปนสมาชิกแลวราว 40 ราย ซ่ึงแบงตามขนาดของธุรกิจ ดังนี้  

1) Platinum เปนกลุมบริษัทขนาดใหญ เชน บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน  บริษัท น้ําตาลมิตรผล จํากัด 
บริษัท ปูนซิเมนตไทย (SCG จํากัด (มหาชน บริษัท แอโรฟลูอิด จํากัด บริษัท  จีเอเบิล จํากัด   ซ่ึงเขามาทํางาน
รวมกับอาคารเคเอกซ เพ่ือสนับสนุน พัฒนา และแกปญหาในการดําเนินงาน 

2) Gold เปนบริษัทขนาดกลาง เขามาใชสถานท่ีเปนสํานักงาน หองประชุม ขอคําปรึกษา ชวยแกปญหา
ตางๆ ในการดําเนินธุรกิจ   

3) Silver เปนกลุม SMEs ขนาดเล็ก หรือนักศึกษาเขามาใชสถานท่ีในการทํางาน เจรจาทางธุรกิจ หรือ
อ่ืนๆ โดยไมมีสํานักงาน  

 

มหาวิทยาลัยคาดหวังวาเม่ือไดทําการเปดใหบริการอาคารเคเอกซ บนพ้ืนท่ีใหบริการของ มจธ. 
ศูนยบริการทางการศึกษาในเมืองอยางเต็มรูปแบบแลว จะสามารถสรางคุณคาและประโยชนใหกับผูท่ีเขาใชพื้นที่
และบริการไดในทุกมิติ กลาวคือ เปนการสรางสังคมแหงการเรียนรู (Knowledge Community ใหทุกภาค
สวน มีการคนหาปญหา รวมถึงมีกระบวนการจัดการกับปญหาและโจทยวิจัยรวมกัน (Collaboration ใหเกิดงาน
ท่ีมีความหมายและเกิดนวัตกรรมท่ีสรางผลกระทบตออุตสาหกรรมเปาหมาย เติมเต็มชองวางระหวางงานวิจัยกับ
การผลิต ชวยแกปญหาของการขาดการตอยอด (Missing Link  ท่ีทําใหงานวิจัยไมสามารถนําไปใชประโยชน
เชิงพาณิชยได รวมถึงไดรับรูและมองเห็นความกาวหนาและพัฒนาการของเทคโนโลยีและวิทยาการท่ีสามารถ
นําไปวิเคราะหโอกาสและความเปนไปไดในการนําไปใชงานจริงในเชิงพาณิชยหรือเชิงสังคม พรอมเปดรับการ
พัฒนานวัตกรรมจากภายนอกองคกร สรางความเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนประสบการณใหม ๆ ตลอดจนความคิด
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สรางสรรคกับภาคสาธารณะในวงกวาง เพ่ือยกระดับความสามารถของบุคลากร พัฒนาอาชีพ พัฒนาเทคโนโลยี
ผลิตภัณฑใหม ๆ และกระบวนการผลิตหรือบริการ เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน (Competitiveness 
ใหกับธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs ตลอดจนระบบงานใหม  ๆ เปนการยกระดับความสามารถในการ
พัฒนานวัตกรรมดวยการทํางานในสภาพแวดลอม Open Innovation Place ของอาคาร 
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กิจกรรมสําคัญในรอบป 2561 
 

• สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ให สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดําเนินแทนพระองค ในการพระราชทานปริญญาบัตรแก
ผูสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ประจําปการศึกษา 2560 ในวันท่ี 16 
พฤศจิกายน 2561 ณ ศูนยนิทรรศการและการประชุมไบเทค ซ่ึงในปนี้มีดุษฎีบัณฑิต มหาบัณฑิต และบัณฑิต 
จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ. เขารับพระราชทานปริญญาบัตร จํานวนรวมท้ังสิ้น 
3,436 คน 

  ในการนี้ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ไดมีมติเปนเอกฉันทถวาย/มอบปริญญา
กิตติมศักดิ์แกผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 2 ราย ไดแก พระครูสุจิณนันทกิจ (สมคิด จรณธมฺโม ปริญญาวิทยาศา สตร
มหาบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรชีวภาพ และนายสนั่น  อังอุบลกุล ปริญญาปรัชญาดุษฎี
บัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและระบบการผลิต โดยมี ดร. ทองฉัตร หงศลดารมภ นายก-
สภามหาวิทยาลัย กราบบังคมทูลสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ และ รศ. ดร. ศักรินทร ภูมิรัตน อธิการบดี 
กราบบังคมทูลฯ พรอมดวยคณะผูบริหาร คณาจารย บุคลากร และนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาธนบุรี (มจธ. เฝาฯ รับเสด็จ  
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• วันท่ี 4 กุมภาพันธ 2561 เปนวันคลายวันสถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมกลาธนบุรี ครบรอบ 58 ป 
รศ. ดร. ศักรินทร ภูมิรัตน อธิการบดี รศ. ดร. หริส สูตะบุตร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ดร. กฤษณพงศ กีรติกร 
ท่ีปรึกษามหาวิทยาลัย พรอมดวยผูบริหาร บุคลากร และนักศึกษา รวมพิธีบวงสรวงพระอริยพรหม และพระ
บรมราชานุสาวรียพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว สักการะอนุสาวรียอาจารยประภา ประจักษศุภนิติ 
ผูอํานวยการทานแรก และถวายภัตตาหารเพลและเครื่องไทยธรรมพระสงฆ 9 รูป พรอมท้ังรับการประพรมน้ํา
พระพุทธมนตเพ่ือความเปนศิริมงคล ณ โถงชั้นลาง สํานักงานอธิการบดี  
 

 

  
 
 
 

• วันท่ี 18 สิงหาคม 2561 ซ่ึงเปนวันวิทยาศาสตรไทย มหาวิทยาลัย ไดจัดใหมีพิธีวางพานพุมถวายราช
สักการะแดองคพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว เพ่ือเปนการนอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณแหงองค
พระบิดาแหงวิทยาศาสตรไทย โดย ผศ.ดร.ประเสริฐ คันธมานนท รองอธิการบดีอาวุโสฝายบริหาร พรอมดวย
คณะผูบริหาร ไดนําบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย รวมถวายราชสักการะ พรอมกันนี้ หนวยงานจาก
ภาครัฐและเอกชนบริเวณใกลเคียง ไดเขารวมถวายราชสักการะ ณ พระบรมราชานุสาวรียพระบาทสมเด็จพระ
จอมเกลาเจาอยูหัว บริเวณดานหนามหาวิทยาลัย วันท่ี 18 สิงหาคม พ.ศ. 2411 เปนวันท่ีพระบาทสมเด็จพระ

จอมเกลาเจาอยูหัว เสด็จพระราชดําเนินไปทอดพระเนตรสุริยุปราคาเต็มดวงท่ีตําบลหวากอ จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ หลังจากท่ีพระองคทรงคํานวณการเกิดสุริยุปราคาไวลวงหนา 2 ป เพ่ือเปนการเทิดพระเกียรติ
พระองคทาน คณะรัฐมนตรีจึงกําหนดใหวันท่ี 18 สิงหาคม ของทุกปเปนวันวิทยาศาสตรแหงชาติ  
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• วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 วันคลายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว เพ่ือเปนการนอมรําลึก
ถึงพระมหากรุณาธิคุณท่ีพระองคทรงมีตอพสกนิกรชาวไทย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี โดย
การนําของ รศ. ดร. ศักรินทร ภูมิรัตน อธิการบดี พรอมดวยคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย บุคลากรจากหนวย
ตางๆ รวมวางพวงมาลา ณ พระบรมราชานุสาวรีย บริเวณดานหนามหาวิทยาลัย พรอมท้ังรวมกันถวาย
ภัตตาหารเพล และเครื่องสังฆทานแดพระสงฆ 9 รูป จากวัดพุทธบูชา ณ หองประชุมจํารัส ฉายะพงศ ซ่ึงการ
จัดพิธีดังกลาวมหาวิทยาลัย ไดจัดข้ึนเปนประจําทุกป เพ่ือถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระจอม
เกลาเจาอยูหัว มีบุคลากร นักศึกษา และหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย เขารวมในพิธีดังกลาว 
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• มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ (มจพ.) รวมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
ธนบุรี (มจธ.) และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง (สจล.) ไดรวมกันจัดผาปา 3 พระ
จอมเกลา ทอดถวาย ณ วัดราชประดิษฐสถิตมหาสีมารามราชวรวิหาร เพ่ือสมทบทุนเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว และสมทบทุนโครงการบูรณปฏิสังขรณวัดราชประดิษฐสถิตมหาสีมา-
ราม ในพระบรมราชูปถัมภ ท่ีรวมกับสํานักชางสิบหมู กรมศิลปากร ไดดําเนินการกะไหลทองพระเกตุมาลา 
พระพุทธสิหิงปฏิมากร พระประธานประจําพระวิหารหลวง ถวายเปนพระราชกุศลเพ่ือนอมรําลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ พรอมท้ังรวมกันบําเพ็ญกุศลอุทิศถวายพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว ในโอกาสวันพระ
บรมราชสมภพ เม่ือวันท่ี 18 ตุลาคม 2561 โดยพระอมรมุนี ผูชวยเจาอาวาส วัดนรนาถสุนทริการาม แสดง
พระธรรมเทศนาเฉลิมพระเกียรติ 1 กัณฑ พระสงฆทรงสมณศักดิ์ 10 รูป เจริญพระพุทธมนต รศ.ดร.สมชาย 
เวชกรรม รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ มจพ.ถวายผาปา พระธรรมไตรโลกาจารย 
เจาอาวาสวัดราชประดิษฐฯ พิจารณาผาปา 3 พระจอมเกลาพรอมท้ังมอบทุนวัดราชประดิษฐฯ เพ่ือการศึกษา 
แกนักศึกษาของพระจอมเกลา ท้ัง 3 แหง จํานวน 3 ทุน ปจจัยท่ีไดในการถวายผาปาครั้งนี้ เปนเงินจํานวน 
823,861.50 บาท วัดราชประดิษฐสถิตมหาสีมารามราชวรวิหาร เปนพระอารามหลวง ชั้นเอก เปนวัดประจํา
รัชกาล พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว 
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 • รศ.ดร.ศักรินทร ภูมิรัตน อธิการบดี และคณะผูบริหารมหาวิทยาลัยพรอมดวยบุคลากร นักศึกษา นําผา 

กฐินไปถวายแดพระสงฆจําพรรษา ณ วัดปาสันติพุทธาราม สาขาหนองปาพง เม่ือวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2561 
ในครั้งนี้ ไดเงินบริจาคของมหาวิทยาลัยจํานวน 649,999 บาท ซ่ึงทางวัดจะนําจตุปจจัยไปบูรณปฏิสังขรณวัด 
เพ่ือใชประกอบศาสนกิจตอไป พรอมกันนี้ไดมอบอุปกรณการศึกษาใหแกโรงเรียนวัดอออีเขียว อีกดวย วัดปา
สันติพุทธาราม สาขาหนองปาพง ตั้งอยูท่ีตําบลนากลับใหญ อําเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี มีพระมหาวีรพงศ 
วีรวํโส เปนเจาอาวาส การถวายผากฐินมีอานิสงสสูง เพราะเปนกาลทานตามพระบรมพุทธานุญาต เปนการ
สงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของไทยใหคงอยูสืบไป 
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• เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2561 มหาวิทยาลัยไดจัดกิจกรรมพิธีเคารพธงชาติและรองเพลงชาติ เนื่องในโอกาสวัน
คลายวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร วันชาติ และ
วันพอแหงชาติ ประจําป 2561 (5 ธันวาคม) เพ่ือนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณในพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพล อดุลยเดช บรมนาถบพิตร และสรางความภูมิใจในการดํารงอยูของชาติไทย โดยมีผูบริหาร 
คณาจารย บุคลากร นักศึกษา และประชาคม มจธ. เขารวมกิจกรรม ณ ลานเสาธง บริเวณหนา มจธ.(บางมด   
 

  
 

หมายเหตุ เน้ือหาขางตนรายงานตามปปฏิทิน 



 
 

 

คณะผูจัดทํา 
 
 
 

ท่ีปรึกษา 
รองศาสตราจารย ดร. ศักรินทร ภูมิรัตน    :    อธิการบดี 

อาจารยธนิตสรณ จิระพรชัย   :   รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ 
 ดร. วรรณา เต็มสิริพจน   :   ผูอํานวยการสํานักงานยุทธศาสตร 

    

วิเคราะห / เรียบเรียง 
นางสาวกิตติญาณ   เฟองชูนุช : กลุมงานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ สํานักงานยุทธศาสตร 

 
แหลงท่ีมาเนื้อหา 

ขอขอบคุณหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยท่ีไดอนุเคราะหเนื้อหา 
 

แบบปก 
นางสาวสาธิตา  ผลอินทร : กลุมงานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ สํานักงานยุทธศาสตร 

 
ภาพประกอบ  

กลุมงานการสื่อสารเชิงกลยุทธและการตลาด สํานักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธ 
นายสุพจน กอนทอง ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องมือและวัสดุ คณะวิศวกรรมศาสตร 

ภาพจากโครงการประกวดภาพถาย โดยนักศึกษาและบุคลากร มจธ. 
ภาพจากหนวยงานตาง ๆ ท่ีรับผิดชอบตามเนื้อหา 
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