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สารนายกสภามหาวิทยาลัย 
 

 
 

 ด้วยเจตนารมณ์ที่มุ่งม่ันจะพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีให้เจริญก้าวหน้าสู่การ
เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าระดับโลกตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยได้ก าหนดบทบาทของในการ
เป็นมหาวิทยาลัยวิจัย และได้สร้างความเข้มแข็งทางวิชาการและปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้องต่อบริบทการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา 
 
 ผลของความมุ่งมั่นและการด าเนินการตามกรอบวิสัยทัศน์ แผนระยะยาว (Roadmap 2020) และ
แผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย ภายใต้กรอบการบริหารงานตามหลักระบบการบริหารคุณภาพโดยรวม 
(Total Quality Management-TQM) และการท างานอย่างใกล้ชิดระหว่างสภามหาวิทยาลัยและทีม
ผู้บริหารของมหาวิทยาลัย ส่งผลให้มหาวิทยาลัยมีผลการด าเนินการที่น่าชื่นชมต่อเนื่องมาหลายปี เป็นที่
ยอมรับในแวดวงวิชาการ นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง รวมถึง ผู้ประกอบการ และภาครัฐและ
ภาคอุตสาหกรรมต่างๆ 
 

ในนามของสภามหาวิทยาลัยขอเป็นก าลังใจให้มหาวิทยาลัยรักษาคุณภาพและประสบความส าเร็จ
ยิ่งๆ ขึ้นไป เพ่ือพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าทัดเทียมกับสถาบันการศึกษาในนานาอารยประเทศ และเพ่ือเป็น
สถาบันแห่งความภาคภูมิใจของชาวไทยสืบไป  
 
  
 

                                                                        (ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์) 
           นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
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สารอธิการบดี   
 

 
 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.)  ได้ก่อตั้งมาเป็นระยะเวลากว่า 55 ปี มีจุดเริ่มต้น
จากการเป็นสถาบันการศึกษาขนาดเล็กในแถบชานเมืองของกรุงเทพมหานคร ในนามของ “วิทยาลัยเทคนิค
ธนบุรี” มีจ านวนนักศึกษาในวันแรกรับเพียง 327 คน และมีบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษารุ่นแรก 119 คน จวบ
จนกระทั่งปัจจุบัน มจธ.  มีจ านวนนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่มากกว่า 16,000 คน และสามารถผลิตบัณฑิต
หลายหมื่นคนออกไปรับใช้สังคมและประเทศชาติอย่างต่อเนื่อง 
  

 ในระยะ 55 ปีที่ผ่านมา นับเป็นช่วงที่มหาวิทยาลัยได้มีพัฒนาการอย่างหลากหลาย ทั้งด้านการ
เรียนการสอน การเปิดหลักสูตรใหม่ๆ การท าวิจัยและเผยแพร่สิ่งประดิษฐ์ การบริการวิชาการแก่สังคมและ
ชุมชน และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตลอดจนถึงการพัฒนาระบบบริหารงานภายในให้เข้มแข็ง มี
ความต่อเนื่องในเชิงนโยบายจากผู้บริหารรุ่นต่อรุ่น ภายใต้การส่งเสริมและค าแนะน าจากสภามหาวิทยาลัย
และผู้ทรงคุณวุฒิท่านต่างๆ จนปรากฏผลให้ มจธ. สามารถก้าวเข้าสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าของประเทศ
และของภูมิภาค วัดได้จากการจัดอันดับและความนิยมเลือกเข้าศึกษาของนักศึกษาที่เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง  
 

 การเติบโตอย่างก้าวกระโดดในช่วงเวลาที่ผ่านมา  ล้วนมาจากองค์ความรู้ที่ถูกบ่มเพาะมาอย่างดี ทั้ง
ของคณาจารย์และบัณฑิตที่จบจากรั้วแสด-เหลือง  บัณฑิตที่จบออกไปในแต่ละรุ่น  ล้วนได้น าวิชาความรู้ 
ความสามารถในเชิงวิชาการและเชิงปฏิบัติการที่โดดเด่น  ไปใช้ในการท างานในหน่วยงานและองค์กรชั้นน า
ต่างๆ  ทั่วประเทศ   

 

ในนามของมหาวิทยาลัย ขอขอบคุณบุคลากรทุกท่าน ศิษย์เก่า และนักศึกษาทุกคน ที่ได้ร่วมแรง 
ร่วมใจ มุ่งมั่นน าพามหาวิทยาลัยก้าวมายืนในจุดนี้ กับขอให้ก าลังใจในผลิตผลงาน “คุณภาพ มจธ.” เพ่ือ
สร้างสถาบันการศึกษาที่เป็นหลักยึดให้กับสังคม และเป็นสถาบันการศึกษาที่เป็นที่ภาคภูมิใจแก่ประชาคม 
มจธ. และประเทศชาติสืบไป 

 

 
 

                               (รศ. ดร. ศักรินทร์ ภูมิรัตน) 
                                       อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
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ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์ 
นายกสภามหาวิทยาลัย 

  

     

 

 

 

 

 
 

นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา 
ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย 

  

ดร. มารวย ผดุงสิทธิ์ 
ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย 

  

นายประมนต์ สุธีวงศ์  
ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย 

     

 

 

 

 

 
 

รศ. ดร. ไพบลูย์ หังสพฤกษ ์
ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย 

  

ดร.กฤษณพงศ์ กีรติกร 
ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย 

  

รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรติโกมล 
ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย 

     

 

 

 

 

 
 

ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ 
ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย 

  

รศ. ดร. หริส สูตะบุตร 
กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิและ 
อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

  

ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย 
กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 

 



 Annual Report 2015  7 

 

 

 

 

 

 
 

ศ. ดร. ชัยอนันต์ สมุทวณิช 
กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 

 

ศ. เกียรติคุณ นพ.ไกรสิทธิ์  ตันติศิรินทร์  
กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 

 

ดร. พิสิฐ ลี้อาธรรม 
กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 

     

 

 

 

 

 
 

นายเขมทัต สุคนธสิงห ์
กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 

  

นายอิสระ ว่องกุศลกจิ 
กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 

 

รศ. ดร. คุณหญิง สุมณฑา พรหมบุญ 
กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 

     

 

 

 

 

 
 

นายธีระพล พฤกษาทร 
กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 

  

นายสมประสงค์ บุญยะชัย 
กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 

  

นายสนัน่ อังอุบลกลุ 
กรรมการโดยต าแหน่งประธาน- 

คณะกรรมการส่งเสรมิมหาวิทยาลยั 
     

 

 

 

 

 
 

รศ. ดร.ศักรินทร์  ภูมิรัตน 
กรรมการโดยต าแหน่งอธิการบด ี

  

รศ.อดิศักดิ์ พงษ์พูลผลศักดิ์ 
กรรมการโดยต าแหน่ง 

ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน 

 
 

รศ.ดร.สุรเชษฐ์ ชุติมา 
กรรมการโดยต าแหน่ง 

นายกสมาคมนักศึกษาเก่า 
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นางอัจฉรา จันทร์เจริญ 
กรรมการโดยเลือกจากนักศึกษาเก่า 

  

รศ.ดร.อภิชิต เทอดโยธิน 
กรรมการโดยเลือกจากคณบด ี

 

  

รศ.ดร.สยาม เจริญเสียง 
กรรมการโดยเลือกจาก 

ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน 

   

 

 

 
 

ศ. ดร. ส าเริง จักรใจ 
กรรมการโดยเลือกจากกรรมการสภาวิชาการ 

  

                 รศ. ดร. วิเชียร ชุติมาสกุล 
กรรมการโดยเลือกจากกรรมการสภาวิชาการ 

   

 

 

 
 

รศ. ดร. สุปาณี ลิ้มสุวรรณ 
กรรมการโดยเลือกตั้งจากคณาจารย์ประจ า 

  

ดร. วรรณา เต็มสิริพจน์ 
กรรมการโดยเลือกตั้งจากพนักงานอ่ืนซึ่งมิใช่อาจารย์ 

     

 

 

 

 

 

 

ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปิ่นวนิชย์กุล 
เลขานุการ 

  

ดร.ธีราพร  ชัยอรุณดีกุล  
ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

  

น.ส. นงลกัษณ์ อ่องสุวรรณ  
ผู้ช่วยเลขานุการ 
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คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบรุี 
 

 

 

 

 

 
 

รศ. ดร. ศักรินทร์ ภูมิรัตน 
อธิการบด ี

 
 

รศ. ดร. สุวิทย์ เตีย 
รองอธิการบดีอาวุโส 

ฝ่ายวิชาการ 

 

ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท ์
รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร / 

ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง(CIO) 
     

 

 

 

 

 
 

รศ.ดร. บัณฑิต ฟุ้งธรรมสาร 
รองอธิการบดีอาวุโส 

ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม  

 
 

ผศ. ดร. บัณฑิต ทิพากร  
รองอธิการบดฝี่ายพัฒนาการศึกษา 

 
 

อ. ธนิตสรณ์ จิระพรชัย 
รองอธิการบด ี

ฝ่ายแผนและสารสนเทศ 
     

 

 

 

 

 
 

รศ.ดร. วิวัฒน์ เรืองเลิศปัญญากุล 
รองอธิการบดีฝ่ายบุคคล 

 
 

ผศ.ดร. ทิพวรรณ ปิ่นวนิชย์กุล 
รองอธิการบด ี

ฝ่ายการเงินและทรัพย์สิน 

 
 

รศ.ดร. เชาวลิต ลิ้มมณีวิจิตร 
รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
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ผศ.ดร. มณฑิรา นพรัตน์ 
รองอธิการบดีฝ่ายอุตสาหกรรมและ

ภาคีความร่วมมือ 

ดร. นันทน์ ถาวรังกูร 
รองอธิการบดี 

ฝ่ายประกันคุณภาพ 

รศ .ดร. โสฬส สุวรรณยืน 
รองอธิการบดี มจธ. บางขุนเทียน

รศ .ดร. สมชาย จันทร์ชาวนา 
รองอธิการบดี มจธ. ราชบรุี

รศ.ดร. สุภาภรณ์ ชีวะธนรักษ ์
ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายส่งเสริมวิจัย

 ผศ. ดร. วิมลศิริ ปรีดาสวัสด์ิ 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษา 

ดร. กลางใจ สิทธิถาวร 
ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายพัฒนาการศึกษา

น.ส. ธารทิพย์ ลิ่วเฉลิมวงศ์ 
ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายบุคคล  

ผศ. เกรียงไกร ปอแก้ว 
ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายสารสนเทศ 

 ดร. บุษเกตน์ อินทรปาสาน 
ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายพัฒนานักศึกษา

ผศ.ดร. ปรีชา เติมสุขสวัสด์ิ 
ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายประกันคณุภาพ

 ดร. นคร ศรีสุขุมบวรชัย 
ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายประกันคณุภาพ
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ผศ.ดร. อนรรฆ  ขันธะชวนะ 
ผู้ช่วยอธิการบด ี

ฝ่ายพัฒนาความเป็นสากล 

 
 

อ. วิไลวรรณ วิพุธานุพงษ์ 
ผู้ช่วยอธิการบด ี

ฝ่ายนักศึกษาเก่าสัมพันธ์ 

  

ดร. ไพศาล สนธิกร 
ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายกิจการ- 

สภามหาวิทยาลยัและธรรมภิบาล 
     

 

 

 

 

 
 

ดร. ทศพร ทองเที่ยง 
ผู้ช่วยอธิการบดี มจธ.ราชบุร ี

 
 

ผศ. ดร. กิติเดช สันติชัยอนันต์ 
คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

และเทคโนโลย ี

 
 

รศ. บุษยา บุนนาค 
คณบดีคณะทรัพยากรชีวภาพ  

และเทคโนโลย ี
     

 

 

 

 

 
 

รศ. ดร. นิพนธ์ เจริญกิจการ 
คณบดีคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

รศ.ดร. อภิชิต เทอดโยธิน 
คณบดีคณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ 

  

ผศ. ดร. วรนุช เกิดสินธ์ชัย   
คณบดีคณะวิทยาศาสตร ์

     

 

 

 

 

 
 

รศ.ดร. บุญเจริญ ศิริเนาวกุล 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ์

  

ผศ. ดร. พรนภิส ดาราสว่าง 
คณบดีคณะศิลปศาสตร ์

 
 

อ. ไมเคิลปริพล ต้ังตรงจิตร 
คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

และการออกแบบ 
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ผศ.ดร. พาสิทธิ์ หล่อธีรพงศ์ 
คณบดีบณัฑติวิทยาลัยการจดัการและนวัตกรรม 

 

  

รศ.ดร. สิรินทรเทพ เต้าประยูร 
ผู้อ านวยการบณัฑติวิทยาลัยร่วมดา้นพลังงาน 

และสิ่งแวดล้อม (โครงการร่วมระหว่างมหาวิทยาลัย) 
     

  

 

 

 
 

ผศ.ดร. สกล ธีระวรัญญู 
ผู้อ านวยการสถาบันการเรียนรู ้

 
 

ดร. อรรณพ นพรัตน์ 
รักษาการผู้อ านวยการสถาบัน-

พัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ 

 
 

รศ.ดร. สยาม เจริญเสียง 
ผู้อ านวยการ 

สถาบันวิทยาการหุ่นยนตภ์าคสนาม 
     

 

 

 

 

 
 

อ. มนตรี สุภัททธรรม 
ผู้อ านวยการส านักคอมพิวเตอร ์

 
 

นายประพนธ์ เรืองวุฒิชนะพืช 
ผู้อ านวยการ 

ส านักบริหารอาคารและสถานท่ี 

 
 

ผศ. นิธิ บุรณจันทร์ 
ผู้อ านวยการส านักวิจัยและบริการ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
   

 

 

 
 

         ดร. ธีราพร ชัยอรุณดีกุล 
      ผู้อ านวยการส านักหอสมุด 

  

รศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน 
รักษาการผู้อ านวยการส านักสวนอุตสาหกรรม 

 หมายเหต ุ - รายชื่อที่ปรึกษามหาวิทยาลัยและที่ปรึกษาอธิการบดีตรวจสอบได้จากหนังสือ “สารสนเทศ 2558” 
- รายชื่อผู้บริหารบางท่านอาจได้รับแต่งตั้งในช่วงหลังปีงบประมาณ 2558 (แต่ยังอยู่ภายในปีปฏิทิน 2558) 
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ผู้บริหารส านักงานอธิการบดี  
 

   

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

  

 

นางสาววิสา แซ่เตีย 
รักษาการผู้อ านวยการอาวุโสส านกังานอธิการบด ี

     

 

 

 

 

 
 

นางสาวศศิมา ยุวโสภีร์ 
รักษาการผู้อ านวยการ 

ส านักงานกิจการต่างประเทศ 

 
 

นายสมพร น้อยยาโน 
ผู้อ านวยการ 

ส านักงานกิจการนักศึกษา 

 
 

 ดร. อริยา พรหมสุภา 
ผู้อ านวยการส านักงาน- 

คัดเลือกและสรรหานักศึกษา 
     

 

 

 

 

 
 

นางปริญดา เจิมจาตุผล 
ผู้อ านวยการส านักงานคลัง 

 
 

อาจารย์พิชัย โฆษิตพันธวงศ์ 
ผู้อ านวยการ 

ส านักงานจัดหาและจดัการทรัพยส์ิน 

 
 

นางสาวสุวรรณา เจียมกิจจาเวโรจน์ 
ผู้อ านวยการ 

ส านักงานทะเบียนนักศึกษา  
     

 

 

 

 

 
 

นางญาณี ศรีแสน 
รักษาการผู้อ านวยการ 

ส านักงานนิติการ 

 
 

นายผดุง บุญเพ็ชร 
รักษาการผู้อ านวยการ 

ส านักงานบริหารจัดการทรัพยากร-
กายภาพ มจธ. บางขุนเทียน  

 
 

ดร. สุรัตน์ ชุ่มจิตต์ 
ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนา-

การศึกษาและบริการ 
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นายสุวิชัย เศรษฐเสถียร 
รักษาการผู้อ านวยการ 

ส านักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธ์ 

  

ดร. วรรณา เต็มสิริพจน์ 
ผู้อ านวยการส านักงานยุทธศาสตร ์

  

นางสาวฉันทนา  ภู่ธราภรณ์ 
ผู้อ านวยการ             

ส านักงานบริหารทรัพยากรบุคคล  
     

 

   

 
 

นางสาวกนกรัตน์ นาคหฤทัย 
ผู้อ านวยการ 

ส านักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ดร. ผ่องศรี เวสารัช 
รักษาการผู้อ านวยการ 

ส านักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร 

 

นางญาณี ศรีแสน 
ผู้อ านวยการส านักงานอ านวยการ 

 
  

 

 

 

ผศ. สุชาดา ไชยสวัสด์ิ   
ผู้อ านวยการ 

ศูนย์การจัดการดา้นพลังงานสิ่งแวดล้อม 
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

 
หมายเหตุ - หน่วยงานในส านักงานอธิการบดทีี่ยังไม่ได้แสดงรายชื่อผู้บริหาร เนือ่งจากอยู่ระหว่างการคดัเลือกผู้บริหาร 

ได้แก่ ส านักงานประกันคณุภาพ ศูนย์บริการทางการศึกษาในเมือง และ มจธ. (ราชบรุี) 
 - นอกเหนือจากหน่วยงานข้างต้น ส านักงานอธิการบดียังมีกลุม่งาน / ศูนย์  ภายใต้สังกดัอีก 4 หน่วยงาน 

ได้แก่  กลุ่มงานจดัการผลประโยชน์และการจัดการทรัพย์สิน กลุ่มงานช่วยเหลือทางการเงินแก่นักศึกษา   
กลุ่มงานบริการสุขภาพและอนามยั  และศูนย์นวัตกรรมนโยบาย   

 - รายชื่อผู้บรหิารในส านักงานอธิการบดีบางท่านอาจมีการเปลี่ยนแปลงในช่วงหลังปีงบประมาณ 2558  
(โปรดตรวจสอบจากหนังสือสารสนเทศ 2558 อีกครั้ง) 
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วิสัยทัศน์กับการพัฒนาแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 
  
 ปี 2541 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.) เปลี่ยนรูปแบบการบริหารจาก
มหาวิทยาลัยในการควบคุมของรัฐเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับรัฐบาล โดยระหว่างปี 2541-2542 มหาวิทยาลัยได้
ก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจ ตามด้วยการท าแผนกลยุทธ์ที่ถอดวิสัยทัศน์ออกเป็นเป้าหมายกลยุทธ์ (Flagships) 
นอกจากการท าแผนพัฒนาปกติ แผนกลยุทธ์เป็นแผนระยะกลางครอบคลุมการพัฒนามหาวิทยาลัยในช่วงเวลา
ประมาณ 15 ปี นับจากกลางทศวรรษ 2540 
 

 สภามหาวิทยาลัย คณะผู้บริหาร ตัวแทนประชาคม มจธ.จากทุกหน่วยงาน และผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ระดม
สมองเพ่ือก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจของมหาวิทยาลัยในหนึ่งทศวรรษ (พ.ศ.2543-2552) ขึ้น โดยสภา-
มหาวิทยาลัยอนุมัติวิสัยทัศน์และภารกิจของมหาวิทยาลัยเมื่อ 16 กันยายน 2542 และประกาศวิสัยทัศน์และ
ภารกิจของมหาวิทยาลัยสู่ประชาคม มจธ. รวมทั้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเมื่อวันที ่21 ตุลาคม 2542  
 

 วิสัยทัศน์และภารกิจของมหาวิทยาลัยที่ได้ประกาศสู่ประชาคม มีดังนี ้
 

มุ่งม่ัน….เป็นมหาวิทยาลัยที่ใฝ่เรียนรู้ 
 

มุ่งสู…่.ความเป็นเลิศในเทคโนโลยีและการวิจัย 
 

มุ่งธ ารง….ปณิธานในการสร้างบัณฑิตที่เก่งและดี 
 

มุ่งสร้าง….ชื่อเสียงและเกียรติภูมิให้เป็นที่ภูมิใจของประชาคม 
 

มุ่งก้าว…..ไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าในระดับโลก 
 
ภารกิจ 

 การด าเนินงานเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ มหาวิทยาลัยจะต้องด าเนินภารกิจดังนี้ 
1. พัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถในการเรียนรู้  พัฒนานักศึกษา ให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ          

มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
2. พัฒนาระบบการศึกษา ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบการเรียนรู ้และระบบการบริหารงานให้

มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
3. วิจัยและน าผลไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการสร้างองค์ความรู้ และการพัฒนาประชาคมไทย 

 

 

 ในการสร้างแผนพัฒนาเชิงกลยุทธ์ระยะสั้น-ระยะกลางประมาณหนึ่งทศวรรษ มหาวิทยาลัยใช้
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาคมระดมสมองต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2545 จนเกิดเป้าหมายหลักหรือเป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ (Flagship) 6 ด้าน และในปี 2548 ได้มีการเพ่ิมเติมเป้าหมายหลักที่ส าคัญด้านนักศึกษาอีก 1 ด้าน 
รวมเปน็ 7 ด้าน เรียกเป้าหมายหลักเชิงกลยุทธ์เป็นการภายในว่า 6+1 Flagships 
  

ดังนั้นเป้าหมายกลยุทธ์ทั้งหมดท่ีมหาวิทยาลัยใช้ก าหนดแนวทางในการด าเนินงานอยู่ในปัจจุบัน ได้แก่  
1. มหาวิทยาลัยวิจัย (Research University) 
2. มหาวิทยาลัยเสมือน (Virtual University หรือ e-University) 
3. การสร้างความเข้มแข็งทางด้านวิทยาศาสตร์ (Science Strengthening) 
4. การสร้างความเข้มแข็งทางด้านการบริหารจัดการ (Management Strengthening) 
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5. องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) 
6. การบริหารรายได้และต้นทุน (Revenue Driven / Cost Conscious) 
7. การพัฒนานักศึกษาที่เป็นผู้น าและมีความสามารถเฉพาะ (The Best & The Brightest) 
 

จากวิสัยทัศน์ ภารกิจ แผนกลยุทธ์ 6+1 Flagships สู่ KMUTT Roadmap 2020 
เมื่อปลายปี 2548 นายกสภามหาวิทยาลัย(ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์) ได้มอบหมายให้อธิการบดีใน

ขณะนั้น (ดร. กฤษณพงศ์ กีรติกร) จัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะยาว (ประมาณ 15-20 ปี ครอบคลุม
ช่วงเวลา พ.ศ. 2549-2563) หรือที่เรียกว่า KMUTT Roadmap 2020 โดยมีคณะท างานซึ่งมี ดร.พิเชฐ ดุรงค
เวโรจน์ เป็นแกน คณะท างานมีตัวแทนจากคณะ ส านัก ท างานทั้งเต็มเวลาและไม่เต็มเวลา ท าการศึกษาขอ้มูล
จากมหาวิทยาลัยชั้นน าของโลก อีกทั้งปัจจัยต่างๆ ที่ส่งผลกระทบต่อประเทศ ต่อการศึกษา มีการสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมทั้งมีการระดมสมองในระดับต่างๆ 

  

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2549-2563 (KMUTT Roadmap 2020) 
ฉบับดังกล่าวนี้ ได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2549 เพ่ือเป็นกรอบการพัฒนา
มหาวิทยาลัยในระยะยาว และเป็นคู่มือของผู้บริหารมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายในใช้ในการก ากับการ
ท างานของมหาวิทยาลัยใน 15 ปีข้างหน้า มหาวิทยาลัยมีเป้าหมายในระยะยาวที่ส าคัญ มีกรอบทิศทางการ
พัฒนาในช่วง 15 ปี (พ.ศ. 2549-2563) เพ่ือให้มหาวิทยาลัยสามารถบรรลุเป้าหมายเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าใน
อนาคตได้  

 

กรอบการพัฒนามหาวิทยาลัยตาม KMUTT Roadmap 2020 ประกอบด้วย 6 ด้าน ดังนี้ 
 

1. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ใหม ่(New Approach to Learning)  
2. การสร้างความเป็นเลิศทางด้านวิชาการและวิจัย (S&T Core Capability and Clustering)  
3. การสร้างบัณฑิตและบุคลากรที่เป็นคนอย่างสมบูรณ์ (Humanization)  
4. การปรับโครงสร้างหน่วยงาน (Organizational  Reform) 
5. ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการสมัยใหม่ (Good Governance and Modern Management)  
6. การสร้างความเป็นสากล (Internationalization)  
 

จากกรอบการพัฒนามหาวิทยาลัยในมิติต่างๆ ดังกล่าวข้างต้น มหาวิทยาลัยได้ค านึงถึงการพัฒนาตาม
มิติของที่ตั้ง ทั้งในส่วนของ มจธ. (บางมด) มจธ. (บางขุนเทียน) และ มจธ. (ราชบุรี) รวมทั้งศูนย์บริการ
ทางการศึกษาในเมือง โดยแต่ละแห่งจะมีกรอบการพัฒนาในองค์รวมที่เหมือนและเกื้อกูลกัน แต่มีการพัฒนา
ในการสร้างความเข้มแข็งที่แตกต่างกัน ขับดันให้มหาวิทยาลัยในภาพรวมเป็นมหาวิทยาลัยที่ดีของสังคมและ
แข็งแกร่งของประเทศ 

 

จาก KMUTT Roadmap 2020 สู่แผนปฏิบัติการ 5 ปี หรือแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี 

  

หลังจากที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะยาวดังกล่าวนี้แล้ว  มหาวิทยาลัย
ได้ตระหนักถึงระบบการวางแผน การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ และการติดตามประเมินผลขององค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สภามหาวิทยาลัยจึงได้มอบหมายให้ผู้บริหารมหาวิทยาลัยถอดแผนพัฒนาฯ 15 
ปี (พ.ศ.2549-2563) มาเป็นแผนพัฒนาฯ 5 ปี หรือเป็น 5 Year Rolling Implementation Plan ขึ้น ซึ่ง
ในช่วง 5 ปีแรกของ KMUTT Roadmap 2020 ครอบคลุมแผนพัฒนาเชิงกลยุทธ์มหาวิทยาลัยฯ ฉบับที่ 10 
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(พ.ศ. 2550 - 2554) และมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตามแผนฯ ฉบับที่ 10 ดังกล่าว ซึ่งประสบผลส าเร็จใน
ระดับหนึ่ง จนกระทั่งแผนฯ ฉบับที่ 10 ดังกล่าวจะสิ้นสุดลงในปี พ.ศ. 2554 มหาวิทยาลัยจึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปีถัดมา หรือเรียกว่า “แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ฉบับที่ 
11 (พ.ศ.2555-2559)” 

  

ส าหรับกลไกการถอดแผนพัฒนาฯ ระยะยาวไปสู่การปฏิบัติ มหาวิทยาลัยได้ให้ความส าคัญกับ
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาคม มจธ. ผ่านกลไกการระดมความคิด โดยได้จัดตั้งคณะท างานซึ่งเป็น
ผู้แทนจากหน่วยงานต่างๆ ทั้งระดับคณบดีและผู้อ านวยการสถาบัน/ส านัก ผู้แทนอาจารย์และเจ้าหน้าที่ ซึ่งมี
ผู้บริหารระดับสูงเป็นที่ปรึกษา โดยมีการน าแนวคิดและกรอบการพัฒนามหาวิทยาลัยตาม KMUTT 
Roadmap 2020 มาน าเสนอให้ประชาคม มจธ. รับทราบ และเห็นภาพองค์รวมของการพัฒนามหาวิทยาลัย
ในอนาคต ร่วมกับการระดมสมอง เพ่ือก าหนดกลยุทธ์ เป้าหมายหลัก มาตรการ และตัวชี้วัดความส าเร็จ ไว้
เป็นกรอบการด าเนินงานอย่างชัดเจน โดยหน่วยงานภายในน าไปเป็นกรอบในการจัดท าแผนกลยุทธ์ และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีที่มีเอกภาพ และสอดคล้องตามเป้าหมายกลยุทธ์ 6+1 Flagships และแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยระยะยาว KMUTT Roadmap 2020  

 

  ในปีงบประมาณ 2558 ซึ่งเป็นการด าเนินงานในช่วงปีที่ 4 ของแผนกลยุทธ์ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-
2559) มหาวิทยาลัยยังคงมุ่งพัฒนาไปสู่ความเป็นเลิศตามเป้าหมายหลัก 6 ด้าน ได้แก่ 
 

1. พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน (New Approach to Learning) 
2. การสร้างความเป็นเลิศทางด้านวิชาการและวิจัย (S&T Core Capability and Clustering) 
3. การสร้างบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรที่มีความเป็นคนอย่างสมบูรณ์ (Humanization) 
4. การบริหารจัดการและธรรมาภิบาล (Good Governance & Modern Management) 
5. การสร้างเครือข่ายและใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ (Networking and Resource Utilization) 
6. การพัฒนาสู่ความเป็นสากล (Internationalization) 

 

โดยมุ่งเน้นการผลิตก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ สร้างงานวิจัยและพัฒนาที่มี
ผลกระทบต่อเศรษฐกิจ และสังคม และให้บริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคมบน
ฐานของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ตลอดจนสร้างคุณค่า
การท างานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด สู่การพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน เพ่ือ
เตรียมพร้อมสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าในระดับภูมิภาคและระดับโลก ภายใต้นโยบายที่ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานที่เน้นคุณภาพ (Quality) เกิดคุณค่าต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ (Excellence Relevance) มี
ผลิตภาพ (Productivity) ด้วยการบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล (Governance) ที่ มุ่ งสู่ความยั่ งยืน 
(Sustainable) ขององค์กร 

 

 พร้อมกันนี้มหาวิทยาลัยได้ก าหนดเป้าประสงค์ เชิงกลยุทธ์ของแผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับที่  11 
(Strategic Objectives) ตามเป้าหมายหลัก 6 ด้าน ไว้ดังนี้ 
 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ “Social Change Agent” 
พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน ให้

นักศึกษามีโอกาสเพ่ิมพูนประสบการณ์และพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการจัด
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การศึกษาให้สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ “มีค่านิยมที่ดี มีศักยภาพและ
ความสามารถ และมีความเป็นผู้น า” และสอดคล้องกับอัตลักษณ์ มจธ. คือ “บัณฑิตที่เก่งและดี” 

2. ผลิตผลงานวิจัยที่มี “High Impacts” 
มุ่งสู่การวิจัยที่มีผลกระทบสูง และท างานใกล้ชิดกับภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือผลิตงานวิจัยที่

ตอบโจทย์ และสนองตอบความต้องการได้อย่างรวดเร็วและถูกต้องตลอดจนผลิตนักวิจัยคุณภาพที่มีขีด
ความสามารถในการพัฒนาเทคโนโลยีที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

3. พัฒนาบัณฑิตและบุคลากรให้มี “Competency & Good Citizenship”  
พัฒนาสังคมนักศึกษาที่ดี (Student Community) ให้มีความเข้มแข็งและพ่ึงตนเองได้ และ

ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้นอกห้องเรียน ตลอดจนมุ่งพัฒนานักศึกษาและบุคลากรให้มีความเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ (Humanization) มีสุขภาวะที่ดี และมีความสุข 

4. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสู่การเป็น “High Performance and Sustainability 
Organization” 

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการในทุกมิติ “คน-คลัง-แผน” สู่การเป็น “องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง  
มีความม่ันคงและยั่งยืน (High Performance and Sustainability Organization) 

5. แสวงห า เค รื อ ข่ า ยค วาม ร่ วม มื อ เพื่ อ  “Alliances and Partnerships & Resource 
Utilization” 

สร้าง/เพ่ิมเครือข่ายและพันธมิตร ตลอดจนขยายฐานของแหล่งทรัพยากรจากการวิจัยและบริการ
วิชาการ เพ่ือสร้างรากฐานงานวิจัยที่ดี และตอบสนองความต้องการของสังคมอย่างรวดเร็วและถูกต้อง อีกทั้ง
ส่งเสริมให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดภาพลักษณ์ท่ีดีแก่องค์กร 

6. พัฒนา มจธ. ให้มี “Internationalization” 
พัฒนา มจธ. ให้มี “ความเป็นสากลในทุกมิติ (Internationalization) และเป็นที่ยอมรับในระดับ

นานาชาติ (Visibility)” 
 

ในปีงบประมาณ 2557 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการพัฒนาเครื่องมือส าหรับการวัดผลส าเร็จของการ
ปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์ โดยก าหนดตัวชี้วัด ที่เรียกว่า “KMUTT Super KPIs” เพ่ือใช้ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายหลักของมหาวิทยาลัย ซึ่งการก าหนดตัวชี้วัดดังกล่าวได้น าหลัก
แนวคิดของพาเรโต “20/80” มาใช้ โดยเลือกตัวชี้วัดที่ส าคัญในจ านวนที่เหมาะสม เพ่ือแสดงผลส าเร็จของ
การด าเนินงานหลักของมหาวิทยาลัย  

 

 จากหลักการดังกล่าว มหาวิทยาลัยได้ก าหนดตัวชี้วัดขึ้นมา โดยเรียกว่า KMUTT Super KPIs 
ประกอบด้วยตัวชี้วัดส าหรับวัดผลส าเร็จตามเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objective) ของมหาวิทยาลัย 
จ านวน 6 ตัว โดยตัวชี้วัดทั้ง 6 ตัว จะประกอบด้วยตัวชี้วัดย่อย ที่เรียกว่า “KMUTT Supporting KPIs” 
จ านวนทั้งสิ้น 25 ตัว 
  

ทั้งนี้มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการถ่ายทอดตัวชี้วัด KMUTT Super KPIs และ KMUTT Supporting 
KPIs ลงสู่หน่วยงานระดับคณะ ส านัก สถาบัน โดยเรียกตัวชี้วัดระดับหน่วยงานว่า “Supporting KPIs” โดย
การเดินสายชี้แจงสร้างความเข้าใจในแต่ละหน่วยงาน และก าหนดให้หน่วยงานน าเสนอตัวชี้วัดดังกล่าวในรอบ
ของการจัดท าแผนการด าเนินงานและงบประมาณประจ าปี พร้อมทั้งรายงานผลส าเร็จของตัวชี้วัดในรอบการ
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีด้วย เพ่ือให้ตัวชี้วัดผลการด าเนินงานของหน่วยงานในทุกระดับสอดคล้อง 
(Alignment) กับตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัยที่ได้ก าหนดไว้  
 ทั้งนี้  รายงานประจ าปี 2558 ฉบับนี้  ได้รวบรวมและน าเสนอรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาเชิงกลยุทธ์ฯ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) ทั้งตามเป้าหมายหลัก 6 ด้าน และเป้าประสงค์ของแผน
กลยุทธ์ฯ ไว้อย่างครบถ้วน โดยผลการด าเนินงานในภาพรวมยังคงมุ่งให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ ภารกิจ และ 
KMUTT Roadmap 2020 ของมหาวิทยาลัยตามที่ได้ตั้งไว้ ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์มหภาคอันจะเกิดแก่ภาค
การศึกษาและสังคมไทยในอนาคต 
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ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
ในแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 - 2559) 

 

เป้าหมายที่ 1 พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน 
(New Approach to Learning) 

     
มหาวิทยาลัยมุ่งพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งในและนอก

ห้องเรียน ให้นักศึกษามีโอกาสเพ่ิมพูนประสบการณ์และพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนปรับปรุง
กระบวนการจัดการศึกษาให้สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ “มีค่านิยมที่ดี มี
ศักยภาพและความสามารถ และมีความเป็นผู้น า” และสอดคล้องกับอัตลักษณ์ มจธ. คือ“บัณฑิตที่เก่งและดี” 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
  

ในการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายด้านการพัฒนา และปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนให้ประสบ
ความส าเร็จได้นั้น  องค์กรทางการศึกษาต้องมีการปรับปรุงกระบวนการท างาน ปฏิรูปองค์กร การปรับเปลี่ยนทัศนคติ 
ตลอดจนวิธีคิดของบุคลากร เพ่ือให้สามารถรองรับการท างานดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มหาวิทยาลัยได้จัดตั้ง “สถาบันการเรียนรู้” ขึ้น เพ่ือให้เป็นหน่วยน าในการปรับเปลี่ยนไปสู่องค์กรแห่งการ
เรียนรู้ โดยเริ่มด าเนินงานและจัดกิจกรรมมาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2544 และได้รับการจัดตั้งอย่างเป็นทางการใน     
ปี 2547 หลังจากที่สถาบันการเรียนรู้ได้ด าเนินการมาแล้วระยะหนึ่ง ในปี 2551 สถาบันการเรียนรู้ได้ปรับ
โครงสร้างภายในขององค์กรให้มีความเหมาะสมกับพันธกิจของสถาบันฯ ปัจจุบันโครงสร้างหน่วยงาน 
ประกอบด้วย 
 1.  ส านักงานผู้อ านวยการ  
 2.  ส านักงานห้องเรียนวิศว์-วิทย์  
 3.  ส านักงานการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ (Gifted Education Office : GEO)  

(จัดตั้งขึ้นตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ครั้งที่ 175 เมื่อวันที่ 21   
 กุมภาพันธ์ 2557) 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์  เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ เป็นส่วนร่วมในการสร้างสังคมที่ดี และแข่งขันได้ในสังคมโลก 

กลยุทธ์ที ่1     พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการให้มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีจิตสาธารณะ และ
เป็นนักวิชาการ เพื่อเป็น “อาจารย์มืออาชีพ” (Faculty Development) 

กลยุทธ์ที ่2     ปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
นักศึกษา (Instructional Development) 

กลยุทธ์ที ่3     พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร การบริหารจัดการการศึกษา และสภาพแวดล้อม 
ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพนักศึกษา (Organizational Development) 
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 ผลการด าเนินงานของสถาบันการเรียนรู้ในปีงบประมาณ 2558 มีดังนี ้

1. ด้านฝึกอบรม (Training) 
 สัมมนาวิชาการ เรื่อง “การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน: สร้างคุณค่าแห่งนวัตกรรมการ
เรียนรู้ด้วยงานวิจัย” (Scholarship of Teaching and Learning :The Value Creation 
of Teaching and Learning Innovation) 

  สถาบันคลังสมองของชาติร่วมกับสถาบันการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี จัด
สัมมนาวิชาการ เรื่อง “การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน : สร้างคุณค่าแห่งนวัตกรรมการเรียนรู้ด้วยงานวิจัย” 
ระหว่างวันที่ 9 - 10 กรกฏาคม 2558 ณ โรงแรมแมนดาริน มีผู้เข้าร่วมสัมมนาทั้งสิ้น 160 คน วัตถุประสงค์เพ่ือให้
ผู้เข้าร่วมเกิดความตระหนัก และได้ทราบแนวทาง/แนวปฏิบัติของการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน รวมทั้ง
แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการท าวิจัยจากวิทยากรที่เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอนเพ่ือส่งเสริมให้ผู้สอนได้มีส่วนร่วมในการช่วยกันผลิตบัณฑิตที่ดี  และเพ่ือส่งเสริมการสร้างเครือข่าย และ
ความร่วมมือระหว่างอาจารย์และนักวิจัยที่ท างานด้านนี้ของประเทศไทย 

  

  

  
 

บรรยากาศงานสัมมนาวิชาการ SOTL 
 

 โครงการพัฒนาบุคลากรใหม่สายวิชาการ (The New Academic Staff : NAS)  
 ในปีงบประมาณ 2558 สถาบันการเรียนรู้ร่วมกับส านักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล ด าเนินโครงการ

พัฒนาบุคลากรใหม่สายวิชาการ รุ่นที่ 6 ในส่วนของ Teaching and Learning Module มีผู้เข้าร่วมโครงการ
ทั้งสิ้น 27 คน ประกอบด้วยอาจารย์ 19 คน และนักวิจัย 8 คน การออกแบบกิจกรรมต่างๆ สอดคล้องกับ KMUTT 
Professional Standard Framework for Teachers (ระดับ Beginner) เพ่ือให้บุคลากรใหม่สายวิชาการมี
ความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อบทบาทความเป็นครู และฝึกสมรรถนะการสอนด้านต่างๆ เช่ น การ
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ออกแบบการสอนตามผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome Based Learning, Course Syllabus Design) แนวคิดเรื่อง 
KMUTT 3.0 การจัดการชั้นเรียน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นต้น ผ่านกิจกรรมหลากหลายรูปแบบทั้ง
การบรรยาย การฝึกปฏิบัติ และการศึกษาดูงาน มจธ. (ราชบุรี) โดยได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวคิด เทคนิค และ
บทเรียนที่น่าสนใจร่วมกับวิทยากรที่มีประสบการณ์ด้านการพัฒนาการเรียนการสอน ทั้งภายในและภายนอก มจธ. 
ระยะเวลาโครงการระหว่างเดือนกันยายน – พฤศจิกายน 2558 

 

 

 
 

กิจกรรมโครงการ NAS 6 
 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ LEGO 
 สถาบันการเรียนรู้ได้ออกแบบหลักสูตรการเรียนรู้ผ่านการเล่นตามแนวทฤษฏีการเรียนรู้แบบ

สร้างสรรค์ด้วยปัญญา (Constructionism) ที่เป็นทฤษฏีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองด้วยการสร้างสรรค์ชิ้นงาน
ผ่านสื่อหรือเทคโนโลยีต่างๆ และออกแบบกระบวนการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based 
Learning) ด้วยการลงมือท าโครงการจริง ซึ่งเครื่องมือสื่อการเรียนรู้ LEGO/Logo เป็นเครื่องมือการเรียนรู้ที่ช่วย
ให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ (Learning by Doing) สามารถสร้างองค์ความรู้ขึ้นมาด้วย
ตนเอง เชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์ที่มีอยู่กับความรู้ที่สร้างขึ้นใหม่ด้วยตนเองและยังสามารถประยุกต์ความรู้
ใหม่ๆ ให้เข้ากับบริบทการท างานและการใช้ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม อีกทั้งในหลักสูตรยังฝึกฝนทักษะการ
คิดแบบต่างๆ เช่น การคิดสร้างสรรค์ การคิดเป็นล าดับ การคิดเป็นระบบเป็นต้นนอกจากนี้ผู้เข้าเรียนรู้หลักสูตรยัง
ได้ฝึกการเรียนรู้ การถ่ายทอดความรู้ แลกเปลี่ยนองค์ความรู้หรือประสบการณ์ร่วมกับผู้อ่ืน ฝึกการท างานเป็นทีม
และทักษะการน าเสนอชิ้นงานอีกด้วย  

 ในรอบปีงบประมาณ 2558 สถาบันการเรียนรู้ได้จัดฝึกอบรมไปทั้งหมด 3 ครั้ง โดยมีจ านวนผู้เข้ารับ
การอบอบรมทั้งสิ้น 240 คน รายละเอียดตามตารางที่แสดง 
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หัวข้อการอบรม กลุ่มเป้าหมาย จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม (คน) 

1. LEGO Education (สวทน.) นักศึกษาช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 200 

3. LEGO C-FEPS ครั้งท่ี 1 (เบทาโกร) พนักงานเชี่ยวชาญพิเศษอาวุโส 20 

3. LEGO C-FEPS ครั้งท่ี 2 (เบทาโกร) ช่างเทคนิค 20 
 

  
 

ภาพกิจกรรมการอบรม Lego (สวทน.) 
 

  
 

ภาพกิจกรรมการอบรม Lego พนักงาน Betagro : C-FEPS 
 

 โครงการสอนเสริมเพื่อปรับพื้นฐานการศึกษานักเรียนในพระราชานุเคราะห์ สมเด็จพระเทพ-
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ครั้งที่ 14 

 ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี และส านักพระราชวัง ได้จัดโครงการสอนเสริม
เพ่ือปรับพ้ืนฐานการศึกษานักเรียนในพระราชานุเคราะห์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เป็น
ประจ าทุกปีนั้น ผู้ที่เข้ารับการอบรมเป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายซึ่งมาจากจังหวัดต่างๆทั่วประเทศ
ไทย นักเรียนเหล่านี้มีความจ าเป็นต้องวางแผนการศึกษาของตนเอง รวมถึงต้องการพัฒนาทักษะการใช้ชีวิตใน
สังคมอย่างถูกต้องและเหมาะสม ตามวัยและสถานภาพของตนเองเพ่ือให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น แต่
บริบทของประเทศไทยในปัจจุบันที่การกระจายความเจริญยังไม่เต็มที่ ประชากรประมาณ 60-70 เปอร์เซ็นต์ ที่อยู่
ห่างไกลจะขาดโอกาสในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตัวเองและชุมชน  
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 ในปีงบประมาณ 2558 สถาบันการเรียนรู้จัดกิจกรรมสอนเสริมฯ ขึ้น ในวันที่ 28 มีนาคม 2558 มี
กิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้โครงการสอนเสริมฯ นักเรียนในราชานุเคราะห์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ครั้งที่ 14 ณ พิพิธภัณฑ์เด็กกรุงเทพมหานคร แห่งที่ 2 (ทุ่งครุ) ศูนย์การเรียนรู้ส าหรับครอบครัว ตั้งอยู่ใน
บริเวณศูนย์กีฬาเฉลิมพระเกียรติ ตั้งแต่เวลา 9.00-16.00 น. มีนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 160 คน 
 

  
 

ภาพกิจกรรมค่ายสอนเสริมฯ ครั้งที่ 14 
 

 โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาตร์และเทคโนโลยีส าหรับเด็กและเยาวชน 
 โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีส าหรับเด็กและเยาวชน ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น (JSTP) เป็นโครงการที่ค้นหาและพัฒนานักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่มีความสามารถ
สูงทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มาเข้าสู่กระบวนการพัฒนาตามหลักการเสริมประสบการณ์ 
(Enrichment) ภายใต้การดูแลของนักวิทยาศาสตร์พี่เลี้ยง (Mentoring) เป็นระยะเวลา 1 ปี  
  ทั้งนี้ โครงการ JSTP ได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณจากส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) โดยมีศูนย์ประสานงานหลัก ได้แก่  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีและ
ได้ขยายความร่วมมือไปยังมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เพ่ือจัดตั้งเป็นเครือข่ายคณะท างาน ทั้งด้านกิจกรรมวิชาการและการดูแลนักเรียน
ให้สามารถรองรับต่อการท างานวิจัยของนักเรียนซึ่งอยู่ในส่วนภูมิภาคทั่วประเทศ 
 

  กิจกรรมในปีงบประมาณ 2558 ได้แก่ 
 

 การจัดค่ายเสริมประสบการณ์ 
-  ค่าย (ใหญ่) JSTP รุ่นที่ 17 ครั้งที ่2 ระหว่างวันที่ วันที่ 13-18 ตุลาคม 2557 ณ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
-  ค่ายย่อย JSTP รุ่นที่ 17 ครั้งที่ 3 ระหว่างวันที่ วันที่ 5-7 ธันวาคม 2557 ณ มหาวิทยาลัย- 

เกษตรศาสตร์ บางเขน 
-  ค่ายย่อย JSTP รุ่นที่ 17 ครั้งที่ 4 ระหว่างวันที่ วันที่ 15-19 มกราคม 2558 ณ มหาวิทยาลัย-

เทคโนโลยีสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา 
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-  ค่าย(ใหญ่) JSTP รุ่นที่ 17 ครั้งที่ 3 ระหว่างวันที่ วันที่ 2-8 เมษายน 2558 ณ อ าเภอปากช่อง 
จงัหวัดนครราชสีมา 

 การคัดเลือกนักเรียนรุ่นที่ 18  
          เริ่มรับสมัครระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2557 - ธันวาคม 2557  โดยมีนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้นจากภูมิภาคต่างๆ สมัครเข้าร่วม จ านวน 720 คน และได้รับคัดเลือกเข้าสัมภาษณ์ จ านวน 203 คน ผลการ
คัดเลือกนักเรียน JSTP รุ่นที่ 18  มีผู้ผ่านการคัดเลือก จ านวน 60 คน โดยนักเรียนเหล่านี้ ได้รับการพัฒนาผ่าน
กิจกรรมเสริมประสบการณ์ และการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2558 เป็นต้นไป 

 

  
 

ภาพบรรยากาศกิจกรรมคา่ย รุ่นที ่17 
 

 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาผ่านกระบวนการ Facilitate เพื่อรองรับการ
จัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก  

 สถาบันการเรียนรู้ร่วมกับคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมฯ จัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรผ่าน
กระบวนการ Facilitate เพ่ือรองรับการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก เพื่อพัฒนาให้บุคคลที่ต้องมีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน
โดยตรง เช่น อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษา Site Director และ Facilitator มีความเข้าใจด้านในของตัวเอง 
มองเห็นและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล อันจะส่งผลให้ผู้ที่อยู่รอบตัว โดยเฉพาะผู้ เรียนรู้สึกถึงความเป็น
บุคคลที่อบอุ่น น่าไว้วางใจ และกล้าที่จะเข้าพบเพ่ือปรึกษาหารือในเรื่องต่างๆ อีกทั้งสามารถจัดกระบวนการที่ท า
ให้ผู้ อ่ืนมองเห็นตัวตนของเขาและของผู้ที่อยู่ร่วมกันในสังคม เพ่ือขจัดข้อจ ากัดทางด้านการเรียนรู้ สร้าง
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แรงผลักดันและกระตุ้นให้เกิดความอยากจะเรียนรู้ร่วมกัน โดยเริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม 2556 - กรกฎาคม 2557 
แบ่งกิจกรรมเป็น 3 โมดูล ดังนี้ 
 

 - โมดูลที่ 1: กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP)  
  เป็นกิจกรรมถ่ายทอดความรู้จากบุคลากรของ มจธ. 5 คน ที่ไปศึกษาจากโรงเรียนกระบวนกร 

และที่ศูนย์จิตตปัญญาศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล สลับกับการเชิญผู้เชี่ยวชาญทั้งภายในและภายนอก มจธ. มา
ถ่ายทอดประสบการณ์การน าทักษะดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในสายงาน 

- โมดูลที่ 2: กิจกรรมพัฒนานักพัฒนาการเรียนรู้ 
  กิจกรรมเน้นพัฒนานักพัฒนาการเรียนรู้ของ มจธ. ให้มีความช านาญ และความมั่นใจในการท า

หน้าที่ ตลอดจนเรียนรู้ทักษะใหม่ๆ จากวิทยากรภายนอก เนื่องจากกลุ่มของนักพัฒนาการเรียนรู้เป็นกลุ่มที่ต้อง
น ากระบวนการเรียนรู้แบบเชิงรุกไปประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอนภายในมหาวิทยาลัย อีกทั้งยังเป็นกลุ่มบุคคล
ที่มีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียนและอาจารย์ผู้สอนในบางรายวิชา 

 - โมดูลที่ 3: การสัมมนาเชิงปฏิบัติการส าหรับบุคลากรทั่วไป 
 เป็นกิจกรรมที่เน้นการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เข้าใจด้านในของตัวเอง ขจัดข้อจ ากัดทางด้านการ

เรียนรู้ สร้างแรงผลักดันและกระตุ้นให้เกิดความอยากเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน 
 

 ผลการด าเนินงานประจ าปี  2558 จัดกิจกรรม 4 ครั้ง มีบุคลากรทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยให้ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 111 คน โดยเห็นว่ากิจกรรมดังกล่าวได้สะท้อนให้เห็นถึงแนว
ทางการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เน้นที่การจัดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง การฝึกย้อนมองตนเอง
และไม่ด่วนตัดสินอะไรอย่างรวดเร็ว กระบวนการดังกล่าวจะน าพาให้เกิดการมีส่วนร่วมและก่อเกิดชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ 

 

  
 

ภาพกิจกรรมในโครงการ 
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 2. ด้านการท าวิจัยเพื่อการเรียนรู้ 
 ในรอบปีงบประมาณ 2558 สถาบันการเรียนรู้ มีผลงานวิชาการด้านการวิจัย ที่ได้น าเสนอในงานประชุม
วิชาการต่างๆ รวม 6 บทความ อาทิ 

 บ ท ค ว าม วิ จั ย เรื่ อ ง  “Challenges of Transforming Introductory Science Classes to 
Learner Centered Teaching” น า เสนอใน งานประชุ ม วิ ช าการ  The 6th International 
Science, Social Sciences, Engineering and Energy Conference, 17-19 December 
2014, Prajaktra Design Hotel, Udonthani, Thailand. 
 บทความวิจัยเรื่อง “Survey of Students’ Attitude toward Teaching and Learning in 
General Education” น าเสนอในงานประชุมวิชาการ The 2nd International Conference on 
Innovation in Education. จัดโดยสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ (Institute for Innovation 
Learning) มหาวิทยาลัยมหิดล ระหว่างวันที่ 16-18 มีนาคม 2015 
 บ ท ค ว า ม วิ จั ย เรื่ อ ง  “Catapult : A Hands-on Activity Integrating Engineering, and 
Woodwork in Physics” น าเสนอในงานประชุมวิชาการ the 2nd International Conference 
on Innovation in Education (ICIE 2015) จัดโดยสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ (Institute for 
Innovation Learning) มหาวิทยาลัยมหิดล ระหว่างวันที่ 16-18 มีนาคม 2015 

 

 3. ด้านการสร้างเสริมก าลังคนทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ส านักงานห้องเรียนวิศว์ - วิทย์  : โครงการสนับสนุนการจัดตั้งห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน

โดยการก ากับดูแลของมหาวิทยาลัย (โครงการ วมว.) 
 โครงการ วมว. ภายใต้การบริหารจัดการของส านักงานห้องเรียนวิศว์ -วิทย์ เป็นโครงการที่
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ร่วมกันจัดตั้งขึ้นกับมหาวิทยาลัยน าร่อง 4 แห่ง คือ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
จุดประสงค์ของโครงการเพ่ือสร้างเสริมก าลังคนทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ โดยอาศัยความ
ร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยและโรงเรียน ทั้งในด้านการเรียนการสอนและกิจกรรมต่างๆ ในการพัฒนานักเรียนใน
โครงการภายใต้ทุนสนับสนุนจากกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปัจจุบันเป็นโครงการในระยะที่ 2 ที่เริ่มมา
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 ปัจจุบันโครงการ วมว. ด าเนินการภายใต้ชื่อ “ห้องเรียนวิศว์-วิทย์” ภายใต้การก ากับดูแล
ของสถาบันการเรียนรู้ อาศัยความร่วมมือจากคณะและหน่วยงานต่างๆ ในมหาวิทยาลัยช่วยสนับสนุนทั้งทางด้าน
บุคลากรและอุปกรณ์สถานที่ในการเรียนการสอน โดยยึดแนวคิดเดียวกันกับโรงเรียนดรุณสิกขาลัยในการให้ผู้เรียน
เป็นศูนย์กลางและการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ 

ส านักงานห้องเรียนวิศว์-วิทย์ มีเป้าหมายในการด าเนินการ คือ การเตรียมความพร้อมนักเรียนเพ่ือ
ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและการพัฒนาไปเป็นนักวิจัยทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ของประเทศ หลักสูตรที่ใช้ในการเรียนการสอน ตั้งอยู่บนแนวคิดแบบ Story-based Learning หรือร้อยเรียง
เรื่องราวเพ่ือการเรียนรู้ที่ริเริ่มโดยบุคลากรของสถาบันการเรียนรู้และคณาจารย์ของมหาวิทยาลัย  วัตถุประสงค์
หลักเพ่ือสร้างนักคิดนักประดิษฐ์ที่มีพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์และวิศวกรรม การพัฒนาหลักสูตรบนสมมติฐานที่ว่า 
“สังคมวัฒนธรรมผลักดันพัฒนาการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมวัฒนธรรม” ดังนั้น หลักสูตรนี้จึงเน้นการบูรณาการระหว่างศาสตร์ต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น
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วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ หรือสังคมศึกษา เพ่ือให้นักเรียนสามารถเข้าใจ เชื่อมโยง และ
ประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้เรียนรู้มาในการแก้ปัญหาต่างๆ ทั้งในเชิงวิชาการหรือในชีวิตประจ าวัน หลักสูตรภายใต้
แนวคิด Story-based Learning นั้น นอกจากจะสอดคล้องกับแนวคิด STEM Education แล้ว ยังบูรณาการ
สังคมศาสตร์และศิลปะเข้ากับ STEM เพ่ือสร้างนักเรียนที่ความรู้ความสามารถพิเศษทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีและมีความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ นอกจากนี้ ส านักงานห้องเรียนวิศว์-วิทย์ ยังมีเป้าหมายในการพัฒนา
นักเรียนโดยการประยุกต์ทฤษฎี Constructionism เข้ากับหลักสูตรแกนกลางของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาพ้ืนฐาน ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและเรียนรู้ตลอดชีวิต (อันเป็นหนึ่งในหลายวิธี
ของกระบวนการพัฒนาและปฏิรูปการศึกษาของชาติตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542) เพ่ือ
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกคนสามารถพัฒนากระบวนการเรียนรู้และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของตนเป็นคนไทยยุคใหม่ที่
มีทักษะความสามารถด้านการเรียนรู้ (Learning Skills) มีทักษะการคิด (Thinking Skills) สามารถถ่ายทอดให้
ผู้อ่ืนสามารถใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษควบคู่กันได้เป็นอย่างดี (Thai-English Fluency) มีคุณธรรมจริยธรรม 
ตระหนักในความเป็นไทยมีความคล่องแคล่วทางเทคโนโลยี (Technology Fluency) เข้าได้ดีกับวัฒนธรรมที่เป็น
สากลและสามารถพ่ึงพาตนเองในสังคมยุคใหม่ที่เป็นสังคมฐานความรู้ได้อย่างมีความสุข นอกจากนั้นการเรียนรู้
ของนักเรียนในโครงการฯ ยังเกิดขึ้นได้ตลอด 24 ชั่วโมง ผ่านกิจกรรมเสริมนอกเวลาเรียนที่จัดโดยคณาจารย์ของ
โครงการฯ เนื่องจากนักเรียนในโครงการทั้งหมดเป็นนักเรียนประจ า จึงสามารถใช้หอพักของ มจธ. (บางขุนเทียน) 
เป็นสถานที่จัดกิจกรรมดังกล่าวได้ตลอดเวลา 

ตัวชี้วัดความส าเร็จในการด าเนินการ คือ ความส าเร็จในการเข้าศึกษาต่อของนักเรียนที่จบการศึกษา
และสัดส่วนของนักเรียนที่ศึกษาต่อในสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ (ร้อยละ 88) 
ซึ่งน่าจะเป็นตัวชี้วัดที่ดีที่แสดงถึงศักยภาพและความส าเร็จในการบ่มเพราะเยาวชนที่จะไปเป็นก าลังคนทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในอนาคต ตลอดระยะเวลา 7 ปีที่ผ่านมามีนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาไปแล้ว 5 รุ่น 
จ านวน 146 คน อย่างไรก็ตาม ส านักงานห้องเรียนวิศว์-วิทย์ พบว่าจ านวนนักเรียนที่ได้รับการสนับสนุนจาก
กระทรวงวิทยาศาสตร์ จ านวน 30 คน ต่อชั้นเรียนต่อปีนั้น นอกจากจะมีจ านวนน้อยเกินไปในการจัดการศึกษาให้
เต็มศักยภาพของนักเรียนแล้ว ยังไม่เพียงพอต่อการสร้างมวลวิกฤติที่จะเปลี่ยนแปลงได้ ส านักงานห้องเรียนวิศว์-
วิทย์ จึงมีแผนการที่จะสร้างโรงเรียนน าร่องในการผลิต STEM Workforce ขึ้นที่ มจธ.(บางขุนเทียน) โรงเรียนใหม่
นี้จะมีทั้งในส่วนของอาคารเรียนและหอพักที่เป็น Residential Collage อย่างสมบูรณ์แบบ อาคารสถานที่ทั้งหมด
ถูกออกแบบโดยเน้นการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมและเป็นพ้ืนที่การเรียนรู้ (Learning Space) ทั้งโรงเรียน 
ภายใต้แผนนี้ ส านักงานห้องเรียนวิศว์-วิทย์จึงขอรับการสนับสนุนห้องเรียนเพ่ิมเติมจากกระทรวงวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี จากเดิม 1 ห้องเรียน (30 คน) เป็น 3 ห้องเรียน (90 คน) ตั้งแต่ปีการศึกษา 2559 โดยเน้นการพัฒนา
นักเรียน 3 กลุ่ม คือ 1) Research Engineer 2) Hands-on Engineer 3) Design Engineer ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 
2559 ส านักงานห้องเรียนวิศว์-วิทย์ ได้รับการอนุมัติจากกระทรวงวิทยาศาตร์และเทคโนโลยีในการสนับสนุน
ห้องเรียนเพิ่มเติมจาก 1 ห้องเรียน (30 คน) เป็น 2 ห้องเรียน (60 คน)  
 

 ผลการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 2558 
 

   การเข้าศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัยของนักเรียนรุ่นที่ 5  ปีการศึกษา 2557                           
ในปีการศึกษา 2557 นี้ มีนักเรียนรุ่นที่ 5 ที่ส าเร็จการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และเข้า

ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา จ านวน 29 คน ซึ่งนักเรียนจ านวน 11 คน ผ่านการคัดเลือกเพ่ือเข้าศึกษาต่อในคณะ
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วิศวกรรมศาสตร์ มจธ. ทั้งนี้มีนักเรียนที่ผ่านการสอบคัดเลือกเพ่ือเข้าศึกษาต่อที่มหาวิทยาลัยแห่งอ่ืน ในสาขา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจ านวน 9 คน และอีก 9 คน เข้าศึกษาต่อในสาขาอ่ืนๆ 

 

60%20%

15%5%

 
 การรับสมัครนักเรียนรุ่นที่ 8 ประจ าปีการศึกษา 2558 

ในปีการศึกษา 2558 โครงการ วมว. มีนักเรียนสมัครรับการคัดเลือกใน 2 รูปแบบ คือ (1) ประสงค์สมัคร
เข้าเรียนโรงเรียนในโครงการ วมว.เพียง 1 แห่งเท่านั้น หรือ (2) ประสงค์สมัครเข้าเรียนในโครงการ วมว. 1 แห่ง 
และโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ (นักเรียนสามารถผ่านการคัดเลือกได้ทั้ง 2 โรงเรียน) มีนักเรียนที่เลือกโครงการ 
วมว.มจธ จ านวน 56 คน และเลือกโครงการ วมว. และโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  จ านวน 444 คน ซึ่งเมื่อ
ตรวจสอบคุณสมบัติแล้วมีผู้ผ่านการคัดเลือกเพ่ือเข้าสอบรอบแรกรวมทั้งสองแบบ จ านวน 440 คน ในการคัดเลือก
รอบแรกจะใช้ข้อสอบของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์และคัดเลือกนักเรียนในล าดับต่อท้ายจากโรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ์ 150 คน เพ่ือเข้าสอบรอบสองและคัดให้นักเรียนให้เหลือเพียง 30 คน ด้วยข้อสอบของโครงการ วมว.มจธ.เอง 
ซึ่งการจัดสอบในรอบแรกนั้นนักเรียนมีสิทธิสอบผ่านทั้งสองโรงเรียน โดยการสอบคัดเลือกรอบสองที่ มจธ.นั้น มี
วิชาที่สอบคือ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ความถนัดทางวิศวกรรมและทักษะการแก้ปัญหา ปฏิบัติการทักษะทาง
วิทยาศาสตร์และวิศวกรรม ภาษาอังกฤษ ทั้งนี้ มีนักเรียนรุ่นที่ 8 ที่ได้รับทุนการศึกษาจากกระทรวงวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ห้องเรียนวิศว์-วิทย์ (โครงการ วมว.) จ านวน 26 คน เป็นนักเรียนชาย 7 คน และหญิง 19 คน  

           

 ในรอบปีที่ผ่านมา นักเรียนในโครงการ วมว. ส านักงานห้องเรียนวิศว์ -วิทย์ ได้เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขัน
วิชาการต่างๆ ทั้งในประเทศและระดับต่างประเทศ และได้รับรางวัลจากองค์กรต่างๆ มากมาย อาทิ การแข่งขันใน
งาน “ประชุมนักวิทยาศาสตร์รุ่นเยาว์ ICYS (International Conference of Young Scientists) ครั้งที่ 22 ณ 
สาธารณรัฐตุรกี” การแข่งขันประเภทต่างๆ ในงาน “วมว Forum ครั้งที่ 5” ที่จัดขึ้นโดยกระทรวงวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิศวกรรมศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ 

สาขาอื่นๆ 
ศึกษาต่อต่างประเทศ 
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 โครงการจัดตั้งสานักงานการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ (Gifted Education Office : GEO) 
 มหาวิทยาลัยมีปณิธานในการสร้างคนเก่งและคนดี และรับนักศึกษาที่มีความสามารถพิเศษเข้าศึกษาจาก
โครงการต่างๆ เช่น โครงการทุนการศึกษาเพชรพระจอมเกล้า โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ส าหรับ
เด็กและเยาวชน (JSTP) โครงการ 2B KMUTT โครงการ วมว. และโครงการคัดเลือกตรงของภาควิชาต่างๆ มจธ. 
จึงจ าเป็นต้องมีโครงการ กิจกรรม หรือหลักสูตรต่างๆ ที่จะช่วยส่งเสริมนักศึกษาเหล่านี้ให้พัฒนาต่อยอดทักษะ 
และความสามารถทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในระดับอุดมศึกษาเพ่ือสร้างเยาวชนที่จะเป็นก าลังสาคัญในการ
พัฒนาประเทศในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงได้จัดตั้งส านักงานการศึกษาสาหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
(Gifted Education Office : GEO) ขึ้นตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ครั้งที่ 175 
เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2557 มีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานกิจกรรมต่างๆ ที่ มจธ. 
ด าเนินการอยู่ทั้งในและนอกห้องเรียน เพ่ือให้การด าเนินงานในการพัฒนานักศึกษาที่มีความสามารถพิเศษใน มจธ. 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาเยาวชนเหล่านี้ให้เติบโตได้เต็มตามศักยภาพเพ่ือสร้างชื่อเสียงให้กับ
มหาวิทยาลัยและเป็นก าลังส าคัญของชาติต่อไป และเป็นส่วนหนึ่งในการดึงดูดนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษให้
เข้าศึกษาต่อใน มจธ. มากข้ึนด้วย ทั้งนี้ ปัจจุบัน GEO มีนักศึกษาผู้มีความสามารถพิเศษในความดูแล ประมาณ 30 
คน ต่อปี คิดเป็น 1 เปอร์เซ็นต์ ของนักศึกษา มจธ. ระดับปริญญาตรีทั้งหมด 
 ผลการด าเนินงานในปี 2558 ที่ผ่านมา GEO ผลักดันให้เกิดกิจกรรมในห้องเรียน คือ Honors Program 
ขึ้นใน 2 รายวิชา ได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์ และฟิสิกส์ ปัจจุบันมีนักศึกษาอยู่จ านวน 26 คน นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรม
นอกห้องเรียน เพ่ือเสริมสร้างกิจกรรมเสริมทักษะด้านการสื่อสารเชิงวิทยาศาสตร์ การน าเสนอ ความคิดสร้างสรรค์
และกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์อันดี มีนักศึกษาหลากหลายวิชาเข้าร่วมทั้งสิ้น 53 คน 
 



 
 

 Annual Report 2015 31 
 

  
 

ภาพกิจกรรมนอกห้องเรียน 
 
 การพัฒนาด้านการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยได้จัดตั้ ง “คณะท างานด้านพัฒนาการศึกษา มจธ. (Cluster for Educational 
Development : C4ED)” ขึ้น เพ่ือเป็นหน่วยงานกลางในการบริหารจัดการด้านพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
ซึ่งหน่วยงานนี้มีลักษณะเป็นองค์กรเสมือน (Virtual Organization) ที่ท างานในรูปแบบของคลัสเตอร์จากความร่วมมือ
ของหน่วยงานหลักภายในมหาวิทยาลัย ได้แก่ ส านักงานพัฒนาการศึกษาและบริการ สถาบันการเรียนรู้ และ
ส านักหอสมุด โดยมีความมุ่งมั่นที่จะศึกษา วิจัย และพัฒนากลยุทธ์ เพ่ือการเรียนการสอนที่มี ประสิทธิภาพ 
(Education Research and Strategic Development for Effective Learning and Teaching) เพ่ื อน ามาพัฒนา
วิธีการและกระบวนการต่างๆ เพื่อพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในทุกด้าน อันจะช่วยให้มหาวิทยาลัยสร้าง
บัณฑิตที่มีคุณภาพออกสู่สังคม 
 ทั้งนี้กรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษา มจธ. ที่คาดว่าจะด าเนินการในช่วง 5 ปี (พ.ศ.2555 - 2559)  ตาม
แผนพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัย มีองค์ประกอบหลัก 3 ด้าน ได้แก่ 
  

 1. ด้านการพัฒนาอาจารย์ (Faculty Development) 
 จากการเปลี่ยนแปลงการด าเนินชีวิตในโลกยุคศตวรรษที่ 21 ที่เน้นการเรียนรู้มากกว่าการสอน ท าให้ต้อง
ปรับเปลี่ยนแนวทางการเรียนการสอนให้สอดคล้อง ดังนั้นการพัฒนาการศึกษาจึงต้องมุ่งเน้นที่ผู้สอนซึ่งในที่นี้คือ
อาจารย์และ/หรือผู้สอนทุกคน ต้องได้รับการพัฒนาเพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและมีทักษะที่จ าเป็นในการเรียน
การสอน 
  2. ด้ านการพั ฒนาและปรับปรุ งกระบวนการเรี ยนการสอนและการเรี ยนรู้  ( Instructional 
Development) 
 การปรับการเรียนการสอนที่ เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcomes based Education) โดยมีกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศ (Thailand Qualification Framework-TQF) ของกระทรวง 
ศึกษาธิการเป็นกรอบใหญ่ ท าให้มหาวิทยาลัยต้องปรับปรุงหลักสูตร รายวิชา และการเรียนรู้ของนักศึกษา ภายใต้
การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรและปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอน เพ่ือน าไปสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
นักศึกษา มจธ. (KMUTT’s QF) 
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 3.  ด้านการพัฒนาองค์กร (Organizational Development) 
 การปรับเปลี่ยนแนวทางและรูปแบบการเรียนรู้ รวมทั้งวิธีการการเรียนการสอนใหม่ต่างๆ น ามาสู่การ
ปรับเปลี่ยนวิธีการท างาน ท าให้หน่วยงานภายในที่เกี่ยวข้องต้องมีการปรับเปลี่ยนและพัฒนาเพ่ือรอ งรับการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าว  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 ทั้งนี้ ผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาการศึกษาในปีงบประมาณ 2558 มีดังนี้ 
 

 1) KMUTT 3.0 Framework Development 
KMUTT 3.0 เป็ นกรอบการอุดมศึ กษาที่

เปลี่ยนจากการอุดมศึกษาเชิง "เนื้อหา (Content)" และ 
"อาชีพ (Employment)" เป็นเชิง "สมรรถนะ (Compe- 
tence)" และ "สัมมาชีพ (Employability)" เน้นสมรรถนะ
ที่บัณฑิตสามารถปรับเปลี่ยนตัวเองได้ทันการเปลี่ยนแปลง
และความไม่แน่นอน โดยเฉพาะอาชีพ ซึ่งสมรรถนะในที่นี้
จะประกอบด้วย "ความรู้ (Knowledge)" "ทักษะ (Skills)" 
และ "ทัศนคติ (Attitude)" 

KMUTT 3.0 เน้ นการผลิ ตบัณ ฑิ ตที่ เป็ น 
"ผู้ น าก าร เป ลี่ ยน แปลงสั งคม  (Social Change 
Agent)"  ซึ่ ง จ ะ มี ชื่ อ ไม่ เป็ น ท า งก า ร  เรี ย ก ว่ า 
"Imagineer" หมายถึง "ผู้สร้างความคิดใหม่ๆ ให้เป็น
ความจริง" กล่าวคือ KMUTT 3.0 ยังคงรักษารากฐานคุณลักษณะ "Engineer" และ "Hand On" เดิมของ มจธ. ซึ่งเป็น
เชิงลึก และเพ่ิมเติมสมรรถนะเชิงกว้าง "Well-Rounded" ให้แก่บัณฑิต ท าให้บัณฑิตมี "Multiple Intelligence" 
นอกจากนี้ KMUTT 3.0 ยังเน้น "4h" ได้แก่ Head Hand Heart และ Human โดยกระบวนการพัฒนาคุณภาพของ 
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KMUTT 3.0 จะต้องท าอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ระดับหลักสูตร ศาสตร์การสอน (Pedagogy) สมรรถนะ อาจารย์ผู้สอน 
สภาพแวดล้อม กระบวนการจัดการเรียนการสอน และนโยบาย โดยมีหน่วยงานด้านการศึกษารับผิดชอบโดยตรง 
 ทั้งนี้ คณะท างานฯ ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างการ
รับรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักถึงความส าคัญของ KMUTT 3.0 อย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
 

 KMUTT QF Refinement and Application  
การที่มหาวิทยาลัยปรับเปลี่ยนแนวทางการเรียนการสอนไปสู่การเน้นที่ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือ

การสอนทีเ่น้นผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นส าคัญ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ 
- องค์ความรู้ (Knowledge)  

 บัณฑิต มจธ. ต้องมีฐานความรู้ทางวิชาการในศาสตร์สาขาวิชาที่ตนศึกษา มีความรู้ที่กว้างทันต่อ
กระแสการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ในสังคม รวมทั้งสามารถน าความรู้มาใช้ในการประกอบวิชาชีพและการด าเนินชีวิต 

- ทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 (Skills of the 21st Century)  
 บัณฑิต มจธ. ควรมีทักษะที่จ าเป็นต่อการท างานและการด าเนินชีวิตส าหรับศตวรรษที่ 21 และ

อนาคต เพ่ือให้เมื่อจบการศึกษาออกไปด้วยความพร้อมที่จะประสบความส าเร็จในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว ทักษะที่จ าเป็น ได้แก่ ทักษะเชิงวิชาชีพ ทักษะการคิด ทักษะการเรียนรู้ ทักษะการสื่อสาร ทักษะการ
จัดการ และความเป็นผู้น า  

 - ความเป็นพลเมือง มจธ. (KMUTT's Citizenship) 
มหาวิทยาลัยมุ่งสอนและเสริมสร้างทักษะชีวิตเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการเสริมสร้างนักศึกษาสู่ความ

เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ (Humanization) ซึ่งอย่างน้อยที่สุดมหาวิทยาลัยต้องการปลูกฝังความเป็นพลเมือง มจธ. 
(KMUTT's Citizenship) อันได้แก่  ความเป็นมืออาชีพและการมีคุณธรรมจริยธรรม (Professional and 
Integrity) ตลอดจนการยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณองค์กร (Code of Conduct) 
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 KMUTT Curriculum Development Framework 
 หลักสูตรตามกรอบการอุดมศึกษา KMUTT 3.0 นั้น จะเป็นหลักสูตรบูรณาการ (Integrated 

Curriculum) โดยจัดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) ที่ต้องการให้ผู้เรียนท าอะไร
เป็น และ/หรือเข้าใจอะไรได้ หลังจากการเรียนการสอนในแต่ละครั้ง ซึ่งจะต้องออกแบบหลักสูตรใหม่ที่เอาผลผลิต
เป็นที่ตั้งว่าสมรรถนะที่บัณฑิตพึงมี (Competent) เมื่อจบการศึกษา ควรเป็นอย่างไร รวมทั้งบัณฑิต มจธ. ควรมี
จุดเด่นที่แตกต่างจากสถาบันการศึกษาอ่ืนอย่างชัดเจน  

 ทั้งนี้ คณะท างานฯ ได้วางกรอบการพัฒนาหลักสูตรและวางแผนการด าเนินงาน โดยมุ่ งหวังให้
อาจารย์เข้าใจในกรอบ KMUTT3.0 ตระหนักถึงความส าคัญของการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
สามารถก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรและรายวิชา และสามารถออกแบบหลักสูตรที่ช่วยเสริมสร้าง
สมรรถนะให้ผู้เรียนผ่านการเรียนการสอนและกิจกรรมต่างๆ ทั้งในและนอกห้องเรียน โดยในปี 2558 คณะท างานฯ 
ได้จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการแก่คณาอาจารย์ ซึ่งกลุ่มเป้าหมายแรก ได้แก่ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ครบรอบ
การปรับปรุงในปี 2558 จ านวน 85 หลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรน าร่องการรับตรวจประเมินคุณภาพ
หลักสูตร (AUN-QA) จ านวน 30 หลักสูตร ตลอดจนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอื่นที่สนใจ  
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 กิจกรรมเพื่อสร้างการรับรู้และตระหนักในกรอบ KMUTT 3.0 (Awareness Campaign) 
 คณะท างานฯ ได้น าเสนอกรอบ KMUTT 3.0 ผ่านกิจกรรมต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย อาทิ 

กิจกรรมวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ของมหาวิทยาลัย การสัมมนา 6+1 flagship Track 1 และ 2 รวมถึงการจัด
นิทรรศการต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ่ กิจกรรม 6+1 Flagship 
   
 การจัดอบรมด้านการพัฒนาการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Training) 
คณะท างานฯ ได้ด าเนินการจัดอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ทั้งการปรับปรุงหลักสูตร วิธีการเรียนการสอน ให้กับหน่วยงานอ่ืนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย อย่าง
หลากหลาย อาทิ  

- โครงการพัฒนาบุคลากรใหม่สายวิชาการของมหาวิทยาลัย (NAS) รุ่นที่ 6   
- สมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย 
- โครงการนวัตกรรมการสอนภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21  
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  2) การสนับสนุนสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนการสอน (Learning Environment) 
 พื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่ อพัฒนาสู่ความเป็นอาจารย์มืออาชีพ (KMUTT Teaching 

Commons : TC) 
  โครงการ KMUTT Teaching Commons เป็นโครงการที่มุ่ งหวังจะสร้างความตระหนักถึง

ความส าคัญของการจัดการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงกรอบความคิด (Mind Set) 
ของคณาจารย์ด้านศาสตร์การสอน (Pedagogy) หรือเทคนิคการสอนแบบอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่การสอนแบบบรรยายอย่าง
ที่คณาจารย์คุ้นเคย อีกทั้งการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการสอนให้คณาจารย์เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
วิชาชีพของอาจารย์กลุ่มการเรียนการสอนใน มจธ. (KMUTT Professional Standard Framework for 
Teaching and Learning : PSF) ตลอดจนมุ่งหวังให้ เกิดชุมชนการเรียนรู้มืออาชีพ มจธ. เพ่ือให้ เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านการเรียนการสอนร่วมกันในชุมชน มจธ. เพ่ือร่วมกันหาวิธีการ รูปแบบ หรือ
แนวทางท่ีดีที่ปฏิบัติได้ และน าไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป 

 KMUTT Teaching Common ได้เปิดพ้ืนที่ให้บริการที่ชั้น 8 ห้อง 40807 อาคารเรียนรวม 4 เมื่อ
เดือนเมษายน 2558 และมีกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง อาทิ การให้ค าแนะน าด้านการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การประชุมหารือ การพัฒนาและทดลองใช้เครื่องมือที่ช่วยสนับสนุนด้านการเรียนการ
สอน เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ห้องเรียน “รู้”  (XClassroom) 
 XClassroom ถูกสร้างขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปรับเปลี่ยนสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนให้

สอดคล้องกับรูปแบบการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 โดยเปลี่ยนห้องเรียนจากห้อง"ถ่ายทอด" เนื้อหาวิชาที่เน้น
ให้การจ า (Remembering) และ/หรือการเข้าใจ (Understanding) ของนักศึกษา เป็นห้องเปลี่ยนแปลงความรู้ 
สร้างปัญญาในตัวของนักศึกษาแต่ละคน (Transformative Classroom) ผ่านการท า “กิจกรรม” เพ่ือสนับสนุน
การเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ ภายใต้การช่วยเหลือและชี้แนะของอาจารย์ผู้สอน เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้อย่างรู้แจ้ง  

 ปัจจุบัน XClassroom มีจ านวน 4 ห้อง ได้แก่ ห้อง CB 2401, CB 2401, CB 2405 และ CB 
2406 ณ อาคารเรียนรวม 2 ชั้น 4 ซึ่งแต่ละห้องจะมีรูปแบบของห้องที่แตกต่างกันไป เพ่ือให้ผู้ใช้สามารถเลือกให้
เหมาะสมกับกิจกรรมที่จัด โดยในทุกห้องจะมีการติดตั้งอุปกรณ์พ้ืนฐานทั้ง Projector, Apple TV และ Wireless 
Microphone  เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับผู้สอน ท าให้ผู้สอนสามารถเดินและท าการสอนไปได้รอบห้อง 
สามารถจัดการเรียนการสอนแบบ Active หรือจัดการเรียนการสอนที่เน้นการมีส่วนร่วมของนักศึกษาเพ่ือให้เกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในชั้นเรียนมากข้ึน 
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 ทั้งนี้ในปี 2558 มีรายวิชาที่ขอใช้ห้องเรียน XClassroom เพ่ือจัดการเรียนการสอน จ านวน 30 
รายวิชา โดยส่วนใหญ่จะจัดการเรียนการสอนที่เน้นการท ากิจกรรมเป็นกลุ่ม หรือการท า Group Discussion และ
มีการจัดเรียนการสอนแบบห้องเรียนกลับทาง หรือ Flipped Classroom ในบางรายวิชา นอกจากนี้ยังมีการขอใช้
ห้องเรียน XClassroom เพ่ือจัดกิจกรรมของหน่วยงานต่างๆ ทั้งการอบรม/อบรมเชิงปฏิบัติการ/ ประชุม/สัมมนา 
จ านวน 24 กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

XClassroom and Equipment : 
- CB 2401 เป็นห้อง Slope ขนาด 80 คน โดยในห้องเรียนมีผนังด้านหน้าที่ใช้เขียนแทนกระดาน

ได้ มี Projector แบบ 3 มิติ จ านวน 2 ตัว สามารถแสดงผล 2 รูปแบบได้พร้อมกัน โต๊ะเรียนรูปสี่เหลี่ยม
แถวยาว สามารถท ากิจกรรมแบ่งกลุ่มย่อยโดยหันหน้าจากโต๊ะหน้าแคบเข้าหาโต๊ะหน้ากว้างเพ่ือท างาน
กลุ่มร่วมกัน จึงเหมาะส าหรับการเรียนการสอนแบบ Lecture Base ที่มีกิจกรรมกลุ่มแบบ Discussion  

- CB 2402 และ CB 2405 เป็นห้องขนาด 36-48 คน โดยในห้องเรียนมีโต๊ะรูปทรงเหลี่ยมและ
เก้าอ้ีที่สามารถเคลื่อนย้ายปรับเปลี่ยนรูปแบบตามความต้องการ ไม่ว่าจะนั่งเดี่ยว/กลุ่ม หรือจัดเป็นแถว
ยาวเรียงกัน/วงกลม หรือรูปแบบอื่นๆ และผนังห้องเรียนเขียนได้ 2-3 ด้าน  

- CB 2406 เป็นห้องขนาด 60 คน โดยในห้องเรียนมีผนังเป็นกระจกที่สามารถขีดเขียนได้ 3 ด้าน 
โต๊ะเรียนเป็นโต๊ะเหลี่ยม สามารถนั่งเป็นกลุ่มได้ประมาณกลุ่มละ 4-6 คน และเก้าอ้ีทุกตัวสามารถหมุนและ
เคลื่อนย้ายได้ จึงเหมาะส าหรับการท า Group Workshop และ Group Discussion 
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 3) Prototype Development for Educational Tools 
- เครื่องมือส าหรับการออกแบบหลักสูตร (Curriculums Design Tool) ส าหรับการอบรมเชิง-

ปฏิบัติการเพ่ือน าไปสู่แนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เครื่องมือส าหรับการออกแบบรายวิชาและแผนการสอน (Outcome Based Course Design) 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
- Competency CUBE เป็นเครื่องมือช่วยคิดส าหรับผู้สอนในการออกแบบหลักสูตรหรือกิจกรรม

การเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนอื่นๆ 
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 4) การพัฒนาระบบ KMUTT Learning Environment (LE) 
 ในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนให้เป็นไปตามกรอบแนวคิด KMUTT 3.0 ที่เน้น

การผลิตบัณฑิตที่เป็น "ผู้น าการเปลี่ยนแปลงสังคม (Social Change Agent)" ได้นั้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
วางระบบในการติดตาม วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตั้งแต่เริ่มต้นจนส าเร็จการศึกษากลายเป็นบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ของ มจธ.  

ดังนั้น KMUTT Learning Environment (LE) จึงถูกริเริ่มขึ้นเมื่อปี 2553 เพ่ือพัฒนาเครื่องมือ
สนับสนุนการเรียนรู้ (Learning Tool) อย่างครบวงจรส าหรับคณาจารย์และนักศึกษา โดยคณะท างานพัฒนา
การศึกษา (Cluster for Educational Development : C4ED) มุ่งเน้นให้เกิดพ้ืนที่การเรียนรู้ บริการทรัพยากร 
และเทคโนโลยีแบบออนไลน์ เพ่ือให้เกิดนวัตกรรมของวิธีการสอนและประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ผู้ใช้งาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ปัจจุบันระบบ LE พัฒนาระบบให้สอดคล้องและบูรณาการกับการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์การ

เรียนรู้  (Outcome Based Education) เพ่ือน าไปสู่การปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนให้ได้บัณฑิตที่มีคุณภาพ
ตามกรอบ KMUTT 3.0 แบ่งออกเป็น 3 ส่วนหลักดังนี้ 

(1) Outcome Module เป็นส่วนที่ใช้ส าหรับการวางแผนและออกแบบผลลัพธ์ของการเรียนการสอน
ตั้งแต่ระดับหลักสูตร ไปจนถึงการออกแบบแผนการสอนในระดับรายวิชา รวมไปถึงการวัด/
ประเมินผลตามกรอบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย (Student Qualification 
Framework)  
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(2) Teach & Learn Module เป็นโมดูลข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอน  เครื่องมือต่างๆ ใน
การจัดการชั้นเรียน อาทิ iJam แบบสอบถามหรือโพล (Poll) ของชั้นเรียน เอกสารประกอบการ
สอน (Material) พ้ืนที่ส าหรับการอัพโหลดและดาวน์โหลดเอกสารประกอบการเรียนการสอน ผล
คะแนน (Score) ซึ่งไว้ส าหรับตรวจสอบผลคะแนนของแต่ละกิจกรรม เป็นต้น 

(3) Profile Module โมดูลที่ช่วยตรวจสอบความก้าวหน้าทางผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน พอร์ทโฟลิ
โอ (Portfolio) ส าหรับเก็บผลงานส่วนบุคคลหรือผลการเรียนของนักศึกษาได้ตลอดเวลา 

 
ทั้งนี้ในด้านการประชาสัมพันธ์ ทีมงานพัฒนาการศึกษาและบริการได้ท าการประชาสัมพันธ์ระบบ LE 

ด้วยวิธีที่หลากหลาย เพื่อให้ระบบสามารถเข้าถึงผู้ใช้งานได้ในทุกเพศทุกวัย อาทิ การจัดท า “มาสคอตส้มสุก” เป็น
ตัวแทนของนักศึกษา มจธ.ที่พร้อมที่จะก้าวเข้าสู่ชีวิตการท างาน และน าความเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีไปสู่องค์กร
หรือสังคม การจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์และการจัดกิจกรรมต่างๆ การเปิดช่องทางเพ่ือรับฟังความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะต่างๆ ด้วยช่องทางที่หลากหลาย  การจัดท าคู่มือใช้งานและการจัดฝึกอบรบการใช้ระบบ LE เป็นต้น 
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 5) การสนับสนุนด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (Education Technology Development and 
Service : ETS) 
 ได้ด าเนินการจัดตั้งหน่วยพัฒนาและบริการเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา (Education Technology 
Development and Service : ETS) ขึ้น เพ่ือเป็นหน่วยงานกลางที่ให้ความช่วยเหลือและให้ความรู้ในด้าน
เทคโนโลยีที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการศึกษาในด้านต่างๆ อาทิเช่น ด้านการติดต่อสื่อสารกับผู้เรียน 
(Communication) ด้ านการท างานร่วมกัน  (Engagement) ด้ านการจัดการข้อมูลและเอกสาร (Data 
Management)  

รวมถึง ETS ยังได้ท าการวิจัยและค้นคว้างทางทฤษฎี สร้างนวัตกรรม ท าหน้าที่เป็นศูนย์กลางในการให้
ค าปรึกษาเพ่ือน าเทคโนโลยีเข้าใช้แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน หรือการเรียนการสอนให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามเป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัย  

 
 
  
  
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 

 การท างานของ ETS สามารถแบ่งได้เป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
 

(1) การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ (Research and Development in Learning 
Technology) ท าหน้าที่ค้นคว้าวิจัย/พัฒนาซอท์ฟแวร์ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน การเรียนรู้ของนักศึกษา
และบุคลากรของมหาวิทยาลัยให้ก้าวทันต่อเทคโนโลยีใหม่ๆ สร้างความใกล้ชิดและเข้าใจในตัวนักศึกษา เพ่ือลด
ช่องว่างระหว่างผู้เรียนและผู้สอน โดยการวิจัยหรือพัฒนาเทคโนโลยีที่ตอบโจทย์ความต้องการของอาจารย์ในแต่ละ
สาขาวิชาที่มีรูปแบบการสอนเฉพาะตัวและประสบกับปัญหาที่แตกต่างกันไป ซึ่งจะท าให้สามารถแก้ปัญหาและ
ตอบสนองความต้องการได้ครอบคลุมและตรงจุดมากยิ่งขึ้น 

(2) การประยุกต์ ใช้ เทคโนโลยีกับการศึกษา (Technology Integration and Services) ศึกษา 
ค้นคว้า และเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ เช่น โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการใช้งานบนคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล 
และแอพลิเคชั่นต่างๆ เพ่ือใช้งานบนสมาร์ทโฟนหรือแท๊บเลต เป็นต้น น ามาวิเคราะห์และประเมินผลลัพธ์การใช้งาน 
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จัดหมวดหมู่ และเผยแพร่ผลการวิเคราะห์เทคโนโลยีต่างๆ ที่มีความเหมาะสมกับรูปแบบการเรียนการสอน 
พฤติกรรมของนักศึกษาและอาจารย์ รวมถึงสภาพแวดล้อมของ มจธ.  

นอกจากนี้ยังมีการฝึกอบรมและให้ค าแนะน าการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ (Education 
Technology Training) คัดสรรเครื่องมือที่สอดคล้องกับรูปแบบการเรียนการสอนมาถ่ายทอดให้กับอาจารย์ผู้สอน 
และบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง เพื่อแนะน าให้อาจารย์ผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องสามารถ
ใช้เครื่องมือได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสมกับรูปแบบการเรียนการสอนที่สอดคล้องตาม KMUTT 3.0 ทั้งยังเป็น
การกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์อย่างต่อเนื่อง 

(3) การผลิตสื่อ (Media Production) ในรูปแบบของสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อดิจิทอล ทั้งในด้านของการ
เผยแพร่ข้อมูลเทคโนโลยี และการสอนการใช้งานเทคโนโลยีให้มีความน่าสนใจ เข้าใจง่าย และเข้าถึงอาจารย์และ
บุคลากรที่สนใจในทุกเพศทุกวัย  

 ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2558 มีดังนี ้
  ศึกษา ค้นคว้าและศึกษาเทคโนโลยีใหม่ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้กับการสอน  
  การจัดท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลแอพลิ เคชั่นใหม่ๆ เช่น 

Voicethread, Udemy, Turnitin, Socrative, Penultimate, Jimdo, Skype, Delicious, Evernote เป็ นต้น 
โดยน ามาวิเคราะห์ ประเมินคะแนนขีดความสามารถของแอพลิเคชั่นนั้นๆ รวมถึงคะแนนความพึงพอใจในการใช้
งาน ให้แก่อาจารย์และบุคลากรที่สนใจ โดยน าเสนอในรูปแบบของอินโฟกราฟิกที่น่าสนใจ และน าไปเผยแพร่ตาม
ภาควิชาต่างๆ หรือจัดส่งผ่านทางอีเมล์เพื่อให้ข้อมูลสามารถเข้าถึงอาจารย์ได้มากท่ีสุด  
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  วิจัย ส ารวจ และรวบรวมข้อมูลด้านการเรียนการสอน เพ่ือน าไปวิเคราะห์หาแนวทาง
ในการปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการน าเสนอข้อมูล เช่น 

- การส ารวจการใช้งานเทคโนโลยีของอาจารย์ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี 

- การส ารวจและวิเคราะห์เนื้อหาในรายวิชาพ้ืนฐานที่สามารถน าไปต่อยอดในรายวิชาอ่ืนๆได้ 
(เช่น คณิตศาสตร์) เพ่ือสร้างเครือข่ายและเชื่อมโยงเนื้อหารายวิชาที่เกี่ยวข้องระหว่างอาจารย์
ผู้สอนในวิชานั้น และอาจารย์ในรายวิชาอ่ืน 

- การตรวจสอบความรู้ของนักศึกษาในรายวิชาพ้ืนฐาน เพ่ือท าการวิเคราะห์ปัญหาและแนะน า
เทคโนโลยีมาช่วยในการแก้ไขปัญหาเหล่านั้นให้กับอาจารย์ผู้สอน 

- การศึกษาปัญหาภายในชั้นเรียนเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลทางสถิติของแต่ละปัญหาที่เกิดขึ้น 
รวมถึงวิธีการแก้ปัญหาที่อาจารย์แต่ละท่านใช้ ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น เพ่ือเก็บเป็นฐานข้อมูลส าคัญ
ให้อาจารย์ทุกท่านสามารถแลกเปลี่ยน เสนอแนะ และน าไปทดลองใช้กับปัญหาที่เกิดขึ้นใน
ชั้นเรียนของตน 

  การจัดการฝึกอบรมและให้ค าแนะน าส าหรับอาจารย์ที่สนใจทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม 
เช่น  การจัดการฝึกอบรมระยะสั้น เรื่องการใช้งานซอฟต์แวร์ส าหรั บการจัดการความรู้  (Knowledge 
Management Software) ให้กับอาจารย์จากภาควิชาต่างๆ เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  จัดท าคอร์สเรียนออนไลน์ เพ่ือสอนการใช้งานเทคโนโลยีต่างๆ ผ่านทางเว็บไซต์ 
Udemy ซึ่งเป็นเว็บไซต์ส าหรับการเรียนการสอนออนไลน์ที่ได้เผยแพร่และได้รับความนิยมไปทั่ วโลก เพ่ือเป็น
ต้นแบบและสนับสนุนให้อาจารย์ภายในมหาวิทยาลัยได้พัฒนารูปแบบการสอนของตนให้มีความเป็นออนไลน์มาก
ยิ่งขึ้น และยังเป็นการเพิ่มช่องทางให้อาจารย์ที่สนใจสามารถเข้าชมการใช้งานเทคโนโลยีต่างๆ ที่ทางทีมเปิดสอนได้
อีกด้วย ตัวอย่างชั้นเรียนที่เปิดสอน เช่น 

- คอร์ส Plagiarism Detection Tools (Turnitin) 
- คอร์ส Create Effective Learning Material (Explain Everything) 
- คอร์ส Google Plus Hangout for Teaching (Google Hangout)  
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  จัดท าเว็บไซต์เผยแพร่ข้อมูลการวิจัย ความรู้ด้านเทคโนโลยีการศึกษา รวมถึงให้บริการ
ในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้อาจารย์สามารถเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ของทีมได้ง่าย และยังสามารถติดต่อกับทาง
ทีมงานเพื่อขอรับบริการได้อย่างรวดเร็วมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  การประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ เพื่อให้ข้อมูลสามารถเข้าถึงบุคลากรในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีได้ เช่น การจัดนิทรรศการประชาสัมพันธ์ การจัดท าเอกสารและคู่มือการฝึกอบรม 
การจัดกิจกรรมน าเสนอแอพพลิเคชั่นเพื่อการศึกษาเบื้องต้นตามวาระต่างๆ เป็นต้น 
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 การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป (General Education) 
 

จากการที่มหาวิทยาลัยมีความมุ่งมั่นที่จะผลิตบัณฑิตให้เป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  
จึงได้ด าเนินการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไปอย่างต่อเนื่อง ตัวอย่างกิจกรรมเช่น การให้ Professor 
Deane Neubauer ผู้เชี่ยวชาญและอดีตผู้บริหารจากมหาวิทยาลัยในสหรัฐอเมริกาด าเนินการศึกษาและน าเสนอ
งานวิจัยในการจัดการศึกษาวิชาศึกษาทั่วไปให้สอดคล้องกับบริบทของมหาวิทยาลัย ด าเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการอ านวยการจัดการศึกษาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป โดยมี ศ .ดร.พจน์ สะเพียรชัย กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเป็นที่ปรึกษา และรองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการเป็นประธาน มีคณบดีเป็นกรรมการ เพ่ือก าหนด
นโยบายเกี่ยวกับการจัดการศึกษาวิชาศึกษาท่ัวไป และได้มีการจัดสัมมนาระดมสมองจากคณาจารย์และผู้เกี่ยวข้อง  

จากการด าเนินการดังกล่าว สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2553 และเริ่มใช้กับ
นักศึกษาที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2553 โดยก าหนดเนื้อหาสาระในแต่ละรายวิชาให้สอดคล้องกับคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2552 และปรัชญา
วิชาศึกษาทั่วไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ .ศ. 2548 นอกจากนี้ยังได้พิจารณาปรับ
กระบวนการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยมีวิธีการเรียน
การสอนที่หลากหลายตามลักษณะและวัตถุประสงค์ของวิชา เช่น การเรียนรู้แบบ Problem-based Learning 
(PBL) หรือ แบบ Research-based Learning หรือการสอดแทรกกิจกรรมในกระบวนการเรียนการสอน 
(Activity-based Learning) ซึ่งหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2553 นี้ จะช่วยตอบสนองคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ของมหาวิทยาลัย และเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะยาว (Roadmap 
2020) ด้านความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยมีวัตถุประสงค์ของหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป ดังนี้ 

1) เพ่ือปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อสังคม เคารพใน
ความแตกต่างทางความคิด และสามารถด ารงชีวิตอย่างดีงาม 

2) เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนเป็นผู้ใฝ่รู้สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง และสามารถคิดวิเคราะห์อย่าง
เป็นระบบและมีเหตุผล 

3) เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีโลกทัศน์กว้างไกล รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ทั้งในบริบทของ
ท้องถิ่น ของประเทศ และของโลก 

4) เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีความซาบซึ้งในคุณค่าของศิลปะ วัฒนธรรม และความงดงามตามธรรมชาติ 
5) เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีทักษะด้านภาษาและสามารถใช้ภาษาในการสื่อสารได้ถูกต้อง  และสามารถ

น าไปประยุกต์ใช้ในการเรียนได้อย่างเหมาะสม 
6)  เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้มาใช้ในชีวิตประจ าวัน ในหน้าที่การงาน ชีวิตครอบครัวและกิจกรรม

ทางสังคมได้ และสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมที่มีความซับซ้อนมากข้ึน อันเนื่องจากความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
 ผลการด าเนินงานโดยส านักงานวิชาศึกษาทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ 2558 ได้ด าเนินการในด้านต่างๆ 
ดังต่อไปนี้ 
 

1. ด้านการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป 
 

 1.1 จ านวนนักศึกษารายวิชาศึกษาทั่วไป 
มหาวิทยาลัยก าหนดให้นักศึกษาจากคณะที่มีการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีทุกคณะ ซึ่งเข้า

ศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2553 เป็นต้นมา จะต้องเรียนตามโครงสร้างหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุงใหม่ 
พ.ศ. 2553 ซึ่งแบ่งเป็นกลุ่มวิชาบังคับ จ านวน 25 หน่วยกิต และกลุ่มวิชาบังคับเลือก จ านวน 6 หน่วยกิต โดยกลุ่ม
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วิชาบังคับ มีหน่วยงานที่รับผิดชอบจัดการเรียนการสอน 2 หน่วยงาน คือ ส านักงานวิชาศึกษาทั่วไป รับผิดชอบ
จัดการเรียนการสอน จ านวน 16 หน่วยกิต และสายวิชาภาษา รับผิดชอบจัดการเรียนการสอน จ านวน 9 หน่วยกิต  
 ในปีงบประมาณ 2558 การจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชาบังคับ มีจ านวนนักศึกษาซึ่ง
อยู่ในความรับผิดชอบของส านักงานวิชาศึกษาท่ัวไป รวมทั้งสิ้น 17,098 คน รายละเอียดดังตาราง 
  

จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกลุ่มวิชาบังคับ ประจ าปีงบประมาณ 2558 
 

รหัสวิชา ช ื่อรายวิชา 
ภาคการศึกษา 

2/2557 1/2558 

GEN 101 พลศึกษา (Physical Education) 930 1,429 

GEN 111 มนุษย์กับหลักจริยศาสตร์เพื่อการด าเนินชีวิต 
(Man and Ethics of Living) 1,375 1,611 

GEN 121 ทักษะการเรียนรู้และการแก้ปัญหา 
(Learning and Problem Solving Skills) 1,229 1,559 

GEN 231 มหัศจรรย์แห่งความคิด (Miracle of Thinking) 1,262 1,390 

GEN 241 ความงดงามแห่งชีวิต (Beauty of Life) 1,888 1,471 

GEN 351 การบริหารจัดการยุคใหม่และภาวะผู้น า  
(Modern Management and Leadership) 1,172 1,782 

รวม 7,856 9,242 

 
นอกจากนี้ นักศึกษาในระดับปริญญาตรีจากทุกคณะ จะต้องเลือกเรียนวิชาบังคับเลือกที่ก าหนดไว้ใน

หลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป อีกจ านวน 6 หน่วยกิต ตามความสนใจ โดยรายวิชาที่เลือกเรียนจะต้องไม่ซ้ าหมวดหรือ
จัดอยู่ในกลุ่มวิชาที่ตอบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของรายวิชาศึกษาทั่วไปด้านเดียวกัน เ พ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษา
ได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งนี้  การจัดการเรียนการสอนวิชาบังคับเลือก จะด าเนินการ 
โดยส านักงานวิชาศึกษาทั่วไป หรือคณะอ่ืนๆ อาจจะเสนอเปิดรายวิชาขึ้นเองก็ได้ แต่รายวิชาดังกล่าวจะต้อง
สอดคล้องกับเกณฑ์ผลการเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป รวมทั้งผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
อ านวยการจัดการศึกษาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป และสภาวิชาการแล้ว  

ปัจจุบันมีรายวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชาบังคับเลือก ที่ด าเนินการโดยส านักงานวิชาศึกษาทั่วไป และคณะ
อ่ืนๆ รวมทั้งสิ้น 12 รายวิชา ซึ่งในปีงบประมาณ 2558 มีจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนจ านวน 4,933 คน  
รายละเอียดดังตาราง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 Annual Report 2015 47 
 

จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกลุ่มวิชาบังคับเลือก ประจ าปีงบประมาณ 2558 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวชิา 
ภาคการศึกษา 

2/2557 1/2558 

GEN 211 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (The Philosophy of Sufficiency Economy) 268 159 

GEN 301 การพัฒนาสุขภาพแบบองค์กรรวม (Holistic Health Development) 29 30 

GEN 311 จริยศาสตร์ในสังคมฐานวิทยาศาสตร์ (Ethics in Science-based Society) 155 127 

GEN 321 ประวัติศาสตร์อารยธรรม (The History of Civilization) 280 127 

GEN 331 มนุษย์กับการใช้เหตุผล (Man and Reasoning) 332 64 

GEN 341 ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นไทย (Thai Indigenous Knowledge) 385 259 

GEN 352 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
(Technology and Innovation for Sustainable Development) 

368 156 

GEN 353 จิตวิทยาการจัดการ (Managerial Psychology) 502 262 

GEN 411 
การพัฒนาบุคลิกภาพและการพูดในที่สาธารณะ 
(Personality Development and Public Speaking ) 

247 57 

GEN 412 
ศาสตร์และศิลป์ในการด าเนินชีวิตและการท างาน  
(Sciences and Arts of Living and Working) 

77 102 

GEN 421 สังคมศาสตร์บูรณาการ (Integrative Social Sciences) 206 221 

GEN 441 วัฒนธรรมและการท่องเท่ียว (Culture and Excursion) 240 280 

รวม 3,089 1,844 
 

1.2 จ านวนอาจารย์รายวิชาศึกษาทั่วไป 
ในปีงบประมาณ 2558 หากพิจารณาจ านวนอาจารย์ในรายวิชาศึกษาทั่วไป โดยแยกตามรายวิชา กลุ่ม

วิชาบังคับ และกลุ่มวิชาบังคับเลือก พบว่า ส านักงานวิชาศึกษาทั่วไปต้องจัดหาอาจารย์ในรายวิชาศึกษาทั่วไป 
จ านวน 357 คน  

จากจ านวนอาจารย์รายวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชาบังคับ และกลุ่มวิชาบังคับเลือกในภาพรวมข้างต้น เมื่อ
แบ่งสัดส่วนตามแหล่งที่มา จะแบ่งออกได้เป็น อาจารย์และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย จ านวนร้อยละ 50.42 ซึ่ง
ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าจากคณะและภาควิชาต่าง ๆ อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิ นักวิจัย นักพัฒนาการศึกษา และ
บุคลากรสายสนับสนุน และอาจารย์ภายนอกมหาวิทยาลัย จ านวนร้อยละ 49.58 ซึ่งประกอบด้วย อาจารย์พิเศษ 
และอาจารย์เกื้อหนุน 

ส าหรับในส่วนของอาจารย์และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยที่เข้ามาร่วมสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปใน
ปีงบประมาณ 2558 จะแบ่งออกเป็น  

1) อาจารย์จากคณะที่มีการสอนระดับปริญญาตรี ร้อยละ 32.78 
2) อาจารย์จากคณะศิลปศาสตร์ ร้อยละ 28.33 
3) อาจารย์จากคณะและหน่วยงานอื่น ๆ ร้อยละ 38.89 
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สัดส่วนจ านวนอาจารย์รายวิชาศึกษาทั่วไปจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
ประจ าปงีบประมาณ 2558  

 
 

จ านวนอาจารย์รายวิชาศึกษาทั่วไป จ าแนกเฉพาะอาจารย์และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ 2558 : แยกตามคณะ/หน่วยงาน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1.3 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป 
 ส านักงานวิชาศึกษาทั่วไป ด าเนินการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป ภายใต้แนวคิดการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการ (Integration Concept) โดยจัดกลุ่มนักศึกษาแบบคละภาควิชา เพ่ือเปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้ท างานร่วมกับเพ่ือนต่างภาค ซึ่งรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา จะเน้นการสร้างการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีความหลากหลายขึ้นอยู่กับลักษณะรายวิชา เช่น กระบวนการเรียนการ
สอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) กระบวนการเรียนการสอนแบบใช้โครงงานเป็นฐาน 
(Project-based Learning) กระบวนการเรียนการสอนแบบใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-based Learning)   
 ทั้งนี้ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนดังกล่าวล้วนอยู่บนฐานของการปรับเปลี่ยนบทบาทของผู้สอนมา
เป็นผู้สร้างการเรียนรู้  (Teacher as FA) โดยมีผู้ เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียน (Student-Centered)  
ซึ่งสามารถแบ่งรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ได้ดังนี้ 
 1.3.1 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปในกลุ่มวิชาบังคับ  ซึ่งเป็นกลุ่มวิชาหลัก 
ที่จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ จะมีทีมอาจารย์ (Team Teaching) ประกอบด้วย ประธานรายวิชา 

หน่วย : จ ำนวนคน 
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อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษากลุ่มกิจกรรม นักพัฒนาการศึกษา และผู้ช่วยสอน ซึ่งเป็นนักศึกษาระดับปริญญา
โทและปริญญาตรี (LA & TA) รับผิดชอบการจัดการกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน โดยแบ่งออกเป็น 2 รูปแบบ คือ 
 (1) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบรรยายรวมและแยกห้องส าหรับท ากิจกรรม (Lecture 
Class & Activity Group) ซึ่งจะบรรยายในห้องเรียนรวม 2 ชั่วโมง มีจ านวนนักศึกษาประมาณ 400 คนต่อ
ห้องเรียน และท ากิจกรรมในห้องเรียนย่อย 1 ชั่วโมง โดยจะมีอาจารย์ผู้สอนท าหน้าที่รับผิดชอบการบรรยายใน
ห้องเรียนรวม และอาจารย์ที่ปรึกษากลุ่มกิจกรรมท าหน้าที่รับผิดชอบประจ าในแต่ละห้องย่อย โดยมีจ านวน
นักศึกษาประมาณ 40 คน ต่อกลุ่ม  
 (2) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบรรยายและท ากิจกรรม 3 ชั่วโมง ในห้องเรียนรวม 
(Active Learning Class) ซึ่งอาจารย์จะท าหน้าที่สอนร่วมกันเป็นทีม และผลัดเปลี่ยนบทบาทระหว่างการ
บรรยายและน ากิจกรรม เพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้แก่ผู้เรียนตามแนวทางของการสร้างการเรียนรู้เชิงรุก โดยจะมี
จ านวนนักศึกษาประมาณ 150 - 200 คน ต่อห้องเรียน  
 1.3.2 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปในกลุ่มวิชาบังคับเลือก  จะมีอาจารย์รับ
หน้าที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาประจ าในแต่ละรายวิชา และเปิดโอกาสให้ผู้สอนสามารถจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างอิสระ โดยอาจจะเป็นการเรียนแบบบรรยาย หรือเป็นการเรียนการสอนแบบบรรยายควบคู่กับการท า
กิจกรรม หรือการเรียนการสอนผ่านกิจกรรม 3 ชั่วโมง (Active Learning Class) ก็ได้ ขึ้นอยู่กับความถนัดของ
ผู้สอนเป็นหลัก โดยการจัดการเรียนการสอนกลุ่มวิชาบังคับเลือก หลักสูตรปกติ จะมีจ านวนนักศึกษา 60 - 80 คน
ต่อห้องเรียน และหลักสูตรนานาชาติ จะมีนักศึกษาจ านวน 30 - 40 คนต่อห้องเรียน 
 

 1.4 โครงการและกิจกรรมในรายวิชาศึกษาทั่วไป 
ส านักงานวิชาศึกษาทั่วไปได้จัดโครงการและกิจกรรมต่างๆ ผ่านการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาศึกษา

ทั่วไป ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนในหลากหลายรูปแบบ ซึ่งมุ่งเน้นการสร้างการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ไม่ว่าจะเป็นกระบวนการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) 
กระบวนการเรียนการสอนแบบใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) กระบวนการเรียนการสอนแบบ
ใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-based Learning) โดยในปีงบประมาณ 2558 รายวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มรายวิชา
บังคับ ได้มีการจัดโครงการจ านวนทั้งสิ้น 16 โครงการ และรายวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชาบังคับเลือก มีการจัด
โครงการจ านวนทั้งสิ้น 8 โครงการ  

โครงการและกิจกรรมต่างๆ ที่จัดขึ้นในรายวิชาบังคับและวิชาบังคับเลือกมุ่งหวังที่จะตอบเป้าประสงค์ตาม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ในรายวิชาศึกษาทั่วไป ทั้ง 6 ด้าน ได้แก่ 1) LO1 : สุขพลานามัย 2) LO2 : 
คุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวิต 3) LO3 : การเรียนรู้ตลอดชีวิต 4) LO4 : การคิดอย่างเป็นระบบ 5) LO5 : 
คุณค่าและความงาม และ 6) LO6 : เทคโนโลยี นวัตกรรม  

 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการ KMUTT Health for Happy Life 2015 
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โครงการเรียนรู้การท าบ้านดินและการมัดย้อมผ้าจากสีธรรมชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการตลาดธุรกิจจ าลอง 
 

2. ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ 
นอกเหนือจากการประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชาศึกษาทั่วไป ภารกิจด้านการส่งเสริมการวิจัยเพ่ือสร้าง

องค์ความรู้และแนวทางการปรับปรุง พัฒนา หลักสูตรและการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไปก็มีความส าคัญยิ่ง  
โดยในปีงบประมาณ 2558 ส านักงานวิชาศึกษาทั่วไป คณะศิลปศาสตร์ ได้น าเสนอผลงานด้านการวิจัยและผลงาน
วิชาการที่ส าคัญ คือ บทความเรื่องการศึกษาผลการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมรายวิชา GEN 241 ความงดงามแห่งชีวิต 
หลักสูตรนานาชาติ โดยการน าเสนอผลงานวิชาการสู่สาธารณะในเวทีระดับชาติ ใน “โครงการประชุมวิชาการ
ระดับชาติครั้งที่ 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร” เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2558  

 

3. การพัฒนาอาจารย์ผู้สอนรายวิชาศึกษาทั่วไป 
ในปีงบประมาณ 2558 ส านักงานวิชาศึกษาทั่วไปได้จัดโครงการอบรมและการประชุมเชิงปฏิบัติการ

จ านวนทั้งสิ้น 7 โครงการ เพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษากลุ่มกิจกรรม ใน
รายวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชาบังคับ นอกจากนี้การจัดโครงการอบรมและการประชุมเชิงปฏิบัติการท าให้ได้
ข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน รูปแบบการบริหารจัดการ และแนวทางการแก้ปัญหา 
อุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในรายวิชา ตัวอย่างโครงการที่จัดอบรมมีอาทิ 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือถอดบทเรียนการจัดการเรียนการสอน และเตรียมความพร้อม
อาจารย์ที่ปรึกษากลุ่มกิจกรรม ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา GEN 121 ทักษะการเรียนรู้และ
การแก้ปัญหา ภาคการศึกษาท่ี 2/2557 
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- โครงการเตรียมความพร้อมอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษากลุ่มกิจกรรมรายวิชา GEN 111 
มนุษย์กับหลักจริยศาสตร์เพื่อการด าเนินชีวิต (หลักสูตรปกติ) 

- โครงการสัมมนาถอดบทเรียนการเรียนการสอนรายวิชา GEN 241 ความงดงามแห่งชีวิต หลักสูตรปกติ 
 

4. การบริการวิชาการ 
ในปีงบประมาณ 2558 ได้มีหน่วยงานต่าง ๆ จากภายนอกมหาวิทยาลัยสนใจขอเข้าศึกษาดูงานด้านการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ของส านักงานวิชาศึกษาทั่วไป คณะศิลปศาสตร์ 
จ านวนทั้งสิ้น 5 หน่วยงาน ได้แก่ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยประเด็นการศึกษาดูงานจะเน้นเรื่อง การ
จัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการ การจัดการห้องเรียน การจัดหาอาจารย์ผู้สอน วิธีการคิดภาระงานและ
ค่าตอบแทนอาจารย์ และการวัดและประเมินผล  

นอกจากนี้ส านักงานวิชาศึกษาทั่วไปยังท าหน้าที่ให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้แก่หน่วยงาน   
ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น การเป็นวิทยากรบรรยายพิเศษ การเป็นกรรมการ ที่ปรึกษา และ
การเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการวิพากษ์หลักสูตร จ านวนทั้งสิ้น 21 โครงการ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

คณะศึกษาดูงานจากมหาวิทยาลัยขอนแก่นและ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 
 

 

 การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนรู้ร่วมกับการท างาน 
 

 มจธ. มีปณิธานในการผลิตบัณฑิตให้เก่งและดี มีคุณภาพตรงตามคุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์ 
(KMUTT-Student Qualification Framework) ที่ ก าหนดไว้  อีกทั้ งตอบสนองต่อความต้องการของภาค 
อุตสาหกรรม โดยการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเรียนรู้ร่วมกับการท างาน (Work-integrated 
Learning : WiL) เป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ประยุกต์ใช้ความรู้ที่เรียนในห้องเรียน แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจริง
ในสถานประกอบการ ภายใต้การดูแลอย่างเป็นระบบและใกล้ชิดจากอาจารย์ของมหาวิทยาลัย และอาจารย์พี่เลี้ยง
จากสถานประกอบการ ซึ่งมีผลท าให้นักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะต่างๆ ได้ตามคุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์ 
และตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรม  
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การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ WiL สามารถท าได้หลายรูปแบบ ขึ้นกับสาขาวิชา ประเภทและขนาด
ของอุตสาหกรรม ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินงานของ WiL ที่มีหลายรูปแบบเป็นไปตามมาตรฐานของ มจธ. ในปี 2554 
มหาวิทยาลัยได้จัดตั้งส านักงานบูรณาการการเรียนรู้ร่วมกับการท างาน (Work-integrated Learning 
Office) หรือ ส านักงาน WiL ภายใต้สถาบันการเรียนรู้ขึ้น (ปัจจุบันย้ายไปสังกัดกลุ่มงานนวัตกรรมและพันธมิตร 
ส านักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร) เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
การเรียนรู้ร่วมกับการท างานอย่างมีคุณภาพ รวมถึงการเพ่ิมจ านวนนักศึกษาและจ านวนหลักสูตร และ
ประสานงานระหว่างหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เกิดความร่วมมือในการจัดการ
เรียนการสอนรูปแบบ WiL อย่างมีคุณภาพ  

การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ WiL ของมหาวิทยาลัย มีลักษณะส าคัญ 3 ประการ คือ 
1) นักศึกษาต้องใช้ความรู้ที่เรียนมาแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจริง ณ โรงงานอุตสาหกรรม มีผลท าให้นักศึกษา

พัฒนาทักษะต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการท างาน เช่น ทักษะการเรียนรู้ (Learning skills) ทักษะการ
แก้ปัญหา (Problem-solving Skills) ทักษะการประยุกต์ทฤษฎี (Theory Application Skills) เป็นต้น  

2) นักศึกษาต้องท างานเต็มเวลาที่สถานประกอบการเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 4 เดือน เพ่ือให้นักศึกษามี
เวลานานพอที่จะแก้ไขโจทย์ปัญหาให้สมบูรณ์ตรงตามวัตถุประสงค์ และซึมซับ (Assimilate) วิถีการ
ท างานของมืออาชีพในสถานประกอบการ (Professional Skills)  

3) คณะหรือภาควิชาต้องมีระบบการดูแลนักศึกษา เพ่ือให้แน่ใจได้ว่า นักศึกษาได้พัฒนาทั กษะต่างๆ 
ตามความคาดหวังของมหาวิทยาลัย 
 

นักศึกษาท่ีผ่านการเรียนการสอนรูปแบบ WiL ควรพัฒนาทักษะ ดังนี้ 
 
 

 การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ WiL ของ มจธ. มีทั้งในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท โดยจ านวน
นักศึกษาที่เข้าร่วมหลักสูตร WiL ในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท ปีการศึกษา 2558 ดังแสดงในตาราง  
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จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมหลักสูตร WiL ในระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2558 
 

คณะ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี   23   8 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ   0   0 
คณะวิทยาศาสตร์ 108  37 
คณะวิศวกรรมศาสตร์   87  29 
คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์และการออกแบบ   77  26 

รวม 295 100 
             

 ** หมายเหตุ ในปีการศึกษา 2558 ไม่มีนักศึกษาจากคณะเทคโนโลยีสารสนเทศออกฝึกทักษะ ณ สถานประกอบการ  
 

จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมหลักสูตร WiL ในระดับบัณฑติศึกษา ปีการศึกษา 2558 
 

หลักสูตร 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 

โครงการทักษะผู้ประกอบการธุรกจิเทคโนโลยีชีวภาพ (Biotechnopreneur Program : B-TEP)  2   6 
โครงการทักษะเทคโนโลยีชีวภาพ (Biotechnology Practice School : BiPS)  4  12 
โครงการทักษะวิศวกรรมเคมี (Chemical Engineering Practice School : ChEPS) 17  52 
โครงการทักษะการจัดการทรัพยากรฐานชุมชน (Community Resources Management : CRM)  2   6 
โครงการทักษะวิศวกรรมอาหาร (Food Engineering Practice School : FEPS)  8  24 
โครงการทักษะวิศวกรรมและการพัฒนากระบวนการผลติแป้ง  
(Starch Engineering and Process Optimization : SEPO) 

0 0 

รวม 33 100 

** หมายเหตุ ในปีการศึกษา 2558 ไม่มีนักศึกษาจากโครงการ SEPO ออกฝึกทักษะ ณ สถานประกอบการ 
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  ความสัมพันธ์ระหว่าง WiL กับภาคอุตสาหกรรม 

 กลไก WiL นอกจากช่วยนักศึกษาให้พัฒนาทักษะต่างๆ ตามที่อุตสาหกรรมต้องการแล้ว ยังช่วยส่งเสริม
การท างานระหว่างมหาวิทยาลัยกับภาคอุตสาหกรรมให้มีความเข้มแข็งเพ่ิมข้ึนอีกด้วย โดยการกระจายตัวของกลุ่ม
อุตสาหกรรมที่นักศึกษา WiL เข้าฝึกทักษะในปี 2558 มีดังนี้  

 
  
  โครงการ University Project 
 โครงการ University Project เป็นการจัดการเรียนการสอน
รปูแบบ WiL ที่เกิดจากความร่วมมือระหว่าง บริษัท สยามมิชลิน จ ากัด 
และกลุ่มสถาบันการศึกษา เพ่ือผลิตวิศวกรที่มีความรู้ความเข้าใจ
ลักษณะการท างานในอุตสาหกรรมการผลิตยางล้อโดยเฉพาะ จนถึง
ปัจจุบันโครงการนี้ได้ด าเนินการมาเป็นแล้วเป็นระยะเวลา 3 ปี และ 
มีสถาบันการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการในปี 2558 ได้แก่ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ (มจพ.) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (มก.) และมหาวิทยาลัยสงขลา นครินทร์ (มอ.) มี
นักศึกษาเข้าร่วมโครงการทั้งหมด 16 คน จากทั้ง 4 มหาวิทยาลัย  

นักศึกษาที่ผ่านโครงการ University Project ได้มีโอกาสท างานกับวิศวกรมืออาชีพภายใต้สภาวะการ
ท างานจริง ท าให้นักศึกษามีโอกาสเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร ปรับทัศนคติที่ดีต่อการท างาน และฝึกความอดทนใน
การท างานภายใต้ความกดดัน 
 นั กศึ กษาที่ ผ่ าน โครงการนี้ จะถูกจั ด ให้ มี การน าเสนอ
ผลงานวิจัยเป็นภาษาอังกฤษต่อผู้บริหารขององค์กรและมหาวิทยาลัย 
และเมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2558 นักศึกษาโครงการ University 
Project ในรุ่นที่ 3 จากทั้ง 4 มหาวิทยาลัย ได้มีการน าเสนอผลที่ได้
ท างาน ณ บริษัท สยามมิชลิน จ ากัด ให้แก่ผู้บริหารของบริษัทและ
มหาวิทยาลัย ณ ห้อง Sigma 1-2 โรงแรมพูลแมน บางกอก คิงเพาเวอร์ 

0% 
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  โครงการต้นแบบการบูรณาการการเรียนรู้ร่วมกับการท างานในระดับปริญญาตรี  (KMUTT – 
Betagro Model) 
 การเปิดโอกาสให้นักศึกษาประยุกต์ใช้ความรู้แก้ไขปัญหาในการท างานจริงในระดับบัณฑิตศึกษา ท าให้
บัณฑิตที่ผ่านโครงการ WiL มีคุณภาพสูง มีความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการเป็นอย่างดี สามารถประยุกต์ใช้
ทฤษฎีเพ่ือแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีคุณสมบัติตรงตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรม ดังนั้น
มหาวิทยาลัยจึงได้ขยายหลักสูตร WiL ไปสู่ระดับปริญญาตรี โดยมีอาจารย์ผู้ดูแลประจ าสถานฝึกทักษะ 
(Facilitator) จากทางมหาวิทยาลัยประจ าที่สถานประกอบการตลอดโครงการ  

 อาจารย์ผู้ดูแลประจ าสถานฝึกทักษะ (Facilitator) จะช่วยส่งเสริม สนับสนุน และกระตุ้นการเรียนรู้ของ
นักศึกษา ดูแลความเป็นอยู่และความปลอดภัยของนักศึกษา รวมถึงให้ค าปรึกษาด้านการท างานในอุตสาหกรรม
และช่วยประสานงานระหว่างนักศึกษากับพ่ีเลี้ยงจากอุตสาหกรรม ( Industry Mentor) และอาจารย์ที่ปรึกษา 
(Academic Advisor) รวมทั้งจัดให้มีการประเมินผลทักษะที่จ าเป็นในการท างาน (Essential Skills) ของ
นักศึกษาผ่านกระบวนการต่างๆ เช่น 
 - ให้นักศึกษาเขียนบันทึกการท างานเพ่ือสรุปงานที่ท าในแต่ละวัน ผลที่ได้รับ ปัญหา อุปสรรค และ
แผนการท างานในอนาคต 
 - การจัดให้มีการประชุมกลุ่มย่อยทุกสัปดาห์ เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของงาน 
 - การน าเสนอผลงานนักศึกษาทุก 1.5 เดือน เพ่ือรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินโครงการวิจัยต่อ
อาจารย์ที่ปรึกษาและท่ีปรึกษาจากภาคอุตสาหกรรมเข้าร่วมผังการน าเสนอผลงานด้วย 
 - การสะท้อนทักษะการท างานของนักศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 
 - จัดกิจกรรม Reflection การเรียนรู้และการด าเนินชีวิตขณะเข้าร่วมโครงการ 
 

 ในระหว่างการด าเนินงานโครงการ ทุก 2 เดือน อาจารย์ที่ปรึกษาจากมหาวิทยาลัย (Academic Advisor) 
อาจารย์ที่ปรึกษาจากอุตสาหกรรม (Industry Mentor) และอาจารย์ผู้ดูแลประจ าสถานฝึกทักษะ (Facilitator) 
จะประเมินพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาในด้านต่างๆ อ้างอิงตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย และตามลักษณะความต้องการด้านก าลังคนของภาคอุตสาหกรรม เช่น ทักษะการคิด ทักษะการ
เรียนรู้ ทักษะการปฏิบัติเชิงวิชาชีพ ทักษะการจัดการ ความสามารถในการปรับตัว และทักษะด้านการสื่อสาร 
เป็นต้น นักศึกษาจะได้รับผลการประเมินเป็นระยะ เพื่อเป็นแนวทางพัฒนาตนเองและฝึกฝนทักษะที่ยังขาดไปให้
เพ่ิมขึ้น และผลการประเมินทักษะของนักศึกษาหลังสิ้นสุดโครงการสามารถใช้เป็นตัวชี้วัดความส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการ WiL-Betagro และใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาโครงการการบูรณาการการเรียนรู้ร่วมกับการ
ท างานอ่ืนๆ ได้ในอนาคต 

ปัจจุบันโครงการ WiL - Betagro ได้ด าเนินการมาเป็นระยะเวลา 3 ปีแล้ว มีนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ
จ านวน 68 คน รายละเอียดแสดงดังตาราง 

 
 
 
 
 



 
 

 Annual Report 2015 56 
 

จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ WiL - Betagro ในแต่ละรุ่น 

คณะ 
จ านวนนักศึกษา (คน) 

รุ่นที่ 1 รุ่นที่ 2 รุ่นที่ 3 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี - 5 3 
วิทยาศาสตร ์ 14 14 19 
วิศวกรรมศาสตร ์ 7 4 2 

รวม 21 23 24 

 
โดยในปีการศึกษา 2558 มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ จ านวน 24 คน เป็นนักศึกษาปริญญาโทจาก

ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหการ จ านวน 1 คน และนักศึกษาปริญญาตรี จ านวน 23 คน จากคณะวิทยาศาสตร์ 
(ภาควิชาคณิตศาสตร์ เคมี และจุลชีววิทยา) คณะวิศวกรรมศาสตร์ (ภาควิชาวิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือ
วัด) และคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี (ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหการ) มีจ านวนสถานฝึกทักษะใน
เครือเบทาโกรเพิ่มขึ้นเป็น 5 บริษัท จากเดิม 3 บริษัท โดยสถานฝึกทักษะของนักศึกษารุ่นที่ 3 แสดงดังตาราง 

สถานฝึกทักษะของนักศึกษาโครงการ WiL - Betagro ในแต่ละรุ่น 

สถานฝึกทักษะ จ านวนโครงการวิจัย 
รุ่นที่ 1 รุ่นที่ 2 รุ่นที่ 3 

บริษัท บี.ฟู้ดส์ โปรดักส์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (BFI) 7 10 5 
บริษัท บีทีจี ฟีดมิลล์ จ ากัด (BTM) 3 1 1 
บริษัท อาหารเบทเทอร์ จ ากัด (BF) - 5 4 
บริษัท อายิโนะโมะโต๊ะ เบทาโกร โฟรเซ่นฟู้ดส์ (ประเทศไทย) จ ากัด (TAB) - - 2 
บริษัท เบทาโกร จ ากัด (มหาชน) โรงงานอาหารสัตว์ลพบุรี 3 (LR3) - - 1 

รวม 10 16 13 

โครงการได้จัดให้มี Grand Final Presentation ของนักศึกษาโครงการ WiL – Betagro รุ่นที่ 2 ในวันที่ 
8 มกราคม 2558 ส าหรับนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ และวันที่ 15 กรกฎาคม 2558 ส าหรับ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ณ  อาคารเบทาโกร ทาวเวอร์ นอร์ธปาร์ค) เขตหลักสี่ 
กรุงเทพมหานคร 
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 ค่ายเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษาก่อนการฝึกทักษะของโครงการ WiL - Betagro  
 กิจกรรมค่ายเตรียมความพร้อมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาที่จะฝึกทักษะได้เตรียมตัว ส าหรับสภาวะ
การท างานที่แตกต่างจากการเรียนหนังสือในห้องเรียนที่มหาวิทยาลัย อีกทั้งยังเป็นการเตรียมความพร้อมทางด้าน
ทักษะการท างานป็นทีม และการประยุกต์ใช้ความรู้ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยในปีนี้ค่ายเตรียม
ความพร้อมฯ ถูกจัดขึ้นเป็นระยะเวลา 4 วัน 3 คืน ระหว่างวันที่ 25 – 28 พฤษภาคม 2558 มีนักศึกษาที่เข้าร่วม
ค่ายเตรียมความพร้อมทั้งหมด จ านวน 24 คน ซึ่งกิจกรรมหลักท่ีเกิดข้ึนภายในค่ายประกอบด้วย 

1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์รุ่นพี่ 
2. กิจกรรมเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน 
3. กิจกรรมฝึกการท างานเป็นทีม 
4. กิจกรรมเพื่อฝึกการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ (Problem-based Learning : PBL)  

ผลการประเมินการจัดกิจกรรมพบว่า นักศึกษาพึงพอใจในกิจกรรมเข้าใจตนเองและผู้ อ่ืนสูงที่สุด             
ซึ่งคาดว่าจะช่วยให้นักศึกษาสามารถท างานร่วมกัน ณ สถานฝึกทักษะได้ดียิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 
การจัดการเรยีนการสอนเพื่อเตรียมนักศึกษาก่อนเข้ารับการฝึกทักษะ ณ สถานประกอบการ 

 
ส านักงาน WiL ร่วมกับภาควิชาวิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด คณะวิศวกรรมศาสตร์ เปิด

รายวิชา INC 481 : Special Topic เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาในด้านทักษะที่จ าเป็นต่อการท างาน 
(Essential skills) โดยเชิญอาจารย์ผู้สอนที่มีความเชี่ยวชาญในแต่ละด้าน ดังนี้ 

 เนื้อหาการเรียนการสอน ผู้สอน 
1. การรู้จักตนเองและผู้อื่น อาจารย์ไกรศิลา กานนท์ 

2. การวางตัวและพัฒนาบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม รวมไปถึง 
   การใช้ภาษาในการสื่อสาร ดร.พรรษา เอกพรประสิทธ์ิ 

3. เทคนิคการน าเสนอผลงาน ดร.สุวลักษณ์ อัศวสันต ิ
4. การเขียนอีเมล์ภาษาอังกฤษ ดร.อรกญัญา เยาหะร ี
5. เทคนิคการเขียนรายงาน รศ.ดร.สักกมน เทพหัสดิน ณ อยุธยา 
6. การวางตัวในที่ท างานและความต้องการบุคลากรของ 
   ภาคอุตสาหกรรม 

คุณสิทธิพรชัย รัตนะ 
บริษัท สยามมิชลิน จ ากัด 

7. การเรียนการสอนโดยใช้หลัก Conceiving – Designing –  
    Implementing – Operating (CDIO) 

ผศ.ดร.ภาณุทัต บุญประมุข  และ 
ผศ.ดร.ปรัญชลีย์ สมานพิบูรณ์ 
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 ผลการประเมินเพ่ือเตรียมความพร้อมนักศึกษา พบว่า นักศึกษาคิดว่าเนื้ อหาเหล่านี้เป็นหัวข้อที่เป็นสิ่ง
ใหม่ที่ได้เรียนรู้ มีทั้งเนื้อหาที่น าไปใช้และยังไม่ได้น าใช้กับชีวิตจริง  

 

 การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

มหาวิทยาลัยสนับสนุนให้มีพ้ืนที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้/ท ากิจกรรมนอกห้องเรียน เป็นแหล่งฝึกฝนทักษะและ
ประสบการณ์ท างานร่วมกัน (Show & Share) เพ่ือให้นักศึกษาพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และมีคุณลักษณะ
บัณฑิตที่ พึงประสงค์ด้านทักษะการเรียนรู้ (Learning Skill)  ความรู้ (Knowledge) และทักษะการสื่อสาร 
(Communication Skill)  จึงพัฒนาพ้ืนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ (Learning Space) เริ่มที่ส านักหอสมุดได้พัฒนาห้อง 
KLINICS (KMUTT’s Learning and Information Commons) ให้เป็น “บ้านหลังที่สองแห่งการเรียนรู้” มีพ้ืนที่
ให้บริการบริเวณชั้น 1 และชั้น 5 ต่อมามหาวิทยาลัยมีนโยบายขยายพื้นที่ส่งเสริมการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นทั่วทั้งบริเวณ 
โดยส านักหอสมุดร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์ได้ปรับปรุงพ้ืนที่ส่งเสริมการเรียนรู้อาคารปฏิบัติการพ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตร์ ภายใต้แนวคิด “Why”  เพ่ือกระตุ้นให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ สามารถน าไปต่อ
ยอดเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและปรับใช้กับการด ารงชีวิต  โดยเปิดให้บริการเมื่อเดือนมกราคม 2558 

นอกเหนือจากการจัดสภาพแวดล้อมด้านกายภาพแล้ว ส านักหอสมุดได้น าเสนอสารสนเทศรูปแบบต่างๆ 
และกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมทักษะด้านการรู้สารสนเทศ (Information 
Literacy) รวมทั้งจัดนิทรรศการ  เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ให้บริการคลีนิกวิชาการโดยมีผู้ทรงคุณวุฒิให้ค าแนะน า
ด้านต่างๆ เช่น ภาษาอังกฤษ คุณภาพชีวิต เป็นต้น 
  

ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2558 มีดังนี้ 
 

 1. การให้บริการพื้นที่ส่งเสริมการเรียนรู้ ด าเนินการตามแนวคิดการพัฒนาแต่ละพ้ืนที่ ดังนี้ KLINICS1  
(บ้านหลังที่สองแห่งการเรียนรู้)  KLINICS3 (สังคมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ) KLINICS4 (การเรียนรู้ร่วมกัน) โดยมี
ห้องติว ห้องเรียนเสริมความคิด พ้ืนที่ Show & Share สื่อการเรียนรู้พร้อมสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาด้วยกัน นักศึกษากับอาจารย์ หรือผู้ใช้บริการกับบรรณารักษ์ 
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง พร้อมขอค าปรึกษาจากผู้ทรงคุณวุฒิ  ณ คลีนิกวิชาการ และบรรณารักษ์ ฯลฯ มี
ผู้ใช้บริการ เฉลี่ย 1,463 ครั้ง (คน)/วัน ผลส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้บริการ พบว่า มีความพึงพอใจในระดับดี  โดย
พึงพอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อม คะแนนเฉลี่ย 4.02 และกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ย 3.97 จาก 5 
คะแนน 

2. การอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต จัดอบรมด้านต่างๆ ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ทั้ง
ในและนอกห้องเรียน เช่น การสืบค้นสารสนเทศจากแหล่งข้อมูลต่างๆ โปรแกรมสนับสนุนการท าวิจัย และอบรม
ทักษะอื่นๆ ที่จ าเป็นต่อผู้ใช้ในยุคดิจิทัล เพื่อให้สามารถสืบค้น วิเคราะห์ เลือกใช้สารสนเทศและเครื่องมือสนับสนุน
การเรียนรู้ที่เหมาะสม จ านวน 44 ครั้ง ผู้เข้าร่วมอบรม 887 คน  ดังนี้ 

1) การใช้ห้องสมุด อบรมการสืบค้นข้อมูลสารสนเทศจากหน้าจอการสืบค้น (Web OPAC)  สืบค้น
ฐานข้อมูลออนไลน์ และ Search Engine ตามปฏิทินปฏิบัติงานและตามค าร้องขอของผู้ใช้บริการ  
จ านวน 22 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมอบรม 509 คน  (ส าหรับผู้ใช้บริการที่ต้องการศึกษาด้วยตนเอง 
ส านักหอสมุดจัดท า FAQ คู่มือการสืบค้นสารสนเทศออนไลน์เพื่อให้บริการบนระบบเครือข่าย)   

2) การใช้โปรแกรม EndNote (ช่วยในการเขียนบรรณานุกรม) จ านวน 8 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมอบรม 201 คน 
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3) การใช้โปรแกรม Turn it in (ช่วยตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการ)  จ านวน 4 ครั้ง  
มีผู้เข้าร่วมอบรม 77 คน 

4) เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ อบรมเทคโนโลยีที่สนับสนุนการเรียนรู้ซึ่งได้จากงาน Technology 
Review จ านวน 7 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมอบรม 58 คน 

5) ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และเตรียมความพร้อมส าหรับ CCNA (Cisco Certified Network 
Associate) จ านวน 3 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมอบรม 42 คน   
 

นอกจากนี้ ยังได้จัดอบรมให้กับชุมชนรอบมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
1) การเรียนรู้เทคโนโลยีเพ่ืองานห้องสมุด : อบรมการใช้ Google เพ่ือสนับสนุนและสร้างสรรค์งาน

ห้องสมุดส าหรับครูบรรณารักษ์/บรรณารักษ์ห้องสมุดชุมชนรอบ มจธ.  ด าเนินการต่อเนื่องทุกปี 
โดยปี 2558 จัดจ านวน 1 ครั้ง  มีผู้เข้าร่วมอบรม 7 คน ผลการอบรมพบว่า ผู้เข้าร่วมอบรม
สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนและพัฒนาความรู้ในสายวิชาชีพ รวมทั้ง 
ถ่ายทอด/เผยแพร่ได้  

2) แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้สูงวัย : จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับผู้สูงวัยในชุมชนรอบ มจธ. 
อย่างต่อเนื่อง โดยเริ่มจากโครงการห้องสมุดกับผู้สูงวัย ท่องโลกอินเทอร์เน็ต Technology for all 
ซึ่งผู้สูงวัยในชุมชนรอบ มจธ. ให้ความสนใจเข้าร่วมโครงการเกิดเป็นเครือข่ายท าให้มีกิจกรรม
ต่อเนื่องและหลากหลาย โดยปีงบประมาณ 2558 มีการด าเนินงานดังนี้ 
 

- โครงการ “แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้สูงวัย : ธุรกิจของผู้สูงอายุ” จ านวน 1 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
21 คน  ผลการจัดกิจกรรม พบว่า ผู้เข้าร่วมอบรมได้เพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ในการ
ประกอบธุรกิจ 

- การใช้ Mobile Application เช่น วายคอน (Ycon) : แอปพลิเคชั่นส าหรับท าสติกเกอร์หน้าตัวเอง ไซ-
เมอร่า (Cymera) : แอปพลิเคชั่นส าหรับตกแต่งรูปและใส่ข้อความ  จ านวน 1 ครั้ง มีผู้เข้าร่วม
โครงการ 27 คน ผลการจัดกิจกรรม พบว่า ผู้ เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจในระดับ  
มากที่สุด คะแนนเฉลี่ย 4.53 จาก 5 คะแนน 

 

3) โครงการห้องสมุดเคลื่อนที่ มจธ. (KMUTT Mobile Library) ครั้งที่ 1 วันที่ 16 พฤษภาคม 2558  ณ 
ชุมชนมัสยิดเนียะ มะตุลลอฮ์ เขตทุ่งครุ กรุงเทพฯ กลุ่มเป้าหมายคือ เยาวชนอายุ 7-15 ปี จ านวน 
36 คน เพ่ือให้เยาวชนในชุมชนตระหนักถึงคุณค่าการอ่านและการแสดงออก ซึ่งเป็นพ้ืนฐานการ
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เรียนรู้ ในระดับที่ สู งขึ้น   โดยจัดรูปแบบกิจกรรมในลักษณะส่งเสริมการเรียนรู้แบบกลุ่ม 
ประกอบด้วย 
- เขียนได้ (ค าใบ้ภาษาไทย/อังกฤษ) : มีข้อความพร้อมค าใบ้ เติมข้อความให้ครบถ้วน 
- ต่อส านวนชวนคิด (ภาษาไทย/อังกฤษ) : ต่อบัตรค าเป็นส านวน/สุภาษิต/ค าพังเพยให้ถูกต้อง 
- สร้างนิทานท ามือ : ช่วยกันแต่งนิทาน (มีพ่ีเลี้ยง) เล่าเรื่องราว ระบายสีเพื่อท าหนังสือนิทาน 
 

 

 

 

 
ครั้งที่ 2 จัดในวันที่ 8 สิงหาคม 2558 ณ บ้านหนังสือบลูไลท์ แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กทม. 

กลุ่มเป้าหมายคือ เยาวชนอายุ 2-15 ปี จ านวน 31  คน โดยรูปแบบการจัดกิจกรรม : กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
แบบกลุ่ม ประกอบด้วย 

- เติมค าหรรษา : เติมค า (ภาษาไทย/อังกฤษ)  ลงในปริศนาค าใบ้  
- ใบ้ค าชวนคิด : อธิบายความหมายของค า/สุภาษิตแล้วเติมข้อความให้สมบูรณ์ในกระดาษค าตอบ 
- ระบายสีโปสการ์ดวันแม่ : ระบายสีโปสการ์ดระลึกถึงพระคุณแม่ 

 

3. การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้นอกห้องเรียน น าไปสู่ความคิดสร้างสรรค์
และการสร้างองค์ความรู้ใหม่  ตลอดจนพัฒนาบุคลากรส านักหอสมุดและสร้างเครือข่ายกับประชาคม มจธ. และ
ชุมชมโดยรอบ ในปี 2558  เป็นปีที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี พระชนมายุครบรอบ 60 
พรรษา  และครบรอบ 55 ปี แห่งการสถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี   (มจธ.) จึงจัด
นิทรรศการส่งเสริมการเรียนรู้  ณ  ลานกิจกรรม (KLINICS4)  ชั้น 1 ส านักหอสมุด โดยน าเสนอข้อมูล 
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  และข้อมูลมหาวิทยาลัยฯ ในเรื่อง “เบื้องหลัง
การขับเคลื่อน มจธ.”  และ “วิวัฒน์ มจธ.” ซึ่งเป็นการคัดสรรสารสนเทศ เพ่ือเก็บร่องรอยทางประวัติศาสตร์การ
พัฒนา มจธ. มิติต่างๆ ที่สนับสนุนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยฯ ในเป้าหมายที่  1 (การพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอน) และ 3 (การสร้างบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรที่มีความเป็นคนอย่างสมบูรณ์) และกล
ยุทธ์ส านักหอสมุดด้านพืน้ที่และกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ (Space)  ดังนี้ 

 

1) นิทรรศการ “เบื้องหลังการขับเคลื่อน มจธ.” จัดระหว่างวันที่ 10 พฤศจิกายน - 31 ธันวาคม  2557 
เพ่ือน าเสนอแนวคิด ประสบการณ์ วิธีการท างาน ผลงานที่โดดเด่นและสิ่งที่มีคุณค่าทางจิตใจของผู้บริหารซึ่งเป็น
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บุคคลต้นแบบ (Role model) และเป็นผู้อยู่เบื้องหลังการขับเคลื่อน มจธ. เพ่ือกระตุ้นให้ให้ประชาคม มจธ. รู้จัก 
และสนใจประวัติศาสตร์และรากเหง้าของ มจธ. โดยเรื่องราวของผู้บริหารที่ได้น ามาจัดนิทรรศการ คือ 

  

- รองศาสตราจารย์ ดร.ไพบูลย์  หังสพฤกษ์  เรื่อง “สามัคคีสร้างองค์กร” 
- รองศาสตราจารย์ ดร.หริส  สูตะบุตร  เรื่อง “ค าสอนในงานและการวางตน” 
- ดร.กฤษณพงศ์  กีรติกร  เรื่อง “ความฝัน...อุทยานการเรียนรู้พระจอมเกล้าธนบุรี” 
- รองศาสตราจารย์ ดร.ไกรวุฒิ  เกียรติโกมล  เรื่อง “สภาพแวดล้อมเป็นสากล” 
- รองศาสตราจารย์ ดร.ศักรินทร์  ภูมิรัตน  เรื่อง “การอ่านสร้างปัญญา” 
 

ผลการจัดนิทรรศการ : นักศึกษา บุคลากร มจธ. และผู้สนใจได้รู้จักผู้บริหารฯ  ในแง่มุมต่างๆ ท าให้
เกิดแรงบันดาลใจในการปฏิบัติงาน/เรียนรู้ รวมถึงภาคภูมิใจและรักมหาวิทยาลัยฯ มากขึ้น ผู้ตอบแบบสอบถามมี
ความพึงพอใจในนิทรรศการระดับดี คะแนนเฉลี่ย 3.91 จาก 5 คะแนน  พร้อมเสนอแนะให้ด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

 
 

2) นิทรรศการ “วิวัฒน์ มจธ.” ระหว่างวันที่  4 - 28 กุมภาพันธ์ 2558 เนื่องในโอกาสครบรอบ 55 ปี
แห่งการสถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เพ่ือให้นักศึกษา บุคลากร มจธ. และผู้สนใจทั่วไป
ทราบถึงวิวัฒนาการของมหาวิทยาลัยและส านักหอสมุด รายละเอียดการน าเสนอ ดังนี้ 

- ทิศทาง มจธ. แสดงถึงความเชื่อมโยงและต่อเนื่องด้านนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย ภายใต้
วิสัยทัศน์ ภารกิจ แผนกลยุทธ์ 6+1 Flagship, KMUTT Roadmap 2020 น าไปสู่แผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยซึ่งปัจจุบันอยู่ในช่วงแผนพัฒนาเชิงกลยุทธ์ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559)  

- กลไกการขับเคลื่อน มจธ. น าไปสู่การปฏิบัติที่ผลักดันให้มหาวิทยาลัยพัฒนาตามทิศทางท่ีก าหนด  
- KMUTT Positioning จากมหาวิทยาลัยวิจัยสู่มหาวิทยาลัยชั้นน าระดับโลก เป็นผลมาจากการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ความทุ่มเทของผู้บริหารและความร่วมมือของประชาคม มจธ.  
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- พื้นที่การศึกษา จากวิทยาลัยเทคนิคธนบุรีเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  มจธ. 
(บางมด) เป็นศูนย์กลางการบริหาร/จัดการและจัดการเรียนการสอน มจธ.(บางขุนเทียน) เป็นพื้นที่
สวนอุตสาหกรรมสู่โรงงานต้นแบบด้านกระบวนการผลิตชีวภาพ มจธ.(ราชบุรี) จัดการเรียนการ
สอนระบบอาศรม (Residential College)  

- Bangkok Code สู่ KX  ศูนย์การศึกษาในเมืองเพ่ือสร้างกิจกรรมการเรียนการสอน วิจัย บริการ
วิชาการเน้นการคืนองค์ความรู้สู่ชุมชน 

- ส านักหอสมุด  บริหารจัดการระบบงานห้องสมุดที่ สนับสนุนภารกิจ ของมหาวิทยาลัย  
มีเป้าหมายเป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือสังคม 

  

 
 
ผลการจัดนิทรรศการ : ผู้เข้าชมที่ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจนิทรรศการในระดับดี คะแนนเฉลี่ย 

3.95 จาก 5 คะแนน โดยประทับใจเนื้อหา รูปแบบ วิธีการน าเสนอ การน าเทคโนโลยี (Aurasma) มาประยุกต์ใช้ 
พร้อมเสนอแนะให้ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

 

3) นิทรรศการ “เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี” 
ระหว่างวันที่ 2 เมษายน  - 31 สิงหาคม 2558 เพ่ือเฉลิมพระเกียรติและเผยแพร่พระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี พร้อมให้บริการบนเว็บไซต์ส านักหอสมุด www.lib.kmutt.ac.th 
รายละเอียดนิทรรศการ ประกอบด้วย 

http://www.lib.kmutt.ac.th/
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 พระราชประวัติ  
 พระอัจฉริยภาพ ด้านภาษาและวรรณกรรม ดนตรี และการพัฒนาประเทศ  
 พระฉายาลักษณ์และบันทึกเหตุการณ์ในวาระต่างๆ ที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารีเสด็จพระราชด าเนินมา มจธ. ได้แก่ เสด็จฯ ทรงเปิด “อาคารห้องสมุดใหม่” “อาคาร
หอบรรณสารสนเทศ”และทอดพระเนตร “นิทรรศการรัชกาลที่ 9” “พ้ืนที่ส่งเสริมการเรียนรู้” 
 น าเสนอเพลงนารีรัตนา บทเพลงเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช-
กุมาร ีรวมถึงตราสัญญลักษณ์ และของที่ระลึก ในโอกาสฉลองพระชนมายุ 5 รอบ 2 เมษายน 2558  

 

 
 

4)  นิทรรศการ “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 55 ปี แห่งการสถาปนา 2503 - 2558 : ร่วม
สร้างคนดี สร้างความรู้ คู่แผ่นดินไทย” ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2558 โดยมหาวิทยาลัยจัดขึ้น
เนื่องในโอกาสครบรอบ 55 ปี แห่งการสถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี และเฉลิมพระเกียรติ 
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60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ณ พ้ืนที่ 5 แห่ง ของ มจธ. และส านักหอสมุดเป็น
สถานที่แห่งหนึ่งในการแสดงนิทรรศการดังกล่าว เพ่ือน าเสนอพระมหากรุณาธิคุณที่มีต่อมหาวิทยาลัยฯ ในช่วง
ทศวรรษที่ 6 (ป ี2553 – 2562) ดังนี้ 

- ปี 2553 เสด็จพระราชด าเนินทรงเปิดหอเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพล 
อดุลยเดชฯ  อาคารวิศววัฒนะ และนิทรรศการ 50 ปี มจธ. 

- ปี 2555 เสด็จพระราชด าเนินทรงเปิดการแข่งขันเคมีโอลิมปิกระดับชาติ ครั้งที่ 8 พ.ศ. 2555 
- ปี 2557 เสด็จพระราชด าเนินทรงเปิดอาคารโรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุแห่งชาติ (NBF)         
  ณ  มจธ. (บางขุนเทียน) 

 

 
 
ในการด าเนินงานต่างๆ ส านักหอสมุดน าผลจากการติดตาม ตรวจสอบ (Check) มาปรับปรุงแก้ไขการ

ด าเนินงานในส่วนที่แก้ไขได้ทันที ได้แก่ การใช้โปรแกรมต่างๆ เช่น Aurasma (จากงาน Technology Review) 
ในการน าเสนอข้อมูลพ้ืนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ (KLINICS) และนิทรรศการ เพ่ือเป็นทางเลือกส าหรับการเรียนรู้ผ่าน 
Tablet หรือ Smartphone ท าคู่มือการสืบค้นข้อมูลสารสนเทศและฐานข้อมูลออนไลน์ให้บริการบนเว็บไซต์ 
เพ่ือให้ผู้ใช้บริการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
 

 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีและทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 
  

มหาวิทยาลัยตระหนักถึงการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  การ
วิจัย เพ่ือกระตุ้นให้นักศึกษามีส่วนร่วมกับกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ส่งเสริมให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
เป้าหมายด้านพัฒนากระบวนการเรียนการสอน จึงพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศพร้อมจัดซื้อ/จัดหา/รวบรวม
เครื่องมือสนับสนุนการเรียนรู้และการวิจัย รวมทั้งให้บริการทรัพยากรสารสนเทศออนไลน์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์บน
เครือข่ายคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เคลื่อนที่ (Mobile Device) โดยไดด้ าเนินการอย่างต่อเนื่อง รายละเอียดมีดังนี้ 

1. บริการสื่ อการเรียนการสอน  เพ่ือให้นั กศึกษาเรียนรู้ ได้ด้ วยตนเอง ตามอัธยาศัยได้ทุกที่  
ทุกเวลา ทั้งก่อนและหลังเรียน   

 1) บันทึกการเรียนการสอนสดในห้องเรียนแบบเต็มชุดวิชาส าหรับวิชาพ้ืนฐาน ตัดต่อเป็นตอน ตอนละ
ไม่เกิน 20 นาที เพ่ือให้บริการบนระบบ http://www.youtube.com/kmutteducation ซึ่งบุคคลทั่วไปไม่



 
 

 Annual Report 2015 65 
 

สามารถเข้าถึงได้ (Unlisted) จ านวน 10 วิชา (104 ตอน/ไฟล์) ปัจจุบันจึงมีบันทึกการสอนรวมทั้งสิ้น 305 วิชา 
(นับวิชาซ้ าในแตล่ะภาคการศึกษา) 
 2) บูรณาการสื่อการเรียนรู้ (One Click) สนับสนุนการเรียนการสอนวิชาพ้ืนฐาน โดยรวบรวมบันทึก
วีดิทัศน์การเรียนการสอน (Video) สรุปบทเรียน (Lessons) เฉลยข้อสอบ (Solutions) สื่อประสมเพ่ือสนับสนุน
การ เรี ยนการสอน  (e-Content) และแบบ จ าลองท างวิท ย าศาสตร์  (Simulations) โดยน า เสนอ ไว้
ทีh่ttp://www.lib.kmutt.ac.th/integration/mth101-vdo.html 

3) สื่อประสมเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน (e-Content) รวบรวม คัดสรร และกลั่นกรองทรัพยากร
สารสนเทศออนไลน์รูปแบบวิดีโอจาก www.youtube.com ในกลุ่มวิชาพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
และวิชาศึกษาทั่วไป  ช่วยให้ผู้เรียนมีแหล่งข้อมูลเพิ่มเติม พร้อมให้บริการบนระบบเครือข่าย ปัจจุบันให้บริการวิชา
คณิตศาสตร์ เคมี ฟิสิกส์ ชีววิทยา และวิชาศึกษาทั่วไป จ านวน 372, 417, 341, 429 และ 121 รายการตามล าดับ 
รวม 1,680 รายการ (http://klinics.lib.kmutt.ac.th/index.php/foundation) 

4) สื่อการเรียนการสอนตามอัธยาศัย (Electronic Media Digital Content) ส านักหอสมุดพัฒนาการ
จัดท าสื่อสนับสนุนการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บริการและเทคโนโลยีในปัจจุบัน เพ่ือ
อธิบายแก่นของเนื้อหา (Main concept) ให้เข้าใจง่าย และเป็นทางเลือกส าหรับการเรียนรู้ผ่าน Tablet หรือ 
Smartphone โดยน าร่องจากวิชาคณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ จ านวน 5 เรื่อง  

5) บันทึกและตัดต่อวีดิทัศน์การบรรยาย ประชุมวิชาการและประชุมเชิงปฏิบัติการ แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์หรือกิจกรรมที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย อาทิ บรรยายพิเศษ 3 ฟอรั่ม บรรยายพิเศษ Social 
Enterprise Forum การประชุมส าคัญต่างๆ ของ มจธ. เป็นต้น นอกจากนี้ ยังได้สรุปสาระส าคัญจากวีดิทัศน์
วิชาการ เพื่อเตรียมเผยแพร่บนเว็บไซต์ของส านักหอสมุด อาทิ  

- การบรรยายพิเศษ 3 ฟอรั่ม : วิธีผลิตความสุขขึ้นมาใช้เอง โดย นายเวสารัช โทณะผลิน 
- โครงการพัฒนาบุคลากร มจธ. (On-Boarding Program) 
- โครงการ นบก. มจธ. รุ่นที่ 4 อาทิ การบริหารงบประมาณ โดย รศ. ดร. ไทย ทิพย์สุวรรณกุล 
  / New Learning Approach: 21st Century Skill version KMUTT 3.0 โดย รศ.ดร.บัณฑิต ทิพากร  

 

2.  ศึกษา คัดสรร และแนะน าเทคโนโลยี 
  ศึกษา คัดสรร และแนะน าเทคโนโลยี รวมทั้งวิธีการใช้งานโดยให้บริการผ่านระบบเครือข่ายพร้อมอบรม

ให้กับผู้สนใจ (http://www.lib.kmutt.ac.th/techno_review/index.html) เพ่ือให้เลือกใช้เครื่องมือต่างๆ ในการ
เรียนการสอน/ท างานได้อย่างเหมาะสม จ านวน 12 เรื่อง อาทิ    

- Cam Scanner : แอพพลิเคชั่นบนมือถือสมาร์ทโฟน หรือ iPad ใช้ถ่ายภาพเอกสารและแปลงเป็น
ไฟล์ PDF ได้ สะดวกต่อการใช้งานและส่งอีเมล / iOS, Android, WindowPhone 

- Anti-Kobpae  Viper และ Dupli Checker  : เครื่องมือตรวจสอบการคัดลอกเนื้อหาเอกสารจาก
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

- Adobe Presenter : เครื่องมือสร้างสื่อการเรียนการสอน 
- Classroom : แอพพลิเคชั่นของ Google ส าหรับสร้างห้องเรียนออนไลน์ 

 

3. การพัฒนาระบบห้องสมุดอัตโนมัติ  (Library Automated System : KMUTT-LM) ส านัก- 
หอสมุด พัฒนาระบบห้องสมุดอัตโนมัติและใช้งานทดแทนระบบเดิม เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2553 โมดูลหลักในการ

http://www.lib.kmutt.ac.th/
http://www.youtube.com/
http://klinics.lib.kmutt.ac.th/index.php/foundation
http://www.lib.kmutt.ac.th/techno_review/index.html
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ท างาน ได้แก่ โมดูลการสืบค้น (Web OPAC) โมดูลวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ  (Catalog) โมดูลยืมคืน 
(Circulation) โมดูลวารสารและสิ่ งพิมพ์ต่อเรื่อง (Serials) โมดูลการจัดซื้อจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ  
(Acquisition) ซึ่งแต่ละโมดูลพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และอยู่ระหว่างการพัฒนาโมดูลระบบวิเคราะห์ข้อมูลอัจฉริยะ
เพ่ือให้บริการสารสนเทศ (Smart Information Analysis System : S.I.A.S.) ระยะที่ 1 โดยผลการด าเนินงาน
โดยสรุป ดังนี้ 

1) ปรับปรุงและพัฒนาระบบห้องสมุด อัตโนมัติ  ส่วนบริการผู้ ใช้บนอุ ปกรณ์มือถือ เฉพาะ
ระบบปฏิบัติการ Android และ iOS   

2) รองรับการเชื่อมต่ออุปกรณ์ท่ีใช้ SIP2 Protocol 
3) เชื่อมต่อโมดูลการวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ (Catalog) กับระบบสหบรรณานุกรม  

(Union Catalog) 
นอกจากนี้ มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับระบบห้องสมุดอัตโนมัติ อาทิ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ได้แจ้งความประสงค์ขอใช้ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ KMUTT–LM ซึ่ง
บุคลากรของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับทีมพัฒนาระบบฯ  มจธ. 
หลายครั้ง เพ่ือสร้างความมั่นใจในการใช้งาน โดย มจธ. ร่วมกับผู้อ านวยการส านักงานบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการพัฒนาการศึกษา  ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ท าการส่งมอบระบบห้องสมุดอัตโนมัติ 
KMUTT–LM  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2558  

 

 
 
 ดรุณสิกขาลัย : โรงเรียนนวัตกรรมแห่งการเรียนรู้ 
  

โรงเรียนดรุณสิกขาลัย  (Darunsikkhalai School for Innovative Learning) เป็น โรงเรียนระดับ
ประถมศึกษา – มัธยมศึกษา ที่ตั้งอยู่ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เปิดด าเนินการสอนมาเป็น
ปีที่ 14 จัดตั้งขึ้นโดยได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือระหว่างมูลนิธิไทยคม มูลนิธิศึกษาพัฒน์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี และ The Media Lab of MIT โดยการน าทฤษฎีการเรียนรู้เพ่ือสร้างสรรค์ด้วย
ปัญญา (Constructionism) มาใช้อย่างเต็มรูปแบบ  

 

http://e-school.kmutt.ac.th/
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การจัดกระบวนการเรียนรู้แบบ Constructionism ถือก าเนิดขึ้นจากแนวคิดของ Prof.Seymour Papert 
แห่ง Massachusetts Institute of Technology (MIT) บนความเชื่อที่ว่า มนุษย์ทุกคนสร้างการเรียนรู้ด้วย
ตนเองอยู่ตลอดเวลา ดังนั้น การจัดการศึกษาที่แท้จริง คือการสร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมผู้เรียนให้สร้างการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ (learning rich environment) โดยครูเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ (Facilitator) 
ซึ่งประกอบด้วยปัจจัยส าคัญ 4 ประการ ได้แก่  

 
ผ่านกระบวนการ 3 ขั้นตอน ที่ถูกออกแบบให้หมุนเวียนในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง คือ  

 
ดรุณสิกขาลัย บา้นแห่งการเรียนรู้ 

 
ในการประยุกต์ใช้แนวคิด Constructionism ให้เป็นจริง โรงเรียนดรุณสิกขาลัยได้ออกแบบชั้นเรียนให้

เป็น “บ้านเรียน” ที่ผู้เรียนในวัยใกล้เคียงกันได้แบ่งปัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผูกมิตร และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่
อบอุ่น โดยมีทีม “ครูบ้าน” ที่เป็นเสมือน “พ่อครู-แม่ครู” คอยดูแลอย่างใกล้ชิดดังสมาชิกในครอบครัว โดยมีการ
จัดชั้นการเรียนรู้ในโรงเรียนเป็น 2 ส่วน คือ 

 

1. ชั้นเรียนโครงงาน (Project-based Learning) เพ่ือฝึกฝนและพัฒนาทักษะ รวมถึงกระบวนการใน
การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกหัวข้อตามอัธยาศัย สอดคล้องตามวัยและความ
พร้อมของตัวผู้เรียน 

2. ชั้นเรียนวิชาและทักษะพื้นฐานต่างๆ เช่น ไทย อังกฤษ คณิตศาสตร์ เป็นต้น เพ่ือแนะน าความรู้ทั่วไป
ที่จ าเป็นและเหมาะสมกับวัยของผู้เรียนแต่ละช่วงชั้น คัดเลือกจากหลักสูตรพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ จัด
กระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning) โดยเน้นการสร้างความเข้าใจให้แก่ผู้เรียนเป็นส าคัญ และ
เป็นแหล่งสร้างแรงบันดาลใจสู่ชั้นเรียนโครงงานด้วย  
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ในปีการศึกษา 2558 โรงเรียนดรุณสิกขาลัยยังคงมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในทุกด้าน ทั้งทางด้านการ
บริหารจัดการ การพัฒนาบุคลากร และการจัดการเรียนการสอน โดยในปีนี้มีนักเรียนทั้งสิ้น  103 คน แบ่งเป็น 

- ระดับประถมศึกษาตอนต้น จ านวน 25 คน 
- ระดับประถมศึกษาตอนปลาย จ านวน 39 คน 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 23 คน 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 15 คน 
 

ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2558 
 

1) ด้านการพัฒนาบุคลากร 
โรงเรียนดรุณสิกขาลัยได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมีความหมายกว้าง

มากกว่าเพียงการฝึกอบรม แต่รวมถึงภารกิจและวิธีการพัฒนาที่หลากหลาย ตั้งแต่วันแรกของการท างานด้วยการ
ปฐมนิเทศเพ่ือสร้างความเข้าใจในเป้าหมายของการพัฒนานักเรียน วัฒนธรรมองค์กร การด าเนินงานด้วยความมี
ระเบียบวินัย อีกทั้งยังให้ความส าคัญในการพัฒนาความรู้ความสามารถและคุณภาพภายในจิตใจ  โดยได้จัด
กิจกรรมการอบรมและสนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการต่างๆ อาทิ 
  การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เป็นการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง (Learning by Doing) ตาม
หลักทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อสร้างสรรค์ด้วยปัญญา (Constructionism) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วย
ตนเอง ส่งเสริมให้ผู้เกิดกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน รู้จักวางแผนคิดวิเคราะห์ ฝึกทักษะการแก้ปัญหา ท างาน
อย่างเป็นระบบ และเป็นกัลยาณมิตร โดยผ่านกิจกรรมต่างๆ อาทิ การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการในด้านทักษะการ
เรียนการสอน และการพัฒนาคุณภาพภายในจิตใจให้กับครูและผู้ปกครอง เช่น “ห้องเรียนพ่อแม่” เพ่ือส่งเสริม
ทักษะด้านการเลี้ยงดูบุตรหลาน สร้างความสัมพันธ์ที่ดีภายในครอบครัว และ “ห้องเรียนครู” เพ่ือเปิดโลกการ
เรียนรู้ให้กับคุณครู ทั้งในด้านความเข้าใจในธรรมชาติของเด็ก ด้านกาย จิตและความคิด เพ่ือสร้างฐานแห่งความ
รักในตนเอง บ่มเพาะความดีงามสู่การใช้ชีวิตที่มีความหมาย 
 
 

 
 

ห้องเรียนพ่อแม่ เรื่อง “เลีย้งลูกอย่างไรให้มี EQ ด”ี 
โดย พญ. กุลนดิา เตม็ชวา จิตแพทย์เด็กและวัยรุ่น โรงพยาบาลนครธน 
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Facilitators’ Workshop เรื่อง “Digital Fabrication” จาก Stanford University 
 

  การจัดอบรมเชิงวิชาการ เพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และทักษะต่างๆ ให้กับบุคลากร อาทิ 
- Community of Practice จัดขึ้นเป็นประจ าทุกปี  เพ่ือสะท้อนคิดการท างานของบุคลากรใน   

แต่ละฝ่าย น าเสนอข้อมูลด้านประสิทธิภาพของการเรียนการสอนในทุกระดับ เพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียน 
 

 
 

-   การน าเสนอแผนการเรียนรู้ในภาคเรียนต่อไป (Show and Share Mind Map) ครูแต่ละบ้าน
น าเสนอแผนการเรียนรู้ในภาคเรียนต่อไป  โดยที่ครูบ้านอ่ืนๆ สามารถเพ่ิมเติมข้อมูลการเรียนรู้ 
สถานที่ทัศนศึกษา หรือให้ค าแนะน าเกี่ยวกับผู้เชี่ยวชาญด้านต่างๆ เพื่อเติมเต็มอย่างครบถ้วน
อันจะเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนมากที่สุด 
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-  งานมหกรรมทางการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู  2558 (EDUCA) เป็นอีกหนึ่งงานส าคัญ
ประจ าปีที่โรงเรียนให้ความส าคัญ เปิดโอกาสให้ครูได้เลือกเก็บเกี่ยวองค์ความรู้ที่ตนเองสนใจ 
เพ่ือพัฒนาตนเองและประยุกต์ความรู้ให้เข้ากับบริบทสังคมและเชื่อมโยงไปสู่อนาคตได้ ซึ่งเป็น
สิ่งส าคัญในการเรียนรู้แบบ Constructionism ที่ผู้เรียนและผู้สอนต้องปรับตัวเข้ากับโลกที่
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาด้วยความเข้าใจและมีความสุข 
 

 



 
 

 Annual Report 2015 71 
 

 2. การพัฒนาการเรียนการสอน 
 ดรุณสิกขาลัยมีความมุ่งมั่นพัฒนาการเรียนการสอนมาอย่างต่อเนื่อง  ทั้งในด้านหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนการสอน รวมไปถึงสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ในด้านคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียน  ดังนี้ 

 

 การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
โรงเรียนมีแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนผ่านการสร้างความสมดุลทั้ง 3 ด้าน คือ ทางด้าน

ร่างกาย จิตใจ และปัญญาให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองและเติบโตเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ได้  

- ด้านร่างกาย เน้นกิจกรรมเคลื่อนไหว เพ่ือเสริมสร้างความแข็งแรงและความยืดหยุ่นของร่างกาย 
ระบบกล้ามเนื้อ กระดูกข้อต่อ การประสานงานของระบบประสาท และระบบต่างๆ ของร่างกาย ส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีการเจริญเติบโตที่เหมาะสมกับช่วงวัยและมีสุขภาพแข็งแรง ซึ่งเป็นพ้ืนฐานที่ส่งเสริมการพัฒนาด้านจิตใจและ
ปัญญาต่อไป  ตัวอย่างกิจกรรม เช่น Creative Play และกีฬา เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมเสริมสร้างความแข็งแรงดา้นร่างกาย 

 

- ด้านจิตใจ เน้นการพัฒนาสติ สมาธิ ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และสร้างสุนทรียภาพภายใน 
นอกจากการบูรณาการในทุกกิจกรรมการเรียนรู้แล้ว  ยังจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมสติและคุณธรรมในช่วงเช้าเพิ่มเติม 
เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนเรียน และให้ผู้เรียนรู้เท่าทันตนเอง น ามาสู่การเข้าใจผู้อ่ืนและแสดงออกอย่าง
เหมาะสม ตัวอย่างกิจกรรม เช่น กิจกรรมสวดมนต์เสริมคุณธรรม Body Scan และ Harmony เป็นต้น 

 

 

 
 
 
 
 

สวดมนต์เสริมคณุธรรม และ Body Scan 
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- ด้านปัญญา ผ่านการเรียนรู้ในรูปแบบ Project-based Learning ตามแนวทาง Constructionism  
ผ่านการลงมือท าจริง โดยบูรณาการเทคโนโลยี วิชาการ ศิลปวัฒนธรรม ความเป็นไทย ศีลธรรมจรรยา ด้วยตนเอง
และเป็นกลุ่มอย่างเป็นกัลยาณมิตร จนติดเป็นนิสัยใฝ่เรียนรู้ไปตลอดชีวิต สื่อสารด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
อย่างเป็นธรรมชาติ สนับสนุนให้ผู้เรียนคิดเป็นท าเป็นเต็มตามศักยภาพ และเตรียมความพร้อมรายบุคคลเพื่อศึกษา
ต่อในระดับมหาวิทยาลัย  

 
 

- โครงการ DSIL FabLab@School 
โครงการ DSIL FabLab@School เป็นหนึ่งในกิจกรรมโครงการความร่วมมือระหว่าง มจธ. และ

มหาวิทยาลัยสแตนฟอร์ด สหรัฐอเมริกา FabLab@School เป็นนวัตกรรมด้านการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการสร้าง
สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม โดยใช้เครื่องมือดิจิตอลในการสร้าง Rapid Prototype ได้แก่ เครื่องพิมพ์เลเซอร์คัท
เตอร์ เครื่องพิมพ์สามมิติ เครื่องพิมพ์ไวนิล (Vinyl) และอุปกรณ์การประดิษฐ์อ่ืนๆ ทั้งอุปกรณ์ช่าง งานไม้ และ
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น การประดิษฐ์นวัตกรรมในห้อง FabLab (Fabrication Laboratory) นี้ ช่วยให้
ผู้เรียนสามารถเรียนรู้คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ได้อย่างเป็นรูปธรรม และท าให้ความ รู้คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์มีความน่าสนใจยิ่ งขึ้น โดยใช้ความรู้ด้ าน STEM (Science, Technology, Engineering and 
Mathematics) สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองผ่านการสร้างสิ่งประดิษฐ์ 

 

       
 
DSIL FabLab@School นี้  ถือเป็น FabLab แห่งแรกในประเทศไทยและในภูมิภาคเอเขีย 

ก่อตั้งขึ้นตั้งแต่ปี 2556 และเปิดให้ผู้สนใจเข้าเยี่ยมชมได้ ณ โรงเรียนดรุณสิกขาลัย  



 
 

 Annual Report 2015 73 
 

  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
- Community Day จัดกิจกรรมแยกขยะในโรงเรียนแล้วน าไปขาย เพ่ือน าเงินมาช่วยเหลือสุนัข

และแมวจรจัด ปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักการแบ่งปันและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

 
 

- Family Market ริเริ่มมาจากชมรมดรุณสัมพันธ์ ซึ่งเป็นเครือข่ายผู้ปกครองดรุณสิกขาลัยฯ และ
บุคลากรของโรงเรียน จัดกิจกรรมตลาดนัดครอบครัวขึ้น เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน และยัง
ส่งเสริมให้นักเรียน น าความรู้ความสามารถมาผลิตสินค้า ซึ่งอาจเป็นโครงงานที่ท าในภาคการศึกษาที่ผ่านมา เพ่ือ
ขายในงานนี้ อันเป็นการระดมทุนท ากิจกรรมสาธารณประโยชน์ต่างๆ อาทิ บริจาคเงินสนับสนุนศูนย์การจัดการ
ด้านพลังงานสิ่งแวดล้อมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย มจธ. (ศูนย์ EESH) จัดซื้อเครื่องเขียน อุปกรณ์กีฬา และ
สิ่งของจ าเป็น เพ่ือมอบให้แกโ่รงเรียนวัดบางนางลี่ใหญ่ อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม เป็นต้น 
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- Art for Pun : Art Charity จากงาน Art Exhibition ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 ได้
จัด workshop สีไม้ เพ่ือการกุศล มีผู้เข้าร่วม ได้แก่ นักเรียน ผู้ปกครอง และคุณครูโรงเรียนดรุณสิกขาลัย ซึ่งมี
ผลงานหลากหลายสวยงาม ประกอบกับมีแนวคิดที่จะจัดตั้งกองทุนเพ่ือสัตว์ยากไร้ ในสถานสงเคราะห์สัตว์ต่างๆ 
อยู่แล้ว จึงเกิดโครงการโปสการ์ดเพ่ือการกุศล “Art for Pun” ขึ้น เพ่ือให้ครอบครัวดรุณสิกขาลัย ได้ท าบุญ
ร่วมกัน อีกท้ังยังได้ปลูกฝังเรื่อง “การให้” แก่นักเรียนอีกด้วย 
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เป้าหมายที่ 2 การสร้างความเป็นเลิศทางด้านวิชาการและวิจัย 
(S & T Core Capability and Clustering) 

 

มหาวิทยาลัยมุ่งสู่การวิจัยที่มีผลกระทบสูง และท างานใกล้ชิดกับภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือผลิต
งานวิจัยที่ตอบโจทย์ และสนองตอบความต้องการได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง ตลอดจนผลิตนักวิจัยคุณภาพท่ีมี
ขีดความสามารถในการพัฒนาเทคโนโลยี ที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 การวิจัยและปัจจัยพื้นฐาน 

 

ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของการวิจัย   มหาวิทยาลัยใช้ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของการสร้างความ
เข้มแข็งการวิจัยที่ส าคัญในรูปผลลัพธ์และผลผลิต (Output และ Outcome) คือจ านวนบุคลากรมหาวิทยาลัยที่
ท าวิจัย งบประมาณการวิจัย การเผยแพร่งานวิจัย (จ านวนบทความวิจัยและสิทธิบัตร)  ทั้งนี้มหาวิทยาลัย
ตระหนักว่าผลส าเร็จของการวิจัยนั้น  จ าเป็นต้องพิจารณาผลกระทบ (Outcome) ด้วย 
 

จ านวนบุคลากรเพื่อการวิจัย (ไม่ได้รับรายงานผลปี 2558 น าเสนอโดยใช้ข้อมูลเดิมปี 2557) 
 ปีงบประมาณ 2557 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรเพ่ือการวิจัย ซึ่งเป็นจ านวนรวมของข้าราชการและ
พนักงานสายวิชาการทั้งหมด รวมถึงพนักงานสายวิชาชีพอ่ืนและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยที่มีต าแหน่งทางด้านการ
วิจัย (อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ นักวิจัย เจ้าหน้าที่วิจัย ผู้ช่วยนักวิจัย และ
นักวิทยาศาสตร์) รวม 1,036 คน หรือร้อยละ 63.13 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด ในจ านวนนี้เป็นบุคลากรที่
ท างานวิจัย จ านวน 451 คน หรือร้อยละ 43.53 ของจ านวนบุคลากรเพ่ือการวิจัยทั้งหมด โดยจ านวนบุคลากรที่ท า
วิจัย แบ่งเป็น บุคลากรสายวิชาการ จ านวน 276 คน หรือร้อยละ 26.64 สายสนับสนุน 175 คน หรือร้อยละ 16.89 
 จากข้อมูลจ านวนบุคลากรเพ่ือการวิจัยในระยะ 5 ปี  (ปีงบประมาณ 2553-2557) พบว่า จ านวน 
บุคลากรเพ่ือการวิจัยต่อจ านวนบุคลากรทั้งหมด มีอัตราเฉลี่ยร้อยละ 63.01 ต่อปี และจ านวนบุคลากรที่ท า
วิจัยต่อจ านวนบุคลากรเพื่อการวิจัย มีอัตราเฉลี่ยร้อยละ 47.00 ต่อปี 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ บทบาทของมหาวิทยาลัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในสังคม 

กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างความเข้มแข็งในสาขาวิจัยที่เป็นจุดแข็งและสาขาใหม่ที่มีความส าคัญ     
เชิงยุทธศาสตร์  

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสิ่งแวดล้อมที่เก้ือหนุนการวิจัย ดึงดูดนักวิจัยกับนักศึกษาจากในและ
ต่างประเทศ  

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบส่งเสริมการวิจัยที่แข่งขันได้ในระดับชาติ 
และนานาชาติ 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดหาทรัพยากรวิจัย และความร่วมมือกับภาคการผลิตและบริการ   
 กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมภาพลักษณ์การวิจัยให้เป็นที่ประจักษ์ และสร้างผลกระทบจากผลงานวิจัย  
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ทั้งนี้มหาวิทยาลัยยังมีบุคลากรท างานวิจัยเต็มเวลาในลักษณะพนักงานโครงการวิจัยอยู่จ านวน  100 
กว่าคน นับได้ว่า มจธ. มีบุคลากรที่ท างานวิจัยเป็นจ านวนและสัดส่วนสูง เมื่อเทียบกับมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ 
กล่าวคือ มหาวิทยาลัยจะมีบุคลากรท างานวิจัยประมาณ 500-600 คน นอกจากนั้น ยังมีนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาระดับปริญญาเอกและระดับปริญญาโทที่ท าวิจัยและนักศึกษาที่เป็นผู้ช่วยนักวิจัย  (Research 
Assistant) ซึ่งส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาบัณฑิตศึกษา อีกประมาณ 1,000 คน จากนักศึกษาบัณฑิตศึกษา
ประมาณ 5,000 คน 
 

จ านวนบุคลากรเพ่ือการวิจัย  ปีงบประมาณ  2553-2557 
    

 
 
 

ปีงบประมาณ 

ข้าราชการประเภทวชิาการ 
และพนกังานสายวิชาการ  

ข้าราชการและพนกังาน 
นอกเหนอืจากสายวิชาการทั้งหมด  
และลูกจ้าง ม. ทีม่ีต าแหน่งด้านวิจัย 

 
รวม 

จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนผู้ทีท่ าวจิัย 
(ร้อยละของบุคลากร

เพื่อการวจิัย) 

จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนผู้ทีท่ าวจิัย  
(ร้อยละของบุคลากรเพื่อ

การวจิัย) 

บุคลากร
ทั้งหมด 

 

บุคลากรเพือ่การ
วิจัย* (ร้อยละของ 
บุคลากรทั้งหมด)  

บุคลากรทีท่ างานวิจัย** 
(ร้อยละของบุคลากร 

เพือ่การวิจัย) 
 (1) (2) (3) (4) 5=(1)+(3) (6) (7)=(2)+(4) 

2553 666 290 
(31.02) 

808 60 
(6.42) 

1,474 935 
(63.43) 

350 
(37.43) 

2554 669 405 
(43.18) 

832 113 
(12.04) 

1,501 938 
(62.49) 

518 
(55.22) 

2555 600 306 
(31.10) 

959 194 
(19.72) 

1,559 984 
(63.12) 

500 
(50.81) 

2556 634 321 
(31.19) 

1,003 173 
(16.81) 

1,637*** 1,029 
(62.86) 

494 
(48.00) 

2557 631 276 
(26.64) 

1,010 175 
(16.89) 

1,641*** 1,036 
(63.13) 

451 
(43.53) 

เฉลี่ยปี 53-57 
(ร้อยละ) 

 32.62  14.38  63.01 47.00 
 

 

หมายเหต ุ  ข้อมูลจ านวนบุคลากรจากส านักงานบริหารทรัพยากรบุคคล  
 
 

* บุคลากรเพื่อการวิจัย หมายถึง ขา้ราชการประเภทวิชาการและพนักงานสายวิชาการทั้งหมด รวมถึงพนกังานสายวิชาชพีอื่นและลูกจ้างของ
มหาวทิยาลยัเฉพาะที่มีต าแหน่งทางดา้นการวิจยั (อาจารย ์ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย ์ศาสตราจารย ์นกัวิจยั เจา้หน้าที่วิจยั   ผู้ชว่ยนกัวิจยั  
และนกัวิทยาศาสตร์) 

 ** บุคลากรที่ท างานวิจัย หมายถึง ขา้ราชการ  พนักงาน และลูกจ้างของมหาวิทยาลยัทั้งหมด ที่เป็นหัวหน้าหรือผู้รว่มโครงการวิจัย 
 **

* 
จ านวนบุคลากร ณ วันที่ 30 กันยายน 2557 (ไม่นับจ านวนพนักงานของหน่วยงานในก ากับ พนักงานแบบไม่ประจ า ลกูจ้างประจ า และลูกจา้ง
ของมหาวิทยาลยัที่ไม่ได้มีต าแหน่งทางด้านวิจยั) 

 

งบประมาณการวิจัย (มูลค่าโครงการวิจัย) 
 

 ในปีงบประมาณ 2558 มหาวิทยาลัยมีโครงการวิจัยจ านวน 464 โครงการ มีมูลค่าโครงการวิจัย
รวมกัน 248.37 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามแหล่งทุนได้ดังนี้ 
 

1. งบประมาณแผ่นดิน  100  โครงการ จ านวนเงิน 56.95 ล้านบาท (22.93%) 
2. เงินทุนวิจัย มจธ.  31  โครงการ  จ านวนเงิน 5.00 ล้านบาท (2.01%) 
3. เงินทุนวิจัย ม.วิจัยแห่งชาติ 43  โครงการ จ านวนเงิน 34.36 ล้านบาท (13.83%) 
4. แหล่งทุนภายนอก 290โครงการ จ านวนเงิน 152.06 ล้านบาท (61.22%) 
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งบประมาณการวิจัย ปีงบประมาณ 2554 – 2558 จ าแนกตามแหล่งทุน 
 

  
หมายเหตุ  ปีงบประมาณ 2554-2558 เป็นข้อมูลท่ีแสดงรวมงบประมาณวิจัยท่ีได้รับเงินจัดสรรจากโครงการมหาวิทยาลัยวิจัย

แห่งชาติ โดยไม่ได้รวมเงิน FTERO (Full Time Equivalent Research Output) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

หมายเหตุ  ปีงบประมาณ 2554 - 2558 เป็นข้อมูลท่ีแสดงรวมจ านวนโครงการวิจัยท่ีได้รับเงินจัดสรรจาก 
โครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ  

จ านวนโครงการวิจัย ปีงบประมาณ 2554 - 2558 

จ ำนวนเงิน(ล้ำนบำท) 

ปีงบประมำณ 

ปีงบประมาณ 

จ ำนวนโครงกำร 
564

576

523

467

464
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การเผยแพร่งานวิจัย  (จ านวนบทความวิจัย) 
 

ในปี 2558 (ข้อมูลเดือนมกราคม-พฤศจิกายน 2558) มหาวิทยาลัยมีบทความวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่
รวม 1,280 บทความ เป็นบทความที่เผยแพร่ในวารสารนานาชาติ/ภูมิภาค 350 เรื่อง หรือร้อยละ 27.34 เผยแพร่
ในวารสารระดับประเทศ 70 เรื่อง หรือร้อยละ 5.47 เผยแพร่ในรายงานการประชุมนานาชาติ  480 บทความ 
หรือร้อยละ 37.50 และเผยแพร่ในรายงานการประชุมระดับประเทศ 380 บทความ หรือร้อยละ 29.69   
 
 

 

 

จ านวนบทความวิจัย ปี 2554-2558 จ าแนกตามแหล่งท่ีได้รับการเผยแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1,165

1,183

1,128

1,083

1,280

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1,000 1,100 1,200 1,300 1,400

    

    

    

    

    

จ ำนวนบทควำม 

ปี 

จ านวนบทความวิจัยทั้งหมด ปีงบประมาณ 2554- 2558 
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วารสารนานาชาติ  ูมิ าค วารสารระดับประเทศ

รายงานการประชุมนานาชาติ รายงานการประชุมระดับประเทศ

หมายเหตุ  ข้อมูลปี 2554 - 2555 เป็นข้อมูลครบทั้งปี (มกราคม – ธันวาคม ของปีนั้นๆ) 
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 การจัดปัจจัยส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย 
 

  นอกเหนือจากการจัดปัจจัยพ้ืนฐานข้างต้นแล้ว มหาวิทยาลัยยังได้ริเริ่มให้มีการด าเนินการอื่นเพ่ิมเติม
อีก ทั้งนี้เพ่ือให้การวิจัยของมหาวิทยาลัยได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนอย่างเต็มที่ มีความคล่องตัวและจูงใจ
ให้เกิดการท าวิจัยในมหาวิทยาลัยอย่างกว้างขวาง 
 

  โดยปัจจัยส่งเสริมที่มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการไปแล้ว มีอาท ิ
  - การลงทุนครุภัณฑ์กลางเพื่อการวิจัย 
  - กองทุนวิจัยและนวัตกรรม มจธ. 
 - โครงการทุนจ้างอาจารย์พิเศษชาวต่างประเทศ (Visiting Professor) และโครงการทุนนักวิจัย 
หลังปริญญาเอก (Post-doctoral Fellowship) 
 - โครงการวิจัยร่วมภายใต้ความร่วมมือด้านการวิจัยระหว่างประเทศ (Joint Research Mobility) 
 - การจัดบรรยายพิเศษโดยที่ประชุม 3 ฟอรั่ม 
 - การจัดงานเชิดชูเกียรติบุคลากรด้านวิชาการ 
 - การจัดท าวารสารวิจัยและพัฒนา  

- โครงการทุนตรวจภาษาอังกฤษ  
 

การลงทุนครุ ัณฑ์กลางเพื่อการวิจัย 

 มหาวิทยาลัยมีนโยบายและการจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ์วิจัยกลางของมหาวิทยาลัย โดย
มุ่งเน้นไปที่ครุภัณฑ์ชิ้นใหญ่ราคาประมาณ 5-10 ล้านบาท จุดประสงค์เพ่ือให้บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย
สามารถใช้ครุภัณฑ์ดังกล่าวร่วมกัน และผลที่ได้มี Impact สูงต่อมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ครุภัณฑ์วิจัยกลางแต่ละชิ้น
จะมีหน่วยงานหนึ่งในมหาวิทยาลัยเป็นผู้ดูแลผู้รับผิดชอบ นักวิจัยทุกหน่วยงานสามารถใช้ได้ มหาวิทยาลัย
นอกจากจัดซื้อครุภัณฑ์กลาง จะจัดสรรนักวิชาการดูแลเครื่องมือและงบประมาณด าเนินการที่จ าเป็นส าหรับ
ครุภัณฑ์กลางเหล่านี้ โดยมหาวิทยาลัยมีครุภัณฑ์วิจัยกลางที่มหาวิทยาลัยได้จัดซื้อไว้แล้ว จ านวน 20 รายการ 
และครุภัณฑ์กลางเพ่ือการวิจัยจากโครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติอีก 13 รายการ* รวมครุภัณฑ์กลางเพ่ือ
การวิจัยของมหาวิทยาลัยทั้งหมดเป็น 28 รายการ* รายละเอียดดูได้จากเว็บไซต์ www.kmutt.ac.th/rippc 
 

หมายเหตุ * ข้อมูล ณ ปีงบประมาณ 2557 
 
กองทุนวิจัยและนวัตกรรม มจธ. 
 สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติ “ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย กองทุนวิจัย พ.ศ. 2552” เพ่ือตอบสนอง
ต่อวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยที่ “มุ่งสู่ความเป็นเลิศในเทคโนโลยีและการวิจัย” โดยได้จัดตั้งกองทุนวิจัยขึ้น
ด้วยทุนประเดิม 200 ล้านบาท เพ่ือส่งเสริมความแข็งแกร่งด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัยอย่างเพียงพอและ
ต่อเนื่อง เสริมสร้างความสามารถและศักยภาพของอาจารย์นักวิจัยในการท าวิจัย สนับสนุนการท าวิจัยภายใน
มหาวิทยาลัยร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน และสร้างความม่ันคงทางการเงินด้านวิจัยและพัฒนาในระยะ
ยาว และคาดว่าจะสามารถด าเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรมในระยะต่อไป 

ปี 2554 ในการประชุมครั้งที่ 150 ของสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้เปลี่ยนชื่อระเบียบเป็น “ระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยกองทุนวิจัยและนวัตกรรม มจธ. พ.ศ.2554” เพ่ือให้
แตกต่างจากชื่อกองทุนวิจัยในระบบบัญชีสามมิติของมหาวิทยาลัย ส่วนรายละเอียดยังคงเดิมทุกประการ ซึ่ง
คณะกรรมการกองทุนวิจัยและนวัตกรรมได้แต่งตั้ งแล้ วและก าลั งอยู่ ระหว่างขั้นตอนการแต่งตั้ ง

http://www.kmutt.ac.th/rippc


 Annual Report 2015  79 

 

คณะอนุกรรมการฯ ขณะนี้มีบุคลากรและหน่วยงานที่ได้บริจาคเงินเข้ากองทุนวิจัยและนวัตกรรม มจธ. แล้ว
รวมทั้งสิ้น 2,091,000 บาท 

 
หมายเหตุ * ข้อมูล ณ ปีงบประมาณ 2557 
 
โครงการทุนจ้างอาจารย์พิเศษชาวต่างประเทศ (Visiting Professor) และโครงการทุนนักวิจัยหลัง
ปริญญาเอก (Post-doctoral Fellowship) 

มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบพัฒนามหาวิทยาลัย แผนวิสัยทัศน์ จ านวนปีละ 3 ล้านบาท ส าหรับ
โครงการทุนจ้างอาจารย์พิเศษชาวต่างประเทศ (Visiting Professor) และโครงการทุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก 
(Post-doctoral Fellowship) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้การเรียนการสอนและงานวิจัยในมหาวิทยาลัยมี
ความหลากหลายและเป็นสากลมากยิ่งขึ้น เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ ตลอดจนเป็นการ
สร้างเครือข่ายและพันธมิตรทางวิชาการกับอาจารย์พิเศษ นักวิจัยหลังปริญญาชาวต่างประเทศหรือชาวไทย 
ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างบรรยากาศความเป็นนานาชาติให้กับ มจธ. และน าไปสู่ความเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าระดับ
โลก 

ในปีงบประมาณ 2557 มีอาจารย์พิเศษชาวต่างประเทศท่ีได้รับการสนับสนุนทุน จ านวน 29 คน เป็น
เงิน 4,903,400 บาท และมีนักวิจัยหลังปริญญาเอกที่ได้รับการสนับสนุน จ านวน 5 คน เป็นเงิน 2,304,000 
บาท รวมวงเงินงบประมาณที่สนับสนุนโครงการดังกล่าวในปีงบประมาณ 2557 ทั้งสิ้น 7,207,400 บาท* 

 

หมายเหตุ * ข้อมูล ณ ปีงบประมาณ 2557 
 

โครงการวิจัยร่วม ายใต้ความร่วมมือด้านการวิจัยระหว่างประเทศ ( Joint Research Mobility)
 มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณแผนงานวิสัยทัศน์ ก าหนดให้มีโครงการวิจัยร่วมภายใต้ความ
ร่วมมือด้านการวิจัยระหว่างประเทศเพ่ือกระตุ้นการท างานวิจัยกับต่างประเทศ (Joint Research Mobility) 
ซึ่งในปีงบประมาณ 2557 มหาวิทยาลัยได้สนับสนุนทุนเพ่ือการท าวิจัยร่วมกับนักวิจัยประเทศเยอรมนี และ
ประเทศฝรั่งเศส รวม 112,083 บาท* 
 
หมายเหตุ * ข้อมูล ณ ปีงบประมาณ 2557 
 

การจัดบรรยายพิเศษโดยที่ประชุม 3 ฟอรั่ม 
 มหาวิทยาลัยได้จัดการประชุม 3 ฟอรั่ม ประกอบด้วย Strategy Forum, Manager Forum และ 
Research and Development Forum ในรูปแบบของการบรรยายพิเศษโดยวิทยากรทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในเรื่องต่างๆ ที่อยู่ในความสนใจของมหาวิทยาลัย เพ่ือ
เป็นเวทีและเปิดโอกาสให้ผู้บริหารอาจารย์นักวิจัยได้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้  ความคิด มุมมอง และ
ประสบการณ์ น าไปประยุกต์ปรับใช้ในบริบทและวัฒนธรรมองค์กรของมหาวิทยาลัยและให้การพัฒนาเป็นไป
อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังเป็นกลไกหนึ่งของการพัฒนาบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้บริหารรุ่นใหม่ เพื่อให้
สามารถท างานบริหารในระดับต่างๆ และให้สามารถก้าวสู่งานระดับกลยุทธ์ได้  

การจัดบรรยายพิเศษโดยที่ประชุม 3 ฟอรั่ม จะจัดขึ้นในเวลาเที่ยงของวันพฤหัสบดีของทุกเดือน 
เดือนละครั้ง ซึ่งการบรรยายพิเศษครั้งแรกจัดขึ้นเมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2551 โดยตลอดปีงบประมาณ 2558 ได้
จัดการบรรยายรวมอย่างต่อเนื่อง และได้รวบรวมสรุปการจัดบรรยายไว้ในเว็บไซต์ระบบการจัดการความรู้  
(Knowledge Management System) ของมหาวิทยาลัยที่ http://km.kmutt.ac.th/  
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การจัดงานเชิดชูเกียรติบุคลากรด้านวิชาการ 

ในแต่ละปีอาจารย์ นักวิจัย พนักงานสายสนับสนุน และนักศึกษา รวมถึงนักเรียนโรงเรียนดรุณสิกขา-
ลัยได้สร้างชื่อเสียงมากมายแก่มหาวิทยาลัย อันเกิดจากการที่ได้รับรางวัลทางด้านวิชาการต่างๆ ทั้งประเภท
บุคคลและประเภทผลงานจากองค์กรภายในประเทศและต่างประเทศ มหาวิทยาลัยจึงได้จัดงานเชิดชูเกียรติ
ให้แก่บุคลากรขึ้น เพ่ือร่วมแสดงความยินดีและแสดงความขอบคุณ โดยมหาวิทยาลัยได้เริ่มจัดงานเชิดชูเกียรติ
ตั้งแต่ปี 2551 เป็นต้นมา และการจัดงานครั้งที่ 6 ของผู้ได้รับรางวัลประจ าปี 2556 ได้จัดให้มีขึ้นเมื่อวันที่ 23 
กรกฎาคม 2557 ณ โรงแรมชาเทรียมริเวอร์ไซต์ กรุงเทพฯ โดยมีผู้เข้าร่วมรับรางวัลเป็นจ านวนทั้งสิ้น 58 
ท่าน* 

 
หมายเหตุ * ข้อมูล ณ ปีงบประมาณ 2557 
 
การจัดท าวารสารวิจัยและพัฒนา  
 มหาวิทยาลัยได้จัดท าวารสารวิจัยและพัฒนา มจธ. โดยมุ่งเน้นการเผยแพร่ผลงานวิจัยและพัฒนา 
บทความปริทัศน์ และบทความที่เป็นรายงานความก้าวหน้าทางเทคนิคด้านใดด้านหนึ่งเป็นการเฉพาะวารสาร
ดังกล่าวได้จัดท าปีละ 4 ฉบับ โดยมีก าหนดออกในเดือน มีนาคม มิถุนายน กันยายน และธันวาคม ของทุกปี 
และได้เผยแพร่ไปยังห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

ในปีงบประมาณ 2557 มีผู้ส่งบทความเพ่ือพิจารณาตีพิมพ์ลงวารสารวิจัยและพัฒนา มจธ. จ านวน 
64 บทความ และมีบทความที่ได้รับการตีพิมพ์รวม 38 บทความ * 

 

หมายเหตุ * ข้อมูล ณ ปีงบประมาณ 2557 
 

โครงการทุนตรวจ าษาอังกฤษ  
โครงการทุนตรวจภาษาอังกฤษเพ่ืองานวิจัยที่จะตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการนานาชาติ เป็ น

โครงการเฉพาะกิจภายใต้โครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ จัดขึ้นเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้
ผลิตผลงานวิชาการภาษาอังกฤษให้ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการนานาชาติเพ่ิมมากขึ้น โดยเริ่ม
ด าเนินการในปีงบประมาณ 2553 ด้วยเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ต่อมา ในปี 2554 ได้จัดสรรงบประมาณ
ส่วนหนึ่งของโครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติเพ่ือสนับสนุนทุนตรวจภาษาอังกฤษดังกล่าวแก่บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยตามที่จ่ายจริงแต่ครั้งละไม่ เกิน  5,000 บาทและไม่ เกิน  10,000 บาทต่อคนต่อ โดยใน
ปีงบประมาณ  2557 มีผู้ได้รับทุนตรวจภาษาอังกฤษจ านวน 27 ทุน รวมเป็นเงินทั้งหมด 143,000 บาท* 

 
หมายเหตุ * ข้อมูล ณ ปีงบประมาณ 2557 
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 การจัดตั้งกลุม่วิจัย 
 ตั้ งแต่ปี งบประมาณ  2550 จนถึ งปั จจุ บั น  มหาวิทยาลั ย ได้ รวมกลุ่ ม วิจั ยสหวิทยาการ
(Multidisciplinary Research Cluster) ที่ มี ศั กยภาพ โดยจัดตั้ งเป็ น  R&D Cluster รวม 5 กลุ่ มวิจั ย 
จุดประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเชื่อมโยงและบูรณาการการท างานร่วมกันได้ กลุ่มวิจัยดังกล่าว มีดังนี้ 
 1. กลุ่มวิทยาศาสตร์ว่าด้วยระบบของโลก (Earth Systems Science - ESS) มี รศ.ดร.สิรินทร
เทพ  เต้าประยูร บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม เป็นผู้ประสานงาน 
 2. สถาบันวิจัยด้านวัสดุศาสตร์และวัสดุวิศวกรรม (Institute of Materials Sciences and 
Engineering Research - IMSER) เกิดจากการรวมกลุ่มของอาจารย์คณะต่างๆ ที่ท างานวิจัยด้านวัสดุ 
ประกอบด้วยกลุ่มวิจัย 4 กลุ่มย่อย ได้แก่ 

2.1 ศูนย์นวัตกรรมงานวิจัยด้านวัสดุ (Materials Research Innovation Center)  
ศ.ดร.ณรงค์ฤทธิ์ สมบัติสมภพ สายวิชาเทคโนโลยีวัสดุ คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ 
เป็นผู้ประสานงาน 

2.2 ศูนย์วิศวกรรมวัสดุเชิงโครงสร้างนาโน (Nanostructure Based Materials Engineering 
Center) รศ.ดร.วีระศักดิ์  สุระเรืองชัย คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี เป็นผู้
ประสานงาน 

2.3 ศู น ย์ วิ ท ย าศ าส ต ร์ ร ะ ดั บ น า โน แ ล ะ วั ส ดุ  (NanoScience and Materials Center)            
ศ.ดร.พิเชษฐ ลิ้มสุวรรณ ภาควิชาฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์ เป็นผู้ประสานงาน 

2.4 ศูนย์วิจัยด้านการค านวณทางวิทยาศาสตร์และวิศวกรรม (Computational Science and 
Engineering Center) ศ.ดร.สมชาย ชูชีพสกุล ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
เป็นผู้ประสานงาน  

3. โครงการวิทยาศาสตร์-วิศวกรรมชีว าพ (Bio Science - Bio Engineering - BSBE) มี ผศ.
ดร.บัณฑิต ทิพากร ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นผู้ประสานงาน  

4. กลุ่มคุณ าพอากาศในอาคารและการจัดการพลังงาน (Indoor Air Quality & Energy 
Management - IAQE) มี ดร.จญาดา บุณยเกียรติ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ เป็นผู้
ประสานงาน  

5. คลัสเตอร์วิจัยนโยบาย (Policy Research Cluster) มี รศ.ดร.สมชาย จันทร์ชาวนา     รอง
อธิการบดี มจธ. ราชบุรี เป็นผู้ประสานงาน เริ่มจัดตั้งเป็นกลุ่มคลัสเตอร์ขึ้นเมื่อปลายปีงบประมาณ 2553 

 

 ในปี 2553 เป็นต้นมา มหาวิทยาลัยได้จัดตั้งคลัสเตอร์วิจัยเพิ่มเติม ภายใต้โครงการมหา- วิทยาลัยวิจัย
แห่งชาติ (โครงการ NRU) รวม 5 กลุ่ม ดังนี้ 

1. คลัสเตอร์วิจัยด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม (Energy and Environment Cluster) มี ผศ.ดร.
พัฒนะ รักความสุข คณบดีคณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ เป็นประธานคลัสเตอร์  และคณะพลังงาน
สิ่งแวดล้อมและวัสดุเป็นหน่วยประสานงานของคลัสเตอร์ 

2. คลัสเตอร์วิจัยด้านเทคโนโลยีชีวภาพและอาหาร (Biotechnology and Food Cluster) มี  รศ.
บุษยา บุนนาค ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ เป็นประธานคลัสเตอร์  และสถาบัน
พัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบเป็นหน่วยประสานงานของคลัสเตอร์ 
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3. คลัส เตอร์วิจั ยด้ านวัสดุ ศาสตร์และวิศวกรรมวัสดุ  (Materials Science and Materials 
Engineering Cluster) มี ศ.ดร.ณรงค์ฤทธิ์ สมบัติสมภพ อาจารย์คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ เป็น
ประธานคลัสเตอร์ และศูนย์ส่งเสริมงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญาเป็นหน่วยประสานงานของคลัสเตอร์ 

4. คลัสเตอร์วิจัยด้านการผลิตและระบบอัตโนมัติ  (Manufacturing & Automation System 
Cluster) มี ผศ.ดร.ภาณุทัต บุญประมุข รองคณบดีฝ่ายอุตสาหกรรมสัมพันธ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็น
ประธานคลัสเตอร์ และคณะวิศวกรรมศาสตร์เป็นหน่วยประสานงานของคลัสเตอร์ 

5. คลัสเตอร์วิจัยด้านการค านวณทางวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Computational Science, Engineering and Information Technology Cluster) มี ศ.ดร.สมชาย ชูชีพสกุล 
ที่ปรึกษาอาวุโสอธิการบดี เป็นประธานคลัสเตอร์ และศูนย์ส่งเสริมงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญาเป็นหน่วย
ประสานงานของคลัสเตอร ์
 

 งานทรัพย์สินทางปญัญา 
 

ในปีงบประมาณ 2558  มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ที่ยื่นขอรับสิทธิบัตรต่อกรมทรัพย์สิน
ทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์ จ านวน 27 เรื่อง และอนุสิทธิบัตร จ านวน  12 เรื่อง ทั้งนี้ กรมทรัพย์สินทางปัญญา
จะใช้ระยะเวลาในการด าเนินการประมาณ 2-15 ปี ดังนั้น การยื่นขอสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร อาจไม่ได้รับใน
ปีที่ยื่นขอ และท าให้ผลการได้รับสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรไปปรากฏในปีงบประมาณต่อๆ ไป  

จากสถิติพบว่า มจธ.เป็นมหาวิทยาลัยที่มีสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรต่ออาจารย์สูงสุด  โดยใน
ปีงบประมาณนี้ มหาวิทยาลัยได้รับจดทะเบียนสิทธิบัตรเพ่ิมเติมจ านวน 5 เรื่อง และอนุสิทธิบัตรจ านวน  13 เรื่อง 
สรุปจ านวนสิทธิบัตรที่ได้รับในนามมหาวิทยาลัยทั้งหมดตั้งแต่ปีงบประมาณ  2538 – 2558 รวม 28 เรื่อง และ
อนุสิทธิบัตรรวม 77 เรื่อง รวมเป็นจ านวน 105 เรื่อง 

 
การยื่นขอสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร  ตั้งแต่ปีงบประมาณ  2538-2558 มีสถิติดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2538-
2547

2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558

สิทธิบัตรที่ย่ืนขอ 58 6 19 10 17 8 30 14 15 37 28 27
สิทธิบัตรที่ได้รับ 3 1 4 1 2 3 3 3 3 5

อนุสิทธิบัตรท่ีย่ืนขอ 16 4 5 9 13 9 9 11 7 6 5 12

อนุสิทธิบัตรที่ได้รับ 7 4 3 1 6 2 6 14 6 8 7 13
ย่ืนขอสะสม 74 84 108 127 157 174 213 238 260 303 336 375

ได้รับสะสม 10 14 18 23 30 34 40 57 66 77 87 105
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หมายเหต ุ เป็นจ านวนที่รวมสิทธิบัตรทีจ่ดทะเบียนร่วมกับหนว่ยงานภายนอก ทั้งนี้ ในแต่ละปีงบประมาณได้มีค าขอสทิธิบัตรและอนุสิทธิบัตรบาง
ค าขอที่ได้ขอยกเลิกการยื่นค าขอนั้นๆ ท าให้ตัวเลขจ านวนที่ยื่นขอสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรเปลี่ยนแปลงไปจากตัวเลขเดิมที่ได้แสดงไว้ในรายงาน
ประจ าปีฉบับปีที่ผ่านมา ดังนี้  

ปีงบประมาณ 2542 ขอยกเลิกค าขอรับสิทธิบัตร 2 ค าขอ  
ปีงบประมาณ 2543 ขอยกเลิกค าขอรับสิทธิบัตร 4 ค าขอ  
ปีงบประมาณ 2544 ขอยกเลิกค าขอรับสิทธิบัตร 5 ค าขอ และขอยกเลิกค าขอรับอนุสิทธิบัตร 1 ค าขอ  
ปีงบประมาณ 2546 ขอยกเลิกค าขอรับสิทธิบัตร 2 ค าขอ  
ปีงบประมาณ 2548 ขอยกเลิกค าขอรับอนุสิทธิบัตร 1 ค าขอ 
ปีงบประมาณ 2557 ขอยกเลิกค าขอรับสิทธิบัตร 1 ค าขอ  

 

ความร่วมมือกับกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
มจธ. เป็นหนึ่งในสถาบันอุดมศึกษาที่ได้ให้ความช่วยเหลือกรมทรัพย์สินทางปัญญาในการตรวจสอบ

ค าขอสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร โดยได้ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงกับกรมทรัพย์สินทางปัญญาในการให้ความ
ร่วมมือการตรวจสอบการประดิษฐ์ เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2548 ณ กรมทรัพย์สินทางปัญญา เพ่ือช่วยให้
กระบวนการรับจดทะเบียนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรของกรมทรัพย์สินทางปัญญารวดเร็วขึ้น อีกทั้งยังเป็นการ
ส่งเสริมและเพ่ิมพูนความรู้และสร้างชื่อเสียงให้กับบุคลากรรวมทั้งมหาวิทยาลัยที่มีส่วนในการให้ความ
ช่วยเหลือแก่หน่วยงานของรัฐในระดับประเทศด้วย  

นอกจากนี้ ศ.ดร.ส าเริง จักรใจ ยังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
สิทธิบัตร ภาคราชการ สาขาวิศวกรรมศาสตร์ ของกรมทรัพย์สินทางปัญญา เป็นวาระที่ 2เป็นเวลา 2 ปี ตั้งแต่
วันที่ 10 เมษายน 2555 เป็นต้นไป ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี ฉบับลงวันที่ 2 เมษายน 2555 

 
บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติและงานวิจัยเด่น  
 

ในปีงบประมาณ 2558 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ หรือมีผลงานวิจัยและ
สิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับรางวัลจากสถาบันต่างๆ อาท ิ
 

 ทุนวิจัยลอรีอัลเพื่อสตรี ในงานวิทยาศาสตร์ ประจ าปี 2557  
 รศ.ดร.ขวัญชนก พสุวัต ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้รับทุนวิจัยลอรีอัลเพ่ือ

สตรี ในงานวิทยาศาสตร์ ประจ าปี 2557 โดยทุนนี้จัดให้นักวิจัยสตรีไทยที่มีผลงานโดดเด่นในสายงาน
วิทยาศาสตร์ จากผลงานวิจัย “การสร้างแผ่นเซลล์กระดูกอ่อนเพื่อใช้รักษาโรคข้อเสื่อม 

 

  รางวัลเกียรติยศ ผลงานเด่น จากส านักการพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน 
 ผลงาน“โครงการวิจัยและพัฒนาหัวตรวจวัดสารแคปไซซิน โดยเทคนิคทางเคมีไฟฟ้าและสร้าง

ดัชนีสัมพันธ์ความเผ็ดเพ่ือบ่งชี้ความเผ็ดส าหรับใช้ในอุตสาหกรรมอาหาร” ของ รศ.ดร.วีระศักดิ์ สุระเรืองชัย 
สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ ได้รับรางวัลเกียรติยศ ผลงานเด่น จากส านักการพัฒนาการวิ จัย
การเกษตร (องค์การมหาชน) หรือ สวก. 

 

  อาจารย์และนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมฯ รับพระราชทานรางวัลแห่งชาติทางครุ-
ศาสตร์ ศึกษาศาสตร์แห่งประเทศไทย ประจ าปี 2557  

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มจธ. มีผู้ได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการสภา
คณบดีคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์แห่งประเทศไทย ให้รับพระราชทานรางวัลจากสมเด็จพระเทพ
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รัตนราชสุดาฯ ได้แก่ รศ.ดร.สุรชัย สุขสกุลชัย ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า ได้รับรางวัลคณาจารย์แห่งชาติ และ
นายธนาคาร คุ้มภัย นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า ได้รับรางวัลนิสิต/นักศึกษาแห่งชาติ 

 

 รางวัลชนะเลิศการน าเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติ ประจ าปี 2558  
นางสาวสุนทรี สุขเกษม ประธานคณะท างานการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย (Routine to 

Research) คณะวิทยาศาสตร์ ได้รับรางวัลชนะเลิศการน าเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติ ประจ าปี 2558 
จากผลงาน “การพัฒนากระบวนการจัดท าหนังสือเชิญคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกส าหรับการสอบ
โครงการวิจัยวิทยาศาสตร์ โดยใช้โปรแกรม Google Form” และนางสุจ ารัส พันธ์ประสิทธิ์เวช คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับหนึ่ง จากผลงาน “การศึกษาผลสัมฤทธิ์ของการรับนักศึกษา 
ระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ มจธ.” จากการประชุมวิชาการวิจัยระดับชาติส าหรับบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา ครั้งที่ 7 จัดโดยส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
สุรนารี 

 

 ผลงานวิจัยเด่น สกว.ประจ าปี 2557  
 ผลงานวิจัย มจธ. 2 ผลงาน ได้รับรางวัลผลงานวิจัยเด่น จากส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 

(สกว.) โดยผลงานวิจัยเด่นด้านนโยบาย ได้แก่ ผลงาน “การวิจัยและพัฒนาฐานข้อมูลวารสารวิชาการใน
ประเทศ และยกระดับวารสารไทยเข้าสู่มาตรฐานสากล” ของ ศ.ดร.ณรงค์ฤทธิ์ สมบัติสมภพ และผลงานวิจัย
เด่นด้านวิชาการ ได้แก่ ผลงาน “งานวิจัยชั้นสูงทางการไหลสองสถานะและการเพ่ิมความสามารถในการ
ถ่ายเทความร้อน” โดย ศ.ดร.สมชาย วงศ์วิเศษ  
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 สวนอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
 

ในปี 2532 มหาวิทยาลัยได้พัฒนาพ้ืนที่การศึกษาบางขุนเทียนให้เป็นส่วนขยายของพ้ืนที่การศึกษาหลักที่
บางมด โดยเริ่มเข้าด าเนินการได้ในปี  2543 โดยมีวัตถุประสงค์ให้ มจธ. (บางขุนเทียน) เป็นสวนการศึกษาและ
สวนอุตสาหกรรมในมหาวิทยาลัยแห่งแรกของประเทศไทย ที่เน้นการท าวิจัยและพัฒนาให้เป็นเลิศ ถ่ายทอด
เทคโนโลยีและสนับสนุนความเข้มแข็งด้านอุตสาหกรรมของประเทศ เป็นฐานการผลิตนักศึกษา ระดับปริญญาตรี
ถึงปริญญาเอกในโปรแกรมนานาชาติ และเป็นต้นแบบของมหาวิทยาลัยที่สะอาด มีการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมที่ดี 
หรือเป็น Green University 

การด าเนินงานของสวนอุตสาหกรรม มจธ. มุ่งเน้นสนับสนุนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (Small 
and Medium Enterprises : SMEs) ในแง่ของการถ่ายทอดและบ่มเพาะเทคโนโลยี ช่วยลดช่องว่าง และคอขวด
การถ่ายทอดเทคโนโลยีไปยังผู้ประกอบการ SMEs ในเบื้องต้นมุ่งเป้าที่กลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร และอุตสาหกรรม-
ชีวภาพ (Food and Bioprocessing Industries) และเทคโนโลยีพลังงานและสิ่ งแวดล้อม (Energy and 
Environmental Technologies) พ้ืนที่เป้าหมายหลักคือ กลุ่มอุตสาหกรรมฝั่งตะวันตกของแม่น้ าเจ้าพระยา กลุ่ม
อุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร สมุทรสงคราม และพ้ืนที่พัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันตกของประเทศไทย (จังหวัด
สมุทรสาคร สมุทรสงคราม กาญจนบุรี นครปฐม ราชบุรี เพชรบุรี และ ประจวบคีรีขันธ์)  ในระยะต่อมาได้พัฒนา
ขีดความสามารถด้านกระบวนการทางเทคโนโลยีชีวภาพชั้นสูง โดยเน้นกลุ่มอุตสาหกรรมยาชีววัตถุ และสารมูลค่า
สูงทางการแพทย์ และกลุ่มอุตสาหกรรมพลังงานชีวภาพ 

แผนการด าเนินงานของสวนอุตสาหกรรม ปัจจุบันได้ด าเนินงานจัดท าการขอรับการจัดสรรงบประมาณ
จากรัฐและจัดท ากิจกรรมด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับเป้าหมายหลักในการมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย และ 
Roadmap 2020 ของ มจธ.(บางขุนเทียน) ที่วางไว้ ในการมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยระดับชาติ สร้าง
นวัตกรรมที่เป็นโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และเน้นด้านการ
พัฒนาเทคโนโลยีตามความต้องการของอุตสาหกรรม และการวิจัยพัฒนาที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง  

จากนโยบายของรัฐบาลชุดปัจจุบันที่ก าหนดนโยบายหลักเพ่ือสร้างความมั่นคงมั่งคั่งและยั่งยืนและสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับประเทศ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีได้พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทั้งในด้านของ
ครุภัณฑ์และโรงงานต้นแบบ  ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรผู้เชี่ยวชาญที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐใน 4 ด้าน คือ
ด้านการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม ด้านการ
ส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน ด้านการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและ
สุขภาพของประชาชน และด้านการเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ โดยเน้นการใช้ประโยชน์จาก
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นเองในประเทศ ทั้งนี้ ในเทคโนโลยี 4 
ด้าน ที่ มจธ. มีความเชี่ยวชาญ ประกอบด้วย ด้านอาหารและอาหารเสริมสุขภาพ (Food) ด้านอาหารสัตว์และ
อาหารเสริมสุขภาพสัตว์ (Feed) ด้านเชื้อเพลิงและพลังงาน (Biofuel) และด้านสารออกฤทธิ์ในทางการแพทย์หรือ
ยา (Biopharmaceutical) หรือ 3F1P อันเป็นการพัฒนาที่ก่อให้เกิดความยั่งยืนที่เน้นการใช้ประโยชน์จากวัตถุดิบ
การเกษตรในประเทศ รวมถึงของเหลือใช้ในอุตสาหกรรมเกษตรเพ่ือก่อให้เกิดการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ อัน
ส่งผลต่อเนื่องในการช่วยพยุงราคาสินค้าทางการเกษตร การสร้างงานสร้างรายได้ให้กับคนในประเทศ การลดการ
น าเข้า และการเพ่ิมขีดความสามารถในการส่งออกของประเทศ รวมถึงการเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตยาชีว
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วัตถุขึ้นใช้เองในประเทศ เพ่ือสร้างความมั่นคงทางยา และเพ่ิมความสามารถในการเข้าถึงยาในประชาชนทุกคน 
ยกระดับคุณภาพการบริการด้านสาธารณสุขของประเทศ รวมถึงการเตรียมความพร้อมในการเป็นศูนย์กลางด้าน
การให้บริการ/พัฒนาก าลังคน ในกระบวนการผลิตยาชีววัตถุให้กับประชาคมอาเซียนในระยะต่อไป 

จากผลการด าเนินงานของสวนอุตสาหกรรม ตั้งแต่ปี 2543 - 2558 พบว่าสวนอุตสาหกรรมได้ด าเนิน
โครงการวิจัยทั้งสิ้น 891 โครงการ ซึ่งสามารถพัฒนาเทคโนโลยีได้ 96 เทคโนโลยี และได้น าเทคโนโลยีเหล่านี้ไปท า
การวิจัยพัฒนาต่อเพ่ือขยายขนาดการผลิตในระดับต้นแบบและประเมินศักยภาพในการผลิตเชิงพาณิชย์ โดยมี 56 
เทคโนโลยี เป็นเทคโนโลยีพร้อมใช้ เนื่องจากมีศักยภาพสูงในการพัฒนาไปสู่การผลิตเชิงพาณิชย์ โดยสวน
อุตสาหกรรมมีกระบวนการในการสาธิตเทคโนโลยี เพ่ือให้ผู้ประกอบการที่สนใจได้เข้ามารับทราบถึงข้อมูลการผลิต
และความคุ้มค่าในการลงทุน ทั้งนี้สวนอุตสาหกรรมประสบผลส าเร็จในการน าเทคโนโลยีพร้อมใช้ไปถ่ายทอดให้กับ
เอกชน เพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ได้ถึง 27 เทคโนโลยี ซึ่งเมื่อคิดจากฐานของโครงการวิจัยเริ่มต้น
แล้ว พบว่าสวนอุตสาหกรรมสามารถน าโครงการวิจัยมาใช้ประโยชน์จริงเชิงพาณิชย์ได้ 3.03 เปอร์เซ็นต์ และเมื่อ
คิดเทียบจากฐานของเทคโนโลยีที่พัฒนาขึ้นจากโครงการวิจัยในจ านวนทั้งสิ้น  96 เทคโนโลยีแล้ว พบว่ามีการน า
เทคโนโลยีไปใช้ประโยชน์ได้มากถึง 28.12 เปอร์เซ็นต ์
 

 
 จากเป้าหมายหลักและทิศทางการวิจัยตาม Roadmap 2020 ของมหาวิทยาลัย ที่เน้นการวิจัยพัฒนาให้

เกิดการน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง มหาวิทยาลัยได้ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐและงบพัฒนาจาก
มหาวิทยาลัย เข้ามาเสริมในการจัดท าโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือรองรับการเติบโตของ
อุตสาหกรรมเทคโนโลยีชีวภาพ และถือเป็นมหาวิทยาลัยแห่งแรกและแห่งเดียวในประเทศไทยที่จัดท าโรงงาน
ต้นแบบด้านกระบวนการผลิตชีวภาพที่เน้นการขยายขนาดการผลิตจากระดับห้องปฏิบัติการสู่ระดับต้นแบบ ด้าน
การผลิต วัคซีนยา และสารมูลค่าสูงทางการแพทย์ โดยติดตั้งอยู่ในอาคารบริการอุปกรณ์ /กระบวนการต้นแบบ 
และหน่วยบ่มเพาะเทคโนโลยี (PIP3/4) ซึ่งเป็นอาคารที่วางเป้าหมายให้เป็น National Biopharmaceutical 
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Facility (NBF) โดยเป้าหมายและทิศทางการวิจัยเป็นการพัฒนาและสร้างนวัตกรรม ตลอดจนพัฒนาผลิตภัณฑ์
ชีวภาพที่เน้นความเชี่ยวชาญของ มจธ. เน้นให้เกิดการใช้จริงในระดับอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และ
ขนาดย่อมภายในประเทศ อันประกอบด้วยอุตสาหกรรมด้านอาหารและอาหารเสริมสุขภาพ (Food) ด้านอาหาร
สัตว์และอาหารเสริมสุขภาพสัตว์ (Feed) ด้านเชื้อเพลิงและพลังงาน (Biofuel) และด้านสารออกฤทธิ์ในทาง
การแพทย์หรือยา (Biopharmaceutical) หรือ 3F1P โดยตั้งเป้าหมายในการพัฒนาโรงงานต้นแบบที่ได้มาตรฐาน 
Good Manufacturing Practice (GMP) ตามข้อก าหนดของ PICS และ World Health Organization ซึ่ ง
เตรียมพ้ืนที่ไว้ในอาคารบริการอุปกรณ์ / กระบวนการต้นแบบและหน่วยบ่มเพาะเทคโนโลยี (PIP3/4) หรือ 
National Biopharmaceutical Facility (NBF) จ านวน 4 Module เพ่ือรองรับกับการขยายงานด้านการขยาย
ขนาดกระบวนการผลิตวัคซีน ยาชีววัตถุ และสารมูลค่าสูงทางการแพทย์ สอดคล้องกับนโยบายของรัฐในการสร้าง
ขีดความสามารถในการพ่ึงพาตนเองและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศในด้าน 3F1P ดังกล่าว 

ทั้งนี้ มจธ. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในโครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนศูนย์เฉพาะทาง 
ด้านวิศวกรรมกระบวนการผลิตทางชีวภาพและโรงงานต้นแบบ แบบ Matching Fund ตามมติคณะรัฐมนตรีใน
ระยะเวลา 4 ปี (ปีงบประมาณ 2552 - 2555) ในวงเงินงบประมาณทั้งสิ้น 400 ล้านบาท โดยเป็นงบจากรัฐ 200 
ล้านบาท และ Matching Fund จาก มจธ. และแหล่งทุนวิจัยอื่นอีก 200 ล้านบาท เพ่ือจัดท าโรงงานต้นแบบผลิต
ยาชีววัตถุที่ใช้เทคโนโลยีการหมักของจุลินทรีย์  นอกจากนี้ยังได้รับอนุมัติการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐใน
โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านสาธารณสุข  ซึ่งเป็นโครงการเงินกู้ต่างประเทศ DPL ภายใต้แผนปฏิบัติการ
ไทยเข้มแข็ง 2555-2556 จ านวนทั้งสิ้น 569.05 ล้านบาท โดยเป็นงบประมาณที่ใช้ในการจัดท าโรงงานต้นแบบ
ผลิตยาชีววัตถุที่ใช้เทคโนโลยี Cell Culture ซึ่งเป็นโรงงานต้นแบบที่ครอบคลุมกระบวนการผลิตยา และวัคซีน/
สารมูลค่าสูงทางการแพทย์ที่ครบถ้วน ผลิตเพ่ือใช้รักษาโรคมะเร็งและโรคร้ายแรงชนิดอ่ืนตามมาตรฐานสากล เป็น
จ านวนเงิน 482.25 ล้านบาท  ซึ่งได้ด าเนินการจัดซื้อและติดตั้งครุภัณฑ์รวมถึงระบบห้องสะอาดชุดนี้ในเดือน
มีนาคม - ธันวาคม 2556 และได้ด าเนินการจัดท า Installation Qualification หรือ IQ  ส าหรับครุภัณฑ์จ านวน 
84 รายการ ตั้งแต่เดือนมกราคม - มิถุนายน 2557 และจัดท า Operation Qualification หรือ OQ ส าหรับ
ครุภัณฑ์จ านวน 84 รายการ ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2557 - มิถุนายน 2558  ส่วนงบประมาณในโครงการ DPL อีก 
86.80 ล้านบาท ใช้ในการจัดซื้อครุภัณฑ์ เครื่องมืออุปกรณ์วิจัยเฉพาะทางและระบบอุปกรณ์ระดับต้นแบบ เพ่ือ
ติดตั้งประจ าอาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ (Bioprocess Research & Innovation Building : 
BRI) ซึ่งได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและติดตั้งเสร็จสิ้นแล้วในเดือนมกราคม 2556 และได้ใช้ครุภัณฑ์ชุดนี้ในการวิจัย
พัฒนา รวมถึงสร้างนวัตกรรมที่เป็นไปตามความต้องการของอุตสาหกรรมเพ่ือให้เกิดการน าไปใช้ประโยชน์จริง 

ในส่วนของโรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุแห่งชาติ (National Biopharmaceutical Facility  : 
NBF) ได้มีการพัฒนาโรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุแล้ว 2 ชุด ประกอบด้วยโรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุที่ใช้
เทคโนโลยีการหมักของจุลินทรีย์ 1 ชุด และโรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุที่ใช้เทคโนโลยี Cell Culture 1 ชุด ซึ่ง
ได้ติดตั้งครุภัณฑ์อุปกรณ์เสร็จสิ้นแล้ว และยังมีพ้ืนที่ว่างส าหรับจัดท าโรงงานต้นแบบในกระบวนการผลิตยาและ
สารชีวภาพทางการแพทย์และเพ่ือการรักษาอีก จ านวน 2 ชุด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือขยายการให้บริการ
ภาคอุตสาหกรรมที่จะเข้ามาทดลองผลิตยาชีวววัตถุ/วัคซีน ที่จะใช้ในการทดสอบทดลองในคน (Clinical Trial 
Phase I & II) และท าการผลิตเพ่ือทดลองตลาดอันเป็นการรองรับการเป็นศูนย์กลางการผลิตยาชีววัตถุ/วัคซีน 
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สารชีวภาพ ซึ่งมีฐานลูกค้าในกลุ่มประเทศอาเซียนกว่า 600 ล้านคน และสนับสนุนการเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ
ของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนตามนโยบายของรัฐ 

ปัจจุบันโรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุแห่งชาติ หรือ NBF ได้รับการรับรองให้เป็นสถานที่ผลิตยาจาก
องค์การอาหารและยา (อ.ย.) ตั้งแต่เดือนมีนาคม 2557 โดยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมพระราชกุมารี 
ได้เสด็จพระราชด าเนินมาทรงเปิดโรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุแห่งชาติ ในวันที่ 24 มีนาคม 2557 ทั้งนี้ โรงงาน
ต้นแบบผลิตยาชีววัตถุแห่งชาติหรือ NBF ได้เริ่มให้บริการมาตั้งแต่ปี 2555 โดยในช่วงปี 2555 - 2558 ให้บริการ
ใช้พ้ืนที่ในส่วนควบคุมคุณภาพแก่ บริษัทไบโอเน็ตเอเซีย จ ากัด และได้ให้บริการพัฒนากระบวนการผลิตกับศูนย์
ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (TCELS ) เป็นรายแรก จนถึงปัจจุบัน NBF มีรายได้จากการให้บริการทดลอง
ผลิตให้กับภาครัฐและเอกชนแล้วกว่า 20 ล้านบาท 

ขีดความสามารถในการให้บริการของ NBF จะสามารถให้บริการด้านการวิจัยพัฒนากระบวนการผลิต ทั้ง
ในระดับห้องปฏิบัติการและระดับขยายขนาด (CRO) และจะให้บริการฝึกอบรม (Training) ในโรงงานต้นแบบผลิต
ยาชีววัตถุที่ใช้เทคโนโลยีการหมักของจุลินทรีย์ได้ในปีงบประมาณ 2558 ส่วนโรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุที่ใช้
เทคโนโลยี Cell Culture จะสามารถให้บริการได้ในปี 2559 ทั้งนี้โรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุทั้ง 2 ชุด จะ
สามารถให้บริการอย่างเต็มรูปแบบได้ตั้งแต่ปี 2559 โดยในปี 2558 มีลูกค้าที่เข้ามาติดต่อขอใช้บริการทั้งจาก
ภาครัฐและเอกชนอยู่ 6 ราย ประกอบด้วย ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (TCELS ) สถาบันวัคซีน
แห่งชาติ (NVI) องค์การเภสัชกรรม บริษัท ไบโอเน็ตเอเซีย จ ากัด บริษัท ฟาร์มานูว่า จ ากัด ในเครือสยาม
เภสัช  และบริษัทเบอร์ลี่ ยุคเกอร์ จ ากัด (มหาชน) โดย NBF ได้ประสานความร่วมมือกับสถาบันวิจัยและองค์กรที่
มีความเชี่ยวชาญ อันประกอบด้วย สถาบันวัคซีนแห่งชาติ และกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข 
รวมทั้งได้ประสานความร่วมมือกับสถาบันวิจัยและองค์กรที่มีความเชี่ยวชาญในต่างประเทศ ทั้งประเทศเกาหลี 
สิงคโปร์ ออสเตรเลีย และเยอรมัน เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะปฏิบัติงาน อันที่จะช่วยเพ่ิมศักยภาพ
และเพ่ิมขีดความสามารถในการให้บริการให้มีความพร้อม ทั้งในส่วนของโครงสร้างพ้ืนฐาน ซึ่งรวมถึงระบบ
เครื่องมืออุปกรณ์ที่จ าเป็นในการผลิตยา วัคซีน และสารมูลค่าสูงทางการแพทย์ด้วย ทั้งนี้ อุตสาหกรรมผลิตยาชีว
วัตถุในประเทศยังต้องการใช้บริการจากโรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุแห่งชาติในการพัฒนาเทคโนโลยี
กระบวนการผลิตยาและวัคซีนในระดับต้นแบบ เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทุน และศึกษาข้อมูลต้นทุนที่ใช้
ในกระบวนการผลิตยาและวัคซีนขึ้นใช้เองในประเทศ และการส่งออกไปขายในภูมิภาคอาเซียน อันเป็นการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศและเพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐในการก้าวไปสู่การเป็นศูนย์กลาง
เศรษฐกิจของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนตามที่ได้กล่าวมาแล้ว 

นอกจากนี้ มจธ. ยังได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐในแผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555 ระยะท่ี 2 
(2553 - 2556) ในการก่อสร้างอาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ  (Bioprocess Research & 
Innovation Building : BRI) จ านวน 1 หลัง เป็นอาคาร 7 ชั้น ในพ้ืนที่ใช้สอยทั้งสิ้น 17,000 ตารางเมตร วงเงิน
ทั้งสิ้น 360 ล้านบาท รายละเอียดดังจะแสดงในผลการด าเนินงานต่อไปนี้ 
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 ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2558 มีดังนี ้

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานส าหรับการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1) ตามที่ มจธ.ได้รับการอนุมัติการจัดท าโครงการและการจัดสรรงบประมาณจากรัฐตามมติ ครม. 

แบบ Matching Fund ในระยะเวลา 4 ปี (2552 - 2555) ในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนศูนย์
เฉพาะทางด้านวิศวกรรมกระบวนการผลิตทางชีวภาพและโรงงานต้นแบบ ในวงเงินงบประมาณ 400 ล้านบาท 
ซึ่งเป็นงบจากรัฐเพ่ือสนับสนุนงบลงทุนครุภัณฑ์อุปกรณ์ต้นแบบ 200 ล้านบาท และเงินสมทบ Matching Fund 
จาก มจธ. ในงบด าเนินการอีก 200 ล้านบาท เพ่ือจัดท าโรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุที่ใช้เทคโนโลยีการหมัก
ของจุลินทรีย์ โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากรัฐ งบสนับสนุนจากศูนย์พันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพ
แห่งชาติ  และงบสนับสนุนจากเงินรายได้ของ มจธ. ในปีงบประมาณ 2555 - 2557 จ านวน 21 ล้านบาท 27 ล้าน
บาท และ 36 ล้านบาท ตามล าดับ ซึ่งเป็นงบลงทุนเพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ์ระบบควบคุมคุณภาพและระบบกระบวนการ
ผลิตเพ่ิมเติม งบด าเนินการ งบพัฒนาบุคลากร รวมถึงงบจัดจ้างบุคลากรและพัฒนาบุคลากรให้เกิดความเชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง เพ่ือสนับสนุนอุตสาหกรรมผลิตวัคซีน ยาและสารมูลค่าสูงทางการแพทย์ โดยโรงงานต้นแบบชุดนี้
สามารถให้บริการด้านการวิจัยพัฒนากระบวนการผลิตทั้งในระดับห้องปฏิบัติการและระดับขยายขนาด  (CRO) 
และ ให้บริการฝึกอบรม (Training) ไดต้ั้งแตป่ีงบประมาณ 2558    

2) ตามที่ มจธ.ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐในแผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555 ระยะท่ี 2 
(2553 - 2556) ในการก่อสร้างอาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ  (Bioprocess Research & 
Innovation Building : BRI) จ านวน 1 หลัง เป็นอาคาร 7 ชั้น ในพ้ืนที่ใช้สอยทั้งสิ้น 17,000 ตารางเมตร วงเงิน
ทั้งสิ้น 360 ล้านบาท โดยเป็นอาคารที่เน้นการวิจัยพัฒนาและสร้างนวัตกรรมในเทคโนโลยีที่ มจธ. มีความ
เชี่ยวชาญ 4 ด้าน (3F1P) และสนับสนุนให้เกิดการท างานร่วมกับภาคเอกชนทั้งในและต่างประเทศ  โดยการ
ก่อสร้างอาคารเสร็จสิ้นแล้วในเดือนมีนาคม 2557 และได้มีการจัดท าโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
จากรัฐเพ่ิมเติมในส่วนของการจัดหาครุภัณฑ์เฟอร์นิเจอร์ห้องปฏิบัติการวิจัย ห้องสนับสนุนการวิจัย รวมถึงห้อง
ประชุมสัมมนาในปี 2560 และในปัจจุบันมีกลุ่มวิจัยที่ท างานร่วมกับภาคเอกชนเข้าใช้งานในอาคารหลังนี้ จ านวน 
4 กลุ่มวิจัย ในจ านวน 2 ชั้น ในพ้ืนที่ 4,000 ตารางเมตร ซึ่งประกอบด้วยกลุ่มวิจัยด้าน Biosensor/Bioprocess/ 
Bio Medical และ Bio Pharmaceutical Biotechnology เข้าใช้งาน โดยมีระบบบริหารจัดการการใช้พ้ืนที่วิจัย
พัฒนาแบบ Resource Sharing และ Cost Sharing 

3) ตามที่ มจธ.ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในโครงการเงินกู้ DPL ในโครงการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานด้านสาธารณสุข ซึ่งเป็นโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555 - 2556 จ านวนทั้งสิ้น 569.05 
ล้านบาท โดยเป็นงบประมาณที่ใช้ในการจัดท าโรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุที่ใช้เทคโนโลยี Cell Culture โดย
โรงงานต้นแบบครอบคลุมกระบวนการผลิตยา และวัคซีน/สารมูลค่าสูงทางการแพทย์ที่ครบถ้วน ผลิตเพ่ือใช้รักษา
โรคมะเร็งและโรคร้ายแรงชนิดอ่ืนตามมาตรฐานสากล ที่ติดตั้งในโรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุแห่งชาติ หรือ NBF 
ในงบประมาณ 482.25 ล้านบาท ซึ่งได้ด าเนินการจัดซื้อและติดตั้งครุภัณฑ์ รวมถึงระบบห้องสะอาดในโรงงาน
ต้นแบบชุดนี้ ในเดือนมีนาคม - ธันวาคม 2556 และได้ด าเนินการจัดท า Installation Qualification หรือ 
IQ ส าหรับครุภัณฑ์จ านวน 84 รายการ ตั้ งแต่ เดือนมกราคม - มิถุนายน 2557 และจัดท า Operation 
Qualification หรือ OQ ส าหรับครุภัณฑ์จ านวน 84 รายการ ตั้งแต่กรกฎาคม 2557 - มิถุนายน2558 และได้
จัดท า Validation เสร็จสิ้นแล้ว ซึ่งเป็นการเตรียมความพร้อมที่จะด าเนินการทดลองผลิตให้เกิดความเชี่ยวชาญใน
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ปีงบประมาณ 2559 โดยโรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุที่ใช้เทคโนโลยี Cell Culture ชุดนี้ จะสามารถให้บริการ
ด้านการวิจัย พัฒนากระบวนการผลิต ทั้งในระดับห้องปฏิบัติการและระดับขยายขนาด  (CRO) และให้บริการ
ฝึกอบรม (Training) ได้ในปี 2559  

4) มจธ. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในโครงการเงินกู้ DPL ในโครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านสาธารณสุข ซึ่งเป็นโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555 - 2556 ส าหรับจัดซื้อครุภัณฑ์เครื่องมือ 
อุปกรณ์วิจัยเฉพาะทาง และระบบอุปกรณ์ระดับต้นแบบ เพ่ือติดตั้งประจ าอาคารวิจัยและนวัตกรรม กระบวนการ
ชีวภาพ (Bioprocess Research & Innovation Building : BRI) จ านวน 16 รายการ ในงบประมาณ 86.80 ล้านบาท 
ซึ่งได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและได้ติดตั้งแล้วเสร็จในเดือนมกราคม  2556 และได้ใช้ครุภัณฑ์ชุดนี้ในการวิจัย
พัฒนาเทคโนโลยี รวมถึงสร้างนวัตกรรมที่เป็นไปตามความต้องการของอุตสาหกรรม รวมถึงใช้ในการบริการ
อุตสาหกรรมเพ่ือให้เกิดการน าเทคโนโลยีไปใช้ประโยชน์จริงจนถึงปัจจุบัน 
 

2. การให้บริการอุตสาหกรรมแก่ SMEs และวิสาหกิจชุมชน 

- บริการออกแบบ/ทดสอบ/ทดลองระบบ/ออกแบบและพัฒนาอุปกรณ์และกระบวนการผลิต 
ตลอดจนให้บริการงานวิจัยพัฒนาและให้ค าปรึกษาแนะน ากับอุตสาหกรรม SMEs จ านวน 30 ครั้ง ส าหรับ
อุตสาหกรรม 15 ราย 

- ให้บริการอุตสาหกรรม SMEs และวิสาหกิจชุมชนในด้านการวิเคราะห์ทดสอบ/ทดลอง จ านวน 395 
ตัวอย่าง ส าหรับวิสาหกิจชุมชนและอุตสาหกรรม 69 ราย 

- ให้บริการวิจัยพัฒนากับอุตสาหกรรมจ านวน 16 เรื่อง ส าหรับอุตสาหกรรม 10 ราย 
- ฝึกอบรม/พัฒนาบุคลากรข้ันสูงให้กับ SMEs และวิสาหกิจชุมชน จ านวน 48 ครั้ง จ านวน 2,684 คน  

 

3. การบ่มเพาะและถ่ายทอดเทคโนโลยี 

- บ่มเพาะเทคโนโลยีเพ่ือให้เกิดอุตสาหกรรมด้านแปรรูปผลิตภัณฑ์เกษตร 4 ราย จ านวน 4 เรื่อง ได้แก่ 
กระบวนการแปรรูปมังคุดครบวงจร กระบวนการแปรรูปมะนาวครบวงจร กระบวนการอบแห้งกุนเชียง และ
กระบวนการแปรรูปผลิตภัณฑ์เกษตร 

- ถ่ายทอดเทคโนโลยีให้กับ SMEs และวิสาหกิจชุมชน 12 เรื่อง จ านวน 28 ครั้ง ได้แก่ กระบวนการ
แปรรูปมังคุดครบวงจร กระบวนการแปรรูปมะนาวครบวงจร กระบวนการแปรรูปเสาวรสครบวงจร กระบวนการ
แปรรูปส้มโอครบวงจร กระบวนการแปรรูปมะม่วงครบวงจร กระบวนการแปรรูปมะกรูดครบวงจร เทคโนโลยีด้าน
การบ าบัดน้ าเสียและการผลิตก๊าซชีวภาพ เทคโนโลยีการหมัก เทคโนโลยีการแปรรูปและอบแห้งผลิตภัณฑ์เกษตร 
และเทคโนโลยีการสกัดสมุนไพร และสกัดสารมูลค่าสูงจากผลไม้ 

- สาธิตเทคโนโลยีในโรงงานต้นแบบ 7 เรื่อง จ านวน 25 ครั้ง ให้บริการทดสอบ/ทดลองอุปกรณ์ ระดับ
ต้นแบบ/ โรงงานต้นแบบ 25 ครั้ง ส าหรับอุตสาหกรรม 18 ราย และให้บริการออกแบบ/สร้างอุปกรณ์และโรงงาน
ต้นแบบ จ านวน 10 ครั้ง ส าหรับอุตสาหกรรม 6 ราย 

 
4. การน าผลงานวิจัยของมจธ.ให้เกิดการน าไปใช้จริงเชิงพาณิชย์  

     ได้มีการน าผลงานวิจัยของสวนอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพในเชิงพาณิชย์สูงให้เกิดการน าไปใช้จริงเชิง
พาณิชย์ จ านวน 2 เรื่อง ตั้งแต่ปี 2552 - 2557 และต่อสัญญอีก 5 ปี จาก 2557 - 2561 ได้แก่ 
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- บริษัท S Natur จ ากัด ในเครือบริษัท ศรีไทย ซูเปอร์แวร์ จ ากัด (มหาชน) ได้ประสบความส าเร็จใน
การน าผลงานวิจัยเรื่อง “กระบวนการแปรรูปมังคุดครบวงจร” ไปสู่การผลิตเชิงพาณิชย์ในรูปของผลิตภัณฑ์
เครื่องส าอางและอาหารเสริมสุขภาพ ภายใต้ผลิตภัณฑ์ในกลุ่ม MANGOSTANA และ EDENTEE 

- บริษัท วงค์ชัยเกษตร จ ากัด ในเครือบริษัท เอกยงวงค์ จ ากัด ได้ประสบความส าเร็จในการน า
ผลงานวิจัยเรื่องกระบวนการแปรรูปมะนาวครบวงจรไปสู่การผลิตเชิงพาณิชย์ในรูปของผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางและ
อาหารเสริมสุขภาพ ภายใต้ผลิตภัณฑ์ในกลุ่ม AURANTE 
 

5. พัฒนาเทคโนโลยีให้กับภาครัฐและเอกชน (12 เทคโนโลยี) 
- พัฒนาหัวเชื้อศักยภาพสูงในการย่อยสลายวัสดุเหลือทิ้งทางการเกษตรให้กับ บริษัท ปตท. จ ากัด 

(มหาชน) 
- พัฒนาระบบผลิตไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

- พัฒนาชุดอุปกรณ์ สกัดน้ ามันปาล์มส าหรับชุมชนให้กับส านักวิชาการพลังงาน 

- พัฒนาระบบอบแห้งปลาในระดับอุตสาหกรรมให้กับ บริษัท โชคสมุทรมารีน จ ากัด 

- พัฒนาการเพาะเลี้ยงสาหร่ายเพื่อใช้ผลิตน้ ามันให้กับ บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) 
- พัฒนาระบบผลิตไฟฟ้าด้วยกังหันน้ าให้กับ บริษัท โล้เฮงหมงเทรดดิ้ง จ ากัด 

- พัฒนาจุลินทรีย์สารชีวบ าบัดให้กับบริษัท ไฮกริม เอ็นไวรอนเมนทอล แอนด์ รีเสิร์ช  
- พัฒนาอุปกรณ์ต้นแบบตรวจวัดค่า COD ระบบออนไลน์ให้กับสมาคมสมองกลฝังตัวไทย (TESA) และ

สมาคมอุตสาหกรรมฟอกย้อมพิมพ์และตกแต่งสิ่งทอไทย (ATDP) 
- พัฒนาเทคโนโลยีเครื่องวัดความเผ็ดให้กับ บริษัท โมบิลิส ออโตมาต้า จ ากัด 

- พัฒนาเทคโนโลยีบ าบัดน้ าเสียให้กับโรงฟอกย้อมและโรงพิมพ์ 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการแปรรูปผลมะม่วงหิมพานต์ครบวงจรให้กับบริษัท เมธีภูเก็ต จ ากัด 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตแก่นตะวันผงให้กับบริษัท บางกอก อาคิโชก จ ากัด 

6. การพัฒนาเทคโนโลยีพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ์และเพิ่มมูลค่าของสินค้าซึ่งเป็นวัตถุดิบใน
ประเทศ จ านวน 10 เทคโนโลยี 

- พัฒนาเทคโนโลยีการผลิตน้ าอ้อยสดผงโดยวิธีอบแห้งแบบพ่นฝอย เพ่ือใช้ทดแทนน้ าอ้อยสดจาก
ธรรมชาติ 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตน้ าตาลสดผงโดยใช้กระบวนการอบแห้งแบบพ่นฝอย เพ่ือใช้ทด- 
แทนน้ าตาลสดจากธรรมชาติ 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตเนื้อมะม่วงผง โดยวิธีอบแห้งแบบพ่นฝอยในระดับต้นแบบ เพ่ือใช้
ประโยชน์ด้านเครื่องส าอางและอาหารเสริมสุขภาพ  

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตส้มโอผง โดยใช้กระบวนการอบแห้งแบบแช่แข็ง เพ่ือใช้ประโยชน์
ในด้านเครื่องส าอางและอาหารเสริมสุขภาพ 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตลิ้นจี่ผง โดยใช้กระบวนการอบแห้งแบบแช่แข็ง  เพ่ือใช้ประโยชน์
ในด้านเครื่องส าอางและอาหารเสริมสุขภาพ 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการสกัดสารสกัดจากใบมะม่วง เพ่ือใช้ในอุตสาหกรรมเครื่องส าอาง 
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- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการสกัดเปคตินจากเปลือกมะนาวในระดับต้นแบบ เพ่ือใช้ในอุตสาหกรรม
อาหารและอาหารเสริมสุขภาพ 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการสกัด Mango Butter จากเมล็ดมะม่วงในระดับต้นแบบ เพ่ือใช้ใน
อุตสาหกรรมเครื่องส าอาง 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตน้ ามะพร้าวอ่อนผงเพ่ือใช้ในอุตสาหกรรมเครื่องดื่ มและอาหาร
เสริมสุขภาพ 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตอินนูลินจากแก่นตะวันเพ่ือใช้ในอุตสาหกรรมอาหารและอาหาร
เสริมสุขภาพ 

7. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือมหาวิทยาลัยกับอุตสาหกรรม (University - Industry Linkage) 
- สร้างเครือข่ายความร่วมมือมหาวิทยาลัยกับอุตสาหกรรม (University - Industry Linkage) จ านวน 

9 กลุ่ม ในอุตสาหกรรมทั้งสิ้น 525 ราย  
- สร้างเครือข่ายความร่วมมือมหาวิทยาลัยกับวิสาหกิจชุมชน 6 กลุ่ม จ านวน 75 องค์กร  
- จัดท าฐานข้อมูลอุตสาหกรรม SMEs และกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย จ านวน 1 ชุด 

 

8. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
- จัดงานนิทรรศการเพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงาน รวม 26 ครั้ง โดยเป็นระดับนานาชาติ 6 ครั้ง 

- เผยแพร่ผลงานทางสื่อวิทยุ 15 ครั้ง สื่อโทรทัศน์ 12 ครั้ง และสื่อหนังสือพิมพ์และวารสาร จ านวน 
20 ฉบับ  

- เผยแพร่ผลงานด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและการพัฒนาระบบ/โรงงานต้นแบบ เพ่ือเพ่ิมขีด 
ความสามารถในการพัฒนาเทคโนโลยีด้านการผลิตวัคซีนและสารมูลค่าสูงทางการแพทย์ขึ้นใช้เอง ในประเทศ 
จ านวน 26 ครั้ง และต่างประเทศ จ านวน 6 ครั้ง 
 

OUTPUT / OUTCOME ที่ได้จากการด าเนินงาน 
 

ผลการด าเนินงานข้างต้นของส านักสวนอุตสาหกรรม สามารถน ามาประเมินผลในเชิง Outcome ได้
ทั้งสิ้นประมาณ 1,200 ล้านบาท ดังนี้ 

 

1. สร้างนวัตกรรมในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านสาธารณสุข โดยจัดสร้างโรงงานต้นแบบผลิตวัคซีน 
ยาและสารมูลค่าสูงทางการแพทย์ โดยใช้โรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุที่ใช้เทคโนโลยีการหมักของจุลินทรีย์  และ
โรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุที่ใช้ที่ใช้เทคโนโลยี Cell Culture ซึ่งพร้อมให้บริการการผลิตและการวิจัยพัฒนา
ด้านการขยายขนาดการผลิตยาชีวภาพและสารมูลค่าสูงทางการแพทย์ โดยได้ให้บริการด้านการขยายขนาดการ
ผลิตกับศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ของประเทศไทย (TCELS) เป็นรายแรก และยังเป็นพันธมิตรกับ
สถาบันวัคซีนแห่งชาติในการที่จะทดลองผลิตวัคซีนตามความต้องการของชาติ ปัจจุบันมีบริษัทเอกชนทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศสนใจที่จะเข้ามาใช้บริการการผลิตอยู่หลายราย รวมถึงใช้บริการด้านการวิจัยพัฒนา
เทคโนโลยีการผลิตยา ชีววัตถุวัคซีนและสารชีวภาพมูลค่าสูงทางการแพทย์ขึ้นใช้เองในประเทศ จ านวนไม่น้อยกว่า 
4 เรื่องต่อปี ในมูลค่าเทคโนโลยีไม่น้อยกว่า 50 ล้านบาท ต่อเทคโนโลยีด้านเทคนิคและผู้เชี่ยวชาญชั้นสูงด้าน 
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กระบวนการผลิตทางชีวภาพไม่น้อยกว่า 50 คน ช่วยลดการน าเข้าผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศ ในมูลค่าไม่น้อยกว่า 
100 ล้านบาท ลดค่าใช้จ่ายในการทดลองผลิตยาชีววัตถุและสารชีวภาพมูลค่าสูง ทางการแพทย์จากต่างประเทศ 
เพ่ือทดสอบ Clinical Trial Phase I & II จ านวน 1 เรื่อง ในมูลค่า ไม่น้อยกว่า 50 ล้านบาท  

2. สามารถช่วยให้อุตสาหกรรม SMEs และวิสาหกิจชุมชน พัฒนาเทคโนโลยีที่ช่วยแก้ปัญหา/ตรงความ
ต้องการของ SMEs ขึ้นใช้เองภายในประเทศ จ านวน 12 เรื่อง สามารถท าให้ลดการน าเข้าเทคโนโลยีจาก
ต่างประเทศได้ไม่น้อยกว่า 12 ล้านบาท เกิดการจ้างงานสร้างรายได้ไม่น้อยกว่า 8 ล้านบาท และประหยัดการใช้
พลังงานไฟฟ้า/น้ ามัน และใช้พลังงานทดแทนมูลค่าไม่น้อยกว่าปีละ 350 ล้านบาท 

3. การบ่มเพาะเทคโนโลยีเพ่ือให้เกิดอุตสาหกรรมด้านแปรรูปผลิตภัณฑ์เกษตร 4 ราย มูลค่าการจด
ทะเบียน จ านวน 8 ล้านบาท ก่อให้เกิดการจ้างงานในประเทศมูลค่า 6 ล้านบาทต่อปี และใช้วัตถุดิบในประเทศ
มูลค่า 12 ล้านบาทต่อปี 

4. เกิดการพัฒนาเทคโนโลยีและผลิตภัณฑ์ให้สามารถแข่งขันในตลาดโลกโดยใช้วัตถุดิบในประเทศ และ
สร้างความเข้มแข็งให้กับ SMEs และวิสาหกิจชุมชน จ านวน 10 เรื่อง ลดการน าเข้าเทคโนโลยีไม่น้อยกว่า 10 ล้าน
บาท และใช้วัตถุดิบในประเทศไม่น้อยกว่า 20 ล้านบาท  

5. เกิดการถ่ายทอดเทคโนโลยี 12 เรื่อง ให้กับอุตสาหกรรม SMEs และวิสาหกิจชุมชน 28 ครั้ง สาธิต
เทคโนโลยีในโรงงานต้นแบบ 7 เรื่อง จ านวน 25 ครั้ง ให้บริการทดสอบ/ทดลองอุปกรณ์ ระดับต้นแบบ/โรงงาน
ต้นแบบ 25 ครั้ง จากอุตสาหกรรม 18 ราย และให้บริการออกแบบ/สร้างอุปกรณ์และโรงงานต้นแบบ จ านวน 10 
ครั้ง จากอุตสาหกรรม 6 ราย มีมูลค่าการถ่ายทอดเทคโนโลยี 3.2 ล้านบาท ลดการน าเข้าเทคโนโลยีจาก
ต่างประเทศประมาณ 45 ล้านบาท และลดการสูญเสียผลิตภัณฑ์ในกระบวนการผลิต/ลดต้นทุนการผลิต 30 ล้าน
บาทต่อปี รวมทั้งลดการก่อมลพิษและลดค่าใช้จ่ายในการบ าบัดประมาณ 45 ล้านบาทต่อปี และก่อให้เกิดการลด
พลังงานในมูลค่าประหยัดพลังงานประมาณ 100 ล้านบาทต่อปี  

6. การให้บริการวิเคราะห์ทดสอบกับอุตสาหกรรม SMEs จ านวน 69 บริษัท จ านวน 395 ครั้ง ช่วยเพ่ิม
ขีดความสามารถในการส่งออกและแข่งขัน มีการประกันคุณภาพผลิตภัณฑ์ รวมถึงสนับสนุนให้มีการควบคุมมลพิษ
และลดการปลดปล่อยมลพิษอันน าไปสู่มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม ISO 14000 นอกจากนั้นยังลดการสูญเสีย
เงินตราต่างประเทศ/การสูญเสียโอกาสในการส่งออก มูลค่าประมาณ 120 ล้านบาทต่อปี 

7. การสาธิตเทคโนโลยีที่ได้รับการพัฒนาแล้วให้กับ SMEs 6 เรื่อง และฝึกอบรม/พัฒนาบุคลากรขั้นสูง
ให้กับ SMEs จ านวน 48 ครั้ง จ านวน 2,684 คน นับเป็นการสร้างความเข้มแข็งให้กับ SMEs โดยเพิ่มศักยภาพของ
บุคลากรให้เกิดความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ลดการน าเข้าผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศมูลค่าไม่น้อยกว่า 80 ล้านบาท 

8. การให้บริการทดสอบ/ทดลองอุปกรณ์ระดับต้นแบบ/โรงงานต้นแบบ จ านวน 18 ราย 25 ครั้ง 
ก่อให้เกิดการสร้างธุรกิจหรืออุตสาหกรรม SMEs ใหม่ เกิดอุตสาหกรรมต้นน้ า-ปลายน้ า จ านวน 6 ราย มีมูลค่าการ
จดทะเบียนไม่น้อยกว่า 20 ล้านบาท 

 9. การให้บริการออกแบบ/สร้างอุปกรณ์และโรงงานต้นแบบ จ านวน 10 ครั้ง จาก 6 ราย เป็นการเพ่ิม
ศักยภาพของ SMEs สามารถใช้เทคโนโลยีที่มีการออกแบบและสร้างขึ้นเองได้ในประเทศ ลดการน าเข้าเทคโนโลยี
และปรับปรุงเทคโนโลยีให้เหมาะสมกับความต้องการ มีมูลค่าไม่น้อยกว่า 20 ล้านบาท 
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 ศูนย์การจัดการด้านพลังงาน สิ่งแวดล้อมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
  

 สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติการจัดตั้งศูนย์การจัดการด้านพลังงาน สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและอาชีว 
อนามัย (Energy Environment Safety and Health : EESH) ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2542 โดยมอบหมายให้
ศูนย์ EESH มีภารกิจในการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านพลังงาน สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย และอาชีวอนามัย
ของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล โดย มจธ.ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐตามมติ ครม.ใน
โครงการจัดการสิ่งแวดล้อมความปลอดภัย มจธ. (ปี 2547-2551) แบบ Matching Fund ในงบประมาณทั้งสิ้น 
110 ล้านบาท โดยได้รับสนับสนุนงบจากรัฐ 55 ล้านบาท และจากรายได้ มจธ. 55 ล้านบาท ในการพัฒนาระบบ
ต้นแบบด้านการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมความปลอดภัย และจัดท ากลไกเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติให้เป็นรูปแบบ
เดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย อันจะเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับนักศึกษา บุคลากรภายใน มจธ. และน าระบบต้นแบบไปขยาย
ผลต่อให้กับหน่วยงานอ่ืนทั้งภาครัฐและเอกชนได้น าไปยึดถือและปฏิบัติให้เกิดผลดีต่อสิ่งแวดล้อมของประเทศและ
ของโลกในภาพรวมต่อไป  
       นอกเหนือจากภารกิจภายในมหาวิทยาลัย ศูนย์ EESH ยังได้ปฏิบัติภารกิจในด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
(Social Responsibility) โดยเป็นหน่วยงานหนึ่งภายใน มจธ. ที่ได้เข้าไปมีบทบาทในการเข้าช่วยเหลือโรงเรียน
และชุมชนในด้านการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม โดยน าระบบการจัดการพลังงาน  การจัดการ
ขยะ การจัดการสารเคมีอันตรายและการจัดการของเสียอันตรายภายในมหาวิทยาลัยเป็นระบบต้นแบบ เพื่อขยาย
ผลต่อให้กับมหาวิทยาลัยและอุตสาหกรรมได้น าระบบไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงานของตน และน าระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์พลังงาน รวมถึงระบบการจัดการขยะสู่พลังงานมาขยายผลต่อให้กับโรงเรียนและชุมชนได้
เข้ามาศึกษา เยี่ยมชม เรียนรู้ และน าไปประยุกต์ใช้ในโรงเรียนและชุมชนของตน โดยสร้างระบบการเรียนรู้และจัด
กิจกรรมเพ่ือสร้างความตระหนักและปลูกจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงาน สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยให้แก่
นักศึกษาและบุคลากรของ มจธ. ตลอดจนโรงเรียน ชุมชน และอุตสาหกรรมอ่ืนอย่างต่อเนื่อง 

 นอกจากนี้ศูนย์ EESH ยังรับผิดชอบในการด าเนิน “โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green Campus)” 
เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตภายในมหาวิทยาลัย ภายใต้บรรยากาศที่ดี มีความปลอดภัยในการท าวิจัยและการ
ทดลองที่เกี่ยวข้องกับสารเคมีและพลังงานด้านต่างๆ เป็นจ านวนมากในแต่ละปี ดังนั้นโครงการนี้จึงเป็นการสร้าง
ความเชื่อมั่นแก่นักศึกษาและบุคลากรในการใช้ชีวิตประจ าวัน และส่งเสริมให้มีความรู้ความเข้าใจในการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า โดยศูนย์ EESH ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนอนุรักษ์พลังงาน ใน “โครงการมหาวิทยาลัย
รวมพลังหารสอง” (พ.ศ.2546-2548) จ านวน 9.99 ล้านบาท มีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับโครงการ
มหาวิทยาลัยสีเขียว เน้นการให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม มีการจัดกิจกรรมและ
การจัดอบรม เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติเพ่ือให้เกิดผลเป็นรูปธรรม  

มหาวิทยาลัยได้ก าหนดนโยบายในการมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวมาตั้งแต่ปี 2546 และมีการสานต่อ
นโยบายนี้อย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน โดยมหาวิทยาลัยได้ประกาศจุดมุ่งหมายของการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวของ 
มจธ. อย่างชัดเจน มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยเน้นการสร้างบัณฑิตท่ีเก่งและดี มีความรู้ความเข้าใจใน
วิชาการและบริบทของการจัดการพลังงาน สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยที่ดี สามารถน าความรู้ความเข้าใจ
เหล่านั้นไปปฏิบัติให้เกิดผลดีต่อตนเองและชุมชนสังคมรอบข้าง อันเป็นการสร้างบัณฑิตคุณภาพ มจธ. ออกไปเป็น 
Chang Agent หรือผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลงที่ขยายผลการใส่ใจต่อพลังงาน สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยที่ดีสู่
สังคมไทย และขยายต่อไปในระดับโลกอย่างยั่งยืน  
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จากผลการด าเนินงานด้านมหาวิทยาลัยสีเขียวที่มุ่งสู่ความยั่งยืนนี้  ส่งผลให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าธนบุรีได้รับรางวัล Thailand Energy Awards ในระดับประเทศ จากกระทรวงพลังงานอย่างต่อเนื่อง
จนถึงปัจจุบัน โดยได้รับรางวัล Thailand Energy Awards ด้านการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและพลังงาน
ทดแทน 4 ครั้ง ต่อเนื่องทุกปีที่จัด (ปี 2005, 2008, 2011 และ 2015) ต่อมาในปี 2012 รศ.ดร. โสฬส สุวรรณยืน 
รองอธิการบดี มจธ.(บางขุนเทียน) ได้รับรางวัล Thailand Energy Awards 2012 บุคลากรดีเด่นด้านพลังงาน 
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ประเภทผู้บริหารอาคารควบคุม ณ มจธ.(บางขุนเทียน) และในปี 2013 รศ. ดร. ศักรินทร์ ภูมิรัตน อธิการบดี ได้รับ
รางวัล Thailand Energy Awards 2013 บุคลากรดีเด่นด้านพลังงาน ประเภทผู้บริหารอาคารควบคุม ณ มจธ.
(บางมด) โดยในปี  2558 นี้  มหาวิทยาลัยยังได้รับรางวัล Thailand Energy Awards 2015 รวม 3 รางวัล 
ประกอบด้วยรางวัล Thailand Energy Awards 2015 ด้านผู้ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน 
ดีเด่น ประเภทสถาบันการศึกษา และประเภททีมงานด้านการจัดการพลังงานอาคารควบคุม โดยทีมจัด
การพลังงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี บางขุนเทียน และด้านพลังงานทดแทนในโครงการ
พลังงานหมุนเวียนที่ไม่เชื่อมโยงกับระบบสายส่งไฟฟ้า (Off- Grid) โดยสถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ 
อีกทั้งได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จาก ASEAN Energy Awards 2015 และยังได้รับโล่เกียรติคุณภาคี
เครือข่ายมหาวิทยาลัยเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมจากกรุงเทพมหานคร  ซึ่งถือเป็นหน่วยงานที่มีผลงานด้าน
สิ่งแวดล้อมที่โดดเด่น และมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและร่วมมือกับกรุงเทพมหานคร สนับสนุนสังคมที่มี
วิถีชีวิตเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมในโครงการ Bangkok Green City ที่ต้องการเตรียมความพร้อมด้านสิ่งแวดล้อมของ
กรุงเทพมหานครสู่ประชาชน เพ่ือความยั่งยืนในการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียนต่อไป 

จากนโยบายการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวที่มุ่งสู่ความยั่งยืนของมจธ.ส่งผลถึงการจัดอันดับมหาวิทยาลัย     
สีเขียวในเวทีโลก โดย มจธ.ได้รับการจัดอันดับให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก โดย UI Green Metric Ranking of 
World Universities นับตั้งแต่ปี  2010 - ปัจจุบัน ซึ่งการจัดอันดับนี้เป็นการริเริ่มของ Universitas Indonesia 
หรือ UI นับตั้งแต่เดือนเมษายน ปี 2010 เพ่ือส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยทั่วโลกได้จัดท านโยบายและจัดระบบการ
จัดการสิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัยให้เกิดความยั่งยืนและลดผลกระทบที่ก่อให้เกิดภาวะโลกร้อน ซึ่ง UI ได้เชิญ
ให้มหาวิทยาลัยต่างๆ ทั่วโลกกว่า 1,000 แห่ง ส่งข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ภายใต้เกณฑ์ตัวชี้วัดด้านต่างๆ ที่วางไว้
เพ่ือเข้ารับการจัดอันดับดังกล่าว  

ผลการจัดอันดับให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวในเวทีโลกนับตั้งแต่ปี 2010-2015 มจธ. ได้รับการจัดอันดับที่ดี 
โดยเป็น1 ใน 100 อันดับของมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก ตามเกณฑ์ของ UI Green Metric Ranking of World 
Universities อย่างต่อเนื่อง โดยในปี  2015 มจธ. ได้มีพัฒนาการอย่างต่อเนื่องส่งผลให้ได้รับการจัดอันดับดีขึ้น
จากปี 2014 โดยได้รับการจัดอันดับเป็นที่ 78 ของโลก จากจ านวนมหาวิทยาลัย 407 แห่งทั่วโลก ถือเป็นเกียรติ
ประวัติและเป็นความภาคภูมิใจของ ชาว มจธ.ที่ได้รับการจัดอันดับในเกณฑ์ที่ดีต่อเนื่องกันถึง 6 ปี  

ศูนย์ EESH มีหน้าที่รับผิดชอบในการพัฒนาระบบการท างานและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการ
ท างานภายในมหาวิทยาลัย และจัดกิจกรรมสนับสนุนนโยบายของมหาวิทยาลัยในการสานต่อนโยบายและ
สนับสนุน มจธ. ให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว โดยความร่วมมือของชาว มจธ.ทั้งนักศึกษาบุคลากร และท างานใน
รูปแบบของไตรภาคีกับสมาคมนักศึกษาเก่า มจธ. และคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นภาคเอกชน 
รวมถึงภาคอุตสาหกรรมและชุมชนใกล้เคียง เพ่ือให้มหาวิทยาลัยบรรลุเป้าหมายของการเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยที่มี
ความเป็นเลิศด้านวิชาการ ควบคู่ไปกับการผลิตบัณฑิตที่เก่งและดี มีความรู้ความเข้าใจในด้านวิชาการ และบริบท
ของการจัดการพลังงาน สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัยที่ดี และออกไปเป็นผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมไทย 
เพ่ือขยายผลให้เกิดความยั่งยืนต่อไปในอนาคต 
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ผลการด าเนินงานที่ส าคัญในปีงบประมาณ 2558 มีดังนี้ 
 

1. การประกาศนโยบายและมาตรการต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวที่มุ่งสู่ความยั่งยืน 
โดยอธิการบดีได้ลงนามในนโยบายที่ประกาศไว้และให้ความเห็นชอบในการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติให้เป็น
รูปแบบเดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย โดยในปี 2558 ได้เพ่ิมมาตรการด้านการงดใช้โฟมใส่อาหาร มาตรการด้านการลด
การใช้พลังงานไฟฟ้า และมาตรการลดการใช้น้ าและใช้น้ าอย่างรู้คุณค่า รวมถึงการบูรณาการเรื่องมหาวิทยาลัยสี
เขียวเข้ากับหลักสูตรการเรียนการสอนในทุกภาควิชา และระบบการจัดการพลังงานสิ่งแวดล้อมความปลอดภัยที่ดี
โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม 

2. เพิ่มการใช้พลังงานทดแทนภายในมหาวิทยาลัย โดยการติดตั้งโซล่าร์เซลเพ่ิมจาก 33.1.2 kWp ในปี 
2557 เป็น 248.12 kWp โดยได้รับการสนับสนุนในโครงการสถานีผลิตไฟฟ้าในหน่วยงานราชการ (Campus 
Power) จากกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน ในงบประมาณ 15 ล้านบาท และได้ติดตั้งกังหันลม
ผลิตกระแสไฟฟ้าในมหาวิทยาลัย 11.2 kW รวมถึงติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังน้ าต้นแบบในศูนย์เรียนรู้พลังงาน
ชนบท มจธ.(บางขุนเทียน)  โดยจัดท าเป็นระบบสาธิตและน าพลังงานไฟฟ้ามาใช้ประโยชน์จริงภายในมหาวิทยาลัย 

3. พัฒนาเครือข่ายตรวจวัดค่าพลังงานไฟฟ้า โดยใช้มิเตอร์ไฟฟ้าเพิ่มเติม ทั้งใน มจธ.(บางมด) และ 
มจธ.(บางขุนเทียน) และจัดท าระบบต้นแบบด้านการอนุรักษ์พลังงานในส่วนของไฟฟ้าส่องสว่างของถนนภายใน 
มจธ.(บางขุนเทียน) โดยเปลี่ยนหลอดไฟเป็นหลอด LED ด าเนินการติดตั้งระบบปิด-เปิดไฟอัตโนมัติตามเส้นทาง
เดินเท้าภายใน มจธ.(บางขุนเทียน) และจัดท าระบบการควบคุมการใช้พลังงานไฟฟ้าโดยใช้ระบบ BAS หรือ 
Building Automation System ในอาคารต้นแบบคือ อาคารวิจัยพัฒนาและโรงงานต้นแบบ เพ่ือควบคุมระบบ
แอร์คูลชิลเลอร์ และระบบปิด-เปิดไฟ พร้อมอุปกรณ์ไฟฟ้าขนาดใหญ่ รวมถึงการส ารวจอุปกรณ์ไฟฟ้าและการ
ตรวจวัดพลังงานในทุกอาคาร เพ่ือประเมินศักยภาพของการอนุรักษ์พลังงาน 

4. ส ารวจตรวจวัดพลังงานในระบบแสงสว่างและระบบปรับอากาศ เพ่ือสนับสนุนการอนุรักษ์พลังงาน
อย่างยั่งยืนภายในมหาวิทยาลัย โดยในปี 2558 ได้ด าเนินการส ารวจตรวจวัดพลังงานส าหรับอาคารสูงใน มจธ. 
เพ่ิมเติมจากป ี2557 อีก 10 อาคาร รวมเป็นการส ารวจตรวจวัดพลังงานในอาคารสูงเสร็จสิ้นแล้ว 30 อาคาร  

5. จัดกิจกรรมในธีม Green Heart เพ่ือให้นักศึกษาที่เข้ามาใหม่และนักศึกษาปัจจุบันเข้าใจในนโยบาย
หลักด้านการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวให้เป็นรูปแบบเดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย   โดยได้เข้าไปร่วมจัดกิจกรรมในงาน
ต่างๆ อาทิ งาน  Welcome : Be a Part of the Pride กิจกรรมพ่ีน้องสัมพันธ์ ค่าย Green Heart  และกิจกรรม
วันสิ่งแวดล้อมโลก 2015  รวมถึงกิจกรรม Road show ในทุกคณะ/ส านักภายในมหาวิทยาลัย โดยเป็นการจัด
กิจกรรมแบบมีส่วนร่วม มีนักศึกษาชมรม Green Heart ชมรมจักรยานสีเขียว และนักศึกษาในหลักสูตร General 
Education เข้าร่วมจัดกิจกรรม  

6. การด าเนินกิจกรรมเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ร่วมกับ มจธ.(บางขุนเทียน) และมจธ. (ราชบุรี) ในการเพาะกล้าไม้
และปลูกต้นไม้ลดโลกร้อน ปลูกป่าชายเลน และปรับสภาพภูมิสถาปัตย์ให้เ อ้ือต่อการอนุรักษ์พลังงาน โดยในปี 
2558 มจธ. ได้เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวทั้งหมด เป็น 159,322 ตารางเมตร จากเป้าหมายที่วางไว้ในการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
200,000 ตารางเมตร ภายในปี 2562 (เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา 13,322 ตารางเมตร) และปลูกต้นไม้ยืนต้น / ไม้ป่า
ชายเลนในมหาวิทยาลัย 15,826 ต้น (เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา จ านวน 7,801 ต้น) 

7. ส่งเสริมนโยบาย KMUTT Walk & Bike Society สร้างสังคมจักรยานและการเดินเท้าภายใน
มหาวิทยาลัย โดยการพัฒนา Cover Way และ Walk Way รอบมหาวิทยาลัย พัฒนาเส้นทางจักรยาน จุดจอด
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จักรยาน จัดท าแผนแม่บทเส้นทางจักรยาน ศูนย์การเรียนรู้จักรยาน และจุดซ่อมแซมจักรยานขึ้นภายใน มจธ.(บาง
มด) และ มจธ. (บางขุนเทียน) โดยในปี 2558 ได้ขยายผลไปยังมจธ. (ราชบุรี) พร้อมจัดท าระบบต้นแบบของการ
ยืมใช้จักรยานในมหาวิทยาลัย (Bike Share) และร่วมกับบริษัท โคคา โคล่า (ประเทศไทย) จ ากัด ในการพัฒนา
ระบบ Recycle to Cycle โดยสนับสนุนกิจกรรมการน าขวดน้ าดื่มและกระป๋องเครื่องดื่มมาแลกคะแนนสะสม 
เพ่ือใช้ในการยืมจักรยานไปปั่นหรือท ากิจกรรมฟรีภายในมหาวิทยาลัย พร้อมจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดการใช้
จักรยานภายในมหาวิทยาลัยและในชุมชนรอบข้างอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2558 มจธ.ได้รับการจัดอันดับเป็นสุด
ยอดมหาวิทยาลัยจักรยาน ในโครงการ Active Campus Network ที่จัดขึ้นโดยนิตยสาร A Day และบริษัท โคคา 
โคล่า (ประเทศไทย) จ ากัด  

8. ปรับปรุงอาคาร Green Society ณ มจธ.(บางมด) เพ่ือสนับสนุนการสร้างสังคมจักรยาน จนเกิด
การสร้างเครือข่ายสังคมสีเขียวและขยายผลให้เกิดนักศึกษา Green Heart โดยพ้ืนที่ชั้น 1 ของอาคาร Green 
Society จัดเป็นพื้นที่เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการใช้จักรยานครบวงจร ประกอบด้วย Bike Service & Information 
Center, Bike Sharing Center,  Bike for Social Service, Bike Parking Service Center แ ล ะ  Bike 
Maintenance & Services Zone และมี Bike Café เพ่ือเป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสังสรรค์ของชาว
จักรยาน ส่วนพ้ืนที่ชั้น 2 เป็นที่ตั้งของศูนย์เรียนรู้ด้านการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว รวมถึงพ้ืนที่ส าหรับให้นักศึกษา
ชมรมจักรยานสีเขียว ชมรม Green Heart และนักศึกษาที่ท ากิจกรรมด้านการสร้างสังคมสีเขียวเข้ามาท ากิจกรรม 
โดยในปี 2558 มีจักรยานในระบบ Bike Share System ทั้งสิ้น 400 คัน โดยเป็นจักรยานแม่บ้าน 200 คัน และ
จักรยานกิจกรรม 200 คัน ซึ่งจักรยานในระบบ Bike Share System นี้ อยู่ที่ มจธ.(บางมด) 240 คัน มจธ.(บาง
ขุนเทียน) 85 คัน มจธ. (ราชบุรี) 75 คัน และมีศูนย์ซ่อมบ ารุงและซ่อมแซมจักรยานทั้ง 3 แห่ง มีนักศึกษาบุคลากร 
ชุมชนรอบข้าง และชมรมจักรยานมากกว่า 40 ชมรม เข้าร่วมกิจกรรมกับทางมหาวิทยาลัย 
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9. ส่งเสริมการใช้พาหนะเดินทางอย่างยั่งยืนภายในมหาวิทยาลัย โดยสนับสนุนการใช้จักรยาน การใช้
พาหนะขนส่งในระบบ Car Pool และสนับสนุนการใช้ระบบขนส่งสาธารณะในการเดินทางจาก มจธ.(บางมด) - 
มจธ.(บางขุนเทียน) และ มจธ.(บางมด) – ศูนย์การศึกษาในเมือง (สาทร) รวมถึงการน ารถโดยสารต้นแบบที่ใช้ไบ
โอดีเซล ED 95 มาใช้รับส่งนักศึกษาจาก มจธ.(บางมด) ไปยังสยามสแควร์ และไปยัง มจธ.(บางขุนเทียน) เพ่ือ
สนับสนุนนโยบายการใช้พลังงานสะอาดของ มจธ. โดยตั้งเป้าหมายในการลดการผลิตก๊าซโลกร้อนปีละไม่น้อยกว่า 
40 ตัน CO2 นอกจากนั้น มจธ. ยังได้ก าหนดนโยบายการจ ากัดที่จอดรถภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งส่งผลให้ลดการใช้
รถส่วนตัวภายในมหาวิทยาลัยลงได้อีกทางหนึ่ง 

10. พัฒนาแหล่งเก็บกักน้ าฝนภายใน มจธ.(บางมด) เพื่อให้เป็นสระสะอาด โดยด าเนินการตรวจสอบ
คุณภาพน้ าและดินตะกอนในสระมรกต และขุดลอกสระเพ่ือเอาส่วนของดินตะกอนที่มีฟอสเฟตสูง ซึ่งจะก่อให้เกิด
การเจริญเติบโตของสาหร่ายอย่างรวดเร็วออกจากสระ เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการถมดินและปรับพ้ืนที่ภายใน
มหาวิทยาลัย และจะใช้ประโยชน์จากสระมาใช้ในการเก็บกักน้ าฝนและรดน้ าต้นไม้ภายในมหาวิทยาลัยต่อไป 

11. พัฒนาระบบและการด าเนินโครงการต่างๆ อย่างต่อเนื่อง อาท ิ
 พัฒนาการจัดท าเว็บไซต์ (Sustainability Website) และปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยและเป็น

ปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง  
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 ปรับปรุงฐานข้อมูล และพัฒนารูปแบบระบบการจัดการสารเคมีและระบบการจัดการของเสีย
อันตราย โดยใช้ฐานข้อมูลและการจัดกิจกรรมเชิงรุก  อาศัยเครือข่ายการท างานของหน่วยงานภายใน  มจธ. 
นอกจากนี้ยังจัดท าคู่มือการจัดการสารเคมีและการจัดการของเสียอันตรายฉบับกระเป๋า เพ่ือเผยแพร่ให้น าไปใช้ใน
การปฏิบัติจริงและครบถ้วนทุกหน่วยงานภายใน มจธ. 

 พัฒนาระบบตรวจสอบคุณภาพน้ าจากแหล่งน้ า ทั้งภายในมหาวิทยาลัยและตรวจสอบน้ าทิ้ง
ประจ าอาคารก่อนระบายออกนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานน้ าทิ้งอาคารและสอดคล้องกับ
ข้อก าหนดของกรมควบคุมมลพิษตามมาตรา 80 ทั้งท่ี มจธ.(บางมด) และ มจธ.(บางขุนเทียน) 

 พัฒนาระบบการจัดการขยะครบวงจรภายในมหาวิทยาลัย จัดระบบการจัดแยกประเภทและ
การจัดเก็บ เพ่ือให้เกิดการน าขยะมาใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และจัดท าระบบการจัดการขยะรีไซเคิล
โดยผ่านธนาคารขยะและน าขยะเศษอาหารไปผลิตไบโอแก๊ส พร้อมทั้งจัดท าคู่มือการจัดการขยะครบวงจร 

 พัฒนาระบบการจัดการของเสียอันตรายภายในมหาวิทยาลัย โดยมีระบบการจัดการสารเคมี
และของเสียอันตรายที่มีการจัดแยกจัดเก็บตามมาตรฐาน และน าไปเก็บในโรงเรือนจัดเก็บของเสียอันตรายที่
จัดสร้างตามมาตรฐาน WHO ก่อนที่จะน าไปบ าบัดและก าจัดโดยหน่วยงานก าจัดของเสียอันตรายที่ได้รับการ
รับรองมาตรฐานปีละ 2 ครั้ง และร่วมกับ Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) จัดท า
แนวทางปฏิบัติ ในการจัดการของเสียเคมีห้องปฏิบัติการ (Practical Guideline for Laboratory Waste 
Management) พร้อมเผยแพร่ให้เกิดการน าไปใช้ในมหาวิทยาลัยเครือข่าย 3 มหาวิทยาลัย คือมหาวิทยาลัย
นเรศวร มหาวิทยาลัยขอนแก่น และมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ และในปี 2558 เป็นวิทยากร เพ่ือเผยแพร่และขยาย
ผลต่อเนื่องไปยังหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนมากกว่า 200 แห่ง  

 พัฒนาระบบการจัดการขยะสู่พลังงาน ด้วยการน าขยะเศษอาหารจากศูนย์อาหาร มจธ. มาใช้
ประโยชน์ในการผลิตแก๊สชีวภาพ โดยใช้เทคโนโลยีการออกแบบและติดตั้งระบบถังหมักแก๊สชีวภาพที่พัฒนาขึ้น
โดยบุคลากรของ มจธ. ปัจจุบันมีการใช้งานอย่างต่อเนื่องและเป็นศูนย์สาธิตให้โรงเรียน ชุมชน และหน่วยงานอ่ืน
ได้เข้ามาเรียนรู้และน าไปประยุกต์ใช้ 

 พัฒนาระบบความปลอดภัยในการท างานภายในห้องปฏิบัติการและโรงประลองตาม
มาตรฐานสากล โดยจัดระบบการประเมินความเสี่ยงภัย ตรวจสอบความปลอดภัยภายในห้องปฏิบัติการและโรง
ประลอง จัดหาครุภัณฑ์และอุปกรณ์เพ่ือความปลอดภัยเบื้องต้นตามมาตรฐาน และจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้าน
ความปลอดภัยในการท างาน  โดยใช้ระบบ Safety Card กับบุคลากรห้องปฏิบัติ / โรงประลอง และนักศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี-เอก ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย โดยในปี 2558 ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมความปลอดภัย
ส าหรับนักวิจัยและนักศึกษาในระดับปริญญาโทและเอก ที่เน้นเรื่องกฏหมายและมาตรฐานความปลอดภัยที่ต้อง
น าไปปฏิบัติในการด าเนินการวิจัย 

 พัฒนาระบบความปลอดภัยในการท างานกับสารชีวภาพ (Biosafety) ตามข้อก าหนดของรัฐ
และตามมาตรฐานสากล โดยได้จัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยทางชีวภาพในระดับมหาวิทยาลัย มีการจัดท า
แนวทางปฏิบัติด้านความปลอดภัยทางชีวภาพ และจัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการและตรวจสอบความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการและโรงงานต้นแบบ ด้าน Bioprocess ให้กับกลุ่มวิจัย R & D Cluster และคณะ
ทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี รวมถึงคณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์จ านวน 28 ห้องปฏิบัติการ 
และโรงงานต้นแบบ ด้าน Bioprocess จ านวน 2 โรงงาน และร่วมกับคณะกรรมการความปลอดภัยทางชีวภาพใน
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ระดับมหาวิทยาลัย ในการจัดฝึกอบรมความปลอดภัยในการท างานกับสารชีวภาพ (Biosafety) เบื้องต้นให้กับ
อาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษาที่ท างานเกี่ยวข้องกับ Biosafety 2 ครั้ง จ านวนผู้เข้าอบรม 240 คน 

 พัฒนาห้องปฏิบัติการวิจัย ทดสอบ และสอบเทียบ มุ่งสู่คุณภาพตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 
1702 โดยศูนย์ EESH ร่วมกับศูนย์สอบเทียบเครื่องมือวัดอุตสาหกรรมในการพัฒนาห้องปฏิบัติการวิจัย ทดสอบ 
และสอบเทียบของ มจธ.ให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17025 ซึ่งในปี 2558 ได้มีการฝึกอบรม
อาจารย์/ เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการวิจัย ทดสอบ และสอบเทียบ 50 ห้องปฏิบัติการ จ านวน 120 คน เพ่ือให้ได้รับ
ความรู้เบื้องต้นด้าน ISO/IEC 17025 หลักเกณฑ์และข้อก าหนดตามมาตรฐาน ISO/IEC17025 และความไม่
แน่นอนในการวัด (Uncertainty) และมหาวิทยาลัยจะสนับสนุนให้ศูนย์สอบเทียบเครื่องมือวัดอุตสาหกรรมในการ
ให้ความรู้และเป็นพ่ีเลี้ยงให้เกิดห้องปฏิบัติการต้นแบบที่พร้อมขอการรับรองตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 ใน
ปี2559 ต่อไป 

 พัฒนาห้องปฏิบัติการวิจัย มจธ. ให้เข้าสู่มาตรฐานความปลอดภัย โดยเข้าร่วมโครงการ
ยกระดับความปลอดภัยห้องปฏิบัติการห้องปฏิบัติการวิจัยตาม ESPReL Checklist โดยการสนับสนุนของ
ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ ในปี2558 มีห้องปฏิบัติการวิจัยเข้าร่วมโครงการนี้ถึง 46 ห้องปฏิบัติการและ
อยู่ในช่วงของการด าเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง 

 พัฒนาวิทยากรตัวคูณเพื่อถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจด้าน EESH ให้กับนักศึกษา และขึ้น
ทะเบียนเป็นวิทยากรของศูนย์ EESH และสามารถถ่ายทอดความรู้ให้นักศึกษาที่เข้ามาปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ 
/ โรงประลองที่ตนเองรับผิดชอบในทุกภาคการศึกษา โดยเริ่มตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 และจนถึงปีการศึกษา 2558 
มีวิทยากรตัวคูณทั้งสิ้น จ านวน 60 คน 

 พัฒนาระบบความปลอดภัยให้กับนักศึกษานานาชาติในหลักสูตร Save & Safety Day for 
International Students โดยการสร้างความเข้าใจในเรื่องการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว ระบบด้านการจัดการ
ด้าน EESH รวมถึงการสร้างระบบความปลอดภัย การใช้ระบบ Safety Card และการใช้ชีวิตอยู่ภายใน มจธ. อย่าง
ปลอดภัย จ านวน 3 ครั้ง 

 พัฒนาระบบตรวจสอบความปลอดภัยและการเตรียมการระงับเหตุฉุกเฉินภายในอาคาร โดยมี
การก าหนดมาตรการและจัดท าแผนปฏิบัติการเตรียมการระงับเหตุฉุกเฉิน ทั้ง มจธ.(บางมด) และ มจธ.(บางขุน
เทียน) พร้อมทั้งจัดท าสื่อโปสเตอร์เป็นระบบสองภาษา นอกจากนี้ยังได้ติดตั้งครุภัณฑ์และอุปกรณ์ ส าหรับการ
เตรียมระงับเหตุฉุกเฉินในกลุ่มอาคารต้นแบบที่เป็นอาคารสูง พร้อมจัดให้มีการฝึกซ้อมอพยพหนีภัยในอาคาร
ต้นแบบ ได้แก่ อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 พัฒนา Safety Pocket Guide ส าหรับนักศึกษาต่างชาติ 1 ฉบับ พร้อมจัดนิทรรศการให้
ความรู้ความเข้าใจในการเตรียมรับมือกับน้ าท่วม แผ่นดินไหว ส าหรับนักศึกษาและบุคลากร พร้อมจัดเตรียมถุงยังชีพ 
ถุงกู้ภัยฉุกเฉิน และ First Aid Kit ให้กับสโมสรนักศึกษาทุกคณะและทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

 จัดท าแผนบริหารความพร้อมในสภาวะวิกฤติ เพ่ือให้หน่วยงานต่างๆ ถือปฏิบัติในระหว่างที่เกิด
สภาวะวิกฤติ และแนวการบริหารความต่อเนื่องหลังจากเกิดสภาวะวิกฤติ เพื่อให้สามารถกลับมาปฏิบัติงานได้อย่าง
รวดเร็ว และเป็นพ่ีเลี้ยงเพ่ือให้ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยสามารถท าแผนบริหารความพร้อมในสภาวะวิกฤติ
ได้อย่างต่อเนื่องและรายงานผลให้กับมหาวิทยาลัยทุกป ี
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 จัดการประเมินความเสี่ยงภัยและตรวจสอบความปลอดภัยในการท างานในห้องปฏิบัติการ
และโรงประลอง โดยด าเนินการตรวจสอบความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการและโรงประลอง 20 แห่ง ณ มจธ.(บาง
มด) และ มจธ.(บางขุนเทียน) โดยเป็นห้องปฏิบัติการ จ านวน 16 แห่ง และโรงประลอง 4 แห่ง และจัดให้มีการท า 
External Audit ด้านการตรวจสอบความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ โดยเชิญศาสตราจารย์ชุลี โกรฟ จาก
มหาวิทยาลัยฮาวาย ประเทศสหรัฐอเมริกา ท าหน้าที่เป็นผู้ประเมินจากภายนอก รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะด้านการ
จัดการความปลอดภัย 

 จัดการประเมินความเสี่ยงภัยและตรวจสอบความปลอดภัยโรงงานต้นแบบทางชีวภาพตาม
มาตรฐานสากล ด าเนินการตรวจสอบความปลอดภัยโรงงานต้นแบบทางชีวภาพและทางเทคโนโลยีชีวภาพใน
มหาวิทยาลัย จ านวน 10 ห้องปฏิบัติการ โดยคณะกรรมการและทีมงานความปลอดภัยในการท างาน มจธ. และ
คณะกรรมการความปลอดภัยทางชีวภาพจากศูนย์พันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ ท าหน้าที่เป็นผู้
ประเมินจากภายนอก 

 จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การตอบโต้ภาวะฉุกเฉินจากสารเคมีในห้องปฏิบัติการและโรง
ประลอง (Chemical Emergency Response) และการจัดท าแผนการจัดการความปลอดภัยในห้อง 
ปฏิบัติการตามระบบ  ESPRel Check List ส าหรับคณะกรรมการ /คณะท างาน / ทีมงานความปลอดภัย / 
ทีมงานระงับเหตุฉุกเฉิน โดยเรียนเชิญศาสตราจารย์ชุลี   โกรฟ ผู้เชี่ยวชาญจากจากมหาวิทยาลัยฮาวาย ประเทศ
สหรัฐอเมริกา เป็นวิทยากร มีผู้เข้าอบรม จ านวน 122 คน 

 จัดฝึกอบรมดับเพลิงขั้นต้น ให้กับผู้บริหาร อาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษา และเจ้าหน้าที่รักษา
ความปลอดภัยจากอาคารต่างๆ ใน มจธ.(บางมด) 1 ครั้ง เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตนเมื่อพบเพลิงไหม้ มี
ผู้เข้าร่วมการอบรมดับเพลิงขั้นต้น จ านวนทั้งสิ้น 140 คน 

 จัดฝึกซ้อมอพยพหนีภัยในอาคารสูง อันได้แก่ อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีผู้เข้าร่วม
ฝึกซ้อม  840 คน  

 จัดฝึกอบรมผู้ประกอบการร้านอาหาร ภายใน มจธ. ในโครงการ “ครัวสะอาด อาหารปลอดภัย 
(Clean Kitchen and Food Safety)” มุ่งเน้นให้ความรู้เรื่องการประกอบการที่สะอาดและการบริการที่ดีและถูก
หลักสุขาภิบาล และระบบการจัดการและจัดเก็บขยะที่เป็นเศษอาหาร โดยจัดให้มีกิจกรรมเพ่ิมเติมให้กับ
ผู้ประกอบการในเรื่องการล้างมือที่ถูกวิธี 7 ขั้นตอน รวมถึงลงมือปฏิบัติในการคัดแยกขยะที่ถูกต้อง โดยจัด
กิจกรรมขึ้น 2 ครั้ง มีผู้ประกอบการเข้าร่วม 64 ร้าน จ านวน 80 คน 

 พัฒนาบุคลากรด้านการประเมินความเสี่ยงภัยและตรวจสอบความปลอดภัยโรงงานต้นแบบ
ทางชีวภาพ  เพ่ือให้บุคลากรที่ปฏิบัติงาน ทั้งในส่วนของโรงงานต้นแบบด้านอาหารอาหารเสริมสุขภาพ อาหาร
สัตว์ และยาชีววัตถุของ มจธ. ได้ทราบข้อมูลและรู้หลักการประเมินความเสี่ยงภัย และตรวจสอบความปลอดภัย
โรงงานต้นแบบ  มีวิศวกร นักวิจัย ผู้ช่วยนักวิจัย และเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานเข้าร่วมกิจกรรม 110 คน 

 พัฒนาบุคลากรห้องปฏิบัติการวิเคราะห์วิจัยและโรงประลองโรงงานต้นแบบ  มจธ.(บางขุน
เทียน) ในโครงการระดมสมอง / ฝึกอบรม เรื่อง “การบริหารจัดการห้องปฏิบัติการเพ่ือความปลอดภัย (Green @ 
Clean Laboratory Management)” และโครงการ “ระดมสมองการเขียนแผนการปรับปรุงแก้ไข และประเมิน
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ค่าใช้จ่ายจากการประเมินความเสี่ยงภัยและตรวจสอบความปลอดภัย มจธ.(บางขุนเทียน)” รวม 2 ครั้ง มีผู้เข้าร่วม 
150 คน 

 จัดกิจกรรม  KMUTT Walk & Bike Society  ตลอดทั้งปี เพ่ือสนับสนุนให้นักศึกษามี Green 
Heart  และเป็น Change Agent น าความรู้ไปเผยแพร่และขยายผลต่อชุมชนและสังคม โดยได้จัดกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง พร้อมประกาศนโยบายในการสร้างสังคมการใช้จักรยานและการเดินเท้า พร้อมอนุมัติและสนับสนุน
โครงสร้างพ้ืนฐาน การจัดท าแผนผัง และ Master Plan เพ่ือรองรับการใช้จักรยานและการเดินเท้าภายใน มจธ. 
มาตั้งแต่ปี 2552 ทั้งนี้ได้รับการตอบรับโดยมีการจัดตั้งชมรมจักรยาน มจธ. (KMUTT Green Bike Club) ขึ้น  มี
สมาชิกกว่า 1,000 คน  โดยในปี 2558 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างสังคมจักรยานและการเดินเท้าต่างๆ 
จ านวนมากกว่า100 ครั้งต่อปี อาทิ Bike Friday จ านวน 40 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 1,800 คน กิจกรรม Eco 
Tours  จ านวน 3 ครั้ง มีผู้ เข้าร่วม 210 คน  กิจกรรม  Saturday  Ride  Fever จ านวน 40 ครั้ง ผู้ เข้าร่วม
3,622 คน และกิจกรรมจักรยานร่วมกับชุมชน และชมรมจักรยานฝั่งธนบุรี จ านวน 3 ครั้ง ผู้เข้าร่วม 6,900 คน 

 จัดงานสัปดาห์ความปลอดภัยในการท างาน มจธ. ครั้งที่ 13 ภายใต้ธีมงาน “มจธ.รวมพลัง 
ปลูกฝังการอนุรักษ์พลังงาน สิ่งแวดล้อมความปลอดภัย ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล” ในวันที่ 18 - 20 สิงหาคม 
2558 มีกิจกรรมและนิทรรศการในความปลอดภัยด้านต่างๆ ภายในงาน อาทิ การฝึกอบรม เรื่องความปลอดภัยใน
การท างานทางด้านต่างๆ (การท างานกับสารเคมีสารจุลชีพ อุปกรณ์ไฟฟ้า เครื่องมือเครื่องจักรกล) รวมถึงการ
แข่งขันตอบปัญหาส าหรับนักเรียนจากโรงเรียนเครือข่าย การออกบูธจากบริษัทและหน่วยงานภายนอก   และ
ร้านค้าจ าหน่ายอาหารและผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 3,200 คน 

 จัดฝึกอบรมความปลอดภัยในการท างานให้กับนักศึกษาปริญญาตรี  โท และเอก รวมถึง
นักศึกษานานาชาติ  โดยจัดเป็น Safety Training และเข้าสอบ Safety Test เพ่ือให้ได้ Safety Card จ านวน
ทั้งสิ้น 2,315 คน ในจ านวนนี้มีอาจารย์และบุคลากรเข้าร่วมอบรม 240 คน และนักศึกษาปริญญาโทและเอก
จ านวน 342 คน  

 จัดตั้งคณะกรรมการ / คณะท างานด้านการจัดการพลังงานและความปลอดภัย / ระงับเหตุ
ฉุกเฉิน ภายในมหาวิทยาลัย จ านวนทั้งสิ้น  294 คน ประกอบด้วยคณะกรรมการด้านต่างๆ อาทิ คณะกรรมการ
ด้านการจัดการนโยบายและแผนอนุรักษ์พลังงาน มจธ.  คณะกรรมการด้านการจัดการพลังงาน มจธ.(บางขุน
เทียน) และคณะกรรมการเครือข่ายปฏิบัติการอนุรักษ์พลังงานในอาคารควบคุม มจธ. เป็นต้น  

 จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรภายนอกที่ เข้ามาให้บริการภายใน มจธ.  ซึ่ ง
ประกอบด้วย ผู้ประกอบการร้านอาหาร / ร้านค้า พนักงานท าความสะอาด พนักงานรักษาความปลอดภัย พนักงาน
จัดเก็บขยะ และพนักงานด้านงานสวนและภูมิสถาปัตย์ โดยจัดนิทรรศการและฝึกอบรมให้ความรู้ด้านสุขาภิบาล
อาหาร และระบบบริหารจัดการและจัดการขยะ ฯลฯ เพ่ือควบคุมและป้องกันการแพร่กระจายของโรคต่างๆ มี
ผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 312 คน 

 จัดหาครุภัณฑ์ความปลอดภัย อุปกรณ์ระงับเหตุฉุกเฉินประจ าหน่วยงาน และอุปกรณ์ป้องกัน
เฉพาะบุคคล ให้กับหน่วยงานภายใน มจธ.จ านวน 83 หน่วยงาน  อาทิ  First Aid Kit, Survival Bag, Spill Kit 
ครุภัณฑ์และอุปกรณ์ระงับเหตุประจ าอาคาร อุปกรณ์ป้องกันเฉพาะบุคคล / ประจ าหน่วยงาน  เป็นต้น 

 จัดกิจกรรม Roadshow ด้านการจัดการพลังงานสิ่งแวดล้อมความปลอดภัยในธีม Green 
Heart  และ Green University for Sustainability  จ านวนทั้งสิ้น 8 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 14,650 
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คน โดยได้จัด Roadshow ในกิจกรรมต้อนรับนักศึกษาใหม่ Open House รวมถึงจัดนิทรรศการเพ่ือเผยแพร่
ระบบการจัดการพลังงาน สิ่งแวดล้อมความปลอดภัยที่ดีให้เป็นที่รับรู้ภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือสร้างการรับรู้ เข้าใจ
และจะน าไปสู่การปฏิบัติให้เป็นรูปแบบเดียวกันภายในมหาวิทยาลัยต่อไป  

 กิจกรรม ในโครงการ Green Heart Challenge (โครงการประกวด) จัดโดยศูนย์  EESH 

ร่วมกับส านักกิจการนักศึกษา และส านักงานกิจการต่างประเทศ  เพ่ือสร้างนักศึกษาให้มี Green Heart และเป็น 

Challenge Agent ในการที่จะน าความรู้ความเข้าใจในด้านการอนุรักษ์พลังงาน สิ่งแวดล้อมความปลอดภัยและใส่
ใจต่อสุขภาพ  ไปขยายผลให้กับนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย มีนักศึกษาเข้าร่วม184 คน 

 กิจกรรม Green Heart Camp มดรุ่นใหม่หัวใจสีเขียว @KMUTT Bangkuntien ประจ าปี2558 

(พ่ีน้องสัมพันธ์) ณ มจธ.(บางขุนเทียน) ในวันที่ 30 กรกฎาคม -1 สิงหาคม 2558 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ
นักศึกษาใหม่และนักศึกษาปัจจุบันในด้านนโยบายและเป้าหมายการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว  และการเตรียมตัว
เพ่ือเข้าสู่การเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมอาเซียน มีนักศึกษาทั้งจาก มจธ. (บางมด) มจธ. (ราชบุรี) และบุคลากรเข้า
ร่วมทั้งสิ้น 688 คน 

 กิจกรรมปลูกต้นไม้ วันสิ่งแวดล้อมโลก 2015 วันที่  5 มิถุนายน 2558 ในธีม มจธ. รวมใจเป็น
หนึ่ง ร่วมกันเพาะกล้าไม้ / ปลูกต้นไม้ ช่วยลดโลกร้อน แก้วิกฤติน้ าท่วมโลก ภายใต้ค าขวัญวันสิ่งแวดล้อมโลก 

Seven Billion Dreams One Planet Consume with Care มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 2,200 คน  
 กิจกรรมระดมสมองเครือข่าย Green Heart โดยองค์การนักศึกษา สภานักศึกษา สโมสร

นักศึกษาทุกคณะใน  มจธ. เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2558 ณ Green Society Building เพ่ือสนับสนุนการสร้าง
นักศึกษาให้มี Green Heart  และเป็น Change Agent ในการที่จะน าความรู้ความเข้าใจในด้านการอนุรักษ์
พลังงาน ฯลฯ ไปเผยแพร่และขยายผลต่อชุมชนและสังคม พร้อมประกาศนโยบายในการสนับสนุนการสร้างสังคม
การใช้จักรยานและการเดินเท้าขึ้นภายในมหาวิทยาลัย  (KMUTT Walk & Bike Society) มีนักศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรมทั้งสิ้น 400 คน 

 โครงการจักรยานประเพณี มจธ.บางมด- บางขุนเทียน ครั้งที่ 3 เฉลิมพระเกียรติ 12 สิงหา มหา
ราชินี : และฉลองครบรอบ 55 ปี มจธ. จัดเมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2558 โดยมหาวิทยาลัยร่วมกับกรุงเทพมหานคร 

ชุมชนเขตราษฎร์บูรณะ ทุ่งครุ บางขุนเทียน และชมรมจักรยานฝั่งธนบุรี  มีผู้เข้าร่วมประกอบด้วย ผู้บริหาร มจธ. 
ผู้บริหารกรุงเทพมหานคร นักศึกษา ชมรมจักรยานภายนอกและชุมชนรอบข้าง และประชาชนทั่วไป รวม 4,500 คน 

 โครงการจักรยานประเพณี กรุงเทพ-หัวหิน เทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวครั้งที่ 
14 จัดขึ้นในวันที่11 มกราคม 2558 โดยชมรมจักรยานสวนธน โกลด์ซิตี้ ร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี ระยะทาง 196 กิโลเมตร มีนักปั่นและชมรมจักรยานทั่วประเทศเข้าร่วมกว่า 3,500 คน  

 โครงการส่งเสริมการเดินทางอย่างยั่งยืนในฝั่งธนบุรี  (Thonburi Car Free Day) เนื่องในวัน 

Car Free Day 2015 จัดขึ้นเมื่อวันที่ 20 กันยายน 2558 โดยกรุงเทพมหานครฯ ร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี และชมรมจักรยานสวนธนโกลด์ซิตี้ โดยใช้ มจธ.(บางมด) เป็นจุดรวมพล จุดที่ 16 ของนักปั่น
จักรยานย่านฝั่งธน จาก 27 จุดรวมพลทั่วกรุงเทพฯ โดยใช้เส้นทาง มจธ. (บางมด) - สนามหลวง เพ่ือรณรงค์ให้เกิด
การเดินทางท่ียั่งยืนและสนับสนุนการใช้จักรยานและการเดินเท้า มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 800 คน 
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12. กิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (Social Responsibility) และบริการชุมชน 

ศูนย์ EESH ได้เผยแพร่ผลงานด้านการจัดการพลังงานสิ่งแวดล้อมเน้นการจัดการขยะสารเคมีและ
ของเสียอันตรายและการจัดการความปลอดภัยให้กับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน ชุมชนและโรงเรียน 
เป็นจ านวนมาก อาทิ  

 เผยแพร่ผลงาน/ระบบต้นแบบการจัดการสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์พลังงานให้กับโรงเรียนและ
ชุมชน ขยายผลให้กับชุมชน 170 แห่ง (2,500 ครอบครัว จ านวน 6,775 คน) และโรงเรียนอีก 28 แห่ง 312 คน  

 ประชาสัมพันธ์ KMUTT Walk & Bike Society ในโครงการต่างๆ (รายละเอียดดังที่ ได้
รายงานแล้วข้างต้น) 

 สนับสนุนให้นักศึกษาเข้ามาฝึกงานและช่วยท างานในด้านพลังงานสิ่งแวดล้อมความปลอดภัย
ภายในหน่วยงาน   จ านวน2,500 คน อันเป็นการพัฒนาให้เกิดการเรียนรู้และลงมือปฏิบัติในด้านการจัด
การพลังงานสิ่งแวดล้อมที่ดี เพ่ือเป็นก าลังส าคัญของชาติต่อไปในอนาคต 

 สนับสนุนให้นักศึกษาเข้ามาร่วมจัดกิจกรรม ทั้งในส่วนของการสร้างสังคมจักรยานและการจัด
การพลังงานสิ่งแวดล้อมทั้งภายในแลภายนอกมหาวิทยาลัย มีนักศึกษาเข้าร่วมจัดกิจกรรม  142 ครั้งในผู้เข้าร่วม
กิจกรรมทั้งสิ้น 6,880 คน อันเป็นการสร้างเด็ก Green Heart รุ่นใหม่ที่รับรู้เข้าใจระบบการจัดการพลังงาน
สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยที่เป็นไปตามมาตรฐาน ออกไปเป็นผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลงให้กับสังคมไทยให้
ยั่งยืนสืบต่อไป 

 เผยแพร่ระบบต้นแบบการจัดการสารเคมีของเสียอันตรายและความปลอดภัย  ด้วยการเป็น
วิทยากรบรรยาย ตรวจเยี่ยม ฯลฯ เพ่ือขยายผลสู่มหาวิทยาลัยและหน่วยงานภาครัฐ 80 และเอกชน 200 แห่ง 
จ านวน 3,215 คน  

    -  เผยแพร่และขยายผลการสร้างสังคมจักรยานและการเดินเท้าภายใน มจธ. และชุมชนรอบ
ข้างอย่างยั่งยืน โดยความร่วมมือและการสนับสนุนจาก บริษัท โคคาโคล่า (ประเทศไทย) 
จ ากัด ชมรมจักรยานสวนธนโกลด์ซิตี้ และชมรมจักรยานในชุมชน รวมถึงกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล มากกว่า 40 ชมรม โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า 18,000 คน 

 เผยแพร่ผลงานด้านระบบการป้องกันอุบัติเหตุและเหตุฉุกเฉินและต้อนรับผู้เข้าเยี่ยมชมระบบ
ต้นแบบด้านการจัดการความปลอดภัยและห้องปฏิบัติการสะอาด ให้แก่หน่วยงานระดับมหาวิทยาลัยและเอกชน 
รวม 162 แห่ง อาทิ มหาวิทยาลัยรังสิต คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน คณะ
ศิลปศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เป็นต้น 
 

IMPACT และ OUTCOME ที่ได้จากการด าเนินงานในปี 2558 
 

จากผลการด าเนินงานข้างต้น สามารถที่จะประเมินผลการด าเนินงานในรูปของ Outcome ได้ไม่น้อยกว่า 
635 ล้านบาทต่อปี ดังนี้ 

1. ลดการปลดปล่อยมลพิษสู่สิ่งแวดล้อมไม่น้อยกว่า 16 ตัน ก่อให้เกิดการลดค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพของ
ชุมชนรอบมหาวิทยาลัย 5,000 ครอบครัว ซึ่งหากประมาณจ านวนคนต่อครอบครัวเป็น 4 คนแล้ว สามารถค านวณ
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เป็นการลดผลกระทบด้านสุขภาพได้ไม่น้อยกว่า 20,000 คน ในมูลค่าค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพ 50 บาทต่อคนต่อ
เดือนหรือ 600 บาทต่อปีแล้ว จะคิดเป็นมูลค่าลดค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพท้ังสิ้นไม่น้อยกว่า 12 ล้านบาท 

2. ลดค่าใช้จ่ายในการก าจัดขยะและเพ่ิมมูลค่าของขยะโดยน ากลับมาใช้ประโยชน์ ไม่น้อยกว่า 3 ล้านบาท 
3. ลดค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพของนักศึกษาและบุคลากรภายใน มจธ. ได้ไม่น้อยกว่า 10 ล้านบาท 
4. สร้างผู้เชี่ยวชาญด้าน Chemical Emergency Response จ านวน 150 คน พัฒนาระบบ Safety 

Training ให้กับนักศึกษาต่างชาติ จ านวน 124 คน สร้างวิทยากรตัวคูณผลเพ่ือถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจด้าน 
EESH ให้กับนักศึกษา 70 คน สร้างวิทยากรด้าน EESH โดยผ่านโปรแกรม Train for the Trainer ให้กับ มจธ.
160 คน สร้างวิทยากรและผู้ เชี่ยวชาญด้านการจัดการสารเคมีของเสียอันตรายและความปลอดภัยให้กับ
มหาวิทยาลัยเครือข่าย และหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนไม่น้อยกว่า 450 คน ก่อให้เกิดการลดการจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญไม่น้อยกว่า 900 คน โดยประมาณเป็นมูลค่า 50 ล้านบาท 

5. ลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานภายในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 8 ล้านบาทต่อปี 
 ขยายระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมความปลอดภัยโดยน าไปเผยแพร่ให้กับหน่วยงานภายนอกทั้ง
ภาครัฐ มหาวิทยาลัยและหน่วยงานภาครัฐ 80แห่ง และเอกชน  200 แห่ง จ านวน 3,215 คน เพ่ือ
น าระบบไปประยุกต์ใช้ ซึ่งลดมลพิษสู่สิ่งแวดล้อมไม่น้อยกว่า 800 ตัน และเกิดผลต่อเนื่องด้านการ
ลดค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพของบุคลากรภายในหน่วยงานและชุมชนรอบข้างไม่น้อยกว่า 200,000
ครอบครัวคิดเป็นการลดค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพครอบครัวละ 50 บาท ต่อเดือน หรือ 600 บาทต่อปี 
เป็นมูลค่าไม่น้อยกว่า 120 ล้านบาท 

 ขยายระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมและการจัดการพลังงานสู่ชุมชน โดยเผยแพร่ระบบต้นแบบด้าน
การด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์พลังงานให้กับชุมชน ขยายผลให้กับชุมชน 172 แห่ง 
2,600 ครอบครัว 7,215 คนและสนับสนุนการสร้างวิทยากรชุมชนก่อให้เกิดการขยายผลให้เกิดการ
จัดการสิ่งแวดล้อมและพลังงานในชุมชน / ครอบครัวไม่น้อยกว่า 500,000 ครอบครัว คิดเป็นการ
ลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานครอบครัวละ 50 บาทต่อเดือน หรือ 600 บาทต่อปี และเกิดผลต่อเนื่อง
ด้านการลดค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพอบครัวละ 50 บาทต่อเดือน หรือ 600 บาทต่อเป็นมูลค่าไม่น้อย
กว่า 50 ล้านบาท   

6. ขยายผลด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมและการจัดการขยะสู่พลังงานให้กับโรงเรียน 32 แห่ง 
ซึ่งสามารถขยายผลต่อให้กับครอบครัวและชุมชนรอบข้างไม่น้อยกว่า 100,000 ครอบครัว ซึ่งหากมีการลด
ค่าใช้จ่ายในการใช้พลังงานครอบครัวละ 50 บาทต่อเดือน หรือ 600 บาทต่อปีแล้ว และเกิดผลต่อเนื่องด้านการลด
ค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพอบครัวละ 50 บาทต่อเดือน หรือ 600 บาทต่อเป็ สามารถคิดเป็นมูลค่าของการลดค่าใช้จ่าย
ไม่น้อยกว่า 120 ล้านบาทต่อปีและก่อให้เกิดการลดค่าใช้จ่ายในการจัดการขยะและเพ่ิมมูลค่าของขยะได้ไม่น้อย
กว่า 150 ตันต่อเดือน คิดเป็นรายได้จากการน าขยะไปใช้ประโยชน์ได้ไม่น้อยกว่า 70 ล้านบาทต่อปี 

7. พัฒนาระบบตรวจสอบความปลอดภัย ประเมินความเสี่ยงภัยและเตรียมการด้านระบบระงับเหตุ
ฉุกเฉิน ภายในมหาวิทยาลัยส่งผลให้เกิดการลดความเสียหายต่อทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 0.1
ของมูลค่าทรัพย์สินทั้งหมดของมหาวิทยาลัย คิดเป็นประมาณการไม่น้อยกว่า 200 ล้านบาทต่อปี 
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เป้าหมายที่ 3 การสร้างบัณฑิตและพัฒนาบุคลากร 
ที่มีความเป็นคนอย่างสมบูรณ์ (Humanization)  

 
มหาวิทยาลัยมุ่งพัฒนาสังคมนักศึกษาที่ดี (Student Community) ให้มีความเข้มแข็งและพ่ึงตนเองได้ 

และส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้นอกห้องเรียน ตลอดจนมุ่งพัฒนานักศึกษาและบุคลากรให้มีความเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ (Humanization) มีสุขภาวะที่ดี และมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณเชิงวิชาชีพ อยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ในสังคมอย่างมีความสุข และพร้อมก้าวเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 ในส่วนของการพัฒนาบุคลากร 
ก าหนดให้มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรที่สอดคล้องกับสมรรถนะ ส่งเสริมการจัดการความรู้ในองค์กร 
(Knowledge Management) สร้างการมีส่วนร่วมและปลูกจิตส านึกรักองค์กร และปรับเปลี่ยนทัศนคติ (Mind 
Set) ให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

   
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 ระบบการคัดเลือกนักศึกษาในเชิงรุก  

 

มหาวิทยาลัยเล็งเห็นว่าในปัจจุบันมีการแข่งขันระหว่างสถาบันอุดมศึกษามากขึ้นในการรับนักศึกษาเข้า
ศึกษาต่อ ดังนั้นเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมและประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยให้เป็นที่รู้จักในกลุ่มนักเรียน
กว้างขวางยิ่งขึ้น  มหาวิทยาลัยจึงได้จัดโครงการต่างๆ เพ่ือให้เป็นการประชาสัมพันธ์และเจาะลึกถึงโร งเรียน
กลุ่มเป้าหมาย โดยโครงการที่มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการในปัจจุบัน ได้แก่  โครงการ Tour KMUTT โครงการ
เจาะลึกโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย (Active Recruitment) และโครงการ 2B-KMUTT  
 
โครงการ Tour KMUTT 

มหาวิทยาลัยได้ด าเนินโครงการ Tour KMUTT เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ข้อมูลและกิจกรรมต่างๆ 
รวมทั้งความเป็นไปของมหาวิทยาลัยให้แก่อาจารย์แนะแนวและนักเรียน และให้ข้อมูลเพ่ือประกอบการ
ตัดสินใจเข้าศึกษาในระดับอุดมศึกษาของนักเรียน ทั้งนี้ได้เปิดรับสมัครนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 และ 
6 จากโรงเรียนต่างๆ ทั่วประเทศเข้าร่วมกิจกรรม โดยด าเนินการต่อเนื่องตั้งแต่ปีการศึกษา 2550 - 2558 

ประเด็นยุทธศาสตร์  การสร้างบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรในมิติความเป็นคนอย่างสมบูรณ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาเชิงรุก เพ่ือสรรหาผู้ที่มีฉันทะเข้าศึกษาต่อ 

เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาในกลุ่มเป้าหมายใหม่ๆ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาให้มีความเป็นมนุษย์อย่างสมบูรณ์ (ทักษะการเรียนรู้ 

ทักษะชีวิต และทักษะวิชาชีพ) มีสุขภาวะที่ดี และมีความสุข (Well-being) 
กลยุทธ์ที่  3 สร้างกลไกการบริหารจัดการด้านพัฒนานักศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้สร้างผลงานที่มีคุณค่าแก่องค์กร 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนานักศึกษาและบุคลากรให้มีค่านิยม และวัฒนธรรมองค์กร (Core Values) ของ 

มจธ. 
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โดยปีการศึกษา 2558 ได้ด าเนินการรับสมัครผ่านเว็บไซต์ www.tour.kmutt.ac.th  มีโรงเรียนในเขต
กรุงเทพมหานครและส่วนภูมิภาคให้ความสนใจเข้าร่วมโครงการจ านวนมาก โดยกิจกรรมจัดขึ้นในวันที่ 7 
กันยายน 2558 มีโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 192 โรงเรียน จ านวนผู้สมัครเข้าโครงการทั้งสิ้น 1,005 
คน เป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปี 5 และ 6 จ านวน 994 คน และอาจารย์แนะแนว 11 ท่าน โดยมีจ านวน
ผู้มาร่วมโครงการทั้งสิ้น 788 คน (ไม่สามารถมาร่วมได้ 217 คน) ทั้งนี้ ผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนที่สมัครเข้า
ร่วมโครงการคือ 3.17 ถือได้ว่าเป็นกลุ่มนักเรียนที่มีผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ที่ดี  

จากการประเมินความพึงพอใจต่อโครงการ พบว่า สิ่งที่ท าให้นักเรียนสนใจเข้าร่วมโครงการ Tour 
KMUTT ในครั้งนี้ เรียงล าดับจากมากไปน้อย ได้แก่ มีคณะสาขาวิชาที่นักเรียนสนใจ เป็นการแนะแนวการศึกษา 
นักเรียนเห็นว่าเป็นกิจกรรมที่ดีมีประโยชน์ ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย และจากการประชาสัมพันธ์   

สิ่งที่นักเรียนคาดหวังในกิจกรรม Tour  KMUTT เรียงล าดับจากมากไปน้อย ได้แก่ ต้องการทราบ
เกี่ยวกับแนวทางการเข้าศึกษาต่อที่ มจธ. การเข้ามาศึกษาข้อมูลในคณะที่ตัวเองสนใจ ต้องการทราบเกี่ยวกับ
ลักษณะการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย ค้นหาคณะที่นักเรียนต้องการศึกษาต่อ และต้องการเข้ามาส ารวจ
สภาพแวดล้อมในมหาวิทยาลัย 

ส่วนความรู้ที่นักเรียนคาดหวังจะได้จากการเข้าร่วมโครงการ Tour KMUTT เรียงล าดับจากมากไปน้อย 
ได้แก่ นักเรียนต้องการทราบเกี่ยวกับรายละเอียดและหลักสูตรของคณะที่สนใจ  นักเรียนอยากมีองค์ความรู้
เกี่ยวกับการเรียนรู้เพ่ิมขึ้น นักเรียนต้องการข้อมูลด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีของ มจธ. นักเรียนต้องการ
ทราบเกี่ยวกับสังคมและความเป็นอยู่ใน มจธ. นักเรียนต้องการเพ่ิมทักษะและความสามารถของนักเรียนให้มากขึ้น  

นักเรียนส่วนใหญ่เห็นว่าการจัดกิจกรรม Tour KMUTT มีประโยชน์มากต่อการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อที่ 
มจธ. และเหตุผลที่สนใจเข้าศึกษาต่อที่ มจธ. ว่ามีการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยมากที่สุด รองลงมา 
คือ สภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการศึกษา ชื่อเสียงของ มจธ. ชื่อเสียงและความสามารถของอาจารย์ และมี
ทุนการศึกษาให้ ตามล าดับ 

 

  

  

http://www.tour.kmutt.ac.th/
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โครงการเจาะลึกโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย (Active Recruitment) 
 

มหาวิทยาลัยได้จัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาให้แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนที่มี
มาตรฐานและมีคุณภาพทางการศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานครและภูมิภาคต่างๆ ทั่วประเทศ เพ่ือเป็นการ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่โรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายของมหาวิทยาลัยโดยตรง ผลการด าเนินการในระยะที่ผ่านมามี
ดังนี้  

- ปี 2551 ด าเนินการในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายในช่วงเดือนมกราคม 2551 จ านวน 7 โรงเรียน และ
ในช่วงเดือนสิงหาคม 2551 อีกจ านวน 11 โรงเรียน  

- ปี 2552 ด าเนินการตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2551 - ตุลาคม 2552 โดยส่วนคัดเลือกนักศึกษาร่วมกับ
คณะต่างๆ ด าเนินการทั้งสิ้น จ านวน 54 โรงเรียน มีนักเรียนร่วมกิจกรรมจ านวน 9,928 คน และมีนักเรียนที่
สนใจศึกษาต่อ มจธ.จ านวน 7,386 คน คิดเป็นร้อยละ 74.40 

- ปี 2553 ด าเนินการตั้งแต่เดือนตุลาคม 2552 - กันยายน 2553 โดยด าเนินการในโรงเรียน
กลุ่มเป้าหมายตามแผนทั้งสิ้น 15 โรงเรียน และนอกเหนือจากแผน 35 โรงเรียน  รวม 50 โรงเรียน ทั้งนี้ 
โรงเรียนส่วนใหญ่ที่ด าเนินการนอกเหนือแผนนั้นเป็นโรงเรียนในส่วนภูมิภาค ได้แก่ โรงเรียนในจังหวัดภูเก็ตและ
โรงเรียนในจังหวัดชลบุรี โดยได้ด าเนินการเจาะลึกในกลุ่มโรงเรียนนานาชาติเพ่ิมมากขึ้นด้วย จากการจัด
กิจกรรมดังกล่าว มีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้นจ านวน 8,430 คน และมีนักเรียน
สนใจเข้าศึกษาต่อ มจธ. จ านวน 5,316 คน คิดเป็นร้อยละ 63.06 

- ปี 2554 มีโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายที่ได้ด าเนินโครงการทั้งสิ้น 57 โรงเรียน มีนักเรียนมาสมัครเข้า
ศึกษา มจธ. จาก 45 โรงเรียน จ านวน 3,079 คน โดยมีนักเรียนที่ผ่านเข้าศึกษา มจธ. จ านวนทั้งสิ้น 686 คน 
คิดเป็นร้อยละ 22.28 (มีจ านวนผู้ยืนยันสิทธิ์ทั้งสิ้น 482 คน)  

- ปี 2555 มีโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายที่ได้ด าเนินโครงการทั้งสิ้น 34 โรงเรียน มีนักเรียนมาสมัครเข้า
ศึกษา มจธ. จาก 29 โรงเรียน จ านวน 2,264 คน โดยมีนักเรียนที่ผ่านเข้าศึกษา มจธ. จ านวนทั้งสิ้น 481 คน 
คิดเป็นร้อยละ 21.25 (มีจ านวนผู้ยืนยันสิทธิ์ทั้งสิ้น 359 คน) 

- ปี 2556 ได้มุ่งเน้นการสรรหานักศึกษาผู้มีฉันทะและความสามารถที่โดดเด่น โดยด าเนินเจาะลึก
โรงเรียนตามกลุ่มเป้าหมาย อีกทั้งเฟ้นหาผู้ที่มีความสามารถจากการแข่งขันด้านนวัตกรรมหรือวิทยาศาสตร์
ต่างๆ หรือผู้ที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ เป็นต้น ทั้งนี้ พบว่ามีผู้สนใจสมัครเข้าศึกษา จ านวน 246 คน  มีผลการ
เรียนเฉลี่ยสะสม 3.37 โดยมีนักเรียนที่ผ่านเข้าศึกษา มจธ. จ านวน 228 คน มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม 3.36  

- ปี 2557 ได้ด าเนินเจาะลึกโรงเรียนตามกลุ่มเป้าหมาย (Active Recruitment) และเฟ้นหาผู้ที่มี
ความสามารถจากการแข่งขันด้านนวัตกรรมหรือวิทยาศาสตร์ต่างๆ หรือผู้ที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ เป็นต้น ทั้งนี้ 
พบว่ามีผู้สนใจสมัครเข้าศึกษา จ านวน 272 คน โดยมีนักเรียนที่ผ่านเข้าศึกษา มจธ. จ านวน 228 คน   
มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม  3.31  

- ปี 2558 ยังคงด าเนินเจาะลึกโรงเรียนตามกลุ่มเป้าหมาย (Active Recruitment) และเฟ้นหาผู้ที่มี
ความสามารถจากการแข่งขันด้านนวัตกรรมหรือวิทยาศาสตร์ต่างๆ หรือผู้ที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ เป็นต้น ทั้งนี้ 
พบว่ามีผู้สนใจสมัครเข้าศึกษา จ านวน 533 คน โดยมีนักเรียนที่ผ่านเข้าศึกษา มจธ. จ านวน 406 คน  มีผลการ
เรียนเฉลี่ยสะสม  3.33  
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โครงการ 2B-KMUTT  
 

โครงการ 2B-KMUTT เป็นโครงการที่เริ่มด าเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ 2547 โดยมีจุดประสงค์เพ่ือ
ปลูกฝังและส่งเสริมเยาวชนในระดับมัธยมศึกษาให้มีความสามารถในการเรียนรู้และสั่งสมประสบการณ์ด้านการ
วิจัย การออกแบบ การทดลอง การประดิษฐ์ และการสร้างงานสุนทรียะ ท าให้มหาวิทยาลัยมีกลไกคัดนักเรียนที่
มีความสามารถเฉพาะทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งเป็นการเตรียมความพร้อมของมหาวิทยาลัยใน
การเปิดรับนักศึกษาเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี  อีกทั้งช่วยให้เด็กและเยาวชนจ านวนหนึ่งได้พัฒนาศักยภาพ
ของตนในสิ่งที่เด็กเชื่อว่ามีความสามารถเฉพาะหรือมีฉันทะ 
 ชื่อโครงการ 2B-KMUTT มีความหมายได้สองนัย กล่าวคือ 2B อาจหมายถึงอักษร B สองตัวในค า 
The Best and the Brightest ซึ่งเป็นเป้าหมายยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ที่ต้องการแสวงหาและพัฒนา
นักศึกษาที่มีความเป็นผู้น า ความโดดเด่นและศักยภาพสูง หรือ to be KMUTT ซึ่งหมายถึง การก้าวเข้ามาเป็น
นักศึกษา มจธ. 

ในขั้นตอนการด าเนินงาน  มหาวิทยาลัยเชิญชวนให้นักเรียนที่สนใจส่งใบสมัครและคัดเลือกเบื้องต้น 
พร้อมกับออกไปสัมภาษณ์ในพื้นที่ทั่วประเทศ โดยได้คัดเลือกนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 5 และนักเรียน
ระดับ ปวช.1-2 ที่มีความสามารถโดดเด่น มีความสนใจงานวิจัยและการประดิษฐ์ทางด้านวิทยาศาสตร์ 
วิศวกรรมศาสตร์ สถาปัตยกรรมศาสตร์ คอมพิวเตอร์ การออกแบบสิ่งประดิษฐ์ และเทคโนโลยี อ่ืนๆ จาก
โรงเรียนและวิทยาลัยตามภูมิภาคต่างๆ ทั่วประเทศมาเข้าร่วมกิจกรรม ท าวิจัย และใช้ชีวิตร่วมในกลุ่มวิจัย
ภายในมหาวิทยาลัยกับอาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยกิจกรรมได้จัดขึ้นในช่วงปิดภาค
เรียน ประมาณเดือนมีนาคม – เมษายนของทุกปี เป็นเวลาประมาณ 4 สัปดาห์ เมื่อจบโครงการ นักเรียนจะ
น าเสนอผลงานแก่คณะอาจารย์และนักเรียนได้รับฟัง เป็นการฝึกการน าเสนอผลงานวิชาการ และมีการคัดเลือก
ผลงานดีเด่นขึ้นมาจ านวนหนึ่ง 
 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการได้ลงมือปฏิบัติงานจริงในห้องปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย ทั้งท่ี มจธ.(บางมด) 
และ มจธ. (บางขุนเทียน) ซึ่งมหาวิทยาลัยจะอ านวยความสะดวกให้กับนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการทุกคน โดยจะ
จัดหาที่พักให้กับนักเรียนที่มาจากต่างจังหวัด และนักเรียนในกรุงเทพฯ ที่เดินทางไปกลับไม่สะดวก พร้อมกันนี้ 
ได้จัดอาจารย์และนักศึกษาพ่ีเลี้ยงไว้คอยดูแลและอ านวยความสะดวกแก่นักเรียนที่มาเข้าร่วมโครงการ โดยพ่ีเลี้ยง
แต่ละคนจะดูแลนักเรียนเพียง 1-2 คนเท่านั้น 
 หลังการเข้าร่วมโครงการ นักเรียนที่มีฉันทะ ความมุ่งมั่น ความตั้งใจ และความเป็นผู้น า มีศักยภาพ
หรือมีความสามารถพิเศษจะได้รับการเสนอชื่อต่อคณะ/ภาควิชา เพ่ือท าการคัดเลือกให้เข้าศึกษาต่อในระดับ
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ปริญญาตรีในสาขาวิชาต่างๆ ของมหาวิทยาลัย นอกจากนั้นนักเรียนมีโอกาสได้รับทุนการศึกษา ทุนเพชรพระ-
จอมเกล้า หรือทุนอ่ืนๆ ที่ทางมหาวิทยาลัยจัดไว้ 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่ปี 2547 - 2558 มหาวิทยาลัยจัดโครงการ 2B-KMUTT มาแล้ว 12 รุ่น โดยรุ่นที่ 12 จัดขึ้น
ระหว่างวันที่ 14 มีนาคม - 9 เมษายน 2558 มีนักเรียนเข้าร่วมโครงการจ านวน 224 คน โดยมีนักเรียนจาก
ประเทศอินโดนีเซีย จ านวน 8 คน และนักเรียนจากสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์  จ านวน 9 คน เข้าร่วม
โครงการด้วย ทั้งนี้มีนักเรียนแสดงความจ านงเข้าศึกษาต่อในปีการศึกษา 2558 จ านวน 148 คน ผ่านการ
คัดเลือกได้เข้าศึกษาต่อ จ านวน 120 คน โดยศึกษาต่อในคณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 83 คน คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ 4 คน คณะวิทยาศาสตร์ จ านวน 11 คน สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม 4 คน คณะครุศาสตร์ฯ 
12 คน และโครงการร่วมบริหารหลักสูตรมีเดียอาตส์และเทคโนโลยีมีเดีย 6 คน 
 

  

  
 

ประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยได้รับจากการจัดโครงการ  2B-KMUTT คือ ท าให้นักเรียนได้รับความรู้มี
ประสบการณ์ในการเรียนรู้การท างานวิจัย รู้จัก มจธ. และท าให้นักเรียนค้นพบตัวเอง และทราบถึงความถนัด
ของตนในการเลือกคณะที่จะศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี  รวมทั้งเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เข้าศึกษาต่อได้
โดยตรง  นอกจากนี้ยังท าให้มหาวิทยาลัยได้นักศึกษาที่ดีมีคุณภาพ เพราะได้ผ่านกระบวนการคัดเลือกในระดับ
หนึ่ง นอกจากนี้ยังเป็นนักศึกษาที่มีลักษณะพิเศษ กล่าวคือ มีความรู้กว้างขวางและสนใจกิจกรรมนอกห้องเรียน 
เป็นนักเรียนผู้น าในลักษณะต่างๆ  มีความคิดสร้างสรรค์ และมีแนวคิดในการท างานเพ่ือสังคม สามารถช่วย
เผยแพร่ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยได้ในระยะยาว 
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 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาผ่านกิจกรรม 6 ด้าน 

  

 มหาวิทยาลัยตระหนักดีว่าการจัดกิจกรรมนักศึกษา ทั้งที่จัดโดยนักศึกษาเองและที่มหาวิทยาลัย
สนับสนุนให้จัดขึ้น  ตลอดจนการบูรณาการวิชาการในรูปกิจกรรมนักศึกษา จะช่วยเสริมสร้างบุคลิกภาพและ
สมรรถภาพในด้านต่างๆ ให้เกิดขึ้นในตัวนักศึกษา  นอกเหนือจากการเรียนการสอนในชั้นเรียน เพื่อให้นักศึกษา
พร้อมที่จะส าเร็จการศึกษาออกไปเป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์ ทั้งคุณภาพและคุณธรรมตามปณิธาน และกรอบบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย   
 ในส่วนของนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยได้ให้นักศึกษาทุกคนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมนักศึกษาที่จัดขึ้น โดยจัดให้มีองค์กรด้านกิจกรรมนักศึกษาระดับต่างๆ เพ่ือเป็นศูนย์กลางการจัด
กิจกรรม ได้แก่ องค์การนักศึกษา  สภานักศึกษา สโมสรนักศึกษา ชมรม และคณะกรรมการนักศึกษาระดับ
ภาควิชา ทั้งนี้ การจัดกิจกรรมขององค์กรด้านกิจกรรมนักศึกษาสามารถแยกประเภทกิจกรรมนักศึกษาได้  6 
ประเภท ได้แก่ ด้านพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ  ด้านกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ      ด้านบ าเพ็ญ
ประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ด้านนันทนาการและการพัฒนาบุคลิกภาพ   
และด้านความภาคภูมิใจ ความรัก ความผูกพันมหาวิทยาลัย ซึ่งผลการจัดกิจกรรมในปีงบประมาณ 2558 มี
รายละเอียด ดังนี้ 
 

จ านวนกิจกรรมและผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ าแนกตามประเภทกิจกรรมนักศึกษา ปีงบประมาณ 2558 

 

 การจัดสรรทุนเพื่อลดอุปสรรคต่อการศึกษา 
  

มหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนด้านทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาทั้งระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษาให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา โดยยึดนโยบายที่จะดูแลนักศึกษาไม่ให้มีปัญหาด้านการเงิน อันจะ
เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงได้เตรียมจัดสรรทุนการศึกษาประเภทต่างๆ ไว้เพ่ือสนับสนุน
นักศึกษา ทั้งทุนทั่วไปและทุนเฉพาะที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นเป็นพิเศษเพ่ือเป้าหมายในการสร้างคนเก่งและคนดี
ตามวิสัยทัศน ์

ทั้งนี้ทุนเพ่ือสร้างคนเก่งและคนดีตามวิสัยทัศน์ได้แบ่งประเภทของทุนการศึกษาออกเป็นประเภทต่างๆ 
ดังนี้  
 

ประเภทโครงการ 
จ านวน 
โครงการ 

ร้อยละ 
โครงการ 

 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม 

จ านวนเงิน 
 

ร้อยละ 
จ านวนเงิน 

ด้านกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ                  42 28.97 8,633 891,900 20.93 
ด้านความภมูิใจ ความรัก ความผกูพันมหาวิทยาลัย   14 9.66 12,251 412,450 9.68 

ด้านนันทนาการและการพัฒนาบคุลิกภาพ   15 10.34 8,915 564,602 13.25 

ด้านบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิง่แวดล้อม 12 8.28 950 546,360 12.82 

ด้านพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ    28 19.31 1,471 907,670 21.30 
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม     34 23.45 5,178 939,100 22.03 

รวม 145.00 100.00 37,398 4,262,082 100.00 
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 ทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 
 ทุนการศึกษาเพ่ือให้โอกาสและสร้างคนดีมีคุณธรรม 
 ทุนการศึกษาเพ่ือช่วยเหลือนักศึกษา 
 ทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาต่างชาติ 
 

ทุนดังกล่าวข้างต้นยังได้จัดสรรเป็นทุนย่อยประเภทต่างๆ อีก เพ่ือให้ครอบคลุมกับความจ าเป็นของ
นักศึกษาทุกกลุ่มภายในมหาวิทยาลัย โดยรายละเอียดของทุนแต่ละประเภทมีดังนี้ 

 

 ทุนการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 
    - ทุนเพชรพระจอมเกล้า  
   เริ่มจัดสรรตั้งแต่ปีการศึกษา 2547 เพ่ือสนับสนุนผู้มีความสามารถเป็นเลิศในด้านต่างๆ ทั้งวิชาการ

และความสามารถเฉพาะด้าน ได้แก่ ด้านกีฬา ศิลปวัฒนธรรม ความเป็นผู้น า และความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม เพื่อให้นักศึกษาเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงในสังคม มจธ. 

 

- ทุนการศึกษาเจียระไนเพชร   
เริ่มจัดสรรขึ้นในปีการศึกษา 2554 เพ่ือส่งเสริมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่มีศักยภาพโดดเด่น ทั้งใน

ด้านวิชาการและความสามารถเฉพาะด้าน โดยแบ่งเป็นทุนเพ่ือการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาที่บูรณาการกับงานวิชาการ หรืองานวิจัย และทุนเพ่ือเป็นรางวัลสร้างขวัญก าลังใจให้
นักศึกษา 

 

- ทุนจ้างงานผู้ช่วยวิจัย 
เพ่ือส่งเสริมการสร้างเสริมทักษะการท างานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นักศึกษาได้เรียนรู้

การใช้เวลาว่างที่เป็นประโยชน์ในเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ภาคอุตสาหกรรม 
 

- ทุนจ้างงานนักศึกษาและทุนจ้างงานตามพันธกิจ 
เพ่ือให้นักศึกษาได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ในการฝึกทักษะทางสังคม สร้างความรับผิดชอบ และ

เป็นการหารายได้พิเศษส าหรับนักศึกษา 
 

 ทุนการศึกษาเพื่อให้โอกาสและสร้างคนดีมีคุณธรรม 
- ทุนธรรมรักษา  
จัดสรรขึ้นในปีการศึกษา 2554 เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาให้กับนักศึกษาที่บิดามารดาหรือผู้

อุปการะตามกฎหมายไม่ได้ส าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา และไม่เคยมีบุตรเข้าศึกษาในระดับอุดมศึกษามา
ก่อน โดยเฉพาะผู้ที่อยู่ในท้องถิ่นทุรกันดาร ห่างไกลความเจริญ และพ้ืนที่เสี่ยงภัยต่อความมั่นคงของชาติ  เพ่ือ
เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นท่ีตนเองมีภูมิล าเนาเดิม หลังส าเร็จการศึกษา 

 

- ทุน “50 ปี มจธ. 50 ทุน สร้างคนเก่งและคนดี”  
จัดสรรขึ้นในปีการศึกษา 2554 เนื่องในโอกาสที่มหาวิทยาลัยก่อตั้งครบ 50 ปี โดยมุ่งเน้นคัดสรร

นักเรียนที่เรียนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตใจในการบริการสังคม และมีฉันทะที่จะเข้าศึกษาต่อ  
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 ทุนการศึกษาเพื่อช่วยเหลือนักศึกษา 
- ทุนผู้ประสบอุบัติภัย  

เป็นทุนให้เปล่าเพ่ือช่วยเหลือนักศึกษาในกรณีที่ครอบครัวประสบอุบัติภัย เช่น อัคคีภัย  อุทกภัย 
วาตภัย (ยกเว้นอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นกับชีวิตและร่างกาย ตามเงื่อนไขประกันอุบัติเหตุที่มหาวิทยาลัยจัดไว้ให้ก่อน
หน้านี้) 

 

- ทุนสนับสนุนนักศึกษา  
  เป็นทุนที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให้กับนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ทางการศึกษา 
 

 - ทุนเงินยืมเพื่อการศึกษาส าหรับนักศึกษา มจธ.  
    เป็นทุนที่ให้นักศึกษายืมเพ่ือใช้ในการศึกษา ภายในระยะเวลาของหลักสูตร โดยต้องช าระคืนเงินยืม

มหาวิทยาลัยให้ครบภายใน 3 ปี หลังจากพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
 

 ทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาต่างชาติ 
- ทุนสหปัญญา (Multi-intellectuals) 
จัดสรรขึ้นในปีการศึกษา 2554 เพ่ือแสดงความจงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยสนับสนุนแก่นักศึกษาที่มาจากประเทศเพ่ือนบ้าน 4 
ประเทศ ได้แก่ ลาว กัมพูชา พม่า โดยได้รับพระราชทานชื่อ “ทุนสหปัญญา” และในปีการศึกษา 2558เพ่ือ
เฉลิมฉลองวโรกาสที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีทรงเจริญพระชนมายุ 60 พรรษา  
มหาวิทยาลัยจึงขยายขอบข่ายทุนการศึกษาให้กว้างขวางขึ้นโดยสนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักศึกษาต่างชาติใน
กลุ่มประเทศอาเซียน ได้แก่ อินโดนีเซีย สิงคโปร์ มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ บรูไน เวียดนาม ลาว พม่า และกัมพูชา   
ในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ระดับละ 20 ทุน รวมทั้งสิ้น 60 ทุน โดยพิจารณาจาก
การเสนอชื่อโดยตรงจากคณะ 

 

- ทุนสนับสนุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาแก่ชาวต่างชาติจากประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น  าโขง 
(GMS) 

จัดสรรตั้งแต่ปีการศึกษา 2545 เพ่ือสนับสนุนนักศึกษาที่มีภูมิล าเนาอยู่ในประเทศอนุภูมิภาคลุ่ม
แม่น้ าโขง (Greater Mekong Sub-region : GMS) ได้แก่ กัมพูชา พม่า ลาว เวียดนาม และจีน (เฉพาะมณฑล
ยูนนาน) โดยพิจารณาจากการเสนอชื่อโดยตรงจากคณะ  

 

จากทุนทั้งหมดข้างต้น ในปีงบประมาณ 2558 มหาวิทยาลัยได้จัดทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีไว้ จ านวน 3,943 ทุน (คน) คิดเป็นร้อยละ 33.87 ของจ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด 
จ านวนเงินทั้งสิ้น 206.28 ล้านบาท และทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มีจ านวน 866 ทุน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
16.67 ของจ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทั้งหมด จ านวนเงินทั้งสิ้น 37.47 ล้านบาท และเมื่อรวมทุนทั้ง
ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษามีจ านวนทุนทั้งสิ้น 4,809 ทุน (คน) คิดเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 243.75 ล้านบาท 
ดังนี้ 
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จ านวนทุนส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรแีละบัณฑิตศึกษา ปีงบประมาณ 2558 
 

                  
  หมายเหตุ     -  ข้อมูลจากกลุ่มงานช่วยเหลือทางการเงินแก่นักศึกษา  
                    -  ในกรณีนักศึกษาคนเดียวกันได้รับทุนท้ังสองภาคการศึกษา นับจ านวนทุนเป็น 1 ทุน (คน) 

 
 

ประเภททุน 

จ านวน
นักศึกษาที่
ลงทะเบียน 

(คน) 

จ านวนทุน  
จ านวนเงิน 
(ล้านบาท) 

จ านวนทุน 
(คน) 

ร้อยละของจ านวน 
นักศึกษาทั งหมด 

ระดับปรญิญาตร ี 11,641 3,943 33.87 206.28 
ทุนกู้ยืมของรัฐ  2,258  164.37 
ทุนเงินรายได้ (กองทุนการศึกษา)     

 - ทุนสนับสนุนการศึกษา  5  0.12 

 - ทุนธรรมรักษา  13  1.40 

 - ทุนเงินยืมเพื่อการศึกษา  25  0.50 

 - ทนุผูป้ระสบอุบัติภัย  3  0.01 

 - ทุนจ้างงานนักศึกษา / จ้างงานผู้ช่วยวิจัย  900  8.38 

 - ทุนอุดหนุนนักศึกษา  67  0.90 
 - ทุนสหปัญญา  7  0.50 
ทุนให้เปล่าจากภายนอก  331  10.33 
ทุนเพื่อสร้างคนเก่งและคนดีตามวิสัยทัศน์     

 - ทุนเพชรพระจอมเกล้า   135  12.56 

 - ทุนเจียระไนเพชร   20  2.00 
 - ทุน 50 ปี มจธ. 50 ทุนสรา้งคนเก่งและคนดี  4  0.21 

 ทุนจากแหล่งทุนภายนอก / คณะจัดสรร  179  5.00 

ระดับบัณฑิตศึกษา 5,195 866 16.67 37.47 
ทุนทั่วไป       
   - ทุนจากแหล่งทนุภายนอก / คณะจัดสรร     227  7.32 
   - ทุนผูช้่วยสอน (TA)    267  4.57 
   - ทุนผูช้่วยวิจัย (RA)    179  8.30 
ทุนปริญญาเอกกาญจนาภิเษก  20  4.00 
ทุนเพื่อสร้างคนเก่งและคนดีตามวิสัยทัศน์     

 -  ทุนสหปัญญา  6  1.20 

 - ทุนสนับสนุนนักศึกษาตา่งชาติจากประเทศ
อนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง (GMS) 

 1  0.35 

 - ทุนเพชรพระจอมเกล้า  166  11.73 
 รวมทั งสิ น 16,836 4,809 28.56 243.75 



 Annual Report 2015  117 

 

 
 
 การให้บริการหอพักนักศึกษา 

 

 มหาวิทยาลัยจัดให้มีบริการด้านหอพักนักศึกษา ทั้งหอพักภายในมหาวิทยาลัยและการแนะน าหอพัก
ภายนอกที่เข้าร่วมเป็นเครือข่ายของมหาวิทยาลัย โดยหอพักภายในมหาวิทยาลัย มีรูปแบบการบริหารแบบ
หน่วยงานในก ากับมหาวิทยาลัย และจัดให้มีลักษณะเป็นศูนย์การศึกษาและอาศัย (Living and Learning Center) 
โดยใช้หอพักเป็นกลไกพัฒนานักศึกษาทั้งทักษะชีวิตและวิชาการ   

ปัจจุบันมหาวิทยาลัยภายในมหาวิทยาลัยมีหอพักให้บริการในพ้ืนที่ 3 แห่ง ได้แก่ หอพัก มจธ. (บางมด) 
หอพัก มจธ. (บางขุนเทียน) และหอพัก มจธ. (ราชบุรี) โดยในปีการศึกษา 2558 หอพักนักศึกษาแต่ละแห่งมี
ความสามารถในการรองรับนักศึกษาและมีจ านวนนักศึกษาเข้าพัก ดังนี้ 

 
 

พื นที่บริการหอพัก 
จ านวนห้องพัก 

(ห้อง) 
ความสามารถ 

ในการรองรับ (คน) 
จ านวนนักศึกษา 

เข้าพัก (คน) 
มจธ. (บางมด)    
- นักศึกษาพักประจ า 374 1,324 1,324 
- ผู้ที่เข้ามาร่วมกจิกรรมกับมหาวิทยาลัย  2,000 2,000 

มจธ. (บางขุนเทียน)    
- นักศึกษาพักประจ า 310 757 591 
- ผู้ที่เข้ามาร่วมกิจกรรมกับมหาวิทยาลัย  500 500 

มจธ. (ราชบุรี)    
- นักศึกษาพักประจ า 91 227 227 
- ผู้ที่เข้ามาร่วมกิจกรรมกับมหาวิทยาลัย  600 600 

รวม 775 5,408 5,242 
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หอพัก มจธ.(บางมด) หอพัก มจธ.(บางขุนเทียน) 

  
หอพัก มจธ.(บางขุนเทียน) หอพัก มจธ.(ราชบุรี) 

 
ในส่ วนของหอพักที่ เป็น เครือข่ ายกับมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัย ได้มีการจัด  “โครงการ 

จัดระดับหอพักติดดาว มจธ.” (Student Tenancy Accommodation Rating Scheme : STARS) เพ่ือเป็น
การส่งเสริมสนับสนุนให้หอพักเอกชน และหอพักที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นหอพักเครือข่ายของมหาวิทยาลัย
ยกระดับคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานของมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นเครื่องประกันว่านักศึกษาที่พักอาศัย
อยู่ในหอพักเอกชนต่างๆ โดยรอบมหาวิทยาลัยจะได้รับการบริการที่ดี มีคุณภาพชีวิตที่เหมาะสม และได้รับการ
ดูแลเอาใจใส่เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด อีกทั้งยังก่อให้เกิดความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับหอพัก
เอกชนในการดูแลนักศึกษาผู้เข้าพักอาศัยในหอพักร่วมกันอย่างเป็นระบบ  

ในปีการศึกษา 2558 มีหอพักที่ได้รับการรับรองติดดาว มจธ. รวม 14 แห่ง สามารถรับนักศึกษาได้รวม 
1,813 คน โดยเป็นนักศึกษาชาย 1,168 คน และนักศึกษาหญิง 645 คน 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาหอพัก 
 

มหาวิทยาลัยโดยหอพักนักศึกษาจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาหอพักอย่างต่อเนื่อง  
ตามแนวทางของเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ใน 5 ด้าน อันจะก่อให้เกิดผลโดยตรงต่อการพัฒนา
นักศึกษาในหอพักนักศึกษาและมหาวิทยาลัย โดยได้บูรณาการระหว่างกิจกรรมการพัฒนานักศึกษากับการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร โดยในปีการศึกษา 2558 หอพักนักศึกษาร่วมกับส านักงานกิจการนักศึกษา
โดยใช้งบประมาณจากมหาวิทยาลัย หอพักนักศึกษา และโครงการน้ าดื่มตรา มจธ. รวมเป็นเงิน 315,950 บาท 
จัดโครงการ / กิจกรรม รวม 16 ครั้ง มีนักศึกษาเข้าร่วมทั้งสิ้น 4,183 คน 
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  นกัศึกษากับผลงานดีเด่นในรอบปี   
 

 ในรอบปีงบประมาณ 2558  มหาวิทยาลัยมีนักศึกษาที่มีผลงานดีเด่นและได้รับรางวัลจากสถาบันต่างๆ 
มากมาย อาท ิ

1. รางวัลการประกวด CAT Apps Award 2014 ได้แก่ รางวัลรองชนะเลิศ ประเภทสุขภาพ จาก
ผลงานแอบพลิเคชั่นระบบตรวจจับสัญญาณของมะเร็งล าไส้ใหญ่และทวารหนัก ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศและรางวัลชมเชย ประเภทการศึกษา จากผลงานชุดโปรแกรมปฏิสัมพัฒนาทักษะด้านการคิด
ค านวณคณิตศาสตร์พื้นฐานส าหรับเด็กออทิสติก ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมฯ 

 

 
 

2. รางวัลชนะเลิศและรางวัลเสือสร้างสรรค์  การออกแบบลายเสื้อยืด “The T-shirt Project 
Season 3” ผลงานของนักศึกษาโครงการร่วมบริหารหลักสูตรมีเดียอาตส์ฯ จัดโดยบริษัท สิงห์คอร์เปอเรชั่ น 
จ ากัด ร่วมกับนิตยสาร A Day 

 

  
 

3. รางวัลดีเด่นระดับภูมิภาค จากโครงการประกวดแผนธุรกิจ AIS-brandAge Award ตอน Made 
by you ผลงานของนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมฯ 
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4. รางวัลชนะเลิศจากการแข่งขันโครงการค้นหาสุดยอดฝีมือโทรคมนาคมและไอซีทีเฉลิมพระเกียรติ 
ครั้งที่  7 ในสาขา IT for Lifestyle จัดโดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ร่วมกับมูลนิธิสภาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งประเทศไทย กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผลงานของนักศึกษาคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

  
 
5. รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ในโครงการประกวดหนังสั้น  Garena Short Film จากผลงานชื่อ 

“Uninstall” ผลงานของนักศึกษาทีม Parallel คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมฯ จัดโดยส านักพิจารณาภาพยนต์
และวิดีทัศน์ กระทรวงวัฒนธรรม ร่วมกับบริษัท เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ จ ากัด (มหาชน) 

 

 
 

6. รางวัลรองชนะเลิศ การประกวดคลิปวิดีโอเสนอไอเดีย “การศึกษาไทย เอาไงดีวะ” โดยนักศึกษา
ทีม “นกแก้วนกขุนทอง” คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมฯ จัดโดยคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
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7. รางวัลชนะเลิศ แอบพลิเคชั่นมะเร็งเต้านม ในโครงการคนรุ่นใหม่ร่วมใจต้านภัยมะเร็งเต้านม ปีที่ 1  
ผลงานของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศร่วมกับนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเซนต์หลุยส์ 
จัดโดยสถาบันมะเร็งแห่งชาติ ร่วมกับบริษัท ไอ.ซี.ซี.อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน)  

8. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การสอน กลุ่มสาขาไฟฟ้าคอมพิวเตอร์ฯ  ในโครงการ Teaching 
Academy 2015 ครั้งที่ 4 จัด ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น ผลงานของ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมฯ 

9. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ในการแข่งขันตอบปัญหาวิชาการ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
อาหาร ในงานเปิดกระป๋อง (Open Can) ครั้งที่  23 ผลงานของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ โดยในปีนี้ 
จุฬาลงกรณ์เป็นเจ้าภาพจัดงาน 

 

  
 

10. รางวัลยอดเยี่ยม จากผลงาน “ครูช่างปล่อยของ สอนน้องสร้างหุ่นยนต์คุณธรรมจากขยะ รางวัล
ดีเด่น จากผลงาน “ครูช่างจับกล้องสอนน้องสร้างหนังสั้นส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ และรางวัลดี จากผลงาน 
“กิจกรรมส่งเสริมความเป็นครู” จากโครงการต้นแบบส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมไทยแห่งชาติ 

 

 
 

11. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ในโครงการประกวดสื่อประเภท Infographic “คนรุ่นใหม่ใส่ใจความ
ปลอดภัยทางถนน” ปี 2014 ผลงานของนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมฯ จัดโดยบริษัท Mitsui 
Sumitimo Insurance Co.,Ltd. 

 

 



 Annual Report 2015  122 

 

12. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จากโครงการประกวดผลงานพัฒนา Mobile Application ภาครัฐ 
“Mobile e-Government Award 2014” (MEGA 2014) ผลงานของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ จัด
โดยส านักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) และกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

  
 

13. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จากโครงการ “อ่าน เขียน เรียนรู้ ค่ายวิจารณ์วรรณกรรม” ผลงาน
ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดโดยส านักพิมพ์ประพันธ์สาส์น ร่วมกับ ธนาคาร กรุงเทพ จ ากัด 
(มหาชน) 

14. ร า งวั ล ร อ งช น ะ เลิ ศ  ก า รป ร ะก วด  Thailand Innovation for Assistive Technology 
Challenge (TIAT 2014) จากผลงาน “ชุดอุปกรณ์ช่วยเรื่องการเดินของผู้ป่วยอัมพาตครึ่งซีกแบบแยกโมดูล” 
ผลงานจากการรวมตัวของนักศึกษาจากต่างคณะภายใน มจธ. จัดโดยบริษัท ซีเกท เทคโนโลยี (ประเทศไทย) 
จ ากัด ร่วมกับสมาคมวิชาการหุ่นยนต์แห่งประเทศไทย และอีก 2 หน่วยงาน 

 

  
 

15. รางวัลชนะเลิศจากการแข่งขัน Startup ของ VTKnowledgeWorks จากผลงาน Visionear ของ
นักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

16. รางวัลชนะเลิศถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในการแข่งขัน 
UBON ARDF 2015 ผลงานของนักศึกษาชมรมวิทยุสมัครเล่นและเทคโนโลยีอวกาศ ในนามของสมาคมวิทยุ
สมัครเล่นแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ นอกจากนี้ยังได้รับรางวัลชนะเลิศอีก 2 รางวัล ได้แก่ ประเภท
คลับสเตชั่น และประเภททั่วไปชายอายุต่ ากว่า 40 ปี 
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17. ร า ง วั ล  Gold Medal Award จ า ก ง า น  Taipei International Invention Show and 
Technomart (INST2015) จากผลงานทางเท้าเคลือบสารแม่เหล็กช่วยคนตาบอด  ผลงานของนักศึกษา
ภาควิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

  
 

18. รางวัล 2 เหรียญทอง 1 เหรียญเงิน และรางวัลพิเศษ (Special Prize) จากผลงาน 3 ผลงานของ
ห้องปฏิบัติการสมาร์ทแลป ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์ ในงาน Taipei International 
Invention Show and Technomart (INST2015) จั ด โ ด ย  Taiwan External Trade Development 
Council ( TAITRA), Industrial Technology Research Institute (ITRI) แ ล ะ  Taiwan Technology 
Marketplace Service Center (TWTM) ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและองค์กรที่เกี่ยวข้อง  

 

  
 

19. รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน Thailand Startup Smart Camp 2015 ผลงานของนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ จัดโดยบริษัท ไอบีเอ็ม (ประเทศไทย) จ ากัด ร่วมกับบริษัท ทรู คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 
(มหาชน) 
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20. รางวัลชมเชย จากการประกวดนวัตกรรมแห่งประเทศไทย (นวท.) ครั้งที่ 15 ผลงานของนักศึกษา

ภาควิชาฟิสิกส์  คณะวิทยาศาสตร์  จากผลงาน “Chemical Stripping of Tin Films Deposited on 
Stainless Steel by Cathodic Arc Deposition” จัดโดยสมาคมวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทยในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 

 
 
21. รางวัลที่ 3 จากการประกวด รางวัลนวัตกรรมข้าวไทย ประจ าปี 2558 เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องในวโรกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 60 พรรษา จากผลงาน 
“สโนว์เกิร์ลไรซ์เบอรี่ เฟเชี่ยลโฟม” ผลงานของนักศึกษาคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 

 

  
 

22. รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 จากการประกวดคลิปวิดีโอรณรงค์ในโครงการ “สมดุลพลังงาน สมดุล
ชีวิต” ผลงานของนักศึกษาโครงการบริหารร่วมหลักสูตรมีเดียอาร์ตฯ จัดโดยการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
(กฟผ.)  
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 การจัดท าแผนเส้นทางการพัฒนาบุคลากร  (Training Roadmap) 
 

 เพ่ือให้วัตถุประสงค์ในการพัฒนาบุคลากรทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัยมีความชัดเจนเป็นรูปธรรม 
กล่าวคือมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเป้าหมายหลักที่ตั้งไว้ รวมทั้งมุ่งให้
บุคลากรทุกคนสามารถเจริญเติบโตในสายงานได้จนถึงระดับสูงสุด เกิดการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างเต็ม
ก าลังการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล มหาวิทยาลัยจึงได้จัดท าแผนเส้นทางการพัฒนาบุคลากร หรือ Training 
Roadmap ของมหาวิทยาลัยขึ้น 

แผนเส้นทางการพัฒนาบุคลากรได้ประยุกต์ใช้ V - man Concept และแบ่งหมวดความรู้เป็น 3 หมวด 
คือ หมวด Organization เน้นความรู้ความเข้าใจเพ่ือการปฏิบัติงานและการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ 
หมวด People เน้นการพัฒนาตนเองและพัฒนาทีมงาน และหมวด Function เน้นความรู้ความสามารถและ
ทักษะในงานที่ปฏิบัติ รวมทั้งด้านคอมพิวเตอร์และภาษาอังกฤษ  

หมวดความรู้ข้างต้นสอดคล้องกับการแบ่งกลุ่มบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย กล่าวคือมีการแบ่งกลุ่ม
บุคลากรออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ พนักงานระดับสูง ระดับกลาง และระดับต้น โดยพนักงานระดับสูงจะต้องมี
ความรู้ทั้ง 3 หมวดเท่าๆ กัน และมีความรู้ในหมวด Organization และหมวด People ลึกกว่าพนักงาน
ระดับกลาง ส าหรับพนักงานระดับต้นจะต้องมีความรู้ในหมวด Organization และหมวด People อย่าง
กว้างขวาง สัดส่วนดังแสดงในแผนภาพ 

 
   Organization    Function         People 

 
พนักงานระดับสูง 
 
 
พนักงานระดับกลาง 

 
พนักงานระดับต้น 
 

 
มหาวิทยาลัยได้ระบุการฝึกอบรมเป็นเงื่อนไขหนึ่งในการเลื่อนระดับตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

(Career Path) โดยได้ก าหนดเกณฑ์การเข้าฝึกอบรมให้บุคลากรทุกคนของมหาวิทยาลัยต้องเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามแผนเส้นทางการพัฒนาบุคลากรในระดับของตนเอง และมีการพัฒนาตนเองในด้านต่างๆ รวมกัน
ไม่น้อยกว่า 5 วัน/ปี  โดยส านักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดอบรมในหมวด 
Organization และ People ส่วนในหมวด Function นั้น หน่วยงานต่างๆ จะเป็นผู้จัดการอบรมให้กับ
บุคลากรของตนเอง ยกเว้นหลักสูตรคอมพิวเตอร์ที่ส านักคอมพิวเตอร์จะเป็นผู้ด าเนินการในการจัดอบรม และ
คณะศิลปศาสตร์จะเป็นผู้ด าเนินการในการอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษ  

 

ผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากร ในปีงบประมาณ 2558 ได้ด าเนินการตามแผนเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากร (Training Roadmap) และแผนการพัฒนาบุคลากรประจ าปี ภายใต้แผนกลยุทธ์การพัฒนา
บุคลากรทั้ง 3 ด้าน คือ 
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กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาสู่ความเป็นสากล  
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้บุคลากร มจธ. มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข และมีคุณธรรมจริยธรรม  
 

การด าเนินการตามกลยุทธ์อยู่ภายใต้การก ากับดูแลโดยคณะอนุกรรมการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย 
สามารถสรุปผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2558 ได้ดังต่อไปนี้ 
 

กลยุทธ์ที่ 1 : การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ ด าเนินการ 12 โครงการ ดังนี้ 
 

1.1 โครงการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 
จัดขึ้นเพ่ือให้พนักงานใหม่สายวิชาการและสายวิชาชีพอ่ืนๆ ได้ท าความรู้จักกับความเป็นมา วิสัยทัศน์ 

พันธกิจโครงสร้างการบริหารงาน โครงสร้างของมหาวิทยาลัย ท าความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
และข้อปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสิทธิประโยชน์ต่างๆ ที่พนักงานของมหาวิทยาลัยพึงได้รับ โดยในปีนี้ได้โครงการ
ในวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 เวลา 09.00-12.00 น. ณ ส านักหอสมุด มีผู้เข้าร่วมการอบรม จ านวน 64 คน  
 

 
โครงการปฐมนเิทศพนักงานใหม่ 

 

1.2  โครงการพัฒนาบุคลากรใหม่ 
 โครงการ On Boarding Program 

 มุ่งเน้นให้บุคลากรใหม่สายวิชาการและสายวิชาชีพอ่ืนๆ ได้ทราบถึงประวัติความเป็นมาของทิศทาง 
การพัฒนา คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กร การปฏิบัติงานเชิงคุณภาพ และระเบียบกฎเกณฑ์พ้ืนฐานด้าน
การเงิน พัสดุ บุคคล รวมทั้งสวัสดิการที่ควรจะได้รับ โดยได้จัดขึ้น 2 รุ่น (รุ่นที่ 1 วันที่ 14 - 27 กรกฎาคม 2558 
/ รุ่นที่ 2 วันที่ 7- 21 สิงหาคม 2558  มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 42 คน และ 45 คน ตามล าดับ)  
 

 
โครงการ On Boarding Program 

  โครงการพัฒนาบุคลากรใหม่สายวิชาการ (NAS) 
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จัดขึ้นเพ่ือมุ่ งพัฒนาบุคลากรใหม่สายวิชาการให้ เป็นครูที่ดีและนักวิจัยที่ดี  มีทักษะความรู้ 
ความสามารถที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ มีจิตอาสาในการบริการวิชาการ การรู้จัก มจธ. และสามารถปรับตัวเข้า
กับวัฒนธรรมการท างานของ มจธ. ได้ โดยเริ่มด าเนินการมาตั้งแต่ปี 2554 โดยกลุ่มผู้เข้ารับการพัฒนาเป็น
บุคลากรใหม่สายวิชาการที่บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยไม่เกิน 2 ปี และยังไม่เคยเข้ารับการอบรมโครงการฯ นี้
มาก่อน มีการจัดกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยในปี 2558 ด าเนินการจัด 2 รุ่น ได้แก่ รุ่นที่ 5 
จัดขึ้นในช่วงเดือนมิถุนายน - ธันวาคม 2557 ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 37 คน และรุ่นที่ 6 จัดขึ้นระหว่างเดือน
สิงหาคม-ตุลาคม 2558 ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 27 คน  
 

1.3  โครงการพัฒนาบุคลากรระดับต้น 1 รุ่นที่ 9 
 จัดขึ้นเพ่ือสร้างความเข้าใจในทิศทางการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย และความส าคัญของกลุ่มการ
ปฏิบัติงาน ให้สามารถสื่อสารกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีเจตคติที่ดีในการท างาน โดยใช้จิตวิทยาสร้าง
บรรยากาศจูงใจในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้บุคลากรสามารถให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพและตรงเป้าหมาย จัด
ขึ้นระหว่างวันที่ 1-7 ตุลาคม 2557 ณ มจธ. และ Lake Heaven Resort & Park จังหวัดกาญจนบุรี ผู้เข้าร่วม
จ านวน 71 คน 
 

 
โครงการพัฒนาบุคลากรระดับต้น 1 รุ่นที่ 9 

 

1.4  โครงการพัฒนาบุคลากรระดับต้น 2 รุ่นที่ 5 
 จัดขึ้นเพ่ือสร้างความเข้าใจในทิศทางการด าเนินงานและการพัฒนาของมหาวิทยาลัย  โดยสามารถน า
ความรู้และกรณีศึกษาจากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างเหมาะสม ส่งผลให้บุคลากรสามารถ
ให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เห็นความส าคัญของการปฏิบัติงานเป็นกลุ่ม/เครือข่าย และมีโอกาสได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน จัดขึ้นระหว่างวันที่ 21-27 มกราคม 2558 ณ มจธ. และโรงแรมเบลล์ วิลล่า เขาใหญ่    
รีสอร์ท จังหวัดนครราชสีมา ผู้เข้าร่วมจ านวน 49 คน 
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1.5  โครงการอบรมผู้บริหารระดับกลาง 
 โครงการวิจัยมหาวิทยาลัย (University Research : UR) 

  จัดขึ้นส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือสร้างทักษะในการวิจัยส าหรับหัวข้อวิจัยระดับองค์กร 
(Holistic Approach) ด้วยกระบวนการวิจัยตามแนวทาง Six Sigma รวมถึงการฝึกปฏิบัติภายใต้การให้
ค าปรึกษาและข้อแนะน าจากคณะผู้บริหารระดับสูง (Champion) และคณะวิทยากร (Facilitator) ปัจจุบัน
ด าเนินการในรุ่นที่ 6 (ตั้งแต่วันที่ 19 กรกฎาคม 2556) มีนักวิจัยเข้าร่วมโครงการจ านวน 12 คน โดยผลการ
ด าเนินการในปี 2558 ได้แก่ การบรรยายภาคทฤษฎีตามแนวทาง Six Sigma การฝึกปฏิบัติเพ่ือสร้างทักษะใน
การวิจัยส าหรับหัวข้อวิจัยระดับองค์กรภายหลังการเรียนทฤษฎีแต่ละ Phase และการรายงานความก้าวหน้า
หัวข้อวิจัยต่อผู้บริหาร (ขยายระยะเวลาสิ้นสุดโครงการถึงเดือนกรกฎาคม 2559)  
 

  หลักสูตรพัฒนานักบริหารระดับกลาง (นบก.)  
  จัดขึ้นเพ่ือเตรียมบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนที่ด ารงต าแหน่งผู้บริหารระดับกลาง
ของหน่วยงานหรือผู้มีศักยภาพที่ผู้บังคับบัญชาให้ความเห็นชอบ ให้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการบริหาร
หน่วยงาน ภายใต้บริบทอุดมศึกษาไทย อาเซียน และของโลก การบริหารมหาวิทยาลัย และการพัฒนาทักษะ
เฉพาะบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร ในปีงบประมาณ 2558 ด าเนินการจัดหลักสูตรนักบริหารระดับกลาง มจธ. 
รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 9 มกราคม - 20 มีนาคม 2558 จ านวน 49 คน โดยได้เดินทางไปศึกษาดูงานมหาวิทยาลัย
ต่างๆ ในประเทศญี่ปุ่น ระหว่างวันที่ 21-26 กุมภาพันธ์ 2559  
 

 

นบก.มจธ. รุ่นที่ 3 
 

1.6  สัมมนาลูกจ้างประจ า ด าเนินงานแบ่งการด าเนินงานเป็น 2 ส่วน คือ  
 เสวนาหัวข้อ “ลูกจ้างคุณภาพของ มจธ.” วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2558 ณ ห้องประชุม SoLA 

901 ชั้น 9  คณะศิลปศาสตร์ โดยมีผู้บริหารมหาวิทยาลัยร่วมเสวนา หัวข้อการเสวนาเกี่ยวเนื่องกับปัญหาเพ่ือ
การปรับปรุงคุณภาพของบุคลากร รวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายใน มจธ. เช่น สถานที่รับส่งเอกสารทาง
ตลาดนัดใต้อาคารส านักงานอธิการบดี เส้นทางความก้าวหน้าในต าแหน่งงาน (Career Path) และสวัสดิการที่
ลูกจ้างพึงได้รับ เป็นต้น มีผู้เข้าร่วม จ านวน 42 คน  

 กิจกรรมนอกสถานที่ ภายใต้หัวข้อ “สร้างเสริมสุขภาพ เรียนรู้วัฒนธรรม และร่วมรับผิดชอบ
ต่อสังคม”จังหวัดเพชรบุรี เป็นการศึกษาศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น จังหวัดเพชรบุรี ณ ศูนย์วัฒนธรรมไทยทรงด า
หรือลาวโซ่ง มีกิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง “สุขกาย สบายใจ ต้านโรคภัย เพ่ิมประสิทธิภาพงาน” โดยอาจารย์สง่า 



 Annual Report 2015  129 

 

ดามาพงษ์ และกิจกรรม “อโลฮ่า ฮาวาย เริงร่ากับเสื้อลายดอก” เป็นกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ในทีม และ
กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม ณ สถานสงเคราะห์คนไร้ที่พ่ึงกุ่มสะแก จังหวัดเพชรบุรี มีผู้เข้าร่วมจ านวน 
54 คน 

 

 

สัมมนาลูกจ้างประจ า 
 

1.7  โครงการพี่เลี ยงพบน้องเรา รุ่นที่ 14 และ รุ่นที่ 15  
 จัดขึ้นเพ่ือให้พ่ีเลี้ยงและพนักงานใหม่ได้รับทราบ และท าความเข้าใจกับระบบพ่ีเลี้ยง รวมถึงเป็นโอกาส
ที่พ่ีเลี้ยงและพนักงานใหม่ได้พบท าความรู้จักกันผ่านกิจกรรมสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ 2558 ได้ด าเนินการจัด
โครงการพ่ีเลี้ยงพบน้องเรา จ านวน 2 รุ่น ดังนี้ 
 1) พี่เลี ยงพบน้องเรา รุ่นที่ 14 จัดเมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2557 ณ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ โดย
เชิญ คุณเจียมจิต จิวะสิทธิกุล วิทยากรจากเครือบริษัท เบทาโกร บรรยายหัวข้อ “DISC การสื่อสารกับการสร้าง
สัมพันธ์ที่ดี” มีผู้เข้าร่วมจ านวน 69 คน ประกอบด้วย พนักงานใหม่ 39 คน และพ่ีเลี้ยง 30 คน 
 

 
โครงการพี่เลี้ยงพบน้องเรา รุ่นที่ 14 

 

 2) พี่เลี ยงพบน้องเรา รุ่นที่ 15 จัดเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 ณ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โดยเชิญ ดร.ปกรณ์ สุปินานนท์ อาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  จัดกิจกรรมสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างพ่ีเลี้ยงและพนักงานใหม่ มีผู้เข้าร่วม 73 คน ประกอบด้วย พนักงานใหม่ 50 คน และพ่ีเลี้ยง 
43 คน 
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โครงการพี่เลี้ยงพบน้องเรา รุ่นที่ 15 

 

1.8  โครงการเสริมทักษะการเขียนหนังสือเพื่อการท างานใน มจธ.  
 จัดขึ้นเพ่ือให้พนักงานสายวิชาชีพอ่ืนๆ ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเขียนหนังสือ การวิเคราะห์สรุปข้อมูล
ได้รับความรู้และฝึกปฏิบัติการเขียนหนังสือติดต่องาน สามารถเขียนจับประเด็น ย่อความ สรุปความ และ
วิเคราะห์สรุปเหตุผลได้ โดยมีคุณวิสา เตีย เป็นวิทยากร และคุณวริษฐา ปั้นมีรส เป็นผู้ช่วยวิทยากร ด าเนินการ
จ านวน 2 รุ่น คือ รุ่นที่ 1 วันที่ 27 สิงหาคม 2558 ณ ห้องอบรมส านักคอมพิวเตอร์ CB2104 ชั้น 1 อาคาร
เรียนรวม 2 และรุ่นที่ 2 วันที่ 23 กันยายน 2558 ณ ห้องประชุมสนั่น สุมิตร ชั้น 9 ส านักงานอธิการบดี มีผู้เข้า
อบรม จ านวน 37 คน และ 30 คน ตามล าดับ 
 

 
โครงการเสริมทักษะการเขียนหนังสือเพื่อการท างานใน มจธ. 

 

1.9  โครงการการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) 
 

แผ
น 

KM
 ร

ะย
ะ 

10
 ป

ี 

1st (2552-2553) 2st (2554-2555) 3st (2556-2558) 4st (2559-2561) 
เกิดความรู้ ความเข้าใจ 
ความตระหนักเรื่อง KM 
มีแผนการด าเนินงาน
ภาพรวมของ มจธ. มี
โครงการน าร่อง 

มีแผนด าเนินการและ
เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในวงกว้าง 

เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
อย่างทั่วถึงทั งองค์กร 
บุคลากร นศ. สามารถ
เข้าถึง/แลกเปลี่ยน/
เรียนรู้จากฐานความรู้
ของมหาวิทยาลัยได ้

บุคลากร นักศึกษาศิษย์
เก่า กลุ่มเป้าหมาย
สามารถเข้าถึง/
แลกเปลี่ยน เรียนรู้จาก
ฐานความรู้ของ
มหาวิทยาลัยได้ทุกที่  
ทุกเวลา 

 
 
 การด าเนินการด้านการจัดการความรู้ของ มจธ. ในปี 2558 ได้เข้าสู่การด าเนินการในช่วงระยะที่ 3 
ตามที่ได้ก าหนดไว้ในแผนการจัดการความรู้ ระยะ 10 ปี มจธ. โดยในปีงบประมาณ 2558 ได้ด าเนินการดัง
รายละเอียดต่อไปนี้ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ วันที่จัด ผลสัมฤทธิ ์
1) KM Kick Off 
 

เพื่ อ ช้ี แ จ ง เป้ า ห ม าย แ ล ะ
แผนการด าเนินการจัดการ
ความรู้ ระดับมหาวิทยาลัย 
และการจัดท าแผนการจัดการ
ความรู้ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์
ของแต่ละหน่วยงาน 

- 29 เมษายน 2558 
ณ ห้อง 2401 อาคารเรียน-
รวม 2 ผู้เข้าร่วม 36 คน 

บรรลุ เป้ าหมายที่ก าหนดไว้ 
โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรม เกิดการ
รับรู้และเข้าใจ โดยวัดจากการ
ตอบแบบสอบถาม 

2) KM Team Morning Talk ให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ
คุ ณ ภ าพ ก ารผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต
ระหว่างทีมงานจัดการความรู้
ของมหาวิทยาลัยกับหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย 

- ครั งท่ี 1 : 12 มิถุนายน  
  2558 ผู้เข้าร่วม 30 คน 
- ครั งท่ี 2  : 14 กรกฎาคม  
  2558 ผู้เข้าร่วม 19 คน 
- ครั งท่ี 3 :  24 สิงหาคม  
  2558 ผู้เข้าร่วม 22 คน 

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กลุ่ม
ทีมงานจัดการความรู้  (KM 
Team Morning Talk)” ขึ้ น 
จ านวน 3 ครั้ง 

3) KM Facilitator มีความรู้ความเข้าใจใน
เครื่องมือการจดัการความรู ้

- 18-19 มิถุนายน 2558 
ณ ห้องกิจกรรมชั้น 12   
อาคารนวัตกรรมการ  
เรียนรูเ้ฉลมิพระเกียรติ  
80พรรษา มูลนิธิไทยคม 
ผู้เข้าร่วม 32 คน 

มีผู้เข้าอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ทั้งหมด และผู้เข้าร่วมมีความ
เข้าใจในเครื่องมือ/เทคนิค การ
จัดการความรู้ 

4) KM Note Taker มีความรู้ความเข้าใจใน
เครื่องมือการจดัการความรู ้

- 23-24 กรกฎาคม 2558 
ณ ห้องกิจกรรมชั้น 12  
อาคารนวัตกรรมการ 
เรียนรูเ้ฉลมิพระเกียรติ  
80 พรรษา มูลนิธิไทยคม 
ผู้เข้าร่วม 34 คน 

มีผู้เข้าอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ทั้งหมด และผู้เข้าร่วมมีความ
เข้าใจในเครื่องมือ/เทคนิค การ
จัดการความรู้ 

 
 ทั้งนี้ การด าเนินการในภาพรวมบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ แต่ขณะเดียวกันก็มีบางกิจกรรมที่ล่าช้ากว่า
แผนที่ก าหนดไว้และอยู่ระหว่างการด าเนินการ ซ่ึงทีมงานจัดการความรู้ มจธ. จะได้ปรับแผนการด าเนินการให้มี
ความเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ต่อไป 
 

 1.10  โครงการสัมมนาอาจารย์ท่ีปรึกษาวิชาการและอาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนักศึกษา 
 จัดขึ้นเพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และทักษะของอาจารย์ที่ปรึกษาในการรับมือกับนักศึกษาที่
อยู่ในภาวะวิกฤติ ตลอดจนพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาให้มีความเข้มแข็งและเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา
นักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพต่อไป โดยจัดขึ้นในวันที่ 28 กรกฎาคม 2558 ณ ห้อง Science Connect 
อาคารศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์ มีผู้เข้าร่วมจ านวน 104 คน ในรูปแบบการเสวนาหัวข้อ  “แนวทางการดูแล
นักศึกษา : กรณีศึกษาใน มจธ.”  
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โครงการสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการและอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนักศึกษา 

 

1.11  การจัดทุนการศึกษาต่อในประเทศส าหรับพนักงาน มจธ.  
  1) ทุนการศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลากรสายวิชาชีพอ่ืนๆ  มหาวิทยาลัยได้เริ่มสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ
ในระดับปริญญาโท และปริญญาเอก ส าหรับบุคลากรสายวิชาชีพอ่ืนๆ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2551 เป็นต้นมา 
โดยมีผู้ได้รับทุนการศึกษาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2551-2558 ในระดับปริญญาโท 26 คน และระดับปริญญาเอก 
3 คน ทั้งนี้มีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทแล้วทั้งสิ้น 17 คน  

 2) ทุนการศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยจัดให้มีโครงการพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการให้มีคุณวุฒิสูงขึ้นในสาขาวิชาที่ตอบสนองต่อการด าเนินงานของหน่วยงานและมหาวิทยาลัย โดยใน
ปีงบประมาณที่ผ่านมามีบุคลากรที่ได้รับอนุมัติทุนสนับสนุนทุนระดับปริญญาเอกจาก 2 หน่วยงาน ได้แก่ คณะ
ศิลปศาสตร์ และคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
 

 

1.12  หลักสูตร/โครงการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม/สัมมนาที่จัดโดยองค์กรภายนอก 
 ด าเนินการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม / สัมมนาที่จัดโดยองค์กรภายนอก จ านวน 14 โครงการ 
และมีบุคลากรได้รับการพัฒนา จ านวน 30 คน รายชื่อโครงการที่เข้ารับการอบรม มีอาทิ  
 - การบริหารงานอุดมศึกษาระดับกลาง รุ่นที่ 15 จัดโดยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 - การฝึกปฏิบัติการจัดการลงทุนด้วยเครื่องมือทางการเงิน (Financial Lab) รุ่นที่ 9  
            จัดโดยสมาคมกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
 - ธรรมาภิบาลเพื่อการพัฒนาคณะ สถาบันคลังสมองของชาติ 
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กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาสู่ความเป็นสากล ด าเนินการ 2 โครงการ ดังนี้ 
2.1  โครงการภาษาอังกฤษ 

  ในปีงบประมาณ 2558 ด าเนินการจัดฝึกอบรม จ านวน 2 โครงการ มีผู้เข้าร่วม 223 คน  
 การทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษเพื่อเลื่อนระดับ 

  จัดโดยส านักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลร่วมกับคณะศิลปศาสตร์ ผลการสอบวัดระดับภาษาอังกฤษนี้
สามารถใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนระดับพนักงานต าแหน่งวิชาชีพอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัยได้ ปีงบประมาณ 
2558 จัดให้มีการสอบวัดระดับ 2 ครั้ง แบ่งเป็น ส่วนการพูด (Speaking) และส่วนการสอบข้อเขียน (Paper 
based) ทุกเดือนพฤษภาคม และพฤศจิกายนของทุกปี มจี านวนผู้เข้าทดสอบ 55 คน  

 โครงการทักษะภาษาอังกฤษและภาษาอังกฤษเฉพาะทาง 
  จัดโดยส านักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลร่วมกับคณะศิลปศาสตร์ เป็นโครงการฝึกอบรมตามแผน
เส้นทางการพัฒนาบุคลากร (Training Roadmap) โดยในปีงบประมาณ 2558 ด าเนินการ 3 หลักสูตร 
หลักสูตรละ 2 ระดับ คือระดับต้นและระดับสูง ได้แก่ 1) หลักสูตร Reading and Vocabulary 2) หลักสูตร 
Listening and Speaking และ 3) หลักสูตร Writing and Grammar มีจ านวนผู้เข้าอบรมทั้งสิ้น 166 คน 
รายละเอียดมีดังนี้ 
 

ครั งท่ี หลักสูตร วันที่จัดอบรม ผู้เข้าอบรม 

1/2558 -Listening and Speaking (ระดับสูง) ต.ค.-ธ.ค. 2557 13 คน 
 -Writing and Grammar  (ระดับสูง) ต.ค.-ธ.ค. 2557 25 คน 

2/2558 -Reading and Vocabulary (ระดับต้น-สูง) ม.ค.-ก.พ. 2558 28 คน 
 -Listening and Speaking (ระดับต้น-สูง) ม.ค.-มี.ค. 2558 24 คน 
 -Writing and Grammar (ระดับต้น-สูง) ม.ค.-มี.ค. 2558 14 คน 

3/2558 -Reading and Vocabulary (ระดับต้น-สูง) ก.ค.-ส.ค. 2558 14 คน 
 -Listening and Speaking (ระดับต้น) ก.ค.-ส.ค. 2558 24 คน 
 -Writing and Grammar (ระดับต้น-สูง) ก.ค.-ส.ค. 2558 24 คน 

 
2.2  โครงการพัฒนาทักษะทางคอมพิวเตอร์และคอมพิวเตอร์เฉพาะทาง 

 จัดโดยส านักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลร่วมกับส านักคอมพิวเตอร์ เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะทาง
คอมพิวเตอร์ในรูปแบบใหม่ๆ เพ่ิมขึ้น โดยในปีงบประมาณ 2558 จัดการอบรม 6 หลักสูตร 12 รุ่น มีจ านวน   
ผู้เข้าอบรมทั้งสิ้น 389 คน ดังนี้ 
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หลักสูตร วันที่จัดอบรม ผู้เข้าร่วม 

1. ปรับแต่งใช้งาน KMUTT Google Apps for Education  Mail ให้
ใช้ได้ตรงใจ

รุ่นที่ 1 วันท่ี 11-12 พ.ย. 2557 
รุ่นที่ 2 วันท่ี 18-19 พ.ย. 2557 

34 คน 
34 คน 

2. สร้างและจัดการเว็บไซต์ด้วย Google sites รุ่นที่ 1 วันท่ี 20-21 ม.ค. 2558 
รุ่นที ่2 วันท่ี 27-28 ม.ค. 2558 

35 คน 
32 คน 

3. สร้างและจัดการแผนภมูิแบบมอือาชีพ โดย Excel 2013 รุ่นที่ 1 วันท่ี 17-18 มี.ค. 2558 35 คน 
รุ่นที่ 2 วันท่ี 24-25 มี.ค. 2558 35 คน 

4. Picasa ทางเลือกในการจัดการภาพและภาพเคลื่อนไหว รุ่นที่ 1 วันท่ี 19-20 พ.ค. 2558 34 คน 
รุ่นที่ 2 วันท่ี 26-27 พ.ค. 2558 35 คน 

5. Social Networking กับการสือ่สารอย่างมสีาระ รุ่นที่ 1 วันท่ี 30 มิ.ย.-1 ก.ค. 2558 23 คน 
รุ่นที่ 2 วันท่ี 7-8 ก.ค. 2558 25 คน 

6. MS word 2013 กับงานเอกสารยุคดจิิตอล รุ่นที่ 1 วันท่ี 1-2 ก.ย. 2558 32 คน 
รุ่นที่ 2 วันท่ี 7-8 ก.ย. 2558 35 คน 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้บุคลากร มจธ. มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข และมีคุณธรรมจริยธรรม 
3.1  การบรรยายธรรม 
เพ่ือให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมกิจกรรม  ได้รับความรู้ความเข้าใจในแนวทางการพัฒนาจิตที่

ถูกต้องตามหลักธรรมในพระพุทธศาสนา และสามารถน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม โครงการที่จัดขึ้นมีดังนี้ 

 โครงการพัฒนาจิตผ่องใส ก้าวไปด้วยปัญญา : เพลินธรรม น าชมสวนโมกข์ กรุงเทพ 
จัดขึ้นในวันที่ 10 ธันวาคม 2558 ณ หอจดหมายเหตุพุทธทาส อินทปัญโญ (สวนโมกข์กรุงเทพ) ผู้เข้าร่วม

โครงการ 44 คน โดยเป็นบุคลากร มจธ. 33 คน และผู้ติดตาม 11 คน  
โครงการพัฒนาจิตผ่องใส ก้าวไปด้วยปัญญา : หัวข้อการบรรยาย “วัคซีนชีวิต” 

จัดขึ้นในวันที่ 26 สิงหาคม 2558 ณ ห้องสันทนาการศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์ฯโดย แพทย์หญิงอมรา 
มลิลา มีผู้เข้าร่วมโครงการ 35 คน 

โครงการพัฒนาจติผ่องใส ก้าวไปดว้ยปัญญา :  เพลินธรรม น าชมสวนโมกข์ กรุงเทพ 

3.2  การเข้าค่ายปฏิบัติธรรมกับ พญ.อมรา มลิลา 
จัดขึ้นเมื่อวันที่ 30 มกราคม - 1 กุมภาพันธ์ 2558 ณ มูลนิธิเติมน้ าใจให้สังคม อ าเภอบางคล้า จังหวัด 

ฉะเชิงเทรา ผู้เข้าร่วมโครงการ 31 คน 
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3.3 ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม/สัมมนา 
โครงการเตรียมความพร้อมการเกษียณอายุประจ าปี 2558 "การเป็นผู้สูงวัยอย่างมีคุณภาพในวัย

เกษียณ" 3 รุ่น จัดโดยศูนย์บริการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
- รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 23-27 กุมภาพันธ์ 2558  ส่งบุคลากรเข้าร่วม จ านวน 2 คน
- รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 22-26 มิถุนายน 2558  ส่งบุคลากรเข้าร่วม จ านวน 1 คน
- รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 24-28 สิงหาคม 2558  ส่งบุคลากรเข้าร่วม จ านวน 1 คน

การเข้าค่ายปฏิบัติธรรมกับ พญ.อมรา  มลิลา

 สถิติการพัฒนาบุคลากร 

มหาวิทยาลัยได้ใช้กลไกการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องแก่บุคลากรในทุกระดับ 
ประกอบด้วย การจัดฝึกอบรม/สัมมนา การให้ทุนการศึกษา การสนับสนุนการลาศึกษาต่อ ลาดูงานและท าวิจัย 
รวมทั้งการเข้าร่วมประชุม อบรม/สัมมนา ทั้งภายในและต่างประเทศ ปีงบประมาณ 2558 มีข้อมูลด้านการ
พัฒนาบุคลากรดังนี ้

การพัฒนาบุคลากรภายในประเทศ ปีงบประมาณ 2558 

ประเภทกิจกรรม จ านวน (คน) 
1. ลาศึกษาต่อ (ผู้ที่เร่ิมลาปี 2558)
- ศึกษาต่อในเวลาราชการ
- ศึกษาต่อนอกเวลาราชการ

2 
7 

2. ลาศึกษาต่อสะสม
- ศึกษาต่อในเวลาราชการ
- ศึกษาต่อนอกเวลาราชการ

28 
43 

3. ฝึกอบรม c 1,901 
4. ทุนการศึกษาต่อ d (ปี 2558) - 

รวมทั งสิ น a 1,910b 
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การพัฒนาบุคลากร ณ ต่างประเทศ ปีงบประมาณ 2558 

ประเภทกิจกรรม จ านวน (คน) 
1. ลาศึกษาต่อ (ผู้ที่เร่ิมลาปี 2558) 2 
2. ลาศึกษาต่อสะสม 14 
3. ฝึกอบรม/วิจัย 81 
4. ดูงาน/เจรจาความร่วมมือ 170 
5. ประชุม/สัมมนา/เสนอผลงานทางวิชาการ 295 
6. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ e 125 

รวมทั งสิ น a 673b 

หมายเหตุ    
a   จ านวนรวมดังกล่าว ไม่รวมจ านวนลาศึกษาต่อสะสมในข้อ 2 
b   เป็นจ านวนนับซ้ า เนื่องจากบุคลากรบางท่านอาจเข้าร่วมกิจกรรมทั้งภายในและต่างประเทศ และหลายประเภทกิจกรรม 
c จ านวนบุคลากรที่ฝึกอบรมในประเทศนับรวมทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เฉพาะที่ส านักงานพัฒนาทรัพยากร

บุคคลเป็นผู้ด าเนินการ 
d ทุนการศึกษาต่อในประเทศส าหรับพนักงานต าแหน่งวิชาชีพอื่นๆ หรือข้าราชการ ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญ

เฉพาะ และประเภทท่ัวไป ท่ีจัดโดยมหาวิทยาลัย 
e ในปี 2552-2555 ข้อมูลปฏิบัติงานอ่ืนๆ เป็นข้อมูลรวมกับประชุม/สัมมนา/เสนอผลงานทางวิชาการ 

สถิติการพัฒนาบุคลากรทั งภายในและต่างประเทศ (ไม่รวมลาศึกษาต่อ) ปีงบประมาณ 2558 
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สถิติการลาศึกษาต่อของบุคลากรทั งภายในและต่างประเทศ ปีงบประมาณ 2554 - 2558 

 
 การพัฒนาบุคลากรและนักศึกษาให้มีค่านิยมร่วมองค์กร (Core Values) 
 

ในการสร้างวัฒนธรรมและปลูกฝังค่านิยมองค์กรให้แก่ประชาคม มจธ. ทางมหาวิทยาลัยได้มอบหมาย
ให้คณะท างาน ซึ่งได้แก่ศูนย์นวัตกรรมระบบ เป็นหน่วยงานในการจัดท าการเผยแพร่  KMUTT Core Values 
ให้เป็นที่รู้จักของประชาคม มจธ. โดยคณะท างานได้วิเคราะห์และเห็นสมควรว่าการที่จะสร้างให้อาจารย์ 
บุคลากร และนักศึกษา เข้าใจ KMUTT Core Values และการสร้างให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรต้องใช้ระยะเวลา 
และกระบวนการ / กิจกรรมที่หลากหลาย จึงได้วางแผนการด าเนินงานออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
ในการด าเนินงานทางศูนย์นวัตกรรมระบบได้แบ่งการด าเนินงานออกเป็น 2 ส่วน โดยด าเนินงานควบคู่

กันไป ดังนี้ 
 

ส่วนที่ 1 ด้านการถ่ายทอดองค์ความรู้และกิจกรรมสู่การสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
จัดให้มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ในการสร้างวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือให้อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา 

รู้จัก มจธ. และรับทราบทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยสอดแทรกในโครงการและกิจกรรมต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือให้รับรู้/เข้าใจ น าไปปฏิบัติให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร โดยเริ่มด าเนินงานครั้งแรกช่วงเดือน
กันยายน 2552 ต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน ส าหรับในปีงบประมาณ 2558  ได้มีการจัดกิจกรรมที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
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- บูรณาการหลักสูตร “การพัฒนาพนักงานใหม่ของ มจธ.” วันที่ 1-7 ตุลาคม 2557 (รวม 5 วัน) 
พนักงานใหม่สายวิชาชีพอ่ืนๆ 50 คน และ พนักงานใหม่สายวิชาการ 20 คน 

- หลักสูตร “การพัฒนาบุคลากรตามแผนเส้นทางการพัฒนาบุคลากร มจธ.” ระดับต้น 2 รุ่นที่ 5 วันที่ 
21-23 และ 26-27 มกราคม 2558 พนักงานระดับต้น 2 จ านวน 50 คน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 ด้านการวิเคราะห์เพื่อวางแผนด าเนินงานและจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
-  จัดบูธกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือรณรงค์และส่งเสริมให้ประชาคมของ มจธ. ทั้งบุคลากรและ

นักศึกษาปฏิบัติตามหลักปฏิบัติด้านจรรยาบรรณองค์กร (Code  of Conduct) และสร้างค่านิยม ของ มจธ. (KMUTT 
Core Values) ที่ว่า “เป็นมืออาชีพ อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม” (Professionalism and Integrity) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์โครงการ ในสั งคมออนไลน์  โดยผ่ าน http://www.facebook. 
com/KMUTTCoreValues เพ่ือให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายที่เป็นนักศึกษา และบุคลากร ที่สนใจในช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์  

- ศูนย์นวัตกรรมระบบร่วมกับกลุ่มงานการสื่อสารเชิงกลยุทธ์และการตลาดจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
ภายในลิฟท์และด้านหน้า ร่วมถึง Cover way บริเวณทางเดิน เพ่ือใช้ในการประชาสัมพันธ์แจ้งข่าวสาร
โครงการ เพ่ือให้นักศึกษา / บุคลากร ได้รับทราบข่าวสารกิจกรรมของโครงการ 

- ศูนย์นวัตกรรมระบบร่วมกับกลุ่มงานการสื่อสารเชิงกลยุทธ์และการตลาดจัดโครงการประกวด
ภาพถ่าย มจธ. ครั้งที่ 4  
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จากการด าเนินโครงการสร้างค่านิยมร่วมองค์กร (KMUTT Core Values) ที่ผ่านมา พบว่าประชาคม

ของมหาวิทยาลัยให้ความสนใจในการรณรงค์ส่งเสริมหลักปฏิบัติด้านจรรยาบรรณองค์กร และสร้างค่านิยม
องค์กร มจธ. เป็นอย่างมาก โดยหน่วยงานต่างๆ ได้ติดต่อขอน าโปสเตอร์ในโครงการไปเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง  
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เป้าหมายที่ 4 การบริหารจัดการและธรรมาภิบาล  
(Good Governance & Modern Management) 

 
มหาวิทยาลัยมุ่งที่จะพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาลในทุกมิติ อันได้แก่ “คน-

คลัง-แผน” เพ่ือก้าวสู่การเป็น “องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง มีความมั่นคงและยั่งยืน สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
(High Performance and Sustainability Organization)”    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 การประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยร่วมกับผู้บริหารนอกรอบ  

 

 การประชุมสภามหาวิทยาลัยร่วมกับผู้บริหารมหาวิทยาลัย หรือการประชุมนอกรอบ (Retreat) เป็น
การริเริ่มจากนายกสภามหาวิทยาลัย (ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์) ซึ่งจัดประชุมทุก 6 เดือน ในช่วงวันเสาร์ -
อาทิตย์ เพ่ือร่วมระดมสมองและแสดงความคิดเห็นร่วมกันในบรรยากาศที่ไม่เป็นทางการ มีกิจกรรมหลักๆ 
ประกอบด้วย การบรรยายน าในประเด็นต่างๆ ที่ส่งผลกระทบต่ออุดมศึกษาเกี่ยวข้องกับการพัฒนา
มหาวิทยาลัย ทั้งปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในมหาวิทยาลัย หลังจากนั้นเป็นการระดมสมองและการ
สรุปผลการสัมมนา  

การประชุม Retreat มีขึ้นครั้งแรก เมื่อวันที่ 5 - 7 กันยายน 2546 และจัดประชุมมาอย่างต่อเนื่อง 
จนถึงปีงบประมาณ 2556 รวม 19 ครั้ง โดยในปีงบประมาณ 2557 นี้ ได้งดจัดการประชุม โดยจะเริ่มจัดการ
ประชุมตามปกติในปีงบประมาณต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ เพ่ือเสริมสร้างผลิตภาพ (Productivity) ขององค์กร 
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมผลิตภาพให้กับองค์กร  และพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรมนุษย์ให้มีบทบาทเชิงรุก เพ่ือให้บุคลากรมีคุณภาพ 

มีความภาคภูมิใจในตนเองและองค์กร และตอบสนองต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย 
กลยุทธ์ที่ 3 แสวงหา บริหารทรัพย์สิน และรายได้เพ่ือการพ่ึงพาตนเองได้อย่างมั่นคง และยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ที่สนับสนุนทุกภารกิจ ทั้งด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการพลังงาน สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ในรูปแบบ    

การพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน (Green & Clean  University) 
 

 



 Annual Report 2015  141 
 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารมหาวิทยาลัย :  โครงการ 6+1 Flagships  
 

“แผนกลยุทธ์ 6+1 Flagships” เป็นเป้าหมายเชิงกลยุทธ์หรือเป้าหมายหลัก ในการวัดความส าเร็จ
ที่จะน ามหาวิทยาลัยให้บรรลุวิสัยทัศน์ จากนั้นถอดแผนกลยุทธ์ของแต่ละ Flagship ออกเป็นกลยุทธ์และ
มาตรการเฉพาะ รวมถึงตัวอย่างกิจกรรมที่รองรับ โดยจัดตั้งคณะท างานของแต่ละ Flagship มี ศูนย์นวัต- 
กรรมระบบ (Systems Innovations : SI) เป็นแกนน าในการจัดกิจกรรมระดมสมอง ใช้กระบวนการเสวนา
สัญจร ภายใต้ “โครงการ 6+1 Flagships” ด าเนินการทุก 2-3 เดือน เป็นเวทีถ่ายทอดแนวคิด สร้างความ
เข้าใจร่วมกัน ระดมสมองเพ่ือให้ได้แนวคิดและพัฒนามหาวิทยาลัยให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้  

กลุ่มเป้าหมายแบ่งออกเป็น 3 Tracks ได้แก่ Track 1 เน้นบุคลากรสายวิชาการร่วมให้ข้อเสนอแนะ
แนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัย Track 2 เน้นบุคลากรสายสนับสนุนและช่วยวิชาการ เพ่ือเรียนรู้ร่วมกัน
ในการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน Track 3 เน้นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือเสนอประเด็นปัญหาที่
เกี่ยวข้องและให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 
 ผลการด าเนนิงานในปีงบประมาณ 2558 มีดังนี ้
 

โครงการ 6+1 Flagships Track 1 (บุคลากรสายวิชาการ) 
 

 ในรอบปมีีการจัดประชุม / สัมมนา จ านวน 1 ครั้ง และประชุมกลุ่มย่อย 8 ครั้ง ดังนี้ 
 

 ครั้งท่ี 36/1 หัวข้อ “การปรับปรุงหลักสูตร (Outcome Based Curriculum) เพื่อน าไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนให้ได้บัณฑิตที่มีคุณภาพตามกรอบ KMUTT 3.0” จัดสัมมนาวันที่ 27 
กุมภาพันธ์ 2558 ณ ชาเทรี่ยม โฮเต็ล ริเวอร์ไซด์ กรุงเทพฯ มีผู้เข้าร่วมงานจ านวน 124 คน วัตถุประสงค์การ
สัมมนาเพ่ือสร้างความเข้าใจและระดมความคิดเห็นจากผู้บริหารระดับสูงและผู้บริหารระดับคณะ/สถาบัน 
อาจารย์และผู้ที่เกี่ยวข้องให้ทราบเป้าหมายและทิศทางของมหาวิทยาลัยในการผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค์ด้วย
กลไก KMUTT 3.0 รวมถึงสร้างความเข้าใจในการปรับปรุงหลักสูตร (Outcome Based Curriculum) และ
ร่วมก าหนดแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ มจธ. เพื่อให้เกิดการพัฒนา
ภายใต้ทิศทางเดียวกัน  
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ผลการระดมความคิดเห็น พบว่า จากกรอบคุณลักษณะบัณฑิต มจธ .ในอนาคตก าหนดไว้  11 ด้าน 

มีประเด็นที่ผู้เข้าร่วมสัมมนากล่าวถึงและเห็นพ้องกันใน 7 ด้าน ได้แก่  
1) ความเป็นพลเมือง มจธ. (KMUTT’s Citizenship) ประกอบด้วย ความเป็นมืออาชีพ 

(Professionalism) ความมีระเบียบวินัย (Discipline) และคุณธรรม จริยธรรม (Moral Values and Ethics) 
 2) ความรับผิดชอบต่อสังคม (Social Responsibility) 

3) ความรู้ (Knowledge)  
4) ทักษะการคิด (Thinking Skill) ประกอบด้วย การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) 

การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) และทักษะการคิด (Thinking Skill)  
5) ทักษะการเรียนรู้  (Learning Skill) ประกอบด้วย การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-directed 

Learning) การเรียนรู้ตลอดชีวิต การวางแผนและรับผิดชอบ การพัฒนาการเรียนรู้ (Lifelong Learning) 
6) การเป็นมนุษย์อย่างสมบูรณ์ (Humanization) การมีทัศนคติที่ดีต่อโลก (Attitude)  
7) ภาวะผู้น า (Leadership) ประกอบด้วย การท างานเป็นทีม (Teamwork) และการแก้ไขข้อ

ขัดแย้ง การประสานให้เกิดความร่วมมือ (Collaboration & Cooperation)   
 

 ส่วนคุณลักษณะบัณฑิต มจธ. ในอนาคตอีก 4 ด้าน ที่ผู้เข้าร่วมสัมมนาไม่ได้กล่าวถึง คือทักษะการ
ปฏิบัติเชิงวิชาชีพ (Professional Skill) ทักษะการสื่อสาร (Communication Skill) ความสามารถในการ
ปรับตัว (Adaptability) และทักษะการจัดการ (Management Skill) 

สถานการณ์ปัจจุบัน พบว่า นักศึกษามีความรับผิดชอบต่อสังคมน้อยลง เน้นเรียนจบมากกว่าเห็น
ประโยชน์ของการเรียนรู้  มีปัญหาด้านการสื่อสาร การแต่งกาย การตรงต่อเวลา สิ่งที่เด็กเลือกเน้นนั้นน าไปใช้
ผิดในโลกความเป็นจริง เด็กขาดทักษะปฏิบัติ การเรียนการสอนไม่เอ้ือให้เด็กเกิดการเรียนรู้ นักเรียนมีความ
เป็น “นักเรียน” มากกว่า “นักเรียนรู้” เพราะไม่ได้อยากเรียนรู้จริง  

แนวทางวิธีการปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น อาจารย์ควรปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่างที่ดี มีกิจกรรม
ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ ให้รางวัลหรือประกาศนียบัตรแก่ศิษย์เก่าและศิษย์
ปัจจุบัน สร้างแรงบันดาลใจในการปรับทัศนคติ สอดแทรกการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) ใน
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รายวิชาต่างๆ สร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนเพ่ือให้นักศึกษามีประสบการณ์จากการท างานจริงและมีทักษะ
แบบมืออาชีพ เน้นทักษะการเรียนรู้และวิเคราะห์  เรียนรู้หลายทักษะ เรียนรู้นอกห้องเรียน ปลูกฝังให้เด็กรุ่น
ใหม่ท างานร่วมกัน เคารพความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ตระหนักรู้ในการเปลี่ยนแปลงของสังคม มีกิจกรรม
โครงการให้ด าเนินการเองเพ่ือให้พ่ึงพาตนเองได้   ให้คนหลากหลายวัยมาเรียนรู้ร่วมกันเพ่ือแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์  มีการเรียนการสอนแบบใหม่ท่ีเน้นกระตุ้นทักษะการคิด  

กระบวนการวัดและประเมินผล ใช้แนวคิดการประเมินแบบรอบด้าน (ประเมินผล 360 องศา) และ
ก าหนดกระบวนการประเมินอย่างเหมาะสม เช่น ให้คะแนนพร้อมบทลงโทษทางด้านจริยธรรม วัดทัศนคติเด็ก
ในแต่ละชั้นปี อาจารย์ที่ปรึกษาสังเกตพฤติกรรมเด็ก การตรวจฝึกงาน ฝึกสอน มีกระบวนการวัดผลเป็นระยะ 
วัดคุณภาพคนจากผลงาน ผู้ออกแบบการวัดผลต้องออกแบบร่วมกัน เก็บข้อมูลและสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย/ผู้ใช้บัณฑิต เด็กและผู้ประกอบการมีส่วนร่วมในการวัดผล 

 

 ครั้งที่ 36/2 การประชุมกลุ่มย่อย : คณะวิทยาศาสตร์ จัดในวันที่ 30 เมษายน 2558 ณ ห้อง X-
Classroom มจธ. มีผู้เข้าร่วมสัมนาจ านวน 44 คน ประกอบด้วย คณบดี รองคณบดี หัวหน้าภาค ประธาน
หลักสูตร และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ทราบเป้าหมายและทิศทางของมหาวิทยาลัยในการผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค์
ด้วยกลไก KMUTT 3.0 สร้างความเข้าใจในการปรับปรุงหลักสูตร (Outcome-based Curriculum) ระดมความ
คิดเห็นในการก าหนดคุณลักษณะของบัณฑิตที่เป็นอัตลักษณ์ของคณะวิทยาศาสตร์  

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ในอนาคต (Future Graduate) : Learning Outcome 
ของนักศึกษาที่จบสายวิทยาศาสตร์ ได้แก่ เป็นคนช่างสงสัย ไม่เชื่ออะไรง่ายๆ อยากรู้อยากเห็น สามารถ
อธิบายปรากฎการณ์ต่างๆ ทางด้านวิทยาศาสตร์ได้ แต่ละภาควิชาก็มีความแตกต่างและจุดเน้นแตกต่างกัน 
ทั้งนี ้Learning Outcome ที่ส าคัญตามล าดับ ได้แก่  

  ล าดับที่ 1 บัณฑิตต้องมีความซื่อสัตย์ต่อตัวเองและผู้อื่น ไม่คัดลอกงานของผู้อื่น ไม่ทุจริตในการสอบ  
   ล าดับที่ 2 นักศึกษาสามารถสืบค้นข้อมูล โดยใช้เทคโนโลยี ทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ  

  ล าดับที่ 3 นักศึกษามีการเรียนรู้ และใช้กระบวนการวิทยาศาสตร์ไปใช้ในการสร้างสิ่งใหม่  
  ล าดับที่ 4 บัณฑิตสามารถพัฒนาความรู้พ้ืนฐานทางฟิสิกส์ไปใช้ได้อย่างเหมาะสม  
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 ครั้งที่ 36/3 การประชุมกลุ่มย่อย : คณะวิศวกรรมศาสตร์ แบ่งการจัดสัมมนาย่อย ในระดับ
ภาควิชาเพ่ือให้สามารถพูดคุยหารือกันได้ในรายละเอียดเชิงลึก ดังนี้  

- 36/3_1 ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ วิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด 
วิศวกรรมเครื่องกล จัดในวันที่ 2 มิถุนายน 2558 ณ X-Classroom มีผู้ เข้าร่วมสัมมนา
จ านวน 19 คน 

- 36/3_2 ภาควิชาวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม และวาริชวิศวกรรม จัดในวันที่ 22 
มิถุนายน 2558 ณ X-Classroom มีผู้เข้าร่วมสัมมนา จ านวน 19 คน 

- 36/3_3 ภาควิชาวิศวกรรมเคมี วิศวกรรมอาหาร วิศวกรรมชีวภาพ  จัดในวันที่  8 
กรกฎาคม 2558 ณ X-Classroom มีผู้เข้าร่วมสัมมนาจ านวน 20 คน 

- 36/3_4 ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ฯ  จัดสัมมนาในวันที่  15 
กรกฎาคม 2558 ณ X-Classroom มีผู้เข้าร่วมสัมมนา จ านวน 11 คน 

- 36/3_5 ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ วิศวกรรมเครื่องมือและวัสดุ จัดสัมมนาในวันที่ 22 
กรกฎาคม 2558 ณ Teacher Common มีผู้เข้าร่วมสัมมนา จ านวน 12 คน 

 

  ภาพรวมการประชุมกลุ่มย่อย ประกอบด้วย หลักการเขียน Expected Learning Outcome 
เริ่มจากก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Curriculum Learning Outcome) จากนั้นก าหนดผลลัพธ์
การเรียนรู้ของบทเรียน ชุดวิชา รายวิชา หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร (Course/Class Learning Outcome)
โดยเขียนเป็น Action Verb มีส่วนขยายบ่งบอกวิธีการวัดหรือบริบทที่เกี่ยวข้อง (Context) เน้นให้ได้เด็กที่ 
Talent และแตกต่าง การก าหนด Course/Class Learning Outcome ต้องมี KSA (Knowledge, Skill, 
Attitude)  

 ครั้งที่ 36/4 การประชุมกลุ่มย่อย : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี จัดสัมมนาใน
วันที่ 12 มิถุนายน 2558 ณ ห้อง X-Classroom มีผู้เข้าร่วมสัมมนา จ านวน 51 คน สาระหลัก ประกอบด้วย
ตัวแทนภาควิชาต่างๆ ในคณะครุศาสตร์ฯ ได้ท าการทดลองจัดท า Curriculum Mapping เพ่ือเป็นการทวน
สอบ Learning Outcomes ในระดับบทเรียน ชุดวิชา รายวิชาหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร สอดคล้องกับ 
Curriculum Learning Outcomes ในระดับหลักสูตร จากนั้นน าแนวคิดและแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรที่
เน้น Learning Outcome ไปปรับปรุงหลักสูตร ก าหนด KSA (Knowledge Skill Attitude) และจัดท า 
Curriculum Mapping ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น  
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 ครั้งที่ 36/5 การประชุมกลุ่มย่อย : คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ คณะศิลปศาสตร์ คณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม (FIBO) และบัณฑิต
วิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม (JGSEE) จัดสัมมนาในวันที่ 10 สิงหาคม 2558 ณ ห้องประชุม 
X-Classroom มีผู้ เข้าร่วมสัมมนา จ านวน 42 คน สาระประกอบด้วย การจัดท า Outcome Based 
Education (OBE) เป้าหมายคือ ให้ได้คุณภาพบัณฑิตตามคุณลักษณะที่ก าหนดไว้ โดยต้องปรับเปลี่ยนทุก
หลักสูตรให้ เป็น Outcome Base Education เริ่มต้นจากการก าหนด Learning Outcome ในระดับ
หลักสูตร เพ่ือให้ได้คุณลักษณะบัณฑิตที่มีความแตกต่างและเป็นเอกลักษณ์ และเด็กต้องรู้ว่าต้องเรียนอะไร มี
เป้าหมายในการเรียน ทั้งระหว่างเรียนและหลังจากส าเร็จการศึกษา  
 
โครงการ 6+1 Flagships Track 2 (บุคลากรสายสนับสนุนและช่วยวิชาการ) 
 

การด าเนินงานแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ประชุมกลุ่มย่อยสายสนับสนุน ส่วนที่ 2 โครงการ
กลุ่มงาน (Cluster)   

ส่วนที่ 1 : ด าเนินการจัดประชุมกลุ่มย่อยสายสนับสนุน 10 ครั้ง 
คณะท างานโครงการ 6+1 Flagships Track 2 ร่วมกับศูนย์พัฒนาและบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือการศึกษาจัดการประชุมกลุ่มย่อยกับหน่วยงานและกลุ่มเครือข่ายสายสนับสนุน เพ่ือสร้างความเข้าใจและ
เชื่อมโยงบทบาทหน้าที่ของแต่ละหน่วยงานกับการพัฒนาการเรียนการสอนตามกรอบ KMUTT 3.0 จ านวน 
10 ครั้ง ผู้เข้าร่วมรวมทั้งสิ้น 333 คน ท าให้หน่วยงานและกลุ่มเครือข่ายได้รับทราบนโยบาย ทิศทางการ
พัฒนาการเรียนการสอนตามกรอบ KMUTT 3.0 รวมทั้งได้ประเด็นที่แต่ละหน่วยงานต้องน าไปพิจารณา
ด าเนินการคิด วิเคราะห์การท างาน เพ่ือตอบโจทย์รูปแบบการพัฒนาการเรียนการสอนแนวใหม่ โดยประเด็น
ส าคัญท่ีได้จากการประชุมกลุ่มย่อยมีดังนี้ 

  ครั้งที่ 1 : กลุ่มการเงิน กลุ่มบริหารพัสดุ กลุ่มทรัพยากรบุคคล กลุ่มวิเคราะห์แผนฯ กลุ่มบริการ
และพัฒนานักศึกษา กลุ่มนักบริหารงานทั่วไป รวม 6 Cluster จัดเมื่อวันที่ 26 มกราคม 2558 จ านวน
ผู้เข้าร่วม 68 คน โดยมีกิจกรรม ได้แก่ 

- สร้างความเข้าใจและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นแนวทางการพัฒนาด้านการเรียนการสอนใน
รูปแบบ KMUTT3.0  

- พัฒนารูปแบบการท างานให้ทันต่อสภาวการณ์ความเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 

  ครั้งที่ 2 : ส านักงานบริหารทรัพยากรบุคคล และส านักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล จัดในวันที่ 11 
กุมภาพันธ์ 2558 จ านวนผู้เข้าร่วม 25 คน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) ส านักงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
- จัดท า Frame Work ในการคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์) เพ่ือให้ได้อาจารย์ที่

สามารถสอนในแบบของ มจธ. สอนอย่างมีระบบ  
- ปรับระบบ My Evaluation โดยใส่หัวข้อด้านการสอนให้เป็นมาตรฐานของสายวิชาการ 
- ปรับระบบ Career Path ของบุคลากรสายวิชาการ  เพื่อให้เป็นทางเลือกในเส้นทางการ

เจริญเติบโตในสายอาชีพ 
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2) ส านักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- จัดท าแผนการอบรมและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์) โดยเน้นด้านการสอน เพ่ือ

อบรมและพัฒนาทักษะด้านการสอนหรือทักษะด้านอ่ืนๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  และ
ประสานขอข้อมูลการประเมินผลอาจารย์ผู้สอนจากส านักงานพัฒนาการศึกษาและบริการ  
เพ่ือเป็นข้อมูลต้นทางประกอบการก าหนดหลักสูตรและวางแผนการฝึกอบรม 
 

  ครั้งที่ 3 : ส านักงานพัฒนาการศึกษาและบริการ  จัดขึ้นในวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2558 จ านวน
ผู้เข้าร่วม 21 คน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

- ผลักดัน XClass Learning Outcome  
- การประเมินอาจารย์ในชั้นเรียน ควรเชื่อมโยงกับระบบของส านักงานบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
- ก าหนดการวัดระดับการเรียนรู้ (Rubric ระดับ 1-7)  
- จัดท า Professional Framework กรอบส าหรับอาจารย์ผู้สอน 
 

  ครั้งที่ 4 : กลุ่มงานโสตทัศนูปกรณ์ กลุ่มงานวิจัยและฝึกอบรม : ส านักคอมพิวเตอร์ จัดในวันที่ 3 
มีนาคม 2558 จ านวนผู้เข้าร่วม 12 คน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

- พัฒนาระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนการเรียนรู้ (ระบบ My LE กับระบบ New ACIS)  
- โสตทัศนูปกรณ์ท่ีสนับสนุนการเรียนการสอน 
 

  ครั้งที่ 5 : เลขานุการคณะและนักบริการการศึกษา จัดในวันที่ 17 มีนาคม 2558 จ านวนผู้เข้าร่วม 
48 คน 

- สร้างความเข้าใจในบทบาทของเลขานุการระดับคณะและนักบริการการศึกษา ในการช่วย
ขับเคลื่อนการท างานและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามกรอบ KMUTT 3.0 ให้เป็นไป
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

  ครั้งที่ 6 : กลุ่มงานสื่อสารเชิงกลยุทธ์และการตลาด และคณะท างาน KM-KMUTT จัดในวันที่ 30 
มีนาคม 2558  จ านวนผู้เข้าร่วม 23 คน 

1) กลุ่มงานสื่อสารเชิงกลยุทธ์และการตลาด 
- จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์การพัฒนาการศึกษาตามกรอบ KMUTT3.0 ผลิตบัณฑิตยุคใหม่ที่มี

ศักยภาพและความสามารถทั้ง 11 ด้าน (เน้นทักษะด้านการคิด Thinking Skill) ทั้งภายใน-
ภายนอก  

- จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เป็น Series อย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี หรืออาจจะเป็นหนัง/การ์ตูนสั้น 
ที่แสดงให้เห็นว่าเมื่อนักศึกษาเข้ามาอยู่ในรั้ว มจธ. แล้วจะมีศักยภาพและความสามารถที่
พร้อมสู่โลกที่มีความเปลี่ยนแปลง 

2) คณะท างาน KM-KMUTT 
- จัดกิจกรรมที่ส่งเสริม KMUTT3.0 เน้นการเปลี่ยนกรอบความคิด (Mindset) ของอาจารย์กับ

การเรียนการสอนที่เน้นคุณภาพและสมรรถนะนักศึกษา 

  ครั้งที่ 7 : ส านักงานกิจการนักศึกษา ส านักงานคัดเลือกนักศึกษาฯ ส านักงานทะเบียนฯ และ
ส านักงานกิจการต่างประเทศ จัดในวันที่ 28 เมษายน 2558 จ านวนผู้เข้าร่วม 52 คน 
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1) ส านักงานกิจการนักศึกษา 
- จัดกิจกรรมนักศึกษาที่ผนวกเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร (Co-curiculum)   
- จัดกิจกรรมนักศึกษาท่ีสอดคล้องกับการเรียนการสอนตามกรอบ KMUTT3.0  

2) ส านักงานคัดเลือกนักศึกษาและสรรหานักศึกษา 
- ก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษาที่เหมาะสมและมีคุณสมบัติที่ตามต้องการ เพ่ือเข้าศึกษาต่อใน  
   มจธ. 
- พิจารณาคัดเลือกโรงเรียนที่มีนักเรียนตามท่ี มจธ. ต้องการ  
- ก าหนดวิธีการคัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามต้องการ 

3) ส านักงานทะเบียนนักศึกษา 
- จัดตารางสอนล่วงหน้าตลอด 4 ปีการศึกษา 
- วางแผนการพัฒนาระบบ New ACIS ที่รองรับรูปแบบการเรียนการสอนในอนาคต   

4) ส านักงานกิจการต่างประเทศ 
- ก าหนดยุทธศาสตร์ด้านกิจการต่างประเทศเพ่ือสร้างชื่อเสียงให้ มจธ. เป็นที่รู้จักใน 
   ต่างประเทศมากข้ึน 

 

  ครั้งที่ 8 : ส านักงานยุทธศาสตร์ ส านักงานคลัง ส านักงานจัดหาและจัดการทรัพย์สิน จัดในวันที่ 
12 พฤษภาคม 2558 จ านวนผู้เข้าร่วม 35 คน 

1) ส านักงานยุทธศาสตร์ 
 - วางยุทธศาสตร์ของระบบการศึกษา มจธ. 
 - วิเคราะห์งบประมาณและจัดสรรทรัพยากร เพ่ือให้ได้นักศึกษาที่มีคุณภาพ 
 2) ส านักงานคลัง 

- การด าเนินงานที่ท าให้คุณภาพการผลิตบัณฑิตดีที่สุด เช่น การเบิกจ่ายเงิน ที่ไม่กระทบกับ
การพัฒนาคุณภาพการผลิตบัณฑิต 

3) ส านักงานจัดหาและจัดการสินทรัพย์ 
- การด าเนินงานที่ท าให้คุณภาพการผลิตบัณฑิตดีที่สุด เช่น การก าหนดช่วงเวลาในการ

ปรับปรุงห้องเรียน ควรดูช่วงเวลาของการเปิด -ปิด ภาคการศึกษาให้เหมาะสมกับการ
ปรับปรุงห้องเรียน เป็นต้น 

  ครั้งที่ 9 : สถาบันการเรียนรู้ จัดในวันที่ 9 มิถุนายน 2558 จ านวนผู้เข้าร่วม 22 คน 
- ก าหนดแนวทางการพัฒนาอาจารย์  
- ชี้แนะ/ให้ข้อเสนอแนะต่อมหาวิทยาลัยในการสอน (Pedagogy) ที่ด ี
 

  ครั้งที่ 10 : ส านักหอสมุด จัดในวันที่ 23 มิถุนายน 2558 จ านวนผู้เข้าร่วม 27 คน 
- การสรรหาสื่อเพ่ือเสริมสร้างให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ 

เมื่อด าเนินการประชุมกลุ่มย่อยครบทุกหน่วยงานแล้ว  ได้น าเสนอผลการประชุมกลุ่มย่อยต่อที่ประชุม
คณะท างาน 6+1 Flagships Track 2 รับทราบและให้ความเห็นเมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2558 ซึ่งที่ประชุมมี
มติมอบหมายให้หน่วยงานและกลุ่มเครือข่ายพิจารณาด าเนินการอย่างเป็น Professional ในการบริการที่ดีใน
ทุกพ้ืนที่และตลอดเวลา เพราะบุคลากรทุกคนมีความรับผิดชอบและมีหน้าที่เป็นครูให้กับนักศึกษา และเป็น
แหล่งเรียนรู้ที่ท าให้นักศึกษามีคุณลักษณะตามที่ก าหนด   
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ส่วนที่ 2 : โครงการกลุ่มงาน (Cluster) ที่มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนาการท างานให้มีประสิทธิภาพที่ดี
มากยิ่งขึ้น ประกอบด้วย 6 โครงการ ดังนี้ 

 

กลุ่มงาน (Cluster) โครงการ 
กลุ่ม 1 การเงินและบัญชี โครงการพัฒนาเครือข่ายผู้ปฏิบตัิงานด้านการเงินและบญัชี  
กลุ่ม 2 บริหารงานพัสด ุ โครงการ Professionalism for Procurement 
กลุ่ม 3 พัฒนาทรัพยากรบุคคล โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการท างานเครือข่ายบริหารทรัพยากรบุคคล มจธ.   
กลุ่ม 4 วิเคราะห์แผนและงบประมาณ โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการท างานด้านการวางแผนและงบประมาณ 
กลุ่ม 5 บริการและพัฒนานักศึกษา โครงการพัฒนากระบวนการและมาตรฐานการให้บริการสู่ความเป็นเลิศ 
กลุ่ม 6 บริหารงานท่ัวไป โครงการพัฒนานักบริหารงานท่ัวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ   

 

ผลที่ได้รับจากการด าเนินโครงการข้างต้น ท าให้บุคลากรสายสนับสนุนตามกลุ่มเครือข่ายต่างๆ เข้าใจ
นโยบาย เป้าหมาย และทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย  และเป็นก าลังในการผลักดันการปรับปรุงและ
พัฒนาประสิทธิภาพการท างานให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  โดยใช้กลไกการท างานเป็นกลุ่มงาน (Cluster) เพ่ือ
ติดตาม รับทราบปัญหาและช่วยกันก าหนดวิธีการแก้ไขปัญหาการท างานร่วมกัน   
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โครงการ 6+1 Flagships Track 3 (นักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง และผู้ประกอบการ) 
 

 การด าเนินงานแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ประชุมสัมมนาระดมสมอง ส่วนที่ 2 โครงการกลุ่ม
เครือข่าย 
  

ส่วนที่ 1 : การสัมมนาระดมสมอง 
 ครั้งที่ 12 : หัวข้อ “นักศึกษากับการปฏิรูป” เพ่ือให้นักศึกษาปัจจุบันได้ร่วมกันแสดงและ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น รวมทั้งข้อเสนอแนะต่อสถานการณ์ปัจจุบันของประเทศ และตระหนักถึงบทบาทของ
ตนเองกับการมีส่วนร่วมในสังคม  จัดขึ้นระหว่างวันที่ 2, 13, 16 มีนาคม 2558  โดยให้มีการน าเสนอผลงาน
ในวันที่ 21 มีนาคม 2558 ต่อผู้บริหารและอาจารย์จากคณะต่างๆ โดยมีข้อเสนอแนะจากทั้งนักศึกษาและ
อาจารย์หลายท่านในประเด็นส าคัญ ได้แก่  

- แนวทางปฏิรูปการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ความพร้อมกับการท างานในกลุ่มประเทศ AEC  
- การเพ่ิมสาขาวิชาและหลักสูตรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- การแก้ไขปัญหาในบ้านเมืองให้เป็นสังคมที่มีระเบียบวินัย มีน้ าใจ  
- ความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม   
- การสร้างภูมิคุ้มกันต่อการคอร์รัปชั่น 

   

ผลจากการน าเสนอและข้อเสนอแนะที่ได้ส านักงานกิจการนักศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจะน าไป
พิจารณาและก าหนดแนวทางในการด าเนินงานต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ทั้งนี้  จากการประชุมคณะกรรมแผนกลยุทธ์ มจธ .(6+1 Flagships) เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2557 มี

มติให้ด าเนินงานภายใต้โครงการ 6+1 Flagships สนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอนตามกรอบ KMUTT 
3.0 และคณะท างานโครงการ 6+1 Flagships Track 3 ได้ประสานกับศูนย์พัฒนาและบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการศึกษา และได้ข้อสรุปว่าส าหรับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จะเดินสายสร้างความเข้าใจส าหรับ
นักศึกษาปัจจุบันใหม่และผู้ปกครองในช่วงของการปฐมนิเทศ โดยมี ผศ .ดร.บัณฑิต ทิพากร และทีมงาน C4ED 
ด าเนินการระหว่างวันที่ 15-16 มิถุนายน 2558 และ 20-24 กรกฏาคม 2558 และวางแผนจะสร้างความ
เข้าใจให้กับนักศึกษาใหม่และผู้ปกครองอย่างต่อเนื่องทุกปี 
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ส่วนที่ 2 : ประชุมติดตามผลการด าเนินงาน  
 

กลุ่มเครือข่าย โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม 1 นักศกึษาปัจจุบัน 1) การส่งเสริมนักศกึษาดีเด่น เพื่อคัดเลือกนักกิจกรรมดีเด่นหรือผู้ทีส่ร้างช่ือเสียง

ให้กับมหาวิทยาลยัในแต่ละปีการศึกษา ประกาศและประชาสัมพันธ์เพื่อยกย่อง
เชิดชูนักศึกษาท่ีเป็นนักกิจกรรมดีเด่นในด้านต่างๆ ให้มคีวามภาคภูมใิจในตนเอง  
เป็นต้นแบบและสร้างแรงจูงใจใหก้ับนักศึกษาทั่วไป 

2) การจัดต้ังคณะกรรมการที่ปรึกษาอธิการบดี เพื่อให้นักศึกษาเป็นสื่อกลางใน
การน าเสนอข้อมูลการพัฒนามหาวิทยาลัยจากมุมมองของนักศึกษาต่อผู้บริหาร
มหาวิทยาลยั 

กลุ่ม 2 กลุม่นักศกึษาเก่าและ 
         ผู้ใช้บัณฑิต 

1) การจัดสัมมนาระดมสมองนักศึกษาเก่า ส าหรับคณะครุศาสตร์ 6 ภาควิชา     
ในหัวข้อ “ความสามารถในการแข่งขันของบัณฑิตใหม่ มจธ. : โอกาส ปัญหา 
อุปสรรคและแนวทางพัฒนา” วันท่ี 13-20 มิถุนายน 2558 เพื่อรับฟัง
ข้อเสนอแนะและระดมความคิดเหน็ และน าไปผลที่ได้จากการระดมสมองไป
พิจารณาปรับปรุงกระบวนการผลติบัณฑติ มจธ. ให้มีความรู้ความสามารถ 
พร้อมท่ีจะออกไปปฏิบัติงานกับองค์กรภายนอก 

2) การพัฒนาระบบฐานข้อมลูศิษย์เก่า เพื่อปรับปรุงขอ้มูลนักศึกษาเกา่ให้มีข้อมูล
เพิ่มขึ้น ซึ่งปัจจุบันระบบฐานข้อมลูนักศึกษาเก่ามจี านวนประมาณ 30,000 คน 
(จากทั้งหมดประมาณ 60,000 คน) และจะด าเนินการต่อเพื่อให้ไดข้้อมูลที่
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการตดิต่อ สื่อสาร และสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ใหม้ากที่สุด 

กลุ่ม 3 กลุม่ชุมชน ระบบฐานข้อมูลมหาวิทยาลัยกับชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นแหล่งข้อมูล
ด้านกิจกรรมนอกห้องเรียนและงานวิจัยของมหาวิทยาลัยในพื้นที่ต่างๆ ปัจจุบันอยู่
ระหว่างการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของข้อมูลกับระบบที่เกี่ยวข้อง เช่น My LE,    
E-Activity โดยระบบฐานข้อมูลจะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 1) เว็บไซต์ และระบบ
จัดการฐานข้อมูลกิจกรรมนอกห้องเรียน (KMUTT-social Lab)  และ 2) สร้างแหล่ง
เรียนรู้ จ านวน 2 แห่ง เพื่อรองรับนักศึกษาและเป็นพัฒนาชุมชน 

กลุ่ม 4 กลุม่ผู้ใช้บริการงาน  
         วิชาการและงานวิจัย 

การศึกษาความพึงพอใจและความต้องการในการให้บริการของงานบริการ
อุตสาหกรรม เพื่อรับทราบความพึงพอใจและความต้องการของผู้รบับริการ
อุตสาหกรรม จากส านักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มจธ. และ
พิจารณาน าแนวทางและข้อเสนอแนะต่างๆ มาใช้ในการก าหนดแผนพัฒนา 
ให้บริการวชิาการและงานวิจัยของมหาวิทยาลัย ปัจจบุันการด าเนินโครงการยังไม่แล้ว
เสร็จ  อยูร่ะหว่างการเก็บรวบรวมข้อมูลจึงต้องขอขยายเวลาการด าเนินงานไปจนถึง
เดือนพฤษภาคม 2559 

 

ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานท าให้กลุ่มเครือข่ายผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบนโยบาย เป้าหมายและ
ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้รับทราบประเด็นและข้อเสนอแนะต่างๆ จากมุมมองของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งจะน ากลับมาพิจารณาและประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา
มหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้น 
 



 Annual Report 2015  151 
 

 โครงการปรับปรุงและเพิ่มผลิตภาพในการท างาน (Productivity Improvement  :  PI) 
ระยะที่ 2 ปีที่ 5 
 

ด้วยทางมหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้ทางศูนย์นวัตกรรมระบบ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ด าเนิน
โครงการปรับปรุงและเพ่ิมผลิตภาพในการท างาน (Productivity Improvement: PI) เป็นปีที่ 5 เพ่ือสานต่อ
การด าเนินงานจาก Phase 2 ปีที่ 4 ในการปรับปรุงและพัฒนาคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) และการ
ประกาศข้อตกลงระดับการให้บริการ (Service Level Agreement : SLA) เพ่ือให้การด าเนินงานเกิดความ
สะดวกมากขึ้น ทันต่อการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ปัจจุบัน อีกทั้งเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการสร้างความพึง
พอใจแก่ลูกค้าท่ีมาติดต่อกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

 

การด าเนินงานของโครงการ แบ่งเป็น 5 ส่วนหลักๆ ดังนี้ 
 

 
 

ผลการด าเนินงานจากแผนภาพข้างต้น พบว่าผลการด าเนินงานยังไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
เนื่องจากยังพบว่าบางหน่วยงานโครงสร้างภายในหน่วยงานยังไม่นิ่ง และบางกระบวนงานมีการน าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยอ านวยความสะดวกในการท างาน ส่งผลให้กระบวนการท างานยังไม่ชัดเจน 
รวมถึงภาระงานประจ าที่มีจ านวนมาก และมีการปรับเปลี่ยนผู้รับผิดชอบ ท าให้ขาดความต่อเนื่องและความ
เข้าใจในการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน และการประกาศข้อตกลงระดับการให้บริการ ผลการด าเนินการส าคัญ
ในรอบปีงบประมาณ 2558 มีดังนี้ 

 

การด าเนินงานโครงการในปีงบประมาณ 2558 
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  จัดบรรยายพิเศษ / อบรม / กิจกรรม ภายใต้โครงการ 
 จัดอบรมและเป็นวิทยากรให้ความรู้หน่วยงานในส านักงานอธิการบดี และหน่วยงานระดับคณะ/
ส านัก เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการปรับปรุงและเพ่ิมผลิตภาพในการท างาน รวมถึงแนวทางในการจัดท า
คู่มือการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 
 

 

  การจัดกิจกรรม Show & Share ครั้งที่ 4 
  จัดขึ้นเมื่อวันพุธ ที่ 19 สิงหาคม 2558 ณ Science Learning Space ชั้น 1 อาคารปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ ภายใต้แนวคิด : พัฒนาคน พัฒนางาน สู่มาตรฐานการให้บริการ มี
หน่วยงานภายในส านักงานอธิการบดีเข้าร่วม จ านวน 18 หน่วยงาน และหน่วยงานระดับคณะ/ส านัก เข้าร่วม
จ านวน 9 หน่วยงาน รวมจ านวนข้อตกลงระดับการให้บริการ และการปรับปรุงกระบวนงานที่เข้าร่วมในการ
จัดนิทรรศการครั้งนี้ จ านวน 33 เรื่อง  

ในจ านวนดังกล่าว มีหน่วยงานที่ร่วมเสวนาผลการด าเนินงานและแนวทางในการปรับ/พัฒนาการ
ท างาน ภายใต้หัวข้อ “น าเสนอแนวคิด และแนวทางสู่ความส าเร็จในการพัฒนาและปรับปรุงการท างาน” 
จ านวน 6 หน่วยงาน ดังนี้ 

1. ส านักงานคลัง “เบิก-จ่ายอย่างไร ถูกใจคน มจธ. !!!” 
2. ส านักงานยุทธศาสตร์ “อนุมัติงบอย่างไร  ทันใช้ 1 ตุลา แน่ !!!”  
3. ส านักงานบริหารทรัพยากรบุคคล “หนังสือรับรอง ทันใจ ได้ไวในวันเดียว”  
4. ส านักงานจัดหาและจัดการสินทรัพย์ “ซื้อง่าย ได้ของดี ถูกวิธีการ”  
5. ส านักงานทะเบียนนักศึกษา “ออกเอกสารอย่างไรให้ถูกใจนักศึกษา” 
6. คณะวิศวกรรมศาสตร์  “พัฒนางานประจ าให้ได้ 5 เด้ง” 
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 ทั้งนี้ มีผู้เข้าร่วมงานทั้งสิ้น 360 คน และในจ านวนดังกล่าวได้รับเกียรติจากผู้บริหารและบุคลากรจาก
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง เข้าร่วมชมนิทรรศการและรับฟังการเสวนาในครั้งนี้
ด้วย จ านวน 15 คน 
 

 
ในระยะต่อไปหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยยังคงด าเนินงานในการปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน 

(Work Manual) และการประกาศข้อตกลงระดับการให้บริการ (Service Level Agreement : SLA) เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพงานให้ดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

 
 การบริหารคุณภาพมหาวิทยาลัยตามนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 มหาวิทยาลัยมีพัฒนาการด้านการประกันคุณภาพเริ่มจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 ที่ประกอบด้วยระบบการประกัน
คุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก ซึ่งมีส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
และส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือ สมศ. เป็นผู้รับผิดชอบ
ตามล าดับ 
 ต่อมาปี 2546 สภามหาวิทยาลัยมีด าริที่จะประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย ภายหลังจากเปลี่ยนสถานภาพมาเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐตั้งแต่ปี พ.ศ.2541 จึงเสนอให้
น าเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (TQA) ซึ่งเป็นกรอบการประเมินระบบการบริหารจัดการมาเป็นเกณฑ์การ
ประเมินมหาวิทยาลัย ทั้งนี้มหาวิทยาลัยได้สมัครขอรับการประเมินดังกล่าวในปี พ.ศ.2548 และ 2550 โดยผล
การประเมินยังไม่ถึงตามเกณฑ์ TQA 
 มหาวิทยาลัยได้น าแนวทางดังกล่าวมาใช้เป็นจุดเริ่มต้นของการปรับระบบการบริหารจัดการ โดยเริ่ม
จากการปรับเกณฑ์การประเมินหน่วยงานสนับสนุนและบริการวิชาการในชื่อว่า “Mini TQA” ทั้งนี้ แนวทาง
ดังกล่าวสอดคล้องกับทิศทางของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ซึ่งร่วมมือกับสถาบันเพ่ิม
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ผลผลิตแห่งชาติ จัดท าเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ 2552 - 2553 ซึ่งเป็นเกณฑ์ที่
แปลและ เรียบ เรียงมาจาก  2009 - 2010 : The Baldrige National Quality Program : Education 
Criteria for Performance (EdPEx) หรือเกณฑ์ TQA ด้านการศึกษา โดยมุ่งหวังให้สถาบันอุดมศึกษาใช้
เกณฑ์ดังกล่าวเป็นคู่มือและแนวทางในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของแต่ละสถาบัน 
  ในปี 2553 สภามหาวิทยาลัยมีมติให้น าเกณฑ์ EdPEx มาใช้เป็นแนวทางในการน าองค์กรสู่เป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ กอปรกับในปี 2554 อธิการบดีมีนโยบายในการน าระบบการบริหาร
คุณภาพโดยรวมเพ่ือให้เกิดคุณภาพหรือ Total Quality Management (TQM) มาใช้บูรณาการระบบการ
บริหารมหาวิทยาลัย โดยน ากรอบตามเกณฑ์ EdPEx มาใช้เป็นกลยุทธ์ในการผลักดันให้เกิด TQM โดย
ประยุกต์เป็น KMUTT’s TQM Model  
 

 
  
 ในปีงบประมาณ 2558 ส านักงานประกันคุณภาพได้ด าเนินการที่จะท าให้กระบวนการประกัน
คุณภาพดังกล่าวฝัง (Embedded) ในระบบและสอดคล้อง (Aligned) กับเป้าหมายของมหาวิทยาลัย โดย
ด าเนินการสองส่วนคู่ขนานกันไป คือ (1) การสร้างความเข้าใจและความตระหนักที่ตรงกันในวัฒนธรรม
คุณภาพ โดยเฉพาะการปรับความคิดการประกันคุณภาพแบบร่วมรับรู้ (ท าตามเกณฑ์ของ สกอ. และ สมศ.) 
มาสู่การประกันคุณภาพแบบร่วมสร้างโดยน าความต้องการและความคาดหวังของผู้ใช้บัณฑิต ผู้ใช้งานวิจัยและ
บริการวิชาการมาก าหนดกระบวนการท างานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย และ (2) การประเมินคุณภาพ เพ่ือให้
ได้รับ Feedback ที่น าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนา 
 

1. การสร้างความเข้าใจและความตระหนักที่ตรงกันในวัฒนธรรมคุณภาพ 
 การพัฒนาเพ่ือสร้างคุณภาพตามวิถีของ มจธ. มีการด าเนินการอย่างเป็นระบบและค่อยเป็นค่อย
ไปเพ่ือก้าวสู่การบริหารเชิงรุกโดยค านึงถึงคุณภาพในทุกส่วน เนื่องด้วย มจธ. มีแนวคิดว่าการพัฒนาให้เกิด
คุณภาพอย่างยั่งยืนนั้นควรเริ่มจากการให้ความรู้และการสร้างความเข้าใจตรงกันด้านคุณภาพในระดับพ้ืนฐาน
โดยมุ่งหวังการสื่อสารตรงกันทั่วทั้งองค์กรที่มุ่งสู่คุณภาพในทิศทางเดียวกัน ทั้งเรื่อง TQM, Customer and 
Quality Concepts  
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 โดยมีนักวิชาการด้านคุณภาพในบางหน่วยงาน เช่น สถาบันวิทยาการหุ่ นยนต์ภาคสนาม คณะ
พลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ ส านักงาน มจธ. ราชบุรี และส านักหอสมุด ได้เริ่มกระบวนการถ่ายทอดความรู้
ด้านคุณภาพตามบริบทของหน่วยงานให้แก่บุคลากรในหน่วยงานของตนให้เกิดความเข้าใจและตระหนักใน
ความส าคัญของการท างานเพ่ือให้เกิดคุณภาพ และส่งมอบคุณค่าของงานดังกล่าวให้แก่ลูกค้า 
 นอกจากนี้ ยังได้ด าเนินโครงการอบรม Facilitators ในลักษณะ on the Job Training (OJT) 
โดยให้ผู้แทนของหน่วยงานน าโจทย์หรือปัญหาจริงของหน่วยงานมาใช้เป็นกรณีศึกษาในการเรียนรู้และ
ประยุกต์เครื่องมือคุณภาพมาใช้ในการแก้ปัญหา   
 

2. การประเมินคุณภาพ 
ภายหลังจากสภามหาวิทยาลัยมีมติให้ใช้เกณฑ์ EdPEx ในปี 2553 มหาวิทยาลัยได้มีการประยุกต์

การใช้เกณฑ์ EdPEx กับการประเมินคุณภาพตามแนวทางของ สกอ. และ สมศ. โดยให้คณะจัดท าโครงร่าง
องค์กร (Organization Profile : OP) ตามเกณฑ์ EdPEx ในรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment 
Report : SAR) ตั้งแต่รอบการประเมินปี 2555 โดยรองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการและรองอธิการบดีอาวุโส
ฝ่ายบริหารมาร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ OP ดังกล่าว เพ่ือให้คณะทราบสถานภาพและวิเคราะห์ GAP เพ่ือ
จัดท าแผนการด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ให้บรรลุเป้าหมาย  

ทั้งนี้ การปรับกระบวนคิดตามเกณฑ์ สกอ. และ สมศ. มาสู่แนวคิดระบบประกันคุณภาพตาม
กรอบ EdPEx อาจต้องใช้ระยะเวลาในการเปลี่ยนผ่านความคิดและกระบวนการท างานเพื่อเข้าสู่ EdPEx อย่าง
เต็มรูปแบบ ในปีงบประมาณ 2558 มหาวิทยาลัยโดยการหารือร่วมกับที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 
(ทปอ.) และที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ (ทอมก) ได้พัฒนาเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาที่ครอบคลุมทั้ งระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน และรวมเรียกว่า The Council of the 
University Presidents Quality Assurance (CUPT QA) เพ่ือปรับกระบวนการท างานและ Paradigm ของ
บุคลากร โดย มจธ. เป็น 1 ใน 5 ของสถาบันในกลุ่ม ทปอ. ที่น าร่องเข้ารับการประเมินตามเกณฑ์ดังกล่าว  
 

ระบบประกันคุณภาพ CUPT QA  
ระบบประกันคุณภาพ CUPT QA คือ ระบบประกันคุณภาพที่จัดท าโดยคณะท างานพัฒนาตัวบ่งชี้

การประกันคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 
(ทปอ.) โดยแนวคิดของการพัฒนาระบบประกันคุณภาพดังกล่าวได้รวมเกณฑ์การประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตร AUN-QA และเกณฑ์การประกันคุณภาพระดับคณะและสถาบัน CUPT Indicators (CUPT QA1) 
หรือ EdPEx (CUPT QA2) ดังรูป 
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 ระบบ CUPT QA ให้ความส าคัญการประกันคุณภาพซึ่งประกอบด้วย “ระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน” และ “ระบบการประกันคุณภาพภายนอก” ภายใต้ความร่วมมือของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเมื่อ
พิจารณาจากหลักการของการด าเนินการประกันคุณภาพที่มีการด าเนินการทั่วไป การด าเนินการประกัน
คุณ ภาพภายในด าเนิ นการประเมินแบบ  1st Party Assessment หรือ อีกนั ยหนึ่ งด า เนิ นการโดย
สถาบันอุดมศึกษาหนึ่งๆ เองส่วนการรับการประเมิน/การรับรองคุณภาพจากภายนอกเป็นแบบ 3rd Party 
Assessment หรืออีกนัยหนึ่งหน่วยงานที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียอันเป็นผลเนื่องมาจากการด าเนินการของ
สถาบันอุดมศึกษานั้นๆ และเป็นการประเมินโดยเกณฑ์ชุดเดียวกันตามจุดเน้นของสถาบันอุดมศึกษาหนึ่งๆ 
 

การประเมินคุณภาพตามระบบประกันคุณภาพ CUPT QA ด้วย CUPT Indicator 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศหรือ 

EdPEx ต้องใช้เวลาสั่งสมความพร้อม CUPT indicators จึงถูกพัฒนาขึ้นเพ่ือรับการประเมินทุกปีก่อนที่จะ
ด าเนินการตาม EdPEx เต็มรูปแบบ โดยพัฒนาจากตัวบ่งชี้ของ สกอ. และ ส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) หรือ สมศ. เพื่อการประกันคุณภาพที่ครอบคลุมด้านคุณภาพศิษย์ 
คุณภาพครู/อาจารย์ การบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา ความสัมพันธ์กับชุมชน/สังคม การท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ และมาตรการส่งเสริม 
 เกณฑ์ CUPT Indicators เป็นการประเมินทั้งเชิงคุณภาพ (การประเมิน 7 ระดับ) และปริมาณ 
ตลอดจนค านวณเพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับ Common Data Set (CDS) ส่งให้แก่ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ทั้งนี้ การประเมินเชิงคุณภาพ 7 ระดับ เป็นการเปลี่ยนจากการ Audit ตามข้อก าหนดของ
ตัวบ่งชี้สู่ลักษณะที่เป็น Assessment เป็นแนวทางประเมินผลการด าเนินการและระดับการพัฒนาของ
กระบวนการ เพ่ือให้ Feedback ที่ใช้เป็นแนวทางในการบริหารเพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพต่อไป 

มหาวิทยาลัยจัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ รอบการประเมินปี 2557 
ระหว่างวันที่ 21 กันยายน – 28 ตุลาคม 2558 และระดับสถาบัน ระหว่างวันที่ 23 – 25 พฤศจิกายน 2558 
ทั้งนี้กระบวนการประเมินผลจะเน้นการสืบค้นข้อมูลจริง (Fact) จากการศึกษาเอกสารหรือสัมภาษณ์ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย เพ่ือเชื่อมโยงไปยังกระบวนการท างานของหน่วยงาน และรายงานผลจุดที่ควรปรับปรุงพัฒนา 
เพ่ือให้หน่วยงานน าข้อมูลดังกล่าวกลับไปวิเคราะห์และวางแผนพัฒนาคุณภาพ  
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 การใช้ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
 

 มหาวิทยาลัยมีการใช้งานระบบสารสนเทศ 2 ระบบ ได้แก่ ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารการศึกษา 
การวิจัย และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ โดยให้บริการกับบุคลากร 
และนักศึกษา ในรอบปีงบประมาณ 2558 ได้มีการน าระบบใหม่ที่ พัฒนาขึ้นมาใช้  เช่น ระบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการบริหาร และระบบความเคลื่อนไหวทางการเงินอิเล็กทรอนิกส์ โดยระบบสารสนเทศของ
มหาวิทยาลัยทั้งหมดมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ระบบเดิม 
 

 

ระบบสารสนเทศ หน่วยงานที่รับผิดชอบข้อมูล การด าเนินงานในป ี2558 
ระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน การวิจัย และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
1.  ระบบสมาชิก มจธ. 

ใช้รับสมัครนักเรียนทั่วประเทศเข้าเป็นสมาชิก
โครงการ 2B-KMUTT และโครงการอื่นๆ 

ส านักงานคัดเลือกและสรรหานกัศึกษา    

2.  ระบบหลักสตูร  
จัดเก็บข้อมูลรายละเอียดหลกัสูตรต่างๆ ดังนี้   
ข้อมูลหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด  
อาจารย์ประจ าหลักสูตร รายวิชาในแต่ละหลักสูตร 
อัตราเก็บเงินค่าบ ารุงการศึกษา 

ส านักงานพัฒนาการศึกษา 
ส านักงานทะเบียนนกัศึกษา 
 

- จัดเก็บความต้องการเพิ่มเติม จ านวน 8 
รายงาน  เช่น รายงานข้อมูลอาจารย์
ประจ าหลักสูตร  รายงานรายละเอียด
หลักสูตร  
- จัดท า TOR  
- เขียนโครงการเพื่อของบประมาณใน 
การจัดจ้าง 

3.  ระบบรบัสมัคร  
ใช้ในการรับสมัครนักศึกษาทุกระดับ ตั้งแต่ระดับ
ปริญญาตรี - เอก  โดยเร่ิมตั้งแต่รับสมัคร ช าระเงินค่า
สมัคร จัดห้องสอบ จัดกรรมการคุมสอบ  และ
ประกาศผลสอบ   (ท าการรับสมัครได้ตลอดทั้งปี)   

ส านักงานคัดเลือกและสรรหานกัศึกษา - ปรบัแก้ไขและพิ่มเติม โปรแกรม  
จ านวน 15 โปรแกรม รายงาน 2 รายงาน 
- จัดท า TOR  
 

4.  ระบบทะเบียน  
เป็นระบบที่ช่วยในเรื่องของการบรหิารการศึกษา   
โดยเร่ิมตั้งแต่การรับเข้าศึกษาของนักศึกษา         
การลงทะเบียนเรียน  การประมวลผลการเรียน    
การตรวจสอบการจบ การขึ้นทะเบียนบณัฑิต และ
การรับปริญญา ใบค าร้อง  และอื่น ๆ ซ่ึงเก็บข้อมูล  
ในทุกระดับการศึกษา 

ส านักงานทะเบียนนกัศึกษา 
ส านักงานคัดเลือกและสรรหานกัศึกษา  
ส านักงานกิจการนักศึกษา 
ส านักงานคลัง  
ส านักงานยุทธศาสตร์ 

 - ปรับแก้ไขและเพิ่มเติม โปรแกรม
จ านวน 24 โปรแกรม รายงาน 52 
รายงาน 
- จัดท า TOR  
- เขียนโครงการเพื่อของบประมาณ      
ในการจัดจ้าง 

5.  ระบบตารางสอน-ตารางสอบ  
ช่วยเสริมงานทะเบียนนักศึกษา ซ่ึงเกี่ยวกับการจัด
ตารางสอน ห้องเรียน ห้องสอบ โดยข้อมูลรายวิชา
ต่างๆ จะมาจากระบบหลกัสูตร 

ส านักงานทะเบียนนกัศึกษา   

6.  ระบบทุนการศึกษา 
ระบบทุนการศึกษา เป็นระบบที่ใช้ตรวจสอบเง่ือนไข
การได้รับทุนการศึกษาและพิจารณาติดตามผลการช าระ
คืนของกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา โดยสามารถสมัคร
และประกาศผลการรับทุนผ่านทางเว็บไซต์  

ส านักงานกิจการนักศึกษา  

7.  ระบบประเมินอาจารย์ที่ปรึกษา 
เป็นระบบออนไลน์ให้บริการกับนักศึกษาในการเข้ามา
ตอบแบบสอบถาม เพือ่ประเมินอาจารยท์ี่ปรึกษา     
ที่ดูแลนักศึกษาในแต่ละชั้นป ี

ส านักงานกิจการนักศึกษา   
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ระบบสารสนเทศ หน่วยงานที่รับผิดชอบข้อมูล การด าเนินงานในป ี2558 
8.  ระบบวินัยนักศึกษา  

ใชบ้ันทึกข้อมูลความผิด บทลงโทษ เกยีรติและศักดิ์ 
และการบ าเพ็ญประโยชน์ของนักศึกษา 

ส านักงานกิจการนักศึกษา   

9.  ระบบประกันอุบัติเหต ุ
ใช้ในการเก็บข้อมูลการขอเรียกร้องเงินประกัน เช่น  
การเบิกค่ารักษาพยาบาล 

ส านักงานกิจการนักศึกษา   

10.  ระบบบริการฝึกงาน 
ใช้ในการบันทึกการฝึกงาน โดยนักศึกษาสามารถ
ค้นหารายละเอยีดของบริษัทที่ต้องการ อีกทั้งยัง
สามารถขอหนังสือรับรองการฝึกงานได้  

ส านักงานกิจการนักศึกษา  - แก้ปัญหาการยกเลิกการเปิดหน้าตา่ง
ใหม่ ในส่วนของการรับสมัครงาน 
ส าหรับผู้ประกอบการ 
- แกป้ัญหาการบันทกึผลการตอบรับ
และปฏิเสธนกัศึกษาฝกึงานได้, 
- แกป้ัญหาการพิมพ์เอกสารส าเนา
หนังสือยืนยันนักศึกษาฝึกงานให้
สามารถใช้งานได้ถูกต้อง 
- ปรับปรุงพื้นฐานของแขวง เขต จังหวดั 
เพื่อให้ข้อมูลมีความถูกต้อง 

11.  ระบบแนะแนวอาชีพ 
ใช้ในการเก็บข้อมูลรายละเอียดของผู้ประกอบการและ
ต าแหน่งงานที่ต้องการลงประกาศ  โดยนักศึกษา
สามารถค้นหางานและดูรายละเอยีดงานได้ อีกทั้งยัง
สามารถส่ง Resume ไปยังผู้ประกอบการได้ด้วย 

ส านักงานกิจการนักศึกษา   

12.  ระบบกิจกรรมนักศึกษา  
ใช้ในการเก็บข้อมูลการเข้าร่วมกจิกรรมของนักศึกษา
ในแต่ละภาคการศึกษา และตรวจสอบการเข้าร่วม
กิจกรรมบังคับและกจิกรรมบังคับเลือก ว่าเป็นไปตาม
เง่ือนไขจ านวนกิจกรรมและจ านวนชั่วโมงที่ก าหนดไว ้

ส านักงานกิจการนักศึกษา - เร่ิมต้นการใช้งานระบบฯ เพือ่บันทึก
การเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา       
ในปีการศึกษา 2558 เป็นต้นไป 

13.  ระบบศิษย์เกา่ มจธ. 
ใช้ในการเก็บข้อมูลประวัติศิษย์เก่า ได้แก่         
ข้อมูลการศึกษา ที่อยู่ปัจจุบัน  ประวัตกิารท างาน 
ประวัติการเขา้ร่วมกจิกรรม ศิษย์เกา่ที่ได้รับรางวัล 
ประวัติการให้ทุนสนับสนุนการด าเนินงานของ ม. 

กลุ่มงานนักศึกษาเกา่สัมพันธ์  
ส านักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธ ์

  

14.  ระบบตัดเกรดผ่านเว็บ 
ใช้อ านวยความสะดวกในการป้อนคะแนนและ       
ตัดเกรดโดยระบบท างานผ่านเว็บไซต์ 

ส านักงานทะเบียนนกัศึกษา 
 

 

16 ระบบสารสนเทศนักศึกษา (New ACIS) 
ให้บริการข้อมูลสารสนเทศของนักศึกษา ส าหรับ
อาจารย์และนกัศึกษา สามารถค้นหาข้อมูล 
ตรวจสอบติดตามผลการลงทะเบียน และ 
ผลการเรียนของนักศึกษา 

ส านักงานทะเบียนนกัศึกษา  

17 ระบบ e-Service for Student  
เป็นระบบที่ช่วยให้นกัศึกษาสามารถท าการขอเอกสาร
และท าใบค าร้องต่างๆ ผ่านเว็บไซต์  เช่น แจ้งความ
จ านงขอส าเร็จการศึกษา ขอเอกสารทางการศึกษา 
แจ้งความจ านงขอเรียนวิชาภาคฤดูร้อน เป็นต้น   

ส านักงานทะเบียนนกัศึกษา 
  

 

18 
 

ระบบประเมินการสอนอาจารย์  
  เพื่อให้นกัศึกษาประเมินการสอนอาจารย์ โดยคณะ

สามารถสร้างแบบประเมินให้เหมาะสมกับลักษณะ  
การเรียนการสอนและก าหนดระยะเวลาใน           
การประเมินได้ สามารถดูผลการประเมินตามรายวิชา 
คณะ/ภาควิชา รวมไปถึงข้อเสนอแนะของนักศึกษาได้ 

  ส านักงานพัฒนาการศึกษา - พัฒนาหน้าจอบันทึกการประเมินการ
สอนของอาจารย์ในส่วนของนักศึกษา 
- หน้าจอรายงานต่าง ๆ ในส่วนของ
เจ้าหน้าที ่
- พัฒนาหน้าจอประเมินการสอนแบบ
ใหม่ 

http://alumni.kmutt.ac.th/
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19 ระบบขึ้นทะเบยีนบัณฑิต 

ให้บริการแก่นกัศึกษาทีจ่ะรับปริญญา โดยขึ้น
ทะเบียนผ่านเว็บ พร้อมพิมพ์ใบช าระค่าขึ้นทะเบียน 
เพื่อเป็นหลักฐานน าไปช าระที่ธนาคาร นอกจากนั้น 
ยังสามารถเข้ามาตรวจสอบผลการขึ้นทะเบียน  
พร้อมข้อความ (SMS) เพื่อเป็นการยืนยนัการช าระ
เงินภายใน 3 วันท าการ  

ส านักงานกิจการนักศึกษา 
 

 

20 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบภาวะการหางานท าของบัณฑิต  
ใช้เก็บข้อมูลพื้นฐานและภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 
ซ่ึงคณะและส านักงานยุทธศาสตร์จะดึงข้อมูลมาใช้  
ในการวิเคราะห์และการวางแผน รวมทัง้          
ส านักคอมพิวเตอร์จะใช้ส่งข้อมูลให้กับ       
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ทุกปี 

ส านักงานยุทธศาสตร์ - วิเคราะหก์ารใช้งานระบบเพิ่มเติมและ
พัฒนาระบบแบบสอบถามภาวะการมี
งานส าหรับการใช้งานร่วมกับระบบขึ้น
ทะเบียนบัณฑิตประจ าปีการศึกษา 
2557 

ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
1.  ระบบบัญชี 3 มิต ิ(Axapta) 

ระบบจัดการดา้นการเงิน บัญช ีและพัสดุ           ใน
ลักษณะ 3 มิติ ประกอบด้วย กองทุน แผนงาน และ
หน่วยงาน 

ส านักงานคลัง ปรับปรุงหน้าจอบันทึกข้อมูลเงินรับ
บริจาค โดยจากการปรับปรุงดังกล่าว
ข้างต้น ท าให้ 
- สามารถรายงานได้ว่าน าเงินบริจาค

ไป ใช้จ่ าย เรื่อ งใดบ้ าง เช่น  ใช้ ซ้ือ
ครุภัณฑ์ เป็นต้น 

- สามารถรายงานข้อมูลของผู้บริจาค
ได้ ทั้ งข้อมูลทั่วไป เช่น ที่อยู่  และ
ข้อมูลการบริจาค เช่น จ านวนเงินที่
บริจาค เป็นต้น 

2.  ระบบบริหารทรัพย์สิน (Asset Management 
System) 
เป็นระบบที่ใช้ส าหรับบริหารจัดการขอ้มูลเกี่ยวกบั
ทรัพย์สินต่างๆ ของมหาวิทยาลัย ตามกระบวนการ
ทางพัสดุ ตั้งแต่การออกหมายเลขทรัพย์สิน        รับ
ทรัพย์สิน โอนทรพัย์สิน ซ่อมบ ารุงทรัพย์สิน ตรวจนับ
ทรัพย์สินประจ าปี จนถึงการจ าหน่ายทรัพย์สิน ซ่ึงมี
การท างานเชื่อมโยงกับระบบบัญชี 3 มติิ โดยส่ง
ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการบันทกึรายการทาง
บัญชีไปยังระบบบัญชี 3 มิติ ด้วย เช่น บัญชีทรัพย์สิน 
บัญชีค่าเส่ือมราคา เป็นต้น 

ส านักงานจัดหาและจัดการสินทรัพย ์  

3.  ระบบการช าระเงินอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) 
ใช้ส าหรับหน่วยงานที่ต้องการระบบช าระค่าบริการ
ผ่านธนาคารแบบออนไลน์     

ส านักงานคลัง  - สร้างแบบฟอร์มส าหรับการรับบริจาค
เงินให้กับทางมหาวิทยาลัยผา่นทาง
เคาน์เตอร์ธนาคาร และเครดิตการ์ด
ให้กับกลุ่มงานนักศึกษาเกา่สัมพันธ ์
ส านักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธ์ 

4.  ระบบโอนเงินเจ้าหนี้ผ่านบัญชีธนาคาร  
เป็นระบบที่ใช้โอนเงินผ่านธนาคารใหก้บัเจ้าหนี้ของ
มหาวิทยาลัย ได้แก่ นกัศึกษา บุคลากร บริษัท/  หา้ง
ร้าน/บุคคลภายนอก ทั้งนี้เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการ
จ่ายเงิน (เงินสด/เช็ค) ให้กับเจ้าหนี้ผ่านเคาน์เตอร์ของ
ส านักงานคลัง 

ส านักงานคลัง - ปรับแก้ไข web service ในการ
เช่ือมโยงกับระบบ เอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อการบริหาร (Green 
e-Service for Management 
System: GEMS)  เพื่อรองรับเรื่อง
บริการค่าตอบแทน การเบิกจ่าย ใหก้ับ
เจ้าหนี้ของมหาวิทยาลัย 

 

 

http://alumni.kmutt.ac.th/
https://gems.kmutt.ac.th/GESS_Web/pages/mainPage.jsf
https://gems.kmutt.ac.th/GESS_Web/pages/mainPage.jsf
https://gems.kmutt.ac.th/GESS_Web/pages/mainPage.jsf
https://gems.kmutt.ac.th/GESS_Web/pages/mainPage.jsf
https://gems.kmutt.ac.th/GESS_Web/pages/mainPage.jsf
https://gems.kmutt.ac.th/GESS_Web/pages/mainPage.jsf


 Annual Report 2015  160 
 

 

ระบบสารสนเทศ หน่วยงานที่รับผิดชอบข้อมูล การด าเนินงานในป ี2558 
5.  ระบบฐานข้อมูลงานวิจัยและทรัพย์สินทางปญัญา 

รวบรวมข้อมูลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย ได้แก่ 
ข้อมูลโครงการงานวิจยั แหล่งทุน ผู้ร่วมโครงการ- 
วิจัย ครุภัณฑ์งานวิจยั ข้อมูลบทความในเร่ือง     
การตีพิมพ์และการเผยแพร่ ขอ้มูลสิ่งประดิษฐ์ 
รางวัลต่างๆ ของนักวิจัย 

ส านักงานวิจยั นวัตกรรมและพันธมิตร 
 
 
 
 
 

- ด าเนินการพัฒนาเพื่อปรับปรุงระบบ
ให้มีความทันสมัย ปรับเปลี่ยนวธิีการ  
ใช้งานให้มีความสะดวกมากขึ้น และ
พัฒนาให้อยู่ฐานข้อมูลหลักของ
มหาวิทยาลัย  

6.  ระบบการจองห้อง 
บริหารการใช้ห้องเพื่อการเรียน การสอน  
การสอบ และและการจัดประชุม/สัมมนาต่างๆ 
รวมทั้งเก็บรายละเอยีดอุปกรณ์ต่างๆ ภายในห้อง 
และการร้องขออุปกรณ์เพิ่มเติมที่ต้องการ 

งานเลขาผู้บริหาร 
 

- ปรับปรุงหน้าจอการจอง ให้สามารถ
ยกเลิก หรืออนุมัติรายการที่ผู้ใช้สร้าง
รายการจองยาวข้ามปีงบประมาณ 
เพื่อให้รองรับการท างานของผู้ใช้ 
- ปรับปรุงหน้าจอปฏิทินให้สามารถดู
ประวัติการจองย้อนหลังได้ใน 90 วัน  
เพื่อให้ระบบสามารถค้นหาและแสดง
ข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว 
- ปรับปรุงหน้าจอแสดงข้อมูลการ
ประชุมในแต่ละวัน ณ จุดแสดงหน้า
ลิฟท์ ส านักงานอธิการบดี ให้สามารถ
กรองการประชุมที่เป็นความลบัออกได้ 
เช่น ข้อมูลประชุมพิจารณางบประมาณ 

7.  ระบบการจองใช้รถ 
อ านวยความสะดวกในการจองรถ โดยสามารถจอง
รถล่วงหน้า และสืบค้นรถที่ต้องการได้ 

ส านักบริหารอาคารและสถานที ่
 

  

8.  ระบบจดัเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
จัดเก็บ ค้นหา เอกสารหนว่ยงานภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลยั 

ทุกหน่วยงาน  

9.  ระบบคู่มือปฏิบตัิงาน 
รวบรวมเอกสารกระบวนงาน ซ่ึงได้แก่ เอกสาร
ล าดับขั้นตอนกระบวนงาน (Procedure Manual) 
เอกสารค าอธบิายกระบวนงาน   (Work 
Instruction) และเอกสารมาตรฐานของ
กระบวนงาน (Standard Document) 

ศูนย์นวัตกรรมระบบ 
 

 

10.  ระบบงานสารบรรณและจัดเกบ็เอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ 
บริการการรับ-ส่งเอกสาร เวยีนหนังสือ  
ลดการท าส าเนาเกินความจ าเป็น สามารถติดตาม-
งานได้ตั้งแต่เร่ิมสร้างเอกสาร จนถึงผู้ปฏิบัติงานและ
การสั่งการในแต่ละขั้นตอน 

ส านักงานอ านวยการ 
 

- แก้ไขโค้ดเว็บเซอร์วิส การออกเลขที่
ค าสั่งให้สามารถท างานได้อย่างถกูต้อง
เพื่อให้การเชื่อมต่อกับระบบระบบ
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการบริหาร 
(Green e-Services for 
Management System : GEMS) 

11.  ระบบฐานข้อมูลเครื่องมือวิเคราะห์ทาง
วิทยาศาสตร ์
เก็บข้อมูลเครื่องมือวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์
ภายในมหาวิทยาลยั และให้บริการค้นหาข้อมูล 
และบริการการวิเคราะห์ตวัอย่าง ฯลฯ 

ส านักงานวิจยันวัตกรรมและพันธมิตร  

12.  ระบบบุคลากร เงินเดือนและสวัสดิการ 
สนับสนุนงานบริหารงานบุคคล เก็บรวบรวมข้อมูล
ทะเบียนประวัตบิุคลากร ขอ้มูลเงินเดือนและค่าจ้าง  
ข้อมูลการลาศึกษาต่อ / ช่วยราชการ และข้อมูล
ด้านการเบิกจา่ยเงินเงินเดือนและสวัสดกิาร 

ส านักงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

- พัฒ นา Store Procedure ส าห รับ
การดึงข้อมูลไปใช้ ในระบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อการบริหาร 
- พัฒนา Query ส าหรับส่งออกข้อมูล
ให้ระบบต่างๆ น าไปใช้งานต่อ เช่น 
ระบบบริการสารสนเทศ มจธ.  
- พัฒนา Package เพื่อใช้ในการโอน
ข้อมูลที่มีการแก้ไขหรือเพิ่มใหม่ ระหวา่ง 
HPB (oracle 10g) ไปยัง HPB_GESS 
(oracle 11g) 
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13.  ระบบจดัสรรเงินเพิ่มสมรรถนะ 
ใช้ในการบันทึกโครงการหรืองานที่เป็นภารกิจตรง
ตามเง่ือนไขที่สามารถขอยื่นพิจารณาได ้    
รวบรวมข้อมูลส าหรับใช้ประกอบการพจิารณา  
ของคณะกรรมการ และใส่ผลการพิจารณาผลงาน 

ส านักงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

มีการเพิ่มเติม ดังนี้  
- เพิ่มการดูข้อมูลย้อนหลัง  
- เพิ่มการบันทึก กลุ่มเป้าหมาย สถานที่
การด าเนินงานในหน้าที่  
- เปลี่ยนการบันทึก เวลาที่ใช้ท า
โครงการเหลือแค่ ครั้ง/ปี 

14.  ระบบข้อมูลบุคลากร (My Profile)  
เป็นช่องทางให้บุคลากรสามารถตรวจสอบข้อมูล
ประวัติของตนเองที่ถูกจัดเก็บไว้ในฐานข้อมูลต่างๆ 
ของมหาวิทยาลยั โดยสามารถปรับแก้ไขได้ และ
เป็นช่องทางให้บุคลากรสามารถใช้บริการจาก
หน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัยได้ เช่น การแจ้ง
ตรวจสุขภาพ การแจ้งฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ เป็นต้น 

ส านักงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานคลัง (ส่วนที่ท าเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการ ค่าลดหย่อนภาษี)  
ส านักงานอธกิารบด ี  
กลุ่มงานบริการสุขภาพและอนามยั 
(ส่วนของการจองฉีดวัคซีน และจอง
ตรวจสุขภาพ) 

- พัฒนาหน้าจอ "ผลประเมิน /การเลื่อน 
เงินเดือน" 
- พัฒนาหน้า "ใบแจ้งเงินเดือน Pay 
Roll Slip" และ "ใบรับเงินสหกรณ์ออม
ทรัพย์" 

 

15.  ระบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของบคุลากรสาย
วิชาการ (My Evaluation) 
พัฒนาเพื่อให้บุคลากรสามารถใส่ข้อมูลผลการ
ปฏิบัติงานลงในแต่ละกลุ่มงาน  เพื่อใช้ในการ
ประเมินผล โดยกรรมการประเมินสามารถให้
คะแนนประเมินผ่านระบบได้   

ส านักงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

- ปรับปรุงชุดค าสั่งให้สามารถท างานได้
เร็วขึ้น 4 หน้าจอ และ 1 เรื่อง คือ 1)
กรอกข้อมูลแทน 2) ผลงานด้านการ
สอน 3) ปรับปรุงการสอน 4) ตั้งค่างาน
สอน 5) view ต่าง ๆ ที่ระบบเรียกใช้
งาน  
- ก าลังอยู่ระหว่างการย้ายโปรแกรมไป
ยังเครื่องมือในการพัฒนารุ่นที่ใหม่กว่า 
เพื่อให้รองรับการท างานได้ดียิ่งขึ้น 

16.  ระบบบริการสารสนเทศ มจธ. (KMUTT 
Information Service System : KISS) 
เพื่อให้บริการข้อมูลเกีย่วกับบุคลากร นกัศึกษา 
การเงิน และงานวจิัย ในลักษณะของฐานข้อมูล
กลางในมิติต่างๆ และน าไปใช้ในการวางแผน      
และการด าเนินงานงานด้านตา่งๆ  

ส านักงานยุทธศาสตร์ 
ส านักคอมพิวเตอร ์
 

- ด าเนินการพัฒนาฐานข้อมูลส าหรับ
ผู้บริหาร เพื่อรายงานสถานภาพของ
มหาวิทยาลัย ประกอบการตัดสินใจและ 
ติดตามการท างานด้านตา่งๆ 
- พัฒนารายงานและแนวโน้มข้อมูล 
ด้านการเงิน และบุคลาการเพิ่มเติม 
จ านวน 20 รายงาน 
- พัฒนาหน้าแดชบอร์ด หรือหนา้แสดง 
ผลชุดข้อมูลส าหรับข้อมูลด้านการเงิน 
และบุคลากรเพิ่มเติม จ านวน 6 แดช-
บอร์ด  
- ปรับปรุงเครื่องมือคัดกรองข้อมูล      
ปีการศึกษาในรายงานมุมมองการ
วิเคราะห์ข้อมูลด้านนกัศึกษา จ านวน   
2 คร้ัง  

17.  ระบบบริหารจดัการความรู้  
ใช้ส าหรับบริหารจัดการความรู้ เป็นทีแ่ลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์จากการท างาน และถ่ายทอด
ประสบการณ์ผ่านเครื่องมือชนิดต่างๆ ทีจ่ัดสรรให้
ผ่านทางเว็บไซต์ 

ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
 

 

18.  ระบบบันทึกเวลาเข้า-ออก  
ใช้ในการเก็บข้อมูลการเข้า-ออก  
การออกรายงาน การก าหนดเวลาการเข้า-ออกของ
เจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ ที่มหาวิทยาลัยจา้งเหมา
ให้บริการ  รวมทั้งการค านวณค่าใช้จ่ายต่างๆ 
ตลอดจนใช้ในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ให้บริการ 

ส านักบริหารอาคารและสถานที ่
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19.  ระบบบริการรถรบั-ส่งระหว่างพื้นที่  

ส าหรับตรวจสอบสิทธิ์การใช้บริการรับ-ส่งนักศึกษา
และบุคลากรของมหาวิทยาลัย รวมทั้ง
บุคคลภายนอกที่จะโดยสารรถรับ-ส่งนักศึกษาและ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย รวมทั้งบุคคลภายนอกที่
จะโดยสารรถรับ-ส่ง ระหว่าง มจธ. บางมด ,บางขุน
ทียน, ห้าง Lotus และ KX โดยใช้บัตรประจ าตัว
นักศึกษาหรือบัตรประจ าตวับุคลากรของ
มหาวิทยาลัยหรือบัตรที่มหาวิทยาลัยออกให้ส าหรับ
บุคคลภายนอก 

ส านักบริหารอาคารและสถานที ่
 

- เปลี่ยนอปุกรณ์หัวอ่านบัตรจาก PDA 
เป็นมือถือชนิด Android 
- พัฒนาซอฟแวร์ส าหรับบันทึกขอ้มูล
การใช้บริการรับ-ส่งแบบออฟไลน ์
-ปรับซอฟแวร์ที่ตู้ Kios ให้ท างาน
ร่วมกับมือถอืชนิด Android แบบ
ออนไลน ์(อยู่ระหวา่งการพัฒนา) 

20.  ระบบควบคุมการเขา้-ออกรถ 
ควบคุมการเข้า-ออกรถ ที่อาคารจอดรถ 14 ชั้น 
และคิดค่าบริการจอดรถ 

ส านักบริหารอาคารและสถานที ่ - ติดต้ังหัวอา่น RFID Proximity แทนที ่
RFID Mifare ส าหรับบัตรบุคลากรและ
นักศึกษา เพือ่เพิ่มระยะอ่านจาก 5 ซ.ม. 
เป็น 30 ซ.ม. 

21.  ระบบจดัท าบัตรบุคลากรและนักศึกษา 
เป็นระบบส าหรับจัดท าบัตรบุคลากรและนักศึกษา 

ส านักคอมพิวเตอร ์  

22.  ระบบวิเคราะห์ค่าเลา่เรียน (Tuition Fee 
Analysis : TFA) 
ระบบดึงข้อมูลการลงทะเบียนของนักศึกษามาใช้ใน
การท าแผน/ผล/จริง รายรับจากค่าเล่าเรียน และ
เงินรัฐส่วนค่าเล่าเรียน เพื่อให้คณะ/ภาควิชาใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนการรับนักศึกษา   
เพื่อส านักงานยุทธศาสตร์จะใช้ในการจดัสรรรายได้
ให้แก่คณะ/ภาควิชา และเป็นข้อมูลจัดสรรรายได้
จากค่าเล่าเรียน  

ส านักงานยุทธศาสตร์ - พัฒนาการจัดสรร ให้รองรับรายได้จาก
เงินยืนยันสิทธ ิ
- พัฒนาการน าขอ้มูลเงิน FTERO และ
ข้อมูลรายได้จาก มจธ. ให้แก่หนว่ยงาน 
ในรูปแบบ MS Excel น าเข้าระบบบัญชี
สามมิติ แทนที่การกรอกแบบฟอร์ม  
กค.23 

23.  ระบบติดตามสถานะการจัดซื้อจัดจา้ง 
ระบบส าหรับตรวจสอบ ติดตามสถานการณ์
ด าเนินการจัดซ้ือ จัดจ้าง ของหนว่ยงานใน
มหาวิทยาลัย  เพือ่ก่อให้เกิดประสิทธภิาพของการ
ใช้จ่ายเงินตามแผนการจัดซ้ือ จัดจา้ง ทีแ่ต่ละ
หน่วยงานก าหนดไว ้

ส านักงานจัดหาและจัดการสินทรัพย ์ - พัฒนาหน้าจอการน าเข้าข้อมูล
แผนการจัดซ้ือ จัดจ้าง จากฐานข้อมูล
ระบบ Axapta เพื่อน ามาเป็นแผนตั้งต้น
ในระบบติดตามสถานะการจัดซ้ือจัดจา้ง 
ให้เป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลยั
ในเรื่อง Single Source Date และลด
ขั้นตอนการท างานในการบันทึก
แผนการจัดซ้ือจา้ง ตลอดจนลดความ
เส่ียงการบันทึกข้อมูลผิดพลาด 
- ปรับปรุงหน้าจอบันทึกรายการจัดซ้ือ
จัดจ้าง ในส่วนตารางปฎิทินให้สามารถ
ใช้งานได้ตามปกติ เนื่องมาจาก
ผลกระทบที่ทาง Google มีนโยบาย
เปลี่ยนระดับสิทธิ์ในการเขา้ถึงข้อมูล 
Google Calendar   

24.  ระบบเอกสารประชมุอิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) 
เป็นระบบที่เข้ามาชว่ยเร่ืองจัดการเอกสารประชุม
อิเล็กทรอนิกส์ ตั้งแต่ขั้นตอนการจัดท าระเบียบ
วาระการประชุม การบรรจุระเบียบวาระ การสร้าง-
ส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระและ
เอกสารประกอบการประชุม การบันทึกการประชุม 
การออกรายงานการประชุมแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
และการตรวจและรับรองรายงานการประชุม 

งานประชุมต่าง ๆ 
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25.  ระบบการเชื่อมโยงข้อมูลบุคคลจากฐานข้อมูล

ทะเบียนกลาง 
เป็นระบบใช้ตรวจสอบตรวจสอบยืนยันตัวบุคคล
ของนักศึกษา และบุคลากรกับฐานขอ้มลูกลางของ
กรมการปกครอง  

ส านักคอมพิวเตอร ์ ทดสอบการใช้งานระบบฯ ในส่วนของ
การเชื่อมต่อเครือข่ายภายใน
มหาวิทยาลัยกับเครือข่ายของกรมการ
ปกครอง และติดต้ังโปรแกรมอา่นบัตร
ประชาชนออนไลน์ตามหนว่ยงานตา่งๆ 
ที่ร้องขอใช้งาน 

 

ระบบใหม่ 
 

 
 
 

 

ระบบข้อมูลสารสนเทศ หน่วยงานที่รับผิดชอบข้อมูล การด าเนินงานในป ี2558 
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 

1. 1 ระบบรบัและลูกหนี ้ 
เป็นระบบที่ใช้ส าหรับเป็นช่องทางรายรบัของ
มหาวิทยาลัยทกุค่าบริการ ทุกชอ่งทางการรับเงิน     
ที่มีการรับเงินในนามมหาวิทยาลยั รวมทั้งการบริหาร
จัดการลูกหนี ้

ส านักงานคลัง อยู่ระหว่างการตรวจรับ 

2. 1
7
. 

ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการบริหาร 
(Green e-Service for Management System : 
GEMS)     
เป็นระบบเพื่อให้บุคลากร/หนว่ยงาน สามารถร้องขอ
บริการต่างๆ จากหนว่ยงานทั้ง 2 ได้แก่  ส านักงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล และส านกังานคลัง 

ส านักงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
และส านักงานคลัง 
  

อยู่ระหว่างการตรวจรับและเร่ิมใช้งาน
บริการที่เกี่ยวกับการลา   

3.  ระบบ วัน-เวลา ปฏิบตัิงานของบุคลากร (Working 
Time Employee : WTE) 
เพื่อเป็นระบบรวบรวมข้อมูลที่จ าเป็นส าหรับการ
ประมวลผลข้อมูลการวันและเวลาปฏิบตัิงานของ
บุคลากร  โดยน าขอ้มูลการเขา้-ออกในแต่ละวัน 
ข้อมูลการปรับปรุงเวลา ข้อมูลอบรมและข้อมูลการลา
ต่างๆ จากระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการ
บริหาร  ประมวลผลออกเป็นรายงานเปน็รายวันใน 
แต่ละเดือน และสรุปเป็นสถิติการขาด ลา มาสาย  

ส านักงานบริหารทรัพยากรบุคคล และ 
ส านักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

เร่ิมใช้งานในเดือนพฤศจิกายน 2557 
โดยมีหน่วยงานน าร่อง คือ ส านกังาน
อธิการบดี และส านักคอมพวิเตอร ์

4.  ระบบโอนเงินธนาคารกรุงไทยไปกรุงไทย-นศ. 
(Transfer 2KTB) 
ใช้ในการโอนเงินให้กับเจ้าหนี้ที่เป็นนกัศึกษาของ
มหาวิทยาลัยผา่นธนาคารกรุงไทย แทนการรับเงินสด 
ณ ส านักงานคลัง  

ส านักงานคลัง อยู่ระหว่างการทดสอบ 

5.  ระบบความเคลื่อนไหวทางการเงินอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Statement) 
แหล่งรวบรวมลิงค์ของธนาคารในการเรียกใช้บริการ
ข้อมูล e-Statement 

ส านักงานคลัง เร่ิมใช้งานในเดือนสิงหาคม 2558 
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ภาพหน้าจอระบบฐานข้อมูลงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญา (ใหม)่ 

 
 

 
 

หน้าจอระบบบริการสารสนเทศ มจธ. (KISS) 
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   รายงานรายรับ  - รายจ่าย  
ปีงบประมาณ 2558 มหาวิทยาลัยมีรายรับสูงกว่ารายจ่ายสุทธิ  จ านวน 203.80 ล้านบาท เมื่อ

เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 2557 รายรับสูงกว่ารายจ่ายสุทธิ ลดลงจากปีก่อน 164.05 ล้านบาท หรือลดลง
ร้อยละ 44.60    

เมื่อพิจารณารายรับของปีงบประมาณ  2558 มหาวิทยาลัยมีรายรับรวม 4,191.43  ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจาก
ปีงบประมาณ 2557 จ านวน  606.30 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 16.91 รายได้ที่ส าคัญ ได้แก่ รายได้บริการ
วิชาการ 1,211.37 ล้านบาท  เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 656.47 ล้านบาท  หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 118.31 รายได้เงินอุดหนุน
จากรัฐบาล 1,381.92 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 58.91 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 4.45 รายได้
โครงการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 186.42 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 13.43 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 
7.76 รายได้เงินงบกลาง 79.04 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 11.35 ล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 16.76 ส าหรับ
รายได้ที่ลดลง ได้แก่ รายได้จากการด าเนินงานอ่ืน 298.54  ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 91.75 ล้านบาท หรือลดลง
ร้อยละ 23.51 รายได้จากค่าเล่าเรียน 1,006.35 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 29.13 ล้านบาท  หรือลดลงร้อยละ 
2.81 รายได้อ่ืน 27.79 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 12.98 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 31.84  
 

สัดส่วนรายรับปีงบประมาณ 2558 จ านวน 4,191.43 ล้านบาท 
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สัดส่วนรายรับปีงบประมาณ 2557 จ านวน 3,585.14 ล้านบาท 
 
 

 
 
ด้านรายจ่ายของปีงบประมาณ 2558 มหาวิทยาลัยมีค่าใช้จ่ายรวม 3,987.63 ล้านบาท  เพ่ิมขึ้นจาก

ปีงบประมาณ 2557 จ านวน 770.35 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 23.94 ค่าใช้จ่ายที่ส าคัญประกอบด้วย 
ค่าใช้จ่ายด าเนินงานอื่น จ านวน 2,019.44 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 684.84 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 
51.31 ค่าใช้จ่ายบุคลากร จ านวน 1,229.38 ล้านบาท เพิ่มข้ึนจากปีก่อน 94.48  ล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 
8.32 งบกลาง จ านวน 74.39 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 9.45 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 14.54 ค่า
สาธารณูปโภค จ านวน 137.91 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 7.42 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 5.69  ค่าเสื่อม
ราคา จ านวน 526.51 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 25.84 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 4.68 

รายรับและรายจ่าย ปีงบประมาณ 2558 เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 2557 
 

รายการ     ปีงบประมาณ เพ่ิม / ลดจากปีก่อน 
       ปี 2558     ปี 2557     จ านวน   ร้อยละ  

รายรับ 4,191.43 3,585.14 606.30 16.91 
หัก  ค่าใช้จ่ายบุคลากร 1,229.38       1,134.90 94.48 8.32 
      ค่าใช้จ่ายด าเนินงานอ่ืน 2,019.44   1,334.59 684.84 51.31 
      ค่าสาธารณูปโภค 137.91 130.50 7.42 5.69 
      เงินงบกลาง 74.39 64.94 9.45 14.54 
      ค่าเสื่อมราคา 526.51 552.35 -25.84 -4.68 
       รวมรายจ่าย 3,987.63 3,217.28 770.35 23.94 
รายรับสูงกว่ารายจ่าย       203.80           367.85  -164.05 -44.60 
 
ที่มา   รายงานส านักงานคลัง ส านักงานอธิการบดี (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2558)  
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 ฐานะการเงิน  
  เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 2558 มหาวิทยาลัยมีโครงสร้างสินทรัพย์ หนี้สินและส่วนของทุน จ านวน 

10,186.33 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ 2557 จ านวน 192.18 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.92 
จ าแนกได้ดังนี้  

โครงสร้างสินทรัพย์ ณ สิ้นปีงบประมาณ 2558 ประกอบด้วย สินทรัพย์หมุนเวียน จ านวน 3,463.75 
ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 34.00 และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน จ านวน 6,722.58 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 66.00  

โครงสร้างหนี้สินและส่วนของทุน ณ สิ้นปีงบประมาณ 2558 ประกอบด้วย หนี้สินหมุนเวียน จ านวน 
821.12 ล้านบาท หนี้สินไม่หมุนเวียน จ านวน 370.73 ล้านบาท และส่วนของทุน จ านวน 8,994.48 ล้านบาท 
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 8.06 , 3.64 และ 88.30 ตามล าดับ  
 

โครงสร้างสินทรัพย์ หนี้สินและส่วนของทุน ปีงบประมาณ 2558 เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 2557 

หน่วย : ล้านบาท 

  รายการ ปีงบประมาณ สัดส่วน ปีงบประมาณ สัดส่วน เพิ่ม / ลด จากปีก่อน 
    2558 (ร้อยละ) 2557 (ร้อยละ) ล้านบาท (ร้อยละ) 
สินทรัพย ์           
  สินทรัพย์หมุนเวียน 3,463.75 34.00 3,259.46 32.61 204.29 6.27 
  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 6,722.58 66.00 6,734.69 67.39 -12.11 -0.18 
รวมสินทรัพย ์ 10,186.33 100.00 9,994.15 100.00 192.18 1.92 

หนี้สินและส่วนของทุน           
  หนี้สินหมุนเวียน   821.12  8.06 813.25 8.14 7.87 0.97 
  หนี้สินไม่หมุนเวยีน   370.73 3.64   376.69 3.77 -5.96 -1.58 
  ส่วนของทุน 8,994.48 88.30 8,804.21 88.09 190.27 2.16 
รวมหนี้สินและส่วนของทุน 10,186.33 100.00 9,994.15 100.00 192.18 1.92 

  
ที่มา   รายงานส านักงานคลัง ส านักงานอธิการบดี  (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2558) 

 

 การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา     
 จากการวิเคราะห์การจัดการศึกษาของนักศึกษา พบว่า ในปีงบประมาณ 2558 มหาวิทยาลัยมี
ค่าใช้จ่ายด าเนินการต่อหัวนักศึกษา FTES (Full Time Equivalent Students) เฉลี่ยทั้งมหาวิทยาลัยเท่ากับ 
141,757 บาท เพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ 2557 จ านวน 12,758 บาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 9.89 ในขณะที่
สัดส่วนการอุดหนุนจากรัฐบาลต่อหนึ่งหน่วย FTES เท่ากับ 72,634 บาท หรือร้อยละ 51.24 
 ทั้งนี้ ระหว่างปี 2549 - 2558 แม้วงเงินอุดหนุนจากรัฐบาลต่อหนึ่งหน่วย FTES จะเพ่ิมจาก 43,130 
บาท เป็น 72,634 บาท แต่สัดส่วนการอุดหนุนจากรัฐบาลต่อหนึ่งหน่วย FTES ยังคงอยู่ที่ประมาณร้อยละ 
51.24 ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงต้องแบกรับค่าใช้จ่ายส่วนต่างในอัตราที่สูงดังกล่าวอย่างสม่ าเสมอในทุกปี  
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 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ 2558 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ที่ผ่านมาประกอบด้วย
กรรมการอิสระ จ านวน 4 ท่าน ซึ่งเป็นผู้เทรงคุณวุฒิและมีประสบการณ์ความเชี่ยวชาญในสาขาต่าง ๆ แต่ใน
ระหว่างปีงบประมาณ 2558 ได้มีค าสั่งสภามหาวิทยาลั แต่งตั้งกรรมการเพ่ิมเติมอีก  1 ท่าน รวมเป็น 5 ท่าน 
ประกอบด้วย  

  

 1. นายเขมทัต  สุคนธสิงห์       ประธานคณะกรรมการ   
 2. รศ.ดร.หริส    สูตะบุตร         กรรมการ             
 3. ศ.ดร.นักสิทธิ์   คูวัฒนาชัย     กรรมการ 
 4. นายสมประสงค์   บุญยะชัย   กรรมการ 
 5. รศ.ดร.วิรัช   อภิเมธีธ ารง กรรมการ 

 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตาม

ขอบเขตความรับผิดชอบที่ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ.2558  และข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551    
  

ในปีงบประมาณ 2558  คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวม  4  ครั้ง โดยประชุมร่วมกับฝ่าย
บริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้ที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านต่างๆ  
ปัญหาอุปสรรคและให้ข้อเสนอแนะในประเด็นที่ส าคัญเกี่ยวกับการบริหารจัดการ ด้านการเงินบัญชี ระบบ

หมายเหตุ  1. ค่าใชจ้่ายจรงิเฉพาะงบด าเนินการจากรฐัและเงนิรายได ้ โดยรวมแผนงานแต่ไมร่วม  
                      งานวจิยัและบรกิาร  
               2. ปรบัน ้าหนกั FTES นกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาโดยคณู 1.5 เท่าของปรญิญาตร ี 

3. รวมนกัศกึษาทัง้โครงการปกตแิละโครงการพเิศษ 
 

หน่วย : บาท 



 Annual Report 2015  169 
 

บริหารความเสี่ยง การตรวจสอบ การควบคุมภายใน และการติดตามผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการก ากับ
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง  ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 

 

1. ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะงบการเงินของมหาวิทยาลัย โดยสอบทานจากรายงานตรวจสอบ  
งบการเงินของผู้ตรวจสอบภายใน  และข้อสังเกตของคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน    

2. สอบทานระบบการควบคุมภายในและติดตามการก ากับดูแล  ให้มีการจัดวางระบบการควบคุม
ภายในและการประเมินการควบคุมด้วยตนเองตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544  และการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งให้ค าแนะน าแก่ฝ่ายบริหารเพ่ือให้
การปฏิบัติงานมีความรัดกุมรอบคอบ เพ่ิมพูนประสิทธิภาพการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้น  รวมถึง
การติดตามข้อเสนอแนะที่ให้ด าเนินการแก้ไข ปรับปรุง ได้ด าเนินการภายในระยะเวลาที่เหมาะสม 

3. พิจารณาและให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบประจ าปี 2559 ของกลุ่มงานตรวจสอบภายใน 
โดยให้ข้อเสนอแนะโครงการและกิจกรรมที่มีความเสี่ยงสูง  เพ่ือให้แผนการตรวจสอบให้ครอบคลุมความเสี่ยง
ที่ส าคัญ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

4. ก ากับดูแลงานตรวจสอบภายในให้มีความเป็นอิสระ สอบทานงานของกลุ่มงานตรวจสอบภายใน 
แผนการตรวจสอบประจ าปี และอัตราก าลังให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  รวมถึงสนับสนุนให้            
ผู้ตรวจสอบภายในเข้าอบรมสัมมนาพัฒนาความรู้ความสามารถ เพ่ือให้งานตรวจสอบมีการพัฒนาไปในเชิง
ป้องกันมากกว่าการแก้ปัญหา  

5. ประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับฝ่ายบริหาร และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด า เนินงาน
ด้านต่าง ๆ  ในประเด็นที่ส าคัญ  เพ่ือประโยชน์ของมหาวิทยาลัยและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ซึ่งจะท าให้การ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. พิจารณามอบหมายงาน/โครงการ ที่ได้รับนโยบายให้ติดตามก ากับดูแลเป็นพิเศษ หรืองาน/
โครงการที่มีความเสี่ยงสูง หรือที่มีสัญญาณบอกเหตุว่าจะเกิดความเสียหายต่อมหาวิทยาลัยให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในด าเนินการตรวจสอบ 

7. จัดท ากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือก าหนดวัตถุประสงค์ ขอบเขต อ านาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบและแนวปฏิบัติที่ดีตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย และเป็นกลไกที่จะสนับสนุนการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

8. จัดท ารายงานผลการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบทุกไตรมาส โดย
ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานของมหาวิทยาลัย ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างเหมาะสม 

 
กล่าวโดยสรุป ในปีงบประมาณ  2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามที่ระบุไว้

ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยใช้ความรู้ ความสามารถอย่างรอบคอบ  มีความอิสระในการเสนอ
ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย  และมีความเห็นว่าการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัยมีการก ากับดูแลกิจการที่ดีท าให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
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เป้าหมายที่ 5 
การสร้างเครือข่ายและใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

(Networking and Resource Utilization)  
 
มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการสร้าง เพิ่มเครือข่ายและพันธมิตร ตลอดจนขยายฐานของแหล่งทรัพยากร

การวิจัยและบริการวิชาการ เพ่ือสร้างรากฐานงานวิจัยที่ดี และตอบสนองความต้องการของสังคมอย่างรวดเร็ว
และถูกต้อง อีกท้ังส่งเสริมให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดภาพลักษณ์ที่ดีแก่องค์กร 
 
 
  

 
 

 
-  
 
 
 
 

 
 
 

  โครงการมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม 
 

มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้บริการวิชาการแก่ชุมชนอย่างต่อเนื่อง  ด้วยวิธีการสร้างเครือข่ายร่วมกับ
ชุมชนและสังคม  ผสานพลังให้เกิดการสร้างองค์ความรู้และรูปแบบการจัดการที่เหมาะสม ตอบสนองความ
ต้องการของชุมชน เพื่อเสริมสร้างให้ชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากเข้มแข็ง ทันการเปลี่ยนแปลงของประเทศและ
ของโลกในอนาคต โดยใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือผ่านกลไกและการจัดการ
กระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการร่วมกันระหว่างอาจารย์ นักวิชาการ และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยกับผู้คนที่
อยู่ในสังคมและชุมชนต่างๆ นอกจากนั้นโครงการมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคมยังถือเป็นกลไกให้เกิด
ห้องปฏิบัติการทางสังคม (Social Labs) ที่ขับเคลื่อนการวิจัยและงานมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม สร้าง
กระบวนการเรียนรู้ 2 ทิศทางระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน รวมถึงการขัดเกลาทางสังคม (Socialization) 
ให้แก่นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยด้วย   

โครงการมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม ประกอบด้วยกิจกรรม 3 กลุ่ม คือ กลุ่มมหาวิทยาลัยกับ
โรงเรียน กลุ่มมหาวิทยาลัยกับการพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม  และกลุ่มมหาวิทยาลัยกับ
โครงการหลวงและโครงการตามพระราชด าริ รายละเอียดการด าเนินงานของแต่ละกลุ่มมีดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ แสวงหาเครือข่ายความร่วมมือ เพ่ือการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ มจธ. และ
ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความร่วมมือจากประชาคมมหาวิทยาลัยและภาคีภายนอกทุกภาคส่วน เพ่ือ
เสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ ผลักดันชื่อเสียง และถ่ายทอดองค์ความรู้สู่การยกระดับคุณภาพชีวิต
และแก้ปัญหาชุมชน สังคม ประเทศ 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมชื่อเสียงและภาพลักษณ์ท่ีดีของมหาวิทยาลัยให้ปรากฏสู่สายตาของสังคม 
กลยุทธ์ที่ 3 สร้างกลไกการสื่อสาร และการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อภายในและภายนอกองค์กร 

เพ่ือการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ (CSR : Communication Sharing & Relationship) 
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1. มหาวิทยาลัยกับโรงเรียน 
มุ่งเน้นพัฒนากระบวนการเรียนรู้ กระบวนการคิดที่เป็นวิทยาศาสตร์ให้กับกลุ่มครู นักเรียนและเยาวชน

ทั่วไป โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่เชื่อมต่อกับชีวิตประจ าวัน (อาชีพ สิ่งแวดล้อม) เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการกระตุ้นความตระหนักทางวิทยาศาสตร์ (Science Popularization and Awareness) โดย
มีกลุ่มเป้าหมายที่ให้บริการ 3 กลุ่ม ได้แก ่

1)  โรงเรียนภายใต้แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารตามพระราชด าริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในพื้นที่จังหวัดน่าน จังหวัดแพร่ จังหวัดเชียงราย อ าเภอนาแห้ว จังหวัดเลย 
จังหวัดสกลนคร จังหวัดแม่ฮ่องสอน จังหวัดราชบุรี จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดพังงา อ าเภออมก๋อย จังหวัด
เชียงใหม่ และอ าเภอท่าสองยาง จังหวัดตาก     

2)  โรงเรียนรอบพ้ืนที่บางมด  บางขุน เทียน  รวมถึงเขตติดต่อในเขตฝั่ งธนบุรี  และจังหวัด
สมุทรปราการ รวมถึงรอบ มจธ. ราชบุรี 

3)  นักเรียนที่มีศักยภาพสูงทางด้านวิทยาศาสตร์ 
 

นอกจากนี้ยังรวมกิจกรรมการพัฒนาเยาวชนและประชาชนทั่วไปในรูปแบบต่างๆ รายละเอียดการ
ด าเนินงานในแต่ละกลุ่มเป้าหมายมีดังต่อไปนี้ 

 

โครงการวิทยาศาสตร์กับการเรียนรู้ในโรงเรียน  เพื่อสนับสนุนแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร
ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงเริ่มงานพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร 
มาตั้งแต่ปี 2523 โดยทรงเริ่มท าโครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวันในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน จากนั้น
จึงขยายโครงการพัฒนาอ่ืนๆ เพ่ิมข้ึน  

มจธ. มีส่วนในการด าเนินงานเพ่ือสนองพระราชด าริฯ โดยร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนๆ อาทิ ส านักงาน
โครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(สสวท .) ส านั กงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่ งชาติ  (สวทช.) ศูนย์ พันธุวิศวกรรมและ
เทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ (ไบโอเทค) และศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (เนคเทค) 
เป็นต้น มีพ้ืนที่ด าเนินงาน ในปี 2558 และมีตัวอย่างกิจกรรมดังนี้   

 

■ พื้นที่จังหวัดน่าน  
อ าเภอบ่อเกลือและอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดน่าน เป็นพ้ืนที่เป้าหมายหนึ่งที่สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีทรงเลือก ด้วยทรงตระหนักถึงสภาพภูมิประเทศที่เป็นภูเขาสลับซับซ้อน ท า
ให้ราษฎรขาดโอกาสทั้งทางทางเศรษฐกิจ สังคม และการศึกษา โดยเมื่อครั้งที่พระองค์เสด็จพระราชด าเนินเยี่ยม
ราษฎรและทอดพระเนตรบ่อเกลือสินเธาว์ ณ บ้านบ่อหลวง อ าเภอบ่อเกลือ เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2538 นั้น 
จึงทรงมีพระราชด าริริเริ่มโครงการพัฒนาอาชีพ คุณภาพและสิ่งแวดล้อม ในพ้ืนที่ทั้งสองอ าเภอภายใต้ 
“โครงการภูฟ้าพัฒนา ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ” พร้อมทั้งทรง
ด าเนินโครงการภายใต้แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชด าริฯ ควบคู่กันไป  โดยทรง
จัดตั้งศูนย์ภูฟ้าพัฒนาในจังหวัดน่าน ท าหน้าที่เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ที่ประกอบไปด้วย พ้ืนที่ปลูกป่าเ พ่ือการ
อนุรักษ์ แปลงทดสอบ สาธิตพืชทางเลือก เพ่ือเป็นสถานที่ฝึกอบรม เรียนรู้ ส าหรับชาวบ้าน นักท่องเที่ยวและ
โรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมและสนับสนุนเพ่ือเพ่ิมและพัฒนาศักยภาพ
ด้านไอทีให้กับผู้บริหารโรงเรียน ครู นักเรียน พระภิกษุ สามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม จังหวัดน่าน จ านวน
รวม 42 แห่ง  โดยในปี 2558 มีกิจกรรมในการด าเนินงานดังนี้ 

http://www.ipst.ac.th/
http://www.ipst.ac.th/
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1. โครงการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานด้านไอทีโรงเรียนในพ้ืนที่อ าเภอบ่อเกลือและอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ 

จังหวัดน่าน 
2. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  จัดโครงการ

การพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพ่ือส่งเสริมทักษะการท างานเป็นทีมและความคิดเชิงสร้างสรรค์ 
เพ่ือโรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งาน Word Press เพ่ือการเรียนการสอนอย่างยั่งยืนส าหรับครู
และบุคลากรทางการศึกษา จังหวัดน่าน 

4. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา เดินทางลง
พ้ืนที่และเก็บข้อมูลของโรงเรียนนันทบุรีวิทยา หอพักหญิงดรุณรักษ์ รวมถึงภาพรวมการท างานใน
พ้ืนที่อ าเภอบ่อเกลือ พร้อมสัมภาษณ์ชาวบ้าน นักเรียน และเยาวชนในพ้ืนที่ เพ่ือถ่ายท าสื่อสารคดี 
ณ พืน้ที่จังหวัดน่าน 

 

นอกจากนี้ มจธ. ได้ด าเนินงานโครงการวังเด็กและเยาวชน (แหล่งมั่วสุมใฝ่ท าดี) มีการจัดพื้นที่ให้แก่เด็ก
และเยาวชน บ้านบ่อหลวงและละแวกใกล้เคียง เพ่ือมาร่วมกันท ากิจกรรมเชิงสร้างสรรค์จัดเป็นแหล่งเรียนรู้  
โดยกระตุ้นให้เกิดการมีส่วนร่วมของโรงเรียนและชุมชน ในการพัฒนา ส่งเสริมทักษะชีวิตแก่เด็ก ปัจจุบันมี
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้มากกว่า 10 ครั้ง เช่น การเรียนรู้เรื่องงานศิลปหัตถกรรม การท าอาหารคาวหวาน 
งานประดิษฐ์จากวัสดุในท้องถิ่น การเรียนรู้เรื่องเกษตรกรรม  ผักสวนครัว  สตรอว์เบอร์รี่ มัคคุเทศก์น้อย และ
กิจกรรมกาดละอ่อน โดยเด็กได้น าทักษะและงานหัตถกรรมที่ได้เรียนรู้ตลอดทั้งปีมาท าผลิตภัณฑ์เพ่ือจ าหน่ายใน
งานดังกล่าว และน ารายได้เข้ากลุ่มส าหรับเป็นทุนในการท ากิจกรรมครั้งต่อไป  ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวท าให้
เยาวชนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น และอาชีพของตนเอง และจะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาชุมชนของตนเอง 
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■ พื้นที่จังหวัดแม่ฮ่องสอน  
มจธ. ด าเนินงานพัฒนาศักยภาพครูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้บ้านโพซอ ตามหลักการ

พัฒนาสมอง (BBL : Brain Base Learning)  ซึ่งมีผู้บริหารและครูเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 41 คน จาก 5  
โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านโพซอ ห้องเรียนเคลื่อนที่บ้านอูหลู่  ห้องเรียนเคลื่อนที่บ้านกองสุมใต้ โรงเรียนจอซิ
เดอเหนือ  และโรงเรียนจอซิเดอใต้  ซึ่งท าให้ครูสามารถประยุกต์ใช้หลักการจัดการเรียนรู้แบบ BBL ในการปรับ
การเรียนการสอนและเนื้อหาสาระวิชาให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนแต่ละพ้ืนที่ได้ นอกจากนี้ นักศึกษาของ 
มจธ. ได้ร่วมพัฒนาโรงเรียน โดยผ่านกิจกรรม “ค่ายพ่ีมดเติมฝัน” สู่น้องโรงเรียนบ้านเสาหิน อ าเภอแม่สะเรียง  
เพ่ือสร้างสนามเด็กเล่นให้กับโรงเรียน 

 

  

    

■ พื้นที่อ าเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่  
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีทรงรับศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” 

(ศศช.) จ านวน 109 ศูนย์ ไว้ในพระราชานุเคราะห์ มุ่งใช้การศึกษาเป็นแกนและมีการพัฒนาแบบองค์รวม โดย
ยึดเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางผ่านกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งตอบโจทย์การพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่น
ทุรกันดารให้มีโภชนาการดี  สุขภาพแข็งแรง มีความซื่อสัตย์ เสียสละ สามัคคี และเมตตาผู้อ่ืน  มีความรู้
และทักษะ ทั้งทางวิชาการและอาชีพที่เป็นพื้นฐานการพึ่งตนเองและพัฒนาท้องถิ่นได้  โดยใช้การศึกษาเป็น
แกนในการบูรณาการ 4 ด้านเข้าด้วยกัน (การศึกษา ภาวะโภชนาการ อาชีพ และสิ่งแวดล้อม) 

ตัวอย่างกิจกรรมในปีงบประมาณ 2558 มีดังนี้  
- ด้านผลิตอาหารและการเกษตรในชุมชน  เช่น การเลี้ยงไก่เพ่ือกินไข่ และเลี้ยงขายลูกไก่ให้

ชาวบ้านซื้อไปเลี้ยงต่อ กรณีต้องมีฟาร์มแยกจากหมู่บ้าน ป้องกันความเสี่ยงต่อโรคระบาด โดยมี 
Change Agent ทั้งหมด 15 คน สามารถเลี้ยงและผลิตไก่เพียงพอต่อความต้องการใช้ไก่ใน
ครัวเรือน   
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- ด้านส่งเสริมสุขภาพ และสาธารณูปโภค  เช่น ร่วมกับคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต 
และหน่วยงานราชการในพ้ืนที่  ในการพัฒนาความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน (อสม.) ชาวบ้าน และครู ให้เป็นซุปเปอร์ อสม. เพ่ือดูแลช่วยเหลือด้านสุขภาพ โดย
ให้บริการศูนย์ยาในชุมชน หมู่บ้านเลอะกรา และหมู่บ้านซอแอะ ซึ่งเป็นหมู่บ้านน าร่อง  

- ด้านการพัฒนาอาชีพงานช่าง/วิศวกรรม เช่น การพัฒนาความรู้ด้านช่าง ในการดูแลซ่อมแซม
ระบบโซล่าร์เซลล์ให้กับ ศศช. รพสต. สสช. และ สพฐ. รวม 48 แห่ง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของ
ระบบ รวมทั้งติดตั้งระบบไฟฟ้าในครัวเรือนที่สายส่งไฟฟ้าเข้าถึงกว่า 100 หลังคาเรือน  

- ด้านการเรียนการสอน เช่น การเสริมทักษะด้านการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ เพ่ือ
พัฒนาให้เป็นครูพัฒนาชุมชน มีครูเข้าร่วมกิจกรรม 14 ศศช. 15 คน โดยให้ความรู้พ้ืนฐานกับครู
เพ่ิมเติม เช่น ตรรกะศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และก าลังตั้งโจทย์พัฒนาโครงการวิจัย/
โครงการพัฒนารายคน 
 

  

  
 
 

■ พื้นที่จังหวัดพังงา  
มจธ. บูรณการการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในจังหวัดพังงามาอย่างต่อเนื่อง พ้ืนที่การ

ด าเนินงานในอ าเภอคุระบุรี ได้แก่ โรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒน์ โรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคม โรงเรียนบ้านทุ่ง
รักชัยพัฒน์ ส่วนในอ าเภอท้ายเหมือง ได้แก่ โรงเรียนพระราชทานทับละมุ  และในอ าเภอตะกั่วป่า ได้แก ่
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 35 โดยมีจุดมุ่งหมายคือ 
 - พัฒนากระบวนการเรียนรู้ เพ่ือการพัฒนาตนเองของนักเรียน ทั้งด้านวิชาการตามหลักสูตรปกติ การ
เสริมความรู้ที่เหมาะสมกับวิถีชีวิตความเป็นอยู่บริบทท้องถิ่น และน าไปสู่การฝึกทักษะอาชีพ  ซึ่งท าให้เด็กและ
เยาวชนสามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตัวเองได้ เมื่อออกจากระบบการศึกษา 
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 - พัฒนาศักยภาพครูในเรื่องการจัดการการเรียนรู้ของเด็กให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์
จริง และพัฒนาศักยภาพในด้านต่างๆ เช่น การผลิตสื่อคอมพิวเตอร์ให้ความรู้ การใช้และการบ ารุงรักษาสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  การใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อการศึกษา รวมทั้งการฟ้ืนฟูความรู้ภาษาอังกฤษ    
 - พัฒนาและสร้างความสามารถให้กับโรงเรียน เพ่ือรองรับการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี รวมทั้งให้สามารถใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเข้าถึงความรู้และแหล่งความรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การด าเนินงานในปี 2558  ได้ร่วมกับภาควิชาเทคโนโลยีและการสื่อสารการศึกษา คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ด าเนินโครงการนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือส่งเสริมทักษะการท างานเป็นทีมและ
ความคิดเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือโรงเรียนในถิ่นทุรกันดารตามพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช-
กุมารี ณ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 35 และโรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคม โดยมีครูเข้าร่วมกว่า 30 คน  

และในปี 2559 จะได้ร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา (STEM) ผ่านการเรียนรู้
ฐานเศรษฐกิจพอเพียงให้กับ 5 โรงเรียนในโครงการฯ การท าหลักสูตรสะเต็มศึกษา ผ่านการเรียนรู้จากระบบ
บ าบัดบ่อแก๊สชีวภาพแบบถุงหมักพีวีซีให้กับโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 35 รวมถึงการสร้างเกมเสริมการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ 5 หมวดสาระวิชา นอกจากนี้ยังวางแผนร่วมกับวิทยาลัยชุมชนพังงา หน่วยจัดคุระบุรี ลง
พ้ืนที่ส ารวจเพ่ือพูดคุยกับชาวบ้าน และชุมชนเพ่ือหาโจทย์การท าวิจัยในพ้ืนที่ โดยมีเป้าหมายเพ่ือยกระดับและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับคนในชุมชน 

 

  
 

โครงการสอนเสริมเพื่อปรับพื้นฐานการศึกษานักเรียนในพระราชานุเคราะห์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี  

ด้วยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงเล็งเห็นความส าคัญของการศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้นของนักเรียนในพระราชานุเคราะห์ฯ  ซึ่งมาจากพ้ืนที่ทุรกันดาร นักเรียนส่วนใหญ่เป็นกลุ่มชาติพันธุ์ 
อยู่ในสังคมปิด พ่อแม่พูดภาษาไทยเป็นภาษาที่สอง ทรงเห็นว่าควรต้องพัฒนานักเรียนให้มีทักษะการเข้าสังคม
และการปรับตัวพัฒนากระบวนการคิดเชิงระบบ จัดให้มีการวางแผนชีวิต การเสริมสร้างฐานความรู้วิชาการให้
เข้มแข็งขึ้น เพ่ือให้สามารถใช้ชีวิตและศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาหรือสายอาชีพที่สูงขึ้น จนสามารถประสบ
ความส าเร็จและประกอบอาชีพในอนาคตได้เป็นอย่างดี   

ส านักงานโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จึงได้ร่วมมือกับ มจธ.และ
โรงเรียนบางปะกอกวิทยาคม จัดกิจกรรมสอนเสริมให้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-5 โดยมีเป้าหมาย 3 
ด้าน ประกอบด้วย  

1)  มุ่งเน้นการสอนเพ่ือปรับและเสริมความรู้ความเข้าใจในวิชาพ้ืนฐานต่างๆ ให้นักเรียนมีทักษะความ
พร้อมในการเรียนเป็นการเตรียมความพร้อมในการสอบเข้าศึกษาต่อระดับที่สูงขึ้น และสามารถปรับตัวให้
สามารถศึกษาต่อได้จนจบหลักสูตร  
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2)  เพ่ือพัฒนาทักษะในการใช้ชีวิตรวมหมู่  การปรับตัวและการเข้าสังคม  
3)  เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิดเชิงระบบ 
 

การด าเนินโครงการฯ จัดขึ้นเป็นปีที่ 11 ครั้งที่ 14 ระหว่างวันที่  15 มีนาคม - 5 เมษายน 2558 ณ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี มีนักเรียนในพระราชานุเคราะห์ฯ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 เข้า
ร่วม 122 คน นักเรียนโรงเรียนนันทบุรีวิทยา 18 คน และนักเรียนโรงเรียนมัธยมพระราชทานนายาว 5 คน รวม
ทั้งสิ้น 145 คน เป็นนักเรียนแผนการเรียนสายวิทย์ 83 คน แผนสายศิลป์และอ่ืนๆ 62 คน โดยได้รับความ
ร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนแผนศิลป์ (วิชาภาษาไทย และสังคมและวัฒนธรรม) จากโรงเรียนบางปะกอก
วิทยาคม ส่วนการสอนสายวิทย์รวมถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ ได้รับความร่วมมือจากอาจารย์และ
นักศึกษา คณะศิลปศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ สถาบันการเรียนรู้ หอพักนักศึกษาในก ากับ และโครงการ
มหาวิทยาลัยกับโรงเรียน  

จากการติดตามพบว่า นักเรียนที่เคยเข้าร่วมโครงการฯ ก าลังศึกษาต่อในปีการศึกษา 2558 คิดเป็นร้อยละ 
46.12 นักเรียนกลุ่มที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 อนุปริญญา และปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 
11.35 0.83 และ 28.15 ตามล าดับ นักเรียนกลุ่มที่ออกระหว่างหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายและอุดมศึกษา 
คิดเป็นร้อยละ 5.18 และ 6.08 ตามล าดับ และนักเรียนกลุ่มที่ยังไม่ส าเร็จการศึกษาแต่ประกอบอาชีพครู ตชด. 
ร้อยละ 2.28 ส าหรับการติดตามผลการประกอบอาชีพของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ รุ่นที่ 1-6 จ านวน 567 
คน พบว่า ประกอบอาชีพ ข้าราชการ/ลูกจ้างของรัฐ 134 คน พนักงาน/ลูกจ้างบริษัท/โรงงาน/ภาคเอกชน 91 
คน ก าลังศึกษาต่อปริญญาโท 33 คน และประกอบอาชีพอิสระ 28 คน และอยู่ระหว่างการติดตามข้อมูล 281 
คน  ที่ผ่านมา พบว่าอัตราการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษามีแนวโน้มสูงขึ้น รวมถึงอัตราการลาออกระหว่าง
เรียนลดลงอย่างมีนัยส าคัญ  
 
2. มหาวิทยาลัยกับการพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
 

ด าเนินงานตามพ้ืนที่ (Area Based) โดยพยายามสร้างพันธสัญญามุ่งมั่น (Strong Commitment) ที่
จะให้ความส าคัญต่อการพัฒนาเชิงบูรณาการอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือสร้างประโยชน์ต่อพ้ืนที่และประชาชนรอบ
วิทยาเขตต่างๆ ของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย พื้นที่ทุ่งครุ ราษฎร์บูรณะ บางขุนเทียน รวมถึงฝั่งซ้ายของแม่น้ า
เจ้าพระยา และจังหวัดราชบุรี พื้นที่ภาคตะวันตกของประเทศ และในพ้ืนที่อ่ืนๆ ทั่วประเทศ ผลการด าเนินงาน
ในปีงบประมาณ 2558  มีดังนี้ 
 

■  พื้นที่บางมด (เขตทุ่งครุ  ราษฏร์บูรณะ บางขุนเทียน จอมทอง) ร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน ใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในพื้นที่ โดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนาจากปัญหาในพ้ืนที่ มีกิจกรรม อาทิ 

 

1. การศึกษาปริมาณของสารโพลิเมอร์ซึ่งผลิตจากแป้งมันส าปะหลัง ที่เหมาะสมต่อการเจริญ 
เติบโตของต้นกล้าส้มบางมดในฤดูแล้ง เพราะในปัจจุบันย่านบางมดประสบปัญหาภัยแล้งและน้ าทะเลหนุนสูง
นานกว่า 4 เดือน คณะท างาน มจธ. จึงประสานขอความร่วมมือไปยังนักวิจัยของสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลีย ร์
แห่งชาติ โดยเป็นการทดลองร่วมกับเกษตรกรเจ้าของสวนส้มบางมด ส่วนหนึ่งพบว่าสารโพลิเมอร์ท าหน้าที่อุ้ม
น้ าไว้ท าให้มีส่วนช่วยในการอยู่รอดของต้นกล้าส้มบางมด นับว่าเป็นการใช้ประโยชน์เทคโนโลยีสมัยใหม่ ที่เอ้ือ
การต่อการอนุรักษ์อาชีพเกษตรกรรม ไปพร้อมกับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูสวนส้มบางมด 

 



 Annual Report 2015  177 
 

  
 
2. การพัฒนากลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงแพะ เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร ซึ่งมีผู้นับถือศาสนาอิสลาม

กว่าร้อยละ 30 และมีการเลี้ยงแพะทั้งพันธุ์เนื้อและแพะพันธุ์นมกว่า 2,000 ตัว คณะท างานได้ลงพ้ืนที่เพ่ือ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ทั้งส่วนที่เป็นงานวิจัย การเรียนการสอน และงานบริการวิชาการ อาทิ ได้ร่วมด าเนินการ
สร้างระบบบ่อก๊าซชีวภาพจากมูลแพะให้กับกลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์ทุ่งครุ  ร่วมกับคณาจารย์ภาควิชาฟิสิกส์ 
และภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร์ โดยน านักศึกษาชั้นปีที่ 3 และ 4 ในรายวิชา PHY 483 ลงพื้นที่ส ารวจข้อมูล
ชุมชน เพ่ือสร้างทักษะการค้นหาข้อมูล สภาพปัญหา และความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย จากนั้นจึงร่วมกัน
ออกแบบเครื่องมือ และแนวทางการแก้ปัญหา กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์ ได้แก่ ผู้เลี้ยงแพะ กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนดารุ้ลอิบาดะห์ และเกษตรกรเจ้าของสวนเกษตรผสมผสาน 

 

  

  
 
 นอกจากนี้  ได้ร่วมกับส านักงานเขตทุ่งครุ และส านักงานเกษตรกรุงเทพมหานครจัดกิจกรรม “ตลาด

นัดผลิตภัณฑ์ชุมชน” ขึ้น โดยใช้สถานที่ใน มจธ. สนับสนุนให้วิสาหกิจชุมชน กลุ่มแม่บ้าน สินค้า OTOP กว่า 70 
ราย จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ที่ผลิตจากวัตถุดิบในพ้ืนที่มาแปรรูป โดยจัดขึ้นจ านวน 4 ครั้ง ในช่วงเดือนมกราคม 
มีนาคม กรกฎาคม และตุลาคม 
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3. การพัฒนาการเลี้ยงสัตว์น้ าในพื้นที่  (Sustainable Aquaculture in Mangrove Area)
พ้ืนที่บางขุนเทียนและบริเวณโดยรอบมหาวิทยาลัยจนถึงชายฝั่งทะเล ชุมชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเพาะเลี้ยง
สัตว์น้ า เช่น หอยแครง กุ้ง ฯลฯ โดยมีรูปแบบการเลี้ยงแบบธรรมชาติ พ่ึงพาสภาพแวดล้อมและความอุดม
สมบูรณ์ของระบบนิเวศเป็นหลักส าคัญ แต่จากสภาพสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปและความแปรปรวนของ
สภาพภูมิอากาศ ซึ่งเป็นแรงผลักดันให้ชุมชนต้องปรับตัวและจ าเป็นต้องพัฒนาความสามารถและน าเทคโนโลยี
มาใช้ในการเลี้ยงสัตว์น้ า มจธ. จึงร่วมกับชุมชน สร้างเสริมความรู้ในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเลี้ยงสัตว์น้ า
และพัฒนาให้มีการวางแผนการผลิตสัตว์น้ าอย่างเหมาะสมในระบบเกษตรแม่นย าสูง (High Precipitation 
Aquaculture) 

ในปี 2558 การด าเนินงานมุ่งเน้นการเพ่ิมผลผลิตกุ้งกุลาด า และหอยแครง โดยใช้สารอาหารใน
แหล่งน้ าเป็นฐาน ซึ่งในการปรับปรุงการเลี้ยงหอยแครง มจธ. ได้ด าเนินการศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทุน 
เพ่ือลดความเสี่ยง โดยวิเคราะห์ต้นทุน ผลตอบแทน และลดความเสี่ยงจากความแปรปรวนของภูมิอากาศ โดย
ลดระยะเวลาเลี้ยง ซึ่งจากการทดลองในระดับห้องปฏิบัติการ และแปลงทดลองในบ่อเลี้ยงของเกษตรกร จ านวน 
2 แปลง ท าให้สามารถค านวณข้อมูลขนาดและความหนาแน่นของหอยแครงที่เหมาะสมกับสารอาหารและ
ระบบนิเวศในบ่อ ลดระยะเวลาเลี้ยงจากเดิม 8-12 เดือน เหลือเพียง 6 เดือน และก าลังขยายผลการทดสอบ
ร่วมกับเกษตรกรรายอ่ืนๆ การปรับปรุงการเลี้ยงกุ้งกุลาด า เพ่ือแก้ไขปัญหาคุณภาพลูกกุ้งที่มีขนาดไม่สม่ าเสมอ 
ไม่แข็งแรง ท าให้ไม่เกษตรกรสามารถวางแผนการผลิตและเก็บเกี่ยว เกษตรกรเครือข่ายที่ท างานร่วมกับ มจธ. 
จึงได้ทดลองใช้พันธุ์ลูกกุ้งกุลาด าคุณภาพสูง ที่มีขนาดสม่ าเสมอ ปลอดโรค และอัตราแลกเนื้อสูง ซึ่งได้รับความ
ร่วมมือจาก สวทช. และมีการติดตามคุณภาพน้ า อัตราการเติบโต ตลอดการทดลอง พบว่า กุ้งกุลาด ามีอัตราการ
เติบโต ที่ขนาด 15 ตัวต่อกิโลกรัม ภายในระยะเวลา 5 เดือน (14 กรัม ต่อเดือน) เมื่อเปรียบเทียบกับการเลี้ยง
แบบเดิม ซึ่งเกษตรกรอาจใช้เวลาถึง 8 เดือน แต่ในการทดลองนี้กุ้งกุลาด าที่เลี้ยงมีอัตราการรอดต่ า ประมาณ 1 
เปอร์เซ็นต์ของจ านวนลูกกุ้ง ซึ่งสาเหตุมาจากการไม่ก าจัดผู้ล่าในบ่อเลี้ยง เช่น ปลาหมอ ปลากะพง ทั้งนี้อัตรา
รอดของกุ้งกุลาด าคุณภาพสูงที่ทดสอบในระบบการเลี้ยงอ่ืนๆ มีอัตรารอด ไม่น้อยกว่า 80 เปอร์เซ็นต์ ซึ่งเมื่อ
รวบรวมข้อมูลและน าผลการทดลองมาสรุปร่วมกับเกษตรกร พบว่า เกษตรกรสนใจลงทุนใช้ลูกพันธุ์กุ้ง
คุณภาพสูง ปรับปรุงการเลี้ยงเพ่ือเพ่ิมอัตรารอด โดยค้นหาวิธีก าจัดผู้ล่าและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม และให้
ความร่วมมือในการเก็บข้อมูลอย่างต่อเนื่องเพ่ือใช้ประกอบการวิเคราะห์ศักยภาพของบ่อเลี้ยง 
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  4. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้พิการสู่ภาคอุตสาหกรรม 
              มจธ. ได้ด าเนินโครงการฝึกอบรมและฝึกงานคนพิการ เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าท างานในสถาน
ประกอบการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้คนพิการได้มีโอกาสในการพัฒนาศักยภาพด้านการประกอบอาชีพที่ตรง
กับความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสามารถจัดหาต าแหน่งงานที่เหมาะสมกับตนเองเพ่ือเข้าสู่
ตลาดแรงงานภาคอุตสาหกรรม เป็นที่ยอมรับในตลาดแรงงาน รวมถึงสามารถประกอบอาชีพเพ่ือพ่ึงพาตนเองได้
อย่างยั่งยืน อีกทั้งยังเป็นทางเลือกให้กับสถานประกอบการได้ปฏิบัติตามกฎหมายมาตรา 35 แห่ง พ.ร.บ.
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550  

    ในปี 2558 ได้ด าเนินโครงการฝึกอบรม/ฝึกงาน เพ่ือเตรียมความพร้อมให้คนพิการเข้าสู่การท างาน
ในสถานประกอบการ หลักสูตร เจ้าหน้าที่ประจ าส านักงาน รุ่นที่ 2 โดยมีบริษัทสนับสนุนงบประมาณ จ านวน 4 
บริษัท ได้แก่ บริษัท ดานิลี่ จ ากัด บริษัท เสถียรอุตสาหกรรม จ ากัด บริษัท ศรีไทย มิยากาว่า จ ากัด และบริษัท 
มาราธอน จ ากัด ทั้งนี้ ยังได้รับการสนับสนุนจากอาจารย์และนักศึกษา สาขากิจกรรมบ าบัด คณะกายภาพบ าบัด 
มหาวิทยาลัยมหิดล เข้ามาจัดกิจกรรมและกระบวนการ การส ารวจทัศนคติ พัฒนาความพร้อมและสร้าง
แรงจูงใจในการท างาน ในการนี้มีผู้เข้าร่วมการอบรมและส าเร็จตามเกณฑ์การอบรม รวมทั้งสิ้น 22 คน ใน
จ านวนนี้มีผู้พิการที่เข้าร่วมโครงการได้รับการจ้างงาน จ านวนทั้งสิ้น 15 คน  

 

 
 
 

■  พื้นที่ราชบุรีและภาคกลางตอนล่าง ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนแบบ Residential 
College ที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (ราชบุรี) ต าบลรางบัว อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 
ด าเนินงานด้านการวิจัยและบริการวิชาการรูปแบบเครือข่ายอุดมศึกษา ทั้งในพ้ืนที่รอบ มจธ. (ราชบุรี) และร่วมกับ
ชุมชน โรงเรียน และสถาบันอุดมศึกษาในเขตจังหวัดภาคกลางตอนล่าง ดังนี้ 
 

 1. การพัฒนา อาชีพและสิ่งแวดล้อมให้กับชุมชนและสังคม ในเขตพื้นที่จังหวัดภาคกลาง
ตอนล่าง  

1.1 การจัดการของเสียจากฟาร์มปศุสัตว์ขนาดเล็กสู่การจัดการพลังงานชุมชน 
จากการที่ได้เริ่มพัฒนารูปแบบการจัดการของเสียจากฟาร์มโคนมแบบรวมศูนย์ผลิตก๊าซชีวภาพ 

และใช้กากตะกอนมูลหมักเป็นปุ๋ยอินทรีย์ บ้านหุบมะกล่ า อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ซึ่งประสบผลส าเร็จ
ด้วยดี จึงได้น าไปขยายผลที่บ้านรางอีเหลียว ต าบลหนองกระทุ่ม อ าเภอก าแพงแสน จังหวัดนครปฐม พัฒนาให้
เป็นศูนย์เรียนรู้ชุมชนโดยร่วมกับ อบต. หนองกระทุ่ม ส านักวิชาการพลังงานภาค 4 กระทรวงพลังงาน เพ่ือให้
ความรู้แก่ประชาชนทั่วไป โดยในปี 2557 ได้ด าเนินโครงการ “การจัดการสิ่งแวดล้อมและพลังงานชุมชนราง
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บัว” ขึ้น เพ่ือขจัดปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมจากฟาร์มโคขุน ต าบลรางบัว อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี  โดยได้
ก่อสร้างบ่อก๊าซชีวภาพแบบ Fix Dome ขนาด 50 ลบ.ม. พร้อมทั้งสร้างลานตากกาก เพ่ือน ามาใช้ผลิตปุ๋ย
อินทรีย์ใช้ในต าบล ท าให้ช่วยลดปัญหากลิ่นเหม็นและน าก๊าชที่ได้ไปใช้ประโยชน์แก่ชาวบ้าน โดยการน าน้ าเสีย
จากฟาร์มมาเข้าระบบบ าบัดวันละ 3 ลบ.ม. สามารถผลิตก๊าซชีวภาพทั้งสิ้น 431.25 ลบ.ม. และทดแทนก๊าซหุง
ต้มได้ทั้งสิ้น 1,811.16 กิโลกรัมต่อปี คิดเป็นมูลค่า 36.22 บาทต่อปี ส่วนกากมูลหมักที่ได้จากบ่อก๊าซน าไปท าปุ๋ย
อินทรีย์เพ่ือขายให้แก่ชาวบ้านในต าบล จากการเรียนรู้เรื่องพลังงานทดแทนชุมชน มีการพัฒนาชาวบ้านให้เป็น
ผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) โดยชาวบ้านเป็นผู้ด าเนินการเก็บข้อมูลและวางแผนการจัดการพลังงาน
ของตนเอง 

ในปี 2558 ได้มีการต่อยอดโครงการ โดยจัดท าหมู่บ้านพลังงานสิ่งแวดล้อม และเกษตรขึ้นที่
ต าบลรางบัว อ าเภอจอมบึง โดยท าการถ่ายทอดเทคโนโลยีการติดตั้งและการดูแลบ่อก๊าซชีวภาพแบบถุงหมักพีอี 
ขนาด 8 ลบ.ม. จ านวน 2 บ่อ ให้แก่เกษตรกรและชาวบ้านที่ให้ความสนใจในเรื่องพลังงานทดแทนและการ
จัดการสิ่งแวดล้อมภายในฟาร์ม มีการบูรณาการการถ่ายทอดเทคโนโลยีฯ กับการเรียนการสอนนักศึกษา มจธ.
(ราชบุรี) ในรายวิชาศึกษาท่ัวไป 

 

  
 
 1.2 ศูนย์พัฒนาและบ่มเพาะธุรกิจการเพาะเลี้ยงเห็ดมูลค่าสูงเพื่อสังคม  
โดยจะขยายผลให้กับเกษตรกรในพ้ืนที่รอบศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรีให้เข้าร่วมผลิต และ

ได้รับการสนับสนุนจากงานยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง เป้าหมายเพ่ือยกระดับการเพาะเห็ดและ
เพ่ิมรายได้แก่เกษตรกรโดยใช้เทคโนโลยีที่สามารถก าหนดและควบคุมสภาวะโรงเรือน โดยเริ่มจากการเพาะเห็ด
ยานางิด้วยโรงเรือนระบบปิด 
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 1.3 ศูนย์วิจัยผึ้ง  
Bee Connex : Design for Sustainable Community โดยความร่วมมือระหว่างศูนย์บริการ

ทางการศึกษาราชบุรี และภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นกิจกรรมควบคู่กับหลักสูตร
ของนักศึกษา Residential College เพ่ือฝึกประสบการณ์ที่ช่วยเสริมความรู้ทางด้านชีววิทยาประยุกต์และ
เกษตรกรรม (Applied Biology / Agriculture) และนวัตกรรมทั่วถึง (Inclusive Innovation) ผ่านการหา
โจทย์และเรียนรู้ในพ้ืนที่ชุมชนเป้าหมาย โดยแต่ละกิจกรรมอาศัยการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (PjBL) มี
กรอบกิจกรรมคือการออกแบบพัฒนาชิ้นงาน แนวความคิด หรือแผนที่ช่วยพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม โดย
นักศึกษาเลือกสร้างกิจกรรมภายใต้หัวข้อเหล่านี้ เช่น 

 พัฒนาเทคโนโลยีและซอฟแวร์ (Technology and Computer Application)  
 ประชาสัมพันธ์ (Public Relations) และการตลาด (Marketing)  
 วิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน (Community based Research Project)  

 

  ทั้งนี้ พื้นที่และชุมชนเป้าหมาย ซึ่งเป็นสมาชิกเครือข่ายชุมชุนในภาคตะวันตกของ มจธ. 
ประกอบด้วย 

   โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ เขาชะงุ้ม จังหวัดราชบุรี บ้านระฆังทอง ต าบล- 
เขาชะงุ้ม อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

 กลุ่มเกษตรกรผู้ตีผึ้งป่าขาย (ถ้ าเขาบิน) อ าเภอจอมบึง อ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 
 บ้านพุระก า อ าเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี 
 ผู้ประกอบการฟาร์มผึ้งจากสมาคมผู้เลี้ยงผึ้งไทย 

 

   ทั้งนี้ ได้มีการจัดกิจกรรม Bee Park 2015 โดยนักศึกษาได้น าองค์ความรู้ในการเลี้ยงผึ้งและการ
ท าธุรกิจเลี้ยงผึ้งมาจัดแสดงนิทรรศการให้กับครู นักเรียนในอ าเภอสวนผึ้ง อ าเภอบ้านคา อ าเภอจอมบึง และ
ประชาชนรอบพ้ืนที่มหาวิทยาลัย รวมถึงนักท่องเที่ยว ให้ได้มีความรู้เกี่ยวกับผึ้ งมากยิ่งขึ้น มีผู้สนใจเข้าร่วม 
มากกว่า 1,000 คน 
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2. ด้านการพัฒนาโรงเรียน การพัฒนาครู และนักเรียนกลุ่มเฉพาะ 
มจธ. ได้สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียน และครูในพ้ืนที่ เพ่ือ

ร่วมกันพัฒนาความสามารถด้านการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้กับนักเรียน อีกทั้งจะเป็นพันธมิตรที่
ส าคัญในการพัฒนาโครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาของ มจธ. และเป็นกลไกส าคัญในการคัดสรร
นักเรียนที่มีความโดดเด่นเข้าศึกษาต่อใน มจธ.   

  RC Camp ซึ่งเป็นการพัฒนานักเรียนเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การเรียนรู้แบบ 
Residential College (RC) ซึ่งเป็นกลไกหนึ่งที่จะรับนักศึกษา มจธ. (ราชบุรี) โดยแบ่งรับนักเรียนจากโรงเรียน
ในพ้ืนที่ภาคกลางตอนล่างและโรงเรียนชั้นน า มีกิจกรรมการพัฒนาทักษะ การใช้ชีวิต การเรียนรู้
วิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ร่วมกับการเรียนรู้ชุมชน 

  การพัฒนาโรงเรียนและนักเรียน โดยรอบ มจธ.(ราชบุรี) และโรงเรียนชายขอบ กิจกรรม 
เช่น  

- กิจกรรมมหาวิทยาลัยกับโรงเรียนและการเรียนรู้ เช่น โครงการอาสาพ่ีสอนน้อง เป็น
โครงการที่มีความประสงค์ที่จะสานสัมพันธ์กับโรงเรียนและชุมชนที่อยู่บริเวณรอบมหาวิทยาลัย เพ่ือให้
มหาวิทยาลัยเป็นที่รู้จักของโรงเรียนและชุมชนรอบข้างมากขึ้น เช่น โรงเรียนชุมชนวัดรางบัว โรงเรียนวัดหนอง
ขนาก ซึ่งเป็นโรงเรียนที่อยู่บริเวณมหาวิทยาลัย มีความประสงค์ที่จะขอพัฒนาศักยภาพด้านการเรียนของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนชุมชนวัดรางบัว และโรงเรียนวัดหนองขนาก โดย
ให้ความช่วยเหลือทางด้านวิชาการและพัฒนาคะแนน O-net อีกทั้งยังมีโครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการติดตั้ง
ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และการถ่ายทอดเทคโนโลยีการท าปุ๋ยหมักลูกหมุน โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน
บ้านถ้ าหิน อ าเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี เป็นต้น 

- กิจกรรมชุมชนและสังคม เป็นห้องเรียนแห่งการเรียนรู้และการพัฒนานักศึกษาในรูปแบบ
โครงการจิตอาสา ซึ่งเป็นกิจกรรมส่วนหนึ่งในหมวดวิชาการการศึกษาทั่วไป (GenEd)  และชมรมนักศึกษา RC 
ที่มีเป้าหมาย เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ
มหาวิทยาลัย รวมทั้งเป็นเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม และเพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีส่วนช่วยเหลือ
และพัฒนาชุมชนในด้านวิชาการ สุขอนามัย และสิ่งแวดล้อม ให้กับโรงเรียนชายขอบ อ าเภอสวนผึ้ง จังหวัด
ราชบุรี เช่น โครงการอาหารกลางวันเพื่อน้อง ด้วยการสร้างบ่อปลา ท าเล้าไก่ เตรียมดินปลูกผัก สอนสานตะกร้า 
ท าปุ๋ยหมักชีวภาพให้กับโรงเรียนเขากลิ้ง และโครงการต่อยอดระบบบ าบัดน้ า เพ่ือเพ่ิมปริมาณการกักเก็บน้ า 
โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนตะโกปิดทอง เป็นต้น 

- กิจกรรมมหาวิทยาลัยกับการพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิต และสิ่งแวดล้อม เช่น โครงการ
หมู่บ้านพลังงานทดแทน สิ่งแวดล้อม และเกษตรยั่งยืน  โดยนักวิจัยและนักศึกษา มจธ. (ราชบุรี) ท างานร่วมกับ
ผู้น าเกษตรกรในพ้ืนที่  ในโครงการประกวดนวัตกรรมชาวบ้านด้านการเกษตร โครงการเครื่องหยอด
แคลเซียมคาร์ไบด์ส าหรับปลูกสับปะรด เป็นต้น 
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■ พื้นที่ด าเนินงานอ าเภอโนนดินแดง จังหวัดบุรีรัมย์ ได้ท าความร่วมมือทางวิชาการกับวิทยาลัย

เกษตรกรรมและเทคโนโลยีบุรีรัมย์ และศูนย์พันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ (ไบโอเทค) ส านักงาน
พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ (สวทช.) จัดตั้ง “หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจชุนชน อ าเภอโนนดิน
แดง” เพ่ือพัฒนากลุ่มเกษตรกรให้มีขีดความสามารถในการผลิตสินค้าทางการเกษตรที่มีคุณภาพดีในรูปแบบ
วิสาหกิจชุมชน โดยได้จัดตั้งและจดทะเบียนเป็นวิสาหกิจชุมชนโรงงานหลวงอาหารส าเร็จรูปอ าเภอโนนดินแดง 
มีการผลิตผลิตภัณฑ์ เช่น ข้าวกล้องงอก น้ าเสาวรสเข้มข้นและพร้อมดื่ม เสาวรสแช่แข็ง น้ ากระเจี๊ยบเข้มข้นและ
พร้อมดื่ม และชามะขามป้อม จากวัตถุดิบทางการเกษตรในชุมชน ส่งผลให้เกิดการสร้างงาน สร้างอาชีพ และ
รายได้ให้คนในชุมชน อีกท้ังยังสามารถขยายผลสู่ชุมชนรอบข้างได้ นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมเสริม ได้แก่ โครงการ
บ้านพักส าหรับนักท่องเที่ยว และโครงการปลูกป่าและอนุรักษ์พันธุกรรมพืช เป็นต้น 

ในปี 2558 กลุ่มวิสาหกิจชุมชนฯ มีสมาชิกทั้งหมด 82 ราย มีการผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
ดังกล่าวข้างต้น อีกทั้งในปีนี้ได้มีการรับจ้างจัดกระเช้าปีใหม่ให้กับบริษัท ดอยค าผลิตภัณฑ์อาหาร จ ากัด ซึ่ง
นอกจากสร้างรายได้ให้กับสมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนฯ และชาวบ้านในพ้ืนที่แล้ว ยังสามารถสร้างอาชีพใหม่
ให้กับชาวบ้าน โดยในปีนี้มีเงินหมุนเวียนในชุมชนกว่า 1.59 ล้านบาท และมีชาวบ้านกว่า 100 คน ได้เข้ามามี
ส่วนร่วมในกิจกรรมของวิสาหกิจชุมชนฯ อีกทั้งยังมีการบูรณาการงานวิจัย การใช้ ว และ ท เพ่ือการเพ่ิมผลิต
ภาพการปลูกมันส าปะหลัง ในแปลงทดลองกับการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาการ
จัดการทรัพยากรฐานชุมชน 
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 ■ พื้นที่ด าเนินงานจังหวัดสกลนคร มจธ. ร่วมกับ สวทช. จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้วิสาหกิจชุมชน 
อ าเภอเต่างอย จังหวัดสกลนคร เป็นที่ถ่ายทอดเทคโนโลยีและความรู้ด้าน ว และ ท ให้กับเกษตรกร เช่น การน า
เทคโนโลยีระบบการให้น้ าและปุ๋ยในแปลงปลูกมะเขือเทศเพ่ือเพ่ิมผลผลิต รวมทั้งลดการใช้น้ าและปุ๋ย แปลง
ปลูกพริกระบบน้ าหยด เป็นต้น สนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มข้าวกล้องงอก บ้านนางอย โพนปลาโหล กลุ่มแปรรูป
การเกษตร กลุ่มทอผ้าย้อมสีธรรมชาติ กลุ่มปลูกพริก กลุ่มปลูกพืชนอกฤดูในระบบโรงเรือนควบคุมสภาวะ
แวดล้อม  

  
 

■ พื้นที่ด าเนินงานอ าเภอนาแห้ว จังหวัดเลย มจธ. ได้เริ่มด าเนินงานในพ้ืนที่หมู่บ้านห้วยน้ าผัก และ
หมู่บ้านบ่อเหมืองน้อย อ าเภอนาแห้ว จังหวัดเลย ซึ่งเป็นหมู่บ้านเพ่ือความมั่นคงตามแนวชายแดนไทย - ลาว 
มากกว่า  19 ปี โดยมีเป้าหมายที่ต้องการให้คนในชุมชนสามารถด ารงชีวิตในพ้ืนที่ชนบทและอยู่ร่วมกับป่าได้  มี
การพัฒนาชุมชนให้เกิดความเข้มแข็ง และพ่ึงพาตนเองได้ ลดการอพยพย้ายถิ่นฐานออกนอกหมู่บ้าน โดยอาศัย
การวิจัยและพัฒนาในพ้ืนที่แบบมีส่วนร่วมระหว่างหน่วยงานในพ้ืนที่ ชาวบ้านและสถาบันการศึกษา มีการ
เรียนรู้ภูมิปัญญาชาวบ้านและประยุกต์ใช้ความรู้ความสามารถให้เป็นประโยชน์ต่อพ้ืนที่ ปัจจุบันพ้ืนที่นี้ประกาศ
ให้เป็น อุทยานแห่งชาติภูสวนทราย จึงเริ่มมีนักท่องเที่ยวมากขึ้น จึงเป็นโอกาสที่จะสร้างรายได้ พัฒนาอาชีพ
ให้แก่ชุมชนโดยปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกับการรองรับนักท่องเที่ยวมากข้ึน 

จากการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ในพ้ืนที่ ที่ผ่านมา ประสบความส าเร็จด้านการสร้างอาชีพ การพัฒนา
ความเป็นอยู่ของคนในชุมชน และกระบวนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยใช้สิ่งแวดล้อมที่อยู่รอบตัว
เป็นสื่อการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชนในชุมชนและพ้ืนที่ใกล้เคียง  

มจธ. ร่วมกับ สวทช. พัฒนาโครงการการผลิตสตรอว์เบอรร์ี่คุณภาพสูงจนสามารถสร้างรายได้เข้าชุมชน
มากกว่า 1.5  ล้านบาทต่อปี และสามารถผลิตสตรอว์เบอร์รี่ปลอดภัย อีกท้ังเป็นแหล่งเรียนรู้ของการผลิต สตรอว ์
เบอรร์ี่ในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในส่วนการแปรรูปแมคคาเดเมีย มีการจัดตั้งกลุ่มผู้ปลูกและแปรรูปแมค
คาเดเมียในพ้ืนที่จนสามารถเป็นกลุ่มตัวอย่างของการบริหารจัดการกลุ่มที่ดี และสร้างรายได้ให้กับเกษตรกร
มากกว่า 75 ครอบครัว มีเงินหมุนเวียนภายในชุมชนกว่า 10 ล้านต่อปี 
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กิจกรรมการส่งเสริมอาชีพให้กับเกษตรกร สามารถท าให้เกษตรกรมีทางเลือกในการปลูกพืชมากข้ึน จน

สามารถลดพ้ืนที่การปลูกข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ได้ สร้างความมั่นใจให้กับเกษตรกรในการเลือกปลูกพืชที่มีศักยภาพ
สูง ซึ่งจะช่วยให้ลดการขยายพ้ืนที่และรุกพ้ืนที่ป่าอุทยาน รวมทั้งสามารถลดการย้ายถิ่นฐาน และท างานนอก
พ้ืนที่ได ้

จัดค่ายการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งศูนย์การเรียนรู้ของเยาวชนในหมู่บ้าน และพ้ืนที่
ใกล้เคียง เพ่ือเสริมสร้างพัฒนาการการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ให้กับเยาวชนในพ้ืนที่ให้เยาวชนได้ใช้และ
ปฏิบัติงานจริงกับเครื่องมือวิทยาศาสตร์ ใช้หลักวิทยาศาสตร์ในการจัดกิจกรรม สร้างให้เยาวชนมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ตนเองมากขึ้น   

 

3.  มหาวิทยาลัยกับมูลนิธิโครงการหลวงและโครงการตามพระราชด าริ 
 

 มูลนิธิโครงการหลวง    
มูลนิธิโครงการหลวงมีการด าเนินงานในสถานีวิจัยและศูนย์พัฒนาโครงการหลวงจ านวน 38 แห่ง ใน 5 

จังหวัดภาคเหนือ (เชียงใหม่ เชียงราย แม่ฮ่องสอน พะเยา ล าพูน) ใน 20 อ าเภอ 275 หมู่บ้าน มีกลุ่มประชากร
ที่เก่ียวข้องประมาณ 1 แสนครัวเรือน ครอบคลุมพ้ืนที่ประมาณ 2,000 ตร.กม. เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกรบนพ้ืนที่
สูงมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยพัฒนาปัจจัยพ้ืนฐาน ด้านอาชีพ การศึกษา สังคม และสาธารณสุข นอกจากนี้ยัง
ส่งเสริมการวิจัยพืชและปศุสัตว์เมืองหนาว เพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยีให้เกษตรกร งานอารักขาพืช การผลิตและ
การตลาด รับซื้อผลผลิตของเกษตรกรเพ่ือให้มีรายได้พอเลี้ยงชีพ และรักษาสมดุลของสิ่งแวดล้อม อนุรักษ์ ดิน 
น้ า และป่าต้นน้ า ได้อย่างยั่งยืน 

 มจธ. เริ่มให้บริการเทคนิควิชาการแก่มูลนิธิโครงการหลวงตั้งแต่ปลายปี 2542 โดยเน้นการใช้ความรู้
ด้านวิศวกรรรมศาสตร์ พลังงาน และสิ่งแวดล้อม เพ่ือสนับสนุนระบบเกษตรบนพื้นที่สูง 

 

ตัวอย่างกิจกรรมในปีงบประมาณ 2558 มีดังนี ้
- การศึกษาแนวทางการยกระดับความสามารถเกษตรกรโครงการหลวง  
โครงการหลวงต้องการพัฒนาเกษตรกรให้มีความสามารถในการปลูกผักเพ่ิมข้ึน แต่ยังไม่มีข้อมูลของ

เกษตรกรแต่ละรายว่ามีปัจจัยการผลิตเป็นอย่างไรบ้าง ท าให้ไม่สามารถวิเคราะห์ได้ว่าเกษตรกรรายใด
จ าเป็นต้องส่งเสริมด้านใดบ้าง จึงร่วมกับศูนย์พัฒนาโครงการหลวงแม่แฮ วิเคราะห์ข้อมูลเกษตรกร จ านวน 208 
ราย เพ่ือศึกษาข้อมูลปัจจัยการผลิตของเกษตรแต่ละราย  

- การจัดท าอุปสงค์ อุปทานการใช้น้ า  
เนื่องจากศูนย์พัฒนาโครงการหลวงหลายแห่งประสบปัญหาขาดแคลนน้ าเพ่ือการเกษตรในช่วงฤดู

แล้ง จึงได้ร่วมกับศูนย์ฯ และชุมชนในพ้ืนที่รับผิดชอบ จัดท าแผนแม่บทการใช้น้ า ได้ด าเนินงานในพ้ืนที่ ศูนย์ฯ 
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ม่อนเงาะ จ านวน 7 หมู่บ้าน และศูนย์ฯ พระบาทห้วยต้ม จ านวน 11 หมู่บ้าน เพ่ือให้ได้แผนการบริหารจัดการ
น้ าและเทคโนโลยีการใช้น้ าอย่างคุ้มค่าที่เหมาะสมกับพ้ืนที่  

- การออกแบบเครื่องหยอดเมล็ดพันธุ์ผักที่ใช้กับเมล็ดแบบกลมและรี  
เดิมโครงการหลวงใช้แรงงานในการหยอดเมล็ดพันธุ์ลงถาดเพาะกล้า แต่เนื่องจากความต้องการกล้า

ผักของเกษตรกรมีเป็นจ านวนมาก ท าให้ต้องเสียแรงงานและเวลา รวมถึงค่าจ้างแรงงานในการหยอดเมล็ด โดย
ในปี 2558 ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงแม่แฮต้องใช้กล้าผักว่า 2 แสนถาด และมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นในอนาคต 
ปัจจุบันอยู่ระหว่างการปรับปรุง เครื่องหยอดเมล็ดพันธุ์ผักซึ่งเป็นส่วนหนึ่งการวิจัยของนักศึกษา มจธ. คาดว่าลด
ต้นทุนในการหยอดเมล็ดลงได้มากกว่า 8 แสนบาทต่อปี    

- ระบบบ ารุงรักษาทวีผลที่ทุกคนมีส่วนร่วม (Total Productive Maintenance)  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พัฒนา

หลักสูตรอบรมพนักงานของศูนย์พัฒนาโครงการหลวงเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในการบ ารุงรักษาเครื่ องจักร มีการจัด
อบรมกว่า 20 หลักสูตร อบรมให้กับเจ้าหน้าที่มูลนิธิโครงการหลวงจ านวน 450 คน สามารถซ่อมบ ารุงพ้ืนฟู
เครื่องจักรใช้งานได้ ร้อยละ 98  

  
- ระบบโรงเรือนควบคุมสภาวะแวดล้อม  
โครงการหลวงต้องการโรงเรือนที่สามารถควบคุมสภาวะแวดล้อมเพ่ือปลูกพืชที่มีราคาสูง โดยที่

โรงเรือนควบคุมสภาวะแวดล้อมที่มีอยู่เดิมไม่สามารถควบคุมสภาวะแวดล้อมให้อยู่ในเงื่อนไขที่ต้องการได้ 
คณะท างานจึงได้ท าการออกแบบปรับปรุงให้สามารถท างานและควบคุมได้ตามต้องการ โดยใช้ระบบ 
Evaporative Cooling ตัวอย่างเช่น ปรับปรุงโรงเรือนควบคุมสภาวะแวดล้อมส าหรับปลูกกุหลาบ สถานีเกษตร
หลวงปางดะ ให้มีอุณหภูมิไม่เกิน 25 องศา ท าให้สร้างมูลค่ากุหลาบได้ 7.5 แสนบาทต่อปี นอกจากนี้ยังได้
ออกแบบการตรวจติดตามผลระยะไกลในโรงเรือนขนาด 18x20 ตรม. ที่สามารถดูข้อมูลผ่านระบบอินเทอร์เนต
ได้ ใช้ในการปรับปรุงพันธุ์ดอกกระเจียว ได้สายพันธุ์ที่เหมาะสมแล้วมากกว่า 10 สายพันธุ์  

- การออกแบบปรับปรุงโรงเรือน ก.ไก่ประยุกต์  
เนื่องจากโรงเรือน ก. ไก่ แบบเดิมของโครงการหลวงบางแห่งพบปัญหาฟังเสียหายจากแรงลม จึงได้

หาแนวทางแก้ปัญหาโดยการปรับปรุงโครงสร้างโรงเรือนจากแบบ ก.ไก่ เป็น ก.ไก่ประยุกต์ เพ่ือลดการต้านลม
และมีการระบายอากาศดีขึ้น และเปลี่ยนวิธีการเชื่อมต่อโครงสร้างจากการเชื่อมเหล็ก เป็นใช้ข้อต่อส าเร็จรูปที่มี
ความแข็งแรงมากกว่า ขณะนี้อยู่ในระหว่างการวิจัยพัฒนา  

- การจัดท าผังแม่บทการใช้พื้นที่  
มจธ. ก าลังจัดท าผังแม่บทการใช้พ้ืนที่ศูนย์ฯ ม่อนเงาะ และศูนย์วิจัยพันธุ์พืชปลอดโรคห้วยตอง 

ศูนย์ฯ ทุ่งหลวง เพ่ือให้มีการใช้ประโยชน์พ้ืนที่อย่างเหมาะสม และอยู่ในระหว่างการออกแบบภูมิสถาปัตย์ 
แหล่งท่องเที่ยวยอดดอยม่อนเงาะ  

 

      นอกจากนี้  มจธ. ยังได้ด าเนินการในงานด้านอ่ืนๆ เพ่ือสนับสนุนมูลนิธิโครงการหลวง เช่น การ
วางแผนบริหารจัดการระบบขนส่งผักในพ้ืนที่กลุ่มศูนย์ฯ เชียงราย ทั้งนี้ได้ร่วมมือกับ มหาวิทยาลัย เทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา วิทยาเขตเชียงราย การบริหารจัดการชั้นวางสินค้าส าหรับฝ่ายการตลาด เป็นต้น 
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  โรงงานหลวงอาหารส าเร็จรูป  
ประกอบด้วยโรงงานหลวงฯ 4 แห่ง ตั้งอยู่ที่จังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย สกลนคร และบุรีรัมย์ โรงงาน

หลวงภาคเหนือก่อตั้งขึ้นในช่วงทศวรรษ 2510 เพ่ือรองรับผลผลิตการเกษตรเมืองหนาวที่ได้จากการส่งเสริมของ
มูลนิธิโครงการหลวง ในขณะที่โรงงานหลวงภาคตะวันออกเฉียงเหนือก่อตั้งขึ้นช่วงกลางทศวรรษ 2520 เพ่ือ
แก้ไขปัญหาความยากจนของชาวบ้านและสนับสนุนการพัฒนาความมั่นคงในพ้ืนที่หลังจากการต่อสู้ในสงคราม
แย่งชิงประชาชนบรรเทาลง โดยในปี 2558 มจธ. ร่วมกับ มทร.ล้านนา เป็นที่ปรึกษาในการด าเนินการศึกษา/
ปรับปรุงระบบบริหารจัดการคลังสินค้า (คลังร้อย) ละออกแบบผังคลังสินค้าใหม่ให้กับโรงงานหลวงอาหาร
ส าเร็จรูปที่ 1 ฝาง อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ และเป็นที่ปรึกษาในตรวจรับเครื่องผลิตน้ าผลไม้บรรจุกล่อง
ให้กับโรงงานหลวงอาหารส าเร็จรูปที่ 2 แม่จัน อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย อีกทั้งมีกิจกรรมอบรมเรื่องการ
บ ารุงรักษาทวีผลที่ทุกคนมีส่วนร่วม (Total Productive Maintenance) ให้กับโรงงานทั้งสองแห่งโดยมีเข้าร่วม
อบรมมากกว่า 60 คน 

 

  โครงการเพื่อสนับสนุนแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร และโครงการภูฟ้าพัฒนา ตาม
พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

สถาบันการศึกษา องค์กรวิชาการ และองค์กรพัฒนาเอกชนที่สนับสนุนการท างานในพ้ืนที่น่าน  อัน
ประกอบด้วย ศูนย์พันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ (ไบโอเทค) ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สถาบันการเรียนรู้ชุมชน กรมพัฒนาที่ดิน กรมป่าไม้ กลุ่มฮักเมืองน่าน และ มจธ. 
ได้ร่วมกันท างานในพ้ืนที่มากว่า 10 ปี โดยสามารถแบ่งงานออกได้เป็น 4 กลุ่มหลัก ได้แก่ 1) การพัฒนาพันธุ์
ข้ าวและเพ่ิมผลิตข้าวไร่  2) การสร้างอาชีพใหม่  3) การจัดท าระบบฐานข้อมูลเศรษฐกิจและสั งคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และ 4) การสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลงและการเรียนรู้ 
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  ตัวอย่างกิจกรรมในปีประมาณ 2558 
- การเพิ่มผลผลิตข้าวไร่ 
การด าเนินงานเพ่ือแก้ไขปัญหาปลูกข้าวไม่พอกิน ในพ้ืนที่ อ าเภอบ่อเกลือ โดยได้เสริมสร้าง

ศักยภาพเกษตรกรเพ่ือการผลิตเมล็ดพันธ์ข้าวไร่ที่มีคุณภาพเข้าสู่ระบบเมล็ดพันธุ์ข้าวไร่ของชุมชนต าบลภูฟ้า 
อ าเภอบ่อเกลือ จังหวัดน่าน และจัดท าโครงการหมู่บ้านการจัดการองค์ความรู้เทคโนโลยีเพ่ิมผลผลิตข้าวไร่ ที่
พ้ืนที่บ้านห้วยขวาก ต าบลบ่อเกลือเหนือ อ าเภอบ่อเกลือ จังหวัดน่าน ช่วงปี 2555-2557 สามารถเพ่ิมผลผลิต
ข้าวไร่จาก 130 กก.ต่อไร่ เป็น 270 กก.ต่อไร่ หรือคิดเป็นมูลค่า 2,340 บาทต่อไร่ เกิดกลุ่มผลิตเมล็ดข้าวและ
ผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวพันธุ์ดีเข้าระบบให้ได้ 10 ตัน ภายใน 2 ปี นอกจากนี้ยังมีการสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลงใน
การผลิตข้าวไร่และเมล็ดพันธ์ข้าว จ านวน 24  คน   

ในปี 2558-2559  มีแผนที่จะถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ิมผลผลิตข้าวไร่ให้กับเกษตรกร (Change 
Agent) ต าบลภูฟ้า จ านวน 8 ราย และส่งเสริมการปรับปรุงดินด้วยพืชตระกูลถั่ว ให้มีดินมีคุณภาพเหมาะสมกับ
การเพาะปลูกต่อไป  

- การสร้างกลุ่มอาชีพปลูกผักเมืองหนาวในพื้นที่ อ าเภอบ่อเกลือ จังหวัดน่าน 
เพ่ือส่งเสริมการปลูกผักเมืองหนาวและพัฒนาเป็นอาชีพทางเลือกให้กับคนในพ้ืนที่ให้มีรายได้และ

สามารถพ่ึงตนเองและมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  มีการใช้พ้ืนที่การเกษตรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประสิทธิภาพและ
ลดการบุกรุกท าลายป่าต้นน้ าเพื่อขยายพ้ืนที่ท ากิน 

        จากการด าเนินงานในปี 2558  มีเกษตรกรเข้าร่วม จ านวน 15  ครอบครัว จาก 3 หมู่บ้าน ได้แก่ 
บ้านบ่อหลวง บ้านหนองน่าน และบ้านก่อก๋วง ผักที่ปลูกได้แก่ กรีนโอ๊ค เรดโอ๊ค กรีนคอส ร็อกเกต กรีนแอโร่ 
สวิสชาร์ด ฯลฯ สามารถสร้างรายได้ให้กับชาวบ้านและเกิดการเรียนรู้ที่จะปลูกผักที่จะปลูกในแต่ละฤดู และมี
แผนในอนาคตให้เกิดการรวมกลุ่มจัดตั้งเป็นวิสาหกิจกิจชุมชน เพ่ือที่จะสามารถพ่ึงพาตนเองและสร้างความ
ยั่งยืนในพื้นที่  

- การสร้างอาชีพจากการปลูกสตรอเบอรี ่
มจธ.และ สวทช. ได้ส่งเสริมอาชีพปลูกสตรอว์เบอร์รี่ ตั้งแต่ปี 2552 เป็นต้นมา ท าให้เกิดอาชีพผลิต

ต้นไหลสตรอว์เบอร์รี่ และการปลูกเพ่ือจ าหน่ายต้นและผลสดในอ าเภอบ่อเกลือ จังหวัดน่าน โดยปี 2558 มี
เกษตรกร จ านวน 9 ครอบครัว ที่ผลิตต้นไหลสตรอว์เบอร์รี่เพ่ือจ าหน่าย สามารถผลิตต้นไหลสตรอว์เบอร์รี่ได้
จ านวน 73,620 ต้น สร้างรายได้มากกว่า 2 แสนบาท และมีเกษตรกรปลูกสตรอว์เบอร์รี่เพ่ือจ าหน่ายผลสด
จ านวน 12 ครอบครัว นอกจากนี้การปลูกสตรอว์เบอรร์ี่สามารถดึงดูดนักท่องเที่ยวให้มาท ากิจกรรมในพ้ืนที่และ
ใช้จ่ายเงิน ท าให้เกิดรายได้หมุนเวียนในชุมชน เช่น ขายอาหารและของที่ระลึก รวมทั้งส่งเสริมให้เยาวชนใน
ชุมชนเกิดการเรียนรู้เพ่ือเป็นมัคคุเทศน์น้อย และด าเนินกิจกรรมท่องเที่ยว ปัจจุบันรายได้จากการปลูกสตรอว์
เบอรร์ี่สร้างเงินหมุนเวียนในชุมชนมากกว่า 1 ล้านบาท  

- การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
ในปี 2558 มจธ. ได้ให้การสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนในพ้ืนที่  และเป็นพ้ืนที่ภาคปฏิบัติ

ให้กับอาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษาของ มจธ. เข้ามาศึกษาดูงานและน าโจทย์ของพ้ืนที่ไปใช้ในการเรียนการ
สอน และวิจัย ก่อให้เกิดประโยชน์ทางเศรษฐกิจ การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม และเข้าใจสภาพสังคมของทั้งคนใน
ชุมชนและบุคลากรของ มจธ. เช่น การสนับสนุนการศึกษาระดับปริญญาโทของนักศึกษา มจธ. สาขาการจัดการ
ทรัพยากรชีวภาพ (NRM) และการจัดการทรัพยากรฐานชุมชน (CRM) การศึกษาดูงานของนักศึกษาวิชาทั่วไป 
(GenEd) การท ากิจกรรมของชมรมค่ายอาสา ฯลฯ และการสนับสนุนและสร้างความเข้มแข็งให้กับกลุ่มชาติพันธุ์
มละบริในการตั้งถิ่นฐาน โดยในภาพรวมมีบุคลากรของ มจธ.เข้าไปใช้พื้นที่กว่า 120 คนต่อปี 
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   นอกจากนี้ยังได้จัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ทรงเจริญพระชนมายุครบ 60 พรรษา และเนื่องในโอกาสครบรอบ 55 ปี แห่งการก่อตั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี ระหว่างวันที่ 2 เมษายน - 30 กันยายน 2558  เพ่ือเป็นการเผยแพร่ผลงานของ มจธ. ด้าน
วิชาการ งานวิจัย การให้บริการวิชาการ งานบริการชุมชนและสังคม ที่ เกี่ยวข้องกับงานโครงการต าม
พระราชด าริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และการเสด็จพระราชด าเนินมาปฏิบัติพระ
ภารกิจ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  ตลอดระยะเวลา 55 ปีที่ผ่านมา ให้แก่นักศึกษา 
บุคลากร เยาวชน และบุคคลทั่วไปที่สนใจ ได้รับทราบและเพ่ือให้มีความภาคภูมิใจและเชื่อมั่นในมหาวิทยาลัย 
รวมถึงให้มีศรัทธาและมีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์สืบไป 
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  โครงการส่งเสริมผู้ประกอบการ SMEs 
 

 มหาวิทยาลัยได้สนับสนุนการจัดตั้ง ส านักงานเทคโนโลยีSMEs หรือ University Technology 
Office for SMEs (UTO) ขึ้นตั้งแต่ปี 2545 โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือ “การส่งเสริมผู้ประกอบการ SMEs 
ด้วยผลงานวิจัยพัฒนา เทคโนโลยีเพ่ือการสร้างผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี (Technopreneur) ” ทั้งนี้ 
ส านักงานเทคโนโลยี SMEs เป็นหน่วยงานที่ด าเนินการโดยการสนับสนุนงบประมาณโครงการจากหน่วยงาน
ภาครัฐอ่ืนๆ โดยไม่ได้ขอรับงบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย โดยในงบประมาณปี 2558 ส านักงาน
เทคโนโลยี SMEs ได้ด าเนินโครงการหลัก ดังนี้ 
 

 1. โครงการคลินิกเทคโนโลยี (สนับสนุนโดย : กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
มจธ. ได้ร่วมเป็นเครือข่ายคลินิกเทคโนโลยกระทรวงวิทยาศาสตร์ ตั้ งแต่ปี 2547 โดยศูนย์บูรณาการ

เทคโนโลยีเพ่ืออุตสาหกรรมไทย มจธ. เป็นหน่วยงานของมหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบในการด าเนินกิจกรรมของ
คลินิกเทคโนโลยี โดยจะให้บริการค าปรึกษา แนะน า พร้อมทั้งติดตามผลให้แก่ผู้ประกอบการต่างๆ ทั้งวิสาหกิจ
ชุมชน วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม โดยเฉพาะในพ้ีนที่โดยรอบของมหาวิทยาลัยที่ต้องการการสนับสนุน
ทางด้านเทคโนโลยี เพ่ือการเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน  

   1) แผนงานการบริการให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยี  
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จัดกิจกรรมการให้ค าปรึกษา การอบรมสัมมนา เพ่ือให้บริการแก่ผู้ประกอบการ SMEs และผู้สนใจ
ทั่วไปที่ต้องการทราบข้อมูลเทคโนโลยี งานวิจัย (ให้บริการข้อมูลทางโทรศัพท์ อีเมล ตลอดจนผู้ที่มาติดต่อ
โดยตรง) 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

  กิจกรรมการใหค้ าปรึกษาแก่ผู้ประกอบการ 
 

2) แผนการฝึกอบรมธุรกิจการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากนมแพะ 
จัดอบรมหลักสูตร “ธุรกิจการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากนมแพะ” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาทักษะ

และโอกาสในการประกอบอาชีพแก่นักเรียน นักศึกษา บุคลากรและผู้สนใจทั่วไป และเตรียมความพร้อมในการ
พัฒนากลุ่มเป้าหมายสู่การเป็นผู้ประกอบการบ่มเพาะด้วยองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย ในระหว่างวันที่ 14-15 
กันยายน 2558 สอนโดย ผศ.สุชาดา ไชยสวัสดิ์  สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ มจธ. และคณะ ซึ่ง
ได้สอนการท าวุ้นนมแพะสด วุ้นผลไม้เต้าฮวยผลไม้นมแพะสด และครีมซีสนมแพะสด ณ ห้องพุทธรักษา อาคาร
สัมมนา มจธ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) แผนการถ่ายทอดเทคโนโลยีการถนอมอาหารเพื่อการประกอบการ 
จัดอบรมให้ความรู้ในการด าเนินธุรกิจ เมื่อวันที่  16 กันยายน 2558 หัวข้อเรื่อง “ระบบ GMP 

ส าหรับโรงงานผลิต” สอนโดย ผศ.สุชาดา  ไชยสวัสดิ์ สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ มจธ. และ
หัวข้อเรื่อง “กลยุทธ์ทางการตลาดและการขาย” สอนโดย คุณปัณฑารีย์ อมรเกียรติขจร ศูนย์บูรณาการฯ มจธ. 
ณ ห้องพุทธรักษา อาคารสัมมนา  
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2. โครงการหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุมดมศึกษา (UBI) 
              (สนับสนุนโดย : ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) 

โครงการหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา (University Business Incubator : UBI) ได้รับ
การสนับสนุนจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) มีพัฒนาการมาตั้งแต่ ปีพ.ศ.2548 เพ่ือส่งเสริม
และสนับสนุนบุคลากรจากมหาวิทยาลัย ได้แก่ นักศึกษา นักวิจัยและอาจารย์ ในการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม
และเป็นผู้ประกอบการเอง โดยเน้นการใช้ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมจากมหาวิทยาลัย 
 UBI รับผู้สนใจที่จะเริ่มเป็นผู้ประกอบการเข้าร่วมในโครงการ มีคณะกรรมการคัดเลือก จัดโปรแกรม
การบ่มเพาะด้านต่างๆ ที่จ าเป็นส าหรับประกอบการและจัดที่ปรึกษา พร้อมสถานที่ส านักงานในบางกรณีตาม
ความเหมาะสม มีระยะเวลาของการเข้าร่วมโครงการ 12 - 24 เดือน 
 ปี 2558-2559 ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) ส าหรับการ
รับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการ ตั้งเป้ารับสมัครไว้ 10 ราย / ปี (เพ่ือเก็บไว้เป็นฐานข้อมูล) โดยทุก 2 ปี สามารถ
น าเสนอให้ สกอ. ท าการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการได้ 5 ราย กรณีที่มีรายใดยกเลิกการบ่มเพาะ จะน าผู้สมัครที่มี
อยู่เสนอต่อ สกอ. เพ่ือท าการคัดเลือกต่อไป  โดยในปี 2558-2559 มีผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ 6 ราย 
ดังนี้ 
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ชื่อธุรกิจ ระดับ 

1 นายพงศ์ธิป  นิธิปุณยวาณิชย ์ ผลิตภณัฑ์ AAt Software Start up companies 
2 นายปรัชญา  ฐีอุดมวัฒนกลุ ผลิตภณัฑ์ Tunafirst Start up companies 
3 นายวิทวัส  เหรียญทอง 

น.ส.เกศรินทร์  ไกลถิ่น  
ผลิตภณัฑ์ CleanCoat  Start up companies 

4 นายรัฐพันธ์ ชัยปรีดานันท ์ ผลิตภณัฑ์ FoxX Studio Start up companies 
5 นายนพดล  จันทร 

น.ส.จารมุาศ  ปานฉิม 
นายกฤตภพ  ผลไพบูลย์ดียิ่ง 

ผลิตภณัฑ์ Bike Spa Start up companies 

6 นายธีรศุษม์  ประสาตรส์าน 
น.ส.ตรองปัญญ์  หอวัฒนกุล 

บริษัท ทเวนตี้เอท เอนเตอรไ์พรส์ จ ากัด Spin off companies 

ปัจจุบันการด าเนินการของ UBI จะด าเนินการภายใต้เครือข่ายอุดมศึกษาภาคกลางตอนล่าง โดยได้จัด
ให้มีการประชุมเพ่ือร่วมกันพัฒนากลไกของการบ่มเพาะ การแลกเปลี่ยนปัญหาและอุปสรรค เพ่ือหาแนว
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ทางแก้ไขและการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยเครือข่ายอุดมศึกษาภาคกลางตอนล่างประกอบด้วย 
UBI 12 แห่ง คือ 
  1.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี : แม่ข่ายอุดมศึกษาภาคกลางตอนล่าง 
  2.  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
  3.  มหาวิทยาลัยมหิดล 
  4.  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
  5.  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบรุี 

6.  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
  7.  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
  8.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  9.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
  10.  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 11.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม 
 12.  มหาวิทยาลัยสยาม 
 

นอกจากนี้หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ เครือข่ายภาคกลางตอนล่างทั้ง 12 แห่ง ได้น าผู้ประกอบการเข้า
กลั่นกรองคัดเลือกเพ่ือร่วมโครงการ เมื่อวันที่ 22-23 มกราคม 2558  ณ โรงแรมเอเชีย กรุงเทพฯ พร้อมทั้งมี
คณะกรรมการการประเมินผลการด าเนินงานทุก  6 เดือน ครั้งแรก เมื่อวันที่ 16-17 กันยายน 2558 

 

 
 
 
 
 

 
 

การกลั่นกรองเข้าร่วมโครงการ UBI ปี 2558-2559 
 3. โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ (NEC)  
     (สนับสนุนโดย : กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม) 

ศูนย์บูรณาการเทคโนโลยีเพ่ืออุตสาหกรรมไทยได้เข้าเป็นหน่วยร่วมด าเนินงาน “โครงการเสริมสร้าง
ผู้ประกอบการใหม่” หรือ NEC ตั้งแต่ปี 2549 กับกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมกระทรวงอุตสาหกรรม เพ่ือบ่มเพาะ
และพัฒนาต่อยอดธุรกิจ ลดอัตราความล้มเหลวในการด าเนินธุรกิจในช่วงแรกของการจัดตั้งวิสาหกิจ รวมถึงเร่ง
พัฒนาวิสาหกิจให้อยู่รอดและเติบโตอย่างมั่นคง ผู้ประกอบการใหม่ที่ได้รับคัดเลือกเข้ากระบวนการบ่มเพาะจะ
ได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด โดยมีบริการปรึกษาแนะน าในลักษณะพ่ีเลี้ยง เสริมด้วยกิจกรรมอ่ืนๆ  เพ่ือให้
ผู้ประกอบการได้เรียนรู้  ปรับปรุงการท าธุรกิจ ตลอดจนพัฒนาสินค้าของตนเอง จนเกิดความมั่นใจ และ
สามารถด าเนินธุรกิจได้ด้วยตนเองอย่างยั่งยืน 
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  โครงการทักษะวิศวกรรมแบบบูรณาการส าหรับภาคอุตสาหกรรม 
 

นอกจากมหาวิทยาลัยจะจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนรู้ร่วมกับการท างาน (WiL) ใน
ลักษณะโครงการทักษะวิศวกรรมให้กับนักศึกษาแล้ว มหาวิทยาลัยยังได้มีความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม อัน
ได้แก่ กลุ่มบริษัทธุรกิจเคมีภัณฑ์ในเครือซิเมนต์ไทย คือ เอสซีจีเคมิคอลส์ (SCG Chemicals) และกลุ่มบริษัท
ธุรกิจกระดาษและบรรจุภัณฑ์ในเครือซิเมนต์ไทย คือ เอสซีจีแพคเกจจิ้ง (SCG Packaging) ในการพัฒนา
พนักงานระดับปฏิบัติการที่มีวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในโครงการทักษะวิศวกรรม
เคมีแบบบูรณาการ (Constructionism - Chemical Engineering Practice School : C-ChEPS) และ
โครงการทักษะวิศวกรรมกระดาษและแพคเกจจิ้งแบบบูรณาการ (Constructionism - Paper and 
Packaging Practice School : C-Paper) ซึ่งมีสถานท่ีฝึกอบรมที่จังหวัดระยองและจังหวัดราชบุรี ตามล าดับ  

วัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับให้พนักงานในอุตสาหกรรมดังกล่าวมีทักษะความรู้และมีมาตรฐานทางด้าน
วิศวกรรม โดยมหาวิทยาลัยได้ออกแบบหลักสูตรเฉพาะเพ่ือพัฒนาผู้เรียนโดยใช้แนวคิด องค์การแห่งการเรียนรู้
ตามแบบที่  Prof. Peter Senge แห่ง Sloan School - MIT ได้คิดค้นขึ้น คือการมีวินัย 5 ประการ ซึ่ ง
ประกอบด้วย 1) ความรอบรู้แห่งตน (Personal Mastery)  2) รูปแบบความคิดอ่าน (Mental Model) 3) การ
มีวิสัยทัศน์ร่วม (Shared Vision)  4) การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม (Team Learning) และ 5) ความคิดเชิงระบบ 
(System Thinking) ซึ่งเป็นวินัยที่ส าคัญที่สุด โดยโครงการทักษะวิศวกรรมเคมีแบบบูรณาการได้น ามาทดลองใช้
ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง (Learning by Doing) พร้อมกับประยุกต์องค์ความรู้ของโลกตะวันออกมา
ประกอบด้วย ได้แก่ เรื่องของสติและสมาธิ ตลอดจนสุนทรียสนทนาหรือการสานเสวนา (Dialogue)   

 
 
 

ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2558 ของโครงการทั้ง 2 กลุ่มบริษัทมีดังนี้ 
 

1. โครงการ C-ChEPS (จังหวัดระยอง) ได้ด าเนินการฝึกอบรมพนักงานระดับปฏิบัติการกลุ่มบริษัท
ธุรกิจเคมีคอลส์ในเครือซิเมนต์ไทย (SCG Chemicals)  มีผู้เรียนที่ส าเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมจากโครงการ C-
ChEPS แล้วทั้งหมด 17 รุ่น  รวมจ านวนผู้เรียนทั้งสิ้น 236 คน ปัจจุบันทางโครงการอยู่ระหว่างการฝึกอบรม
ผู้เรียนรุ่นที่ 18 (C-ChEPS 18) โดยมีระยะเวลาการอบรม 8 เดือน เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือน
พฤษภาคม 2559   
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2. โครงการ C-Paper จังหวัดราชบุรี ได้ด าเนินการฝึกอบรมพนักงานระดับปฏิบัติการกลุ่มบริษัท
ธุรกิจกระดาษและแพคเกจจิ้งในเครือซิเมนต์ไทย (SCG Paper) มีผู้เรียนที่ผ่านการฝึกอบรมแล้วรวมทั้งสิ้น 410 
คน จาก 22 รุ่น  ปัจจุบันทางโครงการอยู่ระหว่างการฝึกอบรมผู้เรียนรุ่นที่ 23 (C-Paper 23) โดยมีผู้เรียนจ านวน 
23 คน และระยะเวลาด าเนินการในช่วงเดือนกรกฏาคม-ธันวาคม 2558 รวมผู้เรียนที่ส าเร็จหลักสูตรจากทั้งสอง
โครงการจ านวนรวมทั้งสิ้น 646 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นอกจากนี้โครงการทักษะวิศวกรรมเคมีแบบบูรณาการ (C-ChEPS) แล้ว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ

จอมเกล้าธนบุรีร่วมกับบริษัท เอสซีจีพี เอ็คเซลเลนซ์ เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์ จ ากัด และบริษัท เอสซีจี แพคเกจจิ้ง 
จ ากัด (ประเทศเวียดนาม) ยังได้จัดให้มีการด าเนินการโครงการ CVN-Paper เวียดนาม ซึ่งเป็นการจัดอบรม
พนักงานระดับปฏิบัติการ (Operator) ณ ประเทศเวียดนาม  โครงการ CVN-Paper รุ่นที่ 1 ได้ด าเนินการเสร็จ
สิ้นแล้วในเดือนสิงหาคม 2558 มีผู้เรียนส าเร็จหลักสูตรของโครงการจ านวน 10 คน และได้จัดพิธีมอบ
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ประกาศนียบัตร ไปเมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2558  ส าหรับโครงการ CVN-Paper รุ่นที่ 2 จะเริ่มด าเนินการใน
เดือนตุลาคม 2558 
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เป้าหมายที่ 6  
การพัฒนาสู่ความเป็นสากล (Internationalization) 

 
 มจธ. มุ่งพัฒนาให้มี “ความเป็นสากลในทุกมิติ (Internationalization) และเป็นที่ยอมรับในระดับ
นานาชาติ (Visibility)” ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานให้รองรับนักศึกษาและบุคลากรชาวต่างชาติ พัฒนา
นักศึกษาและบุคลากรให้มีศักยภาพความเป็นพลเมืองโลก ยกระดับมาตรฐานการท างานให้เป็นสากล พัฒนา
หลักสูตรที่เทียบเคียงมาตรฐานสากลและสร้างมาตรฐานการเรียนการสอนในหลักสูตรนานาชาติ รวมถึงพัฒนา
ความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศในด้านวิชาการ และการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากร 
 

  
 
 
 
 
 

 
 

 การเคลื่อนย้ายนักศึกษาและบุคลากร 
มหาวิทยาลัยมีการเคลื่อนย้ายนักศึกษาและบุคลากรผ่านโครงการและกิจกรรมต่างๆ ภายใต้การ

สนับสนุนและข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง มจธ. มหาวิทยาลัยคู่สัญญา และหน่วยงานภายในประเทศ อาทิ 
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และองค์กรต่างประเทศ เช่น รัฐบาลประเทศญี่ปุ่น ออสเตรเลีย 
อินโดนีเซีย และ ASEA-Uninet เป็นต้น 

โดยในปีงบประมาณ 2558 (ภาคการศึกษาที่ 1/2557 - 1/2558) มีรายละเอียดการเคลื่อนย้าย
นักศึกษาและบุคลากร ดังนี้ 

จ านวนนักศึกษาต่างชาติรับเข้า (Inbound)  
 

 มจธ. มีนักศึกษาต่างชาติรับเข้า (Inbound) จ านวนทั้งสิ้น 449 คน  เมื่อจ าแนกตามคณะ/หน่วยงานและ
สัญชาติ และแยกตามทวีป พบว่า คณะ/หน่วยงาน ที่มีนักศึกษาต่างชาติเข้ามาศึกษา/ร่วมโครงการเป็นจ านวน
มากท่ีสุดคือ คณะวิศวกรรมศาสตร์ รองลงมาคือ คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี และส านักงานกิจการ
ต่างประเทศ  ตามล าดับ โดยมรีายละเอียดดังนี้  

 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ พัฒนา มจธ. สู่ความเป็นสากล 
 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดสภาพแวดล้อม และโครงสร้างพ้ืนฐานเทียบเท่าระดับสากล ตลอดจนเพ่ิม
ศักยภาพการบริหารจัดการ เพ่ือพัฒนาการท างานสู่ความเป็นสากล 

กลยุทธ์ที่ 2 เตรียมความพร้อมของมหาวิทยาลัย เพื่อก้าวสู่ความเป็นสากล 
กลยุทธ์ที่ 3 สร้างความรู้จักและเป็นที่ยอมรับของมหาวิทยาลัยในระดับสากล (Visibility) 
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จ านวนนักศึกษาต่างชาติรับเข้า (Inbound) จ าแนกตามคณะ 
 

คณะ / หน่วยงาน 

จ านวนนักศึกษาต่างชาติ (คน) 

รวม 
กลุ่มได้รับ
ปริญญา กลุ่มไม่ได้รับปริญญา 

ปกต ิ แลกเปลีย่น ฝึกงาน ท าวิจัย กิจกรรม บุคคลภายนอก 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี 

5 - - - - - 5 

ทรัพยากรชวีภาพและ
เทคโนโลยี 

31 - 6 1 22 - 60 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 8 2 5 - - 1 16 
พลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสด ุ - - - - - - - 
วิทยาศาสตร์ 14 - 15 - 3 - 32 
วิศวกรรมศาสตร์ 31 38 70 - 50 1 190 
ศิลปศาสตร์ 16 - 1 - - - 17 
สถาปัตยกรรมศาสตร์และ           
การออกแบบ 

18 8 1 - - - 27 

บัณฑิตวิทยาลัยรว่มด้าน
พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

25 20 - - - 1 46 

วิทยาลยัสหวิทยาการ 7 - - - - - 7 
สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์
ภาคสนาม - - 1 - - - 1 

ส านักงานกิจการต่างประเทศ        
(ไม่สังกัดคณะ*) 

- - - - 48 - 48 

 

รวม 
 

155 68 99 1 123 3 449 

 

หมายเหตุ    * ไม่สังกัดคณะใด เนื่องจากมาร่วมโครงการภาษาและวัฒนธรรมระยะสั้นที่ด าเนินการโดยส านักงาน- 
   กิจการต่างประเทศ  
 

   
ภาพกิจกรรมร่วมนักศึกษาไทย (Thai Buddies) และนักศึกษาชาวต่างชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     เยี่ยมชมวัดพระแก้วและพระบรมมหาราชวัง                               ศึกษาและเรียนรู้วัฒนธรรม ณ พิพิทธภัณฑสถานแห่งชาติ ราชบุรี
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จ านวนนักศึกษาต่างชาติ จ าแนกตามสัญชาติและทวีป 
 
 
 

 
 
 
                  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
                                                                                      หมายเหตุ   ข้อมูล ณ วันที 30 กันยายน 2558 
 

เมื่อจ าแนกนักศึกษาต่างชาติตามทวีปและสัญชาติ ทวีปที่มีจ านวนนักศึกษาต่างชาติที่เข้ามาศึกษา/
ร่วมโครงการมากที่สุดคือ นักศึกษาจากทวีปเอเชีย รองลงมาคือทวีปยุโรป และทวีปอเมริกาเหนือ ตามล าดับ 
โดยในทวีปเอเชีย มีจ านวนนักศึกษาจากประเทศญี่ปุ่นมากที่สุด รองลงมาคืออินโดนีเซีย และพม่า ตามล าดับ  
 
 
 

351

25
2

58
13

ทวีปเอเชีย ทวีปอเมริกาเหนือ ทวีปอเมริกา ต้ ทวีปยุ รป ทวีปแอ ริกา

ญี่ปุ น            
 6 

อิน ดนีเ ีย     
   

พม่า            
6 

กัมพูชา       
  

อินเดีย        
  

จีน
  

เวียดนาม
  

  ลิปป นส์
3 

อิหร่าน
  

มาเลเ ีย
  

อื่น 
  

จ านวนนักศึกษาต่างชาติ นทวีปเอเชีย จ าแนกตามสัญชาติ
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จ านวนนักศึกษาที่ไปศึกษา/เข้าร่วม ครงการ ณ ต่างประเทศ (Outbound)  
 

มจธ. มีนักศึกษาที่เดินทางศึกษา/เข้าร่วมโครงการ ณ ต่างประเทศ (Outbound) จ านวนทั้งสิ้น 168 คน 
เมื่อจ าแนกตามคณะ/หน่วยงาน พบว่า คณะ/หน่วยงานที่มีนักศึกษาเดินทางไปศึกษา/ร่วมโครงการ ณ 
ต่างประเทศมากที่สุดคือ คณะวิศวกรรมศาสตร์ รองลงมาคือคณะศิลปศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์ ตามล าดับ  

 
 

จ านวนนักศึกษาทีเ่ดินทางไปต่างประเทศ (Outbound) จ าแนกตามคณะ 
 

คณะ/หน่วยงาน 
จ านวนนักศึกษา (คน) 

รวม ได้รับปรญิญา ไม่ได้รับปริญญา 
ปกต ิ แลกเปลีย่น ฝึกงาน ท าวิจัย กิจกรรม บุคคลภายนอก 

ครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี 

- - 5 - - - 5 

ทรัพยากรชวีภาพและ
เทคโนโลยี 

- - - - - - - 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 1 3 - - - - 4 
พลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสด ุ        
วิทยาศาสตร์ - 2 4 - - - 6 
วิศวกรรมศาสตร์ - 19 81 4 21 - 125 
ศิลปศาสตร์ - - - 1 23 - 24 
สถาปัตยกรรมศาสตร์และการ
ออกแบบ 

- 4 - - - - 4 

บัณฑิตวิทยาลัยรว่มด้าน
พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

- - - - - - - 

วิทยาลยัสหวิทยาการ - - - - - - - 
รวม   28 90 5 44 - 168 

 
 

เมื่อจ าแนกประเทศที่นักศึกษาเดินทางไปศึกษา/ร่วมโครงการตามทวีป ทวีปที่นักศึกษาเดินทางไป
ศึกษา/ร่วมโครงการ มากที่สุดคือ ทวีปเอเชีย รองลงมาคือทวีปยุโรป และทวีปอเมริกา ตามล าดับ รายละเอียด
ดังนี้  

 

จ านวนนักศึกษาเข้าร่วม ครงการ ณ ต่างประเทศ จ าแนกตามทวีป 
 

 
                  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

142

1 1

24

0

ทวีปเอเชีย ทวีปอเมริกา ทวีปออสเตรเลีย ทวีปยุ รป ทวีปแอ ริกา

                                      
                                        
                                       

หมายเหตุ   ข้อมูล ณ วันที 30 กันยายน 2558 
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นักศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยน YSEP  
(Young Scientist Exchange Program) ณ Tokyo Institute of 

Technology ประเทศญี่ปุ่น 

นักศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ เข้ารว่มโครงการ Study 
Abroad ณ University of Technology Sydney (UTS) 

ประเทศออสเตรเลีย 
 
จ านวนบุคลากรชาวต่างชาติ  
 

ปีงบประมาณ 2558 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรชาวต่างชาติ จ านวน 65 คน ที่ปฏิบัติงานในต าแหน่งงาน
ต่างๆ (เพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ  2557  จ านวน  3 คน) โดยมีรายละเอียดดังแผนภูมติ่อไปนี้ 

 
เปรียบเทียบจ านวนบุคลากรต่างชาติ น มจธ. ปีงบประมาณ    7 -      

 

หน่วย : คน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ   ข้อมูล ณ วันที 30 กันยายน 2558 
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ส านักสวนอุตสาหกรรม

ส.พัฒนาและฝึกอบรม รงงานต้นแบบ

ส านักงานอธิการบดี

บัณ ิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงาน 

คณะส าป ตยกรรมศาสตร ์

คณะศิลปศาสตร์

คณะวิศวกรรมศาสตร์

คณะเทค น ลยีสารสนเทศ

คณะทรัพยากรชีวภาพ 

คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 

ปี     ปี    7
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 ครงการ/กิจกรรมแลกเปลี่ยนบุคลากร 
  

ในปีงบประมาณ 2558 มจธ. ได้จัดโครงการ/กิจกรรมแลกเปลี่ยนบุคลากร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้  
บุคลกร มจธ. และบุคลากรชาวต่างชาติจากประเทศต่างๆ ได้ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในสายงาน
ที่เก่ียวข้องซึ่งกันและกัน โครงการในปี 2558 ที่ส าคัญ มีดังนี้  

 
  .  ครงการ Culture & Industry Visit 201  in Taiwan & Ireland มีเจ้าหน้าที่เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 4 คน ดังรายชื่อดังนี้ 
 

ชื่อ-นามสกุล หน่วยงานต้นสังกัด มหาวิทยาลัยท่ีเดินทางไป ระยะเวลา 
1. นายวรรณชร ไชยเดช  ส านักงานพัฒนาการศึกษา   

 และบริการ 
National Kaohsiung First 
University of Science and 
Technology, Taiwan 

29 มิถุนายน -           
9 กรกฎาคม 2558 

2. น.ส.ปนัดดา พ่วงพ ี  กลุ่มงานช่วยเหลือทางการเงิน  
 แก่นักศึกษา 

National Kaohsiung First 
University of Science and 
Technology, Taiwan 

7 กรกฎาคม -         
18 กรกฎาคม 2558 

4. นางฤดี ชุติจิรนาท  ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  
 คณะวิศวกรรมศาสตร ์

University College Cork 
(UCC), Ireland 

27 มิถุนายน -         
12 กรกฎาคม 2558 

5. นายกิตติคณุ อางคาสัย  ส านักงานทะเบียนนักศึกษา University College Cork 
(UCC), Ireland 

9 กรกฎาคม -         
21 กรกฎาคม 2558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การเข้าร่วมโครงการ ณ ประเทศไต้หวัน 
 
 2. การรับเจ้าหน้าที่จาก Institut Teknologi Sepuluh Nopember ประเทศอินโดนีเซีย จ านวน 3 คน 
มาศึกษาดูงาน ณ มจธ. เป็นระยะเวลา 2 สัปดาห์ 
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ชื่อ – สกุล ศึกษาดูงานด้าน หน่วยงาน น มจธ. ที่มาดูงาน 
1. Ms. Nur Aziizah Arizah Wardah -  Academic & administration system to 

handle all necessary things for students 
ส านักงานทะเบียนนักศึกษา 

2. Ms. A. Md Septi Dian 
Purwastuti  

- Standard operational procedure about 
administration 
- How to serve the student 
- Visit Urban and Regional Department 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ  
การออกแบบ 

3. Ms. S. Tr. Kom Ida Yagsa 
herwita Pusitasari  

- Information system & application 
running in the university and updating 
the data 
- E-government system 

ส านักคอมพิวเตอร ์

 
หมายเหตุ  ในส่วนของสถิติการแลกเปลีย่นบุคลากร การเดินทางไปดูงาน / ท าวิจัย / ประชุมสัมมนา หรือปฏิบัติงานอ่ืนๆ      
              ณ ต่างประเทศ (Outbound) มีรายละเอียดในเป้าหมายที่ 3 หัวข้อ “สถิติด้านการพัฒนาบุคลากร” 

 

 การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งกับตา่งประเทศ 
 

ในปีงบประมาณ 2558 มหาวิทยาลัยมีความร่วมมือกับหน่วยงาน / องค์กรในต่างประเทศ รวม 52 
ประเทศ โดยมีการลงนามในข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) จ านวน 243 แห่ง โดยกิจกรรมที่ด าเนินการมีทั้ง
การแลกเปลี่ยนบุคลากร การแลกเปลี่ยนนักศึกษา การท าวิจัยและพัฒนาหลักสูตรร่วมกัน รวมทั้งการร่วมจัด
ประชุมและสัมมนาทางวิชาการ    

 
จ านวนหน่วยงาน / องค์กร นต่างประเทศที่มีความร่วมมือกับ มจธ. 

 นปีงบประมาณ    8 จ าแนกตามทวีป  
 
 
 
 
 

 
 

North 
America 10% 
(24 แหง่) 

Europe 26% 
(64 แหง่) 

Australia 4% 
(9 แหง่) 

Africa 3%  
(7 แหง่) 

South America 
1% (2 แหง่) 

Asia 56%  
(137 แหง่) 
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จ านวนหน่วยงาน / องค์กร นต่างประเทศที่มีความร่วมมือกับ มจธ. ปีงบประมาณ    4 –    8 
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สถานะข้อตกลงความร่วมมือกับตา่งประเทศ ณ วันที 30 กันยายน 2558 

Asia 56%  

137 universities 

18 countries 

Europe 26%  
64 universities 

24 countries 

 2
nd   

North America 10 %  

24 universities 
2 countries 

 3
rd

    

Oct 2014 - Sep 2015 

21 New Partners 



 Annual Report 2015  204 

 

 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นสากล 
 

  ในรอบปี 2558 มหาวิทยาลัยได้ส่งเสริมสภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัยให้มีความเป็นสากลใน
หลากหลายรูปแบบผ่านการจัดกิจกรรมต่างๆ อาทิ การจัดกิจกรรมนักศึกษา การพัฒนาบุคลากร และการจัด
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ รายละเอียดกิจกรรมมีดังนี้ 
  

     การจัดกิจกรรมนักศึกษา  
- Orientation for International Students จัดขึ้นเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่นักศึกษาต่างชาติ

ที่เข้าเรียนใหม่ ให้สามารถเรียนรู้ระบบการศึกษาและการปรับตัวเข้ากับสังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งจะช่วยเพิ่มศักยภาพทั้งทางด้านวิชาการ และการด าเนินชีวิตของนักศึกษา รวมถึงสนับสนุนให้
นักศึกษาต่างชาติ นักศึกษาไทย และบุคลากรมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันมากข้ึน 

 

          
 

          
 

- Welcome Party เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือเลี้ยงต้อนรับนักศึกษาต่างชาติ ให้นักศึกษาได้ผ่อน
คลายและปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมและสังคมไทยได้อย่างรวดเร็ว โดยจัดให้มีการประเมินผลการปรับตัวของ
นักศึกษา นอกจากนี้กิจกรรมยังช่วยให้นักศึกษาต่างชาติและนักศึกษาไทยได้มีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันได้มากขึ้น 
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- Cultural Tour เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นในต่างจังหวัด ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน นอกจากนักศึกษา
จะได้ท่องเที่ยว ยังส่งเสริมให้นักศึกษาต่างชาติได้เรียนรู้วิถีชีวิต สัมผัสบรรยากาศและศิลปวัฒนธรรมไทย ใน
หลากหลายกิจกรรม  
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- Thai Cooking ส่งเสริมนักศึกษาต่างชาติได้เรียนรู้การท าอาหารไทยด้วยตนเอง สามารถ
ปรับตัวเข้ากับสภาพสังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมท่ีแตกต่างได้อีกด้วย 

 

         
 

- Sawasdee Camp เป็นกิจกรรมที่เชิญนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยพันธมิตรมาร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้ประเทศไทยและวัฒนธรรมไทย รวมถึงออกค่ายอาสาสอนภาษาและวัฒนธรรมต่างชาติแก่นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาในพ้ืนที่ชนบท นอกจากท าให้นักศึกษา มจธ. ได้เพ่ือฝึกภาษา มีประสบการณ์การท างานและอยู่
ร่วมกับนักศึกษาต่างชาติ แล้ว ยังเป็นโอกาสอันดีที่นักเรียนชั้นประถมศึกษาจะได้รู้จักและเรียนรู้วัฒนธรรม
ต่างชาติมากขึ้นด้วย โดยในปี 2558 นี้จัดกิจกรรมระหว่างวันที่ 3 -15 สิงหาคม 2558 มีนักศึกษาต่างชาติร่วม
กิจกรรม จ านวน 10 คน จาก 5 ประเทศ และนักศึกษา มจธ. จ านวน 20 คน ออกค่ายอาสา ณ โรงเรียนบ้าน
พุเข็ม อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 
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 การฝึกอบรมบุคลากร 
มจธ. ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นสากลอย่างต่อเนื่อง ซึงการ

พัฒนาบุคลากรภายใน มจธ. นั้น จะต้องสร้างทัศนคติที่ดีต่อหน่วยงานและตระหนักถึงความส าคัญของการ
พัฒนาศักยภาพตนเองให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถ มีใจเปิดกว้าง สามารถ
เปิดรับโอกาส ประสบการณ์ และพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ รวมถึงวัฒนธรรมของชาวต่างชาติได้ 

  

โดยในปีงบประมาณ 2558 มจธ. ได้จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาบุคลากรไปสู่
ความเป็นสากล จ านวน 2 โครงการ ดังนี้ 

 

- โครงการฝึกอบรมหัวข้อ “เทคนิคการจัดเตรียมประเด็นการหารือ และการจดบันทึกการ
สนทนา” โดยวิทยากรจากกระทรวงการต่างประเทศ ซึ่งมีบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรมเป็นจ านวนทั้งสิ้น 35 คน 

 
+++ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- โครงการฝึกอบรมหัวข้อ “การจัดเตรียมการต้อนรับแขกชาวต่างชาติและงานประชุมระหว่าง
ประเทศ” โดยวิทยากรจากกระทรวงการต่างประเทศ และ Fuzio Catering มีบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม
เป็นจ านวนทั้งสิ้น 75 คน 
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 การจัดประชุมวิชาการนานาชาติ 
 ในปีงบประมาณ 2558 สถาบันฝึกอบรมและพัฒนาโรงงานต้นแบบ มจธ. ร่วมกับ สถาบันพัฒนา
คุณภาพวิชาการ (พว.) โดยศูนย์พันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ (BIOTEC) Institut National 
de la Recherche Agronomique (INRA) ประเทศฝรั่งเศส และคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัย- 
เชียงใหม่ ได้รับการสนับสนุนด าเนินงานจัดการประชุมวิชาการนานาชาติ AD Tech 2015: AD Technology 
and Microbial Ecology for Sustainable Development ระหว่ างวันที่  3 -6  กุ มภ าพั น ธ์  2558  ณ 
โรงแรมเอ็มเพรส จังหวัดเชียงใหม่ 
 

 
   
 วัตถุประสงค์การจัดงานเพ่ือถ่ายทอดความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
การบ าบัดน้ าเสีย รวมถึงเพ่ือสร้างความเข้มแข็งด้านวิชาการและเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับ
นักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย อาจารย์และนักศึกษาของไทย ให้สามารถพัฒนางานวิจัยด้าน Anaerobic Digestion 
ในประเทศให้ก้าวต่อไป ซึ่งการประชุมประกอบด้วยกิจกรรมต่างๆ อาทิ การบรรยายพิเศษโดยวิทยากรรับเชิญ 
การน าเสนอผลงานวิชาการภาคบรรยายและภาคโปสเตอร์ และการแสดงผลิตภัณฑ์วิทยาศาสตร์ โดยมี
ผู้เข้าร่วมการประชุมทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ จ านวน 250 คน 
 

  การจัดการเรียนการสอนปรับพื้นฐานภาษาอังกฤษ ห้กับนักศึกษาชั้นปีที่   
 

การพัฒนาบัณฑิตให้มีความเป็นสากลทั้งด้านภาษาและความคิด เป็นเป้าหมายที่ส าคัญอีกประการ
หนึ่งของคณะศิลปศาสตร์  ในปีการศึกษา 2558 สายวิชาภาษา คณะศิลปศาสตร์ จัดการเรียนการสอนปรับ
พ้ืนฐานภาษาอังกฤษ  English Preparation Course ให้กับนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 ของ
มหาวิทยาลัยฯ ทุกคณะฯ ที่มีผลคะแนน Placement Test ต่ ากว่าร้อยละ 40 โดยมุ่งปรับทัศนคติของ
นักศึกษาที่มีต่อภาษาอังกฤษและเตรียมความพร้อมของนักศึกษาใหม่ให้มีพ้ืนฐานทักษะทางภาษา 4 ด้าน คือ 
ความรู้ด้านไวยากรณ์ (Grammar) ความรู้เรื่องค าศัพท์ (Vocabulary) ทักษะการฟัง (Listening) และ
ทักษะการอ่าน (Reading)  ก่อนเริ่มเรียนรายวิชา LNG 101 General English ในภาคการศึกษาที่ 1 
โดยจัดการเรียนการสอนตั้งแต่วันที่ 6-17 กรกฏาคม 2557  โดยนักศึกษาจะเรียนปรับพ้ืนฐานเป็นกลุ่มย่อย 
ห้องละ 40 คน จัดกลุ่มเรียนจ าแนกตามระดับคะแนนภาษาอังกฤษ โดยไม่แยกคณะหรือภาควิชา (เนื่องจากใน
ปี 2558 อาคารพระจอมเกล้าราชานุสรณ์ 190 ปี ปิดเพ่ือด าเนินการปรับปรุง จึงไม่มีกิจกรรมการปฐมนิเทศรวม
ดังเช่นทุกๆ ปี ที่ผ่านมา)  
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 การจัดหลักสตูรสองภาษา หลักสูตรภาษาอังกฤษ และหลักสูตรนานาชาติ 
 

ในด้านการจัดการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยได้จัดหลักสูตรเพื่อส่งเสริมให้มีความเป็นนานาชาติ โดย
ให้มีทั้งหลักสูตรสองภาษา หลักสูตรภาษาอังกฤษ และหลักสูตรนานาชาติ โดยหลักสูตรแต่ละแบบจะมีความ
เข้มข้นของการใช้ภาษาอังกฤษในระดับที่แตกต่างกันไป  

ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยได้เปิดสอนในหลักสูตรสองภาษา จ านวน 6 สาขาวิชา 
หลักสูตรภาษาอังกฤษ จ านวน 3 สาขาวิชา และหลักสูตรนานาชาติ จ านวน 30 สาขาวิชา รายละเอียดดัง
แสดงในแผนภูม ิ

 
 

จ านวนสาขาวิชาท่ีเป ดสอนหลักสูตรปกติ หลักสูตรสองภาษา หลกัสูตรภาษาอังกฤษ และ 
หลักสูตรนานาชาติ  ปีการศึกษา      -   5  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
หมายเหตุ   -  ปี 2558  หลักสูตรสองภาษา ภาษาอังกฤษและนานาชาติ คิดเป็นร้อยละ 26 ของจ านวนสาขาวิชาทั้งหมด 
                   -  จ านวนที่แสดงบนกราฟเป็นจ านวนสาขาวิชาในแต่ละปีการศึกษา 
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การพัฒนา มจธ. (บางขุนเทียน)  มจธ.(ราชบุรี)  
และศูนย์บริการทางการศึกษาในเมือง 

 

 

 
 
 

  การพัฒนา มจธ. (บางขุนเทียน) 
 

 มหาวิทยาลัยพัฒนาพ้ืนที่บางขุนเทียนเพ่ือสร้างให้เป็นส่วนขยายของวิทยาเขตหลักที่บางมด โดยเริ่ม
โครงการและเข้าพัฒนาพ้ืนที่ตั้งแต่ปี 2534 และเข้าด าเนินการได้ในปี 2543 มหาวิทยาลัยมีวัตถุประสงค์ให้ มจธ.
(บางขุนเทียน) เป็นสวนการศึกษาและสวนอุตสาหกรรมแห่งแรกของประเทศไทย เน้นการท าวิจัยและพัฒนาให้เป็นเลิศ 
ถ่ายทอดเทคโนโลยีและสนับสนุนความเข้มแข็งของอุตสาหกรรมของประเทศ รวมทั้งเป็นฐานการผลิตนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีถึงปริญญาเอกในโปรแกรมนานาชาติ และเป็นต้นแบบของมหาวิทยาลัยสีเขียว หรือ Green  
University ที่สะอาด มีการจัดการด้านพลังงานสิ่งแวดล้อมที่ดี เป็นตัวอย่างให้กับนักศึกษาและบุคลากรได้ยึดถือและ
น าไปปฏิบัติในรูปแบบเดียวกัน เพ่ือให้เกิดผลดีต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชนสังคมและประเทศชาติสืบต่อไป 

ในปีงบประมาณ 2558 มจธ.(บางขุนเทียน) มีอาคารที่ก่อสร้างและใช้งานแล้วตามแผนแม่บทในระยะแรก
จากทั้งหมด 3 ระยะ จ านวน 18 อาคาร ได้แก่ อาคารเรียนและปฏิบัติการคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 
อาคารเทคโนโลยีมัลติมี เดียและศิลป์ประยุกต์  (MTA) อาคารวิจัยพัฒนาและโรงงานต้นแบบ อาคารคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ อาคารโรงงานต้นแบบ (PIP1/2) อาคารสาธารณูปโภค 1 อาคารสาธารณูปโภค 2 อาคาร
หอพักนักศึกษา อาคารศูนย์อาหาร อาคารศูนย์พัฒนามาตรฐานและทดสอบระบบเซลแสงอาทิตย์ อาคารโรงงาน
ต้นแบบผลิตยาชีววัตถุระดับชาติ (NBF) อาคารจัดเก็บวัสดุ / อุปกรณ์ทางวิศวกรรม อาคารเตาเผาขยะ อาคาร
โรงเรือนจัดเก็บของเสียอันตราย  อาคารศูนย์กีฬาและนันทนาการ มจธ.(บางขุนเทียน) (Sport Complex)  อาคารคัด
แยกขยะ อาคารสาธิตบ้านประหยัดพลังงาน  และอาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ ชีวภาพ 
(Bioprocess Research & Innovation Building - BRI) ทั้งนี้ ได้ด าเนินการต่อเติมอาคารหอพักนักศึกษาเพ่ือเพ่ิม
พ้ืนที่อีก 4,500 ตารางเมตร  และในปีงบประมาณ 2558-2559 ได้ด าเนินโครงการก่อสร้างอาคารหอพักนักเรียน
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โครงการ วิศว์-วิทย์ จ านวน 1 หลัง ในพ้ืนที่ 7,000 ตารางเมตร ซึ่งคาดว่าจะแล้วเสร็จในเดือนธันวาคม 2558 
ปัจจุบัน มจธ. (บางขุนเทียน) มีพ้ืนที่ใช้สอยทั้งสิ้น 144,840 ตารางเมตร (นับเฉพาะอาคารที่ก่อสร้างแล้วเสร็จแล้ว) 
 โดยหน่วยงานที่ด าเนินการอยู่ใน มจธ.(บางขุนเทียน) ได้แก่ สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ 
(PDTI) ส านักสวนอุตสาหกรรม (IPC) คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี (SBT) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ
การออกแบบ (SoA+D) โครงการร่วมบริหารหลักสูตรมีเดียอาตส์และเทคโนโลยีมีเดีย (MeT & MeA) หน่วย
ปฏิบัติการวิจัยและพัฒนาวิศวกรรมชีวเคมีและโรงงานต้นแบบ (BEC) และบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและ
สิ่งแวดล้อม (JGSEE) รวมถึงการมีองค์กรใหม่ภายใต้การด าเนินงานของส านักสวนอุตสาหกรรมคือ โรงงานต้นแบบ
ผลิตยาชีววัตถุแห่งชาติ หรือ National Biopharmaceutical Facility (NBF) ซึ่งเป็นโรงงานต้นแบบผลิตยาชีว
วัตถุแห่งชาติแห่งแรกของประเทศที่มีเป้าหมายในการให้บริการวิจัยพัฒนากระบวนการผลิตยาชีวววัตถุ วัคซีนและ
สารมูลค่าสูงทางการแพทย์ตั้งแต่ระดับห้องปฏิบัติการจนถึงระดับต้นแบบ รวมถึงให้บริการผลิตยาชีววัตถุและสาร
มูลค่าสูงเหล่านี้เพ่ือใช้ในการทดสอบทางคลินิก ระยะที่ หนึ่งและระยะที่สอง และให้บริการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
ก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญเข้าสู่อุตสาหกรรมยาชีววัตถุ   
 โรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุแห่งชาติหรือ NBF ไดม้ีพิธีเปิดโรงงานอย่างเป็นทางการ โดยสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชด าเนินมาทรงเปิดและเยี่ยมชมโรงงาน ในวันที่ 24 มีนาคม 2557 
โดยโรงงานแห่งนี้ได้รับการรับรองจากองค์การอาหารและยาให้เป็นสถานที่ผลิตยาตามมาตรฐานตั้งแต่เดือนมีนาคม 
2557เป็นต้นมาและในปี 2558 ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมในการติดตั้งครุภัณฑ์เครื่องมือ และตรวจสอบ
สถานที่ในการจัดท าโรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุ โดยใช้เทคโนโลยี Cell Culture เพ่ือรองรับการผลิตยา วัคซีน
และสารมูลค่าสูงที่ใช้ในการรักษาโรคร้ายแรง ที่เป็นไปตามมาตรฐานGMP/PICS และสอดคล้องกับกฎหมายยาของ
ประเทศ รวมถึงสอดคล้องกับมาตรฐานสากล เพ่ือให้สามารถเปิดให้บริการในปี 2559 ตามแผนงานที่วางไว้ 

นอกจากนั้น มจธ.(บางขุนเทียน) ยังมีกลุ่มวิจัย BKT R&D Cluster ซึ่งเป็นกลุ่มวิจัยที่เกิดจากความร่วมมือ
ของภาควิชาและคณะ รวมถึงหน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยเข้ามาด าเนินการวิจัยพัฒนาในเทคโนโลยีด้าน 
Biotechnology & Bioprocess ที่ มจธ. มีความเชี่ยวชาญใน 4 ด้าน ซึ่งประกอบด้วยเทคโนโลยีด้านอาหารและ
อาหารเสริมสุขภาพ (Food) อาหารสัตว์และอาหารสริมสุขภาพสัตว์ (Feed)  พลังงานชีวมวลและพลังงานทดแทน 
(Bio Fuel) และยาชีววัตถุ/สารมูลค่าสูงทางการแพทย์ (Bio Pharmaceutical) หรือที่เรียกว่า 3F+1P ซึ่งมีกลุ่ม
วิจัยย่อย 14 กลุ่มวิจัย เช่น กลุ่มวิจัยอนุรักษ์พลังงาน กลุ่มวิจัยพลังงานสะอาด กลุ่มวิจัยเนื้อเยื่อ กลุ่มวิจัยไคติน-ไค
โตซาน กลุ่มวิจัยการขึ้นรูปพอลิเมอร์ กลุ่มวิจัยกลศาสตร์ของไหล  กลุ่มวิจัยนาโนเทคโนโลยี กลุ่มวิจัยไบโอเอ็นจิเนียริ่ง 
และศูนย์ความเป็นเลิศทางเทคโนโลยี EcoWaste ของ มจธ. ฯลฯ และยังมีโครงการสนับสนุนการจัดตั้งห้องเรียน
วิทยาศาสตร์ภายใต้การก ากับของ มจธ. กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้วย  
 มจธ.(บางขุนเทียน) ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ตาม Bangkhunthien Roadmap 2020 (BKT Roadmap 2020) 
ที่วางไว้ตั้งแต่ ปี 2006 (พ.ศ.2549) ในการเป็นสวนเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัย (University Technology Park) 
เป็นชุมชนของผู้มีความรู้ความสามารถ เป็นศูนย์กลางเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งเน้นการผลิตนวัตกรรมที่น าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ที่ เกิดจาการท างานร่วมกันเชิงสหวิทยาการระหว่างวิทยาศาสตร์ชีวภาพและกายภาพ 
วิศวกรรมศาสตร์ พลังงาน สิ่งแวดล้อม สถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  

เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่วางไว้ มจธ.(บางขุนเทียน) ยังได้พัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยให้ทุกหน่วยงานมี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติพันธกิจตามเป้าหมายใน Roadmap 2020 และมีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน โดยมีการ
จัดท าโครงสร้างการบริหารภายในตาม Function Based ดังนี้ 
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   ทั้งนี้ มจธ.(บางขุนเทียน) ได้ระดมสมองในการจัดท าแผนพัฒนาฉบับที่  11 (พ.ศ.2555 - 2559) ให้เกิด

กิจกรรมและโครงการที่สอดคล้องกับการพัฒนา มจธ.(บางขุนเทียน) ดังนี้ 
 การมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยระดับชาติ  
 การมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านการเรียนการสอน 
 สร้างนวัตกรรมที่เป็นโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 การจัดการสภาพแวดล้อมทางภูมิสถาปัตย์ / การจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดีเพ่ือมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัย

สีเขียว  
 การพัฒนาให้เป็นวิทยาเขตที่เป็นนานาชาติและเป็นสากล  
 พัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนานักศึกษาให้เกิดการเรียนรู้การอยู่ร่วมกันในสังคม 

 
ทั้งนี้ ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2558 ในแต่ละด้านมีดังนี้ 
 

1. การมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยระดับชาติ  
จากเป้าหมายของ BKT Roadmap 2020 ในการจัดตั้งกลุ่มวิจัย / ห้องปฏิบัติการวิจัยและศูนย์ความเป็น

เลิศด้านการวิจัยเฉพาะทาง จ านวน 4 ศูนย์ ประกอบด้วย  
 

- ศูนย์ความเป็นเลิศเฉพาะทางด้านการจัดการ และใช้ประโยชน์จากของเสียอุตสาหกรรมการเกษตร 
Excellent Center of Waste Utilization and Management (ECoWaste) 

- ศูนย์พัฒนามาตรฐานและทดสอบระบบเซลล์แสงอาทิตย์ (CSSC)   
- ห้องปฏิบัติการวิจัยชีววิทยาระบบและชีวสารสนเทศ (Systems Biology and Bioinformatics) 
- กลุ่มวิจัยวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมชีวภาพ (Bio Science-Bio Engineering - BSBE)    

  

ซึ่งในแผนพัฒนาฉบับที่ 11 มจธ.(บางขุนเทียน) ได้วางแผนเพ่ิมเติมในการจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศด้าน
นวัตกรรมกระบวนการผลิตทางชีวภาพและสร้างความเป็นเลิศในด้านการพัฒนาโรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุ
จ านวน 2 ชุด โดยชุดที่หนี่งเป็นโรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุท่ีใช้เทคโนโลยี Microbial Fermentation ในระดับ
ความปลอดภัย BSL 2 และชุดที่ 2 เป็นโรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุที่ใช้เทคโนโลยี Cell Culture ในระดับความ
ปลอดภัย BSL 2 
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ผลการด าเนินงานจนถึงปีงบประมาณ 2558 พบว่า มจธ.(บางขุนเทียน) สามารถพัฒนาและจัดตั้งกลุ่ม
วิจัย/ห้องปฏิบัติการวิจัยและศูนย์ความเป็นเลิศด้านการวิจัย จ านวน 4 ศูนย์ ได้ส าเร็จตามเป้าหมาย โดยทั้งศูนย์ 
ECoWaste และศูนย์ CSSC ได้จัดตั้งขึ้นในปี 2549 ซึ่งศูนย์ CSSC สามารถให้บริการตามการรับรองมาตรฐานของ 
UL ได้ในปี 2552 และได้เตรียมการขยายการให้บริการในปี 2559-2561 ส่วนห้องปฏิบัติการวิจัยชีววิทยาฯ และกลุ่ม
วิจัย BSBE ได้จัดตั้งในเวลาต่อมาในปี 2550 และ 2551 ตามล าดับ ซึ่งกลุ่มวิจัยฯ ทั้ง 4 ศูนย์ดังกล่าว ได้มี
ผลงานวิจัยตีพิมพ์และพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในอุตสาหกรรมจริง โดยผ่านการให้บริการวิชาการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีให้กับอุตสาหกรรมกว่า 20 แห่ง นอกจากนั้นยังมีการสร้างเครือข่ายการวิจัยร่วมกับหน่วยงานวิจัย
ระดับชาติและระดับนานาชาติมากกว่า 10 แห่ง และมีการแลกเปลี่ยนบุคลากรวิจัย และท างานร่วมกับกลุ่มวิจัยใน
หน่วยงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติมากกว่า 10 แห่ง อย่างต่อเนื่อง 

ทั้งนี้ในช่วงปี 2557-2560 มจธ.(บางขุนเทียน) ได้จัดท าโครงการจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศด้าน
นวัตกรรมกระบวนการผลิตทางชีวภาพ ที่เน้นการวิจัยพัฒนาและความเชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านวิศวกรรม
กระบวนการผลิตทางชีวภาพ (Bioprocess Engineering) และวิศวกรรมเภสัชศาสตร์ (Biopharmaceutical 
Engineering) ทั้งในระดับห้องปฏิบัติการและระดับขยายขนาด เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย
ในหลักสูตรการเรียนการสอนเครือข่ายTHAIST ในโครงการทักษะวิศวชีวเภสัชภัณฑ์ (Biopharmaceutical 
Engineering) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ซึ่งเป็นหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาที่ออกแบบ
หลักสูตรร่วมกับสถาบันวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูง (THAIST) ที่ได้เปิดรับนักศึกษาและจัดการเรียนการสอน
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2556  และใช้โรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุระดับชาติเป็นสถานที่ฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษาใน
โครงการ 

ในส่วนของโรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุระดับชาติ ในปี 2558 มจธ. สามารถพัฒนาโรงงานต้นแบบผลิต
ยาชีววัตถุชุดที่ 1 ที่ใช้เทคโนโลยี Microbial Fermentation ในระดับความปลอดภัย BSL 2 และชุดที่ 2เป็น
โรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุที่ใช้เทคโนโลยี Cell Culture ในระดับความปลอดภัย BSL 2 โดยมีการติดตั้ง
เครื่องมือครุภัณฑ์และงานระบบที่เป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภัยและสอดคล้องกับระบบ GMP / PICS เสร็จ
สิ้นแล้ว โรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุแห่งชาติ หรือ NBF ได้เปิดโรงงานอย่างเป็นทางการ โดยสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีได้เสด็จพระราชด าเนินมาเปิดและเยี่ยมชมโรงงาน ในวันที่ 24 มีนาคม 2557 
โดยโรงงานแห่งนี้ได้รับการรับรองจากองค์การอาหารและยาให้เป็นสถานที่ผลิตยาตามมาตรฐานตั้งแต่เดือนมีนาคม 
2557 เป็นต้นมา และในปี 2558 ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมในการติดตั้งครุภัณฑ์เครื่องมือ และตรวจสอบ
สถานที่ในการจัดท าโรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุ โดยใช้เทคโนโลยี Cell Culture เพ่ือรองรับการผลิตยา วัคซีน
และสารมูลค่าสูงที่ใช้ในการรักษาโรคร้ายแรง ที่เป็นไปตามมาตรฐาน GMP/PICS และสอดคล้องกับกฎหมายยา
ของประเทศ รวมถึงสอดคล้องกับมาตรฐานสากล เพ่ือให้สามารถเปิดให้บริการในปี 2559 ตามแผนงานที่วางไว้ 
นอกจากนั้นยังได้รับใบขออนุญาตการผลิตและจัดระบบเอกสาร และระบบการจัดการด้านการควบคุมคุณภาพและ
การประกันคุณภาพให้เป็นไปตามกฎหมายยาและสอดคล้องกับมาตรฐานสากลเพ่ือเตรียมการยื่นขอการรับรอง
มาตรฐาน GMP / PICS ในโอกาสต่อไป รวมถึงได้เซ็นสัญญาความร่วมมือกับสถาบันวัคซีนแห่งชาติในการเป็น
หน่วยพัฒนากระบวนการผลิตและหน่วยผลิตวัคซีนเพ่ือทดสอบทางคลินิกในคน (Clinical Trial Phase  I & II)  
ก่อนที่จะเข้าสู่กระบวนการผลิตวัคซีนเพ่ือใช้เองตามความต้องการใช้งานในประเทศต่อไป  

 

2. การมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านการเรียนการสอน 
ตามเป้าหมายที่จะผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเป็นที่ต้องการของตลาด โดยพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ

สอนที่เน้น Work Integrated Learning ทั้งในระดับปริญญาตรี และ Practice School ในระดับปริญญาโทที่เน้นการ
น าความรู้ไปสู่การปฏิบัติงานจริงมากขึ้น รวมถึงการเพ่ิมหลักสูตรที่เป็น Research Based Curriculum และการ 
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จัดท าโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา นักวิจัย และอาจารย์ เพ่ือส่งเสริมการสร้างเครือข่ายด้านการเรียนการสอน การ
วิจัยกับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานวิจัยต่างประเทศที่อยู่ในระดับแนวหน้าของโลก ผลการด าเนินงานจนถึง
ปีงบประมาณ 2558 พบว่า ได้มีการแลกเปลี่ยนนักศึกษา นักวิจัย และอาจารย์กับสถาบันการศึกษาและหน่วยงาน
วิจัยในต่างประเทศมากกว่า 20 แห่ง ใน 12 ประเทศ 

มจธ. ได้พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนเครือข่าย THAIST ในโครงการทักษะวิศวชีวเภสัชภัณฑ์ 
(Biopharmaceutical Engineering) ที่เป็นความร่วมมือระหว่างภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
และโรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุระดับชาติ โดยเป็นหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาที่ออกแบบหลักสูตรร่วมกับ
สถาบันวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูง (THAIST) ตั้งแต่ปี 2556 โดยทางมหาวิทยาลัยได้ด าเนินโครงการจัดตั้ง
ศูนย์ความเป็นเลิศด้านนวัตกรรมกระบวนการผลิตทางชีวภาพ ที่เน้นการวิจัยพัฒนาและความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ทางด้านวิศวกรรมกระบวนการผลิตทางชีวภาพ  (Bioprocess Engineering) และวิศวกรรมเภสัชศาสตร์ 
(Biopharmaceutical Engineering) ทั้งในระดับห้องปฏิบัติการและระดับขยายขนาด เพ่ือรองรับการจัดการเรียน
การสอนและการวิจัย และมีฝ่ายบริการอุตสาหกรรม ซึ่งเป็น Industrial Service Unit ของมหาวิทยาลัยท า
หน้าที่ในการเชื่อมโยงและให้บริการภาคการผลิตและบริการ รวมทั้งเพ่ือรองรับหลักสูตรการเรียนการสอน ทั้งนี้ ได้
เริ่มเปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2556  โดยมีนักศึกษารุ่นที่ 1 เข้าศึกษาแล้ว จ านวน 10 คน  ซึ่งได้มีการเปิดรับ
นักศึกษาในหลักสูตรนี้จ านวนปีละ 20 คนอย่างต่อเนื่อง และในปี 2558 นักศึกษาได้เข้ามาท างานวิจัยและฝึก
ปฎิบัติงานในโรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุแห่งชาติจ านวนทั้งสิ้น 14 คน โดยมีนักศึกษาในโครงการทักษะวิศวชีว
เภสัชภัณฑ์ได้เข้าท างานวิจัยและส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท จ านวน 2 คน และเป็นแหล่งฝึกงานให้
นักศึกษาโครงการทักษะวิศวชีวเภสัชภัณฑ์จ านวน 2 คน นอกจากนั้นยังเป็นแหล่งฝึกงานของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 8 คน ประกอบด้วยนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จ านวน 4 คน  
นักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร์  มจธ. จ านวน 4 คน  

 

3. การสร้างนวัตกรรมที่เป็นโครงสร้างพื้นฐานด้านการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี   
           ตามเป้าหมายที่จะสร้างอาคารโรงงานต้นแบบส าหรับกระบวนการผลิตอาหารและระบวนการชีวภาพที่
ได้มาตรฐาน GMP 1 อาคาร และพัฒนาทีมบริการอุตสาหกรรมแบบมืออาชีพขึ้นภายใน มจธ.(บางขุนเทียน)นั้น 
สถานภาพณ.ปีงบประมาณ 2558 มจธ.(บางขุนเทียน)ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐและงบพัฒนาจาก 
มจธ. เข้ามาเสริมในการจัดท าโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้เกินเป้าหมายที่วางไว้ โดยได้รับการ
สนับสนุนการก่อสร้างอาคาร 2 หลัง โดยอาคารหลังแรก คืออาคารโรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุระดับชาติ (เดิมใช้
ชื่อ อาคารบริการอุปกรณ์  / กระบวนการต้นแบบและหน่วยบ่มเพาะเทคโนโลยี : PIP3/4) ได้รับการสนับสนุนงบ
จากรัฐในปีงบประมาณ 2551-2553 ในงบประมาณทั้งสิ้น 204 ล้านบาท และ มจธ. สมทบเพ่ิมเติมให้อีก 36 ล้านบาท 
รวมเป็น 240 ล้านบาท  

นอกจากนั้น มจธ.(บางขุนเทียน) ยังได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐในแผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 
2555 ฟ้ืนฟูเศรษฐกิจระยะที่สอง (2553-2557) เพ่ือจัดท าโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใน
โครงการก่อสร้างอาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ (Bioprocess Research & Innovation 
Building - BRI) ในวงเงินทั้งสิ้น 360 ล้านบาท ซึ่งด าเนินการก่อสร้างเสร็จสิ้นในเดือนมีนาคม 2557 และอยู่
ในช่วงของการจัดหาครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการและครุภัณฑ์สนับสนุนการท างานประจ าอาคาร รวมถึงปรับพ้ืนที่รอบ
อาคารเพ่ือให้พร้อมกับการใช้งาน โดยมีก าหนดเข้าใช้งานอาคารในปีงบประมาณ 2559 ซึ่งโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน
การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เป็นอาคารโรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุระดับชาติ 
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และอาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ (BRI) ที่ก่อสร้างเสร็จเรียบร้อยทั้งสองหลังนี้ จะช่วยในการ
พัฒนาเทคโนโลยีด้านกระบวนการผลิตยาชีววัตถุ และสนับสนุนการวิจัยพัฒนาและนวัตกรรมกระบวนการผลิตทาง
ชีวภาพ เพ่ือสร้างความเชี่ยวชาญในเทคโนโลยี 4 ด้าน (3F+1P) ทั้งในระดับห้องปฏิบัติการและในระดับขยาย
ขนาดเพ่ือส่งเสริมการน าเทคโนโลยีที่พัฒนาขึ้นไปสู่การใช้งานได้จริง อันจะก่อให้เกิดผลดีต่อเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศในภาพรวม 

 

 
 

  
 
ในส่วนของการพัฒนาทีมให้บริการอุตสาหกรรมแบบมืออาชีพ  มจธ.(บางขุนเทียน) ได้จัดตั้งหน่วย

บริการอุตสาหกรรมภายใต้ส านักสวนอุตสาหกรรม ที่เป็นการให้บริการแบบ One Stop Services เพ่ือรองรับการ
ให้บริการอุตสาหกรรมให้กับทุกหน่วยงานภายใน มจธ.(บางขุนเทียน) และเป็นฝ่ายประสานงานการให้บริการ
อุตสาหกรรมแบบครบวงจร นอกจากนั้นยังมีกิจกรรมด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างอุตสาหกรรมและ
เอกชน (Industry - University Linkage) ซึ่งปัจจุบันได้มีการสร้างเครือข่ายร่วมกับอุตสาหกรรมถึง 6 กลุ่ม และมีการ
สร้างเครือข่ายกับวิสาหกิจชุมชนอีก 3 กลุ่ม ทั้งนี้เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการวิจัยพัฒนาที่ตรงกับความต้องการของ
อุตสาหกรรมและเกิดการน าผลงานวิจัยไปสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ได้จริง 
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  4. การจัดการสภาพแวดล้อมทางภูมิสถาปัตย์ / การจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี เพื่อมุ่งสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยสีเขียว  

ในการพัฒนา มจธ.(บางขุนเทียน) ให้เป็นต้นแบบของมหาวิทยาลัยสีเขียว หรือ Green University ที่
สะอาด มีการจัดการด้านพลังงานสิ่งแวดล้อมที่ดี และสร้างเครือข่ายมหาวิทยาลัยกับชุมชนที่จะช่วยกันอนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม โดยมีเป้าหมายในการที่จะเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวภายใน มจธ.(บางขุนเทียน) ให้ได้ 10,000 ตารางเมตร ปลูกไม้
ยืนต้นให้ได้ 8,000 ต้น และลดการใช้พลังงานไฟฟ้าและน้ าประปาลง 15 เปอร์เซ็นต์ ภายใน 10 ปี โดยเทียบจากฐาน
ปีงบประมาณ 2550 รวมถึงการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและใช้พลังงานทดแทนภายใน มจธ.(บางขุนเทียน) 
และการสร้างเครือข่ายมหาวิทยาลัยกับชุมชน และมหาวิทยาลัยกับโรงเรียน เพ่ือเผยแพร่ระบบการจัดการพลังงานและ
สิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับชุมชน 
   ผลการด าเนินงานจนถึงปีงบประมาณ 2558 พบว่าสามารถด าเนินการได้เกินเป้าหมายที่ตั้งไว้ในทุก
ด้าน โดยมีการปรับปรุงสภาพภูมิสถาปัตย์ตามพ้ืนที่ซึ่งมีการใช้งานแล้ว 120 ไร่ มีการปรับปรุงดิน พ้ืนที่จัดปลูก และ
ระบบการดูแลรักษา รวมถึงมีการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพื้นที่กว่า 132,000 ตารางเมตร ทั้งในส่วนของพ้ืนที่รอบอาคาร
การเรียนการสอนการวิจัยและหอพัก พ้ืนที่อนุรักษ์ป่าชายเลน พ้ืนที่บริเวณสนามของศูนย์กีฬาและนันทนาการที่มีการ
ปลูกหญ้า ปลูกไม้พุ่ม และไม้ดอกไม้ประดับกว่า 10,000 ต้น ปลูกไม้โกงกางและไม้ป่าชายเลนกว่า 15,000 ต้นและ
ปลูกต้นไม้ใหญ่ให้ร่มเงารวมทั้งสิ้น 8,000 ต้น  

นอกจากนั้นยังได้น าระบบบริหารจัดการพลังงานแบบมีส่วนร่วมของมหาวิทยาลัยมาปฏิบัติ โดยการ
ส ารวจตรวจวัดพลังงานไฟฟ้าจากระบบไฟแสงสว่างและระบบปรับอากาศ มีการเปลี่ยนหลอดไฟฟ้าในอาคารชนิดโคม
คู่มาเป็นหลอดผอมชนิด T5 เพ่ิมการใช้พลังงานทดแทนภายในมหาวิทยาลัย โดยในปี2558 มจธ.(บางขุนเทียน) 
ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการติดตั้งโซล่าร์เซลในโครงการ Solar Campus จากกรมพัฒนาพลังงาน
ทดแทนในงบประมาณทั้งสิ้น 15 ล้านบาท ในการติดตั้งโซล่าร์เซลล์  215 kWp ในรูปแบบของ Solar Roof ใน
อาคารโรงงานต้นแบบ (PIP1/2) อาคารศูนย์พัฒนามาตรฐานและทดสอบระบบเซลแสงอาทิตย์ อาคารศูนย์กีฬาและ
นันทนาการ มจธ. (บางขุนเทียน) อาคารสาธิต Net Zero Building และระบบโซล่าร์ทุ่นลอยน้ า ซึ่งการติดตั้งโซล่าร์
เซลล์ในโครงการ Solar Campus ครั้งนี้ นอกจากจะเป็นการน ามาใช้ในการผลิตพลังงานไฟฟ้าเพ่ือทดแทนการใช้
ไฟฟ้าในมหาวิทยาลัยแล้ว ยังมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นระบบสาธิตสร้างแหล่งเรียนรู้และวิจัยพัฒนาเรื่องการใช้   
โซล่าร์เซลล์เป็นพลังงานทดแทนให้กับนักศึกษาบุคลากรได้ตระหนักรู้เรื่องการอนุรักษ์พลังงานและการใช้พลังงาน
ทดแทนภายในมหาวิทยาลัยได้อีกทางหนึ่ง   

มจธ.(บางขุนเทียน) ยังเป็นพ้ืนที่จัดตั้งเป็นศูนย์เรียนรู้พลังงานชนบท ซึ่งเป็นแหล่งสาธิต เรียนรู้และ
วิจัยพัฒนาการใช้พลังงทดแทนแบบผสมผสานทั้งการใช้โซล่าร์เซล การติดตั้งกังหันลมผลิตกระแสไฟฟ้า และระบบ
ผลิตไฟฟ้าพลังน้ าต้นแบบ โดยจัดท าเป็นระบบสาธิตเพ่ือน ากระแสไฟฟ้าที่ได้จากพลังงานทดแทนมาใช้ประโยชน์
จริงภายในมหาวิทยาลัย ส่งผลให้ในภาพรวมของการใช้พลังงานทดแทน ณ มจธ.(บางขุนเทียน) รวมเป็นการใช้โซ
ล่าร์เซลทั้งสิ้น 236 kWp ใช้กังหันลมผลิตกระแสไฟฟ้า 11.2 kWp และระบบผลิตไฟฟ้าพลังน้ าต้นแบบ 2 kWp 
ซึ่งกระแสไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนเหล่านี้สามารถทดแทนการใช้พลังงานไฟฟ้าจริง 2.36 เปอร์เซ็นต์ 
 นอกจากนี้ ยังด าเนินการพัฒนาเครือข่ายตรวจวัดค่าพลังงานไฟฟ้า โดยใช้มิเตอร์ไฟฟ้าเพ่ิมเติม ทั้ง 
มจธ.(บางมด) และ มจธ.(บางขุนเทียน)  และจัดท าระบบต้นแบบด้านการอนุรักษ์พลังงานในส่วนของไฟฟ้าส่อง
สว่างของถนนภายใน มจธ.(บางขุนเทียน) ด้วยการเปลี่ยนหลอดไฟให้เป็นหลอด LED เพ่ือการประหยัดพลังงาน 
พร้อมติดตั้งระบบปิด-เปิดไฟอัตโนมัติโดยใช้เซ็นเซอร์ และจัดท าระบบการควบคุมการใช้พลังงานไฟฟ้าโดยใช้
ระบบ BAS หรือ Building Automation System ในอาคารต้นแบบ ได้แก่ อาคารวิจัยพัฒนาและโรงงานต้นแบบ 
เพ่ือควบคุมระบบแอร์คูลชิลเลอร์และระบบปิด-เปิดไฟ พร้อมอุปกรณ์ไฟฟ้าขนาดใหญ่ รวมถึงอาคารวิจัยและ
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นวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ (BRI) ยังเป็นอาคารวิจัยที่ใช้หลักการออกแบบตามมาตรฐานของ Green Building 
และ Sustainable Laboratory หรือ LAB 21 ที่ค านึงถึงการอนุรักษ์พลังงานสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยของ
ผู้ปฏิบัติงานเป็นหลัก ส่งผลให้สามารถลดการใช้พลังงานได้ถึง 30 เปอร์เซ็นต์  เมื่อเทียบกับอาคารวิจัย/
ห้องปฏิบัติการวิจัยที่ใช้งานอยู่ในปัจจุบัน 

ในส่วนของสร้างเครือข่ายมหาวิทยาลัยกับชุมชนและมหาวิทยาลัยกับโรงเรียน เพ่ือเผยแพร่ระบบการจัด
การพลังงานและสิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับชุมชน และจัดกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมร่วมกับชุมชนรอบ
มหาวิทยาลัย ได้มีการจัดงานวันลอยกระทง พิธีถวายเทียนพรรษา และกิจกรรมท าบุญในวันส าคัญทางพุทธศาสนา 
รวมถึงการจัดกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (Social Responsibility) โดยสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับชุมชนใกล้เคียง (Community - University Linkage) และจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนในลักษณะของ 
University-Community Engagement โดยน านักเรียน นักศึกษาและบุคลากร เข้าร่วมกิจกรรมปลูกป่าโกงกางและ
ปลูกต้นไม้ในเขตบางขุนเทียน จัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์พลังงานสิ่งแวดล้อมให้กับโรงเรียนในชุมชน การน า
นักศึกษาอาสาเข้าช่วยสอนและเป็นพ่ีเลี้ยงให้กับโรงเรียนในพ้ืนที่ใกล้เคียง และสนับสนุนการท ากิจกรรมด้านการ
อนุรักษ์พลังงานสิ่งแวดล้อมร่วมกับโรงเรียน อีกท้ังสนับสนุนให้โรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้นภายในมหาวิทยาลัย 
การร่วมจัดกิจกรรมวันเด็กและวันสิ่งแวดล้อมโลก รวมถึงวันส าคัญต่างๆ นอกจากนี้ยังให้ความช่วยเหลือชุมชนในการ
พัฒนาสินค้าโอท็อป เช่น ปลาหมอแดดเดียว ข้าวเกรียบปลากุ้ง หอย น้ าพริกเผา ฯลฯ การเข้าร่วมเป็นเครือข่ายชุมชน
สัมพันธ์โดยร่วมกับเขตบางขุนเทียน สน.เทียนทะเล บชน.9 อุตสาหกรรมในพ้ืนที่ อพปร. และชุมชนในพ้ืนที่เพ่ือสร้าง
เครือข่ายความช่วยเหลือและสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือกันท างานในด้านความปลอดภัยและระงับเหตุฉุกเฉิน 
รวมถึงเป็นศูนย์กลางในการประชุมและจัดกิจกรรมด้านต่างๆ  ของเครือข่ายชุมชนสัมพันธ์ในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง โดย
ในปัจจุบัน มจธ.(บางขุนเทียน) ได้สนับสนุนการจัดกิจกรรมท่องเที่ยวเชิงนิเวศโดยใช้จักรยาน และเป็นศูนย์กลางของ
การรวมตัวจัดกิจกรรมจักรยานของมหาวิทยาลัย และชุมชนรอบข้าง และมีพันธมิตรที่เป็นชมรมจักรยานมากกว่า 40 
ชมรม ที่เข้ามาร่วมกิจกรรมด้านจักรยานของมหาวิทยาลัยโดยในปี 2558 มีการจัดกิจกรรมด้านจักรยานร่วมกับชุมชน
และหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยกว่า12 ครั้ง และมีผู้ร่วมกิจกรรมกว่า 6,500 คน 

 

5. การพัฒนาให้เป็นวิทยาเขตที่เป็นนานาชาติและเป็นสากล   
ตามเป้าหมายที่จะวางโครงสร้างพ้ืนฐานและสร้างบรรยากาศ / สิ่งแวดล้อม และระบบการให้บริการที่

เป็นไปตามมาตรฐานสากล โดยการจัดท าระบบเอกสารและระบบป้ายภายในมหาวิทยาลัยให้เป็นสองภาษาให้เสร็จ
สิ้นภายในปีงบประมาณ 2556 และวางเป้าหมายต่อเนื่องในการสร้างศูนย์บริการและกิจการนานาชาติ และพัฒนา
ระบบติดต่อสื่อสารภายใน พร้อมระบบสนับสนุนอ่ืนๆ ให้เป็นสองภาษา ภายในปี 2558 และมีแผนในการเพ่ิม
นักศึกษาและอาจารย์นักวิจัยต่างชาติที่เข้าร่วมท างานภายใน มจธ.(บางขุนเทียน) ให้ได้ 10 เปอร์เซ็นต์  

ผลการด าเนินงานจนถึงปีงบประมาณ 2558 พบว่า สามารถบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ในด้านการจัดท า
ระบบเอกสารและระบบป้ายภายในมหาวิทยาลัยที่เป็นสองภาษา และมีอาจารย์ นักวิจัย นักศึกษาต่างชาติ และ
นักศึกษาแลกเปลี่ยนเข้ามาท าการสอน การวิจัย และศึกษา เพ่ิมมากขึ้นเป็นจ านวนกว่า 100 คน และมีแนวโน้มที่
จะเพ่ิมมากขึ้น  เนื่องจากมีการเปิดโปรแกรมการศึกษาและหลักสูตรที่เป็นนานาชาติเพ่ิมมากขึ้น รวมถึงมีการ
เตรียมการเพ่ือรองรับกับประชาคมอาเซียนที่จะเริ่มในปี 2558 นี้ 

นอกจากนั้นในปี 2558 ไดด้ าเนินการก่อสร้างศูนย์บริการและกิจการนานาชาติเพ่ือให้เป็นศูนย์บริการ
แบบ One Stop Service ที่จะให้บริการกับชาวต่างชาติและนักศึกษาต่างชาติแบบครบเสร็จเรียบร้อยแล้ว และได้
พัฒนาระบบสนับสนุนเพื่อรองรับการให้บริการกับอาจารย์ นักวิจัย นักศึกษาต่างชาติ และนักศึกษาแลกเปลี่ยนเข้า
มาท าการสอน การวิจัย และศึกษาภายใน มจธ.(บางขุนเทียน) จ านวนกว่า 200 คน และเพ่ิมข้ึนทุกปีอย่างต่อเนื่อง 
ทั้งนี้ ก าหนดให้บริการอย่างเต็มรูปแบบภายในเดือนมกราคม 2559 นี้ 
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6. พัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนานักศึกษาให้เกิดการเรียนรู้การอยู่ร่วมกันในสังคม 
มจธ.(บางขุนเทียน) ได้เตรียมความพร้อมทั้งในด้านพื้นที่ อาคารสถานที่ และระบบสนับสนุน เพ่ือให้การ

ใช้ชีวิตของนักศึกษาและบุคลากรเป็นไปในรูปแบบ Living & Learning  โดยในปีงบประมาณ 2558 มีนักเรียน 
นักศึกษา นักวิจัย และบุคลากรของ มจธ. เข้าไปด าเนินกิจกรรมทั้งในด้านการเรียนการสอน / การวิจัย / การบริการ
วิชาการ และกิจกรรมด้านการพัฒนานักศึกษาและบุคลากร รวมถึงกิจกรรมต่างๆ กว่า 8,000 คน โดยมหาวิทยาลัยได้
จัดให้มีระบบสนับสนุน ดังนี้ 

 จัดตั้งศูนย์ให้บริการนักศึกษาแบบ One Stop Services   
 จัดตั้งส านักห้องสมุดและให้บริการอย่างเต็มรูปแบบ 
 ให้บริการส านักคอมพิวเตอร์ และเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไร้สาย และระบบ WiFi เต็มรูปแบบ 
 ให้บริการงานพยาบาลและติดต่อโรงพยาบาลเครือข่ายมาให้บริการกรณีฉุกเฉิน 
 ให้บริการด้านการตรวจสอบความปลอดภัยและระงับเหตุฉุกเฉินโดยติดตั้งระบบ CCTV และติดตั้งปุ่ม
สัญญาณขอความช่วยเหลือ SOS รอบพ้ืนที่ภายในมหาวิทยาลัย 
 ให้บริการร้านอาหาร ร้านกาแฟเครื่องดื่ม และร้านสะดวกซื้อ 
 ให้บริการตู้ ATM และระบบกดเงินอัตโนมัต ิ
 ให้บริการหอพักนักศึกษาท่ีทันสมัยมีระบบอุปกรณ์ด้านเครือข่ายคอมพิวเตอร์และสารสนเทศอย่าง
ครบถ้วน เพ่ือให้สอดคล้องกับรูปแบบของการใช้ชีวิตในรูปแบบ Living and Learning   
 ให้บริการ Shuttle Bus และ Shuttle Van เพ่ือสนับสนุนการใช้ Car Pool ในการเดินทางติดต่อ
ประสานงานและรับส่งนักศึกษาบุคลากรจากจุดรับส่งหลัก 3 จุด คือ มจธ.(บางมด) เซ็นทรัลพระราม
สอง และศูนย์บริการทางการศึกษาในเมือง 
 ให้บริการรถสาธารณะ ซึ่งเป็นรถประจ าทางสาย 88 และ 62 เพื่อรับส่งนักศึกษาและบุคลากรใน
เส้นทาง โดยให้พื้นที่จอดรถภายในมจธ.(บางขุนเทียน) 
 ให้บริการศูนย์กีฬาและนันทการ เต็มรูปแบบตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2554  โดยเป็นอาคารกีฬา
สมัยใหม่ 3 ชั้น ในพ้ืนที่ประมาณ 10,000 ตารางเมตร มีสนามกีฬาต่างๆ ทั้งในร่มและกลางแจ้งที่
ได้รับการยอมรับจากนานาชาติ พร้อมมีเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษา ซึ่งนักศึกษาและบุคลากรสามารถ
เข้าใช้บริการได้ทุกวัน 
 สนับสนุนการสร้างสังคมจักรยานและการเดินเท้าขึ้นภายในมหาวิทยาลัย โดยจัดท าCoverway ที่
เชื่อมต่อพ้ืนที่การศึกษา การวิจัยไปยังศูนย์อาหาร หอพักนักศึกษา และศูนย์กีฬาและนันทนาการ 
และให้บริการจักรยานยืมฟรีในระบบBike Share System เพ่ือสนับสนุนการใช้จักรยานในการ
เดินทางภายในมหาวิทยาลัย รวมถึงการใช้จักรยานเพ่ือกิจกรรมสันทาการร่วมกับชุมชนรอบข้าง  

 

ทั้งนี้ ในการให้บริการดูแล ตรวจสอบอาคาร พ้ืนที่ และระบบสนับสนุนต่างๆ ให้พร้อมใช้งาน  และ
สนับสนุนกิจกรรมตามนโยบาย  มจธ.(บางขุนเทียน) ได้พัฒนาระบบบริหารจัดการอาคารและพ้ืนที่ (Facility 
Management) โดยใช้ผู้จัดการอาคาร (Facility Manager) ซึ่งประกอบด้วยบุคลากรในส านักงาน มจธ.(บางขุน
เทียน) ร่วมกับบริษัทจ้างเหมาดูแลระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ พนักงานรักษาความปลอดภัยและ พนักงานท า
ความสะอาด พนักงานงานสวนและจัดการขยะเข้ามาจัดระบบ ดูแล และสนับสนุนให้การด าเนินงานให้เป็นไป 
Roadmap ที่วางไว้ 

ปัจจุบัน มจธ.(บางขุนเทียน) มีความพร้อมอย่างเต็มที่ในการรองรับการขยายงานและการเพ่ิมปริมาณ
ของนักศึกษา การสร้างความเป็นเลิศในด้านการเรียนการสอน การสร้างนวัตกรรมและวิจัยพัฒนาในเทคโนโลยี 4 
ด้าน 3F+1P ตลอดจนการให้บริการอุตสาหกรรม รวมถึงการเป็นศูนย์เรียนรู้ด้านพลังงานและการบริหารจัดการ
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อาคารและพ้ืนที่ รวมถึงการพัฒนาพ้ืนที่ให้เป็น Green Campus โดยใช้การด าเนินการแบบมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน โดยได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล กรุงเทพมหานคร และ อบต.ในพ้ืนที่ใกล้เคียง ในการพัฒนาถนนและ
เส้นทางเข้าสู่มหาวิทยาลัยให้มีความสะดวกสบาย ทั้งนี้การก่อสร้างถนนทางเข้ามหาวิทยาลัยได้ด าเนินการเสร็จสิ้น
แล้ว และมีระบบขนส่งสาธารณะเข้ามาให้บริการตั้งแต่ปี 2555 รวมถึงมีระบบสนับสนุนในด้านสาธารณสุขชุมชน 
ในพ้ืนที่ใกล้เคียงซึ่งปัจจุบันกรุงเทพมหานครได้พัฒนาโรงพยาบาลผู้สูงอายุที่พร้อมให้บริการกับนักศึกษา บุคลากร 
ตลอดจนชุมชนในพ้ืนที่ใกล้เคียงเสร็จเรียบร้อยแล้ว และอยู่ในช่วงขยายพ้ืนที่ให้บริการเป็นโรงพยาบาลขนาด 200-
300 เตียง ภายในปี 2560 ต่อไป 

 

หมายเหตุ การด าเนินงานของสวนอุตสาหกรรม มีรายละเอียดดังปรากฏในเป้าหมายที่ 2 หัวข้อ “สวนอุตสาหกรรมพระจอม-  
                  เกล้าธนบุรี” 
 

 การพัฒนา มจธ. (ราชบุรี) 
ด้านการพัฒนาด้านการเรียนการสอน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 มจธ. (ราชบุรี) ได้เริ่มจัดการเรียนการ

สอนในรูปแบบ Residential College หรือ RC เพ่ือเน้นให้นักศึกษาสามารถพัฒนาสติปัญญา (Intellect) และ
คุณลักษณะที่น าไปสู่ความเป็นพลเมืองโลก และผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Attributes) ดังนั้นการเรียนการสอนจะ
บูรณาการใน 3 รูปแบบ ได้แก่  การเรียนการสอนในห้องเรียน (Classroom) การเรียนการสอนนอกห้องเรียน 
(Co-curriculum) และทักษะชีวิตและสังคมในมหาวิทยาลัย (RC Life) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 โดยการเรียนการสอนในห้องนั้นจะสอนด้านวิชาการ โดยมีลักษณะเป็นโมดูลตามองค์ประกอบหลักใน 4
กลุ่มวิชา ได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์ วิชาพ้ืนฐานวิศวกรรม (Basic Engineering) และวิชาการศึกษา
ทั่วไป (General Education) เน้นการออกแบบหลักสูตรแบบบูรณาการ โดยโมดูลตามหลักสูตรของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์มีดังนี้  

โมดูลที่ 1 :  Mathematics   
โมดูลที่ 2 :  Electrical and Digital System 
โมดูลที่ 3 :  Engineering Material and Structure 
โมดูลที่ 4 :  Mechanics and Thermo-fluids 
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นอกจากการเรียนการสอนในแต่ละโมดูลแล้ว ยังมีการสอนวิชาปฏิบัติที่เป็นพ้ืนฐานให้กับนักศึกษา ได้แก่ 
ปฏิบัติการเคมี ปฏิบัติการฟิสิกส์ ปฏิบัติการไฟฟ้า การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับวิศวกร การเขียนแบบ
ส าหรับวิศวกร (Drawing) วิชาศึกษาท่ัวไป และวิชาภาษาอังกฤษ 

ในปีการศึกษา 2558 การเรียนการสอนของ มจธ.(ราชบุรี) ก้าวเข้ามาสู่ปีที่ 2 มีนักศึกษารุ่นที่ 2 จ านวน 
133 คน โดยทางมหาวิทยาลัยได้ใช้ช่วงเวลาก่อนเปิดภาคการศึกษาในเดือนสิงหาคม คือระหว่างเดือนมิถุนายน -
กรกฎาคม เปิดสอนเพ่ือเตรียมความพร้อม (Pre-course) โดยให้นักศึกษากลุ่มนี้ได้เรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์  ฝึกการ
สื่อสารภาษาอังกฤษกับอาจารย์ต่างชาติ  เรียนรู้การใช้ทักษะภาษาไทยทั้งด้านการเขียน การอ่าน และการน าเสนอ 
รวมถึงการฝึกพ้ืนฐานทักษะการใช้ชีวิตด้านต่างๆ เช่น การคิดเชิงตรรกะ เป็นต้น  

 

 
 
 
 
 
 
 

เรียนภาษาอังกฤษกับอาจารย์ต่างชาติ 
 

 
 
 
 
 
 

บรรยากาศการเรียนรู้ภาษาไทยอย่างเป็นกันเอง 
                       
ส าหรับนักศึกษาตั้งแต่ชั้นปีที่ 2 จะสามารถเลือกสาขาวิชาที่สนใจศึกษาได้ และได้เริ่มเรียนตามเนื้อหาของ

ภาควิชา หรือกลุ่มภาควิชา (Cluster) นั้นๆ นอกจากนี้นักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมเคมีและภาควิชาวิศวกรรมโยธา
ยังได้มีโอกาสไปเรียนร่วมกับนักศึกษาที่ มจธ. (บางมด) ด้วย รวมไปถึงการร่วมกิจกรรมที่ทางภาควิชาจัดขึ้น 
เพ่ือให้นักศึกษาจากทั้ง 2 พ้ืนที่ ได้ท าความรู้จักซึ่งกันและกัน  

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้จัดห้องปฏิบัติการพ้ืนฐานทางวิศวกรรมศาสตร์ที่มี เครื่องมือและอุปกรณ์ที่ทันสมัย 
เช่น เครื่องพิมพ์ 3 มิติ (3D Printer) เครื่องกลึงระบบ CNC เครื่องกัด CNC เครื่องพับโลหะ เป็นต้น เพ่ือให้
นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติการ (Workshop) ในวิชา Production Technology และท าโครงงานเพ่ือผลิตชิ้นงาน  โดย
นักศึกษาทุกคนได้แสดงชิ้นงานจากการท าโครงงานในงานเลี้ยง “ประทีปฉายคืนปลายฝน” นอกจากนี้ยังมีการจัด 
“พิธีมอบเสื้อช็อป” ให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ทุกคนด้วย 

การเรียนการสอนของ มจธ. (ราชบุรี) ยังมุ่งเน้นให้นักศึกษามีกิจกรรมเสริมการเรียนนอกห้องเรียน เพื่อให้
สามารถบูรณาการเนื้อหาความรู้ที่ได้ศึกษาสู่การแก้โจทย์ปัญหาทางวิศวกรรมที่เป็นจริงในภาคปฏิบัติ รวมถึงเข้าใจ
ผลกระทบของเทคโนโลยีทั้งด้านบวกและลบที่มีต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม  โดยในวิชาศึกษาทั่วไป (General 
Education) ได้เปิดโอกาสให้นักศึกษาทั้ง 3 ชั้นปี มีโอกาสลงไปเรียนรู้ชุมชนมากขึ้น  
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นักศึกษาลงพ้ืนท่ีและท ากิจกรรมรว่มกับโรงเรยีนในพื้นที่ 
 
 
 
 
 
 

 

เก็บข้อมูลการขายน้ าผึ้งป่า เรียนรู้วิถีชีวิตชาวกระเหรี่ยงบ้านบอ่หวี 
 
 
 
 
 
 

 

พัฒนาแหล่งเรียนรู้สตัว์ป่าเขาสน กิจกรรมกับเด็กในสถานสงเคราะห์เด็กพิการทางสมองฯ 
 

ในการเรียนในวิชาภาษาอังกฤษนั้น นอกจากนักศึกษาจะได้เรียนรู้หลักไวยากรณ์แล้ว ยังมีโอกาสได้ฝึกการ
สื่อสารควบคู่ไปกับฝึกการกล้าแสดงออก โดยจัดให้มีการเล่นละครภาษาอังกฤษ ทั้งในห้องเรียนและการจัดแสดง
ละครเวทีหลังจบภาคการศึกษา 

นอกจากกิจกรรมที่จัดเสริมในการเรียนแล้ว ในส่วนของกิจกรรมนอกห้องเรียนเพื่อเสริมประสบการณ์ชีวิต  
(Co-curriculum) ที่เน้นการพัฒนาทัศนคติ ทักษะและพฤติกรรม ได้จัดกิจกรรมผ่านการเรียนรู้ใน 7 กลุ่มวิชา คือ 

1. ประวัติศาสตร์และปรัชญา   
2. ศิลปวัฒนธรรม  
3. เศรษฐศาสตร์และการเมือง  
4. ชีววิทยาและเกษตรกรรม  
5. ภูมิศาสตร์ ภูมิสังคม (โลกและจักรวาล)  
6. นวัตกรรมทั่วถึง (Inclusive innovation) 
7. การพัฒนาตนเองและการศึกษาท่ัวถึง  
 

จุดเด่นของการการดูแลนักศึกษาของ RC คือการมีกลุ่ม Home Group ที่อาจารย์ 1 ท่าน ต้องดูแล
นักศึกษา 10 คน โดยนักศึกษาร่วมกันจัดกลุ่มกันเองที่เรียกว่า “บ้าน” แต่ละบ้านมีสมาชิกประกอบด้วย อาจารย์ 
นักศึกษาชั้นปีที่ 2 และปีที่ 1 โดยมีจ านวนบ้านทั้งหมด 8 บ้าน และมีชื่อเรียกตามดวงดาวต่างๆ ได้แก่ Lupus, 
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Aquila, Cronus, Gemini, Perseus, Pyxis, Phoenix และ Sagittarius ระหว่างเรียนจัดให้มีกิจกรรมร่วมกันทั้ง
ภายในและระหว่างบ้าน เช่น การรับประทานอาหารร่วมกัน การเล่นกีฬาต่างๆ เพ่ือสร้างให้เกิดความสนิทสนมใน 
RC ให้มากยิ่งขึ้น 

ในส่วนของการพัฒนาด้านกายภาพและโครงสร้างพื้นฐาน ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2553 มจธ. (ราชบุรี) 
ได้รับงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็งจากรัฐบาลให้ด าเนินการก่อสร้างอาคารสถานที่  ซึ่ง
มหาวิทยาลัยได้วางแผนแม่บทและออกแบบกลุ่มอาคารโดยใช้หลักการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รักษาต้นไม้และ
สภาพป่าที่มีอยู่ไว้ให้มากที่สุด โดยใช้เทคโนโลยีการประหยัดพลังงาน ลดการปล่อยของเสีย รวมถึงการร่วมกับ
ชุมชนจัดท าเขตเมืองมหาวิทยาลัย เพ่ือสร้างให้ เป็น วิทยาเขตสีเขียวและสะอาด (Green and Clean 
Campus) ตามมาตรฐานสากล ช่วยสร้างสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนการสอนและการวิจัยที่มุ่งเป็น
มหาวิทยาลัยของภูมิภาคตะวันตก เพ่ือเป็นส่วนสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนและสังคมที่อุดมสุขให้แก่
ภูมิภาคนี้ โดยในปีงบประมาณ 2558 ได้ด าเนินการก่อสร้างอาคารตามแผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็งแล้วเสร็จ 
จ านวน 17 หลัง และยังอยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้างหอพักนักศึกษาเพ่ิมเติมอีก 2 หลัง มีพ้ืนที่ใช้งานรวม 
41,184.43 ตารางเมตร ดังนี้ 

1) อาคารบริการวิชาการ (อาคารปฐมาคาร) 
2) อาคารหอพักรมณียาคาร 
3) อาคารหอประชุม 
4) อาคารวิจัยและบริการ 
5) อาคารปฏิบัติการ 
6) อาคารหอสมุด 
7) อาคารเรียนรวม 
8) อาคารหอพักนักศึกษา (จ านวน 1 หลัง และอยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้าง จ านวน 2 หลัง) 
9) บ้านพักอาจารย์ (จ านวน 5 หลัง) 
10) อาคารห้องน้ า 
11) อาคารเรือนเพาะช า 
12) อาคารเก็บของ 
13) อาคารเรือนเพาะเห็ด 

 

หมายเหตุ  การด าเนินงานด้านอื่นๆ ของ มจธ.(ราชบุรี) ดูรายละเอียดในเป้าหมายที่ 5 หัวข้อ “มหาวิทยาลัยกับการ พัฒนาอาชีพ          
              คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม” 

 

 ศูนย์บริการทางการศึกษาในเมือง (KMUTT Learning Square) 
 

ศูนย์บริการทางการศึกษาในเมือง “อาคารเคเอกซ์ หรือ Knowledge Exchange (KX)” ตั้งอยู่เลขที่ 
110/1 ถนนกรุงธนบุรี แขวงบางล าภูล่าง เขตคลองสาน กรุงเทพฯ 10600 มีพ้ืนที่ใช้งานรวม 20,000 ตารางเมตร 
เป็นอาคารสูง 20 ชั้น (รวมชั้นใต้ดิน) ตั้งอยู่บนถนนสาธร-ธนบุรี ใกล้สถานีรถไฟฟ้า BTS วงเวียนใหญ่ ตัวอาคาร
ได้รับการออกแบบให้มีลักษณะสอดประสาน เชื่อมโยงกันระหว่างพ้ืนที่แต่ละส่วน ตามแนวคิด Interlocking in 
Space เพ่ือรองรับหลักการด าเนินงานภายในอาคารที่มุ่งให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  (Knowledge exchange) 
ระหว่างประชาคมจากภาคการศึกษา ภาครัฐ และภาคอุตสาหกรรม ในลักษณะพันธมิตรอุตสาหกรรม (Industry 
cluster)  
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นอกจากนี้ อาคารเคเอกซ์ยังมีเป้าหมายเพ่ือให้บริการวิชาการกับหน่วยงานภายนอกด้วยการน าความรู้
และนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยไปสู่การใช้ประโยชน์โดยภาคอุตสาหกรรมในลักษณะของภาคีความร่วมมือ เพ่ือ
ส่งเสริมขีดความสามารถทางการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะกิจการขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) 
อีกทั้งยังมีพ้ืนที่ส าหรับบ่มเพาะนวตกิจ (Startup companies) เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไปสู่
เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม รวมถึง Design hub ประกอบด้วย Maker Space และบริษัทออกแบบระดับโลก เพ่ือ
สนับสนุนและให้บริการด้านการออกแบบแก่อุตสาหกรรมด้วย 

มหาวิทยาลัยมีวัตถุประสงค์ที่จะใช้อาคารเคเอกซ์ส าหรับประกอบกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้ SMEs ที่
มีอยู่ และ SMEs รายใหม่มีขีดความสามารถทางเทคโนโลยีที่ทัดเทียมกันและสามารถแข่งขันกับกิจการต่างๆ ได้ใน
สากล และสามารถสร้างนวัตกรรมและผลผลิตที่มีมูลค่าเพ่ิมในระดับที่สูงขึ้น ส่งผลให้ประเทศไทยหลุดพ้นจากภาวะ
ประเทศรายได้ปานกลาง (Middle-Income Trap หรือ MIT) ด้วยการวิจัย การให้ค าปรึกษาหรือแนะน า โดย
คณาจารย์และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยและสถาบันพันธมิตรเป็นบุคลากรหลักในการด าเนินงาน ช่วยให้คณาจารย์
และนักศึกษาได้รับประสบการณ์จากสถานการณ์และปัญหาจริง รวมทั้งเป็นโอกาสในการท างานวิจัยที่ตรงกับความ
ต้องการหรือความจ าเป็นของภาคเอกชน ซึ่งเป็นแนวนโยบายหลักของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

 

ทั้งนี้ มีการวางนโยบายให้อาคารเคเอกซ์มีกิจกรรมหลักท่ีจะด าเนินการ ดังนี้ 
1) การส่งเสริมผู้ประกอบการรุ่นใหม่ (New Enterprise Promotion) และการส่งเสริม เร่งรัดการน าเอา

เทคโนโลยีมาใช้เพ่ือการพาณิชย์ (Accelerated Commercialization of Technology - ACT) 
2) การจัดเวทีหรือตลาดส าหรับแลกเปลี่ยน และสังเคราะห์ต่อยอดความรู้ ในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

(Exchange/Collaboration of Knowledge for Clusters’ Technological Advancement) 
3) การให้ความช่วยเหลือทางเทคนิคส าหรับกิจการ และกลุ่มกิจการขนาดกลางและขนาดย่อม 

(Technical Assistance for SMEs, and SME Clusters) 
4) การถ่ายทอด/น าเสนอ ความรู้และนวัตกรรม (Transfer/Show-case Knowledge and Innovation) 
5) การวิจัยและเสนอแนะนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม (STI Policy Research)  

 

 ทั้งนี้ ในปี 2558 มหาวิทยาลัยได้เตรียมความพร้อมในการเปิดใช้อาคาร KX อย่างเป็นทางการ และจะ
ด าเนินการให้บริการตามแผนงานที่ได้วางไว้ต่อไป  
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ข้อมูลทั่วไปและสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
 

ประวัติมหาวิทยาลัย 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  เดิมคือ “วิทยาลัยเทคนิคธนบุรี” (วท.ธ.) ก่อตั้งเมื่อวันที่ 
4 กุมภาพันธ์ 2503 สังกัดกองวิทยาลัยเทคนิค กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
 

 
  
 ปี 2511 คณะกรรมการบริหารสภาการศึกษาได้มีมติให้วิทยาลัยเทคนิคธนบุรี  รวมกับวิทยาลัย     
โทรคมนาคมและวิทยาลัยเทคนิคพระนครเหนือ จัดตั้งเป็นสถาบันเทคโนโลยี มี 3 วิทยาเขต 
 

 ปี 2513 คณะรัฐมนตรีลงมติรับหลักการร่างพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยี  โดยในวันที่ 28 
พฤษภาคม 2513 ได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ใช้นาม “พระจอมเกล้า” เป็นชื่อของสถาบัน มีนาม
ภาษาอังกฤษว่า “King Mongkut’s Institute of Technology” และต่อมาในปี 2517 สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้า (ทั้ง 3 วิทยาเขต) ได้โอนไปเป็นส่วนราชการสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 
 

 ปี 2525 เนื่องจากวิทยาเขตทั้งสามมีประวัติ ปรัชญา และแนวทางในการจัดการศึกษาต่างกัน จึงเริ่ม
ด าเนินการแยก 3 วิทยาเขตเพ่ือจัดเป็นสถาบันอุดมศึกษาอิสระ 3 แห่ง 

  

 ปี 2528 รัฐสภาผ่านมติร่างพระราชบัญญัติซึ่งร่างโดยวิทยาเขตธนบุรี ท าให้วิทยาเขตธนบุรี เป็นหนึ่ง
นิติบุคคล มีอิสระและมีบทบาทในการบริหารตนเองอีกครั้ง รวมทั้งได้เปลี่ยนชื่อ“สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าวิทยาเขตธนบุรี” เป็น “สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี” (สจธ.) เมื่อวันที ่20 กุมภาพันธ์ 2529 
 

 7 มีนาคม 2541 “สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี” เปลี่ยนสถานะจากมหาวิทยาลัยในควบคุม
ของรัฐเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐบาล และเปลี่ยนชื่อเป็น “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี” 
ถือไดว้่าเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐแห่งแรกที่เปลี่ยนสภาพเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับรัฐบาล 
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ผลการจัดอันดับ (Ranking) จากสถาบันต่างๆ ในปี 2558 
 

 มกราคม 2558 : มจธ. ได้รับการจัดอันดับเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว อันดับที่ 5 ของประเทศ และถือเป็น
อันดับที่  80 ของโลก จาก UI Green Metric Ranking of World Universities 2014 จัดโดย 
University of Indonesia ทั้งนี้ มจธ. เคยได้รับการจัดอันดับสูงสุดในอันดับที่ 1 ในปี 2010 
 

 มกราคม และกรกฏาคม 2558 มจธ. ได้รับการจัดอันดับ Webometrics Ranking 2015 โดยการ
ประกาศผลในเดือนมกราคม มจธ. อยู่ในอันดับที่ 838 ของโลก และเป็นอันดับที่ 7 ของประเทศ ส่วน
การประกาศผลในเดือนกรกฎาคม มจธ. อยู่ในอันดับที่ 653 ของโลก และเป็นอันดับที่ 8 ของประเทศ 
นอกจากนี้ในเดือนมีนาคม 2558 ยังมีการประกาศผล Rank of Thai Scientists ซึ่งมีอาจารย์/นักวิจัย
ของ มจธ. ติดอันดับรวม 24 คน (เป็นอันดับ 4 ของประเทศ) 
 

 กุมภาพันธ์ 2558 : สาขาวิชา Engineering – Electrical & Electronic มจธ. ได้รับการประกาศผลให้
เป็นสาขาวิชาอันดับ 2 ของประเทศ ร่วมกับมหาวิทยาลัยอีก 2 แห่ง จากการจัดอันดับของ QS World 
University Ranking by Subjects 2015 
 นอกจากนี้ ในการประกาศผลอ่ืนๆ ของ QS มจธ. ได้รับการประกาศผลดังนี้ QS Asian Ranking 
2015 มจธ.ติดอันดับที่ 171-180 ของเอเชีย และเป็นอันดับ 6 ของโลก (ประกาศผลในเดือนมิถุนายน 
2558) และ QS World Ranking 2015/2016 มจธ.ติดอันดับที่ 701+ และเป็นอันดับ 6 ของประเทศ 
ร่วมกับอีก 3 มหาวิทยาลัย  (ประกาศผลในเดือนกันยายน 2558) 
 

 มิถุนายน 2558 : มจธ. ได้รับการจัดอันดับจาก Times Higher Education (THE) ใน Asia University 
Ranking 2015 ให้เป็นมหาวิทยาลัย อันดับที่ 55 ของเอเชีย และเป็นอันดับ 1 ของประเทศ และ
นอกจากนี้ยังมีการประกาศผลอ่ืนๆ อีก ได้แก่ World Ranking 2015-16 (อันดับที่ 601-800 ของโลก 
และเป็นอันดับ 2 ของประเทศ ร่วมกับอีก 7 มหาวิทยาลัย ประกาศผลเมื่อเดือนตุลาคม 2558) และ 
Bric & Emerging Economic Ranking 2015 (อันดับที่ 90 ของโลก และเป็นอันดับ 2 ของประเทศ 
ร่วมกับอีก 7 มหาวิทยาลัย ประกาศผลเมื่อเดือนธันวาคม 2558) 
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สัญลักษณ์ประจ ามหาวิทยาลัย 
 
 

 

 

ตราประจ ามหาวิทยาลัย น ามาจากพระราชลัญจกรประจ าพระองค์พระบาท 
สมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่  4 ลักษณะของตราประกอบด้วย ลาย
กลางเป็นตราพระมหามงกุฎ ซึ่งน ามาจาก พระบรมนามาภิไธยเดิม “มงกุฎ” และ
เป็นศิราภรณ์ส าคัญ หนึ่งในเครื่องราชเบญจกกุธภัณฑ์ของพระมหากษัตริย์ มีฉัตร
บริวารขนาบอยู่บริเวณข้างทั้งสอง สัญลักษณ์ทั้งหมดอยู่ภายในวงกลม 2 ชั้น       
มีอักษรทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษแสดงนามมหาวิทยาลัยก ากับอยู่ภายในโค้ง
ด้านล่างของวงกลม 

 
 

 

 
 
 
 

 

สีประจ ามหาวิทยาลัย คือ สีแสด-เหลือง เป็นสีที่แสดงถึงความเคลื่อนไหว ความไม่
หยุดนิ่ง ความแข็งแรง ทั้งเป็นสีที่กระตุ้นให้เกิดความกระตือรือร้น เปรียบเทียบได้
กับชีวิต รวมทั้งการเคลื่อนไหวของเครื่องมือเครื่องจักรซึ่งเป็นสิ่งที่มนุษย์รังสรรค์
จากจินตนาการที่ลึกล้ า ความเคลื่อนไหวไม่หยุดนิ่งเป็นส่วนส าคัญในการจัดการ
เรียนการสอนของมหาวิทยาลัย ของการเรียนรู้ และของชีวิต 

 

 

ดอกไม้ประจ ามหาวิทยาลัย คือ “ดอกธรรมรักษา” เป็นดอกไม้ที่พบมากใน
บริเวณมหาวิทยาลัยนับตั้งแต่เริ่มก่อตั้ง มีสีของดอกที่สอดคล้องกับสีประจ า
มหาวิทยาลัย นอกจากนี้ยังมีนามเป็นมงคลต่อนักศึกษาและบุคลากรในด้าน
จริยธรรม  สอดคล้องกับคติธรรมที่ว่า “ธรรมะย่อมรักษาผู้ประพฤติธรรม” ไม่ว่า
บุคคลนั้นอยู่ในศาสนาใด 

 
 

 

 

ตราสัญลักษณ์วิสัยทัศน์  จากการที่มหาวิทยาลัยมีวิสัยทัศน์สู่การพัฒนาให้เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้อย่างไม่หยุดนิ่ง และมีความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีและการวิจัย 
มหาวิทยาลัยจึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการเปลี่ยนภาพลักษณ์องค์กรให้มีความ
ทันสมัยและเป็นสากลมากข้ึน จึงได้มีการออกแบบตราสัญลักษณ์วิสัยทัศน์ขึ้น  
 ตราสัญลักษณ์วิสัยทัศน์ (Vision Mark) สื่อถึงความชัดเจนในวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัย (Framing Vision) ที่จะก้าวสู่อนาคตอย่างยั่งยืน ด้วยความร่วมมือร่วมใจ
กัน โดยรูปแบบของจุด หรือ Pixel ที่เรียงกัน สามารถสื่อถึงความเป็นมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีได้อย่างร่วมสมัย ในขณะเดียวกันการเรียงกันเป็นเลขสี่ ยังสามารถสื่อถึง
ความภาคภูมิใจในนามพระราชทาน 
         นอกจากนี้ตัวอักษรสัญลักษณ์ (Wordmark) เป็นการเรียงตัวอย่างสร้างสรรค์
ของอักษรย่อ KMUTT ที่สื่อถึงการไม่หยุดนิ่ง และการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ การใช้
ชื่อย่อตัวอักษรภาษาอังกฤษยังสื่อถึงวิสัยทัศน์ที่จะน ามหาวิทยาลัยก้าวไปสู่สากลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 



โครงสร้างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ส านักงานอธิการบดี คณะ สถาบัน / ส านัก มจธ.(บางขุนเทียน)
หน่วยงานในก ากับ/โครงการร่วม

ระหว่างมหาวิทยาลัย
สนง.กิจการต่างประเทศ
สนง.กิจการนักศึกษา
สนง.คัดเลือกและสรรหา
นักศึกษา
สนง.คลัง
สนง.จัดหาและจัดการสินทรัพย์
สนง.ทะเบียนนักศึกษา
สนง.นิติการ
สนง.บริหารจัดการทรัพยากร
กายภาพ มจธ.บางขุนเทียน
สนง.ประกันคุณภาพ

สนง.พัฒนาการศึกษาและ
บริการ
สนง.มหาวิทยาลัยสัมพันธ์

ศูนย์การจัดการด้านพลังงานส่ิงแวดล้อมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ศูนย์นวัตกรรมนโยบาย

คณะวิศวกรรมศาสตร์
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
 และเทคโนโลยี
คณะพลังงานส่ิงแวดล้อมและวัสดุ

คณะวิทยาศาสตร์

คณะศิลปศาสตร์

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ

บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม

สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ

สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม

สถาบันการเรียนรู้

ส านักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ส านักสวนอุตสาหกรรม

ส านักหอสมุด

โรงเรียนดรุณสิกขาลัย

 ศูนย์หนังสือพระจอมเกล้าธนบุรี
 หอพักนักศึกษา

 ศูนย์สอบเทียบเครื่องมือวัดอุตสาหกรรม

 บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงาน
  และส่ิงแวดล้อม

ส านักคอมพิวเตอร์

 คณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย คณะกรรมการตรวจสอบประจ า
  มหาวิทยาลัย

 ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย

อธิการบดี

 สภาวิชาการ
 คณะกรรมการบริหารการเงิน

 และทรัพย์สิน
 คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

 ที่ปรึกษาอาวุโสอธิการบดี /
  ที่ปรึกษาอธิการบดี

 สภาคณาจารย์และพนักงาน
คณะกรรมการสวัสดิการประจ า มจธ.

สภามหาวิทยาลัย

 หน่วยตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการนโยบายและแผน
การอนุรักษ์พลังงาน

มูลนิธิเพ่ือการพัฒนา มจธ.
มูลนิธิประภา-สมพงษ์

สมาคมนักศึกษาเก่า มจธ. ในพระบรม
ราชูปถัมภ์

สหกรณ์ออมทรัพย์ มจธ. จ ากัด
ร้านสหกรณ์ มจธ. จ ากัด

สนง.ยุทธศาสตร์

สนง.บริหารทรัพยากรบุคคล
สนง.พัฒนาทรัพยากรบุคคล

สนง.อ านวยการ

ศูนย์บริการทางการศึกษาในเมือง
ศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี

กลุ่มงานจัดการผลประโยชน์และทรัพย์สิน

กลุ่มงานช่วยเหลือทางการเงินแก่นักศึกษา
กลุ่มงานบริการสุขภาพและอนามัย

หมายเหต ุ: 1.              Affiliated Units Relations and Support (บริหารโดยคณะกรรมการฯ ไม่ต้องรายงานต่ออธิการบด)ี                
               2. สนง. หมายถึง ส านักงาน

แหล่งข้อมูล: ส านักงานยุทธศาสตร์ ณ 17 กุมภาพันธ์ 2558

ส านักบริหารอาคารและสถานท่ี

สนง.วิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร
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การจัดหลักสตูรและสาขาวิชา 
 

 ในปีการศึกษา 2558  (ข้อมูล ณ ภาคการศึกษาที่ 1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี มีหน่วยงาน
ภายในที่มีหน้าที่จัดการเรียนการสอน รวม 12 หน่วยงาน ประกอบด้วย คณะวิชา จ านวน 8 คณะ บัณฑิตวิทยาลัย / 
วิทยาลัย จ านวน 3 แห่ง (รวมบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นโครงการร่วมระหว่าง มจธ. 
กับสถาบันอุดมศึกษาอีก 4 แห่ง) และสถาบันซึ่งจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรเฉพาะทาง อีก 1 แห่ง ได้แก่  
 

1) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
2) คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 
3) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4) คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ  
5) คณะวิทยาศาสตร์ 
6) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
7) คณะศิลปศาสตร์ 
8) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
9) บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม 
10) บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม (โครงการร่วมกับสถาบันอุดมศึกษาอีก 4 แห่ง) 
11) วิทยาลัยสหวิทยาการ 
12) สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม     
 

 
 

  มหาวิทยาลัยมีจ านวนหลักสูตรและสาขาวิชาต่างๆ ที่เปิดสอนทั้งในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
รวม 47 หลักสูตร (ชื่อปริญญา) และจ านวนสาขาวิชารวม 144 สาขาวิชา มีรายละเอียดดังนี้ 

 

 ระดับปริญญาตรี    12 หลักสูตร 46 สาขาวชิา 
 ระดับปริญญาโท 23 หลักสูตร 66 สาขาวชิา 
 ระดับปริญญาเอก 12 หลักสูตร 32 สาขาวชิา 
      

 รวม 47 หลักสูตร 144 สาขาวิชา 
 

รายละเอียดสาขาวิชาในแต่ละระดับการศึกษา มีดังนี ้
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ระดับการศึกษา / คณะ 
 

สาขาวิชา 

ปริญญาตรี   
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม  เทคโนโลยีการพิมพ์และบรรจภุัณฑ์, เทคโนโลยีการศกึษาและสื่อสารมวลชน, 
   และเทคโนโลย ี เทคโนโลยีมีเดีย, เทคโนโลยีอุตสาหกรรม, มีเดียอาตส์, 
 มีเดียทางการแพทย์และวิทยาศาสตร์,วิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์-มัลตมิีเดยี,  
 วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมไฟฟ้า, วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมอุตสาหการ 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยสีารสนเทศ, วิทยาการคอมพิวเตอร์              
คณะวิทยาศาสตร ์ คณิตศาสตร์, เคมี, จุลชีววิทยา, ฟสิิกส์ประยุกต,์ วิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์, 
 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร, สถติิ          
คณะวิศวกรรมศาสตร์  วิศวกรรมคอมพิวเตอร์, วิศวกรรมเคมี, วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมเครื่องกล 
 (พลังงาน เศรษฐศาสตร์และสิ่งแวดล้อม), วิศวกรรมเครื่องมือ, วิศวกรรมวัสดุ, 
 วิศวกรรมไฟฟ้า, วิศวกรรมไฟฟ้า (ระบบไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ก าลังและพลังงาน), 
 วิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสารและอิเล็กทรอนิกส์, วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ , วิศวกรรมโยธา 
 วิศวกรรมระบบควบคมุและเครื่องมือวัด, วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม, วิศวกรรมอัตโนมัต ิ
 วิศวกรรมอุตสาหการ      
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  การออกแบบอุตสาหกรรม, สถาปตัยกรรม, สถาปตัยกรรมภายใน,  
   และการออกแบบ  ออกแบบนิเทศศิลป ์
สถาบันวิทยาการหุ่นยนตภ์าคสนาม วิศวกรรมหุน่ยนต์และระบบอตัโนมตัิ  
วิทยาลัยสหวิทยาการ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (หลกัสตูรเฉพาะบุคคล-Individual Based Program : IBP) 
  

ปริญญาโท   
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ, เทคโนโลยีการพิมพ์และบรรจุภัณฑ์, 
    และเทคโนโลย ี เทคโนโลยีการเรียนรู้และสื่อสารมวลชน, วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมไฟฟ้า,   
 วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมอุตสาหการ 
คณะทรัพยากรชีวภาพและ การจัดการทรัพยากรชีวภาพ (ร่วมกับคณะศลิปศาสตร์),  
    เทคโนโลย ี ชีวสารสนเทศและชีววิทยาระบบ (ร่วมกับคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ), 
 เทคโนโลยีชีวเคมี, เทคโนโลยีชีวภาพ, เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ, ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ, วิทยาการคอมพวิเตอร์, 
 วิศวกรรมซอฟท์แวร ์
คณะพลังงานสิ่งแวดล้อม การออกแบบและผลติแบบบูรณาการ, เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน,  
   และวัสด ุ เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม, เทคโนโลยีวัสดุ, เทคโนโลยีอุณหภาพ  
คณะวิทยาศาสตร ์ การสอนคณิตศาสตร์, คณติศาสตร์ประยุกต์, เคมี, เคมีศึกษา, เคมีอตุสาหกรรม,  
 จุลชีววิทยาประยุกต์, ฟิสิกส์, ฟิสิกส์ศึกษา  
คณะวิศวกรรมศาสตร ์ เทคโนโลยีการขึ้นรูปวัสดุและนวตักรรมการผลิต  
 เทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา, วาริชวิศวกรรม (ร่วมกับคณะทรัพยากรชีวภาพฯ) 
 วิศวกรรมการเช่ือม, วิศวกรรมคอมพิวเตอร์,  วิศวกรรมคณุภาพ, 
 วิศวกรรมเคมี, วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมชีวภาพ (ร่วมกับคณะทรัพยากร 
 ชีวภาพฯ), วิศวกรรมไฟฟ้า, วิศวกรรมไฟฟ้าและสารสนเทศ, วิศวกรรมยานยนต์, 
 วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมโลหการ, วิศวกรรมและการบริหารการก่อสร้าง, 
 วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม, วิศวกรรมอาหาร, วิศวกรรมอุตสาหการและระบบการผลิต 
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ระดับการศึกษา/ คณะ 

 
สาขาวิชา 

 
คณะศลิปศาสตร์  ภาษาศาสตร์ประยุกต์ด้านการสอนภาษาอังกฤษ, 
 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในวิชาชีพและนานาชาติ, สังคมศาสตรส์ิ่งแวดล้อม 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตรฯ์ การออกแบบและวางแผน 
บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการ การจัดการ, การจดัการโลจสิติกส์, การจัดการส าหรับการเป็นผู้ประกอบการ 
    และนวัตกรรม  
บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้าน เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยีและการจัดการพลังงาน, 
     พลังงานและสิ่งแวดล้อม เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม, เทคโนโลยแีละการจัดการสิ่งแวดล้อม 
สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์- 
    ภาคสนาม 

ธุรกิจเทคโนโลยี, วิทยาการหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัต ิ

วิทยาลัยสหวิทยาการ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (หลกัสตูรเฉพาะบุคคล-Individual Based Program : IBP) 
ปริญญาเอก  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมฯ นวัตกรรมการเรียนรู้และเทคโนโลยี 
คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี  เทคโนโลยีชีวเคมี, เทคโนโลยีชีวภาพ, เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ, วิทยาการคอมพิวเตอร์  
คณะพลังงานสิ่งแวดล้อม การออกแบบและผลติแบบบูรณาการ, เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน,  
   และวัสด ุ เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม, เทคโนโลยีวัสดุ, เทคโนโลยีอุณหภาพ  
คณะวิทยาศาสตร ์ คณิตศาสตร์ประยุกต์, เคมี, ฟิสิกส,์ วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์ เทคโนโลยีการขึ้นรูปวัสดุและนวตักรรมการผลิต 
 เทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้าและสารสนเทศ, วิศวกรรมการผลติและระบบ,  
 วิศวกรรมเคมี, วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมชีวภาพ, วิศวกรรมโยธา, 
 วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์, วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม, 
 วิศวกรรมอาหาร, วิศวกรรมอุตสาหการและระบบการผลติ 
คณะศลิปศาสตร์  ภาษาศาสตร์ประยุกต์        
บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้าน 
    พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยสีิ่งแวดล้อม  

สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์- 
    ภาคสนาม 

วิทยาการหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัต ิ

วิทยาลัยสหวิทยาการ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (หลกัสตูรเฉพาะบุคคล-Individual Based Program : IBP) 
              

หมายเหตุ  ไม่แสดงชื่อสาขาวิชาท่ียุติการรับนักศึกษาใหม่ เน่ืองจากยกเลิก / ยุบรวมหลักสูตร หรือเปลี่ยนชื่อสาขาวิชา  
               (แม้สาขาวิชาน้ันๆ จะยังมีการจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาในหลักสูตรเดิมอยู่ก็ตาม) 
 
 
 



สรปุจ ำนวนนักศึกษำและผูส้ ำเรจ็กำรศึกษำ  ปีกำรศึกษำ 2558

ระดบักำรศึกษำ นศ.ใหม่ นศ.ทัง้หมด ผูส้ ำเรจ็รุ่นปี กศ.2557

ปริญญำตรี 2,997 11,641 2,509

ปริญญำโท 1,298 4,450 1,228

ปริญญำเอก 116 745 67

รวม 4,411 16,836 3,804

หมำยเหตุ ข้อมลูภำคกำรศึกษำท่ี 1 (หนังสือสำรสนเทศ ปีกำรศึกษำ 2558)

จ ำนวนนักศึกษำและผูส้ ำเรจ็กำรศึกษำ
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ป.ตรี  บ ั ิตศึกษำ รวมจ ำนวน (คน)

ภำพรวมจ ำนวนนักศึกษำใหม่ ปีกำรศึกษำ 2549-2558

หมำยเหตุ ข้อมลูภำคกำรศึกษำท่ี 1 ของแต่ละปีกำรศึกษำ (จำกหนังสือสำรสนเทศ ประจ ำปีกำรศึกษำนัน้ๆ
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9,971 10,014 10,765
11,602 11,749 12,005 11,884 11,816 11,578 11,641

5,120 5,702 6,190
6,650 6,777
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ป.ตรี  บ ั ิตศึกษำ รวม
จ ำนวน (คน)

ภำพรวมจ ำนวนนักศึกษำทัง้หมด ปีกำรศึกษำ 2549-2558

หมำยเหตุ ข้อมูลภำคกำรศึกษำท่ี 1 ของแต่ละปีกำรศึกษำ (จำกหนังสือสำรสนเทศ ประจ ำปีกำรศึกษำนัน้ๆ



2,120 2,258 2,092 2,070
2,254

2,551
2,839 2,817 2,775

2,509

1,120
957 1,072

1,263 1,140 1,272 1,254 1,306
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ป.ตรี  บ ั ิตศึกษำ รวม
จ ำนวน (คน)

ภำพรวมจ ำนวนผูส้ ำเรจ็กำรศึกษำ  รุน่ปีกำรศึกษำ 2548-2557

หมำยเหตุ ข้อมูลจำกหนังสือภำวะกำรหำงำนท ำของผู้ส ำเรจ็กำรศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำนัน้ๆ
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ปี 2557 เงนิเดือนตั้งต้นเฉลีย่  20,009 บาท
ร้อยละ

ภำวะกำรหำงำนท ำ ระดบัปริญญำตรี รุ่นปีกำรศึกษำ 2553-2557
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ปีกำรศึกษำ

มีงำนท ำ

ยงัไม่ได้
ท ำงำน

ภำวะกำรหำงำนท ำ

หมำยเหตุ - ปี 2553 ส ำรวจครัง้แรกเดอืน ก.ค.-ส.ค.2554  (ส ำรวจซ ้ำเดอืน พ.ค. 2555)
- ปี 2554-2556 ส ำรวจเดอืน ก.ค.- ต.ค. ของแต่ละปี และบำงปีมกีำรส ำรวจซ ้ำ (ปี 2556 มกีำรส ำรวจซ ้ำเดอืน ม.ค. 2558)
- ปี 2557 ส ำรวจเดอืน ส.ค.- ก.ย. ของแต่ละปี (มกีำรส ำรวจซ ้ำเดอืน ต.ค. 2558)



ร้อยละ

ปีการศึกษา

ภำวะกำรหำงำนท ำ ระดบับ ั ิตศึกษำ รุ่นปีกำรศึกษำ 2553-2557
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มีงำนท ำ

ปี 2557 เงนิเดือนตั้งต้นเฉลีย่  31,281 บาท

หมำยเหตุ - ปี 2553 ส ำรวจครัง้แรกเดอืน ก.ค.-ส.ค.2554  (ส ำรวจซ ้ำเดอืน พ.ค. 2555)
- ปี 2554-2556 ส ำรวจเดอืน ก.ค.- ต.ค. ของแต่ละปี และบำงปีมกีำรส ำรวจซ ้ำ (ปี 2556 มกีำรส ำรวจซ ้ำเดอืน ม.ค. 2558)
- ปี 2557 ส ำรวจเดอืน ส.ค.- ก.ย. ของแต่ละปี (มกีำรส ำรวจซ ้ำเดอืน ต.ค. 2558)
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ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 ด้านที่ 3 ด้านที่ 4 ด้านที่ 5

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิต        
ระดับปริญญาตรี รุ่นปีการศึกษา 2553 - 2556

2553 2554 2555 2556 ค่าเฉลี่ย

ด้านที่ 1 คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านที่ 2    คือ ทักษะด้านความรู้

ด้านที่ 3 คือ ทักษะทางปัญญา ด้านที่ 4 คือ ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ด้านที่ 5 คือ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและใช้เทคโนโลยี

ผลส ำรวจควำมพึงพอใจของผูใ้ช้บ ั ิต

หมำยเหต ุ รุน่ปีกำรศกึษำ 2556 (ส ำรวจระหวำ่งเดอืนมนีำคม - กนัยำยน 2558)                                 
ประมวลและวเิครำะหผ์ลแลว้เสรจ็ในเดอืนตุลำคม 2558
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ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 ด้านที่ 3 ด้านที่ 4 ด้านที่ 5

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิต
ระดับบัณฑิตศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2553 - 2556

2553 2554 2555 2556 ค่าเฉลี่ย

ด้านที่ 1 คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านที่ 2    คือ ทักษะด้านความรู้
ด้านที่ 3 คือ ทักษะทางปัญญา ด้านที่ 4 คือ ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
ด้านที่ 5 คือ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและใช้เทคโนโลยี

หมำยเหต ุ รุน่ปีกำรศกึษำ 2556 (ส ำรวจระหวำ่งเดอืนมนีำคม - กนัยำยน 2558) 
ประมวลและวเิครำะหผ์ลแลว้เสรจ็ในเดอืนตุลำคม 2558
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จ ำนวนสำขำวิชำ

จ ำนวนสำขำวิชำท่ีเปิดสอนในปีกำรศึกษำ 2553-2557
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จ ำนวนหลกัสตูรและสำขำวิชำ

หมำยเหตุ ข้อมูลภำคกำรศึกษำท่ี 1 ของแต่ละปีกำรศึกษำ (จำกหนังสือสำรสนเทศ ประจ ำปีกำรศึกษำนัน้ๆ)



หมำยเหต ุ  - ปี 2558  หลกัสตูรสองภำษำ /ภำษำองักฤษและนำนำชำติ คิดเป็น ร้อยละ 26 ของจ ำนวนสำขำวิชำทัง้หมด
- จ ำนวนบนแท่งกรำฟเป็นจ ำนวนสำขำวิชำในแต่ละปีกำรศึกษำ

จ ำนวนสำขำวิชำท่ีเปิดสอนหลกัสตูรปกติ หลกัสตูรสองภำษำ     
หลกัสตูรภำษำองักฤษ และหลกัสตูรนำนำชำติ  ปีกำรศึกษำ 2554-2558
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ภำพรวมจ ำนวนบคุลำกร ในระยะ 10 ปี (ปี 2549-2558)

จ ำนวน (คน)

จ ำนวนบคุลำกร

282 262 232 212 195 185 174 155 149 143

935 1,002 1,077 1,143 1,200 1,245 1,251 1,332 1,431 1,455
1,217 1,264 1,309 1,355 1,395 1,414 1,425 1,487 1,580 1,598

114 110 103 96 92 88 83 79 73 69

500 521 546 642 649 682 637 679 612 661

1,831 1,895 1,958 2,093 2,136 2,200 2,145 2,245 2,265 2,328
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ข้ำรำชกำร พนง . / พนง.ลกัษ ะพิเศษ / บคุลำกรนิติบคุคลอ่ืน
รวมข้ำรำชกำร/พนักงำน ลกูจ้ำงประจ ำ
ลกูจ้ำงมหำวิทยำลยั / พนักงำนโครงกำร รวมทัง้หมด

ปี



ภำพรวมวฒิุกำรศึกษำของอำจำรย ์ในระยะ 5 ปี 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

2554 17 2.76 187 30.31 413 66.94 617 100

2555 16 2.57 173 27.77 434 69.66 623 100

2556 13 2.02 167 25.93 464 72.05 644 100

2557 19 2.75 179 26.21 485 71.01 683 100

2558 18 2.65 167 24.56 495 72.79 680 100

เพ่ิม/ลด 1 -0.20 -21 -6.93 103 7.13

ปริญญำตรี
ปี

รวมปริญญำเอกปริญญำโท

หมำยเหต ุ  - ตัง้แต่ปี 2557 นับรวมอำจำรยท่ี์มีสถำนภำพพนักงำนแบบไมป่ระจ ำ 
(ผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถพิเศษ) และบุคลำกรของหน่วยงำนในก ำกบั
- ไม่รวมอำจำรยท่ี์มีสถำนภำพลกูจ้ำงของมหำวิทยำลยัและชำวต่ำงประเทศ
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อ. ผศ. รศ. ศ.

2554 304 181 123 13 621 4.9 : 2.9 : 2.0 : 0.2

2555 313 180 121 11 625 5.0 : 2.9 : 1.9 : 0.2

2556 334 177 127 6 644 5.2 : 2.7 : 2.0 : 0.1

2557 319 191 129 8 647 4.9 : 3.0 : 2.0 : 0.1

2558 328 192 122 10 652 5.0 : 2.9 : 1.9 : 0.2

เฉล่ีย 320 184 124 10 638 5.0 : 2.9 : 2.0 : 0.1

ร้อยละ 50.11 28.88 19.50 1.51 100.00

ปี สดัส่วนรวมทัง้ส้ิน
จ ำนวน อ. และ ผศ. จ ำนวน รศ.และ ศ.

ต าแหน่งทางวชิาการของอาจารย์ ในระยะ 5 ปี

หมำยเหต ุ  - ไม่รวมนักวิจยัท่ีมีต ำแหน่งทำงวิชำกำร (14 คน)   
- ไม่รวมอำจำรยท่ี์มีสถำนภำพลกูจ้ำงของมหำวิทยำลยั



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

2554 67 9.41 431 60.53 210 29.49 4 0.56 712 100

2555 69 9.62 425 59.27 217 30.26 6 0.84 717 100

2556 58 7.8 439 59.01 239 32.12 8 1.08 744 100

2557 61 7.97 442 57.78 254 33.2 8 1.05 765 100

2558 46 6.22 423 57.16 263 35.54 8 1.08 740 100

เพ่ิม/ลด -21 -3.19 -8 -3.37 53 6.05 4 0.52

รวม
ปี

ปริญญำตรี ปริญญำโทต ำ่กว่ำปริญญำตรี ปริญญำเอก

ภำพรวมวฒิุกำรศึกษำของสำยสนับสนุน ในระยะ 5 ปี

หมำยเหตุ เฉพำะสำยสนับสนุนท่ีมีสถำนภำพกำรจ้ำงประจ ำ  (ไม่รวมนักวิจยั / ลกูจ้ำงมหำวิทยำลยั)
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หมำยเหต ุ  - เฉพำะผูท่ี้มีสถำนภำพกำรจ้ำงประจ ำ (เร่ิมนับรวมนักวิจยั ตัง้แต่ปี 2557)
- เปรียบเทียบจำกจ ำนวนอำจำรย ์นักวิจยั เจ้ำหน้ำท่ีและนักศึกษำ (FTES)
ในภำคกำรศึกษำท่ี 1 ของแต่ละปีกำรศึกษำ

สดัส่วนอำจำรย ์นักวิจยั และบคุลำกรต่อนักศึกษำ (FTES) ในระยะ 5 ปี

จ ำนวนนักศึกษำ- อำจำรย ์/นักวิจยั : อำจำรย ์/ นักวิจยั : เจ้ำหน้ำท่ี : 

เตม็เวลำ (FTES) เจ้ำหน้ำท่ี นักศึกษำเตม็เวลำ (FTES) นักศึกษำเตม็เวลำ (FTES)

2554 15,852.44 4.9 : 5.1  1 : 22.7  1 : 21.7

2555 16,019.32 4.9 : 5.1  1 : 22.9  1 : 22.1

2556 15,506.57 4.9 : 5.1  1 : 21.1  1 : 20.6

2557 14,781.60 5.1 : 4.9  1 : 18.4  1 : 19.0

2558 14,403.29 5.1 : 4.9  1 : 17.8  1 : 18.3

ปีกำรศึกษำ



ฐำนะกำรเงิน ปีงบประมำ  2549-2558

867.77 1,093.24 1,037.12 1,491.49
2,495.70

1,701.511,473.60

3,285.39 3,259.36
3,463.75

4,129.12

6,365.186,759.246,382.60

4,529.22
4,101.65

6,407.70 6,769.52
5,770.95

6,722.58

10,186.33

6,230.73

4,996.89

6,864.19
7,419.72

8,250.73
8,860.88

5,575.25

9,693.09
10,028.88

366.87 461.2 466.56 586.07
1,172.26 1,388.87 1,350.14 1,247.37 1,196.22 1,191.85

5,114.05
5,764.17

6,278.12 6,247.46
6,861.86

7,510.73

4,630.02

8,445.72
8,832.66 8,994.48
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สินทรพัย์หมุนเวียน สินทรพัย์ไม่หมุนเวียน
สินทรพัย์รวม หน้ีสินหมุนเวียน /ไม่หมุนเวียน
ส่วนของทุน

หมำยเหตุ ส ำนกังำนตรวจเงนิแผน่ดนิ (สตง.) รบัรองแลว้ถงึปีงบประมำณ 2557

หน่วย : ล้ำนบำท

ฐำนะกำรเงินและแหล่งรำยได้

 Annulal Report 2015  238



รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 |

รายรับจริง ปีงบประมาณ 2554-2558

2554 2555 2556 2557 2558

เงนิอดุหนุนจากรัฐรวมเงนิงบกลาง 1,343.68 1,409.57 2,003.38 1,390.70 1,460.96

คา่เลา่เรยีน 964.88 1,007.19 1,025.08 1,035.48 1,006.35

วจัิยจากแหลง่ทนุภายนอก 406.22 338.17 198.34 172.99 186.42

บรกิารวชิาการ 433.28 382.77 394.95 554.90 1,211.37

รายไดอ้ืน่ 325.40 290.31 314.89 431.08 326.33

รายรับรวม 3,473.46 3,428.01 3,936.64 3,585.15 4,191.43

0
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2,000

2,500

3,000

3,500

4,000
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หนว่ย : ลา้นบาท

*

หมายเหตุ    - ข้อมูลจากกลุ่มงานบัญชี ส านักงานคลัง ปีงบประมาณ 2558 ณ วันที่ 30 กันยายน 2558



รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 |

รายจ่ายจริง ปีงบประมาณ 2554-2558

2554 2555 2556 2557 2558

คา่ใชจ้า่ยบคุลากร 886.20 982.63 1,075.62 1,134.90 1,229.38

คา่ใชจ้า่ยด าเนนิการอืน่ 1,355.51 1,227.41 1,211.49 1,334.59 2,019.44

คา่สาธารณูปโภค 99.81 102.72 128.57 130.50 137.91

งบกลาง 65.44 66.94 65.94 64.94 74.39

คา่เสือ่มราคา 379.00 398.37 501.25 552.35 526.51

รายจา่ยรวม 2,785.96 2,778.07 2,982.87 3,217.28 3,987.63
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หนว่ย : ลา้นบาท

*

หมายเหตุ   - รายจ่ายจริงปีงบประมาณ 2554 – 2557 เป็นรายจ่ายจริงตามงบการเงินที่ผ่านการรับรองจาก
ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินแล้ว ส่วนปีงบประมาณ 2558 อยู่ระหว่างการตรวจ

- ข้อมูลจากกลุ่มงานบัญชี ส านักงานคลัง ปีงบประมาณ 2558 ณ วันที่ 30 กันยายน 2558
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อาคารสถานที ่
 
 

ปัจจุบันมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.) มีพ้ืนที่ด าเนินการรวม 4 แห่ง ได้แก่ 
พื้นที่การศึกษาบางมด พื้นที่การศึกษาบางขุนเทียน พื้นที่การศึกษาราชบุรี และศูนย์บริการทางการ
ศึกษาในเมือง โดยมีพ้ืนที่ใช้งานรวมทั้งสิ้น 517,909.45 ตารางเมตร 

 

มจธ. (บางมด) ตั้งอยู่เลขที่ 126 ถนนประชาอุทิศ แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพฯ 10140 มี
พ้ืนทีร่วมทั้งสิ้น 142 ไร่ 90 ตารางวา โดยแบ่งเป็นพ้ืนที่เช่าส านักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ 134 ไร่ 
2 งาน 26 ตารางวา และพื้นที่ที ่มหาวิทยาลัยซื้อเพิ่มเติม 7 ไร่ 2 งาน 64 ตารางวา มจธ. (บางมด) เริ่ม
ด าเนินการมาตั้งแต่ปี 2503 ซึ่งถือเป็นพื้นที่หลักและเป็นศูนย์กลางในการบริหาร/จัดการ และการจัดการ
เรียนการสอนของมหาวิทยาลัย ปัจจุบัน มจธ. (บางมด) มีพื้นที่ใช้สอยรวม 311,885.02 ตารางเมตร 
ประกอบด้วย อาคารจ านวน 36 หลัง ดังนี้ 

 

1) อาคารจอดรถ 
2) อาคารสัมมนา 
3) อาคารสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา มูลนิธิไทยคม  

 โรงเรียนดรุณสิกขาลัย 
4) อาคารวิศววัฒนะ (ประกอบด้วย อาคาร 3 ชั้น, 4 ชั้น, 8 ชั้น และ 11 ชั้น) 

 วิศวกรรมหล่อโลหะ  
 วิศวกรรมแม่พิมพ์ขึ้นรูป  
 วิศวกรรมโยธาและโลจิสติกส์  
 วิศวกรรมเครื่องกล  
 วิศวกรรมอุตสาหการ วิศวกรรมเครื่องมือและวัสดุ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์  

5) บ้านธรรมรักษา 1 (หอพักนักศึกษาหญิง) 
6) บ้านธรรมรักษา 2 (หอพักนักศึกษาชาย) 
7) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มจธ. 
8) อาคารโรงประลองเทคโนโลยีและวัสดุ (อาคารวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีวัสดุ)  
9) อาคารเรียนและปฏิบัตกิารคณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ 
10) อาคารเรียนรวม 1 
11) อาคารเรียนรวม 2 
12) อาคารเรียนรวม 3 
13) อาคารเรียนรวม 4 
14) อาคารเรียนรวม 5 
15) อาคารวิศวกรรมเคมี 
16) อาคารส านักงานอธิการบดีเดิม (ตึกอ านวยการ) 
17) อาคารส านักงานอธิการบดี 
18) อาคารส านักบริหารอาคาร และสถานที ่(รอด ำเนินกำรรื้อถอน) 
19) อาคารภาษาและสังคมเดิม (รอด ำเนินกำรรื้อถอน) 
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20) อาคารวิศวกรรมเครื่องกล 4 
21) อาคารวิศวกรรมอุตสาหการ 5 
22) อาคารไฟฟ้าแรงสูง 
23) อาคารโรงแยกขยะ 
24) อาคารเอนกประสงค์ 
25) อาคารเรือนอนุบาลต้นไม ้
26) อาคารเรียนและปฏิบัติการทางศิลปศาสตร์ (อาคารคณะศิลปศาสตร์) 
27) อาคารภาควิชาเคมี 
28) อาคารภาควิชาฟิสิกส์ 
29) อาคารภาควิชาคณิตศาสตร์ 
30) อาคารภาควิชาจุลชีววิทยา 
31) อาคารพระจอมเกล้าราชานุสรณ์ 190 ปี (โรงอาหาร) 
32) อาคารศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์ 
33) อาคารปฏิบัติการพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ 
34) อาคารส านักหอสมุด 
35) อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
36) อาคารสถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม (FIBO) 

 

ในปีที่ผ่านมาทางมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการรื้อถอนอาคารสถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม 
(เดิม) เสร็จเรียบร้อยแล้ว และจะด าเนินการรื้อถอนเพ่ิมเติมอีกจ านวน 3 หลัง ได้แก่ อาคารภาษาและสังคม
เดิม อาคาร Green Society และอาคารส านักบริหารอาคารและสถานที่ ซึ่งคาดว่าจะเริ่มด าเนินการได้
ในช่วงเดือนมีนาคม 2559 หลังจากนั้นจะด าเนินการก่อสร้างอาคารหลังใหม่ทดแทน คือ อาคารการเรียนรู้
พหุวิทยาการ 

ส าหรับอาคารที่อยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้างในปี 2558 ได้แก่ อาคารอเนกประสงค์ ซึ่งเป็นการ
ก่อสร้างเพ่ือทดแทนส านักบริหารอาคารและสถานที่ที่ใช้งานอยู่ในปัจจุบัน มีก าหนดแล้วเสร็จในเดือน
กุมภาพันธ์ 2559 ส่วนอาคารที่จอดรถ (อาคารสูง 14 ชั้น) ซึ่งประกอบด้วย ศูนย์หนังสือพระจอมเกล้า
ธนบุรี ร้านอาหาร ที่ท าการไปรษณีย์ ธนาคาร ฯลฯ ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เหล่านี้ได้เข้าใช้พ้ืนที่และพร้อม
เปิดให้บริการแล้ว 

 

มจธ. (บางขุนเทียน) ตั้งอยู่เลขที่ 49 ซอยเทียนทะเล 25 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล แขวงท่าข้าม 
เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ 10150 เป็นพื้นที่ขยายของ มจธ. (บางมด) ซึ่งมีระยะทางห่างจาก มจธ. (บางมด) 
ประมาณ 10-12 กิโลเมตร มีพ้ืนที่รวมทั้งสิ้น 336 ไร่ 1 งาน 94.10 ตารางวา แบ่งเป็นพ้ืนที่ราชพัสดุ 200 ไร่ 
และพ้ืนที่ใหม่ที่ได้รับบริจาค (จากบริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จ ากัด (มหาชน) และบริษัท พนาลี เอสเตท 
จ ากัด) จ านวน 136 ไร่ 1 งาน 94.10 ตารางวา เริ่มการใช้พ้ืนที่ตั้งแต่ปี 2543 ปัจจุบัน มจธ. (บางขุนเทียน) 
มีอาคารตามแผนแม่บทในระยะแรกจาก 3 ระยะ จ านวน 15 หลัง และได้ด าเนินการต่อเติมหอพักนักศึกษา
เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่อีก 4,500 ตารางเมตร รวมพ้ืนที่ใช้สอย มจธ. บางขุนเทียน ในปัจจุบันทั้งสิ้น 144,840 ตาราง
เมตร โดยมีอาคารต่างๆ ดังนี้  

 
1. อาคารคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี  
2. อาคารคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
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3. อาคารเทคโนโลยีมีเดียและศิลป์ประยุกต์  
4. อาคารวิจัยพัฒนาและโรงงานต้นแบบ 
5. อาคารศูนย์พัฒนามาตรฐานและทดสอบระบบเซลล์แสงอาทิตย์ 
6. อาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ  

(Bioprocess Research & Innovation Building - BRI) 
7. อาคารโรงงานต้นแบบ (PIP1-2)  
8. อาคารโรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุแห่งชาติ (NBF) 
9. อาคารสาธารณูปโภค 1-2  
10. อาคารหอพักนักศึกษาหญิง  
11. อาคารหอพักนักศึกษาชาย  
12. อาคารโรงอาหาร  
13. อาคารศูนย์กีฬาและนันทนาการ (Sport Complex)   
14. อาคารโรงเรือนจัดเก็บของเสียอันตราย มจธ. 
15. อาคารจัดเก็บ (จัดเก็บวัสดุ/อุปกรณ์ทางวิศวกรรม)  
 

ส าหรับที่ดินที่ได้รับบริจาคมานั้น เป็นที่ดินบริเวณถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล ต าบลพันท้ายนร
สิงห์ อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร ซึ่ง มจธ. (บางขุนเทียน) ตั้งเป้าหมายที่จะพัฒนาที่ดินผืน
ดังกล่าวให้เป็นศูนย์วิจัยพัฒนาและสร้างนวัตกรรม อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ รวมถึงพัฒนาให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา ตลอดจนชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย   

 

ในส่วนของ มจธ. (ราชบุรี) ซึ่งตั้งอยู่บนที่ดินสาธารณประโยชน์ กรมที่ดิน กระทรวงมหาดไทย  
ณ บ้านรางดอกอาว ต าบลรางบัว อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี  มีพ้ืนที่รวมทั้งสิ้น 1,117 ไร่ มหาวิทยาลัย
ได้รับความร่วมมือจาก Massachusetts Institute of Technology (MIT) ประเทศสหรัฐอเมริกา ในการ
ให้ค าปรึกษาแผนแม่บท และร่วมวางแนวคิดหลัก ซึ่ง มจธ. (ราชบุรี) ถูกออกแบบให้เป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ที่อาศัยเทคโนโลยีมาสนันสนุน มีการปฏิสัมพันธ์กับชุมชน มุ่งสร้างและพัฒนาก าลังคนที่เป็นผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงให้กับสังคม สู่ภาคการผลิตใหม่ให้สามารถแข่งขันได้  และมีส านึกทางสังคม โดยการ
วางรากฐานที่เข้มแข็งทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และศิลปศาสตร์ จนถึงการจัดการองค์กรให้สอดคล้อง
กับภารกิจ จัดหลักสูตรและกลุ่มวิจัยให้สอดคล้องกับการพัฒนาของพ้ืนที่และโอกาสพัฒนาในโลกอนาคต 

 

ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2553 มจธ. (ราชบุรี) ได้รับงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการไทย
เข้มแข็งจากรัฐบาลให้ด าเนินการก่อสร้างอาคารสถานที่  เพ่ือด าเนินการเปิดรับนักศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 
2556 ซึ่งมหาวิทยาลัยได้วางแผนแม่บทและออกแบบกลุ่มอาคารโดยใช้หลักการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
รักษาต้นไม้และสภาพป่าที่มีอยู่ไว้ให้มากที่สุด โดยใช้เทคโนโลยีการประหยัดพลังงาน ลดการปล่อยของเสีย 
รวมถึงการร่วมกับชุมชนจัดท าเขตเมืองมหาวิทยาลัย เพื่อสร้างให้เป็นวิทยาเขตสีเขียวและสะอาด (Green 
and Clean Campus) ตามมาตรฐานสากล ช่วยสร้างสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนการสอนและการ
วิจัยที่มุ่งเป็นมหาวิทยาลัยของภูมิภาคตะวันตก เพ่ือเป็นส่วนสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนและสังคม
ที่อุดมสุขให้แก่ภูมิภาคนี้ โดยปัจจุบันได้ด าเนินการก่อสร้างอาคารตามแผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็งแล้วเสร็จ 
จ านวน 17 หลัง และยังอยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้างหอพักนักศึกษาเพ่ิมเติมอีก 2 หลัง มีพ้ืนที่ใช้งานรวม 
41,184.43 ตารางเมตร ดังนี้ 
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1) อาคารบริการวิชาการ (อาคารปฐมาคาร) 
2) อาคารหอพักรมณียาคาร 
3) อาคารหอประชุม 
4) อาคารวิจัยและบริการ 
5) อาคารปฏิบัติการ 
6) อาคารหอสมุด 
7) อาคารเรียนรวม 
8) อาคารหอพักนักศึกษา (จ านวน 1 หลัง และอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรก่อสร้ำง จ ำนวน 2 หลัง) 
9) บ้านพักอาจารย์ (จ านวน 5 หลัง) 
10) อาคารห้องน้ า 
11) อาคารเรือนเพาะช า 
12) อาคารเก็บของ 
13) อาคารเรือนเพาะเห็ด 
 

ศูนย์บริการทางการศึกษาในเมือง “อาคารเคเอกซ์ หรือ Knowledge Exchange (KX)” 
ตั้งอยู่เลขที่ 110/1 ถนนกรุงธนบุรี แขวงบางล าภูล่าง เขตคลองสาน กรุงเทพฯ 10600 มีพ้ืนที่ใช้งานรวม 
20,000 ตารางเมตร เป็นอาคารสูง 20 ชั้น (รวมชั้นใต้ดิน) ตั้งอยู่บนถนนสาธร-ธนบุรี ใกล้สถานีรถไฟฟ้า 
BTS วงเวียนใหญ่ ตัวอาคารได้รับการออกแบบให้มีลักษณะสอดประสาน เชื่อมโยงกันระหว่างพ้ืนที่แต่ละ
ส่วน ตามแนวคิด Interlocking in Space เพ่ือรองรับหลักการด าเนินงานภายในอาคารที่มุ่งให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  (Knowledge exchange) ระหว่างประชาคมจากภาคการศึกษา ภาครัฐ และ
ภาคอุตสาหกรรม ในลักษณะพันธมิตรอุตสาหกรรม (Industry cluster)  

 

นอกจากนี้ อาคารเคเอกซ์ยังมีเป้าหมายเพ่ือให้บริการวิชาการกับหน่วยงานภายนอกด้วยการน า
ความรู้และนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยไปสู่การใช้ประโยชน์โดยภาคอุตสาหกรรมในลักษณะของภาคีความ
ร่วมมือ เพ่ือส่งเสริมขีดความสามารถทางการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะกิจการขนาดกลาง
และขนาดย่อม (SMEs) อีกทั้งยังมีพ้ืนที่ส าหรับบ่มเพาะนวตกิจ (Startup companies) เพ่ือส่งเสริมการ
พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไปสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม รวมถึง Design hub ประกอบด้วย Maker 
Space และบริษัทออกแบบระดับโลก เพ่ือสนับสนุนและให้บริการด้านการออกแบบแก่อุตสาหกรรมด้วย 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี มีวัตถุประสงค์ที่จะใช้อาคารเคเอกซ์ส าหรับประกอบ
กิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้ SMEs ที่มีอยู่ และ SMEs รายใหม่มีขีดความสามารถทางเทคโนโลยีที่ทัดเทียม
กันและสามารถแข่งขันกับกิจการต่างๆ ได้ในสากล และสามารถสร้างนวัตกรรมและผลผลิตที่มีมูลค่าเพ่ิมใน
ระดับที่สูงขึ้น ส่งผลให้ประเทศไทยหลุดพ้นจากภาวะประเทศรายได้ปานกลาง (Middle-Income Trap หรือ 
MIT) ด้วยการวิจัย การให้ค าปรึกษาหรือแนะน า โดยคณาจารย์และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยและสถาบัน
พันธมิตรเป็นบุคลากรหลักในการด าเนินงาน ช่วยให้คณาจารย์และนักศึกษาได้รับประสบการณ์จาก
สถานการณ์และปัญหาจริง รวมทั้งเป็นโอกาสในการท างานวิจัยที่ตรงกับความต้องการหรือความจ าเป็นของ
ภาคเอกชน ซึ่งเป็นแนวนโยบายหลักของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
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อาคารเคเอกซ์  มีกิจกรรมหลักท่ีจะด าเนินการ ดังนี้ 
1) การส่งเสริมผู้ประกอบการรุ่นใหม่ (New Enterprise Promotion) และการส่งเสริม เร่งรัดการ

น าเอาเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือการพาณิชย์ (Accelerated Commercialization of Technology 
- ACT) 

2) การจัดเวทีหรือตลาดส าหรับแลกเปลี่ยน และสังเคราะห์ต่อยอดความรู้ ในกลุ่มอุตสาหกรรม
เป้ า ห ม า ย  (Exchange/Collaboration of Knowledge for Clusters’ Technological 
Advancement) 

3) การให้ความช่วยเหลือทางเทคนิคส าหรับกิจการ และกลุ่มกิจการขนาดกลางและขนาดย่อม 
(Technical Assistance for SMEs, and SME Clusters) 

4) การถ่ายทอด/น าเสนอ ความรู้ และนวัตกรรม (Transfer/Show-case Knowledge and 
Innovation) 

5) การวิจัยและเสนอแนะนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  และนวัตกรรม (STI Policy 
Research)  
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กิจกรรมส ำคัญในรอบปี 2558 
 

 

 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี เสด็จพระราชด าเนินแทนพระองค์ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2557 ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค (บางนา) เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2558   
 ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยฯ  มีมติให้ผู้ทรงคุณวุฒิได้รับพระราชทานปริญญาบัตรมหาบัณฑิตกิตติมศักดิ์ ประจ าปี
การศึกษา 2557 จ านวน 1 ราย ได้แก่ นายสมศักดิ์ พลอยพานิชเจริญ ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
สาขาการจัดการทรัพยากรชีวภาพ  
 

  
 

 มจธ.จัดกิจกรรมในวันคล้ายวันก่อตั้งมหาวิทยาลัย ในวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2558 กิจกรรมประกอบด้วย พิธี
ท าบุญตักบาตร พิธีบวงสรวงพระบรมราชานุสาวรีย์พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวและพระอริยพรหม พิธี
มอบโล่แก่ผู้มีอุปการคุณต่อมหาวิทยาลัย และพิธีถวายภัตตาหารเพล รวมถึงการจัดงานราตรีบางมด เพ่ือเป็นงาน
เลี้ยงสังสรรค์ส าหรับศิษย์เก่าในช่วงค่ า 
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 มจธ. จัดพิธีวางพานพุ่ �มถวายราชสักการะแด่องค์พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้ �าอยู่�หัว เนื่องในวัน
วิทยาศาสตร์ไทย เพ่ือน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณแห่งองค์พระบิดาแห่งวิทยาศาสตร์ไทย เมื่อวันที่ 18 
สิงหาคม 2558 ณ พระบรมราชานุสาวรีย์พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้�าเจ้าอยู่�หัว 
 

  

  
 

 มจธ.จัดรายการพิเศษ “55 ปี มจธ.ร่วมสร้างคนดี สร้างความรู้ คู่แผ่นดินไทย” ถ่ายทอดสดทางสถานีวิทยุ
โทรทัศน์กองทัพบก ช่อง 5 เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2558 เพ่ือรับบริจาคเงินสมทบกองทุนเพ่ือสร้างอาคารการ
เรียนรู้พหุวิทยาการ เพ่ือใช้เป็นพ้ืนที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และแหล่งรวบรวมองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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 มจธ. จัดพิธีวางพวงมาลาถวายพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ณ พระบรมราชานุสาวรีย์ เนื่องในวัน
คล้ายวันเสด็จสวรรคต วันที่ 1 ตุลาคม 2558 � และถวายภัตตาหารเพลพร้อมเครื่องสังฆทานแด่พระสงฆ์ ณ ห้อง
ประชุมจ ารัส ฉายะพงศ�์  
 

  
 

 มจธ. ร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ
ทหารลาดกระบัง ได้ร่วมกันจัดผ้าป่า 3 พระจอมเกล้า ทอดถวาย ณ วัดราชประดิษฐสถิตมหาสีมารามราชวรวิหาร 
ซึ่งเป็นวัดประจ ารัชกาลพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2558 
 



 Annual Report 2015  248 
 

  

 
 มจธ. จัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณต่อหน้าพระมหาพิชัยมงกุฎ ซึ่งเป็นพระราชลัญจกรประจ าพระองค์ของ

พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่�หัว และเป็นตราสัญลักษณ์ประจ ามหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นการแสดงตนของ
นักศึกษาใหม่ส าหรับการเป็นนักศึกษาที่ดีและซื่อสัตย์ตลอดการศึกษาภายในรั้ว มจธ. แห่งนี้ โดยพิธีได้จัดขึ้น เมื่อ
วันที่ 2 พฤศจิกายน 2558 ณ บริเวณสนามฟุตบอล หน้าอาคารพระจอมเกล้าราชานุสรณ์ 190 ปี  
 

  

  

 
หมำยเหตุ   กิจกรรมส าคัญในรอบปี 2558 รายงานผลตามปีปฏิทิน  



 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผู้จัดท ำ 
 
 

ที่ปรึกษำ 
รองศาสตราจารย์ ดร. ศักรินทร์ ภูมิรัตน    :    อธิการบดี 

อาจารย์ธนิตสรณ์ จิระพรชัย   :   รองอธิการบดีฝ่ายแผนและสารสนเทศ 
 ดร. วรรณา เต็มสิริพจน์   :   ผู้อ านวยการส านักงานยุทธศาสตร์ 

    

วิเครำะห์ / เรียบเรียง 
นางสาวกิตติญาณ์   เฟ่ืองชูนุช : กลุ่มงานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ ส านักงานยุทธศาสตร์ 

 
แหล่งที่มำเนื้อหำ 

ขอขอบคุณหน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยที่ได้อนุเคราะห์เนื้อหา 
 

ภำพประกอบ  
กลุ่มงานการสื่อสารเชิงกลยุทธ์และการตลาด ส านักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธ์ 

นายสุพจน์ ก้อนทอง ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องมือและวัสดุ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ภาพจากโครงการประกวดภาพถ่าย ปี 2559 โดยนักศึกษาและบุคลากร มจธ. 

ภาพจากหน่วยงานต่างๆ ที่รับผิดชอบตามเนื้อหา 
 
 
 
 

เอกสารงานวิจัยสถาบันฯ หมายเลข 9/2559 (ตุลาคม 2559) 
เผยแพร่เดือนธันวาคม 2559 
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