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ในรอบปี 2555 เหตุการณ์ส�ำคัญและเป็นมงคลย่ิงแก่มหาวิทยาลัย คือ  
การเสด็จพระราชด�ำเนินมายังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีของ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เพื่อทรงเป็นประธานในพิธีเปิด 
การแข่งขันเคมีโอลิมปิกระดับชาติ ครั้งที่ 8 ซึ่งมหาวิทยาลัยได้รับมอบหมายให้เป็น 
เจ้าภาพเมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม 2555 

ทั้งนี้ นอกเหนือจากการเป็นเจ้าภาพในการด�ำเนินกิจกรรมการแข่งขัน การจัด 
เตรียมสถานที่ และกระบวนการแข่งขันให้ทัดเทียมกับการแข่งขันเคมีโอลิมปิกในระดับ 
โลกแล้ว มจธ. ยังได้จัดนิทรรศการการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
และสมเดจ็พระนางเจ้าสริกิติิ ์พระบรมราชนินีาถ อย่างยิง่ใหญ่ โดยมผีลงานวจิยัทางด้าน
เคมีที่สอดคล้องกับพระราชด�ำริจัดแสดงกว่า 20 โครงการ อาทิ เคมีกับพลังงาน เคมีกับ
การเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร เคมีกับสิ่งแวดล้อม เป็นต้น นับเป็นประวัติศาสตร์
ครั้งส�ำคัญของมหาวิทยาลัยอีกครั้งหนึ่งที่ได้ร่วมจัดงานส�ำคัญนี้

นอกจากเหตุการณ์ดังกล่าวแล้ว ในรอบปีที่ผ่านมา ถือได้ว่า มจธ. ได้รับการ 
ยอมรับจากวงการอุดมศึกษาไทยและจากสังคมภายนอกมากยิ่งขึ้นในทุกๆ ด้าน  
โดยเฉพาะเมื่อมหาวิทยาลัยได้รับการจัดอันดับจากสถาบันต่างๆ ให้อยู่ในอันดับท่ีดีข้ึน  
ไม่ว่าจะเป็นการจัดอันดับจากสถาบันในต่างประเทศ อันได้แก่ Times Higher  
Education Ranking, QS Ranking, Scimago Ranking และ UI Green Ranking  
รวมถึงจากการจัดอันดับจากสถาบันภายในประเทศเอง เช่น ส�ำนักงานกองทุน 
สนับสนุนการวิจัย (สกว.) เป็นต้น ซึ่งทั้งหมดล้วนเป็นผลสะท้อนของความพยายาม 
และความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานของทุกๆ ฝ่ายภายในมหาวิทยาลัย

โอกาสนี้ในนามของสภามหาวิทยาลัย ขอแสดงความยินดีกับความส�ำเร็จ 
ทัง้ปวงที ่มจธ. ได้รบั และขอเป็นก�ำลงัใจให้มหาวทิยาลยัประสบความส�ำเรจ็ในก้าวต่อไป  
เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าทัดเทียมกับนานาอารยประเทศ และ 
เพื่อเป็นมหาวิทยาลัยแห่งความภาคภูมิใจของชาวไทยสืบไป

	 	 (ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์)
	 	 นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

สารนายกสภามหาวิทยาลัย
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ในปี 2555 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.) มีข่าวที่น่ายินดี 
และได้เผยแพร่ออกไปทางสื่อต่างๆ เป็นจ�ำนวนมาก ทั้งการได้รับการจัดอันดับจาก  
Times Higher Education World Ranking ให้เป็นมหาวิทยาลัยที่ติดอันดับ 351 - 400  
ของโลก   การเผยแพร่ข่าวนักศึกษา นักวิจัย และอาจารย์ของมหาวิทยาลัยอีก 
เป็นจ�ำนวนมากที่ได้ส่งผลงานวิจัย นวัตกรรม หรือบทความเข้าร่วมการประกวดหรือ
แข่งขันในเวทีต่างๆ และได้รับรางวัลทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ รวมถึง
ข่าวสารของนักศึกษาเก่า มจธ. ที่มีบทบาทส�ำคัญระดับประเทศท้ังในเชิงธุรกิจหรือ 
ในกิจการอื่นๆ รวมถึงนักศึกษาเก่าที่มีความเจริญก้าวหน้าในต�ำแหน่งหน้าที่การงาน 
ทั้งในภาคราชการและเอกชน 

ความส�ำเรจ็ของ มจธ.  ในวนันีม้าจากผลงานทีผ่่านมาในอดตี ทัง้จากนกัวชิาการ 
และบุคลากรที่มุ่งมั่นตั้งใจท�ำงานเพื่อผลิตผลงานคุณภาพ จากการมองการณ์ไกล และ 
การวางรากฐานของผู้น�ำ  ตลอดเวลาที่ผ่านมา   หน้าที่ของพวกเราในวันนี้คือการมุ่งมั่น 
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเพื่อรากฐานที่เข้มแข็งส�ำหรับอนาคต  
มีความรับผิดชอบท�ำบทบาทหน้าที่ของเราให้ดีที่สุด  

ผมขอขอบคุณชาว มจธ. ทุกคน ที่ร่วมเป็นก�ำลังส�ำคัญในการพัฒนาคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยในทุกๆ ด้านอย่างต่อเนื่อง   ขอขอบคุณทุกคนที่เข้าใจในบทบาท หน้าที่  
ความรับผิดชอบของตนเองเป็นอย่างดี   มุ่งมั่นพัฒนาความสามารถทางวิชาการที่มี 
ความหมาย มีคุณค่า และสามารถน�ำความรู้ ความสามารถมารวมพลัง ให้เป็นทีม มจธ.  
อนัแขง็แกร่ง ขอให้พวกเราร่วมกนัผลติบณัฑติและผลงาน “คณุภาพ มจธ.”  ร่วมความคดิ  
ร่วมแรง และร่วมใจกัน สร้างสถาบันการศึกษาที่มุ่งสร้างคุณค่า สร้างความหมายให้กับ 
สังคม มีความทันสมัยส�ำหรับปัจจุบันและมีความพร้อมส�ำหรับอนาคตที่เปลี่ยนแปลง
ไปอย่างรวดเร็ว

	 	 (นายศักรินทร์ ภูมิรัตน)
	 	 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

สารอธิการบดี



คณะกรรมการ
สภามหาวทิยาลยั
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นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา
ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย

ดร. มารวย ผดุงสิทธิ์
ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย

นายประมนต์ สุธีวงศ์
ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย

รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรติโกมล
ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย

รศ. ดร. หริส สูตะบุตร
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและ
อุปนายกสภามหาวิทยาลัย

ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

รศ. ดร. ไพบูลย์ หังสพฤกษ์
ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย

ดร. กฤษณพงศ์ กีรติกร
ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย

ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์
นายกสภามหาวิทยาลัย
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ศ. ดร. ชัยอนันต์ สมุทวณิช
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ศ. เกียรติคุณ 
นพ. ไกรสิทธิ์ ตันติศิรินทร์
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ดร. พิสิฐ ลี้อาธรรม
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

นายอิสระ ว่องกุศลกิจ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

นายธีระพล พฤกษาทร
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

นายสมประสงค์ บุญยะชัย
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

รศ. ดร. ศักรินทร์ ภูมิรัตน
กรรมการโดยตำ�แหน่งอธิการบดี

นายสนั่น อังอุบลกุล
กรรมการโดยตำ�แหน่ง
ประธานคณะกรรมการ
ส่งเสริมมหาวิทยาลัย

นายเขมทัต สุคนธสิงห์
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

รศ. ดร. คุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
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รศ. อดิศักดิ์ พงษ์พูนผลศักดิ์
กรรมการโดยตำ�แหน่ง

ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน

นายพีระพงษ์ อัจริยชีวิน
กรรมการโดยตำ�แหน่ง

นายกสมาคมนักศึกษาเก่า

นายสุไทย พิณรัตน์
กรรมการโดยเลือกจาก

นักศึกษาเก่า

รศ. ดร. บุญเจริญ ศิริเนาวกุล
กรรมการโดยเลือกจากคณบดี

ผศ. นิธิ บุรณจันทร์
กรรมการโดยเลือกจาก

ผู้อำ�นวยการสำ�นัก/สถาบัน

ศ. ดร. ณรงค์ฤทธิ์ สมบัติสมภพ
กรรมการโดยเลือกจาก
กรรมการสภาวิชาการ

รศ. วารุณี เตีย
กรรมการโดยเลือกจาก
กรรมการสภาวิชาการ

รศ. ดร. อภิชิต เทอดโยธิน
กรรมการโดยเลือกตั้งจาก

คณาจารย์ประจำ�

น.ส. กนกรัตน์ นาคหฤทัย 
กรรมการโดยเลือกตั้งจาก
พนักงานอื่นซึ่งมิใช่อาจารย์

ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปิ่นวนิชย์กุล
เลขานุการ

ดร. ธีราพร ชัยอรุณดีกุล 
ผู้ช่วยเลขานุการ

น.ส. นงลักษณ์ อ่องสุวรรณ 
ผู้ช่วยเลขานุการ
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รศ. ดร. ศักรินทร์ ภูมิรัตน
อธิการบดี

รศ. ดร. สุวิทย์ เตีย
รองอธิการบดีอาวุโส

ฝ่ายวิชาการ

ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท์
รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร /
ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ

ระดับสูง (CIO)

รศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน
รองอธิการบดี 

มจธ. บางขุนเทียน

ผศ. ดร. บัณฑิต ทิพากร
รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษา 

รศ. ดร. สมชาย จันทร์ชาวนา
รองอธิการบดี
มจธ. ราชบุรี

รศ. ดร. บัณฑิต ฟุ้งธรรมสาร
รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย 

อ. ธนิตสรณ์ จิระพรชัย
รองอธิการบดี

ฝ่ายแผนและสารสนเทศ

ผศ. สุภาณี เลิศไตรรักษ์
รองอธิการบดีฝ่ายบุคคล

ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปิ่นวนิชย์กุล
รองอธิการบดี

ฝ่ายการเงินและทรัพย์สิน

ผศ. ดร. มณฑิรา นพรัตน์
ผู้ช่วยอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ

รศ. ดร. เชาวลิต ลิ้มมณีวิจิตร
รองอธิการบดี

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา

คณะผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
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ดร. ทศพร ทองเที่ยง
ผู้ช่วยอธิการบดี
วิทยาเขตราชบุรี

ผศ. ดร. กิติเดช สันติชัยอนันต์
ผู้ช่วยอธิการบดี

ฝ่ายแผนและสารสนเทศ

อ. ชลารัตน์ ชัยสิทธิ์
ผู้ช่วยอธิการบดี
ฝ่ายบุคคล

ผศ. ดร. อนรรฆ ขันธะชวนะ
ผู้ช่วยอธิการบดี

ฝ่ายกิจการนานาชาติ

 ดร. นันทน์ ถาวรังกูร
ผู้ช่วยอธิการบดี

ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา

 ดร. วิมลศิริ ปรีดาสวัสดิ์
ผู้ช่วยอธิการบดี

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา

นางปราณี คงสาคร
ผู้ช่วยอธิการบดี

ฝ่ายการเงินและทรัพย์สิน

รศ. ดร. สิทธิชัย แก้วเกื้อกูล
คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

และเทคโนโลยี

รศ. นฤมล จียโชค
คณบดีคณะทรัพยากรชีวภาพ 

และเทคโนโลยี

รศ. ดร. นิพนธ์ เจริญกิจการ
คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

ดร. พัฒนะ รักความสุข
คณบดีคณะพลังงานสิ่งแวดล้อม

และวัสดุ

ผศ. ดร. วรนุช เกิดสินธ์ชัย 
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์
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 รศ. บุษยา บุนนาค
ผู้อำ�นวยการสถาบันพัฒนาและ 

ฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ

รศ. ดร. ชิต เหล่าวัฒนา
ผู้อำ�นวยการ

สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม

รศ. ดร. สิรินทรเทพ เต้าประยูร
ผู้อำ�นวยการบัณฑิตวิทยาลัยร่วม
ด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม

(โครงการร่วมระหว่างมหาวิทยาลัย)

ผศ. นิธิ บุรณจันทร์
ผู้อำ�นวยการสำ�นักวิจัยและบริการ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

อ. มนตรี สุภัททธรรม
ผู้อำ�นวยการ

สำ�นักคอมพิวเตอร์

ดร. ธีราพร ชัยอรุณดีกุล 
ผู้อำ�นวยการสำ�นักหอสมุด

รศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน
ผู้อำ�นวยการ

สำ�นักสวนอุตสาหกรรม

ดร. วีระพันธุ์ ชินวัตร
คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

และการออกแบบ

ผศ. ดร. พาสิทธิ์ หล่อธีรพงศ์
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
การจัดการและนวัตกรรม

ผศ. ดร. พรนภิส ดาราสว่าง
คณบดีคณะศิลปศาสตร์

รศ. ดร. บุญเจริญ ศิริเนาวกุล
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์
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รศ. ดร. ไพบูลย์ หังสพฤกษ์
ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย

ศ. ดร. สมชาย ชูชีพสกุล
ที่ปรึกษาอาวุโสอธิการบดี

อ. สุชาติ เพริดพริ้ง
ที่ปรึกษาอธิการบดี

ดร. กฤษณพงศ์ กีรติกร
ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย

ดร. เกษรา วามะศิริ
ที่ปรึกษาอาวุโสอธิการบดี

ศ. ดร. มรกต ตันติเจริญ
ที่ปรึกษาอธิการบดี

รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรติโกมล
ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย

อ. วิสุทธิ์ ดามาพงษ์
ที่ปรึกษาอธิการบดี

ศ. ดร. นักสิทธ์ คูวัฒนาชัย
ที่ปรึกษาอธิการบดี

ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย / ที่ปรึกษาอธิการบดี
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ดร. พิเชฐ ดุรงคเวโรจน์
ที่ปรึกษาอธิการบดี

รศ. ดร. วนิดา พวกุล
ที่ปรึกษาอธิการบดี

รศ. ดร. ชิต เหล่าวัฒนา
ที่ปรึกษาอธิการบดี

อ. ยุทธศักดิ์ รุ่งเรืองพลางกูร
ที่ปรึกษาอธิการบดี

14
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ดร. วรรณา เต็มสิริพจน์
ผู้อำ�นวยการกองแผนงาน

นายรุ่งฤทธิ์ หวังอารีย์
รักษาการผู้อำ�นวยการสำ�นักบัณฑิตศึกษา

และกิจการนานาชาติ

นางอาภากร ผดุงสัตยวงศ์
ผู้อำ�นวยการ

ส่วนทะเบียนและประเมินผล

นางวราภรณ์ ตราชู
ผู้อำ�นวยการกองบริการการศึกษา

นายประพนธ์ เรืองวุฒิชนะพืช
ผู้อำ�นวยการ

ส่วนอาคารและสถานที่

น.ส. สุวรรณา เจียมกิจจาเวโรจน์
ผู้อำ�นวยการ

ส่วนคัดเลือกนักศึกษา

อ. พรเทพ ฉัตรอภิญญาคุปต์
ผู้อำ�นวยการ

ศูนย์บริการทางการศึกษาในเมือง

นางญาณี ศรีแสน
ผู้อำ�นวยการ

ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล

หมายเหตุ *	 สำ�นักงานอธิการบดีมีการแก้ไขโครงสร้างให้เหลือเพียงหน่วยงานเดียว และจัดแบ่งงานตามหน่วยงานที่จัดตั้งเป็นการภายในตั้งแต่เดือนตุลาคม 2551

นางปริญดา เจิมจาตุผล
ผู้อำ�นวยการกองคลัง

นายสมพร น้อยยาโน
ผู้อำ�นวยการกองบริการการบริหาร

นายสุวิชัย เศรษฐเสถียร
ผู้อำ�นวยการกองกิจการนักศึกษา

ผู้บริหารสำ�นักงานอธิการบดี



วิสัยทัศน์ 
กับการพัฒนา 

แผนกลยุทธ์ของ
มหาวิทยาลัย
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ปี 2541 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.) เปลี่ยนรูปแบบการบริหารจาก 
มหาวิทยาลัยในการควบคุมของรัฐเป็นมหาวิทยาลัยในก�ำกับรัฐบาล โดยระหว่างปี 2541 - 2542 
มหาวิทยาลัยได้ก�ำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจ ตามด้วยการท�ำแผนกลยุทธ์ที่ถอดวิสัยทัศน์ออกเป็น 
เป้าหมายกลยุทธ์ (Flagships) นอกจากการท�ำแผนพัฒนาปกติ แผนกลยุทธ์เป็นแผนระยะกลาง
ครอบคลุมการพัฒนามหาวิทยาลัยในช่วงเวลาประมาณ 15 ปี นับจากกลางทศวรรษ 2540

สภามหาวิทยาลัย คณะผู้บริหาร ตัวแทนประชาคม มจธ.จากทุกหน่วยงาน และผู้ทรงคุณวุฒิ 
ได้ระดมสมองเพือ่ก�ำหนดวสิยัทศัน์และภารกจิของมหาวทิยาลยัในหนึง่ทศวรรษ (พ.ศ. 2543 - 2552) ขึน้  
โดยสภามหาวิทยาลัยอนุมัติวิสัยทัศน์และภารกิจของมหาวิทยาลัยเมื่อ 16 กันยายน 2542  
และประกาศวิสัยทัศน์และภารกิจของมหาวิทยาลัยสู่ประชาคม มจธ. รวมท้ังผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
เมื่อ 21 ตุลาคม 2542 

การก�ำหนดวิสัยทัศน์ ในปี 2542
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ภารกิจ
การด�ำเนินงานเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ มหาวิทยาลัยจะต้องด�ำเนินภารกิจดังนี้

1.	 พัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถในการเรียนรู้ พัฒนานักศึกษา ให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ

2.	 พัฒนาระบบการศึกษา ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบการเรียนรู้ และระบบการบริหารงานให้มี
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง

3.	 วิจัยและน�ำผลไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการสร้างองค์ความรู้และการพัฒนาประชาคมไทย

ในการสร้างแผนพัฒนาเชิงกลยุทธ์ระยะส้ัน - ระยะกลางประมาณหน่ึงทศวรรษ มหาวิทยาลัยใช้กระบวนการ 
มีส่วนร่วมของประชาคมระดมสมองต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2545 จนเกิดเป้าหมายหลักหรือเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ (Flagship)  
6 ด้าน และในปี 2548 ได้มีการเพิ่มเติมเป้าหมายหลักที่ส�ำคัญด้านนักศึกษาอีก 1 ด้าน รวมเป็น 7 ด้าน เรียกเป้าหมายหลัก
เชิงกลยุทธ์เป็นการภายในว่า 6+1 Flagships 

ดังนั้นเป้าหมายกลยุทธ์ทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยใช้ก�ำหนดแนวทางในการด�ำเนินงานอยู่ในปัจจุบัน ได้แก่ 

1.	 มหาวิทยาลัยวิจัย (Research University)
2.	 มหาวิทยาลัยเสมือน (Virtual University หรือ e-University)
3.	 การสร้างความเข้มแข็งทางด้านวิทยาศาสตร์ (Science Strengthening)
4.	 การสร้างความเข้มแข็งทางด้านการบริหารจัดการ (Management Strengthening)
5.	 องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization)
6.	 การบริหารรายได้และต้นทุน (Revenue Driven / Cost Conscious)
7.	 การพัฒนานักศึกษาที่เป็นผู้น�ำและมีความสามารถเฉพาะ (The Best & The Brightest)

จากวิสัยทัศน์ ภารกิจ แผนกลยุทธ์ 6+1 Flagships สู่ KMUTT Roadmap 2020

เมื่อปลายปี 2548 นายกสภามหาวิทยาลัย (ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์) ได้มอบหมายให้อธิการบดีในขณะนั้น  
(ดร. กฤษณพงศ์ กีรติกร) จัดท�ำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะยาว (ประมาณ 15 - 20 ปี ครอบคลุมช่วงเวลา พ.ศ. 2549 
- 2563) หรือที่เรียกว่า KMUTT Roadmap 2020 โดยมีคณะท�ำงานซึ่งมี ดร. พิเชฐ ดุรงคเวโรจน์เป็นแกน  คณะท�ำงาน 
มีตัวแทนจากคณะ ส�ำนัก ท�ำงานทั้งเต็มเวลาและไม่เต็มเวลา ท�ำการศึกษาข้อมูลจากมหาวิทยาลัยชั้นน�ำของโลก อีกทั้ง 
ปัจจัยต่างๆ ที่ส่งผลกระทบต่อประเทศ ต่อการศึกษา มีการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
รวมทั้งมีการระดมสมองในระดับต่างๆ 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2549 - 2563 (KMUTT Roadmap 2020) ฉบับ 
ดังกล่าวนี้ ได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2549 เพื่อเป็นกรอบการพัฒนามหาวิทยาลัย 
ในระยะยาว และเป็นคู่มือของผู้บริหารมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายในใช้ในการก�ำกับการท�ำงานของมหาวิทยาลัย 
ใน 15 ปีข้างหน้า มหาวิทยาลัยมีเป้าหมายในระยะยาวที่ส�ำคัญ  มีกรอบทิศทางการพัฒนาในช่วง 15 ปี (พ.ศ. 2549 - 2563) 
เพื่อให้มหาวิทยาลัยสามารถบรรลุเป้าหมายเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน�ำในอนาคตได้ 

วิสัยทัศน์และภารกิจของมหาวิทยาลัยที่ได้ประกาศสู่ประชาคม มีดังนี้

มุ่งมั่น….เป็นมหาวิทยาลัยที่ใฝ่เรียนรู้
มุ่งสู่….ความเป็นเลิศในเทคโนโลยีและการวิจัย
มุ่งธ�ำรง….ปณิธานในการสร้างบัณฑิตที่เก่งและดี

มุ่งสร้าง….ชื่อเสียงและเกียรติภูมิให้เป็นที่ภูมิใจของประชาคม
มุ่งก้าว…..ไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน�ำในระดับโลก
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กรอบการพัฒนามหาวิทยาลัยตาม KMUTT Roadmap 2020 ประกอบด้วย 6 ด้าน ดังนี้
1.	 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ใหม่ (New Approach to Learning) 
2.	 การสร้างความเป็นเลิศทางด้านวิชาการและวิจัย (S&T Core Capability and Clustering) 
3.	 การสร้างบัณฑิตและบุคลากรที่เป็นคนอย่างสมบูรณ์ (Humanization) 
4.	 การปรับโครงสร้างหน่วยงาน (Organizational  Reform)
5.	 ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการสมัยใหม่ (Good Governance and Modern Management) 
6.	 การสร้างความเป็นสากล (Internationalization) 

จากกรอบการพัฒนามหาวิทยาลัยในมิติต่างๆ ดังกล่าวข้างต้น มหาวิทยาลัยได้ค�ำนึงถึงการพัฒนาตามมิติของ 
ที่ตั้ง ทั้งในส่วนของ มจธ. บางมด มจธ. บางขุนเทียน และศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี รวมทั้งศูนย์บริการทางการศึกษา
ในเมือง (KMUTT Learning Square) โดยแต่ละวิทยาเขตจะมีกรอบการพัฒนาในองค์รวมที่เหมือนและเกื้อกูลกัน แต่มีการ
พฒันาในการสร้างความเข้มแขง็ทีแ่ตกต่างกนั ขบัดนัให้มหาวทิยาลัยในภาพรวมเป็นมหาวทิยาลัยท่ีดีของสังคมและแข็งแกร่ง
ของประเทศ

จาก KMUTT Roadmap 2020 สูแ่ผนปฏบิตักิาร 5 ปี หรอืแผนกลยทุธ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกล้า
ธนบุรี 

หลังจากที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะยาวดังกล่าวน้ีแล้ว มหาวิทยาลัยได้ตระหนัก 
ถงึระบบการวางแผน การน�ำแผนไปสูก่ารปฏบิตั ิและการตดิตามประเมนิผลขององค์กรอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  
สภามหาวิทยาลัยจึงได้มอบหมายให้ผู้บริหารมหาวิทยาลัยถอดแผนพัฒนาฯ 15 ปี (พ.ศ. 2549 - 2563) มาเป็นแผนพัฒนาฯ 
5 ปี หรือเป็น 5 Year Rolling Implementation Plan ขึ้น ซึ่งในช่วง 5 ปีแรกของ KMUTT Roadmap 2020 ครอบคลุมแผน
พัฒนาเชิงกลยุทธ์มหาวิทยาลัยฯ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) และมหาวิทยาลัยได้ด�ำเนินการตามแผนฯ ฉบับที่ 10  
ดังกล่าว ซึ่งประสบผลส�ำเร็จในระดับหนึ่ง จนกระทั่งแผนฯ ฉบับที่ 10 ดังกล่าวจะสิ้นสุดลงในปี 2554 มหาวิทยาลัย 
จึงได้จัดท�ำแผนปฏิบัติการระยะ 5 ปีถัดมา หรือเรียกว่า “แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ฉบับที่ 11 
(พ.ศ. 2555 - 2559)” 

ส�ำหรับกลไกการถอดแผนพัฒนาฯ ระยะยาวไปสู่การปฏิบัติ มหาวิทยาลัยได้ให้ความส�ำคัญกับกระบวนการ 
มีส่วนร่วมของประชาคม มจธ. ผ่านกลไกการระดมความคิด โดยได้จัดตั้งคณะท�ำงานซึ่งเป็นผู้แทนจากหน่วยงานต่างๆ  
ทั้งระดับคณบดีและผู้อ�ำนวยการสถาบัน / ส�ำนัก ผู้แทนอาจารย์และเจ้าหน้าท่ี ซึ่งมีผู้บริหารระดับสูงเป็นท่ีปรึกษา โดยมี 
การน�ำแนวคิดและกรอบการพัฒนามหาวิทยาลัยตาม KMUTT Roadmap 2020 มาน�ำเสนอให้ประชาคม มจธ. รับทราบ  
และเห็นภาพองค์รวมของการพัฒนามหาวิทยาลัยในอนาคต ร่วมกับการระดมสมอง เพื่อก�ำหนดกลยุทธ์ เป้าหมายหลัก  
มาตรการ และตัวช้ีวัดความส�ำเร็จ ไว้เป็นกรอบการด�ำเนินงานอย่างชัดเจน โดยหน่วยงานภายในน�ำไปเป็นกรอบในการ 
จัดท�ำแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจ�ำปีที่มีเอกภาพ และสอดคล้องตามเป้าหมายกลยุทธ์ 6+1 Flagships และ 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะยาว KMUTT Roadmap 2020 
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ในปีงบประมาณ 2555 ซึ่งเป็นการด�ำเนินงานในช่วง
แผนกลยุทธ์ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) มหาวิทยาลัย 
มุ ่งเน้นการผลิตก�ำลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ที่มีคุณภาพ สร้างงานวิจัยและพัฒนาที่มีผลกระทบต่อ 
เศรษฐกิจ และสังคม และให้บริการวิชาการที่ตอบสนอง 
ความต้องการของชุมชนและสังคมบนฐานของวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ ตลอดจนสร้างคุณค่าการท�ำงานให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด สู ่การพัฒนามหาวิทยาลัยอย่าง 
ต่อเนื่องและยั่งยืน เพื่อเตรียมพร้อมสู่การเป็นมหาวิทยาลัย
ชั้นน�ำในระดับภูมิภาคและระดับโลก ภายใต้นโยบายท่ีขับ
เคลื่อนการด�ำเนินงานที่เน้นคุณภาพ (Quality) เกิดคุณค่า
ต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ (Excellence Rel-
evance) มีผลิตภาพ (Productivity) ด้วยการบริหารจัดการ
อย่างมีธรรมาภิบาล (Governance) ที่มุ ่งสู ่ความยั่งยืน  
(Sustainable) ขององค์กร

อย่างไรก็ตามในช่วงแผนพัฒนาเชิงกลยุทธ์ฯ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) นี้ มหาวิทยาลัยได้ก�ำหนดเป้าหมาย
หลัก 6 ด้าน ในการพัฒนามหาวิทยาลัย ดังนี้

1.	 พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน (New Approach to Learning)
2.	 การสร้างความเป็นเลิศทางด้านวิชาการและวิจัย (S&T Core Capability and Clustering)
3.	 การสร้างบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรที่มีความเป็นคนอย่างสมบูรณ์ (Humanization)
4.	 การบริหารจัดการและธรรมาภิบาล (Good Governance & Modern Management)
5.	 การสร้างเครือข่ายและใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ (Networking and Resource Utilization)
6.	 การพัฒนาสู่ความเป็นสากล (Internationalization)

พร้อมกันนี้มหาวิทยาลัยได้ก�ำหนดเป้าประสงค์ของแผนกลยุทธ์ฯ ฉบับที ่11 (Strategic Objectives) ตามเป้าหมาย
หลัก 6 ด้าน ไว้ดังนี้

1.	 ผลติบณัฑติทีม่คีณุภาพ 
“Social Change Agent”

	 พั ฒ น า แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง
กระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริม
การเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน ให้
นกัศกึษามโีอกาสเพิม่พนูประสบการณ์
และพัฒนาการเรียนรู ้ของนักศึกษา 
ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการจัดการ
ศึกษาให ้สามารถผลิตบัณฑิตที่มี
คณุภาพ ตามคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 
“มีค่านิยมที่ดี มีศักยภาพและความ
สามารถ และมีความเป็นผู้น�ำ” และ
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ มจธ. คือ 
“บัณฑิตที่เก่งและดี”
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2.	 ผลิตผลงานวิจัย “High Impacts”

	 มุ ่งสู ่การวิจัยที่มีผลกระทบสูง และท�ำงานใกล้ชิดกับ 
ภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อผลิตงานวิจัยที่ตอบโจทย์ และสนองตอบ 
ความต้องการได้อย่างรวดเรว็และถกูต้อง ตลอดจนผลตินกัวจิยัคณุภาพ 
ที่มีขีดความสามารถในการพัฒนาเทคโนโลยีที่มีความส�ำคัญต่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

3.	พัฒนาบัณฑิตและบุคลากรให้มี 
“Competency & Good Citizenship” 

พัฒนาสังคมนักศึกษาที่ดี (Student 
Community) ให้มีความเข้มแข็งและพึ่งตนเองได้ และส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้นอกห้องเรียน ตลอดจนมุ่งพัฒนานักศึกษา
และบุคลากรให้มีความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ (Humanization) มีสุขภาวะที่ดี และมีความสุข

4.	 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสู่การเป็น “High Performance and Sustainability Organization”

	 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการในทุกมิติ “คน - คลัง - แผน” สู่การเป็น “องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง มีความ 
มั่นคงและยั่งยืน (High Performance and Sustainability Organization)

5.	 แสวงหาเครือข่ายความร่วมมือเพื่อ “Alliances and Partnerships & Resource Utilization”

	 สร้าง / เพิ่มเครือข่ายและพันธมิตร ตลอดจนขยายฐานของแหล่งทรัพยากรจากการวิจัยและบริการวิชาการ  
เพื่อสร้างรากฐานงานวิจัยที่ดี และตอบสนองความต้องการของสังคมอย่างรวดเร็วและถูกต้อง อีกทั้งส่งเสริมให้เกิดการใช้ 
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดภาพลักษณ์ที่ดีแก่องค์กร

6.	 พัฒนา มจธ. ให้มี “Internationalization”

	 พัฒนา มจธ. ให้มี “ความเป็นสากลในทุกมิติ  
(Internationalization) และเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ  
(Visibility)”

รายงานประจ�ำปี 2555 ฉบับนี้ ได้รวบรวมและน�ำเสนอ
รายงานผลการด�ำเนินงานตามแผนพัฒนาเชิงกลยุทธ์ฯ ฉบับ
ที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) ทั้งตามเป้าหมายหลัก 6 ด้าน และ
เป้าประสงค์ของแผนกลยุทธ์ฯ ไว้อย่างครบถ้วน โดยผลการ
ด�ำเนินงานในภาพรวมยังคงมุ่งให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ ภารกิจ 
และ KMUTT Roadmap 2020 ของมหาวิทยาลัยตามที่ได ้
ตั้งไว้ ทั้งนี้เพื่อประโยชน์มหภาคอันจะเกิดแก่ภาคการศึกษา 
และสังคมไทยในอนาคต



พัฒนาและ 
ปรับปรุงกระบวน 
การเรียนการสอน
(New Approach 

to Learning)
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ในแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ฉบับที่ 11 
(พ.ศ. 2555 - 2559)
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มหาวิทยาลัยมุ่งพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมการเรียนรู ้ท้ังในและนอกห้องเรียน  
ให้นักศึกษามีโอกาสเพิ่มพูนประสบการณ์และพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการจัดการศึกษา
ให้สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ “มีค่านิยมท่ีดี มีศักยภาพและความสามารถ และม ี
ความเป็นผู้น�ำ” และสอดคล้องกับอัตลักษณ์ มจธ. คือ “บัณฑิตที่เก่งและดี”

ประเด็นยุทธศาสตร์	 เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการ 
ของประเทศ เป็นส่วนร่วมในการสังคมที่ดี และแข่งขันได้ในสังคมโลก

กลยุทธ์ที่ 1 	 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการให้มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีจิตสาธารณะ และ 
เป็นนักวิชาการ เพื่อเป็น “อาจารย์มืออาชีพ” (Faculty Development)

กลยุทธ์ที่ 2	 ปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา	
(Instructional Development)

กลยุทธ์ที่ 3	 พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร การบริหารจัดการการศึกษา และสภาพแวดล้อม  
ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพนักศึกษา (Organizational Development)
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● การพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

ในการด�ำเนินการให้บรรลุเป้าหมายด้านการพัฒนา และปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนให้ประสบความส�ำเร็จ 
ได้นั้น องค์กรทางการศึกษาต้องมีการปรับปรุงกระบวนการท�ำงาน ปฏิรูปองค์กร การปรับเปล่ียนทัศนคติ ตลอดจนวิธีคิด 
ของบุคลากร เพื่อให้สามารถรองรับการท�ำงานดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ

มหาวิทยาลัยได้จัดตั้งสถาบันการเรียนรู้ขึ้น เพื่อให้เป็นหน่วยน�ำในการปรับเปล่ียนไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้  
โดยเริ่มด�ำเนินงานและจัดกิจกรรมมาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2544 และได้รับการจัดตั้งอย่างเป็นทางการในปี 2547 หลังจากที่ 
สถาบันการเรียนรู้ได้ด�ำเนินการมาแล้วระยะหนึ่ง ในปี 2551 สถาบันการเรียนรู้ได้ปรับโครงสร้างภายในขององค์กรให้ม ี
ความเหมาะสมกับพันธกิจของสถาบันฯ ปัจจุบันโครงสร้างหน่วยงานประกอบด้วย ส�ำนักงานผู้อ�ำนวยการ และมีหน่วยงาน 
ที่ขับเคลื่อนพันธกิจ 4 หน่วยงาน คือ

1.	 หน่วยวิจัยและนวัตกรรมการเรียนรู้
2.	 หน่วยฝึกอบรมการเรียนรู้
3.	 หน่วยทดสอบและโครงการน�ำร่อง (ดูแลโครงการสนับสนุนการจัดตั้งห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนโดยการ

ก�ำกับดูแลของมหาวิทยาลัย หรือโครงการ วมว.)
4.	 โครงการจัดตั้งส�ำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการการเรียนรู้ร่วมกับการท�ำงาน (Promoting and 

Supporting Office for Work-integrated Learning : WIL)

ในรอบปีงบประมาณ 2555 สถาบันการเรียนรู้มีผลการด�ำเนินงาน ดังนี้

1.	 ด้านฝึกอบรม (Training)

	 ●	 โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีส�ำหรับเด็กและเยาวชน ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น (JSTP) ในการคัดเลือกนักเรียนโครงการ JSTP รุ่นที่ 15 มีผู้ผ่านการคัดเลือกจ�ำนวน 45 คน ซึ่งสูงกว่า
ทุกปี และได้จัดแบ่งนักเรียนให้ศูนย์ต่างๆ รับผิดชอบ โดยจากทั้งหมด 4 ศูนย์ ศูนย์ JSTP ของ มจธ. รับผิดชอบดูแลนักเรียน 
จ�ำนวน 12 คน 

●	 การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการตามหลักทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อสร้างสรรค์ด้วยปัญญา (Constructionism) 
ซึ่งมีผู้เรียนเป็นศูนย์กลางโดยผ่านการปฏิบัติจริง (Learning by Doing) เพื่อให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และความเข้าใจ 
ในสิ่งต่างๆ ได้ด้วยตนเองอย่างลึกซึ้ง ส่งเสริมและปลูกฝังให้คิด วางแผน ท�ำงานอย่างเป็นระบบ ฝึกทักษะการแก้ปัญหา  
การท�ำงานเป็นทีม โดยใช้สื่อการเรียนรู้ต่างๆ เช่น Micro Worlds, LEGO / Logo และ Cricket-logo ในปีนี้สถาบันฯ ได้จัด
อบรมให้แก่นักเรียน / นักศึกษา ทั้งสิ้น 3 ครั้ง รวม 50 คน 
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	 นอกจากนี้สถาบันฯ ยังได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการจัดอบรม “โครงการสร้างสรรค์ นวัตกรรม และเพิ่มผลผลิต”  
โดยจัดการเรียนการรู้แบบบูรณาการตามทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อสร้างสรรค์ด้วยปัญญาให้กับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 
เช่น “โครงการ PI-ChEPS” ซึ่งเป็นโครงการที่จัดอบรมให้กับพนักงาน บริษัท ปตท. เคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน) เป็นต้น

	 ●	 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรียนรู้ตามกระบวนการเรียนรู้ PBL จัดให้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 4 โรงเรียนศรัทธาสมุทร จ�ำนวน 30 คน ผู้เข้าร่วมอบรมจะได้รับการฝึกฝนการเรียนรู้และท�ำงานเป็นทีม โดยเน้ือหา 
ทุกส่วนจะสัมพันธ์กับการเรียนการสอนในเรื่อง “การวางแผนเพื่อท�ำโครงงาน” 

	 ●	 โครงการสอนเสริมเพื่อปรับพื้นฐานนักเรียนในพระราชานุเคราะห์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 	
สยามบรมราชกุมารี ครั้งที่ 11 ด�ำเนินการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนในพระราชานุเคราะห์ สมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 จ�ำนวน 148 คน โดยจัดขึ้นในวันที่ 6 พฤษภาคม 2555 

	 ●	 แผนพัฒนาบุคลากรใหม่สายวิชาการ สถาบันฯ ได้จัดท�ำแผนพัฒนาบุคลากรใหม่สายวิชาการ เพื่อเป็น 
กรอบการพัฒนาพนักงานสายวิชาการให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ด้านการเรียนการสอน การวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
เนื่องจากอาจารย์ใหม่ส่วนใหญ่ส�ำเร็จการศึกษาในสาขาวิชาชีพเฉพาะด้าน และไม่ได้ผ่านการเรียน / การอบรมเพื่อ 
เตรยีมพร้อมความเป็นคร ูดงันัน้ การจดัเตรยีมความพร้อมด้านการเป็นครใูห้กบัอาจารย์ใหม่เหล่าน้ีจงึถอืว่ามส่ีวนส�ำคัญมาก 

	 โดยในปีงบประมาณ 2555 สถาบันฯ ได้ด�ำเนินการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรใหม่ สายวิชาการ 2 รุ่น รุ่นที่ 1  
มีอาจารย์ใหม่เข้าร่วมโครงการ 19 คน ระยะเวลาด�ำเนินโครงการ 6 เดือน (1 ธันวาคม - 24 พฤษภาคม 2555 และรุ่นที่ 2 
มีอาจารย์ใหม่เข้าร่วมโครงการ 28 คน ระยะเวลาด�ำเนินโครงการ 4 เดือน (10 พฤษภาคม - 22 กันยายน 2555)

2.	 ด้านการท�ำวิจัยเพื่อการเรียนรู้

	 สถาบันการเรียนรู้ได้มุ่งเน้นในการท�ำวิจัยด้านการเรียนรู้ในหัวข้อต่างๆ เพื่อที่จะน�ำผลการวิจัยที่ได้ไปสนับสนุน
ให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ที่ถูกต้อง รวมทั้งเผยแพร่ผลการวิจัยดังกล่าวให้ประชาคมท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
น�ำไปใช้เพื่อให้เกิดนวัตกรรมใหม่ๆ ด้านการเรียนรู้ต่อไป

	 ในปีงบประมาณ 2555 นี้ ทางสถาบันการเรียนรู้ได้รับทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกในการด�ำเนินการวิจัย
ในหัวข้อ “การศึกษาความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) ความสามารถในการเผชิญและฝ่าฟันอุปสรรค (AQ) ของนักศึกษากลุ่ม
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี”

3.	 ด้านการสร้างเสริมก�ำลังคนทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

	 ●	 โครงการสนบัสนนุการจดัตัง้ห้องเรยีนวทิยาศาสตร์ในโรงเรยีนโดยการก�ำกบัดแูลของมหาวทิยาลยั	
	  	 (โครงการ วมว.)

	 	 โครงการ วมว. เป็นโครงการที่กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ร่วมกันจัดตั้งขึ้นกับมหาวิทยาลัย 
น�ำร่อง 4 แห่ง คือ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และมหาวิทยาลัย
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เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี จุดประสงค์ของโครงการเพื่อสร้างเสริมก�ำลังคนทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ 
โดยอาศยัความร่วมมอืระหว่างมหาวทิยาลยัและโรงเรยีน ทัง้ในด้านการเรยีนการสอนและกจิกรรมต่างๆ ในการพฒันานกัเรยีน
ในโครงการภายใต้ทุนสนับสนุนจากกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

	 	 สถาบนัการเรยีนรูร้บัผดิชอบโครงการนีเ้ป็นปีที ่4 โดยใช้ชือ่ว่า “โครงการ วมว. ดรณุสกิขาลยั” โดยหลกัสตูร
การเรียนการสอนได้ถูกพัฒนาขึ้นให้สอดคล้องกับจุดเด่นของมหาวิทยาลัย และมีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตนวัตกร นักประดิษฐ์ 
และนกัเทคโนโลยใีนอนาคต โดยเน้นการเรยีนรูผ่้านการบรูณาการวชิาต่างๆ เข้าด้วยกนัและการลงมอืปฏบิตั ิภายใต้แนวคิด 
ที่เรียกว่า Story-based Learning โดยการน�ำสาระการเรียนรู้มาถักทอเป็นเรื่องราวตามประวัติศาสตร์ของมนุษยชาต ิ 
เพื่อสร้างความเช่ือมโยงในสาขาวิชาต่างๆ ทั้งวิทยาศาสตร์ ศิลปะ และภาษา ให้ร้อยรวมเข้าไปเป็นเรื่องต่างๆ ท่ีสอน 
ในห้องเรียน แทนการสอนแยกเป็นรายวิชา นอกจากนั้นการเรียนรู้ของนักเรียนในโครงการยังเกิดขึ้นได้ตลอด 24 ชั่วโมง  
ผ่านกิจกรรมเสริมนอกเวลาเรียนที่จัดโดยคณาจารย์ของโครงการ เนื่องจากนักเรียนในโครงการทั้งหมดเป็นนักเรียนประจ�ำ  
จึงสามารถใช้หอพักของ มจธ. บางขุนเทียนเป็นสถานที่จัดกิจกรรมดังกล่าวได้ตลอดเวลา

ผลการด�ำเนินงานในปีการศึกษา 2555 นี้ โรงเรียนได้คัดเลือกนักเรียนเป็นรุ่นท่ี 5 มีนักเรียนจากท่ัวประเทศสมัคร
เข้าศึกษา 343 คน โดยนักเรียนที่ผ่านการคัดเลือก 30 คน เป็นนักเรียนชาย 16 คน และนักเรียนหญิง 13 คน ผลการสอบ
คัดเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2554 มีผู้ผ่านการคัดเลือกเข้า
ศึกษาต่อที่ มจธ. จ�ำนวน 11 คน ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา และสามารถเข้าศึกษาต่อในคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ในสถาบันต่างๆ อีก รวม 17 คน นอกจากนั้นนักเรียนของโรงเรียนยังมีผลการสอบวัดแบบทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
ขัน้พืน้ฐานอย่างไม่เป็นทางการอยูใ่นอนัดบัที ่3 ของประเทศ ตดิต่อกนัในปีการศกึษา 2553 - 2554 (เมือ่พจิารณาจากคะแนน
เฉลี่ยรวมใน 8 รายวิชา

4.	 ด้านการเพิ่มและปรับปรุงหลักสูตรที่เน้นการเรียนรู ้จากประสบการณ์จริงและการบริการสังคม
มหาวิทยาลัยได้จัดตั้ง “ส�ำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการการเรียนรู้ร่วมกับการท�ำงาน (Promoting 
and Supporting Office for Work-integrated Learning)” หรือ ส�ำนักงาน WiL สังกัดภายใต้สถาบันการเรียนรู้ เพื่อ 
ท�ำหน้าที่เป็นหน่วยงานที่ให้การสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการร่วมกับการท�ำงาน 
ให้มากขึ้น ผลการด�ำเนินงานของส�ำนักงาน WiL มีรายละเอียดดังปรากฏในหัวข้อต่อไป

●	 การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนรู้ร่วมกับการท�ำงาน 
(Work-integrated Learning : WiL)

มหาวิทยาลัยได้ให้ความส�ำคัญกับการสร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณลักษณะตรงตามความต้องการของผู้ใช้ 
โดยมีการสร้างเครือข่ายกับองค์กรภายนอกทั้งภาครัฐและภาคธุรกิจเพื่อร่วมกันพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้น
ให้มีการบูรณาการการเรียนรู้ร่วมกับการท�ำงาน เป็นการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ในสถานท่ีท�ำงาน ช่วยให้นักศึกษามีโอกาส
ประยุกต์หรือน�ำความรู้มาใช้ในการท�ำงานจริงด้วยการพัฒนาทักษะต่างๆ ที่จ�ำเป็นต้องใช้ในการท�ำงาน เช่น ทักษะการ 
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แก้ปัญหา ทักษะการท�ำงานร่วมกับผู้อ่ืน และทักษะการสื่อสาร ทั้งนี้ การเรียนรู้เชิงบูรณาการกับการท�ำงานเอื้อให้เกิด 
สถานการณ์ที่เป็นการท�ำงานร่วมกันระหว่างนักศึกษากับบุคลากรในสถานท่ีท�ำงานจริง นับเป็นประสบการณ์ครั้งส�ำคัญที่
นักศึกษาจะได้มีโอกาสน�ำความรู้ไปประยุกต์ใช้ และสามารถน�ำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตการท�ำงานภายหลังส�ำเร็จการศึกษา
จากมหาวิทยาลัย

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนรู ้ร่วมกับการท�ำงาน (Work-integrated  
Learning : WiL) ในหลักสูตรต่างๆ มาเป็นระยะเวลาหน่ึงแล้ว อย่างไรก็ตามการจัดการเรียนการสอนยังเป็นไปในรูปแบบ 
ที่แตกต่างกัน ทั้งในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา โดยสิ่งที่เป็นจุดแข็งที่คล้ายกันคือ นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ
จะต้องเข้าไปฝึกทักษะที่สถานประกอบการเป็นระยะเวลาไม่ต�่ำกว่า 4 เดือน “ส�ำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการ
การเรียนรู้ร่วมกับการท�ำงาน (Promoting and Supporting Office for Work-integrated Learning)” หรือ ส�ำนักงาน WiL 
ภายใต้สถาบันการเรียนรู้ มีบทบาทส�ำคัญในการท�ำหน้าที่เป็นหน่วยงานที่ให้การสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการร่วมกับการท�ำงานให้มากขึ้น รวมถึงการเพิ่มจ�ำนวนนักศึกษาและหลักสูตรอย่างมีคุณภาพ  
อีกทั้งท�ำหน้าที่ประสานงานระหว่างหน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย และระหว่างมหาวิทยาลัยกับภาคเอกชนภายนอก
เพื่อให้เกิดความร่วมมืออย่างมีคุณภาพ

      ส�ำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการการเรียนรู้ร่วมกับการท�ำงาน

การจัดการเรียนการสอนแบบ WiL ในระดับปริญญาตรี

ปัจจุบันมหาวิทยาลัยได้จัดการเรียนการสอนแบบ WiL ในระดับปริญญาตรีในหลายหลักสูตร ดังนี้

➢	 โครงการเรียนรู้ร่วมอุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์

	 จดัการเรยีนการสอนในทกุสาขาวชิาของคณะวทิยาศาสตร์ โดยรปูแบบของหลกัสตูร นกัศกึษาต้องลงทะเบยีน
เรียนวิชาเรียนรู้ร่วม 3 หน่วยกิต ฝึกงานภาคฤดูร้อน 2 หน่วยกิต และจัดท�ำโครงงานวิจัยระดับปริญญาตรี (Senior Project) 
3 หน่วยกิต และวิชาสัมมนา 1 หน่วยกิต 

	 การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรเป็นการน�ำเอาความรู้ที่เรียนในห้องเรียนมาประยุกต์ใช้ในการท�ำ 
โครงงานวิจัยกับภาคอุตสาหกรรมที่เป็นเครือข่ายของมหาวิทยาลัย โดยนักศึกษาต้องใช้ระยะเวลาศึกษา เรียนรู้ วิเคราะห ์ 
และวิจัยร่วมกับภาคอุตสาหกรรมไม่ต�่ำกว่า 4 เดือน ต้ังแต่เดือนมิถุนายน - กันยายน (ฝึกงานภาคฤดูร้อนประมาณ  
6 สัปดาห์ และฝึกเรียนรู้ร่วมอุตสาหกรรมประมาณ 10 สัปดาห์) ท้ังน้ีนักศึกษาในคณะวิทยาศาสตร์สามารถเลือกที่จะ 
เข้าเรียนในหลักสูตรเรียนรู้ร่วมหรือไม่ก็ได้ ตามความสมัครใจของนักศึกษา
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➢	 หลักสูตรสหกิจศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมฯ

	 เปิดสอนในหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประกอบด้วย 4 สาขาวิชา 
ได้แก่ เทคโนโลยีเคร่ืองกล เทคโนโลยีโยธา เทคโนโลยีไฟฟ้า และเทคโนโลยีอุตสาหการ ด�ำเนินการจัดการเรียนการสอน 
ใน 4 โครงการ ได้แก่ 

1)	 โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรปกติ 4 ปี (เรียนที่ มจธ.)
2)	 โครงการจัดการเรียนการสอนร่วมกับอาชีวศึกษา (เรียนนอกพื้นที่ ณ วิทยาลัยเทคนิคที่ร่วมเป็นเครือข่าย)
3)	 โครงการพัฒนาบุคลากรการรถไฟแห่งประเทศไทย (เรียนที่ มจธ.)
4)	 โครงการพัฒนาบุคลากร บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน) 
 	 (เรียนที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร)

	 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเน้นการท�ำงานจริง นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ต้องท�ำงานในภาคอุตสาหกรรม 
ในช่วงฝึกงานภาคฤดูร้อนไม่น้อยกว่า 6 สัปดาห์ ส่วนในชั้นปีที่ 4 เป็นช่วงปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเป็นเวลา 1 ปีการศึกษา 
นักศึกษาต้องลงเรียนในรายวิชาฝึกงานในอุตสาหกรรม 2 หน่วยกิต วัดผลเป็นแบบ S/U และเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา  
1 และ 2 จ�ำนวนรายวิชาละ 8 หน่วยกิต วัดผลเป็นเกรด

➢	 หลักสูตรสหกิจศึกษา คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ (Information Technology) นกัศกึษาสามารถลงทะเบยีนเรยีนรายวชิาสหกจิศกึษา
หรือไม่ก็ได้ นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียน 6 หน่วยกิต เป็นระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา อาจารย์ผู้ดูแลจากมหาวิทยาลัย 
จะต้องเข้าไปนิเทศเดือนละ 1 คร้ัง โดยมีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการท�ำงานจริง นักศึกษาจะเข้าร่วมท�ำงาน 
ในอุตสาหกรรม และเน้นการท�ำงานร่วมกับทีมการท�ำงานในการพัฒนาโปรแกรมเป็นหลัก

➢	 หลักสูตรสหกิจศึกษา คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ

	 หลักสูตรสหกิจศึกษาของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ จัดใน 2 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาสถาปัตยกรรม และ 
สาขาสถาปัตยกรรมภายใน (หลักสูตรนานาชาติ) 5 ปี โดยในชั้นปีท่ี 4 นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา  
9 หน่วยกิต และในสถานประกอบการที่เป็นเครือข่ายของมหาวิทยาลัยเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 16 สัปดาห์ ในช่วงเดือน
มิถุนายน - กันยายน ต้องปฏิบัติงาน และประเมินผลโดยการตัดเกรด โดยอาจารย์ผู้ดูแลจากมหาวิทยาลัยจะเข้าไปนิเทศ 
เดือนละ 1 ครั้ง ร่วมกับพี่เลี้ยงนักศึกษาในสถานประกอบการ

	 ทั้งนี้ นักศึกษาต้องได้รับการอบรมทักษะในหัวข้อต่างๆ โดยสาขาสถาปัตยกรรมต้องได้รับการอบรม  
Construction Supervision, ACAD System, Visual/Verbal and Presentation ส่วนสาขาสถาปัตยกรรมภายในต้องได้รับ
การอบรม 3D Model Making, 3D Rendering and Sketch and Perspective ก่อนเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรม

➢	 หลักสูตรสหกิจศึกษา สาขาวิชาวิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด

	 หลักสูตรสหกิจศึกษาของสาขาวิชาวิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด ได้บูรณาการการเรียนการสอน 
ร่วมระหว่างวิชา ระหว่างช้ันปี และต่างคณะวิชา ในลักษณะน�ำเอาความรู้ท่ีเรียนในห้องเรียนมาประยุกต์ใช้ (Project  
Based Learning) โดยนักศึกษาจะมีผลงานประจ�ำภาคการศึกษาทุกชั้นปี เป็นการฝึกฝนการท�ำงานเป็นกลุ่ม การวางแผน 
การค้นคว้าด้วยตนเอง ตลอดจนการน�ำเสนอผลงานอย่างเป็นระบบ ส�ำหรับในชั้นปีที่ 4 จะมีการท�ำโครงงานศึกษา 
เฉพาะเรื่อง เน้นการฝึกแก้โจทย์จริงจากภาคอุตสาหกรรมซึ่งเป็นการฝึกทักษะการวิจัยเบื้องต้นให้กับนักศึกษา รวมทั้ง 
การฝึกให้มีทักษะการน�ำเสนองานเป็นภาษาอังกฤษ ตลอดจนเขียนรายงานการวิจัยเป็นภาษาอังกฤษ

➢	 รายวิชาฝึกงาน โครงการเทคโนโลยีสะอาด ภาควิชาวิศวกรรมเคมี

	 โครงการเทคโนโลยสีะอาดเป็นรายวชิาฝึกงานของนักศึกษาภาควชิาวศิวกรรมเคม ีโดยนักศึกษาต้องลงทะเบยีน
เรียน 1 หน่วยกิต และท�ำโครงงานวิจัยด้านเทคโนโลยีสะอาดในอุตสาหกรรมขนาดเล็กภายใต้การดูแลจากทางภาควิชา  
ซึ่งประกอบไปด้วยอาจารย์ที่ปรึกษากลางและอาจารย์พี่เลี้ยง 
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	 โครงการเทคโนโลยีสะอาดมีระยะเวลาในการท�ำโครงงานวิจัยของนักศึกษา 2 เดือน โดยมีนักศึกษา 2 คน  
ต่อ 1 โรงงาน การจัดการเรียนการสอนเน้นการเรียนแบบแก้ไขจากโจทย์จริงท่ีได้จากภาคอุตสาหกรรม โดยน�ำเอาความรู ้
ที่เรียนในห้องเรียนมาประยุกต์ใช้ (Problem Based Learning) ทางโครงการมีการติดตามความคืบหน้าของนักศึกษา 
ในการท�ำโครงงานวิจัยอย่างรัดกุมตั้งแต่ 2 สัปดาห์แรกของการฝึกงาน นักศึกษาต้องน�ำเสนอผลงาน สรุปรายงาน 
ความก้าวหน้าของโครงการ และมีอาจารย์ที่ปรึกษาเข้าไปที่อุตสาหกรรมอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้ค�ำแนะน�ำแก่นักศึกษา

➢	 รายวิชาเลือกเสรี ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์

	 นักศึกษาสามารถเลือกลงรายวิชาดังกล่าวเมื่อศึกษาในปีการศึกษาที่ 3 ภาคการศึกษา 2 หรือปีการศึกษาที่ 4  
ภาคการศึกษา 2 นักศึกษาที่สมัครเรียนในรายวิชาดังกล่าวต้องผ่านการสัมภาษณ์และพิจารณาผลการเรียน โดยเกรด
เฉลี่ยต้องไม่ต�่ำกว่า 3.00 การจัดหลักสูตรเป็นการน�ำเอาความรู้ท่ีเรียนในห้องเรียนมาประยุกต์ใช้ในการท�ำโครงงานวิจัยกับ 
ภาคอตุสาหกรรมทีเ่ป็นเครอืข่ายของมหาวทิยาลยั นกัศกึษาต้องร่วมท�ำโครงงานวจิยักบัภาคอตุสาหกรรมเป็นระยะเวลา 2 วนั
ใน 1 สปัดาห์ ตลอดทัง้ภาคการศกึษา และมกีารประเมนิผลจากทัง้อาจารย์ทีป่รกึษาและภาคอตุสาหกรรมทีน่กัศกึษาเข้าร่วม 

	 ทั้งนี้นักศึกษาต้องได้รับการอบรมทักษะในหัวข้อต่างๆ ก่อนเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรม เช่น ทักษะการน�ำเสนอ 
ผลงาน การสื่อสารและการต่อรอง การท�ำงานเป็นทีม และมารยาทในการท�ำงาน เป็นต้น

จำ�นวนนักศึกษาโครงการ / หลักสูตร WiL ในระดับปริญญาตรี

ที่เข้าสถานฝึกทักษะในปีการศึกษา 2555

หมายเหตุ	 ภาควิชาวิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด และคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ เปิดรับนักศึกษา WiL              

                	 ในหลักสูตรสหกิจศึกษา รุ่นแรกปีการศึกษา 2553 ปัจจุบันนักศึกษาอยู่ชั้นปีที่ 3 ยังไม่ได้ออกไปยังสถานฝึกทักษะ

การจัดการเรียนการสอนแบบ WiL ในระดับบัณฑิตศึกษา

ในส่วนของการจัดการเรียนการสอนแบบ WiL ในระดับบัณฑิตศึกษา เน้นหนักด้านทักษะวิทยาศาสตร์และ 
วิศวกรรมศาสตร์ โดยในปี 2540 เริ่มด�ำเนินการในโครงการทักษะวิศวกรรมเคมีเป็นโครงการแรก หลังจากนั้นจึงเปิด 
โครงการทักษะวิศวกรรมอาหาร โครงการทักษะเทคโนโลยีชีวภาพ และโครงการอื่นๆ ตามมา ปัจจุบันโครงการดังกล่าว 
สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสูง มีความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการเป็นอย่างดี มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ 
ทฤษฎีมาวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพและตรงตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรมได้เป็นจ�ำนวนมาก  
รายละเอียดการจัดการเรียนการสอนในแต่ละหลักสูตรและจ�ำนวนนักศึกษา WiL ในระดับบัณฑิตศึกษามีดังนี้
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➢	 โครงการทักษะวิศวกรรมเคมี (Chemical Engineering Practice School : ChEPS) 

	 หลักสูตรมีระยะเวลา 2 ปี ประกอบไปด้วยการเรียนวิชาพื้นฐานในปีการศึกษาแรก ซึ่งเน้นการเรียนแบบ
แก้ไขโจทย์จริงจากภาคอุตสาหกรรม โดยน�ำเอาความรู้ที่เรียนในห้องเรียนมาประยุกต์ใช้ (Problem Base Learning) ในปี 
การศกึษาทีส่อง ภาคการศกึษาแรกนกัศกึษาทกุคนต้องท�ำโครงงานวจิยั ซึง่เป็นปัญหาจรงิจากภาคอตุสาหกรรมหรอืงานวจิยั 
ที่มีประโยชน์จากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง หลังจากน้ันในภาคการศึกษาท่ีสองนักศึกษาจะท�ำโครงงานด้านเทคนิคเป็นทีม 
ในหน่วยฝึกฝนทักษะ (Practice Sites) ซ่ึงอยู่ในโรงงานของบริษัทท่ีร่วมมือกับทางมหาวิทยาลัย ภายใต้การดูแลของ 
อาจารย์ประจ�ำสถานีฝึกทักษะเป็นระยะเวลา 20 สัปดาห์ โดยนักศึกษาจะถูกแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ 2 - 3 คน  
ฝึกแก้โจทย์ปัญหาร่วมกัน ใช้เวลาประมาณ 10 สัปดาห์ ต่อ 1 หัวข้อปัญหา

	 ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2555 มีนักศึกษาที่ก�ำลังศึกษารวมทั้งสิ้น 43 คน โดยเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 1 และ 2  
ชั้นปีละ 19 คน และ 24 คน ตามล�ำดับ โดยนักศึกษาชั้นปีที่ 1 อยู่ระหว่างศึกษาวิชาทางวิศวกรรมเคมีเพื่อปรับพื้นฐาน 
ที่มหาวิทยาลัย ส่วนนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ในภาคการศึกษาที่ 1/2555 นักศึกษาจ�ำนวน 18 คน ท�ำวิจัยที่ มจธ. ส่วนอีก 6 คน 
เข้าฝึกทักษะ ณ สถานีฝึกทักษะ

➢	 โครงการทักษะวิศวกรรมอาหาร (Food Engineering Practice School Program : FEPS)

	 รูปแบบของหลักสูตรมีลักษณะคล้ายคลึงกับโครงการทักษะวิศวกรรมเคมี โดยในปีการศึกษาแรกเป็นการ 
เรียนวิชาบรรยายด้านวิศวกรรมอาหาร ภาคการศึกษาละ 9 หน่วยกิต ร่วมกับการเรียนการสอนแบบเน้นการเรียนแบบ 
แก้ไขโจทย์จริงจากภาคอุตสาหกรรม โดยน�ำเอาความรู้ที่เรียนในห้องเรียนมาประยุกต์ใช้ (Problem Based Learning)  
ภาคการศึกษาละ 1 รายวิชา (3 หน่วยกิต) ในปีการศึกษาท่ี 2 จะมีความแตกต่างจากโครงการทักษะวิศวกรรมเคมี โดย 
นักศึกษาจะได้รับโจทย์วิจัยที่เกี่ยวข้องกับหน่วยการผลิตในกระบวนการแปรรูปอาหาร ซึ่งโจทย์วิจัยท่ีสถานฝึกทักษะ 
มักเป็นการปรับปรุงกระบวนการผลิตและการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตของเครื่องจักรที่ใช้ในการแปรรูปอาหาร

	 ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2555 มีนักศึกษาที่ก�ำลังศึกษารวมทั้งสิ้น 26 คน เป็นชั้นปีที่ 1 และ 2 จ�ำนวน 15 และ  
11 คนตามล�ำดับ โดยนักศึกษาชั้นปีที่ 1 อยู่ระหว่างศึกษาวิชาทางวิศวกรรมอาหารเพื่อปรับพื้นฐานท่ีมหาวิทยาลัย  
ส่วนนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ในภาคการศึกษาที่ 1/2555 นักศึกษาจ�ำนวน 4 คน ท�ำวิจัยท่ี มจธ. ส่วนอีก 7 คนเข้าฝึกทักษะ  
ณ สถานีฝึกทักษะ บริษัท ง่วนเชียงอุตสาหกรรมอาหาร จ�ำกัด จ�ำนวน 4 คน และบริษัท ส.ขอนแก่น ฟู้ดส์ จ�ำกัด (มหาชน) 
จ�ำนวน 3 คน ส่วนในภาคการศึกษาที่ 2/2555 นักศึกษาจ�ำนวน 7 คน จะสลับมาท�ำวิจัยเดี่ยวที่ มจธ. ส่วนอีก 4 คน เข้าฝึก
ทักษะ ณ สถานีฝึกทักษะ บริษัท บี. ฟูดส์ โปรดักส์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด ในเครือเบทาโกร

➢	 โครงการทักษะวิศวกรรมและการพัฒนากระบวนการผลิตแป้ง (Starch Engineering and Process	
 	 Optimization : SEPO)

	 หลักสูตรนี้มีรูปแบบคล้ายคลึงกับโครงการทักษะวิศวกรรมเคมี แต่มีความแตกต่างในเน้ือหาของหลักสูตร 
เนื่องจากโครงการทักษะวิศวกรรมและพัฒนากระบวนการผลิตแป้งจะเน้นรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการผลิต 
แป้งมันส�ำปะหลัง รวมทั้งนักศึกษาต้องท�ำโครงงานในสถานฝึกทักษะท่ีเป็นโรงงานอุตสาหกรรมแป้งมันส�ำปะหลัง และ 
รับโจทย์วิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนากระบวนการผลิตแป้งมันส�ำปะหลังเท่านั้น

	 ปัจจุบันได้ผลิตมหาบัณฑิตรวมทั้งสิ้น 3 รุ่น ในปีการศึกษา 2547, 2549 และ 2551 รวมทั้งสิ้น 19 คน รับสมัคร
นักศึกษาปีเว้นปี โดยในปีการศึกษา 2555 ยังไม่มีจ�ำนวนนักศึกษาเพิ่มเติม

➢	 โครงการทักษะเทคโนโลยีชีวภาพ (Biotechnology Practice School Program : BiPS)

	 รูปแบบของหลักสูตรมีลักษณะคล้ายคลึงกับโครงการทักษะวิศวกรรมเคมีเช่นกัน โดยในปีการศึกษาแรก 
เน้นการเรียนการสอนในรายวิชาพื้นฐาน ซ่ึงมีการเชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรมและน�ำปัญหาจริงมาใช้ในการเรียน 
การสอนเช่นเดียวกับหลักสูตรทักษะวิศวกรรมตามที่ได้กล่าวไปแล้ว ปีการศึกษาที่ 2 นักศึกษาต้องท�ำโครงงานวิจัย 2 เรื่อง  
(ภาคการศึกษาละหนึ่งเร่ือง) โดยใช้ปัญหาจริงซ่ึงเกิดขึ้นหรือเป็นโจทย์จากโรงงานอุตสาหกรรม โดยสถานท่ีวิจัยอาจเป็น 
มหาวิทยาลัยหรือโรงงานก็ได้ ในภาคการศึกษาที่ 2 เป็นการท�ำโครงงานที่ต้องด�ำเนินการในโรงงานซึ่งเป็นสถานฝึกทักษะ  
ภายใต้การดแูลและแนะน�ำของอาจารย์ฝ่ายมหาวทิยาลยัจากคณะทรพัยากรชวีภาพและเทคโนโลยแีละจากคณะเทคโนโลยี 
สารสนเทศ
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	 ปีการศึกษา 2555 โครงการฯ ได้รับนักศึกษามาแล้ว 10 รุ่น รวมทั้งหมด 84 คน มีนักศึกษาที่ก�ำลังศึกษาอยู่ 
ชั้นปีที่ 1 และ 2 จ�ำนวน 5 และ 3 คน ตามล�ำดับ 

➢	 โครงการทักษะผู้ประกอบการธุรกิจเทคโนโลยีชีวภาพ (Biotechnopreneur Program : B - TEP)

	 หลักสูตรทักษะผู้ประกอบการธุรกิจเทคโนโลยีชีวภาพถือเป็นหลักสูตรแรกและหลักสูตรเดียวในประเทศไทย 
โดยปีการศึกษาแรกเป็นการเรียนในรายวิชาที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีชีวภาพ และเน้นการเรียนแบบน�ำปัญหาจริงมาใช้ 
ในการเรียนการสอน เปิดกว้างให้นักศึกษาสามารถคิดรวบรวมความรู้ทางเทคโนโลยีชีวภาพกับความรู้ด้านธุรกิจเข้าด้วยกัน 
ในปีการศึกษาที่ 2 นักศึกษาจะต้องท�ำโครงงานวิจัยในเชิงเทคโนโลยีทางด้านเทคโนโลยีชีวภาพของภาคเอกชนที่เข้าร่วม 
เป็นสถานฝึกทักษะ โครงงานวิจัยจะอยู่ในส่วนของการพัฒนาธุรกิจและวางแผนธุรกิจให้กับองค์กร ซึ่งรวมถึงการสรุปข้อมูล 
แนวโน้มความเป็นไปได้และความคุ้มทุนของผลิตภัณฑ์นั้นๆ แก่ภาคอุตสาหกรรมด้วย 

	 ทางโครงการรับนักศึกษามาแล้ว 4 รุ่น เป็นจ�ำนวน 21 คน โดยในปีการศึกษา 2555 ทางโครงการไม่มีนักศึกษา
เข้าเรียนเพิ่มเติม 

➢	 โครงการทักษะการจัดการทรัพยากรฐานชุมชน (Community Resources Management : CRM)

	 หลักสูตรมีระยะเวลา 2 ปี ประกอบไปด้วยการเรียนวิชาพื้นฐานในปีการศึกษาแรก เน้นรายวิชาท่ีผสมผสาน
ระหว่างวิชาทางวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ ซึ่งสามารถปรับรายวิชาหลักให้ลดลงและเพิ่มวิชาเลือกมากขึ้น ซึ่งวิชา
เลือกจะปรับตามโปรแกรมของนักศึกษาแต่ละกลุ่ม ในปีการศึกษาที่ 2 เน้นการท�ำโครงงานวิจัยจากโจทย์จริงในพื้นที่ชุมชน 
หรืออุตสาหกรรม โดยค�ำนึงถึงบริบทของชุมชนเป็นส่วนประกอบ โครงการ CRM จึงมุ่งเน้นการผลิตบุคลากรท่ีสามารถ
ท�ำงานร่วมกบัชมุชนรวมถงึเข้าใจวฒันธรรมและสงัคมในพืน้ทีน่ัน้ และสามารถบรกิารทางสงัคมได้ โดยในปีการศกึษา 2555  
มีนักศึกษาที่ก�ำลังศึกษาอยู่ชั้นปีที่ 1 จ�ำนวน 7 คน

➢	 โครงการชีวสารสนเทศและชีววิทยาระบบ (Bioinformatics and Systems Biology Program : BIF) 

 	 ชีวสารสนเทศและชีววิทยาระบบ (Bioinformatics and Systems Biology) เป็นศาสตร์ / เทคโนโลยีที่เกิดขึ้น
เมื่อมีการค้นพบข้อมูลทางด้านชีววิทยาโมเลกุลและทางด้านอณูพันธุศาสตร์ในระดับจีโนมของมนุษย์และส่ิงมีชีวิตต่างๆ  
ที่มีความส�ำคัญทางการแพทย์ เกษตรกรรม และเทคโนโลยีชีวภาพ ซึ่งต้องมีการรวบรวม จัดเก็บ ประมวล และมีการน�ำ 
ไปใช้อย่างเป็นระบบ โดยอาศัยเทคโนโลยีชั้นสูงทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ หลักสูตรชีวสารสนเทศและชีววิทยาระบบ  
ใช้ระยะเวลา 2 - 2.5 ปี นักศึกษาทุกคนในหลักสูตรจะได้รับการเติมเต็มความรู้พื้นฐานที่จ�ำเป็น การฝึกฝนกระบวนการคิด 
ที่เน้นทักษะการเรียนรู้ การคิด และประมวลผล ตลอดจนการสังเคราะห์อย่างเป็นระบบและบูรณาการ รวมท้ังการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาผ่านกระบวนการเรียนการสอน นอกจากนี้ นักศึกษาทุกคนยังได้รับการฝึกฝนให้มีความรู้ 
ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานอย่างแท้จริง (Internship) เป็นเวลาอย่างน้อย 2 - 6 เดือน กับทีมนักวิจัย /  
ผู้เชี่ยวชาญ ในห้องปฏิบัติการวิจัยในมหาวิทยาลัย / สถาบันวิจัย ระดับชาติ และ / หรือนานาชาติ 

	 โดยในปีการศึกษา 2555 โครงการฯ ได้รับนักศึกษามาแล้วจ�ำนวน 10 รุ่น รวม 82 คน จบการศึกษาแล้ว  
58 คน มีนักศึกษาอยู่ระหว่างการท�ำเล่มวิทยานิพนธ์เพื่อจบการศึกษาจ�ำนวน 5 คน อยู่ระหว่างด�ำเนินงานวิทยานิพนธ ์ 
จ�ำนวน 11 คน อยู่ระหว่างศึกษารายวิชาจ�ำนวน 5 คน และอยู่ระหว่างท�ำวิทยานิพนธ์ 3 คน รวมจ�ำนวนนักศึกษาปัจจุบัน 
ทั้งสิ้น 24 คน 
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จำ�นวนนักศึกษาโครงการ/หลักสูตร WiL ในระดับบัณฑิตศึกษา

ที่เข้าสถานฝึกทักษะในปีการศึกษา 2555 

หมายเหตุ 	 โครงการทักษะผู้ประกอบการธุรกิจเทคโนโลยีชีวภาพ (B - TEP) และโครงการทักษะวิศวกรรมและการพัฒนากระบวนการผลิตแป้ง 

(SEPO) ในปีการศึกษา 2554 ไม่มีนักศึกษาเข้าเรียนเพิ่มเติม จึงไม่มีนักศึกษาออกไปสถานฝึกทักษะในปี 2555

จำ�นวนนักศึกษา WiL ทั้งหมด ในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา

ปีการศึกษา 2551 - 2555
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การประสานความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม 

นอกจากการสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนรู้ร่วมกับการท�ำงาน  
โดยค�ำนึงถึงการเพิ่มจ�ำนวนนักศึกษาและหลักสูตรอย่างมีคุณภาพแล้ว ทางส�ำนักงาน WiL ยังท�ำหน้าที่ประสานงานก่อให้
เกิดความร่วมมือระหว่างหน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยและระหว่างมหาวิทยาลัยกับภาคเอกชน ดังนี้

➢	 ความร่วมมือกับบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด 
(มหาชน) 

	 ตามที่ทางนิคมอุตสาหกรรมอมตะนครได้ลงนามข้อ
ตกลงร่วมกับมหาวิทยาลัยในปี 2553 ทางบริษัทอมตะน�ำโดย ดร.  
ชนม์ชนก วีรวรรณ ที่ปรึกษาโครงการเมืองวิทยาศาสตร์อมตะได้เข้า 
หารอืกบัทางมหาวทิยาลยัเพือ่ท�ำหลกัสตูร Internship ทางมหาวทิยาลยั 
จึงเสนอกิจกรรมความร่วมมือในรูปแบบของ WiL ระดับปริญญาตรี  
ซึ่งทางมหาวิทยาลัยจะส่งนักศึกษาเข้าท�ำโครงงานท่ีโรงงานภายใต้
การดแูลของอาจารย์ทีป่รกึษา / อาจารย์เกือ้ และวศิวกรประจ�ำโรงงาน

➢	 ความร่วมมือกับบริษัท น�้ำตาลมิตรผล จ�ำกัด ทางด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล

-	 โครงการการพัฒนาบุคลากรของบริษัทในด้าน Technical Training 
	 เป็นโครงการเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้กับวิศวกรและช่างผู้ด�ำเนินงานให้มีทักษะการปฏิบัติงานที่มี

ประสิทธิผลและประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
-	 โครงการ Mitr Phol Career Camp
	 เป็นโครงการคัดเลือกนักศึกษาจากคณะวิศวกรรมศาสตร์เข้าร่วมโครงการจ�ำนวน 34 คน เพื่อไปเข้าค่าย

ที่ทางบริษัท มิตรผล จ�ำกัด จัดขึ้น ณ อุทยานมิตรผลภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ ในวันที่ 16 - 21 กรกฎาคม 2555  
เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์จากการปฏิบัติงานจริง และเตรียมความพร้อมด้านบุคลากร 
รองรับการขยายตัวของธุรกิจมิตรผล

-	 โครงการ Early Recruitment (โครงการว่าจ้างงานล่วงหน้า)
	 เป็นโครงการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพตรงตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรม สร้างความสัมพันธ ์

และความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม เพื่อเชื่อมโยงไปสู่ความร่วมมือด้านต่างๆ โดยได้คัดเลือกนักศึกษา 
ที่ผ่านโครงการ Mitr Phol Career Camp เพื่อเข้ารับทุนการศึกษาแบบมีเงื่อนไขในการท�ำงาน 2 ปี 
กับ บริษัท น�้ำตาลมิตรผล จ�ำกัด จ�ำนวน 5 ทุน

➢	 ความร่วมมือกับบริษัท Advanced Energy Development จ�ำกัด

	 จากการหารือกับบริษัท Advanced Energy Development จ�ำกัด ซึ่งท�ำธุรกิจเก่ียวกับพลังงานทดแทน  
เพื่อสร้างความร่วมมือตามแผนระยะยาวระหว่าง มจธ. กับทางบริษัท เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2555 มีความเป็นไปได้ที่จะมี
ความร่วมมือกันใน 3 ด้าน คือ ด้านพัฒนาบุคลากร ด้านการรับนักศึกษาฝึกงาน และด้านงานวิจัย
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➢	 ความร่วมมือกับบริษัท เบทาโกร จ�ำกัด (มหาชน)

	 ส�ำนักงาน WiL รวมถึงตัวแทนอาจารย์จากคณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ คณะครุศาสตร์ 
อุตสาหกรรมฯ ได้เดินทางไปเยี่ยมชม บริษัท เบทาโกร จ�ำกัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2555 โดยทางบริษัทต้องการ
ขยายรูปแบบ Practice School ไปยังสาขาอื่นๆ นอกเหนือจากโครงการทักษะวิศวกรรมอาหาร โดยทางบริษัทได้น�ำเสนอ
โจทย์ความต้องการที่จะให้ทาง มจธ. เข้าไปช่วยแก้ไขปัญหาเพื่อให้ทางทีมอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญในแต่ละสาขาได้พิจารณา 

➢	 ความร่วมมอืกบับรษิทั แคทเธอร์พลิลาร์ 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด

	 คณะวิศวกรรมศาสตร์และตัวแทนจาก
ส�ำนกังาน WiL ได้เข้าหารอืร่วมกบั บรษิทั แคทเธอร์พิลลาร์  
(ประเทศไทย) จ�ำกัด เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2555 โดยมี
ความเป็นไปได้ในความร่วมมอืระหว่างกนัใน 4 ด้าน ได้แก่  
ด้านความร่วมมือทางด้านการพัฒนาหลักสูตร (Curricu-
lum Development) ด้านการฝึกหัดนักศึกษา (Internship 
Mode) ด้านการถ่ายทอดความรู้ (Knowledge Sharing) 
และด้าน Strategic Partnership School

●	การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป (General Education)
จากการที่มหาวิทยาลัยมีความมุ่งมั่นที่จะผลิตบัณฑิตให้เป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ จึงได ้

ด�ำเนินการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไปอย่างต่อเน่ือง ตัวอย่างกิจกรรมเช่น การให้ Professor Deane  
Neubauer ผู ้เช่ียวชาญและอดีตผู ้บริหารจากมหาวิทยาลัยในสหรัฐอเมริกาด�ำเนินการศึกษาและน�ำเสนองานวิจัย 
ในการจัดการศึกษาวิชาศึกษาทั่วไปให้สอดคล้องกับบริบทของมหาวิทยาลัย ด�ำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการอ�ำนวยการ 
จัดการศึกษาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป โดยมี ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยเป็นท่ีปรึกษา และ 
รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการเป็นประธาน มีคณบดีเป็นกรรมการ เพื่อก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
วิชาศึกษาทั่วไป และได้มีการจัดสัมมนาระดมสมองจากคณาจารย์และผู้เกี่ยวข้อง 

จากการด�ำเนนิการดงักล่าว สภามหาวทิยาลยัได้อนมุตัหิลกัสตูรวชิาศกึษาทัว่ไป พ.ศ. 2553 และเริม่ใช้กบันกัศกึษา
ที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2553 โดยก�ำหนดเนื้อหาสาระในแต่ละรายวิชาให้สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
ของมหาวิทยาลัย กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และปรัชญาวิชาศึกษาท่ัวไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 นอกจากนี้ยังได้พิจารณาปรับกระบวนการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา
ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยมีวิธีการเรียนการสอนท่ีหลากหลายตามลักษณะและวัตถุประสงค์
ของวิชา เช่น การเรียนรู้แบบ Problem-based Learning (PBL) หรือแบบ Research-based Learning หรือการสอดแทรก
กจิกรรมในกระบวนการเรยีนการสอน (Activity-based Learning) ซึง่หลกัสตูรวชิาศกึษาทัว่ไป พ.ศ. 2553 นี ้จะช่วยตอบสนอง 
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย และเป็นกลไกส�ำคัญในการขับเคล่ือนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยใน 
ระยะยาว (Roadmap 2020) ด้านความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยมีวัตถุประสงค์ของหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป ดังนี้
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1)	 เพื่อปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อสังคม เคารพในความ 
แตกต่างทางความคิด และสามารถด�ำรงชีวิตอย่างดีงาม

2)	 เพือ่เสรมิสร้างให้ผูเ้รยีนเป็นผูใ้ฝ่รูส้ามารถแสวงหาความรูไ้ด้ด้วยตนเอง และสามารถคดิวเิคราะห์อย่างเป็นระบบ
และมีเหตุผล

3)	 เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีโลกทัศน์กว้างไกล รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน ท้ังในบริบทของท้องถิ่น 
ของประเทศและของโลก

4)	 เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีความซาบซึ้งในคุณค่าของศิลปะ วัฒนธรรม และความงดงามตามธรรมชาติ

5)	 เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีทักษะด้านภาษาและสามารถใช้ภาษาในการส่ือสารได้ถูกต้องและสามารถน�ำไป
ประยุกต์ใช้ในการเรียนได้อย่างเหมาะสม

6)	 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน�ำความรู้มาใช้ในชีวิตประจ�ำวัน ในหน้าที่การงาน ชีวิตครอบครัว และกิจกรรมทางสังคม
ได้ และสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมที่มีความซับซ้อนมากขึ้น อันเนื่องจากความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ในปีงบประมาณ 2555 มหาวิทยาลัยโดยส�ำนักงานวิชาศึกษาทั่วไปได้ด�ำเนินการในด้านต่างๆ ดังต่อไปนี้

1.	 ด้านการจัดการเรียนการสอน 

	 การเรยีนการสอนในรายวชิาศกึษาทัว่ไปตามหลกัสตูรใหม่ของมหาวทิยาลยัมลีกัษณะเป็นการเรยีนการสอนแบบ
บรูณาการ ทัง้ในเชิงของเนือ้หาความรู ้อาจารย์ผูส้อนทีม่าจากหลากหลายสาขา กระบวนการเรยีนการสอนทีเ่ป็นแบบ Active 
Learning ตลอดจนมีการสร้างชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practices: CoPs) ให้เกิดขึ้นในรายวิชา

ในภาคการศึกษาที่ 2/2554 - 1/2555 ส�ำนักงานวิชาศึกษาทั่วไปได้เปิดสอนจ�ำนวน 11 รายวิชา เพิ่มขึ้นจาก 
ปีที่ผ่านมา 4 รายวิชา โดยมีจ�ำนวนนักศึกษาและจ�ำนวนอาจารย์ในแต่ละรายวิชา ดังนี้ 

จำ�นวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในแต่ละรายวิชา ในปีงบประมาณ 2555 

 

รหัสวิชา

 

 

ชื่อรายวิชา

 

ภาคการศึกษาที่ 2/54

จำ�นวนนักศึกษา (คน)

ภาคการศึกษาที่ 1/55

จำ�นวนนักศึกษา (คน)

หลักสูตร	

ปกติ

หลักสูตร

นานาชาติ

หลักสูตร	

ปกติ

หลักสูตร

นานาชาติ

Gen 101
พลศึกษา

(Physical Education)
1,198 98 1,632 351

Gen 111
มนุษย์กับหลักจริยศาสตร์เพื่อการด�ำเนินชีวิต

(Man and Ethics of Living)
1,115 142 1,225 189

Gen 121
ทักษะการเรียนรู้และการแก้ปัญหา

(Learning and Problem Solving Skills)
1,172 94 1,153 426

Gen 231
มหัศจรรย์แห่งความคิด

(Miracle of Thinking)
855 77 1,501 410

Gen 241
ความงดงามแห่งชีวิต

(Beauty of Life)
867 155 420 386

Gen 311
จริยศาสตร์ในสังคมฐานวิทยาศาสตร์  

(Ethics in Science-based Society)
- - 17 -

Gen 341
ภูมิปัญญาท้องถิ่นไทย  

(Thai Indigenous Knowledge)
- - 142 -
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รหัสวิชา

 

 

ชื่อรายวิชา

 

ภาคการศึกษาที่ 2/54

จำ�นวนนักศึกษา (คน)

ภาคการศึกษาที่ 1/55

จำ�นวนนักศึกษา (คน)

หลักสูตร	

ปกติ

หลักสูตร

นานาชาติ

หลักสูตร	

ปกติ

หลักสูตร

นานาชาติ

Gen 351
การบริหารจัดการยุคใหม่และภาวะผู้น�ำ  

(Modern Management and Leadership)
- - 735 181

Gen 353
จิตวิทยาการจัดการ

(Managerial Psychology)
- - 173 -

Gen 421
สังคมศาสตร์บูรณาการ  

(Integrative Social Sciences)
- - 391 -

Gen 441
วัฒนธรรมและการท่องเที่ยว  

(Culture and Excursion)
68 - - -

รวม 5,275 566 7,389 1,943

หมายเหตุ	 ท้ังน้ีมีจ�ำนวนผู้สอนรายวิชาศึกษาทั่วไป ในภาคการศึกษาที่ 2/2554 จ�ำนวน 118 คน และภาคการศึกษาที่ 1/2555 จ�ำนวน  

136 คน	

2.	 ด้านการจัดอบรมและพัฒนาอาจารย์ผู้สอนรายวิชาศึกษาทั่วไป 

	 ส�ำนักงานวิชาศึกษาทั่วไปได้จัดการอบรมและพัฒนาอาจารย์ผู้สอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปข้ึน เพื่อให้ทีมอาจารย์
ผู้สอนในรายวิชาศึกษาทั่วไปมีความเข้าใจในวัตถุประสงค์หลักของรายวิชา และสามารถประสานงานร่วมกับทีมอาจารย์ 
ผู้สอนได้อย่างสอดคล้องกลมกลืน โดยจัดให้มีการสัมมนาเชิงปฏิบัติการฝึกอบรมและการศึกษาดูงาน โดยมีรายละเอียด  
ดังนี้ 

รายการกิจกรรม วัน/เดือน/ปี
ระยะเวลา

(วัน)

จำ�นวน 

ตามแผน 

(คน)

จ�ำนวน 

ผูเ้ข้าอบรมจรงิ  

(คน)

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ในการด�ำเนินงาน

1. 	โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่องการระดมสมอง (Brain 

Storming) และกระบวนการคิดแบบ

หมวก 6 ใบ (Six Thinking Hats)

23 และ 

29 พ.ย. 54

2 วัน 20 20 ส�ำนักงานวิชาศึกษาทั่วไป  

คณะศิลปศาสตร์

2. 	โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

และการถอดบทเรียนการจัด 

การเรียนการสอนหมวดวิชา 

ศึกษาทั่วไป

21 - 22 

เม.ย. 55

2 วัน 30 27 ส�ำนักงานวิชาศึกษาทั่วไป  

คณะศิลปศาสตร์

3. 	โครงการพัฒนาอาจารย์ เรื่อง  

“การวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ตามสภาพจริงในวิชาศึกษาทั่วไป”

19 มิ.ย. 55 1 วัน 50 45 ส�ำนักงานวิชาศึกษาทั่วไป  

คณะศิลปศาสตร์

4. 	โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ 

ที่ปรึกษารายวิชาศึกษาทั่วไป

2 - 4  

ก.ค. 55

3 วัน 60 60 ส�ำนักงานวิชาศึกษาทั่วไป  

คณะศิลปศาสตร์

5.  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

หลักสูตร “การสร้างพื้นที่การเรียนรู ้

สู่การเปลี่ยนแปลง” (Dialogue for 

Transformative Learning)

9 ส.ค. 55 1 วัน 20 22 ส�ำนักงานวิชาศึกษาทั่วไป  

คณะศิลปศาสตร์ 
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	 โดยการจัดอบรมดังกล่าวข้างต้น ส�ำนักงานวิชาศึกษาทั่วไปได้รับความอนุเคราะห์จากผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายใน 
และภายนอกมหาวิทยาลัยมาเป็นวิทยากรในการอบรม เช่น อาจารย์สุรพล ธรรมร่มดี จากสถาบันอาศรมศิลป์ อาจารย ์ 
ดร. นายแพทย์ดนัย วังสตุรค จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และคุณโอม รัตนกาญจน์ นักจัดอบรมหลักสูตรไดอะล็อค  
(Dialogue) ให้กับองค์กรชั้นน�ำทั้งภาครัฐและเอกชนมากกว่า 200 แห่ง 

	 วิทยากรจากสถาบันอาศรมศิลป์	  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง

3.	 ด้านการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้

	 3.1	 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์ผู้สอนกับมหาวิทยาลัยอื่นๆ 

	 	 ส�ำนักงานวิชาศึกษาทั่วไปได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป 
กับมหาวิทยาลัยอื่นๆ ในหลากหลายรูปแบบ ดังนี้ 

	 	 -	 การต้อนรบัคณะศกึษาดงูาน จ�ำนวน 4 คณะ จากมหาวทิยาลัยขอนแก่น มหาวทิยาลัยราชภฏัพระนคร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม และมหาวิทยาลัยมหาสารคาม

	 	 -	 การเป็นวิทยากรบรรยายในการประชุมวิชาการต่างๆ และร่วมเป็นคณะอนุกรรมการในสถาบัน
การศึกษาอื่น จ�ำนวน 10 ครั้ง อาทิ ร่วมเป็นคณะอนุกรรมการด�ำเนินกิจกรรมการสร้างรายวิชาและการจัดการเรียนการสอน
ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปเพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ การเป็นวิทยากรในการประชุมสัมมนา  
เรื่อง “การประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชาศึกษาทั่วไป” จัดโดยเครือข่ายพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทยภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็นต้น
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	 	 -	 เข้าร่วมประชุมสัมมนาทางวิชาการกับสถาบันต่างๆ จ�ำนวน 14 ครั้ง อาทิ การประชุมวิชาการ  
ประจ�ำปี 2554 เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาเขตภาคกลางเพื่อพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย เรื่อง “เครือข่ายบัณฑิตอุดมคติไทย
ร่วมสร้างประเทศไทยให้น่าอยู่” การประชุมวิชาการเรื่อง “ถอดบทเรียนประชาคมอาเซียน : เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน”  
จัดโดยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นต้น

	 	 ผลจากการแลกเปลีย่นเรยีนรูป้ระสบการณ์การท�ำงาน ด้านวชิาการศกึษาทัว่ไป ทัง้ในด้านการจดัการเรยีน
การสอนและการบรหิารจดัการส�ำนกังาน เป็นประโยชน์ต่อการจดัการเรยีนการสอนในหมวดวชิาศึกษาท่ัวไปของมหาวทิยาลยั 
โดยสามารถน�ำประสบการณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัยต่างๆ มาประยุกต์ใช้กับการด�ำเนินงานของ มจธ.

	 คณะศึกษาดูงานจากมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม	 หัวหน้าส�ำนักงานฯ (ผศ. ดร. ศศิธร สุวรรณเทพ - ซ้าย) 
		  รับเชิญเป็นวิทยากร

	 3.2	 กจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูข้องนกัศกึษา 

		  ส�ำนักงานวิชาศึกษาทั่วไปได้จัดกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ส�ำหรับนักศึกษาในรายวิชาศึกษาทั่วไป  

จ�ำนวน 19 ครัง้ โดยกจิกรรมทีน่่าสนใจ อาท ิโครงงาน Flood 

Warning Decision Support System กรงุเทพมหานคร และ

ปรมิณฑล โครงการ Sex กบัปัญหาสงัคม โครงการ “คืนความ

งดงามแห่งชีวิต สู่สถาบันการศึกษาที่ประสบมหาอุทกภัย 

ปี 2554” (การจัดมินิคอนเสิร์ต ครั้งที่ 3) และการจัด 

มินิคอนเสิร์ต ครั้งที่ 4 เป็นต้น

4.	 ด้านผลงานวิจัย

	 ในด้านผลงานวิจัยโดยส�ำนักงานวิชาศึกษาท่ัวไป ได้พิจารณาให้การสนับสนุนการท�ำวิจัยส�ำหรับปีการศึกษา 
2555 จ�ำนวน 1 เร่ือง ได้แก่ “โครงการวิจัยด้วยวิธีการถอดบทเรียนส�ำนักงานวิชาศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี” โดยถอดบทเรียนในช่วงระยะเวลา 2 ปีที่ผ่านมา เพื่อให้เกิดความเข้าใจต่อปัญหาการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นระบบและท�ำให้เกิดต้นแบบการปฏิบัติงานที่ดีต่อไป
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5.	 ด้านการจัดช่องทางการเรียนรู้ระหว่างทีมอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา

	 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2553 - 2554 ส�ำนักงานวิชาศึกษาทั่วไปได้ใช้ระบบ Learning Management System : LMS  
ของมหาวิทยาลัย (www.LMS.kmutt.ac.th) เป็นระบบบริหารจัดการกระบวนการด้านการเรียนการสอนท่ีเชื่อมโยงระหว่าง
ผู้เรียนกับผู้สอน และระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน ท้ังน้ี ในปีการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยได้ปรับเปล่ียนการใช้ระบบเดิม  
มาเป็นระบบ Learning Environment : LE (www.myle.kmutt.ac.th) ซึ่งเป็นเครื่องมือด้านการจัดการเรียนรู้ และเป็นการ
เพิ่มช่องทางระหว่างอาจารย์ผู้สอนกับนักศึกษา และระหว่างนักศึกษากับนักศึกษาด้วยกัน เพื่อใช้เป็นที่ติดต่อสื่อสาร 
ระหว่างผู้เกี่ยวข้อง เช่น เอกสารประกอบการเรียน การส่งการบ้าน และรายละเอียดของวิชาต่างๆ เป็นต้น รวมถึงการใช ้
เฟซบุ๊คเป็นช่องทางในการสื่อสารระหว่างนักศึกษากับทีมอาจารย์ผู้สอน เนื่องจากปัจจุบันเป็นยุคที่ผู ้เรียนจ�ำเป็นต้อง 
พัฒนาตนเองให้สามารถเรียนรู้ในสิ่งใหม่ๆ 

•	การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ปัจจัยส�ำคัญที่จะสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตและส่งเสริมศักยภาพด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิตคือ การจัด
สภาพแวดล้อมที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ เพื่อให้นักศึกษาและอาจารย์มีพี้นท่ีในการสร้างกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ควบคู ่
กบัการจดักจิกรรมส่งเสรมิการเรยีนรูน้อกห้องเรยีน มหาวทิยาลยัโดยส�ำนกัหอสมดุได้ด�ำเนนิโครงการน�ำร่อง โดยการพฒันา
พื้นที่ส่งเสริมการเรียนรู้ (Learning Space) ท่ีมีชื่อเรียกว่า ห้อง KLINICS (KMUTT’s Learning and Information 	
Commons) ให้เป็น “บ้านหลงัทีส่องแห่งการเรยีนรู”้ มาตัง้แต่ปีงบประมาณ 2548 และพฒันาอย่างต่อเนือ่งมาจนถงึปัจจบัุน 

ส�ำนักหอสมุดมีบทบาทส�ำคัญในการสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตกับนักศึกษา บุคลากร มจธ. และผู้ใช้
บริการห้องสมุดอื่นๆ โดยการเพิ่มทักษะด้านการรู้สารสนเทศ (Information Literacy) ที่มีความหลากหลายสอดคล้องกับ 
การเรียนการสอนและการเรียนรู ้ของผู ้ใช้บริการ และส่งเสริมผู ้ใช้บริการให้มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้และ
ประสบการณ์ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้นอกห้องเรียน เช่น การจัดนิทรรศการต่างๆ เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเพื่อเป็นการ 
ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษา ยังได้จัดให้มี KLINICS วิชาการ โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิมาให้ค�ำแนะน�ำในด้านต่างๆ เช่น 

-	 ด้านภาษาอังกฤษ ให้ค�ำแนะน�ำเทคนิคการเขียนบทความวิชาการภาษาอังกฤษ การใช้ไวยากรณ์  การอ่าน ฯลฯ 
-	 ด้านการเขยีนวทิยานพินธ์ ให้ค�ำแนะน�ำเทคนคิการเขยีนโครงร่างงานวจิยั การเขยีนโครงงานศกึษา/วทิยานพินธ์ 
ฯลฯ 

-	 ด้านคณิตศาสตร์ ให้ค�ำแนะน�ำแนวคิดหลัก (concept) ในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เป็นต้น

ผลการด�ำเนินงานด้านการส่งเสริมศักยภาพด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในปีงบประมาณ 2555 มีดังนี้

1.	 การให้บริการห้อง KLINICS มีผู้เข้ามาใช้บริการเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ ติว ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ฯลฯ  
เฉลี่ย 1,352 ครั้ง (คน) / วัน 

2.	 การอบรมเพื่อส่งเสริมให้เกิดทักษะด้าน
การเรียนรู ้ตลอดชีวิต ได้แก่ การพัฒนาทักษะด้าน 
การเรียนรู้สารสนเทศ (Information Literacy) การสืบค้น 
ทรัพยากรสารสนเทศ และการพัฒนาทักษะด้านอื่นๆ 
เช่น การเขียน Resume ให้น่าสนใจเพื่อใช้ประกอบ
การสมัครงาน การเรียนรู้เทคโนโลยีเพื่องานห้องสมุด 
เป็นต้น ในปีงบประมาณ 2555 มีการจัดอบรมทั้งสิ้น  
26 ครั้ง จ�ำนวนผู้เข้าอบรม 991 คน 

อบรมการสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศ 
ให้กับนักศึกษาระดับปริญญาโท
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3.	 การจดันทิรรศการส่งเสรมิการเรยีนรู ้เพือ่กระตุน้ให้เกดิการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้เป็นการให้ความรูน้อกห้องเรยีน 
ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง รองรับการแลกเปลี่ยนทางความคิด และช่วยให้นักศึกษา / อาจารย์เข้าถึงข้อมูลได้อย่างถูกต้อง 
รวดเรว็ ในปีงบประมาณ 2555 ได้จัดกจิกรรมส่งเสรมิการเรยีนรูร่้วมกบัหน่วยงาน / คณะท�ำงานต่างๆ รวม 4 ครัง้ ประกอบด้วย

	 ●	 “การแข่งขนัรถพลงัหนงัยาง” จดัเมือ่วนัที ่7 กมุภาพนัธ์ 2555 
เป็นการประยุกต์ใช้ความรู้ด้านพลังงาน แรงตึงของหนังยาง และการค�ำนวณ
ความเรว็และระยะทาง  จากการเรยีนการสอนวชิา General Physics I ของนักศึกษา 
ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ชั้นปีที่ 1 น�ำมาใช้ในการประดิษฐ์รถแข่งที่ไม่ใช้ 
โลหะ โดยผ่านกระบวนการคิด การทดลองปฏิบัติจริงและท�ำซ�้ำเพื่อให้เกิด 
ความมั่นใจในผลงาน  ซึ่งนักศึกษาสามารถน�ำความรู้จากการเรียนมาใช้ในการ 
ออกแบบการประดิษฐ์รถพลังหนังยาง อีกทั้งยังมีการท�ำงานเป็นทีมกับเพื่อน 
ร่วมกลุ่ม อาจารย์ และบุคลากรส�ำนักหอสมุด 

●	 “แสงสุดท้ายที่ปลายน�้ำ” จัดเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ -  
6 มนีาคม 2555 เพือ่ให้นักศึกษาได้เรยีนรูด้้านวทิยาศาสตร์ (เน้นฟิสิกส์  
และฟิสกิส์ทศันศาสตร์) แสดงผลงานสร้างสรรค์จากการเรยีนการสอน 
โดยผลจากนิทรรศการ ท�ำให้นักศึกษาได้รับความรู้เกี่ยวกับวิชาฟิสิกส์
มากขึ้น พร้อมให้ความเห็นว่าการเรียนฟิสิกส์นอกห้องเรียน ท�ำให้ได้
รับประสบการณ์และได้ลงมือปฏิบัติจริงมากกว่า และท�ำให้รู้ว่าฟิสิกส์
สามารถอธิบายด้วยสิ่งต่างๆ รอบตัวเรา และมีความส�ำคัญในชีวิต
ประจ�ำวันมาก 

●	 “ C h a n g e  o r 
Die : Rethink our Teaching 	
for  Graduates Qual i ty 	
Improvement” จัดเมื่อวันที่ 

14 - 18 พฤษภาคม 2555 เพื่อกระตุ้นให้คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา และ
นกัศกึษา เกดิความตระหนกัในการด�ำเนนิงานด้านพฒันาการศกึษาตามวสิยัทศัน์ของ
มหาวิทยาลัย และเป็นเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ์ โดยใช้ความรู้และประสบการณ์
จากการศึกษาดูงานที่ Franklin W. Olin College of Engineering, Indiana  
University-Purdue University Indianapolis (IUPUI) และ Purdue University  
ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา เพื่อท�ำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงด้านการเรียนการสอน 
โดยใช้เทคนิค / รูปแบบการเรียนการสอนที่น่าสนใจ และสามารถน�ำไปพัฒนาการ
เรียนการสอนได้ ทั้งนี้ ได้น�ำเสนอรายละเอียดไว้ท่ี http://www. c4ed.kmutt.
ac.th/?q=node/184 เพื่อให้ผู้ที่สนใจสามารถเข้าไปศึกษาเพิ่มเติมได้
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	 ●	 “KMUTT’s Survival Guide” จัดเมื่อ 
วันที่ 14 - 31 สิงหาคม 2555 ซึ่งเป็นสัปดาห์แรกของการ 
เปิดภาคการศกึษาที ่1/2555 เพือ่ให้นกัศกึษาและผูส้นใจ
ได้เรียนรู้และเข้าใจสภาพแวดล้อมรอบตัว ทั้งภายใน 
และภายนอกมหาวทิยาลยั อาท ิอาคารและสถานทีต่่างๆ 
เช่น หอพัก ร้านอาหาร การใช้ชีวิตรอบรั้ว มจธ. รวมถึง
การค้นหาข้อมูลในส�ำนักหอสมุด การสืบค้นข้อมูลผ่าน 
iPhone iPad และปัจจัยที่ส่วนใหญ่เห็นว่าจะช่วยให้การ
ใช้ชีวิตรอบรั้ว มจธ. มีความสุขและประสบความส�ำเร็จ
ในการเรียนคือ การใส่ใจต่อหน้าที่ ความตั้งใจ ความ
พยายาม ความสามัคคีในหมู่เพื่อน สภาพแวดล้อม และ
บรรยากาศของมหาวิทยาลัย 

4.	 โครงการ Sharing Society (อบรม 
คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตส�ำหรับผู้สูงวัย) เพื่อเพิ่ม 
ทกัษะทางคอมพวิเตอร์ ลดช่องว่างทางดจิิตอลให้ผูส้งูวยั  
ส่งเสริมให้น�ำความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกอบรมไปใช้ในชีวิตประจ�ำวัน โดยบรรยายให้ความรู ้เบื้องต้น  
พร้อมฝึกปฏิบัติจริงจากคอมพิวเตอร์ 1 คน / เครื่อง โดยมีบรรณารักษ์เป็นผู้ให้ค�ำแนะน�ำ  / ช่วยเหลือ (Facilitator)  
อย่างใกล้ชิดตลอดการฝึกอบรม กิจกรรมดังกล่าวจัดข้ึน 7 รอบ มีผู ้สูงวัยเข้าร่วมอบรมจ�ำนวน 74 คน ซึ่งพบว่า  
ผู ้สูงวัยได้รับความรู ้จากการฝึกอบรมและจะน�ำไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันเพิ่มขึ้น เช ่น การใช้ทักษะคอมพิวเตอร ์
เพื่อสร้างความใกล้ชิดกับบุตรหลาน เป็นต้น

	 ผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome) ท่ีได้รับจากการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ พบว่า นักศึกษา 
และผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดการเรียนรู้นอกห้องเรียนผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม เช่น การบูรณาการความรู้เกี่ยวกับฟิสิกส ์
มาพัฒนาผลงานได้ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อสืบค้นข้อมูล รวมทั้งน�ำความรู้และประสบการณ ์
ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมไปใช้ในชีวิตประจ�ำวัน ทั้งนี้ ส�ำนักหอสมุดได้น�ำผลจากการติดตาม / ตรวจสอบ มาปรับปรุง
แก้ไขการด�ำเนินงานในส่วนที่สามารถแก้ไขได้ทันที เช่น การปรับรูปแบบจากการให้ค�ำปรึกษา / แนะน�ำของอาจารย์ / 
ผูท้รงคณุวฒุด้ิานต่างๆ เป็นการให้ความรูโ้ดยการตวิเพิม่เตมิ เพือ่ให้นกัศกึษามคีวามเข้าใจในเรือ่งนัน้ๆ หรอืการปรบัรปูแบบ
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นต้น

●	การพัฒนาระบบเทคโนโลยีและทรัพยากรสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 

มหาวทิยาลยัตระหนกัถงึการพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การเรยีนรู ้และส่ือการเรยีนรูแ้บบอเิล็กทรอนกิส์ 
(e-Learning) ต่างๆ ในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและการวิจัย เพื่อน�ำมาใช้กระตุ้นให้นักศึกษามีส่วนร่วม  
(Engagement) กับกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน รวมทั้งการน�ำทรัพยากรสารสนเทศเพื่อการ 
เรียนรู้ให้บริการบนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ โดยด�ำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง 

ผลการด�ำเนินงานด้านการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและทรัพยากรสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ ในปีงบประมาณ 2555 
มีดังนี้ 
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1.	 ระบบบริหารจัดการการเรียนรู ้ (Learning 	
Management System - LMS) : สนับสนุนการเรียนรู้แบบ 
ออนไลน์ที่รองรับกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายใน 
ลักษณะที่ไม่ซับซ้อน เช่น เครื่องมือในการสร้างปฏิสัมพันธ์ใน
การเรียนการสอนแต่ละรายวิชา เคร่ืองมือการจัดการเน้ือหา 
(Content) หรือเคร่ืองมือที่ช่วยในการท�ำงานวิจัย เป็นต้น 
ปีงบประมาณ 2555 ส�ำนักหอสมุดได้ถ่ายโอนข้อมูลสื่อการ
เรียนรู้แบบ e-Learning จ�ำนวน 1,234 ชุดวิชาจาก LMS Beta 
Version (ILIAS) เข้าไปในระบบ Learning Environment ซึ่ง
มีระบบจัดเก็บ Portfolio และมีเคร่ืองมือช่วยวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ระดับ
อุดมศึกษาแห่งชาติ (Thailand Qualification Framework : TQF) (สามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ http://myle.
kmutt.ac.th/)

2.	 งานพัฒนาระบบห้องสมุดอัตโนมัติ (Library Automation Management - LM) ส�ำนักหอสมุดพัฒนา
ระบบห้องสมุดอัตโนมัติและใช้งานทดแทนระบบเดิมมาตั้งแต่เดือนมีนาคม 2553 โมดูลหลักในการท�ำงาน ได้แก่ Web 
OPAC, Catalog, Circulation, Serials ซึ่งแต่ละโมดูลมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2555 ส�ำนักงานคณะกรรมการ 
การอดุมศกึษาได้สนบัสนนุงบประมาณเพือ่พฒันาระบบห้องสมดุอตัโนมตัริะบบที ่3 (ระยะที ่2) ในโมดลูยมืคนื (Circulation) 
และโมดูลวารสาร (Serials) 

	 และเพือ่เป็นการประชาสมัพนัธ์
ระบบห ้ องสมุดอั ต โนมั ติ ที่ พัฒนาขึ้ น 
ส�ำนักหอสมุดได้น�ำเสนอผลการด�ำเนิน
งานในการประชุมเชิงปฏิบัติการเ ร่ือง 
“การด�ำเนินกิจกรรมบนระบบเครือข่าย
สารสนเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา คร้ังที่ 25  
(WUNCA 25th)” เมื่อวันที่ 7 - 9 สิงหาคม 
2555 ณ ศูนย ์การประชุมนานาชาติ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต 
หาดใหญ่

3.	 การพัฒนาสื่อการเรียนรู ้
แบบ e-Learning เพื่อสนับสนุนให้ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา สามารถ
ทบทวนเนื้อหาวิชาในส่วนที่ต้องการและ
วางแผนการเรียนรู ้ด้วยตนเอง (Self Di-
rected Learning) ในขณะเดียวกันผู้สอน 
ได้พัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  
ปรับเปลี่ยนวิธีสอน ปรับปรุงบทเรียนให้ 



43

มีความทันสมัย โดยเฉพาะส่วนที่ส�ำคัญของเนื้อหาวิชา (Main Concept) เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจได้ง่าย ปีงบประมาณ 2555  

ได้พัฒนาสื่อการเรียนรู้ e-Learning ในวิชาศึกษาทั่วไป วิชาพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ จ�ำนวน  

12 ชุดวิชา รวมชุดวิชาที่มีให้บริการบนระบบเครือข่ายทั้งสิ้น 280 ชุดวิชา 

4.	 การพัฒนา e-Content ส�ำนักหอสมุดได้รวบรวม คัดสรร และกลั่นกรองทรัพยากรสารสนเทศออนไลน์ 

เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน และช่วยให้ผู้เรียนมีแหล่งข้อมูลที่รวบรวมไว้เป็นแหล่งเดียว โดยจัดเป็นโครงการน�ำร่อง  

และเริ่มด�ำเนินการในเดือนกุมภาพันธ์ 2555 ในกลุ่มวิชาพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ�ำนวน 4 กลุ่ม ได้แก ่ 

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ เคมี ฟิสิกส์ และชีววิทยา โดยในปีงบประมาณ 2555 มี e-Content รายวิชาคณิตศาสตร์ 20 รายการ 

เคมี 50 รายการ ฟิสิกส์ 30 รายการ และชีววิทยา 44 รายการ รวมทั้งสิ้น 144 รายการ (สามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ 

http://klinics.lib.kmutt.ac.th/index.php/ foundation)

5.	 บทเรยีนออนไลน์ผ่านระบบเครอืข่ายไร้สาย (Wi-Fi) : Hotspot เป็นช่องทางในการเชือ่มต่อกบัคอมพวิเตอร์

แม่ข่าย (Server) ที่ให้บริการบทเรียนออนไลน์ในรูปแบบ VDO Streaming ผ่านระบบเครือข่ายไร้สาย (Wi-Fi) เพื่อ 

อ�ำนวยความสะดวกในการทบทวนบทเรียน และให้บริการสารสนเทศแบบส่งถึงมือผู้ใช้บริการ โดยส�ำนักหอสมุดได้น�ำ 

บทเรียนออนไลน์วิชาพื้นฐาน ได้แก่ คณิตศาสตร์ ฟิสิกส์ และวิชามนุษย์กับหลักจริยศาสตร์เพื่อการด�ำเนินชีวิต ให้นักศึกษา

ทบทวนและดาวน์โหลดบทเรียนดังกล่าวผ่านอุปกรณ์แท็บเล็ต / สมาร์ทโฟน ท้ังระบบ Android หรือ iPad/iPhone โดยใช้ 

Application “Air Playit” (สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมพร้อมวิธกีารใช้งานได้ที่ http://www.lib.kmutt.ac.th/help/manual/ 

lib_hotspot.pdf)

	 ด้านการติดตามประเมินผลการใช้ระบบเทคโนโลยีและทรัพยากรสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ ในปีงบประมาณ 

2556 ส�ำนักหอสมุดมีแผนในการปรับปรุงเว็บไซต์และการจัดการระบบฐานข้อมูลของส�ำนักหอสมุด รวมทั้งการวิจัย 

เพื่อติดตามประเมินผลการใช้ระบบดังกล่าว 

●	ดรุณสิกขาลัย : โรงเรียนนวัตกรรมแห่งการเรียนรู้

โรงเรยีนดรณุสกิขาลยั (Darunsikkhalai School for Innovative Learning) เป็นโรงเรยีนระดบัประถมและมธัยมศกึษา 

ทีต่ัง้อยูภ่ายในมหาวทิยาลยั และเปิดด�ำเนนิการสอนมาเป็นปีที ่11 จดัตัง้ขึน้ด้วยความร่วมมอืระหว่างมหาวทิยาลยักบัมลูนธิิ

ไทยคม และมูลนิธิศึกษาพัฒน์ โดยการน�ำทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อสร้างสรรค์ด้วยปัญญา (Constructionism) มาใช้อย่างเต็ม 

รูปแบบ เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริงในเรื่องท่ีตนเองสนใจผ่านการเรียนรู้แบบโครงงาน (Project Based  

Learning) ซึ่งนักเรียนทุกคนยังได้เรียนรู้เรื่องอื่นๆ ไปด้วยพร้อมกัน ควบคู่ไปกับการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม เทคโนโลยี 

และวิชาการต่างๆ รวมไปถึงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเข้าไปในทุกโครงงาน เพื่อน�ำไปปฏิบัติให้เกิดการเรียนรู้ 

และปัญญาอย่างยั่งยืน โดยมีแนวคิดหลักในการจัดตั้งโรงเรียน คือ
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 -	 การน�ำแนวคิดทฤษฏีการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์ด้วยปัญญา (Constructions) ของ Prof. Seymour Papert  
แห่ง Media Lab-MIT มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน

-	 การบริหารจัดการโรงเรียนในลักษณะองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยยึดหลัก The Fifth Discipline ของ Peter  
Senge แห่ง Sloan School - MIT

-	 ใช้หลักการพัฒนาสติ (Mindfulness Development) เพื่อปลูกฝังและด�ำรงความเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อให้นักเรียนได้มีคุณสมบัติที่เป็นทั้งคนดีและคนเก่ง อ่อนน้อมถ่อมตน และเรียนรู้จากผู้อื่นได้ตลอดเวลา

ในปีการศกึษา 2555 โรงเรยีนดรณุสกิขาลยัยงัคงมกีารพฒันาอย่างต่อเนือ่งในทกุด้าน ทัง้ทางด้านการบรหิารจดัการ 
การพัฒนาบุคลากร และการจัดการเรียนการสอน โดยในปีนี้มีนักเรียนทั้งสิ้น 82 คน แบ่งเป็น

-	 ระดับประถมศึกษาตอนต้น 26 คน 
- 	 ระดับประถมศึกษาตอนปลาย 21 คน
-	 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 29 คน
-	 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 6 คน

ผลการด�ำเนินงานในปีงบประมาณ 2555

1.	 ด้านการพัฒนาบุคลากร

	 โรงเรียนดรุณสิกขาลัยได้ให้ความส�ำคัญในการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง ซึ่งมีความหมายกว้างมากกว่า
เพียงการฝึกอบรม แต่รวมถึงภารกิจและวิธีการพัฒนาท่ีหลากหลาย ต้ังแต่วันแรกของการท�ำงานด้วยการปฐมนิเทศ 
เพื่อสร้างความเข้าใจในเป้าหมายของการพัฒนานักเรียน วัฒนธรรมองค์กร การด�ำเนินงานด้วยความมีระเบียบวินัย อีกทั้ง 
ยังให้ความส�ำคัญในการพัฒนาความรู้ความสามารถและคุณภาพภายในจิตใจ โดยได้จัดกิจกรรมการอบรม และสนับสนุน 
การเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการต่างๆ อาทิ

	 -	 การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ซึ่งเป็น 
การ เรียนรู ้ ผ ่ านการลงมือปฏิบัติ จริ ง  (Learn ing 
by Doing) ตามหลักทฤษฎีการเรียนรู ้เพื่อสร้างสรรค์
ด ้วยป ัญญา (Construct ion ism) เพื่อให ้ผู ้ เ รียน
สามารถสร้างองค์ความรู ้ได ้ด ้วยตนเอง ส่งเสริมให้ 
ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้อย่างย่ังยืน รู้จักวางแผนคิด
วิเคราะห์ ฝึกทักษะการแก้ปัญหา ท�ำงานอย่างเป็นระบบ  
และอย่างเป็นกัลยาณมิตร โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้
ในกิจกรรมต่างๆ เช่น Micro Worlds, LEGO, Scratch,  
Sketch up เป็นต้น
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	 	 นอกจากนีย้งัมกีารจัดอบรมเชิงปฏบิตักิารในด้านทกัษะการเรยีนการสอนและการพฒันาคณุภาพภายในจติใจ 
ให้กับครูและผู้ปกครอง เช่น “ห้องเรียนพ่อแม่” เพื่อส่งเสริมทักษะด้านการเลี้ยงดูบุตรหลาน สร้างความสัมพันธ์ที่ดีภายใน
ครอบครัว และ “ห้องเรียนครู” เพื่อเปิดโลกการเรียนรู้ให้กับคุณครู ทั้งในด้านความเข้าใจในธรรมชาติของเด็ก ด้านกาย  
จติ และความคดิ เพือ่สร้างฐานแห่งความรกัในตนเอง บ่มเพาะความดงีามสูก่ารใช้ชวีติทีม่คีวามหมาย จดัอบรมศลิปะบ�ำบัด  
(Art Inner) ให้แก่คณะครู โดยคณะผู้เชี่ยวชาญจากสถาบันศิลปะบ�ำบัด เพื่อฝึกด้านสมาธิ สติ รู้จักและเข้าใจตนเอง  
เพื่อพัฒนาสุนทรียภาพภายในจิตใจ

	 -	 การจัดอบรมเชิงวิชาการ เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และทักษะต่างๆ ให้กับบุคลากร อาทิ

●	 การจัดกิจกรรมระดมสมอง เพื่อเก็บข้อมูลด้านประสิทธิภาพของการเรียนการสอนในทุกระดับ เพื่อน�ำมา
ใช้ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนต่อไปในอนาคต

●	 จัดอบรม การน�ำเสนอเชิงธุรกิจอย่างมีประสิทธิผล โดย อ.พิเชษฐ รมหุตติฤกษ์ เป็นวิทยากร
●	 จัดบรรยายในหัวข้อหลักสูตร MBA ปรับปรุง โดย Mr. Rod Garcia, Director of Admissions Sloan  
School of Management, MIT ให้กับคณะครูและอาจารย์ผู้สนใจภายในมหาวิทยาลัย

2.	 การพัฒนาการเรียนการสอน

	 ดรุณสิกขาลัยมีความมุ่งม่ันที่จะสร้างเยาวชนไทยให้เป็นไปตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามท่ีต้ังไว้ จึงได้
พฒันาการเรยีนการสอนมาอย่างต่อเนือ่ง ทัง้ในด้านหลกัสตูรและกระบวนการเรยีนการสอน รวมไปถงึสนบัสนนุกจิกรรมต่างๆ 
ให้กับนักเรียนในด้านคุณธรรมจริยธรรม ดังนี้

	 -	 การพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอน

	 	 ดรุณสิกขาลัยได ้พัฒนา 
การเรียนการสอนมาอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
ให้สอดคล้องกับสภาพภูมิสังคมไทยและ 
โลกที่เปลี่ยนแปลงไปในยุคปัจจุบัน โดย
เน ้นให ้ผู ้ เรียนได ้ เรียนรู ้ผ ่านการสร ้าง 
ชิ้นงานที่ผู ้เรียนสนใจ ผ่านกระบวนการ
สนทนา การลงมือท�ำ  การน�ำเสนอความ 
คิดเห็นและสนทนาเ ก่ียวกับงานที่ตน 
สร้าง ให้ความส�ำคัญเกี่ยวกับกระบวน 
การเรียนรู ้มากกว่าเทคนิคในการสร้าง 
ชิ้นงาน อีกทั้งยังเน้นการที่ให ้ผู ้ เรียนได้เชื่อมโยงความสนใจของตนเองเข้ากับชีวิตจริงผ่านกระบวนการเรียนรู  ้
แบบโครงงาน (Project Base Learning)
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	 นอกจากนี้ยังได้พัฒนาทักษะอาชีพให้กับนักเรียนในระดับ Advance Learner ในการศึกษาดูงานวิชาชีพ 

รวมไปถึงการฝึกงานในสายอาชีพต่างๆ ตามที่นักเรียนสนใจ เพื่อเปิดประสบการณ์ให้นักเรียนได้รู้จักอาชีพที่หลากหลาย  

เป็นประโยชน์ในการช่วยให้นักเรียนค้นพบศักยภาพของตนเอง และวางแผนการเรียนรู้ต่อไปในอนาคต

	 -	 การปรับปรุงหลักสูตร

	  	 หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งเน้นการเรียนองค์ความรู้ที่ลึกซึ้งผ่านการท�ำโครงงานและบูรณาการ 

วิชาต่างๆ เข้าไปในลักษณะของ Thematic-Based โดยในการเรียนธีมเรื่องฟิสิกส์ ทีมวิจัยนวัตกรรมการเรียนรู้ของโรงเรียน

ได้น�ำ GoGo Board มาใช้ในชั้นเรียนด้วย ซึ่งผลที่ได้กับนักเรียนเป็นไปอย่างดี 

	 	 นอกจากนีย้งัได้ปรบัปรงุหลกัสตูรภาษาองักฤษช่วงชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายทีม่คีวามแตกต่างจากหลกัสตูร

ของกระทรวงศกึษาธกิาร เพือ่ให้เหมาะสมกบันกัเรยีนมากขึน้ โดยได้รบัความช่วยเหลือจากคณาจารย์คณะศิลปศาสตร์ มจธ. 

มาช่วยปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าวด้วย

	 -	 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

	 	 ●	 จดัค่าย Smile Camp หรอืค่ายพฒันาคณุภาพจติเพือ่ความส�ำเรจ็ในการเรยีนรู ้ให้กบันกัเรยีนอายตุ�ำ่กว่า 

13 ปี เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องคุณธรรมจริยธรรม มารยาท ระเบียบวินัย และการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่น 

โดยกิจกรรมนี้ถือเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ

		  ● 	 จัดค่ายบ่มพลงัชีวติ ส�ำหรบันกัเรียนอายุ 13 ปีขึน้ไป เพือ่ให้นกัเรยีนได้ฝึกความอดทนและสร้างเสริมพลงั

ในการเรยีนรูใ้ห้กบันกัเรยีน โดยกจิกรรมนีถ้อืเป็น

ส่วนหนึง่ของกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนตามหลกัสตูร

ของกระทรวงศึกษาธิการ

		  ● 	 นกัเรยีนระดบั New Learner 

ร่วมกิจกรรม “บ้านควายเรียนรู้อยู่อย่างไทย” ณ 

หมู่บ้านอนุรักษ์ควายไทย อ�ำเภอศรีประจันต์ 

จังหวัดสุพรรณบุรีและโรสการ์เด้น ริเวอร์ไซด ์

อ�ำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม เพื่อให้ผู้เข้า

ร่วมกิจกรรมได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของ

วัฒนธรรมไทย อันเป็นรากฐานการด�ำรงชีวิตที่

งดงามของคนไทยโบราณ และได้เรียนรู้วิถีชีวิต

ความเป็นอยู่ของชาวนาไทยในอดีต

		  ● 	 นกัเรยีนระดบั Intermediate 

ร่วมกิจกรรม “สร้างบ้านดิน” ณ โรงเรียนบ้าน

หนองกลางพง อ�ำเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 

เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เรียนรู้กระบวนการ

ท�ำอิฐจากก้อนดินและสร้างบ้านดิน ซ่ึงเป็น

ภูมิปัญญาตั้งแต่สมัยโบราณที่ให้คนเรียนรู้อยู่

กบัธรรมชาต ิและปรบัสมดลุชวีติเข้าหาธรรมชาติ

มากขึ้น ช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกับ

ผู้อื่น มีการแบ่งปัน การเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ และฝึก

ความอดทนในการท�ำงาน
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		  ● จัดกิจกรรมค่ายอาสาต่างๆ 

เพื่อสาธารณประโยชน์ อันเป็นการปลูกฝัง

จิตส�ำนึกที่ดีให้กับนักเรียนและพัฒนานักเรียน

ไปสู่การเป็นคนดีและเก่งในอนาคต อาทิ ค่าย

อาสาคืนยิ้มให้น้อง บริจาคหนังสือและทาสี 

ห้องสมุดให้กับน้องๆ โรงเรียนวัดบอนใหญ่  

อ�ำเภอบางเลน จังหวดันครปฐม ตลาดนดัดรณุฯ  

เพื่อน�ำเงินไปไถ่ชีวิตโคกระบือ ฯลฯ
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มหาวิทยาลัยมุ ่งสู ่การวิจัยที่มีผลกระทบสูงและท�ำงานใกล้ชิด
กับภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อผลิตงานวิจัยที่ตอบโจทย์และสนองตอบ
ความต้องการได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง ตลอดจนผลิตนักวิจัยคุณภาพ 
ที่มีขีดความสามารถในการพัฒนาเทคโนโลยี ที่มีความส�ำคัญต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

ประเด็นยุทธศาสตร์ บทบาทของมหาวิทยาลัยด้านวิทยาศาสตร ์
และเทคโนโลยีในการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
และยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในสังคม

กลยุทธ์ที่ 1 	 เสริมสร้างความเข้มแข็งในสาขาวิจัยที่เป็นจุดแข็งและ
สาขาใหม่ที่มีความส�ำคัญเชิงยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ที่ 2	 สร้างสิ่งแวดล้อมที่เกื้อหนุนการวิจัย ดึงดูดนักวิจัยกับ
นักศึกษาจากในและต่างประเทศ

กลยุทธ์ที่ 3	 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบส่งเสริมการวิจัย 
ที่แข่งขันได้ในระดับชาติและนานาชาติ

กลยุทธ์ที่ 4	 ส่งเสริมการจัดหาทรัพยากรวิจัย และความร่วมมือกับ
ภาคการผลิตและบริการ

กลยุทธ์ที่ 5	 ส่งเสริมภาพลักษณ์การวิจัยให้เป็นท่ีประจักษ์ และ 
สร้างผลกระทบจากผลงานวิจัย
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•	การวิจัยและปัจจัยพื้นฐาน 

ในการเสรมิสร้างความเข้มแขง็ของการวจิยั มหาวทิยาลยัใช้ตวับ่งชีค้วามส�ำเรจ็ของการสร้างความเข้มแขง็การวจัิย
ที่ส�ำคัญในรูปผลลัพธ์และผลผลิต (Output และ Outcome) คือจ�ำนวนบุคลากรมหาวิทยาลัยที่ท�ำวิจัย งบประมาณการวิจัย 
การเผยแพร่งานวิจัย (จ�ำนวนบทความวิจัยและสิทธิบัตร) ทั้งนี้มหาวิทยาลัยตระหนักว่าผลส�ำเร็จของการวิจัยนั้น จ�ำเป็นต้อง
พิจารณาผลกระทบ (Outcome) ด้วย

จ�ำนวนบุคลากรเพื่อการวิจัย

ปีงบประมาณ 2555 มหาวทิยาลยัมบีคุลากรเพือ่การวจิยั ซึง่เป็นจ�ำนวนรวมของข้าราชการและพนกังานสายวชิาการ 
ทัง้หมด รวมถงึพนกังานสายวชิาชพีอืน่และลกูจ้างของมหาวทิยาลยัทีม่ตี�ำแหน่งทางด้านการวจิยั (อาจารย์ ผูช่้วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ นักวิจัย เจ้าหน้าที่วิจัย ผู้ช่วยนักวิจัย และนักวิทยาศาสตร์) รวม 984 คน หรือร้อยละ 63.12  
ของจ�ำนวนบุคลากรทั้งหมด ในจ�ำนวนนี้เป็นบุคลากรที่ท�ำงานวิจัยจ�ำนวน 500 คน หรือร้อยละ 50.81 ของจ�ำนวนบุคลากร 
เพื่อการวิจัยทั้งหมด โดยจ�ำนวนบุคลากรที่ท�ำวิจัยแบ่งเป็น บุคลากรสายวิชาการจ�ำนวน 306 คน หรือร้อยละ 31.10  
สายสนับสนุน 194 คน หรือร้อยละ 19.72

จากข้อมูลจ�ำนวนบุคลากรเพื่อการวิจัยในระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2551 - 2555) พบว่า จ�ำนวนบุคลากร 
เพื่อการวิจัยต่อจ�ำนวนบุคลากรทั้งหมด มีอัตราเฉล่ียร้อยละ 62.23 ต่อปี และจ�ำนวนบุคลากรท่ีท�ำวิจัยต่อจ�ำนวนบุคลากร 
เพื่อการวิจัย มีอัตราเฉลี่ยร้อยละ 45.08 ต่อปี 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยยังมีบุคลากรท�ำงานวิจัยเต็มเวลาในลักษณะพนักงานโครงการวิจัยอยู่จ�ำนวนเกือบ 100 คน  
นับได้ว่า มจธ. มีบุคลากรที่ท�ำงานวิจัยเป็นจ�ำนวนและสัดส่วนสูงเมื่อเทียบกับมหาวิทยาลัยอื่นๆ กล่าวคือ มหาวิทยาลัย 
จะมีบุคลากรท�ำงานวิจัยประมาณ 500 - 600 คน นอกจากนั้นยังมีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาระดับปริญญาเอกและ
ระดับปริญญาโทที่ท�ำวิจัยและนักศึกษาที่เป็นผู้ช่วยนักวิจัย (Research Assistant) ซึ่งส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาบัณฑิตศึกษา  
อีกประมาณ 1,000 คน จากนักศึกษาบัณฑิตศึกษาประมาณ 6,000 คน
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จำ�นวนบุคลากรเพื่อการวิจัย ปีงบประมาณ 2551 - 2555 

ปีงบประมาณ

ข้าราชการประเภทวิชาการ

และพนักงานสายวิชาการ

ข้าราชการและพนักงาน

นอกเหนือจากสายวิชาการ

ทั้งหมด และลูกจ้าง ม. 

ที่มีตำ�แหน่งด้านวิจัย

รวม

จำ�นวน

ทั้งหมด

(1)

จำ�นวนผู้ที่ทำ�

วิจัย

(ร้อยละ 

ของบุคลากร 

เพื่อการวิจัย)

(2)

จำ�นวน

ทัง้หมด

(3)

จำ�นวนผู้ที่ทำ�วิจัย 

(ร้อยละ 

ของบุคลากร 

เพื่อการวิจัย)

(4)

บุคลากร

ทั้งหมด

5=(1)+(3)

บุคลากรเพื่อ

การวิจัย*

 (ร้อยละ

ของบุคลากร

ทั้งหมด)

(6)

บุคลากรที่ทำ�งาน

วิจัย** 

(ร้อยละ

ของบุคลากร

เพื่อการวิจัย)

(7)=(2)+(4)

2551 636 259

(31.62)

574 75

(9.16)

1,333 819

(61.44)

334

(40.78)

2552 650 288

(33.37)

772 67

(7.76)

1,422 863

(60.69)

355

(41.14)

2553 666 290 

(31.02)

808 60 

(6.42)

1,474 935 

(63.43)

350 

(37.43)

2554 669 405 

(43.18)

832 113 

(12.04)

1,501 938 

(62.49)

518 

(55.22)

2555 600 306

(31.10)

959 194

(19.72)

1,559*** 984

(63.12)

500

(50.81)

เฉลี่ยปี 51 - 55 

(ร้อยละ)
 34.06  11.02  62.23  45.08

หมายเหตุ	 ข้อมูลจ�ำนวนบุคลากรจากส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

*	 บุคลากรเพื่อการวิจัย หมายถึง ข้าราชการประเภทวิชาการและพนักงานสายวิชาการทั้งหมด รวมถึงพนักงานสายวิชาชีพอ่ืน 

และลูกจ้างของมหาวิทยาลัยเฉพาะที่มีต�ำแหน่งทางด้านการวิจัย (อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์  

นักวิจัย เจ้าหน้าที่วิจัย ผู้ช่วยนักวิจัย และนักวิทยาศาสตร์)

**	 บุคลากรที่ท�ำงานวิจัย หมายถึง ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของมหาวิทยาลัยทั้งหมด ที่เป็นหัวหน้าหรือผู้ร่วมโครงการวิจัย

***	 จ�ำนวนบุคลากร ณ วันที ่30 กันยายน 2555 (ไม่นบัจ�ำนวนพนกังานของหน่วยงานในก�ำกบั ลกูจ้างประจ�ำ และลกูจ้างของมหาวทิยาลยั

ที่ไม่ได้มีต�ำแหน่งทางด้านวิจัย)
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งบประมาณการวิจัย (มูลค่าโครงการวิจัย) 

ในปีงบประมาณ 2555 มหาวิทยาลัยมีโครงการวิจัยจ�ำนวน 576 โครงการ มีมูลค่าโครงการวิจัยรวมกัน  
306.50 ล้านบาท สามารถจ�ำแนกตามแหล่งทุนได้ดังนี้ 

1.	 งบประมาณแผ่นดิน	 181	 โครงการ	 จ�ำนวนเงิน	 83.09	 ล้านบาท	 (27.11%)
2.	 เงินทุนวิจัย มจธ.	 31	 โครงการ	 จ�ำนวนเงิน	 3.07	 ล้านบาท	 (1.00%)
3.	 เงินคณะจัดสรร	 18	 โครงการ	 จ�ำนวนเงิน	 1.10	 ล้านบาท	 (0.36%)
4.	 เงินทุนวิจัย ม. วิจัยแห่งชาติ	 95	 โครงการ	 จ�ำนวนเงิน	 52.39	 ล้านบาท	 (17.09%)
5.	 แหล่งทุนภายนอก	 251	 โครงการ	 จ�ำนวนเงิน	 166.85	 ล้านบาท	 (54.44%)
	 5.1	 ทุนในประเทศ	 235	 โครงการ	 จ�ำนวนเงิน	 162.41	 ล้านบาท	 (52.99%)
	 5.2	 ทุนต่างประเทศ	 16	 โครงการ	 จ�ำนวนเงิน	 4.44	 ล้านบาท	 (1.45%)

งบประมาณการวิจัย ปีงบประมาณ 2551 - 2555 จำ�แนกตามแหล่งทุน

หมายเหตุ 	 ปีงบประมาณ 2554 และ 2555 เป็นข้อมูลที่แสดงรวมงบประมาณวิจัยที่ได้รับเงินจัดสรรจากโครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ  

โดยไม่ได้รวมเงิน FTERO (Full Time Equivalent Research Output)
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จำ�นวนโครงการวิจัย ปีงบประมาณ 2551 - 2555

หมายเหตุ	 ปีงบประมาณ 2554 และ 2555 เป็นข้อมลูทีแ่สดงรวมจ�ำนวนโครงการวจัิยท่ีได้รบัเงินจัดสรรจากโครงการมหาวทิยาลยัวจัิยแห่งชาติ 

จากการวิเคราะห์ทุนวิจัยทั้งหมดที่ได้รับในปีงบประมาณ 2555 กับจ�ำนวนบุคลากรเพื่อการวิจัยพบว่า บุคลากร 
เพือ่การวจิยัได้รบัทนุวจิยัเฉลีย่ 0.31 ล้านบาทต่อคน เมือ่คดิเฉพาะจ�ำนวนบคุลากรทีท่�ำงานวจิยัพบว่า บคุลากรทีท่�ำงานวจัิย
ได้รับทุนวิจัยเฉลี่ย 0.61 ล้านบาทต่อคน มูลค่าทุนวิจัยเฉลี่ยเท่ากับ 0.53 ล้านบาทต่อทุน

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังสมทบเงิน FTERO (Full Time Equivalent Research Output) ให้แก่หน่วยงาน  
ตามปริมาณผลผลิตของจ�ำนวนบทความวิจัย ผลงานที่ยื่นขอรับสิทธิบัตร / อนุสิทธิบัตร จ�ำนวนเงินที่สมทบให้มหาวิทยาลัย
จากโครงการวิจัยแหล่งทุนภายนอก และจ�ำนวนผู้ส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและเอก โดยเป็นผลงานในปี 2553  
ที่จัดสรรงบประมาณให้ในปี 2555 เป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 27.00 ล้านบาท 

ทั้งนี้ ตั้งแต่ปี 2553 มหาวิทยาลัยได้รับการประกาศเป็น “มหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ (National Research  
University - NRU)” และได้รบัการจดัสรรงบประมาณในหมวดเงินอดุหนนุทัว่ไปจากส�ำนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา 
(สกอ.) โดยในปีงบประมาณ 2555 ได้รับงบประมาณจัดสรรเป็นเงิน 52.39 ล้านบาท ในคลัสเตอร์วิจัย (NRU Cluster)  
จ�ำนวน 5 กลุ่ม รวมโครงการวิจัยทั้งหมด 95 โครงการ ดังนี้

คลัสเตอร์วิจัย จำ�นวนโครงการวิจัย งบประมาณ (ล้านบาท)

พลังงานและสิ่งแวดล้อม 28 13.27

เทคโนโลยีชีวภาพและอาหาร 24 13.27

วัสดุศาสตร์และวิศวกรรมวัสดุ 16 13.27

การผลิตและระบบอัตโนมัติ 15 6.29

การคำ�นวณทางวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

12 6.29

รวม 95 52.39
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การเผยแพร่งานวิจัย (จ�ำนวนบทความวิจัย)

ในปี 2555 (ข้อมลูเดอืนมกราคม - ตลุาคม 2555) มหาวทิยาลยัมบีทความวจิยัทีไ่ด้รบัการเผยแพร่รวม 1,166 บทความ  
เป็นบทความที่เผยแพร่ในวารสารนานาชาติ / ภูมิภาค 316 เรื่อง หรือร้อยละ 27.10 เผยแพร่ในวารสารระดับประเทศ 43 เรื่อง  
หรือร้อยละ 3.69 เผยแพร่ในรายงานการประชุมนานาชาติ 495 บทความ หรือร้อยละ 42.45 และเผยแพร่ในรายงานการ
ประชุมระดับประเทศ 312 บทความ หรือร้อยละ 26.76 

บทความวิจัยรวม เมื่อเทียบกับจ�ำนวนบุคลากรเพื่อการวิจัยในปีงบประมาณ 2555 ซึ่งมีจ�ำนวน 984 คน พบว่า 
จ�ำนวนบทความวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ มีค่าเฉลี่ย 1.18 เรื่องต่อคน เทียบกับจ�ำนวนบุคลากรที่ท�ำงานวิจัย ซึ่งมีจ�ำนวน  
500 คน พบว่า มีค่าเฉลี่ย 2.33 เรื่องต่อคน

จำ�นวนบทความวิจัยต่อจำ�นวนบุคลากรที่ทำ�วิจัย ปี 2551 - 2555

 

หมายเหตุ   ข้อมูลปี 2551 - 2554 เป็นข้อมูลครบทั้งปี (มกราคม - ธันวาคม) ของปีนั้นๆ

จำ�นวนบทความวิจัย ปี 2551 - 2555 จำ�แนกตามแหล่งที่ได้รับการเผยแพร่

หมายเหตุ   ข้อมูลปี 2551 - 2554 เป็นข้อมูลครบทั้งปี (มกราคม - ธันวาคม) ของปีนั้นๆ
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บทความวิจัยเทียบเท่าวารสารนานาชาติ / ภูมิภาค เมื่อน�ำจ�ำนวนบทความวิจัยทั้งหมดในปี 2555 มาปรับให้
เทียบเท่ากับวารสารนานาชาติ / ภูมิภาค จะได้เท่ากับ 541.50 เรื่อง ทั้งนี้ เมื่อน�ำมาเปรียบเทียบกับจ�ำนวนบุคลากรที่ท�ำวิจัย 
การเผยแพร่จ�ำนวนบทความวิจัยคิดเทียบเท่าวารสารนานาชาติ / ภูมิภาค มีค่าเฉลี่ย 1.08 เรื่อง / คน 

จำ�นวนบทความวิจัยต่อจำ�นวนบุคลากรที่ทำ�วิจัย ปี 2551 - 2555

หมายเหตุ 	 -	ปี 2551 - 2554 การปรับน�้ำหนักบทความวิจัยเทียบเท่าวารสารนานาชาติ / ภูมิภาค คิดจาก (วารสารนานาชาติภูมิภาค) +  

(วารสารระดับประเทศ / 2) + (รายงานการประชุมนานาชาติ / 3) + (รายงานการประชุมระดับประเทศ / 6)

	 -	ตั้งแต่ปี 2554 การปรับน�้ำหนักบทความวิจัยเทียบเท่าวารสารนานาชาติ / ภูมิภาค คิดจาก (วารสารนานาชาติภูมิภาค) +  

(วารสารระดับประเทศ / 2) + (รายงานการประชุมนานาชาติ / 3) + (รายงานการประชุมระดับประเทศ / 8)

•	การจัดปัจจัยส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย 

นอกเหนือจากการจัดปัจจัยพื้นฐานข้างต้นแล้ว มหาวิทยาลัยยังได้ริเริ่มให้มีการด�ำเนินการอื่นเพิ่มเติมอีก ท้ังนี้
เพื่อให้การวิจัยของมหาวิทยาลัยได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนอย่างเต็มที่ มีความคล่องตัวและจูงใจให้เกิดการท�ำวิจัย 
ในมหาวิทยาลัยอย่างกว้างขวาง

โดยปัจจัยส่งเสริมที่มหาวิทยาลัยได้ด�ำเนินการไปแล้ว มีดังนี้
	 -	 การจัดสรรต�ำแหน่งเพื่อการวิจัยและบริการ
	 -	 การก�ำหนดเกณฑ์เพื่อจัดสรรงบประมาณสนับสนุนงานวิจัย
	 -	 การลงทุนครุภัณฑ์กลางเพื่อการวิจัย
	 -	 กองทุนวิจัยและนวัตกรรม มจธ.
	 -	 โครงการทุนจ้างอาจารย์พิเศษชาวต่างประเทศ (Visiting Professor) และโครงการทุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก 

(Post-doctoral Fellowship) 
	 -	 การจัดบรรยายพิเศษโดยที่ประชุม 3 ฟอรั่ม
	 -	 การจัดงานเชิดชูเกียรติบุคลากรด้านวิชาการ
	 -	 การจัดท�ำวารสารวิจัยและพัฒนา 
	 -	 โครงการทุนตรวจภาษาอังกฤษ 
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การจัดสรรต�ำแหน่งเพื่อการวิจัยและบริการ 

เมื่อ มจธ. เปลี่ยนสภาพเป็นมหาวิทยาลัยในก�ำกับรัฐบาลปี 2541 รัฐบาลคาดหวังว่ามหาวิทยาลัยจะบริหารงาน 
ได้มีประสิทธิภาพมากข้ึนด้วยปัจจัยหลักสองประการคือ ประการแรกจะสามารถบริหารงบประมาณได้คล่องตัวมากขึ้น 
เนื่องจากการใช้งบประมาณเป็นลักษณะเงินอุดหนุนทั่วไป และประการที่สองจะจัดการระบบบุคคลได้ดีขึ้น ผลักดันให้
พนักงานท�ำงานได้ดีข้ึน รวมทั้งจ่ายค่าตอบแทนที่ดีข้ึน การบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพสูงข้ึนควรสะท้อนออกมาในรูปของ 
ผลงานมีคุณภาพดีขึ้นและผลงานมากขึ้น โดยใช้บุคลากรน้อยกว่ามหาวิทยาลัยในระบบราชการ ดังน้ันในเบื้องต้น รัฐบาล 
โดยส�ำนักงบประมาณจัดงบประมาณหมวดเงินเดือนโดยใช้ตัวเลขอัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเท่ากับ 1 : 20 ในขณะที่  
สกอ. ใช้ตัวเลข 1 : 10 ในการก�ำหนดจ�ำนวนอาจารย์ที่เหมาะสม

หลังจากมหาวิทยาลัยเปลี่ยนสภาพได้ 3 - 4 ปี มหาวิทยาลัยได้แสดงให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยมีผลงานที่ดีขึ้นต่อเนื่อง 
ทั้งคุณภาพและปริมาณ โดยดูได้จากผลผลิตของภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย กล่าวคือ จ�ำนวนนักศึกษาที่รับได้มากขึ้น
ในอัตราที่สูงกว่าอาจารย์ที่เพิ่มข้ึน อัตราการมีงานท�ำของบัณฑิตสูงและบัณฑิตได้งานท่ีดี ผลงานวิชาการท้ังรูปบทความ
วิจัยและการจดสิทธิประโยชน์สูงข้ึนต่อเนื่อง เมื่อเทียบผลงานต่ออาจารย์มหาวิทยาลัยมีผลงานอยู่ในล�ำดับสูงเมื่อเทียบกับ
มหาวิทยาลัยรัฐ รวมทั้งมหาวิทยาลัยสามารถช่วยเหลือตัวเองทางด้านการเงินได้สูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง มหาวิทยาลัยได้ชี้แจง
ให้รัฐทราบว่าการมีผลงานที่ดีและมากนี้เป็นเพราะบุคลากรท�ำงานหนัก โดยอัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาอยู่ในระดับ  
1 : 22 - 23 อัตราส่วนเช่นนี้อาจจะท�ำให้บุคลากรท�ำงานหนักและได้ผลงานดีไม่ต่อเนื่อง สมควรเพิ่มจ�ำนวนบุคลากรให้ดีขึ้น 
ท�ำให้รัฐโดยส�ำนักงบประมาณปรับตัวเลขใหม่ของอัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเท่ากับ 1 : 15 และได้รับจัดสรรกรอบอัตรา
ก�ำลังเพิ่มครั้งแรกในปี 2546 จ�ำนวน 79 อัตรา (5 ปีหลังจากเปลี่ยนสภาพเป็นมหาวิทยาลัยในก�ำกับรัฐบาล) ปี 2548 ได้รับ
จัดสรรเพิ่ม 54 อัตรา ปี 2550 จ�ำนวน 40 อัตรา และปี 2552 จ�ำนวน 36 อัตรา

เพื่อให้การจัดสรรอัตราก�ำลังได้เหมาะสม มหาวิทยาลัยได้ก�ำหนดแนวทางส�ำหรับกรอบอัตราก�ำลังใหม่ ดังนี้ 

1.	 เพื่อทดแทนอัตราผู้ใกล้เกษียณอายุ (ประมาณ 3 ปี) เพื่อหาบุคลากรมาท�ำงานแทนและเรียนรู้งาน โดยไม่ต้อง
รอจนบุคลากรเดิมเกษียณ 

2.	 เพื่อจัดหานักวิจัยมาท�ำงานในการสร้างกลุ่มวิจัยและบริการเฉพาะทาง เพิ่มงานวิชาการและรายได้ให้
มหาวิทยาลัย

3.	 เพื่อจัดหาบุคลากรมาท�ำงานในโครงการใหม่ 

โดยมีคณะกรรมการกลั่นกรองอัตราก�ำลังเพื่อบรรจุพนักงานใหม่เป็นกลไกพิจารณาการจัดสรรอัตราก�ำลังใหม่นี้  
สรุปอัตราที่ได้รับอนุมัติ 8 ปีที่ผ่านมามีดังนี้ 

รายละเอียด
ปี 2546 - 2550 

(ปีที่ 1 - 5)

ปี 2551

(ปีที่ 6)

ปี 2552

(ปีที่ 7)

ปี 2553

(ปีที่ 8)

ปี 2554 

(ปีที่ 9)

ปี 2555 

(ปีที่ 10)
รวม

1.	 อัตรากำ�ลังสายวิชาการเพื่อทดแทนเกษียณ 20 1 10 7 3 8 49

 	 -	 จำ�นวนที่บรรจุแล้ว 17 1 8 1 2 1 30

2.	 สนับสนุนกลุ่มวิจัยเฉพาะทาง 58 5 3 66

 	 -	 จำ�นวนที่บรรจุแล้ว 43 1 1 45

3.	 สนับสนุนโครงการใหม่ 19 2 21

	 -	 จำ�นวนที่บรรจุแล้ว 15 2 17

กรอบอนุมัติ (สะสม) 97 8 10 7 3 11 136

รวมอัตรากำ�ลังที่บรรจุแล้ว 75 4 8 1 2 2 92
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การก�ำหนดเกณฑ์เพื่อจัดสรรงบประมาณสนับสนุนงานวิจัย

ในปีงบประมาณ 2555 มหาวิทยาลัยจัดสรรเงินงบประมาณจากเงินสะสมของมหาวิทยาลัยเป็นปีท่ี 8 จ�ำนวนเงิน  
27 ล้านบาท เพื่อให้การสนับสนุนแก่หน่วยงานต่างๆ โดยพิจารณาจากผลงานด้านการวิจัยของหน่วยงานในภาพรวม ทั้งนี้ 
หน่วยงานสามารถน�ำเงินที่ได้รับการจัดสรรไปใช้สนับสนุนการวิจัยภายในตามเกณฑ์ของแต่ละหน่วยงาน 

มหาวิทยาลัยได้ทบทวนเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณเพื่อการวิจัย FTERO (Full Time Equivalent Research  
Output) ใหม่ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2552 โดยสามารถเปรียบเทียบเกณฑ์ใหม่กับเกณฑ์เดิมได้ดังนี้

Output จากงานวิจัย

วงเงินจัดสรร - เดิม 

(ปี 2548 - 2550)

วงเงินจัดสรร-ใหม่

(ปี 2552 - 2555)

ร้อยละ
จำ�นวนเงิน

(ล้านบาท)
ร้อยละ

จำ�นวนเงิน

(ล้านบาท)

1)	 จำ�นวนบทความวิจัย 30 7.5 35.19 9.5

2)	 ผลงานที่ยื่นขอรับสิทธิบัตร / อนุสิทธิบัตร 4 1 3.70 1

3)	 จำ�นวนเงินที่มหาวิทยาลัย

 	 ได้รับจากการหักโครงการวิจัย

 	 แหล่งทุนภายนอก 

8 2 7.41 2

4) 	 จำ�นวนผู้สำ�เร็จการศึกษา 

 	 (เฉพาะระดับปริญญาโทและเอก)

58 14.5 53.7 14.5

รวม 100 25 100 27

ในการจัดสรรงบประมาณแก่ผลงานวิจัยแต่ละด้าน ได้พิจารณาก�ำหนดค่าน�้ำหนักและปรับค่าน�้ำหนักให้เหมาะสม 
กับผลงานวิจัยแต่ละประเภท เช่น การก�ำหนดน�้ำหนักบทความวิจัยเมื่อเทียบเท่ารายงานการประชุมระดับประเทศหรือ 
วารสารนานาชาติ มีการปรับเกณฑ์ใหม่เน้นเพิ่มการตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติมากขึ้น การก�ำหนดค่าน�้ำหนักการท�ำงาน
ร่วมระหว่างหน่วยงาน การก�ำหนดค่าน�้ำหนักระหว่างสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร และการก�ำหนดค่าน�้ำหนักของผู้ส�ำเร็จ 
การศกึษาแต่ละประเภท อาท ิระดบัปรญิญาโทประเภทท�ำวทิยานพินธ์ตัง้แต่ 12 หน่วยกติ จนท�ำวทิยานพินธ์กว่า 30 หน่วยกติ 
ประเภทไม่ท�ำวทิยานพินธ์ และประเภทหลกัสตูรทกัษะอตุสาหกรรมและการท�ำวจิยัตามความต้องการของภาคอตุสาหกรรม
ที่นักศึกษาร่วมฝึกทักษะ (Practice School) เป็นต้น 

การลงทุนครุภัณฑ์วิจัยกลางเพื่อการวิจัย

มหาวิทยาลัยมีนโยบายและการจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์วิจัยกลางของมหาวิทยาลัย โดยมุ่งเน้น 
ไปที่ครุภัณฑ์ชิ้นใหญ่ราคาประมาณ 5 - 10 ล้านบาท จุดประสงค์เพื่อให้บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยสามารถใช้ครุภัณฑ์ 
ดังกล่าวร่วมกัน และผลที่ได้มี Impact สูงต่อมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ครุภัณฑ์วิจัยกลางแต่ละชิ้นจะมีหน่วยงานหนึ่งภายใน
มหาวิทยาลัยเป็นผู้ดูแลผู้รับผิดชอบ นักวิจัยทุกหน่วยงานสามารถใช้ได้ มหาวิทยาลัยนอกจากจัดซื้อครุภัณฑ์กลาง  
ยังได้จัดสรรนักวิชาการดูแลเคร่ืองมือและงบประมาณด�ำเนินการท่ีจ�ำเป็นส�ำหรับครุภัณฑ์กลางเหล่าน้ี โดยมหาวิทยาลัย 
มีครุภัณฑ์วิจัยกลางที่มหาวิทยาลัยได้จัดซื้อไว้แล้วจ�ำนวน 15 รายการ และครุภัณฑ์กลางเพื่อการวิจัยจากโครงการ 
มหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติอีก 13 รายการ รวมครุภัณฑ์กลางเพื่อการวิจัยของมหาวิทยาลัยทั้งหมดเป็น 28 รายการ  
รายละเอียดดูได้จากเว็บไซต์ศูนย์ส่งเสริมงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญา (www.kmutt.ac.th/rippc)
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กองทุนวิจัยและนวัตกรรม มจธ.

สภามหาวทิยาลยัได้อนมุตั ิ“ระเบยีบมหาวทิยาลยัฯ ว่าด้วย กองทนุวจิยั พ.ศ. 2552” เพือ่ตอบสนองต่อวสิยัทศัน์ของ
มหาวิทยาลัยที่ “มุ่งสู่...ความเป็นเลิศในเทคโนโลยีและการวิจัย” โดยได้จัดตั้งกองทุนวิจัยขึ้น ด้วยทุนประเดิม 200 ล้านบาท 
เพื่อส่งเสริมความแข็งแกร่งด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัยอย่างเพียงพอและต่อเนื่อง เสริมสร้างความสามารถและศักยภาพ
ของอาจารย์นักวิจัยในการท�ำวิจัย สนับสนุนการท�ำวิจัยภายในมหาวิทยาลัยร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น และสร้าง
ความมัน่คงทางการเงนิด้านวจิยัและพฒันาในระยะยาว และคาดว่าจะสามารถด�ำเนนิการได้อย่างเป็นรปูธรรมในระยะต่อไป 

ในปี 2554 ในการประชมุครัง้ที ่150 ของสภามหาวทิยาลัย ได้อนุมติัให้เปล่ียนชือ่ระเบยีบเป็น “ระเบยีบมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วย กองทุนวิจัยและนวัตกรรม มจธ. พ.ศ. 2554” เพื่อให้แตกต่างจากชื่อกองทุนวิจัย 
ในระบบบัญชีสามมิติของมหาวิทยาลัย ส่วนรายละเอียดยังคงเดิมทุกประการ รวมถึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการกองทุนวิจัย
และนวัตกรรมแล้ว และก�ำลังอยู่ระหว่างขั้นตอนการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการกองทุนวิจัยและนวัตกรรม ขณะนี้มีบุคลากร
และหน่วยงานที่ได้บริจาคเงินเข้ากองทุนวิจัยและนวัตกรรม มจธ. แล้ว รวมทั้งสิ้น 2,051,000 บาท

โครงการทุนจ้างอาจารย์พิเศษชาวต่างประเทศ (Visiting Professor) และโครงการทุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก 

ชาวต่างประเทศ (Post-doctoral Fellowship) 

มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบพัฒนามหาวิทยาลัย แผนวิสัยทัศน์ จ�ำนวนปีละ 3 ล้านบาท ส�ำหรับโครงการทุนจ้าง 
อาจารย์พเิศษชาวต่างประเทศ (Visiting Professor) และโครงการทนุนกัวจิยัหลงัปรญิญาเอกชาวต่างประเทศ (Post-doctoral  
Fellowship) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้การเรียนการสอนและงานวิจัยในมหาวิทยาลัยมีความหลากหลายและเป็นสากล 
มากยิ่งขึ้น เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ ตลอดจนเป็นการสร้างเครือข่ายและพันธมิตรทางวิชาการกับ 
อาจารย์พิเศษ นักวิจัยหลังปริญญาเอกชาวต่างประเทศหรือชาวไทย ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างบรรยากาศความเป็นนานาชาติ 
ให้กับ มจธ. และน�ำไปสู่ความเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน�ำระดับโลก 

ในปีงบประมาณ 2555 มีอาจารย์พิเศษชาวต่างประเทศที่ได้รับการสนับสนุนทุน จ�ำนวน 17 ท่าน เป็นเงิน 
2,641,761.35 บาท และมีนักวิจัยหลังปริญญาเอกที่ได้รับการสนับสนุน จ�ำนวน 7 ท่าน เป็นเงิน 910,000 บาท รวมวงเงิน 
งบประมาณที่สนับสนุนโครงการดังกล่าวในปีงบประมาณ 2555 ทั้งสิ้น 3,551,761.35 บาท

ตัวอย่างครุภัณฑ์กลางเพื่อการวิจัย
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การจัดบรรยายพิเศษโดยที่ประชุม 3 ฟอรั่ม

มหาวิทยาลัยได้จัดการประชุม 3 ฟอรั่ม ประกอบด้วย Strategy Forum, Manager Forum และ Research and 
Development Forum ในรูปแบบของการบรรยายพิเศษโดยวิทยากรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นผู้มี 
ความรูค้วามสามารถในเรือ่งต่างๆ ทีอ่ยูใ่นความสนใจของมหาวทิยาลยั เพือ่เป็นเวทแีละเปิดโอกาสให้ผูบ้รหิารอาจารย์นกัวจัิย 
ได้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด มุมมอง และประสบการณ์ น�ำไปประยุกต์ปรับใช้ในบริบทและวัฒนธรรมองค์กร 
ของมหาวิทยาลัยและให้การพัฒนาเป็นไปอย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ียังเป็นกลไกหน่ึงของการพัฒนาบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ ผู้บริหารรุ่นใหม่ เพื่อให้สามารถท�ำงานบริหารในระดับต่างๆ และให้สามารถก้าวสู่งานระดับกลยุทธ์ได้ 

การจัดบรรยายพิเศษโดยที่
ประชุม 3 ฟอรั่มจะจัดขึ้นในเวลา 
เที่ยงของวันพฤหัสบดีของทุกเดือน 
เดือนละ 2 -  3 ค ร้ัง โดยแต ่ละ 
ฟอรั่มจะสลับกันรับผิดชอบในการ
จัดบรรยายพิเศษและเชิญผู ้บริหาร 
ทุกระดับ ตลอดจนผู้สนใจเข้าร่วมฟัง
การบรรยายดังกล่าว ซึ่งการบรรยาย
พเิศษครัง้แรกจดัข้ึนเมือ่วนัที ่2 ตลุาคม 
2551 โดยตลอดปีงบประมาณ 2555 
ได้จัดการบรรยายรวม 12 ครั้ง และ
ได้รวบรวมและน�ำเสนอไว้ในเว็บไซต์
ระบบการจัดการความรู้ (Knowledge 
Management System) ของมหาวิทยาลัยที่ http://km.kmutt.ac.th

การจัดงานเชิดชูเกียรติบุคลากรด้านวิชาการ

ในแต่ละปีอาจารย์ นักวิจัย พนักงานสายสนับสนุน และนักศึกษา รวมถึงนักเรียนโรงเรียนดรุณสิกขาลัยได้สร้าง 
ชื่อเสียงมากมายแก่มหาวิทยาลัย อันเกิดจากการที่ได้รับรางวัลทางด้านวิชาการต่างๆ ทั้งประเภทบุคคลและประเภทผลงาน 
จากองค์กรภายในประเทศและต่างประเทศ มหาวิทยาลัยจึงได้จัดงานเชิดชูเกียรติให้แก่บุคลากรและนักเรียนนักศึกษาขึ้น  
เพื่อร่วมแสดงความยินดีและแสดงความขอบคุณ โดยมหาวิทยาลัยได้เริ่มจัดงานเชิดชูเกียรติตั้งแต่ปี 2551 เป็นต้นมา  
โดยการจัดงานครั้งที่ 5 ของผู้ได้รับรางวัลประจ�ำปี 2554 - 2555 จะจัดให้มีขึ้นในต้นปี 2556 
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การจัดท�ำวารสารวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยได ้ จัดท�ำวารสารวิ จัยและพัฒนา มจธ. 
โดยมุ่งเน้นการเผยแพร่ผลงานวิจัยและพัฒนา บทความปริทัศน์ 
และบทความท่ีเป็นรายงานความก้าวหน้าทางเทคนิคด้านใด
ด้านหนึ่งเป็นการเฉพาะ วารสารดังกล่าวได้จัดท�ำปีละ 4 ฉบับ  
โดยมีก�ำหนดออกในเดือนมีนาคม มิถุนายน กันยายน และธันวาคม 
ของทุกปี และได้เผยแพร่ไปยังห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาและ 
หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

ในปีงบประมาณ 2555 มีผู้ส่งบทความเพื่อพิจารณาตีพิมพ์
ลงวารสารวิจัยและพัฒนา มจธ. จ�ำนวน 57 บทความ และมีบทความ
ที่ได้รับการตีพิมพ์รวม 36 บทความ

โครงการทุนตรวจภาษาอังกฤษ 

โครงการทุนตรวจภาษาอังกฤษเพื่องานวิจัยท่ีจะตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารวิชาการนานาชาติ เป็นโครงการเฉพาะกิจภายใต้
โครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ จัดข้ึนเพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ของมหาวิทยาลัยได้ผลิตผลงานวิชาการภาษาอังกฤษให้ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการนานาชาติเพิ่มมากขึ้น  
โดยเริ่มด�ำเนินการในปีงบประมาณ 2553 ด้วยเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ต่อมา ในปี 2554 ได้จัดสรรงบประมาณส่วนหนึ่ง 
ของโครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติเพื่อสนับสนุนทุนตรวจภาษาอังกฤษดังกล่าวแก่บุคลากรของมหาวิทยาลัย  
ตามที่จ่ายจริง แต่ครั้งละไม่เกิน 5,000 บาท และไม่เกิน 10,000 บาทต่อคนต่อปี โดยในปีงบประมาณ 2555 มีผู้ได้รับทุน 
ตรวจภาษาอังกฤษจ�ำนวน 25 ทุน รวมเป็นเงินทั้งหมด 108,110.68 บาท

•	การจัดตั้งกลุ่มวิจัย

ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2550 จนถึงปัจจุบัน มหาวิทยาลัยได้รวมกลุ่มวิจัยสหวิทยาการ (Multidisciplinary Research 
Cluster) ที่มีศักยภาพ โดยจัดตั้งเป็น R & D Cluster รวม 5 กลุ่มวิจัย จุดประสงค์เพื่อส่งเสริมให้เกิดเชื่อมโยงและบูรณาการ
การท�ำงานร่วมกันได้ กลุ่มวิจัยดังกล่าว มีดังนี้

1.	 กลุ่มวิทยาศาสตร์ว่าด้วยระบบของโลก (Earth Systems Science - ESS) มี รศ. ดร. สิรินทรเทพ เต้าประยูร 
บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม เป็นผู้ประสานงาน 

2.	 สถาบันวิจัยด้านวัสดุศาสตร์และวัสดุวิศวกรรม (Institute of Materials Sciences and Engineering  
Research - IMSER) เกิดจากการรวมกลุ่มของอาจารย์คณะต่างๆ ที่ท�ำงานวิจัยด้านวัสดุ ประกอบด้วยกลุ่มวิจัย 4 กลุ่มย่อย 
ได้แก่

2.1	 ศูนย์นวัตกรรมงานวิจัยด้านวัสดุ (Materials Research Innovation Center) 
	 ศ. ดร. ณรงค์ฤทธิ์ สมบัติสมภพ สายวิชาเทคโนโลยีวัสดุ คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ เป็นผู้ประสาน

งาน
2.2	 ศูนย์วิศวกรรมวัสดุเชิงโครงสร้างนาโน (Nanostructure Based Materials Engineering Center)  

รศ. ดร. วีระศักดิ์ สุระเรืองชัย คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี เป็นผู้ประสานงาน
2.3	 ศูนย์วิทยาศาสตร์ระดับนาโนและวัสดุ (NanoScience and Materials Center) ศ. ดร. พิเชษฐ ลิ้มสุวรรณ 

ภาควิชาฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์ เป็นผู้ประสานงาน
2.4	 ศูนย์วิจัยด้านการค�ำนวณทางวิทยาศาสตร์และวิศวกรรม (Computational Science and Engineering 

Center) ศ. ดร. สมชาย ชูชีพสกุล ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นผู้ประสานงาน 
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3.	 โครงการวิทยาศาสตร์ - วิศวกรรมชีวภาพ (Bio Science - Bio Engineering - BSBE) มี ผศ. ดร. บัณฑิต 
ทิพากร ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นผู้ประสานงาน 

4.	 กลุ่มคุณภาพอากาศในอาคารและการจัดการพลังงาน (Indoor Air Quality & Energy Management - 
IAQE) มี ดร. จญาดา บุณยเกียรติ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ เป็นผู้ประสานงาน 

5.	 คลัสเตอร์วิจัยนโยบาย (Policy Research Cluster) มี รศ. ดร. สมชาย จันทร์ชาวนา รองอธิการบดี มจธ. 
ราชบุรี เป็นผู้ประสานงาน เริ่มจัดตั้งเป็นกลุ่มคลัสเตอร์ขึ้นเมื่อปลายปีงบประมาณ 2553

ทั้งนี้ ในปี 2553 เป็นต้นมา มหาวิทยาลัยได้จัดตั้งคลัสเตอร์วิจัยเพิ่มเติมภายใต้โครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ 
(โครงการ NRU) รวม 5 กลุ่ม ดังนี้

1.	 คลัสเตอร์วิจัยด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม (Energy and Environment Cluster) มี ดร. พัฒนะ รักความสุข  
คณบดีคณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ เป็นประธานคลัสเตอร์ และคณะพลังงานส่ิงแวดล้อมและวัสดุเป็นหน่วย 
ประสานงานของคลัสเตอร์

2.	 คลัสเตอร์วิจัยด้านเทคโนโลยีชีวภาพและอาหาร (Biotechnology and Food Cluster) มี รศ. บุษยา บุนนาค  
ผู้อ�ำนวยการสถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ เป็นประธานคลัสเตอร์ และสถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงาน 
ต้นแบบเป็นหน่วยประสานงานของคลัสเตอร์

3.	 คลัสเตอร์วิจัยด้านวัสดุศาสตร์และวิศวกรรมวัสดุ (Materials Science and Materials Engineering Cluster)  
มี ศ. ดร. ณรงค์ฤทธ์ิ สมบัติสมภพ อาจารย์คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ เป็นประธานคลัสเตอร์ และศูนย์ส่งเสริม 
งานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญาเป็นหน่วยประสานงานของคลัสเตอร์

4.	 คลัสเตอร์วิจัยด้านการผลิตและระบบอัตโนมัติ (Manufacturing & Automation System Cluster) มี ผศ. ดร.  
ภาณุทัต บุญประมุข รองคณบดีฝ่ายอุตสาหกรรมสัมพันธ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นประธานคลัสเตอร์ และคณะ
วิศวกรรมศาสตร์เป็นหน่วยประสานงานของคลัสเตอร์

5.	 คลัสเตอร์วิจัยด้านการค�ำนวณทางวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ (Computational 
Science, Engineering and Information Technology Cluster) มี ศ. ดร. สมชาย ชูชีพสกุล ที่ปรึกษาอาวุโสอธิการบดี  
เป็นประธานคลัสเตอร์ และศูนย์ส่งเสริมงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญาเป็นหน่วยประสานงานของคลัสเตอร์

•	งานทรัพย์สินทางปัญญา

ในปีงบประมาณ 2555 มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ที่ยื่นขอรับสิทธิบัตรต่อกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
กระทรวงพาณิชย์จ�ำนวน 14 เร่ือง และอนุสิทธิบัตรจ�ำนวน 7 เรื่อง ท้ังน้ี กรมทรัพย์สินทางปัญญาจะใช้ระยะเวลาในการ 
ด�ำเนินการประมาณ 2 - 11 ปี ดังนั้น การย่ืนขอสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรอาจไม่ได้รับในปีท่ียื่นขอ และท�ำให้ผลการได้รับ 
สิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรไปปรากฏในปีงบประมาณต่อๆ ไป 

จากสถิติพบว่า มจธ.เป็นมหาวิทยาลัยที่มีสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรต่ออาจารย์สูงสุด โดยในปีงบประมาณนี้ 
มหาวิทยาลัยได้รับจดทะเบียนสิทธิบัตรเพิ่มเติมจ�ำนวน 3 เรื่อง และอนุสิทธิบัตรจ�ำนวน 5 เรื่อง สรุปจ�ำนวนสิทธิบัตรที่ได้รับ 
ในนามมหาวิทยาลัยทั้งหมดตั้งแต่ปีงบประมาณ 2538 - 2555 รวม 17 เรื่อง และอนุสิทธิบัตรรวม 46 เรื่อง รวมเป็นจ�ำนวน 
63 เรื่อง
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การยื่นขอสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2538 - 2555 มีสถิติดังนี้

หมายเหตุ 	 เป็นจ�ำนวนที่รวมสิทธิบัตรที่จดทะเบียนร่วมกับหน่วยงานภายนอก ทั้งนี้ ในแต่ละปีงบประมาณได้มีค�ำขอสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร

บางค�ำขอที่ได้ขอยกเลิกการยื่นค�ำขอนั้นๆ ท�ำให้ตัวเลขจ�ำนวนท่ียื่นขอสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรเปลี่ยนแปลงไปจากตัวเลขเดิม 

ที่ได้แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีฉบับปีที่ผ่านๆ มา ดังนี้ 

	 ปีงบประมาณ 2542 ขอยกเลิกค�ำขอรับสิทธิบัตร 2 ค�ำขอ 

	 ปีงบประมาณ 2543 ขอยกเลิกค�ำขอรับสิทธิบัตร 4 ค�ำขอ 

	 ปีงบประมาณ 2544 ขอยกเลิกค�ำขอรับสิทธิบัตร 5 ค�ำขอ และขอยกเลิกค�ำขอรับอนุสิทธิบัตร 1 ค�ำขอ 

	 ปีงบประมาณ 2546 ขอยกเลิกค�ำขอรับสิทธิบัตร 2 ค�ำขอ 

	 ปีงบประมาณ 2548 ขอยกเลิกค�ำขอรับอนุสิทธิบัตร 1 ค�ำขอ
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ผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร เฉพาะในปีงบประมาณ 2555 มีดังนี้ 

สิทธิบัตร

1.	 อุปกรณ์แลกเปลี่ยนความร้อนแบบท่อขดเป็นวง
	 ผลงานของ ศ. ดร. สมชาย วงศ์วิเศษ และนายไพศาล นาผล 
	 (ทรงสิทธิร่วมกับ สกว.) 
	 (ได้รับเมื่อ 23 พฤศจิกายน 2554)
2.	 ภาชนะส�ำหรับเพาะเมล็ดพันธุ์ 
	 ผลงานของ ดร. ตับปิโอ เลหโตเน็น และคณะ 
	 (ได้รับเมื่อ 4 พฤษภาคม 2555)
3.	 โต๊ะท�ำงานพร้อมที่นั่งแบบเคลื่อนที่ได้
	 ผลงานของ ผศ. ดร. สกล ธีระวรัญญู 
	 (ได้รับเมื่อ 19 มิถุนายน 2555) 

อนุสิทธิบัตร

1.	 เครื่องเคลือบเข็มฉีดยา
 	 ผลงานของ ดร. นันทน์ ถาวรังกูร และคณะ 
	 (ได้รับเมื่อ 7 ตุลาคม 2554)
2.	 ชุดอุปกรณ์จับยึดช้ินทดสอบโลหะแผ่นเพื่อหาคุณสมบัติทางกล

ภายใต้สภาวะการกระท�ำแบบวัฏจักร 
	 ผลงานของ รศ. ดร. สุรศักดิ์ สุรนันทชัย และคณะ 
	 (ทรงสิทธิร่วมกับ สวทช.) (ได้รับเมื่อ 7 ตุลาคม 2554)
3.	 กรรมวิธีการผลิตไฟโคไซยานินเกรดอาหารและเครื่องส�ำอาง 
 	 ผลงานของ ผศ. ดร. วีระ โลหะ และคณะ 
	 (ได้รับเมื่อ 13 ตุลาคม 2554) 
4.	 กรรมวธิกีารผลติฟิล์มไททาเนยีมไดออกไซด์ท่ีมส่ีวนประกอบของ

ซิลิกอนไดออกไซด์ที่ได้จากแกลบ
	 ผลงานของ ผศ. ดร. สิริลักษณ์ เจียรากร และนายภุมรินทร์  

กลั่นแก้ว (ทรงสิทธิร่วมกับ สวทช. และ สกว.) 
	 (ได้รับเมื่อ 15 พฤษภาคม 2554)
5.	 กรรมวธิกีารเพิม่คณุภาพชิน้งานขึน้รปูโลหะแผ่นของกระบวนการ

ดัดด้วยการประยุกต์ใช้การกดย�้ำด้านข้าง 
 	  ผลงานของ รศ. ดร. สุทัศน์ ทิพยปรักมาศ และนางสาววิริยากร 

พานิชวงษ์ 
	  (ได้รับเมื่อ 20 กรกฎาคม 2555)

ผลงานอันมีลิขสิทธิ์ 

นอกจากสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรแล้ว มหาวิทยาลัยยังมีผลงานอันมีลิขสิทธ์ิท่ีบุคลากร มจธ. ได้สร้างสรรค์ขึ้น 
และได้แจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์ที่กรมทรัพย์สินทางปัญญาต้ังแต่ปีงบประมาณ 2548 เป็นปีแรกจนถึงปัจจุบันรวม 24 รายการ  
เฉพาะในปีงบประมาณ 2555 มี 4 รายการ ได้แก่ 

1.	 โปรแกรมสมดุค�ำศพัท์อเิลก็ทรอนกิส์ (E-vocabulary Book) (ลิขสิทธิป์ระเภทวรรณกรรม / โปรแกรมคอมพวิเตอร์) 
แจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2555 โดยมี ผศ. กษมาภรณ์ มณีขาว และนางสาวอรอนงค์ ชาญณรงค์ 
เป็นผู้สร้างสรรค์
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2.	 ระบบแสดงความคิดเห็นการสรรหาคณบดี (ลิขสิทธิ์ประเภทวรรณกรรม / โปรแกรมคอมพิวเตอร์) แจ้งข้อมูล
ลิขสิทธิ์เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2555 โดยมี อาจารย์สยาม แย้มแสงสังข์ นางสาวสุกานดา เกิดพูล และนางสาว
ประภา หมื่นจบ เป็นผู้สร้างสรรค์

3.	 ตราสัญลักษณ์ครบรอบ 50 ปี มจธ. (ลิขสิทธิ์ประเภทศิลปกรรม / ภาพพิมพ์) แจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์เมื่อวันท่ี 14 
กันยายน 2555 โดย อาจารย์นิมิต เหม่งเวหา เป็นผู้สร้างสรรค์ 

4.	 ส้มสุก Somsook (ลิขสิทธิ์ประเภทศิลปกรรม / จิตรกรรม) แจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2555 โดยมี 
นางสาวกัญจนพร แจ่มกังวาล เป็นผู้สร้างสรรค์	

การถ่ายทอดเทคโนโลยี

ในปีงบประมาณ 2555 มจธ. มผีลงานวจิยัพฒันา การประดษิฐ์คดิค้น และงานทรพัย์สนิทางปัญญาทีไ่ด้อนญุาตให้
ภาคเอกชนอุตสาหกรรมน�ำไปใช้สิทธิ์ในการผลิตเชิงพาณิชย์แล้ว มีดังต่อไปนี้

1.	 มหาวิทยาลัยร่วมกับบริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์  

จ�ำกัด (มหาชน) น�ำผลงานวิจัยที่จดสิทธิบัตร 

การประดษิฐ์ เรือ่ง “กรรมวธิกีารผลติมงัคดุอบแห้ง 

แบบแช่แข็งครบวงจร” ไปผลิตสินค้าประเภท 

เครือ่งส�ำอางจากมงัคดุภายใต้เครือ่งหมายการค้า  

S-Nature มีก�ำหนด 5 ปี ค่าตอบแทนการ 

ใช้สทิธิจ์�ำนวน 1,200,000 บาท และค่าตอบแทน 

ร้อยละ 0.7 ของยอดขายสุทธิ 

2.	 มหาวิทยาลัยร่วมกับบริษัท ไทยคัลเลอร์เคลย์ 

จ� ำ กัด  น�ำผลงานการออกแบบของคณะ

สถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบที่จด

สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ชื่อ “Let’s 

Plant” ไปผลติสนิค้าซึง่เป็นชดุอปุกรณ์ปลกูต้นไม้

ส�ำหรบัเดก็ มกี�ำหนด 4 ปี ค่าตอบแทนการใช้สทิธิ์ 

50,000 บาท ค่าตอบแทนจากยอดขายราคา

โรงงานร้อยละ 5 จากราคายอดขาย

3.	 มหาวทิยาลยัร่วมกบับรษิทั วงศ์ชยัเกษตร จ�ำกดั น�ำผลงานวจิยัทีย่ืน่ค�ำขอรบัสทิธบิตัรการประดษิฐ์เรือ่ง “กรรมวธิี 
การผลิตมะนาวผงให้คงสภาพใกล้เคียงกับมะนาวสดและกระบวนการแปรรูปมะนาวครบวงจร” ไปผลิตเป็น 
สนิค้า มกี�ำหนดระยะเวลา 5 ปี ค่าตอบแทนการใช้สทิธิม์กี�ำหนด 5 ปี และค่าตอบแทนร้อยละ 2 จากยอดขายสทุธิ

4.	 มหาวทิยาลยัอนญุาตให้ รศ. ดร. นพดล เจยีมสวสัดิ์  
ใช้สิทธิ์ในการผลิตและจ�ำหน่าย ผลงานวิจัย 
ทีจ่ดทะเบยีนสทิธบิตัรการประดษิฐ์เรือ่ง “กรรมวธิี 
ผลิตน�้ำผลไม้ใสจากกล้วยโดยใช้เอนไซม์และ
กรรมวิธีการผลิตไซรัปกล้วย” มีก�ำหนดระยะ
เวลา 14 ปี ค่าตอบแทนการใช้สิทธิ์จ�ำนวน 
1,000,000 บาท
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ความร่วมมือกับกรมทรัพย์สินทางปัญญา

มจธ. เป็นหนึ่งในสถาบันอุดมศึกษาที่ได้ให้ความช่วยเหลือ 
กรมทรัพย์สินทางปัญญาในการตรวจสอบค�ำขอสิทธิบัตร / อนุสิทธิบัตร 
โดยได้ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงกับกรมทรัพย์สินทางปัญญาในการ
ให้ความร่วมมือการตรวจสอบการประดิษฐ์ เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 
2548 ณ กรมทรพัย์สนิทางปัญญา เพือ่ช่วยให้กระบวนการรบัจดทะเบยีน
สิทธิบัตร /อนุสิทธิบัตรของกรมทรัพย์สินทางปัญญารวดเร็วขึ้น อีกทั้ง 
ยังเป็นการส่งเสริมและเพิ่มพูนความรู้และสร้างช่ือเสียงให้กับบุคลากร
รวมทั้งมหาวิทยาลัยที่มีส่วนในการให้ความช่วยเหลือแก่หน่วยงาน 
ของรัฐในระดับประเทศด้วย 

นอกจากนี้ ศ. ดร. ส�ำเริง จักรใจ ยังได้รับการแต่งต้ังให้เป็น
กรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการสทิธบิตัร ภาคราชการ สาขาวศิวกรรมศาสตร์ ของกรมทรพัย์สินทางปัญญา เป็นวาระที ่
2 เป็นเวลา 2 ปี ตั้งแต่วันที่ 10 เมษายน 2555 เป็นต้นไป ตามประกาศส�ำนักนายกรัฐมนตรี ฉบับลงวันที่ 2 เมษายน 2555

•	บุคลากรที่ ได้รับการเชิดชูเกียรติและงานวิจัยเด่น 

ในปีงบประมาณ 2555 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ หรือมีผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับ
รางวัลจากสถาบันต่างๆ ดังนี้

❖	 รางวัล PTIT Award ประเภท PTIT Distinguished  
Fellow ประจ�ำปี 2555 - 2556

 	 รศ. ดร. ศกัรนิทร์ ภมูริตัน อธกิารบด ีมจธ. ได้รบัรางวลั PTIT 
Award ประเภท PTIT Distinguished Fellow ประจ�ำปี 2555 - 2556 
จากสถาบันปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย

❖	 รางวลัดเีด่นประเภทสถาบนัการศกึษา ระดบัอดุมศกึษา 
ด้านผู้ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน

	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ได้รับรางวัลดีเด่น ประเภทสถาบันการศึกษา ระดับอุดมศึกษา  
ด้านผู้ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน จากกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (พพ.)

❖	 ผูบ้รหิารอาคารควบคมุดเีด่น Thailand Energy Awards 
2012 

	  รศ. ดร. โสฬส สวุรรณยนื รองอธกิารบด ีมจธ. บางขนุเทยีน 
ได้รับรางวัลผู้บริหารอาคารควบคุมดีเด่น Thailand Energy Awards  
2012 จากกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กระทรวง
พลังงาน (พพ.)

❖	 Award for Excellence Achievement in R&D and  
Innovation in Grain Processing Technology

	 ศ. ดร. สมชาต ิโสภณรณฤทธิ ์อาจารย์ประจ�ำคณะพลงังาน
สิ่งแวดล้อมและวัสดุ ได้รับรางวัล Award for Excellence Achievement 
in R&D and Innovation in Grain Processing Technology จากการ
ประชุม The 2nd International Symposium on Processing and Drying 
of Foods, Vegetables and Fruits จัดขึ้นเมื่อ 18 - 19 มิถุนายน 2555  
ณ The University of Nottingham, Malaysia Campus
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❖	 รางวัลนักวิจัยดีเด่นแห่งชาติ ประจ�ำปี 2554 

	 ศ. ดร. ส�ำเริง จักรใจ อาจารย์ประจ�ำคณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้รับรางวัลนักวิจัยดีเด่นแห่งชาติ ประจ�ำปี 2554 
สาขาวศิวกรรมศาสตร์และอตุสาหกรรมวจิยั และ ศ. ดร. พเิชษฐ ลิม้สวุรรณ ได้รบัรางวลันกัวจิยัดเีด่นแห่งชาต ิประจ�ำปี 2554 
สาขาสาขาวิทยาศาสตร์กายภาพและคณิตศาสตร์ จากส�ำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.)

❖	 รางวัลนักวิทยาศาสตร์รุ่นเยาว์ 

 	 ผศ. ดร. ภูมิ ค�ำเอม ภาควิชาคณิตศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ ได้รับรางวัล
นักวิทยาศาสตร์รุ่นเยาว์ (2012 TWAS Prize for Young Scientists in Thailand)  
จากส�ำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.)

❖	 ผลงาน / โครงการวิจัยเด่น สกว. ประจ�ำปี 2554 

 	 ผลงาน เรื่อง ชุด 
โครงการการเปลีย่นแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและผลกระทบต่อ
ประเทศไทยและชุดโครงการ
วิจัยการพัฒนาความรู ้และ
ยุทธศาสตร์ความตกลงพหุภาคีด้านสิ่งแวดล้อม โดย รศ. ดร. อ�ำนาจ 
ชิดไธสง และ ดร. บัณฑูร เศรษฐศิโรตม์ บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้าน
พลังงานและส่ิงแวดล้อมได้รับรางวัลผลงาน / โครงการวิจัยเด่น 
สกว. ประจ�ำปี 2554 กลุ่มงานวิจัยและพัฒนา จากส�ำนักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย

❖	 เหรียญเงิน สาขา Life Sciences 

 	 ผลงาน เรื่อง Repid Production of Oil Palm Frond Compost โดย รศ. ดร. อาภรณ์ วงษ์วิจารณ์ ภาควิชา 
จุลชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร์ ได้รับรางวัลเหรียญเงิน สาขา Life Sciences จากการแข่งขันประกวดผลงานวิจัยนวัตกรรม
วิจัย Novel Research Innovation Competition (NRIC 2012) ณ Universiti Sains Malaysia ปีนัง ประเทศมาเลเซีย 

❖	 รางวัลผลงานประดิษฐ์คิดค้น ประจ�ำปี 2555 

 	 ผลงาน “ระบบพจนานุกรมภาษามือออนไลน์ส�ำหรับ 
ผู ้มีความบกพร่องทางการได้ยิน” ผลิตขึ้นโดย รศ. ดร. สุรชัย  
สขุสกลุชยั และคณะ ได้รบัรางวลัประกาศเกยีรตคิณุ ด้านสังคมศาสตร์ 
รางวัลผลงานประดิษฐ์คิดค้น ประจ�ำปี 2555 สาขาการศึกษา จาก
ส�ำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ

ศ. ดร. ส�ำเริง จักรใจ (ขวา) ศ. ดร. พิเชษฐ์ ลิ้มสุวรรณ (ขวา)

ทีมวิจัยเป็นตัวแทนเข้ารับรางวัล

ผศ. ดร. ภูมิ ค�ำเอม
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•	สวนอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

มหาวิทยาลัยได้พัฒนาพื้นที่ใหม่ ณ พื้นท่ีบางขุนเทียนให้เป็นส่วนขยายของวิทยาเขตหลักท่ีบางมด โดยเริ่ม 
โครงการในปี 2532 และเข้าด�ำเนินการได้ในปี 2543 โดยมีวัตถุประสงค์ให้ มจธ. บางขุนเทียนเป็นสวนการศึกษาและ 
สวนอุตสาหกรรมในมหาวิทยาลัยแห่งแรกของประเทศไทยที่เน้นการท�ำวิจัยและพัฒนาให้เป็นเลิศ ถ่ายทอดเทคโนโลยี
และสนับสนุนความเข้มแข็งด้านอุตสาหกรรมของประเทศ เป็นฐานการผลิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีถึงปริญญาเอก 
ในโปรแกรมนานาชาต ิและเป็นต้นแบบของมหาวทิยาลยัทีส่ะอาด มกีารจดัการด้านสิง่แวดล้อมทีด่ ีหรอืเป็น Green University

การด�ำเนินงานของสวนอุตสาหกรรม มจธ. มุ่งเน้นสนับสนุนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (Small and  
Medium Enterprises - SMEs) ในแง่ของการถ่ายทอดและบ่มเพาะเทคโนโลยี ช่วยลดช่องว่างและคอขวดการถ่ายทอด
เทคโนโลยีไปยังผู้ประกอบการ SMEs ในเบื้องต้นมุ่งเป้าที่กลุ่มอุตสาหกรรมอาหารและอุตสาหกรรมชีวภาพ (Food and 
Bioprocessing Industries) และเทคโนโลยีพลังงานและสิ่งแวดล้อม (Energy and Environmental Technologies) พื้นที่
เป้าหมายหลัก คือ กลุ่มอุตสาหกรรมฝั่งตะวันตกของแม่น�้ำเจ้าพระยา กลุ่มอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร สมุทรสงคราม 
และพื้นที่พัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันตกของประเทศไทย (จังหวัดสมุทรสาคร สมุทรสงคราม กาญจนบุรี นครปฐม ราชบุรี 
เพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ์)

แผนการด�ำเนินงานของสวนอุตสาหกรรมปัจจุบัน ได้ด�ำเนินงานจัดท�ำการขอรับการจัดสรรงบประมาณจากรัฐ 
และจัดท�ำกิจกรรมด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับเป้าหมายหลักในการมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย และ Roadmap 2020  
ของ มจธ. บางขุนเทียนที่วางไว้ในการมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยระดับชาติ สร้างนวัตกรรมที่เป็นโครงสร้างพื้นฐาน 
ด้านการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และเน้นด้านการพัฒนาเทคโนโลยีตามความต้องการ  
ของอุตสาหกรรมและการวิจัยพัฒนาที่สามารถน�ำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

ซึ่งจากผลการด�ำเนินงานของสวนอุตสาหกรรม มจธ. ต้ังแต่ปีงบประมาณ 2543 จนถึงปีงบประมาณ 2555  
พบว่าสวนอุตสาหกรรม มจธ. ได้ด�ำเนินการวิจัยในโครงการวิจัยท้ังส้ิน 837 โครงการ ซึ่งสามารถพัฒนาเทคโนโลยีได้  
84 เทคโนโลยี และได้น�ำเทคโนโลยีเหล่านี้ไปท�ำการวิจัยพัฒนาต่อเพื่อขยายขนาดการผลิตในระดับต้นแบบและประเมิน
ศักยภาพในการผลิตเชิงพาณิชย์ ซึ่งพบว่ามี 47 เทคโนโลยีที่ถือเป็นเทคโนโลยีพร้อมใช้ เนื่องจากมีศักยภาพสูงในการพัฒนา 
ไปสู่การผลิตเชิงพาณิชย์ ซึ่งสวนอุตสาหกรรมมีกระบวนการในการสาธิตเทคโนโลยีเพื่อให้ผู้ประกอบการที่สนใจได้เข้ามา 
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รับทราบถึงข้อมูลการผลิต และความคุ้มค่าในการลงทุน ในเทคโนโลยีพร้อมใช้เหล่าน้ี โดยสวนอุตสาหกรรม มจธ. ได้ 
ประสบความส�ำเรจ็ในการน�ำเทคโนโลยพีร้อมใช้ไปถ่ายทอดเทคโนโลยใีห้กบัเอกชน เพือ่ให้เกดิการใช้ประโยชน์ในเชงิพาณชิย์
ได้ถึง 23 เทคโนโลยี ซึ่งเมื่อคิดจากฐานของโครงการวิจัยเริ่มต้นแล้ว พบว่าสวนอุตสาหกรรม มจธ. สามารถน�ำโครงการวิจัย
มาใช้ประโยชน์จริงเชิงพาณิชย์ได้ 2.75 เปอร์เซ็นต์ และเมื่อคิดเทียบจากฐานของเทคโนโลยีท่ีพัฒนาขึ้นจากโครงการวิจัย 
ในจ�ำนวนทั้งสิ้น 84 เทคโนโลยีแล้ว พบว่ามีการน�ำเทคโนโลยีไปใช้ประโยชน์ได้มากถึง 27.38 เปอร์เซ็นต์

จากเป้าหมายหลักของ มจธ. บางขุนเทียนท่ีวางไว้น้ัน ทางมหาวิทยาลัยได้ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
รัฐและงบพัฒนาจากมหาวิทยาลัยเข้ามาเสริมในการจัดท�ำโครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อรองรับ 
การเติบโตของอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชีวภาพ และถือเป็นมหาวิทยาลัยแห่งแรกและแห่งเดียวในประเทศไทยที่จัดท�ำ 
โรงงานต้นแบบด้านกระบวนการผลิตชีวภาพที่เน้นการขยายขนาดการผลิตจากระดับห้องปฏิบัติการสู่ระดับต้นแบบ 
ด้านการผลิตวัคซีน ยา และสารมูลค่าสูงทางการแพทย์ที่ติดตั้งในอาคารบริการอุปกรณ์ / กระบวนการต้นแบบ และ 
หน่วยบ่มเพาะเทคโนโลยี (PIP3/4) ซ่ึงเป็นอาคารที่วางเป้าหมายให้เป็น National Biopharmaceutical Facility (NBF)  
และเป็นโครงสร้างพื้นฐานที่ได้รับงบประมาณจากรัฐท่ีพัฒนาขึ้น เพื่อเพิ่มขีดความสามารถและสร้างศักยภาพรองรับ 
เทคโนโลยชีวีภาพทีม่คีวามก้าวหน้าในด้านการพฒันาเทคโนโลยกีารผลติวคัซนี ยา ฮอร์โมน และสารมลูค่าสงูทางการแพทย์  
ขึ้นใช้เองในประเทศ 

และเพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายและทิศทางการวิจัยของกลุ่มวิจัย R&D Cluster และ Roadmap 2020 ของ  
มจธ. บางขุนเทียน ที่เน้นการวิจัยพัฒนาที่เกิดการน�ำไปใช้ประโยชน์ได้จริง โดยทิศทางวิจัยเป้าหมายเป็นการวิจัยพัฒนา 
และสร้างนวัตกรรม ตลอดจนพัฒนาผลิตภัณฑ์ชีวภาพ 4 ด้านของสวนอุตสาหกรรม ประกอบด้วย ด้านอาหารสัตว์และ
อาหารเสรมิสขุภาพสตัว์ (Feed) ด้านอาหารและอาหารเสรมิสขุภาพ (Food) ด้านเชือ้เพลงิและพลงังาน (Fuel) และ
ด้านสารออกฤทธิ์ในทางการแพทย์หรือยา (Pharmaceutical) หรือ 3F1P โดยตั้งเป้าหมายในการพัฒนาโรงงานต้นแบบ 
ที่ได้มาตรฐาน Good Manufacturing Practice (GMP) ตามข้อก�ำหนดของ PICS และWorld Health Organization  
ซึง่เตรยีมพืน้ทีไ่ว้ในอาคารบรกิารอปุกรณ์ / กระบวนการต้นแบบและหน่วยบ่มเพาะเทคโนโลย ี(PIP3/4) หรอื National  
Biopharmaceutical Facility (NBF) จ�ำนวน 4 Module เพื่อรองรับกับการขยายงานด้านการขยายขนาดกระบวนการผลิต
วัคซีน ฮอร์โมน และสารมูลค่าสูงทางการแพทย์ เพื่อให้บริการกับหน่วยงานภายในและหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน
ภายนอกมหาวิทยาล้ย

ผลจากโครงการวิจัยไปสู่เทคโนโลยีที่ใช้งานได้จริงเชิงพาณิชย์
ของสวนอุตสาหกรรม ในช่วงปี 2543 - 2555
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ป ั จ จุ บั น ไ ด ้ ใ ช ้ พื้ น ที่ ข อ ง อ า ค า ร 

PIP3/4 จ�ำนวน 2 Module เพื่อจัดท�ำโรงงาน

ต้นแบบ ผลิตวัคซีน ยา และสารมูลค่าสูง 

ทางการแพทย์โดยใช้ Microbial Fermen-

ta t ion  B ioprocess ing Techno logy 

ระดับ BSL1 จ�ำนวน 1 module และ Cell  

culture Bioprocessing Technology ระดับ 

BSL2 จ�ำนวน 1 module ซึ่งได้จัดหา / ติดตั้ง

ครุภัณฑ์และงานระบบที่จ�ำเป็นกับการใช้งาน 

โดยได้รบัการสนบัสนนุงบประมาณในโครงการ

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อสนับสนุน 

ศูนย์เฉพาะทาง

ด้านวิศวกรรมกระบวนการผลิตทางชีวภาพและโรงงานต้นแบบที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณแบบ  

Matching Fund ตามมติคณะรัฐมนตรีในระยะเวลา 4 ปี (ปีงบประมาณ 2552 - 2555) ในวงเงินงบประมาณทั้งสิ้น  

400 ล้านบาท โดยเป็นงบจากรัฐ 200 ล้านบาท และ Matching Fund จาก มจธ. และแหล่งทุนวิจัยอื่นอีก 200 ล้านบาท  

เพื่อจัดท�ำโรงงานต้นแบบที่ใช้เทคโนโลยี Microbial Technology พร้อมเตรียมการจัดท�ำ Validation เพื่อให้เป็นไปตาม

มาตรฐานสากล และได้รับการรับรองจากองค์การอาหารและยาในด้านสถานท่ีผลิตยาเรียบร้อยแล้ว และเตรียมย่ืนขอรับ 

การรับรองตามมาตรฐาน GMP/PICS ของโรงงานฯ จากองค์การอาหารและยา ซึ่งในปัจจุบันโรงงานต้นแบบนี้ พร้อมให ้

บริการการผลิต โดยได้ให้บริการด้านการขยายขนาดการผลิตให้กับศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ของประเทศไทย 

(TCELS) เป็นรายแรก และให้บริการกับบริษัทเอกชนคือ ไบเอเน็ตเอเชีย เป็นรายแรกในการเข้าใช้พื้นท่ี อีกท้ังยังมีบริษัท

เอกชนสนใจที่จะเข้ามาใช้บริการการผลิตอีกหลายราย  

นอกจากนั้น มจธ. ยังได้รับอนุมัติการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐในโครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้าน

สาธารณสขุ ซึง่เป็นโครงการเงนิกูต่้างประเทศ DPL ภายใต้แผนปฏบิตักิารไทยเข้มแขง็ 2555 ในปีงบประมาณ 2555  

จ�ำนวนทั้งสิ้น 569.05 ล้านบาท แบ่งเป็นการจัดซื้อครุภัณฑ์กระบวนการผลิต วัคซีน ยา และสารมูลค่าสูงทางการแพทย ์

ทีต่ดิตัง้ในห้องสะอาด (Clean Room) ในระดบั BSL-2 ในพืน้ที ่1 Module ในอาคารบรกิารอปุกรณ์ / กระบวนการต้นแบบ 

และหน่วยบ่มเพาะเทคโนโลยี (PIP3/4) หรือ National Biopharmaceutical Facility (NBF) ซึ่งเป็นโรงงานต้นแบบ 

ที่ครอบคลุมกระบวนการผลิตยาและวัคซีน / สารมูลค่าสูงทางการแพทย์ที่ครบถ้วน ผลิตเพื่อใช้รักษาโรคมะเร็งและ 

โรคร้ายแรงชนิดอื่นตามมาตรฐานสากล โดยใช้เทคโนโลยี Cell Culture ในงบประมาณ 482.25 ล้านบาท  ซึ่งได้ด�ำเนินการ 

จัดซื้อและมีก�ำหนดติดตั้งครุภัณฑ์ชุดนี้ในเดือนมกราคม 2556

ส่วนงบประมาณในโครงการ DPL อีก 86.80 ล้านบาท น�ำไปใช้ในการจัดซื้อครุภัณฑ์ เครื่องมืออุปกรณ์วิจัย 

เฉพาะทางและระบบอปุกรณ์ระดบัต้นแบบ  เพือ่ตดิตัง้ประจ�ำอาคารวจิยั และนวตักรรมกระบวนการชวีภาพ (Bioprocess 

Research & Innovation Building - BRI) ซ่ึงได้ด�ำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและมีก�ำหนดติดต้ังแล้วเสร็จในเดือนมกราคม  

2556 เช่นกัน
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ซึ่งผลจากการที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อสนับสนุนอุตสาหกรรม
การผลิตยาชีววัตถุดังกล่าวจะช่วยเพิ่มศักยภาพของอุตสาหกรรมผลิตยาชีววัตถุภายในประเทศให้มีความสามารถในการ 
ผลติยา วคัซนี และสารมลูค่าสงูขึน้ใช้เองในประเทศ และการส่งออกไปขายยงัต่างประเทศโดยเฉพาะประเทศในกลุ่มอาเซยีน
ต่อไปในอนาคต

ผลการด�ำเนินงานในปีงบประมาณ 2555

1.	 สร้างนวตักรรมทีเ่ป็นโครงสร้างพืน้ฐานด้านการพฒันาสูค่วามเป็นเลศิด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

	 1.1	 มจธ.ได้รับการอนุมัติการจัดท�ำโครงการและการจัดสรรงบประมาณจากรัฐตามมติ ครม. แบบ  
Matching Fund ในระยะเวลา 4 ปี (พ.ศ. 2552 - 2555) ในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อสนับสนุนศูนย์เฉพาะทางด้าน
วิศวกรรมกระบวนการผลิตทางชีวภาพและโรงงานต้นแบบ ตามมติ ครม. ในเดือนตุลาคม 2551 ในวงเงินงบประมาณ 
400 ล้านบาท ซึ่งเป็นงบจากรัฐเพื่อสนับสนุนงบลงทุนครุภัณฑ์อุปกรณ์ต้นแบบ 200 ล้านบาท และเงินสมทบจาก มจธ. ใน
ส่วนของงานวจิยัและบรกิารวชิาการ เพือ่เป็นงบด�ำเนินการ 200 ล้านบาท โดยในปีงบประมาณ 2552 - 2555 ได้รบัการจดัสรร
งบประมาณจากรัฐในจ�ำนวนทั้งสิ้น 200 ล้านบาท โดยในปีงบประมาณ 2555 ได้รับการจัดสรรจ�ำนวน 21 ล้านบาท ซึ่งเป็น
งบลงทุนเพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ระบบควบคุมคุณภาพเพิ่มเติม 10 ล้านบาท งบด�ำเนินการและพัฒนาบุคลากร 11 ล้านบาท และ
ได้รับงบสนับสนุนจากศูนย์พันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติอีก 5 ล้านบาท ในการจัดจ้างบุคลากรและพัฒนา
บุคลากรให้เกิดความเชี่ยวชาญเฉพาะทางเพื่อสนับสนุนอุตสาหกรรมผลิตวัคซีน ยา และสารมูลค่าสูงทางการแพทย์ ซึ่งได้
ด�ำเนินการต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน

	 1.2	 มจธ. ได้รบัการสนบัสนนุงบประมาณจากรฐัใน 
แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555 ฟื ้นฟูเศรษฐกิจระยะท่ีสอง  
(พ.ศ. 2553 - 2554) ในการก่อสร้างอาคารวิจัยและนวัตกรรม
กระบวนการชีวภาพ (Bioprocess Research & Innovation  
Building - BRI) จ�ำนวน 1 หลัง ซึ่งเป็นอาคาร 7 ชั้นในพื้นที่ใช้สอย 
ทั้งสิ้น 17,000 ตารางเมตร ในวงเงินทั้งสิ้น 360 ล้านบาท ซึ่งม ี
ก�ำหนดการก่อสร้างแล้วเสร็จในเดือนมิถุนายน 2556 โดยอาคาร 
หลังนี้ถือเป็นโครงสร้างพื้นฐานส�ำคัญที่จะช่วยให้เกิดการวิจัยพัฒนา
และสร้างนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพที่ มจธ. มีความเชี่ยวชาญใน 
4 ด้าน คือ ด้านเทคโนโลยีด้านอาหารและอาหารเสริมสุขภาพ (Food) ด้านอาหารสัตว์และอาหารเสริมสุขภาพสัตว์ 
(Feed) ด้านเชือ้เพลงิและพลงังาน (Fuel) และด้านเทคโนโลยด้ีานกระบวนการผลติยา / วคัซนี / สารมลูค่าสงูทางการ
แพทย์ (Biopharmaceutical) หรือ 3F1P เพื่อช่วยให้ มจธ. สามารถพัฒนาเทคโนโลยีที่เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ต่อไป

	
1.3 	 มจธ. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในโครงการเงินกู้ DPL ในโครงการพัฒนา โครงสร้างพื้นฐานด้าน

สาธารณสุข ซ่ึงเป็นโครงการเงินกู้ต่างประเทศ DPL ภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555 ในปีงบประมาณ 2555 
จ�ำนวนทั้งสิ้น 569.05 ล้านบาท แบ่งเป็น การจัดซื้อครุภัณฑ์กระบวนการผลิต วัคซีน ยา และสารมูลค่าสูงทางการแพทย ์
ทีต่ดิตัง้ในห้องสะอาด (Clean Room) ในระดบั BSL-2 ในพืน้ที ่1 Module ในอาคารบรกิารอปุกรณ์ / กระบวนการต้นแบบ 
และหน่วยบ่มเพาะเทคโนโลยี (PIP3/4) หรือ National Biopharmaceutical Facility (NBF) ซึ่งเป็นโรงงานต้นแบบ 
ที่ครอบคลุมกระบวนการผลิตยาและวัคซีน / สารมูลค่าสูงทางการแพทย์ที่ครบถ้วน ผลิตเพื่อใช้รักษาโรคมะเร็งและ 

Clean Room for Biopharmaceuticals
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โรคร้ายแรงชนิดอื่นตามมาตรฐานสากล โดยใช้เทคโนโลยี Cell Culture ในงบประมาณ 482.25 ล้านบาท  ซึ่งได้ด�ำเนินการ 
จัดซื้อและมีก�ำหนดติดตั้งครุภัณฑ์ชุดนี้ในเดือนมกราคม 2556

ส่วนงบประมาณในโครงการ DPL อีก 86.80 ล้านบาท ใช้ในการจัดซื้อครุภัณฑ์เครื่องมือ อุปกรณ์วิจัยเฉพาะทาง
และระบบอปุกรณ์ระดบัต้นแบบ เพือ่ตดิตัง้ประจ�ำอาคารวจิยัและนวตักรรม กระบวนการชวีภาพ (Bioprocess Research 
& Innovation Building - BRI) ซึ่งได้ด�ำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและมีก�ำหนดติดตั้งแล้วเสร็จในเดือนมกราคม 2556

2.	 การให้บริการอุตสาหกรรมแก่ SMEs และวิสาหกิจชุมชน

	 -	 บริการออกแบบ / ทดสอบ / ทดลองระบบ / ออกแบบและพัฒนาอุปกรณ์และกระบวนการผลิต ตลอดจน 
ให้บริการงานวิจัยพัฒนาและให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำกับอุตสาหกรรม SMEs  จ�ำนวน 85 ครั้ง จากอุตสาหกรรม 68 ราย

	 -	 ให้บรกิารอตุสาหกรรม SMEs และวสิาหกจิชมุชนในด้านการวเิคราะห์ทดสอบ / ทดลอง จ�ำนวน 387 ตวัอย่าง 
จากอุตสาหกรรม 72 ราย

	 -	 ให้บริการวิจัยพัฒนากับอุตสาหกรรมจ�ำนวน 15 เรื่อง จากอุตสาหกรรม 8 ราย
	 -	 ฝึกอบรม / พัฒนาบุคลากรขั้นสูงให้กับ SMEs และวิสาหกิจชุมชน จ�ำนวน 40 ครั้ง จ�ำนวน 2,260 คน 

3.	 การบ่มเพาะและถ่ายทอดเทคโนโลยี

	 -	 บ่มเพาะเทคโนโลยีเพื่อให้เกิดอุตสาหกรรมด้านแปรรูปผลิตภัณฑ์เกษตร 4 ราย จ�ำนวน 4 เรื่อง ได้แก่ 
กระบวนการแปรรูปมังคุดครบวงจร กระบวนการแปรรูปมะนาวครบวงจร กระบวนการอบแห้งกุนเชียง และกระบวนการ
แปรรูปผลิตภัณฑ์เกษตร

	 -	 ถ่ายทอดเทคโนโลยีให้กับ SMEs และวิสาหกิจชุมชน 9 เรื่อง จ�ำนวน 40 ครั้ง ได้แก่ กระบวนการแปรรูปมังคุด
ครบวงจร กระบวนการแปรรูปมะนาวครบวงจร กระบวนการแปรรูปเสาวรสครบวงจร กระบวนการแปรรูปส้มโอครบวงจร 
กระบวนการแปรรูปมะม่วงครบวงจร เทคโนโลยีด้านการ
บ�ำบัดน�้ำเสียและการผลิตก๊าซชีวภาพ เทคโนโลยีการหมัก 
เทคโนโลยีการแปรรูปและอบแห้งผลิตภัณฑ์เกษตร และ
เทคโนโลยีการสกัดสมุนไพร 

	 -	 สาธิตเทคโนโลยีในโรงงานต้นแบบ 7 เรื่อง 
จ�ำนวน 30 ครั้ง ให้บริการทดสอบ / ทดลองอุปกรณ์ ระดับ 
ต้นแบบ / โรงงานต้นแบบ 36 ครัง้ จากอตุสาหกรรม 23 ราย 
และให้บรกิารออกแบบ / สร้างอปุกรณ์และโรงงานต้นแบบ  
จ�ำนวน 8 ครั้ง จากอุตสาหกรรม 6 ราย
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4.	 การน�ำผลงานวิจัยของ มจธ. ให้เกิดการน�ำไปใช้จริงเชิงพาณิชย์ 

	 ได้มีการน�ำผลงานวิจัยของสวนอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพในเชิงพาณิชย์สูงให้เกิดการน�ำไปใช้จริงเชิงพาณิชย์  
จ�ำนวน 2 เรื่อง ได้แก่

	 -	 บรษิทั S Natur จ�ำกดั ในเครอืบรษิทั ศรไีทย  
ซปุเปอร์แวร์ จ�ำกดั (มหาชน) ซึง่ได้ประสบความส�ำเรจ็ในการ 
น�ำผลงานวิจัยเรื่อง “กระบวนการแปรรูปมังคุดครบวงจร” 
ไปสูก่ารผลติเชงิพาณชิย์ในรปูของผลติภณัฑ์เครือ่งส�ำอาง 
และอาหารเสริมสุขภาพ ภายใต้ผลิตภัณฑ์ในกลุ ่ม  
MANGOSTANA และ EDENTEE

	 -	 บรษิทั วงค์ชยัเกษตร จ�ำกดั ในเครอืบรษิทั 
เอกยงวงค์ จ�ำกัด ได้ประสบความส�ำเร็จในการน�ำผลงาน
วจิยัเรือ่งกระบวนการแปรรปูมะนาวครบวงจรไปสูก่ารผลติ
เชิงพาณิชย์ในรูปของผลิตภัณฑ์เคร่ืองส�ำอางและอาหาร
เสริมสุขภาพ ภายใต้ผลิตภัณฑ์ในกลุ่ม AURANTE

5.	 พัฒนาเทคโนโลยีให้กับภาครัฐและเอกชน (9 เทคโนโลยี)

	 -	 พัฒนาหัวเชื้อศักยภาพสูงในการย่อยสลายวัสดุเหลือทิ้งทางการเกษตรให้กับ บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)
	 -	 พัฒนาระบบผลิตไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
	 -	 พัฒนาชุดอุปกรณ์ สกัดน�้ำมันปาล์มส�ำหรับชุมชนให้กับส�ำนักวิชาการพลังงาน
	 -	 พัฒนาระบบอบแห้งปลาในระดับอุตสาหกรรมให้กับ บริษัท โชคสมุทรมารีน จ�ำกัด
	 -	 พัฒนาการเพาะเลี้ยงสาหร่ายเพื่อใช้ผลิตน�้ำมันให้กับ บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)
	 -	 พัฒนาระบบผลิตไฟฟ้าด้วยกังหันน�้ำให้กับ บริษัท โล้วเฮงหมงเทรดดิ้ง จ�ำกัด
	 -	 พัฒนาจุลินทรีย์สารชีวบ�ำบัดให้กับ บริษัท ไฮกริม เอ็นไวรอนเมนทอล แอนด์ รีเสิร์ช จ�ำกัด 
	 -	 พฒันาอปุกรณ์ต้นแบบตรวจวดัค่า COD ระบบออนไลน์ ให้กบัสมาคมสมองกลฝังตัวไทย (TESA) และสมาคม 

		  อุตสาหกรรมฟอกย้อมพิมพ์ และตกแต่งสิ่งทอไทย (ATDP)
	 -	 พัฒนาเทคโนโลยีเครื่องวัดความเผ็ดให้กับ บริษัท โมบิลิส ออโตมาต้า จ�ำกัด

6.	 การพฒันาเทคโนโลยพีฒันาคณุภาพของผลติภณัฑ์และเพิม่มลูค่าของสนิค้าซึง่เป็นวตัถดุบิในประเทศ  
จ�ำนวน 8 เทคโนโลยี

	 - 	 พัฒนาเทคโนโลยีการผลิตน�้ำตาลสดผงโดยวิธีอบแห้งแบบแช่แข็ง เพื่อใช้ทดแทนน�้ำตาลสดจากธรรมชาติ
	 -	 พฒันาเทคโนโลยกีระบวนการผลติเน้ือมะม่วงผงโดยวธิอีบแห้งแบบแช่แข็งในระดับต้นแบบ เพือ่ใช้ประโยชน์

ด้านเครื่องส�ำอางและอาหารเสริมสุขภาพ 
	 -	 พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการสกัดน�้ำมันหอมระเหยจากมะกรูดในระดับต้นแบบ เพื่อใช้ในอุตสาหกรรม 

เครื่องส�ำอางและอโรมาเทอราปี
	 -	 พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตส้มโอผงโดยใช้กระบวนการอบแห้งแบบพ่นฝอย เพื่อใช้ประโยชน์ในด้าน

เครื่องส�ำอางและอาหารเสริมสุขภาพ
	 -	 พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการสกัดสารสกัดจากเปลือกมะม่วงในระดับต้นแบบ เพื่อใช้ในอุตสาหกรรม 

เครื่องส�ำอาง
	 -	 พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการสกัดสารสกัดจากเมล็ดมะม่วง / เมล็ดล�ำไย / เมล็ดล้ินจี่ ในระดับต้นแบบ  

เพื่อใช้ในอุตสาหกรรมเครื่องส�ำอาง
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7.	 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือมหาวิทยาลัยกับอุตสาหกรรม (University - Industry Linkage)

	 -	 สร้างเครือข่ายความร่วมมือมหาวิทยาลัยกับอุตสาหกรรม (University - Industry Linkage) จ�ำนวน 8 กลุ่ม 
ในอุตสาหกรรมทั้งสิ้น 495 ราย 

	 -	 สร้างเครือข่ายความร่วมมือมหาวิทยาลัยกับวิสาหกิจชุมชน 5 กลุ่ม จ�ำนวน 60 องค์กร 
	 -	 จัดท�ำฐานข้อมูลอุตสาหกรรม SMEs และกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย จ�ำนวน 1 ชุด

8.	 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

	 -	 จัดงานนิทรรศการเพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงาน รวม 35 ครั้ง โดยเป็นระดับนานาชาติ 4 ครั้ง
	 -	 เผยแพร่ผลงานทางสื่อวิทยุ 8 ครั้ง ส่ือโทรทัศน์ จ�ำนวน 8 ครั้ง และส่ือหนังสือพิมพ์และวารสาร จ�ำนวน  

10 ฉบับ 
	 -	 เผยแพร่ผลงานด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและการพัฒนาระบบ / โรงงานต้นแบบ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ

ในการพัฒนาเทคโนโลยีด้านการผลิตวัคซีนและสารมูลค่าสูงทางการแพทย์ขึ้นใช้เองในประเทศ จ�ำนวน 16 ครั้ง

OUTPUT / OUTCOME ที่ได้จากการด�ำเนินงาน

ผลการด�ำเนินงานข้างต้นสามารถน�ำมาประเมินผลในเชิง Outcome ได้ทั้งสิ้นประมาณ 900 ล้านบาท ดังนี้

1.	 สร้างนวัตกรรมในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านสาธารณสุข โดยจัดสร้างโรงงานต้นแบบ ผลิตวัคซีน ยา 
และสารมูลค่าสูงทางการแพทย์โดยใช้ Microbial Fermentation Bioprocessing Technology ซึ่งพร้อมให้บริการการผลิต 
และการวิจัยพัฒนาด้านการขยายขนาดการผลิตยาชีวภาพและสารมูลค่าสูงทางการแพทย์ โดยได้ให้บริการด้านการขยาย
ขนาดการผลิตกับศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ของประเทศไทย (TCELS) เป็นรายแรกและมีบริษัทเอกชนสนใจ 
ที่จะเข้ามาใช้บริการการผลิตอยู่หลายราย ก่อให้เกิดการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตยาชีววัตถุและสารชีวภาพ มูลค่าสูง 
ทางการแพทย์ขึ้นใช้เองในประเทศจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง ในมูลค่าเทคโนโลยีไม่น้อยกว่า 50 ล้านบาท รวมถึงการ 
พัฒนาบุคลากรด้านเทคนิคและผู้เช่ียวชาญช้ันสูง ด้านกระบวนการผลิตทางชีวภาพไม่น้อยกว่า 50 คน ช่วยลดการน�ำเข้า 
ผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศในมูลค่าไม่น้อยกว่า100 ล้านบาท ลดค่าใช้จ่ายในการทดลองผลิตยาชีววัตถุและสารชีวภาพมูลค่า
สูงทางการแพทย์จากต่างประเทศเพื่อทดสอบ Clinical Trial Phase I & II จ�ำนวนหนึ่งเรื่องในมูลค่าไม่น้อยกว่า 50 ล้านบาท 

2.	 สามารถช่วยให้อุตสาหกรรม SMEs และวิสาหกิจชุมชน พัฒนาเทคโนโลยีที่ช่วยแก้ปัญหา / ตรงความต้องการ
ของ SMEs ขึ้นใช้เองภายในประเทศจ�ำนวน 9 เร่ือง สามารถท�ำให้ลดการน�ำเข้าเทคโนโลยีจากต่างประเทศได้ไม่น้อยกว่า  
9 ล้านบาท และประหยัดการใช้พลังงานไฟฟ้า / น�้ำมัน และใช้พลังงานทดแทนมูลค่าไม่น้อยกว่าปีละ 300 ล้านบาท

3.	 การบ่มเพาะเทคโนโลยีเพื่อให้เกิดอุตสาหกรรมด้านแปรรูปผลิตภัณฑ์เกษตร 4 ราย มูลค่าการจดทะเบียน  
จ�ำนวน 8 ล้านบาท ก่อให้เกิดการจ้างงานในประเทศมูลค่า 5 ล้านบาทต่อปี และใช้วัตถุดิบในประเทศมูลค่า 10 ล้านบาท 
ต่อปี

4.	 เกิดการพัฒนาเทคโนโลยีและผลิตภัณฑ์ให้สามารถแข่งขันในตลาดโลกโดยใช้วัตถุดิบในประเทศ และ 
สร้างความเข้มแข็งให้กับ SMEs และวิสาหกิจชุมชนจ�ำนวน 8 เรื่อง ลดการน�ำเข้าเทคโนโลยีไม่น้อยกว่า 8 ล้านบาท  
และใช้วัตถุดิบในประเทศไม่น้อยกว่า 12 ล้านบาท 
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5.	 เกิดการถ่ายทอดเทคโนโลยี 9 เร่ือง ให้กับอุตสาหกรรม SMEs และวิสาหกิจชุมชน 40 ครั้ง มีมูลค่าการ 
ถ่ายทอดเทคโนโลย ี3.2 ล้านบาท ลดการน�ำเข้าเทคโนโลยจีากต่างประเทศประมาณ 40 ล้านบาท และลดการสญูเสยีผลติภณัฑ์
ในกระบวนการผลิต / ลดต้นทุนการผลิต 20 ล้านบาทต่อปี รวมทั้งลดการก่อมลพิษและลดค่าใช้จ่ายในการบ�ำบัดประมาณ 
40 ล้านบาทต่อปี และก่อให้เกิดการลดพลังงานในมูลค่าประหยัดพลังงานประมาณ 60 ล้านบาทต่อปี 

6.	 การให้บริการวิเคราะห์ทดสอบกับอุตสาหกรรม SMEs จ�ำนวน 72 บริษัท จ�ำนวน 387 ครั้ง ช่วยเพิ่มขีด 
ความสามารถในการส่งออกและแข่งขัน มีการประกันคุณภาพผลิตภัณฑ์ รวมถึงสนับสนุนให้มีการควบคุมมลพิษ 
และลดการปลดปล่อยมลพิษอันน�ำไปสู่มาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อม ISO 14000 นอกจากน้ันยังลดการสูญเสียเงินตรา 
ต่างประเทศ / การสูญเสียโอกาสในการส่งออก มูลค่าประมาณ 90 ล้านบาทต่อปี

7.	 การสาธิตเทคโนโลยีที่ได้รับการพัฒนาแล้วให้กับ SMEs 7 เรื่อง และฝึกอบรม / พัฒนาบุคลากรขั้นสูงให้กับ  
SMEs จ�ำนวน 40 คร้ัง จ�ำนวน 2,260 คน นับเป็นการสร้างความเข้มแข็งให้กับ SMEs โดยเพิ่มศักยภาพของบุคลากร 
ให้เกิดความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ลดการน�ำเข้าผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศมูลค่าไม่น้อยกว่า 60 ล้านบาท

8.	 การให้บริการทดสอบ / ทดลองอุปกรณ์ระดับต้นแบบ / โรงงานต้นแบบ จ�ำนวน 68 ราย 85 ครั้ง ก่อให้เกิดการ
สร้างธุรกิจหรืออุตสาหกรรม SMEs ใหม่ เกิดอุตสาหกรรมต้นน�้ำ - ปลายน�้ำ จ�ำนวน 20 ราย มีมูลค่าการจดทะเบียนไม่น้อย
กว่า 50 ล้านบาท

9.	 การให้บรกิารออกแบบ / สร้างอปุกรณ์และโรงงานต้นแบบ จ�ำนวน 8 ครัง้ 6 ราย เป็นการเพิม่ศักยภาพของ SMEs  
สามารถใช้เทคโนโลยีที่มีการออกแบบและสร้างขึ้นเองได้ในประเทศ ลดการน�ำเข้าเทคโนโลยีและปรับปรุงเทคโนโลยีให้ 
เหมาะสมกับความต้องการ มีมูลค่าไม่น้อยกว่า 10 ล้านบาท

•	ศูนย์การจัดการด้านพลังงาน สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  	

สภามหาวทิยาลยัได้อนมุตักิารจดัตัง้ศนูย์การจดัการด้านพลงังาน สิง่แวดล้อม ความปลอดภยัและอาชวีอนามยั  
(Energy Environment Safety and Health - EESH) ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2542 โดยมอบหมายให้ศูนย์ EESH มีภารกิจ 
ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านพลังงาน สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย และอาชีวอนามัยของมหาวิทยาลัยให้เป็นไป 
ตามมาตรฐานสากล โดย มจธ.ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐตามมติ ครม.ในโครงการจัดการสิ่งแวดล้อม 
ความปลอดภัย มจธ. (พ.ศ. 2547 - 2551) แบบ Matching Fund ในงบประมาณทั้งสิ้น 110 ล้านบาท โดยได้รับสนับสนุน 
งบจากรัฐ 55 ล้านบาทและจากรายได้ มจธ. 55 ล้านบาท ในการพัฒนาระบบต้นแบบด้านการบริหารจัดการด้าน 
สิ่งแวดล้อมความปลอดภัยและจัดท�ำกลไกเพื่อน�ำไปสู่การปฏิบัติให้เป็นรูปแบบเดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย อันจะเป็นตัวอย่าง
ที่ดีให้กับนักศึกษา บุคลากรภายใน มจธ. และน�ำระบบต้นแบบไปขยายผลต่อให้กับหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและเอกชน 
ได้น�ำไปยึดถือและปฏิบัติให้เกิดผลดีต่อสิ่งแวดล้อมของประเทศและของโลกในภาพรวมต่อไป 

นอกเหนือจากภารกิจภายในมหาวิทยาลัย ศูนย์ EESH ยังได้ปฏิบัติภารกิจในด้านความรับผิดชอบต่อสังคม  
(Social Responsibility) โดยเป็นหน่วยงานหนึ่งภายใน มจธ. ที่ได้เข้าไปมีบทบาทในการเข้าช่วยเหลือโรงเรียนและชุมชน 
ในด้านการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม โดยน�ำระบบการจัดการพลังงาน การจัดการขยะ การจัดการสาร
เคมีอันตรายและการจัดการของเสียอันตรายภายในมหาวิทยาลัยเป็นระบบต้นแบบ เพื่อขยายผลต่อให้กับมหาวิทยาลัย 
และอุตสาหกรรมได้น�ำระบบไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงานของตน และน�ำระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมและอนุรักษ์พลังงาน  
รวมถึงน�ำระบบการจัดการขยะสู่พลังงานมาขยายผลต่อให้กับโรงเรียนและชุมชนได้เข้ามาศึกษาเยี่ยมชม เรียนรู้และน�ำไป 
ประยุกต์ใช้ในโรงเรียนและชุมชนของตน โดยสร้างระบบการเรียนรู้และจัดกิจกรรมเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิต 
ส�ำนึกด้านการอนุรักษ์พลังงาน สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัยให้แก่นักศึกษาและบุคลากรของ มจธ. ตลอดจนโรงเรียน  
ชุมชน และอุตสาหกรรมอื่นอย่างต่อเนื่อง

นอกจากนี้ศูนย์ EESH ยังรับผิดชอบในการด�ำเนิน “โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green Campus)” เพื่อ 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตภายในมหาวิทยาลัย ภายใต้บรรยากาศที่ดี มีความปลอดภัยในการเรียนและการท�ำงาน  เนื่องจาก  
มจธ. เป็นมหาวิทยาลัยทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงมีการท�ำวิจัยและการทดลองที่เกี่ยวข้องกับสารเคมีและ
พลังงานด้านต่างๆ เป็นจ�ำนวนมากในแต่ละปี ดังนั้นโครงการนี้จึงเป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่นักศึกษาและบุคลากร 
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ในการใช้ชีวิตประจ�ำวัน และส่งเสริมให้มีความรู้ความเข้าใจในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า โดยศูนย์ EESH ได้รับการ 
สนับสนุนจากกองทุนอนุรักษ์พลังงาน ใน “โครงการมหาวิทยาลัยรวมพลังหารสอง” จ�ำนวน 9.99 ล้านบาท (พ.ศ. 2546 -  
2548) มีการด�ำเนินงานที่สอดคล้องกับโครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว เน้นการให้ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับการอนุรักษ์พลังงาน 
และสิ่งแวดล้อม มีการจัดกิจกรรมและการจัดอบรมเพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน�ำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติเพื่อให้ 
เกิดผลเป็นรูปธรรม

มหาวิทยาลัยได้ก�ำหนดนโยบายในการมุ ่งสู ่ 
การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวมาตั้งแต่ปี 2546 และม ี
การสานต่อนโยบายนีอ้ย่างต่อเนือ่งจนถงึปัจจบุนั ส่งผลให้  
มจธ. ได้รับการจัดอันดับให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก  
โดย UI Green Metric Ranking of World Universities  
นับตั้งแต่ปี ค.ศ. 2010 - 2012 โดยในแต่ละปีได้รับการ
จัดอันดับให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวล�ำดับที่ 17, 47  
และ 38 ของโลก ตามล�ำดับ ซ่ึงการจัดอันดับดังกล่าวน้ี 
เป็นการริเริ่มของ Universitas Indonesia หรือ UI  
นับตั้งแต่เดือนเมษายน ปี ค.ศ. 2010 เพื่อส่งเสริมให้ 
มหาวิทยาลัยทั่วโลกได้จัดท�ำนโยบายและจัดระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย ให้เกิดความยั่งยืนและ 
ลดผลกระทบที่ก่อให้เกิดภาวะโลกร้อน และน�ำไปสู่การปฏิบัติท่ีค�ำนึงถึงการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการส่ิงแวดล้อมที่ดี 
รวมถงึการเพิม่พืน้ทีส่เีขยีว และการส่งเสรมิให้เกดิการใช้พลงังานทดแทน ซึง่ UI ได้เชญิให้มหาวทิยาลยัต่างๆ ทัว่โลกส่งข้อมลู
ผ่านระบบออนไลน์ภายใต้เกณฑ์ข้อก�ำหนดที่วางไว้ ในช่วงเดือนมิถุนายน - พฤศจิกายน ซึ่งในปี ค.ศ. 2012 มีมหาวิทยาลัย
ทั่วโลกกว่า 1,000 แห่ง ส่งข้อมูลเพื่อขอรับการจัดล�ำดับดังกล่าว 

เกณฑ์การจัดอันดับของ UI Green Metric Ranking of World Universities ในปี 2012 ได้มีการปรับเปลี่ยนเกณฑ์
จากปีก่อนๆ เล็กน้อย โดยพิจารณาใน 6 ประเด็น ซึ่งได้มีการก�ำหนดตัวชี้วัดและการให้น�้ำหนักในแต่ละประเด็นไว้อย่าง 
ครบถ้วน ประกอบด้วย

●	 Green Statistic 25% : ค�ำนึงถึงพื้นที่ตั้งของมหาวิทยาลัย จ�ำนวนนักศึกษา และการวางโครงสร้างพื้นฐาน 
ที่มุ่งสู่ความเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว ซึ่งประกอบด้วย นโยบายด้านการจัดการพลังงานสิ่งแวดล้อม การใช ้
พลังงานต่อปี และเว็บไซต์เผยแพร่กิจกรรม 

●	 Energy and Climate Change 21% : ค�ำนึงถึงกิจกรรมที่ก่อให้เกิดการลดการใช้พลังงาน การจัดกิจกรรม 
ส่งเสริมให้เกิดการอนุรักษ์พลังงาน การลดภาวะโลกร้อน นโยบายด้านการใช้พลังงานทดแทน การเพิ่มพื้นที่ 
สีเขียวและกิจกรรมปลูกป่า 

●	 Waste 18% : ค�ำนึงถึงการจัดการขยะและของเสียอันตรายภายในมหาวิทยาลัย รวมถึงการจัดการระบบน�้ำทิ้ง
ภายในมหาวิทยาลัย 

●	 Water 10% : ค�ำนึงถึงนโยบายด้านการอนุรักษ์การใช้น�้ำ การเก็บกักน�้ำและปริมาณการใช้น�้ำประปาและ 
น�้ำบาดาลหรือน�้ำจากแหล่งอื่น 

●	 Transportation 18% : ค�ำนึงถึงนโยบายด้านการสนับสนุนลดการใช้พาหนะที่เป็นยานยนต์  การใช้พาหนะ 
รับส่งบุคลากรระบบ Car Pool และนโยบายการสนับสนุนการใช้จักรยานและการเดินเท้าภายในมหาวิทยาลัย 

●	 Education 18% : ค�ำนึงถึงหลักสูตรการเรียนการสอน การวิจัย และงบประมาณสนับสนุนด้านการเรียน 
การสอนการวิจัยและการบูรณาการการเรียนการสอนเข้ากับกิจกรรมและการมีส่วนร่วมของนักศึกษา

จากผลการด�ำเนินงานที่สอดคล้องกับเกณฑ์ข้อก�ำหนดข้างต้น  ส่งผลให้ ในปี ค.ศ. 2012  มจธ. ได้รับการจัด
อันดับให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว เป็นล�ำดับที่ 38 ของโลก และอันดับ 2 ของประเทศไทย ถือเป็นเกียรติประวัติและ 
ความภาคภูมิใจของ ชาว มจธ. ที่ได้รับการจัดอันดับในเกณฑ์ที่ดีต่อเนื่องกันถึง 3 ปี
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ศูนย์ EESH มีหน้าที่ในการพัฒนาระบบการท�ำงานและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการท�ำงานภายใน
มหาวิทยาลัย และจัดกิจกรรมสนับสนุนนโยบายของมหาวิทยาลัยในการสานต่อนโยบายและสนับสนุน มจธ. ให้เป็น
มหาวิทยาลัยสีเขียว โดยความร่วมมือของชาว มจธ. และการท�ำงานในรูปแบบของไตรภาคีกับสมาคมนักศึกษาเก่า มจธ. 
และคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นภาคเอกชน เพื่อให้มหาวิทยาลัยบรรลุเป้าหมายของการเป็นมหาวิทยาลัย
วิจัยควบคู่กับการด�ำเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม อันเป็นตัวอย่างท่ีดีให้กับนักศึกษาและบุคลากรได้น�ำไป 
ยึดถือปฏิบัติและขยายผลสืบต่อไป

ผลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญในปีงบประมาณ 2555 มีดังนี้

1.	 การประกาศนโยบายและมาตรการเพื่อสนับสนุนการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว ซึ่งประกอบด้วยนโยบาย
มหาวิทยาลัยสีเขียว นโยบายด้านการจัดการพลังงาน นโยบายด้านความปลอดภัยและระงับเหตุฉุกเฉิน นโยบายด้าน 
การสนับสนุนการสร้างสังคมจักรยานและการเดินเท้า (KMUTT Walk & Bike Society) รวมถึงการประกาศมาตรการ 
ด้านการประหยัดพลังงาน การส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน และกฎระเบียบด้านการท�ำงานอย่างปลอดภัย ทั้งนี้  
อธิการบดีได้ลงนามในนโยบายที่ประกาศไว้และให้ความเห็นชอบในการน�ำนโยบายไปสู่การปฏิบัติให้เป็นรูปแบบเดียวกัน
ทั้งมหาวิทยาลัย

2.	 เพิ่มการใช้พลังงานทดแทนภายในมหาวิทยาลัย โดยการติดต้ังโซล่าร์เซลเพิ่มมากขึ้นอีก 15 KWp ณ มจธ.
บางขุนเทียน ซึ่งรวมเป็นการใช้โซล่าร์เซลภายในมหาวิทยาลัยกว่า 19.2 KWp และได้ติดตั้งกังหันลมผลิตกระแสไฟฟ้า 
ในสวนพลังงานทดแทน ณ มจธ. บางขุนเทียน เพื่อน�ำกระแสไฟฟ้ามาใช้ประโยชน์ด้วย

3.	 พฒันาเครอืข่ายตรวจวดัค่าพลงังานไฟฟ้าโดยใช้มเิตอร์ไฟฟ้าเพิม่เติม ท้ังใน มจธ. บางมด และ มจธ. บางขุนเทยีน  
และจัดท�ำระบบต้นแบบด้านการอนุรักษ์พลังงานในส่วนของไฟฟ้าส่องสว่างของถนนภายใน มจธ. บางขุนเทียน ด้วยการ 
เปลี่ยนหลอดไฟให้เป็นหลอด LED พร้อมติดตั้งระบบปิดเปิดไฟอัตโนมัติโดยใช้เซ็นเซอร์ในส่วนของไฟฟ้าส่องสว่าง 
ตามเส้นทางเดินเท้าภายใน มจธ. บางขุนเทียน และจัดท�ำระบบการควบคุมการใช้พลังงานไฟฟ้าโดยใช้ระบบ BAS หรือ  
Building Automation System ในอาคารต้นแบบ คอือาคารวจิยัพฒันาและโรงงานต้นแบบ เพือ่ควบคุมระบบแอร์คูลชลิเลอร์ 
และระบบปิดเปิดไฟ พร้อมอุปกรณ์ไฟฟ้าขนาดใหญ่เพื่อการอนุรักษ์พลังงานอย่างยั่งยืน

4.	 ส�ำรวจตรวจวัดพลังงานในระบบแสงสว่างและระบบปรับอากาศเพื่อสนับสนุนการอนุรักษ์พลังงานอย่างยั่งยืน
ภายในมหาวิทยาลัยซึ่งอยู่ในช่วงด�ำเนินการติดตั้งและทดสอบระบบ

5.	 จดักจิกรรมในธมี Go Green Go ASEAN เพือ่ให้
นักศึกษาได้มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายหลักด้านการ 
เป็นมหาวทิยาลยัสเีขยีว โดยได้ร่วมจดักจิกรรมส่งเสรมิ Go 
Green Go ASEAN ทั้งในงาน WOW : Week of Welcome 
กิจกรรมพี่น้องสัมพันธ์ กิจกรรมวันแรกพบ วันสิ่งแวดล้อม
โลก KMUTT Energy Day งานสปัดาห์ความปลอดภยัในการ
ท�ำงาน มจธ. ครัง้ที ่10 และจดักจิกรรมเชงิรกุอย่างต่อเนือ่ง 
(Roadshow / นิทรรศการเคลื่อนที่) รวมถึงการบูรณาการ 
ความรู้ในวิชา General Education 
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6.	 การด�ำเนินกิจกรรมเพิ่มพื้นที่สีเขียว เน้นกิจกรรมการเพาะกล้าไม้ และปลูกต้นไม้ลดโลกร้อน ปลูกป่าชายเลน 
และปรับสภาพภูมิสถาปัตย์ให้เอื้อต่อการอนุรักษ์พลังงานในทุกพื้นที่ ทั้ง มจธ. บางมด บางขุนเทียนและราชบุรี

 7.	ส่งเสริมนโยบาย KMUTT Walk & Bike Society  พร้อมประกาศตัวการสร้างสังคมจักรยานและการเดินเท้าขึ้น
ภายในมหาวิทยาลัย โดยการพัฒนา Coverway และ Walk Way รอบมหาวิทยาลัย และจัดท�ำระบบต้นแบบของการยืมใช้
จักรยานในมหาวิทยาลัยในรูปของระบบ Bike Share หรือระบบจักรยานยืมใช้ภายในมหาวิทยาลัย 
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8.	 ส่งเสริมการใช้ระบบ Car Pool ในการเดินทางของนักศึกษาและบุคลากรจาก มจธ. บางมด - มจธ. บางขุนเทียน 
และศูนย์บริการทางการศึกษาในเมือง รวมถึงการน�ำรถโดยสารต้นแบบท่ีใช ้
ไบโอดีเซล ED 95 มาใช้รับ - ส่งบุคลากรและนักศึกษาจาก มจธ. บางมดไปยัง 
สถานีรถไฟฟ้าวงเวียนใหญ่ เพื่อสนับสนุนนโยบายการใช้พลังงานสะอาด และ 
สร้างความตระหนักในการลดการผลิตก๊าซโลกร้อน

ตัวอย่างกิจกรรมตามนโยบายที่จัดให้แก่ประชาคมภายในและภายนอก มจธ. 

กิจกรรม วัน / เดือน / ปี ที่จัด กลุ่มเป้าหมาย จำ�นวนผู้เข้าร่วม

 Go Green Go ASEAN 

- นิทรรศการ 8 ครั้ง

- Road Show 6 ครั้ง 

ตลอดปี บุคลากร / นักศึกษา 8,216 คน แบ่งเป็น 

- นักศึกษา 7,706 คน

- บุคลากร 510 คน

วันความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ในการทำ�งานโลก  “World Day for Safety 

and Health at work 2012”

- กิจกรรมระดมสมอง

- นิทรรศการ

27 - 28 เมษายน 2555 ผู้บริหาร บุคลากร 

นักศึกษา และผู้ให้ 

บริการภายใน มจธ.

1,004 คน

สัปดาห์ความปลอดภัยในการทำ�งาน มจธ. 

ครั้งที่ 10 ในธีม “สร้างสังคมมดรุ่นใหม่ 

ปลูกฝังความปลอดภัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

พร้อมอนุรักษ์พลังงานสู่มาตรฐานอาเซียน”

29 - 31 สิงหาคม 2555 บุคลากร / นักศึกษา 

และผู้สนใจทั่วไป

3,394 คน แบ่งเป็น

- บุคลากร / นักศึกษา มจธ. 

3,142 คน

- นักเรียนโรงเรียนเครือข่าย 

252 คน

KMUTT Walk & Bike Society ประกาศนโยบาย

เมื่อ 27 สิงหาคม 2555

ประชาคม มจธ. 3,165 คน

มจธ. ร่วมใจปลูกต้นไม้ให้แม่ 

80 พรรษา มหาราชินี 

10 สิงหาคม 2555 บุคลากร / นักศึกษา 

และผู้สนใจทั่วไป

ประมาณ 2,000 คน
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9.	 พัฒนาระบบและการด�ำเนินโครงการต่างๆ อย่างต่อเนื่อง อาทิ

	 -	 ปรับปรุงฐานข้อมูล และพัฒนารูปแบบระบบการจัดการสารเคมีและระบบการจัดการของเสีย
อันตราย โดยใช้ฐานข้อมูลและการจัดกิจกรรมเชิงรุก โดยอาศัยเครือข่ายการท�ำงานของหน่วยงานภายใน มจธ. นอกจากนี้
ยังจัดท�ำคู่มือการจัดการสารเคมีและการจัดการของเสียอันตรายฉบับกระเป๋า เพื่อเผยแพร่ให้เกิดการน�ำไปใช้ในการปฏิบัติ
จริงและครบถ้วนทุกหน่วยงานภายใน มจธ. 

	 -	 พัฒนาระบบตรวจสอบคุณภาพน�้ำจากแหล่งน�้ำ ภายในมหาวิทยาลัยและตรวจสอบน�้ำทิ้งประจ�ำอาคาร
ก่อนระบายออกนอกมหาวิทยาลัย เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานน�้ำทิ้งอาคารและสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของกรมควบคุม
มลพิษตามมาตรา 80 

	 -	 พฒันาระบบการจดัการขยะครบวงจรภายในมหาวิทยาลยั จดัระบบการจดัแยกประเภทและการจดัเกบ็  
เพื่อให้เกิดการน�ำขยะมาใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และจัดท�ำระบบการจัดการขยะรีไซเคิลโดยผ่านธนาคารขยะ  
และน�ำขยะเศษอาหารไปผลิตไบโอแก๊ส รวมถึงจัดท�ำคู่มือการจัดการขยะครบวงจร

	 -	 พัฒนาระบบการจัดการของเสียอันตรายภายในมหาวิทยาลัย โดยมีแยกจัดเก็บตามมาตรฐานและ 
น�ำไปเก็บในโรงเรือนที่จัดสร้างตามมาตรฐาน WHO ก่อนท่ีจะน�ำไปบ�ำบัดและก�ำจัดโดยหน่วยงานก�ำจัดของเสียอันตราย 
ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานปีละสองครั้ง และร่วมกับ Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit GmbH (GIZ)  
ในการจัดท�ำแนวทางปฏิบัติในการจัดการของเสียเคมีห้องปฏิบัติการ (Practical Guideline for Laboratory Waste  
Management) พร้อมเผยแพร่ให้เกิดการน�ำไปใช้กับมหาวิทยาลัยเครือข่ายอีก 3 มหาวิทยาลัย คือมหาวิทยาลัยนเรศวร  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ซึ่งอยู่ระหว่างด�ำเนินการ

	 -	 พัฒนาระบบการจัดการขยะสู่พลังงาน ด้วยการน�ำขยะเศษอาหารจากศูนย์อาหาร มจธ. มาใช้ประโยชน์
ในการผลิตแก๊สชีวภาพ โดยใช้เทคโนโลยีการออกแบบและติดตั้งระบบถังหมักแก๊สชีวภาพที่พัฒนาขึ้นโดยบุคลากรของ 
มจธ. ปัจจุบันมีการใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและเป็นศูนย์สาธิตให้โรงเรียน ชุมชน และหน่วยงานอื่นได้เข้ามาเรียนรู้และน�ำไป 
ประยุกต์ใช้ต่อไป

	 -	 พฒันาระบบความปลอดภยัในการท�ำงานภายในห้องปฏบิตักิารและโรงประลองตามมาตรฐานสากล 
โดยจัดระบบการประเมินความเสี่ยงภัย ตรวจสอบความปลอดภัยภายในห้องปฏิบัติการและโรงประลอง จัดหาครุภัณฑ์ 
และอุปกรณ์เพื่อความปลอดภัยเบ้ืองต้นตามมาตรฐาน และจัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านความปลอดภัยในการ
ท�ำงาน โดยใช้ระบบ Safety Card กับบุคลากรห้องปฏิบัติ / โรงประลอง และนักศึกษาในระดับปริญญาตรีถึงปริญญาเอก 
โดยน�ำระบบไปปฏิบัติกับนักศึกษาและบุคลากรได้ครบทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย

	 -	 พัฒนาระบบความปลอดภัยในการท�ำงานกับสารชีวภาพ (Biosafety) เพื่อน�ำไปสู่การปฏิบัติตาม 
ข้อก�ำหนดของรัฐและตามมาตรฐานสากล โดยได้จัดต้ังคณะกรรมการความปลอดภัยทางชีวภาพในระดับมหาวิทยาลัย  
มีการจัดท�ำแนวทางปฏิบัติด้านความปลอดภัยทางชีวภาพ และจัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการและตรวจสอบ 
ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการและโรงงานต้นแบบ ด้าน Bioprocess ให้กับกลุ่มวิจัย R & D Cluster และคณะทรัพยากร 
ชีวภาพและเทคโนโลยีจ�ำนวน 22 ห้องปฏิบัติการ และโรงงานต้นแบบด้าน Bioprocess จ�ำนวน 2 โรงงาน และร่วมกับ 
ศนูย์พนัธวุศิวกรรมและเทคโนโลยชีวีภาพแห่งชาตใินการจดัฝึกอบรมความปลอดภยัในการท�ำงานกบัสารชวีภาพ (Biosafety) 
เบื้องต้นให้กับคณะกรรมการความปลอดภัยทางชีวภาพ มจธ. อาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษาที่ท�ำงานเกี่ยวข้องกับ  
Biosafety จ�ำนวน 3 ครั้ง มีผู้เข้าฝึกอบรมทั้งสิ้น 120 คน

	 -	 พัฒนาระบบความปลอดภัยและการเตรียมการระงับเหตุฉุกเฉินภายในอาคาร โดยมีการก�ำหนด
มาตรการและจัดท�ำแผนปฏิบัติการเตรียมการระงับเหตุฉุกเฉินภายในอาคาร ทั้ง มจธ. บางมดและ มจธ. บางขุนเทียน  
พร้อมทั้งจัดท�ำคู่มือในการปฏิบัติการเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉินฉบับพกพา นอกจากน้ียังได้ติดต้ังครุภัณฑ์และอุปกรณ ์
ส�ำหรบัการเตรยีมระงบัเหตฉุกุเฉนิในกลุม่อาคารต้นแบบท่ีเป็นอาคารสูง  พร้อมจดัการฝึกซ้อมอพยพหนีภยัในอาคารต้นแบบ
ภายใน มจธ. บางมด และ มจธ. บางขุนเทียน 

	 -	 พฒันาระบบการเตรยีมการอพยพฉกุเฉนิจากภยัธรรมชาต ิโดยจดัท�ำคู่มอืแนวทางการเตรยีมการรบัมอื
แผ่นดินไหว (ฉบับกระเป๋า) และ KMUTT Earthquake Prepareness : Pocket Guide พร้อมจัดนิทรรศการให้ความรู้ส�ำหรับ
นักศึกษาและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยและจัดเตรียมถุงยังชีพ ถุงกู้ภัยฉุกเฉิน และ First Aid Kit ให้กับสโมสรนักศึกษา
ทุกคณะและทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย



79

	 -	 จัดการประเมินความเสี่ยงภัยและตรวจสอบความปลอดภัยในการท�ำงานในห้องปฏิบัติการและ
โรงประลอง โดยด�ำเนินการตรวจสอบความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 15 แห่ง และโรงประลอง 5 แห่ง และจัดให้ม ี
การท�ำ External Audit ในห้องปฏิบัติการ 5 แห่ง  โรงประลองและโรงงานต้นแบบ ณ มจธ. บางขุนเทียน 5 แห่ง โดย 
ศาสตราจารย์ชุลี โกรฟ จากมหาวิทยาลัยฮาวาย ประเทศสหรัฐอเมริกา รับเชิญเป็นผู้ประเมินจากภายนอก

	 -	 จดัการประเมนิความเสีย่งภยัและตรวจสอบความปลอดภยัโรงงานต้นแบบทางชวีภาพตามมาตรฐาน
สากล และด�ำเนินการตรวจสอบความปลอดภัยโรงงานต้นแบบทางชีวภาพและโรงงานต้นแบบทางเทคโนโลยีชีวภาพ 
ภายในมหาวิทยาลัย จ�ำนวน 4 แห่ง โดยคณะกรรมการและทีมงานความปลอดภัยในการท�ำงาน มจธ. และคณะกรรมการ
ความปลอดภัยทางชวีภาพจากศนูย์พนัธวุศิวกรรมและเทคโนโลยชีวีภาพแห่งชาต ิเข้ามาท�ำหน้าทีเ่ป็นผูป้ระเมนิจากภายนอก

	 -	 จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การตอบโต้ภาวะฉุกเฉินจากสารเคมีในห้องปฎิบัติการและ 
โรงประลอง (Chemical Emergency Response) ส�ำหรับคณะกรรมการ / คณะท�ำงาน / ทีมงานความปลอดภัย / ทีมงาน
ระงับเหตุฉุกเฉิน โดยเรียนเชิญศาสตราจารย์ชุลี โกรฟ จากมหาวิทยาลัยฮาวาย ประเทศสหรัฐอเมริกา เข้ามาเป็นวิทยากร 
ในวันที่ 12 - 15 มิถุนายน 2555 มีผู้เข้าร่วมอบรม 82 คน

	 -	 จัดท�ำแผนส�ำรองฉุกเฉินในการเตรียมความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติน�้ำท่วม สืบเน่ืองจากการเกิด 
วิกฤตน�้ำท่วมใหญ่ในช่วงเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2554 ศูนย์ EESH จึงได้ร่วมกับคณะท�ำงานจัดท�ำแผนบริการความพร้อม 
ต่อสภาวะวิกฤต มจธ. ด�ำเนินการจัดท�ำแผนส�ำรองฉุกเฉินในการเตรียมความพร้อมต่อสภาวะวิกฤตน�้ำท่วม ประจ�ำปี 2555 
เพื่อให้มีความพร้อมต่อวิกฤตที่อาจเกิดขึ้น 

	 -	 จัดฝึกอบรมดับเพลิงขั้นต้นส�ำหรับผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรของมหาวิทยาลัย เพื่อให ้
ความรู้และการปฏิบัติตนเม่ือพบเพลิงไหม้ อันเป็นการเตรียมความพร้อมในด้านการระงับเหตุฉุกเฉินให้กับผู้ที่อยู่ในอาคาร
ส�ำนักห้องสมุด อาคารวิศววัฒนะ และส�ำนักงานอธิการบดี โดยจัดขึ้น 2 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 176 คน

	 -	 จัดฝึกอบรมความปลอดภัยในการท�ำงานให้กับนักศึกษาปริญญาตรี โท และเอก รวมถึงฝึกอบรม 
ความปลอดภัยให้นักศึกษานานาชาติ ซึ่งเป็น Safety Training และเข้าสอบ Safety Test เพื่อให้ได้ Safety Card จ�ำนวน 
ทั้งสิ้น 1,348 คน โดยเป็นการฝึกอบรมความปลอดภัยด้านสารเคมีและสารจุลชีพจ�ำนวน 812 คน  ฝึกอบรมความปลอดภัย
ในการท�ำงานกับไฟฟ้า 207 คน และฝึกอบรมความปลอดภัยในการท�ำงานกับเครื่องมือเครื่องจักรกล 271 คน และฝึกอบรม
ให้กับนักศึกษานานาชาติ 58 คน
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	 -	 จัดฝึกอบรมความปลอดภัยในการท�ำงานให้กับบุคลากรห้องปฏิบัติการและโรงประลอง ถือเป็น  
Safety Training และเข้าสอบ Safety Test เพื่อให้ได้ Safety Card และ / หรือต่ออายุ Safety Card  ในการฝึกอบรม 
ทั้งสิ้น 4 ครั้ง มีบุคลากรห้องปฏิบัติการและโรงประลองเข้าร่วม 208 คน

	 -	 จดัฝึกซ้อมอพยพหนภียัในอาคารสงู จดั ณ อาคารส�ำนกัหอสมดุ มจธ. บางมด และอาคารหอพกันกัศกึษา 
มจธ. บางขุนเทียน มีพนักงานและทีมงานระงับเหตุฉุกเฉินเข้าร่วม 176 คน และ 298 คน ตามล�ำดับ

	 -	 จดัฝึกอบรมผูป้ระกอบการร้านอาหารทีเ่ข้ามาให้บรกิารภายใน  
มจธ. ในโครงการครัวสะอาด อาหารปลอดภัย (Clean Kitchen and Food 
Safety) มุง่เน้นให้ความรูแ้ก่ผูป้ระกอบการร้านค้า ในเรือ่งการประกอบการทีส่ะอาด
และการบริการที่ดีและถูกหลักสุขาภิบาล และมุ่งเน้นที่จะจัดท�ำระบบการจัดการ
และจัดเก็บขยะท่ีเป็นเศษอาหาร และจัดให้มีกิจกรรมเพิ่มเติมให้กับผู้ประกอบการ 
ในเรื่องการล้างมือที่ถูกวิธี 7 ขั้นตอน รวมถึงลงมือปฏิบัติในการคัดแยกขยะ 
ที่ถูกต้องตามระบบ มจธ. ตลอดจนให้ความรู้ความเข้าใจสร้างความตระหนัก  
ปลูกจิตส�ำนึกและปลูกฝังระบบการปฏิบัติของผู้ประกอบการร้านอาหาร โดยจัดขึ้น 
2 ครั้ง มีผู้ประกอบการเข้าร่วมทั้งสิ้น 68 คน

	 -	 จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรภายนอกที่เข้ามาให้บริการภายใน มจธ. ซึ่งประกอบด้วย  
ผู้ประกอบการร้านอาหาร / ร้านค้า พนักงานท�ำความสะอาด พนักงานรักษาความปลอดภัย พนักงานจัดเก็บขยะ และ 
พนักงานด้านงานสวนและภูมิสถาปัตย์ โดยจัดนิทรรศการและฝึกอบรมให้ความรู ้ด้านสุขาภิบาลอาหารและระบบ 
บริหารจัดการและจัดการขยะ และจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาแม่บ้าน / พนักงานท�ำความสะอาดด้านการจัดการอาคาร
และพื้นที่ เพื่อควบคุมและป้องกันการแพร่กระจายของไข้หวัดใหญ่และไข้เลือดออก มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 362 คน
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	 -	 จัดตั้งคณะกรรมการ / คณะท�ำงานด้านการจัดการพลังงานและความปลอดภัย / ระงับเหตุฉุกเฉิน 
ภายในมหาวทิยาลัย จ�ำนวนทั้งสิ้น  285 คน โดยเป็นคณะกรรมการด้านการจัดการนโยบายและแผนอนุรักษ์พลังงาน มจธ.  
13 คน คณะกรรมการด้านการจัดการพลังงาน มจธ. บางขุนเทียน 15 คน คณะกรรมการเครือข่ายปฏิบัติการอนุรักษ์พลังงาน 
ในอาคารควบคุม มจธ. 61 คน คณะท�ำงานด้านความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและระงับเหตุฉุกเฉิน มจธ. 106 คน  
คณะท�ำงานความปลอดภัยในการท�ำงานกับสารเคมีของเสียอันตราย 57 คน คณะท�ำงานด้านความปลอดภัยทางชีวภาพ 
มจธ. 19 คน และคณะท�ำงานด้านความปลอดภัยทางชีวภาพประจ�ำอาคารวิจัยพัฒนาและโรงงานต้นแบบ เพื่อปฏิบัติงาน
เป็น Safety Officer ด้านความปลอดภัยในการท�ำงานกับสารชีวภาพหรือ Biosafety จ�ำนวน 14 คน

	 -	 พัฒนาบุคลากรด้านการประเมินความเส่ียงภัยและตรวจสอบความปลอดภัยโรงงานต้นแบบทาง
ชีวภาพ  เพื่อให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานทั้งในส่วนของโรงงานต้นแบบด้านอาหาร อาหารเสริมสุขภาพ อาหารสัตว์ และ 
ยาชวีวตัถขุอง มจธ. ได้ทราบข้อมลูและรูใ้นหลกัการประเมนิความเสีย่งภยัและตรวจสอบความปลอดภยัโรงงานต้นแบบ และ
น�ำระบบไปสูก่ารปฏบิตัทิีเ่ป็นไปตามมาตรฐานตามระบบสากลอย่างถกูต้องและเหมาะสม โดยจดัขึน้ 2 ครัง้ มวีศิวกร นกัวจิยั 
ผู้ช่วยนักวิจัย และเจ้าหน้าที่ที่เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 116 คน

	 -	 พัฒนาบุคลากรห้องปฏิบัติการวิเคราะห์วิจัยและโรงประลองโรงงานต้นแบบ มจธ. บางขุนเทียน  
ในโครงการระดมสมอง  /  ฝึกอบรม เรือ่ง “การจดัการความปลอดภยัทางเคมแีละสารชวีภาพและการจดัการของเสยีอนัตราย” 
โดยจัดขึ้น 2 ครั้ง มีผู้เข้าร่วม 122 คน

	 -	 พัฒนาบุคลากรห้องปฏิบัติการวิเคราะห์วิจัยและโรงประลองโรงงานต้นแบบ มจธ. โครงการ 
ฝึกอบรมวิทยากรตัวคูณ เร่ือง “การท�ำงานอย่างปลอดภัยในห้องปฏิบัติการและโรงประลอง มจธ.”  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
เพื่อเป็นวิทยากรในการสอนเรื่องความปลอดภัยให้นักศึกษาก่อนเข้าปฏิบัติงานในทุกหลักสูตรปฏิบัติการจ�ำนวน 140 คน

	 -	 พัฒนานักศึกษา โดยให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมด้าน EESH จ�ำนวน 7,030 คน พัฒนา 
เป็น KMUTT Green & Clean Team และเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความเป็นนานาชาติจ�ำนวน 1,800 คน รวมถึง 
สนับสนุนให้นักศึกษาเข้ามาฝึกงานและช่วยท�ำงานในด้านพลังงานสิ่งแวดล้อมความปลอดภัยจ�ำนวน 64 คน 

10.	 กิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (Social Responsibility) และบริการชุมชน

	 ศูนย์ EESH ได้เผยแพร่ผลงานด้านการจัดการพลังงานส่ิงแวดล้อม เน้นการจัดการขยะสารเคมีและของเสีย 
อันตรายและการจัดการความปลอดภัยให้กับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน ชุมชนและโรงเรียนในเครือข่าย  
รวมถึงได้เผยแพร่ผลงานด้านระบบการป้องกันอุบัติเหตุและเหตุฉุกเฉิน และต้อนรับผู ้เข้าเยี่ยมชมระบบต้นแบบ 
ด้านการจัดการความปลอดภัยและห้องปฏิบัติการสะอาดให้แก่หน่วยงานระดับมหาวิทยาลัยและเอกชนอย่างต่อเนื่อง  
ตัวอย่างกิจกรรมที่จัดขึ้นมีดังนี้

	 -	 เผยแพร่ผลงาน / ระบบต้นแบบการจัดการส่ิงแวดล้อมและอนุรักษ์พลังงานให้กับโรงเรียนและ
ชุมชน ขยายผลให้กับชุมชนใกล้เคียง 41 แห่ง (1,805 คน) และโรงเรียนอีก 122 แห่ง (8,968 คน)
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	 -	 พัฒนาเครือข่ายโรงเรียนสีเขียว มจธ.  (KMUTT - Green School Network) โดยโรงเรียนเครือข่าย 
น�ำระบบไปสู่การปฏิบัติและประสบผลส�ำเร็จ 43 แห่ง มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 7,850 คน

	 -	 เผยแพร่ระบบต้นแบบการจัดการสารเคมีของเสียอันตรายและความปลอดภัย ขยายผลให้ 
มหาวิทยาลัยและหน่วยงานภาครัฐ 64 แห่ง (182 คน) หน่วยงานเอกชน 278 แห่ง (572 คน) อาทิ สถาบันบัณทิต
พัฒนบริหารศาสตร์ ศูนย์สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ และมหาวิทยาลัยแม่โจ้  
เป็นต้น 

	 -	 ลงนามในข้อตกลงความร่วมมือกับ Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit GmbH (GIZ) 
ใน Short - term Consultancy Services on Environmentally Sound Management of Chemical Waste in South-East 
Asia - Practical Guideline for Laboratory Waste Management เพือ่เผยแพร่ระบบการจดัการของเสยีเคมใีนห้องปฏบิตักิาร 
ของ มจธ. และเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและเอกชน โดยจัดกิจกรรมสัมมนาเผยแพร่ความรู้ 3 ครั้ง มีผู้ 
เข้าร่วม 450 คน จาก 262 หน่วยงาน รวมถึงได้น�ำระบบต้นแบบไปเผยแพร่ให้กับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ มหาวิทยาลัย 
นเรศวร และมหาวิทยาลัยขอนแก่น เพื่อน�ำระบบไปประยุกต์ใช้กับห้องปฏิบัติการของแต่ละมหาวิทยาลัย

	 -	 กิจกรรม “สามเณรน้อยร่วมใจ  ลดใช้พลังงาน” ส�ำหรับสามเณรภาคฤคูร้อน ณ วัดปทีปผลีผล
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	 -	 เผยแพร่ผลงานด้านระบบการป้องกันอุบัติเหตุและเหตุฉุกเฉิน และต้อนรับผู้เข้าเยี่ยมชมระบบ
ต้นแบบด้านการจัดการความปลอดภัยและห้องปฏิบัติการสะอาด ให้แก่หน่วยงานระดับมหาวิทยาลัยและเอกชน 
รวม 156 แห่ง อาทิ สมาคมผู้ตรวจรับรองและวิเคราะห์คุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก�ำแพงแสน  
สถาบันอาหาร กรมวิทยาศาสตร์บริการ สถาบันคลังสมองของชาติ เป็นต้น

IMPACT และ OUTCOME ที่ได้จากการด�ำเนินงานในปี 2555
จากผลการด�ำเนินงานข้างต้น สามารถที่จะประเมินผลการด�ำเนินงานในรูปของ Outcome ได้ไม่น้อยกว่า 1,130 

ล้านบาท ดังนี้

1.	 ลดการปลดปล่อยมลพิษสู่สิ่งแวดล้อมไม่น้อยกว่า 15 ตัน ก่อให้เกิดการลดค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพของชุมชน 
รอบมหาวิทยาลัย 5,000 ครอบครัว ซึ่งหากประมาณจ�ำนวนคนต่อครอบครัวเป็น 4 คนแล้ว สามารถค�ำนวณเป็นการลด 
ผลกระทบด้านสขุภาพได้ไม่น้อยกว่า 20,000 คน ในมลูค่าค่าใช้จ่ายด้านสขุภาพ 50 บาทต่อคนต่อเดอืนแล้ว จะคดิเป็นมลูค่า
ทั้งสิ้นไม่น้อยกว่า 6 ล้านบาท

2.	 ลดค่าใช้จ่ายในการก�ำจัดขยะและเพิ่มมูลค่าของขยะ โดยน�ำกลับมาใช้ประโยชน์ไม่น้อยกว่า 2 ล้านบาท

3.	 ลดค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพของนักศึกษาและบุคลากรภายใน มจธ. ได้ไม่น้อยกว่า 5 ล้านบาท

4.	 สร้างผู้เชี่ยวชาญด้านการระงับเหตุฉุกเฉิน 85 คน สร้างวิทยากรด้าน EESH โดยผ่านโปรแกรม Train for the 
Trainer ให้กับ มจธ. 208 คน สร้างวิทยากรและผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการสารเคมีของเสียอันตรายและความปลอดภัย 
ให้กับมหาวิทยาลัยเครือข่าย 200 คน ลดการจ้างผู้เชี่ยวชาญ โดยประมาณการเป็นมูลค่า 20 ล้านบาท

5.	 ลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานภายในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 10 ล้านบาท

6.	 ขยายระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมความปลอดภัย โดยน�ำไปเผยแพร่ให้กับหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐ 
และเอกชนจ�ำนวน 316 หน่วยงาน เพื่อน�ำระบบไปประยุกต์ใช้ ซึ่งก่อให้เกิดการลดมลพิษสู่ส่ิงแวดล้อมไม่น้อยกว่า 500 
ตัน และเกิดผลต่อเนื่องด้านการลดค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพของบุคลากรภายในหน่วยงานน้ัน และต่อชุมชนรอบหน่วยงาน 
ไม่น้อยกว่า 120 ล้านบาท

7.	 ขยายระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมและการจัดการพลังงานสู่ชุมชน โดยเผยแพร่ระบบต้นแบบให้กับชุมชน  
41 ชุมชน ก่อให้เกิดการขยายผลในชุมชน / ครอบครัวไม่น้อยกว่า 40,000 ครอบครัว คิดเป็นการลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน
ครอบครัวละ 50 บาทต่อเดือน หรือ 600 บาทต่อปี คิดเป็นมูลค่าไม่น้อยกว่า 240 ล้านบาท  

8.	 ขยายผลด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมและการจัดการขยะสู่พลังงานให้กับโรงเรียน 122 แห่ง  
ซึ่งสามารถขยายผลต่อให้กับครอบครัวและชุมชนรอบข้างไม่น้อยกว่า 120,000 ครอบครัว ซึ่งหากมีการลดค่าใช้จ่ายในการ
ใช้พลังงานครอบครัวละ 50 บาทต่อเดือน หรือ 600 บาทต่อปีแล้ว สามารถคิดเป็นมูลค่าของการลดค่าใช้จ่ายไม่น้อยกว่า  
72 ล้านบาทต่อปี และก่อให้เกิดการลดค่าใช้จ่ายในการจัดการขยะและเพิ่มมูลค่าของขยะได้ไม่น้อยกว่า 120 ตันต่อเดือน 
คิดเป็นรายได้จากการน�ำขยะไปใช้ประโยชน์ได้ไม่น้อยกว่า 60 ล้านบาทต่อปี

9.	 การเข้าช่วยเหลือชุมชนในช่วงน�้ำท่วมช่วยลดความเสียหายท่ีเกิดขึ้นกับบ้านเรือนและทรัพย์สินให้กับชุมชน 
และประชาชนไม่น้อยกว่า 150,000 ครัวเรือน ในมูลค่าครัวเรือนละไม่น้อยกว่า 2,000 บาท คิดเป็นมูลค่าไม่น้อยกว่า 300 
ล้านบาท และช่วยลดค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพของประชาชนเนื่องจากเช้ือราไม่น้อยกว่า 600,000 คน ในค่าใช้จ่ายไม่น้อยกว่า 
500 บาทต่อคน คิดเป็นการลดค่าใช้จ่ายไม่น้อยกว่า 300 ล้านบาท



การสร้างบัณฑิต 
และพัฒนาบุคลากร

ที่มีความเป็นคน
อย่างสมบูรณ์

(Humanization)

เป้าหมายที่
H
u
m
an

iz
at

io
n

มหาวิทยาลัยมุ่งพัฒนาสังคมนักศึกษาที่ดี (Student Community)  
ให้มีความเข้มแข็งและพึ่งตนเองได้ และส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู ้นอก
ห้องเรียน ตลอดจนมุ่งพัฒนานักศึกษาและบุคลากรให้มีความเป็นมนุษย์ที่
สมบรูณ์ (Humanization) มสุีขภาวะท่ีดี และมคีวามสุข มคุีณธรรม จรยิธรรม 
จรรยาบรรณเชงิวชิาชพี อยูร่่วมกบัผู้อืน่ได้ในสังคมอย่างมคีวามสุข และพร้อม
ก้าวเข้าสูศ่ตวรรษที ่21 ในส่วนของการพฒันาบคุลากร ก�ำหนดให้มกีารจดัท�ำ
แผนพัฒนาบุคลากรท่ีสอดคล้องกับสมรรถนะ ส่งเสริมการจัดการความรู้ใน
องค์กร (Knowledge Management) สร้างการมีส่วนร่วมและปลูกจิตส�ำนึก
รักองค์กร และปรับเปลี่ยนทัศนคติ (Mind Set) ให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง

ประเด็นยุทธศาสตร์	 การสร้างบัณฑิตและพัฒนาบุคลากร		
ในมิติความเป็นคนอย่างสมบูรณ์

กลยุทธ์ที่ 1 	 ปรับกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาเชิงรุก เพื่อสรรหา
ผู้ท่ีมีฉันทะเข้าศึกษาต่อ เพิ่มโอกาสทางการศึกษา 
ในกลุ่มเป้าหมายใหม่ๆ

กลยุทธ์ที่ 2	 พฒันาศกัยภาพของนกัศกึษาให้มคีวามเป็นมนษุย์อย่าง 
สมบรูณ์ (ทกัษะการเรยีนรู ้ทกัษะชวีติ และทกัษะวชิาชพี)  
มีสุขภาวะที่ดี และมีความสุข (Well-being)

กลยุทธ์ที่ 3	 สร้างกลไกการบรหิารจดัการด้านพฒันานกัศกึษาอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

กลยุทธ์ที่ 4	 พฒันาทรพัยากรบคุคลให้สร้างผลงานทีม่คุีณค่าแก่องค์กร

กลยุทธ์ที่ 5	 พฒันานกัศกึษาและบคุลากรให้มค่ีานยิมและวฒันธรรม 
องค์กร (Core Values) ของ มจธ.	
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• กระบวนการคัดเลือกนักศึกษาในเชิงรุก 

เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมและประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยให้เป็นที่รู ้จักในกลุ่มนักเรียนกว้างขวางยิ่งขึ้น  
มหาวทิยาลยัจงึได้จดัโครงการต่างๆ เพือ่ให้เป็นการปรบักระบวนการคดัเลอืกนกัศกึษาเชงิรกุ เพือ่สรรหาผูท้ีม่ฉีนัทะมาศกึษา
ต่อทีม่หาวทิยาลยั และเพิม่โอกาสทางการศกึษาในกลุม่เป้าหมายใหม่ๆ โดยโครงการทีม่หาวทิยาลยัได้ด�ำเนนิการในปัจจบุนั 
ได้แก่ โครงการ Tour KMUTT โครงการเจาะลึกโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย (Active Recruitment) และโครงการ 2B-KMUTT 

โครงการ Tour KMUTT

มหาวิทยาลัยได้ด�ำเนินโครงการ Tour KMUTT เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ข้อมูลและกิจกรรมต่างๆ รวมท้ังความ 
เป็นไปของมหาวิทยาลัยให้แก่อาจารย์แนะแนวและนักเรียน และให้ข้อมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจเข้าศึกษาในระดับ
อุดมศึกษาของนักเรียน ทั้งนี้ได้เปิดรับสมัครนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 และ 6 จากโรงเรียนต่างๆ ท่ัวประเทศ 
เข้าร่วมกิจกรรม โดยด�ำเนินการต่อเนื่องตั้งแต่ปีการศึกษา 2550 - 2555

โดยปีการศกึษา 2555 ได้ด�ำเนนิการรบัสมคัรผ่านเวบ็ไซต์ www.tour.kmutt.ac.th มโีรงเรยีนในเขตกรงุเทพมหานคร
และส่วนภูมิภาคให้ความสนใจเข้าร่วมโครงการจ�ำนวนมาก โดยแบ่งช่วงการรับสมัครและเข้าร่วมโครงการเป็น 2 รอบ 

รอบท่ี 1 มีผู้สมัครเข้าร่วมโครงการจ�ำนวน 213 โรงเรียน เป็นอาจารย์แนะแนวจ�ำนวน 11 คน และนักเรียน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 และ 6 จ�ำนวน 1,000 คน รวมผู้สมัครเข้าร่วมโครงการทั้งสิ้นจ�ำนวน 1,011 คน โดยมีผู้มาร่วม 
โครงการทั้งสิ้น 639 คน เป็นอาจารย์แนะแนวจ�ำนวน 2 คน และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 และ 6 จ�ำนวน  
637 คน ผลการเรียนเฉลี่ยสะสมของนักเรียนคือ 3.20

รอบที่ 2 มีผู้สมัครเข้าร่วมโครงการจ�ำนวน 150 โรงเรียน เป็นอาจารย์แนะแนวจ�ำนวน 2 คน และนักเรียนระดับ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4, 5 และ 6 จ�ำนวน 461 คน รวมผู้สมัครเข้าร่วมโครงการทั้งสิ้นจ�ำนวน 463 คน โดยมีผู้มาร่วมโครงการ
ทั้งสิ้น 249 คน โดยทั้งหมดเป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4, 5 และ 6 ผลการเรียนเฉลี่ยสะสมของนักเรียนคือ 3.24

นักเรียนที่สมัครและมาเข้าร่วมโครงการ Tour KMUTT ส่วนใหญ่มีผลการเรียนเฉล่ียสะสมในช่วง 3.00 - 3.49  
ถือได้ว่ามีผลการเรียนอยู่ในระดับดี โดยนักเรียนได้ให้เหตุผลที่ต้องการเข้าร่วมโครงการว่าต้องการรู้จัก มจธ. ให้มากขึ้น
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นักเรียนเข้าเยี่ยมชมและร่วมกิจกรรมต่างๆ ในคณะที่สนใจเข้าศึกษา

โครงการเจาะลึกโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย (Active Recruitment)

มหาวิทยาลัยได้จัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาให้แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนท่ีมีมาตรฐาน 
และมคีณุภาพทางการศกึษา ในเขตกรงุเทพมหานครและภมูภิาคต่างๆ ทัว่ประเทศ เพือ่เป็นการประชาสมัพนัธ์ให้แก่โรงเรยีน
ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายของมหาวิทยาลัยโดยตรง ผลการด�ำเนินการในระยะที่ผ่านมามีดังนี้ 

-	 ปี 2551 ด�ำเนินการในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายในช่วงเดือนมกราคม 2551 จ�ำนวน 7 โรงเรียน และในช่วงเดือน
สิงหาคม 2551 อีกจ�ำนวน 11 โรงเรียน 

-	 ปี 2552 ด�ำเนินการตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน - ตุลาคม  
2552 โดยส่วนคัดเลือกนักศึกษาร่วมกับคณะต่างๆ ด�ำเนินการ 
ทั้งสิ้น 54 โรงเรียน มีนักเรียนร่วมกิจกรรมจ�ำนวน 9,928 คน และ 
มีนักเรียนที่สนใจศึกษาต่อ มจธ.จ�ำนวน 7,386 คน คิดเป็นร้อยละ  
74.40

-	 ปี 2553 ด�ำเนินการตั้งแต่เดือนตุลาคม 2552 - กันยายน  
2553 โดยด�ำเนินการในโรงเรียนกลุ ่มเป้าหมายตามแผนท้ังส้ิน  
15 โรงเรียน และนอกเหนือจากแผน 35 โรงเรียนรวม 50 โรงเรียน  
ทั้งนี้โรงเรียนส่วนใหญ่ที่ด�ำเนินการนอกเหนือแผนนั้นเป็นโรงเรียน 
ในส่วนภูมิภาค ได้แก่ โรงเรียนในจังหวัดภูเก็ตและโรงเรียนใน 
จังหวัดชลบุรี ทั้งนี้ได้ด�ำเนินการเจาะลึกในกลุ่มโรงเรียนนานาชาต ิ
เพิม่มากขึน้ด้วย จากการจดักจิกรรมดงักล่าว มนีกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที่ 4 - 6 เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้นจ�ำนวน 8,430 คน และมีนักเรียน 
สนใจเข้าศึกษาต่อ มจธ. จ�ำนวน 5,316 คน คิดเป็นร้อยละ 63.06
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-	 ปี 2554 โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายที่ได้ด�ำเนินโครงการทั้งสิ้น 57 โรงเรียน มีนักเรียนมาสมัครเข้าศึกษา มจธ.  
จาก 45 โรงเรียน จ�ำนวนผู้สมัคร 3,079 คน โดยมีนักเรียนที่ผ่านเข้าศึกษา มจธ. ทั้งสิ้น 686 คน คิดเป็นร้อยละ 22.28  
จากทั้ง 45 โรงเรียน และมีจ�ำนวนผู้ยืนยันสิทธิ์ทั้งสิ้น 482 คน คิดเป็นร้อยละ 70.26

-	 ปี 2555 โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายที่ได้ด�ำเนินโครงการทั้งสิ้น 34 โรงเรียน มีนักเรียนมาสมัครเข้าศึกษา มจธ.  
จาก 29 โรงเรียน จ�ำนวนผู้สมัคร 2,264 คน โดยมีนักเรียนที่ผ่านเข้าศึกษา มจธ. ทั้งสิ้น 481 คน คิดเป็นร้อยละ 21.25  
จากทั้ง 29 โรงเรียน และมีจ�ำนวนผู้ยืนยันสิทธิ์ทั้งสิ้น 359 คน คิดเป็นร้อยละ 74.64

 นักเรียนจากโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายให้ความสนใจกับกิจกรรมแนะแนวการศึกษาของ มจธ.

โครงการ 2B-KMUTT 

โครงการ 2B-KMUTT เป็นโครงการที่เริ่มด�ำเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ 2547 โดยมีจุดประสงค์เพื่อปลูกฝังและ
ส่งเสริมเยาวชนในระดับมัธยมศึกษาให้มีความสามารถในการเรียนรู้และสั่งสมประสบการณ์ด้านการวิจัย การออกแบบ 
การทดลอง การประดิษฐ์ และการสร้างงานสุนทรียะ ท�ำให้มหาวิทยาลัยมีกลไกคัดนักเรียนท่ีมีความสามารถเฉพาะทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งเป็นการเตรียมความพร้อมของมหาวิทยาลัยในการเปิดรับนักศึกษาเข้าศึกษาต่อระดับ
ปรญิญาตร ีอกีทัง้ช่วยให้เดก็และเยาวชนจ�ำนวนหนึง่ได้พฒันาศกัยภาพของตนในสิง่ทีเ่ดก็เชือ่ว่ามคีวามสามารถเฉพาะหรอื
มีฉันทะ

ชื่อโครงการ 2B-KMUTT มีความหมายได้สองนัย กล่าวคือ 2B อาจหมายถึงอักษร B สองตัวในค�ำ The Best  
and The Brightest ซึ่งเป็นเป้าหมายยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ที่ต้องการแสวงหาและพัฒนานักศึกษาที่มีความเป็นผู้น�ำ 
ความโดดเด่น และศักยภาพสูง หรือ to be KMUTT ซึ่งหมายถึง การก้าวเข้ามาเป็นนักศึกษา มจธ.

ในการด�ำเนินงาน มหาวิทยาลัยให้นักเรียนท่ีสนใจส่งใบสมัครและคัดเลือกเบื้องต้น พร้อมกับออกไปสัมภาษณ์ 
ในพื้นที่ทั่วประเทศ โดยได้คัดเลือกนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 4 - 5 และนักเรียนระดับ ปวช.1 - 2 ท่ีมีความสามารถ 
โดดเด่น มีความสนใจงานวิจัยและการประดิษฐ์ทางด้านวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ สถาปัตยกรรมศาสตร์ คอมพิวเตอร์  
การออกแบบสิ่งประดิษฐ์ และเทคโนโลยีอื่นๆ จากโรงเรียนและวิทยาลัยตามภูมิภาคต่างๆ ทั่วประเทศมาเข้าร่วมกิจกรรม  
ท�ำวิจัย และใช้ชีวิตร่วมในกลุ่มวิจัยภายในมหาวิทยาลัยกับอาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยกิจกรรม 
ได้จัดขึ้นในช่วงปิดภาคเรียน ประมาณเดือนเมษายน - พฤษภาคมของทุกปี เป็นเวลาประมาณ 4 สัปดาห์ เมื่อจบโครงการ  
นักเรียนจะน�ำเสนอผลงานแก่คณะอาจารย์และนักเรียนได้รับฟัง เป็นการฝึกการน�ำเสนอผลงานวิชาการและมีการคัดเลือก 
ผลงานดีเด่นขึ้นมาจ�ำนวนหนึ่ง

นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการได้ลงมือปฏิบัติงานจริงในห้องปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย ทั้งที่ มจธ. บางมด และ มจธ.
บางขนุเทยีน ซึ่งมหาวทิยาลัยจะอ�ำนวยความสะดวกให้กบันกัเรยีนทีเ่ข้าร่วมโครงการทกุคน โดยจะจัดหาทีพ่กัให้กบันกัเรียน
ที่มาจากต่างจังหวัด และนักเรียนในกรุงเทพฯ ที่เดินทางไปกลับไม่สะดวก พร้อมกันน้ีได้จัดอาจารย์และนักศึกษาพี่เล้ียงไว้
คอยดแูลและอ�ำนวยความสะดวกแก่นกัเรยีนทีม่าเข้าร่วมโครงการ โดยพีเ่ลีย้งแต่ละคนจะดแูลนกัเรยีนเพยีง 1 - 2 คนเท่านัน้



88

หลังการเข้าร่วมโครงการ นักเรียนที่มีฉันทะ ความมุ่งมั่น ความต้ังใจ และความเป็นผู้น�ำ มีศักยภาพหรือ 
มีความสามารถพิเศษจะได้รับการเสนอชื่อต่อคณะ / ภาควิชา เพื่อท�ำการคัดเลือกให้เข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี 
ในสาขาวิชาต่างๆ ของมหาวิทยาลัย นอกจากนั้นนักเรียนอาจพิจารณาให้ได้รับทุนการศึกษา ทุนเพชรพระจอมเกล้า  
หรือทุนอื่นๆ ของทางมหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุนการศึกษา

ตั้งแต่ปี 2547 - 2555 มหาวิทยาลัยจัดโครงการ 2B-KMUTT มาแล้ว 9 รุ่น โดยรุ่นท่ี 9 จัดขึ้นระหว่างวันท่ี 16  
เมษายน - 9 พฤษภาคม 2555 มีนักเรียนเข้าร่วมโครงการจ�ำนวน 234 คน โดยมหาวิทยาลัยได้คัดเลือกนักเรียนช้ัน 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 ของโครงการ 2B-KMUTT รุ่นที่ 9 เข้าศึกษาต่อในปีการศึกษา 2556 จ�ำนวน 110 คน ประกอบด้วย  
คณะวิศวกรรมศาสตร์จ�ำนวน 75 คน คณะวิทยาศาสตร์จ�ำนวน 16 คน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมฯ จ�ำนวน 16 คน  
และคณะเทคโนโลยีสารสนเทศจ�ำนวน 3 คน 

ประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยได้รับจากการจัดโครงการ 2B-KMUTT คือ ท�ำให้นักเรียนได้รับความรู้มีประสบการณ์ 
ในการเรียนรู้การท�ำงานวิจัย รู้จัก มจธ. และท�ำให้นักเรียนค้นพบตัวเอง และทราบถึงความถนัดของตนในการเลือกคณะ 
ที่จะศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี รวมทั้งเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เข้าศึกษาต่อได้โดยตรง

นอกจากนี้ยังท�ำให้มหาวิทยาลัยได้นักศึกษาท่ีดีมีคุณภาพ เพราะได้ผ่านกระบวนการคัดเลือกในระดับหนึ่ง  
นอกจากนี้ยังเป็นนักศึกษาที่มีลักษณะพิเศษ กล่าวคือ มีความรู้กว้างขวางและสนใจกิจกรรมนอกห้องเรียน เป็นนักเรียน 
ผู้น�ำในลักษณะต่างๆ มีความคิดสร้างสรรค์ และมีแนวคิดในการท�ำงานเพื่อสังคม สามารถช่วยเผยแพร่ชื่อเสียงของ 
มหาวิทยาลัยได้ในระยะยาว

กิจกรรมต่างๆ ของโครงการ 2B-KMUTT รุ่นที่ 9
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•	การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาผ่านกิจกรรม 6 ด้าน

มหาวิทยาลัยมีวิสัยทัศน์ให้นักศึกษาเป็น
บัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย กล่าวคือเป็น
บัณฑิตที่ “เก่งและดี” ซึ่งการส่งเสริมให้นักศึกษา
เป็นคนดีนั้นจะพิจารณาจาก “เกียรติและศักดิ์” ของ
นกัศกึษา โดยจะมกีารพจิารณาจากการปฏบิตัแิละการ
เข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาตามสมุดบันทึกกิจกรรม
ของนักศึกษา (ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยการพิจารณาเกียรติและ
ศักดิ์ของนักศึกษา ลงวันที่ 3 มิถุนายน 2546) 

ดังนั้นเพื่อให้นักศึกษามีการพัฒนาทางด้าน
ทักษะวิชาการ วิชาชีพ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ม ี
จิตสาธารณะ รวมถึงการพัฒนาด้านบุคลิกภาพ  
การส่งเสริมสุขภาพร่างกาย จิตใจและให้มีความรัก  
ความผกูพนักบัมหาวทิยาลยั และการพฒันานกัศกึษาตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาแห่งชาต ิ(TQF) ทัง้ 5 ด้าน  
จึงได้ก�ำหนดให้นักศึกษาทุกคนต้องเข้าร่วมกิจกรรมตลอดระยะเวลาท่ีศึกษาในมหาวิทยาลัย (ชั้นปีท่ี 1 - ชั้นปีสุดท้าย)  
จ�ำนวนไม่น้อยกว่า 15 กิจกรรม และมีจ�ำนวนหน่วยชั่วโมงรวมกันไม่น้อยกว่า 100 ชั่วโมง และแบ่งประเภทการจัดกิจกรรม
ออกเป็น 6 ด้าน คือ

1.	 ด้านพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ
2.	 ด้านกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ
3.	 ด้านบ�ำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม
4.	 ด้านท�ำนุบ�ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
5.	 ด้านนันทนาการและการพัฒนาบุคลิกภาพ
6.	 ด้านความภาคภูมิใจ ความรัก ความผูกพันมหาวิทยาลัย

จำ�นวนกิจกรรมและผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำ�แนกตามประเภทกิจกรรมนักศึกษา ปีงบประมาณ 2555 

ลักษณะกิจกรรม
จำ�นวน

โครงการ
ร้อยละ

จำ�นวน

ผู้เข้าร่วม

(คน)

จำ�นวนเงิน

สนับสนุน

(บาท)

ร้อยละ

ด้านพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 40 19.41 16,851 1,007,235 17.87

ด้านกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ  49 23.78 9,123 680,748 12.08

ด้านบำ�เพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม 13 6.31 1,184 633,807 11.25

ด้านทำ�นุบำ�รุงศิลปะและวัฒนธรรม 37 17.96 7,985 716,041 12.70

ด้านนันทนาการและการพัฒนาบุคลิกภาพ 14 6.79 6,002 559,436 9.93

ด้านความภูมิใจ ความรัก ความผูกพัน

มหาวิทยาลัย 

10 4.85 13,490 421,413 7.48

อื่นๆ (การจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ เป็นต้น ) 43 20.87       - 1,616,350 28.68

รวมทั้งหมด 206 100.00 54,635* 5,635,030 100.00

หมายเหตุ *การนับจ�ำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีการนับซ�้ำ
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ร้อยละจำ�นวนเงินที่ใช้ในกิจกรรมนักศึกษา ปีงบประมาณ 2555

•	การจัดสรรทุนเพื่อลดอุปสรรคต่อการศึกษา

มหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนด้านทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาท้ังระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา โดยยึดนโยบายที่จะดูแลนักศึกษาไม่ให้มีปัญหาด้านการเงิน อันจะเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 
ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงได้เตรียมจัดสรรทุนการศึกษาประเภทต่างๆ ไว้เพื่อสนับสนุนนักศึกษา ท้ังทุนท่ัวไปและทุนเฉพาะ 
ที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นเป็นพิเศษเพื่อเป้าหมายในการสร้างคนเก่งและคนดีตามวิสัยทัศน์

ทั้งนี้ ทุนเพื่อสร้างคนเก่งและดีตามวิสัยทัศน์ได้แบ่งประเภทของทุนการศึกษาออกเป็นประเภทต่างๆ ดังนี้ 

●	 ทุนการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา
●	 ทุนการศึกษาเพื่อให้โอกาสและสร้างคนดีมีคุณธรรม
●	 ทุนการศึกษาเพื่อช่วยเหลือนักศึกษา
●	 ทุนการศึกษาส�ำหรับนักศึกษาต่างชาติ

ทนุดงักล่าวข้างต้นยงัได้จดัสรรเป็นทนุย่อยประเภทต่างๆ อกี เพือ่ให้ครอบคลุมกบัความจ�ำเป็นของนักศึกษาทุกกลุม่
ภายในมหาวิทยาลัย โดยรายละเอียดของทุนแต่ละประเภทมีดังนี้

ด้านพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ

ด้านบ�ำเพ็ญประโยชน ์
และรักษาสิ่งแวดล้อม

ด้านความภูมิใจ ความรัก
และความผูกพันมหาวิทยาลัย

ด้านกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ

ด้านนันทนาการและการพัฒนาบุคลิกภาพ

ด้านท�ำนุบ�ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

อื่นๆ (การจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ เป็นต้น)

28.68%
17.87%

12.08%

11.25%

12.7%
9.93%

7.43%
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●	 ทุนการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา

	 -	 ทุนเพชรพระจอมเกล้า 

	 เป็นทุนที่เริ่มจัดสรรมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2547 เพื่อสนับสนุนนักศึกษาที่มีความสามารถ ทั้งด้านวิชาการดีเด่น
และความสามารถเฉพาะด้าน ได้แก่ กีฬา ผู้น�ำ ศิลปวัฒนธรรม และความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม มีศักยภาพและ 
ความสามารถ มีความพึงพอใจใฝ่รู้ โดยจะให้การสนับสนุนตามระยะเวลาการศึกษาที่ระบุไว้ในหลักสูตรและภายใต้เงื่อนไข
ที่ก�ำหนด ทั้งนี้ตั้งแต่ปี 2552 ได้เพิ่มการจัดสรรทุนสนับสนุนกลุ่มวิจัยในระดับบัณฑิตศึกษา ทุนละ 50,000 บาท

	 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยได้เพิ่มทุนในระดับบัณฑิตศึกษาจากเดิมทุนละ 45,000 บาท เป็น 
ทุนละ 50,000 บาท และระดับปริญญาตรีจากเดิมทุนละ 35,000 บาท เป็นทุนละ 40,000 บาท และให้ยกเลิกวิธีการ 
พิจารณาทุน จากเดิมที่ให้กับนักศึกษาที่ได้คะแนนสูงสุดจากระบบแอดมิชชั่นในแต่ละสาขาวิชา มาเป็นการใช้วิธีการเชิงรุก 
(Active Recruitment) โดยในปีการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยจัดสรรทุนการศึกษาเพื่อให้สามารถคัดสรรบุคคลเข้าศึกษา 
และเพื่อพัฒนานักศึกษาให้เก่งและดียิ่งขึ้น โดยเพิ่มการจัดสรรในระดับปริญญาตรีตามค่าเล่าเรียนในหลักสูตร ค่าครองชีพ
รายเดือน และค่าอุปกรณ์การศึกษาแรกเข้า 

	 หากสรุปจ�ำนวนทุนเพชรพระจอมเกล้าในปีการศึกษา 2555 พบว่ามีการจัดสรรทุนทั้งระดับปริญญาตรีและ 
ระดบัปรญิญาโทรวม 289 ทนุ จ�ำนวนเงนิ 13.93 ล้านบาท และหากรวมจ�ำนวนทนุเพชรพระจอมเกล้าทัง้หมด ตัง้แต่ปี 2547 - 
2555 มีจ�ำนวนทุนทั้งสิ้น 3,858 ทุน คิดเป็นจ�ำนวนเงิน 144.90 ล้านบาท 

	 -	 ทุนการศึกษาเจียระไนเพชร 

	 เป็นทุนที่จัดสรรขึ้นใหม่ในปีการศึกษา 2554 เพื่อส่งเสริมนักศึกษาท่ีเข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัยแล้ว และมี
ศักยภาพโดดเด่นเป็นที่ยอมรับ ทั้งในด้านวิชาการและความสามารถเฉพาะด้าน ตลอดจนเพื่อส่งเสริม สนับสนุน สร้างขวัญ
ก�ำลังใจแก่นักศึกษา ทุนแบ่งเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 

	 1.	 ทนุเพือ่การส่งเสรมิและสนบัสนนุกจิกรรมทีพ่ฒันากจิกรรมนกัศกึษาทีบ่รูณาการกบังานวชิาการ หรอืงานวจัิย  
ให้สามารถเข้าร่วมการแข่งขนั ประกวด หรอืเป็นกจิกรรมทีม่โีอกาสได้ผลลพัธ์ทีอ่อกมาเป็นสิง่ประดษิฐ์ สนิค้า ผลงานออกแบบ 
ทีม่ศีกัยภาพสามารถน�ำไปใช้ประโยชน์ได้จรงิ เพือ่พฒันานกัศกึษา ส่งเสรมิชือ่เสยีงให้มหาวทิยาลยั โดยทนุสนบัสนนุกจิกรรม
หรอืรางวลัให้ได้รบัทนุรายบคุคลทนุละไม่เกนิ 50,000 บาทต่อโครงการ หรอืกรณกีจิกรรมกลุ่มจะพจิารณาตามความเหมาะสม 

	 2.	 ทนุเพือ่เป็นรางวลัสร้างขวญัก�ำลงัใจให้กบันกัศกึษาทีส่ร้างชือ่เสยีงเกยีรตคิณุให้แก่มหาวทิยาลยั ด้านวชิาการ 
นวัตกรรม ศิลปวัฒนธรรม ความเป็นผู้น�ำ บ�ำเพ็ญประโยชน์และกีฬา ให้ได้รับรางวัลซึ่งขึ้นอยู่กับระดับของรางวัลที่ได้รับ 
ตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ก�ำหนด

	 ปีการศึกษา 2555 มีนักศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษาเจียระไนเพชรจ�ำนวน 399,700 บาท ทั้งในระดับปริญญาตรี 
และระดับบัณฑิตศึกษา โดยเป็นทุนประเภทส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ดังนี้

	 ระดับปริญญาตรี 

	 ●	 การจัดท�ำรถสูตรนักเรียน ในโครงการ
แข่งขันสร ้างรถ Student Formula “TSAE Auto  
Challenge 2011 - 2012 ชิงแชมป์ประเทศไทย”	
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	 ●	 หุ่นยนต์เตะฟุตบอล รุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี ในโครงการพัฒนาความรู้ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีหุ่นยนต์ 
เพื่อเข้าร่วมแข่งขันโอลิมปิกหุ่นยนต์นานาชาติ (World Robot Olympiad : WRO) 

	 ●	 2 in 1 Boat ในโครงการประกวดนวัตกรรม “นาวาฝ่าวิกฤต” (Mobility in the Time of Flood)
	 ●	 รถยนต์พลังงานอากาศอัดขนาดเล็ก ในโครงการ BRAND ’S GEN ฉลาดคิดแบบคนรุ่นใหม่ ปี 4 
	 ●	 มหศัจรรย์อาณาจกัรแมลง (Insectika Kingdoms) การแข่งขนัพฒันาโปรแกรมคอมพวิเตอร์แห่งประเทศไทย 

ครั้งที่ 14 (NSC 2012)	
	 ●	 ผลงานหนังสั้น “Passing Through the Night” ในงาน The Orizzonti Competition at the 68th Mostra  

Internazionale d’Arte Cinematografica	
	 ●	 เกมเสริมสร้างพัฒนาการการเรียนรู้เด็กออทิสติก ในโครงการ “กล้าใหม่…ใฝ่รู้” ปีท่ี 6 จัดโดยธนาคารไทย

พาณิชย์ จ�ำกัด (มหาชน)	
	 ●	 หุ่นยนต์ของชมรมโรบอทคอนเทสต์ ในการแข่งขันหุ่นยนต์เพื่อนอัจฉริยะชิงแชมป์ประเทศไทย (Thailand  

Robot at Home Championship 2011)
	 ●	 Jeans is all around การประกวดในโครงการ Honda Mo’cye Idea Challenge ครั้งที่ 8 ประเภทนักศึกษา 

และประชาชนทั่วไป 
	 ●	 หุ่นยนต์ของชมรมโรบอทคอนเทส โครงการการแข่งขันหุ่นยนต์ ส.ส.ท. ชิงแชมป์ประเทศไทย ประจ�ำปี 2555  

(รอบคัดเลือก 16 ทีม)
	 ●	 ทีม King Mongkut และทีม King Mongkut - 04 ในโครงการแข่งขันหุ ่นยนต์นานาชาติ 2555  

(รอบชิงชนะเลิศประเทศไทย) ประเภท Robot Soccer รุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี				  

	 ระดับบัณฑิตศึกษา

	 ●	 วัสดุฉลาดเพื่อการใช้งานทางการแพทย์ ในโครงการ True Innovation Awards 2011

	 ●	 การประกวดนวัตกรรมและการออกแบบผลิตภัณฑ์ต้นแบบ ในโครงการเถ้าแก่น้อย S&T	

	

	 -	 ทุนจ้างงานผู้ช่วยวิจัย

	 มหาวิทยาลัยจัดสรรทุนจ้างงานนักศึกษา เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และหารายได้
พิเศษ ส�ำหรับนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ โดยมีอัตราค่าตอบแทนชั่วโมงละ 40 บาท โดยในปีการศึกษานี้ มหาวิทยาลัย
ส่งเสริมการสร้างเสริมทักษะการท�ำงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีร่วมกับการบูรณาการทางสังคม ให้นักศึกษา
ได้เรียนรู้การใช้เวลาว่างที่เป็นประโยชน์ในเชิงสร้างสรรค์ รู้จักรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีและหารายได้เพิ่มเติมระหว่าง 
การศึกษา มหาวิทยาลัยจึงได้จัดสรรทุนจ้างงานผู้ช่วยวิจัยเพื่อให้นักศึกษาได้พัฒนาตนเอง มีประสบการณ์ในการท�ำงาน 
กับกลุ่มวิจัยต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย โดยมีอัตราค่าตอบแทนเป็นทุนภาคการศึกษาละ 20,000 บาท

ทีมอาจารย์และนักศึกษาเจ้าของผลงานวัสดุฉลาดเพื่อการใช้งานทางการแพทย์
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●	 ทุนการศึกษาเพื่อให้โอกาสและสร้างคนดีมีคุณธรรม

	 -	 ทุนธรรมรักษา 

	 เป็นทุนที่จัดสรรข้ึนใหม่ในปีการศึกษา 2554 เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาให้กับนักศึกษาที่บิดามารดา 
หรือผู้อุปการะตามกฎหมายไม่ได้ส�ำเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาและไม่เคยมีบุตรเข้าศึกษาในระดับอุดมศึกษามาก่อน  
โดยเฉพาะผู้ที่อยู่ในท้องถ่ินทุรกันดาร ห่างไกลความเจริญ และพื้นท่ีเส่ียงภัยต่อความมั่นคงของชาติ ให้ได้เข้าศึกษา 
ในมหาวิทยาลัยเพื่อเป็นก�ำลังส�ำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นที่ตนเองมีภูมิล�ำเนาอยู่ โดยนักศึกษาจะได้รับทุนค่าเล่าเรียน 
ตามหลักสูตรการศึกษา และมีสิทธิ์อยู่อาศัยในหอพักของมหาวิทยาลัยโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย (ไม่รวมค่าไฟฟ้า) และนักศึกษา
จะได้รับค่าครองชีพด้วยเดือนละ 4,500 บาท และค่าอุปกรณ์การศึกษาอีกปีการศึกษาละ 10,000 บาท

	 -	 ทุน “50 ปี มจธ. 50 ทุน สร้างคนเก่งและคนดี” 

	 เป็นทนุทีต่ัง้ขึน้ใหม่ในปีการศกึษา 2554 จดัขึน้เนือ่งในโอกาสทีม่หาวทิยาลยัก่อตัง้ครบ 50 ปี และเลง็เหน็โอกาส
ทีจ่ะสนบัสนนุเพือ่มุง่เน้นคดัสรรนกัเรยีนทีเ่รยีนด ีมคีณุธรรม จรยิธรรม มจีติใจในการบรกิารสงัคม และมฉีนัทะทีจ่ะเข้าศกึษา
ต่อ ณ มจธ. ให้มีโอกาสในการเข้าศึกษาต่อ โดยจะคัดเลือกนักศึกษาผ่านวิธีการเชิงรุก (Active Recruitment) และให้การ
สนับสนุนตามระยะเวลาการศึกษาที่ระบุไว้ในหลักสูตรภายใต้เงื่อนไขที่ก�ำหนด 

●	 ทุนการศึกษาเพื่อช่วยเหลือนักศึกษา

	 -	 ทุนผู้ประสบอุบัติภัย 

	 เป็นทุนให้เปล่าเพื่อช่วยเหลือนักศึกษาในกรณีท่ีครอบครัวประสบอุบัติภัย เช่น อัคคีภัย อุทกภัย วาตภัย  
(ยกเว้นอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นกับชีวิตและร่างกาย ตามเงื่อนไขประกันอุบัติเหตุที่มหาวิทยาลัยจัดไว้ให้ก่อนหน้านี้)

	 -	 ทุนสนับสนุนนักศึกษา 

	 เป็นทุนที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให้กับนักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ทางการศึกษาจัดสรรปีละ 150 ทุน ทุนละ 
6,000 บาท

	 -	 ทุนเงินยืมเพื่อการศึกษาส�ำหรับนักศึกษา มจธ. 

 	 เป็นทนุทีใ่ห้นกัศกึษายมืเพือ่ใช้ในการศกึษา ภายในระยะเวลาของหลกัสตูร ภาคการศกึษาละไม่เกนิ 30,000 บาท  
โดยต้องช�ำระคืนเงินยืมมหาวิทยาลัยให้ครบภายใน 3 ปี หลังจากพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา

●	 ทุนการศึกษาส�ำหรับนักศึกษาต่างชาติ

	 -	 ทุนสหปัญญา (Multi-intellectuals)

	 เป็นทุนที่ตั้งข้ึนใหม่ในปีการศึกษา 2554 เพื่อแสดงความจงรักภักดีและส�ำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และเน่ืองในโอกาสครบรอบ 50 ปีแห่งการก่อต้ังมหาวิทยาลัย โดยจัด
ทุนการศึกษาสนับสนุนให้แก่นักศึกษาที่มาจากประเทศเพื่อนบ้าน 4 ประเทศ ได้แก่ ลาว กัมพูชา พม่า และเวียดนาม โดยมี 
ทั้งทุนระดับปริญญาตรีและปริญญาโท โดยจะจัดสรรต่อเนื่องจ�ำนวน 3 รุ่น รุ่นละ 8 ทุน (ระดับปริญญาตรีและปริญญาโท 
ระดับละ 4 ทุน) ทั้งนี้ทุนจะจัดให้ต่อเนื่องจนส�ำเร็จการศึกษา

	 -	 ทนุสนบัสนนุการศกึษาระดบับณัฑติศกึษาแก่ชาวต่างชาตจิากประเทศอนภุมูภิาคลุม่แม่น�ำ้โขง (GMS)

	 เป็นทุนที่จัดสรรมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2545 เพื่อสนับสนุนนักศึกษาท่ีมีภูมิล�ำเนาอยู่ในประเทศอนุภูมิภาค 
ลุ่มแม่น�้ำโขง (Greater Mekong Sub-region : GMS) ได้แก่ กัมพูชา พม่า ลาว เวียดนาม และจีน (เฉพาะมณฑลยูนนาน) 
โดยพจิารณาจากการเสนอชือ่โดยตรงจากคณะต่างๆ โดยในปีการศกึษา 2554 จดัให้ 2 ทนุ ทนุละ 210,000 บาท มรีะยะเวลา
การให้ทุนในระดับปริญญาโทไม่เกิน 2 ปีการศึกษา และระดับปริญญาเอกไม่เกิน 3 ปีการศึกษา

	 จากทุนทั้งหมดข้างต้น ในปีงบประมาณ 2555 มหาวิทยาลัยได้จัดทุนการศึกษาส�ำหรับนักศึกษาระดับ 
ปริญญาตรีไว้จ�ำนวน 4,780 ทุน (คน) คิดเป็นร้อยละ 40.22 ของจ�ำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด จ�ำนวนเงิน 
ทั้งสิ้น 204.33 ล้านบาท และทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีจ�ำนวน 939 ทุน (คน) คิดเป็นร้อยละ 14.92 ของ 
จ�ำนวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทั้งหมด จ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 53.21 ล้านบาท และเมื่อรวมทุนทั้งระดับปริญญาตรี 
และบัณฑิตศึกษามีจ�ำนวนทุนทั้งสิ้น 5,719 ทุน (คน) คิดเป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 257.54 ล้านบาท ดังนี้
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จำ�นวนทุนสำ�หรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ปีงบประมาณ 2555

ประเภททุน

จำ�นวนนักศึกษา

ทั้งหมด 

(คน)

จำ�นวนทุน

จำ�นวนเงิน 

(ล้านบาท)จำ�นวนทุน 

(คน)

ร้อยละของจำ�นวน 

นักศึกษาทั้งหมด

ระดับปริญญาตรี 11,884 4,780 40.22 204.33

ทุนกู้ยืมของรัฐ 2,636 175.81

ทุนเงินรายได้ (กองทุนการศึกษา)

-	 ทุนสนับสนุนการศึกษา 4 0.23

-	 ทุนธรรมรักษา 5 0.34

-	 ทุนเงินยืมเพื่อการศึกษา 81 1.82

-	 ทุนผู้ประสบอุบัติภัย 738 1.48

-	 ทุนจ้างงานนักศึกษา, จ้างงานผู้ช่วยวิจัย 644 5.03

-	 ทุนอุดหนุนนักศึกษา 150 0.90

ทุนจากแหล่งทุนภายนอก 260 6.29

ทุนเพื่อสร้างคนเก่งและคนดีตามวิสัยทัศน์

-	 ทุนเพชรพระจอมเกล้า 240 11.55

-	 ทุนเจียระไนเพชร (นับจำ�นวนโครงการ 

 	 รวมทั้งปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา)
22 0.75

-	 ทุน 50 ปี มจธ. 50 ทุนสร้างคนเก่งและคนดี 5 0.13

ระดับบัณฑิตศึกษา 6,292 939 14.92 53.21

ทุนทั่วไป        

-	 ทุนจากแหล่งทุนภายนอก / คณะจัดสรร *   405 40.50

- 	 ทุนผู้ช่วยสอน (TA) *   344 4.63

- 	 ทุนผู้ช่วยวิจัย (RA) *   129 4.99

ทุนเพื่อสร้างคนเก่งและคนดีตามวิสัยทัศน์

- 	 ทุนเพชรพระจอมเกล้า 49 2.38

- 	 ทุนสหปัญญา 7 0.45

-	 ทุนสนับสนุนนักศึกษาต่างชาติจากประเทศ 

	 อนุภูมิภาคลุ่มนํ้าโขง (GMS)

5 0.26

รวมทั้งสิ้น 18,176 5,719 31.46 257.54

หมายเหตุ 	 -	 ข้อมูลจากกองกิจการนักศึกษา (ยกเว้น * ในระดับบัณฑิตศึกษา มาจากทุกคณะภายในมหาวิทยาลัย)

 	 -	 ในกรณีนักศึกษาคนเดียวกันได้รับทุนทั้งสองภาคการศึกษา นับจ�ำนวนทุนเป็น 1 ทุน (คน)
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จำ�นวนทุนสำ�หรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ปีงบประมาณ 2551 - 2555

• การให้บริการหอพักนักศึกษา

มหาวิทยาลัยจัดให้มีบริการด้านหอพักนักศึกษา ท้ังหอพักภายในมหาวิทยาลัยและการแนะน�ำหอพักภายนอก 

ที่เข้าร่วมเป็นเครือข่ายของมหาวิทยาลัย โดยหอพักภายในมหาวิทยาลัยมีรูปแบบการบริหารแบบหน่วยงานในก�ำกับ

มหาวิทยาลัย และจัดให้มีลักษณะเป็นศูนย์การศึกษาและอาศัย (Living and Learning Center) โดยใช้หอพักเป็นกลไก

พัฒนานักศึกษาทั้งทักษะชีวิตและวิชาการ 

ปัจจุบันมหาวิทยาลัยภายในมหาวิทยาลัยมีหอพักให้บริการในพื้นที่ 3 แห่ง ได้แก่ หอพัก มจธ. บางมด หอพัก มจธ.

บางขุนเทียน และหอพักนักศึกษาศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี โดยในปีการศึกษา 2555 หอพักนักศึกษาแต่ละแห่ง 

มีความสามารถในการรองรับนักศึกษาและมีจ�ำนวนนักศึกษาเข้าพัก ดังนี้

พื้นที่บริการหอพัก จำ�นวนห้องพัก

(ห้อง)

ความสามารถ

ในการรองรับ (คน)

จำ�นวนนักศึกษา 

เข้าพัก (คน)

มจธ. บางมด

-	 นักศึกษาพักประจำ� 374 1,332 1,263

-	 ผู้ที่เข้ามาร่วมกิจกรรมกับมหาวิทยาลัย 2,000 2,000

มจธ. บางขุนเทียน

-	 นักศึกษาพักประจำ� 199 516 440

-	 ผู้ที่เข้ามาร่วมกิจกรรมกับมหาวิทยาลัย 400 400

ศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี (รมณียาคาร) 18 132 800

-	 ผู้ที่เข้ามาร่วมกิจกรรมกับ

มหาวิทยาลัย / นักท่องเที่ยว

รวม 591 4,380 4,903

2551

0

50

100

150

200 167.85

203.61

ทุนระดับปริญญาตรี ทุนระดับบัณฑิตศึกษา

205.36

165.92

204.33

53.2154.03

85.5
81.28

56.43

250

หน่วย : ล้านบาท

ปีงบประมาณ
25532552 2554 2555
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ในส่วนของหอพักที่เป็นเครือข่ายกับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยได้มีการจัด “โครงการจัดระดับหอพักติดดาว 
มจธ.” (Student Tenancy Accommodation Rating Scheme : STARS) เพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้หอพักเอกชน 
และหอพักที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นหอพักเครือข่ายของมหาวิทยาลัยยกระดับคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ของมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นเครื่องประกันว่านักศึกษาท่ีพักอาศัยอยู่ในหอพักเอกชนต่างๆ โดยรอบมหาวิทยาลัยจะได้รับ 
การบริการที่ดี มีคุณภาพชีวิตที่เหมาะสม และได้รับการดูแลเอาใจใส่ เป็นไปตามมาตรฐานที่ก�ำหนด อีกทั้งยังก่อให้เกิด 
ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับหอพักเอกชนในการดูแลนักศึกษาผู้เข้าพักอาศัยในหอพักร่วมกันอย่างเป็นระบบ 

ในปีการศึกษา 2555 มีหอพักที่ได้รับการรับรองติดดาว มจธ. รวม 12 แห่ง สามารถรับนักศึกษาได้รวม 1,829 คน 
โดยเป็นนักศึกษาชาย 1,187 คน และนักศึกษาหญิง 642 คน

หอพัก มจธ. บางมด

หอพัก มจธ. บางขุนเทียน

หอพักศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี
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โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาหอพัก

มหาวิทยาลัยโดยหอพักนักศึกษาจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาหอพักอย่างต่อเน่ืองตามแนวทางของ
เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาใน 5 ด้าน อันจะก่อให้เกิดผลโดยตรงต่อการพัฒนานักศึกษาในหอพักนักศึกษา 
และมหาวิทยาลัย โดยได้บูรณาการระหว่างกิจกรรมการพัฒนานักศึกษากับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร โดยใน
ปีการศึกษา 2555 หอพักนักศึกษาร่วมกับกองกิจการนักศึกษาโดยใช้งบประมาณจากมหาวิทยาลัย หอพักนักศึกษา และ
โครงการน�้ำดื่มตรา มจธ. รวมเป็นเงิน 821,780 บาท จัดโครงการ / กิจกรรม รวม 26 ครั้ง มีนักศึกษาเข้าร่วมกว่า 6,000 คน

• นักศึกษากับผลงานดีเด่นในรอบปี 

ในรอบปีงบประมาณ 2555 มหาวิทยาลัยมีนักศึกษาที่มีผลงาน 
ดีเด่นและได้รับรางวัลจากสถาบันต่างๆ มากมาย อาทิ

1.	 รางวลัเทคนคิยอดเยีย่ม (Excellence Award) ในการแข่งขนั
โอลิมปิกหุ่นยนต์นานาชาติ ประจ�ำปี 2011 ประเภทหุ่นยนต์เตะฟุตบอล  
(Robot Soccer) รุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี ผลงานของนักศึกษา ทีม “King  
Mongkut’s” คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมฯ จัด ณ สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์

2.	 รางวัลชมเชย การประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์เพื่อคน
พิการ จากผลงานชื่อ “Sign Language Communication Translator” ของ
นักศึกษาทีม “Polar Bear” คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ในงาน I-CREATe 
Student Design Challenge จัดขึ้นโดยส�ำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.)

3.	 รางวลัชมเชย จากการประกวดสือ่ดจิติอลสร้างสรรค์  
ประเภท e-Learning ระดับอุดมศึกษา ปี 2554 จากผลงาน 
เรื่อง “ระบบสุริยะจักรวาล” ของนักศึกษาภาควิชาคณิตศาสตร์ คณะ
วิทยาศาสตร์ จัดขึ้นโดยส�ำนักงานอุทยานการเรียนรู้ (TK park) สังกัด
ส�ำนักนายกรัฐมนตรี ร่วมกับมูลนิธิอินเทอร์เน็ตร่วมพัฒนาไทย
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4.	 รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันประกวดบทกลอนเฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในโอกาสทรงเจริญ
พระชนมพรรษา 80 พรรษา จัดโดยสภากาชาดไทย ผลงานของนักศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร์ 

5.	 รางวัล Best Acceleration Award จากการสร้างรถ Student Formula 
ในการแข่งขัน “TSAE Auto Challenge 2011 - 2012 ชิงแชมป์ประเทศไทย” ผลงาน
ของนักศึกษาภาควิชาครุศาสตร์เครื่องกล คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมฯ 

6.	 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  ประเภทสุดยอด
นวัตกรรม (Inno Tree) ในการแข่งขันประกวดผลงานนวัตกรรม  
“True Innovation Awards 2011” จากผลงาน “วัสดุฉลาดเพื่อการใช้
งานทางการแพทย์” ผลงานของนักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ จัดโดยกลุ่มบริษัท ทรู คอร์ปอเรชั่น 

7.	 รางวัลชนะเลิศ และรางวัลไอเดียดีเด่น ประเภท
นักศึกษาและประชาชนทั่วไป จากการประกวดสุดยอดนักแต่งรถ
มอเตอร์ไซค์ ในโครงการ “Honda Mo’cye Idea Challenge ครั้งที่ 8” 
ผลงานของนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมฯ
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8.	 รางวลัชนะเลศิ ประเภทโปรแกรมช่วยงานพฒันา
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จากงานมหกรรมประกวด
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร คร้ังที่ 11 (Thailand 
ICT Contest Festival 2012) จากผลงานช่ือ “ระบบแสดง
ภาพทางการแพทย์ในรูปแบบ 3 มิติ” ผลงานของนักศึกษา
ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จัด
โดยศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ 
(NECTEC) ร่วมกับส�ำนักงานส่งเสริมอุตสาหกรรมซอฟท์แวร ์
แห่งชาต ิ(องค์การมหาชน) (SIPA) ส�ำนกังานกองทนุสนบัสนนุ
การวิจัย สกว. มูลนิธิสยามกัมมาจล และบริษัท อินเทล  
ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

9.	 รางวัลรองชนะเลิศ 2 รางวัล จากการแข่งขันในโครงการ IT One Innovation Awards ครั้งที่ 2 จากผลงาน 
ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 ผลงาน ได้แก่ “Type for Blind” ซึ่งเป็นโปรแกรมสอนพิมพ์สัมผัสส�ำหรับ 
ผู ้บกพร่องทางสายตา และผลงาน “Colorblindness Aided Software” ซึ่งเป็นโปรแกรมส�ำหรับช่วยคนตาบอดสี 
ผ่านทาง Mobile Application จัดโดยบริษัท ไอทีวัน จ�ำกัด

10.	 รางวัลทุนการศึกษา จากการประกวดในโครงการ Open House for Young Talents 2011 จ�ำนวน 2 รางวัล 
จากผลงานของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ ผลงาน “Colorblind Aided Software (โปรแกรมช่วยสอน 
คนตาบอดสีผ่านทาง Moblie Application)” และผลงาน “Do in Thai Sense (โปรแกรมท่ีคล้ายเฟซบุ๊ก ส�ำหรับการสอน 
เด็กด้อยโอกาสได้ทุกที่ทุกเวลา)” จัดโดยส�ำนักงานส่งเสริมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) (SIPA)

11.	 รางวัลประกอบเสียงยอดเยี่ยม จากการ
ประกวดสารคดีสั้นเฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษา ในหัวข้อ  
“พระราชกรณียกิจด้านการจัดการทรัพยากร” จากผลงาน
เรื่อง “คลองลัดโพธิ์” ของนักศึกษาทีม “บรรเจิด” คณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมฯ งานจัดโดยสถานีวิทยุโทรทัศน์
กองทพับก ช่อง 5 และบรษิทั ไทยเบฟเวอเรจ จ�ำกดั (มหาชน)
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12.	 รางวัลชนะเลิศ Microsoft Imagine Cup 
2012 ประเภท Software Design จากผลงาน “The Smart 
House” ของนกัศกึษาทมี “Novitat” จากภาควชิาวศิวกรรม
คอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จัดโดยบริษัท ไมโคร
ซอฟท์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

13. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 ภาคตะวันออก  
จากการประกวด “สุดยอดฝีมือสายสัญญาณ (Link Cabling  
Contest 2012)” ผลงานของนักศึกษาคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ จัดโดย บริษัท อินเตอร์ลิ้ง คอมมิวนิเคชั่น จ�ำกัด 
(มหาชน)

14.	 รางวลัชนะเลศิ ยอดนกัคดิกบัมชิลนิ ปีที ่9 
สาขา Problem Solving จากการแก้ปัญหาด้านการฉดียาง 
ขึน้รปูให้กบัโรงงาน ผลงานของนกัศกึษาภาควชิาวศิวกรรม
เครื่องมือและวัสดุ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จัดโดย บริษัท  
สยามมิชลิน จ�ำกัด

15.	 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 คอนกรีต
พลังช้าง 2 รางวัล ได้แก่ ประเภทคอนกรีตก�ำลังสูงตาม 
เป้าหมาย 1 รางวลั และประเภทคอนกรตีตามเป้าหมายรกัษ์
โลก 1 รางวัล ผลงานของนักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมโยธา  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ จัดโดยบริษัท เอสซีจี ซีเมนต์ จ�ำกัด

16.	 รางวัลชนะเลิศร่วม ผลงานหนังสั้น เรื่อง “รอยเปื้อน” ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมฯ จาก 
การประกวดในเทศกาลพุทธลีลากรุงเทพฯ 2555 เพื่อเฉลิมฉลองครบรอบ 2,600 ปี พุทธชยันตี จัดโดยหอจดหมายเหต ุ
พุทธทาส อินทปัญโญ และธรรมภาคี

17.	 รางวัลชนะเลิศการประกวดหนังสั้น ระดับอุดมศึกษา / ปวส. ในโครงการ “ปล่อยของ 1” จากการประกวด 
สื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ เพื่อรณรงค์แก้ไขปัญหาค่านิยมท่ีไม่พึงประสงค์เก่ียวกับการใช้สารเสพติดของเด็กและเยาวชน
จากผลงานชื่อ “ท่อ” ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมฯ

18.	 รางวัลชนะเลิศการท�ำเว็บไซต์ ในโครงการ “Young Webmaster Camp 10” ผลงานของนักศึกษา 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมฯ จัดโดยมหาวิทยาลัยนเรศวร
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19.	 รางวัลสุดยอดดาวยิง ประเภท Robot 
Soccer ประจ�ำปี 2555 จากการแข่งขันโอลิมปิกหุ่นยนต์ 
2012 รอบชิงแชมป์ประเทศไทย ผลงานของนักศึกษาจาก
ทีม “King Mongkut’s - 04”

20.	 รางวัลชมเชย รางวัลนวัตกรรมแห่งชาติ 
ประจ�ำปี 2555 จากผลงาน “การตรึงเอนไซม์ยูเรเอสบนใย 
ผ้าฝ้ายด้วยเทคนคิโซล - เจล” ของนกัศกึษาคณะวทิยาศาสตร์  
จัดโดยส�ำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ

21.	 รางวัลชนะเลิศ โครงการประกวดไอเดีย 
“Reuse Reduce Recycle” จากงานโครงการสื่อสร้างสรรค์ 
สังคมออนไลน์ จากผลงาน “Great King City” ของนักศึกษา
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมฯ จัดโดยบริษัท กุสซิ่ง รีนิวเอเบิ้ล
เอ็นเนอร์จี (ประเทศไทย) จ�ำกัด

• การจัดท�ำแผนเส้นทางการพัฒนาบุคลากร (Training Road Map)

เพื่อให้วัตถุประสงค์ในการพัฒนาบุคลากรทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัยมีความชัดเจนเป็นรูปธรรม กล่าวคือ 
มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเป้าหมายหลักท่ีต้ังไว้ รวมท้ังมุ่งให้บุคลากรทุกคน 
สามารถเจริญเติบโตในสายงานได้จนถึงระดับสูงสุด 
เกิดการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างเต็มก�ำลัง 
การเรียนรู้ของแต่ละบุคคล มหาวิทยาลัยจึงได้จัดท�ำ
แผนเส้นทางการพัฒนาบุคลากร หรือ Training  
Road Map ของมหาวิทยาลัยขึ้น

แผนเส้นทางการพฒันาบคุลากรได้ประยกุต์ใช้ 
V - man Concept และแบ่งหมวดความรูเ้ป็น 3 หมวด คือ  
หมวด Organization เน้นความรู้ความเข้าใจเพื่อการ
ปฏิบัติงานและการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ หมวด 
People เน้นการพัฒนาตนเองและพัฒนาทีมงาน และ
หมวด Function เน้นความรู้ความสามารถและทักษะในงานที่ปฏิบัติ รวมทั้งด้านคอมพิวเตอร์และภาษาอังกฤษ 

หมวดความรู้ข้างต้นสอดคล้องกับการแบ่งกลุ่มบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย กล่าวคือมีการแบ่งกลุ่มบุคลากร 
ออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ พนักงานระดับสูง ระดับกลาง และระดับต้น โดยพนักงานระดับสูงจะต้องมีความรู้ท้ัง 3 หมวด 
เท่าๆ กัน และมีความรู้ในหมวด Organization และหมวด People ลึกกว่าพนักงานระดับกลาง ส�ำหรับพนักงานระดับต้น 
จะต้องมีความรู้ในหมวด Organization และหมวด People อย่างกว้างขวาง สัดส่วนดังแสดงในแผนภาพ
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 				                Organization 	   Function	   People

พนักงานระดับสูง

พนักงานระดับกลาง

พนักงานระดับต้น

มหาวิทยาลัยได้ระบุการฝึกอบรมเป็นเงื่อนไขหน่ึงในการเล่ือนระดับตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ  
(Career Path) โดยได้ก�ำหนดเกณฑ์การเข้าฝึกอบรมให้บุคลากรทุกคนของมหาวิทยาลัยต้องเข้ารับการฝึกอบรมตามแผน 
เส้นทางการพัฒนาบุคลากรในระดับของตนเอง และมีการพัฒนาตนเองในด้านต่างๆ รวมกันไม่น้อยกว่า 5 วัน / ปี โดยส่วน
พัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดอบรมในหมวด Organization และ People ส่วนในหมวด Function นั้น 
หน่วยงานต่างๆ จะเป็นผู้จัดการอบรมให้กับบุคลากรของตนเอง ยกเว้นหลักสูตรคอมพิวเตอร์ที่ส�ำนักคอมพิวเตอร์จะเป็น 
ผู้ด�ำเนินการในการจัดอบรม และคณะศิลปศาสตร์จะเป็นผู้ด�ำเนินการในการอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษ 

ผลการด�ำเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากร ในปีงบประมาณ 2555 มีดังนี้

1.	 การพฒันาบคุลากรระดบัต้น มหาวทิยาลัย
ได้แบ่งบุคลากรระดับต้นออกเป็น 3 กลุ่ม คือ บุคลากร
ระดับต้น 1 ระดับต้น 2 และระดับต้น 3 ซึ่งส่วนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลได้จัดการปฐมนิเทศ และความรู ้ 
พื้นฐานในการด�ำเนินงานของมหาวิทยาลัยให ้ กับ
พนักงานบรรจุใหม่ และจัดการอบรมหลักสูตรการ
พัฒนาบุคลากรตามแผนเส้นทางการพัฒนาบุคลากร
ส�ำหรับระดับต้น 1 ระดับต้น 2 และระดับต้น 3 ซึ่งมี 
เนื้อหาสาระครอบคลุมหมวด Organization คือ เรื่อง 
กลยุทธ ์การให้บริการ การวางแผนการปฏิบัติงาน 
เทคนิคการสอนงาน เทคนิคการจัดการงานประจ�ำ  
การบริหารเวลา การตัดสินใจแก้ป ัญหา และการ
บริหารจัดการคุณภาพโดยรวม และหมวด People คือ เรื่อง 6Q กับความส�ำเร็จในการท�ำงาน การสานใจให้เป็น
หนึ่ง การสื่อความที่มีประสิทธิผล การบริหารทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาทีมงาน และจิตวิทยาในการท�ำงาน 
และการบริหารงาน ท�ำให้บุคลากรที่เข้ารับการอบรมดังกล่าวได้รับความรู้ทั้ง 2 หมวดอย่างต่อเนื่องและเหมาะสมกับระดับ
ของตนเอง โดยจัดเป็นหลักสูตรบูรณาการในรูปแบบแพ็คเกจที่อบรมต่อเนื่องในคราวเดียวกัน โดยใช้ระยะเวลาประมาณ  
4 - 5 วัน เพื่อให้บุคลากรในแต่ละระดับสามารถเข้ารับการอบรมได้อย่างเต็มที่ และน�ำความรู้ที่ได้ไปบูรณาการเพื่อประยุกต์
ใช้ในการท�ำงานได้ดียิ่งขึ้น

2.	 การพัฒนาบุคลากรระดับกลางและระดับสูง ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคลร่วมกับบัณฑิตวิทยาลัยการจัดการ
และนวัตกรรม (GMI) จัดการพัฒนาบุคลากรระดับกลางและระดับสูงในรูปแบบการเสวนา เพื่อเสริมสร้าง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ความเข้าใจและประสบการณ์ที่ส�ำคัญและจ�ำเป็นส�ำหรับผู้บริหาร ร่วมกบัผู้ทรงคุณวฒุิทั้งภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย 
โดยในปีงบประมาณ 2555 เป็นการจัดเสวนาเชิงวิชาการ เรื่อง “Global Megatrend” มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้าง 
และแลกเปลี่ยนความรู้และความเข้าใจต่อแนวโน้มโลก ในบริบทที่เกี่ยวข้องกับผลกระทบต่อภาคธุรกิจ สังคม และ 
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อุดมศึกษาไทย ซ่ึงได้รับเกียรติจาก รศ. ดร. วรากรณ์ สามโกเศศ (อธิการบดีมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์) คุณกฤษฎา  
มนเฑียรวิเชียรฉาย (กรรมการผู้จัดการใหญ่ กลุ่มมิตรผล) ศ. ดร. ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย มหาวิทยาลัย
ธุรกิจบัณฑิตย์) คุณชัยวัฒน์ ถิระพันธ์ (ผู้อ�ำนวยการบางกอกฟอรั่ม) ร่วมเสวนาในหัวข้อดังกล่าว 

3.	 การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ (Faculty Development) มหาวิทยาลัยมอบหมายให้คณะท�ำงาน 
พัฒนาอาจารย์และนักวิจัยของมหาวิทยาลัย (Faculty Development KMUTT) ด�ำเนินงานพัฒนาอาจารย์และนักวิจัย 
(บุคลากรสายวิชาการ) โดยมีเป้าหมายคือ 1) การสร้างความเป็นครูมืออาชีพ 2) การพัฒนาความสามารถด้านการวิจัย  
3) การมีจิตอาสาในการบริการวิชาการ และ 4) การท�ำความรู้จัก มจธ. 

ทั้งนี้ในปีงบประมาณ 2555 มหาวิทยาลัยมุ่งเป้าในการพัฒนาบุคลากรใหม่สายวิชาการที่บรรจุเป็นพนักงาน 
นับตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2552 เป็นกลุ่มแรก โดยสถาบันการเรียนรู้ร่วมกับส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ด�ำเนิน “โครงการ 
พัฒนาบุคลากรใหม่สายวิชาการ (The New Academic Staff : NAS)” จ�ำนวน 2 รุ่น มีบุคลากรใหม่สายวิชาการเข้าร่วม
โครงการทั้งสิ้น 48 คน ระยะเวลาด�ำเนินงานในแต่ละรุ่นประมาณ 6 เดือน (จัดทุกวันพฤหัสบดีและวันศุกร์ และอาจจะรวม
วันเสาร์และวันอาทิตย์ กรณีท�ำกิจกรรมนอกสถานที่) 

4.	 การพัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นสากล ด�ำเนินการใน 2 โครงการหลัก คือ 	

	 1)	 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ด�ำเนินการร่วมกับคณะศิลปศาสตร์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนอง
นโยบายของมหาวทิยาลยัในการพฒันาความสามารถด้านภาษาองักฤษของบคุลากรให้ได้มาตรฐาน รวมท้ังเพิม่ประสิทธภิาพ
ในการท�ำงานให้สูงขึ้นจ�ำนวน 3 โครงการ คือ 1) Academic Writing for Science & Technology 2) โครงการสนทนา 
ภาษาอังกฤษเฉพาะต�ำแหน่งงาน รุ่นที่ 1 ต�ำแหน่ง “นักบรรณสารสนเทศ นักบริการสารสนเทศ นักประชาสัมพันธ์ และ 
นักโสตทัศนูปกรณ์” และรุ่นที่ 2 ต�ำแหน่ง “พนักงานช่วยบริหาร ผู้ปฏิบัติงานบริหาร และพนักงานบริการสารสนเทศ”  
3) โครงการสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ 2555 มหาวิทยาลัยได้ด�ำเนินการจัดทดสอบทักษะด้าน 
ภาษาอังกฤษ เพื่อหาบรรทัดฐาน (Baseline) ของบุคลากรสายสนับสนุน โดยผลการทดสอบดังกล่าวจะน�ำไปใช้หาแนวทาง
และเครื่องมือในการพัฒนาทักษะทางด้านภาษาอังกฤษให้แก่บุคลากรต่อไป 

	 2)	 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านคอมพิวเตอร์ ด�ำเนินการร่วมกับส�ำนักคอมพิวเตอร์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
ให้บุคลากรได้มีการพัฒนาทักษะความรู้ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการจัดการเอกสารและข้อมูล 
ในรูปแบบใหม่ๆ เพิ่มข้ึน สามารถน�ำเอาความรู้และประโยชน์ไปใช้ในการพัฒนาวิธีการและรูปแบบในการปฏิบัติงานต่างๆ 
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมถึงสามารถน�ำความรู้ไปช่วยเผยแพร่ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานที่สังกัดอยู่ได้ 

	 ในปีงบประมาณ 2555 ได้จัดการอบรมทั้งสิ้น 6 หลักสูตร หลักสูตรละ 2 รุ่น ดังนี้ 

	 -	 สร้างนัดหมายและบริหารตารางเวลากับ Outlook 2010 
	 -	 เทคนคิการใช้วตัถตุ่างๆ และสารพนักราฟิก สร้างความน่าสนใจให้งานเอกสารต�ำราและสือ่สิง่พมิพ์ใน Word 2010 
	 -	 การจัดการงานน�ำเสนอ เพิ่มลูกเล่นและเทคนิคการแสดงผลกับวัตถุต่างๆ แบบใหม่กับ Power Point 2010 
	 -	 เทคนิคการสร้างกราฟสรุปงานให้ตรงใจกับ Excel 2010 
	 -	 ถอดรหัส Function และสูตรแบบต่างๆ ใน Excel 2010 
	 -	 เทคนิคการค้นค�ำตอบที่ซ่อนใน Excel 2010 ด้วย Pivot Table
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5.	 การส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข และมีคุณธรรมจริยธรรม มีการด�ำเนินการ ดังนี้ 

	 1)	 จัดโครงการเสริมทักษะเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต หัวข้อ “พัฒนาจิตพัฒนาตน” ในรูปแบบให้ความรู ้
และสนทนาธรรมกับวิทยากรที่มีประสบการณ์ทางการปฏิบัติธรรมจ�ำนวน 2 ครั้ง พร้อมทั้งการเข้าค่ายปฏิบัติธรรม 

	 2)	 ส่งบคุลากรเข้าอบรมหลกัสตูรทีจ่ดัโดยองค์กรภายนอกมหาวทิยาลยั ได้แก่ หลกัสตูรการเตรยีมความพร้อม
เมื่อเข้าสู่วัยเกษียณอายุ ซึ่งมี 2 หลักสูตร คือ โครงการสุขภาพดีชีวีสดใสเพื่อประสิทธิภาพในราชการ และโครงการสัมมนา
เตรียมตัวก่อนเกษียณอายุบุคลากรภาครัฐ ประจ�ำปี 2555 

	 3)	 จัดท�ำวิจัยเรื่อง “โรคจากการท�ำงาน : ออฟฟิศ ซินโดรม” 

6.	 การจัดระบบพี่เลี้ยง แบ่งออกเป็น 2 ระบบ คือ 1) ระบบพี่เลี้ยงสายวิชาการ และ 2) ระบบพี่เลี้ยงสายวิชาชีพ 
อื่นๆ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้พนักงานใหม่ที่เข้ามาปฏิบัติงานและส�ำเร็จการศึกษามาจากหลากหลายสถาบันท้ังใน 
และต่างประเทศ ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบและมีการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย โดย 
พนักงานจะได้รับการดูแลจากพี่เลี้ยงที่มหาวิทยาลัยสรรหาและคัดเลือกจากบุคลากรท่ีเป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และมีทัศนคติที่ดีต่อตนเองและต่อผู้อื่น รวมไปถึงเป็นผู้ที่มีความมุ่งมั่นและทุ่มเทต่อองค์กรด้วย ทั้งนี้ 
ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ด�ำเนินการติดตามผลการพัฒนาพนักงานใหม่ท่ีปฏิบัติงานอยู่ในมหาวิทยาลัยต้ังแต่ 6 เดือน 
ขึ้นไปจากพี่เลี้ยง ผ่านแบบประเมินผลอย่างน้อย 2 ครั้ง/ปี คือ ในเดือนมิถุนายนและเดือนธันวาคมของทุกปี

7.	 การจัดสรรทุนการศึกษา ให้กับบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ดังนี้

 	 1) 	 ทุนการศึกษาต่อส�ำหรับบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยเริ่มสนับสนุนทุนการศึกษาต่อในประเทศ 
ให้กับบุคลากรสายสนับสนุน ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2551 เป็นต้นมา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพและสร้าง 
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยในปีงบประมาณ 2555 มีบุคลากร 
ได้รับทุนการศึกษาต่อในระดับปริญญาโทจ�ำนวน 6 คน และระดับปริญญาเอกจ�ำนวน 1 คน

	 2)	 ทุนการศึกษาต่อส�ำหรับบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยได้เริ่มสนับสนุนทุนการศึกษาต่อภายใน 
และต่างประเทศให้กับบุคลากรสายวิชาการ ในปีงบประมาณ 2555 นี้ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพในการท�ำงาน
ตามหน้าที่ความรับผิดชอบทั้งด้านวิชาการ การวิจัย การบริการวิชาการ และการบริหารจัดการให้มีความเข้มแข็ง สามารถ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเพิ่มขีดความสามารถในวิชาความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ ปลูกฝังความรู้ให้
แก่บุคลากรในระยะยาว และสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน รวมถึงสนับสนุนให้บุคลากรมีคุณวุฒิที่สูงขึ้นในสาขาวิชาที่ 
ตอบสนองต่อการด�ำเนินงานของคณะและมหาวิทยาลัย โดยในปีงบประมาณ 2555 มีหน่วยงานที่ได้รับอนุมัติโครงการ 
พัฒนาบุคลากรจ�ำนวน 2 หน่วยงาน คือ คณะศิลปศาสตร์ มีผู้ได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษาในระดับปริญญาเอก  
ทั้งสิ้นจ�ำนวน 3 ราย และคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มีผู้ได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษาระดับปริญญาเอก 
จ�ำนวน 1 ราย 
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8.	 การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตรที่จัดโดยองค์กรภายนอก ในปีงบประมาณ 2555 งานพัฒนา 
และฝึกอบรมได้ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตรที่จัดโดยองค์กรภายนอกต่างๆ จ�ำนวน 24 หลักสูตร อาทิ 

	 -	 โครงการพัฒนาผู้น�ำและนักบริหารทรัพยากรมนุษย์เพื่อความส�ำเร็จในการบริหารทุนมนุษย์ หลักสูตร  
“การบริหารทรัพยากรมนุษย์และกลยุทธ์องค์การ (HR & OS)” 

	 - 	 โครงการประชมุวชิาการด้านการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ (The Second Conference on Evidence 
- based Anti-Corruption Policies - CEBAP II) 

	 - 	 โครงการ NSTDA Knowledge Sharing หัวข้อ “วางแผนพัฒนาตนเองเพื่อความก้าวหน้าจากผลประเมิน 
Functional Competency” 

	 - 	 โครงการสัมมนาทางวิชาการเร่ือง “ผลกระทบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยในก�ำกับ 
ของรัฐที่เกี่ยวกับนโยบายรัฐบาลและการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน” 

• กลไกการพัฒนาบุคลากร

มหาวทิยาลยัได้ใช้กลไกการพฒันาบคุลากร เพือ่ให้เกดิการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนือ่งแก่บคุลากรในทกุระดบั โดยกจิกรรม
การพัฒนาบุคลากร ประกอบด้วย การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อส�ำหรับบุคลากรการลาศึกษาต่อ ดูงานและท�ำวิจัย รวมทั้ง
การเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา ทั้งภายในและต่างประเทศ โดยมีข้อมูลด้านการพัฒนาบุคลากรดังนี้

การพัฒนาบุคลากรภายในประเทศ ปีงบประมาณ 2555

ประเภทกิจกรรม  จำ�นวน (คน) 

 1.	ลาศึกษาต่อ (ผู้ที่เริ่มลาปี 2555) 24

 -	 ศึกษาต่อในเวลาราชการ 7

 -	 ศึกษาต่อนอกเวลาราชการ 17

 2.	ลาศึกษาต่อสะสม 85

 -	 ศึกษาต่อในเวลาราชการ 29

 -	 ศึกษาต่อนอกเวลาราชการ 56

 3.	ฝึกอบรม 3 1,991

 4.	ทุนการศึกษาต่อ 4 (ปี 2555) 11

รวมทั้งสิ้น 1 2,026 2
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การพัฒนาบุคลากร ณ ต่างประเทศ ปีงบประมาณ 2555

ประเภทกิจกรรม  จำ�นวน (คน) 

 1.	 ลาศึกษาต่อ (ผู้ที่เริ่มลาปี 2555) 2

 2. 	ลาศึกษาต่อสะสม 16

 3. 	ฝึกอบรม 18

 4. 	วิจัย 21

 5. 	ดูงาน / เจรจาความร่วมมือ 293

 6. 	ประชุม / สัมมนา / เสนอผลงาน

 	 ทางวิชาการ

266

 7. 	ปฏิบัติงานอื่นๆ 41

รวมทั้งสิ้น 1 641 2

หมายเหตุ	 1 	จ�ำนวนรวมดังกล่าว ไม่รวมจ�ำนวนลาศึกษาต่อสะสมในข้อ 2

	 2 	เป็นจ�ำนวนนับซ�้ำ เนื่องจากบุคลากรบางท่านอาจเข้าร่วมกิจกรรมทั้งภายในและต่างประเทศ และหลายประเภทกิจกรรม 

(จ�ำนวนบุคลากรทั้งหมด 2,010 คน ณ วันที่ 30 กันยายน 2555)

	 3	 จ�ำนวนบุคลากรที่ฝึกอบรมในประเทศ นับรวมทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเฉพาะที่ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เป็นผู้ด�ำเนินการ

	 4 	ทุนการศึกษาต่อในประเทศส�ำหรับบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน ทั้งที่มีสถานภาพข้าราชการและพนักงาน

จากข้อมูลข้างต้นพบว่ามีบุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีมีกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรภายในประเทศจ�ำนวน  
2,026 คน ส่วนบุคลากรที่มีกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรภายนอกประเทศจ�ำนวน 641 คน จากจ�ำนวนบุคลากรทั้งหมด 
2,010 คน (ณ วันที่ 30 กันยายน 2555) ซ่ึงเป็นจ�ำนวนนับซ�้ำ เนื่องจากบุคลากรบางท่านอาจเข้าร่วมกิจกรรมทั้งภายใน 
และต่างประเทศ และหลายประเภทกิจกรรม

และหากพิจารณาในส่วนของบุคลากรที่ลาศึกษาต่อ มหาวิทยาลัยมีผู้ลาศึกษาต่อสะสมถึงปี 2555 จ�ำนวน 101 คน  
เป็นผู้ลาศึกษาภายในประเทศ 85 คน โดยศึกษาต่อในเวลาราชการ 29 คน นอกเวลาราชการ 56 คน และลาศึกษา 
ต่างประเทศ 16 คน ทั้งนี้มีผู ้ที่เริ่มลาศึกษาต่อในปีงบประมาณ 2555 จ�ำนวน 26 คน ในจ�ำนวนนี้เป็นผู้ลาศึกษาต่อ 
ในประเทศ 24 คน โดยศึกษาต่อในเวลาราชการ 7 คน นอกเวลาราชการ 17 คน และลาศึกษาต่อต่างประเทศ 2 คน 
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การพัฒนาบุคลากรทั้งในและต่างประเทศ (ไม่รวมลาศึกษาต่อ) ปีงบประมาณ 2555

การลาศึกษาต่อของบุคลากรทั้งในและต่างประเทศ ปีงบประมาณ 2551 - 2555

หมายเหตุ 	 ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2552 จ�ำนวนผู้ลาศึกษาต่อในประเทศเริ่มนับรวมผู้ลาศึกษาต่อนอกเวลาราชการ
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ต่างประเทศ : 

ฝึกอบรม 18 คน

ต่างประเทศ : 

วิจัย 21 คน
ต่างประเทศ : 

ดูงาน, เจรจาความร่วมมือ

293 คน

ต่างประเทศ : 

ประชุม / สัมมนา / เสนอผลงานทาง
วิชาการ 266 คน

ต่างประเทศ : 

ปฏิบัติงานอื่นๆ 41 คน

ในประเทศ : 

ทุนศึกษาต่อ 11 คน

ในประเทศ : 

ฝึกอบรม 1,991 คน

ศึกษาต่อสะสมต่างประเทศ
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• การพัฒนาบุคลากรผ่านโครงการวิจัยมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยได้จัดตั้ง “โครงการวิจัยมหาวิทยาลัย” หรือ University Research - UR ขึ้นในปีงบประมาณ 2546 
เพื่อท�ำหน้าที่ในการฝึกอบรมบุคลากรสายสนับสนุนในระดับจัดการ ให้เกิดความเข้าใจในแนวความคิดและเครื่องมือของ
การบริหารยุคใหม่ ให้บุคลากรมีความรอบรู้ส�ำหรับการจัดการงานภายในหน่วยงานตนเอง และนับแต่ปีงบประมาณ 2546 
เป็นต้นมา โครงการได้จัดฝึกอบรมผู้บริหารระดับกลางและผู้ปฏิบัติงานแล้วจ�ำนวน 4 รุ่น ได้แก่ โครงการวิจัยมหาวิทยาลัย 
หลักสูตร Black Belt รุ่นที่ 1 - 3 และโครงการวิจัยมหาวิทยาลัย หลักสูตร Green Belt รุ่นที่ 1

ในปี 2555 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีต�ำแหน่งด้านการจัดการระดับกลางจ�ำนวนมาก ท่ีมีความจ�ำเป็นต้องได้รับ
การพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน ตลอดจนเพื่อเสริมสร้างความก้าวหน้าในวิชาชีพ โครงการวิจัยมหาวิทยาลัย
จึงได้ก�ำหนดแผนงานจัดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการขึ้นภายใต้หลักสูตร “การพัฒนาทักษะการวิเคราะห์และการพัฒนาระบบ
งานเชิงปฏิบัติการ” (Black Belt รุ่นที่ 4)

โดยโครงการมีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการให้ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดผลสัมฤทธิ์ดังนี้

1.	 ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ (Paradigm Shift) ในการด�ำเนินงานจากแนวความคิดผลิตตามความสามารถ  
(Product out) มาเป็นการผลิตตามความต้องการของลูกค้า (Market in)

2.	 ให้ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความเข้าใจในวิธีวิทยา ส�ำหรับการค้นหาปัญหาในภาระงานประจ�ำและกระบวนการ 
แก้ปัญหาโดยอาศัยวิธีวิทยาซิกซ์ซิกม่า (Six Sigma) ของบริษัท โมโตโรล่า จ�ำกัด

3.	 ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดโครงการวิจัยในงานประจ�ำของแต่ละหน่วยงาน

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้ก�ำหนดคุณสมบัติของผู้รับการฝึกอบรมให้ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ กล่าวคือ

-	 เป็นบุคลากรระดับการจัดการที่มีศักยภาพ กล่าวคือรู้หน้าท่ีความรับผิดชอบของตนเอง สามารถท�ำงานได ้
ด้วยตนเองโดยที่ไม่ต้องมีคนแนะน�ำหรือก�ำกับตนเองได้ และต้องประสานงานกับคนอื่นได้เป็นอย่างดี

-	 หน่วยงานสามารถให้เวลา 40 - 60 เปอร์เซ็นต์ของเวลาในแต่ละสัปดาห์ส�ำหรับการท�ำวิจัย
-	 มีหัวข้อปัญหาที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาส�ำหรับการฝึกปฏิบัติการแก้ไขปัญหา 
-	 มีประสบการณ์ในการท�ำงานไม่ควรต�่ำกว่า 10 ปี หรือควรผ่านการฝึกอบรมจากหลักสูตรต่างๆ อาทิ หลักสูตร 

ผู้จัดการมืออาชีพ หรือหลักสูตรการวางแผนงาน เป็นต้น

ในหลักสูตรนี้มีผู้เข้าร่วมโครงการหรือที่เรียกว่านักวิจัย รวม 18 คน โดยในช่วง 2 เดือนแรก (เดือนกุมภาพันธ์ - 
มีนาคม 2555) ผู้เข้าร่วมโครงการได้เข้ารับการฝึกอบรมในเน้ือหาตามกรอบความคิดงานวิจัยแบบซิกซ์ซิกม่า (Six Sigma)  
อันได้แก่ การก�ำหนดหัวข้อปัญหา (Define) การวัด (Measure) การวิเคราะห์ (Analyze) การปรับปรุง (Improve) และ 
การควบคุม (Control) โดยมีระยะละ 5 วัน วันละ 7 ชั่วโมง ทั้งนี้เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมส�ำหรับการท�ำวิจัยอย่าง 
ต่อเนื่องที่ก�ำหนดไว้ในช่วง 6 เดือนสุดท้ายของโครงการ (เดือนเมษายน - กันยายน 2555) โดยหัวข้อวิจัยจะเกี่ยวข้องกับ 
ปัญหาในการท�ำงานที่มีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ในระหว่างการท�ำวิจัยก�ำหนดให้นักวิจัยรายงานความก้าวหน้า 
ของการด�ำเนินงานเดือนละ 1 คร้ัง และน�ำเสนอผลการวิจัยครั้งสุดท้ายต่อคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยก่อนส้ินสุดโครงการ  
และภายหลังจากสิ้นสุดโครงการ นักวิจัยจะต้องจัดท�ำรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 1 ฉบับ และน�ำเสนอผลงานทางวิชาการ
ต่อที่ประชุมระดับประเทศอย่างน้อย 1 ครั้ง
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ทั้งนี้ หัวข้อวิจัยของนักวิจัยในโครงการ มีดังนี้ 

ลำ�ดับที่ หัวข้อวิจัย นักวิจัย

1 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานพัสดุ

กรณีศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

คุณศุภาพิชญ์ โชติโก

(คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมฯ)

2 การเพิ่มจำ�นวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้ได้ตามแผน คุณสมศรี บินรามัน

(คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมฯ)

3 ปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร

กรณีศึกษา : คณะวิทยาศาสตร์ มจธ.

คุณวิราทิพย์ ดามาพงษ์

(คณะวิทยาศาสตร์)

4 ความพึงพอใจของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ต่อการให้บริการงานการเงินและบัญชี 

คณะวิทยาศาสตร์

คุณดรุณี พินิจ

(คณะวิทยาศาสตร์)

5 การพัฒนานักศึกษาหลักสูตรนานาชาติของคณะวิศวกรรมศาสตร์

ให้มีความสามารถในการตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต

และมีศักยภาพในการแข่งขันในระดับสากล

คุณนิลุบล แหยมอุบล

(คณะวิศวกรรมศาสตร์)

 

6 การศึกษาเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

การเรียนรู้กับการทำ�งาน (Work-integrated Learning : WiL) 

ระดับปริญญาตรีใน มจธ.

คุณราตรี รวยรวย

(คณะวิศวกรรมศาสตร์)

7 การจูงใจต่อการเลือกมหาวิทยาลัยของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย

ที่จะเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

ผศ. ดร. ณรงค์ฤทธิ์ วราภรณ์

(คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ)

 

8 การศึกษาหลักเกณฑ์การรับรองหลักสูตรในระดับนานาชาติ

สาขาสถาปัตยกรรมศาสตร์

คุณวรนี ทองสุข

(คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ)

9 การศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการรับนักศึกษาเข้าใหม่ของบัณฑิตวิทยาลัยการจัดการ

และนวัตกรรม

คุณรัชนี รัตนพิไชย

(บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการ

และนวัตกรรม)

10 ระยะเวลาการสำ�เร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาเอก 

หลักสูตรเทคโนโลยีชีวภาพ

คุณณิชมน แก้วงามลอย

(คณะทรัพยากรชีวภาพฯ)

11 การปรับปรุงระบบบริการสารสนเทศ มจธ. 

(KMUTT Information Service System : KISS)

คุณกิตติญาณ์ เฟื่องชูนุช

(กองแผนงาน)

12 การเพิ่มประสิทธิภาพของการวางแผน คุณอัมพิกา เกตุกราย

(กองแผนงาน)

13 การพัฒนาและการจัดการสารสนเทศทางการเงินของ มจธ. คุณสำ�รวย แซ่เตียว

(กองคลัง)

14 การศึกษาแนวทางการบริหารเงินคงเหลือของมหาวิทยาลัยให้เกิดประโยชน์สูงสุด คุณภัสชริน อุทรดัน

(กองคลัง)

15 ประสิทธิผลการดำ�เนินงานโครงการทุนการศึกษาเพชรพระจอมเกล้า คุณปนัดดา พ่วงพี

(กองกิจการนักศึกษา)

16 การเพิ่มปริมาณการใช้ทรัพยากรสารสนเทศแบบอิเล็กทรอนิกส์

ของสำ�นักหอสมุด มจธ. : กรณีศึกษานักศึกษา

คุณกรรณิการ์ แสงทอง

(สำ�นักหอสมุด)

17 รูปแบบที่ส่งผลต่อความสำ�เร็จในการให้บริการของสำ�นักหอสมุด มจธ. คุณจีรกาญจน์ ศรีวิเศษ

(สำ�นักหอสมุด)

18 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร กรณีศึกษาสถาบันการเรียนรู้ คุณนันท์นภัส มหาวัตร

(สถาบันการเรียนรู้)
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• การพัฒนาบุคลากรและนักศึกษาให้มีค่านิยมร่วมองค์กร (Core Values)

ในการสร้างวัฒนธรรมและปลูกฝังค่านิยมองค์กรให้แก่ประชาคม มจธ. ทางมหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้ 
คณะท�ำงาน ซึ่งได้แก่ศูนย์นวัตกรรมระบบ เป็นหน่วยงานในการจัดท�ำการเผยแพร่ KMUTT Core Values ให้เป็นที่รู้จัก 
ของประชาคม มจธ. โดยคณะท�ำงานได้วิเคราะห์และเห็นสมควรว่าการท่ีจะสร้างให้อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา  
เข้าใจ KMUTT Core Values และการสร้างให้เกดิวฒันธรรมองค์กรต้องใช้ระยะเวลา และกระบวนการ / กจิกรรมทีห่ลากหลาย  
จึงได้วางแผนการด�ำเนินงานออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้

ในการด�ำเนินงานทางศูนย์นวัตกรรมระบบได้แบ่งการด�ำเนินงานออกเป็น 2 ส่วน โดยด�ำเนินงานควบคู่กันไป ดังนี้

ส่วนที่ 1 ด้านการถ่ายทอดองค์ความรู้และกิจกรรมสู่การสร้างวัฒนธรรมองค์กร

จัดให้มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ในการสร้างวัฒนธรรมองค์กร เพื่อให้อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา รู้จัก มจธ.  
และรบัทราบทศิทางการพฒันามหาวทิยาลยั โดยสอดแทรกในโครงการและกจิกรรมต่างๆ ของมหาวทิยาลยั เพือ่ให้รบัรู ้/ เข้าใจ  
น�ำไปปฏิบัติให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร โดยเริ่มด�ำเนินงานครั้งแรกช่วงเดือนกันยายน 2552 ต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน  
ส�ำหรับในปีงบประมาณ 2555 ได้มีการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

-	 จดันทิรรศการภาพถ่ายครัง้ที ่2 ภายใต้หวัข้อ 
“Professionalism & Integrity” เมือ่วนัที ่15 มถินุายน 2555  
ณ บริเวณหน้าห้องประชุมประภา ประจักษ์ศุภนิติ 
ชั้น 9 ส�ำนักงานอธิการบดี ประกอบด้วย ผู ้บริหาร 
คณาจารย์ เจ้าหน้าที่จากหน่วยงานต่างๆ และนักศึกษา 
ให้ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรม โดยภายในงานมีการจัด
นิทรรศการภาพถ่าย และมอบใบประกาศนียบัตรพร้อม
เงินรางวัลให้แก่ผลงานที่ชนะการประกวด ควบคู่ไปกับ
การจัดกิจกรรมตอบค�ำถามเพื่อรับของที่ระลึก

ระยะที่ 1
รับรู้และเข้าใจ

ระยะที่ 2
ภาคปฏิบัติ

ระยะที่ 3
เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร
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-	 โครงการบูรณาการหลักสูตร “การ
พัฒนาพนักงานใหม่ของ มจธ.” ประจ�ำ
ปีงบประมาณ 2555 (ระดับต้น 1 รุ่นที่ 7) ซึ่งจัด 
ขึน้ระหว่าง วนัที ่3 - 7 กนัยายน 2555 (รวมระยะ 
เวลา 5 วัน) ณ มจธ. และโรงแรมเทวัญดารา  
อ�ำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ กลุ ่ม 
เป้าหมาย คือ พนักงานใหม่สายวิชาชีพอื่นๆ 
จ�ำนวน 34 คน และพนักงานใหม่สายวิชาการ
จ�ำนวน 30 คน (เข้าร่วมเฉพาะวันที่ 3 กันยายน 
2555)

ส่วนที่ 2 ด้านการวิเคราะห์เพื่อวางแผนด�ำเนินงานและจัดท�ำสื่อประชาสัมพันธ์

-	 จัดท�ำป้ายประชาสัมพันธ์ตามสถานท่ีต่างๆ ในมหาวิทยาลัย เพื่อรณรงค์และส่งเสริมให้ประชาคมของ มจธ.  
ปฏิบัติตามหลักปฏิบัติด้านจรรยาบรรณองค์กร (Code of Conduct) และสร้างค่านิยมของ มจธ. (KMUTT Core Values)  
คือ “เป็นมืออาชีพ และมีคุณธรรม จริยธรรม” (Professionalism and Integrity) ประกอบด้วย

●	 จัดท�ำหนังสือการ์ตูนและธงราวการตรงต่อเวลา ติดตาม
ทางเดินทั่ วมหาวิทยาลัย  เพื่ อรณรงค ์และส ่ ง เสริม 
เรื่องการตรงต่อเวลาให้กับประชาคม

●	 จัดท�ำป้ายรณรงค์เรื่องการแต่งกาย
●	 จัดท�ำบอร์ดประชาสัมพันธ์และโปสเตอร์มดอาสาช่วย 

ผูป้ระสบภยัน�ำ้ท่วม ตดิตามบรเิวณต่างๆ ภายในมหาวทิยาลัย 
เพื่อช่วยรณรงค์ให้แก่นักศึกษา / บุคลากร ออกมาต่ืนตัว
ในการมีจิตอาสาช่วยผู้ประสบภัยน�้ำท่วม และเพื่อเป็นการ
ขอบคุณบุคคลภายนอกที่เข้ามาร่วมเป็นอาสาสมัครช่วย 
ผู้ประสบภัยน�้ำท่วมร่วมกับมหาวิทยาลัย
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-	 จัดท�ำเว็บไซต์ www.kmutt.ac.th/kmuttway เพื่อเพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์โครงการ / กิจกรรมต่างๆ ดังนี้

●	 เปิดรับสมัครคณะท�ำงานกลุ่มย่อย (KMUTT Alert Starter Kits for Staff)
●	 โครงการ 5 ล้านภาพ ประทับใจ มจธ. “55 ปี ที่ก้าวมา 5 ล้านภาพ ช่วยเล่าขาน”
●	 การจัดส่งข้อเสนอแนะส�ำหรับ “โครงการส่งเสริมหลักปฏิบัติด้านจรรยาบรรณองค์กร (Code of Conduct) 

และสร้างค่านิยมองค์กร มจธ. (KMUTT Core Values)”
●	 มจธ. อาสาช่วยผู้ประสบภัยน�้ำท่วม (มดอาสาช่วยน�้ำท่วม) 

-	 ออกแบบปกเอกสาร ศูนย์นวัตกรรมระบบเป็นสื่อในการเผยแพร่ (KMUTT Core Values)

	 จากการด�ำเนินโครงการสร้างค่านิยมร่วมองค์กร (KMUTT Core Values) ที่ผ่านมา พบว่าประชาคมภายใน
มหาวิทยาลัยได้ให้ความสนใจในการรณรงค์ส่งเสริมหลักปฏิบัติด้านจรรยาบรรณองค์กร และสร้างค่านิยมองค์กร มจธ. 
เป็นอย่างมาก จากการที่หน่วยงานต่างๆ ได้ติดต่อขอน�ำโปสเตอร์ในโครงการไปเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

•	 โครงการปรับปรุงและเพิ่มผลิตภาพในการท�ำงาน (Productivity Improvement : PI) 
ระยะที่ 2 ปีที่ 2

มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้ศูนย์นวัตกรรมระบบด�ำเนินโครงการปรับปรุงและเพิ่มผลิตภาพในการท�ำงาน  
(Productivity Improvement : PI) ระยะที่ 2 ปีที่ 1 เริ่มตั้งแต่เดือนมกราคม - กันยายน 2552 และระยะที่ 2 ปีที่ 2 เริ่ม
ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2554 - กันยายน 2555 เพื่อปรับปรุงกระบวนการท�ำงานที่ได้ด�ำเนินการในระยะที่ 1 ให้ทันสมัยและ

พัฒนากระบวนงานใหม่ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงขององค์กรมากยิ่งขึ้น 
นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังมีนโยบาย
ให้ทกุหน่วยงานจดัท�ำข้อตกลงในการ
ให้บริการ (Service Level Agree-
ment : SLA) เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับ
ความพึงพอใจในการให้บริการ และ
เพื่อให้เกิดการพัฒนามหาวิทยาลัย
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

หน้าเว็บ Core Value

ความเป็นมาของโครงการ PI
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ในการด�ำเนินโครงการดังกล่าว ได้มีการน�ำร่องโดยหน่วยงานในสังกัดส�ำนักงานอธิการบดีจ�ำนวน 16 หน่วยงาน 
โดยเริ่มจากการทบทวนคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เพื่อน�ำมาปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน และคัดเลือกกระบวนงาน 
ที่ปรับปรุงมาจัดท�ำประกาศข้อตกลงระดับการให้บริการ (Service Level Agreement : SLA) โดยเน้นกระบวนงานที่ม ี
ความส�ำคัญและมีผลกระทบต่อผู้อื่นหรือหน่วยงานอื่นเป็นล�ำดับแรกๆ 

ผลการด�ำเนินงานของโครงการ แบ่งเป็น 4 ส่วนหลักๆ ดังนี้
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การจัดกิจกรรม Show & Share ครั้งที่ 1 

จัดขึ้นเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2555 ภายใต้หัวข้อ “Show & Share การปรับปรุงและเพิ่มผลิตภาพในการท�ำงาน 
(Productivity Improvement : PI)” ณ ส�ำนักงานอธิการบดี เพื่อแสดงผลงานการปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพการท�ำงาน 
ภายใต้โครงการ 6+1 Flagships Track 2 ครั้งที่ 13 โดยกิจกรรมแบ่งเป็น 2 ช่วง คือ 

ช่วงแรก เป็นการจัดนิทรรศการและร่วมกิจกรรมถาม - ตอบเกี่ยวกับโครงการจากโปสเตอร์การจัดท�ำข้อตกลง 
ระดับการให้บริการ (Service Level Agreement : SLA) ของหน่วยงานในส�ำนักงานอธิการบดี 

ช่วงที่สอง เป็นการน�ำเสนอข้อตกลงระดับการให้บริการ (Service Level Agreement : SLA) เพื่อแลกเปล่ียน 
และรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผู้บริหาร พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมชมนิทรรศการและรับฟังการน�ำเสนอ 
สามารถโหวตให้คะแนนหน่วยงานที่ท�ำการปรับปรุง SLA ได้ถูกใจมากที่สุด ซึ่งจากผลการนับคะแนนมีหน่วยงานที่ได้รับ
คะแนนสูงสุด 3 อันดับแรก ได้รับของรางวัล พร้อมโล่ประกาศเกียรติคุณ ดังนี้ 

●	 รางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 ได้แก่ กองคลัง
●	 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ได้แก่ ส่วนทะเบียนและประเมินผล
●	 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 มี 2 หน่วยงาน ได้แก่ กองบริการการบริหาร และงานประชาสัมพันธ์

ผลการด�ำเนินงานของหน่วยงานในส�ำนักงาน
อธิการบดีตามรายละเอียดจากแผนภาพข้างต้น พบว่า 
สาเหตุหลักที่ท�ำให้หน่วยงานไม่สามารถด�ำเนินการบรรลุ
ตามแผนที่ก�ำหนดไว้ในการปรับปรุงและพัฒนาคู ่มือ
การปฏิบัติงานและผลการประกาศข้อตกลงระดับการให้
บริการ เนื่องมาจากหน่วยงานติดปัญหาด้านภาระงาน
ประจ�ำ การพัฒนาระบบต่างๆ ที่ต้องมีความร่วมมือกับ
หน่วยงานอื่น อีกทั้งต้องการปรับกระบวนงานที่ประกาศ
ให้มีความท้าทายมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้ต้องมีการปรับแผน
ไปจากเดิม ดังน้ัน ในปีต่อไปหน่วยงานควรจะด�ำเนิน
การก�ำหนดปฏิทินการด�ำเนินงานตลอดทั้งปี เพื่อให ้
ทราบว่าช่วงเวลาใดมีภาระงานมากหรือเร่งด่วน และ
วางแผนการด�ำเนินงาน / วิธีการให้งานส�ำเร็จตาม 
เป้าหมายที่ก�ำหนดต่อไป
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•	การจัดการความรู้ (Knowledge Management)

มหาวทิยาลยัเริม่มกีารด�ำเนนิการด้านการจดัการความรูอ้ย่างเป็นรปูธรรมในปี พ.ศ.2552 โดยได้ก�ำหนดการด�ำเนนิงาน 
ตามช่วงเวลา ซึ่งแบ่งเป็น 4 ช่วง ภายในระยะเวลา 10 ปี (พ.ศ. 2552 - 2561) โดยมีกรอบแนวคิดดังแสดงในรูปด้านล่าง

ผลการด�ำเนินงาน ในปีงบประมาณ 2555

มหาวิทยาลัยได้ด�ำเนินการด้านการจัดการความรู้ในระยะที่ 2 โดยทีมงานการจัดการความรู้ มจธ. เข้าร่วม 
ประชุมกับคณะกรรมการบริหารความรู้ มจธ. เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2555 เพื่อรายงานผลการด�ำเนินงานการจัดการความรู้  
ประจ�ำปีงบประมาณ 2553 และ 2554 ต่อคณะกรรมการบริหารความรู้ มจธ. และมีข้อสรุปว่า ควรส�ำรวจสถานะด้าน 
การจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย เพื่อประเมินผลและทบทวนการท�ำงานที่ผ่านมา 

ทีมงานการจัดการความรู้จึงได้ร่วมกับมหาวิทยาลัยจัด “โครงการจัดส�ำรวจความรู้ความเข้าใจและความตระหนัก 
ถึงการจัดการความรู้ของ มจธ.” เพื่อวัดผลการด�ำเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ในระยะแรก โดยท�ำการส�ำรวจว่า 
บุคลากรของมหาวิทยาลัยเกิดความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักในเรื่องการจัดการความรู้มากน้อยเพียงใด และจะน�ำ
ผลที่ได้ไปใช้ในการพิจารณาทบทวน ปรับปรุงแผนการด�ำเนินงานการจัดการความรู้ มจธ. ต่อไป ทั้งนี้ ทีมงานจัดการความรู้ 
มจธ. ได้เสนอขอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้บริหารความรู้ มจธ. เพื่อให้การด�ำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น ผลจากการประชุมร่วมกับผู้บริหารความรู้ มจธ. เห็นควรให้มีการปรับทีมงานการจัดการความรู้ มจธ. ให้สอดคล้องกับ
บริบทของการจัดการความรู้ และได้ด�ำเนินการปรับปรุงแผนการจัดการความรู้ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2552 - 2561) ให้สอดคล้อง
กับการด�ำเนินงานและทิศทางการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยในอนาคตมากยิ่งขึ้น



การบริหาร 
จัดการและ 

ธรรมาภิบาล

เป้าหมายที่

มหาวิทยาลัยมุ่งท่ีจะพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการอย่าง 
มีธรรมาภิบาลในทุกมิติ อันได้แก่ “คน - คลัง - แผน” เพื่อก้าวสู่ 
การเป็น “องค์กรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง มีความมั่นคงและย่ังยืน สามารถ
พึง่พาตนเองได”้ (High Performance and Sustainability Organization) 

ประเดน็ยทุธศาสตร์  พฒันาคณุภาพการบรหิารจดัการ เพือ่เสรมิสร้าง
ผลิตภาพ (Productivity) ขององค์กร

กลยุทธ์ที่ 1	 เพิ่มผลิตภาพให้กับองค์กร และพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ที่ 2	 พัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรมนุษย์ให้มีบทบาท
เชิงรุก เพื่อให้บุคลากรมีคุณภาพ มีความภาคภูมิใจ
ในตนเองและองค์กร และตอบสนองต่อการพัฒนา
มหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ที่ 3	 แสวงหา บริหารทรัพย์สิน และรายได้เพื่อการพึ่งพา
ตนเองได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน

กลยุทธ์ที่ 4	 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและโครงสร้างพื้นฐานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนทุกภารกิจ ทั้งด้าน 
การเรียนการสอน การวิจัย และการบริหารจัดการ 
อย่างเป็นระบบ

กลยุทธ์ที่ 5	 พัฒนาระบบบริหารจัดการพลังงาน ส่ิงแวดล้อม และ
ความปลอดภัย ในรูปแบบการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
และยั่งยืน (Green & Clean University)
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• การประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยร่วมกับผู้บริหารนอกรอบ 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยร่วมกับผู้บริหารมหาวิทยาลัยหรือการประชุมนอกรอบ (Retreat) เป็นการริเริ่มจาก 
นายกสภามหาวิทยาลัย (ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์) ซึ่งจัดประชุมทุก 6 เดือน ในช่วงวันเสาร์ - อาทิตย์ เพื่อร่วมระดมสมอง
และแสดงความคิดเห็นร่วมกันในบรรยากาศที่ไม่เป็นทางการ มีกิจกรรมหลักๆ ประกอบด้วย การบรรยายนำ�ในประเด็น
ต่างๆ ที่ส่งผลกระทบต่ออุดมศึกษา เกี่ยวข้องกับการพัฒนามหาวิทยาลัย ทั้งปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในมหาวิทยาลัย  
หลังจากนั้นเป็นการระดมสมองและการสรุปผลการสัมมนา 

การประชมุ Retreat มขีึน้ครัง้แรกเมือ่วนัที ่5 - 7 กนัยายน 2546 และจดัประชมุมาอยา่งตอ่เนือ่ง จนถงึปงีบประมาณ 
2555 นี้ รวม 19 ครั้ง โดยในปีงบประมาณ 2555 นี้ ได้จัดการประชุม Retreat ขึ้น 2 ครั้ง ดังนี้

●	 ครั้งที่ 18 วันที่ 17 - 18 ธันวาคม 2554 
●	 ครั้งที่ 19 วันที่ 26 พฤษภาคม 2555

การประชุมครั้งที่ 18 จัดขึ้น ณ อิมพีเรียล เลค วิว แอนด์ กอล์ฟ คลับ อำ�เภอชะอำ� จังหวัดเพชรบุรี และครั้งที่ 19  
จัด ณ โรงแรมพูลแมน คิง พาวเวอร์ กรุงเทพฯ การประชุมท้ังสองครั้งน้ี เป็นการรายงานแผนยุทธศาสตร์ด้านงานวิจัย 
ของ มจธ. การพัฒนา มจธ. ราชบุรี ในมิติของ Residential College การร่วมเรียนรู้และการทำ�งานกับชุมชนและนโยบาย
ด้านมหาวิทยาลัยสีเขียวของ มจธ. 

สรุปประเด็นการอภิปรายในการประชุม Retreat ทั้งสองครั้ง ในปีงบประมาณ 2555 มีดังนี้
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1. การบรรยายน�ำ

-	 กิจการเพื่อสังคมในประเทศไทย 

กิจการเพื่อสังคม (Social Enterprise) เป็นกิจการเชิงพาณิชย์ (Financial Visibility) ที่มีผลกระทบต่อสังคม  
(Social Impact) ซ่ึงเป็นบ่อเกิดแห่งความพอดีของธุรกิจในยุคหน้าอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ตามระเบียบสำ�นักนายกรัฐมนตรี
ตั้งแต่รัฐบาลนายอภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ เป็นนายกรัฐมนตรี จัดเป็นกองทุนจาก สสส. โดยหักร้อยละ 2.5 จากภาษีบาป (บุหรี่ 
และเหล้า) จำ�นวน 4 พันล้านบาท ขณะนี้อยู่ระหว่างการจัดทำ�ร่างพระราชบัญญัติกิจการเพื่อสังคม ซึ่งคาดว่าจะมีการ 
จัดสรรงบประมาณให้ต่อไป 

กิจการเพื่อสังคมไม่ใช่โครงการทำ�บุญ มหาวิทยาลัยควรจะต้องลงมือทำ�ด้วย นอกเหนือจากการเรียนการสอน
และการวิจัยที่ต้องไม่แยกกัน การอนุรักษ์สิ่งดีๆ และการบริการสังคม มหาวิทยาลัยต่างประเทศมีกิจกรรมเพิ่มอีก 2 อย่าง 
คืมหาวิทยาลัยสามารถเป็นผู้ชี้นำ�รัฐบาลในการออกกฎหมายเชื่อมโยงด้านการศึกษา นโยบายสาธารณะ และการนำ�พา
ประเทศชาติพ้นจากวิกฤต เป็นการสร้าง Leadership สำ�หรับประเทศไทยนั้นไม่ได้ขาดยุทธศาสตร์ แต่ขาดวิธีการดำ�เนินงาน 
(Implement Execution)

-	 การร่วมเรียนรู้และทำ�งานกับชุมชนและสังคมของ มจธ.

มหาวิทยาลัยได้ดำ�เนินกิจกรรมต่างๆ ในการเรียนรู้ร่วมกับชุมชนและสังคม เน้นให้นักศึกษาได้เรียนรู้บริบทต่างๆ  
ของสังคม และการพัฒนาความเป็นจิตอาสา โดยแบ่งกิจกรรมออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้

1.	 การมีส่วนร่วมกับชุมชนรอบมหาวิทยาลัย กิจกรรมมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคมมีท้ังท่ีจัดโดยคณะ  
กองกิจการนักศึกษา ชมรมนักศึกษา หลักสูตร General Education, Work-Integrated Learning (WIL) หลักสูตร  
Community Resource Management (CRM) ค่ายทักษะวิชาชีพฯ (นักศึกษาฝึกงาน) ซึ่งเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ออกไป 
ร่วมทำ�งานกับชุมชน ภาครัฐ และเอกชน รวมถึงการทำ�งานร่วมกับมหาวิทยาลัยท้ังในและต่างประเทศ เช่น ทีม SMART  
ทีมมดอาสาช่วยผู้ประสบภัยนํ้าท่วม โดยในปี 2554 มีอาจารย์ เจ้าหน้าที่ ที่ร่วมโครงการประมาณ 400 คน และนักศึกษา  
1,400 คน

2.	 การสนับสนุนชุมชนชนบทและชุมชนชายขอบ ประสบการณ์การทำ�งานในชนบทของมหาวิทยาลัยมีมา 
ตั้งแต่กลางทศวรรษที่ 2520 โดยอาศัยความเข้มแข็งในการทำ�งานด้านวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ พลังงานทดแทน  
สุขภาพ การสร้างอาชีพเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

3.	 การทำ�งานรว่มกบัโรงเรยีนมหาวทิยาลยักบัชมุชนและสงัคม ประกอบด้วยงาน 3 กลุ่ม ได้แก ่1) มหาวทิยาลยั
กับโรงเรียน 2) งานอาชีพ คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม และ 3) โครงการหลวงและโครงการตามพระราชดำ�ริ มีพื้นที่ 
ปฏิบัติงานส่วนใหญ่อยู่ในภาคเหนือ เช่น จังหวัดแม่ฮ่องสอน จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดน่าน และบางส่วนในภาคตะวันออก 
เฉยีงเหนอื เชน่ทีอ่ำ�เภอนาแหว้ จงัหวดัเลย เปน็ตน้ มกีารจดัต้ังศูนย ์มจธ. ในพืน้ท่ี โดยมนัีกวจิยัประจำ�ศูนยแ์ห่งละ 10 - 20 คน  
นอกจากนี้ยังมีการดำ�เนินงานในพื้นที่อ่ืนๆ เช่น โครงการหลวงอาหารสำ�เร็จรูป จังหวัดสกลนคร และจังหวัดบุรีรัมย์  
โครงการฟื้นฟูผู้ประสบภัยสึนามิ จังหวัดพังงา และการรองรับความต้องการของนักเรียนกลุ่ม 3 จังหวัดและ 5 จังหวัด 
ชายแดนภาคใต้ ให้ได้เดินทางมาเรียนรู้ที่ มจธ. รวมทั้งกิจกรรมที่ตอบสนองกิจกรรมภาคตะวันตก ภาคกลางตอนล่าง  
การพัฒนากิจกรรมท่าเรือนํ้าลึกทวาย เป็นต้น

4.	 งานอาสาและจิตสาธารณะ มหาวิทยาลัยมีการสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันด้วยการสร้างพันธมิตร 
จากที่ต่างๆ สร้างเครือข่ายร่วมทำ�งานในพื้นที่ และนำ�โจทย์วิจัยกลับมาพัฒนาให้เกิดการเรียนรู้ สร้างจิตสำ�นึกสาธารณะ  
มุ่งสร้างคนในพื้นที่ให้เกิดมิติของการขยายผลองค์ความรู้ 

กลไกดังกล่าวข้างต้นได้ก่อให้เกิดผลกระทบในการพัฒนาสังคม ปรับสภาพความเป็นอยู่ในชุมชนและสังคม 
รอบๆ มหาวิทยาลัย เพิ่มผลผลิตเกษตร โดยใช้ความรู้ความสามารถและการจัดการของมหาวิทยาลัยไปทำ�งาน อาทิ  
กลุ่มเกษตรกรเล้ียงแพะ กล้วยไม้ ส้มบางมด นอกจากน้ียังมีการใช้พื้นท่ีของมหาวิทยาลัยเป็นพื้นท่ีเรียนรู้ ความปลอดภัย  
การทำ�ความเข้าใจกับชุมชน การจัดค่ายวิทยาศาสตร์อาสา การถ่ายทอดความรู้เรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี โครงการสอนเสริมให้กับนักเรียนในพระราชานุเคราะห์ฯ และโครงการลดช่องว่างดิจิทัลเพื่อยกระดับความ 
สามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน เป็นต้น 
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2. การระดมสมอง : พัฒนาการของมหาวิทยาลัยในด้านต่างๆ

2.1	 ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย

	 1)	 ยุทธศาสตร์วิจัยของ มจธ. กรอบแนวคิดการขับเคล่ือนงานวิจัยของมหาวิทยาลัยน้ัน ในเบื้องต้น 
ได้ตั้งเป้าหมายไว้ 3 ด้าน ได้แก่

	 -	 ด้าน Research Excellence เป็นการขับเคล่ือนความเป็นเลิศด้านการวิจัยของ มจธ. เช่น การจัดหา 
ครุภัณฑ์วิจัย การพัฒนาขีดความสามารถของห้องปฏิบัติการ การพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ โครงการ NRU และแนวทางการ
สนับสนุนด้วยกองทุนวิจัย เป็นต้น

	 -	 ด้าน Research Relevance ผลักดันการใช้ประโยชน์และการเชื่อมโยงให้สอดคล้องกับความต้องการ 
ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างแท้จริง เช่น การวิจัยของ มจธ. ต้องพิจารณาแผนวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม (แผน 10 ปี) และแผนพัฒนาอื่นๆ การพัฒนาการให้บริการวิชาการของสำ�นักวิจัยและ
บริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สวท.) การสร้างความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยและภาคเอกชน การใช้ระบบ 
การบูรณาการการเรียนรู้ร่วมกับการทำ�งาน (Work-integrated Learning-WiL) การให้อาจารย์ลาไปทำ�งานกับภาค 
อุตสาหกรรมเป็นเวลา 1 - 2 ปี การสนับสนุนให้เกิด Technology Licensing Off ice หรือการเปิดให้ผู้ประกอบการเข้ามา 
ใช้บริการของห้องปฏิบัติการวิจัยในมหาวิทยาลัย เป็นต้น

	 -	 ด้าน Research Governance เป็นการพัฒนาโครงสร้างและการจัดการด้านการวิจัยภายในมหาวิทยาลัย
ใหม้ปีระสทิธภิาพเพือ่รองรบัการขยายตวัของการวจิยัในอนาคต เชน่ กลไกการสนับสนุนงานด้านธรุการให้แกนั่กวจิยั มรีะบบ
การติดตามความก้าวหน้าของงานวิจัย มีกลไกการประเมินให้นำ�ไปสู่ความเป็นเลิศ และการตรวจสอบภายใน เป็นต้น

	 ระบบวิจัย มจธ. มีหน่วยวิจัยเป็นจำ�นวนมาก โดยจัดระบบวิจัยแบบ Clustering (Horizontal Integration)  
ทัง้บางขนุเทยีนคลสัเตอร,์ NRU Cluster และ R&D Cluster ทีเ่ปน็การรวมตวักนัของหนว่ยวจิยัและ / หรอืนกัวจิยัคอ่นขา้งหลวม  
ยกเว้นกรณีของบางขุนเทียนคลัสเตอร์ และศูนย์ความเป็นเลิศที่ สกอ. ให้การสนับสนุน โดย มจธ. มีส่วนร่วมใน 5 ศูนย์ 
จาก 9 ศูนย์ และมีสิ่งอำ�นวยความสะดวกที่เชื่อมโยงกับภาคการผลิต เช่น สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ  
สำ�นักสวนอุตสาหกรรม ศูนย์ทดสอบมาตรฐานเซลล์แสงอาทิตย์ ศูนย์ทดสอบมาตรฐานวัสดุอาคาร และโรงงานต้นแบบ 
ผลิตชีววัตถุที่ร่วมกับ สวทช. เป็นต้น ทำ�ให้เอื้อต่อการทำ�วิจัยประเภท “Translational Research”

	 กลยุทธ์และมาตรการเพื่อการจัดหาทรัพยากร 

(1)	 การปรับมโนทัศน์ (Perception) ด้านการทำ�งานร่วมกับภาคการผลิตและบริการ 
(2)	 การวิเคราะห์โอกาสและรู้จักแหล่งทุน โดยการสนับสนุนข้อมูลและยุทธศาสตร์ของแหล่งทุนวิจัย 

ประเภทต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งแนวทางการเข้าถึงแหล่งทุน
(3)	 การสง่เสรมิการสรา้งความเชือ่มโยงเชงิรกุกบัภาคการผลติและบรกิารทีม่ปีระสทิธผิล (University- 

industry Links) 
(4)	 การพัฒนา Industry-University Cooperative Research Center (IU-CRC) การลงทุนเชิง

ยุทธศาสตร์ โดยใช้เงินรายได้ มจธ. และขอให้รัฐสนับสนุนเงินอุดหนุนโดยเฉพาะด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน (Industry-University Cooperative Centers) เพื่อดึงดูดให้เอกชน / รัฐวิสาหกิจลงทุน 
พัฒนาห้องปฏิบัติการ / กลุ่มวิจัยร่วมกับมหาวิทยาลัย 

(5)	 การพัฒนากลไกภายในมหาวิทยาลัยที่รองรับ / เกื้อหนุนการทำ�งานร่วมกับภาคการผลิตและ 
บริการ อาทิ
-	 พัฒนากลไกทางภาษีที่ดึงดูดให้เอกชนลงทุน / บริจาคเพื่อการวิจัย การพัฒนาห้องปฏิบัติการ 

เฉพาะทาง รวมทั้งการสนับสนุน Chair Professor
-	 กำ�หนดให้การสร้างความเชื่อมโยงและหารายได้การวิจัยจากภาคการผลิต / บริการเป็น KPI ของ 

หน่วยงานและของบุคลากร
-	 สร้างสิ่งจูงใจให้บุคลากร / หน่วยงานดำ�เนินกิจกรรมเชื่อมโยงและหารายได้วิจัย / บริการวิชาการ  

โดยให้หน่วยงานหรือคลัสเตอร์ท่ีจัดต้ังเป็นทางการ มีกองทุนเงินรายได้ท่ีใช้ส่งเสริมกิจกรรมวิจัย  
และมีระบบตอบแทนตามผลผลิตและผลลัพธ์ของงานวิจัย
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	 2)	 นโยบายมหาวิทยาลัยสีเขียว 

	 มจธ. ได้มีการจัดตั้งหน่วยงานรับผิดชอบอย่างชัดเจนคือ ศูนย์การจัดการด้านพลังงานสิ่งแวดล้อม 
ความปลอดภยัและอาชวีอนามยั (EESH) ในมหาวทิยาลยัซึง่เปน็แหง่แรกและแหง่เดยีวในประเทศไทย ดำ�เนนิกจิกรรมตา่งๆ 
จนส่งผลให้ มจธ. ได้รับรางวัลต่างๆ มากมาย อาทิ UI Green Metric World University Ranking และรางวัล Thailand 
Energy Award 

	 ในอนาคตจะมีการจัดตั้งเป็น Office of Sustainability ท�ำหน้าที่พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่มุ่งสู่ความ 
เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว Green Infrastructure และกิจกรรมที่ก่อให้เกิดการลดการใช้พลังงานเพื่อลดภาวะโลกร้อนต่างๆ 
และขยายผลการจัดการด้านพลังงาน สิ่งแวดล้อมความปลอดภัยท่ีดีให้กับสังคม (Social Responsibility) รวมถึงการเป็น 
Low Carbon University แห่งแรกของประเทศไทย 

	 3)	 แผนพัฒนาศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี

	 การจัดทำ�แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรีนี้  เป็นการจัดทำ�แผนและเอกสาร 
โครงการ เพือ่เขา้สูก่ระบวนการพจิารณาเหน็ชอบจากคณะรฐัมนตร ีเพือ่การของบประมาณแผน่ดนิจากสำ�นกังบประมาณ
ต่อไป

	 แนวคิดสำ�คัญของการจัดทำ�แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี ได้แก่
(1)	 การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งภูมิภาคตะวันตก สามารถรองรับและตอบสนองความต้องการของพื้นที่ 

เป็นหลัก โดย มจธ. ทำ�หน้าที่เป็น Major Facilitator 
(2)	 การให้ความสำ�คัญกับการลดความเหลื่อมลํ้าทางเศรษฐกิจ สังคม และการศึกษา การขยายโอกาส 

ควบคู่ไปกับการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (3)	 มุ่งเน้นการสร้างบัณฑิตพึงประสงค์ท่ีมีความคิดสร้างสรรค์ มีความรู้ ความสามารถ ในการสร้าง 

นวัตกรรมทางเทคโนโลยี สามารถสื่อสารอย่างดี มีทักษะและความรู้อื่นๆ ที่จำ�เป็นต่อการดำ�รงชีวิต 
และการทำ�งาน

 (4)	 จะใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาสการเข้าถึงและการกระจาย
ความรู้ / ข่าวสาร / อาชีพไปสู่ประชาชนในพื้นที่ห่างไกลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้แนวคิด  
“iSociety” 

 (5)	 มจธ. ทั้ง 3 พื้นที่ จะต้องเป็นโอกาสและเป็น Asset ซึ่งกันและกัน 

	 ศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรีควรเน้นการท่ีมีสภาพทางกายภาพที่สวยงาม มีความทันสมัยแต่คงไว้ 
ซ่ึงความเปน็ธรรมชาต ิตอ้งพึง่พาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใหม้าก ทัง้ในมติขิองการเปน็สือ่การเรยีนการสอนทีท่นั
สมยัและเพิม่โอกาสในการเขา้ถงึความรูข้องคนในพืน้ที ่และในมติขิองหลกัสตูรเทคโนโลยสีารสนเทศ เพราะเปน็หลกัสตูร
ที่มีผู้สนใจอยากเรียน ชาวราชบุรีและทั่วประเทศจะมาเรียนได้ไม่ยาก หางานง่าย ได้เงินเดือนสูง

	 นอกจากนี้ยังเน้นการบูรณาการการเรียนรู้กับความเป็นอยู่ (Integrating Living and Learning) ในลักษณะ
เป็น Residential College ประกอบด้วย 

(1)	 โครงสร้างการบริหารจัดการ (Membership & Administrative Structure)
(2)	 อาคารและพื้นที่ต่างๆ (Buildings & Grounds)
(3)	 ชีวิตความเป็นอยู่ในมหาวิทยาลัย และกิจกรรมที่เป็นประเพณีประจำ�ปี (College Life & Annual Cycle)
(4)	 การดูแลเอาใจใส่นอกเหนือจากการให้ความรู้ไปสร้างอาชีพ (Pastoral Care)
(5)	 บรรยากาศวิชาการ (Academic Life) 
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2.2	 มจธ. ควรพัฒนาอย่างไร

	 มหาวิทยาลัยต้องมีการกำ�หนดทิศทางและแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยแต่ละพื้นที่การให้บริการท่ี
ชัดเจน และให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาระยะยาวฯ หรือ KMUTT Roadmap 2020 และสอดรับกับกรอบแผนอุดมศึกษา
ระยะยาวฉบับที่ 2 และแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ฉบับท่ี 11 พ.ศ. 2555 - 2559 เน่ืองจาก 
ขณะนี้สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงไปค่อนข้างมาก ซึ่งอาจจะส่งผลกระทบต่อการทำ�งานของมหาวิทยาลัย หาก มจธ.  
ตอบรับได้เร็วจะอยู่ในตำ�แหน่งที่ดี มีบทบาทในการวางแผนประเทศหรือเป็นที่ยอมรับในเรื่องการกำ�หนดนโยบาย 

	 มหาวิทยาลัยสีเขียวของ มจธ. ควรปลูกฝังเรื่องปรัชญาที่สะท้อนพฤติกรรม ซึ่งจะต้องช่วยผลักดันและ 
สง่เสรมินกัศึกษาจะตอ้ง 1) รูข้อ้เทจ็จรงิเรือ่งสิง่แวดลอ้ม ภาวะโลกรอ้น 2) รูว้า่สิง่ใดถกูผดิ อะไรควรทำ� อะไรไมค่วรทำ�  
ต้องทำ�อย่างไรถึงจะเกิดส่ิงแวดล้อมที่ย่ังยืน 3) เป็น Change Agent เป็นผู้นำ�ในการเปลี่ยนแปลงสังคม โดยเน้น 
บทบาทของงานวิจัยด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในอดีตจะเป็นเรื่องการลดต้นทุนและสร้างความหลากหลาย  
ในอนาคตจะเป็นเรื่องลดโลกร้อน และการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อลดช่องว่างของสังคม 

	 การกำ�หนดให้มี Research Excellence เพื่อเป็นด้านท่ีขับเคล่ือนความเป็นเลิศด้านการวิจัยของ มจธ.  
การทำ�งานวิจัยที่ผลักดันการใช้ประโยชน์และการเชื่อมโยงกับความต้องการในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
อย่างแท้จริง (Research Relevance) พัฒนาโครงสร้างและการจัดการด้านการวิจัยภายในมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ
เพื่อรองรับการขยายตัวของการวิจัยในอนาคต (Research Governance) 

	 นอกจากนี้ มจธ. จะมีระบบประกันคุณภาพตนเอง (KMUTT’s TQM Model) มีนโยบายการจัดการ 
ที่เข้มแข็งในทิศทางเดียวกัน กำ�หนดแนวทางที่ทำ�ให้ มจธ. เกิดคุณภาพได้ด้วยตนเอง โดยเน้นที่ลูกค้า และเน้นให้บุคลากร
ต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

	 แนวทางในการพัฒนาศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี จะต้องทำ�ให้เกิดการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ให้กับพื้นที่ภาคตะวันตก ควรเน้นให้เห็นประโยชน์ท่ีเกิดกับเศรษฐกิจและสังคมของพื้นท่ี ซึ่งก็จะเป็นประโยชน์ต่อประเทศ
ในที่สุด อีกทั้งควรวิเคราะห์และจำ�แนกกลุ่มเป้าหมายให้ชัดเจน

3. แนวทางการพัฒนา มจธ. ที่ได้จากการระดมสมอง

แนวทางหลัก มีอาทิ

-	 แนวทางการจัดทำ�แผนยุทธศาสตร์ด้านวิจัยของ มจธ.

-	 การรักษาความสมดุลทั้งด้านการวิจัยเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ (Research Excellence) ท่ีเน้นผลงาน 
ตีพิมพ์ และความเชื่อมโยงและประโยชน์ต่อระบบเศรษฐกิจและสังคม (Research Relevance)

-	 พัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจบุคลากร มจธ. ได้ทำ�งานร่วมกับอุตสาหกรรมและหน่วยงานภายนอกอย่างเป็น
รูปธรรม

-	 แนวทางการสง่เสรมิการจดัตัง้และบรหิารคลสัเตอรว์จิยัและพฒันา โดยใชบ้ทเรยีนทีไ่ดจ้ากบางขนุเทยีนคลสัเตอร ์
และการให้ความสำ�คัญสูงแก่กลไกการจัดการ

-	 ทบทวนและกำ�หนดทิศทางการจัดสรรทรัพยากรใหม่ของมหาวิทยาลัย

-	 พัฒนาระบบและทางเดิน (Career Track) ที่รองรับอาจารย์ / นักวิจัยที่ทำ�งานวิจัยเพื่ออุตสาหกรรม

-	 สร้างกติกาบริหารบุคคลแบบ Co-appointment และ Co-funding และปรับกติกาการคิดผลงาน ทั้งระดับบุคคล
และหน่วยงาน 

-	 ส่งเสริมให้บุคลากร มจธ. เป็นอาจารย์ที่ดี เป็นนักวิชาการที่ดี และเป็น Change Agent ที่ดี ต้องให้ความสำ�คัญ
กับระบบ Mentoring ปลูกฝังแนวคิดริเริ่มการทำ�วิจัยรูปแบบใหม่ก้าวหน้าทันสมัยทันโลก
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-	 จัดตั้งสำ�นักงานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ทำ�หน้าท่ีในการกล่ันกรองเอกสารท่ีจะเสนอเข้าท่ีประชุมสภา
มหาวิทยาลัย (Routine) และเสนอประเด็นเพื่อพิจารณา (เช่น Policy Issue)

-	 การพัฒนา Talent / Stewardship Program โดยคัดเลือกบุคลากรจากแต่ละคณะ 9 - 10 คนที่มีอายุระหว่าง  
35 - 40 ปี โดยมีประสบการณ์หรือเคยรับตำ�แหน่งงานบริหารของคณะ และมีความสนใจ (ฉันทะ) ในการที่จะทำ�หน้าที่
บริหาร เพื่อพัฒนาให้เป็นผู้บริหารรุ่นใหม่ในอนาคต มีกำ�หนดช่วงระยะเวลา เป็นการหมุนเวียนแบบ Fixed Rotation และมี 
คณะทำ�งาน Luncheon Meeting (3 Forum) เป็นพี่เลี้ยง

-	 ทบทวนหลักสูตรต่างๆ และการทำ�งานของมหาวิทยาลัยท่ีเน้นความรับผิดชอบต่อสังคม (University Social 
Responsibility - USR) โดยอาจมีรองอธิการบดีที่รับผิดชอบโดยเฉพาะ

-	 เน้นเรื่องการผลิตบัณฑิตคุณภาพให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในศตวรรษท่ี 21 ด้วยการพัฒนาบัณฑิต 
ให้ได้คุณภาพการเรียนทั้งในและนอกห้องเรียนรวมถึงนอกมหาวิทยาลัย

-	 ระบบประกันคุณภาพตนเอง (KMUTT’s TQM Model) มีนโยบายการจัดการที่เข้มแข็งในทิศทางเดียวกัน  
กำ�หนดแนวทางที่ทำ�ให้ มจธ. เกิดคุณภาพได้ด้วยตนเอง

-	 การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวที่มีการจัดการด้านพลังงาน ส่ิงแวดล้อม ความปลอดภัยท่ีดี เป็นแบบอย่างที่ดี 
ให้กับนักศึกษาบุคลากรได้นำ�ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศชาติโดยรวม

-	 การจัดตั้งเป็น Office of Sustainability ทำ�หน้าที่พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่มุ่งสู่ความเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว 
Green Infrastructure และกิจกรรมที่ก่อให้เกิดการลดการใช้พลังงานเพื่อลดภาวะโลกร้อนต่างๆ

• การพัฒนาและถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สู่ประชาคม : 
	 โครงการ 6 + 1 Flagships (Track 1, 2 และ 3)

มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้ “ศูนย์นวัตกรรมระบบ” ทำ�หน้าที่เป็นแกนกลางในการถ่ายทอดวิสัยทัศน์  
แผนกลยุทธ์ ตลอดจนแนวคิดและมุมมองใหม่ๆ ให้บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยได้รับทราบเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม 
และปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ในรูปของการจัดเสวนาสัญจรที่มีลักษณะเป็นการประชุมระดมสมอง 
เชิงปฏิบัติการ เรียกเป็นการภายในว่า “โครงการ 6+1 Flagships” เรียกการประชุมระดมสมองนี้ว่า “การประชุม 6+1  
Flagships” (ยังคงใช้ชื่อเดิมแม้ว่ามหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนเป้าหมายแผนกลยุทธ์ใหม่แล้วก็ตาม)

การจัดเสวนาแบ่งตามกลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (Stakeholder) 3 กลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มแรก (Track 1) เป็นกลุ่ม 
บุคลากรระดับผู้บริหารทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน มุ่งเน้นการแสดงความคิดเห็น เสนอแนะ แนวทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัย กลุ่มสอง (Track 2) เป็นกลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน เน้นการสร้างความเข้าใจและการเรียนรู้ให้เกิดขึ้น 
กับบุคลากรสายสนับสนุน และกลุ่มสาม (Track 3) กลุ่มเป้าหมายเป็นกลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง 
และผู้ประกอบการ เน้นการหาแนวทางการพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย

การจัดเสวนา Track 1 ได้จัดขึ้นครั้งแรกเมื่อเดือนกันยายน 2546 และดำ�เนินการต่อเนื่องมาแล้วจำ�นวน 29 ครั้ง 
ส่วน Track 2 เริ่มจัดครั้งแรกเมื่อเดือนพฤษภาคม 2548 และได้ดำ�เนินการมาแล้ว 14 ครั้ง และ Track 3 เริ่มจัดครั้งแรก 
เมื่อปี 2550 และได้ดำ�เนินการมาแล้ว 7 ครั้ง โดยการดำ�เนินงานเฉพาะในปีงบประมาณ 2555 มีดังนี ้
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Track 1 (บุคลากรกลุ่มผู้บริหาร)

ในปีงบประมาณ 2554 ได้ดำ�เนินการจัดสัมมนา 3 ครั้ง ดังนี้

-	 Track พิเศษ : จัดข้ึนในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2555 ณ อาคารสำ�นักงานอธิการบดี ในหัวข้อ “พลิกวิกฤติ 
อุทกภัยให้เป็นโอกาสในการพัฒนา มจธ.” เพื่อเป็นการถ่ายทอดให้ประชาคม มจธ. ร่วมเรียนรู้จากการมีจิตอาสา 
เข้าไปช่วยเหลือสังคมในภาวะวิกฤติที่เกิดขึ้น อีกท้ังเป็นการเน้นยํ้าค่านิยมของ มจธ. ท่ีทุกคนยึดถือ “Professionalism & 
Integrity” และเป็นการถอดบทเรียนนำ�สู่การสร้างโอกาสในการพัฒนามหาวิทยาลัยด้วย

-	 ครั้งที่ 28 : จัดขึ้นระหว่างวันที่ 30 - 31 มีนาคม 2555 ณ โรงแรมนารายณ์ กรุงเทพฯ ภายใต้หัวข้อ “ยุทธศาสตร์
วิจัย มจธ. : ทิศทางวิจัยหลักในอนาคต” เพื่อให้มหาวิทยาลัยสามารถบรรลุกลยุทธ์ด้านการสร้างความเข้มแข็งสาขาวิจัย
ที่เป็นจุดแข็ง และสาขาใหม่ที่มีความสำ�คัญเชิงยุทธศาสตร์ได้อย่างสมบูรณ์ โดยที่ทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัยมีส่วนร่วม

-	 ครั้งที่ 29 : จัดข้ึนระหว่างวันที่ 22 - 23 มิถุนายน 2555 ณ เทวัญดารา รีสอร์ท แอนด์ สปา หัวหิน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ภายใต้หัวข้อ “สมรรถนะอาจารย์สู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ มจธ.” เพื่อนำ�ผลจากการระดม
สมองสู่การกำ�หนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามเป้าหมายด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ มจธ.  
ภายหลังการสัมมนาได้จัดทำ�แผนปฏิบัติการด้านพัฒนาการศึกษาขึ้น โดยได้นำ�เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยและนำ�สู่ 
โครงการนำ�ร่องผ่านโครงการ “ห้องเรียนรู้ - Flipped Classroom”
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Track 2 (บุคลากรสายสนับสนุนและช่วยวิชาการ)

จากการจัดประชุม / สัมมนาเพื่อระดมความคิดเห็นซึ่งจัดไปแล้วรวม 14 ครั้ง เกิดโครงการใหม่ที่ได้นำ�ไปดำ�เนินการ 
แล้ว 56 โครงการ โดยในปีงบประมาณ 2555 มีผลการดำ�เนินการในทั้ง 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 การจัดประชุม / สัมมนา  
ระดมสมอง และส่วนที่ 2 โครงการที่ดำ�เนินงานภายใต้กลุ่มงานเครือข่าย และโครงการท่ีดำ�เนินงานภายใต้หน่วยงาน  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

-	 ส่วนที่ 1 : จัดประชุม / สัมมนา ระดมสมอง 

●	 ครั้งที่ 12 : จัดเมื่อวันที่ 27 มกราคม 2555 ณ อาคารสำ�นักงานอธิการบดี ในหัวข้อ “ความคาดหวังและ
ข้อตกลงร่วมในการจัดการข้อมูลระบบบริการสารสนเทศ มจธ. (KISS)” เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องมีความ
เข้าใจในทิศทางเดียวกันและมีข้อตกลงร่วมกันเป็นแนวทางเดียวกันในการปรับปรุงและพัฒนาระบบ  
KISS ให้พร้อมใช้งานและมีประสิทธิภาพ

●	 ครั้งที่ 13 : จัดเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2555 ณ อาคารสำ�นักงานอธิการบดี ในหัวข้อ “Show & Share  
การเพิ่มผลิตภาพในการทำ�งาน (Productivity Improvement : PI)” เพื่อให้หน่วยงานนำ�ร่องได้นำ�เสนอ 
ผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการปรับปรุงกระบวนการทำ�งานของหน่วยงานต่างๆ และ
เกิดการสร้างเครือข่ายความร่วมมือของบุคลากรในมหาวิทยาลัย อันจะนำ�ไปสู่การพัฒนาประสิทธิภาพ 
การทำ�งานอย่างต่อเนื่องและย่ังยืน จากการสัมมนามีหน่วยงาน 8 หน่วยงาน ที่ประกาศข้อตกลงระดับ
การให้บริการ (Service Level Agreements : SLA) และมหาวิทยาลัยได้กำ�หนดเป็นนโยบายให้ทุก 
หน่วยงานในสังกัดสำ�นักงานอธิการบดีต้องมีการประกาศข้อตกลงระดับการให้บริการ เพื่อการปฏิบัติงาน
ที่เป็นมาตรฐานและสร้างความพึงพอใจให้กับผู้รับบริการ
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●	 ครั้งที่ 14 : จัดเมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2555 ณ โรงแรมนารายณ์ กรุงเทพฯ หัวข้อ “Admissions Retreat” 
เพื่อสร้างความเข้าใจ รับทราบปัญหา ข้อเสนอแนะ และระดมสมองเกี่ยวกับกระบวนการรับนักศึกษาด้วย
ระบบแอดมิชช่ันของมหาวิทยาลัย เพื่อนำ�มาวางแผนการปรับปรุงการรับสมัครให้สอดรับกับสถานการณ์
ปัจจุบัน และหาแนวทางการทำ�งานร่วมกันระหว่างหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัย กับคณะและภาค
วชิา จากการสมัมนาไดม้กีารทบทวนวธิปีฏบิตั ิหลกัเกณฑ ์นโยบายการรบัสมคัรและการคดัเลอืกนกัศกึษา  
และได้กำ�หนดผู้รับผิดชอบ บทบาทหน้าที่ รวมถึงการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพื่อปรับปรุงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกให้ชัดเจนขึ้น 

-	 ส่วนที่ 2 : โครงการที่ดำ�เนินงานภายใต้กลุ่มงานเครือข่าย และโครงการที่ดำ�เนินงานภายใต้หน่วยงาน ได้มีการ
ติดตามความก้าวหน้า ดังนี้ 

กลุ่มงาน (Cluster) โครงการ ผลการดำ�เนินงาน

โครงการที่ดำ�เนินงานภายใต้กลุ่มงาน มีดังนี้

กลุ่ม 1 

การเงินและบัญชี

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ

การทำ�งาน

ดำ�เนินการจัดอบรม 3 หัวขอ้ ไดแ้ก ่“การสรา้งความเขา้ใจ ขอ้บงัคบั ระเบยีบ  

ประกาศและแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง” “เพิ่มประสิทธิภาพการเบิกจ่ายทั่วไป

และการเบิกจ่ายงานวิจัยและบริการวิชาการ” และ “พัฒนาการเรียนรู้ 

ระบบรายงานทางการเงิน” มีบุคลากรด้านการเงินและบัญชีเข้าร่วม

มากกว่า 100 คน และกลุ่มผู้บริหารหน่วยงานระดับคณะ อาจารย์  

นักวิจัย สนใจเข้าร่วมร้อยละ 10 

จากการประเมนิผลพบวา่ผูเ้ขา้อบรมมคีวามรูแ้ละเขา้ใจเพิม่ขึน้รอ้ยละ 80  

และการปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงิน ช่วง เม.ย. 55 - มิ.ย. 55 เทียบกับ  

ก.ค. 55 - ส.ค. 55 พบว่ามีความผิดพลาดลดลงมากกว่าร้อยละ 20

กลุ่ม 2 

บริหารงานพัสดุ 

โครงการจัดทำ�บทฝึก

ในรูปแบบมัลติมีเดีย

ดำ�เนินการศึกษารายละเอียดคู่มือการปฏิบัติงานด้านพัสดุ และรวบรวม

ปัญหาท่ีพบจากการปฏิบัติงานจริง แล้วนำ�มาสรุปจัดทำ�บทฝึกปฏิบัติ  

และคลิปวิดีโอประกอบบทฝึกปฏิบัติจำ�นวน 1 ชิ้นงาน เรื่อง “การจัดซื้อ 

จัดจ้างและเจรจาต่อรอง” และนำ�ขึ้นบนเว็บไซด์เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ร่วมกันด้านงานพัสดุ (http://www.kmutt.ac.th/procurement/)
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กลุ่มงาน (Cluster) โครงการ ผลการดำ�เนินงาน

กลุ่ม 3 

พัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

โครงการสร้างความเข้มแข็ง

เครือข่ายกลุ่มทรัพยากรบุคคล

ดำ�เนินการจัดเสวนา 3 ครั้ง เรื่อง “โครงสร้างตำ�แหน่งอัตราเงินเดือนใหม่ 

และการกำ�หนดระดับตำ�แหน่งและการเล่ือนระดับของพนักงานสายวิชาชีพ 

อื่นๆ” “การเพิ่มวุฒิเป็นกรณีพิเศษ การลาศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน วิจัย 

ประชุม และเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการท้ังในประเทศและต่างประเทศ  

การจัดทำ�สัญญา ทุนการศึกษา การชดใช้ทุนการศึกษา การทำ�หนังสือ 

เดินทาง หนังสือนำ�วีซ่า และพาสสปอร์ต การเพิ่มวุฒิ ปรับวุฒิ” และ  

“การขอกำ�หนดตำ�แหน่งทางวิชาการ” มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 198 คน 	

โครงการ Functional 

Competency 

ของมหาวิทยาลัย

ดำ�เนินการนำ�ข้อมูลจากศูนย์นวัตกรรมระบบ (SI) จำ�นวน 10 ตำ�แหน่ง 

หารือกับผู้บริหารมหาวิทยาลัยและคณะทำ�งาน ในเรื่องความคาดหวัง 

และแนวทางในการจัดทำ� Functional Competency ปัจจุบันอยู่ระหว่าง 

การพิจารณา TOR ซ่ึงส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคลจะรายงานผล 

ความก้าวหน้าให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลต่อไป

โครงการระบบ Green 

E-Service System - GESS 

(ชื่อเดิม e-Service)

ดำ�เนินการให้ Requirements กับสำ�นักคอมพิวเตอร์เพื่อนำ�ไปจัดทำ� 

TOR เสนอบริษัท ปัจจุบันสำ�นักคอมพิวเตอร์ได้จัดหาบริษัทเข้ามา 

ดำ�เนินการดังกล่าวแล้ว และขณะนี้อยู่ในขั้นตอนการดำ�เนินการจัดทำ�

ระบบ ซ่ึง สทบ.จะรายงานผลต่อท่ีประชุมพัฒนาระบบ HPB (Human 

Resource Management System and Payroll and Benefit System) 

ทราบต่อไป

กลุ่ม 4 

วิเคราะห์แผนและ

งบประมาณ

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ

ทำ�งานด้านการวางแผน

และงบประมาณ

●	 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการวิเคราะห์ความเสี่ยงทางการเงิน / 

แผนกลยทุธ์ทางการเงิน เรือ่ง “แนวทางการวางแผนกลยทุธ์ทางการเงิน”  

ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายแผน เจ้าหน้าที่วิเคราะห์แผน

และงบประมาณ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปและผู้สนใจจำ�นวน 84 คน

●	 ร่วมพัฒนาระบบคลังข้อมูล (Data Warehouse) ได้ศึกษาข้อมูล 

ออกแบบรายงาน ฐานข้อมูลที่ใช้สำ�หรับการวางแผนมหาวิทยาลัย 

โดยศึกษาตัวอย่างการนำ�เสนอข้อมูลของมหาวิทยาลัยท้ังในและ 

ต่างประเทศ และร่วมดำ�เนินการใน Track 2 ครั้งที่ 12 ระดมสมอง 

เกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคของระบบ KISS เพื่อนำ�ข้อมูลไปใช้ในการ

ปรับปรุงระบบ

● 	 จัดกิจกรรม Knowledge Management ที่เกี่ยวข้องกับงานแผนและ 

งบประมาณ และเดนิสายสรา้งความเขา้ใจระดบัคณะ / สำ�นกั / สถาบนั

กลุ่ม 5 

บริการการศึกษา

โครงการ Student Service 

Center ระยะที่ 2

ดำ�เนินการปรับปรุงการให้บริการสำ�หรับนักศึกษาเพื่อให้มีความสะดวก

และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเปิดให้บริการ Service Center จำ�นวน 9 งาน  

และมีการจัดทำ�คู่มือการปฏิบัติงานของ Service Center

กลุ่ม 6 

บริหารงานทั่วไป

โครงการ “ผู้จัดการมืออาชีพ” 

สำ�หรับนักบริหารงานทั่วไป 

ระยะที่ 2

ดำ�เนินการจัดอบรม รุ่นที่ 2 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจ Model SIPOC และ

สามารถวิเคราะห์และเข้าใจกระบวนงานของตนเองได้ถูกต้อง ผู้เข้ารับ

การอบรมจำ�นวน 15 คน นำ�เสนอกระบวนงานจำ�นวน 7 กระบวนงาน
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กลุ่มงาน (Cluster) โครงการ ผลการดำ�เนินงาน

กลุ่ม 7 

พัฒนานักศึกษา

โครงการจัดทำ�

คู่มือกิจกรรมนักศึกษา

ดำ�เนินการวิเคราะห์และปรับปรุงแบบฟอร์มการเสนอขออนุมัติกิจกรรม

นักศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักการประกันคุณภาพกิจกรรมนักศึกษา 

และการกำ�หนดรูปแบบใหม่ของการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา จากการ

พิจารณาจำ�นวนโครงการกิจกรรม เป็นพิจารณาจำ�นวนหน่วยช่ัวโมง 

การเข้าร่วมกิจกรรม

โครงการจัดทำ�แผนพัฒนา

นักศึกษารายปีสู่โลกอาชีพ

ดำ�เนินการจัดอบรมบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ให้คำ�ปรึกษา (Advisor) 

ด้านการแนะแนวอาชีพเข้าร่วมอบรมทักษะการให้คำ�ปรึกษาและ 

การวางแผนอาชีพ ทดสอบความถนัดทางอาชีพและพร้อมให้คำ�ปรึกษา

ทางอาชีพเมื่อภาคการศึกษาที่ 1/2555 ทั้งนี้ได้จัดทำ�แผนการพัฒนา

นกัศกึษาสูโ่ลกอาชีพรายป ีCareer Road Map และคูม่อื Career Planning 

สำ�หรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1/2555

โครงการภายใต้หน่วยงาน มีดังนี้

กองคลัง :  

งานพัสดุกลาง

จัดทำ�คู่มือปฏิบัติงาน 

ด้านการพัสดุ

ดำ�เนินการทบทวนและปรับปรุงคู่มืองานด้านพัสดุของมหาวิทยาลัย  

(ฉบับใหม่) รวมถึงรูปแบบการจัดหาปกติ แบบพิเศษและเฉพาะด้าน  

ซึ่งกำ�หนดแผนประกาศใช้คู่มือฉบับใหม่ตั้งแต่เดือนธันวาคม 55 - 

กันยายน 2556 

กองบริการการบริหาร ปรับปรุงระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ (ผ่านอีเมล)

งานสารบรรณรว่มกบัสำ�นักคอมพวิเตอร ์ดำ�เนินการสำ�รวจความตอ้งการ

รับแจ้งเตือนข้อมูลข่าวสารผ่านอีเมลและนำ�ผลที่ได้มาจัดกลุ่มและ

ปรับปรุงระบบให้ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งานยิ่งขึ้น 

สำ�นักคอมพิวเตอร์ ระบบบริหารการศึกษา (ACIS) 

ระยะที่ 2

ผลการดำ�เนินงาน ณ เดือนกันยายน 2555 มีความก้าวหน้า 67.17%  

และกำ�หนดแผนพร้อมใช้งาน ดังนี้

- ระบบบริหารหลักสูตร (พร้อมใช้จริง 15 พ.ค. 55)

- ระบบรับสมัคร (พร้อมใช้จริง 31 ส.ค. 55)

- ระบบตารางสอน - สอบ (พร้อมใช้จริง 15 พ.ค. 55)

- ระบบทะเบียน (พร้อมใช้จริง 31 ต.ค. 55)

- ระบบกองกิจการนักศึกษา (พร้อมใช้จริง 31 ธ.ค. 55)

ศูนย์นวัตกรรมระบบ ปรับปรุงและเพิ่มผลิตภาพ 

ในการทำ�งาน

ดำ�เนินการให้คำ�ปรึกษาและสร้างความเข้าใจให้กับหน่วยงานในสังกัด

สำ�นักงานอธิการบดี 16 หน่วยงาน ซึ่งเป็นหน่วยงานนำ�ร่อง ในการ

ปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการทำ�งาน วิเคราะห์ ทบทวน จนนำ�

ไปสู่การประกาศข้อตกลงระดับการให้บริการ และมีการนำ�เสนอผลงาน

ภายใต้กิจกรรม “Show & Share การปรับปรุงและเพิ่มผลิตภาพในการ

ทำ�งาน (Productivity Improvement : PI)” เม่ือวันท่ี 15 มิ.ย. 2555 

เป็นการจัดนิทรรศการแสดงผลงานและนำ�เสนอ SLA มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น

จำ�นวน 263 คน

โครงการวิจัย

มหาวิทยาลัย

พัฒนาทักษะการวิเคราะห ์

และการพัฒนาระบบงาน 

เชิงปฏิบัติการ

จัดอบรมระหว่างวันท่ี 6 ก.พ. - 17 ก.ย. 2555 โดยทีมวิทยากรของ  

รศ. กิติศักดิ์ พลอยพานิชเจริญ เป็นผู้ให้ความรู้ด้านทฤษฎีและแนวทาง

การทำ�งานวิจัย เพื่อเป็นแนวทางให้บุคลากรนำ�ไปประยุกต์ใช้กับงาน 

ในหน่วยงานตนเองได้ มีผู้เข้าอบรมจำ�นวน 18 คน

ส่วนอาคารและ

สถานที่

สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม 

ทางภูมิสถาปัตยกรรม

ดำ�เนินการปรับปรุงพื้นที่บริเวณสระนํ้าและปลูกต้นไม้ดอกรอบสระนํ้า

หน้ามหาวิทยาลัยและสระมรกต ฟื้นฟูภูมิทัศน์ลานสมเด็จฯ และบริเวณ

เสาธงหลังพระบรมราชานุสาวรีย์ รัชกาลที่ 4 ซึ่งการปรับปรุงพื้นที่จะเน้น

ให้มีพื้นที่สีเขียวและสวยงามมากขึ้น
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Track 3 (นักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง และผู้ประกอบการ)

ในปีงบประมาณ 2555 ได้ดำ�เนินการจัดสัมมนา 2 ครั้ง ดังนี้

-	 ครั้งที่ 6 : จัดเมื่อวันเสาร์ที่ 4 กุมภาพันธ์ 2555 ในหัวข้อ “ศิษย์เก่าอาสาพัฒนาบัณฑิตยุคใหม่ที่พึงประสงค์” 
เพือ่แจง้ขอ้มลู ขา่วสาร บรกิารและกจิกรรมตา่งๆ ทีม่หาวทิยาลยัไดด้ำ�เนนิการ รวมถงึแผนการจดักจิกรรมในอนาคตทีต่อ้งการ
ให้ศิษย์เก่าเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาบัณฑิตมากยิ่งขึ้น มีการจัดกิจกรรมให้ศิษย์เก่าได้เสนอข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ  
โดยกลุ่มศิษย์เก่าได้เสนอให้มีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่าให้เป็นปัจจุบัน และให้กำ�หนดแนวทางการพัฒนา 
คุณภาพบัณฑิต ทั้งนี้ได้มอบหมายให้หน่วยงานที่รับผิดชอบนำ�ผลที่ได้ไปพิจารณาดำ�เนินการ

-	 ครัง้ที ่7 : จดัเมือ่วนัที ่25 - 26 สงิหาคม 2555 ใน
หัวข้อ “นักศึกษาเก่ากับการพัฒนาบัณฑิตที่พึงประสงค์”  
เพื่อกระชับความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาเก่ากับมหา-
วิทยาลัย และรับฟังข้อเสนอแนะในการพัฒนาบัณฑิตใน
กลุม่อตุสาหกรรมปโิตรเคม ีรวมถงึระดมสมองในการกำ�หนด
แผนการดำ�เนินงานและกิจกรรม (Action Plan) ร่วมกัน
ระหว่างสมาคมนักศึกษาเก่าฯ กับมหาวิทยาลัย และการมี
สว่นรว่มของนกัศกึษาเกา่กบัการพฒันาบณัฑติและกจิกรรม
ของมหาวิทยาลัยในอนาคต

• การบริหารคุณภาพมหาวิทยาลัยตามนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 กำ�หนดให้สถานศึกษาทุกแห่งจัดให้ 
มีระบบการประกันคุณภาพภายใน เพื่อใช้เป็นกลไกตรวจสอบและประเมินผลการดำ�เนินงานของภาควิชา คณะวิชา หรือ 
หน่วยงานเทียบเท่า และสถาบันอุดมศึกษาในภาพรวม ตามระบบคุณภาพและกลไกท่ีสถาบันน้ันๆ กำ�หนดขึ้น อีกท้ังใช้ 
เป็นกลไกการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่หน่วยงานได้รับทราบจุดแข็ง จุดท่ีควรปรับปรุง ตลอดจนข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
เพื่อเสริมจุดแข็ง และพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของสถาบันอย่างต่อเนื่อง

ในปีงบประมาณ 2555 งานประกันคุณภาพการศึกษาได้ดำ�เนินกิจกรรมเพื่อผลักดันกลไกการประกันคุณภาพ 
การศึกษาทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ ดังนี้

1.	 การประเมินคุณภาพภายในของคณะ รอบการประเมินปี 2554

	 ก่อนการประเมินคุณภาพภายในของคณะ รอบการประเมินปี 2554 มหาวิทยาลัยได้แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ยกร่างมาตรฐานและตัวบ่งช้ีเพื่อการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัยทำ�หน้าท่ีพิจารณาและพัฒนาตัวบ่งชี้เพื่อการ 
ประเมินคุณภาพภายในของคณะ โดยนำ�ตัวบ่งชี้ของสำ�นักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) มาพัฒนาและปรับให้
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เหมาะสมกับบริบทและจุดเน้นของคณะ ทั้งนี้ คู่มือดังกล่าวผ่านการรับรองโดยคณะกรรมการอำ�นวยการประกันคุณภาพ 
การศกึษา ซึง่ประกอบดว้ยรองอธกิารบดอีาวโุสฝา่ยบรหิารเปน็ประธานคณะกรรมการ และมคีณบดเีปน็กรรมการโดยตำ�แหนง่ 

	 มหาวิทยาลัยกำ�หนดวันประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ รอบการประเมินปี 2554 ระหว่างวันที่  
24 - 31 กรกฎาคม 2555 โดยสรุปผลการประเมินของคณะต่างๆ ดังนี้

ลำ�ดับที่ คณะ ผลการประเมิน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

1 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 4.09 ดี

2 คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 4.30 ดี

3 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.45 ดี

4 คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ 4.39 ดี

5 คณะวิทยาศาสตร์ 4.50 ดี

6 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 3.98 ดี

7 คณะศิลปศาสตร์ 4.16 ดี

8 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 3.86 ดี

9 สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม 4.16 ดี

10 บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม 4.52 ดีมาก

11 บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม 4.78 ดีมาก
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2.	 การประเมินคุณภาพภายในระดับสถาบัน รอบการประเมินปี 2554 โดย สกอ.

	 มหาวทิยาลยัไดก้ำ�หนดวนัประเมนิคณุภาพภายในระดบัสถาบนั รอบการประเมนิป ี2554 โดย สกอ. ระหวา่งวนัที ่ 
25 - 26 กันยายน 2555 เพื่อตรวจประเมินการดำ�เนินงานของสถาบันเทียบตามเกณฑ์มาตรฐานและตัวบ่งชี้ของสำ�นักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ตลอดจนเป็นข้อมูลย้อนกลับให้แก่มหาวิทยาลัยรับทราบจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนา 
ซึง่เปน็ขอ้มลูสำ�คญัสำ�หรบัการพฒันามหาวทิยาลยัตอ่ไป โดยการประเมนิครัง้นีม้หาวทิยาลยัไดร้บัเกยีรตจิากคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมินจาก สกอ. ดังนี้

	 1.	 รศ. ดร. ไทย ทิพย์สุวรรณกุล	 ประธานกรรมการ

	 2.	 ศ. วิโชค มุกดามณี 	 กรรมการ

	 3.	 ผศ. ประเสริฐ อัครประถมพงศ์	 กรรมการ

	 4.	 รศ. ดร. ประณัฐ โพธิยะราช	 กรรมการ

	 5.	 รศ. ดร. ยุวพิน ด่านดุสิตาพันธ์	 กรรมการ

	 6.	 อ. อัจฉรา ธารอุไรกุล	 กรรมการและเลขานุการ

	 ในการตรวจประเมิน มหาวิทยาลัยได้นำ�เสนอผลการดำ�เนินงานของคณะทั้ง 11 คณะ หน่วยงานสนับสนุน 
และบริการวิชาการ ได้แก่ สำ�นักงานอธิการบดี สำ�นักหอสมุด สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ สถาบันการเรียนรู้  
และศูนย์วิจัยและบริการเพื่อชุมชนและสังคม ภายใต้แนวคิดองค์กรแห่งการวิจัยที่บูรณาการงานวิจัยเข้ากับกระบวนการ
เรียนการสอน การบริการวิชาการ และการทำ�นุบำ�รุงศิลปวัฒนธรรม โดยเปิดโอกาสให้ผู้ประเมินเยี่ยมชมสถานท่ีการเรียนรู้  
และสนับสนุนการเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการ ตลอดจนนวัตกรรมการวิจัยและการเรียนการสอน อีกทั้งให้ผู้ประเมินได้ร่วม 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์การเรียนรู้กับผู้บริหารมหาวิทยาลัย ผู้บริหารคณะ อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี ผู้ใช้ 
บัณฑิต นักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า ตลอดจนชาวบ้านในชุมชนที่มหาวิทยาลัยเข้าไปสร้างความเข้มแข็ง

	 คณะกรรมการประเมนิฯ ไดส้รปุผลการประเมนิคุณภาพภายในระดับสถาบนั จำ�แนกรายองค์ประกอบของ สกอ. 
ดังนี้

องค์ประกอบ
จำ�นวนตัวบ่งชี้ ผลการ

ประเมินปัจจัยนำ�เข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 

1. 	 ปรัชญา ปณิธานวัตถุประสงค์

 	 และแผนการดำ�เนินการ
- 5.00 - 5.00 ดีมาก

2. 	 การเรียนการสอน 4.58 3.75 5.00 4.22 ดี

3. 	 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา - 5.00 - 5.00 ดีมาก

4. 	 การวิจัย 4.61 5.00 - 4.87 ดีมาก

5. 	 การบริการวิชาการแก่สังคม - 5.00 - 5.00 ดีมาก

6. 	 การทำ�นุบำ�รุงศิลปวัฒนธรรม - 5.00 - 5.00 ดีมาก

7. 	 การบริหารและการจัดการ - 5.00 - 5.00 ดีมาก

8. 	 การเงินและงบประมาณ - 5.00 - 5.00 ดีมาก

9. 	 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ - 4.00 - 4.00 ดี

รวม 4.59 4.67 5.00 4.67 ดีมาก

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก
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3.	 จัดอบรมหลักสูตรผู้ประเมินสถาบันอุดมศึกษาเครือข่ายภาคกลางตอนล่าง

	 งานประกันคุณภาพการศึกษาได้จัดอบรมหลักสูตรผู้ประเมินสถาบันอุดมศึกษาเครือข่ายภาคกลางตอนล่าง 
หลักสูตร 2 สำ�หรับผู้ที่ไม่มีประสบการณ์เป็นผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา ระหว่างวันที่ 24 - 26 มิถุนายน 2555 เพื่อสร้าง
ความรู้ให้แก่บุคลากรผู้รับผิดชอบงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา ตลอดจนพัฒนาผู้ประเมินคุณภาพภายในให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ และมีทักษะการเป็นผู้ประเมินคุณภาพภายในที่มีคุณภาพ 

	 การฝึกอบรมประกอบด้วยหัวข้อบรรยาย ได้แก่ การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา 
ในบริบทใหม่ บทบาทหน้าที่และจรรยาบรรณของผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 
การศึกษาภายใน พ.ศ. 2553 เทคนิคการประเมินคุณภาพ และการจัดทำ�รายงานผลการประเมิน โดยกระบวนการ 
ฝึกอบรมกำ�หนดให้ผู้เข้าฝึกอบรมต้องฝึกตรวจเยี่ยมหน่วยงานและศึกษาเอกสารหลักฐานอ้างอิง เพื่อวิเคราะห์ประเด็น 
ผลการดำ�เนนิงานตามรายงานการประเมนิตนเอง ท้ังน้ีมผู้ีเข้าฝึกอบรมจาก มจธ. และมหาวทิยาลัยธรุกจิบณัฑติยร์วมจำ�นวน  
40 ท่าน โดยการอบรมดังกล่าวได้รับเกียรติจากวิทยากรแกนกลางของ สกอ. คือ รศ. ดร. สมบูรณ์วัลย์ สัตยารักษ์วิทย์  
และอาจารย์สุรวี ศุนาลัย และวิทยากรเครือข่าย ได้แก่ รศ. คมสัน จิระภัทรศิลป อาจารย์ปัญญานีย์ พราพงษ์ และ  
ผศ. ดร. กนกวรรณ พุ่มพุทรา
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4.	 การพัฒนาองค์กรด้วย TQM

	 การพัฒนาองค์กรด้วย TQM มีจุดเริ่มต้นตั้งแต่ปี 2546 โดยสภามหาวิทยาลัยมีแนวคิดที่จะประเมินประสิทธิผล
และประสทิธภิาพการดำ�เนนิงานของมหาวทิยาลยั โดยใชเ้กณฑร์างวลัคณุภาพแหง่ชาต ิ(TQA) มาเปน็เกณฑใ์นการประเมนิ
มหาวิทยาลัย อีกทั้งสนับสนุนให้ มจธ. ศึกษาวิธีการนำ�เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติมาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา 
และปรบัปรงุระบบการบรหิารจัดการของ มจธ. ทัง้นี ้มจธ. ดำ�เนนิการสมคัรขอรบัรางวลัคณุภาพแหง่ชาตใินป ี2548 และ 2550 

	 ระหวา่งป ี2551 - 2552 มจธ. ไดน้ำ�ผลการประเมนิและเกณฑร์างวลัคณุภาพแหง่ชาตมิาใชเ้ปน็ขอ้มลูปรบัเกณฑ์
การประเมนิของหนว่ยงานสนบัสนนุและบรกิารวชิาการ และกลไกการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในของคณะ สอดคลอ้ง
กบัทศิทางของสำ�นกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา (สกอ.) ซึง่รว่มมอืกบัสถาบนัเพิม่ผลผลติแหง่ชาต ิจดัทำ�เกณฑค์ณุภาพ
การศึกษาเพื่อการดำ�เนินการที่เป็นเลิศ 2552 - 2553 ซึ่งเป็นเกณฑ์ที่แปลและเรียบเรียงมาจาก 2009 - 2010 : The Baldrige 
National Quality Program : Education Criteria for Performance (EdPEx) โดยมุ่งหวังให้สถาบันอุดมศึกษาใช้เกณฑ์ 
ดังกล่าวเป็นคู่มือและแนวทางในการดำ�เนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถาบัน โดยคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
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ของ มจธ. ไดร้บัคดัเลอืกเขา้รว่มโครงการพฒันาคณุภาพการศึกษาสู่ความเปน็เลิศตามเกณฑ ์EdPEx ซึง่เปน็ 1 ใน 15 สถาบนั
ที่ สกอ. คัดเลือกเข้าร่วมโครงการนำ�ร่อง 

	 มจธ. มนีโยบายในการนำ�ระบบการบรหิารคณุภาพโดยรวมเพือ่ใหเ้กดิคณุภาพหรอื Total Quality Management  
(TQM) มาใช้บูรณาการระบบการบริหารมหาวิทยาลัย โดยนำ�กรอบตามเกณฑ์ EdPEx มาใช้เป็นกลยุทธ์ในการผลักดัน 
ให้เกิด TQM สำ�หรับการบริหารเพื่อให้เกิดคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยได้กำ�หนดแผนการดำ�เนินงานออกเป็น 5 ระยะ  
ดังนี้

	 ระยะที่ 1 การวางพื้นฐาน : ทำ�ความเข้าใจถึงความจำ�เป็นของการใช้ระบบ TQM โดยอาศัยตัวแบบ EdPEx  
กับผู้บริหารระดับสูงและระดับกลาง 

	 ระยะที่ 2 การส่งเสริม : เน้นการทำ�ความเข้าใจในแนวความคิดหลักของ TQM ได้แก่ แนวความคิดด้านลูกค้า 
(Customer) แนวความคิดด้านการบริหาร (PDCA) 

	 ระยะที ่3 การทำ�ใหเ้ปน็มาตรฐาน : เนน้การทำ�ใหก้ระบวนงานมมีาตรฐานงานดว้ยการยกระดบัตวัวดัทีส่ะทอ้น
ผลลพัธข์องการปฏบิตังิาน (Performance) ทีส่ำ�คญัของแตล่ะหนว่ยงานและใหบ้คุลากรดำ�เนนิงานใหบ้รรลตุอ่ตวัวดัผลลพัธ์
ของการปฏิบัติงานที่สำ�คัญ (KPI) ของหน่วยงานดังกล่าว 

	 ระยะที่ 4 การบูรณาการ : เน้นการทำ�ให้ทุกหน่วยงาน (ระดับภาควิชาหรือเทียบเท่า) ดำ�เนินงานด้วยแนวทาง 
เดียวกัน มีการ (Alignment) ตลอด Supply Chain ของกระบวนการทางธุรกิจ หรือ (DPSR) โดยอาศัยการกำ�หนดตาราง
คุณภาพ (Quality Deployment Matrix) และผ่านการผลักดันด้วยระบบการกระจายนโยบาย (Policy Deployment)  
ตลอดจนมีการแก้ปัญหาด้วยบุคลากรระดับหัวหน้าหน่วยงานที่เน้นภารกิจเป็นศูนย์กลาง (Taskforce Team)

	 ระยะที่ 5 การปรับปรุงพัฒนา และการรักษามาตรฐาน : เน้นการทำ�ให้ทุกหน่วยงานมีการปรับปรุง พัฒนา  
ในทิศทางเดียวกัน โดยมีนโยบาย (Policy) เป็นเข็มมุ่ง โดยการมุ่งเน้นให้บุคลากรในทุกระดับมีการปรับปรุงงานที่รับผิดชอบ
อยา่งตอ่เนือ่ง โดยการใหบ้คุลากรปฏบิตังิานตามความรบัผดิชอบและแสดงบทบาท (R & R) ทีส่ำ�คญัตอ่การทำ�ใหเ้กดิคณุภาพ

	 ในปีงบประมาณ 2555 อยู่ระหว่างการดำ�เนินการในระยะที่ 1 และระยะที่ 2 โดยเน้นการสร้างความเข้าใจแนว 
ความคิดหลักของ TQM ได้แก่ แนวความคิดด้านลูกค้า (Customer) แนวความคิดด้านการบริหาร (PDCA) และแนว 
ความคิดการดำ�เนินการปฏิบัติการด้วยหลัก Pull System ให้แก่ผู้บริหารและบุคลากรระดับปฏิบัติการ 

	 ในการขับเคลื่อนการดำ�เนินงานดังกล่าว ได้คำ�นึงถึงความสัมพันธ์ระหว่าง งาน - คน - เงิน ผ่านการดำ�เนิน 
โครงการต่างๆ โดยถอดบทเรียนจากการดำ�เนินงานในปีท่ีผ่านมาผนวกกับข้อมูลจากสภาวการณ์ท่ีเปล่ียนไปใช้ในการ 
ปรับแผน ให้ความรู้และทำ�ความเข้าใจเพิ่มเติม โดยเน้นการ “รู้เรา” เพื่อให้เกิดการทำ�งานท่ีเข้าใจกันและประสานกัน 
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น และเพื่อทันสถานการณ์ ซึ่งเป็นการปรับปรุงตนเอง “รู้เขา” อย่างต่อเนื่องไปพร้อมกับการ 
เดินหน้าขององค์กร ซึ่งสามารถสรุปการดำ�เนินงานได้ดังนี้ 
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1.	 การพัฒนาบุคลากร

	 1.1	 การให้ความรู้เร่ือง TQM, Q-concept ที่ให้ความสำ�คัญเรื่อง Customer ทั้งที่เป็น Internal Customer 
หรือผู้รับงานในกระบวนการถัดไป และ External Customer หรือผู้รับบริการของมหาวิทยาลัยในมิติต่าง ๆ  โดยผ่านโครงการ 
Train the Trainer ของคณะและหน่วยงานสนับสนุนและบริการวิชาการ เพื่อสร้างผู้เชี่ยวชาญด้านคุณภาพของหน่วยงาน 
ที่สามารถถ่ายทอดความรู้ให้แก่บุคลากรของหน่วยงานภายใต้คำ�แนะนำ�ของคณบดีหรือผู้อำ�นวยการ

	 1.2	 การให้ความรู้เพื่อสร้างความชัดเจนใน Role and Responsibility (R & R) ตามภาระงานท่ีเปล่ียนไป 
สอดคล้องกับการพัฒนาขององค์กรนำ�ไปสู่ Management by Fact และ Continuous Improvement แก่หน่วยงาน 
สนับสนุนและบริการวิชาการ ได้แก่

		  -	 ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล อยู่ระหว่างการดำ�เนินงานในระยะที่ 2 ที่เน้นการแก้ปัญหาคุณภาพ 
โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูล (Basic QC Tools) 

		  -	 กองแผนงาน อยูร่ะหวา่งการดำ�เนนิงานในระยะที ่1 ทีเ่นน้การสรา้งความเขา้ใจในภารกจิการดำ�เนนิงาน 
ของหน่วยงาน ตลอดจนสามารถนิยามปัญหาคุณภาพของหน่วยงานได้

2.	 การดำ�เนินการด้าน TQM โดยสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมอย่างเป็นระบบและเป็นเหตุเป็นผล โดยการ 
พัฒนาผู้บริหารระดับสูงและระดับกลางในโครงการ Fundamental Concept of Management ซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีให้ 
ความรู้เกี่ยวกับความหมายของ Terms และ Definitions ของการบริหารยุคใหม่ เพื่อให้ผู้บริหารระดับสูงและระดับกลาง 
มีความเข้าใจตรงกันในคำ�ศัพท์และความหมายที่เกี่ยวกับระบบการบริหารจัดการ 
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• การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

มหาวทิยาลยัไดป้รบัรปูแบบการดำ�เนนิกจิกรรมภายในมหาวทิยาลัย โดยการนำ�ส่ืออเิล็กทรอนิกส์เข้ามาชว่ยสนับสนนุ
ให้เกิดกิจกรรมทางการศึกษา ทั้งด้านการเรียนการสอน การบริหารจัดการ การวิจัย และการให้บริการในด้านต่างๆ เพื่อให้
สามารถเข้าถึงได้จากทุกที่ ทุกเวลา และสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณ 2555 มีการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี้ 

1.	 ระบบเครือข่าย

	 ■	 ติดตั้งอุปกรณ์ Proxy 1 ระบบ เพื่อทดแทนอุปกรณ์ตัวเดิม ให้สามารถรองรับการใช้งานอินเทอร์เน็ตที่มี 
ปริมาณเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งจำ�นวนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะที่เพิ่มขึ้น และโดยเฉพาะเครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา  
(Notebook/Tablet/Mobile Phone) ที่มีการขยายตัวเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว ประกอบกับช่องทางการเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตที่ 
ได้ขยายเพิ่มขึ้น มีช่องทางการเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตที่ความเร็ว 450 Mbps

	 ■	 ติดตั้งอุปกรณ์ Load Balance จำ�นวน 1 ตัว เพื่อช่วยกระจาย load การทำ�งานของอุปกรณ์ Proxy ทำ�ให้
อุปกรณ์ Proxy มีประสิทธิภาพดีขึ้น

	 ■	 ตดิตัง้อปุกรณบ์รหิารชอ่งสญัญาณ (Bandwidth) 
จำ�นวน 1 ตัว เพื่อช่วยในการตรวจสอบการใช้งาน Bandwidth ของ
แต่ละหน่วยงาน รวมถึงเป็นเครื่องมือช่วยในการกำ�หนดนโยบาย
การใช้ขนาดช่องสัญญาณอินเทอร์เน็ตในแต่ละประเภทให้มีความ
เหมาะสม เพือ่ไมใ่หก้ระทบกบัการใชง้านโดยรวมของมหาวทิยาลัย

	 ■	 ติดตั้งระบบสายสัญญาณและอุปกรณ์ประจำ�
อาคารและหน่วยงาน เพื่อเพิ่มความเร็วในการเข้าถึงเครือข่ายและ
ให้เพียงพอต่อการใช้งานประจำ�อาคารต่างๆ ทั่วทั้งมหาวิทยาลัย 
จำ�นวน 14 อาคาร 

	 ■	 จดัทำ�ระบบรกัษาความปลอดภยัในการเขา้ใชง้าน 
ระบบสารสนเทศสำ�คัญของมหาวิทยาลัย ได้แก่ ระบบบริหารงานบุคคล ระบบสารสนเทศนักศึกษา ระบบบัญชี ทั้งนี้ 
ผู้ใช้บริการจะต้องเข้าใช้งานระบบผ่านระบบ Open VPN
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	 ■	 เพิ่มขนาดช่องสัญญาณ (Bandwidth) เพื่อเชื่อมระบบเครือข่ายของมหาวิทยาลัย ดังนี้

		  -	 มจธ. บางมด - มจธ. บางขุนเทียน เพิ่มความเร็วจาก 100 Mbps เป็น 150 Mbps 
		  -	 มจธ. บางมด - ศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี ให้บริการที่ความเร็ว 50 Mbps
		  -	 มจธ. บางมด - ศูนย์บริการทางการศึกษาในเมือง ให้บริการที่ความเร็วจาก 20 Mbps 

ภาพแสดงการเชื่อมต่อเครือข่ายหลัก

2.	 ระบบเครือข่ายไร้สาย

	 ในปงีบประมาณ 2555 มผีูใ้ชง้านระบบเครอืขา่ยไรส้ายของมหาวทิยาลัยเพิม่สูงมากขึน้ และมคีวามหลากหลาย 
ของระบบปฏิบัติการ (Operating System) สำ�นักคอมพิวเตอร์จึงได้ดำ�เนินการจัดหาอุปกรณ์เครือข่ายไร้สายเพิ่มเติม 
และปรับปรุงระบบให้มีเสถียรภาพมากยิ่งขึ้น ดังนี้

	 ■	 ติดตั้งอุปกรณ์เครือข่ายไร้สายจำ�นวน 1 ระบบ เพื่อทดแทนอุปกรณ์เดิมท่ีมีอายุการใช้งานมานาน และ
ประสิทธิภาพในการทำ�งานไม่สามารถรองรับการใช้งานในปัจจุบันได้ ประกอบกับอุปกรณ์ไม่ได้อยู่ในแผนการผลิต และ 
การดูแลจากเจ้าของผลิตภัณฑ์ (Obsolete) ทำ�ให้ไม่สามารถเพิ่มจำ�นวนอุปกรณ์ Controller และ Access Point ได้ 
ทั้งนี้ อุปกรณ์เครือข่ายไร้สายชุดใหม่ให้บริการครอบคลุมพื้นที่ใช้งานหลักทั้งมหาวิทยาลัยรวม 23 อาคาร โดยระบบใหม่ 
สามารถรองรับได้ทั้งความถี่ 2.4 GHz และ 5 GHz และสามารถรองรับระบบปฏิบัติการ : Windows, Android, Mac OS และ 
iOS ประกอบด้วยอุปกรณ์ต่างๆ ดังนี้

		  -	 อุปกรณ์ Wireless Controller 	 จำ�นวน 	 1	 ชุด
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		  -	 อุปกรณ์ Wireless Access Point 	 จำ�นวน	 600	 ชุด

		  -	 อุปกรณ์กระจายสัญญาณ Distribute Switch แบบที่ 1 	จำ�นวน 	 23	 ชุด
		  -	 อุปกรณ์กระจายสัญญาณ Distribute Switch แบบที่ 2 	จำ�นวน 	 9	 ชุด
		  -	 อุปกรณ์กิกะบิต POE สวิตช์	 จำ�นวน 	 34	 ชุด 
		  -	 อุปกรณ์ Power Injector 	 จำ�นวน	 20	 ชุด
		  -	 สายต่อเชื่อมแบบ Direct Attach Cable 	จำ�นวน 	 9	 ชุด
		  -	 ระบบบริหารจัดการเครือข่ายไร้สาย 	 จำ�นวน 	 1	 ระบบ
		  -	 อุปกรณ์การ์ด 1000 BaseX SFP 	 จำ�นวน	 2	 ชุด

	 ■	 ดำ�เนินการติดตั้งอุปกรณ์สวิทช์ (Switch) ประจำ�อาคาร และปรับปรุงข่ายสายสัญญาณ เพื่อให้รองรับ 
การใช้งานระบบเครือข่ายไร้สายใหม่

3.	 ระบบโทรศัพท์

	 ■	 ระบบโทรศัพท์ ได้ให้บริการหมายเลขโทรศัพท์ (DID) จำ�นวน 2,013 เลขหมาย ในทุกพื้นที่ของมหาวิทยาลัย 
ได้แก่ มจธ. บางมด มจธ. บางขุนเทียน ศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี และศูนย์บริการทางการศึกษาในเมือง 

	 ■	 ปรับปรุงระบบตอบรับอัตโนมัติให้สามารถรองรับการใช้งานได้มากกว่า 4 คู่สาย โดยการติดตั้งเซิร์ฟเวอร์ 
(Server) เพื่อขยายการให้บริการได้มากขึ้น ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น บริการเงื่อนไขได้มากข้ึน เช่น การโอนสาย รับสายได้
มากขึ้น รองรับสายภายนอกได้มากขึ้น แยกการโอนสายได้ละเอียดมากขึ้นครบทุกหน่วยงาน
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	 ■	 ติดตั้งสายโทรศัพท์และสายใยแก้วนำ�แสง (Fiber Optic) ณ มจธ. บางขุนเทียน เพื่อรองรับการใช้งานที่มี 
การขยายตัว

	 ■	 ปรับปรุงระบบโทรศัพท์จากระบบ DID ให้เป็นระบบ ISDN เพื่อให้สามารถแสดงเบอร์ท่ีโทรออกโดยตรง 
ทำ�ให้ผู้รับสายสามารถติดต่อกลับได้ถูกต้อง

4.	 การจัดการระบบอินเทอร์เน็ตของมหาวิทยาลัย

	 ดำ�เนินการปรับปรุงอุปกรณ์ / ระบบและเครื่องแม่ข่าย เพื่อให้มีประสิทธิภาพท่ีสูงข้ึน มีเสถียรภาพรองรับ 
การใช้งานอย่างต่อเนื่อง มีระบบรักษาความปลอดภัยและระบบสำ�รองข้อมูลที่ทำ�งานได้ดียิ่งขึ้น มีอุปกรณ์จัดเก็บข้อมูล  
(Storage) ที่เพียงพอต่อการใช้งาน และมีโปรแกรมป้องกันไวรัส ทั้งเครื่องแม่ข่ายและเครื่องลูกข่าย โดยดำ�เนินการดังนี้

	 ■	 บริการเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตด้วยช่องสัญญาณ (Bandwidth) ต่างประเทศ ขนาด 480 Mbps

	 ■	 บริการเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตด้วยช่องสัญญาณ (Bandwidth) ภายในประเทศ ขนาด 1 Gbps
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	 ■	 ปรับปรุงระบบแจ้งข่าวประกาศผ่านทางระบบเมล ให้ผู้ใช้ส่งประกาศได้ด้วยตัวเอง โดยต้องได้รับการ 
กลั่นกรองและอนุมัติจากหัวหน้าก่อนจะทำ�การส่ง

	 ■	 เพิ่มพื้นที่จัดเก็บข้อมูลสำ�หรับระบบ Mail Server ของบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและส่ิงแวดล้อม 
(JGSEE) 

	 ■	 ติดตั้งเครื่องเซิร์ฟเวอร์ (Server) สำ�หรับโครงการ E-Transport 

	 ■	 ปรับปรุงระบบ Mail Security โดยการติดตั้ง SMTPS Server เพื่อให้บริการระบบเมลมีความปลอดภัย 
มากขึ้น

	 ■	 ขยายพื้นที่ Mail Inbox ของผู้บริหาร / คณบดี / หัวหน้าภาค จากเดิม 500 MB เป็น 2 GB 

	 ■	 ติดตั้ง Network File System สำ�หรับสำ�รองข้อมูลจากระบบ ACIS เดิมย้ายไปยังเครื่อง Server ACIS  
ตัวใหม่

	 ■	 ติดตั้งเครื่องแม่ข่ายเพื่อรองรับการพัฒนา Application เชื่อมต่อกับฐานข้อมูลของกรมการปกครอง

	 ■	 ปรับปรุงเครื่องแม่ข่ายโดยการติดต้ังและย้ายระบบสารสนเทศนักศึกษาเดิมไปยังเครื่องแม่ข่ายใหม่ที่มี
ประสิทธิภาพสูงกว่า

	 ■	 จัดหาโปรแกรมป้องกันไวรัสทดแทนตัวเดิม พร้อมติดตั้งให้กับหน่วยงานในสำ�นักงานอธิการบดี

	 ■	 จัดหาเคร่ืองแม่ข่ายเพิ่มเติมเพื่อทดแทนและปรับปรุงเครื่องแม่ข่ายระบบอินเทอร์เน็ต และระบบเครือข่าย
ให้มีความมั่นคงและประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น

	 ■	 จัดหาอุปกรณ์จัดเก็บข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อขยายพื้นท่ีในการจัดเก็บข้อมูลของอาจารย์ เจ้าหน้าท่ี หน่วยงาน 
รวมถึงรองรับพื้นที่สำ�หรับจัดเก็บข้อมูลสำ�หรับการจัดงานประชุมต่างๆ ของมหาวิทยาลัย

	 ■	 ติดตั้งเครื่องแม่ข่ายและระบบ สำ�หรับให้บริการ Google Application for Education สำ�หรับนักศึกษา

	 ■	 ปรับปรุงระบบเปลี่ยนรหัสผ่าน Internet Account เพื่อให้สามารถรองรับการใช้งานรหัสนักศึกษา 11 หลัก

5.	 งานบริการคอมพิวเตอร์เพื่อสนับสนุนการบริหาร

	 ■	 บรหิารจดัการเครือ่งคอมพวิเตอรแ์ละอปุกรณต์อ่พว่งใหแ้กห่นว่ยงานภายในสำ�นกังานอธกิารบด ีประกอบด้วย

		  -	 เครื่องคอมพิวเตอร์พีซีและโน้ตบุ๊ค 	 จำ�นวน	 375	 เครื่อง
		  -	 เครื่องพิมพ์ 	 จำ�นวน	 185	 เครื่อง
		  -	 เครื่องสแกนเนอร์ 	 จำ�นวน	 15	 เครื่อง

	 ■	 การจ้างเหมาซ่อมบำ�รุงเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง โดยมีการบริการซ่อมบำ�รุงรวมทั้งสิ้น 1,058 
ใบงาน 

	 ■	 จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงให้ผู้ใช้งาน จำ�นวน 16 เครื่อง

	 ■	 จัดทำ�บัตรประจำ�ตัวบุคลากรจำ�นวน 459 ใบ และทำ�บัตรประจำ�ตัวนักศึกษาจำ�นวน 6,708 ใบ

6.	 งานให้บริการซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์

	 จัดหาซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์เพื่อให้บริการภายในมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

	 ■	 โปรแกรม Microsoft Campus Agreement

		  -	 โปรแกรมระบบปฏิบัติการ Windows (OS Upgrade)
		  -	 โปรแกรมสำ�นักงาน Off ice Professional
		  -	 สิทธิ์การเข้าใช้งาน Server Core CAL (Windows Server CAL, Exchange Server CAL, Share Point 

Server CAL) 
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	 ■	 ซอฟต์แวร์การจัดการข้อมูลด้านสถิติ (SPSS)

	 ■	 ซอฟต์แวร์ป้องกันไวรัส (Symantec Endpoint Protection)

	 ■	 ซอฟต์แวร์เพื่อการเรียนการสอนและการวิจัย (Adobe LiveCycle PDF Generator, Adobe CS5) 

	 ■	 มีสถิติการดาวน์โหลดซอฟต์แวร์ของนักศึกษาและบุคลากร ดังนี้

		  ❍	 นักศึกษา 	 จำ�นวน	 112	 คน
		  ❍	 บุคลากร 	 จำ�นวน	 692	 คน

7.	 ห้องบริการคอมพิวเตอร์

	 มีห้องบริการคอมพิวเตอร์แก่นักศึกษาใช้งานนอกเวลาเรียน เปิดบริการ 24 ชั่วโมงทุกวัน ภายในห้องบริการ 
เครื่องคอมพิวเตอร์ 57 เครื่อง เครื่องพิมพ์ 14 เครื่อง เครื่องสแกนเนอร์ 2 เครื่อง และจุดเชื่อมต่อเครือข่ายไร้สาย (AP) 2 จุด 
โดยมีสถิติการเข้าใช้บริการ ดังนี้

สถิติการเข้าใช้บริการห้องคอมพิวเตอร์ลานแดง
(ตุลาคม 2554 - สิงหาคม 2555)

• การใช้ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการ

มหาวิทยาลัยมีการใช้งานระบบข้อมูลและสารสนเทศ 2 ระบบ ได้แก่ ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารการศึกษา 
การวิจัย และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ ทั้งนี้ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2555  
ได้มีการนำ�ระบบใหม่ที่พัฒนาขึ้นมาใช้แทนระบบเดิม คือระบบทะเบียนและระบบตารางสอน - ตารางสอบ และได้ทำ�การ 
จดัจา้งบรษิทั เพือ่พฒันาระบบเอกสารอเิลก็ทรอนกิสเ์พือ่การบรหิาร และระบบบรหิารทรพัยส์นิ โดยระบบขอ้มลูและสารสนเทศ
ทั้งหมดมีรายละเอียด ดังนี้
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ระบบเดิม

ระบบข้อมูลสารสนเทศ หน่วยงานที่รับผิดชอบข้อมูล การดำ�เนินงานในปี 2555

ระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน การวิจัย และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

1.	 ระบบสารสนเทศการศึกษา

	 เป็นระบบที่ช่วยเกี่ยวกับการลงทะเบียนเรียน 

ของนักศึกษาทุกระดับ ตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษา 

จนสำ�เร็จการศึกษา 

ส่วนทะเบียนและประเมินผล 

สำ�นักบัณฑิตศึกษาฯ ส่วนคัดเลือก

นักศึกษา กองบริการการศึกษา  

กองกิจการนักศึกษา กองคลัง กองแผนงาน

2.	 ระบบ 2B KMUTT

	 ใช้รับสมัครนักเรียนทั่วประเทศเข้าเป็นสมาชิก

โครงการ 2B-KMUTT และโครงการอื่นๆ

ส่วนคัดเลือกนักศึกษา ปรับปรุงแบบฟอร์มการสมัคร

3.	 ระบบตัดเกรดผ่านเว็บ

	 อำ�นวยความสะดวกในการป้อนคะแนน 

และตัดเกรด และระบบทำ�งานผ่านเว็บไซต์

ส่วนทะเบียนและประเมินผล

4.	 ระบบสารสนเทศนักศึกษา 

	 ให้บริการข้อมูลสารสนเทศของนักศึกษา  

สำ�หรับอาจารย์และนักศึกษา สามารถค้นหา

ข้อมูล ตรวจสอบติดตามผลการลงทะเบียน  

และผลการเรียนของนักศึกษา

ส่วนทะเบียนและประเมินผล

สำ�นักบัณฑิตศึกษาและ

กิจการนานาชาติ

ปรับปรุงระบบเพื่อให้สามารถรองรับ

ข้อมูลจากระบบทะเบียนที่พัฒนา

ใหม่ได้

5.	 ระบบ e-Service for Student 

	 เป็นระบบที่ช่วยให้นักศึกษาสามารถ 

ทำ�การขอเอกสารต่างๆ และทำ�ใบคำ�ร้องต่างๆ  

ผ่านเว็บไซต์ เช่น แจ้งความจำ�นง 

ขอสำ�เร็จการศึกษา ขอเอกสารทางการศึกษา  

แจ้งความจำ�นงขอเรียนวิชาภาคฤดูร้อน  

เป็นต้น 

ส่วนทะเบียนและประเมินผล

สำ�นักบัณฑิตศึกษาและ

กิจการนานาชาติ

 

6.	 ระบบรับสมัครผ่านเว็บ 

	 เป็นระบบที่สร้างขึ้นเพื่อให้ผู้สนใจสมัครเข้าศึกษา

ต่อในทุกระดับ ทำ�การบันทึกข้อมูลการสมัครผ่าน

เว็บไซต์ สามารถพิมพ์ใบสมัครและใบชำ�ระเงิน 

ไปชำ�ระเงินที่ธนาคาร แทนการส่งธนาณัต ิ

แบบเดิมเพื่อลดขั้นตอนการทำ�งานของเจ้าหน้าที่ 

รวมทั้งสามารถตรวจสอบสถานะการชำ�ระเงิน

และสถานะการสมัครได้ด้วยตนเอง

ส่วนคัดเลือกนักศึกษา ปรับปรุงระบบให้รองรับโครงการ 

รับสมัครเด็กแบบเคลียริ่งเฮ้าส์  

และให้สามารถเรียกใช้ตัวจ่าย 

ค่ารับสมัครแบบหลายธนาคารได้ 

7.	 ระบบประเมินการสอนอาจารย์ 

 	 เพื่อให้นักศึกษาประเมินการสอนอาจารย์ผ่าน

เว็บไซต์ โดยคณะสามารถสร้างแบบประเมิน

ให้เหมาะสมกับลักษณะการเรียนการสอนและ

กำ�หนดระยะเวลาในการประเมินได้ สามารถ 

ดูผลการประเมินตามรายวิชา คณะ / ภาควิชา  

รวมไปถึงข้อเสนอแนะของนักศึกษาได้

 กองบริการการศึกษา ปรับปรุงโปรแกรมเพื่อให้สามารถ

รองรับข้อมูลจากระบบทะเบียนที่

พัฒนาใหม่ได้

8.	 ระบบวินัยนักศึกษา 

	 เป็นระบบที่พัฒนาขึ้นเพื่อบันทึกข้อมูล 

ความผิด บทลงโทษ เกียรติ์และศักดิ์  

และการบำ�เพ็ญประโยชน์ของนักศึกษา

กองกิจการนักศึกษา
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ระบบข้อมูลสารสนเทศ หน่วยงานที่รับผิดชอบข้อมูล การดำ�เนินงานในปี 2555

9.	 ระบบกิจกรรมนักศึกษา 

	 เป็นระบบที่ช่วยอำ�นวยความสะดวกและรวดเร็ว

ในการบันทึกข้อมูลกิจกรรมหรือโครงการที่จัดขึ้น

โดยหน่วยงานหรือชมรมต่างๆ และบันทึกรายชื่อ

นักศึกษาที่เข้าร่วมในกิจกรรมนั้นๆ รวมทั้งการ

ออกรายงานที่เกี่ยวข้อง

กองกิจการนักศึกษา

10.	 ระบบขึ้นทะเบียนบัณฑิต

	 ให้บริการแก่นักศึกษาที่จะรับปริญญากับ

มหาวิทยาลัย โดยขึ้นทะเบียนผ่านเว็บ  

พร้อมพิมพ์ใบชำ�ระค่าขึ้นทะเบียน เพื่อเป็น 

หลักฐานนำ�ไปชำ�ระที่ธนาคาร นอกจากนั้น 

ยังสามารถเข้ามาตรวจสอบผลการขึ้นทะเบียน 

พร้อมข้อความ (SMS) เพื่อเป็นการยืนยันการ

ชำ�ระเงินภายใน 3 วันทำ�การ 

ส่วนทะเบียนและประเมินผล

11.	 ระบบศิษย์เก่า

	 เป็นระบบที่พัฒนาขึ้นเพื่อเก็บข้อมูล 

ประวัติศิษย์เก่า

กองกิจการนักศึกษา 

 12.	ระบบภาวะการหางานทำ�ของบัณฑิต 

	 เก็บข้อมูลพื้นฐานและภาวะการมีงานทำ�ของ

บัณฑิต ซึ่งคณะและกองแผนงานจะดึงข้อมูล 

มาใช้ในการวิเคราะห์และการวางแผน รวมทั้ง

สำ�นักคอมพิวเตอร์จะใช้ส่งข้อมูลให้กับสำ�นักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ทุกปี

กองแผนงาน

ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ

13.	 ระบบบัญชี 3 มิติ 

	 ระบบจัดการด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ  

ในลักษณะ 3 มิติ ประกอบด้วย กองทุน  

แผนงาน และหน่วยงาน

กองคลัง -	 การนำ�เข้าข้อมูลงบประมาณ

ประจำ�ปี 2554 ลูกหนี้การศึกษา

ปีงบประมาณ 2554 และ 2555 

-	 จัดสรรเงินรายได้จากรัฐบาล 

(การศึกษา) ปีงบประมาณ 

2554 และเงินรายได้จากรัฐบาล 

ปีงบประมาณ 2554 

-	 จัดสรรเงินรายได้จากค่าเล่าเรียน 

ปีงบประมาณ 2554 

-	 ปรับปรุงรายการทางบัญชี 

ปีงบประมาณ 2554

-	 ข้อมูลพื้นฐานสำ�หรับ

ปีงบประมาณ 2556  

พร้อมให้สิทธิ์

14.	 ระบบการชำ�ระเงินอิเล็กทรอนิกส์

	 สำ�หรับหน่วยงานที่ต้องการระบบชำ�ระ 

ค่าบริการผ่านธนาคารแบบออนไลน์  

(ชำ�ระเงินผ่านเว็บไซต์)

กองคลัง
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15.	 ระบบโอนเงินเจ้าหนี้ผ่านบัญชีธนาคาร 

	 เป็นระบบที่ใช้โอนเงินผ่านธนาคารให้กับ 

เจ้าหนี้ของมหาวิทยาลัย ได้แก่ นักศึกษา 

บุคลากร บริษัท / ห้างร้าน / บุคคลภายนอก  

ทั้งนี้เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการจ่ายเงิน  

(เงินสด / เช็ค) ให้กับเจ้าหนี้ผ่านเคาน์เตอร์

ของกองคลัง

กองคลัง เพิ่มกองทุน 303 : ทุนวิจัยสำ�นักงาน

กองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

และกองทุน 304 : เงินอุดหนุนวิจัย

จากรัฐ (ว.1) ในฐานข้อมูล และเพิ่ม

บัญชีในระบบธนาคารกรุงศรีอยุธยา 

เพื่อเชื่อมโยงข้อมูลในการโอนเงิน

16.	 ระบบประมาณการรายรับ 

	 ช่วยคำ�นวณรายรับค่าลงทะเบียนในแต่ละเทอม 

ที่ได้รับจริง และประมาณการรายรับล่วงหน้า 

ที่สามารถนำ�ไปใช้ประโยชน์ในการวางแผน  

การรับจำ�นวนนักศึกษาในแต่ละเทอมได้

กองแผนงาน ส่วนทะเบียนและ 

ประเมินผล สำ�นักบัณฑิตศึกษาฯ 

คณะ / ภาควิชา

-	 จัดทำ�รายงานเฉพาะกิจต่างๆ  

เพื่อรองรับการจัดสรรรายได้จาก

ค่าเล่าเรียนปีงบประมาณ 2555 

-	 ปรับปรุงระบบให้ใช้ข้อมูลจาก

ระบบ ACIS 2012 ได้ 

17.	 ระบบฐานข้อมูลงานวิจัยและทรัพย์สิน 

ทางปัญญา

	 รวบรวมข้อมูลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย ได้แก่ 

ข้อมูลโครงการงานวิจัย แหล่งทุน ผู้ร่วมโครงการ

วิจัย ครุภัณฑ์งานวิจัย ข้อมูลบทความในเรื่อง 

การตีพิมพ์และการเผยแพร่ ข้อมูลสิ่งประดิษฐ์ 

รางวัลต่างๆ ของนักวิจัย

ศูนย์ส่งเสริมงานวิจัยและทรัพย์สิน

ทางปัญญา

เพิ่มเติมการแจ้งเตือนทางอีเมล

เมื่อมีผู้บันทึกข้อมูล บทความวิจัย 

โครงการวิจัย ไปยังผู้ร่วมงาน 

และผู้ดูแลระบบ

18.	 ระบบการจองห้อง

	 บริหารการใช้ห้องเพื่อการเรียน การสอน 

	 การสอบ และการจัดประชุม / สัมมนาต่างๆ  

รวมทั้งเก็บรายละเอียดอุปกรณ์ต่างๆ ภายในห้อง 

และการร้องขออุปกรณ์เพิ่มเติมที่ต้องการ

กองบริการการศึกษา

และห้องประชุมส่วนกลาง  

โดยกองบริการการบริหาร

	

19.	 ระบบการจองใช้รถ

	 อำ�นวยความสะดวกในการจองรถ โดยสามารถ

จองรถล่วงหน้า และสืบค้นรถที่ต้องการได้

ส่วนอาคารและสถานที่ อยู่ระหว่างการปรับปรุงระบบใหม่

20.	 ระบบจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์

	 จัดเก็บ ค้นหา เอกสารหน่วยงานภายใน 

และภายนอกมหาวิทยาลัย

ทุกหน่วยงาน

21.	 ระบบคู่มือปฏิบัติงาน

	 หน่วยงานรับผิดชอบข้อมูล

	 รวบรวมเอกสารกระบวนงาน ซึ่งได้แก่ เอกสาร

ลำ�ดับขั้นตอนกระบวนงาน (Procedure Manual) 

เอกสารคำ�อธิบายกระบวนงาน 

	 (Work Instruction) และเอกสารมาตรฐาน 

ของกระบวนงาน (Standard Document)

ศูนย์นวัตกรรมระบบ
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22.	 ระบบงานสารบรรณและจัดเก็บเอกสาร

อิเล็กทรอนิกส์

	 บริการการรับ - ส่งเอกสาร เวียนหนังสือ 

	 ลดการทำ�สำ�เนาเกินความจำ�เป็น สามารถ

ติดตามงานได้ตั้งแต่เริ่มสร้างเอกสาร จนถึง 

ผู้ปฏิบัติงานและการสั่งการในแต่ละขั้นตอน

กองบริการการบริหาร  

23.	 ระบบฐานข้อมูลเครื่องมือวิเคราะห์ 

ทางวิทยาศาสตร์

	 เก็บข้อมูลเครื่องมือวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์

ภายในมหาวิทยาลัย และให้บริการ การค้นหา

ข้อมูล และบริการการวิเคราะห์ตัวอย่าง ฯลฯ

ศูนย์ส่งเสริมงานวิจัยและทรัพย์สิน 

ทางปัญญา 

24.	 ระบบบุคลากร เงินเดือน และสวัสดิการ

สนับสนุนงานด้านบริหารงานบุคคล 

	 เก็บรวบรวมข้อมูลทะเบียนประวัติบุคลากร  

ข้อมูลเงินเดือนและค่าจ้าง ข้อมูลการลาศึกษาต่อ 

/ ช่วยราชการ และข้อมูลด้านการเบิกจ่ายเงิน 

เงินเดือนและสวัสดิการ

ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ

กองคลัง (ส่วนที่ทำ�เบิกจ่ายเงินเดือน

และสวัสดิการ)

-	 ปรับปรุงฟอร์มการเคลื่อนไหว 

โดยเพิ่มรออนุมัติหนังสือคำ�สั่ง

และวันที่สำ�หรับกำ�หนดวันรอ 

การอนุมัติ

-	 ปรับปรุงความเร็วในการเรียก 

ดูข้อมูลบุคคล จากเดิมเฉลี่ย  

20 - 30 วินาที เป็น 2 - 4 วินาที

25.	 ระบบ MyProfile 

	 เป็นช่องทางให้บุคลากรสามารถตรวจสอบข้อมูล

ประวัติของตนเองที่ถูกจัดเก็บไว้ในฐานข้อมูล

ต่างๆ ของมหาวิทยาลัย สามารถปรับแก้ไขได้ 

และเป็นช่องทางให้บุคลากรสามารถใช้บริการ

จากหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัยได้ เช่น  

การแจ้งตรวจสุขภาพ การแจ้งฉีดวัคซีน 

ไข้หวัดใหญ่ เป็นต้น

ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองคลัง 

(ส่วนที่ทำ�เบิกจ่ายเงินสวัสดิการ)  

และงานพยาบาล

26.	 ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

สายวิชาการ 

	 พัฒนาเพื่อให้บุคลากรสามารถใส่ข้อมูล 

ผลการปฏิบัติงานลงในแต่ละกลุ่มงาน เพื่อใช ้

ในการประเมินผล โดยกรรมการประเมิน 

สามารถให้คะแนนประเมินผ่านระบบได้ 

ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล หน่วยงานสามารถบันทึกเกรด

บุคลากร และเพิ่มคำ�อธิบายเมื่อ

บุคลากรคนนั้นได้ A หรือ C ได้

27.	 ระบบบริการสารสนเทศ มจธ. 

	 เพื่อให้บริการข้อมูลเกี่ยวกับบุคลากร นักศึกษา 

การเงิน และงานวิจัย ในลักษณะของการสรุป

จำ�นวนในมิติต่างๆ นำ�ไปใช้ในการวางแผน 

และการดำ�เนินงานงานต่างๆได้

สำ�นักคอมพิวเตอร์

28.	 ระบบบริหารจัดการความรู้ 

	 ใช้สำ�หรับบริหารจัดการความรู้ เป็นที่แลกเปลี่ยน

เรียนรู้ประสบการณ์จากการทำ�งาน และถ่ายทอด

ประสบการณ์ผ่านเครื่องมือชนิดต่างๆ ที่จัดสรรให้

ผ่านทางเว็บไซต์

ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
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29.	 ระบบบันทึกเวลาเข้า - ออก 

	 ระบบที่ใช้ในการเก็บข้อมูลการเข้า - ออก 

	 การออกรายงาน การกำ�หนดเวลาการเข้า - ออก

ของเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ ที่มหาวิทยาลัย 

จ้างเหมาให้บริการ รวมทั้งการคำ�นวณ 

ค่าใช้จ่ายต่างๆ ตลอดจนใช้ในการกำ�กับ  

ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ให้บริการ

ส่วนอาคารสถานที่  

30.	 ระบบบริการรถรับ - ส่งระหว่างพื้นที่ 

	 ระบบสำ�หรับตรวจสอบสิทธิ์การใช้บริการ 

รถรับ - ส่งนักศึกษา และบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย รวมทั้งบุคคลภายนอกที่จะ 

โดยสารรถรับ - ส่งระหว่าง มจธ.บางมด -  

มจธ.บางขุนเทียน

	 โดยใช้บัตรประจำ�ตัวนักศึกษาหรือ 

บัตรประจำ�ตัวบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

หรือบัตรที่มหาวิทยาลัยออกให้บุคคลภายนอก 

ส่วนอาคารสถานที่ -	 เพิ่มเติมเมนู ลูกจ้างโครงการ 

เพื่อใช้สำ�หรับการจัดการบุคลากร

กลุ่มลูกจ้างโครงการ 

-	 ปรับปรุงโปรแกรมให้อ่านข้อมูล

รหัสนักศึกษา 11 หลักได้

31.	 ระบบจัดทำ�บัตรบุคลากรและนักศึกษา

	 เป็นระบบสำ�หรับจัดทำ�บัตรบุคลากร 

และนักศึกษา

สำ�นักคอมพิวเตอร์ ปรับปรุงให้รองรับกับการเปลี่ยน

รหัสนักศึกษาจาก 8 หลักเป็น  

11 หลักได้

ระบบใหม่

ระบบข้อมูลสารสนเทศ หน่วยงานที่รับผิดชอบข้อมูล การดำ�เนินงานในปี 2555

 ระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน การวิจัย และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

1.	 ระบบสมาชิก 

	 ช่วยในการเก็บข้อมูลผู้เข้าร่วมโครงการต่างๆ

ส่วนคัดเลือกนักศึกษา

 

อยู่ระหว่างการทดสอบการทำ�งาน

ของระบบ

2.	 ระบบตารางสอน - สอบ 

	 ช่วยเสริมงานทะเบียนนักศึกษา ซึ่งเกี่ยวกับ 

การจัดตารางสอน ห้องเรียน ห้องสอบ  

โดยข้อมูลรายวิชาต่างๆ จะไหลมาจาก 

ระบบหลักสูตร

ส่วนทะเบียนและประเมินผล 

 

เริ่มใช้งาน

 

3.	 ระบบทะเบียน 

	 เป็นระบบที่ช่วยในการทำ�งานเกี่ยวกับ 

	 การลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาทุกระดับ  

ตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษาจนสำ�เร็จการศึกษา 

ส่วนทะเบียนและประเมินผล

สำ�นักบัณฑิตศึกษาฯ ส่วนคัดเลือก-

นักศึกษา กองบริการการศึกษา 

กองกิจการนักศึกษา กองคลัง 

กองแผนงาน

-	 เริ่มใช้งานเทอม 1/2555 ได้แก่ 

รับเข้าและทะเบียนประวัติ  

ลงทะเบียน 

	 การชำ�ระเงินค่าลงทะเบียนและ

การคืนเงิน ขึ้นทะเบียนบัณฑิต

-	 ระบบบางส่วนยังรอทดสอบและ

รายงานต่างๆ ยังไม่ครบถ้วน
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4.	 ระบบบริหารหลักสูตร 

	 จัดเก็บข้อมูลรายละเอียดหลักสูตรต่างๆ ดังนี้ 

	 ข้อมูลหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 

	 อาจารย์ประจำ�หลักสูตร รายวิชาในแต่ละ

หลักสูตร อัตราเก็บเงินค่าบำ�รุงการศึกษา 

ส่วนทะเบียนและประเมินผล

สำ�นักบัณฑิตศึกษาฯ

กองบริการการศึกษา

 

เริ่มใช้งาน

 

 

 

5.	 ระบบรับสมัคร 

	 ใช้ในการรับสมัครนักศึกษาทุกระดับ  

ตั้งแต่ระดับปริญญาตรี - เอก โดยเริ่มตั้งแต่

	 รับสมัคร ชำ�ระเงินค่าสมัคร จัดห้องสอบ 

	 จัดกรรมการคุมสอบ ประกาศผลสอบ 

	 โดยจะทำ�การรับสมัครได้ตลอดทั้งปี 

ส่วนคัดเลือกนักศึกษา

 

 

 

 

เริ่มทดสอบในเรื่อง จัดการข้อมูล

โครงการรับสมัครและสาขา 

ที่รับสมัคร 

 

 

 

6.	 ระบบทุนการศึกษา

	 ใช้เก็บข้อมูลเกี่ยวกับทุนการศึกษา

	 ที่มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรให้กับ 

นักศึกษา

กองกิจการนักศึกษา

 

 

เริ่มใช้งานบางส่วน เช่น การบันทึก

ชื่อทุนต่างๆ ได้

 

7.	 ระบบวินัยนักศึกษา 

	 พัฒนาขึ้นเพื่อบันทึกข้อมูลความผิด  

บทลงโทษ เกียรติและศักดิ์ และ

	 การบำ�เพ็ญประโยชน์ของนักศึกษา

กองกิจการนักศึกษา

 

 

เริ่มใช้งาน

 

 

8.	 ระบบประกันอุบัติเหตุ

	 มีหน้าที่หลักในการเก็บข้อมูลการขอเคลม 

ประกัน เช่น การเบิกค่ารักษาพยาบาล

กองกิจการนักศึกษา

 

บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการเก็บข้อมูล

ความต้องการของผู้ใช้แล้วเสร็จ

 

9.	 ระบบบริการฝึกงาน

	 มีหน้าที่หลักในการบันทึกการฝึกงาน  

โดยนักศึกษาสามารถค้นหาบริษัทที่ต้องการ

ฝึกงาน และดูรายละเอียดของบริษัทได้  

อีกทั้งยังสามารถขอหนังสือรับรองการ 

ฝึกงานได้อีกด้วย

กองกิจการนักศึกษา

 

บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการเก็บข้อมูล

ความต้องการของผู้ใช้แล้วเสร็จ

 

10.	 ระบบแนะแนวอาชีพ

	 มีหน้าที่หลักในการเก็บข้อมูลการลงรายละเอียด

ของผู้ประกอบการและตำ�แหน่งงานที่ต้องการ 

ลงประกาศ โดยนักศึกษาสามารถค้นหางาน

และดูรายละเอียดงานได้ อีกทั้งยังสามารถส่ง 

Resume ไปยังผู้ประกอบการได้อีกด้วย

กองกิจการนักศึกษา

 

บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการเก็บข้อมูล

ความต้องการของผู้ใช้แล้วเสร็จ

 

11.	 ระบบกิจกรรมนักศึกษา 

	 เป็นระบบที่บันทึกข้อมูลกิจกรรมหรือโครงการ  

ที่จัดขึ้นโดยหน่วยงานหรือชมรมต่างๆ และบันทึก

รายชื่อนักศึกษาที่เข้าร่วมในกิจกรรมนั้นๆ รวมทั้ง

ออกรายงานที่เกี่ยวข้อง

กองกิจการนักศึกษา

 

บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการเก็บข้อมูล

ความต้องการของผู้ใช้แล้วเสร็จ
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12.	 ระบบบริการห้องออกกำ�ลังกาย

	 มีหน้าที่หลักในการเก็บข้อมูลการขอใช้บริการ 

เช่น สนามกีฬา โรงฝึกพลศึกษา เป็นต้น  

ทั้งการขอใช้จากภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย

กองกิจการนักศึกษา

 

บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการเก็บข้อมูล

ความต้องการของผู้ใช้แล้วเสร็จ

 

13.	 ระบบศิษย์เก่า มจธ.

	 เป็นระบบที่พัฒนาขึ้นเพื่อเก็บข้อมูลประวัต ิ

ศิษย์เก่า ซึ่งประกอบไปด้วย ข้อมูลการศึกษา  

ที่อยู่ปัจจุบัน ประวัติการทำ�งาน ประวัติการเข้า

ร่วมกิจกรรม ศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัล ประวัติการ 

ให้ทุนสนับสนุนการดำ�เนินงานของมหาวิทยาลัย

กองกิจการนักศึกษา 

 

บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการเก็บข้อมูล

ความต้องการของผู้ใช้แล้วเสร็จ

 

 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ

14.	 ระบบสารสนเทศด้านการบริหารทรัพย์สิน 

	 ใช้ในการดำ�เนินกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

ในด้านการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการต่างๆ  

ภายใต้ระเบียบข้อกำ�หนดของมหาวิทยาลัย

กองคลัง

 

บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการเก็บข้อมูล

ความต้องการของผู้ใช้

 

15.	 ระบบรับและลูกหนี้ 

	 เป็นระบบที่ใช้สำ�หรับเป็นช่องทางรายรับ 

ของมหาวิทยาลัยทุกค่าบริการ ทุกช่องทาง 

การรับเงิน ที่มีการรับเงินในนามมหาวิทยาลัย 

รวมทั้งการบริหารจัดการลูกหนี้

กองคลัง 

 

อยู่ระหว่างคัดเลือกบริษัท 

 

16.	 ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการบริหาร 

	 เพื่อให้บุคลากร / หน่วยงานสามารถร้องขอ 

บริการต่างๆ จากหน่วยงานทั้ง 2 ได้แก่  

ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล และกองคลัง

ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

และกองคลัง (งานบัญชีและ 

งานการเงิน) 

บริษัทฯ ดำ�เนินการเก็บข้อมูล 

ความต้องการของผู้ใช้

 

17.	 ระบบติดตามสถานะการจัดซื้อจัดจ้าง

	 ระบบสำ�หรับตรวจสอบ ติดตามสถานะ 

การดำ�เนินการจัดซื้อ จัดจ้างของหน่วยงาน 

ในมหาวิทยาลัย เพื่อก่อให้เกิดประสิทธิภาพ 

ของการใช้จ่ายเงิน ตามแผนการจัดซื้อ จัดจ้าง 

ที่แต่ละหน่วยงานกำ�หนดไว้

กองคลัง (งานพัสดุ) 

 

เริ่มใช้งาน

 

18.	 ระบบการเชื่อมโยงข้อมูลบุคคลจากฐาน

ข้อมูลทะเบียนกลาง

	 เป็นระบบใช้ตรวจสอบตรวจสอบยืนยันตัวบุคคล

ของนักศึกษาและบุคลากรกับฐานข้อมูลกลาง

กรมการปกครอง 

ส่วนทะเบียนและประเมินผล

สำ�นักบัณฑิตศึกษาฯ ส่วนคัดเลือก-

นักศึกษา กองบริการการศึกษา 

กองกิจการนักศึกษา กองคลัง 

กองแผนงาน

เริ่มใช้งาน
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• รายงานรายรับ - รายจ่าย 

ปีงบประมาณ 2555 มหาวิทยาลัยมีรายรับสูงกว่ารายจ่ายสุทธิ จำ�นวน 648.17 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับ
ปีงบประมาณ 2554 รายรับสูงกว่ารายจ่ายสุทธิ ลดลงจากปีก่อน 39.33 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 5.72 

เมือ่พจิารณารายรบัของปงีบประมาณ 2555 มหาวทิยาลัยมรีายรบัรวม 3,407.93 ล้านบาท ลดลงจากปงีบประมาณ  
2554 จำ�นวน 65.53 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 1.89 รายไดท้ีส่ำ�คญั ไดแ้ก ่รายไดเ้งนิอดุหนนุจากรฐับาล 1,342.64 ลา้นบาท  
เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 63.76 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.99 รายได้จากค่าเล่าเรียน 1,007.19 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน  
42.31 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.39 สำ�หรับรายได้ท่ีลดลง ได้แก่ รายได้โครงการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก  
333.69 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 72.53 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 17.85 รายได้บริการวิชาการ 366.82 ล้านบาท ลดลง 
จากปีก่อน 66.46 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 15.34 

สัดส่วนรายรับปีงบประมาณ 2555 จำ�นวน 3,407.93 ล้านบาท

สัดส่วนรายรับปีงบประมาณ 2554 จำ�นวน 3,473.46 ล้านบาท

รายได้จากค่าเล่าเรียน
1,097.19

30 %

รายได้จากค่าเล่าเรียน
964.88
28 %

รายได้บริการวิชาการ
366.82
11 %

รายได้บริการวิชาการ
433.28
12 %

รายได้โครงการวิจัย 
จากแหล่งทุนภายนอก

333.69
10 %

รายได้โครงการวิจัย 
จากแหล่งทุนภายนอก  406.22

12 %

รายได้จากการดำ�เนินงานอื่น
278.56

8 %

รายได้จากการดำ�เนินงานอื่น
308.99

9 %

รายได้อื่น  12.09
0.4 %

รายได้อื่น 
16.41
0.4 % เงินงบกลาง 65.44

2 %

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล
1,342.54

39 %

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล
1,278.24

37 %

เงินงบกลาง 66.94
2 %
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ด้านรายจ่ายของปีงบประมาณ 2555 มหาวิทยาลัยมีค่าใช้จ่ายรวม 2,759.76 ล้านบาท ลดลงจากปีงบประมาณ 
2554 จำ�นวน 26.20 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 0.94 ค่าใช้จ่ายที่สำ�คัญประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายบุคลากรจำ�นวน 982.63 
ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 96.43 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 10.88 ค่าสาธารณูปโภคจำ�นวน 102.70 ล้านบาท เพิ่มขึ้น
จากปีก่อน 2.89 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น ร้อยละ 2.89 เงินงบกลางจำ�นวน 66.94 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 1.50 ล้านบาท  
หรือเพิ่มขึ้น ร้อยละ 2.29 ค่าเสื่อมราคาจำ�นวน 379.20 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 0.20 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.05 
ส่วนค่าใช้จ่ายดำ�เนินงานอื่นจำ�นวน 1,228.29 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 127.22 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 9.38 

รายรับและรายจ่าย ปีงบประมาณ 2555 เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 2554

รายการ
 ปีงบประมาณ เพิ่ม / ลดจากปีก่อน

 ปี 2555  ปี 2554  จำ�นวน  ร้อยละ 

รายรับ 3,407.93 3,473.46 -65.53 -1.89

หัก 	 ค่าใช้จ่ายบุคลากร 982.63 886.20 96.43 10.88

 	 ค่าใช้จ่ายดำ�เนินงานอื่น 1,228.29  1,355.51 -127.22 -9.38

 	 ค่าสาธารณูปโภค 102.70 99.81 2.89 2.89

 	 เงินงบกลาง 66.94 65.44 1.50 2.29

 	 ค่าเสื่อมราคา 379.20 379.00 0.20 0.05

 	 รวมรายจ่าย 2,759.76 2,785.96 -26.20 -0.94

รายรับสูงกว่ารายจ่าย  648.17  687.50 -39.33 -5.72

หมายเหตุ	 ปรับเปลี่ยนข้อมูล ตามโครงสร้างรายงานรูปแบบใหม่ของกรมบัญชีกลาง ดังนี้

 	 -	 ค่าใช้จ่ายบุคลากร รวมค่าตอบแทนที่จ่ายให้บุคลากร

 	 -	 ค่าใช้จ่ายดำ�เนินงานอื่น ไม่รวมค่าตอบแทนที่จ่ายให้บุคลากร

ที่มา  รายงานกองคลัง สำ�นักงานอธิการบดี (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2555) 

• ฐานะการเงิน 

เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 2555 มหาวิทยาลัยมีโครงสร้างสินทรัพย์ หนี้สิน และส่วนของทุนจำ�นวน 8,880.28 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ 2554 จำ�นวน 629.55 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 7.63 จำ�แนกได้ดังนี้ 

โครงสร้างสินทรัพย์ ณ สิ้นปีงบประมาณ 2555 ประกอบด้วย สินทรัพย์หมุนเวียนจำ�นวน 2,475.45 ล้านบาท  
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 27.88 และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนจำ�นวน 6,404.83 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 72.12 

โครงสร้างหนี้สินและส่วนของทุน ณ สิ้นปีงบประมาณ 2555 ประกอบด้วย หนี้สินหมุนเวียนจำ�นวน 960.59  
ล้านบาท หนี้สินไม่หมุนเวียนจำ�นวน 410.53 ล้านบาท และส่วนของทุนจำ�นวน 7,509.16 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
10.82, 4.62 และ 84.56 ตามลำ�ดับ 
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โครงสร้างสินทรัพย์ หนี้สิน และส่วนของทุน ปีงบประมาณ 2555 เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 2554

หน่วย : ล้านบาท

รายการ ปงีบประมาณ

2555

สัดส่วน

(ร้อยละ)

ปงีบประมาณ

2554

สัดส่วน

(ร้อยละ)

เพิ่ม / ลด จากปีก่อน

ล้านบาท (ร้อยละ)

สินทรัพย์

	 สินทรัพย์หมุนเวียน

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

2,475.45

6,404.83

27.88

72.12

1,491.49

6,759.24

18.08

81.92

983.96

-354.41

65.97

-5.24

รวมสินทรัพย์ 8,880.28 100.00 8,250.73 100.00 629.55 7.63

หนี้สินและส่วนของทุน

	 หนี้สินหมุนเวียน

	 หนี้สินไม่หมุนเวียน

	 ส่วนของทุน

960.59

410.53

7,509.16

10.82

4.62

84.56

916.43

472.44

6,861.86

11.10

5.73

83.17

44.16

-61.91

647.30

4.82

-13.10

9.43

รวมหนี้สินและส่วนของทุน � 8,880.28 � 100.00 � 8,250.73 100.00 629.55 7.63

 

ที่มา  รายงานกองคลัง สำ�นักงานอธิการบดี (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2555) 

• การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 

จากการวิเคราะห์การจัดการศึกษาของนักศึกษาพบว่า ในปีงบประมาณ 2555 มหาวิทยาลัยมีค่าใช้จ่ายดำ�เนินการ 
ตอ่หวันกัศกึษา FTES (Full Time Equivalent Students) เฉลีย่ทัง้มหาวทิยาลยัเทา่กบั 107,137 บาท เพิม่ขึน้จากปงีบประมาณ 
2554 เท่ากับจำ�นวน 6,165 บาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 6.1 ในขณะที่สัดส่วนการอุดหนุนจากรัฐบาลต่อหนึ่งหน่วย FTES เท่ากับ 
53,349 บาท หรือร้อยละ 49.80

ระหว่างปี 2543 - 2555 วงเงินการอุดหนุนจากรัฐบาลต่อหนึ่งหน่วย FTES แม้จะเพิ่มจำ�นวนจาก 37,074 บาท 
เป็น 53,349 บาท แต่สัดส่วนการอุดหนุนจากรัฐบาลต่อหนึ่งหน่วย FTES ลดลงจากร้อยละ 70 เหลือเพียงร้อยละ 50  
การแบกรับค่าใช้จ่ายต่อหน่วย FTES โดยนักศึกษาและมหาวิทยาลัยจึงเพิ่มจาก 16,215 บาท เป็น 53,788 บาท 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวเฉลี่ยทั้งมหาวิทยาลัย (บาท / FTES)

หมายเหตุ	 1.	 ค่าใช้จ่ายจริงเฉพาะงบดำ�เนินการจากรัฐและเงินรายได้ โดยรวมแผนงานแต่ไม่รวมงานวิจัยและบริการ

	 2.	 ปรับนํ้าหนัก FTES นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาโดยคูณ 1.5 เท่าของปริญญาตรี

	 3.	 รวมนักศึกษาทั้งโครงการปกติและโครงการพิเศษ
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• รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ�ำปีงบประมาณ 2555
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีมีคณะกรรมการตรวจสอบประจำ�มหาวิทยาลัย เป็นคณะกรรมการ 

ที่ขึ้นตรงต่อสภามหาวิทยาลัยฯ ทำ�หน้าที่สอบทาน กำ�กับติดตาม และให้คำ�แนะนำ�เกี่ยวกับการดำ�เนินงาน การตรวจสอบ 
ภายใน การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบประจำ�มหาวิทยาลัยประกอบด้วย 
ผู้ทรงคุณวุฒิและมีความเชี่ยวชาญในสาขาต่างๆ จำ�นวน 4 ท่าน ได้แก่

การดำ�เนินงานในปีงบประมาณ 2555 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวม 4 ครั้ง โดยประชุมร่วมกับ 
ฝ่ายบริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้ที่เก่ียวข้อง เพื่อสอบทานการบริหารงานและการดำ�เนินงานของมหาวิทยาลัย  
และรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยฯ ทุกไตรมาส ซึ่งสรุปได้ดังต่อไปนี้

1.	 สอบทานรายงานงบการเงินของมหาวิทยาลัย ผลการดำ�เนินงาน ฐานะการเงิน โดยให้คำ�แนะนำ�และ 
ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ เพื่อให้กระบวนการจัดทำ�งบการเงินมีความถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ สอดคล้องกับระเบียบ  
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง และเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป

2.	 สอบทานการบริหารความเส่ียง ตามท่ีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจัดให้มีการประเมินความเสี่ยง
ครอบคลุมปัจจัยเสี่ยงที่สำ�คัญ และการกำ�หนดมาตรการป้องกันไว้ในแผนบริหารความเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจว่าแผนบริหาร 
ความเสี่ยงสามารถควบคุมหรือลดผลกระทบที่อาจมีต่อการบรรลุวัตถุประสงค์การดำ�เนินงานของมหาวิทยาลัยให้อยู่ 
ในระดับที่ยอมรับได้ และได้นำ�ไปปฏิบัติอย่างจริงจังตามแผนที่วางไว้

3.	 สอบทานระบบการควบคุมภายใน เพื่อประเมินความเพียงพอเหมาะสมและประสิทธิภาพของระบบ 
การควบคุมภายใน ติดตามให้มีการจัดวางระบบการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วย
การกำ�หนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายใน 
ให้มีความเหมาะสมต่อสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป

4.	 พิจารณาและให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบประจำ�ปี 2556 ของหน่วยตรวจสอบภายใน และให้ 
คำ�แนะนำ�ที่เป็นประโยชน์ในการปรับแผนปฏิบัติงานให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น

5.	 ติดตามรายงานผลการดำ�เนินงานของหน่วยตรวจสอบภายในเป็นรายไตรมาส และสอบทานรายงานการ 
ตรวจสอบ พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะหรือข้อสังเกตในประเด็นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานรับทราบและถือปฏิบัติ

6.	 หารือร่วมกับฝ่ายบริหาร แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำ�เนินงานด้านต่างๆ และให้ข้อเสนอแนะ 
ในประเด็นสำ�คัญที่อาจมีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัย เพื่อดำ�เนินการปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง

7.	 จัดให้มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำ�ปีงบประมาณ 2555 เพื่อให้มั่นใจว่า 
การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
จากสภามหาวิทยาลัย

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ข้อเสนอแนะแก่มหาวิทยาลัย ว่าควรสนับสนุนให้มีผู้ตรวจสอบภายในของ 
คณะ สำ�นัก / สถาบัน โดยพัฒนาทักษะเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้ ความเข้าใจด้านการตรวจสอบท่ีสามารถนำ�ไปสู่การปฏิบัติ 
เป็นผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม

โดยสรุป ในปีงบประมาณ 2555 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย 
จากสภามหาวิทยาลัย โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ด้วยความระมัดระวังอย่างรอบคอบ แสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ
และเป็นธรรม ให้คำ�แนะนำ�แก่ฝ่ายบริหารและผู้เข้าร่วมประชุมอย่างตรงไปตรงมา เพื่อให้มีการพัฒนาปรับปรุงระบบการ
ปฏิบัติงานให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไป ตลอดจนได้ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานจัดการที่ดีของมหาวิทยาลัย

1. นายเขมทัต สุคนธสิงห์ 
ประธานกรรมการ

2. รศ. ดร. หริส สูตะบุตร
กรรมการ

3. ศ. ดร. นักสิทธ์ คูวัฒนาชัย
กรรมการ

4. นายสมประสงค์ บุญยะชัย
กรรมการ
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การสร้างเครือข่าย
และใช้ทรัพยากร

อย่างมีประสิทธิภาพ
(Networking 

and Resource 
Utilization)

เป้าหมายที่

มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการสร้าง / เพิ่มเครือข่ายและพันธมิตร 
ตลอดจนขยายฐานของแหล่งทรัพยากรจากการวิจัยและบริการวิชาการ 
เพื่อสร้างรากฐานงานวิจัยที่ดี และตอบสนองความต้องการของสังคมอย่าง 
รวดเรว็และถกูตอ้ง อกีทัง้สง่เสรมิใหเ้กดิการใชท้รพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพ  
และเกิดภาพลักษณ์ที่ดีแก่องค์กร

ประเด็นยุทธศาสตร์  แสวงหาเครือข่ายความร่วมมือ เพื่อการ 
	 ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ มจธ. และส่งเสริมการใช้ 
	 ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

กลยุทธ์ที่ 1 	 สร้างความร่วมมือจากประชาคมมหาวิทยาลัยและ
ภาคภีายนอกทกุภาคส่วน เพือ่เสรมิสร้างความเข้มแขง็ 
ทางวิชาการ ผลักดันชื่อเสียง และถ่ายทอดองค์ความรู้ 
สู ่การยกระดับคุณภาพชีวิตและแก้ป ัญหาชุมชน  
สังคมประเทศ

กลยุทธ์ที่ 2 	 ส่งเสริมชื่อเสียงและภาพลักษณ์ท่ีดีของมหาวิทยาลัย
ให้ปรากฏสู่สายตาของสังคม

กลยุทธ์ที่ 3 	 สร้างกลไกการสือ่สารและการสร้างความสมัพนัธ์ทีด่ต่ีอ
ภายในและภายนอกองค์กร เพือ่การใช้ทรพัยากรอย่าง
มีประสิทธิภาพ (CSR : Communication Sharing & 
Relationship)
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• โครงการมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม

มหาวทิยาลยัมนีโยบายใหบ้รกิารวชิาการแกช่มุชนอยา่งตอ่เนือ่ง ดว้ยวธิกีารสรา้งเครอืขา่ยรว่มกบัชมุชนและสงัคม 
ผสานพลงัใหเ้กดิการสรา้งองคค์วามรูแ้ละรปูแบบการจดัการท่ีเหมาะสม ตอบสนองความต้องการของชมุชน เพือ่เสรมิสรา้งให้
ชมุชนและเศรษฐกจิฐานรากเขม้แขง็ ทนัการเปลีย่นแปลงของประเทศและของโลกในอนาคต โดยใชค้วามรูท้างวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือผ่านกลไกและการจัดการกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการร่วมกันระหว่างอาจารย์ นักวิชาการ 
และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยกับผู้คนที่อยู่ในสังคมและชุมชนต่างๆ นอกจากนั้นโครงการมหาวิทยาลัยกับชุมชนและ 
สังคมยังถือเป็นกลไกในการขัดเกลาทางสังคม (Socialization) ให้แก่นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยด้วย

โครงการมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม ประกอบด้วยกิจกรรม 3 กลุ่ม คือ กลุ่มมหาวิทยาลัยกับโรงเรียน 
กลุ่มมหาวิทยาลัยกับการพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม และกลุ่มมหาวิทยาลัยกับโครงการหลวงและ
โครงการตามพระราชดำ�ริ
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1. มหาวิทยาลัยกับโรงเรียน

มุ่งเน้นพัฒนากระบวนการเรียนรู้ กระบวนการคิดที่เป็นวิทยาศาสตร์ให้กับกลุ่มครู นักเรียน และเยาวชนทั่วไป  
โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่เชื่อมต่อกับชีวิตประจำ�วัน (อาชีพ ส่ิงแวดล้อม) เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ 
กระตุ้นความตระหนักทางวิทยาศาสตร์ (Science Popularization and Awareness) โดยมีกลุ่มเป้าหมายที่ให้บริการ 3 
กลุ่ม ได้แก่

1)	 โรงเรียนภายใต้แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดารตามพระราชดำ�ริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี ในพื้นที่จังหวัดน่าน จังหวัดแพร่ จังหวัดเชียงราย อำ�เภอนาแห้ว จังหวัดเลย จังหวัดสกลนคร  
จังหวัดแม่ฮ่องสอน จังหวัดราชบุรี จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดพังงา อำ�เภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่ และอำ�เภอท่าสองยาง 
จังหวัดตาก 

2)	 โรงเรียนรอบพื้นที่บางมด บางขุนเทียน รวมถึงเขตติดต่อในเขตฝั่งธนบุรี และจังหวัดสมุทรปราการ รวมถึง 
รอบศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี

3)	 นักเรียนที่มีศักยภาพสูงทางด้านวิทยาศาสตร์

นอกจากนี้ยังรวมกิจกรรมการพัฒนาเยาวชนและประชาชนท่ัวไปในรูปแบบต่างๆ รายละเอียดการดำ�เนินงาน 
ในแต่ละกลุ่มมีดังต่อไปนี้

โครงการวิทยาศาสตร์กับการเรียนรู้ในโรงเรียน เพื่อสนับสนุนแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร 
ตามพระราชดำ�ริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงเริ่มงานพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารมาตั้งแต่ 
ปี 2523 โดยทรงเริ่มทำ�โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวันในโรงเรียนตำ�รวจตระเวนชายแดน จากน้ันจึงขยายโครงการ 
พัฒนาอื่นๆ เพิ่มขึ้น 

มจธ. มีส่วนในการดำ�เนินงานเพื่อสนองพระราชดำ�ริฯ โดยร่วมมือกับหน่วยงานอื่นๆ อาทิ สำ�นักงานโครงการ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) สำ�นักงาน
พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ศูนย์พันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ (ไบโอเทค) และ 
ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (เนคเทค) เป็นต้น มีพื้นที่ดำ�เนินงาน ดังนี้

■	 พื้นที่จังหวัดแม่ฮ่องสอน

“โครงการไอทหีลงัเขา” หรอื “โครงการแมฮ่อ่งสอนไอทวีลัเลย่”์ (Maehongson IT Valley Project) ไดเ้ริม่ดำ�เนนิการ 
ในปี 2539 โดยเป็นการดำ�เนินการร่วมกันระหว่าง มจธ. และศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ  
(เนคเทค) เพื่อใช้ไอทีเป็นเครื่องมือและกลไกในการสนับสนุนแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชดำ�ริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เพื่อให้เด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดารมีโอกาสและความเสมอภาค 
สามารถเข้าถึงความรู้และแหล่งความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเสียค่าใช้จ่ายค่อนข้างต่ําเมื่อเปรียบเทียบกับวิธีการอื่น  
โดยมีแผนงานและแนวทางการดำ�เนินงาน 3 ส่วน คือ สร้างคน สร้างงาน และสร้างเครือข่าย มีกลุ่มเป้าหมายมุ่งไปที่
โรงเรยีนนำ�รอ่ง 13 โรงเรยีน ซ่ึงมนีกัเรยีนและครเูข้ารว่มโครงการประมาณ 250 คน ดว้ยวตัถปุระสงคท์ีต่อ้งการพฒันาจงัหวดั
แม่ฮ่องสอนให้เป็นเมืองแห่งการเรียนรู้เร่ืองไอที หลากหลายหน่วยงานทั้งภาคเอกชนและรัฐบาลจึงมุ่งพัฒนาและเร่งสร้าง
คร ู- นกัเรยีนในจงัหวดัแมฮ่อ่งสอนใหม้คีวามสามารถอยา่งยัง่ยนื โดยมเีปา้หมายสูงสุดคือ ให้คนในพืน้ท่ีสามารถสรา้งอาชพี
โดยใช้ไอทีเป็นเครื่องมือ เพื่อสร้างรายได้ให้กับตนเอง สังคม และชุมชนได้ต่อไป
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ตัวอย่างกิจกรรมในปีงบประมาณ 2555

1.	 โครงการสนบัสนนุการแขง่ขนัทกัษะดา้นหุน่ยนต ์การจดัแสดงรถ Mobile Multimedia และการฉายหนงักลางแปลง  
ภายใต้งาน “กาดไอที” (แม่ฮ่องสอนไอทีวัลเล่ย์ ครั้งที่ 3) 

2.	 จัดงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับวิถีชีวิตเมืองสามหมอก ครั้งท่ี 11 
โดยร่วมเป็นกรรมการตัดสินการแข่งขันด้านไอที ประเภทการแข่งขัน  
หุ่นยนต์วิ่งเปรี้ยว หุ่นยนต์ภารกิจ และการตัดต่อภาพยนตร์

ซึง่นอกเหนอืจากการสนบัสนนุโครงการแมฮ่อ่งสอนไอทวีลัเลย่แ์ลว้ ในปนีีย้งัไดว้างแผนเพิม่เปา้หมายการดำ�เนนิงาน 
ในอีก 2 เรื่อง คือ การพัฒนาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัด
แมฮ่อ่งสอน และการแนะแนวอาชีพเพือ่การเลอืกศกึษาตอ่ในอนาคตของนกัเรยีน ซึง่ไดเ้ริม่ทดลองจดักจิกรรมเพือ่ทำ�ใหก้าร
ดำ�เนินงานไปสู่เป้าหมายที่วางไว้เป็นปีแรก คือ

1.	 ผลิตสื่อวีดิทัศน์แนะแนวการศึกษาต่อจำ�นวน 7 ตอน ประกอบด้วย หนูอยากเป็นอะไร อาชีพบนโลกใบนี้  
อาชีพที่ทำ�รายได้มากที่สุด เรียนอะไรเพื่อมีอาชีพตามฝัน อยู่เมืองไทยจะเรียนอะไรดี อาชีพแนวๆ ของคน 
รุ่นใหม่ และเรียนสายอาชีพหรือสายสามัญ

2.	 ทดลองจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาโดยใช้สื่อวีดิทัศน์ที่ผลิตขึ้นให้กับนักเรียนภายใต้งานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีกับวิถีชีวิตเมืองสามหมอก ครั้งที่ 11 

3.	 ประชุมและวางแผนร่วมหารือถึงความต้องการการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ีรวมถงึการกำ�หนดแผนกจิกรรมการพฒันาเพือ่ยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรว่มกบั 12 โรงเรยีน
ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

จากการดำ�เนินงานพบว่า ทุกโรงเรียนในจังหวัดแม่ฮ่องสอนให้ความสนใจในเรื่องของกิจกรรมแนะแนวอาชีพ 
เพื่อการเลือกศึกษาต่อในอนาคตของนักเรียน รวมถึงเรื่องการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้กับนักเรียนเป็นอย่างมาก 
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■	 พื้นที่จังหวัดน่าน 

อำ�เภอบ่อเกลือและอำ�เภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดน่าน เป็นพื้นที่เป้าหมายหนึ่งที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี ทรงเลือก ด้วยทรงตระหนักถึงสภาพภูมิประเทศท่ีเป็นภูเขาสลับซับซ้อนทำ�ให้ราษฎรขาดโอกาสทั้งทาง 
เศรษฐกิจ สังคม และการศึกษา โดยเม่ือคร้ังที่พระองค์เสด็จพระราชดำ�เนินไปทรงเยี่ยมราษฎรและทอดพระเนตรบ่อเกลือ 
สินเธาว์ ณ บ้านบ่อหลวง อำ�เภอบ่อเกลือ เมื่อ 11 กุมภาพันธ์ 2538 นั้น จึงมีพระราชดำ�ริริเริ่มโครงการพัฒนาอาชีพ คุณภาพ 
และสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ทั้งสองอำ�เภอ ภายใต้  “โครงการภูฟ้าพัฒนา ตามพระราชดำ�ริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี” พร้อมทั้งทรงดำ�เนินโครงการภายใต้แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชดำ�ริฯ 
ควบคูก่นัไป โดยทรงจัดตัง้ศนูยภ์ฟูา้พฒันา ทำ�หนา้ทีเ่ปน็ศนูยก์ลางการเรยีนรูส้ำ�หรบัโรงเรยีนประถมศกึษาและมธัยมศกึษา 
และประชาชนทัว่ไปในทัง้สองอำ�เภอ รวมถงึสง่เสรมิและสนับสนุนเพือ่เพิม่และพฒันาศักยภาพด้านไอทีให้กบัผู้บรหิารโรงเรยีน  
ครู นักเรียน พระภิกษุ สามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม จังหวัดน่าน จำ�นวนรวม 42 แห่ง 

ทั้งนี้เป็นการดำ�เนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ 3 ด้าน ประกอบด้วย

-	 การสรา้งความสามารถในการพึง่ตนเองดา้นอาหารและพลงังาน (Food Feed and Fuel) มุง่ลดการพึง่พา 
อาหาร อาหารสัตว์ และพลังงานจากภายนอกชุมชน โดยเน้นการพึ่งพาตัวเอง 

-	 การสร้างทุนทางเศรษฐกิจและสังคมที่พอเพียง (Capital Formulation) จัดทำ�แผนแม่บทชุมชน เพื่อให้
ชมุชนสามารถวเิคราะหป์ญัหาและคณุคา่ของชมุชนได ้(มรีายละเอยีดในหวัขอ้ “มหาวทิยาลยักบัโครงการหลวงและโครงการ 
ตามพระราชดำ�ริ”)

-	 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Development) มุ่งเน้นกระบวนการสร้างการเรียนรู้  
สร้างทักษะและความสามารถในหลากหลายมิติสำ�หรับกลุ่มเด็กและเยาวชน ครู เจ้าหน้าท่ีของรัฐ และราษฎร เพื่อให้เป็น
ผู้นำ�การเปลี่ยนแปลง (Change Agent) ในพื้นที่เป้าหมาย

ตัวอย่างกิจกรรมในปีงบประมาณ 2555 

-	 พฒันาการเรยีนการสอนในชนบทใหก้บัโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม จงัหวัดนา่น ซึง่มโีครงการยอ่ย 2 โครงการ 
ได้แก่ 1) โครงการฝึกอบรมครูผู้สอนภาษาอังกฤษ (English in the Classroom) มีครูเข้าร่วม 47 คน ซึ่งหลังการอบรมพบว่า  
ครูมีแนวทางในการจัดกิจกรรมในห้องเรียนที่หลากหลายมากขึ้น และสามารถพัฒนาเป็นแผนการสอนได้ 2) โครงการ 
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ เป็นการปรับพื้นฐานและกวดวิชาเพื่อสอบ O-net ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มีสามเณร
เข้าร่วม 43 รูป โดยพบว่าสามเณรที่เข้าร่วมทั้งหมดสามารถผ่านเกณฑ์การประเมินเบื้องต้นได้ 

-	 โครงการเตรยีมความพรอ้มใหก้บันกัเรยีน
หญิงโรงเรียนดรุณรักษ์ ซึ่งเป็นโรงเรียนสำ�หรับนักเรียน
หญิงที่ประสบปัญหาขาดโอกาสทางการศึกษา และ
อยู่ในพระราชานุเคราะห์ของสมเด็จพระเทพรัตนราช 
สุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จำ�นวน 20 คน โดยได้ดำ�เนิน
การร่วมกับสถาบันการเรียนรู้ ให้นักเรียนได้ฝึกทั้งวิธีคิด
และการปฏิบัติจริง ตั้งแต่การวางแผนการดำ�เนินการ 
การทำ�ธุรกิจ การคำ�นวณต้นทุนและผลกำ�ไร การสร้าง
แผนการตลาดที่เหมาะสม และได้ทดลองทำ�ธุรกิจนั้น 
ในระยะเวลา 3 วนั ภาพรวมของโครงการพบวา่ นกัเรยีนหญงิ
ดรุณรักษ์ส่วนใหญ่สามารถปฏิบัติกิจกรรมได้ในเกณฑ์ดี  
เกือบทุกกิจกรรมสามารถต่อยอดและปฏิบัติให้เกิดเป็น
ธุรกิจที่ดีได้ในอนาคต
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-	 วังเด็กและเยาวชน เป็นโครงการที่จัดพื้นท่ีให้แก่เด็กและเยาวชน บ้านบ่อหลวงและละแวกใกล้เคียง เพื่อ 
มารวมตัวกันทำ�กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ มีทั้งลักษณะที่เป็นแหล่งเรียนรู้ ลักษณะการส่งเสริมทักษะชีวิต การจัดกิจกรรม 
สาธารณประโยชน์ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของโรงเรียนและชุมชน ปัจจุบันมีเด็กและเยาวชนรวมตัวทำ�กิจกรรม 
อย่างต่อเนื่องเพื่อทำ�กิจกรรม ทั้งที่จัดโดยนักวิจัยในพื้นท่ีเอง และหน่วยงานอื่นๆ ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้จำ�นวน 
10 ครั้ง เช่น การเรียนรู้เรื่องงานศิลปหัตถกรรม การทำ�อาหารคาวหวาน งานประดิษฐ์จากวัสดุในท้องถิ่น การเรียนรู้เรื่อง
เกษตรกรรม (ผักสวนครัวและสตรอว์เบอร์ รี่) เป็นต้น กิจกรรมสาธารณประโยชน์จำ�นวน 5 ครั้ง เช่น การทำ�ความสะอาด 
หมู่บ้าน การปลูกต้นไม้ การเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาหมู่บ้านในโอกาสต่างๆ นอกจากนี้เด็กยังได้จัดกิจกรรมกาดละอ่อน  
จำ�นวน 6 ครั้ง โดยเด็กได้นำ�ทักษะและงานหัตถกรรมที่ได้เรียนรู้ตลอดทั้งปีมาทำ�ผลิตภัณฑ์เพื่อจำ�หน่ายในงานดังกล่าว  
และนำ�รายได้เข้ากลุ่มสำ�หรับเป็นทุนในการทำ�กิจกรรมต่อไป จากน้ันนำ�กิจกรรมกาดละอ่อนมาวิเคราะห์ร่วมกับมาตรฐาน
การเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระของหลักสูตรแกนกลางพบว่า การจัดกิจกรรมกาดละอ่อนมีความสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้
ถึง 27 มาตรฐานจาก 67 มาตรฐาน โดยแผนการทำ�งานในระยะต่อไป จะเปิดโอกาสให้โรงเรียนและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม
มากขึ้นในการจัดกิจกรรม และขยายผลไปยังหมู่บ้านโดยรอบพื้นที่

■	 พื้นที่อำ�เภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารีทรงรับ “ศูนย์การ
เรียนชุมชนชาวไทยภูเขา / แม่ฟ้าหลวง” 
(ศศช.) จำ�นวน 109 ศูนย์ ไว้ในพระราชา-
นุเคราะห์ มุ่งใช้การศึกษาเป็นแกน มี
การพัฒนาแบบองค์รวมโดยยึดเด็กและ
เยาวชนเป็นศูนย์กลางผ่านกระบวนการ
เรียนรู้  ซึ่ งตอบโจทย์การพัฒนาเด็ ก 
และเยาวชนในถิ่ นทุ รกันดารให้มี
โภชนาการดี สุขภาพแข็งแรง มีความ
ซื่อสัตย์ เสียสละ สามัคคี และเมตตา 
ผู้อื่น มีความรู้และทักษะ ทั้งทางวิชาการ
และอาชีพที่เป็นพื้นฐานการพึ่งตนเองและพัฒนาท้องถิ่นได้ โดยใช้การศึกษาเป็นแกนในการบูรณาการ 4 ด้าน 
เข้าด้วยกัน (การศึกษา ภาวะโภชนาการ อาชีพ และสิ่งแวดล้อม)
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ตัวอย่างกิจกรรมในปีงบประมาณ 2555

-	 สรา้งความสามารถใหช้มุชนพึง่ตนเองไดใ้นดา้นอาหารและพลงังาน (Food, Feed and Fuel : 3F) โดยมี
การพฒันาผูน้ำ�การเปลีย่นแปลงผา่นการผลติอาหาร การสรา้งอาชพี การรกัษาสุขภาพอนามยั การจดัการทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม เช่น ปลูกผักสวนครัว ผลิตเพื่อบริโภคในหมู่บ้านและโครงการอาหารกลางวัน สามารถปลูกกาแฟใน 
ป่าอนุรักษ์ และเพาะกล้าขายให้ชาวบ้านได้ การเลี้ยงไก่และปลา โดยใช้ความรู้ทางวิชาการ รวมถึงการอบรมและถ่ายทอด
ความรู้ เก็บข้อมูล และวิเคราะห์ปัญหาเบื้องต้น ปัจจุบันชาวบ้านสามารถเพาะพันธ์ุปลาได้เอง และมีต้นทุนการเลี้ยงไก่ 
ลดลง

-	 การพัฒนาภาวะสุขอนามัยในเด็กและเยาวชน สร้างอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) 2 ราย ใน 2 หมู่บ้าน 
ได้แก่ บ้านยองแหละ บ้านห้วยปูหลวง โดยมีความสามารถสูงกว่า อสม. ทั่วไป ผ่านการอบรมจากโรงพยาบาลอมก๋อย 
และสาธารณสุขอำ�เภออมก๋อย สามารถให้บริการปฐมพยาบาล จ่ายยาเบื้องต้น และฉีดยาคุมกำ�เนิดตามคำ�ส่ังแพทย์ 
ให้แก่ชาวบ้านได้

-	 การสร้างความสามารถด้านซ่อมจักรยานยนต์และระบบโซล่าเซลล์ โดยมีชาวบ้านเข้าร่วมอบรมจำ�นวน 
6 ราย สร้างรายได้เสริมจากการเป็นช่างในพื้นที่

-	 การพัฒนาทักษะแก่ผู้ช่วยครู กศน. และครูผู้ช่วย ปัจจุบันมีผู้ช่วยครูและครูผู้ช่วย กศน. จำ�นวน 70 คน  
ซึ่งเรียนอยู่ในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และมีผู้ท่ีได้รับทุนพระราชทาน 46 คน โดยใน 
ปีการศึกษา 2555 ซ่ึงเป็นปีสุดท้ายของหลักสูตร นักศึกษาต้องกลับมาทำ�งานในพื้นท่ีโดยมีข้อกำ�หนดหลักสูตรท่ีให้พัฒนา
ทักษะและกระบวนการเรียนรู้ผ่านการทำ�วิจัยโดยใช้โจทย์ปัญหาในพื้นที่ 

ไบโอเทค มจธ. และ มทร. ล้านนา จึงได้ร่วมกันพัฒนาทักษะและกระบวนการเรียนรู้ และให้คำ�ปรึกษาทางวิชาการ 
สำ�หรับการทำ�วิจัยโดยใช้โจทย์ปัญหาในพื้นที่ของผู้ช่วยครูและครูผู้ช่วยทั้ง 70 คน โดยโครงการวิจัยทั้งหมดอยู่ภายใน 
กรอบการพัฒนาทั้ง 4 ด้าน เช่น สูตรอาหารสัตว์ องค์ความรู้ท้องถิ่นกำ�จัดศัตรูพืช ศึกษาพฤติกรรมทางสุขอนามัย นิทาน 
และเรื่องเล่า

■	 พื้นที่จังหวัดพังงา 

จากการที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดำ�เนินเพื่อทรงเยี่ยมโรงเรียนที่ได้ 
ผลกระทบจากธรณีพิบัติภัย “สึนามิ” ในจังหวัดพังงา ทรงมีความห่วงใยนักเรียนและครูในพื้นที่ดังกล่าว จึงมีพระราชกระแส
รบัสัง่ผา่น ดร. กฤษณพงศ ์กรีตกิร กรรมการสภากาชาดไทยและอธกิารบด ีมจธ. (ขณะนัน้) ใหม้หาวทิยาลยัเขา้ไปมสีว่นรว่ม
ในการสนบัสนนุตามแนวทางทีเ่หมาะสมกบัสภาพสงัคม โอกาส และสิง่แวดลอ้มในพืน้ที ่เพือ่พฒันาอาชพีและความเปน็อยู่ 
ของนักเรียนและชุมชนให้ดีขึ้น 

มหาวทิยาลยัจงึจดักจิกรรมเพือ่ใหค้วามชว่ยเหลอืและสนบัสนนุการเรยีนรูด้า้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีรวมทัง้ 
หมวดวิชาต่างๆ ของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย โรงเรียนในอำ�เภอคุระบุรี ได้แก่ โรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒน์  
โรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคม โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ ในอำ�เภอท้ายเหมือง ได้แก่ โรงเรียนพระราชทานทับละมุ  
และในอำ�เภอตะกั่วป่า ได้แก่ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 35 โดยมีจุดมุ่งหมายคือ

-	 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ เพื่อการพัฒนาตนเองของนักเรียน ท้ังด้านวิชาการตามหลักสูตรปกติ การเสริม 
ความรู้ที่เหมาะสมต่อความเป็นอยู่ในท้องถิ่น และการฝึกทักษะอาชีพ

-	 พฒันาศกัยภาพและเทคนคิการสอนของครใูหส้ามารถนำ�ไปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณจ์รงิ และพฒันาศกัยภาพ
ในด้านต่างๆ เช่น การผลิตสื่อคอมพิวเตอร์ให้ความรู้ การใช้และการบำ�รุงรักษาส่ืออิเล็กทรอนิกส์ การใช้อินเทอร์เน็ตเพ่ือ 
การศึกษา รวมทั้งการฟื้นฟูความรู้ทางภาษาอังกฤษ 

-	 พัฒนาและสร้างความสามารถให้กับโรงเรียน เพื่อรองรับการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
รวมทั้งให้สามารถใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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การดำ�เนินงานปีงบประมาณ 2555 ที่ผ่านมา ได้แบ่งการดำ�เนินออกเป็น 2 ส่วน คือ 

1.	 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนเชิงบูรณาการด้านไอที สำ�หรับโรงเรียนในโครงการตามพระราชดำ�ริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี พื้นที่จังหวัดพังงา มีกิจกรรมดังนี้

	 -	 กิจกรรมพัฒนาครู เช่น โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการตกแต่งภาพด้วยโปรแกรม Gimp สำ�หรับ
ครู โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำ�ริฯ จากกิจกรรม พบว่าครูได้รับเทคนิควิธีการใช้โปรแกรมตกแต่งภาพ และสามารถ
ถ่ายทอดความรู้ให้กับนักเรียนได้เป็นอย่างดี และยังส่งเสริมให้มีการใช้โปรแกรมอย่างถูกลิขสิทธิ์ 

	 -	 กิจกรรมการพัฒนานักเรียน เช่น ฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ให้กับชุมชนทับละมุ  
ประกอบด้วย 3 หลักสูตร ได้แก่ การซ่อมและติดต้ัง ระบบปฏิบัติการ และคอมพิวเตอร์พื้นฐาน พบว่า นักเรียนมีความรู้  
เข้าใจมากขึ้น และสามารถแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง

	 ซึ่งในส่วนของโครงการพัฒนาการเรียนการสอนเชิงบูรณาการด้านไอที วางแผนจะของบประมาณสนับสนุน 
ต่อยอดโครงการในปีงบประมาณ 2556 โดยจะให้วิทยากรแกนนำ�ในพื้นท่ีมีบทบาทและมีส่วนช่วยในการวางแผน  
เขียนข้อเสนอโครงการ และเป็นคณะทำ�งานหลักในโครงการดังกล่าว

2.	 ร่วมมือกับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ได้แก่ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี คณะศิลปศาสตร์  
และคณะวิศวกรรมศาสตร์ ในการจัดกิจกรรมดังนี้

	 -	 ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลย ีจัดโครงการฝกึอบรม
วิชาชีพด้วยแบบฝึกปฏิบัติด้านคอมพิวเตอร์ เรื่อง “การประกอบติดตั้งระบบปฏิบัติการและซ่อมบำ�รุง” 

	 -	 ภาควชิาเทคโนโลยแีละสือ่สารการศกึษา คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรมและเทคโนโลย ีจดัการฝกึอบรมวชิาชีพ
โดยใช้แบบฝึกปฏิบัติการด้านอาหาร เรื่อง อาหารว่าง ให้กับชุมชนทับละมุ

	 -	 คณะศิลปศาสตร์ จัดโครงการพัฒนาภาษาอังกฤษ
สำ�หรับครูของโรงเรียนในจังหวัดพังงา 
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	 -	 ภาควิชาคณิตศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการเรียนการสอนทาง
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี โดยระบบห้องเรียนธรรมชาติให้แก่ครูระดับโรงเรียน 

	 -	 คณะวิศวกรรมศาสตร์ จัดโครงการพัฒนาศักยภาพเยาวชนในพื้นที่ห่างไกลเพื่อเตรียมพร้อมสู่การเป็น
พลเมืองอาเซียนของโรงเรียนในพื้นที่จังหวัดพังงา 

โครงการสอนเสริมเพื่อปรับพื้นฐานการศึกษานักเรียนในพระราชานุเคราะห์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี 

ดว้ยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ีทรงเลง็เหน็ความสำ�คญัของการศกึษาตอ่ในระดบัทีส่งูขึน้ของ
นกัเรยีนในพระราชานเุคราะหฯ์ ซึง่จะตอ้งพฒันาให้มคีวามรูพ้ืน้ฐานทางด้านวชิาการท่ีเข้มแข็ง รวมท้ังทักษะกระบวนการคดิ 
การปรบัตวั เพือ่ใหส้ามารถศกึษาตอ่ในระดบัอดุมศึกษาและสายอาชพีท่ีสูงข้ึน จนสามารถประสบความสำ�เรจ็ได้เปน็อยา่งด ี

สำ�นักงานโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จึงได้ร่วมมือกับ มจธ. จัดกิจกรรมสอนเสริม
ให้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 5 โดยมีเป้าหมาย 3 ด้าน ประกอบด้วย 

1)	 มุ่งเน้นการสอนเพื่อปรับและเสริมความรู้ความเข้าใจในวิชาพื้นฐานต่างๆ ให้นักเรียนมีทักษะความพร้อมใน
การเรียนและเป็นการเตรียมความพร้อมในการสอบเข้าศึกษาต่อระดับที่สูงขึ้น 

2)	 เพื่อพัฒนาทักษะในการใช้ชีวิตรวมหมู่ 
3)	 เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการคิดเชิงระบบ

การดำ�เนนิโครงการฯ จดัขึน้เปน็ครัง้ที ่11 ระหวา่งวนัท่ี 22 เมษายน - 12 พฤษภาคม 2555 ณ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี มีนักเรียนในพระราชานุเคราะห์ฯ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 เข้าร่วม 134 คน แบ่งเป็นชาย 22 คน  
และหญิง 112 คน เป็นแผนการเรียนสายวิทย์ - คณิต 80 คน แผนศิลป์และอื่นๆ 54 คน นอกจากนี้ยังมีนักเรียนหญิงระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จากโครงการหอพักหญิงดรุณรักษ์ จังหวัดน่าน เข้าร่วม 2 คน โดยได้รับความร่วมมือในการจัด 
การเรียนการสอนแผนศิลป์จากโรงเรียนบางปะกอกวิทยาคม และได้รับความร่วมมือจากอาจารย์และนักศึกษาจาก 
คณะศิลปศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ สถาบันการเรียนรู้ หอพักนักศึกษาในกำ�กับ จากกิจกรรมพบว่า นักเรียนที่เคยเข้าร่วม 
โครงการฯ มีการศึกษาต่อในปีการศึกษา 2555 ร้อยละ 60.58 นักเรียนกลุ่มท่ีสำ�เร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6  
อนุปริญญา และปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 8.45, 0.85 และ 17.75 ตามลำ�ดับ นักเรียนกลุ่มท่ียังไม่สำ�เร็จการศึกษา 
แต่ประกอบอาชีพครู ตชด. ร้อยละ 1.42 

นอกจากนี้การติดตามผลการประกอบอาชีพของ
นกัเรยีนทีส่ำ�เรจ็การศกึษาในปกีารศกึษา 2553 จำ�นวน 199 
คน พบวา่ ประกอบอาชพีพนกังาน/ลกูจา้งบรษิทัเอกชน 51 
คน ข้าราชการครู 38 คน ธุรกิจส่วนตัว 16 คน ข้าราชการ
ด้านอื่นๆ 14 คน ยังศึกษาอยู่ปริญญาตรี 5 คน ลูกจ้างรัฐ 4 
คน ศึกษาต่อปริญญาโท 3 คน และอยู่ระหว่างการติดตาม
ผล 68 คน
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2. มหาวิทยาลัยกับการพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม

ดำ�เนินงานตามพื้นที่ (Area Based) โดยพยายามสร้างพันธสัญญามุ่งมั่น (Strong Commitment) ที่จะให้ความ
สำ�คัญต่อการพัฒนาพื้นที่และประชาชนรอบวิทยาเขตต่างๆ ของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย พื้นท่ีทุ่งครุ ราษฎร์บูรณะ 
บางขุนเทียน รวมถึงฝั่งซ้ายของแม่น้ําเจ้าพระยา และจังหวัดราชบุรี พื้นที่ภาคตะวันตกของประเทศ และยังได้ร่วมกับ 
เครือข่ายดำ�เนินการเฉพาะเขต 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้แก่ พื้นที่ป่าฮาลา - บาลา อำ�เภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส ในพื้นที่
อื่นๆ ทั่วประเทศ ผลการดำ�เนินงานในปีงบประมาณ 2555 มีดังนี้

■	 พื้นที่บางมด (เขตทุ่งครุ ราษฎร์บูรณะ บางขุนเทียน) ร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน ในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของคนในพื้นที่ โดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนาจากปัญหาในพื้นที่ มีกิจกรรมอาทิ

	 -	 การวิจัยเพื่อการพัฒนาระบบการเกษตรชานเมืองอย่างยั่งยืน เพื่อการพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจของ
เกษตรกรในเขตฝั่งธนบุรี กรุงเทพมหานคร โดยดำ�เนินงานร่วมกับสำ�นักงานเกษตรเขตตลิ่งชัน กลุ่มเกษตรกร กลุ่มแม่บ้าน 
และกลุ่มวิสาหกิจชุมชน สำ�นักงานเขตต่างๆ ในเขตฝั่งธนบุรี จำ�นวน 5 เขต ได้แก่ ราษฎร์บูรณะ ทุ่งครุ จอมทอง บางขุนเทียน 
และบางบอน โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้กับชุมชน อาทิ โครงการสวนส้มบางมด (สวนส้มในฝันของนายสุพร  
วงศ์จินดา ตั้งอยู่ ณ หมู่ 6 แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน) มุ่งเป็นสถานศึกษานอกห้องเรียนให้กับเด็กเล็ก (อนุบาล) ไปจนถึง 
นิสิต นักศึกษาที่สนใจต่อวิถีชีวิตชาวสวนที่ได้ดำ�เนินการรอยตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจนเป็นท่ียอมรับในสังคม  
รวมไปถึงการวิจัยแบบมีส่วนร่วมกับเกษตรกรในมิติอื่น เพื่อสร้างความสามารถในการพึ่งพาตนเองทางเศรษฐกิจ การลด
ต้นทุนการผลิต การส่งเสริมระบบการเกษตรที่เหมาะสม การฟื้นฟูและยกระดับคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดล้อม การรวมกลุ่ม
หรือการเชื่อมโยงเครือข่ายผู้ผลิตและผู้บริโภค และการจัดการด้านตลาดสินค้าเกษตรคุณภาพดีและปลอดภัย ทั้งนี้เพื่อ 
เป็นแนวทางสำ�หรับระบบการทำ�เกษตรชานเมืองท่ีสอดคล้องและเหมาะสมต่อบริบทของชุมชนและฐานทรัพยากรท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน รวมถึงการพัฒนาเกษตรชานเมืองให้เป็นส่วนหนึ่งของสภาพภูมิทัศน์เมืองหลวง

	 -	 โครงการปลูกป่าชายเลนเฉลิมพระเกียรติฯ (ปตท.สผ.) ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก ปตท.  
สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มหาชน) มีวัตถุประสงค์ในการเพิ่มพื้นที่ป่าชายเลนในเขตบางขุนเทียน ร่วมกับการดำ�เนิน
การศึกษา วิจัย ทั้งด้านการเจริญเติบโต การอยู่รอดของพืช และนิเวศวิทยาของสัตว์ในพื้นที่ ได้แก่ ลิงแสม นกน้ํา และ 
นกอพยพ โดยมีเป้าหมายให้มีพื้นที่ป่าชายเลนเพิ่มขึ้นประมาณ 80 ไร่ โดยการดำ�เนินงานในปีงบประมาณ 2555 มีดังนี้
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1)	 ดา้นวศิวกรรม ไดแ้ก ่การศกึษาประสทิธภิาพการสลายพลังงานคล่ืนบรเิวณพืน้ท่ีชายฝ่ังทะเลบางขุนเทียนดว้ย
โครงสร้างไม้ไผ่รูปสามเหลี่ยม 

2)	 ด้านพัฒนาอาชีพและสิ่งแวดล้อม ได้แก่ การจัดการป่าชายเลนเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ  
การพฒันาการเลีย้งสตัวน์ํา้ชายฝัง่แบบผสมผสาน และการตดิตามระดบัการปนเปือ้นโลหะหนกัในแหลง่นํา้ สว่นงานบรกิาร
วิชาการ ประกอบด้วย การเผยแพร่ความรู้ และส่งเสริมให้เกิดความตระหนักถึงความสำ�คัญของระบบนิเวศป่าชายเลนของ
พื้นที่แก่บุคคลทั่วไป การสาธิตและทดลองโครงงานวิทยาศาสตร์เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนมีความรู้ทางวิทยาศาสตร์ที่สามารถ
นำ�ไปประยุกต์ใช้ในด้านต่างๆ รวมถึงการอธิบายปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ 

	 -	 โครงการวจิยัเพือ่พฒันาและแกไ้ขความเหลือ่มล้ําทางสงัคมในกรงุเทพมหานคร โดยมมีหาวทิยาลยั 
25 แหง่ และหนว่ยงานเอกชน 2 หนว่ยงานเขา้รว่มโครงการ เฉพาะมหาวทิยาลยัในกลุม่ธนบรุใีต ้ประกอบดว้ย มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มหาวิทยาลัยหลัก) มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
และมหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์ มีพื้นที่ดำ�เนินการใน 7 เขต 16 ชุมชน มีวัตถุประสงค์ในการศึกษาและวิเคราะห์สภาพ
ปัญหาและความต้องการของชุมชน ตามกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อแก้ไขความเหลื่อมลํ้าทางสังคม 6 ประเด็น (การเข้าถึง 
ระบบการศึกษาและการพัฒนาเยาวชน การพัฒนาด้านกายภาพของชุมชน การแก้ไขปัญหาความยากจนและสร้าง 
ความเข้มแข็งแก่ชุมชน การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยอำ�นาจรัฐ การเข้าถึงทรัพยากรของรัฐ และความเหล่ือมลํ้าในการ 
แสดงความคิดเห็น) ดำ�เนินการแปรผลการวิจัยไปสู่รูปแบบการแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ เสนอต่อกรุงเทพมหานคร

	 มหาวิทยาลัยได้ทำ�การศึกษาข้อมูล แผนชุมชน และดำ�เนินการ “โครงการต้นกล้า” ร่วมกับ 4 ชุมชน ได้แก่ 

	 -	 ชุมชนสถาพร เขตราษฎร์บูรณะ : โครงการพัฒนาแหล่งให้ความรู้และการสร้างความปลอดภัยของชุมชน
	 -	 ชุมชนข้างสถานีวิทยุเพื่อการศึกษา เขตบางขุนเทียน : โครงการหอกระจายข่าว
	 -	 ชุมชนหมู่ 3 บางมด : โครงการ “การบริหารการท่องเที่ยวเชิงเกษตร”
	 -	 ชุมชนใต้สะพานโซน 1 : โครงการ “ปรับปรุงระบบระบายนํ้าภายในชุมชน”

	 ทั้งนี้ ได้มีกิจกรรมต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2554 - 2555 โดยนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
ได้เข้าร่วมประกวด “โครงการกล้าใหม่ สร้างสรรค์ชุมชน” ซึ่งจัดโดยธนาคารไทยพาณิชย์ จำ�กัด (มหาชน) ชื่อโครงการ  
“ครูช่างหัวใจหล่อ ต่อยอดอาชีพซาเล้ง” สร้างอาชีพให้กับสมาชิกในพื้นที่ชุมชนใต้สะพานโซน 1 โดยได้รับรางวัลรองชนะ
เลิศอันดับ 1 
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	 -	 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
ผู้พิการสู่ภาคอุตสาหกรรม เป็นความร่วมมือระหว่าง มจธ.  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานและภาคเอกชนในพื้นที่ เพื่อให้คน
พิการและผู้ดูแลคนพิการสามารถเข้าถึงการบริการการศึกษา 
อาชีพ สังคม ได้อย่างทั่วถึงและเสมอภาค นอกจากจะช่วยเหลือ 
คนพิการแล้ว ยังเป็นการช่วยเหลือสถานประกอบการและ 
หน่วยงานของรัฐที่จะต้องรับคนพิการเข้าทำ�งานในอัตราส่วน  
100 : 1 ตามที่กฎหมายกำ�หนด (กฎกระทรวงแรงงานที่ออกตาม 
ในพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
พ.ศ. 2550)

■	 พื้นที่ราชบุรีและภาคตะวันตก นอกจากการจัดการเรียนการสอน ณ ศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี  
ศาลาประชาคม อำ�เภอเมือง จังหวัดราชบุรี และการเตรียมการเรียนการสอนแบบ Residential College ท่ีพื้นท่ีหลัก  
ตำ�บลรางบัว อำ�เภอจอมบึงแล้ว มหาวิทยาลัยยังมีการดำ�เนินงานด้านการวิจัยและบริการวิชาการรูปแบบเครือข่าย ท้ังใน
พื้นที่ของศูนย์บริการทางการศึกษาฯ และร่วมกับชุมชน โรงเรียน และสถาบันอุดมศึกษาในเขตจังหวัดภาคกลางตอนล่าง  
ดังนี้

1)	 การสร้างเครือข่ายตามนโยบายของรัฐบาลและสำ�นักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) :  
เครือข่ายอุดมศึกษาภาคกลางตอนล่าง 	

	 มจธ. ทำ�หน้าที่เป็นแม่ข่ายประสานกับสมาชิกสถาบันอุดมศึกษาในพื้นที่ 30 แห่ง โดยในปี 2553 เครือข่ายฯ  
ได้ดำ�เนินกิจกรรมร่วมกัน และพัฒนาให้เกิดความเข้มแข็งมาโดยลำ�ดับ โดยเฉพาะเครือข่ายย่อยเชิงประเด็นท่ีเน้นการ 
มีส่วนร่วมของสถาบันสมาชิก ซึ่งขับเคลื่อนการดำ�เนินงานในรูปแบบคณะอนุกรรมการ ได้แก่ เครือข่ายวิจัย เครือข่าย 
สหกิจศึกษา เครือข่ายหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจชุมชน (UBI) เครือข่ายห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ เครือข่ายประกันคุณภาพ  
เครือข่ายกิจกรรมนักศึกษา

	 นอกจากนี้ เครือข่ายอุดมศึกษาภาคกลางตอนล่าง ยังได้ทำ�หน้าที่ประสานงานการขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศไทย โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นกลไกในโครงการหนึ่งมหาวิทยาลัยหนึ่งจังหวัด ซึ่งได้มีกิจกรรมเชิงพัฒนาพื้นที่ 
ร่วมกัน ทั้งระดับจังหวัด องค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) ภาคเอกชน ได้แก่ สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า และระดับ 
อบต. โดย มจธ. ได้สร้างเครือข่าย อบต. สัมพันธ์ ในเขตอำ�เภอจอมบึง และอำ�เภอสวนผ้ึง บริเวณรอบศูนย์บริการทาง 
การศึกษาราชบุรี

2)	 การบริการวิชาการแก่สังคมและชุมชนพื้นที่ราชบุรีและภาคตะวันตก

	 -	 ศูนย์วิจัยผึ้ง

		  ได้ดำ�เนินการมาตั้งแต่ปี 2551 เพื่อเป็นศูนย์กลางการศึกษาวิจัย จัดอบรมและถ่ายทอดเทคโนโลยีการ 
เลี้ยงผึ้งสู่ชุมชน เสริมสร้างอาชีพและรายได้จากผลิตภัณฑ์ผ้ึง และก้าวไปสู่การเป็นผู้นำ�ทางวิชาการด้านผ้ึงในพื้นท่ีภาค 
ตะวันตกและระดับนานาชาติ โดยในปีงบประมาณ 2555 ได้รับทุนสนับสนุนทุนจาก มจธ. โครงการมหาวิทยาลัยแห่งชาติ 
(NRU.) มจธ. ของคลสัเตอรพ์ลงังานและสิง่แวดลอ้ม สำ�นกังานคณะกรรมการวจิยัแหง่ชาต ิ(วช.) สำ�นกังานกองทนุสนบัสนนุ
การวิจัย (สกว.) และกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการดำ�เนินงานวิจัยและบริการวิชาการสู่ชุมชน ดังนี้ 

♦	 ความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาทั้งภายในและต่างประเทศ เพื่อเสริมสร้างงานวิจัย และ
ได้ผลิตงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติทั้งหมด 4 เรื่อง นำ�เสนอผลงานระดับนานาชาติ 11th 
AAA Conference ณ ประเทศมาเลเซีย

♦	 สร้างความร่วมมือทำ�งานวิจัย โดยเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้าร่วมเรียนรู้และพัฒนาแบบมีส่วนร่วม ได้มี 
การจัดนิทรรศการและแสดงผลงาน เช่น นิทรรศการฟื้นฟูบำ�บัดต้นนํ้าเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา  
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ณ กองพลพัฒนาที่ 1 ค่ายศรีสุริยวงศ์ จังหวัดราชบุรี 
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♦	 ดำ�เนินโครงการฟื้นฟูและอนุรักษ์ต้นผ้ึง จากทุนวิจัยมูลนิธิกระจกอาซาฮี โดยดำ�เนินการวิจัยหากลวิธี 
เพาะและส่งเสริมการอนุรักษ์ต้นผ้ึง เผยแพร่ความรู้และการจัดการด้านผ้ึงและพืชอาหาร โดยมี 
หมู่บ้านหนองขาม ตำ�บลป่าหวาย อำ�เภอสวนผึ้ง เข้าร่วมโครงการ 

		  ศูนย์วิจัยผึ้งมีเป้าหมายที่จะทำ�ให้อำ�เภอสวนผ้ึง จังหวัดราชบุรี มีการเล้ียงผ้ึงเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว  
สรา้งชือ่เสยีงและสรา้งรายไดใ้หส้มกบัช่ืออำ�เภอสวนผึง้ จากงานวจิยัสู ่BEE PARK มรีปูแบบการใหค้วามรูแ้ละบรกิารวชิาการ
ที่ผสานการใช้สื่อต่างๆ เช่น e-Book Theater ประสบการณ์จริง Observation Hive และการมีส่วนร่วมของชุมชน คาดหวัง
ทั้งการให้ความรู้แก่ประชาชนทั่วไป และช่วยประชาสัมพันธ์ศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรีให้เป็นท่ีรู้จักมากขึ้น โดยในปี 
2555 มีผู้เข้าเยี่ยมชมประมาณ 600 คน

	 -	 การบริหารจัดการของเสียจากฟาร์มปศุสัตว์ขนาดเล็กแบบรวมศูนย์ 

 		  จากการที่ได้เริ่มพัฒนารูปแบบการจัดการของเสียจากฟาร์มโคนมแบบรวมศูนย์ผลิตก๊าซชีวภาพและใช้ 
กากตะกอนมูลหมักเป็นปุ๋ยอินทรีย์ที่บ้านหุบมะกลํ่า อำ�เภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ซึ่งประสบผลสำ�เร็จด้วยดี จึงได้นำ�ไป
ขยายผลที่บ้านรางอีเหลียว ตำ�บลหนองกระทุ่ม อำ�เภอกำ�แพงแสน จังหวัดนครปฐม พัฒนาให้สร้างเป็นศูนย์เรียนรู้ชุมชน 
โดยร่วมกับ อบต. หนองกระทุ่ม สำ�นักวิชาการพลังงานภาค 4 กระทรวงพลังงาน เพื่อให้ความรู้แก่ประชาชนทั่วไป โดย 
ในปี 2555 ทางคณะทำ�งานได้เล็งเห็นความสำ�คัญของชุมชนรอบศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี จึงได้จัดทำ�โครงการ  
“การจัดการสิ่งแวดล้อมและพลังงานชุมชนรางบัว” ข้ึน เพื่อขจัดปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมจากฟาร์มโคขุน ตำ�บลรางบัว  
อำ�เภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี โดยได้ก่อสร้างบ่อแก๊สชีวภาพแบบ Fix Dome ขนาด 50 ลบ.ม. พร้อมทั้งสร้างลานตากกาก  
เพื่อนำ�มาใช้ผลิตปุ๋ยอินทรีย์ใช้ในตำ�บล คาดว่าจะช่วยลดปัญหากลิ่นเหม็นและนำ�ก๊าชที่ได้ไปใช้ประโยชน์แก่โรงเรียน

	 -	 กิจกรรมนักศึกษา มจธ. ในพื้นที่จังหวัดราชบุรี แนวทางการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ มจธ. ให้เป็น
ที่รู้จักคือ การพยายามส่งเสริมให้นักศึกษา มจธ. บางมดไปดำ�เนินกิจกรรมในภาคกลางตอนล่าง โดยเน้นพื้นที่รอบ มจธ. 
ราชบุรี ในปี 2555 ได้มีภาควิชาวิศวกรรมเครื่องมือและวัสดุ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้ไปดำ�เนินการสร้างแนวป้องกันไฟป่า 
และสร้างฝายชะลอนํ้า ณ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าแม่นํ้าภาชี อำ�เภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี ในวันที่ 2 - 3 กุมภาพันธ์ 2555  
ซึ่งมีนักศึกษาและอาจารย์เข้าร่วมประมาณ 105 คน 

3)	 การบริการวิชาการ : ด้านการพัฒนาโรงเรียน การพัฒนาครู และนักเรียนกลุ่มเฉพาะ 

	 มจธ.ไดส้รา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืกบัสำ�นกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา โรงเรยีน และครใูนพืน้ที ่เพือ่รว่มกนัพฒันา
ความสามารถดา้นการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยใีหก้บันกัเรยีน อกีทัง้จะเปน็พนัธมติรทีส่ำ�คญัในการพฒันาโครงการ
หอ้งเรยีนวทิยาศาสตรร์ะดบัมธัยมศกึษาของ มจธ. และเปน็กลไกสำ�คัญในการคัดสรรนักเรยีนท่ีมคีวามโดดเด่นเขา้ศึกษาตอ่
ใน มจธ. 

	 ในปี 2555 มีกิจกรรมเด่น ได้แก่ ค่าย Residential College ซึ่งเป็นการพัฒนานักเรียนเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ 
การเรียนรู้รูปแบบ Residential College ซ่ึงเป็นกลไกหนึ่งที่จะรับนักศึกษาศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี โดยแบ่งรับ 
นักเรียนจากโรงเรียนในพื้นที่ภาคกลางตอนล่างและโรงเรียนชั้นนำ� มีกิจกรรมการพัฒนาทักษะ การใช้ชีวิต การเรียนรู้ 
วิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ร่วมกับการเรียนรู้ชุมชน 
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■	 พื้นที่ดำ�เนินงานอำ�เภอโนนดินแดง จังหวัดบุรีรัมย์ ได้ทำ�ความร่วมมือทางวิชาการกับวิทยาลัยเกษตรกรรม 
และเทคโนโลยีบุรีรัมย์ และศูนย์พันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ (ไบโอเทค) สำ�นักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ (สวทช.) จัดตั้ง “หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจชุมชน อำ�เภอโนนดินแดง” เพื่อพัฒนากลุ่ม 
เกษตรกรให้มีขีดความสามารถในการผลิตสินค้าทางการเกษตรที่มีคุณภาพดีในรูปแบบวิสาหกิจชุมชน โดยได้จัดตั้งเป็น
วิสาหกิจชุมชนโรงงานหลวงอาหารสำ�เร็จรูปอำ�เภอโนนดินแดง ได้มีการผลิตผลิตภัณฑ์ เช่น ข้าวกล้องงอก น้ําเสาวรส 
เข้มข้นและพร้อมดื่ม ชามะขามป้อม น้ํากระเจี๊ยบเข้มข้นและพร้อมดื่ม และกล้วยตาก สร้างอาชีพและรายได้เสริมให้ 
สามารถขยายผลสู่ชุมชนรอบข้างได้ โดยมีกิจกรรมเสริม ได้แก่ โครงการบ้านพักสำ�หรับนักท่องเที่ยว และโครงการปลูกป่า
และอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 

โดยในปี 2555 ได้มีความร่วมมือกับโครงการบริหารร่วมหลักสูตรมีเดียอาร์ตและเทคโนโลยีมีเดีย คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ในการออกแบบบรรจุภัณฑ์ให้กับกลุ่มวิสาหกิจชุมชน ซึ่งได้รับความพึงพอใจจากสมาชิกเป็น
อย่างดี และได้มีการทดลองปลูกมันสำ�ปะหลังระบบนํ้าหยด ในแปลงเรียนรู้ทางการเกษตรบ้านคลองโป่ง พื้นที่ 3 ไร่ ผลผลิต
ตอ่ไร ่11.7 ตนัตอ่ไร ่และปลกูแบบอาศยัน้ําฝน พืน้ที ่29 ไร ่ผลผลติ 4.8 ตนัตอ่ไร ่ซึง่จะเปน็ศนูยส์าธติและถา่ยทอดเทคโนโลยี
ให้แก่เกษตรกรในการเพิ่มผลผลิตมันสำ�ปะหลังต่อไป 

■	  พื้นที่ดำ�เนินงานอำ�เภอนาแห้ว จังหวัดเลย มจธ. ได้เริ่มดำ�เนินงานในพื้นที่หมู่บ้านห้วยนํ้าผัก และหมู่บ้าน
บ่อเหมืองน้อย อำ�เภอนาแห้ว จังหวัดเลย ซึ่งเป็นหมู่บ้านเพื่อความมั่นคงตามแนวชายแดนไทย - ลาวมากว่า 18 ปี โดยมี 
เป้าหมายที่ต้องการให้คนในชุมชนสามารถดำ�รงชีวิตในพื้นท่ีชนบทและอยู่ร่วมกับป่าได้ มีการพัฒนาชุมชนให้เกิดความ
เข้มแข็ง และพึ่งพาตนเองได้ ลดการอพยพย้ายถิ่นฐานออกนอกหมู่บ้าน โดยอาศัยการวิจัยและพัฒนาในพื้นท่ีแบบมี 
ส่วนร่วมระหว่างหน่วยงานในพื้นที่ ชาวบ้านและสถาบันการศึกษา มีการเรียนรู้ภูมิปัญญาชาวบ้านและประยุกต์ใช้ 
ความรูค้วามสามารถใหเ้ปน็ประโยชนต์อ่พืน้ที ่ปจัจบุนัพืน้ทีน่ีป้ระกาศใหเ้ปน็อทุยานแหง่ชาตภิสูวนทราย จงึเริม่มนีกัทอ่งเทีย่ว 
เข้ามาในอุทยานแห่งชาติมากขึ้น จึงเป็นโอกาสที่จะสร้างรายได้ พัฒนาอาชีพให้แก่ชุมชนโดยปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
การรองรับนักท่องเที่ยวมากขึ้น

จากการดำ�เนินกิจกรรมต่าง ๆ  ในพื้นที่ที่ผ่านมาได้ประสบความสำ�เร็จด้านการสร้างอาชีพ การพัฒนาความเป็นอยู ่
ของคนในชุมชน และกระบวนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยใช้ส่ิงของท่ีอยู่รอบตัวเป็นส่ือการสอนของเด็ก 
และเยาวชนในชุมชนและพื้นที่ใกล้เคียง ได้แก่
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-	 การพัฒนาและส่งเสริมการปลูกสตรอว์เบอร์รี่ เป็นกรณีความสำ�เร็จที่เกิดจากการสังเคราะห์เทคโนโลยีร่วมกัน
ระหว่างนักวิชาการและเกษตรกรในการสร้างอาชีพจากสตรอว์เบอร์รี่ครบท้ังห่วงโซ่อุปทาน (Value Chain) ต้ังแต่สามารถ 
สรา้งอาชพีผลติตน้ไหลสตรอวเ์บอร์รีค่ณุภาพดเีพือ่สนับสนุนให้กบัเกษตรกรในพืน้ท่ี ซึง่มผู้ีผลิตต้นไหลสตรอวเ์บอร์รี ่จำ�นวน  
2 ครอบครวั สรา้งรายไดม้ากกวา่ 60,000บาท และรายไดใ้หก้บัเกษตรกรผลติผลสตรอวเ์บอร์รี ่จำ�นวน 10 ครอบครวัมากกวา่ 
400,000 บาทต่อปี ปัจจุบันสร้างช่ือเสียงและดึงดูดให้นักท่องเที่ยวเข้ามาเที่ยวในชุมชน และอุทยานแห่งชาติภูสวนทราย 
เพิม่มากขึน้ นอกจากนีย้งัไดข้ยายผลใหช้มุชนปลกูพชืเมอืงหนาวชนดิอืน่ๆ เชน่ มะเขอืเทศ สเนคสลมิ พรกิพนัธุด์ ีผกัฤดหูนาว 
เพื่อทั้งการจำ�หน่ายและการบริโภค สามารถสร้างรายได้จาก ปลูกพืชเมืองหนาวได้มากกว่า 60,000 บาทต่อปี

-	 การแปรรูปแมคาเดเมีย สร้างรายได้เข้าหมู่บ้านเป็นจำ�นวนเงินมากกว่า 7,000,000 บาทต่อปี สร้างอาชีพ 
ในหมู่บ้านมากกว่า 60 ครอบครัว ทำ�ให้พัฒนาขึ้นเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับเกษตรกรกลุ่มต่างๆ ในพื้นที่จังหวัดใกล้เคียง เป็น 
กลุ่มตัวอย่างของกรมพัฒนาชุมชน ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร และเป็นกลุ่มตัวอย่างของจังหวัดเลย

เป็นกลุ่มที่สามารถสร้างแรงดึงดูดให้นักท่องเท่ียวเข้ามาท่องเท่ียวในหมู่บ้านมากข้ึน ส่งเสริมให้เกษตรกรพัฒนา 
วัตถุดิบ (มะเขือเทศ ผักเมืองหนาว ผักประจำ�ถิ่น เป็นต้น) เพื่อจำ�หน่ายกับนักท่องเที่ยวมากขึ้น แหล่งเรียนรู้ให้กับเกษตรกร 
กลุม่ตา่งๆ ในพืน้ทีจั่งหวดัใกลเ้คยีง เปน็กลุม่ตวัอยา่งของกรมพฒันาชมุชน ธนาคารเพือ่การเกษตรกรและสหกรณก์ารเกษตร 
และเปน็กลุม่ตวัอยา่งของจังหวดัเลย โดย มจธ. ไดพ้ฒันาเครือ่งอบแหง้แมคาเดเมยีโดยใชก้ะลาสว่นนอกของเมด็แมคาเดเมยี 
เปน็เชือ้เพลงิแทนการใช้กา๊ซ LPG เครือ่งอบแหง้มกีำ�ลงัการผลติ 500 กโิลกรมัตอ่การอบแหง้ 1 ครัง้ ซึง่สามารถลดตน้ทนุดา้น
พลังงานลงได้ถึง 86.7 เปอร์เซ็นต์ และถ้าทางกลุ่มแปรรูปฯ มีการผลิตแมคาเดเมียปีละ 35,000 กิโลกรัม พบว่าจะสามารถ
ประหยัดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานลงได้ประมาณ 239,050 บาทต่อปี 

-	 จดัคา่ยการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีรวมทัง้ศนูยก์ารเรยีนรูข้องเยาวชนในหมูบ่า้น และพืน้ทีใ่กลเ้คยีง 
เพื่อเสริมสร้างพัฒนาการการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ให้กับเยาวชนในพื้นที่ ให้เยาวชนได้ใช้และปฏิบัติงานจริงกับเครื่องมือ
วิทยาศาสตร์ ใช้หลักวิทยาศาสตร์ในการจัดกิจกรรม สร้างให้เยาวชนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ตนเองมากขึ้น สร้างและ
บริหารธนาคารขยะจนลดปัญหาขยะล้นหมู่บ้านได้ สร้างอาชีพเล็กๆ ให้เยาวชนมีการทดลองปลูกและดูแลพืชของตนเอง 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทำ�ให้เยาวชนมีรายได้มากว่า 3,000 บาทต่อคน และความภาคภูมิใจจากการทำ�กิจกรรมที่ประสบ 
ผลสำ�เร็จ รวมถึงมีการสร้างเครือข่ายการทำ�ค่ายการเรียนรู้เพิ่มมากข้ึน มีเยาวชนได้รับประโยชน์มากกว่า 750 คน สร้าง 
เครือข่ายมากกว่า 15 เครือข่าย มีการกระจายความรับผิดชอบต่อการจัดค่ายของเครือข่ายมากขึ้น รวมทั้งเยาวชนที่เข้าร่วม
กิจกรรมค่ายการเรียนรู้วิทยาศาสตร์สามารถนำ�ความรู้ที่ได้รับไปสอบวัดมาตรฐานทางการศึกษาจนได้คะแนนสูงขึ้น 

■	 พื้นที่ดำ�เนินงาน อำ�เภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส

เป็นการดำ�เนินการร่วมกนัระหวา่งศนูยพ์นัธุวศิวกรรมและเทคโนโลยชีวีภาพแหง่ชาต ิ(ไบโอเทค) สำ�นกังานพัฒนา
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยชีีวภาพแหง่ชาต ิ(สวทช.) กรมอทุยานแหง่ชาตสิตัวป์า่และพนัธุพ์ชื กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ได้จัดตั้งหน่วยปฏิบัติการวิจัยร่วมทางธรรมชาติวิทยาป่าพรุ และป่าดิบชื้นฮาลา - บาลา เป็นการสร้าง 
เครือข่ายในการทำ�งานด้านการสนับสนุนวิจัย พัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีในพื้นที่โดยประยุกต์ใช้ร่วมกับภูมิปัญญา 
ของชุมชนเพื่ออนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรชีวภาพ พัฒนาอาชีพในชุมชนและยกระดับคุณภาพชีวิต

โดยกิจกรรมในปีงบประมาณ 2555 มีดังนี้ 

1)	 ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรชีวภาพ 

	 -	 สำ�รวจพนัธุไ์มป้า่ในปา่ฮาลา - บาลา ศกึษาพนัธุไ์มแ้ละจดัแสดงพนัธุไ์มใ้นเสน้ทางศกึษาธรรมชาตเิพือ่การ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และการศึกษาของเยาวชน

	 -	 การจัดทำ�ฐานข้อมูลทรัพยากรชีวภาพ (Bala-info) และสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ เช่น เส้นทางท่ีพบสัตว์
ปา่ เสน้ทางการหากนิของนกเงอืก ฯลฯ นอกจากเปน็ฐานขอ้มลูแลว้ ยงัเปน็ประโยชนใ์นดา้นการจดัการปา่ รวมทัง้ใหน้กัทอ่ง
เที่ยวหรือผู้สนใจใช้ในการค้นคว้า



169

	 -	 พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเพาะเล้ียงเน้ือเยื่อ โดยจัดห้องปฏิบัติการเพาะเล้ียงและฝึกเจ้าหน้าที่ 
ในพื้นที่ทำ�การขยายพันธุ์ไม้ที่มีศักยภาพ

	 -	 การศึกษานิเวศวิทยาพันธุกรรมของนกเงือกพบว่า ผืนป่าบูโด จังหวัดนราธิวาส มีความหนาแน่นของ 
นกเงือกสูงที่สุด 47 ตัว ต่อตารางกิโลเมตร 

2)	 ด้านการพัฒนาอาชีพและความเป็นอยู่ของชุมชน

	 -	 สนับสนุนการปลูกพืชสมุนไพรและพืชอาหารท่ีได้จากการวิจัยและการเพาะเล้ียงเน้ือเย่ือ เช่น ดาหลาขาว 
ดาหลาแดง โดยผลผลิตจำ�หน่ายในชุมชนและในตลาดประเทศมาเลเซีย 

	 -	 ส่งเสริมการเลี้ยงเป็ดเพื่อการอนุรักษ์สาคู ในกลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านบาลา เพื่อเป็นอาชีพเสริมและแหล่ง
โปรตีนในชุมชน โดยทดลองเลี้ยงเป็ดไข่และเป็ดเนื้อเทศ ใช้วัตถุดิบที่เหลือใช้ในครัวเรือนและโรงเรียนเป็นอาหาร ตลอดจน
ใช้ทรัพยากรในท้องถิ่นเป็นอาหารเสริม เช่น ต้นสาคู 

	 -	 ถ่ายทอดความรู้ด้านกระบวนการแปรรูปอาหารเบื้องต้นและสุขลักษณะท่ีดีในการผลิตอาหาร (GHP)  
แก่กลุ่มวิสาหกิจชุมชน เพื่อยกระดับมาตรฐานการผลิตอาหารให้ถูกสุขอนามัย และรวบรวมผลิตภัณฑ์ของชุมชนรอบป่า 
บาลาเป็น “เครือข่ายผลิตภัณฑ์จากป่าบาลา”

3)	 ด้านส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในโรงเรียน

	 สนับสนุนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในโรงเรียนเครือข่าย นำ�กระบวนการคิดมาปรับใช้และ 
แก้ปัญหาในชีวิตประจำ�วัน โดยที่ผ่านมาเยาวชนในเครือข่ายได้รับรางวัลลูกโลกสีเขียว 2 ครั้ง 
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3. มหาวิทยาลัยกับโครงการหลวงและโครงการตามพระราชด�ำริ

■	 มูลนิธิโครงการหลวง 

มูลนิธิโครงการหลวงมีการดำ�เนินงานในสถานีวิจัยและศูนย์พัฒนาโครงการหลวงจำ�นวน 38 แห่งใน 5 จังหวัด
ภาคเหนือ ได้แก่ เชียงใหม่ เชียงราย แม่ฮ่องสอน พะเยา ลำ�พูน ใน 20 อำ�เภอ 275 หมู่บ้าน กลุ่มประชากร 100,000 คน 
ครอบคลุมพื้นที่ประมาณ 2,000 ตร.กม. เพื่อส่งเสริมให้เกษตรกรบนพื้นที่สูงมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยพัฒนาปัจจัยพื้นฐาน 
ดา้นอาชพี การศกึษา สงัคม และสาธารณสขุ นอกจากน้ียงัส่งเสรมิการวจิยัพชืและปศุสัตวเ์มอืงหนาว เพือ่ถา่ยทอดเทคโนโลยี
ให้เกษตรกร งานอารักขาพืช การผลิตและการตลาด รับซื้อผลผลิตของเกษตรกรเพื่อให้มีรายได้พอเลี้ยงชีพ และรักษา 
สมดุลของสิ่งแวดล้อม อนุรักษ์ดิน นํ้า และป่าต้นนํ้าได้อย่างยั่งยืน

มจธ. เร่ิมให้บริการเทคนิควิชาการแก่มูลนิธิโครงการหลวงตั้งแต่ปลายปี 2542 โดยเน้นการใช้ความรู้ด้าน 
วิศวกรรรมศาสตร์ พลังงาน และสิ่งแวดล้อม เพื่อสนับสนุนระบบเกษตรบนพื้นที่สูง

กิจกรรมโครงการในปีงบประมาณ 2555 

-	 การยืดอายุโรงเรือนต้นทุนตํ่า ดำ�เนินการทดลอง ณ สถานีเกษตรหลวงปางดะ ซึ่งมีการส่งเสริมการปลูก 
ไม้ไผ่พันธุ์หม่าจู๋ ทั้งภายในสถานีฯ และชุมชนรอบๆ จำ�นวนมากกว่า 600 กอ ซึ่งอนาคตสามารถนำ�มาสร้างเป็นโรงเรือน 
ได้ประมาณ 15 โรงเรือน นอกจากนี้ มจธ. ได้พัฒนาโรงเรือนต้นทุนตํ่ามาอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2555 ได้ทำ�การศึกษาการ 
ยืดอายุไม้ไผ่ด้วยการสร้างเคร่ืองอัดนํ้ายาไม้ไผ่โดยใช้โบรอน จากการดำ�เนินงานได้พัฒนาเครื่องอัดนํ้ายาโบรอนเข้าไม้ไผ่ 
ซึ่งสามารถอัดนํ้ายาเข้าไม้ไผ่ที่มีความยาวสูงสุด 5 เมตร ได้ 25 ลำ�ต่อวัน และมีต้นทุนการผลิตเครื่องละ 5,000 บาท พบว่า
มีต้นทุนตํ่ากว่ามาก เมื่อเทียบกับเครื่องที่มีจำ�หน่ายอยู่ในท้องตลาดเครื่องละ 30,000 บาท และสามารถอัดนํ้ายาเข้าไม้ไผ่
ได้ 32 ลำ�ต่อวัน

 -	 การจัดทำ�บัญชีต้นทุนของโรงคัดบรรจุ ศูนย์พัฒนาโครงการหลวง ทำ�การวิเคราะห์ต้นทุนเพื่อลดการ 
สูญเสียทั้งผลผลิตและด้านพลังงาน พร้อมทั้งฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ของโรงคัดบรรจุฯ  
ต่างๆ โดยดำ�เนินงานต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี 2552 หลังจากการฝึกอบรมและนำ�ไปปฏิบัติจริงพบว่า ในปี 2555 ศูนย์พัฒนา
โครงการหลวงแมแ่ฮสามารถลดตน้ทนุลงรอ้ยละ 14 เมือ่เทยีบกบัป ี2553 และป ี2554 นอกจากนี ้ศนูยฯ์ มกีำ�ไรเพิม่ขึน้รอ้ยละ  
6 - 7 เมื่อเทียบกับปี 2553 และปี 2554 ยิ่งไปกว่านั้นศูนย์ฯ มีผลิตภัณฑ์เพิ่มขึ้น 
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-	 ระบบจำ�ลองสภาวะแวดล้อมเพื่อการเพาะเล้ียงแม่พันธุ์สเตอร์เจียน สำ�หรับผลิตไข่ปลาคาร์เวียร์  
มลูนธิโิครงการหลวงไดร้ว่มกบัสถานวีจิยัประมงนํา้จดืพืน้ทีส่งูอนิทนนท ์ในการวจิยัการเลีย้งปลาสเตอรเ์จยีน โดยในป ี2555  
มจธ. ได้ออกแบบระบบควบคุมสภาวะแวดล้อม เพื่อการเพาะเลี้ยงแม่พันธุ์ โดยออกแบบบ่อเพาะเลี้ยงพร้อมติดตั้งฉนวน
ป้องกันความร้อน ควบคุมการก่อสร้างอาคารคลุมห้องเย็น ออกแบบและควบคุมการก่อสร้างห้องเย็นเพื่อครอบบ่อสำ�หรับ
สภาวะแวดล้อม พร้อมติดตั้งอุปกรณ์กรองน้ํา ระบบทำ�น้ําวน ระบบทำ�น้ําเย็น ระบบเติมอากาศ ระบบตรวจวัดปริมาณ 
ออกซิเจนในน้ํา และเครื่องสำ�รองไฟฟ้าสำ�หรับระบบเติมอากาศ ผลการทดสอบพบว่าสามารถควบคุมสภาวะแวดล้อม 
บ่อเพาะเลี้ยงได้ตามต้องการ ทั้งนี้ ผลการเพาะเล้ียงแม่พันธุ์ในบ่อเพาะเล้ียงพบว่า การผลิตไข่ปลาคาร์เวียร์มีขนาด 
ประมาณ 2.1 มม. 

 นอกจากนี้ มจธ. ยังได้ดำ�เนินการในงานด้านอื่นๆ เพื่อสนับสนุนมูลนิธิโครงการหลวง เช่น การสร้างความร่วมมือ
ระหวา่งโครงการหลวงกบัชมุชนดา้นพลงังานทดแทน การสรา้งเตาอบแหง้ดอกคารโ์มมายลแ์ละดอกเกก๊ฮวย การใหแ้สงสวา่ง
เพือ่ประหยดัพลงังานในการปลกูตน้เบญจมาศเพือ่ตดัดอก การใหค้ำ�ปรกึษาดา้นวศิวกรรมและเทคนคิแกม่ลูนธิโิครงการหลวง  
เป็นต้น

■	 โรงงานหลวงอาหารสำ�เร็จรูป 

ประกอบด้วยโรงงานหลวงฯ 4 แห่ง ตั้งอยู่ที่จังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย สกลนคร และบุรีรัมย์ โรงงานหลวงภาคเหนือ 
ตั้งขึ้นใน พ.ศ. 2510 เพื่อรองรับผลผลิตการเกษตรเมืองหนาวท่ีได้จากการส่งเสริมของโครงการหลวง โรงงานหลวงภาค 
ตะวันออกเฉียงเหนือตั้งขึ้นใน พ.ศ. 2520 เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนของชาวบ้านและสนับสนุนการพัฒนาความมั่นคง 
ในพื้นที่หลังจากการต่อสู้ในสงครามแย่งชิงประชาชนทุเลาลง โดยในปีงบประมาณ 2555 มจธ. ได้เป็นที่ปรึกษาในการ 
ดำ�เนินการก่อสร้างและติดตั้งเครื่องทำ�นํ้ามะเขือเทศเข้มข้น กำ�ลังการผลิต 300 ตันต่อวันของโรงงานหลวงอาหารสำ�เร็จรูป 
ที่ 3 ตำ�บลเต่างอย อำ�เภอเต่างอย จังหวัดสกลนคร 

■ 	 โครงการเพื่อสนับสนุนแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร และโครงการภูฟ้าพัฒนาตาม 
พระราชดำ�ริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

สถาบันการศึกษา องค์กรวิชาการ และองค์กรพัฒนาเอกชนที่สนับสนุนการทำ�งานในพื้นที่น่าน อันประกอบด้วย 
ศนูยพ์นัธวุศิวกรรมและเทคโนโลยชีีวภาพแหง่ชาต ิ(ไบโอเทค) สำ�นกังานพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีหง่ชาต ิ(สวทช.) 
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่สถาบนัการเรยีนรูช้มุชน และ มจธ. ไดร้ว่มกนัทำ�งานในพืน้ทีม่าเกอืบ 10 ป ีโดยสามารถ
แบง่งานออกไดเ้ปน็ 4 กลุม่หลกั ไดแ้ก ่1) การพฒันาพนัธุข์า้ว 2) การสรา้งอาชพีใหม ่3) การจดัทำ�ระบบฐาน ขอ้มลูเศรษฐกจิ
และสังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4) การสร้างผู้นำ�การเปลี่ยนแปลงและการเรียนรู้

ตัวอย่างกิจกรรมในปีประมาณ 2555 

-	 การเสรมิสรา้งศกัยภาพเกษตรกรเพือ่การผลติเมลด็พนัธุข์า้วไรท่ีม่คีณุภาพเขา้สูร่ะบบเมลด็พนัธุข์า้วไรใ่นชมุชน
ข้าวไร่ของชุมชนตำ�บลภูฟ้า อำ�เภอบ่อเกลือ จังหวัดน่าน โดยปัจจุบันมีกลุ่มผู้ผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวไร่ 12 ราย มีการถ่ายทอด
เรียนรู้เทคโนโลยีการผลิตข้าวไร่ และมีเวทีแลกเปลี่ยนการเรียนรู้
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-	 การจัดการและการใช้ประโยชน์จากป่า โดยศึกษา ณ บ้านห่างทางหลวง และบ้านผาสุก เพื่อให้เกิดรูปแบบ 
การจัดการป่าชุมชน

-	 การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์เพื่อวางแผนการป้องกันภัยพิบัติในจังหวัดน่าน (ภัยแล้ง นํ้าท่วม  
และดินถล่ม) เพื่อให้ชาวบ้านมีความรู้ ความเข้าใจ เรื่องภัยพิบัติและสิ่งแวดล้อม และนำ�ไปสู่การสร้างแผนป้องกันภัย 
ของตนเองและชุมชน 

-	 การจัดตั้งกลุ่มผู้ปลูกสตรอว์เบอร์รี่ปลอดภัย เพื่อสร้างอาชีพและเพิ่มรายได้หลังการเก็บเก่ียวข้าวไร่ สามารถ 
สร้างรายได้ให้กับเกษตรกรพื้นที่สูง ในปี 2555 ผลิตต้นไหลได้ 20,000 ต้น มูลค่ากว่า 60,000 บาท มีเกษตรกรปลูกรวม  
3 ราย และสร้างรายได้ให้กับเกษตรกรผู้ปลูกสตรอว์เบอร์รี่กว่า 200,000 บาท 

 -	 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนในพื้นท่ี และการสนับสนุนการศึกษา 
ระดับปริญญาโทของนักศึกษา มจธ. สาขาการจัดการทรัพยากรชีวภาพ (NRM) และการจัดการทรัพยากรฐานชุมชน (CRM) 

• โครงการส่งเสริมผู้ประกอบการ SMEs

มหาวทิยาลยัไดส้นบัสนนุการจดัตัง้ สำ�นกังานเทคโนโลย ีSMEs หรอื University Technology Office for SMEs 
(UTO) ขึ้นตั้งแต่ปี 2545 โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อ “การส่งเสริมผู้ประกอบการ SMEs ด้วยผลงานวิจัยพัฒนา เทคโนโลยี 
เพื่อการสร้างผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี (Technopreneur)” ทั้งนี้ สำ�นักงานเทคโนโลยี SMEs เป็นหน่วยงานที่ดำ�เนินการ
โดยการสนับสนุนงบประมาณโครงการจากหน่วยงานภาครัฐอื่นๆ โดยไม่ได้ขอรับงบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย  
โดยในปีงบประมาณ 2555 สำ�นักงานเทคโนโลยี SMEs ได้ดำ�เนินงานโครงการหลักดังนี้

1.	 โครงการคลินิกเทคโนโลยี (สนับสนุนโดย : กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี)

	 ในปีงบประมาณ 2555 ได้รับการสนับสนุนงบประมาณรวม 200,000 บาท โดยมีรายละเอียดโครงการ 
ดังต่อไปนี้

	 -	 โครงการบรกิารใหค้ำ�ปรกึษาและบรกิารขอ้มลูเทคโนโลย ีโดยไดจ้ดักจิกรรมการใหค้ำ�ปรกึษา การอบรม
สัมมนา เพื่อให้บริการแก่ผู้ประกอบการ SMEs และผู้สนใจทั่วไปที่ต้องการทราบข้อมูลเทคโนโลยี งานวิจัย (ให้บริการข้อมูล
ทางโทรศัพท์ อีเมล ตลอดจนผู้ที่มาติดต่อโดยตรง) ทั้งนี้ได้จัดอบรมขึ้น 2 ครั้ง โดยมีรายละเอียดดังนี้
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 		  ●	 การฝึกอบรมหลักสูตรศิลปวัฒนธรรมไทย วิชาขนมไทย (หลักสูตร 60 ชั่วโมง) 

			   จัดอบรมระหว่างวันที่ 4 - 15 พฤษภาคม 2555 โดยความร่วมมือกับศูนย์ฝึกวิชาชีพฟ้าใสปันนํ้าใจ 
(วิทยาลัยในวัง) มีผู้สนใจสมัครเข้าอบรมรวม 34 คน วัตถุประสงค์เพื่อเป็นการถ่ายทอดความรู้ในกระบวนการหรือกรรมวิธี
การประดิษฐ์ขนมไทย เพื่อสามารถนำ�ไปประกอบเป็นอาชีพเสริมหรืออาชีพหลักได้

การฝึกอบรมหลักสูตรศิลปวัฒนธรรมไทย วิชาขนมไทย
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 		  ●	 การถ่ายทอดเทคโนโลยีการถนอมอาหารเพื่อการประกอบการ 

			   จดัอบรมวนัที ่14 กนัยายน 2555 โดยมวีตัถปุระสงค์ให้ผู้เขา้อบรมได้เข้าใจระบบการจดัการและควบคมุ
สุขลักษณะที่ดีในการผลิตอาหาร (GMP) ขั้นพื้นฐาน เพื่อให้สามารถนำ�ไปประยุกต์ใช้กับการดำ�เนินธุรกิจอาหารในเบื้องต้น 
นอกจากนีย้งัไดใ้หค้วามรูท้างดา้นการเงนิและการบญัช ีเพือ่ใหส้ามารถเขา้ใจประโยชนข์องการบนัทกึบญัชรีายรบั - รายจา่ย 
และการคำ�นวณต้นทุนในเบื้องต้นได้

การถ่ายทอดเทคโนโลยีการถนอมอาหารเพื่อการประกอบการ

2.	 โครงการหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา (UBI)
	 (สนับสนุนโดย : สำ�นักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา)

	 ปี 2554 - 2555 ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) งบประมาณ 
1,950,000 บาท ส�ำหรับการรับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการ ตั้งเป้ารับสมัครไว้ 10 ราย / ปี (เพื่อเก็บไว้เป็นฐานข้อมูล) โดยทุก  
2 ปี สามารถน�ำเสนอให้ สกอ. ท�ำการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการได้ 5 ราย กรณีที่มีรายใดยกเลิกการบ่มเพาะ จะน�ำผู้สมัคร 
ที่มีอยู่เสนอต่อ สกอ. เพื่อท�ำการคัดเลือกต่อไป โดยในปี 2554 - 2555 มีผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ 5 ราย ดังนี้

	 1)	 คุณวิทวัส สินส่งสุข : สถาบันกวดวิชา Raise Innovation of Robotics
	 2)	 คุณปราโมทย์ ธูปบูชา : BKK Pro Media
	 3)	 คุณเพิ่มพงศ์ เอี้ยวบันดาลสุข : บริษัท บลู โอเชี่ยน โซลูชั่น จ�ำกัด (บริการครบวงจรเพื่อธุรกิจท่องเที่ยว) 
	 4)	 คุณณัฐพนธ์ เชาวนศิลป : Sawasdee Idea (รับออกแบบซอฟต์แวร์)
	 5)	 คุณไกรศักดิ์ สีสดเขียว : ขุนไกรฟู้ดส์ แอนด์ มาร์เก็ตติ้ง (ผลิตและจัดจ�ำหน่ายลูกชิ้นหมู) (สละสิทธิ์)
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	 ปัจจุบันการด�ำเนินงานของ UBI จะด�ำเนินการภายใต้เครือข่ายอุดมศึกษาภาคกลางตอนล่าง โดยได้จัดให้ม ี
การประชุมเพื่อร่วมกันพัฒนากลไกของการบ่มเพาะ การแลกเปล่ียนปัญหาและอุปสรรค เพื่อหาแนวทางแก้ไขและการ 
ด�ำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยเครือข่ายอุดมศึกษาภาคกลางตอนล่างประกอบด้วย UBI 10 แห่ง คือ

	 (1)	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี : ประธานคณะท�ำงานเชิงประเด็น
	 (2)	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	 (3)	 มหาวิทยาลัยมหิดล
	 (4)	 มหาวิทยาลัยศิลปากร
	 (5)	 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี
	 (6)	 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
	 (7)	 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี
	 (8)	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
	 (9)	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ
	 (10)	 มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี

	 นอกจากนี้ยังจัดให้มีการประเมินผลการด�ำเนินงานของหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ เครือข่ายภาคกลางตอนล่าง 
ทั้ง 10 แห่ง พร้อมกับการน�ำเสนอผู้ประกอบการที่จะเข้ารับการบ่มเพาะเพิ่มเติมให้กับคณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินพิจารณาเข้ารับการบ่มเพาะ โดยจัดให้มีการประเมินผลการด�ำเนินงานในรอบ 6 เดือน เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2555  
และ 4 กุมภาพันธ์ 2555 และจัดให้มีการประเมินผลการด�ำเนินงานในรอบ 12 เดือนเมื่อวันที่ 5 - 6 กรกฎาคม 2555

การประเมินผลการด�ำเนินงานรอบ 6 เดือน

การประเมินผลการด�ำเนินงานรอบ 12 เดือน
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3.	 โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ (NEC)
	 (สนับสนุนโดย : กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม)

	 ปีงบประมาณ 2555 ได้รับการสนับสนุนให้ด�ำเนินการอบรมโครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ (New  
Entrepreneurs Creation : NEC) โดยตั้งเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการไว้ที่ 35 ราย และจะคัดเลือกเข้าสู่กระบวนการ 
เพิ่มทักษะการประกอบการและจัดท�ำแผนธุรกิจ ไม่น้อยกว่า 35 ราย เมื่อจบโครงการแล้วมีการจัดตั้ง/ขยายธุรกิจได้ไม่น้อย
กว่า 18 ราย งบประมาณ 420,000 บาท

	 ผลการดำ�เนินงานมีดังนี้

	 -	 ผู้สนใจสมัครเข้าร่วมโครงการรวม 35 ราย
	 -	 ผู้ผ่านคัดเลือกเข้าอบรมและจัดทำ�แผนการลงทุนรายบุคคล 35 ราย
	 -	 ผู้ผ่านเข้ารับกระบวนการเพิ่มทักษะการประกอบการ 35 ราย
	 -	 มีผู้ที่สามารถจัดตั้งธุรกิจใหม่ 10 ราย ขยายธุรกิจเดิม 10 ราย ยังไม่มีการจัดตั้งธุรกิจหรือขยายธุรกิจ 15 ราย

กิจกรรมโครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ NEC

•	โครงการทกัษะวศิวกรรมแบบบรูณาการ (Constructionism - Chemical Engineering 
Practice School : C-ChEPS) และโครงการทักษะวิศวกรรมเยื่อและกระดาษแบบ
บูรณาการ (Constructionism - Pulp and Paper Practice School : C-Paper)

นอกจากมหาวทิยาลยัจะจัดการเรยีนการสอนแบบบรูณาการการเรยีนรูร้ว่มกบัการทำ�งาน (WiL) ในลกัษณะโครงการ
ทกัษะวศิวกรรมใหก้บันกัศกึษาแลว้ มหาวทิยาลยัยงัมคีวามรว่มมอืกบัภาคอตุสาหกรรม อนัไดแ้ก ่กลุม่บรษิทัธรุกจิเคมภีณัฑ์
ในเครอืซเิมนตไ์ทย (SCG Chemicals) และกลุม่บรษิทัธรุกจิกระดาษในเครอืซเิมนตไ์ทย (SCG Paper) ในการพฒันาพนกังาน
ระดบัปฏิบัตกิารทีม่วีฒุกิารศกึษาระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สูง (ปวส.) ในโครงการทกัษะวศิวกรรมเคมแีบบบรูณาการ 
(Constructionism - Chemical Engineering Practice School : C-ChEPS) และโครงการทักษะวิศวกรรมเยื่อและ 
กระดาษแบบบูรณาการ (Constructionism - Pulp and Paper Practice School : C-Paper) อย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับ
ใหพ้นกังานในอตุสาหกรรมดงักลา่วมทีกัษะความรูแ้ละมมีาตรฐานทางดา้นวศิวกรรม โดยมหาวทิยาลยัไดอ้อกแบบหลกัสตูร
เฉพาะเพื่อพัฒนาผู้เรียนโดยใช้แนวคิดองค์การแห่งการเรียนรู้ตามแบบท่ี Prof. Peter Senge แห่ง Sloan School - MIT  



177

ได้คิดค้นขึ้น คือการมีวินัย 5 ประการ ซึ่งประกอบด้วย 1) ความรอบรู้แห่งตน (Personal Mastery) 2) รูปแบบความคิดอ่าน 
(Mental Model) 3) การมีวิสัยทัศน์ร่วม (Shared Vision) 4) การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม (Team Learning) และ 5) ซึ่งเป็น 
วินัยที่สำ�คัญที่สุด คือความคิดเชิงระบบ (System Thinking) ซึ่งโครงการทักษะวิศวกรรมเคมีแบบบูรณาการได้นำ�มา 
ทดลองใช้โดยผ่านการลงมือปฏิบัติจริง (Learning by Doing) พร้อมกับประยุกต์องค์ความรู้ของโลกตะวันออกมา 
ประกอบด้วย ได้แก่ เรื่องของสติและสมาธิ ตลอดจนสุนทรียสนทนาหรือที่เรียกย่อๆ ว่า การเสวนา (Dialogue) 

ผลการดำ�เนินงานในปีงบประมาณ 2555 ของโครงการทั้ง 2 สถานีฝึกอบรมมีดังนี้

1.	 สถานีฝึกอบรม จังหวัดระยอง (โครงการ C-ChEPS) ได้ดำ�เนินการฝึกอบรมพนักงานระดับปฏิบัติการกลุ่ม
บริษัทธุรกิจเคมีคอลส์ในเครือซิเมนต์ไทย (SCG Chemicals) ในรุ่นที่ 14 (C-ChEPS 14) เสร็จสิ้นแล้วในเดือนพฤษภาคม 
2555 มีผู้สำ�เร็จตามหลักสูตรจำ�นวน 17 คน และได้จัดพิธีมอบประกาศนียบัตรให้กับผู้เรียนที่สำ�เร็จหลักสูตรของโครงการฯ 
ไปเมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2555 

ปจัจบุนัทางโครงการฯ อยูร่ะหวา่งการฝกึอบรมผูเ้รยีนรุน่ที ่15 (C-ChEPS 15) มผีูเ้รยีนจำ�นวน 17 คน เริม่ดำ�เนนิการ 
มาตั้งแต่เดือนตุลาคม 2555 และจะจบหลักสูตรการฝึกอบรมในเดือนพฤษภาคม 2556 รวมผู้เรียนที่สำ�เร็จหลักสูตร 
การฝึกอบรมจากโครงการ C-ChEPS ทั้งหมด (รุ่นที่ 1 - 14) มีจำ�นวนรวมทั้งสิ้น 189 คน

2.	 สถานีฝึกอบรม จังหวัดราชบุรี (โครงการ C-Paper) ได้ดำ�เนินการฝึกอบรมพนักงานระดับปฏิบัติการ 
กลุ่มบริษัทธุรกิจเปเปอร์ในเครือซิเมนต์ไทย (SCG Paper) ในรุ่นที่ 16 (C-Paper 16) เสร็จสิ้นแล้วในเดือนมิถุนายน 2555  
มีผู้สำ�เร็จหลักสูตรของโครงการฯ จำ�นวน 24 คน ได้จัดพิธีมอบประกาศนียบัตรไปเมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2555 และผู้เรียน
รุ่นที่ 17 (C-Paper 17) ได้ดำ�เนินการฝึกอบรมเสร็จสิ้นในเดือนธันวาคม 2555 มีผู้สำ�เร็จหลักสูตรของโครงการฯ จำ�นวน  
25 คน และได้จัดพิธีมอบประกาศนียบัตรเมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2555

ปัจจุบันทางโครงการฯ อยู่ระหว่างการฝึกอบรมผู้เรียนรุ่นที่ 18 (C-Paper 18) มีผู้เรียนจำ�นวน 29 คน โดยได้เริ่ม
ดำ�เนินการตั้งแต่เดือนมกราคม 2555 และจะจบหลักสูตรการฝึกอบรมในเดือนกรกฎาคม 2556 รวมจำ�นวนผู้เรียนที่สำ�เร็จ
หลักสูตรการฝึกอบรมจากโครงการ C-Paper ทั้งหมด (รุ่นที่ 1 - 17) มีจำ�นวนรวม 280 คน ทั้งนี้ รวมผู้เรียนที่สำ�เร็จหลักสูตร
ของโครงการจากทั้งสองสถานีฝึกอบรมมีจำ�นวนรวมทั้งสิ้น 469 คน



การพัฒนาสู่ความ
เป็นสากล

(Internationalization)

เป้าหมายที่

พฒันามหาวทิยาลยัใหม้ ี“ความเปน็สากลในทกุมติ ิ(Internationali-
zation) และเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ (Visibility)” ปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐานให้รองรับนักศึกษาและบุคลากรชาวต่างชาติ พัฒนานักศึกษา
และบุคลากรให้มีศักยภาพความเป็นพลเมืองโลก ยกระดับมาตรฐาน
การทำ�งานให้เป็นสากล พัฒนาหลักสูตรท่ีเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
และสร้างมาตรฐานการเรียนการสอนในหลักสูตรนานาชาติ รวมถึงพัฒนา
ความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศในด้านวิชาการและการแลกเปล่ียน
นักศึกษาและบุคลากร

ประเด็นยุทธศาสตร์	 พัฒนา มจธ. สู่ความเป็นสากล

กลยุทธ์ที่ 1	 จัดสภาพแวดล้อม และโครงสร้างพื้นฐานเทียบเท่า
ระดับสากล ตลอดจนเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการ 
เพื่อพัฒนาการท�ำงานสู่ความเป็นสากล

กลยุทธ์ที่ 2 	 เตรียมความพร้อมของมหาวิทยาลัย เพื่อก้าวสู่ความ
เป็นสากล

กลยุทธ์ที่ 3 	 สร้างความรู้จักและเป็นที่ยอมรับของมหาวิทยาลัยใน
ระดับสากล (Visibility)
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• การร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ 

ในปีงบประมาณ 2555 มหาวิทยาลัยมีความร่วมมือกับหน่วยงาน / องค์กรในต่างประเทศรวม 51 ประเทศ จำ�นวน 
218 แหง่ แบง่เปน็ความรว่มมอืทีม่กีารลงนามในขอ้ตกลงความรว่มมอื (MOU) จำ�นวน 193 แหง่ และความรว่มมอืทีไ่มม่กีาร
ลงนามข้อตกลงจำ�นวน 25 แห่ง โดยกิจกรรมที่ดำ�เนินการมีทั้งการแลกเปลี่ยนบุคลากร การแลกเปลี่ยนนักศึกษา การทำ�วิจัย
และพัฒนาหลักสูตรร่วมกัน รวมทั้งการร่วมจัดประชุม สัมมนาวิชาการ 
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จำ�นวนหน่วยงาน / องค์กรในต่างประเทศที่มีความร่วมมือกับ มจธ.

ปีงบประมาณ 2555 จำ�แนกตามทวีป

จำ�นวนหน่วยงาน / องค์กรในต่างประเทศที่มีความร่วมมือกับ มจธ. ปีงบประมาณ 2551 - 2555

การแลกเปลี่ยนนักศึกษา

ในปีการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยได้มีการแลกเปลี่ยนนักศึกษาไปต่างประเทศ (Outbound) จำ�นวน 120 คน  
จำ�แนกเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี 102 คน และระดับบัณฑิตศึกษา 18 คน โดยส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาจากคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ รองลงมาเป็นคณะวิทยาศาสตร์ คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี และคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ตามลำ�ดับ ส่วนการรับนักศึกษาต่างประเทศมาร่วมโครงการแลกเปล่ียน (Inbound) มีจำ�นวน 72 คน เป็นนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 61 คน และบัณฑิตศึกษา 11 คน โดยส่วนใหญ่เข้าศึกษาที่คณะวิศวกรรมศาสตร์ รองลงมาคือ 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ และคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามลำ�ดับ

หมายเหตุ 	 การแลกเปลี่ยนบุคลากร การเดินทางไปดูงาน / ทำ�วิจัย / ประชุมสัมมนา หรือปฏิบัติงานอื่นๆ  ณ ต่างประเทศ (Outbound)  

มีรายละเอียดในเป้าหมายที่ 4 หัวข้อ “กลไกการพัฒนาบุคลากร”

ทวีปเอเชีย 107 แห่ง

ทวีปอเมริกา 29 แห่ง

ทวีปออสเตรเลีย 11 แห่ง

ทวีปยุโรป 64 แห่ง

ทวีปแอฟริกา 7 แห่ง

ลงนามข้อตกลง
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• จ�ำนวนนักศึกษาต่างชาติ

ในปีงบประมาณ 2555 (ภาคการศึกษาที่ 2/2554 และ 1/2555) มหาวิทยาลัยมีนักศึกษาต่างชาติรวม 227 คน 
สามารถจำ�แนกตามมิติของคณะและมิติของสัญชาติ แยกตามทวีปได้ดังนี้ 

1.	 มิติของคณะ

	 คณะที่นักศึกษาต่างชาติเข้ามาศึกษามากที่สุดคือ บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม รองลงมา
คือคณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ตามลำ�ดับ รายละเอียดดังนี้

คณะ
จำ�นวนนักศึกษาต่างชาติ (คน)

รวม
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

ครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 3 3 - 6

ทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี - 27 11 38

เทคโนโลยีสารสนเทศ 9 - - 9

วิทยาศาสตร์ - 3 - 3

วิศวกรรมศาสตร์ 39 9 3 51

ศิลปศาสตร์ - 5 7 12

สถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 29 15 - 44

บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม - 56 6 62

วิทยาลัยสหวิทยาการ - 1 1 2

รวม 80 119 28 227

หมายเหตุ 	 นับรวมนักศึกษาที่มาศึกษาในโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคคลภายนอกที่มาศึกษาหลักสูตรระยะสั้น
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2.	 มิติของสัญชาติ แยกตามทวีป

	 เมื่อจำ�แนกสัญชาตินักศึกษาต่างชาติแยกตามทวีป จำ�นวนนักศึกษาต่างชาติที่เข้ามาศึกษาใน มจธ. มากที่สุด
คือ นักศึกษาจากทวีปเอเชีย รองลงมาคือ ทวีปยุโรปและทวีปอเมริกา ตามลำ�ดับ รายละเอียดมีดังนี้

จำ�นวนนักศึกษาต่างชาติ จำ�แนกสัญชาติตามทวีป

เมื่อพิจารณาจากทวีปเอเชียแล้ว จะพบว่านักศึกษาต่างชาติท่ีเข้ามาศึกษาใน มจธ. มากท่ีสุดคือ นักศึกษาจาก
ประเทศอินโดนีเซีย รองลงมาคือประเทศญี่ปุ่นและประเทศลาว ตามลำ�ดับ

หมายเหตุ 	 ข้อมูล ณ วันที่ 8 พฤศจิกายน 2555

ทวีปเอเชีย 159 คน

ทวีปอเมริกา 26 คน

ทวีปออสเตรเลีย 1 คน

ทวีปยุโรป 35 คน

ทวีปแอฟริกา 6 คน
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•	การจัดประชุมวิชาการนานาชาติ
	 6th South East Asia Technical University Consortium (SEATUC) Symposium

มจธ. ได้ลงนามข้อตกลงความร่วมมือกับ Shibaura Institute of Technology : SIT ประเทศญี่ปุ่น เมื่อเดือน 
เมษายน 2548 โดย SIT โดยได้ให้ทุนการศึกษาระดับปริญญาเอกและดำ�เนินการความร่วมมือโครงการ Hybrid Twinning 
Program 

นอกจากนี้ SIT ยังได้เป็นผู้ประสานงานในการจัดตั้ง South East Asia Technical University Consortium  
(SEATUC) ซึ่งปัจจุบันมีมหาวิทยาลัยสมาชิกจำ�นวน 8 แห่ง คือ SIT, มจธ., มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี, Institut  
Teknologi Bandung และ Universitas Gadjah Mada ประเทศอินโดนีเซีย Hanoi University of Technology และ  
Ho Chi Minh City University of Technology ประเทศเวียดนาม และ University of Technology Malaysia ประเทศ 
มาเลเซีย 

โดยหนึ่งในกิจกรรมที่ดำ�เนินการร่วมกันคือ การจัดประชุมวิชาการประจำ�ปี เพื่อแลกเปล่ียนความรู้และเทคโนโลยี
ใหม่ๆ ระหว่างมหาวิทยาลัยทั้ง 8 แห่ง โดยมหาวิทยาลัยสมาชิกจะหมุนเวียนกันเป็นเจ้าภาพ ซึ่ง มจธ. ได้เป็นเจ้าภาพจัดการ
ประชุมวิชาการในครั้งแรก 1st South East Asia Technical University Consortium (SEATUC) Symposium เมื่อปี 2550 
และในปี 2555 นี้ มจธ. ได้รับเกียรติเป็นเจ้าภาพอีกครั้งหน่ึงในการประชุม 6th South East Asia Technical University  
Consortium (SEATUC) Symposium ซ่ึงจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 5 - 7 มีนาคม 2555 โดยในวันท่ี 5 มีนาคม 2555 เป็นการ 
จัดประชุมกลุ่มผู้บริหาร SEATUC ส่วนในวันที่ 6 - 7 มีนาคม 2555 เป็นการประชุมวิชาการ ซึ่งจัดขึ้น ณ มจธ. บางขุนเทียน 
โดยมีผู้เข้าร่วมเสนอผลงานวิชาการ 137 เรื่อง และผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้นประมาณ 200 คน 

•	โครงการส่งเสริมความเป็นนานาชาติและกิจกรรมนักศึกษา

-	 การสัมมนา “ASEAN seminar for KMUTT staff : (ถึงไม่) พร้อม (ก็ต้อง) ก้าวสู่อาเซียน 2558”

	 กองแผนงานร่วมกับงานกิจการนานาชาติจัด Strategy Forum ในหัวข้อ “ASEAN seminar for KMUTT 
staff : (ถึงไม่) พร้อม (ก็ต้อง) ก้าวสู่อาเซียน 2558” เมื่อวันท่ี 13 ตุลาคม 2554 ณ ห้องประชุมจำ�รัส ฉายะพงศ์ เพื่อให้
บุคลากร มจธ. มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับประชาคมอาเซียน รวมท้ังได้เสวนากับวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิด้านอาเซียน  
อันนำ�ไปสู่การเปิดกว้างทางความคิดและสามารถนำ�มาปรับปรุงและพัฒนามหาวิทยาลัยให้สามารถเตรียมความพร้อม 
และพัฒนาตนเองให้รองรับและก้าวสู่ประชาคมอาเซียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้เชิญคุณเสก นพไธสง นักการทูต 
ชำ�นาญการ กองอาเซียน 4 กรมอาเซียน มาเป็นวิทยากร มีผู้เข้าร่วมสัมมนาจำ�นวนกว่า 130 คน 

-	 การส่งเสริมความรู้ AEC (Asean Economics Community) ในงานปฐมนิเทศนักศึกษา

	 งานกจิการนานาชาตไิดจั้ดงานแสดงข้อมลูเกีย่วกบัประชาคมอาเซยีน 2558 ในงานปฐมนเิทศนกัศกึษาใหมร่ะดบั
ปริญญาตรี เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2555 เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรู้แก่นักศึกษาในการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
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-	 การจัดทำ�ระบบการจัดการข้อมูลความร่วมมือทางวิชาการ (MoU Managing System)

	 ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีความร่วมมือ 
ทางวิชาการกับมหาวิทยาลัย / หน่วยงานใน 
ต่างประเทศเป็นจำ�นวนมาก งานกิจการ
นานาชาติโดยความร่วมมือจากนักศึกษา
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศได้จัดทำ�ระบบการ
จัดการข้อมูลความร่วมมือทางวิชาการ (MoU 
Managing System) เพื่อใช้เป็นแหล่งข้อมูล
สำ�หรับบุคลากร นักศึกษาในการค้นหากิจกรรม
ความร่วมมือท่ีได้ดำ�เนินการระหว่าง มจธ. กับ
มหาวิทยาลัย /  หน่วยงานในต่างประเทศ

- 	 การประชาสมัพนัธห์ลกัสตูร งาน APAIE 2012 : Asia 
Pacific Association for International Education

	 มหาวิทยาลัยได้เข้าร่วมงานสัมมนาและนิทรรศการ
การศึกษา APAIE 2012 : Asia Pacific Association for  
International Education ห้วข้อ “University Social Responsibility 
for the Benefit of Mankind” จัดโดยมหาวิทยาลัยมหิดล ระหว่าง
วันที่ 4 - 6 เมษายน 2555 ณ มหาวิทยาลัยมหิดล ศิริราช กรุงเทพฯ 

• การจัดการเรียนการสอนปรับพื้นฐานภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 1

การพัฒนาบัณฑิตให้มีความเป็นสากลทั้งด้านภาษาและความคิด เป็นเป้าหมายที่สำ�คัญอีกประการหนึ่งของ
มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2555 สายวิชาภาษา คณะศิลปศาสตร์ จัดการเรียนการสอนข้ันพื้นฐานด้านภาษาอังกฤษ 
(English Preparation Course) ให้กับนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีท่ี 1 ในทุกคณะท่ีมีผลคะแนน Placement Test  
ตํ่่ากว่าร้อยละ 40 ทั้งนี้ หากตํ่ากว่าระดับคะแนนร้อยละ 50 ให้เรียนรายวิชา LNG 101 General English ถ้าระดับคะแนน 
ร้อยละ 50 - 59 ให้เรียนรายวิชา LNG 102 English Skills and Strategies และหากระดับคะแนนร้อยละ 60 ข้ึนไป ให้
เรียนวิชา LNG 103 Academic English เพื่อพัฒนาทักษะและความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของผู้เรียน 
ตามศักยภาพในการเรียน โดยมุ่งเน้นพัฒนาทักษะทางภาษา 4 ด้าน คือ ความรู้ด้านไวยากรณ์ (Grammar) ความรู้เรื่อง 
คำ�ศัพท์ (Vocabulary) ทักษะการฟัง (Listening) และทักษะการอ่าน (Reading) 
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การเรียนการสอนจัดระหว่างวันที่ 3 - 16 กรกฎาคม 2555 เป็นเวลา 10 วัน ทั้งนี้ คณะศิลปศาสตร์ ได้จัดให้มีการ
ปฐมนิเทศในวันที่ 2 กรกฎาคม 2555 โดยได้เชิญคุณสุผจญ กลิ่นสุวรรณ (คุณเต้) พิธีกรรายการ English Breakfast และ 
ผู้ประกาศข่าวภาคภาษาอังกฤษ จากสถานีโทรทัศน์ไทยพีบีเอส มาเป็นวิทยากรบรรยาย ให้คำ�แนะนำ�เกี่ยวกับแนวทาง 
การพัฒนาภาษาอังกฤษ และความสำ�คัญของภาษาอังกฤษ รวมท้ังเสริมสร้างทัศนคติท่ีมีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ  
นอกจากนี้ยังได้จัดบรรยายและให้ความรู้เกี่ยวกับแหล่งข้อมูลสำ�หรับการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยตนเองควบคู่ไปกับการ
เรียนในห้องเรียน ทั้งแหล่งข้อมูลออนไลน์และศูนย์การเรียนรู้แบบพึ่งตนเอง โดยมีนักศึกษาเข้าเรียนจำ�นวน 1,373 คน ทั้งนี้
มีนักศึกษาที่ผ่านการเรียนหลักสูตรดังกล่าวจำ�นวน 1,307 คน

•	การจัดหลักสูตรสองภาษา หลักสูตรภาษาอังกฤษ และหลักสูตรนานาชาติ

จากนโยบายของสำ�นักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่สนับสนุนให้สถาบันอุดมศึกษาได้พัฒนาหลักสูตร 
ที่มีการใช้ภาษาต่างประเทศในการจัดการเรียนการสอน เพื่อช่วยให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางของการระดมความร่วมมือ 
ทางวิชาการจากสถาบันอุดมศึกษาทั้งในและนอกภูมิภาค และเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้สามารถแข่งขันได้ใน 
ประชาคมโลก

มจธ. ได้ดำ�เนินการตามนโยบายดังกล่าว โดยจัดให้มีท้ังหลักสูตรสองภาษา หลักสูตรภาษาอังกฤษ และหลักสูตร
นานาชาติ โดยหลักสูตรแต่ละแบบจะมีความเข้มข้นของการใช้ภาษาอังกฤษในระดับที่แตกต่างกันไป 

ทัง้นี ้ในปกีารศกึษา 2555 มหาวทิยาลยัไดเ้ปดิสอนในหลกัสตูรสองภาษาจำ�นวน 10 สาขาวชิา หลกัสตูรภาษาองักฤษ 
จำ�นวน 3 สาขาวิชา และหลักสูตรนานาชาติจำ�นวน 29 สาขาวิชา รายละเอียดดังแสดงในแผนภูมิ

จำ�นวนสาขาวิชาที่เปิดสอนหลักสูตรปกติ หลักสูตรสองภาษา หลักสูตรภาษาอังกฤษ 

และหลักสูตรนานาชาติ ปีการศึกษา 2551 - 2555

หมายเหตุ 	 -	 ปี 2555 หลักสูตรสองภาษา ภาษาอังกฤษและนานาชาติ คิดเป็นร้อยละ 26 ของจ�ำนวนสาขาวิชาทั้งหมด
 	 -	 จ�ำนวนที่แสดงบนกราฟเป็นจ�ำนวนสาขาวิชาในแต่ละปีการศึกษา



การพัฒนา  
มจธ. บางขุนเทียน  

และศูนย์บริการ 
ทางการศึกษาราชบุรี

• การพัฒนา มจธ. บางขุนเทียน

มหาวทิยาลัยพฒันาพืน้ท่ีบางขุนเทียนเพือ่สรา้งให้เปน็ส่วนขยายของ
วทิยาเขตหลกัทีบ่างมด โดยเริม่โครงการกอ่สรา้งในป ี2532 และเขา้ดำ�เนนิการ 
ได้ในปี 2543 มหาวิทยาลัยมีวัตถุประสงค์ให้ มจธ. บางขุนเทียน เป็นสวน
การศึกษาและสวนอุตสาหกรรมแห่งแรกของประเทศไทย เน้นการทำ�
วิจัยและพัฒนาให้เป็นเลิศ ถ่ายทอดเทคโนโลยีและสนับสนุนความเข้มแข็ง
ของอตุสาหกรรมของประเทศ รวมทัง้เปน็ฐานการผลตินกัศกึษาระดบัปรญิญา
ตรีถึงปริญญาเอกในโปรแกรมนานาชาติ และเป็นต้นแบบของมหาวิทยาลัย
สีเขียวหรือ Green & Clean University ที่สะอาด มีการจัดการด้านพลังงาน 
สิ่งแวดล้อมท่ีดีเพื่อเป็นตัวอย่างให้กับนักศึกษาและบุคลากรได้ยึดถือและ 
นำ�ไปปฏิบัติในรูปแบบเดียวกันเพื่อให้เกิดผลดีต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชนสังคม
และประเทศชาติสืบต่อไป
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ปัจจุบัน มจธ. บางขุนเทียนมีอาคารที่ก่อสร้างและใช้งานแล้วตามแผนแม่บทในระยะแรกจากทั้งหมด 3 ระยะ 
จำ�นวน 15 อาคาร ได้แก่ อาคารเรียนและปฏิบัติการคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี อาคารเทคโนโลยีมัลติมีเดีย
ประยุกต์ (MTA) อาคารวิจัยพัฒนาและโรงงานต้นแบบ อาคารคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ อาคารโรงงานต้นแบบ (PIP1/2) 
อาคารสาธารณูปโภค 1 อาคารสาธารณูปโภค 2 อาคารหอพักนักศึกษา อาคารศูนย์อาหาร อาคารศูนย์พัฒนามาตรฐานและ
ทดสอบระบบเซลล์แสงอาทิตย์ อาคารบริการอุปกรณ์ / กระบวนการต้นแบบและหน่วยบ่มเพาะเทคโนโลยี (PIP 3/4) อาคาร
จัดเก็บวัสดุ / อุปกรณ์ทางวิศวกรรม อาคารเตาเผา อาคารโรงเรือนจัดเก็บของเสียอันตราย อาคารศูนย์กีฬาและนันทนาการ 
มจธ. บางขุนเทียน (Sport Complex) รวมพื้นที่ใช้สอยประมาณ 120,000 ตารางเมตร และอยู่ในช่วงดำ�เนินการก่อสร้าง
อาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพจำ�นวน 1 หลัง ซึ่งได้รับงบสนับสนุนจากรัฐในโครงการแผนปฏิบัติการไทย 
เข้มแข็ง 2555 ฟื้นฟูเศรษฐกิจระยะที่สอง (2553 - 2554) ในงบประมาณทั้งสิ้น 360 ล้านบาท ซึ่งคาดว่าจะก่อสร้างแล้วเสร็จ
ในเดือนมิถุนายน 2556

โดยหน่วยงานที่ดำ�เนินการอยู่ใน มจธ.บางขุนเทียน ได้แก่ สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ (PDTI) 
สำ�นักสวนอุตสาหกรรม (IPC) คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี (SBT) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
(SoA+D) โครงการร่วมบริหารหลักสูตรมีเดียอาตส์และเทคโนโลยีมีเดีย (MeT & MeA) หน่วยปฏิบัติการวิจัยและพัฒนา
วิศวกรรมชีวเคมีและโรงงานต้นแบบ (BEC) และบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม (JGSEE) รวมถึงมี 
กลุ่มวิจัย BKT R&D Cluster จากภาควิชาและคณะต่างๆ ซึ่งมีกลุ่มวิจัยย่อย14 กลุ่มวิจัย เช่น กลุ่มวิจัยอนุรักษ์พลังงาน  
กลุ่มวิจัยพลังงานสะอาด กลุ่มวิจัยเนื้อเยื่อ กลุ่มวิจัยไคติน - ไคโตซาน กลุ่มวิจัยการขึ้นรูปพอลิเมอร์ กลุ่มวิจัยกลศาสตร์ 
ของไหล กลุม่วจิยันาโนเทคโนโลย ีกลุม่วจิยัไบโอเอน็จเินยีริง่ และศนูยค์วามเปน็เลศิทางเทคโนโลย ีEcoWaste ของ มจธ. ฯลฯ 
และยงัมโีครงการสนบัสนนุการจดัตัง้หอ้งเรยีนวทิยาศาสตรภ์ายใตก้ารกำ�กบัของ มจธ. กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
สำ�หรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้วย 

มจธ. บางขุนเทียนได้กำ�หนดวิสัยทัศน์ตาม Bangkhunthien Roadmap 2020 (BKT Roadmap 2020) ที่วางไว้
ตั้งแต่ ปี 2006 (พ.ศ. 2549) ในการเป็นสวนเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัย (University Technology Park) ที่เป็นชุมชนของ
ผู้มีความรู้ความสามารถ เป็นศูนย์กลางเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งเน้นการผลิตนวัตกรรมที่นำ�ไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ทีเ่กดิจากการทำ�งานรว่มกนัเชงิสหวทิยาการ ระหวา่งวทิยาศาสตรช์วีภาพและกายภาพ วศิวกรรมศาสตร ์พลังงาน ส่ิงแวดลอ้ม 
สถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
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เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่วางไว้ มจธ. บางขุนเทียนยังได้พัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยให้ทุกหน่วยงานมีส่วนร่วม 
ในการปฏิบัติพันธกิจตามเป้าหมายใน Roadmap 2020 และมีการจัดทำ�โครงสร้างการบริหารภายในตาม Function Based 
ดังนี้

ทั้งนี้ มจธ. บางขุนเทียนได้ระดมสมองในการจัดทำ�แผนพัฒนาฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) ให้เกิดกิจกรรมและ
โครงการที่สอดคล้องกับการพัฒนา มจธ. บางขุนเทียน ดังนี้

●	 การมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยระดับชาติ 
●	 การมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านการเรียนการสอน
●	 สร้างนวัตกรรมที่เป็นโครงสร้างพื้นฐานด้านการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
●	 การจัดการสภาพแวดล้อมทางภูมิสถาปัตย์ / การจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดีเพื่อมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว 
●	 การพัฒนาให้เป็นวิทยาเขตที่เป็นนานาชาติและเป็นสากล 
●	 พัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนานักศึกษาให้เกิดการเรียนรู้การอยู่ร่วมกันในสังคม

ทั้งนี้ ผลการดำ�เนินงานในปีงบประมาณ 2555 ในแต่ละด้านมีดังนี้

1.	 การมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยระดับชาติ 

จากเป้าหมายของ BKT Roadmap 2020 ในการจัดต้ังกลุ่มวิจัย / ห้องปฏิบัติการวิจัยและศูนย์ความเป็นเลิศ 
ด้านการวิจัยเฉพาะทาง จำ�นวน 4 ศูนย์ ประกอบด้วย 

-	 ศูนย์ความเป็นเลิศเฉพาะทางด้านการจัดการ และใช้ประโยชน์จากของเสียอุตสาหกรรมการเกษตร Excellent 
Center of Waste Utilization and Management (ECoWaste)

-	 ศูนย์พัฒนามาตรฐานและทดสอบระบบเซลล์แสงอาทิตย์ (CSSC) 
-	 ห้องปฏิบัติการวิจัยชีววิทยาระบบและชีวสารสนเทศ (Systems Biology and Bioinformatics)
-	 กลุ่มวิจัยวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมชีวภาพ (Bio Science - Bio Engineering - BSBE) 

ผลการดำ�เนินงานจนถึงปีงบประมาณ 2555 พบว่า มจธ. บางขุนเทียนสามารถพัฒนาและจัดต้ังกลุ่มวิจัย / ห้อง 
ปฏิบัติการวิจัยและศูนย์ความเป็นเลิศด้านการวิจัยจำ�นวน 4 ศูนย์ ได้สำ�เร็จตามเป้าหมาย โดยท้ังศูนย์ ECoWaste  
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และศูนย์ CSSC ได้จัดตั้งขึ้นในปี 2549 ซึ่งศูนย์ CSSC สามารถให้บริการตามการรับรองมาตรฐานของ UL ได้ในปี 2552  
ส่วนห้องปฏิบัติการวิจัยชีววิทยาฯ และกลุ่มวิจัย BSBE ได้จัดตั้งในเวลาต่อมาในปี 2550 และ 2551 ตามลำ�ดับ 

กลุม่วจิยัฯ ทัง้ 4 ศนูยด์งักลา่ว ไดม้ผีลงานวจิยัตพีมิพแ์ละพฒันาเทคโนโลยเีพือ่นำ�ไปใชป้ระโยชนใ์นอตุสาหกรรมจรงิ  
โดยผ่านการให้บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีให้กับอุตสาหกรรมกว่า 20 แห่ง นอกจากนั้นยังมีการสร้างเครือข่าย 
การวิจัยร่วมกับหน่วยงานวิจัยระดับชาติและระดับนานาชาติมากกว่า 10 แห่ง และมีการแลกเปลี่ยนบุคลากรวิจัย และ 
ทำ�งานร่วมกับกลุ่มวิจัยในหน่วยงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติมากกว่า 10 แห่งอย่างต่อเนื่อง

นอกจากนั้น มจธ. บางขุนเทียนยังวางเป้าหมายในการท่ีจะพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรม
กระบวนการชีวภาพ และศูนย์ความเป็นเลิศด้าน Bio Pharmaceutical Processing & Engineering ข้ึน ภายในปี 2558  
เพื่อรองรับงานวิจัยพัฒนาด้านการขยายขนาดกระบวนการผลิตยาชีววัตถุ วัคซีน และสารมูลค่าสูงทางการแพทย์

2.	 การมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านการเรียนการสอน

ตามเป้าหมายที่จะผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเป็นท่ีต้องการของตลาด โดยพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีเน้น  
Work Integrated Learning ทั้งในระดับปริญญาตรี และ Practice School ในระดับปริญญาโทที่เน้นการนำ�ความรู้ไปสู่ 
การปฏิบัติงานจริงมากขึ้น รวมถึงการเพิ่มหลักสูตรที่เป็น Research Based Curriculum และการจัดทำ�โครงการแลกเปลี่ยน
นักศึกษา นักวิจัย และอาจารย์ เพื่อส่งเสริมการสร้างเครือข่ายด้านการเรียนการสอน การวิจัยกับสถาบันการศึกษาและ 
หน่วยงานวิจัยต่างประเทศที่อยู่ในระดับแนวหน้าของโลก

ผลการดำ�เนินงานจนถึงปีงบประมาณ 2555 พบว่า มจธ. บางขุนเทียนสามารถพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน
ที่เน้น Work Integrated Learning และสร้างหลักสูตรท่ีเป็น Research Based Curriculum ได้ตามเป้าหมายท่ีวางไว้ถึง  
8 หลักสูตร ประกอบด้วย หลักสูตรการเรียนการสอนในคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 6 หลักสูตร ซ่ึง 
นอกจากจะเน้นการทำ�งานร่วมกับอุตสาหกรรมและจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น Work Integrated Learning แล้วยังมี 
การแลกเปลี่ยนนักศึกษา นักวิจัย และอาจารย์กับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานวิจัยในต่างประเทศมากกว่า 20 แห่ง  
ใน 10 ประเทศ นอกจากนั้นยังมีหลักสูตรในระดับปริญญาโทของคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยีที่เน้นการเรียน 
การสอนแบบ Practice School อีก 2 หลักสูตรคือ Bioentreprenure และ Biotechnology Practice School

3.	 การสร้างนวัตกรรมที่เป็นโครงสร้างพื้นฐานด้านการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

ตามเป้าหมายที่จะสร้างอาคารโรงงานต้นแบบสำ�หรับกระบวนการผลิตอาหารและระบวนการชีวภาพที่ได้
มาตรฐาน GMP 1 อาคาร และพัฒนาทีมบริการอุตสาหกรรมแบบมืออาชีพขึ้นภายใน มจธ. บางขุนเทียน ถึงปีงบประมาณ 
2555 พบว่า มจธ. บางขุนเทียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐและงบพัฒนาจาก มจธ. เข้ามาเสริมในการจัดทำ�
โครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้เกินเป้าหมายท่ีวางไว้ โดยได้รับการสนับสนุนการก่อสร้างอาคาร  
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2 หลัง โดยอาคารหลังแรก คือ อาคารบริการ 
อุปกรณ์ / กระบวนการต้นแบบและหน่วย 
บ่มเพาะเทคโนโลยี (PIP3/4)* ได้รับการ 
สนับสนุนงบจากรัฐในปีงบประมาณ 2551 -  
2553 ในงบประมาณทั้งสิ้น 204 ล้านบาท  
และ มจธ. สมทบเพิ่มเติมให้อีก 36 ล้านบาท 
รวมเป็น 240 ล้านบาท 

นอกจากนัน้ มจธ.บางขนุเทยีนยงัไดร้บั
การสนบัสนนุงบประมาณจากรฐัในแผนปฏบิตัิ
การไทยเข้มแข็ง 2555 ฟื้นฟูเศรษฐกิจระยะที่
สอง (2553 - 2554) เพือ่จดัทำ�โครงสรา้งพืน้ฐาน
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในโครงการ
กอ่สรา้งอาคารวจิยัและนวตักรรมกระบวนการชวีภาพ (Bioprocess Research & Innovation Building - BRI)* ในวงเงนิทัง้สิน้  
360 ล้านบาท ซึ่งคาดว่าจะก่อสร้างแล้วเสร็จในเดือนมิถุนายน 2556 

ในส่วนของการพัฒนาทีมให้บริการอุตสาหกรรมแบบมืออาชีพ มจธ. บางขุนเทียนได้จัดตั้งหน่วยบริการ
อตุสาหกรรมภายใตส้ำ�นกัสวนอตุสาหกรรม ทีเ่ปน็การใหบ้รกิารแบบ One Stop Services เพือ่รองรบัการใหบ้รกิารอตุสาหกรรม
ใหก้บัทกุหนว่ยงานภายใน มจธ. บางขนุเทยีน และเปน็ฝา่ยประสานงานการใหบ้รกิารอตุสาหกรรมแบบครบวงจร นอกจากนัน้ 
ยงัมกีจิกรรมดา้นการสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืระหวา่งอตุสาหกรรมและเอกชน (Industry - University Linkage) ซึง่ปจัจบุนั
ได้มีการสร้างเครือข่ายร่วมกับอุตสาหกรรมถึง 6 กลุ่ม และมีการสร้างเครือข่ายกับวิสาหกิจชุมชนอีก 3 กลุ่ม

หมายเหตุ * รายละเอียดดังปรากฏในเป้าหมายที่ 2 หัวข้อ “สวนอุตสาหกรรมพระจอมเกล้าธนบุรี”

4.	 การจัดการสภาพแวดล้อมทางภูมิสถาปัตย์ / การจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดีเพื่อมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัย 
สีเขียว 

ในการพัฒนา มจธ. บางขุนเทียนให้เป็นต้นแบบของมหาวิทยาลัยสีเขียว หรือ Green & Clean University ที่
สะอาด มีการจัดการด้านพลังงานสิ่งแวดล้อมที่ดี และสร้างเครือข่ายมหาวิทยาลัยกับชุมชนที่จะช่วยกันอนุรักษ์พลังงานและ 
สิง่แวดลอ้ม โดยมเีปา้หมายในการทีจ่ะเพิม่พืน้ทีส่เีขยีวภายใน มจธ. บางขนุเทยีนใหไ้ด ้5,000 ตารางเมตร ปลกูไมย้นืตน้ใหไ้ด ้
4,000 ต้น และลดการใช้พลังงานไฟฟ้าและนํ้่าประปาลง 10 เปอร์เซ็นต์ ภายใน 5 ปี โดยเทียบจากฐานปีงบประมาณ 2550 
รวมถึงการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและใช้พลังงานทดแทนภายใน มจธ.บางขุนเทียน และการสร้างเครือข่าย
มหาวิทยาลัยกับชุมชนและมหาวิทยาลัยกับโรงเรียนเพื่อเผยแพร่ระบบการจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับชุมชน
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ผลการดำ�เนินงานจนถึงปีงบประมาณ 2555 พบว่า ส่วนใหญ่สามารถดำ�เนินการได้เกินเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยมีการ
ปรับปรุงสภาพภูมิสถาปัตย์ตามพื้นที่ใช้งานซึ่งมีการใช้งานแล้ว 120 ไร่ โดยการปรับปรุงดิน พื้นที่จัดปลูก และระบบการดูแล
รักษา รวมถึงมีการเพิ่มพื้นที่สีเขียวในพื้นที่กว่า 130,000 ตารางเมตร ท้ังในส่วนของพื้นท่ีรอบอาคารการเรียนการสอนการ
วิจัยและหอพัก พื้นที่อนุรักษ์ป่าชายเลน พื้นที่บริเวณสนามของศูนย์กีฬาและนันทนาการที่มีการปลูกหญ้า ปลูกไม้พุ่ม และ
ไม้ดอกไม้ประดับกว่า 6,000 ต้น ปลูกไม้ป่าชายเลน 2,000 ต้น และปลูกต้นไม้ใหญ่ให้ร่มเงารวมทั้งสิ้น 4,530 ต้น 

นอกจากนั้นยังได้นำ�ระบบบริหารจัดการพลังงานแบบมีส่วนร่วมของมหาวิทยาลัยมาปฏิบัติ โดยการสำ�รวจ 
ตรวจวัดพลังงานไฟฟ้าจากระบบไฟแสงสว่างและระบบปรับอากาศ มีการใช้ระบบ Building Automation System หรือ 
BAS ในอาคารวิจัยพัฒนาเพื่อการควบคุมการใช้พลังงานและการอนุรักษ์พลังงาน มีการเปล่ียนหลอดไฟฟ้าส่องสว่าง 
ตามถนนภายในมหาวิทยาลัยเป็นหลอด LED เพื่อประหยัดไฟ และมีการใช้ระบบปิด-เปิดไฟตามทางเดินในเส้นทาง  
Coverway เป็นระบบ Path Sensor ให้เอื้อต่อการอนุรักษ์พลังงาน ซึ่งส่งผลให้สามารถลดการใช้ไฟฟ้าต่อคนต่อปี ลงได้ 
5.5 เปอร์เซ็นต์ และลดการใช้น่้ําประปาต่อคนต่อปีลงได้ 11.4 เปอร์เซ็นต์ เมื่อเทียบกับปี 2550 นอกจากน้ัน ในปี 2555  
ยังได้ติดตั้งโซล่าร์เซลล์เพิ่มขึ้นอีก 15 KWp โดยใช้เป็นพลังงานทดแทนในอาคารมีเดียอาตส์และเทคโนโลยีมีเดียจำ�นวน  
6 กิโลวัตต์ ใช้เป็นพลังงานทดแทนในอาคารวิจัยพัฒนาและโรงงานต้นแบบจำ�นวน 6 กิโลวัตต์ และติดต้ังในพื้นท่ีสวน 
พลงังานหรอื Energy Park ของ มจธ. บางขนุเทยีนเพือ่ใชเ้ปน็ระบบสาธติการใชพ้ลงังานทดแทนในไฟสอ่งสวา่งตามถนนและ 
ทางเดินรอบมหาวิทยาลัยอีก 3 KWp ซึ่งจะมีการขยายผลในการใช้พลังงานทดแทนเพิ่มเติมคือพลังงานลมและพลังงานนํ้่า 
ผลิตกระแสไฟฟ้าในปีงบประมาณ 2556 - 2557

ซึง่ผลของการพฒันา มจธ. บางขนุเทยีนใหเ้ปน็ Green & Clean 
Campus ต้นแบบส่งผลให้ผู้บริหารของ มจธ. บางขุนเทียนคือ รศ. ดร. 
โสฬส สุวรรณยนื รองอธกิารบดี มจธ.บางขนุเทียน ได้รบัรางวลั Thailand 
Energy Awards 2012 ประเภทผู้บริหารอาคารควบคุมดีเด่น อัน
เปน็การแสดงใหเ้หน็ถงึวสิยัทศันข์องผูบ้รหิารทีม่คีวามเปน็ผูน้ำ�ใหเ้กดิการ 

จัดการพลังงานที่ดี และมีการอนุรักษ์พลังงาน / ใช้พลังงานทดแทนที่เป็นไปตามกรอบข้อกำ�หนดของรัฐ รวมถึงการใช้ 
ระบบการจัดการแบบมีสว่นรว่มและการบริหารจัดการพลังงานสิง่แวดล้อมความปลอดภัยภายใน มจธ. บางขนุเทยีน โดยใช้
ระบบผู้จัดการอาคารหรือ Facility Management

นอกจากนั้นยังมีการพัฒนา มจธ. บางขุนเทียนให้เป็น Walk & Bike Society โดยจัดทำ�แผนผังเส้นทางจักรยาน
และการเดินเท้า การจัดทำ�ศูนย์การเรียนรู้จักรยาน รวมถึงการจัดหาจักรยานในระบบ Bike Share หรือจักรยานยืมใช้ให้กับ
นักศึกษา บุคลากรซึ่งจะเริ่มในปี 2556

ในส่วนของสร้างเครือข่ายมหาวิทยาลัยกับชุมชนและมหาวิทยาลัยกับโรงเรียน เพื่อเผยแพร่ระบบการจัดการ 
พลังงานและสิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับชุมชนและจัดกิจกรรมด้านทำ�นุบำ�รุงศิลปวัฒนธรรมร่วมกับชุมชนรอบมหาวิทยาลัย ได้มี 
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การจัดงานวันลอยกระทง พิธีถวายเทียนพรรษา และกิจกรรมทำ�บุญในวันสำ�คัญทางพุทธศาสนา รวมถึงการจัดกิจกรรม 
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (Social Responsibility) โดยสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน 
ใกล้เคียง (Community - University Linkage) โดยนำ�นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร เข้าร่วมกิจกรรมปลูกป่าโกงกาง 
และปลูกต้นไม้ในเขตบางขุนเทียน จัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์พลังงานสิ่งแวดล้อมให้กับโรงเรียนในชุมชน การนำ�นักศึกษา
อาสาเข้าช่วยสอนและเป็นพี่เลี้ยงให้กับโรงเรียนในพื้นที่ใกล้เคียง และสนับสนุนการทำ�กิจกรรมด้านการอนุรักษ์พลังงาน 
สิ่งแวดล้อมร่วมกับโรงเรียน อีกทั้งสนับสนุนให้โรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมท่ีจัดข้ึนภายในมหาวิทยาลัย การร่วมจัดกิจกรรม 
วันเด็กและวันสำ�คัญต่างๆ นอกจากนี้ยังให้ความช่วยเหลือชุมชนในการพัฒนาสินค้าโอท็อป เช่น ปลาหมอแดดเดียว  
ข้าวเกรียบปลากุ้ง หอย นํ้่าพริกเผา ฯลฯ การเข้าร่วมเป็นเครือข่ายชุมชนสัมพันธ์โดยร่วมกับเขตบางขุนเทียน สน. เทียนทะเล 
บชน. 9 อุตสาหกรรมในพื้นที่ อพปร. และชุมชนในพื้นที่เพื่อสร้างเครือข่ายความช่วยเหลือและสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือ
กันทำ�งานในด้านความปลอดภัยและระงับเหตุฉุกเฉิน รวมถึงเป็นศูนย์กลางในการประชุมและจัดกิจกรรมด้านต่างๆ ของ 
เครือข่ายชุมชนสัมพันธ์ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง

นอกจากนั้นในช่วงวิกฤตของนํ้่าท่วมกรุงเทพฯ ในช่วงเดือนตุลาคม 2554 - มกราคม 2555 ทาง มจธ.บางขุนเทียน
ได้ถูกกำ�หนดให้เป็นศูนย์อพยพของชุมชนในพื้นท่ีเขตบางขุนเทียนซึ่งมีการเตรียมความพร้อมในด้านของการให้ความ 
ช่วยเหลือทุกรูปแบบอย่างครบถ้วน และทาง มจธ. บางขุนเทียนได้เป็นศูนย์ท่ีพักของตำ�รวจหน่วยช่วยเหลือฉุกเฉินจาก 
ต่างจังหวัดที่เข้ามาให้ความช่วยเหลือชุมชนที่ประสบภัยนํ้่าท่วมในกรุงเทพฯ จำ�นวน 300 นาย ในระยะเวลาหน่ึงเดือน  
และเป็นที่พักให้นักศึกษา บุคลากร มจธ. บางขุนเทียนกว่า 200 คนในช่วงเกิดวิกฤต

“มดอาสา” ที่เป็นนักศึกษาและบุคลากรจาก มจธ. บางขุนเทียนกว่า 500 คน ยังร่วมให้ความช่วยเหลือในการ 
กรอกถุงทราย ช่วยขนย้ายคนและอุปกรณ์ให้กับชุมชนน่้ําท่วม ช่วยขุดลอกคลอง จัดเก็บขยะและนำ�อาสาสมัครเข้าไป 
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยในชุนชนกว่า 100 ชุมชน และมีมดอาสาจาก มจธ. บางขุนเทียนกว่า 300 คน เข้าไปช่วยจัดทำ�ส้วม
เคลือ่นที ่ไมเ้ชค็ไฟฟา้รัว่และนํ้า่ยาราอะเวยเ์พือ่กำ�จัดเชือ้รา อนัเปน็การชว่ยเหลอืชมุชนและสงัคมทีเ่ดอืดรอ้นในชว่งภาวะวกิฤต 
ดังกล่าว
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5.	 การพัฒนาให้เป็นวิทยาเขตที่เป็นนานาชาติและเป็นสากล 

ตามเป้าหมายที่จะวางโครงสร้างพื้นฐานและสร้างบรรยากาศ / สิ่งแวดล้อมและระบบการให้บริการที่เป็นไป
ตามมาตรฐานสากล โดยการจัดทำ�ระบบเอกสารและระบบป้ายภายในมหาวิทยาลัยให้เป็นสองภาษาให้เสร็จสิ้นภายใน
ปีงบประมาณ 2555 และวางเป้าหมายต่อเนื่องในการสร้างศูนย์บริการและกิจการนานาชาติ และพัฒนาระบบติดต่อสื่อสาร
ภายใน พร้อมระบบสนับสนุนอื่นๆ ให้เป็นสองภาษา ภายในปี 2556 และมีแผนในการเพิ่มนักศึกษาและอาจารย์นักวิจัย 
ต่างชาติที่เข้าร่วมทำ�งานภายใน มจธ. บางขุนเทียนให้ได้ 10 เปอร์เซ็นต์ 

ผลการดำ�เนินงานจนถึงปีงบประมาณ 2555 พบว่า สามารถบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ในด้านการจัดทำ�ระบบเอกสาร
และระบบป้ายภายในมหาวิทยาลัยที่เป็นสองภาษา และมีอาจารย์ นักวิจัย นักศึกษาต่างชาติ และนักศึกษาแลกปลี่ยน  
เข้ามาทำ�การสอน การวิจัย และศึกษา จำ�นวนเพิ่มมากขึ้นกว่า 50 คน และมีแนวโน้มที่จะเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากมีการ
เปิดโปรแกรมการศึกษาและหลักสูตรที่เป็นนานาชาติเพิ่มมากข้ึน รวมถึงมีการเตรียมการเพื่อรองรับกับประชาคมอาเซียน 
ที่จะเริ่มในปี 2558 และมีแผนการจัดทำ� One Stop Services สำ�หรับนักศึกษานานาชาติให้แล้วเสร็จในปี 2556 และมี 
แผนการพัฒนาบุคลากรภายใน มจธ. บางขุนเทียนให้มีความรู้ความเข้าใจและมีความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษ 
กับคนต่างชาติได้ในบทบาทหน้าที่รับผิดชอบของตนเองในช่วงปี 2556 - 2558

6.	 พัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนานักศึกษาให้เกิดการเรียนรู้การอยู่ร่วมกันในสังคม

มจธ. บางขุนเทียนได้เตรียมความพร้อมท้ังในด้านพื้นท่ี อาคารสถานท่ี และระบบสนับสนุน เพื่อให้การใช้ชีวิต 
ของนักศึกษาและบุคลากรเป็นไปในรูปแบบ Living & Learning โดยในปีงบประมาณ 2555 มีนักเรียน นักศึกษา นักวิจัย 
และบุคลากรของ มจธ. เข้าไปดำ�เนินกิจกรรมทั้งในด้านการเรียนการสอน / การวิจัย / การบริการวิชาการ และกิจกรรมด้าน 
การพัฒนานักศึกษาและบุคลากร รวมถึงกิจกรรมต่างๆ กว่า 8,000 คน โดยมหาวิทยาลัยได้จัดให้มีระบบสนับสนุน ดังนี้

●	 จัดตั้งศูนย์ให้บริการนักศึกษาแบบ One Stop Services 
●	 จัดตั้งสำ�นักห้องสมุดและให้บริการอย่างเต็มรูปแบบ
●	 ให้บริการสำ�นักคอมพิวเตอร์ และเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไร้สาย และระบบ Wifi เต็มรูปแบบ
●	 ให้บริการงานพยาบาลและติดต่อโรงพยาบาลเครือข่ายมาให้บริการกรณีฉุกเฉิน
●	 ใหบ้รกิารดา้นการตรวจสอบความปลอดภยัและระงบัเหตฉุกุเฉนิโดยตดิตัง้ระบบ CCTV และตดิตัง้ปุม่สญัญาณ

ขอความช่วยเหลือ SOS รอบพื้นที่ภายในมหาวิทยาลัย
●	 ให้บริการร้านอาหาร ร้านกาแฟเครื่องดื่ม และร้านสะดวกซื้อ
●	 ให้บริการตู้ ATM และระบบกดเงินอัตโนมัติ
●	 ให้บริการหอพักนักศึกษาที่ทันสมัยมีระบบอุปกรณ์ด้านเครือข่ายคอมพิวเตอร์และสารสนเทศอย่างครบถ้วน  

เพื่อให้สอดคล้องกับรูปแบบของการใช้ชีวิตในรูปแบบ Living and Learning 
●	 ให้บริการ Shuttle Bus และ Shuttle Van เพื่อสนับสนุนการใช้ Car Pool ในการเดินทางติดต่อประสานงาน 

และรับส่งนักศึกษาบุคลากรจากจุดรับส่งหลัก 3 จุด คือ มจธ. บางมด เซ็นทรัลพระราม 2 และศูนย์บริการ 
ทางการศึกษาในเมือง

●	 ให้บริการศูนย์กีฬาและนันทนาการ เต็มรูปแบบตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2554 โดยเป็นอาคารกีฬาสมัยใหม่ 3 ชั้น  
ในพืน้ทีป่ระมาณ 10,000 ตารางเมตร มสีนามกฬีาตา่งๆ ทัง้ในรม่และกลางแจง้ทีไ่ดร้บัการยอมรบัจากนานาชาต ิ
พร้อมมีเจ้าหน้าที่ให้คำ�ปรึกษา ซึ่งนักศึกษาและบุคลากรสามารถเข้าใช้บริการได้ทุกวัน และปัจจุบันศูนย์กีฬา
และนันทการ มจธ. บางขุนเทียนได้ให้บริการกับชุมชนและประชาชนรอบข้าง และยังเป็นศูนย์การแข่งขันกีฬา
ในพื้นที่อีกด้วย ซึ่งในปี 2555 มีผู้เข้าใช้บริการแล้วมากกว่า 20,000 คน 
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ทั้งนี้ ในการให้บริการดูแล ตรวจสอบอาคาร พื้นที่ และระบบสนับสนุนต่างๆ ให้พร้อมใช้งาน และสนับสนุนกิจกรรม
ตามนโยบาย มจธ. บางขุนเทียน ได้พัฒนาระบบบริหารจัดการอาคารและพื้นที่ (Facility Management) โดยใช้ผู้จัดการ
อาคารหรือ Facility Manager ซึ่งประกอบด้วยบุคลากรในสำ�นักงาน มจธ. บางขุนเทียน ร่วมกับบริษัทจ้างเหมาดูแลระบบ
สาธารณปูโภคสาธารณปูการ พนกังานรกัษาความปลอดภยัและพนกังานทำ�ความสะอาดเขา้มาจดัระบบ ดแูล และสนบัสนนุ
ให้การดำ�เนินงานให้เป็นไป Roadmap ที่วางไว้

ปัจจุบัน มจธ. บางขุนเทียนมีความพร้อมอย่างเต็มที่ในการรองรับการขยายงานและการเพิ่มปริมาณของนักศึกษา 
การสร้างความเป็นเลิศในด้านการเรียนการสอน การสร้างนวัตกรรมและวิจัยพัฒนาในเทคโนโลยี 4 ด้าน (3F1P) ตลอดจน
การให้บริการอุตสาหกรรม โดยได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล กรุงเทพมหานคร และ อบต.ในพื้นที่ใกล้เคียง ในการพัฒนา
ถนนและเสน้ทางเขา้สูม่หาวทิยาลยัใหม้คีวามสะดวกสบาย ท้ังน้ีการกอ่สรา้งถนนทางเข้ามหาวทิยาลัยดำ�เนินการเสรจ็ส้ินแลว้  
และระบบขนส่งสาธารณะได้เข้ามาให้บริการกับทางมหาวิทยาลัยตั้งแต่เดือนกันยายน 2555 โดยมีรถเมล์ขนส่งมวลชน 
สาย 88 เข้ามาให้บริการวันละ 12 เที่ยว นอกจากนั้นระบบสนับสนุนในด้านสาธารณสุขชุมชนซึ่งได้มีการจัดตั้งโรงพยาบาล 
ผู้สูงอายุในพื้นที่ใกล้ มจธ. บางขุนเทียนในเส้นทางถนนสายบางขุนเทียน - ชายทะเล ซึ่งพร้อมที่จะให้บริการกับนักศึกษา 
บุคลากร ตลอดจนชุมชนในพื้นที่ใกล้เคียงได้ภายในปี 2556

หมายเหตุ   การดำ�เนินงานของสวนอุตสาหกรรม มีรายละเอียดดังปรากฏในเป้าหมายที่ 2 หัวข้อ “สวนอุตสาหกรรมพระจอมเกล้าธนบุรี”

• การพัฒนาศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี 

ศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี ตั้งอยู่ ณ บ้านรางดอกอาว ตำ�บลรางบัว อำ�เภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี มีพื้นที่
จำ�นวน 1,117 ไร่ ศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรีได้รับการออกแบบให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ท่ีอาศัยเทคโนโลยีมา 
สนับสนุน มีการปฏิสัมพันธ์กับชุมชน มีหลักสูตรการเรียนที่เชื่อมโยงกับการทำ�งานจริง (Work Integrated Learning)  
มุ่งสร้างและพัฒนากำ�ลังแรงงานในภาคการผลิตใหม่ให้สามารถแข่งขันได้ และมีสำ�นึกทางสังคม โดยการวางรากฐาน 
ที่เข้มแข็งทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และศิลปศาสตร์ จนถึงการจัดองค์กรให้สอดคล้องกับภารกิจ จัดหลักสูตรและ 
กลุ่มวิจัยให้สอดคล้องกับการพัฒนาของพื้นที่และโอกาสพัฒนาในโลกอนาคต 

สืบเนื่องจากปัจจุบันผู้ประกอบการในหลายภาคส่วนของอุตสาหกรรมมีความต้องการบุคลากรที่มีความรู้ 
ความสามารถในศาสตร์หลายๆ ด้าน (Multi-disciplinary) เน่ืองจากในปัจจุบันการทำ�งานต้องมีการปฏิสัมพันธ์ระหว่าง 
บุคคลจากหลากหลายอาชีพ ด้วยเหตุนี้มหาวิทยาลัยจึงมีแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิศวกรรมศาสตร์  
ซึ่งนักศึกษาจะได้เรียนในระบบอาศรม (Residential College) เป็นเวลา 2 ปี โดยไม่แยกสาขา นักศึกษาสามารถเลือกสาขา 
ที่ตนเองสนใจและอยากจะเรียนในภาคการศึกษาที่ 2 ของชั้นปีท่ี 1 หรือภาคการศึกษาท่ี 1 ของปีท่ี 2 อย่างอิสระ ภายใน 
เกณฑ์การรับนักศึกษาของแต่ละสาขาวิชา และชั้นปีที่ 3 และ 4 นักศึกษาต้องกลับมาเรียนที่ มจธ. บางมด 

การจัดการเรียนการสอนด้วยระบบอาศรม (Residential College) จะมุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาสติปัญญา (Intellect) และคุณลักษณะของการเป็นพลเมืองที่ดีและนำ�ไปสู่การเป็นผู้นำ�การเปลี่ยนแปลงในด้าน 
ความรู้ (Knowledge) สมรรถนะทางด้านวิชาชีพ (Competencies) ทักษะชีวิตและสังคม (Life Skills and Social Skills) 
สามารถเชื่อมโยงและประยุกต์ความรู้เข้ากับโจทย์และวิชาการแขนงอื่นๆ ได้

ทั้งนี้ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2553 มจธ. ได้รับงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็งจากรัฐบาล  
ให้ดำ�เนินการก่อสร้างอาคารสถานที่ เพื่อให้สามารถดำ�เนินการเปิดรับนักศึกษาได้ภายในปีการศึกษา 2556 มหาวิทยาลัย 
ได้วางแผนแม่บทและออกแบบกลุ่มอาคาร โดยใช้หลักการเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม รักษาต้นไม้และสภาพป่าท่ีมีอยู่ไว้ 
ใหม้ากทีส่ดุ โดยใช้เทคโนโลยกีารประหยดัพลงังาน ลดการปลอ่ยของเสยี รวมถงึการรว่มกบัชมุชนจดัทำ�เขตเมอืงมหาวทิยาลยั 
เพือ่สรา้งใหเ้ปน็วทิยาเขตสเีขยีวและสะอาด (Green and Clean Campus) ตามมาตรฐานสากล ชว่ยสรา้งสภาพแวดลอ้ม
ให้เอื้อต่อการเรียนการสอนและการวิจัยที่มุ่งเป็นมหาวิทยาลัยของภูมิภาคตะวันตก เพื่อเป็นส่วนสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี 
ของประชาชนและสังคมที่อุดมสุขให้แก่ภูมิภาคนี้

ในปีงบประมาณ 2555 ศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรีได้ดำ�เนินการก่อสร้างอาคารตามแผนปฏิบัติการไทย 
เข้มแข็งแล้วเสร็จเกือบทุกรายการ ได้แก่ อาคารเรียนรวม อาคารวิจัยและบริการ อาคารปฏิบัติการ อาคารหอสมุด  
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สนามกีฬากลางแจ้ง และถนนสัญจรหลัก ทั้งนี้ ยังคงเหลือเพียงอาคารหอประชุมที่ยังอยู่ระหว่างดำ�เนินการก่อสร้าง  
นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังได้จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาโครงสร้างทางกายภาพเพื่อพัฒนาพื้นท่ี ตลอดจนจัดเตรียม
ระบบสาธารณูปโภคต่างๆ เช่น ติดตั้งระบบจำ�หน่ายไฟฟ้าแรงสูง ระยะ 1 ระบบป้องกันฟ้าผ่าและสายนำ�ลงดิน ระยะ 1  
และโรงอาหาร เป็นต้น สำ�หรับที่พักสำ�หรับนักศึกษา หน่วยงานหอพักนักศึกษาได้จัดสรรงบประมาณและเริ่มดำ�เนินการ
ก่อสร้างหอพักเพื่อให้ทันต่อการเปิดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2556 ที่จะถึงนี้

	

อาคารปฏิบัติการ
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อาคารรมณียาคาร

หอสมุด

ถนนสัญจรหลัก
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สนามกีฬากลางแจ้ง

อาคารเรียนรวม

อาคารวิจัยและบริการ

หมายเหตุ 	 การดำ�เนนิงานดา้นอืน่ๆ ของศนูยบ์รกิารทางการศกึษาราชบรุ ีดรูายละเอยีดในเปา้หมายที ่5 หวัขอ้ “มหาวทิยาลยักบัการพฒันาอาชพี  

คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม”



ข้อมูลทั่วไป 
และสารสนเทศ 

ของมหาวิทยาลัย
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ประวัติมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เดิมคือ “วิทยาลัยเทคนิคธนบุรี” (วท.ธ.) ก่อตั้งเมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 
2503 สังกัดกองวิทยาลัยเทคนิค กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

ปี 2511 คณะกรรมการบริหารสภาการศึกษาได้มีมติให้วิทยาลัยเทคนิคธนบุรี รวมกับวิทยาลัยโทรคมนาคมและ
วิทยาลัยเทคนิคพระนครเหนือ จัดตั้งเป็นสถาบันเทคโนโลยี มี 3 วิทยาเขต

ปี 2513 คณะรัฐมนตรีลงมติรับหลักการร่างพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยี โดยในวันที่ 28 พฤษภาคม 2513  
ได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ใช้นาม “พระจอมเกล้า” เป็นชื่อของสถาบัน มีนามภาษาอังกฤษว่า “King  
Mongkut’s Institute of Technology” และต่อมาในปี 2517 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า (ทั้ง 3 วิทยาเขต) ได้โอนไปเป็น
ส่วนราชการสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย

ปี 2525 เนือ่งจากวทิยาเขตทัง้สามมปีระวตั ิปรชัญา และแนวทางในการจดัการศกึษาต่างกนั จงึเริม่ด�ำเนนิการแยก 
3 วิทยาเขตเพื่อจัดเป็นสถาบันอุดมศึกษาอิสระ 3 แห่ง 

ปี 2528 รัฐสภาผ่านมติร่างพระราชบัญญัติซึ่งร่างโดยวิทยาเขตธนบุรี ท�ำให้วิทยาเขตธนบุรี เป็นหน่ึงนิติบุคคล  
มีอิสระและมีบทบาทในการบริหารตนเองอีกครั้ง รวมท้ังได้เปล่ียนชื่อ“สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าวิทยาเขตธนบุรี”  
เป็น “สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี” (สจธ.) เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2529

7 มีนาคม 2541 “สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี” เปล่ียนสถานะจากมหาวิทยาลัยในควบคุมของรัฐเป็น
มหาวทิยาลยัในก�ำกบัของรฐับาล และเปลีย่นชือ่เป็น “มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบรุ”ี ถอืได้ว่าเป็นมหาวทิยาลยั
ของรัฐแห่งแรกที่เปลี่ยนสภาพเป็นมหาวิทยาลัยในก�ำกับรัฐบาล
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 Highlight ปี 2555

●	 มจธ. เป็นมหาวิทยาลัยเพียงแห่งเดียวของประเทศไทยท่ีติดอันดับ 1 ใน 400 (อันดับท่ี 389) จากการ 
จัดอันดับของ Times Higher Education (THE) World University Ranking ประจ�ำปี 2012 - 2013 

● 	 มจธ. ยังคงได้รับการจัดอันดับเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว อันดับที่ 2 ของประเทศ ต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมา 
และถือเป็นอันดับที่ 38 ของโลก จาก UI Green Metric Ranking of World Universities 2012 จัดโดย 
University of Indonesia ทั้งนี้ มจธ. เคยได้รับการจัดอันดับสูงสุดในอันดับที่ 1 ในปี 2010

● 	 มจธ. ได้รับการจัดอันดับเป็นสถาบันที่มีผลงานวิจัยระดับนานาชาติสู่ความเป็น World Class University  
ประจ�ำปี 2012 โดยผลคะแนนในภาพรวมได้เป็นอันดับ 6 ของประเทศ และเฉพาะในส่วนของ  
Normalized Impact ยังคงมีคะแนนได้เป็นอันดับ 1 ของประเทศเช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา จัดโดย  
SCIMAGO Institutions Rankings (SIR) World Report 2012



201

สัญลักษณ์ประจ�ำมหาวิทยาลัย

ตราประจ�ำมหาวิทยาลัย น�ำมาจากพระราชลัญจกร
ประจ�ำพระองค์พระบาทสมเดจ็พระจอมเกล้าเจ้าอยูห่วั รชักาลที ่4  
ลักษณะของตราประกอบด้วย ลายกลางเป็นตราพระมหามงกุฎ 
ซึ่งน�ำมาจากพระบรมนามาภิไธยเดิม “มงกุฎ” และเป็นศิราภรณ์
ส�ำคัญ หน่ึงในเครื่องราชเบญจกกุธภัณฑ์ของพระมหากษัตริย์ 
มีฉัตรบริวารขนาบอยู่บริเวณข้างท้ังสอง สัญลักษณ์ท้ังหมด 
อยู่ภายในวงกลม 2 ชั้น มีอักษรท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
แสดงนามมหาวิทยาลัยก�ำกับอยู่ภายในโค้งด้านล่างของวงกลม

สีประจ�ำมหาวิทยาลัย คือ สีแสด - เหลือง เป็นสีท่ี
แสดงถึงความเคล่ือนไหว ความไม่หยุดน่ิง ความแข็งแรง ท้ัง
เป็นสีท่ีกระตุ้นให้เกิดความกระตือรือร้น เปรียบเทียบได้กับชีวิต 
รวมท้ังการเคล่ือนไหวของเครื่องมือเครื่องจักรซึ่งเป็นส่ิงท่ีมนุษย์
รังสรรค์จากจินตนาการท่ีลึกล�้ำ ความเคล่ือนไหวไม่หยุดน่ิงเป็น
ส่วนส�ำคัญในการจดัการเรยีนการสอนของมหาวทิยาลัย ของการ
เรียนรู้ และของชีวิต

ดอกไม้ประจ�ำมหาวทิยาลยั คอื “ดอกธรรมรกัษา” เป็น
ดอกไม้ที่พบมากในบริเวณมหาวิทยาลัยนับตั้งแต่เริ่มก่อตั้ง มีสี
ของดอกทีส่อดคล้องกบัสปีระจ�ำมหาวทิยาลยั นอกจากนีย้งัมนีาม
เป็นมงคลต่อนกัศกึษาและบคุลากรในด้านจรยิธรรม สอดคล้องกบั
คติธรรมที่ว่า “ธรรมะย่อมรักษาผู้ประพฤติธรรม” ไม่ว่าบุคคลนั้น 
อยู่ในศาสนาใด

ตราสัญลักษณ์วิสัยทัศน์ จากการท่ีมหาวิทยาลัยมีวิสัยทัศน์สู ่การ
พัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างไม่หยุดน่ิง และมีความเป็นเลิศด้าน
เทคโนโลยีและการวิจัย มหาวิทยาลัยจึงได้เล็งเห็นถึงความส�ำคัญของการเปลี่ยน 
ภาพลักษณ์องค์กรให้มีความทันสมัยและเป็นสากลมากขึ้น จึงได้มีการออกแบบ
ตราสัญลักษณ์วิสัยทัศน์ขึ้น 

ตราสัญลักษณ์วิสัยทัศน์ (Vision Mark) สื่อถึงความชัดเจนในวิสัยทัศน์
ของมหาวิทยาลัย (Framing Vision) ท่ีจะก้าวสู่อนาคตอย่างยั่งยืน ด้วยความ 
ร่วมมือร่วมใจกัน โดยรูปแบบของจุด หรือ Pixel ท่ีเรียงกัน สามารถส่ือถึงความ 
เป็นมหาวทิยาลยัเทคโนโลยไีด้อย่างร่วมสมยั ในขณะเดยีวกนัการเรยีงกนัเป็นเลขสี่  
ยังสามารถสื่อถึงความภาคภูมิใจในนามพระราชทาน

นอกจากนี้ตัวอักษรสัญลักษณ์ (Wordmark) เป็นการเรียงตัวอย่าง
สร้างสรรค์ของอกัษรย่อ KMUTT ทีส่ือ่ถงึการไม่หยดุนิง่ และการเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ การใช้ชื่อย่อตัวอักษรภาษาอังกฤษยังสื่อถึงวิสัยทัศน์ที่จะน�ำมหาวิทยาลัย
ก้าวไปสู่สากลอย่างมีประสิทธิภาพ
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โครงสร้างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

—	กองบริการการศึกษา
—	กองแผนงาน
—	กองคลัง
—	กองบริการการบริหาร
—	กองกิจการนักศึกษา
—	ส่วนพัฒนาทรัพยากร 

บุคคล
—	ส่วนทะเบียนและ  

ประเมินผล
—	ส่วนอาคารและสถานที่
—	ส่วนคัดเลือกนักศึกษา
—	ส�ำนักบัณฑิตศึกษา 

และกิจการนานาชาติ
—	ศูนย์บริการทางการศึกษา 

ในเมือง
——	 ศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี
——	 ศูนย์นวัตกรรมนโยบาย
——	 ศูนย์การจัดการด้านพลังงานสิ่งแวดล้อม 

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
——	 งานประชาสัมพันธ์
——	 งานพยาบาล
——	 งานจัดการผลประโยชน์และทรัพย์สิน
——	 โครงการวิจัยมหาวิทยาลัย

—	สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงาน
ต้นแบบ

—	สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม
—	สถาบันการเรียนรู้
—	ส�ำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี
—	ส�ำนักสวนอุตสาหกรรม
—	ส�ำนักหอสมุด
—	ส�ำนักคอมพิวเตอร์

—	โรงเรียนดรุณสิกขาลัย
—	ศูนย์หนังสือ

พระจอมเกล้าธนบุรี
—	หอพักนักศึกษา
—	ศูนย์สอบเทียบ 

เครื่องมือวัด
อุตสาหกรรม

—	บัณฑิตวิทยาลัยร่วม
ด้านพลังงาน  
และสิ่งแวดล้อม

คณะกรรมการตรวจสอบประจ�ำมหาวิทยาลัย

ส�ำนักงานอธิการบดี คณะ สถาบัน/ส�ำนัก มจธ. บางขุนเทียน หน่วยงานในก�ำกับ / 
โครงการร่วมระหว่าง

มหาวิทยาลัย

สภาวิชาการ

คณะกรรมการบริหารการเงิน
และทรัพย์สินมหาวิทยาลัย

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย หน่วยตรวจสอบภายใน

อธิการบดี

คณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย

ทีป่รกึษาอาวโุสอธิการบด ี/ ทีป่รกึษาอธิการบดี

สภาคณาจารย์และพนักงาน

คณะกรรมการสวัสดิการประจ�ำ มจธ.

สมาคมนักศึกษาเก่า มจธ.  
ในพระบรมราชูปถัมภ์

คณะกรรมการมูลนิธิฯ

สหกรณ์ออมทรัพย์ มจธ. จ�ำกัด

ร้านสหกรณ์ มจธ. จ�ำกัด

สภามหาวิทยาลัย

—	คณะวิศวกรรมศาสตร์
—	คณะครุศาสตร์ 

อุตสาหกรรม  
และเทคโนโลยี

—	คณะพลังงานสิ่งแวดล้อม 
และวัสดุ

—	คณะวิทยาศาสตร์
—	คณะศิลปศาสตร์
—	คณะเทคโนโลยี 

สารสนเทศ
—	คณะทรัพยากรชีวภาพ 

และเทคโนโลยี
—	คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ
—	บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม
—	วิทยาลัยสหวิทยาการ
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การจัดหลักสูตรและสาขาวิชา

ในปีการศึกษา 2555 (ข้อมูล ณ ภาคการศึกษาที่ 1) มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี มีหน่วยงานภายใน 
ที่มีหน้าที่จัดการเรียนการสอน รวม 12 หน่วยงาน ประกอบด้วย คณะวิชา จ�ำนวน 8 คณะ บัณฑิตวิทยาลัย  /  วิทยาลัย  
จ�ำนวน 3 แห่ง (รวมบณัฑติวทิยาลยัร่วมด้านพลงังานและสิง่แวดล้อม ซึง่เป็นโครงการร่วมระหว่าง มจธ. กบัสถาบนัอดุมศกึษา
อีก 4 แห่ง) และสถาบันซึ่งจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรเฉพาะทาง อีก 1 แห่ง ได้แก่ 

	 1)	 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

	 2)	 คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

	 3)	 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 4)	 คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ 

	 5)	 คณะวิทยาศาสตร์

	 6)	 คณะวิศวกรรมศาสตร์

	 7)	 คณะศิลปศาสตร์

	 8)	 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ

	 9)	 บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม

	 10)	 บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม (โครงการร่วมกับสถาบันอุดมศึกษาอีก 4 แห่ง)

	 11)	 วิทยาลัยสหวิทยาการ

	 12)	 สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม 

มหาวิทยาลัยมีจ�ำนวนหลักสูตรและสาขาวิชาต่างๆ ท่ีเปิดสอนท้ังในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา  
รวม 47 หลักสูตร (ชื่อปริญญา) และจ�ำนวนสาขาวิชารวม 147 สาขาวิชา มีรายละเอียดดังนี้

	 ◆	 ระดับปริญญาตรี 		 12	 หลักสูตร	 46	 สาขาวิชา

	 ◆	 ระดับปริญญาโท		  23	 หลักสูตร	 70	 สาขาวิชา

	 ◆	 ระดับปริญญาเอก		 12	 หลักสูตร	 31	 สาขาวิชา

			   รวม	 47	 หลักสูตร	 147	 สาขาวิชา

รายละเอียดสาขาวิชาในแต่ละระดับการศึกษา มีดังนี้
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ระดับการศึกษา / คณะ สาขาวิชา

ปริญญาตรี 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
และเทคโนโลยี

เทคโนโลยีการพิมพ์และบรรจุภัณฑ์, เทคโนโลยีการศึกษาและสื่อสารมวลชน, 
เทคโนโลยีมีเดีย, เทคโนโลยีอุตสาหกรรม, มีเดียอาตส์, มีเดียทางการแพทย ์
และวิทยาศาสตร์, วิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์ - มัลติมีเดีย, 
วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมไฟฟ้า, วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมอุตสาหการ

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ, วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

คณะวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์, เคมี, จุลชีววิทยา, ฟิสิกส์ประยุกต์, วิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์,
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร, สถิติ

คณะวิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์, วิศวกรรมเคมี, วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมเครื่องกล
(พลังงาน เศรษฐศาสตร์และสิ่งแวดล้อม), วิศวกรรมเครื่องมือ,
วิศวกรรมวัสดุ, วิศวกรรมไฟฟ้า, วิศวกรรมไฟฟ้า (ระบบไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ก�ำลัง
และพลังงาน), วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ , วิศวกรรมโยธา,
วิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด, วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม, 
วิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสารและอิเล็กทรอนิกส์, วิศวกรรมอัตโนมัติ,
วิศวกรรมอุตสาหการ 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
 และการออกแบบ 

การออกแบบอุตสาหกรรม, สถาปัตยกรรม, สถาปัตยกรรมภายใน, 
ออกแบบนิเทศศิลป์

วิทยาลัยสหวิทยาการ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (หลักสูตรเฉพาะบุคคล - Individual Based Program 
: IBP)

ปริญญาโท 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
และเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ, เทคโนโลยีการพิมพ์และบรรจุภัณฑ์,
เทคโนโลยีการเรียนรู้และสื่อสารมวลชน, วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมไฟฟ้า, 
วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมอุตสาหการ

คณะทรัพยากรชีวภาพและ
เทคโนโลยี

การจัดการทรัพยากรชีวภาพ (ร่วมกับคณะศิลปศาสตร์), เทคโนโลยีชีวเคมี, 
เทคโนโลยีชีวภาพ, เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ, ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ, วิทยาการคอมพิวเตอร์,
วิศวกรรมซอฟต์แวร์

คณะพลังงานสิ่งแวดล้อม
และวัสดุ

เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน, การออกแบบและผลิตแบบบูรณาการ, 
เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม, เทคโนโลยีวัสดุ, เทคโนโลยีอุณหภาพ 

คณะวิทยาศาสตร์ การสอนคณิตศาสตร์, คณิตศาสตร์ประยุกต์, เคมี, เคมีศึกษา, เคมีอุตสาหกรรม, 
จุลชีววิทยาประยุกต์, ฟิสิกส์, ฟิสิกส์ศึกษา 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยีการขึ้นรูปโลหะ, เทคโนโลยีการขึ้นรูปวัสดุและนวัตกรรมการผลิต, 
เทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมการเชื่อม,
วิศวกรรมกระบวนการขึ้นรูปพอลิเมอร์, วิศวกรรมความเที่ยงตรง, 
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์, วิศวกรรมคุณภาพ, วิศวกรรมเคมี, วิศวกรรมเครื่องกล,
วิศวกรรมไฟฟ้า, วิศวกรรมไฟฟ้าและสารสนเทศ, วิศวกรรมยานยนต์,
วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมโลหการ, วิศวกรรมและการบริหารการก่อสร้าง,
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม, วิศวกรรมอาหาร, วิศวกรรมอุตสาหการและระบบการผลิต
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ระดับการศึกษา / คณะ สาขาวิชา

คณะศิลปศาสตร์ ภาษาศาสตร์ประยุกต์ด้านการสอนภาษาอังกฤษ,
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในวิชาชีพและนานาชาติ

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ การออกแบบและวางแผน

บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการ
และนวัตกรรม

การจัดการ, การจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม, การจัดการธุรกิจโทรคมนาคม,
การจัดการโลจิสติกส์, การจัดการส�ำหรับการเป็นผู้ประกอบการ,
การบริหารโครงการ

บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้าน
พลังงานและสิ่งแวดล้อม

เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยีและการจัดการพลังงาน,
เทคโนโลยีและการจัดการสิ่งแวดล้อม, เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม

วิทยาลัยสหวิทยาการ ชีวสารสนเทศและชีววิทยาระบบ (คณะทรัพยากรชีวภาพฯ ร่วมกับ 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ), วาริชวิศวกรรม (คณะทรัพยากรชีวภาพฯ ร่วมกับ
คณะวิศวกรรมศาสตร์), วิศวกรรมชีวภาพ, วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
(หลักสูตรเฉพาะบุคคล - Individual Based Program : IBP)

สถาบันวทิยาการหุน่ยนต์ภาคสนาม ธุรกิจเทคโนโลยี, วิทยาการหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ

ปริญญาเอก 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมฯ นวัตกรรมการเรียนรู้และเทคโนโลยี

คณะทรัพยากรชีวภาพและ
เทคโนโลยี

เทคโนโลยีชีวเคมี, เทคโนโลยีชีวภาพ, เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ, วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน, การออกแบบและผลิตแบบบูรณาการ, 
เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม, เทคโนโลยีวัสดุ, เทคโนโลยีอุณหภาพ 

คณะวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ประยุกต์, เคมี, ฟิสิกส์, วิทยาศาสตร์ชีวภาพ

คณะวิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยีการขึ้นรูปโลหะ, เทคโนโลยีการขึ้นรูปวัสดุและนวัตกรรมการผลิต, 
วิศวกรรมเคมี, วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์, 
วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม, วิศวกรรมอาหาร, 
วิศวกรรมอุตสาหการและระบบการผลิต

คณะศิลปศาสตร์ ภาษาศาสตร์ประยุกต์ 

บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้าน
พลังงานและสิ่งแวดล้อม

เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 

วิทยาลัยสหวิทยาการ วิศวกรรมชีวภาพ, วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (หลักสูตรเฉพาะบุคคล -  
Individual Based Program : IBP)

สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์-
ภาคสนาม

วิทยาการหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ

หมายเหตุ 	 ไม่แสดงชื่อสาขาวิชาที่ยุติการรับนักศึกษาใหม่ เนื่องจากยกเลิก / ยุบรวมหลักสูตร หรือเปลี่ยนชื่อสาขาวิชา 
 	 (แม้สาขาวิชานั้นๆ จะยังมีการจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาในหลักสูตรเดิมอยู่ก็ตาม)
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จำ�นวนนักศึกษาและผู้สำ�เร็จการศึกษา
สรุปจำ�นวนนักศึกษาและผู้สำ�เร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2555

หมายเหตุ	 ข้อมูลภาคการศึกษาที่ 1 (หนังสือสารสนเทศ ปีการศึกษา 2555)

ระดับการศึกษา นศ.ใหม่ นศ.ทั้งหมด ผู้ส�ำเร็จรุ่นปี กศ. 2554

ปริญญาตรี 3,146 11,884 2,839

ปริญญาโท 1,948 5,567 1,164

ปริญญาเอก 146 725 90

รวม 5,240 18,176 4,093

208
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ภาพรวมจำ�นวนนักศึกษาทั้งหมด ปีการศึกษา 2546 - 2555

ภาพรวมจำ�นวนนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2546 - 2555

ภาพรวมจำ�นวนผู้สำ�เร็จการศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2545 - 2554

หมายเหตุ	 ข้อมูลภาคการศึกษาที่ 1  
ของแต่ละปีการศึกษา  
(จากหนังสือสารสนเทศ  
ประจำ�ปีการศึกษานั้นๆ)

หมายเหตุ	 ข้อมูลภาคการศึกษาที่ 1  
ของแต่ละปีการศึกษา  
(จากหนังสือสารสนเทศ  
ประจำ�ปีการศึกษานั้นๆ)

หมายเหตุ	 ข้อมูลจากหนังสือ 
ภาวะการหางานทำ�ของ 
ผู้สำ�เร็จการศึกษา  
ประจำ�ปีการศึกษานั้นๆ
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ภาวะการหางานทำ�

ผลสำ�รวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต

จำ�นวนหลักสูตรและสาขาวิชา

ภาวะการหางานทำ� ระดับปริญญาตรี รุ่นปีการศึกษา 2549 - 2553

จำ�นวนสาขาวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2551 - 2555

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อผู้สำ�เร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี
รุ่นปีการศึกษา 2542 - 2550

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อผู้สำ�เร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา
รุ่นปีการศึกษา 2545 - 2550

ภาวะการหางานทำ� ระดับบัณฑิตศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2549 - 2553

จำ�นวนสาขาวิชาที่เปิดสอนหลักสูตรปกติ หลักสูตรสองภาษา
หลักสูตรภาษาอังกฤษ และหลักสูตรนานาชาติ ปีการศึกษา 2551 - 2555

หมายเหตุ	 -	 ปี 2549 ส�ำรวจหลังส�ำเร็จการศึกษา 6 - 11 เดือน	 -	 ปี 2550 ส�ำรวจหลังส�ำเร็จการศึกษา 4 - 7 เดือน
	 -	 ปี 2551 ส�ำรวจหลังส�ำเร็จการศึกษา 4 - 8 เดือน	 -	 ปี 2552 ส�ำรวจหลังส�ำเร็จการศึกษา 4 - 13 เดือน
	 -	 ปี 2553 ส�ำรวจครั้งแรกเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2554 (ส�ำรวจซ�้ำเดือนพฤษภาคม 2555)

หมายเหตุ	 -	 ปี 2549 ส�ำรวจหลังส�ำเร็จการศึกษา 6 - 11 เดือน	 -	 ปี 2550 ส�ำรวจหลังส�ำเร็จการศึกษา 4 - 7 เดือน
	 -	 ปี 2551 ส�ำรวจหลังส�ำเร็จการศึกษา 4 - 8 เดือน	 -	 ปี 2552 ส�ำรวจหลังส�ำเร็จการศึกษา 4 - 13 เดือน
	 -	 ปี 2553 ส�ำรวจครั้งแรกเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2554 (ส�ำรวจซ�้ำเดือนพฤษภาคม 2555)

หมายเหตุ	 ในระดับปริญญาตรีมีการส�ำรวจมาแล้ว 9 ครั้ง โดยปีล่าสุดได้ส�ำรวจผู้ส�ำเร็จการศึกษา  
รุ่นปีการศึกษา 2550 ที่รับปริญญาในปี 2551 ระยะเวลาที่ส�ำรวจห่างจากเวลาที่บัณฑิตรับปริญญา 2 ปี  
(ส�ำรวจธันวาคม 2553 - กรกฎาคม 2554) ประมวลและวิเคราะห์ผลแล้วเสร็จในเดือนสิงหาคม 2554

หมายเหตุ	 ในระดับบัณฑิตศึกษามีการส�ำรวจมาแล้ว 5 ครั้ง โดยปีล่าสุดได้ส�ำรวจผู้ส�ำเร็จการศึกษา  
รุ่นปีการศึกษา 2550 ที่รับปริญญาในปี 2551 ระยะเวลาที่ส�ำรวจห่างจากเวลาที่บัณฑิตรับปริญญา 2 ปี  
(ส�ำรวจมกราคม 2554 - กันยายน 2554) ประมวลและวิเคราะห์ผลแล้วเสร็จในเดือนพฤศจิกายน 2554

หมายเหตุ	 ข้อมูลภาคการศึกษาที่ 1 ของแต่ละปีการศึกษา (จากหนังสือสารสนเทศ ประจ�ำปีการศึกษานั้นๆ) หมายเหตุ	 -	 ปี 2555 หลักสูตรสองภาษา / ภาษาอังกฤษและนานาชาติ คิดเป็นร้อยละ 26 ของจ�ำนวนสาขาวิชาทั้งหมด
	 -	 จ�ำนวนบนแท่งกราฟเป็นจ�ำนวนสาขาวิชาในแต่ละปีการศึกษา

จำ�นวนสาขาวิชา
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จำ�นวนบุคลากร

ภาพรวมวุฒิการศึกษาของอาจารย์ในระยะ 5 ปี

ภาพรวมวุฒิการศึกษาของสายสนับสนุนในระยะ 5 ปี

ตำ�แหน่งทางวิชาการของอาจารย์ในระยะ 5 ปี

สัดส่วนอาจารย์และบุคลากรต่อนักศึกษา (FTES) ในระยะ 5 ปี

ภาพรวมจำ�นวนบุคลากรในระยะ 10 ปี (ปี 2546 - 2555)

หมายเหตุ	 รวมอาจารย์ที่มีสถานภาพพนักงานลักษณะพิเศษ (ไม่รวมลูกจ้างมหาวิทยาลัย) หมายเหตุ	 รวมอาจารย์ที่มีสถานภาพพนักงานลักษณะพิเศษ (ไม่รวมลูกจ้างมหาวิทยาลัย)

หมายเหตุ	 เฉพาะสายสนับสนุนที่มีสถานภาพการจ้างประจ�ำ  

(ไม่รวมนักวิจัย / ลูกจ้างมหาวิทยาลัย)
หมายเหตุ	 - เฉพาะผู้ที่มีสถานภาพการจ้างประจ�ำ

	 - เปรียบเทียบจากจ�ำนวนอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา (FTES)

	   ในภาคการศึกษาที่ 1 ของแต่ละปีการศึกษา



212

หมายเหตุ	 สตง. รับรองแล้วถึงปีงบประมาณ 2554

หมายเหตุ	 เป็นข้อมูลตามระบบงบประมาณ กองแผนงาน (ข้อมูลรายรับในเป้าหมายที่ 4 เป็นข้อมูลตามระบบบัญชี กองคลัง)

หมายเหตุ	 เป็นข้อมูลตามระบบงบประมาณ กองแผนงาน (ข้อมูลรายจ่ายในเป้าหมายที่ 4 เป็นข้อมูลตามระบบบัญชี กองคลัง)

ฐานะการเงินและแหล่งรายได้

ฐานะการเงิน ปีงบประมาณ 2546 - 2555

รายรับจริง ปีงบประมาณ 2550 - 2555 

รายจ่ายจริง ปีงบประมาณ 2550 - 2555
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อาคารสถานที่

ปัจจุบันมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี มีพื้นท่ีด�ำเนินการรวม 4 แห่ง ได้แก่ พื้นท่ีบางมด พื้นที่
บางขุนเทียน ศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี และพื้นท่ีเช่าด�ำเนินการของศูนย์บริการทางการศึกษาในเมือง โดยมี
พื้นที่ใช้งานรวมทั้งสิ้น 422,858.83 ตารางเมตร

มจธ. บางมด ตั้งอยู่เลขที่ 126 ถนนประชาอุทิศ แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพฯ 10140  มีพื้นที่ทั้งสิ้น 134 ไร่  
2 งาน 26 ตารางวา (ยังไม่รวมพื้นที่ของที่ดินใหม่) เป็นพื้นที่เช่าส�ำนักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ เริ่มด�ำเนินการ 
ตั้งแต่ปี 2503  ประกอบด้วยอาคารจ�ำนวน  39 หลัง (รวมอาคารย่อย 2 หลัง) จากเดิม 41 หลัง แต่ได้ด�ำเนินการรื้อถอนไป  
2 หลัง คือ อาคารวิศวกรรมอุตสาหการ 2 และอาคารวิศวกรรมอุตสาหการ 3 ปัจจุบันมีพื้นท่ีใช้สอยรวม 306,638.05  
ตารางเมตร มจธ. บางมดถอืเป็นพืน้ทีห่ลกัและศนูย์กลางในการบรหิาร / จดัการ และการจดัการเรยีนการสอนของมหาวทิยาลยั

ในส่วนของการก่อสร้างอาคารใหม่ ณ มจธ. บางมด ทีอ่ยูร่ะหว่างด�ำเนนิการก่อสร้างในปี 2555 ได้แก่ “อาคารปฏบิตัิ
การพืน้ฐาน” ในพืน้ที ่7 ไร่ 2 งาน 64 ตารางวา ซ่ึงเป็นทีด่นิใหม่ทีม่หาวทิยาลยัจดัซือ้เพือ่รองรบัการขยายตวัของมหาวทิยาลยั 
พรัง่พร้อมด้วยสิง่อ�ำนวยความสะดวกครบถ้วนตามรปูแบบของมหาวทิยาลัยในระดับสากล มแีผนว่าจะก่อสร้างเสรจ็ในเดอืน
พฤศจิกายน 2556 ส่วน “อาคารที่จอดรถ” ซ่ึงเป็นอาคารสูง 14 ชั้น (High-rise Building) พร้อมส่ิงอ�ำนวยความสะดวก 
ที่ทันสมัย ประกอบด้วย Student Plaza ร้านอาหาร ร้านค้า ไปรษณีย์ ธนาคาร สถานที่จับจ่ายสินค้า และสถานที่ออกก�ำลัง 
ฯลฯ ได้ด�ำเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จ และยังอยู่ระหว่างเตรียมความพร้อมในการท่ีจะย้ายหน่วยงานและหน่วยงานบริการ
ต่างๆ เข้าไปใช้พื้นที่ในระยะอันใกล้นี้

อาคารที่จอดรถ อาคารปฏิบัติการพื้นฐาน

มจธ. บางขุนเทียน ตั้งอยู่เลขที่ 49 ซอยเทียนทะเล 25 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพฯ 10150  เป็นพื้นที่ขยายของ มจธ. บางมด ห่างจาก มจธ. บางมด ประมาณ 10 - 12  กิโลเมตร เป็นที่ราชพัสดุพื้นที่ 
200 ไร่ เริ่มการใช้พื้นที่ตั้งแต่ปี 2543 ปัจจุบันมีอาคารตามแผนแม่บทในระยะแรกจาก 3 ระยะ จ�ำนวน 15 หลัง พื้นที่ใช้สอย 
109,303.88 ตารางเมตร ได้แก่
 	 1.	 อาคารเรียนและปฏิบัติการคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 
	 2.	 อาคารเทคโนโลยีมัลติมีเดียประยุกต์ (MTA)
	 3.	 อาคารโรงงานต้นแบบ (PIP 1/2) 
	 4.	 อาคารคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ 
	 5.	 อาคารวิจัยและพัฒนาโรงงานต้นแบบ (PIP)
	 6.	 อาคารสาธารณูปโภค 1 
	 7.	 อาคารสาธารณูปโภค 2 
	 8.	 อาคารหอพักนักศึกษา 
	 9.	 อาคารศูนย์อาหาร
	 10.	 อาคารศูนย์พัฒนามาตรฐานและทดสอบระบบเซลล์แสงอาทิตย์
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	 11.	 อาคารบริการอุปกรณ์ / กระบวนการต้นแบบและหน่วยบ่มเพาะเทคโนโลยี (PIP 3/4)
	 12.	 อาคารจัดเก็บวัสดุ / อุปกรณ์ทางวิศวกรรม
	 13.	 อาคารเตาเผาขยะ
	 14.	 อาคารโรงเรือนของเสียอันตราย
	 15.	 อาคารศูนย์กีฬาและนันทนาการ (Sport Complex)

ท้ังน้ี ในปี 2555 มจธ. บางขุนเทียน ยัง
คงด�ำเนินการก่อสร้างอาคารวิจัยและนวัตกรรม
กระบวนการชีวภาพ (Bioprocess Research & In-
novation Building - BRI) จ�ำนวน 1 หลัง ซึ่งได้รับ
งบสนับสนุนจากรัฐในโครงการแผนปฏิบัติการไทย 
เข้มแข็ง 2555 ฟ้ืนฟเูศรษฐกจิระยะท่ีสอง (2553 - 2554) 
จ�ำนวน 360 ล้านบาท มีแผนว่าจะก่อสร้างแล้วเสร็จ 
ในเดือนมิถุนายน 2556 

ในส่วนของศนูย์บรกิารทางการศกึษาราชบรุี 
ต้ังอยู่บนท่ีดินสาธารณประโยชน์ กรมท่ีดิน กระทรวง
มหาดไทย ณ บ้านรางดอกอาว ต�ำบลรางบัว อ�ำเภอ

จอมบึง จังหวัดราชบุรี มีพื้นที่จ�ำนวน 1,117 ไร่ โดยมหาวิทยาลัยได้รับความร่วมมือจาก Massachusetts Institute of  
Technology (MIT) ประเทศสหรัฐอเมริกา ในการให้ค�ำปรึกษาแผนแม่บทและร่วมวางแนวคิดหลัก 

ทั้งนี้ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2553 มจธ.ได้รับงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็งจากรัฐบาล  
ให้ด�ำเนินการก่อสร้างอาคารสถานที่ เพื่อให้สามารถด�ำเนินการเปิดรับนักศึกษาได้ภายในปีการศึกษา 2556 มหาวิทยาลัย 
ได้วางแผนแม่บทและออกแบบกลุ่มอาคาร โดยใช้หลักการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รักษาต้นไม้และสภาพป่าที่มีอยู่ไว้ 
ให้มากทีส่ดุ โดยใช้เทคโนโลยกีารประหยดัพลงังาน ลดการปล่อยของเสีย รวมถงึการร่วมกบัชมุชนจดัท�ำเขตเมอืงมหาวทิยาลยั 
เพือ่สร้างให้เป็นวทิยาเขตสเีขยีวและสะอาด (Green and Clean Campus) ตามมาตรฐานสากล ช่วยสร้างสภาพแวดล้อม
ให้เอื้อต่อการเรียนการสอนและการวิจัยที่มุ่งเป็นมหาวิทยาลัยของภูมิภาคตะวันตก เพื่อเป็นส่วนสร้างคุณภาพชีวิตที่ด ี
ของประชาชนและสังคมที่อุดมสุขให้แก่ภูมิภาคนี้

ในปีงบประมาณ 2555 ศนูย์บรกิารทางการศึกษาราชบรุไีด้ด�ำเนินการก่อสร้างอาคารตามแผนปฏบิติัการไทยเข้มแขง็ 
แล้วเสร็จเกือบทุกรายการ ได้แก่ อาคารเรียนรวม อาคารวิจัยและบริการ อาคารปฏิบัติการ อาคารหอสมุด สนามกีฬา 
กลางแจ้ง และถนนสัญจรหลัก ทั้งนี้ ยังคงเหลือเพียงอาคารหอประชุมที่ยังอยู่ระหว่างด�ำเนินการก่อสร้าง นอกจากนี้
มหาวิทยาลัยยังได้จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาโครงสร้างทางกายภาพเพื่อพัฒนาพื้นท่ี ตลอดจนจัดเตรียมระบบ
สาธารณูปโภคต่างๆ เช่น ติดตั้งระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้าแรงสูง ระยะ 1 ระบบป้องกันฟ้าผ่าและสายน�ำลงดิน ระยะ 1 และ 
โรงอาหาร เป็นต้น ส�ำหรับที่พักส�ำหรับนักศึกษา หน่วยงานหอพักนักศึกษาได้จัดสรรงบประมาณและเริ่มด�ำเนินการ 
ก่อสร้างหอพักเพื่อให้ทันต่อการเปิดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2556 ที่จะถึงนี้

หอพักนักศึกษาอาคารหอประชุม



215

ส่วนพื้นที่ศูนย์บริการทางการศึกษาในเมือง จุดประสงค์หลักของการจัดตั้งเพื่อเป็นแหล่งเชื่อมโยง ถ่ายทอด และ
บริการวิชาการแก่สังคมให้แก่บุคคลทั่วไป ด้วยการสร้างให้เป็นสถานท่ีนัดพบ (Meeting Place) ส�ำหรับแลกเปลี่ยนความรู้ 
ประสบการณ์ และเน้นให้เป็นสถานที่ในการด�ำเนินกิจกรรมใน 4 กิจกรรมหลัก คือ

	 1.	 ศูนย์การศึกษาต่อเนื่องในเมือง
	 2.	 ศูนย์พัฒนามืออาชีพและพื้นที่เช่า
	 3.	 แกลลอรี่ให้เช่าส�ำหรับการจัดแสดงสินค้า ผลงาน และจัดกิจกรรมส่งเสริมทางการตลาด (Event Market) 
	 4.	 จัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น ส�ำหรับนักเรียน นักศึกษา และบุคคลทั่วไป

นอกจากการใช้จัดกจิกรรมดงักล่าวแล้ว ในปัจจบุนัศนูย์บรกิารทางการศกึษาในเมอืงยงัเป็นเป็นสถานทีเ่รยีนส�ำหรบั
นักศึกษาปริญญาโท ภาคพิเศษ (เสาร์ - อาทิตย์) ของสาขาวิชาการจัดการส�ำหรับการเป็นผู้ประกอบการของบัณฑิตวิทยาลัย
การจัดการและนวัตกรรม และของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ด้วย

การเลือกจัดตั้งศูนย์ฯ ให้อยู่ในย่านธุรกิจดังกล่าว เพื่อเป็นการช่วยส่งเสริมให้บุคคลภายนอกและประชาชนทั่วไป 
ที่สนใจในกจิกรรมทีม่หาวิทยาลัยจัดขึ้น สามารถเดินทางมาติดต่อประสานงานกับมหาวิทยาลัยได้โดยตรงและสะดวกยิง่ขึน้ 
อีกทั้งยังช่วยในการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยให้เป็นที่รู้จักของนักเรียน นักศึกษา นักธุรกิจ และประชาชนทั่วไปในวงกว้าง

เพือ่การด�ำเนนิการกจิกรรมตามรายละเอยีดข้างต้น มหาวทิยาลยัได้ด�ำเนนิการเช่าอาคารในพืน้ทีบ่รเิวณถนนสาทร 
เพื่อใช้เป็นอาคารของศูนย์ฯ มาแต่ตั้งแต่ปี 2544 และได้ด�ำเนินการเรื่อยมา ต่อมาในปี 2554 เพื่อให้มหาวิทยาลัยมีพ้ืนที่
ถาวรเป็นของมหาวิทยาลัยเอง มหาวิทยาลัยจึงได้ด�ำเนินการก่อสร้าง “โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ 
เพื่อการออกแบบ” (KMUTT Learning Square - KLS)* ข้ึน ณ บริเวณถนนกรุงธนบุรี ใกล้ส่วนต่อขยายสถานีรถไฟฟ้า 
วงเวียนใหญ่ในพื้นที่ใหม่ที่ได้มีการจัดซื้อไว้ โครงการดังกล่าวถือเป็นมิติใหม่ของวงการการศึกษาท่ีต้องการเชื่อมโยงโลก 
แห่งการเรยีนรูก้บัสงัคมเข้าด้วยกนัอย่างลงตวั พืน้ทีภ่ายในอาคารนอกจากจะเป็นพืน้ทีส่่วนการเรยีนรูแ้ล้วยงัจะประกอบด้วย 
พืน้ทีร้่านค้า พืน้ทีจ่อดรถ ห้องประชมุ ห้องสมดุ ฯลฯ  ซึง่จะสามารถตอบสนองความต้องการของนกัศกึษา และประชาชนทัว่ไป
ทีต้่องการพฒันาตวัเองให้มศีกัยภาพมากขึน้ โดยโครงการนีค้าดว่าจะก่อสร้างแล้วเสรจ็สมบรูณ์ในเดอืนกมุภาพนัธ์ 2557 และ
จะมีหน่วยงานที่สามารถย้ายเข้าไปด�ำเนินการในพื้นที่ได้ก่อนที่การก่อสร้างจะแล้วเสร็จสมบูรณ์ ได้แก่ ศูนย์บริการวิจัยและ
ออกแบบ (Redek) โดยจะย้ายเข้าไปด�ำเนินการในพื้นที่ใหม่ ในเดือนสิงหาคม 2556 

หมายเหตุ  *อาจมีการปรับเปลี่ยนชื่ออย่างเป็นทางการอีกครั้ง

อาคาร KLS
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กิจกรรมสำ�คัญในรอบปี 2554

•	 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม- 
ราชกมุาร ีเสดจ็พระราชด�ำเนนิแทนพระองค์ในพิธพีระราชทานปรญิญาบตัรแก่ผู้ส�ำเรจ็การศึกษา ประจ�ำปีการศึกษา 2553 
ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค (บางนา) เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2555

	 โดยสภามหาวิทยาลัยฯ มีมติให้ผู ้ทรงคุณวุฒิได้รับพระราชทานปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ ประจ�ำป ี
การศึกษา 2553 จ�ำนวน 1 ราย ได้แก่ นายซิวซี แซ่ตั้ง สาขาวิชาการจัดการส�ำหรับการเป็นผู้ประกอบการ

•	 เมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม 2555 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชด�ำเนินทรงเป็นประธาน
เปิดการแข่งขันเคมีโอลิมปิกระดับชาติ ครั้งที่ 8 ณ อาคารปฏิบัติการพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ มจธ. รวมทั้งทอดพระเนตร
นิทรรศการเคมีโอลิมปิก และโครงการสอนเสริมเพื่อปรับพื้นฐานการศึกษาของนักเรียนในพระราชานุเคราะห์ฯ 
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•	 มจธ.จัดกิจกรรมในวันคล้ายวันก่อตั้งมหาวิทยาลัย ในวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2555 กิจกรรมประกอบด้วย พิธีท�ำบุญ 
ตกับาตร พธิบีวงสรวงพระบรมราชานสุาวรย์ีพระบาทสมเดจ็พระจอมเกล้าเจ้าอยูห่วัและพระอรยิพรหม พธิมีอบโล่แก่ผู้มี 
อุปการคุณต่อมหาวิทยาลัย และพิธีถวายภัตตาหารเพล รวมถึงการจัดงานราตรีบางมด เพื่อเป็นงานเล้ียงสังสรรค์ 
ส�ำหรับศิษย์เก่าในช่วงเย็น

•	 มจธ. จัดพิธีวางพานพุ่มถวายสักการะแด่พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เน่ืองในวันวิทยาศาสตร์ไทย วันท่ี 18 
สิงหาคม 2555 ณ พระบรมราชานุสาวรีย์พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว

•	 เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2555 มจธ. จัดพิธีถวายบังคมและกล่าวค�ำสัตย์ปฏิญาณต่อพระมหามงกุฎ ซึ่งเป็นพระราชลัญจกร
ประจ�ำพระองค์พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว และเป็นสัญลักษณ์ประจ�ำมหาวิทยาลัย เพื่อให้นักศึกษาเกิด 
ความภาคภูมใิจในสถาบนั และร�ำลกึถงึพระมหากรณุาธคิณุของพระบาทสมเดจ็พระจอมเกล้าเจ้าอยูห่วั ณ โรงยมิเนเซยีม 
อาคารพระจอมเกล้าราชานุสรณ์ 190 ปี
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•	 มจธ. จัดพิธีวางพวงมาลาถวายพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ณ พระบรมราชานุสาวรีย์ เนื่องในวันคล้าย 
วันเสด็จสวรรคต วันที่ 1 ตุลาคม 2555 พร้อมทั้งร่วมกันถวายภัตตาหารและถวายสังฆทานแด่พระสงฆ์ ณ โถงด้านหน้า
ห้องประชุมจ�ำรัส ฉายะพงศ์

•	 มจธ. ร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง ได้ร่วมกันจัดผ้าป่า 3 พระจอมเกล้า ทอดถวาย ณ วัดราชประดิษฐสถิตมหาสีมารามราชวรวิหาร ซึ่งเป็น 
วัดประจ�ำรัชกาลพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2555
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•	 มจธ. เป็นเจ้าภาพจัดการประชุมทางวิชาการที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย ประจ�ำปี 2555 เรื่อง “บทบาทของ 
สภาวชิาชพีทีม่ต่ีอการรบัรองหลกัสตูร และการจดัการเรยีนการสอนของสถาบนัอดุมศกึษา” เนือ่งในโอกาสครบรอบ 40 ปี  
ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.)  เมื่อวันที่ 12 - 13 พฤศจิกายน 2555 ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุม 
ไบเทค (บางนา)

หมายเหตุ   กิจกรรมส�ำคัญในรอบปี 2555 รายงานผลตามปีปฏิทิน 
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แหล่งข้อมูล / ร่วมวิเคราะห์เรียบเรียง 
✻	 น.ส. อ้อมใจ ไกรเนตร : กองแผนงาน (หัวข้อ วิสัยทัศน์กับการพัฒนาแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย)
✻	 สถาบันการเรียนรู้ (หัวข้อ การพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้)
✻	 ส�ำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการการเรียนรู้ร่วมกับการท�ำงาน (หัวข้อ การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนรู ้

ร่วมกับการท�ำงาน : WIL)
✻	 ส�ำนักงานวิชาศึกษาทั่วไป  (หัวข้อ การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาทั่วไป)
✻	 น.ส. จีรกาญจน์ ศรีวิเศษ (หัวข้อ การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต / การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และทรัพยากรสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้)
✻	 น.ส. ธิติมา กิจเจริญ : โรงเรียนดรุณสิกขาลัย (หัวข้อ โรงเรียนดรุณสิกขาลัย)
✻	 ศนูย์ส่งเสรมิงานวจิยัและทรพัย์สนิทางปัญญา  (หวัข้อ การวจิยัและปัจจยัพืน้ฐาน / การจดัปัจจยัส่งเสรมิและสนบัสนนุการวจิยั / งานทรพัย์สนิ

ทางปัญญา / บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติและงานวิจัยดีเด่น)
✻	 งานวิเคราะห์งบประมาณ กองแผนงาน (หัวข้อ การจัดสรรต�ำแหน่งเพื่อการวิจัยและบริการ / การก�ำหนดเกณฑ์เพื่อจัดสรรงบประมาณ 

สนับสนุนงานวิจัย / การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายต่อหัว)
✻	 ผศ. สุชาดา ไชยสวัสดิ์  :	 ผู้อ�ำนวยการศูนย์การจัดการด้านพลังงาน สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย และอาชีวอนามัย                                                           
                                      	 (หัวข้อ สวนอุตสาหกรรม / ศูนย์การจัดการด้านพลังงาน สิ่งแวดล้อมฯ / การพัฒนา มจธ.บางขุนเทียน)
✻	 ส่วนคัดเลือกนักศึกษา (หัวข้อ กระบวนการคัดเลือกนักศึกษาในเชิงรุก)
✻	 กองกิจการนักศึกษา (หัวข้อ การพัฒนานักศึกษาผ่านกิจกรรม 6 ด้าน / การจัดสรรทุนเพื่อลดอุปสรรคต่อการศึกษา / นักศึกษากับผลงาน 

ดีเด่นในรอบปี)
✻	 ส�ำนักงานหอพักนักศึกษา มจธ. (หัวข้อ การให้บริการหอพักนักศึกษา)
✻	 นางนลินพรรณ  ลิ้มควรสุวรรณ นางนพสร สุขแสนไกรศร : ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (หัวข้อ การจัดท�ำแผนเส้นทางการพัฒนาบุคลากร /      

กลไกการพัฒนาบุคลากร)
✻	 นางพัชรินทร์ เด่นจิตเจริญ : โครงการวิจัยมหาวิทยาลัย (หัวข้อ การพัฒนาบุคลากรผ่านโครงการวิจัยมหาวิทยาลัย)
✻	 ศูนย์นวัตกรรมระบบ (หัวข้อ การพัฒนาบุคลากรและนักศึกษาให้มีค่านิยมร่วมองค์กร / โครงการปรับปรุงและเพิ่มผลิตภาพในการท�ำงาน 

ระยะที่ 2 ปีที่ 2 / การพัฒนาและถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สู่ประชาคม : โครงการ 6+1 Flagships)
✻	 ทีมงานจัดการความรู้ : ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล (หัวข้อ การจัดการความรู้)
✻	 นายสุดเขต แจ้งกระจ่าง : โครงการจัดตั้งส่วนพัฒนาระบบ (หัวข้อ การบริหารคุณภาพมหาวิทยาลัยตามนโยบายการประกันคุณภาพ 

การศึกษา)
✻	 น.ส. นพรัตน์ รุ่งพราน น.ส. เรืองอุไร เพียกขุนทด : ส�ำนักคอมพิวเตอร์ (หัวข้อ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ /         

การใช้ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการ)
✻	 นางส�ำรวย แซ่เตียว  : งานบัญชี กองคลัง (หัวข้อ รายงานรายรับ - รายจ่าย / ฐานะการเงิน)
✻	 นางมาลี สายวงศ์ : หน่วยตรวจสอบภายใน (หัวข้อ รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ)
✻	 ดร. ทศพร ทองเที่ยง นายสุเมธ ท่านเจริญ น.ส. ศิริพร เป็นสูงเนิน : ศูนย์วิจัยและบริการเพื่อชุมชนและสังคม (หัวข้อ โครงการมหาวิทยาลัย 

กับชุมชน / โครงการมหาวิทยาลัยกับโรงเรียน / มหาวิทยาลัยกับโครงการหลวงและโครงการตามพระราชด�ำริ)
✻	 นายถิรพุทธิ์ อนุสกุลโรจน์ : ส�ำนักงานเทคโนโลยี SMEs (หัวข้อ ส�ำนักงานเทคโนโลยี SMEs)
✻	 น.ส. ณัฐฐาพร ท่อกระโทก : สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ (หัวข้อ โครงการทักษะวิศวกรรมแบบบูรณาการส�ำหรับภาค

อุตสาหกรรม)
✻	 ส�ำนักบัณฑิตศึกษาและกิจการนานาชาติ (หัวข้อ ความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ / จ�ำนวนนักศึกษาต่างชาติ / การจัดประชุมวิชาการ

นานาชาติ  / โครงการส่งเสริมความเป็นนานาชาติและกิจกรรมนักศึกษา)
✻	 นายวิทยากร เทพสุริวงศ์ : คณะศิลปศาสตร์  (หัวข้อ การจัดการเรียนการสอนปรับพื้นฐานภาษาอังกฤษให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1)
✻	 ส�ำนักงานศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี (หัวข้อ การพัฒนาศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี)
✻	 ทุกคณะภายในมหาวิทยาลัย (หัวข้อ ทุนระดับบัณฑิตศึกษา / ทุนผู้ช่วยสอน / ผู้ช่วยวิจัย)

หมายเหตุ  เรียงล�ำดับตามเนื้อหาในเล่ม
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คณะผู้จัดทำ�

ที่ปรึกษา
รองศาสตราจารย์ ดร. ศักรินทร์ ภูมิรัตน : อธิการบดี

อาจารย์ธนิตสรณ์ จิระพรชัย : รองอธิการบดีฝ่ายแผนและสารสนเทศ
 ดร. วรรณา เต็มสิริพจน์ : ผู้อ�ำนวยการกองแผนงาน

  
วิเคราะห์ / เรียบเรียง

นางสาวกิตติญาณ์ เฟื่องชูนุช : งานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ กองแผนงาน

ภาพประกอบ 
งานประชาสัมพันธ์ ส�ำนักงานอธิการบดี

นายสุพจน์ ก้อนทอง ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องมือและวัสดุ คณะวิศวกรรมศาสตร์
นายธนพล น้อยประสิทธิ์ (ร้านลุงหนุ่มนํ้าปั่น)

หน่วยงานที่รับผิดชอบตามเนื้อหา

เอกสารงานวิจัยสถาบันฯ หมายเลข 7/2556 (พฤษภาคม 2556)
เผยแพร่เดือนกรกฎาคม 2556

ออกแบบรูปเล่มและพิมพ์ที่ บริษัทอมรินทร์พริ้นติ้งแอนด์พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
376 ถนนชัยพฤกษ์ แขวงตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ 10170 
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