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สารนายกสภามหาวิทยาลัย 
 

 

 

 ป 2563 ถือเปนปท่ีมหาวิทยาลัยดำเนินการมาเปนระยะเวลาครบ 60 ป โดยยึดถือแนวคิดท่ีมุงหวังให
นักศึกษาไดพัฒนาศักยภาพของตนเอง คิดเปน ทำเปน และแกไขปญหาเปน ในปนี ้นับวาเปนปที่มีการ
เปลี ่ยนแปลงในหลายสิ ่งอยางมากมาย สงผลใหพวกเราตองกาวใหทันกับสถานการณที ่เกิดขึ ้น เพื ่อให   
มหาวิทยาลัยไมหยุดการพัฒนา พรอมรับมือกับบริบททางสังคมท่ีเกิดข้ึนอยางทันทวงที 

 การจะผลิตผลงานท่ีมีคุณภาพออกมาไดนั้น บุคลากรในองคกรจะตองมีสุขภาพที่ดี ทางมหาวิทยาลัย
จึงใหความสำคัญของการพัฒนาอยางยั่งยืนในดานสุขภาพ กอปรกับสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ทวีความรุนแรงมากขึ้นและสงผลกระทบตอสุขภาพของประชากรทั่วโลก
เปนอยางมาก เราประชาคม มจธ. ตองตระหนักถึงปญหาสุขภาพเปนอันดับแรก ดำเนินชีวิตในยุคของความ
ปกติใหม (New Normal) อยางมีสติ ตลอดจนมีการเวนระยะหางทางสังคม (Social Distancing) เพราะหาก
ไมมีสุขภาพที่แข็งแรงก็จะสงผลใหการพัฒนางานและการพัฒนาตนเองขาดความตอเนื่อง ทั้งยังสงผลเสียตอ  
สุขภาวะทางจิตของตัวเราเองอีกดวย 

 ผลการดำเนินงานในรอบปงบประมาณ 2563 นับไดวามีความกาวหนาเปนท่ีนาพอใจยิ่ง และมีรูปแบบ
การทำงานท่ีหลากหลาย คนในองคกรเกิดการปรับตัว และมีความยืดหยุนในการทำงานมากกวาแตกอน       
ในนามสภามหาวิทยาลัยขอเปนกำลังใจและรวมกับมหาวิทยาลัยในการกำหนดแนวนโยบายตาง ๆ เพ่ือสงเสริม
และสนับสนุนการดำเนินภารกิจ มุงพัฒนาองคกรใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืนในทุกดาน พรอมกาวสูการเปน
มหาวิทยาลัยชั้นนำในระดับโลกตอไปในอนาคต 

 

 

                                                     

 (ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ) 
 นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

 



3   

 

 
2019 (COVID-19) 

      
 

 COVID-19 
 

   
  

 Competency-based Education 

University for All Ages” 

Reskill, Upskill New skill 
 

  

 
 

 

 

       
   
         



 รายงานประจำป 2563  6 
 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 
 

 

 

 
 

ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ 
นายกสภามหาวิทยาลัย 

  

รศ. ดร. หริส สูตะบุตร 
อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 
 

นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา 
ท่ีปรึกษาสภามหาวิทยาลัย 

  

ดร. มารวย ผดุงสทิธิ์ 
ท่ีปรึกษาสภามหาวิทยาลัย 

  

ดร. ทองฉัตร หงศลดารมภ 
ท่ีปรึกษาสภามหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 
 

รศ. ดร. คุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผูทรงคุณวุฒิ 
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ศ. เกียรติคุณ นายแพทยรัชตะ 
 รัชตะนาวิน  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
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ศ.กิตติคุณ ดร.วรศักด์ิ กนกนุกุลชัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผูทรงคุณวุฒิ 

  

ดร. ธาริษา วัฒนเกส 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผูทรงคุณวุฒิ 

 

นางเตือนใจ ดีเทศน 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผูทรงคุณวุฒิ 

 

 

 

 

 
 

นายวนสั แตไพสิฐพงษ 
กรรมการโดยตำแหนงประธาน

คณะกรรมการสงเสรมิมหาวิทยาลยั 

  

รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย 
กรรมการโดยตำแหนงอธิการบด ี

  

ผศ. ดร. กิตติศักด์ิชัย แนมจันทร 
กรรมการโดยตำแหนง 

ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน 

 

 

  

 

 
 

นายสมเกียรติ ศิลวัฒนาวงศ 
กรรมการโดยตำแหนง 

นายกสมาคมนักศึกษาเกา 

  

นายเจริญ ประจำแทน 
กรรมการโดยเลือกจากนักศึกษาเกา 

  

อาจารยไมเคิลปริพล ต้ังตรงจิตร 
กรรมการโดยเลือกจากคณบด ี

 

 

 

 

 
 

ผศ. ดร. สันติ เจริญพรพัฒนา 
กรรมการโดยเลือกจาก 

ผูอำนวยการสำนัก/ สถาบัน 

  

ศ. ดร. โกสินทร จำนงไทย 
กรรมการโดยเลือกจากกรรมการ 

สภาวิชาการตำแหนงศาสตราจารย 

  

รศ. ดร. ทวิช พูลเงิน 
กรรมการโดยเลือกจากกรรมการ 

สภาวิชาการตำแหนงผูชวยศาสตราจารยขึน้ไป 
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ดร. วิทวัส มิ่งวานิช 
กรรมการโดยเลือกตั้งจาก 

คณาจารยประจำ 

 
 

ผศ. สุเมธ อังคะศิริกุล 
เลขานุการ 

 

 

 
 

ดร. ผองศรี เวสารัช 
กรรมการโดยเลือกตั้งจาก 
พนักงานอ่ืนซึ่งมิใชอาจารย 

 

 
 

ดร. ธีราพร  ชัยอรุณดีกุล 
ผูชวยเลขานุการ 
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คณะผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ี
     

 

 

 

 

 
 

อ. ดร. กฤษณพงศ กีรติกร 
ท่ีปรึกษามหาวิทยาลัย 

 
 

รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรติโกมล 
ท่ีปรึกษามหาวิทยาลัย 

 
 

รศ. ดร. ศักรินทร ภูมิรัตน 
ท่ีปรึกษามหาวิทยาลัย 

     

  

 

  

 

   

รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย 
อธิการบด ี

 

 

     

 

 

 

 

 
 

รศ. ดร. บัณฑิต ทิพากร 
รองอธิการบดีอาวุโสฝายวิชาการ 

 

 

ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท 
รองอธิการบดีอาวุโสฝายบริหาร/ 

ผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (CIO) 

 

รศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน 
รองอธิการบดี มจธ. บางขุนเทียน 

 

 

 

 
รศ. ดร. สมชาย จันทรชาวนา 

รองอธิการบดี มจธ. ราชบุร ี
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ผศ. ดร. ภาณุทัต บุญประมุข 
รองอธิการบดฝีายพัฒนาการศึกษา 

  

อ. ธนิตสรณ จิระพรชัย 
รองอธิการบด ี

ฝายแผนและสารสนเทศ 

 

ดร. วรินธร สงคศิริ 
รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรวิจยั 

 

 

 

 

 
 

ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปนวนิชยกุล 
รองอธิการบด ี

ฝายการเงินและทรัพยสิน 

  

ผศ. สุเมธ อังคะศิริกุล 
รองอธิการบดฝีายบุคคล 

 

  

รศ. ดร. เชาวลิต ลิ้มมณีวิจิตร 
รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 

 

 

 

 

 
 

อ. ดร. นันทน ถาวรังกูร 
รองอธิการบดฝีายประกันคุณภาพ 

 

  

รศ. ดร. พรนภิส ดาราสวาง 
รองอธิการบดีฝายพัฒนาความเปนสากล 

 

  

ผศ. ดร. มณฑิรา นพรัตน 
รองอธิการบดีฝายอุตสาหกรรม 

และภาคีความรวมมือ 

 

 

 

 

 

อ. วาสนา เสียงดัง 
ผูชวยอธิการบดฝีายวิชาการ 

 

ผศ. ดร. ชเนนทร มั่นคง 
ผูชวยอธิการบดฝีายวิชาการ 

 

ผศ. ดร. วิมลศิริ ปรีดาสวัสด์ิ 
ผูชวยอธิการบดฝีายพัฒนาการศึกษา 
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อ. ดร. กลางใจ สิทธิถาวร 
ผูชวยอธิการบดฝีายพัฒนาการศึกษา 

  

ดร. วรรณา เต็มสริิพจน 
ผูชวยอธิการบด ี

ฝายวางแผนยุทธศาสตร 

  

ผศ. ดร. มารอง ผดุงสิทธิ์ 
ผูชวยอธิการบด ี

ฝายบรหิารการเงิน ทรัพยสิน 
และสารสนเทศ 

 

 

 

 

 
 

ผศ. ดร. ทวีศักด์ิ กฤษเจริญ 
ผูชวยอธิการบดฝีายบุคคล 

  

ผศ. ดร. บุษเกตน อินทรปาสาน 
รักษาการผูชวยอธิการบด ี

ฝายพัฒนานักศึกษา 

  

อ. วิไลวรรณ วิพุธานุพงษ 
ผูชวยอธิการบด ี

ฝายนักศึกษาเกาสัมพันธ 

 

 

 

 

 

ผศ. ดร. ปรัญชลีย สมานพิบูรณ 
ผูชวยอธิการบดฝีายพัฒนาระบบ 

 นายสมพร นอยยาโน 
ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาระบบ

บริหารกิจการนักศึกษา 

 อ. ดร. นคร ศรีสุขุมบวรชัย 
ผูชวยอธิการบดฝีายประกันคณุภาพ 

 

 

 

 

 
 

ผศ. ดร. ปรีชา เติมสุขสวัสด์ิ 
ผูชวยอธิการบดฝีายประกันคณุภาพ 

  

รศ. ดร. อนรรฆ ขันธะชวนะ 
ผูชวยอธิการบด ี

ฝายพัฒนาความเปนสากล 

  

Asst. Prof. Dr. Hong-Ming Ku 
ผูชวยอธิการบด ี

ฝายพัฒนาความเปนสากล 
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ผศ. ดร. เด่ียว กุลพิรักษ 
ผูชวยอธิการบด ี

ฝายภาพลักษณองคกรและการตลาด 

   

อ. ดร. อรกัญญา เยาหะรี 
ผูชวยอธิการบด ี

ฝายนวัตกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต 

  

รศ. ดร. ยศพงษ ลออนวล 
ผูชวยอธิการบด ี

ฝายพัฒนาความยั่งยืน 

 

 

 

 

 

อ. ดร. ทศพร ทองเท่ียง 
ผูชวยอธิการบด ีมจธ. ราชบุร ี

ฝายบรหิาร 

 
อ. ดร. บัญญัติ เลก็ประเสริฐ 
ผูชวยอธิการบดี มจธ. ราชบุร ี

ฝายวิชาการและวิจัย 

 รศ. ดร. ธเนศ ธนิตยธีรพันธ 
คณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

และเทคโนโลย ี

 

 

 

 

 

รศ. ดร. วาริช ศรีละออง 
คณบดีคณะทรัพยากรชีวภาพ 

และเทคโนโลย ี

 ผศ. ดร. เกรียงไกร ปอแกว   
คณบดีคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

ผศ. ดร. กูสกานา กูบาฮา 
คณบดีคณะพลังงาน 
สิ่งแวดลอมและวัสด ุ

 

 

 

 

 

รศ. ดร. ธีระเดช เจียรสุขสกุล 
คณบดีคณะวิทยาศาสตร 

 ศ. ดร. ชัย จาตุรพิทักษกุล 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 

 

ผศ. ดร. ศศิธร สุวรรณเทพ 
คณบดีคณะศิลปศาสตร 
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อ. ไมเคิลปริพล ต้ังตรงจิตร 
คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

และการออกแบบ 

 ผศ. ดร. วรพจน อังกสิทธิ ์
คณบดีบัณฑติวิทยาลัย 

การจัดการและนวัตกรรม 

 ผศ. ดร. กฤติกา ตันประเสริฐ 
ผูอำนวยการสถาบันการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

ผศ. ดร. สันติ เจริญพรพัฒนา 
ผูอำนวยการสถาบันนโยบาย 

วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 อ. ดร. อรรณพ นพรัตน 
ผูอำนวยการสถาบันพัฒนา 

และฝกอบรมโรงงานตนแบบ 

 รศ. ดร. สยาม เจริญเสียง 
ผูอำนวยการ 

สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 

 

 

 

 

 

อ. ดร. วิชัย เอ่ียมสินวัฒนา 
รักษาการผูอำนวยการ 

สำนักคอมพิวเตอร 

 อ. พิชัย โฆษิตพันธวงศ 
ผูอำนวยการ 

สำนักบริหารอาคารและสถานท่ี 

 รศ. เอนก ศิริพานิชกร 
ผูอำนวยการสำนักวิจัย 

และบริการวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 

 

 

 

 

ผศ. ดร. สุธาทิพย มณีวงศวัฒนา 
ผูอำนวยการสำนักหอสมุด 

 นางโสภิดา บุญเอนกทรัพย 
ผูอำนวยการสำนักอุทยานวิทยาศาสตร 

และอุตสาหกรรม 

 ศ. ดร. นวดล เหลาศิริพจน 
ผูอำนวยการบัณฑิตวิทยาลัยรวม 

ดานพลังงานและส่ิงแวดลอม 
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                                               ศ. ดร. บุญเจริญ ศิริเนาวกุล 
                                            ประธานเจาหนาท่ีบรหิารสำนักเคเอกซ 
 
หมายเหตุ -  ตำแหนงประธานเจาหนาที่บริหารสำนักเคเอกซ เปนตำแหนงที่จัดต้ังเพื่อการบริหารงานภายในหนวยงาน 
 -  รายชื่อที่ปรึกษาอธิการบดี สามารถตรวจสอบไดจากหนังสือ “สารสนเทศ 2563” 
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ผูบริหารสำนักงานอธิการบดี  
 

 

 

 

 

 

นางสาววิสา แซเตีย 
ท่ีปรึกษาสำนักงานอธิการบด ี

 ดร. ธีราพร ชัยอรุณดีกุล 
ท่ีปรึกษาสำนักงานอธิการบด ี

 นางสาวสุวรรณา เจียมกิจจาเวโรจน 

ท่ีปรึกษาสำนักงานอธิการบดี 

 

 

 

 

 
 

นางสาวศศิมา ยุวโสภีร 
ผูอำนวยการ 

สำนักงานกิจการตางประเทศ 

 
 

ดร. ปนาล ีแทนประสาน 
รักษาการผูอำนวยการ 

สำนักงานกิจการนักศึกษา 

 
 

นางกัญญกมล เขียวหวาน 
รักษาการผูอำนวยการ 

สำนักงานคัดเลือกและสรรหา
นักศึกษา 

 

 

 

 

 
 

นางสาวสำรวย แซเตียว 
ผูอำนวยการสำนักงานคลัง 

 
 

นางสาววิภา รุงเรืองพลางกูร 
ผูอำนวยการสำนักงานจัดหา 

และจัดการสินทรัพย 

 
 

นางสาวธิษตยา จังอินทร 
ผูอำนวยการ 

สำนักงานทะเบียนนักศึกษา 

 

 

 

 

 
 

นางดาริษา สายปลื้มจิตต 
ผูอำนวยการสำนักงานนิติการ 

 
 

        นายสุดเขต แจงกระจาง 
        รักษาการผูอำนวยการ 
      สำนักงานประกันคุณภาพ 

 

ดร. สรัญญา ทองเล็ก 
รักษาการผูอำนวยการ 

สำนักงานพัฒนาการศึกษาและบริการ 
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 ดร. อริยา พรหมสุภา 
ผูอำนวยการ 

สำนักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธ 

 ดร. วรรณา เต็มสิริพจน 
รักษาการผูอำนวยการ 
สำนักงานยุทธศาสตร 

 นางสาวรัตนสตา ดำรงจริยาสีห 
รักษาการผูอำนวยการ 

สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

 
นางพิชญสนิี สุนทรวร 

ผูอำนวยการ 
สำนักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ดร. ปภาพิต หิรัญสิริสวัสด์ิ 
รักษาการผูอำนวยการสำนักงานวิจัย 

นวัตกรรมและพันธมติร 

นางสาวฉันทนา  ภูธราภรณ 
ผูอำนวยการสำนักงานอำนวยการ 

 

 

 

 

 
รศ. ดร. โสฬส  สุวรรณยืน 

รักษาการผูอำนวยการศูนยการจัดการ
ดานพลังงานส่ิงแวดลอมความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

 ดร. สุรัตน ชุมจิตต 
หัวหนาศูนยนวัตกรรมนโยบาย 

 

 นางสาวปนัดดา พวงพี 
หัวหนากลุมงานชวยเหลือ 
ทางการเงินแกนักศึกษา 

  

 

  

  นางโสรยา ศรีวงศพรธนา 
หัวหนากลุมงานบริการ 

สุขภาพและอนามยั 

  

หมายเหตุ - หนวยงานในสำนักงานอธิการบดีที่ยังไมไดแสดงรายชื่อผูบริหาร เนื่องจากอยูระหวางการสรรหาผูบริหาร ไดแก  
สำนักงานบริหารจัดการทรัพยากรกายภาพ มจธ. (บางขุนเทียน) ศูนยบริการทางการศึกษาในเมือง ศูนยบริการทางการศึกษา
ราชบุรี และกลุมงานจัดการผลประโยชนและทรัพยสิน 
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วิสัยทัศนกับการพัฒนาแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย 
 
 ป 2541 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) เปลี ่ยนรูปแบบการบริหารจาก
มหาวิทยาลัยในการควบคุมของรัฐเปนมหาวิทยาลัยในกำกับรัฐบาล โดยระหวางป 2541-2542 มหาวิทยาลัยได
กำหนดวิสัยทัศนและภารกิจ ตามดวยการทำแผนกลยุทธที่ถอดวิสัยทัศนออกเปนเปาหมายกลยุทธ (Flagships) 
นอกจากการทำแผนพัฒนาปกติ แผนกลยุทธเปนแผนระยะกลางครอบคลุมการพัฒนามหาวิทยาลัยในชวงเวลา
ประมาณ 15 ป นับจากกลางทศวรรษ 2540 

สภามหาวิทยาลัย คณะผูบริหาร ตัวแทนประชาคม มจธ. จากทุกหนวยงาน และผูทรงคุณวุฒิ ไดระดม
สมองเพื่อกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจของมหาวิทยาลัยในหนึ่งทศวรรษ (พ.ศ. 2543-2552) ขึ้น โดยสภา-
มหาวิทยาลัยอนุมัติวิสัยทัศนและภารกิจของมหาวิทยาลัยเม่ือวันท่ี 16 กันยายน 2542 และไดประกาศวิสัยทัศน
และภารกิจของมหาวิทยาลัยสูประชาคม มจธ. รวมท้ังผูมีสวนเก่ียวของเม่ือวันท่ี 21 ตุลาคม 2542 

 
วิสัยทัศน ของมหาวิทยาลัยท่ีไดประกาศสูประชาคม มีดังนี้ 

มุงม่ัน….เปนมหาวิทยาลัยท่ีใฝเรียนรู 
มุงสู….ความเปนเลิศในเทคโนโลยีและการวิจัย 
มุงธำรง….ปณิธานในการสรางบัณฑิตท่ีเกงและดี 
มุงสราง….ช่ือเสียงและเกียรติภูมิใหเปนท่ีภูมิใจของประชาคม 
มุงกาว….ไปสูการเปนมหาวิทยาลัยช้ันนำในระดับโลก 

ภารกิจ 
การดำเนินงานเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน มหาวิทยาลัยจะตองดำเนินภารกิจดังนี้ 
1) พัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถในการเรียนรู พัฒนานักศึกษาใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ         

มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
2) พัฒนาระบบการศึกษา ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบการเรียนรู  และระบบการ

บริหารงานใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง 
3) วิจัยและนำผลไปใชใหเกิดประโยชนในการสรางองคความรู และการพัฒนาประชาคมไทย 

 นับจากป 2542 เปนตนมา มหาวิทยาลัยไดใชวิสัยทัศน 5 มุงดังกลาว เปนกรอบแนวทางในการ
ดำเนินงานภาพรวมของมหาวิทยาลัย ทั้งการกำหนดกรอบทิศทาง KMUTT Roadmap 2020 และการจัดทำ
แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย  

ท้ังนี้ จากการกำหนดวิสัยทัศนและเปาหมายในการพัฒนาขางตน ซ่ึงเปนกรอบในการสรางแผนพัฒนา
เชิงกลยุทธระยะสั้น-ระยะกลางประมาณหนึ่งทศวรรษ มหาวิทยาลัยใชกระบวนการมีสวนรวมของประชาคม  
ในการระดมสมองอยางตอเนื่อง ตั้งแตป 2545 เปนตนมา จนเกิดเปาหมายหลักหรือเปาหมายเชิงกลยุทธ 
(Flagships) 6 ดาน และในป 2548 ไดมีการเพิ่มเติมเปาหมายหลักที่สำคัญดานนักศึกษาอีก 1 ดาน รวมเปน    
7 ดาน โดยเรียกเปาหมายหลักเชิงกลยุทธเปนการภายในวา 6+1 Flagships 

ดังนั้น เปาหมายกลยุทธทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยใชกำหนดแนวทางในการดำเนินงานอยูในชวงเวลานั้น 
ไดแก  
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1) มหาวิทยาลัยวิจัย (Research University) 
2) มหาวิทยาลัยเสมือน (Virtual University หรือ e-University) 
3) การสรางความเขมแข็งทางดานวิทยาศาสตร (Science Strengthening) 
4) การสรางความเขมแข็งทางดานการบริหารจัดการ (Management Strengthening) 
5) องคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) 
6) การบริหารรายไดและตนทุน (Revenue Driven/ Cost Conscious) 
7) การพัฒนานักศึกษาท่ีเปนผูนำและมีความสามารถเฉพาะ (The Best & The Brightest) 

 
จากวิสัยทัศน ภารกิจ แผนกลยุทธ 6+1 Flagships สู KMUTT Roadmap 2020 
เม่ือปลายป 2548 นายกสภามหาวิทยาลัย (ดร. ทองฉัตร หงศลดารมภ) ไดมอบหมายใหอธิการบดี

ในขณะนั้น (ดร. กฤษณพงศ กีรติกร) จัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะยาว (ประมาณ 15-20 ป 
ครอบคลุมชวงเวลา พ.ศ. 2549-2563) หรือที่เรียกวา KMUTT Roadmap 2020 โดยมีคณะทำงานซึ่งมี 
ดร. พิเชฐ ดุรงคเวโรจน เปนแกน คณะทำงานมีตัวแทนจากคณะ สำนัก ทำงานท้ังเต็มเวลาและไมเต็มเวลา 
ทำการศึกษาขอมูลจากมหาวิทยาลัยชั ้นนำของโลก อีกทั ้งปจจัยตาง ๆ ที ่สงผลกระทบตอประเทศ                   
ตอการศึกษา มีการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมท้ังมีการระดมสมองใน
ระดับตาง ๆ 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี พ.ศ. 2549-2563 (KMUTT Roadmap 2020) 
ฉบับดังกลาวนี้ ไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 14 กรกฎาคม 2549 เพ่ือเปนกรอบการพัฒนา
มหาวิทยาลัยในระยะยาว และเปนคูมือของผูบริหารมหาวิทยาลัยและหนวยงานภายใน เพ่ือใชในการกำกับการ
ทำงานของมหาวิทยาลัยใน 15 ปขางหนา มหาวิทยาลัยมีเปาหมายในระยะยาวที่สำคัญ มีกรอบทิศทางการ
พัฒนาในชวง 15 ป (พ.ศ. 2549-2563) เพื่อใหมหาวิทยาลัยสามารถบรรลุเปาหมายเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำ   
ในอนาคต 

กรอบการพัฒนามหาวิทยาลัยตาม KMUTT Roadmap 2020 ประกอบดวย 6 ดาน ดังนี้ 
1) การพัฒนากระบวนการเรียนรูใหม (New Approach to Learning)  
2) การสรางความเปนเลิศทางดานวิชาการและวิจัย (S&T Core Capability and Clustering)  
3) การสรางบัณฑิตและบุคลากรท่ีเปนคนอยางสมบูรณ (Humanization)  
4) การปรับโครงสรางหนวยงาน (Organizational Reform) 
5) ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการสมัยใหม (Good Governance and Modern Management)  
6) การสรางความเปนสากล (Internationalization)  

จากกรอบการพัฒนามหาวิทยาลัยในมิติตาง ๆ ขางตน มหาวิทยาลัยไดคำนึงถึงการพัฒนาตามมิติของ
ท่ีตั้ง ท้ังในสวนของ มจธ. (บางมด) มจธ. (บางขุนเทียน) และ มจธ. (ราชบุรี) รวมท้ังศูนยบริการทางการศึกษา
ในเมือง โดยแตละแหงจะมีกรอบการพัฒนาในองครวมที่เหมือนและเกื้อกูลกัน แตมีการพัฒนาในการสราง
ความเขมแข็งท่ีแตกตางกัน ขับดันใหมหาวิทยาลัยในภาพรวมเปนมหาวิทยาลัยท่ีดีของสังคมและแข็งแกรงของ
ประเทศ 
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จาก KMUTT Roadmap 2020 สูแผนปฏิบัติการ 5 ป หรือแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี 

หลังจากท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะยาวดังกลาวนี้แลว มหาวิทยาลัยได
ตระหนักถึงระบบการวางแผน การนำแผนไปสูการปฏิบัติ และการติดตามประเมินผลขององคกรอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สภามหาวิทยาลัยจึงไดมอบหมายใหผูบริหารมหาวิทยาลัยถอดแผนพัฒนาฯ 15 ป 
(พ.ศ. 2549-2563) มาเปนแผนพัฒนาฯ 5 ป หรือ 5 Year Rolling Implementation Plan ขึ้น ซึ่งในชวง     
5 ปแรกของ KMUTT Roadmap 2020 ครอบคลุมแผนพัฒนาเชิงกลยุทธมหาวิทยาลัยฯ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 
2550-2554) และมหาวิทยาลัยไดดำเนินการตามแผนฯ ฉบับท่ี 10 ดังกลาว สงผลใหประสบผลสำเร็จในระดับ
หนึ่ง จนกระทั่งแผนฯ ฉบับที่ 10 จะสิ้นสุดลงในป พ.ศ. 2554 มหาวิทยาลัยจึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการระยะ     
5 ปถัดมา หรือเรียกวา “แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559)” 
และชวง 5 ปหลัง ครอบคลุมแผนกลยุทธฯ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)  

สำหรับกลไกการถอดแผนพัฒนาฯ ระยะยาวไปสู การปฏิบัติ มหาวิทยาลัยไดใหความสำคัญกับ
กระบวนการมีสวนรวมของประชาคม มจธ. ผานกลไกการระดมความคิด โดยไดจัดตั้งคณะทำงานซ่ึงเปนผูแทน
จากหนวยงานตาง ๆ ทั้งระดับคณบดีและผูอำนวยการสถาบัน/ สำนัก ผูแทนอาจารยและเจาหนาที่ ซึ่งมี
ผู บริหารระดับสูงเปนที ่ปรึกษา โดยมีการนำแนวคิดและกรอบการพัฒนามหาวิทยาลัยตาม KMUTT 
Roadmap 2020 มานำเสนอใหประชาคม มจธ. รับทราบ และเห็นภาพองครวมของการพัฒนามหาวิทยาลัย
ในอนาคต รวมกับการระดมสมองเพ่ือกำหนดกลยุทธ เปาหมายหลัก มาตรการ และตัวชี้วัดความสำเร็จ ไวเปน
กรอบการดำเนินงานอยางชัดเจน โดยหนวยงานภายในไดนำไปเปนกรอบในการจัดทำแผนกลยุทธ และ
แผนปฏิบัติการประจำปที่มีเอกภาพ และสอดคลองตามเปาหมายกลยุทธ 6+1 Flagships และแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยระยะยาว KMUTT Roadmap 2020  

ในปงบประมาณ 2557 มหาวิทยาลัยไดดำเนินการพัฒนาเครื่องมือสำหรับการวัดผลสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ โดยกำหนดตัวชี้วัด ที่เรียกวา “KMUTT Super KPIs” เพื่อใชขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานใหเปนไปตามนโยบายและเปาหมายหลักของมหาวิทยาลัย ซ่ึงการกำหนดตัวชี้วัดดังกลาวไดนำหลัก
แนวคิดของพาเรโต “20/80” มาใช โดยเลือกตัวชี้วัดท่ีสำคัญในจำนวนท่ีเหมาะสม เพ่ือแสดงผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานหลักของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้จากหลักการดังกลาว มหาวิทยาลัยไดกำหนดตัวชี้วัดท่ีเรียกวา KMUTT 
Super KPIs ประกอบดวยตัวชี้วัดสำหรับวัดผลสำเร็จตามเปาประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objective) ของ
มหาวิทยาลัย จำนวน 6 ตัว โดยตัวชี้วัดท้ัง 6 ตัว จะประกอบดวยตัวชี้วัดยอย ท่ีเรียกวา “KMUTT Supporting 
KPIs” จำนวนทั้งสิ ้น 25 ตัว โดยมหาวิทยาลัยไดดำเนินการถายทอดตัวชี ้ว ัด KMUTT Super KPIs และ 
KMUTT Supporting KPIs ลงสูหนวยงานระดับคณะ สำนัก สถาบัน โดยเรียกตัวชี้วัดระดับหนวยงานวา 
“Supporting KPIs” โดยการเดินสายชี้แจงสรางความเขาใจในแตละหนวยงาน และกำหนดใหหนวยงาน
นำเสนอตัวชี้วัดดังกลาวในรอบของการจัดทำแผนการดำเนินงานและงบประมาณประจำป พรอมทั้งรายงาน
ผลสำเร ็จของตัวชี ้ว ัด เพื ่อใหต ัวชี ้วัดผลการดำเนินงานของหนวยงานในทุกระดับมีความสอดคลอง 
(Alignment) กับตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัยท่ีไดกำหนดไว  

 
การจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีระยะยาว 20 ป ครั้งท่ีสอง (พ.ศ. 2560 - 
2579) หรือ KMUTT Roadmap 2036  

ในชวงปลายป 2558 เปนชวงที่แผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะยาว 15 ป (พ.ศ. 2549-2563) หรือ 
KMUTT Roadmap 2020 ไดดำเนินการมาในชวงสุดทายของแผนฯ มหาวิทยาลัยจึงไดเตรียมการที่จะจัดทำ
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แผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะยาวตอไปอีก 15 ป (พ.ศ. 2560-2573) หรือ KMUTT Roadmap 2030 แต
ตอมาเมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2558 รัฐบาลไดประกาศใชกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) 
เปนกรอบทิศทางในการพัฒนาประเทศ มหาวิทยาลัยจึงไดปรับเปลี่ยนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะยาวเปน 
20 ป โดยเริ ่มจากปพ.ศ. 2560-2579 หรือเรียกวา KMUTT Roadmap 2036 เพื่อใชเปนแนวทางในการ
พัฒนามหาวิทยาลัยในระยะ 20 ปขางหนา และเปนคูมือเพ่ือกำกับการดำเนินงานของผูบริหารมหาวิทยาลัยใน
อนาคต 

โดยคณะทำงานจะมาจากบุคลากรรุนใหมจากกลุมตาง ๆ ไดแก กลุมที่ 1 คือ นักบริหารระดับกลาง
(นบก.) รุนที่ 1-3  ซึ่งเปนการรวมกลุมระหวางนักบริหารทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน กลุมที่ 2 คือ กลุม 
USX ที่ปฏิบัติภารกิจเฉพาะ ซึ่งมาจาก 3 กลุมใหญ ไดแก กลุม UIA, Stewardship และ Xingzhe (ซินจือ)   
ซ่ึงเปนกลุมท่ีติดตามผูบริหารของมหาวิทยาลัยไปปฏิบัติงานในภารกิจสำคัญ สำหรับกลุมท่ี 3 คือ บุคลากรใหม
สายวิชาการ (New Academic Staff: NAS) นอกจากนี้ จะมีคณะทำงานซึ่งเปนผูแทนจากหนวยงานตาง ๆ   
ท้ังกลุมท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ อาทิ คณบดี รองคณบดี ผูบริหารหนวยงานท่ีเก่ียวของ เปนตน  

ดวยเหตุท่ีมหาวิทยาลัยมีความมุงมั่นในการปรับปรุงระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพ
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น ทางคณะผูบริหารมหาวิทยาลัยจึงไดมีนโยบายใหดำเนินการจัดจางบริษัท        
ที่ปรึกษาจากประเทศญี่ปุน JMA Holdings Inc. ในเครือ Japan Management Association Consultants 
หรือ JMAC มาใหคำปรึกษาแกมหาวิทยาลัยตั้งแตป 2559 เปนตนมา ทำใหเกิดการทบทวนวิสัยทัศน เพ่ือ
กำหนดวิสัยทัศน (Vision Setting) และปรับวิสัยทัศนเดิมใหเปนแนวทางหลักในการทำงาน (Guiding 
Principles) มีการกำหนด Milestones to Visionary Goal คนหาจุดเดน (Competence) ของมหาวิทยาลัย 
วิเคราะหสภาพแวดลอมที่เกี่ยวของ อันจะสงผลกระทบตอมหาวิทยาลัย (Trend) กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(KPIs) และกำหนดกลยุทธ (Strategy) ท่ีมีความเปนไปได สูการปฏิบัติจริง  

ในการนี ้ มหาวิทยาลัยจึงสามารถกำหนดนโยบายและวางแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยไดอยาง
เหมาะสม สอดคลองกับสถานการณของประเทศและของโลก โดยไดพิจารณาปจจัยสำคัญที่สงผลกระทบตอ
การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนามหาวิทยาลัย ไดมีการวิเคราะหภาพฉาย (Scenario Planning) มีการกำหนด
วัตถุประสงค (Objective) และ Key Drivers ท่ีคาดวาจะสงผลกระทบตอการทำงานของ มจธ. ในระยะ 20 ป 
เพื่อจำลองภาพฉายจากแนวโนมที ่คาดวาจะเกิดขึ ้น (Trends) และปจจัยความไมแนนอน (Uncertainty 
Drivers) ท่ีอาจเกิดข้ึนไดในอนาคต โดยจากการศึกษาและวิเคราะหสภาพแวดลอม การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ  
ทั้งภายในและภายนอก รวมทั้งผูบริหารมหาวิทยาลัย พบวา แนวโนมการเปลี่ยนแปลงสำคัญที่คาดวาจะ
กระทบตอ มจธ. ทั้ง 6 ดาน ไดแก 1) โครงสรางประชากร 2) การขยายตัวของเมือง/ ความเปนเมือง 3) การ
รวมกลุมความรวมมือทางเศรษฐกิจ 4) ปญหาความขัดแยง 5) Digital Future and Disruptive Technology 
และ 6) พลังงานและสิ่งแวดลอม รวมทั้งนโยบายตาง ๆ ของประเทศ อาทิ กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 
(พ.ศ. 2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) และหลักการคิด
แผนอุดมศึกษาระยะยาว ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2574) เปนตน 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยตองพรอมรับกับการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการดำเนินงานในอนาคต และพัฒนา
มหาวิทยาลัยใหกาวสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำของโลก ดวยการสรางความเปนเลิศและความแข็งแกรงทาง
วิชาการ เปนผู นำทางนวัตกรรมการเรียนรู  (Learning Excellence) เปนมหาวิทยาลัยเฉพาะทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที ่มีความโดดเดนในผลงานวิจัยและงานสรางสรรค (Research Excellence) 
ใหบริการการศึกษาและวิจัยในรูปแบบตาง ๆ กับกลุมคนและสังคมทุกภาคสวน ภายใตการขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการที่ดีอยางมีธรรมาภิบาล (Management and Good Governance) เพื่อสรางบัณฑิตที่เปนผูนำ
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การเปลี่ยนแปลงของสังคม และมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำในระดับโลก (Global Prominence) ที่เปน
มิตรและใสใจตอสิ่งแวดลอม รวมท้ังการพัฒนาท่ียั่งยืน (Green and Sustainability) 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยจำเปนตองปรับเปลี่ยนกระบวนการดำเนินงานของภารกิจหลักและการบริหาร
จัดการแนวใหมในอนาคต (New Operation Model) ท้ัง 9 ดาน ดังนี้ 

1) Size and Specialization: มจธ. เปนมหาวิทยาลัยขนาดกลางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ท่ีมีความเปนนานาชาติ มุงสูการเปน Entrepreneurial University และเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำในระดับโลก 
(World Class University)  

2) Higher Education: มุงพัฒนาการศึกษาอยางมีคุณภาพ เปนผู นำดานนวัตกรรมการเร ียน       
การสอน ผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามศตวรรษที่ 21 สรางผูนำการเปลี่ยนแปลง (Social 
Change Agent) โดยพัฒนาคุณภาพการศึกษาและหลักสูตรท่ีมีความหลากหลายตามความตองการของผูเรียน 
เนนการเรียนรูแบบการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) สอดคลองกับงานในอนาคต และสรางกำลังคน
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ทันสมัย ทันตอความตองการในการพัฒนาประเทศและพัฒนาโลกใหเปน 
Global Citizen ทั้งนี ้ การพัฒนาการศึกษาจะเปน Education as a Service เนนการสรางผลกระทบตอ
ผูรับบริการทางการศึกษาที่มีความหลากหลายมากขึ้น เปนการจัดการศึกษาสำหรับแตละชวงวัย (Education 
for All Ages Group) โดยมีทิศทางไปสู Work Adult Education (WAE) ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
เปนการเรียนรูรูปแบบใหมท่ีเนนความตองการของผูเรียนรายบุคคลและตอบสนองทุกชวงอายุ ในลักษณะของ 
Module, Individual Based Program, Micro-credentials, Continuing Professional Development, Work 
Integrated Learning (WiL) , Experience Based Learning โดยนำ  Outcome-based Education (OBE)        
มาเปนกรอบในการทำงาน (Framework)   

3) Research and Innovation: มุงพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีในการวิจัยเชิงพาณิชย โดยเปน
มหาวิทยาลัยที่มีการวิจัยและนวัตกรรมเปนฐาน นำไปสูการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
(Innovation-Led Economic Development) และเปน Demand Driven Research and Innovation ท่ี
สรางคุณคาและความหมายใหแกชุมชน สังคม และประเทศชาติ มุงสูการเปน Entrepreneurial University 
และ World Class University 

4) Global Prominence/ Internationalization: มุ งพัฒนาสู ความเปนสากล เพื ่อการเปน
มหาวิทยาลัยระดับโลก ภายใตกรอบการพัฒนาคุณภาพการบร ิหารจัดการ Education Criteria for 
Performance Excellence (EdPEx) เนนการพัฒนาบัณฑิตและบุคลากรใหเปนผูมีสวนในการเปลี่ยนแปลงท้ัง
ในระดับประเทศและตางประเทศ มีคุณลักษณะพรอมตอการเรียนรู  มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษที่ 21            
มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาอื่น ๆ และสามารถทำงานไดทุกท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 
และรวมพัฒนา มจธ. ใหเปนท่ีรูจักในระดับสากล มีการสรางผลผลิตและผลลัพธท่ีโดดเดน รวมท้ังสรางการเปน
ท่ีรูจัก (Visibility) และสรางความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และสังคมโลก 

5) Networking, Partnership and Collaboration: มุงเปนมหาวิทยาลัยท่ีสรางความรวมมือใน
การดำเนินงานรวมกับทุกภาคสวน มีเครือขายกับภาคเอกชน ภาคอุตสาหกรรม และผูมีสวนไดสวนเสีย รวมท้ัง
ขยายบทบาทความเปนผูนำความรวมมือทางวิชาการในรูปแบบตาง ๆ อยางใกลชิดมากยิ่งขึ้น เพื่อเปนการ
ขยายฐานความรูเชิงวิชาการและการวิจัย สูการเปน Entrepreneurial University โดยใหมหาวิทยาลัยมีการ
ดำเนินงานรวมกับพันธมิตรทั้งหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน กอใหเกิดผลลัพธ ตอบโจทยที่สำคัญตอ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และไดรับการยอมรับในการเปนผูนำดานนวัตกรรมการเรียนการสอน        
การวิจัย และการบริการวิชาการในระดับประเทศและระดับนานาชาต ิ
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6) Governance and Management: มุงพัฒนาระบบบริหารแบบ Integrated Management 
System การบริหารท่ีมีธรรมาภิบาล (Governance) มีความโปรงใส (Transparency) สามารถตรวจสอบได 
มีความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง (Role and Responsibility) และมีความรับผิดชอบอยางมีนัยตอ
องคกรและสังคม (Accountability) สามารถตรวจสอบและคาดเดาได (Predictability) มีการปฏิรูประบบ
บริหารจัดการ อาทิ Management by Fact  มี Policy and Procedure  และมีระบบการทำงานเปนคลัสเตอร      
มากขึ้น มีการปฏิรูประบบบริหารในรูปใหม เพื่อสรางความรับผิดชอบตอผลลัพธ ตลอดจนมีการประสาน
ภารกิจของหนวยงานตาง ๆ กับการจัดการเชิงกลยุทธของมหาวิทยาลัยภายใตกรอบการพัฒนาคุณภาพ 
(Education Criteria for Performance Excellence (EdPEx)) 

7) Human Resources/ Culture: ม ุ  งพ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคลเช ิงร ุก (Human Resource  
Strategic) ปรับวัฒนธรรมองคกรสูดิจิทัล (Digital Culture) พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหเปนมืออาชีพ 
สอดคลองกับขีดความสามารถ (Competency) มีระบบบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
สงเสริมใหบุคลากรทุกคนมี Entrepreneurial Mindset ที่มีรูปแบบการทำงานที่สอดคลองกับสถานการณ   
โลกปจจุบัน และตอบโจทยความตองการไดอยางรวดเร็วสอดรับตอการพัฒนามหาวิทยาลัยสู การเปน 
Entrepreneurial University 

8) Finance: มุ งสร างดุลยภาพและความยั ่งย ืนทางดานการเง ินของมหาวิทยาล ัย (Financial   
Sustainability) ใหสามารถพึ่งพาตนเองได โดยมุงเนนการเพิ่มมูลคาสูการสรางมูลคา (Creative High Value)     
ท่ีรวมมือกันสรางผลงานและสรางนวัตกรรม รวมทั้งสรางความสามารถในการหารายไดจากแหลงทุนอื่น ๆ       
การสรางคุณคาจากความคิดสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนา และสราง
เครือขายในการหารายไดเพ่ิมตามเปาหมายของมหาวิทยาลัย 

9) Infrastructure: มุงพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานกายภาพใหเหมาะสำหรับการเปนมหาวิทยาลัย
ในยุคดิจิทัลที่มีความโดดเดน มีศักยภาพระดับสากล สรางสภาพแวดลอมและคุณภาพชีวิต รวมทั้งมีระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารเชิงกลยุทธท่ีเปนเลิศ 

จากแนวทางการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย (New Operation Model) ขางตน มหาวิทยาลัยยังคง
มุงเนนการผลิตกำลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ สรางงานวิจัยและการพัฒนาที่มีผลตอ
เศรษฐกิจและสังคม และใหบริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการของชุมชนและสังคมบนพื้นฐานของ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ตลอดจนสรางคุณคาของการ
ทำงานใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางสูงสุด มุงสูการพัฒนามหาวิทยาลัยอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
เพื ่อเตรียมความพรอมในการเปนมหาวิทยาลัยชั ้นนำในระดับภูมิภาคและระดับโลก ภายใตนโยบายท่ี
ขับเคลื่อนการดำเนินงานที่เนนคุณภาพ (Quality) เกิดคุณคาตอเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ (Relevance 
Excellence) มีผลิตภาพ (Productivity) ดวยการบริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล (Governance) ที่มุงสูความ
ยั่งยืน (Sustainable) ขององคกร 

พรอมกันนี้ ในปงบประมาณ 2559 มหาวิทยาลัยไดจัดทำแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาธนบุรี ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) เนนการมีสวนรวมของภาคสวนตาง ๆ ท่ีไดรวมพลังและรวมกันระดม
ความคิด กำหนดกลยุทธ เปาหมาย โครงการ และดัชนีชี ้ว ัดความสำเร็จ ภายใตกรอบทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัยในระยะยาว KMUTT Roadmap 2020 และ KMUTT Roadmap 2036 ใหมีความสอดคลองตาม
กรอบแนวคิดของแผนและนโยบายในระดับตาง ๆ โดยไดพิจารณาและทบทวนบริบทของสภาพแวดลอมท่ี
เปลี่ยนไปทั้งในและนอกองคกร ผนวกผลการศึกษาและแนวโนมดานการศึกษา มีการพัฒนาที่ยั่งยืนบนพื้นฐาน
ของการพัฒนาความสามารถทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการถอดบทเรียนของผลการดำเนินงานของ
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มหาวิทยาลัยที่ผานมา และมีการระดมสมองของผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตาง ๆ ในเรื่องทิศทางการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย อันจะนำไปสูการกำหนดยุทธศาสตรและแนวทางการดำเนินงานไดอยางครบถวน 

แผนกลยุทธ มจธ. ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ไดกำหนดเปาหมายเชิงกลยุทธ (Strategic Vision) คือ
“มจธ. จะเปนมหาวิทยาลัยอันดับ 1 ที่เปนที่ยอมรับดานนวัตกรรมการเรียนรู ภายในป 2564” เพื่อเปนกรอบ
แนวทางในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยที่ไดกำหนดทิศทางการเปลี่ยนแปลง (Transform) ของ มจธ. ที่มุงสราง
ความเปนเลิศทางวิชาการ งานวิจัย (Academic Excellence) เพื่อเปนมหาวิทยาลัยนวัตกรรมแหงการเรียนรู 
(Learning Innovation) ที ่เนนการสรางบัณฑิตที ่เปนคนโดยสมบูรณ (Produce Capable & Responsible 
Citizens) กาวสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำในระดับโลกอยางยั่งยืน  

 

ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยไดดำเนินการตามแผนกลยุทธ มจธ. ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) มาถึงชวงทายของ
แผนฯ โดยมีการติดตามความกาวหนา ประเมินผลสำเร็จของการดำเนินงาน และปรับปรุงผลการดำเนินงานอยาง
ตอเนื่อง มีการประเมินผลตามดัชนีชี้วัดผลงานในแตละเปาหมาย พบวา มีปจจัยท่ีเปนสวนผลักดันใหมหาวิทยาลัย
บรรลุเปาหมายที่วางไว อันเปนโอกาสและความทาทาย คือ การกำหนดเปาหมายของตัวชี้วัดบางสวนยังไมมี
เปาหมายท่ีชัดเจน ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงไดปรับปรุงเปาหมายของแผนกลยุทธ มจธ. ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-
2564) เพื่อใหการวัดผลสำเร็จของการดำเนินงานตามกลยุทธของมหาวิทยาลัยสะทอนถึงการดำเนินงานที่แทจริง 
สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศ และสามารถนำจุดแข็งของมหาวิทยาลัย
มาสรางจุดเดน รวมทั้งเพิ่มศักยภาพในการแขงขัน โดยไดกำหนดเปาประสงคเชิงกลยุทธของแผนกลยุทธ มจธ. 
ฉบับท่ี 12 (Strategic Objectives) ตามเปาหมายหลัก 6 ดาน ไวดังนี้ 

1) บัณฑิต มจธ. เปนผูนำการเปล่ียนแปลงทางสังคม (Social Change Agent) มุงการพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนการจัดการศึกษาที่เนนผลลัพธการเรียนรู (Outcome-based Education) ใหสามารถผลิต
บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ มจธ. คือ “เปนผูนำการเปลี่ยนแปลงทางสังคม มีคานิยม
ท่ีดี มีศักยภาพและความสามารถ และมีความเปนผูนำ” 

2) การสรางความเปนเลิศทางการวิจัยและนวัตกรรม (Research and Innovation) มุงเนนการ
ผลิตผลงานวิจัยท่ีมุงสูการวิจัยท่ีมีผลกระทบสูง (High Impacts) เพ่ือผลิตนักวิจัยคุณภาพ รวมกับพัฒนากลไก
การผลิตนักวิจัยคุณภาพที่มีขีดความสามารถในการสรางองคความรูและพัฒนาเทคโนโลยีที่มีความสำคัญตอ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนทำงานใกลชิดกับภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือผลิตงานวิจัยท่ีตอบโจทย 
และสนองตอความตองการไดอยางรวดเร็ว 
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3) การพัฒนา มจธ. สูความเปนสากล (Internationalization) มุงเนนการพัฒนา มจธ. ใหมี 
“ความเปนสากลในทุกมิติ และเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ (Visibility)” ดวยการสรางความรวมมือกับ
เครือขาย มีการแลกเปลี ่ยนบุคลากรทางการศึกษา การประชุมเชิงปฏิบัติการกับสถาบันการศึกษาใน
ตางประเทศ และการจัดประชุมนานาชาติ  

4) การพัฒนาสมรรถนะองคกรเพื่อใหบริการอยางมีคุณภาพ มุงเนนการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการในทุกมิติส ู การเปน “องคกรที ่มีขีดสมรรถนะสูง มีความมั ่นคงและยั ่งยืน (High Performance 
Organization)” เรงพัฒนาระบบและความสามารถของบุคลากรใหมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล สามารถ
รองรับกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

5) การสงเสริมและพัฒนาที่เปนมิตรกับสังคมและสิ่งแวดลอม (Green and Sustainability) 
พัฒนาระบบบริหารจัดการพลังงาน สิ่งแวดลอม และความปลอดภัย ในรูปแบบการพัฒนาอยางตอเนื่องและ
ยั่งยืน (Green & Clean University) 

6) การสรางความรวมมือกับเครือขายและพันธมิตร (Alliances and Partnership) มุงเนนการ
แสวงหาเครือขายความรวมมือจากประชาคมมหาวทิยาลัยและภาคีภายนอกทุกภาคสวน เพื่อเสริมสรางความ
เขมแข็งทางวิชาการ ผลักดันชื่อเสียง และถายทอดองคความรูสูการยกระดับคุณภาพชีวิต มีการแกปญหา
ชุมชน สังคม และประเทศ กอใหเกิดผลลัพธท่ีสำคัญตอเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

ต อมา  ในป  2561 ไดม ี การจ ัดต ั ้ งกระทรวงการอ ุดมศ ึกษา ว ิทยาศาสตร   ว ิ จ ั ยและ
นวัตกรรม (Ministry of Higher Education, Science, Research and Innovation) หรือ อว. อยาง
เปนทางการ มีอำนาจหนาที่เกี่ยวกับการสงเสริม สนับสนุน และกำกับการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร การวิจัย 
และการสรางสรรคนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาประเทศใหเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก สงผลใหการ
ดำเนินงานมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน (Paradigm Shift) ตามแนวทาง “2 ภารกิจ 3 ปฏิรูป 8 หลักการ” 
โดยมีเปาหมายในการขับเคลื่อนประเทศใหเปนประเทศเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม และการเตรียมคนไทยสู
ศตวรรษที ่ 21 โดยการปฏิรูป 3 เรื ่องสำคัญ ไดแก 1) การปฏิรูปการบริหารราชการ (Administrative 
Reform) เพื ่อใหมีการบูรณาการการทำงานดานวิจัยและการสรางบุคลากร 2) การปฏิรูปกฎระเบียบ 
(Regulatory Reform) เพ่ือผลักดันใหผลงานวิจัยและนวัตกรรมสามารถสรางประโยชนตอท้ังเศรษฐกิจ สังคม 
และชุมชน และ 3) ปฏิรูประบบงบประมาณ (Budgeting Reform) ดวยการปรับรูปแบบและวิธีการทาง
งบประมาณใหสอดคลองกับการวิจัยและการพัฒนาท่ีมีลักษณะงาน รูปแบบการลงทุน ชุดของความเสี่ยง และ
ผลตอบแทนที่แตกตางจากงานทั่วไปอยางสิ้นเชิง ซึ่งเปนภารกิจที่มีความทาทาย สงผลกระทบตอกลไกในการ
ขับเคลื่อนวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมการอุดมศึกษา รวมถึง มจธ. ตองเตรียมความพรอมเพื่อให
ทันตอการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาความเปนเลิศทางดานวิชาการและวิจัย เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน
ท้ังในระดับชาติและระดับโลก 

 ในสวนของ มจธ. ไดดำเนินการแปลงแผนพัฒนาระยะยาวมาสูการปฏิบัติในระยะ 5 ป หรือแผน       
กลยุทธ มจธ. โดยในชวงรอยตอของแผนกลยุทธ มจธ. ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) และแผนกลยุทธ มจธ. 
ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2565 – 2569) ซ่ึงอยูระหวางการดำเนินการ ในการจัดทำแผนฯ 13 นี้ ไดกำหนดเปาหมาย
เชิงกลยุทธ (Strategic Vision) มุงเปา “มจธ. จะเปน Entrepreneurial University ชั้นนำ 3 อันดับแรก
ในอาเซียน ภายในป 2569” เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำดานนวัตกรรมการเรียนรู และ
พัฒนาตอเนื ่องไปสู การเปน Entrepreneurial University บนพื ้นฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(Sufficiency Economy Philosophy: SEP) เพ่ือนำไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืน กอปรกับภายใตสถานการณหลัง
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การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ทุกภาคสวนตองรวมมือกันในการชวยฟนฟู
เศรษฐกิจของประเทศ ซึ่งมหาวิทยาลัยไดกำหนดทิศทางการดำเนินงานหลักในการมุงสู เปาหมายของการ
พัฒนาอยางยั่งยืน โดยมหาวิทยาลัยใหความสำคัญในการดำเนินการใหเกิดกลไกตาง ๆ ดังนี้ 

1) KMUTT Educational Reform จัดการเรียนการสอนที่มุ งเนนผลลัพธการเรียนรูตามแนวทาง 
Outcomes-based Education (OBE) เนนการปฏิรูปหลักสูตรแบบ Transdisciplinary ปรับรูปแบบการเรียนรู
ใ หม  แบบ โมด ู ล  (Module of Experience Integrated Learning) /  Micro- credentials (MC)  โ ดย ใช  
KMUTT4Life Platform สงเสริมระบบการเร ียนรูแบบ Lifelong Learning ควบคู กับการทำงาน มุ งเนน
หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) และการเรียนการสอนแบบไมมีภาคการศึกษา (Non-semester) 

2) KMUTT Research and Innovation ผลิตงานวิจัย และบริการวิชาการบนฐานเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่มีคุณภาพ มีความหมาย และสงผลกระทบตอเศรษฐกิจและสังคม เนนการวิจัยขั ้นแนวหนา 
(Frontier Research)  ผล ักด ันให  เก ิดงานว ิจ ัยในด  าน Brain Science และ Quantum Technology             
ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรของประเทศ ตลอดจนในดานการขยายขนาดอุตสาหกรรม (Scale Up Industry) 
ท่ีมุงเนน High Value และ Smart Technology อาทิ ดานเกษตรกรรม ดานอาหาร และดานการทองเที่ยว 
เปนตน 

3) Organization Transformation การปรับเปลี่ยนองคกรทางดานทรัพยากรมนุษยและระบบ 
(HR & System) สงเสริมและพัฒนาระบบธรรมาภิบาลที ่เนนความรับผิดชอบตอภารกิจ และรวมสราง
วัฒนธรรมความเสี่ยง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

• ระบบการบริหารงานบุคคลที่เนนสมรรถนะ (Competency) และผลลัพธ (Performance & 
Outcome-based) รวมทั้งการรวมกลุมการทำงานคลัสเตอรในรูปแบบใหม คือ แบบ Agile 
และ แบบ Ant Team ตลอดจนสลับการทำงานกับหนวยงานอื่น (Mobility) ที่ใหความสำคัญ
ในเรื่องการทำงานเปนทีมแบบเอ้ือประโยชนซ่ึงกันและกัน แบงปนการเรียนรู และเขาใจมุมมอง
ของผูอ่ืน (Outward Mindset) 

• ระบบการเงินและงบประมาณ มีการปรับเปลี่ยนระบบดานนโยบายและแผน โดยมีระบบ
การเง ินและงบประมาณที ่ม ุ งเน นการเพิ ่มและการสรางมูลคา (Creative High Value)         
โดยรวมมือกันสรางผลงานและนวัตกรรม 

• ปรับเปลี่ยนกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และหลักเกณฑภายในตาง ๆ ใหมีความคลองตัวและเอ้ือตอ
การทำงานท่ีเนนผลลัพธความสำเร็จของงาน 

 การจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยดังกลาว ดำเนินการภายใตนโยบายที่ขับเคลื่อนการดำเนินงานท่ี
เนนคุณภาพ (Quality) สงผลใหเกิดคุณคาตอเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ (Relevance Excellence) มี
ผลิตภาพ (Productivity) และรวดเร็ว (Speed) ดวยระบบการสื่อสารองคกรที่ดี (Communication) กอปร
กับการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) เพื่อใหไดผลผลิตหรือผลลัพธที่มีคุณภาพ
และมีมูลคาเพ่ิมสูงข้ึน ท้ังในระดับบุคคล องคกร และประเทศ สูการพัฒนาอยางยั่งยืน 

รายงานประจำป 2563 ฉบับนี้ ไดรวบรวมและนำเสนอรายงานผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ 
มจธ. ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ท้ังตามเปาหมายหลัก 5 ดาน และแผนกลยุทธ มจธ. ของแตละเปาหมาย 
โดยผลการดำเนินงานในภาพรวมยังคงมุงใหเปนไปตามวิสัยทัศน ภารกิจ และ KMUTT Roadmap 2036 ของ
มหาวิทยาลัยตามท่ีไดตั้งไว รายละเอียดผลการดำเนินงานในแตละเปาหมายมีดังตอไปนี้ 
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ผลการดำเนินงานตามเปาหมาย 
ในแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) 

 
เปาหมายท่ี 1 การผลติบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ มจธ. 

(Social Change Agent) 
 

มหาวิทยาลัยมุ งการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดการศึกษาที ่เนนผลลัพธของการเรียนรู 
(Outcome-based Education) ใหสามารถผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ มจธ. คือ 
“เปนผูนำการเปลี่ยนแปลงทางสังคม (Social Change Agent) มีคานิยมที่ดี มีศักยภาพ มีความสามารถ 
และมีความเปนผูนำ” โดยเนนการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการเรียนรูท้ังในและ
นอกหองเรียน เพื่อใหนักศึกษามีโอกาสเพิ่มพูนประสบการณและทักษะในการแกปญหาในสภาพแวดลอมของ
การปฏิบัติงานจริง และพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการจัดการศึกษาใหสามารถผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพ สอดคลองกับอัตลักษณของ มจธ. คือ “บัณฑิตที่เกงและดี” ซึ่งมีการพัฒนาอาจารยหรือ
ผูสอน ทั้งอาจารยใหมและอาจารยประจำควบคูไปดวย มีการพัฒนากระบวนการเรียนที่เนนผลลัพธการเรียนรู
ของนักศึกษา (Outcome-based Education) และมีโครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรู (Learning Space) รวมท้ัง
การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน (Learning Environment) 

 
กลยุทธท่ี 1 พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน (Instructional Development) ที ่มุ งเนน

ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน (Learning Outcome) 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาสมรรถนะอาจารย (Faculty Development) ใหเปนมืออาชีพดานการศึกษาและมี

คุณสมบัติท่ีตรงกับความตองการในการผลิตบัณฑิต 
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู (Learning Environment) เพ่ือสังคมแหงการเรียนรู  

 

• การพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

ในการดำเนินการใหบรรลุเปาหมายดานการพัฒนา และปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนใหประสบ
ผลสำเร็จไดนั้น องคกรทางการศึกษาตองมีการปรับปรุงกระบวนการทำงาน การปฏิรูปองคกร การปรับเปลี่ยน
ทัศนคติ ตลอดจนวิธีคิดของบุคลากร เพ่ือใหสามารถรองรับการทำงานดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ 

มหาวิทยาลัยจึงไดจัดตั้ง “สถาบันการเรียนรู” ขึ้น เพื่อใหเปนหนวยนำในการปรับเปลี่ยนไปสูองคกร
แหงการเรียนรู โดยเริ่มดำเนินงานและจัดกิจกรรมมาตั้งแตปงบประมาณ 2544 และไดรับการจัดตั้งอยางเปน
ทางการในป 2547 หลังจากที่สถาบันการเรียนรูไดดำเนินงานมาแลวระยะหนึ่ง สงผลใหในป 2551 สถาบัน  
การเรียนรูไดปรับโครงสรางภายในขององคกรใหมีความเหมาะสมกับพันธกิจของสถาบันฯ ปจจุบันโครงสราง
ของหนวยงาน ประกอบดวย 
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 1)  สำนักงานผูอำนวยการ  
 2)  สำนักงานหองเรียนวิศว-วิทย  
 3)  สำนักงานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ (Gifted Education Office: GEO) (จัดตั้งข้ึน
ตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ครั้งท่ี 175 เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2557) 
 

ผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ 2563 มีดังนี้ 

1) ดานการฝกอบรม 

• โครงการพัฒนาพนักงานใหมสายวิชาการดานการเรียนการสอน (Beginner) 
   ในปงบประมาณ 2563 ศูนยเสริมสรางการเรียนรูและการสอน (Center for Effective Learning 
and Teaching - CELT) รวมกับสำนักงานทรัพยากรบุคคลจัดทำโครงการพัฒนาพนักงานใหมสายวิชาการดาน
การเรียนการสอน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาอาจารยใหมีสมรรถนะเบื้องตนของผูสอนระดับ Beginner 
ภาย ใต  เ กณฑ   KMUTT Professional Standard Framework -  Learning & Teaching ( KMUTT PSF)      
โดยมีกลุมเปาหมาย คือ พนักงานใหมสายวิชาการที่ปฏิบัติงานสอนและไดรับการบรรจุเปนพนักงาน ซึ่งอายุ
งานไมเกิน 2 ป ตลอดจนยังไมเคยเขารับการอบรมในโครงการอื่นที่เกี่ยวของกับการพัฒนาพนักงานใหมสาย
วิชาการดานการเรียนการสอน โครงการฯ นี้ไดดำเนินการมาตั้งแตป 2559 จนถึงปจจุบัน มีอาจารยใหมที่ได
เขารวมการอบรม จำนวน 6 รุน (รุนท่ี 1-6) โดยในปงบประมาณ 2563 จะดำเนินการอบรมในรุนท่ี 7 และ 8  
   กรอบความคิดของการอบรมจะเปนแบบ 10 : 20 : 70 ซึ ่งเปนสัดสวนของการออกแบบ         
แบบ Formal Training, Social Learning และ On the Job Training ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

- การฝกอบรม (Formal Training) คิดเปนรอยละ 10 โดยออกแบบใหสอดคลองกับกรอบ      
การพัฒนาอาจารย (KMUTT Professional Standards Framework) มีรูปแบบการอบรมที่เนนสรางความ
เขาใจผานการบรรยายและการทำกิจกรรม โดยมีหัวขอ ดังตอไปนี้ 

1) Introduction to KMUTT PSF 
2) Outcome-based Education 
3) Teaching Spirit and Student Diversity 
4) Open Communication with Student 
5) Active Learning 
6) Assessing Learning Outcomes 
7) Learning Environment and Teaching Portfolio: LEB2 
8) Teach for Teaching 

- การเรียนรูจากผูอื ่น (Social Learning) คิดเปนรอยละ 20 ควบคูกับการฝกปฏิบัติงานจริง      
ในระหวางการฝกปฏิบัติงานนั้นจะมีอาจารยนิเทศก จำนวน 2 ทาน คือ อาจารยนิเทศกดานวิชาการ และ
อาจารยนิเทศกดานการสอน เขามาชวยสังเกตการสอนและใหขอมูลแกอาจารยใหม รวมทั้งมีการเขารวม 
Communities of Practice (CoPs) กับอาจารยทานอ่ืน เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

- การฝกปฏิบัติงานจริง (On the Job Training) คิดเปนรอยละ 70 เปนเวลา 2 ภาคการศึกษา     
ซ่ึงกิจกรรมในปงบประมาณ 2563 มีดังนี้ 
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- การจัดอบรมรุนท่ี 7 ในสวน Formal Training, Social Learning และ On the Job Training  
 (ระยะเวลาในการเขารวมโครงการฯ ตั้งแตเดือนพฤศจิกายน 2562 - ตุลาคม 2563 มีจำนวน

อาจารยใหมเขารวม 15 ทาน) 
- การจัดอบรมรุนท่ี 8 ในสวน Formal Training, Social Learning และ On the Job Training 

(ระยะเวลาในการเขารวมโครงการฯ ตั้งแตเดือนมิถุนายน 2563 - พฤษภาคม 2564 มีจำนวน
อาจารยใหมเขารวม 10 ทาน) 

• โครงการพัฒนาพนักงานประจำสายวิชาการดานการเรียนการสอน (Competent) 
  กิจกรรมของทางโครงการฯ เนนการเพิ่มพูนสมรรถนะที่เหมาะสมตามกรอบมาตรฐาน KMUTT 

PSF โดยไดจัดการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มศักยภาพของบุคลากรในดานการเรียนการสอน แตจาก
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงไดจัดใหมีการสัมมนาออนไลน
ขึ ้น (Webinar) เพื่อเปนชองทางในการพัฒนาการเรียนการสอนแบบออนไลน เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู
แบงปนประสบการณรวมกันระหวางผูเชี่ยวชาญ กลุมอาจารย และผูสนับสนุนการเรียนการสอน ไดจัดการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรางความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนออนไลนที่เนนผลลัพธการเรียนรู 
(Outcome-based Education) ผานแอปพลิเคชันซูม (Zoom) โดยมีรายละเอียดของการอบรม ดังนี้ 

ลำดับ หัวขอการอบรม วิทยากร 
จำนวนผูเขารวมกิจกรรม 

(คน) 
1) Research for Beginner ผศ. ดร. ประภัสสร วงษด ี 13 
2) Soft Skill Assessment รศ. ดร. ณัฏฐภรณ หลาวทอง 14 
3) Effective Instructional Strategies for 

Online Teaching and Learning 
Assoc. Prof. Dr. Emmanuel 

Jean Francois 
61 

4) LMS กับการเรียนการสอนออนไลน อ. สัญญา เศรษฐพิทยากุล 73 
5) Visual for Clarify Thinking and 

Communication 
คุณศุภวิชช สงวนคัมธรณ 32 

6) การทำ Podcast ท่ีเขาใจงายไมตกเทรน คุณผนวกเดช สุวรรณทัต 47 
7) Smart Online Education Solution ดร. สุพจน ศรีนุตพงษ 62 

 

• โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีและสภาวะแวดลอมเพ่ือการเรียนรู 
สถาบันการเรียนรูไดวางแผนการดำเนินงานซึ่งตอยอดมาจากโครงการพัฒนารูปแบบการเรียนรู 

(Learning Platform) เพ ื ่อสนับสนุนกระบวนการเร ียนการสอนที ่สามารถตอบสนองเป าหมายของ
มหาวิทยาลัยตามแนวทาง KMUTT PSF และสอดคลองกับนโยบาย ตลอดจนความตองการของหนวยงาน     
มีการเรียนรูรวมกันระหวางอาจารยในสายวิชาชีพ การเรียนรูขามสายงาน และการเรียนรูผานเครือขายตาง ๆ 
โดยมีกิจกรรมท่ีสำคัญ เชน 
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ลำดับ รูปแบบ หัวขอ วิทยากร 
จำนวนผูเขารวม
กิจกรรม (คน) 

1) การเสวนา การเรยีนรูบนฐานชุมชน 

คณะครูและนักเรยีนศูนยการเรียนหญาแพรก
สาละวิน และนักวิจัยจากศูนยสงเสริมและ 
สนับสนุนมลูนิธิโครงการหลวงและโครงการ
ตามพระราชดำร ิ

19 

2) 
การประชุม
เชิงฎิบัติการ 
(Workshop) 

งานศิลปะ สมุดทำมือ
และสีธรรมชาต ิ

 
ชุมชนปกาเกอะญอ 25 

3) COPs 
เรื่องเลาจากคร ู

“ประเมินผลลัพธการ
เรียนรูออนไลน” 

รศ. ดร. ณัฏฐภรณ หลาวทอง 
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

69 

4) COPs 
Student Engagement 

to Online Course 
ผศ. อรรถพล อนันตวรสกุล 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
153 

 

• โครงการพัฒนาศักยภาพนักพัฒนาการศึกษา 
    สืบเนื่องจากความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีและดิจิทัล มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรที่เนนการเรียนรูใหเกิดประสิทธิผลสูงสุดและสามารถนำไปประยุกตใชไดจริง เรียกวา Outcome-
based Education (OBE) โดยไดเปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนการสอนใหเปนแบบ Active Learning เพ่ือ
ตอบสนองตอพฤติกรรมและกลุมของผูเรียนที่เปลี่ยนไป ผลของการเปลี่ยนแปลงดังกลาว ทำใหบุคลากรท่ี
สนับสนุนทางดานการศึกษาจำเปนตองมีความเขาใจในการออกแบบหลักสูตร ออกแบบเครื ่องมือวัด
ประเมินผลการศึกษา จัดกระบวนการเรียนรู และถายทอดองคความรู ใหผูเรียนสามารถศึกษาไดดวยตนเอง 
    ศูนยเสริมสรางการเรียนรูและการสอน (CELT) ไดจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักพัฒนาการศึกษา 
ใหมีทักษะในการออกแบบหลักสูตรการสอน ทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู  และทักษะในการเปน 
Facilitator ตลอดจนทักษะอื ่น ๆ เพื ่อสนับสนุนแนวทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยในอนาคต โดยใน
ปงบประมาณ 2563 ไดจัดกิจกรรมข้ึน ดังตอไปนี้ 

ลำดับ หัวขอ วิทยากร 
จำนวนผูเขารวม
กิจกรรม (คน) 

1) After Action Review (AAR) ศูนยเสริมสรางการเรียนรูและการสอน 10 

2) 
Premiere Pro Basic 

เพ่ือผลิตสื่อการสอนดิจิทัล 
ศูนยเสริมสรางการเรียนรูและการสอน 13 

3) การใหคำปรึกษา Counselling คุณวรรณา บุญชวยเรืองชัย 16 
4) Visual Note Taking ศูนยเสริมสรางการเรียนรูและการสอน 11 
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2) ดานการเสริมสรางกำลังคนทางดานวิทยาศาสตร 

• โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสำหรับเด็กและเยาวชน ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน (Junior Science Talent Project: JSTP) 
  โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสำหรับเด็กและเยาวชน ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน (Junior Science Talent Project: JSTP) เปนโครงการท่ีคนหาและพัฒนานักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนที่มีความสามารถสูงทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขาสูกระบวนการพัฒนาตาม
หลักการสรางเสริมประสบการณ (Enrichment) ภายใตการดูแลของนักวิทยาศาสตรพ่ีเลี้ยง (Mentoring) เปน
ระยะเวลา 1 ป ทั้งนี้ โครงการฯ ไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณจากสำนักพัฒนาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) โดยมีศูนยประสานงานหลัก ไดแก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
และไดขยายความรวมมือไปยังมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี-   
สุรนารี เพื่อจัดตั้งเปนเครือขายคณะทำงาน ทั้งทางดานกิจกรรมวิชาการและการดูแลนักเรียนใหสามารถ
รองรับตอการทำงานวิจัยของนักเรียนซ่ึงอยูในสวนภูมิภาคท่ัวประเทศ กิจกรรมในปงบประมาณ 2563 ไดแก 

 (1) คายเสริมประสบการณ (Enrichment) ทางโครงการฯ ไดดำเนินการจัดกิจกรรมสรางเสริม
ประสบการณ คายใหญ จำนวน 1 ครั้ง และคายยอย จำนวน 1 ครั้ง ซ่ึงเปนกิจกรรมของรุนท่ี 22 ดังนี้ 

- กิจกรรมคายเสริมประสบการณ JSTP รุนที่ 22 ครั้งที่ 2 จัดขึ้นระหวางวันที่ 20-26 ตุลาคม 
2562 ณ โรงแรมเดอะวัน จังหวัดบึงกาฬ มีผูเขารวมกิจกรรมท้ังสิ้น 107 คน 

              

 

กิจกรรมคายเสริมประสบการณ รุนท่ี 22 ครั้งท่ี 2 ณ จังหวัดบึงกาฬ 

- กิจกรรมคาย (ยอย) เสริมประสบการณ JSTP รุนที่ 22 ครั้งที่ 2 จัดขึ้นระหวางวันที่ 13-16 
ธันวาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ มีผูเขารวมกิจกรรมท้ังสิ้น 48 คน 
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กิจกรรมคาย (ยอย) เสริมประสบการณ รุนท่ี 22 ครั้งท่ี 2 ณ มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ 

- กิจกรรมนำเสนองาน “เจง สุด ทีน โปรเจค (JSTP Virtual Camp) จัดขึ้นระหวางวันที่ 5-7 
มิถุนายน 2563 โดยใช Google Classroom และ Application Zoom Cloud Meeting มีผูเขารวมกิจกรรม
ท้ังสิ้น 104 คน 

 

 

กิจกรรมนำเสนองาน “เจง สดุ ทีน โปรเจค” 
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- กิจกรรมคายเสริมประสบการณ JSTP รุนท่ี 23 ครั้งท่ี 1 จัดข้ึนระหวางวันท่ี 12-19 กันยายน 
2563 ผาน Application Zoom และ Mozilla Hub มีผูเขารวมกิจกรรมท้ังสิ้น 80 คน 

  

 

กิจกรรมคายเสริมประสบการณ JSTP รุนท่ี 23 ครั้งท่ี 1 

 
 (2) การคัดเลือกนักเรียนเขารวมโครงการฯ รุนที่ 23 จากการดำเนินการคัดเลือกนักเรียน โดย
เริ่มจากการพิจารณาใบสมัคร จำนวน 874 ฉบับ จัดสัมภาษณนักเรียนในแตละภูมิภาคท่ีเขารวมโครงการฯ         
มีนักเรียนท่ีผานการคัดเลือกจากการสัมภาษณท้ังสิ้น จำนวน 70 คน โดยสรุปรายละเอียดดังนี้ 

           หนวย : คน  

ภูมิภาค 
จำนวน 
ผูสมัคร 

จำนวน 
ผูมีสิทธิ์เขาสอบ

สัมภาษณ 

จำนวน 
ผูเขาสอบ
สัมภาษณ 

จำนวนผูผาน 
การคัดเลือกเขา
รวมโครงการฯ 

กรุงเทพฯ และปริมณฑล  411 126 122 32 
ภาคใต 183 46 39 13 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 95 36 34 11 
ภาคเหนือ 185 61 57 14 

รวม 874 269 252 70 
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กิจกรรมสัมภาษณการคัดเลือกนักเรียนเขารวมโครงการฯ รุนท่ี 23 

(3) การคัดเลือกนักเรียนทุนระยะยาว JSTP รุนที่ 22 นักเรียนที่ไดรับคัดเลือกใหไดรับทุนระยะ
ยาวจะไดรับทุนการศึกษาและทุนวิจัยจนจบปริญญาเอกโดยไมมีขอผูกพันในการรับทุน จะไดเขารวมกิจกรรม
และเขาคายในระยะยาว ซ่ึงจัดข้ึนโดยทาง สวทช. โดยมีนักเรียนท่ีไดรับทุนระยะยาว รุนท่ี 22 นี้ จำนวน 7 คน 

• สำนักงานหองเรียนวิศว – วิทย 
 สำนักงานหองเรียนวิศว - วิทย ดำเนินการดูแลและบริหารจัดการโครงการสนับสนุนการจัดตั้ง

หองเรียนวิทยาศาสตรในโรงเรียน ภายใตการกำกับดูแลของมหาวิทยาลัย (โครงการ วมว.) ซ่ึงไดดำเนินการมา
ตั้งแตป 2551 จนถึงปจจุบันเขาสูการดำเนินการในระยะท่ี 3 

 ในปการศึกษา 2563 สำนักงานฯ ไดจัดการศึกษาใหกับนักเรียนโครงการ KOSEN KMUTT ซ่ึงเปน
โครงการความรวมมือระหวางรัฐบาลไทยและรัฐบาลญี ่ปุนในการพัฒนาเยาวชนที ่มีอัจฉริยภาพทาง
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ใหเปนวิศวกรนักปฏิบัติ นักเทคโนโลยี และนวัตกรที่มีคุณภาพ ซึ่งจะเปน
ประโยชนตอการพัฒนาประเทศ 

- โครงการ วมว. 
1) การเขาศึกษาในโครงการ วมว. ประจำปการศึกษา 2563 การรับนักเรียนเพื่อเขาศึกษา 

จะใชวิธีการเลือกโรงเรียนเพ่ือสอบคัดเลือก 2 รูปแบบ ดังนี้ 
  รูปแบบท่ี 1 ประสงคสมัครเขาเรียนในโครงการ วมว. โดยสามารถเลือกโรงเรียนไดไมเกิน 2 

แหง เรียงลำดับตามความประสงคของผูเรียน ผูสมัครจะมีสิทธิ์ผานการคัดเลือกรอบแรกและเขาสอบรอบสอง
ของโรงเรียนในโครงการ วมว. ไดเพียง 1 โรงเรียนเทานั้น 

รูปแบบที่ 2 ประสงคสมัครเขาเรียนโรงเรียนในโครงการ วมว. และโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
โดยสามารถเลือกโรงเรียนไดไมเกิน 2 แหง เรียงลำดับตามความประสงคของผู เรียน ผู สมัครจะมีสิทธิ ์ผาน           
การคัดเลือกรอบแรกและเขาสอบรอบสองของโรงเรียนในโครงการ วมว. ไดเพียง 1 โรงเรียน และโรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณเทานั้น 
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 ในปการศึกษา 2563 มีนักเรียนที ่สมัครสอบคัดเลือกเพื ่อเขาศึกษาตอ โครงการ วมว.
สำนักงานหองเรียนวิศว - วิทย จำนวน 1,759 คน โดยทางสำนักงานฯ ไดคัดเลือกนักเรียนในรอบแรกจำนวน 
400 คน และคัดเลอืกในรอบสองเพ่ือเขาศึกษาในปการศึกษา 2563 จำนวน 90 คน อยางไรก็ตาม มีนักเรียนท่ี
แสดงความประสงคในการเขาศึกษาจำนวน 78 คน 

2) การเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี 
ปจจุบันโครงการ วมว. สำนักงานหองเรียนวิศว - วิทย มีนักเรียนจบการศึกษาไปแลวจำนวน 

ทั้งสิ้น 333 คน (10 รุน) ซึ่งเมื่อพิจารณาการเขาศึกษาตอของนักเรียนในแตละสาขานั้น พบวา นักเรียนจำนวน 
2 ใน 3 ไดเขาศึกษาตอในคณะวิศวกรรมศาสตร สวนที ่เหลือจะเขาศึกษาตอในสาขาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี และสาขาอื่น ๆ ขอมูลการศึกษาตอดังกลาวจะเปนตัวชี ้วัดที่แสดงใหเห็นถึงความสำเร็จของ
โครงการ วมว. ภายใตการกำกับดูแลของ มจธ. ในการสรางนักเรียนที่มีความรูความสามารถพิเศษทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซ่ึงเปนรากฐานในการผลิตนักวิจัยและวิศวกรพันธุดีในอนาคต 

3) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2562 และ
แนวโนมคะแนนผล O-NET ตั้งแตปการศึกษา 2555-2562 
  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
ของนักเรียนโครงการ วมว. จำนวน 63 คน ประจำปการศึกษา 2562 และแนวโนมคะแนนตั้งแตปการศึกษา 
2555-2562 รายละเอียดดังตาราง 

คาเฉล่ียคะแนนจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ประจำปการศึกษา 2562 

ลำดับ กลุมสาระการเรียนรูหลัก 
คะแนนระดับประเทศ โครงการ วมว. 

)คาเฉลี่ย(  สูงสุด ต่ำสุด เฉลี่ย 
1) ภาษาไทย 94.50 0.0 42.21 68.21 
2) สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม 84.00 0.0 35.70 49.24 
3) ภาษาอังกฤษ 100.00 0.0 29.20 65.93 
4) คณิตศาสตร 100.00 0.0 25.41 80.71 
5) วิทยาศาสตร 100.00 0.0 29.20 61.51 

 
นอกจากเปนขอมูลทางการศึกษาในระดับปริญญาตรีแลว คะแนน O-NET ยังเปนขอมูลเชิง

ประจักษที่แสดงใหเห็นถึงความสำเร็จของการจัดรูปแบบการศึกษาในลักษณะ Story-based Learning ซ่ึง
คาเฉลี ่ยคะแนนของนักเรียนในโครงการ วมว. นั ้น จะมีคาเฉลี ่ยของคะแนนที ่ส ูงกวาคาเฉลี ่ยคะแนน
ระดับประเทศในทุก ๆ ป 
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ขอมูลคะแนนเฉล่ียการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ปการศึกษา 2555-2562 ของนักเรียนโครงการ วมว. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4) ผลงานของนักเรียนและการไดรับรางวัล 
ในปการศึกษา 2/2562 และ 1/2563 นักเรียนของโครงการ วมว. สำนักงานหองเรียน  

วิศว - วิทย ไดเขารวมกิจกรรมวิชาการตาง ๆ เพ่ือเปนการเพ่ิมทักษะความรูและรวมแลกเปลี่ยนประสบการณ
กับนักเรียนจากสถาบันอ่ืน ดังนี้ 

วันท่ี กิจกรรม รายชื่อผูจัดทำ ระดับชั้น ผลงาน/รางวัล 
11-13 ตุลาคม 2562 The Third Annual 

Global Summit on 
Community 
Biotechnology  
ณ MIT Media Lab 

นายพรอม เสือทิม 
นายกองภพ ตรีรัตนวณิช  
นายไพสิฐ ลือสิริพาณิชย 

ม.5 นำงานวิจยัเร่ือง BioFab: The 
Next Generation of Wearable 
Devices หรือ อุปกรณสวมใสและ
แยกสวนไดสำหรับการสังเคราะห
และดัดแปลงสารชีวโมเลกุล         
ไปแลกเปล่ียนในงาน The Third 
Annual Global Summit on 
Community Biotechnology     
ณ MIT Media Lab ประเทศ
สหรัฐอเมริกา โดยไดรับทุน
สนับสนุนจำนวนหนึ่งจากงาน
ดังกลาวเพื่อใหไปรวมงานที่ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 

2-6 กุมภาพันธ 2563 โครงการ Thailand New 
Gen Inventors Award 
(I-New Gen Award 
2020) ในระดับ
มัธยมศึกษา 

นางสาวชนิกานต ทองแดง 
นางสาวปุญณิศา วัชรภาธร  
นายไพสิฐ ลือสิริพาณิชย 

ม.5 ไดรับรางวัลประเภทเหรียญเงิน   
จากโครงการวิจัยเร่ือง “แผน
ตรวจวัดแอนติบอดีตอตานผิวของ
ไวรัสตับอักเสบบีความไวสูงเพื่อการ
ทดสอบ” ณ จุดดูแลผูปวย 

นายชนาธิป เชิดบารมี 
นางสาวณัฏฐธดิา หวยบุญ 
นางสาวพัทธธีรา สมหาญวงค 

ม.5 ไดรับรางวัลประเภทเหรียญเงิน  
จากโครงการวิจัยเร่ือง “วัสดุปดแผล
ที่สามารถปลอยยาปฏิชวีนะคูเพื่อ
ปองกันการติดเชื้อไดอยางมี
ประสิทธิภาพ” 
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ภาษาไทย สังคม ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สุขศึกษา ศิลปะ พลศึกษา
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วันท่ี กิจกรรม รายชื่อผูจัดทำ ระดับชั้น ผลงาน/รางวัล 
4-5 มิถุนายน 2563 เขารวมการประชุม Siam 

Physics Congress 2020 
ซ่ึงจัดโดยสมาคมฟสิกส
ไทย 

นายวีรวิชญ โฮริโนอุช ิ ม.6 ไดเขารวมนำเสนองานวิจัยดาน
ฟสิกสทฤษฎ ี
เรื่อง “On the Discussion of 
Bose Einstein Statistics Using 
Renyi Entropy” 

1-3 กรกฎาคม 2563 International 
Conference on 
Advances in 
Information 
Technology  
(IAIT 2020) 

นางสาวศุภาวดี วรพฤกษจาร ุ ม.6 เขารวมนำเสนองานวจิัยหัวขอ  
“An Efficiency Improvement of 
Fingertip Reflective Pulse 
Oximetry with 2 Positions 
Integrated Optical” 

19-20 กันยายน 2563 การประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติดานวิทยาศาสตร
และนวัตกรรมสำหรับ
นักเรียน คร้ังที่ 1 และงาน
ประชุมวิชาการ
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
และเทคโนโลยี สำหรับ
นักเรียนทุน พสวทระดับ .
 มัธยมศึกษาคร้ังที่35   

นายกองภพ ตรีรัตนวณิช 
นางสาวธันยพร ภูสิทธกิุล 
นางสาวอรชพร ธรรมโชติศิริ-
กุล 
 

ม.6 โครงงานเร่ือง “การสังเคราะห
อนุภาคนาโนของแกวชีวภาพที่เติม
ดวยซิงคผานกระบวนการ” 
รางวัล: เกียรติบัตรระดับเหรียญทอง 
ประเภท การนำเสนอแบบ Oral 
และการนำเสนอแบบ Poster 

นายธีรวัฒน เชื้อพันธงาม 
นายวสุพล เฮงศรีธวัช 
นายกฤติน ถิระศักด์ิ 
 

ม.6 โครงงานเร่ือง “Deep Learning 
Model for Air Quality 
Predictions” 
รางวัลที่ไดรับมีดังนี้ 
1) เกียรติบัตรระดับเหรียญเงิน 
ประเภทการนำเสนอแบบ Oral 
2) เกียรติบัตรระดับเหรียญทองแดง 
ประเภทการนำเสนอแบบ Poster 

16 พฤศจิกายน 2563 การประกวดการผลิตส่ือ 
รวมพลังเยาวชนต่ืนรู ชวย"
-ชาติสูภัยโควิด19" จาก
สำนักงานคณะกรรมการ
สุขภาพแหงชาติ (.สช) 

นางสาวณัฏฐธิดา หวยบุญ   ม.6 รางวัลชมเชย 

 
- โครงการ KOSEN KMUTT 

ดวยความรวมมือระหวางรัฐบาลไทย โดย มจธ. สำนักงานหองเรียนวิศว - วิทย และสถาบัน
สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) กับรัฐบาลญี่ปุน ไดจัดตั้งสถาบันไทยโคเซ็น วิทยาเขต
พระจอมเกลาธนบุรี (KOSEN KMUTT) ซ่ึงไดเปดรับนักศึกษาในปการศึกษา 2563 เปนปแรก โดยจัดหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตร 5 ป ซึ ่งเทียบเทาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 3 ป รวมกับอนุปริญญา 2 ป โดยบัณฑิต       
จะเปนผูที่มีพื้นฐานทางคณิตศาสตรที่เขมแข็ง มีทักษะกระบวนการแกปญหาและมีความคิดที่เปนเหตุเปนผล 
ตลอดจนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาญี่ปุนไดอยางมีประสิทธิภาพ ปจจุบันไดดำเนินการในมิติตาง ๆ 
ท่ีเก่ียวของ โดยมีความคืบหนาในการดำเนินงานดังนี้ 

1) การคัดเลือกนักศึกษาสถาบันโคเซ็น มจธ. 
 ในปการศึกษา 2563 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) และ สสวท.   

ไดขอความรวมมือจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปนผูดำเนินการสอบคัดเลือกนักศึกษารอบแรก จากนักเรียน
ท่ัวประเทศท่ีมีความสามารถพิเศษทางดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร โดยดำเนินการพรอมกับการคัดเลือก
นักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย และโครงการสนับสนุน
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การจัดตั้งหองเรียนวิทยาศาสตรในโรงเรียน โดยการกำกับดูแลของมหาวิทยาลัย (โครงการ วมว.) และใช
ขอสอบชุดเดียวกัน สำหรับการสอบคัดเลือกรอบสอง โดยสำนักงานหองเรียนวิศว - วิทย มจธ. (KOSEN 
KMUTT) เปนผูดำเนินการสอบคัดเลือก 

 โดยในปการศึกษา 2563 โครงการ KOSEN KMUTT ไดวางแผนการรับนักเรียนไวจำนวน 
24 คน แตมีนักเรียนยืนยันสิทธิ์เพื่อเขาศึกษาตอจำนวน 20 คน ซึ่งพิจารณาอัตราสวนของนักเรียนที่เขารวม
โครงการฯ ท่ีมีภูมิลำเนาอยูในจังหวัดกรุงเทพมหานครและตางจังหวัดเทากับ 1:1 เปนนักเรียนชายและ
นักเรียนหญิงเทากับ 3:1 และมีเกรดเฉลี่ยระดับมัธยมศึกษาตอนตนระหวาง 3.53 - 4.00 (โดยเฉลี่ย 3.82) 

2) การพัฒนาหลักสูตร 
 หลักสูตร KOSEN KMUTT ไดประยุกตแนวคิด Story-based Learning รวมกับการฝก

ทักษะเชิงชาง และการพัฒนาทักษะทางปญญาผานรูปแบบ Project-based Learning ที่เชื ่อมโยงเขากับ
บริบทและโจทยของภาคอุตสาหกรรม ผานการเรียนรูแบบบูรณาการขามศาสตรและรายวิชาเขาดวยกัน     
อยางมีโครงสราง (Constructive Alignment) 

 ในการประชุมครั้งที่ 39 เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2563 และการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 249 เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2563 หลักสูตรไดผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนดรุณสิกขาลัย โดยมีความเห็นจากสภามหาวิทยาลัยใหจัดการเรียนการสอน โดยคำนึงถึงการ
เปลี ่ยนแปลงของสภาพสังคมและภาคอุตสาหกรรมที ่เก ิดการเปลี ่ยนแปลงอยางรวดเร ็ว ตลอดจน
สภาพแวดลอมตาง ๆ ท่ีเกิดข้ีนในปจจุบัน 

 KOSEN KMUTT ไดวางแผนท่ีจะเปดหลักสูตรการเรียนการสอนจำนวน 3 หลักสูตร ดังนี้ 
1) หลักสูตรสาขาวิศวกรรมอัตโนมัติ (Automation Engineering) ซึ่งเปดรับนักศึกษา  

ในปการศึกษา 2563 โดยมีวัตถุประสงคของหลักสูตร ดังนี้ 
- มีการจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาในชวงชั ้นที ่ 4-6 สำหรับนักเรียนผู ที ่มี

ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และการประดิษฐคิดคน         
ใหพรอมสำหรับการศึกษาตอในหลักสูตร KOSEN KMUTT ในระดับอนุปริญญา 

- พัฒนานักเรียนใหมีทัศนคติ วิธีการคิดเชิงตรรกะ และวิธีคิดทางวิทยาศาสตรและ
วิศวกรรมศาสตร ซ่ึงเปนคุณลักษณะพ้ืนฐานของนักคิดและนักประดิษฐ ใหมีความคิด
สรางสรรคและมีทักษะในการสรางชิ้นงาน 

- จัดบรรยากาศการเรียนรูโดยเปดพื้นที่การเรียนรูเพื่อใหนักเรียนกลาที่จะแสดงออก
ทางความคิดและสรางชิ้นงาน ตลอดจนเรียนรูท่ีจะเติบโตใหเปนผูมีจิตสำนึกพลเมือง
และมีจริยธรรมอันดีงาม 

 KOSEN KMUTT มีเปาหมายหลักในการผลิตวิศวกรนักปฏิบัติ โดยเฉพาะอยางยิ่งสาขา
วิศวกรรมอัตโนมัติ (Automation Engineering) มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ รวมถึง
พัฒนาทักษะการเรียนรู ตลอดชีวิต เพื ่อมุ งเนนใหผู เรียนทุกคนสามารถพัฒนากระบวนการเรียนรู และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคของตน เปนวิศวกรไทยยุคใหมที่มีความสามารถดานการเรียนรู (Learning Skills)      
มีทักษะการคิด (Thinking Skills) มีความสามารถในการวิเคราะห (Analytical Sense) มีทักษะเชิงชาง 
(Mechanic Skills) การสรางสรรคนวัตกรรม และสามารถถายทอดโดยใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ
ภาษาญี ่ปุ นควบคูกันไดเปนอยางดี (Thai-English-Japanese Fluency) ตลอดจนมีคุณธรรมจริยธรรม 
ตระหนักในความเปนไทย สามารถปรับตัวเขากับวัฒนธรรมที่มีความเปนสากลและหลากหลาย กอปรกับ
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สามารถพึ่งพาตนเองในสังคมยุคใหมที่เปนสังคมฐานความรูไดอยางมีความสุข อันเปนคุณลักษณะสำคัญของ
การเปน Innovative Practical Engineer   

2) หลักสูตร Bio Engineering อยู ระหวางการพัฒนาหลักสูตรเพื ่อเปดรับนักศึกษา          
ในปการศึกษา 2565 

3) หลักสูตร Agri Engineering อยู ระหวางการพัฒนาหลักสูตรเพื ่อเปดรับนักศึกษา        
ในปการศึกษา 2567 

- กิจกรรมตาง ๆ ของสำนักงานหองเรียนวิศว – วิทย 
1) กิจกรรม ESC Open House: จัดขึ้นเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2563 โดยไดรับเกียรติจาก   

ดร. กองกาญจน วชิรพนัง ผูอำนวยการสำนักงานหองเรียนวิศว - วิทย เปนประธานในพิธีเปดกิจกรรม 
กิจกรรมดังกลาวไดรับความสนใจจากผูปกครองและนักเรียนเปนอยางมาก ภายในกิจกรรมมีฐานตาง ๆ ให
นักเรียนไดเขารวม โดยมีอาจารยและรุนพี่คอยใหคำปรึกษาและคำแนะนำ กิจกรรมจัดขึ้น ณ ตึก BRI ชั้น 2 
มจธ. (บางขุนเทียน) 

 

กิจกรรม ESC Open House 

2) กิจกรรม Facebook Live เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2563 โรงเรียนดรุณสิกขาลัย (โครงการ 
วมว.) ไดปรับรูปแบบการรายงานตัวเพ่ือใหเขากับสถานการณปจจุบัน โดยเลือกใชระบบ Live ในการใหขอมูล
และตอบขอซักถามแกผูปกครองและนักเรียนท่ีผานการคัดเลือก 

3) กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม ประจำปการศึกษา 2563 เมื่อวันที่ 18-29 พฤษภาคม 
2563 สำนักงานหองเรียนวิศว - วิทย ไดดำเนินการจัดกิจกรรมคายปฐมนิเทศใหแกนักเรียนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 4 ในรูปแบบออนไลน โดยใชโปรแกรม Google Classroom, Facebook, Padlet, Ted-ed 
และ Mini World มีเปาหมายในการจัดกิจกรรมเพ่ือชวยพัฒนาทักษะในดานตาง ๆ ใหแกนักเรียน ดังนี้ 

- เกิดการเรียนรูของนักเรียนโดยอาศัยกิจกรรมฝกทักษะ อาทิ Visual Thinking, Creative 
Thinking, Critical Thinking และ Growth Mindset เปนตน 

- นักเรียนสามารถยอมรับความแตกตางทางความคิดและสามารถปรับตัวเขากับผูอื ่นได 
เปนการฝกทักษะการใชชีวิต 

- นักเรียนรูจักแบงเวลาใหเกิดประโยชน และฝกทักษะการทำงานเปนทีม 
- นักเรียนเกิด Self-directed Learning โดยมีแผนการเรียนรูเปนของตัวเองและสามารถ

แบงเวลาไดอยางเหมาะสม (Time Management) 
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กิจกรรมชิ้นงานหลักในการปฐมนิเทศครั้งนี้มีชื่อวา “Socialotopia” โดยใหนักเรียนแบง
ทีม ทีมละ 5-6 คน รวมกันออกแบบหองนอนแบบอียิปตหรือโรมันใหมีพื ้นที่สำหรับออกกำลังกายผาน
โปรแกรม Mini World ซึ่งไดสรางรูบิคที่ใชวัดทักษะใน 3 ดาน คือ ทักษะการคิดวิเคราะห การคิดสรางสรรค 
และการทำงานเป นท ีม  โดยผลงานของน ัก เร ี ยนได  ถ ู กรวบรวมไว  ในย ูท ูป  (YouTube)  (Link: 
https://www.youtube.com/playlist?list=PLu1pocyPSZvuR3R3-yMuc4gNWm2Li3y_v) 

 

ผลงานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 

4) กิจกรรมแนะแนว สำนักงานหองเรียนวิศว  - วิทย ไดรับเกียรติจาก ผศ . ดร . อัครวิทย    
กาญจนโอภาษ ผูชวยผูอำนวยการสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) รวมบรรยาย
ในหัวขอ “นวัตกรรมในปจจุบันและแนวโนมของอาชีพที ่นาสนใจในอนาคต” ใหแกนักเรียนโรงเรียน          
ดรุณสิกขาลัย (โครงการ วมว.) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เพื่อเปนแนวทางในการศึกษาตอและเลือกอาชีพ 
รวมถึงการพัฒนาตนเองใหเปนนักวิทยาศาสตร นักวิจัย วิศวกร นวัตกร หรืออาชีพอื่น ๆ ที่สนใจ เปนมนุษย   
ท่ีสมบูรณ ตอบโจทยทิศทางของการพัฒนาประเทศ และบริบทการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของโลกปจจุบัน  

 สำนักงานหองเรียนวิศว - วิทย ไดจัดกิจกรรมในรูปแบบนี้มาแลวหลายครั้ง และมีแผนท่ีจะ
ดำเนินการอยางตอเนื่อง เพื่อเปนสวนหนึ่งในการชวยใหนักเรียนคนพบเปาหมายและแนวทางในการดำเนิน
ชีวิตตอไป 

5) กิจกรรมการจัดสอบคัดเลือกนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนดรุณสิกขาลัย 
(โครงการ วมว.) ไดดำเนินการจัดสอบคัดเลือกนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ประจำปการศึกษา 2563   
ณ ลาน Science Service Center ชั้น 1 คณะวิทยาศาสตร เม่ือวันท่ี 25-26 มกราคม 2563 

 

บรรยากาศการลงทะเบียนสอบในชวงเชา 
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6) การกอสรางหอง FabLab: สำนักงานหองเรียนวิศว - วิทย ไดรับการสนับสนุนภายใต
โครงการโรงประลองตนแบบทางวิศวกรรม (Fabrication Lab) เพื่อพัฒนาทักษะความเปนนวัตกรแกเด็กและ
เยาวชนไทย โดยสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) 

ภาพจำลอง 3D ของหอง FabLab 

• สำนักงานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 
   สำนักงานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ มีเปาหมายในการดำเนินงานเพื่อสงเสริมและ

ประสานงาน พัฒนากลไกการจัดการเรียนรูทั ้งในและนอกหองเรียน ดำเนินงานวิจัยเกี่ยวกับการเรียนรู         
ใหสอดคลองกับนโยบายการพัฒนาการเรียนรู 
   เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลให 
สำนักงานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษปรับเปลี่ยนรูปแบบการวัดความรูพื้นฐานของนักศึกษา    
แรกเขา โดยพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ย O-NET GAT/PAT รวมกับคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เพื่อคัดเลือก
และจัดกระบวนการพัฒนาการเรียนรูสำหรับนักศึกษา โดยนักศึกษาในความดูแลของสำนักงานฯ แบงออกเปน
สองกลุม ไดแก นักศึกษาผูมีความสามารถพิเศษ และนักศึกษาท่ีตองการความชวยเหลือพิเศษทางดานวิชาการ  

- กลุมนักศึกษาผูมีความสามารถพิเศษ 
1) การคัดเลือกนักศึกษาผู ม ีความสามารถพิเศษทางวิชาคณิตศาสตร วิชาฟส ิกส            

และวิชาเคมี 
สำนักงานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ (GEO) รวมกับภาควิชาคณิตศาสตร 

ภาควิชาฟสิกส และภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร จัดสอบวัดระดับความสามารถทางคณิตศาสตร ฟสิกส 
และเคมี (Placement Test) สำหรับนักศึกษาใหมระดับปริญญาตรี มาตั ้งแตปการศึกษา 2557 โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อหาแนวทางในการวัดระดับความรู พื ้นฐานในรายวิชาดังกลาว และเพื่อวางแผนการจัด
การศึกษาใหเหมาะสมสำหรับนักศึกษาที่มีศักยภาพในระดับที่ตางกัน โดยแบงการคัดเลือกนักศึกษาออกเปน   
ผูที ่มีความสามารถพิเศษ (Honors Class) และนักศึกษาที่ตองการความชวยเหลือพิเศษทางดานวิชาการ     
เพ่ือจัดโครงการปรับพ้ืนฐานความรูเบื้องตนของวิชาดังกลาวตอไป 
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แผนผังการคดัเลือกนักศึกษาเพ่ือวางแผนจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับศักยภาพ 

สำหรับการคัดเลือกนักศึกษาเขาเรียน Honors Program นั้น ไดมีการคัดเลือกนักศึกษา
จาก 2 ชองทาง ดังนี้ 

- ชองทางที่ 1 เปดรับสมัครนักศึกษา โดยใหยื่นเอกสารแสดงผลงานและรางวัลเกี่ยวกับ      
ว ิชาคณิตศาสตรและวิชาวิทยาศาสตรระดับภูมิภาคและระดับประเทศ เพื ่อให        
สำนักงานฯ พิจารณา ผลการพิจารณา พบวา มีนักศึกษาสมัครเขารวมกิจกรรม จำนวน 
236 คน และผานการคัดเลือกในวิชาคณิตศาสตร จำนวน 12 คน วิชาฟสิกส จำนวน 12 
คน และวิชาเคมี จำนวน 7 คน 

-   ชองทางท่ี 2 พิจารณาจากคะแนนสวนกลางของประเทศ ดังนี้ 
  O-NET วิชาคณิตศาสตรและวิชาวิทยาศาสตร 

 PAT 1 ความถนัดทางคณิตศาสตร 
PAT 2 ความถนัดทางวิทยาศาสตร 
PAT 3 ความถนัดทางวิศวกรรมศาสตร 

จำนวนนักศึกษาท่ีผานการคัดเลือกรอบท่ี 1 ในแตละชองทาง 

วิชา 

จำนวนนักศึกษาท่ีผานการคัดเลือก 
รอบท่ี 1 จากคะแนนสวนกลาง 

จำนวนนักศึกษาท่ีผานการคัดเลือก 
รอบท่ี 1 จากชองทางรางวัล 

ระดับประเทศ 

รวมจำนวนนกัศึกษาท่ี
ผานการคัดเลือก 

รอบท่ี 1 

คณิตศาสตร 59 คน 12 คน 71 คน 

ฟสิกส 34 คน 12 คน 46 คน 

เคม ี 33 คน 7 คน 40 คน 
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หลังจากนั้น นักศึกษาที่มีรายชื่อผานการคัดเลือกรอบที่ 1 จะไดเขาทำแบบทดสอบและ
สอบสัมภาษณ เพ่ือแสดงความสามารถในการเรียน Honors Program และจะมีการประกาศรายชื่อนักศึกษาท่ี
ผานการคัดเลือกในรอบที่ 2 ทางสำนักงานฯ จะใหนักศึกษาไดทดลองเรียนกับอาจารยผูสอน Honors Class 
เปนเวลา 2 สัปดาห เพื่อใหนักศึกษาตัดสินใจและยืนยันลงทะเบียนเรียน ผลคือนักศึกษาลงทะเบียนเรียนใน
วิชาคณิตศาสตร 24 คน วิชาฟสิกส 22 คน และวิชาเคมี 9 คน ตามลำดับ 

จำนวนนักศึกษาท่ีผานการคัดเลือกรอบท่ี 2 และยืนยันเขาเรียนหอง Honors Class 

วิชา 
จำนวนนักศึกษาท่ีผานการ

คัดเลือกในรอบท่ี 1 
จำนวนนักศึกษาท่ีผานการ

คัดเลือกในรอบท่ี 2 
จำนวนนักศึกษาท่ียืนยัน 
เขาเรียน Honors Class 

คณิตศาสตร 71 คน 26 คน 24 คน 

ฟสิกส 46 คน 25 คน 22 คน 

เคม ี 40 คน 13 คน 9 คน 

 

2) การเทียบโอนความรู ทักษะ และประสบการณในรายวิชาพ้ืนฐาน 
 ในปการศึกษา 2563 ไดจัดใหมีการเทียบโอนความรู ในรายวิชาพื ้นฐาน ไดแก ว ิชา
คณิตศาสตร รหัส MTH101 คณิตศาสตร 1 และ MTH111 แคลคูลัส 1 วิชาฟสิกส รหัส PHY101 ฟสิกส
สำหรับนักศึกษาวิทยาศาสตร 1 และ PHY103 ฟสิกสทั่วไปสำหรับนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร 1 และวิชาเคมี 
รหัส CHM103 เคมีพ้ืนฐาน มีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาท่ีมีความรูพ้ืนฐานเพียงพอไดเพ่ิมเวลาในการเรียนรู
ทักษะดานอ่ืน ๆ หรือไดทำกิจกรรมท่ีตนเองสนใจ 
 ผลจากการเทียบโอนความรูในรายวิชาพื้นฐาน พบวา มีนักศึกษาผานเกณฑการเทียบโอน
ความรูฯ จำนวน 2 คน คือ นายภัทรพล ธนลิขิต และนายณัฐนันท มิตรตระกูล โดยนักศึกษาทั้งสองคนเลือก
การเทียบโอนความรูฯ ในรายวิชาท่ีผานการสอบเทียบ 

3) หองเร ียนที ่ม ีร ูปแบบการเร ียนการสอนที ่ส งเสร ิมพัฒนาการของนักศ ึกษาผู มี
ความสามารถพิเศษ (Honors Class) 

ในปการศึกษา 2563 GEO รวมมือกับคณะวิทยาศาสตร ดำเนินการจัดการเรียนการสอน
แบบ Honors Class สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 ในรายวิชาคณิตศาสตร วิชาฟสิกส และวิชา
เคมี จำนวน 1 หองตอรายวิชา และวิชาคณิตศาสตรสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปท่ี 2 จำนวน 1 หอง 
โดยรหัสวิชาท่ีเปดสอนมีดังนี้ 

ภาคการศึกษา รายวิชา ชั้นป รหัสวิชา 

1/2563 คณิตศาสตร 

ช้ันปท่ี 1 MTH101 (Mathematics I)  
สำหรับนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร 
MTH111 (Calculus I)  
สำหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร 

ช้ันปท่ี 2 MTH201 (Mathematics III) 
สำหรับนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร 
MTH242 (Calculus III) 
สำหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร 
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ภาคการศึกษา รายวิชา ชั้นป รหัสวิชา 
 ฟสิกส ช้ันปท่ี 1  PHY101 (General Physics for Science Students I) 

PHY103 (General Physics for Engineering  
Student I) 

เคม ี ช้ันปท่ี 1 CHM103 (Fundamental Chemistry) 

 
จากการนำผลคะแนน O-NET และ GAT/PAT ของนักศึกษาแรกเขา มาใชในการวิเคราะห

ผลทางสถิติและใชเปนขอมูลอางอิงในการพิจารณาใหสิทธิ์นักศึกษาเลือกเรียนหอง Honors Class ซ่ึงนักศึกษา
ที่ไดสิทธิ์เรียน Honors Program จะทราบผลการคัดเลือกผานทางเว็บไซตของ GEO และชองทางออนไลน
ตาง ๆ หลังจากนั้นสำนักงานฯ จะจัดปฐมนิเทศออนไลนเพื่อใหขอมูลพรอมตอบขอคำถามจากนักศึกษาและ
ผูปกครอง 

จำนวนนักศึกษาและรายวิชาในหองเรียน Honors Class ในภาคเรียนท่ี 1/2563 

รายวิชา จำนวนนักศึกษาไดรับสิทธิ์ (คน) จำนวนนักศึกษาลงทะเบียน (คน) 
คณิตศาสตร 

- MTH101 และ MTH111 
- MTH201 และ MTH242 

 
26 
26 

 
22 
25 

ฟสิกส 
- PHY103 และ PHY101 

 
25 

 
24 

เคม ี
- CHM103 

 
13 

 
9 

 
- กลุมนักศึกษาท่ีตองการความดูแลพิเศษดานวิชาการ 

1) โครงการหองเรียนท่ีเนนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) วิชาคณิตศาสตร 
จากขอมูลผลการเรียนของนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนวิชาคณิตศาสตร รหัสวิชา MTH111 

ในภาคเรียนท่ี 1/2562 พบวานักศึกษาท่ีสอบไมผานคิดเปนรอยละ 13.6 เนื่องจากนักศึกษาหลายคนเขาศึกษา
ตอใน มจธ. ผานชองทางความสามารถพิเศษทางดานนวัตกรรม นักศึกษาหลายคนมาจากโรงเรียนเทคโนโลยี
ฐานวิทยาศาสตร (Science-based Technology School: SBTS) และหลายคนมาจากโรงเรียนอาชีวศึกษา 
ซึ่งมีความสามารถในดานการลงมือปฏิบัติสูง จึงจำเปนตองมีการดูแลนักศึกษาเหลานี้ตามความเหมาะสม    
เพ่ือชวยใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  

ทางสำนักงานการศึกษาสำหรับผู มีความสามารถพิเศษรวมกับภาควิชาคณิตศาสตร         
จัดโครงการหองเรียนเนนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) วิชาคณิตศาสตร ใหแกนักศึกษาชั้นปที ่ 1    
ภาควิชาคณิตศาสตร และสาขาวิชาคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
มากยิ่งขึ้นและบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย การจัดการเรียนการสอนที่เนนการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) จะมีอาจารยผูสอนกระตุนใหนักศึกษาตื่นตัวและพรอมที่จะเรียนรูอยูตลอดเวลา ผานการ
ทำแบบฝกหัดสลับกับการสอนแบบบรรยาย สงผลใหนักศึกษาเกิดความรูสึกทาทาย รวมทั้งมีทีมนักศึกษาชวย
สนับสนนุการเรียนรูและใหคำแนะนำเม่ือเกิดขอสงสัยตาง ๆ  

จากการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบดังกลาวของรายวิชาคณิตศาสตร รหัสวิชา 
MTH112 ใหแกน ักศึกษาภาควิชาคณิตศาสตรและสาขาวิชาคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ              
ในภาคเรียนที่ 2/2563 พบวานักศึกษามีผลการเรียนวิชาคณิตศาสตร รหัสวิชา MTH112 ผานเกณฑมากกวา
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รอยละ 96 โดยผลการเรียนสวนใหญอยูในระดับ D, D+ และ C ซึ่งแสดงใหเห็นวาการจัดการเรียนการสอน   
ในรูปแบบหองเรียนท่ีเนนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) มีสวนชวยสงเสริมใหนักศึกษาเรียนรูไดดียิ่งข้ึน  

ในสวนของนักศึกษาที่มีผลการเรียนไมผานเกณฑคิดเปนรอยละ 0.6 และ 3.2 ตามลำดับ 
ซึ่งอาจเปนเพราะนักศึกษายังมีความรูพื้นฐานไมเพียงพอ โดยที่ความรูพื ้นฐานถือเปนสิ่งสำคัญที่จะทำให
นักศึกษาเขาใจในเนื้อหาวิชาและสามารถตอยอดความรูได ฉะนั้นควรปรับการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning ใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เนนใหผูเรียนเกิดความเขาใจ เพื่อตอบโจทยความแตกตาง
ทางดานการเรียนรูของนักศึกษา 

ผลการเรียนของนักศึกษาในหองเรียนท่ีเนนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

 
2) โครงการปรับความรูพ้ืนฐานรายวิชาคณิตศาสตร วิชาฟสิกส และวิชาเคมี 
 ดำเนินการเพื่อใหนักศึกษาแรกเขาในระดับปริญญาตรีที่มีคะแนน O-NET ในรายวิชา

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรต่ำกวาเกณฑที่กำหนด ไดเพิ่มพูนทักษะความรูพื้นฐาน เพื่อนำไปประยุกตใชใน
การเรียนรายวิชาดังกลาวตอไป 

 จากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลใหมี
การเรียนปรับพื้นฐานในระบบออนไลนขึ้นเปนปแรก แตทั้งนี้ ยังพบปญหาในเรื่องของการสื่อสาร เนื่องจาก
นักศึกษาแรกเขายังไมมีความรูและความคุนชินกับมหาวิทยาลัย ทางสำนักงานฯ จึงเรงดำเนินการแกไข อาทิ 
ประชาสัมพันธเผยแพรขาวสารผานทางเพจเฟซบุกของมหาวิทยาลัย แจงขาวสารผานอาจารยที ่ปรึกษา     
เปนตน เพ่ือใหนักศึกษาไดรับขอมูลอยางท่ัวถึง 

 ผลของโครงการฯ พบวา มีนักศึกษาที่ตองปรับความรูพื้นฐานรายวชิาคณิตศาสตร รายวิชา
ฟสิกส และรายวิชาเคมี ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

- นักศึกษาที่ตองปรับความรูพื้นฐานรายวิชาคณิตศาสตร จำนวน 986 คน โดยนักศึกษาท่ี
ทำแบบทดสอบวัดความรูในแตละหัวขอคิดเปนรอยละ 88.6 
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- นักศึกษาที ่ตองปรับความรู พื ้นฐานรายวิชาฟสิกส จำนวน 802 คน โดยนักศึกษาท่ี         
ทำแบบทดสอบวัดความรูในแตละหัวขอคิดเปนรอยละ 77.7 

- นักศึกษาที ่ต องปรับความรู พ ื ้นฐานรายวิชาเคมี จำนวน 552 คน โดยนักศึกษาท่ี            
ทำแบบทดสอบวัดความรูในแตละหัวขอคิดเปนรอยละ 77.5 

 
ผลการทดสอบวัดความรูพ้ืนฐานรายวิชาคณิตศาสตร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการทดสอบวัดความรูพ้ืนฐานรายวิชาฟสิกส 
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ผลการทดสอบวัดความรูพ้ืนฐานรายวิชาเคมี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) โครงการทบทวนบทเรียนกอนสอบ (GEO Solution) 
 เปนโครงการที่ดำเนินการบรรยายโดยทีมนักศึกษาที่ผานการคัดเลือกและมีคุณสมบัติ        

ที่เหมาะสม มาสอนพื้นฐานวิชาคณิตศาสตร วิชาฟสิกส และวิชาเคมี ผสมผสานระหวางการบรรยายสรุป
บทเรียนและการฝกแกโจทยปญหา ในลักษณะรุนพ่ีสอนรุนนองท่ีเนนการอธิบายประเด็นและทฤษฎีสำคัญของ
เนื้อหา พรอมทั้งยกตัวอยางการนำทฤษฎีมาประยุกตใชกับการแกโจทยปญหา เพื่อเพิ่มทักษะและความมั่นใจ
ในการแกโจทยปญหา ตลอดจนเนนการสอนแบบกลุมเล็ก เพื่อใหการดูแลเปนไปอยางทั่วถึง โดยมีผูชวย
สนับสนนุการเรียนรูเปนผูดูแลและใหคำปรึกษาตลอดท้ังโครงการฯ 

 ผลจากโครงการ GEO Solution ที่จัดใหกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 แสดงให
เห็นวานักศึกษามีความกระตือรือรนท่ีจะพัฒนาตนเอง โดยในภาคเรียนท่ี 2/2562 มีนักศึกษาเขารวมโครงการ 
GEO Solution ในรายวิชาฟสิกสประมาณ 13 คน แตเนื่องจากสถานการณ COVID-19 สงผลใหมีนักศึกษา
เขารวมโครงการดังกลาวไมมากนัก และไมสามารถดำเนินโครงการฯ ไดเต็มรูปแบบ จึงไดมอบหมายใหผูชวย
สนับสนุนการเรียนรูจัดทำวิดีโอการสอนเพิ่มเติมใหกับนักศึกษาที่เขารวมโครงการฯ รวมทั้งปรับรูปแบบ      
การเรียนการสอนและเพิ่มการประชาสัมพันธใหสอดคลองกับสถานการณ และเมื่อพิจารณาผลการเรียนของ
นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการฯ พบวา นักศึกษามีผลการเรียนผานเกณฑมากกวารอยละ 80 
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แสดงผลการเรียนวิชาฟสิกส รหัสวิชา PHY102 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

- กิจกรรมนอกหองเรียนเสริมทักษะการเรียนรู 
1) กิจกรรมสัมมนาเชิงอาสาและการเรียนรู  (Science Content in Social Context)     
ครั้งท่ี 5 และรายวิชา GEN232 นวัตกรรมบนฐานชุมชน 
หนึ่งในภารกิจที่สำคัญของสำนักงานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ (GEO) คือ    

การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาที่มีความสามารถพิเศษผานกิจกรรมนอกหองเรียน และสงเสริมทักษะอื่น ๆ 
ท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 เชน ทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะการแกปญหา การทำงานเปนทีม การสื่อสาร และ
ทักษะการปรับตัวในสังคม 

ในปการศึกษา 2562 สำนักงาน GEO ไดจัดกิจกรรมปฏิบัติการสัมมนาเชิงอาสาและการเรียนรู 
โดยใหนักศึกษาทำหนาท่ีเปนคณะทำงานและเจาหนาท่ีศูนยสงเสริมและสนับสนุนมูลนิธิโครงการหลวง รวมถึง
โครงการตามพระราชดำริ รวมออกแบบกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของนักศึกษา ซึ่งเปนกิจกรรมที่นักศึกษา
ไดประยุกตใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) มาวิเคราะหความตองการของชุมชนในพื้นท่ี   
วิเคราะหทางเลือกและกระบวนการเพื่อไปใหถึงเปาหมาย จากนั้นนำขอมูลท่ีไดไปเสนอใหแกชุมชน ตลอดจน
ถอดบทเรียนและสรุปผล นอกจากนี้ นักศึกษาจะไดฝกการถายทอดความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีผาน
กิจกรรมการทดลองทางวิทยาศาสตร (Science Shows) ใหกับนักเรียนในพ้ืนท่ีอีกดวย 

ท้ังนี้ สำนักงาน GEO ไดวางแผนใหกิจกรรมดังกลาวสามารถเทียบโอนกับรายวิชาในหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไปได กิจกรรมจัดขึ้น ณ ชุมชนบานปาเหมี้ยง ตำบลแจซอน อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง และใน
พ้ืนท่ีจังหวัดเชียงใหม เปนระยะเวลา 7 วัน  
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กิจกรรมการเตรียมงาน 

 

ศึกษาดูงาน ณ โรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลำปาง 

 

 

ศึกษาดูงาน ณ โรงงานเซรามิกธนบดีลำปาง 
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ศึกษาดูงานการทอผาและมีกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) การยอมผาดวยสีธรรมชาต ิ

 

กิจกรรมการแขงขันหาสภาวะท่ีเหมาะสมในการลวกไขออนเซน 

 

กิจกรรม Science Shows ใหแกนักเรียนโรงเรียนบานปาเหมี้ยง 
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นักศึกษาดูงาน ณ โรงคั่วกาแฟบานปาเหมี้ยง 

 

นักศึกษาดูงาน ณ โครงการหลวงตีนตก และโรงคั่วกาแฟ ACABA 

 

นักศึกษานำขอมูลท่ีไดจากการลงพ้ืนท่ีในชุมชนมาวิเคราะหกระบวนการ Design Thinking 
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นักศึกษานำเสนอแนวคิด หลักการและเหตผุล วัตถุประสงค และแผนการดำเนินการสรางนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ  
โดยมีอาจารยใหคำแนะนำ 

 

นักศึกษาลงมือปฏิบัติ ทดลองสรางตนแบบนวัตกรรมท่ีออกแบบไวเบ้ืองตน  

 

นักศึกษานำเสนอความกาวหนาของการสรางนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ 
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Workshop การนำเสนอผลงานในท่ีสาธารณะ ท้ังสถานท่ีจริงและออนไลน 

 

 

ผลงานรูปแบบอินโฟกราฟก “ชาจากเปลือกกาแฟ Cascara Tea” (ภาพซาย) 
และกลุมเครื่องมือลางเมือกบนเมล็ดกาแฟ (ภาพขวา) 
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ผลงานในรูปแบบอินโฟกราฟก “กลุมเครื่องลางเมือกบนเมลด็กาแฟ” (ซาย) 
และกลุมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษเหมี้ยง (ขวา) 

2) กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาแรกเขา GEO 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ เปนกิจกรรมที่นักศึกษาไดมาพบเจอกันและรวม

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นตาง ๆ โดยมีการแบงนักศึกษาออกเปนกลุม กลุมละประมาณ 6-7 คน ประกอบดวย
รุนพี่และรุนนอง คละภาควิชา มีกิจกรรมตาง ๆ มากมาย อาทิ นำชื่อเลนของสมาชิกมาแตงเปนเรื ่องราว 
(Story Telling) 10 ประโยค และมีการนำเสนอ เปนตน 

 ผลของกิจกรรม พบวา นักศึกษาแตละกลุมมีความคิดสรางสรรค สามารถเลาเรื่องเปน
เพลงหรือแตงเรื ่องเปนนิทานได สงผลใหกิจกรรมเกิดความสนุกสนาน และเปนการสรางมิตรไมตรีใหแก
นักศึกษาอีกดวย 

 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ 
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- กิจกรรมวิศวะกะ จัดขึ้นเพื่อใหนักศึกษาไดฝกการทำงานเปนทีม รวมกันแกไขปญหา
ภายในเวลาท่ีกำหนด โดยใชไหวพริบในดานวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตรในการแกปญหา 

 

กิจกรรม “วิศวกร-วิศวะกะ” 

   ผลจากการสอบถามนักศึกษาที่เขารวมโครงการตาง ๆ ของสำนักงาน GEO นั้น เปนไปใน
ทิศทางที่ดี คือ นักศึกษาไดสรางความสัมพันธอันดีระหวางกัน แตทั้งนี้ยังมีทักษะที่นักศึกษาคิดวาตนเองตอง
พัฒนาใหดียิ่งข้ึน มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ทักษะท่ีนักศึกษาตองพัฒนาและมีความจำเปนในยุคปจจุบัน 

 

นอกเหนือจากทักษะท่ีจำเปนดังแผนภาพ ยังมีทักษะอ่ืน ๆ ท่ีทางสำนักงาน GEO ประสงคท่ีจะ
เสริมใหนักศึกษาในอนาคตตอไป คือ Resilience, Data Analysis และ Business เปนตน 

 

 

Communication, 13%

Ploblem Solving, 
25%

Systematic Thinking, 6%

Creative Thinking, 6%Teamwork, 6%

Discipline, 6%

Social Skills and 
Adaptability, 38%
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- โครงการโรงประลองตนแบบทางวิศวกรรม (Fabrication Lab: FabLab) เพื ่อพัฒนา
ทักษะความเปนนวัตกรแกเด็กและเยาวชนไทย 
มจธ. รวมกับสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) ดำเนินโครงการ  

โรงประลองตนแบบทางวิศวกรรม (Fabrication Lab: FabLab) เพ่ือพัฒนาทักษะความเปนนวัตกรแกเด็กและ
เยาวชนไทย โดยมีเปาหมายเพื่อใหนักเรียนและครูใช FabLab ในการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยาง
เต็มประสิทธิภาพ สงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาทักษะความเปนนวัตกร ทั้งยังเอื้อประโยชนตอ
ผูบริหารสถานศึกษาใหเขาใจภาพรวมการจัดการเรียนรูผาน FabLab และสามารถวางแผนเชิงนโยบายรวมถึง
การจัดสรรงบประมาณท่ีเหมาะสมเพ่ือสนับสนุนการทำงานของ FabLab 

ในการนี ้ มจธ. ไดร ับมอบหมายใหสำนักงานการศึกษาสำหรับผู  มีความสามารถพิเศษ 
ดำเนินการตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2561 ถึง 31 มกราคม 2563 รวมระยะเวลาในการดำเนินงาน 19 เดือน 
โดยกิจกรรมที่เกิดขึ้นประกอบดวย 1) การวางแผนและเตรียมความพรอมในการดำเนินงาน 2) การเตรียม
ความพรอมของครูแกนนำและวิศวกรผูชวย 3) การจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการในการสรางนวัตกรรมใหแก
นักเรียน และ 4) การติดตามผลการดำเนินงาน 

นอกจากนี้ ยังมีสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ FabLab จำนวน 16 แหง ไดแก 
1) โรงเรียนปยะมหาราชาลัย 
2) โรงเรียนราชประชานุเคราะห 50 
3) โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ธนบุรี 
4) โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล 
5) โรงเรียนวัดพุทธบูชา 
6) โรงเรียนศึกษานารี 
7) โรงเรียนบางปะกอกวิทยาคม 
8) โรงเรียนแมสะเรียง “บริพัตรศึกษา” 
9) โรงเรียนวัดทรงธรรม 
10) โรงเรียนดรุณสิกขาลัย (โครงการ วมว.) 
11) วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยธุยา 
12) วิทยาลัยเทคนิคอางทอง 
13) วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี 
14) วิทยาลัยเทคนิคหนองบัวลำภู 
15) วิทยาลัยเทคนิคเลย 
16) วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 
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กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) การคดิเชิงออกแบบ ณ โรงเรียนราชประชานุเคราะห 50  
จังหวัดขอนแกน 

 

กิจกรรมฐาน Algorithm และการฝกเขียนโปรแกรม KidBright ผานเกม Jigsaw 
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การเขียนโปรแกรม KidBright โดยใชเซนเซอรตาง ๆ 

 

กิจกรรมบอรด KidBright และใชบอรด Kidbright วัดอุณหภูมิและแสง 

 

กิจกรรมการสังเกตใบไมดวยตาเปลา การใชแวนขยาย MuEye และกลองจุลทรรศน 

   มหาวิทยาลัยมุงมั่นในการพัฒนานักศึกษาใหมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ เรียนรูรวมกับการทำ
กิจกรรมตาง ๆ สอดแทรกทักษะในดานกระบวนการคิดวิเคราะห (Critical Thinking) และทักษะทางดาน
อารมณและการบริหารจัดการ (Soft Skills) เพ่ือใหนักศึกษาเปนคนเกง ดี และมีความสุข เติบโตไปเปนบุคคล
ท่ีสมบูรณแบบ พรอมท่ีจะพัฒนาประเทศชาติใหมีความเจริญรุงเรืองสืบไป 
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• การพัฒนาดานการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยมุงพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดการศึกษาที่เนนผลลัพธการเรียนรู (Outcome-
based Education: OBE) ใหสามารถผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ มีคานิยมท่ีดี และมีศักยภาพ รวมท้ังมีความเปน
ผู นำ โดยมีกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศ (Thailand Qualification Framework:   
TQF) ของกระทรวงศึกษาธิการเปนกรอบใหญในการดำเนินงาน โดยมหาวิทยาลัยไดปรับปรุงหลักสูตรรายวิชา 
และการเรียนรูของนักศึกษา เพ่ือสูผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาเปนสำคัญ 
 สำนักงานพัฒนาการศึกษาและบริการเปนหนวยงานที่ใหการสนับสนุนและสงเสริมการบริหารจัดการ
หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตรที่ไดมาตรฐาน บริหารจัดการการศึกษาและการออกแบบหลักสูตรที่เนน
ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางยั่งยืน รวมทั้งติดตามและวิเคราะหพิจารณา
ตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน บรรลุเปาหมายดานการพัฒนาหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย 
 ผลการดำเนินงานของสำนักงานพัฒนาการศึกษาฯ ในปงบประมาณ 2563 มีดังนี้ 

1) การจัดก ิจกรรมอบรมเชิงปฏิบ ัต ิการ (Workshop) ใหก ับอาจารยและเจ าหนาที ่ใน
มหาวิทยาลัย และการใหบริการ OBE คลินิก 
 จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ใหกับอาจารยใน มจธ. เพื่อสรางการตระหนักรู

และเขาใจในการบริหารจัดการหลักสูตรที่เนนผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน และการใหบริการ OBE คลินิก 
เพื่อใหบริการแกคณาจารยในการตอบขอซักถาม แนะนำ และใหคำปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร โดย  
ตั้งเปาใหบุคลากรในมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของไมต่ำกวา 100 คน ไดรับความรูและความเขาใจในการบริหาร
จัดการหลักสูตรแบบ OBE ซ่ึงมีผลการดำเนินงาน และรายละเอียดดังตาราง 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการใหกับอาจารยและเจาหนาท่ีในมหาวิทยาลัย 
           หนวย: คน 

วัน/เดือน/ป กิจกรรม 
จำนวนบุคลากรท่ีเขารวม (คน) 

อาจารย 
เจาหนาท่ี
สนับสนุน 

รวม 

13 ม.ค. 2563 การประชุมรับทราบกำหนดการเสนอหลักสูตร รวมทั้งสรางความ
เขาใจแนวทางการเสนอหลักสูตรครบรอบปรับปรุงท่ีเริ่มใชในภาค
การศึกษาท่ี 1/2564 สำหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

21 11 32 

20 ม.ค. 2563 การประชุมรับทราบกำหนดการเสนอหลักสูตร รวมทั้งสรางความ
เขาใจแนวทางการเสนอหลักสูตรครบรอบปรับปรุงท่ีเริ่มใชในภาค
การศึกษาท่ี 1/2564 สำหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

52 21 73 

8 ก.ค. 2563 แนวทางการจัดทำบทสรุปผู บริหาร (ใหม) และรายละเอียด
หลักสูตร (มคอ.2) สำหรับหลักสูตรครบรอบปรับปรุงท่ีเริ่มใชใน 
ปการศึกษา 2564 สำหรับอาจารย (เปนการประชุมออนไลน) 

82 - 82 

14 ก.ค. 2563 แนวทางการจัดทำบทสรุปผู บริหาร (ใหม) และรายละเอียด
หลักสูตร (มคอ.2) สำหรับหลักสูตรครบรอบปรับปรุงท่ีเริ่มใชใน 
ปการศึกษา 2564 สำหรับเจาหนาที่ระดับคณะ (เปนการประชุม
ออนไลน) 

- 25 25 

รวมท้ังสิ้น 155 57 212 

หมายเหตุ จำนวนบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรมไมนับรวมบุคลากรจากสำนักงานพัฒนาการศึกษาฯ 
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กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ และการใหบริการ OBE คลินิก 

 
 การใหบริการ OBE คลินิก ไดเริ่มดำเนินการเมื่อเดือนสิงหาคม 2562 โดยมีรูปแบบการใหบริการท้ัง
การพูดคุยแบบ Face to Face และรูปแบบออนไลน ซึ่งการใหบริการในรูปแบบออนไลนนั้น จะเปนการตอบ
คำถามผานทางอีเมล (obe.clinic.kmutt@gmail.com) และการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันผานเพจเฟซบุก 
KMUTT X Classroom & OBE Clinic 
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แผนภาพการประชาสัมพันธ OBE คลินิก 

 ทั้งนี้ ในปงบประมาณ 2563 มีหลักสูตรเขารับบริการ OBE คลินิก รวม 29 ครั้ง คิดเปน 28 หลักสูตร 
โดยมีประเด็นคำถามใน 3 ลำดับแรก คือ 1) การออกแบบหลักสูตร 2) การกำหนดผลลัพธการเรียนรู ของ
หลักสูตร และ 3) แนวทางการจัดทำกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (มคอ.2) ซ่ึงเกี่ยวกับ
รายละเอียดของหลักสูตร 
 นอกจากนี้ สำนักงานพัฒนาการศึกษาฯ ยังไดเก็บรวบรวมขอมูลท่ีนาสนใจในการพัฒนาหลักสูตรตาม
แนวทาง OBE รวมทั้งจัดทำเอกสารและสื่อตาง ๆ เพื่อใหคำแนะนำและใหความรูแกคณาจารย โดยสามารถ
ศึกษาขอมูลไดที่ https://drive.google.com/drive/folders/1oMuNBHXxzxG_OgqSrTc70sD6P7WBw-
Hv?usp=sharing ตลอดจนจัดทำชองทางแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษาในประเด็นตาง ๆ ผาน
การโพสตบทความ การหารือประเด็นการเรียนการสอนในรูปแบบ PODCAST และคลิปวิดีโอตาง ๆ ผาน
ชองทางเฟซบุก ซ่ึงปจจุบันมีสมาชิกรวม 1,262 คน 

 

ชองทางการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการจัดการศึกษาในประเด็นตาง ๆ 
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2) งานประสานการจัดทำหลักสูตร 
  ทำหนาที่ประสาน ใหคำปรึกษา ตรวจสอบ และวิเคราะหการจัดทำหลักสูตรใหม รวมถึงการ
ปรับปรุงแกไขหลักสูตร ตลอดจนการปดหลักสูตรใหเปนไปตามระบบและกลไกที่มหาวิทยาลัยกำหนด ซ่ึง
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการหรือเกณฑมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ โดยในปการศึกษา 
2563 ไดมีการนำเสนอหลักสูตรผานสภามหาวิทยาลัย จำนวน 27 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 15 จากหลักสูตรท่ี
เปดสอนทั้งหมด แบงออกเปน 1) หลักสูตรใหม จำนวน 3 หลักสูตร และ 2) หลักสูตรปรับปรุง จำนวน 24 
หลักสูตร  

    ท้ังนี้ ไดมีการปรับปรุงแกไขหลักสูตรเล็กนอย (สมอ.08) เพ่ือเสนอตอคณะอนุกรรมการวิชาการ 
จำนวน 94 หลักสูตร รวมเปน 178 ฉบับ แบงออกเปน 

- การปรับปรุงแกไขอาจารย จำนวน 165 ฉบับ 
- การปรับปรุงแกไขรายวิชา จำนวน 13 ฉบับ 

  ผลจากการนำเสนอหลักสูตรใหม และหลักสูตรที่มีการปรับปรุงดังกลาวขางตน สงผลใหใน      
ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรท่ีเปดสอน จำนวนท้ังสิ้น 155 หลักสูตร รายละเอียดดังตาราง 

จำนวนหลักสูตรท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2563 
                  จำนวน: หลักสูตร 

ลำดับ  คณะ  
จำนวนหลกัสูตร 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

1) ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี 8 7 1 16 

2) ทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลย ี - 5 4 9 

3) เทคโนโลยีสารสนเทศ 3 4 2 9 

4) พลังงานสิ่งแวดลอมและวัสด ุ - 6 6 12 

5) วิทยาศาสตร 7 11 6 24 

6) วิศวกรรมศาสตร 23 18 10 51 

7) ศิลปศาสตร - 3 1 4 

8) สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 8 2 1 11 

9) บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม - 4 - 4 

10) บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม - 6 2 8 

11) สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 1 2 1 4 

12) วิทยาลัยสหวิทยาการ 1 1 1 3 

รวมท้ังสิ้น 51 69 35 155 

หมายเหตุ ขอมูล ณ วันท่ี 29 ธันวาคม 2563 
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  ในการนำเสนอหลักสูตรใหม และหลักสูตรที่ตองปรับปรุง รวมถึงการปรับปรุงแกไขหลักสูตร
เล็กนอยนั้น พบปญหาอุปสรรคและแนวทางในการแกไขปญหา โดยสามารถสรุปไดดังนี้ 

ปญหาอุปสรรค แนวทางในการแกไขปญหา 
1) การเสนอหลักสตูรลาชากวาแผนการดำเนินงานท่ีกลุม

งานบริหารและพัฒนาหลักสตูรกำหนด โดยหลักสูตร
จะตองเสนอใหสภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรอยาง
นอย 6 เดือน กอนเปดการสอน 

- ดำเนินการตดิตามหลักสูตรเปนระยะ เพ่ือเสนอหลักสูตร 
  ใหสภามหาวิทยาลัยอนุมตัิกอนเปดการสอน 

2) กระบวนการไดมาซึ่งผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร
และผลลัพธการเรียนรูรายช้ันป พบวา ขอมูลจากผูมี
สวนไดสวนเสียท่ีใชในการออกแบบหลักสตูรยังไม
ชัดเจน และไมสามารถอธิบายไดวาหลักสตูรน้ันไดมีการ
นำขอเสนอแนะจากผูมสีวนไดสวนเสียของหลักสูตรมา
ใชในการออกแบบผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร
อยางไร 

- จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการใหกับอาจารยใน มจธ.  
  เพ่ือสรางความรูและความเขาใจในการบริหารจัดการ 
  หลักสูตรท่ีเนนผลลัพธการเรยีนรูของผูเรียน 
 

3) การตรวจสอบรายละเอียดของหลกัสูตรใหเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 
พบวา มีบางหลักสตูรไมสอดคลองตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสตูร อาทิ คุณสมบัติของอาจารยผูรับผดิชอบ
หลักสตูรและอาจารยประจำหลักสูตรมากกวา 1 
หลักสตูรในเวลาเดยีวกัน คุณวุฒิการศึกษาไมตรงหรือ
สัมพันธกับสาขาวิชาของหลักสูตร ผลงานทางวิชาการ
นอยกวา 1 หรือ 5 รายการ (ยอนหลังในรอบ 5 ป) และ
โครงสรางรายวิชาและแผนการศึกษาไมสอดคลองกัน 
เปนตน 

- ประสานงานกับอาจารยผูจัดทำหลักสตูรใหตรวจสอบ 
  และเพ่ิมเติมขอมลู เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 
  หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 

4) การเปลีย่นแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรลาชาเกิน
กวาระยะเวลาท่ีกำหนด เชน กรณอีาจารยลาออก ซึ่ง
มหาวิทยาลยัไดกำหนดใหหลักสตูรสรรหาอาจารยทาน
ใหมมาแทนอาจารยท่ีลาออกภายในระยะเวลา 3 เดือน 

- ประสานงานกับเจาหนาท่ีคณะ/ ภาควิชาใหดำเนินการ 
  จัดทำหนังสือมอบหมายงานระหวางท่ีสรรหาอาจารย 
  ทานใหม เพ่ือใหหลักสูตรมีอาจารยตลอดระยะของการ 
  จัดการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรฯ โดยกลุม 
  งานบริหารและพัฒนาหลักสูตรรบัทราบ และอยูระหวาง 
  ดำเนินการ 

 
3) การจัดทำฐานขอมูลดานการศึกษา โดยบันทึกและใชขอมูลเพื่อเปนเครื่องมือในการบริหาร

จัดการหลักสูตร ผานระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา (New ACIS) 
 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารการศึกษา (New ACIS) เปนระบบที่รองรับการทำงานในการ

บริหารงานดานการศึกษาและดานงานทะเบียนนักศึกษาของหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือชวยให
ผูปฏิบัติงานไดขอมูลท่ีถูกตองและมีความสะดวกมากข้ึน โดยสำนักงานพัฒนาการศึกษาฯ ทำหนาท่ีรับผิดชอบ
ขอมูลของระบบหลักสูตร โดยตองบันทึกขอมูลหลักสูตรที่ไดรับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัย เชน รายละเอียด
หลักสูตร รายวิชา โครงสรางหลักสูตร แผนการศึกษา อาจารยประจำหลักสูตร โครงการหลักสูตร และการ
กำหนดอัตราคาบำรุงการศึกษาของหลักสูตรตาง ๆ โดยมีการปรับปรุงฐานขอมูลใหมีความสมบูรณ รวมท้ัง
รวมกับสำนักคอมพิวเตอรเพ่ือปรับปรุงระบบใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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 ท้ังนี้ ไดมีการบันทึกขอมูลหลักสูตรและรายละเอียดสำคัญอ่ืน ๆ ของหลักสูตรใหมและหลักสูตร
ปรับปรุงในปการศึกษา 2563 ที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติเขาระบบ New ACIS เพื่อใชในการบริหารจัดการ
หลักสูตรตอไป 

 นอกจากนี้ ไดมีการปรับปรุงฐานขอมูลหลักสูตรในการดำเนินงานของระบบทะเบียน เชน ชื่อ
ภาษาไทยของรายวิชา เพื่อชวยใหระบบทะเบียนมีขอมูลสำหรับออกใบรายงานผลการศึกษาฉบับภาษาไทย 
เนื่องจากเดิมจะมีเพียงชื่อวิชาภาษาอังกฤษเทานั้น และเพิ่มรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตรเพื่อชวยใหระบบ
ทะเบียนสามารถตรวจสอบรายวิชาเรียนตามโครงสรางของนักศึกษาได โดยไดดำเนินการบันทึกขอมูลเรงดวน
ใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด เพื่อใหเกิดผลกระทบกับหนวยงานที่เกี่ยวของนอยที่สุด อันจะสงผลดี
ตอการบริหารงานในอนาคต 

4) การจัดทำฐานขอมูลดานการศึกษา บันทึกรายละเอียดของขอมูลหลักสูตรเขาสู ระบบ
สารสนเทศเพื่อพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum 
Online: CHECO) เพื่อใหสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม (สป. อว.) พิจารณารับทราบหลักสูตร  
 ระบบสารสนเทศเพื ่อพิจารณาความสอดคลองของหลักส ูตรระดับอุดมศึกษา (CHE 

Curriculum Online: CHECO) เปนระบบท่ี สป. อว. พัฒนาข้ึนเพ่ือใชในการปรับเปลี่ยนแนวทางการพิจารณา
ความสอดคลองของหลักสูตรระดับอุดมศึกษาที ่ผ านการอนุมัต ิหร ือการใหความเห ็นชอบจากสภา
สถาบันอุดมศึกษาในรูปแบบออนไลนเพื่อความสะดวกและรวดเร็ว จากนั้นจะเผยแพรขอมูลใหกับนักเรียน 
นักศึกษา ผูปกครอง และผูที ่สนใจ สามารถสืบคนขอมูลหลักสูตรเบื้องตนกอนการตัดสินใจเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา 

 สป. อว. ไดจัดประชุมเสวนาเรื่อง “การปรับเปลี่ยนแนวทางการพิจารณาความสอดคลองของ
หลักสูตรระดับอุดมศึกษาที่ผานการอนุมัติหรือการใหความเห็นชอบหลักสูตรจากสถาบันอุดมศึกษา” เม่ือ
วันที ่ 7 มิถุนายน 2561 ณ หองคอนเวนชั ่น ชั ้น 1 โรงแรมแอมบาสซาเดอร กรุงเทพมหานคร โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อแจงใหทุกมหาวิทยาลัยรับทราบการเปลี่ยนแปลงแนวทางการพิจารณาความสอดคลองของ
หลักสูตร และขอใหทุกมหาวิทยาลัยบันทึกขอมูลรายละเอียดหลักสูตรผานระบบ CHECO โดยใหเริ่ม
ดำเนินการตั้งแตวันท่ี 1 สิงหาคม 2561 เปนตนไป 

 ทั้งนี้ มจธ. มีหลักสูตรที่ตองบันทึกผานระบบ CHECO จำนวนทั้งสิ้น 76 หลักสูตร (ระหวาง
ฉบับป 2560-2563) คิดเปนรอยละ 33 ของหลักสูตรท่ีเปดสอนท้ังหมด รายละเอียดดังตาราง 

จำนวนหลักสูตรแบงตามคณะและฉบับป 2560-2563 ในระบบ CHECO 

                     จำนวน: หลักสูตร 

คณะ 
ฉบับป 

รวม 
2560 2561 2562 2563 

1)     ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี 1 - - 4 5 
2) ทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลย ี - 1 - - 1 
3) เทคโนโลยีสารสนเทศ - 2 1 5 8 
4) พลังงานสิ่งแวดลอมและวัสด ุ - - 2 - 2 
5) วิทยาศาสตร 12 1 - - 13 
6)     วิศวกรรมศาสตร 11 3 - 11 25 
7)     ศิลปศาสตร 4 - - - 4 



 รายงานประจำป 2563  64 
 

คณะ 
ฉบับป 

รวม 
2560 2561 2562 2563 

8)    สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 4 2 1 3 10 
9)    บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม - - 1 - 1 
10)  บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 2 - - 2 4 
11)  สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 2 - 1 - 3 

รวมท้ังหมด 36 9 6 25 76 

หมายเหตุ ขอมูล ณ วันท่ี 29 ธันวาคม 2563 

  โดยพบปญหาอุปสรรคและแนวทางในการแกไขปญหา ดังนี้ 

ปญหาอุปสรรค แนวทางในการแกไขปญหา 
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 
1) วิชาเอก/ แขนงหลักสูตรบัณฑิตศึกษาจะไมมีการระบุ

วิชาเอก เน่ืองจากจำนวนหนวยกิตไมสามารถเปนวชิาเอก
ได 

- ปรับจากสาขาวชิาเอกใหเปนกลุมวิชา 
 

2) โครงสรางหลักสูตรไมสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/ สาขาวิชา (มคอ. 1) 

- ตรวจสอบและกำหนดรายวชิาโครงสรางหลักสูตรและ 
  รายวิชาในแผนการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับเกณฑ 
  มาตรฐาน และ มคอ. 1 

ความครบถวนสมบูรณของขอมูลใน มคอ. 2 
3) คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย

ประจำหลักสูตรไมสอดคลองตามเกณฑ 
ระดับปริญญาบัณฑิต พ.ศ. 2558 โดยไมระบุผลงานทาง
วิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- ตรวจสอบผลงานทางวชิาการและหลักสูตรใหถี่ถวน โดย 
  เพิ่มเติมขอมูลในระบบ CHECO และในกรณีทีพ่บวา 
  ผลงานไมเปนไปตามเกณฑฯ สำนักงานพฒันาการศึกษา 
  จะดำเนินการสงบันทึกแจงใหหลักสูตรเสนอ สมอ.08 
  ปรับรายชื่ออาจารยออกจากการเปนอาจารยประจำ 
  หลักสูตร 

4) แยกประเภทผลงานทางวิชาการใหชัดเจน เชน 
International Journal/ International Conference/ 
National Journal/ National Conference เปนตน 
และรูปแบบการเขียนผลงานทางวิชาการตองเปนหลักการ
เขียนบรรณานุกรม ซ่ึงมหาวิทยาลัยใชการเขียนอางอิง
แบบ American Psychological Association (APA)  

- หลักสูตรที่ผานการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย สำนัก 
  งานพัฒนาการศึกษาฯ จะดำเนินการปรับปรุงขอมูล โดย 
  แยกประเภทผลงานทางวชิาการ (อางอิงตามฐานขอมูล 
  วิจัยของมหาวิทยาลัย) และปรับรูปแบบการเขียนให 
  ครบถวนกอนสงขอมูลเขาระบบ CHECO 
 

5) ความครบถวนของขอความที่ระบุใน มคอ. 2 เชน    
ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตร และระบบการจัด
การศึกษาทวิภาคตองระบุขอความตามเกณฑมาตรฐาน 
ใหครบถวน รวมทั้งปฏิทินการศึกษาและการจัดการศึกษา
ภาคฤดูรอนตองระบุระยะเวลาใหชดัเจน 

- สำนักงานพัฒนาการศึกษาฯ ตรวจสอบใหถี่ถวน 

ปญหาทางเทคนิค 
6) ระบบมีความลาชาเน่ืองจากมีผูใชบริการจำนวนมาก 

สงผลใหระบบคางและไมสามารถบันทึกขอมูลได และ 
การแนบไฟลเอกสารและรูปภาพ พบปญหาไมแสดง
รายละเอียดของขอมูล รวมทั้งการบันทึกรายชือ่อาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร      
พบรายชื่ออาจารยซ้ำซอนจากการแสดงผลที่ผิดพลาด 

- ประสานงานไปยังเจาหนาที่ที่ดูแลระบบเพื่อขอความ 
  ชวยเหลือ 
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5) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามองคประกอบที่ 1: การกำกับ
มาตรฐานและรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) 

 ในการประชุมครั้งท่ี 187 เม่ือวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2558 สภามหาวิทยาลัยมีมติใหความเห็นชอบ
หลักการระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ มจธ. ที ่ใช ระบบประกันคุณภาพแบบ Council of the 
University Presidents of Thailand Quality Assurance (CUPT QA) ในการประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร โดยแบงการประเมินออกเปน 2 องคประกอบ ไดแก 1) องคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 
และ 2) องคประกอบท่ี 2 เกณฑการพัฒนา 

 5.1 องคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน: เพื่อเปนการคุมครองผูบริโภค ทุกหลักสูตรตองถูก
กำกับดูแลใหมีการดำเนินการตามองคประกอบที่ 1 ของ สป. อว. ซึ่งการประเมินคุณภาพในระดับหลักสูตร
ประจำปการศึกษา 2562 ใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 2 เกณฑ คือ เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 
จำนวน 21 หลักสูตร และเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 จำนวน 131 หลักสูตร โดยในปการศึกษา 
2562 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรทั้งหมด จำนวน 152 หลักสูตร และทุกหลักสูตรผานการประเมินองคประกอบ   
ท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน รายละเอียดดังตาราง  

การประเมินองคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐานของการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร  
ประจำปการศึกษา 2562 จำแนกตามระดบัคณะ 

คณะ 

จำนวนหลกัสูตรจำแนกตาม 
ระดับการศึกษา 

ผลการตรวจประเมินตาม
เกณฑมาตรฐานหลกัสูตร 

ตรี โท เอก รวม 
เปนไป 

ตามเกณฑ 
ไมเปนไป
ตามเกณฑ 

1)  ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี 8 7 1 16 16 - 
2)  ทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลย ี - 5 4 9 9 - 
3)  เทคโนโลยีสารสนเทศ 3 4 2 9 9 - 
4)  พลังงานสิ่งแวดลอมและวัสด ุ - 6 6 12 12 - 
5)  วิทยาศาสตร 7 10 5 22 22 - 
6)  วิศวกรรมศาสตร 23 19 10 52 52 - 
7)  ศิลปศาสตร - 3 1 4 4 - 
8)  สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 7 2 - 9 9 - 
9)  บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม - 4 - 4 4 - 
10)  บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงาน 

และสิ่งแวดลอม 
- 6 2 8 8 - 

11)  สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 1 2 1 4 4 - 
12)  หลักสูตรเฉพาะบุคคล 1 1 1 3 3 - 

จำนวนหลกัสูตรท้ังหมด 50 69 33 152 152 - 

 
  โดยไดทำการเปรียบเทียบหลักสูตรที่ผานการประเมินตามองคประกอบที่ 1 ในปการศึกษา 

2557-2562 ดังรายละเอียดตอไปนี้  
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การเปรียบเทียบผลการตรวจประเมินองคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 
ปการศึกษา 2557-2562 

ปการศึกษา จำนวนหลกัสูตร 
หลักสูตรท่ีผานการประเมิน หลักสูตรท่ีไมผานการประเมิน 
จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

2557 142 119 83.80 23 16.20 
2558 144 100 69.44 44 30.56 
2559 148 146 98.65 2 1.35 
2560 148 148 100 - - 
2561 151 151 100 - - 
2562 152 152 100 - - 

 

  ประเด ็นปญหาอ ุปสรรคและแนวทางในการแกไขปญหาหล ังจากการตรวจประเมิน                
ในปการศึกษา 2562 มีดังนี้ 

ปญหาและอุปสรรค แนวทางในการแกไขปญหา 
1) มีหลักสูตรท่ีบันทึกขอมลูในระบบ Commission on 

Higher Education Quality Assessment Online 
System (CHE-QA) ไมถูกตองและบันทึกขอมูลไม
ครบถวนในดานตาง ๆ  

- หลักสูตรและคณะตรวจสอบใหครบถวนและถูกตอง 
  ในการบันทึกขอมูลในระบบ CHE-QA Online กอนการ 
  ลงนามในรายงานผลการดำเนินงาน 
- สำนักงานพัฒนาการศึกษาฯ ไดจัดทำประเด็นถาม –  
  ตอบเก่ียวกับเกณฑมาตรฐานหลกัสูตรฯ และประเด็น 
  ปญหาในการตรวจสอบขอมลูเพ่ือเปนแนวทาง รวมท้ัง 
  ไดจัดทำคูมือการใชงานระบบสนับสนุนการตรวจสอบ 
  ขอมูลองคประกอบท่ี 1ฯ และคูมือการบันทึกผลการ 
  ประเมินในระบบ CHE-QA Online เพ่ือใหหลักสูตร 
  ใชประกอบการตรวจสอบขอมูลและสามารถบันทึกขอมลู 
  ได โดยสามารถดรูายละเอียดขอมูลและคูมือผานทาง 
  เว็บไซต http://www.eds.kmutt.ac.th 
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ปญหาและอุปสรรค แนวทางในการแกไขปญหา 
2) ไมพบรายช่ืออาจารยในระบบ CHE-QA Online 

เน่ืองจากรายช่ือของอาจารยยังไมถูกทำใหเปนปจจุบัน
ในฐานขอมูลของ สป. อว.  

- สำนักงานพัฒนาการศึกษาฯ ทำหนาท่ีประสานกับ 
  สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือสงรายช่ืออาจารย 
  ท่ีเปนปจจุบันใหกับ สป. อว. 

3) การบันทึกขอมูลรายช่ือกรรมการสอบวิทยานิพนธใน
ระบบ New ACIS โดยใชวิธีการพิมพรายช่ือ สงผลให
ขอมูลท่ีนำมาแสดงในระบบตรวจสอบขอมูล
องคประกอบท่ี 1ฯ ไมถูกตอง เน่ืองจากระบบ New 
ACIS สามารถบันทึกรายช่ือกรรมการไดจากการเลือก
รายช่ือจากระบบ 

- หลักสูตรและคณะบันทึกรายช่ือกรรมการสอบวิทยา- 
  นิพนธ โดยการเลือกรายช่ือกรรมการสอบวิทยานิพนธท่ีม ี
  ในระบบ New ACIS เพ่ือบันทึกขอมูลใหถูกตอง 
 

4) ระบบตรวจสอบขอมลูองคประกอบท่ี 1ฯ ไมแสดง
รายช่ืออาจารยเน่ืองจากเวอรชันหลักสูตรในระบบ 
New ACIS เปนเวอรชันสำหรับการใชโครงสราง
หลักสตูรเพ่ือตรวจสอบผลสำเร็จการศึกษา ไมใช
เวอรชันในการตรวจประเมินของปการศึกษา 2562 

- สำนักงานพัฒนาการศึกษาฯ ประสานกับสำนักคอมพิว- 
  เตอร และศูนยนวัตกรรมซอฟตแวรและการประมวลผล 
  (Innosoft) เพ่ือกำหนดเวอรชันหลักสตูรในระบบ New 
  ACIS ใหสามารถรองรับการใชงานไดตามเง่ือนไขของ 
  ระบบตรวจสอบขอมูลองคประกอบท่ี 1ฯ 

5) การจัดเก็บรวบรวมขอมูลตาง ๆ จากฐานขอมูลของ
มหาวิทยาลยัท่ีนำมาแสดงในระบบสนับสนุนการ
ตรวจสอบขอมลูองคประกอบท่ี 1ฯ ไมเปนระบบ 

- ในปการศึกษา 2563 ไดมีการจดัเก็บขอมูลประวัติ และ 
  ผลงานทางวิชาการของอาจารยพิเศษในระบบ New 
  ACIS โดยการบันทึกของภาควิชา ซึ่งจะมีการดึงขอมูล 
  ดังกลาวเขาสูระบบสนับสนุนการตรวจสอบขอมูลองค 
  ประกอบท่ี 1ฯ เพ่ือใหสามารถตรวจสอบคณุสมบัติของ 
  อาจารยพิเศษใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของหลักสตูร 
- คณะและหลักสูตรตองบันทึกและตรวจสอบขอมูลตาง ๆ  
  ท่ีสำคัญและเก่ียวของกับการประเมินองคประกอบท่ี 1ฯ 
  ในฐานขอมูลของมหาวิทยาลัยอยางสม่ำเสมอ เพ่ือให 
  ขอมูลในระบบถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 

 
  ทั้งนี้ สำนักงานพัฒนาการศึกษาฯ จะกำกับติดตามและตรวจสอบขอมูลองคประกอบที่ 1ฯ   
ทุก 6 เดือน ตามกลไกการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามองคประกอบที่ 1ฯ และแจงผลการ
ตรวจสอบขอมูลใหกับคณะ เพื่อใหการดำเนินงานของทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัยเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
อยูเสมอ 

  5.2 องคประกอบที่ 2 เกณฑการพัฒนา: มหาวิทยาลัยกำหนดใหทุกคณะ/ สถาบัน/ บัณฑิต
วิทยาลัย จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) เพื่อใชในการประกันคุณภาพ
หลักสูตรตั้งแตปการศึกษา 2558 เปนตนมา ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ มจธ. โดยในระดับ
หลักสูตรใหใชเกณฑ ASEAN University Network – Quality Assurance (AUN-QA) หรือหากหลักสูตรใด
ประสงคใหมีการประกันคุณภาพตามแนวทางอื่น ๆ ซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับสากล อาทิ Association to 
Advance Collegiate Schools of Business ( AACSB) , Accreditation Board for Engineering and 
Technology (ABET) เปนตน ก็สามารถทำไดเชนกัน โดยตามแผนการตรวจประกันคุณภาพของหลักสูตรนั้น 
ทุกหลักสูตรจะตองไดรับการตรวจประเมินตามแนวทาง AUN-QA จากสำนักงานประกันคุณภาพ และหาก
พบวาหลักสูตรใดที่มีการบริหารจัดการหลักสูตรที่ดีและมีความพรอม มหาวิทยาลัยจะเชิญผูประเมินจาก
ภายนอกมาทำการตรวจประเมินเพ่ือใหไดรับการรับรองหลักสูตรท่ีเปนสากลตอไป 
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    ทั้งนี้ วัตถุประสงคเพื่อใหหลักสูตรไดทบทวนกระบวนการไดมาซึ่งผลลัพธการเรียนรูของ
หลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) และประเมินตนเองวาหลักสูตรไดบรรลุผลลัพธหรือไม 
เพื ่อใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื ่อง (Continuous Improvement) รวมทั ้งเพื ่อใหหลักสูตรไดรับขอมูล
ปอนกลับที่สามารถนำไปใชในการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร ซึ่งเปนการเตรียมความพรอม
เพ่ือรับการรับรองหลักสูตรท่ีเปนสากลในอนาคต 
    ในปการศึกษา 2562 คณะไดพิจารณาคัดเลือกหลักสูตรที่มีความพรอมเพื่อขอรับการตรวจ
ประเมิน โดยมีหลักสูตรที่เสนอขอเขารับการตรวจประเมินตามแนวทาง AUN-QA จำนวนทั้งสิ้น 38 หลักสูตร 
มีหลักสูตรที่ผานการพิจารณาความพรอมและไดรับการตรวจประเมินจากสำนักงานประกันคุณภาพ จำนวน 
19 หลักสูตร และไมผานเกณฑพรอมสงคืน จำนวน 19 หลักสูตร 
  

6) งานบัณฑิตศึกษา 
  สำนักงานพัฒนาการศึกษาฯ เปนหนวยงานที ่ใหการสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา มีหนาที่กำกับดูแลคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยมี
ภารกิจหลักในการควบคุมมาตรฐานบัณฑิตศึกษา พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และบริการ
การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

  6.1 การควบคุมมาตรฐานบัณฑิตศึกษา 
     งานตรวจสอบคณุสมบัติกรรมการสอบวิทยานิพนธ 
    มีวัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบคุณสมบัติกรรมการสอบวิทยานิพนธใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรฯ และระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี วาดวย การศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 โดยในรอบป 2563 สำนักงานพัฒนาการศึกษาฯ ไดตรวจสอบคุณสมบัติกรรมการ
สอบวิทยานิพนธของนักศึกษา จำนวนท้ังสิ้น 466 คน รายละเอียดดังตาราง 

การตรวจสอบคุณสมบัติกรรมการสอบวิทยานิพนธของนักศึกษา 

ลำดับท่ี คณะ จำนวน (คน) 
1) ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 56 
2) ทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 30 
3) เทคโนโลยีสารสนเทศ 3 
4) พลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ 40 
5) วิทยาศาสตร 53 
6) วิศวกรรมศาสตร 213 
7) สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 10 
8) บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม 24 
9) บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 30 
10) สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 7 

 รวม 466 

 
 
 
 
 



 รายงานประจำป 2563  69 
 

   6.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
      โครงการ Three Minutes Thesis Competition (3 MT) เปนโครงการฯ ที่จัดข้ึน
เพ่ือใหนักศึกษาในระดับปริญญาเอกไดนำเสนอวิทยานิพนธของตนเองภายในเวลา 3 นาที โดยใชภาษาอังกฤษ
ที่เขาใจงายในการอธิบายงานวิจัย ซึ่งเปนการสงเสริมใหนักศึกษาสามารถสื่อสารงานวิจัยของตนเองไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยผูชนะจะไดรับเงินรางวัลจากทางมหาวิทยาลัย และไดรับการสนับสนุนจากบริษัท Spring 
Nature ในการเขารวมงาน Asia-Pacific 3MT Finals ท่ีมหาวิทยาลัยควีนสแลนด ประเทศออสเตรเลีย 
      โครงการฯ ดังกลาวจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 12 กุมภาพันธ 2563 ณ หองประชุม UX702 อาคาร
อเนกประสงค มีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจากคณะตาง ๆ สมัครเขารวมโครงการฯ จำนวนทั้งสิ้น 19 คน 
โดยผูที่ไดรับรางวัลชนะเลิศไดแก Mr. Tussanun Thunyaphun นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิศวกรรมโยธา 
คณะวิศวกรรมศาสตร ไดรับเงินรางวัล 10,000 บาท และสำหรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับหนึ่ง ไดแก Mr. 
Matthew Crane นักศึกษาปริญญาเอก หลักสูตรเฉพาะบุคคล (IBP) ไดรับเงินรางวัล 7,000 บาท และไดรับ
คัดเลือกเปนตัวแทนของนักศึกษาในระดับปริญญาเอกเขารวมงาน Asia-Pacific 3MT Finals ที่มหาวิทยาลัย   
ควีนสแลนด ประเทศออสเตรเลีย 

           

   

 

     

 

  

กิจกรรมโครงการ Three Minutes Thesis Competition (3 MT) 
 
 
 



 รายงานประจำป 2563  70 
 

   6.3 งานบริการบัณฑิตศึกษา 
      การตรวจรูปแบบวิทยานิพนธ ดำเนินการเพื่อตรวจสอบความถูกตองของรูปแบบการ
พิมพวิทยานิพนธใหมีมาตรฐานเดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย โดยผลการดำเนินงานในป 2563 สำนักงานพัฒนา
การศึกษาฯ ไดตรวจรูปแบบวิทยานิพนธ จำนวนท้ังสิ้น 588 เลม รายละเอียดดังตาราง 

การตรวจรูปแบบวิทยานิพนธแยกตามรายคณะ 

ลำดับท่ี คณะ จำนวน (เลม) 
1) ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 52 
2) ทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 30 
3) เทคโนโลยีสารสนเทศ 11 
4) พลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ 53 
5) วิทยาศาสตร 63 
6) วิศวกรรมศาสตร 316 
7) ศิลปศาสตร 12 
8) สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 7 
9) บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม 38 
10) สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม  6 

 รวม 588 

 
      ท้ังนี้ ในการตรวจรูปแบบวิทยานิพนธ พบวา ยังมีขอผิดพลาดท่ีเกิดจากรูปแบบการพิมพ
เปนจำนวนหนึ่ง ซึ่งสำนักงานพัฒนาการศึกษาฯ ไดดำเนินการแกไขปญหาดังกลาวเพื่อลดขอผิดพลาดและ
ระยะเวลาในการตรวจวิทยานิพนธ เชน เพ่ิมรายละเอียดในคูมือการทำวิทยานิพนธใหชัดเจน พัฒนาซอฟตแวร
ที่ชวยในการจัดทำรูปแบบ และจัดทำรายการตรวจสอบ เพ่ือใหนักศึกษาไดตรวจสอบความถูกตองดวยตนเอง 
กอนนำสงคณะและสำนักงานพัฒนาการศึกษาฯ 
 

7) การจัดการศึกษารูปแบบใหม KMUTT Micro-credentials 
   ปจจุบันระบบการศึกษาของประเทศไทยเปนระบบการศึกษาเชิงความรู  (Knowledge 

Construction) เนนการอานใหความรู (Front Loading Education) ลำดับขั้นตามระดับคุณวุฒิการศึกษา 
จากระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา/ อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา กลาวคือ การศึกษาสราง “กำลังคนที่มี
ความรู” เพื่อออกไปทำงานจนเกษียณอายุ ซึ่งอาจมีการเพิ่มเติมความรูในระหวางการทำงาน (Continuing 
Education) โดยระบบการศึกษาดังกลาวขางตนไมสามารถสรางกำลังคนใหมีความสามารถและหรือสมรรถนะ 
“ตรง” ตอบสนอง “ทัน” ตอ “ความตองการ” 

   ในการทำงานของผูเรียนและหรือการพัฒนาภาคการผลิตของประเทศไทยสูประเทศไทย 4.0 
นั้น ระบบการศึกษาจำเปนตองเอื้อสำหรับสังคมในสภาวะดิจิทัลที่ตองเปนการศึกษาเชิง “ความตองการใน
การทำงาน (Demand – side Based Education)”  “สร างความสามารถและหร ือสมรรถนะ 
(Competence and/ or Competency – based Education)” และ “ตอบสนองการเรียนรูในทุกชวง
วัย (Lifetime – based Education)” หรือ “ตอเนื่อง” (Continuous – based Education) 

   KMUTT Micro-credentials เปนระบบการอุดมศึกษาเชิงความสามารถและสมรรถนะที่มี
ลักษณะเปนโมดูล (Module) ยอย ๆ ประกอบกันเปน Micro-credentials (MC) สรางศักยภาพของการ
ทำงานเปนข้ัน ตามความยากงายของงาน จบในตนเอง แตสามารถนำมาเชื่อมตอกันได (Stackable) เพ่ือสราง
ความสามารถและสมรรถนะใหมท่ีตอบโจทยความตองการของโลกปจจุบัน ซึ่งมหาวิทยาลัยไดดำเนินการใน
เรื่องดังกลาวรวมกับหนวยงานท่ีมีชื่อวา ดิจิทัล พรอมิส (Digital Promise) 
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   Digital Promise คือ ผูเชี่ยวชาญในดานการออกแบบ Micro-credentials ซึ่งเปนหนวยงาน
จากประเทศสหรัฐอเมริกาที ่ไดร ับอนุญาตจากสภาคองเกรสใหเปดเปนองคกรที ่ไมแสวงหาผลกำไร             
เพื่อดำเนินการทางดานการทำนวัตกรรมการศึกษาผานเทคโนโลยีและงานวิจัย เริ่มจากการสรางระบบนิเวศ
ของ Micro-credentials เพื่อใหผูเรียนไดประเมินความสามารถและทักษะที่ตนเองมีผานอาชีพ โดย Digital 
Promise Micro-credentials Platform จะชวยในการคัดเลือก การสงตัวอยางเขามาตรวจสอบ การประเมิน 
และการออกแบบ Micro-credentials ใหแกผูท่ีสนใจ โดยผลงานในดานตาง ๆ ของ Digital Promise มีดังนี้  

1) สนับสนุนผูเรียนในกลุมวัยทำงานใหมีโอกาสเรียนรูผานระบบดิจิทัล เพื่อเพิ่มโอกาสใน
การทำงาน สงผลใหผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

2) มีผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาหลายผลงาน อาทิ Dynamic Learning Project 
Learning Sciences และ Research@Work เปนตน 

3) มีเครือขายท่ีเก่ียวของในดานการเรียนการสอนหลายแหง เชน Education Innovation 
Clusters, League of Innovative Schools และ  Verizon Innovative Learning 
Schools  

   นอกจากนี ้ ยังมีมหาวิทยาลัยที ่มีช ื ่อเสียงหลายแหงรวมมือกับ Digital Promise ในการ
ออกแบบ  Micro- credentials เ ช  น  University of Wisconsin, University of Kentucky และ  North 
Carolina State University 
   จากผลงานที่ผานมา ทางคณะทำงาน Micro-credentials ไดเล็งเห็นถึงความสามารถและ
ความเชี่ยวชาญของ Digital Promise โดยไดมีการทำสัญญารวมกันระหวาง มจธ. และ Digital Promise เพ่ือ
เชาชื้อแพลตฟอรมสำหรับการอัปโหลด Micro-credentials และเรียนรูระบบการทำงาน รวมทั้งเพิ่มความ
เขาใจในดาน Micro-credentials Ecosystem ตลอดจนวิธีการสงตัวอยางหลักฐานของ Micro-credentials 
และการอบรมผูประเมิน ซ่ึงท้ังหมดนี้เปนโอกาสในการเรียนรูและแลกเปลี่ยนประสบการณจากผูเชี่ยวชาญท่ีมี
ประสบการณโดยตรง สงผลใหเกิดโครงการเชิงปฏิบัติการสำหรับผูออกแบบและผูประเมิน KMUTT Micro-
credentials ขึ ้น ก ิจกรรมจัดข ึ ้นระหวางว ันที ่  26-28 กุมภาพันธ  2563 จำนวนทั ้งหมด 5 Sessions 
รายละเอียดดังนี้ 

Leadership Training 
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   ผูนำเปนกลไกสำคัญกับความสำเร็จในดาน Micro-credentials Ecosystem ใน Session นี้ 
เปนการทำความรูจักวา Micro-credentials คืออะไร มีความสำคัญอยางไร โดยวิทยากรจะใหเรารวมวางแผน
ในการสรางระบบนิเวศและการสื่อสารท่ีเก่ียวของกับ Micro-credentials เพ่ือใหทุกคนเห็นภาพเดียวกัน 
 

Assessor Training 

 

   ทำความเขาใจหนาที่สำคัญของผูตรวจประเมินความสามารถในระบบ Micro-credentials 
และเรียนรูเรื ่อง Competency-based Professional Learning พรอมทำความรู จักกับ Digital Promise 
แพลตฟอรม รวมถึงวิธีการเชื่อมโยงการประเมินความสามารถและเกณฑการประเมิน 

Designer Training 
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   เรียนรูทักษะในการเปนผูเขียนหรือผูออกแบบ Micro-credentials Content ท่ีดี จาก Digital 
Promise Micro-credentials Framework เพื่อระบุความสามารถที่เฉพาะเจาะจง ดำเนินการวิจัยเพื่อหา
กระบวนการวดัและพัฒนาความสามารถ และเริ่มออกแบบ 

 
Earner Training 

 

    เขาใจการใช Micro-credentials ซ่ึงเปนเครื่องมือในการพัฒนาความสามารถเชิงวิชาชีพและ
รวมทำกิจกรรมกับผูเขารวม รวมท้ังสรางความเขาใจวิธีการสงหลักฐานความสามารถเพ่ือเขารับการรับรอง 

 
Q&A กับผูบริหาร และ MC Support Team 
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   Q&A ใน Session นี้ เปนการทำความรู จักกับ Micro-credentials ในบริบทของ มจธ. วา
เหมือนหรือแตกตางกับ Digital Promise อยางไร รวมหารือในประเด็นสำคัญตาง ๆ ระหวางผูออกแบบและ
Project Owners เพ่ือสรางความเขาใจรวมกันสู KMUTT Micro-credentials 

    ปจจุบัน MC Design Support Team ไดดำเนินการออกแบบ Micro-credentials เสร็จสิ้น
ทั ้งหมด 3 MCs โดยทาง Digital Promise ไดประกาศขึ ้นเปนแพลตฟอรม ซึ ่งถือวาเปนมิติใหมในระดับ
คุณภาพสากล พรอมใหผูเรียนและผูขอรับการรับรองจากท่ัวโลกเขามาพิสูจนความสามารถไดทันที 

          
   ทั้งนี้ คณะทำงานไดมีการจัดอบรมรวมกับ Digital Promise ใหแกอาจารยทุกทานที่สนใจ    
เขารวมเปนผูประเมินในระบบของ Digital Promise โดยมีอาจารยที่สนใจเขารวมในระยะแรก จำนวนทั้งสิ้น 
20 ทาน และจะดำเนินการจัดอบรมตอไป 
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   นอกจากนี้ คณะทำงานไดมีการจัดประชุมทั้งในรูปแบบออนไลนและออฟไลน เกี่ยวกับการ
นำเสนอกลไกและขั้นตอนในการทำงาน รวมทั้งใหคำปรึกษาดานแนวทางการพัฒนาการศึกษา เพื่อสนับสนุน
ใหอาจารยทุกทานสามารถเริ่มออกแบบ Micro-credentials ไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

- นัดประชุม “Kick off MC Ecosystem & Template” ทั้งในระดับคณะ/ ภาควิชา/ สาขา 
รวมไปถึงรายบุคคล 

- ใหคำปรึกษาทางดาน Online MC Template แกอาจารยและเจาหนาที ่ทุกทานที ่ ได
ออกแบบ Micro-credentials 

- สรางความเขาใจและอธิบายถึงขอแตกตางระหวาง Micro-credentials กับการศึกษาใน    
รูปแบบเดิม 

- สรางความเขาใจและยื่นขอเสนอในเรื่องการลงนามความรวมมือกับภาคเอกชน ท้ังในประเทศ
และตางประเทศ เพื่อสนับสนุนใหอาจารยนำเนื้อหาขององคกรภายนอกที่มีชื่อเสียงมาเปน
แหลงพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน สามารถตอยอดสูการพัฒนาการรับรองความสามารถ 

- ตอบรับความตองการในการพัฒนากำลังคนของภาคอุตสาหกรรมเพื่อนำมาขยายผล โดยมี 
Micro-credentials เปนเครื่องมือ 

 
KMUTT MC Success in 2020 
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หนวยพัฒนาและบูรณาการเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา (Education Technology Development and 
Integration Support: ETS) 
 หนวยพัฒนาและบูรณาการเทคโนโลยีเพื ่อการศึกษา (Education Technology Development 
and Integration Support: ETS) เปนหนวยงานกลางทางดานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา พัฒนาเครื่องมือ และ
สนับสนุนการเรียนรูตามแนวทางการจัดการศึกษาที่มุงผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษา (Outcome-based 
Education) รวมท้ังชวยเหลือและสนับสนุนใหอาจารยผูสอนสามารถนำเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาไปประยุกตใช
กับการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย สามารถแบงโครงสรางของหนวยงานไดดังนี้ 

• การวิจ ัยและการพัฒนาเทคโนโลยีเพ ื ่อการศึกษา (Research and Development in 
Learning and Teaching) ทำหนาที่ศึกษา คนควา และวิจัยเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาที่สอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปจจุบัน และนำมาเปนแนวทางในการพัฒนาเครื่องมือสนับสนุนใหเกิดการเรียนรู 
การวัด และการประเมินผลท่ีมีคุณภาพ  

• การประยุกตใช เทคโนโลยีเพื ่อการศึกษาและบริการ (Technology Integration and 
Services) เนนการศึกษา คนควา และวิจัยเชิงประยุกต รวมทั้งเรียนรูการใชเทคโนโลยีสมัยใหม เพื่อนำมา
วิเคราะห ประเมินผลการใชงาน และจัดหมวดหมูเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับรูปแบบการเรียนการสอนและ
สภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัย รวมถึงจัดอบรมและใหคำแนะนำการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา (Education 
Technology Training) โดยคัดสรรเครื่องมือที่สอดคลองกับรูปแบบการเรียนการสอนมาถายทอดใหกับ
อาจารยผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของ 

• สร  างการยอมร ับและความสำเร ็ จของล ูกค า  (Customer Success in Media and 
Marketing) สรางการยอมรับและความเขาใจทางดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา วิเคราะหกลุมลูกคา และ
ประสานงาน รวมทั้งสรางความรวมมือระหวางหนวยงาน ตลอดจนพัฒนาสื่อในรูปแบบตาง ๆ เพื่อเผยแพร
ขอมูลทางดานเทคโนโลยีการศึกษาใหมีความนาสนใจและเขาถึงงาย 

• การประกันคุณภาพของซอฟตแวร (Software Quality Assurance) สรางกระบวนการพัฒนา
ซอฟตแวรใหเปนระบบ โดยมีการตรวจสอบขั้นตอนในแตละกระบวนงาน เพื่อแกไขปญหาที่อาจเกิดขึ้นจาก
การใชซอฟตแวรใหไดมาตรฐานและตรงตามความตองการของผูใชงานสูงสุด 

• การบริหารจัดการงานทั่วไป (Management and Administration) ทำหนาที่บริหารจัดการ
คณะทำงานในภาพรวม โดยดูแลรับผิดชอบงานดานบุคคล งบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง และแผนการ
ดำเนินงานของหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมทั้งทำหนาที่อำนวยความสะดวกใหกับบุคลากรของหนวยงานในทุก
ดาน เพ่ือใหสามารถทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ท้ังนี้ ETS ยังทำหนาท่ีสนับสนุนงานดานพัฒนาการศึกษาตามนโยบายท่ีเก่ียวของ อาทิ การสรางความ
เขาใจแนวทางการจัดการศึกษาที่มุ งเนนผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum 
Development) และ Micro-credentials เปนตน 
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โครงสรางหนวยงาน 

 

ผลการดำเนินงานของ ETS ประจำปงบประมาณ 2563 มีดังนี้ 

1) การพัฒนาระบบ KMUTT Learning Environment  
   เพื่อตอบโจทยนโยบายพัฒนาการศึกษาที ่มุ งเนนผลลัพธการเรียนรู ของผู เรียนเปนสำคัญ 

หนวยงานจึงไดจัดโครงการพิเศษ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อออกแบบและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร (ICT) ซ่ึงใชเปนศูนยกลางของขอมูลในดานการเรียนการสอน และเปนระบบท่ีใชสำหรับบันทึกและ
ติดตามผลลัพธการเรียนรูในทุกระดับ 

   KMUTT Learning Environment (LE) ถูกริเริ่มข้ึนเม่ือป 2553 เพ่ือพัฒนาเครื่องมือสนับสนุน
การเรียนรูของมหาวิทยาลัยอยางครบวงจร โดยการดำเนินงานของคณะทำงานพัฒนาการศึกษา (Cluster for 
Educational Development – C4ED) มุงเนนใหเกิดพื้นที่การเรียนรู  การบริการทรัพยากร และการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อใหเกิดนวัตกรรมการสอนและประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูใชงาน ซึ่งใน
ปจจุบัน LE ไดปรับรูปลักษณใหเปนมิตรตอผูใชงานและเพ่ิมรูปแบบใหม (Feature) ที่สามารถตอบโจทยการ
สอนไดครอบคลุมหลักสูตรรายวิชาและกิจกรรมตาง ๆ ภายใตเวอรชันใหม คือ “LEB2” โดยอาศัยการ
ดำเนินงานของบุคลากร ETS 

   ทั้งนี ้ หนวยงานไดนำกระบวนการ Agile Management มาใชในการบริหารงานทางดาน     
การพัฒนาซอฟตแวร โดยมีการปรับการทำงานตามรูปแบบ Scrum Process และใช Micro Service วาง
โครงสรางของระบบ รวมทั้งไดนำเทคโนโลยีการใหบริการลูกคาระดับ World Class มาใชในการบริการและ
สรางความเขาใจใหกับลูกคา 

   ดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลให
รูปแบบการเรียนการสอนจำเปนตองปรับเปนออนไลน กลาวคือ LEB2 จึงเปนระบบสำคัญท่ีชวยสนับสนุนการ
เรียนการสอนในรูปแบบดังกลาว โดยที่อาจารยและนักศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนออนไลน สราง
กิจกรรมการเรียนรู และติดตามผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนไดอยางตอเนื่อง ซึ่งปจจุบันมีจำนวนผูใชระบบ 
LEB2 ดังนี้ 
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-    เดือนมกราคม – มิถุนายน 2562 มีผู ใชงานระบบ LEB2 จำนวน 390 คน คิดเปน      
รอยละ 43 

-   เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2562 มีผู ใชงานระบบ LEB2 จำนวน 461 คน คิดเปน      
รอยละ 50 

-   เดือนมกราคม – เมษายน 2563 มีผู ใช งานระบบ LEB2 จำนวน 631 คน คิดเปน                
รอยละ 69 

หมายเหตุ คิดจากจำนวนอาจารย นักวิจัย และบุคลากรทางการศึกษา 
 

   นอกจากนี้ ไดมีการพัฒนาและเพิ่ม Feature เพื่อรองรับการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน 
เชน การถายทอดสด (Live) โดยใน Live อาจารยและนักศึกษาสามารถพูดคุยกันผานระบบ LEB2 รวมไปถึง 
Feature “Learn It” ซึ่งใชจัดระเบียบสื่อการเรียนรูในรูปแบบวิดีโอสั้น โดยอาจารยสามารถอัปโหลดและ
จัดการกับวิดีโอการสอนไดอยางเปนระบบบน LEB2 และเพื่อใหสอดรับกับกรอบการพัฒนาของมหาวิทยาลัย
ดานการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยไดมอบหมายให ETS เปนผูริเริ ่มการพัฒนาระบบ KMUTT4Life เพ่ือ
รองรับการเรียนการสอนรูปแบบใหม Micro-credentials  

  
ตัวอยาง Feature บน LEB2 

 
การพัฒนาระบบ LEB2 ใหสอดรับกับ Micro-credentials 
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   หากกลาวถึงทางดานการประชาสัมพันธ LEB2 มีชองทางการประชาสัมพันธหลายชองทาง
ใหแกอาจารย บุคลากร และนักศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหเกิดชองทางการติดตอสื่อสาร สรางความเขาใจ 
และเปนที ่ร ู จ ักในวงกวาง รวมทั ้งสามารถใหขอมูลและอำนวยความสะดวกใหแกผู ใชงานระบบ โดยได
ดำเนินการประชาสัมพันธระบบ ดังนี้ 

• จัดทำสื่อประชาสัมพันธภายในมหาวิทยาลัย เนนการสื่อสารออนไลน โดยสงผานทาง
อีเมล เว็บไซต และเครือขายสังคมออนไลน เชน เฟซบุก หรือ Line Official เพื่อให
อาจารย บุคลากร และนักศึกษา ไดรู จักและเขาใจการใชงานระบบ LEB2 อยางมี
ประสิทธิภาพ 

  

 
ตัวอยางการประชาสัมพันธ LEB2 

 

• อบรมการใชงาน Live Feature เพื่อใชในการเรียนการสอนออนไลนบนระบบ LEB2 
ใหแกอาจารยภาควิชาอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร 
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อบรมการใชงาน Live Feature 

 

• ออกบูธจัดแสดง LEB2 ในงานนิทรรศการแสดงผลงานแนวคิดเชิงสรางสรรคและ
เทคโนโลยีของมหาวิทยาลัย ภายใต “KMUTT Creativity & Technology Showcase” 
ครั ้งที ่ 2 ในธีม “Digitalization for Smart Life and Smart Industry” กิจกรรมจัด
ข้ึนระหวางวันท่ี 26-27 มีนาคม 2562 ณ อาคารเคเอกซ 

 

ออกบูธจัดแสดง LEB2 ในงานนิทรรศการฯ 

 

• เปดชองทางการติดตอสื่อสารที่หลากหลายและครอบคลุม เชน ทางโทรศัพท อีเมล 
เว็บไซต และเฟซบุ ก เพื่อรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตาง ๆ จากอาจารย 
บุคลากร และนักศึกษา โดยนำความคิดเห็นที่ไดมาปรับปรุงและพัฒนาระบบใหดียิ่งข้ึน 
ซึ่งมีการติดตอผานชองทาง Live Chat อีเมล และ เฟซบุก มากที่สุด 3 อันดับแรก โดย
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มีหัวขอการติดตอทั้งสิ้น 2,745 หัวขอ ที่มีผูใชงานติดตอเขามา เพื่อให LEB2 ไดดูแล
และชวยเหลือ 

 

ชองทางการติดตอสื่อสาร 

• จัดอบรมการใชงานระบบ LEB2 ใหแกอาจารยและบุคลากร มจธ. ดังนี ้
- วันท่ี 29 พฤศจกิายน 2562: LEB2 Training for Beginner #7 

- วันที่ 23 มีนาคม 2563: Learn How to Use and Apply Features in LE to 
your Class 

- วันท่ี 13 กรกฎาคม 2563: LEB2 Training for Beginner #8 

- วันท่ี 7 สิงหาคม 2563: LEB2 Training for Science 

- วันท่ี 9 ตุลาคม 2563: LEB2 Training for Production Engineering 

กิจกรรมการอบรม LEB2 
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LEB2 ไดรวมกับ Center for Effective Learning and Teaching (CELT) KMUTT จัดอบรมใหกับอาจารยใหม 

 

• จัดทำคูมือการใชงานระบบบนเว็บไซต leb2.kmutt.ac.th ซึ่งไดรวบรวมวิธีการใชงาน 
Feature ตาง ๆ ไวโดยสมบูรณ โดยไดแบงหมวดหมูไวอยางชัดเจน ทั้งวิดีโอสอนการ   
ใชงาน คูมือ พรอมภาพประกอบ รวมทั้งคำอธิบายอยางละเอียด เพื่ออำนวยความ
สะดวกใหแกผูใชงาน 

 
 

หนาตาง Help Center ของ LEB2 

 

2) การสนับสนุนดานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
   นอกเหนือจากการพัฒนาระบบ LEB2 และ KMUTT4Life ETS ยังเปนหนวยงานกลางที่ให

ความชวยเหลือและสนับสนุนอาจารยผูสอน รวมถึงใหความรูทางดานเทคโนโลยีท่ีสามารถนำมาประยุกตใชกับ
การศึกษาในดานตาง ๆ เช น การติดต อส ื ่อสารกับผ ู  เร ียน (Communication) การทำงานร วมกัน 
(Engagement) และการจัดการขอมูลและเอกสาร (Data Management) ตลอดจน ETS ไดทำการคนควา
วิจัยทฤษฎีในดานการเรียนการสอนท่ีสามารถนำเทคโนโลยีเขามาประยุกตใชในการแกปญหา และสงเสริมการ
เรียนการสอนใหเกิดผลลัพธการเรียนรูตามเปาประสงคของมหาวิทยาลัย 

   การประยุกตใชเทคโนโลยีกับการศึกษา (Technology Integration and Services) เปนการ
นำเทคโนโลยีใหม ๆ เขามาประยุกตใช อาทิ โปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับการใชงานบนคอมพิวเตอรสวนบุคคล 
และแอปพลิเคชันตาง ๆ รวมท้ังสามารถใชงานบนสมารทโฟนได เปนตน โดยนำมาวิเคราะห จัดหมวดหมู และ
เผยแพรผลการวิเคราะหของการใชเทคโนโลยีที่มีความเหมาะสมกับรูปแบบการเรียนการสอน พฤติกรรมของ
อาจารยและนักศึกษา และสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัย รวมทั้งดำเนินการจัดอบรมและใหคำแนะนำการ
ใชเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู (Education Technology Training) ดวยการคัดสรรเครื่องมือที่สอดคลองกับ
รูปแบบการเรียนการสอนมาถายทอดใหกับอาจารยผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของ ตลอดจนเปน
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การกระตุนใหเกิดการเรียนรูเทคโนโลยีใหม ๆ ที่เปนประโยชน และสามารถผลิตสื่อ (Media Production)    
ในรูปแบบของสื่อสิ่งพิมพและสื่อดิจิทัลใหมีความนาสนใจ เขาใจงาย และสามารถเขาถึงคนทุกชวงวัย โดยมี
การดำเนินงานรายละเอียดดังนี้ 

• มีการคนควาและเผยแพรเทคโนโลยีใหม ๆ ผานทางเว็บไซตกวา 100 รายการ 

• จัดทำโปสเตอรและอินโฟกราฟกในการประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลแอปพลิเคชัน    
ใหม ๆ อาทิ Microsoft Forms, Poll Junkie, Zoom และ Jing เปนตน โดยวิเคราะห
ปญหาที่เกิดขึ้นจริงในหองเรียน พรอมนำเสนอการใชแอปพลิเคชันเขามาประยุกตใชเพ่ือ
แกไขปญหาเหลานั้นอยางเหมาะสม โดยนำเสนอในรูปแบบของอินโฟกราฟก จากนั้น
เผยแพรสูเว็บไซตและสื่อโซเชียลเน็ตเวิรคตาง ๆ 

 

โปสเตอรและอินโฟกราฟกสำหรับการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร และการจัดกิจกรรมตาง ๆ 

• จัดโครงการฝกอบรมการใชเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการเรียนรูใหกับอาจารยและบุคลากร
ทางการศึกษา ใหสามารถนำไปประยุกตใชในการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม รายละเอียดดังนี้ 

- จัดคอรสอบรมใหกับอาจารยใหม (Beginner) โดยแนะนำใหรูจักเครื่องมือประเภท
ตาง ๆ รวมถึงวิธีการนำไปใชรวมกับรายวิชาท่ีสอนใหสอดคลองกับความหลากหลาย
ของผูเรียน ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ
ของมหาวิทยาลัยดานการเรียนการสอนและสนับสนุนการเรียนรู  KMUTT PSF 
( KMUTT Professional Standards Framework –  Learning and Teaching) 
เพ่ือใหกระบวนการเรียนการสอนและการเรียนรูของผูเรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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การจัดอบรมเทคโนโลยีและแอปพลิเคชันตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนการเรยีนรู 

- จัดอบรมใหความรูแกคณะ ภาคว ิชา และอาจารย  รวมถึงบ ุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย 

  
  

  

แนะนำการใชงานเทคโนโลยีและแอปพลิเคชันตาง ๆ ใหแกผูท่ีสนใจ 
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- ปรับรูปแบบการอบรมเปนแบบออนไลน ETS Teach Conference เพื ่อแนะนำ
เครื่องมือสำคัญที่ใชในการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน เชน Zoom, Microsoft 
Teams, Google Hangouts Meet และ LE4Live 

- ประชาสัมพันธการผลิตสื่อวิดีโออยางงาย แนะนำเทคนิคและวิธีการที่เหมาะสม
สำหรับอาจารยในชวงการเรียนการสอนออนไลน โดยไดจัดทำสื่อวิดีโอแนะนำการ
จัดการศึกษารูปแบบใหม Micro-credentials รวมทั้งการบันทึกวิดีโอและขอมูล
สำคัญ ตลอดจนการตอบขอซักถามของผูบริหารถึงแนวทางการบริหารจัดการการ
เรียนการสอนในชวง COVID-19 

- การปรับปรุงเว็บไซตของ ETS ซึ่งเปนการปรับรูปแบบการใชงานทั้งหมด เพื่อให
สามารถใชงานไดงายขึ้น และรองรับการบริการตาง ๆ โดยมีผูเยี่ยมชมเว็บไซตกวา 
9,700 คน 

 ETS ไดดำเนินการประชาสัมพันธขอมูลและขยายกลุมผูติดตามโดยใชสื่อสังคมออนไลนอยางตอเนื่อง 
เปนผูดูแลรับผิดชอบและสรางภาพลักษณของหนวยงาน รวมทั้งเปนชองทางในการประชาสัมพันธขอมูลดาน
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โดยไดมีการเก็บขอมูลและวิเคราะหขอมูลเพื่อนำมาปรับปรุงและพัฒนาการนำเสนอ
สื่อใหตรงกับความตองการของผูใชงานมากที่สุด ตลอดจนเปนชองทางรับฟงคำติชมและขอเสนอแนะตาง ๆ 
ผานสื ่อออนไลน อาทิ เพจเฟซบุ ก และ ยูทูป เปนตน เพื ่อนำขอมูลกลับมาพัฒนากระบวนงานใหมี
ประสิทธิภาพ 

 ดังจะเห็นแลววา ปจจุบันบริบททางสังคมและความตองการกำลังคนไดเปลี่ยนแปลงไปในทุกรูปแบบ 
การพัฒนาผูเรียนและกำลังคนใหตรงกับความตองการของประเทศเปนสิ่งสำคัญที่สถานศึกษาควรตระหนักถึง
มากที่สุด สำนักงานพัฒนาการศึกษาและบริการ และ ETS ซึ่งเปนหนวยงานกลางทางดานการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย จะสรางองคกรใหเปนแบบอยางของสังคม ทันสมัย และขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน
ใหเปนผูมีศักยภาพ ตอบเปาประสงคของประเทศ และเติบโตอยางยั่งยืน 
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• การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป (General Education) 
  
 จากความมุงมั่นที่จะผลิตบัณฑิตใหเปนคนเกงและดี มีความเปนมนุษยที่สมบูรณ โดยมีเปาประสงค    
ที่จะใหบัณฑิต มจธ. เปนผูนำของพลเมืองโลก (Leader Global Citizen) และไดกำหนดคุณลักษณะบัณฑิต  
ที่พึงประสงค ใหเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม และซื่อสัตยสุจริต มีทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะ
ดานวิชาชีพ ทักษะดานชีวิตและการทำงาน ทักษะดานสารสนเทศ สื่อสารและเทคโนโลยี และมีความตระหนัก
เกี่ยวกับความเปนไปของโลก จากคุณสมบัติที ่พึงประสงคดังกลาวสามารถดำเนินการโดยการจัดการเรียน    
การสอนทั้งในสาขาวิชาชีพ และในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ทั้งนี้การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรตาง ๆ 
จะตองไดผลการเรียนรู (Learning Outcome) ตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค  
 กลไกหนึ่งในการสรางบัณฑิต มจธ. ใหมีความเปนมนุษยที่สมบูรณสามารถดำเนินการไดโดยผาน
กระบวนการเรียนการสอนในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ซึ่งเปนวิชาที่มุ งพัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูอยาง
กวางขวาง มีโลกทัศนกวางไกล เขาใจธรรมชาติของตนเอง ผูอื่น และสังคม เปนผูใฝรู สามารถคิดอยางมี
เหตุผล สามารถใชภาษาในการติดตอสื่อสารความหมายไดดี มีคุณธรรม ตระหนักในคุณคาของศิลปะและ
วัฒนธรรมทั้งของไทยและของประชาคมนานาชาติ สามารถนำความรูไปใชในการดำเนินชีวิต และดำรงตนอยู
ในสังคมไดเปนอยางดี 

หลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไปของ มจธ. จะชวยตอบสนองคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค และเปนกลไก
สำคัญในการขับเคลื่อนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี พ.ศ. 2549-2563 (KMUTT 
Roadmap 2020) ทางดานความเปนมนุษยที่สมบูรณของบัณฑิต โดยวัตถุประสงคของหลักสูตรวิชาศึกษา
ท่ัวไป มีดังนี้ 

1) เพ่ือปลูกฝงผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสังคม เคารพ
ในความแตกตางทางความคิด และสามารถดำรงชีวิตอยางดีงาม 

2) เพื่อเสริมสรางใหผูเรียนเปนผูใฝรู สามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง และสามารถคิดวิเคราะห
อยางเปนระบบและมีเหตุผล 

3) เพื่อเสริมสรางใหผูเรียนเปนผูที่มีโลกทัศนกวางไกล รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้งในบรบิท
ของทองถ่ิน ของประเทศ และของโลก 

4) เพื่อเสริมสรางใหผู เรียนมีความซาบซึ้งในคุณคาของศิลปะ วัฒนธรรม และความงดงามตาม
ธรรมชาติ 

5) เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียนมีทักษะทางดานภาษา สามารถใชภาษาในการสื่อสารไดถูกตอง และนำไป
ประยุกตใชในการเรียนไดอยางเหมาะสม 

6) เพื่อใหผู เรียนสามารถนำความรูมาใชในชีวิตประจำวัน ในหนาที่การงาน ชีวิตครอบครัว และ
กิจกรรมทางสังคม และสามารถปรับตัวเขากับสังคมท่ีมีความซับซอนมากข้ึน อันเนื่องมาจากความกาวหนาทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

  สำนักวิชาศึกษาท่ัวไปรับผิดชอบจัดการดานการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปใหกับหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี โดยยึดผลการเรียนรูของผูเรียนเปนสำคัญ จากการทบทวนผลการดำเนินงานที่ผานมา และการ   
รับฟงผลการสะทอนความคิดจากการเรียนรูของนักศึกษา พบวา ไดรับผลเปนท่ีนาพึงพอใจระดับหนึ่ง สามารถ
พัฒนาผูเรียนใหบรรลุผลการเรียนรูของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปในหลายดาน โดยเฉพาะดานทักษะเชิงสังคม เชน 
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ทักษะความเปนผูนำ ทักษะการทำงานเปนทีม ทักษะดานการบริหารจัดการ ทักษะดานการเรียนรู และการ
สรางคุณลักษณะใหเปนคนดี รูจักเสียสละ คำนึงถึงประโยชนสวนรวม 

  การเรียนการสอนในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปนั้นใชกลยุทธการสอนในแนวทางการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) ที่เนนการเขารวมของนักศึกษา (Student’s Engagement) ในกระบวนการเรียนรู อาทิ การทำ
กิจกรรม การทำงานรวมกัน การเรียนรูผานการทำโครงงาน การแกปญหา และการคนควาวิจัย สงผลให
นักศึกษาเกิดการเรียนรูใน 2 ประเด็นท่ีสำคัญ คือ การนำความรูและทักษะท่ีไดรับไปใชประโยชนในการทำงาน
และการดำเนินชีวิตประจำวัน รวมถึงการเรียนรูดานการทำงานเปนทีม สิ่งนี้สะทอนถึงการพัฒนาบัณฑิตใหเกิด
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ มจธ. (KMUTT-QF) และสรางการรับรู และความเขาใจในประชาคม มจธ.         
ใหเขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน และรวมพัฒนารายวิชาศึกษาทั่วไปใหมีความสอดคลองกับ
ความตองการของหลักสูตรมากยิ่งข้ึน 

  จากการที่คณาจารยของ มจธ. ไดมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป สงผลให
เกิดการขยายตัวของคณาจารยที่สนใจการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปดวยแนวทางการเรียนรู   
เช ิงร ุก (Active Learning) ซ ึ ่งจะชวยใหม ีการพัฒนารายวิชาใหมที ่สามารถตอบสนองความตองการ             
อันหลากหลายของนักศึกษา 

  

 ผลการดำเนินงานโดยสำนักงานวิชาศึกษาทั่วไปประจำปงบประมาณ 2563 ไดดำเนินการในดาน     
ตาง ๆ ดังนี้ 

1) ดานการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
1.1 จำนวนนักศึกษารายวิชาศึกษาท่ัวไป 

   มหาวิทยาลัยไดกำหนดใหนักศึกษาซึ่งเขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2553 ถึงปจจุบัน ทุกคณะที่มี     
การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี ตองเรียนตามโครงสรางหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไป ซ่ึงแบงเปนกลุม
วิชาบังคับจำนวน 25 หนวยกิต และกลุมวิชาบังคับเลือกจำนวน 6 หนวยกิต โดยกลุมวิชาบังคับมีหนวยงานท่ี
รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอน 2 หนวยงาน คือ สำนักงานวิชาศึกษาทั่วไปรับผิดชอบจัดการเรียน    
การสอน จำนวน 16 หนวยกิต และสายวิชาภาษารับผิดชอบจัดการเรียนการสอน จำนวน 9 หนวยกิต 
   นอกจากนี้ นักศึกษาในระดับปริญญาตรีจากทุกคณะจะตองเลือกเรียนวิชาบังคับเลือกที่กำหนดไว
ในหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไปจำนวน 6 หนวยกิต ตามความสนใจ โดยรายวิชาที่เลือกเรียนจะตองไมซ้ำหมวด
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หรือจัดอยูในกลุมวิชาที่ตอบสนองคุณลักษณะที่พึงประสงคของรายวิชาศึกษาทั่วไปดานเดียวกัน เพื่อเปด
โอกาสใหนักศึกษาไดรับประสบการณการเรียนรูท่ีหลากหลาย ท้ังนี้การจัดการเรียนการสอนวิชาบังคับเลือกจะ
ดำเนินการโดยสำนักงานวิชาศึกษาทั่วไป หรือคณะอาจจะเสนอเปดรายวิชาขึ้นเอง แตรายวิชาดังกลาวจะตอง
สอดคลองกับเกณฑผลการเรียนรูของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป รวมทั้งผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
อำนวยการการจัดการศึกษาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปและสภาวิชาการ 
   รายวิชาบังคับที ่สำนักงานวิชาศึกษาทั ่วไปรับผิดชอบจัดการเรียนการสอน ประกอบดวย 1) 
รายวิชาศึกษาทั่วไปกลุมวิชาสุขพลานามัย ไดแก รายวิชา GEN 101 พลศึกษา และ 2) รายวิชาศึกษาทั่วไป
กลุมวิชาบูรณาการ ไดแก รายวิชา GEN 111 มนุษยกับหลักจริยศาสตรเพ่ือการดำเนินชีวิต รายวิชา GEN 121 
ทักษะการเรียนรูและการแกปญหา รายวิชา GEN 231 มหัศจรรยแหงความคิด รายวิชา GEN 241 ความ
งดงามแหงชีวิต และรายวิชา GEN 351 การบริหารจัดการยุคใหมและภาวะผูนำ 
    ในปงบประมาณ 2563 การจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป กลุมวิชาบังคับ มีนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนรวมท้ังสิ้น 16,338 คน รายละเอียดดังนี้ 

รหัสวิชา ชื่อรายวชิา 
ภาคการศึกษา 

2/2562 1/2563 

GEN 101 พลศึกษา 1,231 1,630 

GEN 111 มนุษยกับหลักจริยศาสตรเพื่อการดำเนนิชีวิต  1,303 1,510 

GEN 121 ทักษะการเรียนรูและการแกปญหา  1,156 1,598 

GEN 231 มหัศจรรยแหงความคิด  1,375 1,458 

GEN 241 ความงดงามแหงชีวิต  1,475 1,053 

GEN 351 การบริหารจัดการยุคใหมและภาวะผูนำ  1,418 1,131 

รวมทั้งสิ้น 
7,958 8,380 

16,338 

หมายเหตุ ขอมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา (New ACIS) ณ วันท่ี 2 ตลุาคม 2563 

  ปจจุบันมีรายวิชาศึกษาทั่วไปของกลุมวิชาบังคับเลือกที่ดำเนินการโดยสำนักงานวิชาศึกษาทั่วไป 
และคณะอื่น ๆ รวมทั้งสิ้น 21 รายวิชา ซึ่งในปงบประมาณ 2563 มีจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนทั้งสิ้น    
6,295 คน รายละเอียดดังตาราง 

รหัสวิชา ชื่อรายวชิา 
ภาคการศึกษา 

2/2562 1/2563 

GEN 201 ศาสตรและศิลปในการปรุงและบริโภคอาหาร 50 40 

GEN 211 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  236 377 

GEN 212 การพัฒนาจิตเพือ่ชีวิตที่สมบูรณดวยวิถพีุทธ ไมเปดสอน ไมเปดสอน 

GEN 222 สังคมวัฒนธรรมไทยและประเด็นรวมสมัย ไมเปดสอน ไมเปดสอน 

GEN 223 การเตรียมพรอมรับภยัพิบัติ ไมเปดสอน 182 

GEN 224 เมืองนาอยู 228 184 

GEN 225 การเขียนบันทกึสะทอนคิดเพื่อการพัฒนาตนเอง 3 ไมเปดสอน 

GEN 232 การวิจยัและนวัตกรรมบนฐานชุมชน 34 61 

GEN 242 ปรัชญาจีนกับการดำเนินชีวิต 126 120 

GEN 301 การพัฒนาสุขภาพแบบองคกรรวม  90 60 
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รหัสวิชา ชื่อรายวชิา 
ภาคการศึกษา 

2/2562 1/2563 

GEN 311 จริยศาสตรในสังคมฐานวิทยาศาสตร  137 119 

GEN 321 ประวัติศาสตรอารยธรรม  316 345 

GEN 331 มนุษยกับการใชเหตุผล  127 117 

GEN 332 การเลาเร่ืองวิทยาศาสตร 31 ไมเปดสอน 

GEN 341 ภูมิปญญาทองถิ่นไทย  342 424 

GEN 352 เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน  211 191 

GEN 353 จิตวิทยาการจัดการ  115 116 

GEN 411 การพัฒนาบุคลิกภาพและการพูดในที่สาธารณะ 294 382 

GEN 412 ศาสตรและศิลปในการดำเนินชีวิตและการทำงาน  258 220 

GEN 421 สังคมศาสตรบูรณาการ  325 166 

GEN 441 วัฒนธรรมและการทองเที่ยว 176 92 

รวมทั้งสิ้น 
3,099 3,196 

6,295 

หมายเหตุ ขอมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา (New ACIS) ณ วันท่ี 2 ตลุาคม 2563 

1.2 จำนวนอาจารยรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
   ในปงบประมาณ 2563 หากพิจารณาจำนวนอาจารยในรายวิชาศึกษาทั่วไป โดยแยกตามรายวิชา 
กลุมวิชาบังคับ และกลุมวิชาบังคับเลือก พบวา สำนักงานวิชาศึกษาทั่วไปมีอาจารยในรายวิชาศึกษาทั่วไป 
จำนวน 379 คน รายละเอียดดังนี้ 

            จำนวนอาจารยรายวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมวิชาบังคับ และกลุมวิชาบังคับเลือก 
           ประจำปงบประมาณ 2563: จำแนกตามรายวิชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  จากภาพรวมขางตน เมื่อแบงตามสัดสวนของแหลงที่มา แบงไดเปนอาจารยและบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย จำนวนรอยละ 30 ซ่ึงประกอบดวย อาจารยประจำคณะและภาควิชาตาง ๆ อาจารยผูทรงคุณวุฒิ 
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นักวิจัย นกัพัฒนาการศึกษา และบุคลากรสายสนับสนุน และอาจารยภายนอกมหาวิทยาลัย จำนวนรอยละ 70 
ซ่ึงประกอบดวยอาจารยพิเศษและอาจารยเก้ือหนุน ดังแสดงในแผนภาพตอไปนี้ 

จำนวนอาจารยรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
ประจำปงบประมาณ 2563: จำแนกตามแหลงท่ีมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ในสวนของอาจารยและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยที ่เขารวมสอนรายวิชาศึกษาทั ่วไปใน
ปงบประมาณ 2563 แบงออกเปน 

1) อาจารยจากคณะท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรี จำนวน 20 คน (คิดเปนรอยละ 17.70) 
2) อาจารยจากคณะศิลปศาสตร จำนวน 64 คน (คิดเปนรอยละ 56.64) 
3) อาจารยจากคณะและหนวยงานอ่ืน ๆ จำนวน 29 คน (คิดเปนรอยละ 25.66) 

โดยสามารถจำแนกรายละเอียดจำนวนอาจารยรายวิชาศึกษาท่ัวไปตามคณะและหนวยงาน ดังนี้ 

จำนวนอาจารยรายวิชาศึกษาท่ัวไป จำแนกเฉพาะอาจารย 
และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 
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1.3 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
สำนักงานวิชาศึกษาทั่วไปไดดำเนินการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป ภายใตแนวคิด     

การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ (Integration Concept) โดยจัดกลุมนักศึกษาแบบคละภาควิชาเพ่ือ
เปดโอกาสใหนักศึกษาไดทำงานรวมกับเพ่ือนตางภาควิชา ซ่ึงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชา
จะเนนการสรางการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีความหลากหลาย ขึ้นอยูกับลักษณะของรายวิชา 
อาทิ กระบวนการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนฐาน (Problem-based Learning) กระบวนการเรียน      
การสอนแบบใชโครงงานเปนฐาน (Project-based Learning) และกระบวนการเรียนการสอนแบบใชกิจกรรม
เปนฐาน (Activity-based Learning) เปนตน 
  ทั้งนี้ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนดังกลาวลวนอยูบนฐานของการปรับเปลี่ยนบทบาทของ
ผู สอนมาเปนผู สรางการเรียนรู  (Teacher as FA) โดยมีผู เรียนเปนศูนยกลาง (Student-centered) ซ่ึง
สามารถแบงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ไดดังนี้ 

1.3.1 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปในกลุมวิชาบังคับ ซึ่งเปนกลุมวิชา
หลักที่จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ จะมีทีมอาจารย (Team Teaching) ซึ่งประกอบดวย ประธาน
รายวิชา อาจารยผูสอน อาจารยท่ีปรึกษากลุมกิจกรรม นักพัฒนาการศึกษา และผูชวยสอน ซ่ึงเปนนักศึกษาใน
ระดับปริญญาโทและปริญญาตรี (LA & TA) รับผิดชอบการจัดกระบวนการเรียนรูรวมกัน โดยแบงออกเปน     
2 รูปแบบ คือ 

1) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบรรยายรวมและแยกหองสำหรับทำกิจกรรม 
(Lecture Class & Activity Group) ซ่ึงจะบรรยายในหองเรียนรวม 2 ชั่วโมง มีจำนวนนักศึกษาประมาณ 400 
คนตอหองเรียน และทำกิจกรรมในหองเรียนยอย 1 ชั่วโมง โดยจะมีอาจารยผู สอนทำหนาที ่รับผิดชอบ        
การบรรยายในหองเรียนรวม และอาจารยที่ปรึกษากลุมกิจกรรมทำหนาที่รับผิดชอบประจำในแตละหองยอย 
โดยมีจำนวนนักศึกษาประมาณ 40 คนตอกลุม 

2) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบรรยายและทำกิจกรรม 3 ชั่วโมง ในหองเรียนรวม 
(Active Learning Class) ซึ ่งอาจารยจะทำหนาที ่สอนรวมกันเปนทีม และผลัดเปลี ่ยนบทบาทระหวาง        
การบรรยายและทำกิจกรรม เพ่ือกระตุนใหเกิดการเรียนรูแกผูเรียนตามแนวทางการเรียนรูเชิงรุก โดยมีจำนวน
นักศึกษาประมาณ 150-200 คน ตอหองเรียน 

1.3.2 รูปแบบของการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปในกลุมวิชาบังคับเลือก จะมี
อาจารยผูรับผิดชอบประจำในแตละรายวิชา โดยเปดโอกาสใหอาจารยผูสอนสามารถจัดการเรียนการสอน     
ไดอยางอิสระ ซึ่งอาจจะเปนการเรียนการสอนแบบบรรยาย การเรียนการสอนแบบบรรยายควบคูกับการทำ
กิจกรรม หรือการเรียนการสอนผานการทำกิจกรรม 3 ชั่วโมง (Active Learning Class) ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความ
ถนัดของผูสอนเปนหลัก โดยการจัดการเรียนการสอนกลุ มวิชาบังคับเลือกในหลักสูตรปกติ จะมีจำนวน
นักศึกษา 60-80 คน ตอหองเรียน และหลักสูตรนานาชาติจะมีจำนวนนักศึกษา 30-40 คน ตอหองเรียน 

1.4 โครงการและกิจกรรมในรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาศึกษาทั่วไป ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียนมีใน

หลากหลายรูปแบบ โดยในปงบประมาณ 2563 รายวิชาศึกษาทั่วไป กลุมรายวิชาบังคับและกลุมวิชาบังคับ
เลือก ไดมีการวางแผนและดำเนินการจัดโครงการมากกวา 30 โครงการ โดยใหนักศึกษาไดออกไปเรียนรู    
นอกชั้นเรียนในทุกภาคการศึกษา แตเนื่องดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) สำนักงานวิชาศึกษาท่ัวไปไดปรับแผนการเรียนการสอนใหรองรับและสอดคลองกับสถานการณท่ี
เกิดขึ้น โดยมีการปรับแผนการสอนในชวงภาคเรียนที่สองใหเปนแบบออนไลน โดยรายวิชาตาง ๆ ตองปรับ
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กิจกรรมใหสอดคลองกับสถานการณ และปฏิบัติตามมาตรการของมหาวิทยาลัยอยางเครงครัด โดยยึดความ
ปลอดภัยของนักศึกษาเปนสำคัญ 

โครงการและกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจัดข้ึนในรายวิชาบังคับและวิชาบังคับเลือกมุงท่ีจะตอบเปาประสงค
ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของรายวิชาศึกษาทั่วไป 6 ดาน ไดแก 1) LO1: สุขพลานามัย 2) LO2: 
คุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิต 3) LO3: การเรียนรูตลอดชีวิต 4) LO4: การคิดอยางเปนระบบ 5) LO5: 
คุณคาและความงาม และ 6) LO6: เทคโนโลยีนวัตกรรม ตัวอยางโครงการและกิจกรรมในรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
ซ่ึงแบงตามคุณลักษณะสำคัญ มีดังนี้ 

LO1: สุขพลานามัย 
โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง “การออกแบบการออกกำลังกายใหเหมาะสมเฉพาะ

บุคคล” เปนกิจกรรมที่ใหความรูในดานการออกกำลังกาย โดยสงเสริมการออกกำลังกาย เพื่อสุขอนามัยที่ดี
ของนักศึกษา โครงการนี้จะเนนคุณคาของการออกกำลังกายเปนสำคัญ 

LO2: คุณธรรม จริยธรรมในการดำรงชีวิต 
  โครงการ “วิถีปฏิบัติของบัณฑิตท่ีเกงและดี การนำความรูสูการพัฒนาสังคม เพ่ือสรางชื่อเสียงและ
เกียรติภูมิใหเปนท่ีภูมิใจของประชาคม มจธ.” เปนกิจกรรมท่ีสรางใหเกิดแรงบันดาลใจในการทำงานเพ่ือสังคม 
แนวคิดในการใชชีวิต ตลอดจนเห็นคุณคาในการทำงานดานจิตอาสา โดยเนนเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมเปน
สำคัญ 

  LO4: การคิดอยางเปนระบบ 
  โครงการ “การแกไขปญหาสังคม” เปนกิจกรรมที่ชวยพัฒนาทักษะการเรียนรูในดานการสืบคน
ขอมูลและการคิดอยางเปนระบบ รวมท้ังมีสวนชวยในการพัฒนาทักษะทางดานปญญาในเรื่องของการคิดอยาง
สรางสรรค 

  LO5: คุณคาและความงาม 
  โครงการการเรียนรูผานการถายรูปธรรมชาติ เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษาไดเรียนรูเกี่ยวกับ
คุณคาและความงามในมิติตาง ๆ โดยสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสม ซ่ึง
วัตถุประสงคของโครงการจะเนนการรับรูคุณคาและการสัมผัสกับความงาม 

  LO6: เทคโนโลยีนวัตกรรมและการจัดการ 
  กิจกรรมในหองเร ียนที ่ เนนในเร ื ่องของการบริหารจัดการ จะชวยใหนักศึกษาเกิดความรู          
ความเขาใจในดานการบริหารจัดการ ภาวะความเปนผูนำ และการเปนผูประกอบการ อีกทั้งยังเปนการสราง  
แรงบันดาลใจและเกิดการพัฒนาตนเองในมิติตาง ๆ 

2) การประเมินผลการเรียนรูในรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
  สำนักงานวิชาศึกษาทั่วไปไดจัดทำแบบวัดคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคในรายวิชาศึกษาทั่วไป
ของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในปการศึกษา 2561 โดยไดดำเนินการสำรวจความคิดเห็นของ
บัณฑิตตอทักษะที่สำคัญในการใชชีวิตและการทำงาน และประเด็นเรื่องการนำสิ่งที่เรียนในมหาวิทยาลัย       
มาปรับใชกับชีวิตจริง 
  ผลจากการสำรวจความคิดเห็นของบัณฑิตในกลุมที่ยังไมไดทำงาน พบวา บัณฑิตไดนำสิ่งที่เรียนใน
มหาวิทยาลัยมาปรับใชบางมีจำนวนมากที่สุด คือ 376 คน คิดเปนรอยละ 64.83 รองลงมาคือนำมาใช
ประโยชนคอนขางมาก รอยละ 34.48 และไมไดนำมาใชประโยชน รอยละ 0.69 ทั้งนี้ ผลการสำรวจความ
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คิดเห็นของบัณฑิตในกลุมที่ยังไมไดทำงานพบวาเปนไปในลักษณะเดียวกันกับผลการสำรวจบัณฑิตในกลุมท่ี
ทำงานแลว คือ ไดนำสิ่งท่ีเรียนในมหาวิทยาลัยไปปรับใชบาง จำนวน 647 คน คิดเปนรอยละ 54.32 รองลงมา 
คือ นำมาใชประโยชนคอนขางมาก รอยละ 45.17 และไมไดนำมาใชประโยชนเลย รอยละ 0.50 โดยหาก
พิจารณาเปนรายประเด็น สามารถวิเคราะหไดดังนี้ 

• ประเด็นการนำสิ่งที่ไดรับจากการเรียนรายวิชาศึกษาทั่วไป (GEN) ไปใชประโยชนในชีวิตจริง
และชีวิตการทำงาน พบวา บัณฑิตที่ทำงานแลวกับบัณฑิตที่ยังไมไดทำงานไดนำสิ่งที่ไดรับจาก
การเรียนในรายวิชา GEN ไปใชประโยชนในการทำงานและชีวิตจริงในสัดสวนที่ใกลเคียงกัน 
โดยบัณฑิตที่เรียนหลักสูตรปกติมองวาตนเองไดนำสิ่งที่ไดรับจากการเรียนในรายวิชา GEN ไป
ใชประโยชนในการทำงานและชีวิตจริงมากกวาบัณฑิตที ่เรียนหลักสูตรภาษาอังกฤษหรือ
นานาชาติ นอกจากนี้ บัณฑิตท่ีทำงานเปนลูกจาง/พนักงาน/ขาราชการ ไดนำสิ่งท่ีไดรับจากการ
เรียนในรายวิชา GEN ไปใชประโยชนในการทำงานมากกวาบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ 
(Freelance) 

• ประเด็นการใหความสำคัญกับทักษะและความสามารถที ่เปนประโยชนในชีว ิตจริงและ        
การทำงาน พบวา บัณฑิตที่ทำงานแลวจะใหความสำคัญกับทักษะและความสามารถตาง ๆ       
นอยกวาบัณฑิตที่ยังไมไดทำงาน กลาวไดวา บัณฑิตที่ยังไมไดทำงานจะมีความคาดหวังและให
ความสำคัญกับทักษะความสามารถที่เปนประโยชนสูงกวาคนที่ทำงานแลวซึ่งไดพบเจอกับ
สถานการณในชีวิตจริง 
 

  บัณฑิตหลักสูตรปกติจะใหความสำคัญตอทักษะและความสามารถ อาทิ การกระตือรือรนที่จะเรียนรู
สิ่งใหม การปรับตัวในการอยูรวมกับผูอื่น การมองโลกในแงดี การมองเห็นคุณคาในตนเอง การยอมรับความ
แตกตาง การรับฟงความคิดเห็น การเขาใจและเห็นอกเห็นใจผูอื ่น การบริหารการเงินสวนบุคคล การมี
คุณธรรมจริยธรรม และการประพฤติตามระเบียบสังคม มากกวา บัณฑิตหลักสูตรภาษาอังกฤษหรือหลักสูตร
นานาชาติ ขณะที่บัณฑิตหลักสูตรภาษาอังกฤษหรือหลักสูตรนานาชาติจะใหความสำคัญกับทักษะและ
ความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ มากกวา บัณฑิตหลักสูตรปกติ  
   บัณฑิตในระดับปริญญาตรี ซึ่งประกอบอาชีพตางกัน อาทิ 1) กลุมลูกจาง พนักงานในองคกรและ
ขาราชการ 2) ผูที่ทำธุรกิจสวนตัว และ 3) ผูที่ประกอบอาชีพอิสระ (Freelance) ทั้ง 3 กลุมอาชีพนี้จะให
ความสำคัญตอทักษะและความสามารถไมแตกตางกันมากนัก ยกเวนเพียงบางทักษะเทานั้นที่กลุมลูกจาง 
พนักงานในองคกร และขาราชการจะใหความสำคัญ มากกวา กลุมท่ีทำธุรกิจสวนตัวหรือประกอบอาชีพอิสระ 
ไดแก ทักษะในดานการคิดอยางเปนระบบ การนำความรูมาปรับใชกับการทำงานและการดำเนินชีวิต และ
ทักษะในดานการผสมผสานและเชื่อมโยงองคความรูจากหลากหลายสาขาวิชา 

3) ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ 
นอกเหนือจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาศึกษาทั่วไปแลว ยังมีภารกิจในดานการสงเสริม       

การวิจัยเพื่อสรางองคความรู ตลอดจนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ซึ่งในปงบประมาณ 2563 
สำนักงานวิชาศึกษาทั่วไป ไดนำเสนอผลงานดานการวิจัยและผลงานวิชาการท่ีสำคัญ จำนวน 3 เรื่อง โดยมี
ผลงานวิจัย 1 เรื ่องที ่ไดรับรางวัล Outstanding Research Paper ในการประชุมวิชาการ The 8th PSU 
Education Conference & 4th Inspirational Scholar Symposium “Growth Mindset, Innovative and 
Integrated Work – ready Education” ซึ่งมีปาฐกถาพิเศษและนำเสนอผลงาน ณ หอประชุม ศูนยประชุม
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นานาชาติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ป มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา ระหวาง
วันท่ี 12-13 ธันวาคม 2562 

 

โปสเตอรวิชาการไดรับรางวัล Outstanding Research Paper 

   สำหรับการพัฒนางานวิจัยในดานการเรียนการสอน ดร. อักษราภัค หลักทอง ไดศึกษา “ความสัมพันธ
ระหวางการเรียนรู ด วยใจผานเจตคติตอการเรียนกับลักษณะความใฝรู เพื ่อพัฒนาตนเองของเยาวชน             
ในมหาวิทยาลัย” งานวิจัยดังกลาวไดรับการตีพิมพในวารสารศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยแมโจ ปที่ 8 ฉบับที่ 1 
ประจำเดือนมกราคม - เดือนมิถุนายน 2563 และยังมีผลงานวิจัยที่ไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่มี
มาตรฐานทางวิชาการสูง อาทิ บทความวิจัยเรื่อง “An analysis of the resilience process: The stimulus 
of mental strength and the role of community and family support amidst the civil violence in 
Thailand” ในวารสาร Current Psychology (Published online: 25 August 2020) 
   นอกจากนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดจัดการประชุม
วิชาการ ครั้งที่ 15 ประจำป 2563 ในหัวขอเรื่อง “การพัฒนาระบบและกลไกอุดมศึกษาในยุคพลิกผัน” โดย
สมาคมเครือขายการพัฒนาวิชาชีพอาจารยและองคกรระดับอุดมศึกษาแหงประเทศไทย (สมาคม ควอท)     
เม่ือวันที ่ 30 กรกฎาคม 2563 ในการนี ้ ดร. กองกาญจน วชิรพนัง อาจารยสายวิชาสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร และนายวรรณชร ไชยเดช นักพัฒนาการศึกษา สำนักงานวิชาศึกษาทั่วไป ไดนำเสนอบทความ
วิจัยเรื่อง “การพัฒนาสมรรถนะดานการบริหารจัดการผานการเรียนรู โดยใชกระบวนการโคช (Coaching) 
รวมกับการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน” ทั้งนี้ บทความดังกลาวไดรับรางวัลบทความนวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอนดีเดนอีกดวย  



 รายงานประจำป 2563  95 
 

 

ผลงานวิจัยท่ีไดรบัรางวัลบทความนวัตกรรมการจดัการเรียนการสอนดีเดน 

 
ผลงานดานการวิจัยและผลงานวิชาการ ประจำปงบประมาณ 2563 

ลำดับ รายการกิจกรรม หัวของานวิจัย บุคลากรผูเขารวมนำเสนอผลงานวิจัย 
1 การประชุมวิชาการ 

The 8th PSU Education Conference & 
4th Inspirational Scholar Symposium 
ภายใตหวัขอ “Growth Mindset, 
Innovative and Integrated Work-ready 
Education” 

การพัฒนาอาจารยเกื้อหนุนผาน
การจัดการเรียนรูดวยกระบวนการ
คิดเชิงออกแบบ 

นายทรงเกียรติ วิโรจนกูลทอง 
ผศ. ดร. ศศิธร สุวรรณเทพ 
นางสาวภคินี อุปถัมภ 
นายปาณเลิศ ศิริวงศ 

2 การประชุมวิชาการ 
The 8th PSU Education Conference & 
4th Inspirational Scholar Symposium 
ภายใตหวัขอ “Growth Mindset, 
Innovative and Integrated Work-ready 
Education” 

ผลสะทอนการเรียนรูจากการ
จัดการเรียนรูแบบกิจกรรมเปนฐาน 
(Activity-based-Learning) ใน
รายวิชา GEN 441 วัฒนธรรมและ
การทองเที่ยว 

นางสาวพชรพร เจริญวินัย 
นายไกรศิลา กานนท 
นายศันสนะ มะสุวรรณ 
นายเอกพล พลมาตย 
นางสาวรัฐกานต ณ พัทลุง 
นางสาวนิอร วนารักษวงศ 
นางสาวสุพาภรณ รุงแกร 

3 การประชุมวิชาการ 
The 8th PSU Education Conference & 
4th Inspirational Scholar Symposium 
ภายใตหวัขอ “Growth Mindset, 
Innovative and Integrated Work-ready 
Education” 

Learning approach for 
creating the community 
service project for students in 
GEN 111: Man and Ethics of 
Living (International Program) 

นางสาวกิตติภรณ สัจยานุกูล 
ผศ. ดร. ศศิธร สุวรรณเทพ 
นายศันสนะ มะสุวรรณ 
 

 
4) การพัฒนาอาจารยผูสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
  ในปงบประมาณ 2563 สำนักงานวิชาศึกษาทั่วไป ไดจัดโครงการอบรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
จำนวนทั้งสิ้น 2 โครงการ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเตรียมความพรอมใหแกอาจารยผูสอนและอาจารยที่ปรึกษา
กลุมกิจกรรมในรายวิชาศึกษาท่ัวไป การดำเนินโครงการดังกลาวสงผลใหเกิดขอแสนอแนะและแนวทางในการ
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอน และรูปแบบตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในรายวิชา ทั้งยังเปนแนวทางในการพัฒนา
ศักยภาพของอาจารยผูสอนตอไป รายละเอียดโครงการดังแสดงในตาราง 
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โครงการอบรมการประชุมเชิงปฏิบัติการและโครงการศึกษาดูงาน สำนักงานวิชาศึกษาท่ัวไป 
ประจำปงบประมาณ 2563 

ลำดับ รายวิชา ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลที่คาดหวังจากการอบรม 
ภาคการศึกษาที่ 2/2562 

1 สำนักงาน โครงการเตรียมความพรอมอาจารย
ผูสอนและอาจารยที่ปรึกษากลุม
กิจกรรม รายวิชา GEN 111 

1) อาจารยเขาใจวัตถุประสงคหลักของเนื้อหา และเตรียม 
แนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่สามารถนำมา
ประยุกตใชในหองเรียน 

2) เกิดกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูในดานการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา GEN 111 ระหวางอาจารย 

ภาคการศึกษาที่ 1/2563 
1 สำนักงาน โครงการเตรียมความพรอมสำหรับการ

จัดทำ Outcome Based Learning: 
OBE ในรายวิชาศึกษาทั่วไป 

1) ผูเขารวมเขาใจแนวคิดและหลักการ รวมทั้งสามารถ
ออกแบบรายวิชาที่มุงเนนผลลัพธของการเรียนรู 

2) เกิดกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางผูเขารวม
กิจกรรม และสามารถนำไปประยกุตใชได 

 
5) บริการวิชาการ 

ในปงบประมาณ 2563 สำนักงานวิชาศึกษาทั่วไปทำหนาที่ใหบริการทางวิชาการและถายทอดความรู
ใหแกหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย อาทิ การเปนวิทยากรบรรยายพิเศษ วิทยากร
กระบวนการ การเปนกรรมการ และการเปนผูทรงคุณวุฒิในการวิพากษหลักสูตร จำนวนทั้งสิ้น 5 โครงการ 
ดังนี้ 

ลำดับ หนวยงาน รายการกิจกรรม บุคลากร/ หนวยงานเขารวม บริการทางวิชาการดาน 
1 บริษัท แบล็คบ็อกซ ทีม จำกัด 

คณะวิทยาการเรียนรูและ
ศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

เปนวิทยากรกระบวนการ
ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เร่ือง “คิด/เห็น/เปนภาพ: 
Visual Thinking for 
Educators” (คร้ังที่ 1) 

นางสาวรสิตา รักสกุล บริษัท แบล็คบ็อกซ ทีม จำกัด 
คณะวิทยาการเรียนรูและ
ศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2 บริษัท แบล็คบ็อกซ ทีม จำกัด 
คณะวิทยาการเรียนรูและ
ศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

เปนวิทยากรกระบวนการ
ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เร่ือง “คิด/เห็น/เปนภาพ: 
Visual Thinking for 
Educators” (คร้ังที่ 2) 

นางสาวรสิตา รักสกุล บริษัท แบล็คบ็อกซ ทีม จำกัด 
คณะวิทยาการเรียนรูและ
ศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

3 มหาวิทยาลัยแมโจ เปนวิทยากรโครงการ
ผูประกอบการธุรกจิเกษตร
และอาหาร 
Agropreneueship 

อ. ปาณเลิศ ศิริวงศ 
อ. วรงค ถาวระ 
 

คณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยแมโจ 

4 ศูนยบริการทางการศึกษา
ราชบุรี มจธ. (ราชบุรี) 

เปนวิทยากรการประชุมเชิง
ปฏิบัติการงานพัฒนา 
การจัดการศึกษาวิชาศึกษา
ทั่วไป 

อ. ปาณเลิศ ศิริวงศ 
นางสาวรสิตา รักสกุล 

ศูนยบริการทางการศึกษา
ราชบุรี มจธ. (ราชบุรี) 
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ลำดับ หนวยงาน รายการกิจกรรม บุคลากร/ หนวยงานเขารวม บริการทางวิชาการดาน 
5 - ศูนยการศึกษาตอเนื่อง       

- โครงการมหาวิทยาลัยกับ
ชุมชนและสังคม 
- ศูนยสงเสริมและสนับสนุน
มูลนิธิโครงการหลวงและ
โครงการตามพระราชดำริ 

เปนวิทยากรเร่ือง “การ
พัฒนาทักษะดานความคิด
สรางสรรค” ในโครงการ
ฝกอบรม-ฝกงาน และ
เตรียมความพรอมให 
คนพิการเขาสูการทำงานใน
สถานประกอบการ 

นายไกรศิลา กานนท - ศูนยการศึกษาตอเนื่อง       
- โครงการมหาวิทยาลัยกับ
ชุมชนและสังคม 
- ศูนยสงเสริมและสนับสนุน
มูลนิธิโครงการหลวงและ
โครงการตามพระราชดำริ 

 
   ทั้งนี้ เนื่องดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลให
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนจำเปนตองมีการปรับเปลี่ยนใหเขากับสถานการณ โดยดำเนินการสอนแบบ
ออนไลนมากยิ่งขึ้น แตยังคงวัตถุประสงคเดิมคือมุงผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนเปนสำคัญ เพื่อพัฒนาบัณฑิต 
มจธ. ใหเปนผูนำของพลเมืองโลก พรอมนำพาประเทศชาติสูความเจริญรุงเรืองสืบไป 
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• การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนรูรวมกับการทำงาน 
   (Work-integrated Learning) 

 สิ่งสำคัญของการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพตามคุณลักษณะที่พึงประสงคของ มจธ. (KMUTT Student 
Qualification: KMUTT QF) และตรงตามความตองการของภาคอุตสาหกรรม คือ การเปดโอกาสใหนักศึกษา
ไดมีประสบการณในการทำงานรวมกับภาคอุตสาหกรรม ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงไดสงเสริมใหมีการจัดการเรียน
การสอนแบบบูรณาการการเรียนรูรวมกับการทำงาน (Work-integrated Learning: WiL) เพ่ือเพ่ิมโอกาส
ใหนักศึกษาไดสัมผัสการทำงานของภาคอุตสาหกรรม เกิดการประมวลผลองคความรูที่ไดรับจากในหองเรียน
มาประยุกตใชในการแกปญหาที่เกิดขึ้นจริงในสถานประกอบการ ภายใตการดูแลอยางเปนระบบและใกลชิด
จากอาจารยของมหาวิทยาลัยและพ่ีเลี้ยงจากสถานประกอบการ 
 การสงเสริมใหนักศึกษาไดเขารวมการฝกทักษะรูปแบบ WiL นั้น หลักสูตรตาง ๆ จำเปนตองกำหนด
ผลลัพธของการเรียนรู (Learning Outcome) ที่ชัดเจน ตรงตามความตองการของภาคอุตสาหกรรมใหแก
นักศึกษา เพื่อใหนักศึกษาไดรับรูและเขาใจในสิ่งที่ตนเองพึงปฏิบัติเมื่อสำเร็จจากการฝกทักษะ รวมทั้งเปน
ตัวกำหนดทิศทางในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนรวมไปถึงการวัดและประเมินผลอีกดวย 
อยางไรก็ตามผลลัพธการเรียนรู ของนักศึกษาในแตละหลักสูตรจะแตกตางกันไป อันเนื ่องมาจากความ
เชี่ยวชาญและความจำเปนของแตละศาสตรวิชา โดยมหาวิทยาลัยไดกำหนดทักษะเบื้องตนที่นักศึกษาพึงมี
ภายหลังจากการเขารวมฝกทักษะรูปแบบ WiL ดังตอไปนี้ 

 

 
  

ทักษะเบ้ืองตนท่ีนักศึกษาพึงมีภายหลังจากการเขารวมฝกทักษะรูปแบบ WiL 

 

ทักษะท่ีนักศึกษา WiL

ควรไดรับการพัฒนา

การเชื่อมโยงระหวางวิชาการ
กับการทํางานจริง

(Theory Application)

วินัยในการทํางาน
(Self - discipline)

การวางแผนเปนและทําตาม
แผนงานได

(Management Skills)

การมีทัศนคติที่ดีตองาน
ที่ไดรับมอบหมาย

(Positive Attitude)

ความสามารถ
ในการทํางานเปนทีม
(Teamwork Skills)

ใฝเรียนรูและสามารถ
สืบคนขอมูลไดดวยตนเอง

(Self - learning)

มีทักษะการแกปญหา
(Problem Solving)
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 การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ WiL ของมหาวิทยาลัยมีลักษณะสำคัญ 3 ประการ คือ 
1) นักศึกษาตองใชความรูที่เรียนมา รวมแกไขปญหาที่เกิดขึ้นจริง ณ โรงงานอุตสาหกรรม สงผลให

นักศึกษาไดพัฒนาทักษะตาง ๆ ที่จำเปนในการทำงาน อาทิ ทักษะการเรียนรู (Learning Skills) ทักษะการ
แกปญหา (Problem-solving Skills) และทักษะการประยุกตทฤษฎี (Theory Application Skills) เปนตน 

2) นักศึกษาตองทำงานเต็มเวลาท่ีสถานประกอบการ ไมนอยกวา 4 เดือน เพ่ือใหนักศึกษามีเวลาท่ีจะ
เรียนรูและสามารถแกไขโจทยปญหาใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไว รวมท้ังสามารถซึมซับ (Assimilate) วิถีการ
ทำงานของมืออาชีพในสถานประกอบการ (Professional Skills) 

3) คณะหรือภาควิชาตองมีระบบการดูแลนักศึกษา เพื่อใหแนใจวานักศึกษาไดพัฒนาทักษะตาง ๆ 
ตามความคาดหวังของมหาวิทยาลัยและสามารถแกไขปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนไดทันเวลา 

 การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ WiL สามารถดำเนินการไดหลากหลายรูปแบบ ขึ้นอยูกับสาขาวิชา 
ประเภท และขนาดของอุตสาหกรรม ดังนั้นเพื่อใหการดำเนินงานของ WiL เปนไปตามมาตรฐานของ มจธ.    
ในป 2554 มหาวิทยาลัยไดจัดตั้งสำนักงานบูรณาการการเรียนรูรวมกับการทำงาน (Work-integrated 
Learning Office) หรือสำนักงาน WiL ภายใตสถาบันการเรียนรู (ปจจุบันยายไปสังกัดกลุมงานนวัตกรรม
และพันธมิตร สำนักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร) เพื่อสนับสนุนและสงเสริมใหเกิดการจัดการเรียน      
การสอนแบบบูรณาการการเรียนรูรวมกับการทำงานอยางมีคุณภาพ รวมถึงการเพิ่มจำนวนนักศึกษาและ
จำนวนหลักสูตร โดยมีการประสานงานระหวางหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อให
เกิดความรวมมือในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ WiL อยางมีคุณภาพ 
 ประโยชนของการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ WiL ไมเพียงเกิดขึ้นตอตัวนักศึกษาเทานั้น แตยังเกิด
ข้ึนกับผูมีสวนรวมในการจัดกระบวนการเรียนการสอนในรูปแบบดังกลาวดวยเชนกัน อาทิ บุคลากร มจธ. ท่ีได
มีโอกาสในการสรางประสบการณผานการนำความรูไปประยุกตใชในการแกปญหาใหกับภาคอุตสาหกรรม และ
บุคลากรของภาคอุตสาหกรรมจะไดรับความรูและความสามารถในการฝกทักษะการเปนพ่ีเลี้ยงใหกับนักศึกษา 
ซึ่งถือเปนการพัฒนาตนเองไปพรอมกับการพัฒนานักศึกษา ตลอดจนเกิดการสะสมองคความรูใหกับองคกร 
สามารถนำผลลัพธที ่ไดจากการวิจัยรวมกับนักศึกษาไปประยุกตใชในการพัฒนาการดำเนินธุรกิจใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดอีกดวย 
 
 ผลการดำเนินงานของสำนักงาน WiL ประจำป 2563 มีรายละเอียดดังนี้ 

1) การตอบสนองตอสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ในชวงป 2563 ประเทศไทยไดรับผลกระทบจากสถานการณ COVID-19 ในหลายมิติ ซ่ึงรวมถึง

ระบบการศึกษาไทยท่ีถูกผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบใหมอยางรวดเร็ว ดวยระบบการศึกษาแบบ
ใหมนี้ สงผลใหบุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนเกิดการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมตาง ๆ มาประยุกตใชใน
กระบวนการเรียนการสอนแบบใหมอยางหลีกเลี่ยงไมได 
 

 
การจดัการเรยีนรูของ WiL ท่ีเปลีย่นแปลงไปอันเน่ืองมาจากสถานการณ COVID-19 
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  จากภาพขางตนแสดงใหเห็นวาตลอดป 2563 ในภาคการศึกษาท่ี 2/2562 และ 1/2563 ไดรับ
ผลกระทบจากสถานการณ COVID-19 กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของระบบการศึกษาใน มจธ. โดยไดปรับ
รูปแบบการเรียนการสอนใหเปนแบบออนไลนอยางเต็มรูปแบบ ซึ่งเปนครั้งแรกของมหาวิทยาลัย โดยการ
เปลี่ยนแปลงในครั้งนี้ไมเพียงแตสงผลตอการจัดการเรียนการสอนในหองเรียนเทานั้น การฝกภาคปฏิบัติตาง ๆ 
รวมไปถึงการเรียนการสอนในรูปแบบ WiL จำเปนตองปรับเปลี่ยนตามไปดวย 
  การเรียนการสอนในรูปแบบ WiL จากเดิมที่กำหนดใหนักศึกษาตองทำงานเต็มเวลาที่สถาน
ประกอบการเปนเวลาไมนอยกวา 4 เดือน นั้น จึงไดปรับเปลี่ยนรูปแบบและการบริหารจัดการ ซึ่งจะแตกตาง
กันไปในแตละหลักสูตรและสาขาวิชาของนักศึกษา โดยสำนักงาน WiL ไดดำเนินการสำรวจจำนวนนักศึกษาท่ี
เขารวมโครงการรวมถึงการบริหารจัดการหลักสูตรรูปแบบ WiL มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1.1 จำนวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการในรูปแบบ WiL 
นักศึกษาที่เขารวมโครงการในรูปแบบ WiL ประจำปการศึกษา 2562 (สิงหาคม 2562 –         

พฤษภาคม 2563) มีจำนวนทั้งสิ ้น 687 คน แบงออกเปนระดับปริญญาตรี จำนวน 626 คน และระดับ   
ปริญญาโท จำนวน 61 คน ดังนี้ 

ปริญญาตรี 

คณะ สาขา นศ. ป.ตรี (คน) 
ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี (FIET) 217 
ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
(FIET) 

เทคโนโลยีการพิมพและบรรจภุัณฑ (PPT) 49 
เทคโนโลยีการศึกษาและการสื่อสารมวลชน (ETM) 81 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4 ป (IDT) 87 

เทคโนโลยีสารสนเทศ (SIT) 11 
เทคโนโลยีสารสนเทศ (SIT) เทคโนโลยีสารสนเทศ 4 ป (IT) 11 
วิทยาศาสตร (FSci) 97 
วิทยาศาสตร (FSci) คณิตศาสตร (MTH) 14 

เคมี (CHM) 22 
จุลชีววิทยา (MIC) 7 
ฟสิกสประยุกต (PHY) 8 
วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต (CSS) 26 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร (FST) 9 
สถิต ิ(STA) 11 

วิศวกรรมศาสตร (FoE) 131 
วิศวกรรมศาสตร (FoE) วิศวกรรมการผลิตช้ินสวนยานยนต (APE) 15 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร (CPE) 21 
วิศวกรรมเครื่องมือ (TEN) 29 
วิศวกรรมไฟฟา (EEE) 4 
วิศวกรรมไฟฟาสื่อสารและอิเล็กทรอนิกส (ENE) 25 
วิศวกรรมโยธา (CVE) 7 
วิศวกรรมระบบควบคมุและเครื่องมือวัด (สหกิจศึกษา)  30 

สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม (FIBO) 38 
สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 
(FIBO) 

วิศวกรรมหุนยนตและระบบอัตโนมัติ (FRA) 38 



 รายงานประจำป 2563  101 
 

คณะ สาขา นศ. ป.ตรี (คน) 
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ (SoA+D) 132 
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 
(SoA+D) 

เทคโนโลยีมีเดีย (MDT) 37 
สถาปตยกรรม (นานาชาติ) 5 ป (ARC) 39 
สถาปตยกรรมภายใน (นานาชาติ) 5 ป (INA) 30 
ออกแบบนิเทศศิลป (นานาชาติ) 4 ป (CMD) 26 

รวม 626 

หมายเหตุ  ขอมูล ณ วันท่ี 27 มกราคม 2564 (การสำรวจขอมลูอยางเปนทางการโดยการรวบรวมขอมูลจากผูประสานงานใน        
แตละหลักสูตร/ คณะผานแบบฟอรม FTE – WiL) 

 

ปริญญาโท 

คณะ สาขา/โครงการ นศ. ป.โท (คน) 
พลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ (SEEM) 15 
พลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ (SEEM) ทักษะวิศวกรรมพลังงาน (EnPS) 14  

เทคโนโลยีพลังงาน (นานาชาติ) (JGSEE) 1 
วิศวกรรมศาสตร (FoE) 46 
วิศวกรรมศาสตร (FoE) ทักษะวิศวกรรมเคมี (ChEPS) 27  

ทักษะวิศวกรรมชีวเภสัชภณัฑ (BioPhEPS) 8  
ทักษะวิศวกรรมอาหาร (FEPS) 11 

รวม 61 

หมายเหตุ  ขอมูล ณ วันท่ี 27 มกราคม 2564 (การสำรวจขอมลูอยางเปนทางการโดยการรวบรวมขอมูลจากผูประสานงานใน         
แตละหลักสูตร/ คณะผานแบบฟอรม FTE – WiL) 

 

1.2 การบริหารจัดการของหลักสูตร 
การบริหารจัดการหลักสูตรในชวงภาคการศึกษาที่ 2/2562 และ 1/2563 สามารถแบง

ออกไดเปน 3 กรณี ดังนี้ 

- นักศึกษาสามารถเขาฝกทักษะ ณ สถานประกอบการไดตามปกติ โดยนักศึกษาตอง
ไดรับการยินยอมจากผูปกครองและสถานประกอบการ และทุกฝายจะตองปฏิบัติตามมาตรการการปองกันโรค
อยางเครงรัด 

- นักศึกษาถูกเรียกกลับหลังจากการเขาฝกทักษะ ณ สถานประกอบการไประยะหนึ่ง 
โดยนักศึกษาที ่ถูกเรียกกลับอันเนื ่องมาจากมาตรการการปองกันโรคของมหาวิทยาลัยและของสถาน         
ประกอบการ จะไดรับมอบหมายใหดำเนินงานในสวนท่ีเหลือจากท่ีบานของนักศึกษาเอง ในรูปแบบการทำงาน
แบบ Work from Home 

- นักศึกษาไดรับมอบหมายโจทยวิจัยใหฝกฝนจากที่บาน ซึ่งหากนักศึกษาไมไดรับการ
ยินยอมใหเขาฝกทักษะจากทั้งผูปกครองและสถานประกอบการ นักศึกษาจะไดรับมอบหมายใหฝกปฏิบัติ    
การทำงานวิจัยผานการทำโจทยวิจัย โดยอาจารยท่ีปรึกษาหรืออาจารยประจำวิชามอบหมายให 

  แมวาสถานการณ COVID-19 จะสงผลใหรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ WiL 
เปลี่ยนแปลงไป แตสิ่งสำคัญของการจัดหลักสูตรท่ีตองพึงปฏิบัติ คือ การประเมินพัฒนาการของนักศึกษา โดย
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เนื้อหาของการประเมินอาจมีการเปลี่ยนแปลงไป แตยังคงตองสัมพันธและเชื่อมโยงกับผลลัพธการเรียนรูของ
ผูเรียน (Learning Outcome) ที่ไดออกแบบหลักสูตรไว ทั้งนี้ สำนักงาน WiL อยูระหวางการรวบรวมจำนวน
นักศึกษาท่ีประสงคเขารวมโครงการฯ ในปการศึกษา 2563 
 

2) การสงเสริมการทำงานระหวางมหาวิทยาลัยกับภาคอุตสาหกรรม 
การทำงานรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยกับภาคอุตสาหกรรม ถือเปนสิ่งสำคัญที่ชวยสงเสริมให

การผลิตบัณฑิตของ มจธ. มีคุณภาพ และตรงตามความตองการของภาคอุตสาหกรรม โดยการจัดการเรียน  
การสอนในรูปแบบ WiL นั้น เปนการเพิ่มความเขมแข็งในการทำงานรวมกัน ทั้งยังเปนการชวยใหบุคลากร 
มจธ. และบุคลากรของภาคอุตสาหกรรมไดรับประสบการณนอกเหนือจากการทำงานในรูปแบบปกติอีกดวย 

ตัวอยางโครงการที ่สำนักงาน WiL ไดมีการสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการทำงานที ่มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน อาทิ 

2.1 โครงการตนแบบการบูรณาการการเรียนรู ร วมกับการทำงานในระดับปริญญาตรี 
(KMUTT Betagro Model)  

เปนการเปดโอกาสใหนักศึกษาไดประยุกตใชความรูในการแกไขปญหาการทำงานจริงใน
ระดับบัณฑิตศึกษา สงผลใหบัณฑิตที่ผานโครงการ WiL มีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถทางวิชาการเปน
อยางดี สามารถประยุกตใชทฤษฎีในการแกไขปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงไดขยาย
หลักสูตร WiL สูระดับปริญญาตรี โดยมีอาจารยผูดูแลประจำสถานฝกทักษะ (Facilitator) จากมหาวิทยาลัย
ประจำอยูท่ีสถานประกอบการตลอดโครงการฯ 

อาจารยผูดูแลประจำสถานฝกทักษะจะชวยสงเสริม สนับสนุน และกระตุนการเรียนรูของ
นักศึกษา ดูแลความเปนอยู และความปลอดภัยของนักศึกษา ตลอดจนใหคำปรึกษาดานการทำงานใน
ภาคอุตสาหกรรมและชวยประสานงานระหวางนักศึกษากับพี่เลี้ยงจากภาคอุตสาหกรรม (Industry Mentor) 
และอาจารยที่ปรึกษา (Academic Advisor) รวมทั้งจัดใหมีการประเมินผลทักษะที่จำเปนในการทำงาน 
(Essential Skills) ของนักศึกษาผานกระบวนการตาง ๆ ดังนี้ 

- ใหนักศึกษาเขียนบันทึกการทำงาน เพื่อสรุปงานที่ทำในแตละวัน ผลที่ไดรับ ปญหา 
อุปสรรค และแผนการทำงานในอนาคต 

- จัดใหมีการประชุมยอยทุกสัปดาห เพ่ือติดตามความกาวหนาของงาน 
- มีการนำเสนอผลงานของนักศึกษาทุก 1.5 เดือน เพื่อรายงานความกาวหนาในการ

ดำเนินโครงการวิจัยตออาจารยท่ีปรึกษาจากภาคอุตสาหกรรมท่ีเขารวมฟงการนำเสนอ
ผลงานดวย 

- มีการสะทอนทักษะการทำงานของนักศึกษาอยางสม่ำเสมอ 
- มีการจัดกิจกรรมสะทอน (Reflection) การเรียนรูและการดำเนินชีวิตขณะเขารวม

โครงการฯ 
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  ในระหวางการดำเนินโครงการฯ   
ทุก 2 เด ือน อาจารย ท ี ่ปร ึกษาจากมหาว ิทยาลัย 
อาจารยที่ปรึกษาจากภาคอุตสาหกรรม และอาจารย
ผู ดูแลประจำสถานฝกทักษะ จะประเมินพัฒนาการ   
การเรียนรูของนักศึกษาในดานตาง ๆ อางอิงตามเกณฑ
มาตรฐานคุณภาพนักศึกษาของมหาวิทยาลัย และตาม
ลักษณะความตองการดานกำลังคนของภาคอุตสาห- 
กรรม อาทิ ทักษะการคิด ทักษะการเรียนรู ทักษะการ
ปฏิบัติเชิงวิชาชีพ ทักษะการจัดการ ความสามารถใน
การปรับตัว และทักษะดานการสื่อสาร เปนตน นักศึกษาจะไดรับผลการประเมินเปนระยะ เพ่ือเปนแนวทางใน
การพัฒนาตนเองและฝกฝนทักษะที่ขาดไป ผลการประเมินทักษะของนักศึกษาหลังสิ้นสุดโครงการฯ สามารถ
นำไปใชเปนตัวชี้วัดความสำเร็จของการดำเนินโครงการฯ และใชเปนแนวทางในการพัฒนาโครงการการบูรณา-
การการเรียนรูรวมกับการทำงานอ่ืน ๆ ไดในอนาคต 
  โครงการ WiL – Betagro เปนโครงการฯ ที่เกิดจากความรวมมือระหวาง มจธ. กับบริษัท
ในเครือเบทาโกร เพื่อผลิตบัณฑิตใหตรงตามความตองการของภาคอุตสาหกรรม โดยนักศึกษาที่เขารวม
โครงการฯ จะไดเขาเรียนและพัฒนาทักษะตาง ๆ ที่จำเปนตอการทำงานในอนาคตผานการปฏิบัติจริงใน
โรงงานเปนระยะเวลา 5-6 เดือน ปจจุบันไดดำเนินโครงการฯ มาเปนระยะเวลา 7 ปแลว มีนักศึกษาเขารวม
โครงการฯ จำนวน 155 คน และจะเขาฝกทักษะในภาคการศึกษาที ่ 2/2563 จำนวน 16 คน สงผลใหมี
นักศึกษาผานการเขารวมโครงการฯ จำนวนท้ังสิ้น 171 คน รายละเอียดดังนี้ 
 

 คณะ 

จำนวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ WiL - Betagro ในแตละรุน (คน) 
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รว
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ครุศาสตรอุตสาหกรรมฯ - 5 3 1 4 3 2 3 21 

วิทยาศาสตร  14 14 19 17 20 13 11 9 117 

วิศวกรรมศาสตร  7 4 2 2 6 7 - 4 32 
สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม N/A    - - 1* - 1 

รวม 21 23 24 20 30 23 14 16 171 

หมายเหตุ ในป 2563 มีนักศึกษาท่ีกำลังรอเขาฝกทักษะภายใตโครงการ WiL – Betagro จาก 3 คณะ รายละเอียดดังน้ี 
  - คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เปนนักศึกษาจากภาควิชาครุศาสตรอุตสาหการ  
  - คณะวิทยาศาสตร ประกอบดวย นักศึกษาจากภาควิชาคณติศาสตรและจุลชีววิทยา 
  - คณะวิศวกรรมศาสตร เปนนักศกึษาจากภาควิชาวิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด 

 และ * หมายถึง สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม เริม่ดำเนินงานรูปแบบ WiL ในชวงปการศึกษา 2560 
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  โครงการฯ ไดจัดใหมี Grand Final Presentation ของนักศึกษาโครงการ WiL – Betagro 
รุนที่ 7 ในวันที่ 10 ธันวาคม 2562 ณ หองประชุมประภา ประจักษศุภนิติ ชั้น 9 อาคารสำนักงานอธิการบดี        
ในการนี้ รศ. ดร. ศักรินทร ภูมิรัตน ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย อธิการบดี พรอมดวยคณะ
ผูบริหาร คณาจารยของมหาวิทยาลัย และผูบริหารระดับสูงจากบริษัทในเครือเบทาโกร รวมฟงการนำเสนอ
ขอสรุปงานวิจัยของนักศึกษาในโครงการการบูรณาการการเรียนรูรวมกับการทำงาน ระดับปริญญาตรี และ
บริษัทในเครือเบทาโกร รวมกับ มจธ. (WiL – Betagro) รุนท่ี 7 นักศึกษาจากคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี คณะวิทยาศาสตร และสถาบันวิทยาการหุ นยนตภาคสนาม เขารวมนำเสนอ โดยมีคุณวนัส          
แตไพสิฐพงษ ประธานคณะกรรมการ การบริหารบริษัทในเครือเบทาโกรรวมรับฟง พรอมท้ังมอบเงินสนับสนุน
พิเศษแกโครงการ WiL – Betagro และมอบประกาศนยีบตัรใหแกนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการฯ 

 
Grand Final Presentation ของนักศึกษาในโครงการ WiL – Betagro 

 

3) การขยายผลการดำเนินงานของโครงการฯ ในรูปแบบ WiL 

3.1   KMUTT Practice School Platform: PSP 
    เพ่ือใหเกิดการพัฒนาการจัดการเรียนรูในรูปแบบ WiL อยางตอเนื่อง สำนักงาน WiL จึงได

พัฒนาแพลตฟอรมสำหรับยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษารวมกับสถานประกอบการ 
ที่สามารถรองรับการขยายผลของหลักสูตรอุดมศึกษาและอาชีวศึกษา เชื่อมโยงระหวางสถาบันการศึกษาและ
ภาคอุตสาหกรรมแบบบูรณาการการเรียนรูรวมกับการทำงานไดในอนาคต โดยอาศัยความเชี่ยวชาญของ
บุคลากร มจธ. ในการพัฒนาแพลตฟอรมนี้ข้ึน โดยคาดหวังใหแพลตฟอรมนี้เปนกลไกกลางในการบูรณาการ
ขามศาสตรระหวางนักศึกษา อีกทั้งยังเปนการยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของภาคอุตสาหกรรม 
ผานการขยายกลุมผูเรียนในโครงการฯ จากนักศึกษาในระบบสูพนักงานของบริษัทในปจจุบัน (Non-aged 
Group) ใหไดรับการ Reskill และ Upskill ในทักษะที่จำเปนตอการปรับตัวและเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี 
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แพลตฟอรมของการดำเนินงาน 

 
หมายเหตุ  การพัฒนาแพลตฟอรมนี้อยูระหวางการขอทุนสนับสนนุการดำเนินงานจากหนวยบริหารและจัดการทุนวิจัยดาน 

การพัฒนากำลังคน และทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจ ัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.)               
ในปงบประมาณ 2564 

 

  ทั้งนี ้ สำนักงาน WiL ไดรวมดำเนินโครงการฯ กับผู เชี ่ยวชาญภายใน มจธ. จำนวน 2 
โครงการใหญ ไดแก โครงการผลิตบัณฑิตพันธุใหมและโครงการอาชีวะพันธุใหม รายละเอียดดังนี้ 
 
 3.2   โครงการผลิตบัณฑิตพันธุใหม 
    กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) มุงเนนการพัฒนากำลังคน
ที่มีสมรรถนะเพื่อผลิตบัณฑิตพันธุใหมในยุค Thailand 4.0 จึงใหการสนับสนุนสถาบันอุดมศึกษาใหดำเนิน
โครงการผลิตบัณฑิตพันธุใหมเพื่อสรางกำลังคนที่มีสมรรถนะสูงสำหรับอุตสาหกรรม เพื่อตอบโจทยความ
ตองการของภาคการผลิตตามนโยบายการปฏิรูปอุดมศึกษาไทยสู New S-curve ท้ังในหลักสูตรระดับปริญญา 
(Degree) และหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) จำนวน 8 สาขา และดานอ่ืน ๆ ไดแก 
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- อุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม 
- อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ 
- อุตสาหกรรมเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 
- อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร 
- หุนยนตเพ่ืออุตสาหกรรม 
- อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส 
- อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ 
- อุตสาหกรรมดิจิทัล 
- การดูแลผูสูงอายุ 
- General Education 

 มจธ. ซึ่งเปนมหาวิทยาลัยชั ้นนำที ่มีชื ่อเสียงในการผลิตบัณฑิตที ่ตอบเปาประสงคของ
ตลาดแรงงาน สามารถสรางบัณฑิตใหมีประสบการณจริง โดยไดเขารวมโครงการฯ ตาง ๆ ดวยหลักสูตร 
จำนวนทั้งสิ้น 26 หลักสูตร โดยสำนักงาน WiL อยูระหวางติดตามการดำเนินงานของแตละหลักสูตร เพ่ือให
เปนไปตามขอกำหนดการศึกษา (Terms of Reference) ของโครงการฯ รายละเอียดดังตาราง 

 สาขาท่ี อว. ใหการสนับสนุน 
หลักสูตรท่ีมีการดำเนินงานภายใตโครงการบัณฑิตพันธุใหม 

ประจำป 2563 
Degree (หลักสูตร) Non-degree (หลักสูตร) 

อุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม 1 - 
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ 2 - 
อุตสาหกรรมเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 2 - 
อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร 1 1 
หุนยนตเพ่ืออุตสาหกรรม 3 - 
อุตสาหกรรมดิจิทัล 5 9 
Soft Skill - 2 

รวม 14 12 

หมายเหตุ  ขอมูล ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2563 

 

3.3    โครงการอาชีวะพันธุใหม (โครงการ WiL for OVEC) 
    โครงการ WiL for OVEC หรือโครงการการยกระดับการจัดการเรียนรูและการฝกอบรม
ดานอาชีวศึกษารวมกับสถานประกอบการโดยใช WiL Model แบบเขมขน เพื่อพัฒนาฝมือแรงงานในสาขา
อุตสาหกรรมอนาคตที่เปนเปาหมายเรงดวน (New S-curve) ซึ่งเปนโครงการฯ ภายใตความรวมมือระหวาง 
มจธ. สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.) หนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ท่ีรวมเปนสถานฝกทักษะ 
โดยมีเปาหมายหลักของโครงการฯ คือ ขยายการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบ WiL ของ มจธ. ใหกับอาชีวศึกษา 
และมีคณาจารยจาก มจธ. เปนผูใหคำปรึกษาและจัดกิจกรรมตาง ๆ ในขณะเดียวกัน การเนินโครงการฯ 
ดังกลาว จะสงผลใหคณาจารยและบุคลากรของ มจธ. ไดพัฒนาศักยภาพดานการจัดการเรียนรูและการทำงาน
วิจัยดานการบริหารจัดการ WiL ดวยเชนกัน 

ผลจากการลงพื ้นที ่ของสำนักงาน WiL ในชวงป 2562 – 2563 เพื ่อติดตามและให
คำปรึกษาแกอาจารยเก้ือหนุนตนแบบและครูฝกในสถานประกอบการ ณ สถานประกอบการที่ผานการ
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ฝกอบรมจาก มจธ. และลงพ้ืนท่ีเพ่ือรวมหารือกับผูบริหารสถานศึกษา ณ วิทยาลัยท่ีเขารวมโครงการฯ จำนวน 
22 แหง แบงออกเปน 2 กลุม ดังแผนภาพ 

การลงพ้ืนท่ีของสำนักงาน WiL ในชวงป 2562 - 2563 

หากพิจารณาผลการดำเนินงานของวิทยาลัยตาง ๆ พบวา มีเพียง 10 วิทยาลัยที่มีการ
บริหารจัดการและมีการฝกทักษะของนักศึกษาท่ีคลายคลึงกับสำนักงาน WiL รายละเอียดแสดงดังตาราง 

สาขา สถานศึกษา 

รูปแบบการฝกประสบการณ 
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1) ระบบขนสงทางราง 

1. วิทยาลัยเทคนิคชลบุร ี √      

2. วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎรธานี √      

3. วิทยาลัยเทคนิควาปปทุม    √   

4. วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ     √  

5. วิทยาลัยการอาชีพบานไผ     √  

6. วิทยาลัยการอาชีพเกาะคา     √  

7. วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา  
   

√ 
 

2) เมคคาทรอนิกส  
    และหุนยนต 

    

8. วิทยาลัยเทคนิคสุรนาร ี  √     

9. วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี     √  
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สาขา สถานศึกษา 

รูปแบบการฝกประสบการณ 
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10. วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร     √  

11. วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม   √    

12. วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุร ี     √  

13. วิทยาลัยเทคนิคสระบุร ี     √  

14. วิทยาลัยเทคนิคพิจติร     √  

15. วิทยาลัยเทคนิคสัตหบี  
   

 √ 

3) ชางอากาศยาน 

   

16. วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี      √ 

17. วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ      √ 

18. วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง      √ 

19. วิทยาลัยการอาชีพขอนแกน      √ 

20. วิทยาลัยเทคนิคถลาง      √ 
4) หุนยนตเพ่ือ 

อุตสาหกรรม 
21. วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร (ชลบุรี)  √     

5) การจัดการโลจิสติกส 22. วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี     √  

 
 จากขอมูลขางตน สำนักงาน WiL ไดดำเนินการลงพื้นที่ใหคำปรึกษาแกอาจารยที่เขารวม
โครงการฯ ไปแลว จำนวน 6 วิทยาลัย จาก 10 วิทยาลัย ในชวงป 2563 มีประเด็นท่ีไดจากการลงพ้ืนท่ี ดังนี้ 

 ประเด็นท่ีไดจากการลงพ้ืนท่ี สิ่งท่ีไดดำเนินการ 
1) นักเรียนไมไดรับมอบหมายโครงงาน (Project)  

จากสถานประกอบการ 
ลงพ้ืนท่ีหนางานเพ่ือหาโจทยรวมกับอาจารยเก้ือหนุน 
และครฝูกในสถานประกอบการ 

2) ไมมีกระบวนการวัดและประเมินผลท่ีชัดเจน - ใหคำแนะนำและนำเสนอตัวอยางแบบประเมิน 
- ผลักดันใหเกิดการนำเสนอความกาวหนาของ

โครงงานอยางนอย 3 ครั้ง/ภาคการศึกษา 
- เขารวมรบัฟงการนำเสนอรายงานความกาวหนาและ

ใหคำแนะนำเก่ียวกับการวัดและประเมินผล 
3) อาจารยเก้ือหนุนขาดการติดตามดแูลนักเรยีนอยาง

ใกลชิด 
สงหนังสือขอตารางการนิเทศ เพ่ือผลักดันอาจารย
เก้ือหนุนใหติดตามดูแลนักเรียนอยางใกลชิด 

4) นักเรียนขาดทักษะในการนำเสนอ แนะนำใหอาจารยเก้ือหนุนนำทักษะการนำเสนอท่ีได
จากการอบรมท่ี มจธ. ไปสอนนักเรียน 
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 ในป 2564 สำนักงาน WiL มีแผนที่จะลงพื้นท่ี เพื่อติดตามและใหคำปรึกษาใหครบทั้ง 10 วิทยาลัย    
ซึ่งมีรูปแบบการฝกสหกิจคลายคลึงกับ WiL ของ มจธ. เพื่อพัฒนาศักยภาพดานการจัดการเรียนรูและผลักดัน
ใหเกิดการดำเนินโครงการ WiL อยางมีคุณภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดตอไป 
 

• งานพัฒนากำลังคนวัยทำงาน (Working Adult Education: WAE) 
 
 งานพัฒนากำลังคนวัยทำงาน (Working Adult Education: WAE) มีพันธกิจในการประสานใหเกิด
การทำงานรวมกับภาคอุตสาหกรรม โดยใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัยใหเกิดประโยชนสูงสุดในดานการพัฒนา
กำลังคนวัยทำงาน เพื่อใหเกิดองคความรูที่สามารถนำกลับมาพัฒนาบุคลากรหรือนักศึกษาของมหาวิทยาลัย  
ใหมีคุณภาพและสอดคลองกับอัตลักษณของ มจธ. คือ “บัณฑิตท่ีเกงและดี”  
 นอกจากนี้ งานพัฒนากำลังคนวัยทำงาน ไดสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดกลไกที่กระตุนความสนใจ
และสรางความตระหนักดานการพัฒนาทักษะของคนวัยทำงานใหแกอาจารยและบุคลากรท่ีเก่ียวของ สามารถ
พัฒนาสมรรถนะด านการจ ัดกระบวนการเร ียนร ู ผ านการทำงานด านการพัฒนาบ ุคลากรร วมกับ
ภาคอุตสาหกรรม ดังนี้ 
 

1) การยกระดับคุณภาพ และกำหนดเกณฑคุณภาพของหลักสูตร (Course) Non-degree 
มจธ. ใหความสำคัญดานการพัฒนากำลังคนในภาคอุตสาหกรรม เพื่อยกระดับอุตสาหกรรม

ของประเทศ งานพัฒนากำลังคนวัยทำงานจึงไดเล็งเห็นความสำคัญของคุณภาพการศึกษาในรูปแบบหลักสูตร 
Non-degree ที่สามารถเพิ่มศักยภาพของกลุมคนวัยทำงานในภาคอุตสาหกรรรม ใหเกิดกระบวนการเรียนรู 
จนเกิดเปนทักษะพรอมดวยสมรรถนะ และสามารถวัดผลการเรียนรูของผูเรียนไดจริง 

เพ่ือใหบรรลุผลตามเปาหมายท่ี 1 การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ 
มจธ. (Social Change Agent) ภายใต กลย ุทธ ท ี ่  1 พัฒนาและปรับปร ุงกระบวนการเร ียนการสอน 
(Instructional Development) ที่มุงเนนผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน (Learning Outcome) งานพัฒนา
กำลังคนวัยทำงานจึงไดสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการจัดกระบวนการเรียนรูสำหรับกลุมคนวัยทำงาน         
ที ่มุ งเนนผลลัพธของการเรียนรู ซึ ่งขณะนี ้กำลังดำเนินการและดำเนินการรวมกับหนวยงาน KMUTT 
Education Technology Development and Services (ETS)  ท ี ่ ด ู แล เร ื ่ อ ง  Micro-credentials (MC)        
เพื่อชวยสนับสนุนใหเกิดกระบวนการเรียนรูสำหรับกลุมคนวัยทำงาน โดยกำหนดเกณฑคุณภาพของหลักสูตร 
Non-degree ของมหาวิทยาลัยในภาพรวม ซึ่งสามารถแบงประกาศนียบัตร (Certificates) ออกเปน 3 ระดับ 
ดังรูปภาพตอไปนี้ 
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Certificates 3 ระดับของมหาวิทยาลัย 
 

2) การทำงานรวมกับภาคอุตสาหกรรม โดยใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัยใหเกิดประโยชนสูงสุด     
ในการพัฒนากำลังคนวัยทำงาน 

มจธ. รวมกับภาคอุตสาหกรรมจัดทำโครงการดานพัฒนากำลังคนวัยทำงาน มาเปนระยะเวลา
รวม 20 ป โดยไดเล็งเห็นความสำคัญของบุคลากรในภาคอุตสาหกรรมและบุคลากรของมหาวิทยาลัย ไดแก 
อาจารย อาจารยเกื้อหนุน (Facilitator) ซึ่งเปนบุคลากรที่มีสวนสำคัญในการพัฒนาการเรียนการสอนของ
ผูเรียนวัยทำงานใหเกิดกระบวนการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

เพื่อใหบรรลุผลตามเปาหมายที่ 1 ภายใตกลยุทธที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะอาจารย (Faculty 
Development) ใหเปนมืออาชีพดานการศึกษาและมีคุณสมบัติที่ตรงกับความตองการในการผลิตบัณฑิต    
งานพัฒนากำลังคนวัยทำงานไดมีการสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาในดานตาง ๆ อาทิ การสงเสริมให
เกิดโครงการดานการพัฒนากำลังคนในภาคอุตสาหกรรม เพื ่อเปนการเพิ ่มโอกาสใหแกบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยไดทำงานรวมกับภาคอุตสาหกรรมดานการพัฒนากำลังคน 

ทั้งนี้ ไดสนับสนุนใหเกิดความรวมมือกับหนวยงานทั้งในประเทศและตางประเทศที่เกี่ยวของ
ดานการพัฒนาศักยภาพทางอาชีพ (Professional Development) เพ่ือเพ่ิมโอกาสใหแกบุคลากร มุงสูโอกาส
ในการตอยอดการพัฒนากำลังคนวัยทำงานของประเทศ 
 

3) สงเสริมใหเกิดกลไก เพื ่อใหอาจารยมีโอกาสเพิ ่มประสบการณดานการทำงานรวมกับ
ภาคอุตสาหกรรมอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

งานพัฒนากำลังคนวัยทำงานรวมกับภาคอุตสาหกรรมจัดทำโครงการดานการพัฒนากำลังคน
วัยทำงาน มีรายละเอียดของโครงการฯ ดังนี้ 
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จำนวนโครงการดานการพัฒนาบุคลากรในภาคอุตสาหกรรม 

ชื่อโครงการ กลุมอุตสาหกรรม อาจารย/ หนวยงาน/
คณะ 

ทักษะท่ีรวมพัฒนา กลุมผูเรียน/ 
จำนวน 

1) Basic Data 
Science for IT 

อุตสาหกรรมอาหาร - คณะวิทยาศาสตร 
- คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- ความรูพ้ืนฐานดาน 
Data Analytic 
- เครื่องมือพ้ืนฐาน 
- Machine Learning 

กลุมบุคลากรสาย
งาน IT จำนวน  
30 คน 

2) PEA Global 
Engineering 

อุตสาหกรรมพลังงาน - คณะวิศวกรรมศาสตร 
- คณะศิลปศาสตร 
- คณะสถาปตยฯ 

- Innovation & 
Design Thinking 
- Problem Solving 
- Communications 
& Presentation 

กลุมวิศวกร 
จำนวน 45 คน 

3) ความรูพ้ืนฐานทาง
วิศวกรรมโยธา 

อุตสาหกรรมวัสดุและ
การกอสราง 

- คณะวิศวกรรมศาสตร 
 

ความรูพ้ืนฐานดาน
วิศวกรรมโยธาเพ่ือ
การสื่อสารในสายงาน 

กลุมวิศวกรและ 
R&D จำนวน  
20 คน 

 
  นอกจากนี้ ยังมีอุตสาหกรรมอื่น ๆ ที่ใหความสนใจในการพัฒนาบุคลากร และสนใจทำงาน
รวมกับมหาวิทยาลัยและคณาจารยของมหาวิทยาลัย โดยไดมีการทำงานรวมกันในเบื้องตน และคาดวาจะเกิด
โครงการดานการพัฒนากำลังคนรวมกันในอนาคต อาทิ 

- อุตสาหกรรมโลจิสติกสพาณิชยนาวี รวมหารือในโครงการ Predictive Maintenance 
รวมกับคณะวิศวกรรมศาสตร ภาควิชาวิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด 

- อุตสาหกรรมผลิตชิ ้นสวนเครื ่องบิน รวมหารือในโครงการรวมมือพัฒนาหลักสูตร       
การประกอบชิ้นสวนเครื่องบิน รวมกับคณะวิศวกรรมศาสตร 

  งานพัฒนากำลังคนวัยทำงาน ไดดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ที่สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดกลไก    
ในการกระตุนความสนใจและสรางความตระหนักรูดานการพัฒนาทักษะของคนวัยทำงานใหแกอาจารยและ
บุคลากรที่เกี ่ยวของใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น รวมทั้งเพิ่มการรับรูแกภาคอุตสาหกรรมเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานดานพัฒนากำลังคนวัยทำงานของมหาวิทยาลัย โดยไดมีการจัดกิจกรรม ดังตอไปนี้ 

• กิจกรรม KMUTT กับการพัฒนาบุคลากรในภาคอุตสาหกรรมเพ่ือรองรับ EEC 
 กิจกรรมจัดขึ้นเพื่อใหความรูและสรางความเขาใจในเรื่องสิทธิและผลประโยชนที่จะไดรับ

เมื่อมีการทำความรวมมือกับมหาวิทยาลัยและ EEC ดานพัฒนากำลังคนแกภาคอุตสาหกรรมในพื้นที่ EEC    
โดย รศ. ดร. ชิต เหลาวัฒนา ผูเชี่ยวชาญพิเศษดานการพัฒนาการศึกษาของบุคลากรและเทคโนโลยีเขตพัฒนา
พิเศษภาตะวันออก (EEC HDC) ซ่ึงไดเปดโอกาสใหภาคอุตสาหกรรมไดรูจักมหาวิทยาลัยมากยิ่งขึ้น กิจกรรม
ดังกลาว นอกจากจะใหความรูเรื่องสิทธิและผลประโยชนที่จะไดรับจากทางภาครัฐแลว มจธ. ยังไดเรียนเชิญ
คณาจารยท่ีทำกิจกรรมดานการพัฒนากำลังคนวัยทำงานมาใหคำแนะนำ รวมแลกเปลี่ยนประสบการณ พรอม
เชิญชวนใหภาคอุตสาหกรรมที่มีความสนใจรวมมือกับมหาวิทยาลัยในการพัฒนาบุคลากร ไดแก คณาจารย
จากคณะวิศวกรรมศาสตร ภาควิชาวิศวกรรมระบบควบคุมและเครื ่องมือวัด และคณาจารยจากคณะ
วิศวกรรมศาสตร ภาควิชาเคมี โดยมีภาคอุตสาหกรรมใหความสนใจเขารวม จำนวน 27 องคกร รวมท้ัง
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คณาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัยเขารวมเปนจำนวนมาก กิจกรรมจัดขึ้นในวันที่ 4 ธันวาคม 2562            
ณ อาคารเคเอกซ ชั้น 7  

 

 
กิจกรรม KMUTT กับการพัฒนาบุคลากรในภาคอุตสาหกรรมเพ่ือรองรับ EEC 

 
   ทั้งนี้ ในวันที่ 12 กุมภาพันธ 2563 ไดมีการจัดกิจกรรม โดยมีวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญดาน
การพัฒนาผลิตภัณฑใหมผานองคความรูทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (Science & Tech-based New 
Product Development) และมากดวยประสบการณดานการทำงานในภาคอุตสาหกรรมมาอยางยาวนาน     
มีความรู ความสามารถและเปนผู คิดคนการพัฒนาผลิตภัณฑใหมหลายรายการ กิจกรรมดังกลาวจัดข้ึน 
เนื่องจากมหาวิทยาลัยตองการใหเห็นถึงความสำคัญและเพิ่มศักยภาพของผูเขารวมกิจกรรม ไดเรียนรูเทคนิค
และกลยุทธดานการใชองคความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑใหม โดยกิจกรรม        
มีว ัตถุประสงคเพื ่อถายทอดประสบการณจากวิทยากรผู  เช ี ่ยวชาญ และรวมกันระดมสมองระหวาง
ภาคอุตสาหกรรมและคณาจารยของมหาวิทยาลัย เพื่อรวมกันพัฒนาหลักสูตรดานการพัฒนาผลิตภัณฑใหม    
ที่ตรงกับความตองการของภาคอุตสาหกรรมมากที่สุด กิจกรรมดังกลาวไดรับผลตอบรับเปนอยางดีและมี
ภาคอุตสาหกรรมเขารวม จำนวน 6 องคกร กิจกรรมจัดข้ึน ณ หอง X10.1AB และ หอง X10.2 อาคารเคเอกซ 
ชั้น 10 

• โครงการ Certificate of Lab-to-Market Program 
 จัดข้ึนเพ่ือปรับมุมมองของนักวิจัยไทย ภายใตแนวคิดท่ีมุงเนนผูบริโภคสูการสรางผลิตภัณฑ 

โดย มจธ. และบริษัท เอสอีเอเชีย ลีดาเวชั่น เซ็นเตอร จำกัด (SEAC) รวมกันออกแบบหลักสูตรเพ่ือพัฒนาและ
ยกระดับภาคอุตสาหกรรม โดยเนนกลุมปฏิบัติสายงานวิจัยและพัฒนาสินคา (R&D) มีภาคอุตสาหกรรมสนใจ
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เขารวม จำนวน 30 คน จากหลายบริษัท อาทิ อุตสาหกรรมอาหาร และอุตสาหกรรมปโตรเคมีและพลังงาน 
โครงการฯ ดังกลาวจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 21-24 ตุลาคม 2563 

 

 

โครงการ Certificate of Lab-to-Market Program 

 
 ทรัพยากรมนุษยถือเปนปจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงมุงม่ัน
ผลิตบุคลากรที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของภาคอุตสาหกรรมและความตองการของประเทศ   
เพื่อสามารถพัฒนาประเทศใหมีนวัตกรรมเทคโนโลยีที่มีคุณคาสูง อันจะสงผลตอความเจริญกาวหนาของ
ประเทศตอไป 

 

• งานศูนยสงเสริมนวัตกรรมระดับนักศึกษา (Hatch) 
 
  ภายใตภารกิจของงานบมเพาะธุรกิจใหม งานศูนยสงเสริมนวัตกรรมระดับนักศึกษา (Hatch) ที่กอตั้ง
ข้ึนเพ่ือสงเสริมแนวคิดและทักษะความเปนผูประกอบการใหแกนักศึกษาทุกคณะ ทุกระดับชั้น เพ่ือใหนักศึกษา
สามารถนำความรูและทักษะที่ไดไปสรางสรรคผลงานนวัตกรรมที่เกิดจากโจทยและความตองการจริง ซึ่งอาจ
ตอยอดสูการพัฒนาธุรกิจจากนวัตกรรมอยางเปนรูปธรรมได ทั้งยังเปนโอกาสใหคณาจารยและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยที่สนใจ สามารถเขารวมกิจกรรมเพื่อนำไปขยายผลผานกิจกรรมการเรียนการสอนหรือการจัด
กิจกรรมของหนวยงานใหสอดคลองกับหลักปรัญชาของมหาวิทยาลัย ที่ตองการสงเสริมใหเกิดนวัตกรรมและ
การสรางผลผลิตท่ีเกิดจากกระบวนการเรียนการสอนอยางเปนรูปธรรม 
  ศูนย Hatch ในฐานะผูดูแลเรื่องการบมเพาะธุรกิจในระดับนักศึกษาจึงไดจัดกระบวนการสรางองค
ความรู ทักษะ สื่อการเรียนการสอน และแนวคิดการเปนผูประกอบการสำหรับนักศึกษา คณาจารย รวมถึง
บุคลากรในมหาวิทยาลัย ผานการจัดกิจกรรมในหลากหลายรูปแบบ ไดแก Talk Series, Workshop, Boot 
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Camp, Co-creation, Forum และกิจกรรมบมเพาะ ตลอดจนกิจกรรมเสร ิมหลักสูตรดานความเปน
ผูประกอบการ 
  ท้ังนี้ ผลการดำเนินงานของศูนย Hatch ในปงบประมาณ 2563 ไดเกิดผลสัมฤทธิ์หลายประการ ดังนี้ 

- สรางความตระหนักรู และความเขาใจถึงความสำคัญของการสรางนวัตกรรม ผานการจัด
ก ิจกรรมในหลากหลายร ูปแบบ อาท ิ  Workshop, Talk Series, Forum และการจัด 
Roadshow เพื่อแนะนำองคกรในวาระสำคัญตาง ๆ อาทิ งานลอยกระทง และงานเปดโลก
กิจกรรม เปนตน การประชาสัมพันธดังกลาวสามารถเขาถึงนักศึกษาของ มจธ. จำนวน 1,809 
คน ซ่ึงมากกวารอยละ 70 เปนนักศึกษาชั้นปท่ี 1 

- จัดกิจกรรมฝกอบรม Start up Boot Camp พัฒนารายวิชาใหม ๆ เชื่อมโยงการพัฒนาแผน
ธุรกิจ และจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรดานความเปนผู ประกอบการ ไดแก การอบรมเชิง
ปฏิบัติการเกี่ยวกับเทคนิคในการนำเสนอ (Pitching Technique) และการเตรียมความพรอม
ใหนักศึกษา เพื่อเขารวมแขงขันในเวที Start up Thailand League โดยกิจกรรมดังกลาว
สามารถเขาถึงนักศึกษา จำนวน 271 คน 

- การจัดกิจกรรมบมเพาะ (Incubation) โดยมีทีมนักศึกษาที่ไดรับคัดเลือกใหเขารวมกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาแนวคิดสูความเปนผูประกอบการ จำนวน 14 ทีม 
 

หมายเหตุ ผลการดำเนินงานของกิจกรรมสวนท่ี 2 และ 3 พบวาต่ำกวาเปาหมายท่ีตั้งไว เน่ืองจากผลกระทบจากสถานการณ
การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) จึงทำใหการจัดกิจกรรมในบางชวงเวลาตองหยุดชะงัก
นอกเหนือจากนั้น กิจกรรมสวนใหญปรับเปลี่ยนเปนรูปแบบออนไลน สงผลใหกระบวนการตาง ๆ ในการดำเนิน
กิจกรรมทำไดไมเต็มที่ ความถี่ในการจัดกิจกรรมจำเปนตองลดลง อีกทั้งนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมก็ไมสามารถ
พัฒนาผลงานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ อันเน่ืองมาจากขอจำกัดหลายประการ นอกจากน้ี บางกิจกรรมไมสามารถ
ดำเนินการไดตามปกติ เชน กิจกรรม Co-creation Camp ซึ่งเปนความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับองคกร
พันธมิตรในภาคอุตสาหกรรม เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษาไดลองพัฒนา Start up จากโจทยจริง แตเมื่อเกิดการ
ระบาดของ COVID-19 ซึ่งสงผลกระทบตอเศรษฐกิจและภาคอุตสาหกรรมของประเทศในวงกวาง จึงเปนการยาก
ท่ีจะประสานความรวมมือกับองคกรพันธมิตรเพ่ือดำเนินโครงการในสถานการณดังกลาว 

 
  ผลการดำเนินงานของศูนยสงเสริมนวัตกรรมระดับนักศึกษา (Hatch) ในปงบประมาณ 2563            
มีรายละเอียดดังนี้ 
 

1) โครงการบมเพาะ Hatch Level 1 Incubation Program 2020 (ธันวาคม 2562 –  
พฤษภาคม 2563) 

เปนโครงการบมเพาะระดับตนในป 2563 โดยยังคงยึดรูปแบบและกลไกสนับสนุนที่สำคัญ 
เชนเดียวกับโครงการบมเพาะในป 2562 ไดแก 

• การเปดโอกาสใหศิษยเกาของ มจธ. ท่ีจบการศึกษาไปแลวไมเกิน 8 ป แตมีแนวคิดทางดาน
นวัตกรรมที่ตองการพัฒนา ใหมีโอกาสเขารวมโปรแกรมบมเพาะ โดยมีเปาหมายเพื่อเพ่ิม
โอกาสในการทำธุรกิจใหมีศักยภาพมากยิ่งข้ึน 

• การปรับรูปแบบการจายเงินสนับสนุน โดยจากเดิมที่แตละทีมจะไดรับสูงสุดอยูที่ 50,000 
บาท ปรับมาเปนการใหเงินสนับสนุนสูงสุดทีมละ 10,000 บาท เนื่องจากคณะทำงานเห็น
ตรงกันวา ภายใตกรอบแนวคิดแบบ Lean Start up ในระยะเริ่มตนนั้น จะเนนทำความ
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เขาใจในโจทย ซึ่งทีมยังไมมีความจำเปนที่จะตองใชเงินสนับสนุนจำนวนมาก แตในกรณีท่ี
ทีมมีความตองการเฉพาะเจาะจง สามารถเสนอเขาหารือเปนรายกรณีได 

• กลไกสนับสนุนดวยระบบพี่เลี้ยงใหคำปรึกษาในรูปแบบ Office Hour ที่รับผิดชอบโดย
ทีมงานหลัก ซึ่งเปนบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 5 คน ประกอบดวย บุคลากรจากศูนย 
Hatch 2 คน สำนักอุทยานวิทยาศาสตรและอุตสาหกรรม 1 คน อาจารยประจำบัณฑิต
วิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม (GMI) 1 คน และอาจารยประจำหลักสูตรวิชาศึกษา
ทั่วไป 1 คน โดยมีการใหคำปรึกษาในแตละทีมทุก 2 สัปดาห ครั้งละ 40-60 นาที มีการ  
วางแผนการนัดและทำงานรวมกัน โดยจะพิจารณาจากความตั้งใจรวมถึงความสม่ำเสมอ   
ในการเขา Office Hour นี้เปนสวนหนึ่งของการใหเงินสนับสนุนดวยเชนกัน 
 

  ขอสังเกตและผลลัพธที่ไดจากการดำเนินการ แบงเปนขอมูลเชิงคุณภาพและขอมูลเชิงปรมิาณ 
ดังนี้ 

• ขอมูลเชิงคุณภาพ 
- กลไก Office Hour มีความสำคัญและสงผลตอการเปลี่ยนแปลงกระบวนการคิดของทีม

อยางชัดเจน เมื่อทีมเกิดกระบวนการเรียนรู ผานการทดลองและลงมือทำ สงผลใหทีม
มองเห็นโอกาสในการพัฒนางานและมองเห็นคุณคาของการเขารับการปรึกษามากกวา
กลไกการสนับสนุนในเรื่องเงิน 

- การระบาดของ COVID-19 ซึ ่งเปนอุปสรรคสำคัญในการดำเนินโครงการฯ อาทิ 
กิจกรรม Workshop ที่มีการปรับรูปแบบเปนแบบออนไลนทั้งหมด สงผลใหผูเขารวม
กิจกรรมมีปฏิสัมพันธกับวิทยากรนอยลง หรือแมแตการพัฒนาไอเดียของทีมตาม
กระบวนการ Lean Start up ก็ไมเปนไปตามแผนที่วางไว และดวยขอจำกัดในการเก็บ
ขอมูล ที่ไมสามารถลงพื้นที่เพื่อสัมภาษณกลุมเปาหมายได สงผลใหขอมูลที่ไดนั้นไมลึก
เพียงพอจึงทำใหไมสามารถเขาใจกลุมเปาหมายไดเทาท่ีควร 

- การเปดโอกาสใหศิษยเกาของ มจธ. เขารวมโครงการฯ ซ่ึงมีท้ังท่ีไดผลและไมไดผลตามท่ี
ตองการ ข้ึนอยูกับความตั้งใจและความมุงม่ันของสมาชิกในทีม โดยโปรแกรมในรอบนี้มี
ทีมที่อยูในโปรแกรมจนจบ ไดมีการพัฒนาแนวคิดจนเกิดผลลัพธเปนที่นาพอใจและมี
ความกาวหนาอยางชัดเจน แตมีบางทีมท่ีขอถอนตัวตั้งแตในชวงตนโครงการฯ เนื่องจาก
สมาชิกในทีมสวนใหญติดภาระจากงานประจำ จึงไมสามารถทุมเทใหกับการทำงานตาม
กระบวนการของ Hatch ได 

• ขอมูลเชิงปริมาณ 
- มีทีมผูสมัครเขารวมโปรแกรมบมเพาะท้ังหมด 17 ทีม 
- มีทีมที่ผานการคัดเลือกและเขารวมโปรแกรมทั้งหมด 14 ทีม รวมทั้งสิ้น 47 คน โดยมี

ทีมท่ีเปนศิษยเกา จำนวน 2 ทีม 
- จากทั้งหมด 14 ทีมที่เขารวมโปรแกรม มี 2 ทีมที่ขอถอนตัวจากโครงการฯ และเม่ือ

สิ้นสุดโครงการฯ มี 11 ทีม ไดรับการสนับสนุนเงินเปนจำนวน 10,000 บาท และมี 1 
ทีมไดรับการสนับสนุนเงินเปนจำนวน 5,000 บาท โดยพิจารณาจากการเขารวมกิจกรรม
และพัฒนาการในการเรียนรูของทีม รวมทั้งความกาวหนาของผลงานที่ทีมสามารถ       
สงมอบไดเม่ือสิ้นสุดโปรแกรม 
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2) โครงการสนับสนุนนักศึกษาเขารวมแขงขัน Start up Thailand League 2020 (เมษายน – 
กันยายน 2563) 

ภายใตแผนการสงเสริมวิสาหกิจเริ ่มตน (Start up) ของประเทศไทย (พ.ศ. 2559 - 2564)     
จึงนำมาสูโครงการสนับสนุนของสำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (NIA) เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาไดมีแนวคิดในการ
ทำ Start up สูการพัฒนา Prototype โดยมีการจัดกิจกรรมอบรมและเตรียมความพรอมใหกับทีมนักศึกษา 
ภายใตระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring System) 

นอกจากนี้ ไดมีการนำนักศึกษาเขารวมการประกวดในลักษณะของการนำเสนอ (Pitching) 
แนวคิดนวัตกรรมและโมเดลธุรกิจใหแกคณะกรรมการ ซึ่งประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิและตัวแทนจากกลุม 
Start up และหากคณะกรรมการพิจารณาใหผานการคัดเลือก แตละทีมจะไดรับเงินสนับสนุนทีมละ 25,000 
บาท และไดรับสิทธิ์ในการเขารวมนำเสนอผลงานในกิจกรรม Demo Day โดยวัตถุประสงคของโครงการฯ นี้ 
คือ การสรางเวทีและเปดโอกาสใหกลุมวิสาหกิจเริ่มตนเขาสูตลาดในระดับประเทศนั่นเอง 

โครงการฯ ดังกลาวเปนกลไกในการกระตุนและเชื่อมตอโอกาสใหนักศึกษาที่ผานโครงการ         
บมเพาะฯ ในระยะเริ ่มตนของศูนย Hatch ทั้งในแงของการรับฟงขอเสนอแนะจากผูเชี ่ยวชาญเพื่อนำมา
ปรับปรุงแนวคิด รวมทั้งในเรื่องของการเขาถึงเงินทุนตั้งตนขนาดเล็กเพื่อนำไปใชในการดำเนินการทดสอบ
แนวคิด (Prototyping) ทั้งยังเปนกลไกในการเขาถึงนักศึกษากลุมอื่น ๆ ที่สนใจเรื่อง Start up แตไมมีโอกาส
ไดเขารวมกิจกรรมกับศูนย Hatch ซึ่งเปนการขยายขอบเขตการเขาถึงและรวมเปนเครือขายของศูนย Hatch 
โดยมีกลุมเปาหมายเปนนักศึกษา มจธ. ในทุกชั้นป ทุกคณะ และทุกระดับการศึกษา ซึ่งศูนย Hatch ไดจัด
กิจกรรมอบรมและมีการเตรียมความพรอมใหนักศึกษา ดังนี้ 

• Business Model Training ไดจัดกิจกรรม Workshop และ กิจกรรม Coaching เพื่อให
ทีมเขาใจหลักคิดในการพัฒนาโมเดลธุรกิจ โดยใช Business Model เปนเครื่องมือ 

• Pitching Training กิจกรรมเตรียมความพรอม เพื ่อใหทีมเขาใจองคประกอบของการ
นำเสนอท่ีดี 

• Pitching Rehearsal ไดจัดเวทีใหนักศึกษาซักซอมการนำเสนอเสมือนจริง เพื ่อรับฟง
ขอคิดเห็น (Feedback) และนำไปปรับปรุงวิธกีารนำเสนอ 

 
  ขอสังเกตและผลลัพธที่ไดจากการดำเนินการ แบงเปนขอมูลเชิงคุณภาพและขอมูลเชิงปรมิาณ 
ดังนี้ 

• ขอมูลเชิงคุณภาพ 
- จากสถานการณการแพรระบาดของ COVID-19 สงผลใหกิจกรรมทั้งหมดปรับเปลี่ยน

รูปแบบเปนออนไลน อาทิ Coaching Camp ของ NIA รวมถึงการคัดเลือกทีมและ    
การนำเสนอ (Pitching) ในระดับประเทศ โดยทุกฝายจำเปนตองปรับตัวรวมท้ัง
นักศึกษาที่เขารวมในโครงการฯ ดวย ซึ่งในระยะแรกอาจมีติดขัดบาง แตทายที่สุด      
ทุกกิจกรรมสามารถดำเนินไปไดดวยดี 

- นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมสวนใหญมีความตระหนักถึงความจำเปนและปรับเปลี่ยน
วิธีการคิดชิ้นงานนวัตกรรม โดยอางอิงจากโจทยหรือความตองการที่มีอยูจริง ซึ่งจาก
เดิมนั้นจะเนนคิดจากเทคโนโลยีที่สนใจเปนหลัก (Problem - Solution-fit) พยายาม
นำผลลัพธที่ไดมาปรับปรุงชิ้นงานนวัตกรรมและโมเดลธุรกิจ ทำใหมีความรูความเขาใจ
ในการดำเนินธุรกิจมากยิ่งขึ้น อาทิ การออกแบบโมเดลธุรกิจและเครื่องมือ Business 
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Model Canvas ทักษะการสื่อสารเลาเรื่อง และการปรับวิธีการสื่อสารและรูปแบบการ
นำเสนอใหเขากับกลุมเปาหมายท่ีตางกัน เปนตน 

 

• ขอมูลเชิงปริมาณ 
- ผลจากการดำเนินโครงการฯ มีนักศึกษาเขารวมโครงการฯ ทั ้งสิ ้น 16 ทีม จำนวน       

58 คน ผานการประเมินและเตรียมความพรอมโดยศูนย Hatch และเขารวมการ
นำเสนอ (Pitching) จำนวน 10 ทีม ซึ ่งเปนไปตามความประสงคของสำนักงาน
นวัตกรรมแหงชาติ 

- มีทีมที ่ผานการคัดเลือก จำนวน 6 ทีม และในจำนวนนี้มี 2 ทีมที ่ผานเขาสู รอบชิง
ชนะเลิศในระดับประเทศ ไดแก ทีม Automa และ ทีม ViER โดยทีม Automa ไดรับ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 

- นักศึกษาทั้ง 6 ทีม ที่ผานการคัดเลือกในรอบ Pitching จะไดรับเงินสนับสนุนทีมละ 
25,000 บาท และไดเขารวมงาน Start up Thailand League: Demo Day 2020 เพ่ือ
นำเสนอผลงานที่ผานการพัฒนาแนวคิดตั้งแตตนจนเปน Prototype พรอมขยายผลใน
ข้ันตอนตอไป โดยงานจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 14 กันยายน 2563 
 

 

   SLT Workshop        Team Consultation 

 

    Internal Pitching            Demo Day 



 รายงานประจำป 2563  118 
 

 

  “Automa”: The 1st Runner-up The 6 KMUTT Teams @ Demo Day 
 

3) โครงการ Introduction to Innovation & Entrepreneurship Workshop Series 
กิจกรรม Introduction to Innovation & Entrepreneurship Workshop Series เก ิด ข้ึน

เนื่องจากศูนย Hatch เล็งเห็นโอกาสในการทำงานรวมกับนักศึกษาในวงกวาง ฝกฝนความเปนนวัตกรและ
ผูประกอบการออกมาเปนทักษะที่สามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันไดจริง ซึ่งจะเปนประโยชนตอตัว
นักศึกษา ทั้งยังเปนการเปดโอกาสใหศูนย Hatch ไดทำความรูจักกับนักศึกษาที่หลากหลายมากขึ้น ตลอดจน  
มีโอกาสตอยอดสูบริการอ่ืน ๆ ท่ีทางศูนยไดมีไวรองรับตอไป 

กิจกรรมดังกลาวจัดขึ้นเพื่อสื่อสารทักษะความเปนผูประกอบการในรูปแบบที่คนสวนใหญ
เขาถึงได สงผลใหนักศึกษาตระหนักรูถึงความเกี่ยวของและความสำคัญของการเรียนรูในทักษะตาง ๆ (Raise 
Awareness) และไดสรางการมีสวนรวมของนักศึกษาจากคณะตาง ๆ ที่ไมมีโอกาสเขามามีสวนรวมกับศูนย 
Hatch ในกิจกรรมรูปแบบอื ่น ๆ (Build Pipeline) โดยมีกลุ มเปาหมายของกิจกรรมคือนักศึกษา มจธ.        
จากทุกชั้นป คณะ และสาขาวิชา รายละเอียดของขอมูลกิจกรรม มีดังนี้ 

กิจกรรม วันท่ีจัด จำนวนผูเขารวม 
Public Speaking 11 พ.ย. 2562 39 คน 
Fight COVID-19 Idea Challenge (Online) 13 มี.ค. – 8 เม.ย. 2563 31 คน 
Team Management 29 ส.ค. 2563 47 คน 

 
 

สื่อประชาสัมพันธ 
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  ผลลัพธที่ไดจากการดำเนินการ คือ ใน Workshop แตละครั้งนั้น จะมีผูเขารวมประมาณ 30-
40 คน ซึ ่งทั ้งหมดเปนนักศึกษาของ มจธ. จากหลากหลายคณะ และสวนใหญเปนนักศึกษาชั้นปที ่ 1-2        
การดำเนินโครงการฯ ในครั้งนี้ทำใหนักศึกษาไดตระหนักถึงทักษะของการเปนผูประกอบการมากยิ่งข้ึน รวมท้ัง
ไดมีโอกาสฝกฝนทักษะตาง ๆ อาทิ ทักษะการสื่อสารในที่สาธารณะอยางมีประสิทธิภาพ (Public Speaking) 
การบริหารจัดการทีม (Team Management) เปนตน ตลอดจนมีการจัดแขงขันออนไลนประกวดไอเดีย
นวัตกรรมแกไขปญหา COVID-19 เพื่อใหนักศึกษาเกิดความทาทายในเรื่องการออกแบบนวัตกรรมและโมเดล
ธุรกิจ รวมกันแกไขปญหาและหาทางออก ซึ่งถือเปนเรื ่องใกลตัวและเปนปญหารวมกันของคนในสังคม 
นอกจากนี้ กิจกรรมท่ีไดจัดข้ึนนั้น ยังเปนการประชาสัมพันธใหศูนย Hatch เปนท่ีรูจักในวงกวางมากยิ่งข้ึน 

 

 

กิจกรรม Introduction to Innovation & Entrepreneurship Workshop Series 

 

4) โครงการ Innovation and Entrepreneurship Talk Series 
เปนกิจกรรมที่ออกแบบขึ้นเพื่อสรางแรงบันดาลใจและความตระหนักรูดานการพัฒนาความ

เปนผู ประกอบการและนวัตกรรม (Entrepreneurship and Innovation) ใหกับนักศึกษาตามพันธกิจ       
ของมหาวิทยาลัย ซึ่งสอดรับกับคุณลักษณะของบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 โดยทางศูนย Hatch ไดจัดใหมีการ
ประชาสัมพันธและการบรรยาย โดยวิทยากรผูท่ีมีความเชี่ยวชาญและมากดวยประสบการณในการทำ Start 
up ใหแกนักศึกษา และมีการสอดแทรกกิจกรรมเขาไปในการเรียนการสอนรายวิชาตาง ๆ 

ทั้งนี้ แนวคิดของการพัฒนา Start up นั้น จำเปนตองใชทักษะทางดาน Soft Skills ตาง ๆ 
รวมทั้งการเรียนรูตลอดชีวิตและการแกไขปญหาดวยการคิดเชิงวิพากษ (Critical Thinking) ควบคูกับความรู
และทักษะทางวิชาชีพ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยนักศึกษาสามารถเรียนรูไดจากประสบการณจริงของ
วิทยากร กิจกรรมดังกลาวแบงออกเปน 3 กลุมหลัก ดังนี้ 
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4.1 กิจกรรมบรรยายและประชาสัมพันธศูนย Hatch ในรายวิชา GEN121 ทักษะการ
เรียนรูและการแกปญหา (Learning and Problem Solving Skills) ซ่ึงเปนรายวิชา
บังคับท่ีนักศึกษาช้ันปท่ี 1 ทุกคนตองเรียน 

  การบรรยายจัดขึ้นทั้งหมด 3 ครั้ง (3 Sections) โดย ดร. ทัศนียวรรณ ลักษณะโสภิณ      
มีรายละเอียด ดังนี้ 

- ครั้งท่ี 1 วันท่ี 16 ตุลาคม 2652 (GEN121 ภาคปกติ) 
มีผูเขารวม จำนวน 500 คน 

- ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 กุมภาพันธ 2563 (GEN121 ภาคนานาชาติ) 
มีผูเขารวม จำนวน 100 คน 

- ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 กุมภาพันธ 2563 (GEN121 ภาคปกติ)  
มีผูเขารวม จำนวน 500 คน 

 
4.2 กิจกรรมบรรยายและประชาสัมพันธศูนย Hatch ในรายวิชา GEN352 Tech & 

Innovation for Sustainable Development 
   การบรรยายจัดขึ้น 2 ครั้ง โดยคุณภีร ลิมปทีป นิสิตปริญญาเอก หลักสูตรวิทยาศาสตร

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจเทคโนโลยีและการจัดการนวัตกรรม (สหสาขาวิชา) เปนวิทยากร และผูบริหาร
บริษัท ภีดู จำกัด ผูคิดคนนวัตกรรมนาโนเซลลูโลสจากสมุนไพร สราง “ละอองเย็น Cooling Mist” ผลิตภัณฑ
คลายรอนครั้งแรกของไทย รวมแบงปนประสบการณใหแกนักศึกษาไดเรียนรูและซักถามขอสงสัยตาง ๆ 
รายละเอียดดังนี้ 

- Talk on Innovation from Plan to Product #1: วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2562  
มีผูเขารวม จำนวน 50 คน 

- Talk on Innovation from Plan to Product #2: วันท่ี 6 กุมภาพันธ 2563  
มีผูเขารวม จำนวน 50 คน 

 
4.3 โครงการ Entrepreneurial Leadership Forum ครั้งท่ี 2 และ ครั้งท่ี 3 

 เปนโครงการฯ ที่จัดขึ้นตอเนื่องจากปงบประมาณ 2562 ภายใตแนวคิดของศูนย Hatch 
ที่ใหความสำคัญกับการพัฒนาผูที่จะเปนผูประกอบการใหม โดยเปดโอกาสใหนักศึกษา มจธ. และนักศึกษา
จากมหาวิทยาลัยอ่ืนรวมเรียนรูจากวิทยากร ซ่ึงเปนผูนำองคกรหรือผูประกอบการระดับประเทศ รวมท้ังไดรวม
ซักถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีสนใจอีกดวย 

  ในปงบประมาณ 2563 ศูนย Hatch ไดจัดกิจกรรมนี ้ขึ ้น 2 ครั้ง ซึ่งแตละครั้งใชเวลา
ประมาณ 3 ชั่วโมง ดังนี้ 

- Entrepreneurial Leadership Forum #2: Off the Beaten Path เปนกิจกรรมเพ่ือ
เปดโอกาสใหนักศึกษาไดรับฟงประสบการณจากผูประกอบการรุนใหม ที่กลา “ลุย” 
ในทางที่เลือก โดยมีวิทยากรทั้งหมด 3 ทาน ไดแก 1) ดร. ชนิกานต วองวิริยะวงศ        
ผูกอตั้ง EATLAB 2) รศ. ดร. เจษฎา วรรณสินธุ ผูคิดคนและพัฒนาเทคโนโลยี “การ
หลอโลหะแบบสเลอรี่” และ 3) คุณชนรรค สมบูรณเวชชการ กรรมการผูจัดการและ
ทายาทรุนที่ 3 ของบริษัท อวยอันโอสถ จำกัด กิจกรรมจัดขึ้นเมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 
2562 มีผูเขารวมกิจกรรม จำนวนท้ังสิ้น 66 คน 
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- Entrepreneurial Leadership Forum #3:  Mission Possible เ ป  น ก ิ จ ก ร ร ม 
Knowledge Sharing ภายใตหัวขอ “ภารกิจท่ีเปนไปได” เปนการแบงปนประสบการณ
และมุมมองที่แตกตางของแขกรับเชิญ เพื่อหาคำตอบวาอะไรคือพลังของคนรุนใหม 
อะไรคือสิ่งที่เหมือนวาจะเปนไปไมได แตหากเรามีความมุงมั่นพอ ทุกอยางจะสามารถ
เปนไปไดและเดินไปถึงปลายทางแหงความสำเร็จ โดยมีวิทยากรรับเชิญ 2 ทาน คือ 1) 
คุณสรวิศ ไพบูลยรัตนากร ผูกอตั้ง Saturday School โรงเรียนวันเสารที ่เปนความ
มุงมั่นของเครือขายครูอาสาสมัครนับรอยคน ที่ชวยสรางทักษะชีวิตและแรงบันดาลใจ
ใหกับเด็กนักเรียนจำนวนมาก และ 2) คุณสมศักดิ์ บุญคำ ผูกอตั้ง Local Alike ธุรกิจ
เพื ่อสังคม ที ่สนับสนุนการทองเที ่ยวในชุมชนและการทำกิจกรรมรวมกันระหวาง
นักทองเที่ยวทั่วโลกและคนทองถิ่น ซึ่งเปนการสรางความสุขและสรางรายไดใหกับคน  
ในชุมชนไปพรอม ๆ กัน กิจกรรมจัดขึ ้นเมื ่อวันที ่ 1 กุมภาพันธ 2563 มีผู เขารวม   
จำนวนท้ังสิ้น 60 คน 

 

 

 

กิจกรรมท่ีจดัข้ึนในปงบประมาณ 2563 
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4.4 กิจกรรมทอลคออนไลน ในหัวขอ “Business Transformation after COVID-19” 
      เปนการบรรยายออนไลนเกี ่ยวกับการปรับตัวในรูปแบบตาง ๆ ของธุรกิจหลังวิกฤติ 

COVID-19 โดยผูเขารวมจะไดรับฟงขอมูลที่นาสนใจ เมื่อเขาสูยุค New Normal ของผูบริโภค วิทยากร คือ 
ดร. ปารเมศ วรเศยานนท อาจารยประจำบัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม มจธ. กิจกรรมจัดขึ้นเม่ือ
วันท่ี 30 กรกฎาคม 2563 มีผูเขารวม จำนวนท้ังสิ้น 16 คน 

 กิจกรรมในกลุม Talk Series มีจำนวนนักศึกษาของ มจธ. ที่สนใจเขารวมทั้งสิ้น 1,342 
คน ซ่ึงเปนอีกหนึ่งชองทางในการประชาสัมพันธศูนย Hatch และเปนโอกาสของนักศึกษาท่ีจะไดเรียนรูทักษะ
ของการเปน “ผูนำ” และ “ผูประกอบการชั้นนำ” ผานประสบการณจริงของวิทยากรที่มาจากหลากหลาย
อาชีพ นอกจากนี้ ยังเปนเวทีใหนักศึกษาไดเรียนรูและฝกคิดหาคำตอบ ตลอดจนนำขอคิดท่ีไดไปปรับใชใหเกิด
ประโยชนตอตนเอง สูโลกของการทำงานในอนาคต 
 

5) กิจกรรมสงเสริมทักษะการเปนผูประกอบการในรายวิชาเลือก KMUTT (ปการศึกษา 2562) 
 เปนกิจกรรมท่ีออกแบบเพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการและนวัตกรรม (Entrepreneurship 

and Innovation) ใหแกนักศึกษา โดยศูนย Hatch ไดมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน 3 รายวิชา        
ในระดับปริญญาตรี เพ่ือใหนักศึกษาไดพัฒนาทักษะในระดับท่ีสูงข้ึน ดังนี้ 

• วิชา GEN352: เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน (Technology and  
Innovation for Sustainable Development) 

• วิชา CPE494: การสรางธุรกิจจากโปรเจกต (Commercializing Your Project) 

• วิชา CSS499:  Digital Start up และการติวเขม (Pitching Technique) เพื่อเตรียม
ความพรอมในการนำเสนอผลงานใหกับทีมนักศึกษาที่กำลังเตรียมตัวไปแขงขัน Start 
up ในเวทีระดับโลก 

ทั้ง 3 รายวิชาขางตน ไดใชหลักของการทำ Lean Start up รวมกับ Design Thinking ในการ
พัฒนาโปรเจกตของนักศึกษาใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชานั้น ๆ 
เชน ในรายวิชา GEN352 เปนการพัฒนาความเปนผูประกอบการและนวัตกรรมที่ชวยแกปญหาและพัฒนา
สังคมตามแนวทางของ Sustainable Development Goals (SDGs) รายวิชา CPE494 เปนการพัฒนาธุรกิจ
จาก Senior Project ของนักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร รายวิชา CSS499 เปนการพัฒนาธุรกิจดาน 
Digital Technology ของนักศึกษาหลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต และ Pitching Technique เปน
หองเรียนพิเศษที่ออกแบบขึ้นเพื่อเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษาเพื่อเขารวมในเวทีการแขงขันพัฒนา
โปรแกรมคอมพิวเตอรแหงประเทศไทย (National Software Contest) และเวทีอื่น ๆ ทั้งในระดับประเทศ
และนานาชาติ 

โครงการฯ ดังกลาวขางตนมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาแนวทางในการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรดานความเปนผูประกอบการ พัฒนาภาวะความเปนผูนำ และวุฒิภาวะในการตัดสินใจ
ในโลกธุรกิจ รวมทั้งวิสัยทัศนความเปนผูประกอบการของนักศึกษา เพื่อชวยเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษา
ในอนาคต โดยผลลัพธท่ีไดจากการดำเนินโครงการฯ มีดังนี้ 

- ในปการศึกษา 2562 มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน จำนวน 213 คน 
- มีแนวคิดและโปรเจกตท่ีนักศึกษาไดนำเสนอรวม 50 โครงการ 
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- นักศึกษาสามารถนำความรูและทักษะที่ไดรับ ไปสรางสรรคผลงานนวัตกรรมที่เกิดจาก
โจทยและความตองการจริง ซ่ึงอาจพัฒนาสูธุรกิจจากนวัตกรรมอยางเปนรูปธรรมได 
  

6) โครงการประชาสัมพันธศูนย Hatch ผานกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
6.1 งานลอยกระทงประจำป 2562 ของ มจธ. 

    งานลอยกระทงเปนเทศกาลประจำปที่เปดโอกาสใหนักศึกษารวมออกบูทเพื่อขายของในชวง
เย็นจนถึงค่ำของวันลอยกระทง โดยศูนย Hatch ไดเขารวมในกิจกรรมครั้งนี้ดวย เพื่อเปนการประชาสัมพันธ
หนวยงานและกิจกรรมตาง ๆ ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งเปนการขยายฐานของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม ภายในงานมี
กิจกรรมตาง ๆ มากมาย อาทิ รวมตอบคำถาม รวมเลนเกม และรวมกันกดถูกใจในเพจ KMUTT Hatch เพ่ือ
แลกของที่ระลึก กิจกรรมนี้สามารถเขาถึงนักศึกษาไดประมาณ 200 คน โดยกิจกรรมจัดขึ ้นในวันที่ 10 
พฤศจิกายน 2562 

 

 

บรรยากาศภายในงานลอยกระทง ประจำป 2562  

    
 6.2  งานเปดโลกกิจกรรม ประจำปการศึกษา 2563 

      งานเปดโลกกิจกรรม เปนการจัดนิทรรศการและรวมออกบูทของชมรมกิจกรรมตาง ๆ 
เพื่อใหนักศึกษาใหมไดรูจักกับชมรมตาง ๆ มากขึ้น โดยสามารถสมัครเขาเปนสมาชิกของชมรมไดตามความ
สนใจ โดยศูนย Hatch ไดเขารวมจัดนิทรรศการในกิจกรรมครั้งนี้ดวยเชนกัน เพื่อเปนการแนะนำแนวทาง
ใหแกนักศึกษาท่ีสนใจดานการเปนผูประกอบการ และการพัฒนาโมเดลธุรกิจของตนเอง 
       ผลจากการเขารวมกิจกรรมของศูนย Hatch ซึ่งเปนปแรก พบวาการออกบูทในครั้งนี้มี
ขอจำกัดในบางประการ คือ บริเวณที่จัดกิจกรรมนั้นเปนสถานที่ปด ทำใหมีเสียงรบกวนคอนขางดังจากการ
แสดงบนเวทีและกิจกรรมรวมสนุกของชมรมตาง ๆ ดังนั้น ไมเหมาะกับการนำเสนอที่ตองใชเสียง หรือตองใช
เวลาในการอธิบายที่คอนขางยาว ซึ่งหากศูนย Hatch จะเขารวมกิจกรรมในปถัดไป ควรปรับรูปแบบการ
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นำเสนอใหนาสนใจ โดยการเพ่ิมบอรดแสดงผลงาน ภาพตัวอยางกิจกรรม และกราฟก เพ่ืออธิบายใหเขาใจงาย
และชัดเจนมากยิ่งขึ้น และหากสามารถชักชวนนักศึกษาที่เคยเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของศูนย Hatch ใหรวม
เปนทีมสนับสนุน ก็จะเปนการสรางสีสันและดึงดูดความสนใจของคนวัยเดียวกันเพ่ิมข้ึนอีกดวย 

 

 

บรรยากาศงานเปดโลกกิจกรรม ประจำป 2563 

   
  ทักษะการเปนผูประกอบการเปนหนึ่งในทักษะที่มีความสำคัญในการชวยผลักดันเศรษฐกิจของ
ประเทศ กลาวคือ ทักษะการเปนผูประกอบการมีความเกี่ยวของสูงกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งเกิด
จากผูประกอบการไดสรางนวัตกรรมผานสิ่งใหมหรือนำสิ่งเกามาทำใหเกิดรูปแบบใหม ซึ่งธุรกิจใหมนี้จะสราง
ความเปนอยูที ่ดีขึ ้นใหแกคนในสังคม ดวยเหตุผลนี้ มหาวิทยาลัยจึงใหความสำคัญของทักษะการเปน
ผูประกอบการ โดยมีการสอดแทรกทักษะนี้เขาไปในรายวิชาเรียน เพื่อชวยใหนักศึกษาไดฝกคิดและฝกปฏิบัติ
จากโจทยจริง ซึ่งจะเปนประโยชนตอตัวนักศึกษา และเปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ
ตอไปในภายภาคหนา 
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• ระบบการคัดเลือกนักศึกษาเชิงรุก 
 

ปจจุบันการแขงขันระหวางสถาบันอุดมศึกษาในการรับนักศึกษาเขาศึกษาตอมีมากขึ้น ประกอบกับ
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งสงผลกระทบในดานการศึกษา
เปนอยางมาก มีผลใหการใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูกลายเปนความปกติใหม (New Normal) ของการศึกษา
ไทย อีกทั้งการใชเทคโนโลยีเขามามีสวนชวยในการจัดการดานการเรียนการสอนจะชวยลดความเสี่ยงในการ      
แพรระบาดของเชื้อโรค โดยเปนการหลีกเลี่ยงกิจกรรมตาง ๆ ท่ีมีผูเขารวมจำนวนมาก 

KMUTT New Normal เปนการสรางความปกติใหมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
(มจธ.) โดยเฉพาะในเรื่องการสรรหาและคัดเลือกนักศึกษา เพื่อใหไดผู เรียนที่หลากหลายและมีคุณภาพ       
เขามาศึกษาตอ ทั้งแบบ Degree & Non-Degree การเรียนแบบ Online Course, Modules และ Micro-
credentials ตลอดจนการสรรหานักศึกษาจากสถาบันการศึกษาชั ้นนำตามกลุ มเปาหมายที ่มีความรู
ความสามารถท้ังในประเทศและตางประเทศ รวมท้ังการเจาะลึกไปยังกลุมนิคมอุตสาหกรรม และองคกรชั้นนำ
ของประเทศ กลาวไดวา การสรรหาและคัดเลือกนักศึกษาดวยวิธีการที่พัฒนาอยางตอเนื่องและมีระบบ
สนับสนุนที ่พร อมใหบริการมีความสำคัญและจำเปนอยางยิ ่ง อาทิ โครงการเจาะลึกกลุ มเปาหมาย 
(Roadshow) โครงการ 2B-KMUTT โครงการทุนการศึกษาเพชรพระจอมเกลา และโครงการ International 
Active Recruitment ในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา เพ่ือใหไดนักศึกษาท่ีดีมีคุณภาพ 
 

1) การสรรหานักศึกษาเชิงรุก (Active Recruitment) ระดับปริญญาตร ี
  มหาวิทยาลัยไดดำเนินการภายใตโครงการเจาะลึกกลุมเปาหมาย (Roadshow) และโครงการ 2B-
KMUTT โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.1 โครงการเจาะลึกกลุมเปาหมาย (Road Show) 
โครงการเจาะลึกกลุมเปาหมาย (Road Show) เปนโครงการที่จัดขึ้นเพื่อสรรหานักเรียนท่ี

สนใจและรักในการเรียนทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมท้ังเฟนหาผูท่ีมีความสามารถจากการแขงขัน
ทางดานนวัตกรรม รวมถึงผูท่ีมีผลงานเปนที่ประจักษจากเวทีการประกวดแขงขันความสามารถทางดาน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

ในการดำเนินงานนั้น สำนักงานคัดเลือกและสรรหานักศึกษารวมกับคณะ/ภาควิชา สราง
ความเชื่อมโยงในการทำงาน (Connect the Dots) เจาะลึกตามโรงเรียนกลุมเปาหมาย เผยแพรขอมูลของ
มหาวิทยาลัย จัดการศึกษาและสิ่งอำนวยความสะดวกตาง ๆ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของการเปนนักศึกษา มจธ. 
ตลอดจนใหความชวยเหลือทางดานการเงินเพ่ือการศึกษา ควบคูกับการประชาสัมพันธออนไลนผานสื่อ Social 
Media เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและเขาถึงกลุมเปาหมายไดมากยิ่งขึ้น โดยการคัดเลือกโรงเรียนที่มีนักเรียน
คุณภาพ ซึ่งพิจารณาจากคะแนน O-NET เนื่องจากเปนขอมูลเบื้องตนที่แสดงใหเห็นถึงความสามารถของ
นักเรียน การดำเนินการในการคัดเลือกโรงเรียนจะครอบคลุมทุกภาคของประเทศ ทั้งโรงเรียนในเขตเมืองที่มี
ความเจริญ โรงเรียนในชนบท และโรงเรียนชายขอบ เพื่อกระจายโอกาสในการรับรูขอมูลขาวสารการศึกษา
ของนักเรียนในโรงเรียนเหลานั้น 

กอนสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) นั้น กิจกรรม
ของโครงการเจาะลึกกลุมเปาหมาย (Roadshow) ไดรับการตอบรับเปนอยางดี มีนักศึกษาปจจุบัน ศิษยเกา
ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งศิษยเกาของโรงเรียนกลุมเปาหมายที่ประสบความสำเร็จเขารวมกิจกรรม เพื่อให
นักเรียนเห็นตนแบบของความสำเร็จ และสรางแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอที่ มจธ. แตภายใตสถานการณ            
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COVID-19 สงผลใหกิจกรรมของโครงการเขาสูยุค KMUTT New Normal ซึ่งเปนการดำเนินกิจกรรมผานสื่อ 
Social Media อาทิ กิจกรรมถายทอดสด (Live) ประชาสัมพันธแนวทางการศึกษาตอสำหรับผูที ่สนใจใน     
ทุกชวงวัย จัดทำสื่อประชาสัมพันธของขอมูลขาวสารทุกระดับการศึกษาผานเว็บไซต เพจเฟซบุก ยูทูป      
และทางอินสตาแกรม ไดแก สื่ออารตเวิรก/กราฟก วิดีโอคลิป และการจัดทำนิทรรศการเสมือนจริง (Virtual 
University Online: KMUTT VR Tour รอบรัว้ มจธ.) เปนตน 

 

กิจกรรม Live ประชาสัมพันธแนะแนวการศึกษาตอสำหรับผูสนใจทุกชวงวัย 

 

 

การจัดทำสื่อประชาสัมพันธขอมูลและขาวสาร ทุกระดับการศึกษา 
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นิทรรศการเสมือนจริง (Virtual University Online: KMUTT VR Tour รอบรั้ว มจธ.) 

   ผลจากการดำเนินงานในดานการสรรหานักศึกษาเชิงรุก ระดับปริญญาตรี ในปการศึกษา 2563 
นั้น มีผูสมัครเขาศึกษาทั้งสิ้น จำนวน 16,920 คน มหาวิทยาลัยรับเขาศึกษาจำนวน 3,115 คน ซึ่งคิดเปน   
รอยละ 96.89 ของแผนการรับนักศึกษาท้ังหมด 

1.2 โครงการ 2B-KMUTT 
     โครงการ 2B-KMUTT เปนโครงการที ่ดำเนินการมาตั ้งแตปงบประมาณ 2547 โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อปลูกฝงและสงเสริมใหเยาวชนในระดับมัธยมศึกษามีความสามารถในการเรียนรูและสั่งสม
ประสบการณในดานการวิจัย การออกแบบ การทดลอง การประดิษฐ และการสรางงานสุนทรียะ ทำให
มหาวิทยาลัยมีกลไกในการคัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถเฉพาะทาง ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
รวมท้ังเปนการเตรียมความพรอมของมหาวิทยาลัยในการรับนักศึกษาเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรี ท้ังยังมี
สวนชวยใหเด็กและเยาวชนไดพัฒนาศักยภาพของตนเองอีกดวย 
     โครงการ 2B-KMUTT มีความหมายสองนัยยะ กลาวคือ 2B หมายถึง อักษร B สองตัวของ  
คำวา “The Best and The Brightest” ซึ่งเปนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยที่ตองการแสวงหาและพัฒนา
นักศึกษาที่มีความเปนผูนำ โดดเดน และมีศักยภาพสูง หรือ คำวา “to be KMUTT” หมายถึง การกาว     
เขามาเปนนักศึกษา มจธ. นั่นแอง โดยขั้นตอนการดำเนินงานนั้น ทางมหาวิทยาลัยจะเชิญชวนใหนักเรียนท่ี
สนใจสงใบสมัคร และมีการคัดเลือกเบื้องตนพรอมกับออกไปสัมภาษณตามภูมิภาคตาง ๆ โดยคัดเลือกนักเรียน
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-5 และนักเรียนระดับ ปวช. 1-2 ที่มีความสามารถโดดเดน และมีความสนใจใน
งานวิจ ัย การประดิษฐทางดานวิทยาศาสตร ว ิศวกรรมศาสตร สถาปตยกรรมศาสตร คอมพิวเตอร              
การออกแบบสิ่งประดิษฐ และเทคโนโลยีอื ่น ๆ จากโรงเรียนและวิทยาลัยตามภูมิภาคตาง ๆ ทั่วประเทศ 
รวมทั้งไดดำเนินการสรรหาและคัดเลือกผานขอเสนอโครงงานวิจัยและการประกวดแขงขัน เพื่อเขารวม
กิจกรรม ทำวิจัย และใชชีวิตรวมกันในกลุมวิจัยภายในมหาวิทยาลัยกับอาจารยนักวิจัยและนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย โดยกิจกรรมดังกลาวจะจัดขึ้นในชวงปดภาคเรียน (ประมาณเดือนมีนาคม-เมษายนของทุกป) 
ระยะเวลาประมาณ 3 สัปดาห เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ จะมีการนำเสนอผลงานของนักเรียนแกคณะอาจารย และ
มีการคัดเลือกผลงานดีเดนจำนวนหนึ่ง ท้ังยังเปนการฝกการนำเสนอผลงานทางวิชาการของนักเรียนอีกดวย 
     นักเรียนที่เขารวมโครงการ 2B-KMUTT จะไดลงมือปฏิบัติงานจริงในหองปฏิบัติการของ
มหาวิทยาลัย ทั้งที่ มจธ. (บางมด) และมจธ. (บางขุนเทียน) โดยที่ทางมหาวิทยาลัยจะอำนวยความสะดวก
ใหแกนักเรียนที่เขารวมโครงการทุกคน ทั้งในเรื่องการจัดหาที่พักและดูแลเรื่องคมนาคมของนักเรียนใหไดรับ
ความสะดวกมากยิ่งข้ึน พรอมกันนี้ ไดจัดอาจารยและนักศึกษาพ่ีเลี้ยงเพ่ือดูแลนักเรียนท่ีเขารวมโครงการ โดย
พ่ีเลี้ยงแตละคนจะดูแลนักเรียนเพียง 1-2 คนเทานั้น 
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     หลังจากเขารวมโครงการแลว นักเรียนที่มีฉันทะ มีความมุงมั่นตั้งใจ มีภาวะความเปนผูนำ 
กอปรกับมีศักยภาพ จะไดรับการเสนอชื่อตอคณะ/ภาควิชา เพื่อพิจารณาคัดเลือกใหเขาศึกษาตอระดับ
ปริญญาตรี ในสาขาวิชาตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ นักเรียนยังมีโอกาสไดรับทุนการศึกษา ทุนเพชร
พระจอมเกลา หรือทุนอ่ืน ๆ ท่ีทางมหาวิทยาลัยไดจัดไว 
     มหาวิทยาลัยไดดำเนินการจัดโครงการ 2B-KMUTT มาแลวตั ้งแตป 2547-2563 โดย          
ในป 2563 จัดข้ึนระหวางวันท่ี 16 มีนาคม – 8 เมษายน 2563 มีนักเรียนสมัครเขารวมโครงการ จำนวนท้ังสิ้น 
727 คน (นักเรียนไทย 640 คน และนักเรียนตางชาติ 87 คน) นักเรียนตางชาติมาจากประเทศญี ่ปุน 
สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม สหพันธสาธารณรัฐประชาธิปไตยเนปาล ราชอาณาจักรกัมพูชา สาธารณรัฐ
อินโดนีเซีย สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา และสาธารณรัฐฟลิปปนส โดยนักเรียนที่มีสิทธิ์เขารวมโครงการ
ท้ังสิ้น 186 คน (นักเรียนไทย 172 คน และนักเรียนตางชาติ 14 คน) 
     ทั้งนี้ เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
สงผลใหโครงการ 2B-KMUTT ในป 2563 ไดปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรมเปน 2B-KMUTT from 
Home โดยเปดโอกาสใหนักเรียนท่ีกำลังศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4-6 และนักเรียนระดับ ปวช. ป 1-3 
เขารวมกิจกรรม เพื่อใหนักเรียนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนในการพัฒนาทักษะความสามารถของตนเอง 
จากนั้น จะมีการประเมินการจัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลน กิจกรรมจัดขึ้นระหวางวันที่ 9 มิถุนายน –          
2 กรกฎาคม 2563 มีนักเรียนสมัครและสงผลงานทั้งสิ้น 148 คน อยูในกลุมวิศวกรรมศาสตรและหุนยนต    
กลุมวิทยาศาสตร และกลุมมีเดียอาตสและดีไซน ซ่ึงคิดเปนรอยละ 67.56, 16.22 และ 16.22 ตามลำดับ โดย
มีนักเรียนที่มีผลงานผานเกณฑทั้งสิ้น 76 คน ซึ่งอยูในกลุมวิศวกรรมศาสตรและหุนยนต กลุมมีเดียอาตสและ
ดีไซน และกลุมวิทยาศาสตร คิดเปนรอยละ 67.10, 22.37 และ 10.53 ตามลำดับ โดยมีการประเมินผลการจัด
โครงการผานผูตอบแบบสอบถามจำนวนทั้งหมด 51 คน (คิดเปนรอยละ 67.11 ของผูที่มีผลงานผานเกณฑ) 
พบวา ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในระดับดีเยี่ยมตอความเหมาะสมและนาสนใจของกิจกรรม อาทิ   
การประชาสัมพันธ โอกาสในการพูดคุย การซักถามขอสงสัย และสามารถนำความรูท่ีไดรับไปประยุกตใช 

  

  

กิจกรรมการสมัภาษณ 2B-KMUTT ป 2563 กอนสถานการณการแพรระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสั COVID-19 
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กิจกรรมโครงการ 2B-KMUTT from Home ภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส COVID-19 

2) การสรรหานักศึกษาเชิงรุก (Active Recruitment) ระดับบัณฑิตศึกษาและการรับบุคคลเพ่ือ
พัฒนาวิชาชีพ 
กอนสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สำนักงาน

คัดเลือกและสรรหานักศึกษารวมกับคณะ/ภาควิชา และกลุ มงานนักศึกษาเกาสัมพันธ ไดดำเนินการ
ประชาสัมพันธหลักสูตรใหแกบุคลากรทั้งภาครัฐและภาคเอกชน รวมถึงผูที่สนใจ โดยเฉพาะกลุมคนวัยทำงาน 
อาทิเชน งาน Innovation Day 2020 โดยบริษัท Metro SOLIDWORKS และ บริษัท Absolute Wealth 
Advisor ซึ่งการประชาสัมพันธยังครอบคลุมถึงสถาบันการศึกษาที่ไดมาตรฐานและมีคุณภาพทั้งในและ
ตางประเทศ เชน สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชีย สวนสถาบันการศึกษาตางประเทศ เชน สถาบันการศึกษาใน
สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม และสหพันธสาธารณรัฐประชาธิปไตยเนปาล ตลอดจนงาน Job Fair             
ท่ีมหาวิทยาลัยไดจัดข้ึนเปนประจำทุกป 

 

  

งาน Innovation Day 2020 จากภาคเอกชน โดยบริษัท Metro SOLIDWORKS จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
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งาน Innovation Day 2020 จากภาคเอกชน โดยบริษัท Absolute Wealth Advisor จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

 

  

งาน Innovation Day 2020 โดยสถาบันการศึกษาตาง ๆ และงาน Job Fair มจธ. 

   สำนักงานคัดเลือกและสรรหานักศึกษามีความพรอมในการเฟนหานักเรียนท่ีดีมีคุณภาพ เขาสูรั้ว มจธ. 
ซึ่งเปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปนแหลงรวบรวมความรู ผูรู และผูเชี่ยวชาญระดับสูงของประเทศ มีความมุงม่ัน   
ที่จะพัฒนาการศึกษา เพื่อใหเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำระดับโลก มจธ. ไดพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย 
ตลอดระยะเวลาท่ีผานมา เพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของนักศึกษาในทุกมิติ 
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• การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาผานกิจกรรม 6 ดาน 

 มหาวิทยาลัยตระหนักดีวาการจัดกิจกรรมนักศึกษา ทั้งที่จัดโดยนักศึกษาเองและที่มหาวิทยาลัย
สนับสนุนใหจัดขึ้น ตลอดจนการบูรณาการวิชาการในรูปแบบกิจกรรมนักศึกษา จะชวยเสริมสรางบุคลิกภาพ
และสมรรถภาพในดานตาง ๆ ใหเกิดขึ้นในตัวนักศึกษา นอกเหนือจากการเรียนการสอนในชั้นเรียน เพื่อให
นักศึกษาพรอมที่จะสำเร็จการศึกษาออกไปเปนบัณฑิตที่สมบูรณ ทั้งคุณภาพและคุณธรรมตามปณิธาน และ
กรอบบัณฑิตท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัย 
 ในสวนของนโยบายสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยไดใหนักศึกษาทุกคนมี      
สวนรวมในกิจกรรมนักศึกษาที่จัดขึ้น โดยจัดใหมีองคกรดานกิจกรรมนักศึกษาระดับตาง ๆ เพื่อเปนศูนยกลาง    
การจัดกิจกรรม ไดแก องคการนักศึกษา สภานักศึกษา สโมสรนักศึกษา ชมรม และคณะกรรมการนักศึกษา
ระดับภาควิชา ทั้งนี้ การจัดกิจกรรมขององคกรดานกิจกรรมนักศึกษาสามารถแยกประเภทกิจกรรมนักศึกษา  
ได 6 ประเภท ไดแก ดานพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ ดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ ดานบำเพ็ญ
ประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม ดานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ดานนันทนาการและการพัฒนาบุคลิกภาพ 
และดานความภาคภูมิใจ ความรัก ความผูกพันมหาวิทยาลัย ซึ่งผลการจัดกิจกรรมในปงบประมาณ 2563        
มีรายละเอียด ดังนี้ 
 ในปงบประมาณ 2563 (ใชขอมูลปการศึกษา 2562 ในการรายงานผล) หนวยงานกิจกรรมนักศึกษาได
จัดกิจกรรมรวมทั้งสิ้น จำนวน 80 โครงการ งบประมาณ จำนวน 3,442,697 บาท และมีผูเขารวมกิจกรรม
จำนวน 39,143 คน  

จำนวนกิจกรรมและผูเขารวมกิจกรรม จำแนกตามประเภทกิจกรรมนักศึกษา ปงบประมาณ 2563 

 

   

 เมื่อเปรียบเทียบขอมูลในปงบประมาณ 2561-2563 (ขอมูลปการศึกษา 2560-2562) มีรายละเอียด   
ดังตารางตอไปนี้ 

 
 
 
 

หมายเหตุ * จํานวนนักศึกษานับซ้ําในกรณีเขารวมหลายโครงการ 

ประเภทโครงการ 
จำนวน 
โครงการ 

รอยละ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
รอยละ 

จำนวน นศ. 
เขารวม* 

รอยละ 

ดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ                  9 11.25 270,927 7.87 6,285 16.06 

ดานความภูมิใจ ความรัก ความผูกพันมหาวิทยาลัย   10 12.50 580,120 16.85 16,420 41.95 
ดานนันทนาการและการพัฒนาบุคลิกภาพ 13 16.25 353,570 10.27 5,831 14.90 

ดานบำเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม 11 13.75 769,035 22.34 735 1.88 

ดานพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ    19 23.75 762,510 22.15 1,347 3.44 
ดานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม     18 22.50   706,535 20.52 8,525 21.78 

รวม 80 100.00 3,442,697 100.00 39,143 100.00 
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 จากตารางขางตน พบวา ในปงบประมาณ 2563 มีจำนวนกิจกรรมนอยที ่ส ุด ทั ้งนี ้เนื ่องจาก
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ทำใหกิจกรรมบางสวนถูกยกเลิกไป       
ซึ่งสอดคลองกับการใชงบประมาณที่นอยลงตามลำดับ แตทั ้งนี้ทั ้งนั ้น ในปงบประมาณ 2563 มีจำนวน
ผูเขารวมกิจกรรมมากกวาในปงบประมาณ 2562 สืบเนื่องจากในปงบประมาณ 2563 มีการจัดกิจกรรมท่ีสราง
ความรักและความผูกพันกับมหาวิทยาลัย ท้ังยังเปดโอกาสใหนักศึกษาไดเขารวมกิจกรรมมากข้ึนในชวงตนของ
ปงบประมาณ 

เปรียบเทียบจำนวนกิจกรรมนักศึกษา ปการศึกษา 2560-2562 

ประเภทโครงการ 

จำนวนโครงการ จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน นศ. เขารวม 

2563 2562 2561 2563 2562 2561 2563 2562 2561 

ดานกีฬาและการ
สงเสริมสุขภาพ 

9 25 38 270,927 679,804 825,348 6,285 8,590 6,347 

ดานความภูมิใจ 
ความรัก ความผูกพัน
มหาวิทยาลัย 

10 12 10 580,120 576,280 391,750 16,420 13,830 26,595 

ดานนันทนาการและ
การพัฒนาบุคลิกภาพ 

13 10 11 353,570 372,895 517,500 5,831 5,304 11,980 

ดานบำเพ็ญประโยชน
และรักษาส่ิงแวดลอม 

11 16 19 769,035 1,058,854 1,216,690 735 944 1,075 

ดานพัฒนาทักษะทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

19 31 21 762,510 1,038,920 798,605 1,347 2,275 2,407 

ดานทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

18 16 22 706,535 533,735 714,490 8,525 4,925 2,183 

รวม 80 110 121 3,442,697 4,260,488 4,464,383 39,143 35,868 50,587 
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 จากแผนภาพแสดงการเปรียบเทียบจำนวนกิจกรรมนักศึกษา ในปการศึกษา 2560-2562 พบวา      
ในภาพรวมของการจัดกิจกรรมนั้น ในปการศึกษา 2562 มีจำนวนกิจกรรมนอยกวาในปการศึกษา 2561 และ 
2560 แตหากพิจารณารายดานของกิจกรรม พบวา ในปการศึกษา 2562 กิจกรรมในดานนันทนาการและการ
พัฒนาบุคลิกภาพ และดานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม มีจำนวนกิจกรรมมากกวาในปการศึกษา 2561 แต
กิจกรรมดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ ดานความภูมิใจ ความรัก ความผูกพันมหาวิทยาลัย ดานบำเพ็ญ
ประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม และดานพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพในปการศึกษา 2562 มีจำนวน
กิจกรรมนอยกวา หากพิจารณาแนวโนมของจำนวนกิจกรรม จะเห็นวา กิจกรรมในดานกีฬาและสงเสริม
สุขภาพมีจำนวนลดลงอยางตอเนื่อง ดังนั้น ในปการศึกษาตอไป สำนักงานกิจการนักศึกษาจะใหความสำคัญ
กับการจัดกิจกรรมในดานนี้ใหมากยิ่งข้ึน 
 ดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) สงผลใหการจัด
กิจกรรมนักศึกษา จะตองมีมาตรการปองกันและควบคุมความปลอดภัยใหรัดกุมมากยิ ่งขึ ้น เพื่อใหการ
ดำเนินงานในการจัดกิจกรรมนั้นลุลวงไปไดดวยดี เพราะกิจกรรมนักศึกษาจะเปนการพัฒนานักศึกษาควบคู   
ไปกับการเรียนการสอนในชั้นเรียน เพื่อใหนักศึกษามีศักยภาพมากยิ่งขึ้น พรอมที่จะสำเร็จการศึกษาออกไป
เปนบัณฑิตท่ีสมบูรณ 
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• การพัฒนานักศึกษาแบบบูรณาการ (KMUTT Student Development 360: KSD 360) 

มหาวิทยาลัยไดวางแนวทางดานการพัฒนานักศึกษาแบบมีสวนรวมท่ีตองบูรณาการกิจกรรมท้ัง “ใน” 
และ “นอก” หองเรียน หรือ “ใน” และ “นอก” สถานศึกษา รวมเขาไวดวยกัน โดยมีนโยบายการพัฒนา   
หลาย ๆ ดาน ดวยการมอบหมายใหหลายหนวยงานดำเนินการเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนานักศึกษา 
เชน สำนักงานกิจการนักศึกษา เปนหลักในการจัดการสภาพแวดลอม การจัดกิจกรรมของชมรมตาง ๆ การ
แนะแนวอาชีพ และการใหคำปรึกษาแกนักศึกษาที่มีปญหา กลุมงานบริการสุขภาพและอนามัย ดูแลเรื่อง
สุขภาพของนักศึกษา และ กลุมชวยเหลือทางการเงินแกนักศึกษา ดูแลสนับสนุนทุนการศึกษาและชวยเหลือ
ทางการเงิน นอกจากนั้นมีการดำเนินการระหวางหนวยงาน เพื่อใหเกิดการทำงานที่สอดประสานกัน ทั้งใน
ระดับคณะ ภาควิชา และหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีมีบทบาทหนาท่ีในการสนับสนุนการดำเนินงาน เพ่ือใหได “บัณฑิต
ที่มีคุณภาพ” ดวยการพัฒนาอยางรอบดานผานกิจกรรมแบบองครวมใหมีความแข็งแกรงทางดานวิชาการ 
เปนคนดีมีความตระหนักและรับผิดชอบตอสังคม ตรงตามลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค (KMUTT Student 
QF) ซึ ่งเปนเปาหมายหลัก เกียรติและศักดิ ์ของนักศึกษา (Code of Honor) อันเปนหัวใจในการพัฒนา
นักศึกษา 
 ทั ้งนี ้ การที ่จะพัฒนานักศึกษาใหมีความพรอมและปรับตัวกับอนาคตที ่ทาทายใหม ๆ ไดนั้น 
จำเปนตองพัฒนานักศึกษาใหครบในหลากหลายมิติ หลายวิธีการ และอาศัยความรวมมือกันของทุกภาคสวน
ในสังคม เพื่อใหเกิดความรวมมือรวมใจและชวยผลักดันการพัฒนานักศึกษา ดวยการใหความสำคัญกับการ
เรียนการสอนในหองเรียน ควบคูกับกิจกรรมการเรียนรูนอกหองเรียนอยางเหมาะสม มุงเนนการเปดโอกาส 
และสรางเวทีใหทุกคนมีสวนรวมในการพัฒนานักศึกษา สรางการเรียนรูผานกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอตนเอง
และสงัคม ผานโครงการท่ีมีชื่อวา KMUTT Student Development 360 หรือ KSD 360: All in All 

 
 
 ในการดำเนินงานนั้น มหาวิทยาลัยไดเชิญภาครัฐ ภาคเอกชน อาจารย ศิษยเกา ชุมชน และบุคลากร
ทุกฝาย ใหมีบทบาทในการเรียนรูของนักศึกษาซึ่งมีโอกาสเกิดขึ้นไดตลอดเวลา โดยในปงบประมาณ 2562 
มหาวิทยาลัยไดพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)        
5 ดาน และตามลักษณะบัณฑิตที ่พึงประสงค (KMUTT Student QF) 8 ดาน ผานการทำกิจกรรมของ
นักศึกษา จำนวน 132 โครงการ โดยมีจำนวนนักศึกษาและผูเขารวมกิจกรรมท้ังสิ้น 44,592 คน คิดเปนวงเงิน
งบประมาณ 4,913,938 บาท 

จากแนวทาง KSD 360: All in All พบวา มีโครงการดานจิตอาสาและบำเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม 
(Social Engagement) ไดรับความสนใจจากนักศึกษาเปนอยางมากภายใตชื่อ “มดอาสา” ดวยความรวมมือ
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จากหลายฝายที่สรางแรงบันดาลใจใหนักศึกษาสรางสรรคผลงานสูชุมชน ตามเปาหมายที่มุงใหบัณฑิต มจธ. 
เปนผูนำการเปลี่ยนแปลงทางสังคม (Social Change Agent) จำนวน 38 โครงการ มีนักศึกษาเขารวม
โครงการทั้งสิ้น 4,909 คน รวมถึงนักเรียนและคนในชุมชนจำนวนไมนอยกวา 1,000 คน ดังตัวอยางผลงาน
ตอไปนี้ 

 
1) “อาสาเพ่ือสังคม” ชมรมอาสาพัฒนาชนบท เปนกิจกรรมอาสาท่ีสงไมตอจากรุนสูรุนมาแลวเกือบ

ครึ่งศตวรรษ ปลูกฝง “หัวใจอาสา” ใหแกนักศึกษา เพื่อชวยสรางสรรคสังคมและสิ่งดี ๆ ใหกับผูดอยโอกาส    
จึงเปนท่ีมาของคำขวัญชมรม ท่ีวา “ศรัทธา เช่ือม่ัน สรางสรรคสังคมไทย” สะทอนถึงตัวตน อุดมการณ และ
ความมุงมั่นของเมล็ดพันธุอาสากลุมนี้ไดอยางดียิ่ง ทางชมรมมีความมุงมั่นในการทำงานทางดานอาสา เพื่อลด
ความเหลื่อมล้ำและสรางความเทาเทียมใหเกิดข้ึนในสังคมอยางตอเนื่อง ตัวอยางกิจกรรม ไดแก 

- โครงการคายกลางป จัดขึ ้นระหวางวันที ่ 15-29 ธันวาคม 2562 ณ ศูนยการเรียนชุมชน       
ชาวไทยภูเขา “แมฟาหลวง” บานมอโพทะ ตำบลสบโขง อำเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม โดยมีผูเขารวม
โครงการฯ ท้ังสิ้น 70 คน กิจกรรมประกอบไปดวย การสรางอาคารอเนกประสงคขาด 6*12 เมตร เพ่ือเปนโรง
อาหารสำหรับนักเรียนและใชประโยชนในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของชาวบานในชุมชน การสรางศาลาโซลา
เซลลเพ่ือใหชาวบานไดนำไฟฟาไปใชประโยชน และการสอนความรูพ้ืนฐาน รวมท้ังการทำกิจกรรมเพ่ือสงเสริม
จินตนาการ ความกลาแสดงออก และสงเสริมการใชภาษาไทยใหกับเด็ก ๆ ในชุมชน ตลอดจนจัดกิจกรรม
ระหวางชุมชนกับนักศึกษาที ่เขารวมโครงการฯ เพื ่อเปนการเรียนรู ภูมิปญญาชาวบานและแลกเปลี่ยน
วัฒนธรรมซ่ึงกันและกัน 

  
  

  

โครงการคายกลางป 
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- ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร จัดคายเครื่องกลอาสา ครั้งที่ 10 ระหวาง
วันที ่ 21-25 ธันวาคม 2562 ณ โรงเรียนบานทับละคร ตำบลวังคัน อำเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี            
มีผูเขารวมทั้งสิ้น 172 คน โดยไดมีการปรับปรุงอาคารเรียนที่ทรุดโทรม สรางสภาพแวดลอมที่สงเสริมใหเกิด
การเรียนรูของนักเรียน และรวมพัฒนาชุมชนดวยการสรางโรงเลี้ยงไก การปรับปรุงพื้นที่ทำแปลงเกษตร และ
การสรางโปะกระชังปลา เพ่ือใหชาวบานไดรับประโยชนจากแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม การทำกิจกรรมระหวาง
ชุมชนกับนักศึกษาที่เขารวมโครงการฯ นั้น ยังเปนการเรียนรูวิถีชีวิตความเปนอยู ขนบธรรมเนียมประเพณี 
และวัฒนธรรมของชาวบานในสังคมชนบท รวมทั้งไดเรียนรูหลักเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของ
พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี 9 

  
คายเครื่องกลอาสา ครั้งท่ี 10 

2) คายอาสาชมรมไฟฟาวิชาการ ครั้งท่ี 1 เปนการจัดกิจกรรมเพ่ือลดความเสี่ยงและโอกาสท่ีจะเกิด
ไฟรั่วบริเวณโรงเรียน วัด และชุมชนใน 3 พื้นที่ ไดแก โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนเฮงเค็ลไทย โรงเรียน
ตำรวจตระเวนชายแดนบานตนมะมวง และวัดทุงมะเซอยอ ตำบลบองตี้ อำเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี 
กิจกรรมจัดขึ้นระหวางวันที่ 26-28 ธันวาคม 2562 ดวยการติดตั้งสายดินภายในอาคาร และปรับปรุงรูปแบบ
ไฟในอาคารใหปลอดภัยและไดมาตรฐาน รวมทั้งจัดกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยดานไฟฟาใหกับ
ชาวบาน เพ่ือใหเกิดความรูในเรื่องการใชไฟฟาและเพ่ิมความระมัดระวังในการใชไฟฟาอยางปลอดภัย นับเปน
ความสำเร็จของนักศึกษาชมรมไฟฟาวิชาการที่ไดนำความรูความสามารถทางวิชาชีพที่ถนัดและชำนาญ มาใช
ในการพัฒนาพ้ืนท่ีเพ่ือสรางประโยชนใหแกสังคม 

   
คายอาสาชมรมไฟฟาวิชาการ ครั้งท่ี 1 
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3) สาดศิลป อาสาพัฒนาชนบท ครั้งที่ 3 สิ่งที่คุนเคยกับคายอาสา มีแต “ซอม” กับ “สราง” แต
สำหรับคายสาดศิลปอาสาพัฒนาชนบท ของกลุมนักศึกษาสาขามีเดียอาตสที่ไดอาสาออกไป “แตมสี” ใช
ความรูดานศิลปะสรางความสุขใหกับนอง ๆ ผูดอยโอกาส ผลลัพธจาก “ศิลปะอาสา” แมไมอาจประเมินคา
ดวยวัตถุสิ่งของ แตคุณคาที่ยิ่งใหญคือเรื่องราวที่สงผานรอยยิ้ม สีหนา และแววตา ที่เหมือนจะบอกกลาววา 
คายนี้ไมไดเปนเพียงแคสาดศิลป แตยังสรางความสุขไปถึงเด็ก ๆ ทุกคนในบานหลังเล็กท่ีเคยถูกมองขามไป 

 นักศึกษาสาขาวิชามีเดียอาตสริเริ่มจัดคายสาดศิลป อาสาพัฒนาชนบท ตั้งแตปงบประมาณ 2559 
ตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน โดยในปนี้ กิจกรรมจัดขึ้นระหวางวันที่ 11-14 ตุลาคม 2562 ณ บานพักพิงเด็กแกง
กระจาน อำเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี มีนักศึกษาเขารวม จำนวนทั้งสิ้น 50 คน และนักเรียนรวมถึง
ชาวบานในชุมชนราว 50 คน กิจกรรมประกอบดวย การสรางโรคเพาะเห็ด ปรับปรุงแปลงเกษตร ปรับปรุง
หองสมุด และสถานที่โดยรอบ เชน การซอมแซมอุปกรณกีฬา การทำปายนิเทศและปายบอกสถานที่ การจัด
กิจกรรมสันทนาการ การใหความรูเรื่องอนามัยชุมชน การแยกขยะ และการรูเทาทันยาเสพติด รวมทั้งจัด
กิจกรรมฉายหนังกลางแปลงเพื่อรวมสะทอนความคิดเห็นรวมกัน ซึ่งจากการออกคายที่ผานมา พบวา ศิลปะ
คือเครื่องมือท่ีจะชวยบำบัดจิตใจและสรางกำลังใจใหกับเด็ก ๆ ทางกลุมจึงไดสานตอโครงการมาอยางตอเนื่อง 

 

  
  

  
สาดศลิป อาสาพัฒนาชนบท ครั้งท่ี 3 

 

4) นักศึกษา อาสากูภัย ทันทีที่ไดรับแจงวามีนักศึกษาไดรับอุบัติเหตุที่ใด ทีมนักศึกษาอาสากูภัยท่ี
เตรียมพรอมจะรีบเขาใหการชวยเหลือผูที่ไดรับอุบัติเหตุ ทำการปฐมพยาบาล หามเลือด ใหออกซิเจนเพื่อให
ผู บาดเจ็บหายใจสะดวก พรอมเรงประสานรถพยาบาลกูชีพใหมารับตัวผูบาดเจ็บ นี่คือหนึ่งในปฏิบัติการ      
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จิตอาสา ท่ีกลุมนักศึกษาอาสากูภัย มจธ. ภายใตชื่อ KMUTT EMS Volunteer ปฏิบัติเปนประจำและเปน
ภารกิจท่ีพวกเขาตองพรอมอยูเสมอ 
 ปจจุบันกลุม KMUTT EMS Volunteer มีสมาชิกซึ่งเปนนักศึกษาชั้นปที่ 1-4 ทั้งนักศึกษาไทยและ
นักศึกษาตางชาติ จำนวนกวา 35 คน ท่ีไดรับการฝกฝนและฝกอบรมในหลักสูตรการปฐมพยาบาลผูปวยภาวะ
ฉุกเฉิน ฝกการชวยชีวิตพื้นฐานและการชวยฟนคืนชีพ (CPR) จากสถาบันการแพทยฉุกเฉิน และหนวยงาน
สังกัดกรมการแพทย จัดเวรผลัดกันทำหนาที่หลังเลิกเรียน ณ ศูนย KMUTT EMS Volunteer ในชวงเวลา 
17.00-21.00 น. เพื่อเตรียมพรอมใหการชวยเหลือหากเกิดเหตุขึ้นในมหาวิทยาลัย โดยทำงานรวมกับศูนย
รักษาความปลอดภัย และกลุมงานบริการสุขภาพและอนามัย นอกจากนี้กลุม KMUTT EMS Volunteer      
ไดจัดอบรมใหความรูแกนักศึกษาวิชาศึกษาท่ัวไป นักศึกษาแกนนำในหอพักนักศึกษา นักศึกษาตางชาติท่ีสนใจ
ในดานการปฐมพยาบาลและ CPR และพนักงานรักษาความปลอดภัย ทำหนาท่ีดูแลและใหการชวยเหลือ
หนวยงานและองคกรนักศึกษาท่ีมีการขอใชบริการ ซ่ึงมีการขอใชบริการมากกวา 10 ครั้งตอป 

  
นักศึกษา อาสากูภัย 

5) KMUTT Friendster: เพื ่อนรักนักจิตวิทยา “เพื ่อน” เทานั ้นที่ไดรับความสำคัญในฐานะท่ี
ปรึกษา ดวยเหตุผลดังกลาวนี้ มหาวิทยาลัยโดยกลุมงานบริการสุขภาพและอนามัยรวมกับสำนักงานกิจการ
นักศึกษาไดจัดโครงการ KMUTT Friendster: เพื่อนรักนักจิตวิทยาขึ้น เพื่อใหนักศึกษาไดมีความรูทางดาน
จิตวิทยา สามารถคัดกรองเพื่อนนักศึกษาที่มีแนวโนมปญหาทางดานสุขภาพจิต พรอมฝกฝนทักษะที่จำเปน   
ในการชวยเหลือเพื่อนนักศึกษาไดอยางถูกตอง โครงการฯ จัดขึ้นครั้งแรกในเดือนกุมภาพันธ 2561 โดยใน
ปจจุบันมี KMUTT Friendster ท้ังหมด 3 รุน ทำหนาท่ีใหคำปรึกษาแกเพ่ือนและบุคคลรอบขางอยางตอเนื่อง 

  
KMUTT Friendster: เพ่ือนรักนักจิตวิทยา 
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6) เครือขายอาจารยท่ีปรึกษาและเจาหนาท่ีปฏิบัติงานดานพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยไดเล็งเห็น
ถึงความสำคัญของอาจารยและบุคลากรทางดานพัฒนานักศึกษา ซึ่งเปนผูที่มีความสำคัญและเกี่ยวของกับ
นักศึกษาโดยตรง จึงไดสรางเครือขายเพื่อเปนสื่อกลางในการสงเสริมและสนับสนุนนักศึกษา ผานการจัด
กิจกรรมเพื่อสงเสริมทักษะในการดูแลและพัฒนานักศึกษาใหกับอาจารยและเจาที่ที่ปฏิบัติงานใกลชิดกับ
นักศึกษา โดยในปงบประมาณ 2563 สำนักงานกิจการนักศึกษาไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากสำนักงาน
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ในการจัดโครงการสัมมนาอาจารยที่ปรึกษารูปแบบออนไลน หัวขอ “การจัดการ
ความเครียดกับชีวิตมหาวิทยาลัยในวิถีปกติใหม” และการเสวนาอาจารยท่ีปรึกษา เรื่อง “การดูแลนักศึกษา
กับหองเรียนออนไลน” เพ่ือใหความรูและแนวทางในการจัดการกับความเครียดของการดำเนินชีวิตในวิถีปกติ
ใหม และสรางแนวทางในการเฝาระวังและดูแลนักศึกษาในชวงการเรียนออนไลนใหกับอาจารยท่ีปรึกษาและ
เจาหนาท่ีสายสนับสนุน 

  

เครือขายอาจารยท่ีปรึกษาและเจาหนาท่ีปฏิบัติงานดานพัฒนานักศกึษาเขารวมการสัมมนา 

 

 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาสัมฤทธิ์ผลไดจากความรวมมือของหลายฝายตามแนวทาง KSD 360: All 
in All ซึ่งเปนแรงบันดาลใจใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู และตระหนักถึงความสำเร็จของการเปนผูนำการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม ดวยการสงเสรมิวัฒนธรรมแหงการสรางนวัตกรรม รวมแลกเปลี่ยนประสบการณ และ
เพ่ิมแนวทางในการพัฒนานักศึกษาใหมีหัวใจ “จิตอาสา” พรอมชวยเหลือเก้ือกูลเพ่ือนมนุษยในสังคมโลก 
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• การจัดสรรทุนเพ่ือลดอุปสรรคตอการศึกษา 
  

มหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนทุนการศึกษาใหแกนักศึกษาท้ังระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษาใหไดรับโอกาสทางการศึกษา โดยยึดนโยบายท่ีจะดูแลนักศึกษาท่ีมีปญหาดานการเงิน อันจะเปน
อุปสรรคตอการศึกษา ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงจัดสรรทุนการศึกษาประเภทตาง ๆ ไวเพ่ือสนับสนุนนักศึกษา    
ท้ังทุนท่ัวไปและทุนเฉพาะท่ีมหาวิทยาลัยจัดข้ึนเปนพิเศษเพ่ือเปาหมายในการสรางคนเกงและคนดีตาม
วิสัยทัศน โดยไดแบงประเภทของทุนการศึกษาออกเปนประเภทตาง ๆ ดังนี้  
 

1) ทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 
2) ทุนการศึกษาเพ่ือใหโอกาสและสรางคนดีมีคุณธรรม 
3) ทุนการศึกษาเพ่ือชวยเหลือนักศึกษา 
4) ทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาตางชาติ 

 

 ทุนดังกลาวขางตนยังไดจัดสรรเปนทุนยอยประเภทตาง ๆ เพ่ือใหครอบคลุมกับความจำเปนของ
นักศึกษาทุกกลุมภายในมหาวิทยาลัย โดยรายละเอียดของทุนแตละประเภทมีดังนี้ 
 

1) ทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 

• ทุนเพชรพระจอมเกลาระดับปริญญาตร ี 
      เพ่ือสนับสนุนผูท่ีมีความสามารถเปนเลิศในดานตาง ๆ ท้ังดานวิชาการและความสามารถเฉพาะดาน 

ไดแก ดานกีฬา ศิลปวัฒนธรรม ความเปนผูนำ และความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม เพ่ือใหนักศึกษาเปน
ผูนำการเปลี่ยนแปลงในสังคม มจธ. (Change Agent) 

 

• ทุนการศึกษาเพชรพระจอมเกลาดานวิชาการดีเดนและทุนการศึกษาเพชรพระจอมเกลา 
  สนับสนุนกลุมวิจัยระดับปริญญาโท  

    เพ่ือสนับสนุนผูท่ีมีศักยภาพและความสามารถไดพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ท้ังทางดานวิชาการและ
งานวิจัย สงเสริมใหเกิดความเขมแข็งในระดับภาควิชาและกลุมวิจัย 
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• ทุนการศึกษาเพชรพระจอมเกลาดุษฎีบัณฑิต  
  เพ่ือเสริมสรางประสบการณการทำงานวิจัยและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เปนดุษฎีบัณฑิตคุณภาพ 

ท่ีจะเปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนและผลิตผลงานวิจัย หรือปฏิบัติงานท่ีใชความรูและทักษะข้ันสูงท่ีเปน
ประโยชนตอสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ 

• ทุนการศึกษาเพชรพระจอมเกลามหาบัณฑิต 
เพ่ือเปนทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาโทท่ีมีศักยภาพ ความสามารถ และมีความใฝรู 

สงเสริมความเขมแข็งดานวิชาการ และกลุมวิจัย 
 

• ทุนเจียระไนเพชร   
  เพ่ือสงเสริมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีมีศักยภาพโดดเดน ท้ังในดานวิชาการและความสามารถ       

เฉพาะดาน โดยแบงเปนทุนเพ่ือการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาท่ีบูรณาการกับงาน
วิชาการ สังคม หรืองานวิจัย และทุนเพ่ือเปนรางวัลสรางขวัญกำลังใจใหนักศึกษา 

 

• ทุนแสดเหลืองเรืองรุง   
   เพ่ือสนับสนุนนักศึกษาระดับปริญญาตรีใหตระหนักถึงความสำคัญของการเรียนรู ท้ังในและนอก

หองเรียน ดังเชนคำกลาวท่ีวา “เรียนดี  กิจกรรมเดน” โดยคัดเลือกนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนอยูในเกณฑปกติ  
ท่ีสามารถสำเร็จการศึกษา มีความสามารถในการเปนผูนำ ดานศิลปวัฒนธรรม ดานกีฬา และดานความคิด
สรางสรรคและนวัตกรรม ใหไดรับการสนับสนุนทุนการศึกษาจากมหาวิทยาลัย เพ่ือใหเกิดความภาคภูมิใจ 
และเปนกำลังใจในการเรียน รวมท้ังทำกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพควบคูกันไป 

   

• ทุนจางงานผูชวยวิจัย 
  ทุนการศึกษาท่ีทำใหนักศึกษามีโอกาสเขาถึงและสรางทักษะการทำงานวิจัยดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีตั้งแตระดับปริญญาตรี สรางความรับผิดชอบและใหมีฉันทะในการเรียนเนื่องจากเปนการเรียนรูนอก
หองเรียนผานการปฏิบัติงานจริง โดยผูรับทุนจะทำงานในกลุมวิจัยตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ภายใตการดูแล
ของอาจารยท่ีปรึกษางานวิจัย 
 

• ทุนจางงานนักศึกษาและทุนจางงานตามพันธกิจ 
  ทุนจางงานนักศึกษาเปนกลไกการพัฒนานักศึกษา สงเสริมใหใชเวลาวางใหเกิดประโยชน เปนการฝก

ทักษะทางสังคมดานตาง ๆ (Soft Skills) และหารายไดพิเศษในแตละภาคการศึกษาของ มจธ.  
 

2) ทุนการศึกษาเพ่ือใหโอกาสและสรางคนดีมีคุณธรรม 

• กองทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษาของรัฐบาล (กยศ.) และกองทุนเงินกูยืมเพ่ือการศึกษาท่ีผูกกับ 
          รายไดในอนาคต (กรอ.) 

เพ่ือใหเยาวชนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐานอยางเทาเทียม รัฐบาลใหเงินกูยืมแก
นักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย เพ่ือเปนคาเลาเรียน และคาใชจายจำเปนในการครองชีพระหวางศึกษา      
โดยพิจารณาจากรายไดของครอบครัวเปนหลัก ซ่ึงการชำระเงินคืนกองทุนเปนไปตามสัญญาทุน 
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• ทุนธรรมรกัษา  
ทุนการศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีมีคุณธรรมแตครอบครัวขาดโอกาส โดยไมมีบุคคลในครอบครัวสำเร็จ

การศึกษาระดับอุดมศึกษา และมีภูมิลำเนาในพ้ืนท่ีทุรกันดารหางไกลความเจริญ หรือพ้ืนท่ีเสี่ยงตอความม่ันคง
ของประเทศ ใหไดเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย เพ่ือเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาครอบครัวและสังคมหลังสำเร็จ
การศึกษา 

• ทุน “50 ป มจธ. 50 ทุน สรางคนเกงและคนดี”  
ในโอกาสครบ 50 ป แหงการกอตั้ง มจธ. มหาวิทยาลัยสนับสนุนทุนการศึกษาเพ่ือสรางคนเกงและดี

ตามวิสัยทัศน โดยคัดสรรนักเรียนท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตใจในการบริการสังคม และมีฉันทะท่ีจะเขา
ศึกษาตอในสาขาตาง ๆ ของ มจธ. 

 

3) ทุนการศึกษาเพ่ือชวยเหลือนักศึกษา 

• ทุนสนับสนุนนักศึกษา  
เปนทุนการศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยจัดสรรใหกับนักศึกษาท่ีเดือดรอนทางการเงิน ขาดแคลนทุนทรัพย

ทางการศึกษา สงผลกระทบตอการศึกษาเลาเรียน 

• ทุนสนับสนุนนักศึกษาพิการ 
ตามระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ วาดวยการจัดการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2552 มจธ. ไดดำเนินการสนับสนุนนโยบายการสงเสริมดังกลาว เพ่ือ
เปนการกระจายโอกาสทางการศึกษา และสรางความเทาเทียมทางการศึกษาสำหรับคนพิการ 

• โครงการ “รักษาธรรม” 
ดำเนินการเพ่ือกระจายโอกาสทางการศึกษาใหแกนักเรียน สำหรับการศึกษานอกระบบ การศึกษา

ตามอัธยาศัย โรงเรียนพระปริยัติธรรม (แผนกสามัญศึกษา) การศึกษาทางเลือกเทียบเทาชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 
และการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ตามสายการเรียนท่ีสาขาวิชากำหนด ใหสามารถ
เขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย 

• ทุนผูประสบอุบัติภัย 
ทุนการศึกษาเพ่ือชวยเหลือนักศึกษาในกรณีท่ีครอบครัวประสบอุบัติภัย เชน อัคคีภัย อุทกภัย วาตภัย  

โดยยกเวนอุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึนกับชีวิตและรางกาย ตามเง่ือนไขประกันอุบัติเหตุนักศึกษา  

• ทุนชวยเหลือคาเลาเรียน 
ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ครั้งท่ี 249 ลงวันท่ี 7 พฤษภาคม 2563      

ไดอนุมัติงบประมาณ จำนวน 62 ลานบาท เพ่ือชวยเหลือและบรรเทาความเดือดรอนจากสถานการณการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท่ีสงผลกระทบตอรายไดของผูปกครองและนักศึกษาท่ี
ขาดรายไดจากการทำงานพิเศษ เปนทุนการศึกษาชวยคาเลาเรียนใหแกนักศึกษาของมหาวิทยาลัยในทุกระดับ
การศึกษา ประจำปการศึกษา 2563 
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• ทุนใหเปลาจากบริษัทและผูมีจิตกุศล 
ทุนการศึกษาท่ีไดรับจากบริษัท หางราน และผูมีจิตกุศล เพ่ือชวยเหลือนักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย 

แตมีผลการเรียนและความประพฤติดี จัดสรรตามวัตถุประสงคของผูบริจาค ท้ังแบบตอเนื่องจนจบหลักสูตร
และแบบรายป  

• ทุนเงินยืมเพ่ือการศึกษาสำหรับนักศึกษา มจธ.  
เปนทุนการศึกษาท่ีใหนักศึกษายืมเพ่ือใชในการศึกษา ภายในระยะเวลาของหลักสูตร โดยตองชำระ

คืนเงินยืมมหาวิทยาลัยใหครบภายใน 3 ป หลังจากพนสภาพการเปนนักศึกษา 
 
 

4) ทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาตางชาติ 

• ทุนสหปญญา (Multi-intellectuals) 
เพ่ือแสดงความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา          

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ มหาวิทยาลัยสนับสนุนทุนการศึกษาใหแกนักศึกษาท่ีมาจากประเทศ    
เพ่ือนบาน 3 ประเทศ ไดแก ลาว กัมพูชา และเมียนมาร ไดรับพระราชทานชื่อ “ทุนสหปญญา” โดย          
ในปการศึกษา 2558 เพ่ือเปนการเฉลิมฉลองวโรกาสท่ีสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ เจริญพระชนมายุ 60 พรรษา มหาวิทยาลัยจึงขยายขอบขายทุนการศึกษาใหกวางขวางข้ึน    
โดยสนับสนุนทุนการศึกษาแกนักศึกษาตางชาติในกลุมประเทศอาเซียน ไดแก อินโดนีเซีย สิงคโปร มาเลเซีย 
ฟลิปปนส บรูไน เวียดนาม ลาว เมียนมาร และกัมพูชา ครอบคลุมในระดับปริญญาตรี โท และเอก          
ระดับละ 20 ทุน รวมท้ังสิ้น 60 ทุน โดยพิจารณาจากการเสนอชื่อจากคณะและภาควิชา 

• ทุนสนับสนุนการศึกษาแกชาวตางชาติจากประเทศอนุภูมิภาคลุมแมน้ำโขง (GMS) 
เพ่ือสนับสนุนทุนการศึกษาแกนักศึกษาท่ีมีภูมิลำเนาอยูในประเทศอนุภูมิภาคลุมแมน้ำโขง (Greater 

Mekong Sub-region: GMS) ไดแก กัมพูชา เมียนมาร ลาว เวียดนาม และจีน (เฉพาะมณฑลยูนนาน)       
โดยพิจารณาจากการเสนอชื่อจากคณะและภาควิชา มุงใหนักศึกษาไดศึกษาเลาเรียนและกลับไปพัฒนา
ประเทศตอไป 

• ทุน KMUTT International Scholarship Program (KISP)  
ทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาชาวตางชาติ ยกเวนประเทศท่ีซ้ำซอนกับทุนสหปญญา สนับสนุน

ทุนการศึกษาในระดับปริญญาตรีและปริญญาโทเพ่ือเพ่ิมจำนวนนักศึกษาตางชาติ ซ่ึงสอดคลองกับนโยบาย 
Internationalization ของมหาวิทยาลัย 
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 จากทุนท้ังหมดขางตน ในปงบประมาณ 2563 มหาวิทยาลัยไดจัดทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีไว จำนวน 11,955 ทุน (คน) เปนจำนวนเงินท้ังสิ้น 223.63 ลานบาท และทุนการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา จำนวน 1,343 ทุน (คน) จำนวนเงินท้ังสิ้น 103.83 ลานบาท และเม่ือรวมทุนท้ังระดับปริญญาตรี
และบัณ ฑิตศึกษามีจำนวนทุน ท้ั งสิ้ น 13,298 ทุน (คน) คิดเป นจำนวนเงินท้ั งสิ้ น  327.46 ล านบาท                
โดยรายละเอียดมีดังนี้ 

จำนวนทุนสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ปงบประมาณ 2563 

ประเภททุน 
จำนวนนักศึกษา 

ที่ลงทะเบยีน (คน) 

จำนวนทุน   
จำนวนเงิน 
(ลานบาท) 
  

จำนวนทุน 
(คน) 

รอยละของ
จำนวน นศ. 

ทั้งหมด 

ระดับปริญญาตรี 11,744 11,955 101.80 223.63 
ทุนกูยืมของรัฐ   1,944   139.81 
ทุนเงินรายได (กองทุนการศึกษา)   1,225  9.61 
  - ทุนสนับสนุนการศึกษา   4  0.21 
  - ทุนธรรมรักษา   14  1.54 
  - ทุนเงินยืมเพื่อการศึกษา   0  0.00 
  - ทุนจางงานนักศึกษา, จางงานผูชวยวิจัย   780  4.28 
  - ทุนอุดหนุนนักศึกษา   16  0.19 
  - ทุนสหปญญา   6  1.32 
  - ทุนผูประสบอุบัติภัย   2  0.00 
 - ทุนอุดหนุนนักศึกษา (สถานการณ COVID-19)  403  2.07 
ทุนใหเปลาจากภายนอก   298   11.44 
ทุนเพ่ือสรางคนเกงและคนดีตามวิสัยทัศน   447   30.27 
  - ทุนเพชรพระจอมเกลา    242  23.23 
  - ทุนเจียระไนเพชร    126  1.33 
  - ทุน 50 ป มจธ. 50 ทุน สรางคนเกงและคนดี   21  0.85 
  - ทุนกิติศักด์ิ พลอยพานิชเจริญ   2  0.05 
  - ทุนแสดเหลืองเรืองรุง   37  2.17 
  - ทุนโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา   2  0.02 

  
- ทุน KMUTT International Scholarships 

Program (KISP) 
  17  2.62 

ทุนชวยเหลือคาเลาเรียนในสถานการณ COVID-19  7,564  13.56 

เงินคณะและแหลงทุนภายนอก   477   18.94 

ระดับบัณฑิตศึกษา 2,534 1,343 53.00 103.83 
ทุนทั่วไป    775   29.62 

- ทุนจากแหลงทุนภายนอก / คณะจัดสรร    456  23.56 
- ทุนผูชวยสอน (TA)    293  5.03 
- ทุนผูชวยวิจัย (RA)    26  1.03 

ทุนปริญญาเอกกาญจนาภิเษก  0  0.00 
ทุนชวยเหลือคาเลาเรียนในสถานการณ COVID-19  225  0.43 
ทุนเพ่ือสรางคนเกงและคนดีตามวิสัยทัศน   343   73.78 
  - ทุนสหปญญา   10  1.82 
 - ทุนอนุภูมิภาคลุมแมน้ำโขง (GMS)  4  0.17 
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ประเภททุน 
จำนวนนักศึกษา 

ที่ลงทะเบยีน (คน) 

จำนวนทุน   
จำนวนเงิน 
(ลานบาท) 
  

จำนวนทุน 
(คน) 

รอยละของ
จำนวน นศ. 

ทั้งหมด 

  
- ทุน KMUTT International Scholarships 

Program (KISP) 
  17  2.78 

  - ทุนเพชรพระจอมเกลาดุษฎีบัณฑิต   209  35.46 

  - ทุนเพชรพระจอมเกลาดุษฎีบัณฑิตกระตุนงานวิจยั   93  31.44 
  - ทุนเพชรพระจอมเกลา (มจธ.-สวทช.)   10  2.11 

รวมทั้งสิ้น 14,278 13,298 93.14 327.46 

หมายเหตุ  -  ในกรณีนักศึกษาคนเดียวกันไดรับทุนท้ังสองภาคการศึกษา นับจำนวนทุนเปน 1 ทุน (คน) 
  -  จำนวนนักศึกษา ณ ภาคการศึกษาท่ี 1/2563 (เฉพาะนักศึกษาลงทะเบียน) 

 
จำนวนเงินทุนการศึกษาสนับสนุนนักศึกษา ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 

ปงบประมาณ 2555 – 2563 

 

 

หากจำแนกทุนขางตน มหาวิทยาลัยไดจัดทุนการศึกษาชวยเหลือสำหรับนักศึกษาท่ีขาดแคลนระดับ
ปริญญาตรี จำนวน 2,755 ทุน (คน) จำนวนเงินท้ังสิ้น 255.95 ลานบาท และทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา จำนวน 13,298 ทุน จำนวนเงินท้ังสิ้น 327.46 ลานบาท แบงเปน ทุนเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี จำนวน 11,955 ทุน (คน) จำนวนเงิน 223.63 ลานบาท และทุนเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 1,343 ทุน (คน) จำนวนเงิน 103.83 ลานบาท รายละเอียดมีดังนี้ 
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ทุนการศึกษาชวยเหลือนักศึกษาขาดแคลน ระดับปริญญาตร ีปงบประมาณ 2563 

ประเภททุน 
จำนวนนักศึกษา 
ที่ลงทะเบียน (คน) 

จำนวนทุน 

จำนวนเงิน 
(ลานบาท) 

จำนวนทุน 
(คน) 

รอยละของ 
จำนวน นศ. 

ทั้งหมด 

ระดับปริญญาตรี 11,744   23.15   

แหลงทุนภายนอก   2,719   254.01 

- ทุนกูยืมของรัฐ (กยศ./กรอ.)   1,944   223.63 

- ทุนใหเปลาจากภายนอก   298   11.44 

- เงินคณะและแหลงทุนภายนอก   477   18.94 

แหลงทุน มจธ.  36  1.94 

ทุนเงินรายได (กองทุนการศึกษา)   36  1.94 

- ทุนสนับสนุนการศึกษา  4  0.21 

- ทุนธรรมรักษา  14  1.54 

- ทุนอุดหนุนนักศึกษา  16  0.19 

- ทุนผูประสบอุบัติภัย  2  0.00 

รวมทั้งสิ้น   2,755   255.95 

 

ทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ระดับปริญญาตรแีละบัณฑิตศึกษา ปงบประมาณ 2563 

ประเภททุน 
จำนวนนักศึกษา 

ที่ลงทะเบยีน (คน) 

จำนวนทุน 

จำนวนเงิน 
(ลานบาท) 

จำนวนทุน 
(คน) 

รอยละของ 
จำนวน นศ.

ทั้งหมด 

ระดับปริญญาตรี 11,744 11,955 101.80 223.63 

ทุนกูยืมของรัฐ  1,944  139.81 

ทุนเงินรายได (กองทุนการศึกษา)   1,225   9.61 

 - ทุนสนับสนุนการศึกษา   4   0.21 

 - ทุนธรรมรักษา   14   1.54 

 - ทุนจางงานนักศึกษา, จางงานผูชวยวิจัย   780   4.28 

 - ทุนอุดหนุนนักศึกษา   16   0.19 

 - ทุนสหปญญา   6   1.32 

 - ทุนผูประสบอุบัติภัย   2   0.00 

  - ทุนอุดหนุนนักศึกษา (สถานการณ COVID-19)   403   2.07 
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ประเภททุน 
จำนวนนักศึกษา 

ที่ลงทะเบยีน (คน) 

จำนวนทุน 

จำนวนเงิน 
(ลานบาท) 

จำนวนทุน 
(คน) 

รอยละของ 
จำนวน นศ.

ทั้งหมด 

ทุนใหเปลาจากภายนอก  298  11.44 

ทุนเพ่ือสรางคนเกงและคนดีตามวิสัยทัศน   447  30.27 

  - ทุนเพชรพระจอมเกลา    242   23.23 

  - ทุนเจียระไนเพชร    126   1.33 

  - ทุน 50 ป มจธ. 50 ทุน สรางคนเกงและคนดี   21   0.85 

 - ทุนกิติศักด์ิ พลอยพานิชเจริญ   2   0.05 

  - ทุนแสดเหลืองเรืองรุง   37   2.17 

  - ทุนโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา   2   0.02 

  
- KMUTT International Scholarship Program 
(KISP) 

  17   2.62 

ทุนชวยเหลือคาเลาเรียนในสถานการณ COVID-19  7,564  13.56 

เงินคณะและแหลงทุนภายนอก  477  18.94 

ระดับบัณฑิตศึกษา 2,534 1,343 53.00 103.83 

ทุนทั่วไป    775   29.62 

   -  ทุนจากแหลงทุนภายนอก / คณะจัดสรร   456   23.56 

   -  ทุนผูชวยสอน (TA)   293   5.03 

   -  ทุนผูชวยวิจัย (RA)    26   1.03 

ทุนชวยเหลือคาเลาเรียนในสถานการณ COVID-19  225  0.43 

ทุนเพ่ือสรางคนเกงและคนดีตามวิสัยทัศน   343   73.78 

  - ทุนเพชรพระจอมเกลา (กระตุนงานวิจัย)   93   31.44 

  - ทุนเพชรพระจอมเกลา (มจธ.-สวทช.)   10   2.11 

  - ทุนสหปญญา   10   1.82 

  
- KMUTT International Scholarship Program   
(KISP) 

 17   2.78 

  - ทุนอนุภูมิภาคลุมแมน้ำโขง (GMS)   4   0.17 

  - ทุนเพชรพระจอมเกลาดุษฎีบัณฑิต   209   35.46 

รวมทั้งสิ้น 14,278 13,298 93.14 327.46 

 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยไดเปดชองทางใหคำปรึกษาแกนักศึกษาท่ีประสบปญหาทางดานการเงิน     
โดยนักศึกษาสามารถลงทะเบียนเพ่ือขอนัดหมาย และขอคำปรึกษาผานทางเว็บไซตของกลุมงานชวยเหลือ
ทางการเงินแกนักศึกษา (https://sfa.kmutt.ac.th/) หรือหากบุคลากรพบเห็นนักศึกษาท่ีประสบปญหา
ทางดานการเงินอยางเรงดวน สามารถติดตอขอความชวยเหลือไดท่ีกลุมงานฯ ตลอดท้ังปการศึกษา 
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การสนับสนุนทุนการศึกษาจากบริษัทและผูมีจิตอันเปนกุศล 

 

 ทุนการศึกษาท่ีไดรับจากบริษัท หางราน และผูมีจิตอันเปนกุศล เพ่ือชวยเหลือนักศึกษาท่ีขาดแคลน
ทุนทรัพย แตมีผลการเรียนและความประพฤติดี โดยจัดสรรตามวัตถุประสงคของผูบริจาค ท้ังแบบตอเนื่อง   
จนจบหลักสูตรและแบบรายป ซ่ึงในแตละปนั้น มหาวิทยาลัยจะไดรับการสนับสนุนทุนการศึกษาจากบริษัท
และผูมีจิตอันเปนกุศลอยางตอเนื่อง โดยในปงบประมาณ 2560 - 2563 มหาวิทยาลัยไดรับการสนับสนุน      
ราว 8-11 ลานบาทตอป 
 

การใหความชวยเหลือในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 ในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) กลุมงานชวยเหลือ
ทางการเงินแกนักศึกษาไดมีการประชาสัมพันธข้ันตอนในการใหความชวยเหลือนักศึกษาท่ีประสบปญหา
ทางดานการเงิน ไมวาจะเปนนักศึกษาท่ีขาดรายไดจากการทำงานพิเศษหรือผูปกครองขาดรายไดเนื่องจาก
ไดรับผลกระทบจากสถานการณ COVID-19 โดยผานข้ันตอนการคัดกรองจากอาจารยประจำคณะและ
ภาควิชา 
 จากนั้นกลุมงานชวยเหลือทางการเงินแกนักศึกษาจะดำเนินการจัดสัมภาษณออนไลน และพิจารณาให
ความชวยเหลือ เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนทางการเงินของนักศึกษา โดยไดเริ่มสัมภาษณนักศึกษามาต้ังแต
เดือนเมษายน 2563 จนถึงปจจุบัน ท้ังนี้ ไดดำเนินการพิจารณาตามแนวทางการชวยเหลือผานการจัดสรร
ทุนการศึกษาจากงบอุดหนุนนักศึกษาและเงินบริจาค รวมท้ังไดจัดสรรเปนทุนการศึกษาใหเปลาจากหนวยงาน
ภายนอก ตลอดจนไดเปดลงทะเบียนเพ่ือขอรับทุนการศึกษาเพ่ือชวยเหลือคาเลาเรียนใหแกนักศึกษาท่ีไดรับ
ผลกระทบจากสถานการณดังกลาว โดยสามารถเขาลงทะเบียนผานเว็บไซต Care & Share 
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หนาเว็บไซต Care & Share 

 
 มหาวิทยาลัยตระหนักถึงความสำคัญของการเรียนรูโดยไมมีขอจำกัดทางการศึกษา จึงไดดำเนินการ  
ใหความชวยเหลือทางดานงานทุนมาโดยตลอด มุงหวังเพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ           
เกิดประสิทธิผลตอตัวนักศึกษาอยางสูงสุด เพ่ือใหนักศึกษา มจธ. เปนบัณฑิตอยางสมบูรณแบบ พรอมท่ีจะเปน
พลังมดเพ่ือพัฒนาประเทศชาติของเราใหมีความเจริญรุงเรืองตอไปในภายภาคหนา 
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• การพัฒนาและสงเสริมศักยภาพดานการเรียนรูตลอดชีวิต 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) สนับสนุนใหมีพื ้นที ่แลกเปลี่ยนเรียนรูและ        
ทำกิจกรรมนอกหองเรียน โดยพัฒนาใหทุกพื้นที่ใน มจธ. เปนแหลงเรียนรู (Learning Space) ควบคูกับการ
เพิ ่มทักษะดานการเรียนรู สารสนเทศและดิจิทัล (Information and Digital Literacy) และทักษะอื ่น ๆ 
รวมทั้งมีการจัดกิจกรรม นิทรรศการ และเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางสม่ำเสมอ เพื่อสรางบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมใหเอื ้อตอการเรียนรู  แตทั ้งนี ้ สืบเนื ่องจากในชวงตนป 2563 ทุกประเทศทั่วโลกรวมถึง     
ประเทศไทยไดเผชิญกับสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลให
สำนักหอสมุดจำเปนตองปดพื้นที่ตั้งแตวันที่ 22 มีนาคม – 30 มิถุนายน 2563 ตามมติของคณะรัฐมนตรีและ
ประกาศของ มจธ. โดยไดเพิ่มการใหบริการผานระบบออนไลนและบริการทางกายภาพแบบความปกติใหม 
(New Normal) ผลการดำเนินงานมีดังนี้ 

1) การใหบริการพ้ืนท่ีสงเสริมการเรียนรู 
วันที่ 7 กันยายน 2563 มหาวิทยาลัยไดรับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดำเนินมาทรงเปดอาคารการเรียนรู     
พหุวิทยาการ (The Multidisciplinary Learning Exchange Building - LX) และทอดพระเนตรนิทรรศการ
นวัตกรรมการเรียนรู ในกิจกรรมเนื่องในโอกาสครบรอบ 60 ป มจธ. ภายใตกรอบแนวคิด “สังคมปริวรรต 
พิพัฒนอนาคต” 
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 อาคารการเรียนรูพหุวิทยาการ (อาคาร LX) เปนอาคารที่สรางขึ้นมาเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
กับสิ่งใหมที่เกิดขึ้นในสังคมโลกปจจุบัน และเปนแหลงเรียนรูซึ่งเปนศูนยรวมของนักวิจัยทุกศาสตร มีการใช
เทคโนโลยีท่ีสามารถจับตองได มีการคนควาหาความรูใหม ๆ แลวนำความรูนั้นมาถายทอด ภายใตระบบนิเวศ
หรือการจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับกิจกรรมและวิธีการทำงานที่สามารถนำองคความรูมาใชใหเกิด
ประโยชนในการสรางเทคโนโลยีใหม รวมทั้งเปนการผลิตและพัฒนาแรงงานคุณภาพใหกับประเทศอีกดวย 
กลาวไดวา อาคาร LX ถือเปนจุดเริ่มตนของการพลิกโฉมการศึกษาและการทำงานของ มจธ.  
 สำนักหอสมุดไดรับมอบหมายใหจัดกิจกรรมและนิทรรศการสงเสริมการเรียนรู ชั้น 1-4 อาคาร LX 
รวมกับหนวยงานในเครือขาย อาทิ สำนักงานวิชาศึกษาทั่วไป (General Education) สถาบันการเรียนรู และ
หนวยวิจัยข้ันแนวหนา (Frontier Research) เปนตน โดยการจัดแสดงนิทรรศการนวัตกรรมการเรียนรูจะแบง
ออกเปน 5 สวน ดังนี้ 

- การจดัการเรียนรูแบบ Micro-credentials (MC) 
- จากงานวิจัยสูการเรียนรู 
- Innovative Learning Platform 
- แนวคิดการออกแบบอาคาร LX และตัวอยางการเรียนรูจากอาคาร 
- Learning by Reward (Secret of Learning) 

 นิทรรศการดังกลาวจะเปดใหนักศึกษา บุคลากร มจธ. ผูเรียนทุกชวงวัย และประชาชนทั่วไป     
เขาชมไดตั้งแตวันท่ี 8 กันยายน – 7 ตุลาคม 2563 

 

นิทรรศการนวัตกรรมการเรียนรู 

 รูปแบบของกิจกรรมบนพ้ืนท่ีอาคาร LX ไดถูกกำหนดข้ึนตามเปาหมายของการถายทอดขอมูลเพ่ือ
นำไปสูการสรางสังคมแหงการเรียนรู (Learning Community) ดังนี้ 

1) การถายทอดองคความรูจากหนวยวิจัยข้ันแนวหนา (Frontier Research) 
2) การจัดพ้ืนท่ีเพ่ือใหผูเรียนสามารถออกแบบวิธีการเรียนรูและพัฒนาทักษะไดดวยตนเอง (Self- 

regulated Learning) 
3) การจัดพื้นที่การเรียนรูเพื ่อใหผู เรียนไดเรียนรูจากปญหาจริง โดยมีการบูรณาการเขากับ

เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
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ในป 2563 สำนักหอสมุดรวมกับหนวยงานวิจัย Neuroscience และ Quantum Computing 
ดำเนินการจัดกิจกรรมถายทอดความรูและพัฒนาทักษะพื้นฐานที่จำเปน โดยหนวยงานวิจัย Neuroscience 
ไดจัดแสดงในรูปแบบนิทรรศการและการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพื่อพัฒนาทักษะพื้นฐานของ  
การเปนนักวิทยาศาสตร ในสวนของ Quantum Computing ไดปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมจาก On-site       
มาเปนแบบ Online มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาเนื้อหาใหผูเรียนรูจักศาสตรที่ทันสมัยมากขึ้น ซึ่งปจจุบันอยู
ระหวางการพัฒนา และคาดวาจะใหบริการไดอยางเต็มรูปแบบในป 2564 

ผลของการใชบริการพื้นที่สงเสริมการเรียนรู อาคารสำนักหอสมุด พบวา มีแนวโนมลดลงตั้งแต      
ป 2560-2563 เนื่องจากมหาวิทยาลัยไดมีการขยายพื้นท่ีการเรียนรู (Learning Space) เพิ่มขึ้น อาทิ บริเวณ
ชั้น 1 ใตพ้ืนท่ีอาคารตาง ๆ ของคณะ/ภาควิชา ทำใหนักศึกษาเกิดการกระจายตัวมากยิ่งข้ึน 
 ทั้งนี้ สืบเนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
สงผลใหการใหบริการทางกายภาพของสำนักหอสมุดมีการจำกัดจำนวนผูใชตามมาตรการเวนระยะหางทาง
สังคม (Social Distancing) โดยในป 2563 มีผูใชบริการเฉลี่ย 1,188 ครั้ง (คน)/วัน (จำนวนที่นั่งรองรับสูงสุด 
847 ครั ้ง (คน)/รอบ) ระยะเวลาการใชงานประมาณ 3 ชั ่วโมง/รอบ ความพึงพอใจเฉลี ่ยอยู ในระดับดี 
รายละเอียดดังนี้ 

คาเฉล่ียผูใชบริการพ้ืนท่ีสงเสริมการเรียนรู ป 2560 - 2563 

     

2) การอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพดานการเรียนรูตลอดชีวิต 
สำนักหอสมุดไดปรับวิธีการพัฒนาทักษะท่ีจำเปนตอผูใชในยุคดิจิทัล สงเสริมการเรียนรูท้ังในและ

นอกหองเรียน โดยมีการอบรมเชิงปฏิบัติการหรือตามคำรองของผูใชบริการ พรอมจัดทำสื่อการเรียนรูดวย
ตนเอง เพื่อใชในการสืบคนและวิเคราะหขอมูล มีการเลือกใชสารสนเทศและเครื่องมือสนับสนุนการเรียนรู     
ที่เหมาะสม จำแนกตามกลุมของผูใชบริการ อาทิ นักศึกษาชั้นปที่ 1 หรือ 2 ใหความรูพื้นฐานการใชบริการ
หองสมุด อบรมการสืบคนขอมูลสารสนเทศจากหนาจอสืบคน (Web OPAC) นักศึกษาชั้นปที ่ 3 หรือ 4/
นักศึกษาระดับปริญญาโทท่ีเตรียมความพรอมในการทำโครงงานศึกษา การศึกษาคนควาและสรางองคความรู

ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563

คาเฉลี่ยทั้งป 1,648 1,546 1,408 1,188

คาเฉลี่ยชวงเตรียมตัวสอบ 2,379 2,054 1,589 1,007
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รวมถึงการทำวิทยานิพนธ ใหคำแนะนำเรื่องการสืบคนสารสนเทศเพื่อการวิจัย การสืบคนฐานขอมูลออนไลน 
โปรแกรม Search Engine การใชโปรแกรม EndNote ชวยเขียนบรรณานุกรม และการใชโปรแกรม        
Turn it in สำหรับผู ใช บริการที ่ต องการศึกษาคนควาดวยตนเองหรือทบทวนการอบรม เปนตน โดย
สำนักหอสมุดไดจัดทำ FAQ ซ่ึงเปนคูมือการสืบคนสารสนเทศออนไลน เพ่ือใหบริการบนระบบเครือขาย 

นอกจากนี ้ ในสวนบริการของคลินิกบรรณารักษ ไดใหคำแนะนำในการสืบคนสารสนเทศ        
การประเมินความนาเชื่อถือของบทความ และเครื่องมือที่ชวยจัดการกับรายการบรรณานุกรม ภายหลัง        
การอบรม จะมีการชวยเหลือโดยการตอบปญหาทางอีเมล ทางโทรศัพท และเคานเตอรบริการ One Stop 
Services โดยมีบริการตอบคำถามเพื่อการวิจัยและบริการอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ผลของการใหบริการตรวจสอบ
การคัดลอกผลงานดวยตนเองผานโปรแกรมออนไลน Turn it in พบวา มีผูขอรับบริการ จำนวนทั้งสิ้น 269 
คน เปนนักศึกษา 211 คน คิดเปนรอยละ 78 และอาจารย 58 คน คิดเปนรอยละ 22 จากจำนวนผูขอรับ
บริการท้ังหมด    

การใหบริการ Turn it in Request Service  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) นิทรรศการ/กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 
ภายใต กรอบแนวคิด “KMUTT Educational Reform” ส งผลให มหาว ิทยาล ัยต องปรับ

สภาพแวดลอมในการเรียนการสอนเพ่ือสรางประสบการณการเรียนรูของนักศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
โดยใหทุกพื้นที่ของ มจธ. เปนพื้นที่แหงการเรียนรูที ่นักศึกษาและบุคลากรสามารถเรียนรูไดทุกที่ทุกเวลา 
(Everywhere is Learning) พรอมทั้งจัดกิจกรรมนอกหองเรียนใหเปนแหลงฝกฝนทักษะและประสบการณ
รวมกัน กระตุนใหเกิดการเรียนรู อันจะนำไปสูความคิดสรางสรรคและองคความรูใหม 

ผลของการจัดนิทรรศการและกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูที่ผานมานั้น พบวา มีผูเขารวมใหความ
สนใจในกิจกรรม ไดทดลองเลนและมีปฏิสัมพันธระหวางกันมากยิ่งขึ้น ควบคูกับการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ประกอบกับมีการนำเสนอเนื้อหาดวยภาพอินโฟกราฟกหรือมัลติมีเดียมากกวาการนำเสนอในรูปแบบทั่วไป 
ดังนั้น ในป 2563 ไดดำเนินการปรับรูปแบบกิจกรรมใหสอดคลองกับพฤติกรรมการเรียนรูที่สงเสริมใหเกิด
ทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 อาทิ การคิดวิเคราะห การสื่อสาร การทำงานเปนทีม ฯลฯ และสามารถวัด
ผลลัพธของการเรียนรูท่ีสอดคลองตามลำดับข้ัน (Learning Stack) โดยไดทดลองจัดกิจกรรม ESCSPE Room 

FSCI 81 คน 
(30%)

ENG 79 คน 
(29%)

GMI 33 คน  
(12%)

SBT 33 คน (12%)

JGSEE 11 คน  
(4%)

FIET 14 คน 
(5%) Other 18 คน 

(7%)
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ซ่ึงมีแนวคิดในการออกแบบกิจกรรม คือ จำลองสถานการณการหนีออกจากหองปด ทีมผูเลนจะถูกกักตัวใหอยู    
ในหอง เพื่อชวยกันวางแผน คิดเชิงวิพากษ และแกไขปญหาปริศนา โดยใชสวนประกอบพื้นฐานที่มี เพื่อชี้นำ
และหาทางออกใหไดภายในเวลาท่ีกำหนด (45 นาที) ทีมละ 3-5 คน กิจกรรมจัดข้ึนระหวางวันท่ี 20 มกราคม- 
21 กุมภาพันธ 2563 ในวันจันทร - วันศุกร วันละ 3 รอบ มีผูเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น จำนวน 293 คน 72 ทีม      
ปฏิบัติภารกิจสำเร็จ 5 ทีม คิดเปนรอยละ 7 ของทีมท่ีเขารวมกิจกรรมท้ังหมด 

จากการสัมภาษณและประเมินผลหลังการเขารวมกิจกรรม โดยสังเกตพฤติกรรมจากกลอง     
วงจรปด พบวา สวนใหญไมเคยทำกิจกรรมในลักษณะนี้มากอน แตเคยดูหนังหรือเลนเกมในรูปแบบท่ี
คลายคลึงกัน สงผลใหเหตุผลท่ีเขารวมนั้นเปนเพราะรูปแบบของการเลนเกม ชอบความตื่นเตนทาทาย และได
ใชทักษะการคิดวิเคราะหในการแกปญหา ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด คือ 4.67 
คะแนน จาก 5 คะแนน และรอยละ 99.32 ของผูเขารวมกิจกรรมตองการใหมีการจัดกิจกรรมในลักษณะนี้
เพิ่มขึ้นอีก เนื่องจากสนุก ไดฝกการคิดวิเคราะห การทำงานเปนทีม และแกไขปญหาเฉพาะหนาไดในเวลาท่ี
จำกัด เปนตน 

ภายหลังจากการจัดกิจกรรม ESCAPE Room ไดมีแผนท่ีจะขยายผลไปยังกิจกรรมอ่ืน ๆ แตเนื่อง
ดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลใหสำนักหอสมุดมีการ
ปรับแผนการดำเนินงานใหเกิดความเหมาะสม โดยลดกิจกรรมทางกายภาพและเพิ่มกิจกรรมออนไลนแตคง
เปาหมายเดิม คือ สนับสนุนการเรียนรู มีการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และพัฒนาทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
โดยประยุกตใชทฤษฎีการเรียนรูในการจัดกิจกรรมตาง ๆ อาทิ เกม สถานการณจำลอง และนิทรรศการ     
เพ่ือพัฒนาทักษะดานการบริหารจัดการความคิดและอารมณ (Soft Skills) เปนตน  

 

การจัดกิจกรรม ESCAPE Room 

 นอกเหนือจากกิจกรรมดังกลาวขางตนแลว สำนักหอสมุดยังไดจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูตาม
โอกาสสำคัญตาง ๆ ตลอดท้ังป อาทิ 
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1) DIY by Idea ตรายางแฟนซี: จัดขึ ้นระหวางวันที ่ 21-25 ตุลาคม 2563 ณ หองสมุด มจธ. 
(ราชบุรี) มีวัตถุประสงคเพื่อออกแบบและสรางสรรคสิ่งประดิษฐตรายางแฟนซี โดยใชความรูความสามารถ
เฉพาะตัวรวมกับจินตนาการและความคิดสรางสรรค มาใชในการออกแบบ (Do it Yourself – DIY) 

2) รักพอ รักษโลก: จัดขึ้นระหวางวันที่ 2-6 ธันวาคม 2562 เพื่อนอมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ
และเทิดพระเกียรติในหลวงรัชกาลที ่ 9 เนื ่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันชาติ วันพอแหงชาติ และ           
วันดินโลก พรอมแสดงความกตัญูกตเวทิตาตอพระคุณบิดา อีกทั้งเปนการสงเสริมและสรางความตระหนักรู     
ถึงความสำคัญของทรัพยากรดิน การเกษตร และโภชนาการ 

3) KMUTT Open House 2020 เนื่องในโอกาสครบรอบ 60 ป แหงการกอตั้ง มจธ. ภายใตแนวคิด 
“สังคมปริวรรต พิพัฒนอนาคต” (Transforming Society Defining the Future) ไดจ ัดกิจกรรมยอย           
3 กิจกรรม อาทิ  

- Escape Room Demo วันท่ี 20 มกราคม – 21 กุมภาพันธ 2563 
- การนำเสนอนิทรรศการดานบทบาทหนาที่และบริการของหองสมุด มจธ. จากอดีตถึง

ปจจุบันและอนาคต วันท่ี 3-21 กุมภาพันธ 2563  
- การพาชมสำนักหอสมุด มจธ. วันท่ี 4-7 กุมภาพันธ 2563 

   

4) Valentine Sweety บอกรัก ไมมีคำวารัก: จัดขึ ้นระหวางวันที ่ 11-14 กุมภาพันธ 2563           
มีวัตถุประสงคเพื่อนำเสนอสารสนเทศและรวมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับวันวาเลนไทน อาทิ ความหมายและ
ความสำคัญของการมอบความรักใหกันและกัน ตลอดจนวัฒนธรรมวาเลนไทนของแตละประเทศ สงผลให
ผูเขารวมกิจกรรมไดพัฒนาทักษะการอาน การคิดวิเคราะห ท้ังดานการใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
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● การพัฒนาระบบเทคโนโลยีและทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู  

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) ตระหนักถึงการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช    
ในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและการวิจัย โดยไดมีการพัฒนาระบบบเทคโนโลยีสารสนเทศพรอม
จัดซื้อ จัดหา และรวบรวมเครื่องมือสนับสนุนการเรียนรูและการวิจัย รวมทั้งใหบริการทรัพยากรสารสนเทศ
ออนไลน สื ่ออิเล็กทรอนิกสบนเครือขายคอมพิวเตอร และอุปกรณเคลื ่อนที ่ (Mobile Device) โดยได
ดำเนินการมาอยางตอเนื่อง ดังนี้ 

1) บริการสื่อการเรียนรู เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูดวยตนเองตามอัธยาศัย ทุกที่ทุกเวลา ทั้งกอนและ
หลังชั่วโมงเรียน 

• บันทึกการเรียนการสอนสดในหองเรียนแบบเต็มชุดวิชาสำหรับวิชาพื้นฐาน โดยตัดตอเปน     
ตอน ๆ ละไม  เก ิน  20 นาท ี  และบ ันท ึกสำหร ับการ เร ี ยนออนไลน   เพ ื ่ อ ให บร ิ การบนระบบ 
http://www.youtube.com/kmutteducation ซึ ่งบุคคลทั ่วไปไมสามารถเขาถึงได (Unlisted) จำนวน       
6 วิชา ประกอบดวย ENE 429: Antenna Theory, CHM: สมบัติทางเคมีตามตารางธาตุของแฮโลเจน, 
EIE325:  Electromagnetic Fields and Waves, CPE223:  Digital Electronics and Logic, SSC281: 
Introduction to Economics และ GEN241: Beauty of Life จำนวนทั้งสิ้น 327 วิชา (นับวิชาซ้ำในแตละ
ภาคการศึกษา) 

• การใหบริการแพลตฟอรม (Platform) ออนไลนคอรส Coursera 
 ในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) นักศึกษา

และบุคลากรของ มจธ. ไดมีการพัฒนาตนเองและเรียนรูผานระบบออนไลนมากยิ่งขึ้น สงผลใหเกิดนโยบาย
จากผู บริหารของมหาวิทยาลัยใหสำนักหอสมุดดำเนินการติดตอขอทดลองเรียนโดยไมเสียคาใชจาย            
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จาก Coursera ซึ่งเปนเว็บไซตเรียนออนไลน โดยเปดใหบริการตั้งแตวันที่ 5 มิถุนายน – 30 กันยายน 2563 
รายละเอียดดังนี้ 

- Coursera I: จำนวน 3,892 คอรส เรียนไดไมเกิน 10,000 คน เปดใหบริการแกนักศึกษา 
ศิษยเกา บุคลากรคณะวิทยาศาสตร คณะศิลปศาสตร คณะสถาปตยกรรมศาสตรและ    
การออกแบบ และคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

- Coursera II: จำนวน 4,133 คอรส เรียนไดไมเกิน 10,000 คน เปดใหบริการแกนักศึกษา 
บุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและ
วัสดุ และอ่ืน ๆ 

 

  ผลการใหบริการของ Coursera I และ Coursera II มีดังนี้ 
- Coursera I มีผูเรียนที่ไดรับการเชิญ (Invited) 9,357 คน เขารวม (Joined) 970 คน 

และผูท่ีลงทะเบียน (Enrolled) 600 คน ซ่ึงจากจำนวนผูท่ีลงทะเบียน คิดเปนรอยละ 6 
ของผูเรียนท่ีไดรับการเชิญท้ังหมด และรอยละ 62 ของผูเรียนท่ีเขารวม (Joined) 

- Coursera II มีผูเรียนท่ีไดรับการเชิญ (Invited) 9,928 คน เขารวม (Joined) 1,446 คน 
และผูท่ีลงทะเบียน (Enrolled) 914 คน ซ่ึงจากจำนวนผูท่ีลงทะเบียน คิดเปนรอยละ 9
ของผูเรียนท่ีไดรับการเชิญท้ังหมด และรอยละ 63 ของผูเรียนท่ีเขารวม (Joined) 
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รายละเอียดการเรียน Coursera 

 
  คอรสท่ีมีผูลงทะเบียนและเรียนจบมากท่ีสุด 5 อันดับแรก คือ 

- Programming for Everybody (Getting Started with Python) 
- Neural Networks and Deep Learning 
- Write Professional Emails in English 
- Introduction to Data Analytics for Business 
- Chinese for Beginners 

   

  เมื ่อเปรียบเทียบคอรสที่นักศึกษา บุคลากร และศิษยเกา มจธ. ไดลงทะเบียนเรียน พบวา 
ทิศทางในการลงทะเบียนเรียนนั้นเปนไปในทิศทางเดียวกันกับแนวโนมความตองการของภาคอุตสาหกรรม 
(Industry Trend) นั่นเอง 
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       จากผลการใหบริการ Coursera ทั้ง 2 กลุม พบวา ผูเรียนที่ Invited มีมากกวารอยละ 90 
จากผูเรียนท่ีไดสิทธิ์ คือ คอรสละไมเกิน 10,000 คน  แตผลการ Enrolled พบวา นอยวารอยละ 10 ของ
ผูเรียนที่ Invited ทั้งหมด โดยผูเรียนที ่ Enrolled ไดลงทะเบียนเรียนในสาขาที่เปนความตองการของ      
ภาคอุตสาหกรรม ดังนั้น ในการใหบริการ Coursera นั้น มหาวิทยาลัยควรพิจารณาและวิเคราะหขอมูล     
โดยละเอียดจากหลายปจจัยท่ีเก่ียวของ อาทิ 

- นโยบายการพัฒนาผู เรียน ศิษยเกาและบุคลากร มจธ. ผานแพลตฟอรม (Platform) 
ออนไลนของ Coursera 

- ผลลัพธดานการเรียนรูของผูท่ีลงทะเบียนเรียน รวมทั้งการนำผลการเรียนรู ไปปรับใช        
ในการเรียน การทำงาน และชีวิตประจำวัน ซ่ึงจะตองวัดผลในระยะยาว 

- ขอดี - ขอเสียของการขยายการใหบริการ Coursera เม่ือเปรียบเทียบกับคาใชจายท่ีเกิดข้ึน 
- ความคุมคาในการลงทุน/การจายคาบริการ 
- จำนวนผูลงทะเบยีนเรียน ฯลฯ 

2) การพัฒนาระบบหองสมุดอัตโนมัติ (Library Automated System: KMUTT – LM) 

• การพัฒนาระบบ สำนักหอสมุดไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมอยางตอเนื่อง เพ่ือนำมาพัฒนาระบบหองสมุดอัตโนมัติ (KMUTT - LM) ซ่ึงได
พัฒนาระบบการสืบคนตอยอดจากโมดูล Content-based Analysis และ Collaborative-based Analysis 
โดยคัดกรองรายการหนังสือแนะนำจากระบบ “KMUTT – LM Recommendation)” 

 ในป 2562 – 2563 มีการพัฒนาระบบสืบคนแบบรวมศูนย เพื่ออำนวยความสะดวกสำหรับ
ผูใชบริการท่ีตองการสืบคนจากแหลงทรัพยากรสารสนเทศท้ังภายในและภายนอกหองสมุด ระบบนี้จะแนะนำ
ทรัพยากรสารสนเทศแบบ Integrated และ Stand-alone โดยปรับปรุงการวิเคราะหคำสำคัญและการ
ประมวลผลดวยภาษาธรรมชาติ นับเปนการเพิ่มชองทางการเขาถึงบริการทรัพยากรสารสนเทศดวยระบบ
อัตโนมัติท่ีสะดวกมากยิ่งข้ึน ซ่ึงระบบดังกลาวมีสถาปตยกรรมซอฟตแวร ดังนี้ 

      

• การเผยแพรและนำไปใช ไดมีการจัดทำเว็บไซต http://kmutt-lm.lib.kmutt.ac.th สำหรับ
ประชาสัมพันธและรวมจัดแสดงผลงานในการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื ่อง “การดำเนินกิจกรรมบนระบบ
เครือขายสารสนเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา (WUNCA)” ปละ 2 ครั้ง อยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน ทำใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ ความเชี่ยวชาญในดานเทคโนโลยีเครือขายฮารดแวรและซอฟตแวร 
(Hardware and Software) จากผู เช ี ่ยวชาญ และผู ใช ระบบหองสมุดอัตโนมัติ อาทิ นักคอมพิวเตอร 
บรรณารักษ และผูสนใจทั่วไป ทำใหไดขอมูลปอนกลับ (Feedback) แลวนำมาประยุกตใชกับระบบหองสมุด
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อัตโนมัต ิ KMUTT – LM และระบบสารสนเทศ เพื ่อสนับสนุนการใหบริการและการปฏิบัต ิงานของ
สำนักหอสมุด 
  ทั้งนี้ มีหนวยงานหลายหนวยงานที่สนใจนำระบบหองสมุดอัตโนมัติ KMUTT – LM ไปใช      
อาทิ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัย
นเรศวร สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร และหองสมุดราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ในป 2562 ได
ดำเนินการติดตั้งโปรแกรมและนำขอมูลทรัพยากรสารสนเทศของหองสมุดสถาบันนโยบายวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีนวัตกรรม (STIPI) มจธ. ซึ ่งใหบริการที ่อาคารเคเอกซ (KX) เขาระบบ KMUTT – LM และ            
ในป 2563 มีหนวยงานที่สนใจระบบหองสมุดอัตโนมัติ KMUTT- LM เพิ่มขึ้นอีกจำนวน 5 หนวยงาน คือ  
สถาบันวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต/อุตรดิตถ/นครศรีธรรมราช/
อุบลราชธานี และอุดรธานี 

 

หนวยงานเขาศึกษาดูงานระบบหองสมุดอัตโนมัติ KMUTT - LM 

  นอกจากนี้ สำนักหอสมุดไดจัดทำคูมือการใชงานการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง “การ
ดำเนินงานสำหรับผูดูแลระบบ (System Administrator) และผูใชงาน” โดยมีระบบสนับสนุน ชวยเหลือ และ
ติดตามผลการใชระบบเปนระยะ สรางเครือขายของหนวยงานในลักษณะชุมชนนักปฏิบัติเพื ่อเปนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู แบงปนประสบการณ หาแนวทางในการแกไขปญหา และรวมกันพัฒนาระบบตอไป 

 มหาวิทยาลัยมุงพัฒนาสำนักหอสมุดใหเปนแหลงเรียนรูชั ้นเลิศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี      
เปนแหลงบมเพาะความรู และสงเสริมประสบการณนอกหองเรียน โดยในป 2564 จะเนนการทำงานรวมกับ
ชุมชนมากข้ึน เนนความรวมมือกับนักศึกษา เพ่ือสงเสริมใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพตอไป 



 รายงานประจำป 2563  161 
 

• ดรุณสิกขาลัย โรงเรียนนวัตกรรมแหงการเรียนรู 

ดร ุณสิกขาล ัย โรงเร ียนนว ัตกรรมแหงการเร ียนร ู   (Darunsikkhalai School for Innovative 
Learning) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี เปดทำการเรียนการสอนเมื่อปการศึกษา 2544 โดย
ไดร ับการสนับสนุนและความรวมมือจากมูลนิธ ิไทยคม มูลนิธ ิศ ึกษาพัฒน และ The Media Lab of 
Massachusetts Institute of Technology (MIT) ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยคุณพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา 
(ปจจุบันดำรงตำแหนงผู อำนวยการใหญของโรงเรียน) นำทฤษฎีการเรียนรู เพื ่อสรางสรรคดวยปญญา 
(Constructionism) มาใชอยางเต็มรูปแบบ ซึ่งเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริงในเรื่องที่ตนเองสนใจ (Learning by Doing) โดยเปนการเรียนรูจาก
การทำโครงงาน (Project-based Learning) และจัดการเรียนการสอนในรูปแบบสองภาษา (Bilingual: ไทย-
อังกฤษ) ตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - มัธยมศึกษาปที่ 6 ซึ่งใน 1 ปการศึกษาจะแบงออกเปน 3 ภาค
การศึกษา 

 

 ดรุณสิกขาลัยเปนโรงเรียนที่มีจุดมุงหมายในการพัฒนาบุคลากรทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ ทั้งผูเรียน ครู 
(Facilitators) บุคลากร ผูบริหาร และผูปกครอง ใหสามารถเรียนรูรวมกันเพื่อการพัฒนาผูเรียนไดอยางเต็ม
ศักยภาพ โดยปลูกฝงวิธีการเรียนรู (Learning How to Learn) ใหผูเรียนคิดเปน ทำเปน คิดใหม ทำใหม และ
คิดท่ีจะคิดตอยอดเองได (Thinking about Thinking) โดยปลูกฝงวิธีการเรียนรูเขาไปในตัวผูเรียนตั้งแตยังเล็ก 
เปนความรูฝงตัว (Tacit Knowledge) มีการบูรณาการดานเทคโนโลย ีวิชาการ ศิลปะและวัฒนธรรม รวมท้ัง
เรื่องศีลธรรมจรรยาเขาไปในกระบวนการเรียนการสอน โดยผูเรียนจะไดเรียนรูอยางเปนธรรมชาติ เมื่อผูเรยีน
โตขึ ้นก็จะเริ ่มปลูกฝงวิชาการและภาษาอังกฤษอยางเปนขั ้นตอน เริ ่มจากการฟง การพูด การอานและ        
การเขียน ตามดวยหลักการไวยากรณใหเขมขนยิ่งขึ้น เมื่อผูเรียนศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ทางครู 
ผูเรียน และผูปกครองรวมกันคนหาความถนัดของผูเรียน เพื่อพัฒนาศักยภาพใหพรอมสำหรับการศึกษาตอ
และการประกอบวิชาชีพตอไป (Career-based Learning) 
 การจัดกระบวนการเรียนรูตามแนวทฤษฎี Constructionism พัฒนาข้ึนโดย Prof. Seymour Papert 
นักคณิตศาสตรและนักการศึกษา แหง The Media Lab, MIT โดยพัฒนามาจากทฤษฎี Constructivism ของ 
Jean Piaget นักจิตวิทยาชาวสวิตเซอรแลนด บนความเชื่อที่วา ความรูไมไดมาจากการสอนของครูหรือ
ผูสอนเพียงอยางเดียว แตมนุษยทุกคนมีความสามารถในการสรางความรูไดดวยตนเองภายใตเงื่อนไข



 รายงานประจำป 2563  162 
 

สภาพแวดลอมที่เอื้ออำนวย ดังนั้น การจัดการศึกษาที่แทจริง คือ ครูจะเปนผูอำนวยความสะดวกในการ
เรียนรู (Facilitator) สรางบรรยากาศใหเอ้ืออำนวยและสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาการเรียนรูไดดวยตนเองอยางมี
ประสิทธิภาพ (Learning Rich Environment) ซ่ึงประกอบดวยปจจัยสำคัญ 4 ประการ ไดแก 

1) เริ่มที่ผูเรียนอยากจะเรียนรูในเรื่องที่ตนเองสนใจ จึงจะเปนตัวเรงใหกระหายอยากเรียนรูเพิ ่มข้ึน 
(Passion of Learning)  

        2) ใชความผิดพลาดเปนบทเรียนและแรงจูงใจ (Internal Motivation) ใหเกิดการสรางสรรคความรู
ใหม ๆ  

        3) การเรียนรูเปนทีม (Team Learning) จะดีกวาการเรียนรูดวยตนเองคนเดียว 
        4) เปนการเรียนรูวิธีการเรียนรู (Learning how to Learn) ไมใชการสอนเพ่ือใหรู 

ผานกระบวนการ 3 ข้ันตอน ท่ีถูกออกแบบใหหมุนเวียนในชั้นเรียน คือ Think, Make และ Reflection 

 
 ดรุณสิกขาลัยเปนโรงเรียนที่พัฒนาการเรียนการสอนมาอยางตอเนื่อง เพื่อใหสอดคลองกับสภาพภูมิ
สังคมไทยและโลกที่เปลี่ยนแปลงไปสูโลกยุคใหม โดยเปดโอกาสใหผู เรียนไดคิดและออกแบบดวยตนเอง 
(Thinking or Designing) เพื่อฝกฝนการคิดและจินตนาการ คิดอยางมีเปาหมายเปนรูปธรรม มีเหตุผล และ
คิดเปนระบบครบวงจร ผูเรียนจะตองเปนผูท่ีลงมือทำดวยตนเอง (Learning by Doing) มีความเปนเจาของใน
สิ่งที่ตนเองสรางอยางเต็มที่ โดยอาจเริ่มเรียนรูจากสิ่งที่ผูเรียนมีความสนใจ หรือจากปญหาที่ผูเรียนมีความ
สนใจเปนพิเศษที่จะคนหาวิธีแก โดยมี Facilitator ใหคำแนะนำและรวมเรียนรูไปกับผูเรียน อีกกระบวนการ
สำคัญ คือ การสะทอนความคิด (Reflecting or Contemplating) ซึ่งจะเปนการใหผูเรียนไดฝกฝนสะทอน
ความคิด ระลึกถึงสิ่งที่ไดเรียนรูจากประสบการณตาง ๆ ที่ผานมา ทำใหเกิดความตระหนักในสิ่งที่ไดเรียนรู     
ไดเรียนรูเชิงประจักษ (เห็นไดดวยตนเอง) วาตนเรียนรูอยางไร และแกไขปญหาไดอยางไร 

โครงการ DSIL FabLab@School (Fabrication Laboratory) แหงแรกในประเทศไทยและใน
ภูมิภาคอาเซียน กอตั้งขึ้นเมื่อป 2556 ปจจุบันเปลี่ยนชื่อเปน DSIL Fab Learn Lab เกิดจากความรวมมือ
ระหวางมูลนิธิศึกษาพัฒนและมหาวิทยาลัยสแตนฟอรด ประเทศสหรัฐอเมริกา สรางหองเรียนนวัตกรรมดาน
การเรียนรู ท่ีสงเสริมการสรางสิ่งประดิษฐและนวัตกรรม โดยใชเครื่องมือดิจิทัลในการสราง Rapid Prototype 
เชน เครื่องพิมพเลเซอรคัทเตอร เครื่องพิมพสามมิติ เครื่องพิมพไวนิล และอุปกรณการประดิษฐอื่น ๆ ท้ัง
อุปกรณชาง งานไม จักรเย็บผา อุปกรณอิเล็กทรอนิกส ฯลฯ การประดิษฐนวัตกรรมในหองนี้ จะชวยใหผูเรียน
สามารถเรียนรูวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร คณิตศาสตร และศิลปกรรมศาสตรไดอยางเปน
รูปธรรม ทำใหผูเรียนมีความสนใจที่จะเรียนรูมากยิ่งขึ้น โดยใชความรูดาน STEMA (Science, Technology, 
Engineering, Mathematics and Art) สรางองคความรูดวยตนเองผานการสรางสิ่งประดิษฐ 
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DSIL Fab Learn Lab เปนหนึ่งในศูนยการเรียนรูภายในโรงเรียน ปจจุบันเปดทำการเรียนการสอน 
FabLab Class เพ่ือสอนพ้ืนฐานการเปนนักประดิษฐและเปนศูนยการเรียนรูสนับสนุนการเรียนรูผานโครงงาน
ในหองเรียนของดรุณสิกขาลัย และจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดานการออกแบบและการประดิษฐดวยเครื่องมือ 
Digital Fabrication และกระบวนการ Design Thinking เพื ่อพัฒนาการเร ียนรู ให ก ับนักเร ียน คุณครู 
ผูปกครอง บุคลากรในหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

  
“Junior Digital Innovator Camp” สำหร ับน ั ก เ ร ียน
ภายนอกที ่สนใจเรียนรู การสรางงานประดิษฐ ดวยการ
ทดลอง ลงมือทำจริงผานเทคโนโลยี 4.0 

 “Digital Team Transformation”  สำหร ั บบ ุคลากร
หนวยงานภายนอก อาทิ บริษัท SCG Chemicals บริษัท 
Betagro ธนาคารกรุงเทพ 

 

ผลการดำเนินงานในปงบประมาณ 2563 มีดังนี้ 

1. ดานการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน แบงออกเปน 2 สวน คือ 
1) ช้ันเรียนวิชาโครงงาน (Project-based Learning) เพ่ือฝกฝนและพัฒนาทักษะกระบวนการ

สรางองคความรูดวยตนเอง เปดโอกาสใหผูเรียนเลือกหัวขอโครงงานตามความสนใจ สอดคลองตามวัยและ
ความพรอมของผูเรียน เนนการลงมือปฏิบัติจริง คนหาความถนัดและพัฒนาศักยภาพของตนเอง เชื่อมโยงองค
ความรูเขากับโครงงานท่ีเปนประโยชนตอสังคม  

2) ชั้นเรียนวิชาพื้นฐานและทักษะตาง ๆ  เชน วิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร สังคม
วิทยาศาสตร เปนตน เพื่อแนะนำความรูทั่วไปที่จำเปนและเหมาะสมกับวัยของผูเรียนแตละชวงชั้น คัดเลือก
จากหลักสูตรพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ จัดกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning) 
โดยเนนการสรางความเขาใจใหแกผูเรียนเปนสำคัญ และเปนแหลงสรางแรงบันดาลใจสูชั้นเรียนวิชาโครงงาน
อีกดวย 
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ท้ังนี้ในปการศึกษา 2563 มีนักเรียนท้ังหมด จำนวน 200 คน โดยแบงออกเปน 4 ระดับชวงช้ัน ดังนี้ 

หมายเหตุ   -  ขอมูลเปนจำนวนนักเรียนในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2563 ณ วันท่ี 19 ตุลาคม 2563 
- เปรียบเทียบกับจำนวนนักเรียนในภาคเรยีนท่ี 2 ยอนหลัง 3 ปการศึกษา 
- จำกัดจำนวนนักเรียนไมเกิน 20 คนตอระดับช้ัน 

  
 นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่เปดประสบการณใหนักเรียนไดกาวออกจากพื้นที่ปลอดภัย 
(Comfort Zone) ขยายศักยภาพ ความคิด ความเขาใจ รวมเรียนรู กับผู คนในสังคมที ่มีความแตกตาง
หลากหลาย ผานกิจกรรมท้ังในประเทศและตางประเทศ อาทิ 

  
“Smile Camp ป.1- ป.3 ณ Go Genius Learning Center 
จังหวัดนครราชสีมา” พัฒนาการตระหนักรูของตนเอง       
สูการเขาใจผูอ่ืนและสิ่งแวดลอมรอบตัว พัฒนาทักษะชีวิต 

“Smile Camp ป.4 - ป.6 ณ โครงการพัฒนาดอยตุง (พ้ืนท่ี
ทรงงาน) อันเน่ืองมาจากพระราชดำริ จังหวัดเชียงราย” 
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“ออกบ ูธแสดงผลงานน ักเร ียน ในงาน Maker Faire 
Bangkok 2020 ณ ลานศูนยการคาเดอะสตรีท รัชดา” 

“นำเสนอผลงานการประดิษฐและกระบวนการเรียนรู 
(Student Showcase) ในงานสัมมนาวิชาการนานาชาติ 
FabLearn Asia 2020 มจธ.” 

  

 

 

“รวมแขงขันประกวดผลงานศิลปะ ในงาน Mitsubishi 
Asian Children’s Enikki Festa 2019-2020” ณ หอศิลป
รวมสมัยราชดำเนิน 

“รวมแขงขันกีฬาดรุณสัมพันธ” ระหวางดรุณสิกขาลัย 
โรงเรียนนวัตกรรมแหงการเรียนรูกับหองเรียนวิศว-วิทย 
(โครงการ วมว.) มจธ. 

 

2. ดานการบริหารและพัฒนาองคกรแหงการเรียนรู 
 โรงเรียนไดดำเนินการพัฒนาคุณภาพของการบริหารจัดการในทุกดาน เพื่อขับเคลื่อนแผนกลยุทธ

ใหบรรลุเปาหมาย สอดคลองกับวิสัยทัศน “พัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองโลก” โดยจัดทำโครงการและกิจกรรม
ตาง ๆ สรางเครือขายความรวมมือเพ่ือแลกเปลี่ยนองคความรู สงเสริมการทำงานรวมกันแบบองครวม สงเสริม
การพัฒนาความสามารถของบุคลากร สรางความพรอมดานโครงสรางพื้นฐาน การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
รวมท้ังใหความสำคัญกับชุมชนและสิ่งแวดลอม อาทิ 

• โครงการพ ัฒนาคร ูดร ุณส ิกขาล ัยเพ ื ่อข ับเคล ื ่อนว ิส ัยท ัศน ส ู การปฏ ิบ ัต ิ  (DSIL 
Transformation) โดยจัดกระบวนการสรางใหเกิดการมีสวนรวมในการคิด ออกแบบ และรวมลงมือปฏิบัติ 
ของคณะผูบริหาร ครู และบุคลากร ดวยวิธีการ Coaching while Working รวมระยะเวลา 24 เดือน โดยมี
วัตถุประสงคของโครงการ ดังนี้ 

1) เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการขับเคลื่อนพันธกิจ (Mission) 
และกลยุทธ (Strategy) ขององคกร อันจะนำไปสูวิสัยทัศน (Vision) ท่ีไดระดมสมองรวมกัน 

2) เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรใหมีภาวะความเปนผูนำ (Leadership Skill) และมีทักษะในการ
บริหารจัดการ 
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3) เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรูความเขาใจในเรื่ององคกรแหงการเรียนรู (Learning 
Organization) มากยิ่งข้ึน 

4) เพ่ือประโยชนการทำวิจัยเรื่องความกระหายในการเรียนรู (Passion of Learning) ซ่ึงจะใช
เปนเกณฑในการประเมินนักเรียนเม่ือจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

  

 

• การจัดสัมมนาวิชาการนานาชาติ FABLEARN Asia 2020 จัดขึ้นโดยโรงเรียนดรุณสิขาลัย
รวมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) ไดจัดกิจกรรมเสวนาเรื่องการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือสรางสรรคดวยปญญา (Constructionism) 

 
 

 

• การยกระดับการจัดการมาตรฐานความปลอดภัย เปนการปรับปรุงพื้นที่และขยายหองเรียน
เพ่ือรองรับมาตรการการเวนระยะหาง (Social Distancing) ของการจัดการเรียนการสอนและการทำกิจกรรม
ในหองปฏิบัติการ พรอมทั้งจัดทำประเมินการผอนผันการใชอาคารสถานที่สถาบันการศึกษา สะอาดปลอดภัย 
ปองกันโรค COVID-19 ภายใตโครงการ Clean Together ของกรมอนามัย 
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• การประชุมแผนการดำเนินงานตามแนวทางมาตรการการปองกันการแพรระบาดของโรค      
โควิด-19 โดยแพทยหญิงพรรณพิมล วิปุลากร อธิบดีกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข และคณะ เขาตรวจ
เยี่ยมโรงเรียนและตรวจประเมินความพรอมในการเปดภาคเรียนอยางเต็มรูปแบบ 

    
 

• การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (DSIL Portal) โดยใหบริการแกบุคลากร นักเรียน 
และผูปกครองของโรงเรียน ซึ่งแบงเปนระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและระบบสารสนเทศเพื่อการ
เรียนรู รายละเอียดดังนี้ 

ระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู 

ระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู การดำเนินงานในป 2563 
1. ระบบหลักสูตร (Curriculum) จัดเก็บและปรับปรุงขอมูลของโครงสรางหลักสูตร 

ตัวช้ีวัด และรายละเอียดวิชา 
2. ระบบการวัดและประเมินผลคณุภาพของนักเรียน 
    (Student Assessment) 

- บันทึกคะแนนในแตละรายวิชา 
- สรุปผลการเรยีนรูเปนรายกลุมสาระการเรียนรู 
- ปรับปรุงขนาดและรปูแบบของบันทึกขอมูล

พัฒนาการเรียนรู 
3.  ระบบรายงานผลการเรียนรูรายบุคคล 
    (Assessment Report)    

ระบบสงออกขอมูลรายงานผลการเรียนรูรายบุคคล
ออนไลน โดยผูใชสามารถดรูายงานไดดวยตนเอง 

4.  ระบบงานทะเบียน (Transcript) ปรับปรุงหนาแสดงผลขอมูล โดยนายทะเบียนสามารถ
สั่งพิมพใบรับรองการศึกษาและเอกสารการจบ
การศึกษา 

5.  โปรแกรม Zoom Meeting จัดซื้อใบอนุญาต (Account License) เพ่ือรองรับการ
จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน จำนวน 15 บัญชี 
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ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 

ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ การดำเนินงานในป 2563 
1. ระบบรับสมัครนักเรียน (Recruitment) ออกแบบระบบสมัครเรียนออนไลน (ยังไมเปดใชงาน) 
2. ระบบฐานขอมูลประวัตบุิคลากรและนักเรียน 
    (Personal Profile) 

- บันทึกและปรับปรุงฐานขอมูลประวัติบุคลากรและ
นักเรียนรายบุคคล 

- สงขอมูลบุคลากรและขอมลูนักเรยีนเปนรายบุคคล
ใหแกกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) 

- เพ่ิมระบบแกไขขอมูล โดยผูใชงานสามารถแกไข
ขอมูลไดดวยตนเอง 

3. ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
    (Staff Assessment) 

- บันทึกและสรุปการทำงานของบุคลากรรายบุคคล 
- สงขอมูลสรุปผลการทำงานของบุคลากรรายบุคคล

ใหแกผูบริหาร 
- รายงานผลการประเมินตนเองและเพ่ือนรวมงานใน

รูปแบบกราฟ 
4. ระบบบันทึกเวลาเขา-ออก (Time Attendance) - แกไขเวลาทำงานและเวลาเรียน 

- สงขอมูลสรุปผลเวลาเขา-ออก การขาด ลา มา สาย
ของนักเรียนและบุคลากร 

5. ระบบเลือกเมนูอาหารกลางวัน (Lunch Menu) ออกแบบการเลือกเมนูอาหารของนักเรียนและบุคลากร
ในรูปแบบออนไลน และสรุปผล 

6. ระบบแจงเตือนการรับนักเรียนกลับบาน 
    (DSIL Drive Thru) 

ออกแบบและพัฒนาใหผูปกครองสามารถใชงานบน
โทรศัพทมือถือผานแอปพลเิคชันไลน 

7. ระบบดาวนโหลดเอกสารและแบบฟอรม 
    (School Form) 

- ผูใชสามารถดาวนโหลดเอกสารและแบบฟอรม 
   ตาง ๆ ได 
- ระบบบัญชีเลขท่ีเอกสาร 

8. ระบบตรวจนับครภุัณฑ (Asset Tracking) - ตรวจนับครุภณัฑผาน QR Code 
- ปรับปรุงรหสัสำหรับติดบนครุภณัฑใหเปนแบบ QR 

Code 
9. ระบบงานประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 
    (Quality Assurance) 

- ระบบประมวลผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนแตละรายวิชา 
- ระบบประมวลผลการอาน การเขียน และการคิด

วิเคราะห 
- ระบบประมวลผลคุณลักษณะอันพึงประสงค 
- เพ่ิมแบบบันทึกรายละเอียดของสถานท่ีในการจัด

ทัศนศึกษา 
10. ระบบชำระคาพัฒนาการเรยีนรูของนักเรียน 
     (E-payment) 

ออกแบบระบบใบแจงคาเทอม โดยเช่ือมตอขอมูลกับ
สำนักงานคลังของ มจธ. (ยังไมเปดใชงาน) 

11. ระบบจัดเก็บไฟล (Cloud Storage) ไฟลท้ังหมดจะถูกจัดเก็บท่ี KMUTT Google Drive 
File Stream 

12. ระบบตรวจวัดคาฝุนละออง PM 2.5 
     (Dust PM 2.5 Station) 

แสดงผลคาฝุนละอองบนเว็บไซตของโรงเรียนไดทันที 
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3. ดานการบริการวิชาการ 
    โรงเร ียนได นำความร ู และประสบการณด านการจ ัดการเร ียนการสอนตามแนวทฤษฎี 
Constructionism ใหบริการวิชาการกับหนวยงานตาง ๆ จากภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน ที่สนใจขอเขา
ศึกษาดูงานดานการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน ในรูปแบบกิจกรรมตาง ๆ เชน การบรรยาย 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดกิจกรรมคาย เปนตน โดยในปงบประมาณ 2563 ไดมีหนวยงานเขาเยี่ยมชม/
ศึกษาดูงาน จำนวน 10 หนวยงาน อาทิ 

         
คณะครูและนักเรียน โรงเรียนซางตาครูสคอนแวนท  
เขาเยี่ยมชมโรงเรียน เพื่อศึกษาดูงานดานการจัดการเรียนรู
ดานการสรางนวัตกรรมของโรงเรียน (7 ต.ค. 2562) 

คณะผ ู บร ิหาร คุณครูและบุคลากร โรงเร ียนร ุ งอรุณ          
เขาเยี่ยมชมโรงเรียน เพ่ือศึกษาดูงานการบริหารจัดการดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล (19 พ.ย. 2562) 

         
Mr. Adam K. Man The Head of Forman School in 
Connecticut, The United States เขาเยี่ยมชมโรงเรียน
เพื ่อทำความเขาใจถ ึงการศึกษาที ่แตกตางก ันและมี
เปาหมายที่จะพัฒนาหนังสือเกี่ยวกับประสบการณความ
หลากหลายของนักเรียนท่ัวโลก (21 ม.ค. 2563) 

ผู บริหารและคณะครู โรงเรียนทอสีและโรงเรียนปญญา
ประทีป เขาศึกษาดูงานดานการออกแบบหลักสูตรและดาน
การจัดการเร ียนร ู แบบ Constructionism การวัดและ
ประเมินผลแนวทางการรับสมัครนักเรียน รวมถึงการพัฒนา
ครู บุคลากร และผูปกครอง (6 ก.พ. 2563) 

 
4. ดานการพัฒนาบุคลากร 

การพัฒนาบุคลากรเปนหัวใจของการดำเนินงานของโรงเรียน โดยจัดใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop) ในทุกภาคการศึกษา ใหแกผูบริหาร คุณครู และบุคลากรที่เกี่ยวของ ในหัวขอที่หลากหลาย อาทิ 
ดานความรูความเขาใจธรรมชาติของผูเรียนในแตละชวงวัย ดานจิตวิทยา การสื่อสารภายในและภายนอกองคกร 
การทำงานเปนทีม การคิดวิเคราะห และการจัดการเรียนรู ตามแนวทฤษฎี Constructionism ตัวอยาง
กิจกรรม อาทิ 
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อบรมเชิงปฏิบัติการ “โครงการ Certificate Program for 
Compassionate Systems Master Practitioners       
จัดโดย MIT J-WEL” วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาครูใหมีความ
เขาใจดาน Personal Mastery และ Systems Thinking 
รวมท้ังวิธีการเช่ือมโยงกับผูอ่ืนดวยความเขาใจ 
 
 
 
 
 
 

 

“กิจกรรมหองเรียนครู”  เขารวมอบรมในงานมหกรรมทาง
การศึกษาเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู (EDUCA 2019) 
 
 
 
 
 
 

 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “กระบวนการรวมออกแบบและสราง
พันธกิจ”จัดโดย บริษัทหองปฏิบัตกิารทางสังคม (ประเทศ
ไทย) จำกัด ณ สวนสามพราน จังหวัดนครปฐม 
 
 
 
 
 
 

 

การทดสอบวัดระดับทักษะการใชภาษาอังกฤษของ
บุคลากร เพื ่อสงเสริมและพัฒนาขีดความสามารถดาน
ภาษาอังกฤษ 
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5. ดานความรวมมือระหวางโรงเรียนและผูปกครอง 
การศึกษาในปจจุบันตองการความรวมมือจากผูปกครองอยางมาก ทั้งในการสื่อสารที่ใกลชิดกัน 

โดยมีการจัดงานประชุมผูปกครอง (Parents and Teachers Association Meeting) ในทุกภาคเรียน มีชมรม
ผูปกครองดรุณสัมพันธ การรวมทำกิจกรรมของโรงเรียน และการแลกเปลี่ยนประสบการณหรือองคความรู
รวมกันอยางตอเนื่อง เพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรู กอใหเกิดความเขาใจและมิตรภาพอันดีตอกัน อันจะ
นำไปสูการปลูกฝงคานิยมและทัศนคติที่ถูกตองในการใชชีวิตของบุตรหลานอยางยั่งยืน ทางโรงเรียนไดจัด
กิจกรรมรวมกับผูปกครองอยางสม่ำเสมอ อาทิ 

• กิจกรรม Parents Maker’s Day เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นสำหรับผูปกครองที่สนใจในดานงาน
ประดิษฐ ไดรวมเรียนรูกระบวนการออกแบบและสรางสรรคผลงานดวยเครื่องมือการผลิต
แบบดิจิทัล (Digital Fabrication) โดยมีการจัดกิจกรรม 1 ครั้งตอหนึ่งภาคเรียน 

• กิจกรรมจิบน้ำชายามเชา จัดขึ ้นเพื ่อเปนการพบปะ พูดคุย แลกเปลี ่ยนความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะตาง ๆ ตลอดจนปญหาและความตองการ ระหวางผูบริหารและผูปกครอง     
ในบรรยากาศท่ีเปนกันเอง 

• กิจกรรมหองเรียนพอแมออนไลน เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อใหผู ปกครองไดแลกเปลี่ยน
ประสบการณและรวมพูดคุยกับนักจิตวิทยา ในหัวขอ “พอแมยุคโควิดเมื่อลูกตองเรียน
ออนไลน” 
 

6. ดานการมีสวนรวมกับชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอม 
 โรงเรียนสรางความตระหนักรูในทุกระดับขององคกร ดานการรับผิดชอบตอสังคม และการทำ
กิจกรรมรวมกับชุมชน เพราะเปนรากฐานของหนาที่พลเมือง โดยไดจัดกิจกรรมที่สนับสนุนใหคุณครู นักเรียน 
และผูปกครอง ใชความรูความสามารถที่มีชวยเหลือผูดอยโอกาส ชวยพัฒนาชุมชน อนุรักษพลังงานและ
สิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง อาทิ 

  
“กิจกรรมคายจิตอาสาโปรเจ็กตบานวิศวกรรม” บริจาค
สิ่งของเครื่องใชและติดตั้งระบบโซลาเซลล ณ โรงเรียนบาน
หวยปลาดุก จังหวัดเพชรบุรี 

“โครงการออกแบบและผลิตเครื่องฟอกอากาศสาธารณะ
เพื่อเปนเครื่องตนแบบที่ใชตนทุนต่ำ บริจาคใหผูที่สนใจ
นำไปผลิตและติดตั้งในบริเวณท่ีมีมลพิษ” 
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7. ดานผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผูเรียน 
ในปการศึกษา 2562 มีผูสำเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จำนวน 8 คน และสามารถ

เขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาท้ังมหาวิทยาลัยในประเทศและตางประเทศ ดังนี้ 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล มหาวิทยาลัย คณะ/สาขาวิชา 
1. นายพสิษฐ คงคาทิพย สถาบันนวัตกรรมบูรณาการ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
หลักสตูรศลิปศาสตรและ 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชานวัตกรรมบูรณาการ 

2. นายเฉลมิรัฐ บัวหนอง มหาวิทยาลยัศิลปากร คณะดุริยางคศลิป 
สาขาดนตรีเชิงพาณิชย 

3. นายณัทธร ช่ืนชูจิตต มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ี วิศวกรรมเครื่องกล 
4. นายวีรภัทร ทุนหริัญกร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ี วิศวกรรมคอมพิวเตอร 
5. นางสาวกฤตยา วุฒิสิวะชาติกุล University of The Arts London, 

London College of Fashion 
International Preparation 
for Fashion (Certificate in 
Higher Education) 

6. นายธานันท ธนะชานันท สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสริินธร 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร 

7. นายยุทธชวัล พีรวัฒนวณิช ณ ประเทศญี่ปุน - 
8. นายวริศ กุลภักดีสิงวร วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลยัมหิดล การตลาด 

 
 ดรุณสิขาลัย ตั้งมั ่นวิสัยทัศนที่จะพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองโลก โดยมีระบบการจัดการเรียน     
การสอนที่เนนการเรียนรูดวยตนเอง เนนการปฏิบัติจริง เพื่อใหผูเรียนเกิดทักษะในสิ่งที่ตนเองสนใจ และเปด
ประสบการณใหผูเรียนไดรูจักอาชีพที่หลากหลาย อันจะเปนประโยชนแกผูเรียนไดคนพบศักยภาพของตนเอง 
สามารถวางแผนการเรียนรูตอไปในอนาคตได สิ่งเหลานี้จะตอยอดไปถึงชีวิตการทำงาน สงผลใหปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด เปนแรงสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติสืบไป 
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• นักศึกษากับผลงานดีเดนในรอบป   

 ในรอบปงบประมาณ 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) มีนักศึกษาท่ีมีผลงาน
ดีเดนและไดรับรางวัลจากสถาบันตาง ๆ มากมาย อาทิ 

1. ผลงาน “สถาปตยกรรมเชื่อมความสัมพันธพหุวัฒนธรรมในหาดใหญ หรือ Hat Yai Multicultural 
Bonding” เปนผลงานวิทยานิพนธ ของนางสาวสุทธหทัย นิยมวาส สาขาวิชาสถาปตยกรรม (หลักสูตร
นานาชาติ) คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ที่สรางจากแรงบันดาลใจของเด็กหาดใหญ ที่หวังจะ
พัฒนาภูมิลำเนาบานเกิด ไดรับรางวัลผลงานยอดเยี่ยมระดับโลก ระดับปริญญาตรี (Winner-Worldwide 
Best Bachelor’s Thesis Project) จากการแขงขัน Unfuse International Architecture Thesis Award 
(UnIATA 2020) 

 

 

2. ทีมนักศึกษาผูนำ Green Heart มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) ประกอบดวย 
นายอำนาจ สมศรี นายอัครชัย แกวสมนึก และนายพศวีร ศรีสุดดี ไดรับรางวัลชมเชยในการประกวดคลิป
รณรงคประหยัดน้ำ โดยการใชอุปกรณประหยัดน้ำท่ีผานการรับรอง “ฉลากประหยัดน้ำ” จัดขึ ้นโดย           
การประปานครหลวง ทั้งนี้ การดำเนินกิจกรรมดังกลาวยังสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs 
2030) ใน 3 เปาหมาย คือ เปาหมายที่ 6 การจัดการน้ำและการสุขาภิบาลอยางยั่งยืน เปาหมายที่ 12 การ
สรางรูปแบบการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน และเปาหมายที่ 13 การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพ
ภูมิอากาศ กิจกรรมจัดข้ึน ณ โรงแรมเซ็นทรา บาย เซ็นทารา ศูนยราชการและคอนเวนชั่นเซ็นเตอร แจงวัฒนะ 
เม่ือวันท่ี 16 กรกฎาคม 2563 
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3. พุทธสมาคมแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ มอบเข็มเชิดชูเกียรติและเกียรติบัตรรางวัล
ความประพฤติดีแกนักเรียน นิสิต นักศึกษาทั่วประเทศ ประจำป 2563 เนื่องในวันวิสาขบูชา ซึ่งเปนวันสำคัญ
ของโลก โดยในปนี้มีนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) ไดรับรางวัล 4 คน 
ประกอบดวย นายทศพร วิธิยศ นักศึกษาชั้นปท่ี 4 ภาควิชาจุลชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร นายพงศกร รัตนคช 
นักศึกษาชั้นปที่ 4 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ นายศุภสิน บานเกิดบางนอน 
นักศึกษาชั้นปที่ 5 ภาควิชาครุศาสตรไฟฟา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี และนายอัครพันธ 
ทวีศักดิ์ นักศึกษาชั้นปท่ี 1 ภาควิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรนานาชาติ) คณะวิศวกรรมศาสตร 

 

 

 

 

4. นักศึกษาผูนำ Green Heart นายอัครพันธ ทวีศักดิ์ ภาควิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรนานาชาติ) 
คณะวิศวกรรมศาสตร ไดรับคัดเลือกใหเปนยุวทูตแหงเปาหมายเพื ่อการพัฒนาที ่ยั ่งยืน (SDGs Youth 
Ambassador) ประจำป 2564 ภายใตโครงการ“สรางยุวทูตเพื่อบรรลุเปาหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน”        
จัดขึ ้นโดย สมัชชายุวชนเพื ่อการพัฒนาที ่ยั ่งยืนเพื ่อไทย (สยพท.) หรือ Young Thai for Sustainable 
Development Assembly (YSDA) เมื ่อว ันที ่ 21-24 กรกฎาคม 2563 ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร            
ทาพระจันทร 
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5. นายอัครพันธ  ทวีศักดิ ์ นักศึกษาชั ้นปที ่ 2 ภาควิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรนานาชาติ)            
คณะวิศวกรรมศาสตร ไดรับรางวัลดีเดน กรุงเทพมหานคร (ประกายเพชร) ครั้งท่ี 15 ประจำป 2563 ในดาน 
“สิ่งประดิษฐและนวัตกรรม ประเภทบุคคลเยาวชนประกายเพชร” และนายพีรวิชญ อามาตรมนตรี นักศึกษา
หลักสูตรวิทยาศาสตรขอมูลสุขภาพ ชั ้นปที ่ 3 ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะวิศวกรรมศาสตร 
หลักสูตรรวม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีและคณะแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 
วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ไดร ับรางวัลเยาวชนดีเดน
กรุงเทพมหานคร ดาน “พัฒนาเยาวชน ประเภทบุคคลเยาวชนประกายเพชร” จัดขึ้นโดยศูนยเยาวชน
กรุงเทพมหานคร (ไทย-ญี่ปุน) เม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม 2563 ณ อาคารกีฬาเวสน 2  
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เปาหมายท่ี 2 การสรางความเปนเลิศทางการวิจัยงานสรางสรรคและนวัตกรรม 
(Research and Innovation) 

 
มหาวิทยาลัยมุงเนนการผลิตผลงานวิจัยที่มี “ผลกระทบสูง (High Impacts)” อันเปนฐานการ

พัฒนาความเปนเลิศดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีไปสูระบบนิเวศการพัฒนานวัตกรรม (Innovation 
Ecosystem) เพื่อผลิตนักวิจัยคุณภาพ รวมทั้งสรางกลไกในการพัฒนาบัณฑิตคุณภาพสูง โดยมุงเนนสราง
ความเปนเลิศทางดานวิชาการและวิจัย รวมกับพัฒนากลไกการผลิตนักวิจัยคุณภาพท่ีมีขีดความสามารถในการ
สรางองคความรูและพัฒนาเทคโนโลยีที่มีความสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม เนนการพัฒนา
เทคโนโลยีตามความตองการของอุตสาหกรรม และการวิจัยพัฒนาท่ีสามารถนำไปใชประโยชนไดจริง สนับสนุน
การขับเคลื่อนเศรษฐกิจมูลคาสูงบนฐานเทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดวยการพัฒนาระบบนิเวศและบรรยากาศท่ี
เอื้อตอการรวมตัวของนักเรียนรู การแลกเปลี่ยนเรียนรู การพัฒนานักสราง นวัตกร ผูประกอบการ และธุรกิจ
ใหม  นอกจากนี้ย ังพ ัฒนาระบบบร ิหารงานว ิจ ัยให ม ีประส ิทธ ิภาพ (KMUTT University Research 
Administrators: KMURA) ตลอดจนทำงานใกลชิดกับภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อผลิตงานวิจัยที่ตอบโจทย
และสนองตอความตองการไดอยางรวดเร็วและทันการ โดยเนนการผลิตผลงานวิจัยทั ้งในเชิงการสราง         
องคความรูและการนำไปใชประโยชน เพื่อใหประเทศกาวพนจากกับดักของประเทศที่มีรายไดปานกลาง 
(Middle Income Trap) 
 กลยุทธท่ี 1 สนับสนุนกลุมวิจัยท่ีมหาวิทยาลัยมีศักยภาพ ใหเปนศูนยความเปนเลิศระดับภูมิภาค 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบสงเสริมการวิจัยที่แขงขันไดในระดับชาติและ
นานาชาติ 

กลยุทธท่ี 3 สรางสิ่งแวดลอมที่เกื้อหนุนการวิจัย ดึงดูดและรักษาบุคลากรที่มีความเปนเลิศทาง
วิชาการ 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดหาทรัพยากรวิจัย และความรวมมือกับภาคการผลิตและบริการ 
กลยุทธท่ี 5 ขับเคลื่อนการพัฒนานวัตกรรมและผูประกอบการ 
กลยุทธท่ี 6 สงเสริมภาพลักษณการวิจัยใหเปนที่ประจักษ และสรางผลกระทบจากผลงานวิจัย

และนวัตกรรม 
 

• งานวิจัยและปจจัยพ้ืนฐาน 
 

ในการเสริมสรางความเขมแข็งของการวิจัย  มหาวิทยาลัยใชตัวบงชี้ความสำเร็จของการสรางความเขมแข็ง
การวิจัยที่สำคัญในรูปผลลัพธและผลผลิต (Output) คือ จำนวนบุคลากรมหาวิทยาลัยที่ทำวิจัย งบประมาณ   
การวิจัย และการเผยแพรงานวิจัย (จำนวนบทความวิจัยและสิทธิบัตร) ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยตระหนักวาผลสำเร็จ
ของการวิจัยนั้น จำเปนตองพิจารณาผลกระทบ (Outcome) ดวยเชนกัน 
 
จำนวนบุคลากรเพ่ือการวิจัย 

ในปงบประมาณ 2563 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรเพื่อการวิจัย ซึ่งเปนจำนวนรวมของขาราชการและ
พนักงานประจำสายวิชาการทั้งหมด รวมถึงบุคลากรนอกเหนือจากที่มีตำแหนงทางดานการวิจัย เชน นักวิจัย 
เจาหนาที่วิจัย ผูชวยนักวิจัย และนักวิทยาศาสตร โดยไมรวมพนักงานของหนวยงานในกำกับ (ยกเวนบัณฑิต
วิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม (JGSEE)) พนักงานแบบไมประจำ ลูกจางประจำ และลูกจาง
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มหาวิทยาลัยรวม 809 คน หรือรอยละ 48.18 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด ในจำนวนนี้เปนบุคลากรที่ทำวจิัย 
จำนวน 452 คน หรือรอยละ 55.87 ของจำนวนบุคลากรเพื่อการวิจัยทั้งหมด โดยจำนวนบุคลากรที่ทำวิจัย
แบงเปน บุคลากรสายวิชาการ จำนวน 259 คน หรือรอยละ 31.97 สายสนับสนุน 193 คน หรือรอยละ 21.18 
 จากขอมูลจำนวนบุคลากรเพื่อการวิจัยในระยะ 5 ป (ปงบประมาณ 2559-2563) พบวา จำนวน 
บุคลากรเพื่อการวิจัยตอจำนวนบุคลากรทั้งหมด มีอัตราเฉลี่ยรอยละ 50.93 ตอป และจำนวนบุคลากรที่ทำ
วิจัยตอจำนวนบุคลากรเพ่ือการวิจัย มีอัตราเฉลี่ยรอยละ 58.66 ตอป 

 
จำนวนบุคลากรเพ่ือการวิจัย ปงบประมาณ 2559 – 2563 

 
 
 

ปงบประมาณ 

ขาราชการและพนักงาน 
สายวิชาการ  

ขาราชการและพนักงาน 
นอกเหนือจากสายวิชาการท้ังหมด  

รวม 

จำนวน
ทั้งหมด 

จำนวนบุคลากร 
ที่ทำวจิัย 

(รอยละของบุคลากร
เพ่ือการวจิัย) 

จำนวน
ทั้งหมด 

จำนวนบุคลากร 
ที่ทำวจิัย  

(รอยละของบุคลากร
เพ่ือการวจิัย) 

บุคลากรทั้งหมด 
 

บุคลากรเพ่ือการ
วิจัย* (รอยละของ 
บุคลากรทั้งหมด)  

บุคลากรทีท่ำวิจยั 
(รอยละของ

บุคลากร 
เพ่ือการวิจยั) 

 (1) (2) (3) (4) 5=(1)+(3) (6) (7)=(2)+(4) 
2559  664 307 

(37.44) 
870 186 

(22.68) 
1,534 820 

(53.46) 
493 

(60.12) 
2560 724 289 

(36.72) 
794 180 

(22.87) 
1,518 787 

(51.84) 
469 

(59.59) 
2561 712 287 

(36.94) 
861 184 

(23.68) 
1,573 777 

(49.40) 
471 

(60.62) 

2562 728 279 
(35.18) 

803 174 
(21.94) 

1,531 793 
(51.80) 

453 
(57.12) 

2563 768 259 
(31.97) 

911 193 
(21.18) 

1,679 809 
(48.18) 

452 
(55.87) 

เฉลี่ย 5 ป  
(รอยละ) 

 35.65  22.47  50.93 58.66 

หมายเหตุ  ขอมูลจำนวนบุคลากรในปงบประมาณ 2563 ณ วันท่ี 16 กรกฎาคม 2563 โดยใชคำนิยาม ดังน้ี 
-  บุคลากรทั้งหมด นับจำนวนขาราชการและพนักงานประจำทั้งหมด ไมนับจำนวนพนักงานของหนวยงาน       

ในกำกับ (ยกเวนบัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม - JGSEE) พนักงานแบบไมประจำ 
ลูกจางประจำ และลูกจางของมหาวิทยาลัย 

-  บุคลากรเพ่ือการวิจัย นับจำนวนขาราชการและพนักงานประจำท้ังหมด ท่ีมีตำแหนงทางดานการวิจัย เชน 
อาจารย นักวิจัย เจาหนาท่ีวิจัย ผูชวยนักวิจัย และนักวิทยาศาสตร (รวมถึงบุคลากรของบัณฑิตวิทยาลัยรวม
ดานพลังงานและสิ่งแวดลอม - JGSEE) 

- บุคลากรท่ีทำวิจัย หมายถึง บุคลากรของมหาวิทยาลัยท้ังหมด ท่ีเปนหัวหนาหรือผูรวมโครงการวิจัย 
 

งบประมาณการวิจัย (มูลคาโครงการวิจัย) 
 ในปงบประมาณ 2563 มหาวิทยาลัยมีโครงการวิจัย จำนวน 147 โครงการ มีมูลคาโครงการวิจัย 
ท้ังสิ้น 444.75 ลานบาท โดยสามารถจำแนกตามแหลงทุนไดดังนี้ 
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จากขอมูลขางตน สามารถจำแนกแหลงทุนในปงบประมาณ 2563 ไดดังนี้ 
1) งบประมาณแผนดิน 0 โครงการ จำนวนเงิน 0 ลานบาท (0.00%) 
2) เงินทุนวิจัย มจธ. 27 โครงการ จำนวนเงิน 4.20 ลานบาท (0.94%) 
3) เงินคณะจัดสรร 10 โครงการ จำนวนเงิน 0.53 ลานบาท (0.12%) 
4) แหลงทุนภายนอก 110 โครงการ จำนวนเงิน 440.02 ลานบาท (98.94%) 

- ทุนในประเทศ 100 โครงการ จำนวนเงิน 432.52 ลานบาท (97.25%) 
- ทุนตางประเทศ 10 โครงการ จำนวนเงิน 7.50 ลานบาท (1.69%) 

 
จำนวนโครงการวิจัย ปงบประมาณ 2559 – 2563 

 

หมายเหตุ ปงบประมาณ 2559 – 2560 เปนขอมูลท่ีแสดงรวมจำนวนโครงการวิจัยท่ีไดรับเงินจัดสรรจากโครงการ NRU 

 
งบประมาณการวิจัย ปงบประมาณ 2559 – 2563 จำแนกตามแหลงทุน 

หมายเหตุ     - ปงบประมาณ 2559 – 2560 เปนขอมูลท่ีแสดงรวมงบประมาณวิจัยท่ีไดรับเงินจัดสรรจากโครงการ NRU 
         โดยไมไดรวมเงิน FTERO (Full Time Equivalent Research Output) 
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งบประมาณแผนดิน เงินทุนวิจัย มจธ. แหลงทุนภายนอก เงินคณะจัดสรร เงินทุนวิจัย ม.วิจัยแหงชาติ
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 จากการวิเคราะหทุนวิจัยทั้งหมดที่ไดรับในปงบประมาณ 2563 กับจำนวนบุคลากรเพื่อการวิจัย พบวา 
บุคลากรเพื่อการวิจัยไดรับทุนวิจัยเฉลี่ย 0.55 ลานบาทตอคน และเมื่อคิดจำนวนบุคลากรที่ทำงานวิจัย พบวา 
บุคลากรท่ีทำงานวิจัยไดรับทุนวิจัยเฉลี่ย 0.98 ลานบาทตอคน มูลคาทุนวิจัยเทากับ 3.03 ลานบาทตอโครงการ 
 นอกจากนี ้ มหาวิทยาลัยยังสมทบเง ิน FTERO (Full Time Equivalent Research Output) ใหแก
หนวยงานตามปริมาณของจำนวนบทความวิจัย ผลงานท่ียื่นสมัคร อนุสิทธิบัตร จำนวนเงินท่ีสมทบใหมหาวิทยาลัย
จากโครงการวิจัยแหลงทุนภายนอก จำนวนบริษัท Start up จำนวนบริษัท Spin-off และการออกใบอนุญาต 
(Licensing) รวมท้ังจำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก เปนจำนวนเงินท้ังสิ้น 30 ลานบาท 
 
การเผยแพรงานวิจัย (จำนวนบทความวิจัย) 

ในป 2563 มหาวิทยาลัยมีบทความวิจัยที่ไดรับการเผยแพรรวม 1,106 บทความ เปนบทความที่เผยแพร
ในวารสารนานาชาติ/ ภูมิภาค 733 เรื ่อง หรือรอยละ 66.27 เผยแพรในวารสารระดับประเทศ 56 เรื ่อง           
หรือรอยละ 5.06 เผยแพรในรายงานการประชุมนานาชาติ 195 บทความ หรือรอยละ 17.63 และเผยแพรใน
รายงานการประชุมระดับประเทศ 122 บทความ หรือรอยละ 11.03 

บทความวิจัยรวม เมื่อเทียบกับจำนวนบุคลากรเพื่อการวิจัยในปงบประมาณ 2563 ซึ่งมีจำนวน 809 คน 
พบวา จำนวนบทความวิจัยที่ไดรับการเผยแพรมีคาเฉลี่ย 1.37 เรื่องตอคน และเมื่อเทียบกับจำนวนบุคลากรที่ทำ
วิจัย ซ่ึงมีจำนวน 452 คน พบวา มีคาเฉลี่ย 2.45 เรื่องตอคน 

 
จำนวนผลงานวิจัย ป 2559 – 2563 จำแนกตามแหลงท่ีไดรับการเผยแพร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ   ขอมูลตั้งแตเดือนมกราคม – ธันวาคม ของแตละป (ขอมูล ณ วันท่ี 14 กุมภาพันธ 2564) 
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• การสนับสนุนกลุมวจิัยที่มหาวิทยาลัยมีศักยภาพ ใหเปนศูนยความเปนเลิศระดับภูมิภาค 
 
คณะท่ีปรึกษานานาชาติดานการวิจัย (International Research Advisory Panel: IRAP) 
 มหาวิทยาลัยไดร ิเร ิ ่มโครงการ International Research Advisory Panel เมื ่อป 2558 เพื ่อสงเสริม
คุณภาพงานวิจัยและยกระดับสู มาตรฐานสากล โดยไดแตงตั ้งคณะที่ปรึกษานานาชาติดานการวิจัย มีวาระ
ปฏิบัติงาน 3 ป มีบทบาทและหนาท่ีใหคำแนะนำ ชี้แนะ เก่ียวกับนโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของมหาวิทยาลัย 
และชวยประเมินคุณภาพงานวิจัย โดยวิเคราะหทั้งจุดแข็งและจุดออน เพื่อใหหนวยวิจัยที่เขารวมโครงการฯ ไดรับ
คำแนะนำและขอเสนอแนะเพื่อนำไปพัฒนา และเสริมสรางความเขมแข็งไดในอนาคต ตลอดจนชวยผลักดันใหเกิด
ความรวมมือกับหนวยงานภายนอก สงผลใหมหาวิทยาลัยเปนท่ียอมรับในระดับสากล 
 เม่ือวันท่ี 2 ตุลาคม 2562 ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยไดมีมติแตงตั้งผูเชี่ยวชาญในคณะท่ีปรึกษานานาชาติ
ดานการวิจัย จำนวน 10 ทาน มีวาระการดำรงตำแหนง 3 ป (พ.ศ. 2563 – 2565) มีรายนามดังตอไปนี้ 
 

 รายนามคณะท่ีปรึกษา ประเทศ สาขาความเชี่ยวชาญ 

1) Prof. Dr. Arun Mujumdar (Chair of IRAP) แคนาดา 
Energy, Environment & Thermal 
Processing 

2) Prof. Dr.-Ing. Wolfgang Bleck เยอรมัน Materials, Manufacturing & Construction 

3) Prof. Dr. Eryk Dutkiewicz ออสเตรเลีย Digital & ICT 

4) Dr. Masa Iwanaga ญี่ปุน Bio Economy (Agriculture and Food) 

5) Dr. Martin Keller สหรัฐอเมริกา Bio Economy (Biotechnology, Bioenergy) 

6) Dr. Zhongli Pan สหรัฐอเมริกา 
Bio Economy (Food Processing and 
Innovation) 

7) Prof. Dr. Geraldine Richmond สหรัฐอเมริกา Chemical Science, Promotion of Science 

8) Prof. Dr. Supapan Seraphin สหรัฐอเมริกา Materials, Manufacturing & Construction 

9) Prof. Dr. Michael Siminovitch สหรัฐอเมริกา Creative & Design, Energy Efficiency 

10) Prof. Ralph Sims นิวซีแลนด 
Energy, Environment & Thermal 
Processing 

 
 โครงการ IRAP ไดจัดขึ้นระหวางวันที่ 27 – 30 มกราคม 2563 เพื่อชวยสงเสริมความเขมแข็งทางวิชาการ
และเปนการพัฒนาคุณภาพของหนวยวิจัย บุคลากรวิจัย และใหคำแนะนำในการบริหารจัดการงานวิจัยของ มจธ. 
ใหเกิดประสิทธิภาพ เพื่อใหสามารถสรางองคความรูที่เปนประโยชนและสามารถตอบสนองความตองการของ
ประเทศไดอยางแทจริง โดยไดดำเนินการผานกลไกการถายทอดขอมูลและประสบการณ ไดแก 

 1) ผูบริหาร อาจารย และนักวิจัย ไดใหขอมูลกลไกการสนับสนุนวิจัยและขอมูลหนวยวิจัยที่เขารวม
โครงการทั้งสิ้น 18 หนวยวิจัย โดยแบงเปนกลุมของหนวยวิจัยที่ไดรับการสนับสนุนจาก มจธ. ภายใตโครงการ
สนับสนุนหนวยวิจัยคุณภาพสูงประจำปงบประมาณ 2563 ไดแก หองปฏิบัติการวิจัย 4 หอง ศูนยวิจัย 6 ศูนย 
หนวยวิจัยการวิจัยขั้นแนวหนา (Frontier Research) จำนวน 2 หนวยวิจัย หนวยวิจัย Potential Candidate 
Research Unit  จำนวน 8 หนวยวิจัย และมีนักวิจัยที่ไดรับทุนวิจัยจากมูลนิธิกระจกอาซาฮีเขารวมโครงการฯ 
จำนวน 4 ทาน 
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2) คณะที่ปรึกษานานาชาติดานการวิจัย ไดใหความรู และประสบการณดวยการบรรยายพิเศษ         
การจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ และใหขอเสนอแนะ เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งทางการวิจัย โดยมีจุดมุงหมาย
เพ่ือใหไดรับขอเสนอแนะจากคณะท่ีปรึกษาในการสนับสนุน การวิเคราะหจุดแข็งและจุดออน และการใหคำแนะนำ
ในการสรางเครือขายตางประเทศ รวมท้ังคำแนะนำเก่ียวกับทิศทางการวิจัยของหนวยวิจัยท่ีเขารวมโครงการฯ 

 ป 2563 มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีการประชุมรวมกับคณะที่ปรึกษานานาชาติดานการวิจัย โดยมีหนวยวิจัย
เขารวมทั้งสิ ้น 18 หนวยวิจัย ประกอบดวย หนวยวิจัยที่ไดรับการสนับสนุนในโครงการสนับสนุนหนวยวิจัย
คุณภาพสูง 8 หนวยวิจัย หนวยวิจัยข้ันแนวหนา (Frontier Research Laboratory) 2 หนวยวิจัย และหนวยวิจัยท่ี
มีศักยภาพ 8 หนวยวิจัย รวมทั้งนักวิจัยที่ไดรับทุนวิจัยจากมูลนิธิกระจกอาซาฮี จำนวน 4 ทาน ณ อาคารเคเอกซ 
มจธ. 

 

 

บรรยากาศการจัดงาน International Research Advisory Panel ประจำป 2563 

 
 ทั้งนี้ คณะที่ปรึกษานานาชาติดานการวิจัยไดใหขอเสนอแนะตอภาพรวมของมหาวิทยาลัย แบงเปน
ประเด็นในดานตาง ๆ ดังนี้ 

• ประเด็นการบริหารงานวิจัย ควรมุงเนนความเขมแข็งหลักและผลักดันการทำงานวิจัยแบบ          
สหว ิทยาการ (Multidisciplinary) แบงป นทร ัพยากรมนุษย และการเงิน (Sharing Human and Financial 
Resources) สรางการเปนที่จดจำในระดับสากล (International Recognition) และพัฒนาใหมีกลไกสนับสนุน    
การนำผลงานไปใชประโยชน 

• ประเด็นกลไกการสนับสนุนการวิจัย ควรสงเสริมใหเกิดผลงานตีพิมพในวารสารวิชาการที ่มี
คุณภาพสูง ซ่ึงจะชวยดึงดูดบุคลากรท่ีมีความสามารถใหมารวมงานกับ มจธ. และดึงดูดนักศึกษาใหเขามาศึกษาตอ 
โดยมหาวิทยาลัยสามารถกำหนดเปาหมายสัดสวนการตีพิมพตอบุคลากร เปน 0.75 – 1 ในระยะเวลา 2 – 3 ป 
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• ประเด็นดานการพัฒนาตนเองของหนวยวิจัย ควรวางเปาหมายและพันธกิจของหนวยวิจัยให
ชัดเจน โดยอาจใชวิธีการเทียบเคียงมาตรฐาน (Benchmark) กับหนวยวิจัยท่ีไดรับการยอมรับในระดับสากล  

• ประเด็นการพัฒนาผลงานของหนวยวิจัย ควรรวมมือกันในการทำงาน ทั้งภายในมหาวิทยาลัย
และพันธมิตรนอกมหาวิทยาลัย เพื่อชวยใหหนวยวิจัยสามารถพัฒนาผลงานวิจัยและนำไปประยุกตใชไดจริง สราง
ผลกระทบสูงในหลายมิติ ตลอดจนควรรักษาสมดุลของการทำงานระหวางงานวิจัยกับงานบริการวิชาการ 
 
ประเด็นยุทธศาสตรวิจัย มจธ. (KMUTT Strategic Research Themes) 
 ในป 2558 มหาวิทยาลัยไดเริ่มดำเนินการทบทวนความเขมแข็งทางการวิจัย ดวยความมุงมั่นที่จะสราง
ผลงานจากการวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ ซึ่งมีผลกระทบสูงตอทั้งเศรษฐกิจและสังคม โดยตั้งอยู       
บนพื้นฐานของงานวิจัยที่มีคุณภาพภายใตแผนยุทธศาสตร มจธ. ใชความสามารถแบบสหสาขา เพื่อแกไขปญหา
และโจทยวิจัยที่มีความซับซอนมากยิ่งขึ้น ตอมาในป 2559 มหาวิทยาลัยไดประกาศ 7 ประเด็นยุทธศาสตรวิจัย 
(Strategic Research Themes) ตอประชาคม มจธ. ซึ่งสอดคลองกับความสามารถพื้นฐานและวิสัยทัศนของ มจธ. 
ที่จะเปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีชั ้นนำในระดับนานาชาติ และสรางผลงานวิจัยท่ีนำไปสูผลกระทบในวงกวาง         
และเปนประโยชนแกประเทศ โดยที่การวิจัยพัฒนาและนวัตกรรมในประเด็นเหลานี้ ตองอาศัยฐานความเชี่ยวชาญ
ของบุคลากร มีหองปฏิบัติการท่ีเหมาะสม และมีการรวมตัวในการทำวิจัยอยางเขมแข็ง ไดแก 

1) เศรษฐกิจฐานชีวภาพท่ีย่ังยืน (Sustainable Bio Economy) มุงเนนการวิจัยและการพัฒนา
ดานการเกษตรแบบยั่งยืน การเกษตรแมนยำ (Precision Farming) เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยวและการแปรรูป
อาหาร อาหารสัตวและวัคซีนสัตว อาหารเพื่ออนาคต (เชน อาหารสำหรับผูสูงวัย) เชื้อเพลิง วัสดุและเคมีชีวภาพ 
และเทคโนโลยีสำหรับการจัดการและการใชทรัพยากรชีวภาพอยางยั่งยืน (เชน การจัดการความหลากหลายทาง
ชีวภาพ และการอนุรักษระบบนิเวศ) รวมท้ังการวิจัยและการผลิตยาชีววัตถุ (Biopharmaceuticals) 

 มีท่ีปรึกษา (Theme Advisor): ศ. ดร. วัฒนาลัย ปานบานเกร็ด และ รศ. บุษยา บุนนาค 
 แชมเปยน (Champion): ผศ. ดร. บุณยพัต สุภานิช 

 
2) การผลิตและการกอสรางที ่ชาญฉลาด (Innovative Materials, Manufacturing and 

Construction) มุงเนนการวิจัยและพัฒนาวัสดุ การประยุกตใชวัสดุ และการขึ ้นรูปวัสดุ (ทั ้งโลหะ อโลหะ           
พอลิเมอร และคอมโพสิต) เพ่ืออุตสาหกรรมการผลิต เชน อุตสาหกรรมยานยนตและการกอสราง และในสวนอ่ืน ๆ 
เชน พลังงานและสิ่งแวดลอม การใชระบบอัตโนมัติและหุนยนตในการผลิตและการกอสราง รวมทั้งการบริหาร
จัดการระบบและคุณภาพการผลิตและการกอสราง 

มีท่ีปรึกษา (Theme Advisor): ศ. ดร. ชัย จาตุรพิทักษกุล 
แชมเปยน (Champion): รศ. ดร. วิทูร อุทัยแสงสุข และ รศ. ดร. วีรชาติ ตั้งจิรภัทร 

 
3) พลังงานและสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน (Sustainable Energy and Environment) มุงเนนการ

วิจัยและการพัฒนาใน 4 ดานหลัก ไดแก 1) ดานพลังงานหมุนเวียน โดยเฉพาะการใชชีวมวลเพ่ือผลิตความรอนและ
ไฟฟา กาซชีวภาพ พลังงานจากแสงอาทิตย และระบบอุปกรณที่เกี ่ยวของ เชน ระบบโครงขายไฟฟาขนาดจิ๋ว 
(Micro Grid) และโครงขายไฟฟาอัจฉริยะ (Smart Grid) ตลอดจนระบบอุปกรณกักเก็บพลังงาน (Energy Storage) 
2) เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใชพลังงานโดยเฉพาะในภาคอาคาร ภาคอุตสาหกรรม และภาคขนสง          
3) เทคโนโลยีสิ ่งแวดลอมที ่ยั ่งยืน ทั ้งทางดานคุณภาพน้ำ คุณภาพอากาศ และการกำจัดขยะชุมชน และ 4) 
เทคโนโลยีเพ่ือเตรียมรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) โดยเฉพาะดานการจำลองภูมิอากาศ 
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การจัดการน้ำ การลดการปลอยกาซเรือนกระจก ทั้งจากภาคเกษตรและปาไม รวมทั้งการวิจัยเชิงนโยบายดาน
พลังงานและสิ่งแวดลอม 

 มีท่ีปรึกษา (Theme Advisor): รศ. ดร. บัณฑิต ฟุงธรรมสาร 
 แชมเปยน (Champion): ผศ. ดร. กูสกานา กูบาฮา และ ศ. ดร. นวดล เหลาศิริพจน 

 
4) การเดินทางและขนสงที่ยั่งยืน (Sustainable Mobility) เนนการวิจัยและการพัฒนาดาน

เทคโนโลยี รวมทั้งการวิจัยที่เกี่ยวของกับการเดินทางและการขนสงที่มีประสิทธิภาพ โดยมีเปาหมายใหใชพลังงาน
นอย และสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยที่สุด ครอบคลุมเทคโนโลยียานยนตคารบอนต่ำ โดยเฉพาะยานยนต
ไฟฟา เทคโนโลยีระบบราง ระบบการสงขนอัจฉริยะ (Intelligent Transport System) การจัดการหวงโซอุปทาน
และโลจิสติกส และความปลอดภัยทางดานการขนสง ตลอดจนนโยบายและแผนงานท่ีเก่ียวของ 

มีท่ีปรึกษา (Theme Advisor): ศ. ดร. สำเริง จักรใจ 
แชมเปยน (Champion): รศ. ดร. ยศพงษ ลออนวล 

 
5) บริการสุขภาพแบบชาญฉลาด (Smart Healthcare) มุ งเนนการวิจ ัยและการพัฒนา        

โดยบูรณาการเทคโนโลยีที่มีความกาวหนาทางดานสาขาเพื่อการวินิจฉัย การบำบัด การฟนฟู และการปองกันโรค 
รวมท้ังการบริการทางการแพทย อาทิ การผลติยาชีววตัถุ โดยโรงงานตนแบบท่ีไดมาตรฐานสากล และการผลิตเซลล
เพื ่อเวชศาสตรฟ นฟู เปนตน รวมทั ้งเทคโนโลยีการวินิจฉัยโรคประเภท Non-invasive ตลอดจนการพัฒนา
เทคโนโลยีเพ่ือชวยเหลือผูพิการ ผูสูงวัย และการพัฒนาทางสมองของเด็ก 

 มีท่ีปรึกษา (Theme Advisor): รศ. ดร. ศักรินทร ภูมิรัตน 
 แชมเปยน (Champion): ผศ. ดร. สุภชัย วงศบุณยยง และ รศ. ดร. อนรรฆ ขันธะชวนะ 

 
6) การเปลี่ยนแปลงดวยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Transformation) เนนการวิจัย การพัฒนา 

และการประยุกตใชเทคโนโลยี และอุปกรณดิจิทัล เพื่อรองรับตอการพัฒนาอุตสาหกรรม ชุมชน และคุณภาพชีวิต 
โดยครอบคลุมท้ังคณิตศาสตรประยุกต การคำนวณเชิงวิทยาศาสตรและวิศวกรรม (Computational Science and 
Engineering) เทคโนโลยีสารสนเทศ (Internet of Things: IOT, Big Data Analytics) รวมทั้งบริการผลิตภัณฑ
อัจฉริยะ (Smart Services and Products) 

 มีท่ีปรึกษา (Theme Advisor): ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท และ รศ. ดร. ธีรณี อจลากุล 
 แชมเปยน (Champion): รศ. ดร. สยาม เจริญเสียง 

 
7) สังคมแหงการเรียนรูและสรางสรรค (Creative and Learning Society) เนนการวิจัยและ 

พัฒนากระบวนการเรียนรู (Learning) ใหม ๆ ทางดานศิลปะและนวัตกรรมการออกแบบ มุงสูสังคมแหงการเรียนรู
และการคิดสรางสรรค เพื่อรองรับกระบวนการเรียนรูในอนาคต (Future Learning) และวิถีชีวิต รวมทั้งสังคมแหง
อนาคต (Future Society) ตลอดจนการพัฒนาและการจัดการชุมชน การสรางมูลคาเพิ่มบนฐานของวัฒนธรรม 
และการผสมผสานระหวางเทคโนโลยีรวมกับศิลปะการออกแบบ 
 มีท่ีปรึกษา (Theme Advisor): ผศ. ดร. ศศิธร สุวรรณเทพ 
 แชมเปยน (Champion): ผศ. ดร. กฤติกา ตันประเสริฐ และ รศ. ดร. ชูจิต ตรีรัตนพันธ 
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หนวยวิจัยข้ันแนวหนา (Frontier Research Unit) 
 มหาวิทยาลัยไดตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนางานวิจัยขั้นแนวหนา (Frontier Research) เพ่ือ
พัฒนาองคความรูทางดานวิทยาศาสตร ใหเปนรากฐานของการบมเพาะนวัตกรรม อันจะสรางขีดความสามารถ     
ในการแขงขันใหกับประเทศ สูการเปนเจาของเทคโนโลยีและผูสงออกเทคโนโลยี รวมทั้งสรางความเปนเลิศเพ่ือ
ความมั่นคงของประเทศ สรางโอกาสในการเปนผูนำดานวิทยาศาสตร ตลอดจนสามารถพึ่งพาตนเองได แตทั้งนี้
จำเปนตองใชเวลาในการดำเนินการ กอปรกับการลงทุนในระยะยาว ซึ่งมีความเสี่ยงและการแขงขันสูง แตหาก     
ทำสำเร็จจะสามารถสรางผลกระทบสูงและเกิดความยั่งยืน 
 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยไดสนับสนุนการรวมกลุมของนักวิจัยใหมท่ีมีศักยภาพและมีความเชี่ยวชาญทางดาน
เทคโนโลยีควอนตัม (Quantum Technology) และวิทยาศาสตรสมอง (Brain Science) ซึ ่งเปนงานวิจ ัยข้ัน       
แนวหนาที่เปนทิศทางของประเทศ จนเกิดหนวยวิจัยขั้นแนวหนาจำนวน 2 หนวยวิจัย โดยมหาวิทยาลัยใหการ
สนับสนุนปละไมเกิน 1,500,000 บาท ในระยะท่ี 1 (ปท่ี 1-3) และไมเกินปละ 500,000 บาท ในระยะท่ี 2 (ปท่ี 4-6) 
รายละเอียดของหนวยวิจัย ดังตาราง 

หนวยวิจัยข้ันแนวหนา (Frontier Research Unit) 

ชื่อหนวยวิจัย หัวหนาหนวยวิจัย สังกัดหนวยวิจัย 
Quantum Computing and Theory 
Research Center (QX) 

ดร. ธนภัทร ดีสุวรรณ คณะวิทยาศาสตร 

Neurosciences Center for Research 
and Innovation (NX) 

ดร. ศิรวัจน อิทธิภูริพัฒน สถาบันการเรียนรู 

 
โครงการสนับสนุนหนวยวิจัยคุณภาพสูง (Research Center of Excellence Project) 
 ตั้งแตปงบประมาณ 2550 – 2562 มหาวิทยาลัยไดรวมกลุมสหวิทยาการ (Multidisciplinary Research 
Cluster) เพื่อใหเกิดผลงานที่มีผลกระทบสูงในทุกมิติ โดยไดรับการสนับสนุนเงิน จำนวน 2 ลานบาทตอคลัสเตอร
วิจัยและศูนยความเปนเลิศ เพื่อใชสำหรับดำเนินการจัดตั้ง ภายใตโครงการ “คลัสเตอรวิจัยและศูนยความเปนเลิศ 
มจธ.” มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหเกิดความเชื่อมโยงและบูรณาการการทำงานรวมกัน สรางความเขมแข็งทางดาน      
การวิจัยใหแกมหาวิทยาลัย สามารถตอบโจทยของประเทศไดในอนาคต 
 ทั้งนี้ เพื่อใหการดำเนินโครงการฯ เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มหาวิทยาลัยจึงไดจัดใหมีการประเมินผล
การบริหารจัดการโครงการคลัสเตอรวิจัยและศูนยความเปนเลิศ มจธ. โดยมูลนิธิบัณฑิตสภาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงประเทศไทย (บวท.) เพ่ือนำมาพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการใหเอ้ือตอการดำเนินการวิจัย สามารถ
เสริมสรางความเขมแข็งทางการวิจัย ในป 2562 มหาวิทยาลัยไดนำขอเสนอแนะจากการประเมินโครงการดังกลาว
มาพัฒนารูปแบบการสนับสนุนเพื่อใหเกิดความเขมแข็งทางการวิจัย เกิดการพัฒนาหนวยวิจัยอยางยั่งยืน โดยไดมี
ประกาศเรื่อง “โครงการสนับสนุนหนวยวิจัยคุณภาพสูง พ.ศ. 2562” ขึ้น ซึ่งไดดำเนินการสนับสนุนหนวยวิจัย
รูปแบบใหมในปงบประมาณ 2563 เปนปแรก โดยไดยกเลิกโครงการคลัสเตอรวิจัยและศูนยความเปนเลิศ มจธ. 
 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี เรื่อง “โครงการสนับสนุนหนวยวิจัยคุณภาพสูง     
พ.ศ. 2562” มีการกำหนดคำนิยาม หลักเกณฑการสนับสนุน และการติดตามผลการดำเนินงานอยางชัดเจน โดย
มหาวิทยาลัยจะใหการสนับสนุนหนวยวิจัย แบงออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

1) ศูนยความเปนเลิศ/ ศูนยเชี ่ยวชาญดานการวิจัย มหาวิทยาลัยใหการสนับสนุนไมเกินปละ 
3,000,000 บาท ในระยะท่ี 1 (ปท่ี 1-4) และไมเกินปละ 1,000,000 บาท ในระยะท่ี 2 (ปท่ี 5-8) 
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2) ศูนยวิจัย มหาวิทยาลัยใหการสนับสนุนไมเกินปละ 1,500,00 บาท ในระยะที่ 1 (ปที่ 1-2) และ    
ไมเกินปละ 500,00 บาท ในระยะท่ี 2 (ปท่ี 3-4) 

3) หองปฏิบัติการวิจัย/ กลุมวิจัย มหาวิทยาลัยใหการสนับสนุนไมเกินปละ 500,000 บาท ในระยะ    
ท่ี 1 (ปท่ี 1-2) และไมเกินปละ 250,000 บาท ในระยะท่ี 2 (ปท่ี 3-4) 

 

 โดยในปงบประมาณ 2563 มีหนวยวิจัยจากหนวยงานตาง ๆ ใหความสนใจสมัครเขารวมโครงการ
สนับสนุนหนวยวิจัยคุณภาพสูง รวมทั้งสิ ้น 49 หนวยวิจัย โดยมีหนวยวิจัยที่ผานการพิจารณาคัดเลือกระดับ
ศูนยวิจัย จำนวน 6 หนวยวิจัย และระดับหองปฏิบัติการวิจัยหรือกลุมวิจัย จำนวน 4 หนวยวิจัย แตท้ังนี้ไมมีหนวย
วิจัยท่ีผานการพิจารณาในระดับศูนยเชี่ยวชาญ มีรายละเอียดังนี้ 
 

หนวยวิจัยท่ีไดรับการสนับสนุนในระดับศูนยวิจัย 

ชื่อหนวยวิจัย หัวหนาหนวยวิจัย สังกัดหนวยวิจัย 
Advanced Lightweight Design and 
Manufacturing Center 

รศ. ดร. วิทูร อุทัยแสงสุข คณะวิศวกรรมศาสตร 

Native Honeybees and Pollinators 
Research Center 

รศ. ดร. อรวรรณ ดวงภักดี มจธ. (ราชบุรี) 

Agricultural Systems Biology Center รศ. ดร. ตรนุีช สายทอง สถาบันพัฒนาและฝกอบรมโรงงานตนแบบ 
Conservation Ecology Program Assoc. Prof. Dr. George A. Gale สถาบันพัฒนาและฝกอบรมโรงงานตนแบบ 
Lighting Research and Innovation 
Center 

ผศ. ดร. จรรยาพร สไตเลอร คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

Research Center on LCA for 
Sustainable Development 

Prof. Dr. Shabbir H. Gheewala 
บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงาน 

และสิ่งแวดลอม 

 
หนวยวิจัยท่ีไดรับการสนับสนุนในระดับหองปฏิบัติการวิจัยหรือกลุมวิจัย 

ชื่อหนวยวิจัย หัวหนาหนวยวิจัย สังกัดหนวยวิจัย 
Advanced Machining Laboratory รศ. ดร. วิบุญ ตั้งวโรดม คณะวิศวกรรมศาสตร 
Carbohydrate Technology Laboratory รศ. ดร. ดุษฎี อุตภาพ คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 
Text Analysis Research Group Prof. Dr. Richard Watson Todd คณะศิลปศาสตร 
หนวยวิจัยวัสดุเพอรอฟสไกท ผศ. ดร. นพพร รุจิสัมพันธ คณะวิทยาศาสตร 

 

• การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสงเสริมการวิจัยที่แขงขันไดในระดับชาติ 
และนานาชาติ 

 
จรรยาบรรณและธรรมาภิบาลการวิจัย (Research Ethics and Compliance) 
 มหาวิทยาลัยมีเปาหมายหลักในการสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินการวิจัยภายในมหาวิทยาลัยใหเปน  
ไปตามหลักเกณฑจริยธรรม จรรยาบรรณการวิจัย ความปลอดภัยทางชีวภาพ และมาตรฐานการวิจัยที่เปนสากล 
สอดคลองกับหลักกฎหมาย ขอกำหนดของแหลงทุนวิจัยและวารสารวิชาการทั ้งในระดับประเทศและระดับ
นานาชาติ เพ่ือสงเสริมใหเกิดงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ เปนท่ียอมรับและเกิดความนาเชื่อถือ โดยมีการจัด
กิจกรรม การฝกอบรมใหความรูและการบรรยายพิเศษ รวมท้ังการประเมินโครงการวิจัยดานจริยธรรมการวิจัยและ
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ความปลอดภัยทางชีวภาพ ตลอดจนการตรวจประเมินและการรับรองสถานที่ดำเนินการทางชีวภาพ และการ
ดำเนินการตอสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร โดยแบงลักษณะของงานออกเปน 4 ดาน ดังนี ้
 

1) ดานจรรยาบรรณและจริยธรรมการวิจัย (Research Integrity) 
1.1 การแตงตั้งคณะทำงานจัดทำนโยบายจริยธรรมการวิจัยและสงเสริมจริยธรรมการวิจัยของ

มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะทำงานจัดทำนโยบายจริยธรรมการวิจัยและสงเสริมจริยธรรมการวิจัย

ของมหาวิทยาลัยขึ้น เพื่อจัดทำรางนโยบายจริยธรรมการวิจัย ใหสอดคลองกับจรรยาบรรณขององคกร (Code of 
Conduct) และเปนไปตามหลักสากล รวมถึงจัดทำแนวปฏิบัติตาง ๆ ที่เกี ่ยวของกับจริยธรรมการวิจัย และ
สนับสนุนสงเสริมจริยธรรมการวิจัยภายในมหาวิทยาลัย เพื่อใหนักวิจัยไดตระหนักถึงความสำคัญของจริยธรรม    
การวิจัย เกิดความรูความเขาใจที ่ถูกตอง ธำรงไวซึ ่งเกียรติคุณชื่อเสียง คุณธรรมจริยธรรม และการปองกัน
พฤติกรรมมิชอบทางการวิจัย ทั้งนี้ คณะทำงานฯ ไดจัดทำรางนโยบายจริยธรรมการวิจัยของ มจธ. และแนวปฏิบัติ
ความเปนผูนิพนธ และไดนำเสนอตอที่ประชุมคณะอนุกรรมการดานการวิจัยและนวัตกรรม ในวันที่ 24 กันยายน 
2563 

1.2 การเผยแพรความรูดานจริยธรรมการวิจัย 
มหาว ิทยาล ัยได จ ั ดซ ื ้ อโปรแกรม Collaborative Institutional Training Initiative (CITI 

Program) ซึ่งเปนโปรแกรมที่ใหความรู ดานจริยธรรมและจรรยาบรรณการวิจัยแกบุคลากรของมหาวิทยาลัย         
ไดศึกษาดวยตนเองผาน https://www.citiprogram.org เพื่อใหทราบถึงกฎเกณฑตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับจริยธรรม
และจรรยาบรรณการวิจัยและตระหนักในหนาที่ของตนเอง ในการดำเนินการวิจัยในมนุษย สัตวทดลอง พืช ความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ รวมถึงการดำเนินการวิจัยอยางมีความรับผิดชอบ สงเสริมใหงานวิจัยมีคุณภาพไดมาตรฐาน
ตามหลักจริยธรรมการวิจัย และรักษาไวซ่ึงมาตรฐานสูงสุดของการวิจัย 
 

2) ดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย (Human Research Ethics) 
2.1 การพิจารณารับรองโครงการวิจัยท่ีเขาขายจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
  ในปงบประมาณ 2563 อาจารย นักวิจัย และนักศึกษา ไดดำเนินการสงขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือ

ขอรับการประเมินจริยธรรมการวิจัยในมนุษย จำนวนทั้งสิ้น 184 โครงการ โดยการรับรองจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษยแบงเปน 3 ประเภท คือ แบบยกเวน (Certificate of Exemption: COE) จำนวน 144 โครงการ แบบเรงดวน 
(Certificate of Approval: COA) จำนวน 28 โครงการ และแบบขอบเขตกวาง (Broad Consent: BC) จำนวน 7 
โครงการ โดยมีโครงการวจิัยท่ีขอถอนการประเมินโครงการ จำนวน 5 โครงการ 

 
2.2 การเผยแพรความรูและการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
 เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลใหการ

จัดอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ไดปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดอบรมเปนแบบออนไลน โดยในปงบประมาณ 
2563 ไดมีการจัดอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย จำนวน 8 ครั้ง มีผู ผานการอบรม จำนวนทั้งสิ ้น 1,124 คน       
ซ่ึงแบงตามประเภทของการอบรม 
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กิจกรรมการอบรมใหความรูดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

 

2.3 การดำเนินการท่ีนักวิจัยภายนอกขอเก็บขอมูลบุคลากรหรือนักศึกษา มจธ. 
  ตามที่คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มจธ. ซึ่งไดรับการประสานงานจากหนวยงาน

ภายใน มจธ. เพื่อขอความอนุเคราะหพิจารณาจริยธรรมการวิจัยและความเหมาะสมของแบบสอบถามหรือแบบ
สัมภาษณจากนักวิจัยภายนอกที่ขอเก็บขอมูลจากอาสาสมัครที่เปนบุคลากรหรือนักศึกษาของ มจธ. เพื่อใหเปนไป
ตามหลักเกณฑดานจริยธรรมการวิจัย รวมถึงความปลอดภัย ตลอดจนการรักษาสิทธิของอาสาสมัคร 

  คณะกรรมการฯ ไดจัดทำแนวทางการดำเนินงานดังกลาวขางตน เพื่อสรางความเขาใจกับ
หนวยงานภายใน และกำหนดแนวทางการจัดสงเอกสารใหสอดคลองกับหลักปฏิบัติของการดำเนินการที่นักวิจัย
ภายนอกเขาขอเก็บขอมูลของบุคลากรหรือนักศึกษา มจธ. 

  ในปงบประมาณ 2563 มีนักวิจัยภายนอกดำเนินการสงแบบสอบถามหรือแบบสัมภาษณการวิจัย 
และเอกสารประกอบการพิจารณาการขอเก็บขอมูลจากบุคลากรหรือนักศึกษา มจธ. รวมท้ังสิ้น 17 โครงการ 

 
2.4 การสงเสริมการดำเนินงานดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มจธ. 

2.4.1 การดำเนินการแตงตั ้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มจธ. โดยมีวาระ         
การดำเนินงาน 3 ป ตั้งแตวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2562 ถึงวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 

    2.4.2 การดำเนินการแตงตั้งคณะอนุกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ประจำคณะ สำนัก 
และสถาบัน จำนวน 11 หนวยงาน โดยมีวาระในการดำเนินงาน 3 ป ตั้งแตวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2562 ถึงวันท่ี 14 
พฤศจิกายน 2565 

   2.4.3 การดำเนินการแตงตั ้งคณะอนุกรรมการพิจารณาโครงสรางดานจริยธรรมการวิจัย         
ในมนุษย โดยมีวาระในการดำเนินงาน 3 ป ตั ้งแตวันที่ 15 พฤศจิกายน 2562 ถึงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 
ประกอบดวย 1) ดร. ผองศรี เวสารัช อนุกรรมการ สังกัดสำนักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร และ 2) รศ. ดร. 
สันติรัฐ นันสะอาง อนุกรรมการ สังกัดคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

   2.4.4 การดำเนินการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มจธ. ซึ่งมีกำหนดการ
ประชุมทุก 2 เดือน ทุกวันพุธสัปดาหที่ 3 เพื่อพิจารณารับรองโครงการและติดตามการดำเนินงานของคณะทำงาน 
รวมทั้งพิจารณาปรับแนวทางการดำเนินงานของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มจธ. (Standard 
Operating Procedures for KMUTT’s Institutional Review Board - SOP) 
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การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มจธ. 

 

   2.4.5 การใหคำปรึกษาดานการจัดการโครงการวิจัยที ่เขาขายจริยธรรมการวิจัยในมนุษย      
โดยเรียนเชิญ ศ. พญ. พรรณแข มไหสวริยะ ผูเชี ่ยวชาญดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยมหิดล         
เปนท่ีปรึกษาดานการจัดการโครงการวิจัยท่ีเขาขายจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
   2.4.6 การจัดทำเอกสารประชาสัมพันธของการดำเนินงานดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย    
เรื่อง “แนวทางการดำเนินการที่นักวิจัยภายนอกขอเก็บขอมูลของบุคลากรหรือนักศึกษา มจธ.” เนื่องจากการ      
ขอเก็บขอมูลโครงการวิจัยจากนักวิจัยภายนอก เปนการดำเนินโครงการวิจัยท่ีเขาขายจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
 

3) จรรยาบรรณดานการเล้ียงสัตว และใชสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร 
3.1 การพิจารณาขอเสนอโครงการท่ีมีการดำเนินการตอสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร 
    ในปงบประมาณ 2563 การประเมินโครงการวิจัยที ่มีการดำเนินการตอสัตวเพื ่องานทาง

วิทยาศาสตร ไดสงแบบเสนอโครงการวิจัยที่มีการดำเนินการตอสัตวเพื่องานทางวิทยาศาสตร เพื่อขอรับการ
ประเมินจรรยาบรรณตอคณะกรรมการ จำนวนทั้งสิ้น 13 โครงการ ประกอบดวยโครงการที่ผานการรับรองจำนวน 
10 โครงการ และโครงการท่ีอยูระหวางการประเมิน จำนวน 3 โครงการ โดยเปนการพิจารณาแบบเต็มรูปแบบ (Full 
Board Review) จำนวน 11 โครงการ การพิจารณาแบบเรงรัด (Expedited Review) จำนวน 1 โครงการ และการ
พิจารณาแบบยกเวน (Exemption Review) จำนวน 1 โครงการ 

 
3.2 การสงเสริมการดำเนินงานดานการเลี้ยงสัตว และใชสัตวเพื่องานทางวิทยาศาสตร มจธ. 

รายละเอียดดังนี้ 

• การประชุมคณะกรรมการกำกับดูแลการดำเนินการตอสัตวเพื่องานทางวิทยาศาสตรของ   
สถานท่ีท่ีใชในการดำเนินการ 

• การตรวจประเมินสถานท่ี 

• การใหคำปรึกษาในการดำเนินโครงการวิจัย และการสงแบบเสนอโครงการเพื่อขอประเมิน
จรรยาบรรณการใชสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร 
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3.3 การพัฒนาและเตรียมความพรอมใหกับบุคลากรดานการเลี้ยงสัตว และใชสัตวเพื่องานทาง 
วิทยาศาสตร 

 

4) ดานความปลอดภัยทางชีวภาพ (Biosafety) 
4.1 โครงการสงเสริมความปลอดภัยทางชีวภาพของสถานปฏบัิติการ มจธ.  

      โครงการสนับสนุนโครงสรางพื้นฐานแกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยที่มีความตองการที่จะ
พัฒนาหองปฏิบัติการใหไดมาตรฐานตามหลักเกณฑของสถานปฏิบัติการความปลอดภัยทางชีวภาพระดับที่ 2 
(BSL2) เพื่อรองรับงานวิจัยดานชีวภาพ และสรางนวัตกรรมดานการวิจัยทั้งสารชีวภาพและสารชีวภัณฑ เพื่อเปน
การพัฒนาประเทศสูยุคเศรษฐกิจฐานชีวภาพ (Bio Economy) ที่เปนประโยชนในหลายดาน ไดแก ดานการเกษตร 
ดานอาหาร ทางการแพทย และดานสิ่งแวดลอม โดยไดมีการสนับสนุนหมอนึ่งอัดไอน้ำ (Autoclave) และตูชีว-  
นิรภัย (Biosafety Cabinet) Class II A2 
 

รายการสนับสนุนครุภัณฑความปลอดภัยทางชีวภาพ ประจำปงบประมาณ 2563 

หัวหนาโครงการ หนวยงาน หองปฏิบัติการ 
ครุภัณฑท่ีไดรับ 
การสนับสนุน 

ดร. สุรพงษ รัตนกุล คณะวิศวกรรมศาสตร หองปฏิบัติการจลุชีววิทยา
สิ่งแวดลอม CB 50708/1-2 

Autoclave 

ผศ. ดร. ปริปก พิศสุวรรณ คณะทรัพยากรชีวภาพ 
และเทคโนโลย ี

BT 423 อาคาร A3 Autoclave 

ดร. จิรายุส เอ้ือนรเศรษฐ คณะวิทยาศาสตร 
ภาควิชาจุลชีววิทยา 

หองปฏิบัติการ MI-201 Biosafety 
Cabinet 

รศ. ดร. วีระศักดิ์ สุระเรืองชัย หองปฏิบัติการเซนเซอรเทคโนโลยี 
สถาบันพัฒนาและฝกอบรม 

โรงงานตนแบบ 

หองปฏิบัติการ RD-A2-15 Biosafety 
Cabinet 

นางสาวสายวารี เงินเพ่ิมทรัพย หองปฏิบัติการชีวภาพสาหราย 
สถาบันพัฒนาและฝกอบรม 

โรงงานตนแบบ 

หองปฏิบัติการ BRI 624 Autoclave 

 
4.2 โครงการสงเสริมกิจกรรมการดำเนินการของคณะกรรมการควบคุมความปลอดภัย           

ทางชีวภาพ 
  4.2.1 การประเมินความปลอดภัยทางชีวภาพของโครงการวิจัยและกิจกรรมที่เกี ่ยวของกับ

ชีวภาพ โดยในปงบประมาณ 2563 ไดมีการเสนอขอประเมินความปลอดภัยทางชีวภาพของขอเสนอโครงการวิจัย
มายังคณะกรรมการควบคุมความปลอดภัยทางชีวภาพ จำนวนทั้งสิ้น 38 โครงการ ซึ่งลดลงจากปที่ผานมาถึง 61 
โครงการ เนื่องจากสถานการณ COVID-19 ซ่ึงสงผลใหเกิดความลาชาในการดำเนินโครงการวิจัย 

  4.2.2 การตรวจประเมินความปลอดภัยทางชีวภาพของสถานปฏิบัติการในระดับที่ 1 และ 2 
(BSL1 และ BSL2) เพื่อเปนการรับรองสถานปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติเชื้อโรคและพิษจากสัตว พ.ศ. 2558 
และการสนับสนุนอุปกรณตอบโตเหตุกรณีจุลินทรียหกรั่วไหล (Biological Spill Kit) ใหกับสถานท่ีดำเนินการท่ีเขา
รับการตรวจประเมิน จากขอมูลการสำรวจหองปฏิบัติการที่ดำเนินการวิจัยทางชีวภาพในปงบประมาณ 2563 
พบวา มีหองปฏิบัติการท่ีเขาขาย จำนวน 40 หองปฏิบัติการ และไดสำรวจเพ่ิมเติมอีก 24 หองปฏิบัติการ รวมเปน 
64 หองปฏิบัติการ โดยไดทำการตรวจประเมินท้ังหมด 30 หองปฏิบัติการ 
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การตรวจประเมินความปลอดภัยทางชีวภาพของหองปฏิบัติการและการสนับสนุนอุปกรณตอบโตเหตกุรณจีลุินทรียหกรั่วไหล 

(Biological Spill Kit) ใหแกหองปฏิบัติการท่ีเขาตรวจประเมิน 
 

 4.2.3 การจัดฝกอบรมความปลอดภัยทางชีวภาพและการรักษาความปลอดภัยทางชีวภาพ 
  1) พัฒนาหลักสูตร “ฝกอบรมความปลอดภัยทางชีวภาพและการรักษาความ
ปลอดภัยทางชีวภาพในสถานปฏิบัติการระดับ 2” และไดขึ้นทะเบียนเปนหนวยงานหรือองคกรที่มีหลักสูตร
อบรมดานความปลอดภัยทางชีวภาพและการรักษาความปลอดภัยทางชีวภาพที่กรมวิทยาศาสตรการแพทย
ประกาศรับรอง เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2562 โดยไดจัดฝกอบรมดานความปลอดภัยทางชีวภาพใหแกอาจารย 
นักวิจัย นักศึกษา และบุคคลท่ีสนใจ จำนวน 2 ครั้ง มีผูเขารวมอบรมท้ังสิ้น 145 คน 
 2) คณะกรรมการควบคุมความปลอดภัยทางชีวภาพไดเชิญผูเชี่ยวชาญในเรื่องระบบ 
“Pathogen Asset Control System: PACS” เพื่อใหความรูและสรางความตระหนักในดานความปลอดภัย
ทางชีวภาพใหกับอาจารย นักวิจัย และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยหลักสูตรนี้จัดทำขึ้นเพื่อเตรียมความ
พรอมของหองปฏิบัติการในการใชระบบ PACS เพื่อติดตามและจัดสงรายงานของเชื้อโรคและพิษจากสัตว   
ตามพระราชบัญญัติเชื้อโรคและพิษจากสัตว พ.ศ. 2558 

4.2.4 การประชาสัมพันธและการพัฒนาระบบสารสนเทศดานความปลอดภัยทางชีวภาพ 
 การจัดประชาสัมพันธกิจกรรมในดานความปลอดภัยทางชีวภาพ เพื่อสงเสริมและ

สรางความตระหนักรูในดานความปลอดภัยทางชีวภาพใหกับบุคลากรและนักศึกษา ทั้งการพัฒนาเว็บไซตของ
งานจรรยาบรรณและธรรมาภิบาลการวิจัย การจัดทำแผนประชาสัมพันธ การสงขอเสนอโครงการวิจัยผาน
ระบบอิเล็กทรอนิกส (เริ่มตนในชวงสถานการณ COVID-19) การเพิ่มชองทางการติดตอผาน Official Line 
และการจัดทำระบบสารสนเทศเพื ่อจัดสงขอเสนอโครงการ ในการประเมินความปลอดภัยทางชีวภาพ          
ต อคณะกรรมการฯ (Biosafety Protocol Submission: BPS) โดยคาดว าจะสามารถเป ดใช งานได                
ในเดือนมกราคม 2564 
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ครุภัณฑกลางเพ่ือการวิจัย 
 ตั้งแตปงบประมาณ 2547 – 2563 มหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนการจัดซ้ือ
ครุภัณฑกลางเพื่อการวิจัยที่มีศักยภาพ และมีผลกระทบสูงตองานวิจัย โดยงบประมาณเพื่อการบำรุงรักษา
ครุภัณฑกลางเพ่ือการวิจัยนั้น เปนการเสริมสรางโครงสรางพ้ืนฐานทางการวิจัยใหกับมหาวิทยาลัย ใหสามารถ
ผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพทัดเทียมกับงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ และเปนประโยชนตอสังคม เนนการ
ใหบริการทดสอบและวิเคราะหแกโครงการวิจัย รวมทั้งการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย ตลอดจนสามารถ
ให บร ิ การแก หน  วยงานภายนอกได   โดยสามารถด ู รายการคร ุภ ัณฑ กลาง เพ ื ่ อการว ิจ ัย ได  ท่ี  
https://ripo.kmutt.ac.th/cims/ 
 มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการครุภัณฑกลางเพื่อการวิจัยของมหาวิทยาลัย โดยใชงาน
เอกสารในแบบฟอรมการขอรับบริการและการบริหารจัดการ ซึ่งไมสามารถตรวจสอบหรือติดตามการใหบริการได
ทันทวงที โดยในปงบประมาณ 2563 ไดเริ่มพัฒนาระบบบริหารจัดการครุภัณฑกลางเพ่ือการวิจัยข้ึน มีการนำระบบ
สารสนเทศมาชวยในการขอรับบริการและการบริหารจัดการ เพื่อใหการบริการ การตรวจสอบ และติดตามสถานะ
ของงานสะดวกและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยไดเริ่มพัฒนาระบบเพื่อนำรองกับครุภัณฑกลางเพื่อการวิจัย จำนวน 4 
เครื ่อง ไดแก 1) เครื ่อง FE – Scanning Electron Microscope (FE – SEM) 2) เครื ่อง Nuclear Magnetic 
Resonance Spectrometer (NMR) 3) เครื ่อง X-ray Diffractometer (XRD) และ 4) เครื ่อง Wavelength – 
Dispersive X-ray Fluorescence Spectrometer (XRF) โดยระบบดังกลาวจะเปดใหบริการในปลายปงบประมาณ 
2564 
 

ระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม (KIRIM) 
 ระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม หรือ KMUTT Integrated System for Research and Innovation 
Management (KIRIM) เปนระบบบริหารจัดการกระบวนงาน (Workflow Management) ของงานวิจัยและงาน
บริการวิชาการของ มจธ. ที ่ถูกพัฒนามาจากซอฟตแวร Converis ของบริษัท Clarivate Analytics ประเทศ
สหรัฐอเมริกา (เดิมคือบริษัท Thomson Reuter) เพื่อใชสนับสนุนการทำงานและอำนวยความสะดวกใหแก
บุคลากรหลายระดับ อาทิ ผูบริหาร อาจารย และนักวิจัย ซึ่งเปนระบบที่ชวยสนับสนุนการทำงานของเจาหนาท่ี
บริหารงานวิจัยและงานบริการวิชาการเปนหลัก โดยมีการใสขอมูลในระบบการบันทึก การตรวจสอบ และการ
อนุมัติเอกสาร จึงชวยใหอาจารยและนักวิจัยสามารถติดตามตรวจสอบ (Monitoring) สถานะของโครงการไดแบบ 
Real Time ซ่ึงระบบดังกลาวไดเปดใชงานเม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2562 กับ 2 หนวยงานนำรอง ไดแก สำนักวิจัยและ
บริการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สวท.) และสถาบันพัฒนาและฝกอบรมโรงงานตนแบบ (สรบ.) สำหรับ
โครงการวิจัย ประเภทวิจัยแหลงทุนภายนอก ทุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก และทุนพระจอมเกลาธนบุรี รวมทั้งงาน
บริการวิชาการ ประเภทงานรับจางวิจัยและที่ปรึกษาโครงการ ซึ่งภายหลังการเปดใชงานระบบจนถึงเดือนตุลาคม 
2562 พบวา มีผูใชงานระบบ KIRIM จำนวน 285 บัญชี และมีโครงการท่ีดำเนินการในระบบท้ังสิ้น 72 โครงการ 
 โดยระบบดังกลาวไดเปดใหใชงานท้ังมหาวิทยาลัยเม่ือวันท่ี 2 มีนาคม 2563 สำหรับโครงการวิจัยประเภท
วิจัยแหลงทุนภายนอก ทุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก และทุนพระจอมเกลาธนบุรี รวมท้ังงานบริการวิชาการประเภท
งานรับจางวิจัย งานท่ีปรึกษาเดี่ยวและประเภทโครงการ ตลอดจนงานภายใตโครงการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือ
ขอยกเวนภาษี 200% และงานฝกอบรมประเภท In House Training ภายหลังการเปดใชงานระบบ พบวา มีผูเขา
ใชงานระบบ KIRIM จำนวน 837 บัญชี และมีโครงการที่ดำเนินการในระบบทั้งสิ้น 501 โครงการ (ขอมูล ณ วันท่ี 
16 กันยายน 2563) 
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• การสรางสิ่งแวดลอมทีเ่กื้อหนุนการวิจัย ดึงดูด และรักษาบุคลากรที่มีความเปนเลิศทาง
วิชาการ 

 
โครงการทุนจางอาจารยพิเศษชาวตางประเทศ (Visiting Professor และ Distinguished Visiting Professor)      
และโครงการทุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก (Post-doctoral Fellowship) 
 มจธ. ไดจัดสรรงบพัฒนามหาวิทยาลัย สำหรับโครงการทุนจางอาจารยพิเศษชาวตางประเทศ (Visiting 
Professor และ Distinguished Visiting Professor) และโครงการทุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก (Post-doctoral 
Fellowship) เพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหการเรียนการสอนและงานวิจัยของมหาวิทยาลัยมีความหลากหลายและเปน
สากลมากยิ่งขึ้น เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู รวมแลกเปลี่ยนประสบการณ ตลอดจนเปนการสรางเครือขายและ
พันธมิตรทางวิชาการกับอาจารยพิเศษ และนักวิจัยหลังปริญญาเอกชาวตางประเทศและชาวไทย ซึ่งจะชวยสราง
บรรยากาศความเปนนานาชาติใหกับ มจธ. มุงสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำในระดับโลก 
 ในปงบประมาณ 2563 มีอาจารยพิเศษชาวตางประเทศไดรับการสนับสนุนทุน จำนวน 43 ทุน เปนเงิน 
5.85 ลานบาท แตเนื่องดวยมาตรการและการเฝาระวังของสถานการณ COVID-19 สงผลใหการดำเนินงานไมเปนไป
ตามแผนที่วางไว โดยมีผลการดำเนินงาน จำนวน 9 ทุน เบิกจายทั้งสิ้น 0.87 ลานบาท และมีนักวิจัยหลังปริญญา
เอกที่ไดรับการสนับสนุนทุน จำนวน 34 ทุน เปนเงิน 11.08 ลานบาท รวมวงเงินงบประมาณที่สนับสนุนโครงการ
ดังกลาวท้ังสิ้น 11.95 ลานบาท 
 
โครงการสังคมวิจัย มจธ. รุนเยาว (KMUTT Young Research Community) 
 มหาวิทยาลัยไดจัดตั้งโครงการสังคมวิจัย มจธ. รุนเยาว ในเดือนกุมภาพันธ 2562 โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือใหอาจารยและนักวิจัยใหมท่ีรวมงานกับ มจธ. มีความรูความเขาใจในประเด็นวิจัยท่ีเก่ียวของในดานตาง ๆ อาทิ 
ยุทธศาสตรวิจัย มจธ. ทั้ง 7 ดาน การทำงานวิจัยรวมกับกลุมวิจัยตาง ๆ และการเขียนขอเสนอโครงการวิจัย        
เปนตน ซึ่งถือเปนกลไกในการสรางความเขมแข็งใหบุคลากรวิจัย สามารถเติบโตในสายอาชีพอยางมั่นคง และผลิต
งานวิจัยที่มีผลกระทบตอเศรษฐกิจและสังคม โดยในปงบประมาณ 2563 มีการจัดกิจกรรมไปแลว 6 ครั้ง และใน
ปจจุบันมีผูเขารวมโครงการ จำนวน 55 คน 

 
โครงการ KMUTT Young Research Community 
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โครงการ KMUTT Research Career Development 
 สืบเนื่องจากโครงการสังคมวิจัย มจธ. รุ นเยาว ไดมีการจัด Lunch Meeting รวมกับผูบริหารทุกวัน
พฤหัสบดี สัปดาหท่ี 4 ของเดือน จึงไดจัดตั้งโครงการ KMUTT Research Career Development ซ่ึงเปนกิจกรรม
ยอยภายใตโครงการสังคมวิจัย มจธ. รุนเยาว โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหอาจารยและนักวิจัยรุนตาง ๆ รวมบูรณาการ
สรางเครือขายระหวางอาจารยและนักวิจัย อาจารยและนักวิจัยใหมจะไดรับประสบการณ แนวทาง และมุมมอง      
ตาง ๆ มาประยุกตใชในการพัฒนาตนเอง ตลอดจนสงเสริมใหเกิดเครือขายทางการวิจัยตอไป โดยในปงบประมาณ 
2563 มีการจัดกิจกรรมดังกลาวไปแลว 2 ครั้ง ในเดือนตุลาคม 2562 และเดือนกุมภาพันธ 2563 มีอาจารย นักวิจัย
ใหม อาจารยรุนพ่ี และผูบริหาร เขารวมท้ังสิ้น 44 คน 

 

 

โครงการ KMUTT Research Career Development 

 

• การสงเสริมการจัดหาทรัพยากรวิจัย และความรวมมือกับภาคการผลิตและบริการ 
 
โครงการวิจัยรวมภายใตความรวมมือดานการวิจัยระหวางประเทศ (Joint Research Mobility) 
 มหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณ แผนงาน และวิสัยทัศน โดยกำหนดใหมีโครงการวิจัยรวมภายใตความ
รวมมือดานการวิจัยระหวางประเทศเพ่ือกระตุนการทำงานวิจัยกับตางประเทศ (Joint Research Mobility) โดยใน
ปงบประมาณ 2563 มหาวิทยาลัยไดสนับสนุนทุนเพื่อเปดโอกาสใหนักวิจัยไดแลกเปลี่ยนเรียนรูทางดานวิชาการ
รวมกับนักวิจัยตางประเทศ และทำวิจัยรวมกันในเครือขาย The World Technology Universities Network 
(WTUN) เปนเงินรวม 58,270 บาท แตเนื ่องจากสถานการณ COVID-19 ทำใหนักวิจัยไมสามารถเดินทางไป
ตางประเทศภายใตโครงการฯ นี้ไดมากนัก 
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งานอุตสาหกรรมสัมพันธ (Industrial Liaison Office: ILO) 
 งานอุตสาหกรรมสัมพันธเปนสวนงานที่ทำหนาที่ประสาน สงเสริม และสนับสนุนใหเกิดความรวมมือ
ระหวางมหาวิทยาลัยกับภาคเอกชนอยางแข็งแกรงและยั่งยืน โดยมีการพัฒนาพันธมิตรเชิงยุทธศาสตรกับภาครัฐ
และภาคเอกชน รวมท้ังเปนการพัฒนาโอกาสทางธุรกิจจากผลงานวิจัย ผลิตภัณฑ และการบริการของมหาวิทยาลัย 

 
 งานอุตสาหกรรมสัมพันธมีหนาที่ในการหาพันธมิตรใหม (Potential Partner) และดูแลความสัมพันธของ
พันธมิตรเดิมใหเกิดความรวมมืออยางตอเนื ่อง ตามแผน KMUTT Roadmap 2036 มจธ. ที ่มุ งสู การเปน
มหาวิทยาลัยท่ีมีการสรางความรวมมือในการดำเนินงานกับทุกภาคสวน ท้ังเครือขายภาคเอกชน ภาคอุตสาหกรรม 
รวมท้ังขยายบทบาทความเปนผูนำและความรวมมือทางวิชาการในรูปแบบตาง ๆ อยางใกลชิด เพ่ือขยายฐานความรู
ในเชิงวิชาการและการวิจัย สู การเปน Entrepreneurial University กอใหเกิดผลกระทบสูง และตอบโจทย
เปาหมายทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รวมทั้งเกิดการยอมรับในการเปนผูนำทางดานนวัตกรรมการเรียน
การสอน การวิจัย การบริการวิชาการในระดับประเทศและระดับนานาชาติ 
 บทบาทสำคัญของงานอุตสาหกรรมสัมพันธ เนนดูแลความสัมพันธของพันธมิตรใหเกิดความรวมมือกัน 
และยังคงรักษาความสัมพันธกับพันธมิตรเดิมอยางตอเนื่องเชนกัน ภายใตโจทยงานวิจัยที่เปนประโยชนตอ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยมีพันธมิตรที่รวมดำเนินงานรับจางวิจัยและบริการวิชาการกับมหาวิทยาลัย     
มีกิจกรรมความรวมมืออยูท้ังสิ้น 197 องคกร และมีพันธมิตรใหมท่ีเกิดความรวมมือในป 2563 จำนวน 161 องคกร
 นอกจากนี้ งานอุตสาหกรรมสัมพันธไดมีการพัฒนากลไกการทำงานรวมกันระหวางพันธมิตรกับ มจธ. โดย
สรางกลไกการบริหารจัดการพันธมิตร เพื่อใหพันธมิตรไดเล็งเห็นความเชี่ยวชาญของ มจธ. มีโอกาสและความ
รวมมือท่ีจะเกิดรวมกันในมิติตาง ๆ ดังนี้ 

1) วิเคราะหขอมูลความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย ไดมีการวางแผนและสัมภาษณอาจารยผูเชี่ยวชาญ
ใน มจธ. เพื่อเก็บขอมูลผูเชี่ยวชาญ (Researcher Profile) และขอมูลงานวิจัยเพิ่มเติมใน 7 Strategic Research 
Themes 

2) วิเคราะหเทคโนโลยีเพ่ือจัดทำหวงโซคุณคา (Value Chain) และสราง Service Package ของแตละ
กลุมอุตสาหกรรม 
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 ทั้งนี้ งานอุตสาหกรรมสัมพันธยังคำนึงเรื่องการเพิ่มกำลังคน (อาจารยและนักวิจัย) ที่พรอมทำงานกับ
ภาคอุตสาหกรรม ซึ่งเปนสิ่งที่สำคัญเพื่อรับมือกับพันธมิตรที่เพิ่มมากขึ้น โดยไดวางแผนที่จะจัดโครงการ U&I 
Experience Sharing รวมแบงปนประสบการณการทำงานกับภาคอุตสาหกรรม ระหวางอาจารยและนักวิจัยที่มี
ประสบการณในดานการทำงานกับภาคอุตสาหกรรม รวมกับอาจารยและนักวิจัยใหม ใหสามารถวิเคราะหไดถึง
สาเหตุท่ีอาจารยและนักวิจัยไมประสงคออกไปทำงานกับภาคอุตสาหกรรม และหาแนวทางในการแกไขปญหาตอไป 
 

• การขับเคลื่อนการพัฒนานวัตกรรมและผูประกอบการ 
 
งานทรัพยสินทางปญญา 
 ในปงบประมาณ 2563 มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และการออกแบบผลิตภัณฑ ที่ยื่นขอรับ
ความคุมครองตอกรมทรัพยสินทางปญญา กระทรวงพาณิชย แบงเปนคำขอรับสิทธิบัตรการประดิษฐ จำนวน 15 
เรื่อง คำขอรับอนุสิทธิบัตร จำนวน 18 เรื่อง และคำขอรับสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ จำนวน 11 เรื่อง รวม
ทั้งสิ้น 44 เรื่อง แตทั้งนี้ การยื่นคำขอรับสิทธิบัตรอาจไมไดรับการจดทะเบียนในปที่ยื่นขอ จึงทำใหการไดรับการ   
จดทะเบียนไปปรากฏในปงบประมาณตอ ๆ ไป โดยในปงบประมาณ 2563 มหาวิทยาลัยไดรับการจดทะเบียน
สิทธิบัตรเพ่ิม จำนวน 16 เรื่อง และอนุสิทธิบัตร จำนวน 4 เรื่อง 
 จำนวนคำขอรับสิทธิบัตรสะสมที่ยื ่นไปในนามของมหาวิทยาลัย ตั ้งแตปงบประมาณ 2538 – 2563 
แบงเปนสิทธิบัตรการประดิษฐจำนวน 305 เรื ่อง อนุสิทธิบัตร จำนวน 156 เรื ่อง และสิทธิบัตรการออกแบบ
ผลิตภัณฑ จำนวน 70 เรื ่อง รวมทั ้งสิ ้น 531 เรื ่อง และสำหรับจำนวนที่ไดรับจดทะเบียนสะสมในนามของ
มหาวิทยาลัย ตั้งแตปงบประมาณ 2538 – 2563 แบงเปนสิทธิบัตรการประดิษฐ จำนวน 50 เรื่อง อนุสิทธิบัตร
จำนวน 101 เรื่อง และสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ จำนวน 43 เรื่อง รวมท้ังสิ้น 194 เรื่อง 
 

 
 

 

25382539254025412542254325442545254625472548254925502551255225532554255525562557255825592560256125622563
สทิธิบตัรการประดิษฐ์ 1 1 0 2 3 9 13 13 9 6 6 17 5 17 9 29 14 14 14 25 22 14 19 13 15 15

อนสุทิธิบตัร 0 0 0 0 0 2 7 2 2 3 4 5 9 12 8 10 11 7 6 5 12 7 14 8 4 18

สทิธิบตัรการออกแบบ 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 5 1 0 1 1 1 23 3 4 4 1 2 9 11

รวม 1 1 0 2 5 11 20 15 11 9 10 24 19 30 17 40 26 22 43 33 38 25 34 23 28 44

จํานวนคําขอท่ีย่ืนขอรับสิทธิบัตรและอนสุิทธิบัตร  
ต้ังแตปงบประมาณ 2538 - 2563
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จำนวนคำขอสะสมท่ีย่ืนและไดรับจดทะเบียนแยกตามสังกัดตั้งแตปงบประมาณ 2538 – 2563 

คณะ/ สำนัก/ หนวยงาน 

จำนวนคำขอสะสมท่ีย่ืนจดทะเบียน 

สิทธิบัตร        
การประดิษฐ 

อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตรการออกแบบ
ผลิตภัณฑ 

รวม 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม           
และเทคโนโลยี 

2 3 9 14 

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลย ี 43 27 1 71 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 4 0 4 

คณะพลังงานส่ิงแวดลอมและวัสดุ 38 36 2 76 

คณะวิทยาศาสตร 35 12 1 48 

คณะวิศวกรรมศาสตร 145 35 10 190 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร             
และการออกแบบ 

1 8 44 53 

บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการ             
และนวัตกรรม 

0 3 0 3 

บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงาน     
และส่ิงแวดลอม 

6 8 2 16 

สำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร    
และเทคโนโลยี 

10 4 0 14 

สถาบันพัฒนาและฝกอบรมโรงงาน
ตนแบบ 

16 10 0 26 

สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 9 6 1 16 

รวม 305 156 70 531 

25382539254025412542254325442545254625472548254925502551255225532554255525562557255825592560256125622563
สทิธิบตัรการประดิษฐ์ 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1 4 1 2 0 1 1 1 1 2 5 3 3 8 14

อนสุทิธิบตัร 0 0 0 0 0 0 4 2 1 0 4 3 1 6 2 6 14 6 8 7 14 8 4 2 5 4

สทิธิบตัรการออกแบบ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 3 14 11 3 2 2

รวม 0 0 1 0 1 0 5 2 1 0 4 4 5 7 4 6 17 9 11 10 19 27 18 8 15 20

จํานวนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรท่ีไดรับการจดทะเบียน  
ต้ังแตปงบประมาณ 2538 - 2563
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คณะ/ สำนัก/ หนวยงาน 

จำนวนคำขอสะสมท่ีไดรับจดทะเบียน 

สิทธิบัตร        
การประดิษฐ 

อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตรการออกแบบ
ผลิตภัณฑ 

รวม 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม           
และเทคโนโลยี 

2 2 0 4 

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลย ี 2 16 0 18 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 4 0 4 

คณะพลังงานส่ิงแวดลอมและวัสดุ 7 27 0 34 

คณะวิทยาศาสตร 3 7 0 10 

คณะวิศวกรรมศาสตร 35 26 4 65 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร             
และการออกแบบ 

0 4 38 42 

บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการ             
และนวัตกรรม 

0 2 0 2 

บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงาน     
และส่ิงแวดลอม 

0 3 1 4 

สำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร    
และเทคโนโลยี 

1 4 0 5 

สถาบันพัฒนาและฝกอบรมโรงงาน
ตนแบบ 

0 4 0 4 

สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 0 2 0 2 

รวม 50 101 43 194 

หมายเหตุ  เปนการนับโดยยึดเฉพาะตนสังกัดของผูแจงความจำนง (คำขอรับสิทธิบัตร/ อนุสิทธิบัตร อาจมีผูประดิษฐท่ีแจงความ
จำนงมาจากหลายสังกัดและมีจำนวนผูประดิษฐหลายคน) 

 

ผลงานวิจัยและส่ิงประดิษฐท่ีไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร ในปงบประมาณ 2563     
มีดังนี้ 

สิทธิบัตรการประดิษฐ 
1) ระบบผนังสำเร็จรูปแบบแซนวิชบล็อก (สิทธิบัตรเลขที่ 72121 ออกใหเมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2562) 

ผลงานของ ดร. นันทน ถาวรังกูร ผศ. ดร. ปญญา ศรีจันทร ผศ. ดร. จิรวรรณ เตียรถสุวรรณ รศ. วารุณี แซเตีย 
ผศ. ดร. มงคล นามลักษณ ดร. นคร ศรีสุขุมบวรชัย ผศ. ดร. ปรีชา เติมสุขสวัสดิ์ และ นายพนัง วงษธนสุภรณ 

2) สูตรการผสมไบโอดีเซลจากน้ำมันเมล็ดยางพาราในไบโอดีเซล (สิทธิบัตรเลขที่ 72618 ออกให
เม่ือวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2562) ผลงานของ รศ. ดร. คณิต กฤษณังกูร 

3) อุปกรณเพิ ่มสมรรถนะการถายเทความรอนชนิดกังหันหมุนเองไดเหนือพื ้นผิวของการเดือด 
(สิทธิบัตรเลขที่ 72893 ออกใหเมื ่อวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2562) ผลงานของ ศ. ดร. สมชาย วงศวิเศษ และ      
นายอดิเรก สุริยะวงศ 
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4) กรรมวิธีการอบแหงขาวเปลือกนึ่งแบบเร็วยวดยิ่งโดยเทคนิคกระแสชนใชอากาศรอนเปนตัวกลาง 
(สิทธิบัตรเลขที่ 73443 ออกใหเมื่อวันท่ี 27 ธันวาคม  2562) ผลงานของ รศ. ดร. สมเกียรติ ปรัชญาวรากร      
ศ. ดร. สักกมน เทพหัสดิน ณ อยุธยา ศ. ดร. สมชาติ โสภณรณฤทธิ์ และ ผศ. ดร. พิมพพรรณ ปรืองาม 

5) เครื่องมือวัดอัตรารั่วของวาลวแบบพกพาโดยอาศัยวิธีอะคูสติกอิมีชชั่นและกรรมวิธีการประดิษฐ
ดังกลาว (สิทธิบัตรเลขที ่  74843 ออกใหเมื ่อวันที ่ 28 กุมภาพันธ 2563) ผลงานของ ศ. ดร. อาษา    
ประทีปเสน ผศ. ดร. ปกรณ แกวตระกูลพงษ และ นายวาทิต แกวแววนอย 

6) หัวทดสอบกำลังของดินเหนียวแบบวงกลม (สิทธิบัตรเลขที่ 76435 ออกใหเมื่อวันท่ี 6 พฤษภาคม 
2563) ผลงานของ ผศ. ดร. กิติเดช  สันติชัยอนันต 

7) ทอเพิ่มสมรรถนะการถายเทความรอนแบบรองเกลียว (สิทธิบัตรเลขที่  76434 ออกให
เม่ือวันท่ี 6 พฤษภาคม 2563) ผลงานของ ศ. ดร. สมชาย วงศวิเศษ และ ดร. สุริยัน เลาหเลิศเดชา 

8) หัวฉีดน้ำความดันหมุนท่ีมีรูปแบบการกระจายน้ำเปนแบบสี่เหลี่ยม (สิทธิบัตรเลขท่ี 76756 ออกใหเม่ือ
วันท่ี 19 มิถุนายน 2563) ผลงานของ รศ. ดร. วันชัย อัศวภูษิตกุล 

9) หัวเผาวัสดุพรุนแบบวงแหวนประเภทเหนี่ยวนำอากาศดวยตัวเองชนิดเปลวไฟติดฝงภายในวัสดุ
พรุน (สิทธิบัตรเลขท่ี 76758 ออกใหเม่ือวันท่ี 19 มิถุนายน 2563) ผลงานของ ศ. ดร. สำเริง จักรใจ 

10)  หัวเผาวัสดุพรุนสำหรับเชื้อเพลิงเหลวชนิดรีเจนเนอเรทีฟและไรการแตกตัวเปนฝอยละออง 
(สิทธิบัตรเลขท่ี 77587 ออกใหเม่ือวันท่ี 24 กรกฎาคม 2563) ผลงานของ ศ. ดร. สำเริง จักรใจ 

11)  หัวเผาวัสดุพรุนสมรรถนะสูงสำหรับเชื้อเพลิงเหลว (สิทธิบัตรเลขที่ 77588 ออกใหเมื่อวันท่ี 24 
กรกฎาคม 2563) ผลงานของ ศ. ดร. สำเริง จักรใจ 

12)  ระบบหัวเผาวัสดุพรุนแบบวงแหวนประเภทเหนี่ยวนำอากาศดวยตัวเองสำหรับเชื้อเพลิงเหลวและ
เชื้อเพลิงแกส (สิทธิบัตรเลขท่ี 77965 ออกใหเม่ือวันท่ี 14 สิงหาคม 2563) ผลงานของ ศ. ดร. สำเริง จักรใจ 

13)  อุปกรณใหความรอนสมรรถนะสูง (สิทธิบัตรเลขที่ 77966 ออกใหเมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 2563) 
ผลงานของ ศ. ดร. สำเริง จักรใจ 

14)  ระบบหัวเผาวัสดุพรุนสมรรถนะสูง (สิทธิบัตรเลขที่ 78285 ออกใหเมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2563) 
ผลงานของ ศ. ดร. สำเริง จักรใจ 
 
อนุสิทธิบัตร 

1) สเปรยกาซ 1- เมทิลไซโคลโพรพีนชนิดกระปองอัดแรงดันพรอมใชงาน (อนุสิทธิบัตรเลขที่ 15862 
ออกใหเมื่อวันท่ี 24 มกราคม 2563) ผลงานของ ผศ. ดร. ณัฐชัย พงษประเสริฐ รศ. ดร. วาริช ศรีละออง และ 
รศ. ดร. อนรรฆ ขันธะชวนะ 

2) ระบบเฝาระวังและแจงเตือนการเคลื่อนไหวบนเตียง (อนุสิทธิบัตรเลขที่ 73510 ออกใหเมื่อวันท่ี 1 
มีนาคม 2563) ผลงานของ ดร. ปราการเกียรติ ยังคง นายวัชระพงษ ปงเมือง และ นายชวกร ศรีเงินยวง 

3) ระบบแจงเตือนเพื่อปองกันการตกเตียงดวยกลศาสตรไฟฟา (อนุสิทธิบัตรเลขที่ 16315 ออกให
เม่ือวันท่ี 6 พฤษภาคม 2563) ผลงานของ ดร. ปราการเกียรติ ยังคง และ นายวัชระพงษ ปงเมือง 

4) สารผสมเนื้ออกไกนุมและกระบวนการผลิต (อนุสิทธิบัตรเลขท่ี 16722 ออกใหเม่ือวันท่ี 11 กันยายน 
2563) ผลงานของ รศ. ดร. พรรณจิรา วงศสวัสดิ์ ผศ. ดร. โชติกา วิริยะรัตนศักดิ์ นางสาวภูมิใจ จารุรังสีพงค 
นางสาวจินดาวดี แซลอ และ นางสาวนภสร อังศุชัยกิจ 
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สิทธิการออกแบบผลิตภัณฑ 
1) ใบพัด (สิทธิบัตรเลขที่ 72934 ออกใหเมื ่อวันที่ 12 มีนาคม 2563) ผลงานของ รศ. ดร. วันชัย       

อัศวภูษิตกุล และ นายวิทวัฒน แสงหิรัญ 
2) ใบพัดสำหรับปม (2) (สิทธิบัตรเลขที่  76916 ออกให เมื ่อวันที่ 26 มิถุนายน 2563) 

ผลงานของ รศ. ดร. วันชัย อัศวภูษิตกุล และ นายวิทวัฒน แสงหิรัญ 
 
ผลงานอันมีลิขสิทธิ์ 
 นอกจากสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรแลว มหาวิทยาลัยยังมีผลงานอันมีลิขสิทธิ ์ที ่บุคลากร มจธ. ได
สรางสรรคขึ้น และไดแจงขอมูลลิขสิทธิ์ที่กรมทรัพยสินทางปญญา ตั้งแตปงบประมาณ 2548 เปนปแรก จนถึง
ปจจุบันรวม 42 รายการ 
 
งานถายทอดเทคโนโลยี (Technology Transfer Office: TTO) 
 งานถายทอดเทคโนโลยี มีบทบาทหนาท่ีในการดำเนินงานดานการบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญา 
ตลอดจนสงเสริมและสนับสนุนใหผลงานวิจัย นวัตกรรม และทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัยสูการนำไปใช
ประโยชนในเชิงพาณิชยและสาธารณะ ผานการถายทอดเทคโนโลยีสู พันธมิตรทั้งภาคการผลิต ภาคบริการ 
ภาคอุตสาหกรรม และสงัคม โดยหนวยงานฯ มีการใหบริการ 3 หมวด ไดแก 

 หมวดท่ี 1 การคุมครองดานทรัพยสินทางปญญา (IP Management Service) 
 บริการใหคำปรึกษาและประสานงาน เพ่ืออำนวยความสะดวกแกบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
ในการขอรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญาประเภทตาง ๆ เชน สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ เครื่องหมาย
การคา และกระบวนการไดรับความคุมครอง 

 หมวดท่ี 2 การอนุญาตใหใชสิทธิในเทคโนโลยี (Technology Licensing Service) 
บริการครบวงจรในกระบวนการอนุญาตใหใชสิทธ ิตั้งแตการใหคำปรึกษา เจรจาตอรอง และจัดทำสัญญา

อนุญาตใหใชสิทธิในเทคโนโลยีแกบุคลากร มจธ. และพันธมิตร ตลอดจนการติดตามดูแลโครงการ เพ่ือสงเสริมการ
นำผลงานวิจัยไปใชประโยชน และสนับสนุนการตอยอดผลงานวิจัยใหพรอมใชในระดับอุตสาหกรรม 

หมวดท่ี 3 การใหบริการอ่ืน ๆ 
มีการใหบริการในดานอื่น ๆ อาทิ การจัดฝกอบรมใหความรู จัดหาเครื่องมือสำหรับการสราง และใช

ประโยชนในทรัพยสินทางปญญา การใหคำปรึกษาและอำนวยความสะดวกดานการบริหารจัดการทรัพยสินทาง
ปญญาประเภทตาง ๆ การใหคำปรึกษาและบริการ การบริหารจัดการสัญญาท่ีเก่ียวของกับทรัพยสินทางปญญา 
(IP Law) และผลประโยชนทางธุรกิจ (Business Law) การเจรจาตอรองสิทธิในทรัพยสินทางปญญาที่อาจจะ
เกิดข้ึนในโครงการวิจัยประเภทตาง ๆ และการประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานทรัพยสินทางปญญา เปนตน 

นอกจากนี้ เพื่อใหการดำเนินงานของหนวยงานฯ มีความสอดคลองกับเปาหมายของมหาวิทยาลัย    
ในการสรางความเปนเลิศทางการวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรม หนวยงานฯ จึงไดใชกลยุทธในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนานวัตกรรมและผูประกอบการ โดยแบงออกเปนมาตรการและแนวทางในการดำเนินงาน   
3 มาตรการ ไดแก 

มาตรการและแนวทางที่ 1 การพัฒนาฐานขอมูล การสรางสื่อประชาสัมพันธ และการใหบริการขอมูล
แกบุคลลภายในและบุคคลภายนอก 
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มาตรการและแนวทางท่ี 2 การสงเสริมการใชประโยชนงานวิจัย นวัตกรรม และทรัพยสินทางปญญาเชิง
พาณิชย 

มาตรการและแนวทางที่ 3 การสงเสริมนักศึกษาและบุคลากรในการพัฒนาสูการเปนผูประกอบการ    
ทางเทคโนโลยี รวมท้ังกลไกการสงเสริมใหเกิดบริษัท Start up หรือ Spin-off 

 

โดยมาตรการและแนวทางท้ัง 3 ดาน หนวยงานฯ ไดกำหนดดัชนีช้ีวัด มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
1) ผลการดำเนินงานเผยแพรผลงานวิจัย นวัตกรรม และทรัพยสินทางปญญา 

การสงเสริมใหมีการเผยแพรผลงานวิจัย นวัตกรรม และทรัพยสินทางปญญา ไปยังกลุ มลูกคา
เปาหมาย เพื่อสรางโอกาสในการถายทอดเทคโนโลยี ผานการเขารวมนิทรรศการตาง ๆ จำนวน 2 ครั้ง ทั้งใน
รูปแบบ Onsite และ Online โดยมีจำนวนผลงานท่ีนำไปรวมแสดงในงานนิทรรศการจำนวน 13 ผลงาน 

นอกจากนี้ ไดมีการสรางสื่อประชาสัมพันธในผลงานวิจัย นวัตกรรม และทรัพยสินทางปญญาใน
รูปแบบตาง ๆ เพื่อใชในการเผยแพรผลงานวิจัยในรูปแบบคลิปวิดีโอผานสื่อออนไลน จำนวน 44 ผลงาน ใน
รูปแบบ Sale Kit และมีการเผยแพรผานสื่อประชาสัมพันธ การประชุม และการติดตอกลุมลูกคาเปาหมายเชิงรุก 
จำนวน 17 ผลงาน 

2) ผลการดำเนินงานดานการใหบริการ การบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญา 
ในปงบประมาณ 2563 มีจำนวนโครงการท่ีหนวยงานฯ บริหารจัดการดานทรัพยสินทางปญญา ท่ีเปน

โครงการสนับสนุนงานวิจัยจากแหลงทุนภาครัฐและภาครัฐรวมกับผูประกอบการ จากโครงการ Research GAP 
จำนวน 3 โครงการ โดยมีงบประมาณสนับสนุนจำนวนรวมท้ังสิ้น 4,230,000 บาท ไดแก 

• โครงการการออกแบบและพัฒนาแผนดามกระดูกชนิดล็อกสำหรับยึดตรงกับสวนปลายของ   
ไหปลารา (Dumbbell Clavicle Locking Plate) และเพิ ่มประสิทธิภาพดวยกระบวนการ 
Fine Shot Peening 

• โครงการทดสอบวัสดุทดแทนกระดูกชนิดไฮดรอกซีอาปาไททชนิดสังเคราะหในทางคลินิก เพ่ือ
เตรียมยื่นขอมาตรฐานสำหรับการใชงานเชิงพาณิชย 

• โครงการสรางตนแบบจุดตรวจ COVID-19 สำหรับติดตั้งภายนอกอาคาร (แบบครบวงจร) ดาน
การใหบริการใหคำปรึกษาและการบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญาแกบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย มีจำนวนบุคลากรที่เขารับบริการ 22 คน จากจำนวนเรื่องที่เขารับบริการรวม
ท้ังสิ้น 49 เรื่อง 

 

3) ผลการดำเนินงานสงเสริมการถายทอดเทคโนโลยี 
ในดานการสงเสริมการถายทอดเทคโนโลยี หนวยงานฯ ไดดำเนินการพัฒนาและสรางเครื่องมือ

ฐานขอมูลดานทรัพยสินทางปญญาขึ้น และนำขอมูลมาวิเคราะห เพื่อใชในการวางแผนเชิงกลยุทธใหเกิดการ
ถายทอดเทคโนโลยีในรูปแบบท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

การจัดจำแนกคำขอรับสิทธิบัตรตาม Strategic Research Themes ซึ่งไดดำเนินการจัดจำแนก
แลวจำนวน 493 คำขอ จากจำนวนคำขอรับสิทธิบัตรทั้งหมด 527 คำขอ คิดเปนรอยละ 94 โดยผลการจัด
จำแนกพบวาคำขอรับสิทธิบัตรอยูใน Themes Innovative Materials Manufacturing and Construction 
157 คำขอ (ร อยละ 30)  Sustainable Bio Economy 115 คำขอ (ร อยละ 22) Sustain Energy and 
Environment 84 คำขอ (รอยละ 16) Smart Healthcare 37 คำขอ (รอยละ 7) Creative and Learning 
Society 66 คำขอ (รอยละ 6) Digital Transformation 29 คำขอ (รอยละ 5) และ Sustainable Mobility 
5 คำขอ (รอยละ 1) 
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การจำแนกคำขอรับสิทธิบัตรตาม Strategic Research Themes 

 
ในการดำเนินการเพื ่อสงเสริมใหเกิดการถายทอดเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ หนวยงานฯ           

ไดคัดเลือกคำขอรับสิทธิบัตรที่มีศักยภาพในการหาผูรับการถายทอดเทคโนโลยีจำนวนทั้งสิ้น 35 คำขอ และ
นำมาประเมินความพรอมทางเทคโนโลยี (Technology Readiness Level: TRL) โดยมีคำขอรับสิทธิบัตรท่ี
ผานการประเมิน TRL แลวจำนวน 25 คำขอ คิดเปนรอยละ 71 จากจำนวนคำขอรับสิทธิบัตรทั ้งหมดท่ี
คัดเลือกไว 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

การประเมิน TRL คำขอรับสิทธิบัตรท่ีคัดเลือกรวมจำนวน 35 คำขอ 
 

 นอกจากนี้ หนวยงานฯ ไดประเมินโอกาสทางธุรกิจในคำขอรับสิทธิบัตรท่ีมีศักยภาพ เพ่ือใชในการ
สื่อสารและประชาสัมพันธไปยังกลุมผูรับการถายทอดเทคโนโลยี จำนวน 22 คำขอ ดังนี้ 

1) กระบวนการผลิตไซลิทอลจากน้ำตาลโมเลกุลเดี่ยวดวยการเรงปฏิกิริยาเชิงแสง 
2) ดินไบโอชนิดเจล: วัสดุปลูกพืชผักสวนครัวแนวตั้ง 

25 คําขอ, 71%

10 คําขอ, 29%

จํานวนคําขอรับสิทธิบัตร

ประเมิน TRL  แลว ยังไมประเมิน TRL
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3) วิธีการสังเคราะหอนุภาคนาโนของโลหะดวยวิธีที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยใชสารสกัดจาก
เปลือกผลไม 

4) วิธีการเคลือบอนุภาคนาโนเงินบนพ้ืนผิวสายสวนปสสาวะเพ่ือปองกันการติดเชื้อ 
5) สารผสมเนื้ออกไกนุมและกระบวนการผลิต 
6) ผิวเคลือบสีมีสมบัติเลือกการสองผานสเปคตรัมรังสีอาทิตย จากอนุภาคนาโนแอนทีโมนีทิน

ออกไซดผสมพอลิเมอร 
7) ตัวเรงปฏิกิริยาทางแสงท่ีทำงานภายใตแสงอัลตราไวโอเลตและแสงฟลูออเรสเซนซ 
8) ชุดวัสดุผิวเคลือบกระจกลดอุณหภูมิจากการแผรังสีความรอน 
9) อุปกรณตรวจวัดแบบวัดระยะทางของสีสำหรับตรวจวิเคราะหอัลบูมิน 
10) เครื่องปฏิกรณทอรรีแฟกชันแบบสั่นตอเนื่อง 
11) ตัวเรงปฏิกิริยาชีวภาพเคราติเนสทนรอนท่ีไดจากดีเอ็นเอลูกผสม 
12) กระบวนการแยกองคประกอบลิกโนเซลลูโลสโดยใชกลีเซอรอลและตัวทำละลายอินทรีย 
13) ระบบการสรางฟองกาซ 1 - เมทิวไซโคลโพรเพนขนาดไมโครเมตร และ/ หรือนาโนเมตรเพ่ือ

ใชชะลอการสุกและยืดอายุการเก็บรักษาของผลิตผลสด 
14) ปลั๊กรางถอดแยกสวนเตารับ (ปลั๊กรางใยแมงมุม) 
15) อุปกรณสำหรับบริหารกลามเนื้อขา 
16) ฟลมนิรภัยระดับนาโนสำหรับเอกสารหรือสิ่งพิมพมีคาที่ตองการความปลอดภัยจากการถูก

ปลอมแปลง 
17) อุปกรณยกผูปวยออกจากรถ 
18) อุปกรณบำบัดและฟนฟูโรคนิ้วล็อก 
19) กรรมวิธีการผลิตวัสดุประสานสำหรับผลิตคอนกรีตซึ่งมีกำลังสูงมีความรอนต่ำและมีความ

ทนทานสูง 
20) เครื่องหยอดสารแคลเซียมคารไบตสำหรับการปลูกสับปะรด 
21) อุปกรณเคลื่อนยายผูพิการและคนชรา 
22) เครื่องทำน้ำแข็งสำหรับผาตัด 

  นอกเหนือจากการดำเนินการตามแผนขางตนแลว หนวยงานฯ ยังไดดำเนินโครงการ Tech Audit และ
โครงการ Technology Landscape ซ่ึงเปนโครงการสำรวจความเชี่ยวชาญของบุคลากรวิจัย เพ่ือตอบโจทยความ
ตองการของพันธมิตร โดยมุงเนนที่พันธมิตรกลุมอุตสาหกรรม และเปนการเพิ่มโอกาสในการสรางความรวมมือ
รวมกัน โดยในปงบประมาณ 2563 หนวยงานฯ ไดสำรวจความเชี่ยวชาญของบุคลากรวิจัยรวมทั้งสิ ้น 43 คน 
มุงเนนท่ี Theme Innovation Materials, Manufacturing and Construction 
  ผลการดำเนินงานในดานการสงสริมงานอนุญาตใหใชสิทธิ (Licensing) ในปงบประมาณ 2563 ไดมีการ
อนุญาตใหใชสิทธิในทรัพยสินทางปญญา คำขอรับสิทธิบัตรเลขที่ 1601001595 เรื่อง “หุนยนตอัตโนมัติแบบ
เคลื ่อนท่ีได สำหรับสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการเด็ก” จากบริษัท โรบอท เฟรนด จำกัด โดยมี
คาตอบแทนจากการอนุญาตใหใชสิทธิจำนวน 300,000 บาท สำหรับคาตอบแทนการอนุญาตใหใชสิทธิที่ครบ
กำหนดการชำระคาตอบแทนจำนวน 63,097 บาท ซึ่งมาจากคำขอรับสิทธิบัตรคาตอบแทนการอนุญาตใหใช
สิทธิจากบริษัท โอเชียนกลาส จำกัด (มหาชน) จำนวน 13,097 บาท และจากบริษัท เทอรมอล แมคคานิคส 
จำกัด จำนวน 50,000 บาท ดังนั้น ในปงบประมาณนี้ จึงมีคาตอบแทนจากการอนุญาตใหใชสิทธิ์ จำนวนรวม
ท้ังสิ้น 363,097 บาท 
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ในปงบประมาณ 2563 ไดมีการสงเสริมบริษัท สปนออฟ จำกัด หนวยงานฯ ไดดำเนินการสงเสริม   
การจดทะเบียนบริษัท จำนวน 2 บริษัท ไดแก บริษัท Smart MED 2019 จำกัด และบริษัท พีโอแอนดดี      
เทรนนิ่ง จำกัด ซึ่งขณะนี้บริษัท Smart MED 2019 จำกัด อยูในขั้นตอนการดำเนินการโอนหุน จำนวน      
รอยละ 3 ใหแกบริษัท นววิวรรธ จำกัด 

นอกจากนี้ หนวยงานฯ ไดดำเนินการเจรจาตกลงจำนวนหุนในการโอนหุนของบริษัท จำนวน 4 บริษัท 
ไดแก บริษัท สมารทแมท อินโนเวชั่น จำกัด บริษัท เอแซดเทค จำกัด บริษัท โรบอท เฟรนด จำกัด และ 
บริษัท เฟมเมเวิรค จำกัด พรอมทั ้งไดดำเนินการตรวจสอบขอมูลเพิ ่มเติมกับบริษัท ควอเซนส จำกัด          
เพ่ือพิจารณาการดำเนินการในข้ันตอนตอไป 

สำหรับการสงเสริมความรวมมือกับหนวยงานภายนอก ทั ้งหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน             
หนวยงานฯ ไดดำเนินการเชิงรุก ในการสรางความรวมมือกับพันธมิตร โดยเริ่มตั้งแตวิเคราะหและเสาะหา
พันธมิตรที่มีศักยภาพ การติดตอพันธมิตร การสรางโจทยวิจัยรวมกัน จนเกิดเปนโครงการความรวมมือ       
ของทั้งสองฝาย โดยมีพันธมิตรที่หนวยงานฯ ไดสรางโอกาสใหเกิดความรวมมือรวมกัน จำนวนทั้งสิ้น 44 ราย      
ดังตาราง 

 
รายช่ือพันธมิตรและโครงการท่ีมีการประสานงานรวมกัน 

รายชื่อพันธมิตร โครงการท่ีมีการประสานงานรวมกัน 
1) โรงพยาบาลรามาธิบด ี ระบบเฝาระวังและแจงเตือนการเคลื่อนไหวบนเตียง 

2) บริษัท เมดิทอป จำกัด ผลิตภัณฑและอุปกรณทางการแพทย 

3) บริษัท โนวาเทค เฮลธแคร จำกัด วัสดุตกแตงบาดแผลดูดซับสูง 

4) บริษัท เบเยอร จำกัด สารเรงปฏิกิริยาทางแสงท่ีมีสมบัติยับยั้งจุลินทรีย 

5) บริษัท เด็นโซ (ประเทศไทย) จำกัด เขารวมการประสานงานรวมกับสำนักงานเคเอกซ 

6) บริษัท 9 ดี ออมนิเทค จำกัด การประยุกตใชตัวเรงปฏิกิริยาทางแสง (ไทเทเนียม) 

7) บริษัท ไออีโค ประเทศไทย จำกัด โครงการประยุกตใชแผนกรองอากาศที่เคลือบสารอนุภาค
นาโนในเครื่องฟอกอากาศสำหรับติดตั้งในเรือนพักญาติและ
โรงพยาบาล 

8) บริษัท เท็กซไทลเพรสทีจ จำกัด การประยุกตใชตัวเรงปฏิกิริยาทางแสง (ไทเทเนียม) 

9) บริษัท บางซื่อโรงสไีฟเจียเมง จำกัด การดัดแปรสภาพดินดวยข้ีเถาแกลบและสารสกัดจากแกลบ 

10) บริษัท ปณชัย ท็อปสโคท จำกัด การเคลือบบรรจุภัณฑปองกันความช้ืน 

11) บริษัท เนเชอรัล โปรดิวซเซส จำกัด การออกแบบและพัฒนาเครื ่องอบแหงแบบใชไอน้ำรอน 
ยวดยิ่งที ่สภาวะความดันต่ำสำหรับการอบแหงอาหารใน
ระบบอุตสาหกรรม 

12) บริษัท ซัยโจ เดนกิ อินเตอรเนช่ันเนล จำกัด เครื่องทำน้ำแข็งสำหรับการผาตัด 

13) โรงพยาบาลพญาไท ระบบเฝาระวังและแจงเตือนการเคลื่อนไหวบนเตียง 
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รายชื่อพันธมิตร โครงการท่ีมีการประสานงานรวมกัน 
14) โรงพยาบาลศิริราช ปยมหาราชการุณย ผลิตภัณฑและอุปกรณทางการแพทย 

15) โรงพยาบาลเจาพระยาอภยัภูเบศร ผลิตภัณฑและอุปกรณทางการแพทย 

16) โรงพยาบาลวชิรพยาบาล วัสดุตกแตงบาดแผลดูดซับสูง 

17) บริษัท เวชพงศโอสถ จำกัด การศึกษาโมเดลพืช 

18) บริษัท เอเชีย แอดวานซ โซลูช่ัน จำกัด เครื ่องตรวจหารอยลายนิ้วมือแฝงโดยใชวิธีชุบโลหะดวย
ไฟฟาในงานตรวจพิสูจนหลักฐานอาชญากรรมแบบพกพา 

19) บริษัท ที.แมน ฟารมา จำกัด วัสดุตกแตงบาดแผลดูดซับสูง 

20) หางหุนสวนจำกัด จุฑาวรรตน วัสดุตกแตงบาดแผลดูดซับสูง 

21) บริษัท เบทาโกร จำกัด (มหาชน) Pathogen Seeker 

22) มหาวิทยาลยันวมินทราธิราช วัสดุตกแตงบาดแผลดูดซับสูง 

23) สำนักงานการวิจัยแหงชาติ เครื่องตรวจหารอยลายนิ้วมือแฝง โดยใชวิธีชุบโลหะดวย
ไฟฟาในงานตรวจพิสูจนหลักฐานอาชญากรรมแบบพกพา 

24) บริษัท ไทยออยล จำกัด (มหาชน) โครงการตรวจจับการแตงกายของพนักงานจากกลองวงจร
ปดแบบ Real Time โดยใชเทคโนโลยี Image Processing 

25) R.S.H. Agro Products Limited Process for Preparation of Pure Rice Bran Wax 

26) สถาบันเทคโนโลยเีจาคณุทหารลาดกระบัง เครื่องหมุนเหว่ียงดิน 

27) บริษัท ทีเอ็มจีไอ จำกัด Sensible Step 

28) สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 
(สวทช.) 

การเพิ่มการถายเทความรอนเชิงนวัตกรรมสำหรับอุปกรณ
แลกเปลี่ยนความรอนในอนาคต 

29) บริษัท ซัยโจ เด็นกิ จำกัด การเพิ่มการถายเทความรอนเชิงนวัตกรรมสำหรับอุปกรณ
แลกเปลี่ยนความรอนในอนาคต 

30) บริษัท ทีพีซี จำกัด โครงการทดสอบการกำจัดไวร ัสโคโรนาของตัวอย าง
หนากากอนามัยดวยสารเคลือบ AZT 

31) บริษัท เมดลิิ้งค จำกัด ผลิตภัณฑน้ำผึ้ง Beesanc 

32) โรงพยาบาลเปาโล รังสติ ทดลองใชและติดตั้งระบบ NEF 

33) โรงพยาบาลพญาไท 2 ทดลองใชและติดตั้งระบบ NEF 

34) โรงพยาบาลสินแพทย ระบบเฝาระวังและแจงเตือนการเคลื่อนไหวบนเตียง 

35) หางหุนสวนจำกัดสงวนฟารม กรรมวิธีการผลิตไขแดงเค็มดวยระยะเวลารวดเร็ว 

36) บริษัท ไบโอเจเนเทค อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด MODGUT การตรวจจุลินทรียในระบบทางเดินอาหาร 
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รายชื่อพันธมิตร โครงการท่ีมีการประสานงานรวมกัน 
37) บริษัท โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) Life Assessment of Fired Heater and Boiler of Creep 

Life Prediction Using Physical Properties: OSER and 
DCPD 

38) บริษัท เทอรมอล แมคคานิคส จำกัด ภาชนะบรรจุอนุภาคนาโนและอุปกรณประกอบในการสง
อนุภาคนาโน สำหรับระบบการสงผานสายแกสปกคลุมใน
งานเช่ือม 

39) บริษัท สมารทเม็ดกรุป 2019 จำกัด โครงการอุปกรณถางขยายผนังหัวใจหองบนและโครงการ
วัสดุทดแทนกระดูก 

40) บริษัท เอฟ เธอรทีน จำกัด โครงการ ชุดตรวจ “COVID-19 Antigen Rapid Test หรือ 
CART” 

41) บริษัท เคอรี่ เอ็กเพรส จำกัด (ประเทศไทย) โครงการความรวมมือดานดิจิทัลและโลจิสติกส 

42) บริษัท เอเอสไอ พรซีิช่ัน จำกัด (EV-engaged Customer) หองปฏิบัติการ AMDM 

43) บริษัท บางกอกพัฒนามอเตอร จำกัด (EV-engaged Customer) หองปฏิบัติการ AMDM 

44) ศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร Sensible Step 

 
งานศูนยสงเสริมนวัตกรรมระดับนักศึกษา (Hatch) 
 ภายใตภารกิจของงานบมเพาะธุรกิจใหม (Hatch) ที่กอตั้งขึ้นเพื่อสงเสริมแนวคิดและทักษะความเปน
ผูประกอบการใหแกนักศึกษาทุกคณะในทุกระดับชั้น เพื่อใหนักศึกษาสามารถนำความรูและทักษะที่ไดไป
สรางสรรคผลงานนวัตกรรมอยางเปนรูปธรรม อีกทั้งเปนโอกาสใหอาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัย       
ที่สนใจ สามารถเขารวมกิจกรรมเพื่อนำไปขยายผล ผานกิจกรรมการเรียนการสอนหรือการจัดกิจกรรมของ
หนวยงานใหสอดคลองกับปรัชญาของมหาวิทยาลัย ที่ตองการสงเสริมใหเกิดนวัตกรรมและสรางผลผลิตที่เกิด
จากกระบวนการเรียนการสอนอยางเปนรูปธรรม 
 

• การสงเสริมภาพลักษณการวิจัยใหเปนที่ประจกัษ และสรางผลกระทบจากผลงานวิจัยและ 
นวัตกรรม 

 
งานส่ือสารประชาสัมพันธงานวิจัย 
  ในปงบประมาณ 2563 ไดดำเนินการปรับเปลี่ยนรูปแบบการประชาสัมพันธดานตาง ๆ อาทิ การเผยแพร
เว็บไซตรูปแบบใหมของสำนักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร (http://ripo.kmutt.ac.th) เพื ่อใหมีความ
สอดคลองกับอัตลักษณขององคกร โดยปรับขอมูลใหเปนปจจุบัน สามารถตอบสนองตอความตองการของลูกคา
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมทั้งมีการปรับกลยุทธการใชสื่อโซเชียลมีเดีย อาทิ เฟซบุก เพื่อใชในการ
ประชาสัมพันธการเปดรับขอเสนอทุน การแสดงความยินดีแกผูไดรับทุน หรือรางวัลสงเสริมชื่อเสียง เปนตน 
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การจัดงานเชิดชูเกียรติบุคลากรดานวิชาการ 
 ในทุก ๆ ป จะมีอาจารย นักวิจัย พนักงานสายสนับสนุน และนักศึกษา ที่สรางชื่อเสียงมากมายใหแก
มหาวิทยาลัย ซ่ึงเกิดจากการไดรับรางวัลทางดานวิชาการตาง ๆ ท้ังประเภทบุคคลและประเภทผลงาน จากองคกร
ภายในประเทศและตางประเทศ ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงไดจัดงานเชิดชูเกียรติใหแกบุคลากรขึ้น เพื่อรวมแสดง
ความยินดีและขอบคุณบุคลากร โดยมหาวิทยาลัยไดเริ่มจัดงานเชิดชูเกียรติตั้งแตป 2551 เปนตนมา แตเนื่องดวย
สถานการณ COVID-19 สงผลใหการจัดงานครั้งที่ 13 ของผูไดรับรางวัลประจำป 2562 จำเปนตองเลื่อนการจัด
งานออกไป 
 
บุคลากรท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติและงานวิจัยดีเดน 
  ในปงบประมาณ 2563 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่ไดรับการเชิดชูเกียรติ มีผลงานวิจัย และสิ่งประดิษฐท่ี
ไดรับรางวัลจากสถาบันตาง ๆ มากมาย ดังนี้ 

1) 2019 Highly Cited Researchers 
ศ. ดร. สมชาย วงศวิเศษ คนไทยเพียงหนึ ่งเดียวที ่มีผลงานการอางอิงจำนวนมากในสาขา

ว ิศวกรรมศาสตรท ี ่อยู ใน Highly Cited Researchers ประจำป  2019 จากสถาบ ัน Clarivate Analytics           
โดยผลงานตีพิมพไดรับการอางอิงสูงเปน Top 1% ของโลก ในฐานขอมูล Web of Science 

2) ทุนสงเสริมกลุมวิจัย (เมธีวิจัยอาวุโส สกว.) ประจำป 2562 
  ศ. ดร. นวล เหลาศิริพจน ประธานสายวิชาพลังงาน บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและ

สิ่งแวดลอม ไดรับทุนสงเสริมกลุมวิจัย ประจำป 2562 เขารับพระราชทานโลเกียรติยศจากสมเด็จพระกนิษฐา-     
ธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
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3) รางวัลผูมีคุณูปการตอการศึกษาของชาติ ประจำป 2563 
  ดร. กฤษณพงศ กีรติกร ท่ีปรึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (อดีตอธิการบดี) 

ไดรับรางวัลผูมีคุณูปการตอการศึกษาของชาติ โดยสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 
 

 

 

4) รางวัลผลงานประดิษฐคิดคน 
  รศ. ดร. อนรรฆ ขันธะชวนะ และคณะ จากภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร 
ไดรับรางวัลผลงานประดิษฐคิดคน ระดับดีมาก จากผลงานเรื่อง “ขดลวดค้ำยันชนิดดึงกลับจากวัสดุฉลาดสำหรับ
รักษาผูปวยหลอดเลือดสมองตีบตันชนิดเฉียบพลัน” และรางวัลประกาศเกียรติคุณ จากผลงานเรื่อง “แผนดาม
กระดูกและสกรูประสิทธิภาพสูงดวยกระบวนการ Fine Shot Peening” 
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 ผศ. ดร. นพพร รุจิสัมพันธ และคณะ จากคณะวิทยาศาสตร ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณ     
จากผลงานเรื่อง “ระบบวัดแยกประจุพื้นผิววัสดุระดับโมโนเลเยอรสำหรับงานวิจัยโฟโตแคทตะไลลิกและโซลา
เซลล” รางวัลวิทยานิพนธระดับดีมาก สาขาวิศวกรรมศาสตรและอุตสาหกรรมวิจัย 

 

 
 

5) The United Kingdom Professional Standards Framework (UKPSF) 
 ดร. กองกาญจน วชิรพนัง ผูอำนวยการสำนักงานหองเรียนวิศว – วิทย และ ผศ. ดร. ดวงฤดี 

โฆษิตกิตติวงศ กองกิจกุล อาจารยประจำภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร ไดรับการรับรอง
สมรรถนะดานการเรียนการสอน ตามกรอบมาตรฐานอาจารยมืออาชีพจากประเทศอังกฤษ The United 
Kingdom Professional Standards Framework (UKPSF) ในระดับ Senior Fellow โดย ดร. กองกาญจน     
วชิรพนัง เปนอาจารยคนแรกของมหาวิทยาลัยท่ีไดรับรางวัล จากสถาบัน Advance HE 
 

6) รางวัล Thailand Energy of Innovation and Technology Award 2019 (TE – IT 2019) 
ศ. ดร. สมชาย วงศว ิเศษ และคณะ ไดร ับรางว ัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ประเภทบุคลล              

จากผลงานวิจัย เรื่อง “ทอเพิ่มความรอนสำหรับเพิ่มสมรรถนะทางอุณหภาพ” และรางวัลพิเศษ จากผลงานวิจัย
เรื่อง “ผลงานนวัตกรรมอุปกรณแลกเปลี่ยนความรอนแบบทอติดครีบเกลียวเพ่ือการประหยัดพลังงาน” 
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การจัดทำวารสารวิจัยและพัฒนา 
  มหาวิทยาลัยไดจัดทำวารสารวิจัยและพัฒนา โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อใชเปนชองทางการเผยแพร
ผลงานวิจัยและพัฒนา เขาสูฐานขอมูลระดับชาติและระดับนานาชาติ เนนการเผยแพรผลงานวิจัยและพัฒนา 
บทความปริทัศน และบทความที่เปนรายงานความกาวหนาทางเทคนิคดานใดดานหนึ่งเปนการเฉพาะ วารสาร
ดังกลาวไดจัดทำปละ 4 ฉบับ ซึ่งมีกำหนดเผยแพรในเดือนมีนาคม มิถุนายน กันยายน และธันวาคม ของทุกป    
ทั ้งในรูปแบบที ่เป นรูปเลม โดยไดจัดสงไปยังหนวยงานที ่เกี ่ยวของ และรูปแบบออนไลนผานเว็บไซต 
(https://journal.kmutt.ac.th) โดยในป 2561 มีดัชนีผลกระทบการอางอิงของวารสารไทย (Thai Journal 
Impact Factor) เทากับ 0.238 อยูในลำดับท่ี 24 จาก 286 วารสาร 
 ในป 2563 มีบทความที ่อยูในกระบวนการ จำนวน 104 บทความ ไดรับการตีพิมพ จำนวน 44 
บทความ (รอยละ 43) อยู ระหวางการดำเนินการ 30 บทความ (รอยละ 29) คืนบทความ (Reject) 27 
บทความ (รอยละ 26) ขอถอนบทความ 3 บทความ (รอยละ 2) ทั้งนี้ การดำเนินงานเปนไปตามเกณฑของ
วารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับชาติ (TCI) และระดับนานาชาติ (ACI) โดยไดรับการประเมินคุณภาพ
วารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูล TCI รอบที่ 4 พ.ศ. 2563-2567 และผานการรับรองคุณภาพ โดยจัดใหเปน
วารสารกลุมท่ี 1 สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  สำนักงานวิจัย นวัตกรรม และพันธมิตร มุงสงเสริมและประสานงานวิจัยพัฒนา ตลอดจนสรางความ
รวมมือทางดานนวัตกรรมรวมกับพันธมิตร เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรวิจัย (Strategic Move) ของ มจธ.       
ท่ีมุงมั่นสรางผลงานวิจัยที่มีผลกระทบสูงตอทั้งเศรษฐกิจและสังคม อันจะเปนสวนสำคัญในการชวยพัฒนา
ประเทศใหมีความเจริญรุงเรืองในทุกดาน 
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เปาหมายท่ี 3 การพัฒนา มจธ. สูความเปนสากล  
(Internationalization) 

 

มหาวิทยาลัยมุงเนนการพัฒนา มจธ. ใหมี “ความเปนสากลในทุกมิติ และเปนที่ยอมรับในระดับ
นานาชาติ (Visibility)” ดวยการพัฒนาสภาพแวดลอม และบริหารจัดการที่ไดมาตรฐานระดับสากล เพ่ือ
สรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอการพัฒนาความเปนสากล สรางความเปนเลิศและความแข็งแกรง
ทางวิชาการดวยหลักสูตรที่มีความเปนนานาชาติพรอมเครือขายที่เขมแข็ง สงเสริมศักยภาพของนักศึกษาและ
บุคลากรใหมีความสามารถสูระดับสากล สรางความรวมมือกับเครือขาย แลกเปลี่ยนบุคลากรทางการศึกษา 
มุงม่ันจะเปนมหาวิทยาลัยวิจัยท่ีไดมาตรฐานชั้นนำของเอเชีย 

กลยุทธท่ี 1  
กลยุทธท่ี 2 
กลยุทธท่ี 3 
กลยุทธท่ี 4 

พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีมาตรฐานสากลและสงเสริมความเปนนานาชาติ 
พัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาสูความเปนสากล 
สงเสริมศักยภาพนักศึกษาใหมีสมรรถนะสากล พรอมเปนพลเมืองโลก 
สรางความรูจักและเปนท่ียอมรับของมหาวิทยาลัยในระดับสากล (Visibility) 

 

• การเคลื่อนยายนักศึกษาและบุคลากร 
 

มหาวิทยาลัยมีการเคลื ่อนยายนักศึกษาและบุคลากรผานโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ภายใต        
การสนับสนุนและขอตกลงความรวมมือระหวาง มจธ. มหาวิทยาลัยคูสัญญา และหนวยงานภายในประเทศ 
อาทิ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และองคกรตางประเทศ เชน รัฐบาลประเทศ
เกาหลี ญี่ปุน อินโดนีเซีย และสหรัฐอเมริกา เปนตน 

โดยในปงบประมาณ 2563 (ภาคการศึกษาที่ 2/2562 - 1/2563) มีรายละเอียดการเคลื่อนยาย
นักศึกษาและบุคลากร ดังนี้ 

จำนวนนักศึกษาตางชาติรับเขา (Inbound)  
 

 มจธ. มีนักศึกษาตางชาติรับเขา (Inbound) ทั้งประเภทนักศึกษาปกติและนักศึกษาอื ่น ๆ (อาทิ 
แลกเปลี่ยน ฝกงาน ทำวิจัย ฯลฯ) จำนวนท้ังสิ้น 587 คน  เม่ือจำแนกตามคณะ/หนวยงาน สัญชาติ และแยกตาม
ทวีป พบวา คณะ/หนวยงาน ที ่มีนักศึกษาตางชาติเข ามาศึกษา/รวมโครงการเปนจำนวนมากที ่ส ุดคือ             
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ รองลงมาคือ คณะวิศวกรรมศาสตร และสำนักงานกิจการ
ตางประเทศ ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดดังนี้  
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จำนวนนักศึกษาตางชาติรับเขา (Inbound) ประเภทนักศึกษาปกต ิ(Regular) * 

 

คณะ / หนวยงาน 

ระดับการศึกษา นักศึกษา
ตางชาติ
ทั้งหมด 
(คน) 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
เขาใหม ทั้งหมด เขาใหม ทั้งหมด เขาใหม ทั้งหมด 

ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี - - - - - 3 3 
ทรัพยากรชวีภาพและเทคโนโลย ี - - 18 35 10 29 64 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 4 16 9 16 1 1 33 
พลังงานส่ิงแวดลอมและวัสดุ - - - 1 1 1 2 
วิทยาศาสตร - - 5 14 7 27 41 
วิศวกรรมศาสตร 11 28 10 23 5 10 61 
ศิลปศาสตร - - 3 14 1 7 21 
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 10 22 10 12 - - 34 
บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและส่ิงแวดลอม - - 4 22 7 13 35 
วิทยาลัยสหวทิยาการ 1 1 - - 4 10 11 
สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม - - - 1 - - 1 
สำนักงานกิจการตางประเทศ (ไมสังกัดคณะ) - - - - - - - 

 
รวม 

 
26 67 59 138 36 101 306 

หมายเหต ุ * นักศึกษาปกติ (Regular)  หมายถึง นักศึกษาตางชาติท่ีสมัครเรียนผานสำนักงานคัดเลือกนักศึกษา  
   และลงทะเบียนเรียนเพ่ือรับปริญญาจากมหาวิทยาลัย 
** ขอมูล ณ วันท่ี 30 ตุลาคม 2563 

จำนวนนักศึกษาตางชาติรับเขา (Inbound) ประเภทอ่ืน ๆ 

คณะ / หนวยงาน 
จำนวนนักศึกษาตางชาติ (คน) 

รวม 
แลกเปลีย่น ฝกงาน ทำวิจัย 

กิจกรรม
ระยะสั้น 

บุคคลภาย
นอก 

ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี - 2 - - - 2 
ทรัพยากรชวีภาพและเทคโนโลย ี - 2 13 12 - 27 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 1 13 - - - 14 
พลังงานส่ิงแวดลอมและวัสดุ - - - - - - 
วิทยาศาสตร 1 - 1 - - 2 
วิศวกรรมศาสตร 10 4 3 35 - 52 
ศิลปศาสตร - - - 1 - 1 
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 11 - - 71 - 82 
บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและส่ิงแวดลอม 7 - - - - 7 
วิทยาลัยสหวทิยาการ - - - - - - 
สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม - 1 - - - 1 
สำนักงานกิจการตางประเทศ * - 20 - 73 - 93 

 

รวม 
 

30 42 17 192 - 281 

หมายเหต ุ *  ไมสังกัดคณะใด เน่ืองจากมารวมโครงการภาษาและวัฒนธรรมระยะส้ัน ขอมูล ณ วันท่ี 30 ตุลาคม 2563 
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กิจกรรมรวมนักศึกษาไทย (Thai Buddies) และนักศึกษาชาวตางชาติ 
 

เมื่อจำแนกนักศึกษาตางชาติตามทวีปและสัญชาติ ทวีปที่มีจำนวนนักศึกษาตางชาติเขามาศึกษาและ
รวมโครงการมากที่สุดคือ นักศึกษาจากทวีปเอเชีย รองลงมาคือทวีปยุโรป และทวีปแอฟริกา ตามลำดับ      
โดยในทวีปเอเชียมีจำนวนนักศึกษาจากประเทศเกาหลีมากที่สุด รองลงมาคือประเทศญี่ปุ น และประเทศ
อินโดนีเซีย  

 
หมายเหตุ  ขอมูล ณ วันท่ี 30 ตุลาคม 2563 
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จํานวนนักศึกษาตางชาติ จําแนกตามทวีป
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หมายเหตุ  ขอมูล ณ วันท่ี 30 ตุลาคม 2563 

 
จำนวนนักศึกษาท่ีไปศึกษา/เขารวมโครงการ ณ ตางประเทศ (Outbound)  
 

มจธ. มีนักศึกษาท่ีเดินทางไปศึกษา/เขารวมโครงการ ณ ตางประเทศ (Outbound) จำนวนท้ังสิ้น 206 คน 
เมื ่อจำแนกตามคณะ/หนวยงาน พบวา คณะ/หนวยงานที ่ม ีน ักศึกษาเดินทางไปศึกษา/รวมโครงการ                  
ณ ตางประเทศมากที่สุดคือ คณะวิศวกรรมศาสตร รองลงมาคือคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 
และคณะวิทยาศาสตร ตามลำดับ  

จำนวนนักศกึษาท่ีเดินทางไปตางประเทศ (Outbound)  

 

คณะ/หนวยงาน 
จำนวนนักศึกษา (คน) 

รวม 
แลกเปลีย่น ฝกงาน ทำวิจัย กิจกรรม บุคคลภายนอก 

ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี - - - 2 - 2 
ทรัพยากรชวีภาพและเทคโนโลย ี - - 5 3 - 8 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 2 - - - - 2 
พลังงานส่ิงแวดลอมและวัสดุ - - - - - - 
วิทยาศาสตร 1 1 5 9 - 16 
วิศวกรรมศาสตร 12 28 35 33 - 108 
ศิลปศาสตร - - - - - - 
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 16 4 - 30 - 50 
บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและ
ส่ิงแวดลอม 

- - 12 - - 12 

บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและ
นวัตกรรม 

- - - 1 - 1 

สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม - 3 3 1 - 7 
วิทยาลัยสหวทิยาการ - - - - - - 

รวม 31 36 60 79 - 206 

ญี่ปุน 113 คน (19%)

อินโดนีเซีย 43 คน (7%)

เกาหลีใต 42 คน (7%)

ไตหวัน 39 คน (7%)

พมา 39 คน (7%)

กัมพูชา 33 คน (6%)
ปากีสถาน 31 คน (5%)

จีน 23 คน (4%)

ไนจีเรีย 20 คน (3%)

ฟลิปปนส 20 คน (3%)

เวียดนาม 20 คน (3%)

สิงคโปร 20 คน (3%)

ฝร่ังเศส 17 คน (3%)

อัฟกานิสถาน 13 คน 
(2%)

อ่ืนๆ 114 คน (20%)

จํานวนนักศึกษาตางชาติในทวีปเอเชีย จําแนกตามสัญชาติ
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เมื่อจำแนกประเทศที่นักศึกษาเดินทางไปศึกษา/รวมโครงการตามทวีป ทวีปที่นักศึกษาเดินทางไป
ศึกษา/รวมโครงการมากที ่สุดคือ ทวีปเอเชีย รองลงมาคือทวีปยุโรป และทวีปอเมริกาเหนือ ตามลำดับ 
รายละเอียดดังนี้  

 
 

หมายเหตุ  ขอมูล ณ วันท่ี 30 ตุลาคม 2563 

 
จำนวนบุคลากรชาวตางชาติ  
 

ปงบประมาณ 2563 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรชาวตางชาติ จำนวน 67 คน ท่ีปฏิบัติงานในตำแหนงงาน 
ตาง ๆ คิดเปนรอยละ 2.6 ของบุคลากรทั้งหมดของมหาวิทยาลัย โดยจำนวนบุคลากรตางชาติในระยะ 5 ป     
มีดังนี้ 

จำนวนบุคลากรตางชาติของ มจธ. ปงบประมาณ 2559 – 2563 

    
 
หมายเหตุ   ขอมูล ณ เดอืนพฤษภาคม ของแตละป 
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• การพัฒนาเครือขายความรวมมือที่เขมแข็งกับตางประเทศ 
 

ในปงบประมาณ 2563 มหาว ิทยาล ัยม ีความร วมมือกับหนวยงาน/องคกรในตางประเทศ  
รวม 56 ประเทศ โดยมีการลงนามในขอตกลงความรวมมือ (MOU) จำนวน 343 แหง ลดลงจากปงบประมาณ 
2562 จำนวน 5 แหง และมีกิจกรรมรวมกัน (Active) รอยละ 63.85 โดยกิจกรรมที ่ดำเนินการมี ท้ัง            
การแลกเปลี่ยนบุคลากร การแลกเปลี่ยนนักศึกษา การทำวิจัยและพัฒนาหลักสูตรรวมกัน รวมทั้งการรวมจัด
ประชุมและสัมมนาทางวิชาการ 

 

จำนวนหนวยงาน / องคกรในตางประเทศท่ีมีความรวมมือกับ มจธ. 
ในปงบประมาณ 2563 จำแนกตามทวีป  

  

 

จำนวนหนวยงาน / องคกรในตางประเทศ 3 ลำดับแรก 
ท่ี มจธ. มีความรวมมือดวยมากท่ีสุด ในปงบประมาณ 2563 

   
 

หมายเหตุ ขอมูล ณ วันท่ี 30 ตุลาคม 2563 

ทวีปเอเชีย 224 แหง 
(65.31%)

ทวีปยุโรป 76 แหง 
(22.16%)

ทวีปออสเตรเลีย 13 แหง 
(3.79%) 

ทวีปแอฟริกา 3 แหง 
(0.87%)

ทวีปอเมริกาเหนือ 26 แหง 
(7.58%) ทวีปอเมริกาใต 1 แหง

(0.29%)

หมายเหตุ   ขอมูล ณ วันท่ี 30 ตุลาคม 2563 

ลำดับที่ 1 
ทวีปเอเชีย 65.31% 

224 แหง 
(22 ประเทศ) 

ลำดับที่ 2 
ทวีปยุโรป 22.16% 

76 แหง 
(26 ประเทศ) 

ลำดับที่ 3 
ทวีปอเมริกาเหนือ 7.58% 

26 แหง 
(2 ประเทศ) 

ความรวมมือใหม 28 แหง 
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จำนวนหนวยงาน / องคกรในตางประเทศท่ีมีความรวมมือกับ มจธ. ปงบประมาณ 2557 - 2563 

 
หมายเหตุ ขอมูล ณ วันท่ี 30 ตุลาคม 2563 
 

10 ประเทศท่ีมีกิจกรรมรวมกัน (Active) กับ มจธ. สูงสุด ในปงบประมาณ 2563 

 
หมายเหตุ ขอมูล ณ วันท่ี 30 ตุลาคม 2563 
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• กจิกรรมสงเสริมความเปนสากล 
 

  ในปงบประมาณ 2563 มหาวิทยาลัยไดสงเสริมสภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยใหมีความเปน
สากลในหลากหลายรูปแบบผานการจัดกิจกรรมตาง ๆ อาทิ การจัดกิจกรรมนักศึกษา การพัฒนาบุคลากร และ
การจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ รายละเอียดกิจกรรมมีดังนี้ 
 

• การจัดกิจกรรมนักศึกษา  
- Orientation for International Students จัดเพื ่อใหนักศึกษาตางชาติสามารถเรียนรู

ระบบการศึกษาและการปรับตัวเขากับสังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมที่แตกตาง ซึ่งจะชวยเพิ่มศักยภาพ  
ในการศึกษาท้ังทางดานวิชาการ และการดำเนินชีวิตของนักศึกษาตางชาติ โดยกิจกรรมจัดข้ึนท้ังหมด 2 ครั้ง 

ครั้งท่ี 1: ภาคการศึกษาท่ี 2/2562 จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 7-14 มกราคม 2563 
 มีนักศึกษาตางชาติเขารวมท้ังสิ้น 40 คน 

ครั้งท่ี 2: ภาคการศึกษาท่ี 1/2563 จัดข้ึนในรูปแบบออนไลนเม่ือวันท่ี 3-7 สิงหาคม 2563 
 มีนักศึกษาตางชาติเขารวมท้ังสิ้น 15 คน 

   
       

- Welcome Party เปนกิจกรรมจัดเลี้ยงตอนรับนักศึกษาตางชาติ เพ่ือใหนักศึกษารูสึกผอนคลาย 
และสามารถปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมและสังคมไทยไดอยางรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยมีการประเมินผลการปรับตัว
ของนักศึกษา นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมสันทนาการท่ีทำใหนักศึกษาตางชาติจากประเทศตาง ๆ และนักศึกษาไทย
ไดมีปฏิสัมพันธระหวางกัน โดยกิจกรรมไดจัดข้ึนในวันท่ี 8 มกราคม 2563 มีนักศึกษาเขารวมท้ังสิ้น 30 คน 

 

   
 

 
 

- Cultural Tour เปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนนอกพ้ืนท่ีจังหวัดกรุงเทพมหานคร ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน 
เพ่ือใหนักศึกษาไดพักผอน นอกจากนักศึกษาจะไดทองเท่ียวและผอนคลายแลว ยังสงเสริมใหนักศึกษาตางชาติ
ไดเรียนรูวิถีชีวิต สัมผัสบรรยากาศ และศิลปวัฒนธรรมไทยดวยตนเอง รวมถึงสนับสนุนใหนักศึกษาตางชาติ 
นักศึกษาไทย และบุคลากร มีปฏิสัมพันธรวมกัน โดยกิจกรรมไดจัดขึ้นที่จังหวัดกาญจนบุรี วันที่ 18-19 
มกราคม 2563 มีนักศึกษาเขารวมท้ังสิ้น 30 คน 
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- Thai Class and Thai Culture (Online) จัดขึ้นเพื่อใหนักศึกษาตางชาติไดเรียนรูภาษาไทย
และวัฒนธรรมของไทยผานสื่อออนไลน อีกทั้งยังชวยใหนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติมีปฏิสัมพันธซึ่งกัน
และกันมากข้ึน โดยกิจกรรมไดจัดข้ึนในวันท่ี 3-6 สิงหาคม 2563 มีนักศึกษาเขารวมท้ังสิ้น 16 คน 

 

        
 

- Special Basketball Match เปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ือใหนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติได
ทำกิจกรรมรวมกันผานการเลนกีฬาบาสเก็ตบอล โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือรำลึกถึงการจากไปของนักบาสเก็ตบอล 
(Kobe Bryant) อีกทั้งยังเปนการสงเสริมใหนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติไดมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน  
มากยิ่งข้ึน โดยกิจกรรมไดจัดข้ึนในวันท่ี 28 มกราคม 2563 มีนักศึกษาเขารวมท้ังสิ้น 15 คน 

    
 

• การจัดประชุมวิชาการนานาชาต ิ                                                                                    
  ในปงบประมาณ 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีไดจัดประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติจำนวน 2 โครงการ ดังนี้ 

1) International Conference on Sustainable Energy and Green Technology 
บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม เปนเจาภาพจัดการประชุมวิชาการนานาชาติ International 
Conference on Sustainable Energy and Green Technology (SEGT 2019) เมื่อวันที่ 11-14 ธันวาคม 
2562 ณ โรงแรม Millennium Hilton โดยมีว ัตถุประสงคเพื ่อเปนเวทีสำหรับเผยแพรผลงานวิจัยและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีในดานพลังงานและสิ่งแวดลอมเพื่อความยั่งยืน 
โดยมีผูเขารวมโครงการจากภาควิชาการ ภาคอุตสาหกรรม และภาครัฐ จำนวนท้ังสิ้น 408 คน แบงเปนคนไทย
จำนวน 106 คน และชาวตางชาติจำนวน 302 คน 
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International Conference on Sustainable Energy and Green Technology 

วันท่ี 11-14 ธันวาคม 2562 ณ โรงแรม Millennium Hilton 

2) The 11th International Conference on Advances in Information Technology 
(IAIT2020) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดจัดการประชุมวิชาการนานาชาติ The 11th  International 
Conference on Advances in Information Technology (IAIT2020) โดยกำหนดจัดการประชุมในวันท่ี 
1-3 กรกฎาคม 2563 ณ สำนักหอสมุด ในหัวขอเรื ่อง “Digital Transformation and Innovation for 
Smart Business and Society” ผานการประชุมออนไลน (MS Teams) ในรูปแบบของการนำเสนอสด (Live 
Presentation) ทั้งนี้ มีผู สนใจสงบทความเขารวมประชุมจากประเทศตาง ๆ ทั้งในแถบทวีปเอเชีย ทวีป
แอฟริกา ทวีปยุโรป และทวีปอเมริกา จำนวน 87 บทความ โดยไดคัดเลือกบทความเขานำเสนอในที่ประชุม
วิชาการจำนวน 42 เรื่อง ซึ่งคิดเปนรอยละ 48.28 ของบทความท่ีไดรับการคัดเลือกเขาสูการนำเสนอในการ
ประชุม IAIT2020   

 

 ในปตอไปมหาวิทยาลัยจะยังคงพัฒนาและดำเนินการตามความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับ
สถาบันอื่น ๆ ทั้งในและตางประเทศ ผานความรวมมือทางวิชาการ การแลกเปลี่ยนบุคลากรรวมถึงนักศึกษา 
เพื่อพัฒนาองคกรใหมีความเปนสากล เปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ กาวสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำที่ได
มาตรฐาน ทัดเทียมกับนานาอารยประเทศตอไป 
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• การพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) ใหความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพทางดาน
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา ซ่ึงถือเปนเปาประสงคหลักของมหาวิทยาลัย มุงเนนการพัฒนานักศึกษา มจธ. ใหมี
ความเปนสากลพรอมเขาสูศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทางดานการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ การปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอนที่มุงเนนการพัฒนาทางดานคุณภาพและคุณธรรมใหแกบัณฑิต มีการดำเนินการ
พัฒนาสภาพแวดลอมและการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน ยกระดับการจัดการศึกษาที่มุงเนนมาตรฐานของ  
ผลการเรียนรูในระดับสากล (Global Student Learning Outcome) เพื่อแสดงใหเห็นวาทักษะทางดาน
ภาษาจะเปนเครื่องมือท่ีสำคัญของนักศึกษาในสังคมโลกปจจุบัน 

คณะศิลปศาสตรไดกำหนดแนวทางในการพัฒนาศักยภาพทางดานภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษา โดย
มุงเนนการสื่อสารสองภาษา คือ ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมทั้งภาษาตางประเทศอื่น ๆ เพื่อพัฒนาให
บัณฑิตมีสมรรถนะสากลพรอมที่จะเปนพลเมืองโลก มีการจัดสภาพแวดลอมและสรางบรรยากาศที่กระตุน   
การใชภาษาอังกฤษของนักศึกษาท้ังในและนอกหองเรียน 

จากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลใหการจัด     
การเรียนการสอนเพื่อเตรียมความพรอมรายวิชาภาษาอังกฤษของผูเรียนในระดับปริญญาตรี “โครงการสอน
ปรับพื้นฐานภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาใหมระดับปริญญาตรี” (English Preparation Course for New 
Undergrad Students) ที ่ดำเนินโครงการในชวงเดือนกรกฎาคมของทุกปนั ้น มีความจำเปนตองยกเลิก
เนื ่องจากมาตรการรักษาความปลอดภัยและการเวนระยะหาง โดยการลดกิจกรรมทางสังคม (Social 
Distancing) ในป 2563 ไดดำเนินการจัดกิจกรรมหลัก 3 ดาน ดังนี้ 

1) การจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน ประกอบดวย 

• การจัดการเรียนการสอนดวย New LNG Courses 
  คณะศิลปศาสตรได กำหนดนโยบายในการพัฒนา

ความสามารถทางดานภาษาอังกฤษของนักศึกษาใหดีขึ้นพรอมเปน
บัณฑิตที ่จะกาวเขาสู โลกของการทำงาน เนื ่องดวยในปจจุบัน 
ภาษาอังกฤษไดเขามาเปนสวนหนึ่งในชีวิตประจำวันและการทำงาน
มากขึ้น สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ไดตั้งเปา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ โดยอางอิงตัววัดความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ CEFR (Common European Framework of Reference for Languages) 
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ท้ังนี้ ไดเริ่มดำเนินการมาตั้งแตปการศึกษา 2560 โดยสายวิชาภาษา คณะศิลปศาสตรไดเดินสายหารือกับคณะ
ตาง ๆ และนำขอมูลมาเปนแนวทางในการศึกษาและกำหนดวิธีการพัฒนาภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2561    
ไดนำขอมูลมาวิเคราะหเพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับการปรับปรุงและปรับเปลี่ยนกลุมวิชาภาษาอังกฤษ New 
LNG Courses ในปการศึกษา 2562 คณะศิลปศาสตรไดเปดการเรียนการสอนกลุมวิชาภาษาอังกฤษ New 
LNG Courses ในบางรายวิชา และในปการศึกษา 2563 คณะศิลปศาสตรดำเนินการจัดการเรียนการสอน โดย
ใชเกณฑคะแนนระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) เพียงอยางเดียว เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยนักศึกษาหลักสูตรปกติเริ่มเรียน LNG120 หรือ LNG220 ตาม
ระดับคะแนน สวนนักศึกษาหลักสูตรนานาชาติทุกคนเริ่มเรียน LNG221 แตกรณีนักศึกษาท่ีไมมีคะแนนใหเริ่ม
เรียน LNG120 
 การดำเนินการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษานี้ ไดเปดการเรียนการสอนกลุมวิชาภาษาอังกฤษ
ดวย LNG Courses รหัสใหมท้ังหมด อางอิงตามเกณฑของ CEFR ซ่ึงในแตละรายวิชาไดออกแบบ Outcome-
based Education โดยวิ เคราะหผลล ัพธ ของการเร ียนร ู   (Learning Outcome) และความสามารถ 
(Competence) จากรายวิชาตาง ๆ ใหเหมาะสมกับความตองการของนักศึกษา ผูใชบัณฑิต และอาชีพของ
นักศึกษา นอกจากนี้ยังไดกระจายเนื้อหาวิชาออกมาในลักษณะ Module-based Approach ดวยวิธีการจัด
กลุมวิชาออกเปน 4 กลุม ตามลำดับของ CEFR โดยมีตัวอยางรายวิชาท่ีเปดการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

รายวิชา LNG Courses by CEFR Levels ท่ีเปดการจัดการเรียนการสอนในปการศกึษา 2562-2563 

New 
Code 

Course Credits Level Skill Use 

Compulsory Courses 
120 General English (Compulsory for 

Regular Program) 
3 A2 All General 

220 Academic English (Compulsory for 
Regular Program) 

3 B1 All Academic 

221 Academic English for International 
Students (Compulsory for Inter 
Program) 

3 B1 Reading 
Writing 

Academic 

222 Academic Listening and Speaking for 
International Students (Compulsory 
for Inter Program) 

3 B1 Listening 
Speaking 

Academic 

321 Academic Reading and Writing for 
International Students 

3 B2 Reading 
Writing 

Academic 

Elective Courses 
223 English for Workplace Communication 3 B1 All - 
224 Oral Communication I 3 B1 Speaking General 
211 Extensive Reading 1 B1 Reading General 
202 Basic Reading for Science and 

Technology 
1 B1 Reading Academic 

206 Self-directed Learning 1 B1 All Activity-based 
320 Content-based English learning 3 B2 All Academic 
322 Academic Writing I 3 B2 Writing Academic 
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New 
Code 

Course Credits Level Skill Use 

323 English for Digital Service Innovation 3 B2 All Faculty-
specific 

324 English for Engineers 3 B2 All Faculty-
specific 

327 Oral Communication II 3 B2 Speaking General 
328 Basic Translation 3 B2 Reading 

Writing 
General 

329 English through Independent Learning 3 B2 All Activity-based 
330 Experience-based English Learning 3 B2 Culture Activity-based 
331 English for Employment 3 B2 All Professional 
332 Business English 3 B2 All Professional 
333 English for Community Work 3 B2 All Professional 
301 Abstract Writing 1 B2 Writing Academic 
302 Laboratory Report Writing 1 B2 Writing Academic 
303 Oral Presentation Skills 1 B2 Speaking Academic 
304 Meetings and Discussions 1 B2 Speaking Professional 
307 International E-meeting 1 B2 Writing Professional 
308 Technical Report Writing 1 B2 Writing Professional 
420 Academic Writing II 3 C1 Writing Academic 
421 Critical Reading 3 C1 Reading General 
422 Reading Appreciation 3 C1 Reading Pleasure 
425 Intercultural Communication  3 C1 Culture Professional 

Thai Language Courses (Elective Courses) 
250 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและงานอาชีพ 3 - - - 
251 ทักษะการพูดภาษาไทย 3 - - - 
252 ทักษะการเขียนภาษาไทย 3 - - - 
260 Survival Thai for Foreign Students 3 - - - 
261 Reading Thai for International 

Students 
3 - - - 

262 Conversational Thai for Foreign 
Students 

3 - - - 

Foreign Language Courses (Elective Courses) 
270 German I 3 - - - 
271 German II 3 - - - 
272 Japanese I 3 - - - 
273 Japanese II 3 - - - 
274 Japanese for Communication 3 - - - 
275 Chinese I 3 - - - 
276 Chinese II 3 - - - 

277 Basic Malay Language 3 - - - 
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New 
Code 

Course Credits Level Skill Use 

278 Basic Cambodian 3 - - - 
279 Basic Vietnamese 3 - - - 
280 Basic Burmese 3 - - - 
281 Basic Korean 3 - - - 

 
 นอกจากนี้ ทางคณะฯ ไดดำเนินการจัดทำฐานขอมูลดวยระบบ Power BI เพื่อติดตามผลการเรียน
ของนักศึกษาตั้งแตแรกเขา ระหวางศึกษา จนสำเร็จการศึกษา เพื่อดูพัฒนาการทางดานภาษาของนักศึกษา 
จากนั้นนำขอมูลมาวิเคราะหเพื่อนำไปปรับปรุงรายวิชาใหตรงกับความตองการของนักศึกษา และคณะตาง ๆ 
ภายในมหาวิทยาลัย รวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียและผูใชบัณฑิต อีกทั้ง ไดดำเนินการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
การเรียนรูในการจัดกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะความเปนสากลใหกับนักศึกษา อาทิ การสรางบรรยากาศใหเอ้ือ
ตอการพัฒนาทักษะทางดานภาษา โดยการจัดกิจกรรมรวมกับนักศึกษาและอาจารยตางชาติ บูรณาการการจัด
กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูในรูปแบบ Clubs & Workshops โดยศูนยการเรียนรูแบบพ่ึงตนเองเปนผูออกแบบ
หลักสูตรและกิจกรรมรวมกับสายวิชาภาษา 
 

2) การจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมศักยภาพนักศึกษา 
ศูนยการเรียนรูแบบพ่ึงตนเอง (Self-access Learning Center) มีภารกิจหลักในการสงเสริมและ

สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา ทั ้งทางดานภาษา (Language Skills) และสมรรถนะสากล 
(Global Competency) โดยมีเปาหมายในการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา มจธ. กาวสูการเปนพลเมืองโลก 
(Global Citizen) ซ่ึงในปการศึกษา 2562 ศูนยการเรียนรูแบบพ่ึงตนเอง ใหบริการในดานตาง ๆ อาทิ 

 

• พื้นที ่สงเสริมการเรียนรู ดวยตนเอง
(Learning Space) 

      ใหบริการพื้นที่สงเสริมการเรียนรูตาม
อัธยาศัย อยูบริเวณชั้น 4 ของคณะศิลปศาสตร ภายใต
แนวคิด Global Station โดยมีพ้ืนท่ีการเรียนรูในรูปแบบ
ตาง ๆ เพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจ 
อาทิ Global Hub, SALC Maker Space, Play Space, 
Movies World และ Study Place ซ ึ ่ งน ักศ ึกษาและ
บุคลากรสามารถเขาใชบริการพื ้นที ่การเรียนรู ไดใน      
วันจันทร-วันพฤหัสบดี เวลา 08:30-17:30 น. และ       
วันศุกร เวลา 08:30-18:00 น. โดยในปการศึกษาท่ี     
ผานมา มีจำนวนผู ใชบริการทั ้งสิ ้น 22,376 คน เฉลี่ย    
วันละ 219 คน 
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• แหลงขอมูล/สื ่อสงเสริมการเร ียนรู 
(Learning Resources) 

   ใหบริการแหลงขอมูล/สื ่อการเรียนรู
ประเภทตาง ๆ เพื่อเปนแหลงคนควา และสงเสริมการ
พัฒนาทักษะทางดานภาษาอังกฤษและสมรรถนะดาน  
อื ่น ๆ ที ่จำเปนสำหรับผู เรียน อาทิ หนังสือเกี ่ยวกับ     
การพ ัฒนาภาษาอ ั ง กฤษ ในท ุ กท ั กษะ  (English 
Improvement) การเตรียมตัวสอบ (Test Preparation) 
การพ ัฒนาตนเอง (Self- improvement)  น ิตยสาร 
(Magazine) ภาพยนตร (Movie) และบอรดเกม (Board 
Game) เปนตน 

• กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
สูการเปนพลเมืองโลก  

    ไดจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมการพัฒนา
ศักยภาพของน ักศ ึกษาตามค ุณล ักษณะบ ัณฑ ิต ท่ี            
พึงประสงคของ มจธ. (KMUTT Students QF) รวมถึง
พัฒนาทักษะที่จำเปนสำหรับผูเรียน เพื่อใหนักศึกษามี
ความพรอมสูการเปนพลเมืองโลก โดยมุงเนนการพัฒนา
ทักษะในดานตาง ๆ ดังนี้ 

- ท ั ก ษ ะ ด  า น ภ า ษ า  ( Language 
Skills) เนนสงเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษนอก
หองเรียนในทุกดาน อาทิ Speaking, Listening, Reading, Writing, Grammar และ Vocabulary เพื ่อให
นักศึกษาไดมีโอกาสพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษเพิ่มเติมนอกชั้นเรียน ไดฝกฝนมากขึ้น และสามารถนำไป
ประยุกตใชไดในสถานการณจริง 

- ทักษะเพื ่อเปาหมายในอนาคต (Future Skills) เปนการพัฒนากลุ มทักษะที่สงเสริม    
การทำงานและการประกอบอาชีพในอนาคต เพื่อเปนการเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษาจนเกิดทักษะ และ
สามารถนำไปปรับใชได อาทิ การสื ่อสาร (Communication) การคิดเชิงวิพากษ (Critical Thinking)         
การทำงานเปนทีม (Teamwork) การคิดเชิงสรางสรรค (Creativity) และการเรียนรู ด วยตนเอง (Self-
directed Learning) เปนตน 

ทั้งนี้ นักศึกษาสามารถเลือกกิจกรรมไดตามความสนใจ โดยผูสอนจะเนนใชภาษาอังกฤษ    
ในการสื ่อสารและการทำกิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ อาทิ กิจกรรม Easy & Simple Tips for Healthy 
Lifestyle, Speaking for Being a Global, Cooking Club, English through Song และ  Write English   
in a Simple Ways เปนตน ในปการศึกษา 2562 ศูนยฯ ไดจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา จำนวนท้ังสิ้น 83 กลุม 512 ครั้ง และมีนักศึกษาเขารวมกิจกรรมจำนวนท้ังหมด 6,604 คน 
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• โครงการเพ่ือพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
คณะศิลปศาสตรไดดำเนินโครงการเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาในระดับ    

ปริญญาตรี พรอมดวยการพัฒนาสภาพแวดลอมเพื ่อสงเสริมการเรียนรู  และสรางบรรยากาศใหเอื ้อตอ        
การพัฒนาความเปนสากล ทั้งยังสรางความเปนเลิศและความแข็งแกรงทางวิชาการใหแกนักศึกษา สิ่งเหลานี้
จะเปนสวนหนึ ่งในการพัฒนาศักยภาพทางดานภาษาอังกฤษของนักศึกษา ใหสามารถสื ่อสารไดใน
ชีวิตประจำวันและกาวทันโลกปจจุบัน ตัวอยางโครงการ อาทิ 

- โครงการ “KMUTT English Camp 2019” ณ หาดเจาสำราญ จังหวัดเพชรบุรี 
เปนการเพิ ่มโอกาสใหแกนักศึกษา มจธ. ทั ้งชาวไทยและชาวตางชาติ ไดเสริมสรางความมั ่นใจการใช
ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร สงเสริมทักษะการปฏิสัมพันธระหวางบุคคล และเพื่อใหนักศึกษาไดตระหนักรูถึง
ความแตกตางทางดานวัฒนธรรม 

 

โครงการ “KMUTT English Camp 2019” ณ หาดเจาสำราญ จังหวัดเพชรบุร ี

- รายวิชา LNG 223 English for Workplace Communication ไดจัดกิจกรรม 
Video Competition: Professionalism @ Work Season 3 ใหแกนักศึกษาในรายวิชา เพื่อสงเสริมการใช
ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ชวยเสริมสรางความเขาใจเกี่ยวกับการทำงานในอาชีพที่นักศึกษาสนใจ พัฒนา
ทักษะการทำงานเปนทีมและการแกไขปญหาเฉพาะหนา ตลอดจนเสริมสรางแรงจูงใจใหนักศึกษามีความตั้งใจ
และมุงม่ันในการสรางผลงานท่ีดีมีคุณภาพ 
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การมอบเกียรติบัตรและรางวัลแกผูเขารวมกิจกรรม Video Competition: Professionalism @ Work Season 3 

 

• โครงการเพื่อพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ไดดำเนินโครงการ  
ตาง ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพทางดานภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาทั้งทางดานการเรียน  
การสอน งานวิจัย ฯลฯ ที่เปนสวนหนึ่งในการผลักดันนักศึกษาใหเกิดการพัฒนาตัวเอง โดยทางคณะฯ ได
จ ัดการเร ียนการสอนในหลากหลายร ูปแบบ อาท ิ 1) Active Learning 2) Sharing and Discussion             
3) Promote Critical Thinking 4) Field Trip 5) Forum และ 6) Supervisor รวมถ ึงการเสร ิมสร  าง
ความสัมพันธระหวางนักศึกษาและบุคลากร เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณและรวมกัน
สื่อสารในระดับนานาชาติ 

 นอกจากนี้ ยังตระหนักถึงการพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพในระดับสากล โดยมีการสอน
ภาษาอังกฤษในฐานะภาษานานาชาติ รวมทั ้งจัดกิจกรรมที ่เกี ่ยวของกับการใชภาษาอังกฤษใหเปนสื่อ           
ในการจัดการเรียนการสอน (English Medium Instruction)  

  

โครงการเพ่ือพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 

3) การดำเนินงานดานแบบทดสอบภาษาอังกฤษสำหรับวิศวกรและนักเทคโนโลยีไทย (Test of 
English for Thai Engineers and Technologists) (TETET) 

• การปรับเกณฑภาษาอังกฤษ TETET 
   มจธ. มีนโยบายและเปาหมายในการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในทุกหลักสูตรและทุก
ระดับการศึกษา โดยใหนักศึกษาทุกคนสอบวัดความรูภาษาอังกฤษ ซ่ึงใชแบบทดสอบภาษาอังกฤษมาตรฐานท่ี
สามารถเทียบเคียงผลกับเกณฑมาตรฐานทางภาษา Common European Framework of Reference for 
Languages (CEFR) ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงมอบหมายใหคณะศิลปศาสตร (ผูชวยศาสตราจารย ดร. ณัตจิรี   
จาตุรพิทักษกุล) ดำเนินการวิจัยเรื ่อง “Benchmarking TETET Against CEFR” เพื ่อเปรียบเทียบระดับ
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คะแนนทดสอบ TETET กับเกณฑมาตรฐานทางภาษา CEFR พรอมปรับเกณฑคะแนน TETET ใหเปนปจจบุัน
และสอดคลองกับงานวิจัยท่ีจัดทำข้ึน ซ่ึงจากผลการวิจัยมีประเด็นท่ีสำคัญ 3 ประเด็น ดังนี้ 

- การปรับเกณฑคะแนน TETET สวนของความสามารถในภาพรวม (Overall Band 
Score) ใหมีชวงคะแนนท่ีมีความละเอียดมากข้ึน เชน จากระดับ 3 เดิม จะแยกยอยเปน 
3.0 และ 3.5 ท้ังนี้ เพ่ือสามารถแยกความสามารถของผูสอบไดแมนยำยิ่งข้ึน 

- ระดับคะแนนของแบบทดสอบ TETET เมื่อเทียบกับกรอบมาตรฐาน CEFR สะทอนให
เห็นวาเกณฑระดับภาษาอังกฤษของ TETET ท่ีกำหนดไวสำหรับนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีและบัณฑิตศึกษาที่ใชกอนปการศึกษา 2561 นั้น อยูใน CEFR ระดับต่ำกวาที่ทาง
มหาวิทยาลัยคาดหวัง เชน TETET ระดับ 3 จากเดิมเปนเกณฑที่คาดหวังวานักศึกษา
ระดับปริญญาตรีหลักสูตรปกติควรทำได จะเทียบเทา CEFR A2 และ TETET ระดับ 4
จะเทียบเทา CEFR B1 เทานั้น 

- ผลจากการสำรวจขอมูลเกณฑมาตรฐานภาษาอังกฤษจากมหาวิทยาลัยตาง ๆ ที ่มี
ชื ่อเสียงในประเทศไทย พบวา นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีและ
สามารถเขาเรียนตอในระดับบัณฑิตศึกษาในสถาบันนั้น จะตองมีความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษไมต่ำกวา IELTS 4 หรือ TOEFL iBT 45 หรือเทียบเทา CEFR ระดับ B1 

ผลการวิจัยดังกลาว คณะฯ ไดเสนอใหทางมหาวิทยาลัยพิจารณาปรับเกณฑภาษาอังกฤษ 
TETET ขั้นต่ำ สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา รวมทั้งเกณฑสำหรับบุคลากรใหมสาย
วิชาการและผูสมัครเขาเรียนในระดับปริญญาเอก โดยผลของการปรับเกณฑนั้น จะมีผลกับนักศึกษาใหมตั้งแต
ปการศึกษา 2561 เปนตนมา สวนนักศึกษาเกาท่ีมีรหัสนักศึกษากอนปการศึกษา 2561 ใหใชเกณฑเดิม 

ตารางแสดงการปรับเกณฑเปรียบเทียบ 

KMUTT Target Group 
Current Requirement Proposed New Requirement 

TETET Level CEFR Level TETET Level CEFR Level 

Undergraduates 
(Regular Program) 

3 A2 3.5 B1 

Undergraduates 
(International Program) 

4 B1 4.5 B2 

Graduates 
(Both Master and Ph.D.) 

4 B1 4.5 B2 

Computer Engineering Inter 
Undergrads + Inter Graduates 
(JGSEE) 

5 B2 5.0 B2 

*New Academic Staff +  
Ph.D. Candidates 

- - 6.0 C1 
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• การรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม 
    จากภายในมหาวิทยาลัยสูความรวมมือกับหนวยงานภายนอก (ภาคอุตสาหกรรม) คณะฯ ได
ดำเนินงานและรวมวางแผนการพัฒนาภาษาอังกฤษใหแกบุคลากรในภาคอุตสาหกรรม อีกทั้งไดประสานงาน
เพื ่อดำเนินการทดสอบวัดความรู ทางภาษาอังกฤษของพนักงานบริษัทและภาคอุตสาหกรรมบางแหง            
ในประเทศไทย เพ่ือตอบโจทยความตองการการใชภาษาอังกฤษในกลุมบริษัทและภาคอุตสาหกรรม 
    ทั้งนี้ ในชวงตนป 2562 ไดริเริ ่มจัดสอบภาษาอังกฤษโดยใชแบบทดสอบ TETET ใหกับ
พนักงานบริษัท ดานิลี่ จำกัด จังหวัดระยอง ซึ ่งเปนบริษัทในเครือดานิลี่ ประเทศอิตาลี ผู ผลิตอุปกรณ
เครื่องจักรสำหรับอุตสาหกรรมการผลิตเหล็ก อันดับสามของโลก นอกจากนี้ ในชวงปลายป 2562 ทางคณะฯ        
ยังไดดำเนินการประชุมหารือเรื่องการทดสอบภาษาอังกฤษรวมกับบริษัท โทรีเซนไทย เอเยนตซีส จำกัด 
(มหาชน) ซึ่งเปนกลุมบริษัทธุรกิจขนสงสินคาทางเรืออันดับตน ๆ ของเอเชีย โดยมีประเด็นสำคัญในการหารือ 
อาทิ 1) มาตรฐานขอสอบ TETET เทียบเทากับมาตรฐาน CEFR 2) การพัฒนาใหมีแบบทดสอบ TETET ใน
รูปแบบออนไลนสำหรับอุปกรณพกพา และ Web-based 3) พันธมิตรศูนยทดสอบออฟไลนที่ครอบคลุมท่ัว
ประเทศ 4) ระยะเวลาการเตรียมความพรอมในการทดสอบ และ 5) งบประมาณในการจัดทดสอบ เปนตน 
ปจจุบัน ทางบริษัทฯ อยูในขั้นตอนของการประสานงานและเจรจาในเรื่องงบประมาณของการจัดทดสอบ 
รวมถึงข้ันตอนการเตรียมงานในดานตาง ๆ  
    จะเห็นไดวา การรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมนั้น เปนการนำองคความรูภายในมหาวิทยาลัย
สูการสรางองคความรูแดภายนอก ซึ่งจะเปนตัวขับเคลื่อนใหเกิดการพัฒนาองคกร นำความรูใหม ๆ ท้ัง
ทางดานการวิจัยและการทดสอบภาษาอังกฤษไปสรางความรวมมือกับภาคเอกชนและภาคอุตสาหกรรมใหเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด ทั้งยังเปนแนวทางท่ีจะนำไปสูความเปนเลิศทางวิชาการ สามารถนำผลการดำเนินงานที่ได 
มาใชใหเก ิดประโยชนในการพัฒนามหาวิทยาลัย ที ่ม ุ งส งเสร ิมและสนับสนุนความรวมมือระหวาง
ภาคอุตสาหกรรมหลักภายในประเทศ ซ่ึงถือเปนกาวสำคัญในการพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพ  

  มหาวิทยาลัยมีวิสัยทัศนในการปลูกฝงทางดานปญญาและความเปนเลิศทางวิชาการมาอยางตอเนื่อง 
สรางบรรยากาศการเรียนรูใหเปนพื้นที่ที่สนุก เหมาะสมกับผูเรียน โดยตระหนักถึงความสัมพันธกับชุมชน    
เปนสำคัญ เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและมีความเปนสากล ตอบโจทยความตองการของตลาดแรงงาน       
ซ่ึงจะเปนกาวแรกท่ีสงเสริมการพัฒนาประเทศชาติของเราตอไป 
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เปาหมายท่ี 4 การพัฒนาสมรรถนะองคกรเพ่ือใหบริการอยางมีคุณภาพ 
สูการเปน “องคกรท่ีมขีีดสมรรถนะสูง (High Performance Organization)” 

 

มหาวิทยาลัยเนนพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการในทุกมิติ มุงสูการเปน “องคกรที่มีขีดสมรรถนะสูง 
มีความมั่นคง และยั่งยืน (High Performance Organization)” เรงพัฒนาระบบและความสามารถดานการ
บริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ยึดหลักธรรมาภิบาล และสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต
เพื่อผลักดันภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ดวยการพัฒนากระบวนการทำงานที่เอื้อตอการเรียนรูรวมกัน เรง
สรางความพรอมในดานตาง ๆ ไดแก โครงสรางพื้นฐาน รูปแบบการเรียนการสอน การวิจัยใหม การพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร การจัดทำแผนการดำเนินงานและงบประมาณระยะปานกลาง 1+2 การพัฒนา
คุณภาพการใหบริการแกนักศึกษา ควบคูกับการแสวงหาบริหารทรัพยสิน และรายไดเพื่อการพึ่งพาตนเอง      
ไดอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน อีกท้ังยังปรับการบริหารทรัพยากรบุคลากรเชิงยุทธศาสตร อันเปนสินทรัพยของ
มหาวิทยาลัย ดวยการพัฒนาความสามารถ (Competence) ใหมีสมรรถนะ (Competency) ในการทำงาน   
เพ่ือรองรับกับการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ โดยมี 4 กลยุทธ ดังนี้ 

 

กลยุทธท่ี 1  
 

กลยุทธท่ี 2 
กลยุทธท่ี 3 
กลยุทธท่ี 4 

ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนการบริหารจัดการใหเกิดความคลองตัวและสงเสริมการทำงาน
รวมกันแบบองครวม 
ปรับเปลี่ยนทัศนคติและศักยภาพของบุคลากร 
แสวงหา บริหารทรัพยสิน และรายไดเพ่ือการพ่ึงพาตนเองไดอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
พัฒนาขีดความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศสูการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล 

 

• โครงการพัฒนาระบบบริหารมหาวทิยาลัย : โครงการ 6+1 Flagships 
 

“โครงการ 6+1 Flagships” เปนกลไกในการขับเคลื่อนและผลักดันแผนกลยุทธ มจธ. ใหเปนไปดวย
ความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงคที่กำหนดไว เนนความสอดคลองกับกรอบทิศทางการ
พัฒนามหาวิทยาลัยในระยะยาว (KMUTT Roadmap 2036) และแผนกลยุทธ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)
ของมหาวิทยาลัย  

ในการดำเนินโครงการนั ้น มีการใชร ูปแบบการทำงานโดยจัดตั ้งคณะทำงานของแตละ Track   
(Track1, Track2, Track3) เพื ่อทำหนาที ่ผลักดันแนวคิดเชิงกลยุทธกระจายสูการปฏิบัติ รวมถึงติดตาม
ผลสำเร็จของการดำเนินโครงการ โดยมีศูนยนวัตกรรมระบบ (Systems Innovations: SI) เปนแกนนำ    
ในการจัดกิจกรรมระดมสมอง โดยใชกระบวนการเสวนาสัญจร ภายใตชื่อ “โครงการ 6+1 Flagships” มีการ
ดำเนินงานในทุก ๆ 2-3 เดือน เปนเวทีสรางความเขาใจและรวมระดมสมอง เพื่อใหไดแนวทางหรือกลยุทธ    
ในการพัฒนามหาวิทยาลัย  

กลุมเปาหมายในการระดมสมอง แบงออกเปน 3 Tracks ไดแก  
Track ที่ 1 เนนบุคลากรสายวิชาการ มีการใหขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัย

รวมกัน  
Track ที่ 2 เนนบุคลากรสายวิชาชีพอื ่น (สายสนับสนุนและผูชวยวิชาการ) พัฒนาและเพ่ิม

ประสิทธิภาพของการทำงาน รวมถึงเพิ่มสมรรถนะของบุคลากร สรางเครือขายในการทำงานเพื่อหาแนวทาง 
ในการพัฒนาการทำงานใหมีประสิทธิภาพและเปนระบบมากข้ึน 
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Track ท่ี 3 เนนผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือรับทราบและเสนอประเด็นปญหาท่ีเก่ียวของ แลวนำกลับมา
พิจารณาปรับปรุงการใหบริการแกกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย โดยผลการดำเนินงานในปงบประมาณ 2563 มีดังนี้ 

 

โครงการ 6+1 Flagships Track 1 (บุคลากรสายวิชาการ) 
ผลการดำเนินโครงการในปงบประมาณ 2563 จะเนนทำงานเชิงวเิคราะห มีการออกแบบการทำงานใน

รูปแบบใหม เพ่ือรองรบักับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยสามารถสรุปประเด็นสำคัญเปน 2 สวน ไดแก 

1) ปรับรูปแบบและแนวทางในการทำงานเพื่อใหประชาคม มจธ. เล็งเห็นถึงความสำคัญและมี  
สวนรวมในการผลักดันแนวคิดสูการปฏิบัติ ดังนี้ 

• คัดเลือกความคิดเห็นและแนวคิดสูการปฏิบัติ เพ่ือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา 

• สื่อสารใหประชาคม มจธ. ทราบถึงสถานะและแนวคิดของโครงการเพ่ือนำไปสูการปฏิบัติ 

• สามารถใชเวทีอื ่นในการขับเคลื่อนกระบวนการทำงาน อาจไมใชเวที 6+1 Flagships เพียง  
อยางเดียว 

• มหาวิทยาลัยไดจัดจางบริษัทท่ีปรึกษาจากประเทศญี่ปุน JMAC มาเปนท่ีปรึกษา เพ่ือจัดทำแผน
เชิงกลยุทธใหมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

• มีการจัดลำดับความสำคัญของงาน 

2)  ปรับรูปแบบและแนวทางการดำเนินงานของคณะทำงานฯ และการจัดสัมมนา 
   จากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งสงผลกระทบ
โดยตรงตอการทำงาน ทำใหไมสามารถจัดกิจกรรมไดตามแผนท่ีวางไว จึงจำเปนตองปรับรูปแบบในการทำงาน
เพื่อใหสอดรับกับสถานการณที่เกิดขึ้น อาทิ การประชุมออนไลน การติดตอประสานงานผานระบบ ZOOM, 
MS Teams และแอปพลิเคชันไลน เปนตน เพื ่อสงเสริมใหกระบวนการทำงานไดพัฒนาอยางตอเนื ่อง 
ตอบสนองเปาหมายและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
 
โครงการ 6+1 Flagships Track 2 (บุคลากรสายวิชาชีพอ่ืน) 
 โครงการ 6+1 Flagships Track 2 แบงการดำเนินงานออกเปน 3 สวน ไดแก 1) การจัดสัมมนาระดม
สมอง 2) การดำเนินโครงการของคณะทำงานกลุมยอย และ 3) การดำเนินโครงการ Connected Services 
for Connected KMUTT ประจำปงบประมาณ 2563 โดยผลการดำเนินงานแบงออกเปน 3 สวน ดังนี้ 

 สวนที่ 1 การจัดสัมมนาระดมสมอง ในชวงที่ผานมานั้น ไดมีการสั่งปดสถานศึกษาเปนการชั่วคราว       
เพ่ือลดโอกาสการแพรระบาดของ COVID-19 ตั้งแตวันท่ี 22 มีนาคม – 30 มิถุนายน 2563 ทำใหคณะทำงาน
ตองปฏิบัติภารกิจเรงดวนใหกับหนวยงานและมหาวิทยาลัย ไดแก การจัดทำแผนบริหารความตอเนื่องของการ
ดำเนินงาน (Business Community Management: BCM) การปรับรูปแบบการทำงานใหเปนไปตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย รวมถึงการเตรียมความพรอมดานการเรียนการสอนออนไลน สงผลใหคณะทำงาน
จำเปนตองงดเวนการจัดสัมมนาระดมสมองชั่วคราว แตท้ังนี้ ไดมีการหารือและกำหนดประเด็นท่ีจะดำเนินการ
ในปงบประมาณ 2564 ดังนี ้

• ประเด็นท่ี 1 เรื่อง “การวิเคราะหการเงินและงบประมาณ” 

• ประเด็นท่ี 2 เรื่อง “การจัดเอกสารออนไลนรูปแบบใหม (Digital Document)” 
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• ประเด็นที ่ 3 เรื ่อง “แนวทางการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายวิชาชีพที่ตอบโจทย
เปาหมายและวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยภายใตสภาวะวิกฤต” 

• ประเด็นท่ี 4 เรื่อง “การจัดซ้ือ-จัดจางครุภัณฑ” 

 สวนที่ 2 คณะทำงานโครงการ 6+1 Flagships Track 2 มีการจัดประชุมออนไลน เพื่อติดตามผล
การดำเนินงานของคณะทำงานกลุมยอย และปรับการประชุมของคณะทำงานใหมีความถ่ียิ่งขึ ้น โดยใน
ปงบประมาณ 2563 มีการประชุมของคณะทำงานรวมท้ังสิ้น 11 ครั้ง จำนวน 8 กลุมงาน ดังนี้ 

1) กลุมการเงินและบัญชี – โครงการพัฒนาศักยภาพการเงินบัญชีสูยุคดิจิทัล ดวยระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส (INFOMA) ในการนำสงเรื่องเบิกจาย กค.03 เพื่อใหหนวยงานใชระบบ INFOMA ในการ
เบิกจาย เปนการลดปริมาณเอกสารและลดขั้นตอนในการทำงาน การสืบคนมีความสะดวกรวดเร็วและ
ประหยัดพื ้นที ่ในการจัดเก็บเอกสาร ไดทดลองใชระบบ INFOMA ระหวางวันที ่ 17-31 สิงหาคม 2563          
มีหนวยงานเขารวมจำนวน 43 หนวยงาน และสงเรื่องเบิกจายผานระบบ จำนวน 2,166 เรื่อง 
   ผลจากการทดลองสงเอกสารเบิกจาย กค.03 ผานระบบ INFOMA พบวา ระบบยังไมรองรับการ
ปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีไดอยางสมบูรณ จึงเสนอใหผูท่ีเก่ียวของหาแนวทางในการพัฒนาตอไป 

2) กลุมบริหารงานพัสดุ - โครงการเว็บบอรด คำถาม-คำตอบ ปญหาดานพัสด ุเพ่ือใหผูปฏิบัติงาน
ดานพัสดุมีแหลงความรู ลดขอผิดพลาดเกี่ยวกับปญหาการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ และมี
แนวทางในการปฏิบัติงานดานการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ซึ่งปจจุบันอยูระหวาง
การจัดประเภทของชุดความรู และคาดวาจะสามารถเปดใชงานไดในปงบประมาณ 2564 โดยมีเจาหนาที่ของ
สำนักงานจัดหาและจัดการสินทรัพย และกลุมบริหารงานพัสดุ รับผิดชอบรวมกันในการตอบคำถามตาง ๆ 

3) กลุมพัฒนาทรัพยากรบุคคล - โครงการสงเสริมศักยภาพบุคลากร ดานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำป 2563 ดวยโครงการ “การฝกปฏิบัติการเขียน Self Evaluation Report” มีการใหบุคลากรใน
สังกัดสำนักงานอธิการบดีเขียนรายงานการประเมินตนเอง (Self Evaluation Report) จำนวน 25-30 คน 
โดยไดวางแผนจัดกิจกรรมในเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2563 ประกอบดวย 1) การใหความรูและการประชุม
เชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการเขียนรายงานการประเมินตนเอง และ 2) ฝกปฏิบัติการเขียนรายงานการประเมิน
ตนเอง แตเนื่องจากสถานการณ COVID-19 สงผลใหไมสามารถดำเนินการไดตามแผนท่ีกำหนดไว 

4) กลุ มวิเคราะหแผนและงบประมาณ – โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานดานการ
วางแผนและงบประมาณ เพ่ือใหบุคลากรท่ีทำงานดานวิเคราะหแผนและงบประมาณเกิดทักษะในการจัดการ  
เชิงกลยุทธ และสรางความตระหนักรูในการจัดทำแผนการดำเนินงานและงบประมาณใหแกบุคลากร             
ที่เกี ่ยวของ สามารถจัดทำแผนกลยุทธและแผนงบประมาณได สงผลใหสามารถวิเคราะหความเสี่ยงของ
หนวยงานท่ีตนเองรับผิดชอบ 
  เนื ่องดวยสถานการณในชวงที ่ผ านมา เกิดการระบาดของ COVID-19 ทำใหมหาวิทยาลัย
จำเปนตองสรุปขอมูลสำคัญเพื่อนำมาวิเคราะห โดยสำนักงานยุทธศาสตรรับทราบความตองการของผูบรหิาร
มหาวิทยาลัยที่ประสงคใหหนวยงานตระหนักถึงการวิเคราะหสถานภาพของตนเอง โดยไดจัดทำกรอบการ
ทำงาน ซึ่งอยูระหวางการนัดหมายเพื่อสรางความเขาใจในหลักการ เรียนรูเทคนิค และวิธีวิเคราะหรวมกับ
หนวยงานในระดับคณะ 
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5) กลุมบริการและพัฒนานักศึกษา ไดดำเนินโครงการ ดังนี้ 
1. โครงการพัฒนาการทำงานของบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบ 

Micro-credentials เปนการเตรียมความพรอม โดยสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับระบบการจัดการศึกษา
แบบ Micro-credentials ใหแกบุคลากรสายสนับสนุน จัดการบรรยายพิเศษหัวขอ “นโยบายและกลไกการ
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาแบบ Micro-credentials และบทบาทหนาที่ของบุคลากรสายสนับสนุน มจธ.”   
จัดขึ้นเมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2563 โดย ผศ. ดร. ภาณุทัต บุญประมุข รองอธิการบดีฝายพัฒนาการศึกษา 
และ ดร. กลางใจ สิทธิถาวร ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาการศึกษา กิจกรรมดังกลาวไดมีแบบสอบถามออนไลน   
เรื่อง Micro-credentials ใหแกผูเขารวมกิจกรรม โดยมีผูสนใจเขารวมกิจกรรม จำนวน 158 คน 

2. โครงการเรียนรูรวมกันสรางสรรคสังคมนักบริการการศึกษา (Knowledge Sharing of 
Educational Service Officers) ระยะที ่ 2 เพื ่อติดตามผลการนำเครื ่องมือหรือระบบการใหบริการ        
ไปประยุกตใชในการทำงานหรือพัฒนางาน ซึ่งมีหนวยงานท่ีนำเครื่องมือไปปรับใชในการใหบริการนักศึกษา 
คือ บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม ไดมีการสรางระบบบันทึกขอมูลและตรวจเลมงานวิจัยของ
นักศึกษา โดยเริ่มใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 1/2562 

3. ถอดบทเรียนโครงการ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 
สรางงาน เพื่อทบทวนหรือสรุปผลจากการดำเนินโครงการจางงานประชาชนที่ไดรับผลกระทบจากสถานกรณ 
COVID-19 ในกลุมบริการนักศึกษา และทราบถึงขอดี สิ่งที่ควรปรับปรุง ปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น รวมถึง
ขอเสนอแนะตาง ๆ จากผูปฏิบัติงานโดยตรง เพื่อนำขอมูลไปประกอบการวิเคราะหผลของโครงการฯ ตอไป 
โดยกิจกรรมจัดข้ึนระหวางเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2563 

6) กลุ มบริหารงานทั่วไป – โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสุน มจธ. ปที ่ 3 
(โครงการตอเนื่อง 3 ป 2561-2563) ซ่ึงประกอบดวย 3 โครงการยอย ไดแก 1. โครงการพัฒนางานประจำสู
งานวิจัย 2. โครงการถายทอดองคความรู สู การปฏิบัติ/พี ่เลี ้ยงเลื่อนระดับ และ 3. โครงการจัดทำคู มือ
ปฏิบัติงาน – SLA จากตนน้ำสูปลายน้ำ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุนในการเขียนผลงานวิจัย 
การเขียนรายงานการประเมินตนเอง และการจัดทำคูมือปฏิบัติงาน 

 ในปงบประมาณ 2563 ยังไมมีผลการดำเนินงานที่ชัดเจน เนื่องจากคณะทำงานตองปฏิบัติงาน
ใหกับหนวยงานตนเองเปนหลัก เพื ่อปรับเปลี ่ยนการทำงานใหเปนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย           
กลุมบริหารงานทั่วไปไดมีการปรับขอเสนอโครงการฯ และการดำเนินงาน เพื่อใหสอดรับกับสถานการณ        
ที่เกิดขึ้น โดยไดมีสวนรวมในการจัดประชุมวิชาการวิจัยสำหรับบุคลากรสายสนับสนุนระดับอุดมศึกษา         
ในระดับชาติป 2563 “ธรรมรักษาวิชาการ”เนื่องในโอกาสครบรอบ 60 ปแหงการกอตั้ง มจธ. จัดขึ้นเมื่อวนัท่ี 
6-7 สิงหาคม 2563 โดยมีบุคลากรจากหนวยงานตาง ๆ ใหความสนใจเขารวมกิจกรรมดังกลาว จำนวน 261 
คน จาก 19 มหาวิทยาลัย และสงผลงานวิจัยเขารวม จำนวน 115 ผลงาน 

7) กลุมเลขานุการระดับคณะ มีลักษณะของการดำเนินงานเปนการรับนโยบายและนำไปขยายตอ 
โดยมีประเด็นท่ีสำคัญ 5 ประเด็น ไดแก 

1. โครงการบูรณาการระบบงาน การปรับปรุงอาคาร/สิ่งปลูกสราง ตั้งแตตนน้ำถึงปลายน้ำ 
2. การสนับสนุนระบบบริหารจัดการ (KIRIM) 
3. การสนับสนุนการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผาน

ระบบดิจิทัล และการสรางสภาพแวดลอมความเปนสากลในระดับคณะ 
4. การจดัเอกสารออนไลนรูปแบบใหม (Digital Document) ดวยระบบ INFOMA 
5. การจัดทำขอมูล BCM ในระดับคณะ 
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ผลจากการดำเนินโครงการฯ ไดมีการประชุมและหารือรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ มุงสูแนวทาง
ในการแกไขปญหา สงผลใหเกิดการบูรณาการการทำงานรวมกันภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งจะเปนการลดตนทุน
และลดระยะเวลาในการทำงาน ทำใหงานเกิดประสิทธิภาพและมีการใชทรัพยากรอยางคุมคา 

8) กลุมงานการส่ือสารเชิงกลยุทธและการตลาด ไดดำเนินโครงการ ดังนี้ 
1. โครงการอัตลักษณองคกร (KMUTT CI) 
2. Data Center สำหรับสื่อประชาสัมพันธแบบรวมศูนยของมหาวิทยาลัย 
3. โครงการสรางผูนำกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

  จากสถานการณการแพรระบาดของ COVID-19 มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหกลุมงานการสื่อสาร
เชิงกลยุทธและการตลาด จัดทำสื่อประชาสัมพันธเกี่ยวกับความปกติใหม (New Normal) ของมหาวิทยาลัย
ท้ังหมด เชน KMUTT Organization Transformation, Lifetime KMUTT, New Normal KMUTT, Hybrid 
Project the Series, ผู ปกครองเยี ่ยมบาน, ยินดีตอนรับกลับสู  มจธ., สื ่อประชาสัมพันธรณรงค Social 
Distancing, กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2563 และการจัดทำวีดิทัศน KMUTT 4 Life     
โดยทั้ง 3 โครงการฯ ขางตน ไดมีการปรับแผนการทำงานใหสอดคลองกับนโยบายและสถานการณปจจุบัน    
ซ่ึงคาดวาจะเริ่มดำเนินการในปงบประมาณ 2564 

 สวนที่ 3 โครงการ Connected Services for Connected KMUTT เพื่อเปนการสงเสริมและ
สนับสนุนใหบุคลากรสายวิชาชีพอื ่น ไดนำนโยบายของ มจธ. ไปใชในการทำงาน ผานกระบวนการคิด 
วิเคราะห และสรางสรรคผลงานการบริการ ใหมีการบริการแบบบูรณาการและเชื่อมโยงการทำงานอยางเปน
ระบบ ตลอดจนสามารถนำไปประยุกตใชในการทำงานใหเกิดผลเปนรูปธรรมมากขึ้น ซึ่งไดมีการประชุม
คณะกรรมการฯ จำนวน 4 ครั้ง โดยในปงบประมาณ 2563 มีขอเสนอโครงการฯ ท่ีผานการพิจารณาจากคณะ
กรรมการฯ จำนวน 4 โครงการ ไดแก 

1) ระบบบริหารจัดการอีเมล มจธ. ในรูปแบบ HTML E-mail Marketing 
2) มดพันธุใหม หัวใจผูนำ 
3) การสรางเครื่องมือเพ่ือการถายทอดนโยบาย มจธ. ไปสูการปฏิบัติ 
4) บูรณาการกระบวนงาน การปรับปรุงอาคาร/สิ่งปลูกสราง จากตนน้ำถึงปลายน้ำ 

 คณะกรรมการฯ ไดเล็งเห็นโอกาสที่บุคลากรสายวิชาชีพ จะไดนำเสนอความคิดในการปรับปรุงและ
พัฒนาการทำงานที่ตองเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโลก โดยเฉพาะในชวงสถานการณการระบาดของ 
COVID-19 ที่สงผลกระทบตอการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเปนอยางมาก ทำใหบุคลากรจำเปนตอง
ปรับเปลี่ยนวิธีการทำงานเพ่ือใหทันตอสถานการณและสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 โครงการ 6+1 Flagships Track 2 จึงเปนกลไกสำคัญที ่ช วยสรางความเขาใจใหกับเครือขาย         
การทำงานของสายสนับสนุน และเปนเวทีที่ใหโอกาสบุคลากรสายสนับสนุนไดเขามามีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็น ตลอดจนรวมกันพัฒนาการทำงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 



 

 รายงานประจำป 2563  234 
 

โครงการ 6+1 Flagships Track 3 (นักศึกษาปจจุบัน ชุมชน นักศึกษาเกา และผูใชบัณฑิต) 
 การดำเนินงานแบงออกเปน 2 สวน ไดแก 1) การจัดสัมมนาระดมสมอง และ 2) การดำเนินโครงการ
ของคณะทำงานกลุมยอย 

 สวนที่ 1 คณะทำงานฯ ไดงดเวนการจัดสัมมนาระดมสมอง เนื่องจากมีการสั่งปดสถานศึกษาเปน
การชั ่วคราว เพื ่อลดโอกาสการแพรระบาดของ COVID-19 แตทั ้งน ี ้  ได ม ีการหารือและกำหนดแผน             
การดำเนินงานในปงบประมาณ 2564 โดยคณะทำงานฯ มีเปาหมายที่จะดำเนินงานเรื่อง “Data Driven for 
Customer Experience Management” ซ่ึงเปนโครงการท่ีตอเนื่องมาจากปงบประมาณ 2562 ท่ีตองการให
กลุมงานบริการและผูมีสวนไดสวนเสียไดนำขอมูลมาวิเคราะห เพ่ือพัฒนาการบริการใหมีประสิทธิภาพ 

 สวนที ่ 2 การดำเนินโครงการของคณะทำงานกลุ มยอย คณะทำงานโครงการ 6+1 Flagships    
Track 3 ไดจัดใหมีการประชุมของคณะทำงานเพ่ือติดตามผลการดำเนินงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

กลุมยอย โครงการ ผลสำเร็จ 
กลุมท่ี 1 
นักศึกษาปจจุบัน 

การเช่ือมตอขอมลูในระบบฐานขอมูล
กิจกรรมนักศึกษา  
(E-student Activity) 

การเช่ือมตอขอมลูกิจกรรมนักศึกษา
กับระบบฐานขอมลูเรยีนรูคูชุมชน 
(CEGIS) น้ัน ยังไมสามารถเช่ือม
ขอมูลในระบบอัตโนมตัิได โดยเสนอ
ใหมีการถายโอนขอมลูเฉพาะการ 
ปกหมุดโครงการ/กิจกรรมบนระบบ 
CEGIS เพ่ือไมใหมีผลกระทบกับ
ระบบ CEGIS แตสามารถมองเห็น
จำนวนโครงการบนแผนท่ืได 

กลุมท่ี 2 
นักศึกษาเกาและผูใชบัณฑติ  

การใชประโยชนจากฐานขอมูล
นักศึกษาเกาใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

คัดเลือกนักศึกษาเกาท่ีมีศักยภาพของ
ทุกจังหวัด จังหวัดละไมนอยกวา 5 
ราย รวมท้ังสิ้น 351 ราย และเช่ือม
ขอมูลไปยังระบบ CEGIS เพ่ือเปน
ขอมูลสนับสนุนการทำงานในพ้ืนท่ี 

กลุมท่ี 3 
ชุมชน 

การพัฒนาระบบฐานขอมูลเรียนรู 
คูชุมชน (ระยะท่ี 2) 
 

ปจจุบันยังไมมีการพัฒนาระบบใน
ระยะท่ี 2 เน่ืองจากมหาวิทยาลัยอยู
ระหวางวางแผนการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลกลาง ดังน้ัน จึงยังไม
สามารถเช่ือมโยงขอมลูระหวางขอมูล
บุคลากรและนักศึกษาปจจุบันกับ
ระบบ CEGIS ไดในทันที 

 
 สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ไดสงผลกระทบตอ
กระบวนการทำงานเปนอยางมาก สงผลใหมหาวิทยาลัยมีความจำเปนตองปรับรูปแบบในการดำเนินงาน
เพื่อใหคงประสิทธิผลของงานและมีความตอเนื่องของกระบวนงาน เกิดเปนองคกรท่ีมีความเขมแข็งและยั่งยืน
สืบไป 
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• โครงการปรับปรุงและเพ่ิมผลิตภาพในการทำงาน (Productivity Improvement: PI)  
ระยะที ่2 ปที่ 10 

 
ดวยทางมหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหทางศูนยนวัตกรรมระบบ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ดำเนิน

โครงการปรับปรุงและเพิ่มผลิตภาพในการทำงาน (Productivity Improvement: PI) ระยะท่ี 2 ปที่ 10 ซึ่งมี
การสานตอการดำเนินงานในการปรับปรุงและพัฒนาคูมือปฏิบัติงาน (Work Manual) การประกาศขอตกลง
ระดับการใหบริการ (Service Level Agreement: SLA) และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการทำงานระหวาง
หนวยงาน เพ่ือตอยอดไปสูการกำหนดมาตรฐานการใหบริการ (Service Catalog) โดยความรวมมือของ 4 
สำนัก ประกอบดวย สำนักงานอธิการบดี สำนักบริหารอาคารและสถานที ่ สำนักคอมพิวเตอร และ
สำนักหอสมุด ท้ังยังใหความรู สรางความเขาใจ และใหคำปรึกษาเก่ียวกับการพัฒนาการทำงานของหนวยงาน
ตาง ๆ เพื่อใหสอดคลองกับวิสัยทัศนและนโยบายการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย มีการปรับการดำเนินงาน  
ในรูปแบบ Policy and Procedure มากขึ ้น และตระหนักถึงบทบาทหนาที ่ความรับผิดชอบ (Role & 
Responsibility) โดยทุกหนวยงานในสังกัดสำนักงานอธิการบดีตองมีการประกาศขอตกลงระดับการใหบริการ 
เพื่อการปฏิบัติงานที่เปนมาตรฐาน ทันตอการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณที่เกิดขึ้นในปจจุบัน สามารถเพ่ิม
ศักยภาพในการสรางความพึงพอใจแกผูรับบริการท่ีมาติดตอกับหนวยงาน ท้ังภายในและภายนอกองคกร 

 
ภาพรวมการดำเนินงานโครงการ Productivity Improvement 

 

• การดำเนินงานโครงการปรับปรุงและเพ่ิมผลิตภาพในการทำงาน ปงบประมาณ 2563 

1) รับนโยบาย ทิศทางการพัฒนา และปรับปรุงกระบวนการทำงาน  
   มหาวิทยาลัยไดตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทำงานของ   
สายสนับสนุนอยางตอเนื่อง โดยมีการกำหนดนโยบาย และทิศทางการดำเนินงานที่สอดคลองกับสถานการณ
ในปจจุบัน เนนการทำงานเปนทีมหรือรูปแบบการทำงานของคลัสเตอร โดยมองภาพรวมทั้งกระบวนการเพ่ือ
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เพ่ิมประสิทธิภาพในการปรับปรุงและพัฒนาการทำงานใหดียิ่งข้ึน ยกระดับมาตรฐานของงานไปสูการใหบริการ
ตามระยะเวลาท่ีกำหนด เพ่ิมคุณภาพของการบริการ และมีการสื่อสารท่ีชัดเจนยิ่งข้ึน 

2) การปรับปรุงคู ม ือปฏิบัติงาน (Work Manual) และการประกาศขอตกลงระดับการ
ใหบริการ (Service Level Agreement: SLA) ประจำปงบประมาณ 2563 

   จากการดำเนินงานในปที่ผานมา หนวยงานในสำนักงานอธิการบดีไดปรับปรุงคูมือปฏิบัติงาน 
(Work Manual) ใหเปนปจจุบัน โดยมีการวิเคราะหและปรับปรุงพัฒนางานที่รับผิดชอบ นำไปสูการประกาศ
ขอตกลงระดับการใหบริการ (Service Level Agreement: SLA) เพื ่อสงมอบงานบริการและสรางความ      
พึงพอใจใหแกผูรับบริการ เปนการเชื่อมโยงกระบวนการทำงานของท้ังมหาวิทยาลัยตั้งแต ตนน้ำ-กลางน้ำ-ปลายน้ำ   
ไปยังคณะ สำนัก และกลุมเครือขายตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย สงผลใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมาย     
ที่กำหนด ในตลอดปงบประมาณมีการติดตามความกาวหนาของผลการดำเนินงาน มีการนำเสนอผลการ
ประกาศขอตกลงระดับการใหบริการ และมีการแลกเปลี ่ยนเรียนรูร วมกันระหวางหนวยงาน รับฟง
ขอเสนอแนะ เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทำงาน ตลอดจนมีการเขียนบทความ
วิชาการสู งานวิจัย (Routine to Research: R2R) นำไปสู การกำหนดมาตรฐานการใหบริการ (Service 
Catalog) เพ่ือตอยอดกระบวนการทำงานและยกระดับการใหบริการตอไป 

3) กำหนดมาตรฐานการใหบริการ (Service Catalog) เพ่ือตอยอดการดำเนินงาน พัฒนาโดย
ความรวมมือของ 4 สำนัก  
เพ่ือเปนการสรางมาตรฐานการบริการและสรางความพึงพอใจในคุณภาพใหกับผูรับบริการ ทาง

มหาวิทยาลัยจึงไดกำหนดใหมีการจัดทำขอกำหนดมาตรฐานการใหบริการ หรือ Service Catalog โดย
กำหนดใหหนวยงานบริการหลักของมหาวิทยาลัย จำนวน 4 หนวยงาน ประกอบดวย สำนักงานอธิการบดี 
สำนักบริหารอาคารและสถานที่ สำนักหอสมุด และสำนักคอมพิวเตอร เขารวมโครงการฯ โดยมีวัตถุประสงค 
ดังนี้ 

1. รวบรวมงานบริการของหนวยงาน และเชื่อมโยงการใหบริการไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของ
ท้ังหมด 

2. กำหนดชองทางเพื่อเปนสื่อกลางในการประชาสัมพันธตาง ๆ ของแตละหนวยงาน โดยมี
การปรับปรุงขอมูลและพัฒนาเครื ่องมือที ่สนับสนุนการใหบริการ เพื ่อสามารถเขาถึง
กลุมเปาหมายไดอยางท่ัวถึง สะดวก และรวดเร็ว 

3. กำหนดมาตรฐานการใหบริการ (Service Catalog) เพ่ือรองรับการบริการใหแกผูรับบริการ
ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  

 

 ปจจุบันทั้ง 4 หนวยงาน ไดเริ่มนำรูปแบบของ Service Catalog มาประชาสัมพันธผานหนา
เว็บไซตหนวยงานเพ่ือใหผูรับบริการไดทราบ และศึกษารูปแบบการใหบริการของหนวยงานเบื้องตน พรอมรับ
ฟงขอเสนอแนะเพื่อนำมาพัฒนา และปรับปรุงใหดีขึ ้น ลำดับถัดไปจะนำ Service Catalog ที่ไดกำหนด        
มาทบทวน เพื ่อพัฒนาใหการบริการมีความเชื ่อมโยงและเปนไปในทิศทางเดียวกัน เนนการเขาถึง
กลุมเปาหมายและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
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ตัวอยางการจัดทำ “Service Catalog” 

 
4) สรางความเขาใจ ใหคำปรึกษา ปรับปรงุ และพัฒนาการทำงาน 
 ศูนยนวัตกรรมระบบ ในฐานะหนวยงานกลางที่ทำหนาที่ใหความรู สรางความเขาใจ และให

คำปรึกษา เรื ่องแนวทางในการจัดทำคู มือปฏิบัติงาน (Work Manual) และประกาศขอตกลงระดับการ
ใหบริการ (Service Level Agreement) แกหนวยงานในสำนักงานอธิการบดี รวมทั ้งมีการติดตาม และ
ตรวจสอบเพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามแผน ตลอดจนขยายผลไปยังหนวยงานระดับคณะ สำนัก เพื่อเปน
การเพ่ิมผลิตภาพในการทำงานตอไป 

5) การพัฒนางานประจำสูการวิจัย (Routine to Research: R2R) 
  หนวยงานในสำนักงานอธิการบดีเปนหนวยงานกลางที่มีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
ทำงานมาอยางตอเนื่อง มีการกำหนดหัวขอการพัฒนางานประจำสูการวิจัย (Routine to Research: R2R) 
โดยพิจารณาจากการปรับปรุงกระบวนการทำงานภายใตโครงการปรับปรุงและเพิ่มผลิตภาพในการทำงาน 
หรือการพัฒนาของหนวยงาน นำมาเขียนเปนบทความวิชาการ และนำผลงานเขารวมในเวทีประชุมวิชาการ
ระดับชาติสำหรับบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา ครั้งท่ี 12 “สังคมปริวรรต พิพัฒนอนาคต” และ
รวมฉลอง 60 ปแหงการกอตั้งมหาวิทยาลัย โดยมีหนวยงานในสำนักงานอธิการบดีสงผลงานเขารวมกิจกรรม
จำนวน 21 บทความ จาก 10 หนวยงาน แบงเปนประเภทผลงานดานกลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
จำนวน 17 บทความ และกลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จำนวน 4 บทความ มีการนำเสนอในรูปแบบ
บรรยาย จำนวน 15 บทความ และในรูปแบบโปสเตอร จำนวน 6 บทความ 
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  ผลการนำเสนอผลงาน หนวยงานในสำนักงานอธิการบดี ไดรับรางวัล จำนวน 2 ผลงาน ดังนี้ 

• กลุมงานการสื่อสารเชิงกลยุทธและการตลาด เรื ่อง “ปจจัยที่มีผลตอการปรับและพัฒนา      
ชองทางการสื ่อสารใน มจธ. ที ่มีประสิทธิภาพ” โดยไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับสอง        
จากการนำเสนอโปสเตอรของกลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

• กลุมงานบริการสุขภาพและอนามัย เรื่อง “การศึกษาการควบคุมไขมันในเลือดของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสารสนเทศ” โดยไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับสอง จากการนำเสนอ
โปสเตอรของกลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 ทั้งนี้ หลังจากสิ้นสุดการประชุมวิชาการวิจัยระดับชาติสายสนับสนุนครั้งที่ 12 ทางผูบริหารของ
มหาวิทยาลัยเห็นควรใหที่ประชุมคณะทำงานฯ ดำเนินการสนับสนุนและผลักดันใหหนวยงานในสำนักงาน
อธิการบดีเขียนบทความวิชาการที่เกิดจากการพัฒนากระบวนการทำงานตอเนื่องไป เพื่อใหเกิดการตอยอด 
ปรับปรุง พัฒนาการทำงาน และรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางหนวยงาน  

   
 



 รายงานประจำป 2563  239 
 

• การบริหารคุณภาพมหาวิทยาลัยตามนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 

 มหาวิทยาลัยมีพัฒนาการดานการประกันคุณภาพเริ่มจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ที่ประกอบดวยระบบการประกัน
คุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก ซึ่งมีสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
และสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือ สมศ. เปนผูรับผิดชอบ
ตามลำดับ 
 ตอมาในป 2546 สภามหาวิทยาลัยแนะนำใหประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยโดยใชเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ (Thailand Quality Award: TQA) ซึ่งเปน
กรอบการประเมินคุณภาพของระบบการบริหาร มจธ. จึงเริ่มสงบุคลากรระดับหัวหนาหนวยงานของสำนักงาน
อธิการบดีเขารับการอบรมเกณฑ TQA ในป 2547 และขอรับการประเมินในป 2548 และ 2550 สำหรับการ
ใชประโยชนจากขอมูลปอนกลับ (Feedback Report) มหาวิทยาลัยไดตั้งคณะกรรมการวิเคราะหรายงาน
ปอนกลับ โดยมีองคประกอบของคณะกรรมการซึ่งเปนผูแทนจากคณะและหนวยงานสนับสนุนทำหนาท่ี
พิจารณาประเด็นท่ีตองปรับปรุง จัดลำดับความสำคัญ และนำเสนอตอผูบริหารเพ่ือดำเนินการปรับปรุง  
 เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก โดย สกอ. และ สมศ. นั้น ถูกออกแบบ
เพื่อใชกับคณะที่มีการเรียนการสอน แตดวยมหาวิทยาลัยมีหนวยงานเทียบเทาคณะที่ตอบพันธกิจวิจัยและ
บริการวิชาการอีกหลายหนวยงาน ในป 2551 สำนักงานประกันคุณภาพจึงไดริเริ ่มโครงการนำรองกับ
หนวยงานระดับคณะที่ไมมีการเรียนการสอน โดยเลือกใชเกณฑจาก Multiple Requirements ของ TQA   
มาใชบางสวนเรียกวา “Mini TQA”  
 แนวทางดังกลาวสอดคลองกับทิศทางของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ซึ่งรวมมือ
กับสถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติ จัดทำเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เปนเลิศ 2552 - 2553 ซ่ึง
เป น เกณฑ ท ี ่ แปลและเร ียบเร ียงมาจาก  2009 -  2010:  The Baldrige National Quality Program: 
Education Criteria for Performance (EdPEx) หรือเกณฑ TQA ดานการศึกษา โดยมุ งหวังใหสถาบัน 
อุดมศึกษาใชเกณฑดังกลาวเปนคูมือและแนวทางในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของแตละ
สถาบัน 
  ในป 2553 สภามหาวิทยาลัยมีมติใหนำเกณฑ EdPEx มาใชเปนแนวทางในการนำองคกรสูเปาหมาย
อยางมีประสิทธิผลและเกิดประสิทธิภาพ กอปรกับในป 2554 อธิการบดีมีนโยบายในการนำระบบการบริหาร
คุณภาพโดยรวมเพื่อใหเกิดคุณภาพหรือ Total Quality Management (TQM) รวมบูรณาการกับระบบการ
บริหารมหาวิทยาลัย โดยนำกรอบตามเกณฑ EdPEx มาใชเปนกลยุทธในการผลักดันใหเกิด TQM ซ่ึงประยุกต
เปน KMUTT’s TQM Model ดังรูป 
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KMUTT’s TQM Model 

 
 ในการพัฒนาระบบเพื่อประกันคุณภาพ สรางความมั่นใจ และความพึงพอใจใหแกนักศึกษารวมถึง
ลูกคากลุมอื่นภายใต KMUTT’s TQM Model นั้น ใชแนวทางการฝง (Embedded) แนวคิดคุณภาพลงใน
ระบบ ทำใหเกิดการทำงานในทิศทางเดียวกัน (Aligned) สามารถบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย ดังนั้น    
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยจึงมีความสำคัญไมนอยไปกวาการพัฒนาระบบการทำงานและการบริหารงาน โดย       
ในปงบประมาณ 2563 สำนักงานประกันคุณภาพไดดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 

1) การเตรียมความพรอมเพ่ือสรางระบบการบริหารคุณภาพใน มจธ. 

• หนวยงานจัดการศึกษา 
 ปลายป 2562 สำนักงานประกันคุณภาพสงเสริมและสนับสนุนใหคณะใช Storyboard เปน

เครื่องมือในการประเมิน โดยจัดใหมีหลักสูตรฝกอบรมเรื ่องดังกลาวใหแกผู แทนของคณะ เพื่อใหผู แทน        
นำความรูที่ไดรับไปชวยสนับสนุนการประเมินตนเองของคณะ และภายหลังจากที่คณะไดดำเนินการประเมิน
ตนเองแลว สำนักงานประกันคุณภาพจะจัดทีมลงพื ้นท่ีใหคำปรึกษาแกคณะ เพื ่อใหสามารถปรับปรุง
กระบวนการและผลการดำเนินงานท่ีสำคัญได 

 นอกจากนี้ สำนักงานประกันคุณภาพไดสรางกลุม Networking โดยเชิญรองคณบดีหรือผูชวย
คณบดีท่ีรับผิดชอบงานดานการประกันคุณภาพของคณะ เพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร ปญหาและอุปสรรคใน 
การดำเนินงานดานการประกันคุณภาพ โดยไดสรางระบบ Internal Quality Audit (IQA) ท่ีเชื่อมโยงระหวาง
มหาวิทยาลัยและคณะ ซึ่งในระยะแรกของการประชุมจะเนนสรางความเขาใจในสาระสำคัญของการประกัน
คุณภาพตามทิศทางของมหาวิทยาลัย รวมถึงการสรางกิจกรรมเพื่อใหเกิดการประกันคุณภาพ แตทั้งนี้ เนื่อง
ดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลใหการประชุมดังกลาว 
จำเปนตองหยุดชะงักชั่วคราว 

• หนวยสนับสนุนและบริการวิชาการ 
 สำนักงานประกันคุณภาพมีแนวคิดในการพัฒนาความรูดานคุณภาพใหแกบุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัย จึงไดจัดทำหลักสูตรฝกอบรม KMUTT’s Quality Assurance: Fundamental Concepts    
โดยใช Outcome-based Education ในการออกแบบหลักสูตร และจัดทำเอกสารประกอบการบรรยายกลาง
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เพื่อใชกับบุคลากรในมหาวิทยาลัย โดยไดรับความอนุเคราะหจากผูเชี่ยวชาญ ไดแก ผศ. ดร. อุษณีย คำพูล             
อ. นพณรงค ศิรเิสถียร อ. เกตพงศ ดำรงสุนทรชัย และ อ. นิจฉัย ชาติชวนชม เขารวมในการออกแบบหลักสูตร 

 ท้ังนี้ สำนักงานประกันคุณภาพไดกำหนดแผนทดลองหลักสูตรดังกลาว เพ่ือนำขอมูลท่ีไดรับมา
ปรับปรุงหลักสูตรใหมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น โดยไดรับความรวมมือจากสำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล
และสำนักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลสงผูแทนบุคคลเขารวมทดลองหลักสูตรดังกลาว 
 

2) การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 พัฒนาการทางดานการศึกษาของ มจธ. เขาสู ระยะของ KMUTT Educational Reform ที่มี

เปาหมายในการพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคเหมาะสมกับยุคสมัย ภายใต King Mongkut’s 
University of Technology Thonburi – Student Qualification Framework (KMUTT – Student QF) 
ผานการจัดการเรียนการสอนแบบ Outcome-based Education (OBE) 

 มหาวิทยาลัยเลือกใชเกณฑ ASEAN University Network – Quality Assurance หรือ AUN-QA 
เปนกรอบในการประเมินคุณภาพของหลักสูตรที่ใชเกณฑ OBE มาพัฒนาเปนระบบการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ซ่ึงเปนเครื่องมือสำคัญในการใหขอมูลปอนกลับท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนา
หลักสูตร ซึ่งปจจุบัน มจธ. ไดแบงการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรออกเปน 3 รูปแบบ โดยมีกลไกในการ
พิจารณาความพรอมของหลักสูตร ดังนี้   

- การประเมินแบบ Desktop Assessment คือ การศึกษาเอกสารเพียงอยางเดียว เหมาะ
สำหรับหลักสูตรที ่อยู ระหวางการออกแบบและจัดทำ Program Learning Outcome 
(PLO) 

- การประเมินแบบ Desktop + Round Table Assessment คือ การศึกษาเอกสารและ
สัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสียภายในมหาวิทยาลัย เหมาะสำหรับหลักสูตรที่อยูระหวาง     
การนำ PLO มาใช ออกแบบและพัฒนากระบวนการเร ียนการสอน รวมทั ้งการวัด
ประเมินผล 

- การประเมินแบบ Desktop + Site Visit Assessment คือ การศึกษาเอกสารและสัมภาษณ
ผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เหมาะสำหรับหลักสูตรที่มีผลการ
ดำเนินงานตอเนื่อง และมีกระบวนการนำผลการดำเนินงานดังกลาวมาใชในการปรับปรุง
กระบวนการท่ีสำคัญของหลักสูตร 

 ดวยสถานการณ COVID-19 สำนักงานประกันคุณภาพการศึกษาไดปรับเปลี่ยนรูปแบบการประเมิน
คุณภาพ จากเดิมท่ีเปนการลงพ้ืนท่ีของหลักสูตรเปลี่ยนเปนการประเมินผานระบบออนไลน และปรับลดกลุมผู
เขารับการสัมภาษณใหเหลือเฉพาะอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยผูสอน และผูบริหาร เพื่อใหสะดวก
ในการเตรียมผูเขารับการสัมภาษณ นอกจากนี้ สำนักงานประกันคุณภาพไดใชการประเมินคุณภาพระดับ
หลักสูตร ซึ่งเปนอีกหนึ่งกลไกของมหาวิทยาลัยที่ชวยสรางความเขาใจใหแกอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรได
เขาใจแนวคิดของการบริหารหลักสูตรตามเกณฑ OBE 
 ทั้งนี้ ในปงบประมาณ 2563 มีหลักสูตรที่ขอรับการประเมิน จำนวนทั้งสิ้น 15 หลักสูตร แบงเปน
หลักสูตรท่ีเขารับการประเมินคุณภาพแบบ Desktop Assessment จำนวน 7 หลักสูตร และหลักสูตรท่ีเขารับ
การประเมินคุณภาพแบบ Desktop + Round Table Assessment จำนวน 8 หลักสูตร 
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 ดวยบริบททางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป สงผลใหหนวยงานจำเปนตองปรับตัวใหสอดรับกับสิ่งที่เกดิข้ึน 
การดำเนินงานภายใต KMUTT Educational Reform ซึ่งเปนการ Reform ในทุกองคประกอบ เพื่อชวย
ขับเคลื่อนกระบวนการเรียนการสอนใหตอบโจทยกับสถานการณปจจุบัน สำนักงานประกันคุณภาพจะสงเสริม
และสนับสนุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยท้ังในดานวิชาการและวิจัยใหมีคุณภาพในทุกผลิตภัณฑ เกิดการ
พัฒนาอยางตอเนื่องในทุกมิต ิ
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• การบริหารความเสี่ยง 
 
 มหาวิทยาลัยตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) เพื่อใหเกิด
ความมั ่นใจแกผู มีสวนไดสวนเสียวาการบริหารงานนั้นดำเนินไปอยางเหมาะสม สอดคลองกับระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 และเปนการ
ตอบสนองเจตนารมณแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 
รวมทั ้งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 ซึ ่งกำหนดใหนำระบบการบริหารความเสี ่ยงมาใชใน
กระบวนการบริหารการศึกษา สามารถตอบสนองมิติการตรวจประเมินจากองคกรภายนอก ตามแผน
ยุทธศาสตรและการดำเนินงานตามภารกิจ 
 ในปงบประมาณ 2547 มจธ. ไดตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ เพ่ือ
สรางผลิตภาพ (Productivity) กอปรกับสภาวการณที่เผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ทั้งจากปจจัย
ภายในและปจจัยภายนอก อาทิ การกำหนดแผนยุทธศาสตร การกำหนดแผนการดำเนินงาน โครงสรางองคกร 
การบริหารจัดการขอมูล การเปลี่ยนแปลงสภาวะทางเศรษฐกิจ การเมือง และเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนตน 
สงผลใหมหาวิทยาลัยนำระบบการบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหาร เพื่อลดมูลเหตุและความ
เสี่ยงที่จะกอใหเกิดความเสียหาย หรือขาดประสิทธิภาพในการดำเนินงาน และเพื่อใหระดับความเสี่ยงและ
ขนาดของความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น อยูในระดับที่มหาวิทยาลัยสามารถยอมรับและควบคุมได ตลอดจน
สามารถตรวจสอบไดอยางเปนระบบ โดยคำนึงถึงเปาหมายตามแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยเปนสำคัญ ท้ังยัง
เปนการสงเสริมใหมหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการที่ดี กาวสูการเปนองคกรที่มีขีดสมรรถนะสูง (High 
Performance Organization) โดยการดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงของ มจธ. มีดังนี้ 

1) พัฒนาการระบบการบริหารความเส่ียงของ มจธ. 
  มจธ. มีการขยายตัวอยางรวดเร็ว สงผลใหอาจเกิดความเสี่ยงในการดำเนินงานดานตาง ๆ ท้ัง
งานประจำและโครงการลงทุน ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงไดดำเนินการบริหารความเสี่ยง โดยอาศัยแรงขับเคลื่อน
จากบุคลากรในองคกรใหไดมีสวนรวมในการวิเคราะห ตรวจสอบ การประเมินความเสี่ยง และผลกระทบท่ีอาจ
เกิดข้ึน อีกท้ังรวมกันวางแผนปองกันและควบคุมใหเหมาะสมกับภารกิจ เพ่ือลดปญหาและหลีกเลี่ยงความเสี่ยง
ที่อาจเกิดขึ้นกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยไดมีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการบริหาร     
ความเสี่ยง ซึ่งมีบทบาทและหนาที่ประกอบดวย 1) ระบุความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยงที่กระทบตอการดำเนินงาน
หรือเปาหมายของมหาวิทยาลัย 2) วิเคราะหความเสี่ยงจากโอกาสและผลกระทบที่เกิดขึ้น และ 3) กำหนด
แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยอยางเปนระบบ 
  ปจจุบันโครงสรางระบบการบริหารความเสี่ยงของ มจธ. มีคณะกรรมการการบริหารความเสี่ยง
เปนกลไกของฝายบริหาร ภายใตการกำกับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบฯ ที่เปนผูทบทวนความถูกตอง
ของการบริหารความเสี ่ยง โดยมีสำนักงานยุทธศาสตรและสำนักงานคลังทำหนาที ่เปนฝายเลขานุการ
คณะกรรมการการบริหารความเสี่ยง และไดมีการสนับสนุนใหฝายเลขานุการเพิ่มความรูดานการบริหาร       
ความเสี่ยง โดยเขารับการฝกอบรมและศึกษาดูงานจากศูนยบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยมหิดล และการ
จัดการความเสี่ยงของสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) ซึ่งมหาวิทยาลัยไดมีการ
ทดลองใชผังสรุปการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยง (Bow Tie Diagram) ระยะหนึ่ง กอนที่จะหารือให
รายงานการบริหารความเสี่ยงเชื่อมโยงกับกระบวนการควบคุมภายใน พรอมทั้งจัดทำบัญชีความเสี่ยง ปจจัย
ของความเสี่ยง และมาตรการการจัดการความเสี่ยง (Shopping List of Risk) โดยไดรวบรวมตัวอยางประเด็น
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ความเสี ่ยง วิธีการระบุความเสี่ยง และการวิเคราะหปญหา เพื ่อใหหนวยงานไดศึกษาและสามารถระบุ      
ความเสี่ยงไดดียิ่งข้ึน 
    มหาวิทยาลัยมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยไดปฏิบัติตาม
กรอบโครงสรางของการบริหารความเสี่ยงอางอิงตามมาตรฐานสากล ประกอบดวย มาตรฐานการควบคุม
ภ าย ใน  พ.ศ .  2544 (The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission – 
Enterprise Risk Management: COSO-ERM) และมาตรฐานการบริหารความเสี่ยงสากล ISO31000 ผลจาก
การดำเนินงานของคณะกรรมการฯ ไดมีการกำหนดแนวทางในการบริหารความเสี่ยงและทำการวิเคราะห
ความเสี่ยงในระดับมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตของการบริหารความเสี่ยง แบงออกเปน 5 ประเภท ดังนี้ 

• ความเสี่ยงเชิงนโยบายและยุทธศาสตร (Strategic Risk)  

• ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน (Operational Risk)  

• ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk)  

• ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 

• ความเสี่ยงดานปจจัยภายนอก (External Risk)  

    โดยไดจัดใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการอยางตอเนื่อง เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจใหแก
ผูบริหารและบุคลากร ซ่ึงหลักในการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงของ มจธ. ประกอบดวย 

 1) การปรับโครงสรางการบริหารความเสี่ยง 
 2) การกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง มจธ. 
 3) การจัดทำแผนแมบทการพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยง 
 4) การสรางวัฒนธรรมองคกรในการบริหารความเสี่ยง 

 มหาวิทยาลัยตองการใหทุกหนวยงานตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยง โดยมีการ
จัดทำแผนการบริหารความเสี่ยง สูการปฏิบัติพรอมกับพัฒนาใหเกิดระบบการบริหารความเสี่ยงแบบครบ
วงจร สามารถบูรณาการ (Integrate) ความเสี่ยงเขาไปในกระบวนการตัดสินใจของการดำเนินงานในทุกระดับ
และเปนกลไกสงเสริมใหเกิดธรรมาภิบาล (Good Governance) ตามมาตรฐานของการกำกับดูแลกิจการท่ีดี  
 

2) การดำเนินงานการบริหารความเส่ียง 
 ผลการบริหารความเสี่ยงของ มจธ. เปนไปตามมาตรฐานการบริหารความเสี่ยงอยางมีคุณภาพ 

โดยทุกฝายที่เกี ่ยวของไดใหความรวมมือ และขับเคลื่อนกระบวนการทำงานผานวงจร PDCA (Plan-DO-         
Check-Act) มีโครงสรางองคกร กระบวนการ และวัฒนธรรมองคกร ดังนี้ 

• การจัดโครงสรางการบริหารความเส่ียง 
   โครงสรางการบริหารเปนพื้นฐานที ่สำคัญของการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณาจาก 
Internal Auditing’ s Role in Enterprise Risk Management ของ  The Institute of Internal Auditors 
ซ่ึงมีวิธีการทำงานของผูบริหารและบุคลากร มีรูปแบบการจัดการของฝายบริหารและวิธีการมอบอำนาจหนาท่ี
ความรับผิดชอบ ซึ่งมีอิทธิพลตอการกำหนดกลยุทธและเปาหมายขององคกร มีการกำหนดกิจกรรม การบงชี้       
การประเมิน และการจัดการความเสี่ยง เพื่อใหการบริหารความเสี่ยงที่เกิดขึ้นภายในมหาวิทยาลัยมีความเปน
อิสระและมีการถวงดุลอำนาจ (Check and Balance) อยางเหมาะสม โดยคณะกรรมการการบริหารความ
เสี่ยงไดปรับโครงสรางการบริหารความเสี่ยงใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 
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“มาตราที่ 21 ใหสภาสถาบันอุดมศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม และคณะกรรมการการบริหารความเสี ่ยง จากบุคคลซึ ่งเปนกลางและไดรับการยอมรับอยาง
กวางขวาง” เพื ่อปฏิบัติหนาที ่ตามที ่กำหนดไวในขอบังคับวาดวยธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา           
โดยสามารถจำแนกการบริหารความเสี่ยงไว 3 ระดับ ดังนี้ 

(1)  ระดับนโยบาย ประกอบดวยสภามหาวิทยาลัยแตงตั ้งคณะกรรมการการบริหาร      
ความเสี่ยงในการดำเนินการ โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

- ดูแลและทวนสอบการบริหารความเสี่ยงใหครอบคลุมท้ังมหาวิทยาลัย 
- สงเสริมและสนับสนุนใหมหาวิทยาลัยมีการพัฒนาดานการบริหารความเสี่ยงอยางมี

ประสิทธิภาพ สอดคลองกับแนวปฏิบตัิท่ีดี 
- ชี้แนะและสงเสริมใหมีวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงใหเกิดข้ึนภายในมหาวิทยาลัย

อยางเปนรูปธรรมและมีความตอเนื่อง 

โดยใหคณะกรรมการฯ มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 
- กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ กรอบแนวทางการบริหารความเสี่ยงใหสอดคลองกับ

การดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 
- วางระเบียบและออกประกาศเจตนารมณของการบริหารความเสี่ยง 
- พิจารณาแผน กำกับดูแล และติดตามการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย 
- เสนอแนะแนวทางและสนับสนุนการบริหารความเสี่ยง ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายและ

แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 
- ประสานงานและสื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความเสี่ยงท่ีสำคัญ โดย

มีกลุมงานตรวจสอบภายในเปนผูสอบทาน เพื่อใหมั่นใจวามหาวิทยาลัยมีระบบการ
ควบคุมภายในท่ีเหมาะสมตอการจัดการความเสี่ยง 

- ใหคำแนะนำและคำปรึกษาแกอนุกรรมการ คณะทำงาน หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ
เรื่องการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งพิจารณาแนวทางที่เหมาะสมของขอมูล สูการ
พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยง 

- แตงตั้งคณะกรรมการหรืออนุกรรมการเพ่ือชวยในการดำเนินงาน 
- รายงานผลการดำเนินงาน โดยจัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยง และเปดเผยใน

รายงานประจำปของมหาวิทยาลัย ตลอดจนปฏิบัติงานอื่นตามที่กฎหมายกำหนด
หรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

(2) ระดับมหาวิทยาลัย รับผิดชอบโดยคณะกรรมการการบริหารความเสี่ยง แตงตั้งโดย
สภามหาวิทยาลัยโดยมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัยเปนประธาน มีคณะกรรมการจัดการและ
พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงใหเปนไปตามมาตรฐาน บูรณาการรวมกับการบริหารงานในภารกิจ เพ่ือ
พัฒนาระบบสารสนเทศดานการบริหารความเสี่ยง และมีการปลูกฝงจิตสำนึกดานการตระหนักรูถึงการบริหาร
ความเสี่ยง เพ่ือใหเกิดเปนวัฒนธรรมของการทำงานอยางเปนระบบ 

(3) ระดับคณะ สำนัก สถาบัน กอง รับผิดชอบโดยคณะกรรมการและคณะทำงาน         
การบริหารความเสี่ยงของแตละหนวยงาน โดยมีคณบดีหรือผูอำนวยการทำหนาท่ีเปนประธาน ผูแทนภาควิชา
เปนกรรมการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง ติดตาม และประเมินผล เพื่อเปนการทบทวนและปรับปรุงแผน
บริหารความเสี่ยงเปนประจำทุกป 
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  มหาวิทยาลัยไดพัฒนาระบบการบริหารความเสี ่ยงใหเกิดขึ ้นทั ่วทั ้งองคกร (Enterprise Risk 
Management: ERM) โดยไดทบทวนการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางตอเนื่อง จึงไดเสนอใหมีการปรับ
โครงสรางการบริหารจัดการดานความเสี่ยง เพื่อใหสามารถนำแผนบริหารความเสี่ยงไปใชในการบริหารงาน
ของมหาวิทยาลัยใหอยูในระดับท่ียอมรับได มีการกำหนดมาตรการ แผนงาน โครงการ และกิจกรรมการจัดการ
ความเสี่ยงอยางเปนระบบและมีความตอเนื่อง รวมทั้งมุงเนนใหบุคลากรมีความรับผิดชอบตอความเสี่ยงและ
การบริหารความเสี ่ยง โดยไดแบงสวนการสนับสนุนการบริหารจัดการความเสี ่ยงออกเปน 2 สวน คือ            
1) สวนกลาง (Centralization) และ 2) กระจายศูนย (Decentralization) และมีผู ประสานงานในระดับ
หนวยงาน 2 ระดับ ซึ่งเปนเครือขายดานการบริหารความเสี่ยงระดับบริหาร (Risk Champion) และระดับ
ปฏิบัติการ (Risk Coordinate) 
 

• กำหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง มจธ. 
     มหาวิทยาลัยมีนโยบายและวัตถุประสงคในการบริหารความเสี ่ยง โดยสนับสนุนใหมี
สภาพแวดลอมในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี มีการกำหนดนโยบายซึ่งแสดงถึงการวางแผน รวมไปถึง
ขั้นตอนในการดำเนินการตามหลักเกณฑและมาตรฐานที่กำหนด เปนกลไกในการผลักดันองคกรใหมีผลการ
ดำเนินงานที่เปนเลิศ โดยไดกำหนดนโยบายและวิธีการปฏิบัติใหสอดคลองกับระยะเวลาในการจัดทำแผนการ
ดำเนินงาน และงบประมาณลวงหนาระยะปานกลาง (1+2) เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการ
จัดทำแผน มีการพิจารณาทางเลือกที่มีความคุมคาและเกิดประสิทธิผล เพื่อลดโอกาสและผลกระทบที่อาจจะ
เกิดขึ้นได โดยมีมาตรการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ เนนกิจกรรมการควบคุมแบบปองกัน รวมทั้งมีการ
ประเมินและรายงานผลอยางสม่ำเสมอ เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาวิธีการจัดการความเสี่ยงหรือกิจกรรมการ
ควบคุมไดมีการนำไปปฏิบัติจริง สรางความเชื่อม่ัน และสามารถบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
     ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่มีองคประกอบสำคัญ 5 องคประกอบ 
ไดแก 1) การกำหนดสภาพแวดลอม (Establish the Context) 2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)      
3) การจัดการความเสี่ยง (Treat the Risk) 4) การติดตามและการทบทวน (Risk Control Monitor and 
Review) และ 5) การสื่อสารและการใหคำแนะนำ (Communicate and Consult) โดยมีการสื่อสารและ
สรางความเขาใจใหกับพนักงานทุกระดับ ผานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารความเสี่ยงอยางนอย    
ปละ 1 ครั้ง รวมทั้งมีการกำหนดระดับของความเสี่ยงที่ยอมรับไดและเชื่อมโยงกับกลยุทธของมหาวิทยาลัย 
เพื ่อใหเกิดความเชื ่อมั ่นวามหาวิทยาลัยมีระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเสี ่ยงที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถปองกันและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนได 
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ข้ันตอนการบริหารความเสีย่ง 

 

• แผนแมบทการพัฒนาระบบการบริหารความเส่ียงของ มจธ.  
     นับตั ้งแตป 2559 มหาวิทยาลัยไดจัดทำแผนแมบทการจัดการความเสี ่ยงของ มจธ.          
พ.ศ. 2560-2564 ซึ่งเปนแผนกลยุทธของการดำเนินงานดานการบริหารความเสี่ยงท่ีไดกำหนดไวอยางเปน
ระบบ มหาวิทยาลัยไดสนับสนุนใหมีสภาพแวดลอมการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี ผลักดันการดำเนินงาน
ของกระบวนการบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่อง มีการกำหนดนโยบาย การวางแผน การดำเนินการควบคุม 
และการติดตามท่ีเหมาะสม รวมถึงมีการกำหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงอยาง
เปนระบบ ตลอดจนมีการสื่อสารและสรางความเขาใจใหกับบุคลากร เพื่อใหการบริหารความเสี่ยงเปนการ
บริหารแบบบูรณาการครอบคลุมทุกดานของการดำเนินงาน 
      มจธ. มีระบบติดตามผลการบริหารความเสี่ยง เพื่อใหการบริหารและการจัดการความเสี่ยง
นั้นมีประสิทธิภาพ อยูในระดับที่ยอมรับได โดยไดจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการการบริหารความเสี่ยงทุก
ไตรมาส และมีการติดตามผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน โดยพิจารณาจากการปฏิบัติงานตามแผนของ
ผูรับผิดชอบในปจจัยความเสี่ยงตาง ๆ รวมทั้งมีการพิจารณาระดับของความเสี่ยง จากนั้นนำเสนอผลการ
บริหารความเสี่ยงใหคณะกรรมการตรวจสอบประจำมหาวิทยาลัยไดรับทราบ และรายงานผลตอหัวหนางาน
และผูบริหารระดับสูงอยูเสมอ 

 
 

แผนการดำเนินงานการบริหารความเสีย่ง ปงบประมาณ 2563 - 2565 
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      ในป 2562 ดร. ปฏิภาณ แซหลิ่ม ที่ปรึกษามากประสบการณดานการบริหารความเสี่ยง    
ไดเขามาชวยในการพัฒนาเครื่องมือและวิธีการประเมินความเสี่ยงใหเปนระบบมากยิ่งขึ้น โดยไดปรับเกณฑ
ของการประเมินความเสี่ยงในแตละระดับใหเหมาะสมกับสถานการณ และมีการทำประเมินในเชิงคุณภาพและ
เชิงปริมาณ โดยมีการทำประเมิน 2 ดาน คือ 1) ผลกระทบตอความเสียหายที่จะเกิดเหตุการณนั้น (Impact) 
และ 2) โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เพื่อพิจารณาระดับคาของความเสี่ยง โดยใชแผนภูมิแสดง
ความเสี่ยง (Risk Map) สามารถแบงระดับความเสี่ยงออกเปน 4 ระดับ คือ ความเสี่ยงสูงมาก (สีแดง) ความ
เสี่ยงสูง (สีสม) ความเสี่ยงปานกลาง (สีเหลือง) และความเสี่ยงต่ำ (สีเขียว)  

 
Risk Map 

  ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยไดพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานการบริหารความเสี่ยง (KMUTT Risk 
Management System: RMS) พรอมจัดทำคูมือการบริหารความเสี่ยงใหสอดคลองกับระบบดังกลาว เพื่อใช
เป นแนวทางในการปฏิบ ัต ิ  โดยสามารถเข าใช งานระบบได ท ี ่ เว ็บไซต ของสำน ักงานย ุทธศาสตร  
(https://risk.kmutt.ac.th/login)  
 

• การสรางวัฒนธรรมองคกรในการบริหารความเส่ียง (Risk Culture) 
       มจธ. ตระหนักดีวาวัฒนธรรมองคกรนั้นเปนองคประกอบสำคัญตอความสำเร็จของการ
บริหารความเสี ่ยง เนื ่องจากการบร ิหารความเสี ่ยงในองคกร (Enterprise Risk Management) เปน
กระบวนการท่ีจัดข้ึนโดยฝายบริหาร เพ่ือนำไปประยุกตใชในการจัดทำแผนกลยุทธ มีการออกแบบใหเห็นภาพ
เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นและสงผลกระทบตอองคกร และมีการจัดการกับความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับได 
เพ่ือใหองคกรเกิดความเชื่อม่ัน โดยไดกำหนดใหผูบริหารเปนผูสื่อสารถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยง 
และสรางวิธีการนำการบริหารความเสี ่ยงไปใชใหเห็นผลในทางปฏิบัติ ตลอดจนสงเสริมใหรวมแบงปน
ประสบการณในดานการบริหารความเสี่ยงระหวางหนวยงานอยางตอเนื่อง 
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• การบูรณาการการบริหารความเส่ียง 
- รวบรวม ประสาน และวิเคราะหการจัดทำแผนความตอเนื่องทางธุรกิจ (Business 

Continuity Plan: BCM) คณะกรรมการการบริหารความเสี ่ยงไดรวมกับศูนยการจัดการดานพลังงาน 
สิ่งแวดลอม ความปลอดภัย และอาชีวอนามัย (EESH) โดยไดนำแนวทางตามหลักการบริหารความตอเนื่องทาง
ธุรกิจมาประยุกตใชในการทบทวนแผน และปรับปรุงแผนบริหารความตอเนื่อง มีการกำหนดหนาที่และความ
รับผิดชอบของบุคลากรที่เก่ียวของ ดวยการจัดประชุมระดมสมองและฝกซอมนำแผนไปปฏิบัติ รวมทั้งมีการ
ปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง ตลอดจนมีการรายงานผลการดำเนินงานตอผูบริหารและสำนักงาน สงผลให
บุคลากรเขาใจถึงความสำคัญของ BCM ทำใหธุรกิจสามารถดำเนินตอไดแมในยามท่ีเกิดวิกฤติ 

- การวิเคราะหและประเมินความเส่ียงการทุจริต เพ่ือปองกันการทุจริตตามแนวทางของ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) โดยไดดำเนินงานตามมาตรการการสงเสริมความโปรงใสในการปองกันการทุจริต มีการ   
นำขอเสนอแนะ มาตรการ และแนวทางการพัฒนาสูการปฏิบัติ พรอมทั้งนำขอเสนอแนะมาปรับปรุงและ
พัฒนา เพ่ือใหไดรับผลการประเมินท่ีดีข้ึนในรอบปประเมินถัดไป 

  มหาวิทยาลัยไดจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงประจำป มาตั้งแตปงบประมาณ 2555 และไดดำเนินการ
ตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน เพื่อใหทราบจุดวิกฤติหรือจุดเสี่ยงสำคัญที่มีผลกระทบในการบรรลุเปาหมาย โดยมี
การติดตามและรายงานผลการดำเนินการบริหารความเสี่ยงที่ยังไมสามารถควบคุมไดมาวิเคราะห เพื่อหา
แนวทางในการแกไขตอไป 
  นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังคำนึงถึงปจจัยภายนอกที่เปนอุปสรรคและขอจำกัดที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงาน โดยไดจัดทำแผนบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจเพื่อเปนการปองกัน หากเกิดสถานการณฉุกเฉินท่ี
สงผลกระทบตอมหาวิทยาลัย และเพื่อใหการบริหารจัดการสามารถสะทอนปญหาที่แทจริงทั้งในเชิงนโยบาย
และเชิงปฏิบัติ โดยไดดำเนินการดังนี้ 

1) การวางแผนกลยุทธท่ีครอบคลุมการบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk and Strategic Plan) โดย
พิจารณาระดับความเบี่ยงเบน (Risk Tolerance) จากความเสี่ยงที่ยอมรับได (Risk Appetite) พรอมจัดทำ
แผนแมบทการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงของ มจธ. ใหมีโครงสรางที่ชัดเจน และมีกระบวนการปฏิบตัิจริง 
กอปรกับผลักดันใหประชาคม มจธ. ตระหนักและใหความสำคัญของการบริหารความเสี่ยง 

2) มีการสอบทานผลการดำเนินงานตามแนวทางการบริหารจัดการความเสี ่ยง (Risk and 
Internal Audit) โดยใชผลสำรวจการบริหารความเสี่ยง (Risk Government Survey) ประกอบการวิเคราะห 
รวมปรับปรุงกระบวนการ รวมทั้งพัฒนากระบวนงานการบริหารความเสี่ยง โดยใชดัชนีชี้วัดความเสี่ยงหลัก 
(Key Risk Indicator: KRI) ควบคูกับการปรับปรุงระบบสารสนเทศของการบริหารความเสี่ยงใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 

3) การสื่อสารแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Communication) ดวยการพัฒนา
เครือขายการบริหารความเสี่ยงแทนการจัดอบรมใหแกบุคลากร มีการปรับรูปแบบใหเปนการสรางชุมชน
นักวิเคราะหความเสี่ยง เนนกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหคำปรึกษาแกเครือขาย สูการพัฒนาระบบ
การจัดการองคความรูดานการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย 
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โดยในปงบประมาณ 2563 ไดจัดทำรายงานการติดตามแผนบริหารความเสี่ยงดังนี้ 

 
รายงานการติดตามแผนบริหารความเสีย่ง ประจำปงบประมาณ 2563 

 
 ในชวงปที ่ผานมา มหาวิทยาลัยตองเผชิญกับวิกฤติครั้งใหญที่ไมคาดคิด จากการแพรระบาดของ     
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท่ีสงผลกระทบอยางมหาศาลในทุกดาน มหาวิทยาลัยจึงจำเปนตอง
นำการบริหารจัดการความเสี่ยงเขามาปรับใชในการบริหารองคกร เพื่อใหสามารถผานพนวิกฤติครั้งนี้ได โดย
ผลการดำเนินงานในดานการบริหารความเสี่ยงของ มจธ. มีความกาวหนาและเปนท่ียอมรับมากขึ้น เกิดจาก
การท่ีมหาวิทยาลัยใหความสำคัญในเรื่องการกำกับดูแลท่ีดี สงผลใหองคกรเกิดความเชื่อม่ัน 
 ทั้งนี้ เพื่อใหการบริหารความเสี่ยงของ มจธ. เปนไปอยางมีระบบตามมาตรฐานของสากล จึงมีความ
จำเปนอยางยิ่งที่มหาวิทยาลัยจะตองมีการทบทวนและปรับเปลี่ยนกรอบการบริหารความเสี่ยงใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นดังกลาว นำความเสี่ยงมาเปนเครื ่องมือในการบริหารเพื ่อสรางมูลคาเพิ ่ม (Value 
Creation) ใหแกองคกร มีการพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการบริหารความเสีย่งแบบบูรณาการอยางเปนระบบ
และตอเนื่อง รวมท้ังมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใช ตลอดจนนำความเสี่ยงมาเปนเครื่องมือท่ีชวย
ใหแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค สามารถรับมือกับวิกฤติและความไมแนนอนท้ังใน
ปจจุบันและอนาคต 
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• การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)  
 

รัฐบาลกำหนดยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560- 
2564) โดยมีเปาหมายเพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยใหเพ่ิมขึ้นเปน 50 คะแนน 
ภายในป 2564 โดยประเด็นยุทธศาสตรที ่ 4 ไดกำหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เปนเครื่องมือท่ีสำคัญ   
ในการปองกันการทุจริตเชิงรุกดวยการยกระดับธรรมาภิบาล เพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยาง
โปรงใส มีแนวทางในการปองกันความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริต รวมทั้งสามารถยับยั้งการทุจริตที่อาจ
เกิดข้ึนได  

  หลักการของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) เปนการประเมินเชิงบวกที ่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของ
หนวยงานภาครัฐในทุกมิติ ต้ังแตการบริหารงานของผูบริหาร การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน 
และการประเมิน “ระบบงาน” โดยเฉพาะกระบวนการเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจางที่มีความโปรงใส แสดง
ใหเห็นถึงขั้นตอนการปฏิบัติงาน การใหบริการที่มีมาตรฐานและความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ มีคุณลักษณะ  
ที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนการประเมิน “วัฒนธรรม” ในหนวยงาน ที่มุงเนนการสรางเสริมวัฒนธรรม
และคานิยมสุจริต ประเมินแนวทางในการปองกันการทุจริต ปองกันการปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดผลประโยชน
ทับซอน และประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะทอนไดจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายใน
และภายนอก สิ่งเหลานี้เปนสิ่งสำคัญท่ีสามารถสะทอนใหเห็นถึงคุณลักษณะที่ดีในการดำเนินงานท่ีมีคุณธรรม
และธรรมาภิบาล ท่ีหนวยงานภาครัฐและเจาหนาท่ีรัฐพึงมีและยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติ  

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดรับมอบหมายจากสำนักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ใหเปนผูรวมรับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประเภทสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและในกำกับของรัฐ สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จำนวน 81 แหง ประกอบดวยมหาวิทยาลัยของรัฐ 61 แหง และ
มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 20 แหง ตั้งแตปงบประมาณ 2559 และตอเนื่องมาทุกป  ซึ่ง มจธ. เปนหนึ่ง      
ในมหาวิทยาลัยท่ีตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานดวยเชนกัน 

  กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ แบงออกเปน     
5 ดัชนี ดังนี ้ 1) ดัชนีความโปรงใส (Transparency Index) 2) ดัชนีความพรอมรับผิด (Accountability 
Index) 3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption-free Index) 4) ดัชนีวัฒนธรรม
คุณธรรมในองคกร (Integrity Culture Index) และ 5) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน (Work 
Integrity Index) โดยในแตละดัชนีจะมีขอคำถามใหมหาวิทยาลัยตอบคำถาม พรอมหลักฐานเชิงประจักษ  

สำนักงาน ป.ป.ช. ใชเครื ่องมือในการดำเนินการประเมินดวยวิธีการเก็บขอมูลผานการสำรวจ            
3 เปาหมาย ไดแก 

 1) แบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal) ไดแก การสำรวจเจาหนาที่ของ
หนวยงานท่ีเขารับการประเมินซึ่งปฏิบัติงานในรอบปงบประมาณนั้น และมีอายุการทำงานตั้งแต 1 ปขึ้นไป 
ประกอบดวยคำถามจำแนกตาม 4 ดัชนี คือ ความพรอมรับผิด ความปลอดจากการทุจริต วัฒนธรรมในองคกร 
และคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน รวม 19 ขอ   
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2) แบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External) ไดแก ผูรับบริการหรือผูมี    
สวนไดสวนเสียตามภารกิจของหนวยงาน ในรอบปงบประมาณนั้น ประกอบดวยคำถามจำแนก 4 ดัชนี คือ 
ความโปรงใส ความพรอมรับผิด ความปลอดจากการทุจริต และคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน รวม 15 ขอ   

3) แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence-based) โดยการเก็บสำรวจขอมูลและหลักฐาน
อางอิงในการดำเนินงานของหนวยงานท่ีเขารับการประเมิน ประกอบดวยคำถามจำแนกตาม 5 ดัชนี รวม 22 
ขอ ซึ่งใชในปงบประมาณ 2561 และไดมีการปรับเปลี่ยนเครื่องมือสำรวจนี้ในปงบประมาณ 2562 ใหเปน 
แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพ่ือใหประชาชนท่ัวไปสามารถ
เขาถึงได มีตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด ประกอบดวยคำถามดานการเปดเผยขอมูลจำนวน 33 ขอคำถาม และคำถามดาน
การปองกันการทุจริตจำนวน 8 ขอคำถาม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรไีดเขารวมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐตั้งแตป 2559 โดยในป 2561 - 2563 มีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส อยูในระดับสูงมากขึ้นตามลำดับ คือ รอยละ 80.13 รอยละ 85.21 และรอยละ 91.49 แตมี    
บางประเด็นที่ตองปรับปรุงในประเด็นยอยของการปฏิบัติงานในมุมมองของบุคลากรภายใน ซ่ึงยังมีคะแนน   
ต่ำกวาเกณฑมาตรฐาน 

จากขอเสนอแนะ เพื่อเปนการพัฒนาในรอบปประเมิน 2563 นั้น มหาวิทยาลัยไดเล็งเห็นถึงการมี   
สวนรวมของบุคลากรทุกประเภท รวมดำเนินการตามนโยบายท่ีมีประสิทธิภาพและมีการสื่อสารภายในองคกร
อยางทั่วถึง สงผลใหเกิดวัฒนธรรมการปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ เกิดความสุจริตทั้งระบบการบริหารจัดการ 
โดยมหาวิทยาลัยไดจัดตั ้งคณะกรรมการดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประกอบดวย
คณะกรรมการ 2 ชุด คือ 

1) คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบดวยอธิการบดี รองอธิการบดี และผูชวยคณบดี จำนวน 10 
ทาน มีหนาที่กำหนดนโยบายดานคุณธรรมและความโปรงใสของมหาวิทยาลัย ใหสอดคลองตามแนวทางการ
ประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มีการกำหนดแนวทาง สงเสริม สนับสนุน กำกับติดตามการปรับปรุง
กระบวนการบริหารจัดการภายในของมหาวิทยาลัย อำนวยความสะดวก และสนับสนุนการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสประจำรอบปประเมิน   

2) คณะกรรมการเฉพาะกิจ ประกอบดวย รองอธิการบดีฝายบุคคล ผูแทนจากหนวยงานคณะ สำนัก 
สถาบัน สำนักงานภายในสำนักงานอธิการบดี สภาคณาจารย และหนวยงานในกำกับของมหาวิทยาลัย โดย
คณะกรรมการมีหนาที่ดำเนินการประสานงาน ตามกำหนดการ รูปแบบ หลักเกณฑ ขอมูลตาง ๆ และวิธีการ
ประเมิน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค ตลอดจนสรุปรายงานผลการประเมิน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะตอ
คณะกรรมการอำนวยการ 
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ปจจัยแหงความสำเร็จในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของมหาวิทยาลัย คือ ผูบริหารสุงสดุ
ใหความสำคัญในการสรางการมีสวนรวมของการบริหารงานใหเกิดขึ้นแกทุกหนวยงาน สรางความรวมแรง    
รวมใจใหกับบุคลากรทุกระดับ มีการเปดเผยขอมูลสูสาธารณะ รวมท้ังสรางกลไกใหประชาคมเขามามีสวนรวม      
ในการดำเนินงาน ซึ่งเปนกลไกสำคัญท่ีสรางการยอมรับในผลงานของมหาวิทยาลัยใหเกิดขึ้นกับผูรับบริการ
ภายนอก โดยรายละเอียดของผลการประเมินในรอบปประเมิน 2560 – 2563 ดังนี้ 

ผลการประเมินในรอบปประเมิน 2560 - 2563 
(คะแนนผลประเมินจำแนกตามแหลงขอมูล) 

แหลงขอมลูของคะแนน 
การสำรวจ 

ป 2560 ระดับ ป 2561 ระดับ ป 2562 ระดับ ป 2563 ระดับ 

1) ผูรับบริการหรือผูท่ีมสีวนได
สวนเสยี (External - EIT)   

73.83 สูง 84.03 สูงมาก 80.19 สูงมาก 95.10 สูงมาก 

2) กลุมบุคลากรภายใน  
(Internal - IIT) 

79.82 สูง 80.32 สูงมาก 81.21 สูงมาก 82.19 สูงมาก 

3) ขอมูลเอกสาร/ หลักฐาน 
เชิงประจักษ  
(Evidence-based - EBIT) 

65.91 สูง 86.36 สูงมาก 91.96 สูงมาก 95.76 สูงมาก 

คะแนนภาพรวม 76.98 สูง 80.13 สูงมาก 85.21 สูงมาก 91.49 สูงมาก 

ในรอบปประเมิน 2563 มีคะแนนประเมิน 91.49 คะแนน ระดับผลการประเมิน A 

รายละเอียดของผลคะแนนจำแนกตามตัวชี้วัด ซ่ึงเปรียบเทียบกับปกอน ดังตาราง 

ผลคะแนนจำแนกตามตัวช้ีวัด ในรอบปประเมิน 2562 - 2563 

 

ลำดับ ตัวชี้วัด 
ผลคะแนน 
ป 2562 

ผลคะแนน 
ป 2563 

1) การเปดเผยขอมลู (OIT) 83.93 97.78 

2) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT) 82.95 95.80 

3) การปรับปรุงการทำงาน  (EIT) 74.72 95.72 

4) คุณภาพการดำเนินงาน (EIT) 82.92 93.77 

5) การปองกันการทุจริต (OIT) 100.00 93.75 

6) การปฏิบัตหินาท่ี (IIT) 87.60 88.16 

7) การใชอำนาจ (IIT) 83.54 86.23 

8) การใชงบประมาณ (IIT) 80.33 80.80 

9) การแกไขปญหาการทุจริต (IIT) 77.01 77.94 

10) การใชทรัพยสินของราชการ (IIT) 77.61 77.83 

ผลคะแนนรวมรอยละ 85.21 91.49 
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ผลคะแนนจำแนกตามตัวช้ีวัด ในรอบปประเมิน 2563 

 

 สำนักงานอำนวยการรับผิดชอบประสานงานประเมิน โดยไดรับความรวมมือจากหลายหนวยงาน อาทิ 
หนวยงานภายในสำนักงานอธิการบดีท่ีใหขอมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัย ไดแก สำนักงานบริหารทรัพยากร
บุคคล สำนักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานทะเบียนนักศึกษา สำนักงานคัดเลือกและสรรหานักศึกษา 
สำนักงานพัฒนาการศึกษาและบริการ สำนักงานกิจการนักศึกษา รวมถึงหนวยงานในระดับคณะ สำนัก และ
สถาบันตาง ๆ ท่ีใหบริการเก่ียวกับนักศึกษา ผูใชบริการงานวิจัย บริการวิชาการและงานรับใชสังคม หนวยงาน
ที่ตองใหขอมูลกลุมตัวอยางผูมีสวนไดสวนเสียของมหาวิทยาลัย ทั้งภายในและภายนอก ไดแก กลุมงานการ
สื่อสารกลยุทธและการตลาด ใหขอมูลดานการประชาสัมพันธและภาพขาวกิจกรรมสำคัญของมหาวิทยาลัย 
เผยแพรสูภายนอก สำนักคอมพิวเตอรเปนผูดูแลเว็บไซตและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
สำนักงานยุทธศาสตรใหขอมูลเกี่ยวกับแผนพัฒนา นโยบายของมหาวิทยาลัย และการรายงานงบประมาณ 
สำนักงานจัดหาและจัดการสินทรัพยใหขอมูลเรื่องการจัดซื้อจัดจาง สำนักงานคลัง และสำนักงานนิติการ 
ทายสุดคือผูบริหารมหาวิทยาลัย และผูบริหารทุกหนวยงานตองทราบ มีความเขาใจ รวมกันสรางความ
ตระหนัก และกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานใหเปนไปตามแนวทางของภาครัฐเรื่องการ
ปลอดทุจริตและการปองกันการทุจริต รวมถึงผลประโยชนทับซอนภายในหนวยงาน ซึ่งมหาวิทยาลัยคาดหวัง
วาผลประเมินในรอบปตอ ๆ ไป จะมีผลการประเมินไปในทิศทางที่ดี เพิ่มขึ้นจากความรวมมือของประชาคม
ภายใน มจธ. รวมกันขับเคลื่อนองคกรใหเกิดผลการดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาต ิ
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• การจัดทำแผนเสนทางการพัฒนาบุคลากร (Training Roadmap) 

 มหาวิทยาลัยใหความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะการทำใหคนของมหาวิทยาลัยเปนคนดี
และคนเกง และดวยแนวคิด Learning Organization (องคกรแหงการเรียนรูและเอื้ออาทร) ที่มีการเรียนรู
รวมกันของประชาคมในองคกร ทำใหเกิดความเขาใจอยางถองแทและคิดเชิงระบบ สามารถสรางผลงาน ขยาย
ขีดความสามารถของตนเองและพัฒนาอยางตอเนื ่อง (Continuous Improvement) มจธ. มีการพัฒนา
บุคลากรดวยวิธีที ่หลากหลายภายใต แผนเสนทางการพัฒนาบุคลากร หรือ Training Roadmap ของ
มหาวิทยาลัยท่ีประยุกตใช V - man Concept โดยแบงหมวดความรูเปน 3 หมวด คือ หมวด Organization 
เนนความรูความเขาใจเพ่ือการปฏิบัติงานและการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ หมวด People เนนการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาทีมงาน และ หมวด Function เนนความรูความสามารถและทักษะในงานที่ปฏิบัติ รวมท้ัง
ดานคอมพิวเตอรและภาษาอังกฤษ หมวดความรู ด ังกลาวสอดคลองกับการแบงกลุ มบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย กลาวคือ มีการแบงกลุมบุคลากรออกเปน 3 กลุม ไดแก พนักงานระดับสูง ระดับกลาง และ
ระดับตน โดยพนักงานระดับสูงจะตองมีความรูทั้ง 3 หมวดเทา ๆ กัน และมีความรูในหมวด Organization 
และหมวด People ลึกกวาพนักงานระดับกลาง สำหรับพนักงานระดับตนจะตองมีความรู ในหมวด 
Organization และหมวด People อยางกวางขวาง สัดสวนดังแสดงในแผนภาพ 
 
                                                          Organization           Function               People 

 
พนักงานระดับสูง 
 
 
พนักงานระดับกลาง 

 
พนักงานระดับตน 
 

 
KMUTT Training Roadmap 

 มหาวิทยาลัยไดระบุการฝกอบรมตามแผนเสนทางการพัฒนาบุคลากรเปนเง่ือนไขหนึ่งในการเล่ือน
ระดับตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) โดยกำหนดเกณฑการเขาฝกอบรมใหบุคลากร  
ทุกคนของมหาวิทยาลัยตองเขารับการฝกอบรมตามแผนเสนทางการพัฒนาบุคลากรในระดับของตนเอง และมี
การพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ รวมกันไมนอยกวา 5 วัน/ป ทั ้งนี ้สำนักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปน
ผูรับผิดชอบในการจัดอบรมในหมวด Organization และ People สวนในหมวด Function นั้น หนวยงาน  
ตาง ๆ จะเปนผูจัดการอบรมใหกับบุคลากรของตนเอง ยกเวนหลักสูตรคอมพิวเตอรที่สำนักคอมพิวเตอรเปน
ผูดำเนินการในการจัดอบรม และคณะศิลปศาสตรจะเปนผูดำเนินการในการอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
 
 ผลการดำเนินงานดานการพัฒนาบุคลากร ในปงบประมาณ 2563 มีดังนี้ 
 การพัฒนาบุคลากรไดดำเนินการตามแผนเสนทางการพัฒนาบุคลากร (Training Roadmap) และ 
แผนการพัฒนาบุคลากรประจำป ภายใตสมรรถนะ 3 ดาน คือ 
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- สมรรถนะหลัก (Core Competency) หมายถึง ทักษะและคุณลักษณะที่ทุกคนในองคกร
จำเปนตองมี เปนพ้ืนฐานท่ีจะนำองคกรไปสูวิสัยทัศนท่ีกำหนดไว 

- สมรรถนะดานการบร ิหาร (Managerial Competency) หมายถึง ความร ู   ท ักษะและ 
คุณลักษณะดานการบริหารจัดการท่ีจำเปนสำหรับพนักงานท่ีมีหนาท่ีในระดับจัดการ เพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายท่ีวางไว 

- สมรรถนะตามบทบาทหนาที ่ (Functional Competency) หมายถึง ความรู  ทักษะและ 
คุณลักษณะท่ีบุคลากรจำเปนตองมี เพ่ือใชในการปฏิบัติหนาท่ีใหบรรลุผลตามเปาหมายท่ีวางไว 

 
รายละเอียดผลการดำเนินงานในแตละดานมีดังนี้ 

1) สมรรถนะหลัก (Core Competency) ดำเนินการดังนี้ 

• โครงการ On-boarding 
มุงเนนใหบุคลากรใหมสายวิชาการและสายวิชาชีพอื่น ๆ ไดรูจัก มจธ. ในทุกมิติ อันไดแก 

ความเปนมาและการบริหารงาน ทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย และความกาวหนาในอาชีพของตนเอง 
รวมถึงการมีสวนรวมในการชวยเหลือชุมชนและสังคม และปลูกฝงคานิยมองคกร (Core Values) ใหกับ
พนักงานใหมทุกคนใหมีความเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง และปฏิบัติงานโดยยึดหลักการทำงานอยางมี
คุณภาพ แบงโครงการออกเปน 4 Phase คือ 

- Phase 1 KMUTT Profile จัดกิจกรรมใหพนักงานใหมรับทราบและมีความเขาใจ
เกี่ยวกับความเปนมาของ มจธ. และเกิดสัมพันธภาพที่ดีระหวางพนักงาน และสรางเครือขายการทำงานรวมกัน 
ตลอดจนรับรูเก่ียวกับกฎ ระเบียบ สิ่งอำนวยความสะดวก และสวัสดิการตาง ๆ ไดดำเนินการ จำนวน 1 รุน รวม
ท้ังสิ้น 54 คน ในเดือนสิงหาคม 2563 แตเนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) สงผลใหกิจกรรมตาง ๆ ถูกเลื่อนออกไป และไดมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบของกิจกรรมเปนแบบ
ออนไลน 

- Phase 2 KMUTT Visit จัดกิจกรรมใหพนักงานใหมไดรูจักภารกิจและบทบาทตาง ๆ 
ของแตละพ้ืนท่ีการศึกษาของ มจธ. ไดดำเนินการ จำนวน 1 รุน รวมท้ังสิ้น 43 คน ในเดือนพฤศจิกายน 2562 

- Phase 3 KMUTT Tools จัดกิจกรรมใหพนักงานใหมเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง 
และเขาใจวิธีการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีความเขาใจเครื่องมือที่ชวยใหงานเกิดคุณภาพ ไดดำเนินการ จำนวน       
1 รุน รวมทั้งสิ้น 38 คน ในเดือนมีนาคมและเดือนมิถุนายน 2563 แตเนื่องจากสถานการณ COVID-19 สงผล
ใหกิจกรรมตาง ๆ ถูกเลื่อนออกไป และไดมีการปรับเปลี่ยนรปูแบบของกิจกรรมเปนแบบออนไลน 

- Phase 4 KMUTT Community Service จัดกิจกรรมใหพนักงานใหมไดรับรูบทบาท
ของ มจธ. กับการมีสวนรวมในการพัฒนาพ้ืนท่ีโครงการหลวง และการมีสวนรวมในการแกไขปญหาและพัฒนา
ชุมชน จำนวน 3 รุน รวมท้ังสิ้น 41 คน ดังนี้ 

1) กิจกรรมศึกษาดูงาน จังหวัดนาน ระหวางวันท่ี 19 – 21 ธันวาคม 2562 มีผูเขารวม
กิจกรรม 7 คน 

2) กิจกรรมศึกษาดูงาน จังหวัดเชียงใหม ระหวางวันที ่ 17 – 19 มกราคม 2563        
มีผูเขารวมกิจกรรม 17 คน 

3) กิจกรรมศึกษาดูงาน จังหวัดสกลนคร ระหวางวันที ่ 7 – 9 กุมภาพันธ 2563           
มีผูเขารวมกิจกรรม 17 คน 
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        โครงการ On-boarding  

 
2) สมรรถนะดานการบริหาร (Managerial Competency) ดำเนินการดังนี้ 

• โครงการพัฒนาความเปนผูนำ 
   ดวยบริบทของสังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและเต็มไปดวยการแขงขัน ซ่ึงสงผล
กระทบตอการบริหารมหาวิทยาลัยทั้งทางตรงและทางออม ปจจัยสำคัญในการบริหารที่ไปสูความเติบโตอยาง
ยั่งยืนและเทาทันตอการแขงขัน คือ การมีบุคลากรทุกระดับท่ีมีความเปนผูนำ เหมาะสมตามระดับของตนเอง 
มีความรู ทักษะ ความชำนาญ (Skill) และกระบวนการทางความคิด (Mindset) ที่จะทำใหเกิดประสิทธิภาพ  
ในการปฏิบัติงาน รวมท้ังมีคุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการรับมือและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง
ที่เกิดขึ้น ดวยเหตุนี้ มหาวิทยาลัยจึงมี Leadership Competency 5 ดาน ดังนี้ 1) Strategic & Visionary 
Thinking 2) Problem Solving & Decision Making 3) Driving for Results 4) Communication และ 5) 
Develop Self & Others และแบงโครงการพัฒนาความเปนผูนำสำหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยออกเปน 5 
ระดับ คือ 1) Self Leadership 2) Project Leadership 3) First-line Leadership 4) Senior Leadership 
และ 5) Executive Leadership โดยในปงบประมาณ 2563 มีการดำเนินงานตอเนื่อง จำนวน 2 ระดับ คือ 

- Self Leadership เปนการดำเนินงานที่มีความเชื่อมโยงจากโครงการ On-boarding 
ทั้ง 4 Phase และเพิ่มเติมในหัวขอ 7Q เพื่อความสำเร็จในการทำงาน จำนวน 3 รุน ในวันที่ 9, 11 และ 14 
กันยายน 2563 มีผูเขารวมกิจกรรมท้ังสิ้น 116 คน 

- Senior Leadership มีการดำเนินงาน จำนวน 2 โครงการฯ ดังนี้ 
1) โครงการพัฒนานักบริหารระดับกลาง มจธ. (นบก. รุนที่ 6) เปนโครงการฯ ที่จัด

ขึ้นเพื่อสรางและพัฒนาผูบริหารระดับกลางของ มจธ. ใหมีวิสัยทัศน มีทักษะ และมีภาวะความเปนผูนำ 
ตลอดจนเปนผูนำการเปลี ่ยนแปลงองคกร (Change Leader) ที่จะพาองคกรไปสูการเปลี่ยนแปลงอยาง
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สรางสรรค สามารถถายทอดความเปนผูนำสูบุคลากรรุนใหมไดในอนาคต รวมทั้งเปนการพัฒนาผูบริหาร
ระดับกลางใหมีความรูความเขาใจในทิศทางการบริหารงานของมหาวิทยาลัย และบริบทของการบริหาร
อุดมศึกษาระดับประเทศและระดับโลก ทั้งยังเปนการพัฒนาทักษะการสื่อสารระดับองคกรรวมถึงการทำงาน
เปนทีม ซึ่งจะสงผลตอความสัมพันธอันดี ทำใหเกิดเครือขายการทำงานรวมกัน และเปนการเพิ่มประสิทธิผล
ของการทำงาน โครงการฯ ดังกลาวไดดำเนินการตั้งแตเดือนมกราคมถึงเดือนสิงหาคม 2563 มีผู เขารวม
จำนวนท้ังสิ้น 30 คน ซ่ึงมาจากหลายหนวยงานใน มจธ. 

 
โครงการพัฒนานักบริหารระดับกลาง มจธ. (นบก. รุนท่ี 6) 

 

2) KMUTT Director Development Program เป นกิจกรรมที ่จ ัดข ึ ้นเพื ่อปรับ
กรอบความคิด (Paradigm) ของผูบริหารใหมีลักษณะแบบเชิงรุกมากยิ่งข้ึน (Proactive) ซ่ึงเปนพ้ืนฐานสำคัญ
ในการทำงานใหเกิดผลสัมฤทธิ ์ (Effectiveness) และเปนผู นำการเปลี ่ยนแปลง (Transition Person)         
โดยพัฒนาภาวะความเปนผูนำ (Leadership) ใหแกผูบริหารไดเกิดแนวคิด (Mindset) ทักษะ (Skillset) และ
เครื่องมือท่ีจำเปน (Toolset) ในการบริหารงาน เพ่ือใหบรรลุตามวิสัยทัศนของ มจธ. 

 นอกจากนี้ เปนการสงเสริมใหผูบริหารไดเรียนรูบทบาทหลัก 4 ประการของการเปน
ผูนำ โดยยึดภารกิจหลักแบบองครวม ไดแก 1) สรางความไววางใจ 2) สรางวิสัยทัศน 3) สรางแนวทางปฏิบัติ
ตามกลยุทธ และ 4) สรางแนวทางการพัฒนาศักยภาพ ซึ่งเปนพื้นฐานของภาวะผูนำ โดยระยะเวลาในการ
อบรมรวม 5 เดือน ตั้งแตเดือนมิถุนายนถึงเดือนตุลาคม 2563 มีผูเขารวมจำนวนทั้งสิ้น 36 คน แบงออกเปน
ผูอำนวยการสำนักงานและหัวหนากลุมงาน สังกัดสำนักงานอธิการบดี 

โครงการ KMUTT Director Development Program 
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• การสงบุคลากรเขารวมหลักสูตรพัฒนาความเปนผูนำจากภายนอกมหาวิทยาลัย 
  มีผลการดำเนินงานดังนี้ 

- นางสาวธารทิพย ลิ่วเฉลิมวงศ ผูชวยอธิการบดี เขารวมหลักสูตรประกาศนียบัตรสำหรับ
นักใหคำปรึกษามืออาชีพ รุนที่ 6 (6 ขั้นตอนและ 7 ทักษะของนักใหคำปรึกษา) จัดโดยบริษัท แอค ทัวลิซ 
จำกัด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเรียนรูเกี ่ยวกับการสรางคุณคาใหกับตัวเองและคนใกลชิดดวยทักษะนักให
คำปรึกษาโดยมีหัวขอการประเมินแนวคิดของการเปนนักใหคำปรึกษา วิธีเฉพาะของการใหคำปรึกษาดาน
สุขภาพจิต คุณสมบัติของผูใหคำปรึกษาที่ประสบความสำเร็จ จรรยาบรรณของนักใหคำปรึกษา และวิธีปรับ
การสื่อสารของผูเขารับคำปรึกษา รวมท้ังวิธีท่ีทำใหผูรับคำปรึกษาไววางใจและยอมเปดเผยเรื่องราว ซ่ึงจะเปน
กระบวนการที่ชวยใหผูรับคำปรึกษาคนพบทางออกของปญหา โดยกิจกรรมจัดขึ้นในวันที่ 11-12 กรกฎาคม 
และวันท่ี 9 สิงหาคม 2563 

- ผศ. สุเมธ อังคะศิริกุล รองอธิการบดีฝายบุคคล ไดเขารวมอบรมหลักสูตร Job Design 
Strategy & Job Evaluation for Compensation จัดโดยบริษัท โอเมกาทาเลนท จำกัด โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อเรียนรูเกี่ยวกับการออกแบบงาน การประเมินคางาน และการจายคาตอบแทน เพื่อประโยชนในการสราง
และการจัดกรอบการดำเนินงาน เปนการทำความเขาใจในบทบาทหนาที่ทั่วทั้งองคกร และอธิบายผานใบงาน 
(Job Profiles) หรือรายละเอียดของหัวของาน (Job Descriptions) มีการกำหนดภาระของงานอยางถูกตอง 
และสนับสนุนเปาหมายขององคกร ตลอดจนวัตถุประสงคทางธุรกิจและวัตถุประสงคของการออกแบบงาน 
เพ่ือความสำเร็จและความเปนเลิศทางดานกลยุทธของการออกแบบงาน และการวางระบบคาตอบแทนภายใน
องคกร โดยกิจกรรมจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 18 สิงหาคม 2563 

- นางสาวเรืองอุไร เพียกขุนทด เลขานุการสำนักคอมพิวเตอร และนางสาวสุปรียา       
ออนอิงนอน เลขานุการคณะวิศวกรรมศาสตร ไดเขารวมอบรมหลักสูตรการบริหารงานอุดมศึกษาสาย
สนับสนุนระดับสูง (นบสส.) รุนที่ 19 โดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) มีวัตถุประสงคเพ่ือ
เสริมสรางความรู  ว ิส ัยทัศน และทักษะที ่จำเปนในการบร ิหารงานเพื ่อสนับสนุนภารกิจหลักของ
สถาบันอุดมศึกษา ใหมีความพรอมที่จะปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารระดับสูง รวมทั้งยังเปนการเสริมสราง
ส ัมพันธภาพระหว างผ ู  เข าร ับการอบรม อันจะนำไปสู การพัฒนาเคร ือข ายความร วมมือระหว าง
สถาบันอุดมศึกษาตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ กิจกรรมจัดขึ้นระหวางวันที่ 2 พฤศจิกายน – 25 
ธันวาคม 2563 
 

หลักสตูรการบริหารงานอุดมศึกษาสายสนับสนุนระดับสูง (นบสส.) รุนท่ี 19 
(ท่ีมา: สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) 
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3) สมรรถนะตามบทบาทหนาท่ี (Functional Competency) ดำเนินการดังนี้ 

• โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ (Faculty Development) ไดกำหนดเปาหมาย
การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ออกเปน 4 เปาหมาย ดังนี้ 1) การสรางความเปนครูมืออาชีพ 2) การพัฒนา
ความสามารถดานการวิจัย 3) การมีจิตอาสาในการบริการวิชาการ และ 4) การทำความรูจัก มจธ. ปจจุบัน 
มหาวิทยาลัยมีกรอบมาตรฐานวิชาชีพดานเรียนการสอน (KMUTT – Professional Standard Framework 
– Learning and Teaching) ตามเปาหมายที่ 1 เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการที่มี
ภารกิจการเรียนการสอน โดยในปงบประมาณ 2560 ไดเริ่มตนหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการระดับ 
Beginner โดยสำนักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลรวมดำเนินงานกับสถาบันการเรียนรู ตามโมเดล 10 : 20 : 70 
ไดจัดใหบุคลากรสายวิชาการที ่บรรจุใหม ประกอบดวย 5 โมดูล ไดแก 1) Introduction to KMUTT 
Teaching 2) การพัฒนาแผนการสอนที่เนนผลลัพธการเรียนรู 3) การเรียนรูแบบมีประสิทธิภาพ 4) การใช
ทรัพยากรการสอนอยางมีประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุนการเรียนรู และ 5) การประเมินผลลัพธการเรียนรู         
มีผูเขารวมโครงการฯ 2 รุน จำนวน 25 คน ดังนี้ 

- วันท่ี 21 – 29 พฤศจิกายน 2562 (รุนท่ี 7)  จำนวน 15 คน 
- วันท่ี 29 มิถุนายน – 10 พฤษภาคม 2563 (รุนท่ี 8) จำนวน 10 คน 

    และเพื่อใหโมเดล 10 : 20 : 70 ในสวนของ 20 (Social Learning) เปนการเรียนรู ทาง
สังคม โดยเรียนรู จากการแลกเปลี ่ยนประสบการณการจัดการเรียนการสอนรวมกับอาจารยนิเทศใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สถาบันการเรียนรูจึงจัดหลักสูตรอบรมอาจารยนิเทศ โดยมีเนื้อหาดังนี้ 1) บทบาท
หนาที่ของอาจารยนิเทศ 2) การเปนอาจารยมืออาชีพ 3) เทคนิคการเปนอาจารยนิเทศ 4) เทคนิคการเขา
สังเกตในชั ้นเรียน 5) ทบทวนความเขาใจเกี ่ยวกับ KMUTT 3.0 และ KMUTT Professional Standard 
Framework และ 6) การประเมินและการประเมินผลอาจารยใหมตามกรอบมาตรฐาน PSF ไดดำเนินการ
จำนวน 2 รุน รวมท้ังสิ้น 49 คน ดังนี้ 

- วันท่ี 2 ธันวาคม 2562 (รุนท่ี 7)   จำนวน 29 คน 
- เดือนสิงหาคม – เดือนกันยายน 2563 (รุนท่ี 8)  จำนวน 20 คน 

 

โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ (Faculty Development) รุนท่ี 7 
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โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ (Faculty Development) รุนท่ี 8 

 

• โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ Higher Education Academy (HEA) เพื่อรับรอง
สมรรถนะของบุคลากรในดานการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา 

   มีวัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากรของกลุมวิชาการในตำแหนงอาจารย และผูปฏิบัติหนาท่ี
เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนหรือการพัฒนาการศึกษา ไดตระหนักและเรียนรูศักยภาพของตนเอง รวมท้ัง
สงเสริมใหเกิดการเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนใหเปนแบบบูรณาการ โดยเนนการมีปฏิสัมพันธ เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู เกิดแนวคิด และเกิดประสบการณรวมกันระหวางอาจารยกับผูเรียน ซึ่งเนนผลลัพธการ
เรียนรูของผูเรียนเปนสำคัญ ตลอดจนใหบุคลากรกลุมวิชาการในตำแหนงอาจารยสามารถแสดงสมรรถนะ
ระด ับ Fellow หร ือ Senior Fellow เป นไปตามข อกำหนด UK PSF (UK – Professional Standard 
Framework) อีกดวย โดยไดเริ่มดำเนินโครงการฯ ดังกลาว ตั้งแตเดือนพฤษภาคม 2562 – เดือนกรกฎาคม 
2563 ซึ่งกลุมเปาหมายจะเปนบุคลากรสายวิชาการ จำนวน 50 คน และบุคลากรสายวิชาชีพอื่น ๆ จำนวน    
25 คน ณ อาคาร Knowledge Exchange (KX) ผลการดำเนินงานมีดังนี้ 

- บุคลากรสายวิชาการ 

Module 1: Teaching and Learning in Higher Education  
ระหวางวันท่ี 13 – 16 พฤษภาคม 2562 
Module 2: Enhancing Professional Practice in Higher Education 
ระหวางวันท่ี 5 – 8 สิงหาคม 2562 
Module 3:  Leading Learning and Teaching in The Higher Education 
Context 
ระหวางวันท่ี 6 – 9 มกราคม 2563 
กิจกรรมอื ่น ๆ: กิจกรรม Remote Coaching กิจกรรมเข าร ับการประเมิน
สมรรถนะระด ับ Fellowship หร ือ Senior Fellowship และก ิจกรรม After 
Action Review/ Reflection จัดข้ึนในเดือนกุมภาพันธ 2563 
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- บุคลากรสายวิชาชีพอ่ืน ๆ 
Module 1: Learning & Teaching (Session Planning)  
จัดข้ึนวันท่ี 17 พฤษภาคม 2562 
Module 2: Engaged Student Learning, Assessment and Feedback 
จัดข้ึนวันท่ี 9 สิงหาคม 2562 
Module 3: Learning & Teaching in the 21st Century 
จัดข้ึนวันท่ี 10 มกราคม 2563 

 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ Higher Education Academy (HEA) สายวิชาการ 

 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ Higher Education Academy (HEA) สายวิชาชีพ 
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• โครงการสัมมนาอาจารยท่ีปรึกษาวิชาการและอาจารยท่ีปรึกษากิจกรรมนักศึกษา 
   โครงการสัมมนาอาจารยที่ปรึกษาวิชาการและอาจารยที่ปรึกษากิจกรรมนักศึกษา เรื่อง 
“การจัดการความเครียดกับชีวิตมหาวิทยาลัยในวิถีปกติใหม: เรียนรู เฝาดู เฝาระวัง” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให
อาจารยที่ปรึกษาและเจาหนาที่สายสนับสนุนมีแนวทางในการสังเกตและเฝาระวังปญหาทางพฤติกรรมที่เกิด
จากความเครียดในการเรียนและการดำเนินชีวิตในมหาวิทยาลัยของนักศึกษา รวมทั้งนำความรูที่เกี่ยวของกับ
การจัดการความเครียดของนักศึกษาไปปรับใชไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือเสริมสรางองคความรู ประสบการณ
และแนวทางการดูแลนักศึกษาในวิถีความปกติใหม (New Normal) กิจกรรมดังกลาวจัดขึ้นเมื่อวันที่ 24 และ 
28 สิงหาคม 2563 ณ หอง LIB114 อาคารสำนักหอสมุด 
   นอกจากนี้ ไดมีการจัดกิจกรรมออนไลนผานโปรแกรม Zoom ภายใตกิจกรรมการบรรยาย
ในเรื่องดังกลาวขางตน โดย อาจารย ดร. สมบุญ จารุเกษมทวี อาจารยประจำคณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย และเปนผูเชี่ยวชาญทางดาน Cognitive Behavioral Therapy (CBT) และ The Integration 
of Eastern/ Buddhist Mindfulness to Psychotherapy to Maximize Well-being มีการถาม – ตอบ   
ขอสงสัยและแนวทางการจัดการกับความเครียดกับการดำเนินชีวิตในมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีการเสวนาใน
หัวขอ “การดูแลนักศึกษากับหองเรียนออนไลน (การใหคำปรึกษา/ การสอน/ การสอบ)” โดยคณาจารยผู
ไดรับรางวัลอาจารยที่ปรึกษาดีเดน ดำเนินการเสวนาโดย ดร. โอฬาร โรจนพรพันธุ ไดรับรางวัลอาจารยท่ี
ปรึกษาวิชาการดีเดน ป 2561 ดร. รริศรา อ่ิมภาประเสริฐ ไดรับรางวัลอาจารยท่ีปรึกษาวิชาการดีเดน ป 2561 
และอาจารยธณภณ ธำรงคุณานัน ไดรับรางวัลอาจารยที่ปรึกษาวิชาการดีเดน ป 2560 มีผูเขารวมโครงการฯ 
จำนวนท้ังสิ้น 119 คน 

 

การบรรยายหัวขอ “การจดัการความเครยีดกับชีวิตมหาวิทยาลัยในวิถีปกติใหม” 
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การเสวนาอาจารยท่ีปรึกษาในหัวขอ “การดูแลนักศึกษากับหองเรยีนออนไลน” 

 

• โครงการพัฒนาทักษะคอมพิวเตอรของบุคลากร 
- การทดสอบทักษะคอมพิวเตอรของบุคลากร แบงเปนการทดสอบตามสมรรถนะ        

3 ดาน คือ 1) ประมวลคำ (Word Processing) 2) การนำเสนอแบบสื่อผสม (Multimedia Presentations) 
และ 3) การสรางตารางงาน (Spreadsheets) โดยในปงบประมาณ 2563 มีการทดสอบจำนวน 2 ครั้ง และมี   
ผูเขาทดสอบท้ังสิ้น 50 คน รายละเอียดดังนี้ 

คร้ังท่ี วันท่ีจัดทดสอบ ผูเขาทดสอบ (คน) 
1/2563 18-19 ธันวาคม 2562 22 
2/2563 17-18 มิถุนายน 2563 28 
 รวม 50 

 
- การฝกอบรมทักษะคอมพิวเตอรของบุคลากร (เฉพาะสมรรถนะที่บุคลากรไมผานการ

ทดสอบ) เปนการจัดการฝกอบรมใหกับบุคลากร เฉพาะสมรรถนะท่ีไมผานการทดสอบทักษะคอมพิวเตอร โดย
ในปงบประมาณ 2563 มีจำนวน 2 ครั้ง ครั้งละ 2 รุน มีผูเขารับการฝกอบรมท้ังสิ้น 102 คน รายละเอียดดังนี้ 

คร้ังท่ี หลักสูตร วันท่ีจัดอบรม ผูเขาอบรม   
1/2563 - Word Processing  28 มกราคม 2563 4 คน 
รุนท่ี 1 - Multimedia Presentations  29 มกราคม 2563 8 คน 
 - Spreadsheets  30 มกราคม 2563 7 คน 
 รวม  19 คน (นับซ้ำ) 
1/2563 - Word Processing  ไมเปดอบรม - 
รุนท่ี 2 - Multimedia Presentations  19 กุมภาพันธ 2563 10 คน 
 - Spreadsheets  20 กุมภาพันธ 2563 8 คน 
 รวม  18 คน (นับซ้ำ) 
2/2563 - Word Processing  21 กรกฎาคม 2563 7 คน 
รุนท่ี 1 - Multimedia Presentations  22 กรกฎาคม 2563 14 คน 
 - Spreadsheets  23 กรกฎาคม 2563 16 คน 
 รวม  37 คน (นับซ้ำ) 
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คร้ังท่ี หลักสูตร วันท่ีจัดอบรม ผูเขาอบรม   
2/2563 - Word Processing  4 สิงหาคม 2563 9 คน 
รุนท่ี 2 - Multimedia Presentations  5 สิงหาคม 2563 9 คน 
 - Spreadsheets  6 สิงหาคม 2563 10 คน 
 รวม  28 คน (นับซ้ำ) 

 

• โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของบุคลากร 
- การทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษเพ่ือการเล่ือนระดับ 

   จัดโดยสำนักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลรวมกับคณะศิลปศาสตร ผลการสอบวัดระดับ
ภาษาอังกฤษนี้สามารถใชประกอบการพิจารณาเลื่อนระดับพนักงานตำแหนงวิชาชีพอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัยได 
โดยในปงบประมาณ 2563 ไดจัดใหมีการสอบวัดระดับ 2 ครั้ง แบงออกเปนการพูด (Speaking) และการสอบ
ขอเขียน (Paper-based) มีจำนวนผูเขาทดสอบ 83 คน 

คร้ังท่ี วันท่ีจัดทดสอบ ผูเขาทดสอบ 
1/2563 11 พฤศจิกายน 2562 57 คน 
2/2563 15 มิถุนายน 2563 26 คน 

 รวม 83 คน 

 
- โครงการทักษะภาษาอังกฤษและภาษาอังกฤษเฉพาะทาง 

  จัดโดยสำนักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลรวมกับคณะศิลปศาสตร ซึ ่งเปนโครงการ
ฝกอบรมตามแผนเสนทางการพัฒนาบุคลากร (Training Roadmap) โดยในปงบประมาณ 2563 ไดดำเนินการ 
3 หลักสูตร หลักสูตรละ 2 ระดับ คือระดับตนและระดับสูง ไดแก 1) หลักสูตร Reading and Vocabulary    
2) หลักสูตร Listening and Speaking และ 3) หลักสูตร Writing and Grammar มีผูเขาอบรมจำนวนท้ังสิ้น 
151 คน ดำเนินการจัดอบรมดังนี้ 

คร้ังท่ี หลักสูตร วันท่ีจัดอบรม ผูเขาอบรม 

1/2563 - Reading and Vocabulary (ระดับตน) 
- Reading and Vocabulary (ระดับสูง) 
- Writing and Grammar (ระดับตน) 
- Writing and Grammar (ระดับสูง) 

ต.ค. - พ.ย. 2562 10 คน 
12 คน 
7 คน 
13 คน 

 รวม  42 คน 
2/2563 - Reading and Vocabulary (ระดับสูง) 

- Listening and Speaking (ระดบัสูง) 
- Writing and Grammar (ระดับตน) 

ม.ค. - มี.ค. 2563 11 คน 
20 คน 
4 คน 

 - Writing and Grammar (ระดับสูง)  7 คน 
 รวม  42 คน 
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คร้ังท่ี หลักสูตร วันท่ีจัดอบรม ผูเขาอบรม 

3/2563 - Reading and Vocabulary (ระดับตน) 
- Reading and Vocabulary (ระดับสูง) 
- Listening and Speaking (ระดบัตน) 
- Listening and Speaking (ระดบัสูง)                
- Writing and Grammar (ระดับตน) 

ก.ค. - ก.ย. 2563 9 คน 
15 คน 
6 คน 
16 คน 
14 คน 

 - Writing and Grammar (ระดับสูง)  7 คน 
 รวม  67 คน 

 

• ทุนการศึกษาตอในประเทศสำหรับพนักงาน มจธ. 
     มหาวิทยาลัยไดเริ่มสนับสนุนทุนการศึกษาตอในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก สำหรับ
บุคลากรสายวิชาชีพอื่น ๆ ตั้งแตปงบประมาณ 2551 เปนตนมา ตามระเบียบมหาวิทยาลัยวาดวยการพิจารณา
พนักงานตำแหนงวิชาชีพอื่น ๆ หรือขาราชการ สาย ข. และ สาย ค. เพื่อรับทุนการศึกษาเฉพาะทางหรือ
ทุนการศึกษาตอในประเทศ พ.ศ. 2550 ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดดำเนินการจัดสรรทุนการศึกษาดังกลาว และมีผูไดรับ
ทุนการศึกษาตั้งแตปงบประมาณ 2551 - 2563 ในระดับปริญญาโท 34 คน และระดับปริญญาเอก 6 คน แตทั้งนี้  
มีผูสละสิทธิ์รับทุน 4 คน และเพิกถอนทุน 3 คน ดังนั้นรวมผูไดรับทุนทั้งสิ้น 33 คน มีผูสำเร็จการศึกษาแลวทั้งสิ้น 
28 คน อยูระหวางการศึกษา 4 คน และไมสำเร็จการศึกษา 1 คน โดยในปงบประมาณ 2563 ไมมีผูไดรับทุนการศึกษา
ท้ังในระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอก 
 

•   หลักสูตร/ โครงการสงบุคลากรเขารับการอบรม/ สัมมนาท่ีจัดโดยองคกรภายนอก 
 ดำเนินการสงบุคลากรเขารับการอบรม/ สัมมนาที ่จ ัดโดยองคกรภายนอกจำนวน 5 

โครงการฯ และมีบุคลากรไดรับการพัฒนาจำนวน 11 คน อาทิ 
- นายอาจินต คัดจิรัตน พนักธุรการ ไดเขารวมการประชุมสัมมนาวิชาการ การบริหาร

บุคคลลูกจางของสวนราชการ ในวันที่ 10 ตุลาคม 2563 จัดโดยสมาคมลูกจางสวนราชการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน เพื่อเสวนาในหัวขอเรื่อง “ขอแกไขความเหลื่อมล้ำปญหาของลูกจางประจำ และผูรับบำเหน็จราย
เดือน” และไดรับรูเรื่องการบริหารอัตรากำลังลูกจางสวนราชการ การเปลี่ยนตำแหนงสายงานลูกจางประจำ 
รับรูเรื่องกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับลูกจางประจำของสวนราชการซึ่งจดทะเบียนแลว (กสจ.) และการ
ฌาปนกิจสงเคราะหชวยเพ่ือนครูและบุคลากรทางการศึกษา (ช.พ.ค.) รวมท้ังไดทราบถึงผลการดำเนินงานของ
สมาคม 

- ดร. ธีรสิทธิ์ เติมสายทอง และนางสาวธรัญญา แสงศิริพันธ อาจารยและนักบริหารงาน
บุคคล ไดเขารวมอบรม “โครงการอบรมเสริมความรูแกกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ หลักสูตร Provident 
Fund สำหรับกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ รุนที่ 2” ระหวางวันที่ 27 – 28 สิงหาคม 2563 จัดโดยสมาคมกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนการตอยอดองคความรูและพัฒนาความสามารถ ตลอดจนทักษะ
แนวคิด สำหรับการประยุกตใชในภาคปฏิบัติแกคณะกรรมการและเจาหนาท่ีท่ีดูแลกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

- อาจารย ดร. วินัย หอมสมบัติ และอาจารยวิชัย กฤตประโยชน ไดเขารวมอบรม 
“โครงการอบรมเสริมความรูแกกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ หลักสูตรกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ รุนท่ี 
15” ระหวางวันที่ 5 – 6 มีนาคม 2563 จัดโดยสมาคมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหผู     
เขารับการอบรมไดมีความรอบรูและมีประสบการณในแงมุมตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการบริหารงานกองทุนสำรอง



 รายงานประจำป 2563  267 
 

เลี้ยงชีพ และไดรูจักหนาที่ความรับผิดชอบของกรรมการในการกำหนดนโยบายและกำกับดูแลในเรื่องการ
บริหารกองทุน ความรูเกี่ยวกับทรัพยสินประเภทตาง ๆ การกำหนดนโยบายการลงทุน การเลือกรูปแบบการ
ลงทุน และการกำกับดูแลการจัดการการลงทุน ตลอดจนการติดตอประสานงานกับผูจัดการกองทุนเพ่ือ
ประโยชนสูงสุดของสมาชิก 

- อาจารย ดร. ธีรสิทธิ์ เติมสายทอง ไดเขารวม “โครงการอบรมเสริมความรูแกกรรมการ
กองทุนสำรองเลี ้ยงชีพ หลักสูตรการตระหนักถึงความสำคัญของ ESG Investing สำหรับกองทุนสำรอง      
เลี้ยงชีพ รุนที่ 2” ในวันที่ 11 กันยายน 2563 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อมุงเนนคุณธรรม (ความพอเพียง ความมี
วินัย ความโปรงใส ความสุจริต และการมีจิตอาสา) รวมทั้งดำเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบ มีการผสมผสาน
และสรางสมดุลใหแกประเทศ ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม เพ่ือเปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อน
ตลาดทุน อันจะนำมาซ่ึงความยั่งยืนของธุรกิจ ผูท่ีเก่ียวของ และประโยชนสุขของสังคม รวมท้ังประชาชนเขาใจ
หลักการลงทุนอยางยั่งยืน (ESG Principles) สามารถเชื่อมโยงดวยทฤษฎี กลาวคือ หลักการ ESG จะสงผลให
เกิดผลตอบแทนของกองทุนท่ีดีในระยะยาว 

- ผศ. สุเมธ อังคะศิร ิกุล ผศ. ดร. กิตติศักดิ ์ช ัย แนมจันทร ดร. วินัย หอมสมบัติ             
ดร. ธีรสิทธิ์ เติมสายทอง อาจารย นางวิชุดา เสวิกุล นักบริหารการเงิน และ นางสาวธรัญญา แสงศิริพันธ     
นักบริหารงานบุคคล ไดเขารวม “โครงการอบรมเสริมความรูแกกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ หลักสูตร
พัฒนาการใหม ๆ ของกฎหมายกองทุนสำรองเลี้ยงชีพภาษีอากร รุนที่ 7” จัดขึ้นเมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2563 
โดยสมาคมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเขารวมโครงการฯ ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจและ
ทักษะ เพื่อนำไปปฏิบัติไดอยางถูกตองและเกิดประโยชนสูงสุด ผูเขารวมโครงการฯ ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยน
ประสบการณตาง ๆ จากเพ่ือนสมาชิกตางกองทุนถึงสิทธิประโยชนทางภาษีอากร 
 

4) สงเสริมใหบุคลากร มจธ. มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข และมีคุณธรรมจริยธรรม 
มหาวิทยาลัยไดสงบุคลากรเขารวม “โครงการเตรียมความพรอมการเกษียณอายุประจำป 2563” 

จัดขึ้นโดยศูนยบริการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จำนวน 2 รุน รวมทั้งสิ้น 20 คน 
รายละเอียดดังนี้ 

- รุนท่ี 1 ระหวางวันท่ี 13 – 17 มกราคม 2563 จำนวน 17 คน 
- รุนท่ี 2 ระหวางวันท่ี 3 – 7 กุมภาพันธ 2563 จำนวน 3 คน 
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• สถิติการพัฒนาบุคลากร 

  มหาวิทยาลัยไดใชกลไกการพัฒนาบุคลากร เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องแกบุคลากรในทุกระดับ 
ประกอบดวย การจัดฝกอบรม/สัมมนา การใหทุนการศึกษา การสนับสนุนการลาศึกษาตอ ลาดูงานและทำวิจัย 
รวมทั้งการเขารวมประชุม อบรม/สัมมนา ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ ในปงบประมาณ 2557 - 2563 
มีขอมูลดานการพัฒนาบุคลากรดังนี้ 

การพัฒนาบุคลากรภายในประเทศ ปงบประมาณ 2563 

ประเภทกิจกรรม จำนวน (คน) 

1. ลาศึกษาตอ (ผูท่ีเริ่มลาป 2563) 
- ศึกษาตอในเวลาราชการ 
- ศึกษาตอนอกเวลาราชการ 

 
- 
6 

2. ลาศึกษาตอสะสม 
- ศึกษาตอในเวลาราชการ 
- ศึกษาตอนอกเวลาราชการ 

 
14 
47 

3. ฝกอบรม c 1,626 

4. ทุนการศึกษาตอ d (ป 2563) - 

รวมท้ังสิ้น a 1,632b 

 
การพัฒนาบุคลากร ณ ตางประเทศ ปงบประมาณ 2563 

ประเภทกิจกรรม จำนวน (คน) 
1. ลาศึกษาตอ (ผูท่ีเริ่มลาป 2563) 1 
2. ลาศึกษาตอสะสม 9 
3. ฝกอบรม/วิจัย 18 
4. ดูงาน/เจรจาความรวมมือ 79 
5. ประชุม/สัมมนา/เสนอผลงานทางวิชาการ 130 
6. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ e 40 

รวมท้ังสิ้น a 268b 

 
หมายเหตุ 
a   จำนวนรวมดังกลาว ไมรวมจำนวนลาศึกษาตอสะสมในขอ 2 
b   เปนจำนวนนับซ้ำ เน่ืองจากบุคลากรบางทานอาจเขารวมกิจกรรมท้ังภายในและตางประเทศ และหลายประเภทกิจกรรม 
c จำนวนบุคลากรท่ีฝกอบรมในประเทศนับรวมท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เฉพาะท่ีสำนักงานพัฒนาทรัพยากร  
     บุคคลเปนผูดำเนินการ 
d ทุนการศึกษาตอในประเทศสำหรับพนักงานตำแหนงวิชาชีพอ่ืน ๆ หรือขาราชการ ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญ 
     เฉพาะ และประเภทท่ัวไป ท่ีจัดโดยมหาวิทยาลัย 
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จำนวนบุคลากรท่ีเขารับการพัฒนาประเภทตาง ๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวนบุคลากรท่ีเขารับการศึกษาตอท้ังในประเทศและตางประเทศ 

 
 ทรัพยากรบุคคลนับวาเปนทรัพยากรที่มีความสำคัญที่สุดขององคกร เปนกำลังหลักในการพัฒนา
องคกรมุงสูเปาหมายท่ีวางไว ดังนั้นการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรเปนสิ่งท่ีมหาวิทยาลัยจำเปนตองตระหนักถึง
เปนอันดับแรก รวมทั้งบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปในสังคมปจจุบัน ทำใหการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรตอง
ขับเคลื่อนไปตามบริบทเหลานั้นดวย การพัฒนาบุคลากรอยางยั่งยืนเปนสิ่งท่ีมีความสำคัญ เพื่อใหเกิดการ     
ฝงรากในตัวบุคคล เปนบุคคลตนแบบท่ีดี อันจะนำพาองคกรไปสูความสำเร็จและยั่งยืนตอไป 
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• การพัฒนาบุคลากรและนักศึกษาใหมีคานิยมรวมองคกร (Core Values) 

ในการสรางวัฒนธรรมและปลูกฝงคานิยมองคกรใหแกประชาคม มจธ. นั้น ทางมหาวิทยาลัยได
มอบหมายใหคณะทำงาน ซ่ึงไดแก ศูนยนวัตกรรมระบบ เปนหนวยงานในการเผยแพร KMUTT Core Values 
ใหเปนที่รูจักของประชาคม มจธ. โดยคณะทำงานไดวิเคราะหและเห็นสมควรวา การที่จะสรางใหอาจารย 
บุคลากร และนักศึกษาเขาใจ KMUTT Core Values จนเกิดการสรางวัฒนธรรมองคกรนั้น ตองใชระยะเวลา
และกระบวนการ / กิจกรรมท่ีหลากหลาย จึงไดวางแผนการดำเนินงานออกเปน 3 ระยะ ดังนี้ 

 

ผลการดำเนินงานในปงบประมาณ 2563 

 จากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งสงผลกระทบ
โดยตรงตอการทำงาน ทำใหไมสามารถจัดกิจกรรมไดตามแผนท่ีวางไว จึงจำเปนตองปรับรูปแบบในการ
ทำงานเพื่อใหสอดรับกับสถานการณที่เกิดขึ้น อาทิ การประชุมออนไลน การติดตอประสานงานผานระบบ 
ZOOM, MS Teams และแอปพลิเคชั่นไลน เปนตน เพ่ือสงเสริมใหกระบวนการทำงานไดพัฒนาอยางตอเนื่อง 
ตอบสนองเปาหมายและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย โดยผลการดำเนินงานในปงบประมาณ 2563 แบง
ออกเปน 3 สวนหลัก ๆ ดังนี้  

1) วางแผนการดำเนินงาน “โครงการสรางคานิยมรวมองคกร (KMUTT Core Values)” 
ในชวงปงบประมาณที่ผานมา มีการจัดประชุมเพื่อปรับแผนการดำเนินงาน เขาถึงกลุมเปาหมาย

และสามารถวัดผลไดตรงตามวัตถุประสงคของโครงการฯ รวมถึงมีการประชุมของทีมเลขานุการโครงการฯ    
ใหสามารถปฏิบัติหนาที ่ไดอยางตอเนื ่อง ดำเนินการหารือเรื ่องปรับแผนการดำเนินงานใหสอดรับกับ
สถานการณ COVID-19 และสอดคลองกับวิถีชีวิตแบบใหม (New Normal) 

2) คณะทำงานกลุมยอย “โครงการสรางคานิยมรวมองคกร (KMUTT Core Values)”  
ทบทวนหนังสือเรื่อง “หลักปฏิบัติดานจรรยาบรรณองคกร (Code of Conduct)” ฉบับพกพา    

ซึ่งสามารถเขาใจไดงายและมีความทันสมัย ทำใหมีความนาสนใจมากขึ้น และนำขอมูลมาปรับใช เพื่อจัดทำ
หนังสือ Guidebook ประชาสัมพันธใหประชาคม มจธ. และบุคคลภายนอกรับทราบคานิยมรวมขององคกร 
และจากสถานการณ COVID-19 ในชวงท่ีผานมานั้น คณะทำงานไดมีการปรับรูปแบบและมีแนวโนมจะผลิตสื่อ
อิเล็กทรอนิกส โดยมีการวางแผนเบื้องตนท่ีจะผลิตเปนชุดเครื ่องมือเพื ่อใหมีความนาสนใจ และเขาถึง
กลุมเปาหมายไดเพ่ิมมากข้ึน 
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ภาพตัวอยางการออกแบบหนังสือ Guidebook 

          3) ติดตาม ปรับปรุง ชองทางการประชาสัมพันธ “โครงการสรางคานิยมรวมองคกร” ไดแก 
หนาเพจเฟซบุก “โครงการสรางคานิยมรวมองคกร” 
ลิงค https://www.facebook.com/KMUTTCoreValues/ เพื ่อเปนชองทางในการเข าถึง

กลุมเปาหมายของผูใชงานออนไลน ใหสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางรวดเร็ว และทันเหตุการณ 

 

ภาพตัวอยางหนาเพจ www.facebook.com/KMUTTCoreValues/ 
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• การใชระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
  

  ในดานการพัฒนาระบบสารสนเทศ มหาวิทยาลัยไดพัฒนาเทคโนโลยีที่ทันสมัย พรอมรับกับสภาพ
สังคมและความกาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เพื่อใหการบริการแกบุคลากร
และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ เชน เทคโนโลยีอุปกรณติดตามตัว (Mobile 
Device) สามารถเพ่ิมสมรรถนะในการใหบริการการศึกษาและการบริหารงานในดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย  

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยไดจัดโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศไวสำหรับใหบริการแก
บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยแบงระบบสารสนเทศเปนระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
การศึกษา และระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ ทั้งนี้ในรอบปงบประมาณ 2563 มหาวิทยาลัยมีระบบ
สารสนเทศท่ีมีการพัฒนา ดังนี้ 

ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา 

  เปนกลุมระบบงานที่มีนักศึกษาเปนผูใชงานระบบ โดยมีหนวยงานกลางของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของ
กับดานการเรียนการสอนเปนเจาของระบบ โดยสำนักคอมพิวเตอรเปนผูจัดหา พัฒนา และดูแลบำรุงรักษาระบบ 
 

ระบบสารสนเทศ หนวยงานท่ีรับผิดชอบขอมูล การดำเนินงานในป 2563 

1.  ระบบสมัคร 
ใชในการรับสมัครนักศึกษาทุก 
ระดับตั้งแตระดับปรญิญาตรี-เอก 
โดยเริ่มตั้งแตรับสมัคร ชำระเงิน 
คาสมัคร จัดหองสอบ 
จัดกรรมการคมุสอบ และประกาศ
ผลสอบ (รับมัครตลอดท้ังป) 

 

สำนักงานคัดเลือกและสรรหานักศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- แกไขการจัดโครงการรับสมัคร 

• สามารถปอนจำนวนหนวยกิตข้ัน
ต่ำไดในแตละวิชา หากวุฒิท่ีใชใน
การสมคัรไมใชมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

• สามารถโอนขอมูลจากโครงการ
รับสมคัรเดิมไปยังโครงการ     
รับสมคัรใหม 

- สามารถปอนจำนวนหนวยกิตไดใน
แตละกลุมสาระวิชา 

- ปรับใหการประมวลผลของผูผาน
เกณฑข้ันตำ่ สามารถนำหนวยกิตมา
ประกอบการประมวลผลได 

- พัฒนาหนาจอสรุปผลการกรอกขอมูล
ของผูสมัคร 

- พัฒนาหนาจอการตรวจสอบขอมลู
ของใบสมัครในโปรแกรม 
Admission Room 

- พัฒนาโปรแกรมแบบฟอรมของ 
ใบสมัคร 

- พัฒนาสวนคัดเลือกผูมสีิทธ์ิจาย     
คาสมัคร 

- ปรับปรุงรายงานเรื่องรายละเอียด
ของผูสมัครเขาศึกษา 
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- ปรับปรุงสวนของการจดัการขอมลูใน
ใบสมัคร 

2.  ระบบภาวะการหางานทำของ 
 บัณฑิต 

ใชเก็บขอมูลพ้ืนฐานและภาวะ 
การมีงานทำของบัณฑิต ซึ่งคณะ
และสำนักงานยุทธศาสตรจะดึง
ขอมูลมาใชในการวิเคราะหและ
วางแผน รวมท้ังสำนัก
คอมพิวเตอรจะสงขอมูลใหกับ
สำนักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ทุกป 

สำนักงานยุทธศาสตร - พัฒนาขอมูลใหสามารถแสดงผลดวย
โปรแกรม Power BI 

3.  ระบบกิจกรรมนักศึกษา 
ใชในการเก็บขอมูลการเขารวม
กิจกรรมของนักศึกษาในแตละ
ภาคการศึกษา และตรวจสอบการ
เขารวมกิจกรรมบังคับและ
กิจกรรมบังคับเลือก วาเปนไปตาม
เง่ือนไขของจำนวนกิจกรรม และ
จำนวนช่ัวโมงท่ีกำหนดไวหรือไม 

สำนักงานกิจการนักศึกษา - พัฒนาชองทางการเช่ือมตอ (API) 
เพ่ือเช่ือมโยงขอมูลจากระบบ
กิจกรรมนักศึกษาไปยัง Mobile 
Application 

4.  ระบบรายงานสรุปแบบประเมิน 
 คุณภาพบัณฑิต 

เปนระบบท่ีรวบรวมและวิเคราะห
ผลขอมลูท่ีไดรับจากแบบประเมิน
คุณภาพบัณฑิตท่ีหัวหนางานเปน 
ผูประเมินคณุภาพการปฏิบัติงาน
ของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา ซึ่ง
ขอมูลท่ีไดมหาวิทยาลัยจะนำไป
เปนแนวทางในการพัฒนาบัณฑิต
ใหมีคุณภาพสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน 

- เจาหนาท่ีสำนักงานยุทธศาสตร 
- เจาหนาท่ีของคณะ/ภาควิชา ท่ีได
สิทธ์ิเขาดูขอมลู 

- ปรับปรุงระบบใหรองรับการใชงาน
My Portal เวอรชันใหม 

5.  ระบบรายงานสรุปขอมูล 
 นักศึกษาใหม 

เปนระบบท่ีรวบรวมและวิเคราะห
ขอมูลท่ีไดรับจากแบบสอบถาม
ของนักศึกษาใหม โดยขอมูลท่ีได 
มหาวิทยาลยัจะนำมาจัดทำขอมลู
เชิงสถิต ิ

- เจาหนาท่ีสำนักงานยุทธศาสตร 
- เจาหนาท่ีของคณะ/ภาควิชา ท่ีได
สิทธ์ิเขาดูขอมลู 

- สามารถนำขอมูลจากแบบสอบถาม
มาวิเคราะหและจัดทำขอมลูเชิงสถิติ
ได 
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6.  ระบบสำรองท่ีนั่งปจฉิมนิเทศ 
เปนระบบท่ีใหนักศึกษาทำการ
สำรองท่ีน่ังในการเขารวมกิจกรรม
บรรยายในหัวขอตาง ๆ กิจกรรม
เยี่ยมชมโรงงานอุตสาหกรรม และ
กิจกรรมพัฒนานักศกึษา ตามวัน 
เวลา และสถานท่ีทำการเลือกไว  

- สำนักงานกิจการนักศึกษา 
- นักศึกษาช้ันปท่ี 3 และปท่ี 4 

- พัฒนาชองทางการเช่ือมตอ (API) 
เพ่ือเช่ือมโยงขอมูลจากระบบสำรอง
ท่ีน่ังปจฉิมนิเทศใหสามารถใชงานได
ในระบบอ่ืน อาทิ Mobile 
Application สำหรับนักศึกษา 
เปนตน 

 

ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 

เปนกลุมระบบสารสนเทศท่ีจัดเตรียมสำหรับเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานและผูบริหารของมหาวิทยาลัย โดย
นำขอมูลไปใชในการตรวจสอบขอมูลสวนบุคคล การบริหารจัดการในงานท่ีรับผิดชอบ และการเสนอขอมูลเพ่ือ
การตัดสินใจสำหรับผูบริหาร 

ระบบสารสนเทศ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ การดำเนินงานในป 2563 
1.  ระบบชำระคาบริการอัตโนมัติ 

เปนสวนหน่ึงของระบบควบคมุ 
รถเขา-ออก โดยระบบจะทำหนาท่ี
คำนวณคาบริการ และเก็บ
คาบริการจอดรถท่ีอาคารจอดรถ1 

- สำนักคอมพิวเตอร 
- สำนักบริหารอาคารและสถานท่ี 
- กลุมงานจัดการผลประโยชนและ
ทรัพยสิน 

- เปลี่ยนเครื่องทอนธนบัตรใหสามารถ
ใชงานได 

- แกไขปญหารายงานกับยอดเงินท่ีไม
ตรงกัน  

2.  ระบบโอนเงินเจาหนี้ผานธนาคาร 
เปนระบบท่ีใชในการรับชำระเงิน
ใหกับเจาหน้ีของมหาวิทยาลัยผาน
ธนาคารแทนการรับเงินสดหรือ
การสั่งจายดวยเช็ค โดยระบบจะมี
การแจงเตือนลวงหนากอนทำ
ธุรกรรม ทำใหการรับเงินของ
เจาหน้ีมีความสะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน 

สำนักงานคลัง - พัฒนาระบบใหมใหรองรบัการใชงาน
รวมกับธนาคารกรุงเทพ ซึ่งเปนการ
ทดแทนระบบเดิม โดยจะรวมบริการ
ของทุกธนาคารมาไวในระบบเดยีว 

- ปรับระบบใหสามารถดึงขอมลูจาก
ระบบบัญชี 3 มิติ เพ่ือใชแทนการ
กรอกขอมูล 

3.  ระบบรับและลูกหนี ้
เปนระบบท่ีสนับสนุนการทำงาน
ของสำนักงานคลังดานการรับเงิน 
ซึ่งเก่ียวกับการตั้งลูกหน้ี การออก
ใบเรียกเก็บเงิน การจัดทำสัญญา
ยืมเงิน ใบเสร็จรับเงิน การรับเงิน
รายไดตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
และการรับชำระคาบริการตาง ๆ  

สำนักงานคลัง - ปรับระบบใหเช่ือมตอกับ Azure AD 
- พัฒนาระบบใหรองรับ Smart Bill 

ซึ่งเปนใบแจงหน้ีรูปแบบใหมท่ี
มหาวิทยาลยันำมาใชงาน 
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4.  ระบบติดตามสถานะการจัดซ้ือ 
    จัดจาง 

เปนระบบท่ีไดรบัการพัฒนาข้ึน
เพ่ือสนับสนุนการทำงานของ
เจาหนาท่ีพัสดุในการตรวจสอบ
การใชงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร
ของแตละหนวยงาน โดยแตละ
หนวยงานจะบันทึกขอมูลแผน-ผล 
การดำเนินการจัดซื้อจัดจางของ
หนวยงานในระบบ เพ่ือนำมา
เปรียบเทียบสถานะการจดัซื้อ 
จัดจาง 

- สำนักงานจัดหาและจัดการทรัพยสิน 
- เจาหนาท่ีพัสดุของแตละหนวยงานท่ี
ไดรับสิทธ์ิในการเขาใชงานระบบ 

- พัฒนาระบบใหสามารถติดตามการ
จัดซื้อจัดจางเก่ียวกับงานท่ีใช
งบประมาณแผนดิน (งบรัฐ) 

5.  ระบบวัน-เวลาปฏิบัติงานของ 
    บุคลากร (WTE) 

            เปนระบบท่ีมหาวิทยาลยันำมาใช 
ในการประมวลผลขอมลูดาน
บุคคล อาทิ การขาด การลา สาย 
การอบรมสัมมนา เพ่ือแสดงผลใน
เชิงสถิติและรายงานผลตาม
ชวงเวลาตาง ๆ ท้ังรายงาน
รายบุคคล รายป ซึ่งขอมลูท่ี
นำมาใชในการประมวลผลจะมา
จากแหลงขอมูล ดังน้ี 1) ขอมูล
การลา 2) ขอมูลการลงเวลาเขา-
ออก 3) ขอมูลการอบรม/สัมมนา 
และการขอปรับปรุงเวลา 

 

บุคลากรทุกหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เปลี่ยนหัวขออาน โดยปรับระบบให
รองรับหัวขออานแบบใหม 

- ปรับระบบใหสอดคลองกับตารางการ
ทำงานเหลื่อมเวลาของบุคลากร 
เน่ืองจากเดิมยังไมมีการรองรับการ
ทำงานเหลื่อมเวลา 

- โอนยายรายงานเกาจากระบบ
อินทราเน็ต (เดมิ) มาสู My Portal 
เวอรชันใหม 

6.  ระบบเอกสารการประชุม 
อิเล็กทรอนิกส 
เปนระบบท่ีชวยในการจดัการ
เอกสารประชุมอิเล็กทรอนิกส 
ตั้งแตข้ันตอนการจดัทำระเบียบ
วาระการประชุม การบรรจุ
ระเบียบวาระ การสราง-สงหนังสอื
เชิญประชุม เอกสารประกอบ  
การประชุม การบันทึกการประชุม 
การออกรายงานการประชุม    
การตรวจและรับรองรายงาน   
การประชุม รวมถึงสามารถสราง
นัดหมายและตอบรับการนัดหมาย
ไดผานระบบ 

 

ทุกหนวยงาน - ปรับปรุงระบบเพ่ือเพ่ิมความ
ปลอดภัยในการสื่อสารหรือสงขอมูล
บนเครือขายอินเทอรเน็ตระหวาง
เครื่องเซิรฟเวอรกับเว็บเบราวเซอร
หรือแอปพลิเคชันท่ีใชงาน เพ่ือให
ขอมูลปลอดภัยจากการเรียกใชงาน 
โดยจะเรยีกใชงานผานโปรโตคอล  
(HTTPS) 

- จัดทำคูมือหรืออบรมการเปลีย่น
ใบรับรอง (Certification) เมื่อ
หมดอายุการใชงาน หรือเปลี่ยน
ระดับการเขารหัสการใชงาน 



 รายงานประจำป 2563  276 
 

ระบบสารสนเทศ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ การดำเนินงานในป 2563 
7.  ระบบวิเคราะหคาเลาเรียน 

เปนระบบดึงขอมูลการลงทะเบียน 
ของนักศึกษามาใชในการทำแผน/
ผลจริง รายรบัจากคาเลาเรียน 
และเงินรัฐสวนคาเลาเรียน เพ่ือให
คณะ/ภาควิชาใชเปนขอมูล
ประกอบการจดัทำแผนการรับ
นักศึกษา เพ่ือสำนักงาน
ยุทธศาสตรจะใชในการจัดสรร
รายไดใหแกคณะ/ภาควิชา และ
เปนขอมูลจดัสรรรายไดจากคาเลา
เรียน รวมถึงสามารถนำไปใช
วางแผนดานการศึกษาและ
งบประมาณของมหาวิทยาลยัใน
อนาคต 

- สำนักงานยุทธศาสตร 
- คณะ/ภาควิชา 

- ปรับปรุงระบบใหสามารถตรวจสอบ
เงินท่ีไดรับจดัสรรวาเปนเงินจาก
ทุนการศึกษาหรือเงินท่ีไดจากการ
ชำระของลูกคา 

- ปรับปรุงระบบใหสามารถปรับอัตรา
รอยละเพ่ือการประมาณการในสวน
ของแผนการจัดสรรรายได 
คาเลาเรียน 

8.  ระบบประเมินภาระงาน 
 สายวิชาการ 

เปนระบบสำหรับการประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากรสาย
วิชาการ โดยผูเขารับการประเมิน
จะตองกรอกขอมูลท่ีเปนผลการ
ปฏิบัติงานในระบบท้ัง 5 ดาน 
เพ่ือใหคณะกรรมการทำการ
ประเมิน และสงขอมูลใหทาง
มหาวิทยาลยัใชในการพิจารณา
การข้ึนเงินเดือน 

- สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
- อาจารยและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 

- พัฒนาสวนของบันทึกขอตกลง   
ภาระงานของพนักงาน ท้ังในสวน
ของตนเองและผูประเมิน ใหสามารถ
บันทึกขอตกลงภาระงานได 

9.   ระบบงานสารบรรณและจัดเกบ็
เอกสารอิเล็กทรอนิกส 
เปนระบบหนังสือเวียนเอกสาร
อิเล็กทรอนิกสท่ีสามารถทำงาน
ผานระบบอินทราเน็ต โดยผูใชงาน
สามารถบันทึกการรับ-สงเอกสาร
ไดท้ังเอกสารสงหนวยงานภายใน
และภายนอก เชน หนังสือเวียน 
บันทึกขอความ คำสั่งหรือประกาศ 
และสามารถสงไปยังหนวยงาน 
ตาง ๆ ตามโครงสรางขององคกร 

กลุมงานสารบรรณ - รวมกับคณะทำงานโครงการ 6+1 
Flagships Track 2 (กลุมการเงิน
และบัญชี) ดำเนินการทดสอบการ
ประยุกตใชการเบิกจายสำนักงาน
คลัง (กค.03) ในระบบงานสารบรรณ
และจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพการเงินและบัญชี
สูยุคดจิิทัล 
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ระบบสารสนเทศ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ การดำเนินงานในป 2563 
10. ระบบบริหารจดัการขอมูล

เว็บไซต (Content 
Management System) 
เปนระบบท่ีชวยใหหนวยงาน
สามารถปรับปรุงขอมูลและดูแล
เว็บไซตของหนวยงานตนเอง 

- สำนักคอมพิวเตอร 
- หนวยงานท่ีไดรับสิทธ์ิ 

- ยายระบบบริหารจัดการขอมูล
เว็บไซตข้ึน Cloud เพ่ือความมั่นคง
และเสถียรภาพในการใหบริการ 

11. ระบบ Notification Center 
เปนระบบท่ีถูกพัฒนาข้ึนมาเพ่ือ
ทดแทนระบบแจงขาว การสง
อีเมลประชาสมัพันธ 

- สำนักคอมพิวเตอร 
- ผูท่ีไดรับสิทธ์ิเขาใชงาน 

- เปนระบบท่ีพัฒนาใหสามารถแจง
ประกาศตาง ๆ ไดทันที 

- สามารถสงผานอีเมล (Newsletter) 
ไดทันที 

12. โครงการเตรียมความพรอมใน
การดำเนินการของมหาวิทยาลัย
ใหเปนไปตาม พ.ร.บ. คุมครอง 
ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2563 
ประกอบดวย 
1) โครงการยกระดับความมั่นคง

ปลอดภัย (HTTPS) บน
เว็บไซตของทุกหนวยงานใน
มหาวิทยาลยั 

2) การดำเนินการประกาศและ
เผยแพรนโยบายคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคลและนโยบาย
การใชคุกก้ีบนทุกเว็บไซตของ
มหาวิทยาลยั 

- สำนักคอมพิวเตอร 
- หนวยงานท่ีมีเว็บไซตของตนเอง 

- สำรวจและประเมินเว็บไซตตาง ๆ ให
เปนขอมูลปจจุบัน 

- ดำเนินการสำรวจและปรับปรุง
เว็บไซตของหนวยงาน 

- ใหคำแนะนำและสนับสนุนการ
ปรับปรุงเว็บไซตแกหนวยงาน 

- จัดทำเอกสารเพ่ือใชในการปรับปรงุ
เว็บไซตของหนวยงาน 

- ประเมินและสรุปผลการปรับปรุง
เว็บไซตของหนวยงาน 

13. เว็บไซตหนวยงาน 
ดำเนินการพัฒนาเว็บไซตใหกับ
หนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลยั 
เพ่ือใหหนวยงานมีเว็บไซตท่ี
สามารถใชเผยแพรขอมลูและ
ขาวสารของหนวยงาน อันจะเปน
ประโยชนตอผูคนหาขอมลูผาน
ทางอินเทอรเน็ต 

สำนักคอมพิวเตอร - สรางเว็บไซตมาตรการการเตรียม
ความพรอมและการลดผลกระทบ
จากสถานการณการแพรระบาดของ
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

 
 
การใหบริการระบบอินทราเน็ต 
 บริการอินทราเน็ตของมหาวิทยาลัย คือ ศูนยรวมของงานบริการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยที่จำกัด
ขอบเขตการใชงานภายในองคกร โดยใหสิทธิ์เฉพาะบุคลากรของมหาวิทยาลัยในการใชงานบริการผานระบบ
อินทราเน็ตของมหาวิทยาลัย 

รูปแบบของการบริการในระบบอินทราเน็ตมีลักษณะเปนชองทางผานเพ่ือเรียกใชงานบริการตาง ๆ ท่ี
ถูกพัฒนาขึ้นเปนเว็บแอปพลิเคชัน ทำงานผานเว็บบราวเซอรบนเครือขายอินเทอรเน็ต โดยแบงออกเปน 3 
กลุมงานบริการ คือ 
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1) บริการเพ่ือการศึกษา คือ กลุมการศึกษา 
2) บริการเพื่อการบริหารจัดการ คือ กลุมบุคลากร การเงิน แผนงานสารสนเทศและประกันคุณภาพ 

วิจัย และบริหาร-บริการท่ัวไป 
3) บริการอื่น ๆ เชน ขาวสาร เอกสาร อบรม ดาวนโหลด โครงการ ปฏิทิน ขอมูลผูบริหาร และการ

แจงเตือนขาวสารใหกับผูใชงานแตละคน 

 ในปงบประมาณ 2563 สำนักคอมพิวเตอรมีการดำเนินการปรับเปลี่ยนระบบอินทราเน็ต โดยเปดใหมี
การทดลองใช My Portal เวอรชันใหมอยางเต็มรูปแบบ เพื่อรองรับระบบยืนยันตัวตน (Single Sign on) ท่ีถูก
นำมาใชงานในการ Log in เขาใชแอปพลิเคชันตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย โดยไมตองมีการ Log in ซ้ำ ซึ่งภายใน      
My Portal จะแยกบริการ (Service) ออกเปน 3 หมวด ดังนี้ 

1) ระบบที่รองรับการยืนยันตัวตน (Support SSO) อาทิ ระบบขอมูลสวนบุคคลของบุคลากร (My 
Profile) ระบบวิเคราะหคาเลาเรียน (Tuition Fee Analysis: TFA) ระบบติดตามสถานการณจัดซื้อจัดจาง 
(Purchase Monitoring) และระบบจองหอง (Resources Reservation System) เปนตน 

 

 
หนาจอของระบบใน My Portal ท่ีรองรับระบบยืนยันตัวตน 

 

2) ระบบที ่ ไม รองร ับระบบย ืนย ันต ัวตน (Unsupport SSO) อาท ิ ระบบเอกสารประชุม
อิเล็กทรอนิกส (e-Meeting) ระบบรับและลูกหนี้ (Revenue Management and Accounts Receivable) 
ระบบชำระเงินอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) และระบบประเมินภาระงานสายวิชาการ (My Evaluation)    
เปนตน 
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หนาจอของระบบใน My Portal ท่ีไมรองรับระบบยืนยันตัวตน 

 

3) เครื่องมือตาง ๆ (Tools) อาทิ Outlook, Microsoft Word, Microsoft Excel, Teams เปนตน 

 
 

หนาจอสวนของเครื่องมือ (Tools) ใน My Portal 

 
การใหบริการบนเว็บไซต 
 สำนักคอมพิวเตอรไดดำเนินการพัฒนาเว็บไซตใหกับหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย เพื่อให
หนวยงานมีเว็บไซตสำหรับเผยแพรขอมูล ขาวสารหรือประกาศท่ีสำคัญของหนวยงาน อันจะเปนประโยชนตอ
ผูคนหาขอมูลผานทางอินเทอรเน็ต 
 ในปงบประมาณ 2563 สำนักคอมพิวเตอรไดดำเนินการปรับปรุงเว็บไซตของหนวยงานใหเปนรูปแบบ 
2 ภาษา คือ ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อรองรับการใชงานของบุคลากรชาวตางชาติใหสามารถสืบคน
ขอมูลไดงายมากยิ่งขึ้น ซึ่งถือเปนการอำนวยความสะดวกใหแกบุคลากรชาวตางชาติ อีกทั้งยังตอบสนองตอ
นโยบายของมหาวิทยาลัยในการพัฒนา มจธ. สูความเปนสากล 
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หนาจอในสวนประกาศขาวซึ่งอยูหนาแรกของเว็บไซต เวอรชันภาษาอังกฤษ 

 

หนาจอรวมทุกบริการ (Services) เวอรชันภาษาอังกฤษ 
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หนาจอในสวนแสดงคูมือการใชงานตาง ๆ เวอรชันภาษาอังกฤษ 

 

โครงการยกระดับความม่ันคงปลอดภัย (HTTPS) บนเว็บไซตของทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
 สำนักคอมพิวเตอรไดดำเนินการแจงแนวทางในการยายเว็บไซตของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยจาก
เดิมใช HTTP เปลี่ยนไปเปน HTTPS เพื่อใหทุกหนวยงานยกระดับการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของเว็บไซต
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สอดคลองตามพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร พ.ศ. 2562 
และมาตรการของมหาวิทยาลัยในการปองกันและลดความเสี่ยงจากการบุกรุกทางไซเบอรจากผูไมหวังดี        
ซ่ึงอาจสงผลกระทบตอความม่ันคงปลอดภัยและความนาเชื่อถือของมหาวิทยาลัย 
 ทั้งนี้ ในการดำเนินการยายเว็บไซตจาก HTTP ไปใช HTTPS นั้น ทางสำนักคอมพิวเตอรไดสงบันทึก
ขอความถึงหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยแจงใหผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานติดตอกลับมายังสำนัก
คอมพิวเตอร เพื่อดำเนินการรวมกัน และสามารถขอคำแนะนำหากเกิดปญหาหรือขอจำกัดในการดำเนินการ 
ซึ่งปจจุบันมีเว็บไซตทั้งหมด 155 เว็บไซต ดำเนินการยายเว็บไซตแลวเสร็จจำนวน 117 เว็บไซต คงเหลือ 38 
เว็บไซต* ท่ียังไมไดเปลี่ยนไปใช HTTPS เนื่องจากบางหนวยงานไมมีผูดูแลเว็บไซตและขาดการปรับปรุงขอมูล
ใหเปนปจจุบัน 

 

 

แสดงถึงเมื่อเว็บไซตดำเนินการเปลี่ยนจาก HTTP เปน HTTPS 

หมายเหตุ * หมายถึง ขอมูล ณ วันท่ี 30 ก.ย. 2563 
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การพิสูจนตัวตนโดยการใชลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส (Digital Signature) 
 สำนักคอมพิวเตอรไดจัดหาสิทธิ์การใชบริการระบบลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส (Digital Signature)
พรอมอุปกรณ USB TOKEN เพ่ือใหผูบริหารไดใชลายเซ็นอิเล็กทรอนิกสกับเอกสารท่ีตองการสงออกภายนอก
ในรูปแบบไฟลดิจิทัล (PDF) พรอมกันนี้ ทางสำนักคอมพิวเตอรไดจัดจางบริษัทมาพัฒนาระบบ Gateway เพ่ือ
ใชงานระบบลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส (Digital Signature) และใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) เปน
อันดับแรก 
 เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำใหการทำงาน
ที่เกี่ยวของกับการลงลายมือชื่อในเอกสารที่เปนกระดาษนั้นเปนไปดวยความยากลำบาก จึงสงผลใหปริมาณ
ความตองการการใชงานเอกสารในรูปแบบดิจิทัลของนักศึกษาเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงการนำเอกสารดิจิทัลไปใชงานนั้น
จำเปนตองมีการยืนยันวาขอมูลจะไมถูกแกไขหลังจากที่มหาวิทยาลัยไดออกเอกสารใหกับนักศึกษาไปแลว 
ดังนั้นจึงตองมีการพัฒนาระบบเพื่อแกไขปญหาดังกลาว และเพื่อใหเจาหนาที่สามารถทำการลงลายมือชื่อ
อิเล็กทรอนิกสในปริมาณมากไดอยางสะดวก โดยระบบนี้อยูระหวางการดำเนินการ คาดวาจะสามารถเริ่มใช
งานในชวงไตรมาสแรกของปงบประมาณ 2564 การดำเนินโครงการดังกลาวยังตอบโจทยกลยุทธของ
มหาวิทยาลัยในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) KMUTT New 
Normal ซ่ึงเปนการปรับเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงานท่ีแตกตางจากเดิม เพ่ือเปนการแกไขปญหาและพัฒนา
ใหดียิ่งข้ึน 

Activity/Task 
ป 2563 ป 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ษ. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1) บริษัท INET 
ดำเนินการพัฒนาระบบ 
Gateway เพิ่มเติม 
ในสวนของการยืนยัน
ตัวตนในการเรียกใช 
Digital Signature 

            

2) ทดสอบและตรวจรับ 
ในสวนที่จัดจางมาเพื่อ
พัฒนาระบบ Gateway 
เพิ่มเติม 

            

3) ติดตอประสานงานกับ
บริษัทยิปอินซอยเพื่อปรับ
ระบบ NewACIS ให
เปล่ียนมาใช Digital 
Signature 

            

4) บริษัทยิปอินซอย
พัฒนาสวนที่ดึง Digital 
Signature มาใชกับ 
Transcript ของนักศึกษา
กอนที่จะสงไปเขารหัส 
Blockchain กับระบบ 
BVER 

            

5) ทดสอบการใชงานใน
การนำ Digital Signature 
มาใชกับ Transcript ของ
นักศึกษา 
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Activity/Task 
ป 2563 ป 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ษ. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6) เปดใชงานจริงและ
แกไขปญหาในการใชงาน 

            

7) ดำเนินการนำ Digital 
Signature ไปใชกับ
เอกสารทางการศึกษา
เร่ืองอื่น ๆ ตอไป 

            

แผนการดำเนินงานการใชบริการระบบลงลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส (Digital Signature) 
ในชวงเดือนตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 

 
ระบบคิวเพ่ือการลงทะเบียนเรียน (Queue System) 
 ระบบคิว (Queue System) ถูกพัฒนาขึ้นเพื่อใชแกไขปญหาการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา โดย
ระบบคิวจะเขามาชวยในการบริการจัดการปริมาณของผูใชงานระบบ NewACIS ที่มีจำนวนมากในชวงการ
ลงทะเบียนเรียน 

 

กราฟกแสดงหวงเวลาของปญหาการลงทะเบียนเรยีน 

 
 ระบบคิวสามารถชวยลดผลกระทบและแกไขปญหาในเรื่องตาง ๆ อาทิ 1) นักศึกษาทราบเวลาที่ตอง
รอคิวเพื่อเขาระบบ NewACIS ในการลงทะเบียน 2) จัดระบบการเขาใชงานของระบบ NewACIS ซึ่งเปนการ
เพิ่มประสิทธิภาพในการลงทะเบียน และ 3) สามารถเก็บสถิติของระบบเพื่อนำไปปรับปรุงการใหบริการและ
พัฒนาระบบใหดียิ่งข้ึน 
 จากสถิติการลงทะเบียนเรียน ภาคการศึกษาที่ 2/2562 โดยใชงานผานระบบคิว (Queue System) 
พบวา จำนวนนักศึกษาที่ทำการลงทะเบียนสำเร็จมีจำนวนสูงขึ้นจากภาคการศึกษาที่ผานมาในทุกระดับชั้นป 
เนื่องจากระบบคิวสามารถบริหารจัดการจำนวนผูลงทะเบียนไดตามวัตถุประสงค สงผลใหเกิดเสถียรภาพใน
การลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา 



 รายงานประจำป 2563  284 
 

 

แสดงหนาจอระบบคิว (Queue System) 

 
สถิติจำนวนผูลงทะเบียนเรยีนสำเร็จ ระหวางภาคการศึกษาท่ี 2/2561 และ 2/2562 

 
การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศผานอุปกรณเคล่ือนท่ี (KMUTT++ Mobile Application) 
 จากนโยบายการใหบริการดานสารสนเทศไดทุกท่ีทุกเวลา (Anytime - anywhere) สำนักคอมพิวเตอร
ไดเริ่มพัฒนาบริการระบบสารสนเทศบนอุปกรณมือถือ และอุปกรณเคลื่อนที่ตาง ๆ (Online Self Service, 
Service on Mobile) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเพิ ่มชองทางในการใหบริการแกบุคลากรและนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย ใหสามารถใชงานบริการขอมูลของตนเองและบริการของมหาวิทยาลัยผานทางอุปกรณมือถือ
และอุปกรณเคลื่อนท่ี โดยมีรายละเอียด อาทิ 
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1) โครงการ KMUTT Mobile Gateway 

พัฒนาขึ้นเพื่อตอบสนองกระบวนการทำงานที่ชวยใหทำงานไดเร็วขึ้น (Agile) ซึ ่งระบบจะทำ
หนาที่เปนแกนกลางของระบบบริหารจัดการ (Application Programming Interface, API) ที่ถูกพัฒนาข้ึน
เพื่อใหระบบตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยไดใชงาน โดยจะทำใหการใชงานระบบ API นั้นมี
ความปลอดภัย มีเสถียรภาพ และสามารถระบุตัวตนของผูใชงานได ซ่ึงเปนหลักสำคัญในการพัฒนาระบบแบบ 
API อีกทั้งยังสงผลใหการพัฒนาระบบตาง ๆ ในอนาคตสามารถทำไดรวดเร็วยิ่งขึ้น เนื่องจากสามารถเรียกใช 
API ที ่มีไดโดยไมจำเปนตองพัฒนาขึ ้นมาใหม รวมถึงทำใหเกิดการพัฒนาระบบในหลายแพลตฟอรม 
(Platform) อาทิ Mobile Application, Mobile Web, Smart Watch เปนตน ใหมีความถูกตองของขอมูล
ท่ีมาจากแหลงเดียวกัน ซ่ึงการเรียกผาน API นี้มีหนาท่ีในการประสานงานและบริหารจัดการสวนท่ีเชื่อมตอกับ
ระบบของมหาวิทยาลยั 

ระบบบริหารจัดการ API เปนบริการของระบบตนทางที่เปดใหระบบปลายทางสามารถเรียกใช
บริการในระบบของตนเองได โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือจัดการกับขอเรียกรอง (Request) ตาง ๆ กอนจะสงขอมูล
ตอไปยังเซิรฟเวอรท่ีอยูภายใน โดยมีหนาท่ีดังตอไปนี้ 

• Filter ทำหนาที ่กรอง Traffic หรือ Request ที ่เขามาจาก Web, Mobile, B2B, O2O, 
C2B, Web Service และอ่ืน ๆ  

• Single Entry Point ทำหนาที ่เปดเผย Endpoint ของ APIs ตาง ๆ โดยเปดเผยเพียง 
Endpoint เดียว แลวสามารถ Request เขามา อาจจะแบง Endpoint ใหเร ียกไปยัง 
Service ตาง ๆ ผาน Context Path หรือวิธีอ่ืน ๆ จากนั้นทำหนาท่ี Routing ตอไป 

• API Management คือ การจัดการกับ API ตาง ๆ กอนท่ีจะถูกสงตอ 

• ดำเนินการจัดการกับ API Rate Limit และ Traffic Management 

• Security Mechanism หมายถึง กลไกในเรื่องความปลอดภัย ไมวาจะเปนการเขาถึงผาน 
Authentication หรืออ่ืน ๆ 

 นอกจากนี้ ขอบเขตของการดำเนินงานยังรวมไปถึงการพัฒนา Mobile Application สำหรับ
นักศึกษาและบุคลากร* ซึ่งเปนการพัฒนาผานกระบวนการออกแบบดวยการคิดอยางเปนระบบ (Design 
Thinking) โดยมีการทำวิจัยสำรวจความตองการของนักศึกษากอนการพัฒนา Mobile Application ซ่ึง
Mobile Application จะเชื่อมโยงขอมูลกับระบบตนทาง อาทิ NewACIS HBP เปนตน และสามารถตอบ
โจทยความตองการของกลุมเปาหมายไดอยางดี มีการพัฒนา API ที่คอยจัดการกับ API ตาง ๆ ที่ตองนำไปใช
รวมกับแอปพลิเคชันใหม ๆ ท่ีจะถูกพัฒนาข้ึน และระบบนี้จะสรางมาตรฐานในการเชื่อมตอระหวางระบบเพ่ือ
แลกเปลี่ยนขอมูลซึ่งกันและกันใน 3 มิติ อาทิ 1) การเชื่อมตอระหวางระบบภายใน มจธ. 2) การเชื่อมตอ
ระหวาง Mobile Application กับระบบภายใน มจธ. และ 3) การเชื่อมตอระหวางระบบภายในของ มจธ. กับ
ระบบของ Partner ภายนอก 
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แสดงการทำงานของ KMUTT Mobile Gateway 
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      หนาจอแสดงบริการตาง ๆ ท่ีอยูใน Mobile Application สำหรับนักศึกษา 

 

 

        กราฟกแสดงการพัฒนา KMUTT Mobile Gateway 

   

 

แสดงใหเห็นภายในแอปพลิเคชันกอนมีการพัฒนา Mobile Application สำหรับนักศึกษา 
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แสดงใหเห็นภายในแอปพลิเคชันหลังมีการพัฒนา Mobile Application สำหรับนักศึกษา 

หมายเหตุ * Mobile Application สำหรับบุคลากร (Staff) คาดวาจะเริม่ดำเนินงานในเดือนพฤศจิกายน 2563 

  ปจจุบันพฤติกรรมการใชบริการของนักศึกษาและบุคลากรเปลี่ยนจากคอมพิวเตอรมาเปนสมารท
โฟนมากยิ่งขึ้น สงผลใหโปรแกรมประเภท API มีความสำคัญ เนื่องจากมีความสะดวก รวดเร็ว และเพิ่มความ
ปลอดภัยในการใชงานบนสมารทโฟน ซ่ึงจะเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยในการรองรบัอุปกรณใหมในอนาคต 
ทำใหระบบของมหาวิทยาลัยที่ใหบริการนักศึกษาและบุคลากรนั้นมีความทันสมัยอยูเสมอ สามารถรองรับ
ความตองการของนักศึกษาและบุคลากรได อีกทั้งยังตอบสนองตอนโยบายของ มจธ. ในเรื่อง “การพัฒนาขีด
ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศสูการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล” อีกดวย  
 

• การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 มหาวิทยาลัยไดปรับรูปแบบการดำเนินกิจกรรมภายใน โดยมีการนำสื่ออิเล็กทรอนิกสและเทคโนโลยี
รูปแบบใหมเขามาชวยสนับสนุนในดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจดัการ และการบริการในดาน
ตาง ๆ เพื่อใหบุคลากรและนักศึกษาสามารถเขาใชงานไดทุกที่ ทุกเวลา และสามารถพัฒนาการเรียนรูไดดวย
ตนเอง โดยในปงบประมาณ 2563 มีการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อรองรับการ
ดำเนินงานภายในมหาวิทยาลัย อาทิ 

งานปรับปรุงระบบเครือขาย 
 สำนักคอมพิวเตอรดำเนินการออกแบบระบบเครือขายหลักรูปแบบใหมของมหาวิทยาลัย โดยการ
ปรับปรุงอุปกรณเครือขายหลัก (Core Switch) ใหสามารถรองรับปริมาณการใชงานเครือขายที่เพิ่มมากข้ึน 
การติดตั้งอุปกรณเชื่อมตอวงจรสื่อสาร (SD-WAN Edge) เพื่อทำใหการใชงานอินเทอรเน็ตของแตละพื้นท่ี
การศึกษาเปนอิสระตอกัน นอกจากนี้ สำนักคอมพิวเตอรยังติดตั้งอุปกรณกระจายสัญญาณอินเทอรเน็ต 
(Access Point: AP) ภายในอาคารตาง ๆ และพื้นที่สวนกลาง รวมถึงมีการปรับปรุงอุปกรณ Switch ประจำ
อาคาร เพ่ือรองรับการใชงานในรูปแบบการเรียนการสอนออนไลน 

งานท่ีตอบสนองตอนโยบาย KMUTT New Normal 
 จากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ไดมีมาตรการ        
เฝาระวังและปองกันการแพรระบาดจากหนวยงานภาครัฐ สงผลใหมหาวิทยาลัยไมสามารถจัดการเรียน      
การสอนแบบปกติในหองเรียนได และจำเปนตองมีมาตรการรักษาความตอเนื่องในการดำเนินงาน (Business 
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Continuity Plan) ไดกำหนดใหมีการประยุกต โดยการนำระบบประชุมทางไกลผานระบบคลาวนมาใชในการ
เรียนการสอนออนไลน เพ่ือเปนการอำนวยความสะดวกใหแกผูสอนและผูเรียน นอกจากนี้ สำนักคอมพิวเตอร
ไดดำเนินการจัดอบรมการใชงานโปรแกรม Microsoft Teams ใหแกบุคลากร มจธ. และหนวยงานตาง ๆ 
สามารถนำไปใชงานได และมีการจัดซื้อลิขสิทธิ์โปรแกรม Zoom ใหบุคลากรและนักศึกษา โดยมีใบอนุญาต
ท้ังสิ้น 18,000 ฉบับ มีระยะเวลาการใชงาน 1 ป 
 สำนักคอมพิวเตอรไดดำเนินการปรับปรุงหองเรียนและหองประชุมใหเปนแบบผสม (Hybrid) กลาวคือ 
ในสวนของหองเรียนแบบ Hybrid นั้น จะถูกพัฒนาขึ้นเพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหมที่มี   
การปรับเปลี ่ยนใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบันที ่มีการระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019     
(COVID-19) ซึ่งเปนแบบผสมผสาน โดยเปนการบูรณาการการเรียนการสอนในชั้นเรียนรวมกับการเรียนผาน
อุปกรณและเทคโนโลยีตาง ๆ และในสวนของหองประชุมนั ้นจะเปนการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส      
บูรณาการเขากับการประชุมภายในหองประชุม ซ่ึงเปนการอำนวยความสะดวกใหแกบุคลากรไดเปนอยางดี 

 

ผังแสดงการติดตั้งอุปกรณเพ่ือปรบัเปลี่ยนเปนแบบ Hybrid ในหองเรียน CB1 CB2 และหองประชุมช้ัน 8 และช้ัน 9 

 
งานการรักษาเสถียรภาพของระบบตาง ๆ  
 สำนักคอมพิวเตอรไดดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงระบบ อุปกรณ รวมทั้งจัดหาเทคโนโลยีใหม ๆ 
ขึ้นมา เพื่อรักษาเสถียรภาพในการใหบริการ (Service) รวมไปถึงการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในปจจุบัน เพื่อให
ผูใชสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีการพัฒนาและปรับปรุงในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี้  

1) การปรับปรุงช องทางอินเทอรเน ็ต (Internet Gateway) ไดดำเนินการปรับปรุงช องทาง
อินเทอรเน็ตในแตละพื้นที่การศึกษาใหมีทางออกอินเทอรเน็ตเปนของตนเอง โดยไมตองออก
ชองทางอินเทอรเน็ตท่ี มจธ. (บางมด) เพียงแหงเดียว 

2) การปรับปรุงเกี่ยวกับระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส ไดดำเนินการจัดซื้ออุปกรณปองกันอีเมล        
เกตเวย เพ ื ่อเปนการแกไขปญหาเร ื ่องจดหมายขยะและเสถียรภาพของระบบจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส รวมถึงการจัดซ้ือระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส (Email) ใหม เนื่องจากระบบเดิมมี
การใชงานมานาน อาจสงผลใหเกิดความเสี่ยงในการรับสงอีเมล การสูญหายของขอมูล และการ
ใหบริการของระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกสอาจไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ 
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3) การปรับปรุงเครือขายและเครื่องแมขาย ไดดำเนินการติดตั้งระบบ Cloud เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ของเครื่องคอมพิวเตอรแมขายและอุปกรณจัดเก็บขอมูล ใหสามารถรองรับการขยายตัวของระบบ
สารสนเทศในมหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งขณะนี้อยูระหวางดำเนินการยาย Migrate 
Server บางสวนเพื่อนำไปใชงานบน Cloud และในสวนที่เปน Storage ไดจัดเตรียมพื้นท่ีไว
สำหรับรองรับการขยายตัวเพ่ือจัดเก็บขอมูลของระบบสารสนเทศ  

 นอกจากนี้ สำนักคอมพิวเตอรไดรับมอบนโยบายจากผูบริหารมหาวิทยาลัยใหปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
ใหบริการ ซึ่งแตเดิมนั้นจะใหบริการเพียงแตโครงสรางพื ้นฐานในพื้นที่สวนกลาง ไมรวมไปถึงพื ้นที ่ของ
หนวยงาน แตปจจุบันไดเขาไปดูแลพ้ืนท่ีภายในอาคารของหนวยงานตาง ๆ ในการเชื่อมตอเขาระบบเครือขาย
หลักของมหาวิทยาลัยท้ังท่ีเปน Wireless และ Wireline (End User) อีกดวย 

 มหาวิทยาลัยมุงพัฒนานวัตกรรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศสูการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital 
University) มีการบริการดานเทคโนโลยีที่ทันสมัย สามารถอำนวยความสะดวกใหแกนักศึกษา คณาจารย   
และบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถเชื่อมโยงองคความรูสูโลกออนไลน เปดโลกแหงการ
เรียนรูไดทุกท่ีทุกเวลา 
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• รายงานรายรับ - รายจาย  

ปงบประมาณ 2563 มหาว ิทยาล ัยม ีรายร ับส ูงกว ารายจ ายส ุทธ ิ จำนวน 59.53 ลานบาท                 
เม่ือเปรียบเทียบกับปงบประมาณ 2562 รายรับสูงกวารายจายสุทธิ ลดลงจากปกอน 93.43 ลานบาท หรือลดลง
รอยละ 61.08 

เมื่อพิจารณารายรับของปงบประมาณ 2563 มหาวิทยาลัยมีรายรับรวม 3,642.68 ลานบาท ลดลงจาก
ปงบประมาณ 2562 จำนวน 383.82 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 9.53 รายไดที ่สำคัญ ไดแก รายไดจาก
งบประมาณ 1,631.33 ลานบาท ลดลงจากปกอน 239.55 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 12.80 รายไดจากการ
บริการ 1,745.11 ลานบาท ลดลงจากปกอน 43.64 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 2.44 รายไดอ่ืน 199.97 ลานบาท 
ลดลงจากปกอน 106.65 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 34.78 สำหรับรายไดที่เพิ่มขึ้น ไดแก รายไดจากการ
อุดหนุนและบริจาค จำนวน 66.27 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 6.02 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 9.99 
 

สัดสวนรายรับปงบประมาณ 2563 จำนวน 3,642.68 ลานบาท 
 

 

สัดสวนรายรับปงบประมาณ 2562 จำนวน 4,026.50 ลานบาท 
 

 

รายไดจากงบประมาณ
1,631.33 
(45%)รายไดจากการบริการ

1,745.11 
(48%)

รายไดจากการอุดหนุน
และบริจาค

66.27 
(2%)

รายไดอื่น 
199.97 
(5%)

รายไดจากงบประมาณ
1,870.88 
(46%)

รายไดจากการบริการ
1,788.75 
(44%)

รายไดจากการอุดหนุน
และบริจาค

60.25 
(2%)

รายไดอื่น 
306.62 
(8%)
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ดานรายจายของปงบประมาณ 2563 มหาวิทยาลัยมีคาใชจายรวม 3,583.15 ลานบาท ลดลงจาก
ปงบประมาณ 2562 จำนวน 290.39 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 7.50 คาใชจายที ่สำคัญประกอบดวย 
คาใชจายดำเนินงานอื่น จำนวน 1,404.54 ลานบาท ลดลงจากปกอน 240.03 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 14.60 
คาใชจายบุคลากร จำนวน 1,419.85 ลานบาท ลดลงจากปกอน 55.86  ลานบาท หรือลดลงรอยละ 3.79                      
คาสาธารณูปโภค จำนวน 119.31 ลานบาท ลดลงจากปกอน 16.85 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 12.38               
คาเสื่อมราคา จำนวน 563.86 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 21.68 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 4.00 งบกลาง 
จำนวน 75.59 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 0.67 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.89 

รายรับและรายจาย ปงบประมาณ 2563 เปรียบเทียบกับปงบประมาณ 2562 
 

 
รายการ 

    ปงบประมาณ เพ่ิม / ลดจากปกอน 

ป 2563 ป 2562 
จำนวน 

(ลานบาท) 
รอยละ 

รายรับ 3,642.68 4,026.50 -383.82 -9.53 
หัก  คาใชจายบุคลากร 1,419.85 1,475.71 -55.86 -3.79 
      คาใชจายดำเนินงานอ่ืน 1,404.54 1,644.57 -240.03 -14.60 
      คาสาธารณูปโภค 119.31 136.16 -16.85 -12.38 
      เงินงบกลาง 75.59 74.92 0.67 0.89 
      คาเสื่อมราคา 563.86 542.18 21.68 4.00 
                  รวมรายจาย 3,583.15 3,873.54 -290.39 -7.50 
 

รายรับสูงกวารายจาย 59.53 152.96 -93.43 -61.08 
 
ท่ีมา   รายงานสำนักงานคลัง สำนักงานอธิการบดี (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563)  
 
 

• ฐานะการเงิน  

  เมื ่อสิ ้นปงบประมาณ 2563 มหาวิทยาลัยมีโครงสรางสินทรัพย หนี้สินและสวนของทุน จำนวน 
12,172.06 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปงบประมาณ 2562 จำนวน 41.68 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 0.34 
จำแนกไดดังนี้  

โครงสรางสินทรัพย ณ สิ้นปงบประมาณ 2563 ประกอบดวย สินทรัพยหมุนเวียน จำนวน 3,678.97       
ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 30.22 และสินทรัพยไมหมุนเวียน จำนวน 8,493.09 ลานบาท คิดเปนสัดสวน
รอยละ 69.78 

โครงสรางหนี ้สินและสวนของทุน ณ สิ ้นปงบประมาณ 2563 ประกอบดวย หนี ้สินหมุนเวียน    
จำนวน 1,256.63 ลานบาท หนี้สนิไมหมุนเวียน จำนวน 505.88 ลานบาท และสวนของทุน จำนวน 10,409.55 
ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 10.32, 4.16 และ 85.52 ตามลำดับ  
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โครงสรางสินทรัพย หนี้สินและสวนของทุน ปงบประมาณ 2563 เปรียบเทียบกับปงบประมาณ 2562 

         หนวย : ลานบาท 

รายการ 
  

ปงบประมาณ สัดสวน ปงบประมาณ สัดสวน เพ่ิม / ลด จากปกอน 

2563 (รอยละ) 2562 (รอยละ) ลานบาท (รอยละ) 
สินทรัพย           

  สินทรัพยหมุนเวียน 3,678.97 30.22 2,969.34 24.48 709.63 23.90 
  สินทรัพยไมหมุนเวียน 8,493.09 69.78 9,161.04 75.52 -667.95 -7.29 
รวมสินทรัพย 12,172.06 100.00 12,130.38 100.00 41.68 0.34 

หนี้สินและสวนของทุน           

  หน้ีสินหมุนเวียน 1,256.63 10.32 1,287.77 10.62 -31.14 -2.42 
  หน้ีสินไมหมุนเวียน 505.88 4.16 444.02 3.66 61.86 13.93 
  สวนของทุน 10,409.55 85.52 10,398.59 85.72 10.96 0.1 

รวมหนี้สินและสวนของทุน 12,172.06 100.00 12,130.38 100.00 41.68 0.34 
 
ท่ีมา   รายงานสำนักงานคลัง สำนักงานอธิการบดี  (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563) 
 

 มจธ. ในฐานะที่เปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐนั้น ยังคงตองพึ่งพางบประมาณจากภาครัฐเปน
ประจำอยางตอเนื ่อง รายไดหลักของมหาวิทยาลัยมาจากงบประมาณของรัฐที ่มีแนวโนมจะลดลงทุกป        
และคาเลาเรียนที ่คงที ่ เนื ่องจากมหาวิทยาลัยมีนโยบายไมเพิ ่มจำนวนนักศึกษาปริญญาตรีและไม ข้ึน             
คาเลาเรียน กอปรกับสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่สงผล
กระทบตอเศรษฐกิจทั่วโลก สงผลใหมหาวิทยาลัยจำเปนตองหารายไดเพิ่มจากแหลงอื่น ๆ ไดแก งานวิจัย    
งานบริการวิชาการและเงินบริจาค เพ่ือใหเกิดการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ ม่ันคง และยั่งยืนตอไป 
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• รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำปงบประมาณ 2563 

 คณะกรรมการตรวจสอบประจำมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ประกอบดวย
กรรมการท่ีเปนอิสระจากการบริหารงานภายในองคกร จำนวน 5 ทาน ซ่ึงเปนผูท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญ 
และมีประสบการณที่หลากหลาย ทั้งในดานการจัดการเรียนการสอน งานวิจัย งานบริการวิชาการ 
การเงิน การบัญชี การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน ประกอบไปดวย 

1. นายเขมทัต    สุคนธสิงห ประธานคณะกรรมการ   
2. รศ. ดร. หริส    สูตะบุตร      กรรมการ             
3. ศ. ดร. นักสิทธิ์   คูวัฒนาชัย กรรมการ 
4. รศ. ดร. วิรัช   อภิเมธีธำรง   กรรมการ 
5. ดร. ธาริษา  วัฒนเกส กรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย เปนไปตาม
ขอบเขตความรับผิดชอบที ่ระบุไว ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2558 และขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบประจำมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551      

ในปงบประมาณ 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมท้ังสิ้น 4 ครั้ง เปนการประชุมรวมกับ
ผูบริหารระดับสูง ผูตรวจสอบภายใน และผูที่เกี่ยวของ เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน
ดานตาง ๆ  ปญหาอุปสรรคและใหขอเสนอแนะในประเด็นท่ีสำคัญเก่ียวกับการบริหารจัดการ ดานการเงินและ
บัญชี ระบบบริหารความเสี ่ยง ผลการตรวจสอบ การควบคุมภายใน และการติดตามผลการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการกำกับการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของ โดยสรุปสาระสำคัญ
ของการปฏิบัติหนาท่ีดังนี้ 

รายงานทางการเงิน  
คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรายงานทางการเงิน โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบ

งบการเงินของผูตรวจสอบภายใน และขอสังเกตของคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน พิจารณาความ
ครบถวน ถูกตองของขอมูลที่แสดงในงบการเงิน ความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เกี่ยวของกับการจัดทำ
รายงานทางการเงิน เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป 

การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดติดตามและใหขอเสนอแนะแกผูบริหารมหาวิทยาลัยฯ ในเรื่องการประเมิน

ความเสี่ยง การบริหารจัดการความเสี่ยง การควบคุมภายใน และมีการดำเนินการใหมีการบริหารจัดการ    
ความเสี่ยง การควบคุมภายในเพื่อใหเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
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การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณา สอบทานรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน รวมท้ังมี

การประชุมรวมกับผูบริหารของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยฯ 
เปนไปตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของตามมาตรฐานสากล มีความเปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได 

 

การกำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน 
 คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาแผนการตรวจสอบประจำปงบประมาณ 2564 โดยใหขอเสนอแนะ 

กระบวนการปฏิบัติงาน แนวทางในการวางแผนการตรวจสอบ รวมถึงความเพียงพอของทรัพยากรบุคคลและ
ความเปนอิสระในการปฏิบัติงานของกลุมงานตรวจสอบภายใน ใหคำแนะนำการปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให
เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สนับสนุนใหบุคลากรของกลุมงานตรวจสอบภายในเขารับการอบรม พัฒนา
ความรูความสามารถเพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

 

การประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเอง และรายงานผลการประเมินตนเองให

สภามหาวิทยาลัยฯ รับทราบเปนประจำทุกป รวมถึงการรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
ตอสภามหาวิทยาลัยฯ เปนประจำทุกไตรมาส 

 
โดยสรุป ในปงบประมาณ 2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีระบุไวในกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบ  โดยใชความรู ความสามารถอยางรอบคอบ มีอิสระในการเสนอความคิดเห็น
ขอเสนอแนะซึ่งเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยฯ  และมีความเห็นวา การบริหารงานของมหาวิทยาลัยมีการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีทำใหการดำเนินงานบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาปรับปรุงระบบการ
ปฏิบัติงานใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง 

                        

                                         (นายเขมทัต  สุคนธสิงห) 
                         ประธานคณะกรรมการตรวจสอบประจำมหาวิทยาลัย 
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เปาหมายท่ี 5 การสงเสริมและพัฒนาท่ีเปนมิตรกับสังคมและสิ่งแวดลอม 
(Green and Sustainability) 

 

มหาวิทยาลัยมุงเนนการพัฒนา มจธ. ใหเปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการอยางชาญฉลาด คำนึงถึง
ผลกระทบดานพลังงาน สิ่งแวดลอม และความปลอดภัย (Green Heart) สูการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวที่กาว
ไปขางหนาเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Green Organization) บูรณาการแนวคิดสรางสรรคการ
พัฒนาเพ่ือความยั่งยืนกับภารกิจหลัก สรางความตระหนักรูถึงการพัฒนาอยางตอเนื่องและย่ังยืน (Green & 
Clean University) ในทุกระดับขององคกรแหงการเรียนรูที่สนับสนุนการสรางคุณภาพชีวิตที่ดี (Quality of 
Life) และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

กลยุทธท่ี 1  
 

กลยุทธท่ี 2 
 

กลยุทธท่ี 3 
 

พัฒนาสภาพแวดลอมและระบบบริหารจัดการท่ีสนับสนุนการสรางคุณภาพชีวิตท่ีดี  
(Quality of Life) ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
สรางความตระหนักรูดานพลังงาน สิ่งแวดลอม และความปลอดภัยในทุกระดับ 
สนับสนุนการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
บูรณาการแนวคิดสรางสรรคการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืนกับภารกิจหลัก เพ่ือกาวสู 
การเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวของ มจธ. ท่ีกาวไปขางหนาเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 
 

• การพัฒนางานดานพลังงาน สิ่งแวดลอม ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 

 สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติการจัดตั้งศูนยการจัดการดานพลังงาน สิ่งแวดลอม ความปลอดภัยและ  
อาชีวอนามัย (Energy Environment Safety and Health: EESH) ตั ้งแตเด ือนตุลาคม 2542 โดย
มอบหมายใหศูนย EESH มีภารกิจในการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานพลังงาน สิ่งแวดลอม ความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามมาตรฐานสากล โดย มจธ. ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ
จากรัฐตามมติ ครม. ในโครงการจัดการสิ่งแวดลอมความปลอดภัย มจธ. (ป 2547-2551) แบบ Matching 
Fund วงเงินงบประมาณทั้งสิ้น 110 ลานบาท โดยไดรับสนับสนุนงบจากรัฐ 55 ลานบาท และจากรายได มจธ. 
55 ลานบาท ในการพัฒนาระบบตนแบบดานการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอมความปลอดภัย และจัดทำกลไก
เพื่อนำไปสูการปฏิบัติใหเปนรูปแบบเดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย อันจะเปนตัวอยางที่ดีใหกับนักศึกษา บุคลากร
ภายใน มจธ. และนำระบบตนแบบไปขยายผลตอใหกับหนวยงานอื่นทั้งภาครัฐและเอกชนไดนำไปยึดถือและ
ปฏิบัติใหเกิดผลดีตอสิ่งแวดลอมของประเทศและของโลกในภาพรวมตอไป 

นอกเหนือจากภารกิจภายในมหาวิทยาลัย ศูนย EESH ยังไดปฏิบัติภารกิจในดานความรับผิดชอบตอ
สังคม (Social Responsibility) โดยเปนหนวยงานหนึ่งภายใน มจธ. ที่ไดเขาไปมีบทบาทในการเขาชวยเหลือ
โรงเรียนและชุมชนในดานการสงเสริมการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม โดยนำระบบการจัดการพลังงาน 
การจัดการขยะ การจัดการสารเคมีอันตราย และการจัดการของเสียอันตรายภายในมหาวิทยาลัยเปนระบบ
ตนแบบ เพ่ือขยายผลตอใหกับมหาวิทยาลัยและภาคอุตสาหกรรมไดนำไปประยุกตใชในหนวยงานของตน และ
นำระบบการจัดการสิ่งแวดลอมและอนุรักษพลังงาน รวมถึงระบบการจัดการขยะสูพลังงานมาขยายผลตอ
ใหกับโรงเรียนและชุมชนไดเขามาศึกษา เยี่ยมชม เรียนรู และนำไปประยุกตใชในโรงเรียนและชุมชน โดยสราง
ระบบการเรียนรู และจัดกิจกรรมเพื ่อสรางความตระหนักและปลูกจิตสำนึกดานการอนุร ักษพลังงาน 
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สิ ่งแวดลอม และความปลอดภัยใหแกนักศึกษาและบุคลากรของ มจธ. ตลอดจนโรงเรียน ชุมชน และ
ภาคอุตสาหกรรมอ่ืนอยางตอเนื่อง 

นอกจากนี ้ศูนย EESH ยังรับผิดชอบในการดำเนิน “โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green 
Campus)” เพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตภายในมหาวิทยาลัยภายใตบรรยากาศที่ดี มีความปลอดภัยในการ    
ทำวิจัยและการทดลองที่เกี ่ยวของกับสารเคมีและพลังงานดานตาง ๆ เปนจำนวนมากในแตละป ดังนั้น
โครงการฯ นี้จึงเปนการสรางความเชื่อมั่นแกนักศึกษาและบุคลากรในการใชชีวิตประจำวัน และสงเสริมใหมี
ความรูความเขาใจในการใชทรัพยากรอยางคุมคา โดยศูนย EESH ไดรับการสนับสนุนจากกองทุนอนุรักษ
พลังงานใน “โครงการมหาวิทยาลัยรวมพลังหารสอง” (พ.ศ. 2546-2548) จำนวน 9.99 ลานบาท มีการ
ดำเนินงานที่สอดคลองกับโครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว เนนการใหความรูที่เกี่ยวของกับการอนุรักษพลังงาน
และสิ่งแวดลอม มีการจัดกิจกรรมและการจัดอบรม เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมสามารถนำความรูไปใชในการ
ปฏิบัติเพ่ือใหเกิดผลเปนรูปธรรม 

มหาวิทยาลัยไดกำหนดนโยบายในการมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวมาตั้งแตป 2546 และมีการ
สานตอนโยบายนี ้อยางตอเนื ่องจนถึงปจจุบัน โดยมหาวิทยาลัยไดประกาศจุดมุ งหมายของการเปน
มหาวิทยาลัยสีเขียวของ มจธ. อยางชัดเจน มีการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยเนนการสรางบัณฑิตท่ีเกง
และดี มีความรูความเขาใจในวิชาการและบริบทของการจัดการพลังงาน สิ่งแวดลอมและความปลอดภัยที่ดี 
สามารถนำความรูความเขาใจเหลานั้นไปปฏิบัติใหเกิดผลดีตอตนเองและชุมชนสังคมรอบขาง อันเปนการสราง
บัณฑิตที่มีคุณภาพของ มจธ. สามารถออกไปเปน Change Agent หรือผูนำแหงการเปลี่ยนแปลงที่ขยายผล
การใสใจตอพลังงาน สิ่งแวดลอม และความปลอดภัยที่ดีสูสังคมไทย รวมทั้งสามารถขยายตอไปในระดับโลก
อยางยั่งยืน 
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เปาหมายสูงสดุของการเปนมหาวิทยาลัยยั่งยืน 

 
จากผลการดำเนินงานดานมหาวิทยาลัยสีเขียวท่ีมุงสูความยั่งยืน สงผลให มจธ. ไดรับการจัดอันดับให

เปนอันดับ 1 ของประเทศ อันดับท่ี 101-200 ของโลก ดานการสรางผลกระทบเชิงบวกตอส่ิงแวดลอมและ
สังคม จาก The Times Higher Education Impact Rankings ซ่ึง มจธ. ไดสงผลงานในเรื่องดังกลาวเปน
ปแรก สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ขององคการสหประชาชาติ (UN) โดยมีมหาวิทยาลัย
เขารวม 788 แหงจาก 85 ประเทศท่ัวโลก ประกาศผลเม่ือวันท่ี 22 เมษายน 2563 

 
 

ผลการจัดอันดับใหเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวในเวทีโลกนับตั้งแตป 2010-2020 มจธ. ไดรับการจัด
อันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลกตามเกณฑของ UI GreenMetric World University Rankings อยางตอเนื่อง 
โดยในป 2020 มจธ. ไดร ับการจัดอันดับเปนท่ี 3 ของประเทศ และอันดับท่ี 81 ของโลก จาก 912 
มหาวิทยาลัย ถือเปนเกียรติประวัติและความภาคภูมิใจของ ชาว มจธ. ที่ไดรับการจัดอันดับในเกณฑที่ดีอยาง
ตอเนื่อง ท้ังนี้ มจธ. ไดนำเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน SDGs 2030 มาเปนเปาหมายในการพัฒนาระบบการจัด
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การพลังงานสิ่งแวดลอมความปลอดภัย และสงเสริมกิจกรรมใหเกิดการรับรูสูการปฏิบัติภายในมหาวิทยาลัย 
รวมท้ังขยายผลสูชุมชนและสังคม 

จากการดำเนินงานทางดานความปลอดภัยของมหาวิทยาลัย สงผลให มจธ. ไดรับมอบเกียรติบัตรจาก
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ซึ่งคณะผูแทนฯ ไดชื่นชมระบบบริหารจัดการความปลอดภัยของ มจธ. 
โดยรางวัลดังกลาวเกิดข้ึนจากการดำเนินงานทางดานความปลอดภัยของ มจธ. ท่ีมีมาอยางตอเนื่อง และไดรับ
ความรวมมือจากประชาคม มจธ. ในการสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยใหเกิดความยั่งยืนในองคกร ตาม
นโยบายท่ีมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวท่ีมีการจัดการดานพลังงาน สิ่งแวดลอม และความปลอดภัยท่ีดี 

 
รศ. ดร. สุวิทย แซเตยี อธิการบดี เปนผูแทนมหาวิทยาลัยเขารับมอบเกียรติบัตร เมื่อวันท่ี 2 ตุลาคม 2563 

 
ทั้งนี้ จากการที่สหประชาชาติไดกำหนดเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development 

Goal 2030 หรือ SDGs 2030 ประกอบดวย 17 เปาหมายพรอมดัชนีชี้วัดข้ึนในป 2015-2030 โดยมีประเทศ
ที่เขารวมเปนเครือขายเพื่อใหเปาหมายนี้ประสบความสำเร็จถึง 194 ประเทศ ซึ่งประเทศไทยเขารวมเปน
สมาชิกและเปนประธานกลุม G77 ในชวงป 2016-2017 หรือ ป 2559-2560 ซึ่งสอดคลองกับเปาหมายของ 
มจธ. ที่มุงสู การเปนมหาวิทยาลัยที่ยั ่งยืน และ มจธ. ไดเขารวมเปนสมาชิก International Sustainable 
Campus Network หรือ ISCN ตั ้งแต เด ือนพฤษภาคม 2560 และได จ ัดทำ ISCN-GULF Sustainable 
Campus Charter Report 2015-2016 สงใหกับ ISCN ตั้งแตเดือนพฤษภาคม 2560 และประกาศนโยบาย 
มจธ. มุงมั ่นในการเปนมหาวิทยาลัยที่ยั ่งยืนตาม SDGs 2030 หรือ KMUTT Sustainable University for 
SDGs 2030 ตั้งแตเดือนกรกฎาคม 2560 ซึ่งไดมีการประชาสัมพันธและเผยแพรนโยบายพรอมจัดกิจกรรมใน
การสรางความตระหนักใหกับนักศึกษาและบุคลากรอยางตอเนื่อง และมีการเผยแพรกิจกรรมที่ มจธ. ได
ดำเนินการอยูแลวในปจจุบัน ใหประชาคม มจธ. รับรูถึงความสอดคลองกับเปาหมายและดัชนีชี้วัดของ SDGs 
2030 โดยอยูในชวงทำแผนกลยุทธที่สอดคลองกับ SDGs 2030 เพ่ือกำหนดทิศทางใหเกิดการดำเนินงานสู
ความสำเร็จตามเปาหมายในป 2030 ตอไป โดยในป 2563 มจธ. มีผลงานดานความยั่งยืนท่ีสำคัญ ไดแก 
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1) กิจกรรมดาน Educational Sustainability 
- SDGs 2030 Literacy เปนการจัดกิจกรรมเพื ่อสรางการรับรู  ความเขาใจ และการเปด

หลักสูตรเกี่ยวกับความรูเบื้องตนเรื่อง SDG ในรูปแบบออนไลน เพื่อใหไดความรูและทราบถึงเปาหมายของ 
SDGs 2030 ท้ัง 17 ขอ โดยมีนักศึกษา บุคลากร และประชาชน เขารวมเรียนรู จำนวน 2,700 คน 
 

2) กิจกรรมดาน Environmental Sustainability 
- KMUTT Say No to Single Use Plastics เป นการดำเน ินก ิจกรรมตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย เรื่อง “มาตรการลดการใชพลาสติกแบบใชครั้งเดียวทิ้ง (Single Use Plastics) เพื่อใหนักศึกษา
และบุคลากรทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยไดยึดถือและนำไปปฏิบัติ เปนการปองกันมลพิษทางสิ่งแวดลอม
ท่ีเกิดจากบรรจุภัณฑประเภทพลาสติกแบบใชครั้งเดียวท้ิง นำไปสูการแกไขปญหาสิ่งแวดลอมและเปนการชวย
ลดภาวะโลกรอน รวมทั้งเปนการสนับสนุนมหาวิทยาลัยอยางยั่งยืนตามเปาหมาย SDGs 2030 ตลอดจน
กอใหเกิดสุขภาพและสุขภาวะที่ดีของประชาคม มจธ. โดยสามารถลดการใชพลาสติกแบบใชครั้งเดียวท้ิง
ภายในมหาวิทยาลัยไดปละประมาณ 2,000,000 ชิ้นตอป 

  
KMUTT Say No to Single Use Plastics 

- การพัฒนาระบบตรวจวัดและรายงานผล PM 2.5 และการพัฒนา PM 2.5 Safety Zone 
ภายในบริเวณของมหาวิทยาลัย 2 พื้นที่ คือ ศูนยบริการคอมพิวเตอรและสำนักหอสมุด โดยมีการทำสื่อ
ประชาสัมพันธมาตรการลดผลกระทบจากมลพิษทางอากาศที่เกิดจาก PM 2.5 ซึ่งกอใหเกิดปญหาที่สงผล
กระทบตอสุขภาพของนักศึกษาและบุคลากร โดยไดมีการกำหนดจุดตรวจวัดคา PM 2.5 จำนวน 20 จุด        
5 โซน  
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ตัวอยางสื่อประชาสัมพันธของมาตรการลดผลกระทบจากมลพิษทางอากาศท่ีเกิดจาก PM 2.5 

- เพิ ่มพื ้นที ่สีเขียว เปนการดำเนินกิจกรรมเพื ่อเพิ ่มพื ้นที ่ส ีเขียว โดยไดรวมมือกับ มจธ.         
(บางขุนเทียน) และ มจธ. (ราชบุรี) เพาะกลาไมและรวมกันปลูกตนไม เพื่อลดภาวะโลกรอน รวมทั้งปลูกปา
ชายเลน ตลอดจนปรับสภาพภูมิสถาปตยใหเอ้ือตอการอนุรักษพลังงาน โดยในป 2562-2563 มีการปลูกตนไม
ยืนตนและไมปาชายเลนในมหาวิทยาลัย จำนวน 50,000 ตน พรอมทั ้งแจกตนไมและเมล็ดพันธุ ใหกับ
ประชาคม มจธ. ไดนำกลับไปปลูกท่ีบานกวา 160,000 ตน  

  
กิจกรรมปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสเีขียว 
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- ปลูกต นทองอ ุไรเพ ื ่อเท ิดพระเก ียรต ิพระบาทสมเด็จ             
พระวชิรเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 10 เนื่องในโอกาสพระราชพิธีพระบรม
ราชาภิเษก เพื่อเปนการสรางพื้นที่สีเขียวและลดฝุน PM 2.5 รวมทั้งมีการ
แจกเมล็ดพันธุใหแกบุคลากรและชุมชนบริเวณใกลเคียงไดนำไปปลูกที่บาน
กวา 10,000 ตน 

- กิจกรรม มจธ. ชวนชุมชนปลูกผักปลอดสารพิษ สรางความมั่นคงทางอาหารในชวงวิกฤติ
ของ สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) โดยมีการปลูกพืชผักสวนครัว
หลากหลายชนิดภายในรั้ว มจธ. (บางมด) และ มจธ. (บางขุนเทียน) เพื่อทำเปนแปลงสาธิตปลูกผักปลอด
สารพิษไวบริโภค และนำผลผลิตท่ีไดไปแจกจายใหกับประชาชน สามารถขยายพันธุสูชุมชน สงเสริมชุมชน
ยั่งยืนภายใตแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งพัฒนาใหเปนแหลงเรียนรูแกชุมชนไดเขามาศึกษาภายใต
โครงการ “เพาะรักดวยใจ เพาะ (ปลูก) ผักไวทานกัน” 

  
โครงการ “เพาะรักดวยใจ เพาะ (ปลูก) ผักไวทานกัน” 

3) กิจกรรมดาน Energy Sustainability 
- พัฒนาศูนยเรียนรูระบบผลิตกาซชีวภาพจากเศษอาหาร จากขยะสูพลังงาน (From Waste 

to Energy) โดยใชขยะเศษอาหารมาเปนพลังงานไบโอแกสและพลังงานไฟฟา 

  
ศูนยเรียนรูระบบผลิตกาซชีวภาพจากเศษอาหาร 
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- KMUTT Save Water เนื่องจากสถานการณฝนทิ้งชวงและเตรียมการในสภาวะวิกฤติภยัแลง 
ไดเสนอใหมหาวิทยาลัยประกาศมาตรการการประหยัดน้ำและลดการใชน้ำของ มจธ. เพื่อใหนักศึกษาและ
บุคลากรของทุกหนวยงานลดการใชน้ำประปา กอใหเกิดการใชน้ำอยางรูคุณคา 

- พัฒนา Green Society ใหเปนศูนยเรียนรู Walk and Bike Society และศูนยเรียนรูการ
จัดการดานพลังงาน สิ่งแวดลอม และความปลอดภัยอยางยั่งยืนภายใตธีม KMUTT Sustainable University 
for SDGs 2030 โดยมีนักศึกษาและบุคลากรเขารวมกิจกรรมดังกลาวกวา 3,000 คนตอป 

  
KMUTT Walk and Bike Society 

 

4) กิจกรรมดาน Health and Safety Sustainability 
- เขารวมเครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียนดานการสรางเสริมสุขภาพ (ASEAN University 

Network – Health Promotion Network: AUN-HPN) มจธ. ไดเขารวมการประชุมสัมมนาถอดบทเรยีน 
AUN-HPN กลุมภาคกลาง โดยมีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนแมขาย เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ ถายทอด
บทเรียน และรวมวางแผนการดำเนินงานในการขยายและพัฒนาเครือขาย AUN-HPN ของกลุมมหาวิทยาลัย
ในพ้ืนที่ภาคกลาง ทั้งนี้ มจธ. ไดรับรางวัลโปสเตอรที่มีคะแนนโหวตสูงสุดในกิจกรรม “เสริมสรางสุขภาพของ
เครือขายมหาวิทยาลัยสรางเสริมสุขภาพ ภาคกลาง” ซ่ึง มจธ. ไดนำเสนอผลการดำเนินงานดานการสรางเสริม
สุขภาพและอาชีวอนามัย สอดคลองกับนโยบายการสรางความยั่งยืนตามเปาหมาย SDGs 2030 

- พัฒนาและสร างระบบเพื ่อความปลอดภ ัยจากโรค COVID-19 โดยมีการจ ัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ และจัดกิจกรรม “มดอาสา กูภัยวิกฤต โควิด 19” เพื่อใหความรูในเรื่องการปองกัน และวิธี
ปฏิบัติใหปลอดภัยจาก COVID-19 มีการพัฒนานวัตกรรม จัดทำอุปกรณปองกันภัย อาทิ หนากาก เจล
แอลกอฮอลชนิดเหยียบ และจัดท่ีนั่งแบบเวนระยะหาง (Social Distancing) เปนตน 
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ตัวอยางชุดสื่อใหความรู แนวปฏิบัติการปองกันตนเองใหปลอดภัยจาก COVID-19 

- พัฒนาหองปฏิบัติการปลอดภัยตนแบบที่ผานการประเมินตามรูปแบบ Peer Evaluation 
ไดครบถวนรอยละ 100 จำนวน 2 หองปฏิบัติการ โดย มจธ. เปนมหาวิทยาลัยแมขายของเครือขาย
หองปฏิบัติการปลอดภัยตามขอกำหนดของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) และไดเตรียมหองปฏิบัติการ
ตนแบบเพื ่อเขาสู ระบบประเมินหองปฏิบัติการปลอดภัยในป 2564 จำนวน 18 หองปฏิบัติการ รวมท้ัง
ห องปฏิบ ัต ิการของ มจธ. ได ร ับการร ับรอง ISO/IEC 17025-2017 ตามมาตรฐานสากล จำนวน 6 
หองปฏิบัติการ 

5) กิจกรรมดาน Sustainable Mobility 
- จัดกิจกรรม Bike Share for Free มีการใหยืมจักรยานใชภายในมหาวิทยาลัย โดยไมเสีย

คาใชจาย จำนวน 250 คัน 

  
กิจกรรม Bike Share for Free 
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- จัดกิจกรรมปนจักรยานในมหาวิทยาลัยและในชุมชนเพื่อสุขภาพ เปนการสงเสริมการใช
จักรยานและการเดินเทา ปละ 120 ครั้ง ระยะทางทั้งสิ้น 3,524 กิโลเมตร มีนักศึกษา บุคลากร และคนใน
ชุมชนเขารวมกิจกรรม จำนวน 4,500 คน สามารถชวยลดการใชพลังงานในการเดินทาง คิดเปนมูลคาไมนอย
กวา 100,000 บาทตอป  

- จัดกิจกรรมจักรยานประเพณี มจธ. (บางมด) – (บางขุนเทียน) ครั้งท่ี 7 เปนการปนจักรยาน
ไปปลูกปาชายเลน จำนวน 6,000 ตน เพ่ืออนุรักษพ้ืนท่ีปาชายเลนภายใน มจธ. (บางขุนเทียน) และศูนยเรียนรู
ปาชายเลนบางขุนเทียน และเยี่ยมชมวิถีชุมชน ซ่ึงระยะทางจาก มจธ. (บางมด) ไปยัง มจธ. (บางขุนเทียน) นั้น 
รวมระยะทางไปกลบัท้ังสิ้น 35 กิโลเมตร นอกจากนี้ คณะผูบริหาร มจธ. พรอมดวยเครือขายภาครัฐ ไดรวมกัน
ปลูกตนจามจุรี ซึ ่งเปนเมล็ดพันธุที ่มาจากตนที ่ 3 ที่พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช         
บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี 9 ทรงปลูกไวท่ีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จำนวน 1 ตน และปลูกตนทองอุไร จำนวน 
10 ตน รวมท้ังไดรวมกันแปรอักษร 60 ป KMUTT เพ่ือเฉลิมฉลองเนื่องในโอกาสครบรอบ 60 ป แหงการกอตั้ง 
มจธ. โดยมีผูเขารวมกิจกรรมดังกลาวกวา 3,000 คน กิจกรรมจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 24 พฤศจกิายน 2562 

 

  
กิจกรรมจักรยานประเพณี มจธ. (บางมด) – (บางขุนเทียน) ครั้งท่ี 7 
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6) กิจกรรมการสรางเครือขายดานความย่ังยืน โดย มจธ. ไดเขารวมกิจกรรม ดังนี้ 
- เปนสมาชิกเครือขายมหาวิทยาลัยยั่งยืนแหงประเทศไทย (SUN Thailand) ตั้งแตป 2557 เปน

ตนมา โดยเปนหนึ่งใน 16 มหาวิทยาลัยที่กอตั้ง SUN Thailand และเปนสมาชิกเครือขาย ISCN โดยไดเขา
รวมประชุมและนำเสนอผลงานอยางตอเนื่อง 

- เปนสมาชิกเครือขาย Asian Sustainable Campus Network (ASCN) โดย SUN Thailand 
ไดเขารวมเปนสมาชิกในการกอตั้งรวมกับเครือขายมหาวิทยาลัยยั่งยืนจากประเทศญี่ปุน ประเทศเกาหลี และ
ประเทศจีน และในป 2563 มจธ. เปนประธานเครือขาย ASCN 2020 ซึ่งไดมีการจัดประชุมรวมกับผู แทน
เครือขายมหาวิทยาลัยยั่งยืนของ 3 ประเทศดังกลาวขางตน โดยมีศูนย EESH เปนเลขานุการ 

- เปนสมาชิกของโครงการ Youth Education & Advocacy – United Nation Environment 
Program (YEA-UNEP) โดยในป 2563 ไดเขารวมผานกิจกรรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมดานความยั่งยืนตาม
กรอบของ The Little Book of Green Nudges ภายใตโครงการ YEA-UNEP 

- เปนประธานเครือขายมหาวิทยาลัยยั่งยืนแหงประเทศไทยประจำป 2563 โดยมีการจัดประชุม
เครือขายมหาวิทยาลัยยั่งยืนแหงประเทศไทย ซ่ึงมีสมาชิกท้ังสิ้น 36 มหาวิทยาลัย มีศูนย EESH เปนเลขานุการ
ดำเนินการจัดประชุมยอยและประชุมใหญวิชาการประจำป (SUN Thailand 2563) จำนวน 4 ครั้ง 
 

7) กิจกรรมดานความรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility) และบริการชุมชน 
- ศูนย EESH ไดเผยแพรผลงานดานการจัดการพลังงานและสิ่งแวดลอม ซึ่งเนนการจัดการขยะ

สารเคมี และของเสียอันตราย รวมทั้งการจัดการความปลอดภัยใหกับหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน ตลอดจนชุมชนและโรงเรียน อาทิ 

- โครงการ “ขยายผล Green Heart สูสังคม สรางชุมชนยั่งยืน” ระหวางวันที่ 19-20 
ตุลาคม 2562 ณ วัดบางสะแก จังหวัดสมุทรสงคราม โดยมีผูเขารวมโครงการฯ จำนวน
ท้ังสิ้น 400 คน 

- มจธ. รวมกับบริษัท ไทยวาโก จำกัด (มหาชน) รวมรับบริจาคในโครงการวาโกบราเดย 
ซึ่งเปนโครงการที่เปดรับบริจาคยกทรงเกาที่เสื่อมสภาพ เพื่อนำไปกำจัดอยางถูกวิธี 
โครงการฯ จัดข้ึนในวันท่ี 21 มกราคม 2563 

 
โครงการวาโกบราเดย 
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- มจธ. รวมบริจาคปฏิทินเกา เพื่อนำไปทำสื่อการสอนอักษรเบรลลสำหรับผูพิการทาง
สายตา โดยกลุมนักศึกษา Green Heart ไดสงมอบปฏิทินเกา จำนวนกวา 2,000 เลม 
ใหกับกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช และไดสงมอบปฏิทินเกา จำนวนกวา 
3,000 เลม ใหกับศูนยเทคโนโลยีการศึกษาเพื่อคนตาบอด เมื่อวันที่ 10 มกราคม และ 
18 กุมภาพันธ 2563   

 
กลุมนักศึกษา Green Heart สงมอบปฏิทินเกาใหกับกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

- จัดกิจกรรมบางมดเฟส ครั ้งที ่ 4 “เที ่ยวคลอง ตองลองเที ่ยว” ระหวางวันที ่ 7-9 
กุมภาพันธ 2563 ณ ริมคลองบางมด โดยมีผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 550 คน 

 
กิจกรรมบางมดเฟส ครั้งท่ี 4 “เท่ียวคลอง ตองลองเท่ียว” 

- เผยแพรผลงานระบบตนแบบการจัดการสิ่งแวดลอม
และอนุรักษพลังงานใหกับโรงเรียนเครือขาย KMUTT 
Green School Network  
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นอกเหนือจากการดำเนินงานของบุคลากรทุกภาคสวนแลว อีกหนึ่งกำลังสำคัญของ มจธ. ที่มีสวน
สำคัญในการดำเนินงานใหสัมฤทธิ์ผล นั่นคือ กลุมนักศึกษา Green Heart มดงานตัวเล็ก ๆ ที่ปฏิบัติภารกิจ        
อันยิ่งใหญ ดวยการเปนทูตในการสรางความเขาใจ การรับรู และตระหนักถึงความสำคัญของการมีหัวใจแหง
การอนุรักษ รวมท้ังใชชีวิตอยูบนพ้ืนฐานแหงความยั่งยืนใหกับเด็ก ๆ เยาวชน และคนทุกเพศทุกวัย 

การพัฒนานักศึกษา Green Heart ถือเปนเปาหมายเชิงกลยุทธท่ีสำคัญของมหาวิทยาลัย เพื่อให
สามารถพัฒนานักศึกษาใหเปนผูนำแหงการเปลี่ยนแปลง ที่มีการรับรู ความเขาใจ และนำไปสูการปฏิบัติให
เปนรูปแบบเดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย ในบริบทของการจัดการพลังงาน สิ่งแวดลอม และความปลอดภัยที่ดี 
รวมถึงตระหนักถึงผลกระทบของเทคโนโลยีที่มีตอสิ่งแวดลอม ชุมชน และสังคม โดยกลุมนักศึกษา Green 
Heart จะนำระบบการจัดการดานพลังงานที่ดีขยายผลสูชุมชนและสังคม สงผลใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งกลยุทธ  
ในการพัฒนานักศึกษา Green Heart นั้น ประกอบดวยหลักการที่สำคัญ ไดแก 1) การสรางสภาพแวดลอม    
ที่เอื้อตอการเรียนรู 2) การใหทุกคนมีสวนรวม และ 3) การใชระบบ Total Quality Management: TQM 
เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องและมีการใหรางวัล โดยผลการดำเนินงานในรอบป 2563 มีดังนี้ 

 
1) กิจกรรมสรางการรับรูและเขาใจ 

- สรางการรับรูและความเขาใจเรื่องระบบการจัดการพลังงาน สิ่งแวดลอม และความปลอดภัย   
ท่ีดีของมหาวิทยาลัย รวมท้ังสามารถเขาใจในบริบทของ SDGs 2030 ผานกิจกรรม Green Heart Camp ซ่ึงมี
การจัดกิจกรรมปละหนึ่งครั้ง วัตถุประสงคเพื่อพัฒนานักศึกษาผูนำ Green Heart โดยมีนักศึกษาเขารวม
กิจกรรมปละ 500 คน 

- นักศึกษาใหมและนักศึกษาปจจุบันสามารถเขาใจนโยบายหลักดานการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว 
เพ่ือความยั่งยืนตาม SGDs 2030 ผานกิจกรรม Green Heart “KMUTT: Sustainable University for SDGs 
2030” ซึ่งมีการจัดกิจกรรมปละ 120 ครั้ง และมีผูเขารวมกิจกรรมกวา 10,000 คนตอป โดยมีทีมนักศึกษา 
Green Heart เปนผูนำและผูชวยในการทำกิจกรรมมากกวา 1,500 คนตอป ตัวอยางกิจกรรม อาทิ กิจกรรม 
KMUTT Green Heart Road Show กิจกรรมวันสำคัญทางสิ่งแวดลอม และกิจกรรมตามสถานการณท่ีสำคัญ 
เปนตน  

- สรางความเขาใจและการปองกันตนเองจากสถานการณฝุ น PM 2.5 ใหกับนักศึกษาและ
บุคลากร รวมถึงขยายผลสูโรงเรียนและชุมชนรอบขาง ผานการทำกิจกรรม “Green Heart Road Show 
มจธ. จับมือ รวมใจ สรางความเขาใจรับมือฝุน PM 2.5” มีการจัดกิจกรรม จำนวน 50 ครั้ง โดยทีมนักศึกษา
ผูนำ Green Heart จำนวน 56 คน และมีผูเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น 2,200 คน จาก 5 ชุมชน และ 22 โรงเรยีน 
บริเวณรอบรั้วของมหาวิทยาลัยทั้งพื้นที่บางมดและบางขุนเทียน สอดคลองกับเปาหมายของ SDGs 2030 ใน
เปาหมายท่ี 3 มีสุขภาพและความเปนอยูท่ีดี 

- จัดกิจกรรม Walk and Bike Society ซึ่งเปนกิจกรรมที่สงเสริมการสรางสังคมจักรยานและ
การเดินเทา นำโดยนักศึกษา Green Heart จากชมรมจักรยานสีเขียว มจธ. (KMUTT Green Bike Club)      
มีการจัดกิจกรรมปนจักรยานทองเท่ียวเชิงนิเวศในชุมชน และรวมหาโจทยวิจัยในพ้ืนท่ีชุมชนเพ่ือนำไปวิจัยและ
แกไขปญหา บูรณาการเขากับการเรียนการสอนวิชา General Education ซ่ึงมีจำนวน 150 ครั้งตอป กิจกรรม
ประกอบดวย 1) กิจกรรมปนจักรยาน Bike Friday และ 2) กิจกรรม Saturday Ride Fever และ Eco Tours 
โดยมีผูเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น 4,044 คน (ในป 2562 มีการจัดกิจกรรมดังกลาว จำนวน 55 ครั้ง มีผูเขารวม
ท้ังสิ้น 1,863 คน) 
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2) พัฒนาอาคาร Green Society ใหเปนศูนยเรียนรูดานการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวท่ีย่ังยืนของ 
มจธ. (KMUTT Green University for SDGs 2030) 
- มีการจัดแสดงนิทรรศการพรอมสื่อประชาสัมพันธ และกิจกรรมใหความรูแกนักศึกษาใหมและ

นักศึกษาปจจุบันที่มีความสนใจในเรื่อง “การอนุรักษพลังงาน รักษาสิ่งแวดลอม และระบบความปลอดภัย” 
เพื่อเผยแพรใหนักศึกษาและบุคลากรไดรับทราบถึงนโยบายในการมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว โดยมี
นักศึกษาเขารวมกิจกรรมดังกลาวมากกวา 3,000 คนตอป 

- พัฒนาอาคาร Green Society ใหเปนศูนยการเรียนรูทางดานการใชจักรยาน สงเสริม KMUTT 
Walk & Bike Society เชน การจัดตั้งชมรมจักรยานสีเขียว การเปนศูนยกลางของระบบ Bike Share System 
ศูนยซอมบำรุงจักรยานแบบครบวงจร และศูนยกิจกรรมท่ีมีนักศึกษาเปนผูนำทางดานความยั่งยืนตาง ๆ โดยมี
นักศึกษาเขาใชบริการกวา 2,500 คนตอป 
 

3) พัฒนากิจกรรมในรูปแบบออนไลน และใหความรูตามแนวทางของการเรียนรูในยุคความปกติ
ใหม (New Normal) 
- นักศึกษา Green Heart จำนวน 20 คน ไดรวมจัดทำสื่อและจัดกิจกรรมเพื่อสรางองคความรู

ตามแนวทาง New Normal โดยสามารถนำความรู ทางดาน SDGs เขามาประยุกตใช ซึ ่งมีนักศึกษาและ
ประชาชนสนใจเขารวมกิจกรรมในเครือขายสังคมออนไลนกวา 10,000 คน 
 

4) จัดกิจกรรม มดอาสา Green Heart สูภัย COVID-19 
- จัดทำเครื่องกดเจลแอลกอฮอลชนิดเทาเหยียบ จำนวน 30 ชุด สงมอบใหกับชุมชน วัด และ

มัสยิดรอบมหาวิทยาลัย นำโดยเครือขายมดอาสา มจธ. พรอมดวยกลุมนักศึกษาผูนำ Green Heart จำนวน 
32 คน เพ่ือนำไปตั้งยังจุดบริการประชาชน โดยใชหลักการเวนระยะหางทางสังคม (Social Distancing) 

- ปลูกผักสรางความมั่นคงทางอาหาร ในชวงวิกฤต COVID-19 นำโดยนักศึกษาผูนำ Green 
Heart จำนวน 24 คน จัดกิจกรรมปลูกผักรวมกับศูนย EESH และ มจธ. (บางขุนเทียน) โดยสามารถนำผลผลิต
ท่ีไดไปชวยเหลือชุมชนตาง ๆ กวา 20 ชุมชน 

- จัดทำฉากกั้นในการรับประทานอาหาร โดยจัดทำที่กั้นในการรับประทานอาหารบริเวณโรง
อาหารรวมทั้งจุดรับประทานอาหารจุดตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย เพื่อปองกันการนั่งรับประทานอาหารรวมกัน  
ตามแนวทาง Social Distancing โดยมีนักศึกษาสนใจเขารวมทำกิจกรรมกวา 100 คน 
 

5) พัฒนานักศึกษา Green Heart ผานโครงการ Green Nudges ภายใตโครงการ YEA-UNEP 
 เพื่อสนับสนุนและรวมพัฒนานักศึกษาผานกิจกรรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมดานความยั่งยืน

ตามแนวทาง The Little Book of Green Nudges โดยสรางการรับรูและการประชาสัมพันธ ทั้งในรูปแบบ
ออนไลนและบริเวณสถานที่ตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย เพื่อสรางและกระตุนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
นักศึกษา 

 นอกจากผลงานดังกลาวขางตน นักศึกษาผูนำ Green Heart ไดออกไปแสดงศักยภาพ และไดรับ
รางวัลตาง ๆ มากมาย โดยในรอบปท่ีผานมามีรางวัลและความภาคภูมิใจของนักศึกษาผูนำ Green Heart ดังนี้ 
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• ไดรับรางวัล Honorable Mention ประจำป 2563 ในการประกวดโครงงานความยั่งยืน
ของนิสิตนักศึกษาประจำป 2563 ภายใตหัวขอ “Make Sustainable Impact for Green University” SUN 
Thailand ครั้งท่ี 4 ประจำป 2562 ระหวางวันท่ี 12-14 ธันวาคม 2562 ณ อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม 

 
นักศึกษาผูนำ Green Heart ไดรบัรางวัล Honorable Mention ประจำป 2563 

• ไดรับรางวัลชมเชยในการประกวดคลิปรณรงคประหยัดน้ำ จัดข้ึนโดยการประปานครหลวง 
โดยการใชอุปกรณประหยัดน้ำที่ผานการรับรอง “ฉลากประหยัดน้ำ” ทั้งนี้ การดำเนินกิจกรรมดังกลาวยัง
สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs 2030 ใน 3 เปาหมาย คือ เปาหมายที่ 6 การจัดการน้ำและ
การสุขาภิบาลอยางยั่งยืน เปาหมายที่ 12 การสรางรูปแบบการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน และเปาหมาย      
ที่ 13 การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ กิจกรรมจัดขึ้น ณ โรงแรมเซ็นทรา บาย เซ็นทารา 
ศูนยราชการและคอนเวนชั่นเซ็นเตอร แจงวัฒนะ เม่ือวันท่ี 16 กรกฎาคม 2563 

 
นักศึกษาผูนำ Green Heart ไดรบัรางวัลชมเชยในการประกวดคลปิรณรงคประหยัดน้ำ 

• นายอัครพันธ  ทวีศ ักด ิ ์  น ักศ ึกษาภาควิชาว ิศวกรรมโยธา (หลักส ูตรนานาชาติ)              
คณะวิศวกรรมศาสตร นักศึกษาผูนำ Green Heart ไดรับคัดเลือกใหเปนยุวทูตแหงเปาหมายเพื่อการ
พัฒนาที่ยั ่งยืน (SDGs Youth Ambassador) ประจำป 2564 ภายใตโครงการ “สรางยุวทูตเพื ่อบรรลุ
เปาหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” จัดขึ้นโดย สมัชชายุวชนเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืนเพื่อไทย (สยพท.) หรือ 
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Young Thai for Sustainable Development Assembly (YSDA) เม ื ่อว ันท ี ่  21-24 กรกฎาคม 2563          
ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร 

 
นักศึกษาผูนำ Green Heart ไดรบัคัดเลือกใหเปนยุวทูตแหงเปาหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

• นายอัครพันธ ทวีศักดิ ์ นักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรนานาชาติ) คณะ
วิศวกรรมศาสตร นักศึกษาผูนำ Green Heart ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ในการประกวด ASEAN 
Energy Youth Award (AEYA) 2020 ภายใตธีม “ความกาวหนาดานการพัฒนาอยางยั่งยืน ในดานการใช
พลังงานทดแทนและพลังงานหมุนเวียนอยางมีประสิทธิภาพในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต” จัดโดย 
ASEAN Centre for Energy, Southeast Asian Ministers of Education Organization ( SEAMEO)  เ ม่ื อ
วันท่ี 24 พฤศจกิายน 2563 

 
นักศึกษาผูนำ Green Heart  ไดรบัรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
 ในการประกวด ASEAN Energy Youth Award (AEYA) 2020 

  
 นอกเหนือจากการดำเนินงานทางดานความยั ่งยืนที ่มหาวิทยาลัยใหความสำคัญแลว ยังมีการ
ดำเนินงานในดานท่ีสำคัญอ่ืน ๆ ซ่ึงทุกภาคสวนไดรวมมือกันเพ่ือใหเกิดผลสำเร็จของงาน โดยในรอบปท่ีผานมา        
มีผลงานท่ีสำคัญ รายละเอียดดังนี้ 
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ผลการดำเนินงานท่ีสำคัญในรอบปงบประมาณ 2563 

1) การประกาศนโยบายและมาตรการตาง ๆ รายละเอียดดังนี ้ 
- มจธ. ประกาศมาตรการการประหยัดน้ำ และลดการใชน้ำของมหาวิทยาลัย เพื่อใหนักศึกษา

และบุคลากรทุกหนวยงานลดการใชน้ำประปา และใชน้ำอยางรูคุณคา รวมทั้งตรวจสอบการใชน้ำใหเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพิ ่มมาตรการดานการลดใชพลังงานไฟฟาอยางรู คุณคา บูรณาการเรื ่อง
มหาวิทยาลัยสีเขียวและระบบการจัดการพลังงานสิ ่งแวดลอมรวมกับหลักสูตรการเรียนการสอนของทุก
ภาควิชา และสอดคลองกับกิจกรรมความยั่งยืนทางดาน Energy Sustainability อีกดวย 

- มจธ. ประกาศมาตรการลดผลกระทบจากฝุน PM 2.5 ที่กอใหเกิดปญหาที่สงผลกระทบตอ
สุขภาพของนักศึกษา บุคลากร และประชาชนที่เขามาทำกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัย เพื ่อใหความรู          
ความเขาใจ สามารถรับมือกับฝุน PM 2.5 ไดอยางมีประสิทธิภาพ สูการหาแนวทางในการปองกันและแกไข 
โดยมีการกำหนดจุดตรวจวัด จำนวน 20 จุด แบงออกเปน 5 โซนทั่วทั้งมหาวิทยาลัย และไดดำเนินการติดตั้ง
ระบบตรวจวัด พรอมเผยแพรคุณภาพของอากาศที่แสดงผลแบบเวลาจริง (Real Time) ตลอดจนจัดทำคูมือ
และสื่อประชาสัมพันธ ขยายผลไปยังทุกหนวยงานและทุกพ้ืนท่ีการศึกษา 

- มจธ. ประกาศมาตรการลดการใชพลาสติกแบบ
ใชครั ้งเดียวทิ ้ง (Single Use Plastics) เพื ่อใหนักศึกษา และ
บุคลากรของทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยยึดถือและนำไป
ปฏิบัติ เพื่อเปนการปองกันมลพิษทางสิ่งแวดลอมที ่เกิดจาก
บรรจุภัณฑประเภทพลาสติกแบบใชครั้งเดียวทิ้ง นำไปสูการ
แกไขปญหาอยางจริงจัง และชวยลดโลกรอน สงเสริมการเปน
มหาวิทยาลัยยั่งยืน รวมท้ังกอใหเกิดสุขภาพและสุขภาวะท่ีดีของ
ประชาคม มจธ. 
 

2) การดำเนินงานดานการอนุรักษพลังงาน 
- ปรับเปลี่ยนอุปกรณการใชพลังงานไฟฟา เพื่อตองการลดการใชพลังงานไฟฟาของระบบแสง

สวางและระบบเครื ่องปรับอากาศภายในมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ โดยคณะทำงานดานการจัด
การพลังงานไดมีการควบคุมการใชพลังงานของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย เพื่อใหการใชพลังงานไฟฟา
ลดลงตามเปาหมายของการอนุรักษพลังงาน 

- สำรวจและตรวจวัดพลังงานของระบบแสงสวางและระบบปรับอากาศ โดยไดดำเนินการ
ตรวจวัดพลังงานของอาคารสูงภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือพัฒนาฐานขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 
 

3) พัฒนาระบบการจัดการขยะสูพลังงาน สรางเปนแหลงเรียนรูดานพลังงานหมุนเวียนภายใน
มหาวิทยาลัย 

เปนการนำขยะเศษอาหารจากศูนยอาหาร มจธ. มาใชประโยชนในการผลิตแกสชีวภาพ โดยใช
เทคโนโลยีการออกแบบและติดตั้งระบบถังหมักแกสชีวภาพที่พัฒนาขึ้นโดยบุคลากร มจธ. ซึ่งปจจุบันมีการใช
งานอยางตอเนื่อง เปนศูนยสาธิตใหแกโรงเรียน ชุมชน และหนวยงานอื่นไดเขามาศึกษาเรียนรูและนำไป
ประยุกตใช รวมท้ังสอดคลองกับกิจกรรมความยั่งยืนทางดาน Energy Sustainability อีกดวย 
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4) การจัดการพลังงาน 
  จัดกิจกรรมดานการจัดการพลังงาน เนนการสงเสริมและสรางจิตสำนึกดานการอนุรักษ

พลังงานใหกับนักศึกษาและบุคลากร สามารถเผยแพรและขยายผลตอชุมชนและสังคม ดังนี้ 

-   จัดทำสื่อประชาสัมพันธภายในมหาวิทยาลัยทุกพ้ืนท่ีการศึกษา  
- จัดนิทรรศการศูนยการเรียนรูดานการอนุรักษพลังงานและพลังงานทดแทน 
- รวมกิจกรรม “ปดไฟ 1 ชั่วโมง เพื่อลดภาวะโลกรอน” (60 + Earth Hour 2020) โดยได

ดำเนินกิจกรรมปดไฟในอาคาร เพื่อรณรงคการอนุรักษพลังงานภายในมหาวิทยาลัย และ 
ไดรับคัดเลือกใหเปนหนวยงานตนแบบในพื้นที่เขตทุงครุและบางขุนเทียนในการปดไฟฟาท่ี
ไมจำเปน เปนเวลา 1 ชั่วโมง พรอมกันท่ัวโลก  
จัดกิจกรรม “วันปาไมและวันน้ำโลก” เพื่อสรางความตระหนักถึงการอนุรักษปาและการ
อนุรักษน้ำ รวมท้ังรวมกันปลูกตนไม ซ่ึงเปนการสรางจิตสำนึกดานการอนุรักษพลังงานและ
สิ่งแวดลอม ใหเกิดการใชทรัพยากรอยางคุมคา มีการรักษาสิ่งแวดลอมที่ดี สู การเปน
มหาวิทยาลัยสีเขียวอยางยั่งยืน  

  

กิจกรรม “วันปาไมและวันน้ำโลก” 

 

5) กิจกรรมฝกอบรมดานพลังงาน 
  เปนการพัฒนาความรูและสรางกิจกรรมการมีสวนรวมของนักศึกษา บุคลากร และเจาหนาท่ี 

ในการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับนโยบายของภาครัฐที่สงเสริมใหทุกภาคสวนมีการรณรงค
ลดใชพลังงาน ซ่ึงเปนเปาหมายของ มจธ. ในการสรางความสำเร็จดานการอนุรักษพลังงานภายในองคกรอยาง
เปนรูปธรรม โดยมีผูเขารวมกิจกรรม จำนวนท้ังสิ้น 100 คน โครงการท่ีสำคัญ ไดแก 

- โครงการฝกอบรมการจัดการพลังงานในองคกรแบบมีสวนรวม เรื่อง “ปลูกจิตสำนึกการ
อนุรักษพลังงานในองคกร” จัดข้ึน ณ อาคารเคเอกซ 
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โครงการฝกอบรมการจัดการพลังงานในองคกรแบบมีสวนรวม 

- โครงการฝกอบรม Train of Trainers การตรวจสอบและตรวจวัดการใชพลังงานในอาคาร 
มจธ. ประจำป 2563 

  
โครงการฝกอบรม Train of Trainers 

 

6) พัฒนาระบบการจัดการขยะแบบครบวงจรภายในมหาวิทยาลัย 
  จัดระบบการจัดแยกประเภทและการจัดเก็บขยะ เพื ่อใหสามารถนำขยะมาใชไดอยางมี

ประสิทธิภาพ รวมทั้งจัดทำระบบการจัดการขยะรีไซเคิลผานธนาคารขยะ และนำขยะเศษอาหารไปผลิตเปน   
ไบโอแกส โดยไดรับความรวมมือจากนักศึกษา บุคลากร และรานคาในมหาวิทยาลัยเปนอยางดี ตลอดจนมี
นักศึกษาท่ีมีจิตอาสาเขามาชวยแยกขยะตามพ้ืนท่ีตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย  
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7) กิจกรรมสงเสริมดานส่ิงแวดลอม 
  วัตถุประสงคเพื่อปลูกฝงจิตสำนึกดานการใสใจสิ่งแวดลอมและการอนุรักษพลังงาน ควบคูกับ

การกระตุนใหเกิดกิจกรรมดานการสงเสริมสิ่งแวดลอมทั้งในมหาวิทยาลัยและชุมชนโดยรอบ โดยมีผูสนใจ     
เขารวมกิจกรรมกวา 10,000 คน ตัวอยางกิจกรรมดานสิ่งแวดลอม เชน 

- รวมกันปลูกตนไม “มจธ. รวมใจ ปลูกตนไมถวายพอ” เพื่อถวายเปนพระราชกุศลและ
เทิดพระเกียรติพระวิริยอุตสาหะของ พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร ในวันดินโลกและวันสิ่งแวดลอมไทย รวมทั้งจัดกิจกรรมอนุรักษธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม “มจธ. สะอาด ปราศจากขยะ” 

- กลุมนักศึกษา Green Heart รวมกับหอพักนักศึกษาจัดกิจกรรมปลูกตนไม และปลูกผัก
สวนครัวปลอดภัย ในวันอนุรักษทรัพยากรปาไม 

- คณะผู บริหารรวมกันปลูกตนไมและพืชผักสวนครัวภายในมหาวิทยาลัย เนื ่องในวัน
สิ่งแวดลอมโลก 2020 ภายใตแนวคิด “Time for Nature Find out what You can Do: 
ถึงเวลาคืนลมหายใจใหธรรมชาติ” 

- จัดกิจกรรมรับนองใหมหัวใจสีเขียว โดยรวมกันปลูกตนไมบริเวณสถาบันวิทยาการหุนยนต
ภาคสนาม  

- จัดกิจกรรมจิตอาสา ทำดีเฉลิมพระเกียรติ รัชกาลท่ี 10 โดยรวมกับกลุมนักเรียนโรงเรียนวัด
ประชาบำรุง เก็บขยะ ณ มจธ. (บางมด) และ (บางขุนเทียน) 

- จัดกิจกรรมนักศึกษาจิตอาสาจัดการขยะ โดยใชรูปแบบ Speaker Bin หรือ ถังขยะพูดได 
เปนการเชิญชวนและใหความรูสำหรับผูที่จะทิ้งขยะ ในวันสำคัญตาง ๆ เชน วันรับปรญิญา 
วันลอยกระทง และงาน Pomelo Run ครั้งท่ี 1 ณ วัดบางสะแก จังหวัดสมุทรสงคราม 

- จัดกิจกรรมปนจักรยานเก็บขยะในเทศกาลวันลอยกระทง ณ ริมคลองบางมด โดยรวมกับ
สำนักงานเขตทุงครุ 

- จัดกิจกรรม Big Cleaning Day “มจธ. สะอาด ปราศจากขยะ” ในวันสำคัญตาง ๆ อาทิ วัน
สิ่งแวดลอมไทย และวันอนุรักษทรัพยากรปาไมของชาติ เปนตน 

- จัดกิจกรรมฝกอบรมดานสิ่งแวดลอม โดยจัดโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการใหบริการ 
สำหรับเจาหนาที่และพนักงานจางเหมาบริการในพื้นที่การศึกษา มจธ. (บางมด) (บางขุน-
เทียน) และ (ราชบุรี) มีผูเขารวม 430 คน 
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กิจกรรมสงเสริมดานสิ่งแวดลอม 

 
8) พัฒนาระบบการจัดการของเสียอันตรายภายในมหาวิทยาลัย 
  มีระบบการจัดการสารเคมีและของเสียอันตราย โดยแยกจัดเก็บตามมาตรฐานและนำไปเก็บใน

โรงเรือนจัดเก็บของเสียอันตรายท่ีสรางตามมาตรฐานขององคการอนามัยโลก (WHO) กอนท่ีจะนำไปกำจัดโดย
หนวยงานกำจัดของเสียอันตรายปละ 2 ครั ้ง รวมทั ้งไดจ ัดทำแนวทางปฏิบัติการจัดการของเสียเคมี
หองปฏิบัติการ (Practical Guideline for Laboratory Waste Management) พรอมเผยแพรและนำไปใช
ในเครือขาย 

 

 

โรงเรือนจดัเก็บของเสยี มจธ. 

   
  การดำเนินการจัดเก็บและบำบัดของเสียอันตราย โดยศูนย EESH ไดกำหนดเปาหมายในการ
รวบรวมขอมูลและขนยายของเสียอันตรายไปบำบัดและกำจัดตามวิธีที่ไดมาตรฐานจากหนวยงานที่ไดรับการ
รับรองจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม โดยในป 2563 มีหองปฏิบัติการแจงสงของเสียอันตรายไปกำจัดภายนอก
จำนวน 38 หองปฏิบัติการ จากท้ังหมด 62 หองปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ 61.3 รายละเอียดดังนี้ 

- ของเสียอันตรายประเภทของเหลว รวมทั้งหมด 5,840 ลิตร ประกอบดวย ของเสีย
อันตรายประเภทสารไวไฟ สารที่เผาไหมได และน้ำมันเกา ซึ่งสามารถนำไปใชในการ
ผลิตเชื้อเพลิงทดแทนได 

- ของเสียที่มีการบำบัดเองภายในหองปฏิบัติการ ซึ่งประกอบดวยของเสียอันตรายจาก
การวิเคราะหคา Biochemical Oxygen Demand (BOD) จำนวน 366 ลิตร ของเสีย
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อันตรายจากการวิเคราะหคา Total Kjeldahl Nitrogen (TKN) จำนวน 109 ลิตร กรด 
จำนวน 134 ลิตร และดาง จำนวน 132 ลิตร 

- ของเสียอันตรายประเภทของแข็ง จำนวน 2,089 กิโลกรัม 
- ของเสียอันตรายพิเศษ จำนวน 205 กิโลกรัม 
- ของเสียอ่ืน ๆ ท่ีสงไปบำบัดภายนอก จำนวน 3,224.55 ลิตร 

   
ตัวอยางของเสียท่ีสงไปกำจัด 

 

9) พัฒนาระบบตรวจสอบคุณภาพน้ำ 
  ดำเนินการพัฒนาระบบตรวจสอบคุณภาพน้ำจากแหลงน้ำภายในมหาวิทยาลัย โดยมีการ
ตรวจสอบน้ำทิ้งประจำอาคารกอนระบายน้ำออกนอกมหาวิทยาลัย เพื่อใหไดมาตรฐานและสอดคลองกับ
ขอกำหนดของกรมควบคุมมลพิษตามมาตรา 80 ท้ัง มจธ. (บางมด) และ (บางขุนเทียน) 

   
ดำเนินการตรวจสอบคณุภาพน้ำท้ิงประจำอาคาร 

 

10) พัฒนาระบบความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัย 
    จากผลการพัฒนาอยางตอเนื่องในเรื่องการจัดการความ

ปลอดภัยที่เกิดจากการดำเนินการดานความปลอดภัยของ มจธ. ในการ
สรางวัฒนธรรมความปลอดภัยอยางยั่งยืนขององคกรตลอดมา โดยในป 
2563 มจธ. ไดรับรางวัล “สถานศึกษาปลอดภัยดีเดน ประจำป 2563” 
จากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 

 

 

 



 

 รายงานประจำป 2563  318 

 

11) พัฒนาระบบความปลอดภัยของการทำงานภายในหองปฏิบัติการและโรงประลอง 
ตามมาตรฐานสากล 

จัดระบบการประเมินความเสี่ยงภัย โดยตรวจสอบ
ความปลอดภัยภายในหองปฏิบัติการและโรงประลอง และ
จัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดานความปลอดภัยในการ
ทำงาน รวมทั ้งพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมดานความ
ปลอดภ ัยสำหร ับน ั กว ิ จ ั ยและน ั กศ ึ กษา ในระ ดับ
บัณฑิตศึกษา มุงเนนในเรื่องกฎหมายและมาตรฐานความ
ปลอดภ ัยท ี ่ต องนำไปปฏิบ ัต ิในการดำเน ินการว ิจัย 
ตลอดจนพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมความปลอดภัยสำหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีในรูปแบบออนไลน ทั้งนี้ ไดมี
การจัดฝกอบรมสัมมนาออนไลนสำหรับนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา นักวิจัย นักวิทยาศาสตร วิศวกร บุคลากร 
และผูท่ีสนใจ อีกดวย 

 
12) พัฒนาระบบความปลอดภัยของหองปฏิบัติการใหเปนไปตามมาตรฐานหองปฏิบัติการ

ปลอดภัย (ESPReL) 
มจธ. ในฐานะมหาวิทยาลัยแมขาย (Node) ไดดำเนินการตามโครงการมหาวิทยาลัยแมขาย

ดานมาตรฐานความปลอดภัยหองปฏิบัติการ ประจำป 2562 โดยมี 7 มหาวิทยาลัยเขารวม มีผลการดำเนินงาน
ตามเปาหมายของโครงการฯ ดังนี ้

- พัฒนาและยกระดับความปลอดภัยของหองปฏิบัติการใหมใน มจธ. จำนวน 18 
หองปฏิบัติการ และมีเลขทะเบียนหองปฏิบัติการจากการใชระบบดังกลาว 

- มจธ. ซึ่งเปนมหาวิทยาลัยแมขายไดจัดการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับมาตรฐาน
ความปลอดภัยของหองปฏิบัต ิการใหแกบ ุคลากรของมหาวิทยาลัยแมข ายและ
มหาวิทยาลัยลูกขาย มีกิจกรรมระดมสมองเพื่อยกระดับคะแนนความปลอดภัยในแตละ
คณะ/ สำนัก กลุมวิจัยหรือกลุมอาคาร เพื่อเตรียมความพรอมเขาสูกระบวนการตรวจ
ประเมินและรับรองหองปฏิบัติการปลอดภัยในรูปแบบ Peer Evaluation โดยมี
ผูเขารวม จำนวนทั้งสิ้น 586 คน ซึ่งมีเครือขายใหมจากภาครัฐและเอกชน จำนวน 7 
หนวยงาน 

  
การอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับมาตรฐานความปลอดภัยของหองปฏิบัติการใหแกบุคลากร 

ของมหาวิทยาลัยแมขายและมหาวิทยาลัยลูกขาย 
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 ทั้งนี้ ในปงบประมาณ 2563 ทุกพื้นที่การศึกษาของ มจธ. มีหองปฏิบัติการที่ลงทะเบียนการ
วิจัยกับสำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) จำนวน 104 หองปฏิบัติการ และมีการดำเนินงานดานการยกระดับ
หองปฏิบัติการภายในมหาวิทยาลัย โดยจัดโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับความปลอดภัยของ
หองปฏิบัติการตามมาตรฐาน โดยการใช ESPRel Checklist ของหองปฏิบัติการตนแบบภายใน มจธ.            
มีผูเขารวมโครงการฯ ท้ังสิ้น 122 คน จัดข้ึน 3 ครั้ง จำนวน 54 หองปฏิบัติการ 
 

13) พัฒนาหองปฏิบัติการตนแบบท่ีผานการประเมินตามรูปแบบ Peer Evaluation 
   มจธ. ไดเขารวมกระบวนการทดสอบความเชื่อม่ัน

ของระบบตรวจประเมินและรับรองหองปฏิบัติการ ในโครงการ
ตรวจประเม ินและร ับรองห องปฏ ิบ ัต ิการร ูปแบบ Peer 
Evaluation Phase 1 เม ื ่อว ันที ่  9 มีนาคม 2563 ซึ ่งผลการ
ดำเนินงานกอใหเกิดความยั่งยืนดานการพัฒนาหองปฏิบัติการ
ปลอดภัยของมหาวิทยาลัย โดย มจธ. ไดเตรียมหองปฏิบัติการ
ตนแบบเพื่อเขาสูระบบประเมินหองปฏิบัติการปลอดภัยในป 
2564 จำนวน 20 หองปฏิบัติการ  
 

14) งานสัปดาหความปลอดภัยในการทำงาน มจธ. ครั้งท่ี 18 
   มีการจัดกิจกรรมเพื ่อสรางความรู ความ

เขาใจ และปลูกฝงจิตสำนึกดานความปลอดภัยในการ
ทำงานใหกับนักศึกษาและบุคลากรทุกระดับ รวมท้ัง
หนวยงานอื่นที่สนใจ ตลอดจนจัดนิทรรศการดานความ
ปลอดภัยในการทำงาน โดยในป 2563 มีการจัดกิจกรรม   
2 รูปแบบ คือ 1) การจัดกิจกรรมที ่เปดใหมีผ ู เขารวม
กิจกรรมภายใตการดำเนินงานที ่ถูกจัดใหมีระยะหางท่ี
เหมาะสมตามหลักการ Social Distancing ณ อาคาร 
Learning Exchange และ 2) การจัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลน ประกอบดวยการฝกอบรมความปลอดภัยใน
การทำงานหองปฏิบัติการและโรงประลอง รวมท้ังการจัดสัมมนาออนไลนเรื่องความปลอดภัยในการทำงานใน
หองปฏิบัติการและโรงประลองสำหรับผูท่ีสนใจ โดยมีผูเขาเยี่ยมชมนิทรรศการและฝกอบรมกวา 6,000 คน 

 
งานสัปดาหความปลอดภัยในการทำงาน มจธ. ครั้งท่ี 18 
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15) พัฒนาหองปฏิบ ัต ิการว ิจ ัย ทดสอบ และสอบเท ียบ ของ มจธ. มุ งส ู ค ุณภาพตาม
มาตรฐานสากล ISO/IEC 17025 

ศูนย EESH รวมกับศูนยสอบเทียบเครื่องมือ
วัดอุตสาหกรรมพัฒนาหองปฏิบัติการวิจัย ทดสอบ และสอบ
เทียบของ มจธ. ใหไดคุณภาพตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 
17025 โดยในป   2563 ได จ ัดฝ กอบรมหล ักส ูตร New 
Standard ISO/ IEC 17025:  2017 Requirement and 
Implementation เรื ่อง “ขอกำหนดและการนำมาตรฐาน
ใหม   ISO/IEC 17025: 2017 ไปใช ก ับห องปฏ ิบ ัต ิการ” 
หลักสูตร 2 วัน ซ่ึงในป 2562-2563 มีหองปฏิบัติการท่ีเขารวมท้ังสิ้น 4 หองปฏิบัติการ ผลการดำเนินงานดังนี้ 

- ป 2562 มีหองปฏิบัติการเขารวมและทำบันทึกขอตกลง ISO/ IEC 17025 (MOU) 
จำนวน 3 หองปฏิบัติการ 

- ป 2563 อยูระหวางดำเนินการรวบรวมและจัดทำเอกสาร เพื่อยื่นขอรับการรับรองตาม
มาตรฐาน ISO/ IEC 17025 จำนวน 1 หองปฏิบัติการ 

 
16) การประเมินความเสี่ยงภัยและตรวจสอบความปลอดภัยของการทำงานในหองปฏิบัติการ  

และโรงประลอง 
ดำเนินการตรวจสอบความปลอดภัยของหองปฏิบัติการและโรงประลอง ในทุกพื้นที่การศึกษา

ของมหาวิทยาลัย จำนวน 7 แหง เพื่อประเมินความเสี่ยงภัยและตรวจสอบความปลอดภัยของหองปฏิบัติการ
และโรงประลอง และไดจัดใหมีการฝกอบรม Train of the Trainer ดานการประเมินความเสี ่ยงภัยและ
ตรวจสอบความปลอดภัย จำนวน 3 ครั้ง มีผูเขารวมการฝกอบรมกวา 80 คน 

  
การฝกอบรม Train of the Trainer ดานการประเมินความเสีย่งภยัและตรวจสอบความปลอดภยั 

 

17) พัฒนาระบบตรวจสอบความปลอดภัยและเตรียมการระงับเหตุฉุกเฉินภายในอาคาร 
  มีการกำหนดมาตรการและจัดทำแผนปฏิบัต ิการเตร ียมการระง ับเหตุฉ ุกเฉ ินภายใน

มหาวิทยาลัย พรอมทั้งจัดทำสื่อโปสเตอรเปนระบบสองภาษา นอกจากนี้ยังไดติดตั้งอุปกรณสำหรับเตรียม
ระงับเหตุฉุกเฉินในกลุมอาคารตนแบบท่ีเปนอาคารสูง โดยไดจัดใหมีการฝกซอมอพยพหนีภัยในอาคารตนแบบ 
ไดแก กลุมโซนเหนือ (North 1) 7 อาคาร (North 2) 6 อาคาร และกลุมอาคารคณะวิศวกรรมศาสตร 
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18) โครงการฝกอบรมหลักสูตรการดับเพลิงขั้นตนตามมาตรฐานกรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน กระทรวงแรงงาน 
 วัตถุประสงคเพื่อพัฒนานักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยดานทักษะการเตรียมความ

พรอมในสถานการณภาวะฉุกเฉิน ใหมีความรูความสามารถในการระงับเหตุเบื้องตน โดยมีผูเขารวมโครงการฯ
ดังกลาว จำนวนท้ังสิ้น 322 คน แบงออกเปน 

- ฝกอบรมใหกับนักศึกษาและเจาหนาที่ภาควิชาวิศวกรรมเคมี เมื่อวันที่ 27 มกราคม 
2563 มีผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 123 คน 

- ฝกอบรมใหกับบุคลากร มจธ. พนักงานจางเหมาบริการ และเจาหนาที่ของบริษัท เม่ือ
วันท่ี 9 มีนาคม 2563 มีผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 90 คน ณ อาคารเคเอกซ 

- ฝกอบรมใหกับนักศึกษาอาคารหอพักนักศึกษา มจธ. เมื่อวันที ่ 22 สิงหาคม 2563         
มีผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 109 คน 

  
  

 
การฝกอบรมหลักสูตรการดับเพลงิข้ันตนใหกับนักศึกษาและเจาหนาท่ี 

 
 นอกเหนือจากการดำเนินงานขางตนแลว ในชวงสถานการณ COVID-19 ซึ่งเปนสภาวะวิกฤติของ    
ทุกภาคสวน ทางศูนย EESH ไดสนับสนุนการดำเนินงานในโครงการ “COVID-19 KMUTT มดอาสา 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี” เพ่ือชวยเหลือผูท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณดังกลาว โดย
มีผลการดำเนินงาน รายละเอียดดังนี ้
 

• การสนับสนุนและบริการชุมชน (Community Service & Support) 
- โครงการติดตั ้งเครื ่องกดเจลแอลกอฮอลใหก ับชุมชนโดยรอบ มจธ. (บางมด) และ           

(บางขุนเทียน) ดำเนินการโดยศูนย EESH และนักศึกษา Green Heart จำนวนทั้งสิ ้น 60 เครื่อง และได
ดำเนินการถายทอดเทคโนโลยีใหแกชุมชนเพื่อสามารถติดตั้งเครื่องกดเจลแอลกอฮอลเองได จำนวน 6 เครื่อง 
ตลอดจนกลุมนักศึกษาจิตอาสาจากหอพักนักศึกษาเขามาชวยในการติดตั้งเครื่องกดเจลแอลกอฮอล จำนวน 
12 เครื่อง 

  
โครงการติดตั้งเครื่องกดเจลแอลกอฮอลใหกับชุมชนโดยรอบ มจธ. (บางมด) และ (บางขุนเทียน) 

 

- โครงการตูปนสุข มดอาสาปนสุขในชวงวิกฤติ 
COVID-19 โดยศูนย EESH รวมกับสำนักงานอำนวยการ สำนักงาน
มหาวิทยาลัยสัมพันธ และกลุ มงานจัดการผลประโยชนและ
ทรัพยสิน โดยไดแบงปนสิ่งของเครื่องใชและอุปกรณตาง ๆ เชน 
เจลแอลกอฮอล น้ำดื่ม ขาวสาร อาหารแหง อาหารกระปอง และ
สิ่งของอื่น ๆ ที่จำเปนตอการดำรงชีวิต และไดจัดจุดรับบริจาค
สิ่งของ ณ ลานอเนกประสงค ชั้น 1 อาคารสำนักงานอธิการบดี 
รวมท้ังม ีจ ุดต ิดต ั ้ งต ู ป นส ุข บร ิ เวณประตูทางเข า-ออกของ
มหาวิทยาลัย หอพักนักศึกษาหญิง และหอพักนักศึกษาชาย 
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โครงการตูปนสุข มดอาสาปนสุขในชวงวิกฤติ COVID-19 

 

- ศูนย EESH ไดสานตอกิจกรรมการจัดทำกระจังปองกันใบหนา (Face Shield) วัตถุประสงค
เพื่อสงมอบใหกับโรงพยาบาลตาง ๆ ทั่วประเทศผานตัวแทนของบริษัทผูสนับสนุนวัสดุในการจัดทำ Face 
Shield ทั้งนี้ ศูนย EESH ไดเริ่มดำเนินการกิจกรรมดังกลาวเมื่อวันที่ 27 เมษายน 2563 ซึ่งในระยะแรกนั้น 
จัดทำโดยภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร จำนวน 20,000 ชิ้น ระยะท่ีสอง และระยะท่ีสาม 
จัดทำโดยศูนย EESH จำนวน 20,000 ชิ้น และ 35,000 ชิ้น ตามลำดับ นอกจากนี้ บริษัท อีสเทิรน โพลีแพค 
จำกัด (EPP) ไดบริจาคหนากากปองกันโรค COVID-19 จำนวน 1,000 ชิ้น อีกดวย 
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กิจกรรมการจัดทำกระจังปองกันใบหนา (Face Shield) 

 

- ศูนย EESH รวมกับสำนักงานบริหารจัดการทรัพยากรกายภาพ มจธ. (บางขุนเทียน) จัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันเชื้อไวรัส COVID-19 โดย รศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน รองอธิการบดี มจธ. (บางขุนเทียน) 
ผศ. สุชาดา ไชยสวัสดิ์ ผูอำนวยการศูนย EESH และ คุณผดุง บุญเพ็ชร ผูอำนวยการสำนักงานบริหารจัดการ
ทรัพยากรกายภาพ มจธ. (บางขุนเทียน) พรอมดวยนักศึกษา บุคลากร และเจาหนาท่ีกวา 100 คน รวมกันลาง
และทำความสะอาดถนนและทางเทาภายใน มจธ. (บางขุนเทียน) และดำเนินการพนน้ำยาฆาเชื้อในทุกพื้นท่ี
ของการปฏิบัติงาน หองเรียน หอพักนักศึกษา ภายในอาคาร และพื้นที่เสี่ยงอื่น ๆ เพื่อปองกันการแพรระบาด
ของ COVID-19 

  
  



 

 รายงานประจำป 2563  325 

 

 
กิจกรรมการทำความสะอาดถนนและทางเทาภายใน มจธ. (บางขุนเทียน)  

และพนน้ำยาฆาเช้ือในทุกพ้ืนท่ีของการปฏิบัติงาน 

 
Impact และ Outcome ท่ีไดจากการดำเนินงานในป 2562 - 2563 

 จากผลการดำเนินงานในป 2562 – 2563 สามารถประเมินผลการดำเนินงานในรูปของ Outcome ได
ไมนอยกวา 800 ลานบาทตอป ดังนี้ 

1) สามารถลดการปลอยมลพิษสูสิ่งแวดลอมไมนอยกวา 16 ตัน ชวยลดคาใชจายทางดานสุขภาพ
ของชุมชนรอบมหาวิทยาลัยประมาณ 6,000 ครอบครัว ซึ่งหากประมาณจำนวนคนตอครอบครัวเปน 4 คน 
สามารถคำนวณเปนการลดผลกระทบดานสุขภาพไมนอยกวา 24,000 คน ไมนอยกวา 15 ลานบาท 

2) ลดคาใชจายในการกำจัดขยะและเพ่ิมมูลคาของขยะ โดยสามารถนำขยะกลับมาใชประโยชนได
ไมนอยกวา 3 ลานบาท 

3) ลดคาใชจายดานสุขภาพของนักศึกษาและบุคลากรภายใน มจธ. ไมนอยกวา 40 ลานบาท 
4) สรางผูเชี่ยวชาญทางดาน Chemical Emergency Response จำนวน 150 คน พัฒนาระบบ 

Safety Training ใหกับนักศึกษาตางชาติ จำนวน 124 คน และสรางวิทยากรเพื่อถายทอดความรูความเขาใจ
ในดาน EESH ใหกับนักศึกษา รวมทั้งสรางวิทยากรทางดาน EESH ผานโปรแกรม Train of the Trainer 
ใหกับมหาวิทยาลัย ตลอดจนสรางวิทยากรและผูเชี่ยวชาญดานการจัดการสารเคมี ของเสียอันตราย และความ
ปลอดภัยใหกับมหาวิทยาลัยเครือขาย รวมท้ังหนวยงานภาครัฐและเอกชนไมนอยกวา 600 คน สามารถลดการ
จางผูเชี่ยวชาญไมนอยกวา 1,000 คน คิดเปนมูลคา จำนวน 80 ลานบาท 

5) ลดคาใชจายดานพลังงานภายในมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 8 ลานบาทตอป  
6) สามารถขยายระบบการจัดการสิ ่งแวดลอมความปลอดภัย โดยไดนำไปเผยแพรใหกับท้ัง

หนวยงานภายในและหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย เชน ภาครัฐ 80 แหง และภาคเอกชน 200 แหง จำนวน 
3,215 คน เพื่อนำระบบดังกลาวไปประยุกตใชและสามารถชวยลดมลพิษสูสิ่งแวดลอมไมนอยกวา 800 ตัน 
เกิดผลตอเนื ่องดานการลดคาใชจายดานสุขภาพของบุคลากรและชุมชนรอบขางไมนอยกวา 200,000 
ครอบครัว คิดเปนมูลคาไมนอยกวา 120 ลานบาท 

7) ขยายระบบการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการพลังงานสูชุมชน โดยเผยแพรระบบตนแบบ
ดานการจัดการสิ่งแวดลอมและอนุรักษพลังงานใหกับชุมชน จำนวน 172 แหง 2,600 ครอบครัว 7,215 คน 
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และสนับสนุนการสรางวิทยากรชุมชน กอใหเกิดการขยายผลดานการจัดการสิ่งแวดลอมและพลังงานในชุมชน
ไมนอยกวา 500,000 ครอบครัว และเกิดผลตอเนื่องเปนมูลคาไมนอยกวา 50 ลานบาท 

8) ขยายผลดานการอนุรักษพลังงาน สิ่งแวดลอม และการจัดการขยะสูพลังงานใหกับโรงเรียน 32 
แหง ซ่ึงสามารถขยายผลตอครอบครัวและชุมชนรอบขางไมนอยกวา 100,000 ครอบครัว กอใหเกิดผลตอเนื่อง
ดานการลดคาใชจายดานสุขภาพครอบครัว คิดเปนมูลคาไมนอยกวา 120 ลานบาทตอป รวมทั้งสามารถลด
คาใชจายในการจัดการขยะและเพิ่มมูลคาของขยะไมนอยกวา 150 ตันตอเดือน คิดเปนรายไดจากการนำขยะ
มาใชประโยชนไมนอยกวา 100 ลานบาทตอป  

9) พัฒนาระบบตรวจสอบความปลอดภัย ประเมินความเสี่ยงภัย และเตรียมระบบระงับเหตุ
ฉุกเฉินภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งสามารถลดความเสียหายตอทรัพยสินของมหาวิทยาลัยไมนอยกวารอยละ 0.1 
ของมูลคาทรัพยสินท้ังหมด ประมาณการไมนอยกวา 400 ลานบาทตอป 
 
 มหาวิทยาลัยใหความสำคัญในการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอมมาอยางตอเนื่อง โดยมีศูนย EESH เปน
หนวยงานหลัก เนนการทำกิจกรรมตาง ๆ ที่สรางการตระหนักรูและปลูกฝงจิตสำนึกใหแกนักศึกษาและ
บุคลากรในดานการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม พรอมทั้งสงเสริมและสนับสนุนการใชพลังงานที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม โดยไดมีการกำหนดนโยบาย วางมาตรการ และแผนงาน มุงสูการเปนองคกรที่รับผิดชอบ      
ตอชุมชนสังคมและสิ่งแวดลอมอยางแทจริง 
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เปาหมายท่ี 6 การสรางเครือขายและพันธมติร  
(Alliances and Partnerships) 

 
มจธ. มุงแสวงหาและพัฒนาเครือขายความรวมมือจากประชาคมมหาวิทยาลัยและภาคีภายนอก   

ทุกภาคสวน เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการ เรียนรู และถายทอดองคความรูสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และแกปญหาชุมชน สังคม ประเทศ ดวยการใชบุคลากรที ่มีความสามารถในการสรางความรวมมือกับ
หนวยงานพันธมิตร อันเปนกลไกสำคัญในการระดมสรรพกำลัง ทรัพยากรตาง ๆ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
วิจัย และบริการวิชาการคุณภาพสูงไดอยางตอเนื่อง ขณะเดียวกันพันธมิตรก็ไดรับประโยชนดวยเชนกัน ซ่ึงจะ
สงผลใหเกิดผลกระทบแบบทวีคูณ (Collective Impact) ตอบสนองความตองการของสังคมอยางรวดเร็วและ
ถูกตอง อีกทั้งสงเสริมใหเกิดการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา และเกิดภาพลักษณที่ดีแก
องคกร “Alliances, Partnerships and Resource Utilization” 
 

• โครงการมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม ระหวางปงบประมาณ 2562 - 2563 

มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคมอยางตอเนื่อง ดวยการสรางเครือขายและ
เรียนรู เติบโตพรอมกับชุมชนและสังคม ผสานพลังใหเกิดการสรางองคความรู และรูปแบบการจัดการ              
ท่ีเหมาะสม ตอบสนองความตองการของชุมชน เพ่ือเสริมสรางใหชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากเขมแข็ง ทันการ
เปลี่ยนแปลงของประเทศและของโลกในอนาคต โดยใชความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนเครื่องมือ
ผานกลไกและการจัดการกระบวนการเรียนรูเชิงบูรณาการรวมกันระหวางอาจารย นักวิชาการ และนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัย กับผูคนที่อยูในสังคมและชุมชนตาง ๆ นอกจากนั้นยังเปนกลไกใหเกิดหองปฏิบัติการทาง
สังคม (Social Labs) ที่ขับเคลื่อนการวิจัยและงานมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม สรางกระบวนการเรียนรู 
2 ทิศทาง ระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชน รวมถึงการขัดเกลาทางสังคม (Socialization) ใหแกนักศึกษาและ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยผานประสบการณโดยตรงอีกดวย 
 ในปงบประมาณ 2562 – 2563 ประเทศไทยประสบกับสภาวะวิกฤติ ปญหาฝุนละอองขนาดเล็ก และ
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลใหเกิดขอจำกัดในการดำเนิน
กิจกรรมตาง ๆ โดยไดมีการปรับเปลี่ยนกิจกรรมหรือโครงการใหมีความสอดคลองกับสถานการณดังกลาว         
เนนการทำงานแบบใชปญหาเปนฐาน (Problem-based) และเนนกลไกการทำงานระยะยาว เพื ่อให
ประส ิทธ ิผลของงานเกิดความยั ่งย ืน สอดคลองกับเป าหมายการพัฒนาอยางย ั ่งย ืน (Sustainable 
Development Goals) ท่ีมหาวิทยาลัยไดกำหนดไว โดยไดวางกรอบการทำงานของโครงการมหาวิทยาลัยกับ
ชุมชนและสังคม ในปงบประมาณ 2562 – 2563 ออกเปน 5 โครงการฯ ดังนี้ 

1) โครงการงานมหาวิทยาลัยกับชุมชนรอบมหาวิทยาลัย 
2) โครงการงานมหาวิทยาลัยกับเครือขายโรงเรียน 
3) โครงการงานมหาวิทยาลัยกับมูลนิธิโครงการหลวงและโครงการพระราชดำริ 
4) โครงการ Well-being (ผูสูงอายุและผูพิการ) 
5) กลุมงานบริการวิชาการใหกับหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนในพ้ืนท่ีหางไกล 
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ผลกระทบจากสถานการณดังกลาวขางตน ไดสงผลเชิงลบตอสุขภาพของคนไทยและสิ่งแวดลอม 
รวมทั้งสงผลตอสภาวะทางเศรษฐกิจที่ถดถอย สถาบันอุดมศึกษาในฐานะที่เปนมันสมองของชาติ ไดมีการ
ปรับตัวครั้งยิ่งใหญ ทั้งในดานการเรียนการสอน งานวิจัย และการบริการวิชาการ ใหสอดคลองกับบริบทท่ี
เกิดข้ึน โดยไดใชกลไกการทำงานผานโครงการมหาวิทยาลัยกับชุมชน ซ่ึงมีสวนชวยพัฒนานักศึกษา มจธ. ใหมี
ความเปนมนุษยอยางสมบูรณ มีความสามารถในการทำงานเปนทีม มีความยืดหยุน เปนบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
และเปนท่ีพ่ึงใหแกสังคมโลก โดยมหาวิทยาลัยไดสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษาและบุคลากรใหมีคุณสมบัติ
เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต ผานการดำเนินงานในพื้นที่ปฏิบัติการทางสังคม (Social Labs) พื้นที่รอบ มจธ. ทั้ง 3 
พื้นที่การศึกษา รวมทั้งพื้นที่โครงการหลวงและโครงการพระราชดำริตาง ๆ มีการทำงานอยางตอเนื่องและ
ทำงานแบบฝงตัวในพื้นท่ีระยะยาว พัฒนาศักยภาพของบัณฑิตและบุคลากรใหมีความเขาใจและเขาถึงการ
ทำงานในเชิงพื้นที่ สงผลใหเกิดการมีสวนรวมทางสังคม (Social Engagement) ความมานะในตัวบุคคล 
(Passion) ท่ีจะเปนสวนหนึ่งในการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเขาแกไขปญหาสังคม เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต 
(Life Long Learning) ในบริบทท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วเฉกเชนสังคมปจจุบัน 

การดำเนินกิจกรรมภายใตโครงการมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคมในปงบประมาณ 2562 – 2563    
ไดพัฒนากลไกในการทำงาน มีการสรางรูปแบบหรือแพลตฟอรมการทำงานรวมกับชุมชนและพันธมิตรใน     
ยุคความปกติใหม (New Normal) โดยมีผลการดำเนินงานดังนี้ 

• โครงการงานมหาวิทยาลัยกบัชุมชนรอบมหาวิทยาลัย 
 ป 2562 กรุงเทพมหานครและหลายจังหวัดในประเทศไทย ประสบปญหาฝุนละอองขนาดเล็ก   

PM 2.5 ซึ่งสงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชนเปนอยางมาก มจธ. รวมกับหนวยงานพันธมิตรทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชนรวมแกไขวิกฤตดังกลาว โดยไดดำเนินกิจกรรมวิจัยและนวัตกรรมเพื่อแกไขปญหาในระยะสั้น
และระยะยาว ดังแผนภาพ 
 

การแกไขปญหาฝุน PM 2.5 
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ป 2563 ทั่วโลกเผชิญกับปญหาการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)    
ซึ่งสงผลกระทบอยางรุนแรงเปนวงกวาง ทั้งทางดานสุขภาพของประชาชนและผลกระทบทางดานเศรษฐกิจ 
มจธ. ไดดำเนินการเพื่อเตรียมความพรอมและรับมือกับสถานการณดังกลาว ตามมาตรการของภาครัฐอยาง
เครงครัด โดยไดมีการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการและใหความชวยเหลือฉุกเฉิน มีการวางแผนการปฏิบัติงาน มีการ
ตรวจสอบความพรอมในดานการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ ตลอดจนจัดทำเว็บไซตเพ่ือ
ประชาสัมพันธขอมูลอยางท่ัวถึงและทันตอเหตุการณ ท้ังนี้ กิจกรรมภายใตโครงการมหาวิทยาลัยกับชุมชนและ
สังคม ไดดำเนินการใน 3 รูปแบบ คือ 1) การชวยเหลือในสถานการณเรงดวน 2) การชวยเหลือและสนับสนุน
ในดานการเรียนการสอน และอ่ืน ๆ ในสถานการณ COVID-19 และ 3) การชวยเหลืออุปกรณเครื่องมือแพทย 
ดังแผนภาพตอไปนี้ 
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มจธ. ไดดำเนินการชวยเหลือในสถานการณ COVID-19 

  มจธ. มีนโยบายในการดำเนินงานแบบพันธกิจพ้ืนท่ี (Area-based) โดยพยายามสรางพันธสัญญาท่ี
มุงมั่น (Strong Commitment) ซึ่งใหความสำคัญตอการพัฒนาพื้นที่ที่กำหนดในเชิงบูรณาการ เพื่อเปนการ
สรางประโยชนของพื้นที่และชุมชนรอบพื้นที่การศึกษาตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ประกอบดวย พื้นที่ทุงครุ 
ราษฎรบูรณะ บางขุนเทียน จังหวัดราชบุรี พื้นที่ภาคตะวันตกของประเทศ และในพื้นที่อื่น ๆ ทั่วประเทศ     
โดยผลการดำเนินงานในปงบประมาณ 2562 – 2563 มีดังนี้ 
  บริเวณพื้นที่เขตทุงครุและรอยตอเขตบางขุนเทียน ซึ่งเปนชุมชนกึ่งเมืองกึ่งชนบท มีการประกอบ
อาชีพภาคการเกษตรกวา 1,611 ไร (รอยละ 9.60 ของพ้ืนท่ี) เปนวิถีเกษตรชานเมืองซ่ึงมีความหลากหลายของ
พหุวัฒนธรรม สิ่งนี้เองสงผลใหคณะทำงานเกิดแนวคิดที่จะจดักิจกรรมสรางสรรคตาง ๆ โดยคณะทำงานกลุม 
3C Project มจธ. รวมกับสำนักงานเขตทุงครุ และภาคีเครือขาย รวมกันจัดงานบางมดเฟสติวัล (Bangmod 
Festival) เทศกาลริมคลองบางมดแนวสร างสรรค (Creative Canal) ซ ึ ่งสร างความประทับใจให แก
นักทองเท่ียวเปนอยางมาก เปนการกระตุนแนวคิดการทองเท่ียว “กังปงในดงปรือ” เปนสิ่งท่ีชุมชนคาดหวังให
เกิดการพัฒนาสภาพแวดลอมและแหลงน้ำลำคลอง ตลอดจนเปนการสรางรายไดเสริมใหกับชาวบานในชุมชน
อีกดวย ท้ังนี้ นักทองเท่ียวไดเสนอใหมีการจัดการขยะและคุณภาพของน้ำในลำคลอง โดยไดประสานขอความ
ชวยเหลือมายังมหาวิทยาลัย เพื่อขอรับการสนับสนุนจัดกิจกรรม อาทิ เก็บขยะในคลอง ปรับภูมิทัศน และ
จัดการเรื่องระบบไฟฟา เปนตน กอใหเกิดเครือขายความรวมมือระหวางประชาคม มจธ. กับหนวยงานภาครัฐ
และเอกชนในพ้ืนท่ี 
  นอกจากนี้ พื้นที่เขตทุงครุยังประสบปญหาตัวนากบุกรุกในบอของเกษตรกร สรางความเสียหาย
ใหแกชุมชนกวา 30,000 บาทตอป สำนักงานเขตทุ งครุไดประสานขอความชวยเหลือจากทีมวิจัย คณะ
ทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี และสถาบันพัฒนาและฝกอบรมโรงงานตนแบบ มจธ. เขาสำรวจในบอของ
เกษตรกรท่ีไดรับความเสียหาย รวมพูดคุยเพื่อวางแผนและหาวิธีการจัดการที่สามารถลดผลกระทบที่เกิดจาก
ตัวนากได 
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กิจกรรมตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีเขตทุงครุ โดยความรวมมือของประชาคม มจธ. หนวยงานภาครัฐ  และภาคเอกชน 

 
  สำหรับพื้นที่เขตบางขุนเทียน มีเปาหมายในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิต และ
สิ่งแวดลอมของชุมชนรอบ มจธ. (บางขุนเทียน) โดยไดใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนแนวทางในการแกไข
ปญหาเชิงพื้นที่ ซึ่งแบงประเด็นการวิจัยเชิงพื้นที่ตามปญหาที่พบ เชน การกัดเซาะชายฝง ระบบนิเวศและ
สิ่งแวดลอม ตลอดจนระบบสังเกตการณ เปนตน โดยมีกลไกในการทำงานดังแผนภาพ 
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กลไกในการทำงานของพ้ืนท่ีเขตบางขุนเทียน 
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สรุปผลการดำเนินงานของพ้ืนท่ีเขตบางขุนเทียน (ปงบประมาณ 2562-2563) 

 
   สำหรับพ้ืนท่ีจังหวัดราชบุรีและภาคกลางตอนลางนั้น ไดมีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีแบบองครวม ตำบล
รางบัว KMUTT – BTG รางบัวโมเดล ซึ่งเปนกิจกรรมพัฒนาพื้นที่แบบองครวม หรือรูจักกันในชื่อโครงการ 
“รางบัวโมเดล” เปนกิจกรรมที ่ทำร วมกับบริษัท เบทาโกร จำกัด (มหาชน) และหนวยงานในพื ้นท่ี                 
มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนแบบองครวมทั้ง 5 ดาน ไดแก ดานเศรษฐกิจ ดาน
สุขภาพ ดานสิ่งแวดลอม ดานสังคม และดานการศึกษา โดยมีแนวทางในการดำเนินงานแบบหองปฏิบัติการ
จริงทางสังคม (Social Labs) ท่ีมีการขับเคลื่อนของบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยรวมกับบุคลากร
ของบริษัท รวมถึงเครือขายพันธมิตรและหนวยงานในพ้ืนท่ี มุงหวังเพ่ือใหชุมชนเกิดความเขมแข็งอยางยั่งยืน 

 

โครงการรางบัวโมเดล 
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   มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

1) มิติทางดานเศรษฐกิจ ใหความสำคัญกับการพัฒนาอาชีพเปนหลัก และสงเสริมอาชีพเสริมเพ่ือ
เพ่ิมรายไดใหกับคนในชุมชน อาทิ 

•  กลุมผาทอตีนจก ไท – ยวน ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 สินคากลุมผาทอ จังหวัด
ราชบุรี และ ผลิตภัณฑ OTOP ระดับ 5 ดาว สงผลใหเกิดกลุมออมทรัพยศูนยทอผาจก       
วัดรางบัว มีสมาชิก 31 คน สามารถสรางผูประกอบการทอผาไมนอยกวา 90 ครัวเรือน        
และมีรายไดเขาชุมชนราว 4.5 ลานบาทตอป 

•  กลุมผูปลูกขาว ไดรับการสนับสนุนความรูตามหลักวิชาการ สงผลใหผลผลิตขาวหอมปทุม
และขาวหอมมะลิเพ่ิมข้ึนระหวางรอยละ 8.62 – 80.68 และ 13.88 เกษตรกรมีรายไดเพ่ิมข้ึน
ระหวาง 1,997 – 3,957 บาท หรือรอยละ 4.99 – 64.25 โดยมีเกษตรกรเขารวมโครงการ
จำนวน 9 คน 

•  กลุมผูปลูกผัก สงผลใหเกิดการจัดตั้งกลุมวิสาหกิจชุมชนเกษตรชัฏใหญ โดยมีสมาชิกจำนวน 
10 คน 

•  โครงการจางงาน สืบเนื ่องจากสถานการณ COVID-19 สงผลใหมีบัณฑิตจบใหมและ
บุคลากรเกิดการวางงาน จำนวนทั้งสิ ้น 23 คน จึงไดใชกลไกการพัฒนาศักยภาพผาน
กระบวนการ Reskill และ Upskill ผนวกกับการดูแลของพ่ีเลี้ยงจากมหาวิทยาลัย หนวยงาน
ภาคี และหนวยงานที่ดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคม สงผลใหเกิดการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน เกิด
กลุมอาชีพ 1 กลุม และเกิดการพัฒนาอาชีพการเกษตรตลอดหวงโซการผลิต ซึ่งชวยกระตุน
เศรษฐกิจในชุมชน สามารถสรางรายไดราว 4,800 – 8,400 บาทตอเดือน 

 
โปรแกรมเพ่ิมผลผลติขาวในพ้ืนท่ีนอกเขตชลประทาน 
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การประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจดัการน้ำชุมชนนอกเขตพ้ืนท่ีชลประทาน 

 

2) มิติทางดานสุขภาพ มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูพิการและผูสูงอายุ โดยขยายโอกาสในการ
สรางอาชีพ ผลจากการดำเนินการฝกอบรม สงผลใหผูพิการไดรับการจางงานจำนวน 2 คน (จาก 6 คน) ท้ังยัง
ไดเพ่ิมทักษะในการทำงานและการเขาสังคม ซ่ึงเปนสวนสำคัญในการตอยอดการสงเสริมอาชีพ อาทิ การปลูก
ผักบนกระเบื้อง และการซอมแซมอุปกรณของผูพิการ เปนตน 

3) มิติทางดานสังคม เนนการมีสวนรวมกับคนในชุมชน มีการจัดกิจกรรมกีฬาเพ่ือสงเสริมสุขภาพ
และความสามัคคี จัดแขงขันฟุตบอลกระชับมิตร และดำเนินการชวยเหลือชุมชนในชวงสถานการณการระบาด
ของ COVID-19 ดวยการสงมอบชุด PPE และกระจังปองกันใบหนา (Face Shield) รวมทั้งแอลกอฮอลที่มี
ความเขมขน 75% จำนวน 106.9 ลิตร ใหกับหนวยงานในพื้นที่ นอกจากนี้ ไดมีการประชุมรวมกับผูนำชุมชน
เพื่อจัดกิจกรรมตาง ๆ ไมวาจะเปน การเขารวมกิจกรรมการทอดผาปาเพื่อการศึกษา และกิจกรรมปลูกปา 
เปนตน 

4) มิติทางดานการศึกษา ไดจัดอบรมถายทอดองคความรูและเพ่ิมทักษะการประกอบอาชีพ ผาน
โครงการวิจัย 3 เรื่อง ไดแก 1) โครงการประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการน้ำในชุมชนนอกเขตพ้ืนท่ี
ชลประทาน 2) โครงการประยุกตใชเทคโนโลยีรั้วไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยสำหรับเลี้ยงสัตว และ 3) โครงการ
ถายทอดเทคโนโลยีเครื่องลดความชื้นเมล็ดพันธุขาวดวยพลังงานแสงอาทิตย โดยมีเกษตรกรที่ไดรับการ
ถายทอดเทคโนโลยีดังกลาว และนำองคความรูไปปรับใชในการพัฒนาทักษะ สามารถยกระดับอาชีพเกษตรกร
ของตนเอง จำนวนท้ังสิ้น 340 คน 
  นอกจากนี ้ ไดจัดทำสื ่อการเรียนรู เกี ่ยวกับสมุนไพร สำหรับนักเรียนและเยาวชนในพื้นท่ี        

จัดโครงการสอนเสริมความรู รายวิชาคณิตศาสตร ว ิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ ใหแกนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาตอนตนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 222 คน และมีการจัดกิจกรรม Social Labs ที่ฝกให
นักศึกษาไดฝงตัวอยูในสังคม (Community as a Classroom) โดยไดนำโจทยของผูพิการ ผูสูงอายุ ผาทอจก 
และการเกษตร มาออกแบบเปนชิ้นงานในรูปแบบโมเดล และมีการสรางชิ้นงานจริง ผลลัพธท่ีได คือ นักศึกษา
เกิดการเรียนรูและมีอิสระทางความคิด ยอมรับความหลากหลาย รูจักปรับตัวกับสภาพแวดลอมที่เกิดข้ึน 
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สามารถมองเห็นคุณคาและเกิดความเคารพตอสังคมและตนเอง รวมท้ังเกิดความมีจิตสาธารณะ มีนักศึกษาเขา
รวมจำนวน 118 คน 

 

 

กิจกรรมตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในดานมติิทางดานการศึกษา 

  
   ทั้งนี้ สืบเนื่องจากปญหามลพิษจากหมอกควัน มจธ. (ราชบุรี) ไดทำการศึกษาหาสาเหตุที่เกิดข้ึน 
พบวา หมอกควันนั้นเกิดจากไฟปาและการเผาไรออยหรือพ้ืนท่ีการเกษตร โดยไดมีการเผยแพรความรูเรื่องการ
ดูแลสุขภาพและการปองกันตนเองใหแกหนวยงานการปกครอง สถาบันการศึกษา ชุมชน และประชาชน 
รวมทั้งแสวงหาความรวมมือในการลดการเผาในที่โลงแจง พรอมทั้งไดติดตั้งเครื่องวัดคุณภาพอากาศแบบ 
AirVisual จำนวน 4 จุด คือ 1) หอพัก 1 ของนักศึกษา อำเภอจอมบึง 2) โรงเรียนกลุมนักขาวหญิง 2 (บาน  
บอหวี) และโรงเรียนสวนผึ ้งวิทยา อำเภอสวนผึ ้ง 3) โรงเรียนบานโปงกระทิงบน อำเภอบานคา และ              
4) สำนักงานโครงการศึกษาวิธีการฟนฟูท่ีดินเสื่อมโทรมเขาชะงุมอันเนื่องมาจากพระราชดำริ อำเภอโพธาราม 
เพื่อเฝาระวัง ติดตาม และเก็บขอมูลปญหาหมอกควันในพื้นที่ ไวใชสำหรับการวิจัยและเปนแนวทางเพื่อแกไข
ปญหาในอนาคตตอไป 
 

• โครงการงานมหาวิทยาลัยกับเครือขายโรงเรียน 
  มีกลไกการทำงานที่สงเสริมการเรียนรูและพัฒนานักเรียนภายใตแผนพัฒนาเด็กและเยาวชน       
ในถิ่นทุรกันดารตามพระราชดำริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี โดยมุงเนนการจัดกิจกรรมการเรียนรูทางดานวิชาการควบคูไปกับการพัฒนาทักษะดานอาชีพ มีการ
สรางโรงเรียนตนแบบดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีผานฐานการเรียนรู  สรางและพัฒนาผู นำการ
เปลี่ยนแปลง รวมทั้งมีการวางแผนการจัดการศึกษาอยางยั่งยืนดวยการใช SEEM (Science: Economics: 
Ecology: Engineering: Mathematics) = STEM + ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เขามามีสวนชวยในการพัฒนา
ฐานการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาในแตละโรงเรียน 
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  นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยไดสงเสริมการเรียนรู โดยมีการพัฒนานักเรียนและนักศึกษาอยางตอเนื่อง 
ไดแก นักเรียนท่ีมีศักยภาพสูงและมีความสามารถพิเศษ (Gifted) การสรางและพัฒนานักวิจัย นักประดิษฐท่ีมี
ความสามารถทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีผานโครงการ 2B-KMUTT การสรางชุมชนแหงการเรียนรู
ดานสังคม รวมถึงการสรางนวัตกรผานหองปฏิบัติการทางสังคม ดังแผนภาพ 

 

 
กลไกของการทำงานโครงการมหาวิทยาลัยกับเครือขายโรงเรียน 
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กิจกรรมในโครงการงานมหาวิทยาลัยกับเครือขายโรงเรียน 
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• โครงการงานมหาวิทยาลัยกับมูลนิธิโครงการหลวงและโครงการพระราชดำริ 
     การใชความสามารถและความเชี่ยวชาญเฉพาะของมหาวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
รวมทั้งทักษะทางวิศวกรรมในการสนับสนุนงานมูลนิธิโครงการหลวง โครงการพระราชดำริ และโครงการสวน
พระองคในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ภายใตแผนงาน
ดานพลังงาน และคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม ซึ ่งเปนบทบาทสำคัญที ่ มจธ. ตระหนักถึง โดยมีพื ้นท่ี
ดำเนินงานหลัก ไดแก ศูนยพัฒนาโครงการหลวง มูลนิธิโครงการหลวง โรงงานหลวงสำเร็จรูป 4 แหง (ตั้งอยูท่ี
อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม อำเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย อำเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร และอำเภอโนน   
ดินแดง จังหวัดบุรีรัมย) ศูนยภูฟาพัฒนา จังหวัดนาน และศูนยการเรียนรูชุมชนชาวไทยภูเขา “แมฟาหลวง” 
(ศศช.) อำเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม และอำเภอแมสะเรียง จังหวัดแมฮองสอน มีผลการดำเนินงานท่ีสำคัญ 
ดังนี้ 

1) ดานเทคโนโลยี Smart Farming โดย มจธ. รวมกับมูลนิธิโครงการหลวง มีการนำเอา
หลอดไฟ LED มาใชในการปลูกผักโรงเร ือนปดดวยระบบ Smart Farming ไดศ ึกษาการ
เจริญเติบโตของผักคะนาและผักกาดกวางตุง ซ่ึงผลท่ีไดคือ ผักท้ังสองชนิดมีการเจริญเติบโตท่ีดี มี
ปริมาณน้ำหนักรวมไดมากกวาการปลูกแบบไมใชแสง สามารถลดระยะเวลาปลูกลงได 5 วัน มี
การทดสอบระบบควบคุมสภาพแวดลอมอัตโนมัติท่ีสามารถวัดความชื้นและปริมาณความตองการ
ปุยของพืชน้ำไดอยางแมนยำ ซ่ึงมีราคาถูกกวาตามทองตลาด 

2) ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต มจธ. รวมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา (มทร.) 
แกไขและพัฒนาเครื่องผลิตบล็อกประสานใหแกเกษตรกรในพื้นที่บานหนองเขียว เพื่อใชในการ
สรางบอเก็บน้ำ ไวใชในการอุปโภคบริโภค โดยมีตนทุนการผลิตประมาณ 5.60 บาทตอกอน และ
ไดจำหนายใหแกผูที่สนใจในราคา 12 บาทตอกอน รวมทั้งมีการใหคำปรึกษาเรื ่องการบริหาร
จัดการน้ำใหเพียงพอตอความตองการของชุมชน โดยดำเนินการสำรวจและเก็บขอมูลการใชน้ำ   
ในพ้ืนท่ี เพ่ือใหสามารถบริหารจัดการน้ำในชุมชนไดอยางยั่งยืน 

3) ดานการพัฒนาอาชีพ มจธ. ไดทำงานรวมกับเกษตรกรในพื้นที่ ดำเนินการพัฒนาศักยภาพ
ชุมชนและสงเสริมการสรางมูลคาเพิ่มของผลผลิตจากขาวสาลีใหแกเกษตรกรผูปลูกขาวสาลี            
บานทุงหลวง ตำบลแมวิน อำเภอแมวาง จังหวัดเชียงใหม 

     การดำเนินงานในปงบประมาณ 2562 – 2563 ซึ่งเปนการตอยอดงานจากปงบประมาณ 2561   
ไดพัฒนาผลิตภัณฑแปรรูปจากขาวสาลี (Wheat) เพิ่มขึ้น 4 เมนู ไดแก แปงอเนกประสงค วาฟเฟล วีทบาร 
และขนมปงโฮลวีท รวมทั้งไดพัฒนาผลผลิตจากขาวพันธุ “บือพะโดะ” ซึ่งเปนพันธุขาวพื้นเมืองของชนเผา    
ปากะญอ จำนวน 4 เมนู ไดแก ขาวตูทอดนมขนหวานจากขาว ชาขาวบือพะโดะ ไอศกรีมขาว และสบูขาว โดย
ไดมีการทดลองจำหนายผลิตภัณฑที่รานคาศูนยอนุรักษพันธุกลวยไมรองเทานารีอินทนนทและตลาดออนไลน 
พบวา บารธัญพืชหรือวีทบาร เปนผลิตภัณฑที่ผูบริโภคใหการยอมรับมากที่สุด สามารถสรางรายไดใหแกกลุม 
จำนวน 19,200 บาท ตลอดจนมีรายไดจากการจำหนายขนมวาฟเฟล จำนวน 36,000 บาท อีกดวย 
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กิจกรรมโครงการงานมหาวิทยาลยักับมูลนิธิโครงการหลวง 
 

     จากแผนแมบทของโครงการอุทยานธรรมชาติวิทยา อันเนื ่องมาจากพระราชดำริ ระยะ 3 ป    
(พ.ศ. 2562-2564) ที่จัดขึ้นตามพระราชกระแสรับสั่งของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เม่ือครั้งเสด็จพระราชดำเนินมาทรงงานท่ีโครงการอุทยานธรรมชาติวิทยาฯ 
เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2562 โดยไดมอบหมายใหมหาวิทยาลัยดำเนินการ 2 เรื่อง คือ 1) สำรวจและศึกษา
ขอมูลพ้ืนฐานของประชากรและชุมชนในพ้ืนท่ีโครงการฯ ไดแก ลุมน้ำหวยผาก ลุมน้ำตะโกปดทอง ลุมน้ำหวย
น้ำใส และลุมน้ำหวยคอกหมู ครอบคลุมทั้ง 12 หมูบานของตำบลสวนผึ้งและตำบลตะนาวศรี พื้นที่ทั้งหมด 
132,905 ไร หรือประมาณ 210 ตารางกิโลเมตร และ 2) สงเสริมการศึกษาวิจัยในการอนุรักษและฟนฟูสภาพ
ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ีโครงการฯ โดยมีผลการดำเนินงานดังนี้ 

1) ดานการศึกษาวิจัยทรัพยากรธรรมชาติเรื่องผ้ึงและตนผ้ึง 
ศูนยวิจัยผึ้งพื้นเมืองและแมลงผสมเกสร (Native Honeybee and Pollinators Research 

Center) เปนหนวยงานที่มีความโดดเดนดานงานวิจัยภาษาเตนรำผึ้งและสื่อสารสัญญาณภายในรังผึ้ง ซึ่งเปน
งานวิจัยที่เปนฐานและมีการพัฒนางานวิจัยมาอยางตอเนื่องกวา 11 ป ผลิตองคความรูเฉพาะทางเพื่อพัฒนา
งานวิจัยทางดานการประยุกต ทั้งสารสำคัญมูลคาสูงและการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีวิศวกรรม โดยพัฒนาเปน
ศูนยวิจัย สรางงานวิจัยท่ีมีผลกระทบโดดเดนท้ัง 3 ดาน คือ 1) การตีพิมพงานวิจัยคุณภาพสูง 2) ดานเศรษฐกิจ
และสังคม และ 3) ดานสิ่งแวดลอม โดยหนวยวิจัยมีเปาหมายที่จะเติบโตเปนแล็บวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ตามแผนพัฒนา มจธ. ระยะยาว (Roadmap KMUTT) ที่ตองการเปน Science, 
Technology and Innovation Entrepreneurial University มีโครงการฯ ท่ีสำคัญไดแก 

• โครงการภาษาเตนรำผึ้งและสัญญาณภายในรังผึ้ง มีการศึกษาพฤติกรรมการสื่อสาร
ภายในรังผึ้งวาเปนอยางไร  
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• โครงการรังผึ้งอัจฉริยะ ศึกษาความเชี่ยวชาญดานพฤติกรรมและภาษาผึ ้ง โดยการ
ประยุกตเข ากับเทคโนโลยีและอินเทอร เน ็ตของสรรพสิ ่ง (Internet of Things) 
นักศึกษาที่ทำวิจัยในโครงการฯ นี้ไดสรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัยทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ 

• โครงการการเลี ้ยงผึ ้งไทยเพื ่อผลผลิตและการใหบริการผสมเกสร (Pollination 
Services) และการเพิ่มประสิทธิภาพผลผลิตทางการเกษตร (Agricultural Efficiency) 
เปนงานวิจัยที่เก่ียวของกับความหลากหลายทางชีวภาพของผึ้งและการปรับตัวใน
สภาพแวดลอม องคความรูธรรมชาติวิทยาของผึ้งพื้นเมืองไทย ผึ้งมิ้ม ผึ้งโพรง ผึ้งหลวง 
และชันโรง 

• โครงการงานวิจัยยีสตมูลคาสูงในน้ำผึ้ง เปนงานวิจัยเชื้อยีสตในน้ำผึ้ง เพ่ือหาสายพันธุท่ีมี
คุณสมบัติเปนโพรไบโอติกสที่ดี ซึ่งพบวาสามารถแยกจุลินทรียประเภทยีสตไดทั ้งหมด 
263 สายพันธุ และคนพบคุณลักษณะของโพรไบโอติกสไดใน 13 ตัวอยาง โดยจะมีการ
ตอยอดและปรับปรุงการผลิตทางชีวเคมีในอนาคตตอไป 

• เครือขายผู เล ี ้ยงผึ ้งพื ้นเมืองและธุรกิจเพื ่อสังคม (Beesanc) ซึ ่งจากการถายทอด
เทคโนโลยีการเลี้ยงผึ้งพื้นเมืองของกลุมวิจัยผึ้งพื้นเมือง มจธ. (ราชบุรี) สงผลใหเกิด
เครือขายเกษตรกรผูเลี ้ยงผึ้งโพรง ผึ้งมิ ้ม และชันโรง โดยมีกิจกรรมที่ดำเนินการ 3 
กิจกรรมหลัก คือ 1) อบรมถายทอดเทคโนโลยี “การเลี้ยงผึ ้งพื ้นเมืองและชันโรง       
เพ่ือผลิตน้ำผึ้งและชวยผสมเกสรเพ่ือเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 2) บรรยายงานวิจัยดาน
ผึ้งและชันโรง ศึกษาพฤติกรรม และอุปกรณสำหรับเลี้ยงผึ้ง และ 3) สาธิตการตรวจสอบ
สภาพรังผึ้ง โดยตั้งแตป 2551 มีเกษตรกรเขารับการอบรมการเลี้ยงผึ้งและไดมีการ
พัฒนาอาชีพแลวจำนวน 546 คน 
 
ผลการดำเนินงานในปงบประมาณ 2562 – 2563 
1) มีเกษตรกรเขารวมโครงการฯ ทั้งสิ ้น 164 คน จาก 87 ชุมชน ณ ศูนยวิจัยผึ้ง

พ้ืนเมืองและแมลงผสมเกสร มจธ. (ราชบุรี) 
2) สามารถพัฒนาโครงการของนักศึกษาวิศวกรรมเครื่องกล เรื่อง “การศึกษาการ

เลี้ยงผึ้งในสภาวะไรแรงโนมถวง” 
3) สรางจุดเรียนรู (Learning Hub) ซ่ึงเปนตนแบบการเลี้ยงผึ้งไทยระดับภูมิภาคของ

ประเทศ ภายใตโครงการ “การถายทอดเทคโนโลยีการทำฟารมผึ้งฉลาดเพื่อการ
เลี้ยงผึ้งพ้ืนเมืองในประเทศไทย” 

4) พัฒนาวิทยากรตนแบบประจำแตละกลุม จำนวน 5 คน และมีเกษตรกรเครือขาย 
จำนวน 16 คน รวมท้ังสิ้น 21 คน 

5) สามารถสรางรายไดจากการเลี ้ยงผึ ้งและผลิตภัณฑจากผึ ้ง รวมทั ้งหมดกวา 
660,034 บาท 



 รายงานประจำป 2563  342 
 

 

 

กิจกรรมของศูนยวิจัยผึ้งพ้ืนเมืองและแมลงผสมเกสร 
 

2) การสำรวจสัตวปาโดยใชกลองดักถายภาพอัตโนมัติ 
เปนการดำเนินงานที่ตอเนื่องมาจากปงบประมาณ 2561 โดยใชกลองดักถายภาพสัตวบริเวณ

โปงเทียม ซึ่งนักศึกษา มจธ. (ราชบุรี) และกลุมอาสาสมัครรักษเขากระโจมไดจัดทำไว บริเวณพื้นที่ทางทิศ
ตะวันตก (ดานใกลกับชายแดนประเทศเมียนมาร) และทิศเหนือของอุทยานธรรมชาติวิทยาฯ 

 

แสดงตำแหนงท่ีตั้งของกลองดักถาย 
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ภาพท่ีไดจากการใชกลองดักถาย 

 
3) การจัดทำส่ือและระบบฐานขอมูล 

ผลิตสื ่อวีดิทัศนในรูปแบบสารคดีสั ้นเผยแพรบนยูทูป จำนวน 3 เรื ่อง ไดแก 1) การใช
ประโยชนจากไผของอำเภอสวนผึ้ง 2) เหมืองแรในเขตอำเภอสวนผึ้งเม่ือครั้งอดีต และ 3) การทำโปงเทียมและ
การติดตั้งกลองดักถายภาพ (Camera Trap) บริเวณโครงการอุทยานธรรมชาติวิทยาฯ 

นอกจากนี้ มจธ. ไดรวมกับสำนักงานอุทยานธรรมชาติวิทยาฯ ดำเนินการฟนฟูสภาพธรรมชาติ 
และสรางความตระหนักรู มีจิตสำนึกในการอนุรักษธรรมชาติ ผานกิจกรรมการเรียนการสอน อาทิ นักศึกษา
ชั้นปที่ 1 คณะวิศวกรรมศาสตร โครงการ Residential College (ชวง Pre-course) เขารวมกิจกรรม “สราง
และปรับปรุงโปงเทียม” และในรายวิชาศึกษาทั่วไป (General Education) ไดนำนักศึกษาลงพื้นที่ในเขตปา
อนุรักษและศูนยเรียนรูศึกษาทางธรรมชาติ พรอมระบุโจทยปญหา เพื่อใหนักศึกษาไดนำมาวิเคราะห ฝกการ
ตั้งคำถาม และการคนควาขอมูล สรางการทดลองและรวมออกแบบนวัตกรรมในการแกไขปญหา ซึ่งจะ
กอใหเกิดประสบการณและความเขาใจเชิงพ้ืนท่ีในเขตจังหวัดราชบุรี  

 
สรุปผลการดำเนินงาน 
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• โครงการ Well-being (ผูสูงอายุและผูพิการ) 
 โครงการฝกอบรมและฝกงานคนพิการ เพื่อเตรียมความพรอมเขาทำงานในสถานประกอบการ      

มีหนวยงานที่รับผิดชอบหลัก คือ ศูนยการศึกษาตอเนื่อง ศูนยสงเสริมและสนับสนุนมูลนิธิโครงการหลวงและ
โครงการพระราชดำริ และศูนยวิจัยและบริการเพื่อชุมชนและสังคม รวมกับเครือขายสถาบันการศึกษา การ
ไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย ตลอดจนหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนกวา 20 แหง โดยในปงบประมาณ 
2562 – 2563 มหาวิทยาลัยใหการสนับสนุนเปนจำนวนเงินทั้งสิ้น 346,254 และ 377,170 บาท ตามลำดับ 
และไดรับการสนับสนุนจากแหลงทุนอ่ืน จำนวน 6,295,520 และ 6,857,620 บาท ตามลำดับ 

 ผลลัพธท่ีไดหลังจากการดำเนินโครงการฯ มีดังนี้ 
1) มีผูเขารับการอบรมจำนวน 117 คน และภายหลังเสร็จสิ้นโครงการฯ ไดมีการติดตามผลพบวา

มีผูพิการไดรับการจางงาน จำนวน 36 คน สรางรายไดเฉลี่ยของผูอบรมที่ไดงานทำ จำนวน 
7.78 ลานบาทตอป รวมทั้งผู พิการเกิดความรู และสรางแรงบันดาลใจ ตลอดจนเปนการ
แลกเปลีย่นประสบการณรวมกันระวางคนพิการท่ีเขารวมโครงการฯ 

2) เปดโอกาสใหนักศึกษาไดนำทักษะความรูความสามารถท่ีตนเองมี มาสรางประโยชนใหแกผูอ่ืน
และเขาใจคนพิการมากขึ้น โดยมีนักศึกษาเขารวมโครงการฯ จำนวน 95 คน และจำนวน
อาจารย/นักวิจัยท้ังสิ้น 86 คน 

3) สรางเครือขายพันธมิตรใหมีความเขมแข็งมากยิ่งข้ึน โดยโครงการฯ ดังกลาวขางตนมีเครือขาย
พันธมิตรและบุคลากรภายนอกเขารวมท้ังสิ้น 60 คน และสถานประกอบการ 7 แหง 

4) เกิดผลงานทางวิชาการ จำนวน 4 บทความ 

 ท้ังนี้ หลังจากการดำเนินโครงการฯ สงผลใหเกิดการสรางและการเปนมหาวิทยาลัยอยางยั่งยืนตาม
เปาหมายของการพัฒนาท่ียั่งยืน SDGs 2030 ในเปาหมายท่ี 4 คือ สงเสริมการเรียนรูใหเกิดข้ึนอยางเหมาะสม
และเทาเทียมในทักษะที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานดานตาง ๆ และในเปาหมายที่ 10 คือ ลดความเหลื่อมล้ำ
ทางสังคม และสงเสริมความคุมครองทางสังคมเพ่ือความเสมอภาคอีกดวย 
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โครงการฝกอบรมและฝกงานคนพิการ 



 รายงานประจำป 2563  346 
 

 นอกจากนี้ ยังมีหลักสูตรการผลิตสื่อสิ่งพิมพดิจิทัลและหลักสูตรผูทดสอบทางประสาทสัมผัส       
ไดรวมกันพัฒนาและจัดทำผลิตภัณฑเพื่อจัดจำหนายผานโครงการ “ทำ” และ “Sense Series” เพื่อเปนการ
สรางรายไดอยางยั่งยืนใหแกผูพิการภายหลังจากการฝกอบรม 

 

 

โครงการ “ทำ” และ “Sense Series” 

 

• กลุมงานบริการวิชาการใหกับหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนในพ้ืนท่ีหางไกล 
 มีการดำเนินงานในพื้นที่อำเภอนาแหว จังหวัดเลย ซึ่งเปนพื้นที่ที่ มจธ. เขาไปดำเนินการตั้งแต     

ป 2539 จนถึงปจจุบัน มีการพัฒนาความสามารถของเด็กและเยาวชน โดยไดจัดคายการเรียนรูวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีใหแกเด็กและเยาวชนมากกวา 500 คนตอป และไดเพิ ่มองคความรู  ตลอดจนพัฒนา
ความสามารถใหแกครูผู สอนในพื้นที่ราว 20 คนตอป ซึ ่งเปนการทำงานรวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
โรงเรียน และหนวยงานตาง ๆ ในพ้ืนท่ี 
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 กิจกรรมที่ทาง มจธ. ไดจัดขึ้น คือ “โครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มผลผลิตสตรอวเบอรรี่” ซ่ึง
เปนโครงการที่สงเสริมศักยภาพใหแกเกษตรกร สามารถยกระดับความเปนอยูของเกษตรกรใหดีขึ ้น โดย
เกษตรกรไดรับประโยชนจากโครงการนี้ 20 ครอบครัวตอป มีมูลคาจากการดำเนินโครงการฯ ตั้งแตป 2555 
ถึงปจจุบัน ราว 5.9 ลานบาท 

 นอกเหนือจากกิจกรรมดังกลาวขางตนแลว “โครงการพัฒนาศักยภาพการแปรรูปมะคาเดเมีย” 
เปนอีกหนึ่งกิจกรรมท่ีไดจัดทำข้ึนเพ่ือเสริมสรางรายไดใหแกเกษตรกรในพ้ืนท่ี สามารถสรางรายไดรวม 5 ลาน
บาทตอป มีเกษตรกรไดรับผลประโยชนรวม 75 ครัวเรือน 

 ผลของการดำเนินกิจกรรมท้ังสองโครงการฯ นั้น สงผลใหมีการสรางรายไดใหแกชุมชน ลดการยาย
ถิ่นฐานของเกษตรกร และลดการยายแรงงานเขาสูเมืองใหญ ตลอดจนสามารถดึงดูดนักทองเที่ยวใหเขามา    
ในพ้ืนท่ี เกิดการสรางเสริมเศรษฐกิจของชุมชนอยางยั่งยืน 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมผลผลติสตรอวเบอรรี ่

 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพการแปรรูปมะคาเดเมีย 
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 มหาวิทยาลัยมีแผนที่จะพัฒนาชุมชนรอบมหาวิทยาลัยและพื้นที่มูลนิธิโครงการหลวงและโครงการ
พระราชดำริอยางตอเนื่อง โดยมุงหวังใหเกิดการบูรณาการความรวมมือกันของทุกหนวยงาน เพื่อใหเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด สามารถพัฒนาศักยภาพของเกษตรกรในพื้นที่ ตลอดจนสรางฐานเศรษฐกิจที่เขมแข็งเพ่ือ
การพัฒนาอยางยั่งยืนตอไป 
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• งานเครือขายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา 
 

กลุมงานชุมชนสัมพันธ สำนักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี
(มจธ.) ไดดำเนินงานดานเครือขายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา โดยทำหนาท่ีเปนเครือขายกลางเชื่อมโยงระหวาง
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) มุงเนนการใชทรัพยากรและ
องคความรูรวมกันระหวางสถาบันอุดมศึกษา ผูประกอบการ และชุมชนทองถิ่น ซึ่งสอดคลองตามกรอบของ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) โดยมีเปาหมายสำคัญในการดำเนินงานเพื่อให
มหาวิทยาลัยไดปฏิบัติภารกิจตามนโยบายบริบทเชิงพ้ืนท่ีท่ีตนเองรับผิดชอบ 

มจธ. ในฐานะประธานเครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนลาง (เครือขาย B) ทำหนาที่ดูแลสถาบัน      
อุดมศึกษาในพื้นที่ 10 จังหวัด ในเขตภาคกลางตอนลาง ไดแก สมุทรปราการ (ฝงตะวันตก) กรุงเทพมหานคร 
(ฝ งตะวันตก) สมุทรสาคร สมุทรสงคราม นครปฐม ราชบุรี เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ สุพรรณบุรี และ
กาญจนบุรี มีสถาบันอุดมศึกษาที่เปนสมาชิกเครือขายจำนวนทั้งสิ้น 34 สถาบัน โดยมีเครือขายเชิงประเด็น 
(เครือขาย C) ซึ่งเปนเครือขายยอยของระดับปฏิบัติการ และอยูในกำกับดูแลของเครือขายอุดมศึกษาภูมิภาค 
มีคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการเครือขายปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจตาง ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย รวมถึงภาระ
งานตามความรับผิดชอบหลักดวย (Functional Based) 

 
ในปงบประมาณ 2563 มจธ. เปนประธานเครือขายในการดำเนินงานเครือขายเชิงประเด็น          

3 เครือขาย และ 1 โครงการ รายละเอียดดังนี ้

1) เครือขาย C-UBI: โครงการหนวยบมเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา 
เนื่องดวยรัฐบาลใหความสำคัญกับการนำองคความรูดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลอดจน

ผลงานวิจัยของสถาบันอุดมศึกษามาใชประโยชนในการพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อขับเคลื่อนไปสูประเทศไทย 4.0 
ศูนยบมเพาะธุรกิจ (Business Incubator Center) ถือเปนแหลงเชื่อมโยงองคความรูทางดานเทคโนโลยี  
บูรณาการความเชี ่ยวชาญทางธุรกิจที ่หลากหลายกิจกรรมเขาดวยกัน มีการเปลี ่ยนผู ประกอบการ 
(Entrepreneur) จากแบบเดิมสูการเปนผูประกอบการแบบมืออาชีพ (Smart Enterprises) และ/หรือบริษัท
เกิดใหมที่มีศักยภาพสูง (Startups) ที่สามารถเรงอัตราการเจริญเติบโตของบริษัท พรอมที่จะดำเนินธุรกิจได
ดวยตนเอง 

สป.อว. ไดริเริ่มโครงการจัดตั้งหนวยบมเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา (University Business 
Incubator: UBI) ในชวงปลายป 2547 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือทำหนาท่ีบมเพาะธุรกิจใหเกิดผูประกอบการใหม 
(Entrepreneur) พัฒนาสูบริษัทจัดตั้งใหม (Startup Companies) และเสริมสรางศักยภาพใหเขมแข็งท้ัง
ทางดาน Business Plan และ Technology Development of Product มุ งส ู การเปนบริษัทอยางเต็ม
รูปแบบในอนาคต (Spin-off Companies) ตลอดจนเปนชองทางในการนำผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และ
นวัตกรรมที่สรางสรรคโดยคณาจารยในสถาบันอุดมศึกษา พัฒนาสูกระบวนการใชงานเชิงพาณิชย สามารถ
สร  า งรายได และผลประโยชน  ให  แก  สถาบ ันอ ุดมศ ึกษา เพ ื ่ อสร  า งผลส ัมฤทธ ิ ์  (Result Base)  
มุงสูเปาหมายการพัฒนาขีดความสามารถเชิงการแขงขันของประเทศ 
  ในป 2552 สป.อว. ไดกำหนดภารกิจของโครงการ UBI ใหมีการบูรณาการเชื่อมโยงกับเครือขาย
อุดมศึกษาเชิงพื้นที่ 3 ระดับ ตามโครงสรางของการบริหาร (เครือขาย A เครือขาย B และเครือขาย C) สำหรับ
การบริหารงานของโครงการ UBI นั้น นับเปนเครือขาย C เรียกวา “เครือขายเชิงประเด็น C-UBI” โดยมี
สมาชิกเครือขายเขารวมโครงการฯ จำนวน 15 แหง อาทิ 1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี เปน
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สถาบันแมข าย 2) มหาว ิทยาล ัยเกษตรศาสตร 3) มหาว ิทยาล ัยมหิดล 4) มหาว ิทยาล ัยศ ิลปากร                     
5) มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 6) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 7) มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
8) มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 9) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 10) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร 11) มหาวิทยาลัยสยาม 12) วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม 13) มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง
14) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร และ 15) มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย 

สป.อว. มุงหวังใหเครือขายฯ มีการบริหารจัดการตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว โดยมีการแบงกลุมของ
ผูประกอบการท่ีจะเขารับการบมเพาะตามประเภทของธุรกิจ ดังนี้ 

1) Innovation and High Technology Business คือ ธุรกิจที ่มีผลิตภัณฑและบริการมาจาก
งานวิจัยหรือเทคโนโลยีขั ้นสูง มีการสรางมูลคา (Value Creation) และยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑและ
บริการใหมีความแตกตางจากผลิตภัณฑอื่นในทองตลาด โดยใชทรัพยสินทางปญญา นวัตกรรม งานวิจัย และ
เทคโนโลยีของมหาวิทยาลัยนั้น ๆ 

2) Digital/IT Business คือ ธุรกิจที่มีการนำเอาเทคโนโลยีดิจิทัล หรือเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารมาใชในการเพ่ิมผลผลิตและสรางมูลคาเพ่ิมใหแกผลิตภัณฑและบริการ เชน ธุรกิจดานเนื้อหาดิจิทัล 
(Digital Content) หรือเปนธุรกิจที่พัฒนาโดยใชองคความรู ความคิดสรางสรรค หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะ
บุคคลในดานดิจิทัลและไอทีของผูประกอบการ 

ท้ังนี้ ในกรณีท่ีผลงาน เทคโนโลยี หรือทรัพยสินทางปญญา เปนของมหาวิทยาลัยอ่ืน จะตองไดรับ
ความเห็นชอบหรือมีการดำเนินการขอใหสิทธิตามระบบและกลไกของมหาวิทยาลัยนั้น ๆ 

3) Basic Technology Business คือ ธุรกิจที่ผลิตภัณฑและบริการตองการการปรับปรุง พัฒนา 
หรือตอยอดผลิตภัณฑเดิมที ่มีอยู ใหมีระดับที ่สูงขึ ้น เชน การใชกระบวนการผลิตใหม (Reprocessing)        
การออกแบบใหม (Redesign) วิศวกรรมยอนรอย (Reverse Engineering) และการประยุกตใชใหม (New 
Application) เปนตน 

4) Creative Economy Business คือ ธุรกิจท่ีผลิตภัณฑและบริการเนนความคิดสรางสรรค หรือ
ใชตนทุนทางศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ประวัติศาสตร ธรรมชาติ และภูมิปญญาทองถิ่น เชน ธุรกิจทางศิลปะ 
ธุรกิจบริการและการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม รวมถึงผลิตภัณฑชุมชนหรือสินคา OTOP เปนตน 

  การดำเนินงานของหนวยบมเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา (UBI) เปนการสรางแรงบันดาลใจ 
ความตระหนักรู และสงเสริมจิตวิญญาณของการเปนผูประกอบการ (Entrepreneurial Spirit) ใหแกนักเรยีน 
นิสิต นักศึกษา คณาจารย และนักศึกษาเกา ใหมีสวนรวมในการทำกิจกรรม การฝกอบรม และการแลกเปลี่ยน
เรียนรูในสถาบันอุดมศึกษา สามารถพัฒนาสูการเปนผูประกอบการท่ีมีศักยภาพไดในอนาคต 

 ในปงบประมาณ 2562-2563 เครือขาย C-UBI ภาคกลางตอนลาง มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

1) การเสริมสรางผูประกอบการใหม ระดับ Pre-incubation จำนวน 24 ราย 
2) การเสริมสรางผูประกอบการใหม ระดับ Startup Companies จำนวน 40 ราย 
3) การเสริมสรางผูประกอบการใหม ระดับ Spin-off Companies จำนวน 7 ราย 
4) กิจกรรมสรางความตระหนักรูและจิตวิญญาณของการเปนผูประกอบการ (Entrepreneurial 

Spirit) ภายในสถาบันฯ ใหแกนักศึกษาและคณาจารย จำนวน 238 กิจกรรม และกิจกรรมจาก
ชมรมนักศึกษาผูประกอบการ (Student Entrepreneur Club) จำนวน 192 กิจกรรม โดยมี
ผูเขารวมท้ังสิ้น 6,056 คน 
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5) การจัดตั้งชมรมผูประกอบการนักศึกษาและสนับสนุนกิจกรรมของชมรม มีการสรางความ
ตระหนักรูและสรางแรงบันดาลใจ การพัฒนาทีมงาน การศึกษาดูงาน การประชุม การจัด
กิจกรรมชวยเหลือสังคมและชุมชน ตลอดจนการฝกรวมถึงการทดลองประกอบธุรกิจ และ     
อ่ืน ๆ จำนวน 15 ชมรม มีสมาชิกชมรมจำนวน 1,686 คน 

 นอกจากนี้ ยังไดรับเงินสนับสนุนจาก สป.อว. เพื่อจัดโครงการสัมมนากิจกรรมคาย Train the 
Trainers for “Young Entrepreneurs Support (Y.E.S) Idea Challenge” สำหรับผูจัดการและเจาหนาท่ี 
UBI โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพในการพิจารณาคัดเลือกผูประกอบการที่มีความพรอมในการ
ประกอบธุรกิจ และเปนพี่เลี ้ยงใหกับผูประกอบการ สามารถเขาสูหนวยบมเพาะวิสาหกิจได โดยไดเชิญ
วิทยากรท่ีมีประสบการณสูง มาสรางแรงบันดาลใจและกระตุนใหผูเขารับการอบรมไดคิดวิเคราะห และแนะนำ
แนวทางในการประกอบธุรกิจใหประสบความสำเร็จ 

 

 ในปงบประมาณ 2563 เครือขาย C-UBI ภาคกลางตอนลาง ไดจัดโครงการสัมมนา Y.E.S. Camp 
สำหรับผูจัดการและเจาหนาท่ี UBI จำนวน 2 ครั้ง รายละเอียดดังนี้ 

- ครั ้งที ่ 1 วันที ่ 10-13 ตุลาคม 2562 ณ โรงแรมบัดดี ้ ร ิเวอรไซด จังหวัดนนทบุรี ไดรับ
งบประมาณจำนวน 489,300 บาท โดยมีผูเขารวมประมาณ 80 คน ประกอบดวย ผูจัดการ เจาหนาที่ และ
ผูประกอบการจากหนวยบมเพาะวิสาหกิจ 9 เครือขาย จำนวน 40 สถาบัน 

- ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15-18 กันยายน 2563 ณ โรงแรมพูลแมน กรุงเทพฯ จี ไดรับงบประมาณจำนวน 
1,112,400 บาท โดยมีผูเขารวมประมาณ 160 คน ประกอบดวย ผูจัดการ เจาหนาที่ และผูประกอบการจาก
หนวยบมเพาะวิสาหกิจ 9 เครือขาย จำนวน 80 สถาบัน 
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2) เครือขายยาเสพติด: โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดในสถาบันอุดมศกึษา 
สำนักงานกิจการนักศึกษา มีหนาที่รับผิดชอบดูแลเครือขายยาเสพติดในเขตภาคกลางตอนลาง 

โดยในปงบประมาณ 2563 ไดดำเนินการจัดประชุมเครือขายฯ เม่ือวันท่ี 10 มกราคม 2563 ณ อาคาร เคเอกซ 
จังหวัดกรุงเทพหานคร โดยมีผูเขารวมประชุมทั้งสิ้น 44 คน ประกอบดวย สถาบันสมาชิกเครือขาย 23 แหง 
ผูแทนจาก สป.อว. และผูแทนจากสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามปญหายาเสพติด ไดแบงการ
ดำเนินงานออกเปน 2 กลุมพ้ืนท่ี และมีกิจกรรม Issue Based ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

• พื้นที่จังหวัดกรุงเทพมหานครและเขตปริมณฑล โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
ธนบุรี (มจธ.) ไดดำเนินโครงการสรางแกนนำนักศึกษา สรางภูมิคุมกันปองกันยาเสพติด และสรางสุข
ภาวะจิตของนักศึกษา 

• พื้นที ่ตางจังหวัด โดยมหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร ไดดำเนิน
โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันปญหายาเสพติดในสถาบันอุดมศึกษา 

• กิจกรรม Issue Based ไดดำเนินกิจกรรม อาทิ กิจกรรมแกนนำจิตอาสาพัฒนาชุมชนสราง
ภูมิคุ มกันและปองกันยาเสพติด โดยมหาวิทยาลัยสยาม และกิจกรรมใหความรู เพื ่อปองกัน            
โทษ ภัยจากบุหรี่ไฟฟา โดยมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

ท้ังนี้ ยังมีอีกหลายโครงการท่ีไดดำเนินการ อาทิ  
- โครงการสัมมนาสถาบันอุดมศึกษาปลอดบุหรี่ เครือขายภาคกลางตอนลาง “พระราชบัญญัติ

ควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ พ.ศ. 2560 ภัยบุหรี่ไฟฟาและการดูแลขับเคลื่อนในสถานศึกษา” โดยมหาวิทยาลัย    
หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ มีวัตถุประสงค คือ 1) ไดรับรูและเขาใจเกี่ยวกับปญหา ผลกระทบ และพิษของบุหรี่
ไฟฟา 2) ไดความรูเกี่ยวกับนวัตกรรมรูปแบบใหม ๆ ของบุหรี่ไฟฟาที่แพรระบาดในปจจุบัน และ 3) ไดรูถึง
แนวทางในการดูแล รูเทาทัน และวิธีปองกันการใชสารเสพติดภายในสถานศึกษา มีผูเขารวมโครงการจำนวน 
35 คน จากสมาชิกเครือขาย 26 สถาบัน โดยใชงบประมาณจากเครือขายวิชาชีพสุขภาพเพื่อสังคมไทยปลอด
บุหรี่ 

- โครงการแกนนำจิตอาสาสรางภูมิคุ มกันและปองกันยาเสพติด โดยมหาวิทยาลัยสยาม            
มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) จัดกิจกรรมใหความรู สรางภูมิคุมกัน และปองกันปญหายาเสพติด 2) สงเสริมใหเกิดการ
สรางเครือขายและความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยสยาม ชุมชน วัด และโรงเรียน และ 3) สามารถนำความรู
ที่ไดรับจากการอบรมไปเผยแพรใหกับคนในครอบครัวและชุมชน สงผลใหชุมชนเขมแข็ง โครงการดังกลาว      
มีผูเขารวมโครงการประกอบไปดวยนักศึกษาอาสาสมัคร จำนวน 680 คน เปนนักศึกษาจากสโมสรนักศึกษา 
30 คน และเปนตัวแทนจากแตละคณะ จำนวน 13 คณะ 
  รูปแบบของกิจกรรม จะมีกิจกรรมสงเสริมการขับเคลื่อนศูนยการเรียนรูเพื ่อปองกันปญหา      
ยาเสพติดในชุมชน และการถายทอดองคความรูใหกับคนในชุมชน ตลอดจนมีการสรุปบทเรียน และถายทอด
ความรูจากการมีสวนรวมของแกนนำนักศึกษา เพื่อจำแนกขอดี-ขอเสีย แนวทางในการพัฒนาใหดียิ ่งข้ึน     
และเปนการขยายผลสูชุมชนตอไป 
 

3) เครือขายมหาวิทยาลัยเปนพ่ีเล้ียงใหกับโรงเรียน: โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ    
การพัฒนาทองถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพ่ีเล้ียง 

  ในปงบประมาณ 2563 ไดดำเนินโครงการเขาสูปที ่ 5 ซึ่งไดรับการสนับสนุนงบประมาณจาก 
สป.อว. จำนวน 10,718,520 บาท โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อสนับสนุนใหสถาบันอุดมศึกษาทำหนาที ่ เปน          
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“พี่เลี้ยง” ทำงานรวมกับโรงเรียน ชุมชน และหนวยงานในพื้นที่ มีการนำองคความรู ความเชี่ยวชาญ และ
เทคโนโลยีเขาไปชวยแกปญหา พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในทองถิ่นใหเกิดความเขมแข็ง สามารถ
พัฒนาทองถิ่นไดตรงตามบริบทของชุมชน ตลอดจนสนับสนุนใหเกิดการยกระดับคุณภาพของการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานในประเทศตอไป 

   
ผลการดำเนินงาน ระหวางปงบประมาณ 2559 – 2562 

  การดำเนินโครงการฯ มีสมาชิกเครือขายเขารวมโครงการจำนวน 22 สถาบัน ไดแก 
1) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
3) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
5) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 
6) มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 
7) มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย 
8) มหาวิทยาลัยธนบุรี 
9) มหาวิทยาลัยนานาชาติแสตมฟอรด  
10) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
11) มหาวิทยาลัยมหิดล 
12) มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   
13) มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี   
14) มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี   
15) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม   
16) มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
17) มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
18) มหาวิทยาลัยศิลปากร  
19) มหาวิทยาลัยสยาม   
20) มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
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21) วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม  
22) วิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร 

ดำเน ินการครอบคลุมพ ื ้นท ี ่  10 
จ ั ง หว ั ด  ไ ด  แ ก   ก ร ุ ง เ ทพมหานคร 
สมุทรสาคร สมุทรสงคราม สมุทรปราการ 
นครปฐม สุพรรณบุรี กาญจนบุรี ราชบุรี 
เพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ 
 ดำ เน ิน โครงการ /ก ิ จกรรม 70 
โ ค ร งก า ร /ก ิ จ ก รรม  แบ  ง ออก เป น              
1) กิจกรรมแกไขปญหาการอานไมออก 
เขียนไมได รอยละ 8.57 2) กิจกรรมพัฒนา
ร ู ป แบบกา ร เ ร ี ย นก า รสอน  ( ส ร  า ง
กระบวนการพ ัฒนาระบบความ คิด
สรางสรรค และการคิดเชิงวิพากษ) รอยละ 
38.57 3) กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรู ใน

ชุมชน รอยละ 14.29 และ 4) กิจกรรมอื่น ๆ (ตามความตองการรวมกันของโรงเรียนและสถาบันอุดมศึกษา) 
รอยละ 38.57 มีโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) สังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น (อปท.) สังกัดกรุงเทพมหานคร (กทม.) สังกัดกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน (ตชด.) และ
อื่น ๆ เขารวมโครงการฯ จำนวน 459 แหง มีนักเรียนและครูเขารวมโครงการฯ ทั้งสิ้น 43,372 คน และ 4,476 คน 
ตามลำดับ 

 ผลการดำเนินโครงการฯ กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 
1) นักเรียน ไดพัฒนาองคความรู เสริมทักษะทางดานอาชีพและทักษะในการใชชีวิต สรางใหเกิด

การคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ มีความคิดสรางสรรค สามารถประยุกตสิ่งที่มีอยูรอบตัวใหเกิดประโยชน 
นักเรียนเกิดการกระตือรือรนในการเรียนรูทั้งทางดานวิชาการและวิชาชีพ ตลอดจนมีความมุงหวังศึกษาตอ    
ในระดับท่ีสูงข้ึน 

2) ครู ไดรับแนวคิด กระบวนการ และเทคนิควิธีการเรียนการสอนในรูปแบบใหม ตามบริบทของ
ผูเรียนและบริบทของพื้นที่ รวมทั้งมีการเสริมบทบาทของครูในการเปนผูสนับสนุนการเรียนรู (Facilitator)     
ผูกระตุนแรงจูงใจ (Motivation) ผูสรางแรงบันดาลใจ (Inspiration) และผูใหคำปรึกษาชี้แนะ (Coaching & 
Mentoring) 

3) โรงเรียน ไดมีการพัฒนาเทคโนโลยีและสื่อการเรียนการสอน โดยมีการบูรณาการการเรียนรูกับ
หนวยงานอ่ืนในเชิงพ้ืนท่ี และสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการ 

4) สถาบันอุดมศึกษา มีการสรางเครือขายกับโรงเรียน นำความรูและความเชี่ยวชาญมาพัฒนา
ทองถิ่นและชุมชน พัฒนาองคความรูจากงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ และการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ
จากข้ันพ้ืนฐานสูอุดมศึกษา 

5) ชุมชน เกิดกระบวนการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา เกิดการพัฒนาทองถ่ินไดอยางสมดุล
และยั่งยืน โดยบูรณาการองคความรูท่ีเปนภูมิปญญาทองถ่ินเขากับการเรียนการสอน สงผลใหเกิดแหลงเรียนรู
ในชุมชน การอนุรักษภูมิปญญา และสิ่งแวดลอมในทองถ่ิน 
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กิจกรรมในโครงการฯ 

 นอกจากนี้ มจธ. นำโดยรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ พรอมดวยกลุมงานสื่อสารเชิง    
กลยุทธและการตลาด กลุ มงานชุมชนสัมพันธ และสำนักบริหารอาคารและสถานที่ รวมรับผิดชอบจัด
นิทรรศการการประชุมวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู ดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนา
ทองถ่ินโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพ่ีเลี้ยง กิจกรรมจัดข้ึนในวันท่ี 27 กันยายน 2563 ในหัวขอ “มหาวิทยาลัย
พี่เลี ้ยง เสริมศักยภาพครู พัฒนาความรูสู ชุมชน สรางคนไทยในโลกยุคใหม” ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด     
คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ การจัดการประชุมวิชาการดังกลาว นอกจากจะเปนการแสดงผลการดำเนินงานและ
นิทรรศการในภาพรวมของโครงการฯ แลว ยังมีการนำเสนอสื่อและนวัตกรรมตนแบบที่เปนผลผลิตจากการ
ดำเนินโครงการฯ รวมทั้งมีการเสวนาเพื่อกำหนดทิศทางการดำเนินงานในอนาคต โดยมีผูเขารวมประมาณ 
500 คน ซ่ึงเปนผูแทนจากเครือขายอุดมศึกษา 9 ภูมิภาค ผูแทนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
นิสิต นักศึกษา และนักเรียนท่ีเขารวมโครงการฯ  

 

โครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษาและการพัฒนาทองถ่ินโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพ่ีเลี้ยง 
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4) โครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP) การพัฒนาผลิตภัณฑและผูประกอบการ 
กลุมสงเสริมการสรางและพัฒนาผูประกอบการ สป.อว. มีหนาที่ในการสงเสริมและสนับสนุนให

สถาบันอุดมศึกษา นำองคความรู ผลงานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยี เขาไปชวยพัฒนาทองถิ่นและสราง
ศักยภาพในการประกอบอาชีพ สามารถยกระดับทางสังคมใหประชาชนในทองถิ ่นซึ ่งเปนที ่ตั้งของ
สถาบันอุดมศึกษาและพื ้นที ่ใกลเคียง ตลอดจนเปนการตอบสนองนโยบายของภาครัฐ ในการพัฒนา
ผูประกอบการใหมีศักยภาพในการประกอบธุรกิจ สามารถสงสินคาออกไปขายยังตางประเทศ สงผลให
เศรษฐกิจของประเทศดีข้ึน ถือเปนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันใหกับประเทศ 

สป.อว. เห็นควรใหใช ศ ักยภาพของหนวยบมเพาะวิสาหกิจหรือ UBI ในการชวยพัฒนา
ผูประกอบการโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP) โดยการใหความรูในการประกอบธุรกิจ การพัฒนา
ผลิตภัณฑใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ท้ังยังเปนการสรางเครือขายใหกับผูประกอบการและผลิตภัณฑอีกดวย 

หนวยบมเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา (University Business Incubator: UBI) ดำเนินการ
รับสมัครผู ประกอบการ OTOP จำนวน 1,000 ราย เพื ่อคัดเลือกผู เขารวมโครงการใหเหลือ 100 ราย 
ทำการศึกษาวิเคราะหผลิตภัณฑแตละรายการเพื่อพัฒนามาตรฐานการผลิต บรรจุภัณฑ และเครื่องหมาย
การคา โดยนำเทคโนโลยีเขามามีสวนชวยในการพัฒนา ท้ังนี้ สป.อว. ไดกำหนดใหดำเนินการพัฒนาผลิตภัณฑ
ในกลุมอาหาร เครื่องดื่ม เครื่องแตงกาย เครื่องอุปโภคบริโภค ของตกแตง ของที่ระลึก สมุนไพรที่ไมใชหมวด
อาหาร การบริการ และการทองเท่ียว (โดยเฉพาะพ้ืนท่ีจังหวัดเมืองรองดานการทองเท่ียว) เปนตน 

 

ในปงบประมาณ 2563 เครือขาย C-UBI ภาคกลางตอนลาง มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
1) ผูประกอบการ ทายาทผูประกอบการในโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ ไดรับความรูในการ

ประกอบธุรกิจ จำนวน 100 ราย แบงเปนกลุมผลิตภัณฑ และกลุมจังหวัด ดังนี้ 
กลุมผลิตภัณฑ 
- กลุมอาหาร จำนวน 78 ราย 
- กลุมหัตถกรรม จำนวน 22 ราย 
กลุมจังหวัด 
- จังหวัดราชบุรี   กลุมอาหาร 28 ราย  กลุมหัตถกรรม 6 ราย 
- จังหวัดสมุทรสงคราม กลุมอาหาร 37 ราย  กลุมหัตถกรรม 4 ราย 
- จังหวัดสุพรรณบุรี  กลุมอาหาร 13 ราย  กลุมหัตถกรรม 12 ราย 
2) ผลิตภัณฑในโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ ไดรับการพัฒนาดวยนวัตกรรมองคความรูของ

สถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงไดรับการจดทะเบียนเครื่องหมายการคา มีการสรางแบรนดท่ีไดมาตรฐาน พรอมจำหนาย
ออกสูตลาดจำนวน 12 รายการ ดังนี้ 

 ผูท่ีไดรับการคัดเลือกเขารับการพัฒนาเชิงลึก ในกลุมอาหาร 
- นายบุญรัตน  ลิ้มไพบูลย  ผลิตภัณฑ คือ เห็ดภูฐานกรอบ 
- นางสาวสมหมาย พรหมพงษ  ผลิตภัณฑ คือ มะพราวอัดเม็ด 
- นายไพโรจน  อินอนันต  ผลิตภัณฑ คือ ปลาทูซาเตี๊ยะ 
- นางจำเรียง   เหมอุดม   ผลิตภัณฑ คือ หม่ีเตี๊ยว 
- นางจิตตวรรณ  เลิศพาณิชรังสี  ผลิตภัณฑ คือ ทองมวน 
- นายสมหมาย  สมปรุง   ผลิตภัณฑ คือ กะปเคยตาดำคลองโคน 
- นาวสาวเบ็ญจมาศ เจียงแจมจิต  ผลิตภัณฑ คือ มะพราวแกว 
- นายกิติศักดิ์  พูนสิน   ผลิตภัณฑ คือ น้ำมะพราว 
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- นางสาวรัชนิดา  รอดอ๊ิว   ผลิตภัณฑ คือ น้ำตาลมะพราว 

ผูท่ีไดรับการคัดเลือกเขารับการพัฒนาเชิงลึก ในกลุมหัตถกรรม 
- นางจิดาภา  ปฐมมงคลพร  ผลิตภัณฑ คือ กระเปาผา 
- นางนิตยา  ใจโต   ผลิตภัณฑ คือ ผาปก 
- นางโชติกา  จินดาไทย  ผลิตภัณฑ คือ ของจิ๋ว 
- นางจฬุา  จันทรเพ็ง  ผลิตภัณฑ คือ รองเทากะลา 

  

โครงการหน่ึงตำบลหน่ึงผลติภณัฑ (OTOP) 

 กลุมงานชุมชนสัมพันธ สำนักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธ มจธ. จะสานตอโครงการตาง ๆ ท่ีเปนสวนหนึ่ง
ในการผลักดันชุมชน ใหเกิดการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน เพื่อเปนสวนชวยในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจของประเทศตั้งแตระดับฐานราก ยกระดับเศรษฐกิจฐานชุมชน มุงสูอุตสาหกรรมเพ่ือการสงออกของ
ประเทศตอไป  
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ผลการดำเนินงาน มจธ. (บางขุนเทียน) มจธ. (ราชบุรี) 
และศูนยบริการทางการศึกษาในเมือง 

 

 

• การพัฒนา มจธ. (บางขุนเทียน) 

 มหาวิทยาลัยพัฒนาพื้นที่บางขุนเทียนเพื่อสรางใหเปนสวนขยายของพื้นท่ีหลักที่บางมด โดยเริ่ม
โครงการและเขาพัฒนาพื้นที่ตั ้งแตป 2532 และเขาดำเนินการไดในป 2543 โดยมีวัตถุประสงคให มจธ.      
(บางขุนเทียน) เปนสวนการศึกษาและสวนอุตสาหกรรมแหงแรกของประเทศไทย เนนการทำวิจัยและพัฒนาให
เปนเลิศ ถายทอดเทคโนโลยีและสนับสนุนความเขมแข็งของอุตสาหกรรมของประเทศ รวมท้ังเปนฐานการผลิต
นักศึกษาระดับปริญญาตรีถึงปริญญาเอกในโปรแกรมนานาชาติ และเปนตนแบบของมหาวิทยาลัยสีเขียว หรือ 
Green University ท่ีสะอาด มีการจัดการดานพลังงานสิ่งแวดลอมท่ีดี เปนตัวอยางใหกับนักศึกษาและบุคลากรได
ยึดถือและนำไปปฏิบัติในรูปแบบเดียวกัน เพื่อใหเกิดผลดีตอสิ่งแวดลอม ชุมชนสังคม และประเทศชาติ        
สืบตอไป และตอมาในเดือนเมษายน 2561 สวนอุตสาหกรรม มจธ. ซึ่งเดิมอยูภายใตการบริหารจัดการของ 
“สำนักสวนอุตสาหกรรม” ไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยใหเปลี่ยนชื่อเปน “สำนักอุทยานวิทยาศาสตร
และอุตสาหกรรม” เพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจท่ีเนนการใหบริการอุตสาหกรรมแบบครบวงจร 

การดำเนินงานของสำนักอุทยานวิทยาศาสตรและอุตสาหกรรม มุงเนนสนับสนุนวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอม (Small and Medium Enterprises: SMEs) และ Technology Start up ในแงของการ
ถายทอดและบมเพาะเทคโนโลยี เพื่อชวยลดชองวางในการถายทอดเทคโนโลยีไปยังผูประกอบการ โดยใน
เบื้องตนจะมุงที่กลุมอุตสาหกรรมอาหารและอุตสาหกรรมชีวภาพ (Food and Bioprocessing Industries) 
และเทคโนโลยีพลังงานและสิ่งแวดลอม (Energy and Environmental Technologies) โดยมีพ้ืนท่ีเปาหมาย
หลัก คือ 1) กลุมอุตสาหกรรมฝงตะวันตกของแมน้ำเจาพระยา 2) กลุมอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาครและ
สมุทรสงคราม และ 3) พื้นที่พัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันตกของประเทศ (จังหวัดสมุทรสาคร สมุทรสงคราม 



 รายงานประจำป 2563  359 
 

กาญจนบุรี นครปฐม ราชบุรี เพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ) ซึ ่งในระยะตอมาไดพัฒนาขีดความสามารถ
ทางดานกระบวนการทางเทคโนโลยีชีวภาพชั้นสูง และมุงเนนกลุมอุตสาหกรรมยาชีววัตถุและสารมูลคาสูงทาง
การแพทย รวมท้ังกลุมอุตสาหกรรมพลังงานชีวภาพอีกดวย 

ปจจุบันแผนการดำเนินงานของสำนักอุทยานวิทยาศาสตรและอุตสาหกรรม ไดมีการกำหนดพันธกิจ
ในการดำเนินงาน 4 ดาน ดังนี้ 

1) การใหบริการดานโครงสรางพื ้นฐานที่มีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐาน ประกอบดวยการ
ใหบริการพื ้นที ่ เครื ่องมืออุปกรณ โรงงานตนแบบพรอมระบบสนับสนุนแบบครบวงจร และเทคโนโลยี
แพลตฟอรมดานอาหารและอาหารเสริมสุขภาพ (Food) ดานอาหารสัตวและอาหารเสริมสุขภาพสัตว (Feed) 
ดานเชื้อเพลิงและพลังงาน (Biofuel) และดานยาชีววัตถุและสารชีวเภสัชภัณฑ (Biopharmaceutical) หรือ 
3F1P สำหรับผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) และภาคอุตสาหกรรม 

2) การใหบริการหนวยบมเพาะเทคโนโลยีฐานชีวภาพ ใหบริการภาคอุตสาหกรรม และมีโปรแกรม
ที่สนับสนุนรวมทั้งการฝกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพใหแกอุตสาหกรรม SMEs และ Start up ตลอดจนมีการ
สนับสนุนการสรางเครือขายความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย/ องคกรวิจัยรวมกับภาคอุตสาหกรรม ผานการ
ใหคำปรึกษา ฝกอบรม และทำโปรแกรมวิจัย 

3) การใหบริการดานการสืบคนขอมูล ดานขอกำหนด กฎระเบียบ และกฎหมายจากภาครัฐ โดยมี
การใหสิทธิประโยชนในดานภาษี การใหบริการในโปรแกรม Talent Mobility และการสืบคนขอมูลดาน
เทคโนโลยีในปจจุบัน 

4) การใหบริการอุตสาหกรรมดานอ่ืน ๆ ตามความเช่ียวชาญ 
  การใหบริการดังกลาวขางตนสอดคลองกับเปาหมายของ มจธ. ในการเปน Entrepreneurial 
University และมหาวิทยาลัยวิจัยระดับชาติ ที่สรางนวัตกรรมอันเปนโครงสรางพื้นฐานดานการพัฒนาสูความ
เปนเลิศในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เนนการพัฒนาเทคโนโลยีตามความตองการของภาคอุตสาหกรรม
และการวิจัย ท่ีสามารถนำไปประยุกตและใชประโยชนไดจริง 

 สืบเนื่องจากนโยบายของรัฐบาลปจจุบัน ที่มีการกำหนดนโยบายเพื่อสรางความมั่นคงและยั่งยืน 
ตลอดจนสรางความเขมแข็งใหกับประเทศ มจธ. ไดพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ท้ังในดานของครุภัณฑและโรงงาน
ตนแบบ รวมท้ังมีการพัฒนาบุคลากรผูเชี่ยวชาญท่ีสอดคลองกับนโยบายของภาครัฐใน 4 ดาน คือ 1) ดานการ
พัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม 2) ดานการ
สงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 3) ดานการยกระดับคุณภาพบริการ สาธารณสุขและ
สุขภาพของประชาชน และ 4) ดานการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ โดยเนนการใชประโยชนจาก
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนเองในประเทศ 
 ผลจากการท่ี มจธ. มีความเชี่ยวชาญทางดานเทคโนโลยี ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติที่เนนใหเกิด
ความรวมมือในการสรางเศรษฐกิจฐานชีวภาพ หรือ Bio Economy ภายใตโครงการสานพลังประชารัฐดาน
การพัฒนาคลัสเตอรภาคอุตสาหกรรมแหงอนาคต (New S-curve) เนนบูรณาการความรวมมือของภาครัฐ 
เอกชน และสถาบันการศึกษาและการวิจัย เพ่ือตอบโจทยยุทธศาสตรประเทศไทย 4.0 หรือ Thailand 4.0 ซ่ึง
เนนการใชพืชเศรษฐกิจและวัตถุดิบในประเทศที่มีความพรอม โดยเปนการพัฒนาที่กอใหเกิดความยั่งยืน เนน
การใชประโยชนจากภาคการเกษตรของประเทศ รวมถึงของเหลือใชในอุตสาหกรรมเกษตร กอใหเกิดการใช
ประโยชนในเชิงพาณิชย และสงผลตอเนื ่องในการชวยพยุงราคาสินคาทางการเกษตร มีการสรางงาน         
สรางรายไดใหกับประชากรของประเทศ ลดการนำเขา และเพ่ิมขีดความสามารถในการสงออก 



 รายงานประจำป 2563  360 
 

 ทั้งนี้ สำนักอุทยานวิทยาศาสตรและอุตสาหกรรมไดสมัครเขารวมเปนเครือขายของเมืองนวัตกรรม
อาหาร (Food Innopolis) สวนขยาย และพรอมที่จะสนับสนุนบริษัทเอกชนในการทำวิจัยพัฒนานวัตกรรม
ทางดานอาหาร เปนการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารของประเทศ อีกทั้งเปนการสงเสริมใหประเทศไทยเปนอีก
หนึ่งศูนยกลางนวัตกรรมอาหาร (Food Innovation Hub) ของภูมิภาคอาเซียนและของโลกภายในป 2564 
เพ่ือนำไปสูความม่ันคงและยั่งยืนของระบบเศรษฐกิจฐานนวัตกรรมในยุคประเทศไทย 4.0 ตอไป 
 นอกจากนี้ สำนักอุทยานวิทยาศาสตรและอุตสาหกรรม ไดเพิ่มขีดความสามารถในการผลิตยาชวีวัตถุ
ข้ึนใชเองในประเทศ เพ่ือสรางความม่ันคงและความสามารถในการเขาถึงของประชาชน มีการยกระดับคุณภาพ
การใหบริการดานสาธารณสุขของประเทศ ตลอดจนมีการเตรียมความพรอมในการเปนศูนยกลางดานการ
ใหบริการและพัฒนากำลังคนเขาสูกระบวนการผลิตยาชีววัตถุใหกับประชาคมอาเซียนในระยะตอไป 
 ผลการดำเนินงานของสำนักอุทยานวิทยาศาสตรและอุตสาหกรรม ที่ผานมาพบวา มีการดำเนิน
โครงการวิจัยท้ังสิ้น 948 โครงการ สามารถพัฒนาเทคโนโลยีไดถึง 100 เทคโนโลยี และไดนำเทคโนโลยีเหลานี้
ไปทำวิจัยพัฒนาตอยอดเพื่อขยายขนาดการผลิตในระดับตนแบบและมีการประเมินศักยภาพในการผลิตเชิง
พาณิชย โดยมี 59 เทคโนโลยีเปนเทคโนโลยีท่ีพรอมใช เนื่องจากมีศักยภาพสูงในการผลิตเชิงพาณิชย โดยทาง
สำนักอุทยานวิทยาศาสตรและอุตสาหกรรมมีการสาธิตเทคโนโลยีเพื่อใหผูประกอบการที่สนใจไดรับทราบถึง
ขอมูลการผลิตและความคุมคาในการลงทุน  
  สำนักอุทยานวิทยาศาสตรและอุตสาหกรรมประสบผลสำเร็จในการนำเทคโนโลยีไปถายทอดใหกับ
ภาคเอกชน กอใหเกิดการใชประโยชนในเชิงพาณิชยถึง 29 เทคโนโลยี ซึ่งเมื่อคิดจากฐานของโครงการวิจัย
เริ่มตน พบวา สำนักอุทยานวิทยาศาสตรและอุตสาหกรรมนำโครงการวิจัยมาใชประโยชนไดจริงในเชิงพาณิชย
รอยละ 3.06 และเมื ่อคิดเทียบจากฐานของเทคโนโลยีที ่พัฒนาขึ ้นจากโครงการวิจัยจำนวนทั้งสิ ้น 100 
เทคโนโลยี พบวา มีการนำเทคโนโลยีไปใชประโยชนไดมากถึงรอยละ 29 

 
เทคโนโลยีท่ีพัฒนาและนำไปสูการใชประโยชนเชิงพาณิชย ชวงป 2543 - 2563 

 



 รายงานประจำป 2563  361 
 

 นอกจากนี้ สำนักอุทยานวิทยาศาสตรและอุตสาหกรรมยังมีความพรอมเรื่องโครงสรางพื้นฐานทาง
เทคโนโลยีชีวภาพที่พรอมใหบริการแกภาคอุตสาหกรรมรวมทั้งวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (Small 
and Medium Enterprises: SMEs) อาทิ โรงงานตนแบบการหมักที ่ใหบริการดานการวิเคราะหทดสอบ 
ทดลอง และการใหบริการในดานตาง ๆ พรอมทีมผู เชี ่ยวชาญเฉพาะดานเพื่อใหบริการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมในการขยายกำลังการผลิต มีการออกแบบเครื่องมือและอุปกรณ ตลอดจนอาคารวิจัยและนวัตกรรม
กระบวนการชีวภาพ (Bioprocess Research & Innovation Building: BRI) โดยเนนการทำวิจัยพัฒนาและ
สรางนวัตกรรมในกระบวนการทางชีวภาพสูการใชประโยชนจริงในเชิงพาณิชย และมีการใหบริการเชาพื้นท่ี
เพ่ือใชเปนหนวยบมเพาะเทคโนโลยีใหแกกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย สงผลใหเกิดผลกระทบทางเศรษฐกิจและ
สังคมอยางเปนรูปธรรม และเปนการวางรากฐานทางเศรษฐกิจไดอยางเขมแข็ง 
 
 ผลการดำเนินงานของสำนักอุทยานวิทยาศาสตรและอุตสาหกรรมในปงบประมาณ 2562 – 2563 
มีดังนี้ 

• ดานโครงสรางพ้ืนฐานสำหรับการพัฒนาสูความเปนเลิศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
1) มจธ. ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในลักษณะบูรณาการ โดยมีแนวทางในการสงเสริม       

การวิจัยและพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานการวิจัยในโครงการพัฒนาศูนยสงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมรัฐ
รวมกับอุตสาหกรรมเชิงพาณิชยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของภาคอุตสาหกรรมอาหารใน
ประเทศ จำนวน 60 ลานบาท แบงเปน 1) งบลงทุนในการจัดหาครุภัณฑทางดานวิจัยพัฒนาอาหารและอาหาร
เสริมสุขภาพ 20 ลานบาท 16 รายการ 2) จัดหาครุภัณฑระบบและอุปกรณตนแบบพรอมระบบสนับสนุน 10 
ลานบาท 12 รายการ 3) งบลงทุนในการพัฒนาพื้นที่และพัฒนานวัตกรรมดานอาหาร จำนวน 10 ลานบาท     
4 รายการ และ 4) งบดำเนินการในการพัฒนาบุคลากรใหแกภาคอุตสาหกรรม รวมถึงงบสงเสริมการวิจัย
พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมอาหาร อาหารเสริมสุขภาพ ตลอดจนงบสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ
ภาคอุตสาหกรรมอาหาร จำนวน 20 ลานบาท 

ในป 2561 ไดนำงบประมาณในโครงการนี้ไปใชปรับปรุงพื้นที่ชั ้นหนึ่งของอาคารวิจัยและ
นวัตกรรมกระบวนการชีวภาพเพ่ือรองรับการใหบริการอุตสาหกรรมและการดำเนินการเตรียมความพรอม
เพื่อเปนเครือขายของเมืองนวัตกรรมอาหาร (Food Innopolis) สวนขยายในป 2562 ใหมีความพรอม    
ที ่จะสนับสนุนบริษัทเอกชนในการทำวิจัยพัฒนาและนวัตกรรมทางดานอาหาร ซึ ่งจะเปนการพัฒนา
อุตสาหกรรมอาหารของประเทศ และสงเสริมใหประเทศไทยเปนศูนยกลางดานนวัตกรรมอาหาร (Food 
Innovation Hub) ของอาเซียนและของโลก 

2) มจธ. ไดร ับการสนับสนุนงบประมาณโครงการบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม ประจำป
งบประมาณ 2561 ในโครงการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานการวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ 
แบงออกเปนงบประมาณในดานตาง ๆ รายละเอียดดังนี้ 

- อาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ ระยะท่ี 1 จำนวน 34.80 ลานบาท  
- ปรับปรุงหองประชุมประจำอาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ พรอมอุปกรณ

ประกอบ จำนวน 19.8 ลานบาท ซึ่งไดดำเนินการแลวเสร็จ และเปดใหบริการตั้งแตเดือน
มีนาคม 2562 

- โครงการจัดหาครุภัณฑประจำอาคาร 1 รายการ จำนวน 15 ลานบาท คือ การจัดหา
ครุภัณฑระบบตนแบบถังหมักขนาด 5 ลิตร และ 50 ลิตร พรอมอุปกรณประกอบ ซึ่งได
ดำเนินการแลวเสร็จ และเปดใหบริการตั้งแตเดือนมกราคม 2562 
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3) ในปงบประมาณ 2562 มจธ. ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในโครงการพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานดานการวิจัยพัฒนาและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ มีรายละเอียดดังนี้ 

- อาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ ระยะที่ 2 จำนวน 13.5 ลานบาท โดยเปน
งบประมาณในการจัดหาครุภัณฑและโรงงานตนแบบ จำนวน 5 รายการ ประกอบดวย        
1) เครื่องสกัดระดับตนแบบโดยใชระบบบีบอัด 2) เครื่องสกัดระดับตนแบบโดยใช Super 
Critical Carbon Dioxide 3) โรงงานตนแบบอบแหงแบบพนฝอยขนาด 5 ก ิโลกรัม            
4) เครื่องอบแหงแบบพนฝอยขนาด 1 กิโลกรัม และ 5) เครื่องอบแหงแบบสุญญากาศขนาด
เล็กพรอมอุปกรณประกอบอยางละ 1 รายการ โดยไดดำเนินการติดตั้งแลวเสร็จ และพรอม
ใหบริการตั้งแตเดือนตุลาคม 2563 

4) ในปงบประมาณ 2563 มจธ. ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในโครงการพัฒนาโรงงาน
ตนแบบสกัดสารมูลคาสูงจากสมุนไพร ทั้งสิ้น 12.5 ลานบาท โดยเปนงบประมาณในการจัดหาครุภัณฑและ
โรงงานตนแบบ จำนวน 2 รายการ ประกอบดวย โรงงานตนแบบสกัดสมุนไพรโดยใชตัวทำละลายอินทรีย
ขนาด 50 ลิตร และโรงงานตนแบบอบแหงแชแข็งขนาด 15 กิโลกรัม อยางละ 1 รายการ พรอมอุปกรณ
ประกอบเพื่อสนับสนุนการสกัดสารสำคัญจากสมุนไพรและกัญชง ไดดำเนินการแลวเสร็จ และจะพรอม
ใหบริการในเดือนเมษายน 2564 

 

• การดำเนินงานในโครงการนำรองของอุทยานวิทยาศาสตรภูมิภาค 
สำนักอุทยานวิทยาศาสตรและอุตสาหกรรม เปนหนวยงานที่เขารวมเปนโครงการนำรองของ

อุทยานวิทยาศาสตรภูมิภาคตั้งแตป 2560 โดยในป 2562 – 2563 มุงเนนใหบริการแกวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอม วิสาหกิจชุมชน และชุมชนในพื้นท่ี โดยเปดใหบริการตามแพลตฟอรมของอุทยานวิทยาศาสตร
ภูมิภาค ดังนี้ 

1) การพัฒนาบริการอุทยานวิทยาศาสตร (Service Platform) 
- ฐานขอมูลโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐดาน “ว” และ “ท” (STDB) 
- สำนักความรวมมืออุตสาหกรรม (OIL) 

2) การบมเพาะธุรกิจวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม (STI Incubation Platform) 
- โครงการเสนทางสูนวัตวณิชย (Research to Market: R2M) 

3) การพัฒนาขีดความสามารถทางเทคโนโลยีและวิจัยของภาคเอกชนในพ้ืนท่ี (IRTC) 
4) การพัฒนาระบบนิเวศเพื่อสรางผูประกอบการรุนใหม (Entrepreneurial Ecosystem 

Development Platform) 
5) การพัฒนาความสามารถทางเทคโนโลยีของบุคลากรภาคอุตสาหกรรม (Brain Power 

Skill up Platform) 
6) การยกระดับเทคโนโลยีสูภาคอุตสาหกรรม (Technology to Industrial Convergence) 
7) การยกระดับการวิจัยและพัฒนาของผู ประกอบการดวยเครือขายโครงสรางพื ้นฐาน

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (RD Facility Boost up Platform) 
8) การสงเสริมการนำนวัตกรรมไปใชประโยชนในพื้นที่เพื ่อพัฒนาสังคมและชุมชน (Area-

based Innovation for Community) 
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   ผลการดำเนินงานตามแพลตฟอรมของอุทยานวิทยาศาสตรภูมิภาคนั ้น สำนักอุทยาน
วิทยาศาสตรและอุตสาหกรรมสามารถดำเนินการไดตามเปาหมายและแผนงานที่วางไวไดเปนอยางดี โดยมี
ผลงานที่โดดเดนในเรื่องแผนงานการสงเสริมการนำนวัตกรรมไปใชประโยชนในพื้นที่เพื่อพัฒนาสังคมและ
ชุมชน (Area-based Innovation for Community) ไดมีการสงเสริมการนำเทคโนโลยีหรืองานวิจัยไปใช
ประโยชนในชุมชนในหลากหลายมิติ อาทิ การดำรงชีพ สุขภาพ การสรางอาชีพ และการแกไขปญหาทางธุรกิจ 
เปนตน สงผลใหเกิดการเรียนรูในชุมชนและเปนการเพิ่มศักยภาพของคนในทองถิ่น ตลอดจนเปนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน 
   นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมท่ีชวยสนับสนุนการสรางธุรกิจใหมในชุมชน ผานกระบวนการบมเพาะ
จากเครือขายอุทยานวิทยาศาสตรภูมิภาค เปนการชวยลดความเสี่ยงของผูประกอบการในชุมชนในการจัดตั้ง
ธุรกิจ สามารถตอยอดธุรกิจของตนเองไดอยางยั่งยืน โดยสำนักอุทยานวิทยาศาสตรและอุตสาหกรรมได
รวบรวมขอมูลวิสาหกิจชุมชนในพื้นที่ภาคตะวันตก 8 จังหวัด ไดแก สุพรรณบุรี กาญจนบุรี นครปฐม ราชบุรี 
สมุทรสาคร สมุทรสงคราม เพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ โดยพบวาวิสาหกิจชุมชนที่ไดรับการอนุมัติให       
จดทะเบียนในพ้ืนท่ีดังกลาวขางตน จำนวน 3,723 แหง 
 
 

 

หมายเหตุ ขอมูล ณ วันท่ี 7 มิถุนายน 2563 

   
   โดยสามารถจำแนกวิสาหกิจชุมชนตามกลุมการผลิตสินคา 18 กลุม ซ่ึงวิสาหกิจชุมชน 1 แหง
นั้น สามารถทำไดหลายกลุมการผลิตสินคา ดังนี้ 
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  สำนักอุทยานวิทยาศาสตรและอุตสาหกรรม ไดดำเนินการคัดเลือกพื้นที่ 4 จังหวัด ไดแก 
สมุทรสาคร สมุทรสงคราม ราชบุรี และเพชรบุรี ในการเขาสำรวจความตองการของวิสาหกิจชุมชน โดยเนน
สำรวจกลุมแปรรูปและผลิตภัณฑอาหารเปนหลัก และพิจารณาจากความพรอมของชุมชน ตลอดจนความ
เปนไปไดในการนำเทคโนโลยีไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานจริง โดยไดลงพื้นที่จำนวน 21 แหง ในชวงเดือน
มิถุนายน – เดือนตุลาคม 2563 และไดคัดเลือกวิสาหกิจชุมชนจำนวน 5 แหง ที่มีศักยภาพและความพรอม   
ในการรับและถายทอดเทคโนโลยี ประกอบดวย 1) วิสาหกิจชุมชนนารีรัตนขาวแตนน้ำแตงโม 2) วิสาหกิจ
ชุมชนกลุมแมบานเกษตรกรตำบลจอมประทัด 3) วิสาหกิจชุมชนกลุมแมบานเกษตรกรลาดบัวขาว 4) วิสาหกิจ
ชุมชนคนคลองบางปา และ 5) วิสาหกิจชุมชนแปรรูปหัวผักกาดบานคา 
 

• การใหบริการแกกลุมอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) และวิสาหกิจชุมชน        
มีผลการดำเนินงานดังนี้ 

1) บริการออกแบบ/ ทดสอบ/ ทดลองระบบ/ ออกแบบและพัฒนาอุปกรณและกระบวน      
การผลิต ตลอดจนใหบริการงานวิจัยพัฒนาพรอมใหคำปรึกษา จำนวน 30 ครั้ง 25 ราย 

2) ใหบริการทางดานการวิเคราะห ทดสอบ และทดลอง จำนวน 412 ตัวอยาง 80 ราย 
3) ใหบริการดานการวิจัยพัฒนา จำนวน 31 เรื่อง 28 ราย 
4) ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร จำนวน 30 ครั้ง 2,286 คน 
5) ฝกอบรมและพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญขั้นสูงสำหรับบุคลากรภาคอุตสาหกรรม โดยเปน

การฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนาทักษะของบุคลากรใหเปน Highly Skill Talent สำหรับ
อุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร ในโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง “เทคโนโลยี
กระบวนการทำแหง (Drying Technology)” โดยมีอุตสาหกรรมท่ีเขารวมโครงการฯ ท้ังสิ้น 
33 แหง และมีผูเขาอบรม จำนวน 67 คน 

6) ใหบริการเชาพื้นที่โดยบริษัทหองปฏิบัติการไฟฟากำลัง ธนบุรี จำกัด โดยใหเชาพื้นที่พรอม
อุปกรณเพ่ือใหบริการทดสอบหมอแปลงไฟฟาตามมาตรฐานสากล จำนวน 1 ราย 
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• การบมเพาะและถายทอดเทคโนโลยี มีผลการดำเนินงานดังนี้ 
1) ดำเนินการบมเพาะเทคโนโลยีเพื่อใหเกิดอุตสาหกรรมแปรรูปผลิตภัณฑดานการเกษตร 

จำนวน 7 ราย ใน 7 เรื่อง ไดแก กระบวนการแปรรูปมังคุดครบวงจร กระบวนการแปรรูป
มะนาวครบวงจร กระบวนการแปรรูปน้ำผลไมครบวงจร กระบวนการแปรรูปปลาหมอ   
แดดเดียวครบวงจร กระบวนการอบแหงกุนเชียง กระบวนการแปรรูปผลิตภัณฑจากเนื้อ
มะพราวออน และกระบวนการแปรรูปผลิตภัณฑเกษตร 

2) มีการถายทอดเทคโนโลยีใหแกกลุม SMEs และวิสาหกิจชุมชน จำนวน 20 เรื่อง 40 ครั้ง 
อาทิ กระบวนการแปรร ูปม ังค ุดครบวงจร กระบวนการแปรร ูปมะนาวครบวงจร 
กระบวนการแปรรูปเสาวรสครบวงจร กระบวนการแปรรูปสมโอครบวงจร กระบวนการ
แปรรูปมะมวงครบวงจร กระบวนการแปรรูปมะกรูดครบวงจร กระบวนการแปรรูป
สมุนไพรอบแหง กระบวนการแปรรูปทุเรียนอบแหงแบบแชแข็ง เทคโนโลยีดานการบำบัด
น้ำเสียและการผลิตกาซชีวภาพ เทคโนโลยีการหมัก เทคโนโลยีการแปรรูปและอบแหง
ผลิตภัณฑเกษตร และเทคโนโลยีการสกัดสมุนไพรและสกัดสารมูลคาสูงจากผลไม เปนตน 

3) มีการสาธิตเทคโนโลยีในโรงงานตนแบบ จำนวน 10 เรื่อง 30 ครั้ง โดยมีการใหบริการ
ทดสอบและทดลองอ ุปกรณระด ับต นแบบและโรงงานต นแบบ 24 คร ั ้ ง สำหรับ
ภาคอุตสาหกรรม 14 ราย และใหบริการออกแบบ สรางอุปกรณ และโรงงานตนแบบ 
จำนวน 8 ครั้ง สำหรับภาคอุตสาหกรรม 6 ราย 
 

• การนำผลงานวิจัยของ มจธ. สูการนำไปใชจริงในเชิงพาณิชย 
 ไดมีการนำผลงานวิจัยที่มีศักยภาพสูงสูการนำไปใชจริงในเชิงพาณิชย จำนวน 2 เรื่อง ตั้งแต    

ป 2552 – 2557 และมีการตอสัญญาอีก 5 ป ตั้งแตป 2557 – 2561 ไดแก 
1) บริษัท S Natur จำกัด ในเครือบริษัท ศรีไทย ซุปเปอรแวร จำกัด (มหาชน) ไดประสบ

ความสำเร็จในการนำผลงานวิจัยเรื่อง “กระบวนการแปรรูปมังคุดครบวงจร” สูการผลิต
เชิงพาณิชยในรูปแบบผลิตภัณฑเครื่องสำอางและอาหารเสริมสุขภาพ ภายใตผลิตภัณฑ    
ในกลุม MANGOSTANA และ EDENTEE ในป 2552 – 2559 

2) บริษัท กริสตา จำกัด ไดนำผลงานวิจัยเรื่อง “กระบวนการแปรรูปมังคุดครบวงจร” สูการ
ผลิตเชิงพาณิชยในรูปแบบของผลิตภัณฑเครื่องสำอางและอาหารเสริมเพื่อสุขภาพภายใต
ผลิตภัณฑ KRISTA ในป 2560 – 2565 

3) บริษัท วงศชัยเกษตร จำกัด ในเครือบริษัท เอกยงวงศ จำกัด ไดประสบผลสำเร็จในการนำ
ผลงานวิจัยเรื่อง “กระบวนการแปรรูปมะนาวครบวงจร” สูการผลิตเชิงพาณิชยในรูปแบบ
ของผลิตภัณฑเครื ่องสำอางและอาหารเสริมเพื ่อสุขภาพ ภายใตผลิตภัณฑในกลุม 
AURANTE ตั้งแตป 2552 – 2563 
 

• การพัฒนาเทคโนโลยีใหกับภาครัฐและภาคเอกชน จำนวนท้ังส้ิน 17 เทคโนโลยี ดังนี้ 
- พัฒนาหัวเชื้อศักยภาพสูงในการยอยสลายวัสดุเหลือทิ้งทางการเกษตรใหกับ บริษัท  ปตท. 

จำกัด (มหาชน) 
- พัฒนาระบบผลิตไฟฟาจากกาซชีวภาพใหกับการไฟฟาสวนภูมิภาค 
- พัฒนาชุดอุปกรณสกัดน้ำมันปาลมสำหรับชุมชนใหกับสำนักวิชาการพลังงาน 



 รายงานประจำป 2563  366 
 

- พัฒนาระบบอบแหงปลาในระดับอุตสาหกรรมใหกับบริษัท โชคสมุทรมารีน จำกัด 
- พัฒนาการเพาะเลี้ยงสาหรายเพ่ือใชผลิตน้ำมันใหกับบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) 
- พัฒนาระบบผลิตไฟฟาดวยกังหันน้ำใหกับบริษัท โลเฮงหมงเทรดดิ้ง จำกัด 
- พัฒนาจุลินทรียสารชีวบำบัดใหกับบริษัท ไฮกริม เอนไวรอนเมนทอล แอนด รีเสิรช 
- พัฒนาอุปกรณตนแบบตรวจวัดคา COD ระบบออนไลนใหกับสมาคมสมองกลฝงตัวไทย 

(TESA) และสมาคมอุตสาหกรรมฟอกยอมพิมพและตกแตงสิ่งทอไทย (ATDP) 
- พัฒนาเทคโนโลยีเครื่องวัดความเผ็ดใหกับบริษัท โมบิลิส ออโตมาตา จำกัด 
- พัฒนาเทคโนโลยีบำบัดน้ำเสียใหกับโรงฟอกยอมและโรงพิมพ 
- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการแปรรูปผลมะมวงหิมพานตครบวงจรใหกับบริษัท เมธีภูเก็ต 

จำกัด 
- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตแกนตะวันผงใหกับบริษัท บางกอก อารติโชค จำกัด 
- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการอบแหงกลวยไมใหกับบริษัท กลวยไมไทย จำกัด 
- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการสกัดสารสำคัญจากกลวยไมใหกับบริษัท กลวยไมไทย จำกัด 
- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการแปรรูปผลิตภัณฑจากมะนาวตาฮิติเพื่อเพิ ่มมูลคาใหกับ 

บริษัท เคทีเอส เฟรช อินเตอรเทรด จำกัด 
- พัฒนาผลิตภัณฑน้ำผลไมเพ่ือสุขภาพสำหรับเด็กและผูสูงวัยใหกับบริษัท นิรันตรา จำกัด 
- พัฒนากระบวนการผลิตเนื้อมะพราวออนอบแหงแบบแชแข็งและพัฒนาผลติภัณฑจากเนื้อ

มะพราวออนใหกับบริษัท เอ็นซี โคโคนัท จำกัด 
 

• การพัฒนาเทคโนโลยีคุณภาพของผลิตภัณฑและการเพิ่มมูลคาของสินคาซึ่งเปนวัตถุดิบใน
ประเทศ จำนวน 17 เทคโนโลยี ดังนี้ 

- พัฒนาเทคโนโลยีการผลิตน้ำออยสดผง โดยใชกระบวนการอบแหงแบบพนฝอย เพื่อใช
ทดแทนน้ำออยสดจากธรรมชาติ 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตน้ำตาลสดผง โดยใชกระบวนการอบแหงแบบพนฝอย 
เพ่ือใชทดแทนน้ำตาลสดจากธรรมชาติ 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตเนื้อมะมวงผง โดยใชกระบวนการอบแหงแบบพนฝอย  
ในระดับตนแบบ เพ่ือใชประโยชนดานเครื่องสำอางและอาหารเสริมสุขภาพ 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตเนื้อมะมวงผง โดยใชกระบวนการอบแหงแบบแชแข็ง   
ในระดับตนแบบ เพ่ือใชประโยชนดานเครื่องสำอางและอาหารเสริมสุขภาพ 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตสมโอผง โดยใชกระบวนการอบแหงแบบแชแข็ง เพื่อใช
ประโยชนในดานเครื่องสำอางและอาหารเสริมสุขภาพ 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตลิ้นจี่ผง โดยใชกระบวนการอบแหงแบบแชแข็ง เพื่อใช
ประโยชนในดานเครื่องสำอางและอาหารเสริมสุขภาพ 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตมะเกี๋ยงผง โดยใชกระบวนการอบแหงแบบแชแข็ง เพ่ือ
ใชประโยชนในดานเครื่องสำอางและอาหารเสริมสุขภาพ 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการสกัดสารสกัดจากใบมะมวง เพื ่อใช ในอุตสาหกรรม
เครื่องสำอาง 
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- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการสกัดเพคตินจากเปลือกมะนาวในระดับตนแบบ เพื่อใชใน
อุตสาหกรรมอาหารและอาหารเสริมสุขภาพ 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการสกัด Mango Butter จากเมล็ดมะมวงในระดับตนแบบ เพ่ือ
ใชในอุตสาหกรรมเครื่องสำอาง 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตน้ำมะพราวออนผง เพื่อใชในอุตสาหกรรมเครื่องดื่มและ  
อาหารเสริมสุขภาพ 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตอินนูลินจากแกนตะวัน เพื่อใชในอุตสาหกรรมอาหาร
และอาหารเสริมสุขภาพ 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตน้ำสมุนไพรผงเพื่อสุขภาพ โดยใชกระบวนการอบแหง
แบบพนฝอย 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตน้ำมะนาวผงพรอมดื่ม โดยใชกระบวนการอบแหงแบบ
พนฝอย 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตสมุนไพรและผักผง โดยใชกระบวนการอบแหงแบบ     
แชแข็ง 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตอาหารเสริมสุขภาพจากมะนาว 
- พัฒนาเทคโนโลยีการสกัดสารมูลคาสูงจากสมุนไพร 
 

• การสรางเครือขายความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับภาคอุตสาหกรรม (University – 
Industry Linkage) มีผลการดำเนินงานดังนี้ 

- สรางเครือขายความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับภาคอุตสาหกรรม (University – 
Industry Linkage) จำนวน 9 กลุม ในเครือขายภาคอุตสาหกรรมท้ังสิ้น 560 ราย 

- สรางเครือขายความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับวิสาหกิจชุมชน 6 กลุม จำนวนทั้งสิ้น 
75 องคกร 

- จัดทำระบบฐานขอมูลอุตสาหกรรม SMEs และกลุมลูกคาเปาหมาย จำนวน 1 ระบบ 
 

• การเผยแพรประชาสัมพันธ มีผลการดำเนินงานดังนี้ 
- จัดงานนิทรรศการเพื่อประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานรวม 32 ครั้ง และเปนระดับ

นานาชาติ 5 ครั้ง 
- เผยแพรผลงานทางสื ่อวิทยุ จำนวน 8 ครั ้ง ทางสื ่อโทรทัศน จำนวน 6 ครั ้ง และสื่อ

หนังสือพิมพและวารสาร จำนวน 14 ฉบับ 
- เผยแพรผลงานดานการพัฒนาเทคโนโลยีและการพัฒนาระบบและโรงงานตนแบบ เพ่ือเพ่ิม

ขีดความสามารถในการพัฒนาเทคโนโลยีดานผลิตภัณฑธรรมชาติท่ีผลิตข้ึนใชเองในประเทศ 
จำนวน 24 ครั้ง และเผยแพรสูตางประเทศ จำนวน 8 ครั้ง 
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 กลาวโดยสรุปจากผลการดำเนินงานขางตนของสำนักอุทยานวิทยาศาสตรและอุตสาหกรรม สามารถ
นำมาประเมินผลในเชิงผลลัพธ (Output / Outcome) ไดท้ังสิ้นประมาณ 1,600 ลานบาท รายละเอียดดังนี้ 

1) มีการใหบริการเชาพื้นที่เพื ่อสนับสนุนการจัดตั้งบริษัททดสอบหมอแปลงไฟฟา เพื่อใหไดรับ
มาตรฐานสากลในพื้นที ่อุทยานวิทยาศาสตรฯ จำนวน 1 ราย กอใหเกิดผู ประกอบการรายใหมที ่ม ีทุน            
จดทะเบียนไมนอยกวา 10 ลานบาท ในมูลคาการจางงานไมนอยกวา 5 ลานบาทตอป 

2) สามารถชวยใหธุรกิจอุตสาหกรรม SMEs และวิสาหกิจชุมชนไดพัฒนาเทคโนโลยีที่ชวยแกปญหา 
ตรงกับความตองการ และผลิตใชเองในประเทศ จำนวน 17 เรื ่อง สงผลใหลดการนำเขาเทคโนโลยีจาก
ตางประเทศไมนอยกวา 17 ลานบาท เกิดการจางงานและสรางรายไดไมนอยกวา 20 ลานบาท ทั้งยังเปนการ
ประหยัดการใชพลังงานไฟฟา น้ำมัน และพลังงานทดแทน ไมนอยกวาปละ 600 ลานบาท 

3) มีการบมเพาะเทคโนโลยีเพื่อใหเกิดอุตสาหกรรมดานการแปรรูปผลิตภัณฑเกษตร จำนวน 7 ราย    
มีมูลคาการจดทะเบียนทั้งสิ้น 14 ลานบาท กอใหเกิดการจางงานในประเทศราว 12 ลานบาทตอป โดยเปน
การใชวัตถุดิบในประเทศคิดเปนมูลคา 25 ลานบาทตอป 

4) เกิดการพัฒนาเทคโนโลยีและผลิตภัณฑใหสามารถแขงขันในตลาดโลกได และเปนการสรางความ
เขมแข็งใหกับธุรกิจ SMEs และวิสาหกิจชุมชน โดยเปนการพัฒนาเทคโนโลย ีจำนวน 17 เรื่อง สามารถลดการ
นำเขาเทคโนโลยีไมนอยกวา 35 ลานบาท ซ่ึงเปนการใชวัตถุดิบในประเทศไมนอยกวา 70 ลานบาท 

5) เกิดการถายทอดเทคโนโลยีใหกับอุตสาหกรรม SMEs จำนวน 20 เรื่อง และวิสาหกิจชุมชน จำนวน 
40 ครั้ง มีการสาธิตเทคโนโลยีในโรงงานตนแบบ 10 เรื่อง จำนวน 30 ครั้ง ซึ่งมีมูลคาการถายทอดเทคโนโลยี
ราว 4.2 ลานบาท สามารถลดการนำเขาเทคโนโลยีจากตางประเทศไดประมาณ 80 ลานบาท และลดการ
สูญเสียผลิตภัณฑในกระบวนการผลิต (ลดตนทุนการผลิต) ประมาณ 80 ลานบาทตอป รวมท้ังลดการกอใหเกิด
มลพิษและลดคาใชจายในการบำบัดประมาณ 80 ลานบาทตอป สงผลใหเกิดการประหยัดพลังงานราว 200 
ลานบาทตอป 

6) ใหบริการว ิเคราะหแกอ ุตสาหกรรม SMEs 80 บริษัท จำนวน 412 ครั ้ง เปนการเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันและสงออก มีการประกันคุณภาพของผลิตภัณฑ รวมทั้งสนับสนุนใหมีการควบคุม
มลพิษสูมาตรฐานดานสิ่งแวดลอม ISO14000 ตลอดจนเปนการลดการสูญเสียเงินตราตางประเทศและการ
สูญเสียโอกาสในการสงออกราว 250 ลานบาทตอป 

7) มีการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรใหกับอุตสาหกรรม SMEs จำนวน 30 ครั้ง รวมทั้งสิ้น 2,286 
คน และมีการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรข้ันสูงใหแกภาคอุตสาหกรรม 33 ราย จำนวนท้ังสิ้น 67 คน นับเปน
การสรางความเขมแข็งใหแกอุตสาหกรรม SMEs โดยเปนการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรใหเกิดความเชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง ลดการนำผูเชี่ยวชาญจากตางประเทศเขามา คิดเปนมูลคาไมนอยกวา 150 ลานบาท 

8) มีการใหบริการทดสอบ ทดลองอุปกรณระดับตนแบบและโรงงานตนแบบ จำนวน 16 ราย 24 ครั้ง 
ซึ ่งกอใหเกิดการสรางธุรกิจหรืออุตสาหกรรม SMEs รายใหม เกิดอุตสาหกรรมตนน้ำ – ปลายน้ำ จำนวน        
6 ราย มีมูลคาการจดทะเบียนไมนอยกวา 30 ลานบาท 

9) มีการใหบริการออกแบบ สรางอุปกรณ และโรงงานตนแบบ จำนวน 8 ครั้ง จาก 6 ราย ซ่ึงเปนการ
เพ่ิมศักยภาพของอุตสาหกรรม SMEs โดยสามารถใชเทคโนโลยีท่ีมีการออกแบบและสรางข้ึนเองไดในประเทศ 
เปนการลดการนำเขาเทคโนโลยีและปรับปรุงเทคโนโลยีใหมีความทันสมัยและตรงตามความตองการ มีมูลคา
ไมนอยกวา 30 ลานบาท 
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 มจธ. (บางขุนเทียน) เปนสวนการศึกษาและสวนอุตสาหกรรมแหงแรกของประเทศไทย เนนการ     
ทำวิจัย ถายทอดเทคโนโลยี และสนับสนุนความเขมแข็งของภาคอุตสาหกรรมในประเทศ เพื่อพัฒนาประเทศ
ใหทัดเทียมนานาอารยประเทศในดานการใชเทคโนโลยี สู การพัฒนาภาคอุตสาหกรรม อันจะกอใหเกิด
ประโยชนทางดานเศรษฐกิจและสังคมของประเทศชาติอยางยั่งยืน 

 นอกจาก มจธ. (บางขุนเทียน) จะเปนที่ตั้งของสวนอุตสาหกรรม คณะวิชาและหนวยงานวิจัยตาง ๆ 
แลว ยังเปนที ่ตั ้งของหนวยงานสำคัญอีกหนวยงานหนึ่ง คือ โรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ 
(National Biopharmaceutical Facility: NBF) โดยมีรายละเอียดและผลการดำเนินงาน มีดังหัวขอ
ตอไปนี้ 

โรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ: โครงสรางพื้นฐานสำคัญในการพัฒนายาชีววัตถุและวัคซีน      
เพ่ือใชในประเทศ 

 

 
 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) เปนมหาวิทยาลัยแหงแรกและแหงเดียวใน
ประเทศไทยที่จัดทำโรงงานตนแบบดานกระบวนการผลิตชีวภาพ ทางดาน Biopharmaceuticals ที่เนนการ
ขยายขนาดการผลิตจากระดับหองปฏิบัติการสูระดับตนแบบ โดยพัฒนาโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุ
แหงชาติ หรือ National Biopharmaceutical Facility: NBF ที่มีเปาหมายในการวิจัยพัฒนาและสราง
นวัตกรรม ตลอดจนพัฒนากระบวนการผลิตผลิตภัณฑชีวภาพ ยา วัคซีน และสารมูลคาสูงทางการแพทย        
ในระดับหองปฏิบัติการสูระดับขยาย เพื่อนำไปทดลองในมนุษย (Clinical Trial Phase I & II) ที่เนนความ
เชี่ยวชาญของ มจธ. เพื่อสงเสริมใหเกิดการผลิตยาชีววัตถุและวัคซีนขึ้นใชเองในประเทศ โดยตั้งเปาในการ
พัฒนาโรงงานต นแบบที ่ ได มาตรฐาน Good Manufacturing Practice (GMP) ตามหล ักเกณฑของ 
Pharmaceutical Inspection Co-operation Scheme (PCI/S) และ World Health Organization 
 ท้ังนี้ ไดจัดเตรียมพ้ืนท่ีในอาคารโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ จำนวน 4 โมดูล เพ่ือรองรับกับ
การขยายงานในเรื่องดังกลาวขางตน โดยเปนการดำเนินการตามเปาหมายหลักและทิศทางการวิจัยตามแผน 
Roadmap ของมหาวิทยาลัย ใหเกิดการสรางเศรษฐกิจฐานชีวภาพ (Bio Economy) โดยมุงการวิจัยพัฒนา   
ที่สามารถนำไปใชประโยชนไดจริงตามนโยบายของประเทศที่สงเสริมใหเกิดการพัฒนาคลัสเตอรอุตสาหกรรม 
เพื่อเปนกลไกในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในอนาคต (New S Curve) ตามแนวทางยุทธศาสตร Thailand 4.0   
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ที่เนนการลงทุนในภาคอุตสาหกรรมยาชีววัตถุที ่ประกอบดวยการวิจัยทางคลินิก (Clinic Research) และ
โรงงานตนแบบของหองปฏิบัติการเฉพาะทางดานการวิเคราะหและทดสอบคุณสมบัติของยาชีววัตถุ ขยายผลสู
การเปนอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร (Medical Hub) ในภูมิภาคอาเซียน 
 ในปงบประมาณ 2550 – 2552 มจธ. ไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐในการกอสรางอาคารเฉพาะทาง 
ซึ่งปจจุบันคืออาคารโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ (National Biopharmaceutical Facility: 
NBF) จัดตั้งขึ ้นโดยความรวมมือระหวาง มจธ. และสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 
(สวทช.) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการพึ่งพาตนเองดานกระบวนการผลิตยา วัคซีน และ
สารมูลคาสูงทางการแพทย รวมท้ังรองรับ Asian Harmonization 
 ตอมาในปงบประมาณ 2552 – 2555 มจธ. ไดรับงบสนับสนุนจากภาครัฐแบบ Matching Fund      
ในโครงการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน เพื่อสนับสนุนศูนยเฉพาะทางดานวิศวกรรมกระบวนการผลิตทางชีวภาพ
และโรงงานตนแบบ จำนวนเงิน 200 ลานบาท แตท้ังนี้ มจธ. จำเปนตองหาแหลงเงินทุนอ่ืนในการสนับสนุนอีก 
จำนวน 200 ลานบาท โดยไดรับการสนับสนุนซึ ่งเปนงบ Matching Fund จากโครงการพัฒนาศักยภาพ
กระบวนการผลิตทางชีวภาพในระดับโรงงานตนแบบ เพื่อผลิตสารมูลคาสูงทางการแพทย โดยเปนการ
สนับสนุนจากศูนยพันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ (ศช.) โดยเปนบันทึกขอตกลงรวมลงทุน
โครงสรางพื้นฐานระหวาง มจธ. และ สวทช. ตั้งแตวันที่ 1 มิถุนายน 2551 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2555      
เปนจำนวนเงินทั้งสิ ้น 22.3 ลานบาท เพื่อจัดหาระบบอุปกรณและครุภัณฑติดตั้งประจำโรงงานตนแบบฯ      
แตไดเพียงหนึ ่งโมดูล ซึ ่งเปนพื ้นที ่ในสวนของกระบวนการผลิตทางดานชีววัตถุสวนที ่หนึ ่ง (General 
Bioprocess 1: Unit 1) ที่ใชเปนสวนหนึ่งของโรงงานตนแบบฯ เพื่อขยายขนาดการผลิตโดยใชเทคโนโลยี 
Microbial Fermentation จากระดับหองปฏิบัติการสูระดับตนแบบ ใชในการทดลองผลิตและทดสอบในคน 
(Clinical Trial Phase I & II) ขยายผลสู การทดลองในตลาดกอนนำไปผลิตจริงในเช ิงพาณิชย (Pre-
commercial) 
 ในปงบประมาณ 2555 มจธ. ไดรบัการสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐในการจัดทำโรงงานตนแบบฯ 
และสารชีวภาพสวนที ่สอง (General Bioprocess: Unit 2) โดยใชเทคโนโลยีกระบวนการหมักแบบ          
การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื ่อ (Cell Culture Fermentation Technology) เพื่อผลิตวัคซีน ยา หรือสารชีวภาพ
มูลคาสูงที่ใชในการรักษาโรคมะเร็งและโรครายแรงชนิดอื ่น จากโครงการเงินกู  DPL ในโครงการพัฒนา
โครงสรางพื้นฐานดานสาธารณสุข ซึ่งเปนโครงการภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง พ.ศ. 2555 – 2556 
วงเงินงบประมาณ 482.25 ลานบาท โดยไดพัฒนาระบบปฏิบัติงานใหพรอมตอบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในโรงงาน
ตนแบบฯ เปนไปตามมาตรฐานสากล GMP และ PIC/S โดยอาศัยศักยภาพและความเชี่ยวชาญทางดาน
วิศวกรรมกระบวนการ วิศวกรรมชีวเคมี และกระบวนการผลิตทางชีวภาพของ มจธ. และ สวทช. รวมท้ัง
พัฒนาใหบุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางดานกระบวนการผลิตยาชีววัตถุ ซ่ึงครอบคลุมกระบวนการผลิตยาและ
วัคซีน รวมทั้งสารมูลคาสูงทางการแพทยที่สำคัญ ซึ่งจะเปนการสรางเสถียรภาพดานการรักษาโรคใหกับ
ประเทศไดในอนาคต 
 ตอมาในปงบประมาณ 2557 – 2561 มจธ. ได ร ับการสนับสนุนงบประมาณจากภาคร ัฐใน
งบดำเนินการปละ 50 ลานบาท เพื่อใชในการพัฒนาศักยภาพใหมีความพรอมในการใหบริการวิจัยพัฒนาและ
ผลิตยาชีววัตถุ รวมทั้งสารมูลคาสูงทางการแพทย เพื่อใชในการทดสอบทางคลินิกและนำไปทดลองในมนุษย 
โดยในปงบประมาณ 2560 มจธ. ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐในโครงการพัฒนาโรงงานตนแบบผลิต
ยาชีววัตถุแหงชาติ เพื่อสงเสริมอุตสาหกรรมการผลิตยาชีววัตถุและวัคซีนในประเทศ จำนวน 20 ลานบาท 
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รวมถึงจัดซื้อครุภัณฑในสวนของการวิจัยพัฒนา เพื่อใหพรอมกับการทำงานดานการพัฒนากระบวนการผลิต 
(Process Development) ในระดับหองปฏิบัติการสูการขยายขนาดของโรงงานตนแบบฯ 
 โรงงานตนแบบฯ มีบทบาทสำคัญในการสงเสริมอุตสาหกรรมการผลิตยาชีววัตถุ โดยเปนหนวยงาน
ภาครัฐระดับชาติแหงแรกของประเทศที่ใหบริการในดานการผลิตยาชีววัตถุ เพื่อใชในการทดสอบทางคลินิก
ระยะที ่หนึ ่งและระยะที ่สองให ก ับองคกรภาครัฐและบริษัทเอกชนทั ้งในประเทศและตางประเทศ                
ดวยกระบวนการผลิตที่ไดมาตรฐาน U.S. Food and Drug Administration (U.S. FDA), PIC/S และ EMEA    
โดยไดเปดใหบริการแกนักวิจัย สถาบันวิจัย มหาวิทยาลัย และบริษัทท่ีทำวิจัยดานการพัฒนายาชีววัตถุ ในการ
พัฒนากระบวนการผลิตยาชีววัตถุจากระดับหองปฏิบัติการสูระดับโรงงานตนแบบ จำนวนกวา 10 รายจนถึง
ปจจุบัน เพื ่อเตรียมความพรอมใหเกิดการผลิตในเชิงพาณิชย และเปนกลไกที ่ทำใหเกิด Traditional 
Research ดานการพัฒนายาชีววัตถุ ตลอดจนเปนการเพ่ิมขีดความสามารถใหแกบุคลากรในประเทศอีกดวย 
 โรงงานตนแบบฯ ไดเปดใหบริการทางดานการฝกอบรมบุคลากรทางเทคนิค มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
และกฎระเบียบตาง ๆ ที่สำคัญในการผลิตยาชีววัตถุจากผูเชี่ยวชาญ ทั้งในรูปแบบของการบรรยายและการ
ปฏิบัติ ตลอดจนบริการใหคำปรึกษาในดานการออกแบบ การกอสราง และอุปกรณที่ใชสำหรับโรงงานผลิตยา     
ชีววัตถุที่ไดมาตรฐานใหแกหนวยงานภาครัฐและเอกชน โดยพันธกิจดังกลาวนี้จะนำไปสู “การสรางความ
ม่ันคงทางยาใหกับประเทศไทยในอนาคต” 
 นอกจากนี้ โรงงานตนแบบฯ สามารถใหบริการทางดานการวิจัยพัฒนากระบวนการผลิตทั้งในระดับ
หองปฏิบัติการและระดับขยายขนาด โดยใหบริการฝกอบรม (Training) ในโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุที่ใช
เทคโนโลยีการหมักของจุลินทรีย ตั้งแตปงบประมาณ 2560 และในป 2562 ไดเปดใหบริการโรงงานตนแบบ
ผลิตยาชีววัตถุที่ใชเทคโนโลยี Cell Culture โดยในป 2561 มีผูใชบริการเขามาติดตอขอรับบริการ จำนวน 7 
ราย ประกอบดวย 1) สวทช. 2) โรงพยาบาลศิริราช 3) มหาวิทยาลัยมหิดล 4) ศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยา-
ศาสตร (TCELS) 5) สถาบันวัคซีนแหงชาติ (NVI) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 6) บริษัท ฟารมา นูวา จำกัด      
ในเครือสยามเภสัช และ 7) บริษัท เบอรลี ่ ยุคเกอร จำกัด (มหาชน) โดยโรงงานตนแบบฯ ไดประสาน       
ความร วมมือกับสถาบ ันว ิจ ัยและองค กรที ่ม ีความเช ี ่ยวชาญ ได แก  สถาบันว ัคซ ีนแห งชาต ิ และ
กรมวิทยาศาสตรการแพทย กระทรวงสาธารณสุข รวมทั้งไดประสานความรวมมือกับองคกรตางประเทศที่มี
ความเชี่ยวชาญ เชน ประเทศเกาหลีใต สิงคโปร ออสเตรเลีย และเยอรมัน เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถและ
ทักษะในการปฏิบัติงาน 
 ท้ังนี้ อุตสาหกรรมการผลิตยาชีววัตถุในประเทศไทย ยังมีความตองการใชบริการจากโรงงานตนแบบฯ 
ในการพัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตยาและวัคซีนในระดับตนแบบ เพื่อศึกษาความเปนไปไดในการลงทุน 
และศึกษาขอมูลตนทุนในการผลิตยาและวัคซีนเพื่อใชในประเทศ รวมทั้งการสงออกไปจำหนายในภูมิภาค
อาเซียน อันเปนการเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันของประเทศ ตลอดจนสนับสนุนนโยบายของภาครัฐ กาวสูการ
เปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจของประชาคมอาเซียน 

 โรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ (NBF) ไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยใหเปนหนวยงาน
ในกำกับของมหาวิทยาลัยที ่ไมแสวงหาผลกำไร แตสามารถดำเนินงานในการใหบริการทางดาน
อุตสาหกรรมที่สามารถเลี้ยงตนเองได ตั้งแตเดือนตุลาคม 2561 โดยเปนหนวยงานที่ถูกบรรจุไวในวาระ
แหงชาติทางดานวัคซีนของกระทรวงสาธารณสุข และเปนโรงงานแหงชาติดานการวิจัยยาชีววัตถุและวัคซีน
ของ สวทช. ที่ทำงานดานการวิจัยพัฒนาและขยายขนาดใหกับองคกรระดับชาติ รวมทั้งเปนองคกรสำคัญใน
การขับเคลื่อนใหเกิดการพัฒนากระบวนการผลิตยาชีววัตถุข้ึนใชเองในประเทศ โดยมีรายรับจากการใหบริการ
อุตสาหกรรมและบริการวิชาการแกหนวยงานภาครัฐและเอกชนในป 2561 – 2562 ประมาณ 100 ลานบาท
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ซึ ่งกอใหเกิดรายไดเขาหนวยงานปละไมต่ำกวา 30 ลานบาท และสามารถตอยอดงานวิจัยจากระดับ
หองปฏิบัติการสูระดับตนแบบประมาณปละ 5 โครงการ โดยโรงงานตนแบบฯ ไมเพียงแตสรางความรวมมือกับ
องคกรในประเทศ แตยังสรางเครือขายความรวมมือกับบริษัทชั ้นนำตางประเทศหลายองคกร ไดแก 
Fraunhofer Institute for Toxicology and Experimental Medicine ประ เทศ เยอรม ัน  Soon Chun 
Hyang University ประเทศเกาหลีใต สงผลใหโรงงานตนแบบฯ สามารถดำเนินกิจกรรมและใหบริการ         
ไดตามเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีวางไว 

 
 ผลการดำเนินงานในปงบประมาณ 2562 – 2563 มีดังนี้ 

1) ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ิมเติม เพ่ือใหพรอมกับการใหบริการตามเปาหมาย 

• สภามหาวิทยาลัยอนุมัติกรอบงบประมาณในการจัดหาครุภัณฑและระบบประกอบของ
โรงงานตนแบบฯ เพื ่อเพิ ่มเติมในสวนที ่ขาดใหครบถวน วงเงินงบประมาณ 200 ลานบาท โดยผลการ
ดำเนินงาน พบวา ไดจัดหาครุภัณฑและระบบประกอบแลวเสร็จ เปนจำนวนเงินท้ังสิ้น 158,696,949.88 บาท 
สงผลใหโรงงานตนแบบฯ มีศักยภาพและมีความพรอมในการผลิตยาชีววัตถุและวัคซีน โดยใชเทคโนโลยี 3 
แพลตฟอรม ประกอบดวย pDNA, Protein Subunit และ Monoclonal Antibody 

• ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐในการจัดหาครุภัณฑในโครงการพัฒนา
หองปฏิบัติการเฉพาะทาง เพ่ือวิเคราะหและทดสอบยาชีววัตถุและวัคซีน จำนวน 2 รายการ วงเงินงบประมาณ 
14 ลานบาท และไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร จำนวน 3       
ลานบาท เพ่ือใชในการปรับปรุงสถานท่ีใหพรอมสำหรับการติดตั้งเครื่องมือท่ีไดตามมาตรฐาน และสามารถเปด
ใหบริการไดในป 2564 

 
2) ดานการสรางเครือขายความรวมมือภายใต “โครงการพัฒนายาชีววัตถุและวัคซีน เพื่อลด

การนำเขาและเพ่ิมโอกาสในการสงออก” 
มจธ. ไดเขารวมเปนเครือขายความรวมมือของภาครัฐ ภาคการศึกษา และภาคธุรกิจ        

ที่ลงนามบันทึกขอตกลงรวมกัน 8 ฝาย ภายใต “โครงการพัฒนายาชีววัตถุและวัคซีน เพื่อลดการนำเขาและ
เพิ ่มโอกาสในการสงออก” โดยไดร ับการสนับสนุนจากศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร ตั ้งแต
ปงบประมาณ 2561 จนถึงปจจุบัน ผลของการดำเนินโครงการใน 3 ปแรกของโรงงานตนแบบฯ นั้น ไดมี    
สวนรวมในการพัฒนาตนแบบผลิตภัณฑยาชีววัตถุที ่มีศักยภาพในระดับที ่สามารถผลักดันออกสู ตลาด           
ไดในอนาคต ไดแก ยา Erythropoietin ซึ่งไดรับการถอดเทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพจากบริษัท Biosidus 
ประเทศอารเจนตินา และไดรับการขึ้นทะเบียนตำรับยาแผนปจจุบัน จากสำนักงานคณะกรรมการอาหาร     
และยา สำหรับยาตานมะเร็ง Trastuzumab ที่ มจธ. ไดรวมพัฒนากระบวนการผลิตและสงมอบเทคโนโลยี
การผลิตใหกับสถาบันวิจัยจุฬาภรณ เพื่อขยายขนาดการผลิตและการทดสอบทางคลินิก และสำหรับยา 
Growth Hormone และยา Immunoglobulin นั้น ใชเปนยาสำหรับโรคมือเทาปาก (IVIG EV71) ซึ่ง มจธ. 
ไดมีสวนรวมในการพัฒนากระบวนการผลิต โดยอยูในชวงการทดสอบขยายขนาดการผลิต เพ่ือใหพรอมสำหรับ
การทดสอบความปลอดภัยในสัตวทดลอง 

นอกจากนี้ ไดรับการสนับสนุนใหจัดตั้งหองปฏิบัติการเฉพาะทางดานการวิเคราะหและ
ทดสอบคุณสมบัติของยาชีววัตถุและวัคซีน หรือ Biopharmaceutical Characterization Laboratory ซ่ึงถือ
เปนหวงโซของกระบวนการพัฒนายาชีววัตถุที่สำคัญ ที่ทำใหระบบนิเวศอุตสาหกรรมยาชีววัตถุในไทยมีความ



 รายงานประจำป 2563  373 
 

พรอมตอการลงทุน เปนการสนับสนุนใหเกิดการพัฒนายาชีววัตถุและวัคซีนใหสามารถผลิตขึ้นใชเองได         
ในประเทศ 

 
3) ดานความรวมมือกับภาคเอกชน การใชประโยชนจากโครงสรางพื้นฐานเพื่อใหเกิดการใช

งานอยางเต็มประสิทธิภาพ และพัฒนาใหเกิดการผลิตยาชีววัตถุและวัคซีนเพื ่อใช           
ในประเทศ 

ในป 2558 – 2561 โรงงานตนแบบฯ ไดดำเนินการเตรียมความพรอมในการติดตั้งครุภัณฑ
เครื ่องมือและตรวจสอบสถานที ่ รวมทั ้งเตรียมระบบการทำงาน การปฏิบัติงาน และการตรวจสอบ
สภาพแวดลอมในการทำงาน โดยใชเทคโนโลยี Microbial Fermentation และ Cell Culture เพ่ือรองรับการ
ผลิตยา วัคซีน และสารมูลคาสูงที่ใชในการรักษาโรครายแรง ซึ่งเปนไปตามมาตรฐานสากล และสอดคลองกับ
กฎหมายของประเทศ โดยเปดใหบริการอยางเต็มรูปแบบในป 2562 

เดือนตุลาคม 2562 มจธ. ไดทำสัญญาใหบริษัท คินเจน ไบโอเทค จำกัด ซึ่งเปนบริษัทรวม
ทุนระหวางบริษัท คินเจน โฮลดิ ้งส จำกัด ประเทศไทย กับบริษัท เจเนซีนน จำกัด ประเทศเกาหลีใต 
ดำเนินการเชาพ้ืนท่ีของโรงงานตนแบบฯ เพ่ือนำเทคโนโลยีข้ันสูงมาผลิตสารออกฤทธิ์ชีวภาพ ซ่ึงใชเปนวัตถุดิบ
ในการผลิตยาชีววัตถุทดแทนยาเคมีและวัคซีน มูลคาในการลงทุนกวา 400 ลานบาท และใชโรงงานตนแบบฯ 
เปนสถานที่ในการถายทอดเทคโนโลยี การวิจัย และการผลิตสารออกฤทธิ์ โดยใชเทคโนโลยีชีวภาพขั้นสูงจาก
ประเทศเกาหลีใต ซึ่งบริษัทฯ มีแผนความรวมมือในการถายทอดเทคโนโลยีกระบวนการผลิตยาชีววัตถุและ
วัคซีนรวมกับ มจธ.  
 
 ประมาณการผลลัพธและผลกระทบท่ีไดรับจากการดำเนินงาน ในชวงป 2562 – 2569 

 ผลลัพธและผลกระทบที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินงานของโรงงานตนแบบฯ ในชวงป 2562 – 
2569 สามารถประมาณการมูลคาไดไมต่ำกวา 10,000 ลานบาท รายละเอียดดังนี้ 

1) ชวยใหเกิดการพัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตยาชีววัตถุในระดับตนแบบ เพ่ือใชในประเทศ 
ไมนอยกวา 4 เทคโนโลยี คิดเปนมูลคาไมต่ำกวา 30 ลานบาทตอหนึ่งเทคโนโลยี ซึ่งสามารถลดการนำเขา
เทคโนโลยีจากตางประเทศไมต่ำกวา 120 ลานบาท 

2) สงเสริมใหเกิดอุตสาหกรรมการผลิตยาชีววัตถุข้ึนใชเองในประเทศราว 4 ราย คิดเปนมูลคาการ
ลงทุนไมต่ำกวา 400 ลานบาทตอราย และคิดเปนมูลคาการลงทุนในประเทศไมต่ำกวา 1,600 ลานบาท 

3) สงเสริมใหเกิดการผลิตยาชีววัตถุ วัคซีน และสารมูลคาสูงทางการแพทยเพื่อใชในประเทศ      
ซึ่งสามารถลดการนำเขาไมต่ำกวา 1,000 ลานบาทตอป (ตั้งแตป 2565) และเพิ่มขีดความสามารถในการ
สงออกใหกับกลุมประเทศในอาเซียนไมต่ำกวา 2,000 ลานบาทตอป (ตั้งแตป 2565) 

4) ชวยใหประชาชนสามารถเขาถึงยาชีววัตถุได ไมนอยกวาหนึ่งลานคนตอป ซึ่งเปนการชวยลด
ภาระคาใชจายของภาครัฐเรื่องคาใชจายยาในการประกันสุขภาพ ปละไมต่ำกวา 1,500 ลานบาท สามารถ
สรางความมั่นคงทางยาใหกับประเทศ โดยเพิ่มศักยภาพในการผลิตยาและวัคซีนเพื่อใชในประเทศยามที่เกิด
โรคระบาด คิดเปนมูลคาไมต่ำกวา 500 ลานบาทตอป 
 
 
 
 



 รายงานประจำป 2563  374 
 

 แผนการดำเนินงานในอนาคต (ป 2564 - 2565) 

 ในรอบป 2563 ภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
โรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ ไดเตรียมความพรอมอยางเต็มที่ในการจัดเตรียมพื้นที่และเครื่องมือ
อุปกรณ พรอมกระบวนการและกำลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญ เพ่ือรองรับการขยายงานและเพ่ิมปริมาณการผลิต
วัคซีนใชเองในประเทศ ซึ่งถือเปนโอกาสที่มหาวิทยาลัยจะไดนำความรูความเชี่ยวชาญที่มี เพื่อเตรียมความ
พรอมในการเปนสถานที่ผลิตวัคซีนใหกับประเทศในกรณีฉุกเฉิน (Vaccine Security) ตามที่สถาบันวัคซีน
แหงชาติไดแจงความจำนงไว จึงถือไดวาโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติไดดำเนินการตามเปาประสงค
และเจตนารมณของประเทศ ในการพัฒนาโครงสรางพื ้นฐานดานกระบวนการผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ         
เพ่ือชวยเหลือประเทศในสภาวะวิกฤติไดอยางแทจริง 
 แผนการดำเนินงานของโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ มุงสูการเปนหนวยงานท่ีใหบริการวิจัย
พัฒนา ผลิตยาชีววัตถุ และสารมูลคาสูงทางการแพทย เพ่ือใชในการทดสอบทางคลินิกระยะท่ีหนึ่งและระยะท่ี
สองท่ีไดมาตรฐานและเปนท่ียอมรับในระดับสากล โดยไดวางแผนในการพัฒนาองคกรและเพ่ิมศักยภาพในการ
ทำงานใหเปนผูเชี่ยวชาญและมีความเปนมืออาชีพ รวมทั้งวางแผนในการทำความรวมมือและใหบริการกับ
หนวยงานที่ไดมาตรฐานทั้งในประเทศและตางประเทศ และมุงมั่นที่จะเปนโรงงานผลิตยาชีววัตถุและวัคซีน
ใหกับหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจนเปนหนวยผลิตวัคซีนใหกับประเทศไดในกรณีฉุกเฉิน 
 โรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ จะพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศดานเทคโนโลยีการวิจัยพัฒนา
ยาชีววัตถุและวัคซีนระดับโลก ผานความรวมมือกับองคกรวิจัยตาง ๆ มุงสูความมั่นคงทางดานยาชีววัตถุและ
วัคซีน สามารถเปนหนวยสนับสนุนใหเกิดระบบนิเวศ (Ecosystem) ในการดึงนักลงทุนใหเขามาลงทุนผลิต
ยาชีววัตถุและวัคซีนในประเทศไทย เพื่อใหสามารถเปนอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจรของภูมิภาคอาเซียน
ตามนโยบายของประเทศท่ีตั้งไว 
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• การพัฒนา มจธ. (ราชบุรี) 
 

 มจธ. (ราชบุรี) ตั้งอยูเลขท่ี 209 หมู 1 บานรางดอกอาว ตำบลรางบัว อำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี    
มีพื้นที่จำนวน 1,117 ไร ไดรับการออกแบบใหเปนชุมชนแหงการเรียนรูที่อาศัยเทคโนโลยีเขามาสนับสนุน      
มีการปฏิสัมพันธกับชุมชน มุงสรางและพัฒนากำลังคนท่ีเปนผูนำการเปลี่ยนแปลงใหสังคม สูภาคการผลิตใหม
ใหสามารถแขงขันไดและมีจิตสำนึกทางสังคม 

 

การจัดการศึกษารูปแบบใหม 

 มจธ. (ราชบุรี) มุงพัฒนานวัตกรรมการจัดระบบการเรียนรูในระดับอุดมศึกษาของพ้ืนท่ีจังหวัดราชบุรี
และภาคตะวันตก ซึ่งจะชวยเพิ่มประสิทธิภาพของการจัดการดานการศึกษา โดยแนวคิดของมหาวิทยาลัย คือ 
พัฒนามนุษยใหเต็มศักยภาพของแตละบุคคลตามหลักการ “Constructionism and Constructivism” เปน
การเพิ่มความรูที่มีอยูดวยประสบการณจริงที่เอื้อตอการสรางทักษะ เปนความรูที่สามารถนำมาปรับใชได      
ในบริบททางสังคมวัฒนธรรมและเศรษฐกิจของประเทศ 
 ปจจุบันไดนำหลักการการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนผลลัพธ (Outcome-based Education) มาใชในการ
ออกแบบการเรียนการสอน อีกทั้ง มจธ. (ราชบุรี) ตั้งอยูในพื้นที่ชุมชน จึงไดมีการบูรณาการแนวคิดการจัด   
การเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน (Community-based Learning) เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู และ
ทำงานรวมกันระหวางมหาวิทยาลัย หนวยงานตาง ๆ ในพื้นที่ และชาวบานในชุมชน โดยเปนการเรียนรูผาน
ประสบการณจริง (Experience-based Learning) นักศึกษาสามารถมองเห็นความหลากหลายและความ
แตกตางในสังคม ท้ังยังเปนการพัฒนาศักยภาพและลดความเหลื่อมล้ำของคนในชุมชนอีกดวย 
 จากแนวคิดดังกลาวขางตน ไดมีสวนชวยหลอหลอมใหนักศึกษามีอิสรภาพทางความคิด (Liberal-
minded) และรับรูถึงคุณคาของตนเองและสิ่งตาง ๆ รอบตัว (Self and Social Esteem) นำไปสูความเปน
มนุษยที ่สมบูรณและมีความสามารถที ่หลากหลาย (Versatility) สามารถทำงานในสภาพแวดลอมและ
เทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว 
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 กลไกสำคัญในการพัฒนานักศึกษา มี 3 ประเด็นสำคัญ ดังนี้ 
1) การศึกษาตามหลักสูตร (Curriculum) ตามแนวทาง Liberal Arts Education for Science, 

Technology and Innovation เปนการสรางทักษะพื้นฐานและความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี      
เชิงกวาง ดวยหลักสูตรการเรียนรู 2 ป 

2) กิจกรรมเสริมทักษะและประสบการณ (Co-curriculum) ที่มุงสรางประสบการณนอกหลักสตูร 
ในมิติทางมนุษย สังคม และศิลปวัฒนธรรม เพื ่อเปนการเปดโลกทัศนและสามารถนำความรูที ่ไดรับไป
ประยุกตใชในการทำงานจริง 

3) การใชชีวิตในอาศรมวิทยาลัย (Residential College Life) เปนการจำลองสังคมและชุมชนเชิง
วิชาการ โดยมีการอาศัยอยูรวมกันของนักศึกษา เจาหนาที่ และคณาจารยภายในมหาวิทยาลัย สงผลใหเกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรูและมีความเคารพซ่ึงกันและกัน เปนการเพ่ิมคุณลักษณะทางดานอารมณและการบริหาร
จัดการความคิด (Soft Skills) ซึ่งมีความสำคัญมากในการทำงานปจจุบัน โดยเปนแนวคิดแบบ Liberal Arts 
Education – Integrated Engineering Science ผานกระบวนการเรียนรู ที ่บูรณาการเขากับงานบริการ
วิชาการและงานวิจัยของอาจารย ปจจุบัน มี 4 ดาน ไดแก 

1. การศึกษาและการพัฒนาชนบท โรงเรียนในพ้ืนท่ีชุมชนโดยรอบ มจธ. (ราชบุรี) 
2. เกษตรและสิ่งแวดลอม 
3. อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
4. การเมืองและเศรษฐกิจ การคาในสังคมภาคตะวันตก 

 มจธ. (ราชบุรี) ไดออกแบบการเรียนรู แบบ Micro-credentials มาปรับใชในกระบวนการเรียน       
การสอน โดยเริ่มในภาคการศึกษาท่ี 1/2563 มีการแบงเนื้อหาของรายวิชาออกเปนสวน ๆ เพ่ือใหนักศึกษาได
เรียนรูและฝกปฏิบัติในเรื่องนั้น ๆ ไดอยางลึกซ้ึง มีการแบงกลุมประเภทวิชาเปน 3 กลุมใหญ ดังนี้ 
 กลุมที่ 1 กลุมความรูพื้นฐานที่นักศึกษาสามารถนำไปประยุกตใชในการเรียนรายวิชาอื่นได อาทิ วิชา
คณิตศาสตรและวิชาศึกษาท่ัวไป เปนตน ทำใหนักศึกษามีหลักคิดท่ีเปนข้ันตอนและมีเหตุมีผล 

 

 

กิจกรรมการลงพ้ืนท่ีของนักศึกษาในสัปดาหการเรยีนรูผานประสบการณ 
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 กลุมท่ี 2 กลุมสรางประสบการณ มีการจัดกิจกรรมเสริมทักษะและประสบการณใหแกนักศึกษา (Co-
curriculum) 2 กลุ มการเรียนรู 4 โครงการ คือ 1) กลุ มเกษตรและสิ ่งแวดลอม ประกอบดวย โครงการ       
การพัฒนาแนวคิดดานนวัตกรรมการเกษตร พื้นที ่ตำบลรางบัว และ โครงการ BeeConnex พื้นที ่กลุม
เกษตรกรเลี้ยงผึ้ง อำเภอบานคา และ 2) กลุมการศึกษาและการพัฒนาชนบท ประกอบดวยโครงการตนแบบ
สื่อและของเลนเพื่อการเรียนรูสำหรับเด็กในโรงเรียนพื้นที่หางไกลและโครงการนวัตกรรมชุมชนอนุรักษ
สิ่งแวดลอม พื้นที่อุทยานธรรมชาติวิทยาฯ เพื่อใหไดรับประสบการณใหมและมีมุมมองที่หลากหลาย เห็นการ
ใชชีวิตและไดลงมือปฏิบัติจริง นอกจากนี้ นักศึกษาจะไดฝกแกโจทยปญหาจากพ้ืนท่ีจริงไดอีกดวย 

 

 

บรรยากาศการเรียนรูในช้ันเรียน 

 กลุมท่ี 3 กลุมวิชาประยุกต นักศึกษาจะนำประสบการณจากการลงพ้ืนท่ี มาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
ฝกทักษะการเชื่อมโยงปรากฏการณธรรมชาติเขากับความรู ทฤษฎี และทักษะพ้ืนฐานวิศวกรรมท่ีเก่ียวของกับ
วิชาฟสิกสในโมดูลกลศาสตรและโมดูลไฟฟาคอมพิวเตอร 
 ในการจัดลำดับเนื้อหาของแตละรายวิชานั้น จะเริ่มจากข้ันพ้ืนฐานไปจนถึงการประยุกตใช ตามทฤษฎี
การเรียนรูของบลูม (Bloom’s Taxonomy) โดยมีการเชื่อมโยงเนื้อหาของรายวิชาอื่น ๆ ใหสอดคลองกัน
สำหรับรายวิชาภาษาอังกฤษจะกระจายเวลาเรียนตลอดทั้งภาคการศึกษา เนื่องจากเปนวิชาที่ตองมีการฝก
ปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ 

  

บรรยากาศการนำเสนอผลงานของนักศึกษากอนจบภาคการศึกษา 
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 เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลให มจธ. 
(ราชบุรี) ไดปรับการเรียนการสอนสำหรับนักศึกษา โดยเปนการเรียนรูจากวิดีโอ แลวนำความรูที่ไดรับมา
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ซึ่งถือเปนการนำเทคโนโลยีเขามาประยุกตใชในการเรียนการสอน ทำใหนักศึกษา
เกิดความเขาใจในเนื้อหามากยิ่งข้ึน 

 

การถายทำวีดิทัศนในการเรียนการสอนออนไลน 

 หลังจากจบภาคการศึกษา ไดจัดกิจกรรมถอดบทเรียนจากอาจารยและนักศึกษา พบวา ยังมีปญหา
เรื่องการประเมินผลลัพธการเรียนรูในแตละรายวิชา โดยนักศึกษาไมมีเวลาในการทบทวนหรือทำความเขาใจ
เนื้อหาทางวิชาการเทาที่ควร กิจกรรมดังกลาวขางตน มจธ. (ราชบุรี) จะนำมาพัฒนาและดำเนินการปรับปรุง 
เพ่ือสรางนวัตกรรมการศึกษาท่ีเหมาะสมและเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน 
 กลไกสำคัญอีกประการหนึ่งของการพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค คือ กิจกรรมเสริม
ทักษะประสบการณ (Co-curriculum) โดยในภาคเรียนท่ี 1/2563 ไดดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ 

1) กิจกรรม Co-curriculum เสริมสรางศักยภาพนักศึกษาในการเปนผูประกอบการธุรกิจ โดยเรียนรู
ผานเครื่องมือ คือ รานคาสวัสดิการ ใหนักศึกษาเปนผูบริหารรานคา ทำใหนักศึกษาไดฝกทักษะการวางแผน 
การบริหารจัดการ และความรับผิดชอบ 

 
บรรยากาศรานคาสวัสดิการของ มจธ. (ราชบุรี) 

2) การติดตั ้ง Solar PV ซึ ่งเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรคู ขนาน (Co-curriculum) ระหวาง มจธ. 
(ราชบุรี) กับหลักสูตรของ Singapore University of Technology and Design (SUTD) มีเปาหมายเพื่อให
นักศึกษาไดรวมกันติดตั้งระบบแสงสวางตามทางเดินในเวลากลางคืนจากพลังงานแสงอาทิตย (Solar PV) 
ใหแกโรงเรียนขนาดเล็กในอำเภอสวนผึ้ง มีการประยุกตใชหลักการ แนวคิด และความรูพื้นฐานทางวิศวกรรม
มาใชในการออกแบบ 
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 นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมในรูปแบบของกิจกรรมชุมชน อาทิ ชุมนุมมดปา RC ที่จัดขึ้นเพื่อสราง
ความมีจิตอาสาใหแกนักศึกษา สรางความสัมพันธอันดีระหวางมหาวิทยาลัย โรงเรียน ชุมชน และหนวยงานท่ี
อยูรอบมหาวิทยาลัย รวมท้ังเปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักศึกษาไดประยุกตใชความรูจากวิชาตาง ๆ มาใชในการ
ปฏิบัติจริง ผานการทำกิจกรรมของชุมชน นักศึกษาจะไดฝกทักษะการวางแผน การแกไขปญหาเฉพาะหนา 
และการยอมรับความแตกตางทางความคิด สงผลใหเกิดการทำงานเปนทีมอีกดวย 

 

 

กิจกรรมการทำแนวกันไฟและฝายชะลอน้ำของนักศึกษา มจธ. ในกิจกรรมวิศวะอาสา ครั้งท่ี 1 จัดโดยชุมนุมมดปา RC 

งานดานบริการวิชาการ 

 บูรณาการรวมกับการเรียนการสอน งานวิจัย โดยมีหลักการพัฒนาเชิงพื้นที่ (Area-based) และ
กำหนดเปาหมายที่สำคัญ ไดแก 1) สรางอาชีพและเพิ่มรายไดใหแกชุมชน ดวยการสรางผูนำการเปลี่ยนแปลง 
(Social Change Agents) 2) ยกระดับคุณภาพชีวิตการศึกษาและสาธารณสุข ใหเปนไปตามมาตรฐานของ
ประเทศ รวมถึงลดความเหลื่อมล้ำและสรางโอกาสทางการศึกษาของเยาวชนในทองถิ่น และ 3) สรางความ
ตระหนักรูและรวมกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือสิ่งแวดลอมท่ีดี 
 เนื่องดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ไดสงผลกระทบ
ตอวิธีการทำงาน แตทั้งนี้กลับเกิดนวัตกรรมความรวมมือของคนในชุมชนรวมกับมหาวิทยาลัย เพื่อชวยกัน
เยียวยารักษาและฟนฟูสังคมใหดีขึ้นจากสถานการณดังกลาว โดยไดรับการสนับสนุนการดำเนินงานทั้งจาก
ภาครัฐและภาคเอกชน ไดแบงการชวยเหลือออกเปน 2 ระยะ คือ ระยะเรงดวนและระยะฟนฟู รายละเอียด
ดังนี้ 

• ระยะเรงดวน มจธ. (ราชบุรี) ไดสนับสนุนแอลกอฮอลที่มีความเขมขน 75 เปอรเซ็นต และกระจัง
ปองกันใบหนา (Face Shield) ใหแกหนวยงานและบุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่ควบคุมความเสี่ยงตอการระบาด
ของโรค 
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การสงมอบแอลกอฮอล และ Face Shield ใหแกหนวยงานและบุคลากรในพ้ืนท่ีตำบลรางบัว 

• ระยะฟนฟู ไดรวมกับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ดำเนิน
โครงการจางงานประชาชนที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณ COVID-19 ระยะ 2 สงผลใหเกิดการจางงาน    
ในพ้ืนที่ 121 อัตรา และไดมีการพัฒนาทักษะ Reskill Upskill และ Newskill ใหแกผูรับทุนจางงาน โดยผูท่ี
ไดรับทุนจางงานจะผานหลักสูตรการอบรม ดังนี้ 

- หลักสูตรคอมพิวเตอร ไดแก โปรแกรม Word, Power Point, Excel, Search Engine, Search 
Engine Advanced และการใชโปรแกรม Adobe Premiere Pro 2020 

- หลักสูตร Soft Skills ไดแก การจับประเด็น การเอาใจเขามาใสใจเรา (Empathy) และการ      
ตั้งโจทย (Free Thinking, Root-cause Analysis) 

- หลักสูตรการผลิตสื่อพื้นฐาน ไดแก การเขียน Story Board พื้นฐานการถายภาพและวีดิทัศน 
การใชไมโครโฟนและการปรับแตงเสียง พื้นฐานการใชงานโสตทัศนูปกรณ การรับสงสัญญาณ 
(Streaming) และการบันทึกหนาจอ 

กิจกรรมดานบริการวิชาการและการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีของ มจธ. (ราชบุรี) มีดังนี้ 

1) งานโรงเรียนเด็กและเยาวชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา อาชีพ และระบบสงตอในพ้ืนท่ีจังหวัด
ราชบุรีและภาคตะวันตก 

1.1 อาสาสมัครศึกษาประจำหมูบาน (อศม.) 
 ผลจากการแพรระบาดของ COVID-19 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการจัดการเรียน      
การสอนที่ใชมาตรการการเวนระยะหางทางสังคม (Social Distancing) สงผลให มจธ. (ราชบุรี) ริเริ ่มทำ
โครงการ อศม. ดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัยและทุนจางงาน อว. โดยทำหนาท่ีเปนผูชวยครู คอยติดตามผล
การเรียนและพัฒนาทักษะตาง ๆ ใหกับนักเรียนในระดับอนุบาลและประถมศึกษาในพ้ืนท่ีแนวตะเข็บชายแดน
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ไทย-เมียนมาร ไดรวมกับโรงเรียนจัดการเรียนการสอนแบบหยอมบาน ซึ่งเปนการจัดการเรียนการสอนตาม    
ท่ีอยูอาศัยของนักเรียน โดยใชบานนักเรียน ศาลาหมูบาน วัด โบสถ และหนวยงานภาครัฐ เปนสถานท่ีสำหรับ
การเรียนการสอน ซึ่งไดดำเนินโครงการใน 8 โรงเรียน ประกอบดวย รร.บานตะโกลาง รร.กลุมนักขาวหญิง 
(บานบอหวี) รร.ธรรมศาสตร-จุฬา 2 รร.วัดรางเสนหนครจันทร รร.สินแรสยาม รร.รุจิรพัฒน รร.ชุมชนวัด   
รางบัว และ รร.บานหนองนกกะเรียน 

 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูในโรงเรยีน 

 โครงการฯ ดังกลาว สามารถชวยนักเรียนไดราว 2,500 คน เปดโอกาสใหเด็กไดเรียนรูท้ัง
ทางดานวิชาการและวิชาชีพ นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูตามบริบทของพ้ืนท่ีใหแกเด็ก เกิดการ
จัดการศึกษาวิถีใหมสำหรับเด็กนักเรียนชายขอบ (New Normal School Model for Marginal Schools) 
หรือ “ราชบุรีโมเดล” เปนการลดปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา โดยคำนึงถึงหลัก “Education for 
All” และ “All for Education” และเปาหมายตอไปจะเนนการทำงานรวม 3 ภาคี คือ 1) โรงเรียน-ครู-
นักเรียน 2) ชุมชน-ผูปกครอง-นักเรียน และ 3) ภาครัฐ-ภาคเอกชน-ภาคสังคม 
 การทำงานรวมกัน 3 ภาคี นั ้น เพื ่อเปนการพัฒนาและสนับสนุนการเร ียนรู แบบผสม 
(Mixed/Blending Learning) และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนในถิ ่นทุรกันดาร      
โดยผลิตและเลือกใชสื่อรวมถึงเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพ่ือเปนการสนับสนุนการทำงานในทุกภาคสวน 

 

กิจกรรมสงเสริมการเรยีนรูตามหยอมบานและกิจกรรมสอนเสรมิเด็กออน 

1.2 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทองถิ่น 
   จัดขึ ้นโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพี ่ เล ี ้ยง (U-school Mentoring) จำนวน 154 สถาบัน          
ทำหนาท่ีเปน “พ่ีเลี้ยง” ใหกับโรงเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 2,500 โรงเรียน โดย มจธ. (ราชบุรี) 
ดูแลโรงเรียนทั้งสิ ้น 16 แหงของอำเภอจอมบึง อำเภอสวนผึ้ง และอำเภอบานคา ไดนำองคความรู ความ
เชี่ยวชาญ และเทคโนโลยีเขาไปชวยในการแกไขปญหา ตลอดจนพัฒนาคุณภาพของการศึกษาผานกิจกรรม 
ดังตอไปนี้ 
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• การพัฒนาครูสูผูเรียนดวยกระบวนการ Professional Learning Community (PLC) เนน
การพัฒนาครูจำนวน 32 คน จาก 16 โรงเรียน ใหมีความรูความสามารถ และทักษะในการ
จัดการเรียนรูแบบบูรณาการ โดยใช S-T-E-M Education เพื่อพัฒนาผูเรียน หลังการทำ
กิจกรรม พบวา ครูสามารถออกแบบแผนการสอนแบบ Active Learning และนำไป
ประยุกตใชในการเรียนการสอน สงผลใหนักเรียนไดพัฒนาการเรียนรูผานการลงมือปฏิบัติ 
รวมท้ังไดฝกทักษะกระบวนการคิดและการสื่อสาร ตลอดจนการทำงานรวมกับผูอ่ืน 

• การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดานวิชาการ วิชาชีพ และทักษะชีวิตใหผูเรียนดวยกระบวนการ 
Experience-based Learning ผานกิจกรรมตลาดนัดเด็ก โดยรวมมือกับภาคเอกชนในพื้นท่ี 
คือ Scenery Resort จัดกิจกรรมฝกประสบการณทักษะอาชีพและทักษะชีวิต เชน การ
สืบคนขอมูล การจดบันทึก การคิดวิเคราะห การทำงานเปนกลุม และการวางแผนธุรกิจใหแก
นักเรียนที่เขารวมโครงการฯ จำนวน 40 คน จากผลการประเมินนักเรียนรายบุคคลของครู   
พี่เลี้ยงประจำกลุม พบวา นักเรียนมีพัฒนาการในดานทักษะตาง ๆ อาทิ ทักษะการสื่อสาร 
ความสามารถในการคิดเชิงตรรกะ และคุณลักษณะอื่น ๆ ที่จำเปนในการดำรงชีวิต เปนตน 
นอกจากนี้ ครูพี่เลี้ยง จำนวน 18 คน ยังไดเรียนรูแนวทางการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ 
Experience-based Learning สามารถนำไปประยุกตใชในโรงเรียนไดอยางยั่งยืนตอไป 

 

กิจกรรมฝกทักษะการเปนผูประกอบการจริงผานตลาดนัดเด็ก “พูซา อ้ังชา” 

2) การพัฒนาพื้นที่เรียนรูและศักยภาพของชุมชน ในพื้นที่อุทยานธรรมชาติวิทยา อันเนื่องมาจาก
พระราชดำริของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 
 มจธ. (ราชบุรี) ไดรวมกับอุทยานธรรมชาติวิทยาฯ และภาคีเครือขาย โดยไดรับการสนับสนุนจาก

สำนักงานคณะกรรมการประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ (กปร.) ซึ่งไดกำหนดเปาหมายของ
การทำงานรวมกัน คือ “เพื่อใหคนในชุมชนสามารถประกอบอาชีพในพื้นที่ปาอนุรักษไดอยางยั่งยืน” โดยได
แบงการทำงานออกเปน 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 สรางฐานขอมูลขององคความรูที่ไดจากการวิจัยและพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรในโครงการฯ และ ระยะที่ 2 นำองคความรูที่ไดขยายผลสูชุมชน ในป 2563 มุงสราง
ความเขมแข็งของการเปนศูนยการเรียนรูจากธรรมชาติ โดยไดแบงการทำงานออกเปน 3 ดาน ดังนี้ 

2.1 การสรางฐานขอมูลวัฒนธรรมและทรัพยากรธรรมชาติ ประกอบดวย ฐานขอมูลชุมชน พืชสัตว 
จุลินทรีย และฐานขอมูลงานวิจัยในพ้ืนท่ีอุทยานธรรมชาติวิทยาฯ ซ่ึงประกอบดวยโครงการตาง ๆ รายละเอียด
ดังนี้ 

• โครงการฐานขอมูลราชบุรีศึกษา มีเปาหมายเพื่อจัดทำระบบฐานขอมูลสารสนเทศราชบุรี
ศึกษา ผานเว็บไซต https://rbkm.kmutt.ac.th/jspui/ เพื่อเปนแหลงรวบรวมขอมูล      

https://rbkm.kmutt.ac.th/jspui/
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การจัดการฐานขอมูลหนังสือและงานวิจัยในอุทยานธรรมชาติวิทยาฯ โดยผลการดำเนินงาน
ไดมีการนำเขาขอมูลทรัพยากรสารสนเทศลงในระบบ จำนวน 1,160 รายการ ประกอบดวย 
ทรัพยากรสารสนเทศและกิจกรรมของโครงการอุทยานธรรมชาติวิทยาอันเนื ่องมาจาก
พระราชดำริฯ รวมท้ังกิจกรรม RC Community ของ มจธ. (ราชบุรี)  

• โครงการสำรวจและศึกษาขอมูลพื ้นฐานของประชากรและชุมชน จำนวน 12 หมู บาน         
4 ลุ มน้ำ ในเขตตำบลตะนาวศรีและตำบลสวนผึ ้ง อำเภอสวนผึ ้ง จังหวัดราชบุรี โดยมี
เปาหมายเพื่อสำรวจและจัดทำฐานขอมูลเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน 12 กลุม ภายใต
ลุมน้ำหวยผาก ลุมน้ำตะโกปดทอง ลุมน้ำหวยน้ำใส และลุมน้ำหวยคอกหมู เพื่อใชวิเคราะห
และวางแผนในการดำเนินโครงการตาง ๆ ซึ่งไดดำเนินการแลวเสร็จ 1 หมูบาน คือ หมูบาน
บอหวี โดยผลที่ไดจากการดำเนินโครงการฯ จะสงตอขอมูลใหแกชุมชนและหนวยงาน        
ในพ้ืนท่ี อาทิ อบต. สวนผึ้ง เพ่ือนำขอมูลไปขยายตอและใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

• การสรางความตระหนักและการมีสวนรวมของภาคสังคม ถึงผลกระทบของฝุน PM 2.5      
ในจังหวัดราชบุรี จากปญหาสถานการณฝุนควันสืบเนื่องจากการเกิดไฟปาปกคลุมทั่วพื้นท่ี
ของจังหวัดราชบุรีนั้น มจธ. (ราชบุรี) ไดดำเนินการติดตั้งเครื่อง AirVisual Pro เพื่อติดตาม
คา PM 2.5 จำนวน 5 เครื่อง ณ 1) โครงการพระราชดำริฯ เขาชะงุม 2) มจธ. (ราชบุรี)      
3) โรงเรียนสวนผึ้งวิทยา 4) โรงเรียนกลุมนักขาวหญิง 2 บานบอหวี และ 5) โรงเรียนโปง
กระทิงบน โดยสามารถติดตามผลผานแอปพลิเคชัน AirVisual ซึ่งปญหาดังกลาวจะสงผล
กระทบตอปญหาสุขภาพอยางรุนแรง โดยไดมีการประสานกับทุกภาคสวนใหรวมกันตระหนัก 
และหาแนวทางแกไขรวมกันตอไป 

• การสำรวจเสนทางการสรางฝายและแนวกันไฟ เพื ่อปองกันไฟปา ไดทำการสำรวจ
ทรัพยากรธรรมชาติในปาตะนาวศรีของพื้นที่อุทยานธรรมชาติวิทยาฯ และนำขอมูลมา
วิเคราะหและกำหนดจุดในการทำฝายชะลอน้ำและแนวกันไฟ เพื่อเปนการอนุรักษพื้นท่ี       
ที่เปนตนน้ำและมีความหลากหลายทางชีวภาพ โดยการสำรวจในครั้งนี้ไดจัดทำคูมือเรื่อง 
“กลวยไมในเทือกเขาตะนาวศรี” และ “สัตวสะเทินน้ำสะเทินบกในเทือกเขาตะนาวศรี” 
จำนวนอยางละ 1 เลม โดยสามารถระบุตำแหนงของพืชพรรณไมที ่สำคัญบนเทือกเขา   
ตะนาวศรี ซ่ึงขอมูลนี้จะชวยในการวางแผนการสรางฝายและแนวกันไฟ 

• โครงการสำรวจสัตวปาโดยใชกลองดักถายภาพอัตโนมัติในเขตอุทยานธรรมชาติวิทยาฯ มี
เปาหมายเพื่อดักถายภาพสัตวปาและระบุชนิดของสัตว แลวนำมาเรียบเรียงเปนชุดความรู 
(คลิปวิดีโอ หนังสือภาพ) ใชเปนสื่อการเรียนการสอนในระดับชั้นประถมศึกษา โดยคาดหวัง
ใหนักเรียนไดตระหนักถึงคุณคาของการอนุรักษธรรมชาติและวัฒนธรรมชุมชน มีการติดตั้ง
กลองทั้งสิ้น 21 จุดในบริเวณ หวยลันดา เขาแหลม และเขากระโจม ผลจากการบันทึกของ
กลองดักถาย พบวา ปาบริเวณดังกลาวยังมีความอุดมสมบูรณ จึงจำเปนตองเรงบริหาร
จัดการพ้ืนท่ีเพ่ือไมใหเกิดการบุกรุกและทำลาย 
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สัตวท่ีพบจากกลองดักถาย ในบริเวณพ้ืนท่ีปาอุทยานธรรมชาติวิทยาฯ 

• โครงการความหลากหลาย การใชประโยชน และภูมิปญญาทองถิ่นของเห็ดปากินได ทำการ
สำรวจ จำแนก และระบุพิกัดบนเสนทางเดินศึกษาธรรมชาติในพ้ืนท่ีอุทยานธรรมชาติวิทยาฯ 
และคัดเลือกเห็ดปากินได นำมาศึกษามูลคาและเพ่ิมศักยภาพในการเพาะเลี้ยงเพ่ือเปนอาชีพ
ใหแกเกษตรกร โดยไดพบเห็ดปาตลอดเสนทางจำนวนทั้งสิ้น 102 ชนิด ซึ่งเปนเห็ดที่นำมา
รับประทานได จำนวน 3 ชนิด ไดแก เห็ดโคนนอย เห็ดเยื่อไผ และเห็ดลวก และเปนเห็ดท่ียัง
ไมยืนยันลักษณะจำนวน 99 ชนิด จากตัวอยางเห็ดที่พบทั้งหมดไดจดบันทึกลักษณะทาง
สัณฐานวิทยา การทำลายพิมพสปอร (Spore Print) และการเก็บรักษาตัวอยางโดยการอบ
หรือดอง เพื่อใชสำหรับการวิเคราะหผลในหองปฏิบัติการและยืนยันลักษณะดวยวิธีการทาง
เคมี 

• การสำรวจ การศึกษาการจัดการ และการใชประโยชนจากไผ ไดศึกษาการใชประโยชนของ
ไผในพื้นที่อุทยานธรรมชาติวิทยา จำนวน 132,905 ไร และศึกษาหวงโซแหงคุณคา (Value 
Change) ของการใชประโยชนจากไผในพื้นที่บานบอหวี หมู 4 ตำบลตะนาวศรี ผลจาก
การศึกษา พบวา แตละชุมชนมีการใชประโยชนจากไมไผและหนอไม หลังจากเก็บขอมูล  
แลวเสร็จจะดำเนินการวิเคราะหผล เพ่ือนำไปสูการอนุรักษและใชประโยชนจากไผตอไป 

• โครงการสำรวจพันธุไมพื้นถิ่นและพืชสมุนไพร เพื่อสำรวจความหลากหลายและแนวทาง  
การใชประโยชนของพันธุไมพ้ืนถ่ินและพืชสมุนไพรท่ีมีอยูในพ้ืนท่ีอุทยานธรรมชาติวิทยา แลว
นำขอมูลที่ไดมาเปนแนวทางในการอนุรักษ และสรางจิตสำนึกใหเกิดขึ้น ผลจากการสำรวจ
พบวามีพันธุ ไมพื ้นถิ ่นและพืชสมุนไพรจำนวน 144 ชนิด และเมื ่อจำแนกชนิดตามการ        
ใชประโยชน พบวาสวนใหญเปนพืชท่ีใชเปนยารักษาโรค เชน กากหมากตาษี เฒาหลังลาย 
ชะเอม ตางหลวง และยอเถื่อน พืชที่ใชเปนอาหาร เชน กาแฟ กะโดนบก เตาราง ทองหลาง
น้ำ มะอีก มะเมาดง และมะตาด พืชที่ใชเปนไมประดับ เชน กวางดูถูก ลำดวน กะเรกะรอน
ดามขาว กะปรอกวาว และฮกหลง และพืชท่ีใชทำเปนท่ีอยูอาศัย เชน แดง ประดูบาน ชิงชัน 
มะคาโมง และมะคาแต  

2.2 การพัฒนาการออกแบบกระบวนการเรียนรู ไดจัดกิจกรรมการพัฒนาเจาหนาที่ของอุทยาน
ธรรมชาติวิทยาฯ ผานการออกแบบกิจกรรมฐานการเรียนรูสิ่งแวดลอมแกนักเรียนในโรงเรียนเครือขาย โดยมี
เปาหมายเพ่ือใหเจาหนาท่ีสามารถวางแผนการทำงานใหเปนระบบมากยิ่งข้ึน และนำเอาความรูท่ีตนเองมี รวม
ออกแบบกระบวนการเรียนรูใหแกนักเรียนหรือผูท่ีสนใจผานการทำกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือใหเกิดความเขาใจและ
สามารถนำความรูนั้นไปใชใหเกิดประโยชน รวมถึงพัฒนาทักษะการออกแบบการทองเที่ยงเชิงวัฒนธรรมเพ่ือ
สุขภาวะหลังเกิดวิกฤติ COVID-19 เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมและรองรับการทำงานในอนาคต 
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2.3 การพัฒนาดานอาชีพสูชุมชน ประกอบดวยโครงการตาง ๆ ดังนี้ 

• โครงการการพัฒนาเครือขายผู เลี ้ยงผึ ้งไทยระดับทองถิ ่นเพื ่อสงเสริมอาชีพผลิตน้ำผึ้ง
เอกลักษณเฉพาะ เปนการถายทอดเทคโนโลยีการเลี้ยงผึ้งโพรง ผึ้งมิ้ม ชันโรง การผลิตน้ำผึ้ง 
พรอพอลิสและไขผึ้ง 

• โครงการพัฒนาผลิตภัณฑตนแบบจักสานไมไผ ชุมชนบานบอและชุมชนหวยแขง อำเภอ   
สวนผึ้ง ชวยสงเสริมการประกอบอาชีพจักสานไมไผ โดยพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑใหม ๆ       
มีการเก็บรวบรวม บันทึกกระบวนการสรางชิ้นงานหัตถกรรมดานการทอผาดวยการกี ่เอว
แบบกะเหรี่ยงและงานจักสานไมไผ ซึ่งเปนการอนุรักษผลิตภัณฑเชิงวัฒนธรรมของชุมชน 
ตลอดจนเปนการพัฒนาผลิตภัณฑใหมออกสูตลาด 

 

อบรมการเลี้ยงผึ้งและชันโรงใหแกเกษตรกรในพ้ืนท่ีอุทยานธรรมชาติวิทยาฯ 

 อุทยานธรรมชาติวิทยาฯ เปนพื ้นที ่เรียนรู  (Social Lab) ใหแกนักศึกษาของ มจธ. ทั ้ง 3 พื ้นท่ี
การศึกษา ไดรวมเรียนรูและแลกเปลี่ยนประสบการณรวมกันในการทำกิจกรรมตาง ๆ ตลอดจนเปนการสราง
ความสัมพันธอันดีของนักศึกษาอีกดวย 

3) โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีแบบองครวม ตำบลรางบัว (KMUTT – BTG “รางบัวโมเดล”) 
โครงการรางบ ัวโมเดลเป นการพัฒนาช ุมชนเช ิงพ ื ้นท ี ่แบบองค รวม (Holistic Area-based 

Community Development) ตำบลรางบัว อำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี เปนการพัฒนาชุมชน 4 มิติ คือ 
เศรษฐกิจ สุขภาพ สังคมและสิ่งแวดลอม และการศึกษา โดยใชการสรางกระบวนการเรียนรูรวมกันระหวาง
บุคลากร นักศึกษา และชาวบานในชุมชน นำมาซึ่งโจทยจริงทางสังคมที่มีความสอดคลองกับปญหาและเปน
ความตองการของชุมชน บูรณาการความรูจากการเรียน วิจัย และการบริการทางวิชาการ โดยมีกลไกความ
รวมมือระหวางมหาวิทยาลัย บริษัท เบทาโกร จำกัด (มหาชน) ชุมชน หนวยงานภาครัฐและเอกชน รวมท้ัง
เครือขายพันธมิตร เพื่อรวมกันพัฒนาและแกไขปญหาสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดตอชุมชนและสังคม แบง
ออกเปนดานมิติตาง ๆ ดังนี้ 

3.1 มิติดานเศรษฐกิจ มีการพัฒนาอาชีพหลักและสงเสริมอาชีพเสริมในชุมชนผานการสรางผูนำ  
การเปลี่ยนแปลงหรือบุคคลตนแบบ ไดแก 

• กลุมศูนยทอผาจกวัดรางบัว ไดรวมกันออกแบบผลิตภัณฑรูปแบบใหมและนำมาทดลองขาย    
ซ่ึงสรางรายไดใหแกผูประกอบอาชีพทอผาสูชุมชนไมนอยกวา 0.4 ลานบาท 90 ครัวเรือน 

• การพัฒนาอาชีพเกษตรกรรม (การปลูกขาว) ไดพัฒนาขั้นตอนการปลูกขาวใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น เพื่อเปนการเพิ่มผลิตผลและรายได โดยพบวา สามารถเพิ่มผลผลิตตอไรไดรอยละ 
8.26 สูงสุดรอยละ 80.68 และสามารถเพ่ิมรายไดข้ันต่ำสุดรอยละ 6.43 สูงสุดรอยละ 64.25 
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• การจัดตั้งกลุมวิสาหกิจชุมชน เพื่อพัฒนากระบวนการรวมกลุมผลิตผลและเพิ่มรายได โดยเริ่ม
จากการพัฒนาทักษะผูประกอบการตามแนวทางการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่แบบองครวม และ
พัฒนาอาชีพการเกษตรตลอดหวงโซการผลิต เพื่อสรางความเขมแข็งและกระตุนเศรษฐกิจ     
ในระดับชุมชน 

3.2 มิติดานสุขภาพ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูพิการและผูสูงอายุรวมถึงการขยายโอกาส     
ในการสรางอาชีพ มีการสงเสริมการประกอบอาชีพของผูพิการในพ้ืนท่ีตำบลรางบัว ผลลัพธท่ีไดคือหลังจากท่ี
ผูพิการไดเขารวมการฝกอาชีพในโครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพคนพิการ มีผูพิการที่ไดรับการจางงาน
จำนวน 2 คน เขาทำงานที่บริษัท ไทยสมบูรณการทอ จำกัด ในตำแหนงพนักงานฝายผลิต และทำงานท่ี
โรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพตำบลบานหนองนกกระเรียน ในตำแหนงพนักงานประจำ 

3.3 มิตสัิงคมและส่ิงแวดลอม จากการท่ีไดทำกิจกรรมรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยและชุมชน สงผล
ใหเกิดการเรียนรูรวมกัน เกิดปฏิสัมพันธ เกิดความเขาใจในบริบทและวิถีของชาวบาน ตลอดจนรับทราบถึง
ปญหาภายในชุมชน ท้ังยังไดรวมกันจัดกิจกรรมตาง ๆ หลากหลายรูปแบบ อาทิ  

• การแขงกีฬาฟุตบอล “รางบัวคัพ ครั้งท่ี 1” ระหวางวันท่ี 2-30 พฤศจิกายน 2562 เพ่ือสงเสริม
ใหเยาวชน ประชาชน และผู ส ูงอายุไดออกกำลังกาย เกิดความสามัคคีรวมกันระหวาง
มหาวิทยาลัยกับชุมชน โดยไดรับการสนับสนุนจากทุกภาคสวนท้ังภาครัฐและเอกชน 

• กิจกรรมการทอดผาปา เพ่ือสนับสนุนการศึกษาของโรงเรียนบานหนองแรง 

• กิจกรรมปลูกปา จัดขึ้นเพื่อใหคณาจารยและเจาหนาที่ มจธ. (ราชบุรี) รวมกับหนวยงาน
ราชการของจังหวัดราชบุรี รวมกันปลูกตนไมใน “วันรักตนไมประจำปแหงชาติ” วันที่ 21 
ตุลาคม 2562 

 

 

การแขงขันกีฬาและฟุตบอล “รางบัวคัพ ครั้งท่ี 1” 
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3.4 มิติทางดานการศึกษา ไดจัดใหมีการพัฒนาการเรียนรูใหกับคนทุกชวงวัย ไดแก 

• โครงการสอนเสริมเพื่อนักเรียนในพื้นที่ตำบลรางบัว เปนกิจกรรมเสริมทักษะทางดานวิชาการ
ใหกับนักเรียนในชวงชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จำนวน 150 คน โดยเนนเนื้อหาวิชา
ทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ และมีนักศึกษาของ มจธ. (ราชบุรี) 
จำนวน 48 คนเปนพี่เลี้ยง ผลจากการทดสอบหลังกิจกรรมพบวานักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพ่ิมข้ึน 

• การติดตั้งระบบผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยขนาด 100 วัตต ใหกับฟารมตนแบบ 

• อบรมการออกแบบการจัดการน้ำสำหรับปลูกพืชหลังการทำนา และวางแผนการปลูกพืชที่ใช
น้ำนอยในชวงฤดูแลงใหแกเกษตรกร 

• การถายทอดองคความรูเรื่อง “เครื่องลดความชื้นเมล็ดพันธุขาวดวยพลังงานแสงอาทิตย” 
ใหแกเกษตรกร 

 

การดำเนินงานดานวิจัย 

 เพื่อสงเสริมใหบุคลากรสายวิชาการดำเนินงานวิจัยที่ตอบโจทยบริบทเชิงพื้นที่ภาคตะวันตกของ
ประเทศไทย ภาคอุตสาหกรรม และดำเนินงานวิจัยท่ีสามารถนำไปใชไดจริงหรือขยายผลสูชุมชนได โดยมีแผน
ในระยะยาวที่จะเปน 1) ผูนำทางดานการเกษตรและอุตสาหกรรมสมัยใหม 2) ศูนยกลางทางดานผลิตภัณฑ
ธรรมชาติ (Natural Product) 3) ศูนยกลาง (Hub) ดานการสรางสรรคการจัดการเรียนการสอนในพื้นท่ี
เฉพาะกิจ 4) ศูนยวิจัยผึ้งพื้นเมืองระดับนานาชาติ และ 5) ศูนยการวิจัยและจัดการดานสิ่งแวดลอม และ
ทดสอบวัสดุ รวมถึงการมีหองปฏิบัติการท่ีมีความพรอมในทุกสาขา เพ่ือใหบริการอยางครบวงจร โดยงานวิจัย
ท่ีโดดเดนของ มจธ. (ราชบุรี) ไดแก 

1) ดานผ้ึงและตนผึ้ง 
ศูนยวิจัยผึ้งพื้นเมืองและแมลงผสมเกสร (Native Honeybee and Pollinators Research 

Center) เปนศูนยวิจัยผึ้งพื้นเมืองและแมลงผสมเกสรท่ีมีความโดดเดนทางดานงานวิจัยภาษาเตนรำผึ้งและ
สื่อสารสัญญาณภายในรังผึ้ง โดยการดำเนินงานในป 2563 มีรายละเอียดดังนี้ 

ศูนยวิจัยฯ มุ งมั ่นในการพัฒนาบุคลากร โดยไดเขารวมและเสนอผลงานประชุมวิชาการใน
ตางประเทศ 3 ครั้ง มอบทุนการศึกษาในระดับปริญญาโท 1 ทุน และระดับปริญญาเอก 1 ทุน ไดใหความ
รวมมือในดานการเรียนการสอนและการวิจัยกับหนวยงานภายใน ไดแก Gene and Enzyme Technology 
คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยีและภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร สรางความรวมมือในดานการเรียน
การสอน วิจัย และบริการวิชาการรวมกับภาควิชากีฏวิทยา คณะเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยทำ
วิจัยรวมกันและรับนักศึกษาปริญญาเอกเขามาทำวิจัยดานการผสมเกสร อีกทั้งไดสรางการวิจัยและบริการ
วิชาการรวมกับหนวยงานในตางประเทศ คือ Western Sydney University และ Heinrich-Böll-Stiftung 
Southeast Asia รวมท้ังไดสรางเครือขาย Pollinator Southeast Asia 

นอกจากนี้ ไดมีการตีพิมพวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 3 เรื ่อง รวมประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ 4 เรื่อง และสรางสรรคผลงานวิจัยจำนวน 1 ชิ้น ตลอดจนรับนักศึกษาตางประเทศระดับปริญญาโท 
1 คน มาทำวิจัยในหลักสูตรเทคโนโลยีชีวภาพ คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลย ีและศูนยวิจัยผึ้งพ้ืนเมือง
ยังไดรับทุนวิจัยจากภายนอกจำนวน 2 โครงการ จากสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 
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(สวทช.) และสำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องคการมหาชน) (BEDO) รวมงบประมาณที่ไดรับ  
การสนับสนุนท้ังสิ้น 2.33 ลานบาท 

หากกลาวถึงการสรางเครือขายของผูเลี้ยงผึ้งไทยนั้น พบวามีเกษตรกรเขารวมท้ังสิ้น 182 คน จาก 
95 ชุมชน ท่ัวประเทศ มีการพัฒนาจุดเรียนรู (Learning Hub) ตนแบบการเลี้ยงผึ้งไทยระดับภาค ท้ังสิ้น 4 จุด 
คือ 1) อำเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี 2) อำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 3) อำเภอบานคา จังหวัดราชบุรี และ 
4) อำเภอบานบึง จังหวัดชลบุรี โดยมีการฝกวิทยากรตนแบบประจำแตละจุดจำนวน 5 คน ผลลัพธที่ได คือ    
มีเกษตรกรจำนวน 21 คน สามารถสรางรายไดจากการเลี้ยงผึ้งและผลิตภัณฑจากผึ้ง โดยมีรายไดเพิ่มขึ้นกวา 
660,034 บาท (รวมท้ังหมด) 

2) ดานวัสดุทางชีวภาพและส่ิงแวดลอม 
ดำเนินการภายใตหนวยวิจัยหองปฏิบัติการนวัตกรรม การจัดการสิ่งแวดลอมและวัสดุกอสราง

อัจฉริยะ โดยมีเปาหมายเพื่อศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับการนำของเหลือทิ้งและของเสียจากภาคการเกษตรและ
อุตสาหกรรม นำกลับมาใชใหมในรูปของวัสดุที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ไดมีโครงการศึกษาความเปนไปได      
ในการผลิตบล็อกประสานและคอนกรีตมวลเบาจากเถาชีวมวล โรงงานไฟฟาชีวมวล ของบริษัท โคลเวอร     
พาวเวอร จำกัด และบริษัท ชุมชนพลังงานสะอาด จำกัด 

นอกจากนี้ ในหองปฏิบัติการไดมีการพัฒนาวัสดุทางชีวภาพที่สามารถทดแทนกระดูกคนที่เกิด
ความเสียหายเนื่องจากอุบัติเหตุตาง ๆ ผลจากการดำเนินงานท่ีผานมา ไดมีโครงการพัฒนาสมบัติทางวิศวกรรม 
ทางชีวภาพของวัสดุซีเมนต และวัสดุจีโอพอลิเมอรเพื่อใชเปนวัสดุทางชีวภาพ ซึ่งผลจากการทำวิจัยในกลุมนี้ 
คือ ไดสวนผสมและอัตราสวนที่เหมาะสมของวัสดุจีโอพอลิเมอรสำหรับผลิตเปนวัสดุทดแทนกระดูก และได
รูปแบบของเครื่องพิมพสามมิติที่มีความเหมาะสมกับการขึ้นรูปและผลิตวัสดุทดแทนกระดูกใหมีขนาดและ
รูปรางที่เหมาะสมกับการใชงานของแตละสวน โดย มจธ. (ราชบุรี) มีแผนที่จะศึกษาสมบัติทางกลของวัสดุเชิง
ประกอบของจีโอพอลิเมอรเพ่ือใชเปนวัสดุทางชีวภาพ และเปนการพัฒนาสมบัติทางวิศวกรรมของวัสดุชีวภาพ
อีกทางหนึ่งดวย  

ทั้งนี้ มจธ. (ราชบุรี) ไดมีงานบริการวิชาการตาง ๆ เพื่อตอบสนองความตองการของภาคเอกชน     
โดยการใหคำปรึกษาเรื่อง “การศึกษาและพัฒนาตนแบบอุปกรณปองกันการกัดเซาะชายฝงดวยวัสดุซีเมนต
ผสมเถาลอย” ใหแกบริษัท ไอเซิรฟ เอเชีย จำกัด 

3) ดานวัสดุและการทดสอบโดยไมทำลาย 
ดำเนินการตามความเชี่ยวชาญของบุคลากรที่ไดรับการรับรองการทดสอบโดยไมทำลายระดับ 3 

จากสมาคมการทดสอบโดยไมทำลายประเทศสหรัฐอเมริกา (ASNT NDT Level III) ซึ่งตอบสนองความ
ตองการทางดานอุตสาหกรรม ภายใตหนวยวิจัยวัสดุและการทดสอบแบบไมทำลาย (Materials and 
Nondestructive Testing Laboratory: MNDT) 

ผลจากการดำเนินงานที่ผานมา ไดมีการพัฒนาบุคลากรดานการทดสอบแบบไมทำลาย ผาน
โครงการสัมมนาและการอบรมเชิงปฏิบัติการใหแกบุคลากรภาคอุตสาหกรรมและสถานศึกษาท่ีเก่ียวของ พ้ืนท่ี
ภาคตะวันตกและภาคกลางตอนลางของประเทศไทย จำนวนไมนอยกวา 10 หนวยงาน 
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การอบรมบุคลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย โดยวิธีสารแทรกซมึ (ภาพซาย-กลาง) 
เครื่องอัดรีดข้ึนรูปเสนพลาสติก (Extruder) (ภาพขวา) 

4) ดานเกษตรแมนยำและชีววิทยา 
ไดดำเนินการเพื่อแกไขปญหาชุมชนและตอบสนองความตองการเชิงพื้นที่ เปนงานวิจัยที่สามารถ

นำไปใชไดจริง และสามารถขยายผลสู ช ุมชน ดวยการศึกษาวิจัยที ่เกี ่ยวของกับพืชใบหมี ่ ว านนางคำ            
มันสำปะหลัง ฟกทอง เห็ดปา เห็ดเศรษฐกิจ หัวผักกาด และผึ้ง ผลการดำเนินงาน มีดังนี้ 

4.1 การพัฒนาผลิตภัณฑเวชสำอางธรรมชาติจากทรัพยากรพืช ในปาเต็งรังพื้นที่ มจธ. 
(ราชบุรี) โครงการนี้ไดทำการสำรวจและรวบรวมตัวอยางพืชสมุนไพรจากปาเต็งรังภายในรัศมี 50 กิโลเมตร 
จากนั้นนำมาสกัดใชเปนสาระสำคัญในการพัฒนาเปนผลิตภัณฑเวชสำอาง 2 กลุม คือ กลุมผลิตภัณฑดูแล
ผิวพรรณและกลุมผลิตภัณฑดูแลเสนผม ผลจากการทดสอบพบวา ผลิตภัณฑมีความเปนพิษตอเซลลในระดับ
ต่ำ ผานเกณฑมาตรฐานอุตสาหกรรมเอส และผลวิจัยจากโครงการนี้ ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ 
(TCI 1) จำนวน 3 บทความ และอยูระหวางกระบวนการตีพิมพ 2 บทความ ในอนาคตมีแผนที่จะถายทอด  
องคความรู เทคโนโลยีการผลิตสารสำคัญ และการพัฒนาผลิตภัณฑจากโครงการวิจัยนี้ใหแกชุมชนและผูท่ี
สนใจตอไป 

4.2 การศึกษาผลกระทบของการปรับเปลี่ยนการใหน้ำดวยคาสัมประสิทธิ์การใชน้ำของพืช 
(Kc) ท่ีมีผลตอการเจริญเติบโตแตละชวงของมันสำปะหลังพันธุเกษตรศาสตร 50 ในโรงเรือน ไดดำเนินการ
ปลูกมันสำปะหลังพันธุเกษตรศาสตร 50 ในโรงเรือน ซึ่งสรางขึ้นในพื้นที่ มจธ. (ราชบุรี) เพื่อเก็บขอมูล         
มันสำปะหลังตั้งแตอายุ 1-6 เดือน แลวนำมาวิเคราะหและสรุปผล จากนั้นนำองคความรูท่ีได มาถายทอดใหแก
เกษตรกรผูปลูกมันสำปะหลังใหสามารถนำไปใชไดจริงและตอยอดได 

ท้ังนี้ ไดวางแผนการดำเนินงานคูขนานไปกับโครงการสรางแปลงสาธิตและศูนยถายทอดความรู
ดานการใหระบบน้ำหยดและการจัดการน้ำทางการเกษตรของมันสำปะหลังพันธุเกษตรศาสตร 50 โดยใช     
คาปริมาณการใชน้ำอางอิงที่ไรคลองโปง อำเภอโนนดินแดง จังหวัดบุรีรัมย ซึ่งอยูในระหวางการประมวลผล
และเปรียบเทียบผลการเจริญเติบโตระหวางโครงการ เพื่อนำไปปรับใชกับการผลิตในแปลงระยะยาวสำหรับ
เกษตรกรตอไป 

  

การวางระบบน้ำและการเก็บขอมลูพ้ืนท่ี เพ่ือนำมาประมวลผล 
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  4.3 การศึกษาผลกระทบของการใชจุลินทรียเชิงบวกในทางเดินอาหารผึ้งตอการติดเช้ือ 
Nosema ceranae ในผึ้งโพรง ซึ่งเปนประโยชนตออุตสาหกรรมการเลี้ยงผึ้ง การสงเสริมการเลี้ยงผึ้งโพรง  
ซ่ึงเปนผึ้งพ้ืนเมืองของไทย จะทำใหเกษตรกรสามารถลดตนทุนการผลิต และการเพ่ิมความแข็งแรงของผึ้งโพรง
นั้นจะชวยใหไดน้ำผึ้งท่ีดีมีคุณภาพ  

 โรคผึ้งเปนสาเหตุที่ทำใหผึ ้งออนแอและตายในที่สุด โดยโรค Nosema Ceranae พบการ
ระบาดในพื้นท่ีจังหวัดสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสาคร และจังหวัดกาญจนบุรี ซึ ่งเปนแหลงที่มีผึ ้งโพรง
ธรรมชาติอยูเปนจำนวนมาก ปจจุบันอยูระหวางทำการศึกษาและระยะการคัดเลือกเชื้อ ซ่ึงจะนำขอมูลท่ีไดมา
วิจัยและพัฒนาเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอไป 

4.4 ตรวจสอบยืนยันสายพันธุฟกทองในพ้ืนท่ีจังหวัดนาน โครงการวิจัยไดทำการสำรวจและ
คัดเลือกชนิดพันธุฟกทองที่ครอบคลุมพื้นที่จังหวัดนานตามลักษณะทางภูมิศาสตร โดยไดคัดเลือกฟกทอง
พื้นเมืองจากเกษตรกรในพื้นที่ จำนวน 31 ชนิดตัวอยาง เพื่อศึกษาหาความแตกตางทางพันธุกรรมและ
ตรวจสอบความซ้ำซอนของฟกทองแตละสายพันธุ ซ่ึงพบวาขอมูลรหัสพันธุกรรมของฟกทองแตละสายพันธุ
จาก 3 พ้ืนท่ีตัวอยางในจังหวัดนาน ไมมีความซ้ำซอนกัน มีความสัมพันธกันแตไมใชพันธุเดียวกัน 

นอกจากนี้ ผลการวิเคราะหองคประกอบทางเคมีหรือคุณคาทางโภชนาการสายพันธุฟกทอง
ของจังหวัดนานจากพื้นที่บานใหมสามัคคี จำนวน 6 ตัวอยาง เปรียบเทียบกับฟกทองลูกผสมในทองตลาด 
พบวา ฟกทองรหัส M1 เปนสายพันธุฟกทองพ้ืนเมืองท่ีมีความนาสนใจ เนื่องจากมีคาเบตาแคโรทีน แคลเซียม 
และโพแทสเซียมสงูกวาสายพันธุอ่ืน ซ่ึงเปนสายพันธุท่ีเหมาะสมสำหรับการนำไปพัฒนาและปรับปรุงพันธุ 

4.5 การพัฒนาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงเห็ดโคนญี่ปุ นในโรงเรือนระบบปด ผลที่ไดรับ     
จากการพัฒนานี้คือ ไดสายพันธุเห็ดโคนญี่ปุนท่ีมีลักษณะทางสัณฐานวิทยาท่ีตางกัน จำนวน 3 สายพันธุ ไดแก     
1) หมวกดอกเล็กสีน้ำตาลเขม 2) หมวกดอกใหญสีน้ำตาลกลาง และ 3) หมวกดอกเล็กสีน้ำตาลออน 

ผลจากการพัฒนาเทคโนโลยี ทำใหทราบถึงวิธีการผลิตหัวเชื ้อบนอาหารเลี้ยงเชื ้อแข็งเพ่ือ
พัฒนาไปสูการผลิตหัวเชื้อในระดับการคา และไดทราบถึงสภาวะที่เหมาะสมในการบังคับใหเกิดการออกดอก
ในโรงเรือนระบบปด โดยองคความรูท่ีไดรับดังกลาว จะนำไปถายทอดใหแกเกษตรกรผูเพาะเลี้ยงเห็ดรอบพ้ืนท่ี 
มจธ. (ราชบุรี) 

 

เห็ดโคนญี่ปุนท่ีมลีักษณะทางสัณฐานวิทยาแตกตางกันจำนวน 3 สายพันธุ 

4.6 การถายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการแปรรูปผลิตภัณฑไชโป ตามมาตรฐาน
อาหารปลอดภัยและเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตดวยเครื่องนวดผักกาดหัวใหแกกลุมวิสาหกิจชุมชนจังหวัด
ราชบุรนีั้น ผลท่ีไดคือเกษตรกรไดรับการอบรมการใชสารเคมีและกระบวนการถนอมอาหาร อาทิ การสรางเตา
ประหยัดพลังงานสำหรับกวนสับปะรด การสงเสริมการอบสับปะรดดวยตูอบไฟฟา การแปรรูปของเสียจาก
เปลือกมะพราว และการสงเสริมการแปรรูปผักกาดหัวปลอดภัยโดยใชสารกันบูดต่ำ สำหรับการดำเนินงาน    
ในระยะตอไปจะทำเครื่องนวดผักกาดหัว และเครื่องวัดคุณภาพเนื้อของสับปะรด 
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 การดำเนินงานดานการวิจัย มจธ. (ราชบุรี) ไดรับการสนับสนุนทุนวิจัยจากหลายแหลงทุน ไดแก       
1) ทุนวิจัยพระจอมเกลาธนบุรี 2) ทุนวิจัยหมวดเงินอุดหนุน และ 3) ทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก อาทิ  
สำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ และสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ เปนตน  

ในปงบประมาณ 2562-2563 ไดรับงบประมาณดานการดำเนินงานวิจัยทั้งสิ ้น 9,904,650 บาท       
ซ่ึงสามารถแบงเปนสัดสวนตามแหลงทุนวิจัยคิดเปนทุนวิจัยหมวดเงินอุดหนุนรอยละ 55 ทุนวิจัยจากแหลงทุน
ภายนอกรอยละ 40 และทุนวิจัยพระจอมเกลาธนบุรีรอยละ 5 ตามลำดับ  

 
การพัฒนาดานกายภาพ 

มจธ. (ราชบุรี) ไดออกแบบและกำหนดผังแมบทดานกายภาพ (Master Plan) ดวยแนวคิดการเปน 
มหาวิทยาลัยสีเขียวท่ีเปนมิตรและสอดคลองกับสิ่งแวดลอม โดยในระยะที่ 1 ไดมีการสรางอาคารหลักจำนวน 
10 อาคาร ไดแก อาคารปฐมคาร รมณียคาร อาคารหอประชุม อาคารหอสมุด อาคารเรียนรวม อาคาร    
ปฎิบัติการ อาคารวิจัยและบริการ และกลุมอาคารหอพัก (หลังท่ี 1-3) ซ่ึงสามารถรองรับคนเขาพักอาศัยไดกวา 
450 คน ทั้งยังไดปรับปรุงและพัฒนาอาคาร กอปรกับสภาพแวดลอม รวมถึงสิ่งอำนวยความสะดวกตาง ๆ     
ใหเหมาะสมกับรูปแบบการเรียนการสอนแบบ Residential College ที่มีนักศึกษาและบุคลากรพักอาศัยและ
ใชชีวิตภายในรั้วมหาวิทยาลัยตลอด 24 ชั่วโมง 

ในป 2563 มจธ. (ราชบุรี) ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐ ในการติดตั้งระบบไฟฟาแสง
สวางภายในอาคารสนามฟุตบอล จำนวน 9.7 ลานบาท และติดตั้งระบบไฟฟาแสงสวางบริเวณสนามกีฬา
ขนาดเล็ก จำนวน 4 สนาม งบประมาณรวม 13 ลานบาท โดยมีวัตุประสงคในการปรับปรุงพื้นท่ีดังกลาว เพ่ือ
สงเสริมการออกกำลังกายใหแกนักศึกษา บุคลากร และประชาชนบริเวณรอบมหาวิทยาลัย ใชมหาวิทยาลัย
เปนสวนหนึ่งของชุมชนในการทำกิจกรรมตาง ๆ 

 

ระบบไฟฟาแสงสวาง บริเวณสนามฟุตบอล มจธ. (ราชบุรี)  

 ในดานการจัดการทรัพยากรน้ำ ไดมีการวางแผนการจัดการน้ำทั้งในระยะสั้นและระยะยาวตามผัง
แมบททางดานกายภาพ ในปงบประมาณ 2562 สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 7 ไดสนับสนุนการขุดบอน้ำท่ีมี
ความจุ 60,000 ลูกบาศกเมตร สงผลใหปจจุบันมีบอน้ำ จำนวน 6 บอ และสามารถเก็บกักน้ำไดทั ้งสิ้น 
200,000 ลูกบาศกเมตร 
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บอน้ำบอท่ี 6 ตั้งอยูบริเวณดานหลังของหอพักหลังท่ี 3 เพ่ือใชกักเก็บน้ำในการอุปโภคบริโภค 

 
 การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยทั้ง 3 พื้นที่การศึกษา ยอมมีความแตกตางกันไปตามลักษณะทาง
กายภาพ มจธ. (ราชบุรี) เปนหนึ่งในพื้นที่การศึกษาท่ีคงแผนการดำเนินงานอยางชัดเจน เนนการทำงาน   
บูรณาการรวมกับประชาชนในพื้นท่ี ตอยอดและพัฒนางานวิจัย สรางสรรคผลงานทางวิชาการ เพื่อประโยชน
ในการศึกษาและพัฒนาคุณภาพของนักศึกษาใหเปนไปตามเปาประสงคของมหาวิทยาลัย ยืดหยัดในการเปน
มหาวิทยาลัยแหงคุณภาพสืบไป 
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• ศูนยบริการทางการศึกษาในเมือง : อาคาร KX (Knowledge Exchange) 
 

 อาคาร KX (Knowledge Exchange) เริ่มดำเนินการกอสรางตั้งแต ป 2554 เปนอาคารสูง 20 ชั้น   
ตั้งบนพ้ืนท่ี 2 ไร มีพ้ืนท่ีใชสอยรวมท้ังสิ้น 26,134.32 ตารางเมตร มีพ้ืนท่ีจอดรถรองรับได 153 คัน ตั้งอยูเลขท่ี 
110/1 ถนนกรุงธนบุรี แขวงบางลำภูลาง เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร ริมถนนสาทร-ตากสิน (ถนนกรุง 
ธนบุรี) ระหวางสถานีรถไฟฟาวงเวียนใหญและสถานีรถไฟฟากรุงธนบุรี ตัวอาคารไดถูกออกแบบใหมี 
สภาพแวดลอมที ่เอื ้อตอการสรางความเชื ่อมโยงและการไหลเวียนของประชาคมในอาคารแบบ Open 
Collaboration Platform ท่ีประชาคมสามารถแลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู จากภาคร ัฐ ภาคการศ ึกษา และ 
ภาคอุตสาหกรรม ในลักษณะของภาคีความรวมมือ 

อาคาร KX เปดใหบริการเมื ่อว ันที ่ 26 กุมภาพันธ 2559 โดยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ          
สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดำเนินมาทรงเปดอยางเปนทางการ วัตถุประสงคในการสรางอาคารแหงนี้
เพื่อใชเปนพื้นที่ปฏิบัติการ (Platform) มีระบบนิเวศ (Ecosystem) และสรางชุมชน (Community) เพื่อเปน
ระบบเปดในการพัฒนานวัตกรรม (Open Innovation) ใชกลไกการระดมเครือขายทั้งในและตางประเทศ    
ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคการศึกษา ภาคสังคม ภาคอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) 
และภาคธุรกิจเริ่มตน (Startup) เพื่อรวมกิจกรรม มีการปฏิสัมพันธกันอยางใกลชิด กอใหเกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู รวมงาน รวมพัฒนา รวมสรางคุณคาใหมใหกับมนุษยชาติ ในลักษณะการทำงานรวมกันเพื่อสราง
ผลลัพธรวม (Collective Impact) 

ตอมาเมื ่อวันที ่ 4 เมษายน 2561 สภามหาวิทยาลัยฯ มีมติใหจัดตั ้ง สำนักเคเอกซ หรือ KX 
(Knowledge Exchange) ขึ้นเปน “หนวยงานในกำกับ” ของมหาวิทยาลัย ภายใตสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือ
ทำหนาที ่ร ับผิดชอบบริหารจัดการอาคารเคเอกซ และมีสถานะเทียบเทาคณะ สำนัก สถาบัน ตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี พ.ศ. 2541 โดยมีวิสัยทัศน จุดประสงค พันธกิจ 
เปาหมาย และตัวชี้วัด ดังตอไปนี้ 
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1) วิสัยทัศน: Knowledge Exchange for Innovation 
2) วัตถุประสงค: การสรางความเขมแข็งใหกับผู ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็ก และ

สนับสนุนการพัฒนาผูประกอบการรายใหม โดยใชเทคโนโลยเีปนฐาน โดยกระบวนการนวัตกรรม
ธุรกิจ ระบบนิเวศ และความรวมมืออยางใกลชิดของมหาวิทยาลัย องคกรของรัฐ และองคกร
เอกชน 

3) พันธกิจ: 
1) การสรางความเขมแข็งใหกับผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม 
2) การสรางระบบนิเวศนวัตกรรม 
3) การเปนกลไกของมหาวิทยาลัย 

4)  เปาหมาย:  
1) การเพ่ิมจำนวนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) และการสรางมูลคาเพ่ิม 
2) การเพ่ิมจำนวนผูประกอบการท่ีใชนวัตกรรมรายใหม 
3) การมีสวนรวมของบุคลากร มจธ. 
4) ความสามารถในการพ่ึงพาตนเองทางดานการเงิน 

5)  ตัวช้ีวัด: 
1) จำนวนโครงการท่ีทำใหกับ SMEs 
2) ปริมาณคุณคาและมูลคาท่ีสรางใหกับ SMEs 
3) จำนวนธุรกิจเกิดใหม (Startup) ท่ีผานการบมเพาะ 
4) จำนวนเทคโนโลยีท่ีนำไปใชประโยชนในเชิงพานิชย 
5) จำนวนอาจารย เจาหนาท่ี และนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม 
6) รายรับ-รายจาย 

โครงสรางการทำงานของสำนักเคเอกซ จะแบงออกไดเปน 3 สวน ดังนี้ 

1) ฝายพัฒนาผู ประกอบการนวัตกรรม โดยศูนยบริหารจัดการและอำนวยความสะดวกเพ่ือ
อุตสาหกรรม (Industrial Management and Facilitation Center - IMAF) มีภารกิจหลักในการชวยอำนวย
ความสะดวกใหแก กล ุ มอ ุตสาหกรรมในการดำเน ินการว ิจ ัยพัฒนาและนว ัตกรรม พร อมเช ื ่อมโยง
ภาคอุตสาหกรรมใหสามารถเขาถึงปจจัยสนับสนุนตาง ๆ ของภาครัฐ และทำหนาที่สนับสนุนองคความรูดาน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี นวัตกรรม และการพัฒนาธุรกิจทางเทคโนโลยี เพื่อสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอม (SMEs Strengthening) 

2) ฝายพัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรมและธุรกิจ ดำเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมใหเกิดระบบนิเวศใน
อาคารเคเอกซ รวมถึงการสรางความรวมมือจากหนวยงานและองคกรตาง ๆ ทั้งในระดับประเทศและระดับ
นานาชาติ 

3) ฝายสนับสนุนและกลยุทธองคกร ทำหนาที่สนับสนุนการดำเนินงานของสำนักเคเอกซ ทางดาน
การเงิน บัญชี พัสดุ สารบรรณ กฎหมาย บุคคล เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการประสานงานกับหนวยงาน
ตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย เพื่อสงรายงานผลการดำเนินงาน แผน และงบประมาณรายรับ-รายจายประจำป    
เปนตน 
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  นอกจากนี้ สำนักเคเอกซยังประกอบดวยคณะกรรมการอำนวยการท่ีทำหนาท่ีในการกำกับการทำงาน
ของสำนักโดยรวม รายละเอียดโครงสรางการบริหาร ดังนี้  

 
 

สำนักเคเอกซทำหนาที่ใหบริการแกสมาชิก ซึ่งเปนหนวยงาน/องคกร/สถาบัน/บริษัทเอกชนที่มีความ
รวมมือกับมหาวิทยาลัย เพ่ือใหเกิดการปฏิสัมพันธ แลกเปลี่ยนองคความรู และเทคโนโลยีจากภาคการศึกษาสู
ภาคอุตสาหกรรม รวมถึงเปดโอกาสใหมีพื้นที่สำหรับบริษัท Startup ใชเปนที่แลกเปลี่ยนเรียนรู และพัฒนา
ความคิดริเริ่มสรางสรรคใหเกิดนวัตกรรมจากกลุมสมาชิกดวยกัน สำนักเคเอกซมีวัตถุประสงคท่ีจะพัฒนาระบบ
นิเวศนวัตกรรมท่ีเกิดจากภาคีความรวมมือในหลากหลายมิติ ใหมีการเติบโตของธุรกิจอยางกาวกระโดด เพ่ือจะ
ชวยแกไขปญหาการเติบโตของเศรษฐกิจโลก ปจจุบันมีจำนวนสมาชิกท้ังสิ้น 33 หนวยงาน อาทิ บริษัทเอกชน 
8 บริษัท ธุรกิจเริ่มตน (Startup) 12 บริษัท หนวยงานของ มจธ. จำนวน 10 หนวยงาน และหนวยงานของรัฐ
จำนวน 3 หนวยงาน ตั้งอยูและประกอบกันเปนระบบนิเวศนวัตกรรมของอาคาร โดยมีการบงใชประโยชน
พ้ืนท่ีในอาคารเคเอกซ ดังนี้ 
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  ทั้งนี้ หากกลาวในบริบทเชิงกลยุทธ สำนักเคเอกซมีความทาทายเรื ่องของการแขงขัน และความ
ไดเปรียบเชิงกลยุทธ ดังตอไปนี้ 

• ความทาทายในการแขงขัน 
- การเชื่อมโยงพันธกิจของสำนักเคเอกซกับทิศทางของมหาวิทยาลัย 
- ความเขาใจอยางลึกซ้ึงในสถานภาพของธุรกิจเริ่มตน (Startup) และ SMEs ในประเทศ 
- ความสามารถในการเชื่อมโยงความตองการของภาครัฐเขากับความสามารถของภาคธุรกิจ

ขนาดใหญและมหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาธุรกิจเริ่มตน (Startup) และ SMEs 
- การเขาถึงธุรกิจเริ่มตนและ SMEs 
- การปรับรูปแบบการใหบริการในภาวะสถานการณใหม 
- ความสามารถในการพ่ึงพาตนเองทางดานการเงิน 

• ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ 
- ความเชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัยในดานเทคโนโลยีและผูเชี่ยวชาญ 
- ในฐานะท่ีเปนบริษัท KX Consulting Enterprise หรือ KCE ซ่ึงมีสถานะเปนบริษัทเอกชน 
- การมีพันธมิตรและเครือขายของผูประกอบการ รวมท้ังเครือขายของผูเชี่ยวชาญ 

 ผลการดำเนินงานของสำนักเคเอกซ ในปงบประมาณ 2563 โดยแยกเปนแตละฝาย ดังนี้ 

1) ฝายพัฒนาผูประกอบการนวัตกรรม 
ในปงบประมาณ 2563 ศูนย IMAF ไดใหความชวยเหลือ ใหคำปรึกษา และเสริมสรางความสามารถ

ทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมแก SMEs รวมทั้งสิ้น 585 ราย โดยมีผูรับบริการผานโครงการ iTAP จำนวน 62
บริษัท และโครงการ Talent Mobility จำนวน 9 บริษัท นอกจากนี้ยังมีเรื่องการพัฒนาออกแบบผลิตภัณฑ
และการพัฒนาซอฟตแวรอีกจำนวนหนึ่ง ในการดำเนินงานชวยเหลือ SMEs สำนักเคเอกซมีพันธมิตรที่สำคัญ 
ทั้งจากภาครัฐและเอกชน ไดแก ธนาคารทหารไทย (TMB) SME Bank สำนักงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
แหงชาติ (สวทช.) สำนักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมแหงชาติ (สวทน.) 
กรมสงเสริมอุตสาหกรรม กรมการคาภายใน สถาบันอาหาร สถาบันไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส เปนตน 
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2) ฝายพัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรม 
 ฝายพัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรม ไดดำเนินการจัดกิจกรรมสงเสรมิใหเกิดระบบนิเวศในอาคารเคเอกซ 
รวมถึงความรวมมือจากองคกรเอกชนที่เขาเยี ่ยมชมอาคาร โดยในปงบประมาณ 2563 มีหนวยงานที่เขา     
เยี่ยมชมจำนวน 30 หนวยงาน จำนวนบริษัท Startup 19 บริษัท และมีผูเขารวมกิจกรรมท้ังสิ้นจำนวน 1,403 
คน 

3) ผลการดำเนินงานฝายธุรกิจและการบริการสมาชิก 
 ในปงบประมาณ 2563 สำนักเคเอกซไดจัดงานประชุมจำนวน 1,390 ครั้ง มีผูเขารวมทั้งบุคลากร 
มจธ. และบุคคลภายนอกจำนวน 42,807 คน มีรายไดรวมท้ังปงบประมาณท้ังสิ้น 28,992,354.40 บาท 
 
 ผลการดำเนินงานของสำนักเคเอกซในปงบประมาณ 2562 ตอเนื่องถึงปงบประมาณ 2563 เม่ือ
คำนวณการสรางมูลคาเพิ่มใหกับ SMEs ในโครงการ ITAP ซึ่งคำนวณจากผลการสำรวจบริษัทตัวอยางที่อยูใน
โครงการ เปนมูลคาเงินบาทที่เกิดจากเงินลงทุนของรัฐ 1 บาทจะไดเปนสัดสวนเทากับ 6.49:1 คิดเปนมูลคา
รวมของโครงการเทากับ 23,403,816.15 บาท สำหรับโครงการ KX Build เปนการคำนวณโดยธนาคาร    
ทหารไทยท่ีคิดจากเงิน 1 บาทของโครงการมีมูลคาตอบแทนเปนบาท  ไดสัดสวนเทากับ 79.41:1 คิดเปนมูลคา
รวมของโครงการเทากับ 79,410,000 บาท โดยสามารถสรุปผลการดำเนินงานตามดัชนีชี้วัดดังนี้ 

- จำนวน SMEs ท่ีเขารับบริการ 355 บริษัท 
- จำนวนผูประกอบการท่ีใชนวัตกรรมรายใหมท่ีเขารับบริการ 39 ราย 
- การสรางมูลคาเพ่ิม จำนวน 102,813,816.15 บาท 
- การมีสวนรวมของอาจารย และบุคลากร มจธ. จำนวน 281 คน และนักศึกษา จำนวน 439 คน 
- ความสามารถในการพ่ึงพาตนเองทางดานการเงิน จำนวน 28,410,967.55 บาท 

 
 กิจกรรมสำคัญในรอบปงบประมาณ 2562-2563 ซ่ึงเปนกิจกรรมตอเนื่อง มีดังนี้ 

1) กิจกรรม Knowledge Sharing (K2K: Knowledge to KX) เปนกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู
ทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการตลาด จากผูเชี่ยวชาญทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยรวมท้ัง
เครือขาย มาใหความรูแกผูประกอบการ 

   
กิจกรรม Knowledge Sharing (K2K: Knowledge to KX) 

2) โครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาผูประกอบการ SMEs เปนการใหคำปรึกษาดานมาตรฐาน 
การเพิ่มผลผลิต การสรางแอปพลิเคชัน การวิจัยและพัฒนา และการสรางเครื่องจักรอุตสาหกรรม ผาน
โครงการบริการวิชาการ โดยไดรับทุนสนับสนุนจากภาครัฐ อาทิ ITAP Talent Mobility เปนตน 
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กิจกรรมโครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาผูประกอบการ SMEs 

3) หลักสูตรพัฒนาผู เชี ่ยวชาญเพื่อทำงานภาคอุตสาหกรรม เปนการพัฒนาผู เชี ่ยวชาญจาก
มหาวิทยาลัยและเครือขาย ใหมีความเขาใจผูประกอบการมากยิ่งขึ้นถึงความตองการทางเทคนิคและความ
คุมคาทางเศรษฐศาสตร 

   
หลักสตูรพัฒนาผูเช่ียวชาญเพ่ือทำงานภาคอุตสาหกรรม 

4) หลักสูตรพัฒนานวัตกรรุนเยาว (Tinkering) เปนหลักสูตรพัฒนาเยาวชนดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เพื่อสรางนวัตกรและผูประกอบการรุนเยาว พัฒนาแนวคิดการใชเทคโนโลยี ดวยกระบวนการ    
การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 5 สาขาวิชา ไดแก วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร ศิลปศึกษา 
และคณิตศาสตร (STEAM) 

         
หลักสตูรพัฒนานวัตกรรุนเยาว 
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5) กิจกรรมชุมชนเคเอกซ (KX Community Meetup) เปนกิจกรรมพบปะพูดคุยและสันทนาการ 
เพ่ือสรางความสัมพันธของบุคลากรใหแนนแฟนยิ่งข้ึน ตลอดจนเปนการสรางความรวมมือของคนในชุมชน 

 

กิจกรรมชุมชนเคเอกซ (KX Community Meetup) 

6) กิจกรรม Maker Meetup เปนกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรูทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
การพัฒนาผลิตภัณฑตนแบบจากผูเชี่ยวชาญทั้งภายในมหาวิทยาลัยและเครือขาย โดยมีการใหความรูแกผูท่ี
สนใจและตองการพัฒนาผลิตภัณฑ 

         
กิจกรรม Maker Meetup 

7) กิจกรรม IDE Thailand 2020 เพื่อสนับสนุนผูประกอบการเริ่มตน (Startup) เปนกิจกรรมท่ี
จัดขึ้นสำหรับกลุมผูประกอบการ Startup ใหเขาใจการดำเนินธุรกิจแบบยั่งยืนและการเติบโตทางธุรกิจแบบ
กาวกระโดด โดยจะไดเรียนรูกับผูเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ รวมทั้งมีกิจกรรมการประกวดแผนธุรกิจ เพื่อที่จะ
ไดรับโอกาสเขาเยี่ยมชม Massachusetts Institute of Technology (MIT) ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 

          กิจกรรม IDE Thailand 2020 เพ่ือสนับสนุนผูประกอบการเริม่ตน (Startup) 
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8) กิจกรรม Hack The Crisis Thailand เปนกิจกรรมที่สนับสนุนแนวคิดในการแกไขปญหา และ
พัฒนาผลิตภัณฑตนแบบเพ่ือแกไขปญหาการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยมีการ
จัดกิจกรรมเพ่ือเตรียมความรูและความพรอมในการพัฒนาผลิตภัณฑตนแบบ ใหสามารถตอบโจทยและลดการ
แพรระบาดของ COVID-19 การสื่อสารในสถานการณวิกฤติ การฟนฟู และผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 

9) โครงการ TECHBITE Incubator Program เปนโครงการสนับสนุนผูประกอบการเริ่มตนท่ีไดรับ
การสนับสนุนจากสำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (NIA) มีวัตถุประสงคเพื่อสนับสนุนผูประกอบการเริ ่มตน 
นักศึกษา และนักวิจัย ใหเขาใจการดำเนินธุรกิจแบบยั่งยืนและการเติบโตแบบกาวกระโดด ตลอดทั้งโครงการ 
ผูเขารวมจะไดเรียนรูกับผูเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ เชน การตลาด การเขียนแผนธุรกิจ การโนมนาวนักลงทุน 
(Pitching) และกิจกรรมประกวดแผนธุรกิจเพ่ือท่ีจะมีโอกาสเขาถึงแหลงเงินทุนจากภาครัฐและเอกชน 

              
โครงการ TECHBITE Incubator Program 

10) ก ิจกรรม Bangkok Design Week 2020 เป นก ิจกรรมแลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู ทางด าน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การออกแบบนวัตกรรม และการพัฒนาผลิตภัณฑ เพื่อตอบโจทยความตองการของ
ตลาดและกลุมเปาหมายในปจจุบัน 

                 
กิจกรรม Bangkok Design Week 2020 

11) กิจกรรม Smart Electronics Workshop เพ่ือพัฒนาทักษะ ท้ังจากการ Reskill & Upskill
เปนกิจกรรมเพื่อฝกฝนทักษะที่จำเปนในยุคปจจุบันและอนาคต เพื่อตอบสนองตอความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน
ในยุคปจจุบัน โดยมีเปาหมายท่ีจะพัฒนาศักยภาพและสรางทรัพยากรมนุษยท่ีตอบโจทยธุรกิจ 
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กิจกรรม Smart Electronics Workshop เพ่ือพัฒนาทักษะ ท้ังจากการ Reskill & Upskill 

12) การสรางผลิตภัณฑตนแบบ (Prototype) เปนการพัฒนาผลิตภัณฑตนแบบ โดยรวมมือกับ
พันธมิตร FabLab Bangkok รวมถึงการทดสอบมาตรฐานทางไฟฟา และการออกแบบผลิตภัณฑแบบซึ ่งมี
มนุษยเปนศูนยกลาง 

 
การสรางผลติภณัฑตนแบบ (Prototype) 

 
 มหาวิทยาลัยตระหนักถึงการสรางความเขมแข็งของผูประกอบการทั้งขนาดกลางและขนาดเล็ก 
ตลอดจนสนับสนุนผูประกอบการรายใหม โดยไดเสริมสรางทักษะกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design 
Thinking) ซึ่งเปนเครื่องมือสำคัญที่สามารถนำไปสรางเปนนวัตกรรมได กอปรกับมีการประยุกตใชเทคโนโลยี
และสรางระบบนิเวศนวัตกรรม เพื ่อเปนแนวทางในการพัฒนาระบบอุตสาหกรรมของประเทศไทยใหมี
ความกาวหนามากยิ่งข้ึน 
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ขอมูลท่ัวไปและสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
 

ประวัติมหาวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี เดิมคือ “วิทยาลัยเทคนิคธนบุรี” (วท.ธ.) กอตั้งเมื่อวันท่ี 
4 กุมภาพันธ 2503 สังกัดกองวิทยาลัยเทคนิค กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 ป 2511 คณะกรรมการบริหารสภาการศึกษาไดมีมติใหวิทยาลัยเทคนิคธนบุรี รวมกับวิทยาลัย     
โทรคมนาคมและวิทยาลัยเทคนิคพระนครเหนือ จัดตั้งเปนสถาบันเทคโนโลยี มี 3 วิทยาเขต 
 
 ป 2513 คณะรัฐมนตรีลงมติรับหลักการรางพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยี โดยในวันท่ี 28 
พฤษภาคม 2513 ไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหใชนาม “พระจอมเกลา” เปนชื่อของสถาบัน มีนาม
ภาษาอังกฤษวา “King Mongkut’s Institute of Technology” และตอมาในป 2517 สถาบันเทคโนโลยี  
พระจอมเกลา (ท้ัง 3 วิทยาเขต) ไดโอนไปเปนสวนราชการสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 
 
 ป 2525 เนื่องจากวิทยาเขตทั้งสามมีประวัติ ปรัชญา และแนวทางในการจัดการศึกษาตางกัน จึงเริ่ม
ดำเนินการแยก 3 วิทยาเขต เพ่ือจัดตั้งเปนสถาบันอุดมศึกษาอิสระ 3 แหง 
 
 ป 2528 รัฐสภาผานมติรางพระราชบัญญัติซึ่งรางโดยวิทยาเขตธนบุรี ทำใหวิทยาเขตธนบุรี เปนหนึ่ง
นิติบุคคล มีอิสระและมีบทบาทในการบริหารตนเองอีกครั้ง รวมทั้งไดเปลี่ยนชื่อ“สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาวิทยาเขตธนบุรี” เปน “สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี” (สจธ.) เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2529 
 

7 มีนาคม 2541 “สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี” เปลี่ยนสถานะจากมหาวิทยาลัยในควบคุม
ของรัฐเปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐบาล และเปลี่ยนชื่อเปน “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี” 
ถือไดวาเปนมหาวิทยาลัยของรัฐแหงแรกท่ีเปล่ียนสภาพเปนมหาวิทยาลัยในกำกับรัฐบาล 
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ผลการจัดอันดับ (Rankings) จากสถาบันตาง ๆ ในป 2563 
 ท้ังนี้ ในป 2563 มจธ. ไดรับการประกาศผลการจัดอันดับจากหลายสถาบัน อาทิ 

QS University Rankings 

• World Ranking by Subjects 2020: ประกาศผลในเดือนมีนาคม 2563 โดยกลุ มสาขาวิชา 
Engineering and Technology มจธ. ติดอันดับ 451-500 ของโลก (สาขาวิชา Mechanical, Aeronautical 
& Manufacturing Engineering ติดอันดับ 301-350 สาขาวิชา Chemical Engineering ติดอันดับ 301-350 
และสาขาวิชา Electrical & Electronics Engineering ติดอันดับ 351-400) 

• World Ranking 2021: ประกาศผลในเดือนมิถุนายน 2563 โดย มจธ. ไดรับการจัดอันดับท่ี 801-
1000 และเปนอันดับ 5 (รวม) ของประเทศ 

• Asia Ranking 2021: ประกาศผลในเดือนพฤศจิกายน 2563 โดย มจธ. ไดรับการจัดอันดับท่ี 189 
ของเอเชีย และเปนอันดับท่ี 8 ของประเทศ 
 THE University Rankings 

• Asia University Ranking 2020: ประกาศผลในเดือนมิถุนายน 2563 โดย มจธ. ไดรับการจัดอันดับท่ี 
251-300 ของเอเชีย และเปนอันดับ 4 ของประเทศ 

• World Ranking 2021: ประกาศผลในเดือนกันยายน 2563 โดย มจธ. ไดรับการจัดอันดับใหอยูใน
อันดับท่ี 801-1000 และเปนอันดับ 4 (รวม) ของประเทศ (จากมหาวิทยาลัยท่ีติดอันดับท้ังหมด 17 แหง) 
 UI Green Metric University Rankings 

• UI Green Metric University Ranking 2020: ประกาศผลในเดือนธันวาคม 2563 โดย มจธ. 
ไดรับการจัดอันดับเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว อันดับ 3 ของประเทศ และเปนอันดับท่ี 81 ของโลก 
 Webometrics Rankings of World Universities 

• Webometrics Ranking 2020: มีการประกาศผลปละ 2 ครั ้ง โดยการประกาศผลในเดือน
มกราคม 2563 มจธ. อยูในอันดับที่ 1235 ของโลก และเปนอันดับท่ี 9 ของประเทศ สวนการประกาศผลใน
เดือนกรกฎาคม 2563 มจธ. อยูในอันดับท่ี 1258 ของโลก และเปนอันดับท่ี 7 ของประเทศ 

• Top Universities by Google Scholar Citations 2020 (เปนตัวชี้วัดทางดาน Openness ของ 
Webometrics): มจธ. อยูในอันดับท่ี 7 ของประเทศ (มีมหาวิทยาลัยในไทยท่ีติดอันดับ 31 แหง) 
 Academic Rankings of World Universities (ARWU) 

• Academic Ranking of World Universities (ARWU) 2020: มจธ. ติดอันดับ by Subject ใน 2 
สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชา Mechanical Engineering อันดับที่ 101-150 ของโลก เปนอันดับ 1 ของประเทศ 
และสาขาวิชา Energy Science and Engineering อันดับท่ี 201-300 ของโลก เปนอันดับ 1 ของประเทศ 

Best Global University Rankings 

• Best Global University Ranking 2021:  จ ั ด โ ดย  (US.  News & World Report ร  ว ม กั บ 
Clarivate Analytics Company) ประกาศผลในเดือนตุลาคม 2563 โดย มจธ. ไดรับการจัดอันดับที่ 1163
ของโลก เปนอันดับ 7 ของประเทศ และในการจัดอันดับ by Subject สาขาวิชา Engineering ไดรับการจัด
อันดับท่ี 284 ของโลก เปนอันดับ 1 ของประเทศ 
       SCImago Institution Rankings 

• SCImago Institution Rankings 2020: ประกาศผลในเดือนมิถุนายน 2563 โดย มจธ. ไดรับการ
จัดอันดับท่ี 754 ของโลก และเปนอันดับ 11 ของประเทศ 
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สัญลักษณประจำมหาวิทยาลัย 
 

 
 

ตราประจำมหาวิทยาลัย นำมาจากพระราชลัญจกรประจำพระองคพระบาท 
สมเด็จพระจอมเกลาเจาอยู หัว รัชกาลท่ี 4 ลักษณะของตราประกอบดวย       
ลายกลางเปนตราพระมหามงกุฎ ซ่ึงนำมาจาก พระบรมนามาภิไธยเดิม “มงกุฎ” 
และเปนศิราภรณสำคัญ หนึ่งในเครื่องราชเบญจกกุธภัณฑของพระมหากษัตริย 
มีฉัตรบริวารขนาบอยูบริเวณขางทั้งสอง สัญลักษณทั้งหมดอยูภายในวงกลม 2 
ชั ้น มีอักษรทั ้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษแสดงนามมหาวิทยาลัยกำกับอยู
ภายในโคงดานลางของวงกลม 

 
 

 

 
 
 
 
 

สีประจำมหาวิทยาลัย คือ สีแสด-เหลือง เปนสีท่ีแสดงถึงความเคลื่อนไหว ความไม
หยุดนิ่ง ความแข็งแรง ท้ังเปนสีท่ีกระตุนใหเกิดความกระตือรือรน เปรียบเทียบได
กับชีวิต รวมท้ังการเคลื่อนไหวของเครื่องมือเครื่องจักรซ่ึงเปนสิ่งท่ีมนุษยรังสรรค
จากจินตนาการที่ลึกล้ำ ความเคลื่อนไหวไมหยุดนิ่งเปนสวนสำคัญในการจัดการ  
เรียนการสอนของมหาวิทยาลัย ของการเรียนรู และของชีวิต 

 

 

ดอกไมประจำมหาวิทยาลัย คือ “ดอกธรรมรักษา” เปนดอกไมที ่พบมากใน
บริเวณมหาวิทยาลัยนับตั้งแตเริ ่มกอตั้ง มีสีของดอกที่สอดคลองกับสีประจำ
มหาวิทยาลัย นอกจากนี้ยังมีนามเปนมงคลตอนักศึกษาและบุคลากรในดาน
จริยธรรม  สอดคลองกับคติธรรมท่ีวา “ธรรมะยอมรักษาผูประพฤติธรรม” ไมวา
บุคคลนั้นอยูในศาสนาใด 

 
 ตราสัญลักษณวิสัยทัศน จากการที่มหาวิทยาลัยมีวิสัยทัศนสูการพัฒนาใหเปน 
องคกรแหงการเรียนรูอยางไมหยุดนิ่ง และมีความเปนเลิศดานเทคโนโลยีและการ
วิจัย มหาวิทยาลัยจึงไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของการเปลี่ยนภาพลักษณองคกรให
มีความทันสมัยและเปนสากลมากขึ้น จึงไดมีการออกแบบตราสัญลักษณวิสัยทัศน
ขึ ้น ตราสัญลักษณวิสัยทัศน (Vision Mark) สื ่อถึงความชัดเจนในวิสัยทัศนของ
มหาวิทยาลัย (Framing Vision) ที่จะกาวสูอนาคตอยางยั่งยืน ดวยความรวมมือ
รวมใจกัน โดยรูปแบบของจุด หรือ Pixel ที่เรียงกัน สามารถสื ่อถึงความเปน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีไดอยางรวมสมัย ในขณะเดียวกันการเรียงกันเปนเลข 4 ยัง
สามารถสื่อถึงความภาคภูมิใจในนามพระราชทาน 

    นอกจากนี ้ต ัวอ ักษรสัญล ักษณ (Wordmark) เปนการเร ียงตัวอย าง
สรางสรรคของอักษรยอ KMUTT ที่สื่อถึงการไมหยุดนิ่ง และการเปนองคกรแหง
การเร ียนรู   การใชช ื ่อย อตัวอักษรภาษาอังกฤษยังส ื ่อถึงว ิส ัยทัศนที ่จะนำ
มหาวิทยาลัยกาวไปสูสากลอยางมีประสิทธิภาพ  



โครงสร้างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
KMUTT ORGANIZATION STRUCTURE

ส านักงานอธิการบดี คณะ สถาบัน / ส านัก
หน่วยงานในก ากับ/โครงการร่วม

ระหว่างมหาวิทยาลัย

คณะวิศวกรรมศาสตร์
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
 และเทคโนโลยี
คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ

คณะวิทยาศาสตร์

คณะศิลปศาสตร์

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ 
ออกแบบ

บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม

สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ

สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม

สถาบันการเรียนรู้

ส านักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ส านักอุทยานวิทยาศาสตร์และอุตสาหกรรม

ส านักหอสมุด

โรงเรียนดรุณสิกขาลัย

 ศูนย์หนังสือพระจอมเกล้าธนบุรี *
 หอพักนักศึกษา *

 ศูนย์สอบเทียบเครื่องมือวัดอุตสาหกรรม *

 บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงาน
  และสิ่งแวดล้อม *

ส านักคอมพิวเตอร์

 คณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย คณะกรรมการตรวจสอบประจ า
  มหาวิทยาลัย

 ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย

อธิการบดี

 สภาวิชาการ
 คณะกรรมการบริหารการเงิน

 และทรัพย์สิน
 คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

 ที่ปรึกษาอาวุโสอธิการบดี /
  ที่ปรึกษาอธิการบดี

 สภาคณาจารย์และพนักงาน
คณะกรรมการสวัสดิการประจ า มจธ.

สภามหาวิทยาลัย

 หน่วยตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการนโยบายและแผน
การอนุรักษ์พลังงาน

หมายเหตุ * หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

แหล่งข้อมูล: ส านักงานยุทธศาสตร์ ณ 25 พ.ย. 2562

ส านักบริหารอาคารและสถานที่ 

สถาบันนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม

ส านักเคเอกซ์ *

โรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุแห่งชาติ *

     รายงานประจําป 2563 (405)
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การจัดหลักสตูรและสาขาวิชา 

 ในปการศึกษา 2563 (ภาคการศึกษาที ่ 1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ี (มจธ.)  
มีหนวยงานภายในที่มีหนาที่จัดการเรียนการสอน รวม 12 หนวยงาน ประกอบดวย คณะวิชา จำนวน 8 คณะ 
บัณฑิตวิทยาลัย จำนวน 2 แหง (รวมบัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม ซึ่งเปนโครงการรวม
ระหวาง มจธ. กับสถาบันอุดมศึกษาอีก 4 แหง) สถาบันซึ่งดูแลและจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรเฉพาะทาง    
1 แหง และวิทยาลัย 1 แหง ไดแก 

1) คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
2) คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 
3) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4) คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ  
5) คณะวิทยาศาสตร 
6) คณะวิศวกรรมศาสตร 
7) คณะศิลปศาสตร 
8) คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 
9) บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม 
10) บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 
11) สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 
12) วิทยาลัยสหวิทยาการ 

 
 
 มหาวิทยาลัยมีจำนวนหลักสูตรและสาขาวิชาตาง ๆ ที ่เปดสอนทั้งในระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา รวม 52 หลักสูตร (ชื่อปริญญา) และจำนวนสาขาวิชารวม 153 สาขาวิชา มีรายละเอียดดังนี้ 
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 ระดับปริญญาตรี  16 หลักสูตร 51 สาขาวิชา 

 ระดับปริญญาโท  23 หลักสูตร 67 สาขาวิชา 

 ระดับปริญญาเอก 13 หลักสูตร 35 สาขาวิชา 

   รวม 52 หลักสูตร 153 สาขาวิชา 
 
รายละเอียดสาขาวิชาในแตละระดับการศึกษา มีดังนี้ 

ระดับการศึกษา / คณะ สาขาวิชา 

ปริญญาตรี 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
  และเทคโนโลย ี

เทคโนโลยีการศึกษาและสื่อสารมวลชน, เทคโนโลยีอุตสาหกรรม, เทคโนโลยี
การพิมพและบรรจุภณัฑ, วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต-มลัติมเีดยี, 
วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมไฟฟา, วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมอุตสาหการ 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ, วิทยาการคอมพิวเตอร, นวัตกรรมบริการดิจทัิล (รวมกับ
คณะศลิปศาสตร)  

คณะวิทยาศาสตร คณิตศาสตร, เคม,ี จุลชีววิทยา, ฟสิกสประยุกต, วิทยาการคอมพิวเตอร
ประยุกต, วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร, สถิต ิ

คณะวิศวกรรมศาสตร วิศวกรรมระบบควบคมุและเครื่องมือวัด (สหกิจศึกษา), วิศวกรรมคอมพิวเตอร, 
วิศวกรรมเคมี, วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมเครื่องมือ, วิศวกรรมไฟฟา, 
วิศวกรรมไฟฟาสื่อสารและอิเล็กทรอนิกส, วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส, วิศวกรรม
โยธา, วิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด, วิศวกรรมวัสดุ, วิศวกรรม
สิ่งแวดลอม, วิศวกรรมอุตสาหการ, วิทยาศาสตรขอมูลสุขภาพ (รวมกับ         
ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ), วิศวกรรมการผลิตช้ินสวนยานยนต, วิศวกรรมเครื่องกล
และพลังงาน, วิศวกรรมยานยนต, วิศวกรรมสิ่งแวดลอม, วิศวกรรมอัตโนมัติ     

คณะสถาปตยกรรมศาสตร  
  และการออกแบบ 

การออกแบบอุตสาหกรรม, ออกแบบนิเทศศิลป, สถาปตยกรรม, 
สถาปตยกรรมภายใน, ภมูิสถาปตยกรรม (ใหม), เทคโนโลยีมีเดีย, มเีดียอาตส, 
มีเดียทางการแพทยและวิทยาศาสตร 

สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม วิศวกรรมหุนยนตและระบบอัตโนมัต ิ
หลักสตูรเฉพาะบุคคล (Individual Based 
Program: IBP) 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

ปริญญาโท 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
  และเทคโนโลย ี

วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมไฟฟา, คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 
เทคโนโลยีการเรียนรูและสื่อสารมวลชน, วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมอุตสาหการ, 
เทคโนโลยีการพิมพและบรรจภุัณฑ 

คณะทรัพยากรชีวภาพ 
  และเทคโนโลย ี

การจัดการทรัพยากรชีวภาพ (รวมกับคณะศลิปศาสตร), เทคโนโลยีชีวเคมี, 
เทคโนโลยีชีวภาพ, วิทยาศาสตรเกษตรและเทคโนโลยี (วิทยาการหลังการ    
เก็บเก่ียว), ชีวสารสนเทศและชีววิทยาระบบ (รวมกับคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ, ระบบสารสนเทศทางธุรกิจดจิิทัล, วิทยาการ
คอมพิวเตอร, วิศวกรรมซอฟตแวรเพ่ือวิทยาการขอมลู 
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ระดับการศึกษา / คณะ สาขาวิชา 

คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสด ุ เทคโนโลยีการจดัการพลังงาน, เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยีวัสดุ, เทคโนโลยี
สิ่งแวดลอม, เทคโนโลยีอุณหภาพ, การออกแบบและผลติแบบบูรณาการ 

คณะวิทยาศาสตร การสอนคณิตศาสตร, คณติศาสตรประยุกต, เคม,ี เคมีศึกษา, เคมีอุตสาหกรรม, 
จุลชีววิทยาประยุกต, ฟสิกส, ฟสิกสศึกษา, วิทยาศาสตรนาโนและเทคโนโลยี 
นาโน (รวมกับคณะทรัพยากรชีวภาพฯ), วิทยาศาสตรศึกษา 

คณะวิศวกรรมศาสตร วิศวกรรมเคมี, วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมไฟฟา, วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรม
สิ่งแวดลอม, วิศวกรรมอาหาร, วิศวกรรมชีวภาพ, เทคโนโลยีการข้ึนรูปวัสดุและ
นวัตกรรมการผลิต, เทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา, วาริชวิศวกรรม (รวมกับคณะ
ทรัพยากรชีวภาพฯ), วิศวกรรมการเช่ือม, วิศวกรรมคุณภาพ, วิศวกรรมไฟฟา
และสารสนเทศ, วิศวกรรมยานยนต, วิศวกรรมและการบรหิารการกอสราง, 
วิศวกรรมโลหการ, วิศวกรรมอุตสาหการและระบบการผลติ, วิศวกรรม
คอมพิวเตอร 

คณะศลิปศาสตร ภาษาศาสตรประยุกต ดานการสอนภาษาอังกฤษ, ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ในวิชาชีพและนานาชาติ, สังคมศาสตรสิ่งแวดลอม 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
  และการออกแบบ 

การออกแบบและวางแผน 

บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการ 
  และนวัตกรรม 

การจัดการ, การจดัการโลจสิติกสและซัพพลายเชน, การจดัการสำหรับการเปน
ผูประกอบการเชิงนวัตกรรม 

บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงาน 
  และสิ่งแวดลอม 

เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยสีิ่งแวดลอม, เทคโนโลยีและการจดัการพลังงาน, 
เทคโนโลยีและการจดัการสิ่งแวดลอม 

สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม ธุรกิจเทคโนโลยี, วิทยาการหุนยนตและระบบอัตโนมัต ิ

หลักสตูรเฉพาะบุคคล (Individual Based 
Program: IBP) 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ปริญญาเอก 
คณะครศุาสตรอุตสาหกรรม 
  และเทคโนโลย ี

นวัตกรรมการเรียนรูและเทคโนโลยี 

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลย ี เทคโนโลยีชีวเคมี, เทคโนโลยีชีวภาพ, เทคโนโลยีหลังการเก็บเก่ียว,               
ชีวสารสนเทศและชีววิทยาระบบ (รวมกับคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ) 

คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ, วิทยาการคอมพิวเตอร 

คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสด ุ เทคโนโลยีการจดัการพลังงาน, เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยีวัสดุ, เทคโนโลยี
สิ่งแวดลอม, เทคโนโลยีอุณหภาพ, การออกแบบและผลติแบบบูรณาการ 

คณะวิทยาศาสตร คณิตศาสตรประยุกต, เคม,ี ฟสิกส, วิทยาศาสตรชีวภาพ, วิทยาศาสตรนาโน
และเทคโนโลยีนาโน (รวมกับคณะทรัพยากรชีวภาพฯ) 
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ระดับการศึกษา / คณะ สาขาวิชา 

คณะวิศวกรรมศาสตร วิศวกรรมเคมี, วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมอาหาร, วิศวกรรมชีวภาพ, 
วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมสิ่งแวดลอม, เทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟาและ
สารสนเทศ, เทคโนโลยีการข้ึนรปูวัสดุและนวัตกรรมการผลิต, วิศวกรรมไฟฟา
และคอมพิวเตอร, วิศวกรรมอุตสาหการและระบบการผลติ 

คณะศลิปศาสตร ภาษาศาสตรประยุกต 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
  และการออกแบบ 

การออกแบบและวางแผน (ใหม) 

บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงาน 
  และสิ่งแวดลอม 

เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยสีิ่งแวดลอม 

สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม วิทยาการหุนยนตและระบบอัตโนมัต ิ

หลักสตูรเฉพาะบุคคล (Individual Based 
Program: IBP) 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

หมายเหตุ  ไมแสดงช่ือสาขาวิชาท่ียุติการรับนักศึกษาใหม เน่ืองจากยกเลิก / ยุบรวมหลักสตูร หรือเปลี่ยนช่ือสาขาวิชา  
               (แมสาขาวิชาน้ัน ๆ จะยังมีการจดัการเรียนการสอนใหกับนักศึกษาในหลักสตูรเดิมอยูก็ตาม) 

 
 ในป 2563 มหาวิทยาลัยไดพัฒนาการเรียนการสอนแบบ Micro-credentials อยางตอเนื่อง โดยได
จัดการศึกษาแบบเฉพาะเจาะจงท่ีเนนความสามารถของผูเรียนเปนตัวตั้ง มีความยืดหยุนสูง และไมจำกัดวัยวุฒิ
ของผูเรียน ซึ่งเปนการจัดการศึกษาที่ใชกันอยางแพรหลายในประเทศสหรัฐอเมริกา โดย มจธ. ไดรวมมือกับ 
Digital Promise ผู  เช ี ่ยวชาญในดานการออกแบบ Micro-credentials ซึ ่งเปนหนวยงานจากประเทศ
สหรัฐอเมริกา ดำเนินการดานการทำนวัตกรรมการศึกษาผานเทคโนโลยีและงานวิจัย เริ่มจากการสรางระบบ
นิเวศของ Micro-credentials เพ่ือใหผูเรียนไดประเมินทักษะและความสามารถ 
 การจัดการศึกษาในรูปแบบ Micro-credentials นั้น จัดขึ้นเพื่อรองรับความสามารถที่เฉพาะเจาะจง
ในแตละดาน โดยเปดกวางสำหรับบุคคลอายุตั้งแต 15 ปขึ้นไปจนถึงวัยเกษียณ รวมทั้งผูที่ไมเคยอยูในระบบ
การศึกษาภาคปกติ คนวัยทำงาน และนักศึกษาที ่อยู ในระบบการศึกษาภาคปกติ ที ่ต องการพิสูจน
ความสามารถของตนเอง โดยไมจำเปนตองเขาเรียนในระบบการเรียนการสอนรูปแบบปกติ เม่ือผานการพิสูจน
ความสามารถแลว ผูเรียนหรือผูขอการรับรองจะไดรับประกาศนียบัตรดิจิทัล ซึ่งสามารถสะสมเปนหนวยกิต
สำหรับขอรับปริญญาได 
 ทั้งนี้ ดวยความพรอมของบุคลากร มจธ. ที่มีความเชี่ยวชาญไดรวมออกแบบหลักสูตรใหมีความ
หลากหลายมากยิ่งขึ้น และหลักสูตรทางดาน Science and Technology เปนสิ่งที่ตองใหความสำคัญเปน
อยางมากเนื่องจากกระแสความพลิกผัน (Disruption) ในวงการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ทำใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงและเกิดนวัตกรรมใหม ๆ อยูตลอดเวลา สงผลตอการดำเนินชีวิตของผูคนในสังคม องคความรูท่ี
เกี่ยวของไดมีการปรับเปลี่ยนอยูเสมอ ดังนั้น มหาวิทยาลัยจำเปนตองออกแบบการศึกษารูปแบบใหมเพื่อให
สามารถปรับตัวไดทันตอการเปลี ่ยนแปลงที่เกิดขึ้น อีกทั้งงานทางดาน Science and Technology เปน      
สายงานซ่ึงเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานในปจจุบัน กอปรกับการจัดการศึกษาแบบ Micro-credentials จะ
มีหลักสูตรที่เฉพาะเจาะจงในการทำงานภาคอุตสาหกรรมดวยเชนกัน เปนการเพิ่มศักยภาพและพัฒนาขีด
ความสามารถใหเกิดทักษะใหม ๆ แกแรงงาน ซ่ึงจะมีสวนชวยในการพัฒนาประเทศตอไป 
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 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยไดเขารวมโครงการผลิตบัณฑิตพันธุใหมเพ่ือสรางกำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง 
สำหรับอุตสาหกรรม New Growth Engine ตามนโยบาย Thailand 4.0 และการปฏิรูปการอุดมศึกษา
ไทย ป 2561-2565 ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือผลิตและพัฒนา
กำลังคนที่มีสมรรถนะ มีศักยภาพสูงสำหรับการทำงานในกลุมอุตสาหกรรมเปาหมายและเปนกลไกสำคัญ      
ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ ซึ่งในป 2563 มจธ. มีหลักสูตรที่ไดรับการคัดเลือกเขารวมโครงการ
บัณฑิตพันธุใหมฯ จำนวนทั้งสิ้น 20 หลักสูตร แบงออกเปนหลักสูตรระดับปริญญา (Degree) 12 หลักสูตร 
และหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) 8 หลักสูตร จำแนกตามกลุมอุตสาหกรรม ไดดังนี้ 
 

หลักสูตรระดับปริญญา (Degree) 
กลุมอุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม 

- หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลย ี

กลุมอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะวิศวกรรมศาสตร 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด 

คณะวิศวกรรมศาสตร 
กลุมอุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอาหาร คณะวิทยาศาสตร 
กลุมอุตสาหกรรมหุนยนตเพ่ืออุตสาหกรรม 

- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมหุนยนตและระบบอัตโนมัต ิ
สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 

- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการหุนยนตและระบบอัตโนมัติ 
  สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจเทคโนโลยี สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 
กลุมอุตสาหกรรมดิจิทัล 

- หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมบริการดิจิทัล คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร คณะวิทยาศาสตร 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต คณะวิทยาศาสตร 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถิติประยุกต คณะวิทยาศาสตร 

 
หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) 
กลุมอุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร 

- หลักสูตรประกาศนียบัตร สาขาวิชาความปลอดภัยทางอาหาร (Food Safety) คณะวิทยาศาสตร 
กลุมอุตสาหกรรมดิจิทัล 

- หลักสูตรประกาศนียบัตร สาขาวิชานวัตกรรมบริการดิจิทัล คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- หลักสูตรประกาศนียบัตร สาขาวิชาการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Certification in Big Data 

Analytics) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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- หลักสูตรประกาศนียบัตร สาขาวิชา AR Application and Business Development  
บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม 

- หลักสูตรประกาศนียบัตร สาขาวิชา Digital Logistics บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม 
- หลักสูตรประกาศนียบัตร สาขาวิชาวิทยาการหุนยนตและปญญาประดิษฐสำหรับบุคลากรทาง

การศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและอาชีวศึกษา สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 
- หลักสูตรประกาศนียบัตร สาขาวิชาแนวคิดการออกแบบเพื ่อเสริมสรางนวัตกรรมและการ

ดำเนินการทางธุรกิจดวยเทคโนโลยดีิจิทัล คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 
Soft Skill 

- หลักสูตรประกาศนียบัตร สาขาวิชาการออกแบบนวัตกรรม Jacob Jensen Design – KMUTT 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

 



setaudarG dna stnedutS / ติฑณับติลผรากนา�ด

จำ ส�ูผะลแาษกึศกันนวน ำ จะรป าษกึศรากจ็รเ ำ 3652 าษกึศรากีป
The Number of Students and Graduates (Academic Year 2020)

ีรตาญญิรปบัดะร ติฑณับงอขนางิตับิฏปรากอ�ตีม�ีทติฑณับ�ชใ�ูผงอขจใอพงึพมาวค
1652 - 7552 าษกึศรากนป��ุร

Employers’ Satisfaction on the Performance of  Bachelor’s Degree Graduates (Academic Year 2014-2018)

: ุตหเยามห  )3652 าษกึศรากีป ศทเนสราสอืสงันห( 1 ีทาษกึศรากคาภลูมอข
Remarks : As of academic year 2020

: ุตหเยามห   1652 าษกึศรากีปนุร วลแลผหะารคเิวะลแลผลวมะรป )3652 มคาลุต - มคาภษฤพนอืดเงาวหะรจวรำส( 3652 ธันวาคมนอืดเนใจ็รสเ

Remarks : Academic Year 2018 (surveyed from May to Oct 2020) processed and analyzed in December 2020

1 ีทนาด อืค  มรรธยิรจ มรรธณุคนาด

2 ีทนาด อืค  ูรมาวคนาดะษกัท

3 ีทนาด อืค าญญปังาทะษกัท

4 ีทนาด อืค  บอชดิผบัรมาวคะลแลคคุบงาวหะรธนัพมัสมาวคะษกัท

5 ีทนาด อืค  ียลโนโคทเชใะลแราสอสื่ราก ขลเวัตงิชเหะารคเิวรากะษกัท

1. Morals and Ethics
2. Knowledge
3. Intellectual Skills
4. Interpersonal Skills and Responsibility
5. Quantitative Skills, Communication and Technology Usage

1 �ีทนา�ด 2 �ีทนา�ด 3 �ีทนา�ด 4 �ีทนา�ด 5 �ีทนา�ด

5

leveL / บัดะร

4

3

2

1

0

4,151 15,213 3,678

3,133 11,940 2,671

883 2,669 913

135 604 94

�มหใาษกึศกัน
New students

ดมหง�ัทาษกึศกัน
All students

2557 2558 2559 2560 2561 egarevA /ลี่ยฉเา�ค

ผูสาํเร็จการศึกษา
รุนปการศึกษา 2562
 Graduates from
the class of 2019

รวม
Total

ญาญิรป ตร� / Bachelor’s Degree ญาญิรป โท / Master’s Degree ญญิรป าเอก / Doctorate

3.
97

3.
71

3.
67

3.
78

3.
75

4.0
6

3.
84

3.
77

3.
87

3.
84

4.1
0

4.0
7

4.0
0

4.0
3

4.0
0

4.3
5

4.3
9

4.2
0

4.0
2

4.1
4

3.
99

4.2
0

4.1
3

4.1
9

4.1
3

4.17 3.97 3.91 4.00 3.98

 รายงานประจําป 2563 (412)



ภาพรวมจำา )3652 - 4552 ีป( ีป 01 ะยะรนใ รกาลคุบนวน
The Overview of the Number of Personal over a Period of 10 Years (Year 2011 - 2020)

ำ ำส�ูผงอข )ีป 1 าลวเะยะรนใยาภ( ทนางีมรากะวาภ า 2652 - 8552 าษกึศรากีปน�ุร าษกึศรากจ็รเ
Graduate Employment within 1 Year of Graduation (Academic Year 2015 - 2019)

สำ�ูผงอขย�ีลฉเน�ตง�ัตนอืดเนิงเ า )2652 าษกึศรากีปน�ุร( าษกึศรากจ็รเ
Average Starting Salary of Graduates (Class of 2019)

: ุตหเยามห  ทมอรพอตาษกึศะลแ อตาษกึศูผมวรบัน ำงาน
Remarks : Include those who continue their study and those who work while continue their study.

4652 นยานุถิมนอืดเ ณ ลูมอข
As of June 2021

าษกึศติฑณับ
Master’s Degree and Doctorate

ีรตาญญิรป
Bachelor’s Degree

lennosreP / รกาลคุบนา�ด

0

raeY / ีป

จำนวนคน / Persons

2,580
2,577

2562/2019
2563/2020

2,5252561/2018
2,4302560/2017
2,4282559/2016
2,3282558/2015
2,2652557/2014
2,2452556/2013
2,1452555/2012
2,2002554/2011

500 1,000 1,500 2,000 3,0002,500

21,041 33,243
ีรตาญญิรป

Bachelor’s Degree
าษกึศติฑณับ

Master’s Degree and Doctorate

บาท / baht บาท / baht

85.64%

67.92%

86.27%

69.75%

87.51%

67.06%

89.29% 88.87%

75.76% 85.76%

100%

80%

2557 /2014 2558 /2015 2559 /2016 2560 /2017 2561 /2018 2562 /2019
60%

88.29%

67.79%

รายงานประจําป 2563 (413)



SETF( าลวเม็ตเาษกึศกันอ�ตะลแรกาลคุบอ�ตยัจิวกัน / �ยราจาอนว�สดัส ) ประจำ 3652 าษกึศรากีป
Ratios of Lecturers / Researchers to Staff and to Full-time Equivalent Student (FTES) in Academic Year 2020

ยัจิวกัน / �ยราจาองอขาษกึศรากิฒุวมวรพาภ
ประจำ 3652 ีป

The Overview of Educational Background
of Lecturers and Researchers (Year 2020)

ีทานหาจเ : ยัจิวกัน / ยราจาอนวสดัส
Ratio of Lecturers : Researchers to Staff

าลวเม็ตเาษกึศกัน : ยัจิวกัน / ยราจาอัตราสวนอ
Ratio of Lecturers / Researchers : Full-Time Equivalent Student (FTES)

ตำ ยัจิวกัน / �ยราจาองอขรากาชิวงาทง�นหแ
ประจำ 3652 ีป

Academic Ranks of Lecturers and Researchers
(Year 2020)

: ุตหเยามห  จำ จำะรปมไบบแนางกันพมวร ดมหงัทยัจิวกัน / ยราจาอนวน
กำนในางยวนหรกาลคุบะลแ ยัลายทิวาหมงาจกูล ฯบัก

Remarks : Include all lecturers, researchers, regular and temporary  
employees, and personnel in units under control.

: ุตหเยามห  จำ จำะรปมไบบแนางกันพมวร ดมหงัทยัจิวกัน / ยราจาอนวน
กำนในางยวนหรกาลคุบะลแ ยัลายทิวาหมงาจกูล ฯบัก

Remarks : Include all lecturers, researchers, regular and temporary  
employees, and personnel in units under control.

: ุตหเยามห  จำ ทภเะรปกุทรกาลคุบมวรนวน
ำจะรปมไบบแนางกันพมวรบันมไกาห( )6.5 : 4.4 น็ปเะจงาจกูละลแ 

Remarks : Include all types of staff (If non-regular and hired-to-work  
staff are excluded, the ratio would be 4.4: 5.6)

: ุตหเยามห  จำ ทภเะรปกุทยัจิวกัน / ยราจาอมวรนวน
ำจะรปมไบบแนางกันพมุลก ยัจิวกัน / ยราจาอบันมไกาห(

)0.61 : 1 น็ปเะจงาจกูลมุลกะลแ
Remarks : Include all types of lecturers / researchers (If non-regular 

lecturers / researchers and hired-to-work staff are excluded,  
the ratio would be 1: 16.0)

ีรตาญญิรป
Bachelor’s Degree

ทโาญญิรป
Master’s Degree

ยัจิวกัน / �ยราจาอ
Lecturers / Researchers

 / าที่�นหา�จเ Staff

กอเาญญิรป
Doctorate26%

72%2%

231

3.5 1 : 15.1

6.5

15

644คน / persons

คน / persons

คน / persons

�ยราจารตสาศยว�ช�ูผ
Assistant Professors

ยัจิวกัน / �ยราจาอ
ตำีม�มไงัยที่ ง�นหแ

รากาชิวงาท
Lecturers/Researchers 
with no academic rank

274 431
คน / persons

รองศาสตราจารย�
Associate Professors

170
คน / persons

คน / persons

19%

31%

2%

 �ยราจารตสาศ
Professors

17 คน
persons

48%

รายงานประจําป 2563 (414)
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จำ จำ 3652 - 9552 ีป ยัจิวมาวคทบนวน �รพแยผเรากบัร�ดไ�ีทง�ลหแมาตกนแ
The Number of Publications (Year 2016 - 2020), Categorized by Publishing Sources

จำ 3652 - 9552 ีป )noitatiC( งิองา�อรากบัร�ดไ�ีทมาวคทบงอขง�ัรคนวน
The Number of Citations (Year 2016 - 2020)

จำ 3652 - 8352 ีป รตับิธทิสุนอะลแรตับิธทิสนวน
The Number of Patents and Petty Patents (Year 1996 - 2020)

: ุตหเยามห  ๆ นันปีงอข มคาวนัธ - มคารกมนอืดเลูมอข
Remarks : Information of each calendar year 

: ุตหเยามห   • มอขนาฐ( 4652 .ค.ม 4 ีทนัว ณ ยทไราสราวงิองาอรากีนชัดยนูศกาจลูมอข )supocS ลู
• จำ ีป 5  งัลหนอยงิองาอรากลผกาจาคนป็เ ีปะลตแนใงัรคนวน

Remarks :  • Information obtained from Thai-Journal Citation Index Center as of January 4, 2021 (Scopus database).
• The number of citations per year is derived from the citation of five years prior.

secruoS gnihsilbuP / �รพแยผเราก 2559 / 2016 2560 / 2017 2561 / 2018 2562 / 2019 2563 / 2020

ิตาชานานบัดะรราสราว
International Journals

371 486 476 581 733

ศทเะรปบัดะรราสราว
National Journals

89 59 61 94 56

ิตาชานานบัดะรมุชะรปรากนางยาร
International Conference Reports

657 600 650 512 195

ศทเะรปบัดะรมุชะรปรากนางยาร
National Conference Reports

329 320 226 225 122

รวม / Total 1,446 1,465 1,413 1,412 1,106

11,098 11,443 12,681
15,568

ง�ัรค
Times

ง�ัรค
Times

ง�ัรค
Times

ง�ัรค
Times

21,043 ง�ัรค
Times

2559/2016 2560/2017 2561/2018 2562/2019 2563/2020

รตับิธทิสุนอ / รตับิธทิส
Patents / Petty Patents

2538-2548
1996-2005

2549
2006

2550
2007

2551
2008

2552
2009

2553
2010

2554
2011

2555
2012

2556
2013

2557
2014

2558
2015

2559
2016

2560
2017

2561
2018

2562
2019

รวม
Total

อขยื่น�ีทรตับิธทิส
Patents Filed

65 19 10 18 9 30 15 15 37 28 26 17 20 15 24 374

บัร�ดไ�ีทรตับิธทิส
Patents Approved

3 1 4 1 2 3 3 3 3 5 19 14 6 10 93

อข�ีทรตับิธทิสุนอ
Petty Patents Filed

20 5 9 12 8 10 11 7 6 5 12 7 13 8 4 155

บัร�ดไ�ีทรตับิธทิสุนอ
Petty Patents Approved

11 3 1 6 2 6 14 6 8 7 14 8 4 2 5

2563
2020

26

16

18

4 101

ยื่น

รายงานประจําป 2563 (415)
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จำ งิรจบัรยาร 3652 - 9552 ณามะรปบงีป าม�ีทง�ลหแมาตกนแ
Actual Revenue by Sources (Fiscal Year 2016 - 2020)

จำ งิรจยา�จยาร 3652 - 9552 ณามะรปบงีป าม�ีทง�ลหแมาตกนแ
Actual Expenses by Purposes (Fiscal Year 2016- 2020)

3652 - 9552 ีป )าลวเม็ตเ( าษกึศกันวัหอ�ตยา�จ�ชใา�ค
Cost per Student (Full-time Equivalent Student) (Year 2016 - 2020)

5,000

5,000

200,000

4,000

4,000

3,000

3,000

2,000

2,000

2559 / 2016

1,621 1,796 1,868 1,8711,702 1,714 1,695 1,788

653
49 50 60255 284 322 307

2559 / 2016

2559 / 2016

2,842 3,049 3,163 3,331

538 579 556 542

3,380
3,628 3,719 3,873

4,231
3,843 3,934 4,026

1,6311,745

66 200

3,642

2560 / 2017

2560 / 2017

2560 / 2017

2561 / 2018

2561 / 2018

2561 / 2018

2562 / 2019

2562 / 2019

2562 / 2019

2563 / 2020

2563 / 2020

2563 / 2020

1,000

1,000

100,000

150,000

0

0

50,000

  ณามะรปบงกาจ�ดไยาร    รากิรบรากกาจ�ดไยาร    คาจิรบะลแนุนหดุอรากกาจ�ดไยาร  น�ือ�ดไยาร  
Government Services Subsidies and Donations Other

รวม

  งบดำ  / รากนินเ Operating Expenses  / นุทงลบง  Investment รวม / Total

ฐัรกาจ .ศน วัหอ�ตยา�จ�ชใา�ค
Cost per Student from the Government

ยัลายทิวาหมง�ัทกาจ .ศน วัหอ�ตยา�จ�ชใา�ค
Average Cost per Student

Total

จำ
)ทาบนา�ล( นิงเนวน

A
m

o
u
n

t 
(i

n
 m

ill
io

n
 b

ah
t)

จำ
)ทาบนา�ล( นิงเนวน

A
m

o
u
n

t 
(i

n
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ill
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n
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ah
t)

จำ
)ทาบ( นิงเนวน

A
m

o
u
n

t 
(i

n
 b

ah
t)

3,019

564

3,583

166,297 158,898162,291
147,250

83,083 93,382 93,434 92,469

163,903

89,629

รายงานประจําป 2563 (416)
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อาคารสถานท่ี 
 

ปจจุบันมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) มีพ้ืนท่ีดำเนินการรวม 4 แหง ไดแก พ้ืนท่ี
การศึกษาบางมด พื้นท่ีการศึกษาบางขุนเทียน พื้นที่การศึกษาราชบุรี และศูนยบริการทางการศึกษาใน
เมือง โดยมีพ้ืนท่ีใชงานรวมท้ังสิ้น 599,101.37 ตารางเมตร 

มจธ. (บางมด) ตั้งอยูเลขที่ 126 ถนนประชาอุทิศ แขวงบางมด เขตทุงครุ กรุงเทพฯ 10140 มีพื้นท่ี
รวมทั้งสิ้น 142 ไร 90 ตารางวา โดยแบงเปนพื้นที่เชาสำนักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย 134 ไร 2 งาน          
26 ตารางวา และพื้นที่ที่มหาวิทยาลัยซื้อเพิ่มเติม 7 ไร 2 งาน 64 ตารางวา มจธ. (บางมด) เริ่มดำเนินการ      
มาตั้งแตป 2503 ซึ่งถือเปนพื้นที่หลักและเปนศูนยกลางในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอน
ของมหาวิทยาลัย  

ปจจุบัน มจธ. (บางมด) มีอาคารจำนวน 40 หลัง มีพื้นที่ใชสอยรวม 369,609.69 ตารางเมตร รายละเอียด          
ดังตาราง 

 
จำนวนพ้ืนท่ีอาคารใน มจธ. (บางมด) 

ชื่ออาคาร 
จำนวนพ้ืนท่ี 

(ตารางเมตร) 

1) อาคารสัมมนา                                                  2,946.00 

2) อาคารศูนยตอนรับ (อาคารอำนวยการ หรืออาคารสำนักงานอธิการบดีเดิม) 1,062.90 

3) บานธรรมรักษา 1 (หอพักนักศึกษาหญิง) 19,891.34 

4) บานธรรมรักษา 2 (หอพักนักศึกษาชาย) 9,281.18 

5) อาคารวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีวัสดุ (อาคารโรงประลองเทคโนโลยีและวัสดุ) 3,196.15 

6) อาคารเรียนและปฏิบัติการคณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ          10,413.34 

7) อาคารภาควิชาวิศวกรรมเคมี 6,145.02 

8) อาคารเรียนรวม 1  5,735.35 

9) อาคารเรียนรวม 2 11,147.00 

10) อาคารเรียนรวม 3 19,217.45 

11) อาคารเรียนรวม 4 18,344.26 

12) อาคารเรียนรวม 5 17,280.00 

13) อาคารพระจอมเกลาราชานุสรณ 190 ป  16,285.81 

14) อาคารเรียนและปฏิบัติการทางศิลปศาสตร  8,634.00 

15) อาคารภาควิชาเคมี 4,021.50 

16) อาคารคณะวิทยาศาสตร   6,860.86 

17) อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  5,458.31 

18) อาคารศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรเพ่ือมาตรฐานและอุตสาหกรรม 3,252.50 

19) อาคารภาควิชาจุลชีววิทยา 5,407.50 

20) อาคารสำนักงานอธิการบดี 13,813.13 

21) อาคารสำนักหอสมุด                                           15,465.86   

22) อาคารปฏิบัติการพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร                         27,671.45          



 รายงานประจำป 2563  418 
 

ชื่ออาคาร 
จำนวนพ้ืนท่ี 

(ตารางเมตร) 

23) อาคารวิศววัฒนะ 8 ช้ัน และ 11 ช้ัน                             39,733.05 

24) อาคารวิศววัฒนะ 4 ช้ัน 4,344.05 

25) อาคารวิศววัฒนะ 3 ช้ัน 2,930.73 

26) อาคารสถาบันนวัตกรรมการเรียนรูเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา (มูลนิธิไทยคม)  15,519.51 

27) อาคารสถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม (FIBO) 9,372.43 

28) อาคารจอดรถ 24,731.34 

29) อาคารวิศวกรรมอุตสาหการ 1 (Gable Frame) 630.00 

30) อาคารวิศวกรรมอุตสาหการ 4 1,153.40 

31) อาคารวิศวกรรมอุตสาหการ 5 2,064.89 

32) อาคารอเนกประสงค                                          4,577.35 

33) อาคารพัฒนาเด็กเล็ก 348.76 

34) อาคารวิศวกรรมเครื่องกล 2 (Gable Frame) 655.00 

35) อาคารวิศวกรรมเครื่องกล 4                                      1,134.56 

36) อาคารปฎิบัติการไฟฟาแรงสูง 337.75 

37) อาคารโรงแยกขยะ  137.40 

38) อาคาร Workshop & Green House  787.62 

39) อาคาร Green Society                                             140.64 

40) อาคารการเรียนรูพหุวิทยาการ (Learning Exchange)            29,480.30 

 
สำหรับโครงการที่กอสรางแลวเสร็จในปงบประมาณ 2563 ไดแก อาคารการเรียนรูพหุวิทยาการ 

(Learning Exchange) โครงการกอสรางพื้นที่การเรียนรู เชิงปฏิบัติ INNO-X (Innovation Exchange) 
โครงการปรับปรุงและตอเติมหองเก็บขอสอบเปนหองพยาบาล โครงการปรับปรุงอาคารที่ทำการสโมสร
นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร ปรับปรุงพ้ืนท่ีการเรียนรูเพ่ือสรางความเปนสากล คณะศิลปศาสตร  

อาคารการ เร ี ยนร ู พห ุว ิทยาการ 
กอสรางบริเวณพื ้นที ่เดิมของอาคารสำนัก
บริหารอาคารและสถานที่ อาคารภาษาและ
สังคม และอาคาร Green Society หลังเดิม 
ดำเนินการแลวเสร็จในปงบประมาณ 2563 
เปนอาคารท่ีมีการออกแบบใหสอดคลองกับการ
เรียนการสอนในรูปแบบใหม ท่ีมุงเนนการสราง
สภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรูทั้ง
ในและนอกหองเรียน (Learning and Living 
Campus) สงเสริมการพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอนในการบมเพาะ
นักศึกษาทั้งดานอุปนิสัยและทัศนะการเรียนรู
อยางมีคุณภาพ เพื่อการพัฒนาสูการเปนผูนำ
ทางการศึกษาในศตวรรษท่ี 21   
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 วัตถุประสงคในการออกแบบกอสรางอาคารการเรียนรูพหุวิทยาการ มีดังนี้  
1) การรับรูสารสนเทศที่ทันตอเหตุการณ (Just-in-time Information Capturing) คือ สนับสนุน

ใหผู ใชงานอาคารสามารถรับรูสารสนเทศพหุวิทยาการ โดยอาศัยเทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศ 
(Information and Communication Technology) ท่ีทันสมัย  

2) การสรางองคความรู ของผู ใชอาคาร 
(Knowledge Creation) ค ือ ส งเสร ิมให ผ ู  ใช งาน
อาคาร เรียนรู ไดครบถวนตามวงจรการสรางองค
ความรู  

3) การเร ียนรู ร วมกัน (Collaborative 
Learning) คือ กระตุ นใหผู ใช งานอาคาร เกิดการ
เรียนรูรวมกัน เพื่อสรางสรรคผลิตผลหรือนวัตกรรม
องคความรู ใหม ๆ โดยไมจำกัดสาขาวิชา ผู ใชงาน
อาคารมีท้ังนักศึกษา นักวิจัย และนักวิชาการ ซ่ึงพ้ืนท่ี
ใชสอยในอาคารแบงการเรียนรูออกเปนหลายระดับ 
ตั ้งแตการเร ียนรู ระดับทั ่วไปจนถึงการเร ียนรู ใน
ระดับสูง ภายใตกรอบแนวคิดของ Open Space ซ่ึง
ไมมีผูใดเปนเจาของพ้ืนท่ีโดยเฉพาะ  

4) อาคารเขียวไทย (Green Building) คือ เปนอาคารที่แสดงถึงการประหยัดพลังงาน (Energy 
Saving Building) เนื่องดวยพื้นที่สวนใหญของอาคารตองการใหเปนลักษณะเปดโลง เพื่อกระตุนใหเกิดการ
เรียนรูรวมกัน (Collaborative Learning) ซ่ึงไมเขากับสภาพภูมิอากาศของประเทศไทยท่ีมีอากาศรอน และมี
แสงแดดมาก ในการบรรลุวัตถุประสงคหลักดานการเรียนรูดังกลาวจึงตองอาศัยนวัตกรรมดานการอนุรักษ
พลังงานเพ่ิมเติม 

อาคารการเรียนรูพหุวิทยาการเชื่อมสัมพันธกับแนวแกนของ Learning Garden จากมุมมองผานสระ
มรกต และลานศาลาวีรชน โดยตัวอาคารการเรียนรูพหุวิทยาการไดรับการออกแบบใหมีการไลระดับในแตละ
ชั้น เปดพ้ืนท่ีและมุมมองใหภายในและภายนอกอาคารสามารถมองเห็นเชื่อมตอกิจกรรมไดอยางกลมกลืน 

 
โครงการกอสรางพื้นที่การเรียนรูเชิงปฏิบัติ INNO-X (Innovation Exchange) ตั้งอยู ท่ีคณะ

วิศวกรรมศาสตร อาคารวิศววัฒนะ ชั้น 1 ดำเนินการแลวเสร็จในเดือนเมษายน 2563 สรางขึ้นเพื่อสนับสนุน
ดานการเรียนการสอน เปนพ้ืนท่ีการเรียนรูเชิงปฏิบัติและเปนพ้ืนท่ีอานหนังสือของนักศึกษา 
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สำหรับโครงการที่อยูระหวางดำเนินการกอสรางตอเนื่องในปงบประมาณ 2564 ไดแก โครงการ
ปรับปรุงพื้นที่การเรียนรูเพื่อสรางความเปนสากล คณะศิลปศาสตร โครงการปรับปรุงสำนักงานอธิการบดี     
ชั้น 2 และชั้น 5  

โครงการปรับปรุงพื้นที่การเรียนรูเพื่อสรางความ
เปนสากล คณะศิลปศาสตร ดำเนินการแลวเสร็จในเดือน
ตุลาคม 2563 มีวัตถุประสงคเพื่อการจัดการพื้นที่ใหคุมคา 
ปรับปรุงใหมีความทันสมัย เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน 
ตรงตามความตองการของหนวยงาน เหมาะสำหรับผูมาใช
บริการ เหมาะสมกับการเรียนการสอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
และสอดคลองภารกิจตามแผนยุทธศาสตรของคณะฯ และ
มหาวิทยาลัยฯ โดยการปรับปรุงดังกลาวมีการเปลี่ยนแปลง
วัตถุประสงคการใชประโยชนพ้ืนท่ีในบางสวน 

 
โครงการปรับปรุงและตอเติมหองเก็บขอสอบเปนหองพยาบาล ปรับปรุงบริเวณพื้นที่เดิมของหอง

เก็บขอสอบ อาคารเรียนรวม 1 ชั้น 1 มีกำหนดเวลาแลวเสร็จในเดือนมิถุนายน 2563 แตการปรับปรุงจรงิไมได
แลวเสร็จตามกำหนดเวลา และปจจุบันอยูระหวางตกแตงภายใน  

 
 

มจธ. (บางขุนเทียน) ตั ้ งอยู  เลขที ่  49 ซอยเทียนทะเล 25 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล     
แขวงทาขาม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ 10150 เปนพื้นที่ขยายของ มจธ. (บางมด) ซึ่งมีระยะทางหางจาก 
มจธ. (บางมด) ประมาณ 10-12 กิโลเมตร มีพื้นที่รวมทั้งสิ้น 336 ไร 1 งาน 94.10 ตารางวา แบงเปนพื้นท่ี   
ราชพัสดุ 200 ไร และพื้นท่ีใหมท่ีไดรับบริจาค (จากบริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จำกัด (มหาชน) และบริษัท 
พนาลี เอสเตท จำกัด) จำนวน 136 ไร 1 งาน 94.10 ตารางวา เริ่มการใชพื้นที่ตั้งแตป 2543  มหาวิทยาลยัมี
วัตถุประสงคให มจธ. (บางขุนเทียน) เปนสวนการศึกษาและสวนอุตสาหกรรมแหงแรกของประเทศไทย      
เนนการทำวิจัยและพัฒนาใหเปนเลิศ ถายทอดเทคโนโลยีและสนับสนุนความเขมแข็งของอุตสาหกรรมของ
ประเทศ รวมทั้งเปนฐานการผลิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีถึงปริญญาเอก ในโปรแกรมนานาชาติ และเปน
ตนแบบของมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green and Clean University) ที ่สะอาด มีการจัดการดานพลังงาน
สิ่งแวดลอมที่ดี เปนตัวอยางใหกับนักศึกษาและบุคลากรไดยึดถือและนำไปปฏิบัติในรูปแบบเดียวกัน เพื่อให
เกิดผลดีตอสิ่งแวดลอม ชุมชนสังคม และประเทศชาติ  
 

ภาพจำลอง หองพยาบาล 

ภาพจำลอง พ้ืนท่ีการเรียนรู คณะศิลปศาสตร 
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 ปจจุบัน มจธ. (บางขุนเทียน) มีอาคาร จำนวน 18 หลัง มีพื้นที่ใชสอยรวม 149,409.79 ตารางเมตร 
รายละเอียดดังตาราง 

 
จำนวนพ้ืนท่ีอาคารใน มจธ. (บางขุนเทียน) 

ชื่ออาคาร 
จำนวนพ้ืนท่ี 

(ตารางเมตร) 

1) อาคารเรียนปฏิบัติการคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี (BT)    17,765.07 

2) อาคารคณะสถาปตยกรรมศาสตร (SOA)                         19,762.54 

3) อาคารเทคโนโลยีมีเดียและศิลปประยุกต (MTA) 12,471.34 

4) อาคารวิจัยพัฒนาและโรงงานตนแบบ (EXC) 19,722.73 

5) อาคารโรงงานตนแบบ (PIP) 5,004.50 

6) อาคารสาธารณูปโภค 1 (UTIL) 871.80 

7) อาคารสาธารณูปโภค 2 (POP) 1,032.40 

8) อาคารศูนยพัฒนามาตรฐานและทดสอบระบบเซลลแสงอาทิตย (CSSC) 1,152.50 

9) อาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ (BRI)           18,620.27 

10) อาคารโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ (NBF) 11,229.77 

11) อาคารหอพักนักศึกษา มจธ. (บางขุนเทียน) 21,264.65 

12) อาคารโรงเรือนของเสียอันตราย 303.35 

13) อาคารวางเตาเผาขยะ 240.00 

14) อาคารจัดเก็บวัสดุ/อุปกรณทางวิศวกรรม  252.00 

15) อาคารศูนยอาหาร  1,275.17 

16) อาคารศูนยกีฬาและนันทนาการ    9,025.89 

17) อาคารหอพักหองเรียนวิศว-วิทย                                 9,297.81 

18) อาคารปฏิบัติการงานปนและหลอประดิษฐ 118.00 

 
สำหรับโครงการที่อยูระหวางดำเนินการกอสรางตอเนื่องในปงบประมาณ 2564 ไดแก โครงการ

กอสรางหอพักนักศึกษาและครู สถาบันโคเซ็น 1 แหง 



 รายงานประจำป 2563  422 
 

ทั้งนี้ มจธ. (บางขุนเทียน) มีแผนในการพัฒนาที ่ดิน
จำนวน 136 ไร ที่ไดรับบริจาคจาก บริษัท พฤกษาเรียลเอสเตท 
จำกัด (มหาชน) บริเวณถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล ตำบลพัน
ทายนรสิงห อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 
จัดตั ้งเปนศูนยว ิจ ัยพัฒนาและสรางนวัตกรรม อันจะ
กอใหเกิดประโยชนตอเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
รวมถึงพัฒนาใหเปนแหลงการเรียนรูของนักเรียน นักศึกษา 
ตลอดจนชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย ขณะนี้อยูในชวงของ
การจัดทำแผนการพัฒนาเพื ่อใหที ่ดินเกิดประโยชนและ
เปนไปตามเจตนารมณของผูบริจาคตอไป 

 
มจธ. (ราชบุรี) ซึ่งตั ้งอยูบนที่ดินสาธารณประโยชน กรมที่ดิน กระทรวงมหาดไทย ณ บานรางดอกอาว    

ตำบลรางบัว อำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี มีพื้นที่รวมทั้งสิ้น 1,117 ไร มหาวิทยาลัยไดรับความรวมมือจาก 
Massachusetts Institute of Technology (MIT) ประเทศสหรัฐอเมริกา ในการใหคำปรึกษาแผนแมบท 
และรวมวางแนวคิดหลัก ซึ่ง มจธ. (ราชบุรี) ไดรับการออกแบบใหเปนชุมชนแหงการเรียนรูที่อาศัยเทคโนโลยี
มาสนับสนุน มีการปฏิสัมพันธกับชุมชน มุงสรางและพัฒนากำลังคนท่ีเปนผูนำการเปลี่ยนแปลงแกสังคม สูภาค
การผลิตใหมใหสามารถแขงขันได และมีสำนึกทางสังคม โดยการวางรากฐานที่เขมแข็งทางวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร และศิลปศาสตร จนถึงการจัดการองคกรใหสอดคลองกับภารกิจ จัดหลักสูตรและกลุมวิจัยให
สอดคลองกับการพัฒนาของพ้ืนท่ีและโอกาสพัฒนาในโลกอนาคต 

 
 
 ตั้งแตปงบประมาณ 2553 มจธ. (ราชบุรี) ไดรับงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง
จากรัฐบาลใหดำเนินการกอสรางอาคารสถานท่ี เพื่อดำเนินการเปดรับนักศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2556        
ซึ่งมหาวิทยาลัยไดวางแผนแมบทและออกแบบกลุมอาคารโดยใชหลักการเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม รักษาตนไม
และสภาพปาที่มีอยูไวใหมากที่สุด โดยใชเทคโนโลยีการประหยัดพลังงาน ลดการปลอยของเสีย รวมถึงการ
รวมกับชุมชนจัดทำเขตเมืองมหาวิทยาลัย เพื่อสรางใหเปนพื้นที่การศึกษาสีเขียวและสะอาด (Green and 
Clean Campus) ตามมาตรฐานสากล ชวยสรางสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนการสอนและการวิจัยที่มุง
เปนมหาวิทยาลัยของภูมิภาคตะวันตก เพ่ือเปนสวนสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนและสังคมท่ีอุดมสุขใหแก
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ภูมิภาคนี้ โดยปจจุบันไดดำเนินการกอสรางอาคารตามแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็งแลวเสร็จ จำนวน 17 หลัง     
มีพ้ืนท่ีใชสอยรวม 53,947.57 ตารางเมตร รายละเอียดดังตาราง 

 
จำนวนพ้ืนท่ีอาคารใน มจธ. (ราชบุรี) 

ชื่ออาคาร 
จำนวนพ้ืนท่ี 

(ตารางเมตร) 

1) อาคาร มจธ.ราชบุรีปฐมาคาร 608.26 

2) อาคารหองน้ำ 170.10 

3) อาคารเรือนเพาะชำ (โรงเรือนควบคุมสภาวะแวดลอม) 384.00 

4) อาคารเก็บของ 32.00 

5) อาคารเรือนเพาะเห็ด 80.00 

6) อาคารรมณียาคาร 1,415.22 

7) อาคารหอสมุด 7,214.29 

8) อาคารปฏิบัติการ 8,645.60 

9) อาคารเรียนรวม 6,981.80 

10) อาคารวิจัยและบริการ 2,529.45 

11) อาคารหอประชุม 5,786.80 

12) อาคารหอพักนักศึกษา 1 5,142.69 

13) อาคารหอพักนักศึกษา 2 6,947.16 

14) อาคารหอพักนักศึกษา 3 6,947.16 

15) บานพักอาจารย 1                                   417.56 

16) บานพักอาจารย 2                                   417.56 

17) บานพักอาจารย 3                                   227.92 

 
ปจจุบ ันผู ประกอบการในหลายภาคสวนของ

อุตสาหกรรม มีความตองการวิศวกรที่มีความรูความสามารถ
ในศาสตรหลาย ๆ ดาน (Multi-disciplinary) เพราะการ
ทำงานในปจจุบันมีการปฏิสัมพันธกันระหวางบุคคลจาก
หลากหลายอาชีพ เชน การทำงานรวมกันระหวางวิศวกร
ตางสาขาและนักวิทยาศาสตร เปนตน ดวยเหตุนี ้ทาง
มหาวิทยาลัยจึงมีแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนใน
สาขาวิศวกรรม ซึ่งนักศึกษาจะไดเรียนในระบบการจัดการ
เรียนการสอนดวยระบบอาศรม (Residential College) เปนเวลา 2 ป โดยไมแยกสาขา นักศึกษาสามารถ
เลือกสาขาที่ตนเองสนใจและอยากจะเรียนในภาคการศึกษาท่ี 1 ของชั้นปท่ี 2 อยางอิสระภายใตเกณฑการรับ
นักศึกษาของแตละสาขาวิชา โดยมหาวิทยาลัยจะสนับสนุนทุนการศึกษา ใหกับนักศึกษาทุกคนในชั้นปท่ี 1 
และ 2 แตในชั้นปท่ี 3 และ 4 เม่ือนักศึกษากลับมาเรียนท่ี มจธ. (บางมด) นักศึกษาจะตองรับผิดชอบคาใชจาย
เองตามอัตราปกติ 
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ระบบอาศรมมีการจ ัดการเร ียนการสอน     
โดยมุงเนนใหเกิดการเรียนรูที ่ผูเรียนสามารถพัฒนา
สติปญญา (Intellect) และคุณลักษณะของการเปน
พลเมืองที่ดีและนำไปสูการเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง
ในดานความร ู   (Knowledge) สมรรถนะทางดาน
วิชาชีพ (Competencies) ทักษะชีวิตและสังคม (Life 
Skills and Social Skills)  ส ามารถ เช ื ่ อม โยงและ
ประยุกตความรูเขากับโจทยและวิชาการแขนงอื่น ๆ ได 
นอกจากน ี ้ ย ั ง มี ระบบสน ับสน ุนการใช  ช ี ว ิ ต ใน

มหาวิทยาลัยและการเรียนรูแบบไมรูจบ สามารถจัดการรูปแบบการใชชีวิตโดยทั่วไปของวันธรรมดา (วันที่มีการ
เรียนการสอน) ในมหาวิทยาลัยเปน 4 สวน ไดแก ชวงเวลานอน (7-8 ชม.) ชวงเวลาในชั ้นเรียนและ
หองปฏิบัติการ (7-8 ชม.) ชวงเวลาทำกิจกรรมนอกหองเรียน (4-5 ชม.) และชวงเวลาสวนตัว (4-5 ชม.)      
โดยระบบสนับสนนุ ไดแก 

-   ระบบอินเทอรเน็ต นักศึกษาใหมทุกคนจะไดรับ Account (Login Name) เพื่อเขาใชระบบ
อินเทอรเน็ตไรสายโดยอัตโนมัติ เม่ือข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา ทางมหาวิทยาลัยไดบริการอินเทอรเน็ตความเร็ว
สูงตลอด 24 ชั่วโมง ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานท่ีพักของมหาวิทยาลัย  

-   สำนักหอสมุดจะเปนแหลงรวบรวมทรัพยากรสารสนเทศในสาขาวิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร 
เทคโนโลยี พลังงาน เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีวัสดุ ฯลฯ และสาขาวิชาที่เกี่ยวของ สำหรับใหบริการ 
เชน หนังสือ วารสาร วิทยานิพนธ วิดีทัศน ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ รวมทั้งฐานขอมูลเอกสารฉบับ
สมบูรณในรูปอิเล็กทรอนิกส (Digital Collection) แนวคิดการใหบริการแตกตางจากสำนักหอสมุดทั่วไป 
กลาวคือเนนใหเปนแหลงเรียนรู แหลงคนหาขอมูล สถานที่สนทนาปรึกษาทางวิชาการ ประชุมและ
นันทนาการ สันทนาการ เชน เลนดนตรี ดูหนัง ฟงเพลง เปนตน 

-   สนามกีฬา มจธ. (ราชบุรี) มีสนามกีฬาแบงเปน 2 สวน คือ สนามกีฬากลางแจง ใชสำหรับเลน
กีฬาประเภท ฟุตบอล บาสเกตบอล เทเบิลเทนนิส และสนามเทนนิส แบบฮารตคอรทพรอมไฟสองสนาม 
สนามกีฬาในโรงยิม ใชสำหรับเลนกีฬาประเภท วอลเลยบอล แบดมินตัน และหองฟตเนสเซ็นเตอร ซึ่งมี
อุปกรณออกกำลังกายหลากหลายและทันสมัย สามารถบริหารรางกายไดครบทุกสวน บางครั้งยังสามารถ
ใชจัดงานแสดงผลงานนิทรรศการตาง ๆ ดวย  

 
ศูนยบริการทางการศึกษาในเมือง ตั้งอยูเลขท่ี 110/1 ถนนกรุงธนบุรี แขวงบางลำพูลาง เขตคลอง-

สาน กรุงเทพฯ 10600 บริเวณริมถนนสาทร-ตากสิน (ถนนกรุงธนบุรี) อยูระหวางสถานีรถไฟฟา วงเวียนใหญ
และสถานีรถไฟฟากรุงธนบุรี มีอาคาร 1 หลัง คือ อาคารเคเอกซ “Knowledge Exchange หรือ (KX)”   
เริ่มดำเนินการกอสรางตั้งแต ป 2554 เปนอาคารสูง 20 ชั้น ตั้งบนพื้นที่ 2 ไร มีพื้นที่ใชสอยรวม 26,134.32 
ตารางเมตร มีพื้นที่จอดรถรองรับได 153 คัน ตัวอาคารไดรับการออกแบบใหมีลักษณะสอดประสาน 
เชื่อมโยงกันระหวางพื้นที่แตละสวน ตามแนวคิด Interlocking in Space เพื่อรองรับหลักการดำเนินงาน
ภายในอาคารที ่มุ งใหเกิดการแลกเปลี ่ยนเรียนรู   (Knowledge Exchange) ระหวางประชาคมจาก        
ภาคการศึกษา ภาครัฐ และภาคอุตสาหกรรม ในลักษณะพันธมิตรอุตสาหกรรม (Industry Cluster) 

อาคารเคเอกซ เปดใหบริการเมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2559 โดยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดำเนินมาทรงเปดอยางเปนทางการ วัตถุประสงคในการสรางอาคารแหง
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นี้เพื่อใชเปนพื้นที่ปฏิบัติการ (Platform) มีระบบนิเวศ (Ecosystem) และสรางชุมชน (Community)   
เพื่อเปนระบบเปดในการพัฒนานวัตกรรม (Open Innovation) ใชกลไกการระดมเครือขายทั้งในและ
ตางประเทศ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคการศึกษา ภาคสังคม ภาคอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอม (SMEs) และภาคธุรกิจเริ่มตน (Startup) เพื่อรวมกิจกรรม มีการปฏิสัมพันธกันอยางใกลชิด 
กอใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู รวมงาน รวมพัฒนา รวมสรางคุณคาใหมใหกับมนุษยชาติ ในลักษณะการ
ทำงานรวมกันเพ่ือสรางผลลัพธรวม (Collective Impact) 

ตอมาเมื ่อวันที ่ 4 เมษายน 2561 สภามหาวิทยาลัยฯ มีมติใหจัดตั ้งสำนักเคเอกซ หรือ KX 
(Knowledge Exchange) ข้ึนเปน “หนวยงานในกำกับ” ของมหาวิทยาลัย ภายใตสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือ
ทำหนาที ่ร ับผิดชอบบริหารจัดการอาคารเคเอกซ และมีสถานะเทียบเทาคณะ สำนัก สถาบัน ตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี พ.ศ. 2541  

อาคารเคเอกซ ได ร ับการออกแบบ (Building Design Concept) ในล ักษณะต ึกแถวแนวตั้ ง 
(Interlocking Space) ท่ีมีแนวคิดการออกแบบท่ีสำคัญคือ 

-   กระตุนการไหลเวียนของประชาคมในอาคาร โดยลักษณะพื้นที่ตองเอื้อตอการสรางความ
เชื่อมโยงและพบปะสังสรรคของผูอาศัยในอาคาร 

- ลดการครอบครองพื้นที่ที่มีการใชประโยชนไมคุมคา โดยจัดพื้นที่แบบ Sharing Space หรือ 
Co-working Space เพ่ือการใหมีการใชพ้ืนท่ีท่ีมีลักษณะการใชงานเหมือนกันหรือรวมกันใหไดมากท่ีสุด  

-   ใหมีลักษณะสอดประสาน เชื่อมโยงกันระหวางพ้ืนท่ีแตละสวน ชวยใหผูใชพ้ืนท่ีและบริการไดมี
โอกาสแลกเปลี่ยนและรวมคิดจากหลาย ๆ ฝาย ที่มีความชำนาญและประสบการณในดานตาง ๆ อยาง
หลากหลาย (Multidisciplinary Experience and Knowledge) กอใหเกิดพันธมิตรในการทำนวัตกรรมและ
ธุรกิจท่ีเติมเต็มศักยภาพซ่ึงกันและกัน 

ลักษณะอาคารดังกลาวจึงชวยเพ่ิมโอกาสใหผูใชพ้ืนท่ีในการสำรวจ แสวงหา ความรูและนวัตกรรมใหม
ดานตาง ๆ (Knowledge & Innovation Exploration and Sourcing) รวมทั้งขจัดขีดจำกัดของบริษัทหรือ
องคกรจากการคิดเองผูเดียว แตเปนการคิดแบบ Brain Circulation ท่ีมีการแลกเปลี่ยนและรวมคิดจากหลาย 
ๆ ฝายที่มีความชำนาญและประสบการณในดานตาง ๆ อยางหลากหลาย (Multidisciplinary Experience 
and Knowledge) เกิดพันธมิตรในการทำนวัตกรรมและธุรกิจท่ีเติมเต็มศักยภาพซ่ึงกันและกัน 

การแบงพ้ืนท่ีใชงานภายในอาคาร มีดังนี้  
-   ชั้น Basement - 5: Creative Zone เปนพ้ืนท่ีในการตั้งหองทดลอง ศูนยวิจัย และท่ีจอดรถ 
-   ชั้น 6-11: Informative Zone เปนพ้ืนท่ีเพ่ือการจัดอบรม สัมมนา ศึกษาคนควาขอมูลความรู  
-   ชั้น 12-19: Collaborative Zone เปนพื้นที่เพื่อการพัฒนาความรวมมือ โดยเฉพาะ Supply 

Chain System และ Startups Community  

รายละเอียดในแตละชั้น ประกอบดวย ชั้นลางเปนสถานท่ีจัดกิจกรรมเพ่ือดึงดูดคนใหมารวมกิจกรรมของ
อาคารเคเอกซ เชน สวนประชาสัมพันธ รานกาแฟ รานอาหาร และ Fab & Electronic Lab ชั้น 1-5 เปนสถานท่ี
จอดรถ ชั้น 6 เปน Youth Makerspace ชั้น 7-8 เปนหองใหญใชจัดประชุม สัมมนา หรือจัดนิทรรศการตาง ๆ 
ชั้น 9 เปนรานอาหารและเปน Co-Working Space ใหสมาชิกใชบริการ ชั้น 10-11 เปนหองประชุมยอย ชั้น 12-
14 เปนสำนักงานขนาดตาง ๆ และเปน Co-Working Space ใหสมาชิกใชบริการ  ชั้น 15 เปน Jacob Jensen 
Design Studio ซ่ึงรวมมือกับคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มจธ. จัดทำหลักสูตรการเรียนการสอน
ภายใตชื่อ Jacob Jensen Design Academy Program เปนแหงแรกของประเทศแถบเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
และศูนยบริการวิจัยและออกแบบ (REDEK) ในพื้นที่ชั้น 16-18 เปนพื้นที่ใชงานของหนวยงาน เชน สำนักงาน
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คณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงชาติ (สวทน.) และสถาบันนโยบายวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม มจธ. ชั้น 19-20 เปนสถานที่สำหรับจัดงานเลี้ยง หรือสถานที่พบปะเจรจาในเชิงธุรกิจ 
ท้ังนี้ ในพ้ืนท่ีชั้น 16 อาคารเคเอกซ ยังไดมีความรวมมือกับรัฐบาล โดยสำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (NIA) ในการ
เปน Anchor Building เพ่ือพัฒนายานนวัตกรรมคลองสาน (Khlong San Innovation District)  

 

  
 

นอกจากนี้ สำนักเคเอกซยังมีเปาหมายเพื่อให
บริการวิชาการกับหนวยงานภายนอกดวยการนำความรู
และนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยไปสูการใชประโยชนโดย
ภาคอุตสาหกรรมในลักษณะของภาคีความรวมมือ เพ่ือ
ส  ง เ สร ิ มข ี ดความสามารถทา งการแข  ง ข ั น ขอ ง
ภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะกิจการขนาดกลางและ
ขนาดยอม (SMEs) อีกทั ้งยังมีพื ้นที ่สำหรับบมเพาะ    
นวตกิจ (Startup Companies) เพื่อสงเสริมการพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศไปสู  เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
รวมถึง Design Hub ประกอบดวย Maker Space และบริษัทออกแบบระดับโลก เพื่อสนับสนุนและใหบริการ
ดานการออกแบบแกอุตสาหกรรมดวย 

มหาวิทยาลัยมีวัตถุประสงคที่จะใชอาคารเคเอกซสำหรับประกอบกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสงเสริมให 
SMEs ที่มีอยู และ SMEs รายใหมมีขีดความสามารถทางเทคโนโลยีที่ทัดเทียมกันและสามารถแขงขันกับ
กิจการตาง ๆ ไดในสากล และสามารถสรางนวัตกรรมและผลผลิตที่มีมูลคาเพิ่มในระดับที่สูงขึ ้น สงผลให
ประเทศไทยหลุดพนจากภาวะประเทศรายไดปานกลาง (Middle-Income Trap หรือ MIT) ดวยการวิจัย การ
ใหคำปรึกษาหรือแนะนำ โดยคณาจารยและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยและสถาบันพันธมิตรเปนบุคลากรหลัก
ในการดำเนินงาน ชวยใหคณาจารยและนักศึกษาไดรับประสบการณจากสถานการณและปญหาจริง รวมท้ัง
เปนโอกาสในการทำงานวิจัยท่ีตรงกับความตองการหรือความจำเปนของภาคเอกชน   ซ่ึงเปนแนวนโยบายหลัก
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

สำนักเคเอกซ มีกิจกรรมหลักท่ีจะดำเนินการ ดังนี้ 
1) การสงเสริมผูประกอบการรุนใหม (New Enterprise Promotion) และการสงเสริม เรงรัดการ

นำเอาเทคโนโลยีมาใชเพ่ือการพาณิชย (Accelerated Commercialization of Technology 
- ACT) 
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2)  การจัดเวทีหรือตลาดสำหรับแลกเปลี่ยน และสังเคราะหตอยอดความรู ในกลุมอุตสาหกรรม    
เปาหมาย (Exchange/Collaboration of Knowledge for Clusters’ Technological Advancement) 

3) การใหความชวยเหลือทางเทคนิคสำหรับกิจการ และกลุมกิจการขนาดกลางและขนาดยอม 
(Technical Assistance for SMEs and SME Clusters) 

4) การถายทอด/นำเสนอ ความรู และนวัตกรรม (Transfer/Show-case Knowledge and 
Innovation) 

5) การวิจัยและเสนอแนะนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีและนวตักรรม (STI Policy Research)  
 

 
 

ปจจุบันมหาวิทยาลัยทำการเปดใหบริการอาคารเคเอกซ บนพื้นที่ใหบริการของ มจธ. ศูนยบริการ
ทางการศึกษาในเมืองอยางเต็มรูปแบบแลว สามารถใหบริการกับผูที่เขาใชพื้นที่ไดในทุกมิติ กลาวคือ เปนการ
สรางสังคมแหงการเรียนรู (Knowledge Community) ใหทุกภาคสวน มีการคนหาปญหา รวมถึงมีกระบวนการ
จัดการกับปญหาและโจทยวิจัยรวมกัน (Collaboration) ใหเกิดงานที่มีความหมายและเกิดนวัตกรรมที่สราง
ผลกระทบตออุตสาหกรรมเปาหมาย เติมเต็มชองวางระหวางงานวิจัยกับการผลิต ชวยแกปญหาของการขาดการ
ตอยอด (Missing Link) ที่ทำใหงานวิจัยไมสามารถนำไปใชประโยชนเชิงพาณิชยได รวมถึงไดรับรูและมองเห็น
ความกาวหนาและพัฒนาการของเทคโนโลยีและวิทยาการท่ีสามารถนำไปวิเคราะหโอกาสและความเปนไปไดใน
การนำไปใชงานจริงในเชิงพาณิชยหรือเชิงสังคม พรอมเปดรับการพัฒนานวัตกรรมจากภายนอกองคกร สราง
ความเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนประสบการณใหม ๆ ตลอดจนความคิดสรางสรรคกับภาคสาธารณะในวงกวาง 
เพื่อยกระดับความสามารถของบุคลากร พัฒนาอาชีพ พัฒนาเทคโนโลยีผลิตภัณฑใหม ๆ และกระบวนการผลิต
หรือบริการ เพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน (Competitiveness) ใหกับธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
(SMEs) ตลอดจนระบบงานใหม ๆ เปนการยกระดับความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมดวยการทำงานใน
สภาพแวดลอม Open Innovation Place ของอาคาร  

การใชประโยชนของอาคารเคเอกซ สวนใหญบริหารจัดการดวยการเปนสมาชิก ภายใตการบริหารงาน
ของสำนักเคเอกซทำหนาที่ใหบริการแกสมาชิก ซึ่งเปนหนวยงาน/องคกร/สถาบัน/บริษัทเอกชนที่มีความรวมมือ
กับมหาวิทยาลัย เพื ่อใหเกิดการปฏิสัมพันธ แลกเปลี ่ยนองคความรู  และเทคโนโลยีจากภาคการศึกษาสู
ภาคอุตสาหกรรม รวมถึงเปดโอกาสใหมีพื ้นที่สำหรับบริษัท Startup ใชเปนที่แลกเปลี่ยนเรียนรู และพัฒนา
ความคิดริเริ่มสรางสรรคใหเกิดนวัตกรรมจากกลุมสมาชิกดวยกัน สำนักเคเอกซมีวัตถุประสงคที่จะพัฒนาระบบ
นิเวศนวัตกรรมที่เกิดจากภาคีความรวมมือในหลากหลายมิติ ใหมีการเติบโตของธุรกิจอยางกาวกระโดด เพื่อจะ
ชวยแกไขปญหาการเติบโตของเศรษฐกิจโลก ปจจุบันมีจำนวนสมาชิกท้ังสิ้น 33 หนวยงาน อาทิ บริษัทเอกชน 8 
บริษัท ธุรกิจเริ่มตน (Startup) 12 บริษัท หนวยงานของ มจธ. จำนวน 10 หนวยงาน และหนวยงานของรัฐจำนวน 
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3 หนวยงาน ตั้งอยูและประกอบกันเปนระบบนิเวศนวัตกรรมของอาคาร โดยมีการบงใชประโยชนพื้นที ่ใน
อาคารเคเอกซ ดังนี้ 
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กิจกรรมสำคัญในรอบป 2563 

• วันที ่ 12 พฤศจิกายน 2563 พระบาทสมเด็จพระเจาอยู หัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอม         
ใหสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดำเนิน
แทนพระองค ในการพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม   
เกลาธนบุรี (มจธ.) ประจำปการศึกษา 2562 ณ ศูนยนิทรรศการและการประชุมไบเทค โดยมี ศ. ดร. ยงยุทธ 
ยุทธวงศ นายกสภามหาวิทยาลัย รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย อธิการบดี พรอมดวยผูบริหาร บุคลากร และนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัยเฝาฯ รับเสด็จ โดยในปการศึกษา 2562 มีผูสำเร็จการศึกษาจำนวนรวมท้ังสิ้น 2,945 คน 

 

 

• วันท่ี 7 กันยายน 2563 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
เสด็จพระราชดำเนินยังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ทรงเปดอาคารการเรียนรูพหุวิทยาการ 
(The Multidisciplinary Learning Exchange - LX) และทอดพระเนตรนิทรรศการดานนวัตกรรมการเรียนรู 
ในการนี้ ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ นายกสภามหาวิทยาลัย รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย อธิการบดี และผูบริหารของ
มหาวิทยาลัยเฝาฯ รับเสด็จ  
   อาคารการเรียนรูพหุวิทยาการ หรือ LX มีความสูง 15 ชั้น มีพื้นที่ใชสอยประมาณ 34,260 ตาราง-
เมตร ออกแบบใหอาคารมีความสอดคลอง เหมาะกับการเรียนการสอนในรูปแบบใหม และสรางสภาพแวดลอม
ใหเอื้อตอการเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียน รวมถึงมีการพัฒนาหองปฏิบัติการสมัยใหมที่สนับสนุนการเรียน
การสอนในหลักสูตรที่เปนสหวิทยาการ มีพื้นที่สวนกลางสำหรับนักศึกษา บุคลากร และบุคคลทั่วไป ใหไดมี
สวนรวมในการทำกิจกรรม เพื่อสงเสริมและแลกเปลี่ยนเรียนรู และเปนอาคารที่มีศักยภาพสำหรับงานวิจัย 
ตลอดจนการเติบโตทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศในอนาคต 
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• วันที่ 6 มกราคม 2563 รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย อธิการบดี พรอมดวย ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท        
รองอธิการบดีอาวุโสฝายบริหาร รศ. ดร. เชาวลิต ลิ้มมณีวิจิตร รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา และ       
คุณสมพร นอยยาโน ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาระบบบริหารกิจการนักศึกษา ไดรวมในพิธีใหโอวาทแกนักกีฬา
และผูควบคุมทีมของ มจธ. ที่เขารวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 47 ระหวางวันท่ี    
9-19 มกราคม 2563 โดยมหาวิทยาลัยรังสิตเปนเจาภาพ ภายใตชื่อ “The Sun Games 2020” มจธ. ไดสง
นักกีฬาเขารวมการแขงขันจำนวน 18 ชนิดกีฬาจาก 36 ชนิดกีฬา มีนักกีฬาท้ังหมด 135 คน 
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• วันท่ี 4 กุมภาพันธ 2563 เปนวันคลายวันกอตั้ง มจธ. ครบรอบ 60 ป มหาวิทยาลัยไดจัดกิจกรรมตาง ๆ ข้ึน
เพื่อเปนการเฉลิมฉลอง อาทิ กิจกรรมเดินวิ่งเพื่อสุขภาพ 60 นาที เพื่อ 60 ป มจธ. ตามดวยพิธีตักบาตร
ขาวสารอาหารแหงแดพระภิกษุสงฆจำนวน 60 รูป พิธีบวงสรวงพระอริยพรหมและพระบรมราชานุสาวรีย
พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว พระสยามเทวมหามกุฏวิทยมหาราช พิธีสักการะอนุสาวรียอาจารย
ประภา ประจักษศุภนิติ ผู อำนวยการทานแรก และถวายภัตตาหารเพลแดพระสงฆ 9 รูป โดยมีผู บริหาร 
บุคลากร นักศึกษาเกา และนักศึกษาปจจุบัน เขารวมงานเปนจำนวนมาก 
 ในวันเดียวกันนี้ ไดจัดใหมีพิธีมอบโลเกียรติคุณแกผูมีอุปการคุณตอมหาวิทยาลัย มีการมอบรางวัล
ขาราชการดีเดน ประจำป 2562 โดย รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย อธิการบดี มอบโลเกียรติคุณและเกียรติบัตรแกผู
ม ีอุปการคุณของมูลนิธ ิเพื ่อการพัฒนามหาวิทยาลัยและวิทยากรในโครงการวิศวกรอาสาของมูลนิธิฯ               
ณ หองประชุมชลี สินธุโสภณ สำนักหอสมุด 
 นอกจากนี้ มจธ. รวมกับสมาคมนักศึกษาเกา ไดจัดงานราตรีบางมดเนื่องในวันคลายวันสถาปนา
มหาวิทยาลัย ครบรอบ 60 ป พรอมกันนี้ไดมีพิธีมอบรางวัลนักศึกษาเกาดีเดน ประจำป 2562 ใหแกนักศึกษา
เกาที่ประสบความสำเร็จในอาชีพ ภายในงานมีการแสดงตาง ๆ ของนักศึกษาและบุคลากร โดยงานไดจัดข้ึน   
ณ อุทยานการเรียนรู (Learning Garden) 
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• วันที่ 23 กรกฎาคม 2563 มจธ. ไดจัดใหมีพิธีถวายสัตยปฏิญาณตนเพื่อเปนพลเมืองดีและเปนพลังของ
แผนดิน โดยผูบริหาร คณาจารย และบุคลากร ไดรวมในพิธีถวายสัตยปฏิญาณตนเพ่ือถวายเปนราชสักการะแด
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสทรงเจริญพระชนมายุ 68 พรรษา โดยมี รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย 
อธิการบดี เปนประธานในพิธี ถวายพระพรชัยมงคลและนำกลาวถวายสัตยปฏิญาณ และรวมกันรองเพลง
สรรเสริญพระบารมีและเพลงสดุดีจอมราชา เพื่อแสดงความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณที่ทรง
อุทิศเพื่อความเปนอยูที่ดีของปวงชนชาวไทย หลังจากเสร็จพิธี ผูบริหารไดรวมกันปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติ 
บริเวณอาคารเรียนรวม 5 และบริเวณหอพักนักศึกษา 
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• วันที่ 18 สิงหาคม 2563 มจธ. ไดจัดใหมีพิธีวางพานพุมถวายราชสักการะ เนื่องในวันวิทยาศาสตรไทย    
เพื่อเปนการนอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว พระสยามเทวมหามกุฏ-
วิทยมหาราช พระบิดาแหงวิทยาศาสตรไทย โดย รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย อธิการบดี พรอมดวยคณะผูบริหาร 
ไดนำบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยรวมกันถวายราชสักการะ พรอมกันนี้ หนวยงานจากภาครัฐ และ
เอกชนบริเวณใกลเคียง ไดเขารวมถวายราชสักการะ ณ พระบรมราชานุสาวรียพระบาทสมเด็จพระจอมเกลา-
เจาอยูหัว บริเวณดานหนามหาวิทยาลัยเชนกัน 
 ทั้งนี้ วันที่ 18 สิงหาคม 2411 เปนวันที่พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว พระสยามเทวมหา-  
มกุฏวิทยมหาราช เสด็จพระราชดำเนินไปทอดพระเนตรสุร ิย ุปราคาเต็มดวง ที ่ตำบลหวากอ จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ หลังจากท่ีพระองคทรงคำนวณการเกิดสุริยุปราคาไวลวงหนา 2 ป เพ่ือเปนการเทิดพระเกียรติ 
คณะรัฐมนตรีจึงกำหนดใหวันท่ี 18 สิงหาคมของทุกปเปน “วันวิทยาศาสตรแหงชาติ” 

 

 

 

• วันที่ 20 สิงหาคม 2563 องคการนักศึกษา มจธ. ไดจัดพิธีไหวครู ประจำปการศึกษา 2563 ณ อาคาร     
พระจอมเกลาราชานุสรณ 190 ป เพื่อสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย และเพื่อใหนักศึกษาได
แสดงออกถึงความกตัญูกตเวทิตาตอครูอาจารย โดยมี รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย อธิการบดี เปนประธาน 
กิจกรรมดังกลาวไดจัดใหมีพิธีเจิมตำราเรียน พรอมท้ังรวมกันปลูกตนธรรมรักษา บริเวณสนามฟุตบอล 
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• วันที่ 31 สิงหาคม 2563 องคการนักศึกษารวมกับชมรมตาง ๆ ของ มจธ. ไดจัดใหมีพิธีประดับเนคไทและ
ตุงติ้งประดับเข็มพระมหามงกุฎ ประจำปการศึกษา 2563 เพื่อใหนักศึกษาใหมไดรับเนคไทและตุงติ้งประดับ
เข็มพระมหามงกุฎ ซึ่งมีตรามหาวิทยาลัยปรากฏ และเปนเครื่องแบบการแตงกายของนักศึกษา พรอมกันนี้    
ไดมีพิธีถวายบังคมและกลาวสัตยปฏิญาณ โดยเชิญพระมหามงกุฎซึ่งเปรียบเสมือนองคพระบาทสมเด็จ      
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหามงกุฎ พระจอมเกลาเจาอยูหัว พระสยามเทวมหามกุฏวิทยมหาราช 
รัชกาลที่ 4 องคพระบูรพกษัตริยาธิราชเจา จากสำนักหอสมุด ไปประดิษฐานบนแทนที่ประทับ ณ อาคาร    
พระจอมเกลาราชานุสรณ 190 ป 
 การจัดกิจกรรมดังกลาวจัดขึ้นเพื่อสรางความภาคภูมิใจและเคารพรักในสถาบันใหแกนักศึกษา และ
เปนการรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณแหงองคพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว พระสยามเทวมหามกุฏ-
วิทยมหาราช โดยมี รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย อธิการบดี เปนประธานในพิธี พรอมดวยรองอธิการบดี ผูบริหาร 
และคณาจารย เขารวมพิธี 

 

 

 

• วันที่ 25 กันยายน 2563 มจธ. ไดจัดงานแสดงกตเวทิตาจิต เกษียณเกษมสุข แดผูเกษียณอายุการทำงาน
ของมหาวิทยาลัย ประจำป 2563 โดย รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย อธิการบดี กลาวขอบคุณและอวยพรแกผู
เกษียณอายุการทำงาน พรอมมอบเข็มพระมหามงกุฎทองคำ โล และรูปท่ีระลึกแกผูเกษียณอายุจำนวน 33 คน 
โดยงานจัด ณ อาคารพระจอมเกลาราชานุสรณ 190 ป 
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• วันที่ 1 ตุลาคม 2563 เนื่องในวันคลายวนัสวรรคต พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทรมหา-
มงกุฎ พระจอมเกลาเจาอยูหัว พระสยามเทวมหามกุฏวิทยมหาราช รัชกาลที่ 4 เพื่อเปนการนอมรำลึกถึง    
พระมหากรุณาธิคุณที่พระองคทรงมีตอพสกนิกรชาวไทย รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย อธิการบดี พรอมดวยคณะ
ผู บร ิหารของมหาวิทยาลัย และบุคลากรจากหนวยงานตาง ๆ ไดร วมกันวางพวงมาลา ณ พระบรม                
ราชานุสาวรีย บริเวณดานหนามหาวิทยาลัย พรอมทั้งถวายภัตตาหารเพล และเครื่องไทยทานแดพระสงฆ
จำนวน 9 รูป ณ หองประชุมจำรัส ฉายะพงศ  
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• วันที ่ 8 ตุลาคม 2563 มจธ. ไดจัดพิธ ีบำเพ็ญกุศลเนื ่องในวันคลายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จ           
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันที ่ 13 ตุลาคม เพื ่อแสดงความ
จงรักภักดีและนอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ โดยมี รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย อธิการบดี เปนประธานในพิธี 
ถวายภัตตาเพลและเครื่องไทยทาน มีผู บริหาร คณาจารย และเจาหนาที่ของมหาวิทยาลัยเขารวมในพิธี        
ณ หองประชุมจำรัส ฉายะพงศ 

 

 

• วันท่ี 18 ตุลาคม 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
เจาคุณทหารลาดกระบัง (สจล.) และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ (มจพ.) ไดรวมกันจัด
ผาปา 3 พระจอมเกลา ทอดถวายวัดราชประดิษฐสถิตมหาสีมารามราชวรวิหาร ซ่ึงเปนพระอารามหลวงชั้นเอก 
และเปนวัดประจำรัชกาลท่ี 4 เพ่ือสมทบทุนโครงการบูรณปฏิสังขรณวัดราชประดิษฐสถิตมหาสีมาราม ในพระ
บรมราชูปถัมภ พรอมท้ังรวมกันบำเพ็ญกุศลอุทิศถวายพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว พระสยามเทว-
มหามกุฏวิทยมหาราช ในโอกาสครบ 18 รอบพระนักษัตร (216 ป) วันพระบรมราชสมภพ 18 ตุลาคม โดยมี 
รศ. ดร. เชาวลิต ลิ้มมณีวิจิตร รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา ผศ. สุเมธ อังคะศิริกุล รองอธิการบดีฝาย
บุคคล และ อ. ยุทธศักดิ์ รุงเรืองพลางกูร เขารวมในพิธี 
 ภายในพิธีมีเจาประคุณสมเด็จพระวันรัต วัดบวรนิเวศวิหาร ประธานพิธีฝายสงฆ นายพลากร สุวรรณ-
รัฐ องคมนตรี เปนประธานพิธีฝายคฤหัสถ เจาประคุณสมเด็จพระวันรัต พิจารณาผาปา 3 พระจอมเกลาฯ 
พรอมท้ังมอบทุนวัดราชประดิษฐฯ เพ่ือการศึกษาแกนักศึกษาของพระจอมเกลาท้ัง 3 แหง  
 
 



 

 รายงานประจำป 2563  437 
 

  

 

 

• วันที่ 31 ตุลาคม 2563 มจธ. โดยการนำของ รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย อธิการบดี ดร. กฤษณพงศ กีรติกร      
ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย พรอมดวยคณะผูบริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัย นำผากฐินไปถวายแดพระสงฆ
จำพรรษา ณ วัดภาวนาราม จังหวัดสมุทรปราการ 
 การถวายผากฐินเปนประเพณีที่มหาวิทยาลัยถือปฎิบัติเปนประจำทุกป เพื่อใหบุคลากร นักศึกษา 
ศิษยเกา และผูมีจิตศรัทธาไดรวมกันบำเพ็ญกุศล ในครั้งนี ้ไดเงินบริจาคของมหาวิทยาลัยจำนวนทั้งสิ้น 
369,999 บาท โดยทางวัดจะนำจตุปจจัยไปบูรณปฏิสังขรณศาลาอเนกประสงคท่ีใชประกอบศาสนกิจ พรอมได
มอบอุปกรณการศึกษาใหแกโรงเรียนบานขุนสมุทรไทยอีกดวย  

 

 



 

 รายงานประจำป 2563  438 
 

• วันที่ 3-4 ธันวาคม 2563 มจธ. ไดรับเกียรติเปนเจาภาพในการจัดการประชุมเครือขายมหาวิทยาลัยยั่งยืน
แห  งประเทศไทย คร ั ้ งท ี ่  5  (The 5th Annual Conference of Sustainable University Network of 
Thailand) และการประชุมสมาชิกเครือขายมหาวิทยาลัยยั่งยืนแหงประเทศไทย (SUN Thailand) ครั้งที่ 4 
เนื่องในโอกาสครบรอบ 60 ป แหงการสถาปนามหาวิทยาลัย ประจำป 2563 เพื่อเปนเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู
เรื่องของการพัฒนามหาวิทยาลัยในดานตาง ๆ โดยมี ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท รองอธิการบดีอาวุโสฝาย
บริหาร และประธานเครือขายมหาวิทยาลัยยั่งยืนแหงประเทศไทย ประจำป 2563 กลาวรายงาน และรศ. ดร. 
สุวิทย แซเตีย อธิการบดี กลาวเปดงาน นอกจากนี้ ศ. คลินิก เกียรติคุณ นพ. อุดมคชินทร อดีตรัฐมนตรี
กระทรวงศึกษาธิการ และอดีตประธานกรรมการการอุดมศึกษา ไดใหเกียรติกลาวปาฐกถาพิเศษในหัวขอ 
“นโยบายคณะกรรมการการอุดมศึกษาตอการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยยั่งยืน”  

ทั้งนี้ ไดมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการพัฒนาอยางยั่งยืนตลอดทั้ง 2 วันของการจัดประชุม 
ณ อาคารวิจัยพัฒนาและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ (BRI) มจธ. (บางขุนเทียน) 

 

 

 

หมายเหตุ เน้ือหาขางตนรายงานตามปปฏิทิน 



คณะผูจัดทำ 
 

ท่ีปรึกษา 
รองศาสตราจารย ดร. สวุิทย แซเตีย    :    อธิการบดี 

อาจารยธนิตสรณ จิระพรชัย   :   รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ 
ดร. วรรณา เต็มสิริพจน   :   ผูอำนวยการสำนักงานยุทธศาสตร 

 
 

วิเคราะห / เรียบเรียง 
นางสาวกิตติญาณ   เฟองชูนุช : กลุมงานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ สำนักงานยุทธศาสตร 
นางสาวประภัสสร  ประทุมมา : กลุมงานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ สำนักงานยุทธศาสตร 

 
แหลงท่ีมาเนื้อหา 

ขอขอบคุณหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยท่ีไดอนุเคราะหเนื้อหา 
 

ภาพประกอบ 
กลุมงานการสื่อสารเชิงกลยุทธและการตลาด สำนักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธ 

ภาพจากโครงการประกวดภาพถาย โดยนักศึกษาและบุคลากร มจธ. 
ภาพจากหนวยงานตาง ๆ ท่ีรับผิดชอบตามเนื้อหา 

 

เผยแพรเดือนตุลาคม 2564 



มหาว�ทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล�าธนบุร�
126 ถนนประชาอ�ทิศ แขวงบางมด เขตทุ�งครุ กรุงเทพฯ 10140
โทรศัพท� 0 2470 8000, 0 2427 0039  โทรสาร 0 2427 9860

http://www.kmutt.ac.th
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	เป้าหมายที่ 2 (176-209) FN
	เป้าหมายที่ 3 (210-228) FN
	14-เป้าหมายที่ 3-การพัฒนา มจธ. สู่ความเป็นสากล V2
	15-เป้าหมายที่ 3-การพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษของนักศึกษา V2 ตรวจผ่าน

	เป้าหมายที่ 4 (229-295) FN
	16-เป้าหมายที่ 4-การพัฒนาสมรรถนะองค์กรฯ_Flagships 2563 V2 ตรวจผ่าน
	17-เป้าหมายที่ 4-การพัฒนาสมรรถนะองค์กรฯ_PI-KMUTT_2563 V2 ตรวจผ่าน
	18-เป้าหมายที่ 4-การประกันคุณภาพการศึกษา 2563 V2
	19-เป้าหมายที่ 4-การบริหารความเสี่ยง 2563 (V2)
	20-เป้าหมายที่ 4-การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (V1)
	ในรอบปีประเมิน 2563 มีคะแนนประเมิน 91.49 คะแนน ระดับผลการประเมิน A

	21-22-เป้าหมายที่ 4-การจัดทำแผนเส้นทางการพัฒนาบุคลากร V2
	23-เป้าหมายที่ 4-การพัฒนาสมรรถนะองค์กรฯ_Core value_2563 V2 ตรวจผ่าน
	24-เป้าหมายที่ 4-การใช้ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการ 2563 V2 ตรวจผ่าน
	ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารการศึกษา

	25-26-เป้าหมายที่ 4-การเงิน V2 ตรวจผ่าน
	รายรับและรายจ่าย ปีงบประมาณ 2563 เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 2562
	เพิ่ม / ลดจากปีก่อน
	      ค่าใช้จ่ายดำเนินงานอื่น
	      ค่าสาธารณูปโภค
	      เงินงบกลาง

	    ปีงบประมาณ
	หน่วย : ล้านบาท

	27-เป้าหมายที่ 4-รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ตรวจผ่าน

	เป้าหมายที่ 5 (296-326) FN
	( การพัฒนางานด้านพลังงาน สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
	สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติการจัดตั้งศูนย์การจัดการด้านพลังงาน สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและ  อาชีวอนามัย (Energy Environment Safety and Health: EESH) ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2542 โดยมอบหมายให้ศูนย์ EESH มีภารกิจในการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านพลังงาน สิ่งแวดล้อม...
	สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติการจัดตั้งศูนย์การจัดการด้านพลังงาน สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและ  อาชีวอนามัย (Energy Environment Safety and Health: EESH) ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2542 โดยมอบหมายให้ศูนย์ EESH มีภารกิจในการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านพลังงาน สิ่งแวดล้อม...

	เป้าหมายที่ 6 (327-357) FN
	29-เป้าหมายที่ 6-การสร้างเครือข่ายและพันธมิตร โครงการมหาวิทยาลัยกับชุมชน V2
	30-เป้าหมายที่ 6-งานเครือข่ายเพื่อการพัฒนาอุดมศึกษา V2 ตรวจผ่าน

	ผลการดำเนินงาน มจธ (บางขุนเทียน) (ราชบุรี) และ KX (358-401) FN
	31-ผลการดำเนินงาน มจธ (บางขุนเทียน) และโรงงานต้นแบบฯ Final
	มหาวิทยาลัยพัฒนาพื้นที่บางขุนเทียนเพื่อสร้างให้เป็นส่วนขยายของพื้นที่หลักที่บางมด โดยเริ่มโครงการและเข้าพัฒนาพื้นที่ตั้งแต่ปี 2532 และเข้าดำเนินการได้ในปี 2543 โดยมีวัตถุประสงค์ให้ มจธ.      (บางขุนเทียน) เป็นสวนการศึกษาและสวนอุตสาหกรรมแห่งแรกของประ...

	32-การพัฒนา มจธ. (ราชบุรี) 2563 V2
	33-ศูนย์บริการทางการศึกษาในเมือง KX 2563 V2 ตรวจผ่าน

	ข้อมูลทั่วไปและสารสนเทศของมหาวิทยาลัย (402-438) FN + คณะผู้จัดทำ FN
	ข้อมูลทั่วไปและสารสนเทศของมหาวิทยาลัย (402-438) FN
	34-ประวัติสัญลักษณ์ 2563 V2
	ข้อมูลทั่วไปและสารสนเทศของมหาวิทยาลัย

	35-โครงสร้างองค์กร มจธ. (25 พ.ย. 2562)
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