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สารนายกสภามหาวิทยาลัย 
 

 

 

 ป 2563 ถือเปนปท่ีมหาวิทยาลัยดำเนินการมาเปนระยะเวลาครบ 60 ป โดยยึดถือแนวคิดท่ีมุงหวังให
นักศึกษาไดพัฒนาศักยภาพของตนเอง คิดเปน ทำเปน และแกไขปญหาเปน ในปนี ้นับวาเปนปที่มีการ
เปลี ่ยนแปลงในหลายสิ ่งอยางมากมาย สงผลใหพวกเราตองกาวใหทันกับสถานการณที ่เกิดขึ ้น เพื ่อให   
มหาวิทยาลัยไมหยุดการพัฒนา พรอมรับมือกับบริบททางสังคมท่ีเกิดข้ึนอยางทันทวงที 

 การจะผลิตผลงานท่ีมีคุณภาพออกมาไดนั้น บุคลากรในองคกรจะตองมีสุขภาพที่ดี ทางมหาวิทยาลัย
จึงใหความสำคัญของการพัฒนาอยางยั่งยืนในดานสุขภาพ กอปรกับสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ทวีความรุนแรงมากขึ้นและสงผลกระทบตอสุขภาพของประชากรทั่วโลก
เปนอยางมาก เราประชาคม มจธ. ตองตระหนักถึงปญหาสุขภาพเปนอันดับแรก ดำเนินชีวิตในยุคของความ
ปกติใหม (New Normal) อยางมีสติ ตลอดจนมีการเวนระยะหางทางสังคม (Social Distancing) เพราะหาก
ไมมีสุขภาพที่แข็งแรงก็จะสงผลใหการพัฒนางานและการพัฒนาตนเองขาดความตอเนื่อง ทั้งยังสงผลเสียตอ  
สุขภาวะทางจิตของตัวเราเองอีกดวย 

 ผลการดำเนินงานในรอบปงบประมาณ 2563 นับไดวามีความกาวหนาเปนท่ีนาพอใจยิ่ง และมีรูปแบบ
การทำงานท่ีหลากหลาย คนในองคกรเกิดการปรับตัว และมีความยืดหยุนในการทำงานมากกวาแตกอน       
ในนามสภามหาวิทยาลัยขอเปนกำลังใจและรวมกับมหาวิทยาลัยในการกำหนดแนวนโยบายตาง ๆ เพ่ือสงเสริม
และสนับสนุนการดำเนินภารกิจ มุงพัฒนาองคกรใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืนในทุกดาน พรอมกาวสูการเปน
มหาวิทยาลัยชั้นนำในระดับโลกตอไปในอนาคต 

 

 

                                                     

 (ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ) 
 นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
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นายกสภามหาวิทยาลัย 

  

รศ. ดร. หริส สูตะบุตร 
อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
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ดร. ทองฉัตร หงศลดารมภ 
ท่ีปรึกษาสภามหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 
 

รศ. ดร. คุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผูทรงคุณวุฒิ 

  

นายเขมทัต สุคนธสิงห 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย
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ผูทรงคุณวุฒิ 

ศ. เกียรติคุณ นายแพทยรัชตะ 
 รัชตะนาวิน  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
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ศ.กิตติคุณ ดร.วรศักด์ิ กนกนุกุลชัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผูทรงคุณวุฒิ 

  

ดร. ธาริษา วัฒนเกส 
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นางเตือนใจ ดีเทศน 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผูทรงคุณวุฒิ 

 

 

 

 

 
 

นายวนสั แตไพสิฐพงษ 
กรรมการโดยตำแหนงประธาน

คณะกรรมการสงเสรมิมหาวิทยาลยั 
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กรรมการโดยตำแหนง 

ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน 

 

 

  

 

 
 

นายสมเกียรติ ศิลวัฒนาวงศ 
กรรมการโดยตำแหนง 

นายกสมาคมนักศึกษาเกา 

  

นายเจริญ ประจำแทน 
กรรมการโดยเลือกจากนักศึกษาเกา 

  

อาจารยไมเคิลปริพล ต้ังตรงจิตร 
กรรมการโดยเลือกจากคณบด ี

 

 

 

 

 
 

ผศ. ดร. สันติ เจริญพรพัฒนา 
กรรมการโดยเลือกจาก 

ผูอำนวยการสำนัก/ สถาบัน 

  

ศ. ดร. โกสินทร จำนงไทย 
กรรมการโดยเลือกจากกรรมการ 

สภาวิชาการตำแหนงศาสตราจารย 

  

รศ. ดร. ทวิช พูลเงิน 
กรรมการโดยเลือกจากกรรมการ 

สภาวิชาการตำแหนงผูชวยศาสตราจารยขึน้ไป 
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ดร. วิทวัส มิ่งวานิช 
กรรมการโดยเลือกตั้งจาก 

คณาจารยประจำ 

 
 

ผศ. สุเมธ อังคะศิริกุล 
เลขานุการ 

 

 

 
 

ดร. ผองศรี เวสารัช 
กรรมการโดยเลือกตั้งจาก 
พนักงานอ่ืนซึ่งมิใชอาจารย 

 

 
 

ดร. ธีราพร  ชัยอรุณดีกุล 
ผูชวยเลขานุการ 
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คณะผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ี
     

 

 

 

 

 
 

อ. ดร. กฤษณพงศ กีรติกร 
ท่ีปรึกษามหาวิทยาลัย 

 
 

รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรติโกมล 
ท่ีปรึกษามหาวิทยาลัย 

 
 

รศ. ดร. ศักรินทร ภูมิรัตน 
ท่ีปรึกษามหาวิทยาลัย 

     

  

 

  

 

   

รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย 
อธิการบด ี

 

 

     

 

 

 

 

 
 

รศ. ดร. บัณฑิต ทิพากร 
รองอธิการบดีอาวุโสฝายวิชาการ 

 

 

ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท 
รองอธิการบดีอาวุโสฝายบริหาร/ 

ผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (CIO) 

 

รศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน 
รองอธิการบดี มจธ. บางขุนเทียน 

 

 

 

 
รศ. ดร. สมชาย จันทรชาวนา 

รองอธิการบดี มจธ. ราชบุร ี
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ผศ. ดร. ภาณุทัต บุญประมุข 
รองอธิการบดฝีายพัฒนาการศึกษา 

  

อ. ธนิตสรณ จิระพรชัย 
รองอธิการบด ี

ฝายแผนและสารสนเทศ 

 

ดร. วรินธร สงคศิริ 
รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรวิจยั 

 

 

 

 

 
 

ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปนวนิชยกุล 
รองอธิการบด ี

ฝายการเงินและทรัพยสิน 

  

ผศ. สุเมธ อังคะศิริกุล 
รองอธิการบดฝีายบุคคล 

 

  

รศ. ดร. เชาวลิต ลิ้มมณีวิจิตร 
รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 

 

 

 

 

 
 

อ. ดร. นันทน ถาวรังกูร 
รองอธิการบดฝีายประกันคุณภาพ 

 

  

รศ. ดร. พรนภิส ดาราสวาง 
รองอธิการบดีฝายพัฒนาความเปนสากล 

 

  

ผศ. ดร. มณฑิรา นพรัตน 
รองอธิการบดีฝายอุตสาหกรรม 

และภาคีความรวมมือ 

 

 

 

 

 

อ. วาสนา เสียงดัง 
ผูชวยอธิการบดฝีายวิชาการ 

 

ผศ. ดร. ชเนนทร มั่นคง 
ผูชวยอธิการบดฝีายวิชาการ 

 

ผศ. ดร. วิมลศิริ ปรีดาสวัสด์ิ 
ผูชวยอธิการบดฝีายพัฒนาการศึกษา 
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อ. ดร. กลางใจ สิทธิถาวร 
ผูชวยอธิการบดฝีายพัฒนาการศึกษา 

  

ดร. วรรณา เต็มสริิพจน 
ผูชวยอธิการบด ี

ฝายวางแผนยุทธศาสตร 

  

ผศ. ดร. มารอง ผดุงสิทธิ์ 
ผูชวยอธิการบด ี

ฝายบรหิารการเงิน ทรัพยสิน 
และสารสนเทศ 

 

 

 

 

 
 

ผศ. ดร. ทวีศักด์ิ กฤษเจริญ 
ผูชวยอธิการบดฝีายบุคคล 

  

ผศ. ดร. บุษเกตน อินทรปาสาน 
รักษาการผูชวยอธิการบด ี

ฝายพัฒนานักศึกษา 

  

อ. วิไลวรรณ วิพุธานุพงษ 
ผูชวยอธิการบด ี

ฝายนักศึกษาเกาสัมพันธ 

 

 

 

 

 

ผศ. ดร. ปรัญชลีย สมานพิบูรณ 
ผูชวยอธิการบดฝีายพัฒนาระบบ 

 นายสมพร นอยยาโน 
ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาระบบ

บริหารกิจการนักศึกษา 

 อ. ดร. นคร ศรีสุขุมบวรชัย 
ผูชวยอธิการบดฝีายประกันคณุภาพ 

 

 

 

 

 
 

ผศ. ดร. ปรีชา เติมสุขสวัสด์ิ 
ผูชวยอธิการบดฝีายประกันคณุภาพ 

  

รศ. ดร. อนรรฆ ขันธะชวนะ 
ผูชวยอธิการบด ี

ฝายพัฒนาความเปนสากล 

  

Asst. Prof. Dr. Hong-Ming Ku 
ผูชวยอธิการบด ี

ฝายพัฒนาความเปนสากล 
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ผศ. ดร. เด่ียว กุลพิรักษ 
ผูชวยอธิการบด ี

ฝายภาพลักษณองคกรและการตลาด 

   

อ. ดร. อรกัญญา เยาหะรี 
ผูชวยอธิการบด ี

ฝายนวัตกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต 

  

รศ. ดร. ยศพงษ ลออนวล 
ผูชวยอธิการบด ี

ฝายพัฒนาความยั่งยืน 

 

 

 

 

 

อ. ดร. ทศพร ทองเท่ียง 
ผูชวยอธิการบด ีมจธ. ราชบุร ี

ฝายบรหิาร 

 
อ. ดร. บัญญัติ เลก็ประเสริฐ 
ผูชวยอธิการบดี มจธ. ราชบุร ี

ฝายวิชาการและวิจัย 

 รศ. ดร. ธเนศ ธนิตยธีรพันธ 
คณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

และเทคโนโลย ี

 

 

 

 

 

รศ. ดร. วาริช ศรีละออง 
คณบดีคณะทรัพยากรชีวภาพ 

และเทคโนโลย ี

 ผศ. ดร. เกรียงไกร ปอแกว   
คณบดีคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

ผศ. ดร. กูสกานา กูบาฮา 
คณบดีคณะพลังงาน 
สิ่งแวดลอมและวัสด ุ

 

 

 

 

 

รศ. ดร. ธีระเดช เจียรสุขสกุล 
คณบดีคณะวิทยาศาสตร 

 ศ. ดร. ชัย จาตุรพิทักษกุล 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 

 

ผศ. ดร. ศศิธร สุวรรณเทพ 
คณบดีคณะศิลปศาสตร 
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อ. ไมเคิลปริพล ต้ังตรงจิตร 
คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

และการออกแบบ 

 ผศ. ดร. วรพจน อังกสิทธิ ์
คณบดีบัณฑติวิทยาลัย 

การจัดการและนวัตกรรม 

 ผศ. ดร. กฤติกา ตันประเสริฐ 
ผูอำนวยการสถาบันการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

ผศ. ดร. สันติ เจริญพรพัฒนา 
ผูอำนวยการสถาบันนโยบาย 

วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 อ. ดร. อรรณพ นพรัตน 
ผูอำนวยการสถาบันพัฒนา 

และฝกอบรมโรงงานตนแบบ 

 รศ. ดร. สยาม เจริญเสียง 
ผูอำนวยการ 

สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 

 

 

 

 

 

อ. ดร. วิชัย เอ่ียมสินวัฒนา 
รักษาการผูอำนวยการ 

สำนักคอมพิวเตอร 

 อ. พิชัย โฆษิตพันธวงศ 
ผูอำนวยการ 

สำนักบริหารอาคารและสถานท่ี 

 รศ. เอนก ศิริพานิชกร 
ผูอำนวยการสำนักวิจัย 

และบริการวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 

 

 

 

 

ผศ. ดร. สุธาทิพย มณีวงศวัฒนา 
ผูอำนวยการสำนักหอสมุด 

 นางโสภิดา บุญเอนกทรัพย 
ผูอำนวยการสำนักอุทยานวิทยาศาสตร 

และอุตสาหกรรม 

 ศ. ดร. นวดล เหลาศิริพจน 
ผูอำนวยการบัณฑิตวิทยาลัยรวม 

ดานพลังงานและส่ิงแวดลอม 
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                                               ศ. ดร. บุญเจริญ ศิริเนาวกุล 
                                            ประธานเจาหนาท่ีบรหิารสำนักเคเอกซ 
 
หมายเหตุ -  ตำแหนงประธานเจาหนาที่บริหารสำนักเคเอกซ เปนตำแหนงที่จัดต้ังเพื่อการบริหารงานภายในหนวยงาน 
 -  รายชื่อที่ปรึกษาอธิการบดี สามารถตรวจสอบไดจากหนังสือ “สารสนเทศ 2563” 
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ผูบริหารสำนักงานอธิการบดี  
 

 

 

 

 

 

นางสาววิสา แซเตีย 
ท่ีปรึกษาสำนักงานอธิการบด ี

 ดร. ธีราพร ชัยอรุณดีกุล 
ท่ีปรึกษาสำนักงานอธิการบด ี

 นางสาวสุวรรณา เจียมกิจจาเวโรจน 

ท่ีปรึกษาสำนักงานอธิการบดี 

 

 

 

 

 
 

นางสาวศศิมา ยุวโสภีร 
ผูอำนวยการ 

สำนักงานกิจการตางประเทศ 

 
 

ดร. ปนาล ีแทนประสาน 
รักษาการผูอำนวยการ 

สำนักงานกิจการนักศึกษา 

 
 

นางกัญญกมล เขียวหวาน 
รักษาการผูอำนวยการ 

สำนักงานคัดเลือกและสรรหา
นักศึกษา 

 

 

 

 

 
 

นางสาวสำรวย แซเตียว 
ผูอำนวยการสำนักงานคลัง 

 
 

นางสาววิภา รุงเรืองพลางกูร 
ผูอำนวยการสำนักงานจัดหา 

และจัดการสินทรัพย 

 
 

นางสาวธิษตยา จังอินทร 
ผูอำนวยการ 

สำนักงานทะเบียนนักศึกษา 

 

 

 

 

 
 

นางดาริษา สายปลื้มจิตต 
ผูอำนวยการสำนักงานนิติการ 

 
 

        นายสุดเขต แจงกระจาง 
        รักษาการผูอำนวยการ 
      สำนักงานประกันคุณภาพ 

 

ดร. สรัญญา ทองเล็ก 
รักษาการผูอำนวยการ 

สำนักงานพัฒนาการศึกษาและบริการ 
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 ดร. อริยา พรหมสุภา 
ผูอำนวยการ 

สำนักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธ 

 ดร. วรรณา เต็มสิริพจน 
รักษาการผูอำนวยการ 
สำนักงานยุทธศาสตร 

 นางสาวรัตนสตา ดำรงจริยาสีห 
รักษาการผูอำนวยการ 

สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

 
นางพิชญสนิี สุนทรวร 

ผูอำนวยการ 
สำนักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ดร. ปภาพิต หิรัญสิริสวัสด์ิ 
รักษาการผูอำนวยการสำนักงานวิจัย 

นวัตกรรมและพันธมติร 

นางสาวฉันทนา  ภูธราภรณ 
ผูอำนวยการสำนักงานอำนวยการ 

 

 

 

 

 
รศ. ดร. โสฬส  สุวรรณยืน 

รักษาการผูอำนวยการศูนยการจัดการ
ดานพลังงานส่ิงแวดลอมความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

 ดร. สุรัตน ชุมจิตต 
หัวหนาศูนยนวัตกรรมนโยบาย 

 

 นางสาวปนัดดา พวงพี 
หัวหนากลุมงานชวยเหลือ 
ทางการเงินแกนักศึกษา 

  

 

  

  นางโสรยา ศรีวงศพรธนา 
หัวหนากลุมงานบริการ 

สุขภาพและอนามยั 

  

หมายเหตุ - หนวยงานในสำนักงานอธิการบดีที่ยังไมไดแสดงรายชื่อผูบริหาร เนื่องจากอยูระหวางการสรรหาผูบริหาร ไดแก  
สำนักงานบริหารจัดการทรัพยากรกายภาพ มจธ. (บางขุนเทียน) ศูนยบริการทางการศึกษาในเมือง ศูนยบริการทางการศึกษา
ราชบุรี และกลุมงานจัดการผลประโยชนและทรัพยสิน 
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วิสัยทัศนกับการพัฒนาแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย 
 
 ป 2541 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) เปลี ่ยนรูปแบบการบริหารจาก
มหาวิทยาลัยในการควบคุมของรัฐเปนมหาวิทยาลัยในกำกับรัฐบาล โดยระหวางป 2541-2542 มหาวิทยาลัยได
กำหนดวิสัยทัศนและภารกิจ ตามดวยการทำแผนกลยุทธที่ถอดวิสัยทัศนออกเปนเปาหมายกลยุทธ (Flagships) 
นอกจากการทำแผนพัฒนาปกติ แผนกลยุทธเปนแผนระยะกลางครอบคลุมการพัฒนามหาวิทยาลัยในชวงเวลา
ประมาณ 15 ป นับจากกลางทศวรรษ 2540 

สภามหาวิทยาลัย คณะผูบริหาร ตัวแทนประชาคม มจธ. จากทุกหนวยงาน และผูทรงคุณวุฒิ ไดระดม
สมองเพื่อกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจของมหาวิทยาลัยในหนึ่งทศวรรษ (พ.ศ. 2543-2552) ขึ้น โดยสภา-
มหาวิทยาลัยอนุมัติวิสัยทัศนและภารกิจของมหาวิทยาลัยเม่ือวันท่ี 16 กันยายน 2542 และไดประกาศวิสัยทัศน
และภารกิจของมหาวิทยาลัยสูประชาคม มจธ. รวมท้ังผูมีสวนเก่ียวของเม่ือวันท่ี 21 ตุลาคม 2542 

 
วิสัยทัศน ของมหาวิทยาลัยท่ีไดประกาศสูประชาคม มีดังนี้ 

มุงม่ัน….เปนมหาวิทยาลัยท่ีใฝเรียนรู 
มุงสู….ความเปนเลิศในเทคโนโลยีและการวิจัย 
มุงธำรง….ปณิธานในการสรางบัณฑิตท่ีเกงและดี 
มุงสราง….ช่ือเสียงและเกียรติภูมิใหเปนท่ีภูมิใจของประชาคม 
มุงกาว….ไปสูการเปนมหาวิทยาลัยช้ันนำในระดับโลก 

ภารกิจ 
การดำเนินงานเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน มหาวิทยาลัยจะตองดำเนินภารกิจดังนี้ 
1) พัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถในการเรียนรู พัฒนานักศึกษาใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ         

มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
2) พัฒนาระบบการศึกษา ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบการเรียนรู  และระบบการ

บริหารงานใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง 
3) วิจัยและนำผลไปใชใหเกิดประโยชนในการสรางองคความรู และการพัฒนาประชาคมไทย 

 นับจากป 2542 เปนตนมา มหาวิทยาลัยไดใชวิสัยทัศน 5 มุงดังกลาว เปนกรอบแนวทางในการ
ดำเนินงานภาพรวมของมหาวิทยาลัย ทั้งการกำหนดกรอบทิศทาง KMUTT Roadmap 2020 และการจัดทำ
แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย  

ท้ังนี้ จากการกำหนดวิสัยทัศนและเปาหมายในการพัฒนาขางตน ซ่ึงเปนกรอบในการสรางแผนพัฒนา
เชิงกลยุทธระยะสั้น-ระยะกลางประมาณหนึ่งทศวรรษ มหาวิทยาลัยใชกระบวนการมีสวนรวมของประชาคม  
ในการระดมสมองอยางตอเนื่อง ตั้งแตป 2545 เปนตนมา จนเกิดเปาหมายหลักหรือเปาหมายเชิงกลยุทธ 
(Flagships) 6 ดาน และในป 2548 ไดมีการเพิ่มเติมเปาหมายหลักที่สำคัญดานนักศึกษาอีก 1 ดาน รวมเปน    
7 ดาน โดยเรียกเปาหมายหลักเชิงกลยุทธเปนการภายในวา 6+1 Flagships 

ดังนั้น เปาหมายกลยุทธทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยใชกำหนดแนวทางในการดำเนินงานอยูในชวงเวลานั้น 
ไดแก  
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1) มหาวิทยาลัยวิจัย (Research University) 
2) มหาวิทยาลัยเสมือน (Virtual University หรือ e-University) 
3) การสรางความเขมแข็งทางดานวิทยาศาสตร (Science Strengthening) 
4) การสรางความเขมแข็งทางดานการบริหารจัดการ (Management Strengthening) 
5) องคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) 
6) การบริหารรายไดและตนทุน (Revenue Driven/ Cost Conscious) 
7) การพัฒนานักศึกษาท่ีเปนผูนำและมีความสามารถเฉพาะ (The Best & The Brightest) 

 
จากวิสัยทัศน ภารกิจ แผนกลยุทธ 6+1 Flagships สู KMUTT Roadmap 2020 
เม่ือปลายป 2548 นายกสภามหาวิทยาลัย (ดร. ทองฉัตร หงศลดารมภ) ไดมอบหมายใหอธิการบดี

ในขณะนั้น (ดร. กฤษณพงศ กีรติกร) จัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะยาว (ประมาณ 15-20 ป 
ครอบคลุมชวงเวลา พ.ศ. 2549-2563) หรือที่เรียกวา KMUTT Roadmap 2020 โดยมีคณะทำงานซึ่งมี 
ดร. พิเชฐ ดุรงคเวโรจน เปนแกน คณะทำงานมีตัวแทนจากคณะ สำนัก ทำงานท้ังเต็มเวลาและไมเต็มเวลา 
ทำการศึกษาขอมูลจากมหาวิทยาลัยชั ้นนำของโลก อีกทั ้งปจจัยตาง ๆ ที ่สงผลกระทบตอประเทศ                   
ตอการศึกษา มีการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมท้ังมีการระดมสมองใน
ระดับตาง ๆ 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี พ.ศ. 2549-2563 (KMUTT Roadmap 2020) 
ฉบับดังกลาวนี้ ไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 14 กรกฎาคม 2549 เพ่ือเปนกรอบการพัฒนา
มหาวิทยาลัยในระยะยาว และเปนคูมือของผูบริหารมหาวิทยาลัยและหนวยงานภายใน เพ่ือใชในการกำกับการ
ทำงานของมหาวิทยาลัยใน 15 ปขางหนา มหาวิทยาลัยมีเปาหมายในระยะยาวที่สำคัญ มีกรอบทิศทางการ
พัฒนาในชวง 15 ป (พ.ศ. 2549-2563) เพื่อใหมหาวิทยาลัยสามารถบรรลุเปาหมายเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำ   
ในอนาคต 

กรอบการพัฒนามหาวิทยาลัยตาม KMUTT Roadmap 2020 ประกอบดวย 6 ดาน ดังนี้ 
1) การพัฒนากระบวนการเรียนรูใหม (New Approach to Learning)  
2) การสรางความเปนเลิศทางดานวิชาการและวิจัย (S&T Core Capability and Clustering)  
3) การสรางบัณฑิตและบุคลากรท่ีเปนคนอยางสมบูรณ (Humanization)  
4) การปรับโครงสรางหนวยงาน (Organizational Reform) 
5) ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการสมัยใหม (Good Governance and Modern Management)  
6) การสรางความเปนสากล (Internationalization)  

จากกรอบการพัฒนามหาวิทยาลัยในมิติตาง ๆ ขางตน มหาวิทยาลัยไดคำนึงถึงการพัฒนาตามมิติของ
ท่ีตั้ง ท้ังในสวนของ มจธ. (บางมด) มจธ. (บางขุนเทียน) และ มจธ. (ราชบุรี) รวมท้ังศูนยบริการทางการศึกษา
ในเมือง โดยแตละแหงจะมีกรอบการพัฒนาในองครวมที่เหมือนและเกื้อกูลกัน แตมีการพัฒนาในการสราง
ความเขมแข็งท่ีแตกตางกัน ขับดันใหมหาวิทยาลัยในภาพรวมเปนมหาวิทยาลัยท่ีดีของสังคมและแข็งแกรงของ
ประเทศ 

 
 
 



 รายงานประจำป 2563  19 

จาก KMUTT Roadmap 2020 สูแผนปฏิบัติการ 5 ป หรือแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี 

หลังจากท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะยาวดังกลาวนี้แลว มหาวิทยาลัยได
ตระหนักถึงระบบการวางแผน การนำแผนไปสูการปฏิบัติ และการติดตามประเมินผลขององคกรอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สภามหาวิทยาลัยจึงไดมอบหมายใหผูบริหารมหาวิทยาลัยถอดแผนพัฒนาฯ 15 ป 
(พ.ศ. 2549-2563) มาเปนแผนพัฒนาฯ 5 ป หรือ 5 Year Rolling Implementation Plan ขึ้น ซึ่งในชวง     
5 ปแรกของ KMUTT Roadmap 2020 ครอบคลุมแผนพัฒนาเชิงกลยุทธมหาวิทยาลัยฯ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 
2550-2554) และมหาวิทยาลัยไดดำเนินการตามแผนฯ ฉบับท่ี 10 ดังกลาว สงผลใหประสบผลสำเร็จในระดับ
หนึ่ง จนกระทั่งแผนฯ ฉบับที่ 10 จะสิ้นสุดลงในป พ.ศ. 2554 มหาวิทยาลัยจึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการระยะ     
5 ปถัดมา หรือเรียกวา “แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559)” 
และชวง 5 ปหลัง ครอบคลุมแผนกลยุทธฯ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)  

สำหรับกลไกการถอดแผนพัฒนาฯ ระยะยาวไปสู การปฏิบัติ มหาวิทยาลัยไดใหความสำคัญกับ
กระบวนการมีสวนรวมของประชาคม มจธ. ผานกลไกการระดมความคิด โดยไดจัดตั้งคณะทำงานซ่ึงเปนผูแทน
จากหนวยงานตาง ๆ ทั้งระดับคณบดีและผูอำนวยการสถาบัน/ สำนัก ผูแทนอาจารยและเจาหนาที่ ซึ่งมี
ผู บริหารระดับสูงเปนที ่ปรึกษา โดยมีการนำแนวคิดและกรอบการพัฒนามหาวิทยาลัยตาม KMUTT 
Roadmap 2020 มานำเสนอใหประชาคม มจธ. รับทราบ และเห็นภาพองครวมของการพัฒนามหาวิทยาลัย
ในอนาคต รวมกับการระดมสมองเพ่ือกำหนดกลยุทธ เปาหมายหลัก มาตรการ และตัวชี้วัดความสำเร็จ ไวเปน
กรอบการดำเนินงานอยางชัดเจน โดยหนวยงานภายในไดนำไปเปนกรอบในการจัดทำแผนกลยุทธ และ
แผนปฏิบัติการประจำปที่มีเอกภาพ และสอดคลองตามเปาหมายกลยุทธ 6+1 Flagships และแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยระยะยาว KMUTT Roadmap 2020  

ในปงบประมาณ 2557 มหาวิทยาลัยไดดำเนินการพัฒนาเครื่องมือสำหรับการวัดผลสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ โดยกำหนดตัวชี้วัด ที่เรียกวา “KMUTT Super KPIs” เพื่อใชขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานใหเปนไปตามนโยบายและเปาหมายหลักของมหาวิทยาลัย ซ่ึงการกำหนดตัวชี้วัดดังกลาวไดนำหลัก
แนวคิดของพาเรโต “20/80” มาใช โดยเลือกตัวชี้วัดท่ีสำคัญในจำนวนท่ีเหมาะสม เพ่ือแสดงผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานหลักของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้จากหลักการดังกลาว มหาวิทยาลัยไดกำหนดตัวชี้วัดท่ีเรียกวา KMUTT 
Super KPIs ประกอบดวยตัวชี้วัดสำหรับวัดผลสำเร็จตามเปาประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objective) ของ
มหาวิทยาลัย จำนวน 6 ตัว โดยตัวชี้วัดท้ัง 6 ตัว จะประกอบดวยตัวชี้วัดยอย ท่ีเรียกวา “KMUTT Supporting 
KPIs” จำนวนทั้งสิ ้น 25 ตัว โดยมหาวิทยาลัยไดดำเนินการถายทอดตัวชี ้ว ัด KMUTT Super KPIs และ 
KMUTT Supporting KPIs ลงสูหนวยงานระดับคณะ สำนัก สถาบัน โดยเรียกตัวชี้วัดระดับหนวยงานวา 
“Supporting KPIs” โดยการเดินสายชี้แจงสรางความเขาใจในแตละหนวยงาน และกำหนดใหหนวยงาน
นำเสนอตัวชี้วัดดังกลาวในรอบของการจัดทำแผนการดำเนินงานและงบประมาณประจำป พรอมทั้งรายงาน
ผลสำเร ็จของตัวชี ้ว ัด เพื ่อใหต ัวชี ้วัดผลการดำเนินงานของหนวยงานในทุกระดับมีความสอดคลอง 
(Alignment) กับตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัยท่ีไดกำหนดไว  

 
การจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีระยะยาว 20 ป ครั้งท่ีสอง (พ.ศ. 2560 - 
2579) หรือ KMUTT Roadmap 2036  

ในชวงปลายป 2558 เปนชวงที่แผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะยาว 15 ป (พ.ศ. 2549-2563) หรือ 
KMUTT Roadmap 2020 ไดดำเนินการมาในชวงสุดทายของแผนฯ มหาวิทยาลัยจึงไดเตรียมการที่จะจัดทำ
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แผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะยาวตอไปอีก 15 ป (พ.ศ. 2560-2573) หรือ KMUTT Roadmap 2030 แต
ตอมาเมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2558 รัฐบาลไดประกาศใชกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) 
เปนกรอบทิศทางในการพัฒนาประเทศ มหาวิทยาลัยจึงไดปรับเปลี่ยนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะยาวเปน 
20 ป โดยเริ ่มจากปพ.ศ. 2560-2579 หรือเรียกวา KMUTT Roadmap 2036 เพื่อใชเปนแนวทางในการ
พัฒนามหาวิทยาลัยในระยะ 20 ปขางหนา และเปนคูมือเพ่ือกำกับการดำเนินงานของผูบริหารมหาวิทยาลัยใน
อนาคต 

โดยคณะทำงานจะมาจากบุคลากรรุนใหมจากกลุมตาง ๆ ไดแก กลุมที่ 1 คือ นักบริหารระดับกลาง
(นบก.) รุนที่ 1-3  ซึ่งเปนการรวมกลุมระหวางนักบริหารทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน กลุมที่ 2 คือ กลุม 
USX ที่ปฏิบัติภารกิจเฉพาะ ซึ่งมาจาก 3 กลุมใหญ ไดแก กลุม UIA, Stewardship และ Xingzhe (ซินจือ)   
ซ่ึงเปนกลุมท่ีติดตามผูบริหารของมหาวิทยาลัยไปปฏิบัติงานในภารกิจสำคัญ สำหรับกลุมท่ี 3 คือ บุคลากรใหม
สายวิชาการ (New Academic Staff: NAS) นอกจากนี้ จะมีคณะทำงานซึ่งเปนผูแทนจากหนวยงานตาง ๆ   
ท้ังกลุมท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ อาทิ คณบดี รองคณบดี ผูบริหารหนวยงานท่ีเก่ียวของ เปนตน  

ดวยเหตุท่ีมหาวิทยาลัยมีความมุงมั่นในการปรับปรุงระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพ
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น ทางคณะผูบริหารมหาวิทยาลัยจึงไดมีนโยบายใหดำเนินการจัดจางบริษัท        
ที่ปรึกษาจากประเทศญี่ปุน JMA Holdings Inc. ในเครือ Japan Management Association Consultants 
หรือ JMAC มาใหคำปรึกษาแกมหาวิทยาลัยตั้งแตป 2559 เปนตนมา ทำใหเกิดการทบทวนวิสัยทัศน เพ่ือ
กำหนดวิสัยทัศน (Vision Setting) และปรับวิสัยทัศนเดิมใหเปนแนวทางหลักในการทำงาน (Guiding 
Principles) มีการกำหนด Milestones to Visionary Goal คนหาจุดเดน (Competence) ของมหาวิทยาลัย 
วิเคราะหสภาพแวดลอมที่เกี่ยวของ อันจะสงผลกระทบตอมหาวิทยาลัย (Trend) กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(KPIs) และกำหนดกลยุทธ (Strategy) ท่ีมีความเปนไปได สูการปฏิบัติจริง  

ในการนี ้ มหาวิทยาลัยจึงสามารถกำหนดนโยบายและวางแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยไดอยาง
เหมาะสม สอดคลองกับสถานการณของประเทศและของโลก โดยไดพิจารณาปจจัยสำคัญที่สงผลกระทบตอ
การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนามหาวิทยาลัย ไดมีการวิเคราะหภาพฉาย (Scenario Planning) มีการกำหนด
วัตถุประสงค (Objective) และ Key Drivers ท่ีคาดวาจะสงผลกระทบตอการทำงานของ มจธ. ในระยะ 20 ป 
เพื่อจำลองภาพฉายจากแนวโนมที ่คาดวาจะเกิดขึ ้น (Trends) และปจจัยความไมแนนอน (Uncertainty 
Drivers) ท่ีอาจเกิดข้ึนไดในอนาคต โดยจากการศึกษาและวิเคราะหสภาพแวดลอม การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ  
ทั้งภายในและภายนอก รวมทั้งผูบริหารมหาวิทยาลัย พบวา แนวโนมการเปลี่ยนแปลงสำคัญที่คาดวาจะ
กระทบตอ มจธ. ทั้ง 6 ดาน ไดแก 1) โครงสรางประชากร 2) การขยายตัวของเมือง/ ความเปนเมือง 3) การ
รวมกลุมความรวมมือทางเศรษฐกิจ 4) ปญหาความขัดแยง 5) Digital Future and Disruptive Technology 
และ 6) พลังงานและสิ่งแวดลอม รวมทั้งนโยบายตาง ๆ ของประเทศ อาทิ กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 
(พ.ศ. 2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) และหลักการคิด
แผนอุดมศึกษาระยะยาว ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2574) เปนตน 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยตองพรอมรับกับการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการดำเนินงานในอนาคต และพัฒนา
มหาวิทยาลัยใหกาวสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำของโลก ดวยการสรางความเปนเลิศและความแข็งแกรงทาง
วิชาการ เปนผู นำทางนวัตกรรมการเรียนรู  (Learning Excellence) เปนมหาวิทยาลัยเฉพาะทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที ่มีความโดดเดนในผลงานวิจัยและงานสรางสรรค (Research Excellence) 
ใหบริการการศึกษาและวิจัยในรูปแบบตาง ๆ กับกลุมคนและสังคมทุกภาคสวน ภายใตการขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการที่ดีอยางมีธรรมาภิบาล (Management and Good Governance) เพื่อสรางบัณฑิตที่เปนผูนำ
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การเปลี่ยนแปลงของสังคม และมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำในระดับโลก (Global Prominence) ที่เปน
มิตรและใสใจตอสิ่งแวดลอม รวมท้ังการพัฒนาท่ียั่งยืน (Green and Sustainability) 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยจำเปนตองปรับเปลี่ยนกระบวนการดำเนินงานของภารกิจหลักและการบริหาร
จัดการแนวใหมในอนาคต (New Operation Model) ท้ัง 9 ดาน ดังนี้ 

1) Size and Specialization: มจธ. เปนมหาวิทยาลัยขนาดกลางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ท่ีมีความเปนนานาชาติ มุงสูการเปน Entrepreneurial University และเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำในระดับโลก 
(World Class University)  

2) Higher Education: มุงพัฒนาการศึกษาอยางมีคุณภาพ เปนผู นำดานนวัตกรรมการเร ียน       
การสอน ผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามศตวรรษที่ 21 สรางผูนำการเปลี่ยนแปลง (Social 
Change Agent) โดยพัฒนาคุณภาพการศึกษาและหลักสูตรท่ีมีความหลากหลายตามความตองการของผูเรียน 
เนนการเรียนรูแบบการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) สอดคลองกับงานในอนาคต และสรางกำลังคน
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ทันสมัย ทันตอความตองการในการพัฒนาประเทศและพัฒนาโลกใหเปน 
Global Citizen ทั้งนี ้ การพัฒนาการศึกษาจะเปน Education as a Service เนนการสรางผลกระทบตอ
ผูรับบริการทางการศึกษาที่มีความหลากหลายมากขึ้น เปนการจัดการศึกษาสำหรับแตละชวงวัย (Education 
for All Ages Group) โดยมีทิศทางไปสู Work Adult Education (WAE) ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
เปนการเรียนรูรูปแบบใหมท่ีเนนความตองการของผูเรียนรายบุคคลและตอบสนองทุกชวงอายุ ในลักษณะของ 
Module, Individual Based Program, Micro-credentials, Continuing Professional Development, Work 
Integrated Learning (WiL) , Experience Based Learning โดยนำ  Outcome-based Education (OBE)        
มาเปนกรอบในการทำงาน (Framework)   

3) Research and Innovation: มุงพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีในการวิจัยเชิงพาณิชย โดยเปน
มหาวิทยาลัยที่มีการวิจัยและนวัตกรรมเปนฐาน นำไปสูการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
(Innovation-Led Economic Development) และเปน Demand Driven Research and Innovation ท่ี
สรางคุณคาและความหมายใหแกชุมชน สังคม และประเทศชาติ มุงสูการเปน Entrepreneurial University 
และ World Class University 

4) Global Prominence/ Internationalization: มุ งพัฒนาสู ความเปนสากล เพื ่อการเปน
มหาวิทยาลัยระดับโลก ภายใตกรอบการพัฒนาคุณภาพการบร ิหารจัดการ Education Criteria for 
Performance Excellence (EdPEx) เนนการพัฒนาบัณฑิตและบุคลากรใหเปนผูมีสวนในการเปลี่ยนแปลงท้ัง
ในระดับประเทศและตางประเทศ มีคุณลักษณะพรอมตอการเรียนรู  มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษที่ 21            
มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาอื่น ๆ และสามารถทำงานไดทุกท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 
และรวมพัฒนา มจธ. ใหเปนท่ีรูจักในระดับสากล มีการสรางผลผลิตและผลลัพธท่ีโดดเดน รวมท้ังสรางการเปน
ท่ีรูจัก (Visibility) และสรางความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และสังคมโลก 

5) Networking, Partnership and Collaboration: มุงเปนมหาวิทยาลัยท่ีสรางความรวมมือใน
การดำเนินงานรวมกับทุกภาคสวน มีเครือขายกับภาคเอกชน ภาคอุตสาหกรรม และผูมีสวนไดสวนเสีย รวมท้ัง
ขยายบทบาทความเปนผูนำความรวมมือทางวิชาการในรูปแบบตาง ๆ อยางใกลชิดมากยิ่งขึ้น เพื่อเปนการ
ขยายฐานความรูเชิงวิชาการและการวิจัย สูการเปน Entrepreneurial University โดยใหมหาวิทยาลัยมีการ
ดำเนินงานรวมกับพันธมิตรทั้งหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน กอใหเกิดผลลัพธ ตอบโจทยที่สำคัญตอ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และไดรับการยอมรับในการเปนผูนำดานนวัตกรรมการเรียนการสอน        
การวิจัย และการบริการวิชาการในระดับประเทศและระดับนานาชาต ิ



 รายงานประจำป 2563  22 

6) Governance and Management: มุงพัฒนาระบบบริหารแบบ Integrated Management 
System การบริหารท่ีมีธรรมาภิบาล (Governance) มีความโปรงใส (Transparency) สามารถตรวจสอบได 
มีความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง (Role and Responsibility) และมีความรับผิดชอบอยางมีนัยตอ
องคกรและสังคม (Accountability) สามารถตรวจสอบและคาดเดาได (Predictability) มีการปฏิรูประบบ
บริหารจัดการ อาทิ Management by Fact  มี Policy and Procedure  และมีระบบการทำงานเปนคลัสเตอร      
มากขึ้น มีการปฏิรูประบบบริหารในรูปใหม เพื่อสรางความรับผิดชอบตอผลลัพธ ตลอดจนมีการประสาน
ภารกิจของหนวยงานตาง ๆ กับการจัดการเชิงกลยุทธของมหาวิทยาลัยภายใตกรอบการพัฒนาคุณภาพ 
(Education Criteria for Performance Excellence (EdPEx)) 

7) Human Resources/ Culture: ม ุ  งพ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคลเช ิงร ุก (Human Resource  
Strategic) ปรับวัฒนธรรมองคกรสูดิจิทัล (Digital Culture) พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหเปนมืออาชีพ 
สอดคลองกับขีดความสามารถ (Competency) มีระบบบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
สงเสริมใหบุคลากรทุกคนมี Entrepreneurial Mindset ที่มีรูปแบบการทำงานที่สอดคลองกับสถานการณ   
โลกปจจุบัน และตอบโจทยความตองการไดอยางรวดเร็วสอดรับตอการพัฒนามหาวิทยาลัยสู การเปน 
Entrepreneurial University 

8) Finance: มุ งสร างดุลยภาพและความยั ่งย ืนทางดานการเง ินของมหาวิทยาล ัย (Financial   
Sustainability) ใหสามารถพึ่งพาตนเองได โดยมุงเนนการเพิ่มมูลคาสูการสรางมูลคา (Creative High Value)     
ท่ีรวมมือกันสรางผลงานและสรางนวัตกรรม รวมทั้งสรางความสามารถในการหารายไดจากแหลงทุนอื่น ๆ       
การสรางคุณคาจากความคิดสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนา และสราง
เครือขายในการหารายไดเพ่ิมตามเปาหมายของมหาวิทยาลัย 

9) Infrastructure: มุงพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานกายภาพใหเหมาะสำหรับการเปนมหาวิทยาลัย
ในยุคดิจิทัลที่มีความโดดเดน มีศักยภาพระดับสากล สรางสภาพแวดลอมและคุณภาพชีวิต รวมทั้งมีระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารเชิงกลยุทธท่ีเปนเลิศ 

จากแนวทางการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย (New Operation Model) ขางตน มหาวิทยาลัยยังคง
มุงเนนการผลิตกำลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ สรางงานวิจัยและการพัฒนาที่มีผลตอ
เศรษฐกิจและสังคม และใหบริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการของชุมชนและสังคมบนพื้นฐานของ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ตลอดจนสรางคุณคาของการ
ทำงานใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางสูงสุด มุงสูการพัฒนามหาวิทยาลัยอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
เพื ่อเตรียมความพรอมในการเปนมหาวิทยาลัยชั ้นนำในระดับภูมิภาคและระดับโลก ภายใตนโยบายท่ี
ขับเคลื่อนการดำเนินงานที่เนนคุณภาพ (Quality) เกิดคุณคาตอเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ (Relevance 
Excellence) มีผลิตภาพ (Productivity) ดวยการบริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล (Governance) ที่มุงสูความ
ยั่งยืน (Sustainable) ขององคกร 

พรอมกันนี้ ในปงบประมาณ 2559 มหาวิทยาลัยไดจัดทำแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาธนบุรี ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) เนนการมีสวนรวมของภาคสวนตาง ๆ ท่ีไดรวมพลังและรวมกันระดม
ความคิด กำหนดกลยุทธ เปาหมาย โครงการ และดัชนีชี ้ว ัดความสำเร็จ ภายใตกรอบทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัยในระยะยาว KMUTT Roadmap 2020 และ KMUTT Roadmap 2036 ใหมีความสอดคลองตาม
กรอบแนวคิดของแผนและนโยบายในระดับตาง ๆ โดยไดพิจารณาและทบทวนบริบทของสภาพแวดลอมท่ี
เปลี่ยนไปทั้งในและนอกองคกร ผนวกผลการศึกษาและแนวโนมดานการศึกษา มีการพัฒนาที่ยั่งยืนบนพื้นฐาน
ของการพัฒนาความสามารถทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการถอดบทเรียนของผลการดำเนินงานของ
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มหาวิทยาลัยที่ผานมา และมีการระดมสมองของผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตาง ๆ ในเรื่องทิศทางการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย อันจะนำไปสูการกำหนดยุทธศาสตรและแนวทางการดำเนินงานไดอยางครบถวน 

แผนกลยุทธ มจธ. ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ไดกำหนดเปาหมายเชิงกลยุทธ (Strategic Vision) คือ
“มจธ. จะเปนมหาวิทยาลัยอันดับ 1 ที่เปนที่ยอมรับดานนวัตกรรมการเรียนรู ภายในป 2564” เพื่อเปนกรอบ
แนวทางในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยที่ไดกำหนดทิศทางการเปลี่ยนแปลง (Transform) ของ มจธ. ที่มุงสราง
ความเปนเลิศทางวิชาการ งานวิจัย (Academic Excellence) เพื่อเปนมหาวิทยาลัยนวัตกรรมแหงการเรียนรู 
(Learning Innovation) ที ่เนนการสรางบัณฑิตที ่เปนคนโดยสมบูรณ (Produce Capable & Responsible 
Citizens) กาวสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำในระดับโลกอยางยั่งยืน  

 

ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยไดดำเนินการตามแผนกลยุทธ มจธ. ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) มาถึงชวงทายของ
แผนฯ โดยมีการติดตามความกาวหนา ประเมินผลสำเร็จของการดำเนินงาน และปรับปรุงผลการดำเนินงานอยาง
ตอเนื่อง มีการประเมินผลตามดัชนีชี้วัดผลงานในแตละเปาหมาย พบวา มีปจจัยท่ีเปนสวนผลักดันใหมหาวิทยาลัย
บรรลุเปาหมายที่วางไว อันเปนโอกาสและความทาทาย คือ การกำหนดเปาหมายของตัวชี้วัดบางสวนยังไมมี
เปาหมายท่ีชัดเจน ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงไดปรับปรุงเปาหมายของแผนกลยุทธ มจธ. ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-
2564) เพื่อใหการวัดผลสำเร็จของการดำเนินงานตามกลยุทธของมหาวิทยาลัยสะทอนถึงการดำเนินงานที่แทจริง 
สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศ และสามารถนำจุดแข็งของมหาวิทยาลัย
มาสรางจุดเดน รวมทั้งเพิ่มศักยภาพในการแขงขัน โดยไดกำหนดเปาประสงคเชิงกลยุทธของแผนกลยุทธ มจธ. 
ฉบับท่ี 12 (Strategic Objectives) ตามเปาหมายหลัก 6 ดาน ไวดังนี้ 

1) บัณฑิต มจธ. เปนผูนำการเปล่ียนแปลงทางสังคม (Social Change Agent) มุงการพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนการจัดการศึกษาที่เนนผลลัพธการเรียนรู (Outcome-based Education) ใหสามารถผลิต
บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ มจธ. คือ “เปนผูนำการเปลี่ยนแปลงทางสังคม มีคานิยม
ท่ีดี มีศักยภาพและความสามารถ และมีความเปนผูนำ” 

2) การสรางความเปนเลิศทางการวิจัยและนวัตกรรม (Research and Innovation) มุงเนนการ
ผลิตผลงานวิจัยท่ีมุงสูการวิจัยท่ีมีผลกระทบสูง (High Impacts) เพ่ือผลิตนักวิจัยคุณภาพ รวมกับพัฒนากลไก
การผลิตนักวิจัยคุณภาพที่มีขีดความสามารถในการสรางองคความรูและพัฒนาเทคโนโลยีที่มีความสำคัญตอ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนทำงานใกลชิดกับภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือผลิตงานวิจัยท่ีตอบโจทย 
และสนองตอความตองการไดอยางรวดเร็ว 
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3) การพัฒนา มจธ. สูความเปนสากล (Internationalization) มุงเนนการพัฒนา มจธ. ใหมี 
“ความเปนสากลในทุกมิติ และเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ (Visibility)” ดวยการสรางความรวมมือกับ
เครือขาย มีการแลกเปลี ่ยนบุคลากรทางการศึกษา การประชุมเชิงปฏิบัติการกับสถาบันการศึกษาใน
ตางประเทศ และการจัดประชุมนานาชาติ  

4) การพัฒนาสมรรถนะองคกรเพื่อใหบริการอยางมีคุณภาพ มุงเนนการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการในทุกมิติส ู การเปน “องคกรที ่มีขีดสมรรถนะสูง มีความมั ่นคงและยั ่งยืน (High Performance 
Organization)” เรงพัฒนาระบบและความสามารถของบุคลากรใหมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล สามารถ
รองรับกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

5) การสงเสริมและพัฒนาที่เปนมิตรกับสังคมและสิ่งแวดลอม (Green and Sustainability) 
พัฒนาระบบบริหารจัดการพลังงาน สิ่งแวดลอม และความปลอดภัย ในรูปแบบการพัฒนาอยางตอเนื่องและ
ยั่งยืน (Green & Clean University) 

6) การสรางความรวมมือกับเครือขายและพันธมิตร (Alliances and Partnership) มุงเนนการ
แสวงหาเครือขายความรวมมือจากประชาคมมหาวทิยาลัยและภาคีภายนอกทุกภาคสวน เพื่อเสริมสรางความ
เขมแข็งทางวิชาการ ผลักดันชื่อเสียง และถายทอดองคความรูสูการยกระดับคุณภาพชีวิต มีการแกปญหา
ชุมชน สังคม และประเทศ กอใหเกิดผลลัพธท่ีสำคัญตอเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

ต อมา  ในป  2561 ไดม ี การจ ัดต ั ้ งกระทรวงการอ ุดมศ ึกษา ว ิทยาศาสตร   ว ิ จ ั ยและ
นวัตกรรม (Ministry of Higher Education, Science, Research and Innovation) หรือ อว. อยาง
เปนทางการ มีอำนาจหนาที่เกี่ยวกับการสงเสริม สนับสนุน และกำกับการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร การวิจัย 
และการสรางสรรคนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาประเทศใหเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก สงผลใหการ
ดำเนินงานมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน (Paradigm Shift) ตามแนวทาง “2 ภารกิจ 3 ปฏิรูป 8 หลักการ” 
โดยมีเปาหมายในการขับเคลื่อนประเทศใหเปนประเทศเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม และการเตรียมคนไทยสู
ศตวรรษที ่ 21 โดยการปฏิรูป 3 เรื ่องสำคัญ ไดแก 1) การปฏิรูปการบริหารราชการ (Administrative 
Reform) เพื ่อใหมีการบูรณาการการทำงานดานวิจัยและการสรางบุคลากร 2) การปฏิรูปกฎระเบียบ 
(Regulatory Reform) เพ่ือผลักดันใหผลงานวิจัยและนวัตกรรมสามารถสรางประโยชนตอท้ังเศรษฐกิจ สังคม 
และชุมชน และ 3) ปฏิรูประบบงบประมาณ (Budgeting Reform) ดวยการปรับรูปแบบและวิธีการทาง
งบประมาณใหสอดคลองกับการวิจัยและการพัฒนาท่ีมีลักษณะงาน รูปแบบการลงทุน ชุดของความเสี่ยง และ
ผลตอบแทนที่แตกตางจากงานทั่วไปอยางสิ้นเชิง ซึ่งเปนภารกิจที่มีความทาทาย สงผลกระทบตอกลไกในการ
ขับเคลื่อนวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมการอุดมศึกษา รวมถึง มจธ. ตองเตรียมความพรอมเพื่อให
ทันตอการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาความเปนเลิศทางดานวิชาการและวิจัย เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน
ท้ังในระดับชาติและระดับโลก 

 ในสวนของ มจธ. ไดดำเนินการแปลงแผนพัฒนาระยะยาวมาสูการปฏิบัติในระยะ 5 ป หรือแผน       
กลยุทธ มจธ. โดยในชวงรอยตอของแผนกลยุทธ มจธ. ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) และแผนกลยุทธ มจธ. 
ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2565 – 2569) ซ่ึงอยูระหวางการดำเนินการ ในการจัดทำแผนฯ 13 นี้ ไดกำหนดเปาหมาย
เชิงกลยุทธ (Strategic Vision) มุงเปา “มจธ. จะเปน Entrepreneurial University ชั้นนำ 3 อันดับแรก
ในอาเซียน ภายในป 2569” เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำดานนวัตกรรมการเรียนรู และ
พัฒนาตอเนื ่องไปสู การเปน Entrepreneurial University บนพื ้นฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(Sufficiency Economy Philosophy: SEP) เพ่ือนำไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืน กอปรกับภายใตสถานการณหลัง
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การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ทุกภาคสวนตองรวมมือกันในการชวยฟนฟู
เศรษฐกิจของประเทศ ซึ่งมหาวิทยาลัยไดกำหนดทิศทางการดำเนินงานหลักในการมุงสู เปาหมายของการ
พัฒนาอยางยั่งยืน โดยมหาวิทยาลัยใหความสำคัญในการดำเนินการใหเกิดกลไกตาง ๆ ดังนี้ 

1) KMUTT Educational Reform จัดการเรียนการสอนที่มุ งเนนผลลัพธการเรียนรูตามแนวทาง 
Outcomes-based Education (OBE) เนนการปฏิรูปหลักสูตรแบบ Transdisciplinary ปรับรูปแบบการเรียนรู
ใ หม  แบบ โมด ู ล  (Module of Experience Integrated Learning) /  Micro- credentials (MC)  โ ดย ใช  
KMUTT4Life Platform สงเสริมระบบการเร ียนรูแบบ Lifelong Learning ควบคู กับการทำงาน มุ งเนน
หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) และการเรียนการสอนแบบไมมีภาคการศึกษา (Non-semester) 

2) KMUTT Research and Innovation ผลิตงานวิจัย และบริการวิชาการบนฐานเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่มีคุณภาพ มีความหมาย และสงผลกระทบตอเศรษฐกิจและสังคม เนนการวิจัยขั ้นแนวหนา 
(Frontier Research)  ผล ักด ันให  เก ิดงานว ิจ ัยในด  าน Brain Science และ Quantum Technology             
ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรของประเทศ ตลอดจนในดานการขยายขนาดอุตสาหกรรม (Scale Up Industry) 
ท่ีมุงเนน High Value และ Smart Technology อาทิ ดานเกษตรกรรม ดานอาหาร และดานการทองเที่ยว 
เปนตน 

3) Organization Transformation การปรับเปลี่ยนองคกรทางดานทรัพยากรมนุษยและระบบ 
(HR & System) สงเสริมและพัฒนาระบบธรรมาภิบาลที ่เนนความรับผิดชอบตอภารกิจ และรวมสราง
วัฒนธรรมความเสี่ยง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

• ระบบการบริหารงานบุคคลที่เนนสมรรถนะ (Competency) และผลลัพธ (Performance & 
Outcome-based) รวมทั้งการรวมกลุมการทำงานคลัสเตอรในรูปแบบใหม คือ แบบ Agile 
และ แบบ Ant Team ตลอดจนสลับการทำงานกับหนวยงานอื่น (Mobility) ที่ใหความสำคัญ
ในเรื่องการทำงานเปนทีมแบบเอ้ือประโยชนซ่ึงกันและกัน แบงปนการเรียนรู และเขาใจมุมมอง
ของผูอ่ืน (Outward Mindset) 

• ระบบการเงินและงบประมาณ มีการปรับเปลี่ยนระบบดานนโยบายและแผน โดยมีระบบ
การเง ินและงบประมาณที ่ม ุ งเน นการเพิ ่มและการสรางมูลคา (Creative High Value)         
โดยรวมมือกันสรางผลงานและนวัตกรรม 

• ปรับเปลี่ยนกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และหลักเกณฑภายในตาง ๆ ใหมีความคลองตัวและเอ้ือตอ
การทำงานท่ีเนนผลลัพธความสำเร็จของงาน 

 การจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยดังกลาว ดำเนินการภายใตนโยบายที่ขับเคลื่อนการดำเนินงานท่ี
เนนคุณภาพ (Quality) สงผลใหเกิดคุณคาตอเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ (Relevance Excellence) มี
ผลิตภาพ (Productivity) และรวดเร็ว (Speed) ดวยระบบการสื่อสารองคกรที่ดี (Communication) กอปร
กับการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) เพื่อใหไดผลผลิตหรือผลลัพธที่มีคุณภาพ
และมีมูลคาเพ่ิมสูงข้ึน ท้ังในระดับบุคคล องคกร และประเทศ สูการพัฒนาอยางยั่งยืน 

รายงานประจำป 2563 ฉบับนี้ ไดรวบรวมและนำเสนอรายงานผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ 
มจธ. ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ท้ังตามเปาหมายหลัก 5 ดาน และแผนกลยุทธ มจธ. ของแตละเปาหมาย 
โดยผลการดำเนินงานในภาพรวมยังคงมุงใหเปนไปตามวิสัยทัศน ภารกิจ และ KMUTT Roadmap 2036 ของ
มหาวิทยาลัยตามท่ีไดตั้งไว รายละเอียดผลการดำเนินงานในแตละเปาหมายมีดังตอไปนี้ 
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ผลการดำเนินงานตามเปาหมาย 
ในแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) 

 
เปาหมายท่ี 1 การผลติบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ มจธ. 

(Social Change Agent) 
 

มหาวิทยาลัยมุ งการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดการศึกษาที ่เนนผลลัพธของการเรียนรู 
(Outcome-based Education) ใหสามารถผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ มจธ. คือ 
“เปนผูนำการเปลี่ยนแปลงทางสังคม (Social Change Agent) มีคานิยมที่ดี มีศักยภาพ มีความสามารถ 
และมีความเปนผูนำ” โดยเนนการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการเรียนรูท้ังในและ
นอกหองเรียน เพื่อใหนักศึกษามีโอกาสเพิ่มพูนประสบการณและทักษะในการแกปญหาในสภาพแวดลอมของ
การปฏิบัติงานจริง และพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการจัดการศึกษาใหสามารถผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพ สอดคลองกับอัตลักษณของ มจธ. คือ “บัณฑิตที่เกงและดี” ซึ่งมีการพัฒนาอาจารยหรือ
ผูสอน ทั้งอาจารยใหมและอาจารยประจำควบคูไปดวย มีการพัฒนากระบวนการเรียนที่เนนผลลัพธการเรียนรู
ของนักศึกษา (Outcome-based Education) และมีโครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรู (Learning Space) รวมท้ัง
การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน (Learning Environment) 

 
กลยุทธท่ี 1 พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน (Instructional Development) ที ่มุ งเนน

ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน (Learning Outcome) 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาสมรรถนะอาจารย (Faculty Development) ใหเปนมืออาชีพดานการศึกษาและมี

คุณสมบัติท่ีตรงกับความตองการในการผลิตบัณฑิต 
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู (Learning Environment) เพ่ือสังคมแหงการเรียนรู  

 

• การพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

ในการดำเนินการใหบรรลุเปาหมายดานการพัฒนา และปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนใหประสบ
ผลสำเร็จไดนั้น องคกรทางการศึกษาตองมีการปรับปรุงกระบวนการทำงาน การปฏิรูปองคกร การปรับเปลี่ยน
ทัศนคติ ตลอดจนวิธีคิดของบุคลากร เพ่ือใหสามารถรองรับการทำงานดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ 

มหาวิทยาลัยจึงไดจัดตั้ง “สถาบันการเรียนรู” ขึ้น เพื่อใหเปนหนวยนำในการปรับเปลี่ยนไปสูองคกร
แหงการเรียนรู โดยเริ่มดำเนินงานและจัดกิจกรรมมาตั้งแตปงบประมาณ 2544 และไดรับการจัดตั้งอยางเปน
ทางการในป 2547 หลังจากที่สถาบันการเรียนรูไดดำเนินงานมาแลวระยะหนึ่ง สงผลใหในป 2551 สถาบัน  
การเรียนรูไดปรับโครงสรางภายในขององคกรใหมีความเหมาะสมกับพันธกิจของสถาบันฯ ปจจุบันโครงสราง
ของหนวยงาน ประกอบดวย 
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 1)  สำนักงานผูอำนวยการ  
 2)  สำนักงานหองเรียนวิศว-วิทย  
 3)  สำนักงานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ (Gifted Education Office: GEO) (จัดตั้งข้ึน
ตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ครั้งท่ี 175 เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2557) 
 

ผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ 2563 มีดังนี้ 

1) ดานการฝกอบรม 

• โครงการพัฒนาพนักงานใหมสายวิชาการดานการเรียนการสอน (Beginner) 
   ในปงบประมาณ 2563 ศูนยเสริมสรางการเรียนรูและการสอน (Center for Effective Learning 
and Teaching - CELT) รวมกับสำนักงานทรัพยากรบุคคลจัดทำโครงการพัฒนาพนักงานใหมสายวิชาการดาน
การเรียนการสอน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาอาจารยใหมีสมรรถนะเบื้องตนของผูสอนระดับ Beginner 
ภาย ใต  เ กณฑ   KMUTT Professional Standard Framework -  Learning & Teaching ( KMUTT PSF)      
โดยมีกลุมเปาหมาย คือ พนักงานใหมสายวิชาการที่ปฏิบัติงานสอนและไดรับการบรรจุเปนพนักงาน ซึ่งอายุ
งานไมเกิน 2 ป ตลอดจนยังไมเคยเขารับการอบรมในโครงการอื่นที่เกี่ยวของกับการพัฒนาพนักงานใหมสาย
วิชาการดานการเรียนการสอน โครงการฯ นี้ไดดำเนินการมาตั้งแตป 2559 จนถึงปจจุบัน มีอาจารยใหมที่ได
เขารวมการอบรม จำนวน 6 รุน (รุนท่ี 1-6) โดยในปงบประมาณ 2563 จะดำเนินการอบรมในรุนท่ี 7 และ 8  
   กรอบความคิดของการอบรมจะเปนแบบ 10 : 20 : 70 ซึ ่งเปนสัดสวนของการออกแบบ         
แบบ Formal Training, Social Learning และ On the Job Training ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

- การฝกอบรม (Formal Training) คิดเปนรอยละ 10 โดยออกแบบใหสอดคลองกับกรอบ      
การพัฒนาอาจารย (KMUTT Professional Standards Framework) มีรูปแบบการอบรมที่เนนสรางความ
เขาใจผานการบรรยายและการทำกิจกรรม โดยมีหัวขอ ดังตอไปนี้ 

1) Introduction to KMUTT PSF 
2) Outcome-based Education 
3) Teaching Spirit and Student Diversity 
4) Open Communication with Student 
5) Active Learning 
6) Assessing Learning Outcomes 
7) Learning Environment and Teaching Portfolio: LEB2 
8) Teach for Teaching 

- การเรียนรูจากผูอื ่น (Social Learning) คิดเปนรอยละ 20 ควบคูกับการฝกปฏิบัติงานจริง      
ในระหวางการฝกปฏิบัติงานนั้นจะมีอาจารยนิเทศก จำนวน 2 ทาน คือ อาจารยนิเทศกดานวิชาการ และ
อาจารยนิเทศกดานการสอน เขามาชวยสังเกตการสอนและใหขอมูลแกอาจารยใหม รวมทั้งมีการเขารวม 
Communities of Practice (CoPs) กับอาจารยทานอ่ืน เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

- การฝกปฏิบัติงานจริง (On the Job Training) คิดเปนรอยละ 70 เปนเวลา 2 ภาคการศึกษา     
ซ่ึงกิจกรรมในปงบประมาณ 2563 มีดังนี้ 
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- การจัดอบรมรุนท่ี 7 ในสวน Formal Training, Social Learning และ On the Job Training  
 (ระยะเวลาในการเขารวมโครงการฯ ตั้งแตเดือนพฤศจิกายน 2562 - ตุลาคม 2563 มีจำนวน

อาจารยใหมเขารวม 15 ทาน) 
- การจัดอบรมรุนท่ี 8 ในสวน Formal Training, Social Learning และ On the Job Training 

(ระยะเวลาในการเขารวมโครงการฯ ตั้งแตเดือนมิถุนายน 2563 - พฤษภาคม 2564 มีจำนวน
อาจารยใหมเขารวม 10 ทาน) 

• โครงการพัฒนาพนักงานประจำสายวิชาการดานการเรียนการสอน (Competent) 
  กิจกรรมของทางโครงการฯ เนนการเพิ่มพูนสมรรถนะที่เหมาะสมตามกรอบมาตรฐาน KMUTT 

PSF โดยไดจัดการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มศักยภาพของบุคลากรในดานการเรียนการสอน แตจาก
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงไดจัดใหมีการสัมมนาออนไลน
ขึ ้น (Webinar) เพื่อเปนชองทางในการพัฒนาการเรียนการสอนแบบออนไลน เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู
แบงปนประสบการณรวมกันระหวางผูเชี่ยวชาญ กลุมอาจารย และผูสนับสนุนการเรียนการสอน ไดจัดการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรางความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนออนไลนที่เนนผลลัพธการเรียนรู 
(Outcome-based Education) ผานแอปพลิเคชันซูม (Zoom) โดยมีรายละเอียดของการอบรม ดังนี้ 

ลำดับ หัวขอการอบรม วิทยากร 
จำนวนผูเขารวมกิจกรรม 

(คน) 
1) Research for Beginner ผศ. ดร. ประภัสสร วงษด ี 13 
2) Soft Skill Assessment รศ. ดร. ณัฏฐภรณ หลาวทอง 14 
3) Effective Instructional Strategies for 

Online Teaching and Learning 
Assoc. Prof. Dr. Emmanuel 

Jean Francois 
61 

4) LMS กับการเรียนการสอนออนไลน อ. สัญญา เศรษฐพิทยากุล 73 
5) Visual for Clarify Thinking and 

Communication 
คุณศุภวิชช สงวนคัมธรณ 32 

6) การทำ Podcast ท่ีเขาใจงายไมตกเทรน คุณผนวกเดช สุวรรณทัต 47 
7) Smart Online Education Solution ดร. สุพจน ศรีนุตพงษ 62 

 

• โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีและสภาวะแวดลอมเพ่ือการเรียนรู 
สถาบันการเรียนรูไดวางแผนการดำเนินงานซึ่งตอยอดมาจากโครงการพัฒนารูปแบบการเรียนรู 

(Learning Platform) เพ ื ่อสนับสนุนกระบวนการเร ียนการสอนที ่สามารถตอบสนองเป าหมายของ
มหาวิทยาลัยตามแนวทาง KMUTT PSF และสอดคลองกับนโยบาย ตลอดจนความตองการของหนวยงาน     
มีการเรียนรูรวมกันระหวางอาจารยในสายวิชาชีพ การเรียนรูขามสายงาน และการเรียนรูผานเครือขายตาง ๆ 
โดยมีกิจกรรมท่ีสำคัญ เชน 
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ลำดับ รูปแบบ หัวขอ วิทยากร 
จำนวนผูเขารวม
กิจกรรม (คน) 

1) การเสวนา การเรยีนรูบนฐานชุมชน 

คณะครูและนักเรยีนศูนยการเรียนหญาแพรก
สาละวิน และนักวิจัยจากศูนยสงเสริมและ 
สนับสนุนมลูนิธิโครงการหลวงและโครงการ
ตามพระราชดำร ิ

19 

2) 
การประชุม
เชิงฎิบัติการ 
(Workshop) 

งานศิลปะ สมุดทำมือ
และสีธรรมชาต ิ

 
ชุมชนปกาเกอะญอ 25 

3) COPs 
เรื่องเลาจากคร ู

“ประเมินผลลัพธการ
เรียนรูออนไลน” 

รศ. ดร. ณัฏฐภรณ หลาวทอง 
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

69 

4) COPs 
Student Engagement 

to Online Course 
ผศ. อรรถพล อนันตวรสกุล 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
153 

 

• โครงการพัฒนาศักยภาพนักพัฒนาการศึกษา 
    สืบเนื่องจากความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีและดิจิทัล มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรที่เนนการเรียนรูใหเกิดประสิทธิผลสูงสุดและสามารถนำไปประยุกตใชไดจริง เรียกวา Outcome-
based Education (OBE) โดยไดเปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนการสอนใหเปนแบบ Active Learning เพ่ือ
ตอบสนองตอพฤติกรรมและกลุมของผูเรียนที่เปลี่ยนไป ผลของการเปลี่ยนแปลงดังกลาว ทำใหบุคลากรท่ี
สนับสนุนทางดานการศึกษาจำเปนตองมีความเขาใจในการออกแบบหลักสูตร ออกแบบเครื ่องมือวัด
ประเมินผลการศึกษา จัดกระบวนการเรียนรู และถายทอดองคความรู ใหผูเรียนสามารถศึกษาไดดวยตนเอง 
    ศูนยเสริมสรางการเรียนรูและการสอน (CELT) ไดจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักพัฒนาการศึกษา 
ใหมีทักษะในการออกแบบหลักสูตรการสอน ทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู  และทักษะในการเปน 
Facilitator ตลอดจนทักษะอื ่น ๆ เพื ่อสนับสนุนแนวทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยในอนาคต โดยใน
ปงบประมาณ 2563 ไดจัดกิจกรรมข้ึน ดังตอไปนี้ 

ลำดับ หัวขอ วิทยากร 
จำนวนผูเขารวม
กิจกรรม (คน) 

1) After Action Review (AAR) ศูนยเสริมสรางการเรียนรูและการสอน 10 

2) 
Premiere Pro Basic 

เพ่ือผลิตสื่อการสอนดิจิทัล 
ศูนยเสริมสรางการเรียนรูและการสอน 13 

3) การใหคำปรึกษา Counselling คุณวรรณา บุญชวยเรืองชัย 16 
4) Visual Note Taking ศูนยเสริมสรางการเรียนรูและการสอน 11 
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2) ดานการเสริมสรางกำลังคนทางดานวิทยาศาสตร 

• โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสำหรับเด็กและเยาวชน ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน (Junior Science Talent Project: JSTP) 
  โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสำหรับเด็กและเยาวชน ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน (Junior Science Talent Project: JSTP) เปนโครงการท่ีคนหาและพัฒนานักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนที่มีความสามารถสูงทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขาสูกระบวนการพัฒนาตาม
หลักการสรางเสริมประสบการณ (Enrichment) ภายใตการดูแลของนักวิทยาศาสตรพ่ีเลี้ยง (Mentoring) เปน
ระยะเวลา 1 ป ทั้งนี้ โครงการฯ ไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณจากสำนักพัฒนาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) โดยมีศูนยประสานงานหลัก ไดแก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
และไดขยายความรวมมือไปยังมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี-   
สุรนารี เพื่อจัดตั้งเปนเครือขายคณะทำงาน ทั้งทางดานกิจกรรมวิชาการและการดูแลนักเรียนใหสามารถ
รองรับตอการทำงานวิจัยของนักเรียนซ่ึงอยูในสวนภูมิภาคท่ัวประเทศ กิจกรรมในปงบประมาณ 2563 ไดแก 

 (1) คายเสริมประสบการณ (Enrichment) ทางโครงการฯ ไดดำเนินการจัดกิจกรรมสรางเสริม
ประสบการณ คายใหญ จำนวน 1 ครั้ง และคายยอย จำนวน 1 ครั้ง ซ่ึงเปนกิจกรรมของรุนท่ี 22 ดังนี้ 

- กิจกรรมคายเสริมประสบการณ JSTP รุนที่ 22 ครั้งที่ 2 จัดขึ้นระหวางวันที่ 20-26 ตุลาคม 
2562 ณ โรงแรมเดอะวัน จังหวัดบึงกาฬ มีผูเขารวมกิจกรรมท้ังสิ้น 107 คน 

              

 

กิจกรรมคายเสริมประสบการณ รุนท่ี 22 ครั้งท่ี 2 ณ จังหวัดบึงกาฬ 

- กิจกรรมคาย (ยอย) เสริมประสบการณ JSTP รุนที่ 22 ครั้งที่ 2 จัดขึ้นระหวางวันที่ 13-16 
ธันวาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ มีผูเขารวมกิจกรรมท้ังสิ้น 48 คน 
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กิจกรรมคาย (ยอย) เสริมประสบการณ รุนท่ี 22 ครั้งท่ี 2 ณ มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ 

- กิจกรรมนำเสนองาน “เจง สุด ทีน โปรเจค (JSTP Virtual Camp) จัดขึ้นระหวางวันที่ 5-7 
มิถุนายน 2563 โดยใช Google Classroom และ Application Zoom Cloud Meeting มีผูเขารวมกิจกรรม
ท้ังสิ้น 104 คน 

 

 

กิจกรรมนำเสนองาน “เจง สดุ ทีน โปรเจค” 
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- กิจกรรมคายเสริมประสบการณ JSTP รุนท่ี 23 ครั้งท่ี 1 จัดข้ึนระหวางวันท่ี 12-19 กันยายน 
2563 ผาน Application Zoom และ Mozilla Hub มีผูเขารวมกิจกรรมท้ังสิ้น 80 คน 

  

 

กิจกรรมคายเสริมประสบการณ JSTP รุนท่ี 23 ครั้งท่ี 1 

 
 (2) การคัดเลือกนักเรียนเขารวมโครงการฯ รุนที่ 23 จากการดำเนินการคัดเลือกนักเรียน โดย
เริ่มจากการพิจารณาใบสมัคร จำนวน 874 ฉบับ จัดสัมภาษณนักเรียนในแตละภูมิภาคท่ีเขารวมโครงการฯ         
มีนักเรียนท่ีผานการคัดเลือกจากการสัมภาษณท้ังสิ้น จำนวน 70 คน โดยสรุปรายละเอียดดังนี้ 

           หนวย : คน  

ภูมิภาค 
จำนวน 
ผูสมัคร 

จำนวน 
ผูมีสิทธิ์เขาสอบ

สัมภาษณ 

จำนวน 
ผูเขาสอบ
สัมภาษณ 

จำนวนผูผาน 
การคัดเลือกเขา
รวมโครงการฯ 

กรุงเทพฯ และปริมณฑล  411 126 122 32 
ภาคใต 183 46 39 13 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 95 36 34 11 
ภาคเหนือ 185 61 57 14 

รวม 874 269 252 70 
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กิจกรรมสัมภาษณการคัดเลือกนักเรียนเขารวมโครงการฯ รุนท่ี 23 

(3) การคัดเลือกนักเรียนทุนระยะยาว JSTP รุนที่ 22 นักเรียนที่ไดรับคัดเลือกใหไดรับทุนระยะ
ยาวจะไดรับทุนการศึกษาและทุนวิจัยจนจบปริญญาเอกโดยไมมีขอผูกพันในการรับทุน จะไดเขารวมกิจกรรม
และเขาคายในระยะยาว ซ่ึงจัดข้ึนโดยทาง สวทช. โดยมีนักเรียนท่ีไดรับทุนระยะยาว รุนท่ี 22 นี้ จำนวน 7 คน 

• สำนักงานหองเรียนวิศว – วิทย 
 สำนักงานหองเรียนวิศว - วิทย ดำเนินการดูแลและบริหารจัดการโครงการสนับสนุนการจัดตั้ง

หองเรียนวิทยาศาสตรในโรงเรียน ภายใตการกำกับดูแลของมหาวิทยาลัย (โครงการ วมว.) ซ่ึงไดดำเนินการมา
ตั้งแตป 2551 จนถึงปจจุบันเขาสูการดำเนินการในระยะท่ี 3 

 ในปการศึกษา 2563 สำนักงานฯ ไดจัดการศึกษาใหกับนักเรียนโครงการ KOSEN KMUTT ซ่ึงเปน
โครงการความรวมมือระหวางรัฐบาลไทยและรัฐบาลญี ่ปุนในการพัฒนาเยาวชนที ่มีอัจฉริยภาพทาง
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ใหเปนวิศวกรนักปฏิบัติ นักเทคโนโลยี และนวัตกรที่มีคุณภาพ ซึ่งจะเปน
ประโยชนตอการพัฒนาประเทศ 

- โครงการ วมว. 
1) การเขาศึกษาในโครงการ วมว. ประจำปการศึกษา 2563 การรับนักเรียนเพื่อเขาศึกษา 

จะใชวิธีการเลือกโรงเรียนเพ่ือสอบคัดเลือก 2 รูปแบบ ดังนี้ 
  รูปแบบท่ี 1 ประสงคสมัครเขาเรียนในโครงการ วมว. โดยสามารถเลือกโรงเรียนไดไมเกิน 2 

แหง เรียงลำดับตามความประสงคของผูเรียน ผูสมัครจะมีสิทธิ์ผานการคัดเลือกรอบแรกและเขาสอบรอบสอง
ของโรงเรียนในโครงการ วมว. ไดเพียง 1 โรงเรียนเทานั้น 

รูปแบบที่ 2 ประสงคสมัครเขาเรียนโรงเรียนในโครงการ วมว. และโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
โดยสามารถเลือกโรงเรียนไดไมเกิน 2 แหง เรียงลำดับตามความประสงคของผู เรียน ผู สมัครจะมีสิทธิ ์ผาน           
การคัดเลือกรอบแรกและเขาสอบรอบสองของโรงเรียนในโครงการ วมว. ไดเพียง 1 โรงเรียน และโรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณเทานั้น 
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 ในปการศึกษา 2563 มีนักเรียนที ่สมัครสอบคัดเลือกเพื ่อเขาศึกษาตอ โครงการ วมว.
สำนักงานหองเรียนวิศว - วิทย จำนวน 1,759 คน โดยทางสำนักงานฯ ไดคัดเลือกนักเรียนในรอบแรกจำนวน 
400 คน และคัดเลอืกในรอบสองเพ่ือเขาศึกษาในปการศึกษา 2563 จำนวน 90 คน อยางไรก็ตาม มีนักเรียนท่ี
แสดงความประสงคในการเขาศึกษาจำนวน 78 คน 

2) การเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี 
ปจจุบันโครงการ วมว. สำนักงานหองเรียนวิศว - วิทย มีนักเรียนจบการศึกษาไปแลวจำนวน 

ทั้งสิ้น 333 คน (10 รุน) ซึ่งเมื่อพิจารณาการเขาศึกษาตอของนักเรียนในแตละสาขานั้น พบวา นักเรียนจำนวน 
2 ใน 3 ไดเขาศึกษาตอในคณะวิศวกรรมศาสตร สวนที ่เหลือจะเขาศึกษาตอในสาขาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี และสาขาอื่น ๆ ขอมูลการศึกษาตอดังกลาวจะเปนตัวชี ้วัดที่แสดงใหเห็นถึงความสำเร็จของ
โครงการ วมว. ภายใตการกำกับดูแลของ มจธ. ในการสรางนักเรียนที่มีความรูความสามารถพิเศษทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซ่ึงเปนรากฐานในการผลิตนักวิจัยและวิศวกรพันธุดีในอนาคต 

3) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2562 และ
แนวโนมคะแนนผล O-NET ตั้งแตปการศึกษา 2555-2562 
  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
ของนักเรียนโครงการ วมว. จำนวน 63 คน ประจำปการศึกษา 2562 และแนวโนมคะแนนตั้งแตปการศึกษา 
2555-2562 รายละเอียดดังตาราง 

คาเฉล่ียคะแนนจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ประจำปการศึกษา 2562 

ลำดับ กลุมสาระการเรียนรูหลัก 
คะแนนระดับประเทศ โครงการ วมว. 

)คาเฉลี่ย(  สูงสุด ต่ำสุด เฉลี่ย 
1) ภาษาไทย 94.50 0.0 42.21 68.21 
2) สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม 84.00 0.0 35.70 49.24 
3) ภาษาอังกฤษ 100.00 0.0 29.20 65.93 
4) คณิตศาสตร 100.00 0.0 25.41 80.71 
5) วิทยาศาสตร 100.00 0.0 29.20 61.51 

 
นอกจากเปนขอมูลทางการศึกษาในระดับปริญญาตรีแลว คะแนน O-NET ยังเปนขอมูลเชิง

ประจักษที่แสดงใหเห็นถึงความสำเร็จของการจัดรูปแบบการศึกษาในลักษณะ Story-based Learning ซ่ึง
คาเฉลี ่ยคะแนนของนักเรียนในโครงการ วมว. นั ้น จะมีคาเฉลี ่ยของคะแนนที ่ส ูงกวาคาเฉลี ่ยคะแนน
ระดับประเทศในทุก ๆ ป 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 รายงานประจำป 2563  35 
 

ขอมูลคะแนนเฉล่ียการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ปการศึกษา 2555-2562 ของนักเรียนโครงการ วมว. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4) ผลงานของนักเรียนและการไดรับรางวัล 
ในปการศึกษา 2/2562 และ 1/2563 นักเรียนของโครงการ วมว. สำนักงานหองเรียน  

วิศว - วิทย ไดเขารวมกิจกรรมวิชาการตาง ๆ เพ่ือเปนการเพ่ิมทักษะความรูและรวมแลกเปลี่ยนประสบการณ
กับนักเรียนจากสถาบันอ่ืน ดังนี้ 

วันท่ี กิจกรรม รายชื่อผูจัดทำ ระดับชั้น ผลงาน/รางวัล 
11-13 ตุลาคม 2562 The Third Annual 

Global Summit on 
Community 
Biotechnology  
ณ MIT Media Lab 

นายพรอม เสือทิม 
นายกองภพ ตรีรัตนวณิช  
นายไพสิฐ ลือสิริพาณิชย 

ม.5 นำงานวิจยัเร่ือง BioFab: The 
Next Generation of Wearable 
Devices หรือ อุปกรณสวมใสและ
แยกสวนไดสำหรับการสังเคราะห
และดัดแปลงสารชีวโมเลกุล         
ไปแลกเปล่ียนในงาน The Third 
Annual Global Summit on 
Community Biotechnology     
ณ MIT Media Lab ประเทศ
สหรัฐอเมริกา โดยไดรับทุน
สนับสนุนจำนวนหนึ่งจากงาน
ดังกลาวเพื่อใหไปรวมงานที่ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 

2-6 กุมภาพันธ 2563 โครงการ Thailand New 
Gen Inventors Award 
(I-New Gen Award 
2020) ในระดับ
มัธยมศึกษา 

นางสาวชนิกานต ทองแดง 
นางสาวปุญณิศา วัชรภาธร  
นายไพสิฐ ลือสิริพาณิชย 

ม.5 ไดรับรางวัลประเภทเหรียญเงิน   
จากโครงการวิจัยเร่ือง “แผน
ตรวจวัดแอนติบอดีตอตานผิวของ
ไวรัสตับอักเสบบีความไวสูงเพื่อการ
ทดสอบ” ณ จุดดูแลผูปวย 

นายชนาธิป เชิดบารมี 
นางสาวณัฏฐธดิา หวยบุญ 
นางสาวพัทธธีรา สมหาญวงค 

ม.5 ไดรับรางวัลประเภทเหรียญเงิน  
จากโครงการวิจัยเร่ือง “วัสดุปดแผล
ที่สามารถปลอยยาปฏิชวีนะคูเพื่อ
ปองกันการติดเชื้อไดอยางมี
ประสิทธิภาพ” 
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ภาษาไทย สังคม ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สุขศึกษา ศิลปะ พลศึกษา
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วันท่ี กิจกรรม รายชื่อผูจัดทำ ระดับชั้น ผลงาน/รางวัล 
4-5 มิถุนายน 2563 เขารวมการประชุม Siam 

Physics Congress 2020 
ซ่ึงจัดโดยสมาคมฟสิกส
ไทย 

นายวีรวิชญ โฮริโนอุช ิ ม.6 ไดเขารวมนำเสนองานวิจัยดาน
ฟสิกสทฤษฎ ี
เรื่อง “On the Discussion of 
Bose Einstein Statistics Using 
Renyi Entropy” 

1-3 กรกฎาคม 2563 International 
Conference on 
Advances in 
Information 
Technology  
(IAIT 2020) 

นางสาวศุภาวดี วรพฤกษจาร ุ ม.6 เขารวมนำเสนองานวจิัยหัวขอ  
“An Efficiency Improvement of 
Fingertip Reflective Pulse 
Oximetry with 2 Positions 
Integrated Optical” 

19-20 กันยายน 2563 การประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติดานวิทยาศาสตร
และนวัตกรรมสำหรับ
นักเรียน คร้ังที่ 1 และงาน
ประชุมวิชาการ
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
และเทคโนโลยี สำหรับ
นักเรียนทุน พสวทระดับ .
 มัธยมศึกษาคร้ังที่35   

นายกองภพ ตรีรัตนวณิช 
นางสาวธันยพร ภูสิทธกิุล 
นางสาวอรชพร ธรรมโชติศิริ-
กุล 
 

ม.6 โครงงานเร่ือง “การสังเคราะห
อนุภาคนาโนของแกวชีวภาพที่เติม
ดวยซิงคผานกระบวนการ” 
รางวัล: เกียรติบัตรระดับเหรียญทอง 
ประเภท การนำเสนอแบบ Oral 
และการนำเสนอแบบ Poster 

นายธีรวัฒน เชื้อพันธงาม 
นายวสุพล เฮงศรีธวัช 
นายกฤติน ถิระศักด์ิ 
 

ม.6 โครงงานเร่ือง “Deep Learning 
Model for Air Quality 
Predictions” 
รางวัลที่ไดรับมีดังนี้ 
1) เกียรติบัตรระดับเหรียญเงิน 
ประเภทการนำเสนอแบบ Oral 
2) เกียรติบัตรระดับเหรียญทองแดง 
ประเภทการนำเสนอแบบ Poster 

16 พฤศจิกายน 2563 การประกวดการผลิตส่ือ 
รวมพลังเยาวชนต่ืนรู ชวย"
-ชาติสูภัยโควิด19" จาก
สำนักงานคณะกรรมการ
สุขภาพแหงชาติ (.สช) 

นางสาวณัฏฐธิดา หวยบุญ   ม.6 รางวัลชมเชย 

 
- โครงการ KOSEN KMUTT 

ดวยความรวมมือระหวางรัฐบาลไทย โดย มจธ. สำนักงานหองเรียนวิศว - วิทย และสถาบัน
สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) กับรัฐบาลญี่ปุน ไดจัดตั้งสถาบันไทยโคเซ็น วิทยาเขต
พระจอมเกลาธนบุรี (KOSEN KMUTT) ซ่ึงไดเปดรับนักศึกษาในปการศึกษา 2563 เปนปแรก โดยจัดหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตร 5 ป ซึ ่งเทียบเทาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 3 ป รวมกับอนุปริญญา 2 ป โดยบัณฑิต       
จะเปนผูที่มีพื้นฐานทางคณิตศาสตรที่เขมแข็ง มีทักษะกระบวนการแกปญหาและมีความคิดที่เปนเหตุเปนผล 
ตลอดจนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาญี่ปุนไดอยางมีประสิทธิภาพ ปจจุบันไดดำเนินการในมิติตาง ๆ 
ท่ีเก่ียวของ โดยมีความคืบหนาในการดำเนินงานดังนี้ 

1) การคัดเลือกนักศึกษาสถาบันโคเซ็น มจธ. 
 ในปการศึกษา 2563 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) และ สสวท.   

ไดขอความรวมมือจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปนผูดำเนินการสอบคัดเลือกนักศึกษารอบแรก จากนักเรียน
ท่ัวประเทศท่ีมีความสามารถพิเศษทางดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร โดยดำเนินการพรอมกับการคัดเลือก
นักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย และโครงการสนับสนุน
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การจัดตั้งหองเรียนวิทยาศาสตรในโรงเรียน โดยการกำกับดูแลของมหาวิทยาลัย (โครงการ วมว.) และใช
ขอสอบชุดเดียวกัน สำหรับการสอบคัดเลือกรอบสอง โดยสำนักงานหองเรียนวิศว - วิทย มจธ. (KOSEN 
KMUTT) เปนผูดำเนินการสอบคัดเลือก 

 โดยในปการศึกษา 2563 โครงการ KOSEN KMUTT ไดวางแผนการรับนักเรียนไวจำนวน 
24 คน แตมีนักเรียนยืนยันสิทธิ์เพื่อเขาศึกษาตอจำนวน 20 คน ซึ่งพิจารณาอัตราสวนของนักเรียนที่เขารวม
โครงการฯ ท่ีมีภูมิลำเนาอยูในจังหวัดกรุงเทพมหานครและตางจังหวัดเทากับ 1:1 เปนนักเรียนชายและ
นักเรียนหญิงเทากับ 3:1 และมีเกรดเฉลี่ยระดับมัธยมศึกษาตอนตนระหวาง 3.53 - 4.00 (โดยเฉลี่ย 3.82) 

2) การพัฒนาหลักสูตร 
 หลักสูตร KOSEN KMUTT ไดประยุกตแนวคิด Story-based Learning รวมกับการฝก

ทักษะเชิงชาง และการพัฒนาทักษะทางปญญาผานรูปแบบ Project-based Learning ที่เชื ่อมโยงเขากับ
บริบทและโจทยของภาคอุตสาหกรรม ผานการเรียนรูแบบบูรณาการขามศาสตรและรายวิชาเขาดวยกัน     
อยางมีโครงสราง (Constructive Alignment) 

 ในการประชุมครั้งที่ 39 เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2563 และการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 249 เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2563 หลักสูตรไดผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนดรุณสิกขาลัย โดยมีความเห็นจากสภามหาวิทยาลัยใหจัดการเรียนการสอน โดยคำนึงถึงการ
เปลี ่ยนแปลงของสภาพสังคมและภาคอุตสาหกรรมที ่เก ิดการเปลี ่ยนแปลงอยางรวดเร ็ว ตลอดจน
สภาพแวดลอมตาง ๆ ท่ีเกิดข้ีนในปจจุบัน 

 KOSEN KMUTT ไดวางแผนท่ีจะเปดหลักสูตรการเรียนการสอนจำนวน 3 หลักสูตร ดังนี้ 
1) หลักสูตรสาขาวิศวกรรมอัตโนมัติ (Automation Engineering) ซึ่งเปดรับนักศึกษา  

ในปการศึกษา 2563 โดยมีวัตถุประสงคของหลักสูตร ดังนี้ 
- มีการจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาในชวงชั ้นที ่ 4-6 สำหรับนักเรียนผู ที ่มี

ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และการประดิษฐคิดคน         
ใหพรอมสำหรับการศึกษาตอในหลักสูตร KOSEN KMUTT ในระดับอนุปริญญา 

- พัฒนานักเรียนใหมีทัศนคติ วิธีการคิดเชิงตรรกะ และวิธีคิดทางวิทยาศาสตรและ
วิศวกรรมศาสตร ซ่ึงเปนคุณลักษณะพ้ืนฐานของนักคิดและนักประดิษฐ ใหมีความคิด
สรางสรรคและมีทักษะในการสรางชิ้นงาน 

- จัดบรรยากาศการเรียนรูโดยเปดพื้นที่การเรียนรูเพื่อใหนักเรียนกลาที่จะแสดงออก
ทางความคิดและสรางชิ้นงาน ตลอดจนเรียนรูท่ีจะเติบโตใหเปนผูมีจิตสำนึกพลเมือง
และมีจริยธรรมอันดีงาม 

 KOSEN KMUTT มีเปาหมายหลักในการผลิตวิศวกรนักปฏิบัติ โดยเฉพาะอยางยิ่งสาขา
วิศวกรรมอัตโนมัติ (Automation Engineering) มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ รวมถึง
พัฒนาทักษะการเรียนรู ตลอดชีวิต เพื ่อมุ งเนนใหผู เรียนทุกคนสามารถพัฒนากระบวนการเรียนรู และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคของตน เปนวิศวกรไทยยุคใหมที่มีความสามารถดานการเรียนรู (Learning Skills)      
มีทักษะการคิด (Thinking Skills) มีความสามารถในการวิเคราะห (Analytical Sense) มีทักษะเชิงชาง 
(Mechanic Skills) การสรางสรรคนวัตกรรม และสามารถถายทอดโดยใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ
ภาษาญี ่ปุ นควบคูกันไดเปนอยางดี (Thai-English-Japanese Fluency) ตลอดจนมีคุณธรรมจริยธรรม 
ตระหนักในความเปนไทย สามารถปรับตัวเขากับวัฒนธรรมที่มีความเปนสากลและหลากหลาย กอปรกับ
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สามารถพึ่งพาตนเองในสังคมยุคใหมที่เปนสังคมฐานความรูไดอยางมีความสุข อันเปนคุณลักษณะสำคัญของ
การเปน Innovative Practical Engineer   

2) หลักสูตร Bio Engineering อยู ระหวางการพัฒนาหลักสูตรเพื ่อเปดรับนักศึกษา          
ในปการศึกษา 2565 

3) หลักสูตร Agri Engineering อยู ระหวางการพัฒนาหลักสูตรเพื ่อเปดรับนักศึกษา        
ในปการศึกษา 2567 

- กิจกรรมตาง ๆ ของสำนักงานหองเรียนวิศว – วิทย 
1) กิจกรรม ESC Open House: จัดขึ้นเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2563 โดยไดรับเกียรติจาก   

ดร. กองกาญจน วชิรพนัง ผูอำนวยการสำนักงานหองเรียนวิศว - วิทย เปนประธานในพิธีเปดกิจกรรม 
กิจกรรมดังกลาวไดรับความสนใจจากผูปกครองและนักเรียนเปนอยางมาก ภายในกิจกรรมมีฐานตาง ๆ ให
นักเรียนไดเขารวม โดยมีอาจารยและรุนพี่คอยใหคำปรึกษาและคำแนะนำ กิจกรรมจัดขึ้น ณ ตึก BRI ชั้น 2 
มจธ. (บางขุนเทียน) 

 

กิจกรรม ESC Open House 

2) กิจกรรม Facebook Live เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2563 โรงเรียนดรุณสิกขาลัย (โครงการ 
วมว.) ไดปรับรูปแบบการรายงานตัวเพ่ือใหเขากับสถานการณปจจุบัน โดยเลือกใชระบบ Live ในการใหขอมูล
และตอบขอซักถามแกผูปกครองและนักเรียนท่ีผานการคัดเลือก 

3) กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม ประจำปการศึกษา 2563 เมื่อวันที่ 18-29 พฤษภาคม 
2563 สำนักงานหองเรียนวิศว - วิทย ไดดำเนินการจัดกิจกรรมคายปฐมนิเทศใหแกนักเรียนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 4 ในรูปแบบออนไลน โดยใชโปรแกรม Google Classroom, Facebook, Padlet, Ted-ed 
และ Mini World มีเปาหมายในการจัดกิจกรรมเพ่ือชวยพัฒนาทักษะในดานตาง ๆ ใหแกนักเรียน ดังนี้ 

- เกิดการเรียนรูของนักเรียนโดยอาศัยกิจกรรมฝกทักษะ อาทิ Visual Thinking, Creative 
Thinking, Critical Thinking และ Growth Mindset เปนตน 

- นักเรียนสามารถยอมรับความแตกตางทางความคิดและสามารถปรับตัวเขากับผูอื ่นได 
เปนการฝกทักษะการใชชีวิต 

- นักเรียนรูจักแบงเวลาใหเกิดประโยชน และฝกทักษะการทำงานเปนทีม 
- นักเรียนเกิด Self-directed Learning โดยมีแผนการเรียนรูเปนของตัวเองและสามารถ

แบงเวลาไดอยางเหมาะสม (Time Management) 



 

 รายงานประจำป 2563  39 
 

กิจกรรมชิ้นงานหลักในการปฐมนิเทศครั้งนี้มีชื่อวา “Socialotopia” โดยใหนักเรียนแบง
ทีม ทีมละ 5-6 คน รวมกันออกแบบหองนอนแบบอียิปตหรือโรมันใหมีพื ้นที่สำหรับออกกำลังกายผาน
โปรแกรม Mini World ซึ่งไดสรางรูบิคที่ใชวัดทักษะใน 3 ดาน คือ ทักษะการคิดวิเคราะห การคิดสรางสรรค 
และการทำงานเป นท ีม  โดยผลงานของน ัก เร ี ยนได  ถ ู กรวบรวมไว  ในย ูท ูป  (YouTube)  (Link: 
https://www.youtube.com/playlist?list=PLu1pocyPSZvuR3R3-yMuc4gNWm2Li3y_v) 

 

ผลงานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 

4) กิจกรรมแนะแนว สำนักงานหองเรียนวิศว  - วิทย ไดรับเกียรติจาก ผศ . ดร . อัครวิทย    
กาญจนโอภาษ ผูชวยผูอำนวยการสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) รวมบรรยาย
ในหัวขอ “นวัตกรรมในปจจุบันและแนวโนมของอาชีพที ่นาสนใจในอนาคต” ใหแกนักเรียนโรงเรียน          
ดรุณสิกขาลัย (โครงการ วมว.) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เพื่อเปนแนวทางในการศึกษาตอและเลือกอาชีพ 
รวมถึงการพัฒนาตนเองใหเปนนักวิทยาศาสตร นักวิจัย วิศวกร นวัตกร หรืออาชีพอื่น ๆ ที่สนใจ เปนมนุษย   
ท่ีสมบูรณ ตอบโจทยทิศทางของการพัฒนาประเทศ และบริบทการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของโลกปจจุบัน  

 สำนักงานหองเรียนวิศว - วิทย ไดจัดกิจกรรมในรูปแบบนี้มาแลวหลายครั้ง และมีแผนท่ีจะ
ดำเนินการอยางตอเนื่อง เพื่อเปนสวนหนึ่งในการชวยใหนักเรียนคนพบเปาหมายและแนวทางในการดำเนิน
ชีวิตตอไป 

5) กิจกรรมการจัดสอบคัดเลือกนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนดรุณสิกขาลัย 
(โครงการ วมว.) ไดดำเนินการจัดสอบคัดเลือกนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ประจำปการศึกษา 2563   
ณ ลาน Science Service Center ชั้น 1 คณะวิทยาศาสตร เม่ือวันท่ี 25-26 มกราคม 2563 

 

บรรยากาศการลงทะเบียนสอบในชวงเชา 
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6) การกอสรางหอง FabLab: สำนักงานหองเรียนวิศว - วิทย ไดรับการสนับสนุนภายใต
โครงการโรงประลองตนแบบทางวิศวกรรม (Fabrication Lab) เพื่อพัฒนาทักษะความเปนนวัตกรแกเด็กและ
เยาวชนไทย โดยสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) 

ภาพจำลอง 3D ของหอง FabLab 

• สำนักงานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 
   สำนักงานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ มีเปาหมายในการดำเนินงานเพื่อสงเสริมและ

ประสานงาน พัฒนากลไกการจัดการเรียนรูทั ้งในและนอกหองเรียน ดำเนินงานวิจัยเกี่ยวกับการเรียนรู         
ใหสอดคลองกับนโยบายการพัฒนาการเรียนรู 
   เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลให 
สำนักงานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษปรับเปลี่ยนรูปแบบการวัดความรูพื้นฐานของนักศึกษา    
แรกเขา โดยพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ย O-NET GAT/PAT รวมกับคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เพื่อคัดเลือก
และจัดกระบวนการพัฒนาการเรียนรูสำหรับนักศึกษา โดยนักศึกษาในความดูแลของสำนักงานฯ แบงออกเปน
สองกลุม ไดแก นักศึกษาผูมีความสามารถพิเศษ และนักศึกษาท่ีตองการความชวยเหลือพิเศษทางดานวิชาการ  

- กลุมนักศึกษาผูมีความสามารถพิเศษ 
1) การคัดเลือกนักศึกษาผู ม ีความสามารถพิเศษทางวิชาคณิตศาสตร วิชาฟส ิกส            

และวิชาเคมี 
สำนักงานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ (GEO) รวมกับภาควิชาคณิตศาสตร 

ภาควิชาฟสิกส และภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร จัดสอบวัดระดับความสามารถทางคณิตศาสตร ฟสิกส 
และเคมี (Placement Test) สำหรับนักศึกษาใหมระดับปริญญาตรี มาตั ้งแตปการศึกษา 2557 โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อหาแนวทางในการวัดระดับความรู พื ้นฐานในรายวิชาดังกลาว และเพื่อวางแผนการจัด
การศึกษาใหเหมาะสมสำหรับนักศึกษาที่มีศักยภาพในระดับที่ตางกัน โดยแบงการคัดเลือกนักศึกษาออกเปน   
ผูที ่มีความสามารถพิเศษ (Honors Class) และนักศึกษาที่ตองการความชวยเหลือพิเศษทางดานวิชาการ     
เพ่ือจัดโครงการปรับพ้ืนฐานความรูเบื้องตนของวิชาดังกลาวตอไป 
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แผนผังการคดัเลือกนักศึกษาเพ่ือวางแผนจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับศักยภาพ 

สำหรับการคัดเลือกนักศึกษาเขาเรียน Honors Program นั้น ไดมีการคัดเลือกนักศึกษา
จาก 2 ชองทาง ดังนี้ 

- ชองทางที่ 1 เปดรับสมัครนักศึกษา โดยใหยื่นเอกสารแสดงผลงานและรางวัลเกี่ยวกับ      
ว ิชาคณิตศาสตรและวิชาวิทยาศาสตรระดับภูมิภาคและระดับประเทศ เพื ่อให        
สำนักงานฯ พิจารณา ผลการพิจารณา พบวา มีนักศึกษาสมัครเขารวมกิจกรรม จำนวน 
236 คน และผานการคัดเลือกในวิชาคณิตศาสตร จำนวน 12 คน วิชาฟสิกส จำนวน 12 
คน และวิชาเคมี จำนวน 7 คน 

-   ชองทางท่ี 2 พิจารณาจากคะแนนสวนกลางของประเทศ ดังนี้ 
  O-NET วิชาคณิตศาสตรและวิชาวิทยาศาสตร 

 PAT 1 ความถนัดทางคณิตศาสตร 
PAT 2 ความถนัดทางวิทยาศาสตร 
PAT 3 ความถนัดทางวิศวกรรมศาสตร 

จำนวนนักศึกษาท่ีผานการคัดเลือกรอบท่ี 1 ในแตละชองทาง 

วิชา 

จำนวนนักศึกษาท่ีผานการคัดเลือก 
รอบท่ี 1 จากคะแนนสวนกลาง 

จำนวนนักศึกษาท่ีผานการคัดเลือก 
รอบท่ี 1 จากชองทางรางวัล 

ระดับประเทศ 

รวมจำนวนนกัศึกษาท่ี
ผานการคัดเลือก 

รอบท่ี 1 

คณิตศาสตร 59 คน 12 คน 71 คน 

ฟสิกส 34 คน 12 คน 46 คน 

เคม ี 33 คน 7 คน 40 คน 
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หลังจากนั้น นักศึกษาที่มีรายชื่อผานการคัดเลือกรอบที่ 1 จะไดเขาทำแบบทดสอบและ
สอบสัมภาษณ เพ่ือแสดงความสามารถในการเรียน Honors Program และจะมีการประกาศรายชื่อนักศึกษาท่ี
ผานการคัดเลือกในรอบที่ 2 ทางสำนักงานฯ จะใหนักศึกษาไดทดลองเรียนกับอาจารยผูสอน Honors Class 
เปนเวลา 2 สัปดาห เพื่อใหนักศึกษาตัดสินใจและยืนยันลงทะเบียนเรียน ผลคือนักศึกษาลงทะเบียนเรียนใน
วิชาคณิตศาสตร 24 คน วิชาฟสิกส 22 คน และวิชาเคมี 9 คน ตามลำดับ 

จำนวนนักศึกษาท่ีผานการคัดเลือกรอบท่ี 2 และยืนยันเขาเรียนหอง Honors Class 

วิชา 
จำนวนนักศึกษาท่ีผานการ

คัดเลือกในรอบท่ี 1 
จำนวนนักศึกษาท่ีผานการ

คัดเลือกในรอบท่ี 2 
จำนวนนักศึกษาท่ียืนยัน 
เขาเรียน Honors Class 

คณิตศาสตร 71 คน 26 คน 24 คน 

ฟสิกส 46 คน 25 คน 22 คน 

เคม ี 40 คน 13 คน 9 คน 

 

2) การเทียบโอนความรู ทักษะ และประสบการณในรายวิชาพ้ืนฐาน 
 ในปการศึกษา 2563 ไดจัดใหมีการเทียบโอนความรู ในรายวิชาพื ้นฐาน ไดแก ว ิชา
คณิตศาสตร รหัส MTH101 คณิตศาสตร 1 และ MTH111 แคลคูลัส 1 วิชาฟสิกส รหัส PHY101 ฟสิกส
สำหรับนักศึกษาวิทยาศาสตร 1 และ PHY103 ฟสิกสทั่วไปสำหรับนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร 1 และวิชาเคมี 
รหัส CHM103 เคมีพ้ืนฐาน มีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาท่ีมีความรูพ้ืนฐานเพียงพอไดเพ่ิมเวลาในการเรียนรู
ทักษะดานอ่ืน ๆ หรือไดทำกิจกรรมท่ีตนเองสนใจ 
 ผลจากการเทียบโอนความรูในรายวิชาพื้นฐาน พบวา มีนักศึกษาผานเกณฑการเทียบโอน
ความรูฯ จำนวน 2 คน คือ นายภัทรพล ธนลิขิต และนายณัฐนันท มิตรตระกูล โดยนักศึกษาทั้งสองคนเลือก
การเทียบโอนความรูฯ ในรายวิชาท่ีผานการสอบเทียบ 

3) หองเร ียนที ่ม ีร ูปแบบการเร ียนการสอนที ่ส งเสร ิมพัฒนาการของนักศ ึกษาผู มี
ความสามารถพิเศษ (Honors Class) 

ในปการศึกษา 2563 GEO รวมมือกับคณะวิทยาศาสตร ดำเนินการจัดการเรียนการสอน
แบบ Honors Class สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 ในรายวิชาคณิตศาสตร วิชาฟสิกส และวิชา
เคมี จำนวน 1 หองตอรายวิชา และวิชาคณิตศาสตรสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปท่ี 2 จำนวน 1 หอง 
โดยรหัสวิชาท่ีเปดสอนมีดังนี้ 

ภาคการศึกษา รายวิชา ชั้นป รหัสวิชา 

1/2563 คณิตศาสตร 

ช้ันปท่ี 1 MTH101 (Mathematics I)  
สำหรับนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร 
MTH111 (Calculus I)  
สำหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร 

ช้ันปท่ี 2 MTH201 (Mathematics III) 
สำหรับนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร 
MTH242 (Calculus III) 
สำหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร 
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ภาคการศึกษา รายวิชา ชั้นป รหัสวิชา 
 ฟสิกส ช้ันปท่ี 1  PHY101 (General Physics for Science Students I) 

PHY103 (General Physics for Engineering  
Student I) 

เคม ี ช้ันปท่ี 1 CHM103 (Fundamental Chemistry) 

 
จากการนำผลคะแนน O-NET และ GAT/PAT ของนักศึกษาแรกเขา มาใชในการวิเคราะห

ผลทางสถิติและใชเปนขอมูลอางอิงในการพิจารณาใหสิทธิ์นักศึกษาเลือกเรียนหอง Honors Class ซ่ึงนักศึกษา
ที่ไดสิทธิ์เรียน Honors Program จะทราบผลการคัดเลือกผานทางเว็บไซตของ GEO และชองทางออนไลน
ตาง ๆ หลังจากนั้นสำนักงานฯ จะจัดปฐมนิเทศออนไลนเพื่อใหขอมูลพรอมตอบขอคำถามจากนักศึกษาและ
ผูปกครอง 

จำนวนนักศึกษาและรายวิชาในหองเรียน Honors Class ในภาคเรียนท่ี 1/2563 

รายวิชา จำนวนนักศึกษาไดรับสิทธิ์ (คน) จำนวนนักศึกษาลงทะเบียน (คน) 
คณิตศาสตร 

- MTH101 และ MTH111 
- MTH201 และ MTH242 

 
26 
26 

 
22 
25 

ฟสิกส 
- PHY103 และ PHY101 

 
25 

 
24 

เคม ี
- CHM103 

 
13 

 
9 

 
- กลุมนักศึกษาท่ีตองการความดูแลพิเศษดานวิชาการ 

1) โครงการหองเรียนท่ีเนนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) วิชาคณิตศาสตร 
จากขอมูลผลการเรียนของนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนวิชาคณิตศาสตร รหัสวิชา MTH111 

ในภาคเรียนท่ี 1/2562 พบวานักศึกษาท่ีสอบไมผานคิดเปนรอยละ 13.6 เนื่องจากนักศึกษาหลายคนเขาศึกษา
ตอใน มจธ. ผานชองทางความสามารถพิเศษทางดานนวัตกรรม นักศึกษาหลายคนมาจากโรงเรียนเทคโนโลยี
ฐานวิทยาศาสตร (Science-based Technology School: SBTS) และหลายคนมาจากโรงเรียนอาชีวศึกษา 
ซึ่งมีความสามารถในดานการลงมือปฏิบัติสูง จึงจำเปนตองมีการดูแลนักศึกษาเหลานี้ตามความเหมาะสม    
เพ่ือชวยใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  

ทางสำนักงานการศึกษาสำหรับผู มีความสามารถพิเศษรวมกับภาควิชาคณิตศาสตร         
จัดโครงการหองเรียนเนนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) วิชาคณิตศาสตร ใหแกนักศึกษาชั้นปที ่ 1    
ภาควิชาคณิตศาสตร และสาขาวิชาคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
มากยิ่งขึ้นและบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย การจัดการเรียนการสอนที่เนนการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) จะมีอาจารยผูสอนกระตุนใหนักศึกษาตื่นตัวและพรอมที่จะเรียนรูอยูตลอดเวลา ผานการ
ทำแบบฝกหัดสลับกับการสอนแบบบรรยาย สงผลใหนักศึกษาเกิดความรูสึกทาทาย รวมทั้งมีทีมนักศึกษาชวย
สนับสนนุการเรียนรูและใหคำแนะนำเม่ือเกิดขอสงสัยตาง ๆ  

จากการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบดังกลาวของรายวิชาคณิตศาสตร รหัสวิชา 
MTH112 ใหแกน ักศึกษาภาควิชาคณิตศาสตรและสาขาวิชาคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ              
ในภาคเรียนที่ 2/2563 พบวานักศึกษามีผลการเรียนวิชาคณิตศาสตร รหัสวิชา MTH112 ผานเกณฑมากกวา
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รอยละ 96 โดยผลการเรียนสวนใหญอยูในระดับ D, D+ และ C ซึ่งแสดงใหเห็นวาการจัดการเรียนการสอน   
ในรูปแบบหองเรียนท่ีเนนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) มีสวนชวยสงเสริมใหนักศึกษาเรียนรูไดดียิ่งข้ึน  

ในสวนของนักศึกษาที่มีผลการเรียนไมผานเกณฑคิดเปนรอยละ 0.6 และ 3.2 ตามลำดับ 
ซึ่งอาจเปนเพราะนักศึกษายังมีความรูพื้นฐานไมเพียงพอ โดยที่ความรูพื ้นฐานถือเปนสิ่งสำคัญที่จะทำให
นักศึกษาเขาใจในเนื้อหาวิชาและสามารถตอยอดความรูได ฉะนั้นควรปรับการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning ใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เนนใหผูเรียนเกิดความเขาใจ เพื่อตอบโจทยความแตกตาง
ทางดานการเรียนรูของนักศึกษา 

ผลการเรียนของนักศึกษาในหองเรียนท่ีเนนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

 
2) โครงการปรับความรูพ้ืนฐานรายวิชาคณิตศาสตร วิชาฟสิกส และวิชาเคมี 
 ดำเนินการเพื่อใหนักศึกษาแรกเขาในระดับปริญญาตรีที่มีคะแนน O-NET ในรายวิชา

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรต่ำกวาเกณฑที่กำหนด ไดเพิ่มพูนทักษะความรูพื้นฐาน เพื่อนำไปประยุกตใชใน
การเรียนรายวิชาดังกลาวตอไป 

 จากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลใหมี
การเรียนปรับพื้นฐานในระบบออนไลนขึ้นเปนปแรก แตทั้งนี้ ยังพบปญหาในเรื่องของการสื่อสาร เนื่องจาก
นักศึกษาแรกเขายังไมมีความรูและความคุนชินกับมหาวิทยาลัย ทางสำนักงานฯ จึงเรงดำเนินการแกไข อาทิ 
ประชาสัมพันธเผยแพรขาวสารผานทางเพจเฟซบุกของมหาวิทยาลัย แจงขาวสารผานอาจารยที ่ปรึกษา     
เปนตน เพ่ือใหนักศึกษาไดรับขอมูลอยางท่ัวถึง 

 ผลของโครงการฯ พบวา มีนักศึกษาที่ตองปรับความรูพื้นฐานรายวชิาคณิตศาสตร รายวิชา
ฟสิกส และรายวิชาเคมี ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

- นักศึกษาที่ตองปรับความรูพื้นฐานรายวิชาคณิตศาสตร จำนวน 986 คน โดยนักศึกษาท่ี
ทำแบบทดสอบวัดความรูในแตละหัวขอคิดเปนรอยละ 88.6 
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- นักศึกษาที ่ตองปรับความรู พื ้นฐานรายวิชาฟสิกส จำนวน 802 คน โดยนักศึกษาท่ี         
ทำแบบทดสอบวัดความรูในแตละหัวขอคิดเปนรอยละ 77.7 

- นักศึกษาที ่ต องปรับความรู พ ื ้นฐานรายวิชาเคมี จำนวน 552 คน โดยนักศึกษาท่ี            
ทำแบบทดสอบวัดความรูในแตละหัวขอคิดเปนรอยละ 77.5 

 
ผลการทดสอบวัดความรูพ้ืนฐานรายวิชาคณิตศาสตร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการทดสอบวัดความรูพ้ืนฐานรายวิชาฟสิกส 
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ผลการทดสอบวัดความรูพ้ืนฐานรายวิชาเคมี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) โครงการทบทวนบทเรียนกอนสอบ (GEO Solution) 
 เปนโครงการที่ดำเนินการบรรยายโดยทีมนักศึกษาที่ผานการคัดเลือกและมีคุณสมบัติ        

ที่เหมาะสม มาสอนพื้นฐานวิชาคณิตศาสตร วิชาฟสิกส และวิชาเคมี ผสมผสานระหวางการบรรยายสรุป
บทเรียนและการฝกแกโจทยปญหา ในลักษณะรุนพ่ีสอนรุนนองท่ีเนนการอธิบายประเด็นและทฤษฎีสำคัญของ
เนื้อหา พรอมทั้งยกตัวอยางการนำทฤษฎีมาประยุกตใชกับการแกโจทยปญหา เพื่อเพิ่มทักษะและความมั่นใจ
ในการแกโจทยปญหา ตลอดจนเนนการสอนแบบกลุมเล็ก เพื่อใหการดูแลเปนไปอยางทั่วถึง โดยมีผูชวย
สนับสนนุการเรียนรูเปนผูดูแลและใหคำปรึกษาตลอดท้ังโครงการฯ 

 ผลจากโครงการ GEO Solution ที่จัดใหกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 แสดงให
เห็นวานักศึกษามีความกระตือรือรนท่ีจะพัฒนาตนเอง โดยในภาคเรียนท่ี 2/2562 มีนักศึกษาเขารวมโครงการ 
GEO Solution ในรายวิชาฟสิกสประมาณ 13 คน แตเนื่องจากสถานการณ COVID-19 สงผลใหมีนักศึกษา
เขารวมโครงการดังกลาวไมมากนัก และไมสามารถดำเนินโครงการฯ ไดเต็มรูปแบบ จึงไดมอบหมายใหผูชวย
สนับสนุนการเรียนรูจัดทำวิดีโอการสอนเพิ่มเติมใหกับนักศึกษาที่เขารวมโครงการฯ รวมทั้งปรับรูปแบบ      
การเรียนการสอนและเพิ่มการประชาสัมพันธใหสอดคลองกับสถานการณ และเมื่อพิจารณาผลการเรียนของ
นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการฯ พบวา นักศึกษามีผลการเรียนผานเกณฑมากกวารอยละ 80 
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แสดงผลการเรียนวิชาฟสิกส รหัสวิชา PHY102 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

- กิจกรรมนอกหองเรียนเสริมทักษะการเรียนรู 
1) กิจกรรมสัมมนาเชิงอาสาและการเรียนรู  (Science Content in Social Context)     
ครั้งท่ี 5 และรายวิชา GEN232 นวัตกรรมบนฐานชุมชน 
หนึ่งในภารกิจที่สำคัญของสำนักงานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ (GEO) คือ    

การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาที่มีความสามารถพิเศษผานกิจกรรมนอกหองเรียน และสงเสริมทักษะอื่น ๆ 
ท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 เชน ทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะการแกปญหา การทำงานเปนทีม การสื่อสาร และ
ทักษะการปรับตัวในสังคม 

ในปการศึกษา 2562 สำนักงาน GEO ไดจัดกิจกรรมปฏิบัติการสัมมนาเชิงอาสาและการเรียนรู 
โดยใหนักศึกษาทำหนาท่ีเปนคณะทำงานและเจาหนาท่ีศูนยสงเสริมและสนับสนุนมูลนิธิโครงการหลวง รวมถึง
โครงการตามพระราชดำริ รวมออกแบบกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของนักศึกษา ซึ่งเปนกิจกรรมที่นักศึกษา
ไดประยุกตใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) มาวิเคราะหความตองการของชุมชนในพื้นท่ี   
วิเคราะหทางเลือกและกระบวนการเพื่อไปใหถึงเปาหมาย จากนั้นนำขอมูลท่ีไดไปเสนอใหแกชุมชน ตลอดจน
ถอดบทเรียนและสรุปผล นอกจากนี้ นักศึกษาจะไดฝกการถายทอดความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีผาน
กิจกรรมการทดลองทางวิทยาศาสตร (Science Shows) ใหกับนักเรียนในพ้ืนท่ีอีกดวย 

ท้ังนี้ สำนักงาน GEO ไดวางแผนใหกิจกรรมดังกลาวสามารถเทียบโอนกับรายวิชาในหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไปได กิจกรรมจัดขึ้น ณ ชุมชนบานปาเหมี้ยง ตำบลแจซอน อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง และใน
พ้ืนท่ีจังหวัดเชียงใหม เปนระยะเวลา 7 วัน  
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กิจกรรมการเตรียมงาน 

 

ศึกษาดูงาน ณ โรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลำปาง 

 

 

ศึกษาดูงาน ณ โรงงานเซรามิกธนบดีลำปาง 
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ศึกษาดูงานการทอผาและมีกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) การยอมผาดวยสีธรรมชาต ิ

 

กิจกรรมการแขงขันหาสภาวะท่ีเหมาะสมในการลวกไขออนเซน 

 

กิจกรรม Science Shows ใหแกนักเรียนโรงเรียนบานปาเหมี้ยง 
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นักศึกษาดูงาน ณ โรงคั่วกาแฟบานปาเหมี้ยง 

 

นักศึกษาดูงาน ณ โครงการหลวงตีนตก และโรงคั่วกาแฟ ACABA 

 

นักศึกษานำขอมูลท่ีไดจากการลงพ้ืนท่ีในชุมชนมาวิเคราะหกระบวนการ Design Thinking 
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นักศึกษานำเสนอแนวคิด หลักการและเหตผุล วัตถุประสงค และแผนการดำเนินการสรางนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ  
โดยมีอาจารยใหคำแนะนำ 

 

นักศึกษาลงมือปฏิบัติ ทดลองสรางตนแบบนวัตกรรมท่ีออกแบบไวเบ้ืองตน  

 

นักศึกษานำเสนอความกาวหนาของการสรางนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ 
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Workshop การนำเสนอผลงานในท่ีสาธารณะ ท้ังสถานท่ีจริงและออนไลน 

 

 

ผลงานรูปแบบอินโฟกราฟก “ชาจากเปลือกกาแฟ Cascara Tea” (ภาพซาย) 
และกลุมเครื่องมือลางเมือกบนเมล็ดกาแฟ (ภาพขวา) 
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ผลงานในรูปแบบอินโฟกราฟก “กลุมเครื่องลางเมือกบนเมลด็กาแฟ” (ซาย) 
และกลุมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษเหมี้ยง (ขวา) 

2) กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาแรกเขา GEO 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ เปนกิจกรรมที่นักศึกษาไดมาพบเจอกันและรวม

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นตาง ๆ โดยมีการแบงนักศึกษาออกเปนกลุม กลุมละประมาณ 6-7 คน ประกอบดวย
รุนพี่และรุนนอง คละภาควิชา มีกิจกรรมตาง ๆ มากมาย อาทิ นำชื่อเลนของสมาชิกมาแตงเปนเรื ่องราว 
(Story Telling) 10 ประโยค และมีการนำเสนอ เปนตน 

 ผลของกิจกรรม พบวา นักศึกษาแตละกลุมมีความคิดสรางสรรค สามารถเลาเรื่องเปน
เพลงหรือแตงเรื ่องเปนนิทานได สงผลใหกิจกรรมเกิดความสนุกสนาน และเปนการสรางมิตรไมตรีใหแก
นักศึกษาอีกดวย 

 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ 
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- กิจกรรมวิศวะกะ จัดขึ้นเพื่อใหนักศึกษาไดฝกการทำงานเปนทีม รวมกันแกไขปญหา
ภายในเวลาท่ีกำหนด โดยใชไหวพริบในดานวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตรในการแกปญหา 

 

กิจกรรม “วิศวกร-วิศวะกะ” 

   ผลจากการสอบถามนักศึกษาที่เขารวมโครงการตาง ๆ ของสำนักงาน GEO นั้น เปนไปใน
ทิศทางที่ดี คือ นักศึกษาไดสรางความสัมพันธอันดีระหวางกัน แตทั้งนี้ยังมีทักษะที่นักศึกษาคิดวาตนเองตอง
พัฒนาใหดียิ่งข้ึน มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ทักษะท่ีนักศึกษาตองพัฒนาและมีความจำเปนในยุคปจจุบัน 

 

นอกเหนือจากทักษะท่ีจำเปนดังแผนภาพ ยังมีทักษะอ่ืน ๆ ท่ีทางสำนักงาน GEO ประสงคท่ีจะ
เสริมใหนักศึกษาในอนาคตตอไป คือ Resilience, Data Analysis และ Business เปนตน 

 

 

Communication, 13%

Ploblem Solving, 
25%

Systematic Thinking, 6%

Creative Thinking, 6%Teamwork, 6%

Discipline, 6%

Social Skills and 
Adaptability, 38%



 

 รายงานประจำป 2563  55 
 

- โครงการโรงประลองตนแบบทางวิศวกรรม (Fabrication Lab: FabLab) เพื ่อพัฒนา
ทักษะความเปนนวัตกรแกเด็กและเยาวชนไทย 
มจธ. รวมกับสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) ดำเนินโครงการ  

โรงประลองตนแบบทางวิศวกรรม (Fabrication Lab: FabLab) เพ่ือพัฒนาทักษะความเปนนวัตกรแกเด็กและ
เยาวชนไทย โดยมีเปาหมายเพื่อใหนักเรียนและครูใช FabLab ในการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยาง
เต็มประสิทธิภาพ สงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาทักษะความเปนนวัตกร ทั้งยังเอื้อประโยชนตอ
ผูบริหารสถานศึกษาใหเขาใจภาพรวมการจัดการเรียนรูผาน FabLab และสามารถวางแผนเชิงนโยบายรวมถึง
การจัดสรรงบประมาณท่ีเหมาะสมเพ่ือสนับสนุนการทำงานของ FabLab 

ในการนี ้ มจธ. ไดร ับมอบหมายใหสำนักงานการศึกษาสำหรับผู  มีความสามารถพิเศษ 
ดำเนินการตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2561 ถึง 31 มกราคม 2563 รวมระยะเวลาในการดำเนินงาน 19 เดือน 
โดยกิจกรรมที่เกิดขึ้นประกอบดวย 1) การวางแผนและเตรียมความพรอมในการดำเนินงาน 2) การเตรียม
ความพรอมของครูแกนนำและวิศวกรผูชวย 3) การจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการในการสรางนวัตกรรมใหแก
นักเรียน และ 4) การติดตามผลการดำเนินงาน 

นอกจากนี้ ยังมีสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ FabLab จำนวน 16 แหง ไดแก 
1) โรงเรียนปยะมหาราชาลัย 
2) โรงเรียนราชประชานุเคราะห 50 
3) โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ธนบุรี 
4) โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล 
5) โรงเรียนวัดพุทธบูชา 
6) โรงเรียนศึกษานารี 
7) โรงเรียนบางปะกอกวิทยาคม 
8) โรงเรียนแมสะเรียง “บริพัตรศึกษา” 
9) โรงเรียนวัดทรงธรรม 
10) โรงเรียนดรุณสิกขาลัย (โครงการ วมว.) 
11) วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยธุยา 
12) วิทยาลัยเทคนิคอางทอง 
13) วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี 
14) วิทยาลัยเทคนิคหนองบัวลำภู 
15) วิทยาลัยเทคนิคเลย 
16) วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 
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กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) การคดิเชิงออกแบบ ณ โรงเรียนราชประชานุเคราะห 50  
จังหวัดขอนแกน 

 

กิจกรรมฐาน Algorithm และการฝกเขียนโปรแกรม KidBright ผานเกม Jigsaw 
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การเขียนโปรแกรม KidBright โดยใชเซนเซอรตาง ๆ 

 

กิจกรรมบอรด KidBright และใชบอรด Kidbright วัดอุณหภูมิและแสง 

 

กิจกรรมการสังเกตใบไมดวยตาเปลา การใชแวนขยาย MuEye และกลองจุลทรรศน 

   มหาวิทยาลัยมุงมั่นในการพัฒนานักศึกษาใหมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ เรียนรูรวมกับการทำ
กิจกรรมตาง ๆ สอดแทรกทักษะในดานกระบวนการคิดวิเคราะห (Critical Thinking) และทักษะทางดาน
อารมณและการบริหารจัดการ (Soft Skills) เพ่ือใหนักศึกษาเปนคนเกง ดี และมีความสุข เติบโตไปเปนบุคคล
ท่ีสมบูรณแบบ พรอมท่ีจะพัฒนาประเทศชาติใหมีความเจริญรุงเรืองสืบไป 
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• การพัฒนาดานการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยมุงพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดการศึกษาที่เนนผลลัพธการเรียนรู (Outcome-
based Education: OBE) ใหสามารถผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ มีคานิยมท่ีดี และมีศักยภาพ รวมท้ังมีความเปน
ผู นำ โดยมีกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศ (Thailand Qualification Framework:   
TQF) ของกระทรวงศึกษาธิการเปนกรอบใหญในการดำเนินงาน โดยมหาวิทยาลัยไดปรับปรุงหลักสูตรรายวิชา 
และการเรียนรูของนักศึกษา เพ่ือสูผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาเปนสำคัญ 
 สำนักงานพัฒนาการศึกษาและบริการเปนหนวยงานที่ใหการสนับสนุนและสงเสริมการบริหารจัดการ
หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตรที่ไดมาตรฐาน บริหารจัดการการศึกษาและการออกแบบหลักสูตรที่เนน
ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางยั่งยืน รวมทั้งติดตามและวิเคราะหพิจารณา
ตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน บรรลุเปาหมายดานการพัฒนาหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย 
 ผลการดำเนินงานของสำนักงานพัฒนาการศึกษาฯ ในปงบประมาณ 2563 มีดังนี้ 

1) การจัดก ิจกรรมอบรมเชิงปฏิบ ัต ิการ (Workshop) ใหก ับอาจารยและเจ าหนาที ่ใน
มหาวิทยาลัย และการใหบริการ OBE คลินิก 
 จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ใหกับอาจารยใน มจธ. เพื่อสรางการตระหนักรู

และเขาใจในการบริหารจัดการหลักสูตรที่เนนผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน และการใหบริการ OBE คลินิก 
เพื่อใหบริการแกคณาจารยในการตอบขอซักถาม แนะนำ และใหคำปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร โดย  
ตั้งเปาใหบุคลากรในมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของไมต่ำกวา 100 คน ไดรับความรูและความเขาใจในการบริหาร
จัดการหลักสูตรแบบ OBE ซ่ึงมีผลการดำเนินงาน และรายละเอียดดังตาราง 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการใหกับอาจารยและเจาหนาท่ีในมหาวิทยาลัย 
           หนวย: คน 

วัน/เดือน/ป กิจกรรม 
จำนวนบุคลากรท่ีเขารวม (คน) 

อาจารย 
เจาหนาท่ี
สนับสนุน 

รวม 

13 ม.ค. 2563 การประชุมรับทราบกำหนดการเสนอหลักสูตร รวมทั้งสรางความ
เขาใจแนวทางการเสนอหลักสูตรครบรอบปรับปรุงท่ีเริ่มใชในภาค
การศึกษาท่ี 1/2564 สำหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

21 11 32 

20 ม.ค. 2563 การประชุมรับทราบกำหนดการเสนอหลักสูตร รวมทั้งสรางความ
เขาใจแนวทางการเสนอหลักสูตรครบรอบปรับปรุงท่ีเริ่มใชในภาค
การศึกษาท่ี 1/2564 สำหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

52 21 73 

8 ก.ค. 2563 แนวทางการจัดทำบทสรุปผู บริหาร (ใหม) และรายละเอียด
หลักสูตร (มคอ.2) สำหรับหลักสูตรครบรอบปรับปรุงท่ีเริ่มใชใน 
ปการศึกษา 2564 สำหรับอาจารย (เปนการประชุมออนไลน) 

82 - 82 

14 ก.ค. 2563 แนวทางการจัดทำบทสรุปผู บริหาร (ใหม) และรายละเอียด
หลักสูตร (มคอ.2) สำหรับหลักสูตรครบรอบปรับปรุงท่ีเริ่มใชใน 
ปการศึกษา 2564 สำหรับเจาหนาที่ระดับคณะ (เปนการประชุม
ออนไลน) 

- 25 25 

รวมท้ังสิ้น 155 57 212 

หมายเหตุ จำนวนบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรมไมนับรวมบุคลากรจากสำนักงานพัฒนาการศึกษาฯ 
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กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ และการใหบริการ OBE คลินิก 

 
 การใหบริการ OBE คลินิก ไดเริ่มดำเนินการเมื่อเดือนสิงหาคม 2562 โดยมีรูปแบบการใหบริการท้ัง
การพูดคุยแบบ Face to Face และรูปแบบออนไลน ซึ่งการใหบริการในรูปแบบออนไลนนั้น จะเปนการตอบ
คำถามผานทางอีเมล (obe.clinic.kmutt@gmail.com) และการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันผานเพจเฟซบุก 
KMUTT X Classroom & OBE Clinic 
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แผนภาพการประชาสัมพันธ OBE คลินิก 

 ทั้งนี้ ในปงบประมาณ 2563 มีหลักสูตรเขารับบริการ OBE คลินิก รวม 29 ครั้ง คิดเปน 28 หลักสูตร 
โดยมีประเด็นคำถามใน 3 ลำดับแรก คือ 1) การออกแบบหลักสูตร 2) การกำหนดผลลัพธการเรียนรู ของ
หลักสูตร และ 3) แนวทางการจัดทำกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (มคอ.2) ซ่ึงเกี่ยวกับ
รายละเอียดของหลักสูตร 
 นอกจากนี้ สำนักงานพัฒนาการศึกษาฯ ยังไดเก็บรวบรวมขอมูลท่ีนาสนใจในการพัฒนาหลักสูตรตาม
แนวทาง OBE รวมทั้งจัดทำเอกสารและสื่อตาง ๆ เพื่อใหคำแนะนำและใหความรูแกคณาจารย โดยสามารถ
ศึกษาขอมูลไดที่ https://drive.google.com/drive/folders/1oMuNBHXxzxG_OgqSrTc70sD6P7WBw-
Hv?usp=sharing ตลอดจนจัดทำชองทางแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษาในประเด็นตาง ๆ ผาน
การโพสตบทความ การหารือประเด็นการเรียนการสอนในรูปแบบ PODCAST และคลิปวิดีโอตาง ๆ ผาน
ชองทางเฟซบุก ซ่ึงปจจุบันมีสมาชิกรวม 1,262 คน 

 

ชองทางการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการจัดการศึกษาในประเด็นตาง ๆ 
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2) งานประสานการจัดทำหลักสูตร 
  ทำหนาที่ประสาน ใหคำปรึกษา ตรวจสอบ และวิเคราะหการจัดทำหลักสูตรใหม รวมถึงการ
ปรับปรุงแกไขหลักสูตร ตลอดจนการปดหลักสูตรใหเปนไปตามระบบและกลไกที่มหาวิทยาลัยกำหนด ซ่ึง
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการหรือเกณฑมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ โดยในปการศึกษา 
2563 ไดมีการนำเสนอหลักสูตรผานสภามหาวิทยาลัย จำนวน 27 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 15 จากหลักสูตรท่ี
เปดสอนทั้งหมด แบงออกเปน 1) หลักสูตรใหม จำนวน 3 หลักสูตร และ 2) หลักสูตรปรับปรุง จำนวน 24 
หลักสูตร  

    ท้ังนี้ ไดมีการปรับปรุงแกไขหลักสูตรเล็กนอย (สมอ.08) เพ่ือเสนอตอคณะอนุกรรมการวิชาการ 
จำนวน 94 หลักสูตร รวมเปน 178 ฉบับ แบงออกเปน 

- การปรับปรุงแกไขอาจารย จำนวน 165 ฉบับ 
- การปรับปรุงแกไขรายวิชา จำนวน 13 ฉบับ 

  ผลจากการนำเสนอหลักสูตรใหม และหลักสูตรที่มีการปรับปรุงดังกลาวขางตน สงผลใหใน      
ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรท่ีเปดสอน จำนวนท้ังสิ้น 155 หลักสูตร รายละเอียดดังตาราง 

จำนวนหลักสูตรท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2563 
                  จำนวน: หลักสูตร 

ลำดับ  คณะ  
จำนวนหลกัสูตร 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

1) ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี 8 7 1 16 

2) ทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลย ี - 5 4 9 

3) เทคโนโลยีสารสนเทศ 3 4 2 9 

4) พลังงานสิ่งแวดลอมและวัสด ุ - 6 6 12 

5) วิทยาศาสตร 7 11 6 24 

6) วิศวกรรมศาสตร 23 18 10 51 

7) ศิลปศาสตร - 3 1 4 

8) สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 8 2 1 11 

9) บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม - 4 - 4 

10) บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม - 6 2 8 

11) สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 1 2 1 4 

12) วิทยาลัยสหวิทยาการ 1 1 1 3 

รวมท้ังสิ้น 51 69 35 155 

หมายเหตุ ขอมูล ณ วันท่ี 29 ธันวาคม 2563 
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  ในการนำเสนอหลักสูตรใหม และหลักสูตรที่ตองปรับปรุง รวมถึงการปรับปรุงแกไขหลักสูตร
เล็กนอยนั้น พบปญหาอุปสรรคและแนวทางในการแกไขปญหา โดยสามารถสรุปไดดังนี้ 

ปญหาอุปสรรค แนวทางในการแกไขปญหา 
1) การเสนอหลักสตูรลาชากวาแผนการดำเนินงานท่ีกลุม

งานบริหารและพัฒนาหลักสตูรกำหนด โดยหลักสูตร
จะตองเสนอใหสภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรอยาง
นอย 6 เดือน กอนเปดการสอน 

- ดำเนินการตดิตามหลักสูตรเปนระยะ เพ่ือเสนอหลักสูตร 
  ใหสภามหาวิทยาลัยอนุมตัิกอนเปดการสอน 

2) กระบวนการไดมาซึ่งผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร
และผลลัพธการเรียนรูรายช้ันป พบวา ขอมูลจากผูมี
สวนไดสวนเสียท่ีใชในการออกแบบหลักสตูรยังไม
ชัดเจน และไมสามารถอธิบายไดวาหลักสตูรน้ันไดมีการ
นำขอเสนอแนะจากผูมสีวนไดสวนเสียของหลักสูตรมา
ใชในการออกแบบผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร
อยางไร 

- จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการใหกับอาจารยใน มจธ.  
  เพ่ือสรางความรูและความเขาใจในการบริหารจัดการ 
  หลักสูตรท่ีเนนผลลัพธการเรยีนรูของผูเรียน 
 

3) การตรวจสอบรายละเอียดของหลกัสูตรใหเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 
พบวา มีบางหลักสตูรไมสอดคลองตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสตูร อาทิ คุณสมบัติของอาจารยผูรับผดิชอบ
หลักสตูรและอาจารยประจำหลักสูตรมากกวา 1 
หลักสตูรในเวลาเดยีวกัน คุณวุฒิการศึกษาไมตรงหรือ
สัมพันธกับสาขาวิชาของหลักสูตร ผลงานทางวิชาการ
นอยกวา 1 หรือ 5 รายการ (ยอนหลังในรอบ 5 ป) และ
โครงสรางรายวิชาและแผนการศึกษาไมสอดคลองกัน 
เปนตน 

- ประสานงานกับอาจารยผูจัดทำหลักสตูรใหตรวจสอบ 
  และเพ่ิมเติมขอมลู เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 
  หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 

4) การเปลีย่นแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรลาชาเกิน
กวาระยะเวลาท่ีกำหนด เชน กรณอีาจารยลาออก ซึ่ง
มหาวิทยาลยัไดกำหนดใหหลักสตูรสรรหาอาจารยทาน
ใหมมาแทนอาจารยท่ีลาออกภายในระยะเวลา 3 เดือน 

- ประสานงานกับเจาหนาท่ีคณะ/ ภาควิชาใหดำเนินการ 
  จัดทำหนังสือมอบหมายงานระหวางท่ีสรรหาอาจารย 
  ทานใหม เพ่ือใหหลักสูตรมีอาจารยตลอดระยะของการ 
  จัดการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรฯ โดยกลุม 
  งานบริหารและพัฒนาหลักสูตรรบัทราบ และอยูระหวาง 
  ดำเนินการ 

 
3) การจัดทำฐานขอมูลดานการศึกษา โดยบันทึกและใชขอมูลเพื่อเปนเครื่องมือในการบริหาร

จัดการหลักสูตร ผานระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา (New ACIS) 
 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารการศึกษา (New ACIS) เปนระบบที่รองรับการทำงานในการ

บริหารงานดานการศึกษาและดานงานทะเบียนนักศึกษาของหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือชวยให
ผูปฏิบัติงานไดขอมูลท่ีถูกตองและมีความสะดวกมากข้ึน โดยสำนักงานพัฒนาการศึกษาฯ ทำหนาท่ีรับผิดชอบ
ขอมูลของระบบหลักสูตร โดยตองบันทึกขอมูลหลักสูตรที่ไดรับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัย เชน รายละเอียด
หลักสูตร รายวิชา โครงสรางหลักสูตร แผนการศึกษา อาจารยประจำหลักสูตร โครงการหลักสูตร และการ
กำหนดอัตราคาบำรุงการศึกษาของหลักสูตรตาง ๆ โดยมีการปรับปรุงฐานขอมูลใหมีความสมบูรณ รวมท้ัง
รวมกับสำนักคอมพิวเตอรเพ่ือปรับปรุงระบบใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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 ท้ังนี้ ไดมีการบันทึกขอมูลหลักสูตรและรายละเอียดสำคัญอ่ืน ๆ ของหลักสูตรใหมและหลักสูตร
ปรับปรุงในปการศึกษา 2563 ที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติเขาระบบ New ACIS เพื่อใชในการบริหารจัดการ
หลักสูตรตอไป 

 นอกจากนี้ ไดมีการปรับปรุงฐานขอมูลหลักสูตรในการดำเนินงานของระบบทะเบียน เชน ชื่อ
ภาษาไทยของรายวิชา เพื่อชวยใหระบบทะเบียนมีขอมูลสำหรับออกใบรายงานผลการศึกษาฉบับภาษาไทย 
เนื่องจากเดิมจะมีเพียงชื่อวิชาภาษาอังกฤษเทานั้น และเพิ่มรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตรเพื่อชวยใหระบบ
ทะเบียนสามารถตรวจสอบรายวิชาเรียนตามโครงสรางของนักศึกษาได โดยไดดำเนินการบันทึกขอมูลเรงดวน
ใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด เพื่อใหเกิดผลกระทบกับหนวยงานที่เกี่ยวของนอยที่สุด อันจะสงผลดี
ตอการบริหารงานในอนาคต 

4) การจัดทำฐานขอมูลดานการศึกษา บันทึกรายละเอียดของขอมูลหลักสูตรเขาสู ระบบ
สารสนเทศเพื่อพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum 
Online: CHECO) เพื่อใหสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม (สป. อว.) พิจารณารับทราบหลักสูตร  
 ระบบสารสนเทศเพื ่อพิจารณาความสอดคลองของหลักส ูตรระดับอุดมศึกษา (CHE 

Curriculum Online: CHECO) เปนระบบท่ี สป. อว. พัฒนาข้ึนเพ่ือใชในการปรับเปลี่ยนแนวทางการพิจารณา
ความสอดคลองของหลักสูตรระดับอุดมศึกษาที ่ผ านการอนุมัต ิหร ือการใหความเห ็นชอบจากสภา
สถาบันอุดมศึกษาในรูปแบบออนไลนเพื่อความสะดวกและรวดเร็ว จากนั้นจะเผยแพรขอมูลใหกับนักเรียน 
นักศึกษา ผูปกครอง และผูที ่สนใจ สามารถสืบคนขอมูลหลักสูตรเบื้องตนกอนการตัดสินใจเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา 

 สป. อว. ไดจัดประชุมเสวนาเรื่อง “การปรับเปลี่ยนแนวทางการพิจารณาความสอดคลองของ
หลักสูตรระดับอุดมศึกษาที่ผานการอนุมัติหรือการใหความเห็นชอบหลักสูตรจากสถาบันอุดมศึกษา” เม่ือ
วันที ่ 7 มิถุนายน 2561 ณ หองคอนเวนชั ่น ชั ้น 1 โรงแรมแอมบาสซาเดอร กรุงเทพมหานคร โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อแจงใหทุกมหาวิทยาลัยรับทราบการเปลี่ยนแปลงแนวทางการพิจารณาความสอดคลองของ
หลักสูตร และขอใหทุกมหาวิทยาลัยบันทึกขอมูลรายละเอียดหลักสูตรผานระบบ CHECO โดยใหเริ่ม
ดำเนินการตั้งแตวันท่ี 1 สิงหาคม 2561 เปนตนไป 

 ทั้งนี้ มจธ. มีหลักสูตรที่ตองบันทึกผานระบบ CHECO จำนวนทั้งสิ้น 76 หลักสูตร (ระหวาง
ฉบับป 2560-2563) คิดเปนรอยละ 33 ของหลักสูตรท่ีเปดสอนท้ังหมด รายละเอียดดังตาราง 

จำนวนหลักสูตรแบงตามคณะและฉบับป 2560-2563 ในระบบ CHECO 

                     จำนวน: หลักสูตร 

คณะ 
ฉบับป 

รวม 
2560 2561 2562 2563 

1)     ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี 1 - - 4 5 
2) ทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลย ี - 1 - - 1 
3) เทคโนโลยีสารสนเทศ - 2 1 5 8 
4) พลังงานสิ่งแวดลอมและวัสด ุ - - 2 - 2 
5) วิทยาศาสตร 12 1 - - 13 
6)     วิศวกรรมศาสตร 11 3 - 11 25 
7)     ศิลปศาสตร 4 - - - 4 
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คณะ 
ฉบับป 

รวม 
2560 2561 2562 2563 

8)    สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 4 2 1 3 10 
9)    บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม - - 1 - 1 
10)  บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 2 - - 2 4 
11)  สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 2 - 1 - 3 

รวมท้ังหมด 36 9 6 25 76 

หมายเหตุ ขอมูล ณ วันท่ี 29 ธันวาคม 2563 

  โดยพบปญหาอุปสรรคและแนวทางในการแกไขปญหา ดังนี้ 

ปญหาอุปสรรค แนวทางในการแกไขปญหา 
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 
1) วิชาเอก/ แขนงหลักสูตรบัณฑิตศึกษาจะไมมีการระบุ

วิชาเอก เน่ืองจากจำนวนหนวยกิตไมสามารถเปนวชิาเอก
ได 

- ปรับจากสาขาวชิาเอกใหเปนกลุมวิชา 
 

2) โครงสรางหลักสูตรไมสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/ สาขาวิชา (มคอ. 1) 

- ตรวจสอบและกำหนดรายวชิาโครงสรางหลักสูตรและ 
  รายวิชาในแผนการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับเกณฑ 
  มาตรฐาน และ มคอ. 1 

ความครบถวนสมบูรณของขอมูลใน มคอ. 2 
3) คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย

ประจำหลักสูตรไมสอดคลองตามเกณฑ 
ระดับปริญญาบัณฑิต พ.ศ. 2558 โดยไมระบุผลงานทาง
วิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- ตรวจสอบผลงานทางวชิาการและหลักสูตรใหถี่ถวน โดย 
  เพิ่มเติมขอมูลในระบบ CHECO และในกรณีทีพ่บวา 
  ผลงานไมเปนไปตามเกณฑฯ สำนักงานพฒันาการศึกษา 
  จะดำเนินการสงบันทึกแจงใหหลักสูตรเสนอ สมอ.08 
  ปรับรายชื่ออาจารยออกจากการเปนอาจารยประจำ 
  หลักสูตร 

4) แยกประเภทผลงานทางวิชาการใหชัดเจน เชน 
International Journal/ International Conference/ 
National Journal/ National Conference เปนตน 
และรูปแบบการเขียนผลงานทางวิชาการตองเปนหลักการ
เขียนบรรณานุกรม ซ่ึงมหาวิทยาลัยใชการเขียนอางอิง
แบบ American Psychological Association (APA)  

- หลักสูตรที่ผานการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย สำนัก 
  งานพัฒนาการศึกษาฯ จะดำเนินการปรับปรุงขอมูล โดย 
  แยกประเภทผลงานทางวชิาการ (อางอิงตามฐานขอมูล 
  วิจัยของมหาวิทยาลัย) และปรับรูปแบบการเขียนให 
  ครบถวนกอนสงขอมูลเขาระบบ CHECO 
 

5) ความครบถวนของขอความที่ระบุใน มคอ. 2 เชน    
ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตร และระบบการจัด
การศึกษาทวิภาคตองระบุขอความตามเกณฑมาตรฐาน 
ใหครบถวน รวมทั้งปฏิทินการศึกษาและการจัดการศึกษา
ภาคฤดูรอนตองระบุระยะเวลาใหชดัเจน 

- สำนักงานพัฒนาการศึกษาฯ ตรวจสอบใหถี่ถวน 

ปญหาทางเทคนิค 
6) ระบบมีความลาชาเน่ืองจากมีผูใชบริการจำนวนมาก 

สงผลใหระบบคางและไมสามารถบันทึกขอมูลได และ 
การแนบไฟลเอกสารและรูปภาพ พบปญหาไมแสดง
รายละเอียดของขอมูล รวมทั้งการบันทึกรายชือ่อาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร      
พบรายชื่ออาจารยซ้ำซอนจากการแสดงผลที่ผิดพลาด 

- ประสานงานไปยังเจาหนาที่ที่ดูแลระบบเพื่อขอความ 
  ชวยเหลือ 
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5) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามองคประกอบที่ 1: การกำกับ
มาตรฐานและรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) 

 ในการประชุมครั้งท่ี 187 เม่ือวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2558 สภามหาวิทยาลัยมีมติใหความเห็นชอบ
หลักการระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ มจธ. ที ่ใช ระบบประกันคุณภาพแบบ Council of the 
University Presidents of Thailand Quality Assurance (CUPT QA) ในการประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร โดยแบงการประเมินออกเปน 2 องคประกอบ ไดแก 1) องคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 
และ 2) องคประกอบท่ี 2 เกณฑการพัฒนา 

 5.1 องคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน: เพื่อเปนการคุมครองผูบริโภค ทุกหลักสูตรตองถูก
กำกับดูแลใหมีการดำเนินการตามองคประกอบที่ 1 ของ สป. อว. ซึ่งการประเมินคุณภาพในระดับหลักสูตร
ประจำปการศึกษา 2562 ใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 2 เกณฑ คือ เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 
จำนวน 21 หลักสูตร และเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 จำนวน 131 หลักสูตร โดยในปการศึกษา 
2562 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรทั้งหมด จำนวน 152 หลักสูตร และทุกหลักสูตรผานการประเมินองคประกอบ   
ท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน รายละเอียดดังตาราง  

การประเมินองคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐานของการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร  
ประจำปการศึกษา 2562 จำแนกตามระดบัคณะ 

คณะ 

จำนวนหลกัสูตรจำแนกตาม 
ระดับการศึกษา 

ผลการตรวจประเมินตาม
เกณฑมาตรฐานหลกัสูตร 

ตรี โท เอก รวม 
เปนไป 

ตามเกณฑ 
ไมเปนไป
ตามเกณฑ 

1)  ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี 8 7 1 16 16 - 
2)  ทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลย ี - 5 4 9 9 - 
3)  เทคโนโลยีสารสนเทศ 3 4 2 9 9 - 
4)  พลังงานสิ่งแวดลอมและวัสด ุ - 6 6 12 12 - 
5)  วิทยาศาสตร 7 10 5 22 22 - 
6)  วิศวกรรมศาสตร 23 19 10 52 52 - 
7)  ศิลปศาสตร - 3 1 4 4 - 
8)  สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 7 2 - 9 9 - 
9)  บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม - 4 - 4 4 - 
10)  บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงาน 

และสิ่งแวดลอม 
- 6 2 8 8 - 

11)  สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 1 2 1 4 4 - 
12)  หลักสูตรเฉพาะบุคคล 1 1 1 3 3 - 

จำนวนหลกัสูตรท้ังหมด 50 69 33 152 152 - 

 
  โดยไดทำการเปรียบเทียบหลักสูตรที่ผานการประเมินตามองคประกอบที่ 1 ในปการศึกษา 

2557-2562 ดังรายละเอียดตอไปนี้  
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การเปรียบเทียบผลการตรวจประเมินองคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 
ปการศึกษา 2557-2562 

ปการศึกษา จำนวนหลกัสูตร 
หลักสูตรท่ีผานการประเมิน หลักสูตรท่ีไมผานการประเมิน 
จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

2557 142 119 83.80 23 16.20 
2558 144 100 69.44 44 30.56 
2559 148 146 98.65 2 1.35 
2560 148 148 100 - - 
2561 151 151 100 - - 
2562 152 152 100 - - 

 

  ประเด ็นปญหาอ ุปสรรคและแนวทางในการแกไขปญหาหล ังจากการตรวจประเมิน                
ในปการศึกษา 2562 มีดังนี้ 

ปญหาและอุปสรรค แนวทางในการแกไขปญหา 
1) มีหลักสูตรท่ีบันทึกขอมลูในระบบ Commission on 

Higher Education Quality Assessment Online 
System (CHE-QA) ไมถูกตองและบันทึกขอมูลไม
ครบถวนในดานตาง ๆ  

- หลักสูตรและคณะตรวจสอบใหครบถวนและถูกตอง 
  ในการบันทึกขอมูลในระบบ CHE-QA Online กอนการ 
  ลงนามในรายงานผลการดำเนินงาน 
- สำนักงานพัฒนาการศึกษาฯ ไดจัดทำประเด็นถาม –  
  ตอบเก่ียวกับเกณฑมาตรฐานหลกัสูตรฯ และประเด็น 
  ปญหาในการตรวจสอบขอมลูเพ่ือเปนแนวทาง รวมท้ัง 
  ไดจัดทำคูมือการใชงานระบบสนับสนุนการตรวจสอบ 
  ขอมูลองคประกอบท่ี 1ฯ และคูมือการบันทึกผลการ 
  ประเมินในระบบ CHE-QA Online เพ่ือใหหลักสูตร 
  ใชประกอบการตรวจสอบขอมูลและสามารถบันทึกขอมลู 
  ได โดยสามารถดรูายละเอียดขอมูลและคูมือผานทาง 
  เว็บไซต http://www.eds.kmutt.ac.th 
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ปญหาและอุปสรรค แนวทางในการแกไขปญหา 
2) ไมพบรายช่ืออาจารยในระบบ CHE-QA Online 

เน่ืองจากรายช่ือของอาจารยยังไมถูกทำใหเปนปจจุบัน
ในฐานขอมูลของ สป. อว.  

- สำนักงานพัฒนาการศึกษาฯ ทำหนาท่ีประสานกับ 
  สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือสงรายช่ืออาจารย 
  ท่ีเปนปจจุบันใหกับ สป. อว. 

3) การบันทึกขอมูลรายช่ือกรรมการสอบวิทยานิพนธใน
ระบบ New ACIS โดยใชวิธีการพิมพรายช่ือ สงผลให
ขอมูลท่ีนำมาแสดงในระบบตรวจสอบขอมูล
องคประกอบท่ี 1ฯ ไมถูกตอง เน่ืองจากระบบ New 
ACIS สามารถบันทึกรายช่ือกรรมการไดจากการเลือก
รายช่ือจากระบบ 

- หลักสูตรและคณะบันทึกรายช่ือกรรมการสอบวิทยา- 
  นิพนธ โดยการเลือกรายช่ือกรรมการสอบวิทยานิพนธท่ีม ี
  ในระบบ New ACIS เพ่ือบันทึกขอมูลใหถูกตอง 
 

4) ระบบตรวจสอบขอมลูองคประกอบท่ี 1ฯ ไมแสดง
รายช่ืออาจารยเน่ืองจากเวอรชันหลักสูตรในระบบ 
New ACIS เปนเวอรชันสำหรับการใชโครงสราง
หลักสตูรเพ่ือตรวจสอบผลสำเร็จการศึกษา ไมใช
เวอรชันในการตรวจประเมินของปการศึกษา 2562 

- สำนักงานพัฒนาการศึกษาฯ ประสานกับสำนักคอมพิว- 
  เตอร และศูนยนวัตกรรมซอฟตแวรและการประมวลผล 
  (Innosoft) เพ่ือกำหนดเวอรชันหลักสตูรในระบบ New 
  ACIS ใหสามารถรองรับการใชงานไดตามเง่ือนไขของ 
  ระบบตรวจสอบขอมูลองคประกอบท่ี 1ฯ 

5) การจัดเก็บรวบรวมขอมูลตาง ๆ จากฐานขอมูลของ
มหาวิทยาลยัท่ีนำมาแสดงในระบบสนับสนุนการ
ตรวจสอบขอมลูองคประกอบท่ี 1ฯ ไมเปนระบบ 

- ในปการศึกษา 2563 ไดมีการจดัเก็บขอมูลประวัติ และ 
  ผลงานทางวิชาการของอาจารยพิเศษในระบบ New 
  ACIS โดยการบันทึกของภาควิชา ซึ่งจะมีการดึงขอมูล 
  ดังกลาวเขาสูระบบสนับสนุนการตรวจสอบขอมูลองค 
  ประกอบท่ี 1ฯ เพ่ือใหสามารถตรวจสอบคณุสมบัติของ 
  อาจารยพิเศษใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของหลักสตูร 
- คณะและหลักสูตรตองบันทึกและตรวจสอบขอมูลตาง ๆ  
  ท่ีสำคัญและเก่ียวของกับการประเมินองคประกอบท่ี 1ฯ 
  ในฐานขอมูลของมหาวิทยาลัยอยางสม่ำเสมอ เพ่ือให 
  ขอมูลในระบบถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 

 
  ทั้งนี้ สำนักงานพัฒนาการศึกษาฯ จะกำกับติดตามและตรวจสอบขอมูลองคประกอบที่ 1ฯ   
ทุก 6 เดือน ตามกลไกการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามองคประกอบที่ 1ฯ และแจงผลการ
ตรวจสอบขอมูลใหกับคณะ เพื่อใหการดำเนินงานของทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัยเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
อยูเสมอ 

  5.2 องคประกอบที่ 2 เกณฑการพัฒนา: มหาวิทยาลัยกำหนดใหทุกคณะ/ สถาบัน/ บัณฑิต
วิทยาลัย จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) เพื่อใชในการประกันคุณภาพ
หลักสูตรตั้งแตปการศึกษา 2558 เปนตนมา ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ มจธ. โดยในระดับ
หลักสูตรใหใชเกณฑ ASEAN University Network – Quality Assurance (AUN-QA) หรือหากหลักสูตรใด
ประสงคใหมีการประกันคุณภาพตามแนวทางอื่น ๆ ซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับสากล อาทิ Association to 
Advance Collegiate Schools of Business ( AACSB) , Accreditation Board for Engineering and 
Technology (ABET) เปนตน ก็สามารถทำไดเชนกัน โดยตามแผนการตรวจประกันคุณภาพของหลักสูตรนั้น 
ทุกหลักสูตรจะตองไดรับการตรวจประเมินตามแนวทาง AUN-QA จากสำนักงานประกันคุณภาพ และหาก
พบวาหลักสูตรใดที่มีการบริหารจัดการหลักสูตรที่ดีและมีความพรอม มหาวิทยาลัยจะเชิญผูประเมินจาก
ภายนอกมาทำการตรวจประเมินเพ่ือใหไดรับการรับรองหลักสูตรท่ีเปนสากลตอไป 
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    ทั้งนี้ วัตถุประสงคเพื่อใหหลักสูตรไดทบทวนกระบวนการไดมาซึ่งผลลัพธการเรียนรูของ
หลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) และประเมินตนเองวาหลักสูตรไดบรรลุผลลัพธหรือไม 
เพื ่อใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื ่อง (Continuous Improvement) รวมทั ้งเพื ่อใหหลักสูตรไดรับขอมูล
ปอนกลับที่สามารถนำไปใชในการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร ซึ่งเปนการเตรียมความพรอม
เพ่ือรับการรับรองหลักสูตรท่ีเปนสากลในอนาคต 
    ในปการศึกษา 2562 คณะไดพิจารณาคัดเลือกหลักสูตรที่มีความพรอมเพื่อขอรับการตรวจ
ประเมิน โดยมีหลักสูตรที่เสนอขอเขารับการตรวจประเมินตามแนวทาง AUN-QA จำนวนทั้งสิ้น 38 หลักสูตร 
มีหลักสูตรที่ผานการพิจารณาความพรอมและไดรับการตรวจประเมินจากสำนักงานประกันคุณภาพ จำนวน 
19 หลักสูตร และไมผานเกณฑพรอมสงคืน จำนวน 19 หลักสูตร 
  

6) งานบัณฑิตศึกษา 
  สำนักงานพัฒนาการศึกษาฯ เปนหนวยงานที ่ใหการสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา มีหนาที่กำกับดูแลคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยมี
ภารกิจหลักในการควบคุมมาตรฐานบัณฑิตศึกษา พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และบริการ
การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

  6.1 การควบคุมมาตรฐานบัณฑิตศึกษา 
     งานตรวจสอบคณุสมบัติกรรมการสอบวิทยานิพนธ 
    มีวัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบคุณสมบัติกรรมการสอบวิทยานิพนธใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรฯ และระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี วาดวย การศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 โดยในรอบป 2563 สำนักงานพัฒนาการศึกษาฯ ไดตรวจสอบคุณสมบัติกรรมการ
สอบวิทยานิพนธของนักศึกษา จำนวนท้ังสิ้น 466 คน รายละเอียดดังตาราง 

การตรวจสอบคุณสมบัติกรรมการสอบวิทยานิพนธของนักศึกษา 

ลำดับท่ี คณะ จำนวน (คน) 
1) ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 56 
2) ทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 30 
3) เทคโนโลยีสารสนเทศ 3 
4) พลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ 40 
5) วิทยาศาสตร 53 
6) วิศวกรรมศาสตร 213 
7) สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 10 
8) บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม 24 
9) บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 30 
10) สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 7 

 รวม 466 

 
 
 
 
 



 รายงานประจำป 2563  69 
 

   6.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
      โครงการ Three Minutes Thesis Competition (3 MT) เปนโครงการฯ ที่จัดข้ึน
เพ่ือใหนักศึกษาในระดับปริญญาเอกไดนำเสนอวิทยานิพนธของตนเองภายในเวลา 3 นาที โดยใชภาษาอังกฤษ
ที่เขาใจงายในการอธิบายงานวิจัย ซึ่งเปนการสงเสริมใหนักศึกษาสามารถสื่อสารงานวิจัยของตนเองไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยผูชนะจะไดรับเงินรางวัลจากทางมหาวิทยาลัย และไดรับการสนับสนุนจากบริษัท Spring 
Nature ในการเขารวมงาน Asia-Pacific 3MT Finals ท่ีมหาวิทยาลัยควีนสแลนด ประเทศออสเตรเลีย 
      โครงการฯ ดังกลาวจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 12 กุมภาพันธ 2563 ณ หองประชุม UX702 อาคาร
อเนกประสงค มีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจากคณะตาง ๆ สมัครเขารวมโครงการฯ จำนวนทั้งสิ้น 19 คน 
โดยผูที่ไดรับรางวัลชนะเลิศไดแก Mr. Tussanun Thunyaphun นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิศวกรรมโยธา 
คณะวิศวกรรมศาสตร ไดรับเงินรางวัล 10,000 บาท และสำหรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับหนึ่ง ไดแก Mr. 
Matthew Crane นักศึกษาปริญญาเอก หลักสูตรเฉพาะบุคคล (IBP) ไดรับเงินรางวัล 7,000 บาท และไดรับ
คัดเลือกเปนตัวแทนของนักศึกษาในระดับปริญญาเอกเขารวมงาน Asia-Pacific 3MT Finals ที่มหาวิทยาลัย   
ควีนสแลนด ประเทศออสเตรเลีย 

           

   

 

     

 

  

กิจกรรมโครงการ Three Minutes Thesis Competition (3 MT) 
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   6.3 งานบริการบัณฑิตศึกษา 
      การตรวจรูปแบบวิทยานิพนธ ดำเนินการเพื่อตรวจสอบความถูกตองของรูปแบบการ
พิมพวิทยานิพนธใหมีมาตรฐานเดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย โดยผลการดำเนินงานในป 2563 สำนักงานพัฒนา
การศึกษาฯ ไดตรวจรูปแบบวิทยานิพนธ จำนวนท้ังสิ้น 588 เลม รายละเอียดดังตาราง 

การตรวจรูปแบบวิทยานิพนธแยกตามรายคณะ 

ลำดับท่ี คณะ จำนวน (เลม) 
1) ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 52 
2) ทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 30 
3) เทคโนโลยีสารสนเทศ 11 
4) พลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ 53 
5) วิทยาศาสตร 63 
6) วิศวกรรมศาสตร 316 
7) ศิลปศาสตร 12 
8) สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 7 
9) บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม 38 
10) สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม  6 

 รวม 588 

 
      ท้ังนี้ ในการตรวจรูปแบบวิทยานิพนธ พบวา ยังมีขอผิดพลาดท่ีเกิดจากรูปแบบการพิมพ
เปนจำนวนหนึ่ง ซึ่งสำนักงานพัฒนาการศึกษาฯ ไดดำเนินการแกไขปญหาดังกลาวเพื่อลดขอผิดพลาดและ
ระยะเวลาในการตรวจวิทยานิพนธ เชน เพ่ิมรายละเอียดในคูมือการทำวิทยานิพนธใหชัดเจน พัฒนาซอฟตแวร
ที่ชวยในการจัดทำรูปแบบ และจัดทำรายการตรวจสอบ เพ่ือใหนักศึกษาไดตรวจสอบความถูกตองดวยตนเอง 
กอนนำสงคณะและสำนักงานพัฒนาการศึกษาฯ 
 

7) การจัดการศึกษารูปแบบใหม KMUTT Micro-credentials 
   ปจจุบันระบบการศึกษาของประเทศไทยเปนระบบการศึกษาเชิงความรู  (Knowledge 

Construction) เนนการอานใหความรู (Front Loading Education) ลำดับขั้นตามระดับคุณวุฒิการศึกษา 
จากระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา/ อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา กลาวคือ การศึกษาสราง “กำลังคนที่มี
ความรู” เพื่อออกไปทำงานจนเกษียณอายุ ซึ่งอาจมีการเพิ่มเติมความรูในระหวางการทำงาน (Continuing 
Education) โดยระบบการศึกษาดังกลาวขางตนไมสามารถสรางกำลังคนใหมีความสามารถและหรือสมรรถนะ 
“ตรง” ตอบสนอง “ทัน” ตอ “ความตองการ” 

   ในการทำงานของผูเรียนและหรือการพัฒนาภาคการผลิตของประเทศไทยสูประเทศไทย 4.0 
นั้น ระบบการศึกษาจำเปนตองเอื้อสำหรับสังคมในสภาวะดิจิทัลที่ตองเปนการศึกษาเชิง “ความตองการใน
การทำงาน (Demand – side Based Education)”  “สร างความสามารถและหร ือสมรรถนะ 
(Competence and/ or Competency – based Education)” และ “ตอบสนองการเรียนรูในทุกชวง
วัย (Lifetime – based Education)” หรือ “ตอเนื่อง” (Continuous – based Education) 

   KMUTT Micro-credentials เปนระบบการอุดมศึกษาเชิงความสามารถและสมรรถนะที่มี
ลักษณะเปนโมดูล (Module) ยอย ๆ ประกอบกันเปน Micro-credentials (MC) สรางศักยภาพของการ
ทำงานเปนข้ัน ตามความยากงายของงาน จบในตนเอง แตสามารถนำมาเชื่อมตอกันได (Stackable) เพ่ือสราง
ความสามารถและสมรรถนะใหมท่ีตอบโจทยความตองการของโลกปจจุบัน ซึ่งมหาวิทยาลัยไดดำเนินการใน
เรื่องดังกลาวรวมกับหนวยงานท่ีมีชื่อวา ดิจิทัล พรอมิส (Digital Promise) 
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   Digital Promise คือ ผูเชี่ยวชาญในดานการออกแบบ Micro-credentials ซึ่งเปนหนวยงาน
จากประเทศสหรัฐอเมริกาที ่ไดร ับอนุญาตจากสภาคองเกรสใหเปดเปนองคกรที ่ไมแสวงหาผลกำไร             
เพื่อดำเนินการทางดานการทำนวัตกรรมการศึกษาผานเทคโนโลยีและงานวิจัย เริ่มจากการสรางระบบนิเวศ
ของ Micro-credentials เพื่อใหผูเรียนไดประเมินความสามารถและทักษะที่ตนเองมีผานอาชีพ โดย Digital 
Promise Micro-credentials Platform จะชวยในการคัดเลือก การสงตัวอยางเขามาตรวจสอบ การประเมิน 
และการออกแบบ Micro-credentials ใหแกผูท่ีสนใจ โดยผลงานในดานตาง ๆ ของ Digital Promise มีดังนี้  

1) สนับสนุนผูเรียนในกลุมวัยทำงานใหมีโอกาสเรียนรูผานระบบดิจิทัล เพื่อเพิ่มโอกาสใน
การทำงาน สงผลใหผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

2) มีผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาหลายผลงาน อาทิ Dynamic Learning Project 
Learning Sciences และ Research@Work เปนตน 

3) มีเครือขายท่ีเก่ียวของในดานการเรียนการสอนหลายแหง เชน Education Innovation 
Clusters, League of Innovative Schools และ  Verizon Innovative Learning 
Schools  

   นอกจากนี ้ ยังมีมหาวิทยาลัยที ่มีช ื ่อเสียงหลายแหงรวมมือกับ Digital Promise ในการ
ออกแบบ  Micro- credentials เ ช  น  University of Wisconsin, University of Kentucky และ  North 
Carolina State University 
   จากผลงานที่ผานมา ทางคณะทำงาน Micro-credentials ไดเล็งเห็นถึงความสามารถและ
ความเชี่ยวชาญของ Digital Promise โดยไดมีการทำสัญญารวมกันระหวาง มจธ. และ Digital Promise เพ่ือ
เชาชื้อแพลตฟอรมสำหรับการอัปโหลด Micro-credentials และเรียนรูระบบการทำงาน รวมทั้งเพิ่มความ
เขาใจในดาน Micro-credentials Ecosystem ตลอดจนวิธีการสงตัวอยางหลักฐานของ Micro-credentials 
และการอบรมผูประเมิน ซ่ึงท้ังหมดนี้เปนโอกาสในการเรียนรูและแลกเปลี่ยนประสบการณจากผูเชี่ยวชาญท่ีมี
ประสบการณโดยตรง สงผลใหเกิดโครงการเชิงปฏิบัติการสำหรับผูออกแบบและผูประเมิน KMUTT Micro-
credentials ขึ ้น ก ิจกรรมจัดข ึ ้นระหวางว ันที ่  26-28 กุมภาพันธ  2563 จำนวนทั ้งหมด 5 Sessions 
รายละเอียดดังนี้ 

Leadership Training 
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   ผูนำเปนกลไกสำคัญกับความสำเร็จในดาน Micro-credentials Ecosystem ใน Session นี้ 
เปนการทำความรูจักวา Micro-credentials คืออะไร มีความสำคัญอยางไร โดยวิทยากรจะใหเรารวมวางแผน
ในการสรางระบบนิเวศและการสื่อสารท่ีเก่ียวของกับ Micro-credentials เพ่ือใหทุกคนเห็นภาพเดียวกัน 
 

Assessor Training 

 

   ทำความเขาใจหนาที่สำคัญของผูตรวจประเมินความสามารถในระบบ Micro-credentials 
และเรียนรูเรื ่อง Competency-based Professional Learning พรอมทำความรู จักกับ Digital Promise 
แพลตฟอรม รวมถึงวิธีการเชื่อมโยงการประเมินความสามารถและเกณฑการประเมิน 

Designer Training 
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   เรียนรูทักษะในการเปนผูเขียนหรือผูออกแบบ Micro-credentials Content ท่ีดี จาก Digital 
Promise Micro-credentials Framework เพื่อระบุความสามารถที่เฉพาะเจาะจง ดำเนินการวิจัยเพื่อหา
กระบวนการวดัและพัฒนาความสามารถ และเริ่มออกแบบ 

 
Earner Training 

 

    เขาใจการใช Micro-credentials ซ่ึงเปนเครื่องมือในการพัฒนาความสามารถเชิงวิชาชีพและ
รวมทำกิจกรรมกับผูเขารวม รวมท้ังสรางความเขาใจวิธีการสงหลักฐานความสามารถเพ่ือเขารับการรับรอง 

 
Q&A กับผูบริหาร และ MC Support Team 
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   Q&A ใน Session นี้ เปนการทำความรู จักกับ Micro-credentials ในบริบทของ มจธ. วา
เหมือนหรือแตกตางกับ Digital Promise อยางไร รวมหารือในประเด็นสำคัญตาง ๆ ระหวางผูออกแบบและ
Project Owners เพ่ือสรางความเขาใจรวมกันสู KMUTT Micro-credentials 

    ปจจุบัน MC Design Support Team ไดดำเนินการออกแบบ Micro-credentials เสร็จสิ้น
ทั ้งหมด 3 MCs โดยทาง Digital Promise ไดประกาศขึ ้นเปนแพลตฟอรม ซึ ่งถือวาเปนมิติใหมในระดับ
คุณภาพสากล พรอมใหผูเรียนและผูขอรับการรับรองจากท่ัวโลกเขามาพิสูจนความสามารถไดทันที 

          
   ทั้งนี้ คณะทำงานไดมีการจัดอบรมรวมกับ Digital Promise ใหแกอาจารยทุกทานที่สนใจ    
เขารวมเปนผูประเมินในระบบของ Digital Promise โดยมีอาจารยที่สนใจเขารวมในระยะแรก จำนวนทั้งสิ้น 
20 ทาน และจะดำเนินการจัดอบรมตอไป 
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   นอกจากนี้ คณะทำงานไดมีการจัดประชุมทั้งในรูปแบบออนไลนและออฟไลน เกี่ยวกับการ
นำเสนอกลไกและขั้นตอนในการทำงาน รวมทั้งใหคำปรึกษาดานแนวทางการพัฒนาการศึกษา เพื่อสนับสนุน
ใหอาจารยทุกทานสามารถเริ่มออกแบบ Micro-credentials ไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

- นัดประชุม “Kick off MC Ecosystem & Template” ทั้งในระดับคณะ/ ภาควิชา/ สาขา 
รวมไปถึงรายบุคคล 

- ใหคำปรึกษาทางดาน Online MC Template แกอาจารยและเจาหนาที ่ทุกทานที ่ ได
ออกแบบ Micro-credentials 

- สรางความเขาใจและอธิบายถึงขอแตกตางระหวาง Micro-credentials กับการศึกษาใน    
รูปแบบเดิม 

- สรางความเขาใจและยื่นขอเสนอในเรื่องการลงนามความรวมมือกับภาคเอกชน ท้ังในประเทศ
และตางประเทศ เพื่อสนับสนุนใหอาจารยนำเนื้อหาขององคกรภายนอกที่มีชื่อเสียงมาเปน
แหลงพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน สามารถตอยอดสูการพัฒนาการรับรองความสามารถ 

- ตอบรับความตองการในการพัฒนากำลังคนของภาคอุตสาหกรรมเพื่อนำมาขยายผล โดยมี 
Micro-credentials เปนเครื่องมือ 

 
KMUTT MC Success in 2020 
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หนวยพัฒนาและบูรณาการเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา (Education Technology Development and 
Integration Support: ETS) 
 หนวยพัฒนาและบูรณาการเทคโนโลยีเพื ่อการศึกษา (Education Technology Development 
and Integration Support: ETS) เปนหนวยงานกลางทางดานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา พัฒนาเครื่องมือ และ
สนับสนุนการเรียนรูตามแนวทางการจัดการศึกษาที่มุงผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษา (Outcome-based 
Education) รวมท้ังชวยเหลือและสนับสนุนใหอาจารยผูสอนสามารถนำเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาไปประยุกตใช
กับการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย สามารถแบงโครงสรางของหนวยงานไดดังนี้ 

• การวิจ ัยและการพัฒนาเทคโนโลยีเพ ื ่อการศึกษา (Research and Development in 
Learning and Teaching) ทำหนาที่ศึกษา คนควา และวิจัยเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาที่สอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปจจุบัน และนำมาเปนแนวทางในการพัฒนาเครื่องมือสนับสนุนใหเกิดการเรียนรู 
การวัด และการประเมินผลท่ีมีคุณภาพ  

• การประยุกตใช เทคโนโลยีเพื ่อการศึกษาและบริการ (Technology Integration and 
Services) เนนการศึกษา คนควา และวิจัยเชิงประยุกต รวมทั้งเรียนรูการใชเทคโนโลยีสมัยใหม เพื่อนำมา
วิเคราะห ประเมินผลการใชงาน และจัดหมวดหมูเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับรูปแบบการเรียนการสอนและ
สภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัย รวมถึงจัดอบรมและใหคำแนะนำการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา (Education 
Technology Training) โดยคัดสรรเครื่องมือที่สอดคลองกับรูปแบบการเรียนการสอนมาถายทอดใหกับ
อาจารยผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของ 

• สร  างการยอมร ับและความสำเร ็ จของล ูกค า  (Customer Success in Media and 
Marketing) สรางการยอมรับและความเขาใจทางดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา วิเคราะหกลุมลูกคา และ
ประสานงาน รวมทั้งสรางความรวมมือระหวางหนวยงาน ตลอดจนพัฒนาสื่อในรูปแบบตาง ๆ เพื่อเผยแพร
ขอมูลทางดานเทคโนโลยีการศึกษาใหมีความนาสนใจและเขาถึงงาย 

• การประกันคุณภาพของซอฟตแวร (Software Quality Assurance) สรางกระบวนการพัฒนา
ซอฟตแวรใหเปนระบบ โดยมีการตรวจสอบขั้นตอนในแตละกระบวนงาน เพื่อแกไขปญหาที่อาจเกิดขึ้นจาก
การใชซอฟตแวรใหไดมาตรฐานและตรงตามความตองการของผูใชงานสูงสุด 

• การบริหารจัดการงานทั่วไป (Management and Administration) ทำหนาที่บริหารจัดการ
คณะทำงานในภาพรวม โดยดูแลรับผิดชอบงานดานบุคคล งบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง และแผนการ
ดำเนินงานของหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมทั้งทำหนาที่อำนวยความสะดวกใหกับบุคลากรของหนวยงานในทุก
ดาน เพ่ือใหสามารถทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ท้ังนี้ ETS ยังทำหนาท่ีสนับสนุนงานดานพัฒนาการศึกษาตามนโยบายท่ีเก่ียวของ อาทิ การสรางความ
เขาใจแนวทางการจัดการศึกษาที่มุ งเนนผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum 
Development) และ Micro-credentials เปนตน 



 รายงานประจำป 2563  77 
 

 
โครงสรางหนวยงาน 

 

ผลการดำเนินงานของ ETS ประจำปงบประมาณ 2563 มีดังนี้ 

1) การพัฒนาระบบ KMUTT Learning Environment  
   เพื่อตอบโจทยนโยบายพัฒนาการศึกษาที ่มุ งเนนผลลัพธการเรียนรู ของผู เรียนเปนสำคัญ 

หนวยงานจึงไดจัดโครงการพิเศษ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อออกแบบและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร (ICT) ซ่ึงใชเปนศูนยกลางของขอมูลในดานการเรียนการสอน และเปนระบบท่ีใชสำหรับบันทึกและ
ติดตามผลลัพธการเรียนรูในทุกระดับ 

   KMUTT Learning Environment (LE) ถูกริเริ่มข้ึนเม่ือป 2553 เพ่ือพัฒนาเครื่องมือสนับสนุน
การเรียนรูของมหาวิทยาลัยอยางครบวงจร โดยการดำเนินงานของคณะทำงานพัฒนาการศึกษา (Cluster for 
Educational Development – C4ED) มุงเนนใหเกิดพื้นที่การเรียนรู  การบริการทรัพยากร และการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อใหเกิดนวัตกรรมการสอนและประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูใชงาน ซึ่งใน
ปจจุบัน LE ไดปรับรูปลักษณใหเปนมิตรตอผูใชงานและเพ่ิมรูปแบบใหม (Feature) ที่สามารถตอบโจทยการ
สอนไดครอบคลุมหลักสูตรรายวิชาและกิจกรรมตาง ๆ ภายใตเวอรชันใหม คือ “LEB2” โดยอาศัยการ
ดำเนินงานของบุคลากร ETS 

   ทั้งนี ้ หนวยงานไดนำกระบวนการ Agile Management มาใชในการบริหารงานทางดาน     
การพัฒนาซอฟตแวร โดยมีการปรับการทำงานตามรูปแบบ Scrum Process และใช Micro Service วาง
โครงสรางของระบบ รวมทั้งไดนำเทคโนโลยีการใหบริการลูกคาระดับ World Class มาใชในการบริการและ
สรางความเขาใจใหกับลูกคา 

   ดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลให
รูปแบบการเรียนการสอนจำเปนตองปรับเปนออนไลน กลาวคือ LEB2 จึงเปนระบบสำคัญท่ีชวยสนับสนุนการ
เรียนการสอนในรูปแบบดังกลาว โดยที่อาจารยและนักศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนออนไลน สราง
กิจกรรมการเรียนรู และติดตามผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนไดอยางตอเนื่อง ซึ่งปจจุบันมีจำนวนผูใชระบบ 
LEB2 ดังนี้ 
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-    เดือนมกราคม – มิถุนายน 2562 มีผู ใชงานระบบ LEB2 จำนวน 390 คน คิดเปน      
รอยละ 43 

-   เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2562 มีผู ใชงานระบบ LEB2 จำนวน 461 คน คิดเปน      
รอยละ 50 

-   เดือนมกราคม – เมษายน 2563 มีผู ใช งานระบบ LEB2 จำนวน 631 คน คิดเปน                
รอยละ 69 

หมายเหตุ คิดจากจำนวนอาจารย นักวิจัย และบุคลากรทางการศึกษา 
 

   นอกจากนี้ ไดมีการพัฒนาและเพิ่ม Feature เพื่อรองรับการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน 
เชน การถายทอดสด (Live) โดยใน Live อาจารยและนักศึกษาสามารถพูดคุยกันผานระบบ LEB2 รวมไปถึง 
Feature “Learn It” ซึ่งใชจัดระเบียบสื่อการเรียนรูในรูปแบบวิดีโอสั้น โดยอาจารยสามารถอัปโหลดและ
จัดการกับวิดีโอการสอนไดอยางเปนระบบบน LEB2 และเพื่อใหสอดรับกับกรอบการพัฒนาของมหาวิทยาลัย
ดานการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยไดมอบหมายให ETS เปนผูริเริ ่มการพัฒนาระบบ KMUTT4Life เพ่ือ
รองรับการเรียนการสอนรูปแบบใหม Micro-credentials  

  
ตัวอยาง Feature บน LEB2 

 
การพัฒนาระบบ LEB2 ใหสอดรับกับ Micro-credentials 
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   หากกลาวถึงทางดานการประชาสัมพันธ LEB2 มีชองทางการประชาสัมพันธหลายชองทาง
ใหแกอาจารย บุคลากร และนักศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหเกิดชองทางการติดตอสื่อสาร สรางความเขาใจ 
และเปนที ่ร ู จ ักในวงกวาง รวมทั ้งสามารถใหขอมูลและอำนวยความสะดวกใหแกผู ใชงานระบบ โดยได
ดำเนินการประชาสัมพันธระบบ ดังนี้ 

• จัดทำสื่อประชาสัมพันธภายในมหาวิทยาลัย เนนการสื่อสารออนไลน โดยสงผานทาง
อีเมล เว็บไซต และเครือขายสังคมออนไลน เชน เฟซบุก หรือ Line Official เพื่อให
อาจารย บุคลากร และนักศึกษา ไดรู จักและเขาใจการใชงานระบบ LEB2 อยางมี
ประสิทธิภาพ 

  

 
ตัวอยางการประชาสัมพันธ LEB2 

 

• อบรมการใชงาน Live Feature เพื่อใชในการเรียนการสอนออนไลนบนระบบ LEB2 
ใหแกอาจารยภาควิชาอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร 
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อบรมการใชงาน Live Feature 

 

• ออกบูธจัดแสดง LEB2 ในงานนิทรรศการแสดงผลงานแนวคิดเชิงสรางสรรคและ
เทคโนโลยีของมหาวิทยาลัย ภายใต “KMUTT Creativity & Technology Showcase” 
ครั ้งที ่ 2 ในธีม “Digitalization for Smart Life and Smart Industry” กิจกรรมจัด
ข้ึนระหวางวันท่ี 26-27 มีนาคม 2562 ณ อาคารเคเอกซ 

 

ออกบูธจัดแสดง LEB2 ในงานนิทรรศการฯ 

 

• เปดชองทางการติดตอสื่อสารที่หลากหลายและครอบคลุม เชน ทางโทรศัพท อีเมล 
เว็บไซต และเฟซบุ ก เพื่อรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตาง ๆ จากอาจารย 
บุคลากร และนักศึกษา โดยนำความคิดเห็นที่ไดมาปรับปรุงและพัฒนาระบบใหดียิ่งข้ึน 
ซึ่งมีการติดตอผานชองทาง Live Chat อีเมล และ เฟซบุก มากที่สุด 3 อันดับแรก โดย
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มีหัวขอการติดตอทั้งสิ้น 2,745 หัวขอ ที่มีผูใชงานติดตอเขามา เพื่อให LEB2 ไดดูแล
และชวยเหลือ 

 

ชองทางการติดตอสื่อสาร 

• จัดอบรมการใชงานระบบ LEB2 ใหแกอาจารยและบุคลากร มจธ. ดังนี ้
- วันท่ี 29 พฤศจกิายน 2562: LEB2 Training for Beginner #7 

- วันที่ 23 มีนาคม 2563: Learn How to Use and Apply Features in LE to 
your Class 

- วันท่ี 13 กรกฎาคม 2563: LEB2 Training for Beginner #8 

- วันท่ี 7 สิงหาคม 2563: LEB2 Training for Science 

- วันท่ี 9 ตุลาคม 2563: LEB2 Training for Production Engineering 

กิจกรรมการอบรม LEB2 
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LEB2 ไดรวมกับ Center for Effective Learning and Teaching (CELT) KMUTT จัดอบรมใหกับอาจารยใหม 

 

• จัดทำคูมือการใชงานระบบบนเว็บไซต leb2.kmutt.ac.th ซึ่งไดรวบรวมวิธีการใชงาน 
Feature ตาง ๆ ไวโดยสมบูรณ โดยไดแบงหมวดหมูไวอยางชัดเจน ทั้งวิดีโอสอนการ   
ใชงาน คูมือ พรอมภาพประกอบ รวมทั้งคำอธิบายอยางละเอียด เพื่ออำนวยความ
สะดวกใหแกผูใชงาน 

 
 

หนาตาง Help Center ของ LEB2 

 

2) การสนับสนุนดานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
   นอกเหนือจากการพัฒนาระบบ LEB2 และ KMUTT4Life ETS ยังเปนหนวยงานกลางที่ให

ความชวยเหลือและสนับสนุนอาจารยผูสอน รวมถึงใหความรูทางดานเทคโนโลยีท่ีสามารถนำมาประยุกตใชกับ
การศึกษาในดานตาง ๆ เช น การติดต อส ื ่อสารกับผ ู  เร ียน (Communication) การทำงานร วมกัน 
(Engagement) และการจัดการขอมูลและเอกสาร (Data Management) ตลอดจน ETS ไดทำการคนควา
วิจัยทฤษฎีในดานการเรียนการสอนท่ีสามารถนำเทคโนโลยีเขามาประยุกตใชในการแกปญหา และสงเสริมการ
เรียนการสอนใหเกิดผลลัพธการเรียนรูตามเปาประสงคของมหาวิทยาลัย 

   การประยุกตใชเทคโนโลยีกับการศึกษา (Technology Integration and Services) เปนการ
นำเทคโนโลยีใหม ๆ เขามาประยุกตใช อาทิ โปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับการใชงานบนคอมพิวเตอรสวนบุคคล 
และแอปพลิเคชันตาง ๆ รวมท้ังสามารถใชงานบนสมารทโฟนได เปนตน โดยนำมาวิเคราะห จัดหมวดหมู และ
เผยแพรผลการวิเคราะหของการใชเทคโนโลยีที่มีความเหมาะสมกับรูปแบบการเรียนการสอน พฤติกรรมของ
อาจารยและนักศึกษา และสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัย รวมทั้งดำเนินการจัดอบรมและใหคำแนะนำการ
ใชเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู (Education Technology Training) ดวยการคัดสรรเครื่องมือที่สอดคลองกับ
รูปแบบการเรียนการสอนมาถายทอดใหกับอาจารยผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของ ตลอดจนเปน
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การกระตุนใหเกิดการเรียนรูเทคโนโลยีใหม ๆ ที่เปนประโยชน และสามารถผลิตสื่อ (Media Production)    
ในรูปแบบของสื่อสิ่งพิมพและสื่อดิจิทัลใหมีความนาสนใจ เขาใจงาย และสามารถเขาถึงคนทุกชวงวัย โดยมี
การดำเนินงานรายละเอียดดังนี้ 

• มีการคนควาและเผยแพรเทคโนโลยีใหม ๆ ผานทางเว็บไซตกวา 100 รายการ 

• จัดทำโปสเตอรและอินโฟกราฟกในการประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลแอปพลิเคชัน    
ใหม ๆ อาทิ Microsoft Forms, Poll Junkie, Zoom และ Jing เปนตน โดยวิเคราะห
ปญหาที่เกิดขึ้นจริงในหองเรียน พรอมนำเสนอการใชแอปพลิเคชันเขามาประยุกตใชเพ่ือ
แกไขปญหาเหลานั้นอยางเหมาะสม โดยนำเสนอในรูปแบบของอินโฟกราฟก จากนั้น
เผยแพรสูเว็บไซตและสื่อโซเชียลเน็ตเวิรคตาง ๆ 

 

โปสเตอรและอินโฟกราฟกสำหรับการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร และการจัดกิจกรรมตาง ๆ 

• จัดโครงการฝกอบรมการใชเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการเรียนรูใหกับอาจารยและบุคลากร
ทางการศึกษา ใหสามารถนำไปประยุกตใชในการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม รายละเอียดดังนี้ 

- จัดคอรสอบรมใหกับอาจารยใหม (Beginner) โดยแนะนำใหรูจักเครื่องมือประเภท
ตาง ๆ รวมถึงวิธีการนำไปใชรวมกับรายวิชาท่ีสอนใหสอดคลองกับความหลากหลาย
ของผูเรียน ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ
ของมหาวิทยาลัยดานการเรียนการสอนและสนับสนุนการเรียนรู  KMUTT PSF 
( KMUTT Professional Standards Framework –  Learning and Teaching) 
เพ่ือใหกระบวนการเรียนการสอนและการเรียนรูของผูเรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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การจัดอบรมเทคโนโลยีและแอปพลิเคชันตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนการเรยีนรู 

- จัดอบรมใหความรูแกคณะ ภาคว ิชา และอาจารย  รวมถึงบ ุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย 

  
  

  

แนะนำการใชงานเทคโนโลยีและแอปพลิเคชันตาง ๆ ใหแกผูท่ีสนใจ 
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- ปรับรูปแบบการอบรมเปนแบบออนไลน ETS Teach Conference เพื ่อแนะนำ
เครื่องมือสำคัญที่ใชในการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน เชน Zoom, Microsoft 
Teams, Google Hangouts Meet และ LE4Live 

- ประชาสัมพันธการผลิตสื่อวิดีโออยางงาย แนะนำเทคนิคและวิธีการที่เหมาะสม
สำหรับอาจารยในชวงการเรียนการสอนออนไลน โดยไดจัดทำสื่อวิดีโอแนะนำการ
จัดการศึกษารูปแบบใหม Micro-credentials รวมทั้งการบันทึกวิดีโอและขอมูล
สำคัญ ตลอดจนการตอบขอซักถามของผูบริหารถึงแนวทางการบริหารจัดการการ
เรียนการสอนในชวง COVID-19 

- การปรับปรุงเว็บไซตของ ETS ซึ่งเปนการปรับรูปแบบการใชงานทั้งหมด เพื่อให
สามารถใชงานไดงายขึ้น และรองรับการบริการตาง ๆ โดยมีผูเยี่ยมชมเว็บไซตกวา 
9,700 คน 

 ETS ไดดำเนินการประชาสัมพันธขอมูลและขยายกลุมผูติดตามโดยใชสื่อสังคมออนไลนอยางตอเนื่อง 
เปนผูดูแลรับผิดชอบและสรางภาพลักษณของหนวยงาน รวมทั้งเปนชองทางในการประชาสัมพันธขอมูลดาน
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โดยไดมีการเก็บขอมูลและวิเคราะหขอมูลเพื่อนำมาปรับปรุงและพัฒนาการนำเสนอ
สื่อใหตรงกับความตองการของผูใชงานมากที่สุด ตลอดจนเปนชองทางรับฟงคำติชมและขอเสนอแนะตาง ๆ 
ผานสื ่อออนไลน อาทิ เพจเฟซบุ ก และ ยูทูป เปนตน เพื ่อนำขอมูลกลับมาพัฒนากระบวนงานใหมี
ประสิทธิภาพ 

 ดังจะเห็นแลววา ปจจุบันบริบททางสังคมและความตองการกำลังคนไดเปลี่ยนแปลงไปในทุกรูปแบบ 
การพัฒนาผูเรียนและกำลังคนใหตรงกับความตองการของประเทศเปนสิ่งสำคัญที่สถานศึกษาควรตระหนักถึง
มากที่สุด สำนักงานพัฒนาการศึกษาและบริการ และ ETS ซึ่งเปนหนวยงานกลางทางดานการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย จะสรางองคกรใหเปนแบบอยางของสังคม ทันสมัย และขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน
ใหเปนผูมีศักยภาพ ตอบเปาประสงคของประเทศ และเติบโตอยางยั่งยืน 
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• การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป (General Education) 
  
 จากความมุงมั่นที่จะผลิตบัณฑิตใหเปนคนเกงและดี มีความเปนมนุษยที่สมบูรณ โดยมีเปาประสงค    
ที่จะใหบัณฑิต มจธ. เปนผูนำของพลเมืองโลก (Leader Global Citizen) และไดกำหนดคุณลักษณะบัณฑิต  
ที่พึงประสงค ใหเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม และซื่อสัตยสุจริต มีทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะ
ดานวิชาชีพ ทักษะดานชีวิตและการทำงาน ทักษะดานสารสนเทศ สื่อสารและเทคโนโลยี และมีความตระหนัก
เกี่ยวกับความเปนไปของโลก จากคุณสมบัติที ่พึงประสงคดังกลาวสามารถดำเนินการโดยการจัดการเรียน    
การสอนทั้งในสาขาวิชาชีพ และในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ทั้งนี้การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรตาง ๆ 
จะตองไดผลการเรียนรู (Learning Outcome) ตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค  
 กลไกหนึ่งในการสรางบัณฑิต มจธ. ใหมีความเปนมนุษยที่สมบูรณสามารถดำเนินการไดโดยผาน
กระบวนการเรียนการสอนในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ซึ่งเปนวิชาที่มุ งพัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูอยาง
กวางขวาง มีโลกทัศนกวางไกล เขาใจธรรมชาติของตนเอง ผูอื่น และสังคม เปนผูใฝรู สามารถคิดอยางมี
เหตุผล สามารถใชภาษาในการติดตอสื่อสารความหมายไดดี มีคุณธรรม ตระหนักในคุณคาของศิลปะและ
วัฒนธรรมทั้งของไทยและของประชาคมนานาชาติ สามารถนำความรูไปใชในการดำเนินชีวิต และดำรงตนอยู
ในสังคมไดเปนอยางดี 

หลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไปของ มจธ. จะชวยตอบสนองคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค และเปนกลไก
สำคัญในการขับเคลื่อนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี พ.ศ. 2549-2563 (KMUTT 
Roadmap 2020) ทางดานความเปนมนุษยที่สมบูรณของบัณฑิต โดยวัตถุประสงคของหลักสูตรวิชาศึกษา
ท่ัวไป มีดังนี้ 

1) เพ่ือปลูกฝงผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสังคม เคารพ
ในความแตกตางทางความคิด และสามารถดำรงชีวิตอยางดีงาม 

2) เพื่อเสริมสรางใหผูเรียนเปนผูใฝรู สามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง และสามารถคิดวิเคราะห
อยางเปนระบบและมีเหตุผล 

3) เพื่อเสริมสรางใหผูเรียนเปนผูที่มีโลกทัศนกวางไกล รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้งในบรบิท
ของทองถ่ิน ของประเทศ และของโลก 

4) เพื่อเสริมสรางใหผู เรียนมีความซาบซึ้งในคุณคาของศิลปะ วัฒนธรรม และความงดงามตาม
ธรรมชาติ 

5) เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียนมีทักษะทางดานภาษา สามารถใชภาษาในการสื่อสารไดถูกตอง และนำไป
ประยุกตใชในการเรียนไดอยางเหมาะสม 

6) เพื่อใหผู เรียนสามารถนำความรูมาใชในชีวิตประจำวัน ในหนาที่การงาน ชีวิตครอบครัว และ
กิจกรรมทางสังคม และสามารถปรับตัวเขากับสังคมท่ีมีความซับซอนมากข้ึน อันเนื่องมาจากความกาวหนาทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

  สำนักวิชาศึกษาท่ัวไปรับผิดชอบจัดการดานการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปใหกับหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี โดยยึดผลการเรียนรูของผูเรียนเปนสำคัญ จากการทบทวนผลการดำเนินงานที่ผานมา และการ   
รับฟงผลการสะทอนความคิดจากการเรียนรูของนักศึกษา พบวา ไดรับผลเปนท่ีนาพึงพอใจระดับหนึ่ง สามารถ
พัฒนาผูเรียนใหบรรลุผลการเรียนรูของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปในหลายดาน โดยเฉพาะดานทักษะเชิงสังคม เชน 
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ทักษะความเปนผูนำ ทักษะการทำงานเปนทีม ทักษะดานการบริหารจัดการ ทักษะดานการเรียนรู และการ
สรางคุณลักษณะใหเปนคนดี รูจักเสียสละ คำนึงถึงประโยชนสวนรวม 

  การเรียนการสอนในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปนั้นใชกลยุทธการสอนในแนวทางการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) ที่เนนการเขารวมของนักศึกษา (Student’s Engagement) ในกระบวนการเรียนรู อาทิ การทำ
กิจกรรม การทำงานรวมกัน การเรียนรูผานการทำโครงงาน การแกปญหา และการคนควาวิจัย สงผลให
นักศึกษาเกิดการเรียนรูใน 2 ประเด็นท่ีสำคัญ คือ การนำความรูและทักษะท่ีไดรับไปใชประโยชนในการทำงาน
และการดำเนินชีวิตประจำวัน รวมถึงการเรียนรูดานการทำงานเปนทีม สิ่งนี้สะทอนถึงการพัฒนาบัณฑิตใหเกิด
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ มจธ. (KMUTT-QF) และสรางการรับรู และความเขาใจในประชาคม มจธ.         
ใหเขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน และรวมพัฒนารายวิชาศึกษาทั่วไปใหมีความสอดคลองกับ
ความตองการของหลักสูตรมากยิ่งข้ึน 

  จากการที่คณาจารยของ มจธ. ไดมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป สงผลให
เกิดการขยายตัวของคณาจารยที่สนใจการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปดวยแนวทางการเรียนรู   
เช ิงร ุก (Active Learning) ซ ึ ่งจะชวยใหม ีการพัฒนารายวิชาใหมที ่สามารถตอบสนองความตองการ             
อันหลากหลายของนักศึกษา 

  

 ผลการดำเนินงานโดยสำนักงานวิชาศึกษาทั่วไปประจำปงบประมาณ 2563 ไดดำเนินการในดาน     
ตาง ๆ ดังนี้ 

1) ดานการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
1.1 จำนวนนักศึกษารายวิชาศึกษาท่ัวไป 

   มหาวิทยาลัยไดกำหนดใหนักศึกษาซึ่งเขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2553 ถึงปจจุบัน ทุกคณะที่มี     
การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี ตองเรียนตามโครงสรางหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไป ซ่ึงแบงเปนกลุม
วิชาบังคับจำนวน 25 หนวยกิต และกลุมวิชาบังคับเลือกจำนวน 6 หนวยกิต โดยกลุมวิชาบังคับมีหนวยงานท่ี
รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอน 2 หนวยงาน คือ สำนักงานวิชาศึกษาทั่วไปรับผิดชอบจัดการเรียน    
การสอน จำนวน 16 หนวยกิต และสายวิชาภาษารับผิดชอบจัดการเรียนการสอน จำนวน 9 หนวยกิต 
   นอกจากนี้ นักศึกษาในระดับปริญญาตรีจากทุกคณะจะตองเลือกเรียนวิชาบังคับเลือกที่กำหนดไว
ในหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไปจำนวน 6 หนวยกิต ตามความสนใจ โดยรายวิชาที่เลือกเรียนจะตองไมซ้ำหมวด
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หรือจัดอยูในกลุมวิชาที่ตอบสนองคุณลักษณะที่พึงประสงคของรายวิชาศึกษาทั่วไปดานเดียวกัน เพื่อเปด
โอกาสใหนักศึกษาไดรับประสบการณการเรียนรูท่ีหลากหลาย ท้ังนี้การจัดการเรียนการสอนวิชาบังคับเลือกจะ
ดำเนินการโดยสำนักงานวิชาศึกษาทั่วไป หรือคณะอาจจะเสนอเปดรายวิชาขึ้นเอง แตรายวิชาดังกลาวจะตอง
สอดคลองกับเกณฑผลการเรียนรูของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป รวมทั้งผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
อำนวยการการจัดการศึกษาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปและสภาวิชาการ 
   รายวิชาบังคับที ่สำนักงานวิชาศึกษาทั ่วไปรับผิดชอบจัดการเรียนการสอน ประกอบดวย 1) 
รายวิชาศึกษาทั่วไปกลุมวิชาสุขพลานามัย ไดแก รายวิชา GEN 101 พลศึกษา และ 2) รายวิชาศึกษาทั่วไป
กลุมวิชาบูรณาการ ไดแก รายวิชา GEN 111 มนุษยกับหลักจริยศาสตรเพ่ือการดำเนินชีวิต รายวิชา GEN 121 
ทักษะการเรียนรูและการแกปญหา รายวิชา GEN 231 มหัศจรรยแหงความคิด รายวิชา GEN 241 ความ
งดงามแหงชีวิต และรายวิชา GEN 351 การบริหารจัดการยุคใหมและภาวะผูนำ 
    ในปงบประมาณ 2563 การจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป กลุมวิชาบังคับ มีนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนรวมท้ังสิ้น 16,338 คน รายละเอียดดังนี้ 

รหัสวิชา ชื่อรายวชิา 
ภาคการศึกษา 

2/2562 1/2563 

GEN 101 พลศึกษา 1,231 1,630 

GEN 111 มนุษยกับหลักจริยศาสตรเพื่อการดำเนนิชีวิต  1,303 1,510 

GEN 121 ทักษะการเรียนรูและการแกปญหา  1,156 1,598 

GEN 231 มหัศจรรยแหงความคิด  1,375 1,458 

GEN 241 ความงดงามแหงชีวิต  1,475 1,053 

GEN 351 การบริหารจัดการยุคใหมและภาวะผูนำ  1,418 1,131 

รวมทั้งสิ้น 
7,958 8,380 

16,338 

หมายเหตุ ขอมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา (New ACIS) ณ วันท่ี 2 ตลุาคม 2563 

  ปจจุบันมีรายวิชาศึกษาทั่วไปของกลุมวิชาบังคับเลือกที่ดำเนินการโดยสำนักงานวิชาศึกษาทั่วไป 
และคณะอื่น ๆ รวมทั้งสิ้น 21 รายวิชา ซึ่งในปงบประมาณ 2563 มีจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนทั้งสิ้น    
6,295 คน รายละเอียดดังตาราง 

รหัสวิชา ชื่อรายวชิา 
ภาคการศึกษา 

2/2562 1/2563 

GEN 201 ศาสตรและศิลปในการปรุงและบริโภคอาหาร 50 40 

GEN 211 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  236 377 

GEN 212 การพัฒนาจิตเพือ่ชีวิตที่สมบูรณดวยวิถพีุทธ ไมเปดสอน ไมเปดสอน 

GEN 222 สังคมวัฒนธรรมไทยและประเด็นรวมสมัย ไมเปดสอน ไมเปดสอน 

GEN 223 การเตรียมพรอมรับภยัพิบัติ ไมเปดสอน 182 

GEN 224 เมืองนาอยู 228 184 

GEN 225 การเขียนบันทกึสะทอนคิดเพื่อการพัฒนาตนเอง 3 ไมเปดสอน 

GEN 232 การวิจยัและนวัตกรรมบนฐานชุมชน 34 61 

GEN 242 ปรัชญาจีนกับการดำเนินชีวิต 126 120 

GEN 301 การพัฒนาสุขภาพแบบองคกรรวม  90 60 
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รหัสวิชา ชื่อรายวชิา 
ภาคการศึกษา 

2/2562 1/2563 

GEN 311 จริยศาสตรในสังคมฐานวิทยาศาสตร  137 119 

GEN 321 ประวัติศาสตรอารยธรรม  316 345 

GEN 331 มนุษยกับการใชเหตุผล  127 117 

GEN 332 การเลาเร่ืองวิทยาศาสตร 31 ไมเปดสอน 

GEN 341 ภูมิปญญาทองถิ่นไทย  342 424 

GEN 352 เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน  211 191 

GEN 353 จิตวิทยาการจัดการ  115 116 

GEN 411 การพัฒนาบุคลิกภาพและการพูดในที่สาธารณะ 294 382 

GEN 412 ศาสตรและศิลปในการดำเนินชีวิตและการทำงาน  258 220 

GEN 421 สังคมศาสตรบูรณาการ  325 166 

GEN 441 วัฒนธรรมและการทองเที่ยว 176 92 

รวมทั้งสิ้น 
3,099 3,196 

6,295 

หมายเหตุ ขอมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา (New ACIS) ณ วันท่ี 2 ตลุาคม 2563 

1.2 จำนวนอาจารยรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
   ในปงบประมาณ 2563 หากพิจารณาจำนวนอาจารยในรายวิชาศึกษาทั่วไป โดยแยกตามรายวิชา 
กลุมวิชาบังคับ และกลุมวิชาบังคับเลือก พบวา สำนักงานวิชาศึกษาทั่วไปมีอาจารยในรายวิชาศึกษาทั่วไป 
จำนวน 379 คน รายละเอียดดังนี้ 

            จำนวนอาจารยรายวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมวิชาบังคับ และกลุมวิชาบังคับเลือก 
           ประจำปงบประมาณ 2563: จำแนกตามรายวิชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  จากภาพรวมขางตน เมื่อแบงตามสัดสวนของแหลงที่มา แบงไดเปนอาจารยและบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย จำนวนรอยละ 30 ซ่ึงประกอบดวย อาจารยประจำคณะและภาควิชาตาง ๆ อาจารยผูทรงคุณวุฒิ 
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นักวิจัย นกัพัฒนาการศึกษา และบุคลากรสายสนับสนุน และอาจารยภายนอกมหาวิทยาลัย จำนวนรอยละ 70 
ซ่ึงประกอบดวยอาจารยพิเศษและอาจารยเก้ือหนุน ดังแสดงในแผนภาพตอไปนี้ 

จำนวนอาจารยรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
ประจำปงบประมาณ 2563: จำแนกตามแหลงท่ีมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ในสวนของอาจารยและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยที ่เขารวมสอนรายวิชาศึกษาทั ่วไปใน
ปงบประมาณ 2563 แบงออกเปน 

1) อาจารยจากคณะท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรี จำนวน 20 คน (คิดเปนรอยละ 17.70) 
2) อาจารยจากคณะศิลปศาสตร จำนวน 64 คน (คิดเปนรอยละ 56.64) 
3) อาจารยจากคณะและหนวยงานอ่ืน ๆ จำนวน 29 คน (คิดเปนรอยละ 25.66) 

โดยสามารถจำแนกรายละเอียดจำนวนอาจารยรายวิชาศึกษาท่ัวไปตามคณะและหนวยงาน ดังนี้ 

จำนวนอาจารยรายวิชาศึกษาท่ัวไป จำแนกเฉพาะอาจารย 
และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 
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1.3 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
สำนักงานวิชาศึกษาทั่วไปไดดำเนินการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป ภายใตแนวคิด     

การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ (Integration Concept) โดยจัดกลุมนักศึกษาแบบคละภาควิชาเพ่ือ
เปดโอกาสใหนักศึกษาไดทำงานรวมกับเพ่ือนตางภาควิชา ซ่ึงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชา
จะเนนการสรางการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีความหลากหลาย ขึ้นอยูกับลักษณะของรายวิชา 
อาทิ กระบวนการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนฐาน (Problem-based Learning) กระบวนการเรียน      
การสอนแบบใชโครงงานเปนฐาน (Project-based Learning) และกระบวนการเรียนการสอนแบบใชกิจกรรม
เปนฐาน (Activity-based Learning) เปนตน 
  ทั้งนี้ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนดังกลาวลวนอยูบนฐานของการปรับเปลี่ยนบทบาทของ
ผู สอนมาเปนผู สรางการเรียนรู  (Teacher as FA) โดยมีผู เรียนเปนศูนยกลาง (Student-centered) ซ่ึง
สามารถแบงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ไดดังนี้ 

1.3.1 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปในกลุมวิชาบังคับ ซึ่งเปนกลุมวิชา
หลักที่จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ จะมีทีมอาจารย (Team Teaching) ซึ่งประกอบดวย ประธาน
รายวิชา อาจารยผูสอน อาจารยท่ีปรึกษากลุมกิจกรรม นักพัฒนาการศึกษา และผูชวยสอน ซ่ึงเปนนักศึกษาใน
ระดับปริญญาโทและปริญญาตรี (LA & TA) รับผิดชอบการจัดกระบวนการเรียนรูรวมกัน โดยแบงออกเปน     
2 รูปแบบ คือ 

1) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบรรยายรวมและแยกหองสำหรับทำกิจกรรม 
(Lecture Class & Activity Group) ซ่ึงจะบรรยายในหองเรียนรวม 2 ชั่วโมง มีจำนวนนักศึกษาประมาณ 400 
คนตอหองเรียน และทำกิจกรรมในหองเรียนยอย 1 ชั่วโมง โดยจะมีอาจารยผู สอนทำหนาที ่รับผิดชอบ        
การบรรยายในหองเรียนรวม และอาจารยที่ปรึกษากลุมกิจกรรมทำหนาที่รับผิดชอบประจำในแตละหองยอย 
โดยมีจำนวนนักศึกษาประมาณ 40 คนตอกลุม 

2) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบรรยายและทำกิจกรรม 3 ชั่วโมง ในหองเรียนรวม 
(Active Learning Class) ซึ ่งอาจารยจะทำหนาที ่สอนรวมกันเปนทีม และผลัดเปลี ่ยนบทบาทระหวาง        
การบรรยายและทำกิจกรรม เพ่ือกระตุนใหเกิดการเรียนรูแกผูเรียนตามแนวทางการเรียนรูเชิงรุก โดยมีจำนวน
นักศึกษาประมาณ 150-200 คน ตอหองเรียน 

1.3.2 รูปแบบของการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปในกลุมวิชาบังคับเลือก จะมี
อาจารยผูรับผิดชอบประจำในแตละรายวิชา โดยเปดโอกาสใหอาจารยผูสอนสามารถจัดการเรียนการสอน     
ไดอยางอิสระ ซึ่งอาจจะเปนการเรียนการสอนแบบบรรยาย การเรียนการสอนแบบบรรยายควบคูกับการทำ
กิจกรรม หรือการเรียนการสอนผานการทำกิจกรรม 3 ชั่วโมง (Active Learning Class) ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความ
ถนัดของผูสอนเปนหลัก โดยการจัดการเรียนการสอนกลุ มวิชาบังคับเลือกในหลักสูตรปกติ จะมีจำนวน
นักศึกษา 60-80 คน ตอหองเรียน และหลักสูตรนานาชาติจะมีจำนวนนักศึกษา 30-40 คน ตอหองเรียน 

1.4 โครงการและกิจกรรมในรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาศึกษาทั่วไป ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียนมีใน

หลากหลายรูปแบบ โดยในปงบประมาณ 2563 รายวิชาศึกษาทั่วไป กลุมรายวิชาบังคับและกลุมวิชาบังคับ
เลือก ไดมีการวางแผนและดำเนินการจัดโครงการมากกวา 30 โครงการ โดยใหนักศึกษาไดออกไปเรียนรู    
นอกชั้นเรียนในทุกภาคการศึกษา แตเนื่องดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) สำนักงานวิชาศึกษาท่ัวไปไดปรับแผนการเรียนการสอนใหรองรับและสอดคลองกับสถานการณท่ี
เกิดขึ้น โดยมีการปรับแผนการสอนในชวงภาคเรียนที่สองใหเปนแบบออนไลน โดยรายวิชาตาง ๆ ตองปรับ
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กิจกรรมใหสอดคลองกับสถานการณ และปฏิบัติตามมาตรการของมหาวิทยาลัยอยางเครงครัด โดยยึดความ
ปลอดภัยของนักศึกษาเปนสำคัญ 

โครงการและกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจัดข้ึนในรายวิชาบังคับและวิชาบังคับเลือกมุงท่ีจะตอบเปาประสงค
ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของรายวิชาศึกษาทั่วไป 6 ดาน ไดแก 1) LO1: สุขพลานามัย 2) LO2: 
คุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิต 3) LO3: การเรียนรูตลอดชีวิต 4) LO4: การคิดอยางเปนระบบ 5) LO5: 
คุณคาและความงาม และ 6) LO6: เทคโนโลยีนวัตกรรม ตัวอยางโครงการและกิจกรรมในรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
ซ่ึงแบงตามคุณลักษณะสำคัญ มีดังนี้ 

LO1: สุขพลานามัย 
โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง “การออกแบบการออกกำลังกายใหเหมาะสมเฉพาะ

บุคคล” เปนกิจกรรมที่ใหความรูในดานการออกกำลังกาย โดยสงเสริมการออกกำลังกาย เพื่อสุขอนามัยที่ดี
ของนักศึกษา โครงการนี้จะเนนคุณคาของการออกกำลังกายเปนสำคัญ 

LO2: คุณธรรม จริยธรรมในการดำรงชีวิต 
  โครงการ “วิถีปฏิบัติของบัณฑิตท่ีเกงและดี การนำความรูสูการพัฒนาสังคม เพ่ือสรางชื่อเสียงและ
เกียรติภูมิใหเปนท่ีภูมิใจของประชาคม มจธ.” เปนกิจกรรมท่ีสรางใหเกิดแรงบันดาลใจในการทำงานเพ่ือสังคม 
แนวคิดในการใชชีวิต ตลอดจนเห็นคุณคาในการทำงานดานจิตอาสา โดยเนนเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมเปน
สำคัญ 

  LO4: การคิดอยางเปนระบบ 
  โครงการ “การแกไขปญหาสังคม” เปนกิจกรรมที่ชวยพัฒนาทักษะการเรียนรูในดานการสืบคน
ขอมูลและการคิดอยางเปนระบบ รวมท้ังมีสวนชวยในการพัฒนาทักษะทางดานปญญาในเรื่องของการคิดอยาง
สรางสรรค 

  LO5: คุณคาและความงาม 
  โครงการการเรียนรูผานการถายรูปธรรมชาติ เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษาไดเรียนรูเกี่ยวกับ
คุณคาและความงามในมิติตาง ๆ โดยสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสม ซ่ึง
วัตถุประสงคของโครงการจะเนนการรับรูคุณคาและการสัมผัสกับความงาม 

  LO6: เทคโนโลยีนวัตกรรมและการจัดการ 
  กิจกรรมในหองเร ียนที ่ เนนในเร ื ่องของการบริหารจัดการ จะชวยใหนักศึกษาเกิดความรู          
ความเขาใจในดานการบริหารจัดการ ภาวะความเปนผูนำ และการเปนผูประกอบการ อีกทั้งยังเปนการสราง  
แรงบันดาลใจและเกิดการพัฒนาตนเองในมิติตาง ๆ 

2) การประเมินผลการเรียนรูในรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
  สำนักงานวิชาศึกษาทั่วไปไดจัดทำแบบวัดคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคในรายวิชาศึกษาทั่วไป
ของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในปการศึกษา 2561 โดยไดดำเนินการสำรวจความคิดเห็นของ
บัณฑิตตอทักษะที่สำคัญในการใชชีวิตและการทำงาน และประเด็นเรื่องการนำสิ่งที่เรียนในมหาวิทยาลัย       
มาปรับใชกับชีวิตจริง 
  ผลจากการสำรวจความคิดเห็นของบัณฑิตในกลุมที่ยังไมไดทำงาน พบวา บัณฑิตไดนำสิ่งที่เรียนใน
มหาวิทยาลัยมาปรับใชบางมีจำนวนมากที่สุด คือ 376 คน คิดเปนรอยละ 64.83 รองลงมาคือนำมาใช
ประโยชนคอนขางมาก รอยละ 34.48 และไมไดนำมาใชประโยชน รอยละ 0.69 ทั้งนี้ ผลการสำรวจความ
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คิดเห็นของบัณฑิตในกลุมที่ยังไมไดทำงานพบวาเปนไปในลักษณะเดียวกันกับผลการสำรวจบัณฑิตในกลุมท่ี
ทำงานแลว คือ ไดนำสิ่งท่ีเรียนในมหาวิทยาลัยไปปรับใชบาง จำนวน 647 คน คิดเปนรอยละ 54.32 รองลงมา 
คือ นำมาใชประโยชนคอนขางมาก รอยละ 45.17 และไมไดนำมาใชประโยชนเลย รอยละ 0.50 โดยหาก
พิจารณาเปนรายประเด็น สามารถวิเคราะหไดดังนี้ 

• ประเด็นการนำสิ่งที่ไดรับจากการเรียนรายวิชาศึกษาทั่วไป (GEN) ไปใชประโยชนในชีวิตจริง
และชีวิตการทำงาน พบวา บัณฑิตที่ทำงานแลวกับบัณฑิตที่ยังไมไดทำงานไดนำสิ่งที่ไดรับจาก
การเรียนในรายวิชา GEN ไปใชประโยชนในการทำงานและชีวิตจริงในสัดสวนที่ใกลเคียงกัน 
โดยบัณฑิตที่เรียนหลักสูตรปกติมองวาตนเองไดนำสิ่งที่ไดรับจากการเรียนในรายวิชา GEN ไป
ใชประโยชนในการทำงานและชีวิตจริงมากกวาบัณฑิตที ่เรียนหลักสูตรภาษาอังกฤษหรือ
นานาชาติ นอกจากนี้ บัณฑิตท่ีทำงานเปนลูกจาง/พนักงาน/ขาราชการ ไดนำสิ่งท่ีไดรับจากการ
เรียนในรายวิชา GEN ไปใชประโยชนในการทำงานมากกวาบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ 
(Freelance) 

• ประเด็นการใหความสำคัญกับทักษะและความสามารถที ่เปนประโยชนในชีว ิตจริงและ        
การทำงาน พบวา บัณฑิตที่ทำงานแลวจะใหความสำคัญกับทักษะและความสามารถตาง ๆ       
นอยกวาบัณฑิตที่ยังไมไดทำงาน กลาวไดวา บัณฑิตที่ยังไมไดทำงานจะมีความคาดหวังและให
ความสำคัญกับทักษะความสามารถที่เปนประโยชนสูงกวาคนที่ทำงานแลวซึ่งไดพบเจอกับ
สถานการณในชีวิตจริง 
 

  บัณฑิตหลักสูตรปกติจะใหความสำคัญตอทักษะและความสามารถ อาทิ การกระตือรือรนที่จะเรียนรู
สิ่งใหม การปรับตัวในการอยูรวมกับผูอื่น การมองโลกในแงดี การมองเห็นคุณคาในตนเอง การยอมรับความ
แตกตาง การรับฟงความคิดเห็น การเขาใจและเห็นอกเห็นใจผูอื ่น การบริหารการเงินสวนบุคคล การมี
คุณธรรมจริยธรรม และการประพฤติตามระเบียบสังคม มากกวา บัณฑิตหลักสูตรภาษาอังกฤษหรือหลักสูตร
นานาชาติ ขณะที่บัณฑิตหลักสูตรภาษาอังกฤษหรือหลักสูตรนานาชาติจะใหความสำคัญกับทักษะและ
ความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ มากกวา บัณฑิตหลักสูตรปกติ  
   บัณฑิตในระดับปริญญาตรี ซึ่งประกอบอาชีพตางกัน อาทิ 1) กลุมลูกจาง พนักงานในองคกรและ
ขาราชการ 2) ผูที่ทำธุรกิจสวนตัว และ 3) ผูที่ประกอบอาชีพอิสระ (Freelance) ทั้ง 3 กลุมอาชีพนี้จะให
ความสำคัญตอทักษะและความสามารถไมแตกตางกันมากนัก ยกเวนเพียงบางทักษะเทานั้นที่กลุมลูกจาง 
พนักงานในองคกร และขาราชการจะใหความสำคัญ มากกวา กลุมท่ีทำธุรกิจสวนตัวหรือประกอบอาชีพอิสระ 
ไดแก ทักษะในดานการคิดอยางเปนระบบ การนำความรูมาปรับใชกับการทำงานและการดำเนินชีวิต และ
ทักษะในดานการผสมผสานและเชื่อมโยงองคความรูจากหลากหลายสาขาวิชา 

3) ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ 
นอกเหนือจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาศึกษาทั่วไปแลว ยังมีภารกิจในดานการสงเสริม       

การวิจัยเพื่อสรางองคความรู ตลอดจนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ซึ่งในปงบประมาณ 2563 
สำนักงานวิชาศึกษาทั่วไป ไดนำเสนอผลงานดานการวิจัยและผลงานวิชาการท่ีสำคัญ จำนวน 3 เรื่อง โดยมี
ผลงานวิจัย 1 เรื ่องที ่ไดรับรางวัล Outstanding Research Paper ในการประชุมวิชาการ The 8th PSU 
Education Conference & 4th Inspirational Scholar Symposium “Growth Mindset, Innovative and 
Integrated Work – ready Education” ซึ่งมีปาฐกถาพิเศษและนำเสนอผลงาน ณ หอประชุม ศูนยประชุม
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นานาชาติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ป มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา ระหวาง
วันท่ี 12-13 ธันวาคม 2562 

 

โปสเตอรวิชาการไดรับรางวัล Outstanding Research Paper 

   สำหรับการพัฒนางานวิจัยในดานการเรียนการสอน ดร. อักษราภัค หลักทอง ไดศึกษา “ความสัมพันธ
ระหวางการเรียนรู ด วยใจผานเจตคติตอการเรียนกับลักษณะความใฝรู เพื ่อพัฒนาตนเองของเยาวชน             
ในมหาวิทยาลัย” งานวิจัยดังกลาวไดรับการตีพิมพในวารสารศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยแมโจ ปที่ 8 ฉบับที่ 1 
ประจำเดือนมกราคม - เดือนมิถุนายน 2563 และยังมีผลงานวิจัยที่ไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่มี
มาตรฐานทางวิชาการสูง อาทิ บทความวิจัยเรื่อง “An analysis of the resilience process: The stimulus 
of mental strength and the role of community and family support amidst the civil violence in 
Thailand” ในวารสาร Current Psychology (Published online: 25 August 2020) 
   นอกจากนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดจัดการประชุม
วิชาการ ครั้งที่ 15 ประจำป 2563 ในหัวขอเรื่อง “การพัฒนาระบบและกลไกอุดมศึกษาในยุคพลิกผัน” โดย
สมาคมเครือขายการพัฒนาวิชาชีพอาจารยและองคกรระดับอุดมศึกษาแหงประเทศไทย (สมาคม ควอท)     
เม่ือวันที ่ 30 กรกฎาคม 2563 ในการนี ้ ดร. กองกาญจน วชิรพนัง อาจารยสายวิชาสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร และนายวรรณชร ไชยเดช นักพัฒนาการศึกษา สำนักงานวิชาศึกษาทั่วไป ไดนำเสนอบทความ
วิจัยเรื่อง “การพัฒนาสมรรถนะดานการบริหารจัดการผานการเรียนรู โดยใชกระบวนการโคช (Coaching) 
รวมกับการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน” ทั้งนี้ บทความดังกลาวไดรับรางวัลบทความนวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอนดีเดนอีกดวย  



 รายงานประจำป 2563  95 
 

 

ผลงานวิจัยท่ีไดรบัรางวัลบทความนวัตกรรมการจดัการเรียนการสอนดีเดน 

 
ผลงานดานการวิจัยและผลงานวิชาการ ประจำปงบประมาณ 2563 

ลำดับ รายการกิจกรรม หัวของานวิจัย บุคลากรผูเขารวมนำเสนอผลงานวิจัย 
1 การประชุมวิชาการ 

The 8th PSU Education Conference & 
4th Inspirational Scholar Symposium 
ภายใตหวัขอ “Growth Mindset, 
Innovative and Integrated Work-ready 
Education” 

การพัฒนาอาจารยเกื้อหนุนผาน
การจัดการเรียนรูดวยกระบวนการ
คิดเชิงออกแบบ 

นายทรงเกียรติ วิโรจนกูลทอง 
ผศ. ดร. ศศิธร สุวรรณเทพ 
นางสาวภคินี อุปถัมภ 
นายปาณเลิศ ศิริวงศ 

2 การประชุมวิชาการ 
The 8th PSU Education Conference & 
4th Inspirational Scholar Symposium 
ภายใตหวัขอ “Growth Mindset, 
Innovative and Integrated Work-ready 
Education” 

ผลสะทอนการเรียนรูจากการ
จัดการเรียนรูแบบกิจกรรมเปนฐาน 
(Activity-based-Learning) ใน
รายวิชา GEN 441 วัฒนธรรมและ
การทองเที่ยว 

นางสาวพชรพร เจริญวินัย 
นายไกรศิลา กานนท 
นายศันสนะ มะสุวรรณ 
นายเอกพล พลมาตย 
นางสาวรัฐกานต ณ พัทลุง 
นางสาวนิอร วนารักษวงศ 
นางสาวสุพาภรณ รุงแกร 

3 การประชุมวิชาการ 
The 8th PSU Education Conference & 
4th Inspirational Scholar Symposium 
ภายใตหวัขอ “Growth Mindset, 
Innovative and Integrated Work-ready 
Education” 

Learning approach for 
creating the community 
service project for students in 
GEN 111: Man and Ethics of 
Living (International Program) 

นางสาวกิตติภรณ สัจยานุกูล 
ผศ. ดร. ศศิธร สุวรรณเทพ 
นายศันสนะ มะสุวรรณ 
 

 
4) การพัฒนาอาจารยผูสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
  ในปงบประมาณ 2563 สำนักงานวิชาศึกษาทั่วไป ไดจัดโครงการอบรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
จำนวนทั้งสิ้น 2 โครงการ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเตรียมความพรอมใหแกอาจารยผูสอนและอาจารยที่ปรึกษา
กลุมกิจกรรมในรายวิชาศึกษาท่ัวไป การดำเนินโครงการดังกลาวสงผลใหเกิดขอแสนอแนะและแนวทางในการ
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอน และรูปแบบตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในรายวิชา ทั้งยังเปนแนวทางในการพัฒนา
ศักยภาพของอาจารยผูสอนตอไป รายละเอียดโครงการดังแสดงในตาราง 
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โครงการอบรมการประชุมเชิงปฏิบัติการและโครงการศึกษาดูงาน สำนักงานวิชาศึกษาท่ัวไป 
ประจำปงบประมาณ 2563 

ลำดับ รายวิชา ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลที่คาดหวังจากการอบรม 
ภาคการศึกษาที่ 2/2562 

1 สำนักงาน โครงการเตรียมความพรอมอาจารย
ผูสอนและอาจารยที่ปรึกษากลุม
กิจกรรม รายวิชา GEN 111 

1) อาจารยเขาใจวัตถุประสงคหลักของเนื้อหา และเตรียม 
แนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่สามารถนำมา
ประยุกตใชในหองเรียน 

2) เกิดกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูในดานการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา GEN 111 ระหวางอาจารย 

ภาคการศึกษาที่ 1/2563 
1 สำนักงาน โครงการเตรียมความพรอมสำหรับการ

จัดทำ Outcome Based Learning: 
OBE ในรายวิชาศึกษาทั่วไป 

1) ผูเขารวมเขาใจแนวคิดและหลักการ รวมทั้งสามารถ
ออกแบบรายวิชาที่มุงเนนผลลัพธของการเรียนรู 

2) เกิดกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางผูเขารวม
กิจกรรม และสามารถนำไปประยกุตใชได 

 
5) บริการวิชาการ 

ในปงบประมาณ 2563 สำนักงานวิชาศึกษาทั่วไปทำหนาที่ใหบริการทางวิชาการและถายทอดความรู
ใหแกหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย อาทิ การเปนวิทยากรบรรยายพิเศษ วิทยากร
กระบวนการ การเปนกรรมการ และการเปนผูทรงคุณวุฒิในการวิพากษหลักสูตร จำนวนทั้งสิ้น 5 โครงการ 
ดังนี้ 

ลำดับ หนวยงาน รายการกิจกรรม บุคลากร/ หนวยงานเขารวม บริการทางวิชาการดาน 
1 บริษัท แบล็คบ็อกซ ทีม จำกัด 

คณะวิทยาการเรียนรูและ
ศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

เปนวิทยากรกระบวนการ
ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เร่ือง “คิด/เห็น/เปนภาพ: 
Visual Thinking for 
Educators” (คร้ังที่ 1) 

นางสาวรสิตา รักสกุล บริษัท แบล็คบ็อกซ ทีม จำกัด 
คณะวิทยาการเรียนรูและ
ศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2 บริษัท แบล็คบ็อกซ ทีม จำกัด 
คณะวิทยาการเรียนรูและ
ศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

เปนวิทยากรกระบวนการ
ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เร่ือง “คิด/เห็น/เปนภาพ: 
Visual Thinking for 
Educators” (คร้ังที่ 2) 

นางสาวรสิตา รักสกุล บริษัท แบล็คบ็อกซ ทีม จำกัด 
คณะวิทยาการเรียนรูและ
ศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

3 มหาวิทยาลัยแมโจ เปนวิทยากรโครงการ
ผูประกอบการธุรกจิเกษตร
และอาหาร 
Agropreneueship 

อ. ปาณเลิศ ศิริวงศ 
อ. วรงค ถาวระ 
 

คณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยแมโจ 

4 ศูนยบริการทางการศึกษา
ราชบุรี มจธ. (ราชบุรี) 

เปนวิทยากรการประชุมเชิง
ปฏิบัติการงานพัฒนา 
การจัดการศึกษาวิชาศึกษา
ทั่วไป 

อ. ปาณเลิศ ศิริวงศ 
นางสาวรสิตา รักสกุล 

ศูนยบริการทางการศึกษา
ราชบุรี มจธ. (ราชบุรี) 
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ลำดับ หนวยงาน รายการกิจกรรม บุคลากร/ หนวยงานเขารวม บริการทางวิชาการดาน 
5 - ศูนยการศึกษาตอเนื่อง       

- โครงการมหาวิทยาลัยกับ
ชุมชนและสังคม 
- ศูนยสงเสริมและสนับสนุน
มูลนิธิโครงการหลวงและ
โครงการตามพระราชดำริ 

เปนวิทยากรเร่ือง “การ
พัฒนาทักษะดานความคิด
สรางสรรค” ในโครงการ
ฝกอบรม-ฝกงาน และ
เตรียมความพรอมให 
คนพิการเขาสูการทำงานใน
สถานประกอบการ 

นายไกรศิลา กานนท - ศูนยการศึกษาตอเนื่อง       
- โครงการมหาวิทยาลัยกับ
ชุมชนและสังคม 
- ศูนยสงเสริมและสนับสนุน
มูลนิธิโครงการหลวงและ
โครงการตามพระราชดำริ 

 
   ทั้งนี้ เนื่องดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลให
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนจำเปนตองมีการปรับเปลี่ยนใหเขากับสถานการณ โดยดำเนินการสอนแบบ
ออนไลนมากยิ่งขึ้น แตยังคงวัตถุประสงคเดิมคือมุงผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนเปนสำคัญ เพื่อพัฒนาบัณฑิต 
มจธ. ใหเปนผูนำของพลเมืองโลก พรอมนำพาประเทศชาติสูความเจริญรุงเรืองสืบไป 
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• การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนรูรวมกับการทำงาน 
   (Work-integrated Learning) 

 สิ่งสำคัญของการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพตามคุณลักษณะที่พึงประสงคของ มจธ. (KMUTT Student 
Qualification: KMUTT QF) และตรงตามความตองการของภาคอุตสาหกรรม คือ การเปดโอกาสใหนักศึกษา
ไดมีประสบการณในการทำงานรวมกับภาคอุตสาหกรรม ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงไดสงเสริมใหมีการจัดการเรียน
การสอนแบบบูรณาการการเรียนรูรวมกับการทำงาน (Work-integrated Learning: WiL) เพ่ือเพ่ิมโอกาส
ใหนักศึกษาไดสัมผัสการทำงานของภาคอุตสาหกรรม เกิดการประมวลผลองคความรูที่ไดรับจากในหองเรียน
มาประยุกตใชในการแกปญหาที่เกิดขึ้นจริงในสถานประกอบการ ภายใตการดูแลอยางเปนระบบและใกลชิด
จากอาจารยของมหาวิทยาลัยและพ่ีเลี้ยงจากสถานประกอบการ 
 การสงเสริมใหนักศึกษาไดเขารวมการฝกทักษะรูปแบบ WiL นั้น หลักสูตรตาง ๆ จำเปนตองกำหนด
ผลลัพธของการเรียนรู (Learning Outcome) ที่ชัดเจน ตรงตามความตองการของภาคอุตสาหกรรมใหแก
นักศึกษา เพื่อใหนักศึกษาไดรับรูและเขาใจในสิ่งที่ตนเองพึงปฏิบัติเมื่อสำเร็จจากการฝกทักษะ รวมทั้งเปน
ตัวกำหนดทิศทางในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนรวมไปถึงการวัดและประเมินผลอีกดวย 
อยางไรก็ตามผลลัพธการเรียนรู ของนักศึกษาในแตละหลักสูตรจะแตกตางกันไป อันเนื ่องมาจากความ
เชี่ยวชาญและความจำเปนของแตละศาสตรวิชา โดยมหาวิทยาลัยไดกำหนดทักษะเบื้องตนที่นักศึกษาพึงมี
ภายหลังจากการเขารวมฝกทักษะรูปแบบ WiL ดังตอไปนี้ 

 

 
  

ทักษะเบ้ืองตนท่ีนักศึกษาพึงมีภายหลังจากการเขารวมฝกทักษะรูปแบบ WiL 

 

ทักษะท่ีนักศึกษา WiL

ควรไดรับการพัฒนา

การเชื่อมโยงระหวางวิชาการ
กับการทํางานจริง

(Theory Application)

วินัยในการทํางาน
(Self - discipline)

การวางแผนเปนและทําตาม
แผนงานได

(Management Skills)

การมีทัศนคติที่ดีตองาน
ที่ไดรับมอบหมาย

(Positive Attitude)

ความสามารถ
ในการทํางานเปนทีม
(Teamwork Skills)

ใฝเรียนรูและสามารถ
สืบคนขอมูลไดดวยตนเอง

(Self - learning)

มีทักษะการแกปญหา
(Problem Solving)
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 การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ WiL ของมหาวิทยาลัยมีลักษณะสำคัญ 3 ประการ คือ 
1) นักศึกษาตองใชความรูที่เรียนมา รวมแกไขปญหาที่เกิดขึ้นจริง ณ โรงงานอุตสาหกรรม สงผลให

นักศึกษาไดพัฒนาทักษะตาง ๆ ที่จำเปนในการทำงาน อาทิ ทักษะการเรียนรู (Learning Skills) ทักษะการ
แกปญหา (Problem-solving Skills) และทักษะการประยุกตทฤษฎี (Theory Application Skills) เปนตน 

2) นักศึกษาตองทำงานเต็มเวลาท่ีสถานประกอบการ ไมนอยกวา 4 เดือน เพ่ือใหนักศึกษามีเวลาท่ีจะ
เรียนรูและสามารถแกไขโจทยปญหาใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไว รวมท้ังสามารถซึมซับ (Assimilate) วิถีการ
ทำงานของมืออาชีพในสถานประกอบการ (Professional Skills) 

3) คณะหรือภาควิชาตองมีระบบการดูแลนักศึกษา เพื่อใหแนใจวานักศึกษาไดพัฒนาทักษะตาง ๆ 
ตามความคาดหวังของมหาวิทยาลัยและสามารถแกไขปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนไดทันเวลา 

 การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ WiL สามารถดำเนินการไดหลากหลายรูปแบบ ขึ้นอยูกับสาขาวิชา 
ประเภท และขนาดของอุตสาหกรรม ดังนั้นเพื่อใหการดำเนินงานของ WiL เปนไปตามมาตรฐานของ มจธ.    
ในป 2554 มหาวิทยาลัยไดจัดตั้งสำนักงานบูรณาการการเรียนรูรวมกับการทำงาน (Work-integrated 
Learning Office) หรือสำนักงาน WiL ภายใตสถาบันการเรียนรู (ปจจุบันยายไปสังกัดกลุมงานนวัตกรรม
และพันธมิตร สำนักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร) เพื่อสนับสนุนและสงเสริมใหเกิดการจัดการเรียน      
การสอนแบบบูรณาการการเรียนรูรวมกับการทำงานอยางมีคุณภาพ รวมถึงการเพิ่มจำนวนนักศึกษาและ
จำนวนหลักสูตร โดยมีการประสานงานระหวางหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อให
เกิดความรวมมือในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ WiL อยางมีคุณภาพ 
 ประโยชนของการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ WiL ไมเพียงเกิดขึ้นตอตัวนักศึกษาเทานั้น แตยังเกิด
ข้ึนกับผูมีสวนรวมในการจัดกระบวนการเรียนการสอนในรูปแบบดังกลาวดวยเชนกัน อาทิ บุคลากร มจธ. ท่ีได
มีโอกาสในการสรางประสบการณผานการนำความรูไปประยุกตใชในการแกปญหาใหกับภาคอุตสาหกรรม และ
บุคลากรของภาคอุตสาหกรรมจะไดรับความรูและความสามารถในการฝกทักษะการเปนพ่ีเลี้ยงใหกับนักศึกษา 
ซึ่งถือเปนการพัฒนาตนเองไปพรอมกับการพัฒนานักศึกษา ตลอดจนเกิดการสะสมองคความรูใหกับองคกร 
สามารถนำผลลัพธที ่ไดจากการวิจัยรวมกับนักศึกษาไปประยุกตใชในการพัฒนาการดำเนินธุรกิจใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดอีกดวย 
 
 ผลการดำเนินงานของสำนักงาน WiL ประจำป 2563 มีรายละเอียดดังนี้ 

1) การตอบสนองตอสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ในชวงป 2563 ประเทศไทยไดรับผลกระทบจากสถานการณ COVID-19 ในหลายมิติ ซ่ึงรวมถึง

ระบบการศึกษาไทยท่ีถูกผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบใหมอยางรวดเร็ว ดวยระบบการศึกษาแบบ
ใหมนี้ สงผลใหบุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนเกิดการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมตาง ๆ มาประยุกตใชใน
กระบวนการเรียนการสอนแบบใหมอยางหลีกเลี่ยงไมได 
 

 
การจดัการเรยีนรูของ WiL ท่ีเปลีย่นแปลงไปอันเน่ืองมาจากสถานการณ COVID-19 
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  จากภาพขางตนแสดงใหเห็นวาตลอดป 2563 ในภาคการศึกษาท่ี 2/2562 และ 1/2563 ไดรับ
ผลกระทบจากสถานการณ COVID-19 กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของระบบการศึกษาใน มจธ. โดยไดปรับ
รูปแบบการเรียนการสอนใหเปนแบบออนไลนอยางเต็มรูปแบบ ซึ่งเปนครั้งแรกของมหาวิทยาลัย โดยการ
เปลี่ยนแปลงในครั้งนี้ไมเพียงแตสงผลตอการจัดการเรียนการสอนในหองเรียนเทานั้น การฝกภาคปฏิบัติตาง ๆ 
รวมไปถึงการเรียนการสอนในรูปแบบ WiL จำเปนตองปรับเปลี่ยนตามไปดวย 
  การเรียนการสอนในรูปแบบ WiL จากเดิมที่กำหนดใหนักศึกษาตองทำงานเต็มเวลาที่สถาน
ประกอบการเปนเวลาไมนอยกวา 4 เดือน นั้น จึงไดปรับเปลี่ยนรูปแบบและการบริหารจัดการ ซึ่งจะแตกตาง
กันไปในแตละหลักสูตรและสาขาวิชาของนักศึกษา โดยสำนักงาน WiL ไดดำเนินการสำรวจจำนวนนักศึกษาท่ี
เขารวมโครงการรวมถึงการบริหารจัดการหลักสูตรรูปแบบ WiL มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1.1 จำนวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการในรูปแบบ WiL 
นักศึกษาที่เขารวมโครงการในรูปแบบ WiL ประจำปการศึกษา 2562 (สิงหาคม 2562 –         

พฤษภาคม 2563) มีจำนวนทั้งสิ ้น 687 คน แบงออกเปนระดับปริญญาตรี จำนวน 626 คน และระดับ   
ปริญญาโท จำนวน 61 คน ดังนี้ 

ปริญญาตรี 

คณะ สาขา นศ. ป.ตรี (คน) 
ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี (FIET) 217 
ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
(FIET) 

เทคโนโลยีการพิมพและบรรจภุัณฑ (PPT) 49 
เทคโนโลยีการศึกษาและการสื่อสารมวลชน (ETM) 81 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4 ป (IDT) 87 

เทคโนโลยีสารสนเทศ (SIT) 11 
เทคโนโลยีสารสนเทศ (SIT) เทคโนโลยีสารสนเทศ 4 ป (IT) 11 
วิทยาศาสตร (FSci) 97 
วิทยาศาสตร (FSci) คณิตศาสตร (MTH) 14 

เคมี (CHM) 22 
จุลชีววิทยา (MIC) 7 
ฟสิกสประยุกต (PHY) 8 
วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต (CSS) 26 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร (FST) 9 
สถิต ิ(STA) 11 

วิศวกรรมศาสตร (FoE) 131 
วิศวกรรมศาสตร (FoE) วิศวกรรมการผลิตช้ินสวนยานยนต (APE) 15 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร (CPE) 21 
วิศวกรรมเครื่องมือ (TEN) 29 
วิศวกรรมไฟฟา (EEE) 4 
วิศวกรรมไฟฟาสื่อสารและอิเล็กทรอนิกส (ENE) 25 
วิศวกรรมโยธา (CVE) 7 
วิศวกรรมระบบควบคมุและเครื่องมือวัด (สหกิจศึกษา)  30 

สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม (FIBO) 38 
สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 
(FIBO) 

วิศวกรรมหุนยนตและระบบอัตโนมัติ (FRA) 38 
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คณะ สาขา นศ. ป.ตรี (คน) 
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ (SoA+D) 132 
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 
(SoA+D) 

เทคโนโลยีมีเดีย (MDT) 37 
สถาปตยกรรม (นานาชาติ) 5 ป (ARC) 39 
สถาปตยกรรมภายใน (นานาชาติ) 5 ป (INA) 30 
ออกแบบนิเทศศิลป (นานาชาติ) 4 ป (CMD) 26 

รวม 626 

หมายเหตุ  ขอมูล ณ วันท่ี 27 มกราคม 2564 (การสำรวจขอมลูอยางเปนทางการโดยการรวบรวมขอมูลจากผูประสานงานใน        
แตละหลักสูตร/ คณะผานแบบฟอรม FTE – WiL) 

 

ปริญญาโท 

คณะ สาขา/โครงการ นศ. ป.โท (คน) 
พลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ (SEEM) 15 
พลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ (SEEM) ทักษะวิศวกรรมพลังงาน (EnPS) 14  

เทคโนโลยีพลังงาน (นานาชาติ) (JGSEE) 1 
วิศวกรรมศาสตร (FoE) 46 
วิศวกรรมศาสตร (FoE) ทักษะวิศวกรรมเคมี (ChEPS) 27  

ทักษะวิศวกรรมชีวเภสัชภณัฑ (BioPhEPS) 8  
ทักษะวิศวกรรมอาหาร (FEPS) 11 

รวม 61 

หมายเหตุ  ขอมูล ณ วันท่ี 27 มกราคม 2564 (การสำรวจขอมลูอยางเปนทางการโดยการรวบรวมขอมูลจากผูประสานงานใน         
แตละหลักสูตร/ คณะผานแบบฟอรม FTE – WiL) 

 

1.2 การบริหารจัดการของหลักสูตร 
การบริหารจัดการหลักสูตรในชวงภาคการศึกษาที่ 2/2562 และ 1/2563 สามารถแบง

ออกไดเปน 3 กรณี ดังนี้ 

- นักศึกษาสามารถเขาฝกทักษะ ณ สถานประกอบการไดตามปกติ โดยนักศึกษาตอง
ไดรับการยินยอมจากผูปกครองและสถานประกอบการ และทุกฝายจะตองปฏิบัติตามมาตรการการปองกันโรค
อยางเครงรัด 

- นักศึกษาถูกเรียกกลับหลังจากการเขาฝกทักษะ ณ สถานประกอบการไประยะหนึ่ง 
โดยนักศึกษาที ่ถูกเรียกกลับอันเนื ่องมาจากมาตรการการปองกันโรคของมหาวิทยาลัยและของสถาน         
ประกอบการ จะไดรับมอบหมายใหดำเนินงานในสวนท่ีเหลือจากท่ีบานของนักศึกษาเอง ในรูปแบบการทำงาน
แบบ Work from Home 

- นักศึกษาไดรับมอบหมายโจทยวิจัยใหฝกฝนจากที่บาน ซึ่งหากนักศึกษาไมไดรับการ
ยินยอมใหเขาฝกทักษะจากทั้งผูปกครองและสถานประกอบการ นักศึกษาจะไดรับมอบหมายใหฝกปฏิบัติ    
การทำงานวิจัยผานการทำโจทยวิจัย โดยอาจารยท่ีปรึกษาหรืออาจารยประจำวิชามอบหมายให 

  แมวาสถานการณ COVID-19 จะสงผลใหรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ WiL 
เปลี่ยนแปลงไป แตสิ่งสำคัญของการจัดหลักสูตรท่ีตองพึงปฏิบัติ คือ การประเมินพัฒนาการของนักศึกษา โดย
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เนื้อหาของการประเมินอาจมีการเปลี่ยนแปลงไป แตยังคงตองสัมพันธและเชื่อมโยงกับผลลัพธการเรียนรูของ
ผูเรียน (Learning Outcome) ที่ไดออกแบบหลักสูตรไว ทั้งนี้ สำนักงาน WiL อยูระหวางการรวบรวมจำนวน
นักศึกษาท่ีประสงคเขารวมโครงการฯ ในปการศึกษา 2563 
 

2) การสงเสริมการทำงานระหวางมหาวิทยาลัยกับภาคอุตสาหกรรม 
การทำงานรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยกับภาคอุตสาหกรรม ถือเปนสิ่งสำคัญที่ชวยสงเสริมให

การผลิตบัณฑิตของ มจธ. มีคุณภาพ และตรงตามความตองการของภาคอุตสาหกรรม โดยการจัดการเรียน  
การสอนในรูปแบบ WiL นั้น เปนการเพิ่มความเขมแข็งในการทำงานรวมกัน ทั้งยังเปนการชวยใหบุคลากร 
มจธ. และบุคลากรของภาคอุตสาหกรรมไดรับประสบการณนอกเหนือจากการทำงานในรูปแบบปกติอีกดวย 

ตัวอยางโครงการที ่สำนักงาน WiL ไดมีการสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการทำงานที ่มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน อาทิ 

2.1 โครงการตนแบบการบูรณาการการเรียนรู ร วมกับการทำงานในระดับปริญญาตรี 
(KMUTT Betagro Model)  

เปนการเปดโอกาสใหนักศึกษาไดประยุกตใชความรูในการแกไขปญหาการทำงานจริงใน
ระดับบัณฑิตศึกษา สงผลใหบัณฑิตที่ผานโครงการ WiL มีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถทางวิชาการเปน
อยางดี สามารถประยุกตใชทฤษฎีในการแกไขปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงไดขยาย
หลักสูตร WiL สูระดับปริญญาตรี โดยมีอาจารยผูดูแลประจำสถานฝกทักษะ (Facilitator) จากมหาวิทยาลัย
ประจำอยูท่ีสถานประกอบการตลอดโครงการฯ 

อาจารยผูดูแลประจำสถานฝกทักษะจะชวยสงเสริม สนับสนุน และกระตุนการเรียนรูของ
นักศึกษา ดูแลความเปนอยู และความปลอดภัยของนักศึกษา ตลอดจนใหคำปรึกษาดานการทำงานใน
ภาคอุตสาหกรรมและชวยประสานงานระหวางนักศึกษากับพี่เลี้ยงจากภาคอุตสาหกรรม (Industry Mentor) 
และอาจารยที่ปรึกษา (Academic Advisor) รวมทั้งจัดใหมีการประเมินผลทักษะที่จำเปนในการทำงาน 
(Essential Skills) ของนักศึกษาผานกระบวนการตาง ๆ ดังนี้ 

- ใหนักศึกษาเขียนบันทึกการทำงาน เพื่อสรุปงานที่ทำในแตละวัน ผลที่ไดรับ ปญหา 
อุปสรรค และแผนการทำงานในอนาคต 

- จัดใหมีการประชุมยอยทุกสัปดาห เพ่ือติดตามความกาวหนาของงาน 
- มีการนำเสนอผลงานของนักศึกษาทุก 1.5 เดือน เพื่อรายงานความกาวหนาในการ

ดำเนินโครงการวิจัยตออาจารยท่ีปรึกษาจากภาคอุตสาหกรรมท่ีเขารวมฟงการนำเสนอ
ผลงานดวย 

- มีการสะทอนทักษะการทำงานของนักศึกษาอยางสม่ำเสมอ 
- มีการจัดกิจกรรมสะทอน (Reflection) การเรียนรูและการดำเนินชีวิตขณะเขารวม

โครงการฯ 



 รายงานประจำป 2563  103 
 

  ในระหวางการดำเนินโครงการฯ   
ทุก 2 เด ือน อาจารย ท ี ่ปร ึกษาจากมหาว ิทยาลัย 
อาจารยที่ปรึกษาจากภาคอุตสาหกรรม และอาจารย
ผู ดูแลประจำสถานฝกทักษะ จะประเมินพัฒนาการ   
การเรียนรูของนักศึกษาในดานตาง ๆ อางอิงตามเกณฑ
มาตรฐานคุณภาพนักศึกษาของมหาวิทยาลัย และตาม
ลักษณะความตองการดานกำลังคนของภาคอุตสาห- 
กรรม อาทิ ทักษะการคิด ทักษะการเรียนรู ทักษะการ
ปฏิบัติเชิงวิชาชีพ ทักษะการจัดการ ความสามารถใน
การปรับตัว และทักษะดานการสื่อสาร เปนตน นักศึกษาจะไดรับผลการประเมินเปนระยะ เพ่ือเปนแนวทางใน
การพัฒนาตนเองและฝกฝนทักษะที่ขาดไป ผลการประเมินทักษะของนักศึกษาหลังสิ้นสุดโครงการฯ สามารถ
นำไปใชเปนตัวชี้วัดความสำเร็จของการดำเนินโครงการฯ และใชเปนแนวทางในการพัฒนาโครงการการบูรณา-
การการเรียนรูรวมกับการทำงานอ่ืน ๆ ไดในอนาคต 
  โครงการ WiL – Betagro เปนโครงการฯ ที่เกิดจากความรวมมือระหวาง มจธ. กับบริษัท
ในเครือเบทาโกร เพื่อผลิตบัณฑิตใหตรงตามความตองการของภาคอุตสาหกรรม โดยนักศึกษาที่เขารวม
โครงการฯ จะไดเขาเรียนและพัฒนาทักษะตาง ๆ ที่จำเปนตอการทำงานในอนาคตผานการปฏิบัติจริงใน
โรงงานเปนระยะเวลา 5-6 เดือน ปจจุบันไดดำเนินโครงการฯ มาเปนระยะเวลา 7 ปแลว มีนักศึกษาเขารวม
โครงการฯ จำนวน 155 คน และจะเขาฝกทักษะในภาคการศึกษาที ่ 2/2563 จำนวน 16 คน สงผลใหมี
นักศึกษาผานการเขารวมโครงการฯ จำนวนท้ังสิ้น 171 คน รายละเอียดดังนี้ 
 

 คณะ 

จำนวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ WiL - Betagro ในแตละรุน (คน) 

รุน
ที่ 

1 
(ป

กา
รศึ

กษ
า 

25
56

) 
 

รุน
ที่ 

2 
(ป

กา
รศึ

กษ
า 

25
57

) 
 

รุน
ที่ 

3 
(ป

กา
รศึ

กษ
า 

25
58

) 
 

รุน
ที่ 

4 
(ป

กา
รศึ

กษ
า 

25
59

) 
 

รุน
ที่ 

5 
(ป

กา
รศึ

กษ
า 

25
60

) 
 

รุน
ที่ 

6 
(ป

กา
รศึ

กษ
า 

25
61

) 
 

รุน
ที่ 

7 
(ป

กา
รศึ

กษ
า 

25
62

) 
 

รุน
ที่ 

8 
(ป

กา
รศึ

กษ
า 

25
63

) 

รว
ม 

ครุศาสตรอุตสาหกรรมฯ - 5 3 1 4 3 2 3 21 

วิทยาศาสตร  14 14 19 17 20 13 11 9 117 

วิศวกรรมศาสตร  7 4 2 2 6 7 - 4 32 
สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม N/A    - - 1* - 1 

รวม 21 23 24 20 30 23 14 16 171 

หมายเหตุ ในป 2563 มีนักศึกษาท่ีกำลังรอเขาฝกทักษะภายใตโครงการ WiL – Betagro จาก 3 คณะ รายละเอียดดังน้ี 
  - คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เปนนักศึกษาจากภาควิชาครุศาสตรอุตสาหการ  
  - คณะวิทยาศาสตร ประกอบดวย นักศึกษาจากภาควิชาคณติศาสตรและจุลชีววิทยา 
  - คณะวิศวกรรมศาสตร เปนนักศกึษาจากภาควิชาวิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด 

 และ * หมายถึง สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม เริม่ดำเนินงานรูปแบบ WiL ในชวงปการศึกษา 2560 
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  โครงการฯ ไดจัดใหมี Grand Final Presentation ของนักศึกษาโครงการ WiL – Betagro 
รุนที่ 7 ในวันที่ 10 ธันวาคม 2562 ณ หองประชุมประภา ประจักษศุภนิติ ชั้น 9 อาคารสำนักงานอธิการบดี        
ในการนี้ รศ. ดร. ศักรินทร ภูมิรัตน ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย อธิการบดี พรอมดวยคณะ
ผูบริหาร คณาจารยของมหาวิทยาลัย และผูบริหารระดับสูงจากบริษัทในเครือเบทาโกร รวมฟงการนำเสนอ
ขอสรุปงานวิจัยของนักศึกษาในโครงการการบูรณาการการเรียนรูรวมกับการทำงาน ระดับปริญญาตรี และ
บริษัทในเครือเบทาโกร รวมกับ มจธ. (WiL – Betagro) รุนท่ี 7 นักศึกษาจากคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี คณะวิทยาศาสตร และสถาบันวิทยาการหุ นยนตภาคสนาม เขารวมนำเสนอ โดยมีคุณวนัส          
แตไพสิฐพงษ ประธานคณะกรรมการ การบริหารบริษัทในเครือเบทาโกรรวมรับฟง พรอมท้ังมอบเงินสนับสนุน
พิเศษแกโครงการ WiL – Betagro และมอบประกาศนยีบตัรใหแกนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการฯ 

 
Grand Final Presentation ของนักศึกษาในโครงการ WiL – Betagro 

 

3) การขยายผลการดำเนินงานของโครงการฯ ในรูปแบบ WiL 

3.1   KMUTT Practice School Platform: PSP 
    เพ่ือใหเกิดการพัฒนาการจัดการเรียนรูในรูปแบบ WiL อยางตอเนื่อง สำนักงาน WiL จึงได

พัฒนาแพลตฟอรมสำหรับยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษารวมกับสถานประกอบการ 
ที่สามารถรองรับการขยายผลของหลักสูตรอุดมศึกษาและอาชีวศึกษา เชื่อมโยงระหวางสถาบันการศึกษาและ
ภาคอุตสาหกรรมแบบบูรณาการการเรียนรูรวมกับการทำงานไดในอนาคต โดยอาศัยความเชี่ยวชาญของ
บุคลากร มจธ. ในการพัฒนาแพลตฟอรมนี้ข้ึน โดยคาดหวังใหแพลตฟอรมนี้เปนกลไกกลางในการบูรณาการ
ขามศาสตรระหวางนักศึกษา อีกทั้งยังเปนการยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของภาคอุตสาหกรรม 
ผานการขยายกลุมผูเรียนในโครงการฯ จากนักศึกษาในระบบสูพนักงานของบริษัทในปจจุบัน (Non-aged 
Group) ใหไดรับการ Reskill และ Upskill ในทักษะที่จำเปนตอการปรับตัวและเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี 
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แพลตฟอรมของการดำเนินงาน 

 
หมายเหตุ  การพัฒนาแพลตฟอรมนี้อยูระหวางการขอทุนสนับสนนุการดำเนินงานจากหนวยบริหารและจัดการทุนวิจัยดาน 

การพัฒนากำลังคน และทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจ ัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.)               
ในปงบประมาณ 2564 

 

  ทั้งนี ้ สำนักงาน WiL ไดรวมดำเนินโครงการฯ กับผู เชี ่ยวชาญภายใน มจธ. จำนวน 2 
โครงการใหญ ไดแก โครงการผลิตบัณฑิตพันธุใหมและโครงการอาชีวะพันธุใหม รายละเอียดดังนี้ 
 
 3.2   โครงการผลิตบัณฑิตพันธุใหม 
    กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) มุงเนนการพัฒนากำลังคน
ที่มีสมรรถนะเพื่อผลิตบัณฑิตพันธุใหมในยุค Thailand 4.0 จึงใหการสนับสนุนสถาบันอุดมศึกษาใหดำเนิน
โครงการผลิตบัณฑิตพันธุใหมเพื่อสรางกำลังคนที่มีสมรรถนะสูงสำหรับอุตสาหกรรม เพื่อตอบโจทยความ
ตองการของภาคการผลิตตามนโยบายการปฏิรูปอุดมศึกษาไทยสู New S-curve ท้ังในหลักสูตรระดับปริญญา 
(Degree) และหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) จำนวน 8 สาขา และดานอ่ืน ๆ ไดแก 
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- อุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม 
- อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ 
- อุตสาหกรรมเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 
- อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร 
- หุนยนตเพ่ืออุตสาหกรรม 
- อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส 
- อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ 
- อุตสาหกรรมดิจิทัล 
- การดูแลผูสูงอายุ 
- General Education 

 มจธ. ซึ่งเปนมหาวิทยาลัยชั ้นนำที ่มีชื ่อเสียงในการผลิตบัณฑิตที ่ตอบเปาประสงคของ
ตลาดแรงงาน สามารถสรางบัณฑิตใหมีประสบการณจริง โดยไดเขารวมโครงการฯ ตาง ๆ ดวยหลักสูตร 
จำนวนทั้งสิ้น 26 หลักสูตร โดยสำนักงาน WiL อยูระหวางติดตามการดำเนินงานของแตละหลักสูตร เพ่ือให
เปนไปตามขอกำหนดการศึกษา (Terms of Reference) ของโครงการฯ รายละเอียดดังตาราง 

 สาขาท่ี อว. ใหการสนับสนุน 
หลักสูตรท่ีมีการดำเนินงานภายใตโครงการบัณฑิตพันธุใหม 

ประจำป 2563 
Degree (หลักสูตร) Non-degree (หลักสูตร) 

อุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม 1 - 
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ 2 - 
อุตสาหกรรมเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 2 - 
อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร 1 1 
หุนยนตเพ่ืออุตสาหกรรม 3 - 
อุตสาหกรรมดิจิทัล 5 9 
Soft Skill - 2 

รวม 14 12 

หมายเหตุ  ขอมูล ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2563 

 

3.3    โครงการอาชีวะพันธุใหม (โครงการ WiL for OVEC) 
    โครงการ WiL for OVEC หรือโครงการการยกระดับการจัดการเรียนรูและการฝกอบรม
ดานอาชีวศึกษารวมกับสถานประกอบการโดยใช WiL Model แบบเขมขน เพื่อพัฒนาฝมือแรงงานในสาขา
อุตสาหกรรมอนาคตที่เปนเปาหมายเรงดวน (New S-curve) ซึ่งเปนโครงการฯ ภายใตความรวมมือระหวาง 
มจธ. สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.) หนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ท่ีรวมเปนสถานฝกทักษะ 
โดยมีเปาหมายหลักของโครงการฯ คือ ขยายการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบ WiL ของ มจธ. ใหกับอาชีวศึกษา 
และมีคณาจารยจาก มจธ. เปนผูใหคำปรึกษาและจัดกิจกรรมตาง ๆ ในขณะเดียวกัน การเนินโครงการฯ 
ดังกลาว จะสงผลใหคณาจารยและบุคลากรของ มจธ. ไดพัฒนาศักยภาพดานการจัดการเรียนรูและการทำงาน
วิจัยดานการบริหารจัดการ WiL ดวยเชนกัน 

ผลจากการลงพื ้นที ่ของสำนักงาน WiL ในชวงป 2562 – 2563 เพื ่อติดตามและให
คำปรึกษาแกอาจารยเก้ือหนุนตนแบบและครูฝกในสถานประกอบการ ณ สถานประกอบการที่ผานการ



 รายงานประจำป 2563  107 
 

ฝกอบรมจาก มจธ. และลงพ้ืนท่ีเพ่ือรวมหารือกับผูบริหารสถานศึกษา ณ วิทยาลัยท่ีเขารวมโครงการฯ จำนวน 
22 แหง แบงออกเปน 2 กลุม ดังแผนภาพ 

การลงพ้ืนท่ีของสำนักงาน WiL ในชวงป 2562 - 2563 

หากพิจารณาผลการดำเนินงานของวิทยาลัยตาง ๆ พบวา มีเพียง 10 วิทยาลัยที่มีการ
บริหารจัดการและมีการฝกทักษะของนักศึกษาท่ีคลายคลึงกับสำนักงาน WiL รายละเอียดแสดงดังตาราง 

สาขา สถานศึกษา 
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1) ระบบขนสงทางราง 

1. วิทยาลัยเทคนิคชลบุร ี √      

2. วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎรธานี √      

3. วิทยาลัยเทคนิควาปปทุม    √   

4. วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ     √  

5. วิทยาลัยการอาชีพบานไผ     √  

6. วิทยาลัยการอาชีพเกาะคา     √  

7. วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา  
   

√ 
 

2) เมคคาทรอนิกส  
    และหุนยนต 

    

8. วิทยาลัยเทคนิคสุรนาร ี  √     

9. วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี     √  
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สาขา สถานศึกษา 

รูปแบบการฝกประสบการณ 
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10. วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร     √  

11. วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม   √    

12. วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุร ี     √  

13. วิทยาลัยเทคนิคสระบุร ี     √  

14. วิทยาลัยเทคนิคพิจติร     √  

15. วิทยาลัยเทคนิคสัตหบี  
   

 √ 

3) ชางอากาศยาน 

   

16. วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี      √ 

17. วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ      √ 

18. วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง      √ 

19. วิทยาลัยการอาชีพขอนแกน      √ 

20. วิทยาลัยเทคนิคถลาง      √ 
4) หุนยนตเพ่ือ 

อุตสาหกรรม 
21. วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร (ชลบุรี)  √     

5) การจัดการโลจิสติกส 22. วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี     √  

 
 จากขอมูลขางตน สำนักงาน WiL ไดดำเนินการลงพื้นที่ใหคำปรึกษาแกอาจารยที่เขารวม
โครงการฯ ไปแลว จำนวน 6 วิทยาลัย จาก 10 วิทยาลัย ในชวงป 2563 มีประเด็นท่ีไดจากการลงพ้ืนท่ี ดังนี้ 

 ประเด็นท่ีไดจากการลงพ้ืนท่ี สิ่งท่ีไดดำเนินการ 
1) นักเรียนไมไดรับมอบหมายโครงงาน (Project)  

จากสถานประกอบการ 
ลงพ้ืนท่ีหนางานเพ่ือหาโจทยรวมกับอาจารยเก้ือหนุน 
และครฝูกในสถานประกอบการ 

2) ไมมีกระบวนการวัดและประเมินผลท่ีชัดเจน - ใหคำแนะนำและนำเสนอตัวอยางแบบประเมิน 
- ผลักดันใหเกิดการนำเสนอความกาวหนาของ

โครงงานอยางนอย 3 ครั้ง/ภาคการศึกษา 
- เขารวมรบัฟงการนำเสนอรายงานความกาวหนาและ

ใหคำแนะนำเก่ียวกับการวัดและประเมินผล 
3) อาจารยเก้ือหนุนขาดการติดตามดแูลนักเรยีนอยาง

ใกลชิด 
สงหนังสือขอตารางการนิเทศ เพ่ือผลักดันอาจารย
เก้ือหนุนใหติดตามดูแลนักเรียนอยางใกลชิด 

4) นักเรียนขาดทักษะในการนำเสนอ แนะนำใหอาจารยเก้ือหนุนนำทักษะการนำเสนอท่ีได
จากการอบรมท่ี มจธ. ไปสอนนักเรียน 
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 ในป 2564 สำนักงาน WiL มีแผนที่จะลงพื้นท่ี เพื่อติดตามและใหคำปรึกษาใหครบทั้ง 10 วิทยาลัย    
ซึ่งมีรูปแบบการฝกสหกิจคลายคลึงกับ WiL ของ มจธ. เพื่อพัฒนาศักยภาพดานการจัดการเรียนรูและผลักดัน
ใหเกิดการดำเนินโครงการ WiL อยางมีคุณภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดตอไป 
 

• งานพัฒนากำลังคนวัยทำงาน (Working Adult Education: WAE) 
 
 งานพัฒนากำลังคนวัยทำงาน (Working Adult Education: WAE) มีพันธกิจในการประสานใหเกิด
การทำงานรวมกับภาคอุตสาหกรรม โดยใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัยใหเกิดประโยชนสูงสุดในดานการพัฒนา
กำลังคนวัยทำงาน เพื่อใหเกิดองคความรูที่สามารถนำกลับมาพัฒนาบุคลากรหรือนักศึกษาของมหาวิทยาลัย  
ใหมีคุณภาพและสอดคลองกับอัตลักษณของ มจธ. คือ “บัณฑิตท่ีเกงและดี”  
 นอกจากนี้ งานพัฒนากำลังคนวัยทำงาน ไดสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดกลไกที่กระตุนความสนใจ
และสรางความตระหนักดานการพัฒนาทักษะของคนวัยทำงานใหแกอาจารยและบุคลากรท่ีเก่ียวของ สามารถ
พัฒนาสมรรถนะด านการจ ัดกระบวนการเร ียนร ู ผ านการทำงานด านการพัฒนาบ ุคลากรร วมกับ
ภาคอุตสาหกรรม ดังนี้ 
 

1) การยกระดับคุณภาพ และกำหนดเกณฑคุณภาพของหลักสูตร (Course) Non-degree 
มจธ. ใหความสำคัญดานการพัฒนากำลังคนในภาคอุตสาหกรรม เพื่อยกระดับอุตสาหกรรม

ของประเทศ งานพัฒนากำลังคนวัยทำงานจึงไดเล็งเห็นความสำคัญของคุณภาพการศึกษาในรูปแบบหลักสูตร 
Non-degree ที่สามารถเพิ่มศักยภาพของกลุมคนวัยทำงานในภาคอุตสาหกรรรม ใหเกิดกระบวนการเรียนรู 
จนเกิดเปนทักษะพรอมดวยสมรรถนะ และสามารถวัดผลการเรียนรูของผูเรียนไดจริง 

เพ่ือใหบรรลุผลตามเปาหมายท่ี 1 การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ 
มจธ. (Social Change Agent) ภายใต กลย ุทธ ท ี ่  1 พัฒนาและปรับปร ุงกระบวนการเร ียนการสอน 
(Instructional Development) ที่มุงเนนผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน (Learning Outcome) งานพัฒนา
กำลังคนวัยทำงานจึงไดสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการจัดกระบวนการเรียนรูสำหรับกลุมคนวัยทำงาน         
ที ่มุ งเนนผลลัพธของการเรียนรู ซึ ่งขณะนี ้กำลังดำเนินการและดำเนินการรวมกับหนวยงาน KMUTT 
Education Technology Development and Services (ETS)  ท ี ่ ด ู แล เร ื ่ อ ง  Micro-credentials (MC)        
เพื่อชวยสนับสนุนใหเกิดกระบวนการเรียนรูสำหรับกลุมคนวัยทำงาน โดยกำหนดเกณฑคุณภาพของหลักสูตร 
Non-degree ของมหาวิทยาลัยในภาพรวม ซึ่งสามารถแบงประกาศนียบัตร (Certificates) ออกเปน 3 ระดับ 
ดังรูปภาพตอไปนี้ 



 รายงานประจำป 2563  110 
 

Certificates 3 ระดับของมหาวิทยาลัย 
 

2) การทำงานรวมกับภาคอุตสาหกรรม โดยใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัยใหเกิดประโยชนสูงสุด     
ในการพัฒนากำลังคนวัยทำงาน 

มจธ. รวมกับภาคอุตสาหกรรมจัดทำโครงการดานพัฒนากำลังคนวัยทำงาน มาเปนระยะเวลา
รวม 20 ป โดยไดเล็งเห็นความสำคัญของบุคลากรในภาคอุตสาหกรรมและบุคลากรของมหาวิทยาลัย ไดแก 
อาจารย อาจารยเกื้อหนุน (Facilitator) ซึ่งเปนบุคลากรที่มีสวนสำคัญในการพัฒนาการเรียนการสอนของ
ผูเรียนวัยทำงานใหเกิดกระบวนการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

เพื่อใหบรรลุผลตามเปาหมายที่ 1 ภายใตกลยุทธที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะอาจารย (Faculty 
Development) ใหเปนมืออาชีพดานการศึกษาและมีคุณสมบัติที่ตรงกับความตองการในการผลิตบัณฑิต    
งานพัฒนากำลังคนวัยทำงานไดมีการสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาในดานตาง ๆ อาทิ การสงเสริมให
เกิดโครงการดานการพัฒนากำลังคนในภาคอุตสาหกรรม เพื ่อเปนการเพิ ่มโอกาสใหแกบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยไดทำงานรวมกับภาคอุตสาหกรรมดานการพัฒนากำลังคน 

ทั้งนี้ ไดสนับสนุนใหเกิดความรวมมือกับหนวยงานทั้งในประเทศและตางประเทศที่เกี่ยวของ
ดานการพัฒนาศักยภาพทางอาชีพ (Professional Development) เพ่ือเพ่ิมโอกาสใหแกบุคลากร มุงสูโอกาส
ในการตอยอดการพัฒนากำลังคนวัยทำงานของประเทศ 
 

3) สงเสริมใหเกิดกลไก เพื ่อใหอาจารยมีโอกาสเพิ ่มประสบการณดานการทำงานรวมกับ
ภาคอุตสาหกรรมอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

งานพัฒนากำลังคนวัยทำงานรวมกับภาคอุตสาหกรรมจัดทำโครงการดานการพัฒนากำลังคน
วัยทำงาน มีรายละเอียดของโครงการฯ ดังนี้ 
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จำนวนโครงการดานการพัฒนาบุคลากรในภาคอุตสาหกรรม 

ชื่อโครงการ กลุมอุตสาหกรรม อาจารย/ หนวยงาน/
คณะ 

ทักษะท่ีรวมพัฒนา กลุมผูเรียน/ 
จำนวน 

1) Basic Data 
Science for IT 

อุตสาหกรรมอาหาร - คณะวิทยาศาสตร 
- คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- ความรูพ้ืนฐานดาน 
Data Analytic 
- เครื่องมือพ้ืนฐาน 
- Machine Learning 

กลุมบุคลากรสาย
งาน IT จำนวน  
30 คน 

2) PEA Global 
Engineering 

อุตสาหกรรมพลังงาน - คณะวิศวกรรมศาสตร 
- คณะศิลปศาสตร 
- คณะสถาปตยฯ 

- Innovation & 
Design Thinking 
- Problem Solving 
- Communications 
& Presentation 

กลุมวิศวกร 
จำนวน 45 คน 

3) ความรูพ้ืนฐานทาง
วิศวกรรมโยธา 

อุตสาหกรรมวัสดุและ
การกอสราง 

- คณะวิศวกรรมศาสตร 
 

ความรูพ้ืนฐานดาน
วิศวกรรมโยธาเพ่ือ
การสื่อสารในสายงาน 

กลุมวิศวกรและ 
R&D จำนวน  
20 คน 

 
  นอกจากนี้ ยังมีอุตสาหกรรมอื่น ๆ ที่ใหความสนใจในการพัฒนาบุคลากร และสนใจทำงาน
รวมกับมหาวิทยาลัยและคณาจารยของมหาวิทยาลัย โดยไดมีการทำงานรวมกันในเบื้องตน และคาดวาจะเกิด
โครงการดานการพัฒนากำลังคนรวมกันในอนาคต อาทิ 

- อุตสาหกรรมโลจิสติกสพาณิชยนาวี รวมหารือในโครงการ Predictive Maintenance 
รวมกับคณะวิศวกรรมศาสตร ภาควิชาวิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด 

- อุตสาหกรรมผลิตชิ ้นสวนเครื ่องบิน รวมหารือในโครงการรวมมือพัฒนาหลักสูตร       
การประกอบชิ้นสวนเครื่องบิน รวมกับคณะวิศวกรรมศาสตร 

  งานพัฒนากำลังคนวัยทำงาน ไดดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ที่สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดกลไก    
ในการกระตุนความสนใจและสรางความตระหนักรูดานการพัฒนาทักษะของคนวัยทำงานใหแกอาจารยและ
บุคลากรที่เกี ่ยวของใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น รวมทั้งเพิ่มการรับรูแกภาคอุตสาหกรรมเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานดานพัฒนากำลังคนวัยทำงานของมหาวิทยาลัย โดยไดมีการจัดกิจกรรม ดังตอไปนี้ 

• กิจกรรม KMUTT กับการพัฒนาบุคลากรในภาคอุตสาหกรรมเพ่ือรองรับ EEC 
 กิจกรรมจัดขึ้นเพื่อใหความรูและสรางความเขาใจในเรื่องสิทธิและผลประโยชนที่จะไดรับ

เมื่อมีการทำความรวมมือกับมหาวิทยาลัยและ EEC ดานพัฒนากำลังคนแกภาคอุตสาหกรรมในพื้นที่ EEC    
โดย รศ. ดร. ชิต เหลาวัฒนา ผูเชี่ยวชาญพิเศษดานการพัฒนาการศึกษาของบุคลากรและเทคโนโลยีเขตพัฒนา
พิเศษภาตะวันออก (EEC HDC) ซ่ึงไดเปดโอกาสใหภาคอุตสาหกรรมไดรูจักมหาวิทยาลัยมากยิ่งขึ้น กิจกรรม
ดังกลาว นอกจากจะใหความรูเรื่องสิทธิและผลประโยชนที่จะไดรับจากทางภาครัฐแลว มจธ. ยังไดเรียนเชิญ
คณาจารยท่ีทำกิจกรรมดานการพัฒนากำลังคนวัยทำงานมาใหคำแนะนำ รวมแลกเปลี่ยนประสบการณ พรอม
เชิญชวนใหภาคอุตสาหกรรมที่มีความสนใจรวมมือกับมหาวิทยาลัยในการพัฒนาบุคลากร ไดแก คณาจารย
จากคณะวิศวกรรมศาสตร ภาควิชาวิศวกรรมระบบควบคุมและเครื ่องมือวัด และคณาจารยจากคณะ
วิศวกรรมศาสตร ภาควิชาเคมี โดยมีภาคอุตสาหกรรมใหความสนใจเขารวม จำนวน 27 องคกร รวมท้ัง
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คณาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัยเขารวมเปนจำนวนมาก กิจกรรมจัดขึ้นในวันที่ 4 ธันวาคม 2562            
ณ อาคารเคเอกซ ชั้น 7  

 

 
กิจกรรม KMUTT กับการพัฒนาบุคลากรในภาคอุตสาหกรรมเพ่ือรองรับ EEC 

 
   ทั้งนี้ ในวันที่ 12 กุมภาพันธ 2563 ไดมีการจัดกิจกรรม โดยมีวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญดาน
การพัฒนาผลิตภัณฑใหมผานองคความรูทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (Science & Tech-based New 
Product Development) และมากดวยประสบการณดานการทำงานในภาคอุตสาหกรรมมาอยางยาวนาน     
มีความรู ความสามารถและเปนผู คิดคนการพัฒนาผลิตภัณฑใหมหลายรายการ กิจกรรมดังกลาวจัดข้ึน 
เนื่องจากมหาวิทยาลัยตองการใหเห็นถึงความสำคัญและเพิ่มศักยภาพของผูเขารวมกิจกรรม ไดเรียนรูเทคนิค
และกลยุทธดานการใชองคความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑใหม โดยกิจกรรม        
มีว ัตถุประสงคเพื ่อถายทอดประสบการณจากวิทยากรผู  เช ี ่ยวชาญ และรวมกันระดมสมองระหวาง
ภาคอุตสาหกรรมและคณาจารยของมหาวิทยาลัย เพื่อรวมกันพัฒนาหลักสูตรดานการพัฒนาผลิตภัณฑใหม    
ที่ตรงกับความตองการของภาคอุตสาหกรรมมากที่สุด กิจกรรมดังกลาวไดรับผลตอบรับเปนอยางดีและมี
ภาคอุตสาหกรรมเขารวม จำนวน 6 องคกร กิจกรรมจัดข้ึน ณ หอง X10.1AB และ หอง X10.2 อาคารเคเอกซ 
ชั้น 10 

• โครงการ Certificate of Lab-to-Market Program 
 จัดข้ึนเพ่ือปรับมุมมองของนักวิจัยไทย ภายใตแนวคิดท่ีมุงเนนผูบริโภคสูการสรางผลิตภัณฑ 

โดย มจธ. และบริษัท เอสอีเอเชีย ลีดาเวชั่น เซ็นเตอร จำกัด (SEAC) รวมกันออกแบบหลักสูตรเพ่ือพัฒนาและ
ยกระดับภาคอุตสาหกรรม โดยเนนกลุมปฏิบัติสายงานวิจัยและพัฒนาสินคา (R&D) มีภาคอุตสาหกรรมสนใจ
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เขารวม จำนวน 30 คน จากหลายบริษัท อาทิ อุตสาหกรรมอาหาร และอุตสาหกรรมปโตรเคมีและพลังงาน 
โครงการฯ ดังกลาวจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 21-24 ตุลาคม 2563 

 

 

โครงการ Certificate of Lab-to-Market Program 

 
 ทรัพยากรมนุษยถือเปนปจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงมุงม่ัน
ผลิตบุคลากรที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของภาคอุตสาหกรรมและความตองการของประเทศ   
เพื่อสามารถพัฒนาประเทศใหมีนวัตกรรมเทคโนโลยีที่มีคุณคาสูง อันจะสงผลตอความเจริญกาวหนาของ
ประเทศตอไป 

 

• งานศูนยสงเสริมนวัตกรรมระดับนักศึกษา (Hatch) 
 
  ภายใตภารกิจของงานบมเพาะธุรกิจใหม งานศูนยสงเสริมนวัตกรรมระดับนักศึกษา (Hatch) ที่กอตั้ง
ข้ึนเพ่ือสงเสริมแนวคิดและทักษะความเปนผูประกอบการใหแกนักศึกษาทุกคณะ ทุกระดับชั้น เพ่ือใหนักศึกษา
สามารถนำความรูและทักษะที่ไดไปสรางสรรคผลงานนวัตกรรมที่เกิดจากโจทยและความตองการจริง ซึ่งอาจ
ตอยอดสูการพัฒนาธุรกิจจากนวัตกรรมอยางเปนรูปธรรมได ทั้งยังเปนโอกาสใหคณาจารยและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยที่สนใจ สามารถเขารวมกิจกรรมเพื่อนำไปขยายผลผานกิจกรรมการเรียนการสอนหรือการจัด
กิจกรรมของหนวยงานใหสอดคลองกับหลักปรัญชาของมหาวิทยาลัย ที่ตองการสงเสริมใหเกิดนวัตกรรมและ
การสรางผลผลิตท่ีเกิดจากกระบวนการเรียนการสอนอยางเปนรูปธรรม 
  ศูนย Hatch ในฐานะผูดูแลเรื่องการบมเพาะธุรกิจในระดับนักศึกษาจึงไดจัดกระบวนการสรางองค
ความรู ทักษะ สื่อการเรียนการสอน และแนวคิดการเปนผูประกอบการสำหรับนักศึกษา คณาจารย รวมถึง
บุคลากรในมหาวิทยาลัย ผานการจัดกิจกรรมในหลากหลายรูปแบบ ไดแก Talk Series, Workshop, Boot 
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Camp, Co-creation, Forum และกิจกรรมบมเพาะ ตลอดจนกิจกรรมเสร ิมหลักสูตรดานความเปน
ผูประกอบการ 
  ท้ังนี้ ผลการดำเนินงานของศูนย Hatch ในปงบประมาณ 2563 ไดเกิดผลสัมฤทธิ์หลายประการ ดังนี้ 

- สรางความตระหนักรู และความเขาใจถึงความสำคัญของการสรางนวัตกรรม ผานการจัด
ก ิจกรรมในหลากหลายร ูปแบบ อาท ิ  Workshop, Talk Series, Forum และการจัด 
Roadshow เพื่อแนะนำองคกรในวาระสำคัญตาง ๆ อาทิ งานลอยกระทง และงานเปดโลก
กิจกรรม เปนตน การประชาสัมพันธดังกลาวสามารถเขาถึงนักศึกษาของ มจธ. จำนวน 1,809 
คน ซ่ึงมากกวารอยละ 70 เปนนักศึกษาชั้นปท่ี 1 

- จัดกิจกรรมฝกอบรม Start up Boot Camp พัฒนารายวิชาใหม ๆ เชื่อมโยงการพัฒนาแผน
ธุรกิจ และจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรดานความเปนผู ประกอบการ ไดแก การอบรมเชิง
ปฏิบัติการเกี่ยวกับเทคนิคในการนำเสนอ (Pitching Technique) และการเตรียมความพรอม
ใหนักศึกษา เพื่อเขารวมแขงขันในเวที Start up Thailand League โดยกิจกรรมดังกลาว
สามารถเขาถึงนักศึกษา จำนวน 271 คน 

- การจัดกิจกรรมบมเพาะ (Incubation) โดยมีทีมนักศึกษาที่ไดรับคัดเลือกใหเขารวมกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาแนวคิดสูความเปนผูประกอบการ จำนวน 14 ทีม 
 

หมายเหตุ ผลการดำเนินงานของกิจกรรมสวนท่ี 2 และ 3 พบวาต่ำกวาเปาหมายท่ีตั้งไว เน่ืองจากผลกระทบจากสถานการณ
การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) จึงทำใหการจัดกิจกรรมในบางชวงเวลาตองหยุดชะงัก
นอกเหนือจากนั้น กิจกรรมสวนใหญปรับเปลี่ยนเปนรูปแบบออนไลน สงผลใหกระบวนการตาง ๆ ในการดำเนิน
กิจกรรมทำไดไมเต็มที่ ความถี่ในการจัดกิจกรรมจำเปนตองลดลง อีกทั้งนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมก็ไมสามารถ
พัฒนาผลงานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ อันเน่ืองมาจากขอจำกัดหลายประการ นอกจากน้ี บางกิจกรรมไมสามารถ
ดำเนินการไดตามปกติ เชน กิจกรรม Co-creation Camp ซึ่งเปนความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับองคกร
พันธมิตรในภาคอุตสาหกรรม เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษาไดลองพัฒนา Start up จากโจทยจริง แตเมื่อเกิดการ
ระบาดของ COVID-19 ซึ่งสงผลกระทบตอเศรษฐกิจและภาคอุตสาหกรรมของประเทศในวงกวาง จึงเปนการยาก
ท่ีจะประสานความรวมมือกับองคกรพันธมิตรเพ่ือดำเนินโครงการในสถานการณดังกลาว 

 
  ผลการดำเนินงานของศูนยสงเสริมนวัตกรรมระดับนักศึกษา (Hatch) ในปงบประมาณ 2563            
มีรายละเอียดดังนี้ 
 

1) โครงการบมเพาะ Hatch Level 1 Incubation Program 2020 (ธันวาคม 2562 –  
พฤษภาคม 2563) 

เปนโครงการบมเพาะระดับตนในป 2563 โดยยังคงยึดรูปแบบและกลไกสนับสนุนที่สำคัญ 
เชนเดียวกับโครงการบมเพาะในป 2562 ไดแก 

• การเปดโอกาสใหศิษยเกาของ มจธ. ท่ีจบการศึกษาไปแลวไมเกิน 8 ป แตมีแนวคิดทางดาน
นวัตกรรมที่ตองการพัฒนา ใหมีโอกาสเขารวมโปรแกรมบมเพาะ โดยมีเปาหมายเพื่อเพ่ิม
โอกาสในการทำธุรกิจใหมีศักยภาพมากยิ่งข้ึน 

• การปรับรูปแบบการจายเงินสนับสนุน โดยจากเดิมที่แตละทีมจะไดรับสูงสุดอยูที่ 50,000 
บาท ปรับมาเปนการใหเงินสนับสนุนสูงสุดทีมละ 10,000 บาท เนื่องจากคณะทำงานเห็น
ตรงกันวา ภายใตกรอบแนวคิดแบบ Lean Start up ในระยะเริ่มตนนั้น จะเนนทำความ
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เขาใจในโจทย ซึ่งทีมยังไมมีความจำเปนที่จะตองใชเงินสนับสนุนจำนวนมาก แตในกรณีท่ี
ทีมมีความตองการเฉพาะเจาะจง สามารถเสนอเขาหารือเปนรายกรณีได 

• กลไกสนับสนุนดวยระบบพี่เลี้ยงใหคำปรึกษาในรูปแบบ Office Hour ที่รับผิดชอบโดย
ทีมงานหลัก ซึ่งเปนบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 5 คน ประกอบดวย บุคลากรจากศูนย 
Hatch 2 คน สำนักอุทยานวิทยาศาสตรและอุตสาหกรรม 1 คน อาจารยประจำบัณฑิต
วิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม (GMI) 1 คน และอาจารยประจำหลักสูตรวิชาศึกษา
ทั่วไป 1 คน โดยมีการใหคำปรึกษาในแตละทีมทุก 2 สัปดาห ครั้งละ 40-60 นาที มีการ  
วางแผนการนัดและทำงานรวมกัน โดยจะพิจารณาจากความตั้งใจรวมถึงความสม่ำเสมอ   
ในการเขา Office Hour นี้เปนสวนหนึ่งของการใหเงินสนับสนุนดวยเชนกัน 
 

  ขอสังเกตและผลลัพธที่ไดจากการดำเนินการ แบงเปนขอมูลเชิงคุณภาพและขอมูลเชิงปรมิาณ 
ดังนี้ 

• ขอมูลเชิงคุณภาพ 
- กลไก Office Hour มีความสำคัญและสงผลตอการเปลี่ยนแปลงกระบวนการคิดของทีม

อยางชัดเจน เมื่อทีมเกิดกระบวนการเรียนรู ผานการทดลองและลงมือทำ สงผลใหทีม
มองเห็นโอกาสในการพัฒนางานและมองเห็นคุณคาของการเขารับการปรึกษามากกวา
กลไกการสนับสนุนในเรื่องเงิน 

- การระบาดของ COVID-19 ซึ ่งเปนอุปสรรคสำคัญในการดำเนินโครงการฯ อาทิ 
กิจกรรม Workshop ที่มีการปรับรูปแบบเปนแบบออนไลนทั้งหมด สงผลใหผูเขารวม
กิจกรรมมีปฏิสัมพันธกับวิทยากรนอยลง หรือแมแตการพัฒนาไอเดียของทีมตาม
กระบวนการ Lean Start up ก็ไมเปนไปตามแผนที่วางไว และดวยขอจำกัดในการเก็บ
ขอมูล ที่ไมสามารถลงพื้นที่เพื่อสัมภาษณกลุมเปาหมายได สงผลใหขอมูลที่ไดนั้นไมลึก
เพียงพอจึงทำใหไมสามารถเขาใจกลุมเปาหมายไดเทาท่ีควร 

- การเปดโอกาสใหศิษยเกาของ มจธ. เขารวมโครงการฯ ซ่ึงมีท้ังท่ีไดผลและไมไดผลตามท่ี
ตองการ ข้ึนอยูกับความตั้งใจและความมุงม่ันของสมาชิกในทีม โดยโปรแกรมในรอบนี้มี
ทีมที่อยูในโปรแกรมจนจบ ไดมีการพัฒนาแนวคิดจนเกิดผลลัพธเปนที่นาพอใจและมี
ความกาวหนาอยางชัดเจน แตมีบางทีมท่ีขอถอนตัวตั้งแตในชวงตนโครงการฯ เนื่องจาก
สมาชิกในทีมสวนใหญติดภาระจากงานประจำ จึงไมสามารถทุมเทใหกับการทำงานตาม
กระบวนการของ Hatch ได 

• ขอมูลเชิงปริมาณ 
- มีทีมผูสมัครเขารวมโปรแกรมบมเพาะท้ังหมด 17 ทีม 
- มีทีมที่ผานการคัดเลือกและเขารวมโปรแกรมทั้งหมด 14 ทีม รวมทั้งสิ้น 47 คน โดยมี

ทีมท่ีเปนศิษยเกา จำนวน 2 ทีม 
- จากทั้งหมด 14 ทีมที่เขารวมโปรแกรม มี 2 ทีมที่ขอถอนตัวจากโครงการฯ และเม่ือ

สิ้นสุดโครงการฯ มี 11 ทีม ไดรับการสนับสนุนเงินเปนจำนวน 10,000 บาท และมี 1 
ทีมไดรับการสนับสนุนเงินเปนจำนวน 5,000 บาท โดยพิจารณาจากการเขารวมกิจกรรม
และพัฒนาการในการเรียนรูของทีม รวมทั้งความกาวหนาของผลงานที่ทีมสามารถ       
สงมอบไดเม่ือสิ้นสุดโปรแกรม 
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2) โครงการสนับสนุนนักศึกษาเขารวมแขงขัน Start up Thailand League 2020 (เมษายน – 
กันยายน 2563) 

ภายใตแผนการสงเสริมวิสาหกิจเริ ่มตน (Start up) ของประเทศไทย (พ.ศ. 2559 - 2564)     
จึงนำมาสูโครงการสนับสนุนของสำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (NIA) เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาไดมีแนวคิดในการ
ทำ Start up สูการพัฒนา Prototype โดยมีการจัดกิจกรรมอบรมและเตรียมความพรอมใหกับทีมนักศึกษา 
ภายใตระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring System) 

นอกจากนี้ ไดมีการนำนักศึกษาเขารวมการประกวดในลักษณะของการนำเสนอ (Pitching) 
แนวคิดนวัตกรรมและโมเดลธุรกิจใหแกคณะกรรมการ ซึ่งประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิและตัวแทนจากกลุม 
Start up และหากคณะกรรมการพิจารณาใหผานการคัดเลือก แตละทีมจะไดรับเงินสนับสนุนทีมละ 25,000 
บาท และไดรับสิทธิ์ในการเขารวมนำเสนอผลงานในกิจกรรม Demo Day โดยวัตถุประสงคของโครงการฯ นี้ 
คือ การสรางเวทีและเปดโอกาสใหกลุมวิสาหกิจเริ่มตนเขาสูตลาดในระดับประเทศนั่นเอง 

โครงการฯ ดังกลาวเปนกลไกในการกระตุนและเชื่อมตอโอกาสใหนักศึกษาที่ผานโครงการ         
บมเพาะฯ ในระยะเริ ่มตนของศูนย Hatch ทั้งในแงของการรับฟงขอเสนอแนะจากผูเชี ่ยวชาญเพื่อนำมา
ปรับปรุงแนวคิด รวมทั้งในเรื่องของการเขาถึงเงินทุนตั้งตนขนาดเล็กเพื่อนำไปใชในการดำเนินการทดสอบ
แนวคิด (Prototyping) ทั้งยังเปนกลไกในการเขาถึงนักศึกษากลุมอื่น ๆ ที่สนใจเรื่อง Start up แตไมมีโอกาส
ไดเขารวมกิจกรรมกับศูนย Hatch ซึ่งเปนการขยายขอบเขตการเขาถึงและรวมเปนเครือขายของศูนย Hatch 
โดยมีกลุมเปาหมายเปนนักศึกษา มจธ. ในทุกชั้นป ทุกคณะ และทุกระดับการศึกษา ซึ่งศูนย Hatch ไดจัด
กิจกรรมอบรมและมีการเตรียมความพรอมใหนักศึกษา ดังนี้ 

• Business Model Training ไดจัดกิจกรรม Workshop และ กิจกรรม Coaching เพื่อให
ทีมเขาใจหลักคิดในการพัฒนาโมเดลธุรกิจ โดยใช Business Model เปนเครื่องมือ 

• Pitching Training กิจกรรมเตรียมความพรอม เพื ่อใหทีมเขาใจองคประกอบของการ
นำเสนอท่ีดี 

• Pitching Rehearsal ไดจัดเวทีใหนักศึกษาซักซอมการนำเสนอเสมือนจริง เพื ่อรับฟง
ขอคิดเห็น (Feedback) และนำไปปรับปรุงวิธกีารนำเสนอ 

 
  ขอสังเกตและผลลัพธที่ไดจากการดำเนินการ แบงเปนขอมูลเชิงคุณภาพและขอมูลเชิงปรมิาณ 
ดังนี้ 

• ขอมูลเชิงคุณภาพ 
- จากสถานการณการแพรระบาดของ COVID-19 สงผลใหกิจกรรมทั้งหมดปรับเปลี่ยน

รูปแบบเปนออนไลน อาทิ Coaching Camp ของ NIA รวมถึงการคัดเลือกทีมและ    
การนำเสนอ (Pitching) ในระดับประเทศ โดยทุกฝายจำเปนตองปรับตัวรวมท้ัง
นักศึกษาที่เขารวมในโครงการฯ ดวย ซึ่งในระยะแรกอาจมีติดขัดบาง แตทายที่สุด      
ทุกกิจกรรมสามารถดำเนินไปไดดวยดี 

- นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมสวนใหญมีความตระหนักถึงความจำเปนและปรับเปลี่ยน
วิธีการคิดชิ้นงานนวัตกรรม โดยอางอิงจากโจทยหรือความตองการที่มีอยูจริง ซึ่งจาก
เดิมนั้นจะเนนคิดจากเทคโนโลยีที่สนใจเปนหลัก (Problem - Solution-fit) พยายาม
นำผลลัพธที่ไดมาปรับปรุงชิ้นงานนวัตกรรมและโมเดลธุรกิจ ทำใหมีความรูความเขาใจ
ในการดำเนินธุรกิจมากยิ่งขึ้น อาทิ การออกแบบโมเดลธุรกิจและเครื่องมือ Business 
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Model Canvas ทักษะการสื่อสารเลาเรื่อง และการปรับวิธีการสื่อสารและรูปแบบการ
นำเสนอใหเขากับกลุมเปาหมายท่ีตางกัน เปนตน 

 

• ขอมูลเชิงปริมาณ 
- ผลจากการดำเนินโครงการฯ มีนักศึกษาเขารวมโครงการฯ ทั ้งสิ ้น 16 ทีม จำนวน       

58 คน ผานการประเมินและเตรียมความพรอมโดยศูนย Hatch และเขารวมการ
นำเสนอ (Pitching) จำนวน 10 ทีม ซึ ่งเปนไปตามความประสงคของสำนักงาน
นวัตกรรมแหงชาติ 

- มีทีมที ่ผานการคัดเลือก จำนวน 6 ทีม และในจำนวนนี้มี 2 ทีมที ่ผานเขาสู รอบชิง
ชนะเลิศในระดับประเทศ ไดแก ทีม Automa และ ทีม ViER โดยทีม Automa ไดรับ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 

- นักศึกษาทั้ง 6 ทีม ที่ผานการคัดเลือกในรอบ Pitching จะไดรับเงินสนับสนุนทีมละ 
25,000 บาท และไดเขารวมงาน Start up Thailand League: Demo Day 2020 เพ่ือ
นำเสนอผลงานที่ผานการพัฒนาแนวคิดตั้งแตตนจนเปน Prototype พรอมขยายผลใน
ข้ันตอนตอไป โดยงานจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 14 กันยายน 2563 
 

 

   SLT Workshop        Team Consultation 

 

    Internal Pitching            Demo Day 
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  “Automa”: The 1st Runner-up The 6 KMUTT Teams @ Demo Day 
 

3) โครงการ Introduction to Innovation & Entrepreneurship Workshop Series 
กิจกรรม Introduction to Innovation & Entrepreneurship Workshop Series เก ิด ข้ึน

เนื่องจากศูนย Hatch เล็งเห็นโอกาสในการทำงานรวมกับนักศึกษาในวงกวาง ฝกฝนความเปนนวัตกรและ
ผูประกอบการออกมาเปนทักษะที่สามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันไดจริง ซึ่งจะเปนประโยชนตอตัว
นักศึกษา ทั้งยังเปนการเปดโอกาสใหศูนย Hatch ไดทำความรูจักกับนักศึกษาที่หลากหลายมากขึ้น ตลอดจน  
มีโอกาสตอยอดสูบริการอ่ืน ๆ ท่ีทางศูนยไดมีไวรองรับตอไป 

กิจกรรมดังกลาวจัดขึ้นเพื่อสื่อสารทักษะความเปนผูประกอบการในรูปแบบที่คนสวนใหญ
เขาถึงได สงผลใหนักศึกษาตระหนักรูถึงความเกี่ยวของและความสำคัญของการเรียนรูในทักษะตาง ๆ (Raise 
Awareness) และไดสรางการมีสวนรวมของนักศึกษาจากคณะตาง ๆ ที่ไมมีโอกาสเขามามีสวนรวมกับศูนย 
Hatch ในกิจกรรมรูปแบบอื ่น ๆ (Build Pipeline) โดยมีกลุ มเปาหมายของกิจกรรมคือนักศึกษา มจธ.        
จากทุกชั้นป คณะ และสาขาวิชา รายละเอียดของขอมูลกิจกรรม มีดังนี้ 

กิจกรรม วันท่ีจัด จำนวนผูเขารวม 
Public Speaking 11 พ.ย. 2562 39 คน 
Fight COVID-19 Idea Challenge (Online) 13 มี.ค. – 8 เม.ย. 2563 31 คน 
Team Management 29 ส.ค. 2563 47 คน 

 
 

สื่อประชาสัมพันธ 
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  ผลลัพธที่ไดจากการดำเนินการ คือ ใน Workshop แตละครั้งนั้น จะมีผูเขารวมประมาณ 30-
40 คน ซึ ่งทั ้งหมดเปนนักศึกษาของ มจธ. จากหลากหลายคณะ และสวนใหญเปนนักศึกษาชั้นปที ่ 1-2        
การดำเนินโครงการฯ ในครั้งนี้ทำใหนักศึกษาไดตระหนักถึงทักษะของการเปนผูประกอบการมากยิ่งข้ึน รวมท้ัง
ไดมีโอกาสฝกฝนทักษะตาง ๆ อาทิ ทักษะการสื่อสารในที่สาธารณะอยางมีประสิทธิภาพ (Public Speaking) 
การบริหารจัดการทีม (Team Management) เปนตน ตลอดจนมีการจัดแขงขันออนไลนประกวดไอเดีย
นวัตกรรมแกไขปญหา COVID-19 เพื่อใหนักศึกษาเกิดความทาทายในเรื่องการออกแบบนวัตกรรมและโมเดล
ธุรกิจ รวมกันแกไขปญหาและหาทางออก ซึ่งถือเปนเรื ่องใกลตัวและเปนปญหารวมกันของคนในสังคม 
นอกจากนี้ กิจกรรมท่ีไดจัดข้ึนนั้น ยังเปนการประชาสัมพันธใหศูนย Hatch เปนท่ีรูจักในวงกวางมากยิ่งข้ึน 

 

 

กิจกรรม Introduction to Innovation & Entrepreneurship Workshop Series 

 

4) โครงการ Innovation and Entrepreneurship Talk Series 
เปนกิจกรรมที่ออกแบบขึ้นเพื่อสรางแรงบันดาลใจและความตระหนักรูดานการพัฒนาความ

เปนผู ประกอบการและนวัตกรรม (Entrepreneurship and Innovation) ใหกับนักศึกษาตามพันธกิจ       
ของมหาวิทยาลัย ซึ่งสอดรับกับคุณลักษณะของบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 โดยทางศูนย Hatch ไดจัดใหมีการ
ประชาสัมพันธและการบรรยาย โดยวิทยากรผูท่ีมีความเชี่ยวชาญและมากดวยประสบการณในการทำ Start 
up ใหแกนักศึกษา และมีการสอดแทรกกิจกรรมเขาไปในการเรียนการสอนรายวิชาตาง ๆ 

ทั้งนี้ แนวคิดของการพัฒนา Start up นั้น จำเปนตองใชทักษะทางดาน Soft Skills ตาง ๆ 
รวมทั้งการเรียนรูตลอดชีวิตและการแกไขปญหาดวยการคิดเชิงวิพากษ (Critical Thinking) ควบคูกับความรู
และทักษะทางวิชาชีพ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยนักศึกษาสามารถเรียนรูไดจากประสบการณจริงของ
วิทยากร กิจกรรมดังกลาวแบงออกเปน 3 กลุมหลัก ดังนี้ 
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4.1 กิจกรรมบรรยายและประชาสัมพันธศูนย Hatch ในรายวิชา GEN121 ทักษะการ
เรียนรูและการแกปญหา (Learning and Problem Solving Skills) ซ่ึงเปนรายวิชา
บังคับท่ีนักศึกษาช้ันปท่ี 1 ทุกคนตองเรียน 

  การบรรยายจัดขึ้นทั้งหมด 3 ครั้ง (3 Sections) โดย ดร. ทัศนียวรรณ ลักษณะโสภิณ      
มีรายละเอียด ดังนี้ 

- ครั้งท่ี 1 วันท่ี 16 ตุลาคม 2652 (GEN121 ภาคปกติ) 
มีผูเขารวม จำนวน 500 คน 

- ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 กุมภาพันธ 2563 (GEN121 ภาคนานาชาติ) 
มีผูเขารวม จำนวน 100 คน 

- ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 กุมภาพันธ 2563 (GEN121 ภาคปกติ)  
มีผูเขารวม จำนวน 500 คน 

 
4.2 กิจกรรมบรรยายและประชาสัมพันธศูนย Hatch ในรายวิชา GEN352 Tech & 

Innovation for Sustainable Development 
   การบรรยายจัดขึ้น 2 ครั้ง โดยคุณภีร ลิมปทีป นิสิตปริญญาเอก หลักสูตรวิทยาศาสตร

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจเทคโนโลยีและการจัดการนวัตกรรม (สหสาขาวิชา) เปนวิทยากร และผูบริหาร
บริษัท ภีดู จำกัด ผูคิดคนนวัตกรรมนาโนเซลลูโลสจากสมุนไพร สราง “ละอองเย็น Cooling Mist” ผลิตภัณฑ
คลายรอนครั้งแรกของไทย รวมแบงปนประสบการณใหแกนักศึกษาไดเรียนรูและซักถามขอสงสัยตาง ๆ 
รายละเอียดดังนี้ 

- Talk on Innovation from Plan to Product #1: วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2562  
มีผูเขารวม จำนวน 50 คน 

- Talk on Innovation from Plan to Product #2: วันท่ี 6 กุมภาพันธ 2563  
มีผูเขารวม จำนวน 50 คน 

 
4.3 โครงการ Entrepreneurial Leadership Forum ครั้งท่ี 2 และ ครั้งท่ี 3 

 เปนโครงการฯ ที่จัดขึ้นตอเนื่องจากปงบประมาณ 2562 ภายใตแนวคิดของศูนย Hatch 
ที่ใหความสำคัญกับการพัฒนาผูที่จะเปนผูประกอบการใหม โดยเปดโอกาสใหนักศึกษา มจธ. และนักศึกษา
จากมหาวิทยาลัยอ่ืนรวมเรียนรูจากวิทยากร ซ่ึงเปนผูนำองคกรหรือผูประกอบการระดับประเทศ รวมท้ังไดรวม
ซักถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีสนใจอีกดวย 

  ในปงบประมาณ 2563 ศูนย Hatch ไดจัดกิจกรรมนี ้ขึ ้น 2 ครั้ง ซึ่งแตละครั้งใชเวลา
ประมาณ 3 ชั่วโมง ดังนี้ 

- Entrepreneurial Leadership Forum #2: Off the Beaten Path เปนกิจกรรมเพ่ือ
เปดโอกาสใหนักศึกษาไดรับฟงประสบการณจากผูประกอบการรุนใหม ที่กลา “ลุย” 
ในทางที่เลือก โดยมีวิทยากรทั้งหมด 3 ทาน ไดแก 1) ดร. ชนิกานต วองวิริยะวงศ        
ผูกอตั้ง EATLAB 2) รศ. ดร. เจษฎา วรรณสินธุ ผูคิดคนและพัฒนาเทคโนโลยี “การ
หลอโลหะแบบสเลอรี่” และ 3) คุณชนรรค สมบูรณเวชชการ กรรมการผูจัดการและ
ทายาทรุนที่ 3 ของบริษัท อวยอันโอสถ จำกัด กิจกรรมจัดขึ้นเมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 
2562 มีผูเขารวมกิจกรรม จำนวนท้ังสิ้น 66 คน 
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- Entrepreneurial Leadership Forum #3:  Mission Possible เ ป  น ก ิ จ ก ร ร ม 
Knowledge Sharing ภายใตหัวขอ “ภารกิจท่ีเปนไปได” เปนการแบงปนประสบการณ
และมุมมองที่แตกตางของแขกรับเชิญ เพื่อหาคำตอบวาอะไรคือพลังของคนรุนใหม 
อะไรคือสิ่งที่เหมือนวาจะเปนไปไมได แตหากเรามีความมุงมั่นพอ ทุกอยางจะสามารถ
เปนไปไดและเดินไปถึงปลายทางแหงความสำเร็จ โดยมีวิทยากรรับเชิญ 2 ทาน คือ 1) 
คุณสรวิศ ไพบูลยรัตนากร ผูกอตั้ง Saturday School โรงเรียนวันเสารที ่เปนความ
มุงมั่นของเครือขายครูอาสาสมัครนับรอยคน ที่ชวยสรางทักษะชีวิตและแรงบันดาลใจ
ใหกับเด็กนักเรียนจำนวนมาก และ 2) คุณสมศักดิ์ บุญคำ ผูกอตั้ง Local Alike ธุรกิจ
เพื ่อสังคม ที ่สนับสนุนการทองเที ่ยวในชุมชนและการทำกิจกรรมรวมกันระหวาง
นักทองเที่ยวทั่วโลกและคนทองถิ่น ซึ่งเปนการสรางความสุขและสรางรายไดใหกับคน  
ในชุมชนไปพรอม ๆ กัน กิจกรรมจัดขึ ้นเมื ่อวันที ่ 1 กุมภาพันธ 2563 มีผู เขารวม   
จำนวนท้ังสิ้น 60 คน 

 

 

 

กิจกรรมท่ีจดัข้ึนในปงบประมาณ 2563 
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4.4 กิจกรรมทอลคออนไลน ในหัวขอ “Business Transformation after COVID-19” 
      เปนการบรรยายออนไลนเกี ่ยวกับการปรับตัวในรูปแบบตาง ๆ ของธุรกิจหลังวิกฤติ 

COVID-19 โดยผูเขารวมจะไดรับฟงขอมูลที่นาสนใจ เมื่อเขาสูยุค New Normal ของผูบริโภค วิทยากร คือ 
ดร. ปารเมศ วรเศยานนท อาจารยประจำบัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม มจธ. กิจกรรมจัดขึ้นเม่ือ
วันท่ี 30 กรกฎาคม 2563 มีผูเขารวม จำนวนท้ังสิ้น 16 คน 

 กิจกรรมในกลุม Talk Series มีจำนวนนักศึกษาของ มจธ. ที่สนใจเขารวมทั้งสิ้น 1,342 
คน ซ่ึงเปนอีกหนึ่งชองทางในการประชาสัมพันธศูนย Hatch และเปนโอกาสของนักศึกษาท่ีจะไดเรียนรูทักษะ
ของการเปน “ผูนำ” และ “ผูประกอบการชั้นนำ” ผานประสบการณจริงของวิทยากรที่มาจากหลากหลาย
อาชีพ นอกจากนี้ ยังเปนเวทีใหนักศึกษาไดเรียนรูและฝกคิดหาคำตอบ ตลอดจนนำขอคิดท่ีไดไปปรับใชใหเกิด
ประโยชนตอตนเอง สูโลกของการทำงานในอนาคต 
 

5) กิจกรรมสงเสริมทักษะการเปนผูประกอบการในรายวิชาเลือก KMUTT (ปการศึกษา 2562) 
 เปนกิจกรรมท่ีออกแบบเพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการและนวัตกรรม (Entrepreneurship 

and Innovation) ใหแกนักศึกษา โดยศูนย Hatch ไดมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน 3 รายวิชา        
ในระดับปริญญาตรี เพ่ือใหนักศึกษาไดพัฒนาทักษะในระดับท่ีสูงข้ึน ดังนี้ 

• วิชา GEN352: เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน (Technology and  
Innovation for Sustainable Development) 

• วิชา CPE494: การสรางธุรกิจจากโปรเจกต (Commercializing Your Project) 

• วิชา CSS499:  Digital Start up และการติวเขม (Pitching Technique) เพื่อเตรียม
ความพรอมในการนำเสนอผลงานใหกับทีมนักศึกษาที่กำลังเตรียมตัวไปแขงขัน Start 
up ในเวทีระดับโลก 

ทั้ง 3 รายวิชาขางตน ไดใชหลักของการทำ Lean Start up รวมกับ Design Thinking ในการ
พัฒนาโปรเจกตของนักศึกษาใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชานั้น ๆ 
เชน ในรายวิชา GEN352 เปนการพัฒนาความเปนผูประกอบการและนวัตกรรมที่ชวยแกปญหาและพัฒนา
สังคมตามแนวทางของ Sustainable Development Goals (SDGs) รายวิชา CPE494 เปนการพัฒนาธุรกิจ
จาก Senior Project ของนักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร รายวิชา CSS499 เปนการพัฒนาธุรกิจดาน 
Digital Technology ของนักศึกษาหลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต และ Pitching Technique เปน
หองเรียนพิเศษที่ออกแบบขึ้นเพื่อเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษาเพื่อเขารวมในเวทีการแขงขันพัฒนา
โปรแกรมคอมพิวเตอรแหงประเทศไทย (National Software Contest) และเวทีอื่น ๆ ทั้งในระดับประเทศ
และนานาชาติ 

โครงการฯ ดังกลาวขางตนมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาแนวทางในการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรดานความเปนผูประกอบการ พัฒนาภาวะความเปนผูนำ และวุฒิภาวะในการตัดสินใจ
ในโลกธุรกิจ รวมทั้งวิสัยทัศนความเปนผูประกอบการของนักศึกษา เพื่อชวยเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษา
ในอนาคต โดยผลลัพธท่ีไดจากการดำเนินโครงการฯ มีดังนี้ 

- ในปการศึกษา 2562 มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน จำนวน 213 คน 
- มีแนวคิดและโปรเจกตท่ีนักศึกษาไดนำเสนอรวม 50 โครงการ 



 รายงานประจำป 2563  123 
 

- นักศึกษาสามารถนำความรูและทักษะที่ไดรับ ไปสรางสรรคผลงานนวัตกรรมที่เกิดจาก
โจทยและความตองการจริง ซ่ึงอาจพัฒนาสูธุรกิจจากนวัตกรรมอยางเปนรูปธรรมได 
  

6) โครงการประชาสัมพันธศูนย Hatch ผานกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
6.1 งานลอยกระทงประจำป 2562 ของ มจธ. 

    งานลอยกระทงเปนเทศกาลประจำปที่เปดโอกาสใหนักศึกษารวมออกบูทเพื่อขายของในชวง
เย็นจนถึงค่ำของวันลอยกระทง โดยศูนย Hatch ไดเขารวมในกิจกรรมครั้งนี้ดวย เพื่อเปนการประชาสัมพันธ
หนวยงานและกิจกรรมตาง ๆ ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งเปนการขยายฐานของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม ภายในงานมี
กิจกรรมตาง ๆ มากมาย อาทิ รวมตอบคำถาม รวมเลนเกม และรวมกันกดถูกใจในเพจ KMUTT Hatch เพ่ือ
แลกของที่ระลึก กิจกรรมนี้สามารถเขาถึงนักศึกษาไดประมาณ 200 คน โดยกิจกรรมจัดขึ ้นในวันที่ 10 
พฤศจิกายน 2562 

 

 

บรรยากาศภายในงานลอยกระทง ประจำป 2562  

    
 6.2  งานเปดโลกกิจกรรม ประจำปการศึกษา 2563 

      งานเปดโลกกิจกรรม เปนการจัดนิทรรศการและรวมออกบูทของชมรมกิจกรรมตาง ๆ 
เพื่อใหนักศึกษาใหมไดรูจักกับชมรมตาง ๆ มากขึ้น โดยสามารถสมัครเขาเปนสมาชิกของชมรมไดตามความ
สนใจ โดยศูนย Hatch ไดเขารวมจัดนิทรรศการในกิจกรรมครั้งนี้ดวยเชนกัน เพื่อเปนการแนะนำแนวทาง
ใหแกนักศึกษาท่ีสนใจดานการเปนผูประกอบการ และการพัฒนาโมเดลธุรกิจของตนเอง 
       ผลจากการเขารวมกิจกรรมของศูนย Hatch ซึ่งเปนปแรก พบวาการออกบูทในครั้งนี้มี
ขอจำกัดในบางประการ คือ บริเวณที่จัดกิจกรรมนั้นเปนสถานที่ปด ทำใหมีเสียงรบกวนคอนขางดังจากการ
แสดงบนเวทีและกิจกรรมรวมสนุกของชมรมตาง ๆ ดังนั้น ไมเหมาะกับการนำเสนอที่ตองใชเสียง หรือตองใช
เวลาในการอธิบายที่คอนขางยาว ซึ่งหากศูนย Hatch จะเขารวมกิจกรรมในปถัดไป ควรปรับรูปแบบการ
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นำเสนอใหนาสนใจ โดยการเพ่ิมบอรดแสดงผลงาน ภาพตัวอยางกิจกรรม และกราฟก เพ่ืออธิบายใหเขาใจงาย
และชัดเจนมากยิ่งขึ้น และหากสามารถชักชวนนักศึกษาที่เคยเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของศูนย Hatch ใหรวม
เปนทีมสนับสนุน ก็จะเปนการสรางสีสันและดึงดูดความสนใจของคนวัยเดียวกันเพ่ิมข้ึนอีกดวย 

 

 

บรรยากาศงานเปดโลกกิจกรรม ประจำป 2563 

   
  ทักษะการเปนผูประกอบการเปนหนึ่งในทักษะที่มีความสำคัญในการชวยผลักดันเศรษฐกิจของ
ประเทศ กลาวคือ ทักษะการเปนผูประกอบการมีความเกี่ยวของสูงกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งเกิด
จากผูประกอบการไดสรางนวัตกรรมผานสิ่งใหมหรือนำสิ่งเกามาทำใหเกิดรูปแบบใหม ซึ่งธุรกิจใหมนี้จะสราง
ความเปนอยูที ่ดีขึ ้นใหแกคนในสังคม ดวยเหตุผลนี้ มหาวิทยาลัยจึงใหความสำคัญของทักษะการเปน
ผูประกอบการ โดยมีการสอดแทรกทักษะนี้เขาไปในรายวิชาเรียน เพื่อชวยใหนักศึกษาไดฝกคิดและฝกปฏิบัติ
จากโจทยจริง ซึ่งจะเปนประโยชนตอตัวนักศึกษา และเปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ
ตอไปในภายภาคหนา 
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• ระบบการคัดเลือกนักศึกษาเชิงรุก 
 

ปจจุบันการแขงขันระหวางสถาบันอุดมศึกษาในการรับนักศึกษาเขาศึกษาตอมีมากขึ้น ประกอบกับ
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งสงผลกระทบในดานการศึกษา
เปนอยางมาก มีผลใหการใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูกลายเปนความปกติใหม (New Normal) ของการศึกษา
ไทย อีกทั้งการใชเทคโนโลยีเขามามีสวนชวยในการจัดการดานการเรียนการสอนจะชวยลดความเสี่ยงในการ      
แพรระบาดของเชื้อโรค โดยเปนการหลีกเลี่ยงกิจกรรมตาง ๆ ท่ีมีผูเขารวมจำนวนมาก 

KMUTT New Normal เปนการสรางความปกติใหมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
(มจธ.) โดยเฉพาะในเรื่องการสรรหาและคัดเลือกนักศึกษา เพื่อใหไดผู เรียนที่หลากหลายและมีคุณภาพ       
เขามาศึกษาตอ ทั้งแบบ Degree & Non-Degree การเรียนแบบ Online Course, Modules และ Micro-
credentials ตลอดจนการสรรหานักศึกษาจากสถาบันการศึกษาชั ้นนำตามกลุ มเปาหมายที ่มีความรู
ความสามารถท้ังในประเทศและตางประเทศ รวมท้ังการเจาะลึกไปยังกลุมนิคมอุตสาหกรรม และองคกรชั้นนำ
ของประเทศ กลาวไดวา การสรรหาและคัดเลือกนักศึกษาดวยวิธีการที่พัฒนาอยางตอเนื่องและมีระบบ
สนับสนุนที ่พร อมใหบริการมีความสำคัญและจำเปนอยางยิ ่ง อาทิ โครงการเจาะลึกกลุ มเปาหมาย 
(Roadshow) โครงการ 2B-KMUTT โครงการทุนการศึกษาเพชรพระจอมเกลา และโครงการ International 
Active Recruitment ในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา เพ่ือใหไดนักศึกษาท่ีดีมีคุณภาพ 
 

1) การสรรหานักศึกษาเชิงรุก (Active Recruitment) ระดับปริญญาตร ี
  มหาวิทยาลัยไดดำเนินการภายใตโครงการเจาะลึกกลุมเปาหมาย (Roadshow) และโครงการ 2B-
KMUTT โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.1 โครงการเจาะลึกกลุมเปาหมาย (Road Show) 
โครงการเจาะลึกกลุมเปาหมาย (Road Show) เปนโครงการที่จัดขึ้นเพื่อสรรหานักเรียนท่ี

สนใจและรักในการเรียนทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมท้ังเฟนหาผูท่ีมีความสามารถจากการแขงขัน
ทางดานนวัตกรรม รวมถึงผูท่ีมีผลงานเปนที่ประจักษจากเวทีการประกวดแขงขันความสามารถทางดาน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

ในการดำเนินงานนั้น สำนักงานคัดเลือกและสรรหานักศึกษารวมกับคณะ/ภาควิชา สราง
ความเชื่อมโยงในการทำงาน (Connect the Dots) เจาะลึกตามโรงเรียนกลุมเปาหมาย เผยแพรขอมูลของ
มหาวิทยาลัย จัดการศึกษาและสิ่งอำนวยความสะดวกตาง ๆ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของการเปนนักศึกษา มจธ. 
ตลอดจนใหความชวยเหลือทางดานการเงินเพ่ือการศึกษา ควบคูกับการประชาสัมพันธออนไลนผานสื่อ Social 
Media เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและเขาถึงกลุมเปาหมายไดมากยิ่งขึ้น โดยการคัดเลือกโรงเรียนที่มีนักเรียน
คุณภาพ ซึ่งพิจารณาจากคะแนน O-NET เนื่องจากเปนขอมูลเบื้องตนที่แสดงใหเห็นถึงความสามารถของ
นักเรียน การดำเนินการในการคัดเลือกโรงเรียนจะครอบคลุมทุกภาคของประเทศ ทั้งโรงเรียนในเขตเมืองที่มี
ความเจริญ โรงเรียนในชนบท และโรงเรียนชายขอบ เพื่อกระจายโอกาสในการรับรูขอมูลขาวสารการศึกษา
ของนักเรียนในโรงเรียนเหลานั้น 

กอนสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) นั้น กิจกรรม
ของโครงการเจาะลึกกลุมเปาหมาย (Roadshow) ไดรับการตอบรับเปนอยางดี มีนักศึกษาปจจุบัน ศิษยเกา
ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งศิษยเกาของโรงเรียนกลุมเปาหมายที่ประสบความสำเร็จเขารวมกิจกรรม เพื่อให
นักเรียนเห็นตนแบบของความสำเร็จ และสรางแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอที่ มจธ. แตภายใตสถานการณ            
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COVID-19 สงผลใหกิจกรรมของโครงการเขาสูยุค KMUTT New Normal ซึ่งเปนการดำเนินกิจกรรมผานสื่อ 
Social Media อาทิ กิจกรรมถายทอดสด (Live) ประชาสัมพันธแนวทางการศึกษาตอสำหรับผูที ่สนใจใน     
ทุกชวงวัย จัดทำสื่อประชาสัมพันธของขอมูลขาวสารทุกระดับการศึกษาผานเว็บไซต เพจเฟซบุก ยูทูป      
และทางอินสตาแกรม ไดแก สื่ออารตเวิรก/กราฟก วิดีโอคลิป และการจัดทำนิทรรศการเสมือนจริง (Virtual 
University Online: KMUTT VR Tour รอบรัว้ มจธ.) เปนตน 

 

กิจกรรม Live ประชาสัมพันธแนะแนวการศึกษาตอสำหรับผูสนใจทุกชวงวัย 

 

 

การจัดทำสื่อประชาสัมพันธขอมูลและขาวสาร ทุกระดับการศึกษา 
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นิทรรศการเสมือนจริง (Virtual University Online: KMUTT VR Tour รอบรั้ว มจธ.) 

   ผลจากการดำเนินงานในดานการสรรหานักศึกษาเชิงรุก ระดับปริญญาตรี ในปการศึกษา 2563 
นั้น มีผูสมัครเขาศึกษาทั้งสิ้น จำนวน 16,920 คน มหาวิทยาลัยรับเขาศึกษาจำนวน 3,115 คน ซึ่งคิดเปน   
รอยละ 96.89 ของแผนการรับนักศึกษาท้ังหมด 

1.2 โครงการ 2B-KMUTT 
     โครงการ 2B-KMUTT เปนโครงการที ่ดำเนินการมาตั ้งแตปงบประมาณ 2547 โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อปลูกฝงและสงเสริมใหเยาวชนในระดับมัธยมศึกษามีความสามารถในการเรียนรูและสั่งสม
ประสบการณในดานการวิจัย การออกแบบ การทดลอง การประดิษฐ และการสรางงานสุนทรียะ ทำให
มหาวิทยาลัยมีกลไกในการคัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถเฉพาะทาง ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
รวมท้ังเปนการเตรียมความพรอมของมหาวิทยาลัยในการรับนักศึกษาเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรี ท้ังยังมี
สวนชวยใหเด็กและเยาวชนไดพัฒนาศักยภาพของตนเองอีกดวย 
     โครงการ 2B-KMUTT มีความหมายสองนัยยะ กลาวคือ 2B หมายถึง อักษร B สองตัวของ  
คำวา “The Best and The Brightest” ซึ่งเปนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยที่ตองการแสวงหาและพัฒนา
นักศึกษาที่มีความเปนผูนำ โดดเดน และมีศักยภาพสูง หรือ คำวา “to be KMUTT” หมายถึง การกาว     
เขามาเปนนักศึกษา มจธ. นั่นแอง โดยขั้นตอนการดำเนินงานนั้น ทางมหาวิทยาลัยจะเชิญชวนใหนักเรียนท่ี
สนใจสงใบสมัคร และมีการคัดเลือกเบื้องตนพรอมกับออกไปสัมภาษณตามภูมิภาคตาง ๆ โดยคัดเลือกนักเรียน
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-5 และนักเรียนระดับ ปวช. 1-2 ที่มีความสามารถโดดเดน และมีความสนใจใน
งานวิจ ัย การประดิษฐทางดานวิทยาศาสตร ว ิศวกรรมศาสตร สถาปตยกรรมศาสตร คอมพิวเตอร              
การออกแบบสิ่งประดิษฐ และเทคโนโลยีอื ่น ๆ จากโรงเรียนและวิทยาลัยตามภูมิภาคตาง ๆ ทั่วประเทศ 
รวมทั้งไดดำเนินการสรรหาและคัดเลือกผานขอเสนอโครงงานวิจัยและการประกวดแขงขัน เพื่อเขารวม
กิจกรรม ทำวิจัย และใชชีวิตรวมกันในกลุมวิจัยภายในมหาวิทยาลัยกับอาจารยนักวิจัยและนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย โดยกิจกรรมดังกลาวจะจัดขึ้นในชวงปดภาคเรียน (ประมาณเดือนมีนาคม-เมษายนของทุกป) 
ระยะเวลาประมาณ 3 สัปดาห เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ จะมีการนำเสนอผลงานของนักเรียนแกคณะอาจารย และ
มีการคัดเลือกผลงานดีเดนจำนวนหนึ่ง ท้ังยังเปนการฝกการนำเสนอผลงานทางวิชาการของนักเรียนอีกดวย 
     นักเรียนที่เขารวมโครงการ 2B-KMUTT จะไดลงมือปฏิบัติงานจริงในหองปฏิบัติการของ
มหาวิทยาลัย ทั้งที่ มจธ. (บางมด) และมจธ. (บางขุนเทียน) โดยที่ทางมหาวิทยาลัยจะอำนวยความสะดวก
ใหแกนักเรียนที่เขารวมโครงการทุกคน ทั้งในเรื่องการจัดหาที่พักและดูแลเรื่องคมนาคมของนักเรียนใหไดรับ
ความสะดวกมากยิ่งข้ึน พรอมกันนี้ ไดจัดอาจารยและนักศึกษาพ่ีเลี้ยงเพ่ือดูแลนักเรียนท่ีเขารวมโครงการ โดย
พ่ีเลี้ยงแตละคนจะดูแลนักเรียนเพียง 1-2 คนเทานั้น 
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     หลังจากเขารวมโครงการแลว นักเรียนที่มีฉันทะ มีความมุงมั่นตั้งใจ มีภาวะความเปนผูนำ 
กอปรกับมีศักยภาพ จะไดรับการเสนอชื่อตอคณะ/ภาควิชา เพื่อพิจารณาคัดเลือกใหเขาศึกษาตอระดับ
ปริญญาตรี ในสาขาวิชาตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ นักเรียนยังมีโอกาสไดรับทุนการศึกษา ทุนเพชร
พระจอมเกลา หรือทุนอ่ืน ๆ ท่ีทางมหาวิทยาลัยไดจัดไว 
     มหาวิทยาลัยไดดำเนินการจัดโครงการ 2B-KMUTT มาแลวตั ้งแตป 2547-2563 โดย          
ในป 2563 จัดข้ึนระหวางวันท่ี 16 มีนาคม – 8 เมษายน 2563 มีนักเรียนสมัครเขารวมโครงการ จำนวนท้ังสิ้น 
727 คน (นักเรียนไทย 640 คน และนักเรียนตางชาติ 87 คน) นักเรียนตางชาติมาจากประเทศญี ่ปุน 
สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม สหพันธสาธารณรัฐประชาธิปไตยเนปาล ราชอาณาจักรกัมพูชา สาธารณรัฐ
อินโดนีเซีย สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา และสาธารณรัฐฟลิปปนส โดยนักเรียนที่มีสิทธิ์เขารวมโครงการ
ท้ังสิ้น 186 คน (นักเรียนไทย 172 คน และนักเรียนตางชาติ 14 คน) 
     ทั้งนี้ เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
สงผลใหโครงการ 2B-KMUTT ในป 2563 ไดปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรมเปน 2B-KMUTT from 
Home โดยเปดโอกาสใหนักเรียนท่ีกำลังศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4-6 และนักเรียนระดับ ปวช. ป 1-3 
เขารวมกิจกรรม เพื่อใหนักเรียนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนในการพัฒนาทักษะความสามารถของตนเอง 
จากนั้น จะมีการประเมินการจัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลน กิจกรรมจัดขึ้นระหวางวันที่ 9 มิถุนายน –          
2 กรกฎาคม 2563 มีนักเรียนสมัครและสงผลงานทั้งสิ้น 148 คน อยูในกลุมวิศวกรรมศาสตรและหุนยนต    
กลุมวิทยาศาสตร และกลุมมีเดียอาตสและดีไซน ซ่ึงคิดเปนรอยละ 67.56, 16.22 และ 16.22 ตามลำดับ โดย
มีนักเรียนที่มีผลงานผานเกณฑทั้งสิ้น 76 คน ซึ่งอยูในกลุมวิศวกรรมศาสตรและหุนยนต กลุมมีเดียอาตสและ
ดีไซน และกลุมวิทยาศาสตร คิดเปนรอยละ 67.10, 22.37 และ 10.53 ตามลำดับ โดยมีการประเมินผลการจัด
โครงการผานผูตอบแบบสอบถามจำนวนทั้งหมด 51 คน (คิดเปนรอยละ 67.11 ของผูที่มีผลงานผานเกณฑ) 
พบวา ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในระดับดีเยี่ยมตอความเหมาะสมและนาสนใจของกิจกรรม อาทิ   
การประชาสัมพันธ โอกาสในการพูดคุย การซักถามขอสงสัย และสามารถนำความรูท่ีไดรับไปประยุกตใช 

  

  

กิจกรรมการสมัภาษณ 2B-KMUTT ป 2563 กอนสถานการณการแพรระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสั COVID-19 
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กิจกรรมโครงการ 2B-KMUTT from Home ภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส COVID-19 

2) การสรรหานักศึกษาเชิงรุก (Active Recruitment) ระดับบัณฑิตศึกษาและการรับบุคคลเพ่ือ
พัฒนาวิชาชีพ 
กอนสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สำนักงาน

คัดเลือกและสรรหานักศึกษารวมกับคณะ/ภาควิชา และกลุ มงานนักศึกษาเกาสัมพันธ ไดดำเนินการ
ประชาสัมพันธหลักสูตรใหแกบุคลากรทั้งภาครัฐและภาคเอกชน รวมถึงผูที่สนใจ โดยเฉพาะกลุมคนวัยทำงาน 
อาทิเชน งาน Innovation Day 2020 โดยบริษัท Metro SOLIDWORKS และ บริษัท Absolute Wealth 
Advisor ซึ่งการประชาสัมพันธยังครอบคลุมถึงสถาบันการศึกษาที่ไดมาตรฐานและมีคุณภาพทั้งในและ
ตางประเทศ เชน สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชีย สวนสถาบันการศึกษาตางประเทศ เชน สถาบันการศึกษาใน
สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม และสหพันธสาธารณรัฐประชาธิปไตยเนปาล ตลอดจนงาน Job Fair             
ท่ีมหาวิทยาลัยไดจัดข้ึนเปนประจำทุกป 

 

  

งาน Innovation Day 2020 จากภาคเอกชน โดยบริษัท Metro SOLIDWORKS จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
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งาน Innovation Day 2020 จากภาคเอกชน โดยบริษัท Absolute Wealth Advisor จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

 

  

งาน Innovation Day 2020 โดยสถาบันการศึกษาตาง ๆ และงาน Job Fair มจธ. 

   สำนักงานคัดเลือกและสรรหานักศึกษามีความพรอมในการเฟนหานักเรียนท่ีดีมีคุณภาพ เขาสูรั้ว มจธ. 
ซึ่งเปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปนแหลงรวบรวมความรู ผูรู และผูเชี่ยวชาญระดับสูงของประเทศ มีความมุงม่ัน   
ที่จะพัฒนาการศึกษา เพื่อใหเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำระดับโลก มจธ. ไดพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย 
ตลอดระยะเวลาท่ีผานมา เพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของนักศึกษาในทุกมิติ 
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• การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาผานกิจกรรม 6 ดาน 

 มหาวิทยาลัยตระหนักดีวาการจัดกิจกรรมนักศึกษา ทั้งที่จัดโดยนักศึกษาเองและที่มหาวิทยาลัย
สนับสนุนใหจัดขึ้น ตลอดจนการบูรณาการวิชาการในรูปแบบกิจกรรมนักศึกษา จะชวยเสริมสรางบุคลิกภาพ
และสมรรถภาพในดานตาง ๆ ใหเกิดขึ้นในตัวนักศึกษา นอกเหนือจากการเรียนการสอนในชั้นเรียน เพื่อให
นักศึกษาพรอมที่จะสำเร็จการศึกษาออกไปเปนบัณฑิตที่สมบูรณ ทั้งคุณภาพและคุณธรรมตามปณิธาน และ
กรอบบัณฑิตท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัย 
 ในสวนของนโยบายสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยไดใหนักศึกษาทุกคนมี      
สวนรวมในกิจกรรมนักศึกษาที่จัดขึ้น โดยจัดใหมีองคกรดานกิจกรรมนักศึกษาระดับตาง ๆ เพื่อเปนศูนยกลาง    
การจัดกิจกรรม ไดแก องคการนักศึกษา สภานักศึกษา สโมสรนักศึกษา ชมรม และคณะกรรมการนักศึกษา
ระดับภาควิชา ทั้งนี้ การจัดกิจกรรมขององคกรดานกิจกรรมนักศึกษาสามารถแยกประเภทกิจกรรมนักศึกษา  
ได 6 ประเภท ไดแก ดานพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ ดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ ดานบำเพ็ญ
ประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม ดานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ดานนันทนาการและการพัฒนาบุคลิกภาพ 
และดานความภาคภูมิใจ ความรัก ความผูกพันมหาวิทยาลัย ซึ่งผลการจัดกิจกรรมในปงบประมาณ 2563        
มีรายละเอียด ดังนี้ 
 ในปงบประมาณ 2563 (ใชขอมูลปการศึกษา 2562 ในการรายงานผล) หนวยงานกิจกรรมนักศึกษาได
จัดกิจกรรมรวมทั้งสิ้น จำนวน 80 โครงการ งบประมาณ จำนวน 3,442,697 บาท และมีผูเขารวมกิจกรรม
จำนวน 39,143 คน  

จำนวนกิจกรรมและผูเขารวมกิจกรรม จำแนกตามประเภทกิจกรรมนักศึกษา ปงบประมาณ 2563 

 

   

 เมื่อเปรียบเทียบขอมูลในปงบประมาณ 2561-2563 (ขอมูลปการศึกษา 2560-2562) มีรายละเอียด   
ดังตารางตอไปนี้ 

 
 
 
 

หมายเหตุ * จํานวนนักศึกษานับซ้ําในกรณีเขารวมหลายโครงการ 

ประเภทโครงการ 
จำนวน 
โครงการ 

รอยละ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
รอยละ 

จำนวน นศ. 
เขารวม* 

รอยละ 

ดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ                  9 11.25 270,927 7.87 6,285 16.06 

ดานความภูมิใจ ความรัก ความผูกพันมหาวิทยาลัย   10 12.50 580,120 16.85 16,420 41.95 
ดานนันทนาการและการพัฒนาบุคลิกภาพ 13 16.25 353,570 10.27 5,831 14.90 

ดานบำเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม 11 13.75 769,035 22.34 735 1.88 

ดานพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ    19 23.75 762,510 22.15 1,347 3.44 
ดานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม     18 22.50   706,535 20.52 8,525 21.78 

รวม 80 100.00 3,442,697 100.00 39,143 100.00 
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 จากตารางขางตน พบวา ในปงบประมาณ 2563 มีจำนวนกิจกรรมนอยที ่ส ุด ทั ้งนี ้เนื ่องจาก
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ทำใหกิจกรรมบางสวนถูกยกเลิกไป       
ซึ่งสอดคลองกับการใชงบประมาณที่นอยลงตามลำดับ แตทั ้งนี้ทั ้งนั ้น ในปงบประมาณ 2563 มีจำนวน
ผูเขารวมกิจกรรมมากกวาในปงบประมาณ 2562 สืบเนื่องจากในปงบประมาณ 2563 มีการจัดกิจกรรมท่ีสราง
ความรักและความผูกพันกับมหาวิทยาลัย ท้ังยังเปดโอกาสใหนักศึกษาไดเขารวมกิจกรรมมากข้ึนในชวงตนของ
ปงบประมาณ 

เปรียบเทียบจำนวนกิจกรรมนักศึกษา ปการศึกษา 2560-2562 

ประเภทโครงการ 

จำนวนโครงการ จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน นศ. เขารวม 

2563 2562 2561 2563 2562 2561 2563 2562 2561 

ดานกีฬาและการ
สงเสริมสุขภาพ 

9 25 38 270,927 679,804 825,348 6,285 8,590 6,347 

ดานความภูมิใจ 
ความรัก ความผูกพัน
มหาวิทยาลัย 

10 12 10 580,120 576,280 391,750 16,420 13,830 26,595 

ดานนันทนาการและ
การพัฒนาบุคลิกภาพ 

13 10 11 353,570 372,895 517,500 5,831 5,304 11,980 

ดานบำเพ็ญประโยชน
และรักษาส่ิงแวดลอม 

11 16 19 769,035 1,058,854 1,216,690 735 944 1,075 

ดานพัฒนาทักษะทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

19 31 21 762,510 1,038,920 798,605 1,347 2,275 2,407 

ดานทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

18 16 22 706,535 533,735 714,490 8,525 4,925 2,183 

รวม 80 110 121 3,442,697 4,260,488 4,464,383 39,143 35,868 50,587 
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 จากแผนภาพแสดงการเปรียบเทียบจำนวนกิจกรรมนักศึกษา ในปการศึกษา 2560-2562 พบวา      
ในภาพรวมของการจัดกิจกรรมนั้น ในปการศึกษา 2562 มีจำนวนกิจกรรมนอยกวาในปการศึกษา 2561 และ 
2560 แตหากพิจารณารายดานของกิจกรรม พบวา ในปการศึกษา 2562 กิจกรรมในดานนันทนาการและการ
พัฒนาบุคลิกภาพ และดานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม มีจำนวนกิจกรรมมากกวาในปการศึกษา 2561 แต
กิจกรรมดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ ดานความภูมิใจ ความรัก ความผูกพันมหาวิทยาลัย ดานบำเพ็ญ
ประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม และดานพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพในปการศึกษา 2562 มีจำนวน
กิจกรรมนอยกวา หากพิจารณาแนวโนมของจำนวนกิจกรรม จะเห็นวา กิจกรรมในดานกีฬาและสงเสริม
สุขภาพมีจำนวนลดลงอยางตอเนื่อง ดังนั้น ในปการศึกษาตอไป สำนักงานกิจการนักศึกษาจะใหความสำคัญ
กับการจัดกิจกรรมในดานนี้ใหมากยิ่งข้ึน 
 ดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) สงผลใหการจัด
กิจกรรมนักศึกษา จะตองมีมาตรการปองกันและควบคุมความปลอดภัยใหรัดกุมมากยิ ่งขึ ้น เพื่อใหการ
ดำเนินงานในการจัดกิจกรรมนั้นลุลวงไปไดดวยดี เพราะกิจกรรมนักศึกษาจะเปนการพัฒนานักศึกษาควบคู   
ไปกับการเรียนการสอนในชั้นเรียน เพื่อใหนักศึกษามีศักยภาพมากยิ่งขึ้น พรอมที่จะสำเร็จการศึกษาออกไป
เปนบัณฑิตท่ีสมบูรณ 
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• การพัฒนานักศึกษาแบบบูรณาการ (KMUTT Student Development 360: KSD 360) 

มหาวิทยาลัยไดวางแนวทางดานการพัฒนานักศึกษาแบบมีสวนรวมท่ีตองบูรณาการกิจกรรมท้ัง “ใน” 
และ “นอก” หองเรียน หรือ “ใน” และ “นอก” สถานศึกษา รวมเขาไวดวยกัน โดยมีนโยบายการพัฒนา   
หลาย ๆ ดาน ดวยการมอบหมายใหหลายหนวยงานดำเนินการเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนานักศึกษา 
เชน สำนักงานกิจการนักศึกษา เปนหลักในการจัดการสภาพแวดลอม การจัดกิจกรรมของชมรมตาง ๆ การ
แนะแนวอาชีพ และการใหคำปรึกษาแกนักศึกษาที่มีปญหา กลุมงานบริการสุขภาพและอนามัย ดูแลเรื่อง
สุขภาพของนักศึกษา และ กลุมชวยเหลือทางการเงินแกนักศึกษา ดูแลสนับสนุนทุนการศึกษาและชวยเหลือ
ทางการเงิน นอกจากนั้นมีการดำเนินการระหวางหนวยงาน เพื่อใหเกิดการทำงานที่สอดประสานกัน ทั้งใน
ระดับคณะ ภาควิชา และหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีมีบทบาทหนาท่ีในการสนับสนุนการดำเนินงาน เพ่ือใหได “บัณฑิต
ที่มีคุณภาพ” ดวยการพัฒนาอยางรอบดานผานกิจกรรมแบบองครวมใหมีความแข็งแกรงทางดานวิชาการ 
เปนคนดีมีความตระหนักและรับผิดชอบตอสังคม ตรงตามลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค (KMUTT Student 
QF) ซึ ่งเปนเปาหมายหลัก เกียรติและศักดิ ์ของนักศึกษา (Code of Honor) อันเปนหัวใจในการพัฒนา
นักศึกษา 
 ทั ้งนี ้ การที ่จะพัฒนานักศึกษาใหมีความพรอมและปรับตัวกับอนาคตที ่ทาทายใหม ๆ ไดนั้น 
จำเปนตองพัฒนานักศึกษาใหครบในหลากหลายมิติ หลายวิธีการ และอาศัยความรวมมือกันของทุกภาคสวน
ในสังคม เพื่อใหเกิดความรวมมือรวมใจและชวยผลักดันการพัฒนานักศึกษา ดวยการใหความสำคัญกับการ
เรียนการสอนในหองเรียน ควบคูกับกิจกรรมการเรียนรูนอกหองเรียนอยางเหมาะสม มุงเนนการเปดโอกาส 
และสรางเวทีใหทุกคนมีสวนรวมในการพัฒนานักศึกษา สรางการเรียนรูผานกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอตนเอง
และสงัคม ผานโครงการท่ีมีชื่อวา KMUTT Student Development 360 หรือ KSD 360: All in All 

 
 
 ในการดำเนินงานนั้น มหาวิทยาลัยไดเชิญภาครัฐ ภาคเอกชน อาจารย ศิษยเกา ชุมชน และบุคลากร
ทุกฝาย ใหมีบทบาทในการเรียนรูของนักศึกษาซึ่งมีโอกาสเกิดขึ้นไดตลอดเวลา โดยในปงบประมาณ 2562 
มหาวิทยาลัยไดพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)        
5 ดาน และตามลักษณะบัณฑิตที ่พึงประสงค (KMUTT Student QF) 8 ดาน ผานการทำกิจกรรมของ
นักศึกษา จำนวน 132 โครงการ โดยมีจำนวนนักศึกษาและผูเขารวมกิจกรรมท้ังสิ้น 44,592 คน คิดเปนวงเงิน
งบประมาณ 4,913,938 บาท 

จากแนวทาง KSD 360: All in All พบวา มีโครงการดานจิตอาสาและบำเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม 
(Social Engagement) ไดรับความสนใจจากนักศึกษาเปนอยางมากภายใตชื่อ “มดอาสา” ดวยความรวมมือ
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จากหลายฝายที่สรางแรงบันดาลใจใหนักศึกษาสรางสรรคผลงานสูชุมชน ตามเปาหมายที่มุงใหบัณฑิต มจธ. 
เปนผูนำการเปลี่ยนแปลงทางสังคม (Social Change Agent) จำนวน 38 โครงการ มีนักศึกษาเขารวม
โครงการทั้งสิ้น 4,909 คน รวมถึงนักเรียนและคนในชุมชนจำนวนไมนอยกวา 1,000 คน ดังตัวอยางผลงาน
ตอไปนี้ 

 
1) “อาสาเพ่ือสังคม” ชมรมอาสาพัฒนาชนบท เปนกิจกรรมอาสาท่ีสงไมตอจากรุนสูรุนมาแลวเกือบ

ครึ่งศตวรรษ ปลูกฝง “หัวใจอาสา” ใหแกนักศึกษา เพื่อชวยสรางสรรคสังคมและสิ่งดี ๆ ใหกับผูดอยโอกาส    
จึงเปนท่ีมาของคำขวัญชมรม ท่ีวา “ศรัทธา เช่ือม่ัน สรางสรรคสังคมไทย” สะทอนถึงตัวตน อุดมการณ และ
ความมุงมั่นของเมล็ดพันธุอาสากลุมนี้ไดอยางดียิ่ง ทางชมรมมีความมุงมั่นในการทำงานทางดานอาสา เพื่อลด
ความเหลื่อมล้ำและสรางความเทาเทียมใหเกิดข้ึนในสังคมอยางตอเนื่อง ตัวอยางกิจกรรม ไดแก 

- โครงการคายกลางป จัดขึ ้นระหวางวันที ่ 15-29 ธันวาคม 2562 ณ ศูนยการเรียนชุมชน       
ชาวไทยภูเขา “แมฟาหลวง” บานมอโพทะ ตำบลสบโขง อำเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม โดยมีผูเขารวม
โครงการฯ ท้ังสิ้น 70 คน กิจกรรมประกอบไปดวย การสรางอาคารอเนกประสงคขาด 6*12 เมตร เพ่ือเปนโรง
อาหารสำหรับนักเรียนและใชประโยชนในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของชาวบานในชุมชน การสรางศาลาโซลา
เซลลเพ่ือใหชาวบานไดนำไฟฟาไปใชประโยชน และการสอนความรูพ้ืนฐาน รวมท้ังการทำกิจกรรมเพ่ือสงเสริม
จินตนาการ ความกลาแสดงออก และสงเสริมการใชภาษาไทยใหกับเด็ก ๆ ในชุมชน ตลอดจนจัดกิจกรรม
ระหวางชุมชนกับนักศึกษาที ่เขารวมโครงการฯ เพื ่อเปนการเรียนรู ภูมิปญญาชาวบานและแลกเปลี่ยน
วัฒนธรรมซ่ึงกันและกัน 

  
  

  

โครงการคายกลางป 
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- ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร จัดคายเครื่องกลอาสา ครั้งที่ 10 ระหวาง
วันที ่ 21-25 ธันวาคม 2562 ณ โรงเรียนบานทับละคร ตำบลวังคัน อำเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี            
มีผูเขารวมทั้งสิ้น 172 คน โดยไดมีการปรับปรุงอาคารเรียนที่ทรุดโทรม สรางสภาพแวดลอมที่สงเสริมใหเกิด
การเรียนรูของนักเรียน และรวมพัฒนาชุมชนดวยการสรางโรงเลี้ยงไก การปรับปรุงพื้นที่ทำแปลงเกษตร และ
การสรางโปะกระชังปลา เพ่ือใหชาวบานไดรับประโยชนจากแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม การทำกิจกรรมระหวาง
ชุมชนกับนักศึกษาที่เขารวมโครงการฯ นั้น ยังเปนการเรียนรูวิถีชีวิตความเปนอยู ขนบธรรมเนียมประเพณี 
และวัฒนธรรมของชาวบานในสังคมชนบท รวมทั้งไดเรียนรูหลักเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของ
พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี 9 

  
คายเครื่องกลอาสา ครั้งท่ี 10 

2) คายอาสาชมรมไฟฟาวิชาการ ครั้งท่ี 1 เปนการจัดกิจกรรมเพ่ือลดความเสี่ยงและโอกาสท่ีจะเกิด
ไฟรั่วบริเวณโรงเรียน วัด และชุมชนใน 3 พื้นที่ ไดแก โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนเฮงเค็ลไทย โรงเรียน
ตำรวจตระเวนชายแดนบานตนมะมวง และวัดทุงมะเซอยอ ตำบลบองตี้ อำเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี 
กิจกรรมจัดขึ้นระหวางวันที่ 26-28 ธันวาคม 2562 ดวยการติดตั้งสายดินภายในอาคาร และปรับปรุงรูปแบบ
ไฟในอาคารใหปลอดภัยและไดมาตรฐาน รวมทั้งจัดกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยดานไฟฟาใหกับ
ชาวบาน เพ่ือใหเกิดความรูในเรื่องการใชไฟฟาและเพ่ิมความระมัดระวังในการใชไฟฟาอยางปลอดภัย นับเปน
ความสำเร็จของนักศึกษาชมรมไฟฟาวิชาการที่ไดนำความรูความสามารถทางวิชาชีพที่ถนัดและชำนาญ มาใช
ในการพัฒนาพ้ืนท่ีเพ่ือสรางประโยชนใหแกสังคม 

   
คายอาสาชมรมไฟฟาวิชาการ ครั้งท่ี 1 
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3) สาดศิลป อาสาพัฒนาชนบท ครั้งที่ 3 สิ่งที่คุนเคยกับคายอาสา มีแต “ซอม” กับ “สราง” แต
สำหรับคายสาดศิลปอาสาพัฒนาชนบท ของกลุมนักศึกษาสาขามีเดียอาตสที่ไดอาสาออกไป “แตมสี” ใช
ความรูดานศิลปะสรางความสุขใหกับนอง ๆ ผูดอยโอกาส ผลลัพธจาก “ศิลปะอาสา” แมไมอาจประเมินคา
ดวยวัตถุสิ่งของ แตคุณคาที่ยิ่งใหญคือเรื่องราวที่สงผานรอยยิ้ม สีหนา และแววตา ที่เหมือนจะบอกกลาววา 
คายนี้ไมไดเปนเพียงแคสาดศิลป แตยังสรางความสุขไปถึงเด็ก ๆ ทุกคนในบานหลังเล็กท่ีเคยถูกมองขามไป 

 นักศึกษาสาขาวิชามีเดียอาตสริเริ่มจัดคายสาดศิลป อาสาพัฒนาชนบท ตั้งแตปงบประมาณ 2559 
ตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน โดยในปนี้ กิจกรรมจัดขึ้นระหวางวันที่ 11-14 ตุลาคม 2562 ณ บานพักพิงเด็กแกง
กระจาน อำเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี มีนักศึกษาเขารวม จำนวนทั้งสิ้น 50 คน และนักเรียนรวมถึง
ชาวบานในชุมชนราว 50 คน กิจกรรมประกอบดวย การสรางโรคเพาะเห็ด ปรับปรุงแปลงเกษตร ปรับปรุง
หองสมุด และสถานที่โดยรอบ เชน การซอมแซมอุปกรณกีฬา การทำปายนิเทศและปายบอกสถานที่ การจัด
กิจกรรมสันทนาการ การใหความรูเรื่องอนามัยชุมชน การแยกขยะ และการรูเทาทันยาเสพติด รวมทั้งจัด
กิจกรรมฉายหนังกลางแปลงเพื่อรวมสะทอนความคิดเห็นรวมกัน ซึ่งจากการออกคายที่ผานมา พบวา ศิลปะ
คือเครื่องมือท่ีจะชวยบำบัดจิตใจและสรางกำลังใจใหกับเด็ก ๆ ทางกลุมจึงไดสานตอโครงการมาอยางตอเนื่อง 

 

  
  

  
สาดศลิป อาสาพัฒนาชนบท ครั้งท่ี 3 

 

4) นักศึกษา อาสากูภัย ทันทีที่ไดรับแจงวามีนักศึกษาไดรับอุบัติเหตุที่ใด ทีมนักศึกษาอาสากูภัยท่ี
เตรียมพรอมจะรีบเขาใหการชวยเหลือผูที่ไดรับอุบัติเหตุ ทำการปฐมพยาบาล หามเลือด ใหออกซิเจนเพื่อให
ผู บาดเจ็บหายใจสะดวก พรอมเรงประสานรถพยาบาลกูชีพใหมารับตัวผูบาดเจ็บ นี่คือหนึ่งในปฏิบัติการ      
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จิตอาสา ท่ีกลุมนักศึกษาอาสากูภัย มจธ. ภายใตชื่อ KMUTT EMS Volunteer ปฏิบัติเปนประจำและเปน
ภารกิจท่ีพวกเขาตองพรอมอยูเสมอ 
 ปจจุบันกลุม KMUTT EMS Volunteer มีสมาชิกซึ่งเปนนักศึกษาชั้นปที่ 1-4 ทั้งนักศึกษาไทยและ
นักศึกษาตางชาติ จำนวนกวา 35 คน ท่ีไดรับการฝกฝนและฝกอบรมในหลักสูตรการปฐมพยาบาลผูปวยภาวะ
ฉุกเฉิน ฝกการชวยชีวิตพื้นฐานและการชวยฟนคืนชีพ (CPR) จากสถาบันการแพทยฉุกเฉิน และหนวยงาน
สังกัดกรมการแพทย จัดเวรผลัดกันทำหนาที่หลังเลิกเรียน ณ ศูนย KMUTT EMS Volunteer ในชวงเวลา 
17.00-21.00 น. เพื่อเตรียมพรอมใหการชวยเหลือหากเกิดเหตุขึ้นในมหาวิทยาลัย โดยทำงานรวมกับศูนย
รักษาความปลอดภัย และกลุมงานบริการสุขภาพและอนามัย นอกจากนี้กลุม KMUTT EMS Volunteer      
ไดจัดอบรมใหความรูแกนักศึกษาวิชาศึกษาท่ัวไป นักศึกษาแกนนำในหอพักนักศึกษา นักศึกษาตางชาติท่ีสนใจ
ในดานการปฐมพยาบาลและ CPR และพนักงานรักษาความปลอดภัย ทำหนาท่ีดูแลและใหการชวยเหลือ
หนวยงานและองคกรนักศึกษาท่ีมีการขอใชบริการ ซ่ึงมีการขอใชบริการมากกวา 10 ครั้งตอป 

  
นักศึกษา อาสากูภัย 

5) KMUTT Friendster: เพื ่อนรักนักจิตวิทยา “เพื ่อน” เทานั ้นที่ไดรับความสำคัญในฐานะท่ี
ปรึกษา ดวยเหตุผลดังกลาวนี้ มหาวิทยาลัยโดยกลุมงานบริการสุขภาพและอนามัยรวมกับสำนักงานกิจการ
นักศึกษาไดจัดโครงการ KMUTT Friendster: เพื่อนรักนักจิตวิทยาขึ้น เพื่อใหนักศึกษาไดมีความรูทางดาน
จิตวิทยา สามารถคัดกรองเพื่อนนักศึกษาที่มีแนวโนมปญหาทางดานสุขภาพจิต พรอมฝกฝนทักษะที่จำเปน   
ในการชวยเหลือเพื่อนนักศึกษาไดอยางถูกตอง โครงการฯ จัดขึ้นครั้งแรกในเดือนกุมภาพันธ 2561 โดยใน
ปจจุบันมี KMUTT Friendster ท้ังหมด 3 รุน ทำหนาท่ีใหคำปรึกษาแกเพ่ือนและบุคคลรอบขางอยางตอเนื่อง 

  
KMUTT Friendster: เพ่ือนรักนักจิตวิทยา 
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6) เครือขายอาจารยท่ีปรึกษาและเจาหนาท่ีปฏิบัติงานดานพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยไดเล็งเห็น
ถึงความสำคัญของอาจารยและบุคลากรทางดานพัฒนานักศึกษา ซึ่งเปนผูที่มีความสำคัญและเกี่ยวของกับ
นักศึกษาโดยตรง จึงไดสรางเครือขายเพื่อเปนสื่อกลางในการสงเสริมและสนับสนุนนักศึกษา ผานการจัด
กิจกรรมเพื่อสงเสริมทักษะในการดูแลและพัฒนานักศึกษาใหกับอาจารยและเจาที่ที่ปฏิบัติงานใกลชิดกับ
นักศึกษา โดยในปงบประมาณ 2563 สำนักงานกิจการนักศึกษาไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากสำนักงาน
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ในการจัดโครงการสัมมนาอาจารยที่ปรึกษารูปแบบออนไลน หัวขอ “การจัดการ
ความเครียดกับชีวิตมหาวิทยาลัยในวิถีปกติใหม” และการเสวนาอาจารยท่ีปรึกษา เรื่อง “การดูแลนักศึกษา
กับหองเรียนออนไลน” เพ่ือใหความรูและแนวทางในการจัดการกับความเครียดของการดำเนินชีวิตในวิถีปกติ
ใหม และสรางแนวทางในการเฝาระวังและดูแลนักศึกษาในชวงการเรียนออนไลนใหกับอาจารยท่ีปรึกษาและ
เจาหนาท่ีสายสนับสนุน 

  

เครือขายอาจารยท่ีปรึกษาและเจาหนาท่ีปฏิบัติงานดานพัฒนานักศกึษาเขารวมการสัมมนา 

 

 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาสัมฤทธิ์ผลไดจากความรวมมือของหลายฝายตามแนวทาง KSD 360: All 
in All ซึ่งเปนแรงบันดาลใจใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู และตระหนักถึงความสำเร็จของการเปนผูนำการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม ดวยการสงเสรมิวัฒนธรรมแหงการสรางนวัตกรรม รวมแลกเปลี่ยนประสบการณ และ
เพ่ิมแนวทางในการพัฒนานักศึกษาใหมีหัวใจ “จิตอาสา” พรอมชวยเหลือเก้ือกูลเพ่ือนมนุษยในสังคมโลก 
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• การจัดสรรทุนเพ่ือลดอุปสรรคตอการศึกษา 
  

มหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนทุนการศึกษาใหแกนักศึกษาท้ังระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษาใหไดรับโอกาสทางการศึกษา โดยยึดนโยบายท่ีจะดูแลนักศึกษาท่ีมีปญหาดานการเงิน อันจะเปน
อุปสรรคตอการศึกษา ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงจัดสรรทุนการศึกษาประเภทตาง ๆ ไวเพ่ือสนับสนุนนักศึกษา    
ท้ังทุนท่ัวไปและทุนเฉพาะท่ีมหาวิทยาลัยจัดข้ึนเปนพิเศษเพ่ือเปาหมายในการสรางคนเกงและคนดีตาม
วิสัยทัศน โดยไดแบงประเภทของทุนการศึกษาออกเปนประเภทตาง ๆ ดังนี้  
 

1) ทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 
2) ทุนการศึกษาเพ่ือใหโอกาสและสรางคนดีมีคุณธรรม 
3) ทุนการศึกษาเพ่ือชวยเหลือนักศึกษา 
4) ทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาตางชาติ 

 

 ทุนดังกลาวขางตนยังไดจัดสรรเปนทุนยอยประเภทตาง ๆ เพ่ือใหครอบคลุมกับความจำเปนของ
นักศึกษาทุกกลุมภายในมหาวิทยาลัย โดยรายละเอียดของทุนแตละประเภทมีดังนี้ 
 

1) ทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 

• ทุนเพชรพระจอมเกลาระดับปริญญาตร ี 
      เพ่ือสนับสนุนผูท่ีมีความสามารถเปนเลิศในดานตาง ๆ ท้ังดานวิชาการและความสามารถเฉพาะดาน 

ไดแก ดานกีฬา ศิลปวัฒนธรรม ความเปนผูนำ และความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม เพ่ือใหนักศึกษาเปน
ผูนำการเปลี่ยนแปลงในสังคม มจธ. (Change Agent) 

 

• ทุนการศึกษาเพชรพระจอมเกลาดานวิชาการดีเดนและทุนการศึกษาเพชรพระจอมเกลา 
  สนับสนุนกลุมวิจัยระดับปริญญาโท  

    เพ่ือสนับสนุนผูท่ีมีศักยภาพและความสามารถไดพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ท้ังทางดานวิชาการและ
งานวิจัย สงเสริมใหเกิดความเขมแข็งในระดับภาควิชาและกลุมวิจัย 
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• ทุนการศึกษาเพชรพระจอมเกลาดุษฎีบัณฑิต  
  เพ่ือเสริมสรางประสบการณการทำงานวิจัยและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เปนดุษฎีบัณฑิตคุณภาพ 

ท่ีจะเปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนและผลิตผลงานวิจัย หรือปฏิบัติงานท่ีใชความรูและทักษะข้ันสูงท่ีเปน
ประโยชนตอสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ 

• ทุนการศึกษาเพชรพระจอมเกลามหาบัณฑิต 
เพ่ือเปนทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาโทท่ีมีศักยภาพ ความสามารถ และมีความใฝรู 

สงเสริมความเขมแข็งดานวิชาการ และกลุมวิจัย 
 

• ทุนเจียระไนเพชร   
  เพ่ือสงเสริมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีมีศักยภาพโดดเดน ท้ังในดานวิชาการและความสามารถ       

เฉพาะดาน โดยแบงเปนทุนเพ่ือการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาท่ีบูรณาการกับงาน
วิชาการ สังคม หรืองานวิจัย และทุนเพ่ือเปนรางวัลสรางขวัญกำลังใจใหนักศึกษา 

 

• ทุนแสดเหลืองเรืองรุง   
   เพ่ือสนับสนุนนักศึกษาระดับปริญญาตรีใหตระหนักถึงความสำคัญของการเรียนรู ท้ังในและนอก

หองเรียน ดังเชนคำกลาวท่ีวา “เรียนดี  กิจกรรมเดน” โดยคัดเลือกนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนอยูในเกณฑปกติ  
ท่ีสามารถสำเร็จการศึกษา มีความสามารถในการเปนผูนำ ดานศิลปวัฒนธรรม ดานกีฬา และดานความคิด
สรางสรรคและนวัตกรรม ใหไดรับการสนับสนุนทุนการศึกษาจากมหาวิทยาลัย เพ่ือใหเกิดความภาคภูมิใจ 
และเปนกำลังใจในการเรียน รวมท้ังทำกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพควบคูกันไป 

   

• ทุนจางงานผูชวยวิจัย 
  ทุนการศึกษาท่ีทำใหนักศึกษามีโอกาสเขาถึงและสรางทักษะการทำงานวิจัยดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีตั้งแตระดับปริญญาตรี สรางความรับผิดชอบและใหมีฉันทะในการเรียนเนื่องจากเปนการเรียนรูนอก
หองเรียนผานการปฏิบัติงานจริง โดยผูรับทุนจะทำงานในกลุมวิจัยตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ภายใตการดูแล
ของอาจารยท่ีปรึกษางานวิจัย 
 

• ทุนจางงานนักศึกษาและทุนจางงานตามพันธกิจ 
  ทุนจางงานนักศึกษาเปนกลไกการพัฒนานักศึกษา สงเสริมใหใชเวลาวางใหเกิดประโยชน เปนการฝก

ทักษะทางสังคมดานตาง ๆ (Soft Skills) และหารายไดพิเศษในแตละภาคการศึกษาของ มจธ.  
 

2) ทุนการศึกษาเพ่ือใหโอกาสและสรางคนดีมีคุณธรรม 

• กองทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษาของรัฐบาล (กยศ.) และกองทุนเงินกูยืมเพ่ือการศึกษาท่ีผูกกับ 
          รายไดในอนาคต (กรอ.) 

เพ่ือใหเยาวชนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐานอยางเทาเทียม รัฐบาลใหเงินกูยืมแก
นักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย เพ่ือเปนคาเลาเรียน และคาใชจายจำเปนในการครองชีพระหวางศึกษา      
โดยพิจารณาจากรายไดของครอบครัวเปนหลัก ซ่ึงการชำระเงินคืนกองทุนเปนไปตามสัญญาทุน 
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• ทุนธรรมรกัษา  
ทุนการศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีมีคุณธรรมแตครอบครัวขาดโอกาส โดยไมมีบุคคลในครอบครัวสำเร็จ

การศึกษาระดับอุดมศึกษา และมีภูมิลำเนาในพ้ืนท่ีทุรกันดารหางไกลความเจริญ หรือพ้ืนท่ีเสี่ยงตอความม่ันคง
ของประเทศ ใหไดเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย เพ่ือเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาครอบครัวและสังคมหลังสำเร็จ
การศึกษา 

• ทุน “50 ป มจธ. 50 ทุน สรางคนเกงและคนดี”  
ในโอกาสครบ 50 ป แหงการกอตั้ง มจธ. มหาวิทยาลัยสนับสนุนทุนการศึกษาเพ่ือสรางคนเกงและดี

ตามวิสัยทัศน โดยคัดสรรนักเรียนท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตใจในการบริการสังคม และมีฉันทะท่ีจะเขา
ศึกษาตอในสาขาตาง ๆ ของ มจธ. 

 

3) ทุนการศึกษาเพ่ือชวยเหลือนักศึกษา 

• ทุนสนับสนุนนักศึกษา  
เปนทุนการศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยจัดสรรใหกับนักศึกษาท่ีเดือดรอนทางการเงิน ขาดแคลนทุนทรัพย

ทางการศึกษา สงผลกระทบตอการศึกษาเลาเรียน 

• ทุนสนับสนุนนักศึกษาพิการ 
ตามระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ วาดวยการจัดการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2552 มจธ. ไดดำเนินการสนับสนุนนโยบายการสงเสริมดังกลาว เพ่ือ
เปนการกระจายโอกาสทางการศึกษา และสรางความเทาเทียมทางการศึกษาสำหรับคนพิการ 

• โครงการ “รักษาธรรม” 
ดำเนินการเพ่ือกระจายโอกาสทางการศึกษาใหแกนักเรียน สำหรับการศึกษานอกระบบ การศึกษา

ตามอัธยาศัย โรงเรียนพระปริยัติธรรม (แผนกสามัญศึกษา) การศึกษาทางเลือกเทียบเทาชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 
และการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ตามสายการเรียนท่ีสาขาวิชากำหนด ใหสามารถ
เขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย 

• ทุนผูประสบอุบัติภัย 
ทุนการศึกษาเพ่ือชวยเหลือนักศึกษาในกรณีท่ีครอบครัวประสบอุบัติภัย เชน อัคคีภัย อุทกภัย วาตภัย  

โดยยกเวนอุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึนกับชีวิตและรางกาย ตามเง่ือนไขประกันอุบัติเหตุนักศึกษา  

• ทุนชวยเหลือคาเลาเรียน 
ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ครั้งท่ี 249 ลงวันท่ี 7 พฤษภาคม 2563      

ไดอนุมัติงบประมาณ จำนวน 62 ลานบาท เพ่ือชวยเหลือและบรรเทาความเดือดรอนจากสถานการณการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท่ีสงผลกระทบตอรายไดของผูปกครองและนักศึกษาท่ี
ขาดรายไดจากการทำงานพิเศษ เปนทุนการศึกษาชวยคาเลาเรียนใหแกนักศึกษาของมหาวิทยาลัยในทุกระดับ
การศึกษา ประจำปการศึกษา 2563 
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• ทุนใหเปลาจากบริษัทและผูมีจิตกุศล 
ทุนการศึกษาท่ีไดรับจากบริษัท หางราน และผูมีจิตกุศล เพ่ือชวยเหลือนักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย 

แตมีผลการเรียนและความประพฤติดี จัดสรรตามวัตถุประสงคของผูบริจาค ท้ังแบบตอเนื่องจนจบหลักสูตร
และแบบรายป  

• ทุนเงินยืมเพ่ือการศึกษาสำหรับนักศึกษา มจธ.  
เปนทุนการศึกษาท่ีใหนักศึกษายืมเพ่ือใชในการศึกษา ภายในระยะเวลาของหลักสูตร โดยตองชำระ

คืนเงินยืมมหาวิทยาลัยใหครบภายใน 3 ป หลังจากพนสภาพการเปนนักศึกษา 
 
 

4) ทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาตางชาติ 

• ทุนสหปญญา (Multi-intellectuals) 
เพ่ือแสดงความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา          

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ มหาวิทยาลัยสนับสนุนทุนการศึกษาใหแกนักศึกษาท่ีมาจากประเทศ    
เพ่ือนบาน 3 ประเทศ ไดแก ลาว กัมพูชา และเมียนมาร ไดรับพระราชทานชื่อ “ทุนสหปญญา” โดย          
ในปการศึกษา 2558 เพ่ือเปนการเฉลิมฉลองวโรกาสท่ีสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ เจริญพระชนมายุ 60 พรรษา มหาวิทยาลัยจึงขยายขอบขายทุนการศึกษาใหกวางขวางข้ึน    
โดยสนับสนุนทุนการศึกษาแกนักศึกษาตางชาติในกลุมประเทศอาเซียน ไดแก อินโดนีเซีย สิงคโปร มาเลเซีย 
ฟลิปปนส บรูไน เวียดนาม ลาว เมียนมาร และกัมพูชา ครอบคลุมในระดับปริญญาตรี โท และเอก          
ระดับละ 20 ทุน รวมท้ังสิ้น 60 ทุน โดยพิจารณาจากการเสนอชื่อจากคณะและภาควิชา 

• ทุนสนับสนุนการศึกษาแกชาวตางชาติจากประเทศอนุภูมิภาคลุมแมน้ำโขง (GMS) 
เพ่ือสนับสนุนทุนการศึกษาแกนักศึกษาท่ีมีภูมิลำเนาอยูในประเทศอนุภูมิภาคลุมแมน้ำโขง (Greater 

Mekong Sub-region: GMS) ไดแก กัมพูชา เมียนมาร ลาว เวียดนาม และจีน (เฉพาะมณฑลยูนนาน)       
โดยพิจารณาจากการเสนอชื่อจากคณะและภาควิชา มุงใหนักศึกษาไดศึกษาเลาเรียนและกลับไปพัฒนา
ประเทศตอไป 

• ทุน KMUTT International Scholarship Program (KISP)  
ทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาชาวตางชาติ ยกเวนประเทศท่ีซ้ำซอนกับทุนสหปญญา สนับสนุน

ทุนการศึกษาในระดับปริญญาตรีและปริญญาโทเพ่ือเพ่ิมจำนวนนักศึกษาตางชาติ ซ่ึงสอดคลองกับนโยบาย 
Internationalization ของมหาวิทยาลัย 
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 จากทุนท้ังหมดขางตน ในปงบประมาณ 2563 มหาวิทยาลัยไดจัดทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีไว จำนวน 11,955 ทุน (คน) เปนจำนวนเงินท้ังสิ้น 223.63 ลานบาท และทุนการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา จำนวน 1,343 ทุน (คน) จำนวนเงินท้ังสิ้น 103.83 ลานบาท และเม่ือรวมทุนท้ังระดับปริญญาตรี
และบัณ ฑิตศึกษามีจำนวนทุน ท้ั งสิ้ น 13,298 ทุน (คน) คิดเป นจำนวนเงินท้ั งสิ้ น  327.46 ล านบาท                
โดยรายละเอียดมีดังนี้ 

จำนวนทุนสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ปงบประมาณ 2563 

ประเภททุน 
จำนวนนักศึกษา 

ที่ลงทะเบยีน (คน) 

จำนวนทุน   
จำนวนเงิน 
(ลานบาท) 
  

จำนวนทุน 
(คน) 

รอยละของ
จำนวน นศ. 

ทั้งหมด 

ระดับปริญญาตรี 11,744 11,955 101.80 223.63 
ทุนกูยืมของรัฐ   1,944   139.81 
ทุนเงินรายได (กองทุนการศึกษา)   1,225  9.61 
  - ทุนสนับสนุนการศึกษา   4  0.21 
  - ทุนธรรมรักษา   14  1.54 
  - ทุนเงินยืมเพื่อการศึกษา   0  0.00 
  - ทุนจางงานนักศึกษา, จางงานผูชวยวิจัย   780  4.28 
  - ทุนอุดหนุนนักศึกษา   16  0.19 
  - ทุนสหปญญา   6  1.32 
  - ทุนผูประสบอุบัติภัย   2  0.00 
 - ทุนอุดหนุนนักศึกษา (สถานการณ COVID-19)  403  2.07 
ทุนใหเปลาจากภายนอก   298   11.44 
ทุนเพ่ือสรางคนเกงและคนดีตามวิสัยทัศน   447   30.27 
  - ทุนเพชรพระจอมเกลา    242  23.23 
  - ทุนเจียระไนเพชร    126  1.33 
  - ทุน 50 ป มจธ. 50 ทุน สรางคนเกงและคนดี   21  0.85 
  - ทุนกิติศักด์ิ พลอยพานิชเจริญ   2  0.05 
  - ทุนแสดเหลืองเรืองรุง   37  2.17 
  - ทุนโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา   2  0.02 

  
- ทุน KMUTT International Scholarships 

Program (KISP) 
  17  2.62 

ทุนชวยเหลือคาเลาเรียนในสถานการณ COVID-19  7,564  13.56 

เงินคณะและแหลงทุนภายนอก   477   18.94 

ระดับบัณฑิตศึกษา 2,534 1,343 53.00 103.83 
ทุนทั่วไป    775   29.62 

- ทุนจากแหลงทุนภายนอก / คณะจัดสรร    456  23.56 
- ทุนผูชวยสอน (TA)    293  5.03 
- ทุนผูชวยวิจัย (RA)    26  1.03 

ทุนปริญญาเอกกาญจนาภิเษก  0  0.00 
ทุนชวยเหลือคาเลาเรียนในสถานการณ COVID-19  225  0.43 
ทุนเพ่ือสรางคนเกงและคนดีตามวิสัยทัศน   343   73.78 
  - ทุนสหปญญา   10  1.82 
 - ทุนอนุภูมิภาคลุมแมน้ำโขง (GMS)  4  0.17 
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ประเภททุน 
จำนวนนักศึกษา 

ที่ลงทะเบยีน (คน) 

จำนวนทุน   
จำนวนเงิน 
(ลานบาท) 
  

จำนวนทุน 
(คน) 

รอยละของ
จำนวน นศ. 

ทั้งหมด 

  
- ทุน KMUTT International Scholarships 

Program (KISP) 
  17  2.78 

  - ทุนเพชรพระจอมเกลาดุษฎีบัณฑิต   209  35.46 

  - ทุนเพชรพระจอมเกลาดุษฎีบัณฑิตกระตุนงานวิจยั   93  31.44 
  - ทุนเพชรพระจอมเกลา (มจธ.-สวทช.)   10  2.11 

รวมทั้งสิ้น 14,278 13,298 93.14 327.46 

หมายเหตุ  -  ในกรณีนักศึกษาคนเดียวกันไดรับทุนท้ังสองภาคการศึกษา นับจำนวนทุนเปน 1 ทุน (คน) 
  -  จำนวนนักศึกษา ณ ภาคการศึกษาท่ี 1/2563 (เฉพาะนักศึกษาลงทะเบียน) 

 
จำนวนเงินทุนการศึกษาสนับสนุนนักศึกษา ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 

ปงบประมาณ 2555 – 2563 

 

 

หากจำแนกทุนขางตน มหาวิทยาลัยไดจัดทุนการศึกษาชวยเหลือสำหรับนักศึกษาท่ีขาดแคลนระดับ
ปริญญาตรี จำนวน 2,755 ทุน (คน) จำนวนเงินท้ังสิ้น 255.95 ลานบาท และทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา จำนวน 13,298 ทุน จำนวนเงินท้ังสิ้น 327.46 ลานบาท แบงเปน ทุนเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี จำนวน 11,955 ทุน (คน) จำนวนเงิน 223.63 ลานบาท และทุนเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 1,343 ทุน (คน) จำนวนเงิน 103.83 ลานบาท รายละเอียดมีดังนี้ 
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ทุนการศึกษาชวยเหลือนักศึกษาขาดแคลน ระดับปริญญาตร ีปงบประมาณ 2563 

ประเภททุน 
จำนวนนักศึกษา 
ที่ลงทะเบียน (คน) 

จำนวนทุน 

จำนวนเงิน 
(ลานบาท) 

จำนวนทุน 
(คน) 

รอยละของ 
จำนวน นศ. 

ทั้งหมด 

ระดับปริญญาตรี 11,744   23.15   

แหลงทุนภายนอก   2,719   254.01 

- ทุนกูยืมของรัฐ (กยศ./กรอ.)   1,944   223.63 

- ทุนใหเปลาจากภายนอก   298   11.44 

- เงินคณะและแหลงทุนภายนอก   477   18.94 

แหลงทุน มจธ.  36  1.94 

ทุนเงินรายได (กองทุนการศึกษา)   36  1.94 

- ทุนสนับสนุนการศึกษา  4  0.21 

- ทุนธรรมรักษา  14  1.54 

- ทุนอุดหนุนนักศึกษา  16  0.19 

- ทุนผูประสบอุบัติภัย  2  0.00 

รวมทั้งสิ้น   2,755   255.95 

 

ทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ระดับปริญญาตรแีละบัณฑิตศึกษา ปงบประมาณ 2563 

ประเภททุน 
จำนวนนักศึกษา 

ที่ลงทะเบยีน (คน) 

จำนวนทุน 

จำนวนเงิน 
(ลานบาท) 

จำนวนทุน 
(คน) 

รอยละของ 
จำนวน นศ.

ทั้งหมด 

ระดับปริญญาตรี 11,744 11,955 101.80 223.63 

ทุนกูยืมของรัฐ  1,944  139.81 

ทุนเงินรายได (กองทุนการศึกษา)   1,225   9.61 

 - ทุนสนับสนุนการศึกษา   4   0.21 

 - ทุนธรรมรักษา   14   1.54 

 - ทุนจางงานนักศึกษา, จางงานผูชวยวิจัย   780   4.28 

 - ทุนอุดหนุนนักศึกษา   16   0.19 

 - ทุนสหปญญา   6   1.32 

 - ทุนผูประสบอุบัติภัย   2   0.00 

  - ทุนอุดหนุนนักศึกษา (สถานการณ COVID-19)   403   2.07 
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ประเภททุน 
จำนวนนักศึกษา 

ที่ลงทะเบยีน (คน) 

จำนวนทุน 

จำนวนเงิน 
(ลานบาท) 

จำนวนทุน 
(คน) 

รอยละของ 
จำนวน นศ.

ทั้งหมด 

ทุนใหเปลาจากภายนอก  298  11.44 

ทุนเพ่ือสรางคนเกงและคนดีตามวิสัยทัศน   447  30.27 

  - ทุนเพชรพระจอมเกลา    242   23.23 

  - ทุนเจียระไนเพชร    126   1.33 

  - ทุน 50 ป มจธ. 50 ทุน สรางคนเกงและคนดี   21   0.85 

 - ทุนกิติศักด์ิ พลอยพานิชเจริญ   2   0.05 

  - ทุนแสดเหลืองเรืองรุง   37   2.17 

  - ทุนโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา   2   0.02 

  
- KMUTT International Scholarship Program 
(KISP) 

  17   2.62 

ทุนชวยเหลือคาเลาเรียนในสถานการณ COVID-19  7,564  13.56 

เงินคณะและแหลงทุนภายนอก  477  18.94 

ระดับบัณฑิตศึกษา 2,534 1,343 53.00 103.83 

ทุนทั่วไป    775   29.62 

   -  ทุนจากแหลงทุนภายนอก / คณะจัดสรร   456   23.56 

   -  ทุนผูชวยสอน (TA)   293   5.03 

   -  ทุนผูชวยวิจัย (RA)    26   1.03 

ทุนชวยเหลือคาเลาเรียนในสถานการณ COVID-19  225  0.43 

ทุนเพ่ือสรางคนเกงและคนดีตามวิสัยทัศน   343   73.78 

  - ทุนเพชรพระจอมเกลา (กระตุนงานวิจัย)   93   31.44 

  - ทุนเพชรพระจอมเกลา (มจธ.-สวทช.)   10   2.11 

  - ทุนสหปญญา   10   1.82 

  
- KMUTT International Scholarship Program   
(KISP) 

 17   2.78 

  - ทุนอนุภูมิภาคลุมแมน้ำโขง (GMS)   4   0.17 

  - ทุนเพชรพระจอมเกลาดุษฎีบัณฑิต   209   35.46 

รวมทั้งสิ้น 14,278 13,298 93.14 327.46 

 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยไดเปดชองทางใหคำปรึกษาแกนักศึกษาท่ีประสบปญหาทางดานการเงิน     
โดยนักศึกษาสามารถลงทะเบียนเพ่ือขอนัดหมาย และขอคำปรึกษาผานทางเว็บไซตของกลุมงานชวยเหลือ
ทางการเงินแกนักศึกษา (https://sfa.kmutt.ac.th/) หรือหากบุคลากรพบเห็นนักศึกษาท่ีประสบปญหา
ทางดานการเงินอยางเรงดวน สามารถติดตอขอความชวยเหลือไดท่ีกลุมงานฯ ตลอดท้ังปการศึกษา 
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การสนับสนุนทุนการศึกษาจากบริษัทและผูมีจิตอันเปนกุศล 

 

 ทุนการศึกษาท่ีไดรับจากบริษัท หางราน และผูมีจิตอันเปนกุศล เพ่ือชวยเหลือนักศึกษาท่ีขาดแคลน
ทุนทรัพย แตมีผลการเรียนและความประพฤติดี โดยจัดสรรตามวัตถุประสงคของผูบริจาค ท้ังแบบตอเนื่อง   
จนจบหลักสูตรและแบบรายป ซ่ึงในแตละปนั้น มหาวิทยาลัยจะไดรับการสนับสนุนทุนการศึกษาจากบริษัท
และผูมีจิตอันเปนกุศลอยางตอเนื่อง โดยในปงบประมาณ 2560 - 2563 มหาวิทยาลัยไดรับการสนับสนุน      
ราว 8-11 ลานบาทตอป 
 

การใหความชวยเหลือในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 ในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) กลุมงานชวยเหลือ
ทางการเงินแกนักศึกษาไดมีการประชาสัมพันธข้ันตอนในการใหความชวยเหลือนักศึกษาท่ีประสบปญหา
ทางดานการเงิน ไมวาจะเปนนักศึกษาท่ีขาดรายไดจากการทำงานพิเศษหรือผูปกครองขาดรายไดเนื่องจาก
ไดรับผลกระทบจากสถานการณ COVID-19 โดยผานข้ันตอนการคัดกรองจากอาจารยประจำคณะและ
ภาควิชา 
 จากนั้นกลุมงานชวยเหลือทางการเงินแกนักศึกษาจะดำเนินการจัดสัมภาษณออนไลน และพิจารณาให
ความชวยเหลือ เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนทางการเงินของนักศึกษา โดยไดเริ่มสัมภาษณนักศึกษามาต้ังแต
เดือนเมษายน 2563 จนถึงปจจุบัน ท้ังนี้ ไดดำเนินการพิจารณาตามแนวทางการชวยเหลือผานการจัดสรร
ทุนการศึกษาจากงบอุดหนุนนักศึกษาและเงินบริจาค รวมท้ังไดจัดสรรเปนทุนการศึกษาใหเปลาจากหนวยงาน
ภายนอก ตลอดจนไดเปดลงทะเบียนเพ่ือขอรับทุนการศึกษาเพ่ือชวยเหลือคาเลาเรียนใหแกนักศึกษาท่ีไดรับ
ผลกระทบจากสถานการณดังกลาว โดยสามารถเขาลงทะเบียนผานเว็บไซต Care & Share 
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หนาเว็บไซต Care & Share 

 
 มหาวิทยาลัยตระหนักถึงความสำคัญของการเรียนรูโดยไมมีขอจำกัดทางการศึกษา จึงไดดำเนินการ  
ใหความชวยเหลือทางดานงานทุนมาโดยตลอด มุงหวังเพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ           
เกิดประสิทธิผลตอตัวนักศึกษาอยางสูงสุด เพ่ือใหนักศึกษา มจธ. เปนบัณฑิตอยางสมบูรณแบบ พรอมท่ีจะเปน
พลังมดเพ่ือพัฒนาประเทศชาติของเราใหมีความเจริญรุงเรืองตอไปในภายภาคหนา 
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• การพัฒนาและสงเสริมศักยภาพดานการเรียนรูตลอดชีวิต 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) สนับสนุนใหมีพื ้นที ่แลกเปลี่ยนเรียนรูและ        
ทำกิจกรรมนอกหองเรียน โดยพัฒนาใหทุกพื้นที่ใน มจธ. เปนแหลงเรียนรู (Learning Space) ควบคูกับการ
เพิ ่มทักษะดานการเรียนรู สารสนเทศและดิจิทัล (Information and Digital Literacy) และทักษะอื ่น ๆ 
รวมทั้งมีการจัดกิจกรรม นิทรรศการ และเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางสม่ำเสมอ เพื่อสรางบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมใหเอื ้อตอการเรียนรู  แตทั ้งนี ้ สืบเนื ่องจากในชวงตนป 2563 ทุกประเทศทั่วโลกรวมถึง     
ประเทศไทยไดเผชิญกับสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลให
สำนักหอสมุดจำเปนตองปดพื้นที่ตั้งแตวันที่ 22 มีนาคม – 30 มิถุนายน 2563 ตามมติของคณะรัฐมนตรีและ
ประกาศของ มจธ. โดยไดเพิ่มการใหบริการผานระบบออนไลนและบริการทางกายภาพแบบความปกติใหม 
(New Normal) ผลการดำเนินงานมีดังนี้ 

1) การใหบริการพ้ืนท่ีสงเสริมการเรียนรู 
วันที่ 7 กันยายน 2563 มหาวิทยาลัยไดรับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดำเนินมาทรงเปดอาคารการเรียนรู     
พหุวิทยาการ (The Multidisciplinary Learning Exchange Building - LX) และทอดพระเนตรนิทรรศการ
นวัตกรรมการเรียนรู ในกิจกรรมเนื่องในโอกาสครบรอบ 60 ป มจธ. ภายใตกรอบแนวคิด “สังคมปริวรรต 
พิพัฒนอนาคต” 
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 อาคารการเรียนรูพหุวิทยาการ (อาคาร LX) เปนอาคารที่สรางขึ้นมาเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
กับสิ่งใหมที่เกิดขึ้นในสังคมโลกปจจุบัน และเปนแหลงเรียนรูซึ่งเปนศูนยรวมของนักวิจัยทุกศาสตร มีการใช
เทคโนโลยีท่ีสามารถจับตองได มีการคนควาหาความรูใหม ๆ แลวนำความรูนั้นมาถายทอด ภายใตระบบนิเวศ
หรือการจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับกิจกรรมและวิธีการทำงานที่สามารถนำองคความรูมาใชใหเกิด
ประโยชนในการสรางเทคโนโลยีใหม รวมทั้งเปนการผลิตและพัฒนาแรงงานคุณภาพใหกับประเทศอีกดวย 
กลาวไดวา อาคาร LX ถือเปนจุดเริ่มตนของการพลิกโฉมการศึกษาและการทำงานของ มจธ.  
 สำนักหอสมุดไดรับมอบหมายใหจัดกิจกรรมและนิทรรศการสงเสริมการเรียนรู ชั้น 1-4 อาคาร LX 
รวมกับหนวยงานในเครือขาย อาทิ สำนักงานวิชาศึกษาทั่วไป (General Education) สถาบันการเรียนรู และ
หนวยวิจัยข้ันแนวหนา (Frontier Research) เปนตน โดยการจัดแสดงนิทรรศการนวัตกรรมการเรียนรูจะแบง
ออกเปน 5 สวน ดังนี้ 

- การจดัการเรียนรูแบบ Micro-credentials (MC) 
- จากงานวิจัยสูการเรียนรู 
- Innovative Learning Platform 
- แนวคิดการออกแบบอาคาร LX และตัวอยางการเรียนรูจากอาคาร 
- Learning by Reward (Secret of Learning) 

 นิทรรศการดังกลาวจะเปดใหนักศึกษา บุคลากร มจธ. ผูเรียนทุกชวงวัย และประชาชนทั่วไป     
เขาชมไดตั้งแตวันท่ี 8 กันยายน – 7 ตุลาคม 2563 

 

นิทรรศการนวัตกรรมการเรียนรู 

 รูปแบบของกิจกรรมบนพ้ืนท่ีอาคาร LX ไดถูกกำหนดข้ึนตามเปาหมายของการถายทอดขอมูลเพ่ือ
นำไปสูการสรางสังคมแหงการเรียนรู (Learning Community) ดังนี้ 

1) การถายทอดองคความรูจากหนวยวิจัยข้ันแนวหนา (Frontier Research) 
2) การจัดพ้ืนท่ีเพ่ือใหผูเรียนสามารถออกแบบวิธีการเรียนรูและพัฒนาทักษะไดดวยตนเอง (Self- 

regulated Learning) 
3) การจัดพื้นที่การเรียนรูเพื ่อใหผู เรียนไดเรียนรูจากปญหาจริง โดยมีการบูรณาการเขากับ

เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
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ในป 2563 สำนักหอสมุดรวมกับหนวยงานวิจัย Neuroscience และ Quantum Computing 
ดำเนินการจัดกิจกรรมถายทอดความรูและพัฒนาทักษะพื้นฐานที่จำเปน โดยหนวยงานวิจัย Neuroscience 
ไดจัดแสดงในรูปแบบนิทรรศการและการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพื่อพัฒนาทักษะพื้นฐานของ  
การเปนนักวิทยาศาสตร ในสวนของ Quantum Computing ไดปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมจาก On-site       
มาเปนแบบ Online มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาเนื้อหาใหผูเรียนรูจักศาสตรที่ทันสมัยมากขึ้น ซึ่งปจจุบันอยู
ระหวางการพัฒนา และคาดวาจะใหบริการไดอยางเต็มรูปแบบในป 2564 

ผลของการใชบริการพื้นที่สงเสริมการเรียนรู อาคารสำนักหอสมุด พบวา มีแนวโนมลดลงตั้งแต      
ป 2560-2563 เนื่องจากมหาวิทยาลัยไดมีการขยายพื้นท่ีการเรียนรู (Learning Space) เพิ่มขึ้น อาทิ บริเวณ
ชั้น 1 ใตพ้ืนท่ีอาคารตาง ๆ ของคณะ/ภาควิชา ทำใหนักศึกษาเกิดการกระจายตัวมากยิ่งข้ึน 
 ทั้งนี้ สืบเนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
สงผลใหการใหบริการทางกายภาพของสำนักหอสมุดมีการจำกัดจำนวนผูใชตามมาตรการเวนระยะหางทาง
สังคม (Social Distancing) โดยในป 2563 มีผูใชบริการเฉลี่ย 1,188 ครั้ง (คน)/วัน (จำนวนที่นั่งรองรับสูงสุด 
847 ครั ้ง (คน)/รอบ) ระยะเวลาการใชงานประมาณ 3 ชั ่วโมง/รอบ ความพึงพอใจเฉลี ่ยอยู ในระดับดี 
รายละเอียดดังนี้ 

คาเฉล่ียผูใชบริการพ้ืนท่ีสงเสริมการเรียนรู ป 2560 - 2563 

     

2) การอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพดานการเรียนรูตลอดชีวิต 
สำนักหอสมุดไดปรับวิธีการพัฒนาทักษะท่ีจำเปนตอผูใชในยุคดิจิทัล สงเสริมการเรียนรูท้ังในและ

นอกหองเรียน โดยมีการอบรมเชิงปฏิบัติการหรือตามคำรองของผูใชบริการ พรอมจัดทำสื่อการเรียนรูดวย
ตนเอง เพื่อใชในการสืบคนและวิเคราะหขอมูล มีการเลือกใชสารสนเทศและเครื่องมือสนับสนุนการเรียนรู     
ที่เหมาะสม จำแนกตามกลุมของผูใชบริการ อาทิ นักศึกษาชั้นปที่ 1 หรือ 2 ใหความรูพื้นฐานการใชบริการ
หองสมุด อบรมการสืบคนขอมูลสารสนเทศจากหนาจอสืบคน (Web OPAC) นักศึกษาชั้นปที ่ 3 หรือ 4/
นักศึกษาระดับปริญญาโทท่ีเตรียมความพรอมในการทำโครงงานศึกษา การศึกษาคนควาและสรางองคความรู

ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563

คาเฉลี่ยทั้งป 1,648 1,546 1,408 1,188

คาเฉลี่ยชวงเตรียมตัวสอบ 2,379 2,054 1,589 1,007
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รวมถึงการทำวิทยานิพนธ ใหคำแนะนำเรื่องการสืบคนสารสนเทศเพื่อการวิจัย การสืบคนฐานขอมูลออนไลน 
โปรแกรม Search Engine การใชโปรแกรม EndNote ชวยเขียนบรรณานุกรม และการใชโปรแกรม        
Turn it in สำหรับผู ใช บริการที ่ต องการศึกษาคนควาดวยตนเองหรือทบทวนการอบรม เปนตน โดย
สำนักหอสมุดไดจัดทำ FAQ ซ่ึงเปนคูมือการสืบคนสารสนเทศออนไลน เพ่ือใหบริการบนระบบเครือขาย 

นอกจากนี ้ ในสวนบริการของคลินิกบรรณารักษ ไดใหคำแนะนำในการสืบคนสารสนเทศ        
การประเมินความนาเชื่อถือของบทความ และเครื่องมือที่ชวยจัดการกับรายการบรรณานุกรม ภายหลัง        
การอบรม จะมีการชวยเหลือโดยการตอบปญหาทางอีเมล ทางโทรศัพท และเคานเตอรบริการ One Stop 
Services โดยมีบริการตอบคำถามเพื่อการวิจัยและบริการอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ผลของการใหบริการตรวจสอบ
การคัดลอกผลงานดวยตนเองผานโปรแกรมออนไลน Turn it in พบวา มีผูขอรับบริการ จำนวนทั้งสิ้น 269 
คน เปนนักศึกษา 211 คน คิดเปนรอยละ 78 และอาจารย 58 คน คิดเปนรอยละ 22 จากจำนวนผูขอรับ
บริการท้ังหมด    

การใหบริการ Turn it in Request Service  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) นิทรรศการ/กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 
ภายใต กรอบแนวคิด “KMUTT Educational Reform” ส งผลให มหาว ิทยาล ัยต องปรับ

สภาพแวดลอมในการเรียนการสอนเพ่ือสรางประสบการณการเรียนรูของนักศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
โดยใหทุกพื้นที่ของ มจธ. เปนพื้นที่แหงการเรียนรูที ่นักศึกษาและบุคลากรสามารถเรียนรูไดทุกที่ทุกเวลา 
(Everywhere is Learning) พรอมทั้งจัดกิจกรรมนอกหองเรียนใหเปนแหลงฝกฝนทักษะและประสบการณ
รวมกัน กระตุนใหเกิดการเรียนรู อันจะนำไปสูความคิดสรางสรรคและองคความรูใหม 

ผลของการจัดนิทรรศการและกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูที่ผานมานั้น พบวา มีผูเขารวมใหความ
สนใจในกิจกรรม ไดทดลองเลนและมีปฏิสัมพันธระหวางกันมากยิ่งขึ้น ควบคูกับการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ประกอบกับมีการนำเสนอเนื้อหาดวยภาพอินโฟกราฟกหรือมัลติมีเดียมากกวาการนำเสนอในรูปแบบทั่วไป 
ดังนั้น ในป 2563 ไดดำเนินการปรับรูปแบบกิจกรรมใหสอดคลองกับพฤติกรรมการเรียนรูที่สงเสริมใหเกิด
ทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 อาทิ การคิดวิเคราะห การสื่อสาร การทำงานเปนทีม ฯลฯ และสามารถวัด
ผลลัพธของการเรียนรูท่ีสอดคลองตามลำดับข้ัน (Learning Stack) โดยไดทดลองจัดกิจกรรม ESCSPE Room 

FSCI 81 คน 
(30%)

ENG 79 คน 
(29%)

GMI 33 คน  
(12%)

SBT 33 คน (12%)

JGSEE 11 คน  
(4%)

FIET 14 คน 
(5%) Other 18 คน 

(7%)
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ซ่ึงมีแนวคิดในการออกแบบกิจกรรม คือ จำลองสถานการณการหนีออกจากหองปด ทีมผูเลนจะถูกกักตัวใหอยู    
ในหอง เพื่อชวยกันวางแผน คิดเชิงวิพากษ และแกไขปญหาปริศนา โดยใชสวนประกอบพื้นฐานที่มี เพื่อชี้นำ
และหาทางออกใหไดภายในเวลาท่ีกำหนด (45 นาที) ทีมละ 3-5 คน กิจกรรมจัดข้ึนระหวางวันท่ี 20 มกราคม- 
21 กุมภาพันธ 2563 ในวันจันทร - วันศุกร วันละ 3 รอบ มีผูเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น จำนวน 293 คน 72 ทีม      
ปฏิบัติภารกิจสำเร็จ 5 ทีม คิดเปนรอยละ 7 ของทีมท่ีเขารวมกิจกรรมท้ังหมด 

จากการสัมภาษณและประเมินผลหลังการเขารวมกิจกรรม โดยสังเกตพฤติกรรมจากกลอง     
วงจรปด พบวา สวนใหญไมเคยทำกิจกรรมในลักษณะนี้มากอน แตเคยดูหนังหรือเลนเกมในรูปแบบท่ี
คลายคลึงกัน สงผลใหเหตุผลท่ีเขารวมนั้นเปนเพราะรูปแบบของการเลนเกม ชอบความตื่นเตนทาทาย และได
ใชทักษะการคิดวิเคราะหในการแกปญหา ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด คือ 4.67 
คะแนน จาก 5 คะแนน และรอยละ 99.32 ของผูเขารวมกิจกรรมตองการใหมีการจัดกิจกรรมในลักษณะนี้
เพิ่มขึ้นอีก เนื่องจากสนุก ไดฝกการคิดวิเคราะห การทำงานเปนทีม และแกไขปญหาเฉพาะหนาไดในเวลาท่ี
จำกัด เปนตน 

ภายหลังจากการจัดกิจกรรม ESCAPE Room ไดมีแผนท่ีจะขยายผลไปยังกิจกรรมอ่ืน ๆ แตเนื่อง
ดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลใหสำนักหอสมุดมีการ
ปรับแผนการดำเนินงานใหเกิดความเหมาะสม โดยลดกิจกรรมทางกายภาพและเพิ่มกิจกรรมออนไลนแตคง
เปาหมายเดิม คือ สนับสนุนการเรียนรู มีการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และพัฒนาทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
โดยประยุกตใชทฤษฎีการเรียนรูในการจัดกิจกรรมตาง ๆ อาทิ เกม สถานการณจำลอง และนิทรรศการ     
เพ่ือพัฒนาทักษะดานการบริหารจัดการความคิดและอารมณ (Soft Skills) เปนตน  

 

การจัดกิจกรรม ESCAPE Room 

 นอกเหนือจากกิจกรรมดังกลาวขางตนแลว สำนักหอสมุดยังไดจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูตาม
โอกาสสำคัญตาง ๆ ตลอดท้ังป อาทิ 
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1) DIY by Idea ตรายางแฟนซี: จัดขึ ้นระหวางวันที ่ 21-25 ตุลาคม 2563 ณ หองสมุด มจธ. 
(ราชบุรี) มีวัตถุประสงคเพื่อออกแบบและสรางสรรคสิ่งประดิษฐตรายางแฟนซี โดยใชความรูความสามารถ
เฉพาะตัวรวมกับจินตนาการและความคิดสรางสรรค มาใชในการออกแบบ (Do it Yourself – DIY) 

2) รักพอ รักษโลก: จัดขึ้นระหวางวันที่ 2-6 ธันวาคม 2562 เพื่อนอมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ
และเทิดพระเกียรติในหลวงรัชกาลที ่ 9 เนื ่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันชาติ วันพอแหงชาติ และ           
วันดินโลก พรอมแสดงความกตัญูกตเวทิตาตอพระคุณบิดา อีกทั้งเปนการสงเสริมและสรางความตระหนักรู     
ถึงความสำคัญของทรัพยากรดิน การเกษตร และโภชนาการ 

3) KMUTT Open House 2020 เนื่องในโอกาสครบรอบ 60 ป แหงการกอตั้ง มจธ. ภายใตแนวคิด 
“สังคมปริวรรต พิพัฒนอนาคต” (Transforming Society Defining the Future) ไดจ ัดกิจกรรมยอย           
3 กิจกรรม อาทิ  

- Escape Room Demo วันท่ี 20 มกราคม – 21 กุมภาพันธ 2563 
- การนำเสนอนิทรรศการดานบทบาทหนาที่และบริการของหองสมุด มจธ. จากอดีตถึง

ปจจุบันและอนาคต วันท่ี 3-21 กุมภาพันธ 2563  
- การพาชมสำนักหอสมุด มจธ. วันท่ี 4-7 กุมภาพันธ 2563 

   

4) Valentine Sweety บอกรัก ไมมีคำวารัก: จัดขึ ้นระหวางวันที ่ 11-14 กุมภาพันธ 2563           
มีวัตถุประสงคเพื่อนำเสนอสารสนเทศและรวมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับวันวาเลนไทน อาทิ ความหมายและ
ความสำคัญของการมอบความรักใหกันและกัน ตลอดจนวัฒนธรรมวาเลนไทนของแตละประเทศ สงผลให
ผูเขารวมกิจกรรมไดพัฒนาทักษะการอาน การคิดวิเคราะห ท้ังดานการใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
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● การพัฒนาระบบเทคโนโลยีและทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู  

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) ตระหนักถึงการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช    
ในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและการวิจัย โดยไดมีการพัฒนาระบบบเทคโนโลยีสารสนเทศพรอม
จัดซื้อ จัดหา และรวบรวมเครื่องมือสนับสนุนการเรียนรูและการวิจัย รวมทั้งใหบริการทรัพยากรสารสนเทศ
ออนไลน สื ่ออิเล็กทรอนิกสบนเครือขายคอมพิวเตอร และอุปกรณเคลื ่อนที ่ (Mobile Device) โดยได
ดำเนินการมาอยางตอเนื่อง ดังนี้ 

1) บริการสื่อการเรียนรู เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูดวยตนเองตามอัธยาศัย ทุกที่ทุกเวลา ทั้งกอนและ
หลังชั่วโมงเรียน 

• บันทึกการเรียนการสอนสดในหองเรียนแบบเต็มชุดวิชาสำหรับวิชาพื้นฐาน โดยตัดตอเปน     
ตอน ๆ ละไม  เก ิน  20 นาท ี  และบ ันท ึกสำหร ับการ เร ี ยนออนไลน   เพ ื ่ อ ให บร ิ การบนระบบ 
http://www.youtube.com/kmutteducation ซึ ่งบุคคลทั ่วไปไมสามารถเขาถึงได (Unlisted) จำนวน       
6 วิชา ประกอบดวย ENE 429: Antenna Theory, CHM: สมบัติทางเคมีตามตารางธาตุของแฮโลเจน, 
EIE325:  Electromagnetic Fields and Waves, CPE223:  Digital Electronics and Logic, SSC281: 
Introduction to Economics และ GEN241: Beauty of Life จำนวนทั้งสิ้น 327 วิชา (นับวิชาซ้ำในแตละ
ภาคการศึกษา) 

• การใหบริการแพลตฟอรม (Platform) ออนไลนคอรส Coursera 
 ในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) นักศึกษา

และบุคลากรของ มจธ. ไดมีการพัฒนาตนเองและเรียนรูผานระบบออนไลนมากยิ่งขึ้น สงผลใหเกิดนโยบาย
จากผู บริหารของมหาวิทยาลัยใหสำนักหอสมุดดำเนินการติดตอขอทดลองเรียนโดยไมเสียคาใชจาย            
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จาก Coursera ซึ่งเปนเว็บไซตเรียนออนไลน โดยเปดใหบริการตั้งแตวันที่ 5 มิถุนายน – 30 กันยายน 2563 
รายละเอียดดังนี้ 

- Coursera I: จำนวน 3,892 คอรส เรียนไดไมเกิน 10,000 คน เปดใหบริการแกนักศึกษา 
ศิษยเกา บุคลากรคณะวิทยาศาสตร คณะศิลปศาสตร คณะสถาปตยกรรมศาสตรและ    
การออกแบบ และคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

- Coursera II: จำนวน 4,133 คอรส เรียนไดไมเกิน 10,000 คน เปดใหบริการแกนักศึกษา 
บุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและ
วัสดุ และอ่ืน ๆ 

 

  ผลการใหบริการของ Coursera I และ Coursera II มีดังนี้ 
- Coursera I มีผูเรียนที่ไดรับการเชิญ (Invited) 9,357 คน เขารวม (Joined) 970 คน 

และผูท่ีลงทะเบียน (Enrolled) 600 คน ซ่ึงจากจำนวนผูท่ีลงทะเบียน คิดเปนรอยละ 6 
ของผูเรียนท่ีไดรับการเชิญท้ังหมด และรอยละ 62 ของผูเรียนท่ีเขารวม (Joined) 

- Coursera II มีผูเรียนท่ีไดรับการเชิญ (Invited) 9,928 คน เขารวม (Joined) 1,446 คน 
และผูท่ีลงทะเบียน (Enrolled) 914 คน ซ่ึงจากจำนวนผูท่ีลงทะเบียน คิดเปนรอยละ 9
ของผูเรียนท่ีไดรับการเชิญท้ังหมด และรอยละ 63 ของผูเรียนท่ีเขารวม (Joined) 
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รายละเอียดการเรียน Coursera 

 
  คอรสท่ีมีผูลงทะเบียนและเรียนจบมากท่ีสุด 5 อันดับแรก คือ 

- Programming for Everybody (Getting Started with Python) 
- Neural Networks and Deep Learning 
- Write Professional Emails in English 
- Introduction to Data Analytics for Business 
- Chinese for Beginners 

   

  เมื ่อเปรียบเทียบคอรสที่นักศึกษา บุคลากร และศิษยเกา มจธ. ไดลงทะเบียนเรียน พบวา 
ทิศทางในการลงทะเบียนเรียนนั้นเปนไปในทิศทางเดียวกันกับแนวโนมความตองการของภาคอุตสาหกรรม 
(Industry Trend) นั่นเอง 

3,892 4,133

9,357
9,928

970
1,446

600 914

0

2,000

4,000

6,000

8,000

10,000

12,000

Coursera I Coursera II

คอรสที่เปดใหเรียน ผูเรียนที่ Invited (คน) ผูเรียนที่ Joined (คน) ผูเรียนที่ Enrolled (คน)



 รายงานประจำป 2563  159 
 

       จากผลการใหบริการ Coursera ทั้ง 2 กลุม พบวา ผูเรียนที่ Invited มีมากกวารอยละ 90 
จากผูเรียนท่ีไดสิทธิ์ คือ คอรสละไมเกิน 10,000 คน  แตผลการ Enrolled พบวา นอยวารอยละ 10 ของ
ผูเรียนที่ Invited ทั้งหมด โดยผูเรียนที ่ Enrolled ไดลงทะเบียนเรียนในสาขาที่เปนความตองการของ      
ภาคอุตสาหกรรม ดังนั้น ในการใหบริการ Coursera นั้น มหาวิทยาลัยควรพิจารณาและวิเคราะหขอมูล     
โดยละเอียดจากหลายปจจัยท่ีเก่ียวของ อาทิ 

- นโยบายการพัฒนาผู เรียน ศิษยเกาและบุคลากร มจธ. ผานแพลตฟอรม (Platform) 
ออนไลนของ Coursera 

- ผลลัพธดานการเรียนรูของผูท่ีลงทะเบียนเรียน รวมทั้งการนำผลการเรียนรู ไปปรับใช        
ในการเรียน การทำงาน และชีวิตประจำวัน ซ่ึงจะตองวัดผลในระยะยาว 

- ขอดี - ขอเสียของการขยายการใหบริการ Coursera เม่ือเปรียบเทียบกับคาใชจายท่ีเกิดข้ึน 
- ความคุมคาในการลงทุน/การจายคาบริการ 
- จำนวนผูลงทะเบยีนเรียน ฯลฯ 

2) การพัฒนาระบบหองสมุดอัตโนมัติ (Library Automated System: KMUTT – LM) 

• การพัฒนาระบบ สำนักหอสมุดไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมอยางตอเนื่อง เพ่ือนำมาพัฒนาระบบหองสมุดอัตโนมัติ (KMUTT - LM) ซ่ึงได
พัฒนาระบบการสืบคนตอยอดจากโมดูล Content-based Analysis และ Collaborative-based Analysis 
โดยคัดกรองรายการหนังสือแนะนำจากระบบ “KMUTT – LM Recommendation)” 

 ในป 2562 – 2563 มีการพัฒนาระบบสืบคนแบบรวมศูนย เพื่ออำนวยความสะดวกสำหรับ
ผูใชบริการท่ีตองการสืบคนจากแหลงทรัพยากรสารสนเทศท้ังภายในและภายนอกหองสมุด ระบบนี้จะแนะนำ
ทรัพยากรสารสนเทศแบบ Integrated และ Stand-alone โดยปรับปรุงการวิเคราะหคำสำคัญและการ
ประมวลผลดวยภาษาธรรมชาติ นับเปนการเพิ่มชองทางการเขาถึงบริการทรัพยากรสารสนเทศดวยระบบ
อัตโนมัติท่ีสะดวกมากยิ่งข้ึน ซ่ึงระบบดังกลาวมีสถาปตยกรรมซอฟตแวร ดังนี้ 

      

• การเผยแพรและนำไปใช ไดมีการจัดทำเว็บไซต http://kmutt-lm.lib.kmutt.ac.th สำหรับ
ประชาสัมพันธและรวมจัดแสดงผลงานในการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื ่อง “การดำเนินกิจกรรมบนระบบ
เครือขายสารสนเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา (WUNCA)” ปละ 2 ครั้ง อยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน ทำใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ ความเชี่ยวชาญในดานเทคโนโลยีเครือขายฮารดแวรและซอฟตแวร 
(Hardware and Software) จากผู เช ี ่ยวชาญ และผู ใช ระบบหองสมุดอัตโนมัติ อาทิ นักคอมพิวเตอร 
บรรณารักษ และผูสนใจทั่วไป ทำใหไดขอมูลปอนกลับ (Feedback) แลวนำมาประยุกตใชกับระบบหองสมุด
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อัตโนมัต ิ KMUTT – LM และระบบสารสนเทศ เพื ่อสนับสนุนการใหบริการและการปฏิบัต ิงานของ
สำนักหอสมุด 
  ทั้งนี้ มีหนวยงานหลายหนวยงานที่สนใจนำระบบหองสมุดอัตโนมัติ KMUTT – LM ไปใช      
อาทิ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัย
นเรศวร สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร และหองสมุดราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ในป 2562 ได
ดำเนินการติดตั้งโปรแกรมและนำขอมูลทรัพยากรสารสนเทศของหองสมุดสถาบันนโยบายวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีนวัตกรรม (STIPI) มจธ. ซึ ่งใหบริการที ่อาคารเคเอกซ (KX) เขาระบบ KMUTT – LM และ            
ในป 2563 มีหนวยงานที่สนใจระบบหองสมุดอัตโนมัติ KMUTT- LM เพิ่มขึ้นอีกจำนวน 5 หนวยงาน คือ  
สถาบันวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต/อุตรดิตถ/นครศรีธรรมราช/
อุบลราชธานี และอุดรธานี 

 

หนวยงานเขาศึกษาดูงานระบบหองสมุดอัตโนมัติ KMUTT - LM 

  นอกจากนี้ สำนักหอสมุดไดจัดทำคูมือการใชงานการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง “การ
ดำเนินงานสำหรับผูดูแลระบบ (System Administrator) และผูใชงาน” โดยมีระบบสนับสนุน ชวยเหลือ และ
ติดตามผลการใชระบบเปนระยะ สรางเครือขายของหนวยงานในลักษณะชุมชนนักปฏิบัติเพื ่อเปนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู แบงปนประสบการณ หาแนวทางในการแกไขปญหา และรวมกันพัฒนาระบบตอไป 

 มหาวิทยาลัยมุงพัฒนาสำนักหอสมุดใหเปนแหลงเรียนรูชั ้นเลิศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี      
เปนแหลงบมเพาะความรู และสงเสริมประสบการณนอกหองเรียน โดยในป 2564 จะเนนการทำงานรวมกับ
ชุมชนมากข้ึน เนนความรวมมือกับนักศึกษา เพ่ือสงเสริมใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
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• ดรุณสิกขาลัย โรงเรียนนวัตกรรมแหงการเรียนรู 

ดร ุณสิกขาล ัย โรงเร ียนนว ัตกรรมแหงการเร ียนร ู   (Darunsikkhalai School for Innovative 
Learning) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี เปดทำการเรียนการสอนเมื่อปการศึกษา 2544 โดย
ไดร ับการสนับสนุนและความรวมมือจากมูลนิธ ิไทยคม มูลนิธ ิศ ึกษาพัฒน และ The Media Lab of 
Massachusetts Institute of Technology (MIT) ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยคุณพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา 
(ปจจุบันดำรงตำแหนงผู อำนวยการใหญของโรงเรียน) นำทฤษฎีการเรียนรู เพื ่อสรางสรรคดวยปญญา 
(Constructionism) มาใชอยางเต็มรูปแบบ ซึ่งเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริงในเรื่องที่ตนเองสนใจ (Learning by Doing) โดยเปนการเรียนรูจาก
การทำโครงงาน (Project-based Learning) และจัดการเรียนการสอนในรูปแบบสองภาษา (Bilingual: ไทย-
อังกฤษ) ตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - มัธยมศึกษาปที่ 6 ซึ่งใน 1 ปการศึกษาจะแบงออกเปน 3 ภาค
การศึกษา 

 

 ดรุณสิกขาลัยเปนโรงเรียนที่มีจุดมุงหมายในการพัฒนาบุคลากรทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ ทั้งผูเรียน ครู 
(Facilitators) บุคลากร ผูบริหาร และผูปกครอง ใหสามารถเรียนรูรวมกันเพื่อการพัฒนาผูเรียนไดอยางเต็ม
ศักยภาพ โดยปลูกฝงวิธีการเรียนรู (Learning How to Learn) ใหผูเรียนคิดเปน ทำเปน คิดใหม ทำใหม และ
คิดท่ีจะคิดตอยอดเองได (Thinking about Thinking) โดยปลูกฝงวิธีการเรียนรูเขาไปในตัวผูเรียนตั้งแตยังเล็ก 
เปนความรูฝงตัว (Tacit Knowledge) มีการบูรณาการดานเทคโนโลย ีวิชาการ ศิลปะและวัฒนธรรม รวมท้ัง
เรื่องศีลธรรมจรรยาเขาไปในกระบวนการเรียนการสอน โดยผูเรียนจะไดเรียนรูอยางเปนธรรมชาติ เมื่อผูเรยีน
โตขึ ้นก็จะเริ ่มปลูกฝงวิชาการและภาษาอังกฤษอยางเปนขั ้นตอน เริ ่มจากการฟง การพูด การอานและ        
การเขียน ตามดวยหลักการไวยากรณใหเขมขนยิ่งขึ้น เมื่อผูเรียนศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ทางครู 
ผูเรียน และผูปกครองรวมกันคนหาความถนัดของผูเรียน เพื่อพัฒนาศักยภาพใหพรอมสำหรับการศึกษาตอ
และการประกอบวิชาชีพตอไป (Career-based Learning) 
 การจัดกระบวนการเรียนรูตามแนวทฤษฎี Constructionism พัฒนาข้ึนโดย Prof. Seymour Papert 
นักคณิตศาสตรและนักการศึกษา แหง The Media Lab, MIT โดยพัฒนามาจากทฤษฎี Constructivism ของ 
Jean Piaget นักจิตวิทยาชาวสวิตเซอรแลนด บนความเชื่อที่วา ความรูไมไดมาจากการสอนของครูหรือ
ผูสอนเพียงอยางเดียว แตมนุษยทุกคนมีความสามารถในการสรางความรูไดดวยตนเองภายใตเงื่อนไข
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สภาพแวดลอมที่เอื้ออำนวย ดังนั้น การจัดการศึกษาที่แทจริง คือ ครูจะเปนผูอำนวยความสะดวกในการ
เรียนรู (Facilitator) สรางบรรยากาศใหเอ้ืออำนวยและสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาการเรียนรูไดดวยตนเองอยางมี
ประสิทธิภาพ (Learning Rich Environment) ซ่ึงประกอบดวยปจจัยสำคัญ 4 ประการ ไดแก 

1) เริ่มที่ผูเรียนอยากจะเรียนรูในเรื่องที่ตนเองสนใจ จึงจะเปนตัวเรงใหกระหายอยากเรียนรูเพิ ่มข้ึน 
(Passion of Learning)  

        2) ใชความผิดพลาดเปนบทเรียนและแรงจูงใจ (Internal Motivation) ใหเกิดการสรางสรรคความรู
ใหม ๆ  

        3) การเรียนรูเปนทีม (Team Learning) จะดีกวาการเรียนรูดวยตนเองคนเดียว 
        4) เปนการเรียนรูวิธีการเรียนรู (Learning how to Learn) ไมใชการสอนเพ่ือใหรู 

ผานกระบวนการ 3 ข้ันตอน ท่ีถูกออกแบบใหหมุนเวียนในชั้นเรียน คือ Think, Make และ Reflection 

 
 ดรุณสิกขาลัยเปนโรงเรียนที่พัฒนาการเรียนการสอนมาอยางตอเนื่อง เพื่อใหสอดคลองกับสภาพภูมิ
สังคมไทยและโลกที่เปลี่ยนแปลงไปสูโลกยุคใหม โดยเปดโอกาสใหผู เรียนไดคิดและออกแบบดวยตนเอง 
(Thinking or Designing) เพื่อฝกฝนการคิดและจินตนาการ คิดอยางมีเปาหมายเปนรูปธรรม มีเหตุผล และ
คิดเปนระบบครบวงจร ผูเรียนจะตองเปนผูท่ีลงมือทำดวยตนเอง (Learning by Doing) มีความเปนเจาของใน
สิ่งที่ตนเองสรางอยางเต็มที่ โดยอาจเริ่มเรียนรูจากสิ่งที่ผูเรียนมีความสนใจ หรือจากปญหาที่ผูเรียนมีความ
สนใจเปนพิเศษที่จะคนหาวิธีแก โดยมี Facilitator ใหคำแนะนำและรวมเรียนรูไปกับผูเรียน อีกกระบวนการ
สำคัญ คือ การสะทอนความคิด (Reflecting or Contemplating) ซึ่งจะเปนการใหผูเรียนไดฝกฝนสะทอน
ความคิด ระลึกถึงสิ่งที่ไดเรียนรูจากประสบการณตาง ๆ ที่ผานมา ทำใหเกิดความตระหนักในสิ่งที่ไดเรียนรู     
ไดเรียนรูเชิงประจักษ (เห็นไดดวยตนเอง) วาตนเรียนรูอยางไร และแกไขปญหาไดอยางไร 

โครงการ DSIL FabLab@School (Fabrication Laboratory) แหงแรกในประเทศไทยและใน
ภูมิภาคอาเซียน กอตั้งขึ้นเมื่อป 2556 ปจจุบันเปลี่ยนชื่อเปน DSIL Fab Learn Lab เกิดจากความรวมมือ
ระหวางมูลนิธิศึกษาพัฒนและมหาวิทยาลัยสแตนฟอรด ประเทศสหรัฐอเมริกา สรางหองเรียนนวัตกรรมดาน
การเรียนรู ท่ีสงเสริมการสรางสิ่งประดิษฐและนวัตกรรม โดยใชเครื่องมือดิจิทัลในการสราง Rapid Prototype 
เชน เครื่องพิมพเลเซอรคัทเตอร เครื่องพิมพสามมิติ เครื่องพิมพไวนิล และอุปกรณการประดิษฐอื่น ๆ ท้ัง
อุปกรณชาง งานไม จักรเย็บผา อุปกรณอิเล็กทรอนิกส ฯลฯ การประดิษฐนวัตกรรมในหองนี้ จะชวยใหผูเรียน
สามารถเรียนรูวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร คณิตศาสตร และศิลปกรรมศาสตรไดอยางเปน
รูปธรรม ทำใหผูเรียนมีความสนใจที่จะเรียนรูมากยิ่งขึ้น โดยใชความรูดาน STEMA (Science, Technology, 
Engineering, Mathematics and Art) สรางองคความรูดวยตนเองผานการสรางสิ่งประดิษฐ 
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DSIL Fab Learn Lab เปนหนึ่งในศูนยการเรียนรูภายในโรงเรียน ปจจุบันเปดทำการเรียนการสอน 
FabLab Class เพ่ือสอนพ้ืนฐานการเปนนักประดิษฐและเปนศูนยการเรียนรูสนับสนุนการเรียนรูผานโครงงาน
ในหองเรียนของดรุณสิกขาลัย และจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดานการออกแบบและการประดิษฐดวยเครื่องมือ 
Digital Fabrication และกระบวนการ Design Thinking เพื ่อพัฒนาการเร ียนรู ให ก ับนักเร ียน คุณครู 
ผูปกครอง บุคลากรในหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

  
“Junior Digital Innovator Camp” สำหร ับน ั ก เ ร ียน
ภายนอกที ่สนใจเรียนรู การสรางงานประดิษฐ ดวยการ
ทดลอง ลงมือทำจริงผานเทคโนโลยี 4.0 

 “Digital Team Transformation”  สำหร ั บบ ุคลากร
หนวยงานภายนอก อาทิ บริษัท SCG Chemicals บริษัท 
Betagro ธนาคารกรุงเทพ 

 

ผลการดำเนินงานในปงบประมาณ 2563 มีดังนี้ 

1. ดานการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน แบงออกเปน 2 สวน คือ 
1) ช้ันเรียนวิชาโครงงาน (Project-based Learning) เพ่ือฝกฝนและพัฒนาทักษะกระบวนการ

สรางองคความรูดวยตนเอง เปดโอกาสใหผูเรียนเลือกหัวขอโครงงานตามความสนใจ สอดคลองตามวัยและ
ความพรอมของผูเรียน เนนการลงมือปฏิบัติจริง คนหาความถนัดและพัฒนาศักยภาพของตนเอง เชื่อมโยงองค
ความรูเขากับโครงงานท่ีเปนประโยชนตอสังคม  

2) ชั้นเรียนวิชาพื้นฐานและทักษะตาง ๆ  เชน วิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร สังคม
วิทยาศาสตร เปนตน เพื่อแนะนำความรูทั่วไปที่จำเปนและเหมาะสมกับวัยของผูเรียนแตละชวงชั้น คัดเลือก
จากหลักสูตรพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ จัดกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning) 
โดยเนนการสรางความเขาใจใหแกผูเรียนเปนสำคัญ และเปนแหลงสรางแรงบันดาลใจสูชั้นเรียนวิชาโครงงาน
อีกดวย 
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ท้ังนี้ในปการศึกษา 2563 มีนักเรียนท้ังหมด จำนวน 200 คน โดยแบงออกเปน 4 ระดับชวงช้ัน ดังนี้ 

หมายเหตุ   -  ขอมูลเปนจำนวนนักเรียนในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2563 ณ วันท่ี 19 ตุลาคม 2563 
- เปรียบเทียบกับจำนวนนักเรียนในภาคเรยีนท่ี 2 ยอนหลัง 3 ปการศึกษา 
- จำกัดจำนวนนักเรียนไมเกิน 20 คนตอระดับช้ัน 

  
 นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่เปดประสบการณใหนักเรียนไดกาวออกจากพื้นที่ปลอดภัย 
(Comfort Zone) ขยายศักยภาพ ความคิด ความเขาใจ รวมเรียนรู กับผู คนในสังคมที ่มีความแตกตาง
หลากหลาย ผานกิจกรรมท้ังในประเทศและตางประเทศ อาทิ 

  
“Smile Camp ป.1- ป.3 ณ Go Genius Learning Center 
จังหวัดนครราชสีมา” พัฒนาการตระหนักรูของตนเอง       
สูการเขาใจผูอ่ืนและสิ่งแวดลอมรอบตัว พัฒนาทักษะชีวิต 

“Smile Camp ป.4 - ป.6 ณ โครงการพัฒนาดอยตุง (พ้ืนท่ี
ทรงงาน) อันเน่ืองมาจากพระราชดำริ จังหวัดเชียงราย” 
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“ออกบ ูธแสดงผลงานน ักเร ียน ในงาน Maker Faire 
Bangkok 2020 ณ ลานศูนยการคาเดอะสตรีท รัชดา” 

“นำเสนอผลงานการประดิษฐและกระบวนการเรียนรู 
(Student Showcase) ในงานสัมมนาวิชาการนานาชาติ 
FabLearn Asia 2020 มจธ.” 

  

 

 

“รวมแขงขันประกวดผลงานศิลปะ ในงาน Mitsubishi 
Asian Children’s Enikki Festa 2019-2020” ณ หอศิลป
รวมสมัยราชดำเนิน 

“รวมแขงขันกีฬาดรุณสัมพันธ” ระหวางดรุณสิกขาลัย 
โรงเรียนนวัตกรรมแหงการเรียนรูกับหองเรียนวิศว-วิทย 
(โครงการ วมว.) มจธ. 

 

2. ดานการบริหารและพัฒนาองคกรแหงการเรียนรู 
 โรงเรียนไดดำเนินการพัฒนาคุณภาพของการบริหารจัดการในทุกดาน เพื่อขับเคลื่อนแผนกลยุทธ

ใหบรรลุเปาหมาย สอดคลองกับวิสัยทัศน “พัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองโลก” โดยจัดทำโครงการและกิจกรรม
ตาง ๆ สรางเครือขายความรวมมือเพ่ือแลกเปลี่ยนองคความรู สงเสริมการทำงานรวมกันแบบองครวม สงเสริม
การพัฒนาความสามารถของบุคลากร สรางความพรอมดานโครงสรางพื้นฐาน การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
รวมท้ังใหความสำคัญกับชุมชนและสิ่งแวดลอม อาทิ 

• โครงการพ ัฒนาคร ูดร ุณส ิกขาล ัยเพ ื ่อข ับเคล ื ่อนว ิส ัยท ัศน ส ู การปฏ ิบ ัต ิ  (DSIL 
Transformation) โดยจัดกระบวนการสรางใหเกิดการมีสวนรวมในการคิด ออกแบบ และรวมลงมือปฏิบัติ 
ของคณะผูบริหาร ครู และบุคลากร ดวยวิธีการ Coaching while Working รวมระยะเวลา 24 เดือน โดยมี
วัตถุประสงคของโครงการ ดังนี้ 

1) เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการขับเคลื่อนพันธกิจ (Mission) 
และกลยุทธ (Strategy) ขององคกร อันจะนำไปสูวิสัยทัศน (Vision) ท่ีไดระดมสมองรวมกัน 

2) เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรใหมีภาวะความเปนผูนำ (Leadership Skill) และมีทักษะในการ
บริหารจัดการ 
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3) เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรูความเขาใจในเรื่ององคกรแหงการเรียนรู (Learning 
Organization) มากยิ่งข้ึน 

4) เพ่ือประโยชนการทำวิจัยเรื่องความกระหายในการเรียนรู (Passion of Learning) ซ่ึงจะใช
เปนเกณฑในการประเมินนักเรียนเม่ือจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

  

 

• การจัดสัมมนาวิชาการนานาชาติ FABLEARN Asia 2020 จัดขึ้นโดยโรงเรียนดรุณสิขาลัย
รวมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) ไดจัดกิจกรรมเสวนาเรื่องการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือสรางสรรคดวยปญญา (Constructionism) 

 
 

 

• การยกระดับการจัดการมาตรฐานความปลอดภัย เปนการปรับปรุงพื้นที่และขยายหองเรียน
เพ่ือรองรับมาตรการการเวนระยะหาง (Social Distancing) ของการจัดการเรียนการสอนและการทำกิจกรรม
ในหองปฏิบัติการ พรอมทั้งจัดทำประเมินการผอนผันการใชอาคารสถานที่สถาบันการศึกษา สะอาดปลอดภัย 
ปองกันโรค COVID-19 ภายใตโครงการ Clean Together ของกรมอนามัย 
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• การประชุมแผนการดำเนินงานตามแนวทางมาตรการการปองกันการแพรระบาดของโรค      
โควิด-19 โดยแพทยหญิงพรรณพิมล วิปุลากร อธิบดีกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข และคณะ เขาตรวจ
เยี่ยมโรงเรียนและตรวจประเมินความพรอมในการเปดภาคเรียนอยางเต็มรูปแบบ 

    
 

• การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (DSIL Portal) โดยใหบริการแกบุคลากร นักเรียน 
และผูปกครองของโรงเรียน ซึ่งแบงเปนระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและระบบสารสนเทศเพื่อการ
เรียนรู รายละเอียดดังนี้ 

ระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู 

ระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู การดำเนินงานในป 2563 
1. ระบบหลักสูตร (Curriculum) จัดเก็บและปรับปรุงขอมูลของโครงสรางหลักสูตร 

ตัวช้ีวัด และรายละเอียดวิชา 
2. ระบบการวัดและประเมินผลคณุภาพของนักเรียน 
    (Student Assessment) 

- บันทึกคะแนนในแตละรายวิชา 
- สรุปผลการเรยีนรูเปนรายกลุมสาระการเรียนรู 
- ปรับปรุงขนาดและรปูแบบของบันทึกขอมูล

พัฒนาการเรียนรู 
3.  ระบบรายงานผลการเรียนรูรายบุคคล 
    (Assessment Report)    

ระบบสงออกขอมูลรายงานผลการเรียนรูรายบุคคล
ออนไลน โดยผูใชสามารถดรูายงานไดดวยตนเอง 

4.  ระบบงานทะเบียน (Transcript) ปรับปรุงหนาแสดงผลขอมูล โดยนายทะเบียนสามารถ
สั่งพิมพใบรับรองการศึกษาและเอกสารการจบ
การศึกษา 

5.  โปรแกรม Zoom Meeting จัดซื้อใบอนุญาต (Account License) เพ่ือรองรับการ
จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน จำนวน 15 บัญชี 



 รายงานประจำป 2563  168 
 

ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 

ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ การดำเนินงานในป 2563 
1. ระบบรับสมัครนักเรียน (Recruitment) ออกแบบระบบสมัครเรียนออนไลน (ยังไมเปดใชงาน) 
2. ระบบฐานขอมูลประวัตบุิคลากรและนักเรียน 
    (Personal Profile) 

- บันทึกและปรับปรุงฐานขอมูลประวัติบุคลากรและ
นักเรียนรายบุคคล 

- สงขอมูลบุคลากรและขอมลูนักเรยีนเปนรายบุคคล
ใหแกกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) 

- เพ่ิมระบบแกไขขอมูล โดยผูใชงานสามารถแกไข
ขอมูลไดดวยตนเอง 

3. ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
    (Staff Assessment) 

- บันทึกและสรุปการทำงานของบุคลากรรายบุคคล 
- สงขอมูลสรุปผลการทำงานของบุคลากรรายบุคคล

ใหแกผูบริหาร 
- รายงานผลการประเมินตนเองและเพ่ือนรวมงานใน

รูปแบบกราฟ 
4. ระบบบันทึกเวลาเขา-ออก (Time Attendance) - แกไขเวลาทำงานและเวลาเรียน 

- สงขอมูลสรุปผลเวลาเขา-ออก การขาด ลา มา สาย
ของนักเรียนและบุคลากร 

5. ระบบเลือกเมนูอาหารกลางวัน (Lunch Menu) ออกแบบการเลือกเมนูอาหารของนักเรียนและบุคลากร
ในรูปแบบออนไลน และสรุปผล 

6. ระบบแจงเตือนการรับนักเรียนกลับบาน 
    (DSIL Drive Thru) 

ออกแบบและพัฒนาใหผูปกครองสามารถใชงานบน
โทรศัพทมือถือผานแอปพลเิคชันไลน 

7. ระบบดาวนโหลดเอกสารและแบบฟอรม 
    (School Form) 

- ผูใชสามารถดาวนโหลดเอกสารและแบบฟอรม 
   ตาง ๆ ได 
- ระบบบัญชีเลขท่ีเอกสาร 

8. ระบบตรวจนับครภุัณฑ (Asset Tracking) - ตรวจนับครุภณัฑผาน QR Code 
- ปรับปรุงรหสัสำหรับติดบนครุภณัฑใหเปนแบบ QR 

Code 
9. ระบบงานประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 
    (Quality Assurance) 

- ระบบประมวลผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนแตละรายวิชา 
- ระบบประมวลผลการอาน การเขียน และการคิด

วิเคราะห 
- ระบบประมวลผลคุณลักษณะอันพึงประสงค 
- เพ่ิมแบบบันทึกรายละเอียดของสถานท่ีในการจัด

ทัศนศึกษา 
10. ระบบชำระคาพัฒนาการเรยีนรูของนักเรียน 
     (E-payment) 

ออกแบบระบบใบแจงคาเทอม โดยเช่ือมตอขอมูลกับ
สำนักงานคลังของ มจธ. (ยังไมเปดใชงาน) 

11. ระบบจัดเก็บไฟล (Cloud Storage) ไฟลท้ังหมดจะถูกจัดเก็บท่ี KMUTT Google Drive 
File Stream 

12. ระบบตรวจวัดคาฝุนละออง PM 2.5 
     (Dust PM 2.5 Station) 

แสดงผลคาฝุนละอองบนเว็บไซตของโรงเรียนไดทันที 
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3. ดานการบริการวิชาการ 
    โรงเร ียนได นำความร ู และประสบการณด านการจ ัดการเร ียนการสอนตามแนวทฤษฎี 
Constructionism ใหบริการวิชาการกับหนวยงานตาง ๆ จากภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน ที่สนใจขอเขา
ศึกษาดูงานดานการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน ในรูปแบบกิจกรรมตาง ๆ เชน การบรรยาย 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดกิจกรรมคาย เปนตน โดยในปงบประมาณ 2563 ไดมีหนวยงานเขาเยี่ยมชม/
ศึกษาดูงาน จำนวน 10 หนวยงาน อาทิ 

         
คณะครูและนักเรียน โรงเรียนซางตาครูสคอนแวนท  
เขาเยี่ยมชมโรงเรียน เพื่อศึกษาดูงานดานการจัดการเรียนรู
ดานการสรางนวัตกรรมของโรงเรียน (7 ต.ค. 2562) 

คณะผ ู บร ิหาร คุณครูและบุคลากร โรงเร ียนร ุ งอรุณ          
เขาเยี่ยมชมโรงเรียน เพ่ือศึกษาดูงานการบริหารจัดการดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล (19 พ.ย. 2562) 

         
Mr. Adam K. Man The Head of Forman School in 
Connecticut, The United States เขาเยี่ยมชมโรงเรียน
เพื ่อทำความเขาใจถ ึงการศึกษาที ่แตกตางก ันและมี
เปาหมายที่จะพัฒนาหนังสือเกี่ยวกับประสบการณความ
หลากหลายของนักเรียนท่ัวโลก (21 ม.ค. 2563) 

ผู บริหารและคณะครู โรงเรียนทอสีและโรงเรียนปญญา
ประทีป เขาศึกษาดูงานดานการออกแบบหลักสูตรและดาน
การจัดการเร ียนร ู แบบ Constructionism การวัดและ
ประเมินผลแนวทางการรับสมัครนักเรียน รวมถึงการพัฒนา
ครู บุคลากร และผูปกครอง (6 ก.พ. 2563) 

 
4. ดานการพัฒนาบุคลากร 

การพัฒนาบุคลากรเปนหัวใจของการดำเนินงานของโรงเรียน โดยจัดใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop) ในทุกภาคการศึกษา ใหแกผูบริหาร คุณครู และบุคลากรที่เกี่ยวของ ในหัวขอที่หลากหลาย อาทิ 
ดานความรูความเขาใจธรรมชาติของผูเรียนในแตละชวงวัย ดานจิตวิทยา การสื่อสารภายในและภายนอกองคกร 
การทำงานเปนทีม การคิดวิเคราะห และการจัดการเรียนรู ตามแนวทฤษฎี Constructionism ตัวอยาง
กิจกรรม อาทิ 
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อบรมเชิงปฏิบัติการ “โครงการ Certificate Program for 
Compassionate Systems Master Practitioners       
จัดโดย MIT J-WEL” วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาครูใหมีความ
เขาใจดาน Personal Mastery และ Systems Thinking 
รวมท้ังวิธีการเช่ือมโยงกับผูอ่ืนดวยความเขาใจ 
 
 
 
 
 
 

 

“กิจกรรมหองเรียนครู”  เขารวมอบรมในงานมหกรรมทาง
การศึกษาเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู (EDUCA 2019) 
 
 
 
 
 
 

 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “กระบวนการรวมออกแบบและสราง
พันธกิจ”จัดโดย บริษัทหองปฏิบัตกิารทางสังคม (ประเทศ
ไทย) จำกัด ณ สวนสามพราน จังหวัดนครปฐม 
 
 
 
 
 
 

 

การทดสอบวัดระดับทักษะการใชภาษาอังกฤษของ
บุคลากร เพื ่อสงเสริมและพัฒนาขีดความสามารถดาน
ภาษาอังกฤษ 
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5. ดานความรวมมือระหวางโรงเรียนและผูปกครอง 
การศึกษาในปจจุบันตองการความรวมมือจากผูปกครองอยางมาก ทั้งในการสื่อสารที่ใกลชิดกัน 

โดยมีการจัดงานประชุมผูปกครอง (Parents and Teachers Association Meeting) ในทุกภาคเรียน มีชมรม
ผูปกครองดรุณสัมพันธ การรวมทำกิจกรรมของโรงเรียน และการแลกเปลี่ยนประสบการณหรือองคความรู
รวมกันอยางตอเนื่อง เพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรู กอใหเกิดความเขาใจและมิตรภาพอันดีตอกัน อันจะ
นำไปสูการปลูกฝงคานิยมและทัศนคติที่ถูกตองในการใชชีวิตของบุตรหลานอยางยั่งยืน ทางโรงเรียนไดจัด
กิจกรรมรวมกับผูปกครองอยางสม่ำเสมอ อาทิ 

• กิจกรรม Parents Maker’s Day เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นสำหรับผูปกครองที่สนใจในดานงาน
ประดิษฐ ไดรวมเรียนรูกระบวนการออกแบบและสรางสรรคผลงานดวยเครื่องมือการผลิต
แบบดิจิทัล (Digital Fabrication) โดยมีการจัดกิจกรรม 1 ครั้งตอหนึ่งภาคเรียน 

• กิจกรรมจิบน้ำชายามเชา จัดขึ ้นเพื ่อเปนการพบปะ พูดคุย แลกเปลี ่ยนความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะตาง ๆ ตลอดจนปญหาและความตองการ ระหวางผูบริหารและผูปกครอง     
ในบรรยากาศท่ีเปนกันเอง 

• กิจกรรมหองเรียนพอแมออนไลน เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อใหผู ปกครองไดแลกเปลี่ยน
ประสบการณและรวมพูดคุยกับนักจิตวิทยา ในหัวขอ “พอแมยุคโควิดเมื่อลูกตองเรียน
ออนไลน” 
 

6. ดานการมีสวนรวมกับชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอม 
 โรงเรียนสรางความตระหนักรูในทุกระดับขององคกร ดานการรับผิดชอบตอสังคม และการทำ
กิจกรรมรวมกับชุมชน เพราะเปนรากฐานของหนาที่พลเมือง โดยไดจัดกิจกรรมที่สนับสนุนใหคุณครู นักเรียน 
และผูปกครอง ใชความรูความสามารถที่มีชวยเหลือผูดอยโอกาส ชวยพัฒนาชุมชน อนุรักษพลังงานและ
สิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง อาทิ 

  
“กิจกรรมคายจิตอาสาโปรเจ็กตบานวิศวกรรม” บริจาค
สิ่งของเครื่องใชและติดตั้งระบบโซลาเซลล ณ โรงเรียนบาน
หวยปลาดุก จังหวัดเพชรบุรี 

“โครงการออกแบบและผลิตเครื่องฟอกอากาศสาธารณะ
เพื่อเปนเครื่องตนแบบที่ใชตนทุนต่ำ บริจาคใหผูที่สนใจ
นำไปผลิตและติดตั้งในบริเวณท่ีมีมลพิษ” 
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7. ดานผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผูเรียน 
ในปการศึกษา 2562 มีผูสำเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จำนวน 8 คน และสามารถ

เขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาท้ังมหาวิทยาลัยในประเทศและตางประเทศ ดังนี้ 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล มหาวิทยาลัย คณะ/สาขาวิชา 
1. นายพสิษฐ คงคาทิพย สถาบันนวัตกรรมบูรณาการ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
หลักสตูรศลิปศาสตรและ 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชานวัตกรรมบูรณาการ 

2. นายเฉลมิรัฐ บัวหนอง มหาวิทยาลยัศิลปากร คณะดุริยางคศลิป 
สาขาดนตรีเชิงพาณิชย 

3. นายณัทธร ช่ืนชูจิตต มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ี วิศวกรรมเครื่องกล 
4. นายวีรภัทร ทุนหริัญกร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ี วิศวกรรมคอมพิวเตอร 
5. นางสาวกฤตยา วุฒิสิวะชาติกุล University of The Arts London, 

London College of Fashion 
International Preparation 
for Fashion (Certificate in 
Higher Education) 

6. นายธานันท ธนะชานันท สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสริินธร 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร 

7. นายยุทธชวัล พีรวัฒนวณิช ณ ประเทศญี่ปุน - 
8. นายวริศ กุลภักดีสิงวร วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลยัมหิดล การตลาด 

 
 ดรุณสิขาลัย ตั้งมั ่นวิสัยทัศนที่จะพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองโลก โดยมีระบบการจัดการเรียน     
การสอนที่เนนการเรียนรูดวยตนเอง เนนการปฏิบัติจริง เพื่อใหผูเรียนเกิดทักษะในสิ่งที่ตนเองสนใจ และเปด
ประสบการณใหผูเรียนไดรูจักอาชีพที่หลากหลาย อันจะเปนประโยชนแกผูเรียนไดคนพบศักยภาพของตนเอง 
สามารถวางแผนการเรียนรูตอไปในอนาคตได สิ่งเหลานี้จะตอยอดไปถึงชีวิตการทำงาน สงผลใหปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด เปนแรงสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติสืบไป 
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• นักศึกษากับผลงานดีเดนในรอบป   

 ในรอบปงบประมาณ 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) มีนักศึกษาท่ีมีผลงาน
ดีเดนและไดรับรางวัลจากสถาบันตาง ๆ มากมาย อาทิ 

1. ผลงาน “สถาปตยกรรมเชื่อมความสัมพันธพหุวัฒนธรรมในหาดใหญ หรือ Hat Yai Multicultural 
Bonding” เปนผลงานวิทยานิพนธ ของนางสาวสุทธหทัย นิยมวาส สาขาวิชาสถาปตยกรรม (หลักสูตร
นานาชาติ) คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ที่สรางจากแรงบันดาลใจของเด็กหาดใหญ ที่หวังจะ
พัฒนาภูมิลำเนาบานเกิด ไดรับรางวัลผลงานยอดเยี่ยมระดับโลก ระดับปริญญาตรี (Winner-Worldwide 
Best Bachelor’s Thesis Project) จากการแขงขัน Unfuse International Architecture Thesis Award 
(UnIATA 2020) 

 

 

2. ทีมนักศึกษาผูนำ Green Heart มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) ประกอบดวย 
นายอำนาจ สมศรี นายอัครชัย แกวสมนึก และนายพศวีร ศรีสุดดี ไดรับรางวัลชมเชยในการประกวดคลิป
รณรงคประหยัดน้ำ โดยการใชอุปกรณประหยัดน้ำท่ีผานการรับรอง “ฉลากประหยัดน้ำ” จัดขึ ้นโดย           
การประปานครหลวง ทั้งนี้ การดำเนินกิจกรรมดังกลาวยังสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs 
2030) ใน 3 เปาหมาย คือ เปาหมายที่ 6 การจัดการน้ำและการสุขาภิบาลอยางยั่งยืน เปาหมายที่ 12 การ
สรางรูปแบบการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน และเปาหมายที่ 13 การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพ
ภูมิอากาศ กิจกรรมจัดข้ึน ณ โรงแรมเซ็นทรา บาย เซ็นทารา ศูนยราชการและคอนเวนชั่นเซ็นเตอร แจงวัฒนะ 
เม่ือวันท่ี 16 กรกฎาคม 2563 
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3. พุทธสมาคมแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ มอบเข็มเชิดชูเกียรติและเกียรติบัตรรางวัล
ความประพฤติดีแกนักเรียน นิสิต นักศึกษาทั่วประเทศ ประจำป 2563 เนื่องในวันวิสาขบูชา ซึ่งเปนวันสำคัญ
ของโลก โดยในปนี้มีนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) ไดรับรางวัล 4 คน 
ประกอบดวย นายทศพร วิธิยศ นักศึกษาชั้นปท่ี 4 ภาควิชาจุลชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร นายพงศกร รัตนคช 
นักศึกษาชั้นปที่ 4 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ นายศุภสิน บานเกิดบางนอน 
นักศึกษาชั้นปที่ 5 ภาควิชาครุศาสตรไฟฟา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี และนายอัครพันธ 
ทวีศักดิ์ นักศึกษาชั้นปท่ี 1 ภาควิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรนานาชาติ) คณะวิศวกรรมศาสตร 

 

 

 

 

4. นักศึกษาผูนำ Green Heart นายอัครพันธ ทวีศักดิ์ ภาควิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรนานาชาติ) 
คณะวิศวกรรมศาสตร ไดรับคัดเลือกใหเปนยุวทูตแหงเปาหมายเพื ่อการพัฒนาที ่ยั ่งยืน (SDGs Youth 
Ambassador) ประจำป 2564 ภายใตโครงการ“สรางยุวทูตเพื่อบรรลุเปาหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน”        
จัดขึ ้นโดย สมัชชายุวชนเพื ่อการพัฒนาที ่ยั ่งยืนเพื ่อไทย (สยพท.) หรือ Young Thai for Sustainable 
Development Assembly (YSDA) เมื ่อว ันที ่ 21-24 กรกฎาคม 2563 ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร            
ทาพระจันทร 
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5. นายอัครพันธ  ทวีศักดิ ์ นักศึกษาชั ้นปที ่ 2 ภาควิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรนานาชาติ)            
คณะวิศวกรรมศาสตร ไดรับรางวัลดีเดน กรุงเทพมหานคร (ประกายเพชร) ครั้งท่ี 15 ประจำป 2563 ในดาน 
“สิ่งประดิษฐและนวัตกรรม ประเภทบุคคลเยาวชนประกายเพชร” และนายพีรวิชญ อามาตรมนตรี นักศึกษา
หลักสูตรวิทยาศาสตรขอมูลสุขภาพ ชั ้นปที ่ 3 ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะวิศวกรรมศาสตร 
หลักสูตรรวม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีและคณะแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 
วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ไดร ับรางวัลเยาวชนดีเดน
กรุงเทพมหานคร ดาน “พัฒนาเยาวชน ประเภทบุคคลเยาวชนประกายเพชร” จัดขึ้นโดยศูนยเยาวชน
กรุงเทพมหานคร (ไทย-ญี่ปุน) เม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม 2563 ณ อาคารกีฬาเวสน 2  
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เปาหมายท่ี 2 การสรางความเปนเลิศทางการวิจัยงานสรางสรรคและนวัตกรรม 
(Research and Innovation) 

 
มหาวิทยาลัยมุงเนนการผลิตผลงานวิจัยที่มี “ผลกระทบสูง (High Impacts)” อันเปนฐานการ

พัฒนาความเปนเลิศดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีไปสูระบบนิเวศการพัฒนานวัตกรรม (Innovation 
Ecosystem) เพื่อผลิตนักวิจัยคุณภาพ รวมทั้งสรางกลไกในการพัฒนาบัณฑิตคุณภาพสูง โดยมุงเนนสราง
ความเปนเลิศทางดานวิชาการและวิจัย รวมกับพัฒนากลไกการผลิตนักวิจัยคุณภาพท่ีมีขีดความสามารถในการ
สรางองคความรูและพัฒนาเทคโนโลยีที่มีความสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม เนนการพัฒนา
เทคโนโลยีตามความตองการของอุตสาหกรรม และการวิจัยพัฒนาท่ีสามารถนำไปใชประโยชนไดจริง สนับสนุน
การขับเคลื่อนเศรษฐกิจมูลคาสูงบนฐานเทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดวยการพัฒนาระบบนิเวศและบรรยากาศท่ี
เอื้อตอการรวมตัวของนักเรียนรู การแลกเปลี่ยนเรียนรู การพัฒนานักสราง นวัตกร ผูประกอบการ และธุรกิจ
ใหม  นอกจากนี้ย ังพ ัฒนาระบบบร ิหารงานว ิจ ัยให ม ีประส ิทธ ิภาพ (KMUTT University Research 
Administrators: KMURA) ตลอดจนทำงานใกลชิดกับภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อผลิตงานวิจัยที่ตอบโจทย
และสนองตอความตองการไดอยางรวดเร็วและทันการ โดยเนนการผลิตผลงานวิจัยทั ้งในเชิงการสราง         
องคความรูและการนำไปใชประโยชน เพื่อใหประเทศกาวพนจากกับดักของประเทศที่มีรายไดปานกลาง 
(Middle Income Trap) 
 กลยุทธท่ี 1 สนับสนุนกลุมวิจัยท่ีมหาวิทยาลัยมีศักยภาพ ใหเปนศูนยความเปนเลิศระดับภูมิภาค 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบสงเสริมการวิจัยที่แขงขันไดในระดับชาติและ
นานาชาติ 

กลยุทธท่ี 3 สรางสิ่งแวดลอมที่เกื้อหนุนการวิจัย ดึงดูดและรักษาบุคลากรที่มีความเปนเลิศทาง
วิชาการ 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดหาทรัพยากรวิจัย และความรวมมือกับภาคการผลิตและบริการ 
กลยุทธท่ี 5 ขับเคลื่อนการพัฒนานวัตกรรมและผูประกอบการ 
กลยุทธท่ี 6 สงเสริมภาพลักษณการวิจัยใหเปนที่ประจักษ และสรางผลกระทบจากผลงานวิจัย

และนวัตกรรม 
 

• งานวิจัยและปจจัยพ้ืนฐาน 
 

ในการเสริมสรางความเขมแข็งของการวิจัย  มหาวิทยาลัยใชตัวบงชี้ความสำเร็จของการสรางความเขมแข็ง
การวิจัยที่สำคัญในรูปผลลัพธและผลผลิต (Output) คือ จำนวนบุคลากรมหาวิทยาลัยที่ทำวิจัย งบประมาณ   
การวิจัย และการเผยแพรงานวิจัย (จำนวนบทความวิจัยและสิทธิบัตร) ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยตระหนักวาผลสำเร็จ
ของการวิจัยนั้น จำเปนตองพิจารณาผลกระทบ (Outcome) ดวยเชนกัน 
 
จำนวนบุคลากรเพ่ือการวิจัย 

ในปงบประมาณ 2563 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรเพื่อการวิจัย ซึ่งเปนจำนวนรวมของขาราชการและ
พนักงานประจำสายวิชาการทั้งหมด รวมถึงบุคลากรนอกเหนือจากที่มีตำแหนงทางดานการวิจัย เชน นักวิจัย 
เจาหนาที่วิจัย ผูชวยนักวิจัย และนักวิทยาศาสตร โดยไมรวมพนักงานของหนวยงานในกำกับ (ยกเวนบัณฑิต
วิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม (JGSEE)) พนักงานแบบไมประจำ ลูกจางประจำ และลูกจาง
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มหาวิทยาลัยรวม 809 คน หรือรอยละ 48.18 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด ในจำนวนนี้เปนบุคลากรที่ทำวจิัย 
จำนวน 452 คน หรือรอยละ 55.87 ของจำนวนบุคลากรเพื่อการวิจัยทั้งหมด โดยจำนวนบุคลากรที่ทำวิจัย
แบงเปน บุคลากรสายวิชาการ จำนวน 259 คน หรือรอยละ 31.97 สายสนับสนุน 193 คน หรือรอยละ 21.18 
 จากขอมูลจำนวนบุคลากรเพื่อการวิจัยในระยะ 5 ป (ปงบประมาณ 2559-2563) พบวา จำนวน 
บุคลากรเพื่อการวิจัยตอจำนวนบุคลากรทั้งหมด มีอัตราเฉลี่ยรอยละ 50.93 ตอป และจำนวนบุคลากรที่ทำ
วิจัยตอจำนวนบุคลากรเพ่ือการวิจัย มีอัตราเฉลี่ยรอยละ 58.66 ตอป 

 
จำนวนบุคลากรเพ่ือการวิจัย ปงบประมาณ 2559 – 2563 

 
 
 

ปงบประมาณ 

ขาราชการและพนักงาน 
สายวิชาการ  

ขาราชการและพนักงาน 
นอกเหนือจากสายวิชาการท้ังหมด  

รวม 

จำนวน
ทั้งหมด 

จำนวนบุคลากร 
ที่ทำวจิัย 

(รอยละของบุคลากร
เพ่ือการวจิัย) 

จำนวน
ทั้งหมด 

จำนวนบุคลากร 
ที่ทำวจิัย  

(รอยละของบุคลากร
เพ่ือการวจิัย) 

บุคลากรทั้งหมด 
 

บุคลากรเพ่ือการ
วิจัย* (รอยละของ 
บุคลากรทั้งหมด)  

บุคลากรทีท่ำวิจยั 
(รอยละของ

บุคลากร 
เพ่ือการวิจยั) 

 (1) (2) (3) (4) 5=(1)+(3) (6) (7)=(2)+(4) 
2559  664 307 

(37.44) 
870 186 

(22.68) 
1,534 820 

(53.46) 
493 

(60.12) 
2560 724 289 

(36.72) 
794 180 

(22.87) 
1,518 787 

(51.84) 
469 

(59.59) 
2561 712 287 

(36.94) 
861 184 

(23.68) 
1,573 777 

(49.40) 
471 

(60.62) 

2562 728 279 
(35.18) 

803 174 
(21.94) 

1,531 793 
(51.80) 

453 
(57.12) 

2563 768 259 
(31.97) 

911 193 
(21.18) 

1,679 809 
(48.18) 

452 
(55.87) 

เฉลี่ย 5 ป  
(รอยละ) 

 35.65  22.47  50.93 58.66 

หมายเหตุ  ขอมูลจำนวนบุคลากรในปงบประมาณ 2563 ณ วันท่ี 16 กรกฎาคม 2563 โดยใชคำนิยาม ดังน้ี 
-  บุคลากรทั้งหมด นับจำนวนขาราชการและพนักงานประจำทั้งหมด ไมนับจำนวนพนักงานของหนวยงาน       

ในกำกับ (ยกเวนบัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม - JGSEE) พนักงานแบบไมประจำ 
ลูกจางประจำ และลูกจางของมหาวิทยาลัย 

-  บุคลากรเพ่ือการวิจัย นับจำนวนขาราชการและพนักงานประจำท้ังหมด ท่ีมีตำแหนงทางดานการวิจัย เชน 
อาจารย นักวิจัย เจาหนาท่ีวิจัย ผูชวยนักวิจัย และนักวิทยาศาสตร (รวมถึงบุคลากรของบัณฑิตวิทยาลัยรวม
ดานพลังงานและสิ่งแวดลอม - JGSEE) 

- บุคลากรท่ีทำวิจัย หมายถึง บุคลากรของมหาวิทยาลัยท้ังหมด ท่ีเปนหัวหนาหรือผูรวมโครงการวิจัย 
 

งบประมาณการวิจัย (มูลคาโครงการวิจัย) 
 ในปงบประมาณ 2563 มหาวิทยาลัยมีโครงการวิจัย จำนวน 147 โครงการ มีมูลคาโครงการวิจัย 
ท้ังสิ้น 444.75 ลานบาท โดยสามารถจำแนกตามแหลงทุนไดดังนี้ 
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จากขอมูลขางตน สามารถจำแนกแหลงทุนในปงบประมาณ 2563 ไดดังนี้ 
1) งบประมาณแผนดิน 0 โครงการ จำนวนเงิน 0 ลานบาท (0.00%) 
2) เงินทุนวิจัย มจธ. 27 โครงการ จำนวนเงิน 4.20 ลานบาท (0.94%) 
3) เงินคณะจัดสรร 10 โครงการ จำนวนเงิน 0.53 ลานบาท (0.12%) 
4) แหลงทุนภายนอก 110 โครงการ จำนวนเงิน 440.02 ลานบาท (98.94%) 

- ทุนในประเทศ 100 โครงการ จำนวนเงิน 432.52 ลานบาท (97.25%) 
- ทุนตางประเทศ 10 โครงการ จำนวนเงิน 7.50 ลานบาท (1.69%) 

 
จำนวนโครงการวิจัย ปงบประมาณ 2559 – 2563 

 

หมายเหตุ ปงบประมาณ 2559 – 2560 เปนขอมูลท่ีแสดงรวมจำนวนโครงการวิจัยท่ีไดรับเงินจัดสรรจากโครงการ NRU 

 
งบประมาณการวิจัย ปงบประมาณ 2559 – 2563 จำแนกตามแหลงทุน 

หมายเหตุ     - ปงบประมาณ 2559 – 2560 เปนขอมูลท่ีแสดงรวมงบประมาณวิจัยท่ีไดรับเงินจัดสรรจากโครงการ NRU 
         โดยไมไดรวมเงิน FTERO (Full Time Equivalent Research Output) 
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 จากการวิเคราะหทุนวิจัยทั้งหมดที่ไดรับในปงบประมาณ 2563 กับจำนวนบุคลากรเพื่อการวิจัย พบวา 
บุคลากรเพื่อการวิจัยไดรับทุนวิจัยเฉลี่ย 0.55 ลานบาทตอคน และเมื่อคิดจำนวนบุคลากรที่ทำงานวิจัย พบวา 
บุคลากรท่ีทำงานวิจัยไดรับทุนวิจัยเฉลี่ย 0.98 ลานบาทตอคน มูลคาทุนวิจัยเทากับ 3.03 ลานบาทตอโครงการ 
 นอกจากนี ้ มหาวิทยาลัยยังสมทบเง ิน FTERO (Full Time Equivalent Research Output) ใหแก
หนวยงานตามปริมาณของจำนวนบทความวิจัย ผลงานท่ียื่นสมัคร อนุสิทธิบัตร จำนวนเงินท่ีสมทบใหมหาวิทยาลัย
จากโครงการวิจัยแหลงทุนภายนอก จำนวนบริษัท Start up จำนวนบริษัท Spin-off และการออกใบอนุญาต 
(Licensing) รวมท้ังจำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก เปนจำนวนเงินท้ังสิ้น 30 ลานบาท 
 
การเผยแพรงานวิจัย (จำนวนบทความวิจัย) 

ในป 2563 มหาวิทยาลัยมีบทความวิจัยที่ไดรับการเผยแพรรวม 1,106 บทความ เปนบทความที่เผยแพร
ในวารสารนานาชาติ/ ภูมิภาค 733 เรื ่อง หรือรอยละ 66.27 เผยแพรในวารสารระดับประเทศ 56 เรื ่อง           
หรือรอยละ 5.06 เผยแพรในรายงานการประชุมนานาชาติ 195 บทความ หรือรอยละ 17.63 และเผยแพรใน
รายงานการประชุมระดับประเทศ 122 บทความ หรือรอยละ 11.03 

บทความวิจัยรวม เมื่อเทียบกับจำนวนบุคลากรเพื่อการวิจัยในปงบประมาณ 2563 ซึ่งมีจำนวน 809 คน 
พบวา จำนวนบทความวิจัยที่ไดรับการเผยแพรมีคาเฉลี่ย 1.37 เรื่องตอคน และเมื่อเทียบกับจำนวนบุคลากรที่ทำ
วิจัย ซ่ึงมีจำนวน 452 คน พบวา มีคาเฉลี่ย 2.45 เรื่องตอคน 

 
จำนวนผลงานวิจัย ป 2559 – 2563 จำแนกตามแหลงท่ีไดรับการเผยแพร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ   ขอมูลตั้งแตเดือนมกราคม – ธันวาคม ของแตละป (ขอมูล ณ วันท่ี 14 กุมภาพันธ 2564) 
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• การสนับสนุนกลุมวจิัยที่มหาวิทยาลัยมีศักยภาพ ใหเปนศูนยความเปนเลิศระดับภูมิภาค 
 
คณะท่ีปรึกษานานาชาติดานการวิจัย (International Research Advisory Panel: IRAP) 
 มหาวิทยาลัยไดร ิเร ิ ่มโครงการ International Research Advisory Panel เมื ่อป 2558 เพื ่อสงเสริม
คุณภาพงานวิจัยและยกระดับสู มาตรฐานสากล โดยไดแตงตั ้งคณะที่ปรึกษานานาชาติดานการวิจัย มีวาระ
ปฏิบัติงาน 3 ป มีบทบาทและหนาท่ีใหคำแนะนำ ชี้แนะ เก่ียวกับนโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของมหาวิทยาลัย 
และชวยประเมินคุณภาพงานวิจัย โดยวิเคราะหทั้งจุดแข็งและจุดออน เพื่อใหหนวยวิจัยที่เขารวมโครงการฯ ไดรับ
คำแนะนำและขอเสนอแนะเพื่อนำไปพัฒนา และเสริมสรางความเขมแข็งไดในอนาคต ตลอดจนชวยผลักดันใหเกิด
ความรวมมือกับหนวยงานภายนอก สงผลใหมหาวิทยาลัยเปนท่ียอมรับในระดับสากล 
 เม่ือวันท่ี 2 ตุลาคม 2562 ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยไดมีมติแตงตั้งผูเชี่ยวชาญในคณะท่ีปรึกษานานาชาติ
ดานการวิจัย จำนวน 10 ทาน มีวาระการดำรงตำแหนง 3 ป (พ.ศ. 2563 – 2565) มีรายนามดังตอไปนี้ 
 

 รายนามคณะท่ีปรึกษา ประเทศ สาขาความเชี่ยวชาญ 

1) Prof. Dr. Arun Mujumdar (Chair of IRAP) แคนาดา 
Energy, Environment & Thermal 
Processing 

2) Prof. Dr.-Ing. Wolfgang Bleck เยอรมัน Materials, Manufacturing & Construction 

3) Prof. Dr. Eryk Dutkiewicz ออสเตรเลีย Digital & ICT 

4) Dr. Masa Iwanaga ญี่ปุน Bio Economy (Agriculture and Food) 

5) Dr. Martin Keller สหรัฐอเมริกา Bio Economy (Biotechnology, Bioenergy) 

6) Dr. Zhongli Pan สหรัฐอเมริกา 
Bio Economy (Food Processing and 
Innovation) 

7) Prof. Dr. Geraldine Richmond สหรัฐอเมริกา Chemical Science, Promotion of Science 

8) Prof. Dr. Supapan Seraphin สหรัฐอเมริกา Materials, Manufacturing & Construction 

9) Prof. Dr. Michael Siminovitch สหรัฐอเมริกา Creative & Design, Energy Efficiency 

10) Prof. Ralph Sims นิวซีแลนด 
Energy, Environment & Thermal 
Processing 

 
 โครงการ IRAP ไดจัดขึ้นระหวางวันที่ 27 – 30 มกราคม 2563 เพื่อชวยสงเสริมความเขมแข็งทางวิชาการ
และเปนการพัฒนาคุณภาพของหนวยวิจัย บุคลากรวิจัย และใหคำแนะนำในการบริหารจัดการงานวิจัยของ มจธ. 
ใหเกิดประสิทธิภาพ เพื่อใหสามารถสรางองคความรูที่เปนประโยชนและสามารถตอบสนองความตองการของ
ประเทศไดอยางแทจริง โดยไดดำเนินการผานกลไกการถายทอดขอมูลและประสบการณ ไดแก 

 1) ผูบริหาร อาจารย และนักวิจัย ไดใหขอมูลกลไกการสนับสนุนวิจัยและขอมูลหนวยวิจัยที่เขารวม
โครงการทั้งสิ้น 18 หนวยวิจัย โดยแบงเปนกลุมของหนวยวิจัยที่ไดรับการสนับสนุนจาก มจธ. ภายใตโครงการ
สนับสนุนหนวยวิจัยคุณภาพสูงประจำปงบประมาณ 2563 ไดแก หองปฏิบัติการวิจัย 4 หอง ศูนยวิจัย 6 ศูนย 
หนวยวิจัยการวิจัยขั้นแนวหนา (Frontier Research) จำนวน 2 หนวยวิจัย หนวยวิจัย Potential Candidate 
Research Unit  จำนวน 8 หนวยวิจัย และมีนักวิจัยที่ไดรับทุนวิจัยจากมูลนิธิกระจกอาซาฮีเขารวมโครงการฯ 
จำนวน 4 ทาน 
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2) คณะที่ปรึกษานานาชาติดานการวิจัย ไดใหความรู และประสบการณดวยการบรรยายพิเศษ         
การจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ และใหขอเสนอแนะ เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งทางการวิจัย โดยมีจุดมุงหมาย
เพ่ือใหไดรับขอเสนอแนะจากคณะท่ีปรึกษาในการสนับสนุน การวิเคราะหจุดแข็งและจุดออน และการใหคำแนะนำ
ในการสรางเครือขายตางประเทศ รวมท้ังคำแนะนำเก่ียวกับทิศทางการวิจัยของหนวยวิจัยท่ีเขารวมโครงการฯ 

 ป 2563 มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีการประชุมรวมกับคณะที่ปรึกษานานาชาติดานการวิจัย โดยมีหนวยวิจัย
เขารวมทั้งสิ ้น 18 หนวยวิจัย ประกอบดวย หนวยวิจัยที่ไดรับการสนับสนุนในโครงการสนับสนุนหนวยวิจัย
คุณภาพสูง 8 หนวยวิจัย หนวยวิจัยข้ันแนวหนา (Frontier Research Laboratory) 2 หนวยวิจัย และหนวยวิจัยท่ี
มีศักยภาพ 8 หนวยวิจัย รวมทั้งนักวิจัยที่ไดรับทุนวิจัยจากมูลนิธิกระจกอาซาฮี จำนวน 4 ทาน ณ อาคารเคเอกซ 
มจธ. 

 

 

บรรยากาศการจัดงาน International Research Advisory Panel ประจำป 2563 

 
 ทั้งนี้ คณะที่ปรึกษานานาชาติดานการวิจัยไดใหขอเสนอแนะตอภาพรวมของมหาวิทยาลัย แบงเปน
ประเด็นในดานตาง ๆ ดังนี้ 

• ประเด็นการบริหารงานวิจัย ควรมุงเนนความเขมแข็งหลักและผลักดันการทำงานวิจัยแบบ          
สหว ิทยาการ (Multidisciplinary) แบงป นทร ัพยากรมนุษย และการเงิน (Sharing Human and Financial 
Resources) สรางการเปนที่จดจำในระดับสากล (International Recognition) และพัฒนาใหมีกลไกสนับสนุน    
การนำผลงานไปใชประโยชน 

• ประเด็นกลไกการสนับสนุนการวิจัย ควรสงเสริมใหเกิดผลงานตีพิมพในวารสารวิชาการที ่มี
คุณภาพสูง ซ่ึงจะชวยดึงดูดบุคลากรท่ีมีความสามารถใหมารวมงานกับ มจธ. และดึงดูดนักศึกษาใหเขามาศึกษาตอ 
โดยมหาวิทยาลัยสามารถกำหนดเปาหมายสัดสวนการตีพิมพตอบุคลากร เปน 0.75 – 1 ในระยะเวลา 2 – 3 ป 
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• ประเด็นดานการพัฒนาตนเองของหนวยวิจัย ควรวางเปาหมายและพันธกิจของหนวยวิจัยให
ชัดเจน โดยอาจใชวิธีการเทียบเคียงมาตรฐาน (Benchmark) กับหนวยวิจัยท่ีไดรับการยอมรับในระดับสากล  

• ประเด็นการพัฒนาผลงานของหนวยวิจัย ควรรวมมือกันในการทำงาน ทั้งภายในมหาวิทยาลัย
และพันธมิตรนอกมหาวิทยาลัย เพื่อชวยใหหนวยวิจัยสามารถพัฒนาผลงานวิจัยและนำไปประยุกตใชไดจริง สราง
ผลกระทบสูงในหลายมิติ ตลอดจนควรรักษาสมดุลของการทำงานระหวางงานวิจัยกับงานบริการวิชาการ 
 
ประเด็นยุทธศาสตรวิจัย มจธ. (KMUTT Strategic Research Themes) 
 ในป 2558 มหาวิทยาลัยไดเริ่มดำเนินการทบทวนความเขมแข็งทางการวิจัย ดวยความมุงมั่นที่จะสราง
ผลงานจากการวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ ซึ่งมีผลกระทบสูงตอทั้งเศรษฐกิจและสังคม โดยตั้งอยู       
บนพื้นฐานของงานวิจัยที่มีคุณภาพภายใตแผนยุทธศาสตร มจธ. ใชความสามารถแบบสหสาขา เพื่อแกไขปญหา
และโจทยวิจัยที่มีความซับซอนมากยิ่งขึ้น ตอมาในป 2559 มหาวิทยาลัยไดประกาศ 7 ประเด็นยุทธศาสตรวิจัย 
(Strategic Research Themes) ตอประชาคม มจธ. ซึ่งสอดคลองกับความสามารถพื้นฐานและวิสัยทัศนของ มจธ. 
ที่จะเปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีชั ้นนำในระดับนานาชาติ และสรางผลงานวิจัยท่ีนำไปสูผลกระทบในวงกวาง         
และเปนประโยชนแกประเทศ โดยที่การวิจัยพัฒนาและนวัตกรรมในประเด็นเหลานี้ ตองอาศัยฐานความเชี่ยวชาญ
ของบุคลากร มีหองปฏิบัติการท่ีเหมาะสม และมีการรวมตัวในการทำวิจัยอยางเขมแข็ง ไดแก 

1) เศรษฐกิจฐานชีวภาพท่ีย่ังยืน (Sustainable Bio Economy) มุงเนนการวิจัยและการพัฒนา
ดานการเกษตรแบบยั่งยืน การเกษตรแมนยำ (Precision Farming) เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยวและการแปรรูป
อาหาร อาหารสัตวและวัคซีนสัตว อาหารเพื่ออนาคต (เชน อาหารสำหรับผูสูงวัย) เชื้อเพลิง วัสดุและเคมีชีวภาพ 
และเทคโนโลยีสำหรับการจัดการและการใชทรัพยากรชีวภาพอยางยั่งยืน (เชน การจัดการความหลากหลายทาง
ชีวภาพ และการอนุรักษระบบนิเวศ) รวมท้ังการวิจัยและการผลิตยาชีววัตถุ (Biopharmaceuticals) 

 มีท่ีปรึกษา (Theme Advisor): ศ. ดร. วัฒนาลัย ปานบานเกร็ด และ รศ. บุษยา บุนนาค 
 แชมเปยน (Champion): ผศ. ดร. บุณยพัต สุภานิช 

 
2) การผลิตและการกอสรางที ่ชาญฉลาด (Innovative Materials, Manufacturing and 

Construction) มุงเนนการวิจัยและพัฒนาวัสดุ การประยุกตใชวัสดุ และการขึ ้นรูปวัสดุ (ทั ้งโลหะ อโลหะ           
พอลิเมอร และคอมโพสิต) เพ่ืออุตสาหกรรมการผลิต เชน อุตสาหกรรมยานยนตและการกอสราง และในสวนอ่ืน ๆ 
เชน พลังงานและสิ่งแวดลอม การใชระบบอัตโนมัติและหุนยนตในการผลิตและการกอสราง รวมทั้งการบริหาร
จัดการระบบและคุณภาพการผลิตและการกอสราง 

มีท่ีปรึกษา (Theme Advisor): ศ. ดร. ชัย จาตุรพิทักษกุล 
แชมเปยน (Champion): รศ. ดร. วิทูร อุทัยแสงสุข และ รศ. ดร. วีรชาติ ตั้งจิรภัทร 

 
3) พลังงานและสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน (Sustainable Energy and Environment) มุงเนนการ

วิจัยและการพัฒนาใน 4 ดานหลัก ไดแก 1) ดานพลังงานหมุนเวียน โดยเฉพาะการใชชีวมวลเพ่ือผลิตความรอนและ
ไฟฟา กาซชีวภาพ พลังงานจากแสงอาทิตย และระบบอุปกรณที่เกี ่ยวของ เชน ระบบโครงขายไฟฟาขนาดจิ๋ว 
(Micro Grid) และโครงขายไฟฟาอัจฉริยะ (Smart Grid) ตลอดจนระบบอุปกรณกักเก็บพลังงาน (Energy Storage) 
2) เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใชพลังงานโดยเฉพาะในภาคอาคาร ภาคอุตสาหกรรม และภาคขนสง          
3) เทคโนโลยีสิ ่งแวดลอมที ่ยั ่งยืน ทั ้งทางดานคุณภาพน้ำ คุณภาพอากาศ และการกำจัดขยะชุมชน และ 4) 
เทคโนโลยีเพ่ือเตรียมรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) โดยเฉพาะดานการจำลองภูมิอากาศ 
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การจัดการน้ำ การลดการปลอยกาซเรือนกระจก ทั้งจากภาคเกษตรและปาไม รวมทั้งการวิจัยเชิงนโยบายดาน
พลังงานและสิ่งแวดลอม 

 มีท่ีปรึกษา (Theme Advisor): รศ. ดร. บัณฑิต ฟุงธรรมสาร 
 แชมเปยน (Champion): ผศ. ดร. กูสกานา กูบาฮา และ ศ. ดร. นวดล เหลาศิริพจน 

 
4) การเดินทางและขนสงที่ยั่งยืน (Sustainable Mobility) เนนการวิจัยและการพัฒนาดาน

เทคโนโลยี รวมทั้งการวิจัยที่เกี่ยวของกับการเดินทางและการขนสงที่มีประสิทธิภาพ โดยมีเปาหมายใหใชพลังงาน
นอย และสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยที่สุด ครอบคลุมเทคโนโลยียานยนตคารบอนต่ำ โดยเฉพาะยานยนต
ไฟฟา เทคโนโลยีระบบราง ระบบการสงขนอัจฉริยะ (Intelligent Transport System) การจัดการหวงโซอุปทาน
และโลจิสติกส และความปลอดภัยทางดานการขนสง ตลอดจนนโยบายและแผนงานท่ีเก่ียวของ 

มีท่ีปรึกษา (Theme Advisor): ศ. ดร. สำเริง จักรใจ 
แชมเปยน (Champion): รศ. ดร. ยศพงษ ลออนวล 

 
5) บริการสุขภาพแบบชาญฉลาด (Smart Healthcare) มุ งเนนการวิจ ัยและการพัฒนา        

โดยบูรณาการเทคโนโลยีที่มีความกาวหนาทางดานสาขาเพื่อการวินิจฉัย การบำบัด การฟนฟู และการปองกันโรค 
รวมท้ังการบริการทางการแพทย อาทิ การผลติยาชีววตัถุ โดยโรงงานตนแบบท่ีไดมาตรฐานสากล และการผลิตเซลล
เพื ่อเวชศาสตรฟ นฟู เปนตน รวมทั ้งเทคโนโลยีการวินิจฉัยโรคประเภท Non-invasive ตลอดจนการพัฒนา
เทคโนโลยีเพ่ือชวยเหลือผูพิการ ผูสูงวัย และการพัฒนาทางสมองของเด็ก 

 มีท่ีปรึกษา (Theme Advisor): รศ. ดร. ศักรินทร ภูมิรัตน 
 แชมเปยน (Champion): ผศ. ดร. สุภชัย วงศบุณยยง และ รศ. ดร. อนรรฆ ขันธะชวนะ 

 
6) การเปลี่ยนแปลงดวยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Transformation) เนนการวิจัย การพัฒนา 

และการประยุกตใชเทคโนโลยี และอุปกรณดิจิทัล เพื่อรองรับตอการพัฒนาอุตสาหกรรม ชุมชน และคุณภาพชีวิต 
โดยครอบคลุมท้ังคณิตศาสตรประยุกต การคำนวณเชิงวิทยาศาสตรและวิศวกรรม (Computational Science and 
Engineering) เทคโนโลยีสารสนเทศ (Internet of Things: IOT, Big Data Analytics) รวมทั้งบริการผลิตภัณฑ
อัจฉริยะ (Smart Services and Products) 

 มีท่ีปรึกษา (Theme Advisor): ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท และ รศ. ดร. ธีรณี อจลากุล 
 แชมเปยน (Champion): รศ. ดร. สยาม เจริญเสียง 

 
7) สังคมแหงการเรียนรูและสรางสรรค (Creative and Learning Society) เนนการวิจัยและ 

พัฒนากระบวนการเรียนรู (Learning) ใหม ๆ ทางดานศิลปะและนวัตกรรมการออกแบบ มุงสูสังคมแหงการเรียนรู
และการคิดสรางสรรค เพื่อรองรับกระบวนการเรียนรูในอนาคต (Future Learning) และวิถีชีวิต รวมทั้งสังคมแหง
อนาคต (Future Society) ตลอดจนการพัฒนาและการจัดการชุมชน การสรางมูลคาเพิ่มบนฐานของวัฒนธรรม 
และการผสมผสานระหวางเทคโนโลยีรวมกับศิลปะการออกแบบ 
 มีท่ีปรึกษา (Theme Advisor): ผศ. ดร. ศศิธร สุวรรณเทพ 
 แชมเปยน (Champion): ผศ. ดร. กฤติกา ตันประเสริฐ และ รศ. ดร. ชูจิต ตรีรัตนพันธ 
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หนวยวิจัยข้ันแนวหนา (Frontier Research Unit) 
 มหาวิทยาลัยไดตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนางานวิจัยขั้นแนวหนา (Frontier Research) เพ่ือ
พัฒนาองคความรูทางดานวิทยาศาสตร ใหเปนรากฐานของการบมเพาะนวัตกรรม อันจะสรางขีดความสามารถ     
ในการแขงขันใหกับประเทศ สูการเปนเจาของเทคโนโลยีและผูสงออกเทคโนโลยี รวมทั้งสรางความเปนเลิศเพ่ือ
ความมั่นคงของประเทศ สรางโอกาสในการเปนผูนำดานวิทยาศาสตร ตลอดจนสามารถพึ่งพาตนเองได แตทั้งนี้
จำเปนตองใชเวลาในการดำเนินการ กอปรกับการลงทุนในระยะยาว ซึ่งมีความเสี่ยงและการแขงขันสูง แตหาก     
ทำสำเร็จจะสามารถสรางผลกระทบสูงและเกิดความยั่งยืน 
 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยไดสนับสนุนการรวมกลุมของนักวิจัยใหมท่ีมีศักยภาพและมีความเชี่ยวชาญทางดาน
เทคโนโลยีควอนตัม (Quantum Technology) และวิทยาศาสตรสมอง (Brain Science) ซึ ่งเปนงานวิจ ัยข้ัน       
แนวหนาที่เปนทิศทางของประเทศ จนเกิดหนวยวิจัยขั้นแนวหนาจำนวน 2 หนวยวิจัย โดยมหาวิทยาลัยใหการ
สนับสนุนปละไมเกิน 1,500,000 บาท ในระยะท่ี 1 (ปท่ี 1-3) และไมเกินปละ 500,000 บาท ในระยะท่ี 2 (ปท่ี 4-6) 
รายละเอียดของหนวยวิจัย ดังตาราง 

หนวยวิจัยข้ันแนวหนา (Frontier Research Unit) 

ชื่อหนวยวิจัย หัวหนาหนวยวิจัย สังกัดหนวยวิจัย 
Quantum Computing and Theory 
Research Center (QX) 

ดร. ธนภัทร ดีสุวรรณ คณะวิทยาศาสตร 

Neurosciences Center for Research 
and Innovation (NX) 

ดร. ศิรวัจน อิทธิภูริพัฒน สถาบันการเรียนรู 

 
โครงการสนับสนุนหนวยวิจัยคุณภาพสูง (Research Center of Excellence Project) 
 ตั้งแตปงบประมาณ 2550 – 2562 มหาวิทยาลัยไดรวมกลุมสหวิทยาการ (Multidisciplinary Research 
Cluster) เพื่อใหเกิดผลงานที่มีผลกระทบสูงในทุกมิติ โดยไดรับการสนับสนุนเงิน จำนวน 2 ลานบาทตอคลัสเตอร
วิจัยและศูนยความเปนเลิศ เพื่อใชสำหรับดำเนินการจัดตั้ง ภายใตโครงการ “คลัสเตอรวิจัยและศูนยความเปนเลิศ 
มจธ.” มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหเกิดความเชื่อมโยงและบูรณาการการทำงานรวมกัน สรางความเขมแข็งทางดาน      
การวิจัยใหแกมหาวิทยาลัย สามารถตอบโจทยของประเทศไดในอนาคต 
 ทั้งนี้ เพื่อใหการดำเนินโครงการฯ เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มหาวิทยาลัยจึงไดจัดใหมีการประเมินผล
การบริหารจัดการโครงการคลัสเตอรวิจัยและศูนยความเปนเลิศ มจธ. โดยมูลนิธิบัณฑิตสภาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงประเทศไทย (บวท.) เพ่ือนำมาพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการใหเอ้ือตอการดำเนินการวิจัย สามารถ
เสริมสรางความเขมแข็งทางการวิจัย ในป 2562 มหาวิทยาลัยไดนำขอเสนอแนะจากการประเมินโครงการดังกลาว
มาพัฒนารูปแบบการสนับสนุนเพื่อใหเกิดความเขมแข็งทางการวิจัย เกิดการพัฒนาหนวยวิจัยอยางยั่งยืน โดยไดมี
ประกาศเรื่อง “โครงการสนับสนุนหนวยวิจัยคุณภาพสูง พ.ศ. 2562” ขึ้น ซึ่งไดดำเนินการสนับสนุนหนวยวิจัย
รูปแบบใหมในปงบประมาณ 2563 เปนปแรก โดยไดยกเลิกโครงการคลัสเตอรวิจัยและศูนยความเปนเลิศ มจธ. 
 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี เรื่อง “โครงการสนับสนุนหนวยวิจัยคุณภาพสูง     
พ.ศ. 2562” มีการกำหนดคำนิยาม หลักเกณฑการสนับสนุน และการติดตามผลการดำเนินงานอยางชัดเจน โดย
มหาวิทยาลัยจะใหการสนับสนุนหนวยวิจัย แบงออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

1) ศูนยความเปนเลิศ/ ศูนยเชี ่ยวชาญดานการวิจัย มหาวิทยาลัยใหการสนับสนุนไมเกินปละ 
3,000,000 บาท ในระยะท่ี 1 (ปท่ี 1-4) และไมเกินปละ 1,000,000 บาท ในระยะท่ี 2 (ปท่ี 5-8) 
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2) ศูนยวิจัย มหาวิทยาลัยใหการสนับสนุนไมเกินปละ 1,500,00 บาท ในระยะที่ 1 (ปที่ 1-2) และ    
ไมเกินปละ 500,00 บาท ในระยะท่ี 2 (ปท่ี 3-4) 

3) หองปฏิบัติการวิจัย/ กลุมวิจัย มหาวิทยาลัยใหการสนับสนุนไมเกินปละ 500,000 บาท ในระยะ    
ท่ี 1 (ปท่ี 1-2) และไมเกินปละ 250,000 บาท ในระยะท่ี 2 (ปท่ี 3-4) 

 

 โดยในปงบประมาณ 2563 มีหนวยวิจัยจากหนวยงานตาง ๆ ใหความสนใจสมัครเขารวมโครงการ
สนับสนุนหนวยวิจัยคุณภาพสูง รวมทั้งสิ ้น 49 หนวยวิจัย โดยมีหนวยวิจัยที่ผานการพิจารณาคัดเลือกระดับ
ศูนยวิจัย จำนวน 6 หนวยวิจัย และระดับหองปฏิบัติการวิจัยหรือกลุมวิจัย จำนวน 4 หนวยวิจัย แตท้ังนี้ไมมีหนวย
วิจัยท่ีผานการพิจารณาในระดับศูนยเชี่ยวชาญ มีรายละเอียดังนี้ 
 

หนวยวิจัยท่ีไดรับการสนับสนุนในระดับศูนยวิจัย 

ชื่อหนวยวิจัย หัวหนาหนวยวิจัย สังกัดหนวยวิจัย 
Advanced Lightweight Design and 
Manufacturing Center 

รศ. ดร. วิทูร อุทัยแสงสุข คณะวิศวกรรมศาสตร 

Native Honeybees and Pollinators 
Research Center 

รศ. ดร. อรวรรณ ดวงภักดี มจธ. (ราชบุรี) 

Agricultural Systems Biology Center รศ. ดร. ตรนุีช สายทอง สถาบันพัฒนาและฝกอบรมโรงงานตนแบบ 
Conservation Ecology Program Assoc. Prof. Dr. George A. Gale สถาบันพัฒนาและฝกอบรมโรงงานตนแบบ 
Lighting Research and Innovation 
Center 

ผศ. ดร. จรรยาพร สไตเลอร คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

Research Center on LCA for 
Sustainable Development 

Prof. Dr. Shabbir H. Gheewala 
บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงาน 

และสิ่งแวดลอม 

 
หนวยวิจัยท่ีไดรับการสนับสนุนในระดับหองปฏิบัติการวิจัยหรือกลุมวิจัย 

ชื่อหนวยวิจัย หัวหนาหนวยวิจัย สังกัดหนวยวิจัย 
Advanced Machining Laboratory รศ. ดร. วิบุญ ตั้งวโรดม คณะวิศวกรรมศาสตร 
Carbohydrate Technology Laboratory รศ. ดร. ดุษฎี อุตภาพ คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 
Text Analysis Research Group Prof. Dr. Richard Watson Todd คณะศิลปศาสตร 
หนวยวิจัยวัสดุเพอรอฟสไกท ผศ. ดร. นพพร รุจิสัมพันธ คณะวิทยาศาสตร 

 

• การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสงเสริมการวิจัยที่แขงขันไดในระดับชาติ 
และนานาชาติ 

 
จรรยาบรรณและธรรมาภิบาลการวิจัย (Research Ethics and Compliance) 
 มหาวิทยาลัยมีเปาหมายหลักในการสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินการวิจัยภายในมหาวิทยาลัยใหเปน  
ไปตามหลักเกณฑจริยธรรม จรรยาบรรณการวิจัย ความปลอดภัยทางชีวภาพ และมาตรฐานการวิจัยที่เปนสากล 
สอดคลองกับหลักกฎหมาย ขอกำหนดของแหลงทุนวิจัยและวารสารวิชาการทั ้งในระดับประเทศและระดับ
นานาชาติ เพ่ือสงเสริมใหเกิดงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ เปนท่ียอมรับและเกิดความนาเชื่อถือ โดยมีการจัด
กิจกรรม การฝกอบรมใหความรูและการบรรยายพิเศษ รวมท้ังการประเมินโครงการวิจัยดานจริยธรรมการวิจัยและ
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ความปลอดภัยทางชีวภาพ ตลอดจนการตรวจประเมินและการรับรองสถานที่ดำเนินการทางชีวภาพ และการ
ดำเนินการตอสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร โดยแบงลักษณะของงานออกเปน 4 ดาน ดังนี ้
 

1) ดานจรรยาบรรณและจริยธรรมการวิจัย (Research Integrity) 
1.1 การแตงตั้งคณะทำงานจัดทำนโยบายจริยธรรมการวิจัยและสงเสริมจริยธรรมการวิจัยของ

มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะทำงานจัดทำนโยบายจริยธรรมการวิจัยและสงเสริมจริยธรรมการวิจัย

ของมหาวิทยาลัยขึ้น เพื่อจัดทำรางนโยบายจริยธรรมการวิจัย ใหสอดคลองกับจรรยาบรรณขององคกร (Code of 
Conduct) และเปนไปตามหลักสากล รวมถึงจัดทำแนวปฏิบัติตาง ๆ ที่เกี ่ยวของกับจริยธรรมการวิจัย และ
สนับสนุนสงเสริมจริยธรรมการวิจัยภายในมหาวิทยาลัย เพื่อใหนักวิจัยไดตระหนักถึงความสำคัญของจริยธรรม    
การวิจัย เกิดความรูความเขาใจที ่ถูกตอง ธำรงไวซึ ่งเกียรติคุณชื่อเสียง คุณธรรมจริยธรรม และการปองกัน
พฤติกรรมมิชอบทางการวิจัย ทั้งนี้ คณะทำงานฯ ไดจัดทำรางนโยบายจริยธรรมการวิจัยของ มจธ. และแนวปฏิบัติ
ความเปนผูนิพนธ และไดนำเสนอตอที่ประชุมคณะอนุกรรมการดานการวิจัยและนวัตกรรม ในวันที่ 24 กันยายน 
2563 

1.2 การเผยแพรความรูดานจริยธรรมการวิจัย 
มหาว ิทยาล ัยได จ ั ดซ ื ้ อโปรแกรม Collaborative Institutional Training Initiative (CITI 

Program) ซึ่งเปนโปรแกรมที่ใหความรู ดานจริยธรรมและจรรยาบรรณการวิจัยแกบุคลากรของมหาวิทยาลัย         
ไดศึกษาดวยตนเองผาน https://www.citiprogram.org เพื่อใหทราบถึงกฎเกณฑตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับจริยธรรม
และจรรยาบรรณการวิจัยและตระหนักในหนาที่ของตนเอง ในการดำเนินการวิจัยในมนุษย สัตวทดลอง พืช ความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ รวมถึงการดำเนินการวิจัยอยางมีความรับผิดชอบ สงเสริมใหงานวิจัยมีคุณภาพไดมาตรฐาน
ตามหลักจริยธรรมการวิจัย และรักษาไวซ่ึงมาตรฐานสูงสุดของการวิจัย 
 

2) ดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย (Human Research Ethics) 
2.1 การพิจารณารับรองโครงการวิจัยท่ีเขาขายจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
  ในปงบประมาณ 2563 อาจารย นักวิจัย และนักศึกษา ไดดำเนินการสงขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือ

ขอรับการประเมินจริยธรรมการวิจัยในมนุษย จำนวนทั้งสิ้น 184 โครงการ โดยการรับรองจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษยแบงเปน 3 ประเภท คือ แบบยกเวน (Certificate of Exemption: COE) จำนวน 144 โครงการ แบบเรงดวน 
(Certificate of Approval: COA) จำนวน 28 โครงการ และแบบขอบเขตกวาง (Broad Consent: BC) จำนวน 7 
โครงการ โดยมีโครงการวจิัยท่ีขอถอนการประเมินโครงการ จำนวน 5 โครงการ 

 
2.2 การเผยแพรความรูและการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
 เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลใหการ

จัดอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ไดปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดอบรมเปนแบบออนไลน โดยในปงบประมาณ 
2563 ไดมีการจัดอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย จำนวน 8 ครั้ง มีผู ผานการอบรม จำนวนทั้งสิ ้น 1,124 คน       
ซ่ึงแบงตามประเภทของการอบรม 
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กิจกรรมการอบรมใหความรูดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

 

2.3 การดำเนินการท่ีนักวิจัยภายนอกขอเก็บขอมูลบุคลากรหรือนักศึกษา มจธ. 
  ตามที่คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มจธ. ซึ่งไดรับการประสานงานจากหนวยงาน

ภายใน มจธ. เพื่อขอความอนุเคราะหพิจารณาจริยธรรมการวิจัยและความเหมาะสมของแบบสอบถามหรือแบบ
สัมภาษณจากนักวิจัยภายนอกที่ขอเก็บขอมูลจากอาสาสมัครที่เปนบุคลากรหรือนักศึกษาของ มจธ. เพื่อใหเปนไป
ตามหลักเกณฑดานจริยธรรมการวิจัย รวมถึงความปลอดภัย ตลอดจนการรักษาสิทธิของอาสาสมัคร 

  คณะกรรมการฯ ไดจัดทำแนวทางการดำเนินงานดังกลาวขางตน เพื่อสรางความเขาใจกับ
หนวยงานภายใน และกำหนดแนวทางการจัดสงเอกสารใหสอดคลองกับหลักปฏิบัติของการดำเนินการที่นักวิจัย
ภายนอกเขาขอเก็บขอมูลของบุคลากรหรือนักศึกษา มจธ. 

  ในปงบประมาณ 2563 มีนักวิจัยภายนอกดำเนินการสงแบบสอบถามหรือแบบสัมภาษณการวิจัย 
และเอกสารประกอบการพิจารณาการขอเก็บขอมูลจากบุคลากรหรือนักศึกษา มจธ. รวมท้ังสิ้น 17 โครงการ 

 
2.4 การสงเสริมการดำเนินงานดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มจธ. 

2.4.1 การดำเนินการแตงตั ้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มจธ. โดยมีวาระ         
การดำเนินงาน 3 ป ตั้งแตวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2562 ถึงวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 

    2.4.2 การดำเนินการแตงตั้งคณะอนุกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ประจำคณะ สำนัก 
และสถาบัน จำนวน 11 หนวยงาน โดยมีวาระในการดำเนินงาน 3 ป ตั้งแตวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2562 ถึงวันท่ี 14 
พฤศจิกายน 2565 

   2.4.3 การดำเนินการแตงตั ้งคณะอนุกรรมการพิจารณาโครงสรางดานจริยธรรมการวิจัย         
ในมนุษย โดยมีวาระในการดำเนินงาน 3 ป ตั ้งแตวันที่ 15 พฤศจิกายน 2562 ถึงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 
ประกอบดวย 1) ดร. ผองศรี เวสารัช อนุกรรมการ สังกัดสำนักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร และ 2) รศ. ดร. 
สันติรัฐ นันสะอาง อนุกรรมการ สังกัดคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

   2.4.4 การดำเนินการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มจธ. ซึ่งมีกำหนดการ
ประชุมทุก 2 เดือน ทุกวันพุธสัปดาหที่ 3 เพื่อพิจารณารับรองโครงการและติดตามการดำเนินงานของคณะทำงาน 
รวมทั้งพิจารณาปรับแนวทางการดำเนินงานของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มจธ. (Standard 
Operating Procedures for KMUTT’s Institutional Review Board - SOP) 
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การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มจธ. 

 

   2.4.5 การใหคำปรึกษาดานการจัดการโครงการวิจัยที ่เขาขายจริยธรรมการวิจัยในมนุษย      
โดยเรียนเชิญ ศ. พญ. พรรณแข มไหสวริยะ ผูเชี ่ยวชาญดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยมหิดล         
เปนท่ีปรึกษาดานการจัดการโครงการวิจัยท่ีเขาขายจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
   2.4.6 การจัดทำเอกสารประชาสัมพันธของการดำเนินงานดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย    
เรื่อง “แนวทางการดำเนินการที่นักวิจัยภายนอกขอเก็บขอมูลของบุคลากรหรือนักศึกษา มจธ.” เนื่องจากการ      
ขอเก็บขอมูลโครงการวิจัยจากนักวิจัยภายนอก เปนการดำเนินโครงการวิจัยท่ีเขาขายจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
 

3) จรรยาบรรณดานการเล้ียงสัตว และใชสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร 
3.1 การพิจารณาขอเสนอโครงการท่ีมีการดำเนินการตอสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร 
    ในปงบประมาณ 2563 การประเมินโครงการวิจัยที ่มีการดำเนินการตอสัตวเพื ่องานทาง

วิทยาศาสตร ไดสงแบบเสนอโครงการวิจัยที่มีการดำเนินการตอสัตวเพื่องานทางวิทยาศาสตร เพื่อขอรับการ
ประเมินจรรยาบรรณตอคณะกรรมการ จำนวนทั้งสิ้น 13 โครงการ ประกอบดวยโครงการที่ผานการรับรองจำนวน 
10 โครงการ และโครงการท่ีอยูระหวางการประเมิน จำนวน 3 โครงการ โดยเปนการพิจารณาแบบเต็มรูปแบบ (Full 
Board Review) จำนวน 11 โครงการ การพิจารณาแบบเรงรัด (Expedited Review) จำนวน 1 โครงการ และการ
พิจารณาแบบยกเวน (Exemption Review) จำนวน 1 โครงการ 

 
3.2 การสงเสริมการดำเนินงานดานการเลี้ยงสัตว และใชสัตวเพื่องานทางวิทยาศาสตร มจธ. 

รายละเอียดดังนี้ 

• การประชุมคณะกรรมการกำกับดูแลการดำเนินการตอสัตวเพื่องานทางวิทยาศาสตรของ   
สถานท่ีท่ีใชในการดำเนินการ 

• การตรวจประเมินสถานท่ี 

• การใหคำปรึกษาในการดำเนินโครงการวิจัย และการสงแบบเสนอโครงการเพื่อขอประเมิน
จรรยาบรรณการใชสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร 
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3.3 การพัฒนาและเตรียมความพรอมใหกับบุคลากรดานการเลี้ยงสัตว และใชสัตวเพื่องานทาง 
วิทยาศาสตร 

 

4) ดานความปลอดภัยทางชีวภาพ (Biosafety) 
4.1 โครงการสงเสริมความปลอดภัยทางชีวภาพของสถานปฏบัิติการ มจธ.  

      โครงการสนับสนุนโครงสรางพื้นฐานแกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยที่มีความตองการที่จะ
พัฒนาหองปฏิบัติการใหไดมาตรฐานตามหลักเกณฑของสถานปฏิบัติการความปลอดภัยทางชีวภาพระดับที่ 2 
(BSL2) เพื่อรองรับงานวิจัยดานชีวภาพ และสรางนวัตกรรมดานการวิจัยทั้งสารชีวภาพและสารชีวภัณฑ เพื่อเปน
การพัฒนาประเทศสูยุคเศรษฐกิจฐานชีวภาพ (Bio Economy) ที่เปนประโยชนในหลายดาน ไดแก ดานการเกษตร 
ดานอาหาร ทางการแพทย และดานสิ่งแวดลอม โดยไดมีการสนับสนุนหมอนึ่งอัดไอน้ำ (Autoclave) และตูชีว-  
นิรภัย (Biosafety Cabinet) Class II A2 
 

รายการสนับสนุนครุภัณฑความปลอดภัยทางชีวภาพ ประจำปงบประมาณ 2563 

หัวหนาโครงการ หนวยงาน หองปฏิบัติการ 
ครุภัณฑท่ีไดรับ 
การสนับสนุน 

ดร. สุรพงษ รัตนกุล คณะวิศวกรรมศาสตร หองปฏิบัติการจลุชีววิทยา
สิ่งแวดลอม CB 50708/1-2 

Autoclave 

ผศ. ดร. ปริปก พิศสุวรรณ คณะทรัพยากรชีวภาพ 
และเทคโนโลย ี

BT 423 อาคาร A3 Autoclave 

ดร. จิรายุส เอ้ือนรเศรษฐ คณะวิทยาศาสตร 
ภาควิชาจุลชีววิทยา 

หองปฏิบัติการ MI-201 Biosafety 
Cabinet 

รศ. ดร. วีระศักดิ์ สุระเรืองชัย หองปฏิบัติการเซนเซอรเทคโนโลยี 
สถาบันพัฒนาและฝกอบรม 

โรงงานตนแบบ 

หองปฏิบัติการ RD-A2-15 Biosafety 
Cabinet 

นางสาวสายวารี เงินเพ่ิมทรัพย หองปฏิบัติการชีวภาพสาหราย 
สถาบันพัฒนาและฝกอบรม 

โรงงานตนแบบ 

หองปฏิบัติการ BRI 624 Autoclave 

 
4.2 โครงการสงเสริมกิจกรรมการดำเนินการของคณะกรรมการควบคุมความปลอดภัย           

ทางชีวภาพ 
  4.2.1 การประเมินความปลอดภัยทางชีวภาพของโครงการวิจัยและกิจกรรมที่เกี ่ยวของกับ

ชีวภาพ โดยในปงบประมาณ 2563 ไดมีการเสนอขอประเมินความปลอดภัยทางชีวภาพของขอเสนอโครงการวิจัย
มายังคณะกรรมการควบคุมความปลอดภัยทางชีวภาพ จำนวนทั้งสิ้น 38 โครงการ ซึ่งลดลงจากปที่ผานมาถึง 61 
โครงการ เนื่องจากสถานการณ COVID-19 ซ่ึงสงผลใหเกิดความลาชาในการดำเนินโครงการวิจัย 

  4.2.2 การตรวจประเมินความปลอดภัยทางชีวภาพของสถานปฏิบัติการในระดับที่ 1 และ 2 
(BSL1 และ BSL2) เพื่อเปนการรับรองสถานปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติเชื้อโรคและพิษจากสัตว พ.ศ. 2558 
และการสนับสนุนอุปกรณตอบโตเหตุกรณีจุลินทรียหกรั่วไหล (Biological Spill Kit) ใหกับสถานท่ีดำเนินการท่ีเขา
รับการตรวจประเมิน จากขอมูลการสำรวจหองปฏิบัติการที่ดำเนินการวิจัยทางชีวภาพในปงบประมาณ 2563 
พบวา มีหองปฏิบัติการท่ีเขาขาย จำนวน 40 หองปฏิบัติการ และไดสำรวจเพ่ิมเติมอีก 24 หองปฏิบัติการ รวมเปน 
64 หองปฏิบัติการ โดยไดทำการตรวจประเมินท้ังหมด 30 หองปฏิบัติการ 
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การตรวจประเมินความปลอดภัยทางชีวภาพของหองปฏิบัติการและการสนับสนุนอุปกรณตอบโตเหตกุรณจีลุินทรียหกรั่วไหล 

(Biological Spill Kit) ใหแกหองปฏิบัติการท่ีเขาตรวจประเมิน 
 

 4.2.3 การจัดฝกอบรมความปลอดภัยทางชีวภาพและการรักษาความปลอดภัยทางชีวภาพ 
  1) พัฒนาหลักสูตร “ฝกอบรมความปลอดภัยทางชีวภาพและการรักษาความ
ปลอดภัยทางชีวภาพในสถานปฏิบัติการระดับ 2” และไดขึ้นทะเบียนเปนหนวยงานหรือองคกรที่มีหลักสูตร
อบรมดานความปลอดภัยทางชีวภาพและการรักษาความปลอดภัยทางชีวภาพที่กรมวิทยาศาสตรการแพทย
ประกาศรับรอง เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2562 โดยไดจัดฝกอบรมดานความปลอดภัยทางชีวภาพใหแกอาจารย 
นักวิจัย นักศึกษา และบุคคลท่ีสนใจ จำนวน 2 ครั้ง มีผูเขารวมอบรมท้ังสิ้น 145 คน 
 2) คณะกรรมการควบคุมความปลอดภัยทางชีวภาพไดเชิญผูเชี่ยวชาญในเรื่องระบบ 
“Pathogen Asset Control System: PACS” เพื่อใหความรูและสรางความตระหนักในดานความปลอดภัย
ทางชีวภาพใหกับอาจารย นักวิจัย และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยหลักสูตรนี้จัดทำขึ้นเพื่อเตรียมความ
พรอมของหองปฏิบัติการในการใชระบบ PACS เพื่อติดตามและจัดสงรายงานของเชื้อโรคและพิษจากสัตว   
ตามพระราชบัญญัติเชื้อโรคและพิษจากสัตว พ.ศ. 2558 

4.2.4 การประชาสัมพันธและการพัฒนาระบบสารสนเทศดานความปลอดภัยทางชีวภาพ 
 การจัดประชาสัมพันธกิจกรรมในดานความปลอดภัยทางชีวภาพ เพื่อสงเสริมและ

สรางความตระหนักรูในดานความปลอดภัยทางชีวภาพใหกับบุคลากรและนักศึกษา ทั้งการพัฒนาเว็บไซตของ
งานจรรยาบรรณและธรรมาภิบาลการวิจัย การจัดทำแผนประชาสัมพันธ การสงขอเสนอโครงการวิจัยผาน
ระบบอิเล็กทรอนิกส (เริ่มตนในชวงสถานการณ COVID-19) การเพิ่มชองทางการติดตอผาน Official Line 
และการจัดทำระบบสารสนเทศเพื ่อจัดสงขอเสนอโครงการ ในการประเมินความปลอดภัยทางชีวภาพ          
ต อคณะกรรมการฯ (Biosafety Protocol Submission: BPS) โดยคาดว าจะสามารถเป ดใช งานได                
ในเดือนมกราคม 2564 
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ครุภัณฑกลางเพ่ือการวิจัย 
 ตั้งแตปงบประมาณ 2547 – 2563 มหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนการจัดซ้ือ
ครุภัณฑกลางเพื่อการวิจัยที่มีศักยภาพ และมีผลกระทบสูงตองานวิจัย โดยงบประมาณเพื่อการบำรุงรักษา
ครุภัณฑกลางเพ่ือการวิจัยนั้น เปนการเสริมสรางโครงสรางพ้ืนฐานทางการวิจัยใหกับมหาวิทยาลัย ใหสามารถ
ผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพทัดเทียมกับงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ และเปนประโยชนตอสังคม เนนการ
ใหบริการทดสอบและวิเคราะหแกโครงการวิจัย รวมทั้งการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย ตลอดจนสามารถ
ให บร ิ การแก หน  วยงานภายนอกได   โดยสามารถด ู รายการคร ุภ ัณฑ กลาง เพ ื ่ อการว ิจ ัย ได  ท่ี  
https://ripo.kmutt.ac.th/cims/ 
 มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการครุภัณฑกลางเพื่อการวิจัยของมหาวิทยาลัย โดยใชงาน
เอกสารในแบบฟอรมการขอรับบริการและการบริหารจัดการ ซึ่งไมสามารถตรวจสอบหรือติดตามการใหบริการได
ทันทวงที โดยในปงบประมาณ 2563 ไดเริ่มพัฒนาระบบบริหารจัดการครุภัณฑกลางเพ่ือการวิจัยข้ึน มีการนำระบบ
สารสนเทศมาชวยในการขอรับบริการและการบริหารจัดการ เพื่อใหการบริการ การตรวจสอบ และติดตามสถานะ
ของงานสะดวกและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยไดเริ่มพัฒนาระบบเพื่อนำรองกับครุภัณฑกลางเพื่อการวิจัย จำนวน 4 
เครื ่อง ไดแก 1) เครื ่อง FE – Scanning Electron Microscope (FE – SEM) 2) เครื ่อง Nuclear Magnetic 
Resonance Spectrometer (NMR) 3) เครื ่อง X-ray Diffractometer (XRD) และ 4) เครื ่อง Wavelength – 
Dispersive X-ray Fluorescence Spectrometer (XRF) โดยระบบดังกลาวจะเปดใหบริการในปลายปงบประมาณ 
2564 
 

ระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม (KIRIM) 
 ระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม หรือ KMUTT Integrated System for Research and Innovation 
Management (KIRIM) เปนระบบบริหารจัดการกระบวนงาน (Workflow Management) ของงานวิจัยและงาน
บริการวิชาการของ มจธ. ที ่ถูกพัฒนามาจากซอฟตแวร Converis ของบริษัท Clarivate Analytics ประเทศ
สหรัฐอเมริกา (เดิมคือบริษัท Thomson Reuter) เพื่อใชสนับสนุนการทำงานและอำนวยความสะดวกใหแก
บุคลากรหลายระดับ อาทิ ผูบริหาร อาจารย และนักวิจัย ซึ่งเปนระบบที่ชวยสนับสนุนการทำงานของเจาหนาท่ี
บริหารงานวิจัยและงานบริการวิชาการเปนหลัก โดยมีการใสขอมูลในระบบการบันทึก การตรวจสอบ และการ
อนุมัติเอกสาร จึงชวยใหอาจารยและนักวิจัยสามารถติดตามตรวจสอบ (Monitoring) สถานะของโครงการไดแบบ 
Real Time ซ่ึงระบบดังกลาวไดเปดใชงานเม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2562 กับ 2 หนวยงานนำรอง ไดแก สำนักวิจัยและ
บริการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สวท.) และสถาบันพัฒนาและฝกอบรมโรงงานตนแบบ (สรบ.) สำหรับ
โครงการวิจัย ประเภทวิจัยแหลงทุนภายนอก ทุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก และทุนพระจอมเกลาธนบุรี รวมทั้งงาน
บริการวิชาการ ประเภทงานรับจางวิจัยและที่ปรึกษาโครงการ ซึ่งภายหลังการเปดใชงานระบบจนถึงเดือนตุลาคม 
2562 พบวา มีผูใชงานระบบ KIRIM จำนวน 285 บัญชี และมีโครงการท่ีดำเนินการในระบบท้ังสิ้น 72 โครงการ 
 โดยระบบดังกลาวไดเปดใหใชงานท้ังมหาวิทยาลัยเม่ือวันท่ี 2 มีนาคม 2563 สำหรับโครงการวิจัยประเภท
วิจัยแหลงทุนภายนอก ทุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก และทุนพระจอมเกลาธนบุรี รวมท้ังงานบริการวิชาการประเภท
งานรับจางวิจัย งานท่ีปรึกษาเดี่ยวและประเภทโครงการ ตลอดจนงานภายใตโครงการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือ
ขอยกเวนภาษี 200% และงานฝกอบรมประเภท In House Training ภายหลังการเปดใชงานระบบ พบวา มีผูเขา
ใชงานระบบ KIRIM จำนวน 837 บัญชี และมีโครงการที่ดำเนินการในระบบทั้งสิ้น 501 โครงการ (ขอมูล ณ วันท่ี 
16 กันยายน 2563) 
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• การสรางสิ่งแวดลอมทีเ่กื้อหนุนการวิจัย ดึงดูด และรักษาบุคลากรที่มีความเปนเลิศทาง
วิชาการ 

 
โครงการทุนจางอาจารยพิเศษชาวตางประเทศ (Visiting Professor และ Distinguished Visiting Professor)      
และโครงการทุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก (Post-doctoral Fellowship) 
 มจธ. ไดจัดสรรงบพัฒนามหาวิทยาลัย สำหรับโครงการทุนจางอาจารยพิเศษชาวตางประเทศ (Visiting 
Professor และ Distinguished Visiting Professor) และโครงการทุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก (Post-doctoral 
Fellowship) เพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหการเรียนการสอนและงานวิจัยของมหาวิทยาลัยมีความหลากหลายและเปน
สากลมากยิ่งขึ้น เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู รวมแลกเปลี่ยนประสบการณ ตลอดจนเปนการสรางเครือขายและ
พันธมิตรทางวิชาการกับอาจารยพิเศษ และนักวิจัยหลังปริญญาเอกชาวตางประเทศและชาวไทย ซึ่งจะชวยสราง
บรรยากาศความเปนนานาชาติใหกับ มจธ. มุงสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำในระดับโลก 
 ในปงบประมาณ 2563 มีอาจารยพิเศษชาวตางประเทศไดรับการสนับสนุนทุน จำนวน 43 ทุน เปนเงิน 
5.85 ลานบาท แตเนื่องดวยมาตรการและการเฝาระวังของสถานการณ COVID-19 สงผลใหการดำเนินงานไมเปนไป
ตามแผนที่วางไว โดยมีผลการดำเนินงาน จำนวน 9 ทุน เบิกจายทั้งสิ้น 0.87 ลานบาท และมีนักวิจัยหลังปริญญา
เอกที่ไดรับการสนับสนุนทุน จำนวน 34 ทุน เปนเงิน 11.08 ลานบาท รวมวงเงินงบประมาณที่สนับสนุนโครงการ
ดังกลาวท้ังสิ้น 11.95 ลานบาท 
 
โครงการสังคมวิจัย มจธ. รุนเยาว (KMUTT Young Research Community) 
 มหาวิทยาลัยไดจัดตั้งโครงการสังคมวิจัย มจธ. รุนเยาว ในเดือนกุมภาพันธ 2562 โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือใหอาจารยและนักวิจัยใหมท่ีรวมงานกับ มจธ. มีความรูความเขาใจในประเด็นวิจัยท่ีเก่ียวของในดานตาง ๆ อาทิ 
ยุทธศาสตรวิจัย มจธ. ทั้ง 7 ดาน การทำงานวิจัยรวมกับกลุมวิจัยตาง ๆ และการเขียนขอเสนอโครงการวิจัย        
เปนตน ซึ่งถือเปนกลไกในการสรางความเขมแข็งใหบุคลากรวิจัย สามารถเติบโตในสายอาชีพอยางมั่นคง และผลิต
งานวิจัยที่มีผลกระทบตอเศรษฐกิจและสังคม โดยในปงบประมาณ 2563 มีการจัดกิจกรรมไปแลว 6 ครั้ง และใน
ปจจุบันมีผูเขารวมโครงการ จำนวน 55 คน 

 
โครงการ KMUTT Young Research Community 
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โครงการ KMUTT Research Career Development 
 สืบเนื่องจากโครงการสังคมวิจัย มจธ. รุ นเยาว ไดมีการจัด Lunch Meeting รวมกับผูบริหารทุกวัน
พฤหัสบดี สัปดาหท่ี 4 ของเดือน จึงไดจัดตั้งโครงการ KMUTT Research Career Development ซ่ึงเปนกิจกรรม
ยอยภายใตโครงการสังคมวิจัย มจธ. รุนเยาว โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหอาจารยและนักวิจัยรุนตาง ๆ รวมบูรณาการ
สรางเครือขายระหวางอาจารยและนักวิจัย อาจารยและนักวิจัยใหมจะไดรับประสบการณ แนวทาง และมุมมอง      
ตาง ๆ มาประยุกตใชในการพัฒนาตนเอง ตลอดจนสงเสริมใหเกิดเครือขายทางการวิจัยตอไป โดยในปงบประมาณ 
2563 มีการจัดกิจกรรมดังกลาวไปแลว 2 ครั้ง ในเดือนตุลาคม 2562 และเดือนกุมภาพันธ 2563 มีอาจารย นักวิจัย
ใหม อาจารยรุนพ่ี และผูบริหาร เขารวมท้ังสิ้น 44 คน 

 

 

โครงการ KMUTT Research Career Development 

 

• การสงเสริมการจัดหาทรัพยากรวิจัย และความรวมมือกับภาคการผลิตและบริการ 
 
โครงการวิจัยรวมภายใตความรวมมือดานการวิจัยระหวางประเทศ (Joint Research Mobility) 
 มหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณ แผนงาน และวิสัยทัศน โดยกำหนดใหมีโครงการวิจัยรวมภายใตความ
รวมมือดานการวิจัยระหวางประเทศเพ่ือกระตุนการทำงานวิจัยกับตางประเทศ (Joint Research Mobility) โดยใน
ปงบประมาณ 2563 มหาวิทยาลัยไดสนับสนุนทุนเพื่อเปดโอกาสใหนักวิจัยไดแลกเปลี่ยนเรียนรูทางดานวิชาการ
รวมกับนักวิจัยตางประเทศ และทำวิจัยรวมกันในเครือขาย The World Technology Universities Network 
(WTUN) เปนเงินรวม 58,270 บาท แตเนื ่องจากสถานการณ COVID-19 ทำใหนักวิจัยไมสามารถเดินทางไป
ตางประเทศภายใตโครงการฯ นี้ไดมากนัก 
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งานอุตสาหกรรมสัมพันธ (Industrial Liaison Office: ILO) 
 งานอุตสาหกรรมสัมพันธเปนสวนงานที่ทำหนาที่ประสาน สงเสริม และสนับสนุนใหเกิดความรวมมือ
ระหวางมหาวิทยาลัยกับภาคเอกชนอยางแข็งแกรงและยั่งยืน โดยมีการพัฒนาพันธมิตรเชิงยุทธศาสตรกับภาครัฐ
และภาคเอกชน รวมท้ังเปนการพัฒนาโอกาสทางธุรกิจจากผลงานวิจัย ผลิตภัณฑ และการบริการของมหาวิทยาลัย 

 
 งานอุตสาหกรรมสัมพันธมีหนาที่ในการหาพันธมิตรใหม (Potential Partner) และดูแลความสัมพันธของ
พันธมิตรเดิมใหเกิดความรวมมืออยางตอเนื ่อง ตามแผน KMUTT Roadmap 2036 มจธ. ที ่มุ งสู การเปน
มหาวิทยาลัยท่ีมีการสรางความรวมมือในการดำเนินงานกับทุกภาคสวน ท้ังเครือขายภาคเอกชน ภาคอุตสาหกรรม 
รวมท้ังขยายบทบาทความเปนผูนำและความรวมมือทางวิชาการในรูปแบบตาง ๆ อยางใกลชิด เพ่ือขยายฐานความรู
ในเชิงวิชาการและการวิจัย สู การเปน Entrepreneurial University กอใหเกิดผลกระทบสูง และตอบโจทย
เปาหมายทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รวมทั้งเกิดการยอมรับในการเปนผูนำทางดานนวัตกรรมการเรียน
การสอน การวิจัย การบริการวิชาการในระดับประเทศและระดับนานาชาติ 
 บทบาทสำคัญของงานอุตสาหกรรมสัมพันธ เนนดูแลความสัมพันธของพันธมิตรใหเกิดความรวมมือกัน 
และยังคงรักษาความสัมพันธกับพันธมิตรเดิมอยางตอเนื่องเชนกัน ภายใตโจทยงานวิจัยที่เปนประโยชนตอ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยมีพันธมิตรที่รวมดำเนินงานรับจางวิจัยและบริการวิชาการกับมหาวิทยาลัย     
มีกิจกรรมความรวมมืออยูท้ังสิ้น 197 องคกร และมีพันธมิตรใหมท่ีเกิดความรวมมือในป 2563 จำนวน 161 องคกร
 นอกจากนี้ งานอุตสาหกรรมสัมพันธไดมีการพัฒนากลไกการทำงานรวมกันระหวางพันธมิตรกับ มจธ. โดย
สรางกลไกการบริหารจัดการพันธมิตร เพื่อใหพันธมิตรไดเล็งเห็นความเชี่ยวชาญของ มจธ. มีโอกาสและความ
รวมมือท่ีจะเกิดรวมกันในมิติตาง ๆ ดังนี้ 

1) วิเคราะหขอมูลความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย ไดมีการวางแผนและสัมภาษณอาจารยผูเชี่ยวชาญ
ใน มจธ. เพื่อเก็บขอมูลผูเชี่ยวชาญ (Researcher Profile) และขอมูลงานวิจัยเพิ่มเติมใน 7 Strategic Research 
Themes 

2) วิเคราะหเทคโนโลยีเพ่ือจัดทำหวงโซคุณคา (Value Chain) และสราง Service Package ของแตละ
กลุมอุตสาหกรรม 
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 ทั้งนี้ งานอุตสาหกรรมสัมพันธยังคำนึงเรื่องการเพิ่มกำลังคน (อาจารยและนักวิจัย) ที่พรอมทำงานกับ
ภาคอุตสาหกรรม ซึ่งเปนสิ่งที่สำคัญเพื่อรับมือกับพันธมิตรที่เพิ่มมากขึ้น โดยไดวางแผนที่จะจัดโครงการ U&I 
Experience Sharing รวมแบงปนประสบการณการทำงานกับภาคอุตสาหกรรม ระหวางอาจารยและนักวิจัยที่มี
ประสบการณในดานการทำงานกับภาคอุตสาหกรรม รวมกับอาจารยและนักวิจัยใหม ใหสามารถวิเคราะหไดถึง
สาเหตุท่ีอาจารยและนักวิจัยไมประสงคออกไปทำงานกับภาคอุตสาหกรรม และหาแนวทางในการแกไขปญหาตอไป 
 

• การขับเคลื่อนการพัฒนานวัตกรรมและผูประกอบการ 
 
งานทรัพยสินทางปญญา 
 ในปงบประมาณ 2563 มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และการออกแบบผลิตภัณฑ ที่ยื่นขอรับ
ความคุมครองตอกรมทรัพยสินทางปญญา กระทรวงพาณิชย แบงเปนคำขอรับสิทธิบัตรการประดิษฐ จำนวน 15 
เรื่อง คำขอรับอนุสิทธิบัตร จำนวน 18 เรื่อง และคำขอรับสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ จำนวน 11 เรื่อง รวม
ทั้งสิ้น 44 เรื่อง แตทั้งนี้ การยื่นคำขอรับสิทธิบัตรอาจไมไดรับการจดทะเบียนในปที่ยื่นขอ จึงทำใหการไดรับการ   
จดทะเบียนไปปรากฏในปงบประมาณตอ ๆ ไป โดยในปงบประมาณ 2563 มหาวิทยาลัยไดรับการจดทะเบียน
สิทธิบัตรเพ่ิม จำนวน 16 เรื่อง และอนุสิทธิบัตร จำนวน 4 เรื่อง 
 จำนวนคำขอรับสิทธิบัตรสะสมที่ยื ่นไปในนามของมหาวิทยาลัย ตั ้งแตปงบประมาณ 2538 – 2563 
แบงเปนสิทธิบัตรการประดิษฐจำนวน 305 เรื ่อง อนุสิทธิบัตร จำนวน 156 เรื ่อง และสิทธิบัตรการออกแบบ
ผลิตภัณฑ จำนวน 70 เรื ่อง รวมทั ้งสิ ้น 531 เรื ่อง และสำหรับจำนวนที่ไดรับจดทะเบียนสะสมในนามของ
มหาวิทยาลัย ตั้งแตปงบประมาณ 2538 – 2563 แบงเปนสิทธิบัตรการประดิษฐ จำนวน 50 เรื่อง อนุสิทธิบัตร
จำนวน 101 เรื่อง และสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ จำนวน 43 เรื่อง รวมท้ังสิ้น 194 เรื่อง 
 

 
 

 

25382539254025412542254325442545254625472548254925502551255225532554255525562557255825592560256125622563
สทิธิบตัรการประดิษฐ์ 1 1 0 2 3 9 13 13 9 6 6 17 5 17 9 29 14 14 14 25 22 14 19 13 15 15

อนสุทิธิบตัร 0 0 0 0 0 2 7 2 2 3 4 5 9 12 8 10 11 7 6 5 12 7 14 8 4 18

สทิธิบตัรการออกแบบ 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 5 1 0 1 1 1 23 3 4 4 1 2 9 11

รวม 1 1 0 2 5 11 20 15 11 9 10 24 19 30 17 40 26 22 43 33 38 25 34 23 28 44

จํานวนคําขอท่ีย่ืนขอรับสิทธิบัตรและอนสุิทธิบัตร  
ต้ังแตปงบประมาณ 2538 - 2563
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จำนวนคำขอสะสมท่ีย่ืนและไดรับจดทะเบียนแยกตามสังกัดตั้งแตปงบประมาณ 2538 – 2563 

คณะ/ สำนัก/ หนวยงาน 

จำนวนคำขอสะสมท่ีย่ืนจดทะเบียน 

สิทธิบัตร        
การประดิษฐ 

อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตรการออกแบบ
ผลิตภัณฑ 

รวม 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม           
และเทคโนโลยี 

2 3 9 14 

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลย ี 43 27 1 71 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 4 0 4 

คณะพลังงานส่ิงแวดลอมและวัสดุ 38 36 2 76 

คณะวิทยาศาสตร 35 12 1 48 

คณะวิศวกรรมศาสตร 145 35 10 190 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร             
และการออกแบบ 

1 8 44 53 

บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการ             
และนวัตกรรม 

0 3 0 3 

บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงาน     
และส่ิงแวดลอม 

6 8 2 16 

สำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร    
และเทคโนโลยี 

10 4 0 14 

สถาบันพัฒนาและฝกอบรมโรงงาน
ตนแบบ 

16 10 0 26 

สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 9 6 1 16 

รวม 305 156 70 531 

25382539254025412542254325442545254625472548254925502551255225532554255525562557255825592560256125622563
สทิธิบตัรการประดิษฐ์ 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1 4 1 2 0 1 1 1 1 2 5 3 3 8 14

อนสุทิธิบตัร 0 0 0 0 0 0 4 2 1 0 4 3 1 6 2 6 14 6 8 7 14 8 4 2 5 4

สทิธิบตัรการออกแบบ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 3 14 11 3 2 2

รวม 0 0 1 0 1 0 5 2 1 0 4 4 5 7 4 6 17 9 11 10 19 27 18 8 15 20

จํานวนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรท่ีไดรับการจดทะเบียน  
ต้ังแตปงบประมาณ 2538 - 2563
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คณะ/ สำนัก/ หนวยงาน 

จำนวนคำขอสะสมท่ีไดรับจดทะเบียน 

สิทธิบัตร        
การประดิษฐ 

อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตรการออกแบบ
ผลิตภัณฑ 

รวม 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม           
และเทคโนโลยี 

2 2 0 4 

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลย ี 2 16 0 18 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 4 0 4 

คณะพลังงานส่ิงแวดลอมและวัสดุ 7 27 0 34 

คณะวิทยาศาสตร 3 7 0 10 

คณะวิศวกรรมศาสตร 35 26 4 65 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร             
และการออกแบบ 

0 4 38 42 

บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการ             
และนวัตกรรม 

0 2 0 2 

บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงาน     
และส่ิงแวดลอม 

0 3 1 4 

สำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร    
และเทคโนโลยี 

1 4 0 5 

สถาบันพัฒนาและฝกอบรมโรงงาน
ตนแบบ 

0 4 0 4 

สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 0 2 0 2 

รวม 50 101 43 194 

หมายเหตุ  เปนการนับโดยยึดเฉพาะตนสังกัดของผูแจงความจำนง (คำขอรับสิทธิบัตร/ อนุสิทธิบัตร อาจมีผูประดิษฐท่ีแจงความ
จำนงมาจากหลายสังกัดและมีจำนวนผูประดิษฐหลายคน) 

 

ผลงานวิจัยและส่ิงประดิษฐท่ีไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร ในปงบประมาณ 2563     
มีดังนี้ 

สิทธิบัตรการประดิษฐ 
1) ระบบผนังสำเร็จรูปแบบแซนวิชบล็อก (สิทธิบัตรเลขที่ 72121 ออกใหเมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2562) 

ผลงานของ ดร. นันทน ถาวรังกูร ผศ. ดร. ปญญา ศรีจันทร ผศ. ดร. จิรวรรณ เตียรถสุวรรณ รศ. วารุณี แซเตีย 
ผศ. ดร. มงคล นามลักษณ ดร. นคร ศรีสุขุมบวรชัย ผศ. ดร. ปรีชา เติมสุขสวัสดิ์ และ นายพนัง วงษธนสุภรณ 

2) สูตรการผสมไบโอดีเซลจากน้ำมันเมล็ดยางพาราในไบโอดีเซล (สิทธิบัตรเลขที่ 72618 ออกให
เม่ือวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2562) ผลงานของ รศ. ดร. คณิต กฤษณังกูร 

3) อุปกรณเพิ ่มสมรรถนะการถายเทความรอนชนิดกังหันหมุนเองไดเหนือพื ้นผิวของการเดือด 
(สิทธิบัตรเลขที่ 72893 ออกใหเมื ่อวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2562) ผลงานของ ศ. ดร. สมชาย วงศวิเศษ และ      
นายอดิเรก สุริยะวงศ 
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4) กรรมวิธีการอบแหงขาวเปลือกนึ่งแบบเร็วยวดยิ่งโดยเทคนิคกระแสชนใชอากาศรอนเปนตัวกลาง 
(สิทธิบัตรเลขที่ 73443 ออกใหเมื่อวันท่ี 27 ธันวาคม  2562) ผลงานของ รศ. ดร. สมเกียรติ ปรัชญาวรากร      
ศ. ดร. สักกมน เทพหัสดิน ณ อยุธยา ศ. ดร. สมชาติ โสภณรณฤทธิ์ และ ผศ. ดร. พิมพพรรณ ปรืองาม 

5) เครื่องมือวัดอัตรารั่วของวาลวแบบพกพาโดยอาศัยวิธีอะคูสติกอิมีชชั่นและกรรมวิธีการประดิษฐ
ดังกลาว (สิทธิบัตรเลขที ่  74843 ออกใหเมื ่อวันที ่ 28 กุมภาพันธ 2563) ผลงานของ ศ. ดร. อาษา    
ประทีปเสน ผศ. ดร. ปกรณ แกวตระกูลพงษ และ นายวาทิต แกวแววนอย 

6) หัวทดสอบกำลังของดินเหนียวแบบวงกลม (สิทธิบัตรเลขที่ 76435 ออกใหเมื่อวันท่ี 6 พฤษภาคม 
2563) ผลงานของ ผศ. ดร. กิติเดช  สันติชัยอนันต 

7) ทอเพิ่มสมรรถนะการถายเทความรอนแบบรองเกลียว (สิทธิบัตรเลขที่  76434 ออกให
เม่ือวันท่ี 6 พฤษภาคม 2563) ผลงานของ ศ. ดร. สมชาย วงศวิเศษ และ ดร. สุริยัน เลาหเลิศเดชา 

8) หัวฉีดน้ำความดันหมุนท่ีมีรูปแบบการกระจายน้ำเปนแบบสี่เหลี่ยม (สิทธิบัตรเลขท่ี 76756 ออกใหเม่ือ
วันท่ี 19 มิถุนายน 2563) ผลงานของ รศ. ดร. วันชัย อัศวภูษิตกุล 

9) หัวเผาวัสดุพรุนแบบวงแหวนประเภทเหนี่ยวนำอากาศดวยตัวเองชนิดเปลวไฟติดฝงภายในวัสดุ
พรุน (สิทธิบัตรเลขท่ี 76758 ออกใหเม่ือวันท่ี 19 มิถุนายน 2563) ผลงานของ ศ. ดร. สำเริง จักรใจ 

10)  หัวเผาวัสดุพรุนสำหรับเชื้อเพลิงเหลวชนิดรีเจนเนอเรทีฟและไรการแตกตัวเปนฝอยละออง 
(สิทธิบัตรเลขท่ี 77587 ออกใหเม่ือวันท่ี 24 กรกฎาคม 2563) ผลงานของ ศ. ดร. สำเริง จักรใจ 

11)  หัวเผาวัสดุพรุนสมรรถนะสูงสำหรับเชื้อเพลิงเหลว (สิทธิบัตรเลขที่ 77588 ออกใหเมื่อวันท่ี 24 
กรกฎาคม 2563) ผลงานของ ศ. ดร. สำเริง จักรใจ 

12)  ระบบหัวเผาวัสดุพรุนแบบวงแหวนประเภทเหนี่ยวนำอากาศดวยตัวเองสำหรับเชื้อเพลิงเหลวและ
เชื้อเพลิงแกส (สิทธิบัตรเลขท่ี 77965 ออกใหเม่ือวันท่ี 14 สิงหาคม 2563) ผลงานของ ศ. ดร. สำเริง จักรใจ 

13)  อุปกรณใหความรอนสมรรถนะสูง (สิทธิบัตรเลขที่ 77966 ออกใหเมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 2563) 
ผลงานของ ศ. ดร. สำเริง จักรใจ 

14)  ระบบหัวเผาวัสดุพรุนสมรรถนะสูง (สิทธิบัตรเลขที่ 78285 ออกใหเมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2563) 
ผลงานของ ศ. ดร. สำเริง จักรใจ 
 
อนุสิทธิบัตร 

1) สเปรยกาซ 1- เมทิลไซโคลโพรพีนชนิดกระปองอัดแรงดันพรอมใชงาน (อนุสิทธิบัตรเลขที่ 15862 
ออกใหเมื่อวันท่ี 24 มกราคม 2563) ผลงานของ ผศ. ดร. ณัฐชัย พงษประเสริฐ รศ. ดร. วาริช ศรีละออง และ 
รศ. ดร. อนรรฆ ขันธะชวนะ 

2) ระบบเฝาระวังและแจงเตือนการเคลื่อนไหวบนเตียง (อนุสิทธิบัตรเลขที่ 73510 ออกใหเมื่อวันท่ี 1 
มีนาคม 2563) ผลงานของ ดร. ปราการเกียรติ ยังคง นายวัชระพงษ ปงเมือง และ นายชวกร ศรีเงินยวง 

3) ระบบแจงเตือนเพื่อปองกันการตกเตียงดวยกลศาสตรไฟฟา (อนุสิทธิบัตรเลขที่ 16315 ออกให
เม่ือวันท่ี 6 พฤษภาคม 2563) ผลงานของ ดร. ปราการเกียรติ ยังคง และ นายวัชระพงษ ปงเมือง 

4) สารผสมเนื้ออกไกนุมและกระบวนการผลิต (อนุสิทธิบัตรเลขท่ี 16722 ออกใหเม่ือวันท่ี 11 กันยายน 
2563) ผลงานของ รศ. ดร. พรรณจิรา วงศสวัสดิ์ ผศ. ดร. โชติกา วิริยะรัตนศักดิ์ นางสาวภูมิใจ จารุรังสีพงค 
นางสาวจินดาวดี แซลอ และ นางสาวนภสร อังศุชัยกิจ 
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สิทธิการออกแบบผลิตภัณฑ 
1) ใบพัด (สิทธิบัตรเลขที่ 72934 ออกใหเมื ่อวันที่ 12 มีนาคม 2563) ผลงานของ รศ. ดร. วันชัย       

อัศวภูษิตกุล และ นายวิทวัฒน แสงหิรัญ 
2) ใบพัดสำหรับปม (2) (สิทธิบัตรเลขที่  76916 ออกให เมื ่อวันที่ 26 มิถุนายน 2563) 

ผลงานของ รศ. ดร. วันชัย อัศวภูษิตกุล และ นายวิทวัฒน แสงหิรัญ 
 
ผลงานอันมีลิขสิทธิ์ 
 นอกจากสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรแลว มหาวิทยาลัยยังมีผลงานอันมีลิขสิทธิ ์ที ่บุคลากร มจธ. ได
สรางสรรคขึ้น และไดแจงขอมูลลิขสิทธิ์ที่กรมทรัพยสินทางปญญา ตั้งแตปงบประมาณ 2548 เปนปแรก จนถึง
ปจจุบันรวม 42 รายการ 
 
งานถายทอดเทคโนโลยี (Technology Transfer Office: TTO) 
 งานถายทอดเทคโนโลยี มีบทบาทหนาท่ีในการดำเนินงานดานการบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญา 
ตลอดจนสงเสริมและสนับสนุนใหผลงานวิจัย นวัตกรรม และทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัยสูการนำไปใช
ประโยชนในเชิงพาณิชยและสาธารณะ ผานการถายทอดเทคโนโลยีสู พันธมิตรทั้งภาคการผลิต ภาคบริการ 
ภาคอุตสาหกรรม และสงัคม โดยหนวยงานฯ มีการใหบริการ 3 หมวด ไดแก 

 หมวดท่ี 1 การคุมครองดานทรัพยสินทางปญญา (IP Management Service) 
 บริการใหคำปรึกษาและประสานงาน เพ่ืออำนวยความสะดวกแกบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
ในการขอรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญาประเภทตาง ๆ เชน สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ เครื่องหมาย
การคา และกระบวนการไดรับความคุมครอง 

 หมวดท่ี 2 การอนุญาตใหใชสิทธิในเทคโนโลยี (Technology Licensing Service) 
บริการครบวงจรในกระบวนการอนุญาตใหใชสิทธ ิตั้งแตการใหคำปรึกษา เจรจาตอรอง และจัดทำสัญญา

อนุญาตใหใชสิทธิในเทคโนโลยีแกบุคลากร มจธ. และพันธมิตร ตลอดจนการติดตามดูแลโครงการ เพ่ือสงเสริมการ
นำผลงานวิจัยไปใชประโยชน และสนับสนุนการตอยอดผลงานวิจัยใหพรอมใชในระดับอุตสาหกรรม 

หมวดท่ี 3 การใหบริการอ่ืน ๆ 
มีการใหบริการในดานอื่น ๆ อาทิ การจัดฝกอบรมใหความรู จัดหาเครื่องมือสำหรับการสราง และใช

ประโยชนในทรัพยสินทางปญญา การใหคำปรึกษาและอำนวยความสะดวกดานการบริหารจัดการทรัพยสินทาง
ปญญาประเภทตาง ๆ การใหคำปรึกษาและบริการ การบริหารจัดการสัญญาท่ีเก่ียวของกับทรัพยสินทางปญญา 
(IP Law) และผลประโยชนทางธุรกิจ (Business Law) การเจรจาตอรองสิทธิในทรัพยสินทางปญญาที่อาจจะ
เกิดข้ึนในโครงการวิจัยประเภทตาง ๆ และการประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานทรัพยสินทางปญญา เปนตน 

นอกจากนี้ เพื่อใหการดำเนินงานของหนวยงานฯ มีความสอดคลองกับเปาหมายของมหาวิทยาลัย    
ในการสรางความเปนเลิศทางการวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรม หนวยงานฯ จึงไดใชกลยุทธในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนานวัตกรรมและผูประกอบการ โดยแบงออกเปนมาตรการและแนวทางในการดำเนินงาน   
3 มาตรการ ไดแก 

มาตรการและแนวทางที่ 1 การพัฒนาฐานขอมูล การสรางสื่อประชาสัมพันธ และการใหบริการขอมูล
แกบุคลลภายในและบุคคลภายนอก 



 รายงานประจำป 2563  200 
 

มาตรการและแนวทางท่ี 2 การสงเสริมการใชประโยชนงานวิจัย นวัตกรรม และทรัพยสินทางปญญาเชิง
พาณิชย 

มาตรการและแนวทางที่ 3 การสงเสริมนักศึกษาและบุคลากรในการพัฒนาสูการเปนผูประกอบการ    
ทางเทคโนโลยี รวมท้ังกลไกการสงเสริมใหเกิดบริษัท Start up หรือ Spin-off 

 

โดยมาตรการและแนวทางท้ัง 3 ดาน หนวยงานฯ ไดกำหนดดัชนีช้ีวัด มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
1) ผลการดำเนินงานเผยแพรผลงานวิจัย นวัตกรรม และทรัพยสินทางปญญา 

การสงเสริมใหมีการเผยแพรผลงานวิจัย นวัตกรรม และทรัพยสินทางปญญา ไปยังกลุ มลูกคา
เปาหมาย เพื่อสรางโอกาสในการถายทอดเทคโนโลยี ผานการเขารวมนิทรรศการตาง ๆ จำนวน 2 ครั้ง ทั้งใน
รูปแบบ Onsite และ Online โดยมีจำนวนผลงานท่ีนำไปรวมแสดงในงานนิทรรศการจำนวน 13 ผลงาน 

นอกจากนี้ ไดมีการสรางสื่อประชาสัมพันธในผลงานวิจัย นวัตกรรม และทรัพยสินทางปญญาใน
รูปแบบตาง ๆ เพื่อใชในการเผยแพรผลงานวิจัยในรูปแบบคลิปวิดีโอผานสื่อออนไลน จำนวน 44 ผลงาน ใน
รูปแบบ Sale Kit และมีการเผยแพรผานสื่อประชาสัมพันธ การประชุม และการติดตอกลุมลูกคาเปาหมายเชิงรุก 
จำนวน 17 ผลงาน 

2) ผลการดำเนินงานดานการใหบริการ การบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญา 
ในปงบประมาณ 2563 มีจำนวนโครงการท่ีหนวยงานฯ บริหารจัดการดานทรัพยสินทางปญญา ท่ีเปน

โครงการสนับสนุนงานวิจัยจากแหลงทุนภาครัฐและภาครัฐรวมกับผูประกอบการ จากโครงการ Research GAP 
จำนวน 3 โครงการ โดยมีงบประมาณสนับสนุนจำนวนรวมท้ังสิ้น 4,230,000 บาท ไดแก 

• โครงการการออกแบบและพัฒนาแผนดามกระดูกชนิดล็อกสำหรับยึดตรงกับสวนปลายของ   
ไหปลารา (Dumbbell Clavicle Locking Plate) และเพิ ่มประสิทธิภาพดวยกระบวนการ 
Fine Shot Peening 

• โครงการทดสอบวัสดุทดแทนกระดูกชนิดไฮดรอกซีอาปาไททชนิดสังเคราะหในทางคลินิก เพ่ือ
เตรียมยื่นขอมาตรฐานสำหรับการใชงานเชิงพาณิชย 

• โครงการสรางตนแบบจุดตรวจ COVID-19 สำหรับติดตั้งภายนอกอาคาร (แบบครบวงจร) ดาน
การใหบริการใหคำปรึกษาและการบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญาแกบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย มีจำนวนบุคลากรที่เขารับบริการ 22 คน จากจำนวนเรื่องที่เขารับบริการรวม
ท้ังสิ้น 49 เรื่อง 

 

3) ผลการดำเนินงานสงเสริมการถายทอดเทคโนโลยี 
ในดานการสงเสริมการถายทอดเทคโนโลยี หนวยงานฯ ไดดำเนินการพัฒนาและสรางเครื่องมือ

ฐานขอมูลดานทรัพยสินทางปญญาขึ้น และนำขอมูลมาวิเคราะห เพื่อใชในการวางแผนเชิงกลยุทธใหเกิดการ
ถายทอดเทคโนโลยีในรูปแบบท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

การจัดจำแนกคำขอรับสิทธิบัตรตาม Strategic Research Themes ซึ่งไดดำเนินการจัดจำแนก
แลวจำนวน 493 คำขอ จากจำนวนคำขอรับสิทธิบัตรทั้งหมด 527 คำขอ คิดเปนรอยละ 94 โดยผลการจัด
จำแนกพบวาคำขอรับสิทธิบัตรอยูใน Themes Innovative Materials Manufacturing and Construction 
157 คำขอ (ร อยละ 30)  Sustainable Bio Economy 115 คำขอ (ร อยละ 22) Sustain Energy and 
Environment 84 คำขอ (รอยละ 16) Smart Healthcare 37 คำขอ (รอยละ 7) Creative and Learning 
Society 66 คำขอ (รอยละ 6) Digital Transformation 29 คำขอ (รอยละ 5) และ Sustainable Mobility 
5 คำขอ (รอยละ 1) 
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การจำแนกคำขอรับสิทธิบัตรตาม Strategic Research Themes 

 
ในการดำเนินการเพื ่อสงเสริมใหเกิดการถายทอดเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ หนวยงานฯ           

ไดคัดเลือกคำขอรับสิทธิบัตรที่มีศักยภาพในการหาผูรับการถายทอดเทคโนโลยีจำนวนทั้งสิ้น 35 คำขอ และ
นำมาประเมินความพรอมทางเทคโนโลยี (Technology Readiness Level: TRL) โดยมีคำขอรับสิทธิบัตรท่ี
ผานการประเมิน TRL แลวจำนวน 25 คำขอ คิดเปนรอยละ 71 จากจำนวนคำขอรับสิทธิบัตรทั ้งหมดท่ี
คัดเลือกไว 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

การประเมิน TRL คำขอรับสิทธิบัตรท่ีคัดเลือกรวมจำนวน 35 คำขอ 
 

 นอกจากนี้ หนวยงานฯ ไดประเมินโอกาสทางธุรกิจในคำขอรับสิทธิบัตรท่ีมีศักยภาพ เพ่ือใชในการ
สื่อสารและประชาสัมพันธไปยังกลุมผูรับการถายทอดเทคโนโลยี จำนวน 22 คำขอ ดังนี้ 

1) กระบวนการผลิตไซลิทอลจากน้ำตาลโมเลกุลเดี่ยวดวยการเรงปฏิกิริยาเชิงแสง 
2) ดินไบโอชนิดเจล: วัสดุปลูกพืชผักสวนครัวแนวตั้ง 

25 คําขอ, 71%

10 คําขอ, 29%

จํานวนคําขอรับสิทธิบัตร

ประเมิน TRL  แลว ยังไมประเมิน TRL



 รายงานประจำป 2563  202 
 

3) วิธีการสังเคราะหอนุภาคนาโนของโลหะดวยวิธีที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยใชสารสกัดจาก
เปลือกผลไม 

4) วิธีการเคลือบอนุภาคนาโนเงินบนพ้ืนผิวสายสวนปสสาวะเพ่ือปองกันการติดเชื้อ 
5) สารผสมเนื้ออกไกนุมและกระบวนการผลิต 
6) ผิวเคลือบสีมีสมบัติเลือกการสองผานสเปคตรัมรังสีอาทิตย จากอนุภาคนาโนแอนทีโมนีทิน

ออกไซดผสมพอลิเมอร 
7) ตัวเรงปฏิกิริยาทางแสงท่ีทำงานภายใตแสงอัลตราไวโอเลตและแสงฟลูออเรสเซนซ 
8) ชุดวัสดุผิวเคลือบกระจกลดอุณหภูมิจากการแผรังสีความรอน 
9) อุปกรณตรวจวัดแบบวัดระยะทางของสีสำหรับตรวจวิเคราะหอัลบูมิน 
10) เครื่องปฏิกรณทอรรีแฟกชันแบบสั่นตอเนื่อง 
11) ตัวเรงปฏิกิริยาชีวภาพเคราติเนสทนรอนท่ีไดจากดีเอ็นเอลูกผสม 
12) กระบวนการแยกองคประกอบลิกโนเซลลูโลสโดยใชกลีเซอรอลและตัวทำละลายอินทรีย 
13) ระบบการสรางฟองกาซ 1 - เมทิวไซโคลโพรเพนขนาดไมโครเมตร และ/ หรือนาโนเมตรเพ่ือ

ใชชะลอการสุกและยืดอายุการเก็บรักษาของผลิตผลสด 
14) ปลั๊กรางถอดแยกสวนเตารับ (ปลั๊กรางใยแมงมุม) 
15) อุปกรณสำหรับบริหารกลามเนื้อขา 
16) ฟลมนิรภัยระดับนาโนสำหรับเอกสารหรือสิ่งพิมพมีคาที่ตองการความปลอดภัยจากการถูก

ปลอมแปลง 
17) อุปกรณยกผูปวยออกจากรถ 
18) อุปกรณบำบัดและฟนฟูโรคนิ้วล็อก 
19) กรรมวิธีการผลิตวัสดุประสานสำหรับผลิตคอนกรีตซึ่งมีกำลังสูงมีความรอนต่ำและมีความ

ทนทานสูง 
20) เครื่องหยอดสารแคลเซียมคารไบตสำหรับการปลูกสับปะรด 
21) อุปกรณเคลื่อนยายผูพิการและคนชรา 
22) เครื่องทำน้ำแข็งสำหรับผาตัด 

  นอกเหนือจากการดำเนินการตามแผนขางตนแลว หนวยงานฯ ยังไดดำเนินโครงการ Tech Audit และ
โครงการ Technology Landscape ซ่ึงเปนโครงการสำรวจความเชี่ยวชาญของบุคลากรวิจัย เพ่ือตอบโจทยความ
ตองการของพันธมิตร โดยมุงเนนที่พันธมิตรกลุมอุตสาหกรรม และเปนการเพิ่มโอกาสในการสรางความรวมมือ
รวมกัน โดยในปงบประมาณ 2563 หนวยงานฯ ไดสำรวจความเชี่ยวชาญของบุคลากรวิจัยรวมทั้งสิ ้น 43 คน 
มุงเนนท่ี Theme Innovation Materials, Manufacturing and Construction 
  ผลการดำเนินงานในดานการสงสริมงานอนุญาตใหใชสิทธิ (Licensing) ในปงบประมาณ 2563 ไดมีการ
อนุญาตใหใชสิทธิในทรัพยสินทางปญญา คำขอรับสิทธิบัตรเลขที่ 1601001595 เรื่อง “หุนยนตอัตโนมัติแบบ
เคลื ่อนท่ีได สำหรับสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการเด็ก” จากบริษัท โรบอท เฟรนด จำกัด โดยมี
คาตอบแทนจากการอนุญาตใหใชสิทธิจำนวน 300,000 บาท สำหรับคาตอบแทนการอนุญาตใหใชสิทธิที่ครบ
กำหนดการชำระคาตอบแทนจำนวน 63,097 บาท ซึ่งมาจากคำขอรับสิทธิบัตรคาตอบแทนการอนุญาตใหใช
สิทธิจากบริษัท โอเชียนกลาส จำกัด (มหาชน) จำนวน 13,097 บาท และจากบริษัท เทอรมอล แมคคานิคส 
จำกัด จำนวน 50,000 บาท ดังนั้น ในปงบประมาณนี้ จึงมีคาตอบแทนจากการอนุญาตใหใชสิทธิ์ จำนวนรวม
ท้ังสิ้น 363,097 บาท 
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ในปงบประมาณ 2563 ไดมีการสงเสริมบริษัท สปนออฟ จำกัด หนวยงานฯ ไดดำเนินการสงเสริม   
การจดทะเบียนบริษัท จำนวน 2 บริษัท ไดแก บริษัท Smart MED 2019 จำกัด และบริษัท พีโอแอนดดี      
เทรนนิ่ง จำกัด ซึ่งขณะนี้บริษัท Smart MED 2019 จำกัด อยูในขั้นตอนการดำเนินการโอนหุน จำนวน      
รอยละ 3 ใหแกบริษัท นววิวรรธ จำกัด 

นอกจากนี้ หนวยงานฯ ไดดำเนินการเจรจาตกลงจำนวนหุนในการโอนหุนของบริษัท จำนวน 4 บริษัท 
ไดแก บริษัท สมารทแมท อินโนเวชั่น จำกัด บริษัท เอแซดเทค จำกัด บริษัท โรบอท เฟรนด จำกัด และ 
บริษัท เฟมเมเวิรค จำกัด พรอมทั ้งไดดำเนินการตรวจสอบขอมูลเพิ ่มเติมกับบริษัท ควอเซนส จำกัด          
เพ่ือพิจารณาการดำเนินการในข้ันตอนตอไป 

สำหรับการสงเสริมความรวมมือกับหนวยงานภายนอก ทั ้งหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน             
หนวยงานฯ ไดดำเนินการเชิงรุก ในการสรางความรวมมือกับพันธมิตร โดยเริ่มตั้งแตวิเคราะหและเสาะหา
พันธมิตรที่มีศักยภาพ การติดตอพันธมิตร การสรางโจทยวิจัยรวมกัน จนเกิดเปนโครงการความรวมมือ       
ของทั้งสองฝาย โดยมีพันธมิตรที่หนวยงานฯ ไดสรางโอกาสใหเกิดความรวมมือรวมกัน จำนวนทั้งสิ้น 44 ราย      
ดังตาราง 

 
รายช่ือพันธมิตรและโครงการท่ีมีการประสานงานรวมกัน 

รายชื่อพันธมิตร โครงการท่ีมีการประสานงานรวมกัน 
1) โรงพยาบาลรามาธิบด ี ระบบเฝาระวังและแจงเตือนการเคลื่อนไหวบนเตียง 

2) บริษัท เมดิทอป จำกัด ผลิตภัณฑและอุปกรณทางการแพทย 

3) บริษัท โนวาเทค เฮลธแคร จำกัด วัสดุตกแตงบาดแผลดูดซับสูง 

4) บริษัท เบเยอร จำกัด สารเรงปฏิกิริยาทางแสงท่ีมีสมบัติยับยั้งจุลินทรีย 

5) บริษัท เด็นโซ (ประเทศไทย) จำกัด เขารวมการประสานงานรวมกับสำนักงานเคเอกซ 

6) บริษัท 9 ดี ออมนิเทค จำกัด การประยุกตใชตัวเรงปฏิกิริยาทางแสง (ไทเทเนียม) 

7) บริษัท ไออีโค ประเทศไทย จำกัด โครงการประยุกตใชแผนกรองอากาศที่เคลือบสารอนุภาค
นาโนในเครื่องฟอกอากาศสำหรับติดตั้งในเรือนพักญาติและ
โรงพยาบาล 

8) บริษัท เท็กซไทลเพรสทีจ จำกัด การประยุกตใชตัวเรงปฏิกิริยาทางแสง (ไทเทเนียม) 

9) บริษัท บางซื่อโรงสไีฟเจียเมง จำกัด การดัดแปรสภาพดินดวยข้ีเถาแกลบและสารสกัดจากแกลบ 

10) บริษัท ปณชัย ท็อปสโคท จำกัด การเคลือบบรรจุภัณฑปองกันความช้ืน 

11) บริษัท เนเชอรัล โปรดิวซเซส จำกัด การออกแบบและพัฒนาเครื ่องอบแหงแบบใชไอน้ำรอน 
ยวดยิ่งที ่สภาวะความดันต่ำสำหรับการอบแหงอาหารใน
ระบบอุตสาหกรรม 

12) บริษัท ซัยโจ เดนกิ อินเตอรเนช่ันเนล จำกัด เครื่องทำน้ำแข็งสำหรับการผาตัด 

13) โรงพยาบาลพญาไท ระบบเฝาระวังและแจงเตือนการเคลื่อนไหวบนเตียง 
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รายชื่อพันธมิตร โครงการท่ีมีการประสานงานรวมกัน 
14) โรงพยาบาลศิริราช ปยมหาราชการุณย ผลิตภัณฑและอุปกรณทางการแพทย 

15) โรงพยาบาลเจาพระยาอภยัภูเบศร ผลิตภัณฑและอุปกรณทางการแพทย 

16) โรงพยาบาลวชิรพยาบาล วัสดุตกแตงบาดแผลดูดซับสูง 

17) บริษัท เวชพงศโอสถ จำกัด การศึกษาโมเดลพืช 

18) บริษัท เอเชีย แอดวานซ โซลูช่ัน จำกัด เครื ่องตรวจหารอยลายนิ้วมือแฝงโดยใชวิธีชุบโลหะดวย
ไฟฟาในงานตรวจพิสูจนหลักฐานอาชญากรรมแบบพกพา 

19) บริษัท ที.แมน ฟารมา จำกัด วัสดุตกแตงบาดแผลดูดซับสูง 

20) หางหุนสวนจำกัด จุฑาวรรตน วัสดุตกแตงบาดแผลดูดซับสูง 

21) บริษัท เบทาโกร จำกัด (มหาชน) Pathogen Seeker 

22) มหาวิทยาลยันวมินทราธิราช วัสดุตกแตงบาดแผลดูดซับสูง 

23) สำนักงานการวิจัยแหงชาติ เครื่องตรวจหารอยลายนิ้วมือแฝง โดยใชวิธีชุบโลหะดวย
ไฟฟาในงานตรวจพิสูจนหลักฐานอาชญากรรมแบบพกพา 

24) บริษัท ไทยออยล จำกัด (มหาชน) โครงการตรวจจับการแตงกายของพนักงานจากกลองวงจร
ปดแบบ Real Time โดยใชเทคโนโลยี Image Processing 

25) R.S.H. Agro Products Limited Process for Preparation of Pure Rice Bran Wax 

26) สถาบันเทคโนโลยเีจาคณุทหารลาดกระบัง เครื่องหมุนเหว่ียงดิน 

27) บริษัท ทีเอ็มจีไอ จำกัด Sensible Step 

28) สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 
(สวทช.) 

การเพิ่มการถายเทความรอนเชิงนวัตกรรมสำหรับอุปกรณ
แลกเปลี่ยนความรอนในอนาคต 

29) บริษัท ซัยโจ เด็นกิ จำกัด การเพิ่มการถายเทความรอนเชิงนวัตกรรมสำหรับอุปกรณ
แลกเปลี่ยนความรอนในอนาคต 

30) บริษัท ทีพีซี จำกัด โครงการทดสอบการกำจัดไวร ัสโคโรนาของตัวอย าง
หนากากอนามัยดวยสารเคลือบ AZT 

31) บริษัท เมดลิิ้งค จำกัด ผลิตภัณฑน้ำผึ้ง Beesanc 

32) โรงพยาบาลเปาโล รังสติ ทดลองใชและติดตั้งระบบ NEF 

33) โรงพยาบาลพญาไท 2 ทดลองใชและติดตั้งระบบ NEF 

34) โรงพยาบาลสินแพทย ระบบเฝาระวังและแจงเตือนการเคลื่อนไหวบนเตียง 

35) หางหุนสวนจำกัดสงวนฟารม กรรมวิธีการผลิตไขแดงเค็มดวยระยะเวลารวดเร็ว 

36) บริษัท ไบโอเจเนเทค อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด MODGUT การตรวจจุลินทรียในระบบทางเดินอาหาร 
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รายชื่อพันธมิตร โครงการท่ีมีการประสานงานรวมกัน 
37) บริษัท โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) Life Assessment of Fired Heater and Boiler of Creep 

Life Prediction Using Physical Properties: OSER and 
DCPD 

38) บริษัท เทอรมอล แมคคานิคส จำกัด ภาชนะบรรจุอนุภาคนาโนและอุปกรณประกอบในการสง
อนุภาคนาโน สำหรับระบบการสงผานสายแกสปกคลุมใน
งานเช่ือม 

39) บริษัท สมารทเม็ดกรุป 2019 จำกัด โครงการอุปกรณถางขยายผนังหัวใจหองบนและโครงการ
วัสดุทดแทนกระดูก 

40) บริษัท เอฟ เธอรทีน จำกัด โครงการ ชุดตรวจ “COVID-19 Antigen Rapid Test หรือ 
CART” 

41) บริษัท เคอรี่ เอ็กเพรส จำกัด (ประเทศไทย) โครงการความรวมมือดานดิจิทัลและโลจิสติกส 

42) บริษัท เอเอสไอ พรซีิช่ัน จำกัด (EV-engaged Customer) หองปฏิบัติการ AMDM 

43) บริษัท บางกอกพัฒนามอเตอร จำกัด (EV-engaged Customer) หองปฏิบัติการ AMDM 

44) ศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร Sensible Step 

 
งานศูนยสงเสริมนวัตกรรมระดับนักศึกษา (Hatch) 
 ภายใตภารกิจของงานบมเพาะธุรกิจใหม (Hatch) ที่กอตั้งขึ้นเพื่อสงเสริมแนวคิดและทักษะความเปน
ผูประกอบการใหแกนักศึกษาทุกคณะในทุกระดับชั้น เพื่อใหนักศึกษาสามารถนำความรูและทักษะที่ไดไป
สรางสรรคผลงานนวัตกรรมอยางเปนรูปธรรม อีกทั้งเปนโอกาสใหอาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัย       
ที่สนใจ สามารถเขารวมกิจกรรมเพื่อนำไปขยายผล ผานกิจกรรมการเรียนการสอนหรือการจัดกิจกรรมของ
หนวยงานใหสอดคลองกับปรัชญาของมหาวิทยาลัย ที่ตองการสงเสริมใหเกิดนวัตกรรมและสรางผลผลิตที่เกิด
จากกระบวนการเรียนการสอนอยางเปนรูปธรรม 
 

• การสงเสริมภาพลักษณการวิจัยใหเปนที่ประจกัษ และสรางผลกระทบจากผลงานวิจัยและ 
นวัตกรรม 

 
งานส่ือสารประชาสัมพันธงานวิจัย 
  ในปงบประมาณ 2563 ไดดำเนินการปรับเปลี่ยนรูปแบบการประชาสัมพันธดานตาง ๆ อาทิ การเผยแพร
เว็บไซตรูปแบบใหมของสำนักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร (http://ripo.kmutt.ac.th) เพื ่อใหมีความ
สอดคลองกับอัตลักษณขององคกร โดยปรับขอมูลใหเปนปจจุบัน สามารถตอบสนองตอความตองการของลูกคา
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมทั้งมีการปรับกลยุทธการใชสื่อโซเชียลมีเดีย อาทิ เฟซบุก เพื่อใชในการ
ประชาสัมพันธการเปดรับขอเสนอทุน การแสดงความยินดีแกผูไดรับทุน หรือรางวัลสงเสริมชื่อเสียง เปนตน 
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การจัดงานเชิดชูเกียรติบุคลากรดานวิชาการ 
 ในทุก ๆ ป จะมีอาจารย นักวิจัย พนักงานสายสนับสนุน และนักศึกษา ที่สรางชื่อเสียงมากมายใหแก
มหาวิทยาลัย ซ่ึงเกิดจากการไดรับรางวัลทางดานวิชาการตาง ๆ ท้ังประเภทบุคคลและประเภทผลงาน จากองคกร
ภายในประเทศและตางประเทศ ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงไดจัดงานเชิดชูเกียรติใหแกบุคลากรขึ้น เพื่อรวมแสดง
ความยินดีและขอบคุณบุคลากร โดยมหาวิทยาลัยไดเริ่มจัดงานเชิดชูเกียรติตั้งแตป 2551 เปนตนมา แตเนื่องดวย
สถานการณ COVID-19 สงผลใหการจัดงานครั้งที่ 13 ของผูไดรับรางวัลประจำป 2562 จำเปนตองเลื่อนการจัด
งานออกไป 
 
บุคลากรท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติและงานวิจัยดีเดน 
  ในปงบประมาณ 2563 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่ไดรับการเชิดชูเกียรติ มีผลงานวิจัย และสิ่งประดิษฐท่ี
ไดรับรางวัลจากสถาบันตาง ๆ มากมาย ดังนี้ 

1) 2019 Highly Cited Researchers 
ศ. ดร. สมชาย วงศวิเศษ คนไทยเพียงหนึ ่งเดียวที ่มีผลงานการอางอิงจำนวนมากในสาขา

ว ิศวกรรมศาสตรท ี ่อยู ใน Highly Cited Researchers ประจำป  2019 จากสถาบ ัน Clarivate Analytics           
โดยผลงานตีพิมพไดรับการอางอิงสูงเปน Top 1% ของโลก ในฐานขอมูล Web of Science 

2) ทุนสงเสริมกลุมวิจัย (เมธีวิจัยอาวุโส สกว.) ประจำป 2562 
  ศ. ดร. นวล เหลาศิริพจน ประธานสายวิชาพลังงาน บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและ

สิ่งแวดลอม ไดรับทุนสงเสริมกลุมวิจัย ประจำป 2562 เขารับพระราชทานโลเกียรติยศจากสมเด็จพระกนิษฐา-     
ธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
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3) รางวัลผูมีคุณูปการตอการศึกษาของชาติ ประจำป 2563 
  ดร. กฤษณพงศ กีรติกร ท่ีปรึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (อดีตอธิการบดี) 

ไดรับรางวัลผูมีคุณูปการตอการศึกษาของชาติ โดยสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 
 

 

 

4) รางวัลผลงานประดิษฐคิดคน 
  รศ. ดร. อนรรฆ ขันธะชวนะ และคณะ จากภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร 
ไดรับรางวัลผลงานประดิษฐคิดคน ระดับดีมาก จากผลงานเรื่อง “ขดลวดค้ำยันชนิดดึงกลับจากวัสดุฉลาดสำหรับ
รักษาผูปวยหลอดเลือดสมองตีบตันชนิดเฉียบพลัน” และรางวัลประกาศเกียรติคุณ จากผลงานเรื่อง “แผนดาม
กระดูกและสกรูประสิทธิภาพสูงดวยกระบวนการ Fine Shot Peening” 
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 ผศ. ดร. นพพร รุจิสัมพันธ และคณะ จากคณะวิทยาศาสตร ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณ     
จากผลงานเรื่อง “ระบบวัดแยกประจุพื้นผิววัสดุระดับโมโนเลเยอรสำหรับงานวิจัยโฟโตแคทตะไลลิกและโซลา
เซลล” รางวัลวิทยานิพนธระดับดีมาก สาขาวิศวกรรมศาสตรและอุตสาหกรรมวิจัย 

 

 
 

5) The United Kingdom Professional Standards Framework (UKPSF) 
 ดร. กองกาญจน วชิรพนัง ผูอำนวยการสำนักงานหองเรียนวิศว – วิทย และ ผศ. ดร. ดวงฤดี 

โฆษิตกิตติวงศ กองกิจกุล อาจารยประจำภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร ไดรับการรับรอง
สมรรถนะดานการเรียนการสอน ตามกรอบมาตรฐานอาจารยมืออาชีพจากประเทศอังกฤษ The United 
Kingdom Professional Standards Framework (UKPSF) ในระดับ Senior Fellow โดย ดร. กองกาญจน     
วชิรพนัง เปนอาจารยคนแรกของมหาวิทยาลัยท่ีไดรับรางวัล จากสถาบัน Advance HE 
 

6) รางวัล Thailand Energy of Innovation and Technology Award 2019 (TE – IT 2019) 
ศ. ดร. สมชาย วงศว ิเศษ และคณะ ไดร ับรางว ัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ประเภทบุคลล              

จากผลงานวิจัย เรื่อง “ทอเพิ่มความรอนสำหรับเพิ่มสมรรถนะทางอุณหภาพ” และรางวัลพิเศษ จากผลงานวิจัย
เรื่อง “ผลงานนวัตกรรมอุปกรณแลกเปลี่ยนความรอนแบบทอติดครีบเกลียวเพ่ือการประหยัดพลังงาน” 
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การจัดทำวารสารวิจัยและพัฒนา 
  มหาวิทยาลัยไดจัดทำวารสารวิจัยและพัฒนา โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อใชเปนชองทางการเผยแพร
ผลงานวิจัยและพัฒนา เขาสูฐานขอมูลระดับชาติและระดับนานาชาติ เนนการเผยแพรผลงานวิจัยและพัฒนา 
บทความปริทัศน และบทความที่เปนรายงานความกาวหนาทางเทคนิคดานใดดานหนึ่งเปนการเฉพาะ วารสาร
ดังกลาวไดจัดทำปละ 4 ฉบับ ซึ่งมีกำหนดเผยแพรในเดือนมีนาคม มิถุนายน กันยายน และธันวาคม ของทุกป    
ทั ้งในรูปแบบที ่เป นรูปเลม โดยไดจัดสงไปยังหนวยงานที ่เกี ่ยวของ และรูปแบบออนไลนผานเว็บไซต 
(https://journal.kmutt.ac.th) โดยในป 2561 มีดัชนีผลกระทบการอางอิงของวารสารไทย (Thai Journal 
Impact Factor) เทากับ 0.238 อยูในลำดับท่ี 24 จาก 286 วารสาร 
 ในป 2563 มีบทความที ่อยูในกระบวนการ จำนวน 104 บทความ ไดรับการตีพิมพ จำนวน 44 
บทความ (รอยละ 43) อยู ระหวางการดำเนินการ 30 บทความ (รอยละ 29) คืนบทความ (Reject) 27 
บทความ (รอยละ 26) ขอถอนบทความ 3 บทความ (รอยละ 2) ทั้งนี้ การดำเนินงานเปนไปตามเกณฑของ
วารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับชาติ (TCI) และระดับนานาชาติ (ACI) โดยไดรับการประเมินคุณภาพ
วารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูล TCI รอบที่ 4 พ.ศ. 2563-2567 และผานการรับรองคุณภาพ โดยจัดใหเปน
วารสารกลุมท่ี 1 สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  สำนักงานวิจัย นวัตกรรม และพันธมิตร มุงสงเสริมและประสานงานวิจัยพัฒนา ตลอดจนสรางความ
รวมมือทางดานนวัตกรรมรวมกับพันธมิตร เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรวิจัย (Strategic Move) ของ มจธ.       
ท่ีมุงมั่นสรางผลงานวิจัยที่มีผลกระทบสูงตอทั้งเศรษฐกิจและสังคม อันจะเปนสวนสำคัญในการชวยพัฒนา
ประเทศใหมีความเจริญรุงเรืองในทุกดาน 
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เปาหมายท่ี 3 การพัฒนา มจธ. สูความเปนสากล  
(Internationalization) 

 

มหาวิทยาลัยมุงเนนการพัฒนา มจธ. ใหมี “ความเปนสากลในทุกมิติ และเปนที่ยอมรับในระดับ
นานาชาติ (Visibility)” ดวยการพัฒนาสภาพแวดลอม และบริหารจัดการที่ไดมาตรฐานระดับสากล เพ่ือ
สรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอการพัฒนาความเปนสากล สรางความเปนเลิศและความแข็งแกรง
ทางวิชาการดวยหลักสูตรที่มีความเปนนานาชาติพรอมเครือขายที่เขมแข็ง สงเสริมศักยภาพของนักศึกษาและ
บุคลากรใหมีความสามารถสูระดับสากล สรางความรวมมือกับเครือขาย แลกเปลี่ยนบุคลากรทางการศึกษา 
มุงม่ันจะเปนมหาวิทยาลัยวิจัยท่ีไดมาตรฐานชั้นนำของเอเชีย 

กลยุทธท่ี 1  
กลยุทธท่ี 2 
กลยุทธท่ี 3 
กลยุทธท่ี 4 

พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีมาตรฐานสากลและสงเสริมความเปนนานาชาติ 
พัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาสูความเปนสากล 
สงเสริมศักยภาพนักศึกษาใหมีสมรรถนะสากล พรอมเปนพลเมืองโลก 
สรางความรูจักและเปนท่ียอมรับของมหาวิทยาลัยในระดับสากล (Visibility) 

 

• การเคลื่อนยายนักศึกษาและบุคลากร 
 

มหาวิทยาลัยมีการเคลื ่อนยายนักศึกษาและบุคลากรผานโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ภายใต        
การสนับสนุนและขอตกลงความรวมมือระหวาง มจธ. มหาวิทยาลัยคูสัญญา และหนวยงานภายในประเทศ 
อาทิ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และองคกรตางประเทศ เชน รัฐบาลประเทศ
เกาหลี ญี่ปุน อินโดนีเซีย และสหรัฐอเมริกา เปนตน 

โดยในปงบประมาณ 2563 (ภาคการศึกษาที่ 2/2562 - 1/2563) มีรายละเอียดการเคลื่อนยาย
นักศึกษาและบุคลากร ดังนี้ 

จำนวนนักศึกษาตางชาติรับเขา (Inbound)  
 

 มจธ. มีนักศึกษาตางชาติรับเขา (Inbound) ทั้งประเภทนักศึกษาปกติและนักศึกษาอื ่น ๆ (อาทิ 
แลกเปลี่ยน ฝกงาน ทำวิจัย ฯลฯ) จำนวนท้ังสิ้น 587 คน  เม่ือจำแนกตามคณะ/หนวยงาน สัญชาติ และแยกตาม
ทวีป พบวา คณะ/หนวยงาน ที ่มีนักศึกษาตางชาติเข ามาศึกษา/รวมโครงการเปนจำนวนมากที ่ส ุดคือ             
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ รองลงมาคือ คณะวิศวกรรมศาสตร และสำนักงานกิจการ
ตางประเทศ ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดดังนี้  
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จำนวนนักศึกษาตางชาติรับเขา (Inbound) ประเภทนักศึกษาปกต ิ(Regular) * 

 

คณะ / หนวยงาน 

ระดับการศึกษา นักศึกษา
ตางชาติ
ทั้งหมด 
(คน) 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
เขาใหม ทั้งหมด เขาใหม ทั้งหมด เขาใหม ทั้งหมด 

ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี - - - - - 3 3 
ทรัพยากรชวีภาพและเทคโนโลย ี - - 18 35 10 29 64 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 4 16 9 16 1 1 33 
พลังงานส่ิงแวดลอมและวัสดุ - - - 1 1 1 2 
วิทยาศาสตร - - 5 14 7 27 41 
วิศวกรรมศาสตร 11 28 10 23 5 10 61 
ศิลปศาสตร - - 3 14 1 7 21 
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 10 22 10 12 - - 34 
บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและส่ิงแวดลอม - - 4 22 7 13 35 
วิทยาลัยสหวทิยาการ 1 1 - - 4 10 11 
สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม - - - 1 - - 1 
สำนักงานกิจการตางประเทศ (ไมสังกัดคณะ) - - - - - - - 

 
รวม 

 
26 67 59 138 36 101 306 

หมายเหต ุ * นักศึกษาปกติ (Regular)  หมายถึง นักศึกษาตางชาติท่ีสมัครเรียนผานสำนักงานคัดเลือกนักศึกษา  
   และลงทะเบียนเรียนเพ่ือรับปริญญาจากมหาวิทยาลัย 
** ขอมูล ณ วันท่ี 30 ตุลาคม 2563 

จำนวนนักศึกษาตางชาติรับเขา (Inbound) ประเภทอ่ืน ๆ 

คณะ / หนวยงาน 
จำนวนนักศึกษาตางชาติ (คน) 

รวม 
แลกเปลีย่น ฝกงาน ทำวิจัย 

กิจกรรม
ระยะสั้น 

บุคคลภาย
นอก 

ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี - 2 - - - 2 
ทรัพยากรชวีภาพและเทคโนโลย ี - 2 13 12 - 27 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 1 13 - - - 14 
พลังงานส่ิงแวดลอมและวัสดุ - - - - - - 
วิทยาศาสตร 1 - 1 - - 2 
วิศวกรรมศาสตร 10 4 3 35 - 52 
ศิลปศาสตร - - - 1 - 1 
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 11 - - 71 - 82 
บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและส่ิงแวดลอม 7 - - - - 7 
วิทยาลัยสหวทิยาการ - - - - - - 
สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม - 1 - - - 1 
สำนักงานกิจการตางประเทศ * - 20 - 73 - 93 

 

รวม 
 

30 42 17 192 - 281 

หมายเหต ุ *  ไมสังกัดคณะใด เน่ืองจากมารวมโครงการภาษาและวัฒนธรรมระยะส้ัน ขอมูล ณ วันท่ี 30 ตุลาคม 2563 
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กิจกรรมรวมนักศึกษาไทย (Thai Buddies) และนักศึกษาชาวตางชาติ 
 

เมื่อจำแนกนักศึกษาตางชาติตามทวีปและสัญชาติ ทวีปที่มีจำนวนนักศึกษาตางชาติเขามาศึกษาและ
รวมโครงการมากที่สุดคือ นักศึกษาจากทวีปเอเชีย รองลงมาคือทวีปยุโรป และทวีปแอฟริกา ตามลำดับ      
โดยในทวีปเอเชียมีจำนวนนักศึกษาจากประเทศเกาหลีมากที่สุด รองลงมาคือประเทศญี่ปุ น และประเทศ
อินโดนีเซีย  

 
หมายเหตุ  ขอมูล ณ วันท่ี 30 ตุลาคม 2563 

 
 
 
 
 
 
 

หนวย (คน) 
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จํานวนนักศึกษาตางชาติ จําแนกตามทวีป
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หมายเหตุ  ขอมูล ณ วันท่ี 30 ตุลาคม 2563 

 
จำนวนนักศึกษาท่ีไปศึกษา/เขารวมโครงการ ณ ตางประเทศ (Outbound)  
 

มจธ. มีนักศึกษาท่ีเดินทางไปศึกษา/เขารวมโครงการ ณ ตางประเทศ (Outbound) จำนวนท้ังสิ้น 206 คน 
เมื ่อจำแนกตามคณะ/หนวยงาน พบวา คณะ/หนวยงานที ่ม ีน ักศึกษาเดินทางไปศึกษา/รวมโครงการ                  
ณ ตางประเทศมากที่สุดคือ คณะวิศวกรรมศาสตร รองลงมาคือคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 
และคณะวิทยาศาสตร ตามลำดับ  

จำนวนนักศกึษาท่ีเดินทางไปตางประเทศ (Outbound)  

 

คณะ/หนวยงาน 
จำนวนนักศึกษา (คน) 

รวม 
แลกเปลีย่น ฝกงาน ทำวิจัย กิจกรรม บุคคลภายนอก 

ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี - - - 2 - 2 
ทรัพยากรชวีภาพและเทคโนโลย ี - - 5 3 - 8 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 2 - - - - 2 
พลังงานส่ิงแวดลอมและวัสดุ - - - - - - 
วิทยาศาสตร 1 1 5 9 - 16 
วิศวกรรมศาสตร 12 28 35 33 - 108 
ศิลปศาสตร - - - - - - 
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 16 4 - 30 - 50 
บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและ
ส่ิงแวดลอม 

- - 12 - - 12 

บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและ
นวัตกรรม 

- - - 1 - 1 

สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม - 3 3 1 - 7 
วิทยาลัยสหวทิยาการ - - - - - - 

รวม 31 36 60 79 - 206 

ญี่ปุน 113 คน (19%)

อินโดนีเซีย 43 คน (7%)

เกาหลีใต 42 คน (7%)

ไตหวัน 39 คน (7%)

พมา 39 คน (7%)

กัมพูชา 33 คน (6%)
ปากีสถาน 31 คน (5%)

จีน 23 คน (4%)

ไนจีเรีย 20 คน (3%)

ฟลิปปนส 20 คน (3%)

เวียดนาม 20 คน (3%)

สิงคโปร 20 คน (3%)

ฝร่ังเศส 17 คน (3%)

อัฟกานิสถาน 13 คน 
(2%)

อ่ืนๆ 114 คน (20%)

จํานวนนักศึกษาตางชาติในทวีปเอเชีย จําแนกตามสัญชาติ
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เมื่อจำแนกประเทศที่นักศึกษาเดินทางไปศึกษา/รวมโครงการตามทวีป ทวีปที่นักศึกษาเดินทางไป
ศึกษา/รวมโครงการมากที ่สุดคือ ทวีปเอเชีย รองลงมาคือทวีปยุโรป และทวีปอเมริกาเหนือ ตามลำดับ 
รายละเอียดดังนี้  

 
 

หมายเหตุ  ขอมูล ณ วันท่ี 30 ตุลาคม 2563 

 
จำนวนบุคลากรชาวตางชาติ  
 

ปงบประมาณ 2563 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรชาวตางชาติ จำนวน 67 คน ท่ีปฏิบัติงานในตำแหนงงาน 
ตาง ๆ คิดเปนรอยละ 2.6 ของบุคลากรทั้งหมดของมหาวิทยาลัย โดยจำนวนบุคลากรตางชาติในระยะ 5 ป     
มีดังนี้ 

จำนวนบุคลากรตางชาติของ มจธ. ปงบประมาณ 2559 – 2563 

    
 
หมายเหตุ   ขอมูล ณ เดอืนพฤษภาคม ของแตละป 
 
 

178
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ทวีปเอเชีย
(86.41%)

ทวีปยุโรป
(7.77%)

ทวีปอเมริกาเหนือ
(2.91%)

ทวีปออสเตรเลีย
(1.46%)

ทวีปแอฟริกา
(0.97%)

ทวีปอเมริกาใต
(0.48%)

จํานวนนักศึกษาเขารวมโครงการ ณ ตางประเทศ จําแนกตามทวีป

44 คน (1.71%)

39 คน (1.51%)

52 คน (2.02%)

68 คน (2.64%)
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• การพัฒนาเครือขายความรวมมือที่เขมแข็งกับตางประเทศ 
 

ในปงบประมาณ 2563 มหาว ิทยาล ัยม ีความร วมมือกับหนวยงาน/องคกรในตางประเทศ  
รวม 56 ประเทศ โดยมีการลงนามในขอตกลงความรวมมือ (MOU) จำนวน 343 แหง ลดลงจากปงบประมาณ 
2562 จำนวน 5 แหง และมีกิจกรรมรวมกัน (Active) รอยละ 63.85 โดยกิจกรรมที ่ดำเนินการมี ท้ัง            
การแลกเปลี่ยนบุคลากร การแลกเปลี่ยนนักศึกษา การทำวิจัยและพัฒนาหลักสูตรรวมกัน รวมทั้งการรวมจัด
ประชุมและสัมมนาทางวิชาการ 

 

จำนวนหนวยงาน / องคกรในตางประเทศท่ีมีความรวมมือกับ มจธ. 
ในปงบประมาณ 2563 จำแนกตามทวีป  

  

 

จำนวนหนวยงาน / องคกรในตางประเทศ 3 ลำดับแรก 
ท่ี มจธ. มีความรวมมือดวยมากท่ีสุด ในปงบประมาณ 2563 

   
 

หมายเหตุ ขอมูล ณ วันท่ี 30 ตุลาคม 2563 

ทวีปเอเชีย 224 แหง 
(65.31%)

ทวีปยุโรป 76 แหง 
(22.16%)

ทวีปออสเตรเลีย 13 แหง 
(3.79%) 

ทวีปแอฟริกา 3 แหง 
(0.87%)

ทวีปอเมริกาเหนือ 26 แหง 
(7.58%) ทวีปอเมริกาใต 1 แหง

(0.29%)

หมายเหตุ   ขอมูล ณ วันท่ี 30 ตุลาคม 2563 

ลำดับที่ 1 
ทวีปเอเชีย 65.31% 

224 แหง 
(22 ประเทศ) 

ลำดับที่ 2 
ทวีปยุโรป 22.16% 

76 แหง 
(26 ประเทศ) 

ลำดับที่ 3 
ทวีปอเมริกาเหนือ 7.58% 

26 แหง 
(2 ประเทศ) 

ความรวมมือใหม 28 แหง 
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จำนวนหนวยงาน / องคกรในตางประเทศท่ีมีความรวมมือกับ มจธ. ปงบประมาณ 2557 - 2563 

 
หมายเหตุ ขอมูล ณ วันท่ี 30 ตุลาคม 2563 
 

10 ประเทศท่ีมีกิจกรรมรวมกัน (Active) กับ มจธ. สูงสุด ในปงบประมาณ 2563 

 
หมายเหตุ ขอมูล ณ วันท่ี 30 ตุลาคม 2563 
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• กจิกรรมสงเสริมความเปนสากล 
 

  ในปงบประมาณ 2563 มหาวิทยาลัยไดสงเสริมสภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยใหมีความเปน
สากลในหลากหลายรูปแบบผานการจัดกิจกรรมตาง ๆ อาทิ การจัดกิจกรรมนักศึกษา การพัฒนาบุคลากร และ
การจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ รายละเอียดกิจกรรมมีดังนี้ 
 

• การจัดกิจกรรมนักศึกษา  
- Orientation for International Students จัดเพื ่อใหนักศึกษาตางชาติสามารถเรียนรู

ระบบการศึกษาและการปรับตัวเขากับสังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมที่แตกตาง ซึ่งจะชวยเพิ่มศักยภาพ  
ในการศึกษาท้ังทางดานวิชาการ และการดำเนินชีวิตของนักศึกษาตางชาติ โดยกิจกรรมจัดข้ึนท้ังหมด 2 ครั้ง 

ครั้งท่ี 1: ภาคการศึกษาท่ี 2/2562 จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 7-14 มกราคม 2563 
 มีนักศึกษาตางชาติเขารวมท้ังสิ้น 40 คน 

ครั้งท่ี 2: ภาคการศึกษาท่ี 1/2563 จัดข้ึนในรูปแบบออนไลนเม่ือวันท่ี 3-7 สิงหาคม 2563 
 มีนักศึกษาตางชาติเขารวมท้ังสิ้น 15 คน 

   
       

- Welcome Party เปนกิจกรรมจัดเลี้ยงตอนรับนักศึกษาตางชาติ เพ่ือใหนักศึกษารูสึกผอนคลาย 
และสามารถปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมและสังคมไทยไดอยางรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยมีการประเมินผลการปรับตัว
ของนักศึกษา นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมสันทนาการท่ีทำใหนักศึกษาตางชาติจากประเทศตาง ๆ และนักศึกษาไทย
ไดมีปฏิสัมพันธระหวางกัน โดยกิจกรรมไดจัดข้ึนในวันท่ี 8 มกราคม 2563 มีนักศึกษาเขารวมท้ังสิ้น 30 คน 

 

   
 

 
 

- Cultural Tour เปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนนอกพ้ืนท่ีจังหวัดกรุงเทพมหานคร ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน 
เพ่ือใหนักศึกษาไดพักผอน นอกจากนักศึกษาจะไดทองเท่ียวและผอนคลายแลว ยังสงเสริมใหนักศึกษาตางชาติ
ไดเรียนรูวิถีชีวิต สัมผัสบรรยากาศ และศิลปวัฒนธรรมไทยดวยตนเอง รวมถึงสนับสนุนใหนักศึกษาตางชาติ 
นักศึกษาไทย และบุคลากร มีปฏิสัมพันธรวมกัน โดยกิจกรรมไดจัดขึ้นที่จังหวัดกาญจนบุรี วันที่ 18-19 
มกราคม 2563 มีนักศึกษาเขารวมท้ังสิ้น 30 คน 
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- Thai Class and Thai Culture (Online) จัดขึ้นเพื่อใหนักศึกษาตางชาติไดเรียนรูภาษาไทย
และวัฒนธรรมของไทยผานสื่อออนไลน อีกทั้งยังชวยใหนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติมีปฏิสัมพันธซึ่งกัน
และกันมากข้ึน โดยกิจกรรมไดจัดข้ึนในวันท่ี 3-6 สิงหาคม 2563 มีนักศึกษาเขารวมท้ังสิ้น 16 คน 

 

        
 

- Special Basketball Match เปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ือใหนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติได
ทำกิจกรรมรวมกันผานการเลนกีฬาบาสเก็ตบอล โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือรำลึกถึงการจากไปของนักบาสเก็ตบอล 
(Kobe Bryant) อีกทั้งยังเปนการสงเสริมใหนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติไดมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน  
มากยิ่งข้ึน โดยกิจกรรมไดจัดข้ึนในวันท่ี 28 มกราคม 2563 มีนักศึกษาเขารวมท้ังสิ้น 15 คน 

    
 

• การจัดประชุมวิชาการนานาชาต ิ                                                                                    
  ในปงบประมาณ 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีไดจัดประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติจำนวน 2 โครงการ ดังนี้ 

1) International Conference on Sustainable Energy and Green Technology 
บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม เปนเจาภาพจัดการประชุมวิชาการนานาชาติ International 
Conference on Sustainable Energy and Green Technology (SEGT 2019) เมื่อวันที่ 11-14 ธันวาคม 
2562 ณ โรงแรม Millennium Hilton โดยมีว ัตถุประสงคเพื ่อเปนเวทีสำหรับเผยแพรผลงานวิจัยและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีในดานพลังงานและสิ่งแวดลอมเพื่อความยั่งยืน 
โดยมีผูเขารวมโครงการจากภาควิชาการ ภาคอุตสาหกรรม และภาครัฐ จำนวนท้ังสิ้น 408 คน แบงเปนคนไทย
จำนวน 106 คน และชาวตางชาติจำนวน 302 คน 
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International Conference on Sustainable Energy and Green Technology 

วันท่ี 11-14 ธันวาคม 2562 ณ โรงแรม Millennium Hilton 

2) The 11th International Conference on Advances in Information Technology 
(IAIT2020) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดจัดการประชุมวิชาการนานาชาติ The 11th  International 
Conference on Advances in Information Technology (IAIT2020) โดยกำหนดจัดการประชุมในวันท่ี 
1-3 กรกฎาคม 2563 ณ สำนักหอสมุด ในหัวขอเรื ่อง “Digital Transformation and Innovation for 
Smart Business and Society” ผานการประชุมออนไลน (MS Teams) ในรูปแบบของการนำเสนอสด (Live 
Presentation) ทั้งนี้ มีผู สนใจสงบทความเขารวมประชุมจากประเทศตาง ๆ ทั้งในแถบทวีปเอเชีย ทวีป
แอฟริกา ทวีปยุโรป และทวีปอเมริกา จำนวน 87 บทความ โดยไดคัดเลือกบทความเขานำเสนอในที่ประชุม
วิชาการจำนวน 42 เรื่อง ซึ่งคิดเปนรอยละ 48.28 ของบทความท่ีไดรับการคัดเลือกเขาสูการนำเสนอในการ
ประชุม IAIT2020   

 

 ในปตอไปมหาวิทยาลัยจะยังคงพัฒนาและดำเนินการตามความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับ
สถาบันอื่น ๆ ทั้งในและตางประเทศ ผานความรวมมือทางวิชาการ การแลกเปลี่ยนบุคลากรรวมถึงนักศึกษา 
เพื่อพัฒนาองคกรใหมีความเปนสากล เปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ กาวสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำที่ได
มาตรฐาน ทัดเทียมกับนานาอารยประเทศตอไป 
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• การพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) ใหความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพทางดาน
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา ซ่ึงถือเปนเปาประสงคหลักของมหาวิทยาลัย มุงเนนการพัฒนานักศึกษา มจธ. ใหมี
ความเปนสากลพรอมเขาสูศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทางดานการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ การปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอนที่มุงเนนการพัฒนาทางดานคุณภาพและคุณธรรมใหแกบัณฑิต มีการดำเนินการ
พัฒนาสภาพแวดลอมและการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน ยกระดับการจัดการศึกษาที่มุงเนนมาตรฐานของ  
ผลการเรียนรูในระดับสากล (Global Student Learning Outcome) เพื่อแสดงใหเห็นวาทักษะทางดาน
ภาษาจะเปนเครื่องมือท่ีสำคัญของนักศึกษาในสังคมโลกปจจุบัน 

คณะศิลปศาสตรไดกำหนดแนวทางในการพัฒนาศักยภาพทางดานภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษา โดย
มุงเนนการสื่อสารสองภาษา คือ ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมทั้งภาษาตางประเทศอื่น ๆ เพื่อพัฒนาให
บัณฑิตมีสมรรถนะสากลพรอมที่จะเปนพลเมืองโลก มีการจัดสภาพแวดลอมและสรางบรรยากาศที่กระตุน   
การใชภาษาอังกฤษของนักศึกษาท้ังในและนอกหองเรียน 

จากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลใหการจัด     
การเรียนการสอนเพื่อเตรียมความพรอมรายวิชาภาษาอังกฤษของผูเรียนในระดับปริญญาตรี “โครงการสอน
ปรับพื้นฐานภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาใหมระดับปริญญาตรี” (English Preparation Course for New 
Undergrad Students) ที ่ดำเนินโครงการในชวงเดือนกรกฎาคมของทุกปนั ้น มีความจำเปนตองยกเลิก
เนื ่องจากมาตรการรักษาความปลอดภัยและการเวนระยะหาง โดยการลดกิจกรรมทางสังคม (Social 
Distancing) ในป 2563 ไดดำเนินการจัดกิจกรรมหลัก 3 ดาน ดังนี้ 

1) การจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน ประกอบดวย 

• การจัดการเรียนการสอนดวย New LNG Courses 
  คณะศิลปศาสตรได กำหนดนโยบายในการพัฒนา

ความสามารถทางดานภาษาอังกฤษของนักศึกษาใหดีขึ้นพรอมเปน
บัณฑิตที ่จะกาวเขาสู โลกของการทำงาน เนื ่องดวยในปจจุบัน 
ภาษาอังกฤษไดเขามาเปนสวนหนึ่งในชีวิตประจำวันและการทำงาน
มากขึ้น สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ไดตั้งเปา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ โดยอางอิงตัววัดความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ CEFR (Common European Framework of Reference for Languages) 
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ท้ังนี้ ไดเริ่มดำเนินการมาตั้งแตปการศึกษา 2560 โดยสายวิชาภาษา คณะศิลปศาสตรไดเดินสายหารือกับคณะ
ตาง ๆ และนำขอมูลมาเปนแนวทางในการศึกษาและกำหนดวิธีการพัฒนาภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2561    
ไดนำขอมูลมาวิเคราะหเพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับการปรับปรุงและปรับเปลี่ยนกลุมวิชาภาษาอังกฤษ New 
LNG Courses ในปการศึกษา 2562 คณะศิลปศาสตรไดเปดการเรียนการสอนกลุมวิชาภาษาอังกฤษ New 
LNG Courses ในบางรายวิชา และในปการศึกษา 2563 คณะศิลปศาสตรดำเนินการจัดการเรียนการสอน โดย
ใชเกณฑคะแนนระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) เพียงอยางเดียว เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยนักศึกษาหลักสูตรปกติเริ่มเรียน LNG120 หรือ LNG220 ตาม
ระดับคะแนน สวนนักศึกษาหลักสูตรนานาชาติทุกคนเริ่มเรียน LNG221 แตกรณีนักศึกษาท่ีไมมีคะแนนใหเริ่ม
เรียน LNG120 
 การดำเนินการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษานี้ ไดเปดการเรียนการสอนกลุมวิชาภาษาอังกฤษ
ดวย LNG Courses รหัสใหมท้ังหมด อางอิงตามเกณฑของ CEFR ซ่ึงในแตละรายวิชาไดออกแบบ Outcome-
based Education โดยวิ เคราะหผลล ัพธ ของการเร ียนร ู   (Learning Outcome) และความสามารถ 
(Competence) จากรายวิชาตาง ๆ ใหเหมาะสมกับความตองการของนักศึกษา ผูใชบัณฑิต และอาชีพของ
นักศึกษา นอกจากนี้ยังไดกระจายเนื้อหาวิชาออกมาในลักษณะ Module-based Approach ดวยวิธีการจัด
กลุมวิชาออกเปน 4 กลุม ตามลำดับของ CEFR โดยมีตัวอยางรายวิชาท่ีเปดการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

รายวิชา LNG Courses by CEFR Levels ท่ีเปดการจัดการเรียนการสอนในปการศกึษา 2562-2563 

New 
Code 

Course Credits Level Skill Use 

Compulsory Courses 
120 General English (Compulsory for 

Regular Program) 
3 A2 All General 

220 Academic English (Compulsory for 
Regular Program) 

3 B1 All Academic 

221 Academic English for International 
Students (Compulsory for Inter 
Program) 

3 B1 Reading 
Writing 

Academic 

222 Academic Listening and Speaking for 
International Students (Compulsory 
for Inter Program) 

3 B1 Listening 
Speaking 

Academic 

321 Academic Reading and Writing for 
International Students 

3 B2 Reading 
Writing 

Academic 

Elective Courses 
223 English for Workplace Communication 3 B1 All - 
224 Oral Communication I 3 B1 Speaking General 
211 Extensive Reading 1 B1 Reading General 
202 Basic Reading for Science and 

Technology 
1 B1 Reading Academic 

206 Self-directed Learning 1 B1 All Activity-based 
320 Content-based English learning 3 B2 All Academic 
322 Academic Writing I 3 B2 Writing Academic 
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New 
Code 

Course Credits Level Skill Use 

323 English for Digital Service Innovation 3 B2 All Faculty-
specific 

324 English for Engineers 3 B2 All Faculty-
specific 

327 Oral Communication II 3 B2 Speaking General 
328 Basic Translation 3 B2 Reading 

Writing 
General 

329 English through Independent Learning 3 B2 All Activity-based 
330 Experience-based English Learning 3 B2 Culture Activity-based 
331 English for Employment 3 B2 All Professional 
332 Business English 3 B2 All Professional 
333 English for Community Work 3 B2 All Professional 
301 Abstract Writing 1 B2 Writing Academic 
302 Laboratory Report Writing 1 B2 Writing Academic 
303 Oral Presentation Skills 1 B2 Speaking Academic 
304 Meetings and Discussions 1 B2 Speaking Professional 
307 International E-meeting 1 B2 Writing Professional 
308 Technical Report Writing 1 B2 Writing Professional 
420 Academic Writing II 3 C1 Writing Academic 
421 Critical Reading 3 C1 Reading General 
422 Reading Appreciation 3 C1 Reading Pleasure 
425 Intercultural Communication  3 C1 Culture Professional 

Thai Language Courses (Elective Courses) 
250 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและงานอาชีพ 3 - - - 
251 ทักษะการพูดภาษาไทย 3 - - - 
252 ทักษะการเขียนภาษาไทย 3 - - - 
260 Survival Thai for Foreign Students 3 - - - 
261 Reading Thai for International 

Students 
3 - - - 

262 Conversational Thai for Foreign 
Students 

3 - - - 

Foreign Language Courses (Elective Courses) 
270 German I 3 - - - 
271 German II 3 - - - 
272 Japanese I 3 - - - 
273 Japanese II 3 - - - 
274 Japanese for Communication 3 - - - 
275 Chinese I 3 - - - 
276 Chinese II 3 - - - 

277 Basic Malay Language 3 - - - 
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New 
Code 

Course Credits Level Skill Use 

278 Basic Cambodian 3 - - - 
279 Basic Vietnamese 3 - - - 
280 Basic Burmese 3 - - - 
281 Basic Korean 3 - - - 

 
 นอกจากนี้ ทางคณะฯ ไดดำเนินการจัดทำฐานขอมูลดวยระบบ Power BI เพื่อติดตามผลการเรียน
ของนักศึกษาตั้งแตแรกเขา ระหวางศึกษา จนสำเร็จการศึกษา เพื่อดูพัฒนาการทางดานภาษาของนักศึกษา 
จากนั้นนำขอมูลมาวิเคราะหเพื่อนำไปปรับปรุงรายวิชาใหตรงกับความตองการของนักศึกษา และคณะตาง ๆ 
ภายในมหาวิทยาลัย รวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียและผูใชบัณฑิต อีกทั้ง ไดดำเนินการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
การเรียนรูในการจัดกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะความเปนสากลใหกับนักศึกษา อาทิ การสรางบรรยากาศใหเอ้ือ
ตอการพัฒนาทักษะทางดานภาษา โดยการจัดกิจกรรมรวมกับนักศึกษาและอาจารยตางชาติ บูรณาการการจัด
กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูในรูปแบบ Clubs & Workshops โดยศูนยการเรียนรูแบบพ่ึงตนเองเปนผูออกแบบ
หลักสูตรและกิจกรรมรวมกับสายวิชาภาษา 
 

2) การจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมศักยภาพนักศึกษา 
ศูนยการเรียนรูแบบพ่ึงตนเอง (Self-access Learning Center) มีภารกิจหลักในการสงเสริมและ

สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา ทั ้งทางดานภาษา (Language Skills) และสมรรถนะสากล 
(Global Competency) โดยมีเปาหมายในการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา มจธ. กาวสูการเปนพลเมืองโลก 
(Global Citizen) ซ่ึงในปการศึกษา 2562 ศูนยการเรียนรูแบบพ่ึงตนเอง ใหบริการในดานตาง ๆ อาทิ 

 

• พื้นที ่สงเสริมการเรียนรู ดวยตนเอง
(Learning Space) 

      ใหบริการพื้นที่สงเสริมการเรียนรูตาม
อัธยาศัย อยูบริเวณชั้น 4 ของคณะศิลปศาสตร ภายใต
แนวคิด Global Station โดยมีพ้ืนท่ีการเรียนรูในรูปแบบ
ตาง ๆ เพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจ 
อาทิ Global Hub, SALC Maker Space, Play Space, 
Movies World และ Study Place ซ ึ ่ งน ักศ ึกษาและ
บุคลากรสามารถเขาใชบริการพื ้นที ่การเรียนรู ไดใน      
วันจันทร-วันพฤหัสบดี เวลา 08:30-17:30 น. และ       
วันศุกร เวลา 08:30-18:00 น. โดยในปการศึกษาท่ี     
ผานมา มีจำนวนผู ใชบริการทั ้งสิ ้น 22,376 คน เฉลี่ย    
วันละ 219 คน 
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• แหลงขอมูล/สื ่อสงเสริมการเร ียนรู 
(Learning Resources) 

   ใหบริการแหลงขอมูล/สื ่อการเรียนรู
ประเภทตาง ๆ เพื่อเปนแหลงคนควา และสงเสริมการ
พัฒนาทักษะทางดานภาษาอังกฤษและสมรรถนะดาน  
อื ่น ๆ ที ่จำเปนสำหรับผู เรียน อาทิ หนังสือเกี ่ยวกับ     
การพ ัฒนาภาษาอ ั ง กฤษ ในท ุ กท ั กษะ  (English 
Improvement) การเตรียมตัวสอบ (Test Preparation) 
การพ ัฒนาตนเอง (Self- improvement)  น ิตยสาร 
(Magazine) ภาพยนตร (Movie) และบอรดเกม (Board 
Game) เปนตน 

• กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
สูการเปนพลเมืองโลก  

    ไดจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมการพัฒนา
ศักยภาพของน ักศ ึกษาตามค ุณล ักษณะบ ัณฑ ิต ท่ี            
พึงประสงคของ มจธ. (KMUTT Students QF) รวมถึง
พัฒนาทักษะที่จำเปนสำหรับผูเรียน เพื่อใหนักศึกษามี
ความพรอมสูการเปนพลเมืองโลก โดยมุงเนนการพัฒนา
ทักษะในดานตาง ๆ ดังนี้ 

- ท ั ก ษ ะ ด  า น ภ า ษ า  ( Language 
Skills) เนนสงเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษนอก
หองเรียนในทุกดาน อาทิ Speaking, Listening, Reading, Writing, Grammar และ Vocabulary เพื ่อให
นักศึกษาไดมีโอกาสพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษเพิ่มเติมนอกชั้นเรียน ไดฝกฝนมากขึ้น และสามารถนำไป
ประยุกตใชไดในสถานการณจริง 

- ทักษะเพื ่อเปาหมายในอนาคต (Future Skills) เปนการพัฒนากลุ มทักษะที่สงเสริม    
การทำงานและการประกอบอาชีพในอนาคต เพื่อเปนการเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษาจนเกิดทักษะ และ
สามารถนำไปปรับใชได อาทิ การสื ่อสาร (Communication) การคิดเชิงวิพากษ (Critical Thinking)         
การทำงานเปนทีม (Teamwork) การคิดเชิงสรางสรรค (Creativity) และการเรียนรู ด วยตนเอง (Self-
directed Learning) เปนตน 

ทั้งนี้ นักศึกษาสามารถเลือกกิจกรรมไดตามความสนใจ โดยผูสอนจะเนนใชภาษาอังกฤษ    
ในการสื ่อสารและการทำกิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ อาทิ กิจกรรม Easy & Simple Tips for Healthy 
Lifestyle, Speaking for Being a Global, Cooking Club, English through Song และ  Write English   
in a Simple Ways เปนตน ในปการศึกษา 2562 ศูนยฯ ไดจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา จำนวนท้ังสิ้น 83 กลุม 512 ครั้ง และมีนักศึกษาเขารวมกิจกรรมจำนวนท้ังหมด 6,604 คน 
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• โครงการเพ่ือพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
คณะศิลปศาสตรไดดำเนินโครงการเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาในระดับ    

ปริญญาตรี พรอมดวยการพัฒนาสภาพแวดลอมเพื ่อสงเสริมการเรียนรู  และสรางบรรยากาศใหเอื ้อตอ        
การพัฒนาความเปนสากล ทั้งยังสรางความเปนเลิศและความแข็งแกรงทางวิชาการใหแกนักศึกษา สิ่งเหลานี้
จะเปนสวนหนึ ่งในการพัฒนาศักยภาพทางดานภาษาอังกฤษของนักศึกษา ใหสามารถสื ่อสารไดใน
ชีวิตประจำวันและกาวทันโลกปจจุบัน ตัวอยางโครงการ อาทิ 

- โครงการ “KMUTT English Camp 2019” ณ หาดเจาสำราญ จังหวัดเพชรบุรี 
เปนการเพิ ่มโอกาสใหแกนักศึกษา มจธ. ทั ้งชาวไทยและชาวตางชาติ ไดเสริมสรางความมั ่นใจการใช
ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร สงเสริมทักษะการปฏิสัมพันธระหวางบุคคล และเพื่อใหนักศึกษาไดตระหนักรูถึง
ความแตกตางทางดานวัฒนธรรม 

 

โครงการ “KMUTT English Camp 2019” ณ หาดเจาสำราญ จังหวัดเพชรบุร ี

- รายวิชา LNG 223 English for Workplace Communication ไดจัดกิจกรรม 
Video Competition: Professionalism @ Work Season 3 ใหแกนักศึกษาในรายวิชา เพื่อสงเสริมการใช
ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ชวยเสริมสรางความเขาใจเกี่ยวกับการทำงานในอาชีพที่นักศึกษาสนใจ พัฒนา
ทักษะการทำงานเปนทีมและการแกไขปญหาเฉพาะหนา ตลอดจนเสริมสรางแรงจูงใจใหนักศึกษามีความตั้งใจ
และมุงม่ันในการสรางผลงานท่ีดีมีคุณภาพ 
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การมอบเกียรติบัตรและรางวัลแกผูเขารวมกิจกรรม Video Competition: Professionalism @ Work Season 3 

 

• โครงการเพื่อพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ไดดำเนินโครงการ  
ตาง ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพทางดานภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาทั้งทางดานการเรียน  
การสอน งานวิจัย ฯลฯ ที่เปนสวนหนึ่งในการผลักดันนักศึกษาใหเกิดการพัฒนาตัวเอง โดยทางคณะฯ ได
จ ัดการเร ียนการสอนในหลากหลายร ูปแบบ อาท ิ 1) Active Learning 2) Sharing and Discussion             
3) Promote Critical Thinking 4) Field Trip 5) Forum และ 6) Supervisor รวมถ ึงการเสร ิมสร  าง
ความสัมพันธระหวางนักศึกษาและบุคลากร เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณและรวมกัน
สื่อสารในระดับนานาชาติ 

 นอกจากนี้ ยังตระหนักถึงการพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพในระดับสากล โดยมีการสอน
ภาษาอังกฤษในฐานะภาษานานาชาติ รวมทั ้งจัดกิจกรรมที ่เกี ่ยวของกับการใชภาษาอังกฤษใหเปนสื่อ           
ในการจัดการเรียนการสอน (English Medium Instruction)  

  

โครงการเพ่ือพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 

3) การดำเนินงานดานแบบทดสอบภาษาอังกฤษสำหรับวิศวกรและนักเทคโนโลยีไทย (Test of 
English for Thai Engineers and Technologists) (TETET) 

• การปรับเกณฑภาษาอังกฤษ TETET 
   มจธ. มีนโยบายและเปาหมายในการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในทุกหลักสูตรและทุก
ระดับการศึกษา โดยใหนักศึกษาทุกคนสอบวัดความรูภาษาอังกฤษ ซ่ึงใชแบบทดสอบภาษาอังกฤษมาตรฐานท่ี
สามารถเทียบเคียงผลกับเกณฑมาตรฐานทางภาษา Common European Framework of Reference for 
Languages (CEFR) ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงมอบหมายใหคณะศิลปศาสตร (ผูชวยศาสตราจารย ดร. ณัตจิรี   
จาตุรพิทักษกุล) ดำเนินการวิจัยเรื ่อง “Benchmarking TETET Against CEFR” เพื ่อเปรียบเทียบระดับ
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คะแนนทดสอบ TETET กับเกณฑมาตรฐานทางภาษา CEFR พรอมปรับเกณฑคะแนน TETET ใหเปนปจจบุัน
และสอดคลองกับงานวิจัยท่ีจัดทำข้ึน ซ่ึงจากผลการวิจัยมีประเด็นท่ีสำคัญ 3 ประเด็น ดังนี้ 

- การปรับเกณฑคะแนน TETET สวนของความสามารถในภาพรวม (Overall Band 
Score) ใหมีชวงคะแนนท่ีมีความละเอียดมากข้ึน เชน จากระดับ 3 เดิม จะแยกยอยเปน 
3.0 และ 3.5 ท้ังนี้ เพ่ือสามารถแยกความสามารถของผูสอบไดแมนยำยิ่งข้ึน 

- ระดับคะแนนของแบบทดสอบ TETET เมื่อเทียบกับกรอบมาตรฐาน CEFR สะทอนให
เห็นวาเกณฑระดับภาษาอังกฤษของ TETET ท่ีกำหนดไวสำหรับนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีและบัณฑิตศึกษาที่ใชกอนปการศึกษา 2561 นั้น อยูใน CEFR ระดับต่ำกวาที่ทาง
มหาวิทยาลัยคาดหวัง เชน TETET ระดับ 3 จากเดิมเปนเกณฑที่คาดหวังวานักศึกษา
ระดับปริญญาตรีหลักสูตรปกติควรทำได จะเทียบเทา CEFR A2 และ TETET ระดับ 4
จะเทียบเทา CEFR B1 เทานั้น 

- ผลจากการสำรวจขอมูลเกณฑมาตรฐานภาษาอังกฤษจากมหาวิทยาลัยตาง ๆ ที ่มี
ชื ่อเสียงในประเทศไทย พบวา นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีและ
สามารถเขาเรียนตอในระดับบัณฑิตศึกษาในสถาบันนั้น จะตองมีความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษไมต่ำกวา IELTS 4 หรือ TOEFL iBT 45 หรือเทียบเทา CEFR ระดับ B1 

ผลการวิจัยดังกลาว คณะฯ ไดเสนอใหทางมหาวิทยาลัยพิจารณาปรับเกณฑภาษาอังกฤษ 
TETET ขั้นต่ำ สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา รวมทั้งเกณฑสำหรับบุคลากรใหมสาย
วิชาการและผูสมัครเขาเรียนในระดับปริญญาเอก โดยผลของการปรับเกณฑนั้น จะมีผลกับนักศึกษาใหมตั้งแต
ปการศึกษา 2561 เปนตนมา สวนนักศึกษาเกาท่ีมีรหัสนักศึกษากอนปการศึกษา 2561 ใหใชเกณฑเดิม 

ตารางแสดงการปรับเกณฑเปรียบเทียบ 

KMUTT Target Group 
Current Requirement Proposed New Requirement 

TETET Level CEFR Level TETET Level CEFR Level 

Undergraduates 
(Regular Program) 

3 A2 3.5 B1 

Undergraduates 
(International Program) 

4 B1 4.5 B2 

Graduates 
(Both Master and Ph.D.) 

4 B1 4.5 B2 

Computer Engineering Inter 
Undergrads + Inter Graduates 
(JGSEE) 

5 B2 5.0 B2 

*New Academic Staff +  
Ph.D. Candidates 

- - 6.0 C1 
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• การรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม 
    จากภายในมหาวิทยาลัยสูความรวมมือกับหนวยงานภายนอก (ภาคอุตสาหกรรม) คณะฯ ได
ดำเนินงานและรวมวางแผนการพัฒนาภาษาอังกฤษใหแกบุคลากรในภาคอุตสาหกรรม อีกทั้งไดประสานงาน
เพื ่อดำเนินการทดสอบวัดความรู ทางภาษาอังกฤษของพนักงานบริษัทและภาคอุตสาหกรรมบางแหง            
ในประเทศไทย เพ่ือตอบโจทยความตองการการใชภาษาอังกฤษในกลุมบริษัทและภาคอุตสาหกรรม 
    ทั้งนี้ ในชวงตนป 2562 ไดริเริ ่มจัดสอบภาษาอังกฤษโดยใชแบบทดสอบ TETET ใหกับ
พนักงานบริษัท ดานิลี่ จำกัด จังหวัดระยอง ซึ ่งเปนบริษัทในเครือดานิลี่ ประเทศอิตาลี ผู ผลิตอุปกรณ
เครื่องจักรสำหรับอุตสาหกรรมการผลิตเหล็ก อันดับสามของโลก นอกจากนี้ ในชวงปลายป 2562 ทางคณะฯ        
ยังไดดำเนินการประชุมหารือเรื่องการทดสอบภาษาอังกฤษรวมกับบริษัท โทรีเซนไทย เอเยนตซีส จำกัด 
(มหาชน) ซึ่งเปนกลุมบริษัทธุรกิจขนสงสินคาทางเรืออันดับตน ๆ ของเอเชีย โดยมีประเด็นสำคัญในการหารือ 
อาทิ 1) มาตรฐานขอสอบ TETET เทียบเทากับมาตรฐาน CEFR 2) การพัฒนาใหมีแบบทดสอบ TETET ใน
รูปแบบออนไลนสำหรับอุปกรณพกพา และ Web-based 3) พันธมิตรศูนยทดสอบออฟไลนที่ครอบคลุมท่ัว
ประเทศ 4) ระยะเวลาการเตรียมความพรอมในการทดสอบ และ 5) งบประมาณในการจัดทดสอบ เปนตน 
ปจจุบัน ทางบริษัทฯ อยูในขั้นตอนของการประสานงานและเจรจาในเรื่องงบประมาณของการจัดทดสอบ 
รวมถึงข้ันตอนการเตรียมงานในดานตาง ๆ  
    จะเห็นไดวา การรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมนั้น เปนการนำองคความรูภายในมหาวิทยาลัย
สูการสรางองคความรูแดภายนอก ซึ่งจะเปนตัวขับเคลื่อนใหเกิดการพัฒนาองคกร นำความรูใหม ๆ ท้ัง
ทางดานการวิจัยและการทดสอบภาษาอังกฤษไปสรางความรวมมือกับภาคเอกชนและภาคอุตสาหกรรมใหเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด ทั้งยังเปนแนวทางท่ีจะนำไปสูความเปนเลิศทางวิชาการ สามารถนำผลการดำเนินงานที่ได 
มาใชใหเก ิดประโยชนในการพัฒนามหาวิทยาลัย ที ่ม ุ งส งเสร ิมและสนับสนุนความรวมมือระหวาง
ภาคอุตสาหกรรมหลักภายในประเทศ ซ่ึงถือเปนกาวสำคัญในการพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพ  

  มหาวิทยาลัยมีวิสัยทัศนในการปลูกฝงทางดานปญญาและความเปนเลิศทางวิชาการมาอยางตอเนื่อง 
สรางบรรยากาศการเรียนรูใหเปนพื้นที่ที่สนุก เหมาะสมกับผูเรียน โดยตระหนักถึงความสัมพันธกับชุมชน    
เปนสำคัญ เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและมีความเปนสากล ตอบโจทยความตองการของตลาดแรงงาน       
ซ่ึงจะเปนกาวแรกท่ีสงเสริมการพัฒนาประเทศชาติของเราตอไป 
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เปาหมายท่ี 4 การพัฒนาสมรรถนะองคกรเพ่ือใหบริการอยางมีคุณภาพ 
สูการเปน “องคกรท่ีมขีีดสมรรถนะสูง (High Performance Organization)” 

 

มหาวิทยาลัยเนนพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการในทุกมิติ มุงสูการเปน “องคกรที่มีขีดสมรรถนะสูง 
มีความมั่นคง และยั่งยืน (High Performance Organization)” เรงพัฒนาระบบและความสามารถดานการ
บริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ยึดหลักธรรมาภิบาล และสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต
เพื่อผลักดันภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ดวยการพัฒนากระบวนการทำงานที่เอื้อตอการเรียนรูรวมกัน เรง
สรางความพรอมในดานตาง ๆ ไดแก โครงสรางพื้นฐาน รูปแบบการเรียนการสอน การวิจัยใหม การพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร การจัดทำแผนการดำเนินงานและงบประมาณระยะปานกลาง 1+2 การพัฒนา
คุณภาพการใหบริการแกนักศึกษา ควบคูกับการแสวงหาบริหารทรัพยสิน และรายไดเพื่อการพึ่งพาตนเอง      
ไดอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน อีกท้ังยังปรับการบริหารทรัพยากรบุคลากรเชิงยุทธศาสตร อันเปนสินทรัพยของ
มหาวิทยาลัย ดวยการพัฒนาความสามารถ (Competence) ใหมีสมรรถนะ (Competency) ในการทำงาน   
เพ่ือรองรับกับการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ โดยมี 4 กลยุทธ ดังนี้ 

 

กลยุทธท่ี 1  
 

กลยุทธท่ี 2 
กลยุทธท่ี 3 
กลยุทธท่ี 4 

ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนการบริหารจัดการใหเกิดความคลองตัวและสงเสริมการทำงาน
รวมกันแบบองครวม 
ปรับเปลี่ยนทัศนคติและศักยภาพของบุคลากร 
แสวงหา บริหารทรัพยสิน และรายไดเพ่ือการพ่ึงพาตนเองไดอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
พัฒนาขีดความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศสูการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล 

 

• โครงการพัฒนาระบบบริหารมหาวทิยาลัย : โครงการ 6+1 Flagships 
 

“โครงการ 6+1 Flagships” เปนกลไกในการขับเคลื่อนและผลักดันแผนกลยุทธ มจธ. ใหเปนไปดวย
ความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงคที่กำหนดไว เนนความสอดคลองกับกรอบทิศทางการ
พัฒนามหาวิทยาลัยในระยะยาว (KMUTT Roadmap 2036) และแผนกลยุทธ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)
ของมหาวิทยาลัย  

ในการดำเนินโครงการนั ้น มีการใชร ูปแบบการทำงานโดยจัดตั ้งคณะทำงานของแตละ Track   
(Track1, Track2, Track3) เพื ่อทำหนาที ่ผลักดันแนวคิดเชิงกลยุทธกระจายสูการปฏิบัติ รวมถึงติดตาม
ผลสำเร็จของการดำเนินโครงการ โดยมีศูนยนวัตกรรมระบบ (Systems Innovations: SI) เปนแกนนำ    
ในการจัดกิจกรรมระดมสมอง โดยใชกระบวนการเสวนาสัญจร ภายใตชื่อ “โครงการ 6+1 Flagships” มีการ
ดำเนินงานในทุก ๆ 2-3 เดือน เปนเวทีสรางความเขาใจและรวมระดมสมอง เพื่อใหไดแนวทางหรือกลยุทธ    
ในการพัฒนามหาวิทยาลัย  

กลุมเปาหมายในการระดมสมอง แบงออกเปน 3 Tracks ไดแก  
Track ที่ 1 เนนบุคลากรสายวิชาการ มีการใหขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัย

รวมกัน  
Track ที่ 2 เนนบุคลากรสายวิชาชีพอื ่น (สายสนับสนุนและผูชวยวิชาการ) พัฒนาและเพ่ิม

ประสิทธิภาพของการทำงาน รวมถึงเพิ่มสมรรถนะของบุคลากร สรางเครือขายในการทำงานเพื่อหาแนวทาง 
ในการพัฒนาการทำงานใหมีประสิทธิภาพและเปนระบบมากข้ึน 
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Track ท่ี 3 เนนผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือรับทราบและเสนอประเด็นปญหาท่ีเก่ียวของ แลวนำกลับมา
พิจารณาปรับปรุงการใหบริการแกกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย โดยผลการดำเนินงานในปงบประมาณ 2563 มีดังนี้ 

 

โครงการ 6+1 Flagships Track 1 (บุคลากรสายวิชาการ) 
ผลการดำเนินโครงการในปงบประมาณ 2563 จะเนนทำงานเชิงวเิคราะห มีการออกแบบการทำงานใน

รูปแบบใหม เพ่ือรองรบักับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยสามารถสรุปประเด็นสำคัญเปน 2 สวน ไดแก 

1) ปรับรูปแบบและแนวทางในการทำงานเพื่อใหประชาคม มจธ. เล็งเห็นถึงความสำคัญและมี  
สวนรวมในการผลักดันแนวคิดสูการปฏิบัติ ดังนี้ 

• คัดเลือกความคิดเห็นและแนวคิดสูการปฏิบัติ เพ่ือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา 

• สื่อสารใหประชาคม มจธ. ทราบถึงสถานะและแนวคิดของโครงการเพ่ือนำไปสูการปฏิบัติ 

• สามารถใชเวทีอื ่นในการขับเคลื่อนกระบวนการทำงาน อาจไมใชเวที 6+1 Flagships เพียง  
อยางเดียว 

• มหาวิทยาลัยไดจัดจางบริษัทท่ีปรึกษาจากประเทศญี่ปุน JMAC มาเปนท่ีปรึกษา เพ่ือจัดทำแผน
เชิงกลยุทธใหมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

• มีการจัดลำดับความสำคัญของงาน 

2)  ปรับรูปแบบและแนวทางการดำเนินงานของคณะทำงานฯ และการจัดสัมมนา 
   จากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งสงผลกระทบ
โดยตรงตอการทำงาน ทำใหไมสามารถจัดกิจกรรมไดตามแผนท่ีวางไว จึงจำเปนตองปรับรูปแบบในการทำงาน
เพื่อใหสอดรับกับสถานการณที่เกิดขึ้น อาทิ การประชุมออนไลน การติดตอประสานงานผานระบบ ZOOM, 
MS Teams และแอปพลิเคชันไลน เปนตน เพื ่อสงเสริมใหกระบวนการทำงานไดพัฒนาอยางตอเนื ่อง 
ตอบสนองเปาหมายและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
 
โครงการ 6+1 Flagships Track 2 (บุคลากรสายวิชาชีพอ่ืน) 
 โครงการ 6+1 Flagships Track 2 แบงการดำเนินงานออกเปน 3 สวน ไดแก 1) การจัดสัมมนาระดม
สมอง 2) การดำเนินโครงการของคณะทำงานกลุมยอย และ 3) การดำเนินโครงการ Connected Services 
for Connected KMUTT ประจำปงบประมาณ 2563 โดยผลการดำเนินงานแบงออกเปน 3 สวน ดังนี้ 

 สวนที่ 1 การจัดสัมมนาระดมสมอง ในชวงที่ผานมานั้น ไดมีการสั่งปดสถานศึกษาเปนการชั่วคราว       
เพ่ือลดโอกาสการแพรระบาดของ COVID-19 ตั้งแตวันท่ี 22 มีนาคม – 30 มิถุนายน 2563 ทำใหคณะทำงาน
ตองปฏิบัติภารกิจเรงดวนใหกับหนวยงานและมหาวิทยาลัย ไดแก การจัดทำแผนบริหารความตอเนื่องของการ
ดำเนินงาน (Business Community Management: BCM) การปรับรูปแบบการทำงานใหเปนไปตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย รวมถึงการเตรียมความพรอมดานการเรียนการสอนออนไลน สงผลใหคณะทำงาน
จำเปนตองงดเวนการจัดสัมมนาระดมสมองชั่วคราว แตท้ังนี้ ไดมีการหารือและกำหนดประเด็นท่ีจะดำเนินการ
ในปงบประมาณ 2564 ดังนี ้

• ประเด็นท่ี 1 เรื่อง “การวิเคราะหการเงินและงบประมาณ” 

• ประเด็นท่ี 2 เรื่อง “การจัดเอกสารออนไลนรูปแบบใหม (Digital Document)” 
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• ประเด็นที ่ 3 เรื ่อง “แนวทางการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายวิชาชีพที่ตอบโจทย
เปาหมายและวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยภายใตสภาวะวิกฤต” 

• ประเด็นท่ี 4 เรื่อง “การจัดซ้ือ-จัดจางครุภัณฑ” 

 สวนที่ 2 คณะทำงานโครงการ 6+1 Flagships Track 2 มีการจัดประชุมออนไลน เพื่อติดตามผล
การดำเนินงานของคณะทำงานกลุมยอย และปรับการประชุมของคณะทำงานใหมีความถ่ียิ่งขึ ้น โดยใน
ปงบประมาณ 2563 มีการประชุมของคณะทำงานรวมท้ังสิ้น 11 ครั้ง จำนวน 8 กลุมงาน ดังนี้ 

1) กลุมการเงินและบัญชี – โครงการพัฒนาศักยภาพการเงินบัญชีสูยุคดิจิทัล ดวยระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส (INFOMA) ในการนำสงเรื่องเบิกจาย กค.03 เพื่อใหหนวยงานใชระบบ INFOMA ในการ
เบิกจาย เปนการลดปริมาณเอกสารและลดขั้นตอนในการทำงาน การสืบคนมีความสะดวกรวดเร็วและ
ประหยัดพื ้นที ่ในการจัดเก็บเอกสาร ไดทดลองใชระบบ INFOMA ระหวางวันที ่ 17-31 สิงหาคม 2563          
มีหนวยงานเขารวมจำนวน 43 หนวยงาน และสงเรื่องเบิกจายผานระบบ จำนวน 2,166 เรื่อง 
   ผลจากการทดลองสงเอกสารเบิกจาย กค.03 ผานระบบ INFOMA พบวา ระบบยังไมรองรับการ
ปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีไดอยางสมบูรณ จึงเสนอใหผูท่ีเก่ียวของหาแนวทางในการพัฒนาตอไป 

2) กลุมบริหารงานพัสดุ - โครงการเว็บบอรด คำถาม-คำตอบ ปญหาดานพัสด ุเพ่ือใหผูปฏิบัติงาน
ดานพัสดุมีแหลงความรู ลดขอผิดพลาดเกี่ยวกับปญหาการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ และมี
แนวทางในการปฏิบัติงานดานการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ซึ่งปจจุบันอยูระหวาง
การจัดประเภทของชุดความรู และคาดวาจะสามารถเปดใชงานไดในปงบประมาณ 2564 โดยมีเจาหนาที่ของ
สำนักงานจัดหาและจัดการสินทรัพย และกลุมบริหารงานพัสดุ รับผิดชอบรวมกันในการตอบคำถามตาง ๆ 

3) กลุมพัฒนาทรัพยากรบุคคล - โครงการสงเสริมศักยภาพบุคลากร ดานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำป 2563 ดวยโครงการ “การฝกปฏิบัติการเขียน Self Evaluation Report” มีการใหบุคลากรใน
สังกัดสำนักงานอธิการบดีเขียนรายงานการประเมินตนเอง (Self Evaluation Report) จำนวน 25-30 คน 
โดยไดวางแผนจัดกิจกรรมในเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2563 ประกอบดวย 1) การใหความรูและการประชุม
เชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการเขียนรายงานการประเมินตนเอง และ 2) ฝกปฏิบัติการเขียนรายงานการประเมิน
ตนเอง แตเนื่องจากสถานการณ COVID-19 สงผลใหไมสามารถดำเนินการไดตามแผนท่ีกำหนดไว 

4) กลุ มวิเคราะหแผนและงบประมาณ – โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานดานการ
วางแผนและงบประมาณ เพ่ือใหบุคลากรท่ีทำงานดานวิเคราะหแผนและงบประมาณเกิดทักษะในการจัดการ  
เชิงกลยุทธ และสรางความตระหนักรูในการจัดทำแผนการดำเนินงานและงบประมาณใหแกบุคลากร             
ที่เกี ่ยวของ สามารถจัดทำแผนกลยุทธและแผนงบประมาณได สงผลใหสามารถวิเคราะหความเสี่ยงของ
หนวยงานท่ีตนเองรับผิดชอบ 
  เนื ่องดวยสถานการณในชวงที ่ผ านมา เกิดการระบาดของ COVID-19 ทำใหมหาวิทยาลัย
จำเปนตองสรุปขอมูลสำคัญเพื่อนำมาวิเคราะห โดยสำนักงานยุทธศาสตรรับทราบความตองการของผูบรหิาร
มหาวิทยาลัยที่ประสงคใหหนวยงานตระหนักถึงการวิเคราะหสถานภาพของตนเอง โดยไดจัดทำกรอบการ
ทำงาน ซึ่งอยูระหวางการนัดหมายเพื่อสรางความเขาใจในหลักการ เรียนรูเทคนิค และวิธีวิเคราะหรวมกับ
หนวยงานในระดับคณะ 
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5) กลุมบริการและพัฒนานักศึกษา ไดดำเนินโครงการ ดังนี้ 
1. โครงการพัฒนาการทำงานของบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบ 

Micro-credentials เปนการเตรียมความพรอม โดยสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับระบบการจัดการศึกษา
แบบ Micro-credentials ใหแกบุคลากรสายสนับสนุน จัดการบรรยายพิเศษหัวขอ “นโยบายและกลไกการ
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาแบบ Micro-credentials และบทบาทหนาที่ของบุคลากรสายสนับสนุน มจธ.”   
จัดขึ้นเมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2563 โดย ผศ. ดร. ภาณุทัต บุญประมุข รองอธิการบดีฝายพัฒนาการศึกษา 
และ ดร. กลางใจ สิทธิถาวร ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาการศึกษา กิจกรรมดังกลาวไดมีแบบสอบถามออนไลน   
เรื่อง Micro-credentials ใหแกผูเขารวมกิจกรรม โดยมีผูสนใจเขารวมกิจกรรม จำนวน 158 คน 

2. โครงการเรียนรูรวมกันสรางสรรคสังคมนักบริการการศึกษา (Knowledge Sharing of 
Educational Service Officers) ระยะที ่ 2 เพื ่อติดตามผลการนำเครื ่องมือหรือระบบการใหบริการ        
ไปประยุกตใชในการทำงานหรือพัฒนางาน ซึ่งมีหนวยงานท่ีนำเครื่องมือไปปรับใชในการใหบริการนักศึกษา 
คือ บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม ไดมีการสรางระบบบันทึกขอมูลและตรวจเลมงานวิจัยของ
นักศึกษา โดยเริ่มใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 1/2562 

3. ถอดบทเรียนโครงการ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 
สรางงาน เพื่อทบทวนหรือสรุปผลจากการดำเนินโครงการจางงานประชาชนที่ไดรับผลกระทบจากสถานกรณ 
COVID-19 ในกลุมบริการนักศึกษา และทราบถึงขอดี สิ่งที่ควรปรับปรุง ปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น รวมถึง
ขอเสนอแนะตาง ๆ จากผูปฏิบัติงานโดยตรง เพื่อนำขอมูลไปประกอบการวิเคราะหผลของโครงการฯ ตอไป 
โดยกิจกรรมจัดข้ึนระหวางเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2563 

6) กลุ มบริหารงานทั่วไป – โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสุน มจธ. ปที ่ 3 
(โครงการตอเนื่อง 3 ป 2561-2563) ซ่ึงประกอบดวย 3 โครงการยอย ไดแก 1. โครงการพัฒนางานประจำสู
งานวิจัย 2. โครงการถายทอดองคความรู สู การปฏิบัติ/พี ่เลี ้ยงเลื่อนระดับ และ 3. โครงการจัดทำคู มือ
ปฏิบัติงาน – SLA จากตนน้ำสูปลายน้ำ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุนในการเขียนผลงานวิจัย 
การเขียนรายงานการประเมินตนเอง และการจัดทำคูมือปฏิบัติงาน 

 ในปงบประมาณ 2563 ยังไมมีผลการดำเนินงานที่ชัดเจน เนื่องจากคณะทำงานตองปฏิบัติงาน
ใหกับหนวยงานตนเองเปนหลัก เพื ่อปรับเปลี ่ยนการทำงานใหเปนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย           
กลุมบริหารงานทั่วไปไดมีการปรับขอเสนอโครงการฯ และการดำเนินงาน เพื่อใหสอดรับกับสถานการณ        
ที่เกิดขึ้น โดยไดมีสวนรวมในการจัดประชุมวิชาการวิจัยสำหรับบุคลากรสายสนับสนุนระดับอุดมศึกษา         
ในระดับชาติป 2563 “ธรรมรักษาวิชาการ”เนื่องในโอกาสครบรอบ 60 ปแหงการกอตั้ง มจธ. จัดขึ้นเมื่อวนัท่ี 
6-7 สิงหาคม 2563 โดยมีบุคลากรจากหนวยงานตาง ๆ ใหความสนใจเขารวมกิจกรรมดังกลาว จำนวน 261 
คน จาก 19 มหาวิทยาลัย และสงผลงานวิจัยเขารวม จำนวน 115 ผลงาน 

7) กลุมเลขานุการระดับคณะ มีลักษณะของการดำเนินงานเปนการรับนโยบายและนำไปขยายตอ 
โดยมีประเด็นท่ีสำคัญ 5 ประเด็น ไดแก 

1. โครงการบูรณาการระบบงาน การปรับปรุงอาคาร/สิ่งปลูกสราง ตั้งแตตนน้ำถึงปลายน้ำ 
2. การสนับสนุนระบบบริหารจัดการ (KIRIM) 
3. การสนับสนุนการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผาน

ระบบดิจิทัล และการสรางสภาพแวดลอมความเปนสากลในระดับคณะ 
4. การจดัเอกสารออนไลนรูปแบบใหม (Digital Document) ดวยระบบ INFOMA 
5. การจัดทำขอมูล BCM ในระดับคณะ 
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ผลจากการดำเนินโครงการฯ ไดมีการประชุมและหารือรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ มุงสูแนวทาง
ในการแกไขปญหา สงผลใหเกิดการบูรณาการการทำงานรวมกันภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งจะเปนการลดตนทุน
และลดระยะเวลาในการทำงาน ทำใหงานเกิดประสิทธิภาพและมีการใชทรัพยากรอยางคุมคา 

8) กลุมงานการส่ือสารเชิงกลยุทธและการตลาด ไดดำเนินโครงการ ดังนี้ 
1. โครงการอัตลักษณองคกร (KMUTT CI) 
2. Data Center สำหรับสื่อประชาสัมพันธแบบรวมศูนยของมหาวิทยาลัย 
3. โครงการสรางผูนำกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

  จากสถานการณการแพรระบาดของ COVID-19 มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหกลุมงานการสื่อสาร
เชิงกลยุทธและการตลาด จัดทำสื่อประชาสัมพันธเกี่ยวกับความปกติใหม (New Normal) ของมหาวิทยาลัย
ท้ังหมด เชน KMUTT Organization Transformation, Lifetime KMUTT, New Normal KMUTT, Hybrid 
Project the Series, ผู ปกครองเยี ่ยมบาน, ยินดีตอนรับกลับสู  มจธ., สื ่อประชาสัมพันธรณรงค Social 
Distancing, กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2563 และการจัดทำวีดิทัศน KMUTT 4 Life     
โดยทั้ง 3 โครงการฯ ขางตน ไดมีการปรับแผนการทำงานใหสอดคลองกับนโยบายและสถานการณปจจุบัน    
ซ่ึงคาดวาจะเริ่มดำเนินการในปงบประมาณ 2564 

 สวนที่ 3 โครงการ Connected Services for Connected KMUTT เพื่อเปนการสงเสริมและ
สนับสนุนใหบุคลากรสายวิชาชีพอื ่น ไดนำนโยบายของ มจธ. ไปใชในการทำงาน ผานกระบวนการคิด 
วิเคราะห และสรางสรรคผลงานการบริการ ใหมีการบริการแบบบูรณาการและเชื่อมโยงการทำงานอยางเปน
ระบบ ตลอดจนสามารถนำไปประยุกตใชในการทำงานใหเกิดผลเปนรูปธรรมมากขึ้น ซึ่งไดมีการประชุม
คณะกรรมการฯ จำนวน 4 ครั้ง โดยในปงบประมาณ 2563 มีขอเสนอโครงการฯ ท่ีผานการพิจารณาจากคณะ
กรรมการฯ จำนวน 4 โครงการ ไดแก 

1) ระบบบริหารจัดการอีเมล มจธ. ในรูปแบบ HTML E-mail Marketing 
2) มดพันธุใหม หัวใจผูนำ 
3) การสรางเครื่องมือเพ่ือการถายทอดนโยบาย มจธ. ไปสูการปฏิบัติ 
4) บูรณาการกระบวนงาน การปรับปรุงอาคาร/สิ่งปลูกสราง จากตนน้ำถึงปลายน้ำ 

 คณะกรรมการฯ ไดเล็งเห็นโอกาสที่บุคลากรสายวิชาชีพ จะไดนำเสนอความคิดในการปรับปรุงและ
พัฒนาการทำงานที่ตองเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโลก โดยเฉพาะในชวงสถานการณการระบาดของ 
COVID-19 ที่สงผลกระทบตอการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเปนอยางมาก ทำใหบุคลากรจำเปนตอง
ปรับเปลี่ยนวิธีการทำงานเพ่ือใหทันตอสถานการณและสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 โครงการ 6+1 Flagships Track 2 จึงเปนกลไกสำคัญที ่ช วยสรางความเขาใจใหกับเครือขาย         
การทำงานของสายสนับสนุน และเปนเวทีที่ใหโอกาสบุคลากรสายสนับสนุนไดเขามามีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็น ตลอดจนรวมกันพัฒนาการทำงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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โครงการ 6+1 Flagships Track 3 (นักศึกษาปจจุบัน ชุมชน นักศึกษาเกา และผูใชบัณฑิต) 
 การดำเนินงานแบงออกเปน 2 สวน ไดแก 1) การจัดสัมมนาระดมสมอง และ 2) การดำเนินโครงการ
ของคณะทำงานกลุมยอย 

 สวนที่ 1 คณะทำงานฯ ไดงดเวนการจัดสัมมนาระดมสมอง เนื่องจากมีการสั่งปดสถานศึกษาเปน
การชั ่วคราว เพื ่อลดโอกาสการแพรระบาดของ COVID-19 แตทั ้งน ี ้  ได ม ีการหารือและกำหนดแผน             
การดำเนินงานในปงบประมาณ 2564 โดยคณะทำงานฯ มีเปาหมายที่จะดำเนินงานเรื่อง “Data Driven for 
Customer Experience Management” ซ่ึงเปนโครงการท่ีตอเนื่องมาจากปงบประมาณ 2562 ท่ีตองการให
กลุมงานบริการและผูมีสวนไดสวนเสียไดนำขอมูลมาวิเคราะห เพ่ือพัฒนาการบริการใหมีประสิทธิภาพ 

 สวนที ่ 2 การดำเนินโครงการของคณะทำงานกลุ มยอย คณะทำงานโครงการ 6+1 Flagships    
Track 3 ไดจัดใหมีการประชุมของคณะทำงานเพ่ือติดตามผลการดำเนินงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

กลุมยอย โครงการ ผลสำเร็จ 
กลุมท่ี 1 
นักศึกษาปจจุบัน 

การเช่ือมตอขอมลูในระบบฐานขอมูล
กิจกรรมนักศึกษา  
(E-student Activity) 

การเช่ือมตอขอมลูกิจกรรมนักศึกษา
กับระบบฐานขอมลูเรยีนรูคูชุมชน 
(CEGIS) น้ัน ยังไมสามารถเช่ือม
ขอมูลในระบบอัตโนมตัิได โดยเสนอ
ใหมีการถายโอนขอมลูเฉพาะการ 
ปกหมุดโครงการ/กิจกรรมบนระบบ 
CEGIS เพ่ือไมใหมีผลกระทบกับ
ระบบ CEGIS แตสามารถมองเห็น
จำนวนโครงการบนแผนท่ืได 

กลุมท่ี 2 
นักศึกษาเกาและผูใชบัณฑติ  

การใชประโยชนจากฐานขอมูล
นักศึกษาเกาใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

คัดเลือกนักศึกษาเกาท่ีมีศักยภาพของ
ทุกจังหวัด จังหวัดละไมนอยกวา 5 
ราย รวมท้ังสิ้น 351 ราย และเช่ือม
ขอมูลไปยังระบบ CEGIS เพ่ือเปน
ขอมูลสนับสนุนการทำงานในพ้ืนท่ี 

กลุมท่ี 3 
ชุมชน 

การพัฒนาระบบฐานขอมูลเรียนรู 
คูชุมชน (ระยะท่ี 2) 
 

ปจจุบันยังไมมีการพัฒนาระบบใน
ระยะท่ี 2 เน่ืองจากมหาวิทยาลัยอยู
ระหวางวางแผนการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลกลาง ดังน้ัน จึงยังไม
สามารถเช่ือมโยงขอมลูระหวางขอมูล
บุคลากรและนักศึกษาปจจุบันกับ
ระบบ CEGIS ไดในทันที 

 
 สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ไดสงผลกระทบตอ
กระบวนการทำงานเปนอยางมาก สงผลใหมหาวิทยาลัยมีความจำเปนตองปรับรูปแบบในการดำเนินงาน
เพื่อใหคงประสิทธิผลของงานและมีความตอเนื่องของกระบวนงาน เกิดเปนองคกรท่ีมีความเขมแข็งและยั่งยืน
สืบไป 
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• โครงการปรับปรุงและเพ่ิมผลิตภาพในการทำงาน (Productivity Improvement: PI)  
ระยะที ่2 ปที่ 10 

 
ดวยทางมหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหทางศูนยนวัตกรรมระบบ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ดำเนิน

โครงการปรับปรุงและเพิ่มผลิตภาพในการทำงาน (Productivity Improvement: PI) ระยะท่ี 2 ปที่ 10 ซึ่งมี
การสานตอการดำเนินงานในการปรับปรุงและพัฒนาคูมือปฏิบัติงาน (Work Manual) การประกาศขอตกลง
ระดับการใหบริการ (Service Level Agreement: SLA) และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการทำงานระหวาง
หนวยงาน เพ่ือตอยอดไปสูการกำหนดมาตรฐานการใหบริการ (Service Catalog) โดยความรวมมือของ 4 
สำนัก ประกอบดวย สำนักงานอธิการบดี สำนักบริหารอาคารและสถานที ่ สำนักคอมพิวเตอร และ
สำนักหอสมุด ท้ังยังใหความรู สรางความเขาใจ และใหคำปรึกษาเก่ียวกับการพัฒนาการทำงานของหนวยงาน
ตาง ๆ เพื่อใหสอดคลองกับวิสัยทัศนและนโยบายการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย มีการปรับการดำเนินงาน  
ในรูปแบบ Policy and Procedure มากขึ ้น และตระหนักถึงบทบาทหนาที ่ความรับผิดชอบ (Role & 
Responsibility) โดยทุกหนวยงานในสังกัดสำนักงานอธิการบดีตองมีการประกาศขอตกลงระดับการใหบริการ 
เพื่อการปฏิบัติงานที่เปนมาตรฐาน ทันตอการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณที่เกิดขึ้นในปจจุบัน สามารถเพ่ิม
ศักยภาพในการสรางความพึงพอใจแกผูรับบริการท่ีมาติดตอกับหนวยงาน ท้ังภายในและภายนอกองคกร 

 
ภาพรวมการดำเนินงานโครงการ Productivity Improvement 

 

• การดำเนินงานโครงการปรับปรุงและเพ่ิมผลิตภาพในการทำงาน ปงบประมาณ 2563 

1) รับนโยบาย ทิศทางการพัฒนา และปรับปรุงกระบวนการทำงาน  
   มหาวิทยาลัยไดตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทำงานของ   
สายสนับสนุนอยางตอเนื่อง โดยมีการกำหนดนโยบาย และทิศทางการดำเนินงานที่สอดคลองกับสถานการณ
ในปจจุบัน เนนการทำงานเปนทีมหรือรูปแบบการทำงานของคลัสเตอร โดยมองภาพรวมทั้งกระบวนการเพ่ือ
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เพ่ิมประสิทธิภาพในการปรับปรุงและพัฒนาการทำงานใหดียิ่งข้ึน ยกระดับมาตรฐานของงานไปสูการใหบริการ
ตามระยะเวลาท่ีกำหนด เพ่ิมคุณภาพของการบริการ และมีการสื่อสารท่ีชัดเจนยิ่งข้ึน 

2) การปรับปรุงคู ม ือปฏิบัติงาน (Work Manual) และการประกาศขอตกลงระดับการ
ใหบริการ (Service Level Agreement: SLA) ประจำปงบประมาณ 2563 

   จากการดำเนินงานในปที่ผานมา หนวยงานในสำนักงานอธิการบดีไดปรับปรุงคูมือปฏิบัติงาน 
(Work Manual) ใหเปนปจจุบัน โดยมีการวิเคราะหและปรับปรุงพัฒนางานที่รับผิดชอบ นำไปสูการประกาศ
ขอตกลงระดับการใหบริการ (Service Level Agreement: SLA) เพื ่อสงมอบงานบริการและสรางความ      
พึงพอใจใหแกผูรับบริการ เปนการเชื่อมโยงกระบวนการทำงานของท้ังมหาวิทยาลัยตั้งแต ตนน้ำ-กลางน้ำ-ปลายน้ำ   
ไปยังคณะ สำนัก และกลุมเครือขายตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย สงผลใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมาย     
ที่กำหนด ในตลอดปงบประมาณมีการติดตามความกาวหนาของผลการดำเนินงาน มีการนำเสนอผลการ
ประกาศขอตกลงระดับการใหบริการ และมีการแลกเปลี ่ยนเรียนรูร วมกันระหวางหนวยงาน รับฟง
ขอเสนอแนะ เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทำงาน ตลอดจนมีการเขียนบทความ
วิชาการสู งานวิจัย (Routine to Research: R2R) นำไปสู การกำหนดมาตรฐานการใหบริการ (Service 
Catalog) เพ่ือตอยอดกระบวนการทำงานและยกระดับการใหบริการตอไป 

3) กำหนดมาตรฐานการใหบริการ (Service Catalog) เพ่ือตอยอดการดำเนินงาน พัฒนาโดย
ความรวมมือของ 4 สำนัก  
เพ่ือเปนการสรางมาตรฐานการบริการและสรางความพึงพอใจในคุณภาพใหกับผูรับบริการ ทาง

มหาวิทยาลัยจึงไดกำหนดใหมีการจัดทำขอกำหนดมาตรฐานการใหบริการ หรือ Service Catalog โดย
กำหนดใหหนวยงานบริการหลักของมหาวิทยาลัย จำนวน 4 หนวยงาน ประกอบดวย สำนักงานอธิการบดี 
สำนักบริหารอาคารและสถานที่ สำนักหอสมุด และสำนักคอมพิวเตอร เขารวมโครงการฯ โดยมีวัตถุประสงค 
ดังนี้ 

1. รวบรวมงานบริการของหนวยงาน และเชื่อมโยงการใหบริการไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของ
ท้ังหมด 

2. กำหนดชองทางเพื่อเปนสื่อกลางในการประชาสัมพันธตาง ๆ ของแตละหนวยงาน โดยมี
การปรับปรุงขอมูลและพัฒนาเครื ่องมือที ่สนับสนุนการใหบริการ เพื ่อสามารถเขาถึง
กลุมเปาหมายไดอยางท่ัวถึง สะดวก และรวดเร็ว 

3. กำหนดมาตรฐานการใหบริการ (Service Catalog) เพ่ือรองรับการบริการใหแกผูรับบริการ
ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  

 

 ปจจุบันทั้ง 4 หนวยงาน ไดเริ่มนำรูปแบบของ Service Catalog มาประชาสัมพันธผานหนา
เว็บไซตหนวยงานเพ่ือใหผูรับบริการไดทราบ และศึกษารูปแบบการใหบริการของหนวยงานเบื้องตน พรอมรับ
ฟงขอเสนอแนะเพื่อนำมาพัฒนา และปรับปรุงใหดีขึ ้น ลำดับถัดไปจะนำ Service Catalog ที่ไดกำหนด        
มาทบทวน เพื ่อพัฒนาใหการบริการมีความเชื ่อมโยงและเปนไปในทิศทางเดียวกัน เนนการเขาถึง
กลุมเปาหมายและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
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ตัวอยางการจัดทำ “Service Catalog” 

 
4) สรางความเขาใจ ใหคำปรึกษา ปรับปรงุ และพัฒนาการทำงาน 
 ศูนยนวัตกรรมระบบ ในฐานะหนวยงานกลางที่ทำหนาที่ใหความรู สรางความเขาใจ และให

คำปรึกษา เรื ่องแนวทางในการจัดทำคู มือปฏิบัติงาน (Work Manual) และประกาศขอตกลงระดับการ
ใหบริการ (Service Level Agreement) แกหนวยงานในสำนักงานอธิการบดี รวมทั ้งมีการติดตาม และ
ตรวจสอบเพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามแผน ตลอดจนขยายผลไปยังหนวยงานระดับคณะ สำนัก เพื่อเปน
การเพ่ิมผลิตภาพในการทำงานตอไป 

5) การพัฒนางานประจำสูการวิจัย (Routine to Research: R2R) 
  หนวยงานในสำนักงานอธิการบดีเปนหนวยงานกลางที่มีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
ทำงานมาอยางตอเนื่อง มีการกำหนดหัวขอการพัฒนางานประจำสูการวิจัย (Routine to Research: R2R) 
โดยพิจารณาจากการปรับปรุงกระบวนการทำงานภายใตโครงการปรับปรุงและเพิ่มผลิตภาพในการทำงาน 
หรือการพัฒนาของหนวยงาน นำมาเขียนเปนบทความวิชาการ และนำผลงานเขารวมในเวทีประชุมวิชาการ
ระดับชาติสำหรับบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา ครั้งท่ี 12 “สังคมปริวรรต พิพัฒนอนาคต” และ
รวมฉลอง 60 ปแหงการกอตั้งมหาวิทยาลัย โดยมีหนวยงานในสำนักงานอธิการบดีสงผลงานเขารวมกิจกรรม
จำนวน 21 บทความ จาก 10 หนวยงาน แบงเปนประเภทผลงานดานกลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
จำนวน 17 บทความ และกลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จำนวน 4 บทความ มีการนำเสนอในรูปแบบ
บรรยาย จำนวน 15 บทความ และในรูปแบบโปสเตอร จำนวน 6 บทความ 
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  ผลการนำเสนอผลงาน หนวยงานในสำนักงานอธิการบดี ไดรับรางวัล จำนวน 2 ผลงาน ดังนี้ 

• กลุมงานการสื่อสารเชิงกลยุทธและการตลาด เรื ่อง “ปจจัยที่มีผลตอการปรับและพัฒนา      
ชองทางการสื ่อสารใน มจธ. ที ่มีประสิทธิภาพ” โดยไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับสอง        
จากการนำเสนอโปสเตอรของกลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

• กลุมงานบริการสุขภาพและอนามัย เรื่อง “การศึกษาการควบคุมไขมันในเลือดของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสารสนเทศ” โดยไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับสอง จากการนำเสนอ
โปสเตอรของกลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 ทั้งนี้ หลังจากสิ้นสุดการประชุมวิชาการวิจัยระดับชาติสายสนับสนุนครั้งที่ 12 ทางผูบริหารของ
มหาวิทยาลัยเห็นควรใหที่ประชุมคณะทำงานฯ ดำเนินการสนับสนุนและผลักดันใหหนวยงานในสำนักงาน
อธิการบดีเขียนบทความวิชาการที่เกิดจากการพัฒนากระบวนการทำงานตอเนื่องไป เพื่อใหเกิดการตอยอด 
ปรับปรุง พัฒนาการทำงาน และรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางหนวยงาน  
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• การบริหารคุณภาพมหาวิทยาลัยตามนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 

 มหาวิทยาลัยมีพัฒนาการดานการประกันคุณภาพเริ่มจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ที่ประกอบดวยระบบการประกัน
คุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก ซึ่งมีสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
และสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือ สมศ. เปนผูรับผิดชอบ
ตามลำดับ 
 ตอมาในป 2546 สภามหาวิทยาลัยแนะนำใหประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยโดยใชเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ (Thailand Quality Award: TQA) ซึ่งเปน
กรอบการประเมินคุณภาพของระบบการบริหาร มจธ. จึงเริ่มสงบุคลากรระดับหัวหนาหนวยงานของสำนักงาน
อธิการบดีเขารับการอบรมเกณฑ TQA ในป 2547 และขอรับการประเมินในป 2548 และ 2550 สำหรับการ
ใชประโยชนจากขอมูลปอนกลับ (Feedback Report) มหาวิทยาลัยไดตั้งคณะกรรมการวิเคราะหรายงาน
ปอนกลับ โดยมีองคประกอบของคณะกรรมการซึ่งเปนผูแทนจากคณะและหนวยงานสนับสนุนทำหนาท่ี
พิจารณาประเด็นท่ีตองปรับปรุง จัดลำดับความสำคัญ และนำเสนอตอผูบริหารเพ่ือดำเนินการปรับปรุง  
 เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก โดย สกอ. และ สมศ. นั้น ถูกออกแบบ
เพื่อใชกับคณะที่มีการเรียนการสอน แตดวยมหาวิทยาลัยมีหนวยงานเทียบเทาคณะที่ตอบพันธกิจวิจัยและ
บริการวิชาการอีกหลายหนวยงาน ในป 2551 สำนักงานประกันคุณภาพจึงไดริเริ ่มโครงการนำรองกับ
หนวยงานระดับคณะที่ไมมีการเรียนการสอน โดยเลือกใชเกณฑจาก Multiple Requirements ของ TQA   
มาใชบางสวนเรียกวา “Mini TQA”  
 แนวทางดังกลาวสอดคลองกับทิศทางของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ซึ่งรวมมือ
กับสถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติ จัดทำเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เปนเลิศ 2552 - 2553 ซ่ึง
เป น เกณฑ ท ี ่ แปลและเร ียบเร ียงมาจาก  2009 -  2010:  The Baldrige National Quality Program: 
Education Criteria for Performance (EdPEx) หรือเกณฑ TQA ดานการศึกษา โดยมุ งหวังใหสถาบัน 
อุดมศึกษาใชเกณฑดังกลาวเปนคูมือและแนวทางในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของแตละ
สถาบัน 
  ในป 2553 สภามหาวิทยาลัยมีมติใหนำเกณฑ EdPEx มาใชเปนแนวทางในการนำองคกรสูเปาหมาย
อยางมีประสิทธิผลและเกิดประสิทธิภาพ กอปรกับในป 2554 อธิการบดีมีนโยบายในการนำระบบการบริหาร
คุณภาพโดยรวมเพื่อใหเกิดคุณภาพหรือ Total Quality Management (TQM) รวมบูรณาการกับระบบการ
บริหารมหาวิทยาลัย โดยนำกรอบตามเกณฑ EdPEx มาใชเปนกลยุทธในการผลักดันใหเกิด TQM ซ่ึงประยุกต
เปน KMUTT’s TQM Model ดังรูป 
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KMUTT’s TQM Model 

 
 ในการพัฒนาระบบเพื่อประกันคุณภาพ สรางความมั่นใจ และความพึงพอใจใหแกนักศึกษารวมถึง
ลูกคากลุมอื่นภายใต KMUTT’s TQM Model นั้น ใชแนวทางการฝง (Embedded) แนวคิดคุณภาพลงใน
ระบบ ทำใหเกิดการทำงานในทิศทางเดียวกัน (Aligned) สามารถบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย ดังนั้น    
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยจึงมีความสำคัญไมนอยไปกวาการพัฒนาระบบการทำงานและการบริหารงาน โดย       
ในปงบประมาณ 2563 สำนักงานประกันคุณภาพไดดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 

1) การเตรียมความพรอมเพ่ือสรางระบบการบริหารคุณภาพใน มจธ. 

• หนวยงานจัดการศึกษา 
 ปลายป 2562 สำนักงานประกันคุณภาพสงเสริมและสนับสนุนใหคณะใช Storyboard เปน

เครื่องมือในการประเมิน โดยจัดใหมีหลักสูตรฝกอบรมเรื ่องดังกลาวใหแกผู แทนของคณะ เพื่อใหผู แทน        
นำความรูที่ไดรับไปชวยสนับสนุนการประเมินตนเองของคณะ และภายหลังจากที่คณะไดดำเนินการประเมิน
ตนเองแลว สำนักงานประกันคุณภาพจะจัดทีมลงพื ้นท่ีใหคำปรึกษาแกคณะ เพื ่อใหสามารถปรับปรุง
กระบวนการและผลการดำเนินงานท่ีสำคัญได 

 นอกจากนี้ สำนักงานประกันคุณภาพไดสรางกลุม Networking โดยเชิญรองคณบดีหรือผูชวย
คณบดีท่ีรับผิดชอบงานดานการประกันคุณภาพของคณะ เพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร ปญหาและอุปสรรคใน 
การดำเนินงานดานการประกันคุณภาพ โดยไดสรางระบบ Internal Quality Audit (IQA) ท่ีเชื่อมโยงระหวาง
มหาวิทยาลัยและคณะ ซึ่งในระยะแรกของการประชุมจะเนนสรางความเขาใจในสาระสำคัญของการประกัน
คุณภาพตามทิศทางของมหาวิทยาลัย รวมถึงการสรางกิจกรรมเพื่อใหเกิดการประกันคุณภาพ แตทั้งนี้ เนื่อง
ดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลใหการประชุมดังกลาว 
จำเปนตองหยุดชะงักชั่วคราว 

• หนวยสนับสนุนและบริการวิชาการ 
 สำนักงานประกันคุณภาพมีแนวคิดในการพัฒนาความรูดานคุณภาพใหแกบุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัย จึงไดจัดทำหลักสูตรฝกอบรม KMUTT’s Quality Assurance: Fundamental Concepts    
โดยใช Outcome-based Education ในการออกแบบหลักสูตร และจัดทำเอกสารประกอบการบรรยายกลาง
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เพื่อใชกับบุคลากรในมหาวิทยาลัย โดยไดรับความอนุเคราะหจากผูเชี่ยวชาญ ไดแก ผศ. ดร. อุษณีย คำพูล             
อ. นพณรงค ศิรเิสถียร อ. เกตพงศ ดำรงสุนทรชัย และ อ. นิจฉัย ชาติชวนชม เขารวมในการออกแบบหลักสูตร 

 ท้ังนี้ สำนักงานประกันคุณภาพไดกำหนดแผนทดลองหลักสูตรดังกลาว เพ่ือนำขอมูลท่ีไดรับมา
ปรับปรุงหลักสูตรใหมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น โดยไดรับความรวมมือจากสำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล
และสำนักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลสงผูแทนบุคคลเขารวมทดลองหลักสูตรดังกลาว 
 

2) การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 พัฒนาการทางดานการศึกษาของ มจธ. เขาสู ระยะของ KMUTT Educational Reform ที่มี

เปาหมายในการพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคเหมาะสมกับยุคสมัย ภายใต King Mongkut’s 
University of Technology Thonburi – Student Qualification Framework (KMUTT – Student QF) 
ผานการจัดการเรียนการสอนแบบ Outcome-based Education (OBE) 

 มหาวิทยาลัยเลือกใชเกณฑ ASEAN University Network – Quality Assurance หรือ AUN-QA 
เปนกรอบในการประเมินคุณภาพของหลักสูตรที่ใชเกณฑ OBE มาพัฒนาเปนระบบการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ซ่ึงเปนเครื่องมือสำคัญในการใหขอมูลปอนกลับท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนา
หลักสูตร ซึ่งปจจุบัน มจธ. ไดแบงการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรออกเปน 3 รูปแบบ โดยมีกลไกในการ
พิจารณาความพรอมของหลักสูตร ดังนี้   

- การประเมินแบบ Desktop Assessment คือ การศึกษาเอกสารเพียงอยางเดียว เหมาะ
สำหรับหลักสูตรที ่อยู ระหวางการออกแบบและจัดทำ Program Learning Outcome 
(PLO) 

- การประเมินแบบ Desktop + Round Table Assessment คือ การศึกษาเอกสารและ
สัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสียภายในมหาวิทยาลัย เหมาะสำหรับหลักสูตรที่อยูระหวาง     
การนำ PLO มาใช ออกแบบและพัฒนากระบวนการเร ียนการสอน รวมทั ้งการวัด
ประเมินผล 

- การประเมินแบบ Desktop + Site Visit Assessment คือ การศึกษาเอกสารและสัมภาษณ
ผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เหมาะสำหรับหลักสูตรที่มีผลการ
ดำเนินงานตอเนื่อง และมีกระบวนการนำผลการดำเนินงานดังกลาวมาใชในการปรับปรุง
กระบวนการท่ีสำคัญของหลักสูตร 

 ดวยสถานการณ COVID-19 สำนักงานประกันคุณภาพการศึกษาไดปรับเปลี่ยนรูปแบบการประเมิน
คุณภาพ จากเดิมท่ีเปนการลงพ้ืนท่ีของหลักสูตรเปลี่ยนเปนการประเมินผานระบบออนไลน และปรับลดกลุมผู
เขารับการสัมภาษณใหเหลือเฉพาะอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยผูสอน และผูบริหาร เพื่อใหสะดวก
ในการเตรียมผูเขารับการสัมภาษณ นอกจากนี้ สำนักงานประกันคุณภาพไดใชการประเมินคุณภาพระดับ
หลักสูตร ซึ่งเปนอีกหนึ่งกลไกของมหาวิทยาลัยที่ชวยสรางความเขาใจใหแกอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรได
เขาใจแนวคิดของการบริหารหลักสูตรตามเกณฑ OBE 
 ทั้งนี้ ในปงบประมาณ 2563 มีหลักสูตรที่ขอรับการประเมิน จำนวนทั้งสิ้น 15 หลักสูตร แบงเปน
หลักสูตรท่ีเขารับการประเมินคุณภาพแบบ Desktop Assessment จำนวน 7 หลักสูตร และหลักสูตรท่ีเขารับ
การประเมินคุณภาพแบบ Desktop + Round Table Assessment จำนวน 8 หลักสูตร 
 



 รายงานประจำป 2563  242 
 

 ดวยบริบททางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป สงผลใหหนวยงานจำเปนตองปรับตัวใหสอดรับกับสิ่งที่เกดิข้ึน 
การดำเนินงานภายใต KMUTT Educational Reform ซึ่งเปนการ Reform ในทุกองคประกอบ เพื่อชวย
ขับเคลื่อนกระบวนการเรียนการสอนใหตอบโจทยกับสถานการณปจจุบัน สำนักงานประกันคุณภาพจะสงเสริม
และสนับสนุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยท้ังในดานวิชาการและวิจัยใหมีคุณภาพในทุกผลิตภัณฑ เกิดการ
พัฒนาอยางตอเนื่องในทุกมิต ิ
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• การบริหารความเสี่ยง 
 
 มหาวิทยาลัยตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) เพื่อใหเกิด
ความมั ่นใจแกผู มีสวนไดสวนเสียวาการบริหารงานนั้นดำเนินไปอยางเหมาะสม สอดคลองกับระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 และเปนการ
ตอบสนองเจตนารมณแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 
รวมทั ้งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 ซึ ่งกำหนดใหนำระบบการบริหารความเสี ่ยงมาใชใน
กระบวนการบริหารการศึกษา สามารถตอบสนองมิติการตรวจประเมินจากองคกรภายนอก ตามแผน
ยุทธศาสตรและการดำเนินงานตามภารกิจ 
 ในปงบประมาณ 2547 มจธ. ไดตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ เพ่ือ
สรางผลิตภาพ (Productivity) กอปรกับสภาวการณที่เผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ทั้งจากปจจัย
ภายในและปจจัยภายนอก อาทิ การกำหนดแผนยุทธศาสตร การกำหนดแผนการดำเนินงาน โครงสรางองคกร 
การบริหารจัดการขอมูล การเปลี่ยนแปลงสภาวะทางเศรษฐกิจ การเมือง และเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนตน 
สงผลใหมหาวิทยาลัยนำระบบการบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหาร เพื่อลดมูลเหตุและความ
เสี่ยงที่จะกอใหเกิดความเสียหาย หรือขาดประสิทธิภาพในการดำเนินงาน และเพื่อใหระดับความเสี่ยงและ
ขนาดของความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น อยูในระดับที่มหาวิทยาลัยสามารถยอมรับและควบคุมได ตลอดจน
สามารถตรวจสอบไดอยางเปนระบบ โดยคำนึงถึงเปาหมายตามแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยเปนสำคัญ ท้ังยัง
เปนการสงเสริมใหมหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการที่ดี กาวสูการเปนองคกรที่มีขีดสมรรถนะสูง (High 
Performance Organization) โดยการดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงของ มจธ. มีดังนี้ 

1) พัฒนาการระบบการบริหารความเส่ียงของ มจธ. 
  มจธ. มีการขยายตัวอยางรวดเร็ว สงผลใหอาจเกิดความเสี่ยงในการดำเนินงานดานตาง ๆ ท้ัง
งานประจำและโครงการลงทุน ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงไดดำเนินการบริหารความเสี่ยง โดยอาศัยแรงขับเคลื่อน
จากบุคลากรในองคกรใหไดมีสวนรวมในการวิเคราะห ตรวจสอบ การประเมินความเสี่ยง และผลกระทบท่ีอาจ
เกิดข้ึน อีกท้ังรวมกันวางแผนปองกันและควบคุมใหเหมาะสมกับภารกิจ เพ่ือลดปญหาและหลีกเลี่ยงความเสี่ยง
ที่อาจเกิดขึ้นกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยไดมีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการบริหาร     
ความเสี่ยง ซึ่งมีบทบาทและหนาที่ประกอบดวย 1) ระบุความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยงที่กระทบตอการดำเนินงาน
หรือเปาหมายของมหาวิทยาลัย 2) วิเคราะหความเสี่ยงจากโอกาสและผลกระทบที่เกิดขึ้น และ 3) กำหนด
แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยอยางเปนระบบ 
  ปจจุบันโครงสรางระบบการบริหารความเสี่ยงของ มจธ. มีคณะกรรมการการบริหารความเสี่ยง
เปนกลไกของฝายบริหาร ภายใตการกำกับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบฯ ที่เปนผูทบทวนความถูกตอง
ของการบริหารความเสี ่ยง โดยมีสำนักงานยุทธศาสตรและสำนักงานคลังทำหนาที ่เปนฝายเลขานุการ
คณะกรรมการการบริหารความเสี่ยง และไดมีการสนับสนุนใหฝายเลขานุการเพิ่มความรูดานการบริหาร       
ความเสี่ยง โดยเขารับการฝกอบรมและศึกษาดูงานจากศูนยบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยมหิดล และการ
จัดการความเสี่ยงของสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) ซึ่งมหาวิทยาลัยไดมีการ
ทดลองใชผังสรุปการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยง (Bow Tie Diagram) ระยะหนึ่ง กอนที่จะหารือให
รายงานการบริหารความเสี่ยงเชื่อมโยงกับกระบวนการควบคุมภายใน พรอมทั้งจัดทำบัญชีความเสี่ยง ปจจัย
ของความเสี่ยง และมาตรการการจัดการความเสี่ยง (Shopping List of Risk) โดยไดรวบรวมตัวอยางประเด็น
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ความเสี ่ยง วิธีการระบุความเสี่ยง และการวิเคราะหปญหา เพื ่อใหหนวยงานไดศึกษาและสามารถระบุ      
ความเสี่ยงไดดียิ่งข้ึน 
    มหาวิทยาลัยมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยไดปฏิบัติตาม
กรอบโครงสรางของการบริหารความเสี่ยงอางอิงตามมาตรฐานสากล ประกอบดวย มาตรฐานการควบคุม
ภ าย ใน  พ.ศ .  2544 (The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission – 
Enterprise Risk Management: COSO-ERM) และมาตรฐานการบริหารความเสี่ยงสากล ISO31000 ผลจาก
การดำเนินงานของคณะกรรมการฯ ไดมีการกำหนดแนวทางในการบริหารความเสี่ยงและทำการวิเคราะห
ความเสี่ยงในระดับมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตของการบริหารความเสี่ยง แบงออกเปน 5 ประเภท ดังนี้ 

• ความเสี่ยงเชิงนโยบายและยุทธศาสตร (Strategic Risk)  

• ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน (Operational Risk)  

• ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk)  

• ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 

• ความเสี่ยงดานปจจัยภายนอก (External Risk)  

    โดยไดจัดใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการอยางตอเนื่อง เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจใหแก
ผูบริหารและบุคลากร ซ่ึงหลักในการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงของ มจธ. ประกอบดวย 

 1) การปรับโครงสรางการบริหารความเสี่ยง 
 2) การกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง มจธ. 
 3) การจัดทำแผนแมบทการพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยง 
 4) การสรางวัฒนธรรมองคกรในการบริหารความเสี่ยง 

 มหาวิทยาลัยตองการใหทุกหนวยงานตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยง โดยมีการ
จัดทำแผนการบริหารความเสี่ยง สูการปฏิบัติพรอมกับพัฒนาใหเกิดระบบการบริหารความเสี่ยงแบบครบ
วงจร สามารถบูรณาการ (Integrate) ความเสี่ยงเขาไปในกระบวนการตัดสินใจของการดำเนินงานในทุกระดับ
และเปนกลไกสงเสริมใหเกิดธรรมาภิบาล (Good Governance) ตามมาตรฐานของการกำกับดูแลกิจการท่ีดี  
 

2) การดำเนินงานการบริหารความเส่ียง 
 ผลการบริหารความเสี่ยงของ มจธ. เปนไปตามมาตรฐานการบริหารความเสี่ยงอยางมีคุณภาพ 

โดยทุกฝายที่เกี ่ยวของไดใหความรวมมือ และขับเคลื่อนกระบวนการทำงานผานวงจร PDCA (Plan-DO-         
Check-Act) มีโครงสรางองคกร กระบวนการ และวัฒนธรรมองคกร ดังนี้ 

• การจัดโครงสรางการบริหารความเส่ียง 
   โครงสรางการบริหารเปนพื้นฐานที ่สำคัญของการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณาจาก 
Internal Auditing’ s Role in Enterprise Risk Management ของ  The Institute of Internal Auditors 
ซ่ึงมีวิธีการทำงานของผูบริหารและบุคลากร มีรูปแบบการจัดการของฝายบริหารและวิธีการมอบอำนาจหนาท่ี
ความรับผิดชอบ ซึ่งมีอิทธิพลตอการกำหนดกลยุทธและเปาหมายขององคกร มีการกำหนดกิจกรรม การบงชี้       
การประเมิน และการจัดการความเสี่ยง เพื่อใหการบริหารความเสี่ยงที่เกิดขึ้นภายในมหาวิทยาลัยมีความเปน
อิสระและมีการถวงดุลอำนาจ (Check and Balance) อยางเหมาะสม โดยคณะกรรมการการบริหารความ
เสี่ยงไดปรับโครงสรางการบริหารความเสี่ยงใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 
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“มาตราที่ 21 ใหสภาสถาบันอุดมศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม และคณะกรรมการการบริหารความเสี ่ยง จากบุคคลซึ ่งเปนกลางและไดรับการยอมรับอยาง
กวางขวาง” เพื ่อปฏิบัติหนาที ่ตามที ่กำหนดไวในขอบังคับวาดวยธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา           
โดยสามารถจำแนกการบริหารความเสี่ยงไว 3 ระดับ ดังนี้ 

(1)  ระดับนโยบาย ประกอบดวยสภามหาวิทยาลัยแตงตั ้งคณะกรรมการการบริหาร      
ความเสี่ยงในการดำเนินการ โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

- ดูแลและทวนสอบการบริหารความเสี่ยงใหครอบคลุมท้ังมหาวิทยาลัย 
- สงเสริมและสนับสนุนใหมหาวิทยาลัยมีการพัฒนาดานการบริหารความเสี่ยงอยางมี

ประสิทธิภาพ สอดคลองกับแนวปฏิบตัิท่ีดี 
- ชี้แนะและสงเสริมใหมีวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงใหเกิดข้ึนภายในมหาวิทยาลัย

อยางเปนรูปธรรมและมีความตอเนื่อง 

โดยใหคณะกรรมการฯ มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 
- กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ กรอบแนวทางการบริหารความเสี่ยงใหสอดคลองกับ

การดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 
- วางระเบียบและออกประกาศเจตนารมณของการบริหารความเสี่ยง 
- พิจารณาแผน กำกับดูแล และติดตามการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย 
- เสนอแนะแนวทางและสนับสนุนการบริหารความเสี่ยง ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายและ

แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 
- ประสานงานและสื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความเสี่ยงท่ีสำคัญ โดย

มีกลุมงานตรวจสอบภายในเปนผูสอบทาน เพื่อใหมั่นใจวามหาวิทยาลัยมีระบบการ
ควบคุมภายในท่ีเหมาะสมตอการจัดการความเสี่ยง 

- ใหคำแนะนำและคำปรึกษาแกอนุกรรมการ คณะทำงาน หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ
เรื่องการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งพิจารณาแนวทางที่เหมาะสมของขอมูล สูการ
พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยง 

- แตงตั้งคณะกรรมการหรืออนุกรรมการเพ่ือชวยในการดำเนินงาน 
- รายงานผลการดำเนินงาน โดยจัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยง และเปดเผยใน

รายงานประจำปของมหาวิทยาลัย ตลอดจนปฏิบัติงานอื่นตามที่กฎหมายกำหนด
หรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

(2) ระดับมหาวิทยาลัย รับผิดชอบโดยคณะกรรมการการบริหารความเสี่ยง แตงตั้งโดย
สภามหาวิทยาลัยโดยมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัยเปนประธาน มีคณะกรรมการจัดการและ
พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงใหเปนไปตามมาตรฐาน บูรณาการรวมกับการบริหารงานในภารกิจ เพ่ือ
พัฒนาระบบสารสนเทศดานการบริหารความเสี่ยง และมีการปลูกฝงจิตสำนึกดานการตระหนักรูถึงการบริหาร
ความเสี่ยง เพ่ือใหเกิดเปนวัฒนธรรมของการทำงานอยางเปนระบบ 

(3) ระดับคณะ สำนัก สถาบัน กอง รับผิดชอบโดยคณะกรรมการและคณะทำงาน         
การบริหารความเสี่ยงของแตละหนวยงาน โดยมีคณบดีหรือผูอำนวยการทำหนาท่ีเปนประธาน ผูแทนภาควิชา
เปนกรรมการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง ติดตาม และประเมินผล เพื่อเปนการทบทวนและปรับปรุงแผน
บริหารความเสี่ยงเปนประจำทุกป 
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  มหาวิทยาลัยไดพัฒนาระบบการบริหารความเสี ่ยงใหเกิดขึ ้นทั ่วทั ้งองคกร (Enterprise Risk 
Management: ERM) โดยไดทบทวนการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางตอเนื่อง จึงไดเสนอใหมีการปรับ
โครงสรางการบริหารจัดการดานความเสี่ยง เพื่อใหสามารถนำแผนบริหารความเสี่ยงไปใชในการบริหารงาน
ของมหาวิทยาลัยใหอยูในระดับท่ียอมรับได มีการกำหนดมาตรการ แผนงาน โครงการ และกิจกรรมการจัดการ
ความเสี่ยงอยางเปนระบบและมีความตอเนื่อง รวมทั้งมุงเนนใหบุคลากรมีความรับผิดชอบตอความเสี่ยงและ
การบริหารความเสี ่ยง โดยไดแบงสวนการสนับสนุนการบริหารจัดการความเสี ่ยงออกเปน 2 สวน คือ            
1) สวนกลาง (Centralization) และ 2) กระจายศูนย (Decentralization) และมีผู ประสานงานในระดับ
หนวยงาน 2 ระดับ ซึ่งเปนเครือขายดานการบริหารความเสี่ยงระดับบริหาร (Risk Champion) และระดับ
ปฏิบัติการ (Risk Coordinate) 
 

• กำหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง มจธ. 
     มหาวิทยาลัยมีนโยบายและวัตถุประสงคในการบริหารความเสี ่ยง โดยสนับสนุนใหมี
สภาพแวดลอมในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี มีการกำหนดนโยบายซึ่งแสดงถึงการวางแผน รวมไปถึง
ขั้นตอนในการดำเนินการตามหลักเกณฑและมาตรฐานที่กำหนด เปนกลไกในการผลักดันองคกรใหมีผลการ
ดำเนินงานที่เปนเลิศ โดยไดกำหนดนโยบายและวิธีการปฏิบัติใหสอดคลองกับระยะเวลาในการจัดทำแผนการ
ดำเนินงาน และงบประมาณลวงหนาระยะปานกลาง (1+2) เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการ
จัดทำแผน มีการพิจารณาทางเลือกที่มีความคุมคาและเกิดประสิทธิผล เพื่อลดโอกาสและผลกระทบที่อาจจะ
เกิดขึ้นได โดยมีมาตรการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ เนนกิจกรรมการควบคุมแบบปองกัน รวมทั้งมีการ
ประเมินและรายงานผลอยางสม่ำเสมอ เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาวิธีการจัดการความเสี่ยงหรือกิจกรรมการ
ควบคุมไดมีการนำไปปฏิบัติจริง สรางความเชื่อม่ัน และสามารถบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
     ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่มีองคประกอบสำคัญ 5 องคประกอบ 
ไดแก 1) การกำหนดสภาพแวดลอม (Establish the Context) 2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)      
3) การจัดการความเสี่ยง (Treat the Risk) 4) การติดตามและการทบทวน (Risk Control Monitor and 
Review) และ 5) การสื่อสารและการใหคำแนะนำ (Communicate and Consult) โดยมีการสื่อสารและ
สรางความเขาใจใหกับพนักงานทุกระดับ ผานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารความเสี่ยงอยางนอย    
ปละ 1 ครั้ง รวมทั้งมีการกำหนดระดับของความเสี่ยงที่ยอมรับไดและเชื่อมโยงกับกลยุทธของมหาวิทยาลัย 
เพื ่อใหเกิดความเชื ่อมั ่นวามหาวิทยาลัยมีระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเสี ่ยงที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถปองกันและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนได 
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ข้ันตอนการบริหารความเสีย่ง 

 

• แผนแมบทการพัฒนาระบบการบริหารความเส่ียงของ มจธ.  
     นับตั ้งแตป 2559 มหาวิทยาลัยไดจัดทำแผนแมบทการจัดการความเสี ่ยงของ มจธ.          
พ.ศ. 2560-2564 ซึ่งเปนแผนกลยุทธของการดำเนินงานดานการบริหารความเสี่ยงท่ีไดกำหนดไวอยางเปน
ระบบ มหาวิทยาลัยไดสนับสนุนใหมีสภาพแวดลอมการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี ผลักดันการดำเนินงาน
ของกระบวนการบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่อง มีการกำหนดนโยบาย การวางแผน การดำเนินการควบคุม 
และการติดตามท่ีเหมาะสม รวมถึงมีการกำหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงอยาง
เปนระบบ ตลอดจนมีการสื่อสารและสรางความเขาใจใหกับบุคลากร เพื่อใหการบริหารความเสี่ยงเปนการ
บริหารแบบบูรณาการครอบคลุมทุกดานของการดำเนินงาน 
      มจธ. มีระบบติดตามผลการบริหารความเสี่ยง เพื่อใหการบริหารและการจัดการความเสี่ยง
นั้นมีประสิทธิภาพ อยูในระดับที่ยอมรับได โดยไดจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการการบริหารความเสี่ยงทุก
ไตรมาส และมีการติดตามผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน โดยพิจารณาจากการปฏิบัติงานตามแผนของ
ผูรับผิดชอบในปจจัยความเสี่ยงตาง ๆ รวมทั้งมีการพิจารณาระดับของความเสี่ยง จากนั้นนำเสนอผลการ
บริหารความเสี่ยงใหคณะกรรมการตรวจสอบประจำมหาวิทยาลัยไดรับทราบ และรายงานผลตอหัวหนางาน
และผูบริหารระดับสูงอยูเสมอ 

 
 

แผนการดำเนินงานการบริหารความเสีย่ง ปงบประมาณ 2563 - 2565 



 รายงานประจำป 2563  248 
 

      ในป 2562 ดร. ปฏิภาณ แซหลิ่ม ที่ปรึกษามากประสบการณดานการบริหารความเสี่ยง    
ไดเขามาชวยในการพัฒนาเครื่องมือและวิธีการประเมินความเสี่ยงใหเปนระบบมากยิ่งขึ้น โดยไดปรับเกณฑ
ของการประเมินความเสี่ยงในแตละระดับใหเหมาะสมกับสถานการณ และมีการทำประเมินในเชิงคุณภาพและ
เชิงปริมาณ โดยมีการทำประเมิน 2 ดาน คือ 1) ผลกระทบตอความเสียหายที่จะเกิดเหตุการณนั้น (Impact) 
และ 2) โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เพื่อพิจารณาระดับคาของความเสี่ยง โดยใชแผนภูมิแสดง
ความเสี่ยง (Risk Map) สามารถแบงระดับความเสี่ยงออกเปน 4 ระดับ คือ ความเสี่ยงสูงมาก (สีแดง) ความ
เสี่ยงสูง (สีสม) ความเสี่ยงปานกลาง (สีเหลือง) และความเสี่ยงต่ำ (สีเขียว)  

 
Risk Map 

  ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยไดพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานการบริหารความเสี่ยง (KMUTT Risk 
Management System: RMS) พรอมจัดทำคูมือการบริหารความเสี่ยงใหสอดคลองกับระบบดังกลาว เพื่อใช
เป นแนวทางในการปฏิบ ัต ิ  โดยสามารถเข าใช งานระบบได ท ี ่ เว ็บไซต ของสำน ักงานย ุทธศาสตร  
(https://risk.kmutt.ac.th/login)  
 

• การสรางวัฒนธรรมองคกรในการบริหารความเส่ียง (Risk Culture) 
       มจธ. ตระหนักดีวาวัฒนธรรมองคกรนั้นเปนองคประกอบสำคัญตอความสำเร็จของการ
บริหารความเสี ่ยง เนื ่องจากการบร ิหารความเสี ่ยงในองคกร (Enterprise Risk Management) เปน
กระบวนการท่ีจัดข้ึนโดยฝายบริหาร เพ่ือนำไปประยุกตใชในการจัดทำแผนกลยุทธ มีการออกแบบใหเห็นภาพ
เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นและสงผลกระทบตอองคกร และมีการจัดการกับความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับได 
เพ่ือใหองคกรเกิดความเชื่อม่ัน โดยไดกำหนดใหผูบริหารเปนผูสื่อสารถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยง 
และสรางวิธีการนำการบริหารความเสี ่ยงไปใชใหเห็นผลในทางปฏิบัติ ตลอดจนสงเสริมใหรวมแบงปน
ประสบการณในดานการบริหารความเสี่ยงระหวางหนวยงานอยางตอเนื่อง 
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• การบูรณาการการบริหารความเส่ียง 
- รวบรวม ประสาน และวิเคราะหการจัดทำแผนความตอเนื่องทางธุรกิจ (Business 

Continuity Plan: BCM) คณะกรรมการการบริหารความเสี ่ยงไดรวมกับศูนยการจัดการดานพลังงาน 
สิ่งแวดลอม ความปลอดภัย และอาชีวอนามัย (EESH) โดยไดนำแนวทางตามหลักการบริหารความตอเนื่องทาง
ธุรกิจมาประยุกตใชในการทบทวนแผน และปรับปรุงแผนบริหารความตอเนื่อง มีการกำหนดหนาที่และความ
รับผิดชอบของบุคลากรที่เก่ียวของ ดวยการจัดประชุมระดมสมองและฝกซอมนำแผนไปปฏิบัติ รวมทั้งมีการ
ปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง ตลอดจนมีการรายงานผลการดำเนินงานตอผูบริหารและสำนักงาน สงผลให
บุคลากรเขาใจถึงความสำคัญของ BCM ทำใหธุรกิจสามารถดำเนินตอไดแมในยามท่ีเกิดวิกฤติ 

- การวิเคราะหและประเมินความเส่ียงการทุจริต เพ่ือปองกันการทุจริตตามแนวทางของ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) โดยไดดำเนินงานตามมาตรการการสงเสริมความโปรงใสในการปองกันการทุจริต มีการ   
นำขอเสนอแนะ มาตรการ และแนวทางการพัฒนาสูการปฏิบัติ พรอมทั้งนำขอเสนอแนะมาปรับปรุงและ
พัฒนา เพ่ือใหไดรับผลการประเมินท่ีดีข้ึนในรอบปประเมินถัดไป 

  มหาวิทยาลัยไดจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงประจำป มาตั้งแตปงบประมาณ 2555 และไดดำเนินการ
ตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน เพื่อใหทราบจุดวิกฤติหรือจุดเสี่ยงสำคัญที่มีผลกระทบในการบรรลุเปาหมาย โดยมี
การติดตามและรายงานผลการดำเนินการบริหารความเสี่ยงที่ยังไมสามารถควบคุมไดมาวิเคราะห เพื่อหา
แนวทางในการแกไขตอไป 
  นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังคำนึงถึงปจจัยภายนอกที่เปนอุปสรรคและขอจำกัดที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงาน โดยไดจัดทำแผนบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจเพื่อเปนการปองกัน หากเกิดสถานการณฉุกเฉินท่ี
สงผลกระทบตอมหาวิทยาลัย และเพื่อใหการบริหารจัดการสามารถสะทอนปญหาที่แทจริงทั้งในเชิงนโยบาย
และเชิงปฏิบัติ โดยไดดำเนินการดังนี้ 

1) การวางแผนกลยุทธท่ีครอบคลุมการบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk and Strategic Plan) โดย
พิจารณาระดับความเบี่ยงเบน (Risk Tolerance) จากความเสี่ยงที่ยอมรับได (Risk Appetite) พรอมจัดทำ
แผนแมบทการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงของ มจธ. ใหมีโครงสรางที่ชัดเจน และมีกระบวนการปฏิบตัิจริง 
กอปรกับผลักดันใหประชาคม มจธ. ตระหนักและใหความสำคัญของการบริหารความเสี่ยง 

2) มีการสอบทานผลการดำเนินงานตามแนวทางการบริหารจัดการความเสี ่ยง (Risk and 
Internal Audit) โดยใชผลสำรวจการบริหารความเสี่ยง (Risk Government Survey) ประกอบการวิเคราะห 
รวมปรับปรุงกระบวนการ รวมทั้งพัฒนากระบวนงานการบริหารความเสี่ยง โดยใชดัชนีชี้วัดความเสี่ยงหลัก 
(Key Risk Indicator: KRI) ควบคูกับการปรับปรุงระบบสารสนเทศของการบริหารความเสี่ยงใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 

3) การสื่อสารแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Communication) ดวยการพัฒนา
เครือขายการบริหารความเสี่ยงแทนการจัดอบรมใหแกบุคลากร มีการปรับรูปแบบใหเปนการสรางชุมชน
นักวิเคราะหความเสี่ยง เนนกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหคำปรึกษาแกเครือขาย สูการพัฒนาระบบ
การจัดการองคความรูดานการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย 
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โดยในปงบประมาณ 2563 ไดจัดทำรายงานการติดตามแผนบริหารความเสี่ยงดังนี้ 

 
รายงานการติดตามแผนบริหารความเสีย่ง ประจำปงบประมาณ 2563 

 
 ในชวงปที ่ผานมา มหาวิทยาลัยตองเผชิญกับวิกฤติครั้งใหญที่ไมคาดคิด จากการแพรระบาดของ     
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท่ีสงผลกระทบอยางมหาศาลในทุกดาน มหาวิทยาลัยจึงจำเปนตอง
นำการบริหารจัดการความเสี่ยงเขามาปรับใชในการบริหารองคกร เพื่อใหสามารถผานพนวิกฤติครั้งนี้ได โดย
ผลการดำเนินงานในดานการบริหารความเสี่ยงของ มจธ. มีความกาวหนาและเปนท่ียอมรับมากขึ้น เกิดจาก
การท่ีมหาวิทยาลัยใหความสำคัญในเรื่องการกำกับดูแลท่ีดี สงผลใหองคกรเกิดความเชื่อม่ัน 
 ทั้งนี้ เพื่อใหการบริหารความเสี่ยงของ มจธ. เปนไปอยางมีระบบตามมาตรฐานของสากล จึงมีความ
จำเปนอยางยิ่งที่มหาวิทยาลัยจะตองมีการทบทวนและปรับเปลี่ยนกรอบการบริหารความเสี่ยงใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นดังกลาว นำความเสี่ยงมาเปนเครื ่องมือในการบริหารเพื ่อสรางมูลคาเพิ ่ม (Value 
Creation) ใหแกองคกร มีการพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการบริหารความเสีย่งแบบบูรณาการอยางเปนระบบ
และตอเนื่อง รวมท้ังมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใช ตลอดจนนำความเสี่ยงมาเปนเครื่องมือท่ีชวย
ใหแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค สามารถรับมือกับวิกฤติและความไมแนนอนท้ังใน
ปจจุบันและอนาคต 
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• การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)  
 

รัฐบาลกำหนดยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560- 
2564) โดยมีเปาหมายเพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยใหเพ่ิมขึ้นเปน 50 คะแนน 
ภายในป 2564 โดยประเด็นยุทธศาสตรที ่ 4 ไดกำหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เปนเครื่องมือท่ีสำคัญ   
ในการปองกันการทุจริตเชิงรุกดวยการยกระดับธรรมาภิบาล เพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยาง
โปรงใส มีแนวทางในการปองกันความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริต รวมทั้งสามารถยับยั้งการทุจริตที่อาจ
เกิดข้ึนได  

  หลักการของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) เปนการประเมินเชิงบวกที ่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของ
หนวยงานภาครัฐในทุกมิติ ต้ังแตการบริหารงานของผูบริหาร การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน 
และการประเมิน “ระบบงาน” โดยเฉพาะกระบวนการเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจางที่มีความโปรงใส แสดง
ใหเห็นถึงขั้นตอนการปฏิบัติงาน การใหบริการที่มีมาตรฐานและความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ มีคุณลักษณะ  
ที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนการประเมิน “วัฒนธรรม” ในหนวยงาน ที่มุงเนนการสรางเสริมวัฒนธรรม
และคานิยมสุจริต ประเมินแนวทางในการปองกันการทุจริต ปองกันการปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดผลประโยชน
ทับซอน และประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะทอนไดจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายใน
และภายนอก สิ่งเหลานี้เปนสิ่งสำคัญท่ีสามารถสะทอนใหเห็นถึงคุณลักษณะที่ดีในการดำเนินงานท่ีมีคุณธรรม
และธรรมาภิบาล ท่ีหนวยงานภาครัฐและเจาหนาท่ีรัฐพึงมีและยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติ  

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดรับมอบหมายจากสำนักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ใหเปนผูรวมรับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประเภทสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและในกำกับของรัฐ สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จำนวน 81 แหง ประกอบดวยมหาวิทยาลัยของรัฐ 61 แหง และ
มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 20 แหง ตั้งแตปงบประมาณ 2559 และตอเนื่องมาทุกป  ซึ่ง มจธ. เปนหนึ่ง      
ในมหาวิทยาลัยท่ีตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานดวยเชนกัน 

  กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ แบงออกเปน     
5 ดัชนี ดังนี ้ 1) ดัชนีความโปรงใส (Transparency Index) 2) ดัชนีความพรอมรับผิด (Accountability 
Index) 3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption-free Index) 4) ดัชนีวัฒนธรรม
คุณธรรมในองคกร (Integrity Culture Index) และ 5) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน (Work 
Integrity Index) โดยในแตละดัชนีจะมีขอคำถามใหมหาวิทยาลัยตอบคำถาม พรอมหลักฐานเชิงประจักษ  

สำนักงาน ป.ป.ช. ใชเครื ่องมือในการดำเนินการประเมินดวยวิธีการเก็บขอมูลผานการสำรวจ            
3 เปาหมาย ไดแก 

 1) แบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal) ไดแก การสำรวจเจาหนาที่ของ
หนวยงานท่ีเขารับการประเมินซึ่งปฏิบัติงานในรอบปงบประมาณนั้น และมีอายุการทำงานตั้งแต 1 ปขึ้นไป 
ประกอบดวยคำถามจำแนกตาม 4 ดัชนี คือ ความพรอมรับผิด ความปลอดจากการทุจริต วัฒนธรรมในองคกร 
และคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน รวม 19 ขอ   
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2) แบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External) ไดแก ผูรับบริการหรือผูมี    
สวนไดสวนเสียตามภารกิจของหนวยงาน ในรอบปงบประมาณนั้น ประกอบดวยคำถามจำแนก 4 ดัชนี คือ 
ความโปรงใส ความพรอมรับผิด ความปลอดจากการทุจริต และคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน รวม 15 ขอ   

3) แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence-based) โดยการเก็บสำรวจขอมูลและหลักฐาน
อางอิงในการดำเนินงานของหนวยงานท่ีเขารับการประเมิน ประกอบดวยคำถามจำแนกตาม 5 ดัชนี รวม 22 
ขอ ซึ่งใชในปงบประมาณ 2561 และไดมีการปรับเปลี่ยนเครื่องมือสำรวจนี้ในปงบประมาณ 2562 ใหเปน 
แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพ่ือใหประชาชนท่ัวไปสามารถ
เขาถึงได มีตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด ประกอบดวยคำถามดานการเปดเผยขอมูลจำนวน 33 ขอคำถาม และคำถามดาน
การปองกันการทุจริตจำนวน 8 ขอคำถาม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรไีดเขารวมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐตั้งแตป 2559 โดยในป 2561 - 2563 มีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส อยูในระดับสูงมากขึ้นตามลำดับ คือ รอยละ 80.13 รอยละ 85.21 และรอยละ 91.49 แตมี    
บางประเด็นที่ตองปรับปรุงในประเด็นยอยของการปฏิบัติงานในมุมมองของบุคลากรภายใน ซ่ึงยังมีคะแนน   
ต่ำกวาเกณฑมาตรฐาน 

จากขอเสนอแนะ เพื่อเปนการพัฒนาในรอบปประเมิน 2563 นั้น มหาวิทยาลัยไดเล็งเห็นถึงการมี   
สวนรวมของบุคลากรทุกประเภท รวมดำเนินการตามนโยบายท่ีมีประสิทธิภาพและมีการสื่อสารภายในองคกร
อยางทั่วถึง สงผลใหเกิดวัฒนธรรมการปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ เกิดความสุจริตทั้งระบบการบริหารจัดการ 
โดยมหาวิทยาลัยไดจัดตั ้งคณะกรรมการดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประกอบดวย
คณะกรรมการ 2 ชุด คือ 

1) คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบดวยอธิการบดี รองอธิการบดี และผูชวยคณบดี จำนวน 10 
ทาน มีหนาที่กำหนดนโยบายดานคุณธรรมและความโปรงใสของมหาวิทยาลัย ใหสอดคลองตามแนวทางการ
ประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มีการกำหนดแนวทาง สงเสริม สนับสนุน กำกับติดตามการปรับปรุง
กระบวนการบริหารจัดการภายในของมหาวิทยาลัย อำนวยความสะดวก และสนับสนุนการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสประจำรอบปประเมิน   

2) คณะกรรมการเฉพาะกิจ ประกอบดวย รองอธิการบดีฝายบุคคล ผูแทนจากหนวยงานคณะ สำนัก 
สถาบัน สำนักงานภายในสำนักงานอธิการบดี สภาคณาจารย และหนวยงานในกำกับของมหาวิทยาลัย โดย
คณะกรรมการมีหนาที่ดำเนินการประสานงาน ตามกำหนดการ รูปแบบ หลักเกณฑ ขอมูลตาง ๆ และวิธีการ
ประเมิน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค ตลอดจนสรุปรายงานผลการประเมิน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะตอ
คณะกรรมการอำนวยการ 
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ปจจัยแหงความสำเร็จในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของมหาวิทยาลัย คือ ผูบริหารสุงสดุ
ใหความสำคัญในการสรางการมีสวนรวมของการบริหารงานใหเกิดขึ้นแกทุกหนวยงาน สรางความรวมแรง    
รวมใจใหกับบุคลากรทุกระดับ มีการเปดเผยขอมูลสูสาธารณะ รวมท้ังสรางกลไกใหประชาคมเขามามีสวนรวม      
ในการดำเนินงาน ซึ่งเปนกลไกสำคัญท่ีสรางการยอมรับในผลงานของมหาวิทยาลัยใหเกิดขึ้นกับผูรับบริการ
ภายนอก โดยรายละเอียดของผลการประเมินในรอบปประเมิน 2560 – 2563 ดังนี้ 

ผลการประเมินในรอบปประเมิน 2560 - 2563 
(คะแนนผลประเมินจำแนกตามแหลงขอมูล) 

แหลงขอมลูของคะแนน 
การสำรวจ 

ป 2560 ระดับ ป 2561 ระดับ ป 2562 ระดับ ป 2563 ระดับ 

1) ผูรับบริการหรือผูท่ีมสีวนได
สวนเสยี (External - EIT)   

73.83 สูง 84.03 สูงมาก 80.19 สูงมาก 95.10 สูงมาก 

2) กลุมบุคลากรภายใน  
(Internal - IIT) 

79.82 สูง 80.32 สูงมาก 81.21 สูงมาก 82.19 สูงมาก 

3) ขอมูลเอกสาร/ หลักฐาน 
เชิงประจักษ  
(Evidence-based - EBIT) 

65.91 สูง 86.36 สูงมาก 91.96 สูงมาก 95.76 สูงมาก 

คะแนนภาพรวม 76.98 สูง 80.13 สูงมาก 85.21 สูงมาก 91.49 สูงมาก 

ในรอบปประเมิน 2563 มีคะแนนประเมิน 91.49 คะแนน ระดับผลการประเมิน A 

รายละเอียดของผลคะแนนจำแนกตามตัวชี้วัด ซ่ึงเปรียบเทียบกับปกอน ดังตาราง 

ผลคะแนนจำแนกตามตัวช้ีวัด ในรอบปประเมิน 2562 - 2563 

 

ลำดับ ตัวชี้วัด 
ผลคะแนน 
ป 2562 

ผลคะแนน 
ป 2563 

1) การเปดเผยขอมลู (OIT) 83.93 97.78 

2) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT) 82.95 95.80 

3) การปรับปรุงการทำงาน  (EIT) 74.72 95.72 

4) คุณภาพการดำเนินงาน (EIT) 82.92 93.77 

5) การปองกันการทุจริต (OIT) 100.00 93.75 

6) การปฏิบัตหินาท่ี (IIT) 87.60 88.16 

7) การใชอำนาจ (IIT) 83.54 86.23 

8) การใชงบประมาณ (IIT) 80.33 80.80 

9) การแกไขปญหาการทุจริต (IIT) 77.01 77.94 

10) การใชทรัพยสินของราชการ (IIT) 77.61 77.83 

ผลคะแนนรวมรอยละ 85.21 91.49 
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ผลคะแนนจำแนกตามตัวช้ีวัด ในรอบปประเมิน 2563 

 

 สำนักงานอำนวยการรับผิดชอบประสานงานประเมิน โดยไดรับความรวมมือจากหลายหนวยงาน อาทิ 
หนวยงานภายในสำนักงานอธิการบดีท่ีใหขอมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัย ไดแก สำนักงานบริหารทรัพยากร
บุคคล สำนักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานทะเบียนนักศึกษา สำนักงานคัดเลือกและสรรหานักศึกษา 
สำนักงานพัฒนาการศึกษาและบริการ สำนักงานกิจการนักศึกษา รวมถึงหนวยงานในระดับคณะ สำนัก และ
สถาบันตาง ๆ ท่ีใหบริการเก่ียวกับนักศึกษา ผูใชบริการงานวิจัย บริการวิชาการและงานรับใชสังคม หนวยงาน
ที่ตองใหขอมูลกลุมตัวอยางผูมีสวนไดสวนเสียของมหาวิทยาลัย ทั้งภายในและภายนอก ไดแก กลุมงานการ
สื่อสารกลยุทธและการตลาด ใหขอมูลดานการประชาสัมพันธและภาพขาวกิจกรรมสำคัญของมหาวิทยาลัย 
เผยแพรสูภายนอก สำนักคอมพิวเตอรเปนผูดูแลเว็บไซตและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
สำนักงานยุทธศาสตรใหขอมูลเกี่ยวกับแผนพัฒนา นโยบายของมหาวิทยาลัย และการรายงานงบประมาณ 
สำนักงานจัดหาและจัดการสินทรัพยใหขอมูลเรื่องการจัดซื้อจัดจาง สำนักงานคลัง และสำนักงานนิติการ 
ทายสุดคือผูบริหารมหาวิทยาลัย และผูบริหารทุกหนวยงานตองทราบ มีความเขาใจ รวมกันสรางความ
ตระหนัก และกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานใหเปนไปตามแนวทางของภาครัฐเรื่องการ
ปลอดทุจริตและการปองกันการทุจริต รวมถึงผลประโยชนทับซอนภายในหนวยงาน ซึ่งมหาวิทยาลัยคาดหวัง
วาผลประเมินในรอบปตอ ๆ ไป จะมีผลการประเมินไปในทิศทางที่ดี เพิ่มขึ้นจากความรวมมือของประชาคม
ภายใน มจธ. รวมกันขับเคลื่อนองคกรใหเกิดผลการดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาต ิ
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• การจัดทำแผนเสนทางการพัฒนาบุคลากร (Training Roadmap) 

 มหาวิทยาลัยใหความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะการทำใหคนของมหาวิทยาลัยเปนคนดี
และคนเกง และดวยแนวคิด Learning Organization (องคกรแหงการเรียนรูและเอื้ออาทร) ที่มีการเรียนรู
รวมกันของประชาคมในองคกร ทำใหเกิดความเขาใจอยางถองแทและคิดเชิงระบบ สามารถสรางผลงาน ขยาย
ขีดความสามารถของตนเองและพัฒนาอยางตอเนื ่อง (Continuous Improvement) มจธ. มีการพัฒนา
บุคลากรดวยวิธีที ่หลากหลายภายใต แผนเสนทางการพัฒนาบุคลากร หรือ Training Roadmap ของ
มหาวิทยาลัยท่ีประยุกตใช V - man Concept โดยแบงหมวดความรูเปน 3 หมวด คือ หมวด Organization 
เนนความรูความเขาใจเพ่ือการปฏิบัติงานและการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ หมวด People เนนการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาทีมงาน และ หมวด Function เนนความรูความสามารถและทักษะในงานที่ปฏิบัติ รวมท้ัง
ดานคอมพิวเตอรและภาษาอังกฤษ หมวดความรู ด ังกลาวสอดคลองกับการแบงกลุ มบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย กลาวคือ มีการแบงกลุมบุคลากรออกเปน 3 กลุม ไดแก พนักงานระดับสูง ระดับกลาง และ
ระดับตน โดยพนักงานระดับสูงจะตองมีความรูทั้ง 3 หมวดเทา ๆ กัน และมีความรูในหมวด Organization 
และหมวด People ลึกกวาพนักงานระดับกลาง สำหรับพนักงานระดับตนจะตองมีความรู ในหมวด 
Organization และหมวด People อยางกวางขวาง สัดสวนดังแสดงในแผนภาพ 
 
                                                          Organization           Function               People 

 
พนักงานระดับสูง 
 
 
พนักงานระดับกลาง 

 
พนักงานระดับตน 
 

 
KMUTT Training Roadmap 

 มหาวิทยาลัยไดระบุการฝกอบรมตามแผนเสนทางการพัฒนาบุคลากรเปนเง่ือนไขหนึ่งในการเล่ือน
ระดับตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) โดยกำหนดเกณฑการเขาฝกอบรมใหบุคลากร  
ทุกคนของมหาวิทยาลัยตองเขารับการฝกอบรมตามแผนเสนทางการพัฒนาบุคลากรในระดับของตนเอง และมี
การพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ รวมกันไมนอยกวา 5 วัน/ป ทั ้งนี ้สำนักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปน
ผูรับผิดชอบในการจัดอบรมในหมวด Organization และ People สวนในหมวด Function นั้น หนวยงาน  
ตาง ๆ จะเปนผูจัดการอบรมใหกับบุคลากรของตนเอง ยกเวนหลักสูตรคอมพิวเตอรที่สำนักคอมพิวเตอรเปน
ผูดำเนินการในการจัดอบรม และคณะศิลปศาสตรจะเปนผูดำเนินการในการอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
 
 ผลการดำเนินงานดานการพัฒนาบุคลากร ในปงบประมาณ 2563 มีดังนี้ 
 การพัฒนาบุคลากรไดดำเนินการตามแผนเสนทางการพัฒนาบุคลากร (Training Roadmap) และ 
แผนการพัฒนาบุคลากรประจำป ภายใตสมรรถนะ 3 ดาน คือ 
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- สมรรถนะหลัก (Core Competency) หมายถึง ทักษะและคุณลักษณะที่ทุกคนในองคกร
จำเปนตองมี เปนพ้ืนฐานท่ีจะนำองคกรไปสูวิสัยทัศนท่ีกำหนดไว 

- สมรรถนะดานการบร ิหาร (Managerial Competency) หมายถึง ความร ู   ท ักษะและ 
คุณลักษณะดานการบริหารจัดการท่ีจำเปนสำหรับพนักงานท่ีมีหนาท่ีในระดับจัดการ เพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายท่ีวางไว 

- สมรรถนะตามบทบาทหนาที ่ (Functional Competency) หมายถึง ความรู  ทักษะและ 
คุณลักษณะท่ีบุคลากรจำเปนตองมี เพ่ือใชในการปฏิบัติหนาท่ีใหบรรลุผลตามเปาหมายท่ีวางไว 

 
รายละเอียดผลการดำเนินงานในแตละดานมีดังนี้ 

1) สมรรถนะหลัก (Core Competency) ดำเนินการดังนี้ 

• โครงการ On-boarding 
มุงเนนใหบุคลากรใหมสายวิชาการและสายวิชาชีพอื่น ๆ ไดรูจัก มจธ. ในทุกมิติ อันไดแก 

ความเปนมาและการบริหารงาน ทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย และความกาวหนาในอาชีพของตนเอง 
รวมถึงการมีสวนรวมในการชวยเหลือชุมชนและสังคม และปลูกฝงคานิยมองคกร (Core Values) ใหกับ
พนักงานใหมทุกคนใหมีความเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง และปฏิบัติงานโดยยึดหลักการทำงานอยางมี
คุณภาพ แบงโครงการออกเปน 4 Phase คือ 

- Phase 1 KMUTT Profile จัดกิจกรรมใหพนักงานใหมรับทราบและมีความเขาใจ
เกี่ยวกับความเปนมาของ มจธ. และเกิดสัมพันธภาพที่ดีระหวางพนักงาน และสรางเครือขายการทำงานรวมกัน 
ตลอดจนรับรูเก่ียวกับกฎ ระเบียบ สิ่งอำนวยความสะดวก และสวัสดิการตาง ๆ ไดดำเนินการ จำนวน 1 รุน รวม
ท้ังสิ้น 54 คน ในเดือนสิงหาคม 2563 แตเนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) สงผลใหกิจกรรมตาง ๆ ถูกเลื่อนออกไป และไดมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบของกิจกรรมเปนแบบ
ออนไลน 

- Phase 2 KMUTT Visit จัดกิจกรรมใหพนักงานใหมไดรูจักภารกิจและบทบาทตาง ๆ 
ของแตละพ้ืนท่ีการศึกษาของ มจธ. ไดดำเนินการ จำนวน 1 รุน รวมท้ังสิ้น 43 คน ในเดือนพฤศจิกายน 2562 

- Phase 3 KMUTT Tools จัดกิจกรรมใหพนักงานใหมเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง 
และเขาใจวิธีการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีความเขาใจเครื่องมือที่ชวยใหงานเกิดคุณภาพ ไดดำเนินการ จำนวน       
1 รุน รวมทั้งสิ้น 38 คน ในเดือนมีนาคมและเดือนมิถุนายน 2563 แตเนื่องจากสถานการณ COVID-19 สงผล
ใหกิจกรรมตาง ๆ ถูกเลื่อนออกไป และไดมีการปรับเปลี่ยนรปูแบบของกิจกรรมเปนแบบออนไลน 

- Phase 4 KMUTT Community Service จัดกิจกรรมใหพนักงานใหมไดรับรูบทบาท
ของ มจธ. กับการมีสวนรวมในการพัฒนาพ้ืนท่ีโครงการหลวง และการมีสวนรวมในการแกไขปญหาและพัฒนา
ชุมชน จำนวน 3 รุน รวมท้ังสิ้น 41 คน ดังนี้ 

1) กิจกรรมศึกษาดูงาน จังหวัดนาน ระหวางวันท่ี 19 – 21 ธันวาคม 2562 มีผูเขารวม
กิจกรรม 7 คน 

2) กิจกรรมศึกษาดูงาน จังหวัดเชียงใหม ระหวางวันที ่ 17 – 19 มกราคม 2563        
มีผูเขารวมกิจกรรม 17 คน 

3) กิจกรรมศึกษาดูงาน จังหวัดสกลนคร ระหวางวันที ่ 7 – 9 กุมภาพันธ 2563           
มีผูเขารวมกิจกรรม 17 คน 
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        โครงการ On-boarding  

 
2) สมรรถนะดานการบริหาร (Managerial Competency) ดำเนินการดังนี้ 

• โครงการพัฒนาความเปนผูนำ 
   ดวยบริบทของสังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและเต็มไปดวยการแขงขัน ซ่ึงสงผล
กระทบตอการบริหารมหาวิทยาลัยทั้งทางตรงและทางออม ปจจัยสำคัญในการบริหารที่ไปสูความเติบโตอยาง
ยั่งยืนและเทาทันตอการแขงขัน คือ การมีบุคลากรทุกระดับท่ีมีความเปนผูนำ เหมาะสมตามระดับของตนเอง 
มีความรู ทักษะ ความชำนาญ (Skill) และกระบวนการทางความคิด (Mindset) ที่จะทำใหเกิดประสิทธิภาพ  
ในการปฏิบัติงาน รวมท้ังมีคุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการรับมือและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง
ที่เกิดขึ้น ดวยเหตุนี้ มหาวิทยาลัยจึงมี Leadership Competency 5 ดาน ดังนี้ 1) Strategic & Visionary 
Thinking 2) Problem Solving & Decision Making 3) Driving for Results 4) Communication และ 5) 
Develop Self & Others และแบงโครงการพัฒนาความเปนผูนำสำหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยออกเปน 5 
ระดับ คือ 1) Self Leadership 2) Project Leadership 3) First-line Leadership 4) Senior Leadership 
และ 5) Executive Leadership โดยในปงบประมาณ 2563 มีการดำเนินงานตอเนื่อง จำนวน 2 ระดับ คือ 

- Self Leadership เปนการดำเนินงานที่มีความเชื่อมโยงจากโครงการ On-boarding 
ทั้ง 4 Phase และเพิ่มเติมในหัวขอ 7Q เพื่อความสำเร็จในการทำงาน จำนวน 3 รุน ในวันที่ 9, 11 และ 14 
กันยายน 2563 มีผูเขารวมกิจกรรมท้ังสิ้น 116 คน 

- Senior Leadership มีการดำเนินงาน จำนวน 2 โครงการฯ ดังนี้ 
1) โครงการพัฒนานักบริหารระดับกลาง มจธ. (นบก. รุนที่ 6) เปนโครงการฯ ที่จัด

ขึ้นเพื่อสรางและพัฒนาผูบริหารระดับกลางของ มจธ. ใหมีวิสัยทัศน มีทักษะ และมีภาวะความเปนผูนำ 
ตลอดจนเปนผูนำการเปลี ่ยนแปลงองคกร (Change Leader) ที่จะพาองคกรไปสูการเปลี่ยนแปลงอยาง
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สรางสรรค สามารถถายทอดความเปนผูนำสูบุคลากรรุนใหมไดในอนาคต รวมทั้งเปนการพัฒนาผูบริหาร
ระดับกลางใหมีความรูความเขาใจในทิศทางการบริหารงานของมหาวิทยาลัย และบริบทของการบริหาร
อุดมศึกษาระดับประเทศและระดับโลก ทั้งยังเปนการพัฒนาทักษะการสื่อสารระดับองคกรรวมถึงการทำงาน
เปนทีม ซึ่งจะสงผลตอความสัมพันธอันดี ทำใหเกิดเครือขายการทำงานรวมกัน และเปนการเพิ่มประสิทธิผล
ของการทำงาน โครงการฯ ดังกลาวไดดำเนินการตั้งแตเดือนมกราคมถึงเดือนสิงหาคม 2563 มีผู เขารวม
จำนวนท้ังสิ้น 30 คน ซ่ึงมาจากหลายหนวยงานใน มจธ. 

 
โครงการพัฒนานักบริหารระดับกลาง มจธ. (นบก. รุนท่ี 6) 

 

2) KMUTT Director Development Program เป นกิจกรรมที ่จ ัดข ึ ้นเพื ่อปรับ
กรอบความคิด (Paradigm) ของผูบริหารใหมีลักษณะแบบเชิงรุกมากยิ่งข้ึน (Proactive) ซ่ึงเปนพ้ืนฐานสำคัญ
ในการทำงานใหเกิดผลสัมฤทธิ ์ (Effectiveness) และเปนผู นำการเปลี ่ยนแปลง (Transition Person)         
โดยพัฒนาภาวะความเปนผูนำ (Leadership) ใหแกผูบริหารไดเกิดแนวคิด (Mindset) ทักษะ (Skillset) และ
เครื่องมือท่ีจำเปน (Toolset) ในการบริหารงาน เพ่ือใหบรรลุตามวิสัยทัศนของ มจธ. 

 นอกจากนี้ เปนการสงเสริมใหผูบริหารไดเรียนรูบทบาทหลัก 4 ประการของการเปน
ผูนำ โดยยึดภารกิจหลักแบบองครวม ไดแก 1) สรางความไววางใจ 2) สรางวิสัยทัศน 3) สรางแนวทางปฏิบัติ
ตามกลยุทธ และ 4) สรางแนวทางการพัฒนาศักยภาพ ซึ่งเปนพื้นฐานของภาวะผูนำ โดยระยะเวลาในการ
อบรมรวม 5 เดือน ตั้งแตเดือนมิถุนายนถึงเดือนตุลาคม 2563 มีผูเขารวมจำนวนทั้งสิ้น 36 คน แบงออกเปน
ผูอำนวยการสำนักงานและหัวหนากลุมงาน สังกัดสำนักงานอธิการบดี 

โครงการ KMUTT Director Development Program 
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• การสงบุคลากรเขารวมหลักสูตรพัฒนาความเปนผูนำจากภายนอกมหาวิทยาลัย 
  มีผลการดำเนินงานดังนี้ 

- นางสาวธารทิพย ลิ่วเฉลิมวงศ ผูชวยอธิการบดี เขารวมหลักสูตรประกาศนียบัตรสำหรับ
นักใหคำปรึกษามืออาชีพ รุนที่ 6 (6 ขั้นตอนและ 7 ทักษะของนักใหคำปรึกษา) จัดโดยบริษัท แอค ทัวลิซ 
จำกัด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเรียนรูเกี ่ยวกับการสรางคุณคาใหกับตัวเองและคนใกลชิดดวยทักษะนักให
คำปรึกษาโดยมีหัวขอการประเมินแนวคิดของการเปนนักใหคำปรึกษา วิธีเฉพาะของการใหคำปรึกษาดาน
สุขภาพจิต คุณสมบัติของผูใหคำปรึกษาที่ประสบความสำเร็จ จรรยาบรรณของนักใหคำปรึกษา และวิธีปรับ
การสื่อสารของผูเขารับคำปรึกษา รวมท้ังวิธีท่ีทำใหผูรับคำปรึกษาไววางใจและยอมเปดเผยเรื่องราว ซ่ึงจะเปน
กระบวนการที่ชวยใหผูรับคำปรึกษาคนพบทางออกของปญหา โดยกิจกรรมจัดขึ้นในวันที่ 11-12 กรกฎาคม 
และวันท่ี 9 สิงหาคม 2563 

- ผศ. สุเมธ อังคะศิริกุล รองอธิการบดีฝายบุคคล ไดเขารวมอบรมหลักสูตร Job Design 
Strategy & Job Evaluation for Compensation จัดโดยบริษัท โอเมกาทาเลนท จำกัด โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อเรียนรูเกี่ยวกับการออกแบบงาน การประเมินคางาน และการจายคาตอบแทน เพื่อประโยชนในการสราง
และการจัดกรอบการดำเนินงาน เปนการทำความเขาใจในบทบาทหนาที่ทั่วทั้งองคกร และอธิบายผานใบงาน 
(Job Profiles) หรือรายละเอียดของหัวของาน (Job Descriptions) มีการกำหนดภาระของงานอยางถูกตอง 
และสนับสนุนเปาหมายขององคกร ตลอดจนวัตถุประสงคทางธุรกิจและวัตถุประสงคของการออกแบบงาน 
เพ่ือความสำเร็จและความเปนเลิศทางดานกลยุทธของการออกแบบงาน และการวางระบบคาตอบแทนภายใน
องคกร โดยกิจกรรมจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 18 สิงหาคม 2563 

- นางสาวเรืองอุไร เพียกขุนทด เลขานุการสำนักคอมพิวเตอร และนางสาวสุปรียา       
ออนอิงนอน เลขานุการคณะวิศวกรรมศาสตร ไดเขารวมอบรมหลักสูตรการบริหารงานอุดมศึกษาสาย
สนับสนุนระดับสูง (นบสส.) รุนที่ 19 โดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) มีวัตถุประสงคเพ่ือ
เสริมสรางความรู  ว ิส ัยทัศน และทักษะที ่จำเปนในการบร ิหารงานเพื ่อสนับสนุนภารกิจหลักของ
สถาบันอุดมศึกษา ใหมีความพรอมที่จะปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารระดับสูง รวมทั้งยังเปนการเสริมสราง
ส ัมพันธภาพระหว างผ ู  เข าร ับการอบรม อันจะนำไปสู การพัฒนาเคร ือข ายความร วมมือระหว าง
สถาบันอุดมศึกษาตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ กิจกรรมจัดขึ้นระหวางวันที่ 2 พฤศจิกายน – 25 
ธันวาคม 2563 
 

หลักสตูรการบริหารงานอุดมศึกษาสายสนับสนุนระดับสูง (นบสส.) รุนท่ี 19 
(ท่ีมา: สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) 
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3) สมรรถนะตามบทบาทหนาท่ี (Functional Competency) ดำเนินการดังนี้ 

• โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ (Faculty Development) ไดกำหนดเปาหมาย
การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ออกเปน 4 เปาหมาย ดังนี้ 1) การสรางความเปนครูมืออาชีพ 2) การพัฒนา
ความสามารถดานการวิจัย 3) การมีจิตอาสาในการบริการวิชาการ และ 4) การทำความรูจัก มจธ. ปจจุบัน 
มหาวิทยาลัยมีกรอบมาตรฐานวิชาชีพดานเรียนการสอน (KMUTT – Professional Standard Framework 
– Learning and Teaching) ตามเปาหมายที่ 1 เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการที่มี
ภารกิจการเรียนการสอน โดยในปงบประมาณ 2560 ไดเริ่มตนหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการระดับ 
Beginner โดยสำนักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลรวมดำเนินงานกับสถาบันการเรียนรู ตามโมเดล 10 : 20 : 70 
ไดจัดใหบุคลากรสายวิชาการที ่บรรจุใหม ประกอบดวย 5 โมดูล ไดแก 1) Introduction to KMUTT 
Teaching 2) การพัฒนาแผนการสอนที่เนนผลลัพธการเรียนรู 3) การเรียนรูแบบมีประสิทธิภาพ 4) การใช
ทรัพยากรการสอนอยางมีประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุนการเรียนรู และ 5) การประเมินผลลัพธการเรียนรู         
มีผูเขารวมโครงการฯ 2 รุน จำนวน 25 คน ดังนี้ 

- วันท่ี 21 – 29 พฤศจิกายน 2562 (รุนท่ี 7)  จำนวน 15 คน 
- วันท่ี 29 มิถุนายน – 10 พฤษภาคม 2563 (รุนท่ี 8) จำนวน 10 คน 

    และเพื่อใหโมเดล 10 : 20 : 70 ในสวนของ 20 (Social Learning) เปนการเรียนรู ทาง
สังคม โดยเรียนรู จากการแลกเปลี ่ยนประสบการณการจัดการเรียนการสอนรวมกับอาจารยนิเทศใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สถาบันการเรียนรูจึงจัดหลักสูตรอบรมอาจารยนิเทศ โดยมีเนื้อหาดังนี้ 1) บทบาท
หนาที่ของอาจารยนิเทศ 2) การเปนอาจารยมืออาชีพ 3) เทคนิคการเปนอาจารยนิเทศ 4) เทคนิคการเขา
สังเกตในชั ้นเรียน 5) ทบทวนความเขาใจเกี ่ยวกับ KMUTT 3.0 และ KMUTT Professional Standard 
Framework และ 6) การประเมินและการประเมินผลอาจารยใหมตามกรอบมาตรฐาน PSF ไดดำเนินการ
จำนวน 2 รุน รวมท้ังสิ้น 49 คน ดังนี้ 

- วันท่ี 2 ธันวาคม 2562 (รุนท่ี 7)   จำนวน 29 คน 
- เดือนสิงหาคม – เดือนกันยายน 2563 (รุนท่ี 8)  จำนวน 20 คน 

 

โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ (Faculty Development) รุนท่ี 7 
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โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ (Faculty Development) รุนท่ี 8 

 

• โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ Higher Education Academy (HEA) เพื่อรับรอง
สมรรถนะของบุคลากรในดานการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา 

   มีวัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากรของกลุมวิชาการในตำแหนงอาจารย และผูปฏิบัติหนาท่ี
เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนหรือการพัฒนาการศึกษา ไดตระหนักและเรียนรูศักยภาพของตนเอง รวมท้ัง
สงเสริมใหเกิดการเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนใหเปนแบบบูรณาการ โดยเนนการมีปฏิสัมพันธ เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู เกิดแนวคิด และเกิดประสบการณรวมกันระหวางอาจารยกับผูเรียน ซึ่งเนนผลลัพธการ
เรียนรูของผูเรียนเปนสำคัญ ตลอดจนใหบุคลากรกลุมวิชาการในตำแหนงอาจารยสามารถแสดงสมรรถนะ
ระด ับ Fellow หร ือ Senior Fellow เป นไปตามข อกำหนด UK PSF (UK – Professional Standard 
Framework) อีกดวย โดยไดเริ่มดำเนินโครงการฯ ดังกลาว ตั้งแตเดือนพฤษภาคม 2562 – เดือนกรกฎาคม 
2563 ซึ่งกลุมเปาหมายจะเปนบุคลากรสายวิชาการ จำนวน 50 คน และบุคลากรสายวิชาชีพอื่น ๆ จำนวน    
25 คน ณ อาคาร Knowledge Exchange (KX) ผลการดำเนินงานมีดังนี้ 

- บุคลากรสายวิชาการ 

Module 1: Teaching and Learning in Higher Education  
ระหวางวันท่ี 13 – 16 พฤษภาคม 2562 
Module 2: Enhancing Professional Practice in Higher Education 
ระหวางวันท่ี 5 – 8 สิงหาคม 2562 
Module 3:  Leading Learning and Teaching in The Higher Education 
Context 
ระหวางวันท่ี 6 – 9 มกราคม 2563 
กิจกรรมอื ่น ๆ: กิจกรรม Remote Coaching กิจกรรมเข าร ับการประเมิน
สมรรถนะระด ับ Fellowship หร ือ Senior Fellowship และก ิจกรรม After 
Action Review/ Reflection จัดข้ึนในเดือนกุมภาพันธ 2563 
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- บุคลากรสายวิชาชีพอ่ืน ๆ 
Module 1: Learning & Teaching (Session Planning)  
จัดข้ึนวันท่ี 17 พฤษภาคม 2562 
Module 2: Engaged Student Learning, Assessment and Feedback 
จัดข้ึนวันท่ี 9 สิงหาคม 2562 
Module 3: Learning & Teaching in the 21st Century 
จัดข้ึนวันท่ี 10 มกราคม 2563 

 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ Higher Education Academy (HEA) สายวิชาการ 

 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ Higher Education Academy (HEA) สายวิชาชีพ 

 

 

 



 รายงานประจำป 2563  263 
 

• โครงการสัมมนาอาจารยท่ีปรึกษาวิชาการและอาจารยท่ีปรึกษากิจกรรมนักศึกษา 
   โครงการสัมมนาอาจารยที่ปรึกษาวิชาการและอาจารยที่ปรึกษากิจกรรมนักศึกษา เรื่อง 
“การจัดการความเครียดกับชีวิตมหาวิทยาลัยในวิถีปกติใหม: เรียนรู เฝาดู เฝาระวัง” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให
อาจารยที่ปรึกษาและเจาหนาที่สายสนับสนุนมีแนวทางในการสังเกตและเฝาระวังปญหาทางพฤติกรรมที่เกิด
จากความเครียดในการเรียนและการดำเนินชีวิตในมหาวิทยาลัยของนักศึกษา รวมทั้งนำความรูที่เกี่ยวของกับ
การจัดการความเครียดของนักศึกษาไปปรับใชไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือเสริมสรางองคความรู ประสบการณ
และแนวทางการดูแลนักศึกษาในวิถีความปกติใหม (New Normal) กิจกรรมดังกลาวจัดขึ้นเมื่อวันที่ 24 และ 
28 สิงหาคม 2563 ณ หอง LIB114 อาคารสำนักหอสมุด 
   นอกจากนี้ ไดมีการจัดกิจกรรมออนไลนผานโปรแกรม Zoom ภายใตกิจกรรมการบรรยาย
ในเรื่องดังกลาวขางตน โดย อาจารย ดร. สมบุญ จารุเกษมทวี อาจารยประจำคณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย และเปนผูเชี่ยวชาญทางดาน Cognitive Behavioral Therapy (CBT) และ The Integration 
of Eastern/ Buddhist Mindfulness to Psychotherapy to Maximize Well-being มีการถาม – ตอบ   
ขอสงสัยและแนวทางการจัดการกับความเครียดกับการดำเนินชีวิตในมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีการเสวนาใน
หัวขอ “การดูแลนักศึกษากับหองเรียนออนไลน (การใหคำปรึกษา/ การสอน/ การสอบ)” โดยคณาจารยผู
ไดรับรางวัลอาจารยที่ปรึกษาดีเดน ดำเนินการเสวนาโดย ดร. โอฬาร โรจนพรพันธุ ไดรับรางวัลอาจารยท่ี
ปรึกษาวิชาการดีเดน ป 2561 ดร. รริศรา อ่ิมภาประเสริฐ ไดรับรางวัลอาจารยท่ีปรึกษาวิชาการดีเดน ป 2561 
และอาจารยธณภณ ธำรงคุณานัน ไดรับรางวัลอาจารยที่ปรึกษาวิชาการดีเดน ป 2560 มีผูเขารวมโครงการฯ 
จำนวนท้ังสิ้น 119 คน 

 

การบรรยายหัวขอ “การจดัการความเครยีดกับชีวิตมหาวิทยาลัยในวิถีปกติใหม” 
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การเสวนาอาจารยท่ีปรึกษาในหัวขอ “การดูแลนักศึกษากับหองเรยีนออนไลน” 

 

• โครงการพัฒนาทักษะคอมพิวเตอรของบุคลากร 
- การทดสอบทักษะคอมพิวเตอรของบุคลากร แบงเปนการทดสอบตามสมรรถนะ        

3 ดาน คือ 1) ประมวลคำ (Word Processing) 2) การนำเสนอแบบสื่อผสม (Multimedia Presentations) 
และ 3) การสรางตารางงาน (Spreadsheets) โดยในปงบประมาณ 2563 มีการทดสอบจำนวน 2 ครั้ง และมี   
ผูเขาทดสอบท้ังสิ้น 50 คน รายละเอียดดังนี้ 

คร้ังท่ี วันท่ีจัดทดสอบ ผูเขาทดสอบ (คน) 
1/2563 18-19 ธันวาคม 2562 22 
2/2563 17-18 มิถุนายน 2563 28 
 รวม 50 

 
- การฝกอบรมทักษะคอมพิวเตอรของบุคลากร (เฉพาะสมรรถนะที่บุคลากรไมผานการ

ทดสอบ) เปนการจัดการฝกอบรมใหกับบุคลากร เฉพาะสมรรถนะท่ีไมผานการทดสอบทักษะคอมพิวเตอร โดย
ในปงบประมาณ 2563 มีจำนวน 2 ครั้ง ครั้งละ 2 รุน มีผูเขารับการฝกอบรมท้ังสิ้น 102 คน รายละเอียดดังนี้ 

คร้ังท่ี หลักสูตร วันท่ีจัดอบรม ผูเขาอบรม   
1/2563 - Word Processing  28 มกราคม 2563 4 คน 
รุนท่ี 1 - Multimedia Presentations  29 มกราคม 2563 8 คน 
 - Spreadsheets  30 มกราคม 2563 7 คน 
 รวม  19 คน (นับซ้ำ) 
1/2563 - Word Processing  ไมเปดอบรม - 
รุนท่ี 2 - Multimedia Presentations  19 กุมภาพันธ 2563 10 คน 
 - Spreadsheets  20 กุมภาพันธ 2563 8 คน 
 รวม  18 คน (นับซ้ำ) 
2/2563 - Word Processing  21 กรกฎาคม 2563 7 คน 
รุนท่ี 1 - Multimedia Presentations  22 กรกฎาคม 2563 14 คน 
 - Spreadsheets  23 กรกฎาคม 2563 16 คน 
 รวม  37 คน (นับซ้ำ) 
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คร้ังท่ี หลักสูตร วันท่ีจัดอบรม ผูเขาอบรม   
2/2563 - Word Processing  4 สิงหาคม 2563 9 คน 
รุนท่ี 2 - Multimedia Presentations  5 สิงหาคม 2563 9 คน 
 - Spreadsheets  6 สิงหาคม 2563 10 คน 
 รวม  28 คน (นับซ้ำ) 

 

• โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของบุคลากร 
- การทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษเพ่ือการเล่ือนระดับ 

   จัดโดยสำนักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลรวมกับคณะศิลปศาสตร ผลการสอบวัดระดับ
ภาษาอังกฤษนี้สามารถใชประกอบการพิจารณาเลื่อนระดับพนักงานตำแหนงวิชาชีพอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัยได 
โดยในปงบประมาณ 2563 ไดจัดใหมีการสอบวัดระดับ 2 ครั้ง แบงออกเปนการพูด (Speaking) และการสอบ
ขอเขียน (Paper-based) มีจำนวนผูเขาทดสอบ 83 คน 

คร้ังท่ี วันท่ีจัดทดสอบ ผูเขาทดสอบ 
1/2563 11 พฤศจิกายน 2562 57 คน 
2/2563 15 มิถุนายน 2563 26 คน 

 รวม 83 คน 

 
- โครงการทักษะภาษาอังกฤษและภาษาอังกฤษเฉพาะทาง 

  จัดโดยสำนักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลรวมกับคณะศิลปศาสตร ซึ ่งเปนโครงการ
ฝกอบรมตามแผนเสนทางการพัฒนาบุคลากร (Training Roadmap) โดยในปงบประมาณ 2563 ไดดำเนินการ 
3 หลักสูตร หลักสูตรละ 2 ระดับ คือระดับตนและระดับสูง ไดแก 1) หลักสูตร Reading and Vocabulary    
2) หลักสูตร Listening and Speaking และ 3) หลักสูตร Writing and Grammar มีผูเขาอบรมจำนวนท้ังสิ้น 
151 คน ดำเนินการจัดอบรมดังนี้ 

คร้ังท่ี หลักสูตร วันท่ีจัดอบรม ผูเขาอบรม 

1/2563 - Reading and Vocabulary (ระดับตน) 
- Reading and Vocabulary (ระดับสูง) 
- Writing and Grammar (ระดับตน) 
- Writing and Grammar (ระดับสูง) 

ต.ค. - พ.ย. 2562 10 คน 
12 คน 
7 คน 
13 คน 

 รวม  42 คน 
2/2563 - Reading and Vocabulary (ระดับสูง) 

- Listening and Speaking (ระดบัสูง) 
- Writing and Grammar (ระดับตน) 

ม.ค. - มี.ค. 2563 11 คน 
20 คน 
4 คน 

 - Writing and Grammar (ระดับสูง)  7 คน 
 รวม  42 คน 
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คร้ังท่ี หลักสูตร วันท่ีจัดอบรม ผูเขาอบรม 

3/2563 - Reading and Vocabulary (ระดับตน) 
- Reading and Vocabulary (ระดับสูง) 
- Listening and Speaking (ระดบัตน) 
- Listening and Speaking (ระดบัสูง)                
- Writing and Grammar (ระดับตน) 

ก.ค. - ก.ย. 2563 9 คน 
15 คน 
6 คน 
16 คน 
14 คน 

 - Writing and Grammar (ระดับสูง)  7 คน 
 รวม  67 คน 

 

• ทุนการศึกษาตอในประเทศสำหรับพนักงาน มจธ. 
     มหาวิทยาลัยไดเริ่มสนับสนุนทุนการศึกษาตอในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก สำหรับ
บุคลากรสายวิชาชีพอื่น ๆ ตั้งแตปงบประมาณ 2551 เปนตนมา ตามระเบียบมหาวิทยาลัยวาดวยการพิจารณา
พนักงานตำแหนงวิชาชีพอื่น ๆ หรือขาราชการ สาย ข. และ สาย ค. เพื่อรับทุนการศึกษาเฉพาะทางหรือ
ทุนการศึกษาตอในประเทศ พ.ศ. 2550 ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดดำเนินการจัดสรรทุนการศึกษาดังกลาว และมีผูไดรับ
ทุนการศึกษาตั้งแตปงบประมาณ 2551 - 2563 ในระดับปริญญาโท 34 คน และระดับปริญญาเอก 6 คน แตทั้งนี้  
มีผูสละสิทธิ์รับทุน 4 คน และเพิกถอนทุน 3 คน ดังนั้นรวมผูไดรับทุนทั้งสิ้น 33 คน มีผูสำเร็จการศึกษาแลวทั้งสิ้น 
28 คน อยูระหวางการศึกษา 4 คน และไมสำเร็จการศึกษา 1 คน โดยในปงบประมาณ 2563 ไมมีผูไดรับทุนการศึกษา
ท้ังในระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอก 
 

•   หลักสูตร/ โครงการสงบุคลากรเขารับการอบรม/ สัมมนาท่ีจัดโดยองคกรภายนอก 
 ดำเนินการสงบุคลากรเขารับการอบรม/ สัมมนาที ่จ ัดโดยองคกรภายนอกจำนวน 5 

โครงการฯ และมีบุคลากรไดรับการพัฒนาจำนวน 11 คน อาทิ 
- นายอาจินต คัดจิรัตน พนักธุรการ ไดเขารวมการประชุมสัมมนาวิชาการ การบริหาร

บุคคลลูกจางของสวนราชการ ในวันที่ 10 ตุลาคม 2563 จัดโดยสมาคมลูกจางสวนราชการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน เพื่อเสวนาในหัวขอเรื่อง “ขอแกไขความเหลื่อมล้ำปญหาของลูกจางประจำ และผูรับบำเหน็จราย
เดือน” และไดรับรูเรื่องการบริหารอัตรากำลังลูกจางสวนราชการ การเปลี่ยนตำแหนงสายงานลูกจางประจำ 
รับรูเรื่องกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับลูกจางประจำของสวนราชการซึ่งจดทะเบียนแลว (กสจ.) และการ
ฌาปนกิจสงเคราะหชวยเพ่ือนครูและบุคลากรทางการศึกษา (ช.พ.ค.) รวมท้ังไดทราบถึงผลการดำเนินงานของ
สมาคม 

- ดร. ธีรสิทธิ์ เติมสายทอง และนางสาวธรัญญา แสงศิริพันธ อาจารยและนักบริหารงาน
บุคคล ไดเขารวมอบรม “โครงการอบรมเสริมความรูแกกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ หลักสูตร Provident 
Fund สำหรับกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ รุนที่ 2” ระหวางวันที่ 27 – 28 สิงหาคม 2563 จัดโดยสมาคมกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนการตอยอดองคความรูและพัฒนาความสามารถ ตลอดจนทักษะ
แนวคิด สำหรับการประยุกตใชในภาคปฏิบัติแกคณะกรรมการและเจาหนาท่ีท่ีดูแลกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

- อาจารย ดร. วินัย หอมสมบัติ และอาจารยวิชัย กฤตประโยชน ไดเขารวมอบรม 
“โครงการอบรมเสริมความรูแกกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ หลักสูตรกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ รุนท่ี 
15” ระหวางวันที่ 5 – 6 มีนาคม 2563 จัดโดยสมาคมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหผู     
เขารับการอบรมไดมีความรอบรูและมีประสบการณในแงมุมตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการบริหารงานกองทุนสำรอง
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เลี้ยงชีพ และไดรูจักหนาที่ความรับผิดชอบของกรรมการในการกำหนดนโยบายและกำกับดูแลในเรื่องการ
บริหารกองทุน ความรูเกี่ยวกับทรัพยสินประเภทตาง ๆ การกำหนดนโยบายการลงทุน การเลือกรูปแบบการ
ลงทุน และการกำกับดูแลการจัดการการลงทุน ตลอดจนการติดตอประสานงานกับผูจัดการกองทุนเพ่ือ
ประโยชนสูงสุดของสมาชิก 

- อาจารย ดร. ธีรสิทธิ์ เติมสายทอง ไดเขารวม “โครงการอบรมเสริมความรูแกกรรมการ
กองทุนสำรองเลี ้ยงชีพ หลักสูตรการตระหนักถึงความสำคัญของ ESG Investing สำหรับกองทุนสำรอง      
เลี้ยงชีพ รุนที่ 2” ในวันที่ 11 กันยายน 2563 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อมุงเนนคุณธรรม (ความพอเพียง ความมี
วินัย ความโปรงใส ความสุจริต และการมีจิตอาสา) รวมทั้งดำเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบ มีการผสมผสาน
และสรางสมดุลใหแกประเทศ ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม เพ่ือเปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อน
ตลาดทุน อันจะนำมาซ่ึงความยั่งยืนของธุรกิจ ผูท่ีเก่ียวของ และประโยชนสุขของสังคม รวมท้ังประชาชนเขาใจ
หลักการลงทุนอยางยั่งยืน (ESG Principles) สามารถเชื่อมโยงดวยทฤษฎี กลาวคือ หลักการ ESG จะสงผลให
เกิดผลตอบแทนของกองทุนท่ีดีในระยะยาว 

- ผศ. สุเมธ อังคะศิร ิกุล ผศ. ดร. กิตติศักดิ ์ช ัย แนมจันทร ดร. วินัย หอมสมบัติ             
ดร. ธีรสิทธิ์ เติมสายทอง อาจารย นางวิชุดา เสวิกุล นักบริหารการเงิน และ นางสาวธรัญญา แสงศิริพันธ     
นักบริหารงานบุคคล ไดเขารวม “โครงการอบรมเสริมความรูแกกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ หลักสูตร
พัฒนาการใหม ๆ ของกฎหมายกองทุนสำรองเลี้ยงชีพภาษีอากร รุนที่ 7” จัดขึ้นเมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2563 
โดยสมาคมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเขารวมโครงการฯ ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจและ
ทักษะ เพื่อนำไปปฏิบัติไดอยางถูกตองและเกิดประโยชนสูงสุด ผูเขารวมโครงการฯ ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยน
ประสบการณตาง ๆ จากเพ่ือนสมาชิกตางกองทุนถึงสิทธิประโยชนทางภาษีอากร 
 

4) สงเสริมใหบุคลากร มจธ. มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข และมีคุณธรรมจริยธรรม 
มหาวิทยาลัยไดสงบุคลากรเขารวม “โครงการเตรียมความพรอมการเกษียณอายุประจำป 2563” 

จัดขึ้นโดยศูนยบริการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จำนวน 2 รุน รวมทั้งสิ้น 20 คน 
รายละเอียดดังนี้ 

- รุนท่ี 1 ระหวางวันท่ี 13 – 17 มกราคม 2563 จำนวน 17 คน 
- รุนท่ี 2 ระหวางวันท่ี 3 – 7 กุมภาพันธ 2563 จำนวน 3 คน 
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• สถิติการพัฒนาบุคลากร 

  มหาวิทยาลัยไดใชกลไกการพัฒนาบุคลากร เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องแกบุคลากรในทุกระดับ 
ประกอบดวย การจัดฝกอบรม/สัมมนา การใหทุนการศึกษา การสนับสนุนการลาศึกษาตอ ลาดูงานและทำวิจัย 
รวมทั้งการเขารวมประชุม อบรม/สัมมนา ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ ในปงบประมาณ 2557 - 2563 
มีขอมูลดานการพัฒนาบุคลากรดังนี้ 

การพัฒนาบุคลากรภายในประเทศ ปงบประมาณ 2563 

ประเภทกิจกรรม จำนวน (คน) 

1. ลาศึกษาตอ (ผูท่ีเริ่มลาป 2563) 
- ศึกษาตอในเวลาราชการ 
- ศึกษาตอนอกเวลาราชการ 

 
- 
6 

2. ลาศึกษาตอสะสม 
- ศึกษาตอในเวลาราชการ 
- ศึกษาตอนอกเวลาราชการ 

 
14 
47 

3. ฝกอบรม c 1,626 

4. ทุนการศึกษาตอ d (ป 2563) - 

รวมท้ังสิ้น a 1,632b 

 
การพัฒนาบุคลากร ณ ตางประเทศ ปงบประมาณ 2563 

ประเภทกิจกรรม จำนวน (คน) 
1. ลาศึกษาตอ (ผูท่ีเริ่มลาป 2563) 1 
2. ลาศึกษาตอสะสม 9 
3. ฝกอบรม/วิจัย 18 
4. ดูงาน/เจรจาความรวมมือ 79 
5. ประชุม/สัมมนา/เสนอผลงานทางวิชาการ 130 
6. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ e 40 

รวมท้ังสิ้น a 268b 

 
หมายเหตุ 
a   จำนวนรวมดังกลาว ไมรวมจำนวนลาศึกษาตอสะสมในขอ 2 
b   เปนจำนวนนับซ้ำ เน่ืองจากบุคลากรบางทานอาจเขารวมกิจกรรมท้ังภายในและตางประเทศ และหลายประเภทกิจกรรม 
c จำนวนบุคลากรท่ีฝกอบรมในประเทศนับรวมท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เฉพาะท่ีสำนักงานพัฒนาทรัพยากร  
     บุคคลเปนผูดำเนินการ 
d ทุนการศึกษาตอในประเทศสำหรับพนักงานตำแหนงวิชาชีพอ่ืน ๆ หรือขาราชการ ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญ 
     เฉพาะ และประเภทท่ัวไป ท่ีจัดโดยมหาวิทยาลัย 
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จำนวนบุคลากรท่ีเขารับการพัฒนาประเภทตาง ๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวนบุคลากรท่ีเขารับการศึกษาตอท้ังในประเทศและตางประเทศ 

 
 ทรัพยากรบุคคลนับวาเปนทรัพยากรที่มีความสำคัญที่สุดขององคกร เปนกำลังหลักในการพัฒนา
องคกรมุงสูเปาหมายท่ีวางไว ดังนั้นการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรเปนสิ่งท่ีมหาวิทยาลัยจำเปนตองตระหนักถึง
เปนอันดับแรก รวมทั้งบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปในสังคมปจจุบัน ทำใหการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรตอง
ขับเคลื่อนไปตามบริบทเหลานั้นดวย การพัฒนาบุคลากรอยางยั่งยืนเปนสิ่งท่ีมีความสำคัญ เพื่อใหเกิดการ     
ฝงรากในตัวบุคคล เปนบุคคลตนแบบท่ีดี อันจะนำพาองคกรไปสูความสำเร็จและยั่งยืนตอไป 
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• การพัฒนาบุคลากรและนักศึกษาใหมีคานิยมรวมองคกร (Core Values) 

ในการสรางวัฒนธรรมและปลูกฝงคานิยมองคกรใหแกประชาคม มจธ. นั้น ทางมหาวิทยาลัยได
มอบหมายใหคณะทำงาน ซ่ึงไดแก ศูนยนวัตกรรมระบบ เปนหนวยงานในการเผยแพร KMUTT Core Values 
ใหเปนที่รูจักของประชาคม มจธ. โดยคณะทำงานไดวิเคราะหและเห็นสมควรวา การที่จะสรางใหอาจารย 
บุคลากร และนักศึกษาเขาใจ KMUTT Core Values จนเกิดการสรางวัฒนธรรมองคกรนั้น ตองใชระยะเวลา
และกระบวนการ / กิจกรรมท่ีหลากหลาย จึงไดวางแผนการดำเนินงานออกเปน 3 ระยะ ดังนี้ 

 

ผลการดำเนินงานในปงบประมาณ 2563 

 จากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งสงผลกระทบ
โดยตรงตอการทำงาน ทำใหไมสามารถจัดกิจกรรมไดตามแผนท่ีวางไว จึงจำเปนตองปรับรูปแบบในการ
ทำงานเพื่อใหสอดรับกับสถานการณที่เกิดขึ้น อาทิ การประชุมออนไลน การติดตอประสานงานผานระบบ 
ZOOM, MS Teams และแอปพลิเคชั่นไลน เปนตน เพ่ือสงเสริมใหกระบวนการทำงานไดพัฒนาอยางตอเนื่อง 
ตอบสนองเปาหมายและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย โดยผลการดำเนินงานในปงบประมาณ 2563 แบง
ออกเปน 3 สวนหลัก ๆ ดังนี้  

1) วางแผนการดำเนินงาน “โครงการสรางคานิยมรวมองคกร (KMUTT Core Values)” 
ในชวงปงบประมาณที่ผานมา มีการจัดประชุมเพื่อปรับแผนการดำเนินงาน เขาถึงกลุมเปาหมาย

และสามารถวัดผลไดตรงตามวัตถุประสงคของโครงการฯ รวมถึงมีการประชุมของทีมเลขานุการโครงการฯ    
ใหสามารถปฏิบัติหนาที ่ไดอยางตอเนื ่อง ดำเนินการหารือเรื ่องปรับแผนการดำเนินงานใหสอดรับกับ
สถานการณ COVID-19 และสอดคลองกับวิถีชีวิตแบบใหม (New Normal) 

2) คณะทำงานกลุมยอย “โครงการสรางคานิยมรวมองคกร (KMUTT Core Values)”  
ทบทวนหนังสือเรื่อง “หลักปฏิบัติดานจรรยาบรรณองคกร (Code of Conduct)” ฉบับพกพา    

ซึ่งสามารถเขาใจไดงายและมีความทันสมัย ทำใหมีความนาสนใจมากขึ้น และนำขอมูลมาปรับใช เพื่อจัดทำ
หนังสือ Guidebook ประชาสัมพันธใหประชาคม มจธ. และบุคคลภายนอกรับทราบคานิยมรวมขององคกร 
และจากสถานการณ COVID-19 ในชวงท่ีผานมานั้น คณะทำงานไดมีการปรับรูปแบบและมีแนวโนมจะผลิตสื่อ
อิเล็กทรอนิกส โดยมีการวางแผนเบื้องตนท่ีจะผลิตเปนชุดเครื ่องมือเพื ่อใหมีความนาสนใจ และเขาถึง
กลุมเปาหมายไดเพ่ิมมากข้ึน 
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ภาพตัวอยางการออกแบบหนังสือ Guidebook 

          3) ติดตาม ปรับปรุง ชองทางการประชาสัมพันธ “โครงการสรางคานิยมรวมองคกร” ไดแก 
หนาเพจเฟซบุก “โครงการสรางคานิยมรวมองคกร” 
ลิงค https://www.facebook.com/KMUTTCoreValues/ เพื ่อเปนชองทางในการเข าถึง

กลุมเปาหมายของผูใชงานออนไลน ใหสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางรวดเร็ว และทันเหตุการณ 

 

ภาพตัวอยางหนาเพจ www.facebook.com/KMUTTCoreValues/ 
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• การใชระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
  

  ในดานการพัฒนาระบบสารสนเทศ มหาวิทยาลัยไดพัฒนาเทคโนโลยีที่ทันสมัย พรอมรับกับสภาพ
สังคมและความกาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เพื่อใหการบริการแกบุคลากร
และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ เชน เทคโนโลยีอุปกรณติดตามตัว (Mobile 
Device) สามารถเพ่ิมสมรรถนะในการใหบริการการศึกษาและการบริหารงานในดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย  

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยไดจัดโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศไวสำหรับใหบริการแก
บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยแบงระบบสารสนเทศเปนระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
การศึกษา และระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ ทั้งนี้ในรอบปงบประมาณ 2563 มหาวิทยาลัยมีระบบ
สารสนเทศท่ีมีการพัฒนา ดังนี้ 

ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา 

  เปนกลุมระบบงานที่มีนักศึกษาเปนผูใชงานระบบ โดยมีหนวยงานกลางของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของ
กับดานการเรียนการสอนเปนเจาของระบบ โดยสำนักคอมพิวเตอรเปนผูจัดหา พัฒนา และดูแลบำรุงรักษาระบบ 
 

ระบบสารสนเทศ หนวยงานท่ีรับผิดชอบขอมูล การดำเนินงานในป 2563 

1.  ระบบสมัคร 
ใชในการรับสมัครนักศึกษาทุก 
ระดับตั้งแตระดับปรญิญาตรี-เอก 
โดยเริ่มตั้งแตรับสมัคร ชำระเงิน 
คาสมัคร จัดหองสอบ 
จัดกรรมการคมุสอบ และประกาศ
ผลสอบ (รับมัครตลอดท้ังป) 

 

สำนักงานคัดเลือกและสรรหานักศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- แกไขการจัดโครงการรับสมัคร 

• สามารถปอนจำนวนหนวยกิตข้ัน
ต่ำไดในแตละวิชา หากวุฒิท่ีใชใน
การสมคัรไมใชมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

• สามารถโอนขอมูลจากโครงการ
รับสมคัรเดิมไปยังโครงการ     
รับสมคัรใหม 

- สามารถปอนจำนวนหนวยกิตไดใน
แตละกลุมสาระวิชา 

- ปรับใหการประมวลผลของผูผาน
เกณฑข้ันตำ่ สามารถนำหนวยกิตมา
ประกอบการประมวลผลได 

- พัฒนาหนาจอสรุปผลการกรอกขอมูล
ของผูสมัคร 

- พัฒนาหนาจอการตรวจสอบขอมลู
ของใบสมัครในโปรแกรม 
Admission Room 

- พัฒนาโปรแกรมแบบฟอรมของ 
ใบสมัคร 

- พัฒนาสวนคัดเลือกผูมสีิทธ์ิจาย     
คาสมัคร 

- ปรับปรุงรายงานเรื่องรายละเอียด
ของผูสมัครเขาศึกษา 
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ระบบสารสนเทศ หนวยงานท่ีรับผิดชอบขอมูล การดำเนินงานในป 2563 

- ปรับปรุงสวนของการจดัการขอมลูใน
ใบสมัคร 

2.  ระบบภาวะการหางานทำของ 
 บัณฑิต 

ใชเก็บขอมูลพ้ืนฐานและภาวะ 
การมีงานทำของบัณฑิต ซึ่งคณะ
และสำนักงานยุทธศาสตรจะดึง
ขอมูลมาใชในการวิเคราะหและ
วางแผน รวมท้ังสำนัก
คอมพิวเตอรจะสงขอมูลใหกับ
สำนักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ทุกป 

สำนักงานยุทธศาสตร - พัฒนาขอมูลใหสามารถแสดงผลดวย
โปรแกรม Power BI 

3.  ระบบกิจกรรมนักศึกษา 
ใชในการเก็บขอมูลการเขารวม
กิจกรรมของนักศึกษาในแตละ
ภาคการศึกษา และตรวจสอบการ
เขารวมกิจกรรมบังคับและ
กิจกรรมบังคับเลือก วาเปนไปตาม
เง่ือนไขของจำนวนกิจกรรม และ
จำนวนช่ัวโมงท่ีกำหนดไวหรือไม 

สำนักงานกิจการนักศึกษา - พัฒนาชองทางการเช่ือมตอ (API) 
เพ่ือเช่ือมโยงขอมูลจากระบบ
กิจกรรมนักศึกษาไปยัง Mobile 
Application 

4.  ระบบรายงานสรุปแบบประเมิน 
 คุณภาพบัณฑิต 

เปนระบบท่ีรวบรวมและวิเคราะห
ผลขอมลูท่ีไดรับจากแบบประเมิน
คุณภาพบัณฑิตท่ีหัวหนางานเปน 
ผูประเมินคณุภาพการปฏิบัติงาน
ของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา ซึ่ง
ขอมูลท่ีไดมหาวิทยาลัยจะนำไป
เปนแนวทางในการพัฒนาบัณฑิต
ใหมีคุณภาพสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน 

- เจาหนาท่ีสำนักงานยุทธศาสตร 
- เจาหนาท่ีของคณะ/ภาควิชา ท่ีได
สิทธ์ิเขาดูขอมลู 

- ปรับปรุงระบบใหรองรับการใชงาน
My Portal เวอรชันใหม 

5.  ระบบรายงานสรุปขอมูล 
 นักศึกษาใหม 

เปนระบบท่ีรวบรวมและวิเคราะห
ขอมูลท่ีไดรับจากแบบสอบถาม
ของนักศึกษาใหม โดยขอมูลท่ีได 
มหาวิทยาลยัจะนำมาจัดทำขอมลู
เชิงสถิต ิ

- เจาหนาท่ีสำนักงานยุทธศาสตร 
- เจาหนาท่ีของคณะ/ภาควิชา ท่ีได
สิทธ์ิเขาดูขอมลู 

- สามารถนำขอมูลจากแบบสอบถาม
มาวิเคราะหและจัดทำขอมลูเชิงสถิติ
ได 
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ระบบสารสนเทศ หนวยงานท่ีรับผิดชอบขอมูล การดำเนินงานในป 2563 

6.  ระบบสำรองท่ีนั่งปจฉิมนิเทศ 
เปนระบบท่ีใหนักศึกษาทำการ
สำรองท่ีน่ังในการเขารวมกิจกรรม
บรรยายในหัวขอตาง ๆ กิจกรรม
เยี่ยมชมโรงงานอุตสาหกรรม และ
กิจกรรมพัฒนานักศกึษา ตามวัน 
เวลา และสถานท่ีทำการเลือกไว  

- สำนักงานกิจการนักศึกษา 
- นักศึกษาช้ันปท่ี 3 และปท่ี 4 

- พัฒนาชองทางการเช่ือมตอ (API) 
เพ่ือเช่ือมโยงขอมูลจากระบบสำรอง
ท่ีน่ังปจฉิมนิเทศใหสามารถใชงานได
ในระบบอ่ืน อาทิ Mobile 
Application สำหรับนักศึกษา 
เปนตน 

 

ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 

เปนกลุมระบบสารสนเทศท่ีจัดเตรียมสำหรับเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานและผูบริหารของมหาวิทยาลัย โดย
นำขอมูลไปใชในการตรวจสอบขอมูลสวนบุคคล การบริหารจัดการในงานท่ีรับผิดชอบ และการเสนอขอมูลเพ่ือ
การตัดสินใจสำหรับผูบริหาร 

ระบบสารสนเทศ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ การดำเนินงานในป 2563 
1.  ระบบชำระคาบริการอัตโนมัติ 

เปนสวนหน่ึงของระบบควบคมุ 
รถเขา-ออก โดยระบบจะทำหนาท่ี
คำนวณคาบริการ และเก็บ
คาบริการจอดรถท่ีอาคารจอดรถ1 

- สำนักคอมพิวเตอร 
- สำนักบริหารอาคารและสถานท่ี 
- กลุมงานจัดการผลประโยชนและ
ทรัพยสิน 

- เปลี่ยนเครื่องทอนธนบัตรใหสามารถ
ใชงานได 

- แกไขปญหารายงานกับยอดเงินท่ีไม
ตรงกัน  

2.  ระบบโอนเงินเจาหนี้ผานธนาคาร 
เปนระบบท่ีใชในการรับชำระเงิน
ใหกับเจาหน้ีของมหาวิทยาลัยผาน
ธนาคารแทนการรับเงินสดหรือ
การสั่งจายดวยเช็ค โดยระบบจะมี
การแจงเตือนลวงหนากอนทำ
ธุรกรรม ทำใหการรับเงินของ
เจาหน้ีมีความสะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน 

สำนักงานคลัง - พัฒนาระบบใหมใหรองรบัการใชงาน
รวมกับธนาคารกรุงเทพ ซึ่งเปนการ
ทดแทนระบบเดิม โดยจะรวมบริการ
ของทุกธนาคารมาไวในระบบเดยีว 

- ปรับระบบใหสามารถดึงขอมลูจาก
ระบบบัญชี 3 มิติ เพ่ือใชแทนการ
กรอกขอมูล 

3.  ระบบรับและลูกหนี ้
เปนระบบท่ีสนับสนุนการทำงาน
ของสำนักงานคลังดานการรับเงิน 
ซึ่งเก่ียวกับการตั้งลูกหน้ี การออก
ใบเรียกเก็บเงิน การจัดทำสัญญา
ยืมเงิน ใบเสร็จรับเงิน การรับเงิน
รายไดตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
และการรับชำระคาบริการตาง ๆ  

สำนักงานคลัง - ปรับระบบใหเช่ือมตอกับ Azure AD 
- พัฒนาระบบใหรองรับ Smart Bill 

ซึ่งเปนใบแจงหน้ีรูปแบบใหมท่ี
มหาวิทยาลยันำมาใชงาน 

 
 
 

 
 
 
 

 



 รายงานประจำป 2563  275 
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4.  ระบบติดตามสถานะการจัดซ้ือ 
    จัดจาง 

เปนระบบท่ีไดรบัการพัฒนาข้ึน
เพ่ือสนับสนุนการทำงานของ
เจาหนาท่ีพัสดุในการตรวจสอบ
การใชงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร
ของแตละหนวยงาน โดยแตละ
หนวยงานจะบันทึกขอมูลแผน-ผล 
การดำเนินการจัดซื้อจัดจางของ
หนวยงานในระบบ เพ่ือนำมา
เปรียบเทียบสถานะการจดัซื้อ 
จัดจาง 

- สำนักงานจัดหาและจัดการทรัพยสิน 
- เจาหนาท่ีพัสดุของแตละหนวยงานท่ี
ไดรับสิทธ์ิในการเขาใชงานระบบ 

- พัฒนาระบบใหสามารถติดตามการ
จัดซื้อจัดจางเก่ียวกับงานท่ีใช
งบประมาณแผนดิน (งบรัฐ) 

5.  ระบบวัน-เวลาปฏิบัติงานของ 
    บุคลากร (WTE) 

            เปนระบบท่ีมหาวิทยาลยันำมาใช 
ในการประมวลผลขอมลูดาน
บุคคล อาทิ การขาด การลา สาย 
การอบรมสัมมนา เพ่ือแสดงผลใน
เชิงสถิติและรายงานผลตาม
ชวงเวลาตาง ๆ ท้ังรายงาน
รายบุคคล รายป ซึ่งขอมลูท่ี
นำมาใชในการประมวลผลจะมา
จากแหลงขอมูล ดังน้ี 1) ขอมูล
การลา 2) ขอมูลการลงเวลาเขา-
ออก 3) ขอมูลการอบรม/สัมมนา 
และการขอปรับปรุงเวลา 

 

บุคลากรทุกหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เปลี่ยนหัวขออาน โดยปรับระบบให
รองรับหัวขออานแบบใหม 

- ปรับระบบใหสอดคลองกับตารางการ
ทำงานเหลื่อมเวลาของบุคลากร 
เน่ืองจากเดิมยังไมมีการรองรับการ
ทำงานเหลื่อมเวลา 

- โอนยายรายงานเกาจากระบบ
อินทราเน็ต (เดมิ) มาสู My Portal 
เวอรชันใหม 

6.  ระบบเอกสารการประชุม 
อิเล็กทรอนิกส 
เปนระบบท่ีชวยในการจดัการ
เอกสารประชุมอิเล็กทรอนิกส 
ตั้งแตข้ันตอนการจดัทำระเบียบ
วาระการประชุม การบรรจุ
ระเบียบวาระ การสราง-สงหนังสอื
เชิญประชุม เอกสารประกอบ  
การประชุม การบันทึกการประชุม 
การออกรายงานการประชุม    
การตรวจและรับรองรายงาน   
การประชุม รวมถึงสามารถสราง
นัดหมายและตอบรับการนัดหมาย
ไดผานระบบ 

 

ทุกหนวยงาน - ปรับปรุงระบบเพ่ือเพ่ิมความ
ปลอดภัยในการสื่อสารหรือสงขอมูล
บนเครือขายอินเทอรเน็ตระหวาง
เครื่องเซิรฟเวอรกับเว็บเบราวเซอร
หรือแอปพลิเคชันท่ีใชงาน เพ่ือให
ขอมูลปลอดภัยจากการเรียกใชงาน 
โดยจะเรยีกใชงานผานโปรโตคอล  
(HTTPS) 

- จัดทำคูมือหรืออบรมการเปลีย่น
ใบรับรอง (Certification) เมื่อ
หมดอายุการใชงาน หรือเปลี่ยน
ระดับการเขารหัสการใชงาน 
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7.  ระบบวิเคราะหคาเลาเรียน 

เปนระบบดึงขอมูลการลงทะเบียน 
ของนักศึกษามาใชในการทำแผน/
ผลจริง รายรบัจากคาเลาเรียน 
และเงินรัฐสวนคาเลาเรียน เพ่ือให
คณะ/ภาควิชาใชเปนขอมูล
ประกอบการจดัทำแผนการรับ
นักศึกษา เพ่ือสำนักงาน
ยุทธศาสตรจะใชในการจัดสรร
รายไดใหแกคณะ/ภาควิชา และ
เปนขอมูลจดัสรรรายไดจากคาเลา
เรียน รวมถึงสามารถนำไปใช
วางแผนดานการศึกษาและ
งบประมาณของมหาวิทยาลยัใน
อนาคต 

- สำนักงานยุทธศาสตร 
- คณะ/ภาควิชา 

- ปรับปรุงระบบใหสามารถตรวจสอบ
เงินท่ีไดรับจดัสรรวาเปนเงินจาก
ทุนการศึกษาหรือเงินท่ีไดจากการ
ชำระของลูกคา 

- ปรับปรุงระบบใหสามารถปรับอัตรา
รอยละเพ่ือการประมาณการในสวน
ของแผนการจัดสรรรายได 
คาเลาเรียน 

8.  ระบบประเมินภาระงาน 
 สายวิชาการ 

เปนระบบสำหรับการประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากรสาย
วิชาการ โดยผูเขารับการประเมิน
จะตองกรอกขอมูลท่ีเปนผลการ
ปฏิบัติงานในระบบท้ัง 5 ดาน 
เพ่ือใหคณะกรรมการทำการ
ประเมิน และสงขอมูลใหทาง
มหาวิทยาลยัใชในการพิจารณา
การข้ึนเงินเดือน 

- สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
- อาจารยและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 

- พัฒนาสวนของบันทึกขอตกลง   
ภาระงานของพนักงาน ท้ังในสวน
ของตนเองและผูประเมิน ใหสามารถ
บันทึกขอตกลงภาระงานได 

9.   ระบบงานสารบรรณและจัดเกบ็
เอกสารอิเล็กทรอนิกส 
เปนระบบหนังสือเวียนเอกสาร
อิเล็กทรอนิกสท่ีสามารถทำงาน
ผานระบบอินทราเน็ต โดยผูใชงาน
สามารถบันทึกการรับ-สงเอกสาร
ไดท้ังเอกสารสงหนวยงานภายใน
และภายนอก เชน หนังสือเวียน 
บันทึกขอความ คำสั่งหรือประกาศ 
และสามารถสงไปยังหนวยงาน 
ตาง ๆ ตามโครงสรางขององคกร 

กลุมงานสารบรรณ - รวมกับคณะทำงานโครงการ 6+1 
Flagships Track 2 (กลุมการเงิน
และบัญชี) ดำเนินการทดสอบการ
ประยุกตใชการเบิกจายสำนักงาน
คลัง (กค.03) ในระบบงานสารบรรณ
และจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพการเงินและบัญชี
สูยุคดจิิทัล 
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10. ระบบบริหารจดัการขอมูล

เว็บไซต (Content 
Management System) 
เปนระบบท่ีชวยใหหนวยงาน
สามารถปรับปรุงขอมูลและดูแล
เว็บไซตของหนวยงานตนเอง 

- สำนักคอมพิวเตอร 
- หนวยงานท่ีไดรับสิทธ์ิ 

- ยายระบบบริหารจัดการขอมูล
เว็บไซตข้ึน Cloud เพ่ือความมั่นคง
และเสถียรภาพในการใหบริการ 

11. ระบบ Notification Center 
เปนระบบท่ีถูกพัฒนาข้ึนมาเพ่ือ
ทดแทนระบบแจงขาว การสง
อีเมลประชาสมัพันธ 

- สำนักคอมพิวเตอร 
- ผูท่ีไดรับสิทธ์ิเขาใชงาน 

- เปนระบบท่ีพัฒนาใหสามารถแจง
ประกาศตาง ๆ ไดทันที 

- สามารถสงผานอีเมล (Newsletter) 
ไดทันที 

12. โครงการเตรียมความพรอมใน
การดำเนินการของมหาวิทยาลัย
ใหเปนไปตาม พ.ร.บ. คุมครอง 
ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2563 
ประกอบดวย 
1) โครงการยกระดับความมั่นคง

ปลอดภัย (HTTPS) บน
เว็บไซตของทุกหนวยงานใน
มหาวิทยาลยั 

2) การดำเนินการประกาศและ
เผยแพรนโยบายคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคลและนโยบาย
การใชคุกก้ีบนทุกเว็บไซตของ
มหาวิทยาลยั 

- สำนักคอมพิวเตอร 
- หนวยงานท่ีมีเว็บไซตของตนเอง 

- สำรวจและประเมินเว็บไซตตาง ๆ ให
เปนขอมูลปจจุบัน 

- ดำเนินการสำรวจและปรับปรุง
เว็บไซตของหนวยงาน 

- ใหคำแนะนำและสนับสนุนการ
ปรับปรุงเว็บไซตแกหนวยงาน 

- จัดทำเอกสารเพ่ือใชในการปรับปรงุ
เว็บไซตของหนวยงาน 

- ประเมินและสรุปผลการปรับปรุง
เว็บไซตของหนวยงาน 

13. เว็บไซตหนวยงาน 
ดำเนินการพัฒนาเว็บไซตใหกับ
หนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลยั 
เพ่ือใหหนวยงานมีเว็บไซตท่ี
สามารถใชเผยแพรขอมลูและ
ขาวสารของหนวยงาน อันจะเปน
ประโยชนตอผูคนหาขอมลูผาน
ทางอินเทอรเน็ต 

สำนักคอมพิวเตอร - สรางเว็บไซตมาตรการการเตรียม
ความพรอมและการลดผลกระทบ
จากสถานการณการแพรระบาดของ
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

 
 
การใหบริการระบบอินทราเน็ต 
 บริการอินทราเน็ตของมหาวิทยาลัย คือ ศูนยรวมของงานบริการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยที่จำกัด
ขอบเขตการใชงานภายในองคกร โดยใหสิทธิ์เฉพาะบุคลากรของมหาวิทยาลัยในการใชงานบริการผานระบบ
อินทราเน็ตของมหาวิทยาลัย 

รูปแบบของการบริการในระบบอินทราเน็ตมีลักษณะเปนชองทางผานเพ่ือเรียกใชงานบริการตาง ๆ ท่ี
ถูกพัฒนาขึ้นเปนเว็บแอปพลิเคชัน ทำงานผานเว็บบราวเซอรบนเครือขายอินเทอรเน็ต โดยแบงออกเปน 3 
กลุมงานบริการ คือ 
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1) บริการเพ่ือการศึกษา คือ กลุมการศึกษา 
2) บริการเพื่อการบริหารจัดการ คือ กลุมบุคลากร การเงิน แผนงานสารสนเทศและประกันคุณภาพ 

วิจัย และบริหาร-บริการท่ัวไป 
3) บริการอื่น ๆ เชน ขาวสาร เอกสาร อบรม ดาวนโหลด โครงการ ปฏิทิน ขอมูลผูบริหาร และการ

แจงเตือนขาวสารใหกับผูใชงานแตละคน 

 ในปงบประมาณ 2563 สำนักคอมพิวเตอรมีการดำเนินการปรับเปลี่ยนระบบอินทราเน็ต โดยเปดใหมี
การทดลองใช My Portal เวอรชันใหมอยางเต็มรูปแบบ เพื่อรองรับระบบยืนยันตัวตน (Single Sign on) ท่ีถูก
นำมาใชงานในการ Log in เขาใชแอปพลิเคชันตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย โดยไมตองมีการ Log in ซ้ำ ซึ่งภายใน      
My Portal จะแยกบริการ (Service) ออกเปน 3 หมวด ดังนี้ 

1) ระบบที่รองรับการยืนยันตัวตน (Support SSO) อาทิ ระบบขอมูลสวนบุคคลของบุคลากร (My 
Profile) ระบบวิเคราะหคาเลาเรียน (Tuition Fee Analysis: TFA) ระบบติดตามสถานการณจัดซื้อจัดจาง 
(Purchase Monitoring) และระบบจองหอง (Resources Reservation System) เปนตน 

 

 
หนาจอของระบบใน My Portal ท่ีรองรับระบบยืนยันตัวตน 

 

2) ระบบที ่ ไม รองร ับระบบย ืนย ันต ัวตน (Unsupport SSO) อาท ิ ระบบเอกสารประชุม
อิเล็กทรอนิกส (e-Meeting) ระบบรับและลูกหนี้ (Revenue Management and Accounts Receivable) 
ระบบชำระเงินอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) และระบบประเมินภาระงานสายวิชาการ (My Evaluation)    
เปนตน 
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หนาจอของระบบใน My Portal ท่ีไมรองรับระบบยืนยันตัวตน 

 

3) เครื่องมือตาง ๆ (Tools) อาทิ Outlook, Microsoft Word, Microsoft Excel, Teams เปนตน 

 
 

หนาจอสวนของเครื่องมือ (Tools) ใน My Portal 

 
การใหบริการบนเว็บไซต 
 สำนักคอมพิวเตอรไดดำเนินการพัฒนาเว็บไซตใหกับหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย เพื่อให
หนวยงานมีเว็บไซตสำหรับเผยแพรขอมูล ขาวสารหรือประกาศท่ีสำคัญของหนวยงาน อันจะเปนประโยชนตอ
ผูคนหาขอมูลผานทางอินเทอรเน็ต 
 ในปงบประมาณ 2563 สำนักคอมพิวเตอรไดดำเนินการปรับปรุงเว็บไซตของหนวยงานใหเปนรูปแบบ 
2 ภาษา คือ ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อรองรับการใชงานของบุคลากรชาวตางชาติใหสามารถสืบคน
ขอมูลไดงายมากยิ่งขึ้น ซึ่งถือเปนการอำนวยความสะดวกใหแกบุคลากรชาวตางชาติ อีกทั้งยังตอบสนองตอ
นโยบายของมหาวิทยาลัยในการพัฒนา มจธ. สูความเปนสากล 
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หนาจอในสวนประกาศขาวซึ่งอยูหนาแรกของเว็บไซต เวอรชันภาษาอังกฤษ 

 

หนาจอรวมทุกบริการ (Services) เวอรชันภาษาอังกฤษ 

 



 รายงานประจำป 2563  281 
 

  

หนาจอในสวนแสดงคูมือการใชงานตาง ๆ เวอรชันภาษาอังกฤษ 

 

โครงการยกระดับความม่ันคงปลอดภัย (HTTPS) บนเว็บไซตของทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
 สำนักคอมพิวเตอรไดดำเนินการแจงแนวทางในการยายเว็บไซตของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยจาก
เดิมใช HTTP เปลี่ยนไปเปน HTTPS เพื่อใหทุกหนวยงานยกระดับการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของเว็บไซต
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สอดคลองตามพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร พ.ศ. 2562 
และมาตรการของมหาวิทยาลัยในการปองกันและลดความเสี่ยงจากการบุกรุกทางไซเบอรจากผูไมหวังดี        
ซ่ึงอาจสงผลกระทบตอความม่ันคงปลอดภัยและความนาเชื่อถือของมหาวิทยาลัย 
 ทั้งนี้ ในการดำเนินการยายเว็บไซตจาก HTTP ไปใช HTTPS นั้น ทางสำนักคอมพิวเตอรไดสงบันทึก
ขอความถึงหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยแจงใหผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานติดตอกลับมายังสำนัก
คอมพิวเตอร เพื่อดำเนินการรวมกัน และสามารถขอคำแนะนำหากเกิดปญหาหรือขอจำกัดในการดำเนินการ 
ซึ่งปจจุบันมีเว็บไซตทั้งหมด 155 เว็บไซต ดำเนินการยายเว็บไซตแลวเสร็จจำนวน 117 เว็บไซต คงเหลือ 38 
เว็บไซต* ท่ียังไมไดเปลี่ยนไปใช HTTPS เนื่องจากบางหนวยงานไมมีผูดูแลเว็บไซตและขาดการปรับปรุงขอมูล
ใหเปนปจจุบัน 

 

 

แสดงถึงเมื่อเว็บไซตดำเนินการเปลี่ยนจาก HTTP เปน HTTPS 

หมายเหตุ * หมายถึง ขอมูล ณ วันท่ี 30 ก.ย. 2563 
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การพิสูจนตัวตนโดยการใชลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส (Digital Signature) 
 สำนักคอมพิวเตอรไดจัดหาสิทธิ์การใชบริการระบบลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส (Digital Signature)
พรอมอุปกรณ USB TOKEN เพ่ือใหผูบริหารไดใชลายเซ็นอิเล็กทรอนิกสกับเอกสารท่ีตองการสงออกภายนอก
ในรูปแบบไฟลดิจิทัล (PDF) พรอมกันนี้ ทางสำนักคอมพิวเตอรไดจัดจางบริษัทมาพัฒนาระบบ Gateway เพ่ือ
ใชงานระบบลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส (Digital Signature) และใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) เปน
อันดับแรก 
 เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำใหการทำงาน
ที่เกี่ยวของกับการลงลายมือชื่อในเอกสารที่เปนกระดาษนั้นเปนไปดวยความยากลำบาก จึงสงผลใหปริมาณ
ความตองการการใชงานเอกสารในรูปแบบดิจิทัลของนักศึกษาเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงการนำเอกสารดิจิทัลไปใชงานนั้น
จำเปนตองมีการยืนยันวาขอมูลจะไมถูกแกไขหลังจากที่มหาวิทยาลัยไดออกเอกสารใหกับนักศึกษาไปแลว 
ดังนั้นจึงตองมีการพัฒนาระบบเพื่อแกไขปญหาดังกลาว และเพื่อใหเจาหนาที่สามารถทำการลงลายมือชื่อ
อิเล็กทรอนิกสในปริมาณมากไดอยางสะดวก โดยระบบนี้อยูระหวางการดำเนินการ คาดวาจะสามารถเริ่มใช
งานในชวงไตรมาสแรกของปงบประมาณ 2564 การดำเนินโครงการดังกลาวยังตอบโจทยกลยุทธของ
มหาวิทยาลัยในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) KMUTT New 
Normal ซ่ึงเปนการปรับเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงานท่ีแตกตางจากเดิม เพ่ือเปนการแกไขปญหาและพัฒนา
ใหดียิ่งข้ึน 

Activity/Task 
ป 2563 ป 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ษ. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1) บริษัท INET 
ดำเนินการพัฒนาระบบ 
Gateway เพิ่มเติม 
ในสวนของการยืนยัน
ตัวตนในการเรียกใช 
Digital Signature 

            

2) ทดสอบและตรวจรับ 
ในสวนที่จัดจางมาเพื่อ
พัฒนาระบบ Gateway 
เพิ่มเติม 

            

3) ติดตอประสานงานกับ
บริษัทยิปอินซอยเพื่อปรับ
ระบบ NewACIS ให
เปล่ียนมาใช Digital 
Signature 

            

4) บริษัทยิปอินซอย
พัฒนาสวนที่ดึง Digital 
Signature มาใชกับ 
Transcript ของนักศึกษา
กอนที่จะสงไปเขารหัส 
Blockchain กับระบบ 
BVER 

            

5) ทดสอบการใชงานใน
การนำ Digital Signature 
มาใชกับ Transcript ของ
นักศึกษา 
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Activity/Task 
ป 2563 ป 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ษ. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6) เปดใชงานจริงและ
แกไขปญหาในการใชงาน 

            

7) ดำเนินการนำ Digital 
Signature ไปใชกับ
เอกสารทางการศึกษา
เร่ืองอื่น ๆ ตอไป 

            

แผนการดำเนินงานการใชบริการระบบลงลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส (Digital Signature) 
ในชวงเดือนตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 

 
ระบบคิวเพ่ือการลงทะเบียนเรียน (Queue System) 
 ระบบคิว (Queue System) ถูกพัฒนาขึ้นเพื่อใชแกไขปญหาการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา โดย
ระบบคิวจะเขามาชวยในการบริการจัดการปริมาณของผูใชงานระบบ NewACIS ที่มีจำนวนมากในชวงการ
ลงทะเบียนเรียน 

 

กราฟกแสดงหวงเวลาของปญหาการลงทะเบียนเรยีน 

 
 ระบบคิวสามารถชวยลดผลกระทบและแกไขปญหาในเรื่องตาง ๆ อาทิ 1) นักศึกษาทราบเวลาที่ตอง
รอคิวเพื่อเขาระบบ NewACIS ในการลงทะเบียน 2) จัดระบบการเขาใชงานของระบบ NewACIS ซึ่งเปนการ
เพิ่มประสิทธิภาพในการลงทะเบียน และ 3) สามารถเก็บสถิติของระบบเพื่อนำไปปรับปรุงการใหบริการและ
พัฒนาระบบใหดียิ่งข้ึน 
 จากสถิติการลงทะเบียนเรียน ภาคการศึกษาที่ 2/2562 โดยใชงานผานระบบคิว (Queue System) 
พบวา จำนวนนักศึกษาที่ทำการลงทะเบียนสำเร็จมีจำนวนสูงขึ้นจากภาคการศึกษาที่ผานมาในทุกระดับชั้นป 
เนื่องจากระบบคิวสามารถบริหารจัดการจำนวนผูลงทะเบียนไดตามวัตถุประสงค สงผลใหเกิดเสถียรภาพใน
การลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา 
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แสดงหนาจอระบบคิว (Queue System) 

 
สถิติจำนวนผูลงทะเบียนเรยีนสำเร็จ ระหวางภาคการศึกษาท่ี 2/2561 และ 2/2562 

 
การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศผานอุปกรณเคล่ือนท่ี (KMUTT++ Mobile Application) 
 จากนโยบายการใหบริการดานสารสนเทศไดทุกท่ีทุกเวลา (Anytime - anywhere) สำนักคอมพิวเตอร
ไดเริ่มพัฒนาบริการระบบสารสนเทศบนอุปกรณมือถือ และอุปกรณเคลื่อนที่ตาง ๆ (Online Self Service, 
Service on Mobile) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเพิ ่มชองทางในการใหบริการแกบุคลากรและนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย ใหสามารถใชงานบริการขอมูลของตนเองและบริการของมหาวิทยาลัยผานทางอุปกรณมือถือ
และอุปกรณเคลื่อนท่ี โดยมีรายละเอียด อาทิ 
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1) โครงการ KMUTT Mobile Gateway 

พัฒนาขึ้นเพื่อตอบสนองกระบวนการทำงานที่ชวยใหทำงานไดเร็วขึ้น (Agile) ซึ ่งระบบจะทำ
หนาที่เปนแกนกลางของระบบบริหารจัดการ (Application Programming Interface, API) ที่ถูกพัฒนาข้ึน
เพื่อใหระบบตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยไดใชงาน โดยจะทำใหการใชงานระบบ API นั้นมี
ความปลอดภัย มีเสถียรภาพ และสามารถระบุตัวตนของผูใชงานได ซ่ึงเปนหลักสำคัญในการพัฒนาระบบแบบ 
API อีกทั้งยังสงผลใหการพัฒนาระบบตาง ๆ ในอนาคตสามารถทำไดรวดเร็วยิ่งขึ้น เนื่องจากสามารถเรียกใช 
API ที ่มีไดโดยไมจำเปนตองพัฒนาขึ ้นมาใหม รวมถึงทำใหเกิดการพัฒนาระบบในหลายแพลตฟอรม 
(Platform) อาทิ Mobile Application, Mobile Web, Smart Watch เปนตน ใหมีความถูกตองของขอมูล
ท่ีมาจากแหลงเดียวกัน ซ่ึงการเรียกผาน API นี้มีหนาท่ีในการประสานงานและบริหารจัดการสวนท่ีเชื่อมตอกับ
ระบบของมหาวิทยาลยั 

ระบบบริหารจัดการ API เปนบริการของระบบตนทางที่เปดใหระบบปลายทางสามารถเรียกใช
บริการในระบบของตนเองได โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือจัดการกับขอเรียกรอง (Request) ตาง ๆ กอนจะสงขอมูล
ตอไปยังเซิรฟเวอรท่ีอยูภายใน โดยมีหนาท่ีดังตอไปนี้ 

• Filter ทำหนาที ่กรอง Traffic หรือ Request ที ่เขามาจาก Web, Mobile, B2B, O2O, 
C2B, Web Service และอ่ืน ๆ  

• Single Entry Point ทำหนาที ่เปดเผย Endpoint ของ APIs ตาง ๆ โดยเปดเผยเพียง 
Endpoint เดียว แลวสามารถ Request เขามา อาจจะแบง Endpoint ใหเร ียกไปยัง 
Service ตาง ๆ ผาน Context Path หรือวิธีอ่ืน ๆ จากนั้นทำหนาท่ี Routing ตอไป 

• API Management คือ การจัดการกับ API ตาง ๆ กอนท่ีจะถูกสงตอ 

• ดำเนินการจัดการกับ API Rate Limit และ Traffic Management 

• Security Mechanism หมายถึง กลไกในเรื่องความปลอดภัย ไมวาจะเปนการเขาถึงผาน 
Authentication หรืออ่ืน ๆ 

 นอกจากนี้ ขอบเขตของการดำเนินงานยังรวมไปถึงการพัฒนา Mobile Application สำหรับ
นักศึกษาและบุคลากร* ซึ่งเปนการพัฒนาผานกระบวนการออกแบบดวยการคิดอยางเปนระบบ (Design 
Thinking) โดยมีการทำวิจัยสำรวจความตองการของนักศึกษากอนการพัฒนา Mobile Application ซ่ึง
Mobile Application จะเชื่อมโยงขอมูลกับระบบตนทาง อาทิ NewACIS HBP เปนตน และสามารถตอบ
โจทยความตองการของกลุมเปาหมายไดอยางดี มีการพัฒนา API ที่คอยจัดการกับ API ตาง ๆ ที่ตองนำไปใช
รวมกับแอปพลิเคชันใหม ๆ ท่ีจะถูกพัฒนาข้ึน และระบบนี้จะสรางมาตรฐานในการเชื่อมตอระหวางระบบเพ่ือ
แลกเปลี่ยนขอมูลซึ่งกันและกันใน 3 มิติ อาทิ 1) การเชื่อมตอระหวางระบบภายใน มจธ. 2) การเชื่อมตอ
ระหวาง Mobile Application กับระบบภายใน มจธ. และ 3) การเชื่อมตอระหวางระบบภายในของ มจธ. กับ
ระบบของ Partner ภายนอก 
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แสดงการทำงานของ KMUTT Mobile Gateway 
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      หนาจอแสดงบริการตาง ๆ ท่ีอยูใน Mobile Application สำหรับนักศึกษา 

 

 

        กราฟกแสดงการพัฒนา KMUTT Mobile Gateway 

   

 

แสดงใหเห็นภายในแอปพลิเคชันกอนมีการพัฒนา Mobile Application สำหรับนักศึกษา 
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แสดงใหเห็นภายในแอปพลิเคชันหลังมีการพัฒนา Mobile Application สำหรับนักศึกษา 

หมายเหตุ * Mobile Application สำหรับบุคลากร (Staff) คาดวาจะเริม่ดำเนินงานในเดือนพฤศจิกายน 2563 

  ปจจุบันพฤติกรรมการใชบริการของนักศึกษาและบุคลากรเปลี่ยนจากคอมพิวเตอรมาเปนสมารท
โฟนมากยิ่งขึ้น สงผลใหโปรแกรมประเภท API มีความสำคัญ เนื่องจากมีความสะดวก รวดเร็ว และเพิ่มความ
ปลอดภัยในการใชงานบนสมารทโฟน ซ่ึงจะเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยในการรองรบัอุปกรณใหมในอนาคต 
ทำใหระบบของมหาวิทยาลัยที่ใหบริการนักศึกษาและบุคลากรนั้นมีความทันสมัยอยูเสมอ สามารถรองรับ
ความตองการของนักศึกษาและบุคลากรได อีกทั้งยังตอบสนองตอนโยบายของ มจธ. ในเรื่อง “การพัฒนาขีด
ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศสูการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล” อีกดวย  
 

• การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 มหาวิทยาลัยไดปรับรูปแบบการดำเนินกิจกรรมภายใน โดยมีการนำสื่ออิเล็กทรอนิกสและเทคโนโลยี
รูปแบบใหมเขามาชวยสนับสนุนในดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจดัการ และการบริการในดาน
ตาง ๆ เพื่อใหบุคลากรและนักศึกษาสามารถเขาใชงานไดทุกที่ ทุกเวลา และสามารถพัฒนาการเรียนรูไดดวย
ตนเอง โดยในปงบประมาณ 2563 มีการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อรองรับการ
ดำเนินงานภายในมหาวิทยาลัย อาทิ 

งานปรับปรุงระบบเครือขาย 
 สำนักคอมพิวเตอรดำเนินการออกแบบระบบเครือขายหลักรูปแบบใหมของมหาวิทยาลัย โดยการ
ปรับปรุงอุปกรณเครือขายหลัก (Core Switch) ใหสามารถรองรับปริมาณการใชงานเครือขายที่เพิ่มมากข้ึน 
การติดตั้งอุปกรณเชื่อมตอวงจรสื่อสาร (SD-WAN Edge) เพื่อทำใหการใชงานอินเทอรเน็ตของแตละพื้นท่ี
การศึกษาเปนอิสระตอกัน นอกจากนี้ สำนักคอมพิวเตอรยังติดตั้งอุปกรณกระจายสัญญาณอินเทอรเน็ต 
(Access Point: AP) ภายในอาคารตาง ๆ และพื้นที่สวนกลาง รวมถึงมีการปรับปรุงอุปกรณ Switch ประจำ
อาคาร เพ่ือรองรับการใชงานในรูปแบบการเรียนการสอนออนไลน 

งานท่ีตอบสนองตอนโยบาย KMUTT New Normal 
 จากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ไดมีมาตรการ        
เฝาระวังและปองกันการแพรระบาดจากหนวยงานภาครัฐ สงผลใหมหาวิทยาลัยไมสามารถจัดการเรียน      
การสอนแบบปกติในหองเรียนได และจำเปนตองมีมาตรการรักษาความตอเนื่องในการดำเนินงาน (Business 
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Continuity Plan) ไดกำหนดใหมีการประยุกต โดยการนำระบบประชุมทางไกลผานระบบคลาวนมาใชในการ
เรียนการสอนออนไลน เพ่ือเปนการอำนวยความสะดวกใหแกผูสอนและผูเรียน นอกจากนี้ สำนักคอมพิวเตอร
ไดดำเนินการจัดอบรมการใชงานโปรแกรม Microsoft Teams ใหแกบุคลากร มจธ. และหนวยงานตาง ๆ 
สามารถนำไปใชงานได และมีการจัดซื้อลิขสิทธิ์โปรแกรม Zoom ใหบุคลากรและนักศึกษา โดยมีใบอนุญาต
ท้ังสิ้น 18,000 ฉบับ มีระยะเวลาการใชงาน 1 ป 
 สำนักคอมพิวเตอรไดดำเนินการปรับปรุงหองเรียนและหองประชุมใหเปนแบบผสม (Hybrid) กลาวคือ 
ในสวนของหองเรียนแบบ Hybrid นั้น จะถูกพัฒนาขึ้นเพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหมที่มี   
การปรับเปลี ่ยนใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบันที ่มีการระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019     
(COVID-19) ซึ่งเปนแบบผสมผสาน โดยเปนการบูรณาการการเรียนการสอนในชั้นเรียนรวมกับการเรียนผาน
อุปกรณและเทคโนโลยีตาง ๆ และในสวนของหองประชุมนั ้นจะเปนการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส      
บูรณาการเขากับการประชุมภายในหองประชุม ซ่ึงเปนการอำนวยความสะดวกใหแกบุคลากรไดเปนอยางดี 

 

ผังแสดงการติดตั้งอุปกรณเพ่ือปรบัเปลี่ยนเปนแบบ Hybrid ในหองเรียน CB1 CB2 และหองประชุมช้ัน 8 และช้ัน 9 

 
งานการรักษาเสถียรภาพของระบบตาง ๆ  
 สำนักคอมพิวเตอรไดดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงระบบ อุปกรณ รวมทั้งจัดหาเทคโนโลยีใหม ๆ 
ขึ้นมา เพื่อรักษาเสถียรภาพในการใหบริการ (Service) รวมไปถึงการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในปจจุบัน เพื่อให
ผูใชสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีการพัฒนาและปรับปรุงในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี้  

1) การปรับปรุงช องทางอินเทอรเน ็ต (Internet Gateway) ไดดำเนินการปรับปรุงช องทาง
อินเทอรเน็ตในแตละพื้นที่การศึกษาใหมีทางออกอินเทอรเน็ตเปนของตนเอง โดยไมตองออก
ชองทางอินเทอรเน็ตท่ี มจธ. (บางมด) เพียงแหงเดียว 

2) การปรับปรุงเกี่ยวกับระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส ไดดำเนินการจัดซื้ออุปกรณปองกันอีเมล        
เกตเวย เพ ื ่อเปนการแกไขปญหาเร ื ่องจดหมายขยะและเสถียรภาพของระบบจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส รวมถึงการจัดซ้ือระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส (Email) ใหม เนื่องจากระบบเดิมมี
การใชงานมานาน อาจสงผลใหเกิดความเสี่ยงในการรับสงอีเมล การสูญหายของขอมูล และการ
ใหบริการของระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกสอาจไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ 



 รายงานประจำป 2563  290 
 

3) การปรับปรุงเครือขายและเครื่องแมขาย ไดดำเนินการติดตั้งระบบ Cloud เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ของเครื่องคอมพิวเตอรแมขายและอุปกรณจัดเก็บขอมูล ใหสามารถรองรับการขยายตัวของระบบ
สารสนเทศในมหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งขณะนี้อยูระหวางดำเนินการยาย Migrate 
Server บางสวนเพื่อนำไปใชงานบน Cloud และในสวนที่เปน Storage ไดจัดเตรียมพื้นท่ีไว
สำหรับรองรับการขยายตัวเพ่ือจัดเก็บขอมูลของระบบสารสนเทศ  

 นอกจากนี้ สำนักคอมพิวเตอรไดรับมอบนโยบายจากผูบริหารมหาวิทยาลัยใหปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
ใหบริการ ซึ่งแตเดิมนั้นจะใหบริการเพียงแตโครงสรางพื ้นฐานในพื้นที่สวนกลาง ไมรวมไปถึงพื ้นที ่ของ
หนวยงาน แตปจจุบันไดเขาไปดูแลพ้ืนท่ีภายในอาคารของหนวยงานตาง ๆ ในการเชื่อมตอเขาระบบเครือขาย
หลักของมหาวิทยาลัยท้ังท่ีเปน Wireless และ Wireline (End User) อีกดวย 

 มหาวิทยาลัยมุงพัฒนานวัตกรรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศสูการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital 
University) มีการบริการดานเทคโนโลยีที่ทันสมัย สามารถอำนวยความสะดวกใหแกนักศึกษา คณาจารย   
และบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถเชื่อมโยงองคความรูสูโลกออนไลน เปดโลกแหงการ
เรียนรูไดทุกท่ีทุกเวลา 
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• รายงานรายรับ - รายจาย  

ปงบประมาณ 2563 มหาว ิทยาล ัยม ีรายร ับส ูงกว ารายจ ายส ุทธ ิ จำนวน 59.53 ลานบาท                 
เม่ือเปรียบเทียบกับปงบประมาณ 2562 รายรับสูงกวารายจายสุทธิ ลดลงจากปกอน 93.43 ลานบาท หรือลดลง
รอยละ 61.08 

เมื่อพิจารณารายรับของปงบประมาณ 2563 มหาวิทยาลัยมีรายรับรวม 3,642.68 ลานบาท ลดลงจาก
ปงบประมาณ 2562 จำนวน 383.82 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 9.53 รายไดที ่สำคัญ ไดแก รายไดจาก
งบประมาณ 1,631.33 ลานบาท ลดลงจากปกอน 239.55 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 12.80 รายไดจากการ
บริการ 1,745.11 ลานบาท ลดลงจากปกอน 43.64 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 2.44 รายไดอ่ืน 199.97 ลานบาท 
ลดลงจากปกอน 106.65 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 34.78 สำหรับรายไดที่เพิ่มขึ้น ไดแก รายไดจากการ
อุดหนุนและบริจาค จำนวน 66.27 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 6.02 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 9.99 
 

สัดสวนรายรับปงบประมาณ 2563 จำนวน 3,642.68 ลานบาท 
 

 

สัดสวนรายรับปงบประมาณ 2562 จำนวน 4,026.50 ลานบาท 
 

 

รายไดจากงบประมาณ
1,631.33 
(45%)รายไดจากการบริการ

1,745.11 
(48%)

รายไดจากการอุดหนุน
และบริจาค

66.27 
(2%)

รายไดอื่น 
199.97 
(5%)

รายไดจากงบประมาณ
1,870.88 
(46%)

รายไดจากการบริการ
1,788.75 
(44%)

รายไดจากการอุดหนุน
และบริจาค

60.25 
(2%)

รายไดอื่น 
306.62 
(8%)
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ดานรายจายของปงบประมาณ 2563 มหาวิทยาลัยมีคาใชจายรวม 3,583.15 ลานบาท ลดลงจาก
ปงบประมาณ 2562 จำนวน 290.39 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 7.50 คาใชจายที ่สำคัญประกอบดวย 
คาใชจายดำเนินงานอื่น จำนวน 1,404.54 ลานบาท ลดลงจากปกอน 240.03 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 14.60 
คาใชจายบุคลากร จำนวน 1,419.85 ลานบาท ลดลงจากปกอน 55.86  ลานบาท หรือลดลงรอยละ 3.79                      
คาสาธารณูปโภค จำนวน 119.31 ลานบาท ลดลงจากปกอน 16.85 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 12.38               
คาเสื่อมราคา จำนวน 563.86 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 21.68 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 4.00 งบกลาง 
จำนวน 75.59 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 0.67 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.89 

รายรับและรายจาย ปงบประมาณ 2563 เปรียบเทียบกับปงบประมาณ 2562 
 

 
รายการ 

    ปงบประมาณ เพ่ิม / ลดจากปกอน 

ป 2563 ป 2562 
จำนวน 

(ลานบาท) 
รอยละ 

รายรับ 3,642.68 4,026.50 -383.82 -9.53 
หัก  คาใชจายบุคลากร 1,419.85 1,475.71 -55.86 -3.79 
      คาใชจายดำเนินงานอ่ืน 1,404.54 1,644.57 -240.03 -14.60 
      คาสาธารณูปโภค 119.31 136.16 -16.85 -12.38 
      เงินงบกลาง 75.59 74.92 0.67 0.89 
      คาเสื่อมราคา 563.86 542.18 21.68 4.00 
                  รวมรายจาย 3,583.15 3,873.54 -290.39 -7.50 
 

รายรับสูงกวารายจาย 59.53 152.96 -93.43 -61.08 
 
ท่ีมา   รายงานสำนักงานคลัง สำนักงานอธิการบดี (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563)  
 
 

• ฐานะการเงิน  

  เมื ่อสิ ้นปงบประมาณ 2563 มหาวิทยาลัยมีโครงสรางสินทรัพย หนี้สินและสวนของทุน จำนวน 
12,172.06 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปงบประมาณ 2562 จำนวน 41.68 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 0.34 
จำแนกไดดังนี้  

โครงสรางสินทรัพย ณ สิ้นปงบประมาณ 2563 ประกอบดวย สินทรัพยหมุนเวียน จำนวน 3,678.97       
ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 30.22 และสินทรัพยไมหมุนเวียน จำนวน 8,493.09 ลานบาท คิดเปนสัดสวน
รอยละ 69.78 

โครงสรางหนี ้สินและสวนของทุน ณ สิ ้นปงบประมาณ 2563 ประกอบดวย หนี ้สินหมุนเวียน    
จำนวน 1,256.63 ลานบาท หนี้สนิไมหมุนเวียน จำนวน 505.88 ลานบาท และสวนของทุน จำนวน 10,409.55 
ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 10.32, 4.16 และ 85.52 ตามลำดับ  
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โครงสรางสินทรัพย หนี้สินและสวนของทุน ปงบประมาณ 2563 เปรียบเทียบกับปงบประมาณ 2562 

         หนวย : ลานบาท 

รายการ 
  

ปงบประมาณ สัดสวน ปงบประมาณ สัดสวน เพ่ิม / ลด จากปกอน 

2563 (รอยละ) 2562 (รอยละ) ลานบาท (รอยละ) 
สินทรัพย           

  สินทรัพยหมุนเวียน 3,678.97 30.22 2,969.34 24.48 709.63 23.90 
  สินทรัพยไมหมุนเวียน 8,493.09 69.78 9,161.04 75.52 -667.95 -7.29 
รวมสินทรัพย 12,172.06 100.00 12,130.38 100.00 41.68 0.34 

หนี้สินและสวนของทุน           

  หน้ีสินหมุนเวียน 1,256.63 10.32 1,287.77 10.62 -31.14 -2.42 
  หน้ีสินไมหมุนเวียน 505.88 4.16 444.02 3.66 61.86 13.93 
  สวนของทุน 10,409.55 85.52 10,398.59 85.72 10.96 0.1 

รวมหนี้สินและสวนของทุน 12,172.06 100.00 12,130.38 100.00 41.68 0.34 
 
ท่ีมา   รายงานสำนักงานคลัง สำนักงานอธิการบดี  (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563) 
 

 มจธ. ในฐานะที่เปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐนั้น ยังคงตองพึ่งพางบประมาณจากภาครัฐเปน
ประจำอยางตอเนื ่อง รายไดหลักของมหาวิทยาลัยมาจากงบประมาณของรัฐที ่มีแนวโนมจะลดลงทุกป        
และคาเลาเรียนที ่คงที ่ เนื ่องจากมหาวิทยาลัยมีนโยบายไมเพิ ่มจำนวนนักศึกษาปริญญาตรีและไม ข้ึน             
คาเลาเรียน กอปรกับสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่สงผล
กระทบตอเศรษฐกิจทั่วโลก สงผลใหมหาวิทยาลัยจำเปนตองหารายไดเพิ่มจากแหลงอื่น ๆ ไดแก งานวิจัย    
งานบริการวิชาการและเงินบริจาค เพ่ือใหเกิดการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ ม่ันคง และยั่งยืนตอไป 
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• รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำปงบประมาณ 2563 

 คณะกรรมการตรวจสอบประจำมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ประกอบดวย
กรรมการท่ีเปนอิสระจากการบริหารงานภายในองคกร จำนวน 5 ทาน ซ่ึงเปนผูท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญ 
และมีประสบการณที่หลากหลาย ทั้งในดานการจัดการเรียนการสอน งานวิจัย งานบริการวิชาการ 
การเงิน การบัญชี การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน ประกอบไปดวย 

1. นายเขมทัต    สุคนธสิงห ประธานคณะกรรมการ   
2. รศ. ดร. หริส    สูตะบุตร      กรรมการ             
3. ศ. ดร. นักสิทธิ์   คูวัฒนาชัย กรรมการ 
4. รศ. ดร. วิรัช   อภิเมธีธำรง   กรรมการ 
5. ดร. ธาริษา  วัฒนเกส กรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย เปนไปตาม
ขอบเขตความรับผิดชอบที ่ระบุไว ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2558 และขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบประจำมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551      

ในปงบประมาณ 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมท้ังสิ้น 4 ครั้ง เปนการประชุมรวมกับ
ผูบริหารระดับสูง ผูตรวจสอบภายใน และผูที่เกี่ยวของ เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน
ดานตาง ๆ  ปญหาอุปสรรคและใหขอเสนอแนะในประเด็นท่ีสำคัญเก่ียวกับการบริหารจัดการ ดานการเงินและ
บัญชี ระบบบริหารความเสี ่ยง ผลการตรวจสอบ การควบคุมภายใน และการติดตามผลการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการกำกับการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของ โดยสรุปสาระสำคัญ
ของการปฏิบัติหนาท่ีดังนี้ 

รายงานทางการเงิน  
คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรายงานทางการเงิน โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบ

งบการเงินของผูตรวจสอบภายใน และขอสังเกตของคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน พิจารณาความ
ครบถวน ถูกตองของขอมูลที่แสดงในงบการเงิน ความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เกี่ยวของกับการจัดทำ
รายงานทางการเงิน เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป 

การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดติดตามและใหขอเสนอแนะแกผูบริหารมหาวิทยาลัยฯ ในเรื่องการประเมิน

ความเสี่ยง การบริหารจัดการความเสี่ยง การควบคุมภายใน และมีการดำเนินการใหมีการบริหารจัดการ    
ความเสี่ยง การควบคุมภายในเพื่อใหเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

 
 
 
 



 รายงานประจำป 2563  295 
 

การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณา สอบทานรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน รวมท้ังมี

การประชุมรวมกับผูบริหารของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยฯ 
เปนไปตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของตามมาตรฐานสากล มีความเปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได 

 

การกำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน 
 คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาแผนการตรวจสอบประจำปงบประมาณ 2564 โดยใหขอเสนอแนะ 

กระบวนการปฏิบัติงาน แนวทางในการวางแผนการตรวจสอบ รวมถึงความเพียงพอของทรัพยากรบุคคลและ
ความเปนอิสระในการปฏิบัติงานของกลุมงานตรวจสอบภายใน ใหคำแนะนำการปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให
เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สนับสนุนใหบุคลากรของกลุมงานตรวจสอบภายในเขารับการอบรม พัฒนา
ความรูความสามารถเพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

 

การประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเอง และรายงานผลการประเมินตนเองให

สภามหาวิทยาลัยฯ รับทราบเปนประจำทุกป รวมถึงการรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
ตอสภามหาวิทยาลัยฯ เปนประจำทุกไตรมาส 

 
โดยสรุป ในปงบประมาณ 2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีระบุไวในกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบ  โดยใชความรู ความสามารถอยางรอบคอบ มีอิสระในการเสนอความคิดเห็น
ขอเสนอแนะซึ่งเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยฯ  และมีความเห็นวา การบริหารงานของมหาวิทยาลัยมีการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีทำใหการดำเนินงานบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาปรับปรุงระบบการ
ปฏิบัติงานใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง 

                        

                                         (นายเขมทัต  สุคนธสิงห) 
                         ประธานคณะกรรมการตรวจสอบประจำมหาวิทยาลัย 
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เปาหมายท่ี 5 การสงเสริมและพัฒนาท่ีเปนมิตรกับสังคมและสิ่งแวดลอม 
(Green and Sustainability) 

 

มหาวิทยาลัยมุงเนนการพัฒนา มจธ. ใหเปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการอยางชาญฉลาด คำนึงถึง
ผลกระทบดานพลังงาน สิ่งแวดลอม และความปลอดภัย (Green Heart) สูการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวที่กาว
ไปขางหนาเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Green Organization) บูรณาการแนวคิดสรางสรรคการ
พัฒนาเพ่ือความยั่งยืนกับภารกิจหลัก สรางความตระหนักรูถึงการพัฒนาอยางตอเนื่องและย่ังยืน (Green & 
Clean University) ในทุกระดับขององคกรแหงการเรียนรูที่สนับสนุนการสรางคุณภาพชีวิตที่ดี (Quality of 
Life) และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

กลยุทธท่ี 1  
 

กลยุทธท่ี 2 
 

กลยุทธท่ี 3 
 

พัฒนาสภาพแวดลอมและระบบบริหารจัดการท่ีสนับสนุนการสรางคุณภาพชีวิตท่ีดี  
(Quality of Life) ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
สรางความตระหนักรูดานพลังงาน สิ่งแวดลอม และความปลอดภัยในทุกระดับ 
สนับสนุนการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
บูรณาการแนวคิดสรางสรรคการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืนกับภารกิจหลัก เพ่ือกาวสู 
การเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวของ มจธ. ท่ีกาวไปขางหนาเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 
 

• การพัฒนางานดานพลังงาน สิ่งแวดลอม ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 

 สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติการจัดตั้งศูนยการจัดการดานพลังงาน สิ่งแวดลอม ความปลอดภัยและ  
อาชีวอนามัย (Energy Environment Safety and Health: EESH) ตั ้งแตเด ือนตุลาคม 2542 โดย
มอบหมายใหศูนย EESH มีภารกิจในการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานพลังงาน สิ่งแวดลอม ความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามมาตรฐานสากล โดย มจธ. ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ
จากรัฐตามมติ ครม. ในโครงการจัดการสิ่งแวดลอมความปลอดภัย มจธ. (ป 2547-2551) แบบ Matching 
Fund วงเงินงบประมาณทั้งสิ้น 110 ลานบาท โดยไดรับสนับสนุนงบจากรัฐ 55 ลานบาท และจากรายได มจธ. 
55 ลานบาท ในการพัฒนาระบบตนแบบดานการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอมความปลอดภัย และจัดทำกลไก
เพื่อนำไปสูการปฏิบัติใหเปนรูปแบบเดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย อันจะเปนตัวอยางที่ดีใหกับนักศึกษา บุคลากร
ภายใน มจธ. และนำระบบตนแบบไปขยายผลตอใหกับหนวยงานอื่นทั้งภาครัฐและเอกชนไดนำไปยึดถือและ
ปฏิบัติใหเกิดผลดีตอสิ่งแวดลอมของประเทศและของโลกในภาพรวมตอไป 

นอกเหนือจากภารกิจภายในมหาวิทยาลัย ศูนย EESH ยังไดปฏิบัติภารกิจในดานความรับผิดชอบตอ
สังคม (Social Responsibility) โดยเปนหนวยงานหนึ่งภายใน มจธ. ที่ไดเขาไปมีบทบาทในการเขาชวยเหลือ
โรงเรียนและชุมชนในดานการสงเสริมการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม โดยนำระบบการจัดการพลังงาน 
การจัดการขยะ การจัดการสารเคมีอันตราย และการจัดการของเสียอันตรายภายในมหาวิทยาลัยเปนระบบ
ตนแบบ เพ่ือขยายผลตอใหกับมหาวิทยาลัยและภาคอุตสาหกรรมไดนำไปประยุกตใชในหนวยงานของตน และ
นำระบบการจัดการสิ่งแวดลอมและอนุรักษพลังงาน รวมถึงระบบการจัดการขยะสูพลังงานมาขยายผลตอ
ใหกับโรงเรียนและชุมชนไดเขามาศึกษา เยี่ยมชม เรียนรู และนำไปประยุกตใชในโรงเรียนและชุมชน โดยสราง
ระบบการเรียนรู และจัดกิจกรรมเพื ่อสรางความตระหนักและปลูกจิตสำนึกดานการอนุร ักษพลังงาน 
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สิ ่งแวดลอม และความปลอดภัยใหแกนักศึกษาและบุคลากรของ มจธ. ตลอดจนโรงเรียน ชุมชน และ
ภาคอุตสาหกรรมอ่ืนอยางตอเนื่อง 

นอกจากนี ้ศูนย EESH ยังรับผิดชอบในการดำเนิน “โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green 
Campus)” เพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตภายในมหาวิทยาลัยภายใตบรรยากาศที่ดี มีความปลอดภัยในการ    
ทำวิจัยและการทดลองที่เกี ่ยวของกับสารเคมีและพลังงานดานตาง ๆ เปนจำนวนมากในแตละป ดังนั้น
โครงการฯ นี้จึงเปนการสรางความเชื่อมั่นแกนักศึกษาและบุคลากรในการใชชีวิตประจำวัน และสงเสริมใหมี
ความรูความเขาใจในการใชทรัพยากรอยางคุมคา โดยศูนย EESH ไดรับการสนับสนุนจากกองทุนอนุรักษ
พลังงานใน “โครงการมหาวิทยาลัยรวมพลังหารสอง” (พ.ศ. 2546-2548) จำนวน 9.99 ลานบาท มีการ
ดำเนินงานที่สอดคลองกับโครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว เนนการใหความรูที่เกี่ยวของกับการอนุรักษพลังงาน
และสิ่งแวดลอม มีการจัดกิจกรรมและการจัดอบรม เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมสามารถนำความรูไปใชในการ
ปฏิบัติเพ่ือใหเกิดผลเปนรูปธรรม 

มหาวิทยาลัยไดกำหนดนโยบายในการมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวมาตั้งแตป 2546 และมีการ
สานตอนโยบายนี ้อยางตอเนื ่องจนถึงปจจุบัน โดยมหาวิทยาลัยไดประกาศจุดมุ งหมายของการเปน
มหาวิทยาลัยสีเขียวของ มจธ. อยางชัดเจน มีการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยเนนการสรางบัณฑิตท่ีเกง
และดี มีความรูความเขาใจในวิชาการและบริบทของการจัดการพลังงาน สิ่งแวดลอมและความปลอดภัยที่ดี 
สามารถนำความรูความเขาใจเหลานั้นไปปฏิบัติใหเกิดผลดีตอตนเองและชุมชนสังคมรอบขาง อันเปนการสราง
บัณฑิตที่มีคุณภาพของ มจธ. สามารถออกไปเปน Change Agent หรือผูนำแหงการเปลี่ยนแปลงที่ขยายผล
การใสใจตอพลังงาน สิ่งแวดลอม และความปลอดภัยที่ดีสูสังคมไทย รวมทั้งสามารถขยายตอไปในระดับโลก
อยางยั่งยืน 
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เปาหมายสูงสดุของการเปนมหาวิทยาลัยยั่งยืน 

 
จากผลการดำเนินงานดานมหาวิทยาลัยสีเขียวท่ีมุงสูความยั่งยืน สงผลให มจธ. ไดรับการจัดอันดับให

เปนอันดับ 1 ของประเทศ อันดับท่ี 101-200 ของโลก ดานการสรางผลกระทบเชิงบวกตอส่ิงแวดลอมและ
สังคม จาก The Times Higher Education Impact Rankings ซ่ึง มจธ. ไดสงผลงานในเรื่องดังกลาวเปน
ปแรก สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ขององคการสหประชาชาติ (UN) โดยมีมหาวิทยาลัย
เขารวม 788 แหงจาก 85 ประเทศท่ัวโลก ประกาศผลเม่ือวันท่ี 22 เมษายน 2563 

 
 

ผลการจัดอันดับใหเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวในเวทีโลกนับตั้งแตป 2010-2020 มจธ. ไดรับการจัด
อันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลกตามเกณฑของ UI GreenMetric World University Rankings อยางตอเนื่อง 
โดยในป 2020 มจธ. ไดร ับการจัดอันดับเปนท่ี 3 ของประเทศ และอันดับท่ี 81 ของโลก จาก 912 
มหาวิทยาลัย ถือเปนเกียรติประวัติและความภาคภูมิใจของ ชาว มจธ. ที่ไดรับการจัดอันดับในเกณฑที่ดีอยาง
ตอเนื่อง ท้ังนี้ มจธ. ไดนำเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน SDGs 2030 มาเปนเปาหมายในการพัฒนาระบบการจัด
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การพลังงานสิ่งแวดลอมความปลอดภัย และสงเสริมกิจกรรมใหเกิดการรับรูสูการปฏิบัติภายในมหาวิทยาลัย 
รวมท้ังขยายผลสูชุมชนและสังคม 

จากการดำเนินงานทางดานความปลอดภัยของมหาวิทยาลัย สงผลให มจธ. ไดรับมอบเกียรติบัตรจาก
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ซึ่งคณะผูแทนฯ ไดชื่นชมระบบบริหารจัดการความปลอดภัยของ มจธ. 
โดยรางวัลดังกลาวเกิดข้ึนจากการดำเนินงานทางดานความปลอดภัยของ มจธ. ท่ีมีมาอยางตอเนื่อง และไดรับ
ความรวมมือจากประชาคม มจธ. ในการสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยใหเกิดความยั่งยืนในองคกร ตาม
นโยบายท่ีมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวท่ีมีการจัดการดานพลังงาน สิ่งแวดลอม และความปลอดภัยท่ีดี 

 
รศ. ดร. สุวิทย แซเตยี อธิการบดี เปนผูแทนมหาวิทยาลัยเขารับมอบเกียรติบัตร เมื่อวันท่ี 2 ตุลาคม 2563 

 
ทั้งนี้ จากการที่สหประชาชาติไดกำหนดเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development 

Goal 2030 หรือ SDGs 2030 ประกอบดวย 17 เปาหมายพรอมดัชนีชี้วัดข้ึนในป 2015-2030 โดยมีประเทศ
ที่เขารวมเปนเครือขายเพื่อใหเปาหมายนี้ประสบความสำเร็จถึง 194 ประเทศ ซึ่งประเทศไทยเขารวมเปน
สมาชิกและเปนประธานกลุม G77 ในชวงป 2016-2017 หรือ ป 2559-2560 ซึ่งสอดคลองกับเปาหมายของ 
มจธ. ที่มุงสู การเปนมหาวิทยาลัยที่ยั ่งยืน และ มจธ. ไดเขารวมเปนสมาชิก International Sustainable 
Campus Network หรือ ISCN ตั ้งแต เด ือนพฤษภาคม 2560 และได จ ัดทำ ISCN-GULF Sustainable 
Campus Charter Report 2015-2016 สงใหกับ ISCN ตั้งแตเดือนพฤษภาคม 2560 และประกาศนโยบาย 
มจธ. มุงมั ่นในการเปนมหาวิทยาลัยที่ยั ่งยืนตาม SDGs 2030 หรือ KMUTT Sustainable University for 
SDGs 2030 ตั้งแตเดือนกรกฎาคม 2560 ซึ่งไดมีการประชาสัมพันธและเผยแพรนโยบายพรอมจัดกิจกรรมใน
การสรางความตระหนักใหกับนักศึกษาและบุคลากรอยางตอเนื่อง และมีการเผยแพรกิจกรรมที่ มจธ. ได
ดำเนินการอยูแลวในปจจุบัน ใหประชาคม มจธ. รับรูถึงความสอดคลองกับเปาหมายและดัชนีชี้วัดของ SDGs 
2030 โดยอยูในชวงทำแผนกลยุทธที่สอดคลองกับ SDGs 2030 เพ่ือกำหนดทิศทางใหเกิดการดำเนินงานสู
ความสำเร็จตามเปาหมายในป 2030 ตอไป โดยในป 2563 มจธ. มีผลงานดานความยั่งยืนท่ีสำคัญ ไดแก 
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1) กิจกรรมดาน Educational Sustainability 
- SDGs 2030 Literacy เปนการจัดกิจกรรมเพื ่อสรางการรับรู  ความเขาใจ และการเปด

หลักสูตรเกี่ยวกับความรูเบื้องตนเรื่อง SDG ในรูปแบบออนไลน เพื่อใหไดความรูและทราบถึงเปาหมายของ 
SDGs 2030 ท้ัง 17 ขอ โดยมีนักศึกษา บุคลากร และประชาชน เขารวมเรียนรู จำนวน 2,700 คน 
 

2) กิจกรรมดาน Environmental Sustainability 
- KMUTT Say No to Single Use Plastics เป นการดำเน ินก ิจกรรมตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย เรื่อง “มาตรการลดการใชพลาสติกแบบใชครั้งเดียวทิ้ง (Single Use Plastics) เพื่อใหนักศึกษา
และบุคลากรทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยไดยึดถือและนำไปปฏิบัติ เปนการปองกันมลพิษทางสิ่งแวดลอม
ท่ีเกิดจากบรรจุภัณฑประเภทพลาสติกแบบใชครั้งเดียวท้ิง นำไปสูการแกไขปญหาสิ่งแวดลอมและเปนการชวย
ลดภาวะโลกรอน รวมทั้งเปนการสนับสนุนมหาวิทยาลัยอยางยั่งยืนตามเปาหมาย SDGs 2030 ตลอดจน
กอใหเกิดสุขภาพและสุขภาวะที่ดีของประชาคม มจธ. โดยสามารถลดการใชพลาสติกแบบใชครั้งเดียวท้ิง
ภายในมหาวิทยาลัยไดปละประมาณ 2,000,000 ชิ้นตอป 

  
KMUTT Say No to Single Use Plastics 

- การพัฒนาระบบตรวจวัดและรายงานผล PM 2.5 และการพัฒนา PM 2.5 Safety Zone 
ภายในบริเวณของมหาวิทยาลัย 2 พื้นที่ คือ ศูนยบริการคอมพิวเตอรและสำนักหอสมุด โดยมีการทำสื่อ
ประชาสัมพันธมาตรการลดผลกระทบจากมลพิษทางอากาศที่เกิดจาก PM 2.5 ซึ่งกอใหเกิดปญหาที่สงผล
กระทบตอสุขภาพของนักศึกษาและบุคลากร โดยไดมีการกำหนดจุดตรวจวัดคา PM 2.5 จำนวน 20 จุด        
5 โซน  
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ตัวอยางสื่อประชาสัมพันธของมาตรการลดผลกระทบจากมลพิษทางอากาศท่ีเกิดจาก PM 2.5 

- เพิ ่มพื ้นที ่สีเขียว เปนการดำเนินกิจกรรมเพื ่อเพิ ่มพื ้นที ่ส ีเขียว โดยไดรวมมือกับ มจธ.         
(บางขุนเทียน) และ มจธ. (ราชบุรี) เพาะกลาไมและรวมกันปลูกตนไม เพื่อลดภาวะโลกรอน รวมทั้งปลูกปา
ชายเลน ตลอดจนปรับสภาพภูมิสถาปตยใหเอ้ือตอการอนุรักษพลังงาน โดยในป 2562-2563 มีการปลูกตนไม
ยืนตนและไมปาชายเลนในมหาวิทยาลัย จำนวน 50,000 ตน พรอมทั ้งแจกตนไมและเมล็ดพันธุ ใหกับ
ประชาคม มจธ. ไดนำกลับไปปลูกท่ีบานกวา 160,000 ตน  

  
กิจกรรมปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสเีขียว 
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- ปลูกต นทองอ ุไรเพ ื ่อเท ิดพระเก ียรต ิพระบาทสมเด็จ             
พระวชิรเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 10 เนื่องในโอกาสพระราชพิธีพระบรม
ราชาภิเษก เพื่อเปนการสรางพื้นที่สีเขียวและลดฝุน PM 2.5 รวมทั้งมีการ
แจกเมล็ดพันธุใหแกบุคลากรและชุมชนบริเวณใกลเคียงไดนำไปปลูกที่บาน
กวา 10,000 ตน 

- กิจกรรม มจธ. ชวนชุมชนปลูกผักปลอดสารพิษ สรางความมั่นคงทางอาหารในชวงวิกฤติ
ของ สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) โดยมีการปลูกพืชผักสวนครัว
หลากหลายชนิดภายในรั้ว มจธ. (บางมด) และ มจธ. (บางขุนเทียน) เพื่อทำเปนแปลงสาธิตปลูกผักปลอด
สารพิษไวบริโภค และนำผลผลิตท่ีไดไปแจกจายใหกับประชาชน สามารถขยายพันธุสูชุมชน สงเสริมชุมชน
ยั่งยืนภายใตแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งพัฒนาใหเปนแหลงเรียนรูแกชุมชนไดเขามาศึกษาภายใต
โครงการ “เพาะรักดวยใจ เพาะ (ปลูก) ผักไวทานกัน” 

  
โครงการ “เพาะรักดวยใจ เพาะ (ปลูก) ผักไวทานกัน” 

3) กิจกรรมดาน Energy Sustainability 
- พัฒนาศูนยเรียนรูระบบผลิตกาซชีวภาพจากเศษอาหาร จากขยะสูพลังงาน (From Waste 

to Energy) โดยใชขยะเศษอาหารมาเปนพลังงานไบโอแกสและพลังงานไฟฟา 

  
ศูนยเรียนรูระบบผลิตกาซชีวภาพจากเศษอาหาร 
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- KMUTT Save Water เนื่องจากสถานการณฝนทิ้งชวงและเตรียมการในสภาวะวิกฤติภยัแลง 
ไดเสนอใหมหาวิทยาลัยประกาศมาตรการการประหยัดน้ำและลดการใชน้ำของ มจธ. เพื่อใหนักศึกษาและ
บุคลากรของทุกหนวยงานลดการใชน้ำประปา กอใหเกิดการใชน้ำอยางรูคุณคา 

- พัฒนา Green Society ใหเปนศูนยเรียนรู Walk and Bike Society และศูนยเรียนรูการ
จัดการดานพลังงาน สิ่งแวดลอม และความปลอดภัยอยางยั่งยืนภายใตธีม KMUTT Sustainable University 
for SDGs 2030 โดยมีนักศึกษาและบุคลากรเขารวมกิจกรรมดังกลาวกวา 3,000 คนตอป 

  
KMUTT Walk and Bike Society 

 

4) กิจกรรมดาน Health and Safety Sustainability 
- เขารวมเครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียนดานการสรางเสริมสุขภาพ (ASEAN University 

Network – Health Promotion Network: AUN-HPN) มจธ. ไดเขารวมการประชุมสัมมนาถอดบทเรยีน 
AUN-HPN กลุมภาคกลาง โดยมีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนแมขาย เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ ถายทอด
บทเรียน และรวมวางแผนการดำเนินงานในการขยายและพัฒนาเครือขาย AUN-HPN ของกลุมมหาวิทยาลัย
ในพ้ืนที่ภาคกลาง ทั้งนี้ มจธ. ไดรับรางวัลโปสเตอรที่มีคะแนนโหวตสูงสุดในกิจกรรม “เสริมสรางสุขภาพของ
เครือขายมหาวิทยาลัยสรางเสริมสุขภาพ ภาคกลาง” ซ่ึง มจธ. ไดนำเสนอผลการดำเนินงานดานการสรางเสริม
สุขภาพและอาชีวอนามัย สอดคลองกับนโยบายการสรางความยั่งยืนตามเปาหมาย SDGs 2030 

- พัฒนาและสร างระบบเพื ่อความปลอดภ ัยจากโรค COVID-19 โดยมีการจ ัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ และจัดกิจกรรม “มดอาสา กูภัยวิกฤต โควิด 19” เพื่อใหความรูในเรื่องการปองกัน และวิธี
ปฏิบัติใหปลอดภัยจาก COVID-19 มีการพัฒนานวัตกรรม จัดทำอุปกรณปองกันภัย อาทิ หนากาก เจล
แอลกอฮอลชนิดเหยียบ และจัดท่ีนั่งแบบเวนระยะหาง (Social Distancing) เปนตน 
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ตัวอยางชุดสื่อใหความรู แนวปฏิบัติการปองกันตนเองใหปลอดภัยจาก COVID-19 

- พัฒนาหองปฏิบัติการปลอดภัยตนแบบที่ผานการประเมินตามรูปแบบ Peer Evaluation 
ไดครบถวนรอยละ 100 จำนวน 2 หองปฏิบัติการ โดย มจธ. เปนมหาวิทยาลัยแมขายของเครือขาย
หองปฏิบัติการปลอดภัยตามขอกำหนดของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) และไดเตรียมหองปฏิบัติการ
ตนแบบเพื ่อเขาสู ระบบประเมินหองปฏิบัติการปลอดภัยในป 2564 จำนวน 18 หองปฏิบัติการ รวมท้ัง
ห องปฏิบ ัต ิการของ มจธ. ได ร ับการร ับรอง ISO/IEC 17025-2017 ตามมาตรฐานสากล จำนวน 6 
หองปฏิบัติการ 

5) กิจกรรมดาน Sustainable Mobility 
- จัดกิจกรรม Bike Share for Free มีการใหยืมจักรยานใชภายในมหาวิทยาลัย โดยไมเสีย

คาใชจาย จำนวน 250 คัน 

  
กิจกรรม Bike Share for Free 
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- จัดกิจกรรมปนจักรยานในมหาวิทยาลัยและในชุมชนเพื่อสุขภาพ เปนการสงเสริมการใช
จักรยานและการเดินเทา ปละ 120 ครั้ง ระยะทางทั้งสิ้น 3,524 กิโลเมตร มีนักศึกษา บุคลากร และคนใน
ชุมชนเขารวมกิจกรรม จำนวน 4,500 คน สามารถชวยลดการใชพลังงานในการเดินทาง คิดเปนมูลคาไมนอย
กวา 100,000 บาทตอป  

- จัดกิจกรรมจักรยานประเพณี มจธ. (บางมด) – (บางขุนเทียน) ครั้งท่ี 7 เปนการปนจักรยาน
ไปปลูกปาชายเลน จำนวน 6,000 ตน เพ่ืออนุรักษพ้ืนท่ีปาชายเลนภายใน มจธ. (บางขุนเทียน) และศูนยเรียนรู
ปาชายเลนบางขุนเทียน และเยี่ยมชมวิถีชุมชน ซ่ึงระยะทางจาก มจธ. (บางมด) ไปยัง มจธ. (บางขุนเทียน) นั้น 
รวมระยะทางไปกลบัท้ังสิ้น 35 กิโลเมตร นอกจากนี้ คณะผูบริหาร มจธ. พรอมดวยเครือขายภาครัฐ ไดรวมกัน
ปลูกตนจามจุรี ซึ ่งเปนเมล็ดพันธุที ่มาจากตนที ่ 3 ที่พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช         
บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี 9 ทรงปลูกไวท่ีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จำนวน 1 ตน และปลูกตนทองอุไร จำนวน 
10 ตน รวมท้ังไดรวมกันแปรอักษร 60 ป KMUTT เพ่ือเฉลิมฉลองเนื่องในโอกาสครบรอบ 60 ป แหงการกอตั้ง 
มจธ. โดยมีผูเขารวมกิจกรรมดังกลาวกวา 3,000 คน กิจกรรมจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 24 พฤศจกิายน 2562 

 

  
กิจกรรมจักรยานประเพณี มจธ. (บางมด) – (บางขุนเทียน) ครั้งท่ี 7 
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6) กิจกรรมการสรางเครือขายดานความย่ังยืน โดย มจธ. ไดเขารวมกิจกรรม ดังนี้ 
- เปนสมาชิกเครือขายมหาวิทยาลัยยั่งยืนแหงประเทศไทย (SUN Thailand) ตั้งแตป 2557 เปน

ตนมา โดยเปนหนึ่งใน 16 มหาวิทยาลัยที่กอตั้ง SUN Thailand และเปนสมาชิกเครือขาย ISCN โดยไดเขา
รวมประชุมและนำเสนอผลงานอยางตอเนื่อง 

- เปนสมาชิกเครือขาย Asian Sustainable Campus Network (ASCN) โดย SUN Thailand 
ไดเขารวมเปนสมาชิกในการกอตั้งรวมกับเครือขายมหาวิทยาลัยยั่งยืนจากประเทศญี่ปุน ประเทศเกาหลี และ
ประเทศจีน และในป 2563 มจธ. เปนประธานเครือขาย ASCN 2020 ซึ่งไดมีการจัดประชุมรวมกับผู แทน
เครือขายมหาวิทยาลัยยั่งยืนของ 3 ประเทศดังกลาวขางตน โดยมีศูนย EESH เปนเลขานุการ 

- เปนสมาชิกของโครงการ Youth Education & Advocacy – United Nation Environment 
Program (YEA-UNEP) โดยในป 2563 ไดเขารวมผานกิจกรรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมดานความยั่งยืนตาม
กรอบของ The Little Book of Green Nudges ภายใตโครงการ YEA-UNEP 

- เปนประธานเครือขายมหาวิทยาลัยยั่งยืนแหงประเทศไทยประจำป 2563 โดยมีการจัดประชุม
เครือขายมหาวิทยาลัยยั่งยืนแหงประเทศไทย ซ่ึงมีสมาชิกท้ังสิ้น 36 มหาวิทยาลัย มีศูนย EESH เปนเลขานุการ
ดำเนินการจัดประชุมยอยและประชุมใหญวิชาการประจำป (SUN Thailand 2563) จำนวน 4 ครั้ง 
 

7) กิจกรรมดานความรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility) และบริการชุมชน 
- ศูนย EESH ไดเผยแพรผลงานดานการจัดการพลังงานและสิ่งแวดลอม ซึ่งเนนการจัดการขยะ

สารเคมี และของเสียอันตราย รวมทั้งการจัดการความปลอดภัยใหกับหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน ตลอดจนชุมชนและโรงเรียน อาทิ 

- โครงการ “ขยายผล Green Heart สูสังคม สรางชุมชนยั่งยืน” ระหวางวันที่ 19-20 
ตุลาคม 2562 ณ วัดบางสะแก จังหวัดสมุทรสงคราม โดยมีผูเขารวมโครงการฯ จำนวน
ท้ังสิ้น 400 คน 

- มจธ. รวมกับบริษัท ไทยวาโก จำกัด (มหาชน) รวมรับบริจาคในโครงการวาโกบราเดย 
ซึ่งเปนโครงการที่เปดรับบริจาคยกทรงเกาที่เสื่อมสภาพ เพื่อนำไปกำจัดอยางถูกวิธี 
โครงการฯ จัดข้ึนในวันท่ี 21 มกราคม 2563 

 
โครงการวาโกบราเดย 
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- มจธ. รวมบริจาคปฏิทินเกา เพื่อนำไปทำสื่อการสอนอักษรเบรลลสำหรับผูพิการทาง
สายตา โดยกลุมนักศึกษา Green Heart ไดสงมอบปฏิทินเกา จำนวนกวา 2,000 เลม 
ใหกับกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช และไดสงมอบปฏิทินเกา จำนวนกวา 
3,000 เลม ใหกับศูนยเทคโนโลยีการศึกษาเพื่อคนตาบอด เมื่อวันที่ 10 มกราคม และ 
18 กุมภาพันธ 2563   

 
กลุมนักศึกษา Green Heart สงมอบปฏิทินเกาใหกับกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

- จัดกิจกรรมบางมดเฟส ครั ้งที ่ 4 “เที ่ยวคลอง ตองลองเที ่ยว” ระหวางวันที ่ 7-9 
กุมภาพันธ 2563 ณ ริมคลองบางมด โดยมีผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 550 คน 

 
กิจกรรมบางมดเฟส ครั้งท่ี 4 “เท่ียวคลอง ตองลองเท่ียว” 

- เผยแพรผลงานระบบตนแบบการจัดการสิ่งแวดลอม
และอนุรักษพลังงานใหกับโรงเรียนเครือขาย KMUTT 
Green School Network  
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นอกเหนือจากการดำเนินงานของบุคลากรทุกภาคสวนแลว อีกหนึ่งกำลังสำคัญของ มจธ. ที่มีสวน
สำคัญในการดำเนินงานใหสัมฤทธิ์ผล นั่นคือ กลุมนักศึกษา Green Heart มดงานตัวเล็ก ๆ ที่ปฏิบัติภารกิจ        
อันยิ่งใหญ ดวยการเปนทูตในการสรางความเขาใจ การรับรู และตระหนักถึงความสำคัญของการมีหัวใจแหง
การอนุรักษ รวมท้ังใชชีวิตอยูบนพ้ืนฐานแหงความยั่งยืนใหกับเด็ก ๆ เยาวชน และคนทุกเพศทุกวัย 

การพัฒนานักศึกษา Green Heart ถือเปนเปาหมายเชิงกลยุทธท่ีสำคัญของมหาวิทยาลัย เพื่อให
สามารถพัฒนานักศึกษาใหเปนผูนำแหงการเปลี่ยนแปลง ที่มีการรับรู ความเขาใจ และนำไปสูการปฏิบัติให
เปนรูปแบบเดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย ในบริบทของการจัดการพลังงาน สิ่งแวดลอม และความปลอดภัยที่ดี 
รวมถึงตระหนักถึงผลกระทบของเทคโนโลยีที่มีตอสิ่งแวดลอม ชุมชน และสังคม โดยกลุมนักศึกษา Green 
Heart จะนำระบบการจัดการดานพลังงานที่ดีขยายผลสูชุมชนและสังคม สงผลใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งกลยุทธ  
ในการพัฒนานักศึกษา Green Heart นั้น ประกอบดวยหลักการที่สำคัญ ไดแก 1) การสรางสภาพแวดลอม    
ที่เอื้อตอการเรียนรู 2) การใหทุกคนมีสวนรวม และ 3) การใชระบบ Total Quality Management: TQM 
เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องและมีการใหรางวัล โดยผลการดำเนินงานในรอบป 2563 มีดังนี้ 

 
1) กิจกรรมสรางการรับรูและเขาใจ 

- สรางการรับรูและความเขาใจเรื่องระบบการจัดการพลังงาน สิ่งแวดลอม และความปลอดภัย   
ท่ีดีของมหาวิทยาลัย รวมท้ังสามารถเขาใจในบริบทของ SDGs 2030 ผานกิจกรรม Green Heart Camp ซ่ึงมี
การจัดกิจกรรมปละหนึ่งครั้ง วัตถุประสงคเพื่อพัฒนานักศึกษาผูนำ Green Heart โดยมีนักศึกษาเขารวม
กิจกรรมปละ 500 คน 

- นักศึกษาใหมและนักศึกษาปจจุบันสามารถเขาใจนโยบายหลักดานการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว 
เพ่ือความยั่งยืนตาม SGDs 2030 ผานกิจกรรม Green Heart “KMUTT: Sustainable University for SDGs 
2030” ซึ่งมีการจัดกิจกรรมปละ 120 ครั้ง และมีผูเขารวมกิจกรรมกวา 10,000 คนตอป โดยมีทีมนักศึกษา 
Green Heart เปนผูนำและผูชวยในการทำกิจกรรมมากกวา 1,500 คนตอป ตัวอยางกิจกรรม อาทิ กิจกรรม 
KMUTT Green Heart Road Show กิจกรรมวันสำคัญทางสิ่งแวดลอม และกิจกรรมตามสถานการณท่ีสำคัญ 
เปนตน  

- สรางความเขาใจและการปองกันตนเองจากสถานการณฝุ น PM 2.5 ใหกับนักศึกษาและ
บุคลากร รวมถึงขยายผลสูโรงเรียนและชุมชนรอบขาง ผานการทำกิจกรรม “Green Heart Road Show 
มจธ. จับมือ รวมใจ สรางความเขาใจรับมือฝุน PM 2.5” มีการจัดกิจกรรม จำนวน 50 ครั้ง โดยทีมนักศึกษา
ผูนำ Green Heart จำนวน 56 คน และมีผูเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น 2,200 คน จาก 5 ชุมชน และ 22 โรงเรยีน 
บริเวณรอบรั้วของมหาวิทยาลัยทั้งพื้นที่บางมดและบางขุนเทียน สอดคลองกับเปาหมายของ SDGs 2030 ใน
เปาหมายท่ี 3 มีสุขภาพและความเปนอยูท่ีดี 

- จัดกิจกรรม Walk and Bike Society ซึ่งเปนกิจกรรมที่สงเสริมการสรางสังคมจักรยานและ
การเดินเทา นำโดยนักศึกษา Green Heart จากชมรมจักรยานสีเขียว มจธ. (KMUTT Green Bike Club)      
มีการจัดกิจกรรมปนจักรยานทองเท่ียวเชิงนิเวศในชุมชน และรวมหาโจทยวิจัยในพ้ืนท่ีชุมชนเพ่ือนำไปวิจัยและ
แกไขปญหา บูรณาการเขากับการเรียนการสอนวิชา General Education ซ่ึงมีจำนวน 150 ครั้งตอป กิจกรรม
ประกอบดวย 1) กิจกรรมปนจักรยาน Bike Friday และ 2) กิจกรรม Saturday Ride Fever และ Eco Tours 
โดยมีผูเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น 4,044 คน (ในป 2562 มีการจัดกิจกรรมดังกลาว จำนวน 55 ครั้ง มีผูเขารวม
ท้ังสิ้น 1,863 คน) 
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2) พัฒนาอาคาร Green Society ใหเปนศูนยเรียนรูดานการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวท่ีย่ังยืนของ 
มจธ. (KMUTT Green University for SDGs 2030) 
- มีการจัดแสดงนิทรรศการพรอมสื่อประชาสัมพันธ และกิจกรรมใหความรูแกนักศึกษาใหมและ

นักศึกษาปจจุบันที่มีความสนใจในเรื่อง “การอนุรักษพลังงาน รักษาสิ่งแวดลอม และระบบความปลอดภัย” 
เพื่อเผยแพรใหนักศึกษาและบุคลากรไดรับทราบถึงนโยบายในการมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว โดยมี
นักศึกษาเขารวมกิจกรรมดังกลาวมากกวา 3,000 คนตอป 

- พัฒนาอาคาร Green Society ใหเปนศูนยการเรียนรูทางดานการใชจักรยาน สงเสริม KMUTT 
Walk & Bike Society เชน การจัดตั้งชมรมจักรยานสีเขียว การเปนศูนยกลางของระบบ Bike Share System 
ศูนยซอมบำรุงจักรยานแบบครบวงจร และศูนยกิจกรรมท่ีมีนักศึกษาเปนผูนำทางดานความยั่งยืนตาง ๆ โดยมี
นักศึกษาเขาใชบริการกวา 2,500 คนตอป 
 

3) พัฒนากิจกรรมในรูปแบบออนไลน และใหความรูตามแนวทางของการเรียนรูในยุคความปกติ
ใหม (New Normal) 
- นักศึกษา Green Heart จำนวน 20 คน ไดรวมจัดทำสื่อและจัดกิจกรรมเพื่อสรางองคความรู

ตามแนวทาง New Normal โดยสามารถนำความรู ทางดาน SDGs เขามาประยุกตใช ซึ ่งมีนักศึกษาและ
ประชาชนสนใจเขารวมกิจกรรมในเครือขายสังคมออนไลนกวา 10,000 คน 
 

4) จัดกิจกรรม มดอาสา Green Heart สูภัย COVID-19 
- จัดทำเครื่องกดเจลแอลกอฮอลชนิดเทาเหยียบ จำนวน 30 ชุด สงมอบใหกับชุมชน วัด และ

มัสยิดรอบมหาวิทยาลัย นำโดยเครือขายมดอาสา มจธ. พรอมดวยกลุมนักศึกษาผูนำ Green Heart จำนวน 
32 คน เพ่ือนำไปตั้งยังจุดบริการประชาชน โดยใชหลักการเวนระยะหางทางสังคม (Social Distancing) 

- ปลูกผักสรางความมั่นคงทางอาหาร ในชวงวิกฤต COVID-19 นำโดยนักศึกษาผูนำ Green 
Heart จำนวน 24 คน จัดกิจกรรมปลูกผักรวมกับศูนย EESH และ มจธ. (บางขุนเทียน) โดยสามารถนำผลผลิต
ท่ีไดไปชวยเหลือชุมชนตาง ๆ กวา 20 ชุมชน 

- จัดทำฉากกั้นในการรับประทานอาหาร โดยจัดทำที่กั้นในการรับประทานอาหารบริเวณโรง
อาหารรวมทั้งจุดรับประทานอาหารจุดตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย เพื่อปองกันการนั่งรับประทานอาหารรวมกัน  
ตามแนวทาง Social Distancing โดยมีนักศึกษาสนใจเขารวมทำกิจกรรมกวา 100 คน 
 

5) พัฒนานักศึกษา Green Heart ผานโครงการ Green Nudges ภายใตโครงการ YEA-UNEP 
 เพื่อสนับสนุนและรวมพัฒนานักศึกษาผานกิจกรรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมดานความยั่งยืน

ตามแนวทาง The Little Book of Green Nudges โดยสรางการรับรูและการประชาสัมพันธ ทั้งในรูปแบบ
ออนไลนและบริเวณสถานที่ตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย เพื่อสรางและกระตุนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
นักศึกษา 

 นอกจากผลงานดังกลาวขางตน นักศึกษาผูนำ Green Heart ไดออกไปแสดงศักยภาพ และไดรับ
รางวัลตาง ๆ มากมาย โดยในรอบปท่ีผานมามีรางวัลและความภาคภูมิใจของนักศึกษาผูนำ Green Heart ดังนี้ 
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• ไดรับรางวัล Honorable Mention ประจำป 2563 ในการประกวดโครงงานความยั่งยืน
ของนิสิตนักศึกษาประจำป 2563 ภายใตหัวขอ “Make Sustainable Impact for Green University” SUN 
Thailand ครั้งท่ี 4 ประจำป 2562 ระหวางวันท่ี 12-14 ธันวาคม 2562 ณ อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม 

 
นักศึกษาผูนำ Green Heart ไดรบัรางวัล Honorable Mention ประจำป 2563 

• ไดรับรางวัลชมเชยในการประกวดคลิปรณรงคประหยัดน้ำ จัดข้ึนโดยการประปานครหลวง 
โดยการใชอุปกรณประหยัดน้ำที่ผานการรับรอง “ฉลากประหยัดน้ำ” ทั้งนี้ การดำเนินกิจกรรมดังกลาวยัง
สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs 2030 ใน 3 เปาหมาย คือ เปาหมายที่ 6 การจัดการน้ำและ
การสุขาภิบาลอยางยั่งยืน เปาหมายที่ 12 การสรางรูปแบบการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน และเปาหมาย      
ที่ 13 การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ กิจกรรมจัดขึ้น ณ โรงแรมเซ็นทรา บาย เซ็นทารา 
ศูนยราชการและคอนเวนชั่นเซ็นเตอร แจงวัฒนะ เม่ือวันท่ี 16 กรกฎาคม 2563 

 
นักศึกษาผูนำ Green Heart ไดรบัรางวัลชมเชยในการประกวดคลปิรณรงคประหยัดน้ำ 

• นายอัครพันธ  ทวีศ ักด ิ ์  น ักศ ึกษาภาควิชาว ิศวกรรมโยธา (หลักส ูตรนานาชาติ)              
คณะวิศวกรรมศาสตร นักศึกษาผูนำ Green Heart ไดรับคัดเลือกใหเปนยุวทูตแหงเปาหมายเพื่อการ
พัฒนาที่ยั ่งยืน (SDGs Youth Ambassador) ประจำป 2564 ภายใตโครงการ “สรางยุวทูตเพื ่อบรรลุ
เปาหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” จัดขึ้นโดย สมัชชายุวชนเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืนเพื่อไทย (สยพท.) หรือ 
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Young Thai for Sustainable Development Assembly (YSDA) เม ื ่อว ันท ี ่  21-24 กรกฎาคม 2563          
ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร 

 
นักศึกษาผูนำ Green Heart ไดรบัคัดเลือกใหเปนยุวทูตแหงเปาหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

• นายอัครพันธ ทวีศักดิ ์ นักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรนานาชาติ) คณะ
วิศวกรรมศาสตร นักศึกษาผูนำ Green Heart ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ในการประกวด ASEAN 
Energy Youth Award (AEYA) 2020 ภายใตธีม “ความกาวหนาดานการพัฒนาอยางยั่งยืน ในดานการใช
พลังงานทดแทนและพลังงานหมุนเวียนอยางมีประสิทธิภาพในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต” จัดโดย 
ASEAN Centre for Energy, Southeast Asian Ministers of Education Organization ( SEAMEO)  เ ม่ื อ
วันท่ี 24 พฤศจกิายน 2563 

 
นักศึกษาผูนำ Green Heart  ไดรบัรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
 ในการประกวด ASEAN Energy Youth Award (AEYA) 2020 

  
 นอกเหนือจากการดำเนินงานทางดานความยั ่งยืนที ่มหาวิทยาลัยใหความสำคัญแลว ยังมีการ
ดำเนินงานในดานท่ีสำคัญอ่ืน ๆ ซ่ึงทุกภาคสวนไดรวมมือกันเพ่ือใหเกิดผลสำเร็จของงาน โดยในรอบปท่ีผานมา        
มีผลงานท่ีสำคัญ รายละเอียดดังนี้ 
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ผลการดำเนินงานท่ีสำคัญในรอบปงบประมาณ 2563 

1) การประกาศนโยบายและมาตรการตาง ๆ รายละเอียดดังนี ้ 
- มจธ. ประกาศมาตรการการประหยัดน้ำ และลดการใชน้ำของมหาวิทยาลัย เพื่อใหนักศึกษา

และบุคลากรทุกหนวยงานลดการใชน้ำประปา และใชน้ำอยางรูคุณคา รวมทั้งตรวจสอบการใชน้ำใหเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพิ ่มมาตรการดานการลดใชพลังงานไฟฟาอยางรู คุณคา บูรณาการเรื ่อง
มหาวิทยาลัยสีเขียวและระบบการจัดการพลังงานสิ ่งแวดลอมรวมกับหลักสูตรการเรียนการสอนของทุก
ภาควิชา และสอดคลองกับกิจกรรมความยั่งยืนทางดาน Energy Sustainability อีกดวย 

- มจธ. ประกาศมาตรการลดผลกระทบจากฝุน PM 2.5 ที่กอใหเกิดปญหาที่สงผลกระทบตอ
สุขภาพของนักศึกษา บุคลากร และประชาชนที่เขามาทำกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัย เพื ่อใหความรู          
ความเขาใจ สามารถรับมือกับฝุน PM 2.5 ไดอยางมีประสิทธิภาพ สูการหาแนวทางในการปองกันและแกไข 
โดยมีการกำหนดจุดตรวจวัด จำนวน 20 จุด แบงออกเปน 5 โซนทั่วทั้งมหาวิทยาลัย และไดดำเนินการติดตั้ง
ระบบตรวจวัด พรอมเผยแพรคุณภาพของอากาศที่แสดงผลแบบเวลาจริง (Real Time) ตลอดจนจัดทำคูมือ
และสื่อประชาสัมพันธ ขยายผลไปยังทุกหนวยงานและทุกพ้ืนท่ีการศึกษา 

- มจธ. ประกาศมาตรการลดการใชพลาสติกแบบ
ใชครั ้งเดียวทิ ้ง (Single Use Plastics) เพื ่อใหนักศึกษา และ
บุคลากรของทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยยึดถือและนำไป
ปฏิบัติ เพื่อเปนการปองกันมลพิษทางสิ่งแวดลอมที ่เกิดจาก
บรรจุภัณฑประเภทพลาสติกแบบใชครั้งเดียวทิ้ง นำไปสูการ
แกไขปญหาอยางจริงจัง และชวยลดโลกรอน สงเสริมการเปน
มหาวิทยาลัยยั่งยืน รวมท้ังกอใหเกิดสุขภาพและสุขภาวะท่ีดีของ
ประชาคม มจธ. 
 

2) การดำเนินงานดานการอนุรักษพลังงาน 
- ปรับเปลี่ยนอุปกรณการใชพลังงานไฟฟา เพื่อตองการลดการใชพลังงานไฟฟาของระบบแสง

สวางและระบบเครื ่องปรับอากาศภายในมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ โดยคณะทำงานดานการจัด
การพลังงานไดมีการควบคุมการใชพลังงานของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย เพื่อใหการใชพลังงานไฟฟา
ลดลงตามเปาหมายของการอนุรักษพลังงาน 

- สำรวจและตรวจวัดพลังงานของระบบแสงสวางและระบบปรับอากาศ โดยไดดำเนินการ
ตรวจวัดพลังงานของอาคารสูงภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือพัฒนาฐานขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 
 

3) พัฒนาระบบการจัดการขยะสูพลังงาน สรางเปนแหลงเรียนรูดานพลังงานหมุนเวียนภายใน
มหาวิทยาลัย 

เปนการนำขยะเศษอาหารจากศูนยอาหาร มจธ. มาใชประโยชนในการผลิตแกสชีวภาพ โดยใช
เทคโนโลยีการออกแบบและติดตั้งระบบถังหมักแกสชีวภาพที่พัฒนาขึ้นโดยบุคลากร มจธ. ซึ่งปจจุบันมีการใช
งานอยางตอเนื่อง เปนศูนยสาธิตใหแกโรงเรียน ชุมชน และหนวยงานอื่นไดเขามาศึกษาเรียนรูและนำไป
ประยุกตใช รวมท้ังสอดคลองกับกิจกรรมความยั่งยืนทางดาน Energy Sustainability อีกดวย 
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4) การจัดการพลังงาน 
  จัดกิจกรรมดานการจัดการพลังงาน เนนการสงเสริมและสรางจิตสำนึกดานการอนุรักษ

พลังงานใหกับนักศึกษาและบุคลากร สามารถเผยแพรและขยายผลตอชุมชนและสังคม ดังนี้ 

-   จัดทำสื่อประชาสัมพันธภายในมหาวิทยาลัยทุกพ้ืนท่ีการศึกษา  
- จัดนิทรรศการศูนยการเรียนรูดานการอนุรักษพลังงานและพลังงานทดแทน 
- รวมกิจกรรม “ปดไฟ 1 ชั่วโมง เพื่อลดภาวะโลกรอน” (60 + Earth Hour 2020) โดยได

ดำเนินกิจกรรมปดไฟในอาคาร เพื่อรณรงคการอนุรักษพลังงานภายในมหาวิทยาลัย และ 
ไดรับคัดเลือกใหเปนหนวยงานตนแบบในพื้นที่เขตทุงครุและบางขุนเทียนในการปดไฟฟาท่ี
ไมจำเปน เปนเวลา 1 ชั่วโมง พรอมกันท่ัวโลก  
จัดกิจกรรม “วันปาไมและวันน้ำโลก” เพื่อสรางความตระหนักถึงการอนุรักษปาและการ
อนุรักษน้ำ รวมท้ังรวมกันปลูกตนไม ซ่ึงเปนการสรางจิตสำนึกดานการอนุรักษพลังงานและ
สิ่งแวดลอม ใหเกิดการใชทรัพยากรอยางคุมคา มีการรักษาสิ่งแวดลอมที่ดี สู การเปน
มหาวิทยาลัยสีเขียวอยางยั่งยืน  

  

กิจกรรม “วันปาไมและวันน้ำโลก” 

 

5) กิจกรรมฝกอบรมดานพลังงาน 
  เปนการพัฒนาความรูและสรางกิจกรรมการมีสวนรวมของนักศึกษา บุคลากร และเจาหนาท่ี 

ในการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับนโยบายของภาครัฐที่สงเสริมใหทุกภาคสวนมีการรณรงค
ลดใชพลังงาน ซ่ึงเปนเปาหมายของ มจธ. ในการสรางความสำเร็จดานการอนุรักษพลังงานภายในองคกรอยาง
เปนรูปธรรม โดยมีผูเขารวมกิจกรรม จำนวนท้ังสิ้น 100 คน โครงการท่ีสำคัญ ไดแก 

- โครงการฝกอบรมการจัดการพลังงานในองคกรแบบมีสวนรวม เรื่อง “ปลูกจิตสำนึกการ
อนุรักษพลังงานในองคกร” จัดข้ึน ณ อาคารเคเอกซ 
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โครงการฝกอบรมการจัดการพลังงานในองคกรแบบมีสวนรวม 

- โครงการฝกอบรม Train of Trainers การตรวจสอบและตรวจวัดการใชพลังงานในอาคาร 
มจธ. ประจำป 2563 

  
โครงการฝกอบรม Train of Trainers 

 

6) พัฒนาระบบการจัดการขยะแบบครบวงจรภายในมหาวิทยาลัย 
  จัดระบบการจัดแยกประเภทและการจัดเก็บขยะ เพื ่อใหสามารถนำขยะมาใชไดอยางมี

ประสิทธิภาพ รวมทั้งจัดทำระบบการจัดการขยะรีไซเคิลผานธนาคารขยะ และนำขยะเศษอาหารไปผลิตเปน   
ไบโอแกส โดยไดรับความรวมมือจากนักศึกษา บุคลากร และรานคาในมหาวิทยาลัยเปนอยางดี ตลอดจนมี
นักศึกษาท่ีมีจิตอาสาเขามาชวยแยกขยะตามพ้ืนท่ีตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย  
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7) กิจกรรมสงเสริมดานส่ิงแวดลอม 
  วัตถุประสงคเพื่อปลูกฝงจิตสำนึกดานการใสใจสิ่งแวดลอมและการอนุรักษพลังงาน ควบคูกับ

การกระตุนใหเกิดกิจกรรมดานการสงเสริมสิ่งแวดลอมทั้งในมหาวิทยาลัยและชุมชนโดยรอบ โดยมีผูสนใจ     
เขารวมกิจกรรมกวา 10,000 คน ตัวอยางกิจกรรมดานสิ่งแวดลอม เชน 

- รวมกันปลูกตนไม “มจธ. รวมใจ ปลูกตนไมถวายพอ” เพื่อถวายเปนพระราชกุศลและ
เทิดพระเกียรติพระวิริยอุตสาหะของ พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร ในวันดินโลกและวันสิ่งแวดลอมไทย รวมทั้งจัดกิจกรรมอนุรักษธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม “มจธ. สะอาด ปราศจากขยะ” 

- กลุมนักศึกษา Green Heart รวมกับหอพักนักศึกษาจัดกิจกรรมปลูกตนไม และปลูกผัก
สวนครัวปลอดภัย ในวันอนุรักษทรัพยากรปาไม 

- คณะผู บริหารรวมกันปลูกตนไมและพืชผักสวนครัวภายในมหาวิทยาลัย เนื ่องในวัน
สิ่งแวดลอมโลก 2020 ภายใตแนวคิด “Time for Nature Find out what You can Do: 
ถึงเวลาคืนลมหายใจใหธรรมชาติ” 

- จัดกิจกรรมรับนองใหมหัวใจสีเขียว โดยรวมกันปลูกตนไมบริเวณสถาบันวิทยาการหุนยนต
ภาคสนาม  

- จัดกิจกรรมจิตอาสา ทำดีเฉลิมพระเกียรติ รัชกาลท่ี 10 โดยรวมกับกลุมนักเรียนโรงเรียนวัด
ประชาบำรุง เก็บขยะ ณ มจธ. (บางมด) และ (บางขุนเทียน) 

- จัดกิจกรรมนักศึกษาจิตอาสาจัดการขยะ โดยใชรูปแบบ Speaker Bin หรือ ถังขยะพูดได 
เปนการเชิญชวนและใหความรูสำหรับผูที่จะทิ้งขยะ ในวันสำคัญตาง ๆ เชน วันรับปรญิญา 
วันลอยกระทง และงาน Pomelo Run ครั้งท่ี 1 ณ วัดบางสะแก จังหวัดสมุทรสงคราม 

- จัดกิจกรรมปนจักรยานเก็บขยะในเทศกาลวันลอยกระทง ณ ริมคลองบางมด โดยรวมกับ
สำนักงานเขตทุงครุ 

- จัดกิจกรรม Big Cleaning Day “มจธ. สะอาด ปราศจากขยะ” ในวันสำคัญตาง ๆ อาทิ วัน
สิ่งแวดลอมไทย และวันอนุรักษทรัพยากรปาไมของชาติ เปนตน 

- จัดกิจกรรมฝกอบรมดานสิ่งแวดลอม โดยจัดโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการใหบริการ 
สำหรับเจาหนาที่และพนักงานจางเหมาบริการในพื้นที่การศึกษา มจธ. (บางมด) (บางขุน-
เทียน) และ (ราชบุรี) มีผูเขารวม 430 คน 
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กิจกรรมสงเสริมดานสิ่งแวดลอม 

 
8) พัฒนาระบบการจัดการของเสียอันตรายภายในมหาวิทยาลัย 
  มีระบบการจัดการสารเคมีและของเสียอันตราย โดยแยกจัดเก็บตามมาตรฐานและนำไปเก็บใน

โรงเรือนจัดเก็บของเสียอันตรายท่ีสรางตามมาตรฐานขององคการอนามัยโลก (WHO) กอนท่ีจะนำไปกำจัดโดย
หนวยงานกำจัดของเสียอันตรายปละ 2 ครั ้ง รวมทั ้งไดจ ัดทำแนวทางปฏิบัติการจัดการของเสียเคมี
หองปฏิบัติการ (Practical Guideline for Laboratory Waste Management) พรอมเผยแพรและนำไปใช
ในเครือขาย 

 

 

โรงเรือนจดัเก็บของเสยี มจธ. 

   
  การดำเนินการจัดเก็บและบำบัดของเสียอันตราย โดยศูนย EESH ไดกำหนดเปาหมายในการ
รวบรวมขอมูลและขนยายของเสียอันตรายไปบำบัดและกำจัดตามวิธีที่ไดมาตรฐานจากหนวยงานที่ไดรับการ
รับรองจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม โดยในป 2563 มีหองปฏิบัติการแจงสงของเสียอันตรายไปกำจัดภายนอก
จำนวน 38 หองปฏิบัติการ จากท้ังหมด 62 หองปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ 61.3 รายละเอียดดังนี้ 

- ของเสียอันตรายประเภทของเหลว รวมทั้งหมด 5,840 ลิตร ประกอบดวย ของเสีย
อันตรายประเภทสารไวไฟ สารที่เผาไหมได และน้ำมันเกา ซึ่งสามารถนำไปใชในการ
ผลิตเชื้อเพลิงทดแทนได 

- ของเสียที่มีการบำบัดเองภายในหองปฏิบัติการ ซึ่งประกอบดวยของเสียอันตรายจาก
การวิเคราะหคา Biochemical Oxygen Demand (BOD) จำนวน 366 ลิตร ของเสีย
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อันตรายจากการวิเคราะหคา Total Kjeldahl Nitrogen (TKN) จำนวน 109 ลิตร กรด 
จำนวน 134 ลิตร และดาง จำนวน 132 ลิตร 

- ของเสียอันตรายประเภทของแข็ง จำนวน 2,089 กิโลกรัม 
- ของเสียอันตรายพิเศษ จำนวน 205 กิโลกรัม 
- ของเสียอ่ืน ๆ ท่ีสงไปบำบัดภายนอก จำนวน 3,224.55 ลิตร 

   
ตัวอยางของเสียท่ีสงไปกำจัด 

 

9) พัฒนาระบบตรวจสอบคุณภาพน้ำ 
  ดำเนินการพัฒนาระบบตรวจสอบคุณภาพน้ำจากแหลงน้ำภายในมหาวิทยาลัย โดยมีการ
ตรวจสอบน้ำทิ้งประจำอาคารกอนระบายน้ำออกนอกมหาวิทยาลัย เพื่อใหไดมาตรฐานและสอดคลองกับ
ขอกำหนดของกรมควบคุมมลพิษตามมาตรา 80 ท้ัง มจธ. (บางมด) และ (บางขุนเทียน) 

   
ดำเนินการตรวจสอบคณุภาพน้ำท้ิงประจำอาคาร 

 

10) พัฒนาระบบความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัย 
    จากผลการพัฒนาอยางตอเนื่องในเรื่องการจัดการความ

ปลอดภัยที่เกิดจากการดำเนินการดานความปลอดภัยของ มจธ. ในการ
สรางวัฒนธรรมความปลอดภัยอยางยั่งยืนขององคกรตลอดมา โดยในป 
2563 มจธ. ไดรับรางวัล “สถานศึกษาปลอดภัยดีเดน ประจำป 2563” 
จากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
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11) พัฒนาระบบความปลอดภัยของการทำงานภายในหองปฏิบัติการและโรงประลอง 
ตามมาตรฐานสากล 

จัดระบบการประเมินความเสี่ยงภัย โดยตรวจสอบ
ความปลอดภัยภายในหองปฏิบัติการและโรงประลอง และ
จัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดานความปลอดภัยในการ
ทำงาน รวมทั ้งพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมดานความ
ปลอดภ ัยสำหร ับน ั กว ิ จ ั ยและน ั กศ ึ กษา ในระ ดับ
บัณฑิตศึกษา มุงเนนในเรื่องกฎหมายและมาตรฐานความ
ปลอดภ ัยท ี ่ต องนำไปปฏิบ ัต ิในการดำเน ินการว ิจัย 
ตลอดจนพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมความปลอดภัยสำหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีในรูปแบบออนไลน ทั้งนี้ ไดมี
การจัดฝกอบรมสัมมนาออนไลนสำหรับนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา นักวิจัย นักวิทยาศาสตร วิศวกร บุคลากร 
และผูท่ีสนใจ อีกดวย 

 
12) พัฒนาระบบความปลอดภัยของหองปฏิบัติการใหเปนไปตามมาตรฐานหองปฏิบัติการ

ปลอดภัย (ESPReL) 
มจธ. ในฐานะมหาวิทยาลัยแมขาย (Node) ไดดำเนินการตามโครงการมหาวิทยาลัยแมขาย

ดานมาตรฐานความปลอดภัยหองปฏิบัติการ ประจำป 2562 โดยมี 7 มหาวิทยาลัยเขารวม มีผลการดำเนินงาน
ตามเปาหมายของโครงการฯ ดังนี ้

- พัฒนาและยกระดับความปลอดภัยของหองปฏิบัติการใหมใน มจธ. จำนวน 18 
หองปฏิบัติการ และมีเลขทะเบียนหองปฏิบัติการจากการใชระบบดังกลาว 

- มจธ. ซึ่งเปนมหาวิทยาลัยแมขายไดจัดการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับมาตรฐาน
ความปลอดภัยของหองปฏิบัต ิการใหแกบ ุคลากรของมหาวิทยาลัยแมข ายและ
มหาวิทยาลัยลูกขาย มีกิจกรรมระดมสมองเพื่อยกระดับคะแนนความปลอดภัยในแตละ
คณะ/ สำนัก กลุมวิจัยหรือกลุมอาคาร เพื่อเตรียมความพรอมเขาสูกระบวนการตรวจ
ประเมินและรับรองหองปฏิบัติการปลอดภัยในรูปแบบ Peer Evaluation โดยมี
ผูเขารวม จำนวนทั้งสิ้น 586 คน ซึ่งมีเครือขายใหมจากภาครัฐและเอกชน จำนวน 7 
หนวยงาน 

  
การอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับมาตรฐานความปลอดภัยของหองปฏิบัติการใหแกบุคลากร 

ของมหาวิทยาลัยแมขายและมหาวิทยาลัยลูกขาย 
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 ทั้งนี้ ในปงบประมาณ 2563 ทุกพื้นที่การศึกษาของ มจธ. มีหองปฏิบัติการที่ลงทะเบียนการ
วิจัยกับสำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) จำนวน 104 หองปฏิบัติการ และมีการดำเนินงานดานการยกระดับ
หองปฏิบัติการภายในมหาวิทยาลัย โดยจัดโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับความปลอดภัยของ
หองปฏิบัติการตามมาตรฐาน โดยการใช ESPRel Checklist ของหองปฏิบัติการตนแบบภายใน มจธ.            
มีผูเขารวมโครงการฯ ท้ังสิ้น 122 คน จัดข้ึน 3 ครั้ง จำนวน 54 หองปฏิบัติการ 
 

13) พัฒนาหองปฏิบัติการตนแบบท่ีผานการประเมินตามรูปแบบ Peer Evaluation 
   มจธ. ไดเขารวมกระบวนการทดสอบความเชื่อม่ัน

ของระบบตรวจประเมินและรับรองหองปฏิบัติการ ในโครงการ
ตรวจประเม ินและร ับรองห องปฏ ิบ ัต ิการร ูปแบบ Peer 
Evaluation Phase 1 เม ื ่อว ันที ่  9 มีนาคม 2563 ซึ ่งผลการ
ดำเนินงานกอใหเกิดความยั่งยืนดานการพัฒนาหองปฏิบัติการ
ปลอดภัยของมหาวิทยาลัย โดย มจธ. ไดเตรียมหองปฏิบัติการ
ตนแบบเพื่อเขาสูระบบประเมินหองปฏิบัติการปลอดภัยในป 
2564 จำนวน 20 หองปฏิบัติการ  
 

14) งานสัปดาหความปลอดภัยในการทำงาน มจธ. ครั้งท่ี 18 
   มีการจัดกิจกรรมเพื ่อสรางความรู ความ

เขาใจ และปลูกฝงจิตสำนึกดานความปลอดภัยในการ
ทำงานใหกับนักศึกษาและบุคลากรทุกระดับ รวมท้ัง
หนวยงานอื่นที่สนใจ ตลอดจนจัดนิทรรศการดานความ
ปลอดภัยในการทำงาน โดยในป 2563 มีการจัดกิจกรรม   
2 รูปแบบ คือ 1) การจัดกิจกรรมที ่เปดใหมีผ ู เขารวม
กิจกรรมภายใตการดำเนินงานที ่ถูกจัดใหมีระยะหางท่ี
เหมาะสมตามหลักการ Social Distancing ณ อาคาร 
Learning Exchange และ 2) การจัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลน ประกอบดวยการฝกอบรมความปลอดภัยใน
การทำงานหองปฏิบัติการและโรงประลอง รวมท้ังการจัดสัมมนาออนไลนเรื่องความปลอดภัยในการทำงานใน
หองปฏิบัติการและโรงประลองสำหรับผูท่ีสนใจ โดยมีผูเขาเยี่ยมชมนิทรรศการและฝกอบรมกวา 6,000 คน 

 
งานสัปดาหความปลอดภัยในการทำงาน มจธ. ครั้งท่ี 18 
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15) พัฒนาหองปฏิบ ัต ิการว ิจ ัย ทดสอบ และสอบเท ียบ ของ มจธ. มุ งส ู ค ุณภาพตาม
มาตรฐานสากล ISO/IEC 17025 

ศูนย EESH รวมกับศูนยสอบเทียบเครื่องมือ
วัดอุตสาหกรรมพัฒนาหองปฏิบัติการวิจัย ทดสอบ และสอบ
เทียบของ มจธ. ใหไดคุณภาพตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 
17025 โดยในป   2563 ได จ ัดฝ กอบรมหล ักส ูตร New 
Standard ISO/ IEC 17025:  2017 Requirement and 
Implementation เรื ่อง “ขอกำหนดและการนำมาตรฐาน
ใหม   ISO/IEC 17025: 2017 ไปใช ก ับห องปฏ ิบ ัต ิการ” 
หลักสูตร 2 วัน ซ่ึงในป 2562-2563 มีหองปฏิบัติการท่ีเขารวมท้ังสิ้น 4 หองปฏิบัติการ ผลการดำเนินงานดังนี้ 

- ป 2562 มีหองปฏิบัติการเขารวมและทำบันทึกขอตกลง ISO/ IEC 17025 (MOU) 
จำนวน 3 หองปฏิบัติการ 

- ป 2563 อยูระหวางดำเนินการรวบรวมและจัดทำเอกสาร เพื่อยื่นขอรับการรับรองตาม
มาตรฐาน ISO/ IEC 17025 จำนวน 1 หองปฏิบัติการ 

 
16) การประเมินความเสี่ยงภัยและตรวจสอบความปลอดภัยของการทำงานในหองปฏิบัติการ  

และโรงประลอง 
ดำเนินการตรวจสอบความปลอดภัยของหองปฏิบัติการและโรงประลอง ในทุกพื้นที่การศึกษา

ของมหาวิทยาลัย จำนวน 7 แหง เพื่อประเมินความเสี่ยงภัยและตรวจสอบความปลอดภัยของหองปฏิบัติการ
และโรงประลอง และไดจัดใหมีการฝกอบรม Train of the Trainer ดานการประเมินความเสี ่ยงภัยและ
ตรวจสอบความปลอดภัย จำนวน 3 ครั้ง มีผูเขารวมการฝกอบรมกวา 80 คน 

  
การฝกอบรม Train of the Trainer ดานการประเมินความเสีย่งภยัและตรวจสอบความปลอดภยั 

 

17) พัฒนาระบบตรวจสอบความปลอดภัยและเตรียมการระงับเหตุฉุกเฉินภายในอาคาร 
  มีการกำหนดมาตรการและจัดทำแผนปฏิบัต ิการเตร ียมการระง ับเหตุฉ ุกเฉ ินภายใน

มหาวิทยาลัย พรอมทั้งจัดทำสื่อโปสเตอรเปนระบบสองภาษา นอกจากนี้ยังไดติดตั้งอุปกรณสำหรับเตรียม
ระงับเหตุฉุกเฉินในกลุมอาคารตนแบบท่ีเปนอาคารสูง โดยไดจัดใหมีการฝกซอมอพยพหนีภัยในอาคารตนแบบ 
ไดแก กลุมโซนเหนือ (North 1) 7 อาคาร (North 2) 6 อาคาร และกลุมอาคารคณะวิศวกรรมศาสตร 
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18) โครงการฝกอบรมหลักสูตรการดับเพลิงขั้นตนตามมาตรฐานกรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน กระทรวงแรงงาน 
 วัตถุประสงคเพื่อพัฒนานักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยดานทักษะการเตรียมความ

พรอมในสถานการณภาวะฉุกเฉิน ใหมีความรูความสามารถในการระงับเหตุเบื้องตน โดยมีผูเขารวมโครงการฯ
ดังกลาว จำนวนท้ังสิ้น 322 คน แบงออกเปน 

- ฝกอบรมใหกับนักศึกษาและเจาหนาที่ภาควิชาวิศวกรรมเคมี เมื่อวันที่ 27 มกราคม 
2563 มีผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 123 คน 

- ฝกอบรมใหกับบุคลากร มจธ. พนักงานจางเหมาบริการ และเจาหนาที่ของบริษัท เม่ือ
วันท่ี 9 มีนาคม 2563 มีผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 90 คน ณ อาคารเคเอกซ 

- ฝกอบรมใหกับนักศึกษาอาคารหอพักนักศึกษา มจธ. เมื่อวันที ่ 22 สิงหาคม 2563         
มีผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 109 คน 

  
  

 
การฝกอบรมหลักสูตรการดับเพลงิข้ันตนใหกับนักศึกษาและเจาหนาท่ี 

 
 นอกเหนือจากการดำเนินงานขางตนแลว ในชวงสถานการณ COVID-19 ซึ่งเปนสภาวะวิกฤติของ    
ทุกภาคสวน ทางศูนย EESH ไดสนับสนุนการดำเนินงานในโครงการ “COVID-19 KMUTT มดอาสา 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี” เพ่ือชวยเหลือผูท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณดังกลาว โดย
มีผลการดำเนินงาน รายละเอียดดังนี ้
 

• การสนับสนุนและบริการชุมชน (Community Service & Support) 
- โครงการติดตั ้งเครื ่องกดเจลแอลกอฮอลใหก ับชุมชนโดยรอบ มจธ. (บางมด) และ           

(บางขุนเทียน) ดำเนินการโดยศูนย EESH และนักศึกษา Green Heart จำนวนทั้งสิ ้น 60 เครื่อง และได
ดำเนินการถายทอดเทคโนโลยีใหแกชุมชนเพื่อสามารถติดตั้งเครื่องกดเจลแอลกอฮอลเองได จำนวน 6 เครื่อง 
ตลอดจนกลุมนักศึกษาจิตอาสาจากหอพักนักศึกษาเขามาชวยในการติดตั้งเครื่องกดเจลแอลกอฮอล จำนวน 
12 เครื่อง 

  
โครงการติดตั้งเครื่องกดเจลแอลกอฮอลใหกับชุมชนโดยรอบ มจธ. (บางมด) และ (บางขุนเทียน) 

 

- โครงการตูปนสุข มดอาสาปนสุขในชวงวิกฤติ 
COVID-19 โดยศูนย EESH รวมกับสำนักงานอำนวยการ สำนักงาน
มหาวิทยาลัยสัมพันธ และกลุ มงานจัดการผลประโยชนและ
ทรัพยสิน โดยไดแบงปนสิ่งของเครื่องใชและอุปกรณตาง ๆ เชน 
เจลแอลกอฮอล น้ำดื่ม ขาวสาร อาหารแหง อาหารกระปอง และ
สิ่งของอื่น ๆ ที่จำเปนตอการดำรงชีวิต และไดจัดจุดรับบริจาค
สิ่งของ ณ ลานอเนกประสงค ชั้น 1 อาคารสำนักงานอธิการบดี 
รวมท้ังม ีจ ุดต ิดต ั ้ งต ู ป นส ุข บร ิ เวณประตูทางเข า-ออกของ
มหาวิทยาลัย หอพักนักศึกษาหญิง และหอพักนักศึกษาชาย 
 
 
 
 
 
 



 

 รายงานประจำป 2563  323 

 

  
 

  

โครงการตูปนสุข มดอาสาปนสุขในชวงวิกฤติ COVID-19 

 

- ศูนย EESH ไดสานตอกิจกรรมการจัดทำกระจังปองกันใบหนา (Face Shield) วัตถุประสงค
เพื่อสงมอบใหกับโรงพยาบาลตาง ๆ ทั่วประเทศผานตัวแทนของบริษัทผูสนับสนุนวัสดุในการจัดทำ Face 
Shield ทั้งนี้ ศูนย EESH ไดเริ่มดำเนินการกิจกรรมดังกลาวเมื่อวันที่ 27 เมษายน 2563 ซึ่งในระยะแรกนั้น 
จัดทำโดยภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร จำนวน 20,000 ชิ้น ระยะท่ีสอง และระยะท่ีสาม 
จัดทำโดยศูนย EESH จำนวน 20,000 ชิ้น และ 35,000 ชิ้น ตามลำดับ นอกจากนี้ บริษัท อีสเทิรน โพลีแพค 
จำกัด (EPP) ไดบริจาคหนากากปองกันโรค COVID-19 จำนวน 1,000 ชิ้น อีกดวย 
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กิจกรรมการจัดทำกระจังปองกันใบหนา (Face Shield) 

 

- ศูนย EESH รวมกับสำนักงานบริหารจัดการทรัพยากรกายภาพ มจธ. (บางขุนเทียน) จัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันเชื้อไวรัส COVID-19 โดย รศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน รองอธิการบดี มจธ. (บางขุนเทียน) 
ผศ. สุชาดา ไชยสวัสดิ์ ผูอำนวยการศูนย EESH และ คุณผดุง บุญเพ็ชร ผูอำนวยการสำนักงานบริหารจัดการ
ทรัพยากรกายภาพ มจธ. (บางขุนเทียน) พรอมดวยนักศึกษา บุคลากร และเจาหนาท่ีกวา 100 คน รวมกันลาง
และทำความสะอาดถนนและทางเทาภายใน มจธ. (บางขุนเทียน) และดำเนินการพนน้ำยาฆาเชื้อในทุกพื้นท่ี
ของการปฏิบัติงาน หองเรียน หอพักนักศึกษา ภายในอาคาร และพื้นที่เสี่ยงอื่น ๆ เพื่อปองกันการแพรระบาด
ของ COVID-19 
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กิจกรรมการทำความสะอาดถนนและทางเทาภายใน มจธ. (บางขุนเทียน)  

และพนน้ำยาฆาเช้ือในทุกพ้ืนท่ีของการปฏิบัติงาน 

 
Impact และ Outcome ท่ีไดจากการดำเนินงานในป 2562 - 2563 

 จากผลการดำเนินงานในป 2562 – 2563 สามารถประเมินผลการดำเนินงานในรูปของ Outcome ได
ไมนอยกวา 800 ลานบาทตอป ดังนี้ 

1) สามารถลดการปลอยมลพิษสูสิ่งแวดลอมไมนอยกวา 16 ตัน ชวยลดคาใชจายทางดานสุขภาพ
ของชุมชนรอบมหาวิทยาลัยประมาณ 6,000 ครอบครัว ซึ่งหากประมาณจำนวนคนตอครอบครัวเปน 4 คน 
สามารถคำนวณเปนการลดผลกระทบดานสุขภาพไมนอยกวา 24,000 คน ไมนอยกวา 15 ลานบาท 

2) ลดคาใชจายในการกำจัดขยะและเพ่ิมมูลคาของขยะ โดยสามารถนำขยะกลับมาใชประโยชนได
ไมนอยกวา 3 ลานบาท 

3) ลดคาใชจายดานสุขภาพของนักศึกษาและบุคลากรภายใน มจธ. ไมนอยกวา 40 ลานบาท 
4) สรางผูเชี่ยวชาญทางดาน Chemical Emergency Response จำนวน 150 คน พัฒนาระบบ 

Safety Training ใหกับนักศึกษาตางชาติ จำนวน 124 คน และสรางวิทยากรเพื่อถายทอดความรูความเขาใจ
ในดาน EESH ใหกับนักศึกษา รวมทั้งสรางวิทยากรทางดาน EESH ผานโปรแกรม Train of the Trainer 
ใหกับมหาวิทยาลัย ตลอดจนสรางวิทยากรและผูเชี่ยวชาญดานการจัดการสารเคมี ของเสียอันตราย และความ
ปลอดภัยใหกับมหาวิทยาลัยเครือขาย รวมท้ังหนวยงานภาครัฐและเอกชนไมนอยกวา 600 คน สามารถลดการ
จางผูเชี่ยวชาญไมนอยกวา 1,000 คน คิดเปนมูลคา จำนวน 80 ลานบาท 

5) ลดคาใชจายดานพลังงานภายในมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 8 ลานบาทตอป  
6) สามารถขยายระบบการจัดการสิ ่งแวดลอมความปลอดภัย โดยไดนำไปเผยแพรใหกับท้ัง

หนวยงานภายในและหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย เชน ภาครัฐ 80 แหง และภาคเอกชน 200 แหง จำนวน 
3,215 คน เพื่อนำระบบดังกลาวไปประยุกตใชและสามารถชวยลดมลพิษสูสิ่งแวดลอมไมนอยกวา 800 ตัน 
เกิดผลตอเนื ่องดานการลดคาใชจายดานสุขภาพของบุคลากรและชุมชนรอบขางไมนอยกวา 200,000 
ครอบครัว คิดเปนมูลคาไมนอยกวา 120 ลานบาท 

7) ขยายระบบการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการพลังงานสูชุมชน โดยเผยแพรระบบตนแบบ
ดานการจัดการสิ่งแวดลอมและอนุรักษพลังงานใหกับชุมชน จำนวน 172 แหง 2,600 ครอบครัว 7,215 คน 
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และสนับสนุนการสรางวิทยากรชุมชน กอใหเกิดการขยายผลดานการจัดการสิ่งแวดลอมและพลังงานในชุมชน
ไมนอยกวา 500,000 ครอบครัว และเกิดผลตอเนื่องเปนมูลคาไมนอยกวา 50 ลานบาท 

8) ขยายผลดานการอนุรักษพลังงาน สิ่งแวดลอม และการจัดการขยะสูพลังงานใหกับโรงเรียน 32 
แหง ซ่ึงสามารถขยายผลตอครอบครัวและชุมชนรอบขางไมนอยกวา 100,000 ครอบครัว กอใหเกิดผลตอเนื่อง
ดานการลดคาใชจายดานสุขภาพครอบครัว คิดเปนมูลคาไมนอยกวา 120 ลานบาทตอป รวมทั้งสามารถลด
คาใชจายในการจัดการขยะและเพิ่มมูลคาของขยะไมนอยกวา 150 ตันตอเดือน คิดเปนรายไดจากการนำขยะ
มาใชประโยชนไมนอยกวา 100 ลานบาทตอป  

9) พัฒนาระบบตรวจสอบความปลอดภัย ประเมินความเสี่ยงภัย และเตรียมระบบระงับเหตุ
ฉุกเฉินภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งสามารถลดความเสียหายตอทรัพยสินของมหาวิทยาลัยไมนอยกวารอยละ 0.1 
ของมูลคาทรัพยสินท้ังหมด ประมาณการไมนอยกวา 400 ลานบาทตอป 
 
 มหาวิทยาลัยใหความสำคัญในการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอมมาอยางตอเนื่อง โดยมีศูนย EESH เปน
หนวยงานหลัก เนนการทำกิจกรรมตาง ๆ ที่สรางการตระหนักรูและปลูกฝงจิตสำนึกใหแกนักศึกษาและ
บุคลากรในดานการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม พรอมทั้งสงเสริมและสนับสนุนการใชพลังงานที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม โดยไดมีการกำหนดนโยบาย วางมาตรการ และแผนงาน มุงสูการเปนองคกรที่รับผิดชอบ      
ตอชุมชนสังคมและสิ่งแวดลอมอยางแทจริง 
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เปาหมายท่ี 6 การสรางเครือขายและพันธมติร  
(Alliances and Partnerships) 

 
มจธ. มุงแสวงหาและพัฒนาเครือขายความรวมมือจากประชาคมมหาวิทยาลัยและภาคีภายนอก   

ทุกภาคสวน เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการ เรียนรู และถายทอดองคความรูสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และแกปญหาชุมชน สังคม ประเทศ ดวยการใชบุคลากรที ่มีความสามารถในการสรางความรวมมือกับ
หนวยงานพันธมิตร อันเปนกลไกสำคัญในการระดมสรรพกำลัง ทรัพยากรตาง ๆ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
วิจัย และบริการวิชาการคุณภาพสูงไดอยางตอเนื่อง ขณะเดียวกันพันธมิตรก็ไดรับประโยชนดวยเชนกัน ซ่ึงจะ
สงผลใหเกิดผลกระทบแบบทวีคูณ (Collective Impact) ตอบสนองความตองการของสังคมอยางรวดเร็วและ
ถูกตอง อีกทั้งสงเสริมใหเกิดการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา และเกิดภาพลักษณที่ดีแก
องคกร “Alliances, Partnerships and Resource Utilization” 
 

• โครงการมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม ระหวางปงบประมาณ 2562 - 2563 

มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคมอยางตอเนื่อง ดวยการสรางเครือขายและ
เรียนรู เติบโตพรอมกับชุมชนและสังคม ผสานพลังใหเกิดการสรางองคความรู และรูปแบบการจัดการ              
ท่ีเหมาะสม ตอบสนองความตองการของชุมชน เพ่ือเสริมสรางใหชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากเขมแข็ง ทันการ
เปลี่ยนแปลงของประเทศและของโลกในอนาคต โดยใชความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนเครื่องมือ
ผานกลไกและการจัดการกระบวนการเรียนรูเชิงบูรณาการรวมกันระหวางอาจารย นักวิชาการ และนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัย กับผูคนที่อยูในสังคมและชุมชนตาง ๆ นอกจากนั้นยังเปนกลไกใหเกิดหองปฏิบัติการทาง
สังคม (Social Labs) ที่ขับเคลื่อนการวิจัยและงานมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม สรางกระบวนการเรียนรู 
2 ทิศทาง ระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชน รวมถึงการขัดเกลาทางสังคม (Socialization) ใหแกนักศึกษาและ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยผานประสบการณโดยตรงอีกดวย 
 ในปงบประมาณ 2562 – 2563 ประเทศไทยประสบกับสภาวะวิกฤติ ปญหาฝุนละอองขนาดเล็ก และ
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลใหเกิดขอจำกัดในการดำเนิน
กิจกรรมตาง ๆ โดยไดมีการปรับเปลี่ยนกิจกรรมหรือโครงการใหมีความสอดคลองกับสถานการณดังกลาว         
เนนการทำงานแบบใชปญหาเปนฐาน (Problem-based) และเนนกลไกการทำงานระยะยาว เพื ่อให
ประส ิทธ ิผลของงานเกิดความยั ่งย ืน สอดคลองกับเป าหมายการพัฒนาอยางย ั ่งย ืน (Sustainable 
Development Goals) ท่ีมหาวิทยาลัยไดกำหนดไว โดยไดวางกรอบการทำงานของโครงการมหาวิทยาลัยกับ
ชุมชนและสังคม ในปงบประมาณ 2562 – 2563 ออกเปน 5 โครงการฯ ดังนี้ 

1) โครงการงานมหาวิทยาลัยกับชุมชนรอบมหาวิทยาลัย 
2) โครงการงานมหาวิทยาลัยกับเครือขายโรงเรียน 
3) โครงการงานมหาวิทยาลัยกับมูลนิธิโครงการหลวงและโครงการพระราชดำริ 
4) โครงการ Well-being (ผูสูงอายุและผูพิการ) 
5) กลุมงานบริการวิชาการใหกับหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนในพ้ืนท่ีหางไกล 
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ผลกระทบจากสถานการณดังกลาวขางตน ไดสงผลเชิงลบตอสุขภาพของคนไทยและสิ่งแวดลอม 
รวมทั้งสงผลตอสภาวะทางเศรษฐกิจที่ถดถอย สถาบันอุดมศึกษาในฐานะที่เปนมันสมองของชาติ ไดมีการ
ปรับตัวครั้งยิ่งใหญ ทั้งในดานการเรียนการสอน งานวิจัย และการบริการวิชาการ ใหสอดคลองกับบริบทท่ี
เกิดข้ึน โดยไดใชกลไกการทำงานผานโครงการมหาวิทยาลัยกับชุมชน ซ่ึงมีสวนชวยพัฒนานักศึกษา มจธ. ใหมี
ความเปนมนุษยอยางสมบูรณ มีความสามารถในการทำงานเปนทีม มีความยืดหยุน เปนบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
และเปนท่ีพ่ึงใหแกสังคมโลก โดยมหาวิทยาลัยไดสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษาและบุคลากรใหมีคุณสมบัติ
เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต ผานการดำเนินงานในพื้นที่ปฏิบัติการทางสังคม (Social Labs) พื้นที่รอบ มจธ. ทั้ง 3 
พื้นที่การศึกษา รวมทั้งพื้นที่โครงการหลวงและโครงการพระราชดำริตาง ๆ มีการทำงานอยางตอเนื่องและ
ทำงานแบบฝงตัวในพื้นท่ีระยะยาว พัฒนาศักยภาพของบัณฑิตและบุคลากรใหมีความเขาใจและเขาถึงการ
ทำงานในเชิงพื้นที่ สงผลใหเกิดการมีสวนรวมทางสังคม (Social Engagement) ความมานะในตัวบุคคล 
(Passion) ท่ีจะเปนสวนหนึ่งในการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเขาแกไขปญหาสังคม เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต 
(Life Long Learning) ในบริบทท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วเฉกเชนสังคมปจจุบัน 

การดำเนินกิจกรรมภายใตโครงการมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคมในปงบประมาณ 2562 – 2563    
ไดพัฒนากลไกในการทำงาน มีการสรางรูปแบบหรือแพลตฟอรมการทำงานรวมกับชุมชนและพันธมิตรใน     
ยุคความปกติใหม (New Normal) โดยมีผลการดำเนินงานดังนี้ 

• โครงการงานมหาวิทยาลัยกบัชุมชนรอบมหาวิทยาลัย 
 ป 2562 กรุงเทพมหานครและหลายจังหวัดในประเทศไทย ประสบปญหาฝุนละอองขนาดเล็ก   

PM 2.5 ซึ่งสงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชนเปนอยางมาก มจธ. รวมกับหนวยงานพันธมิตรทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชนรวมแกไขวิกฤตดังกลาว โดยไดดำเนินกิจกรรมวิจัยและนวัตกรรมเพื่อแกไขปญหาในระยะสั้น
และระยะยาว ดังแผนภาพ 
 

การแกไขปญหาฝุน PM 2.5 
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ป 2563 ทั่วโลกเผชิญกับปญหาการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)    
ซึ่งสงผลกระทบอยางรุนแรงเปนวงกวาง ทั้งทางดานสุขภาพของประชาชนและผลกระทบทางดานเศรษฐกิจ 
มจธ. ไดดำเนินการเพื่อเตรียมความพรอมและรับมือกับสถานการณดังกลาว ตามมาตรการของภาครัฐอยาง
เครงครัด โดยไดมีการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการและใหความชวยเหลือฉุกเฉิน มีการวางแผนการปฏิบัติงาน มีการ
ตรวจสอบความพรอมในดานการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ ตลอดจนจัดทำเว็บไซตเพ่ือ
ประชาสัมพันธขอมูลอยางท่ัวถึงและทันตอเหตุการณ ท้ังนี้ กิจกรรมภายใตโครงการมหาวิทยาลัยกับชุมชนและ
สังคม ไดดำเนินการใน 3 รูปแบบ คือ 1) การชวยเหลือในสถานการณเรงดวน 2) การชวยเหลือและสนับสนุน
ในดานการเรียนการสอน และอ่ืน ๆ ในสถานการณ COVID-19 และ 3) การชวยเหลืออุปกรณเครื่องมือแพทย 
ดังแผนภาพตอไปนี้ 
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มจธ. ไดดำเนินการชวยเหลือในสถานการณ COVID-19 

  มจธ. มีนโยบายในการดำเนินงานแบบพันธกิจพ้ืนท่ี (Area-based) โดยพยายามสรางพันธสัญญาท่ี
มุงมั่น (Strong Commitment) ซึ่งใหความสำคัญตอการพัฒนาพื้นที่ที่กำหนดในเชิงบูรณาการ เพื่อเปนการ
สรางประโยชนของพื้นที่และชุมชนรอบพื้นที่การศึกษาตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ประกอบดวย พื้นที่ทุงครุ 
ราษฎรบูรณะ บางขุนเทียน จังหวัดราชบุรี พื้นที่ภาคตะวันตกของประเทศ และในพื้นที่อื่น ๆ ทั่วประเทศ     
โดยผลการดำเนินงานในปงบประมาณ 2562 – 2563 มีดังนี้ 
  บริเวณพื้นที่เขตทุงครุและรอยตอเขตบางขุนเทียน ซึ่งเปนชุมชนกึ่งเมืองกึ่งชนบท มีการประกอบ
อาชีพภาคการเกษตรกวา 1,611 ไร (รอยละ 9.60 ของพ้ืนท่ี) เปนวิถีเกษตรชานเมืองซ่ึงมีความหลากหลายของ
พหุวัฒนธรรม สิ่งนี้เองสงผลใหคณะทำงานเกิดแนวคิดที่จะจดักิจกรรมสรางสรรคตาง ๆ โดยคณะทำงานกลุม 
3C Project มจธ. รวมกับสำนักงานเขตทุงครุ และภาคีเครือขาย รวมกันจัดงานบางมดเฟสติวัล (Bangmod 
Festival) เทศกาลริมคลองบางมดแนวสร างสรรค (Creative Canal) ซ ึ ่งสร างความประทับใจให แก
นักทองเท่ียวเปนอยางมาก เปนการกระตุนแนวคิดการทองเท่ียว “กังปงในดงปรือ” เปนสิ่งท่ีชุมชนคาดหวังให
เกิดการพัฒนาสภาพแวดลอมและแหลงน้ำลำคลอง ตลอดจนเปนการสรางรายไดเสริมใหกับชาวบานในชุมชน
อีกดวย ท้ังนี้ นักทองเท่ียวไดเสนอใหมีการจัดการขยะและคุณภาพของน้ำในลำคลอง โดยไดประสานขอความ
ชวยเหลือมายังมหาวิทยาลัย เพื่อขอรับการสนับสนุนจัดกิจกรรม อาทิ เก็บขยะในคลอง ปรับภูมิทัศน และ
จัดการเรื่องระบบไฟฟา เปนตน กอใหเกิดเครือขายความรวมมือระหวางประชาคม มจธ. กับหนวยงานภาครัฐ
และเอกชนในพ้ืนท่ี 
  นอกจากนี้ พื้นที่เขตทุงครุยังประสบปญหาตัวนากบุกรุกในบอของเกษตรกร สรางความเสียหาย
ใหแกชุมชนกวา 30,000 บาทตอป สำนักงานเขตทุ งครุไดประสานขอความชวยเหลือจากทีมวิจัย คณะ
ทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี และสถาบันพัฒนาและฝกอบรมโรงงานตนแบบ มจธ. เขาสำรวจในบอของ
เกษตรกรท่ีไดรับความเสียหาย รวมพูดคุยเพื่อวางแผนและหาวิธีการจัดการที่สามารถลดผลกระทบที่เกิดจาก
ตัวนากได 
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กิจกรรมตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีเขตทุงครุ โดยความรวมมือของประชาคม มจธ. หนวยงานภาครัฐ  และภาคเอกชน 

 
  สำหรับพื้นที่เขตบางขุนเทียน มีเปาหมายในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิต และ
สิ่งแวดลอมของชุมชนรอบ มจธ. (บางขุนเทียน) โดยไดใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนแนวทางในการแกไข
ปญหาเชิงพื้นที่ ซึ่งแบงประเด็นการวิจัยเชิงพื้นที่ตามปญหาที่พบ เชน การกัดเซาะชายฝง ระบบนิเวศและ
สิ่งแวดลอม ตลอดจนระบบสังเกตการณ เปนตน โดยมีกลไกในการทำงานดังแผนภาพ 
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กลไกในการทำงานของพ้ืนท่ีเขตบางขุนเทียน 
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สรุปผลการดำเนินงานของพ้ืนท่ีเขตบางขุนเทียน (ปงบประมาณ 2562-2563) 

 
   สำหรับพ้ืนท่ีจังหวัดราชบุรีและภาคกลางตอนลางนั้น ไดมีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีแบบองครวม ตำบล
รางบัว KMUTT – BTG รางบัวโมเดล ซึ่งเปนกิจกรรมพัฒนาพื้นที่แบบองครวม หรือรูจักกันในชื่อโครงการ 
“รางบัวโมเดล” เปนกิจกรรมที ่ทำร วมกับบริษัท เบทาโกร จำกัด (มหาชน) และหนวยงานในพื ้นท่ี                 
มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนแบบองครวมทั้ง 5 ดาน ไดแก ดานเศรษฐกิจ ดาน
สุขภาพ ดานสิ่งแวดลอม ดานสังคม และดานการศึกษา โดยมีแนวทางในการดำเนินงานแบบหองปฏิบัติการ
จริงทางสังคม (Social Labs) ท่ีมีการขับเคลื่อนของบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยรวมกับบุคลากร
ของบริษัท รวมถึงเครือขายพันธมิตรและหนวยงานในพ้ืนท่ี มุงหวังเพ่ือใหชุมชนเกิดความเขมแข็งอยางยั่งยืน 

 

โครงการรางบัวโมเดล 
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   มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

1) มิติทางดานเศรษฐกิจ ใหความสำคัญกับการพัฒนาอาชีพเปนหลัก และสงเสริมอาชีพเสริมเพ่ือ
เพ่ิมรายไดใหกับคนในชุมชน อาทิ 

•  กลุมผาทอตีนจก ไท – ยวน ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 สินคากลุมผาทอ จังหวัด
ราชบุรี และ ผลิตภัณฑ OTOP ระดับ 5 ดาว สงผลใหเกิดกลุมออมทรัพยศูนยทอผาจก       
วัดรางบัว มีสมาชิก 31 คน สามารถสรางผูประกอบการทอผาไมนอยกวา 90 ครัวเรือน        
และมีรายไดเขาชุมชนราว 4.5 ลานบาทตอป 

•  กลุมผูปลูกขาว ไดรับการสนับสนุนความรูตามหลักวิชาการ สงผลใหผลผลิตขาวหอมปทุม
และขาวหอมมะลิเพ่ิมข้ึนระหวางรอยละ 8.62 – 80.68 และ 13.88 เกษตรกรมีรายไดเพ่ิมข้ึน
ระหวาง 1,997 – 3,957 บาท หรือรอยละ 4.99 – 64.25 โดยมีเกษตรกรเขารวมโครงการ
จำนวน 9 คน 

•  กลุมผูปลูกผัก สงผลใหเกิดการจัดตั้งกลุมวิสาหกิจชุมชนเกษตรชัฏใหญ โดยมีสมาชิกจำนวน 
10 คน 

•  โครงการจางงาน สืบเนื ่องจากสถานการณ COVID-19 สงผลใหมีบัณฑิตจบใหมและ
บุคลากรเกิดการวางงาน จำนวนทั้งสิ ้น 23 คน จึงไดใชกลไกการพัฒนาศักยภาพผาน
กระบวนการ Reskill และ Upskill ผนวกกับการดูแลของพ่ีเลี้ยงจากมหาวิทยาลัย หนวยงาน
ภาคี และหนวยงานที่ดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคม สงผลใหเกิดการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน เกิด
กลุมอาชีพ 1 กลุม และเกิดการพัฒนาอาชีพการเกษตรตลอดหวงโซการผลิต ซึ่งชวยกระตุน
เศรษฐกิจในชุมชน สามารถสรางรายไดราว 4,800 – 8,400 บาทตอเดือน 

 
โปรแกรมเพ่ิมผลผลติขาวในพ้ืนท่ีนอกเขตชลประทาน 
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การประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจดัการน้ำชุมชนนอกเขตพ้ืนท่ีชลประทาน 

 

2) มิติทางดานสุขภาพ มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูพิการและผูสูงอายุ โดยขยายโอกาสในการ
สรางอาชีพ ผลจากการดำเนินการฝกอบรม สงผลใหผูพิการไดรับการจางงานจำนวน 2 คน (จาก 6 คน) ท้ังยัง
ไดเพ่ิมทักษะในการทำงานและการเขาสังคม ซ่ึงเปนสวนสำคัญในการตอยอดการสงเสริมอาชีพ อาทิ การปลูก
ผักบนกระเบื้อง และการซอมแซมอุปกรณของผูพิการ เปนตน 

3) มิติทางดานสังคม เนนการมีสวนรวมกับคนในชุมชน มีการจัดกิจกรรมกีฬาเพ่ือสงเสริมสุขภาพ
และความสามัคคี จัดแขงขันฟุตบอลกระชับมิตร และดำเนินการชวยเหลือชุมชนในชวงสถานการณการระบาด
ของ COVID-19 ดวยการสงมอบชุด PPE และกระจังปองกันใบหนา (Face Shield) รวมทั้งแอลกอฮอลที่มี
ความเขมขน 75% จำนวน 106.9 ลิตร ใหกับหนวยงานในพื้นที่ นอกจากนี้ ไดมีการประชุมรวมกับผูนำชุมชน
เพื่อจัดกิจกรรมตาง ๆ ไมวาจะเปน การเขารวมกิจกรรมการทอดผาปาเพื่อการศึกษา และกิจกรรมปลูกปา 
เปนตน 

4) มิติทางดานการศึกษา ไดจัดอบรมถายทอดองคความรูและเพ่ิมทักษะการประกอบอาชีพ ผาน
โครงการวิจัย 3 เรื่อง ไดแก 1) โครงการประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการน้ำในชุมชนนอกเขตพ้ืนท่ี
ชลประทาน 2) โครงการประยุกตใชเทคโนโลยีรั้วไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยสำหรับเลี้ยงสัตว และ 3) โครงการ
ถายทอดเทคโนโลยีเครื่องลดความชื้นเมล็ดพันธุขาวดวยพลังงานแสงอาทิตย โดยมีเกษตรกรที่ไดรับการ
ถายทอดเทคโนโลยีดังกลาว และนำองคความรูไปปรับใชในการพัฒนาทักษะ สามารถยกระดับอาชีพเกษตรกร
ของตนเอง จำนวนท้ังสิ้น 340 คน 
  นอกจากนี ้ ไดจัดทำสื ่อการเรียนรู เกี ่ยวกับสมุนไพร สำหรับนักเรียนและเยาวชนในพื้นท่ี        

จัดโครงการสอนเสริมความรู รายวิชาคณิตศาสตร ว ิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ ใหแกนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาตอนตนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 222 คน และมีการจัดกิจกรรม Social Labs ที่ฝกให
นักศึกษาไดฝงตัวอยูในสังคม (Community as a Classroom) โดยไดนำโจทยของผูพิการ ผูสูงอายุ ผาทอจก 
และการเกษตร มาออกแบบเปนชิ้นงานในรูปแบบโมเดล และมีการสรางชิ้นงานจริง ผลลัพธท่ีได คือ นักศึกษา
เกิดการเรียนรูและมีอิสระทางความคิด ยอมรับความหลากหลาย รูจักปรับตัวกับสภาพแวดลอมที่เกิดข้ึน 
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สามารถมองเห็นคุณคาและเกิดความเคารพตอสังคมและตนเอง รวมท้ังเกิดความมีจิตสาธารณะ มีนักศึกษาเขา
รวมจำนวน 118 คน 

 

 

กิจกรรมตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในดานมติิทางดานการศึกษา 

  
   ทั้งนี้ สืบเนื่องจากปญหามลพิษจากหมอกควัน มจธ. (ราชบุรี) ไดทำการศึกษาหาสาเหตุที่เกิดข้ึน 
พบวา หมอกควันนั้นเกิดจากไฟปาและการเผาไรออยหรือพ้ืนท่ีการเกษตร โดยไดมีการเผยแพรความรูเรื่องการ
ดูแลสุขภาพและการปองกันตนเองใหแกหนวยงานการปกครอง สถาบันการศึกษา ชุมชน และประชาชน 
รวมทั้งแสวงหาความรวมมือในการลดการเผาในที่โลงแจง พรอมทั้งไดติดตั้งเครื่องวัดคุณภาพอากาศแบบ 
AirVisual จำนวน 4 จุด คือ 1) หอพัก 1 ของนักศึกษา อำเภอจอมบึง 2) โรงเรียนกลุมนักขาวหญิง 2 (บาน  
บอหวี) และโรงเรียนสวนผึ ้งวิทยา อำเภอสวนผึ ้ง 3) โรงเรียนบานโปงกระทิงบน อำเภอบานคา และ              
4) สำนักงานโครงการศึกษาวิธีการฟนฟูท่ีดินเสื่อมโทรมเขาชะงุมอันเนื่องมาจากพระราชดำริ อำเภอโพธาราม 
เพื่อเฝาระวัง ติดตาม และเก็บขอมูลปญหาหมอกควันในพื้นที่ ไวใชสำหรับการวิจัยและเปนแนวทางเพื่อแกไข
ปญหาในอนาคตตอไป 
 

• โครงการงานมหาวิทยาลัยกับเครือขายโรงเรียน 
  มีกลไกการทำงานที่สงเสริมการเรียนรูและพัฒนานักเรียนภายใตแผนพัฒนาเด็กและเยาวชน       
ในถิ่นทุรกันดารตามพระราชดำริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี โดยมุงเนนการจัดกิจกรรมการเรียนรูทางดานวิชาการควบคูไปกับการพัฒนาทักษะดานอาชีพ มีการ
สรางโรงเรียนตนแบบดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีผานฐานการเรียนรู  สรางและพัฒนาผู นำการ
เปลี่ยนแปลง รวมทั้งมีการวางแผนการจัดการศึกษาอยางยั่งยืนดวยการใช SEEM (Science: Economics: 
Ecology: Engineering: Mathematics) = STEM + ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เขามามีสวนชวยในการพัฒนา
ฐานการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาในแตละโรงเรียน 
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  นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยไดสงเสริมการเรียนรู โดยมีการพัฒนานักเรียนและนักศึกษาอยางตอเนื่อง 
ไดแก นักเรียนท่ีมีศักยภาพสูงและมีความสามารถพิเศษ (Gifted) การสรางและพัฒนานักวิจัย นักประดิษฐท่ีมี
ความสามารถทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีผานโครงการ 2B-KMUTT การสรางชุมชนแหงการเรียนรู
ดานสังคม รวมถึงการสรางนวัตกรผานหองปฏิบัติการทางสังคม ดังแผนภาพ 

 

 
กลไกของการทำงานโครงการมหาวิทยาลัยกับเครือขายโรงเรียน 
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กิจกรรมในโครงการงานมหาวิทยาลัยกับเครือขายโรงเรียน 
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• โครงการงานมหาวิทยาลัยกับมูลนิธิโครงการหลวงและโครงการพระราชดำริ 
     การใชความสามารถและความเชี่ยวชาญเฉพาะของมหาวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
รวมทั้งทักษะทางวิศวกรรมในการสนับสนุนงานมูลนิธิโครงการหลวง โครงการพระราชดำริ และโครงการสวน
พระองคในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ภายใตแผนงาน
ดานพลังงาน และคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม ซึ ่งเปนบทบาทสำคัญที ่ มจธ. ตระหนักถึง โดยมีพื ้นท่ี
ดำเนินงานหลัก ไดแก ศูนยพัฒนาโครงการหลวง มูลนิธิโครงการหลวง โรงงานหลวงสำเร็จรูป 4 แหง (ตั้งอยูท่ี
อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม อำเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย อำเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร และอำเภอโนน   
ดินแดง จังหวัดบุรีรัมย) ศูนยภูฟาพัฒนา จังหวัดนาน และศูนยการเรียนรูชุมชนชาวไทยภูเขา “แมฟาหลวง” 
(ศศช.) อำเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม และอำเภอแมสะเรียง จังหวัดแมฮองสอน มีผลการดำเนินงานท่ีสำคัญ 
ดังนี้ 

1) ดานเทคโนโลยี Smart Farming โดย มจธ. รวมกับมูลนิธิโครงการหลวง มีการนำเอา
หลอดไฟ LED มาใชในการปลูกผักโรงเร ือนปดดวยระบบ Smart Farming ไดศ ึกษาการ
เจริญเติบโตของผักคะนาและผักกาดกวางตุง ซ่ึงผลท่ีไดคือ ผักท้ังสองชนิดมีการเจริญเติบโตท่ีดี มี
ปริมาณน้ำหนักรวมไดมากกวาการปลูกแบบไมใชแสง สามารถลดระยะเวลาปลูกลงได 5 วัน มี
การทดสอบระบบควบคุมสภาพแวดลอมอัตโนมัติท่ีสามารถวัดความชื้นและปริมาณความตองการ
ปุยของพืชน้ำไดอยางแมนยำ ซ่ึงมีราคาถูกกวาตามทองตลาด 

2) ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต มจธ. รวมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา (มทร.) 
แกไขและพัฒนาเครื่องผลิตบล็อกประสานใหแกเกษตรกรในพื้นที่บานหนองเขียว เพื่อใชในการ
สรางบอเก็บน้ำ ไวใชในการอุปโภคบริโภค โดยมีตนทุนการผลิตประมาณ 5.60 บาทตอกอน และ
ไดจำหนายใหแกผูที่สนใจในราคา 12 บาทตอกอน รวมทั้งมีการใหคำปรึกษาเรื ่องการบริหาร
จัดการน้ำใหเพียงพอตอความตองการของชุมชน โดยดำเนินการสำรวจและเก็บขอมูลการใชน้ำ   
ในพ้ืนท่ี เพ่ือใหสามารถบริหารจัดการน้ำในชุมชนไดอยางยั่งยืน 

3) ดานการพัฒนาอาชีพ มจธ. ไดทำงานรวมกับเกษตรกรในพื้นที่ ดำเนินการพัฒนาศักยภาพ
ชุมชนและสงเสริมการสรางมูลคาเพิ่มของผลผลิตจากขาวสาลีใหแกเกษตรกรผูปลูกขาวสาลี            
บานทุงหลวง ตำบลแมวิน อำเภอแมวาง จังหวัดเชียงใหม 

     การดำเนินงานในปงบประมาณ 2562 – 2563 ซึ่งเปนการตอยอดงานจากปงบประมาณ 2561   
ไดพัฒนาผลิตภัณฑแปรรูปจากขาวสาลี (Wheat) เพิ่มขึ้น 4 เมนู ไดแก แปงอเนกประสงค วาฟเฟล วีทบาร 
และขนมปงโฮลวีท รวมทั้งไดพัฒนาผลผลิตจากขาวพันธุ “บือพะโดะ” ซึ่งเปนพันธุขาวพื้นเมืองของชนเผา    
ปากะญอ จำนวน 4 เมนู ไดแก ขาวตูทอดนมขนหวานจากขาว ชาขาวบือพะโดะ ไอศกรีมขาว และสบูขาว โดย
ไดมีการทดลองจำหนายผลิตภัณฑที่รานคาศูนยอนุรักษพันธุกลวยไมรองเทานารีอินทนนทและตลาดออนไลน 
พบวา บารธัญพืชหรือวีทบาร เปนผลิตภัณฑที่ผูบริโภคใหการยอมรับมากที่สุด สามารถสรางรายไดใหแกกลุม 
จำนวน 19,200 บาท ตลอดจนมีรายไดจากการจำหนายขนมวาฟเฟล จำนวน 36,000 บาท อีกดวย 
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กิจกรรมโครงการงานมหาวิทยาลยักับมูลนิธิโครงการหลวง 
 

     จากแผนแมบทของโครงการอุทยานธรรมชาติวิทยา อันเนื ่องมาจากพระราชดำริ ระยะ 3 ป    
(พ.ศ. 2562-2564) ที่จัดขึ้นตามพระราชกระแสรับสั่งของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เม่ือครั้งเสด็จพระราชดำเนินมาทรงงานท่ีโครงการอุทยานธรรมชาติวิทยาฯ 
เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2562 โดยไดมอบหมายใหมหาวิทยาลัยดำเนินการ 2 เรื่อง คือ 1) สำรวจและศึกษา
ขอมูลพ้ืนฐานของประชากรและชุมชนในพ้ืนท่ีโครงการฯ ไดแก ลุมน้ำหวยผาก ลุมน้ำตะโกปดทอง ลุมน้ำหวย
น้ำใส และลุมน้ำหวยคอกหมู ครอบคลุมทั้ง 12 หมูบานของตำบลสวนผึ้งและตำบลตะนาวศรี พื้นที่ทั้งหมด 
132,905 ไร หรือประมาณ 210 ตารางกิโลเมตร และ 2) สงเสริมการศึกษาวิจัยในการอนุรักษและฟนฟูสภาพ
ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ีโครงการฯ โดยมีผลการดำเนินงานดังนี้ 

1) ดานการศึกษาวิจัยทรัพยากรธรรมชาติเรื่องผ้ึงและตนผ้ึง 
ศูนยวิจัยผึ้งพื้นเมืองและแมลงผสมเกสร (Native Honeybee and Pollinators Research 

Center) เปนหนวยงานที่มีความโดดเดนดานงานวิจัยภาษาเตนรำผึ้งและสื่อสารสัญญาณภายในรังผึ้ง ซึ่งเปน
งานวิจัยที่เปนฐานและมีการพัฒนางานวิจัยมาอยางตอเนื่องกวา 11 ป ผลิตองคความรูเฉพาะทางเพื่อพัฒนา
งานวิจัยทางดานการประยุกต ทั้งสารสำคัญมูลคาสูงและการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีวิศวกรรม โดยพัฒนาเปน
ศูนยวิจัย สรางงานวิจัยท่ีมีผลกระทบโดดเดนท้ัง 3 ดาน คือ 1) การตีพิมพงานวิจัยคุณภาพสูง 2) ดานเศรษฐกิจ
และสังคม และ 3) ดานสิ่งแวดลอม โดยหนวยวิจัยมีเปาหมายที่จะเติบโตเปนแล็บวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ตามแผนพัฒนา มจธ. ระยะยาว (Roadmap KMUTT) ที่ตองการเปน Science, 
Technology and Innovation Entrepreneurial University มีโครงการฯ ท่ีสำคัญไดแก 

• โครงการภาษาเตนรำผึ้งและสัญญาณภายในรังผึ้ง มีการศึกษาพฤติกรรมการสื่อสาร
ภายในรังผึ้งวาเปนอยางไร  
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• โครงการรังผึ้งอัจฉริยะ ศึกษาความเชี่ยวชาญดานพฤติกรรมและภาษาผึ ้ง โดยการ
ประยุกตเข ากับเทคโนโลยีและอินเทอร เน ็ตของสรรพสิ ่ง (Internet of Things) 
นักศึกษาที่ทำวิจัยในโครงการฯ นี้ไดสรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัยทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ 

• โครงการการเลี ้ยงผึ ้งไทยเพื ่อผลผลิตและการใหบริการผสมเกสร (Pollination 
Services) และการเพิ่มประสิทธิภาพผลผลิตทางการเกษตร (Agricultural Efficiency) 
เปนงานวิจัยที่เก่ียวของกับความหลากหลายทางชีวภาพของผึ้งและการปรับตัวใน
สภาพแวดลอม องคความรูธรรมชาติวิทยาของผึ้งพื้นเมืองไทย ผึ้งมิ้ม ผึ้งโพรง ผึ้งหลวง 
และชันโรง 

• โครงการงานวิจัยยีสตมูลคาสูงในน้ำผึ้ง เปนงานวิจัยเชื้อยีสตในน้ำผึ้ง เพ่ือหาสายพันธุท่ีมี
คุณสมบัติเปนโพรไบโอติกสที่ดี ซึ่งพบวาสามารถแยกจุลินทรียประเภทยีสตไดทั ้งหมด 
263 สายพันธุ และคนพบคุณลักษณะของโพรไบโอติกสไดใน 13 ตัวอยาง โดยจะมีการ
ตอยอดและปรับปรุงการผลิตทางชีวเคมีในอนาคตตอไป 

• เครือขายผู เล ี ้ยงผึ ้งพื ้นเมืองและธุรกิจเพื ่อสังคม (Beesanc) ซึ ่งจากการถายทอด
เทคโนโลยีการเลี้ยงผึ้งพื้นเมืองของกลุมวิจัยผึ้งพื้นเมือง มจธ. (ราชบุรี) สงผลใหเกิด
เครือขายเกษตรกรผูเลี ้ยงผึ้งโพรง ผึ้งมิ ้ม และชันโรง โดยมีกิจกรรมที่ดำเนินการ 3 
กิจกรรมหลัก คือ 1) อบรมถายทอดเทคโนโลยี “การเลี้ยงผึ ้งพื ้นเมืองและชันโรง       
เพ่ือผลิตน้ำผึ้งและชวยผสมเกสรเพ่ือเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 2) บรรยายงานวิจัยดาน
ผึ้งและชันโรง ศึกษาพฤติกรรม และอุปกรณสำหรับเลี้ยงผึ้ง และ 3) สาธิตการตรวจสอบ
สภาพรังผึ้ง โดยตั้งแตป 2551 มีเกษตรกรเขารับการอบรมการเลี้ยงผึ้งและไดมีการ
พัฒนาอาชีพแลวจำนวน 546 คน 
 
ผลการดำเนินงานในปงบประมาณ 2562 – 2563 
1) มีเกษตรกรเขารวมโครงการฯ ทั้งสิ ้น 164 คน จาก 87 ชุมชน ณ ศูนยวิจัยผึ้ง

พ้ืนเมืองและแมลงผสมเกสร มจธ. (ราชบุรี) 
2) สามารถพัฒนาโครงการของนักศึกษาวิศวกรรมเครื่องกล เรื่อง “การศึกษาการ

เลี้ยงผึ้งในสภาวะไรแรงโนมถวง” 
3) สรางจุดเรียนรู (Learning Hub) ซ่ึงเปนตนแบบการเลี้ยงผึ้งไทยระดับภูมิภาคของ

ประเทศ ภายใตโครงการ “การถายทอดเทคโนโลยีการทำฟารมผึ้งฉลาดเพื่อการ
เลี้ยงผึ้งพ้ืนเมืองในประเทศไทย” 

4) พัฒนาวิทยากรตนแบบประจำแตละกลุม จำนวน 5 คน และมีเกษตรกรเครือขาย 
จำนวน 16 คน รวมท้ังสิ้น 21 คน 

5) สามารถสรางรายไดจากการเลี ้ยงผึ ้งและผลิตภัณฑจากผึ ้ง รวมทั ้งหมดกวา 
660,034 บาท 
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กิจกรรมของศูนยวิจัยผึ้งพ้ืนเมืองและแมลงผสมเกสร 
 

2) การสำรวจสัตวปาโดยใชกลองดักถายภาพอัตโนมัติ 
เปนการดำเนินงานที่ตอเนื่องมาจากปงบประมาณ 2561 โดยใชกลองดักถายภาพสัตวบริเวณ

โปงเทียม ซึ่งนักศึกษา มจธ. (ราชบุรี) และกลุมอาสาสมัครรักษเขากระโจมไดจัดทำไว บริเวณพื้นที่ทางทิศ
ตะวันตก (ดานใกลกับชายแดนประเทศเมียนมาร) และทิศเหนือของอุทยานธรรมชาติวิทยาฯ 

 

แสดงตำแหนงท่ีตั้งของกลองดักถาย 
 



 รายงานประจำป 2563  343 
 

 

ภาพท่ีไดจากการใชกลองดักถาย 

 
3) การจัดทำส่ือและระบบฐานขอมูล 

ผลิตสื ่อวีดิทัศนในรูปแบบสารคดีสั ้นเผยแพรบนยูทูป จำนวน 3 เรื ่อง ไดแก 1) การใช
ประโยชนจากไผของอำเภอสวนผึ้ง 2) เหมืองแรในเขตอำเภอสวนผึ้งเม่ือครั้งอดีต และ 3) การทำโปงเทียมและ
การติดตั้งกลองดักถายภาพ (Camera Trap) บริเวณโครงการอุทยานธรรมชาติวิทยาฯ 

นอกจากนี้ มจธ. ไดรวมกับสำนักงานอุทยานธรรมชาติวิทยาฯ ดำเนินการฟนฟูสภาพธรรมชาติ 
และสรางความตระหนักรู มีจิตสำนึกในการอนุรักษธรรมชาติ ผานกิจกรรมการเรียนการสอน อาทิ นักศึกษา
ชั้นปที่ 1 คณะวิศวกรรมศาสตร โครงการ Residential College (ชวง Pre-course) เขารวมกิจกรรม “สราง
และปรับปรุงโปงเทียม” และในรายวิชาศึกษาทั่วไป (General Education) ไดนำนักศึกษาลงพื้นที่ในเขตปา
อนุรักษและศูนยเรียนรูศึกษาทางธรรมชาติ พรอมระบุโจทยปญหา เพื่อใหนักศึกษาไดนำมาวิเคราะห ฝกการ
ตั้งคำถาม และการคนควาขอมูล สรางการทดลองและรวมออกแบบนวัตกรรมในการแกไขปญหา ซึ่งจะ
กอใหเกิดประสบการณและความเขาใจเชิงพ้ืนท่ีในเขตจังหวัดราชบุรี  

 
สรุปผลการดำเนินงาน 
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• โครงการ Well-being (ผูสูงอายุและผูพิการ) 
 โครงการฝกอบรมและฝกงานคนพิการ เพื่อเตรียมความพรอมเขาทำงานในสถานประกอบการ      

มีหนวยงานที่รับผิดชอบหลัก คือ ศูนยการศึกษาตอเนื่อง ศูนยสงเสริมและสนับสนุนมูลนิธิโครงการหลวงและ
โครงการพระราชดำริ และศูนยวิจัยและบริการเพื่อชุมชนและสังคม รวมกับเครือขายสถาบันการศึกษา การ
ไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย ตลอดจนหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนกวา 20 แหง โดยในปงบประมาณ 
2562 – 2563 มหาวิทยาลัยใหการสนับสนุนเปนจำนวนเงินทั้งสิ้น 346,254 และ 377,170 บาท ตามลำดับ 
และไดรับการสนับสนุนจากแหลงทุนอ่ืน จำนวน 6,295,520 และ 6,857,620 บาท ตามลำดับ 

 ผลลัพธท่ีไดหลังจากการดำเนินโครงการฯ มีดังนี้ 
1) มีผูเขารับการอบรมจำนวน 117 คน และภายหลังเสร็จสิ้นโครงการฯ ไดมีการติดตามผลพบวา

มีผูพิการไดรับการจางงาน จำนวน 36 คน สรางรายไดเฉลี่ยของผูอบรมที่ไดงานทำ จำนวน 
7.78 ลานบาทตอป รวมทั้งผู พิการเกิดความรู และสรางแรงบันดาลใจ ตลอดจนเปนการ
แลกเปลีย่นประสบการณรวมกันระวางคนพิการท่ีเขารวมโครงการฯ 

2) เปดโอกาสใหนักศึกษาไดนำทักษะความรูความสามารถท่ีตนเองมี มาสรางประโยชนใหแกผูอ่ืน
และเขาใจคนพิการมากขึ้น โดยมีนักศึกษาเขารวมโครงการฯ จำนวน 95 คน และจำนวน
อาจารย/นักวิจัยท้ังสิ้น 86 คน 

3) สรางเครือขายพันธมิตรใหมีความเขมแข็งมากยิ่งข้ึน โดยโครงการฯ ดังกลาวขางตนมีเครือขาย
พันธมิตรและบุคลากรภายนอกเขารวมท้ังสิ้น 60 คน และสถานประกอบการ 7 แหง 

4) เกิดผลงานทางวิชาการ จำนวน 4 บทความ 

 ท้ังนี้ หลังจากการดำเนินโครงการฯ สงผลใหเกิดการสรางและการเปนมหาวิทยาลัยอยางยั่งยืนตาม
เปาหมายของการพัฒนาท่ียั่งยืน SDGs 2030 ในเปาหมายท่ี 4 คือ สงเสริมการเรียนรูใหเกิดข้ึนอยางเหมาะสม
และเทาเทียมในทักษะที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานดานตาง ๆ และในเปาหมายที่ 10 คือ ลดความเหลื่อมล้ำ
ทางสังคม และสงเสริมความคุมครองทางสังคมเพ่ือความเสมอภาคอีกดวย 
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โครงการฝกอบรมและฝกงานคนพิการ 
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 นอกจากนี้ ยังมีหลักสูตรการผลิตสื่อสิ่งพิมพดิจิทัลและหลักสูตรผูทดสอบทางประสาทสัมผัส       
ไดรวมกันพัฒนาและจัดทำผลิตภัณฑเพื่อจัดจำหนายผานโครงการ “ทำ” และ “Sense Series” เพื่อเปนการ
สรางรายไดอยางยั่งยืนใหแกผูพิการภายหลังจากการฝกอบรม 

 

 

โครงการ “ทำ” และ “Sense Series” 

 

• กลุมงานบริการวิชาการใหกับหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนในพ้ืนท่ีหางไกล 
 มีการดำเนินงานในพื้นที่อำเภอนาแหว จังหวัดเลย ซึ่งเปนพื้นที่ที่ มจธ. เขาไปดำเนินการตั้งแต     

ป 2539 จนถึงปจจุบัน มีการพัฒนาความสามารถของเด็กและเยาวชน โดยไดจัดคายการเรียนรูวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีใหแกเด็กและเยาวชนมากกวา 500 คนตอป และไดเพิ ่มองคความรู  ตลอดจนพัฒนา
ความสามารถใหแกครูผู สอนในพื้นที่ราว 20 คนตอป ซึ ่งเปนการทำงานรวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
โรงเรียน และหนวยงานตาง ๆ ในพ้ืนท่ี 
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 กิจกรรมที่ทาง มจธ. ไดจัดขึ้น คือ “โครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มผลผลิตสตรอวเบอรรี่” ซ่ึง
เปนโครงการที่สงเสริมศักยภาพใหแกเกษตรกร สามารถยกระดับความเปนอยูของเกษตรกรใหดีขึ ้น โดย
เกษตรกรไดรับประโยชนจากโครงการนี้ 20 ครอบครัวตอป มีมูลคาจากการดำเนินโครงการฯ ตั้งแตป 2555 
ถึงปจจุบัน ราว 5.9 ลานบาท 

 นอกเหนือจากกิจกรรมดังกลาวขางตนแลว “โครงการพัฒนาศักยภาพการแปรรูปมะคาเดเมีย” 
เปนอีกหนึ่งกิจกรรมท่ีไดจัดทำข้ึนเพ่ือเสริมสรางรายไดใหแกเกษตรกรในพ้ืนท่ี สามารถสรางรายไดรวม 5 ลาน
บาทตอป มีเกษตรกรไดรับผลประโยชนรวม 75 ครัวเรือน 

 ผลของการดำเนินกิจกรรมท้ังสองโครงการฯ นั้น สงผลใหมีการสรางรายไดใหแกชุมชน ลดการยาย
ถิ่นฐานของเกษตรกร และลดการยายแรงงานเขาสูเมืองใหญ ตลอดจนสามารถดึงดูดนักทองเที่ยวใหเขามา    
ในพ้ืนท่ี เกิดการสรางเสริมเศรษฐกิจของชุมชนอยางยั่งยืน 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมผลผลติสตรอวเบอรรี ่

 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพการแปรรูปมะคาเดเมีย 
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 มหาวิทยาลัยมีแผนที่จะพัฒนาชุมชนรอบมหาวิทยาลัยและพื้นที่มูลนิธิโครงการหลวงและโครงการ
พระราชดำริอยางตอเนื่อง โดยมุงหวังใหเกิดการบูรณาการความรวมมือกันของทุกหนวยงาน เพื่อใหเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด สามารถพัฒนาศักยภาพของเกษตรกรในพื้นที่ ตลอดจนสรางฐานเศรษฐกิจที่เขมแข็งเพ่ือ
การพัฒนาอยางยั่งยืนตอไป 
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• งานเครือขายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา 
 

กลุมงานชุมชนสัมพันธ สำนักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี
(มจธ.) ไดดำเนินงานดานเครือขายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา โดยทำหนาท่ีเปนเครือขายกลางเชื่อมโยงระหวาง
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) มุงเนนการใชทรัพยากรและ
องคความรูรวมกันระหวางสถาบันอุดมศึกษา ผูประกอบการ และชุมชนทองถิ่น ซึ่งสอดคลองตามกรอบของ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) โดยมีเปาหมายสำคัญในการดำเนินงานเพื่อให
มหาวิทยาลัยไดปฏิบัติภารกิจตามนโยบายบริบทเชิงพ้ืนท่ีท่ีตนเองรับผิดชอบ 

มจธ. ในฐานะประธานเครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนลาง (เครือขาย B) ทำหนาที่ดูแลสถาบัน      
อุดมศึกษาในพื้นที่ 10 จังหวัด ในเขตภาคกลางตอนลาง ไดแก สมุทรปราการ (ฝงตะวันตก) กรุงเทพมหานคร 
(ฝ งตะวันตก) สมุทรสาคร สมุทรสงคราม นครปฐม ราชบุรี เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ สุพรรณบุรี และ
กาญจนบุรี มีสถาบันอุดมศึกษาที่เปนสมาชิกเครือขายจำนวนทั้งสิ้น 34 สถาบัน โดยมีเครือขายเชิงประเด็น 
(เครือขาย C) ซึ่งเปนเครือขายยอยของระดับปฏิบัติการ และอยูในกำกับดูแลของเครือขายอุดมศึกษาภูมิภาค 
มีคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการเครือขายปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจตาง ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย รวมถึงภาระ
งานตามความรับผิดชอบหลักดวย (Functional Based) 

 
ในปงบประมาณ 2563 มจธ. เปนประธานเครือขายในการดำเนินงานเครือขายเชิงประเด็น          

3 เครือขาย และ 1 โครงการ รายละเอียดดังนี ้

1) เครือขาย C-UBI: โครงการหนวยบมเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา 
เนื่องดวยรัฐบาลใหความสำคัญกับการนำองคความรูดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลอดจน

ผลงานวิจัยของสถาบันอุดมศึกษามาใชประโยชนในการพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อขับเคลื่อนไปสูประเทศไทย 4.0 
ศูนยบมเพาะธุรกิจ (Business Incubator Center) ถือเปนแหลงเชื่อมโยงองคความรูทางดานเทคโนโลยี  
บูรณาการความเชี ่ยวชาญทางธุรกิจที ่หลากหลายกิจกรรมเขาดวยกัน มีการเปลี ่ยนผู ประกอบการ 
(Entrepreneur) จากแบบเดิมสูการเปนผูประกอบการแบบมืออาชีพ (Smart Enterprises) และ/หรือบริษัท
เกิดใหมที่มีศักยภาพสูง (Startups) ที่สามารถเรงอัตราการเจริญเติบโตของบริษัท พรอมที่จะดำเนินธุรกิจได
ดวยตนเอง 

สป.อว. ไดริเริ่มโครงการจัดตั้งหนวยบมเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา (University Business 
Incubator: UBI) ในชวงปลายป 2547 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือทำหนาท่ีบมเพาะธุรกิจใหเกิดผูประกอบการใหม 
(Entrepreneur) พัฒนาสูบริษัทจัดตั้งใหม (Startup Companies) และเสริมสรางศักยภาพใหเขมแข็งท้ัง
ทางดาน Business Plan และ Technology Development of Product มุ งส ู การเปนบริษัทอยางเต็ม
รูปแบบในอนาคต (Spin-off Companies) ตลอดจนเปนชองทางในการนำผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และ
นวัตกรรมที่สรางสรรคโดยคณาจารยในสถาบันอุดมศึกษา พัฒนาสูกระบวนการใชงานเชิงพาณิชย สามารถ
สร  า งรายได และผลประโยชน  ให  แก  สถาบ ันอ ุดมศ ึกษา เพ ื ่ อสร  า งผลส ัมฤทธ ิ ์  (Result Base)  
มุงสูเปาหมายการพัฒนาขีดความสามารถเชิงการแขงขันของประเทศ 
  ในป 2552 สป.อว. ไดกำหนดภารกิจของโครงการ UBI ใหมีการบูรณาการเชื่อมโยงกับเครือขาย
อุดมศึกษาเชิงพื้นที่ 3 ระดับ ตามโครงสรางของการบริหาร (เครือขาย A เครือขาย B และเครือขาย C) สำหรับ
การบริหารงานของโครงการ UBI นั้น นับเปนเครือขาย C เรียกวา “เครือขายเชิงประเด็น C-UBI” โดยมี
สมาชิกเครือขายเขารวมโครงการฯ จำนวน 15 แหง อาทิ 1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี เปน
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สถาบันแมข าย 2) มหาว ิทยาล ัยเกษตรศาสตร 3) มหาว ิทยาล ัยมหิดล 4) มหาว ิทยาล ัยศ ิลปากร                     
5) มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 6) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 7) มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
8) มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 9) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 10) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร 11) มหาวิทยาลัยสยาม 12) วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม 13) มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง
14) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร และ 15) มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย 

สป.อว. มุงหวังใหเครือขายฯ มีการบริหารจัดการตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว โดยมีการแบงกลุมของ
ผูประกอบการท่ีจะเขารับการบมเพาะตามประเภทของธุรกิจ ดังนี้ 

1) Innovation and High Technology Business คือ ธุรกิจที ่มีผลิตภัณฑและบริการมาจาก
งานวิจัยหรือเทคโนโลยีขั ้นสูง มีการสรางมูลคา (Value Creation) และยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑและ
บริการใหมีความแตกตางจากผลิตภัณฑอื่นในทองตลาด โดยใชทรัพยสินทางปญญา นวัตกรรม งานวิจัย และ
เทคโนโลยีของมหาวิทยาลัยนั้น ๆ 

2) Digital/IT Business คือ ธุรกิจที่มีการนำเอาเทคโนโลยีดิจิทัล หรือเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารมาใชในการเพ่ิมผลผลิตและสรางมูลคาเพ่ิมใหแกผลิตภัณฑและบริการ เชน ธุรกิจดานเนื้อหาดิจิทัล 
(Digital Content) หรือเปนธุรกิจที่พัฒนาโดยใชองคความรู ความคิดสรางสรรค หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะ
บุคคลในดานดิจิทัลและไอทีของผูประกอบการ 

ท้ังนี้ ในกรณีท่ีผลงาน เทคโนโลยี หรือทรัพยสินทางปญญา เปนของมหาวิทยาลัยอ่ืน จะตองไดรับ
ความเห็นชอบหรือมีการดำเนินการขอใหสิทธิตามระบบและกลไกของมหาวิทยาลัยนั้น ๆ 

3) Basic Technology Business คือ ธุรกิจที่ผลิตภัณฑและบริการตองการการปรับปรุง พัฒนา 
หรือตอยอดผลิตภัณฑเดิมที ่มีอยู ใหมีระดับที ่สูงขึ ้น เชน การใชกระบวนการผลิตใหม (Reprocessing)        
การออกแบบใหม (Redesign) วิศวกรรมยอนรอย (Reverse Engineering) และการประยุกตใชใหม (New 
Application) เปนตน 

4) Creative Economy Business คือ ธุรกิจท่ีผลิตภัณฑและบริการเนนความคิดสรางสรรค หรือ
ใชตนทุนทางศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ประวัติศาสตร ธรรมชาติ และภูมิปญญาทองถิ่น เชน ธุรกิจทางศิลปะ 
ธุรกิจบริการและการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม รวมถึงผลิตภัณฑชุมชนหรือสินคา OTOP เปนตน 

  การดำเนินงานของหนวยบมเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา (UBI) เปนการสรางแรงบันดาลใจ 
ความตระหนักรู และสงเสริมจิตวิญญาณของการเปนผูประกอบการ (Entrepreneurial Spirit) ใหแกนักเรยีน 
นิสิต นักศึกษา คณาจารย และนักศึกษาเกา ใหมีสวนรวมในการทำกิจกรรม การฝกอบรม และการแลกเปลี่ยน
เรียนรูในสถาบันอุดมศึกษา สามารถพัฒนาสูการเปนผูประกอบการท่ีมีศักยภาพไดในอนาคต 

 ในปงบประมาณ 2562-2563 เครือขาย C-UBI ภาคกลางตอนลาง มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

1) การเสริมสรางผูประกอบการใหม ระดับ Pre-incubation จำนวน 24 ราย 
2) การเสริมสรางผูประกอบการใหม ระดับ Startup Companies จำนวน 40 ราย 
3) การเสริมสรางผูประกอบการใหม ระดับ Spin-off Companies จำนวน 7 ราย 
4) กิจกรรมสรางความตระหนักรูและจิตวิญญาณของการเปนผูประกอบการ (Entrepreneurial 

Spirit) ภายในสถาบันฯ ใหแกนักศึกษาและคณาจารย จำนวน 238 กิจกรรม และกิจกรรมจาก
ชมรมนักศึกษาผูประกอบการ (Student Entrepreneur Club) จำนวน 192 กิจกรรม โดยมี
ผูเขารวมท้ังสิ้น 6,056 คน 
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5) การจัดตั้งชมรมผูประกอบการนักศึกษาและสนับสนุนกิจกรรมของชมรม มีการสรางความ
ตระหนักรูและสรางแรงบันดาลใจ การพัฒนาทีมงาน การศึกษาดูงาน การประชุม การจัด
กิจกรรมชวยเหลือสังคมและชุมชน ตลอดจนการฝกรวมถึงการทดลองประกอบธุรกิจ และ     
อ่ืน ๆ จำนวน 15 ชมรม มีสมาชิกชมรมจำนวน 1,686 คน 

 นอกจากนี้ ยังไดรับเงินสนับสนุนจาก สป.อว. เพื่อจัดโครงการสัมมนากิจกรรมคาย Train the 
Trainers for “Young Entrepreneurs Support (Y.E.S) Idea Challenge” สำหรับผูจัดการและเจาหนาท่ี 
UBI โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพในการพิจารณาคัดเลือกผูประกอบการที่มีความพรอมในการ
ประกอบธุรกิจ และเปนพี่เลี ้ยงใหกับผูประกอบการ สามารถเขาสูหนวยบมเพาะวิสาหกิจได โดยไดเชิญ
วิทยากรท่ีมีประสบการณสูง มาสรางแรงบันดาลใจและกระตุนใหผูเขารับการอบรมไดคิดวิเคราะห และแนะนำ
แนวทางในการประกอบธุรกิจใหประสบความสำเร็จ 

 

 ในปงบประมาณ 2563 เครือขาย C-UBI ภาคกลางตอนลาง ไดจัดโครงการสัมมนา Y.E.S. Camp 
สำหรับผูจัดการและเจาหนาท่ี UBI จำนวน 2 ครั้ง รายละเอียดดังนี้ 

- ครั ้งที ่ 1 วันที ่ 10-13 ตุลาคม 2562 ณ โรงแรมบัดดี ้ ร ิเวอรไซด จังหวัดนนทบุรี ไดรับ
งบประมาณจำนวน 489,300 บาท โดยมีผูเขารวมประมาณ 80 คน ประกอบดวย ผูจัดการ เจาหนาที่ และ
ผูประกอบการจากหนวยบมเพาะวิสาหกิจ 9 เครือขาย จำนวน 40 สถาบัน 

- ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15-18 กันยายน 2563 ณ โรงแรมพูลแมน กรุงเทพฯ จี ไดรับงบประมาณจำนวน 
1,112,400 บาท โดยมีผูเขารวมประมาณ 160 คน ประกอบดวย ผูจัดการ เจาหนาที่ และผูประกอบการจาก
หนวยบมเพาะวิสาหกิจ 9 เครือขาย จำนวน 80 สถาบัน 
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2) เครือขายยาเสพติด: โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดในสถาบันอุดมศกึษา 
สำนักงานกิจการนักศึกษา มีหนาที่รับผิดชอบดูแลเครือขายยาเสพติดในเขตภาคกลางตอนลาง 

โดยในปงบประมาณ 2563 ไดดำเนินการจัดประชุมเครือขายฯ เม่ือวันท่ี 10 มกราคม 2563 ณ อาคาร เคเอกซ 
จังหวัดกรุงเทพหานคร โดยมีผูเขารวมประชุมทั้งสิ้น 44 คน ประกอบดวย สถาบันสมาชิกเครือขาย 23 แหง 
ผูแทนจาก สป.อว. และผูแทนจากสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามปญหายาเสพติด ไดแบงการ
ดำเนินงานออกเปน 2 กลุมพ้ืนท่ี และมีกิจกรรม Issue Based ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

• พื้นที่จังหวัดกรุงเทพมหานครและเขตปริมณฑล โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
ธนบุรี (มจธ.) ไดดำเนินโครงการสรางแกนนำนักศึกษา สรางภูมิคุมกันปองกันยาเสพติด และสรางสุข
ภาวะจิตของนักศึกษา 

• พื้นที ่ตางจังหวัด โดยมหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร ไดดำเนิน
โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันปญหายาเสพติดในสถาบันอุดมศึกษา 

• กิจกรรม Issue Based ไดดำเนินกิจกรรม อาทิ กิจกรรมแกนนำจิตอาสาพัฒนาชุมชนสราง
ภูมิคุ มกันและปองกันยาเสพติด โดยมหาวิทยาลัยสยาม และกิจกรรมใหความรู เพื ่อปองกัน            
โทษ ภัยจากบุหรี่ไฟฟา โดยมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

ท้ังนี้ ยังมีอีกหลายโครงการท่ีไดดำเนินการ อาทิ  
- โครงการสัมมนาสถาบันอุดมศึกษาปลอดบุหรี่ เครือขายภาคกลางตอนลาง “พระราชบัญญัติ

ควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ พ.ศ. 2560 ภัยบุหรี่ไฟฟาและการดูแลขับเคลื่อนในสถานศึกษา” โดยมหาวิทยาลัย    
หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ มีวัตถุประสงค คือ 1) ไดรับรูและเขาใจเกี่ยวกับปญหา ผลกระทบ และพิษของบุหรี่
ไฟฟา 2) ไดความรูเกี่ยวกับนวัตกรรมรูปแบบใหม ๆ ของบุหรี่ไฟฟาที่แพรระบาดในปจจุบัน และ 3) ไดรูถึง
แนวทางในการดูแล รูเทาทัน และวิธีปองกันการใชสารเสพติดภายในสถานศึกษา มีผูเขารวมโครงการจำนวน 
35 คน จากสมาชิกเครือขาย 26 สถาบัน โดยใชงบประมาณจากเครือขายวิชาชีพสุขภาพเพื่อสังคมไทยปลอด
บุหรี่ 

- โครงการแกนนำจิตอาสาสรางภูมิคุ มกันและปองกันยาเสพติด โดยมหาวิทยาลัยสยาม            
มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) จัดกิจกรรมใหความรู สรางภูมิคุมกัน และปองกันปญหายาเสพติด 2) สงเสริมใหเกิดการ
สรางเครือขายและความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยสยาม ชุมชน วัด และโรงเรียน และ 3) สามารถนำความรู
ที่ไดรับจากการอบรมไปเผยแพรใหกับคนในครอบครัวและชุมชน สงผลใหชุมชนเขมแข็ง โครงการดังกลาว      
มีผูเขารวมโครงการประกอบไปดวยนักศึกษาอาสาสมัคร จำนวน 680 คน เปนนักศึกษาจากสโมสรนักศึกษา 
30 คน และเปนตัวแทนจากแตละคณะ จำนวน 13 คณะ 
  รูปแบบของกิจกรรม จะมีกิจกรรมสงเสริมการขับเคลื่อนศูนยการเรียนรูเพื ่อปองกันปญหา      
ยาเสพติดในชุมชน และการถายทอดองคความรูใหกับคนในชุมชน ตลอดจนมีการสรุปบทเรียน และถายทอด
ความรูจากการมีสวนรวมของแกนนำนักศึกษา เพื่อจำแนกขอดี-ขอเสีย แนวทางในการพัฒนาใหดียิ ่งข้ึน     
และเปนการขยายผลสูชุมชนตอไป 
 

3) เครือขายมหาวิทยาลัยเปนพ่ีเล้ียงใหกับโรงเรียน: โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ    
การพัฒนาทองถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพ่ีเล้ียง 

  ในปงบประมาณ 2563 ไดดำเนินโครงการเขาสูปที ่ 5 ซึ่งไดรับการสนับสนุนงบประมาณจาก 
สป.อว. จำนวน 10,718,520 บาท โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อสนับสนุนใหสถาบันอุดมศึกษาทำหนาที ่ เปน          
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“พี่เลี้ยง” ทำงานรวมกับโรงเรียน ชุมชน และหนวยงานในพื้นที่ มีการนำองคความรู ความเชี่ยวชาญ และ
เทคโนโลยีเขาไปชวยแกปญหา พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในทองถิ่นใหเกิดความเขมแข็ง สามารถ
พัฒนาทองถิ่นไดตรงตามบริบทของชุมชน ตลอดจนสนับสนุนใหเกิดการยกระดับคุณภาพของการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานในประเทศตอไป 

   
ผลการดำเนินงาน ระหวางปงบประมาณ 2559 – 2562 

  การดำเนินโครงการฯ มีสมาชิกเครือขายเขารวมโครงการจำนวน 22 สถาบัน ไดแก 
1) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
3) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
5) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 
6) มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 
7) มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย 
8) มหาวิทยาลัยธนบุรี 
9) มหาวิทยาลัยนานาชาติแสตมฟอรด  
10) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
11) มหาวิทยาลัยมหิดล 
12) มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   
13) มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี   
14) มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี   
15) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม   
16) มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
17) มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
18) มหาวิทยาลัยศิลปากร  
19) มหาวิทยาลัยสยาม   
20) มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
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21) วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม  
22) วิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร 

ดำเน ินการครอบคลุมพ ื ้นท ี ่  10 
จ ั ง หว ั ด  ไ ด  แ ก   ก ร ุ ง เ ทพมหานคร 
สมุทรสาคร สมุทรสงคราม สมุทรปราการ 
นครปฐม สุพรรณบุรี กาญจนบุรี ราชบุรี 
เพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ 
 ดำ เน ิน โครงการ /ก ิ จกรรม 70 
โ ค ร งก า ร /ก ิ จ ก รรม  แบ  ง ออก เป น              
1) กิจกรรมแกไขปญหาการอานไมออก 
เขียนไมได รอยละ 8.57 2) กิจกรรมพัฒนา
ร ู ป แบบกา ร เ ร ี ย นก า รสอน  ( ส ร  า ง
กระบวนการพ ัฒนาระบบความ คิด
สรางสรรค และการคิดเชิงวิพากษ) รอยละ 
38.57 3) กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรู ใน

ชุมชน รอยละ 14.29 และ 4) กิจกรรมอื่น ๆ (ตามความตองการรวมกันของโรงเรียนและสถาบันอุดมศึกษา) 
รอยละ 38.57 มีโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) สังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น (อปท.) สังกัดกรุงเทพมหานคร (กทม.) สังกัดกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน (ตชด.) และ
อื่น ๆ เขารวมโครงการฯ จำนวน 459 แหง มีนักเรียนและครูเขารวมโครงการฯ ทั้งสิ้น 43,372 คน และ 4,476 คน 
ตามลำดับ 

 ผลการดำเนินโครงการฯ กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 
1) นักเรียน ไดพัฒนาองคความรู เสริมทักษะทางดานอาชีพและทักษะในการใชชีวิต สรางใหเกิด

การคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ มีความคิดสรางสรรค สามารถประยุกตสิ่งที่มีอยูรอบตัวใหเกิดประโยชน 
นักเรียนเกิดการกระตือรือรนในการเรียนรูทั้งทางดานวิชาการและวิชาชีพ ตลอดจนมีความมุงหวังศึกษาตอ    
ในระดับท่ีสูงข้ึน 

2) ครู ไดรับแนวคิด กระบวนการ และเทคนิควิธีการเรียนการสอนในรูปแบบใหม ตามบริบทของ
ผูเรียนและบริบทของพื้นที่ รวมทั้งมีการเสริมบทบาทของครูในการเปนผูสนับสนุนการเรียนรู (Facilitator)     
ผูกระตุนแรงจูงใจ (Motivation) ผูสรางแรงบันดาลใจ (Inspiration) และผูใหคำปรึกษาชี้แนะ (Coaching & 
Mentoring) 

3) โรงเรียน ไดมีการพัฒนาเทคโนโลยีและสื่อการเรียนการสอน โดยมีการบูรณาการการเรียนรูกับ
หนวยงานอ่ืนในเชิงพ้ืนท่ี และสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการ 

4) สถาบันอุดมศึกษา มีการสรางเครือขายกับโรงเรียน นำความรูและความเชี่ยวชาญมาพัฒนา
ทองถิ่นและชุมชน พัฒนาองคความรูจากงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ และการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ
จากข้ันพ้ืนฐานสูอุดมศึกษา 

5) ชุมชน เกิดกระบวนการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา เกิดการพัฒนาทองถ่ินไดอยางสมดุล
และยั่งยืน โดยบูรณาการองคความรูท่ีเปนภูมิปญญาทองถ่ินเขากับการเรียนการสอน สงผลใหเกิดแหลงเรียนรู
ในชุมชน การอนุรักษภูมิปญญา และสิ่งแวดลอมในทองถ่ิน 
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กิจกรรมในโครงการฯ 

 นอกจากนี้ มจธ. นำโดยรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ พรอมดวยกลุมงานสื่อสารเชิง    
กลยุทธและการตลาด กลุ มงานชุมชนสัมพันธ และสำนักบริหารอาคารและสถานที่ รวมรับผิดชอบจัด
นิทรรศการการประชุมวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู ดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนา
ทองถ่ินโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพ่ีเลี้ยง กิจกรรมจัดข้ึนในวันท่ี 27 กันยายน 2563 ในหัวขอ “มหาวิทยาลัย
พี่เลี ้ยง เสริมศักยภาพครู พัฒนาความรูสู ชุมชน สรางคนไทยในโลกยุคใหม” ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด     
คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ การจัดการประชุมวิชาการดังกลาว นอกจากจะเปนการแสดงผลการดำเนินงานและ
นิทรรศการในภาพรวมของโครงการฯ แลว ยังมีการนำเสนอสื่อและนวัตกรรมตนแบบที่เปนผลผลิตจากการ
ดำเนินโครงการฯ รวมทั้งมีการเสวนาเพื่อกำหนดทิศทางการดำเนินงานในอนาคต โดยมีผูเขารวมประมาณ 
500 คน ซ่ึงเปนผูแทนจากเครือขายอุดมศึกษา 9 ภูมิภาค ผูแทนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
นิสิต นักศึกษา และนักเรียนท่ีเขารวมโครงการฯ  

 

โครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษาและการพัฒนาทองถ่ินโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพ่ีเลี้ยง 
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4) โครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP) การพัฒนาผลิตภัณฑและผูประกอบการ 
กลุมสงเสริมการสรางและพัฒนาผูประกอบการ สป.อว. มีหนาที่ในการสงเสริมและสนับสนุนให

สถาบันอุดมศึกษา นำองคความรู ผลงานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยี เขาไปชวยพัฒนาทองถิ่นและสราง
ศักยภาพในการประกอบอาชีพ สามารถยกระดับทางสังคมใหประชาชนในทองถิ ่นซึ ่งเปนที ่ตั้งของ
สถาบันอุดมศึกษาและพื ้นที ่ใกลเคียง ตลอดจนเปนการตอบสนองนโยบายของภาครัฐ ในการพัฒนา
ผูประกอบการใหมีศักยภาพในการประกอบธุรกิจ สามารถสงสินคาออกไปขายยังตางประเทศ สงผลให
เศรษฐกิจของประเทศดีข้ึน ถือเปนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันใหกับประเทศ 

สป.อว. เห็นควรใหใช ศ ักยภาพของหนวยบมเพาะวิสาหกิจหรือ UBI ในการชวยพัฒนา
ผูประกอบการโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP) โดยการใหความรูในการประกอบธุรกิจ การพัฒนา
ผลิตภัณฑใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ท้ังยังเปนการสรางเครือขายใหกับผูประกอบการและผลิตภัณฑอีกดวย 

หนวยบมเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา (University Business Incubator: UBI) ดำเนินการ
รับสมัครผู ประกอบการ OTOP จำนวน 1,000 ราย เพื ่อคัดเลือกผู เขารวมโครงการใหเหลือ 100 ราย 
ทำการศึกษาวิเคราะหผลิตภัณฑแตละรายการเพื่อพัฒนามาตรฐานการผลิต บรรจุภัณฑ และเครื่องหมาย
การคา โดยนำเทคโนโลยีเขามามีสวนชวยในการพัฒนา ท้ังนี้ สป.อว. ไดกำหนดใหดำเนินการพัฒนาผลิตภัณฑ
ในกลุมอาหาร เครื่องดื่ม เครื่องแตงกาย เครื่องอุปโภคบริโภค ของตกแตง ของที่ระลึก สมุนไพรที่ไมใชหมวด
อาหาร การบริการ และการทองเท่ียว (โดยเฉพาะพ้ืนท่ีจังหวัดเมืองรองดานการทองเท่ียว) เปนตน 

 

ในปงบประมาณ 2563 เครือขาย C-UBI ภาคกลางตอนลาง มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
1) ผูประกอบการ ทายาทผูประกอบการในโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ ไดรับความรูในการ

ประกอบธุรกิจ จำนวน 100 ราย แบงเปนกลุมผลิตภัณฑ และกลุมจังหวัด ดังนี้ 
กลุมผลิตภัณฑ 
- กลุมอาหาร จำนวน 78 ราย 
- กลุมหัตถกรรม จำนวน 22 ราย 
กลุมจังหวัด 
- จังหวัดราชบุรี   กลุมอาหาร 28 ราย  กลุมหัตถกรรม 6 ราย 
- จังหวัดสมุทรสงคราม กลุมอาหาร 37 ราย  กลุมหัตถกรรม 4 ราย 
- จังหวัดสุพรรณบุรี  กลุมอาหาร 13 ราย  กลุมหัตถกรรม 12 ราย 
2) ผลิตภัณฑในโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ ไดรับการพัฒนาดวยนวัตกรรมองคความรูของ

สถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงไดรับการจดทะเบียนเครื่องหมายการคา มีการสรางแบรนดท่ีไดมาตรฐาน พรอมจำหนาย
ออกสูตลาดจำนวน 12 รายการ ดังนี้ 

 ผูท่ีไดรับการคัดเลือกเขารับการพัฒนาเชิงลึก ในกลุมอาหาร 
- นายบุญรัตน  ลิ้มไพบูลย  ผลิตภัณฑ คือ เห็ดภูฐานกรอบ 
- นางสาวสมหมาย พรหมพงษ  ผลิตภัณฑ คือ มะพราวอัดเม็ด 
- นายไพโรจน  อินอนันต  ผลิตภัณฑ คือ ปลาทูซาเตี๊ยะ 
- นางจำเรียง   เหมอุดม   ผลิตภัณฑ คือ หม่ีเตี๊ยว 
- นางจิตตวรรณ  เลิศพาณิชรังสี  ผลิตภัณฑ คือ ทองมวน 
- นายสมหมาย  สมปรุง   ผลิตภัณฑ คือ กะปเคยตาดำคลองโคน 
- นาวสาวเบ็ญจมาศ เจียงแจมจิต  ผลิตภัณฑ คือ มะพราวแกว 
- นายกิติศักดิ์  พูนสิน   ผลิตภัณฑ คือ น้ำมะพราว 
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- นางสาวรัชนิดา  รอดอ๊ิว   ผลิตภัณฑ คือ น้ำตาลมะพราว 

ผูท่ีไดรับการคัดเลือกเขารับการพัฒนาเชิงลึก ในกลุมหัตถกรรม 
- นางจิดาภา  ปฐมมงคลพร  ผลิตภัณฑ คือ กระเปาผา 
- นางนิตยา  ใจโต   ผลิตภัณฑ คือ ผาปก 
- นางโชติกา  จินดาไทย  ผลิตภัณฑ คือ ของจิ๋ว 
- นางจฬุา  จันทรเพ็ง  ผลิตภัณฑ คือ รองเทากะลา 

  

โครงการหน่ึงตำบลหน่ึงผลติภณัฑ (OTOP) 

 กลุมงานชุมชนสัมพันธ สำนักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธ มจธ. จะสานตอโครงการตาง ๆ ท่ีเปนสวนหนึ่ง
ในการผลักดันชุมชน ใหเกิดการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน เพื่อเปนสวนชวยในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจของประเทศตั้งแตระดับฐานราก ยกระดับเศรษฐกิจฐานชุมชน มุงสูอุตสาหกรรมเพ่ือการสงออกของ
ประเทศตอไป  
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ผลการดำเนินงาน มจธ. (บางขุนเทียน) มจธ. (ราชบุรี) 
และศูนยบริการทางการศึกษาในเมือง 

 

 

• การพัฒนา มจธ. (บางขุนเทียน) 

 มหาวิทยาลัยพัฒนาพื้นที่บางขุนเทียนเพื่อสรางใหเปนสวนขยายของพื้นท่ีหลักที่บางมด โดยเริ่ม
โครงการและเขาพัฒนาพื้นที่ตั ้งแตป 2532 และเขาดำเนินการไดในป 2543 โดยมีวัตถุประสงคให มจธ.      
(บางขุนเทียน) เปนสวนการศึกษาและสวนอุตสาหกรรมแหงแรกของประเทศไทย เนนการทำวิจัยและพัฒนาให
เปนเลิศ ถายทอดเทคโนโลยีและสนับสนุนความเขมแข็งของอุตสาหกรรมของประเทศ รวมท้ังเปนฐานการผลิต
นักศึกษาระดับปริญญาตรีถึงปริญญาเอกในโปรแกรมนานาชาติ และเปนตนแบบของมหาวิทยาลัยสีเขียว หรือ 
Green University ท่ีสะอาด มีการจัดการดานพลังงานสิ่งแวดลอมท่ีดี เปนตัวอยางใหกับนักศึกษาและบุคลากรได
ยึดถือและนำไปปฏิบัติในรูปแบบเดียวกัน เพื่อใหเกิดผลดีตอสิ่งแวดลอม ชุมชนสังคม และประเทศชาติ        
สืบตอไป และตอมาในเดือนเมษายน 2561 สวนอุตสาหกรรม มจธ. ซึ่งเดิมอยูภายใตการบริหารจัดการของ 
“สำนักสวนอุตสาหกรรม” ไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยใหเปลี่ยนชื่อเปน “สำนักอุทยานวิทยาศาสตร
และอุตสาหกรรม” เพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจท่ีเนนการใหบริการอุตสาหกรรมแบบครบวงจร 

การดำเนินงานของสำนักอุทยานวิทยาศาสตรและอุตสาหกรรม มุงเนนสนับสนุนวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอม (Small and Medium Enterprises: SMEs) และ Technology Start up ในแงของการ
ถายทอดและบมเพาะเทคโนโลยี เพื่อชวยลดชองวางในการถายทอดเทคโนโลยีไปยังผูประกอบการ โดยใน
เบื้องตนจะมุงที่กลุมอุตสาหกรรมอาหารและอุตสาหกรรมชีวภาพ (Food and Bioprocessing Industries) 
และเทคโนโลยีพลังงานและสิ่งแวดลอม (Energy and Environmental Technologies) โดยมีพ้ืนท่ีเปาหมาย
หลัก คือ 1) กลุมอุตสาหกรรมฝงตะวันตกของแมน้ำเจาพระยา 2) กลุมอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาครและ
สมุทรสงคราม และ 3) พื้นที่พัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันตกของประเทศ (จังหวัดสมุทรสาคร สมุทรสงคราม 



 รายงานประจำป 2563  359 
 

กาญจนบุรี นครปฐม ราชบุรี เพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ) ซึ ่งในระยะตอมาไดพัฒนาขีดความสามารถ
ทางดานกระบวนการทางเทคโนโลยีชีวภาพชั้นสูง และมุงเนนกลุมอุตสาหกรรมยาชีววัตถุและสารมูลคาสูงทาง
การแพทย รวมท้ังกลุมอุตสาหกรรมพลังงานชีวภาพอีกดวย 

ปจจุบันแผนการดำเนินงานของสำนักอุทยานวิทยาศาสตรและอุตสาหกรรม ไดมีการกำหนดพันธกิจ
ในการดำเนินงาน 4 ดาน ดังนี้ 

1) การใหบริการดานโครงสรางพื ้นฐานที่มีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐาน ประกอบดวยการ
ใหบริการพื ้นที ่ เครื ่องมืออุปกรณ โรงงานตนแบบพรอมระบบสนับสนุนแบบครบวงจร และเทคโนโลยี
แพลตฟอรมดานอาหารและอาหารเสริมสุขภาพ (Food) ดานอาหารสัตวและอาหารเสริมสุขภาพสัตว (Feed) 
ดานเชื้อเพลิงและพลังงาน (Biofuel) และดานยาชีววัตถุและสารชีวเภสัชภัณฑ (Biopharmaceutical) หรือ 
3F1P สำหรับผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) และภาคอุตสาหกรรม 

2) การใหบริการหนวยบมเพาะเทคโนโลยีฐานชีวภาพ ใหบริการภาคอุตสาหกรรม และมีโปรแกรม
ที่สนับสนุนรวมทั้งการฝกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพใหแกอุตสาหกรรม SMEs และ Start up ตลอดจนมีการ
สนับสนุนการสรางเครือขายความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย/ องคกรวิจัยรวมกับภาคอุตสาหกรรม ผานการ
ใหคำปรึกษา ฝกอบรม และทำโปรแกรมวิจัย 

3) การใหบริการดานการสืบคนขอมูล ดานขอกำหนด กฎระเบียบ และกฎหมายจากภาครัฐ โดยมี
การใหสิทธิประโยชนในดานภาษี การใหบริการในโปรแกรม Talent Mobility และการสืบคนขอมูลดาน
เทคโนโลยีในปจจุบัน 

4) การใหบริการอุตสาหกรรมดานอ่ืน ๆ ตามความเช่ียวชาญ 
  การใหบริการดังกลาวขางตนสอดคลองกับเปาหมายของ มจธ. ในการเปน Entrepreneurial 
University และมหาวิทยาลัยวิจัยระดับชาติ ที่สรางนวัตกรรมอันเปนโครงสรางพื้นฐานดานการพัฒนาสูความ
เปนเลิศในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เนนการพัฒนาเทคโนโลยีตามความตองการของภาคอุตสาหกรรม
และการวิจัย ท่ีสามารถนำไปประยุกตและใชประโยชนไดจริง 

 สืบเนื่องจากนโยบายของรัฐบาลปจจุบัน ที่มีการกำหนดนโยบายเพื่อสรางความมั่นคงและยั่งยืน 
ตลอดจนสรางความเขมแข็งใหกับประเทศ มจธ. ไดพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ท้ังในดานของครุภัณฑและโรงงาน
ตนแบบ รวมท้ังมีการพัฒนาบุคลากรผูเชี่ยวชาญท่ีสอดคลองกับนโยบายของภาครัฐใน 4 ดาน คือ 1) ดานการ
พัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม 2) ดานการ
สงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 3) ดานการยกระดับคุณภาพบริการ สาธารณสุขและ
สุขภาพของประชาชน และ 4) ดานการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ โดยเนนการใชประโยชนจาก
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนเองในประเทศ 
 ผลจากการท่ี มจธ. มีความเชี่ยวชาญทางดานเทคโนโลยี ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติที่เนนใหเกิด
ความรวมมือในการสรางเศรษฐกิจฐานชีวภาพ หรือ Bio Economy ภายใตโครงการสานพลังประชารัฐดาน
การพัฒนาคลัสเตอรภาคอุตสาหกรรมแหงอนาคต (New S-curve) เนนบูรณาการความรวมมือของภาครัฐ 
เอกชน และสถาบันการศึกษาและการวิจัย เพ่ือตอบโจทยยุทธศาสตรประเทศไทย 4.0 หรือ Thailand 4.0 ซ่ึง
เนนการใชพืชเศรษฐกิจและวัตถุดิบในประเทศที่มีความพรอม โดยเปนการพัฒนาที่กอใหเกิดความยั่งยืน เนน
การใชประโยชนจากภาคการเกษตรของประเทศ รวมถึงของเหลือใชในอุตสาหกรรมเกษตร กอใหเกิดการใช
ประโยชนในเชิงพาณิชย และสงผลตอเนื ่องในการชวยพยุงราคาสินคาทางการเกษตร มีการสรางงาน         
สรางรายไดใหกับประชากรของประเทศ ลดการนำเขา และเพ่ิมขีดความสามารถในการสงออก 
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 ทั้งนี้ สำนักอุทยานวิทยาศาสตรและอุตสาหกรรมไดสมัครเขารวมเปนเครือขายของเมืองนวัตกรรม
อาหาร (Food Innopolis) สวนขยาย และพรอมที่จะสนับสนุนบริษัทเอกชนในการทำวิจัยพัฒนานวัตกรรม
ทางดานอาหาร เปนการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารของประเทศ อีกทั้งเปนการสงเสริมใหประเทศไทยเปนอีก
หนึ่งศูนยกลางนวัตกรรมอาหาร (Food Innovation Hub) ของภูมิภาคอาเซียนและของโลกภายในป 2564 
เพ่ือนำไปสูความม่ันคงและยั่งยืนของระบบเศรษฐกิจฐานนวัตกรรมในยุคประเทศไทย 4.0 ตอไป 
 นอกจากนี้ สำนักอุทยานวิทยาศาสตรและอุตสาหกรรม ไดเพิ่มขีดความสามารถในการผลิตยาชวีวัตถุ
ข้ึนใชเองในประเทศ เพ่ือสรางความม่ันคงและความสามารถในการเขาถึงของประชาชน มีการยกระดับคุณภาพ
การใหบริการดานสาธารณสุขของประเทศ ตลอดจนมีการเตรียมความพรอมในการเปนศูนยกลางดานการ
ใหบริการและพัฒนากำลังคนเขาสูกระบวนการผลิตยาชีววัตถุใหกับประชาคมอาเซียนในระยะตอไป 
 ผลการดำเนินงานของสำนักอุทยานวิทยาศาสตรและอุตสาหกรรม ที่ผานมาพบวา มีการดำเนิน
โครงการวิจัยท้ังสิ้น 948 โครงการ สามารถพัฒนาเทคโนโลยีไดถึง 100 เทคโนโลยี และไดนำเทคโนโลยีเหลานี้
ไปทำวิจัยพัฒนาตอยอดเพื่อขยายขนาดการผลิตในระดับตนแบบและมีการประเมินศักยภาพในการผลิตเชิง
พาณิชย โดยมี 59 เทคโนโลยีเปนเทคโนโลยีท่ีพรอมใช เนื่องจากมีศักยภาพสูงในการผลิตเชิงพาณิชย โดยทาง
สำนักอุทยานวิทยาศาสตรและอุตสาหกรรมมีการสาธิตเทคโนโลยีเพื่อใหผูประกอบการที่สนใจไดรับทราบถึง
ขอมูลการผลิตและความคุมคาในการลงทุน  
  สำนักอุทยานวิทยาศาสตรและอุตสาหกรรมประสบผลสำเร็จในการนำเทคโนโลยีไปถายทอดใหกับ
ภาคเอกชน กอใหเกิดการใชประโยชนในเชิงพาณิชยถึง 29 เทคโนโลยี ซึ่งเมื่อคิดจากฐานของโครงการวิจัย
เริ่มตน พบวา สำนักอุทยานวิทยาศาสตรและอุตสาหกรรมนำโครงการวิจัยมาใชประโยชนไดจริงในเชิงพาณิชย
รอยละ 3.06 และเมื ่อคิดเทียบจากฐานของเทคโนโลยีที ่พัฒนาขึ ้นจากโครงการวิจัยจำนวนทั้งสิ ้น 100 
เทคโนโลยี พบวา มีการนำเทคโนโลยีไปใชประโยชนไดมากถึงรอยละ 29 

 
เทคโนโลยีท่ีพัฒนาและนำไปสูการใชประโยชนเชิงพาณิชย ชวงป 2543 - 2563 
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 นอกจากนี้ สำนักอุทยานวิทยาศาสตรและอุตสาหกรรมยังมีความพรอมเรื่องโครงสรางพื้นฐานทาง
เทคโนโลยีชีวภาพที่พรอมใหบริการแกภาคอุตสาหกรรมรวมทั้งวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (Small 
and Medium Enterprises: SMEs) อาทิ โรงงานตนแบบการหมักที ่ใหบริการดานการวิเคราะหทดสอบ 
ทดลอง และการใหบริการในดานตาง ๆ พรอมทีมผู เชี ่ยวชาญเฉพาะดานเพื่อใหบริการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมในการขยายกำลังการผลิต มีการออกแบบเครื่องมือและอุปกรณ ตลอดจนอาคารวิจัยและนวัตกรรม
กระบวนการชีวภาพ (Bioprocess Research & Innovation Building: BRI) โดยเนนการทำวิจัยพัฒนาและ
สรางนวัตกรรมในกระบวนการทางชีวภาพสูการใชประโยชนจริงในเชิงพาณิชย และมีการใหบริการเชาพื้นท่ี
เพ่ือใชเปนหนวยบมเพาะเทคโนโลยีใหแกกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย สงผลใหเกิดผลกระทบทางเศรษฐกิจและ
สังคมอยางเปนรูปธรรม และเปนการวางรากฐานทางเศรษฐกิจไดอยางเขมแข็ง 
 
 ผลการดำเนินงานของสำนักอุทยานวิทยาศาสตรและอุตสาหกรรมในปงบประมาณ 2562 – 2563 
มีดังนี้ 

• ดานโครงสรางพ้ืนฐานสำหรับการพัฒนาสูความเปนเลิศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
1) มจธ. ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในลักษณะบูรณาการ โดยมีแนวทางในการสงเสริม       

การวิจัยและพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานการวิจัยในโครงการพัฒนาศูนยสงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมรัฐ
รวมกับอุตสาหกรรมเชิงพาณิชยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของภาคอุตสาหกรรมอาหารใน
ประเทศ จำนวน 60 ลานบาท แบงเปน 1) งบลงทุนในการจัดหาครุภัณฑทางดานวิจัยพัฒนาอาหารและอาหาร
เสริมสุขภาพ 20 ลานบาท 16 รายการ 2) จัดหาครุภัณฑระบบและอุปกรณตนแบบพรอมระบบสนับสนุน 10 
ลานบาท 12 รายการ 3) งบลงทุนในการพัฒนาพื้นที่และพัฒนานวัตกรรมดานอาหาร จำนวน 10 ลานบาท     
4 รายการ และ 4) งบดำเนินการในการพัฒนาบุคลากรใหแกภาคอุตสาหกรรม รวมถึงงบสงเสริมการวิจัย
พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมอาหาร อาหารเสริมสุขภาพ ตลอดจนงบสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ
ภาคอุตสาหกรรมอาหาร จำนวน 20 ลานบาท 

ในป 2561 ไดนำงบประมาณในโครงการนี้ไปใชปรับปรุงพื้นที่ชั ้นหนึ่งของอาคารวิจัยและ
นวัตกรรมกระบวนการชีวภาพเพ่ือรองรับการใหบริการอุตสาหกรรมและการดำเนินการเตรียมความพรอม
เพื่อเปนเครือขายของเมืองนวัตกรรมอาหาร (Food Innopolis) สวนขยายในป 2562 ใหมีความพรอม    
ที ่จะสนับสนุนบริษัทเอกชนในการทำวิจัยพัฒนาและนวัตกรรมทางดานอาหาร ซึ ่งจะเปนการพัฒนา
อุตสาหกรรมอาหารของประเทศ และสงเสริมใหประเทศไทยเปนศูนยกลางดานนวัตกรรมอาหาร (Food 
Innovation Hub) ของอาเซียนและของโลก 

2) มจธ. ไดร ับการสนับสนุนงบประมาณโครงการบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม ประจำป
งบประมาณ 2561 ในโครงการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานการวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ 
แบงออกเปนงบประมาณในดานตาง ๆ รายละเอียดดังนี้ 

- อาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ ระยะท่ี 1 จำนวน 34.80 ลานบาท  
- ปรับปรุงหองประชุมประจำอาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ พรอมอุปกรณ

ประกอบ จำนวน 19.8 ลานบาท ซึ่งไดดำเนินการแลวเสร็จ และเปดใหบริการตั้งแตเดือน
มีนาคม 2562 

- โครงการจัดหาครุภัณฑประจำอาคาร 1 รายการ จำนวน 15 ลานบาท คือ การจัดหา
ครุภัณฑระบบตนแบบถังหมักขนาด 5 ลิตร และ 50 ลิตร พรอมอุปกรณประกอบ ซึ่งได
ดำเนินการแลวเสร็จ และเปดใหบริการตั้งแตเดือนมกราคม 2562 
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3) ในปงบประมาณ 2562 มจธ. ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในโครงการพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานดานการวิจัยพัฒนาและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ มีรายละเอียดดังนี้ 

- อาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ ระยะที่ 2 จำนวน 13.5 ลานบาท โดยเปน
งบประมาณในการจัดหาครุภัณฑและโรงงานตนแบบ จำนวน 5 รายการ ประกอบดวย        
1) เครื่องสกัดระดับตนแบบโดยใชระบบบีบอัด 2) เครื่องสกัดระดับตนแบบโดยใช Super 
Critical Carbon Dioxide 3) โรงงานตนแบบอบแหงแบบพนฝอยขนาด 5 ก ิโลกรัม            
4) เครื่องอบแหงแบบพนฝอยขนาด 1 กิโลกรัม และ 5) เครื่องอบแหงแบบสุญญากาศขนาด
เล็กพรอมอุปกรณประกอบอยางละ 1 รายการ โดยไดดำเนินการติดตั้งแลวเสร็จ และพรอม
ใหบริการตั้งแตเดือนตุลาคม 2563 

4) ในปงบประมาณ 2563 มจธ. ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในโครงการพัฒนาโรงงาน
ตนแบบสกัดสารมูลคาสูงจากสมุนไพร ทั้งสิ้น 12.5 ลานบาท โดยเปนงบประมาณในการจัดหาครุภัณฑและ
โรงงานตนแบบ จำนวน 2 รายการ ประกอบดวย โรงงานตนแบบสกัดสมุนไพรโดยใชตัวทำละลายอินทรีย
ขนาด 50 ลิตร และโรงงานตนแบบอบแหงแชแข็งขนาด 15 กิโลกรัม อยางละ 1 รายการ พรอมอุปกรณ
ประกอบเพื่อสนับสนุนการสกัดสารสำคัญจากสมุนไพรและกัญชง ไดดำเนินการแลวเสร็จ และจะพรอม
ใหบริการในเดือนเมษายน 2564 

 

• การดำเนินงานในโครงการนำรองของอุทยานวิทยาศาสตรภูมิภาค 
สำนักอุทยานวิทยาศาสตรและอุตสาหกรรม เปนหนวยงานที่เขารวมเปนโครงการนำรองของ

อุทยานวิทยาศาสตรภูมิภาคตั้งแตป 2560 โดยในป 2562 – 2563 มุงเนนใหบริการแกวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอม วิสาหกิจชุมชน และชุมชนในพื้นท่ี โดยเปดใหบริการตามแพลตฟอรมของอุทยานวิทยาศาสตร
ภูมิภาค ดังนี้ 

1) การพัฒนาบริการอุทยานวิทยาศาสตร (Service Platform) 
- ฐานขอมูลโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐดาน “ว” และ “ท” (STDB) 
- สำนักความรวมมืออุตสาหกรรม (OIL) 

2) การบมเพาะธุรกิจวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม (STI Incubation Platform) 
- โครงการเสนทางสูนวัตวณิชย (Research to Market: R2M) 

3) การพัฒนาขีดความสามารถทางเทคโนโลยีและวิจัยของภาคเอกชนในพ้ืนท่ี (IRTC) 
4) การพัฒนาระบบนิเวศเพื่อสรางผูประกอบการรุนใหม (Entrepreneurial Ecosystem 

Development Platform) 
5) การพัฒนาความสามารถทางเทคโนโลยีของบุคลากรภาคอุตสาหกรรม (Brain Power 

Skill up Platform) 
6) การยกระดับเทคโนโลยีสูภาคอุตสาหกรรม (Technology to Industrial Convergence) 
7) การยกระดับการวิจัยและพัฒนาของผู ประกอบการดวยเครือขายโครงสรางพื ้นฐาน

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (RD Facility Boost up Platform) 
8) การสงเสริมการนำนวัตกรรมไปใชประโยชนในพื้นที่เพื ่อพัฒนาสังคมและชุมชน (Area-

based Innovation for Community) 
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   ผลการดำเนินงานตามแพลตฟอรมของอุทยานวิทยาศาสตรภูมิภาคนั ้น สำนักอุทยาน
วิทยาศาสตรและอุตสาหกรรมสามารถดำเนินการไดตามเปาหมายและแผนงานที่วางไวไดเปนอยางดี โดยมี
ผลงานที่โดดเดนในเรื่องแผนงานการสงเสริมการนำนวัตกรรมไปใชประโยชนในพื้นที่เพื่อพัฒนาสังคมและ
ชุมชน (Area-based Innovation for Community) ไดมีการสงเสริมการนำเทคโนโลยีหรืองานวิจัยไปใช
ประโยชนในชุมชนในหลากหลายมิติ อาทิ การดำรงชีพ สุขภาพ การสรางอาชีพ และการแกไขปญหาทางธุรกิจ 
เปนตน สงผลใหเกิดการเรียนรูในชุมชนและเปนการเพิ่มศักยภาพของคนในทองถิ่น ตลอดจนเปนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน 
   นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมท่ีชวยสนับสนุนการสรางธุรกิจใหมในชุมชน ผานกระบวนการบมเพาะ
จากเครือขายอุทยานวิทยาศาสตรภูมิภาค เปนการชวยลดความเสี่ยงของผูประกอบการในชุมชนในการจัดตั้ง
ธุรกิจ สามารถตอยอดธุรกิจของตนเองไดอยางยั่งยืน โดยสำนักอุทยานวิทยาศาสตรและอุตสาหกรรมได
รวบรวมขอมูลวิสาหกิจชุมชนในพื้นที่ภาคตะวันตก 8 จังหวัด ไดแก สุพรรณบุรี กาญจนบุรี นครปฐม ราชบุรี 
สมุทรสาคร สมุทรสงคราม เพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ โดยพบวาวิสาหกิจชุมชนที่ไดรับการอนุมัติให       
จดทะเบียนในพ้ืนท่ีดังกลาวขางตน จำนวน 3,723 แหง 
 
 

 

หมายเหตุ ขอมูล ณ วันท่ี 7 มิถุนายน 2563 

   
   โดยสามารถจำแนกวิสาหกิจชุมชนตามกลุมการผลิตสินคา 18 กลุม ซ่ึงวิสาหกิจชุมชน 1 แหง
นั้น สามารถทำไดหลายกลุมการผลิตสินคา ดังนี้ 
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  สำนักอุทยานวิทยาศาสตรและอุตสาหกรรม ไดดำเนินการคัดเลือกพื้นที่ 4 จังหวัด ไดแก 
สมุทรสาคร สมุทรสงคราม ราชบุรี และเพชรบุรี ในการเขาสำรวจความตองการของวิสาหกิจชุมชน โดยเนน
สำรวจกลุมแปรรูปและผลิตภัณฑอาหารเปนหลัก และพิจารณาจากความพรอมของชุมชน ตลอดจนความ
เปนไปไดในการนำเทคโนโลยีไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานจริง โดยไดลงพื้นที่จำนวน 21 แหง ในชวงเดือน
มิถุนายน – เดือนตุลาคม 2563 และไดคัดเลือกวิสาหกิจชุมชนจำนวน 5 แหง ที่มีศักยภาพและความพรอม   
ในการรับและถายทอดเทคโนโลยี ประกอบดวย 1) วิสาหกิจชุมชนนารีรัตนขาวแตนน้ำแตงโม 2) วิสาหกิจ
ชุมชนกลุมแมบานเกษตรกรตำบลจอมประทัด 3) วิสาหกิจชุมชนกลุมแมบานเกษตรกรลาดบัวขาว 4) วิสาหกิจ
ชุมชนคนคลองบางปา และ 5) วิสาหกิจชุมชนแปรรูปหัวผักกาดบานคา 
 

• การใหบริการแกกลุมอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) และวิสาหกิจชุมชน        
มีผลการดำเนินงานดังนี้ 

1) บริการออกแบบ/ ทดสอบ/ ทดลองระบบ/ ออกแบบและพัฒนาอุปกรณและกระบวน      
การผลิต ตลอดจนใหบริการงานวิจัยพัฒนาพรอมใหคำปรึกษา จำนวน 30 ครั้ง 25 ราย 

2) ใหบริการทางดานการวิเคราะห ทดสอบ และทดลอง จำนวน 412 ตัวอยาง 80 ราย 
3) ใหบริการดานการวิจัยพัฒนา จำนวน 31 เรื่อง 28 ราย 
4) ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร จำนวน 30 ครั้ง 2,286 คน 
5) ฝกอบรมและพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญขั้นสูงสำหรับบุคลากรภาคอุตสาหกรรม โดยเปน

การฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนาทักษะของบุคลากรใหเปน Highly Skill Talent สำหรับ
อุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร ในโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง “เทคโนโลยี
กระบวนการทำแหง (Drying Technology)” โดยมีอุตสาหกรรมท่ีเขารวมโครงการฯ ท้ังสิ้น 
33 แหง และมีผูเขาอบรม จำนวน 67 คน 

6) ใหบริการเชาพื้นที่โดยบริษัทหองปฏิบัติการไฟฟากำลัง ธนบุรี จำกัด โดยใหเชาพื้นที่พรอม
อุปกรณเพ่ือใหบริการทดสอบหมอแปลงไฟฟาตามมาตรฐานสากล จำนวน 1 ราย 
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• การบมเพาะและถายทอดเทคโนโลยี มีผลการดำเนินงานดังนี้ 
1) ดำเนินการบมเพาะเทคโนโลยีเพื่อใหเกิดอุตสาหกรรมแปรรูปผลิตภัณฑดานการเกษตร 

จำนวน 7 ราย ใน 7 เรื่อง ไดแก กระบวนการแปรรูปมังคุดครบวงจร กระบวนการแปรรูป
มะนาวครบวงจร กระบวนการแปรรูปน้ำผลไมครบวงจร กระบวนการแปรรูปปลาหมอ   
แดดเดียวครบวงจร กระบวนการอบแหงกุนเชียง กระบวนการแปรรูปผลิตภัณฑจากเนื้อ
มะพราวออน และกระบวนการแปรรูปผลิตภัณฑเกษตร 

2) มีการถายทอดเทคโนโลยีใหแกกลุม SMEs และวิสาหกิจชุมชน จำนวน 20 เรื่อง 40 ครั้ง 
อาทิ กระบวนการแปรร ูปม ังค ุดครบวงจร กระบวนการแปรร ูปมะนาวครบวงจร 
กระบวนการแปรรูปเสาวรสครบวงจร กระบวนการแปรรูปสมโอครบวงจร กระบวนการ
แปรรูปมะมวงครบวงจร กระบวนการแปรรูปมะกรูดครบวงจร กระบวนการแปรรูป
สมุนไพรอบแหง กระบวนการแปรรูปทุเรียนอบแหงแบบแชแข็ง เทคโนโลยีดานการบำบัด
น้ำเสียและการผลิตกาซชีวภาพ เทคโนโลยีการหมัก เทคโนโลยีการแปรรูปและอบแหง
ผลิตภัณฑเกษตร และเทคโนโลยีการสกัดสมุนไพรและสกัดสารมูลคาสูงจากผลไม เปนตน 

3) มีการสาธิตเทคโนโลยีในโรงงานตนแบบ จำนวน 10 เรื่อง 30 ครั้ง โดยมีการใหบริการ
ทดสอบและทดลองอ ุปกรณระด ับต นแบบและโรงงานต นแบบ 24 คร ั ้ ง สำหรับ
ภาคอุตสาหกรรม 14 ราย และใหบริการออกแบบ สรางอุปกรณ และโรงงานตนแบบ 
จำนวน 8 ครั้ง สำหรับภาคอุตสาหกรรม 6 ราย 
 

• การนำผลงานวิจัยของ มจธ. สูการนำไปใชจริงในเชิงพาณิชย 
 ไดมีการนำผลงานวิจัยที่มีศักยภาพสูงสูการนำไปใชจริงในเชิงพาณิชย จำนวน 2 เรื่อง ตั้งแต    

ป 2552 – 2557 และมีการตอสัญญาอีก 5 ป ตั้งแตป 2557 – 2561 ไดแก 
1) บริษัท S Natur จำกัด ในเครือบริษัท ศรีไทย ซุปเปอรแวร จำกัด (มหาชน) ไดประสบ

ความสำเร็จในการนำผลงานวิจัยเรื่อง “กระบวนการแปรรูปมังคุดครบวงจร” สูการผลิต
เชิงพาณิชยในรูปแบบผลิตภัณฑเครื่องสำอางและอาหารเสริมสุขภาพ ภายใตผลิตภัณฑ    
ในกลุม MANGOSTANA และ EDENTEE ในป 2552 – 2559 

2) บริษัท กริสตา จำกัด ไดนำผลงานวิจัยเรื่อง “กระบวนการแปรรูปมังคุดครบวงจร” สูการ
ผลิตเชิงพาณิชยในรูปแบบของผลิตภัณฑเครื่องสำอางและอาหารเสริมเพื่อสุขภาพภายใต
ผลิตภัณฑ KRISTA ในป 2560 – 2565 

3) บริษัท วงศชัยเกษตร จำกัด ในเครือบริษัท เอกยงวงศ จำกัด ไดประสบผลสำเร็จในการนำ
ผลงานวิจัยเรื่อง “กระบวนการแปรรูปมะนาวครบวงจร” สูการผลิตเชิงพาณิชยในรูปแบบ
ของผลิตภัณฑเครื ่องสำอางและอาหารเสริมเพื ่อสุขภาพ ภายใตผลิตภัณฑในกลุม 
AURANTE ตั้งแตป 2552 – 2563 
 

• การพัฒนาเทคโนโลยีใหกับภาครัฐและภาคเอกชน จำนวนท้ังส้ิน 17 เทคโนโลยี ดังนี้ 
- พัฒนาหัวเชื้อศักยภาพสูงในการยอยสลายวัสดุเหลือทิ้งทางการเกษตรใหกับ บริษัท  ปตท. 

จำกัด (มหาชน) 
- พัฒนาระบบผลิตไฟฟาจากกาซชีวภาพใหกับการไฟฟาสวนภูมิภาค 
- พัฒนาชุดอุปกรณสกัดน้ำมันปาลมสำหรับชุมชนใหกับสำนักวิชาการพลังงาน 



 รายงานประจำป 2563  366 
 

- พัฒนาระบบอบแหงปลาในระดับอุตสาหกรรมใหกับบริษัท โชคสมุทรมารีน จำกัด 
- พัฒนาการเพาะเลี้ยงสาหรายเพ่ือใชผลิตน้ำมันใหกับบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) 
- พัฒนาระบบผลิตไฟฟาดวยกังหันน้ำใหกับบริษัท โลเฮงหมงเทรดดิ้ง จำกัด 
- พัฒนาจุลินทรียสารชีวบำบัดใหกับบริษัท ไฮกริม เอนไวรอนเมนทอล แอนด รีเสิรช 
- พัฒนาอุปกรณตนแบบตรวจวัดคา COD ระบบออนไลนใหกับสมาคมสมองกลฝงตัวไทย 

(TESA) และสมาคมอุตสาหกรรมฟอกยอมพิมพและตกแตงสิ่งทอไทย (ATDP) 
- พัฒนาเทคโนโลยีเครื่องวัดความเผ็ดใหกับบริษัท โมบิลิส ออโตมาตา จำกัด 
- พัฒนาเทคโนโลยีบำบัดน้ำเสียใหกับโรงฟอกยอมและโรงพิมพ 
- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการแปรรูปผลมะมวงหิมพานตครบวงจรใหกับบริษัท เมธีภูเก็ต 

จำกัด 
- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตแกนตะวันผงใหกับบริษัท บางกอก อารติโชค จำกัด 
- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการอบแหงกลวยไมใหกับบริษัท กลวยไมไทย จำกัด 
- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการสกัดสารสำคัญจากกลวยไมใหกับบริษัท กลวยไมไทย จำกัด 
- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการแปรรูปผลิตภัณฑจากมะนาวตาฮิติเพื่อเพิ ่มมูลคาใหกับ 

บริษัท เคทีเอส เฟรช อินเตอรเทรด จำกัด 
- พัฒนาผลิตภัณฑน้ำผลไมเพ่ือสุขภาพสำหรับเด็กและผูสูงวัยใหกับบริษัท นิรันตรา จำกัด 
- พัฒนากระบวนการผลิตเนื้อมะพราวออนอบแหงแบบแชแข็งและพัฒนาผลติภัณฑจากเนื้อ

มะพราวออนใหกับบริษัท เอ็นซี โคโคนัท จำกัด 
 

• การพัฒนาเทคโนโลยีคุณภาพของผลิตภัณฑและการเพิ่มมูลคาของสินคาซึ่งเปนวัตถุดิบใน
ประเทศ จำนวน 17 เทคโนโลยี ดังนี้ 

- พัฒนาเทคโนโลยีการผลิตน้ำออยสดผง โดยใชกระบวนการอบแหงแบบพนฝอย เพื่อใช
ทดแทนน้ำออยสดจากธรรมชาติ 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตน้ำตาลสดผง โดยใชกระบวนการอบแหงแบบพนฝอย 
เพ่ือใชทดแทนน้ำตาลสดจากธรรมชาติ 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตเนื้อมะมวงผง โดยใชกระบวนการอบแหงแบบพนฝอย  
ในระดับตนแบบ เพ่ือใชประโยชนดานเครื่องสำอางและอาหารเสริมสุขภาพ 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตเนื้อมะมวงผง โดยใชกระบวนการอบแหงแบบแชแข็ง   
ในระดับตนแบบ เพ่ือใชประโยชนดานเครื่องสำอางและอาหารเสริมสุขภาพ 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตสมโอผง โดยใชกระบวนการอบแหงแบบแชแข็ง เพื่อใช
ประโยชนในดานเครื่องสำอางและอาหารเสริมสุขภาพ 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตลิ้นจี่ผง โดยใชกระบวนการอบแหงแบบแชแข็ง เพื่อใช
ประโยชนในดานเครื่องสำอางและอาหารเสริมสุขภาพ 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตมะเกี๋ยงผง โดยใชกระบวนการอบแหงแบบแชแข็ง เพ่ือ
ใชประโยชนในดานเครื่องสำอางและอาหารเสริมสุขภาพ 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการสกัดสารสกัดจากใบมะมวง เพื ่อใช ในอุตสาหกรรม
เครื่องสำอาง 
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- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการสกัดเพคตินจากเปลือกมะนาวในระดับตนแบบ เพื่อใชใน
อุตสาหกรรมอาหารและอาหารเสริมสุขภาพ 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการสกัด Mango Butter จากเมล็ดมะมวงในระดับตนแบบ เพ่ือ
ใชในอุตสาหกรรมเครื่องสำอาง 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตน้ำมะพราวออนผง เพื่อใชในอุตสาหกรรมเครื่องดื่มและ  
อาหารเสริมสุขภาพ 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตอินนูลินจากแกนตะวัน เพื่อใชในอุตสาหกรรมอาหาร
และอาหารเสริมสุขภาพ 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตน้ำสมุนไพรผงเพื่อสุขภาพ โดยใชกระบวนการอบแหง
แบบพนฝอย 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตน้ำมะนาวผงพรอมดื่ม โดยใชกระบวนการอบแหงแบบ
พนฝอย 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตสมุนไพรและผักผง โดยใชกระบวนการอบแหงแบบ     
แชแข็ง 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตอาหารเสริมสุขภาพจากมะนาว 
- พัฒนาเทคโนโลยีการสกัดสารมูลคาสูงจากสมุนไพร 
 

• การสรางเครือขายความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับภาคอุตสาหกรรม (University – 
Industry Linkage) มีผลการดำเนินงานดังนี้ 

- สรางเครือขายความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับภาคอุตสาหกรรม (University – 
Industry Linkage) จำนวน 9 กลุม ในเครือขายภาคอุตสาหกรรมท้ังสิ้น 560 ราย 

- สรางเครือขายความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับวิสาหกิจชุมชน 6 กลุม จำนวนทั้งสิ้น 
75 องคกร 

- จัดทำระบบฐานขอมูลอุตสาหกรรม SMEs และกลุมลูกคาเปาหมาย จำนวน 1 ระบบ 
 

• การเผยแพรประชาสัมพันธ มีผลการดำเนินงานดังนี้ 
- จัดงานนิทรรศการเพื่อประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานรวม 32 ครั้ง และเปนระดับ

นานาชาติ 5 ครั้ง 
- เผยแพรผลงานทางสื ่อวิทยุ จำนวน 8 ครั ้ง ทางสื ่อโทรทัศน จำนวน 6 ครั ้ง และสื่อ

หนังสือพิมพและวารสาร จำนวน 14 ฉบับ 
- เผยแพรผลงานดานการพัฒนาเทคโนโลยีและการพัฒนาระบบและโรงงานตนแบบ เพ่ือเพ่ิม

ขีดความสามารถในการพัฒนาเทคโนโลยีดานผลิตภัณฑธรรมชาติท่ีผลิตข้ึนใชเองในประเทศ 
จำนวน 24 ครั้ง และเผยแพรสูตางประเทศ จำนวน 8 ครั้ง 
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 กลาวโดยสรุปจากผลการดำเนินงานขางตนของสำนักอุทยานวิทยาศาสตรและอุตสาหกรรม สามารถ
นำมาประเมินผลในเชิงผลลัพธ (Output / Outcome) ไดท้ังสิ้นประมาณ 1,600 ลานบาท รายละเอียดดังนี้ 

1) มีการใหบริการเชาพื้นที่เพื ่อสนับสนุนการจัดตั้งบริษัททดสอบหมอแปลงไฟฟา เพื่อใหไดรับ
มาตรฐานสากลในพื้นที ่อุทยานวิทยาศาสตรฯ จำนวน 1 ราย กอใหเกิดผู ประกอบการรายใหมที ่ม ีทุน            
จดทะเบียนไมนอยกวา 10 ลานบาท ในมูลคาการจางงานไมนอยกวา 5 ลานบาทตอป 

2) สามารถชวยใหธุรกิจอุตสาหกรรม SMEs และวิสาหกิจชุมชนไดพัฒนาเทคโนโลยีที่ชวยแกปญหา 
ตรงกับความตองการ และผลิตใชเองในประเทศ จำนวน 17 เรื ่อง สงผลใหลดการนำเขาเทคโนโลยีจาก
ตางประเทศไมนอยกวา 17 ลานบาท เกิดการจางงานและสรางรายไดไมนอยกวา 20 ลานบาท ทั้งยังเปนการ
ประหยัดการใชพลังงานไฟฟา น้ำมัน และพลังงานทดแทน ไมนอยกวาปละ 600 ลานบาท 

3) มีการบมเพาะเทคโนโลยีเพื่อใหเกิดอุตสาหกรรมดานการแปรรูปผลิตภัณฑเกษตร จำนวน 7 ราย    
มีมูลคาการจดทะเบียนทั้งสิ้น 14 ลานบาท กอใหเกิดการจางงานในประเทศราว 12 ลานบาทตอป โดยเปน
การใชวัตถุดิบในประเทศคิดเปนมูลคา 25 ลานบาทตอป 

4) เกิดการพัฒนาเทคโนโลยีและผลิตภัณฑใหสามารถแขงขันในตลาดโลกได และเปนการสรางความ
เขมแข็งใหกับธุรกิจ SMEs และวิสาหกิจชุมชน โดยเปนการพัฒนาเทคโนโลย ีจำนวน 17 เรื่อง สามารถลดการ
นำเขาเทคโนโลยีไมนอยกวา 35 ลานบาท ซ่ึงเปนการใชวัตถุดิบในประเทศไมนอยกวา 70 ลานบาท 

5) เกิดการถายทอดเทคโนโลยีใหกับอุตสาหกรรม SMEs จำนวน 20 เรื่อง และวิสาหกิจชุมชน จำนวน 
40 ครั้ง มีการสาธิตเทคโนโลยีในโรงงานตนแบบ 10 เรื่อง จำนวน 30 ครั้ง ซึ่งมีมูลคาการถายทอดเทคโนโลยี
ราว 4.2 ลานบาท สามารถลดการนำเขาเทคโนโลยีจากตางประเทศไดประมาณ 80 ลานบาท และลดการ
สูญเสียผลิตภัณฑในกระบวนการผลิต (ลดตนทุนการผลิต) ประมาณ 80 ลานบาทตอป รวมท้ังลดการกอใหเกิด
มลพิษและลดคาใชจายในการบำบัดประมาณ 80 ลานบาทตอป สงผลใหเกิดการประหยัดพลังงานราว 200 
ลานบาทตอป 

6) ใหบริการว ิเคราะหแกอ ุตสาหกรรม SMEs 80 บริษัท จำนวน 412 ครั ้ง เปนการเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันและสงออก มีการประกันคุณภาพของผลิตภัณฑ รวมทั้งสนับสนุนใหมีการควบคุม
มลพิษสูมาตรฐานดานสิ่งแวดลอม ISO14000 ตลอดจนเปนการลดการสูญเสียเงินตราตางประเทศและการ
สูญเสียโอกาสในการสงออกราว 250 ลานบาทตอป 

7) มีการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรใหกับอุตสาหกรรม SMEs จำนวน 30 ครั้ง รวมทั้งสิ้น 2,286 
คน และมีการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรข้ันสูงใหแกภาคอุตสาหกรรม 33 ราย จำนวนท้ังสิ้น 67 คน นับเปน
การสรางความเขมแข็งใหแกอุตสาหกรรม SMEs โดยเปนการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรใหเกิดความเชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง ลดการนำผูเชี่ยวชาญจากตางประเทศเขามา คิดเปนมูลคาไมนอยกวา 150 ลานบาท 

8) มีการใหบริการทดสอบ ทดลองอุปกรณระดับตนแบบและโรงงานตนแบบ จำนวน 16 ราย 24 ครั้ง 
ซึ ่งกอใหเกิดการสรางธุรกิจหรืออุตสาหกรรม SMEs รายใหม เกิดอุตสาหกรรมตนน้ำ – ปลายน้ำ จำนวน        
6 ราย มีมูลคาการจดทะเบียนไมนอยกวา 30 ลานบาท 

9) มีการใหบริการออกแบบ สรางอุปกรณ และโรงงานตนแบบ จำนวน 8 ครั้ง จาก 6 ราย ซ่ึงเปนการ
เพ่ิมศักยภาพของอุตสาหกรรม SMEs โดยสามารถใชเทคโนโลยีท่ีมีการออกแบบและสรางข้ึนเองไดในประเทศ 
เปนการลดการนำเขาเทคโนโลยีและปรับปรุงเทคโนโลยีใหมีความทันสมัยและตรงตามความตองการ มีมูลคา
ไมนอยกวา 30 ลานบาท 
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 มจธ. (บางขุนเทียน) เปนสวนการศึกษาและสวนอุตสาหกรรมแหงแรกของประเทศไทย เนนการ     
ทำวิจัย ถายทอดเทคโนโลยี และสนับสนุนความเขมแข็งของภาคอุตสาหกรรมในประเทศ เพื่อพัฒนาประเทศ
ใหทัดเทียมนานาอารยประเทศในดานการใชเทคโนโลยี สู การพัฒนาภาคอุตสาหกรรม อันจะกอใหเกิด
ประโยชนทางดานเศรษฐกิจและสังคมของประเทศชาติอยางยั่งยืน 

 นอกจาก มจธ. (บางขุนเทียน) จะเปนที่ตั้งของสวนอุตสาหกรรม คณะวิชาและหนวยงานวิจัยตาง ๆ 
แลว ยังเปนที ่ตั ้งของหนวยงานสำคัญอีกหนวยงานหนึ่ง คือ โรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ 
(National Biopharmaceutical Facility: NBF) โดยมีรายละเอียดและผลการดำเนินงาน มีดังหัวขอ
ตอไปนี้ 

โรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ: โครงสรางพื้นฐานสำคัญในการพัฒนายาชีววัตถุและวัคซีน      
เพ่ือใชในประเทศ 

 

 
 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) เปนมหาวิทยาลัยแหงแรกและแหงเดียวใน
ประเทศไทยที่จัดทำโรงงานตนแบบดานกระบวนการผลิตชีวภาพ ทางดาน Biopharmaceuticals ที่เนนการ
ขยายขนาดการผลิตจากระดับหองปฏิบัติการสูระดับตนแบบ โดยพัฒนาโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุ
แหงชาติ หรือ National Biopharmaceutical Facility: NBF ที่มีเปาหมายในการวิจัยพัฒนาและสราง
นวัตกรรม ตลอดจนพัฒนากระบวนการผลิตผลิตภัณฑชีวภาพ ยา วัคซีน และสารมูลคาสูงทางการแพทย        
ในระดับหองปฏิบัติการสูระดับขยาย เพื่อนำไปทดลองในมนุษย (Clinical Trial Phase I & II) ที่เนนความ
เชี่ยวชาญของ มจธ. เพื่อสงเสริมใหเกิดการผลิตยาชีววัตถุและวัคซีนขึ้นใชเองในประเทศ โดยตั้งเปาในการ
พัฒนาโรงงานต นแบบที ่ ได มาตรฐาน Good Manufacturing Practice (GMP) ตามหล ักเกณฑของ 
Pharmaceutical Inspection Co-operation Scheme (PCI/S) และ World Health Organization 
 ท้ังนี้ ไดจัดเตรียมพ้ืนท่ีในอาคารโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ จำนวน 4 โมดูล เพ่ือรองรับกับ
การขยายงานในเรื่องดังกลาวขางตน โดยเปนการดำเนินการตามเปาหมายหลักและทิศทางการวิจัยตามแผน 
Roadmap ของมหาวิทยาลัย ใหเกิดการสรางเศรษฐกิจฐานชีวภาพ (Bio Economy) โดยมุงการวิจัยพัฒนา   
ที่สามารถนำไปใชประโยชนไดจริงตามนโยบายของประเทศที่สงเสริมใหเกิดการพัฒนาคลัสเตอรอุตสาหกรรม 
เพื่อเปนกลไกในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในอนาคต (New S Curve) ตามแนวทางยุทธศาสตร Thailand 4.0   
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ที่เนนการลงทุนในภาคอุตสาหกรรมยาชีววัตถุที ่ประกอบดวยการวิจัยทางคลินิก (Clinic Research) และ
โรงงานตนแบบของหองปฏิบัติการเฉพาะทางดานการวิเคราะหและทดสอบคุณสมบัติของยาชีววัตถุ ขยายผลสู
การเปนอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร (Medical Hub) ในภูมิภาคอาเซียน 
 ในปงบประมาณ 2550 – 2552 มจธ. ไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐในการกอสรางอาคารเฉพาะทาง 
ซึ่งปจจุบันคืออาคารโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ (National Biopharmaceutical Facility: 
NBF) จัดตั้งขึ ้นโดยความรวมมือระหวาง มจธ. และสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 
(สวทช.) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการพึ่งพาตนเองดานกระบวนการผลิตยา วัคซีน และ
สารมูลคาสูงทางการแพทย รวมท้ังรองรับ Asian Harmonization 
 ตอมาในปงบประมาณ 2552 – 2555 มจธ. ไดรับงบสนับสนุนจากภาครัฐแบบ Matching Fund      
ในโครงการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน เพื่อสนับสนุนศูนยเฉพาะทางดานวิศวกรรมกระบวนการผลิตทางชีวภาพ
และโรงงานตนแบบ จำนวนเงิน 200 ลานบาท แตท้ังนี้ มจธ. จำเปนตองหาแหลงเงินทุนอ่ืนในการสนับสนุนอีก 
จำนวน 200 ลานบาท โดยไดรับการสนับสนุนซึ ่งเปนงบ Matching Fund จากโครงการพัฒนาศักยภาพ
กระบวนการผลิตทางชีวภาพในระดับโรงงานตนแบบ เพื่อผลิตสารมูลคาสูงทางการแพทย โดยเปนการ
สนับสนุนจากศูนยพันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ (ศช.) โดยเปนบันทึกขอตกลงรวมลงทุน
โครงสรางพื้นฐานระหวาง มจธ. และ สวทช. ตั้งแตวันที่ 1 มิถุนายน 2551 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2555      
เปนจำนวนเงินทั้งสิ ้น 22.3 ลานบาท เพื่อจัดหาระบบอุปกรณและครุภัณฑติดตั้งประจำโรงงานตนแบบฯ      
แตไดเพียงหนึ ่งโมดูล ซึ ่งเปนพื ้นที ่ในสวนของกระบวนการผลิตทางดานชีววัตถุสวนที ่หนึ ่ง (General 
Bioprocess 1: Unit 1) ที่ใชเปนสวนหนึ่งของโรงงานตนแบบฯ เพื่อขยายขนาดการผลิตโดยใชเทคโนโลยี 
Microbial Fermentation จากระดับหองปฏิบัติการสูระดับตนแบบ ใชในการทดลองผลิตและทดสอบในคน 
(Clinical Trial Phase I & II) ขยายผลสู การทดลองในตลาดกอนนำไปผลิตจริงในเช ิงพาณิชย (Pre-
commercial) 
 ในปงบประมาณ 2555 มจธ. ไดรบัการสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐในการจัดทำโรงงานตนแบบฯ 
และสารชีวภาพสวนที ่สอง (General Bioprocess: Unit 2) โดยใชเทคโนโลยีกระบวนการหมักแบบ          
การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื ่อ (Cell Culture Fermentation Technology) เพื่อผลิตวัคซีน ยา หรือสารชีวภาพ
มูลคาสูงที่ใชในการรักษาโรคมะเร็งและโรครายแรงชนิดอื ่น จากโครงการเงินกู  DPL ในโครงการพัฒนา
โครงสรางพื้นฐานดานสาธารณสุข ซึ่งเปนโครงการภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง พ.ศ. 2555 – 2556 
วงเงินงบประมาณ 482.25 ลานบาท โดยไดพัฒนาระบบปฏิบัติงานใหพรอมตอบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในโรงงาน
ตนแบบฯ เปนไปตามมาตรฐานสากล GMP และ PIC/S โดยอาศัยศักยภาพและความเชี่ยวชาญทางดาน
วิศวกรรมกระบวนการ วิศวกรรมชีวเคมี และกระบวนการผลิตทางชีวภาพของ มจธ. และ สวทช. รวมท้ัง
พัฒนาใหบุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางดานกระบวนการผลิตยาชีววัตถุ ซ่ึงครอบคลุมกระบวนการผลิตยาและ
วัคซีน รวมทั้งสารมูลคาสูงทางการแพทยที่สำคัญ ซึ่งจะเปนการสรางเสถียรภาพดานการรักษาโรคใหกับ
ประเทศไดในอนาคต 
 ตอมาในปงบประมาณ 2557 – 2561 มจธ. ได ร ับการสนับสนุนงบประมาณจากภาคร ัฐใน
งบดำเนินการปละ 50 ลานบาท เพื่อใชในการพัฒนาศักยภาพใหมีความพรอมในการใหบริการวิจัยพัฒนาและ
ผลิตยาชีววัตถุ รวมทั้งสารมูลคาสูงทางการแพทย เพื่อใชในการทดสอบทางคลินิกและนำไปทดลองในมนุษย 
โดยในปงบประมาณ 2560 มจธ. ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐในโครงการพัฒนาโรงงานตนแบบผลิต
ยาชีววัตถุแหงชาติ เพื่อสงเสริมอุตสาหกรรมการผลิตยาชีววัตถุและวัคซีนในประเทศ จำนวน 20 ลานบาท 
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รวมถึงจัดซื้อครุภัณฑในสวนของการวิจัยพัฒนา เพื่อใหพรอมกับการทำงานดานการพัฒนากระบวนการผลิต 
(Process Development) ในระดับหองปฏิบัติการสูการขยายขนาดของโรงงานตนแบบฯ 
 โรงงานตนแบบฯ มีบทบาทสำคัญในการสงเสริมอุตสาหกรรมการผลิตยาชีววัตถุ โดยเปนหนวยงาน
ภาครัฐระดับชาติแหงแรกของประเทศที่ใหบริการในดานการผลิตยาชีววัตถุ เพื่อใชในการทดสอบทางคลินิก
ระยะที ่หนึ ่งและระยะที ่สองให ก ับองคกรภาครัฐและบริษัทเอกชนทั ้งในประเทศและตางประเทศ                
ดวยกระบวนการผลิตที่ไดมาตรฐาน U.S. Food and Drug Administration (U.S. FDA), PIC/S และ EMEA    
โดยไดเปดใหบริการแกนักวิจัย สถาบันวิจัย มหาวิทยาลัย และบริษัทท่ีทำวิจัยดานการพัฒนายาชีววัตถุ ในการ
พัฒนากระบวนการผลิตยาชีววัตถุจากระดับหองปฏิบัติการสูระดับโรงงานตนแบบ จำนวนกวา 10 รายจนถึง
ปจจุบัน เพื ่อเตรียมความพรอมใหเกิดการผลิตในเชิงพาณิชย และเปนกลไกที ่ทำใหเกิด Traditional 
Research ดานการพัฒนายาชีววัตถุ ตลอดจนเปนการเพ่ิมขีดความสามารถใหแกบุคลากรในประเทศอีกดวย 
 โรงงานตนแบบฯ ไดเปดใหบริการทางดานการฝกอบรมบุคลากรทางเทคนิค มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
และกฎระเบียบตาง ๆ ที่สำคัญในการผลิตยาชีววัตถุจากผูเชี่ยวชาญ ทั้งในรูปแบบของการบรรยายและการ
ปฏิบัติ ตลอดจนบริการใหคำปรึกษาในดานการออกแบบ การกอสราง และอุปกรณที่ใชสำหรับโรงงานผลิตยา     
ชีววัตถุที่ไดมาตรฐานใหแกหนวยงานภาครัฐและเอกชน โดยพันธกิจดังกลาวนี้จะนำไปสู “การสรางความ
ม่ันคงทางยาใหกับประเทศไทยในอนาคต” 
 นอกจากนี้ โรงงานตนแบบฯ สามารถใหบริการทางดานการวิจัยพัฒนากระบวนการผลิตทั้งในระดับ
หองปฏิบัติการและระดับขยายขนาด โดยใหบริการฝกอบรม (Training) ในโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุที่ใช
เทคโนโลยีการหมักของจุลินทรีย ตั้งแตปงบประมาณ 2560 และในป 2562 ไดเปดใหบริการโรงงานตนแบบ
ผลิตยาชีววัตถุที่ใชเทคโนโลยี Cell Culture โดยในป 2561 มีผูใชบริการเขามาติดตอขอรับบริการ จำนวน 7 
ราย ประกอบดวย 1) สวทช. 2) โรงพยาบาลศิริราช 3) มหาวิทยาลัยมหิดล 4) ศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยา-
ศาสตร (TCELS) 5) สถาบันวัคซีนแหงชาติ (NVI) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 6) บริษัท ฟารมา นูวา จำกัด      
ในเครือสยามเภสัช และ 7) บริษัท เบอรลี ่ ยุคเกอร จำกัด (มหาชน) โดยโรงงานตนแบบฯ ไดประสาน       
ความร วมมือกับสถาบ ันว ิจ ัยและองค กรที ่ม ีความเช ี ่ยวชาญ ได แก  สถาบันว ัคซ ีนแห งชาต ิ และ
กรมวิทยาศาสตรการแพทย กระทรวงสาธารณสุข รวมทั้งไดประสานความรวมมือกับองคกรตางประเทศที่มี
ความเชี่ยวชาญ เชน ประเทศเกาหลีใต สิงคโปร ออสเตรเลีย และเยอรมัน เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถและ
ทักษะในการปฏิบัติงาน 
 ท้ังนี้ อุตสาหกรรมการผลิตยาชีววัตถุในประเทศไทย ยังมีความตองการใชบริการจากโรงงานตนแบบฯ 
ในการพัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตยาและวัคซีนในระดับตนแบบ เพื่อศึกษาความเปนไปไดในการลงทุน 
และศึกษาขอมูลตนทุนในการผลิตยาและวัคซีนเพื่อใชในประเทศ รวมทั้งการสงออกไปจำหนายในภูมิภาค
อาเซียน อันเปนการเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันของประเทศ ตลอดจนสนับสนุนนโยบายของภาครัฐ กาวสูการ
เปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจของประชาคมอาเซียน 

 โรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ (NBF) ไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยใหเปนหนวยงาน
ในกำกับของมหาวิทยาลัยที ่ไมแสวงหาผลกำไร แตสามารถดำเนินงานในการใหบริการทางดาน
อุตสาหกรรมที่สามารถเลี้ยงตนเองได ตั้งแตเดือนตุลาคม 2561 โดยเปนหนวยงานที่ถูกบรรจุไวในวาระ
แหงชาติทางดานวัคซีนของกระทรวงสาธารณสุข และเปนโรงงานแหงชาติดานการวิจัยยาชีววัตถุและวัคซีน
ของ สวทช. ที่ทำงานดานการวิจัยพัฒนาและขยายขนาดใหกับองคกรระดับชาติ รวมทั้งเปนองคกรสำคัญใน
การขับเคลื่อนใหเกิดการพัฒนากระบวนการผลิตยาชีววัตถุข้ึนใชเองในประเทศ โดยมีรายรับจากการใหบริการ
อุตสาหกรรมและบริการวิชาการแกหนวยงานภาครัฐและเอกชนในป 2561 – 2562 ประมาณ 100 ลานบาท
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ซึ ่งกอใหเกิดรายไดเขาหนวยงานปละไมต่ำกวา 30 ลานบาท และสามารถตอยอดงานวิจัยจากระดับ
หองปฏิบัติการสูระดับตนแบบประมาณปละ 5 โครงการ โดยโรงงานตนแบบฯ ไมเพียงแตสรางความรวมมือกับ
องคกรในประเทศ แตยังสรางเครือขายความรวมมือกับบริษัทชั ้นนำตางประเทศหลายองคกร ไดแก 
Fraunhofer Institute for Toxicology and Experimental Medicine ประ เทศ เยอรม ัน  Soon Chun 
Hyang University ประเทศเกาหลีใต สงผลใหโรงงานตนแบบฯ สามารถดำเนินกิจกรรมและใหบริการ         
ไดตามเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีวางไว 

 
 ผลการดำเนินงานในปงบประมาณ 2562 – 2563 มีดังนี้ 

1) ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ิมเติม เพ่ือใหพรอมกับการใหบริการตามเปาหมาย 

• สภามหาวิทยาลัยอนุมัติกรอบงบประมาณในการจัดหาครุภัณฑและระบบประกอบของ
โรงงานตนแบบฯ เพื ่อเพิ ่มเติมในสวนที ่ขาดใหครบถวน วงเงินงบประมาณ 200 ลานบาท โดยผลการ
ดำเนินงาน พบวา ไดจัดหาครุภัณฑและระบบประกอบแลวเสร็จ เปนจำนวนเงินท้ังสิ้น 158,696,949.88 บาท 
สงผลใหโรงงานตนแบบฯ มีศักยภาพและมีความพรอมในการผลิตยาชีววัตถุและวัคซีน โดยใชเทคโนโลยี 3 
แพลตฟอรม ประกอบดวย pDNA, Protein Subunit และ Monoclonal Antibody 

• ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐในการจัดหาครุภัณฑในโครงการพัฒนา
หองปฏิบัติการเฉพาะทาง เพ่ือวิเคราะหและทดสอบยาชีววัตถุและวัคซีน จำนวน 2 รายการ วงเงินงบประมาณ 
14 ลานบาท และไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร จำนวน 3       
ลานบาท เพ่ือใชในการปรับปรุงสถานท่ีใหพรอมสำหรับการติดตั้งเครื่องมือท่ีไดตามมาตรฐาน และสามารถเปด
ใหบริการไดในป 2564 

 
2) ดานการสรางเครือขายความรวมมือภายใต “โครงการพัฒนายาชีววัตถุและวัคซีน เพื่อลด

การนำเขาและเพ่ิมโอกาสในการสงออก” 
มจธ. ไดเขารวมเปนเครือขายความรวมมือของภาครัฐ ภาคการศึกษา และภาคธุรกิจ        

ที่ลงนามบันทึกขอตกลงรวมกัน 8 ฝาย ภายใต “โครงการพัฒนายาชีววัตถุและวัคซีน เพื่อลดการนำเขาและ
เพิ ่มโอกาสในการสงออก” โดยไดร ับการสนับสนุนจากศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร ตั ้งแต
ปงบประมาณ 2561 จนถึงปจจุบัน ผลของการดำเนินโครงการใน 3 ปแรกของโรงงานตนแบบฯ นั้น ไดมี    
สวนรวมในการพัฒนาตนแบบผลิตภัณฑยาชีววัตถุที ่มีศักยภาพในระดับที ่สามารถผลักดันออกสู ตลาด           
ไดในอนาคต ไดแก ยา Erythropoietin ซึ่งไดรับการถอดเทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพจากบริษัท Biosidus 
ประเทศอารเจนตินา และไดรับการขึ้นทะเบียนตำรับยาแผนปจจุบัน จากสำนักงานคณะกรรมการอาหาร     
และยา สำหรับยาตานมะเร็ง Trastuzumab ที่ มจธ. ไดรวมพัฒนากระบวนการผลิตและสงมอบเทคโนโลยี
การผลิตใหกับสถาบันวิจัยจุฬาภรณ เพื่อขยายขนาดการผลิตและการทดสอบทางคลินิก และสำหรับยา 
Growth Hormone และยา Immunoglobulin นั้น ใชเปนยาสำหรับโรคมือเทาปาก (IVIG EV71) ซึ่ง มจธ. 
ไดมีสวนรวมในการพัฒนากระบวนการผลิต โดยอยูในชวงการทดสอบขยายขนาดการผลิต เพ่ือใหพรอมสำหรับ
การทดสอบความปลอดภัยในสัตวทดลอง 

นอกจากนี้ ไดรับการสนับสนุนใหจัดตั้งหองปฏิบัติการเฉพาะทางดานการวิเคราะหและ
ทดสอบคุณสมบัติของยาชีววัตถุและวัคซีน หรือ Biopharmaceutical Characterization Laboratory ซ่ึงถือ
เปนหวงโซของกระบวนการพัฒนายาชีววัตถุที่สำคัญ ที่ทำใหระบบนิเวศอุตสาหกรรมยาชีววัตถุในไทยมีความ
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พรอมตอการลงทุน เปนการสนับสนุนใหเกิดการพัฒนายาชีววัตถุและวัคซีนใหสามารถผลิตขึ้นใชเองได         
ในประเทศ 

 
3) ดานความรวมมือกับภาคเอกชน การใชประโยชนจากโครงสรางพื้นฐานเพื่อใหเกิดการใช

งานอยางเต็มประสิทธิภาพ และพัฒนาใหเกิดการผลิตยาชีววัตถุและวัคซีนเพื ่อใช           
ในประเทศ 

ในป 2558 – 2561 โรงงานตนแบบฯ ไดดำเนินการเตรียมความพรอมในการติดตั้งครุภัณฑ
เครื ่องมือและตรวจสอบสถานที ่ รวมทั ้งเตรียมระบบการทำงาน การปฏิบัติงาน และการตรวจสอบ
สภาพแวดลอมในการทำงาน โดยใชเทคโนโลยี Microbial Fermentation และ Cell Culture เพ่ือรองรับการ
ผลิตยา วัคซีน และสารมูลคาสูงที่ใชในการรักษาโรครายแรง ซึ่งเปนไปตามมาตรฐานสากล และสอดคลองกับ
กฎหมายของประเทศ โดยเปดใหบริการอยางเต็มรูปแบบในป 2562 

เดือนตุลาคม 2562 มจธ. ไดทำสัญญาใหบริษัท คินเจน ไบโอเทค จำกัด ซึ่งเปนบริษัทรวม
ทุนระหวางบริษัท คินเจน โฮลดิ ้งส จำกัด ประเทศไทย กับบริษัท เจเนซีนน จำกัด ประเทศเกาหลีใต 
ดำเนินการเชาพ้ืนท่ีของโรงงานตนแบบฯ เพ่ือนำเทคโนโลยีข้ันสูงมาผลิตสารออกฤทธิ์ชีวภาพ ซ่ึงใชเปนวัตถุดิบ
ในการผลิตยาชีววัตถุทดแทนยาเคมีและวัคซีน มูลคาในการลงทุนกวา 400 ลานบาท และใชโรงงานตนแบบฯ 
เปนสถานที่ในการถายทอดเทคโนโลยี การวิจัย และการผลิตสารออกฤทธิ์ โดยใชเทคโนโลยีชีวภาพขั้นสูงจาก
ประเทศเกาหลีใต ซึ่งบริษัทฯ มีแผนความรวมมือในการถายทอดเทคโนโลยีกระบวนการผลิตยาชีววัตถุและ
วัคซีนรวมกับ มจธ.  
 
 ประมาณการผลลัพธและผลกระทบท่ีไดรับจากการดำเนินงาน ในชวงป 2562 – 2569 

 ผลลัพธและผลกระทบที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินงานของโรงงานตนแบบฯ ในชวงป 2562 – 
2569 สามารถประมาณการมูลคาไดไมต่ำกวา 10,000 ลานบาท รายละเอียดดังนี้ 

1) ชวยใหเกิดการพัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตยาชีววัตถุในระดับตนแบบ เพ่ือใชในประเทศ 
ไมนอยกวา 4 เทคโนโลยี คิดเปนมูลคาไมต่ำกวา 30 ลานบาทตอหนึ่งเทคโนโลยี ซึ่งสามารถลดการนำเขา
เทคโนโลยีจากตางประเทศไมต่ำกวา 120 ลานบาท 

2) สงเสริมใหเกิดอุตสาหกรรมการผลิตยาชีววัตถุข้ึนใชเองในประเทศราว 4 ราย คิดเปนมูลคาการ
ลงทุนไมต่ำกวา 400 ลานบาทตอราย และคิดเปนมูลคาการลงทุนในประเทศไมต่ำกวา 1,600 ลานบาท 

3) สงเสริมใหเกิดการผลิตยาชีววัตถุ วัคซีน และสารมูลคาสูงทางการแพทยเพื่อใชในประเทศ      
ซึ่งสามารถลดการนำเขาไมต่ำกวา 1,000 ลานบาทตอป (ตั้งแตป 2565) และเพิ่มขีดความสามารถในการ
สงออกใหกับกลุมประเทศในอาเซียนไมต่ำกวา 2,000 ลานบาทตอป (ตั้งแตป 2565) 

4) ชวยใหประชาชนสามารถเขาถึงยาชีววัตถุได ไมนอยกวาหนึ่งลานคนตอป ซึ่งเปนการชวยลด
ภาระคาใชจายของภาครัฐเรื่องคาใชจายยาในการประกันสุขภาพ ปละไมต่ำกวา 1,500 ลานบาท สามารถ
สรางความมั่นคงทางยาใหกับประเทศ โดยเพิ่มศักยภาพในการผลิตยาและวัคซีนเพื่อใชในประเทศยามที่เกิด
โรคระบาด คิดเปนมูลคาไมต่ำกวา 500 ลานบาทตอป 
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 แผนการดำเนินงานในอนาคต (ป 2564 - 2565) 

 ในรอบป 2563 ภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
โรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ ไดเตรียมความพรอมอยางเต็มที่ในการจัดเตรียมพื้นที่และเครื่องมือ
อุปกรณ พรอมกระบวนการและกำลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญ เพ่ือรองรับการขยายงานและเพ่ิมปริมาณการผลิต
วัคซีนใชเองในประเทศ ซึ่งถือเปนโอกาสที่มหาวิทยาลัยจะไดนำความรูความเชี่ยวชาญที่มี เพื่อเตรียมความ
พรอมในการเปนสถานที่ผลิตวัคซีนใหกับประเทศในกรณีฉุกเฉิน (Vaccine Security) ตามที่สถาบันวัคซีน
แหงชาติไดแจงความจำนงไว จึงถือไดวาโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติไดดำเนินการตามเปาประสงค
และเจตนารมณของประเทศ ในการพัฒนาโครงสรางพื ้นฐานดานกระบวนการผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ         
เพ่ือชวยเหลือประเทศในสภาวะวิกฤติไดอยางแทจริง 
 แผนการดำเนินงานของโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ มุงสูการเปนหนวยงานท่ีใหบริการวิจัย
พัฒนา ผลิตยาชีววัตถุ และสารมูลคาสูงทางการแพทย เพ่ือใชในการทดสอบทางคลินิกระยะท่ีหนึ่งและระยะท่ี
สองท่ีไดมาตรฐานและเปนท่ียอมรับในระดับสากล โดยไดวางแผนในการพัฒนาองคกรและเพ่ิมศักยภาพในการ
ทำงานใหเปนผูเชี่ยวชาญและมีความเปนมืออาชีพ รวมทั้งวางแผนในการทำความรวมมือและใหบริการกับ
หนวยงานที่ไดมาตรฐานทั้งในประเทศและตางประเทศ และมุงมั่นที่จะเปนโรงงานผลิตยาชีววัตถุและวัคซีน
ใหกับหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจนเปนหนวยผลิตวัคซีนใหกับประเทศไดในกรณีฉุกเฉิน 
 โรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ จะพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศดานเทคโนโลยีการวิจัยพัฒนา
ยาชีววัตถุและวัคซีนระดับโลก ผานความรวมมือกับองคกรวิจัยตาง ๆ มุงสูความมั่นคงทางดานยาชีววัตถุและ
วัคซีน สามารถเปนหนวยสนับสนุนใหเกิดระบบนิเวศ (Ecosystem) ในการดึงนักลงทุนใหเขามาลงทุนผลิต
ยาชีววัตถุและวัคซีนในประเทศไทย เพื่อใหสามารถเปนอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจรของภูมิภาคอาเซียน
ตามนโยบายของประเทศท่ีตั้งไว 
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• การพัฒนา มจธ. (ราชบุรี) 
 

 มจธ. (ราชบุรี) ตั้งอยูเลขท่ี 209 หมู 1 บานรางดอกอาว ตำบลรางบัว อำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี    
มีพื้นที่จำนวน 1,117 ไร ไดรับการออกแบบใหเปนชุมชนแหงการเรียนรูที่อาศัยเทคโนโลยีเขามาสนับสนุน      
มีการปฏิสัมพันธกับชุมชน มุงสรางและพัฒนากำลังคนท่ีเปนผูนำการเปลี่ยนแปลงใหสังคม สูภาคการผลิตใหม
ใหสามารถแขงขันไดและมีจิตสำนึกทางสังคม 

 

การจัดการศึกษารูปแบบใหม 

 มจธ. (ราชบุรี) มุงพัฒนานวัตกรรมการจัดระบบการเรียนรูในระดับอุดมศึกษาของพ้ืนท่ีจังหวัดราชบุรี
และภาคตะวันตก ซึ่งจะชวยเพิ่มประสิทธิภาพของการจัดการดานการศึกษา โดยแนวคิดของมหาวิทยาลัย คือ 
พัฒนามนุษยใหเต็มศักยภาพของแตละบุคคลตามหลักการ “Constructionism and Constructivism” เปน
การเพิ่มความรูที่มีอยูดวยประสบการณจริงที่เอื้อตอการสรางทักษะ เปนความรูที่สามารถนำมาปรับใชได      
ในบริบททางสังคมวัฒนธรรมและเศรษฐกิจของประเทศ 
 ปจจุบันไดนำหลักการการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนผลลัพธ (Outcome-based Education) มาใชในการ
ออกแบบการเรียนการสอน อีกทั้ง มจธ. (ราชบุรี) ตั้งอยูในพื้นที่ชุมชน จึงไดมีการบูรณาการแนวคิดการจัด   
การเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน (Community-based Learning) เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู และ
ทำงานรวมกันระหวางมหาวิทยาลัย หนวยงานตาง ๆ ในพื้นที่ และชาวบานในชุมชน โดยเปนการเรียนรูผาน
ประสบการณจริง (Experience-based Learning) นักศึกษาสามารถมองเห็นความหลากหลายและความ
แตกตางในสังคม ท้ังยังเปนการพัฒนาศักยภาพและลดความเหลื่อมล้ำของคนในชุมชนอีกดวย 
 จากแนวคิดดังกลาวขางตน ไดมีสวนชวยหลอหลอมใหนักศึกษามีอิสรภาพทางความคิด (Liberal-
minded) และรับรูถึงคุณคาของตนเองและสิ่งตาง ๆ รอบตัว (Self and Social Esteem) นำไปสูความเปน
มนุษยที ่สมบูรณและมีความสามารถที ่หลากหลาย (Versatility) สามารถทำงานในสภาพแวดลอมและ
เทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว 
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 กลไกสำคัญในการพัฒนานักศึกษา มี 3 ประเด็นสำคัญ ดังนี้ 
1) การศึกษาตามหลักสูตร (Curriculum) ตามแนวทาง Liberal Arts Education for Science, 

Technology and Innovation เปนการสรางทักษะพื้นฐานและความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี      
เชิงกวาง ดวยหลักสูตรการเรียนรู 2 ป 

2) กิจกรรมเสริมทักษะและประสบการณ (Co-curriculum) ที่มุงสรางประสบการณนอกหลักสตูร 
ในมิติทางมนุษย สังคม และศิลปวัฒนธรรม เพื ่อเปนการเปดโลกทัศนและสามารถนำความรูที ่ไดรับไป
ประยุกตใชในการทำงานจริง 

3) การใชชีวิตในอาศรมวิทยาลัย (Residential College Life) เปนการจำลองสังคมและชุมชนเชิง
วิชาการ โดยมีการอาศัยอยูรวมกันของนักศึกษา เจาหนาที่ และคณาจารยภายในมหาวิทยาลัย สงผลใหเกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรูและมีความเคารพซ่ึงกันและกัน เปนการเพ่ิมคุณลักษณะทางดานอารมณและการบริหาร
จัดการความคิด (Soft Skills) ซึ่งมีความสำคัญมากในการทำงานปจจุบัน โดยเปนแนวคิดแบบ Liberal Arts 
Education – Integrated Engineering Science ผานกระบวนการเรียนรู ที ่บูรณาการเขากับงานบริการ
วิชาการและงานวิจัยของอาจารย ปจจุบัน มี 4 ดาน ไดแก 

1. การศึกษาและการพัฒนาชนบท โรงเรียนในพ้ืนท่ีชุมชนโดยรอบ มจธ. (ราชบุรี) 
2. เกษตรและสิ่งแวดลอม 
3. อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
4. การเมืองและเศรษฐกิจ การคาในสังคมภาคตะวันตก 

 มจธ. (ราชบุรี) ไดออกแบบการเรียนรู แบบ Micro-credentials มาปรับใชในกระบวนการเรียน       
การสอน โดยเริ่มในภาคการศึกษาท่ี 1/2563 มีการแบงเนื้อหาของรายวิชาออกเปนสวน ๆ เพ่ือใหนักศึกษาได
เรียนรูและฝกปฏิบัติในเรื่องนั้น ๆ ไดอยางลึกซ้ึง มีการแบงกลุมประเภทวิชาเปน 3 กลุมใหญ ดังนี้ 
 กลุมที่ 1 กลุมความรูพื้นฐานที่นักศึกษาสามารถนำไปประยุกตใชในการเรียนรายวิชาอื่นได อาทิ วิชา
คณิตศาสตรและวิชาศึกษาท่ัวไป เปนตน ทำใหนักศึกษามีหลักคิดท่ีเปนข้ันตอนและมีเหตุมีผล 

 

 

กิจกรรมการลงพ้ืนท่ีของนักศึกษาในสัปดาหการเรยีนรูผานประสบการณ 
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 กลุมท่ี 2 กลุมสรางประสบการณ มีการจัดกิจกรรมเสริมทักษะและประสบการณใหแกนักศึกษา (Co-
curriculum) 2 กลุ มการเรียนรู 4 โครงการ คือ 1) กลุ มเกษตรและสิ ่งแวดลอม ประกอบดวย โครงการ       
การพัฒนาแนวคิดดานนวัตกรรมการเกษตร พื้นที ่ตำบลรางบัว และ โครงการ BeeConnex พื้นที ่กลุม
เกษตรกรเลี้ยงผึ้ง อำเภอบานคา และ 2) กลุมการศึกษาและการพัฒนาชนบท ประกอบดวยโครงการตนแบบ
สื่อและของเลนเพื่อการเรียนรูสำหรับเด็กในโรงเรียนพื้นที่หางไกลและโครงการนวัตกรรมชุมชนอนุรักษ
สิ่งแวดลอม พื้นที่อุทยานธรรมชาติวิทยาฯ เพื่อใหไดรับประสบการณใหมและมีมุมมองที่หลากหลาย เห็นการ
ใชชีวิตและไดลงมือปฏิบัติจริง นอกจากนี้ นักศึกษาจะไดฝกแกโจทยปญหาจากพ้ืนท่ีจริงไดอีกดวย 

 

 

บรรยากาศการเรียนรูในช้ันเรียน 

 กลุมท่ี 3 กลุมวิชาประยุกต นักศึกษาจะนำประสบการณจากการลงพ้ืนท่ี มาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
ฝกทักษะการเชื่อมโยงปรากฏการณธรรมชาติเขากับความรู ทฤษฎี และทักษะพ้ืนฐานวิศวกรรมท่ีเก่ียวของกับ
วิชาฟสิกสในโมดูลกลศาสตรและโมดูลไฟฟาคอมพิวเตอร 
 ในการจัดลำดับเนื้อหาของแตละรายวิชานั้น จะเริ่มจากข้ันพ้ืนฐานไปจนถึงการประยุกตใช ตามทฤษฎี
การเรียนรูของบลูม (Bloom’s Taxonomy) โดยมีการเชื่อมโยงเนื้อหาของรายวิชาอื่น ๆ ใหสอดคลองกัน
สำหรับรายวิชาภาษาอังกฤษจะกระจายเวลาเรียนตลอดทั้งภาคการศึกษา เนื่องจากเปนวิชาที่ตองมีการฝก
ปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ 

  

บรรยากาศการนำเสนอผลงานของนักศึกษากอนจบภาคการศึกษา 
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 เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลให มจธ. 
(ราชบุรี) ไดปรับการเรียนการสอนสำหรับนักศึกษา โดยเปนการเรียนรูจากวิดีโอ แลวนำความรูที่ไดรับมา
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ซึ่งถือเปนการนำเทคโนโลยีเขามาประยุกตใชในการเรียนการสอน ทำใหนักศึกษา
เกิดความเขาใจในเนื้อหามากยิ่งข้ึน 

 

การถายทำวีดิทัศนในการเรียนการสอนออนไลน 

 หลังจากจบภาคการศึกษา ไดจัดกิจกรรมถอดบทเรียนจากอาจารยและนักศึกษา พบวา ยังมีปญหา
เรื่องการประเมินผลลัพธการเรียนรูในแตละรายวิชา โดยนักศึกษาไมมีเวลาในการทบทวนหรือทำความเขาใจ
เนื้อหาทางวิชาการเทาที่ควร กิจกรรมดังกลาวขางตน มจธ. (ราชบุรี) จะนำมาพัฒนาและดำเนินการปรับปรุง 
เพ่ือสรางนวัตกรรมการศึกษาท่ีเหมาะสมและเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน 
 กลไกสำคัญอีกประการหนึ่งของการพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค คือ กิจกรรมเสริม
ทักษะประสบการณ (Co-curriculum) โดยในภาคเรียนท่ี 1/2563 ไดดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ 

1) กิจกรรม Co-curriculum เสริมสรางศักยภาพนักศึกษาในการเปนผูประกอบการธุรกิจ โดยเรียนรู
ผานเครื่องมือ คือ รานคาสวัสดิการ ใหนักศึกษาเปนผูบริหารรานคา ทำใหนักศึกษาไดฝกทักษะการวางแผน 
การบริหารจัดการ และความรับผิดชอบ 

 
บรรยากาศรานคาสวัสดิการของ มจธ. (ราชบุรี) 

2) การติดตั ้ง Solar PV ซึ ่งเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรคู ขนาน (Co-curriculum) ระหวาง มจธ. 
(ราชบุรี) กับหลักสูตรของ Singapore University of Technology and Design (SUTD) มีเปาหมายเพื่อให
นักศึกษาไดรวมกันติดตั้งระบบแสงสวางตามทางเดินในเวลากลางคืนจากพลังงานแสงอาทิตย (Solar PV) 
ใหแกโรงเรียนขนาดเล็กในอำเภอสวนผึ้ง มีการประยุกตใชหลักการ แนวคิด และความรูพื้นฐานทางวิศวกรรม
มาใชในการออกแบบ 
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 นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมในรูปแบบของกิจกรรมชุมชน อาทิ ชุมนุมมดปา RC ที่จัดขึ้นเพื่อสราง
ความมีจิตอาสาใหแกนักศึกษา สรางความสัมพันธอันดีระหวางมหาวิทยาลัย โรงเรียน ชุมชน และหนวยงานท่ี
อยูรอบมหาวิทยาลัย รวมท้ังเปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักศึกษาไดประยุกตใชความรูจากวิชาตาง ๆ มาใชในการ
ปฏิบัติจริง ผานการทำกิจกรรมของชุมชน นักศึกษาจะไดฝกทักษะการวางแผน การแกไขปญหาเฉพาะหนา 
และการยอมรับความแตกตางทางความคิด สงผลใหเกิดการทำงานเปนทีมอีกดวย 

 

 

กิจกรรมการทำแนวกันไฟและฝายชะลอน้ำของนักศึกษา มจธ. ในกิจกรรมวิศวะอาสา ครั้งท่ี 1 จัดโดยชุมนุมมดปา RC 

งานดานบริการวิชาการ 

 บูรณาการรวมกับการเรียนการสอน งานวิจัย โดยมีหลักการพัฒนาเชิงพื้นที่ (Area-based) และ
กำหนดเปาหมายที่สำคัญ ไดแก 1) สรางอาชีพและเพิ่มรายไดใหแกชุมชน ดวยการสรางผูนำการเปลี่ยนแปลง 
(Social Change Agents) 2) ยกระดับคุณภาพชีวิตการศึกษาและสาธารณสุข ใหเปนไปตามมาตรฐานของ
ประเทศ รวมถึงลดความเหลื่อมล้ำและสรางโอกาสทางการศึกษาของเยาวชนในทองถิ่น และ 3) สรางความ
ตระหนักรูและรวมกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือสิ่งแวดลอมท่ีดี 
 เนื่องดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ไดสงผลกระทบ
ตอวิธีการทำงาน แตทั้งนี้กลับเกิดนวัตกรรมความรวมมือของคนในชุมชนรวมกับมหาวิทยาลัย เพื่อชวยกัน
เยียวยารักษาและฟนฟูสังคมใหดีขึ้นจากสถานการณดังกลาว โดยไดรับการสนับสนุนการดำเนินงานทั้งจาก
ภาครัฐและภาคเอกชน ไดแบงการชวยเหลือออกเปน 2 ระยะ คือ ระยะเรงดวนและระยะฟนฟู รายละเอียด
ดังนี้ 

• ระยะเรงดวน มจธ. (ราชบุรี) ไดสนับสนุนแอลกอฮอลที่มีความเขมขน 75 เปอรเซ็นต และกระจัง
ปองกันใบหนา (Face Shield) ใหแกหนวยงานและบุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่ควบคุมความเสี่ยงตอการระบาด
ของโรค 
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การสงมอบแอลกอฮอล และ Face Shield ใหแกหนวยงานและบุคลากรในพ้ืนท่ีตำบลรางบัว 

• ระยะฟนฟู ไดรวมกับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ดำเนิน
โครงการจางงานประชาชนที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณ COVID-19 ระยะ 2 สงผลใหเกิดการจางงาน    
ในพ้ืนที่ 121 อัตรา และไดมีการพัฒนาทักษะ Reskill Upskill และ Newskill ใหแกผูรับทุนจางงาน โดยผูท่ี
ไดรับทุนจางงานจะผานหลักสูตรการอบรม ดังนี้ 

- หลักสูตรคอมพิวเตอร ไดแก โปรแกรม Word, Power Point, Excel, Search Engine, Search 
Engine Advanced และการใชโปรแกรม Adobe Premiere Pro 2020 

- หลักสูตร Soft Skills ไดแก การจับประเด็น การเอาใจเขามาใสใจเรา (Empathy) และการ      
ตั้งโจทย (Free Thinking, Root-cause Analysis) 

- หลักสูตรการผลิตสื่อพื้นฐาน ไดแก การเขียน Story Board พื้นฐานการถายภาพและวีดิทัศน 
การใชไมโครโฟนและการปรับแตงเสียง พื้นฐานการใชงานโสตทัศนูปกรณ การรับสงสัญญาณ 
(Streaming) และการบันทึกหนาจอ 

กิจกรรมดานบริการวิชาการและการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีของ มจธ. (ราชบุรี) มีดังนี้ 

1) งานโรงเรียนเด็กและเยาวชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา อาชีพ และระบบสงตอในพ้ืนท่ีจังหวัด
ราชบุรีและภาคตะวันตก 

1.1 อาสาสมัครศึกษาประจำหมูบาน (อศม.) 
 ผลจากการแพรระบาดของ COVID-19 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการจัดการเรียน      
การสอนที่ใชมาตรการการเวนระยะหางทางสังคม (Social Distancing) สงผลให มจธ. (ราชบุรี) ริเริ ่มทำ
โครงการ อศม. ดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัยและทุนจางงาน อว. โดยทำหนาท่ีเปนผูชวยครู คอยติดตามผล
การเรียนและพัฒนาทักษะตาง ๆ ใหกับนักเรียนในระดับอนุบาลและประถมศึกษาในพ้ืนท่ีแนวตะเข็บชายแดน
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ไทย-เมียนมาร ไดรวมกับโรงเรียนจัดการเรียนการสอนแบบหยอมบาน ซึ่งเปนการจัดการเรียนการสอนตาม    
ท่ีอยูอาศัยของนักเรียน โดยใชบานนักเรียน ศาลาหมูบาน วัด โบสถ และหนวยงานภาครัฐ เปนสถานท่ีสำหรับ
การเรียนการสอน ซึ่งไดดำเนินโครงการใน 8 โรงเรียน ประกอบดวย รร.บานตะโกลาง รร.กลุมนักขาวหญิง 
(บานบอหวี) รร.ธรรมศาสตร-จุฬา 2 รร.วัดรางเสนหนครจันทร รร.สินแรสยาม รร.รุจิรพัฒน รร.ชุมชนวัด   
รางบัว และ รร.บานหนองนกกะเรียน 

 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูในโรงเรยีน 

 โครงการฯ ดังกลาว สามารถชวยนักเรียนไดราว 2,500 คน เปดโอกาสใหเด็กไดเรียนรูท้ัง
ทางดานวิชาการและวิชาชีพ นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูตามบริบทของพ้ืนท่ีใหแกเด็ก เกิดการ
จัดการศึกษาวิถีใหมสำหรับเด็กนักเรียนชายขอบ (New Normal School Model for Marginal Schools) 
หรือ “ราชบุรีโมเดล” เปนการลดปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา โดยคำนึงถึงหลัก “Education for 
All” และ “All for Education” และเปาหมายตอไปจะเนนการทำงานรวม 3 ภาคี คือ 1) โรงเรียน-ครู-
นักเรียน 2) ชุมชน-ผูปกครอง-นักเรียน และ 3) ภาครัฐ-ภาคเอกชน-ภาคสังคม 
 การทำงานรวมกัน 3 ภาคี นั ้น เพื ่อเปนการพัฒนาและสนับสนุนการเร ียนรู แบบผสม 
(Mixed/Blending Learning) และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนในถิ ่นทุรกันดาร      
โดยผลิตและเลือกใชสื่อรวมถึงเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพ่ือเปนการสนับสนุนการทำงานในทุกภาคสวน 

 

กิจกรรมสงเสริมการเรยีนรูตามหยอมบานและกิจกรรมสอนเสรมิเด็กออน 

1.2 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทองถิ่น 
   จัดขึ ้นโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพี ่ เล ี ้ยง (U-school Mentoring) จำนวน 154 สถาบัน          
ทำหนาท่ีเปน “พ่ีเลี้ยง” ใหกับโรงเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 2,500 โรงเรียน โดย มจธ. (ราชบุรี) 
ดูแลโรงเรียนทั้งสิ ้น 16 แหงของอำเภอจอมบึง อำเภอสวนผึ้ง และอำเภอบานคา ไดนำองคความรู ความ
เชี่ยวชาญ และเทคโนโลยีเขาไปชวยในการแกไขปญหา ตลอดจนพัฒนาคุณภาพของการศึกษาผานกิจกรรม 
ดังตอไปนี้ 
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• การพัฒนาครูสูผูเรียนดวยกระบวนการ Professional Learning Community (PLC) เนน
การพัฒนาครูจำนวน 32 คน จาก 16 โรงเรียน ใหมีความรูความสามารถ และทักษะในการ
จัดการเรียนรูแบบบูรณาการ โดยใช S-T-E-M Education เพื่อพัฒนาผูเรียน หลังการทำ
กิจกรรม พบวา ครูสามารถออกแบบแผนการสอนแบบ Active Learning และนำไป
ประยุกตใชในการเรียนการสอน สงผลใหนักเรียนไดพัฒนาการเรียนรูผานการลงมือปฏิบัติ 
รวมท้ังไดฝกทักษะกระบวนการคิดและการสื่อสาร ตลอดจนการทำงานรวมกับผูอ่ืน 

• การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดานวิชาการ วิชาชีพ และทักษะชีวิตใหผูเรียนดวยกระบวนการ 
Experience-based Learning ผานกิจกรรมตลาดนัดเด็ก โดยรวมมือกับภาคเอกชนในพื้นท่ี 
คือ Scenery Resort จัดกิจกรรมฝกประสบการณทักษะอาชีพและทักษะชีวิต เชน การ
สืบคนขอมูล การจดบันทึก การคิดวิเคราะห การทำงานเปนกลุม และการวางแผนธุรกิจใหแก
นักเรียนที่เขารวมโครงการฯ จำนวน 40 คน จากผลการประเมินนักเรียนรายบุคคลของครู   
พี่เลี้ยงประจำกลุม พบวา นักเรียนมีพัฒนาการในดานทักษะตาง ๆ อาทิ ทักษะการสื่อสาร 
ความสามารถในการคิดเชิงตรรกะ และคุณลักษณะอื่น ๆ ที่จำเปนในการดำรงชีวิต เปนตน 
นอกจากนี้ ครูพี่เลี้ยง จำนวน 18 คน ยังไดเรียนรูแนวทางการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ 
Experience-based Learning สามารถนำไปประยุกตใชในโรงเรียนไดอยางยั่งยืนตอไป 

 

กิจกรรมฝกทักษะการเปนผูประกอบการจริงผานตลาดนัดเด็ก “พูซา อ้ังชา” 

2) การพัฒนาพื้นที่เรียนรูและศักยภาพของชุมชน ในพื้นที่อุทยานธรรมชาติวิทยา อันเนื่องมาจาก
พระราชดำริของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 
 มจธ. (ราชบุรี) ไดรวมกับอุทยานธรรมชาติวิทยาฯ และภาคีเครือขาย โดยไดรับการสนับสนุนจาก

สำนักงานคณะกรรมการประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ (กปร.) ซึ่งไดกำหนดเปาหมายของ
การทำงานรวมกัน คือ “เพื่อใหคนในชุมชนสามารถประกอบอาชีพในพื้นที่ปาอนุรักษไดอยางยั่งยืน” โดยได
แบงการทำงานออกเปน 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 สรางฐานขอมูลขององคความรูที่ไดจากการวิจัยและพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรในโครงการฯ และ ระยะที่ 2 นำองคความรูที่ไดขยายผลสูชุมชน ในป 2563 มุงสราง
ความเขมแข็งของการเปนศูนยการเรียนรูจากธรรมชาติ โดยไดแบงการทำงานออกเปน 3 ดาน ดังนี้ 

2.1 การสรางฐานขอมูลวัฒนธรรมและทรัพยากรธรรมชาติ ประกอบดวย ฐานขอมูลชุมชน พืชสัตว 
จุลินทรีย และฐานขอมูลงานวิจัยในพ้ืนท่ีอุทยานธรรมชาติวิทยาฯ ซ่ึงประกอบดวยโครงการตาง ๆ รายละเอียด
ดังนี้ 

• โครงการฐานขอมูลราชบุรีศึกษา มีเปาหมายเพื่อจัดทำระบบฐานขอมูลสารสนเทศราชบุรี
ศึกษา ผานเว็บไซต https://rbkm.kmutt.ac.th/jspui/ เพื่อเปนแหลงรวบรวมขอมูล      

https://rbkm.kmutt.ac.th/jspui/
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การจัดการฐานขอมูลหนังสือและงานวิจัยในอุทยานธรรมชาติวิทยาฯ โดยผลการดำเนินงาน
ไดมีการนำเขาขอมูลทรัพยากรสารสนเทศลงในระบบ จำนวน 1,160 รายการ ประกอบดวย 
ทรัพยากรสารสนเทศและกิจกรรมของโครงการอุทยานธรรมชาติวิทยาอันเนื ่องมาจาก
พระราชดำริฯ รวมท้ังกิจกรรม RC Community ของ มจธ. (ราชบุรี)  

• โครงการสำรวจและศึกษาขอมูลพื ้นฐานของประชากรและชุมชน จำนวน 12 หมู บาน         
4 ลุ มน้ำ ในเขตตำบลตะนาวศรีและตำบลสวนผึ ้ง อำเภอสวนผึ ้ง จังหวัดราชบุรี โดยมี
เปาหมายเพื่อสำรวจและจัดทำฐานขอมูลเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน 12 กลุม ภายใต
ลุมน้ำหวยผาก ลุมน้ำตะโกปดทอง ลุมน้ำหวยน้ำใส และลุมน้ำหวยคอกหมู เพื่อใชวิเคราะห
และวางแผนในการดำเนินโครงการตาง ๆ ซึ่งไดดำเนินการแลวเสร็จ 1 หมูบาน คือ หมูบาน
บอหวี โดยผลที่ไดจากการดำเนินโครงการฯ จะสงตอขอมูลใหแกชุมชนและหนวยงาน        
ในพ้ืนท่ี อาทิ อบต. สวนผึ้ง เพ่ือนำขอมูลไปขยายตอและใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

• การสรางความตระหนักและการมีสวนรวมของภาคสังคม ถึงผลกระทบของฝุน PM 2.5      
ในจังหวัดราชบุรี จากปญหาสถานการณฝุนควันสืบเนื่องจากการเกิดไฟปาปกคลุมทั่วพื้นท่ี
ของจังหวัดราชบุรีนั้น มจธ. (ราชบุรี) ไดดำเนินการติดตั้งเครื่อง AirVisual Pro เพื่อติดตาม
คา PM 2.5 จำนวน 5 เครื่อง ณ 1) โครงการพระราชดำริฯ เขาชะงุม 2) มจธ. (ราชบุรี)      
3) โรงเรียนสวนผึ้งวิทยา 4) โรงเรียนกลุมนักขาวหญิง 2 บานบอหวี และ 5) โรงเรียนโปง
กระทิงบน โดยสามารถติดตามผลผานแอปพลิเคชัน AirVisual ซึ่งปญหาดังกลาวจะสงผล
กระทบตอปญหาสุขภาพอยางรุนแรง โดยไดมีการประสานกับทุกภาคสวนใหรวมกันตระหนัก 
และหาแนวทางแกไขรวมกันตอไป 

• การสำรวจเสนทางการสรางฝายและแนวกันไฟ เพื ่อปองกันไฟปา ไดทำการสำรวจ
ทรัพยากรธรรมชาติในปาตะนาวศรีของพื้นที่อุทยานธรรมชาติวิทยาฯ และนำขอมูลมา
วิเคราะหและกำหนดจุดในการทำฝายชะลอน้ำและแนวกันไฟ เพื่อเปนการอนุรักษพื้นท่ี       
ที่เปนตนน้ำและมีความหลากหลายทางชีวภาพ โดยการสำรวจในครั้งนี้ไดจัดทำคูมือเรื่อง 
“กลวยไมในเทือกเขาตะนาวศรี” และ “สัตวสะเทินน้ำสะเทินบกในเทือกเขาตะนาวศรี” 
จำนวนอยางละ 1 เลม โดยสามารถระบุตำแหนงของพืชพรรณไมที ่สำคัญบนเทือกเขา   
ตะนาวศรี ซ่ึงขอมูลนี้จะชวยในการวางแผนการสรางฝายและแนวกันไฟ 

• โครงการสำรวจสัตวปาโดยใชกลองดักถายภาพอัตโนมัติในเขตอุทยานธรรมชาติวิทยาฯ มี
เปาหมายเพื่อดักถายภาพสัตวปาและระบุชนิดของสัตว แลวนำมาเรียบเรียงเปนชุดความรู 
(คลิปวิดีโอ หนังสือภาพ) ใชเปนสื่อการเรียนการสอนในระดับชั้นประถมศึกษา โดยคาดหวัง
ใหนักเรียนไดตระหนักถึงคุณคาของการอนุรักษธรรมชาติและวัฒนธรรมชุมชน มีการติดตั้ง
กลองทั้งสิ้น 21 จุดในบริเวณ หวยลันดา เขาแหลม และเขากระโจม ผลจากการบันทึกของ
กลองดักถาย พบวา ปาบริเวณดังกลาวยังมีความอุดมสมบูรณ จึงจำเปนตองเรงบริหาร
จัดการพ้ืนท่ีเพ่ือไมใหเกิดการบุกรุกและทำลาย 
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สัตวท่ีพบจากกลองดักถาย ในบริเวณพ้ืนท่ีปาอุทยานธรรมชาติวิทยาฯ 

• โครงการความหลากหลาย การใชประโยชน และภูมิปญญาทองถิ่นของเห็ดปากินได ทำการ
สำรวจ จำแนก และระบุพิกัดบนเสนทางเดินศึกษาธรรมชาติในพ้ืนท่ีอุทยานธรรมชาติวิทยาฯ 
และคัดเลือกเห็ดปากินได นำมาศึกษามูลคาและเพ่ิมศักยภาพในการเพาะเลี้ยงเพ่ือเปนอาชีพ
ใหแกเกษตรกร โดยไดพบเห็ดปาตลอดเสนทางจำนวนทั้งสิ้น 102 ชนิด ซึ่งเปนเห็ดที่นำมา
รับประทานได จำนวน 3 ชนิด ไดแก เห็ดโคนนอย เห็ดเยื่อไผ และเห็ดลวก และเปนเห็ดท่ียัง
ไมยืนยันลักษณะจำนวน 99 ชนิด จากตัวอยางเห็ดที่พบทั้งหมดไดจดบันทึกลักษณะทาง
สัณฐานวิทยา การทำลายพิมพสปอร (Spore Print) และการเก็บรักษาตัวอยางโดยการอบ
หรือดอง เพื่อใชสำหรับการวิเคราะหผลในหองปฏิบัติการและยืนยันลักษณะดวยวิธีการทาง
เคมี 

• การสำรวจ การศึกษาการจัดการ และการใชประโยชนจากไผ ไดศึกษาการใชประโยชนของ
ไผในพื้นที่อุทยานธรรมชาติวิทยา จำนวน 132,905 ไร และศึกษาหวงโซแหงคุณคา (Value 
Change) ของการใชประโยชนจากไผในพื้นที่บานบอหวี หมู 4 ตำบลตะนาวศรี ผลจาก
การศึกษา พบวา แตละชุมชนมีการใชประโยชนจากไมไผและหนอไม หลังจากเก็บขอมูล  
แลวเสร็จจะดำเนินการวิเคราะหผล เพ่ือนำไปสูการอนุรักษและใชประโยชนจากไผตอไป 

• โครงการสำรวจพันธุไมพื้นถิ่นและพืชสมุนไพร เพื่อสำรวจความหลากหลายและแนวทาง  
การใชประโยชนของพันธุไมพ้ืนถ่ินและพืชสมุนไพรท่ีมีอยูในพ้ืนท่ีอุทยานธรรมชาติวิทยา แลว
นำขอมูลที่ไดมาเปนแนวทางในการอนุรักษ และสรางจิตสำนึกใหเกิดขึ้น ผลจากการสำรวจ
พบวามีพันธุ ไมพื ้นถิ ่นและพืชสมุนไพรจำนวน 144 ชนิด และเมื ่อจำแนกชนิดตามการ        
ใชประโยชน พบวาสวนใหญเปนพืชท่ีใชเปนยารักษาโรค เชน กากหมากตาษี เฒาหลังลาย 
ชะเอม ตางหลวง และยอเถื่อน พืชที่ใชเปนอาหาร เชน กาแฟ กะโดนบก เตาราง ทองหลาง
น้ำ มะอีก มะเมาดง และมะตาด พืชที่ใชเปนไมประดับ เชน กวางดูถูก ลำดวน กะเรกะรอน
ดามขาว กะปรอกวาว และฮกหลง และพืชท่ีใชทำเปนท่ีอยูอาศัย เชน แดง ประดูบาน ชิงชัน 
มะคาโมง และมะคาแต  

2.2 การพัฒนาการออกแบบกระบวนการเรียนรู ไดจัดกิจกรรมการพัฒนาเจาหนาที่ของอุทยาน
ธรรมชาติวิทยาฯ ผานการออกแบบกิจกรรมฐานการเรียนรูสิ่งแวดลอมแกนักเรียนในโรงเรียนเครือขาย โดยมี
เปาหมายเพ่ือใหเจาหนาท่ีสามารถวางแผนการทำงานใหเปนระบบมากยิ่งข้ึน และนำเอาความรูท่ีตนเองมี รวม
ออกแบบกระบวนการเรียนรูใหแกนักเรียนหรือผูท่ีสนใจผานการทำกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือใหเกิดความเขาใจและ
สามารถนำความรูนั้นไปใชใหเกิดประโยชน รวมถึงพัฒนาทักษะการออกแบบการทองเที่ยงเชิงวัฒนธรรมเพ่ือ
สุขภาวะหลังเกิดวิกฤติ COVID-19 เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมและรองรับการทำงานในอนาคต 
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2.3 การพัฒนาดานอาชีพสูชุมชน ประกอบดวยโครงการตาง ๆ ดังนี้ 

• โครงการการพัฒนาเครือขายผู เลี ้ยงผึ ้งไทยระดับทองถิ ่นเพื ่อสงเสริมอาชีพผลิตน้ำผึ้ง
เอกลักษณเฉพาะ เปนการถายทอดเทคโนโลยีการเลี้ยงผึ้งโพรง ผึ้งมิ้ม ชันโรง การผลิตน้ำผึ้ง 
พรอพอลิสและไขผึ้ง 

• โครงการพัฒนาผลิตภัณฑตนแบบจักสานไมไผ ชุมชนบานบอและชุมชนหวยแขง อำเภอ   
สวนผึ้ง ชวยสงเสริมการประกอบอาชีพจักสานไมไผ โดยพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑใหม ๆ       
มีการเก็บรวบรวม บันทึกกระบวนการสรางชิ้นงานหัตถกรรมดานการทอผาดวยการกี ่เอว
แบบกะเหรี่ยงและงานจักสานไมไผ ซึ่งเปนการอนุรักษผลิตภัณฑเชิงวัฒนธรรมของชุมชน 
ตลอดจนเปนการพัฒนาผลิตภัณฑใหมออกสูตลาด 

 

อบรมการเลี้ยงผึ้งและชันโรงใหแกเกษตรกรในพ้ืนท่ีอุทยานธรรมชาติวิทยาฯ 

 อุทยานธรรมชาติวิทยาฯ เปนพื ้นที ่เรียนรู  (Social Lab) ใหแกนักศึกษาของ มจธ. ทั ้ง 3 พื ้นท่ี
การศึกษา ไดรวมเรียนรูและแลกเปลี่ยนประสบการณรวมกันในการทำกิจกรรมตาง ๆ ตลอดจนเปนการสราง
ความสัมพันธอันดีของนักศึกษาอีกดวย 

3) โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีแบบองครวม ตำบลรางบัว (KMUTT – BTG “รางบัวโมเดล”) 
โครงการรางบ ัวโมเดลเป นการพัฒนาช ุมชนเช ิงพ ื ้นท ี ่แบบองค รวม (Holistic Area-based 

Community Development) ตำบลรางบัว อำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี เปนการพัฒนาชุมชน 4 มิติ คือ 
เศรษฐกิจ สุขภาพ สังคมและสิ่งแวดลอม และการศึกษา โดยใชการสรางกระบวนการเรียนรูรวมกันระหวาง
บุคลากร นักศึกษา และชาวบานในชุมชน นำมาซึ่งโจทยจริงทางสังคมที่มีความสอดคลองกับปญหาและเปน
ความตองการของชุมชน บูรณาการความรูจากการเรียน วิจัย และการบริการทางวิชาการ โดยมีกลไกความ
รวมมือระหวางมหาวิทยาลัย บริษัท เบทาโกร จำกัด (มหาชน) ชุมชน หนวยงานภาครัฐและเอกชน รวมท้ัง
เครือขายพันธมิตร เพื่อรวมกันพัฒนาและแกไขปญหาสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดตอชุมชนและสังคม แบง
ออกเปนดานมิติตาง ๆ ดังนี้ 

3.1 มิติดานเศรษฐกิจ มีการพัฒนาอาชีพหลักและสงเสริมอาชีพเสริมในชุมชนผานการสรางผูนำ  
การเปลี่ยนแปลงหรือบุคคลตนแบบ ไดแก 

• กลุมศูนยทอผาจกวัดรางบัว ไดรวมกันออกแบบผลิตภัณฑรูปแบบใหมและนำมาทดลองขาย    
ซ่ึงสรางรายไดใหแกผูประกอบอาชีพทอผาสูชุมชนไมนอยกวา 0.4 ลานบาท 90 ครัวเรือน 

• การพัฒนาอาชีพเกษตรกรรม (การปลูกขาว) ไดพัฒนาขั้นตอนการปลูกขาวใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น เพื่อเปนการเพิ่มผลิตผลและรายได โดยพบวา สามารถเพิ่มผลผลิตตอไรไดรอยละ 
8.26 สูงสุดรอยละ 80.68 และสามารถเพ่ิมรายไดข้ันต่ำสุดรอยละ 6.43 สูงสุดรอยละ 64.25 
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• การจัดตั้งกลุมวิสาหกิจชุมชน เพื่อพัฒนากระบวนการรวมกลุมผลิตผลและเพิ่มรายได โดยเริ่ม
จากการพัฒนาทักษะผูประกอบการตามแนวทางการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่แบบองครวม และ
พัฒนาอาชีพการเกษตรตลอดหวงโซการผลิต เพื่อสรางความเขมแข็งและกระตุนเศรษฐกิจ     
ในระดับชุมชน 

3.2 มิติดานสุขภาพ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูพิการและผูสูงอายุรวมถึงการขยายโอกาส     
ในการสรางอาชีพ มีการสงเสริมการประกอบอาชีพของผูพิการในพ้ืนท่ีตำบลรางบัว ผลลัพธท่ีไดคือหลังจากท่ี
ผูพิการไดเขารวมการฝกอาชีพในโครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพคนพิการ มีผูพิการที่ไดรับการจางงาน
จำนวน 2 คน เขาทำงานที่บริษัท ไทยสมบูรณการทอ จำกัด ในตำแหนงพนักงานฝายผลิต และทำงานท่ี
โรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพตำบลบานหนองนกกระเรียน ในตำแหนงพนักงานประจำ 

3.3 มิตสัิงคมและส่ิงแวดลอม จากการท่ีไดทำกิจกรรมรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยและชุมชน สงผล
ใหเกิดการเรียนรูรวมกัน เกิดปฏิสัมพันธ เกิดความเขาใจในบริบทและวิถีของชาวบาน ตลอดจนรับทราบถึง
ปญหาภายในชุมชน ท้ังยังไดรวมกันจัดกิจกรรมตาง ๆ หลากหลายรูปแบบ อาทิ  

• การแขงกีฬาฟุตบอล “รางบัวคัพ ครั้งท่ี 1” ระหวางวันท่ี 2-30 พฤศจิกายน 2562 เพ่ือสงเสริม
ใหเยาวชน ประชาชน และผู ส ูงอายุไดออกกำลังกาย เกิดความสามัคคีรวมกันระหวาง
มหาวิทยาลัยกับชุมชน โดยไดรับการสนับสนุนจากทุกภาคสวนท้ังภาครัฐและเอกชน 

• กิจกรรมการทอดผาปา เพ่ือสนับสนุนการศึกษาของโรงเรียนบานหนองแรง 

• กิจกรรมปลูกปา จัดขึ้นเพื่อใหคณาจารยและเจาหนาที่ มจธ. (ราชบุรี) รวมกับหนวยงาน
ราชการของจังหวัดราชบุรี รวมกันปลูกตนไมใน “วันรักตนไมประจำปแหงชาติ” วันที่ 21 
ตุลาคม 2562 

 

 

การแขงขันกีฬาและฟุตบอล “รางบัวคัพ ครั้งท่ี 1” 
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3.4 มิติทางดานการศึกษา ไดจัดใหมีการพัฒนาการเรียนรูใหกับคนทุกชวงวัย ไดแก 

• โครงการสอนเสริมเพื่อนักเรียนในพื้นที่ตำบลรางบัว เปนกิจกรรมเสริมทักษะทางดานวิชาการ
ใหกับนักเรียนในชวงชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จำนวน 150 คน โดยเนนเนื้อหาวิชา
ทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ และมีนักศึกษาของ มจธ. (ราชบุรี) 
จำนวน 48 คนเปนพี่เลี้ยง ผลจากการทดสอบหลังกิจกรรมพบวานักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพ่ิมข้ึน 

• การติดตั้งระบบผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยขนาด 100 วัตต ใหกับฟารมตนแบบ 

• อบรมการออกแบบการจัดการน้ำสำหรับปลูกพืชหลังการทำนา และวางแผนการปลูกพืชที่ใช
น้ำนอยในชวงฤดูแลงใหแกเกษตรกร 

• การถายทอดองคความรูเรื่อง “เครื่องลดความชื้นเมล็ดพันธุขาวดวยพลังงานแสงอาทิตย” 
ใหแกเกษตรกร 

 

การดำเนินงานดานวิจัย 

 เพื่อสงเสริมใหบุคลากรสายวิชาการดำเนินงานวิจัยที่ตอบโจทยบริบทเชิงพื้นที่ภาคตะวันตกของ
ประเทศไทย ภาคอุตสาหกรรม และดำเนินงานวิจัยท่ีสามารถนำไปใชไดจริงหรือขยายผลสูชุมชนได โดยมีแผน
ในระยะยาวที่จะเปน 1) ผูนำทางดานการเกษตรและอุตสาหกรรมสมัยใหม 2) ศูนยกลางทางดานผลิตภัณฑ
ธรรมชาติ (Natural Product) 3) ศูนยกลาง (Hub) ดานการสรางสรรคการจัดการเรียนการสอนในพื้นท่ี
เฉพาะกิจ 4) ศูนยวิจัยผึ้งพื้นเมืองระดับนานาชาติ และ 5) ศูนยการวิจัยและจัดการดานสิ่งแวดลอม และ
ทดสอบวัสดุ รวมถึงการมีหองปฏิบัติการท่ีมีความพรอมในทุกสาขา เพ่ือใหบริการอยางครบวงจร โดยงานวิจัย
ท่ีโดดเดนของ มจธ. (ราชบุรี) ไดแก 

1) ดานผ้ึงและตนผึ้ง 
ศูนยวิจัยผึ้งพื้นเมืองและแมลงผสมเกสร (Native Honeybee and Pollinators Research 

Center) เปนศูนยวิจัยผึ้งพื้นเมืองและแมลงผสมเกสรท่ีมีความโดดเดนทางดานงานวิจัยภาษาเตนรำผึ้งและ
สื่อสารสัญญาณภายในรังผึ้ง โดยการดำเนินงานในป 2563 มีรายละเอียดดังนี้ 

ศูนยวิจัยฯ มุ งมั ่นในการพัฒนาบุคลากร โดยไดเขารวมและเสนอผลงานประชุมวิชาการใน
ตางประเทศ 3 ครั้ง มอบทุนการศึกษาในระดับปริญญาโท 1 ทุน และระดับปริญญาเอก 1 ทุน ไดใหความ
รวมมือในดานการเรียนการสอนและการวิจัยกับหนวยงานภายใน ไดแก Gene and Enzyme Technology 
คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยีและภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร สรางความรวมมือในดานการเรียน
การสอน วิจัย และบริการวิชาการรวมกับภาควิชากีฏวิทยา คณะเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยทำ
วิจัยรวมกันและรับนักศึกษาปริญญาเอกเขามาทำวิจัยดานการผสมเกสร อีกทั้งไดสรางการวิจัยและบริการ
วิชาการรวมกับหนวยงานในตางประเทศ คือ Western Sydney University และ Heinrich-Böll-Stiftung 
Southeast Asia รวมท้ังไดสรางเครือขาย Pollinator Southeast Asia 

นอกจากนี้ ไดมีการตีพิมพวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 3 เรื ่อง รวมประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ 4 เรื่อง และสรางสรรคผลงานวิจัยจำนวน 1 ชิ้น ตลอดจนรับนักศึกษาตางประเทศระดับปริญญาโท 
1 คน มาทำวิจัยในหลักสูตรเทคโนโลยีชีวภาพ คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลย ีและศูนยวิจัยผึ้งพ้ืนเมือง
ยังไดรับทุนวิจัยจากภายนอกจำนวน 2 โครงการ จากสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 
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(สวทช.) และสำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องคการมหาชน) (BEDO) รวมงบประมาณที่ไดรับ  
การสนับสนุนท้ังสิ้น 2.33 ลานบาท 

หากกลาวถึงการสรางเครือขายของผูเลี้ยงผึ้งไทยนั้น พบวามีเกษตรกรเขารวมท้ังสิ้น 182 คน จาก 
95 ชุมชน ท่ัวประเทศ มีการพัฒนาจุดเรียนรู (Learning Hub) ตนแบบการเลี้ยงผึ้งไทยระดับภาค ท้ังสิ้น 4 จุด 
คือ 1) อำเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี 2) อำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 3) อำเภอบานคา จังหวัดราชบุรี และ 
4) อำเภอบานบึง จังหวัดชลบุรี โดยมีการฝกวิทยากรตนแบบประจำแตละจุดจำนวน 5 คน ผลลัพธที่ได คือ    
มีเกษตรกรจำนวน 21 คน สามารถสรางรายไดจากการเลี้ยงผึ้งและผลิตภัณฑจากผึ้ง โดยมีรายไดเพิ่มขึ้นกวา 
660,034 บาท (รวมท้ังหมด) 

2) ดานวัสดุทางชีวภาพและส่ิงแวดลอม 
ดำเนินการภายใตหนวยวิจัยหองปฏิบัติการนวัตกรรม การจัดการสิ่งแวดลอมและวัสดุกอสราง

อัจฉริยะ โดยมีเปาหมายเพื่อศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับการนำของเหลือทิ้งและของเสียจากภาคการเกษตรและ
อุตสาหกรรม นำกลับมาใชใหมในรูปของวัสดุที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ไดมีโครงการศึกษาความเปนไปได      
ในการผลิตบล็อกประสานและคอนกรีตมวลเบาจากเถาชีวมวล โรงงานไฟฟาชีวมวล ของบริษัท โคลเวอร     
พาวเวอร จำกัด และบริษัท ชุมชนพลังงานสะอาด จำกัด 

นอกจากนี้ ในหองปฏิบัติการไดมีการพัฒนาวัสดุทางชีวภาพที่สามารถทดแทนกระดูกคนที่เกิด
ความเสียหายเนื่องจากอุบัติเหตุตาง ๆ ผลจากการดำเนินงานท่ีผานมา ไดมีโครงการพัฒนาสมบัติทางวิศวกรรม 
ทางชีวภาพของวัสดุซีเมนต และวัสดุจีโอพอลิเมอรเพื่อใชเปนวัสดุทางชีวภาพ ซึ่งผลจากการทำวิจัยในกลุมนี้ 
คือ ไดสวนผสมและอัตราสวนที่เหมาะสมของวัสดุจีโอพอลิเมอรสำหรับผลิตเปนวัสดุทดแทนกระดูก และได
รูปแบบของเครื่องพิมพสามมิติที่มีความเหมาะสมกับการขึ้นรูปและผลิตวัสดุทดแทนกระดูกใหมีขนาดและ
รูปรางที่เหมาะสมกับการใชงานของแตละสวน โดย มจธ. (ราชบุรี) มีแผนที่จะศึกษาสมบัติทางกลของวัสดุเชิง
ประกอบของจีโอพอลิเมอรเพ่ือใชเปนวัสดุทางชีวภาพ และเปนการพัฒนาสมบัติทางวิศวกรรมของวัสดุชีวภาพ
อีกทางหนึ่งดวย  

ทั้งนี้ มจธ. (ราชบุรี) ไดมีงานบริการวิชาการตาง ๆ เพื่อตอบสนองความตองการของภาคเอกชน     
โดยการใหคำปรึกษาเรื่อง “การศึกษาและพัฒนาตนแบบอุปกรณปองกันการกัดเซาะชายฝงดวยวัสดุซีเมนต
ผสมเถาลอย” ใหแกบริษัท ไอเซิรฟ เอเชีย จำกัด 

3) ดานวัสดุและการทดสอบโดยไมทำลาย 
ดำเนินการตามความเชี่ยวชาญของบุคลากรที่ไดรับการรับรองการทดสอบโดยไมทำลายระดับ 3 

จากสมาคมการทดสอบโดยไมทำลายประเทศสหรัฐอเมริกา (ASNT NDT Level III) ซึ่งตอบสนองความ
ตองการทางดานอุตสาหกรรม ภายใตหนวยวิจัยวัสดุและการทดสอบแบบไมทำลาย (Materials and 
Nondestructive Testing Laboratory: MNDT) 

ผลจากการดำเนินงานที่ผานมา ไดมีการพัฒนาบุคลากรดานการทดสอบแบบไมทำลาย ผาน
โครงการสัมมนาและการอบรมเชิงปฏิบัติการใหแกบุคลากรภาคอุตสาหกรรมและสถานศึกษาท่ีเก่ียวของ พ้ืนท่ี
ภาคตะวันตกและภาคกลางตอนลางของประเทศไทย จำนวนไมนอยกวา 10 หนวยงาน 
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การอบรมบุคลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย โดยวิธีสารแทรกซมึ (ภาพซาย-กลาง) 
เครื่องอัดรีดข้ึนรูปเสนพลาสติก (Extruder) (ภาพขวา) 

4) ดานเกษตรแมนยำและชีววิทยา 
ไดดำเนินการเพื่อแกไขปญหาชุมชนและตอบสนองความตองการเชิงพื้นที่ เปนงานวิจัยที่สามารถ

นำไปใชไดจริง และสามารถขยายผลสู ช ุมชน ดวยการศึกษาวิจัยที ่เกี ่ยวของกับพืชใบหมี ่ ว านนางคำ            
มันสำปะหลัง ฟกทอง เห็ดปา เห็ดเศรษฐกิจ หัวผักกาด และผึ้ง ผลการดำเนินงาน มีดังนี้ 

4.1 การพัฒนาผลิตภัณฑเวชสำอางธรรมชาติจากทรัพยากรพืช ในปาเต็งรังพื้นที่ มจธ. 
(ราชบุรี) โครงการนี้ไดทำการสำรวจและรวบรวมตัวอยางพืชสมุนไพรจากปาเต็งรังภายในรัศมี 50 กิโลเมตร 
จากนั้นนำมาสกัดใชเปนสาระสำคัญในการพัฒนาเปนผลิตภัณฑเวชสำอาง 2 กลุม คือ กลุมผลิตภัณฑดูแล
ผิวพรรณและกลุมผลิตภัณฑดูแลเสนผม ผลจากการทดสอบพบวา ผลิตภัณฑมีความเปนพิษตอเซลลในระดับ
ต่ำ ผานเกณฑมาตรฐานอุตสาหกรรมเอส และผลวิจัยจากโครงการนี้ ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ 
(TCI 1) จำนวน 3 บทความ และอยูระหวางกระบวนการตีพิมพ 2 บทความ ในอนาคตมีแผนที่จะถายทอด  
องคความรู เทคโนโลยีการผลิตสารสำคัญ และการพัฒนาผลิตภัณฑจากโครงการวิจัยนี้ใหแกชุมชนและผูท่ี
สนใจตอไป 

4.2 การศึกษาผลกระทบของการปรับเปลี่ยนการใหน้ำดวยคาสัมประสิทธิ์การใชน้ำของพืช 
(Kc) ท่ีมีผลตอการเจริญเติบโตแตละชวงของมันสำปะหลังพันธุเกษตรศาสตร 50 ในโรงเรือน ไดดำเนินการ
ปลูกมันสำปะหลังพันธุเกษตรศาสตร 50 ในโรงเรือน ซึ่งสรางขึ้นในพื้นที่ มจธ. (ราชบุรี) เพื่อเก็บขอมูล         
มันสำปะหลังตั้งแตอายุ 1-6 เดือน แลวนำมาวิเคราะหและสรุปผล จากนั้นนำองคความรูท่ีได มาถายทอดใหแก
เกษตรกรผูปลูกมันสำปะหลังใหสามารถนำไปใชไดจริงและตอยอดได 

ท้ังนี้ ไดวางแผนการดำเนินงานคูขนานไปกับโครงการสรางแปลงสาธิตและศูนยถายทอดความรู
ดานการใหระบบน้ำหยดและการจัดการน้ำทางการเกษตรของมันสำปะหลังพันธุเกษตรศาสตร 50 โดยใช     
คาปริมาณการใชน้ำอางอิงที่ไรคลองโปง อำเภอโนนดินแดง จังหวัดบุรีรัมย ซึ่งอยูในระหวางการประมวลผล
และเปรียบเทียบผลการเจริญเติบโตระหวางโครงการ เพื่อนำไปปรับใชกับการผลิตในแปลงระยะยาวสำหรับ
เกษตรกรตอไป 

  

การวางระบบน้ำและการเก็บขอมลูพ้ืนท่ี เพ่ือนำมาประมวลผล 
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  4.3 การศึกษาผลกระทบของการใชจุลินทรียเชิงบวกในทางเดินอาหารผึ้งตอการติดเช้ือ 
Nosema ceranae ในผึ้งโพรง ซึ่งเปนประโยชนตออุตสาหกรรมการเลี้ยงผึ้ง การสงเสริมการเลี้ยงผึ้งโพรง  
ซ่ึงเปนผึ้งพ้ืนเมืองของไทย จะทำใหเกษตรกรสามารถลดตนทุนการผลิต และการเพ่ิมความแข็งแรงของผึ้งโพรง
นั้นจะชวยใหไดน้ำผึ้งท่ีดีมีคุณภาพ  

 โรคผึ้งเปนสาเหตุที่ทำใหผึ ้งออนแอและตายในที่สุด โดยโรค Nosema Ceranae พบการ
ระบาดในพื้นท่ีจังหวัดสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสาคร และจังหวัดกาญจนบุรี ซึ ่งเปนแหลงที่มีผึ ้งโพรง
ธรรมชาติอยูเปนจำนวนมาก ปจจุบันอยูระหวางทำการศึกษาและระยะการคัดเลือกเชื้อ ซ่ึงจะนำขอมูลท่ีไดมา
วิจัยและพัฒนาเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอไป 

4.4 ตรวจสอบยืนยันสายพันธุฟกทองในพ้ืนท่ีจังหวัดนาน โครงการวิจัยไดทำการสำรวจและ
คัดเลือกชนิดพันธุฟกทองที่ครอบคลุมพื้นที่จังหวัดนานตามลักษณะทางภูมิศาสตร โดยไดคัดเลือกฟกทอง
พื้นเมืองจากเกษตรกรในพื้นที่ จำนวน 31 ชนิดตัวอยาง เพื่อศึกษาหาความแตกตางทางพันธุกรรมและ
ตรวจสอบความซ้ำซอนของฟกทองแตละสายพันธุ ซ่ึงพบวาขอมูลรหัสพันธุกรรมของฟกทองแตละสายพันธุ
จาก 3 พ้ืนท่ีตัวอยางในจังหวัดนาน ไมมีความซ้ำซอนกัน มีความสัมพันธกันแตไมใชพันธุเดียวกัน 

นอกจากนี้ ผลการวิเคราะหองคประกอบทางเคมีหรือคุณคาทางโภชนาการสายพันธุฟกทอง
ของจังหวัดนานจากพื้นที่บานใหมสามัคคี จำนวน 6 ตัวอยาง เปรียบเทียบกับฟกทองลูกผสมในทองตลาด 
พบวา ฟกทองรหัส M1 เปนสายพันธุฟกทองพ้ืนเมืองท่ีมีความนาสนใจ เนื่องจากมีคาเบตาแคโรทีน แคลเซียม 
และโพแทสเซียมสงูกวาสายพันธุอ่ืน ซ่ึงเปนสายพันธุท่ีเหมาะสมสำหรับการนำไปพัฒนาและปรับปรุงพันธุ 

4.5 การพัฒนาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงเห็ดโคนญี่ปุ นในโรงเรือนระบบปด ผลที่ไดรับ     
จากการพัฒนานี้คือ ไดสายพันธุเห็ดโคนญี่ปุนท่ีมีลักษณะทางสัณฐานวิทยาท่ีตางกัน จำนวน 3 สายพันธุ ไดแก     
1) หมวกดอกเล็กสีน้ำตาลเขม 2) หมวกดอกใหญสีน้ำตาลกลาง และ 3) หมวกดอกเล็กสีน้ำตาลออน 

ผลจากการพัฒนาเทคโนโลยี ทำใหทราบถึงวิธีการผลิตหัวเชื ้อบนอาหารเลี้ยงเชื ้อแข็งเพ่ือ
พัฒนาไปสูการผลิตหัวเชื้อในระดับการคา และไดทราบถึงสภาวะที่เหมาะสมในการบังคับใหเกิดการออกดอก
ในโรงเรือนระบบปด โดยองคความรูท่ีไดรับดังกลาว จะนำไปถายทอดใหแกเกษตรกรผูเพาะเลี้ยงเห็ดรอบพ้ืนท่ี 
มจธ. (ราชบุรี) 

 

เห็ดโคนญี่ปุนท่ีมลีักษณะทางสัณฐานวิทยาแตกตางกันจำนวน 3 สายพันธุ 

4.6 การถายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการแปรรูปผลิตภัณฑไชโป ตามมาตรฐาน
อาหารปลอดภัยและเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตดวยเครื่องนวดผักกาดหัวใหแกกลุมวิสาหกิจชุมชนจังหวัด
ราชบุรนีั้น ผลท่ีไดคือเกษตรกรไดรับการอบรมการใชสารเคมีและกระบวนการถนอมอาหาร อาทิ การสรางเตา
ประหยัดพลังงานสำหรับกวนสับปะรด การสงเสริมการอบสับปะรดดวยตูอบไฟฟา การแปรรูปของเสียจาก
เปลือกมะพราว และการสงเสริมการแปรรูปผักกาดหัวปลอดภัยโดยใชสารกันบูดต่ำ สำหรับการดำเนินงาน    
ในระยะตอไปจะทำเครื่องนวดผักกาดหัว และเครื่องวัดคุณภาพเนื้อของสับปะรด 
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 การดำเนินงานดานการวิจัย มจธ. (ราชบุรี) ไดรับการสนับสนุนทุนวิจัยจากหลายแหลงทุน ไดแก       
1) ทุนวิจัยพระจอมเกลาธนบุรี 2) ทุนวิจัยหมวดเงินอุดหนุน และ 3) ทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก อาทิ  
สำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ และสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ เปนตน  

ในปงบประมาณ 2562-2563 ไดรับงบประมาณดานการดำเนินงานวิจัยทั้งสิ ้น 9,904,650 บาท       
ซ่ึงสามารถแบงเปนสัดสวนตามแหลงทุนวิจัยคิดเปนทุนวิจัยหมวดเงินอุดหนุนรอยละ 55 ทุนวิจัยจากแหลงทุน
ภายนอกรอยละ 40 และทุนวิจัยพระจอมเกลาธนบุรีรอยละ 5 ตามลำดับ  

 
การพัฒนาดานกายภาพ 

มจธ. (ราชบุรี) ไดออกแบบและกำหนดผังแมบทดานกายภาพ (Master Plan) ดวยแนวคิดการเปน 
มหาวิทยาลัยสีเขียวท่ีเปนมิตรและสอดคลองกับสิ่งแวดลอม โดยในระยะที่ 1 ไดมีการสรางอาคารหลักจำนวน 
10 อาคาร ไดแก อาคารปฐมคาร รมณียคาร อาคารหอประชุม อาคารหอสมุด อาคารเรียนรวม อาคาร    
ปฎิบัติการ อาคารวิจัยและบริการ และกลุมอาคารหอพัก (หลังท่ี 1-3) ซ่ึงสามารถรองรับคนเขาพักอาศัยไดกวา 
450 คน ทั้งยังไดปรับปรุงและพัฒนาอาคาร กอปรกับสภาพแวดลอม รวมถึงสิ่งอำนวยความสะดวกตาง ๆ     
ใหเหมาะสมกับรูปแบบการเรียนการสอนแบบ Residential College ที่มีนักศึกษาและบุคลากรพักอาศัยและ
ใชชีวิตภายในรั้วมหาวิทยาลัยตลอด 24 ชั่วโมง 

ในป 2563 มจธ. (ราชบุรี) ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐ ในการติดตั้งระบบไฟฟาแสง
สวางภายในอาคารสนามฟุตบอล จำนวน 9.7 ลานบาท และติดตั้งระบบไฟฟาแสงสวางบริเวณสนามกีฬา
ขนาดเล็ก จำนวน 4 สนาม งบประมาณรวม 13 ลานบาท โดยมีวัตุประสงคในการปรับปรุงพื้นท่ีดังกลาว เพ่ือ
สงเสริมการออกกำลังกายใหแกนักศึกษา บุคลากร และประชาชนบริเวณรอบมหาวิทยาลัย ใชมหาวิทยาลัย
เปนสวนหนึ่งของชุมชนในการทำกิจกรรมตาง ๆ 

 

ระบบไฟฟาแสงสวาง บริเวณสนามฟุตบอล มจธ. (ราชบุรี)  

 ในดานการจัดการทรัพยากรน้ำ ไดมีการวางแผนการจัดการน้ำทั้งในระยะสั้นและระยะยาวตามผัง
แมบททางดานกายภาพ ในปงบประมาณ 2562 สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 7 ไดสนับสนุนการขุดบอน้ำท่ีมี
ความจุ 60,000 ลูกบาศกเมตร สงผลใหปจจุบันมีบอน้ำ จำนวน 6 บอ และสามารถเก็บกักน้ำไดทั ้งสิ้น 
200,000 ลูกบาศกเมตร 
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บอน้ำบอท่ี 6 ตั้งอยูบริเวณดานหลังของหอพักหลังท่ี 3 เพ่ือใชกักเก็บน้ำในการอุปโภคบริโภค 

 
 การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยทั้ง 3 พื้นที่การศึกษา ยอมมีความแตกตางกันไปตามลักษณะทาง
กายภาพ มจธ. (ราชบุรี) เปนหนึ่งในพื้นที่การศึกษาท่ีคงแผนการดำเนินงานอยางชัดเจน เนนการทำงาน   
บูรณาการรวมกับประชาชนในพื้นท่ี ตอยอดและพัฒนางานวิจัย สรางสรรคผลงานทางวิชาการ เพื่อประโยชน
ในการศึกษาและพัฒนาคุณภาพของนักศึกษาใหเปนไปตามเปาประสงคของมหาวิทยาลัย ยืดหยัดในการเปน
มหาวิทยาลัยแหงคุณภาพสืบไป 
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• ศูนยบริการทางการศึกษาในเมือง : อาคาร KX (Knowledge Exchange) 
 

 อาคาร KX (Knowledge Exchange) เริ่มดำเนินการกอสรางตั้งแต ป 2554 เปนอาคารสูง 20 ชั้น   
ตั้งบนพ้ืนท่ี 2 ไร มีพ้ืนท่ีใชสอยรวมท้ังสิ้น 26,134.32 ตารางเมตร มีพ้ืนท่ีจอดรถรองรับได 153 คัน ตั้งอยูเลขท่ี 
110/1 ถนนกรุงธนบุรี แขวงบางลำภูลาง เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร ริมถนนสาทร-ตากสิน (ถนนกรุง 
ธนบุรี) ระหวางสถานีรถไฟฟาวงเวียนใหญและสถานีรถไฟฟากรุงธนบุรี ตัวอาคารไดถูกออกแบบใหมี 
สภาพแวดลอมที ่เอื ้อตอการสรางความเชื ่อมโยงและการไหลเวียนของประชาคมในอาคารแบบ Open 
Collaboration Platform ท่ีประชาคมสามารถแลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู จากภาคร ัฐ ภาคการศ ึกษา และ 
ภาคอุตสาหกรรม ในลักษณะของภาคีความรวมมือ 

อาคาร KX เปดใหบริการเมื ่อว ันที ่ 26 กุมภาพันธ 2559 โดยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ          
สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดำเนินมาทรงเปดอยางเปนทางการ วัตถุประสงคในการสรางอาคารแหงนี้
เพื่อใชเปนพื้นที่ปฏิบัติการ (Platform) มีระบบนิเวศ (Ecosystem) และสรางชุมชน (Community) เพื่อเปน
ระบบเปดในการพัฒนานวัตกรรม (Open Innovation) ใชกลไกการระดมเครือขายทั้งในและตางประเทศ    
ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคการศึกษา ภาคสังคม ภาคอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) 
และภาคธุรกิจเริ่มตน (Startup) เพื่อรวมกิจกรรม มีการปฏิสัมพันธกันอยางใกลชิด กอใหเกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู รวมงาน รวมพัฒนา รวมสรางคุณคาใหมใหกับมนุษยชาติ ในลักษณะการทำงานรวมกันเพื่อสราง
ผลลัพธรวม (Collective Impact) 

ตอมาเมื ่อวันที ่ 4 เมษายน 2561 สภามหาวิทยาลัยฯ มีมติใหจัดตั ้ง สำนักเคเอกซ หรือ KX 
(Knowledge Exchange) ขึ้นเปน “หนวยงานในกำกับ” ของมหาวิทยาลัย ภายใตสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือ
ทำหนาที ่ร ับผิดชอบบริหารจัดการอาคารเคเอกซ และมีสถานะเทียบเทาคณะ สำนัก สถาบัน ตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี พ.ศ. 2541 โดยมีวิสัยทัศน จุดประสงค พันธกิจ 
เปาหมาย และตัวชี้วัด ดังตอไปนี้ 
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1) วิสัยทัศน: Knowledge Exchange for Innovation 
2) วัตถุประสงค: การสรางความเขมแข็งใหกับผู ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็ก และ

สนับสนุนการพัฒนาผูประกอบการรายใหม โดยใชเทคโนโลยเีปนฐาน โดยกระบวนการนวัตกรรม
ธุรกิจ ระบบนิเวศ และความรวมมืออยางใกลชิดของมหาวิทยาลัย องคกรของรัฐ และองคกร
เอกชน 

3) พันธกิจ: 
1) การสรางความเขมแข็งใหกับผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม 
2) การสรางระบบนิเวศนวัตกรรม 
3) การเปนกลไกของมหาวิทยาลัย 

4)  เปาหมาย:  
1) การเพ่ิมจำนวนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) และการสรางมูลคาเพ่ิม 
2) การเพ่ิมจำนวนผูประกอบการท่ีใชนวัตกรรมรายใหม 
3) การมีสวนรวมของบุคลากร มจธ. 
4) ความสามารถในการพ่ึงพาตนเองทางดานการเงิน 

5)  ตัวช้ีวัด: 
1) จำนวนโครงการท่ีทำใหกับ SMEs 
2) ปริมาณคุณคาและมูลคาท่ีสรางใหกับ SMEs 
3) จำนวนธุรกิจเกิดใหม (Startup) ท่ีผานการบมเพาะ 
4) จำนวนเทคโนโลยีท่ีนำไปใชประโยชนในเชิงพานิชย 
5) จำนวนอาจารย เจาหนาท่ี และนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม 
6) รายรับ-รายจาย 

โครงสรางการทำงานของสำนักเคเอกซ จะแบงออกไดเปน 3 สวน ดังนี้ 

1) ฝายพัฒนาผู ประกอบการนวัตกรรม โดยศูนยบริหารจัดการและอำนวยความสะดวกเพ่ือ
อุตสาหกรรม (Industrial Management and Facilitation Center - IMAF) มีภารกิจหลักในการชวยอำนวย
ความสะดวกใหแก กล ุ มอ ุตสาหกรรมในการดำเน ินการว ิจ ัยพัฒนาและนว ัตกรรม พร อมเช ื ่อมโยง
ภาคอุตสาหกรรมใหสามารถเขาถึงปจจัยสนับสนุนตาง ๆ ของภาครัฐ และทำหนาที่สนับสนุนองคความรูดาน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี นวัตกรรม และการพัฒนาธุรกิจทางเทคโนโลยี เพื่อสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอม (SMEs Strengthening) 

2) ฝายพัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรมและธุรกิจ ดำเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมใหเกิดระบบนิเวศใน
อาคารเคเอกซ รวมถึงการสรางความรวมมือจากหนวยงานและองคกรตาง ๆ ทั้งในระดับประเทศและระดับ
นานาชาติ 

3) ฝายสนับสนุนและกลยุทธองคกร ทำหนาที่สนับสนุนการดำเนินงานของสำนักเคเอกซ ทางดาน
การเงิน บัญชี พัสดุ สารบรรณ กฎหมาย บุคคล เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการประสานงานกับหนวยงาน
ตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย เพื่อสงรายงานผลการดำเนินงาน แผน และงบประมาณรายรับ-รายจายประจำป    
เปนตน 
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  นอกจากนี้ สำนักเคเอกซยังประกอบดวยคณะกรรมการอำนวยการท่ีทำหนาท่ีในการกำกับการทำงาน
ของสำนักโดยรวม รายละเอียดโครงสรางการบริหาร ดังนี้  

 
 

สำนักเคเอกซทำหนาที่ใหบริการแกสมาชิก ซึ่งเปนหนวยงาน/องคกร/สถาบัน/บริษัทเอกชนที่มีความ
รวมมือกับมหาวิทยาลัย เพ่ือใหเกิดการปฏิสัมพันธ แลกเปลี่ยนองคความรู และเทคโนโลยีจากภาคการศึกษาสู
ภาคอุตสาหกรรม รวมถึงเปดโอกาสใหมีพื้นที่สำหรับบริษัท Startup ใชเปนที่แลกเปลี่ยนเรียนรู และพัฒนา
ความคิดริเริ่มสรางสรรคใหเกิดนวัตกรรมจากกลุมสมาชิกดวยกัน สำนักเคเอกซมีวัตถุประสงคท่ีจะพัฒนาระบบ
นิเวศนวัตกรรมท่ีเกิดจากภาคีความรวมมือในหลากหลายมิติ ใหมีการเติบโตของธุรกิจอยางกาวกระโดด เพ่ือจะ
ชวยแกไขปญหาการเติบโตของเศรษฐกิจโลก ปจจุบันมีจำนวนสมาชิกท้ังสิ้น 33 หนวยงาน อาทิ บริษัทเอกชน 
8 บริษัท ธุรกิจเริ่มตน (Startup) 12 บริษัท หนวยงานของ มจธ. จำนวน 10 หนวยงาน และหนวยงานของรัฐ
จำนวน 3 หนวยงาน ตั้งอยูและประกอบกันเปนระบบนิเวศนวัตกรรมของอาคาร โดยมีการบงใชประโยชน
พ้ืนท่ีในอาคารเคเอกซ ดังนี้ 
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  ทั้งนี้ หากกลาวในบริบทเชิงกลยุทธ สำนักเคเอกซมีความทาทายเรื ่องของการแขงขัน และความ
ไดเปรียบเชิงกลยุทธ ดังตอไปนี้ 

• ความทาทายในการแขงขัน 
- การเชื่อมโยงพันธกิจของสำนักเคเอกซกับทิศทางของมหาวิทยาลัย 
- ความเขาใจอยางลึกซ้ึงในสถานภาพของธุรกิจเริ่มตน (Startup) และ SMEs ในประเทศ 
- ความสามารถในการเชื่อมโยงความตองการของภาครัฐเขากับความสามารถของภาคธุรกิจ

ขนาดใหญและมหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาธุรกิจเริ่มตน (Startup) และ SMEs 
- การเขาถึงธุรกิจเริ่มตนและ SMEs 
- การปรับรูปแบบการใหบริการในภาวะสถานการณใหม 
- ความสามารถในการพ่ึงพาตนเองทางดานการเงิน 

• ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ 
- ความเชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัยในดานเทคโนโลยีและผูเชี่ยวชาญ 
- ในฐานะท่ีเปนบริษัท KX Consulting Enterprise หรือ KCE ซ่ึงมีสถานะเปนบริษัทเอกชน 
- การมีพันธมิตรและเครือขายของผูประกอบการ รวมท้ังเครือขายของผูเชี่ยวชาญ 

 ผลการดำเนินงานของสำนักเคเอกซ ในปงบประมาณ 2563 โดยแยกเปนแตละฝาย ดังนี้ 

1) ฝายพัฒนาผูประกอบการนวัตกรรม 
ในปงบประมาณ 2563 ศูนย IMAF ไดใหความชวยเหลือ ใหคำปรึกษา และเสริมสรางความสามารถ

ทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมแก SMEs รวมทั้งสิ้น 585 ราย โดยมีผูรับบริการผานโครงการ iTAP จำนวน 62
บริษัท และโครงการ Talent Mobility จำนวน 9 บริษัท นอกจากนี้ยังมีเรื่องการพัฒนาออกแบบผลิตภัณฑ
และการพัฒนาซอฟตแวรอีกจำนวนหนึ่ง ในการดำเนินงานชวยเหลือ SMEs สำนักเคเอกซมีพันธมิตรที่สำคัญ 
ทั้งจากภาครัฐและเอกชน ไดแก ธนาคารทหารไทย (TMB) SME Bank สำนักงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
แหงชาติ (สวทช.) สำนักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมแหงชาติ (สวทน.) 
กรมสงเสริมอุตสาหกรรม กรมการคาภายใน สถาบันอาหาร สถาบันไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส เปนตน 
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2) ฝายพัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรม 
 ฝายพัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรม ไดดำเนินการจัดกิจกรรมสงเสรมิใหเกิดระบบนิเวศในอาคารเคเอกซ 
รวมถึงความรวมมือจากองคกรเอกชนที่เขาเยี ่ยมชมอาคาร โดยในปงบประมาณ 2563 มีหนวยงานที่เขา     
เยี่ยมชมจำนวน 30 หนวยงาน จำนวนบริษัท Startup 19 บริษัท และมีผูเขารวมกิจกรรมท้ังสิ้นจำนวน 1,403 
คน 

3) ผลการดำเนินงานฝายธุรกิจและการบริการสมาชิก 
 ในปงบประมาณ 2563 สำนักเคเอกซไดจัดงานประชุมจำนวน 1,390 ครั้ง มีผูเขารวมทั้งบุคลากร 
มจธ. และบุคคลภายนอกจำนวน 42,807 คน มีรายไดรวมท้ังปงบประมาณท้ังสิ้น 28,992,354.40 บาท 
 
 ผลการดำเนินงานของสำนักเคเอกซในปงบประมาณ 2562 ตอเนื่องถึงปงบประมาณ 2563 เม่ือ
คำนวณการสรางมูลคาเพิ่มใหกับ SMEs ในโครงการ ITAP ซึ่งคำนวณจากผลการสำรวจบริษัทตัวอยางที่อยูใน
โครงการ เปนมูลคาเงินบาทที่เกิดจากเงินลงทุนของรัฐ 1 บาทจะไดเปนสัดสวนเทากับ 6.49:1 คิดเปนมูลคา
รวมของโครงการเทากับ 23,403,816.15 บาท สำหรับโครงการ KX Build เปนการคำนวณโดยธนาคาร    
ทหารไทยท่ีคิดจากเงิน 1 บาทของโครงการมีมูลคาตอบแทนเปนบาท  ไดสัดสวนเทากับ 79.41:1 คิดเปนมูลคา
รวมของโครงการเทากับ 79,410,000 บาท โดยสามารถสรุปผลการดำเนินงานตามดัชนีชี้วัดดังนี้ 

- จำนวน SMEs ท่ีเขารับบริการ 355 บริษัท 
- จำนวนผูประกอบการท่ีใชนวัตกรรมรายใหมท่ีเขารับบริการ 39 ราย 
- การสรางมูลคาเพ่ิม จำนวน 102,813,816.15 บาท 
- การมีสวนรวมของอาจารย และบุคลากร มจธ. จำนวน 281 คน และนักศึกษา จำนวน 439 คน 
- ความสามารถในการพ่ึงพาตนเองทางดานการเงิน จำนวน 28,410,967.55 บาท 

 
 กิจกรรมสำคัญในรอบปงบประมาณ 2562-2563 ซ่ึงเปนกิจกรรมตอเนื่อง มีดังนี้ 

1) กิจกรรม Knowledge Sharing (K2K: Knowledge to KX) เปนกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู
ทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการตลาด จากผูเชี่ยวชาญทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยรวมท้ัง
เครือขาย มาใหความรูแกผูประกอบการ 

   
กิจกรรม Knowledge Sharing (K2K: Knowledge to KX) 

2) โครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาผูประกอบการ SMEs เปนการใหคำปรึกษาดานมาตรฐาน 
การเพิ่มผลผลิต การสรางแอปพลิเคชัน การวิจัยและพัฒนา และการสรางเครื่องจักรอุตสาหกรรม ผาน
โครงการบริการวิชาการ โดยไดรับทุนสนับสนุนจากภาครัฐ อาทิ ITAP Talent Mobility เปนตน 
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กิจกรรมโครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาผูประกอบการ SMEs 

3) หลักสูตรพัฒนาผู เชี ่ยวชาญเพื่อทำงานภาคอุตสาหกรรม เปนการพัฒนาผู เชี ่ยวชาญจาก
มหาวิทยาลัยและเครือขาย ใหมีความเขาใจผูประกอบการมากยิ่งขึ้นถึงความตองการทางเทคนิคและความ
คุมคาทางเศรษฐศาสตร 

   
หลักสตูรพัฒนาผูเช่ียวชาญเพ่ือทำงานภาคอุตสาหกรรม 

4) หลักสูตรพัฒนานวัตกรรุนเยาว (Tinkering) เปนหลักสูตรพัฒนาเยาวชนดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เพื่อสรางนวัตกรและผูประกอบการรุนเยาว พัฒนาแนวคิดการใชเทคโนโลยี ดวยกระบวนการ    
การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 5 สาขาวิชา ไดแก วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร ศิลปศึกษา 
และคณิตศาสตร (STEAM) 

         
หลักสตูรพัฒนานวัตกรรุนเยาว 
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5) กิจกรรมชุมชนเคเอกซ (KX Community Meetup) เปนกิจกรรมพบปะพูดคุยและสันทนาการ 
เพ่ือสรางความสัมพันธของบุคลากรใหแนนแฟนยิ่งข้ึน ตลอดจนเปนการสรางความรวมมือของคนในชุมชน 

 

กิจกรรมชุมชนเคเอกซ (KX Community Meetup) 

6) กิจกรรม Maker Meetup เปนกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรูทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
การพัฒนาผลิตภัณฑตนแบบจากผูเชี่ยวชาญทั้งภายในมหาวิทยาลัยและเครือขาย โดยมีการใหความรูแกผูท่ี
สนใจและตองการพัฒนาผลิตภัณฑ 

         
กิจกรรม Maker Meetup 

7) กิจกรรม IDE Thailand 2020 เพื่อสนับสนุนผูประกอบการเริ่มตน (Startup) เปนกิจกรรมท่ี
จัดขึ้นสำหรับกลุมผูประกอบการ Startup ใหเขาใจการดำเนินธุรกิจแบบยั่งยืนและการเติบโตทางธุรกิจแบบ
กาวกระโดด โดยจะไดเรียนรูกับผูเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ รวมทั้งมีกิจกรรมการประกวดแผนธุรกิจ เพื่อที่จะ
ไดรับโอกาสเขาเยี่ยมชม Massachusetts Institute of Technology (MIT) ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 

          กิจกรรม IDE Thailand 2020 เพ่ือสนับสนุนผูประกอบการเริม่ตน (Startup) 
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8) กิจกรรม Hack The Crisis Thailand เปนกิจกรรมที่สนับสนุนแนวคิดในการแกไขปญหา และ
พัฒนาผลิตภัณฑตนแบบเพ่ือแกไขปญหาการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยมีการ
จัดกิจกรรมเพ่ือเตรียมความรูและความพรอมในการพัฒนาผลิตภัณฑตนแบบ ใหสามารถตอบโจทยและลดการ
แพรระบาดของ COVID-19 การสื่อสารในสถานการณวิกฤติ การฟนฟู และผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 

9) โครงการ TECHBITE Incubator Program เปนโครงการสนับสนุนผูประกอบการเริ่มตนท่ีไดรับ
การสนับสนุนจากสำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (NIA) มีวัตถุประสงคเพื่อสนับสนุนผูประกอบการเริ ่มตน 
นักศึกษา และนักวิจัย ใหเขาใจการดำเนินธุรกิจแบบยั่งยืนและการเติบโตแบบกาวกระโดด ตลอดทั้งโครงการ 
ผูเขารวมจะไดเรียนรูกับผูเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ เชน การตลาด การเขียนแผนธุรกิจ การโนมนาวนักลงทุน 
(Pitching) และกิจกรรมประกวดแผนธุรกิจเพ่ือท่ีจะมีโอกาสเขาถึงแหลงเงินทุนจากภาครัฐและเอกชน 

              
โครงการ TECHBITE Incubator Program 

10) ก ิจกรรม Bangkok Design Week 2020 เป นก ิจกรรมแลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู ทางด าน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การออกแบบนวัตกรรม และการพัฒนาผลิตภัณฑ เพื่อตอบโจทยความตองการของ
ตลาดและกลุมเปาหมายในปจจุบัน 

                 
กิจกรรม Bangkok Design Week 2020 

11) กิจกรรม Smart Electronics Workshop เพ่ือพัฒนาทักษะ ท้ังจากการ Reskill & Upskill
เปนกิจกรรมเพื่อฝกฝนทักษะที่จำเปนในยุคปจจุบันและอนาคต เพื่อตอบสนองตอความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน
ในยุคปจจุบัน โดยมีเปาหมายท่ีจะพัฒนาศักยภาพและสรางทรัพยากรมนุษยท่ีตอบโจทยธุรกิจ 
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กิจกรรม Smart Electronics Workshop เพ่ือพัฒนาทักษะ ท้ังจากการ Reskill & Upskill 

12) การสรางผลิตภัณฑตนแบบ (Prototype) เปนการพัฒนาผลิตภัณฑตนแบบ โดยรวมมือกับ
พันธมิตร FabLab Bangkok รวมถึงการทดสอบมาตรฐานทางไฟฟา และการออกแบบผลิตภัณฑแบบซึ ่งมี
มนุษยเปนศูนยกลาง 

 
การสรางผลติภณัฑตนแบบ (Prototype) 

 
 มหาวิทยาลัยตระหนักถึงการสรางความเขมแข็งของผูประกอบการทั้งขนาดกลางและขนาดเล็ก 
ตลอดจนสนับสนุนผูประกอบการรายใหม โดยไดเสริมสรางทักษะกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design 
Thinking) ซึ่งเปนเครื่องมือสำคัญที่สามารถนำไปสรางเปนนวัตกรรมได กอปรกับมีการประยุกตใชเทคโนโลยี
และสรางระบบนิเวศนวัตกรรม เพื ่อเปนแนวทางในการพัฒนาระบบอุตสาหกรรมของประเทศไทยใหมี
ความกาวหนามากยิ่งข้ึน 
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ขอมูลท่ัวไปและสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
 

ประวัติมหาวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี เดิมคือ “วิทยาลัยเทคนิคธนบุรี” (วท.ธ.) กอตั้งเมื่อวันท่ี 
4 กุมภาพันธ 2503 สังกัดกองวิทยาลัยเทคนิค กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 ป 2511 คณะกรรมการบริหารสภาการศึกษาไดมีมติใหวิทยาลัยเทคนิคธนบุรี รวมกับวิทยาลัย     
โทรคมนาคมและวิทยาลัยเทคนิคพระนครเหนือ จัดตั้งเปนสถาบันเทคโนโลยี มี 3 วิทยาเขต 
 
 ป 2513 คณะรัฐมนตรีลงมติรับหลักการรางพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยี โดยในวันท่ี 28 
พฤษภาคม 2513 ไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหใชนาม “พระจอมเกลา” เปนชื่อของสถาบัน มีนาม
ภาษาอังกฤษวา “King Mongkut’s Institute of Technology” และตอมาในป 2517 สถาบันเทคโนโลยี  
พระจอมเกลา (ท้ัง 3 วิทยาเขต) ไดโอนไปเปนสวนราชการสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 
 
 ป 2525 เนื่องจากวิทยาเขตทั้งสามมีประวัติ ปรัชญา และแนวทางในการจัดการศึกษาตางกัน จึงเริ่ม
ดำเนินการแยก 3 วิทยาเขต เพ่ือจัดตั้งเปนสถาบันอุดมศึกษาอิสระ 3 แหง 
 
 ป 2528 รัฐสภาผานมติรางพระราชบัญญัติซึ่งรางโดยวิทยาเขตธนบุรี ทำใหวิทยาเขตธนบุรี เปนหนึ่ง
นิติบุคคล มีอิสระและมีบทบาทในการบริหารตนเองอีกครั้ง รวมทั้งไดเปลี่ยนชื่อ“สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาวิทยาเขตธนบุรี” เปน “สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี” (สจธ.) เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2529 
 

7 มีนาคม 2541 “สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี” เปลี่ยนสถานะจากมหาวิทยาลัยในควบคุม
ของรัฐเปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐบาล และเปลี่ยนชื่อเปน “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี” 
ถือไดวาเปนมหาวิทยาลัยของรัฐแหงแรกท่ีเปล่ียนสภาพเปนมหาวิทยาลัยในกำกับรัฐบาล 
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ผลการจัดอันดับ (Rankings) จากสถาบันตาง ๆ ในป 2563 
 ท้ังนี้ ในป 2563 มจธ. ไดรับการประกาศผลการจัดอันดับจากหลายสถาบัน อาทิ 

QS University Rankings 

• World Ranking by Subjects 2020: ประกาศผลในเดือนมีนาคม 2563 โดยกลุ มสาขาวิชา 
Engineering and Technology มจธ. ติดอันดับ 451-500 ของโลก (สาขาวิชา Mechanical, Aeronautical 
& Manufacturing Engineering ติดอันดับ 301-350 สาขาวิชา Chemical Engineering ติดอันดับ 301-350 
และสาขาวิชา Electrical & Electronics Engineering ติดอันดับ 351-400) 

• World Ranking 2021: ประกาศผลในเดือนมิถุนายน 2563 โดย มจธ. ไดรับการจัดอันดับท่ี 801-
1000 และเปนอันดับ 5 (รวม) ของประเทศ 

• Asia Ranking 2021: ประกาศผลในเดือนพฤศจิกายน 2563 โดย มจธ. ไดรับการจัดอันดับท่ี 189 
ของเอเชีย และเปนอันดับท่ี 8 ของประเทศ 
 THE University Rankings 

• Asia University Ranking 2020: ประกาศผลในเดือนมิถุนายน 2563 โดย มจธ. ไดรับการจัดอันดับท่ี 
251-300 ของเอเชีย และเปนอันดับ 4 ของประเทศ 

• World Ranking 2021: ประกาศผลในเดือนกันยายน 2563 โดย มจธ. ไดรับการจัดอันดับใหอยูใน
อันดับท่ี 801-1000 และเปนอันดับ 4 (รวม) ของประเทศ (จากมหาวิทยาลัยท่ีติดอันดับท้ังหมด 17 แหง) 
 UI Green Metric University Rankings 

• UI Green Metric University Ranking 2020: ประกาศผลในเดือนธันวาคม 2563 โดย มจธ. 
ไดรับการจัดอันดับเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว อันดับ 3 ของประเทศ และเปนอันดับท่ี 81 ของโลก 
 Webometrics Rankings of World Universities 

• Webometrics Ranking 2020: มีการประกาศผลปละ 2 ครั ้ง โดยการประกาศผลในเดือน
มกราคม 2563 มจธ. อยูในอันดับที่ 1235 ของโลก และเปนอันดับท่ี 9 ของประเทศ สวนการประกาศผลใน
เดือนกรกฎาคม 2563 มจธ. อยูในอันดับท่ี 1258 ของโลก และเปนอันดับท่ี 7 ของประเทศ 

• Top Universities by Google Scholar Citations 2020 (เปนตัวชี้วัดทางดาน Openness ของ 
Webometrics): มจธ. อยูในอันดับท่ี 7 ของประเทศ (มีมหาวิทยาลัยในไทยท่ีติดอันดับ 31 แหง) 
 Academic Rankings of World Universities (ARWU) 

• Academic Ranking of World Universities (ARWU) 2020: มจธ. ติดอันดับ by Subject ใน 2 
สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชา Mechanical Engineering อันดับที่ 101-150 ของโลก เปนอันดับ 1 ของประเทศ 
และสาขาวิชา Energy Science and Engineering อันดับท่ี 201-300 ของโลก เปนอันดับ 1 ของประเทศ 

Best Global University Rankings 

• Best Global University Ranking 2021:  จ ั ด โ ดย  (US.  News & World Report ร  ว ม กั บ 
Clarivate Analytics Company) ประกาศผลในเดือนตุลาคม 2563 โดย มจธ. ไดรับการจัดอันดับที่ 1163
ของโลก เปนอันดับ 7 ของประเทศ และในการจัดอันดับ by Subject สาขาวิชา Engineering ไดรับการจัด
อันดับท่ี 284 ของโลก เปนอันดับ 1 ของประเทศ 
       SCImago Institution Rankings 

• SCImago Institution Rankings 2020: ประกาศผลในเดือนมิถุนายน 2563 โดย มจธ. ไดรับการ
จัดอันดับท่ี 754 ของโลก และเปนอันดับ 11 ของประเทศ 
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สัญลักษณประจำมหาวิทยาลัย 
 

 
 

ตราประจำมหาวิทยาลัย นำมาจากพระราชลัญจกรประจำพระองคพระบาท 
สมเด็จพระจอมเกลาเจาอยู หัว รัชกาลท่ี 4 ลักษณะของตราประกอบดวย       
ลายกลางเปนตราพระมหามงกุฎ ซ่ึงนำมาจาก พระบรมนามาภิไธยเดิม “มงกุฎ” 
และเปนศิราภรณสำคัญ หนึ่งในเครื่องราชเบญจกกุธภัณฑของพระมหากษัตริย 
มีฉัตรบริวารขนาบอยูบริเวณขางทั้งสอง สัญลักษณทั้งหมดอยูภายในวงกลม 2 
ชั ้น มีอักษรทั ้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษแสดงนามมหาวิทยาลัยกำกับอยู
ภายในโคงดานลางของวงกลม 

 
 

 

 
 
 
 
 

สีประจำมหาวิทยาลัย คือ สีแสด-เหลือง เปนสีท่ีแสดงถึงความเคลื่อนไหว ความไม
หยุดนิ่ง ความแข็งแรง ท้ังเปนสีท่ีกระตุนใหเกิดความกระตือรือรน เปรียบเทียบได
กับชีวิต รวมท้ังการเคลื่อนไหวของเครื่องมือเครื่องจักรซ่ึงเปนสิ่งท่ีมนุษยรังสรรค
จากจินตนาการที่ลึกล้ำ ความเคลื่อนไหวไมหยุดนิ่งเปนสวนสำคัญในการจัดการ  
เรียนการสอนของมหาวิทยาลัย ของการเรียนรู และของชีวิต 

 

 

ดอกไมประจำมหาวิทยาลัย คือ “ดอกธรรมรักษา” เปนดอกไมที ่พบมากใน
บริเวณมหาวิทยาลัยนับตั้งแตเริ ่มกอตั้ง มีสีของดอกที่สอดคลองกับสีประจำ
มหาวิทยาลัย นอกจากนี้ยังมีนามเปนมงคลตอนักศึกษาและบุคลากรในดาน
จริยธรรม  สอดคลองกับคติธรรมท่ีวา “ธรรมะยอมรักษาผูประพฤติธรรม” ไมวา
บุคคลนั้นอยูในศาสนาใด 

 
 ตราสัญลักษณวิสัยทัศน จากการที่มหาวิทยาลัยมีวิสัยทัศนสูการพัฒนาใหเปน 
องคกรแหงการเรียนรูอยางไมหยุดนิ่ง และมีความเปนเลิศดานเทคโนโลยีและการ
วิจัย มหาวิทยาลัยจึงไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของการเปลี่ยนภาพลักษณองคกรให
มีความทันสมัยและเปนสากลมากขึ้น จึงไดมีการออกแบบตราสัญลักษณวิสัยทัศน
ขึ ้น ตราสัญลักษณวิสัยทัศน (Vision Mark) สื ่อถึงความชัดเจนในวิสัยทัศนของ
มหาวิทยาลัย (Framing Vision) ที่จะกาวสูอนาคตอยางยั่งยืน ดวยความรวมมือ
รวมใจกัน โดยรูปแบบของจุด หรือ Pixel ที่เรียงกัน สามารถสื ่อถึงความเปน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีไดอยางรวมสมัย ในขณะเดียวกันการเรียงกันเปนเลข 4 ยัง
สามารถสื่อถึงความภาคภูมิใจในนามพระราชทาน 

    นอกจากนี ้ต ัวอ ักษรสัญล ักษณ (Wordmark) เปนการเร ียงตัวอย าง
สรางสรรคของอักษรยอ KMUTT ที่สื่อถึงการไมหยุดนิ่ง และการเปนองคกรแหง
การเร ียนรู   การใชช ื ่อย อตัวอักษรภาษาอังกฤษยังส ื ่อถึงว ิส ัยทัศนที ่จะนำ
มหาวิทยาลัยกาวไปสูสากลอยางมีประสิทธิภาพ  



โครงสร้างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
KMUTT ORGANIZATION STRUCTURE

ส านักงานอธิการบดี คณะ สถาบัน / ส านัก
หน่วยงานในก ากับ/โครงการร่วม

ระหว่างมหาวิทยาลัย

คณะวิศวกรรมศาสตร์
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
 และเทคโนโลยี
คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ

คณะวิทยาศาสตร์

คณะศิลปศาสตร์

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ 
ออกแบบ

บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม

สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ

สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม

สถาบันการเรียนรู้

ส านักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ส านักอุทยานวิทยาศาสตร์และอุตสาหกรรม

ส านักหอสมุด

โรงเรียนดรุณสิกขาลัย

 ศูนย์หนังสือพระจอมเกล้าธนบุรี *
 หอพักนักศึกษา *

 ศูนย์สอบเทียบเครื่องมือวัดอุตสาหกรรม *

 บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงาน
  และสิ่งแวดล้อม *

ส านักคอมพิวเตอร์

 คณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย คณะกรรมการตรวจสอบประจ า
  มหาวิทยาลัย

 ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย

อธิการบดี

 สภาวิชาการ
 คณะกรรมการบริหารการเงิน

 และทรัพย์สิน
 คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

 ที่ปรึกษาอาวุโสอธิการบดี /
  ที่ปรึกษาอธิการบดี

 สภาคณาจารย์และพนักงาน
คณะกรรมการสวัสดิการประจ า มจธ.

สภามหาวิทยาลัย

 หน่วยตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการนโยบายและแผน
การอนุรักษ์พลังงาน

หมายเหตุ * หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

แหล่งข้อมูล: ส านักงานยุทธศาสตร์ ณ 25 พ.ย. 2562

ส านักบริหารอาคารและสถานที่ 

สถาบันนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม

ส านักเคเอกซ์ *

โรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุแห่งชาติ *

     รายงานประจําป 2563 (405)
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การจัดหลักสตูรและสาขาวิชา 

 ในปการศึกษา 2563 (ภาคการศึกษาที ่ 1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ี (มจธ.)  
มีหนวยงานภายในที่มีหนาที่จัดการเรียนการสอน รวม 12 หนวยงาน ประกอบดวย คณะวิชา จำนวน 8 คณะ 
บัณฑิตวิทยาลัย จำนวน 2 แหง (รวมบัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม ซึ่งเปนโครงการรวม
ระหวาง มจธ. กับสถาบันอุดมศึกษาอีก 4 แหง) สถาบันซึ่งดูแลและจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรเฉพาะทาง    
1 แหง และวิทยาลัย 1 แหง ไดแก 

1) คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
2) คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 
3) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4) คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ  
5) คณะวิทยาศาสตร 
6) คณะวิศวกรรมศาสตร 
7) คณะศิลปศาสตร 
8) คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 
9) บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม 
10) บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 
11) สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 
12) วิทยาลัยสหวิทยาการ 

 
 
 มหาวิทยาลัยมีจำนวนหลักสูตรและสาขาวิชาตาง ๆ ที ่เปดสอนทั้งในระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา รวม 52 หลักสูตร (ชื่อปริญญา) และจำนวนสาขาวิชารวม 153 สาขาวิชา มีรายละเอียดดังนี้ 
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 ระดับปริญญาตรี  16 หลักสูตร 51 สาขาวิชา 

 ระดับปริญญาโท  23 หลักสูตร 67 สาขาวิชา 

 ระดับปริญญาเอก 13 หลักสูตร 35 สาขาวิชา 

   รวม 52 หลักสูตร 153 สาขาวิชา 
 
รายละเอียดสาขาวิชาในแตละระดับการศึกษา มีดังนี้ 

ระดับการศึกษา / คณะ สาขาวิชา 

ปริญญาตรี 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
  และเทคโนโลย ี

เทคโนโลยีการศึกษาและสื่อสารมวลชน, เทคโนโลยีอุตสาหกรรม, เทคโนโลยี
การพิมพและบรรจุภณัฑ, วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต-มลัติมเีดยี, 
วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมไฟฟา, วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมอุตสาหการ 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ, วิทยาการคอมพิวเตอร, นวัตกรรมบริการดิจทัิล (รวมกับ
คณะศลิปศาสตร)  

คณะวิทยาศาสตร คณิตศาสตร, เคม,ี จุลชีววิทยา, ฟสิกสประยุกต, วิทยาการคอมพิวเตอร
ประยุกต, วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร, สถิต ิ

คณะวิศวกรรมศาสตร วิศวกรรมระบบควบคมุและเครื่องมือวัด (สหกิจศึกษา), วิศวกรรมคอมพิวเตอร, 
วิศวกรรมเคมี, วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมเครื่องมือ, วิศวกรรมไฟฟา, 
วิศวกรรมไฟฟาสื่อสารและอิเล็กทรอนิกส, วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส, วิศวกรรม
โยธา, วิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด, วิศวกรรมวัสดุ, วิศวกรรม
สิ่งแวดลอม, วิศวกรรมอุตสาหการ, วิทยาศาสตรขอมูลสุขภาพ (รวมกับ         
ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ), วิศวกรรมการผลิตช้ินสวนยานยนต, วิศวกรรมเครื่องกล
และพลังงาน, วิศวกรรมยานยนต, วิศวกรรมสิ่งแวดลอม, วิศวกรรมอัตโนมัติ     

คณะสถาปตยกรรมศาสตร  
  และการออกแบบ 

การออกแบบอุตสาหกรรม, ออกแบบนิเทศศิลป, สถาปตยกรรม, 
สถาปตยกรรมภายใน, ภมูิสถาปตยกรรม (ใหม), เทคโนโลยีมีเดีย, มเีดียอาตส, 
มีเดียทางการแพทยและวิทยาศาสตร 

สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม วิศวกรรมหุนยนตและระบบอัตโนมัต ิ
หลักสตูรเฉพาะบุคคล (Individual Based 
Program: IBP) 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

ปริญญาโท 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
  และเทคโนโลย ี

วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมไฟฟา, คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 
เทคโนโลยีการเรียนรูและสื่อสารมวลชน, วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมอุตสาหการ, 
เทคโนโลยีการพิมพและบรรจภุัณฑ 

คณะทรัพยากรชีวภาพ 
  และเทคโนโลย ี

การจัดการทรัพยากรชีวภาพ (รวมกับคณะศลิปศาสตร), เทคโนโลยีชีวเคมี, 
เทคโนโลยีชีวภาพ, วิทยาศาสตรเกษตรและเทคโนโลยี (วิทยาการหลังการ    
เก็บเก่ียว), ชีวสารสนเทศและชีววิทยาระบบ (รวมกับคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ, ระบบสารสนเทศทางธุรกิจดจิิทัล, วิทยาการ
คอมพิวเตอร, วิศวกรรมซอฟตแวรเพ่ือวิทยาการขอมลู 
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ระดับการศึกษา / คณะ สาขาวิชา 

คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสด ุ เทคโนโลยีการจดัการพลังงาน, เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยีวัสดุ, เทคโนโลยี
สิ่งแวดลอม, เทคโนโลยีอุณหภาพ, การออกแบบและผลติแบบบูรณาการ 

คณะวิทยาศาสตร การสอนคณิตศาสตร, คณติศาสตรประยุกต, เคม,ี เคมีศึกษา, เคมีอุตสาหกรรม, 
จุลชีววิทยาประยุกต, ฟสิกส, ฟสิกสศึกษา, วิทยาศาสตรนาโนและเทคโนโลยี 
นาโน (รวมกับคณะทรัพยากรชีวภาพฯ), วิทยาศาสตรศึกษา 

คณะวิศวกรรมศาสตร วิศวกรรมเคมี, วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมไฟฟา, วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรม
สิ่งแวดลอม, วิศวกรรมอาหาร, วิศวกรรมชีวภาพ, เทคโนโลยีการข้ึนรูปวัสดุและ
นวัตกรรมการผลิต, เทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา, วาริชวิศวกรรม (รวมกับคณะ
ทรัพยากรชีวภาพฯ), วิศวกรรมการเช่ือม, วิศวกรรมคุณภาพ, วิศวกรรมไฟฟา
และสารสนเทศ, วิศวกรรมยานยนต, วิศวกรรมและการบรหิารการกอสราง, 
วิศวกรรมโลหการ, วิศวกรรมอุตสาหการและระบบการผลติ, วิศวกรรม
คอมพิวเตอร 

คณะศลิปศาสตร ภาษาศาสตรประยุกต ดานการสอนภาษาอังกฤษ, ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ในวิชาชีพและนานาชาติ, สังคมศาสตรสิ่งแวดลอม 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
  และการออกแบบ 

การออกแบบและวางแผน 

บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการ 
  และนวัตกรรม 

การจัดการ, การจดัการโลจสิติกสและซัพพลายเชน, การจดัการสำหรับการเปน
ผูประกอบการเชิงนวัตกรรม 

บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงาน 
  และสิ่งแวดลอม 

เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยสีิ่งแวดลอม, เทคโนโลยีและการจดัการพลังงาน, 
เทคโนโลยีและการจดัการสิ่งแวดลอม 

สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม ธุรกิจเทคโนโลยี, วิทยาการหุนยนตและระบบอัตโนมัต ิ

หลักสตูรเฉพาะบุคคล (Individual Based 
Program: IBP) 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ปริญญาเอก 
คณะครศุาสตรอุตสาหกรรม 
  และเทคโนโลย ี

นวัตกรรมการเรียนรูและเทคโนโลยี 

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลย ี เทคโนโลยีชีวเคมี, เทคโนโลยีชีวภาพ, เทคโนโลยีหลังการเก็บเก่ียว,               
ชีวสารสนเทศและชีววิทยาระบบ (รวมกับคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ) 

คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ, วิทยาการคอมพิวเตอร 

คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสด ุ เทคโนโลยีการจดัการพลังงาน, เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยีวัสดุ, เทคโนโลยี
สิ่งแวดลอม, เทคโนโลยีอุณหภาพ, การออกแบบและผลติแบบบูรณาการ 

คณะวิทยาศาสตร คณิตศาสตรประยุกต, เคม,ี ฟสิกส, วิทยาศาสตรชีวภาพ, วิทยาศาสตรนาโน
และเทคโนโลยีนาโน (รวมกับคณะทรัพยากรชีวภาพฯ) 
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ระดับการศึกษา / คณะ สาขาวิชา 

คณะวิศวกรรมศาสตร วิศวกรรมเคมี, วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมอาหาร, วิศวกรรมชีวภาพ, 
วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมสิ่งแวดลอม, เทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟาและ
สารสนเทศ, เทคโนโลยีการข้ึนรปูวัสดุและนวัตกรรมการผลิต, วิศวกรรมไฟฟา
และคอมพิวเตอร, วิศวกรรมอุตสาหการและระบบการผลติ 

คณะศลิปศาสตร ภาษาศาสตรประยุกต 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
  และการออกแบบ 

การออกแบบและวางแผน (ใหม) 

บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงาน 
  และสิ่งแวดลอม 

เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยสีิ่งแวดลอม 

สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม วิทยาการหุนยนตและระบบอัตโนมัต ิ

หลักสตูรเฉพาะบุคคล (Individual Based 
Program: IBP) 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

หมายเหตุ  ไมแสดงช่ือสาขาวิชาท่ียุติการรับนักศึกษาใหม เน่ืองจากยกเลิก / ยุบรวมหลักสตูร หรือเปลี่ยนช่ือสาขาวิชา  
               (แมสาขาวิชาน้ัน ๆ จะยังมีการจดัการเรียนการสอนใหกับนักศึกษาในหลักสตูรเดิมอยูก็ตาม) 

 
 ในป 2563 มหาวิทยาลัยไดพัฒนาการเรียนการสอนแบบ Micro-credentials อยางตอเนื่อง โดยได
จัดการศึกษาแบบเฉพาะเจาะจงท่ีเนนความสามารถของผูเรียนเปนตัวตั้ง มีความยืดหยุนสูง และไมจำกัดวัยวุฒิ
ของผูเรียน ซึ่งเปนการจัดการศึกษาที่ใชกันอยางแพรหลายในประเทศสหรัฐอเมริกา โดย มจธ. ไดรวมมือกับ 
Digital Promise ผู  เช ี ่ยวชาญในดานการออกแบบ Micro-credentials ซึ ่งเปนหนวยงานจากประเทศ
สหรัฐอเมริกา ดำเนินการดานการทำนวัตกรรมการศึกษาผานเทคโนโลยีและงานวิจัย เริ่มจากการสรางระบบ
นิเวศของ Micro-credentials เพ่ือใหผูเรียนไดประเมินทักษะและความสามารถ 
 การจัดการศึกษาในรูปแบบ Micro-credentials นั้น จัดขึ้นเพื่อรองรับความสามารถที่เฉพาะเจาะจง
ในแตละดาน โดยเปดกวางสำหรับบุคคลอายุตั้งแต 15 ปขึ้นไปจนถึงวัยเกษียณ รวมทั้งผูที่ไมเคยอยูในระบบ
การศึกษาภาคปกติ คนวัยทำงาน และนักศึกษาที ่อยู ในระบบการศึกษาภาคปกติ ที ่ต องการพิสูจน
ความสามารถของตนเอง โดยไมจำเปนตองเขาเรียนในระบบการเรียนการสอนรูปแบบปกติ เม่ือผานการพิสูจน
ความสามารถแลว ผูเรียนหรือผูขอการรับรองจะไดรับประกาศนียบัตรดิจิทัล ซึ่งสามารถสะสมเปนหนวยกิต
สำหรับขอรับปริญญาได 
 ทั้งนี้ ดวยความพรอมของบุคลากร มจธ. ที่มีความเชี่ยวชาญไดรวมออกแบบหลักสูตรใหมีความ
หลากหลายมากยิ่งขึ้น และหลักสูตรทางดาน Science and Technology เปนสิ่งที่ตองใหความสำคัญเปน
อยางมากเนื่องจากกระแสความพลิกผัน (Disruption) ในวงการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ทำใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงและเกิดนวัตกรรมใหม ๆ อยูตลอดเวลา สงผลตอการดำเนินชีวิตของผูคนในสังคม องคความรูท่ี
เกี่ยวของไดมีการปรับเปลี่ยนอยูเสมอ ดังนั้น มหาวิทยาลัยจำเปนตองออกแบบการศึกษารูปแบบใหมเพื่อให
สามารถปรับตัวไดทันตอการเปลี ่ยนแปลงที่เกิดขึ้น อีกทั้งงานทางดาน Science and Technology เปน      
สายงานซ่ึงเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานในปจจุบัน กอปรกับการจัดการศึกษาแบบ Micro-credentials จะ
มีหลักสูตรที่เฉพาะเจาะจงในการทำงานภาคอุตสาหกรรมดวยเชนกัน เปนการเพิ่มศักยภาพและพัฒนาขีด
ความสามารถใหเกิดทักษะใหม ๆ แกแรงงาน ซ่ึงจะมีสวนชวยในการพัฒนาประเทศตอไป 
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 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยไดเขารวมโครงการผลิตบัณฑิตพันธุใหมเพ่ือสรางกำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง 
สำหรับอุตสาหกรรม New Growth Engine ตามนโยบาย Thailand 4.0 และการปฏิรูปการอุดมศึกษา
ไทย ป 2561-2565 ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือผลิตและพัฒนา
กำลังคนที่มีสมรรถนะ มีศักยภาพสูงสำหรับการทำงานในกลุมอุตสาหกรรมเปาหมายและเปนกลไกสำคัญ      
ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ ซึ่งในป 2563 มจธ. มีหลักสูตรที่ไดรับการคัดเลือกเขารวมโครงการ
บัณฑิตพันธุใหมฯ จำนวนทั้งสิ้น 20 หลักสูตร แบงออกเปนหลักสูตรระดับปริญญา (Degree) 12 หลักสูตร 
และหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) 8 หลักสูตร จำแนกตามกลุมอุตสาหกรรม ไดดังนี้ 
 

หลักสูตรระดับปริญญา (Degree) 
กลุมอุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม 

- หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลย ี

กลุมอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะวิศวกรรมศาสตร 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด 

คณะวิศวกรรมศาสตร 
กลุมอุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอาหาร คณะวิทยาศาสตร 
กลุมอุตสาหกรรมหุนยนตเพ่ืออุตสาหกรรม 

- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมหุนยนตและระบบอัตโนมัต ิ
สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 

- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการหุนยนตและระบบอัตโนมัติ 
  สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจเทคโนโลยี สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 
กลุมอุตสาหกรรมดิจิทัล 

- หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมบริการดิจิทัล คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร คณะวิทยาศาสตร 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต คณะวิทยาศาสตร 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถิติประยุกต คณะวิทยาศาสตร 

 
หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) 
กลุมอุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร 

- หลักสูตรประกาศนียบัตร สาขาวิชาความปลอดภัยทางอาหาร (Food Safety) คณะวิทยาศาสตร 
กลุมอุตสาหกรรมดิจิทัล 

- หลักสูตรประกาศนียบัตร สาขาวิชานวัตกรรมบริการดิจิทัล คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- หลักสูตรประกาศนียบัตร สาขาวิชาการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Certification in Big Data 

Analytics) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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- หลักสูตรประกาศนียบัตร สาขาวิชา AR Application and Business Development  
บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม 

- หลักสูตรประกาศนียบัตร สาขาวิชา Digital Logistics บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม 
- หลักสูตรประกาศนียบัตร สาขาวิชาวิทยาการหุนยนตและปญญาประดิษฐสำหรับบุคลากรทาง

การศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและอาชีวศึกษา สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 
- หลักสูตรประกาศนียบัตร สาขาวิชาแนวคิดการออกแบบเพื ่อเสริมสรางนวัตกรรมและการ

ดำเนินการทางธุรกิจดวยเทคโนโลยดีิจิทัล คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 
Soft Skill 

- หลักสูตรประกาศนียบัตร สาขาวิชาการออกแบบนวัตกรรม Jacob Jensen Design – KMUTT 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

 



setaudarG dna stnedutS / ติฑณับติลผรากนา�ด

จำ ส�ูผะลแาษกึศกันนวน ำ จะรป าษกึศรากจ็รเ ำ 3652 าษกึศรากีป
The Number of Students and Graduates (Academic Year 2020)

ีรตาญญิรปบัดะร ติฑณับงอขนางิตับิฏปรากอ�ตีม�ีทติฑณับ�ชใ�ูผงอขจใอพงึพมาวค
1652 - 7552 าษกึศรากนป��ุร

Employers’ Satisfaction on the Performance of  Bachelor’s Degree Graduates (Academic Year 2014-2018)

: ุตหเยามห  )3652 าษกึศรากีป ศทเนสราสอืสงันห( 1 ีทาษกึศรากคาภลูมอข
Remarks : As of academic year 2020

: ุตหเยามห   1652 าษกึศรากีปนุร วลแลผหะารคเิวะลแลผลวมะรป )3652 มคาลุต - มคาภษฤพนอืดเงาวหะรจวรำส( 3652 ธันวาคมนอืดเนใจ็รสเ

Remarks : Academic Year 2018 (surveyed from May to Oct 2020) processed and analyzed in December 2020

1 ีทนาด อืค  มรรธยิรจ มรรธณุคนาด

2 ีทนาด อืค  ูรมาวคนาดะษกัท

3 ีทนาด อืค าญญปังาทะษกัท

4 ีทนาด อืค  บอชดิผบัรมาวคะลแลคคุบงาวหะรธนัพมัสมาวคะษกัท

5 ีทนาด อืค  ียลโนโคทเชใะลแราสอสื่ราก ขลเวัตงิชเหะารคเิวรากะษกัท

1. Morals and Ethics
2. Knowledge
3. Intellectual Skills
4. Interpersonal Skills and Responsibility
5. Quantitative Skills, Communication and Technology Usage

1 �ีทนา�ด 2 �ีทนา�ด 3 �ีทนา�ด 4 �ีทนา�ด 5 �ีทนา�ด

5

leveL / บัดะร

4

3

2

1

0

4,151 15,213 3,678

3,133 11,940 2,671

883 2,669 913

135 604 94

�มหใาษกึศกัน
New students

ดมหง�ัทาษกึศกัน
All students

2557 2558 2559 2560 2561 egarevA /ลี่ยฉเา�ค

ผูสาํเร็จการศึกษา
รุนปการศึกษา 2562
 Graduates from
the class of 2019

รวม
Total

ญาญิรป ตร� / Bachelor’s Degree ญาญิรป โท / Master’s Degree ญญิรป าเอก / Doctorate

3.
97

3.
71

3.
67

3.
78

3.
75

4.0
6

3.
84

3.
77

3.
87

3.
84

4.1
0

4.0
7

4.0
0

4.0
3

4.0
0

4.3
5

4.3
9

4.2
0

4.0
2

4.1
4

3.
99

4.2
0

4.1
3

4.1
9

4.1
3

4.17 3.97 3.91 4.00 3.98
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ภาพรวมจำา )3652 - 4552 ีป( ีป 01 ะยะรนใ รกาลคุบนวน
The Overview of the Number of Personal over a Period of 10 Years (Year 2011 - 2020)

ำ ำส�ูผงอข )ีป 1 าลวเะยะรนใยาภ( ทนางีมรากะวาภ า 2652 - 8552 าษกึศรากีปน�ุร าษกึศรากจ็รเ
Graduate Employment within 1 Year of Graduation (Academic Year 2015 - 2019)

สำ�ูผงอขย�ีลฉเน�ตง�ัตนอืดเนิงเ า )2652 าษกึศรากีปน�ุร( าษกึศรากจ็รเ
Average Starting Salary of Graduates (Class of 2019)

: ุตหเยามห  ทมอรพอตาษกึศะลแ อตาษกึศูผมวรบัน ำงาน
Remarks : Include those who continue their study and those who work while continue their study.

4652 นยานุถิมนอืดเ ณ ลูมอข
As of June 2021

าษกึศติฑณับ
Master’s Degree and Doctorate

ีรตาญญิรป
Bachelor’s Degree

lennosreP / รกาลคุบนา�ด

0

raeY / ีป

จำนวนคน / Persons

2,580
2,577

2562/2019
2563/2020

2,5252561/2018
2,4302560/2017
2,4282559/2016
2,3282558/2015
2,2652557/2014
2,2452556/2013
2,1452555/2012
2,2002554/2011

500 1,000 1,500 2,000 3,0002,500

21,041 33,243
ีรตาญญิรป

Bachelor’s Degree
าษกึศติฑณับ

Master’s Degree and Doctorate

บาท / baht บาท / baht

85.64%

67.92%

86.27%

69.75%

87.51%

67.06%

89.29% 88.87%

75.76% 85.76%

100%

80%

2557 /2014 2558 /2015 2559 /2016 2560 /2017 2561 /2018 2562 /2019
60%

88.29%

67.79%
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SETF( าลวเม็ตเาษกึศกันอ�ตะลแรกาลคุบอ�ตยัจิวกัน / �ยราจาอนว�สดัส ) ประจำ 3652 าษกึศรากีป
Ratios of Lecturers / Researchers to Staff and to Full-time Equivalent Student (FTES) in Academic Year 2020

ยัจิวกัน / �ยราจาองอขาษกึศรากิฒุวมวรพาภ
ประจำ 3652 ีป

The Overview of Educational Background
of Lecturers and Researchers (Year 2020)

ีทานหาจเ : ยัจิวกัน / ยราจาอนวสดัส
Ratio of Lecturers : Researchers to Staff

าลวเม็ตเาษกึศกัน : ยัจิวกัน / ยราจาอัตราสวนอ
Ratio of Lecturers / Researchers : Full-Time Equivalent Student (FTES)

ตำ ยัจิวกัน / �ยราจาองอขรากาชิวงาทง�นหแ
ประจำ 3652 ีป

Academic Ranks of Lecturers and Researchers
(Year 2020)

: ุตหเยามห  จำ จำะรปมไบบแนางกันพมวร ดมหงัทยัจิวกัน / ยราจาอนวน
กำนในางยวนหรกาลคุบะลแ ยัลายทิวาหมงาจกูล ฯบัก

Remarks : Include all lecturers, researchers, regular and temporary  
employees, and personnel in units under control.

: ุตหเยามห  จำ จำะรปมไบบแนางกันพมวร ดมหงัทยัจิวกัน / ยราจาอนวน
กำนในางยวนหรกาลคุบะลแ ยัลายทิวาหมงาจกูล ฯบัก

Remarks : Include all lecturers, researchers, regular and temporary  
employees, and personnel in units under control.

: ุตหเยามห  จำ ทภเะรปกุทรกาลคุบมวรนวน
ำจะรปมไบบแนางกันพมวรบันมไกาห( )6.5 : 4.4 น็ปเะจงาจกูละลแ 

Remarks : Include all types of staff (If non-regular and hired-to-work  
staff are excluded, the ratio would be 4.4: 5.6)

: ุตหเยามห  จำ ทภเะรปกุทยัจิวกัน / ยราจาอมวรนวน
ำจะรปมไบบแนางกันพมุลก ยัจิวกัน / ยราจาอบันมไกาห(

)0.61 : 1 น็ปเะจงาจกูลมุลกะลแ
Remarks : Include all types of lecturers / researchers (If non-regular 

lecturers / researchers and hired-to-work staff are excluded,  
the ratio would be 1: 16.0)

ีรตาญญิรป
Bachelor’s Degree

ทโาญญิรป
Master’s Degree

ยัจิวกัน / �ยราจาอ
Lecturers / Researchers

 / าที่�นหา�จเ Staff

กอเาญญิรป
Doctorate26%

72%2%

231

3.5 1 : 15.1

6.5

15

644คน / persons

คน / persons

คน / persons

�ยราจารตสาศยว�ช�ูผ
Assistant Professors

ยัจิวกัน / �ยราจาอ
ตำีม�มไงัยที่ ง�นหแ

รากาชิวงาท
Lecturers/Researchers 
with no academic rank

274 431
คน / persons

รองศาสตราจารย�
Associate Professors

170
คน / persons

คน / persons

19%

31%

2%

 �ยราจารตสาศ
Professors

17 คน
persons

48%
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จำ จำ 3652 - 9552 ีป ยัจิวมาวคทบนวน �รพแยผเรากบัร�ดไ�ีทง�ลหแมาตกนแ
The Number of Publications (Year 2016 - 2020), Categorized by Publishing Sources

จำ 3652 - 9552 ีป )noitatiC( งิองา�อรากบัร�ดไ�ีทมาวคทบงอขง�ัรคนวน
The Number of Citations (Year 2016 - 2020)

จำ 3652 - 8352 ีป รตับิธทิสุนอะลแรตับิธทิสนวน
The Number of Patents and Petty Patents (Year 1996 - 2020)

: ุตหเยามห  ๆ นันปีงอข มคาวนัธ - มคารกมนอืดเลูมอข
Remarks : Information of each calendar year 

: ุตหเยามห   • มอขนาฐ( 4652 .ค.ม 4 ีทนัว ณ ยทไราสราวงิองาอรากีนชัดยนูศกาจลูมอข )supocS ลู
• จำ ีป 5  งัลหนอยงิองาอรากลผกาจาคนป็เ ีปะลตแนใงัรคนวน

Remarks :  • Information obtained from Thai-Journal Citation Index Center as of January 4, 2021 (Scopus database).
• The number of citations per year is derived from the citation of five years prior.

secruoS gnihsilbuP / �รพแยผเราก 2559 / 2016 2560 / 2017 2561 / 2018 2562 / 2019 2563 / 2020

ิตาชานานบัดะรราสราว
International Journals

371 486 476 581 733

ศทเะรปบัดะรราสราว
National Journals

89 59 61 94 56

ิตาชานานบัดะรมุชะรปรากนางยาร
International Conference Reports

657 600 650 512 195

ศทเะรปบัดะรมุชะรปรากนางยาร
National Conference Reports

329 320 226 225 122

รวม / Total 1,446 1,465 1,413 1,412 1,106

11,098 11,443 12,681
15,568

ง�ัรค
Times

ง�ัรค
Times

ง�ัรค
Times

ง�ัรค
Times

21,043 ง�ัรค
Times

2559/2016 2560/2017 2561/2018 2562/2019 2563/2020

รตับิธทิสุนอ / รตับิธทิส
Patents / Petty Patents

2538-2548
1996-2005

2549
2006

2550
2007

2551
2008

2552
2009

2553
2010

2554
2011

2555
2012

2556
2013

2557
2014

2558
2015

2559
2016

2560
2017

2561
2018

2562
2019

รวม
Total

อขยื่น�ีทรตับิธทิส
Patents Filed

65 19 10 18 9 30 15 15 37 28 26 17 20 15 24 374

บัร�ดไ�ีทรตับิธทิส
Patents Approved

3 1 4 1 2 3 3 3 3 5 19 14 6 10 93

อข�ีทรตับิธทิสุนอ
Petty Patents Filed

20 5 9 12 8 10 11 7 6 5 12 7 13 8 4 155

บัร�ดไ�ีทรตับิธทิสุนอ
Petty Patents Approved

11 3 1 6 2 6 14 6 8 7 14 8 4 2 5

2563
2020

26

16

18

4 101

ยื่น
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จำ งิรจบัรยาร 3652 - 9552 ณามะรปบงีป าม�ีทง�ลหแมาตกนแ
Actual Revenue by Sources (Fiscal Year 2016 - 2020)

จำ งิรจยา�จยาร 3652 - 9552 ณามะรปบงีป าม�ีทง�ลหแมาตกนแ
Actual Expenses by Purposes (Fiscal Year 2016- 2020)

3652 - 9552 ีป )าลวเม็ตเ( าษกึศกันวัหอ�ตยา�จ�ชใา�ค
Cost per Student (Full-time Equivalent Student) (Year 2016 - 2020)
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66 200
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Government Services Subsidies and Donations Other
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  งบดำ  / รากนินเ Operating Expenses  / นุทงลบง  Investment รวม / Total

ฐัรกาจ .ศน วัหอ�ตยา�จ�ชใา�ค
Cost per Student from the Government
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166,297 158,898162,291
147,250

83,083 93,382 93,434 92,469

163,903

89,629
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อาคารสถานท่ี 
 

ปจจุบันมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) มีพ้ืนท่ีดำเนินการรวม 4 แหง ไดแก พ้ืนท่ี
การศึกษาบางมด พื้นท่ีการศึกษาบางขุนเทียน พื้นที่การศึกษาราชบุรี และศูนยบริการทางการศึกษาใน
เมือง โดยมีพ้ืนท่ีใชงานรวมท้ังสิ้น 599,101.37 ตารางเมตร 

มจธ. (บางมด) ตั้งอยูเลขที่ 126 ถนนประชาอุทิศ แขวงบางมด เขตทุงครุ กรุงเทพฯ 10140 มีพื้นท่ี
รวมทั้งสิ้น 142 ไร 90 ตารางวา โดยแบงเปนพื้นที่เชาสำนักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย 134 ไร 2 งาน          
26 ตารางวา และพื้นที่ที่มหาวิทยาลัยซื้อเพิ่มเติม 7 ไร 2 งาน 64 ตารางวา มจธ. (บางมด) เริ่มดำเนินการ      
มาตั้งแตป 2503 ซึ่งถือเปนพื้นที่หลักและเปนศูนยกลางในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอน
ของมหาวิทยาลัย  

ปจจุบัน มจธ. (บางมด) มีอาคารจำนวน 40 หลัง มีพื้นที่ใชสอยรวม 369,609.69 ตารางเมตร รายละเอียด          
ดังตาราง 

 
จำนวนพ้ืนท่ีอาคารใน มจธ. (บางมด) 

ชื่ออาคาร 
จำนวนพ้ืนท่ี 

(ตารางเมตร) 

1) อาคารสัมมนา                                                  2,946.00 

2) อาคารศูนยตอนรับ (อาคารอำนวยการ หรืออาคารสำนักงานอธิการบดีเดิม) 1,062.90 

3) บานธรรมรักษา 1 (หอพักนักศึกษาหญิง) 19,891.34 

4) บานธรรมรักษา 2 (หอพักนักศึกษาชาย) 9,281.18 

5) อาคารวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีวัสดุ (อาคารโรงประลองเทคโนโลยีและวัสดุ) 3,196.15 

6) อาคารเรียนและปฏิบัติการคณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ          10,413.34 

7) อาคารภาควิชาวิศวกรรมเคมี 6,145.02 

8) อาคารเรียนรวม 1  5,735.35 

9) อาคารเรียนรวม 2 11,147.00 

10) อาคารเรียนรวม 3 19,217.45 

11) อาคารเรียนรวม 4 18,344.26 

12) อาคารเรียนรวม 5 17,280.00 

13) อาคารพระจอมเกลาราชานุสรณ 190 ป  16,285.81 

14) อาคารเรียนและปฏิบัติการทางศิลปศาสตร  8,634.00 

15) อาคารภาควิชาเคมี 4,021.50 

16) อาคารคณะวิทยาศาสตร   6,860.86 

17) อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  5,458.31 

18) อาคารศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรเพ่ือมาตรฐานและอุตสาหกรรม 3,252.50 

19) อาคารภาควิชาจุลชีววิทยา 5,407.50 

20) อาคารสำนักงานอธิการบดี 13,813.13 

21) อาคารสำนักหอสมุด                                           15,465.86   

22) อาคารปฏิบัติการพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร                         27,671.45          
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ชื่ออาคาร 
จำนวนพ้ืนท่ี 

(ตารางเมตร) 

23) อาคารวิศววัฒนะ 8 ช้ัน และ 11 ช้ัน                             39,733.05 

24) อาคารวิศววัฒนะ 4 ช้ัน 4,344.05 

25) อาคารวิศววัฒนะ 3 ช้ัน 2,930.73 

26) อาคารสถาบันนวัตกรรมการเรียนรูเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา (มูลนิธิไทยคม)  15,519.51 

27) อาคารสถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม (FIBO) 9,372.43 

28) อาคารจอดรถ 24,731.34 

29) อาคารวิศวกรรมอุตสาหการ 1 (Gable Frame) 630.00 

30) อาคารวิศวกรรมอุตสาหการ 4 1,153.40 

31) อาคารวิศวกรรมอุตสาหการ 5 2,064.89 

32) อาคารอเนกประสงค                                          4,577.35 

33) อาคารพัฒนาเด็กเล็ก 348.76 

34) อาคารวิศวกรรมเครื่องกล 2 (Gable Frame) 655.00 

35) อาคารวิศวกรรมเครื่องกล 4                                      1,134.56 

36) อาคารปฎิบัติการไฟฟาแรงสูง 337.75 

37) อาคารโรงแยกขยะ  137.40 

38) อาคาร Workshop & Green House  787.62 

39) อาคาร Green Society                                             140.64 

40) อาคารการเรียนรูพหุวิทยาการ (Learning Exchange)            29,480.30 

 
สำหรับโครงการที่กอสรางแลวเสร็จในปงบประมาณ 2563 ไดแก อาคารการเรียนรูพหุวิทยาการ 

(Learning Exchange) โครงการกอสรางพื้นที่การเรียนรู เชิงปฏิบัติ INNO-X (Innovation Exchange) 
โครงการปรับปรุงและตอเติมหองเก็บขอสอบเปนหองพยาบาล โครงการปรับปรุงอาคารที่ทำการสโมสร
นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร ปรับปรุงพ้ืนท่ีการเรียนรูเพ่ือสรางความเปนสากล คณะศิลปศาสตร  

อาคารการ เร ี ยนร ู พห ุว ิทยาการ 
กอสรางบริเวณพื ้นที ่เดิมของอาคารสำนัก
บริหารอาคารและสถานที่ อาคารภาษาและ
สังคม และอาคาร Green Society หลังเดิม 
ดำเนินการแลวเสร็จในปงบประมาณ 2563 
เปนอาคารท่ีมีการออกแบบใหสอดคลองกับการ
เรียนการสอนในรูปแบบใหม ท่ีมุงเนนการสราง
สภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรูทั้ง
ในและนอกหองเรียน (Learning and Living 
Campus) สงเสริมการพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอนในการบมเพาะ
นักศึกษาทั้งดานอุปนิสัยและทัศนะการเรียนรู
อยางมีคุณภาพ เพื่อการพัฒนาสูการเปนผูนำ
ทางการศึกษาในศตวรรษท่ี 21   
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 วัตถุประสงคในการออกแบบกอสรางอาคารการเรียนรูพหุวิทยาการ มีดังนี้  
1) การรับรูสารสนเทศที่ทันตอเหตุการณ (Just-in-time Information Capturing) คือ สนับสนุน

ใหผู ใชงานอาคารสามารถรับรูสารสนเทศพหุวิทยาการ โดยอาศัยเทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศ 
(Information and Communication Technology) ท่ีทันสมัย  

2) การสรางองคความรู ของผู ใชอาคาร 
(Knowledge Creation) ค ือ ส งเสร ิมให ผ ู  ใช งาน
อาคาร เรียนรู ไดครบถวนตามวงจรการสรางองค
ความรู  

3) การเร ียนรู ร วมกัน (Collaborative 
Learning) คือ กระตุ นใหผู ใช งานอาคาร เกิดการ
เรียนรูรวมกัน เพื่อสรางสรรคผลิตผลหรือนวัตกรรม
องคความรู ใหม ๆ โดยไมจำกัดสาขาวิชา ผู ใชงาน
อาคารมีท้ังนักศึกษา นักวิจัย และนักวิชาการ ซ่ึงพ้ืนท่ี
ใชสอยในอาคารแบงการเรียนรูออกเปนหลายระดับ 
ตั ้งแตการเร ียนรู ระดับทั ่วไปจนถึงการเร ียนรู ใน
ระดับสูง ภายใตกรอบแนวคิดของ Open Space ซ่ึง
ไมมีผูใดเปนเจาของพ้ืนท่ีโดยเฉพาะ  

4) อาคารเขียวไทย (Green Building) คือ เปนอาคารที่แสดงถึงการประหยัดพลังงาน (Energy 
Saving Building) เนื่องดวยพื้นที่สวนใหญของอาคารตองการใหเปนลักษณะเปดโลง เพื่อกระตุนใหเกิดการ
เรียนรูรวมกัน (Collaborative Learning) ซ่ึงไมเขากับสภาพภูมิอากาศของประเทศไทยท่ีมีอากาศรอน และมี
แสงแดดมาก ในการบรรลุวัตถุประสงคหลักดานการเรียนรูดังกลาวจึงตองอาศัยนวัตกรรมดานการอนุรักษ
พลังงานเพ่ิมเติม 

อาคารการเรียนรูพหุวิทยาการเชื่อมสัมพันธกับแนวแกนของ Learning Garden จากมุมมองผานสระ
มรกต และลานศาลาวีรชน โดยตัวอาคารการเรียนรูพหุวิทยาการไดรับการออกแบบใหมีการไลระดับในแตละ
ชั้น เปดพ้ืนท่ีและมุมมองใหภายในและภายนอกอาคารสามารถมองเห็นเชื่อมตอกิจกรรมไดอยางกลมกลืน 

 
โครงการกอสรางพื้นที่การเรียนรูเชิงปฏิบัติ INNO-X (Innovation Exchange) ตั้งอยู ท่ีคณะ

วิศวกรรมศาสตร อาคารวิศววัฒนะ ชั้น 1 ดำเนินการแลวเสร็จในเดือนเมษายน 2563 สรางขึ้นเพื่อสนับสนุน
ดานการเรียนการสอน เปนพ้ืนท่ีการเรียนรูเชิงปฏิบัติและเปนพ้ืนท่ีอานหนังสือของนักศึกษา 
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สำหรับโครงการที่อยูระหวางดำเนินการกอสรางตอเนื่องในปงบประมาณ 2564 ไดแก โครงการ
ปรับปรุงพื้นที่การเรียนรูเพื่อสรางความเปนสากล คณะศิลปศาสตร โครงการปรับปรุงสำนักงานอธิการบดี     
ชั้น 2 และชั้น 5  

โครงการปรับปรุงพื้นที่การเรียนรูเพื่อสรางความ
เปนสากล คณะศิลปศาสตร ดำเนินการแลวเสร็จในเดือน
ตุลาคม 2563 มีวัตถุประสงคเพื่อการจัดการพื้นที่ใหคุมคา 
ปรับปรุงใหมีความทันสมัย เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน 
ตรงตามความตองการของหนวยงาน เหมาะสำหรับผูมาใช
บริการ เหมาะสมกับการเรียนการสอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
และสอดคลองภารกิจตามแผนยุทธศาสตรของคณะฯ และ
มหาวิทยาลัยฯ โดยการปรับปรุงดังกลาวมีการเปลี่ยนแปลง
วัตถุประสงคการใชประโยชนพ้ืนท่ีในบางสวน 

 
โครงการปรับปรุงและตอเติมหองเก็บขอสอบเปนหองพยาบาล ปรับปรุงบริเวณพื้นที่เดิมของหอง

เก็บขอสอบ อาคารเรียนรวม 1 ชั้น 1 มีกำหนดเวลาแลวเสร็จในเดือนมิถุนายน 2563 แตการปรับปรุงจรงิไมได
แลวเสร็จตามกำหนดเวลา และปจจุบันอยูระหวางตกแตงภายใน  

 
 

มจธ. (บางขุนเทียน) ตั ้ งอยู  เลขที ่  49 ซอยเทียนทะเล 25 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล     
แขวงทาขาม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ 10150 เปนพื้นที่ขยายของ มจธ. (บางมด) ซึ่งมีระยะทางหางจาก 
มจธ. (บางมด) ประมาณ 10-12 กิโลเมตร มีพื้นที่รวมทั้งสิ้น 336 ไร 1 งาน 94.10 ตารางวา แบงเปนพื้นท่ี   
ราชพัสดุ 200 ไร และพื้นท่ีใหมท่ีไดรับบริจาค (จากบริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จำกัด (มหาชน) และบริษัท 
พนาลี เอสเตท จำกัด) จำนวน 136 ไร 1 งาน 94.10 ตารางวา เริ่มการใชพื้นที่ตั้งแตป 2543  มหาวิทยาลยัมี
วัตถุประสงคให มจธ. (บางขุนเทียน) เปนสวนการศึกษาและสวนอุตสาหกรรมแหงแรกของประเทศไทย      
เนนการทำวิจัยและพัฒนาใหเปนเลิศ ถายทอดเทคโนโลยีและสนับสนุนความเขมแข็งของอุตสาหกรรมของ
ประเทศ รวมทั้งเปนฐานการผลิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีถึงปริญญาเอก ในโปรแกรมนานาชาติ และเปน
ตนแบบของมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green and Clean University) ที ่สะอาด มีการจัดการดานพลังงาน
สิ่งแวดลอมที่ดี เปนตัวอยางใหกับนักศึกษาและบุคลากรไดยึดถือและนำไปปฏิบัติในรูปแบบเดียวกัน เพื่อให
เกิดผลดีตอสิ่งแวดลอม ชุมชนสังคม และประเทศชาติ  
 

ภาพจำลอง หองพยาบาล 

ภาพจำลอง พ้ืนท่ีการเรียนรู คณะศิลปศาสตร 
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 ปจจุบัน มจธ. (บางขุนเทียน) มีอาคาร จำนวน 18 หลัง มีพื้นที่ใชสอยรวม 149,409.79 ตารางเมตร 
รายละเอียดดังตาราง 

 
จำนวนพ้ืนท่ีอาคารใน มจธ. (บางขุนเทียน) 

ชื่ออาคาร 
จำนวนพ้ืนท่ี 

(ตารางเมตร) 

1) อาคารเรียนปฏิบัติการคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี (BT)    17,765.07 

2) อาคารคณะสถาปตยกรรมศาสตร (SOA)                         19,762.54 

3) อาคารเทคโนโลยีมีเดียและศิลปประยุกต (MTA) 12,471.34 

4) อาคารวิจัยพัฒนาและโรงงานตนแบบ (EXC) 19,722.73 

5) อาคารโรงงานตนแบบ (PIP) 5,004.50 

6) อาคารสาธารณูปโภค 1 (UTIL) 871.80 

7) อาคารสาธารณูปโภค 2 (POP) 1,032.40 

8) อาคารศูนยพัฒนามาตรฐานและทดสอบระบบเซลลแสงอาทิตย (CSSC) 1,152.50 

9) อาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ (BRI)           18,620.27 

10) อาคารโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ (NBF) 11,229.77 

11) อาคารหอพักนักศึกษา มจธ. (บางขุนเทียน) 21,264.65 

12) อาคารโรงเรือนของเสียอันตราย 303.35 

13) อาคารวางเตาเผาขยะ 240.00 

14) อาคารจัดเก็บวัสดุ/อุปกรณทางวิศวกรรม  252.00 

15) อาคารศูนยอาหาร  1,275.17 

16) อาคารศูนยกีฬาและนันทนาการ    9,025.89 

17) อาคารหอพักหองเรียนวิศว-วิทย                                 9,297.81 

18) อาคารปฏิบัติการงานปนและหลอประดิษฐ 118.00 

 
สำหรับโครงการที่อยูระหวางดำเนินการกอสรางตอเนื่องในปงบประมาณ 2564 ไดแก โครงการ

กอสรางหอพักนักศึกษาและครู สถาบันโคเซ็น 1 แหง 
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ทั้งนี้ มจธ. (บางขุนเทียน) มีแผนในการพัฒนาที ่ดิน
จำนวน 136 ไร ที่ไดรับบริจาคจาก บริษัท พฤกษาเรียลเอสเตท 
จำกัด (มหาชน) บริเวณถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล ตำบลพัน
ทายนรสิงห อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 
จัดตั ้งเปนศูนยว ิจ ัยพัฒนาและสรางนวัตกรรม อันจะ
กอใหเกิดประโยชนตอเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
รวมถึงพัฒนาใหเปนแหลงการเรียนรูของนักเรียน นักศึกษา 
ตลอดจนชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย ขณะนี้อยูในชวงของ
การจัดทำแผนการพัฒนาเพื ่อใหที ่ดินเกิดประโยชนและ
เปนไปตามเจตนารมณของผูบริจาคตอไป 

 
มจธ. (ราชบุรี) ซึ่งตั ้งอยูบนที่ดินสาธารณประโยชน กรมที่ดิน กระทรวงมหาดไทย ณ บานรางดอกอาว    

ตำบลรางบัว อำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี มีพื้นที่รวมทั้งสิ้น 1,117 ไร มหาวิทยาลัยไดรับความรวมมือจาก 
Massachusetts Institute of Technology (MIT) ประเทศสหรัฐอเมริกา ในการใหคำปรึกษาแผนแมบท 
และรวมวางแนวคิดหลัก ซึ่ง มจธ. (ราชบุรี) ไดรับการออกแบบใหเปนชุมชนแหงการเรียนรูที่อาศัยเทคโนโลยี
มาสนับสนุน มีการปฏิสัมพันธกับชุมชน มุงสรางและพัฒนากำลังคนท่ีเปนผูนำการเปลี่ยนแปลงแกสังคม สูภาค
การผลิตใหมใหสามารถแขงขันได และมีสำนึกทางสังคม โดยการวางรากฐานที่เขมแข็งทางวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร และศิลปศาสตร จนถึงการจัดการองคกรใหสอดคลองกับภารกิจ จัดหลักสูตรและกลุมวิจัยให
สอดคลองกับการพัฒนาของพ้ืนท่ีและโอกาสพัฒนาในโลกอนาคต 

 
 
 ตั้งแตปงบประมาณ 2553 มจธ. (ราชบุรี) ไดรับงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง
จากรัฐบาลใหดำเนินการกอสรางอาคารสถานท่ี เพื่อดำเนินการเปดรับนักศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2556        
ซึ่งมหาวิทยาลัยไดวางแผนแมบทและออกแบบกลุมอาคารโดยใชหลักการเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม รักษาตนไม
และสภาพปาที่มีอยูไวใหมากที่สุด โดยใชเทคโนโลยีการประหยัดพลังงาน ลดการปลอยของเสีย รวมถึงการ
รวมกับชุมชนจัดทำเขตเมืองมหาวิทยาลัย เพื่อสรางใหเปนพื้นที่การศึกษาสีเขียวและสะอาด (Green and 
Clean Campus) ตามมาตรฐานสากล ชวยสรางสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนการสอนและการวิจัยที่มุง
เปนมหาวิทยาลัยของภูมิภาคตะวันตก เพ่ือเปนสวนสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนและสังคมท่ีอุดมสุขใหแก
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ภูมิภาคนี้ โดยปจจุบันไดดำเนินการกอสรางอาคารตามแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็งแลวเสร็จ จำนวน 17 หลัง     
มีพ้ืนท่ีใชสอยรวม 53,947.57 ตารางเมตร รายละเอียดดังตาราง 

 
จำนวนพ้ืนท่ีอาคารใน มจธ. (ราชบุรี) 

ชื่ออาคาร 
จำนวนพ้ืนท่ี 

(ตารางเมตร) 

1) อาคาร มจธ.ราชบุรีปฐมาคาร 608.26 

2) อาคารหองน้ำ 170.10 

3) อาคารเรือนเพาะชำ (โรงเรือนควบคุมสภาวะแวดลอม) 384.00 

4) อาคารเก็บของ 32.00 

5) อาคารเรือนเพาะเห็ด 80.00 

6) อาคารรมณียาคาร 1,415.22 

7) อาคารหอสมุด 7,214.29 

8) อาคารปฏิบัติการ 8,645.60 

9) อาคารเรียนรวม 6,981.80 

10) อาคารวิจัยและบริการ 2,529.45 

11) อาคารหอประชุม 5,786.80 

12) อาคารหอพักนักศึกษา 1 5,142.69 

13) อาคารหอพักนักศึกษา 2 6,947.16 

14) อาคารหอพักนักศึกษา 3 6,947.16 

15) บานพักอาจารย 1                                   417.56 

16) บานพักอาจารย 2                                   417.56 

17) บานพักอาจารย 3                                   227.92 

 
ปจจุบ ันผู ประกอบการในหลายภาคสวนของ

อุตสาหกรรม มีความตองการวิศวกรที่มีความรูความสามารถ
ในศาสตรหลาย ๆ ดาน (Multi-disciplinary) เพราะการ
ทำงานในปจจุบันมีการปฏิสัมพันธกันระหวางบุคคลจาก
หลากหลายอาชีพ เชน การทำงานรวมกันระหวางวิศวกร
ตางสาขาและนักวิทยาศาสตร เปนตน ดวยเหตุนี ้ทาง
มหาวิทยาลัยจึงมีแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนใน
สาขาวิศวกรรม ซึ่งนักศึกษาจะไดเรียนในระบบการจัดการ
เรียนการสอนดวยระบบอาศรม (Residential College) เปนเวลา 2 ป โดยไมแยกสาขา นักศึกษาสามารถ
เลือกสาขาที่ตนเองสนใจและอยากจะเรียนในภาคการศึกษาท่ี 1 ของชั้นปท่ี 2 อยางอิสระภายใตเกณฑการรับ
นักศึกษาของแตละสาขาวิชา โดยมหาวิทยาลัยจะสนับสนุนทุนการศึกษา ใหกับนักศึกษาทุกคนในชั้นปท่ี 1 
และ 2 แตในชั้นปท่ี 3 และ 4 เม่ือนักศึกษากลับมาเรียนท่ี มจธ. (บางมด) นักศึกษาจะตองรับผิดชอบคาใชจาย
เองตามอัตราปกติ 
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ระบบอาศรมมีการจ ัดการเร ียนการสอน     
โดยมุงเนนใหเกิดการเรียนรูที ่ผูเรียนสามารถพัฒนา
สติปญญา (Intellect) และคุณลักษณะของการเปน
พลเมืองที่ดีและนำไปสูการเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง
ในดานความร ู   (Knowledge) สมรรถนะทางดาน
วิชาชีพ (Competencies) ทักษะชีวิตและสังคม (Life 
Skills and Social Skills)  ส ามารถ เช ื ่ อม โยงและ
ประยุกตความรูเขากับโจทยและวิชาการแขนงอื่น ๆ ได 
นอกจากน ี ้ ย ั ง มี ระบบสน ับสน ุนการใช  ช ี ว ิ ต ใน

มหาวิทยาลัยและการเรียนรูแบบไมรูจบ สามารถจัดการรูปแบบการใชชีวิตโดยทั่วไปของวันธรรมดา (วันที่มีการ
เรียนการสอน) ในมหาวิทยาลัยเปน 4 สวน ไดแก ชวงเวลานอน (7-8 ชม.) ชวงเวลาในชั ้นเรียนและ
หองปฏิบัติการ (7-8 ชม.) ชวงเวลาทำกิจกรรมนอกหองเรียน (4-5 ชม.) และชวงเวลาสวนตัว (4-5 ชม.)      
โดยระบบสนับสนนุ ไดแก 

-   ระบบอินเทอรเน็ต นักศึกษาใหมทุกคนจะไดรับ Account (Login Name) เพื่อเขาใชระบบ
อินเทอรเน็ตไรสายโดยอัตโนมัติ เม่ือข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา ทางมหาวิทยาลัยไดบริการอินเทอรเน็ตความเร็ว
สูงตลอด 24 ชั่วโมง ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานท่ีพักของมหาวิทยาลัย  

-   สำนักหอสมุดจะเปนแหลงรวบรวมทรัพยากรสารสนเทศในสาขาวิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร 
เทคโนโลยี พลังงาน เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีวัสดุ ฯลฯ และสาขาวิชาที่เกี่ยวของ สำหรับใหบริการ 
เชน หนังสือ วารสาร วิทยานิพนธ วิดีทัศน ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ รวมทั้งฐานขอมูลเอกสารฉบับ
สมบูรณในรูปอิเล็กทรอนิกส (Digital Collection) แนวคิดการใหบริการแตกตางจากสำนักหอสมุดทั่วไป 
กลาวคือเนนใหเปนแหลงเรียนรู แหลงคนหาขอมูล สถานที่สนทนาปรึกษาทางวิชาการ ประชุมและ
นันทนาการ สันทนาการ เชน เลนดนตรี ดูหนัง ฟงเพลง เปนตน 

-   สนามกีฬา มจธ. (ราชบุรี) มีสนามกีฬาแบงเปน 2 สวน คือ สนามกีฬากลางแจง ใชสำหรับเลน
กีฬาประเภท ฟุตบอล บาสเกตบอล เทเบิลเทนนิส และสนามเทนนิส แบบฮารตคอรทพรอมไฟสองสนาม 
สนามกีฬาในโรงยิม ใชสำหรับเลนกีฬาประเภท วอลเลยบอล แบดมินตัน และหองฟตเนสเซ็นเตอร ซึ่งมี
อุปกรณออกกำลังกายหลากหลายและทันสมัย สามารถบริหารรางกายไดครบทุกสวน บางครั้งยังสามารถ
ใชจัดงานแสดงผลงานนิทรรศการตาง ๆ ดวย  

 
ศูนยบริการทางการศึกษาในเมือง ตั้งอยูเลขท่ี 110/1 ถนนกรุงธนบุรี แขวงบางลำพูลาง เขตคลอง-

สาน กรุงเทพฯ 10600 บริเวณริมถนนสาทร-ตากสิน (ถนนกรุงธนบุรี) อยูระหวางสถานีรถไฟฟา วงเวียนใหญ
และสถานีรถไฟฟากรุงธนบุรี มีอาคาร 1 หลัง คือ อาคารเคเอกซ “Knowledge Exchange หรือ (KX)”   
เริ่มดำเนินการกอสรางตั้งแต ป 2554 เปนอาคารสูง 20 ชั้น ตั้งบนพื้นที่ 2 ไร มีพื้นที่ใชสอยรวม 26,134.32 
ตารางเมตร มีพื้นที่จอดรถรองรับได 153 คัน ตัวอาคารไดรับการออกแบบใหมีลักษณะสอดประสาน 
เชื่อมโยงกันระหวางพื้นที่แตละสวน ตามแนวคิด Interlocking in Space เพื่อรองรับหลักการดำเนินงาน
ภายในอาคารที ่มุ งใหเกิดการแลกเปลี ่ยนเรียนรู   (Knowledge Exchange) ระหวางประชาคมจาก        
ภาคการศึกษา ภาครัฐ และภาคอุตสาหกรรม ในลักษณะพันธมิตรอุตสาหกรรม (Industry Cluster) 

อาคารเคเอกซ เปดใหบริการเมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2559 โดยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดำเนินมาทรงเปดอยางเปนทางการ วัตถุประสงคในการสรางอาคารแหง
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นี้เพื่อใชเปนพื้นที่ปฏิบัติการ (Platform) มีระบบนิเวศ (Ecosystem) และสรางชุมชน (Community)   
เพื่อเปนระบบเปดในการพัฒนานวัตกรรม (Open Innovation) ใชกลไกการระดมเครือขายทั้งในและ
ตางประเทศ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคการศึกษา ภาคสังคม ภาคอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอม (SMEs) และภาคธุรกิจเริ่มตน (Startup) เพื่อรวมกิจกรรม มีการปฏิสัมพันธกันอยางใกลชิด 
กอใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู รวมงาน รวมพัฒนา รวมสรางคุณคาใหมใหกับมนุษยชาติ ในลักษณะการ
ทำงานรวมกันเพ่ือสรางผลลัพธรวม (Collective Impact) 

ตอมาเมื ่อวันที ่ 4 เมษายน 2561 สภามหาวิทยาลัยฯ มีมติใหจัดตั ้งสำนักเคเอกซ หรือ KX 
(Knowledge Exchange) ข้ึนเปน “หนวยงานในกำกับ” ของมหาวิทยาลัย ภายใตสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือ
ทำหนาที ่ร ับผิดชอบบริหารจัดการอาคารเคเอกซ และมีสถานะเทียบเทาคณะ สำนัก สถาบัน ตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี พ.ศ. 2541  

อาคารเคเอกซ ได ร ับการออกแบบ (Building Design Concept) ในล ักษณะต ึกแถวแนวตั้ ง 
(Interlocking Space) ท่ีมีแนวคิดการออกแบบท่ีสำคัญคือ 

-   กระตุนการไหลเวียนของประชาคมในอาคาร โดยลักษณะพื้นที่ตองเอื้อตอการสรางความ
เชื่อมโยงและพบปะสังสรรคของผูอาศัยในอาคาร 

- ลดการครอบครองพื้นที่ที่มีการใชประโยชนไมคุมคา โดยจัดพื้นที่แบบ Sharing Space หรือ 
Co-working Space เพ่ือการใหมีการใชพ้ืนท่ีท่ีมีลักษณะการใชงานเหมือนกันหรือรวมกันใหไดมากท่ีสุด  

-   ใหมีลักษณะสอดประสาน เชื่อมโยงกันระหวางพ้ืนท่ีแตละสวน ชวยใหผูใชพ้ืนท่ีและบริการไดมี
โอกาสแลกเปลี่ยนและรวมคิดจากหลาย ๆ ฝาย ที่มีความชำนาญและประสบการณในดานตาง ๆ อยาง
หลากหลาย (Multidisciplinary Experience and Knowledge) กอใหเกิดพันธมิตรในการทำนวัตกรรมและ
ธุรกิจท่ีเติมเต็มศักยภาพซ่ึงกันและกัน 

ลักษณะอาคารดังกลาวจึงชวยเพ่ิมโอกาสใหผูใชพ้ืนท่ีในการสำรวจ แสวงหา ความรูและนวัตกรรมใหม
ดานตาง ๆ (Knowledge & Innovation Exploration and Sourcing) รวมทั้งขจัดขีดจำกัดของบริษัทหรือ
องคกรจากการคิดเองผูเดียว แตเปนการคิดแบบ Brain Circulation ท่ีมีการแลกเปลี่ยนและรวมคิดจากหลาย 
ๆ ฝายที่มีความชำนาญและประสบการณในดานตาง ๆ อยางหลากหลาย (Multidisciplinary Experience 
and Knowledge) เกิดพันธมิตรในการทำนวัตกรรมและธุรกิจท่ีเติมเต็มศักยภาพซ่ึงกันและกัน 

การแบงพ้ืนท่ีใชงานภายในอาคาร มีดังนี้  
-   ชั้น Basement - 5: Creative Zone เปนพ้ืนท่ีในการตั้งหองทดลอง ศูนยวิจัย และท่ีจอดรถ 
-   ชั้น 6-11: Informative Zone เปนพ้ืนท่ีเพ่ือการจัดอบรม สัมมนา ศึกษาคนควาขอมูลความรู  
-   ชั้น 12-19: Collaborative Zone เปนพื้นที่เพื่อการพัฒนาความรวมมือ โดยเฉพาะ Supply 

Chain System และ Startups Community  

รายละเอียดในแตละชั้น ประกอบดวย ชั้นลางเปนสถานท่ีจัดกิจกรรมเพ่ือดึงดูดคนใหมารวมกิจกรรมของ
อาคารเคเอกซ เชน สวนประชาสัมพันธ รานกาแฟ รานอาหาร และ Fab & Electronic Lab ชั้น 1-5 เปนสถานท่ี
จอดรถ ชั้น 6 เปน Youth Makerspace ชั้น 7-8 เปนหองใหญใชจัดประชุม สัมมนา หรือจัดนิทรรศการตาง ๆ 
ชั้น 9 เปนรานอาหารและเปน Co-Working Space ใหสมาชิกใชบริการ ชั้น 10-11 เปนหองประชุมยอย ชั้น 12-
14 เปนสำนักงานขนาดตาง ๆ และเปน Co-Working Space ใหสมาชิกใชบริการ  ชั้น 15 เปน Jacob Jensen 
Design Studio ซ่ึงรวมมือกับคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มจธ. จัดทำหลักสูตรการเรียนการสอน
ภายใตชื่อ Jacob Jensen Design Academy Program เปนแหงแรกของประเทศแถบเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
และศูนยบริการวิจัยและออกแบบ (REDEK) ในพื้นที่ชั้น 16-18 เปนพื้นที่ใชงานของหนวยงาน เชน สำนักงาน
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คณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงชาติ (สวทน.) และสถาบันนโยบายวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม มจธ. ชั้น 19-20 เปนสถานที่สำหรับจัดงานเลี้ยง หรือสถานที่พบปะเจรจาในเชิงธุรกิจ 
ท้ังนี้ ในพ้ืนท่ีชั้น 16 อาคารเคเอกซ ยังไดมีความรวมมือกับรัฐบาล โดยสำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (NIA) ในการ
เปน Anchor Building เพ่ือพัฒนายานนวัตกรรมคลองสาน (Khlong San Innovation District)  

 

  
 

นอกจากนี้ สำนักเคเอกซยังมีเปาหมายเพื่อให
บริการวิชาการกับหนวยงานภายนอกดวยการนำความรู
และนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยไปสูการใชประโยชนโดย
ภาคอุตสาหกรรมในลักษณะของภาคีความรวมมือ เพ่ือ
ส  ง เ สร ิ มข ี ดความสามารถทา งการแข  ง ข ั น ขอ ง
ภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะกิจการขนาดกลางและ
ขนาดยอม (SMEs) อีกทั ้งยังมีพื ้นที ่สำหรับบมเพาะ    
นวตกิจ (Startup Companies) เพื่อสงเสริมการพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศไปสู  เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
รวมถึง Design Hub ประกอบดวย Maker Space และบริษัทออกแบบระดับโลก เพื่อสนับสนุนและใหบริการ
ดานการออกแบบแกอุตสาหกรรมดวย 

มหาวิทยาลัยมีวัตถุประสงคที่จะใชอาคารเคเอกซสำหรับประกอบกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสงเสริมให 
SMEs ที่มีอยู และ SMEs รายใหมมีขีดความสามารถทางเทคโนโลยีที่ทัดเทียมกันและสามารถแขงขันกับ
กิจการตาง ๆ ไดในสากล และสามารถสรางนวัตกรรมและผลผลิตที่มีมูลคาเพิ่มในระดับที่สูงขึ ้น สงผลให
ประเทศไทยหลุดพนจากภาวะประเทศรายไดปานกลาง (Middle-Income Trap หรือ MIT) ดวยการวิจัย การ
ใหคำปรึกษาหรือแนะนำ โดยคณาจารยและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยและสถาบันพันธมิตรเปนบุคลากรหลัก
ในการดำเนินงาน ชวยใหคณาจารยและนักศึกษาไดรับประสบการณจากสถานการณและปญหาจริง รวมท้ัง
เปนโอกาสในการทำงานวิจัยท่ีตรงกับความตองการหรือความจำเปนของภาคเอกชน   ซ่ึงเปนแนวนโยบายหลัก
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

สำนักเคเอกซ มีกิจกรรมหลักท่ีจะดำเนินการ ดังนี้ 
1) การสงเสริมผูประกอบการรุนใหม (New Enterprise Promotion) และการสงเสริม เรงรัดการ

นำเอาเทคโนโลยีมาใชเพ่ือการพาณิชย (Accelerated Commercialization of Technology 
- ACT) 
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2)  การจัดเวทีหรือตลาดสำหรับแลกเปลี่ยน และสังเคราะหตอยอดความรู ในกลุมอุตสาหกรรม    
เปาหมาย (Exchange/Collaboration of Knowledge for Clusters’ Technological Advancement) 

3) การใหความชวยเหลือทางเทคนิคสำหรับกิจการ และกลุมกิจการขนาดกลางและขนาดยอม 
(Technical Assistance for SMEs and SME Clusters) 

4) การถายทอด/นำเสนอ ความรู และนวัตกรรม (Transfer/Show-case Knowledge and 
Innovation) 

5) การวิจัยและเสนอแนะนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีและนวตักรรม (STI Policy Research)  
 

 
 

ปจจุบันมหาวิทยาลัยทำการเปดใหบริการอาคารเคเอกซ บนพื้นที่ใหบริการของ มจธ. ศูนยบริการ
ทางการศึกษาในเมืองอยางเต็มรูปแบบแลว สามารถใหบริการกับผูที่เขาใชพื้นที่ไดในทุกมิติ กลาวคือ เปนการ
สรางสังคมแหงการเรียนรู (Knowledge Community) ใหทุกภาคสวน มีการคนหาปญหา รวมถึงมีกระบวนการ
จัดการกับปญหาและโจทยวิจัยรวมกัน (Collaboration) ใหเกิดงานที่มีความหมายและเกิดนวัตกรรมที่สราง
ผลกระทบตออุตสาหกรรมเปาหมาย เติมเต็มชองวางระหวางงานวิจัยกับการผลิต ชวยแกปญหาของการขาดการ
ตอยอด (Missing Link) ที่ทำใหงานวิจัยไมสามารถนำไปใชประโยชนเชิงพาณิชยได รวมถึงไดรับรูและมองเห็น
ความกาวหนาและพัฒนาการของเทคโนโลยีและวิทยาการท่ีสามารถนำไปวิเคราะหโอกาสและความเปนไปไดใน
การนำไปใชงานจริงในเชิงพาณิชยหรือเชิงสังคม พรอมเปดรับการพัฒนานวัตกรรมจากภายนอกองคกร สราง
ความเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนประสบการณใหม ๆ ตลอดจนความคิดสรางสรรคกับภาคสาธารณะในวงกวาง 
เพื่อยกระดับความสามารถของบุคลากร พัฒนาอาชีพ พัฒนาเทคโนโลยีผลิตภัณฑใหม ๆ และกระบวนการผลิต
หรือบริการ เพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน (Competitiveness) ใหกับธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
(SMEs) ตลอดจนระบบงานใหม ๆ เปนการยกระดับความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมดวยการทำงานใน
สภาพแวดลอม Open Innovation Place ของอาคาร  

การใชประโยชนของอาคารเคเอกซ สวนใหญบริหารจัดการดวยการเปนสมาชิก ภายใตการบริหารงาน
ของสำนักเคเอกซทำหนาที่ใหบริการแกสมาชิก ซึ่งเปนหนวยงาน/องคกร/สถาบัน/บริษัทเอกชนที่มีความรวมมือ
กับมหาวิทยาลัย เพื ่อใหเกิดการปฏิสัมพันธ แลกเปลี ่ยนองคความรู  และเทคโนโลยีจากภาคการศึกษาสู
ภาคอุตสาหกรรม รวมถึงเปดโอกาสใหมีพื ้นที่สำหรับบริษัท Startup ใชเปนที่แลกเปลี่ยนเรียนรู และพัฒนา
ความคิดริเริ่มสรางสรรคใหเกิดนวัตกรรมจากกลุมสมาชิกดวยกัน สำนักเคเอกซมีวัตถุประสงคที่จะพัฒนาระบบ
นิเวศนวัตกรรมที่เกิดจากภาคีความรวมมือในหลากหลายมิติ ใหมีการเติบโตของธุรกิจอยางกาวกระโดด เพื่อจะ
ชวยแกไขปญหาการเติบโตของเศรษฐกิจโลก ปจจุบันมีจำนวนสมาชิกท้ังสิ้น 33 หนวยงาน อาทิ บริษัทเอกชน 8 
บริษัท ธุรกิจเริ่มตน (Startup) 12 บริษัท หนวยงานของ มจธ. จำนวน 10 หนวยงาน และหนวยงานของรัฐจำนวน 
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3 หนวยงาน ตั้งอยูและประกอบกันเปนระบบนิเวศนวัตกรรมของอาคาร โดยมีการบงใชประโยชนพื้นที ่ใน
อาคารเคเอกซ ดังนี้ 
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กิจกรรมสำคัญในรอบป 2563 

• วันที ่ 12 พฤศจิกายน 2563 พระบาทสมเด็จพระเจาอยู หัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอม         
ใหสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดำเนิน
แทนพระองค ในการพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม   
เกลาธนบุรี (มจธ.) ประจำปการศึกษา 2562 ณ ศูนยนิทรรศการและการประชุมไบเทค โดยมี ศ. ดร. ยงยุทธ 
ยุทธวงศ นายกสภามหาวิทยาลัย รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย อธิการบดี พรอมดวยผูบริหาร บุคลากร และนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัยเฝาฯ รับเสด็จ โดยในปการศึกษา 2562 มีผูสำเร็จการศึกษาจำนวนรวมท้ังสิ้น 2,945 คน 

 

 

• วันท่ี 7 กันยายน 2563 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
เสด็จพระราชดำเนินยังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ทรงเปดอาคารการเรียนรูพหุวิทยาการ 
(The Multidisciplinary Learning Exchange - LX) และทอดพระเนตรนิทรรศการดานนวัตกรรมการเรียนรู 
ในการนี้ ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ นายกสภามหาวิทยาลัย รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย อธิการบดี และผูบริหารของ
มหาวิทยาลัยเฝาฯ รับเสด็จ  
   อาคารการเรียนรูพหุวิทยาการ หรือ LX มีความสูง 15 ชั้น มีพื้นที่ใชสอยประมาณ 34,260 ตาราง-
เมตร ออกแบบใหอาคารมีความสอดคลอง เหมาะกับการเรียนการสอนในรูปแบบใหม และสรางสภาพแวดลอม
ใหเอื้อตอการเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียน รวมถึงมีการพัฒนาหองปฏิบัติการสมัยใหมที่สนับสนุนการเรียน
การสอนในหลักสูตรที่เปนสหวิทยาการ มีพื้นที่สวนกลางสำหรับนักศึกษา บุคลากร และบุคคลทั่วไป ใหไดมี
สวนรวมในการทำกิจกรรม เพื่อสงเสริมและแลกเปลี่ยนเรียนรู และเปนอาคารที่มีศักยภาพสำหรับงานวิจัย 
ตลอดจนการเติบโตทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศในอนาคต 



 

 รายงานประจำป 2563  430 
 

 

 

• วันที่ 6 มกราคม 2563 รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย อธิการบดี พรอมดวย ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท        
รองอธิการบดีอาวุโสฝายบริหาร รศ. ดร. เชาวลิต ลิ้มมณีวิจิตร รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา และ       
คุณสมพร นอยยาโน ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาระบบบริหารกิจการนักศึกษา ไดรวมในพิธีใหโอวาทแกนักกีฬา
และผูควบคุมทีมของ มจธ. ที่เขารวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 47 ระหวางวันท่ี    
9-19 มกราคม 2563 โดยมหาวิทยาลัยรังสิตเปนเจาภาพ ภายใตชื่อ “The Sun Games 2020” มจธ. ไดสง
นักกีฬาเขารวมการแขงขันจำนวน 18 ชนิดกีฬาจาก 36 ชนิดกีฬา มีนักกีฬาท้ังหมด 135 คน 

  
 
 

  



 

 รายงานประจำป 2563  431 
 

• วันท่ี 4 กุมภาพันธ 2563 เปนวันคลายวันกอตั้ง มจธ. ครบรอบ 60 ป มหาวิทยาลัยไดจัดกิจกรรมตาง ๆ ข้ึน
เพื่อเปนการเฉลิมฉลอง อาทิ กิจกรรมเดินวิ่งเพื่อสุขภาพ 60 นาที เพื่อ 60 ป มจธ. ตามดวยพิธีตักบาตร
ขาวสารอาหารแหงแดพระภิกษุสงฆจำนวน 60 รูป พิธีบวงสรวงพระอริยพรหมและพระบรมราชานุสาวรีย
พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว พระสยามเทวมหามกุฏวิทยมหาราช พิธีสักการะอนุสาวรียอาจารย
ประภา ประจักษศุภนิติ ผู อำนวยการทานแรก และถวายภัตตาหารเพลแดพระสงฆ 9 รูป โดยมีผู บริหาร 
บุคลากร นักศึกษาเกา และนักศึกษาปจจุบัน เขารวมงานเปนจำนวนมาก 
 ในวันเดียวกันนี้ ไดจัดใหมีพิธีมอบโลเกียรติคุณแกผูมีอุปการคุณตอมหาวิทยาลัย มีการมอบรางวัล
ขาราชการดีเดน ประจำป 2562 โดย รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย อธิการบดี มอบโลเกียรติคุณและเกียรติบัตรแกผู
ม ีอุปการคุณของมูลนิธ ิเพื ่อการพัฒนามหาวิทยาลัยและวิทยากรในโครงการวิศวกรอาสาของมูลนิธิฯ               
ณ หองประชุมชลี สินธุโสภณ สำนักหอสมุด 
 นอกจากนี้ มจธ. รวมกับสมาคมนักศึกษาเกา ไดจัดงานราตรีบางมดเนื่องในวันคลายวันสถาปนา
มหาวิทยาลัย ครบรอบ 60 ป พรอมกันนี้ไดมีพิธีมอบรางวัลนักศึกษาเกาดีเดน ประจำป 2562 ใหแกนักศึกษา
เกาที่ประสบความสำเร็จในอาชีพ ภายในงานมีการแสดงตาง ๆ ของนักศึกษาและบุคลากร โดยงานไดจัดข้ึน   
ณ อุทยานการเรียนรู (Learning Garden) 
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• วันที่ 23 กรกฎาคม 2563 มจธ. ไดจัดใหมีพิธีถวายสัตยปฏิญาณตนเพื่อเปนพลเมืองดีและเปนพลังของ
แผนดิน โดยผูบริหาร คณาจารย และบุคลากร ไดรวมในพิธีถวายสัตยปฏิญาณตนเพ่ือถวายเปนราชสักการะแด
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสทรงเจริญพระชนมายุ 68 พรรษา โดยมี รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย 
อธิการบดี เปนประธานในพิธี ถวายพระพรชัยมงคลและนำกลาวถวายสัตยปฏิญาณ และรวมกันรองเพลง
สรรเสริญพระบารมีและเพลงสดุดีจอมราชา เพื่อแสดงความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณที่ทรง
อุทิศเพื่อความเปนอยูที่ดีของปวงชนชาวไทย หลังจากเสร็จพิธี ผูบริหารไดรวมกันปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติ 
บริเวณอาคารเรียนรวม 5 และบริเวณหอพักนักศึกษา 
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• วันที่ 18 สิงหาคม 2563 มจธ. ไดจัดใหมีพิธีวางพานพุมถวายราชสักการะ เนื่องในวันวิทยาศาสตรไทย    
เพื่อเปนการนอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว พระสยามเทวมหามกุฏ-
วิทยมหาราช พระบิดาแหงวิทยาศาสตรไทย โดย รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย อธิการบดี พรอมดวยคณะผูบริหาร 
ไดนำบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยรวมกันถวายราชสักการะ พรอมกันนี้ หนวยงานจากภาครัฐ และ
เอกชนบริเวณใกลเคียง ไดเขารวมถวายราชสักการะ ณ พระบรมราชานุสาวรียพระบาทสมเด็จพระจอมเกลา-
เจาอยูหัว บริเวณดานหนามหาวิทยาลัยเชนกัน 
 ทั้งนี้ วันที่ 18 สิงหาคม 2411 เปนวันที่พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว พระสยามเทวมหา-  
มกุฏวิทยมหาราช เสด็จพระราชดำเนินไปทอดพระเนตรสุร ิย ุปราคาเต็มดวง ที ่ตำบลหวากอ จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ หลังจากท่ีพระองคทรงคำนวณการเกิดสุริยุปราคาไวลวงหนา 2 ป เพ่ือเปนการเทิดพระเกียรติ 
คณะรัฐมนตรีจึงกำหนดใหวันท่ี 18 สิงหาคมของทุกปเปน “วันวิทยาศาสตรแหงชาติ” 

 

 

 

• วันที่ 20 สิงหาคม 2563 องคการนักศึกษา มจธ. ไดจัดพิธีไหวครู ประจำปการศึกษา 2563 ณ อาคาร     
พระจอมเกลาราชานุสรณ 190 ป เพื่อสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย และเพื่อใหนักศึกษาได
แสดงออกถึงความกตัญูกตเวทิตาตอครูอาจารย โดยมี รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย อธิการบดี เปนประธาน 
กิจกรรมดังกลาวไดจัดใหมีพิธีเจิมตำราเรียน พรอมท้ังรวมกันปลูกตนธรรมรักษา บริเวณสนามฟุตบอล 
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• วันที่ 31 สิงหาคม 2563 องคการนักศึกษารวมกับชมรมตาง ๆ ของ มจธ. ไดจัดใหมีพิธีประดับเนคไทและ
ตุงติ้งประดับเข็มพระมหามงกุฎ ประจำปการศึกษา 2563 เพื่อใหนักศึกษาใหมไดรับเนคไทและตุงติ้งประดับ
เข็มพระมหามงกุฎ ซึ่งมีตรามหาวิทยาลัยปรากฏ และเปนเครื่องแบบการแตงกายของนักศึกษา พรอมกันนี้    
ไดมีพิธีถวายบังคมและกลาวสัตยปฏิญาณ โดยเชิญพระมหามงกุฎซึ่งเปรียบเสมือนองคพระบาทสมเด็จ      
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหามงกุฎ พระจอมเกลาเจาอยูหัว พระสยามเทวมหามกุฏวิทยมหาราช 
รัชกาลที่ 4 องคพระบูรพกษัตริยาธิราชเจา จากสำนักหอสมุด ไปประดิษฐานบนแทนที่ประทับ ณ อาคาร    
พระจอมเกลาราชานุสรณ 190 ป 
 การจัดกิจกรรมดังกลาวจัดขึ้นเพื่อสรางความภาคภูมิใจและเคารพรักในสถาบันใหแกนักศึกษา และ
เปนการรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณแหงองคพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว พระสยามเทวมหามกุฏ-
วิทยมหาราช โดยมี รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย อธิการบดี เปนประธานในพิธี พรอมดวยรองอธิการบดี ผูบริหาร 
และคณาจารย เขารวมพิธี 

 

 

 

• วันที่ 25 กันยายน 2563 มจธ. ไดจัดงานแสดงกตเวทิตาจิต เกษียณเกษมสุข แดผูเกษียณอายุการทำงาน
ของมหาวิทยาลัย ประจำป 2563 โดย รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย อธิการบดี กลาวขอบคุณและอวยพรแกผู
เกษียณอายุการทำงาน พรอมมอบเข็มพระมหามงกุฎทองคำ โล และรูปท่ีระลึกแกผูเกษียณอายุจำนวน 33 คน 
โดยงานจัด ณ อาคารพระจอมเกลาราชานุสรณ 190 ป 
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• วันที่ 1 ตุลาคม 2563 เนื่องในวันคลายวนัสวรรคต พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทรมหา-
มงกุฎ พระจอมเกลาเจาอยูหัว พระสยามเทวมหามกุฏวิทยมหาราช รัชกาลที่ 4 เพื่อเปนการนอมรำลึกถึง    
พระมหากรุณาธิคุณที่พระองคทรงมีตอพสกนิกรชาวไทย รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย อธิการบดี พรอมดวยคณะ
ผู บร ิหารของมหาวิทยาลัย และบุคลากรจากหนวยงานตาง ๆ ไดร วมกันวางพวงมาลา ณ พระบรม                
ราชานุสาวรีย บริเวณดานหนามหาวิทยาลัย พรอมทั้งถวายภัตตาหารเพล และเครื่องไทยทานแดพระสงฆ
จำนวน 9 รูป ณ หองประชุมจำรัส ฉายะพงศ  
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• วันที ่ 8 ตุลาคม 2563 มจธ. ไดจัดพิธ ีบำเพ็ญกุศลเนื ่องในวันคลายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จ           
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันที ่ 13 ตุลาคม เพื ่อแสดงความ
จงรักภักดีและนอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ โดยมี รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย อธิการบดี เปนประธานในพิธี 
ถวายภัตตาเพลและเครื่องไทยทาน มีผู บริหาร คณาจารย และเจาหนาที่ของมหาวิทยาลัยเขารวมในพิธี        
ณ หองประชุมจำรัส ฉายะพงศ 

 

 

• วันท่ี 18 ตุลาคม 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
เจาคุณทหารลาดกระบัง (สจล.) และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ (มจพ.) ไดรวมกันจัด
ผาปา 3 พระจอมเกลา ทอดถวายวัดราชประดิษฐสถิตมหาสีมารามราชวรวิหาร ซ่ึงเปนพระอารามหลวงชั้นเอก 
และเปนวัดประจำรัชกาลท่ี 4 เพ่ือสมทบทุนโครงการบูรณปฏิสังขรณวัดราชประดิษฐสถิตมหาสีมาราม ในพระ
บรมราชูปถัมภ พรอมท้ังรวมกันบำเพ็ญกุศลอุทิศถวายพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว พระสยามเทว-
มหามกุฏวิทยมหาราช ในโอกาสครบ 18 รอบพระนักษัตร (216 ป) วันพระบรมราชสมภพ 18 ตุลาคม โดยมี 
รศ. ดร. เชาวลิต ลิ้มมณีวิจิตร รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา ผศ. สุเมธ อังคะศิริกุล รองอธิการบดีฝาย
บุคคล และ อ. ยุทธศักดิ์ รุงเรืองพลางกูร เขารวมในพิธี 
 ภายในพิธีมีเจาประคุณสมเด็จพระวันรัต วัดบวรนิเวศวิหาร ประธานพิธีฝายสงฆ นายพลากร สุวรรณ-
รัฐ องคมนตรี เปนประธานพิธีฝายคฤหัสถ เจาประคุณสมเด็จพระวันรัต พิจารณาผาปา 3 พระจอมเกลาฯ 
พรอมท้ังมอบทุนวัดราชประดิษฐฯ เพ่ือการศึกษาแกนักศึกษาของพระจอมเกลาท้ัง 3 แหง  
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• วันที่ 31 ตุลาคม 2563 มจธ. โดยการนำของ รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย อธิการบดี ดร. กฤษณพงศ กีรติกร      
ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย พรอมดวยคณะผูบริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัย นำผากฐินไปถวายแดพระสงฆ
จำพรรษา ณ วัดภาวนาราม จังหวัดสมุทรปราการ 
 การถวายผากฐินเปนประเพณีที่มหาวิทยาลัยถือปฎิบัติเปนประจำทุกป เพื่อใหบุคลากร นักศึกษา 
ศิษยเกา และผูมีจิตศรัทธาไดรวมกันบำเพ็ญกุศล ในครั้งนี ้ไดเงินบริจาคของมหาวิทยาลัยจำนวนทั้งสิ้น 
369,999 บาท โดยทางวัดจะนำจตุปจจัยไปบูรณปฏิสังขรณศาลาอเนกประสงคท่ีใชประกอบศาสนกิจ พรอมได
มอบอุปกรณการศึกษาใหแกโรงเรียนบานขุนสมุทรไทยอีกดวย  
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• วันที่ 3-4 ธันวาคม 2563 มจธ. ไดรับเกียรติเปนเจาภาพในการจัดการประชุมเครือขายมหาวิทยาลัยยั่งยืน
แห  งประเทศไทย คร ั ้ งท ี ่  5  (The 5th Annual Conference of Sustainable University Network of 
Thailand) และการประชุมสมาชิกเครือขายมหาวิทยาลัยยั่งยืนแหงประเทศไทย (SUN Thailand) ครั้งที่ 4 
เนื่องในโอกาสครบรอบ 60 ป แหงการสถาปนามหาวิทยาลัย ประจำป 2563 เพื่อเปนเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู
เรื่องของการพัฒนามหาวิทยาลัยในดานตาง ๆ โดยมี ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท รองอธิการบดีอาวุโสฝาย
บริหาร และประธานเครือขายมหาวิทยาลัยยั่งยืนแหงประเทศไทย ประจำป 2563 กลาวรายงาน และรศ. ดร. 
สุวิทย แซเตีย อธิการบดี กลาวเปดงาน นอกจากนี้ ศ. คลินิก เกียรติคุณ นพ. อุดมคชินทร อดีตรัฐมนตรี
กระทรวงศึกษาธิการ และอดีตประธานกรรมการการอุดมศึกษา ไดใหเกียรติกลาวปาฐกถาพิเศษในหัวขอ 
“นโยบายคณะกรรมการการอุดมศึกษาตอการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยยั่งยืน”  

ทั้งนี้ ไดมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการพัฒนาอยางยั่งยืนตลอดทั้ง 2 วันของการจัดประชุม 
ณ อาคารวิจัยพัฒนาและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ (BRI) มจธ. (บางขุนเทียน) 

 

 

 

หมายเหตุ เน้ือหาขางตนรายงานตามปปฏิทิน 



คณะผูจัดทำ 
 

ท่ีปรึกษา 
รองศาสตราจารย ดร. สวุิทย แซเตีย    :    อธิการบดี 

อาจารยธนิตสรณ จิระพรชัย   :   รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ 
ดร. วรรณา เต็มสิริพจน   :   ผูอำนวยการสำนักงานยุทธศาสตร 

 
 

วิเคราะห / เรียบเรียง 
นางสาวกิตติญาณ   เฟองชูนุช : กลุมงานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ สำนักงานยุทธศาสตร 
นางสาวประภัสสร  ประทุมมา : กลุมงานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ สำนักงานยุทธศาสตร 

 
แหลงท่ีมาเนื้อหา 

ขอขอบคุณหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยท่ีไดอนุเคราะหเนื้อหา 
 

ภาพประกอบ 
กลุมงานการสื่อสารเชิงกลยุทธและการตลาด สำนักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธ 

ภาพจากโครงการประกวดภาพถาย โดยนักศึกษาและบุคลากร มจธ. 
ภาพจากหนวยงานตาง ๆ ท่ีรับผิดชอบตามเนื้อหา 

 

เผยแพรเดือนตุลาคม 2564 



มหาว�ทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล�าธนบุร�
126 ถนนประชาอ�ทิศ แขวงบางมด เขตทุ�งครุ กรุงเทพฯ 10140
โทรศัพท� 0 2470 8000, 0 2427 0039  โทรสาร 0 2427 9860

http://www.kmutt.ac.th
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	27-เป้าหมายที่ 4-รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ตรวจผ่าน

	เป้าหมายที่ 5 (296-326) FN
	( การพัฒนางานด้านพลังงาน สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
	สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติการจัดตั้งศูนย์การจัดการด้านพลังงาน สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและ  อาชีวอนามัย (Energy Environment Safety and Health: EESH) ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2542 โดยมอบหมายให้ศูนย์ EESH มีภารกิจในการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านพลังงาน สิ่งแวดล้อม...
	สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติการจัดตั้งศูนย์การจัดการด้านพลังงาน สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและ  อาชีวอนามัย (Energy Environment Safety and Health: EESH) ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2542 โดยมอบหมายให้ศูนย์ EESH มีภารกิจในการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านพลังงาน สิ่งแวดล้อม...

	เป้าหมายที่ 6 (327-357) FN
	29-เป้าหมายที่ 6-การสร้างเครือข่ายและพันธมิตร โครงการมหาวิทยาลัยกับชุมชน V2
	30-เป้าหมายที่ 6-งานเครือข่ายเพื่อการพัฒนาอุดมศึกษา V2 ตรวจผ่าน

	ผลการดำเนินงาน มจธ (บางขุนเทียน) (ราชบุรี) และ KX (358-401) FN
	31-ผลการดำเนินงาน มจธ (บางขุนเทียน) และโรงงานต้นแบบฯ Final
	มหาวิทยาลัยพัฒนาพื้นที่บางขุนเทียนเพื่อสร้างให้เป็นส่วนขยายของพื้นที่หลักที่บางมด โดยเริ่มโครงการและเข้าพัฒนาพื้นที่ตั้งแต่ปี 2532 และเข้าดำเนินการได้ในปี 2543 โดยมีวัตถุประสงค์ให้ มจธ.      (บางขุนเทียน) เป็นสวนการศึกษาและสวนอุตสาหกรรมแห่งแรกของประ...

	32-การพัฒนา มจธ. (ราชบุรี) 2563 V2
	33-ศูนย์บริการทางการศึกษาในเมือง KX 2563 V2 ตรวจผ่าน

	ข้อมูลทั่วไปและสารสนเทศของมหาวิทยาลัย (402-438) FN + คณะผู้จัดทำ FN
	ข้อมูลทั่วไปและสารสนเทศของมหาวิทยาลัย (402-438) FN
	34-ประวัติสัญลักษณ์ 2563 V2
	ข้อมูลทั่วไปและสารสนเทศของมหาวิทยาลัย

	35-โครงสร้างองค์กร มจธ. (25 พ.ย. 2562)
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	36-การจัดหลักสูตรและสาขาวิชา 2563 V2
	37-40-ข้อมูลสารสนเทศ
	41-อาคาร 2563 (V1)
	42-กิจกรรมสำคัญในรอบปี 2563 V3 ตรวจผ่าน

	43-ผู้จัดทำ 2563
	ที่ปรึกษา
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	ดร. วรรณา เต็มสิริพจน์   :   ผู้อำนวยการสำนักงานยุทธศาสตร์
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