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สารนายกสภามหาวิทยาลัย 
 

 
 

 ภายหลังจากท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีเปลี่ยนสถานะจากมหาวิทยาลัยใน
ควบคุมของรัฐเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐบาล เม่ือป 2541 โดยถือเปนมหาวิทยาลัยของรัฐแหงแรกท่ี
เปล่ียนสภาพเปนมหาวิทยาลัยในกํากับรัฐบาล ตอมาในป 2542 มหาวิทยาลัยไดกําหนดวิสัยทัศนข้ึน โดย
มีเปาหมายสําคัญในการกาวสูการเปนมหาวิทยาลัยช้ันนําระดับโลก ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดดําเนินบทบาทใน
การเปนมหาวิทยาลัยวิจัยท่ีมุงสรางความเขมแข็งทางวิชาการ ผลงานดานวิจัยมาอยางตอเนื่อง รวมถึงมีการ
ปรับเปลี่ยนการบริหารใหทันตอบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา 
 
 จากความมุงม่ันและความตอเนื่องของการดําเนินงานมาตลอดหลายป รวมถึงการทํางานอยาง
ใกลชิดระหวางสภามหาวิทยาลัยและทีมผูบริหารของมหาวิทยาลัย สงผลใหมหาวิทยาลัยมีผลการดําเนินการ
ท่ีนาชื่นชม เปนท่ียอมรับในแวดวงวิชาการ นักเรียน นักศึกษา ผูปกครอง รวมถึงผูประกอบการ ภาครัฐ และ
ภาคอุตสาหกรรมตางๆ รวมถึงมีผลการจัดอันดับจากสถาบันตางๆ ท้ังภายในประเทศและตางประเทศอยูใน
เกณฑท่ีดีมาอยางตอเนื่อง 
 

ในนามของสภามหาวิทยาลัยขอเปนกําลังใจใหมหาวิทยาลัยรักษาคุณภาพและประสบความสําเร็จ
ยิ่งๆ ข้ึนไป เพ่ือพัฒนาองคกรใหกาวหนาทัดเทียมกับสถาบันการศึกษาในนานาอารยประเทศ และเพ่ือเปน
สถาบันแหงความภาคภูมิใจของชาวไทยสืบไป  
  

                                                                        (ดร. ทองฉัตร หงศลดารมภ) 
           นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
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สารอธิการบดี   
 

 
 

 เปนระยะเวลากวา 56 ป ท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) ไดมีพัฒนาการอยาง
ตอเนื่อง ครอบคลุมท้ังดานการเรียนการสอน การเปดหลักสูตรใหมๆ การทําวิจัยและเผยแพรสิ่งประดิษฐ 
การบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตลอดจนถึงการพัฒนาระบบ
บริหารงานภายในใหเขมแข็ง มีความตอเนื่องในเชิงนโยบายจากผูบริหารรุนตอรุน ภายใตการสงเสริมและ
คําแนะนําจากสภามหาวิทยาลัยและผูทรงคุณวุฒิทานตางๆ จนปรากฏผลให มจธ. สามารถกาวเขาสูการ
เปนมหาวิทยาลัยชั้นนําของประเทศ ของภูมิภาค และของโลกมาตามลําดับ 
 

 ในรอบป ท่ีผานมามหาวิทยาลัยไดพัฒนาอีกกาว โดยการเปดใชอาคารเคเอกซ หรือ KX-
Knowledge Exchange บนพ้ืนท่ีใหม ณ ถนนกรุงธนบุรี เม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2559 เพ่ือเปนพ้ืนท่ี
แลกเปลี่ยนและรวมเรียนรูระหวางภาคเอกชนและมหาวิทยาลัย โดยจะนําความรูและนวัตกรรมของ
มหาวิทยาลัยไปสรางเสริมขีดความสามารถทางการแขงขันใหกับภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะธุรกิจขนาด
กลางและขนาดยอม (SMEs) ใหมีผลประกอบการท่ีมีคุณภาพดีข้ึน ผลิตภัณฑมีคุณคาและมูลคาสูงข้ึน โดย
จะมีพ้ืนท่ีสําหรับการบมเพาะนวตกิจ (Startup Companies) และ Design Hub เพ่ือสนับสนุนและ
ใหบริการดานการออกแบบแกอุตสาหกรรม ปจจุบันมีผูประกอบการภาคธุรกิจสมัครเขาเปนสมาชิกแลวกวา 
40 ราย มหาวิทยาลัยมุงหวังวาการพัฒนานี้จะมีสวนชวยใหประเทศไทยกาวออกจากกับดักประเทศรายได
ปานกลาง (Middle Income Trap) ไดในอนาคต 
  

ในนามของมหาวิทยาลัย ขอขอบคุณบุคลากรทุกทาน ศิษยเกา และนักศึกษาทุกคน ท่ีไดรวมแรง 
รวมใจ มุงม่ันนําพามหาวิทยาลัยกาวมายืนในจุดนี้ กับขอใหกําลังใจในผลิตผลงาน “คุณภาพ มจธ.” เพ่ือ
สรางสถาบันการศึกษาท่ีเปนหลักยึดใหกับสังคม และเปนสถาบันการศึกษาท่ีเปนท่ีภาคภูมิใจแกประชาคม 
มจธ. และประเทศชาติสืบไป 

 

                               (รศ. ดร. ศักรินทร ภูมิรัตน) 
                                       อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบรุี 
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คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 

 

 

 

 

 

    

  

 

 
  

ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์ 
นายกสภามหาวิทยาลัย 

  

     

 

 

 

 

 
 

รศ. ดร. หริส สูตะบุตร 
อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

  

ดร. มารวย ผดุงสิทธิ์ 
ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย 

  

นายประมนต์ สุธีวงศ์  
ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย 

     

 

 

 

 

 
 

ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ 
ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย 

  

นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา 
ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย 

  

ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
     

 

 

 

 

 
 

ศ. ดร. ชัยอนันต์ สมุทวณิช 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

ศ. เกียรติคุณ นพ.ไกรสิทธิ์  ตันติศิรินทร์  
กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

ดร. พิสิฐ ลี้อาธรรม 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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นายเขมทัต สุคนธสิงห ์
กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

  

นายอิสระ ว่องกุศลกจิ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

รศ. ดร. คุณหญิง สุมณฑา พรหมบุญ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
     

 

 

 

 

 
 

นายธีระพล พฤกษาทร 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

  

นายสมประสงค์ บุญยะชัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

  

นายสนัน่ อังอุบลกลุ 
กรรมการโดยต าแหน่งประธาน- 

คณะกรรมการส่งเสรมิมหาวิทยาลยั 
     

 

 

 

 

 
 

รศ. ดร.ศักรินทร์  ภูมิรัตน 
กรรมการโดยต าแหน่งอธิการบด ี

  

อ. ดร.สมยศ เด่นจิตเจริญ 
กรรมการโดยต าแหน่ง 

ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน 

 
 

ดร.สุรเดช จิรัฐิติเจริญ 
กรรมการโดยต าแหน่ง 

นายกสมาคมนักศึกษาเก่า 
     

 

 

 

 

 
 

ศ. ดร.ผดุงศักดิ์ รัตนเดโช 
กรรมการโดยเลือกจากนักศึกษาเก่า 

  

ศ. ดร.ชัย จาตุรพิทักษ์กุล 
กรรมการโดยเลือกจากคณบด ี

 

  

อ.ดร. อรรณพ นพรัตน์ 
กรรมการโดยเลือกจาก 

ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน 
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ผศ. ดร. นงพงา คุณจักร 
กรรมการโดยเลือกจาก 
กรรมการสภาวิชาการ 

  

นายสุเมธ ท่านเจริญ 
กรรมการโดยเลือกตั้งจาก 

คณาจารย์ประจ า 

  

ดร. วรรณา เต็มสิริพจน์ 
กรรมการโดยเลือกตั้งจาก 
พนักงานอ่ืนซึ่งมิใช่อาจารย์ 

   

 

 

 

 

ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปิ่นวนิชย์กุล 
เลขานุการ 

  

ดร.ธีราพร  ชัยอรุณดีกุล  
ผู้ช่วยเลขานุการ 
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คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบรุี 
 

     

 

 

 

 

 
 

รศ. ดร. ไพบลูย์ หังสพฤกษ ์
ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย 

  

อ. ดร. กฤษณพงศ์ กีรติกร 
ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย 

  

รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรติโกมล 
ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย 

     

 

 

 

 

 
 

รศ. ดร. ศักรินทร์ ภูมิรัตน 
อธิการบด ี

 
 

รศ. ดร. สุวิทย์ เตีย 
รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ 

 

ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท ์
รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร / 

ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง(CIO) 
     

 

 

 

 

 
 

รศ.ดร. บัณฑิต ฟุ้งธรรมสาร 
รองอธิการบดีอาวุโส 

ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม  

 
 

ดร. กัญญวิมว์ กีรติกร  
รองอธิการบดฝี่ายยุทธศาสตร์วิจัย 

 
 

รศ.ดร. วิวัฒน์ เรืองเลิศปัญญากุล 
รองอธิการบดีฝ่ายบุคคล 
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อ. ธนิตสรณ์ จิระพรชัย 
รองอธิการบด ี

ฝ่ายแผนและสารสนเทศ 

 
 

ผศ.ดร. ทิพวรรณ ปิ่นวนิชย์กุล 
รองอธิการบด ี

ฝ่ายการเงินและทรัพย์สิน 

 
 

รศ.ดร. เชาวลิต ลิ้มมณีวิจิตร 
รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

     

 

 

 

 

 
 

ผศ.ดร. มณฑิรา นพรัตน์ 
รองอธิการบดีฝ่ายอุตสาหกรรมและ

ภาคีความร่วมมือ 

  

อ. ดร. นันทน์ ถาวรังกูร 
รองอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพ 

  

รศ.ดร. พรนภิส ดาราสว่าง 
รองอธิการบด ี

ฝ่ายพัฒนาความเป็นสากล 
     

 

 

 

 

 
 

รศ .ดร. โสฬส สุวรรณยนื 
รองอธิการบดี มจธ. บางขุนเทียน 

  

รศ .ดร. สมชาย จันทร์ชาวนา  
รองอธิการบดี มจธ. ราชบรุ ี

  

อ. ดร. ชเนนทร์ มั่นคง 
ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายวิชาการ 

     

 

 

 

 

 
 

รศ.ดร. สุภาภรณ์ ชีวะธนรักษ ์
ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายส่งเสริมวิจัย 

  

อ. ดร. กลางใจ สิทธิถาวร 
ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายพัฒนาการศึกษา 

  

ผศ. ดร. วิมลศิริ ปรีดาสวัสด์ิ 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษา  
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อ. วาสนา เสียงดัง 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษา 

  

น.ส. ธารทิพย์ ลิ่วเฉลิมวงศ์ 
ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายบุคคล 

  

ผศ. ดร. ภาณุทัต บุญประมุข 
ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายพัฒนาระบบ 

     

 

 

 

 

 
 

ผศ. ดร. สันติ เจริญพรพัฒนา 
ผู้ช่วยอธิการบด ี

ฝ่ายการเงินและทรัพย์สิน 

  

ผศ. ดร. มารอง ผดุงสิทธิ์ 
ผู้ช่วยอธิการบด ี

ฝ่ายการเงินและทรัพย์สิน 

  

อ.ดร. บุษเกตน์ อินทรปาสาน 
ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายพัฒนานักศึกษา 

     

 

 

 

 

 
 

รศ. ดร. ธีรณี อจลากุล 
ผู้ช่วยอธิการบด ี

ฝ่ายนวัตกรรมและภาคีความร่วมมือ  

  

ผศ.ดร. ปรีชา เติมสุขสวัสด์ิ 
ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายประกันคณุภาพ 

 

  
 

 

อ.ดร. นคร ศรีสุขุมบวรชัย 
ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายประกันคณุภาพ 

     

 

 

 

 

 
 

ผศ.ดร. อนรรฆ  ขันธะชวนะ 
ผู้ช่วยอธิการบด ี

ฝ่ายพัฒนาความเป็นสากล 

 
 

อ. วิไลวรรณ วิพุธานุพงษ์ 
ผู้ช่วยอธิการบด ี

ฝ่ายนักศึกษาเก่าสัมพันธ์ 

  

ดร. ไพศาล สนธิกร 
ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายกิจการ- 

สภามหาวิทยาลยัและธรรมาภิบาล 
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ผศ.ดร. เด่ียว กุลพิรักษ์ 
ผู้ช่วยอธิการบด ี

ฝ่ายภาพลักษณ์องค์กรและการตลาด 

 
 

นางดุจเดือน จารุกะกุล 
ผู้ช่วยอธิการบด ี

ฝ่ายการสื่อสารเชิงกลยุทธ์ 

  

อ. ดร. ทศพร ทองเที่ยง 
ผู้ช่วยอธิการบดี มจธ.ราชบุร ี

     

 

 

 

 

 
 

ผศ. ดร. กิติเดช สันติชัยอนันต์ 
คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

และเทคโนโลย ี

 
 

รศ. บุษยา บุนนาค 
คณบดีคณะทรัพยากรชีวภาพ  

และเทคโนโลย ี

 
 

รศ. ดร. นิพนธ์ เจริญกิจการ 
คณบดีคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ 

     

 

 

 

 

 
 

รศ.ดร. อภิชิต เทอดโยธิน 
คณบดีคณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ 

 

ผศ.ดร. ธีระเดช เจียรสุขสกลุ   
คณบดีคณะวิทยาศาสตร ์

  

ศ.ดร. ชัย จาตุรพิทักษ์กุล 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ์

     

 

 

 

 

 
 

ผศ.ดร. ศศิธร สุวรรณเทพ 
คณบดีคณะศิลปศาสตร ์

 
 

อ. ไมเคิลปริพล ต้ังตรงจิตร 
คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละ

การออกแบบ 

 รศ.ดร. พาสิทธิ์ หล่อธีรพงศ์ 
รักษาการคณบดีบณัฑิตวิทยาลัย 

การจัดการและนวัตกรรม 
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รศ.ดร. สิรินทรเทพ เต้าประยูร 
ผู้อ านวยการบณัฑติวิทยาลัยร่วมดา้นพลังงาน 

และสิ่งแวดล้อม (โครงการร่วมระหว่างมหาวิทยาลัย) 
     

 

 

 

 

 
 

ผศ.ดร. สกล ธีระวรัญญู 
ผู้อ านวยการสถาบันการเรียนรู ้

 
 

อ. ดร. อรรณพ นพรัตน์ 
ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาและ

ฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ 

 
 

รศ.ดร. สยาม เจริญเสียง 
ผู้อ านวยการ 

สถาบันวิทยาการหุ่นยนตภ์าคสนาม 
     

 

 

 

 

 
 

อ.ดร. วิชัย เอ่ืยมสินวัฒนา 
ผู้อ านวยการส านักคอมพิวเตอร ์

 
 

นายประพนธ์ เรืองวุฒิชนะพืช 
ผู้อ านวยการ 

ส านักบริหารอาคารและสถานท่ี 

 
 

ผศ. นิธิ บุรณจันทร์ 
ผู้อ านวยการส านักวิจัยและบริการ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
   

 

 

 
 

         อ.พิชัย โฆษิตพันธวงศ์ 
      ผู้อ านวยการส านักหอสมุด 

  

รศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน 
รักษาการผู้อ านวยการส านักสวนอุตสาหกรรม 

 

 หมายเหต ุ   - รายชื่อที่ปรึกษาอธิการบดีตรวจสอบได้จากหนังสือ “สารสนเทศ 2559” 
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ผู้บริหารส านักงานอธิการบดี  
 

  

 

  

 

นางสาววิสา แซ่เตีย 
ผู้อ านวยการอาวุโสส านักงานอธิการบด ี

 

 

 

 

 
 

นางสาวศศิมา ยุวโสภีร์ 
ผู้อ านวยการ 

ส านักงานกิจการต่างประเทศ 

 
 

นายสมพร น้อยยาโน 
ผู้อ านวยการ 

ส านักงานกิจการนักศึกษา 

 
 

 ดร. ธีราพร ชัยอรุณดีกุล 
รักษาการผู้อ านวยการส านักงาน- 

คัดเลือกและสรรหานักศึกษา 
     

 

 

 

 

 
 

น.ส. ส ารวย แซ่เตียว 
รักษาการผู้อ านวยการส านักงานคลัง 

 
 

อาจารย์พิชัย โฆษิตพันธวงศ์ 
รักษาการผู้อ านวยการ 

ส านักงานจัดหาและจดัการสินทรพัย ์

 
 

นางสาวสุวรรณา เจียมกิจจาเวโรจน์ 
ผู้อ านวยการ 

ส านักงานทะเบียนนักศึกษา  
     

 

 

 

 

 
 

นางดาริษา สายปลื้มจิตต์ 
รักษาการผู้อ านวยการ 

ส านักงานนิติการ 

 
 

นายผดุง บุญเพ็ชร 
ผู้อ านวยการ 

ส านักงานบริหารจัดการทรัพยากร-
กายภาพ มจธ. บางขนุเทียน  

 
 

นายสุดเขต แจ้งกระจ่าง 
รักษาการผู้อ านวยการ 

ส านักงานประกันคณุภาพ 
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ดร. สุรัตน์ ชุ่มจิตต์ 
ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนา-

การศึกษาและบริการ 

  

นายสุวิชัย เศรษฐเสถียร 
ผู้อ านวยการ 

ส านักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธ์  

  

ดร. วรรณา เต็มสิริพจน์ 
ผู้อ านวยการส านักงานยุทธศาสตร ์

     

 

 

 

 

 
 

นางสาวฉันทนา  ภู่ธราภรณ์ 
ผู้อ านวยการ             

ส านักงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

  

นางพิชญ์สนิี สุนทรวร 
รักษาการผู้อ านวยการ 

ส านักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ดร. ผ่องศรี เวสารัช 
รักษาการผู้อ านวยการ 

ส านักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร 
  

  

น.ส.วิสา แซ่เตีย 
รักษาการผู้อ านวยการส านักงานอ านวยการ 

 

รศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน 
ผู้อ านวยการ 

ศูนย์การจัดการดา้นพลังงานสิ่งแวดล้อม 
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

 
หมายเหตุ - หน่วยงานในส านักงานอธิการบดทีี่ยังไม่ได้แสดงรายชื่อผู้บริหาร เนือ่งจากอยู่ระหว่างการคัดเลือกผู้บริหาร 

ได้แก่ ศูนย์บริการทางการศึกษาในเมือง และ มจธ. (ราชบรุี) 
 - นอกเหนือจากหน่วยงานข้างต้น ส านักงานอธิการบดียังมีกลุม่งาน / ศูนย์  ภายใต้สังกดัอีก 4 หน่วยงาน 

ได้แก่  กลุ่มงานจดัการผลประโยชน์และการจัดการทรัพย์สิน กลุ่มงานช่วยเหลือทางการเงินแก่นักศึกษา   
กลุ่มงานบริการสุขภาพและอนามยั  และศูนย์นวัตกรรมนโยบาย   
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วิสัยทัศนกับการพัฒนาแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย 
  
 ป 2541 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) เปลี่ยนรูปแบบการบริหารจาก
มหาวิทยาลัยในการควบคุมของรัฐเปนมหาวิทยาลัยในกํากับรัฐบาล โดยระหวางป 2541-2542 มหาวิทยาลัยได
กําหนดวิสัยทัศนและภารกิจ ตามดวยการทําแผนกลยุทธท่ีถอดวิสัยทัศนออกเปนเปาหมายกลยุทธ (Flagships) 
นอกจากการทําแผนพัฒนาปกติ แผนกลยุทธเปนแผนระยะกลางครอบคลุมการพัฒนามหาวิทยาลัยในชวงเวลา
ประมาณ 15 ป นับจากกลางทศวรรษ 2540 
 

 สภามหาวิทยาลัย คณะผูบริหาร ตัวแทนประชาคม มจธ.จากทุกหนวยงาน และผูทรงคุณวุฒิ ไดระดม
สมองเพ่ือกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจของมหาวิทยาลัยในหนึ่งทศวรรษ (พ.ศ.2543-2552) ข้ึน โดยสภา-
มหาวิทยาลัยอนุมัติวิสัยทัศนและภารกิจของมหาวิทยาลัยเม่ือ 16 กันยายน 2542 และประกาศวิสัยทัศนและ
ภารกิจของมหาวิทยาลัยสูประชาคม มจธ. รวมท้ังผูมีสวนเก่ียวของเม่ือวันท่ี 21 ตุลาคม 2542  
 

 วิสัยทัศนและภารกิจของมหาวิทยาลัยท่ีไดประกาศสูประชาคม มีดังนี้ 
 

มุงม่ัน….เปนมหาวิทยาลัยท่ีใฝเรียนรู 
 

มุงสู….ความเปนเลิศในเทคโนโลยีและการวิจัย 
 

มุงธํารง….ปณิธานในการสรางบัณฑิตท่ีเกงและดี 
 

มุงสราง….ช่ือเสียงและเกียรติภูมิใหเปนท่ีภูมิใจของประชาคม 
 

มุงกาว…..ไปสูการเปนมหาวิทยาลัยช้ันนําในระดับโลก 
 
ภารกิจ 

 การดําเนินงานเพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน มหาวิทยาลัยจะตองดําเนินภารกิจดังนี้ 
1. พัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถในการเรียนรู พัฒนานักศึกษา ใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ          

มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
2. พัฒนาระบบการศึกษา ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบการเรียนรู และระบบการบริหารงานให

มีคุณภาพอยางตอเนื่อง 
3. วิจัยและนําผลไปใชใหเกิดประโยชนในการสรางองคความรู และการพัฒนาประชาคมไทย 

 

 

 ในการสรางแผนพัฒนาเชิงกลยุทธระยะสั้น-ระยะกลางประมาณหนึ่งทศวรรษ มหาวิทยาลัยใช
กระบวนการมีสวนรวมของประชาคมระดมสมองตอเนื่องตั้งแตป 2545 จนเกิดเปาหมายหลักหรือเปาหมาย
เชิงกลยุทธ (Flagship) 6 ดาน และในป 2548 ไดมีการเพ่ิมเติมเปาหมายหลักท่ีสําคัญดานนักศึกษาอีก 1 ดาน 
รวมเปน 7 ดาน เรียกเปาหมายหลักเชิงกลยุทธเปนการภายในวา 6+1 Flagships 
  

ดังนั้นเปาหมายกลยุทธท้ังหมดท่ีมหาวิทยาลัยใชกําหนดแนวทางในการดําเนินงานอยูในปจจุบัน ไดแก  
1. มหาวิทยาลัยวิจัย (Research University) 
2. มหาวิทยาลัยเสมือน (Virtual University หรือ e-University) 
3. การสรางความเขมแข็งทางดานวิทยาศาสตร (Science Strengthening) 
4. การสรางความเขมแข็งทางดานการบริหารจัดการ (Management Strengthening) 
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5. องคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) 
6. การบริหารรายไดและตนทุน (Revenue Driven / Cost Conscious) 
7. การพัฒนานักศึกษาท่ีเปนผูนําและมีความสามารถเฉพาะ (The Best & The Brightest) 
 

จากวิสัยทัศน ภารกิจ แผนกลยุทธ 6+1 Flagships สู KMUTT Roadmap 2020 
เม่ือปลายป 2548 นายกสภามหาวิทยาลัย(ดร. ทองฉัตร หงศลดารมภ) ไดมอบหมายใหอธิการบดีใน

ขณะนั้น (ดร. กฤษณพงศ กีรติกร) จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะยาว (ประมาณ 15-20 ป ครอบคลุม
ชวงเวลา พ.ศ. 2549-2563) หรือท่ีเรียกวา KMUTT Roadmap 2020 โดยมีคณะทํางานซ่ึงมี ดร.พิเชฐ ดุรงค-
เวโรจน เปนแกน คณะทํางานมีตัวแทนจากคณะ สํานัก ทํางานท้ังเต็มเวลาและไมเต็มเวลา ทําการศึกษาขอมูล
จากมหาวิทยาลัยชั้นนําของโลก อีกท้ังปจจัยตางๆ ท่ีสงผลกระทบตอประเทศ ตอการศึกษา มีการสัมภาษณ
ผูทรงคุณวุฒิ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมท้ังมีการระดมสมองในระดับตางๆ 

  

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี พ.ศ. 2549-2563 (KMUTT Roadmap 2020) 
ฉบับดังกลาวนี้ ไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 14 กรกฎาคม 2549 เพ่ือเปนกรอบการพัฒนา
มหาวิทยาลัยในระยะยาว และเปนคูมือของผูบริหารมหาวิทยาลัยและหนวยงานภายในใชในการกํากับการ
ทํางานของมหาวิทยาลัยใน 15 ปขางหนา มหาวิทยาลัยมีเปาหมายในระยะยาวท่ีสําคัญ มีกรอบทิศทางการ
พัฒนาในชวง 15 ป (พ.ศ. 2549-2563) เพ่ือใหมหาวิทยาลัยสามารถบรรลุเปาหมายเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําใน
อนาคตได  

 

กรอบการพัฒนามหาวิทยาลัยตาม KMUTT Roadmap 2020 ประกอบดวย 6 ดาน ดังนี้ 
 

1. การพัฒนากระบวนการเรียนรูใหม (New Approach to Learning)  
2. การสรางความเปนเลิศทางดานวิชาการและวิจัย (S&T Core Capability and Clustering)  
3. การสรางบัณฑิตและบุคลากรท่ีเปนคนอยางสมบูรณ (Humanization)  
4. การปรับโครงสรางหนวยงาน (Organizational  Reform) 
5. ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการสมัยใหม (Good Governance and Modern Management)  
6. การสรางความเปนสากล (Internationalization)  
 

จากกรอบการพัฒนามหาวิทยาลัยในมิติตางๆ ดังกลาวขางตน มหาวิทยาลัยไดคํานึงถึงการพัฒนาตาม
มิติของท่ีตั้ง ท้ังในสวนของ มจธ. (บางมด) มจธ. (บางขุนเทียน) และ มจธ. (ราชบุรี) รวมท้ังศูนยบริการ
ทางการศึกษาในเมือง โดยแตละแหงจะมีกรอบการพัฒนาในองครวมท่ีเหมือนและเก้ือกูลกัน แตมีการพัฒนา
ในการสรางความเขมแข็งท่ีแตกตางกัน ขับดันใหมหาวิทยาลัยในภาพรวมเปนมหาวิทยาลัยท่ีดีของสังคมและ
แข็งแกรงของประเทศ 

 

จาก KMUTT Roadmap 2020 สูแผนปฏิบัติการ 5 ป หรือแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี 

  

หลังจากท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะยาวดังกลาวนี้แลว  มหาวิทยาลัย
ไดตระหนักถึงระบบการวางแผน การนําแผนไปสูการปฏิบัติ และการติดตามประเมินผลขององคกรอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สภามหาวิทยาลัยจึงไดมอบหมายใหผูบริหารมหาวิทยาลัยถอดแผนพัฒนาฯ 15 ป 
(พ.ศ.2549-2563) มาเปนแผนพัฒนาฯ 5 ป หรือเปน 5 Year Rolling Implementation Plan ข้ึน ซ่ึงในชวง 
5 ปแรกของ KMUTT Roadmap 2020 ครอบคลุมแผนพัฒนาเชิงกลยุทธมหาวิทยาลัยฯ ฉบับท่ี 10         
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(พ.ศ. 2550-2554) และมหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามแผนฯ ฉบับท่ี 10 ดังกลาว ซ่ึงประสบผลสําเร็จในระดับ
หนึ่ง จนกระท่ังแผนฯ ฉบับท่ี 10 ดังกลาวจะสิ้นสุดลงในป พ.ศ. 2554 มหาวิทยาลัยจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการ
ระยะ 5 ปถัดมา หรือเรียกวา “แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-
2559)”และชวง 5 ปหลัง ครอบคลุมแผนกลยุทธฯ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  

  

สําหรับกลไกการถอดแผนพัฒนาฯ ระยะยาวไปสูการปฏิบัติ มหาวิทยาลัยไดใหความสําคัญกับ
กระบวนการมีสวนรวมของประชาคม มจธ. ผานกลไกการระดมความคิด โดยไดจัดตั้งคณะทํางานซ่ึงเปน
ผูแทนจากหนวยงานตางๆ ท้ังระดับคณบดีและผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก ผูแทนอาจารยและเจาหนาท่ี ซ่ึงมี
ผูบริหารระดับสูงเปนท่ีปรึกษา โดยมีการนําแนวคิดและกรอบการพัฒนามหาวิทยาลัยตาม KMUTT 
Roadmap 2020 มานําเสนอใหประชาคม มจธ. รับทราบ และเห็นภาพองครวมของการพัฒนามหาวิทยาลัย
ในอนาคต รวมกับการระดมสมอง เพ่ือกําหนดกลยุทธ เปาหมายหลัก มาตรการ และตัวชี้วัดความสําเร็จ      
ไวเปนกรอบการดําเนินงานอยางชัดเจน โดยหนวยงานภายในนําไปเปนกรอบในการจัดทําแผนกลยุทธ และ
แผนปฏิบัติการประจําปท่ีมีเอกภาพ และสอดคลองตามเปาหมายกลยุทธ 6+1 Flagships และแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยระยะยาว KMUTT Roadmap 2020  

 

  ในปงบประมาณ 2558 ซ่ึงเปนการดําเนินงานในชวงปท่ี 4 ของแผนกลยุทธ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-
2559) มหาวิทยาลัยยังคงมุงพัฒนาไปสูความเปนเลิศตามเปาหมายหลัก 6 ดาน ไดแก 
 

1. พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน (New Approach to Learning) 
2. การสรางความเปนเลิศทางดานวิชาการและวิจัย (S&T Core Capability and Clustering) 
3. การสรางบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรท่ีมีความเปนคนอยางสมบูรณ (Humanization) 
4. การบริหารจดัการและธรรมาภิบาล (Good Governance & Modern Management) 
5. การสรางเครือขายและใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ (Networking and Resource Utilization) 
6. การพัฒนาสูความเปนสากล (Internationalization) 

 

โดยมุงเนนการผลิตกําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพ สรางงานวิจัยและพัฒนาท่ีมี
ผลกระทบตอเศรษฐกิจ และสังคม และใหบริการวิชาการท่ีตอบสนองความตองการของชุมชนและสังคมบน
ฐานของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ตลอดจนสรางคุณคา
การทํางานใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด สูการพัฒนามหาวิทยาลัยอยางตอเนื่องและยั่งยืน เพ่ือ
เตรียมพรอมสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําในระดับภูมิภาคและระดับโลก ภายใตนโยบายท่ีขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานท่ีเนนคุณภาพ (Quality) เกิดคุณคาตอเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ (Excellence Relevance) มี
ผลิตภาพ (Productivity) ดวยการบริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล (Governance) ท่ี มุ งสูความยั่ งยืน 
(Sustainable) ขององคกร 

 

 พรอมกันนี้มหาวิทยาลัยไดกําหนดเปาประสงคเชิงกลยุทธของแผนกลยุทธ มจธ. ฉบับท่ี 11 
(Strategic Objectives) ตามเปาหมายหลัก 6 ดาน ไวดังนี้ 
 

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ “Social Change Agent” 
พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการเรียนรูท้ังในและนอกหองเรียน ให

นักศึกษามีโอกาสเพ่ิมพูนประสบการณและพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการจัด
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การศึกษาใหสามารถผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค “มีคานิยมท่ีดี มีศักยภาพและ
ความสามารถ และมีความเปนผูนํา” และสอดคลองกับอัตลักษณ มจธ. คือ “บัณฑิตท่ีเกงและดี” 

2. ผลิตผลงานวิจัยท่ีมี “High Impacts” 
มุงสูการวิจัยท่ีมีผลกระทบสูง และทํางานใกลชิดกับภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือผลิตงานวิจัยท่ี

ตอบโจทย และสนองตอบความตองการไดอยางรวดเร็วและถูกตองตลอดจนผลิตนักวิจัยคุณภาพท่ีมีขีด
ความสามารถในการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีมีความสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

3. พัฒนาบัณฑิตและบุคลากรใหมี “Competency & Good Citizenship”  
พัฒนาสังคมนักศึกษาท่ีดี (Student Community) ใหมีความเขมแข็งและพ่ึงตนเองได และ

สงเสริมใหเกิดการเรียนรูนอกหองเรียน ตลอดจนมุงพัฒนานักศึกษาและบุคลากรใหมีความเปนมนุษยท่ี
สมบูรณ (Humanization) มีสุขภาวะท่ีดี และมีความสุข 

4. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสูการเปน “High Performance and Sustainability 
Organization” 

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการในทุกมิติ “คน-คลัง-แผน” สูการเปน “องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง  
มีความม่ันคงและยั่งยืน (High Performance and Sustainability Organization) 

5. แสวงห า เค รื อ ข า ยค วาม ร วม มื อ เพ่ื อ  “Alliances and Partnerships & Resource 
Utilization” 

สราง/เพ่ิมเครือขายและพันธมิตร ตลอดจนขยายฐานของแหลงทรัพยากรจากการวิจัยและบริการ
วิชาการ เพ่ือสรางรากฐานงานวิจยัท่ีดี และตอบสนองความตองการของสังคมอยางรวดเร็วและถูกตอง อีกท้ัง
สงเสริมใหเกิดการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและเกิดภาพลักษณท่ีดีแกองคกร 

6. พัฒนา มจธ. ใหมี “Internationalization” 
พัฒนา มจธ. ใหมี “ความเปนสากลในทุกมิติ (Internationalization) และเปนท่ียอมรับในระดับ

นานาชาติ (Visibility)” 
 

ท้ังนี้ กอนหนานี้ในปงบประมาณ 2557 มหาวิทยาลัยไดดําเนินการพัฒนาเครื่องมือสําหรับการวัดผล
สําเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ โดยกําหนดตัวชี้วัด ท่ีเรียกวา “KMUTT Super KPIs” เพ่ือใช
ขับเคลื่อนการดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายและเปาหมายหลักของมหาวิทยาลัย ซ่ึงการกําหนดตัวชี้วัด
ดังกลาวไดนําหลักแนวคิดของพาเรโต “20/80” มาใช โดยเลือกตัวชี้วัดท่ีสําคัญในจํานวนท่ีเหมาะสม เพ่ือ
แสดงผลสําเร็จของการดําเนินงานหลักของมหาวิทยาลัย  

 

 จากหลักการดังกลาว มหาวิทยาลัยไดกําหนดตัวชี้วัดข้ึนมา โดยเรียกวา KMUTT Super KPIs 
ประกอบดวยตัวชี้วัดสําหรับวัดผลสําเร็จตามเปาประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objective) ของมหาวิทยาลัย 
จํานวน 6 ตัว โดยตัวชี้วัดท้ัง 6 ตัว จะประกอบดวยตัวชี้วัดยอย ท่ีเรียกวา “KMUTT Supporting KPIs” 
จํานวนท้ังสิ้น 25 ตัว โดยมหาวิทยาลัยไดดําเนินการถายทอดตัวชี้วัด KMUTT Super KPIs และ KMUTT 
Supporting KPIs ลงสูหนวยงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน โดยเรียกตัวชี้วัดระดับหนวยงานวา “Supporting 
KPIs” โดยการเดินสายชี้แจงสรางความเขาใจในแตละหนวยงาน และกําหนดใหหนวยงานนําเสนอตัวชี้วัด
ดังกลาวในรอบของการจัดทําแผนการดําเนินงานและงบประมาณประจําป พรอมท้ังรายงานผลสําเร็จของ
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ตัวชี้วัดในรอบการรายงานผลการดําเนินงานประจําปดวย เพ่ือใหตัวชี้วัดผลการดําเนินงานของหนวยงานในทุก
ระดับสอดคลอง (Alignment) กับตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัยท่ีไดกําหนดไว 

  

การจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2560 -
2579) หรือ KMUTT Roadmap 2036  

ในปงบประมาณ 2559 นับเปนชวงท่ีแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะยาว 15 ป (พ.ศ.2549-2563) 
หรือ KMUTT Roadmap 2020 ไดดําเนินการมาในชวงสุดทายของแผนฯ แลว มหาวิทยาลัยจึงไดเตรียมการท่ี
จะจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะยาวตอไปอีก 15 ป (พ.ศ.2560-2574) หรือ KMUTT Roadmap 2030 
แตตอมาเม่ือรัฐบาลไดประกาศใชกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) เม่ือวันท่ี 22 ตุลาคม 
2558 เปนกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศ มหาวิทยาลัยจึงไดปรับเปลี่ยนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะยาว
เปน 20 ป โดยเริ่มจากปพ.ศ.2560-2579 หรือเรียกวา KMUTT Roadmap 2036 เพ่ือใชเปนกรอบทิศ-
ทางการพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะ 20 ปขางหนา และเปนคูมือเพ่ือกํากับการดําเนินงานของผูบริหาร
มหาวิทยาลัยในอนาคต 

โดยคณะทํางานจะมาจากบุคลากรรุนใหมจากกลุมตางๆ ไดแก กลุมท่ี 1 คือ นักบริหารระดับกลาง
(นบก.) รุนท่ี 1-3 กลุมท่ี 2 คือ กลุม USX ท่ีปฏิบัติภารกิจเฉพาะ ซ่ึงมาจาก 3 กลุมใหญ ไดแก กลุม UIA, 
Stewardship และ Xingzhe (ซินจือ) ซ่ึงเปนกลุมท่ีติดตามผูบริหารของมหาวิทยาลัยไปทํางานในภารกิจ
สําคัญ สําหรับกลุมท่ี 3 คือ บุคลากรใหมสายวิชาการ (New Academic Staff : NAS) นอกจากนี้จะมี
คณะทํางาน ซ่ึงเปนผูแทนจากหนวยงานตางๆ ท้ังกลุมท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ ไดแก คณบดี รอง-
คณบดี ผูบริหารหนวยงานท่ีเก่ียวของ เปนตน โดยข้ันตอนการดําเนินงานจัดทําแผนระยะยาวในปงบประมาณ 
2559 มีดังนี้ 

 

 ข้ันตอนท่ี 1 (Phase I) : จัดประชุม Kick off เพ่ือเตรียมความพรอมและแผนงานการจัดทําแผน 
KMUTT Roadmap 2036 ในวันท่ี 26 มิถุนายน 2558 ณ หองประชุมสนั่น สุมิตร ชั้น 9 โดยมีผูเขารวม
ประชุมท้ังสิ้น 42 คน มีทีมงานประกอบดวย Data Management Team และ Secretarial Team (ทีม
เลขานุการจากสํานักงานยุทธศาสตร) โดยในป 2559 มีการประชุมหารือรวมกัน 11 ครั้ง  
 

 
ข้ันตอนท่ี 2 (Phase II) : สัมภาษณ ทบทวนวิสัยทัศน มจธ. และศึกษาปจจัยท่ีมีผลกระทบ มี

คณะทํางานประกอบดวย Process Team และ Scenario Team โดยสํานักงานยุทธศาสตรและคณะทํางาน
ไดทําการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมถึงไดศึกษาวิเคราะหสภาพแวดลอม
ในประเด็นตางๆ ไดแก ดานเศรษฐกิจ การขนสงระบบราง เขตเศรษฐกิจพิเศษ พ้ืนท่ีนวัตกรรมพิเศษ ระบบน้ํา 
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การศึกษา มหาวิทยาลัยกับชุมชน Energy & Climate Change, Bioeconomy, Food, Aging Society, 
Networking/ Strategic Alliance, ASEAN and More และผลกระทบดาน ICT ท่ีเก่ียวของกับการเรียนรู 

 

 
 

ข้ันตอนท่ี 3 (Phase III) : การระดมความคิดเห็น เพ่ือกําหนด Theme โดยเชิญตัวแทนจากทุกพ้ืนท่ี
การศึกษาของ มจธ. และผูมีสวนไดสวนเสีย มีทีม Steering Committee ชวยกลั่นกรอง โดยวันท่ี 4 เมษายน 
2559 สํานักงานยุทธศาสตรและทีมคณะทํางานไดจัดสัมมนาระดมสมอง ณ โรงแรมรามาดา พลาซา แมน้ํา    
ริเวอรไซด  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอคิดเห็นจากการสัมมนาและการระดมสมอง ไดถูกนํามากําหนดเปน Theme of Development 
และจะใชเปนหัวขอหลักของแผนระยะยาว โดยประกอบดวย  5 Theme ไดแก 

1. Learning Excellence  

2. Research Excellence  

3. Global Prominence  

4. Good Governance  

5. Green & Sustainability 

  

ท้ังนี้ การพัฒนาทุกดานจะตองอยูบนพ้ืนฐานของการสรางเครือขาย ความรวมมือกับทุกภาคสวนของ
ท้ังในประเทศและตางประเทศ (Partnership / Network / Collaboration) 
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ข้ันตอนท่ี 4 (Phase IV) : การจัดทํา (ราง) แผน KMUTT Roadmap 2036 มีทีม Analysis Team 
ประกอบดวย กลุม Stewardships และบุคลากรจากหนวยงานตางๆ โดยไดนํารางแผนฯ ท่ีจัดทําไปเสนอตอ
กลุมผูมีสวนไดสวนเสียตางๆ อาทิ เวทีการประชุมกลุมยอยกับคณบดี ตัวแทนศิษยเกา ผูใชบัณฑิต ผูปกครอง 
เปนตน 

  
 

ข้ันตอนท่ี 5 (Phase V) : นํา (ราง) แผน KMUTT Roadmap 2036 เสนอตอคณะกรรมการ
มหาวิทยาลัยคณะตางๆ โดยไดนําเสนอตอผูบริหารมหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 6 ตุลาคม 2559 ซ่ึงผูบริหารเสนอ
ใหมีการจัดทํา Scenario ของ University of Future ในอนาคต 15-20 ป และนํามาเสนอตอผูบริหาร
มหาวิทยาลัยอีกครั้ง 
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การจัดทําแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

นอกจากมหาวิทยาลัยจะอยูระหวางการจัดทําแผนระยะยาวหรือ Roadmap ฉบับใหมแลว ในสวน
ของแผนกลยุทธก็เชนเดียวกัน ท่ีไดดําเนินการมาถึงปสุดทายของแผนกลยุทธฯ ฉบับท่ี 11 ดังนั้น มหาวิทยาลัย
จึงไดเตรียมการจัดทําแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) 
ข้ึน โดยเนนการมีสวนรวมของภาคสวนตางๆ เพ่ือรวมพลังรวมกันระดมความคิด กําหนดกลยุทธ เปาหมาย 
โครงการ และดัชนีชี้วัดความสําเร็จ ภายใตกรอบแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะยาว (พ.ศ. 2560-2579) หรือ 
KMUTT Roadmap 2036 ใหมีความสอดคลองตามกรอบแนวคิดแผนและนโยบายในระดับตางๆ โดยได
พิจารณาทบทวนบริบทสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนไปท้ังในและนอกองคกร ผนวกผลการศึกษาแนวโนมดาน
การศึกษา การพัฒนาท่ียั่งยืนบนฐานของการพัฒนาความสามารถทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของ
ประเทศ การถอดบทเรียนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยท่ีผานมา และการระดมสมองผูมีสวนไดสวนเสีย
กลุมตางๆ ในเรื่องทิศทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย นําไปกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการ
ดําเนินงานไดอยางครบถวน 

แผนกลยุทธ มจธ. ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) จะเปนกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย
ท่ีไดกําหนดทิศทางการเปลี่ยนแปลง (Transform) ของ มจธ. ท่ีมุงสรางความเปนเลิศทางวิชาการ งานวิจัย 
(Academic Excellence) เพ่ือเปนมหาวิทยาลัยนวัตกรรมแหงการเรียนรู (Learning Innovation) ท่ีเนนการ
สรางบัณฑิตท่ีเปนคนโดยสมบูรณ (Produce Capable & Responsible Citizens) กาวไปสูมหาวิทยาลัยชั้น
นําระดับโลก (World Class University) อยางยั่งยืน  

โดยการพัฒนามหาวิทยาลัยในชวงแผนกลยุทธ มจธ. ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) วางกรอบการ
พัฒนา 5 เปาหมาย ประกอบดวย  

1) การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ มจธ. (Social Change Agent) 
2) การสรางความเปนเลิศทางการวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรม (Research and Innovation) 
3) การพัฒนา มจธ. สูความเปนสากล (Internationalization) 
4) การพัฒนาสมรรถนะองคกรเพ่ือใหบริการอยางมีคุณภาพ สูการเปน “องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง 

(High Performance Organization)  
5) การสงเสริมและพัฒนาท่ีเปนมิตรกับสังคมและสิ่งแวดลอม (Green and Sustainability) 

 

การพัฒนาตามเปาหมายท้ัง 5 เนนการแสวงหาเครือขายความรวมมือจากประชาคมมหาวิทยาลัยและ
ภาคีภายนอกทุกภาคสวน เปนปจจัยเก้ือหนุนท่ีสําคัญ โดยแผนกลยุทธ มจธ.ฉบับท่ี 12 นี้ จะนํามาใชเปน
กรอบในการพัฒนาและการดําเนินงานดานตางๆ ของมหาวิทยาลัยในปงบประมาณ 2560 ตอไป 
 

อยางไรก็ตามในรายงานประจําป 2559 ฉบับนี้ ยังคงรวบรวมและนําเสนอรายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนาเชิงกลยุทธฯ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-2559) ท้ังตามเปาหมายหลัก 6 ดาน และเปาประสงคของ
แผนกลยุทธฯ โดยผลการดําเนินงานในภาพรวมยังคงมุงใหเปนไปตามวิสัยทัศน ภารกิจ และ KMUTT 
Roadmap 2020 ของมหาวิทยาลัยตามท่ีไดตั้งไว ท้ังนี้เพ่ือประโยชนมหภาคอันจะเกิดแกภาคการศึกษาและ
สังคมไทยในอนาคต 
 
 



 

 

 Annual Report 2016 24 
 

ผลการดําเนินงานตามเปาหมาย 
ในแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555 - 2559) 

 

เปาหมายท่ี 1 พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน 
(New Approach to Learning) 

     
มหาวิทยาลัยมุงพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการเรียนรูท้ังในและนอก

หองเรียน ใหนักศึกษามีโอกาสเพ่ิมพูนประสบการณและพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา ตลอดจนปรับปรุง
กระบวนการจัดการศึกษาใหสามารถผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค “มีคานิยมท่ีดี มี
ศักยภาพและความสามารถ และมีความเปนผูนํา” และสอดคลองกับอัตลักษณ มจธ. คือ“บัณฑิตท่ีเกงและดี” 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• การพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 
 

ในการดําเนินการใหบรรลุเปาหมายดานการพัฒนา และปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนใหประสบ
ความสําเร็จไดนั้น  องคกรทางการศึกษาตองมีการปรับปรุงกระบวนการทํางาน ปฏิรูปองคกร การปรับเปลี่ยนทัศนคติ 
ตลอดจนวิธีคิดของบุคลากร เพ่ือใหสามารถรองรับการทํางานดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ 

มหาวิทยาลัยจึงไดจัดตั้ง “สถาบันการเรียนรู” ข้ึน เพ่ือใหเปนหนวยนําในการปรับเปลี่ยนไปสูองคกรแหง
การเรียนรู โดยเริ่มดําเนินงานและจัดกิจกรรมมาตั้งแตปงบประมาณ 2544 และไดรับการจัดต้ังอยางเปนทางการใน     
ป 2547 หลังจากท่ีสถาบันการเรียนรูไดดําเนินการมาแลวระยะหนึ่ง ในป 2551 สถาบันการเรียนรูไดปรับ
โครงสรางภายในขององคกรให มีความเหมาะสมกับพันธกิจของสถาบันฯ ปจจุบันโครงสรางหนวยงาน 
ประกอบดวย 
 1.  สํานักงานผูอํานวยการ  
 2.  สํานักงานหองเรียนวิศว-วิทย  
 3.  สํานักงานการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ (Gifted Education Office : GEO)  

(จัดตั้งข้ึนตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ครั้งท่ี 175 เม่ือวันท่ี 21   
 กุมภาพันธ 2557) 

 

ประเด็นยุทธศาสตร  เปนองคกรแหงการเรียนรูและพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของ
ประเทศ เปนสวนรวมในการสรางสังคมที่ดี และแขงขันไดในสังคมโลก 

กลยุทธท่ี 1     พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการใหมีจิตวิญญาณความเปนครู มีจิตสาธารณะ และ
เปนนักวิชาการ เพ่ือเปน “อาจารยมืออาชีพ” (Faculty Development) 

กลยุทธท่ี 2     ปรับปรุงหลกัสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน ท่ีมุงเนนผลลัพธการเรียนรูของ
นักศึกษา (Instructional Development) 

กลยุทธท่ี 3     พัฒนาและปรับปรงุโครงสรางองคกร การบริหารจัดการการศึกษา และสภาพแวดลอม 
ท่ีมุงพัฒนาคุณภาพนักศึกษา (Organizational Development) 
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 ผลการดําเนินงานของสถาบันการเรียนรูในปงบประมาณ 2559 มีดังนี้ 
 

1. ดานฝกอบรม (Training) 

 •  โครงการพัฒนาบุคลากรใหมสายวิชาการ (The New Academic Staff : NAS) 
เปนการดําเนินการรวมกับสํานักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือพัฒนาบุคลากรสายใหมวิชาการ โดยใน

ปงบประมาณ 2559 (มิถุนายน - ธันวาคม 2559) ไดดําเนินการมาเปนรุนท่ี 7 และมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบ
กิจกรรม โดยแบงหัวขอกิจกรรมออกเปนโมดูล ไดแก Module NAS Teaching & Learning และ Module 5 
NAS Counselling โดยอาจารยและนักวิจัยใหมทุกคนตองเขากิจกรรมดังกลาว รายละเอียดหลักสูตรมีดังนี้ 

- หลักสูตรการจัดการหองเรียนเบ้ืองตน เนื้อหาประกอบดวย ทฤษฎีการเรียนรูสําหรับวิชาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี การสอนในหองเรียนขนาดเล็กและกลาง การสอนวิชาบรรยาย วิชาปฏิบัติ สัมมนากลุมยอย การ

เตรียมการสอน สังคมศาสตร เทคนิคการสอน สื่อการสอน กลยุทธการสอน การสอนเชิงลึก เทคนิคการมีสวนรวม

ในชั้นเรียน เทคโนโลยีในกระบวนการสอน โดยมีจํานวนผูเขารวม 26 คน เนนการมีสวนรวมและไดลงมือปฏิบัติท้ัง

รายบุคคลและแบบกลุม  

- หลักสูตรการประเมินเบ้ืองตน เนื้อหาประกอบดวย เทคนิคในการประเมินในหองเรียนเบื้องตน ท้ังการ

ประเมินเพ่ือพัฒนา (Formative Assessment) และการประเมินผลการเรียนรู (Summative Assessment) 

หลักฐานการเรียนรูประเภทตางๆ เทคนิคการออกแบบขอสอบ มีผูเขารวมอบรม จํานวน 16 คน รูปแบบการอบรม

ชวงเชาเปนการบรรยายใหพ้ืนฐานความรู ชวงบายแบงกลุมเพ่ือออกแบบวิธีการสอนและการวัดประเมินตามกรอบ 

TQF 

- หลักสูตรกาวแรกสูการสอน เนื้อหาประกอบดวย บทบาทหนาท่ีของอาจารย เทคนิคในการอํานวยการ

เรียนรู การใหคําปรึกษา การสนับสนุนผูเรียนใหบรรลุผลลัพธการเรียนรู การเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความ

คิดเห็นหรือรับฟงความคิดเห็น ความแตกตางกันของผูเรียนแตละบุคคล ท้ังนี้ มีผูเขารวมจํานวน 18 คน รูปแบบ

การอบรมใชกระบวนการกลุมเปนหลัก เนนการสนทนาเพ่ือดึงความคิดเห็นของผูเขารวมอบรม รวมถึงแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นเก่ียวกับการทําหนาท่ีของอาจารย 

- หลักสูตรการออกแบบแผนการสอน เนื้อหาประกอบดวย การออกแบบแผนการสอนท่ีเนนผลลัพธการ

เรียนรูของรายวิชา ท้ังดานเทคนิคการสอน กิจกรรมในหองเรียนและการประเมินผล แนวคิดหลักและองคประกอบ

ของเนื้อหาวิชา มีผูเขารวมจํานวน 18 คน รูปแบบการอบรมเนนบรรยายเพ่ือใหเขาใจ KMUTT 3.0 และลงมือ

ปฏิบัติเขียนแผนการสอน และ Learning Outcome 

•  โครงการ Transformative Teacher  
 มหาวิทยาลัยไดรับมอบหมายใหสถาบันการเรียนรูดําเนินการจัดตั้งศูนยเสริมสรางการเรียนรูและการ
สอน (Center for Effectiveness Learning and teaching : CELT) ซ่ึงมีภารกิจหลักในเรื่องของการ
พัฒนาการเรียนการสอนของอาจารยใหสอดคลองกับ KMUTT 3.0 ท่ี เนนผลลัพธการเรียนรู  (Learning 
Outcome) ใหนักศึกษาไดเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) โดยใหมีการจัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการ (Integrated Curriculum) / โมดูล และการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมีสวนรวมใน
การศึกษา (Engagement) รวมถึงมีสื่อการเรียนรูท่ีอํานวยความสะดวกเพ่ือสรางความพรอมของผูเรียนกอนเขาสู
บทเรียนแบบไมจํากัดเวลาสถานท่ี เพ่ือใหอาจารยสามารถปรับการเรียนการสอนดังกลาวในเบื้องตน 
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ศูนย CELT มีภารกิจหลักในการเพ่ิมพูนสมรรถนะของอาจารย ดวยการจัดฝกอบรม ใหคําปรึกษา และจัด
สัมมนาดานการเรียนการสอน สรางชุมชนสําหรับการแลกเปลี่ยนความคิดเรื่องเทคนิคการเรียนการสอนแบบใหม
และสรางนวัตกรรมดานการศึกษา เชน เทคนิคการสอน สื่อการสอน การทําวิจัยในหองเรียน แหลงเรียนรูดาน
การศึกษา ในการนี้เพ่ือเปนการแนะนําและเชิญชวนใหบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยทราบถึงบทบาทหนาท่ี และมี
สวนรวมกับกิจกรรมของศูนย CELT จึงมีจัดกิจกรรม Transformative Teacher เพ่ือแนะนําบุคลากร มจธ.ให
รูจักของศูนย CELT เม่ือวันท่ี 9 มีนาคม 2559 กิจกรรมตางๆ ท่ีจัดข้ึนแบงเปน 5 โซนหลัก ไดแก Pedagogy, 
Educational Technology, Curriculum, Facilitator และเวทีเสวนา/สภากาแฟ เก่ียวกับ Transformative 
Teaching 

• โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสําหรับเด็กและเยาวชน ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน (JSTP) 

 โครงการ JSTP เปนโครงการท่ีคนหาและพัฒนานักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนท่ีมีความสามารถสูง
ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มาเขาสูกระบวนการพัฒนาตามหลักการเสริมประสบการณ (Enrichment) 
ภายใตการดูแลของนักวิทยาศาสตรพ่ีเลี้ยง (Mentoring) เปนระยะเวลา 1 ป ท้ังนี้ โครงการไดรับการสนับสนุน
ดานงบประมาณจากสํานักพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) โดยมีศูนยประสานงานหลัก ไดแก 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี และไดขยายความรวมมือไปยังมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม  และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เพ่ือจัดตั้งเปนเครือขาย
คณะทํางาน ท้ังดานกิจกรรมวิชาการและการดูแลนักเรียนใหสามารถรองรับตอการทํางานวิจัยของนักเรียนซ่ึงอยู
ในสวนภูมิภาคท่ัวประเทศ กิจกรรมในปงบประมาณ 2559 มีดังนี้  

 

1) การจัดคายเสริมประสบการณ 
- คาย JSTP รุนท่ี18 ครั้งท่ี 2 ระหวางวันท่ี 17-23 ตุลาคม 2558 ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
- คายยอย JSTP รุนท่ี 18 ครั้งท่ี 2 ระหวางวันท่ี 10-13 ธันวาคม 2558 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลย-ี 
   สุรนารี จังหวัดนครราชสีมา 
- คาย JSTP รุนท่ี 18 ครั้งท่ี 3 ระหวางวันท่ี 1-8 เมษายน 2559 ณ จังหวัดกระบี ่
- คาย JSTP รุนท่ี 19 ครั้งท่ี 1 ระหวางวันท่ี 2-8 พฤษภาคม 2559 ณ ศูนยบริการทางการศึกษา-

ราชบุร ี
- คาย JSTP รุนท่ี 19 ครั้งท่ี 2  ระหวางวันท่ี 15-21 กรกฎาคม 2559 ณ เข่ือนภูมิพล จังหวัดตาก 
- คายยอย JSTP รุนท่ี 19 ครั้งท่ี 1 ระหวางวันท่ี 12-14 สิงหาคม 2559 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี-

พระจอมเกลาธนบุรี 
 

2) การคัดเลือกนักเรียนรุนท่ี 19 
เริ่มรับสมัครวันท่ี 1 ตุลาคม - 30 ธันวาคม 2558 จากนั้นพิจารณาใบสมัครเพ่ือเรียกสัมภาษณระหวาง

เดือนมกราคม-มีนาคม 2559 โดยมีนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนจากภูมิภาคตางๆ เขารวมสมัครจํานวน 720 
คน และผานการคัดเลือกจํานวน 61 คน โดยเปนนักเรียนจากกรุงเทพและปริมณฑลมากท่ีสุด รอยละ 55 
รองลงมาเปนภาคอีสาน ภาคเหนือ ภาคใต รอยละ 18, 16 และ 9.8 ตามลําดับ ท้ังนี้การสัมภาษณจัดข้ึน ณ 
สวนกลางและสวนภูมิภาค 
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ผลการคัดเลือกนักเรียน JSTP รุนท่ี 19 มีผูผานการคัดเลือก จํานวน 61 คน โดยนักเรียนเหลานี้ไดเขา
รับการพัฒนาผานกิจกรรมเสริมประสบการณและการทําโครงงานวิทยาศาสตรตั้งแตเดือนพฤษภาคม 2559  

 

• โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาผานกระบวนการ Facilitate เพ่ือรองรับการจัดการ
เรียนรูแบบเชิงรุก 
 สถาบันการเรียนรูรวมกับคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี จัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ผานกระบวนการ Facilitate เพ่ือรองรับการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก เพ่ือพัฒนาใหบุคคลท่ีตองมีปฏิสัมพันธกับ
ผูเรียนโดยตรง เชน อาจารยผูสอน อาจารยท่ีปรึกษา Site Director และ Facilitate  มีความเขาใจดานในของ
ตัวเองมองเห็นและยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล อันจะสงผลใหผูท่ีอยูรอบตัว โดยเฉพาะผูเรียนรูสึกถึงความ
เปนบุคคลท่ีอบอุน นาไววางใจและกลาท่ีจะเขาพบเพ่ือปรึกษาหารือในเรื่องตาง ๆ อีกท้ังสามารถจัดกระบวนการท่ี
ทําใหผู อ่ืนมองเห็นตัวตนของเขาและของผู ท่ีอยูรวมกันในสังคม เพ่ือขจัดขอจํากัดทางดานการเรียนรู สราง
แรงผลักดันและกระตุนใหเกิดความอยากเรียนรูรวมกัน  

สถาบันการเรียนรูใหความสําคัญกับการคนควารูปแบบการจัดการเรียนรูใหม ๆ ท่ีชวยใหการจัดการเรียน
การสอนและการเรียนรูมีประสิทธิภาพมากข้ึน องคความรูดานกระบวนกรถือไดวาเปนองคความรูใหมท่ีนาสนใจ
และศึกษาคนควา เพราะเก่ียวของกับการพัฒนาทักษะและศักยภาพของคน ซ่ึงเปนองคประกอบอีกดานหนึ่งท่ีมี
ความสําคัญ ชวยขับเคลื่อนใหมนุษยสามารถพัฒนาตนเองดวยตนเองและใชชีวิตไดอยางมีคุณภาพ ตอบสนองตอ
การพัฒนาหนวยงานไปสูองคกรแหงการเรียนรูไดในอนาคต  เครื่องมือท่ีสําคัญอยางหนึ่งท่ีชวยใหเรียนรูและศึกษา
องคความรูดานกระบวนกรอยางลงลึก คือ เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู ชุมชนนักปฏิบัติ  (Community of 
Practice : CoP) ในระยะเวลา 2 ปท่ีผานมา (ปงบประมาณ 2557-2558) สถาบันการเรียนรูและคณะครุศาสตร
อุตสาหกรรมฯ ไดรวมกันสนับสนุนใหเกิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูดานกระบวนกรไปแลวท้ังสิ้น 17 ครั้ง สรางความ
สนใจใหแกบุคลากร มจธ. และเกิดการขยายผลในรูปแบบตาง ๆ อยางมากมาย เวทีดังกลาวชวยใหเกิดการ 
“แลกเปลี่ยนและถายทอดความรู” ซ่ึงเปนความรูประเภทฝงในตัวคน (Tacit Knowledge) ท้ังจากวิทยากรท่ีได
เชิญมารวมกิจกรรมและจากบุคลากรของ มจธ.เอง ซ่ึงทําใหทราบวาผูท่ีเขารวมไดนําองคความรูท่ีไดรับไปใชอยาง
หลากหลายท้ังตอตัวเอง ครอบครัว การเรียนการสอน และการพัฒนาองคกร กิจกรรมเริ่มตั้งแตเดือนตุลาคม 
2558 - กันยายน 2559 โดยแบงเปน 3 โมดูล ดังนี้ 

- โมดูลท่ี 1 กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติการ (COP)  
เปนกิจกรรมถายทอดความรูจากบุคลากรของ มจธ. 5 คน ท่ีไดไปเรียนรูจากโรงเรียนกระบวนกรและ
ศูนยจิตตปญญาศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล สลับกับการเชิญผูเชี่ยวชาญท้ังภายในและภายนอก มจธ.
มาถายทอดประสบการณการนําทักษะดังกลาวไปประยุกตใชในสายงาน 

- โมดูลท่ี 2 กิจกรรมพัฒนานักพัฒนาการเรียนรู 
กิจกรรมเนนพัฒนานักพัฒนาการเรียนรูของ มจธ. ใหมีความชํานาญและความม่ันใจในการทําหนาท่ี
ตลอดจนเรียนรูทักษะใหม ๆ จากวิทยากรภายนอก เนื่องจากกลุมของนักพัฒนาการเรียนรูเปนกลุมท่ี
ตองนํากระบวนการเรียนรูแบบเชิงรุกไปประยุกตใชกับการเรียนการสอนภายในมหาวิทยาลัย อีกท้ังยัง
เปนกลุมบุคคลท่ีมีปฏิสัมพันธกับผูเรียนและอาจารยผูสอนในบางรายวิชา 

- โมดูลท่ี 3 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการสําหรับบุคลากรท่ัวไป 
เปนกิจกรรมท่ีเนนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหเขาใจดานในของตัวเอง ขจัดขอจํากัดทางดานการ
เรียนรู สรางแรงผลักดันและกระตุนใหเกิดความอยากเรียนรูรวมกับผูอ่ืน  
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การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูดานกระบวนกร (ชุมชนกระบวนกร มจธ.) ดําเนินการท้ังสิ้น 6 ครั้ง โดยจัด
ใหมีข้ึน 2 เดือนตอครั้ง โดยแตละครั้งจะใชเวลา 3 ชั่วโมง โดยจัดในวันจันทร เวลา 13.00 – 16.30 น. ลักษณะ
ของเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูจะเปนการเชิญวิทยากร (กระบวนกร) จากภายนอก มารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูแบงปน
ประสบการณ เก่ียวกับการนําองคความรูดานกระบวนกรไปใชในแงมุมตาง ๆ กิจกรรมดังกลาวไดสะทอนใหเห็นถึง
แนวทางการเรียนรูดวยวิธีท่ีหลากหลาย เนนท่ีการจัดการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง การฝกยอนมองตนเอง
และไมดวนตัดสินอะไรอยางรวดเร็ว กระบวนการดังกลาวจะนําพาใหเกิดการมีสวนรวมและกอใหเกิดชุมชนแหง
การเรียนรู 

 

2. ดานการทําวิจัยเพ่ือการเรียนรู 

   •  โครงการการประเมินความสําคัญระหวางแบบทดสอบทางสมองและความสามารถทางรางกายบนทักษะ
ความคิดสรางสรรค 
 เนื่องจากงานวิจัยดานความคิดสรางสรรคและการเรียนรูมีความสําคัญตอการนําไปประยุกตใชในการเรียน
การสอนในหองเรียน ในปจจุบันมีการนํา LEGO มาชวยพัฒนาการเรียนการสอนในหองเรียน โดยทักษะการตอ 
LEGOs อาจสัมพันธกับแบบทดสอบทางสมองดานความคิดสรางสรรคของนักเรียน อยางไรก็ตามในปจจุบันยังไมมี
รายงานเก่ียวกับความสัมพันธระหวางการใช LEGOs เปนสื่อชวยสอนในหองเรียนและการคิดแบบอเนกนัย 
(Divergent Thinking) และเอกนัย (Convergent Thinking) งานวิจัยนี้จัดทําข้ึนเพ่ือตรวจสอบมาตรฐานสากล 
คือ Alternative Use Task และ Remote Association Task 
 

•  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ LEGO/logo พนักงานโครงการ C-FEPS - Betagro 
  สถาบันการเรียนรูไดจัดการเรียนรูผานการเลนตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูแบบสรางสรรคดวยปญญา

(Constructionism) ท่ีเปนทฤษฎีการสรางองคความรูดวยตนเองและการแกปญหาผานการสรางชิ้นงาน ซ่ึง
เครื่องมือการเรียนรู LEGO/Logo เปนเครื่องมือการเรียนรูท่ีชวยใหผูเรียนไดฝกทักษะการเรียนรูผานการลงมือ
ปฏิบัติ (Learning by Doing) มีผูเขารวมอบรมจํานวน 40 คน สามารถสรางองคความรูข้ึนมาดวยตนเอง อีกท้ังยัง
ฝกฝนทักษะการคิดแบบตางๆ เชน การคิดสรางสรรค การคิดเปนระบบ เปนตน นอกจากนี้ผูเรียนยังไดฝกการ
เรียนรูและแลกเปลี่ยนองคความรูกับผูเรียนคนอ่ืน ๆ ฝกการทํางานเปนทีม และทักษะการนําเสนอชิ้นงาน 

 

•  โครงการวิจัยในช้ันเรียน Inquiry-based Lecture  
  การเรียนการสอนวิชาฟสิกส พ้ืนฐานเปนหนึ่งในโจทยสําคัญของการพัฒนาการเรียนการสอน ดวย
สภาพแวดลอมของการจัดการเรียนการสอนท่ีเปนหองเรียนขนาดใหญ ซ่ึงมีผูเรียนท่ีมีพ้ืนฐานความรูแตกตาง
หลากหลายอยางมาก Inquiry-based Learning เปนกระบวนการเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนสืบคนและคิดวิเคราะห
อยางเปนระบบ เพ่ือทําความเขาใจหรือหาวิธีแกไขปญหา ซ่ึงกระบวนการดังกลาวนี้สอดคลองกับกระบวนการคิด
ทางวิทยาศาสตรอยางมากและเหมาะสมกับธรรมชาติของการเรียนรูฟสิกส ดวยกระบวนการสอนท่ีผูสอนตองมี
บทบาทในการกระตุนและฝกผูเรียนผานการตั้งคําถามท่ีดีในหลากหลายแบบ เพ่ือฝกทักษะการคิดมีระดับความ
ยากท่ีเหมาะสมและสามารถทาทายใหผูเรียนคิดวิเคราะหจากความรูท่ีมีอยูได การวิจัยนี้ใชกลุมตัวอยางเปน
นักศึกษาจากภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร จํานวน 55 คน โดยมีวิธีการดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน 
(Classroom Action Research) โดยใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี มีวิธีการและเครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล
เชิงปริมาณ ใชแบบทดสอบความรูเพ่ือวัดระดับความเขาใจ สวนเชิงคุณภาพใชแบบสัมภาษณนักศึกษา 
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•  โครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
  ตีพิมพผลงานวิชาการ รวมบทความในหัวขอตางๆ ไดแก 

- Mechanical and Thermal Properties of Cellulose Nanocrystal Reinforced Poly          
(Vinyl Alcohol) Hydrogels นําเสนอผลงานในงานประชุมวิชาการ 251st ACCS National Meeting  
Acceptance Notice ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา วันท่ี 11-18 มีนาคม 2559 

- Cognitive Science the Effect of Peroration on Face Evidence from Eye Movement นําเสนอ
ผลงานในงานประชุมวิชาการ ICCNS 2016 : 18th International Conference on Cognitive          
ณ ประเทศสิงคโปร วันท่ี 7-10 กันยายน 2559 
 

3. ดานการเสริมสรางกําลังคนทางดานวิทยาศาสตร 

•  สํานักงานหองเรียนวิศว - วิทย  : โครงการสนับสนุนการจัดตั้งหองเรียนวิทยาศาสตรในโรงเรียน โดย
การกํากับดูแลของมหาวิทยาลัย (โครงการ วมว.) 

 โครงการสนับสนุนการจัดตั้งหองเรียนวิทยาศาสตรภายในมหาวิทยาลัย (โครงการ วมว.) ภายใตการกํากับ
ดูแลของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) ไดเริ่มดําเนินการระยะท่ี 1 ตั้งแตป 2551 ซ่ึงปจจุบัน
ไดดําเนินการเขาสูในระยะท่ี 2 โดย ครม.ไดอนุมัติใหดําเนินการเปนระยะเวลา 10 ป ปจจุบันโครงการ วมว.ได
ดําเนินการภายใตการบริหารจัดการของสํานักงานหองเรียนวิศว-วิทย สถาบันการเรียนรู ซ่ึงมีฐานะเทียบเทา
ภาควิชา ตลอดระยะเวลาท่ีผานมาโครงการ วมว. ภายใตการกํากับดูแลของ มจธ.ไดผลิตนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายท่ีมีความรูความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรแลว จํานวน 6 รุน จํานวน 171 คน และใน          
ปการศึกษา 2560 ทางสํานักงานฯ ไดรับอนุมัติใหขยายหองเรียนท่ี 3 จํานวนนักเรียน 90 คน โดยผลการ-
ดําเนินงานในปการศึกษา 2559 มีดังนี้  

 

- ปรับปรุงหลักสูตรและวิธีการเรียนการสอน 
สํานักงานฯ ไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือรองรับการขยายตัวของนักเรียนท่ีเพ่ิมมากข้ึน โดยนักเรียน

ทุกคนจะไดเรียนใน 3 หมวดวิชาหลักคือ หมวดวิทยาศาสตร คณิตศาสตรพ้ืนฐาน (Basic Sciences and 
Mathematics) หมวดภาษาศาสตร (Liberal Arts) และหมวดวิศวกรรมศาสตรพ้ืนฐาน (Basic Engineering)  
และยังคงรูปแบบการเรียนการสอนแบบ Story-based Learning รวมกับการนําเอาการสอนแบบบูรณาการขาม
กลุมสาระวิชาระหวางศาสตรสาขาตาง ๆ หรือ STEM Education ไดแก วิทยาศาสตร (Science : S) เทคโนโลย ี
(Technology : T) วิศวกรรมศาสตร (Engineering : E) และคณิตศาสตร (Mathematics : M) มาใชในการ
เชื่อมโยงองคความรูตาง ๆ ใหเกิดความสัมฤทธิ์ผลอยางแทจริงผานการทําโครงงาน และยังคงเนนกิจกรรมการ
เรียนรูเชิงวิศวกรรมศาสตรท่ีเนนใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง (Hands-on Activity) หลักสูตรนี้ไดออกแบบเพ่ือ
ตอบโจทยการแกปญหากําลังคนท่ีสอดคลองกับแนวทางแกไขปญหากับดักประเทศรายไดปานกลาง จึงไดจัดใหมี
กลุมสาระการเรียนรูพิเศษเพ่ิมเติมท่ีสามารถพัฒนาศักยภาพของนักเรียนใหสอดคลองกับความตองการของ
อุตสาหกรรมและของประเทศไทย โดยหลักสูตรเพ่ิมเติมนี้แบงออกเปน 3 หลักสูตรยอย ประกอบดวย  

1) หลักสูตรเพ่ือการผลิตวิศวกรทางดานการวิจัย (Research Engineer Curriculum) 
2) หลักสูตรเพ่ือการผลิตวิศวกรทางดานการปฏิบัติ/นวัตกร (Hands-on Engineer Curriculum) 
3) หลักสูตรเพ่ือการผลิตวิศวกรทางดานการออกแบบ (Design Engineer Curriculum) 
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ภาพรวมหลักสตูรในการผลิต STEM Work Force 

 
ในหลักสูตรท้ังหมดจะทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูในมิติท่ีลึกและกวางกวาการเรียนในรูปแบบปกติ ซ่ึง

นักเรียนจะไดเรียนหมวดวิชาหลักในสัดสวนประมาณรอยละ 70 และกลุมสาระการเรียนรูเพ่ิมเติมตามหลักสูตรท่ี
นักเรียนสนใจในสวนท่ีเหลือ ซ่ึงไดแก  

1) สาระการเรียนรูพิเศษสําหรับวิศวกรวิจัย (Special Courses for Research Engineer) 
กลุมสาระการเรียนรูท่ีเพ่ิมเติมเขามานี้ ประกอบดวย กลุมสาระวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรข้ันสูง 

(Advance Sciences and Mathematics) เพ่ือสรางองคความรูท่ีสําคัญของวิศวกรท่ีสามารถเปลี่ยนปญหาท่ี
ซับซอนและสับสนใหเปนโจทยเชิงปริมาณและแกปญหาได เพ่ือตอยอดการวิจัยในแขนงตางๆ ซ่ึงการวิจัยเหลานี้
สามารถนําไปสูนวัตกรรมใหมๆ หรือเปนการขับเคลื่อนใหเกิดนวัตกรรมและการยกระดับผลิตภัณฑหรือชิ้นงานใหมี
มูลคามากยิ่งข้ึน  

2) สาระการเรียนรูพิเศษสําหรับวิศวกรปฏิบัติ (Special Courses for Hands-on Engineer) 
รูปแบบการเรียนการสอนจะเนนพ้ืนฐานดานวิชาชาง เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมใหนักเรียนไดมีทักษะ

และประสบการณในการลงมือปฏิบัติตามความคิดสรางสรรค พรอมท้ังใชเหตุผลเชิงวิศวกรรมและการแกปญหา
เพ่ือนําไปสูผลสําเร็จท่ีเปนรูปธรรม และตอยอดไปสูการสรางผลิตภัณฑหรือชิ้นงานท่ีใชเทคโนโลยีชั้นสูงตอไป 
ดังนั้นในกลุมสาระการเรียนรูท่ีเพ่ิมเติมเขามานี้ ประกอบดวย การทําโครงงานและกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนการ   
ลงมือปฏิบัติ (Workshop Hands-on Activities) แบบจริงจัง บนพ้ืนฐานกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรม- 
ศาสตรและวิทยาศาสตร 

3) สาระการเรียนรูพิเศษสําหรับวิศวกรออกแบบ (Special Courses for Design Engineer) 
การพัฒนาสินคาและผลิตภัณฑในระบบอุตสาหกรรมของประเทศ แบงออกได 2 ระดับ คือ ระดับแรกเปน

การมุงเนนไปท่ีการสรางความแตกตางหรือความโดดเดนจากผลิตภัณฑเดิม และระดับท่ีสองเปนการมุงเนนการ
สรางตราสินคาของผลิตภัณฑ ดังนั้น วิศวกรควรมีความสามารถในการเขาใจปญหาการออกแบบ การประยุกตใช
กระบวนการและระบบท่ีซับซอนข้ึนในการดําเนินการผลิตผลิตภัณฑ หลักสูตรนี้นักเรียนจะไดเรียนกลุมสาระการ
เรียนรูเพ่ิมเติมเก่ียวกับการออกแบบสินคาและผลิตภัณฑบน Hands-on Engineer เปนกลุมวิศวกรท่ีมีความรู
ทางดานการออกแบบ มีกระบวนการคิดกําหนดระบบหรือสวนประกอบท่ีตรงตอความสามารถในการประยุกต
ทฤษฎีทางวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตรในการออกแบบจริง 
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  นอกจากการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีจะเปนการบมเพาะนักเรียนเพ่ือใหมีทักษะ องคความรู 
และสามารถนําไปประยุกตใชแกโจทยปญหาทางวิศวกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลแลว นักเรียนยัง
ไดเตรียมตัวใชชีวิตในสถานการณจริง มีความเขาใจในบริบทสังคมและสิ่งแวดลอม เชน วิถีชุมชน ผลกระทบของ
เทคโนโลยีท่ีมีตอสังคมสิ่งแวดลอม และการใชพลังงานแบบยั่งยืน เปนตน 
 

จํานวนนักเรียนโครงการ วมว. ประจําปการศึกษา 2559 
 

ระดับชั้น 
นักเรียน (คน) 

รวม 
ชาย หญิง 

ม.4 29 19 48 
ม.5 7 19 26 
ม.6 19 9 28 

รวมทั้งสิ้น 55 47 102 
 

              หมายเหตุ ขอมูล ณ ภาคการศึกษาที่ 1/2559 

 
ผลการเรียนเฉล่ียของนักเรียนโครงการ วมว. รุน 6 - 8 ประจําปการศึกษา 2558 

 

นักเรียน 
นักเรียนในแตละชวงระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

2.50-3.00 3.01-3.25 3.26-3.50 3.51-3.75 3.76-3.99 4.00 

ระดับชัน้ ม.4 
(รุน 8)   

รอยละ - 3.8 38.5 38.5 15.4 3.8 

คน - 1 10 10 4 1 
ระดับชัน้ ม.5 

(รุน 7)    
รอยละ 3.7 14.8 40.7 22.2 18.6 - 

คน 1 4 11 6 5 - 
ระดับชัน้ ม.6  

(รุน 6)   
รอยละ 12 8 32 28 20 - 

คน 3 2 8 7 5 - 
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•  สํานักงานการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ (Gifted Education Office : GEO) 
  ตามท่ีมหาวิทยาลัยมีนโยบายรับนักศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษเขาศึกษา และไดจัดตั้งสํานักงาน
การศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ (Gifted Education Office : GEO) ข้ึน ตามมติสภามหาวิทยาลัย 
เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2557 มีภารกิจหลักในการสงเสริมสนับสนุนและประสานงานกิจกรรมตาง ๆ ท่ี
มหาวิทยาลัยดําเนินการอยูท้ังในและนอกหองเรียน เพ่ือใหการดําเนินงานในการพัฒนานักศึกษาท่ีมีความสามารถ
พิเศษเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถพัฒนาเยาวชนเหลานี้ใหเติบโตไดเต็มศักยภาพเพ่ือสรางชื่อเสียงใหกับ
มหาวิทยาลัยและเปนกําลังสําคัญของชาติตอไป อีกท้ังยังเปนสวนหนึ่งในการดึงดูดนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ
อ่ืนใหเขาศึกษาตอใน มจธ. มากข้ึนดวย  
  สํานักงานฯ ไดจัดกิจกรรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรเพ่ือสนับสนุนและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา
กลุมนี้ โดยไดรวมมือกับคณะวิทยาศาสตร จัดหองเรียน Honors Class ในกลุมวิชาพ้ืนฐาน โดยวิชาคณิตศาสตร
และฟสิกส ไดจัดตั้งแตปการศึกษา 2557 และจัดเพ่ิมในวิชาเคมี ในปการศึกษา 2559 โดยใหสิทธิ์นักศึกษาท่ีมีผล
สอบ Placement Test สูง เลือกลงเรียนในกลุม Honors Class รายวิชาละประมาณ 30 คน คิดเปน รอยละ 1 ของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด นอกจากนี้ยังไดจัดกิจกรรมนอกหลักสูตร เพ่ือพัฒนานักศึกษาผูมีความสามารถ
พิเศษเหลานี้ใหไดใชความรูท่ีมีใหเกิดประโยชน และพัฒนาตนเองดานสังคม ไมวาจะเปนกิจกรรมทัศนศึกษา 
กิจกรรมประกวดนวัตกรรม และกิจกรรมคายเสริมทักษะตาง ๆ ปจจุบัน สํานักงานฯ มีนักศึกษาผูมีความสามารถ-
พิเศษในความดูแล ท้ังหมด 3 รุน จํานวนท้ังสิ้น 114 คน  
  ในปงบประมาณ 2559 ทางสํานักงานฯ ไดรับมอบหมายเพ่ิมเติมจากรองอธิการบดีฝายพัฒนาการศึกษาให
ดําเนินโครงการเพ่ือสนับสนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาท่ีตองการการดูแลพิเศษดานวิชาการ และเพ่ือใหการ
พัฒนานักศึกษาในภาพรวมมีความชัดเจนและดูแลนักศึกษาไดครอบคลุมทุกระดับ โดยนักศึกษาท่ีตองการการดูแล
พิเศษดานวิชาการ คือนักศึกษาท่ีไดคะแนนสอบ Placement Test ตํ่ากวาคาเฉลี่ย 2 S.D. ภารกิจสําคัญของ
โครงการ คือการประสานใหมีการจัดหองเรียนท่ีมีการปรับการเรียนการสอนเฉพาะกลุม โดยมีคณะทํางาน อาจารย
ท่ีปรึกษา และมีกิจกรรมเสริมทักษะในการวางแผนการเรียนอยางตอเนื่อง เบื้องตนทางสํานักงานฯ ไดรวมมือกับ
คณะวิทยาศาสตร เริ่มนํารองจัดหองเรียน Active Learning ในวิชาพ้ืนฐานจํานวน 2 วิชา ไดแก วิชาคณิตศาสตร
และฟสิกส  
  นอกจากนี้ ทางสํานักงานฯ ยังไดสนับสนุนการศึกษาใหกับนักศึกษาท่ีตองการการดูแลพิเศษดานวิชาการใน
โครงการและกิจกรรมอ่ืน ๆ อีกดวย เชน โครงการปรับพ้ืนฐานความรูเบื้องตนวิชาคณิตศาสตรและฟสิกสในชวง
กอนเปดภาคเรียน เพ่ือใหนักศึกษาใหมมีพ้ืนฐานความรูสามารถนําไปประยุกตและใชในการเรียนวิชาคณิตศาสตร
และฟสิกสได เปนการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาไดเพ่ิมพูนทักษะการทําโจทย เพ่ิมความม่ันใจ และคาดวา
จะชวยลดปญหาการสอบไมผานของนักศึกษาในรายวิชาดังกลาว ปจจุบันสํานักงานฯ ดูแลนักศึกษาท่ีตองการการ
ดูแลพิเศษดานวิชาการ ในการจัดการเรียนรูในหองเรยีน Active Learning ประมาณ 200 คน และนักศึกษาท่ีเขา
รวมโครงการอ่ืนๆ อีกประมาณ 500 คน 
  นอกจากกิจกรรมขางตนแลว สํานักงานฯ ยังดําเนินการสนับสนุนใหมีการสอบเพ่ือวัดระดับความสามารถ
ของนักศึกษา มจธ. แรกเขาในระดับปริญญาตรี (Placement Test) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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1) การวัดระดับความสามารถทางคณิตศาสตร ฟสิกส และเคมี (Placement Test) 

  สํานักงานการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษไดรวมกับภาควิชาคณิตศาสตร ภาควิชาฟสิกส และ
ภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร จัดใหมีการสอบวัดระดับความสามารถทางคณิตศาสตร ฟสิกส และเคมี ของ
นักศึกษาท่ีผานการคัดเลือกเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรี โดยเริ่มในปการศึกษา 2557 เพ่ือใชเปนขอมูลอางอิง
ในการพิจารณาใหสิทธิ์นักศึกษาในการเลือกลงเรียนกลุม Honors Class และในปการศึกษา 2559 คณะทํางานได
ปรับปรุงขอสอบใหสามารถวัดระดับความสามารถของนักศึกษาท่ีแตกตางกันได เพ่ือใหสามารถจําแนกระดับ
ความสามารถทางคณิตศาสตร ฟสิกส และเคมี ของนักศึกษาแรกเขาได ท้ังการเลือกลงเรียนกลุม Honors Class 
และคัดเลือกนักศึกษาท่ีตองการการดูแลพิเศษดานวิชาการเขารวมโครงการปรับพ้ืนฐานความรูเบื้องตนวิชา
คณิตศาสตรและฟสิกส 

 
 

  การสอบวัดระดับความสามารถทางคณิตศาสตร มีนักศึกษาเขาสอบจํานวนท้ังสิ้น 2,496 คน ผลการ-
สอบ พบวาคะแนนเฉลี่ย (Mean) มีคา 16.22 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 45 คะแนน) คะแนนสูงสุด มีคา 43 
คะแนน คะแนนต่ําสุด มีคา 1 คะแนน และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) มีคา 7.58 นักศึกษาท่ีผานการคัดเลือก
เขาศึกษาตอในหองเรียนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษวิชาคณิตศาสตรคือ ผูท่ีมีคะแนนมาตรฐาน Z-score ของ
ท้ังสวนปรนัยและอัตนัยสูงสุด 33 อันดับแรก และนักศึกษาท่ีมีผลสอบปรนัยต่ํากวา 8 คะแนน ท่ีจําเปนตองปรับ
พ้ืนฐานคณิตศาสตร มีจํานวนรวม 493 คน (รอยละ 19.75 ของผูท่ีเขาสอบท้ังหมด) 

  

นักศึกษาใหม Placement Test ประกาศผล Regular 

Honors Class 

ปรับพ้ืนฐาน 

รายวิชาพ้ืนฐาน 



 

 

 Annual Report 2016 34 
 

  สําหรับผลการวัดระดับความสามารถทางฟสิกส จากจํานวนนักศึกษาเขาสอบท้ังสิ้น 2,323 คน พบวา 
คะแนนเฉลี่ย (Mean) มีคา 23.19 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 90 คะแนน) คะแนนสูงสุด มีคา 71.50 คะแนน 
คะแนนต่ําสุด มีคา 2 คะแนน และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) มีคา 11.66 นักศึกษาท่ีผานการคัดเลือกเขาศึกษา
ตอในหองเรียนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษวิชาฟสิกส คือผูท่ีมีคะแนนมาตรฐาน Z-score ของท้ังสวนปรนัยและ
อัตนัยรวมกันสูงสุด 30 อันดับแรก และนักศึกษาท่ีจําเปนตองปรับพ้ืนฐานวิชาฟสิกสมีคะแนนตํ่ากวา 9 คะแนน 
จํานวนรวม 174 คน (รอยละ 7.48 ของผูท่ีเขาสอบท้ังหมด) 
 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  สวนขอสอบวัดระดับความสามารถทางเคมี มีนักศึกษาเขาสอบจํานวนท้ังสิ้น 2,080 ผลการวัดระดับ
ความสามารถทางเคมี พบวา คะแนนเฉลี่ย (Mean) มีคา 14.95 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 50 คะแนน)  คะแนน
สูงสดุ มีคา 41 คะแนน คะแนนต่ําสุด มีคา 3 คะแนน และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) มีคา 5.47 นักศึกษาท่ีผาน
การคัดเลือกเขาศึกษาตอในหองเรียนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษวิชาเคมีเปนผูท่ีมีคะแนนมาตรฐาน Z-score 
ท้ังสวนปรนัยและอัตนัยรวมสูงสุด 33 อันดับแรก ในสวนคะแนนรวม มีจํานวน 413 คน  
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2) การจัดหองเรียนท่ีมีรูปแบบการเรียนการสอนสงเสริมพัฒนาการของนักศึกษาผูมีความสามารถพิเศษ 

(Honors Class) 

  หองเรียนแบบ Honors Class เปนการจัดกลุมเรียนท่ีกําหนดขอบเขตของเนื้อหาวิชาไวไมตางจาก
หองเรียนปกติ แตมีรูปแบบการเรียนการสอนท่ีทาทายความสามารถของนักศึกษามากกวา เนื้อหามีความลึกซ้ึง
มากกวาและมีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ีแยกจากหองปกติ การเรียนการสอนแบบ Honors เริ่มดําเนินการ
มาตั้งแตปการศึกษา 2557  
  ในปงบประมาณ 2559 (ภาคเรียนท่ี 2/2558 และ 1/2559) สํานักงานฯ ไดรวมมือกับคณะวิทยาศาสตร 
จัดทํากลุม Honors ข้ึน ในรายวิชาตางๆ อาทิ  MTH 102 สําหรับนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร และ MTH 112 
สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร ฯลฯ วิชาละ 1 หองเรียน ท้ังนี้จากจํานวนผูมีสิทธิ์เขาเรียนท้ังหมด มีบางสวนท่ี
ไมเลือกลงเรียนในกลุม Honors Class สวนใหญไดใหเหตุผลวา ท่ีไมสามารถลงเรียนไดเนื่องจากหองเรียนจัดใน 
ชวงเวลาเย็น ซ่ึงนักศึกษาติดภารกิจและกิจกรรมตางๆ ของทางคณะและภาควิชา และบางสวนในแจงวาคณะท่ี
นักศึกษาสังกัดมีหลักสูตรวิชาดังกลาวเปนของคณะเองแลว 
  นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมนอกหลักสูตรตาง ๆ อีก เพ่ือชวยเสริมความสามารถพิเศษของนักศึกษา เชน 
กิจกรรมการประกวดนวัตกรรมท่ีสงเสริมใหนักศึกษาไดประยุกตใชความรูท่ีเรียนมาสรางนวัตกรรม กิจกรรมทัศน-
ศึกษาเพ่ือสงเสริมการเรียนรูนอกหองเรียน และกิจกรรมการเรียนรูดานดาราศาสตรและการพัฒนาชุมชนท่ีเนน  
การปฏิบัติจริง ฯลฯ 

3) หองเรียนท่ีปรับรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเฉพาะกลุมของนักศึกษาท่ีตองการการดูแลพิเศษ       

ดานวิชาการ (Active Learning) 

  สํานักงานการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษไดดูแลนักศึกษากลุมท่ีตองการการดูแลพิเศษดาน
วิชาการเปนการเฉพาะ โดยภารกิจสําคัญคือการประสานใหมีการจัดหองเรียนท่ีมีการปรับการเรียนการสอนเฉพาะ
กลุม เนื่องจากรูปแบบการจัดการการสอนถือวาเปนกุญแจสําคัญท่ีจะปลดล็อคใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนจึงตองปรับเปลี่ยนไปจากเดิมท่ีเนน “การทองจํามากกวาการคิด
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วิเคราะห หรือการเรียนการสอนท่ีไมสอดคลองกับสถานการณจริงในการทํางาน ไมมีการฝกใหผูเรียนเรียนรูตลอด
ชีวิต และไมสามารถทํางานเปนทีมได” มาเปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการเรียนรูแบบ Active 
Learning ใหมากข้ึน โดยมีคณะทํางาน อาจารยท่ีปรึกษา และมีกิจกรรมเสริมทักษะในการวางแผนการเรียนอยาง
ตอเนื่อง 
  ในภาคเรียนท่ี 1/2559 สํานักงานฯ รวมมือกับคณะวิทยาศาสตร ดําเนินการจัดหองท่ีปรับรูปแบบการ
เรียนเฉพาะกลุมในวิชาคณิตศาสตรและฟสิกสนํารองใน 2 รายวิชา มีนักศึกษาจํานวน 231 คน การนํารองใน 2 
หองเรียนนี้ ใชผูชวยสอนในระดับปริญญาตรีเปนครั้งแรก เพ่ือเปนผูชวยสนับสนุนการเรียนรูในชั้นเรียน และเปน
สื่อกลางระหวางนักศึกษาและอาจารยผูสอน โดยหองเรียนวิชาคณิตศาสตรเปนการจัดแบบกลุมใหญ ใชผูชวยสอน 
1 คน ตอนักศึกษา 20 คน สวนหองเรียนวิชาฟสิกสจัดแบบกลุมเล็ก นําคาบทฤษฎีและคาบการทดลองมาเรียนตอกัน 
ใชผูชวยสอน 1 คน ตอนักศึกษา 10 คน โดยตั้งสมมติฐานไววาเม่ือนักศึกษาไดเรียนรูทฤษฎีและลงมือปฏิบัติทันที 
จะทําใหนักศึกษาเขาใจมากข้ึน 
  สวนกิจกรรมอ่ืน ๆ สํานักงานฯ ไดรวมกับคณะวิทยาศาสตร และนักศึกษาผูมีความสามารถพิเศษดาน
วิชาการ จัดโครงการปรับพ้ืนฐานความรูเบื้องตน และโครงการทบทวนบทเรียนกอนสอบวิชาคณิตศาสตรและ
ฟสิกส การพัฒนาการเรียนรูกอนเรียนวิชาพ้ืนฐาน และทบทวนเนื้อหาวิชาพ้ืนฐานกอนสอบ ท้ังยังเปนการ
เสริมสรางทักษะดานการสื่อสาร และการวางแผนใหนักศึกษากลุมผูมีความสามารถพิเศษอีกดวย 
 

• การพัฒนาดานการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 

การพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีไดกาวเขาสูชวงท่ี 3 หรือ KMUTT 3.0 
ซ่ึงเปนชวงท่ีมีการบูรณาการสมรรถนะ สาระวิชา และปรับปรุงระบบการศึกษาใหเหมาะสมและทันสมัยมากข้ึน 
โดยมี KMUTT 3.0 เปนกรอบการอุดมศึกษาท่ีเปลี่ยนจากการอุดมศึกษาเชิง “เนื้อหา (Content)” และ “อาชีพ 
(Employment)” เปนการอุดมศึกษาเชิง “สมรรถนะ (Competence) และ “สัมมาชีพ (Employability)” 
เนื่องจากสังคมโลกในปจจุบันเปนสังคมท่ีหลากหลาย ไมแนนอน เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และไมสามารถคาดเดา
ไดงาย การอุดมศึกษาตองเนนสมรรถนะท่ีบัณฑิตสามารถปรับเปลี่ยนตัวเองไดทันการเปลี่ยนแปลง และความไม
แนนอน โดยเฉพาะอาชีพ ซ่ึงสมรรถนะในท่ีนี้จะประกอบดวย “ความรู (Knowledge)” ทักษะ (Skill)” และ 
“ทัศนคติ (Attitude)”   

กลไกการพัฒนาการศึกษาท่ีจะชวยใหบัณฑิตของ มจธ. มีสมรรถนะและสามารถนําไปปรับใชในชีวิตและ
ทํางานหลังจากสําเร็จการศึกษา จะเริ่มจากการจัดทําหลักสูตรซ่ึงรวมท้ังการสรางหลักสูตรใหมและการปรับปรุง
หลักสูตรท่ีมีอยูเดิม การปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนการสอน และออกกฎระเบียบใหมท่ีเอ้ือใหการจัดการเรียนการสอน
แบบใหมใหสัมฤทธิผล มีการวัดและประเมินหลักสูตร เพ่ือนําผลท่ีไดกลับไปปรับใชในการปรับปรุงหลักสูตรใหมใน
รอบตอไป กลไกการพัฒนาการศึกษานี้จะชวยพัฒนาบัณฑิตของ มจธ. ใหมีสมรรถนะและคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคของ มจธ. และมีความพรอมท่ีจะเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพในศตวรรษท่ี 21 ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร 
จะตองเปนหลักสูตรท่ีเปนไปตามความตองการของนักศึกษา และตามความตองการของตลาดแรงงาน 
กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม KMUTT 3.0 จะตองทําอยางตอเนื่องตั้งแตระดับโมดูล หลักสูตร 
ศาสตรการสอน (Pedagogy) สมรรถนะอาจารยผูสอน สภาพแวดลอม กระบวนการจัดการเรียนการสอน และ
นโยบาย 
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การพัฒนาหลักสูตรท่ีเนนผลลัพธการเรียนรู 
 

 มีการจัดทําหลักสูตรท่ีเนนผลลัพธการเรียนรู (Outcome Based Education : OBE) เพ่ือชวยให
นักศึกษามีสมรรถนะ (Competence) เปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน (Employability) ทุกหลักสูตรของ มจธ. 
จะตองมีการระบุผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes) ท้ังในระดับหลักสูตรและระดับรายวิชา รวมท้ัง 
Curriculum Mapping ในปการศึกษา 2559 มีหลักสูตรท่ีไดดําเนินการออกแบบหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรท่ี
เนนผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน และกําหนดวิธีการเรียนการสอนรวมท้ังการวัดผลใหผูเรียนมีผลลัพธการเรียนรู
ตามท่ีหลักสูตรกําหนด จํานวน 69 หลักสูตร จากหลักสูตรท้ังหมด 148 หลักสูตร ท้ังนี้ สํานักงานพัฒนาการศึกษา
และบริการรวมกับสถาบันการเรียนรูไดจัดทําโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การออกแบบหลักสูตรท่ีเนน
ผลลัพธการเรียนรู (OBE)” ใหกับอาจารยประจําหลักสูตรท้ัง 69 หลักสูตร โดยมีอาจารยประจําหลักสูตรท่ีเขารวม
ประชุมเชิงปฏิบัติการจํานวนประมาณ 250 คน วัตถุประสงคของโครงการเพ่ือใหอาจารยประจําหลักสูตรเขาใจ
วิธีการออกแบบหลักสูตรท่ีเนนผลลัพธการเรียนรู (OBE) และสามารถกําหนดผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรได 
รวมท้ังสามารถกําหนดผลลัพธการเรียนรูในระดับรายวิชาได  

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยมีการติดตามการดําเนินการของหลักสูตรท่ีไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
โดยมีการหารือรวมระหวางผูบริหารมหาวิทยาลัย คณะทํางานพัฒนาการศึกษา (Cluster for Educational 
Development : C4ED) กับคณะตางๆ เพ่ือรับทราบแนวทางและกลไกของคณะท่ีจะสนับสนุนใหหลักสูตร
พรอมจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผลลัพธการเรียนรูและแลกเปลี่ยนความเห็นพรอมเสนอแนะแนวทางในการ
สนับสนุนการดําเนินการของคณะท่ีจะใหหลักสูตรตางๆ ไดจัดการเรียนการสอนตามท่ีหลักสูตรไดออกแบบไว โดย
ไดมีการนําขอมูลตางๆ มาใชในการสนับสนุนการดําเนินงาน เชน การจัดทําผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร การ
จัดทําโครงการอบรมและการใหคําปรึกษาการกําหนดผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา วิธีการจัดการเรียนการสอน
และการวัดและการประเมินผล เปนตน 

 

                                                

การออกแบบหลักสูตรท่ีเนนผลลัพธการเรียนรู 
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การเดินสายหารือกับคณะ 
 

การประเมินคุณลักษณะนักศึกษาท่ีพึงประสงค 
 

มหาวิทยาลัยไดกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีระจอมเกลาธนบุรี 
(KMUTT-Student Qualification Framework หรือ KMUTT-Student QF) ไว รวมถึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการ
ดานการพัฒนาการศึกษา เพ่ือกําหนดแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ท้ังในดานการพัฒนา
อาจารย การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน และการพัฒนาองคกร ซ่ึงจะเอ้ือใหสามารถผลิต
บัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ มจธ. กรอบคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของ มจธ. มีรายละเอียดดังนี้ 

 

 
คุณลักษณะบัณฑติท่ีพึงประสงคของ มจธ. 
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กรอบคุณสมบัติของนักศึกษา (Student Qualification Framework) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาธนบุรี อยูบนฐานคิดท่ีอยากเห็นบัณฑิต มจธ. เปนผูนําการเปลี่ยนแปลงในสังคม (Social Change Agents)   
ท่ี มี  3 องคประกอบ ได แก  มีค านิ ยม ท่ีดี  (Value) มีศั กยภาพและความสามารถ (Potential and 
Competent) และมีความเปนผูนํา (Leadership) โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1. คานิยมท่ีดี (Value) คือ บัณฑิต มจธ. ตองมีความกตัญูกตเวที รูจักกาละและเทศะ ใหเกียรติผูอ่ืน   
มีจิตใจท่ีดีงาม พรอมชวยเหลือสังคม ประพฤติตนอยูในกรอบของศีลธรรม ไมเห็นแกประโยชนสวนตนมี
ความสําคัญเหนือประสวนรวม และประเทศชาติ ทัศนคติทักษะและความรูท่ีทําใหบรรลุวัตถุประสงค “คานิยม 
(Value)” ไดแก  

ก. ความเปนพลเมือง มจธ. (KMUTT’s citizenship) คือ ใช Core Value ของมหาวิทยาลัยเปน
แนวทางในการปฏิบัติ ซ่ึงประกอบดวย ความเปนมืออาชีพและมีคุณธรรมจริยธรรม (Professional and 
Integrity) รวมถึงการยึดม่ันตามหลักปฏิบัติดานจรรยาบรรณองคกร (Code of Conduct)  

ข. ความรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility) คือ มองการดํารงอยูของสังคมเปนปจจัยสําคัญ
ในการดํารงอยูของตนเอง ไมแยกตนเองออกจากสภาพแวดลอมมองภาพเปนองครวม เก้ือหนุนสังคม ชุมชน อยาง
เต็มกําลัง อุทิศกําลังกาย กําลังใจ ในอันท่ีจะสงเสริมความผาสุก สังคม 

  

2. ศักยภาพ และความสามารถ (Potential and Competent) คือ บัณฑิต มจธ. ตองมีความรูทาง
วิชาการท่ีลึกซ้ึงและกวางขวาง มีระบบการคิดท่ีมีเหตุผล มีความถนัดเชิงเทคโนโลยีและสามารถประยุกตใช
เทคโนโลยีเขากับการทํางานและการดําเนินชีวิตไดเหมาะสม มีทักษะในการสื่อสาร สามารถถายทอดความคิดและ
นําเสนอผลงานไดอยางชัดเจน ทัศนคติ ทักษะ และความรูท่ีทําใหบรรลุวัตถุประสงค “ศักยภาพ และความสามารถ 
(Potential and Competent)” ไดแก  

ก. ความรู (Knowledge) คือ มีฐานความรูทางวิชาการท่ีลึกซ้ึงในสาขาวิชาท่ีศึกษาเปนอยางดีและมี
ความรูท่ีกวางขวางเก่ียวกบัการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน และสามารถนําความรูมาใชในการประกอบวิชาชีพได
อยางเชี่ยวชาญ และในการดําเนินชีวิตไดอยางถูกตองดีงาม  

ข. ทักษะการคิด (Thinking Skill) คือ มีความคิดสรางสรรค มีระบบความคิดท่ีมีเหตุผล รูจักประมวล
สารสนเทศ ระดมความคิดรอบดานจากมุมมองท่ีแตกตาง สามารถเลือกใชแบบแผนความคิดท่ีหลากหลายนํามาใช
ในการแกไขปญหาและตัดสินใจไดอยางมีเหตุมีผล  

ค. ทักษะการเรียนรู (Learning Skill) คือ รูจักแสวงหาความรูมองการเรียนรูวาเกิดข้ึนไดในทุกท่ี ทุก
เวลา ซ่ึงจะชวยพัฒนาใหเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถเรียนรูผานสื่อตางๆ ท่ีมีอยูหลากหลายรูปแบบ มีระบบ
และระเบียบวิธีคิดท่ีดีสามารถแยกแยะกลั่นกรองขอมูลท่ีไดมาจากการเรียนรูไดอยางเหมาะสม  

ง. ทักษะการปฏิบัติเชิงวิชาชีพ (Professional Skill) คือ มีความสามารถในการนําความรูมาสูการ
ปฏิบัติ มีความชํานาญในการใชเครื่องมือนําความรูมาสูการปฏิบัติ มีความชํานาญในการใชเครื่องมือ อุปกรณทาง
วิชาชีพ มีความสามารถในการประยุกตใชเทคโนโลยีในการทํางาน มีความสามารถชวยชี้แนะฝกฝนผูอ่ืนใหสามารถ
ปฏิบัติงาน ใชอุปกรณตางๆ ได  

จ. ทักษะการสื่อสาร (Communication Skill) คือ มีทักษะในการใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษไดดี ท้ัง
ดานการฟง พูด อาน และเขียน สามารถสื่อสารกับผูอ่ืนไดอยางถูกตองเหมาะสม มีความสามารถในการถายทอด
การนําเสนอ มีวิจารณญาณท่ีดีในการรับฟง  
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ฉ. การเปนมนุษยอยางสมบูรณ (Humanization) คือ มีทัศนคติมองโลกในแงดี ไมดูถูกตนเองและผูอ่ืน 
เห็นคุณคาของความเปนมนุษยใสใจดูแลสิ่งแวดลอม และของสาธารณะ สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี รูจัก
การให การแบงปน และการเสียสละ  

3. ความเปนผูนํา (Global Leadership) คือ บัณฑิต มจธ. ตองมีความสามารถในการนําและประสาน
ใหเกิดความรวมมือกัน ท้ังดานการปฏิบัติงานในวิชาชีพ ลานสังคม เพ่ือมุงใหเกิดความสําเร็จของเปาหมายท่ีดีงาม
รวมกัน ทัศนคติทักษะและความรูท่ีทําใหบรรลุวัตถุประสงค “ความเปนผูนํา” (Leadership) ไดแก  

ก. ความสามารถในการปรับตัว (Adaptability) คือ มีความคิดท่ียืดหยุน สามารถปรับตัวท้ังดาน
ความคิด ทัศนคติพฤติกรรมใหเขากับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงได เปดใจกวางยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตางและ
พรอมท่ีจะแกไขปรบัปรุงและพัฒนาการดําเนินงานในดานตาง ๆ ใหดีข้ึน  

ข. ภาวะผูนํา (Leadership) มีความเชื่อม่ัน และเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน มีความเขาใจพ้ืนฐาน
และความตองการของทีม สามารถสรางบรรยากาศการทํางานเปนทีม สรางแรงบันดาลใจและกระตุนใหเกิดการ
สรางสรรคสิ่งใหมๆ รูเทาทันตอสถานการณโอกาส และความทาทายและสามารถแสวงหา/สรางสรรควิธีการในการ
บรรลุเปาหมายท่ีหลากหลาย มีความสามารถในการรับฟงอยางลึกซ้ึง สามารถสื่อสารและประสานงานใหเกิดความ
รวมมือในการคิดและลงมือทําของทีม รวมท้ังเปนแบบอยางการปฏิบัติท่ีดี  

ค. ทักษะการจัดการ (Management Skills) สามารถตั้งเปาหมาย วางแผน และดําเนินการอยางมี
ประสิทธิภาพภายใตขอจํากัดของทรัพยากรและอยูบนพ้ืนฐานของคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใหบรรลุเปาหมายสวนตน 
ทีมงาน องคกร และสังคม สามารถคาดการณถึงปญหาผลกระทบตลอดจนปจจัยท่ีเก่ียวของได รวมท้ังมีทัศนคติท่ีดี
และมีความสามารถในการเตรียมพรอม ปองกัน และแกไขสถานการณหรือปญหาเชิงรุก 

 

ความสามารถและทักษะตางๆ ในแตละองคประกอบซ่ึงอาจจะมีความหมายหรือการตีความท่ีแตกตางกัน
ในแตละสาขาวิชา ทุกคณะ/สถาบันท่ีมีการจัดการเรียนการสอนตองมีการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ี
สอดคลอง (Compliance) คุณลักษณะท่ีพึงประสงคบัณฑิตของ มจธ. ท้ัง 3 องคประกอบ  

มหาวิทยาลัยไดมีการประเมินคุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงคของนักศึกษาในระดับปริญญาตรี ต้ังแต   
ปการศึกษา 2556 เปนตนมา ซ่ึงเปนการใหนักศึกษาประเมินตนเอง โดยทําการประเมินทุกป ใชแบบประเมิน    
ชุดเดิมกับนักศึกษาคนเดิม แลวนําผลการประเมินมาใชประกอบในการจัดทําและปรับปรุงหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอน และกิจกรรมตาง ๆ ใหเหมาะสม ตลอดจนมีวิธีการวัดและประเมินผล ท้ังนี้เพ่ือพัฒนาใหนักศึกษามี
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตอไป 

อยางไรก็ตาม การประเมินคุณลักษณะนักศึกษาท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัยท่ีผานมา สามารถวัดได
เพียง 5 ดาน คือ ความรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility) ทักษะการคิด (Thinking Skill) การเปน
มนุษยอยางสมบูรณ (Humanization) ความสามารถในการปรับตัว (Adaptability) และภาวะผูนํา (Leadership) 
การประเมินจะเริ่มดําเนินการต้ังแตกอนท่ีนักศึกษาจะเขาเรียนในปท่ี 1 และหลังสําเร็จการศึกษาในแตละชั้นป 
เพ่ือศึกษาถึงพัฒนาการของนักศึกษาท้ัง 5 ดาน เม่ือเรียนสําเร็จหลักสูตรในแตละป  
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ผลการประเมินตนเองของนักศึกษาแรกเขา ประจําปการศึกษา 2559 

 นักศึกษาเขาใหมประจําปการศึกษา 2559 (นักศึกษาชั้นปท่ี 1 รหัส 59) ในการประเมินครั้งแรก ผลการ
ประเมินท่ีไดเกิดจากท่ีนักศึกษาไดรับการอบรมจากโรงเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และจากการเลี้ยงดู
ของครอบครัว รวมถึงสังคม สิ่งแวดลอมของแตละบุคคลกอนท่ีจะมาศึกษาใน มจธ. ผลการประเมินของนักศึกษา
เขาใหมนี้จะใชเปนฐานในการศึกษาเปรียบเทียบพัฒนาการของนักศึกษาเม่ือสําเร็จการศึกษาปท่ี 1 ซ่ึงผลการ
ประเมินมีดังนี้ 
 

 
 

                            ผลการประเมินตนเองของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 (รหัส 59)  

 

ผลการประเมินตนเองของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 (รหัส 58) ประจําปการศึกษา 2559 

ภาพรวมของมหาวิทยาลัยของนักศึกษาชั้นปท่ี 2 (รหัส 58) เปนการประเมินตนเองของนักศึกษากลุม
เดียวกันประเมินครั้งท่ี 1 (ชั้นปท่ี 1) และประเมินครั้งท่ี 2 (ชั้นปท่ี 2) ผลการประเมินตนเองอยูในระดับปานกลาง 
แตลดลงทุกดาน สาเหตุอาจเนื่องจากนักศึกษามีการปรับตัวจากระบบการศึกษาในระดับมัธยมสูระบบการศึกษาใน
มหาวิทยาลัย จากเด็กเปนผูใหญ รวมถึงระบบการเรียนการสอน สังคม และสิ่งแวดลอม ท่ีแตกตางออกไปจากเดิม 
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* เปล่ียนแปลงอยางมีนัยสําคัญ 

           เปรียบเทียบผลการประเมินตนเอง คะแนนเฉลี่ยรายขอของนักศึกษาช้ันปท่ี 2 (รหัส 58)  

                                              ในการประเมนิครั้งท่ี 1 กับครั้งท่ี 2       

 

ผลการประเมินตนเองของนักศึกษาช้ันปท่ี 2 (รหัส 57) ประจําปการศึกษา 2559 

 ภาพรวมของมหาวิทยาลัยของนักศึกษาชั้นปท่ี 3 (รหัส 57) เปนการประเมินตนเองของนักศึกษากลุม
เดียวกันประเมินครั้งท่ี 1 (ชั้นปท่ี 1) ประเมินครั้งท่ี 2 (ชั้นปท่ี 2) และประเมินครั้งท่ี 3 (ชั้นปท่ี 3) ผลการประเมิน
ตนเองอยูในระดับปานกลาง มีแนวโนมเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ ยกเวนดานความรับผิดชอบตอสังคมมีคะแนนลดลง  
 

 
* เปล่ียนแปลงอยางมีนัยสําคัญ 

เปรียบเทียบผลการประเมินตนเอง คะแนนเฉลี่ยรายขอของนักศึกษาช้ันปท่ี 3 (รหสั 57) 

ในการประเมินครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 และครั้งท่ี 3 
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ผลการประเมินตนเองของนักศึกษาช้ันปท่ี 3 (รหัส 56) ประจําปการศึกษา 2559 

ภาพรวมของมหาวิทยาลัยของนักศึกษาชั้นปท่ี 4 (รหัส 56) เปนการประเมินตนเองของนักศึกษากลุม
เดียวกันประเมินครั้งท่ี 1 (ชั้นปท่ี 1) ประเมินครั้งท่ี 2 (ชั้นปท่ี 2) ประเมินครั้งท่ี 3 (ชั้นปท่ี 3) และประเมินครั้งท่ี 4 
(ชั้นปท่ี 4) ผลการประเมินตนเองอยูในระดับปานกลาง มีแนวโนมเพ่ิมข้ึน แตละดานคะแนนไมแตกตางกัน  

 

 
* เปล่ียนแปลงอยางมีนัยสําคัญ 

เปรียบเทียบผลการประเมินตนเอง คะแนนเฉลี่ยรายขอของนักศึกษาช้ันปท่ี 4 (รหัส 56) 

ในการประเมินครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 และครั้งท่ี 4 
        
สรุปผลการประเมินนักศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2556 – 2559 

 ผลการประเมินนักศึกษาในภาพรวมของมหาวิทยาลัยทุกรุน พบวา ผลคะแนนอยูระดับปานกลาง ซ่ึงเปน
ลักษณะผลคะแนนโดยท่ัวไปของการประเมินท่ีมีผูเขารับการประเมินเปนจํานวนมาก ซ่ึงสามารถบอกไดวา
นักศึกษาโดยสวนใหญมีคุณลักษณะนักศึกษาท่ีพึงประสงคอยูในเกณฑท่ีควรจะเปน หากมหาวิทยาลัยตองการให
นักศึกษาเหลานั้นมีคุณลักษณะทางดานใดเพ่ิมข้ึนก็ควรสงเสริมกิจกรรมใหเหมาะสม ในแตละรุนจะมีนักศึกษา
ประมาณ 4-9 คน ท่ีมีคะแนนต่ํามาก นักศึกษากลุมนี้ควรไดรับการดูแลเอาใจจากอาจารยท่ีปรึกษา สําหรับ
นักศึกษารุนปการศึกษา 2556 ท่ีไดรับการประเมินไปแลว 4 ครั้ง พบวา คะแนนการประเมินคุณลักษณะนักศึกษา
ท่ีพึงประสงคมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน  

ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยไดสงเสริมกิจกรรมใหนักศึกษาไดรับการพัฒนา เชน กิจกรรมท่ีจัดโดยสํานักกิจการ-
นักศึกษา การปรับกิจกรรมการเรียนการสอนของอาจารย และการจัดการเรียนสอนกลุมวิชาศึกษาท่ัวไป เปนตน 
หากแตอยูในชวงแรกของการพัฒนาอาจจะยังไมเห็นผลท่ีชัดเจนนัก แตอยางนอยคุณลักษณะท่ีดีของนักศึกษาท่ีมี
ตั้งแตระยะแรกไมนอยลง ในอนาคตมหาวิทยาลัยจะมีกลไกการวัดและประเมินผลดานคุณลักษณะนักศึกษาท่ีพึง
ประสงคในทุกกิจกรรมเปนการประเมินยอยอยางตอเนื่องตอไป 
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• การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป (General Education) 
 

จากการท่ีมหาวิทยาลัยมีความมุงม่ันท่ีจะผลิตบัณฑิตใหเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค  
จึงไดดําเนินการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไปอยางตอเนื่อง ตัวอยางกิจกรรมเชน การให Professor 
Deane Neubauer ผูเชี่ยวชาญและอดีตผูบริหารจากมหาวิทยาลัยในสหรัฐอเมริกาดําเนินการศึกษาและนําเสนอ
งานวิจัยในการจัดการศึกษาวิชาศึกษาท่ัวไปใหสอดคลองกับบริบทของมหาวิทยาลัย ดําเนินการแตงตั้ง
คณะกรรมการอํานวยการจัดการศึกษาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป โดยมี ศ.ดร.พจน สะเพียรชัย กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเปนท่ีปรึกษา และรองอธิการบดีอาวุโสฝายวิชาการเปนประธาน มีคณบดีเปนกรรมการ เพ่ือกําหนด
นโยบายเก่ียวกับการจัดการศึกษาวิชาศึกษาท่ัวไป และไดมีการจัดสัมมนาระดมสมองจากคณาจารยและผูเก่ียวของ 

จากการดําเนินการดังกลาว สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไป พ.ศ. 2553 และเริ่มใชกับ
นักศึกษาท่ีเขาศึกษาในปการศึกษา 2553 โดยกําหนดเนื้อหาสาระในแตละรายวิชาใหสอดคลองกับคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัย กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 และปรัชญา
วิชาศึกษาท่ัวไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 นอกจากนี้ยังไดพิจารณาปรับ
กระบวนการเรียนการสอนในแตละรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยมีวิธีการเรียน
การสอนท่ีหลากหลายตามลักษณะและวัตถุประสงคของวิชา เชน การเรียนรูแบบ Problem-based Learning 
(PBL) หรือ แบบ Research-based Learning หรือการสอดแทรกกิจกรรมในกระบวนการเรียนการสอน 
(Activity-based Learning) ซ่ึงหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไป พ.ศ. 2553 นี้ จะชวยตอบสนองคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคของมหาวิทยาลัย และเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะยาว (Roadmap 
2020) ดานความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ โดยมีวัตถุประสงคของหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไป ดังนี้ 

 

1) เพ่ือปลูกฝงผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสังคม เคารพใน
ความแตกตางทางความคิด และสามารถดํารงชีวิตอยางดีงาม 

2) เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียนเปนผูใฝรูสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง และสามารถคิดวิเคราะหอยาง
เปนระบบและมีเหตุผล 

3) เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียนเปนผูท่ีมีโลกทัศนกวางไกล รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน ท้ังในบริบทของ
ทองถ่ิน ของประเทศ และของโลก 

4) เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียนมีความซาบซ้ึงในคุณคาของศิลปะ วัฒนธรรม และความงดงามตามธรรมชาต ิ
5) เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียนมีทักษะดานภาษาและสามารถใชภาษาในการสื่อสารไดถูกตอง และสามารถ

นําไปประยุกตใชในการเรียนไดอยางเหมาะสม 
6)  เพ่ือใหผูเรียนสามารถนําความรูมาใชในชีวิตประจําวัน ในหนาท่ีการงาน ชีวิตครอบครัวและกิจกรรม

ทางสังคมได และสามารถปรับตัวเขากับสังคมท่ีมีความซับซอนมากข้ึน อันเนื่องจากความกาวหนาทางวิทยาศาสตร
และเทคโนโลย ี

 

 ผลการดําเนินงานโดยสํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไป ปงบประมาณ 2559 ในดานตางๆ มีดังตอไปนี้ 
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1. ดานการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
 1) จํานวนนักศึกษารายวิชาศึกษาท่ัวไป 

มหาวิทยาลัยกําหนดใหนักศึกษาจากคณะท่ีมีการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีทุกคณะ ซ่ึงเขา
ศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2553 เปนตนมา จะตองเรียนตามโครงสรางหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไป ฉบับปรับปรุงใหม 
พ.ศ. 2553 ซ่ึงแบงเปนกลุมวิชาบังคับ จํานวน 25 หนวยกิต และกลุมวิชาบังคับเลือก จํานวน 6 หนวยกิต โดยกลุม
วิชาบังคับ มีหนวยงานท่ีรับผิดชอบจัดการเรียนการสอน 2 หนวยงาน คือ สํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไปรับผิดชอบ
จัดการเรียนการสอน จํานวน 16 หนวยกิต และสายวิชาภาษารับผิดชอบจัดการเรียนการสอน จํานวน 9 หนวยกิต  
 ในปงบประมาณ 2559 การจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมวิชาบังคับ มีนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนรวมท้ังสิ้น 16,354 คน รายละเอียดดังตาราง  
 

จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนกลุมวิชาบังคับ ในปงบประมาณ 2559 
  

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 
ภาคการศึกษา 

2/2558 1/2559 

GEN 101 พลศึกษา (Physical Education) 1,397 1,179 

GEN 111 มนุษยกับหลักจริยศาสตรเพือการดําเนินชีวิต (Man and Ethics of Living) 1,194 1,633 

GEN 121 ทักษะการเรียนรูและการแกปญหา (Learning and Problem Solving Skills) 1,199 1,441 

GEN 231 มหัศจรรยแหงความคิด (Miracle of Thinking) 1,311 1,565 

GEN 241 ความงดงามแหงชวีิต (Beauty of Life) 1,516 1,244 

GEN 351 การบริหารจัดการยุคใหมและภาวะผูนํา (Modern Management and Leadership) 1,217 1,458 

รวม 7,834 8,520 

 

นอกจากนี้ นักศึกษาในระดับปริญญาตรีจากทุกคณะ จะตองเลือกเรียนวิชาบังคับเลือกท่ีกําหนดไวใน
หลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไป อีกจํานวน 6 หนวยกิต ตามความสนใจ โดยรายวิชาท่ีเลือกเรียนจะตองไมซํ้าหมวดหรือ
จัดอยูในกลุมวิชาท่ีตอบคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของรายวิชาศึกษาท่ัวไปดานเดียวกัน เพ่ือเปดโอกาสใหนักศึกษา
ไดรับประสบการณการเรียนรูท่ีหลากหลาย ท้ังนี้ การจัดการเรียนการสอนวิชาบังคับเลือก จะดําเนินการโดย
สํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไป หรือคณะอ่ืนๆ อาจจะเสนอเปดรายวิชาข้ึนเองก็ได แตรายวิชาดังกลาวจะตองสอดคลอง
กับเกณฑผลการเรียนรูของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป รวมท้ังผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการอํานวยการจัด
การศึกษาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป และสภาวิชาการแลว  

ปจจุบัน มีรายวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมวิชาบังคับเลือก ท่ีดําเนินการโดยสํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไป และคณะ
อ่ืนๆ รวมท้ังสิ้น 12 รายวิชา ซ่ึงในปงบประมาณ 2559 มีจํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนจํานวน 5,410 คน 
รายละเอียดดังตาราง 
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จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนกลุมวิชาบังคับเลือก ในปงบประมาณ 2559 
  

รหัสวิชา ชื่อรายวชิา 
ภาคการศึกษา 

2/2558 1/2559 

GEN 211 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (The Philosophy of Sufficiency Economy) 307 207 

GEN 311 จริยศาสตรในสังคมฐานวิทยาศาสตร (Ethics in Science-based Society) 173 152 

GEN 321 ประวัติศาสตรอารยธรรม (The History of Civilization) 259 222 

GEN 331 มนุษยกับการใชเหตุผล (Man and Reasoning) 223 123 

GEN 341 ภูมิปญญาทองถิ่นไทย (Thai Indigenous Knowledge) 393 349 

GEN 352 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน  
(Technology and Innovation for Sustainable Development) 

165 245 

GEN 353 จิตวิทยาการจัดการ (Managerial Psychology) 410 244 

GEN 411 
การพัฒนาบุคลิกภาพและการพูดในที่สาธารณะ 
(Personality Development and Public Speaking ) 

285 152 

GEN 412 
ศาสตรและศิลปในการดําเนินชีวิตและการทํางาน  
(Sciences and Arts of Living and Working) 

145 134 

GEN 421 สังคมศาสตรบูรณาการ (Integrative Social Sciences) 379 444 

GEN 441 วัฒนธรรมและการทองเที่ยว (Culture and Excursion) 177 222 

รวม 2,916 2,494 

 

2) จํานวนอาจารยรายวิชาศึกษาท่ัวไป 

ในปงบประมาณ 2559 หากพิจารณาจํานวนอาจารยในรายวิชาศึกษาท่ัวไป โดยแยกตามรายวิชา กลุม
วิชาบังคับ และกลุมวิชาบังคับเลือก พบวา สํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไปตองจัดหาอาจารยในรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
จํานวน 368 คน  

จากจํานวนอาจารยรายวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมวิชาบังคับ และกลุมวิชาบังคับเลือกในภาพรวมขางตน เม่ือ
แบงสัดสวนตามแหลงท่ีมา แบงออกไดเปนอาจารยและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย รอยละ 48.10 ซ่ึง
ประกอบดวย อาจารยประจําจากคณะและภาควิชาตาง ๆ อาจารยผูทรงคุณวุฒิ นักวิจัย นักพัฒนาการศึกษา และ
บุคลากรสายสนับสนุน และเปนอาจารยภายนอกมหาวิทยาลัย รอยละ 51.90 ประกอบดวย อาจารยพิเศษ และ
อาจารยเก้ือหนุน 

ท้ังนี้ ในสวนของอาจารยและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยท่ีเขามารวมสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปใน
ปงบประมาณ 2559 แบงออกไดเปน  

1) อาจารยจากคณะท่ีมีการสอนระดับปริญญาตรี รอยละ 27.12 
2) อาจารยจากคณะศิลปศาสตร รอยละ 33.90 
3) อาจารยจากคณะและหนวยงานอ่ืน ๆ รอยละ 38.98 



 

 

 Annual Report 2016 47 
 

สัดสวนอาจารยรายวิชาศึกษาท่ัวไปจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ปงบประมาณ 2559  
 

 

 

 

   

 

 

 

จํานวนอาจารยรายวิชาศึกษาท่ัวไป จําแนกเฉพาะอาจารยและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย  

ปงบประมาณ 2559 : จําแนกตามคณะ/หนวยงาน ท่ีสังกัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป 

สํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไปดําเนินการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป ภายใตแนวคิดการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการ (Integration Concept) โดยจัดกลุมนักศึกษาแบบคละภาควิชา เพ่ือเปดโอกาส
ใหนักศึกษาไดทํางานรวมกับเพ่ือนตางภาควิชา ซ่ึงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชา จะเนนการ
สรางการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีความหลากหลาย ข้ึนอยูกับลักษณะรายวิชา เชน กระบวนการ
เรียนการสอนแบบใชปญหาเปนฐาน (Problem-based Learning) กระบวนการเรียนการสอนแบบใชโครงงาน
เปนฐาน (Project-based Learning) และกระบวนการเรียนการสอนแบบใชกิจกรรมเปนฐาน (Activity-based 
Learning) เปนตน  

อาจารยภายนอกมหาวทิยาลยั 
อาจารยภายในมหาวิทยาลัย 

รอยละ รอยละ 

ครุ วทิย ์ วศิวะ

 
สถาปัต

 

ศลิป์ อื่น 

 

หนวย : คน 



 

 

 Annual Report 2016 48 
 

ท้ังนี้ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนดังกลาวลวนอยูบนฐานของการปรับเปลี่ยนบทบาทของผูสอนมา
เปนผูสรางการเรียนรู (Teacher as FA) โดยมีผู เรียนเปนศูนยกลางของการเรียน (Student-centered) ซ่ึง
สามารถแบงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ไดดังนี้ 

- รูปแบบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปในกลุมวิชาบังคับ ซ่ึงเปนกลุมวิชาหลักท่ีจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการ มีทีมอาจารย (Team Teaching) ประกอบดวย ประธานรายวิชา อาจารยผูสอน 
อาจารยท่ีปรึกษากลุมกิจกรรม นักพัฒนาการศึกษา และผูชวยสอน ซ่ึงเปนนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญา-
ตรี (LA & TA) รับผิดชอบการจัดการกระบวนการเรียนรูรวมกัน โดยแบงออกเปน 2 รูปแบบ คือ 

 (1) รูปแบบการจัดการเรยีนการสอนแบบบรรยายรวมและแยกหองสําหรับทํากิจกรรม (Lecture Class 
& Activity Group) ซ่ึงจะบรรยายในหองเรียนรวม 2 ชั่วโมง มีจํานวนนักศึกษาประมาณ 400 คน ตอหองเรียน 
และทํากิจกรรมในหองเรียนยอย 1 ชั่วโมง โดยจะมีอาจารยผูสอนทําหนาท่ีรับผิดชอบการบรรยายในหองเรียนรวม 
และอาจารยท่ีปรึกษากลุมกิจกรรมทําหนาท่ีรับผิดชอบประจําในแตละหองยอย โดยมีจํานวนนักศึกษาประมาณ 40 คน 
ตอกลุม  

(2) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบรรยายและทํากิจกรรม 3 ชั่วโมง ในหองเรียนรวม (Active 
Learning Class) ซ่ึงอาจารยจะทําหนาท่ีสอนรวมกันเปนทีม และผลัดเปลี่ยนบทบาทระหวางการบรรยายและทํา
กิจกรรม เพ่ือกระตุนการเรียนรูแกผูเรียนตามแนวทางของการสรางการเรียนรูเชิงรุก โดยจะมีจํานวนนักศึกษา
ประมาณ 150-200 คน ตอหองเรียน  

- รูปแบบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปในกลุมวิชาบังคับเลือก โดยมีอาจารยรับหนาท่ี
เปนอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาประจําในแตละรายวิชา และเปดโอกาสใหผูสอนสามารถจัดการเรียนการสอนได
อยางอิสระ ซ่ึงอาจจะเปนการเรียนแบบบรรยาย หรือเปนการเรียนการสอนแบบบรรยายควบคูกับการทํากิจกรรม 
หรือการเรียนการสอนผานกิจกรรมท้ัง 3 ชั่วโมง (Active Learning Class) ก็ได ข้ึนอยูกับความถนัดของผูสอนเปน
หลัก โดยการจัดการเรียนการสอนกลุมวิชาบังคับเลือก หลักสูตรปกติ จะมีจํานวนนักศึกษา 60-80 คนตอหองเรียน 
และหลักสูตรนานาชาติ จะมีนักศึกษาจํานวน 30-40 คน ตอหองเรียน 

 

 4) โครงการและกิจกรรมในรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
สํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไปไดจัดโครงการและกิจกรรมตางๆ ผานการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาศึกษา

ท่ัวไป ท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียนในหลากหลายรูปแบบ มุงเนนการสรางการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) ไมวาจะเปนกระบวนการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนฐาน (Problem-based Learning) 
กระบวนการเรียนการสอนแบบใชโครงงานเปนฐาน (Project-based Learning) กระบวนการเรียนการสอนแบบ
ใชกิจกรรมเปนฐาน (Activity-based Learning) โดยในปงบประมาณ 2559 รายวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมรายวิชา
บังคับ ไดมีการจัดโครงการจํานวนท้ังสิ้น 15 โครงการ และรายวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมวิชาบังคับเลือก มีการจัด
โครงการ จํานวนท้ังสิ้น 6 โครงการ  

โครงการและกิจกรรมตางๆ ท่ีจัดข้ึนในรายวิชาบังคับและวิชาบังคับเลือกมุงหวังท่ีจะตอบเปาประสงคตาม
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคในรายวิชาศึกษาท่ัวไป ท้ัง 6 ดาน ไดแก 1) LO1 : สุขพลานามัย 2) LO2 : 
คุณธรรม จริยธรรมในการดําเนินชีวิต 3) LO3 : การเรียนรูตลอดชีวิต 4) LO4 : การคิดอยางเปนระบบ 5) LO5 : 
คุณคาและความงาม และ 6) LO6 : เทคโนโลยี นวัตกรรม  
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โครงการ “การออกแบบการออกกําลังกายใหเหมาะสมเฉพาะบุคคล 

โครงการ “Best Practice of Happiness Sharing to Community: การเลาประสบการณการนําความสุขสูชุมชน  

         โครงการ "การออกแบบเกมเพ่ือใชในการเรียนรู"               โครงการเรียนรูการทําบานดินและการมัดยอมผาจากสีธรรมชาต ิ

 

 

 

 



 

 

 Annual Report 2016 50 
 

 

โครงการตลาดธุรกิจจําลอง 
 

2. การประเมินผลการเรียนรูในรายวิชาศึกษาท่ัวไป : การประเมินคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคในรายวิชา- 

    ศึกษาท่ัวไปของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

สํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไปไดจัดทําแบบวัดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคในรายวิชาศึกษาท่ัวไปของ
บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในปการศึกษา 2557 ข้ึน เพ่ือสอบถามความคิดเห็นของบัณฑิตตอสาระ
ความรูและทักษะท่ีไดรับจากการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป ตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคในรายวิชา
ศึกษาท่ัวไป ท้ัง 8 ดาน ไดแก 1) สุขพลานามัย 2) คุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิต 3) การเรียนรูตลอด
ชีวิต 4) การคิดอยางเปนระบบ 5) คุณคาและความงาม 6) เทคโนโลยี นวัตกรรม และการจัดการ 7) ภาษา
และการส่ือสาร และ 8) ความรู โดยผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคในรายวิชาศึกษาท่ัวไปของบัณฑิตท่ี
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในปการศึกษา 2557 พบวา บัณฑิตสวนใหญสามารถนําความรูและทักษะท่ีไดรับ
จากการเรียนในรายวิชาศึกษาท่ัวไปไปใชประโยชนในการทํางานและการดําเนินชีวิตประจําวันไดในระดับปานกลาง 
โดยคุณลักษณะดานเทคโนโลยี นวัตกรรม และการจัดการ มีคาเฉลี่ยคอนขางสูงเม่ือเทียบกับคุณลักษณะดานอ่ืน 
ขณะท่ีคุณลักษณะดานสุขพลานามัยนั้น บัณฑิตแสดงความเห็นวาสามารถนําไปใชประโยชนไดในระดับนอย 

นอกจากนี้ เม่ือพิจารณาผลการประเมินความคิดเห็นแยกตามหลักสูตรและคณะ พบวา บัณฑิตจากคณะ
ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี (หลักสูตรตอเนื่อง) สามารถนําสาระความรูและทักษะท่ีไดจากรายวิชา
ศึกษาท่ัวไปไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตไดเปนอยางดี เม่ือเปรียบเทียบกับบัณฑิตจากคณะ
วิทยาศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร และคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนั้นในภาพรวม บัณฑิตโดยสวนใหญ
ตระหนักถึงความจําเปนของการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป และไดมีโอกาสนําความรูและทักษะท่ี
ไดรับจากการเรียนวิชาศึกษาท่ัวไปไปใชประโยชนในการทํางานและการดําเนินชีวิต 
 

3. ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ 

ในสวนของภารกิจดานการสงเสริมการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูและแนวทางการปรับปรุง พัฒนา 
หลักสูตรและการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป ในปงบประมาณ 2559 สํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไปไดรวมนําเสนอ
ผลงานดานการวิจัยและผลงานวิชาการในเวทีระดับประเทศ รวม 4 ครั้ง  

นอกจากนี้สํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไปยังไดจัดการประชุมวิชาการระดับชาติดานการศึกษาท่ัวไป ชื่องาน 
เปดโลกกวางทางปญญา วิชาศึกษาท่ัวไป ครั้งท่ี 2 หัวขอ “กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
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Learning Outcomes ของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป” ข้ึน เพ่ือระดมความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ
เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป และเปนเวทีทางวิชาการในการนําเสนอผลงานทางวิชาการ
ท่ีเก่ียวของกับการขับเคลื่อนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปของสถาบันอุดมศึกษาตางๆ ท่ัวประเทศ ในวันท่ี 23 - 24 
มิถุนายน 2559 ณ โรงแรม Golden Tulip Sovereign Hotel กรุงเทพมหานคร โดยมีผูเขารวมการประชุมวันแรก 
365 ทาน และวันท่ีสอง 270 ทาน 
 

4. การพัฒนาอาจารยผูสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป 

ในปงบประมาณ 2559 สํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไปไดจัดโครงการอบรม การประชุมเชิงปฏิบัติการ และ
โครงการศึกษาดูงาน จํานวนท้ังสิ้น 8 โครงการ เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมใหแกอาจารยผูสอนและอาจารยท่ี
ปรึกษากลุมกิจกรรมในรายวิชาศึกษาท่ัวไป นอกจากนี้การจัดโครงการอบรมและการประชุมเชิงปฏิบัติการทําใหได
ขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน รูปแบบการบริหารจัดการ และแนวทางการแกปญหา 
อุปสรรคตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในรายวิชา ตัวอยางโครงการท่ีจัดอบรม มีอาทิ 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือถอดบทเรียนการจัดการเรียนการสอน และเตรียมความพรอมอาจารย
ท่ีปรึกษากลุมกิจกรรม ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา GEN 121 ทักษะการเรียนรูและการแกปญหา       
ภาคการศึกษาท่ี 2/2558 

- โครงการศึกษาดูงานแนวทางการจัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลการเรียนรูรายวิชา
ศึกษาท่ัวไป ณ มหาวิทยาลัยชั้นนําในประเทศออสเตรเลีย 

- โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การวัดและประเมินผล Soft Skill ดานจิตอาสา" 
 

5. การบริการวิชาการ 

ในปงบประมาณ 2559 ไดมีหนวยงานตางๆ จากภายนอกสนใจขอเขาศึกษาดูงานดานการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปของสํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวนท้ังสิ้น 2 หนวยงาน ไดแก 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน และมหาวิทยาลัยนครพนม โดยประเด็นการศึกษาดูงานเนนเรื่อง รูปแบบ
การบริหารจดัการเรยีนการสอนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป และระบบและการดําเนินงานหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  
 

 

คณะศึกษาดูงานจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
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คณะศึกษาดูงานจากสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนครพนม 

 

นอกจากนี้สํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไปยังทําหนาท่ีใหบริการทางวิชาการและถายทอดความรูแกหนวยงาน   
ตางๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เชน การเปนวิทยากรบรรยายพิเศษ วิทยากรกระบวนการ การเปน
กรรมการ  และการเปนผูทรงคุณวุฒิในการวิพากษหลักสูตร จํานวนท้ังสิ้น 34 โครงการ  
 

• การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนรูรวมกับการทํางาน 
 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  (มจธ.) มีปณิธานในการผลิตบัณฑิตให เกงและดี                  
มีคุณภาพตรงตามคุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค (KMUTT-Student Qualification Framework) ท่ีกําหนดไว 
อีกท้ังตอบสนองตอความตองการของภาคอุตสาหกรรม  

คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค (KMUTT-Student Qualification Framework, QF ) 
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การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเรียนรูรวมกับการทํางาน (Work-integrated Learning : 
WiL) นับเปนการเปดโอกาสใหนักศึกษาไดประยุกตใชความรูท่ีเรียนในหองเรียนแกปญหาท่ีเกิดข้ึนจริงในสถาน
ประกอบการ ภายใตการดูแลอยางเปนระบบและใกลชิดจากอาจารยของมหาวิทยาลัยและอาจารยพ่ีเลี้ยงจาก
สถานประกอบการ ซ่ึงมีผลทําใหนักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะตางๆ ไดตามคุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงคและ
ตามความตองการของภาคอุตสาหกรรม  

การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ WiL สามารถดําเนินการไดหลายรูปแบบ ข้ึนกับสาขาวิชา ประเภทและ
ขนาดของอุตสาหกรรม ดังนั้นเพ่ือใหการดําเนินงานของ WiL ท่ีมีหลายรูปแบบเปนไปตามมาตรฐานของ มจธ. ในป 
2554 มหาวิทยาลัยไดจัดตั้งสํานักงานบูรณาการการเรียนรูรวมกับการทํางาน (Work-integrated Learning 
Office) หรือสํานักงาน WiL ภายใตสถาบันการเรียนรูข้ึน (ปจจุบันยายไปสังกัดกลุมงานนวัตกรรมและพันธมิตร 
สํานักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร) เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมใหเกิดการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
การเรียนรูรวมกับการทํางานอยางมีคุณภาพ รวมถึงการเพ่ิมจํานวนนักศึกษาและจํานวนหลักสูตร และ
ประสานงานระหวางหนวยงานตางๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือใหเกิดความรวมมือในการจัดการ
เรียนการสอนรูปแบบ WiL อยางมีคุณภาพ  

การจดัการเรียนการสอนรูปแบบ WiL ของมหาวิทยาลัย มีลักษณะสําคัญ 3 ประการ คือ 
1) นักศึกษาตองใชความรูท่ีเรียนมาแกปญหาท่ีเกิดข้ึนจริง ณ โรงงานอุตสาหกรรม มีผลทําใหนักศึกษา

พัฒนาทักษะตางๆ ท่ีจําเปนตอการทํางาน เชน ทักษะการเรียนรู (Learning skills) ทักษะการ-
แกปญหา (Problem-solving skills) ทักษะการประยุกตทฤษฎี (Theory Application Skills) เปนตน  

2) นักศึกษาตองทํางานเต็มเวลาท่ีสถานประกอบการเปนเวลาไมนอยกวา 4 เดือน เพ่ือใหนักศึกษามี
เวลานานพอท่ีจะแกไขโจทยปญหาใหสมบูรณตรงตามวัตถุประสงค และซึมซับ (Assimilate) วิถีการ
ทํางานของมืออาชีพในสถานประกอบการ (Professional skills)  

3) คณะหรือภาควิชาตองมีระบบการดูแลนักศึกษา เพ่ือใหแนใจไดวา นักศึกษาไดพัฒนาทักษะตางๆ 
ตามความคาดหวังของมหาวิทยาลัย 
 

นักศึกษาท่ีผานการเรียนการสอนรูปแบบ WiL ควรพัฒนาทักษะ ดังนี้ 
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 การจดัการเรียนการสอนรูปแบบ WiL ของ มจธ. มีท้ังระดับปริญญาตรีและปริญญาโท โดยจํานวน
นักศึกษาท่ีเขารวมหลักสูตร WiL ในปการศึกษา 2558-2559 แสดงดังตาราง 
 

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเขารวมหลักสูตรรูปแบบ WiL ในปการศึกษา 2558-2559 
 

คณะ 
ป 2558 ป 2559 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี 23 7.79 77 19.90 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 77 26.10 91 23.51 
คณะวิศวกรรมศาสตร 87 29.49 105 27.13 
คณะวิทยาศาสตร 108 36.61 114 29.46 

รวม 295 100.00 387 100.00 

 
จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาโทท่ีเขารวมหลักสูตรรูปแบบ WiL ในปการศึกษา 2558-2559 

 

หลักสูตร 
ป 2558 ป 2559 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 
โครงการทักษะผูประกอบการธุรกิจเทคโนโลยีชีวภาพ 
(Biotechnopreneur Program : B-TEP) 

2 6.25 - - 

โครงการทักษะเทคโนโลยีชีวภาพ  
(Biotechnology Practice School : BiPS) 

4 12.50 2 .256  

โครงการทักษะวิศวกรรมเคมี  
(Chemical Engineering Practice School : ChEPS) 

18 56.25 22 68.75 

โครงการทักษะวิศวกรรมอาหาร  
(Food Engineering Practice School : FEPS) 

8 25.00 8 25.00 

รวม 32 100.00 32 100.00 

 
 ความสัมพันธระหวาง WiL กับภาคอุตสาหกรรม 

 กลไก WiL นอกจากชวยนักศึกษาใหพัฒนาทักษะตางๆ ตามท่ีอุตสาหกรรมตองการแลว ยังชวยสงเสริม
การทํางานระหวางมหาวิทยาลัยกับภาคอุตสาหกรรมใหมีความเขมแข็งเพ่ิมข้ึนอีกดวย โดยการกระจายตัวของกลุม
อุตสาหกรรมท่ีนักศึกษา WiL เขาฝกทักษะในป 2558-2559 มีดังนี้ 
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หมายเหตุ   กลุมอุตสาหกรรมท่ีนักศึกษา WiL เขารวมฝกทักษะ แบงตามการจัดกลุมอุตสาหกรรมและหมวดธุรกิจของ 
               ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ท ี่มา : http://www.set.or.th/th/products/index/setindex_p 2. html) 

  
 โครงการ Michelin Talent -Mechanical Program 

 โครงการ Michelin Talent - Mechanical Program  
หรือเดิมชื่อ โครงการ University Project เปนการจัดการ
เรียนการสอนรูปแบบ WiL ท่ีเกิดจากความรวมมือระหวาง 
บริษัท สยามมิชลิน จํากัด และกลุมสถาบันการศึกษา เพ่ือผลิต
วิศวกรท่ีมีความรูความเขาใจลักษณะการทํางานในอุตสาหกรรม
การผลิตยางลอโดยเฉพาะ จนถึงป จจุบัน โครงการนี้ ได
ดําเนินการมาเปนระยะเวลา 4 ป มีนักศึกษาของ มจธ. เขารวม

โครงการท้ังหมด 20 คน รวมกับสถาบันการศึกษาท่ีเขารวม
โครงการอีก 3 สถาบัน ไดแก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ (มจพ.) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (มก.) 
และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (มอ.) 
 นักศึกษาท่ีผานโครงการฯ มีโอกาสไดทํางานกับวิศวกร    
มืออาชีพภายใตสภาวะการทํางานจริง ทําใหนักศึกษามีโอกาส
เรียนรูวัฒนธรรมองคกร ปรับทัศนคติท่ีดีตอการทํางาน และฝก
ความอดทนในการทํางานภายใตความกดดัน ซ่ึงทางโครงการฯ  
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ไดจัดใหนักศึกษาไดมีโอกาสนําเสนอผลงานวิจัยเปนภาษาอังกฤษตอผูบริหารขององคกรและมหาวิทยาลัย โดย
นักศึกษารุนท่ี 4 ท่ีผานการฝกทักษะระหวางเดือนสิงหาคม 2558 - มิถุนายน 2559 นําเสนอผลงานเม่ือวันท่ี 31 
พฤษภาคม 2559 ณ โรงแรม เดอะ สุโกศล กรุงเทพ 
 

 โครงการตนแบบการบูรณาการการเรยีนรูรวมกับการทํางานในระดับปริญญาตรี (KMUTT – 
Betagro Model) 
 การเปดโอกาสใหนักศึกษาประยุกตใชความรูแกไขปญหาในการทํางานจริงในระดับบัณฑิตศึกษา ทําให
บัณฑิตท่ีผานโครงการ WiL มีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถทางดานวิชาการเปนอยางดี สามารถประยุกตใช
ทฤษฎีเพ่ือแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีคุณสมบัติตรงตามความตองการของภาคอุตสาหกรรม ดังนั้น
มหาวิทยาลัยจึงไดขยายหลักสูตร WiL ไปสูระดับปริญญาตรี โดยมีอาจารยผูดูแลประจําสถานฝกทักษะ 
(Facilitator) จากทางมหาวิทยาลัยประจําท่ีสถานประกอบการตลอดโครงการ 
 อาจารยผูดูแลประจําสถานฝกทักษะ จะชวยสงเสริม สนับสนุน และกระตุนการเรียนรูของนักศึกษา ดูแล
ความเปนอยูและความปลอดภัยของนักศึกษา รวมถึงใหคําปรึกษาดานการทํางานในอุตสาหกรรมและชวย
ประสานงานระหวางนักศึกษากับพ่ีเลี้ยงจากอุตสาหกรรม (Industry) และอาจารยท่ีปรึกษา (Academic Advisor) 
รวมท้ังจัดใหมีการประเมินผลทักษะท่ีจําเปนในการทํางาน (Essential skills) ของนักศึกษาผานกระบวนการตางๆ 
เชน 
 -  ใหนักศึกษาเขียนบันทึกการทํางานเพ่ือสรุปงานท่ีทําในแตละวัน ผลท่ีไดรับ ปญหา อุปสรรค และ
แผนการทํางานในอนาคต 
 -  การจัดใหมีการประชุมกลุมยอยทุกสัปดาห เพ่ือติดตามความกาวหนาของงาน 
  - การนําเสนอผลงานนักศึกษาทุก 1.5 เดือน เพ่ือรายงานความกาวหนาในการดําเนินโครงการวิจัยตอ
อาจารยท่ีปรึกษาจากภาคอุตสาหกรรมเขารวมฟงการนําเสนอผลงานดวย 
  - การสะทอนทักษะการทํางานของนักศึกษาอยางสมํ่าเสมอ 
  - จัดกิจกรรม Reflection การเรียนรูและการดําเนินชีวิตขณะเขารวมโครงการ 
 

  

 ในระหวางการดําเนินงานโครงการทุก 2 เดือน อาจารยท่ีปรึกษาจากมหาวิทยาลัย อาจารยท่ีปรึกษาจาก
อุตสาหกรรม และอาจารยผูดูแลประจําสถานฝกทักษะ จะประเมินพัฒนาการการเรียนรูของนักศึกษาในดานตางๆ 
อางอิงตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพนักศึกษาของมหาวิทยาลัย และตามลักษณะความตองการดานกําลังคนของ
ภาคอุตสาหกรรม เชน ทักษะการคิด ทักษะการเรียนรู  ทักษะการปฏิบั ติเชิงวิชาชีพ ทักษะการจัดการ 
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ความสามารถในการปรับตัว และทักษะดานการสื่อสาร เปนตน นักศึกษาจะไดรับผลการประเมินเปนระยะ เพ่ือ
เปนแนวทางพัฒนาตนเองและฝกฝนทักษะท่ียังขาดไปใหเพ่ิมข้ึน และผลการประเมินทักษะของนักศึกษาหลังสิ้นสุด
โครงการสามารถใชเปนตัวชี้วัดความสําเร็จของการดําเนินโครงการ WiL - Betagro และใชเปนแนวทางในการ
พัฒนาโครงการการบูรณาการการเรียนรูรวมกับการทํางานอ่ืนๆ ไดในอนาคต ปจจุบันโครงการ WiL - Betagro ได
ดําเนินการมาเปนระยะเวลา 4 ปแลว มีนักศึกษาเขารวมโครงการจํานวน 88 คน รายละเอียดดังนี้ 

 

จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ WiL - Betagro ในแตละรุน 
 

คณะ 
จํานวนนักศึกษา )คน(  

รุนท่ี 1 รุนท่ี 2 รุนท่ี 3 รุนท่ี 4 

ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี - 5 3 1 

วิทยาศาสตร 14 14 19 17 

วิศวกรรมศาสตร 7 4 2 2 

รวม 21 23 24 20 

 โดยคณะวิทยาศาสตร ประกอบดวย นักศึกษาจากภาควิชาคณิตศาสตร เคมี และจุลชีววิทยา คณะ
วิศวกรรมศาสตร ประกอบดวย ภาควิชาวิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด และคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม
และเทคโนโลยี จากภาควิชาครุศาสตรอุตสาหการ รายละเอียดสถานฝกทักษะแสดงดังตาราง 

สถานฝกทักษะของนักศึกษาโครงการ WiL - Betagro ในแตละรุน 
 

สถานฝกทักษะ 
จํานวนโครงการวิจัย 

รุนท่ี 1 รุนท่ี 2 รุนท่ี 3 รุนท่ี 4 
บริษัท บี.ฟูดส โปรดักส อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด (BFI) 7 10 5 6 
บริษัท บีทีจี ฟดมิลล จํากัด (BTM) (เปลี่ยนช่ือเปน บริษัท เบทาโกร จํากัด 
(มหาชน) โรงงานอาหารสตัวลพบุรี 4 (LR4)) 

3 1 1 2 

บริษัท อาหารเบทเทอร จํากัด (BF) - 5 4 - 
บริษัท อายิโนะโมะโตะ เบทาโกร โฟรเซนฟูดส (ประเทศไทย) จํากัด (TAB) - - 2 1 
บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน) โรงงานอาหารสัตวลพบุรี 3 (LR3) - - 1 1 

รวม 10 16 13 10 
 

 โครงการไดจัดใหมี Grand Final Presentation ของนักศึกษาโครงการ WiL – Betagro รุนท่ี 2 ในวันท่ี 
8 มกราคม 2558 สาํหรับนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรและวิทยาศาสตร และวันท่ี 15 กรกฎาคม 2558 สําหรับ
นักศึกษาคณะครุศาสตรและเทคโนโลยี ณ  อาคารเบทาโกร ทาวเวอร นอรธปารค เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 
และนักศึกษาโครงการ WiL – Betagro รุนท่ี 3 ในวันท่ี 5 มกราคม 2559 
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คายเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษากอนการฝกทักษะของโครงการ WiL - Betagro  
 กิจกรรมคายเตรียมความพรอมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาท่ีจะฝกทักษะไดเตรียมตัว สําหรับสภาวะ
การทํางานท่ีแตกตางจากการเรียนหนังสือในหองเรียนท่ีมหาวิทยาลัย อีกท้ังยังเปนการเตรียมความพรอมทางดาน
ทักษะการทํางานปนทีม และการประยุกตใชความรูในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยคายเตรียมความ
พรอมฯ รุนท่ี 4 จัดข้ึนระหวางวันท่ี 27-30 พฤษภาคม 2559 มีนักศึกษาเขารวมจํานวน 20 คน รายละเอียด
กิจกรรมดังตาราง 
 

กิจกรรมท่ีจัดในคายเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษาของโครงการ WiL – Betagro 
 

กิจกรรม รุนท่ี 3 รุนท่ี 4 

1. กิจกรรมแลกเปลีย่นประสบการณจากรุนพ่ีสูรุนนอง   
2. กิจกรรมเขาใจตนเองและผูอ่ืน   
3. กิจกรรมการฟงอยางลึกซึ้ง -  
4. กิจกรรมสานสมัพันธกลุมและการสื่อสารสานสันต ิ -  
5. กิจกรรมฝกการทํางานเปนทีม   
6. กิจกรรมเพ่ือฝกการแกปญหาอยางเปนระบบ (Problem-based Learning - PBL)   

 ท้ั งนี้  กิจกรรมคายเตรียมความพรอมสํ าหรับนัก ศึกษาของโครงการ WiL - Betagro รุน ท่ี  4                    
ทางสํานักงาน WiL ไดมีการสอดแทรกเนื้อหาเก่ียวกับความคาดหวังของมหาวิทยาลัยท่ีมีตอนักศึกษาในโครงการ 
รวมถึงจัดการบรรยายพิเศษ เรื่องความสําคัญของโครงการ WiL และเปดโลกทัศนในการทํางานอีกดวย 
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การจัดการเรียนการสอนเพ่ือเตรียมนักศึกษากอนเขารับการฝกทักษะ ณ สถานประกอบการ  
 นอกจากการจัดคายเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาแลว สํานักงาน WiL ยังไดรวมกับภาควิชาวิศวกรรม
ระบบควบคุมและเครื่องมือวัด คณะวิศวกรรมศาสตร เปดรายวิชา INC 481 : Special Topic ในชวงภาคฤดูรอน 
เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมใหนักศึกษาในดานทักษะท่ีจําเปนตอการทํางาน (Essential skills) โดยเชิญอาจารย
ผูสอนท่ีมีความเชี่ยวชาญในแตละดานมาเปนผูสอน ท้ังนี้ ในภาคฤดูรอนปการศึกษา 2558 ไดมีการปรับปรุงเนื้อหา
การเรียนการสอนใหมีความสอดคลองกับความตองการของนักศึกษามากข้ึน รายละเอียดดังตาราง 

เนื้อหาและผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน 
รายวิชา INC 481 : Special Topic ภาคฤดูรอนปการศึกษา 2558 

 

เนื้อหาการเรียนการสอน ผูสอน 

ผลการประเมินการ
นําไปใช 

นําไปใช 
ยังไมได
นําไปใช 

1. การทํางานเปนทีม/การปรับตัว ดร.กองกาญจน  วชิระพนัง   
2. การวางตัวและทักษะการสื่อสารในท่ีทํางาน ดร.พรรษา เอกพรประสิทธ์ิ   

3. ลักษณะของพนักงานท่ีบริษัทตองการ 
คุณสิทธิพรชัย รัตนะ 
บริษัท สยามมิชลิน จํากัด 

  

4. การเขียนอีเมลภาษาอังกฤษ ดร.อรกัญญา เยาหะร ี   

5. การเขียนรายงานในรปูแบบของ
ภาคอุตสาหกรรม (คูมือทางวิศวกรรม) 

คุณเกษมสันต เครือธร 
บริษัท เดลตา อีเลคโทรนิคส 
(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

  

6. เทคนิคการนําเสนอผลงาน ดร.สุวลักษณ อัศวสันต ิ   
7. การเขียนรายงานเชิงวิชาการ ศ.ดร.สักกมน เทพหัสดิน ณ อยุธยา   
8. มารยาทในท่ีทํางาน ดร.พรรษา เอกพรประสิทธ์ิ   

9. การเรียนการสอนโดยใชหลัก CDIO 
ผศ.ดร.ภาณุทัต บุญประมุข และ 
ผศ.ดร.ปรญัชลีย สนามพิบูรณ 
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 จากตารางเนื้อหาและผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน พบวานักศึกษาเห็นประโยชนของสิ่งท่ีเรียน
และสามารถนําไปใชประโยชนไดในชีวิตจริงเปนสวนใหญ 
 นอกจากกิจกรรมตาง ๆ ขางตนแลว สํานักงาน WiL ยังไดจัดนิทรรศการแสดงผลงานการบูรณาการการ
เรียนรูรวมกับการทํางานของนักศึกษาข้ึนเปนประจําทุกป เพ่ือเปนชองทางในการนําเสนอผลงานวิจัยของ
นักศึกษา ณ สถานประกอบการ และเปนแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบ WiLแกคณะหรือภาควิชาอ่ืน ๆ ใน
มหาวิทยาลัย รวมท้ังเปนการประชาสัมพันธหลักสูตรรูปแบบ WiL แกภาคอุตสาหกรรมและหนวยงานตาง ๆ ท่ี
สนใจ โดยในป 2559 การจัดการนิทรรศการ WiL Week ครั้งท่ี 5 ไดมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการสงผลงานเขา
รวมการประกวดเพ่ือกระตุนความสนใจของนักศึกษา และเพ่ิมระยะเวลาการจัดงานเพ่ือใหผูท่ีสนใจสามารถมีสวน
รวมไดมากข้ึน ผลการประเมินความพึงพอใจภายหลังการจัดงานพบวา มีคะแนนดีข้ึนในทุกดาน ซ่ึงทางสํานักงาน 
WiL จะยังคงปรับปรุงรูปแบบและหาแนวทางใหมๆ เพ่ือนําไปใชในการจัดงานครั้งตอไปอยางตอเนื่อง 
 

    
 

• การพัฒนาและสงเสริมศักยภาพดานการเรียนรูตลอดชีวิต 
 

มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหมีพ้ืนท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรู/ทํากิจกรรมนอกหองเรียน เปนแหลงฝกฝนทักษะและ
ประสบการณทํางานรวมกัน (Show & Share) เพ่ือใหนักศึกษาพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง และมีคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงคดานทักษะการเรียนรู (Learning Skill)  ความรู (Knowledge) และทักษะการสื่อสาร 
(Communication Skill)  จึงพัฒนาพ้ืนท่ีสงเสริมการเรียนรู (Learning Space) เริ่มท่ีสํานักหอสมุดไดพัฒนาหอง 
KLINICS (KMUTT’s Learning and Information Commons) ใหเปน “บานหลังท่ีสองแหงการเรียนรู” มีพ้ืนท่ี
ใหบริการบริเวณชั้น 1 และชั้น 5 ตอมามหาวิทยาลัยมีนโยบายขยายพ้ืนท่ีสงเสริมการเรียนรูใหเกิดข้ึนท่ัวท้ังบริเวณ 
โดยสํานักหอสมุดรวมกับคณะวิทยาศาสตรไดปรับปรุงพ้ืนท่ี Science Learning Space ภายใตแนวคิด “Why”  
เพ่ือกระตุนใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูดานวิทยาศาสตร สามารถนําไปตอยอดเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและปรับ
ใชกับการดํารงชีวิต และรวมกับ มจธ.(ราชบุรี) ปรับปรุงพ้ืนท่ีอาคารสํานักหอสมุด (ชั้น 1-3) ภายใตแนวคิด 
“OASIS” แหงภาคตะวันตก 
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ภาพพ้ืนท่ีสงเสริมการเรียนรู สํานักหอสมุด มจธ.(ราชบุรี) 

  นอกเหนือจากการจัดสภาพแวดลอมดานกายภาพแลว ไดนําเสนอสารสนเทศรูปแบบตางๆ และกิจกรรม
สงเสริมการเรียนรูนอกหองเรียนอยางตอเนื่อง เพ่ือเพ่ิมทักษะดานการรูสารสนเทศ (Information Literacy) 
รวมท้ังจัดนิทรรศการ เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู  เปนตน 

  

ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2559 มีดังนี้ 

 1. การใหบริการพ้ืนท่ีสงเสริมการเรียนรู ดําเนินการตามแนวคิดการพัฒนาแตละพ้ืนท่ี โดยมีพ้ืนท่ีติว 
หองเรียนเสริมความคิด พ้ืนท่ี Show & Share สื่อการเรียนรูพรอมสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู สรางปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษาดวยกัน นักศึกษากับอาจารย หรือผูใชบริการกับบรรณารักษ ศึกษา
คนควาดวยตนเอง พรอมขอคําปรึกษาจากบรรณารักษ มีผูใชบริการ เฉลี่ย 1,478 ครั้ง (คน)/วัน ผลสํารวจความพึง
พอใจผูใชบริการ พบวา มีความพึงพอใจในระดับดี  โดยพึงพอใจตอการจัดสภาพแวดลอม คะแนนเฉลี่ย 4.00 และ
กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู คะแนนเฉลี่ย 3.79 จาก 5 คะแนน 

2. การอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพดานการเรียนรูตลอดชีวิต จัดอบรมดานตาง ๆ ท่ีสงเสริมการเรียนรูท้ัง
ในและนอกหองเรียน เชน การสืบคนสารสนเทศจากแหลงขอมูลตางๆ โปรแกรมสนับสนุนการทําวิจัย และอบรม
ทักษะอ่ืนๆ ท่ีจําเปนตอผูใชในยุคดิจิทัล เพ่ือใหสามารถสืบคน วิเคราะห เลือกใชสารสนเทศและเครื่องมือสนับสนุน
การเรียนรูท่ีเหมาะสม จํานวน 36 ครั้ง ผูเขารวมอบรม 964 คน  ดังนี้ 
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1) การใชหองสมุด อบรมการสืบคนขอมูลสารสนเทศจากหนาจอการสืบคน (Web OPAC)  สืบคน
ฐานขอมูลออนไลน และ Search Engine  ตามปฏิทินปฏิบัติงานและตามคํารองขอของผูใชบริการ  
จํานวน 11 ครั้ง มีผู เขารวมอบรม 456 คน  (สําหรับผูใชบริการท่ีตองการศึกษาดวยตนเอง 
สํานักหอสมุดจัดทํา FAQ คูมือการสืบคนสารสนเทศออนไลนเพ่ือใหบริการบนระบบเครือขาย)   

2) การใชโปรแกรม EndNote (ชวยในการเขียนบรรณานุกรม)  จํานวน 8 ครั้ง มีผูเขารวมอบรม 162 คน 
3) การใชโปรแกรม Turn it in (ชวยตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการ)  จํานวน 5 ครั้ง  

มีผูเขารวมอบรม 75 คน 
4) เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู อบรมเทคโนโลยีท่ีสนับสนุนการเรียนรูซ่ึงไดจากงาน Technology 

Review จํานวน 10 ครั้ง มีผูเขารวมอบรม 258 คน 
5) ระบบเครือขายคอมพิวเตอรและเตรียมความพรอมสําหรับ CCNA (Cisco Certified Network 

Associate) จํานวน 2 ครั้ง มีผูเขารวมอบรม 13 คน   
 

ผลการอบรม พบวา ผูเขารวมอบรมไดรับความรูเพ่ิมข้ึน สามารถประยุกตใชกับการเรียน/ทํางานได
และบรรลุวัตถุประสงคโครงการ 

 

นอกจากนี้ ไดจัดอบรมใหกับชุมชนรอบ มจธ. ดังนี้ 
1) Modern Space : แลกเปลี่ยนเรียนรู และแบงปนประสบการณในการจัดพ้ืนท่ีสงเสริมการเรียนรู 

(Learning Space) สําหรับครูบรรณารักษ/บรรณารักษหองสมุดชุมชนรอบ มจธ.  ดําเนินการ
ตอเนื่ องทุกป  โดยป  2559 จํานวน  1  ครั้ ง มีผู เข ารวมอบรม 19 คน จาก 9 โรงเรียน/
สถาบันการศึกษา ผลการอบรมพบวา ผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจในภาพรวมคะแนนเฉลี่ย 
4.63 จาก 5 คะแนน (ระดับมากท่ีสุด) สามารถนําความรูไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนในพ้ืนท่ี
หองสมุดของโรงเรียนตอไป 

2) แลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูสูงวัย : จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณกับผูสูงวัยในชุมชนรอบ มจธ. 
อยางตอเนื่อง โดยเริ่มจากโครงการหองสมุดกับผูสูงวัย  ทองโลกอินเทอรเน็ต Technology for all 
ซ่ึงผูสูงวัยในชุมชนรอบ มจธ. ใหความสนใจเขารวมโครงการเกิดเปนเครือขายทําใหมีกิจกรรม
ตอเนื่องและหลากหลาย ปงบประมาณ 2559 ไดดําเนินการ จํานวน 1 ครั้ง มีผูเขารวมโครงการ 
27 คน  ผลการจัดกิจกรรม พบวา ผูเขารวมอบรมไดรับความรูเบื้องตนในการใชแอปพลิเคชัน 
VivaVideo : สําหรับถายวิดีโอและตัดตอวิดีโอ โดยมีความพึงพอใจในภาพรวมเฉลี่ย 4.21 จาก 5 
คะแนน (ระดับมาก) และไดรับความรูความเขาใจการใชแอพพลิเคชั่น Instagram : สําหรับ
ถายภาพ/แตงภาพ และการแบงปนภาพถาย มีความพึงพอใจเฉลี่ย 4.08 จาก 5 คะแนน (ระดับ
มาก)  

3) โครงการหองสมุดเคลื่อนท่ี มจธ. (KMUTT Mobile Library) ครั้งท่ี 3 เพ่ือใหเยาวชนในชุมชนรอบ 
มจธ. ตระหนักถึงคุณคาการอานและการแสดงออก ซ่ึงเปนพ้ืนฐานการเรียนรูในระดับท่ีสูงข้ึน จัดใน
วันท่ี 5 เมษายน 2559 เวลา 9.00 – 12.00 น. ณ หองสมุดเพ่ือการเรียนรู เขตราษฎรบูรณะ 
จํานวน 1 ครั้ง โดยมีกลุมเปาหมาย คือ เด็กอายุ 7-15 ป  มีผูลงทะเบียน จํานวน 40 คน  
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ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู : ประทับใจกิจกรรมเติมใหเต็ม และประดิษฐวาวมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 
63.90 รองลงมาคือ กิจกรรมรดน้ําดําหัวคุณครูของเรา คิดเปนรอยละ 61.10 และกิจกรรมคูฉันอยูไหน คิดเปน
รอยละ 50.00 ตามลําดับ ประโยชนท่ีไดรับจากการเขารวมกิจกรรม คือ ไดรับความรูและฝกสมอง รูจักเพ่ือนใหม 
รูวิธีการประดิษฐวาว ความรูเก่ียวกับวันสงกรานต การใชภาษาไทยท่ีถูกตอง ทําใหเกิดความคิดสรางสรรค และ
ความสามัคคี 

 

3. การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู กระตุนใหเกิดการเรียนรูนอกหองเรียน นําไปสูความคิดสรางสรรค
และการสรางองคความรูใหม  ตลอดจนพัฒนาบุคลากรสํานักหอสมุดและสรางเครือขายกับประชาคม มจธ. และ
ชุมชมโดยรอบ ในป 2559  ไดจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู (Space)  ดังนี้ 

1) นิทรรศการ “กษาปณ ๑๐ สองสีท่ีระลึก” วันท่ี 16 พ.ย. – 25 ธ.ค. เพ่ือเผยแพรความรูเก่ียวกับ
เหรียญกษาปณ ท้ังท่ีเปนเหรียญกษาปณหมุนเวียนและเหรียญกษาปณท่ีระลึกชนิดราคา 10 บาท รวมท้ังสราง
ความตระหนักถึงคุณคาและความสําคัญของเงินตราในประเทศไทย  

ผลการจัดนิทรรศการ : ไดรับความรูเก่ียวกับกษาปณ ๑๐ สองสีท่ีระลึก  และความสําคัญของเงินตรา
ในประเทศไทย การผลิตเหรียญ เชน ชนิดของโลหะท่ีนํามาใชในการผลิตเหรียญ  และการผลิตข้ึนในโอกาสสําคัญ
ตางๆ เก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย ชาติ และศาสนา ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจระดับมาก คะแนน
เฉลี่ย 4.09 จาก 5 คะแนน   
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 2) นิทรรศการ “สุนทรียะบนแนวคิดใหม รับมือการเปล่ียนแปลงของโลก 60 Solutions Against 
Climate Change” โดยสํานักหอสมุดรวมกับสํานักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร นํานิทรรศการดาน Climate 
Change ของสถานฑูตฝรั่งเศส ซ่ึงเปนนิทรรศการแสดงผลงานภาพถายโดยมูลนิธิกูดพลาเน็ต (Good Planet 
Foundation) ดวยการสนับสนุนของสํานักงานเพ่ือพัฒนาแหงสาธารณรัฐฝรั่งเศส (AFD) ภายใตรัฐบาลฝรั่งเศส จัด
วันท่ี  3 - 28 กุมภาพันธ 2559 เพ่ือประชาสัมพันธและใหความรูเก่ียวกับการรับมือตอการเปลี่ยนแปลงของโลก  

 

 
ผลการจัดนิทรรศการ : ความรูท่ีไดรับ คือ การปองกันและการดูแลรักษาพ้ืนท่ีตางๆ ในโลก เม่ือเกิด

การปลี่ยนแปลงทางภูมิศาสตร ซ่ึงมีผลกระทบตอมนุษย ไดเรียนรูแนวคิดการใชพลังงานทดแทนประเภทตางๆ เพ่ือ
นํามาปรับปรุงพ้ืนท่ีใชสอยไดดีข้ึน  โดยประทับใจนิทรรศการ เชน รูปแบบการจัดแสดงนําเสนอภาพถายท่ีสวยงาม
และคมชัดทําใหเห็นรายละเอียดของภาพไดดี เปนภาพถายท่ีสะทอนมุมมอง ความคิด ภาพถายท่ีเสนอเรื่องราวการ
เปลี่ยนแปลงของแตละสถานท่ี เปนภาพท่ีหาดูยาก เปนภาพถายจากมุมสูงซ่ึงแตละสถานท่ีนั้นบงบอกถึงเอกลักษณ 
ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 3.89 จาก 5 คะแนน 

   

3) นิทรรศการ “ขอดเกร็ดประเพณีไทย : เดือน ๕ มหาสงกรานต”  วันท่ี  1 – 30 เม.ย. 2559  
เพ่ือเผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับความเปนมาของประเพณีสงกรานต  สงเสริมและสืบสานขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามใหคงอยูตอไป 
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ผลการจัดนิทรรศการ : ไดเรียนรูความเปนมาของวันสงกรานต และประวัติความเปนมาของนาง
สงกรานต ประทับใจนิทรรศการ เชน มีรูปแบบการนําเสนอดี บอรดเรียบงายสบายตา มีภาพประกอบสดใส
สวยงาม มีการสรงน้ําพระ และการนําเทคโนโลยีมาใชในการจัดนิทรรศการ ผูตอบแบบสอบถามมีความ 
พึงพอใจระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 4.04 จาก 5 คะแนน  

  

4) นิทรรศการ “รูจักพ้ืนท่ีการศึกษา มจธ.” ระหวางวันท่ี 15 สิงหาคม – 30 กันยายน 2559 ณ 
สํานักหอสมุด และ Science Learning Space เพ่ือนําเสนอขอมูลสําคัญ เชน ตราสัญลักษณ สี และดอกไม 
ประจํามหาวิทยาลัย เปาหมายการออกแบบพ้ืนท่ีการศึกษา มจธ. แตละพ้ืนท่ี ผลงานโดดเดนของนักศึกษา รวมท้ัง 
“รูจัก” มุมมองอธิการบดีคนปจจุบนัของ มจธ.  

 

  

ผลการจัดนิทรรศการ : ไดรูจักพ้ืนท่ีการศึกษาของ มจธ. ท้ัง 4 แหงมากข้ึน รูจักตนไมประจํามหา- 
วิทยาลัย ตราสัญลักษณประจํามหาวิทยาลัย เจาของท่ีดินเดิม  ความประทับใจ คือ พ้ืนท่ีการจัดแสดง ภาพ
สวยงาม ตัวอักษรอานงาย เนื้อหาและขอมูลท่ีจัดแสดง เชน ความเกงของนักศึกษา ประวัติของแตละพ้ืนท่ี
การศึกษา ซ่ึงทําใหเกิดความภาคภูมิใจในสถาบัน ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 
4.13 จาก 5 คะแนน   

กิจกรรมอ่ืนๆ เชน  
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1)  กิจกรรม “มุมโดนใจ” วันท่ี 27 ตุลาคม – 6 พฤศจิกายน 2558 เพ่ือสงเสริมใหผูใชบริการใชความคิด
สรางสรรค และทักษะดานศิลปะผานภาพถายของสํานักหอสมุด ในมุมมองท่ีประทับใจของผูใชบริการ ท้ังยังเปน
การประชาสัมพันธใหเกิดการเขาใชบริการสํานักหอสมุดโดยใชภาพถายเปนสื่อกลาง  

2) กิจกรรม “Mini book to big things” วันท่ี 12 พฤศจิกายน 2558 เวลา 13.30 – 15.30 น. เพ่ือให
เกิดแรงบันดาลใจในการดําเนินชีวิตจากคําคมซ่ึงใหแนวคิดท่ีเปนประโยชน ตลอดจนเกิดทักษะการเรียนรูท่ีนําไปสู
การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

3) กิจกรรม“บอกใหพอรู” วันท่ี 1 - 3 ธันวาคม 2558 เวลา 10.00 – 15.00 น. รวมถวายพระพร
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลท่ี 9  และระลึกถึงพระคุณของพอซ่ึงมีบทบาทสําคัญตอครอบครัวและ
สังคม  

4) กิจกรรม “โลกใบจิ๋ว ในขวดแกว” วันท่ี 14 มกราคม 2559 เวลา 13.00 – 15.30 น. เพ่ือใหการเรียนรู
วิทยาศาสตรในชีวิตประจําวันจากการจําลองระบบนิเวศ ตลอดจนเกิดความคิดสรางสรรค  

5) กิจกรรม “Let’s Talk” วันท่ี 25 มกราคม 2559 เวลา 13.00 – 15.30 น. เพ่ือกระตุนใหเกิดแรง
บันดาลใจ กลาคิด และกลาแสดงออกจากการแบงปนความรู และประสบการณทุกๆ ดาน ซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนา
ทักษะความเปนผูนํา 

6) กิจกรรม “บอกไปกับกลอง” วันท่ี 11 – 12 กุมภาพันธ 2559 เวลา 13.30 – 15.00 น. เพ่ือใหเรียนรู
ดานศิลปะจากงานประดิษฐกลองสําหรับใสขอความเพ่ือสงมอบความรักและความปรารถนาดีใหแกกัน รวมท้ังการ
นําเสนอเกร็ดความรูเก่ียวกับวันแหงความรัก 

7) จัดกิจกรรม “สัมภาษณงานอยางไรใหไดรับคัดเลือก” วันท่ี 1 เมษายน 2559 เวลา 13.30 – 15.30 น. 
เพ่ือใหไดรับความรู พรอมท้ังแลกเปลี่ยนเรียนรูจากผูท่ีมีประสบการณ เพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับการสัมภาษณงาน 
และการเริ่มตนชีวิตการทํางาน 

8) จัดกิจกรรม “Read and Share” วันท่ี 2 - 31 พฤษภาคม 2559 เพ่ือแบงปนความรูจากหนังสือ      
ท่ีอาน และนําไปใชใหเกิดประโยชนในการเรียนรู ซ่ึงนอกจากเพ่ิมพูนความรูของตนเองแลว ยังเอ้ือเฟอ/ชวยเหลือ
ตอกันใประชาคม มจธ. และสนับสนุนใหเกิดเปนสังคมแหงการเรียนรูภายในมหาวิทยาลัย 

9) กิจกรรม “KMUTT Library Tour 2016” วันท่ี 22 กรกฎาคม - 5 สิงหาคม 2559 เพ่ือเตรียมความ
พรอมกอนเปดภาคเรียน และใหนักศึกษาใหมรูจักบริการและแหลงทรัพยากรสารสนเทศ ท่ีสามารถนําไปใช
ประโยชนในการเรียน 

10) จัดกิจกรรม “จดหมายถึงแม” วันท่ี 8 - 10 สิงหาคม 2559 รวมถวายพระพรสมเด็จพระนางเจา
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถฯ  และระลึกถึงพระคุณของแม ซ่ึงมีบทบาทสําคัญตอครอบครัวและสังคม 

11) กิจกรรม “เท่ียวหาความรู: พิพิธบางลําพู และพิพิธภัณฑเหรียญ” วันท่ี 27 สิงหาคม 2559 เพ่ือการ
เรียนรูสังคมภายนอกมหาวิทยาลัย รูจักวัฒนธรรม วิถีชีวิตท่ีหลากหลาย โดยใชการทองเท่ียวเปนสื่อกลางในการ
เรียนรู และเพ่ือใหเกิดประสบการณตรงในการเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรูนอกหองเรียน 
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• การพัฒนาระบบเทคโนโลยีและทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีตระหนักถึงการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน  การวิจัย เพ่ือกระตุนใหนักศึกษามีสวนรวมกับกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู สงเสริม
ใหเกิดผลลัพธการเรียนรูตามเปาหมายดานพัฒนากระบวนการเรียนการสอน จึงพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
พรอมจัดซ้ือ/จัดหา/รวบรวมเครื่องมือสนับสนุนการเรียนรูและการวิจัย รวมท้ังใหบริการทรัพยากรสารสนเทศ
ออนไลน สื่ออิเล็กทรอนิกสบนเครือขายคอมพิวเตอรและอุปกรณเคลื่อนท่ี (Mobile device) โดยดําเนินการอยาง
ตอเนื่อง ดังนี้  

 

1. บริการส่ือการเรียนการสอน  เพ่ื อใหนัก ศึกษาเรียนรู ไดด วยตนเอง ตามอัธยาศัยได ทุก ท่ี  
ทุกเวลา ท้ังกอนและหลังเรียน 

   

 1.1 บันทึกการเรียนการสอนสดในหองเรียนแบบเต็มชุดวิชาสําหรับวิชาพ้ืนฐาน  ตัดตอเปนตอนๆ ละ
ไมเกิน 20 นาที เพ่ือใหบริการบนระบบ http://www.youtube.com/kmutteducation ซ่ึงบุคคลท่ัวไปไม
สามารถเขาถึงได (Unlisted) จํานวน 3  วิชา (58 ตอน/ไฟล) ประกอบดวย 1) BIO 100 : Biological Science in 
Modern Technology 2) CPE 214 : Signals and Systems (ภาคปกติและภาคภาษาอังกฤษ) และ 3) MIC 
431 : Microbial Genetics and Physiology รวมท้ังสิ้น 309 วิชา (นับวิชาซํ้าในแตละภาคการศึกษา) 
 1.2 บูรณาการสื่อการเรียนรู (One click) : บูรณาการสื่อการเรียนรูสนับสนุนการเรียนการสอนวิชา
พ้ื น ฐ า น  ใ น วิ ช า  MTH 101 :  Calculus & Analytic Geometry I, MTH 102 :  Calculus & Analytic 
Geometry II, MTH 112 : Calculus II, PHY 102 : General Physics II, BIO 100 : Biological Science in 
Modern Technology และ CHM 103 : Fundamental Chemistry โดยรวบรวมบันทึกว ิดีทัศนการเรียนการ
สอน (Video)  สรุปบทเรียน  (Lessons) เฉลยขอสอบ (Solutions) สื่อประสมเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน  
(e-Content) และแบบจําลองทางวิทยาศาสตร (Simulations) (http://www.lib.kmutt.ac.th/integration/ 
mth101-vdo.html) 

1.3 สื่อประสมเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน (e-Content)  รวบรวม คัดสรร และกลั่นกรอง
ทรัพยากรสารสนเทศออนไลนรูปแบบว ิดีทัศนจาก www.youtube.com ในกลุมวิชาพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี และวิชาศึกษาท่ัวไป  ชวยใหผูเรียนมีแหลงขอมูลเพ่ิมเติม พรอมใหบริการบนระบบเครือขาย ปจจุบัน
ใหบริการวิชาคณิตศาสตร เคมี ฟสิกส ชีววิทยา และวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวน 482, 417, 451, 529 และ 221 
รายการตามลําดับ รวม 2,100 รายการ (http://klinics.lib.kmutt.ac.th/index.php/foundation) 

1.4 บันทึกและตัดตอวีดิทัศนการบรรยาย ประชุมวิชาการและประชุมเชิงปฏิบัติการ แลกเปลี่ยน
ประสบการณหรือกิจกรรมท่ีสําคัญของมหาวิทยาลัย ประกอบดวย 

1) เราควรเตรียมตัวเตรียมใจ ใหพรอมกับสิ่งสําคัญท่ีสุดของชีวิต 
2) สมบางมด: กาลเวลากับวิถีท่ีเปลี่ยนไป 
3) กิจกรรมเรียนรูประสบการณตรงผานกระบวนการมืออาชีพ CoP#22 
4) โครงการ Transformative Teacher 
5) เปดใจคุณพอนองไอนสกับความเชื่อไครโอนิกส 
6) แรงบันดาลใจสูความสําเร็จระดับโลก 

http://www.lib.kmutt.ac.th/
http://www.youtube.com/
http://klinics.lib.kmutt.ac.th/index.php/foundation
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7) สรางสรรคสไตล กลายเปนอาชีพ : คารแรกเตอรดีไซน - ไลนสติ๊กเกอร 
8) เถียงใหรูเรื่อง : ยกเลิก “เปดเทอมอาเซียน” ไดหรือเสีย 
9) การเสริมสรางลักษณะนิสัยผานการเรียนรูโลกของจิตใจ 

 

นอกจากการบันทึก/ตัดตอว ิดีทัศนวิชาการแลว  ไดสนับสนุนใหเกิดกระบวนการการจัดการความรู
ภายในมหาวิทยาลัย โดยสรุปเนื้อหา/ประเด็นสําคัญจากวีดิทัศนวิชาการท่ีหนวยงานตาง ๆ จัดข้ึนท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย และเผยแพรความรูผานทาง  https://sites.google.com/a/mail.kmutt.ac.th/vdo-
kmuttlibrary  โดยใหบริการเฉพาะนักศึกษาและบุคลากร มจธ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.  ศึกษา คัดสรร และแนะนําเทคโนโลยี 
ศึกษา คัดสรร และแนะนําเทคโนโลยี รวมท้ังวิธีการใชงานโดยใหบริการผานระบบเครือขายพรอม

อบรมใหกับผูสนใจ เพ่ือใหเลือกใชเครื่องมือตางๆ ในการเรียนการสอน/ทํางานไดอยางเหมาะสม จํานวน 12 เรื่อง 

ประกอบดวย  (http://www.lib.kmutt.ac.th/techno_review/index.html) 
 

http://www.lib.kmutt.ac.th/techno_review/index.html
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1) Piktochart : สรางสื่อการเรียนรูรูปแบบ infographic อยางงาย เชน แผนพับ โปสเตอร โบรชัวร 
หรือปายแบนเนอรตางๆ 

2) Snip : จับภาพหนาจอท่ีกําหนดพ้ืนท่ีและเซฟเปนรูปภาพ บรรยายเสียง/เขียนคําอธิบายแลวบันทึก
เปนวีดีโอ mp4 และแชรเปนรูป ลิงค หรือว ิดีทัศนได 

3) Voice Thread  : สรางสื่อมัลติมีเดียท่ีใชแสดงสไลดโชว วางคําพูดไวรอบๆ รูปภาพ เอกสารและ
ว ิดีทัศนได เรียนไดในหองเรียน หองแล็บคอมพิวเตอรหรือท่ีบาน ซ่ึงผูเรียนสามารถเขาเรียนหรือทํา
กิจกรรม แสดงความคิดเห็นใตภาพหรือคลิปว ิดีทัศน และแบงปนใหเพ่ือนได 

4) Kahoot : ชวยในการประเมินผูเรียนผาน Smart Phone 
5) Anti-Plagiarism : ตรวจสอบการคัดลอกเอกสารอิเล็กทรอนิกส 
6) GoClass : สรางหองเรียนออนไลน 
7) Microsoft OneNote : จดบันทึก แนบว ิดีทัศนเขาไปยังหนาบันทึก/แบงบันใหผูอ่ืนรวมแกไขและแชร

ไฟลได 
8) Screencastify : จับภาพหนาจอว ิดีทัศนอยางงาย บันทึกกิจกรรมบนหนาจอภายในแท็บหรือบน

เดสกท อป รวมท้ังบันทึกภาพและเสียงของผูบรรยายไดอีกดวย 
9) PubHTML5 : สรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส หรือฟลิปบุค (Flipbook) ในรูปแบบสามมิติ เชน แมกกาซีน 

ออนไลน อีโบรชัวร อีแคตตาล็อค เปนตน 
10) WIX : สรางเว็บไซตออนไลนฟรี 
11) Storify : ชวยใหผูใชรวบรวมเรื่องราวหรือขอมูลท่ีไดจากเว็บไซตตางๆ หรือ Social Network เชน 

Twitter, Facebook, Google+, Instagram และอ่ืนๆ มาเลาหรือบรรยายเปนเรื่องราว ใหติดตาม
ผานเว็บไซต และแชรใหผูอ่ืนได 

12) Lucidchart Diagrams : ทํางานรวมกันผานรูปภาพ สรางและแกไขแผนภาพไดท้ังแบบออนไลนและ
ออฟไลน และแชรแผนภาพใหผูอ่ืนเพ่ือทํางานรวมกันแบบเรียลไทมได 

3. การพัฒนาระบบหองสมุดอัตโนมัติ (Library Automated System : KMUTT - LM )  
3.1 การพัฒนาระบบ 
สํานักหอสมุด รับจัดทําโครงการวิเคราะหและวางระบบหองสมุดอัตโนมัติ ระบบท่ี 3 (ระยะท่ี 4) สวน

การพัฒนาระบบวิเคราะหขอมูลอัจฉริยะเพ่ือใหบริการสารสนเทศ กับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตาม
สัญญาเลขท่ี สอ. 56/2558 ลงวันท่ี 28 กันยายน 2558 ระยะเวลาดําเนินโครงการ 330 วัน นับจากวันท่ีลงนามใน
สัญญา โครงสรางของระบบท่ีพัฒนาและปรับปรุงเพ่ิมเติมประกอบดวยระบบยอย ดังนี ้

- การพัฒนาระบบหองสมุดอัตโนมัติสวนบริการผูใชบนอุปกรณมือถือ เฉพาะระบบปฏิบัติการ 
Android และ iOS 

- รองรับการเชื่อมตอกับอุปกรณท่ีใช SIP2  
- เชื่อมตอโมดูลการวิเคราะหทรัพยากรสารสนเทศ (Catalog) กับระบบสหบรรณานุกรม (Union 

Catalog) 
- การปรับปรุงระบบหองสมุดอัตโนมัติ เชน การจัดการระเบียน การปรับปรุงการแสดงผลในหนาจอ

การปฏิบัติงาน Circulation  
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- ปรับปรุงการแสดงขอความรายงานผลการปฏิบัติงาน ใหการปฏิบัติงานท่ีไมมีการยืนยันซํ้าแสดงผล
โดยหนวงเวลา 

3.2 การเผยแพรและนําไปใช 
สํานักหอสมุดจัดทําเว็บไซต http://kmutt-lm.lib.kmutt.ac.th สําหรับประชาสัมพันธและรวมออก

บูทในการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การดําเนินกิจกรรมบนระบบเครือขายสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
(WUNCA)” อยางตอเนื่องตั้งแตป 2555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หนวยงานท่ีนําระบบหองสมุดอัตโนมัติ KMUTT-LM ไปใชงาน คือสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี-

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัย-
เทคโนโลยีมหานคร (อยูระหวางติดตั้งระบบ)  รวมท้ังมีหนวยงานตาง ๆ ขอศึกษาดูงาน และพิจารณาเพ่ือนําระบบฯ 
ไปใชตอไป  
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• ดรุณสิกขาลัย โรงเรียนนวัตกรรมแหงการเรียนรู 
 

โรงเรียนดรุณสิกขาลัย (Darunsikkhalai School for Innovative Learning) เปนโรงเรียนระดับประถม
และมัธยมศึกษาท่ีตั้งอยูภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี เปดดําเนินการสอนมาเปนปท่ี 15 
จัดตั้งข้ึนโดยไดรับการสนับสนุนและความรวมมือระหวางมูลนิธิไทยคม มูลนิธิศึกษาพัฒน และ The Media Lab 
of MIT โดยการนําทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือสรางสรรคดวยปญญา (Constructionism) มาใชอยางเต็มรูปแบบ 

 

 
 
โรงเรียนดรุณสิกขาลัยตองการพัฒนาบุคลากรทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ ท้ังผูเรียน Facilitator ผูบริหาร 

บุคลากร และผูปกครอง ใหสามารถเรียนรูรวมกันในการพัฒนาผูเรียนอยางเต็มตามศักยภาพ โดยปลูกฝงวิธีการ
เรียนรู (Learning how to learn) ใหนักเรียนคิดเปน ทําเปน และคิดท่ีจะคิดตอไปเองได (Thinking about 
Thinking) โดยปลูกฝงวิธีการเรียนรูเขาไปในตัวผูเรียนตั้งแตยังเล็ก เปนความรูฝงตัว (Tacit knowledge) เม่ือ
นักเรียนโตข้ึนก็จะเริ่มปลูกฝงวิชาการ และภาษาอังกฤษเขาไปเปนข้ันเปนตอน แลวจึงพัฒนาเปน Career-based 
Learning เม่ือศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จะมีการวัดผลตามวิธีการของกระทรวงศึกษาธิการ และ
สามารถวัดความกระหายท่ีจะเรียนรู (Passion of Learning) ของผูเรียนดวย เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงควานักเรียน
จะเปนผูท่ีสนใจใฝเรียนรูไปตลอดชีวิต รวมถึงเปนผูนําในการเปลี่ยนแปลง และทํางานอยางเปนกัลยาณมิตรกับ
ผูรวมงานไดดวยใจเปนสุข 

 

 

http://e-school.kmutt.ac.th/


 

 

 Annual Report 2016 72 
 

การจัดกระบวนการเรียนรูแบบ Constructionism ถือกําเนิดข้ึนจากแนวคิดของ Prof. Seymour 
Papert แหง Massachusetts Institute of Technology (MIT) บนความเชื่อท่ีวา มนุษยทุกคนสรางการเรียนรู
ดวยตนเองอยูตลอดเวลา ดังนั้น การจัดการศึกษาท่ีแทจริง คือการสรางบรรยากาศท่ีสงเสริมผูเรียนใหสรางการ
เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ (Learning Rich Environment) โดยครูเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู 
(Facilitator) ซ่ึงประกอบดวยปจจัยสําคัญ 4 ประการ ไดแก  

 

 

 
ผานกระบวนการ 3 ข้ันตอน ท่ีถูกออกแบบใหหมุนเวียนในชั้นเรียนอยางตอเนื่อง คือ 
  

 
 

    
 

ในการประยุกตใชแนวคิด Constructionism ใหเปนจริงในโรงเรียน ดรุณสิกขาลัยไดออกแบบชั้นเรียนให
เปน “บานเรียน” ท่ีผูเรียนในวัยใกลเคียงกันไดแบงปน แลกเปลี่ยนเรียนรู ผูกมิตร และสรางสังคมแหงการเรียนรูท่ี
อบอุน โดยมีทีม “ครูบาน” ท่ีเปนเสมือน “พอคร-ูแมครู” คอยดูแลอยางใกลชิด ดังสมาชิกในครอบครัว 

 

Ownership 
ความเปนเจาของ 

Internal Motivation 
ทําดวยใจ 

Team Learning 
เรียนรูรวมกัน 

Learning How to Learn 
เรียนรูวิธีเรียน 
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การจัดชั้นการเรียนรูในดรุณสิกขาลัย แบงออกเปน 2 สวน คือ 
 

1. ช้ันเรียนโครงงาน (Project-based Learning) เพ่ือฝกฝนและพัฒนาทักษะ รวมถึงกระบวนการใน
การสรางองคความรูดวยตนเอง โดยเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกหัวขอตามอัธยาศัย สอดคลองตามวัยและความพรอม
ของตัวผูเรียน 

 

   
 

2. ช้ันเรียนวิชาและทักษะพ้ืนฐานตางๆ เชน ไทย อังกฤษ คณิตศาสตร เปนตน เพ่ือแนะนําความรูท่ัวไป
ท่ีจําเปนและเหมาะสมกับวัยของผูเรียนแตละชวงชั้น คัดเลือกจากหลักสูตรพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ     
จัดกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning) โดยเนนการสรางความเขาใจใหแกผูเรียนเปนสําคัญ 
และเปนแหลงสรางแรงบันดาลใจสูชั้นเรียนโครงงานดวย  

 



 

 

 Annual Report 2016 74 
 

 
 
ในปการศึกษา 2559 โรงเรียนดรุณสิกขาลัยยังคงมีการพัฒนาอยางตอเนื่องในทุกดาน ท้ังทางดานการ

บริหารจัดการ การพัฒนาบุคลากร และการจัดการเรียนการสอน โดยมีจํานวนนักเรียนท้ังสิ้น 103 คน แบงเปน 
- ระดับประถมศึกษาตอนตน  จํานวน 28 คน  

- ระดับประถมศึกษาตอนปลาย  จํานวน 32 คน 

- ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน 28 คน 

- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จํานวน 15 คน 
 

ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2559 มีดังนี้ 
1) ดานการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
โรงเรียนดรุณสิกขาลัยพัฒนาการเรียนการสอนมาอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสอดคลองกับสภาพภูมิสังคมไทย

และโลกท่ีเปลี่ยนแปลงไปในยุคปจจุบัน โดยเปดโอกาสใหนักเรียนไดคิดและออกแบบดวยตนเอง (Thinking or 
Designing) เพ่ือฝกฝนการคิดและจินตนาการ คิดอยางมีเปาหมายเปนรูปธรรม และในเชิงเหตุผล นักเรียนจะตอง
เปนผูท่ีลงมือทําดวยตนเอง (Making or Doing) มีความเปนเจาของในสิ่งท่ีตนเองสรางอยางเต็มท่ี โดยอาจเริ่ม
เรียนรูจากสิ่งท่ีผูเรียนมีความสนใจ หรือจากปญหาท่ีนักเรียนมีความสนใจเปนพิเศษท่ีจะคนหาวิธีแก โดยมี 
Facilitator ใหคําแนะนําและรวมเรียนรูไปกับนักเรียน  

อีกกระบวนการสําคัญคือ การสะทอนความคิด (Reflecting or Contemplating) ซ่ึงจะเปนการให
นักเรียนไดฝกฝนสะทอนความคิด ระลึกถึงสิ่งท่ีไดเรียนรูจากประสบการณตางๆ ท่ีผานไป ทําใหเกิดความตระหนัก
ในสิ่งท่ีไดเรียนรู ไดเรียนรูเชิงประจักษ (เห็นไดดวยตนเอง) วาตนเรียนรูอยางไร และแกไขปญหาไดอยางไร  

หองปฏิบัติการ DSIL FabLearn Lab (Fabrication Laboratory) ได เปดทําการอยางเปนทางการ
นับตั้ งแตป การศึกษา 2556 ซ่ึ งได มีการทําเทคโนโลยี  Rapid Prototyping ท่ี ใช กันอย างแพรหลายใน 
ระดับอุดมศึกษามาประยุกตใชกับนักเรียนในชั้นต่ํากวาอุดมศึกษา เพ่ือสงเสริมการเรียนรูในหลากสาขา ไมวาจะ
เปนคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และศิลปะ ผลปรากฏวานักเรียนในชั้นต่ํากวาอุดมศึกษานั้นมีความสนใจเปนอยาง
มาก และปรับตัวเขากับเทคโนโลยี Rapid Prototyping ไดอยางรวดเร็ว เนื่องจากนักเรียนในยุคศตวรรษท่ี 21 นั้น 
คุนเคยกับเทคโนโลยีเหลานี้โดยธรรมชาติอยูแลว จึงทําใหเกิดการพัฒนาการคิด เชื่อมโยงและประยุกตความรูใน
ศาสตรตางๆ เขากับชีวิตจริง ดวยการลงมือทําไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีเปดประสบการณใหนักเรียนไดกาวออกจากพ้ืนท่ีปลอดภัย 
(Comfort Zone) ขยายศักยภาพ ความคิด ความเขาใจ รวมเรียนรูกับผูคนในสังคมท่ีมีความแตกตางหลากหลาย 
ผานกิจกรรมท้ังในประเทศและตางประเทศ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) งานการพัฒนาบุคลากร 
การพัฒนาบุคลากรเปนหัวใจของการดําเนินงานของโรงเรียน โดยจัดใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

(Workshop) ในทุกภาคการศึกษา ในหัวขอท่ีหลากหลาย ท้ังดานองคความรูความเขาใจธรรมชาติของผูเรียนในแตละ
ชวงวัย การสื่อสารภายในองคกรและผูปกครอง การทํางานเปนทีม การคิดวิเคราะห และการเรียนรูในการศึกษา
ตามแนวทาง Constructionism  
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                                                    กิจกรรมพัฒนาบุคลากรในรอบป มีดังนี้  
 

 

- กิจกรรม Soft Side และนําเสนอแผนการสอน นําโดยอาจารย

ทวีศักดิ์  ไชยองคการ และอาจารยภาวนา วงคโสมวุฒิอาสา

โครงการธนาคารคลังสมอง จังหวัดลําปาง และผูเชี่ยวชาญการใช

เคร่ืองมือ Constructionism ในการเรียนรู 

 
 
 
 
- “หองเรียนครู” โดยอาจารยสัณหชาย โมสิกรัตน (ครูกะ) และ
ทีมงาน จัด Workshop ดานกระบวนการทางจิตวิทยา เร่ืองการ
ปรับพฤติกรรมเด็ก 

 
 

 

 
- Workshop Action Research & Data Driven Learning โดย 
Prof. Paulo Blikstein จากมหาวิทยาลัยสแตนฟอรด ประเทศ
สหรัฐอเมริกา และ ดร. .อานันท  สีหพิทักษ เกียรติ ภาควิชา

ทยาลัยเชียงใหมมหาวิ  วิศวกรรมคอมพิวเตอร  

 
 

 
3) ดานความรวมมือระหวางโรงเรียนและผูปกครอง  
การศึกษาในปจจุบันตองการความรวมมือจากผูปกครองอยางสูง ท้ังในการสื่อสารท่ีใกลชิดกัน การรวม

กิจกรรมของโรงเรียน และการแลกเปลี่ยนประสบการณหรือองคความรูแกกันอยางตอเนื่อง เพ่ือสรางสังคมแหง
การเรียนรู กอใหเกิดความเขาใจและมิตรภาพอันดีตอกัน อันจะนําไปสูการปลูกฝงคานิยมและทัศนคติท่ีถูกตองใน
การใชชีวิตของบุตรหลานอยางยั่งยืน ตัวอยางกิจกรรม ไดแก PTA (Parents and Teachers Association 
Workshop) เพ่ือเสริมความเขาใจพัฒนาการเด็ก เสริมทักษะการเรียนรูแบบ Constructionism รวมถึงการ
ทองเท่ียวท่ีครู ผูปกครอง นักเรียน ไดใชเวลาพักผอนรวมกันดวย 
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รศ.นพ.สรุิยเดว ทรีปาตี (ขวา) ผูอํานวยการสถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล  
ผูบรรยายพิเศษในงาน PTA เรื่อง การเลีย้งดูบุตรในยุคดิจติอล 

 

 

“หองเรียนพอแม” โดยอาจารยสัณหชาย โมสิกรัตน และทีมงาน จัด Workshop ดานกระบวนการทางจิตวิทยา เรื่อง พูดอยางไรใหลูกเขาใจ 

 
“Parents Maker Day” อีกหน่ึงกิจกรรมท่ีไดรบัความสนใจจากผูปกครอง จัดข้ึนเพ่ือเปดประสบการณณการเรียนรู        

ผานการสรางสรรคสิ่งประดิษฐและนวัตกรรม 
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“Clay Workshop” กิจกรรมสําหรับผูปกครอง จัดข้ึนชวงบาย-เยน็ ระหวางรอรับบุตรหลานกลับบาน  
 โดยมีคณุจริาภรณ เหลืองสถิตย ผูเช่ียวชาญดอกไมประดิษฐจากดนิไทย เปนวิทยากร 

 

  

  
  

“YOLO Trip” กิจกรรมครอบครัวดรุณสิกขาลัย (ครู ผูปกครอง นักเรียน) จัดโดย ชมรมดรณุสมัพันธ  
ณ ฟารมตาเล็ก จังหวัดนครนายก 
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4) ดานการมีสวนรวมกับชุมชน  
การปลูกฝงคานิยมเรื่องการรับผิดชอบตอสังคม การชวยเหลือผูท่ีเดือดรอน หรือการทํากิจกรรมรวมกับ

ชุมชน เปนสิ่งท่ีโรงเรียนใหความสําคัญมาโดยตลอด เพราะเปนรากฐานของหนาท่ีพลเมือง ดังนั้นในชั้นเรียนตางๆ 
จะมีกิจกรรมท่ีสนับสนุนใหผูเรียนคิดสรางสรรคหรือนําเสนอสิ่งท่ีตองการออกไปมีสวนรวมกับสังคมในทุกภาคเรียน  
และในปการศึกษานี้ ไดริเริ่มรับนักเรียนแลกเปลี่ยนจากโรงเรียนในเครือขายมารวมเรียนรูในชั้นเรียนเปนครั้งแรก 
นับเปนประสบการณใหมๆ ท่ีกาวไปขางหนาเพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

  

  

  

 
 

                    
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 แจกอาหารและส่ิงของจําเปน ณ ทองสนามหลวง และไดลงคอลัมน สกูปหนา 1 หนังสือพิมพเดลินิวส  

ฉบับวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2559 (http://www.dailynews.co.th/article/533539) 
 
 

 

http://www.dailynews.co.th/article/533539
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5) ดานการประชาสัมพันธ 
 โรงเรียนไดจัดใหมีกิจกรรมดานประชาสัมพันธหลากหลายรูปแบบ เพ่ือใหสามารถตอบโจทยของผูท่ีสนใจ
โรงเรียนจํานวนมาก ทางโรงเรียนจึงจัดกิจกรรมแตละประเภทดังตอไปนี้  

- เขาเย่ียมชมศึกษาดูงาน (School Visit) โดยมีกลุมองคกร  สถาบันการศึกษา หนวยงานท่ีสนใจเขา
ชม และกลุมผูปกครองท่ีกําลังหาสถาเยี่ยม นศึกษาท่ีเหมาะสมใหแกบุตรหลาน  

 

    
 

- เปดบานดรุณสิกขาลัย (Open House) สําหรับผูปกครองและนักเรียนท่ีตองการรูกระบวนการเรียน
การสอน รวมถึงวิถีชีวิตภายในโรงเรียนใหมากข้ึน กอนตัดสินใจนําบุตรหลานเขาสมัครเรียน  

 

   
 

- การออกบูธโรงเรียน อาทิ ในงาน Bangkok Mini Maker Faire ครูและนักเรียนนําผลงานนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐไปจัดแสดง และจัดกิจกรรมใหผูท่ีเขารวมงานไดทดลองประดิษฐชิ้นงานท่ีมีการเรียนการ
สอนในชั้นเรียน เชน รถแขงจากไมไอศกรีม การด Pop-up เปนตน  
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- การเปนวิทยากรนอกสถานท่ี  ท่ีผานมาไดมี โครงการสานพลังประชารฐั ไดเชิญตัวแทนของโรงเรียน
ดรุณสิกขาลัย ไปบรรยายเชิงปฏิบัติการ Workshop & Roadshow Best Practice ในภาคการศึกษา
ตางๆ ท่ัวประเทศ 

 
 

-  การประชาสัมพันธออนไลน โดยใช Facebook Page ของโรงเรียน https://www.facebook. 
com/dsil.school/ เปนชองทางท่ีมีประสิทธิภาพอยางมาก ในการสื่อสารขาวสารของโรงเรียนสู
สาธารณะ อีกท้ังยังเปนการเชื่อมโยงสัมพันธภาพระหวางโรงเรียน ผูปกครอง และผูท่ีสนใจติดตาม
ขาวสารของโรงเรียนอีกดวย  
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เปาหมายท่ี 2 การสรางความเปนเลิศทางดานวิชาการและวิจัย 
(S & T Core Capability and Clustering) 

 
 

มหาวิทยาลัยมุงสูการวิจัยท่ีมีผลกระทบสูง และทํางานใกลชิดกับภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือผลิต
งานวิจัยท่ีตอบโจทย และสนองตอบความตองการไดอยางรวดเร็วและถูกตอง ตลอดจนผลิตนักวิจัยคุณภาพท่ีมี
ขีดความสามารถในการพัฒนาเทคโนโลยี ท่ีมีความสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

• การวิจัยและปจจัยพ้ืนฐาน 

 

ในการเสริมสรางความเขมแข็งของการวิจัย  มหาวิทยาลัยใชตัวบงชี้ความสําเร็จของการสรางความ
เขมแข็งการวิจัยท่ีสําคัญในรูปผลลัพธและผลผลิต (Output และ Outcome) คือจํานวนบุคลากรมหาวิทยาลัยท่ี
ทําวิจัย งบประมาณการวิจัย การเผยแพรงานวิจัย (จํานวนบทความวิจัยและสิทธิบัตร) ท้ังนี้มหาวิทยาลัย
ตระหนักวาผลสําเร็จของการวิจัยนั้น  จําเปนตองพิจารณาผลกระทบ (Outcome) ดวย 
 

จํานวนบุคลากรเพ่ือการวิจัย 
 ปงบประมาณ 2559 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรเพ่ือการวิจัย ซ่ึงเปนจํานวนรวมของขาราชการและ
พนักงานประจําสายวิชาการท้ังหมด รวมถึงบุคลากรนอกเหนือจากนี้ท่ีมีตําแหนงทางดานการวิจัย เชน นักวิจัย 
เจาหนาท่ีวิจัย ผูชวยนักวิจัย และนักวิทยาศาสตร โดยไมรวมพนักงานของหนวยงานในกํากับ (ยกเวนบัณฑิต
วิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม (JGSEE)) พนักงานแบบไมประจํา ลูกจางประจํา และลูกจาง
มหาวิทยาลัยรวม 820 คน หรือรอยละ 53.46 ของจํานวนบุคลากรท้ังหมด ในจํานวนนี้เปนบุคลากรท่ีทํางาน
วิจัย จํานวน 493 คน หรือรอยละ 60.12 ของจํานวนบุคลากรเพ่ือการวิจัยท้ังหมด โดยจํานวนบุคลากรท่ีทํา
วิจัย แบงเปน บุคลากรสายวิชาการ จํานวน 307 คน หรือรอยละ 37.44 สายสนับสนุน 186 คน หรือรอยละ 
22.68 

 

ประเด็นยุทธศาสตร  บทบาทของมหาวิทยาลัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในการสรางขีดความ 
สามารถในการแขงขันของประเทศ และยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในสังคม 

กลยุทธท่ี 1 เสริมสรางความเขมแข็งในสาขาวิจัยท่ีเปนจุดแข็งและสาขาใหมท่ีมีความสําคัญ       
               เชิงยุทธศาสตร  
กลยุทธท่ี 2 สรางสิ่งแวดลอมท่ีเก้ือหนุนการวิจัย ดึงดูดนักวิจัยกับนักศึกษาจากในและ 
               ตางประเทศ  
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสงเสริมการวิจัยท่ีแขงขันไดในระดับชาติ 

                         และนานาชาติ 
 กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดหาทรัพยากรวิจัย และความรวมมือกับภาคการผลิตและบริการ   
 กลยุทธท่ี 5 สงเสริมภาพลักษณการวิจัยใหเปนท่ีประจักษ และสรางผลกระทบจากผลงานวิจัย 
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 จากขอมูลจํานวนบุคลากรเพ่ือการวิจัยในระยะ 5 ป (ปงบประมาณ 2555-2559) พบวา จํานวน 
บุคลากรเพ่ือการวิจัยตอจํานวนบุคลากรท้ังหมด มีอัตราเฉลี่ยรอยละ 60.88 ตอป และจํานวนบุคลากรท่ีทํา
วิจัยตอจํานวนบุคลากรเพ่ือการวิจัย มีอัตราเฉลี่ยรอยละ 49.80 ตอป 

ท้ังนี้มหาวิทยาลัยยังมีบุคลากรทํางานวิจัยเต็มเวลาในลักษณะพนักงานโครงการวิจัยอยูจํานวน 100 
กวาคน นับไดวา มจธ. มีบุคลากรท่ีทํางานวิจัยเปนจํานวนและสัดสวนสูง เม่ือเทียบกับมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ 
กลาวคือ มหาวิทยาลัยจะมีบุคลากรทํางานวิจัยประมาณ 500-600 คน นอกจากนั้น ยังมีนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาระดับปริญญาเอกและระดับปริญญาโทท่ีทําวิจัยและนักศึกษาท่ีเปนผูชวยนักวิจัย (Research 
Assistant) ซ่ึงสวนใหญเปนนักศึกษาบัณฑิตศึกษา อีกประมาณ 1,000 คน จากนักศึกษาบัณฑิตศึกษาท้ังหมด
ประมาณ 5,000 คน 

 

จํานวนบุคลากรเพ่ือการวิจัย  ปงบประมาณ  2555-2559  
    

 
 
 

ปงบประมาณ 

ขาราชการและพนกังาน 
สายวิชาการ  

ขาราชการและพนกังาน 
นอกเหนอืจากสายวิชาการทั้งหมด  

 
รวม 

จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวนผูทีท่ําวจิัย 
(รอยละของบุคลากร

เพ่ือการวจิัย) 

จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวนผูทีท่ําวจิัย  
(รอยละของบุคลากร

เพ่ือการวจิัย) 

บุคลากรทั้งหมด 
 

บุคลากรเพ่ือการ
วิจัย*(รอยละของ 
บุคลากรทั้งหมด)  

บุคลากรทีท่ํางานวิจัย 
(รอยละของบุคลากร 

เพ่ือการวิจยั) 
 (1) (2) (3) (4) 5=(1)+(3) (6) (7)=(2)+(4) 

2555 600 306 
(31.10) 

959 194 
(19.72) 

1,559 984 
(63.12) 

500 
(50.81) 

2556 634 321 

(31.19) 
1,003 173 

(16.81) 
1,637 1,029 

(62.86) 
494 

(48.00) 

2557 631 276 
(26.64) 

1,010 175 
(16.89) 

1,641 1,036 
(63.13) 

451 
(43.53) 

2558 640 292 
(27.73) 

1,063 198 
(18.80) 

1,703 1,053 
(61.83) 

490 
(46.53) 

2559  664 307 
(37.44) 

870 186 
(22.68) 

1,534 820 
(53.46) 

493 
(60.12) 

เฉลี่ย 5 ป  
(รอยละ) 

 30.82  18.98  60.88 49.80 

 

หมายเหต ุขอมูลจาํนวนบุคลากรจากสวนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ณ วันที่ 30 กันยายน ของแตละป โดยในป 2555-2558 ใชคํานามดังนี้ 
 

- บุคลากรทั้งหมด ไมนับจาํนวนพนักงานของหนวยงานในกํากบั พนกังานแบบไมประจํา ลูกจางประจํา และลูกจางของมหาวิทยาลัยที่ไมไดม ี

  ตําแหนงทางดานวิจยั 
- บุคลากรเพ่ือการวิจัย หมายถึง ขาราชการประเภทวิชาการและพนักงานสายวิชาการทั้งหมด รวมถึงพนักงานสายวิชาชีพอื่นและลูกจางของ 
  มหาวิทยาลัยเฉพาะที่มีตําแหนงทางดานการวิจยั (อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย นักวิจยั เจาหนาที่วจิัย ผูชวยนักวิจยั     
  และนักวทิยาศาสตร) 
- บุคลากรที่ทํางานวิจัย หมายถึง ขาราชการ  พนกังาน และลูกจางของมหาวิทยาลัยทั้งหมด ที่เปนหัวหนาหรือผูรวมโครงการวิจยั 
 
    ทั้งนี้ ต้ังแตป 2559 ปรับคํานิยามใหม ดังนี ้
- บุคลากรทั้งหมด นับจํานวน ขาราชการและพนกังานประจําทั้งหมด ไมนับจาํนวนพนักงานของหนวยงานในกาํกับ (ยกเวนบัณฑิตวิทยาลัยรวม 

   ดานพลังงานและส่ิงแวดลอม - JGSEE)  พนักงานแบบไมประจํา ลูกจางประจํา และลูกจางของมหาวิทยาลัย 

- บุคลากรเพ่ือการวิจัย นบัจํานวนขาราชการและพนกังานประจาํทั้งหมด  ที่มีตําแหนงทางดานการวิจยั เชน อาจารย นักวิจยั เจาหนาที่วจิยั            
   ผูชวยนักวิจยั  และนกัวทิยาศาสตร (รวมถึงบุคลากรของบัณฑิตวทิยาลัยรวมดานพลังงานและส่ิงแวดลอม – JGSEE) 
- บุคลากรที่ทํางานวิจัย หมายถึง บุคลากรของมหาวิทยาลัยทั้งหมด ที่เปนหวัหนาหรือผูรวมโครงการวจิัย 
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งบประมาณการวิจัย (มูลคาโครงการวิจัย) 
 

 ในปงบประมาณ 2559 มหาวิทยาลัยมีโครงการวิจัยจํานวน 393 โครงการ (ไมรวมโครงการ NRU)   
มีมูลคาโครงการวิจัยรวมกัน 297.58 ลานบาท สามารถจําแนกตามแหลงทุนไดดังนี้ 
 

1. งบประมาณแผนดิน  117  โครงการ จํานวนเงิน 66.04 ลานบาท (22.19%) 
2. เงินทุนวิจัย มจธ.  22  โครงการ  จํานวนเงิน  2.70 ลานบาท (0.91%)  
3. เงินคณะจัดสรร 10  โครงการ จํานวนเงิน 0.79 ลานบาท (0.27%) 
4. แหลงทุนภายนอก 244  โครงการ จํานวนเงิน 228.05 ลานบาท (76.63%) 
    4.1  ทุนในประเทศ 205   โครงการ จํานวนเงิน 196.08  ลานบาท (65.89%) 
    4.2  ทุนตางประเทศ   39   โครงการ จํานวนเงิน 31.97  ลานบาท (10.74%) 

 
งบประมาณการวิจัย ปงบประมาณ 2555 – 2559 จําแนกตามแหลงทุน 

 

 

83.09 80.66
56.52 56.95

66.04

3.07 2.17 3.36 3.2 2.7

166.85

217.47
197.85 201.54

228.05

1.10 1.25 0.82 1.58 0.79

52.39
22.40 32 32.03 22.64

306.50
323.95

290.55 295.3 297.58

0

50

100

150

200

250

300

350

2555 2556 2557 2558 2559

งบประมาณแผ่นดิน เงินทุนวิจยั มจธ.

แหล่งทุนภายนอก เงินคณะจดัสรร

เงินทุนวิจยั ม.วิจยัแห่งชาติ รวม

 
 

หมายเหตุ  ปงบประมาณ 2555-2559 เปนขอมูลท่ีแสดงรวมงบประมาณวิจัยท่ีไดรับเงินจัดสรรจากโครงการ NRU                
โดยไมไดรวมเงิน FTERO (Full Time Equivalent Research Output)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จาํนวนเงิน (ล้านบาท) 

ปีงบประมาณ 



 Annual Report 2016  85 

 

จํานวนโครงการวิจัย ปงบประมาณ 2555 - 2559 
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หมายเหตุ  ปงบประมาณ 2555 - 2559 เปนขอมูลท่ีแสดงรวมจํานวนโครงการวิจัยท่ีไดรับเงินจัดสรรจากโครงการ NRU  
 

 จากการวิเคราะหทุนวิจัยท้ังหมดท่ีไดรับในปงบประมาณ 2559 กับจํานวนบุคลากรเพ่ือการวิจัยพบวา
บุคลากรเพ่ือการวิจัยไดรับทุนวิจัยเฉลี่ย 0.36 ลานบาทตอคน เม่ือคิดเฉพาะจํานวนบุคลากรท่ีทํางานวิจัย พบวา
บุคลากรท่ีทํางานวิจัยไดรับทุนวิจัยเฉลี่ย 0.60 ลานบาทตอคน มูลคาทุนวิจัยเทากับ 0.70 ลานบาทตอโครงการ 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังสมทบเงิน FTERO (Full Time Equivalent Research Output) ให แก
หนวยงานตามปริมาณผลผลิตของจํานวนบทความวิจัย ผลงานท่ียื่นขอรับสิทธิบัตร / อนุสิทธิบัตร จํานวนเงินท่ี
สมทบใหมหาวิทยาลัยจากโครงการวิจัยแหลงทุนภายนอก และจํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและเอก 
โดยเปนผลงานในป 2558 ท่ีจัดสรรงบประมาณใหในป 2559 เปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 27 ลานบาท  

ท้ังนี้  ตั้งแตป 2553 มหาวิทยาลัยไดรับการประกาศเปน “มหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ (National 
Research University : NRU)” และไดรับการจัดสรรงบประมาณในหมวดเงินอุดหนุนท่ัวไปจากสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยในปงบประมาณ 2559 ไดรับงบประมาณจัดสรรเปนเงิน 22.64  ลานบาท 
ในคลัสเตอรวิจัย (NRU Cluster) จํานวน 10 กลุม รวมจํานวนโครงการวิจัยท้ังหมด 29 โครงการ ดังนี้ 

 
 

คลสัเตอรวิจัย จํานวนโครงการวิจัย งบประมาณ (ลานบาท) 
ดานนวัตกรรมการบําบัดและเภสัชภัณฑ 5 1,975,000 

ดานเกษตรท่ีไมใชอาหาร 1 1,505,170 
ดานเกษตรเพ่ืออาหาร 5 2,824,880 
ดานเกษตรเพ่ือสขุภาพ 4 1,470,200 
ดานวัสดุใหมสําหรับอุตสาหกรรมและภาคการผลิต  4 5,704,500 
ความเปนเลิศดานพลังงาน 5 5,575,344 
ดานผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศตอ
สิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติของประเทศไทย 

2 1,283,000 

 

ปงบประมาณ 

จํานวนโครงการ 
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คลสัเตอรวิจัย จํานวนโครงการวิจัย งบประมาณ (ลานบาท) 
ความเปนเลิศดานการวิจัยเชิงสังคมศาสตรเพ่ือตอบโจทยของ
ประเทศ 

1 1,022,900 

ดานเศรษฐกิจและสังคมบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพ 2 773,200 
โครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ มจธ. สวนกลาง - 505,806 

รวม 29 22,640,000 

 
การเผยแพรงานวิจัย  (จํานวนบทความวิจัย)  

 

ในป 2559 (ขอมูลเดือนมกราคม-ตุลาคม 2559) มหาวิทยาลัยมีบทความวิจัยท่ีไดรับการเผยแพรรวม 
899 บทความ เปนบทความท่ีเผยแพรในวารสารนานาชาติ/ภูมิภาค 294 เรื่อง หรือรอยละ 32.70 เผยแพรใน
วารสารระดับประเทศ 37 เรื่อง หรือรอยละ 4.12 เผยแพรในรายงานการประชุมนานาชาติ 367 บทความ หรือ
รอยละ 40.82 และเผยแพรในรายงานการประชุมระดับประเทศ 201 บทความ หรือรอยละ 22.36   

บทความวิจัยรวม เม่ือเทียบกับจํานวนบุคลากรเพ่ือการวิจัยในปงบประมาณ 2559 ซ่ึงมีจํานวน 820 คน 
พบวาจํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการเผยแพรมีคาเฉลี่ย 1.10 เรื่องตอคน และเม่ือเทียบกับจํานวนบุคลากรท่ี
ทําวิจัย ซ่ึงมีจํานวน 493 คน พบวา มีคาเฉลี่ย 1.82 เรื่องตอคน 

 
จํานวนบทความวิจัยทั้งหมด ปงบประมาณ 2555 - 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ป 

1,183

1,128

1,379

1,280

899

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1,000 1,100 1,200 1,300 1,400 1,500

2555

2556

2557

2558

2559



 Annual Report 2016  87 

 

จํานวนบทความวิจัย ป 2555-2559 จําแนกตามแหลงท่ีไดรับการเผยแพร 
 

 
         หมายเหตุ  ขอมูลป 2555 - 2558 เปนขอมูลครบท้ังป (มกราคม – ธันวาคม ของปน้ันๆ)  
                        สวนขอมูลป 2559 เปนขอมูลเดือนมกราคม – ตุลาคม 2559 

 
บทความวิจัยเทียบเทาวารสารนานาชาติ/ภูมิภาค เม่ือนําจํานวนบทความวิจัยท้ังหมดในป 2559 มา

ปรับใหเทียบเทากับวารสารนานาชาติ/ ภูมิภาคจะไดเทากับ 460 เรื่อง ท้ังนี้เม่ือนํามาเปรียบเทียบกับจํานวน
บุคลากรท่ีทําวิจัยซ่ึงมี 493 คนแลว การเผยแพรจํานวนบทความวิจัย คิดเทียบเทาวารสารนานาชาติ/ภูมิภาค    
มีคาเฉลี่ย 0.93 เรื่อง/คน 
 

จํานวนบทความวิจัยตอจํานวนบุคลากรท่ีทําวิจัย ป 2555 -2559 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

หมายเหตุ   - ต้ังแตป 2554 การปรับนํ้าหนักบทความวิจัยเทียบเทาวารสารนานาชาติ / ภูมิภาค คิดจาก (วารสารนานาชาติ 
                   ภูมิภาค) + (วารสารระดับประเทศ / 2) + (รายงานการประชุมนานาชาติ / 3) + (รายงานการประชุมระดับประเทศ / 8) 

ปี 
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• การจัดปจจัยสงเสริมและสนับสนุนการวิจัย 
 

  นอกเหนือจากการจัดปจจัยพ้ืนฐานขางตนแลว มหาวิทยาลัยยังไดริเริ่มใหมีการดําเนินการอ่ืนเพ่ิมเติมอีก 
ท้ังนี้เพ่ือใหการวิจัยของมหาวิทยาลัยไดรับการสงเสริมและสนับสนุนอยางเต็มท่ี มีความคลองตัวและจูงใจให
เกิดการทําวิจัยในมหาวิทยาลัยอยางกวางขวาง 
 

  โดยปจจัยสงเสริมท่ีมหาวิทยาลัยไดดําเนินการไปแลว มีอาทิ 
  - การลงทุนครุภัณฑกลางเพ่ือการวิจัย 
  - กองทุนวิจัยและนวัตกรรม มจธ. 
  - คณะท่ีปรึกษานานาชาติดานการวิจัย (International Research Advisory Panel - IRAP) 
 - โครงการทุนจางอาจารยพิเศษชาวตางประเทศ (Visiting Professor) และโครงการทุนนักวิจัย 
หลังปริญญาเอก (Post-doctoral Fellowship) 
 - โครงการวิจัยรวมภายใตความรวมมือดานการวิจัยระหวางประเทศ (Joint Research Mobility) 
 - การจัดบรรยายพิเศษโดยท่ีประชุม 3 ฟอรั่ม 
 - การจัดงานเชิดชูเกียรติบุคลากรดานวิชาการ 
 - การจัดทําวารสารวิจัยและพัฒนา  

- โครงการทุนตรวจภาษาอังกฤษ  
 

การลงทุนครุภัณฑกลางเพ่ือการวิจัย  

 มหาวิทยาลัยมีนโยบายและการจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑวิจัยกลางของมหาวิทยาลัย โดย
มุงเนนไปท่ีครุภัณฑชิ้นใหญราคาประมาณ 5-10 ลานบาท จุดประสงคเพ่ือใหบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย
สามารถใชครุภัณฑดังกลาวรวมกัน และผลท่ีไดมี Impact สูงตอมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ครุภัณฑวิจัยกลางแตละชิ้น
จะมีหนวยงานหนึ่งในมหาวิทยาลัยเปนผูดูแลผูรับผิดชอบ นักวิจัยทุกหนวยงานสามารถใชได มหาวิทยาลัย
นอกจากจัดซ้ือครุภัณฑกลาง จะจัดสรรนักวิชาการดูแลเครื่องมือและงบประมาณดําเนินการท่ีจําเปนสําหรับ
ครุภัณฑกลางเหลานี้ โดยมหาวิทยาลัยมีครุภัณฑวิจัยกลางท่ีมหาวิทยาลัยไดจัดซ้ือไวแลว จํานวน 24 รายการ 
และครุภัณฑกลางเพ่ือการวิจัยจากโครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติอีก 13 รายการ รวมครุภัณฑกลางเพ่ือ
การวิจัยของมหาวิทยาลัยท้ังหมดเปน 37 รายการ รายละเอียดครุภัณฑกลางเพ่ือการวิจัย ดูไดจากเว็บไซต 
www.kmutt.ac.th/rippc 
 ในปงบประมาณ 2559 ทางมหาวิทยาลัยครุภัณฑกลางเพ่ือการวิจัยยังอยูระหวางการจัดซ้ือ และ
ตั้งแตปงบประมาณ 2560 มหาวิทยาลัยมีนโยบายงบสนับสนุนครุภัณฑกลางเพ่ือการวิจัยในโครงการกระตุน
งานวิจัย มจธ. ในโอกาสครบรอบ 55 ป แหงการสถาปนามหาวิทยาลัย 
 

กองทุนวิจัยและนวัตกรรม มจธ. 
 กองทุนวิจัยและนวัตกรรม มจธ. มีรายไดเขากองทุนจากแหลงตางๆ (ทุนประเดิม/เงินบริจาคและเงิน
สมทบ/รายไดอ่ืน (กองทุนวารสารวิจัยและพัฒนา มจธ.)/เงินผลประโยชน)  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2559 รวม
เปนเงิน 245,414,920.55 บาท และมหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนวิจัยและนวัต- 
กรรมแลว 
 ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 196 วันท่ี 4 พฤศจิกายน 2558 ไดพิจารณาโครงการ
กระตุนงานวิจัย มจธ. ในโอกาสครบรอบ 55 ป  แหงการสถาปนามหาวิทยาลัย และมีมติอนุมัติดังนี ้          

http://www.kmutt.ac.th/rippc
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(1) หลักการโครงการกระตุนงานวิจัย มจธ. ในโอกาสครบรอบ 55 ป แหงการสถาปนามหาวิทยาลัย (2) การใช
ทุนประเดิมจากเงินกองทุนวิจัยและนวัตกรรม จํานวน 100 ลานบาท เพ่ือนําไปใชตามวัตถุประสงคของ
โครงการ  (3) ใหมหาวิทยาลัยจัดสรรรายไดสุทธิ เพ่ือสมทบกองทุนฯ ในอัตราท่ีเหมาะสมทุกป   

มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการประเมินขอเสนอโครงการท่ีขอรับการสนับสนุนภายใตโครงการ
กระตุนงานวิจัย มจธ.ฯ  เพ่ือกําหนดแนวทางและพิจารณาขอเสนอโครงการฯ  และนําเสนอคณะอนุกรรมการ-
บริหารกองทุนวิจัยและนวัตกรรมพิจารณาใหความเห็นชอบ โดยมีผลการพิจารณาดังนี้ (1) อนุมัติกรอบ
ทุนการศึกษาระดับปริญญาเอก  (ทุนเพชรพระจอมเกลาดุษฎีบัณฑิต) ของทุกกลุมวิจัย (2) อนุมัติกรอบทุนจาง
นักวิจัยศักยภาพสูงของทุกกลุมวิจัย (3) อนุมัติทุนพัฒนาหองปฏิบัติการและจัดหาครุภัณฑเปนเงินจํานวน 
182.41 ลานบาท 
    
โครงการทุนจางอาจารยพิเศษชาวตางประเทศ (Visiting Professor) และโครงการทุนนักวิจัยหลัง
ปริญญาเอก (Post-doctoral Fellowship)  

มหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบพัฒนามหาวิทยาลัย แผนวิสัยทัศน จํานวนปละ 3 ลานบาท สําหรับ
โครงการทุนจางอาจารยพิเศษชาวตางประเทศ (Visiting Professor) และโครงการทุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก 
(Post-doctoral Fellowship) เพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหการเรียนการสอนและงานวิจัยในมหาวิทยาลัยมี
ความหลากหลายและเปนสากลมากยิ่งข้ึน เกิดการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ ตลอดจนเปนการ
สรางเครือขายและพันธมิตรทางวิชาการกับอาจารยพิเศษ นักวิจัยหลังปริญญาชาวตางประเทศหรือชาวไทย 
ซ่ึงจะชวยเสริมสรางบรรยากาศความเปนนานาชาติใหกับ มจธ. และนําไปสูความเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําระดับ
โลก 

ในปงบประมาณ 2559 มีอาจารยพิเศษชาวตางประเทศท่ีไดรับการสนับสนุนทุน จํานวน 31 คน เปน
เงิน 5,996,800 บาท และมีนักวิจัยหลังปริญญาเอกท่ีไดรับการสนับสนุน จํานวน 13 คน เปนเงิน 5,550,000 
บาท รวมวงเงินงบประมาณท่ีสนับสนุนโครงการดังกลาวในปงบประมาณ 2559 ท้ังสิ้น 11,546,800 บาท 
 
คณะท่ีปรึกษานานาชาติดานการวิจัย (International Research Advisory Panel - IRAP) 
  สภามหาวิทยาลัยมีมติจัดต้ัง “คณะท่ีปรึกษานานาชาติดานการวิจัย” ข้ึนในปงบประมาณ 2558 
เปนปแรก โดยคณะท่ีปรึกษาฯ จะมีวาระ 3 ป มีหนาท่ีชวยใหเกิดการพัฒนางานวิจัยในมหาวิทยาลัย ให
คําแนะนําแนวทางการสงเสริมงานวิจัย กลุมวิจัยและคลัสเตอรวิจัย ชวยเสริมสรางความเขมแข็ง รวมถึงชวยให
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานงานวิจัยอันจะนําไปสูความรวมมือกันระหวางนักวิจัยของมหาวิทยาลัยและ
ผูเชี่ยวชาญตอไปในอนาคต มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีการประชุมรวมกับคณะท่ีปรึกษานานาชาติดานการวิจัยทุกป 
นับตั้งแตป 2558 เปนตนมา โดยในปงบประมาณ 2559 ไดจัดการประชุมข้ึน 2 ชวง คือ 
 

ชวงท่ี 1 วันท่ี 25-28 กรกฎาคม 2559  
1. Univ.-Prof. Dr.- Ing. Wolfgang Bleck ผูเชี่ยวชาญทางดาน Materials and Manufacturing 

Engineering จาก Aachen University ประเทศเยอรมนี 
2. Prof. Hans Burkhardt ผูเชีย่วชาญทางดาน ICT, Electronics and Control จาก Albert-

Ludwigs-University Freiburg ประเทศเยอรมนี 
3. Prof. Arun Mujumdar ผูเชี่ยวชาญทางดาน Thermal & Chemical Process Engineering 

จาก McGill University ประเทศแคนาดา 
4. Prof. Ralph Sims ผูเชี่ยวชาญทางดาน Energy, Environment & Climate Change จาก

Massey University ประเทศนิวซีแลนด 
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5. Prof. Geraldine Richmond ผูเชี่ยวชาญทางดาน Chemistry จาก The University of 
Oregon ประเทศสหรัฐอเมริกา 

6. Prof. Supapan Serapin ผูเชี่ยวชาญทางดาน Materials Science and Technology, and 
Computational Science จาก University of Arizona ประเทศสหรัฐอเมริกา 

7. Prof. Zhongli Pan ผูเชี่ยวชาญทางดาน Food and Agricultural Engineering จาก 
University of California, Davis ประเทศสหรัฐอเมริกา 

8. Dr. Masa Iwanaga ผูเชี่ยวชาญทางดาน Food and Agrotechnology จาก Japan 
International Research Center for Agricultural Sciences (JIRCAS) ประเทศญี่ปุน  

  

ชวงท่ี 2 วันท่ี 28-30 พฤศจิกายน 2559  
1. Dr. Martin Keller ผูเชี่ยวชาญทางดาน Biobase-Biotechnology and Energy & 

Environment จาก The National Renewable Energy Laboratory (NREL) ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 

โครงการวิจัยรวมภายใตความรวมมือดานการวิจัยระหวางประเทศ (Joint Research Mobility) 
มหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณแผนงานวิสัยทัศน กําหนดใหมีโครงการวิจัยรวมภายใตความ

รวมมือดานการวิจัยระหวางประเทศเพ่ือกระตุนการทํางานวิจัยกับตางประเทศ (Joint Research Mobility) 
ซ่ึงในปงบประมาณ 2559 มหาวิทยาลัยไดสนับสนุนทุนเพ่ือการทําวิจัยรวมกับนักวิจัยประเทศเยอรมนี และ
ประเทศฝรั่งเศส รวม 177,898.80 บาท 
 

การจัดบรรยายพิเศษโดยท่ีประชุม 3 ฟอรั่ม 
 มหาวิทยาลัยไดจัดการประชุม 3 ฟอรั่ม ประกอบดวย Strategy Forum, Manager Forum และ 
Research and Development Forum ในรูปแบบของการบรรยายพิเศษ โดยวิทยากรท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยซ่ึงเปนผูมีความรูความสามารถในเรื่องตางๆ ท่ีอยูในความสนใจของมหาวิทยาลัย เพ่ือ
เปนเวทีและเปดโอกาสใหผูบริหารอาจารยนักวิจัยไดเกิดการแลกเปลี่ยนความรู ความคิด มุมมอง และ
ประสบการณ นําไปประยุกตปรับใชในบริบทและวัฒนธรรมองคกรของมหาวิทยาลัยและใหการพัฒนาเปนไป
อยางตอเนื่อง นอกจากนี้ยังเปนกลไกหนึ่งของการพัฒนาบุคลากรกลุมเปาหมาย ไดแก ผูบริหารรุนใหม เพ่ือให
สามารถทํางานบริหารในระดับตางๆ และใหสามารถกาวสูงานระดับกลยุทธได  

การจัดบรรยายพิเศษโดยท่ีประชุม 3 ฟอรั่ม จะจัดข้ึนในเวลาเท่ียงของวันพฤหัสบดีของทุกเดือน 
เดือนละครั้ง ซ่ึงการบรรยายพิเศษครั้งแรกจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 2 ตุลาคม 2551 โดยตลอดปงบประมาณ 2559     
ไดจัดการบรรยายรวม 6 ครั้ง และไดรวบรวมสรุปการจัดบรรยายไวในเว็บไซตระบบการจัดการความรู 
(Knowledge Management System) ของมหาวิทยาลัยท่ี http://km.kmutt.ac.th/  
 

การจัดงานเชิดชูเกียรติบุคลากรดานวิชาการ 

ในแตละปอาจารย นักวิจัย พนักงานสายสนับสนุน และนักศึกษา รวมถึงนักเรียนโรงเรียนดรุณสิกขาลัย
ไดสรางชื่อเสียงมากมายแกมหาวิทยาลัย อันเกิดจากการท่ีไดรับรางวัลทางดานวิชาการตาง ๆ ท้ังประเภท
บุคคลและประเภทผลงานจากองคกรภายในประเทศและตางประเทศ มหาวิทยาลัยจึงไดจัดงานเชิดชูเกียรติ
ใหแกบุคลากรข้ึน เพ่ือรวมแสดงความยินดีและแสดงความขอบคุณ โดยมหาวิทยาลัยไดเริ่มจัดงานเชิดชูเกียรติ
ตั้งแตป 2551 เปนตนมา และการจัดงานครั้งท่ี 8 ของผูไดรับรางวัลประจําป 2558 ไดจัดใหมีข้ึนเม่ือวันท่ี 25 
สิงหาคม 2559 ณ โรงแรมคอนราด กรุงเทพฯ โดยมีผูเขารวมรับรางวัลเปนจํานวนท้ังสิ้น 64 ทาน 
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การจัดทําวารสารวิจัยและพัฒนา   
 มหาวิทยาลัยไดจัดทําวารสารวิจัยและพัฒนา มจธ. โดยมุงเนนการเผยแพรผลงานวิจัยและพัฒนา 
บทความปริทัศน และบทความท่ีเปนรายงานความกาวหนาทางเทคนิคดานใดดานหนึ่งเปนการเฉพาะ วารสาร
ดังกลาวไดจัดทําปละ 4 ฉบับ โดยมีกําหนดออกในเดือนมีนาคม  มิถุนายน  กันยายน และธันวาคม ของทุกป    
และไดเผยแพรไปยังหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาและหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ  โดยมีบทความเดิมท่ีอยู
ระหวางดําเนินการพิจารณาตีพิมพลงวารสารวิจัยและพัฒนา มจธ. จํานวน 45 บทความ บทความท่ีมีผูสงมา
เพ่ือพิจารณาในปงบประมาณ  2559 จํานวน 84 บทความ และมีบทความท่ีไดรับการตีพิมพรวม 37 บทความ 
 

โครงการทุนตรวจภาษาอังกฤษ  
โครงการทุนตรวจภาษาอังกฤษเพ่ืองานวิจัยท่ีจะตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการนานาชาติ เปน

โครงการเฉพาะกิจภายใตโครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ จัดข้ึนเพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยได
ผลิตผลงานวิชาการภาษาอังกฤษใหไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการนานาชาติเพ่ิมมากข้ึน โดยเริ่ม
ดําเนินการในปงบประมาณ 2553 ดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ตอมาในป 2554 ไดจัดสรรงบประมาณ
สวนหนึ่งของโครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติเพ่ือสนับสนุนทุนตรวจภาษาอังกฤษดังกลาวแกบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยตามท่ีจายจริงแตครั้งละไมเกิน 5,000 บาทและไมเกิน 10,000 บาทตอคนตอป โดยใน
ปงบประมาณ  2559 มีผูไดรับทุนตรวจภาษาอังกฤษจํานวน 27 ทุน รวมเปนเงินท้ังหมด 149,468.42 บาท 
 

• การจัดตั้งกลุมวิจัย 
 ตั้ งแต ป งบประมาณ  2550 จน ถึ งป จจุ บั น  มหาวิทยาลัย ได รวมกลุ ม วิจั ยสหวิทยาการ
(Multidisciplinary Research Cluster) ท่ี มี ศักยภาพ โดยจัดตั้ งเปน  R & D Cluster รวม 5 กลุมวิจัย 
จุดประสงคเพ่ือสงเสริมใหเกิดเชื่อมโยงและบูรณาการการทํางานรวมกันได กลุมวิจัยดังกลาว มีดังนี้ 
 1. กลุมวิทยาศาสตรวาดวยระบบของโลก (Earth Systems Science - ESS) มี รศ.ดร. สิรินทรเทพ  
เตาประยูร บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม เปนผูประสานงาน 
 2. สถาบันวิจัยดานวัสดุศาสตรและวัสดุวิศวกรรม (Institute of Materials Sciences and 
Engineering Research - IMSER) เกิดจากการรวมกลุมของอาจารยคณะตางๆ ท่ีทํางานวิจัยดานวัสดุ 
ประกอบดวยกลุมวิจัย 4 กลุมยอย ไดแก 

2.1 ศูนยนวัตกรรมงานวิจัยดานวัสดุ (Materials Research Innovation Center)  
ศ.ดร.ณรงคฤทธิ์ สมบัติสมภพ สายวิชาเทคโนโลยีวัสดุ คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ 
เปนผูประสานงาน 

2.2 ศูนยวิศวกรรมวัสดุเชิงโครงสรางนาโน (Nanostructure Based Materials Engineering 
Center) รศ.ดร.วีระศักดิ์  สุระเรืองชัย คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี เปนผู-
ประสานงาน 

2.3 ศู น ย วิ ท ย าศ าส ต ร ร ะ ดั บ น า โน แ ล ะ วั ส ดุ  (NanoScience and Materials Center)            
ศ.ดร.พิเชษฐ ลิ้มสุวรรณ ภาควิชาฟสิกส คณะวิทยาศาสตร เปนผูประสานงาน 

2.4 ศูนยวิจัยดานการคํานวณทางวิทยาศาสตรและวิศวกรรม (Computational Science and 
Engineering Center) ศ.ดร.สมชาย ชูชีพสกุล ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร 
เปนผูประสานงาน 
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3. โครงการวิทยาศาสตร-วิศวกรรมชีวภาพ (Bio Science - Bio Engineering - BSBE)          
มี ผศ.ดร.บัณฑิต ทิพากร ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะวิศวกรรมศาสตร เปนผูประสานงาน  

4. กลุมคุณภาพอากาศในอาคารและการจัดการพลังงาน (Indoor Air Quality & Energy 
Management - IAQE) มี ดร.จญาดา บุณยเกียรติ คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ เปนผู-
ประสานงาน  

5. คลัสเตอรวิจัยนโยบาย (Policy Research Cluster) มี รศ.ดร.สมชาย จันทรชาวนา รอง-
อธิการบดี มจธ. (ราชบุร)ี เปนผูประสานงาน เริ่มจัดตั้งเปนกลุมคลัสเตอรข้ึนเม่ือปลายปงบประมาณ 2553 

 

 ในป 2553 เปนตนมา มหาวิทยาลัยไดจัดตั้งคลัสเตอรวิจัยเพ่ิมเติม ภายใตโครงการมหาวิทยาลัยวิจัย
แหงชาติ (โครงการ NRU) รวม 5 กลุม ดังนี้ 

1. คลัสเตอรวิจัยดานพลังงานและส่ิงแวดลอม (Energy and Environment Cluster) มี ผศ.
ดร.พัฒนะ รักความสุข คณบดีคณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ เปนประธานคลัสเตอร และคณะพลังงาน
สิ่งแวดลอมและวัสดุเปนหนวยประสานงานของคลัสเตอร 

2. คลัสเตอรวิจัยดานเทคโนโลยีชีวภาพและอาหาร (Biotechnology and Food Cluster) มี  
รศ.บุษยา บุนนาค คณบดีคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี เปนประธานคลัสเตอร และสถาบันพัฒนา
และฝกอบรมโรงงานตนแบบเปนหนวยประสานงานของคลัสเตอร 

3. คลัสเตอรวิจัยดานวัสดุศาสตรและวิศวกรรมวัสดุ (Materials Science and Materials 
Engineering Cluster) มี ศ.ดร.ณรงคฤทธิ์ สมบัติสมภพ อาจารยคณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ เปน
ประธานคลัสเตอร และสํานักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตรเปนหนวยประสานงานของคลัสเตอร 

4. คลัสเตอรวิจัยดานการผลิตและระบบอัตโนมัติ (Manufacturing & Automation System 
Cluster) มี ผศ.ดร.ภาณุทัต บุญประมุข รองคณบดีฝายอุตสาหกรรมสัมพันธ คณะวิศวกรรมศาสตร เปน
ประธานคลัสเตอร และคณะวิศวกรรมศาสตรเปนหนวยประสานงานของคลัสเตอร 

5. คลัสเตอรวิจัยดานการคํานวณทางวิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Computational Science, Engineering and Information Technology Cluster) มี  ศ .ด ร .สมชาย     
ชูชีพสกุล ท่ีปรึกษาอาวุโสอธิการบดี เปนประธานคลัสเตอร และสํานักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตรเปน
หนวยประสานงานของคลัสเตอร 
 

• งานทรัพยสินทางปญญา  
 

ในปงบประมาณ 2559 มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และการออกแบบผลิตภัณฑ ท่ียื่นขอรับ
สิทธิบัตรตอกรมทรัพยสินทางปญญา กระทรวงพาณิชย แบงเปนคําขอรับสิทธิบัตรการประดิษฐ จํานวน 13 เรื่อง 
คําขอรับอนุสิทธิบัตร จํานวน 7 เรื่อง และคําขอรับสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ จํานวน 4 เรื่อง ท้ังนี้ กรม
ทรัพยสินทางปญญาจะใชระยะเวลาในการดําเนินการประมาณ 2-15 ป ดังนั้น การยื่นขอสิทธิบัตรและอนุ-
สิทธิบัตร อาจไมไดรับในปท่ียื่นขอและทําใหผลการไดรับสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรไปปรากฏในปงบประมาณตอ ๆ ไป  

จากสถิติพบวา มจธ. เปนมหาวิทยาลัยท่ี มีสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรตออาจารยสูงสุด โดยใน
ปงบประมาณนี้ มหาวิทยาลัยไดรับจดทะเบียนสิทธิบัตรเพ่ิมเติมจํานวน 19 เรื่อง และอนุสิทธิบัตรจํานวน 8 เรื่อง 
สรุปจํานวนสิทธิบัตรท่ีไดรับในนามมหาวิทยาลัยท้ังหมดตั้งแตปงบประมาณ 2538 – 2559 แบงเปนสิทธิบัตรการ
ประดิษฐจํานวน 22 เรื่อง อนุสิทธิบัตรจํานวน 86 เรื่อง และสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ จํานวน 25 เรื่อง 
รวมท้ังสิ้น 133 เรื่อง 
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จํานวนคําขอรับสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร  ตั้งแตปงบประมาณ  2538-2559 มีสถิติดังนี้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

หมายเหตุ  เปนจํานวนที่รวมสิทธิบัตรที่จดทะเบียนรวมกับหนวยงานภายนอก ทั้งนี้ ในแตละปงบประมาณไดมีคําขอสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร
บางคําขอที่ไดขอยกเลิกการยื่นคําขอนั้นๆ ทําใหตัวเลขจํานวนที่ยื่นขอสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรเปล่ียนแปลงไปจากตัวเลขเดิมที่ไดแสดงไวใน
รายงานประจําปฉบับปที่ผานมา ดังนี้  

 

ปงบประมาณ 2542 ขอยกเลิกคําขอรับสิทธิบัตร 2 คําขอ  
ปงบประมาณ 2543 ขอยกเลิกคําขอรับสิทธิบัตร 4 คําขอ  
ปงบประมาณ 2544 ขอยกเลิกคําขอรับสิทธิบัตร 5 คําขอ และขอยกเลิกคําขอรับอนุสิทธิบัตร 1 คําขอ  
ปงบประมาณ 2546 ขอยกเลิกคําขอรับสิทธิบัตร 2 คําขอ  
ปงบประมาณ 2548 ขอยกเลิกคําขอรับอนุสิทธิบัตร 1 คําขอ 

ปงบประมาณ 2557 ขอยกเลิกคําขอรับสิทธิบัตร 1 คําขอ  
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จํานวนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร ตั้งแตปงบประมาณ 2538-2559 มีสถิติดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
ผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร เฉพาะในปงบประมาณ  2559 มีดังนี้  
 
สิทธิบัตรการประดิษฐ 
1. กลไกเปลี่ยนการเคลื่อนท่ีของแผนจานหมุนท่ีทําใหเกิดการเคลื่อนท่ีแบบกลับไปกลับมา 

ผลงานของ ผศ.ดร.สโรช ไทรเมฆ และ นายอมรพันธุ พันธุโอภาส  
(ไดรับเม่ือ 29 ธันวาคม 2558) 

2. เตาไฟฟาสําหรับการเผาพลอยในบรรยากาศท่ีเปนออกซิเดชันหรือรีดักชัน  
     ผลงานของ ศ.ดร.พิเชษฐ ลิ้มสุวรรณ และ รศ.สุปาณี ลิ้มสุวรรณ  

               (ไดรับเม่ือ 29 ธันวาคม 2558) 

3. เครื่องและวิธีการตรวจหาความแกออนของทุเรียนแบบไมทําลายโดยใชอัลตราโซนิก  
ผลงานของ ศ.ดร.โกสินทร จํานงไทย และนายวุฒิวัฒน คงรัตนประเสริฐ  
(ไดรับเม่ือ 26 พฤษภาคม 2559) 

4. หัวสวมประหยัดน้ํา   
    ผลงานของ ผศ.สิทธิชัย วงษธนสุภรณ นายปรีดา บุญเกิด นายปกาศิต เกิดเกลื่อน 
    และนายปองพล ภูมิวิเศษ (ไดรับเม่ือ 27 กันยายน 2559) 
5. แมกนิตรอนสปตเตอริงคาโธค 
    ผลงานของ ศ.ดร.พิเชษฐ ลิ้มสุวรรณ และ นายสุรสิงห ไชยคุณ (ไดรับเม่ือ 27 กันยายน 2559) 
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อนุสิทธิบัตร 
1. ระบบการนําเสนอผานแท็บเล็ตคอมพิวเตอรท่ีมีการควบคุมและทํางานรวมกัน 
    ผลงานของ ผศ.ดร.พรชัย มงคลนาม ดร.วิชัย เอ่ียมสินวัฒนา และ นางสาวปริศฎางค สุตา 
    (ไดรับเม่ือ 2 ตุลาคม 2558) 
2. อุปกรณสําหรับบริหารกลามเนื้อขา  

ผลงานของ ผศ.ดร.ชูจิต ตรีรัตนพันธ อาจารยโพธ นิลสะอาด นางสาวชวิศา พงษอําไพ  
นางสาวฐิตินันท แซฉ่ัว นางสาวนีรัมพร ศิริทรงกล และนายพรยศ ฉัตรธารากุล  
 (ไดรับเม่ือ 28 ตุลาคม 2558) 

3. สารเคลือบผิววาเนเดตสําหรับปองกันการกัดกรอนสังกะสี    
ผลงานของ ดร.นภฉัตร ธารีลาภ อาจารยชูชาติ นิติปญญาวงศ และนางสาวนันทิญา คมขํา  

               (ไดรับเม่ือ 28 ตุลาคม 2558)  
4. โถสุขภัณฑกระดาษเคลื่อนท่ี 

ผลงานของ ผศ.ดร.สกล ธีระวรัญู อาจารยพงษศักดิ์ กิติโรจนพันธ  
และนายกชเหม กมลวิทย (ไดรับเม่ือ 28 ตุลาคม 2558) 

5. กระบวนการข้ึนรูปไมไผสานดวยการกดโมล 
ผลงานของ ผศ.นันทนา บุญลออ และนางสาวพุธิดา เศตะพราหมณ 
(ไดรับเม่ือ 11 ธันวาคม 2558) 

6. ถังเก็บน้ํารอนดวยวัสดุพอลิเมอรจากกระบวนการข้ึนรูปแมพิมพหมุนเหวี่ยง 
ผลงานของ ศ.ดร.ณรงคฤทธิ์ สมบัติสมภพ นายชัชชัย วงศเฉลียว และ 
นายอภิสิทธิ์ โฆษิตชัยยงค (ไดรับเม่ือ 11 ธันวาคม 2558) 

7. ปลั๊กรางถอดแยกสวนเตารับ 
ผลงานของ ดร.บุญเกียรติ เอ้ียววงษเจริญ นางสาวณัฐนพิน บริบูรณ นายปยทัศน ลิ้มบุญแตง  
นางสาวพจมาน อุปพงค และนางสาวรัตวรรณ งามเจริญ (ไดรับเม่ือ 5 สิงหาคม 2559) 

8. สารผสมไททาเนียมไดออกไซดและซิลเวอรสําหรับเคลือบบนแผนฟลมกรองแสง 
ผลงานของ ผศ.ดร.สิริลักษณ เจียรากร นายเกรียงไกร ทองลิ่ม  
และนายประพัทธ พงษเกียรติกุล (ทรงสิทธิรวม สวทช.) (ไดรับเม่ือ 27 กันยายน 2559) 
 

สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ 
1. อุปกรณสําหรับคีบ 

ผลงานของ ผศ.ดร.โชคอนันต บุษราคัมภากร ดร.ตับปโอ เลหโตเน็น ดร.ดารณี  เลหโตเน็น 
และ นางสาวเพลนิพิศ นิตรมร (ไดรับเม่ือ 2 ตุลาคม 2558) 

2. ของเลน 
ผลงานของ ผศ.นันทนา บุญลออ และนายณัฐพล บุญสิริพัฒนาเจริญ  
(ไดรับเม่ือ 12 พฤศจิกายน 2558) 

3. ของเลน 
ผลงานของ ผศ.นันทนา บุญลออ และนายณัฐพล บุญสิริพัฒนาเจริญ  
(ไดรับเม่ือ 12 พฤศจิกายน 2558) 
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4. เขียง 
ผลงานของ อาจารยโพธ นิลสะอาด และนางสาวดวงกมล ปญญาปฏิภาณ 
(ไดรับเม่ือ 2 กุมภาพันธ 2559) 

5. เครื่องฟอกอากาศ 
ผลงานของ อาจารยพรเทพ ฉัตรภิญญาคุปต และนายดุษฎี เผาอํานาจฤทธิ์ 

    (ไดรับเม่ือ 28 มีนาคม 2559) 
6. อุปกรณฝกเดิน  
    ผลงานของ นางสาวณัฐพร ไชยสวัสดิ์ และ นายธนกร โอเจริญชัย     
    (ไดรับเม่ือ 28 มีนาคม 2559) 
7. โคมไฟ 

ผลงานของ ผศ.นันทนา บุญลออ และนายธีรพจน ธีโรภาส 

(ไดรับเม่ือ 7 มิถุนายน 2559) 
8. กระปุกออมสิน 
     ผลงานของ ผศ.นันทนา บุญลออ ผศ.วรนุช ชื่นฤดีมล และนายนรุตม ปติทรงสวัสดิ์ 

(ไดรับเม่ือ 5 สิงหาคม 2559) 
9. กระเปา 

ผลงานของ ผศ.นันทนา บุญลออ และ ผศ.วรนุช ชื่นฤดีมล 
(ไดรับเม่ือ 30 สิงหาคม 2559) 

10. กระเปา 
ผลงานของ ผศ.นันทนา บุญลออ ผศ.วรนุช ชื่นฤดีมล นางสาวภัควรรณรักษ ชื้อเจริญกุล 
และนางสาวชิดาวัลย กิมะวงศดาชัย 
(ไดรับเม่ือ 30 สิงหาคม 2559) 

11. กลองแวนตา 
ผลงานของ ผศ.วรนุช ชื่นฤดีมล ผศ.นันทนา บุญลออ และนางสาวคณาทิพ จันทรวิภาส 
(ไดรับเม่ือ 30 สิงหาคม 2559) 

12. กระเปา 
ผลงานของ ผศ.วรนุช ชื่นฤดีมล ผศ.นันทนา บุญลออ และนางสาวนทีพร คําเจริญ 
(ไดรับเม่ือ 30 สิงหาคม 2559) 

13. กระเปา 
ผลงานของ ผศ.วรนุช ชื่นฤดีมล ผศ.นันทนา บุญลออ นายวัชรพงศ ชุมชูศักดิ์ศรี 
และนางสาววิริญา มานะอนันตกุล 
(ไดรับเม่ือ 30 สิงหาคม 2559) 

14. กระเปา 
ผลงานของ ผศ.วรนุช ชื่นฤดีมล ผศ.นันทนา บุญลออ และนายวรพงษ มนูพิพัฒนพงษ 
(ไดรับเม่ือ 30 สิงหาคม 2559) 
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ผลงานอันมีลิขสิทธิ์   
นอกจากสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรแลว มหาวิทยาลัยยังมีผลงานอันมีลิขสิทธิ์ท่ีบุคลากร มจธ. ได

สรางสรรคข้ึนและไดแจงขอมูลลิขสิทธิ์ท่ีกรมทรัพยสินทางปญญาตั้งแตปงบประมาณ 2548 เปนปแรกจนถึง
ปจจุบันรวม 39 รายการ เฉพาะในปงบประมาณ 2559 มี 1 รายการ ไดแก  

1. โปรแกรมคํานวณคาคุณสมบัติน้ํา (ลิขสิทธิ์ประเภทวรรณกรรม / โปรแกรมคอมพิวเตอร) แจงขอมูล
ลิขสิทธิ์เม่ือวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2559 โดยมี รศ. ดร.วันชัย อัศวภูษิตกุล  

 

• งานจรรยาบรรณวิจัยและธรรมาภิบาล 
 

 มหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับการสงเสริมจริยธรรมและธรรมาภิบาลดานการวิจัย รวมถึงการสราง
ความปลอดภัยในงานวิจัยใหกับบุคลากรท่ีทํางานดานวิจัยมาอยางตอเนื่อง โดยมีผลการดําเนินงานแบงเปน 4 ดาน 
ดังนี้ 
 

1. งานดานความปลอดภัยทางชีวภาพ  
 การดําเนินงานดานความปลอดภัยทางชีวภาพของมหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการดานความ
ปลอดภัยทางชีวภาพระดับสถาบัน (IBC) มีผลการดําเนินงานแตละดาน ดังนี้ 
 

1.1 การประเมินความปลอดภัยทางชีวภาพของโครงการวิจัยและการประเมินความเส่ียงของ
หองปฏิบัติการ 
  ในปงบประมาณ 2559 มีการเสนอขอประเมินความปลอดภัยทางชีวภาพของขอเสนอ
โครงการวิจัยมายังคณะกรรมการ IBC ท้ังสิ้น 46 โครงการ (รายละเอียดดังตารางดานลาง) อีกท้ังการสื่อสาร
กับผูดูแลทุนวิจัยและนักวิจัยอยางตอเนื่อง ยังพบวานักวิจัยมีความตระหนักดานความปลอดภัยทางชีวภาพ
มากข้ึน จะเห็นไดจากการติดตอขอรับคําปรึกษาในการปรับปรุงหองปฏิบัติการเพ่ิมข้ึน โดยสวนใหญเปนการ
ขอประเมินและขอคําปรึกษาเบื้องตนในการออกแบบและพัฒนาหองปฏิบัติการ และขอคําแนะนําในการตรวจ
ประเมินประสิทธิภาพตู Biosafety Cabinet 

 

จํานวนขอเสนอโครงการวิจัยท่ีขอประเมินความปลอดภัยทางชีวภาพตอคณะกรรมการ IBC ป 2555-2559 

ปงบประมาณ  2555  2556  2557 2558  2559 รวม หมายเหตุ  

  จํานวนโครงการที่ยื่นขอประเมิน  5  2  54 60 46 168  

- แหลงทุนวิจัย ว.1  

- โครงการวิจัยอื่นๆ  
- ถอนการพจิารณา**  
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2  
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0  
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7 

1 

29* 

16 

1 

132 

30 

6 

* เฉพาะโครงการที่ไดรับการสนับสนุน 

** ยกเลิกโครงการ/ไมเกี่ยวของกบั 

    ส่ิงมีชีวิต 
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ภาพแสดงการตรวจประเมินประสทิธิภาพตูชีวนิรภัย (Biosafety Cabinet) 
 

  1.2 การเผยแพรความรูและการฝกอบรมดานความปลอดภัยทางชีวภาพ  
 สืบเนื่องมาจากปท่ีผานมามีกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับเชื้อจุลินทรียเพ่ิมมากข้ึน และมีการตื่นตัวใน
เรื่องความปลอดภัยทางชีวภาพข้ึนมาก ท้ังในเรื่องของการประเมินความปลอดภัยทางชีวภาพของ
หองปฏิบัติการ และการจัดฝกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางปลอดภัย จึงมีการจัด
ฝกอบรมใหกับบุคลากรและนักศึกษาของภาควิชาจุลชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร หลักสูตรวิศวกรรมชีวภาพ 1 
ครั้ง การจัดอบรมรวมกับ EESH 1 ครั้ง และโครงการฝกอบรมแนวทางปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยทางชีวภาพ
จัดรวมกับสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) และศูนยพันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ  
(BIOTEC) อีก 1 ครั้ง รวมเปน 4 ครั้ง โดยมีผูเขารวมอบรมท้ังหมด 203 คน รายละเอียดดังตาราง 

   

ขอมูลการจัดฝกอบรมดานความปลอดภัยทางชีวภาพ ปงบประมาณ 2556-2559 
 

ปงบประมาณ 2556 2557 2558 2559 

จัดการอบรม (ครั้ง)  5 4 5 4 

จํานวนผูเขาอบรม  182 148 154 203 

- อาจารย/นักวิจัย  142 140 97 89 

- นักศึกษา  40 8 47 114 

 
 

     
 

การจัดฝกอบรมดานความปลอดภยัทางชีวภาพในมหาวิทยาลัย 
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 1.3 สงเสริมการดําเนินงานตามแนวทางปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยทางชีวภาพ  
 ไดดําเนินการจัดทําแนวทางปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัย มจธ. เสร็จสิ้นแลว รวมใชเวลาในการ
ดําเนินการ 3 ป โดยมีผูทรงคุณวุฒิภายนอก 3 ทาน และภายใน 1 ทาน เปนผูพิจารณาแนวทางปฏิบัติดังกลาว 
และไดผานการพิจารณาอนุมัติจากสภาวิชาการของมหาวิทยาลัยเรียบรอยแลวและสามารถประกาศใชได โดย
จะดําเนินการจัดพิมพเปนรูปเลม เพ่ือใหอาจารย/นักวิจัย เขาถึงไดงาย และประชาสัมพันธโดยการแจกจายไป
ยังหองปฏิบัติการตาง ๆ รวมท้ังใหสามารถดาวนโหลดไดจากเว็บไซตเพ่ือความสะดวก  
  1.4 การเสริมสรางบุคลากรดานความปลอดภัยทางชีวภาพ 
 การพัฒนาบุคลากรดานความปลอดภัยทางชีวภาพ มจธ. เพ่ือใหเปนผู เชี่ยวชาญเพ่ือเปน 
Biosafety Officer และเปนวิทยากรถายทอดความรูโดยการฝกอบรมใหกับอาจารย นักวิจัย และนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัย และกับหนวยงานภายนอก โดยมหาวิทยาลัยไดสนับสนุนใหบุคลากรเขารวมการฝกอบรม
ตาง ๆ ดังนี้ 
 1) การฝกอบรมในระดับประเทศ 

 - การประชุมวิชาการประจําปสมาคมชีวนิรภัย เม่ือวันท่ี 2 ตุลาคม 2559 ณ โรงแรม    
          เจาพระยาปารค กรุงเทพฯ บุคลากรเขารวมอบรม 2 คน 

- การประชุมเชิงปฏิบัติการ “เจาหนาท่ีความปลอดภัยทางชีวภาพ (Biosafety Officer : 
BSO)” จัดโดยสมาคมชีวนิรภัย ระหวางวันท่ี 27 มิถุนายน – 1 กรกฎาคม 2559 ณ โรงแรม
เอสดี อเวนิว ปนเกลา กรุงเทพฯ โดยมหาวิทยาลัยไดสงผูแทนจาก 3 พ้ืนท่ีการศึกษา เขารวม
อบรม 4 คน 

 2)  การฝกอบรมในระดับนานาชาติ 
- ก า ร ป ร ะ ชุ ม สั ม ม น า  A-PBA 11th Anniversary Conference 2016 “Asia-Pacific 

Biosafety-Strength in Unity : Partnership in Biosafety and Biosecurity” ระหวาง
วันท่ี 31 พฤษภาคม- 3 มิถุนายน 2559 ณ โรงแรม Sokhalay Angkor Resort & Spa 
จังหวัดเสียมราฐ ประเทศกัมพูชา มีบุคลากรเขารวมอบรม 2 คน 

- การสอบ International Federation of Biosafety Association (IFBA) เปน IFBA   
  Professional Certification ดาน Biorisk Management บุคลากรเขารวมอบรม 1 คน 

 1.5 ความรวมมือและการส่ือสารกับหนวยงานภายนอก 
ผูแทนจากคณะกรรมการ IBC มจธ. ไดมีสวนรวมในการสื่อสารกับหนวยงานภายนอก และสราง

เครือขายความรวมมือกับสถาบันตาง ๆ ดังนี้  
1) รวมคณะอนุกรรมการเพ่ือความปลอดภัยทางชีวภาพ ดานจุลินทรีย ประจําป 2559 และรวม

เปนคณะทํางานพัฒนาหลักสูตรและติดตามกํากับผลการดําเนินงานโครงการเสริมสราง
ความสามารถคณะกรรมการความปลอดภัยทางชีวภาพระดับสถาบัน ประจําป 2559  
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การปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการเพ่ือความปลอดภยัทางชีวภาพดานจุลินทรยี 
 

2) รวมประชุมกับเครือขายกิจกรรมดานความปลอดภัยทางชีวภาพ เพ่ือพัฒนาระเบียบกฎหมายของ
ประเทศ  

- การประชุมรับฟงความเห็นเรื่อง “แนวทางระมัดระวังลวงหนาดานความปลอดภัยชีวภาพสําหรับ
พืชดัดแปลงพันธุกรรม วันอังคารท่ี 15 ธันวาคม 2558 ณ หองแคนนา โรงแรมรามาการเดนส 
กรุงเทพฯ 

3) รวมเปนกลุมวิทยากรดานความปลอดภัยทางชีวภาพใหกับสถาบันตาง ๆ เพ่ือสรางเครือขายความ
รวมมือดานความปลอดภัยทางชีวภาพระหวางสถาบัน จํานวน 6 ครั้ง อาทิ  

- การฝกอบรมเรื่อง “แนวทางปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยทางชีวภาพและหองปฏิบัติการ” วันท่ี 4 
ธันวาคม 2558  ณ โรงแรม ย-ูเพลสอุบล มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 

- การฝกอบรมเรื่อง “แนวทางปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยทางชีวภาพ สําหรับการดําเนินงานดาน
เทคโนโลยีชีวภาพสมัยใหมหรือพันธุวิศวกรรม” หลักสูตรเรงรัดและปฏิบัติการ วันท่ี 24 – 26 
พฤษภาคม 2559 ณ หองประชุมอินทนิล สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม จังหวัด
เชียงใหม 

- การฝกอบรมเรื่อง “แนวทางปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยทางชีวภาพ” หลักสูตรข้ันตน วันท่ี 8 
กรกฎาคม 2559 ณ หองเลิศพัฒน อาคารทรัพยากรการเรียนรู มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยาเขตหาดใหญ จังหวัดสงขลา  

 

    
 

รูปการฝกอบรมเพ่ือสรางเครือขายดานความปลอดภัยทางชีวภาพ รวมกับสถาบันตางๆ 
 



 Annual Report 2016  101 

 

2. งานดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ดําเนินการโดยคณะทํางานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
1) การสงเสริมการดําเนินงานดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มจธ. 

- การนําเสนอวาระระดมสมอง เรื่อง ถอดบทเรียนกระบวนการแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรม
การวิจัยในมนุษยของมหาวิทยาลัยมหิดล ในท่ีประชุมสภาวิชาการของมหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 
9 พฤศจิกายน 2558 ณ หองประชุมประภา ประจักษศุภนิติ ชั้น 9 อาคารสํานักงาน
อธิการบดี  

- การจัดทํา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่อง “การกํากับดูแลการวิจัยในมนุษย” เพ่ือใหเกิด
การดําเนินงานดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษยของมหาวิทยาลัย โดยเริ่มดําเนินการต้ังแต 
มิถุนายน 2558 – กันยายน 2559 โดยผานความเห็นชอบจากอนุกรรมการวิชาการ สภา-
วิชาการ และสภามหาวิทยาลัย โดยประกาศมหาวิทยาลัยเรื่องการกํากับดูแลการวิจัยใน
มนุษย พ.ศ. 2559 ประกาศเม่ือวันท่ี 16 กันยายน 2559  

2)  การจัดฝกอบรมดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษยใหกับอาจารย นักวิจัย และนักศึกษาใน 
มหาวิทยาลัย จํานวน 5 ครั้ง อาทิ 
- การจัดฝกอบรมเรื่อง “จริยธรรมการวิจัยในมนุษยสําหรับหัวหนาโครงการวิจัย ดานชีว-

การแพทย” ครั้งท่ี 2 ในวันศุกรท่ี 13 พฤศจิกายน 2558 ณ หองประชุมประภา ประจักษ-
ศุภนิติ ชั้น 9 อาคารสํานักงานอธิการบดี ผูเขาอบรม 33 คน 

- การจัดฝกอบรมเรื่อง “จริยธรรมการวิจัยในมนุษยสําหรับนักศึกษา” (ดานสังคมศาสตร) ใน
วันท่ี 19 ธันวาคม 2558 ณ วันเสารท่ี 19 ธันวาคม 2558 หอง 809 อาคารเรียนรวม 5 
บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม ผูเขาอบรม 114 คน  

 

    
 

    
 

การฝกอบรมจรยิธรรมการวิจยัมนุษย มจธ.  
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3)  การพัฒนาและเตรียมความพรอมใหกับบุคลากรเพ่ือเปนคณะกรรมการและเจาหนาท่ีฝาย
สนับสนุนการดําเนินงานดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย โดยสงบุคลากรเขารับการอบรมกับ
หนวยงานภายนอก จํานวน 4 ครั้ง 

 

3. งานดานจริยธรรมการวิจัยในสัตว  
 สํานักงานวิจัยฯ ไดจัดกิจกรรมการผลักดันใหเกิดงานจริยธรรมการวิจัยในสัตว ตามพระราชบัญญัติ
สัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร พ.ศ. 2558 โดยการจัดประชุมชี้แจงข้ันตอนการขอรับใบอนุญาตใชสัตวเพ่ืองาน
ทางวิทยาศาสตรในวันท่ี 23 ธันวาคม 2558 โดยไดเชิญ ผศ.ดร. ประดน จาติกวนิช ท่ีปรึกษาสถาบัน-
พัฒนาการดําเนินการตอสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร และ ดร.ปทมารัตน กุญชร ณ อยุธยา ผูเชี่ยวชาญดาน
ระบบวิจัย จากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ มาใหความรูในการดําเนินการวิจัยในสัตวใหเปนไปตาม 
พ.ร.บ. และคําแนะนําในการจัดตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในสัตวของมหาวิทยาลัย โดยมีอาจารย 
นักวิจัยและนักศึกษาเขารวมการประชุม 30 คน    
 นอกจากนี้ทางสํานักงานวิจัยฯ ไดประชาสัมพันธการจัดฝกอบรมและการสอบเพ่ือขอรับใบอนุญาตให
สัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร ใหอาจารย นักวิจัยท่ัวท้ังมหาวิทยาลัย ไดทราบผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ 
รวมท้ังการจัดประชุมชี้แจงการขอรับทุนวิจัยทุกประเภทของทางสํานักงานวิจัยฯ และไดเตรียมความพรอม
ใหกับผูประสานงานแหลงทุนวิจัยและเจาหนาท่ีของสํานักงานฯ ท่ีเก่ียวของ โดยการเขารวมการฝกอบรมและ
สอบของรับใบอนุญาต จํานวน 7 คน 
 

4. งานดานการสงเสริมจริยธรรมนักวิจัย 
     ทางสํานักงานวิจัยฯ การจัดทําโครงการจัดการบรรยายพิเศษเรื่อง “จรรยาบรรณการวิจัย” เพ่ือ
พัฒนาบุคลากรดานการวิจัยของมหาวิทยาลัยใหมีความรูและความเขาใจในจรรยาบรรณและจริยธรรมในการ
วิจัย รวมถึงบทบาทหนาท่ีของหัวหนาโครงการวิจัยตามหลักจรรยาบรรณ โดยจัดการบรรยายท้ังสิ้น 5 ครั้ง 
จํานวนผูเขารับการอบรม 242 คน  
 

   
การจัดการบรรยายพิเศษดานจรรยาบรรณการวิจัย 
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• การสรางงานวิจัยรวมกับภาคอุตสาหกรรม 
 

 มหาวิทยาลัยไดจัดตั้งกลุมงานนวัตกรรมและพันธมิตร ภายใตสํานักงานวิจัยนวัตกรรมและพันธมิตร
ข้ึน เพ่ือสนับสนุนใหเกิดการขยายสังคมการเรียนรู การรวมสรางนวัตกรรม องคความรูใหม และรวมสราง
มาตรฐานทางดานเทคโนโลยีควบคูกับการสรางมาตรฐานกําลังคนไปพรอม ๆ กัน สนับสนุนใหเกิดงานวิจัย
และใหบริการทางวิชาการท่ีตอบสนองความตองการของภาคอุตสาหกรรมและชวยสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ 
โดยถือวาภาคอุตสาหกรรมเปนภาคีท่ีสําคัญในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยกลุมงานนวัตกรรมและ
พันธมิตร จะประกอบไปดวยงานอุตสาหกรรมสัมพันธ งานถายทอดเทคโนโลยี งานบมเพาะธุรกิจของนักศึกษา 
และงานบูรณาการการเรียนรูรวมกับการทํางาน การดําเนินการของแตละกลุมงานมีดังนี้ 
 

งานอุตสาหกรรมสัมพันธ (Industrial Liaison Office : LO) 
งานอุตสาหกรรมสัมพันธ เปนสวนงานท่ีทําหนาท่ีประสาน สงเสริม และสนับสนุนใหเกิดความรวมมือ

ระหวางมหาวิทยาลัยกับภาคเอกชนอยางยั่ งยืน เพ่ือเสริมสรางและสนับสนุนการทํางานรวมกับ
ภาคอุตสาหกรรมใหแข็งแกรงยิ่งข้ึน มีการพัฒนาพันธมิตรเชิงยุทธศาสตรกับภาครัฐและเอกชน รวมท้ังพัฒนา
โอกาสทางธุรกิจจากผลงานวิจัย ผลิตภัณฑ และบริการของมหาวิทยาลัยอีกดวย  

งานอุตสาหกรรมสัมพันธเริ่มดําเนินงาน เม่ือเดือนมีนาคม 2558 โดยงานอุตสาหกรรมสัมพันธจะเปน
ดานหนาในการรับรอง ติดตอประสานงานสรางพันธมิตรใหม และตอยอดความรวมมือกับพันธมิตรเดิม จับคู 
(Matching) หาผูเชี่ยวชาญจากมจธ.ในการรวมทําโจทยวิจัยกับภาคเอกชน ตลอดจนติดตามความกาวหนา
และการดําเนินงานโครงการ ดวยกลไกการทํางานกับภาคเอกชนอยางเปนระบบ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ
ระหวาง มจธ. กับภาคเอกชนอยางตอเนื่อง และยั่งยืน โดยตัวอยางกิจกรรม อาทิเชน 
 

- KMUTT MILLION THANKS 
งาน KMUTT Million Thanks เปนงานท่ีมหาวิทยาลัยจัดข้ึนในทุก ๆ 2 ป โดยจัดข้ึนครั้งท่ี 1 ใน   

ป 2556 และมีการจัดงานครั้งท่ี 2 ในป 2558 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือแสดงความขอบคุณพันธมิตรจาก
ภาคอุตสาหกรรม เสริมสรางความเขมแข็งในการทํางานรวมกันระหวาง มจธ. กับภาคอุตสาหกรรม และสราง
ความรวมมือท่ีมีอยูใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน โดยในงานจะมีการมอบของท่ีระลึกใหกับ
ภาคอุตสาหกรรมท่ีมีความรวมมือกับ มจธ. และศิษยเกาท่ีประสบความสําเร็จในภาคอุตสาหกรรม ซ่ึงงาน
ดังกลาวไดรับการตอบรับจากภาคอุตสาหกรรมและศิษยเกาท่ีประสบความสําเร็จในภาคอุตสาหกรรมเปน
อยางดี รวมถึงใหความสนใจเขารวมงานอยางมาก 
 
 
งานถายทอดเทคโนโลยี (Technology Transfer Office; TTO) 
งานถายทอดเทคโนโลยี มีหนาท่ีเปนสวนงานท่ีใหคําปรึกษา และบริการบุคลากรมหาวิทยาลัยดานการนํา
ทรัพยสินทางปญญาไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย นอกจากนี้ยังทําหนาท่ีสงเสริมและสนับสนุนงานถายทอด
ถายเทคโนโลยีและนวัตกรรมไปสูผูตองการใชประโยชนในรูปตางๆ เชน การสรางความรวมมือ 
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ดานงานวิจัยกับพันธมิตรเพ่ือพัฒนาขีดความสามารถทางธุรกิจ  การตอยอดงานวิจัยเพ่ือยกระดับ
ความพรอมของเทคโนโลยีเพ่ือนําไปสูการถายทอดเชิงพาณิชยและ/หรือการเกิดบริษัทใหม (Spin-off 
Company) เปนตน สวนงานถายทอดเทคโนโลยีจะทํางานประสานและเชื่อมโยงกับหนวยงานสนับสนุนการ
ถายทอดเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัย อาทิ สํานักวิจัยบริการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สวท.) สถาบันพัฒนา
และฝกอบรมโรงงานตนแบบ (สรบ.) รวมถึงหนวยงานระดับคณะ เพ่ือใหเกิดความรวมมือและการทํางานท่ี
เปนระบบ โดยมีเปาหมายสูงสุดเพ่ือสงเสริมการถายทอดเทคโนโลยี และการใชประโยชนในทรัพยสินทาง
ปญญาของมหาวิทยาลัยท้ังในเชิงพาณิชยและสาธารณประโยชนใหมากข้ึน และเกิดประโยชนสูงสุด 

 

โดยในปงบประมาณ 2559 มหาวิทยาลัยมีความรวมมือกับบริษัทท่ีมีชื่อเสียงตางๆ จํานวน 51 บริษัท 
อาทิ บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน) บริษัท ไทยยูเนี่ยน กรุป จํากัด (มหาชน) บริษัท ไทยออยล (มหาชน) 
จํากัด และบริษัท น้ําตาลราชบุรี จํากัด เปนตน จํานวนโครงการความรวมมือ 177 โครงการ โดยดําเนินการใน
หลายลักษณะ ไดแก 

-  การวิจัยและพัฒนา 
-  การแลกเปลี่ยนบุคลากร และองคความรู 
-  การเปนท่ีปรึกษา 
-  สนับสนุนเงินทุน วัสดุ อุปกรณในการวิจัย และพัฒนา 
-  ฝกอบรม 
-  การอนุญาตใหใชสิทธิ 
-  ประสานเสริมสรางภาคีความรวมมือใหคําแนะนํา แกไข/พัฒนาอุตสาหกรรมเบื้องตน 
 
 

งานบมเพาะธรุกิจใหม (KMUTT Entrepreneurship : HATCH)  
Hatch เปนหนวยงานท่ีทําหนาท่ีหลักในการสงเสริมแนวคิดเรื่องการใชประโยชนจากนวัตกรรม 

(Innovation) และสงเสริมทักษะการประกอบการ (Entrepreneurship) ใหกับกลุมนักศึกษา ผานรูปแบบ
กิจกรรมท่ีหลากหลาย ท้ังกิจกรรมสรางแรงบันดาลใจ การพัฒนาเนื้อหาและสื่อการเรียนการสอน 
(Courseware) การถายทอดความรู และการพัฒนากลไกการบมเพาะท้ังแบบระยะสั้นและระยะยาวท่ี
ออกแบบมาใหเหมาะสมกับความตองการและความพรอมของนักศึกษาแตละกลุม โดย Hatch จะเนนการ
ทํางานรวมกันกับผูขับเคลื่อนหลัก (Key Player) ในมหาวิทยาลัย ไมวาจะเปนหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการ
สงเสริมการประกอบการในมิติตาง ๆ รวมถึงอาจารย นักวิจัย นักศึกษาท่ีสนใจตอยอดผลงานใหมีความพรอม
ในการนําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย  

ภายใตภารกิจดังกลาว Hatch เขาใจถึงความทาทายและเล็งเห็นถึงความสําคัญของการออกแบบการ
ใหบริการท่ีมีความยืดหยุนและครอบคลุม เพ่ือตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมายและเครือขาย
สนับสนุนแตละกลุมท่ีแตกตางกันไป ท้ังกลุมนักศึกษา อาจารย บุคลากรของมหาวิทยาลัย รวมถึงองคกรจาก
ภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีเล็งเห็นความสําคัญของการสงเสริมการนํานวัตกรรมไปใชในทางปฏิบัติ จึงมี
การออกแบบการใหบริการท่ีหลากหลายเพ่ือมารองรับ  
  ในปงบประมาณ 2559 Hatch ไดจัดกิจกรรมสําหรับนักศึกษา อาจารย  และบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยในหลายลักษณะ ดังนี้  
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1) การสรางความตระหนักรูในเบ้ืองตนเกี่ยวกับการผลักดันนวัตกรรมสูการประกอบการ 
- Talk Series : เปนกิจกรรมท่ีมุงหมายท่ีจะเชิญชวนใหนักศึกษากลุมใหญมารวมรับรู รับฟง  

และทดลองกระบวนการคิดผานโจทยตาง ๆ เพ่ือวางรากฐานในการนําไปตอยอดตอไปในอนาคต โดยจะมี

ผูประกอบการรุนพ่ี และตัวแทนจากนวัตกิจ (Startup) ท่ีประสบความสําเร็จในดานตางๆ มารวมบรรยายเรื่อง

นวัตกรรม โอกาสในการสรางธุรกิจ และแลกเปลี่ยนประสบการณในการทําธุรกิจจริงเพ่ือสรางแรงบันดาลใจ  

 

 

 

 

 

 

- University Roadshow :  การเดินสายไปตามภาควิชาตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือบรรยาย

สรางแรงบันดาลใจเก่ียวกับ Startup และความสําคัญของนวัตกรรม  

- KMUTT Bootcamp :  เปนคายท่ีเปดใหนักศึกษาท่ีสนใจไดมีโอกาสทดลองนําแรงบันดาลใจ/

ไอเดียมาชิมลางตอยอดสูการทดลองทําจริง ซ่ึงคายนี้จะใชเวลา 3 วัน โดยจะมีการเชิญบุคลากรจากหนวย

งานวิจัย ภาคอุตสาหกรรม องคกรภาคสังคมหรือภาครัฐมาแลกเปลี่ยนโจทยปญหาใหนักศึกษาฟง จากนั้น 

นักศึกษาจะจับกลุมเพ่ือเลือกหัวขอท่ีสนใจและคิดไอเดียในการพัฒนาวิธีแกปญหา (Solution) ข้ึน โดยจะ

อาศัยกระบวนการและพ่ีเลี้ยง (Mentor) มาชวยในการพัฒนาชิ้นงานตนแบบ กิจกรรมจะจบดวยการ Pitch 

เพ่ือรับฟงความเห็น (Feedback) ในการนําไปพัฒนาปรับปรุงวิธีการในการแกปญหาตอไป  

- Co-creation Camp :  เปนกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหพันธมิตร (Partner) ของมหาวิทยาลัยซ่ึง

อาจเปนบริษัทเอกชน องคกรภาครัฐ หรือองคกรภาคสังคมท่ีมีความสนใจในเรื่อง Open Innovation หรือ

การระดมไอเดียจากคนนอกองคกรเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีสูตลาด เขามาตั้งโจทยและสงผูเชี่ยวชาญมาให

คําปรึกษาเพ่ือพัฒนา Solution เพ่ือตอบโจทยนั้น ๆ โดยลักษณะกิจกรรมจะเปนรูปแบบคายเชนเดียวกับ 

KMUTT Bootcamp ผลลัพธของคายอาจออกมาใน 2 ลักษณะคือ ออกมาเปนโครงการวิจัยและพัฒนาท่ี

ไดรับเงินทุนสนับสนุนจากองคกรเพ่ือพัฒนาตอยอด Solution หรือออกมาเปนผลิตภัณฑท่ีมีศักยภาพท่ีจะ

สรางเปนธุรกิจ Startup ได  
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2) โปรแกรมบมเพาะธุรกิจสําหรับนักศึกษาท่ีสนใจตอยอดผลงาน 
- โปรแกรมบมเพาะระดับท่ี 1: การพัฒนาไอเดียสูการทําเปนผลิตภัณฑจริง (Idea to Product) 

เปนกิจกรรมตอยอดจาก KMUTT Bootcamp ซ่ึงทีมท่ีไดรับการคัดเลือกจากคายนี้ จะไดเขาสู
โปรแกรมบมเพาะระดับท่ี 1 โดยจะไดรับเงินลงทุนตั้งตน (Seed Funding) และมีการกําหนดพ่ีเลี้ยงประจํา 
(Full-time Mentor)  สําหรับทีมนักศึกษาจะไดรับการบมเพาะผานการเรียนรูในรูปแบบสัมมนาเชิงปฏิบัติ 
(Workshop Series) รวมกับนักศึกษาท่ัวไปท่ีสนใจ และเขาสูกระบวนการ 1-on-1 Mentoring  

ตลอดระยะเวลา 5 เดือนของการบมเพาะนักศึกษาในกลุม L1 นี้จะถูกกระตุนใหเขารวมการ
แขงขันระดับชาติและนานาชาติท้ังในเชิงเทคโนโลยีและแผนธุรกิจ เพ่ือใหไดประสบการณและขอคิดเห็นจาก
กรรมการในการนํามาปรับปรุง นอกจากนี้ Mentor ประจําทีมจะเปนผูชวยเหลือในการเตรียมความพรอม
สําหรับการแขงขันตั้งแตตนจนจบ โดยขอความรวมมือจากอาจารยและผูเชี่ยวชาญในดานท่ีจําเปนเพ่ิมเติมอีก
ดวย 

 

- โปรแกรมบมเพาะระดับท่ี 2: การนําสินคา/บริการออกสูตลาดจริงผานรูปแบบการทําเปน
ธุรกิจ (Product to Business)  

เปนการบมเพาะในรูปแบบ Accelerator โดยมีเปาหมายเพ่ือนําเอาผลิตภัณฑ/บริการออกสูตลาด
สรางเปนนวัตกิจ นักศึกษาจาก L1 ท่ีมีความพรอมหรือนักศึกษาอ่ืนๆ ท่ีสนใจ สามารถเขารวมรับการคัดเลือกได 
ซ่ึงนักศึกษาในกลุม L2 จะมี Full Time Mentor ท้ังท่ีเปนคนของศูนย Hatch เองและผู เชี่ยวชาญจาก
ภายนอก รวมท้ังมีท่ีปรึกษาในดานตางๆ เชน กฎหมาย การบัญชี แผนธุรกิจ ฯลฯ และสิทธิประโยชนอ่ืนๆ อีก
มากมาย การอบรมหลักสูตร L2 จะจัดใหเฉพาะสําหรับนักศึกษาท่ีผานการคัดเลือกเทานั้น กิจกรรมปดทายป
จะเปนการจัด Demo Day เพ่ือเชิญชวนนักลงทุนและบริษัทท่ีสนใจเขารวมฟงการ Pitch และพูดคุยกับ
นักศึกษาทีมท่ีมีศักยภาพและความพรอมสูง  

 
 
 
 
 
 
 

• บุคลากรที่ไดรับการเชิดชูเกียรติและงานวิจัยเดน  
 

ในปงบประมาณ 2559 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติ หรือมีผลงานวิจัยและ
สิ่งประดิษฐท่ีไดรับรางวัลจากสถาบันตาง ๆ อาทิ 
 

 รางวัล Thailand Frontier Author Award 2015  
รางวัล Thailand Frontier Author Award 2015 คือรางวัลนักวิจัยดีเดนท่ีมีผลงานตีพิมพและถูก

อางอิงในฐานขอมูล ISI Web of Science สูง จาก Thomson Reuters โดยมีผูไดรับรางวัลดังนี้  
1. ศ.ดร. สมชาย วงศวิเศษ  
2. รศ.ดร. บุญเจริญ ศิริเนาวกุล 
3. รศ.ดร. ภูมิ คําเอม 
4. รศ.ดร. นคร วรสุวรรณรักษ 
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5. ผศ.ดร. จารุวรรณ ชนมธนวัฒน 

 

 
 
 

 รางวัล TRF-Thomson Reuters-OHEC Research Excellence Awards 
     ศ.ดร.นวดล เหลาศิริพจน ไดรับรางวัลวุฒิเมธีวิจัย สกว.ดีเดน 2015 TRF-Thomson Reuters-

OHEC Research Excellence Awards เรื่อง “การพัฒนาตนแบบเทคโนโลยีอุตสาหกรรมพลังงานและเคมี
ชีวภาพแบบบูรณาการในการแปรสภาพวัสดุชีวมวลทางการเกษตรเปนผลิตภัณฑมูลคาเพ่ิมเพ่ือตอยอดสูระดับ
อุตสาหกรรม” 

 
 

  

ศ.ดร.นวดล เหลาศริิพจน (ซาย) ศ.ดร.นวดล เหลาศริิพจน (กลาง) 
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 เครื่องราชอิสริยาภรณ Palmes Academiques 
รศ.ดร. บัณฑิต ฟุงธรรมสาร รองอธิการบดีอาวุโสฝายวิจัยและนวัตกรรม เขารับเครื่องราช- 

อิสริยาภรณ Palmes Academiques ชั้น Officier จากรัฐบาลฝรั่งเศส 
 

  

 
 ผลงานวิจัยเดน สกว. ประจําป 2558 
ศ.ดร. นวดล เหลาศิริพจน ไดรับรางวัลผลงานวิจัยเดน สกว. (สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย) 

ดานพาณิชย กับผลงาน "โครงการพัฒนาตนแบบเทคโนโลยีอุตสาหกรรมพลังงานและเคมีชีวภาพแบบบูรณา
การในการแปรสภาพวัสดุชีวมวลทางการเกษตรเปนผลิตภัณฑมูลคาเพ่ิมเพ่ือตอยอดสูระดับอุตสาหกรรม"  
 ผศ.ดร. ชูจิต ตรีรัตนพันธ ไดรับรางวัลผลงานวิจัยเดน สกว. (สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย) 
ดานสาธารณะ กับผลงาน "โครงการวิจัยเพ่ือการออกแบบผลิตภัณฑรวมกับชุมชนท่ีสามารถชวยในการบําบัด
ฟนฟูสมรรถภาพ เด็กพิการทางกายภาพในชนบทท่ีหางไกล"  
 

  
ศ.ดร.นวดล เหลาศริิพจน (ซาย) ผศ.ดร. ชูจิต ตรรีัตนพันธ (ซาย) 
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 รางวัลนักวิจัยดีเดนแหงชาติ ประจําป 2558 และรางวัลผลงานประดิษฐคิดคน ประจําป 2559 
สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) ประกาศผลให ศ.ดร. นวดล เหลาศิริพจน ไดรับรางวัล

นักวิจัยดีเดนแหงชาติ ประจําป 2558 สาขาวิศวกรรมศาสตรและอุตสาหกรรมวิจัย  
พรอมกันนี้ประกาศผลให ศ.ดร. สมชาย วงศวิเศษ และคณะ ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณ สาขา

วิศวกรรมศาสตรและอุตสาหกรรมวิจัย กับผลงานเรื่อง “อุปกรณแลกเปลี่ยนความรอนแบบทอขดแบบสปริง
ติดครีบเกลียว(A Helical-coiled, Spiral, Finned-tube Heat Exchanger)” และ ผศ.ดร.สิริพร โรจนนันต 
และ ผศ.ดร.สุรศิษฐ โรจนนันต ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณ สาขาวิศวกรรมศาสตรและอุตสาหกรรมวิจัย 
กับผลงานเรื่อง “เครื่องเจียระไนพลอยมุมเหลี่ยมอัตโนมัติควบคุมดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร (Automatic 
Faceting Machine with Computer Control)” 

 
 

  

ศ.ดร. นวดล เหลาศิริพจน (ซาย) ศ.ดร. สมชาย วงศวิเศษ (ซาย) 

  

ผศ.ดร.สริิพร  โรจนนันต (ซาย) อธิการบดีรวมแสดงความยินด ี
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• สวนอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบรีุ 
 

 
 
ในป 2532 มหาวิทยาลัยไดพัฒนาพ้ืนท่ีการศึกษาบางขุนเทียนใหเปนสวนขยายของพ้ืนท่ีการศึกษา

หลักท่ีบางมด โดยเริ่มเขาดําเนินการไดในป  2543 โดยมีวัตถุประสงคให มจธ. (บางขุนเทียน) เปนสวน
การศึกษาและสวนอุตสาหกรรมในมหาวิทยาลัยแหงแรกของประเทศไทย ท่ีเนนการทําวิจัยและพัฒนาให
เปนเลิศ ถายทอดเทคโนโลยีและสนับสนุนความเขมแข็งดานอุตสาหกรรมของประเทศ เปนฐานการผลิต
นักศึกษา ระดับปริญญาตรีถึงปริญญาเอกในโปรแกรมนานาชาติ และเปนตนแบบของมหาวิทยาลัยท่ีสะอาด   
มีการจัดการดานสิ่งแวดลอมท่ีดี หรือเปน Green University 

การดําเนินงานของสวนอุตสาหกรรม มจธ. มุงเนนสนับสนุนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
(Small and Medium Enterprises - SMEs) ในแงของการถายทอดและบมเพาะเทคโนโลยี ชวยลดชองวาง 
และคอขวดการถายทอดเทคโนโลยีไปยังผูประกอบการ SMEs ในเบื้องตนมุงเปาท่ีกลุมอุตสาหกรรมอาหาร 
และอุตสาหกรรมชีวภาพ (Food and Bioprocessing Industries) และเทคโนโลยีพลังงานและสิ่งแวดลอม 
(Energy and Environmental Technologies) พ้ืนท่ีเปาหมายหลักคือ กลุมอุตสาหกรรมฝงตะวันตกของแมน้ํา
เจาพระยา กลุมอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร สมุทรสงคราม และพ้ืนท่ีพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันตกของ
ประเทศไทย (จังหวัดสมุทรสาคร สมุทรสงคราม กาญจนบุรี นครปฐม ราชบุรี เพชรบุรี และประจวบคีรี- 
ขันธ) ในระยะตอมาไดพัฒนาขีดความสามารถดานกระบวนการทางเทคโนโลยีชีวภาพชั้นสูง โดยเนนกลุม
อุตสาหกรรมยาชีววัตถุ และสารมูลคาสูงทางการแพทย และกลุมอุตสาหกรรมพลังงานชีวภาพ 

แผนการดําเนินงานของสวนอุตสาหกรรม ปจจุบันไดดําเนินงานจัดทําการขอรับการจัดสรร
งบประมาณจากรัฐและจัดทํากิจกรรมดานตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับเปาหมายหลักในการมุงสูการเปน
มหาวิทยาลัยวิจัย และ Roadmap 2020 ของ มจธ.(บางขุนเทียน) ท่ีวางไว ในการมุงสูการเปนมหาวิทยาลัย
วิจัยระดับชาติ สรางนวัตกรรมท่ีเปนโครงสรางพ้ืนฐานดานการพัฒนาสูความเปนเลิศดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี และเนนดานการพัฒนาเทคโนโลยีตามความตองการของอุตสาหกรรม และการวิจัยพัฒนาท่ี
สามารถนําไปใชประโยชนไดจริง  
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จากนโยบายของรัฐบาลชุดปจจุบันท่ีกําหนดนโยบายหลักเพ่ือสรางความม่ันคงม่ังค่ังและยั่งยืนและ
สรางความเขมแข็งใหกับประเทศ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีไดพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท้ังใน
ดานของครุภัณฑและโรงงานตนแบบ  ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรผูเชี่ยวชาญท่ีสอดคลองกับนโยบายของรัฐ
ใน 4 ดาน คือดานการพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยพัฒนาและ
นวัตกรรม ดานการสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน ดานการยกระดับคุณภาพบริการ
ดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน และดานการเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ โดยเนนการ
ใชประโยชนจากวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนเองในประเทศ 
ท้ังนี้ ในเทคโนโลยี 4 ดาน ท่ี มจธ. มีความเชี่ยวชาญ ประกอบดวย ดานอาหารและอาหารเสริมสุขภาพ 
(Food) ดานอาหารสัตวและอาหารเสริมสุขภาพสัตว (Feed) ดานเชื้อเพลิงและพลังงาน (Biofuel) และดาน
สารออกฤทธิ์ในทางการแพทยหรือยา (Biopharmaceutical) หรือ 3F1P นั้น สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ
ตามนโยบายประชารัฐ ท่ีเนนใหเกิดความรวมมือสรางเศรษฐกิจฐานชีวภาพ หรือ Bioeconomy ภายใต
โครงการสานพลังประชารัฐดานการพัฒนาคลัสเตอรภาคอุตสาหกรรมแหงอนาคต ท่ีเนนความรวมมือของ
ภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษาและวิจัยในการสราง Bioeconomy เศรษฐกิจลูกใหมตามนโยบายประชารัฐสู
การพัฒนาคลัสเตอรอุตสาหกรรม New S-Curve เพ่ือตอบโจทยยุทธศาสตรประเทศไทย 4.0 หรือ Thailand 
4.0 โดยเนนการใชพืชเศรษฐกิจและวัตถุดิบท่ีไทยมีความพรอม อันเปนการพัฒนาท่ีกอใหเกิดความยั่งยืนท่ีเนน
การใชประโยชนจากวัตถุดิบการเกษตรในประเทศ รวมถึงของเหลือใชในอุตสาหกรรมเกษตรเพ่ือกอใหเกิดการ
ใชประโยชนเชิงพาณิชย อันสงผลตอเนื่องในการชวยพยุงราคาสินคาทางการเกษตร การสรางงานสรางรายได
ใหกับคนในประเทศ การลดการนําเขา และการเพ่ิมขีดความสามารถในการสงออกของประเทศ รวมถึงการ
เพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตยาชีววัตถุข้ึนใชเองในประเทศ เพ่ือสรางความม่ันคงทางยา และเพ่ิม
ความสามารถในการเขาถึงยาในประชาชนทุกคน ยกระดับคุณภาพการบริการดานสาธารณสุขของประเทศ 
รวมถึงการเตรียมความพรอมในการเปนศูนยกลางดานการใหบริการ/พัฒนากําลังคนในกระบวนการผลิตยาชีว
วัตถุใหกับประชาคมอาเซียนในระยะตอไป 

จากผลการดําเนินงานของสวนอุตสาหกรรม ตั้งแตป 2543 - 2559 พบวาสวนอุตสาหกรรมไดดําเนิน
โครงการวิจัยท้ังสิ้น 895 โครงการ ซ่ึงสามารถพัฒนาเทคโนโลยีได 97 เทคโนโลยี และไดนําเทคโนโลยีเหลานี้
ไปทําการวิจัยพัฒนาตอเพ่ือขยายขนาดการผลิตในระดับตนแบบและประเมินศักยภาพในการผลิตเชิงพาณิชย 
โดยมี 57 เทคโนโลยี เปนเทคโนโลยีพรอมใช เนื่องจากมีศักยภาพสูงในการพัฒนาไปสูการผลิตเชิงพาณิชย โดย
สวนอุตสาหกรรมมีกระบวนการในการสาธิตเทคโนโลยี เพ่ือใหผูประกอบการท่ีสนใจไดเขามารับทราบถึงขอมูล
การผลิตและความคุมคาในการลงทุน ท้ังนี้สวนอุตสาหกรรมประสบผลสําเร็จในการนําเทคโนโลยีพรอมใชไป
ถายทอดใหกับเอกชน เพ่ือใหเกิดการใชประโยชนในเชิงพาณิชยไดถึง 27 เทคโนโลยี ซ่ึงเม่ือคิดจากฐานของ
โครงการวิจัยเริ่มตนแลว พบวาสวนอุตสาหกรรมสามารถนําโครงการวิจัยมาใชประโยชนจริงเชิงพาณิชยได 
3.02 เปอรเซ็นต และเม่ือคิดเทียบจากฐานของเทคโนโลยีท่ีพัฒนาข้ึนจากโครงการวิจัยในจํานวนท้ังสิ้น 97 
เทคโนโลยีแลว พบวามีการนําเทคโนโลยีไปใชประโยชนไดมากถึง 27.84 เปอรเซ็นต 
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 จากเปาหมายหลักและทิศทางการวิจัยตาม Roadmap 2020 ของมหาวิทยาลัย ท่ีเนนใหเกิดการ
สรางเศรษฐกิจฐานชีวภาพ หรือ Bioeconomy ท่ีเนนการวิจัยพัฒนาใหเกิดการนําไปใชประโยชนไดจริงตาม
นโยบายประชารัฐท่ีสงเสริมใหเกิดการพัฒนาคลัสเตอรอุตสาหกรรม New S Curve ตามยุทธศาสตร 
Thailand 4.0 ท่ีเนนการขับเคลื่อนการลงทุนในอุตสาหกรรม Biopharmaceuticals ใหมี Ecosystem ท่ี
ประกอบดวย Clinical Research โรงงานตนแบบ ฯลฯ ท่ีขยายผลไปสูการเปน Medical Hub ในภูมิภาค
เอเชีย มหาวิทยาลัยไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐและงบพัฒนาจากมหาวิทยาลัยเขามาเสริมในการ
จัดทําโครงสรางพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และถือเปนมหาวิทยาลัยแหงแรกและแหงเดียวใน
ประเทศไทยท่ีจัดทําโรงงานตนแบบดานกระบวนการผลิตชีวภาพดาน Biopharmaceuticals ท่ีเนนการขยาย
ขนาดการผลิตจากระดับหองปฏิบัติการสูระดับตนแบบ โดยพัฒนาโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ
หรือ National Biopharmaceutical Facility (NBF) มีเปาหมายและทิศทางการวิจัยเปนการพัฒนาและ
สรางนวัตกรรม ตลอดจนพัฒนากระบวนการผลิตผลิตภัณฑชีวภาพ ยา และวัคซีน สารมูลคาสูงทางการแพทย
ในระดับหองปฏิบัติการไปสูระดับขยายขนาดเพ่ือนําไปทดลองในมนุษย Clinical Trial Phase I&II ท่ีเนนความ
เชี่ยวชาญของ มจธ.เพ่ือสงเสริมใหเกิดการผลิตยาชีววัตถุ วัคซีนข้ึนใชเองในประเทศ โดยตั้งเปาหมายในการ
พัฒนาโรงงานตนแบบท่ีไดมาตรฐาน Good Manufacturing Practice (GMP) ตามขอกําหนดของ PICS และ 
World Health Organization โดยไดเตรียมพ้ืนท่ีในอาคารโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ หรือ 
National Biopharmaceutical Facility (NBF) ไว จํานวน 4 Module เพ่ือรองรับกับการขยายงานดานการ
ขยายขนาดกระบวนการผลิตวัคซีน ยาชีววัตถุ และสารมูลคาสูงทางการแพทยดังกลาว 

ในสวนของการสนับสนุนเพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรม Biopharmaceuticals มจธ. ไดรับ
การสนับสนุนงบประมาณจากรัฐในโครงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนศูนยเฉพาะทางดาน
วิศวกรรมกระบวนการผลิตทางชีวภาพและโรงงานตนแบบ แบบ Matching Fund ตามมติคณะรัฐมนตรีใน
ระยะเวลา 4 ป (ปงบประมาณ 2552 - 2555) ในวงเงินงบประมาณท้ังสิ้น 400 ลานบาท โดยเปนงบจากรัฐ 
200 ลานบาท และ Matching Fund จาก มจธ. และแหลงทุนวิจัยอ่ืนอีก 200 ลานบาท เพ่ือจัดทําโรงงาน 
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ตนแบบผลิตยาชีววัตถุท่ีใชเทคโนโลยีการหมักของจุลินทรีย นอกจากนี้ยังไดรับอนุมัติการสนับสนุนงบประมาณ
จากรัฐในโครงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานสาธารณสุข  ซ่ึงเปนโครงการเงินกูตางประเทศ DPL ภายใต

แผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 - 2556 จํานวนท้ังสิ้น 569.05 ลานบาท โดยเปนงบประมาณท่ีใชในการ
จัดทําโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุท่ีใชเทคโนโลยี Cell Culture ซ่ึงเปนโรงงานตนแบบท่ีครอบคลุม
กระบวนการผลิตยา และวัคซีน/สารมูลคาสูงทางการแพทยท่ีครบถวน ผลิตเพ่ือใชรักษาโรคมะเร็งและโรค
รายแรงชนิดอ่ืนตามมาตรฐานสากล เปนจํานวนเงิน 482.25 ลานบาท  ซ่ึงไดดําเนินการจัดซ้ือและติดต้ัง
ครุภัณฑรวมถึงระบบหองสะอาดชุดนี้ในเดือนมีนาคม - ธันวาคม 2556 และไดดําเนินการจัดทํา Installation 
Qualification หรือ IQ  สําหรับครุภัณฑจํานวน 84 รายการ ตั้งแตเดือนมกราคม- มิถุนายน 2557 และจัดทํา 
Operation Qualification หรือ OQ สําหรับครุภัณฑจํานวน 84 รายการ ตั้งแตเดือนกรกฎาคม 2557- 
มิถุนายน 2558 สวนงบประมาณในโครงการ DPL อีก 86.80 ลานบาท ใชในการจัดซ้ือครุภัณฑ เครื่องมือ
อุปกรณวิจัยเฉพาะทางและระบบอุปกรณระดับตนแบบ เพ่ือติดตั้งประจําอาคารวิจัยและนวัตกรรม
กระบวนการชีวภาพ (Bioprocess Research & Innovation Building - BRI) ซ่ึงไดดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง
และติดตั้งเสร็จสิ้นแลวในเดือนมกราคม 2556 และไดใชครุภัณฑชุดนี้ในการวิจัยพัฒนา รวมถึงสรางนวัตกรรม 
ท่ีเปนไปตามความตองการของอุตสาหกรรมเพ่ือใหเกิดการนําไปใชประโยชนจริง 

ในสวนของโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ (National Biopharmaceutical Facility- 
NBF) ไดมีการพัฒนาโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแลว 2 ชุด ประกอบดวยโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุท่ีใช
เทคโนโลยีการหมักของจุลินทรีย 1 ชุด และโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุท่ีใชเทคโนโลยี Cell Culture 1 ชุด 
ซ่ึงไดติดตั้งครุภัณฑอุปกรณเสร็จสิ้นแลว และยังมีพ้ืนท่ีวางสําหรับจัดทําโรงงานตนแบบในกระบวนการผลิตยา
และสารชีวภาพทางการแพทยและเพ่ือการรักษาอีก จํานวน 2 ชุด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือขยายการใหบริการ
ภาคอุตสาหกรรมท่ีจะเขามาทดลองผลิตยาชีววัตถุ/วัคซีน ท่ีจะใชในการทดสอบทดลองในคน (Clinical Trial 
Phase I & II) และทําการผลิตเพ่ือทดลองตลาด  ซ่ึงถือวาเปนสวนสําคัญของ Ecosystem ขับเคลื่อนการ
ลงทุนในอุตสาหกรรม Biopharmaceuticals ของประเทศ อันเปนการรองรับการเปนศูนยกลางการผลิตยา  
ชีววัตถุ/วัคซีน สารชีวภาพ ซ่ึงมีฐานลูกคาในกลุมประเทศอาเซียนกวา 600 ลานคน และสนับสนุนการเปน 
Medical Hub ในภูมิภาคเอเชียตามนโยบายของรัฐ 

ปจจุบันโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ หรือ NBF ไดรับการรับรองใหเปนสถานท่ีผลิตยาจาก
องคการอาหารและยา (อย.) ตั้งแตเดือนมีนาคม 2557 โดยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมพระราช
กุมารี ไดเสด็จพระราชดําเนินมาทรงเปดโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ ในวันท่ี 24 มีนาคม 
2557 ท้ังนี้ โรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติหรือ NBF ไดเริ่มใหบริการมาตั้งแตป 2555 โดยในชวง      
ป 2555-2558 ใหบริการใชพ้ืนท่ีในสวนควบคุมคุณภาพแก บริษัท ไบโอเน็ตเอเซีย จํากัด และไดใหบริการ
พัฒนากระบวนการผลิตกับศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร (TCELS ) เปนรายแรก จนถึงปจจุบัน NBF 
มีรายไดจากการใหบริการทดลองผลิตใหกับภาครัฐและเอกชนแลวกวา 20 ลานบาท 

ขีดความสามารถในการใหบริการของ NBF จะสามารถใหบริการดานการวิจัยพัฒนากระบวนการผลิต 
ท้ังในระดับหองปฏิบัติการและระดับขยายขนาด (CRO) และจะใหบริการฝกอบรม (Training) ในโรงงาน
ตนแบบผลิตยาชีววัตถุท่ีใชเทคโนโลยีการหมักของจุลินทรียไดในปงบประมาณ 2560 สวนโรงงานตนแบบผลิต
ยาชีววัตถุท่ีใชเทคโนโลยี Cell Culture จะสามารถใหบริการไดในป 2561 ท้ังนี้โรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุ
ท้ัง 2 ชุด จะสามารถใหบริการอยางเต็มรูปแบบไดตั้งแตป 2562 โดยในป 2559 มีลูกคาท่ีเขามาติดตอขอใช
บริการท้ังจากภาครัฐและเอกชนอยู 6 ราย ประกอบดวย สวทช. โรงพยาบาลศิริราช มหาวิทยาลัยมหิดลศูนย
ความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร (TCELS ) สถาบันวัคซีนแหงชาติ (NVI)  บริษัท ฟารมานูวา จํากัด ในเครือ                    
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สยามเภสัช และบริษัท เบอรลี่ ยุคเกอร จํากัด (มหาชน) โดย NBF ไดประสานความรวมมือกับสถาบันวิจัยและ
องคกรท่ีมีความเชี่ยวชาญ อันประกอบดวย สถาบันวัคซีนแหงชาติ และกรมวิทยาศาสตรการแพทย กระทรวง
สาธารณสุข รวมท้ังไดประสานความรวมมือกับสถาบันวิจัยและองคกรท่ีมีความเชี่ยวชาญในตางประเทศ ท้ัง
ประเทศเกาหลี สิงคโปร ออสเตรเลีย และเยอรมัน เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถและทักษะปฏิบัติงาน อันท่ี
จะชวยเพ่ิมศักยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถในการใหบริการใหมีความพรอม ท้ังในสวนของโครงสรางพ้ืนฐาน 
ซ่ึงรวมถึงระบบเครื่องมืออุปกรณท่ีจําเปนในการผลิตยา วัคซีน และสารมูลคาสูงทางการแพทยดวย ท้ังนี้ 
อุตสาหกรรมผลิตยาชีววัตถุในประเทศยังตองการใชบริการจากโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติในการ
พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตยาและวัคซีนในระดับตนแบบ เพ่ือศึกษาความเปนไปไดในการลงทุน และ
ศึกษาขอมูลตนทุนท่ีใชในกระบวนการผลิตยาและวัคซีนข้ึนใชเองในประเทศ และการสงออกไปขายในภูมิภาค
อาเซียน อันเปนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศและเพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐในการ
กาวไปสูการเปนศูนยกลางเศรษฐกิจของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนตามท่ีไดกลาวมาแลว 

นอกจากนี้ มจธ. ยังไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐในแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 ระยะท่ี 2 
(2553-2556) ในการกอสรางอาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ (Bioprocess Research & 
Innovation Building - BRI) จํานวน 1 หลัง เปนอาคาร 7 ชั้น ในพ้ืนท่ีใชสอยท้ังสิ้น 17,000 ตารางเมตร 
วงเงินท้ังสิ้น 360 ลานบาท รายละเอียดดังจะแสดงในผลการดําเนินงานตอไปนี ้

 

 

 

ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2559 มีดังนี้ 

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐานสําหรับการพัฒนาสูความเปนเลิศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
1) ตามท่ี มจธ.ไดรับการอนุมัติการจัดทําโครงการและการจัดสรรงบประมาณจากรัฐตามมติ ครม. 

แบบ Matching Fund ในระยะเวลา 4 ป (2552 - 2555) ในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนศูนย
เฉพาะทางดานวิศวกรรมกระบวนการผลิตทางชีวภาพและโรงงานตนแบบ ในวงเงินงบประมาณ 400 ลาน-
บาท ซ่ึงเปนงบจากรัฐเพ่ือสนับสนุนงบลงทุนครุภัณฑอุปกรณตนแบบ 200 ลานบาท และเงินสมทบ Matching 
Fund จาก มจธ. ในงบดําเนินการอีก 200 ลานบาท เพ่ือจัดทําโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุท่ีใชเทคโนโลยี
การหมักของจุลินทรีย โดยไดรับการจัดสรรงบประมาณจากรัฐ งบสนับสนุนจากศูนยพันธุวิศวกรรมและ
เทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ  และงบสนับสนุนจากเงินรายไดของ มจธ. ในปงบประมาณ 2555 - 2557 จํานวน 21 
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ลานบาท 27 ลานบาท และ 36 ลานบาท ตามลําดับ ซ่ึงเปนงบลงทุนเพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑระบบควบคุมคุณภาพ
และระบบกระบวนการผลิตเพ่ิมเติม งบดําเนินการ งบพัฒนาบุคลากร รวมถึงงบจัดจางบุคลากรและพัฒนา
บุคลากรใหเกิดความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง เพ่ือสนับสนุนอุตสาหกรรมผลิตวัคซีน ยาและสารมูลคาสูงทาง
การแพทย โดยโรงงานตนแบบชุดนี้จะสามารถใหบริการดานการวิจัยพัฒนากระบวนการผลิตท้ังในระดับ
หองปฏิบัติการและระดับขยายขนาด (CRO) และใหบริการฝกอบรม (Training) อยางครบถวน ไดใน
ปงบประมาณ 2561    

2) ตามท่ี มจธ.ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐในแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 ระยะท่ี 2 
(2553-2556) ในการกอสรางอาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ (Bioprocess Research & 
Innovation Building - BRI) จํานวน 1 หลัง เปนอาคาร 7 ชั้น ในพ้ืนท่ีใชสอยท้ังสิ้น 17,000 ตารางเมตร 
วงเงินท้ังสิ้น 360 ลานบาท โดยเปนอาคารท่ีเนนการวิจัยพัฒนาและสรางนวัตกรรมในเทคโนโลยีท่ี มจธ. มี
ความเชี่ยวชาญ 4 ดาน (3F1P) และสนับสนุนใหเกิดการทํางานรวมกับภาคเอกชนท้ังในและตางประเทศ 
โดยการกอสรางอาคารเสร็จสิ้นแลวในเดือนมีนาคม 2557 และไดมีการจัดทําโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากรัฐเพ่ิมเติมในสวนของการจัดหาครุภัณฑเฟอรนิเจอรหองปฏิบัติการวิจัย หองสนับสนุนการวิจัย 
รวมถึงหองประชุมสัมมนาในป 2560 และในปจจุบันมีกลุมวิจัยท่ีทํางานรวมกับภาคเอกชนเขาใชงานในอาคาร
หลังนี้  จํานวน 4 กลุมวิจัยในจํานวน 2 ชั้น ในพ้ืนท่ี 4,000 ตารางเมตร ซ่ึงประกอบดวยกลุมวิจัยดาน 
Biosensor / Bioprocess / Bio Medical และ Bio Pharmaceutical Biotechnology เขาใชงาน โดยมี
ระบบบริหารจัดการการใชพ้ืนท่ีวิจัยพัฒนาแบบ Resource Sharing และ Cost Sharing 

3) ตามท่ี มจธ.ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในโครงการเงินกู DPL ในโครงการพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐานดานสาธารณสุข ซ่ึงเปนโครงการภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555-2556 จํานวน
ท้ังสิ้น 569.05 ลานบาท โดยเปนงบประมาณท่ีใชในการจัดทําโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุท่ีใชเทคโนโลยี 
Cell Culture โดยโรงงานตนแบบครอบคลุมกระบวนการผลิตยา และวัคซีน/สารมูลคาสูงทางการแพทยท่ี
ครบถวน ผลิตเพ่ือใชรักษาโรคมะเร็งและโรครายแรงชนิดอ่ืนตามมาตรฐานสากล ท่ีติดตั้งในโรงงานตนแบบ
ผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ หรือ NBF ในงบประมาณ 482.25 ลานบาท ซ่ึงไดดําเนินการจัดซ้ือและติดตั้งครุภัณฑ 
รวมถึงระบบหองสะอาดในโรงงานตนแบบชุดนี้ในเดือนมีนาคม-ธันวาคม 2556 และไดดําเนินการจัดทํา 
Installation Qualification หรือ IQ สําหรับครุภัณฑจํานวน 84 รายการ ตั้งแตเดือนมกราคม-มิถุนายน 2557 
และจัดทํา Operation Qualification หรือ OQ สําหรับครุภัณฑจํานวน 84 รายการ ตั้งแตกรกฎาคม 2557 - 
มิถุนายน2558 และไดเสร็จสิ้นแลว ซ่ึงเปนการเตรียมความพรอมท่ีจะดําเนินการทดลองผลิตใหเกิดความ
เชี่ยวชาญในปงบประมาณ 2559 โดยโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุท่ีใชเทคโนโลยี Cell Culture ชุดนี้ จะ
สามารถใหบริการดานการวิจัย พัฒนากระบวนการผลิต ท้ังในระดับหองปฏิบัติการและระดับขยายขนาด 
(CRO) และใหบริการฝกอบรม (Training) ไดอยางครบถวนในป 2562  

4) มจธ.ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในโครงการเงินกู DPL ในโครงการพัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐานดานสาธารณสุข ซ่ึงเปนโครงการภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555-2556 สําหรับจัดซ้ือ
ครุภัณฑเครื่องมือ อุปกรณวิจัยเฉพาะทาง และระบบอุปกรณระดับตนแบบ เพ่ือติดตั้งประจําอาคารวิจัยและ
นวัตกรรม กระบวนการชีวภาพ (Bioprocess Research & Innovation Building - BRI) จํานวน 16 รายการ 
ในงบประมาณ 86.80 ลานบาท ซ่ึงไดดําเนินการจัดซ้ือจัดจางและไดติดต้ังแลวเสร็จในเดือนมกราคม 2556 
และไดใชครุภัณฑชุดนี้ในการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยี รวมถึงสรางนวัตกรรมท่ีเปนไปตามความตองการของ
อุตสาหกรรม รวมถึงใชในการบริการอุตสาหกรรมเพ่ือใหเกิดการนําเทคโนโลยีไปใชประโยชนจริงจนถึงปจจุบัน 
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 2. การใหบริการอุตสาหกรรมแก SMEs และวิสาหกิจชุมชน 

- บริการออกแบบ/ทดสอบ/ทดลองระบบ/ออกแบบและพัฒนาอุปกรณและกระบวนการผลิต 
ตลอดจนใหบริการงานวิจัยพัฒนาและใหคําปรึกษาแนะนํากับอุตสาหกรรม SMEs  จํานวน 35 ครั้ง สําหรับ
อุตสาหกรรม 18 ราย 

- ใหบริการอุตสาหกรรม SMEs และวิสาหกิจชุมชนในดานการวิเคราะหทดสอบ/ทดลอง จํานวน 
384 ตัวอยาง สําหรับวิสาหกิจชุมชนและอุตสาหกรรม 62 ราย 

- ใหบริการวิจัยพัฒนากับอุตสาหกรรมจํานวน 10 เรื่อง สําหรับอุตสาหกรรม 8 ราย 

- ฝกอบรม/พัฒนาบุคลากรข้ันสูงใหกับ SMEs และวิสาหกิจชุมชน 42 ครั้ง จํานวน 2,348 คน  

 

3. การบมเพาะและถายทอดเทคโนโลยี 

- บมเพาะเทคโนโลยีเพ่ือใหเกิดอุตสาหกรรมดานแปรรูปผลิตภัณฑเกษตร 6 ราย จํานวน 6 เรื่อง 
ไดแก กระบวนการแปรรูปมังคุดครบวงจร กระบวนการแปรรูปมะนาวครบวงจร กระบวนการแปรรูปน้ําผลไม
ครบวงจร กระบวนการแปรรูปปลาหมอแดดเดียวครบวงจร กระบวนการอบแหงกุนเชียง และกระบวนการ
แปรรูปผลิตภัณฑเกษตร 

- ถายทอดเทคโนโลยีให กับ SMEs และวิสาหกิจชุมชน 14 เรื่อง จํานวน 26 ครั้ง ไดแก 
กระบวนการแปรรูปมังคุดครบวงจร กระบวนการแปรรูปมะนาวครบวงจร กระบวนการแปรรูปเสาวรสครบ
วงจร กระบวนการแปรรูปสมโอครบวงจร กระบวนการแปรรูปมะมวงครบวงจร กระบวนการแปรรูปมะกรูด
ครบวงจร กระบวนการแปรรูปสมุนไพรอบแหง กระบวนการแปรรูปทุเรียนอบแหงแบบแชแข็ง เทคโนโลยีดาน
การบําบัดน้ําเสียและการผลิตกาซชีวภาพ เทคโนโลยีการหมัก เทคโนโลยีการแปรรูปและอบแหงผลิตภัณฑ
เกษตร และเทคโนโลยีการสกัดสมุนไพร และสกัดสารมูลคาสูงจากผลไม 

- สาธิตเทคโนโลยีในโรงงานตนแบบ 6 เรื่อง จํานวน 22 ครั้ง ใหบริการทดสอบ/ทดลองอุปกรณ 
ระดับตนแบบ/โรงงานตนแบบ 21 ครั้ง สําหรับอุตสาหกรรม 15 ราย และใหบริการออกแบบ/สรางอุปกรณ
และโรงงานตนแบบ จํานวน 8 ครั้ง สําหรับอุตสาหกรรม 5 ราย 

 

4. การนําผลงานวิจัยของ มจธ. ใหเกิดการนําไปใชจริงเชิงพาณิชย  
   ไดมีการนําผลงานวิจัยของสวนอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพในเชิงพาณิชยสูงใหเกิดการนําไปใชจริงเชิง

พาณิชย จํานวน 2 เรื่อง ตั้งแตป 2552 - 2557 และตอสัญญาอีก 5 ป จาก 2557 - 2561 ไดแก 
- บริษัท S Natur จํากัด ในเครือบริษัท ศรีไทย ซุปเปอรแวร จํากัด (มหาชน) ไดประสบ

ความสําเร็จในการนําผลงานวิจัยเรื่อง “กระบวนการแปรรูปมังคุดครบวงจร” ไปสูการผลิตเชิงพาณิชยในรูป
ของผลิตภัณฑเครื่องสําอางและอาหารเสริมสุขภาพ ภายใตผลิตภัณฑในกลุม MANGOSTANA และ EDENTEE 

- บริษัท วงคชัยเกษตร จํากัด ในเครือบริษัท เอกยงวงค จํากัด ไดประสบความสําเร็จในการนํา
ผลงานวิจัยเรื่องกระบวนการแปรรูปมะนาวครบวงจรไปสูการผลิตเชิงพาณิชยในรูปของผลิตภัณฑเครื่องสําอาง
และอาหารเสริมสุขภาพ ภายใตผลิตภัณฑในกลุม AURANTE 

5. พัฒนาเทคโนโลยีใหกับภาครัฐและเอกชน (14 เทคโนโลยี) 
- พัฒนาหัวเชื้อศักยภาพสูงในการยอยสลายวัสดุเหลือท้ิงทางการเกษตรใหกับ บริษัท ปตท. จํากัด 

(มหาชน) 
- พัฒนาระบบผลิตไฟฟาจากกาซชีวภาพใหกับการไฟฟาสวนภูมิภาค 

- พัฒนาชุดอุปกรณ สกัดน้ํามันปาลมสําหรับชุมชนใหกับสํานักวิชาการพลังงาน 
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- พัฒนาระบบอบแหงปลาในระดับอุตสาหกรรมใหกับ บริษัท โชคสมุทรมารีน จํากัด 

- พัฒนาการเพาะเลี้ยงสาหรายเพ่ือใชผลิตน้ํามันใหกับ บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 
- พัฒนาระบบผลิตไฟฟาดวยกังหันน้ําใหกับ บริษัท โลเฮงหมงเทรดดิ้ง จํากัด 

- พัฒนาจุลินทรียสารชีวบําบัดใหกับบริษัท ไฮกริม เอ็นไวรอนเมนทอล แอนด รีเสิรช  
- พัฒนาอุปกรณตนแบบตรวจวัดคา COD ระบบออนไลนใหกับสมาคมสมองกลฝงตัวไทย (TESA) 

และสมาคมอุตสาหกรรมฟอกยอมพิมพและตกแตงสิ่งทอไทย (ATDP) 
- พัฒนาเทคโนโลยีเครื่องวัดความเผ็ดใหกับ บริษัท โมบิลิส ออโตมาตา จํากัด 

- พัฒนาเทคโนโลยีบําบัดน้ําเสียใหกับโรงฟอกยอมและโรงพิมพ 
- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการแปรรูปผลมะมวงหิมพานตครบวงจรใหกับบริษัท เมธีภูเก็ต จํากัด 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตแกนตะวันผงใหกับบริษัท บางกอก อาคิโชก จํากัด 
- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการอบแหงกลวยไมใหกับบริษัท กลวยไมไทย จํากัด 
- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการสกัดสาระสําคัญจากกลวยไมใหกับบริษัท กลวยไมไทย จํากัด 

6. การพัฒนาเทคโนโลยีพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑและเพ่ิมมูลคาของสินคาซ่ึงเปนวัตถุดิบใน
ประเทศ จํานวน 10 เทคโนโลยี 

- พัฒนาเทคโนโลยีการผลิตน้ําออยสดผงโดยวิธีอบแหงแบบพนฝอย เพ่ือใชทดแทนน้ําออยสดจาก
ธรรมชาติ 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตน้ําตาลสดผง โดยใชกระบวนการอบแหงแบบพนฝอย เพ่ือใช
ทดแทนน้ําตาลสด จากธรรมชาต ิ

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตเนื้อมะมวงผง โดยวิธีอบแหงแบบพนฝอยในระดับตนแบบ 
เพ่ือใชประโยชนดานเครื่องสําอางและอาหารเสริมสุขภาพ  

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตสมโอผง โดยใชกระบวนการอบแหงแบบแชแข็ง เพ่ือใช
ประโยชนในดานเครื่องสําอางและอาหารเสริมสุขภาพ 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตลิ้นจี่ผง โดยใชกระบวนการอบแหงแบบแชแข็ง เพ่ือใช
ประโยชนในดานเครื่องสําอางและอาหารเสริมสุขภาพ 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการสกัดสารสกัดจากใบมะมวง เพ่ือใชในอุตสาหกรรมเครื่องสําอาง 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการสกัดเปคตินจากเปลือกมะนาวในระดับตนแบบ เพ่ือใชใน
อุตสาหกรรมอาหารและอาหารเสริมสุขภาพ 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการสกัด Mango Butter จากเมล็ดมะมวงในระดับตนแบบ เพ่ือใชใน
อุตสาหกรรมเครื่องสําอาง 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตน้ํามะพราวออนผงเพ่ือใชในอุตสาหกรรมเครื่องดื่มและอาหาร
เสริมสุขภาพ 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตอินนูลินจากแกนตะวันเพ่ือใชในอุตสาหกรรมอาหารและ
อาหารเสริมสุขภาพ 

7. การสรางเครือขายความรวมมือมหาวิทยาลัยกับอุตสาหกรรม (University – Industry 
Linkage) 

- สรางเครือขายความรวมมือมหาวิทยาลัยกับอุตสาหกรรม (University - Industry Linkage) 
จํานวน 9 กลุม ในอุตสาหกรรมท้ังสิ้น 540 ราย  
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- สรางเครือขายความรวมมือมหาวิทยาลัยกับวิสาหกิจชุมชน 6 กลุม จํานวน 75 องคกร  
- จัดทําฐานขอมูลอุตสาหกรรม SMEs และกลุมลูกคาเปาหมาย จํานวน 1 ชุด 

8. การเผยแพรประชาสัมพันธ 
- จัดงานนิทรรศการเพ่ือประชาสัมพันธและเผยแพรผลงาน รวม 28 ครั้ง โดยเปนระดับนานาชาติ 8 ครั้ง 

- เผยแพรผลงานทางสื่อวิทยุ 15 ครั้ง สื่อโทรทัศน 12 ครั้ง และสื่อหนังสือพิมพและวารสาร 
จํานวน 20 ฉบับ  

- เผยแพรผลงานดานการพัฒนาเทคโนโลยีและการพัฒนาระบบ / โรงงานตนแบบ เพ่ือเพ่ิมขีด 
ความสามารถในการพัฒนาเทคโนโลยีดานการผลิตวัคซีนและสารมูลคาสูงทางการแพทยข้ึนใชเองในประเทศ 
จํานวน 24 ครั้ง และตางประเทศ จํานวน 6 ครั้ง 

 

OUTPUT / OUTCOME ท่ีไดจากการดําเนินงาน 
 

ผลการดําเนินงานขางตนของสํานักสวนอุตสาหกรรม สามารถนํามาประเมินผลในเชิง Outcome ได
ท้ังสิ้นประมาณ 1,000 ลานบาท ดังนี้ 

1. สรางนวัตกรรมในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานสาธารณสุข โดยจัดสรางโรงงานตนแบบผลิต
วัคซีน ยาและสารมูลคาสูงทางการแพทย โดยใชโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุท่ีใชเทคโนโลยีการหมักของ
จุลินทรีย และโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุท่ีใชเทคโนโลยี Cell Culture ซ่ึงพรอมใหบริการการผลิตและการ
วิจัยพัฒนาดานการขยายขนาดการผลิตยาชีวภาพและสารมูลคาสูงทางการแพทย โดยไดใหบริการดานการ
ขยายขนาดการผลิตกับศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตรของประเทศไทย (TCELS) เปนรายแรก และยัง
เปนพันธมิตรกับสถาบันวัคซีนแหงชาติในการท่ีจะทดลองผลิตวัคซีนตามความตองการของชาติ ปจจุบันมี
บริษัทเอกชนท้ังในประเทศและตางประเทศสนใจท่ีจะเขามาใชบริการการผลิตอยูหลายราย รวมถึงใชบริการ
ดานการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตยา ชีววัตถุวัคซีนและสารชีวภาพมูลคาสูงทางการแพทยข้ึนใชเองใน
ประเทศ จํานวนไมนอยกวา 4 เรื่องตอป ในมูลคาเทคโนโลยีไมนอยกวา 50 ลานบาท ตอเทคโนโลยีดาน
เทคนิคและผู เชี่ยวชาญชั้นสูงดานกระบวนการผลิตทางชีวภาพไมนอยกวา 50 คน ชวยลดการนําเขา
ผูเชี่ยวชาญตางประเทศ ในมูลคาไมนอยกวา 100 ลานบาท ลดคาใชจายในการทดลองผลิตยาชีววัตถุและ
สารชีวภาพมูลคาสูงทางการแพทยจากตางประเทศ เพ่ือทดสอบ Clinical Trial Phase I & II จํานวน 1 เรื่อง 
ในมูลคา ไมนอยกวา 50 ลานบาท  

2. สามารถชวยใหอุตสาหกรรม SMEs และวิสาหกิจชุมชน พัฒนาเทคโนโลยีท่ีชวยแกปญหา/ตรง
ความตองการของ SMEs ข้ึนใชเองภายในประเทศ จํานวน 14 เรื่อง สามารถทําใหลดการนําเขาเทคโนโลยีจาก
ตางประเทศไดไมนอยกวา 14 ลานบาท เกิดการจางงานสรางรายไดไมนอยกวา 10 ลานบาท และประหยัด
การใชพลังงานไฟฟา/น้ํามัน และใชพลังงานทดแทนมูลคาไมนอยกวาปละ 400 ลานบาท 

3. การบมเพาะเทคโนโลยีเพ่ือใหเกิดอุตสาหกรรมดานแปรรูปผลิตภัณฑเกษตร 5 ราย มูลคาการจด
ทะเบียน จํานวน 9 ลานบาท กอใหเกิดการจางงานในประเทศมูลคา 7 ลานบาทตอป และใชวัตถุดิบใน
ประเทศมูลคา 15 ลานบาทตอป 

4. เกิดการพัฒนาเทคโนโลยีและผลิตภัณฑใหสามารถแขงขันในตลาดโลกโดยใชวัตถุดิบในประเทศ 
และสรางความเขมแข็งใหกับ SMEs และวิสาหกิจชุมชน จํานวน 10 เรื่อง ลดการนําเขาเทคโนโลยีไมนอยกวา 10 
ลานบาท และใชวัตถุดิบในประเทศไมนอยกวา 20 ลานบาท  
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5. เกิดการถายทอดเทคโนโลยี 14 เรื่อง ใหกับอุตสาหกรรม SMEs และวิสาหกิจชุมชน 26 ครั้ง สาธิต
เทคโนโลยีในโรงงานตนแบบ 6 เรื่อง จํานวน 22 ครั้ง มีมูลคาการถายทอดเทคโนโลยี 3.6 ลานบาท ลดการ
นําเขาเทคโนโลยีจากตางประเทศประมาณ 50 ลานบาท และลดการสูญเสียผลิตภัณฑในกระบวนการผลิต/ลด
ตนทุนการผลิต 45 ลานบาทตอป รวมท้ังลดการกอมลพิษและลดคาใชจายในการบําบัดประมาณ 50 ลานบาท
ตอป และกอใหเกิดการลดพลังงานในมูลคาประหยัดพลังงานประมาณ 120 ลานบาทตอป  

6. การใหบริการวิเคราะหทดสอบกับอุตสาหกรรม SMEs จํานวน 62 บริษัท จํานวน 384 ครั้ง ชวย
เพ่ิมขีดความสามารถในการสงออกและแขงขัน มีการประกันคุณภาพผลิตภัณฑ รวมถึงสนับสนุนใหมีการ
ควบคุมมลพิษและลดการปลดปลอยมลพิษอันนําไปสูมาตรฐานดานสิ่งแวดลอม ISO 14000 นอกจากนั้นยังลด
การสูญเสียเงินตราตางประเทศ/การสูญเสียโอกาสในการสงออก มูลคาประมาณ 120 ลานบาทตอป 

7. การสาธิตเทคโนโลยีท่ีไดรับการพัฒนาแลวใหกับ SMEs 6 เรื่อง และฝกอบรม/พัฒนาบุคลากร   
ข้ันสูงใหกับ SMEs จํานวน 42 ครั้ง จํานวน 2,348 คน นับเปนการสรางความเขมแข็งใหกับ SMEs โดยเพ่ิม
ศักยภาพของบุคลากรใหเกิดความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ลดการนําเขาผูเชี่ยวชาญจากตางประเทศมูลคาไมนอย
กวา 80 ลานบาท 

8. การใหบริการทดสอบ/ทดลองอุปกรณระดับตนแบบ/โรงงานตนแบบ จํานวน 15 ราย 21 ครั้ง 
กอใหเกิดการสรางธุรกิจหรืออุตสาหกรรม SMEs ใหม เกิดอุตสาหกรรมตนน้ํา-ปลายน้ํา จํานวน 4 ราย มีมูลคา
การจดทะเบียนไมนอยกวา 20 ลานบาท 
 9. การใหบริการออกแบบ/สรางอุปกรณและโรงงานตนแบบ จํานวน 8 ครั้ง จาก 5 ราย เปนการเพ่ิม
ศักยภาพของ SMEs สามารถใชเทคโนโลยีท่ีมีการออกแบบและสรางข้ึนเองไดในประเทศ ลดการนําเขา
เทคโนโลยีและปรับปรุงเทคโนโลยีใหเหมาะสมกับความตองการ มีมูลคาไมนอยกวา 20 ลานบาท 
 

• ศูนยการจัดการดานพลังงาน สิ่งแวดลอมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (EESH) 
 

 สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติการจัดต้ังศูนยการจัดการดานพลังงาน ส่ิงแวดลอม ความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัย (Energy Environment Safety and Health : EESH) ตั้งแตเดือนตุลาคม 2542 โดยมอบ- 
หมายใหศูนย EESH มีภารกิจในการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานพลังงาน สิ่งแวดลอม ความปลอดภัย และ 
อาชีวอนามัยของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามมาตรฐานสากล โดย มจธ.ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐตาม
มติ  ครม.ในโครงการจัดการสิ่ งแวดลอมความปลอดภัย มจธ. (ป  2547-2551) แบบ Matching Fund ใน
งบประมาณท้ังสิ้น 110 ลานบาท โดยไดรับสนับสนุนงบจากรัฐ 55 ลานบาท และจากรายได มจธ. 55 ลานบาท 
ในการพัฒนาระบบตนแบบดานการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอมความปลอดภัย และจัดทํากลไกเพ่ือนําไปสูการ
ปฏิบัติใหเปนรูปแบบเดียวกันท้ังมหาวิทยาลัย อันจะเปนตัวอยางท่ีดีใหกับนักศึกษา บุคลากรภายใน มจธ. และ
นําระบบตนแบบไปขยายผลตอใหกับหนวยงานอ่ืนท้ังภาครัฐและเอกชนไดนําไปยึดถือและปฏิบัติใหเกิดผลดีตอ
สิ่งแวดลอมของประเทศและของโลกในภาพรวมตอไป  
        นอกเหนือจากภารกิจภายในมหาวิทยาลัย ศูนย EESH ยังไดปฏิบัติภารกิจในดานความรับผิดชอบตอ
สังคม (Social Responsibility) โดยเปนหนวยงานหนึ่งภายใน มจธ. ท่ีไดเขาไปมีบทบาทในการเขาชวยเหลือ
โรงเรียนและชุมชนในดานการสงเสรมิการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม โดยนําระบบการจัดการพลังงาน การ
จัดการขยะ การจัดการสารเคมีอันตรายและการจัดการของเสียอันตรายภายในมหาวิทยาลัยเปนระบบตนแบบ 
เพ่ือขยายผลตอใหกับมหาวิทยาลัยและอุตสาหกรรมไดนําระบบไปประยุกตใชในหนวยงานของตน และนําระบบ
การจัดการสิ่งแวดลอมและอนุรักษพลังงาน รวมถึงระบบการจัดการขยะสูพลังงานมาขยายผลตอใหกับโรงเรียน
และชุมชนไดเขามาศึกษา เยี่ยมชม เรียนรู และนําไปประยุกตใชในโรงเรียนและชุมชนของตน โดยสรางระบบ 



 Annual Report 2016  120 

 

การเรียนรูและจัดกิจกรรมเพ่ือสรางความตระหนักและปลูกจิตสํานึกดานการอนุรักษพลังงาน สิ่งแวดลอม และ
ความปลอดภัยใหแกนักศึกษาและบุคลากรของ มจธ. ตลอดจนโรงเรียน ชุมชน และอุตสาหกรรมอ่ืนอยาง
ตอเนื่อง 
 นอกจากนี้ ศูนย EESH ยังรับผิดชอบในการดําเนิน “โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green 
Campus)” เพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตภายในมหาวิทยาลัยภายใตบรรยากาศท่ีดี มีความปลอดภัยในการทํา
วิจัยและการทดลองท่ีเก่ียวของกับสารเคมีและพลังงานดานตาง ๆ เปนจํานวนมากในแตละป ดังนั้นโครงการนี้จึง
เปนการสรางความเชื่อม่ันแกนักศึกษาและบุคลากรในการใชชีวิตประจําวัน และสงเสริมใหมีความรูความเขาใจ
ในการใชทรัพยากรอยางคุมคา โดยศูนย EESH ไดรับการสนับสนุนจากกองทุนอนุรักษพลังงานใน “โครงการ
มหาวิทยาลัยรวมพลังหารสอง” (พ.ศ.2546-2548) จํานวน 9.99 ลานบาท มีการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับ
โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว เนนการใหความรูท่ีเก่ียวของกับการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม มีการจัด
กิจกรรมและการจัดอบรม เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมสามารถนําความรูไปใชในการปฏิบัติเพ่ือใหเกิดผลเปน
รูปธรรม  
 มหาวิทยาลัยไดกําหนดนโยบายในการมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวมาตั้งแตป 2546 และมีการสาน
ตอนโยบายนี้อยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน โดยมหาวิทยาลัยไดประกาศจุดมุงหมายของการเปนมหาวิทยาลัย      
สีเขียวของ มจธ. อยางชัดเจน มีการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยเนนการสรางบัณฑิตท่ีเกงและดี มีความรู
ความเขาใจในวิชาการและบริบทของการจัดการพลังงาน สิ่งแวดลอมและความปลอดภัยท่ีดี สามารถนําความรู
ความเขาใจเหลานั้นไปปฏิบัติใหเกิดผลดีตอตนเองและชุมชนสังคมรอบขาง อันเปนการสรางบัณฑิตคุณภาพ 
มจธ. ออกไปเปน Change Agent หรือผูนําแหงการเปลี่ยนแปลงท่ีขยายผลการใสใจตอพลังงาน สิ่งแวดลอม 
ความปลอดภัยท่ีดีสูสังคมไทย และขยายตอไปในระดับโลกอยางยั่งยืน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากผลการดําเนินงานดานมหาวิทยาลัยสีเขียวท่ีมุงสูความยั่งยืนนี้ สงผลให มจธ.ไดรับการจัดอันดับให

เปนมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก โดย UI Green Metric Ranking of World Universities นับตั้งแตป 2010 - 
ปจจุบัน ซ่ึงการจัดอันดับนี้เปนการริเริ่มของ Universitas Indonesia หรือ UI นับตั้งแตเดือนเมษายน ป 2010 
เพ่ือสงเสริมใหมหาวิทยาลัยท่ัวโลกไดจัดทํานโยบายและจัดระบบการจัดการสิ่งแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยให
เกิดความยั่งยืนและลดผลกระทบท่ีกอใหเกิดภาวะโลกรอน ซ่ึง UI ไดเชิญใหมหาวิทยาลัยตาง ๆ ท่ัวโลกกวา 
1,000 แหง สงขอมูลผานระบบออนไลนภายใตเกณฑตัวชี้วัดดานตาง ๆ ท่ีวางไวเพ่ือเขารับการจัดอันดับ
ดังกลาว  
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ผลการจัดอันดับใหเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวในเวทีโลกนับตั้งแตป 2010-2016 มจธ. ไดรับการจัด
อันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก ตามเกณฑของ UI Green Metric Ranking of World Universities อยาง
ตอเนื่อง โดยในป  2016 มจธ. ไดรับการจัดอันดับเปนท่ี 122 ของโลก ถือเปนเกียรติประวัติและเปนความ
ภาคภูมิใจของ ชาว มจธ. ท่ีไดรับการจัดอันดับในเกณฑท่ีดีตอเนื่องกันถึง 7 ป 

 
 

 

 

 

 

 

นอกจากนี้ จากผลการดําเนินงานดานมหาวิทยาลัยสีเขียวท่ีมุงสูความยั่งยืนสงผลให มจธ.ไดรับรางวัล 
Thailand Energy Awards ในระดับประเทศ จากกระทรวงพลังงานอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน โดยไดรับ
รางวัล Thailand Energy Awards ดานการสงเสริมการอนุรักษพลังงานและพลังงานทดแทน 4 ครั้ง 
ตอเนื่องทุกปท่ีจัด อาทิ  

- ป 2012 รศ.ดร.โสฬส สุวรรณยืน รองอธิการบดี มจธ.(บางขุนเทียน) ไดรับรางวัล Thailand 
Energy Awards 2012 บุคลากรดีเดนดานพลังงาน ประเภทผูบริหารอาคารควบคุม ณ มจธ. (บางขุน-
เทียน) 

- ป 2013 รศ.ดร.ศักรินทร ภูมิรัตน อธิการบดี ไดรับรางวัล Thailand Energy Awards 2013 
บุคลากรดีเดนดานพลังงาน ประเภทผูบริหารอาคารควบคุม ณ มจธ.(บางมด) 
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- ป 2015 มจธ. ไดรับรางวัล Thailand Energy Awards 2015 ดังตอไปนี้      

o Thailand Energy Awards 2015 ดานผูสงเสริมการอนุรักษพลังงานและพลังงานทดแทน
ดีเดน ประเภทสถาบันการศึกษา  

o Thailand Energy Awards 2015 ประเภททีมงานดานการจัดการพลังงานอาคารควบคุม โดย
ทีมจดัการพลังงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (บางขุนเทียน)   

o Thailand Energy Awards 2015 ดานพลังงานทดแทนในโครงการพลังงานหมุนเวียนท่ีไม
เชื่อมโยงกับระบบสายสงไฟฟา (Off- Grid) โดยสถาบันพัฒนาและฝกอบรมโรงงานตนแบบ 
มจธ. นอกจากนี้ยังไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จาก ASEAN Energy Awards 2015 อีกดวย  
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

นอกจากนี้ มจธ.ยังไดรับโลเกียรติคุณ ภาคีเครือขายมหาวิทยาลัยเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมจาก
กรุงเทพมหานคร เปนหนวยงานท่ีมีผลงานดานสิ่งแวดลอมท่ีโดดเดน และมีบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ
และรวมมือกับกรุงเทพมหานคร สนับสนุนสังคมท่ีมีวิถีชีวิตเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ในโครงการ Bangkok 
Green City ท่ีเตรียมความพรอมดานสิ่งแวดลอมของกรุงเทพมหานครสูประชาชน เพ่ือความยั่งยืนในการกาว
เขาสูประชาคมอาเซียน 

 
 
 
 
 
 
 

ในสวนของการจัดอันดับของ Active Campus Ranking ในโครงการ Active Campus Network 
ซ่ึงเปนการจัดอันดับสุดยอดมหาวิทยาลัยจักรยาน จัดโดย Active Campus Network  ในเครือขายชมรม
จักรยานในมหาวิทยาลัย 12 แหง มีเปาหมายหลักคือ เพ่ิมจํานวนผูใชจักรยาน โดยการขับเคลื่อนของนิสิต
นักศึกษา ดวยการสนับสนุนของ บริษัท โคคา-โคลา (ประเทศไทย) จํากัด และนิตยสาร a day โดย มจธ. 
ไดรับการจัดเปนอันดับท่ี 1 ของสุดยอดมหาวิทยาลัยจักรยานจากการไดคะแนนสูงสุดท้ัง 3 ประเภทกิจกรรม 
(แชมปปนเยอะ/แชมปปนไกล/แชมปปนหนาใหม)   
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ผลการดําเนินงานท่ีสําคัญในปงบประมาณ 2559  
 

1. การประกาศนโยบายและมาตรการตางๆ  มีรายละเอียดดังนี้  

- ศูนย EESH เสนอใหมหาวิทยาลัย ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี เรื่อง 
มาตรการการสวมหมวกนิรภัย 100% ของผูขับข่ีรถจักรยานยนตในมหาวิทยาลัย เพ่ือใหเปนไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี เรื่อง นโยบายดานความปลอดภัย มจธ. (Safety Policy in 
KMUTT) และเพ่ือใหเปนมหาวิทยาลัยท่ีมีการจัดการความปลอดภัยท่ีเปนตนแบบ และตัวอยางท่ีดีตอนักศึกษา 
บุคลากรและชุมชนท่ีอยูรอบขาง ตลอดจนมุงหวังท่ีจะใหเกิดการขยายผลตอหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนใน
การนําระบบการจัดการเหลานี้ไปประยุกตใช  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แชมป ...มหาวิทยาลัยจักรยาน 
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- ศูนย EESH เสนอใหมหาวิทยาลัย ประกาศมาตรการประหยัดน้ําและลดการใชน้ําของ 
มจธ. เนื่องจากสถานการณฝนท้ิงชวง และเตรียมการในสภาวะวิกฤตภัยแลงในประเทศ เพ่ือใหนักศึกษา
บุคลากรและทุกหนวยงานลดการใชน้ําประปาและใชน้ําอยางรูคุณคา รวมท้ังตรวจสอบการใชน้ําใหเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพไมรั่วไหลสูญเปลา และไดเพ่ิมมาตรการดานการลดใชพลังงานไฟฟาอยางรูคุณคา และ
การบูรณาการเรื่องมหาวิทยาลัยสีเขียวและระบบการจัดการพลังงานสิ่งแวดลอมความปลอดภัยท่ีดีเขากับ
หลักสูตรการเรียนการสอนในทุกภาควิชา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2. เพ่ิมการใชพลังงานทดแทนภายในมหาวิทยาลัย โดยการติดตั้งโซลารเซลลเพ่ิมจาก 33.1.2 kWp 
เปน 245.12 kWp โดย มจธ. ไดรับการสนับสนุนโครงการสถานีผลิตไฟฟาในหนวยงานราชการ (Campus 
Power) จากกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงานในงบประมาณ 15 ลานบาท เพ่ือติดตั้งโซลาร
เซลลเพ่ิมอีก 215 kWp และไดติดตั้งกังหันลมผลิตกระแสไฟฟาในมหาวิทยาลัย 11.2 kW และติดตั้งระบบ
ผลิตไฟฟาพลังน้ําตนแบบในศูนยเรียนรูพลังงานชนบท มจธ.(บางขุนเทียน) โดยจัดทําเปนระบบสาธิตและนํา
พลังงานไฟฟามาใชประโยชนจริงภายในมหาวิทยาลัย 
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3. พัฒนาเครือขายตรวจวัดคาพลังงานไฟฟา โดยใชมิเตอรไฟฟาเพ่ิมเติม ท้ังใน มจธ.(บางมด) และ 
มจธ.(บางขุนเทียน) และจัดทําระบบตนแบบดานการอนุรักษพลังงานในสวนของไฟฟาสองสวางของถนน
ภายใน มจธ.(บางขุนเทียน) โดยเปลี่ยนหลอดไฟเปนหลอด LED ดําเนินการติดตั้งระบบปด-เปดไฟอัตโนมัติ
ตามเสนทางเดินเทาภายใน มจธ.(บางขุนเทียน) และจัดทําระบบการควบคุมการใชพลังงานไฟฟาโดยใชระบบ 
BAS หรือ Building Automation System ในอาคารตนแบบคือ อาคารวิจัยพัฒนาและโรงงานตนแบบ เพ่ือ
ควบคุมระบบแอรคูลชิลเลอร และระบบปด-เปดไฟ พรอมอุปกรณไฟฟาขนาดใหญ รวมถึงการสํารวจอุปกรณ
ไฟฟาและการตรวจวัดพลังงานในทุกอาคาร เพ่ือประเมินศักยภาพของการอนุรักษพลังงาน 

4. สํารวจตรวจวัดพลังงานในระบบแสงสวางและระบบปรับอากาศ เพ่ือสนับสนุนการอนุรักษ
พลังงานอยางยั่งยืนภายในมหาวิทยาลัย โดยในป 2559 ไดดําเนินการสํารวจตรวจวัดพลังงานสําหรับอาคารสูง
ใน มจธ. เพ่ิมเติมจากป 2558 อีก 10 อาคาร เพ่ือเปนการพัฒนาฐานขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

5. จัดทําแผนปฏิบัติการลดความเส่ียงจากภัยพิบัติแหงชาติในเชิงยุทธศาสตร พ.ศ. 2553-2562 
เสนอตอคณะกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติ เพ่ือใหหนวยงานตาง ๆ ถือปฏิบัติในระหวางท่ี
เกิดสภาวะวิกฤติ และแนวการบริหารความตอเนื่องหลังจากเกิดสภาวะวิกฤติ เพ่ือใหสามารถกลับมา
ปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็วและเปนพ่ีเลี้ยงใหทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย สามารถทําแผนบริหารความ
พรอมในสภาวะวิกฤติไดอยางตอเนื่อง และรายงานผลตอมหาวิทยาลัยทุกป 
 6. จัดกิจกรรมในธีม Green Heart เพ่ือใหนักศึกษาท่ีเขามาใหมและนักศึกษาปจจุบันเขาใจใน
นโยบายหลักดานการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว โดยไดเขาไปรวมจัดกิจกรรมสงเสริมความยั่งยืนในงานตาง ๆ 
ตลอดท้ังป จํานวนกวา 150  ครั้ง โดยมีทีมนักศึกษา Green Heart เปนผูนําในการทํากิจกรรม เปนผูชวยใน
การทํากิจกรรมกวา 100 คน    
 7. การดําเนินกิจกรรมเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว รวมกับ มจธ.(บางขุนเทียน) และ มจธ.(ราชบุรี) ในการเพาะ
กลาไมและปลูกตนไมลดโลกรอน ปลูกปาชายเลน และปรับสภาพภูมิสถาปตยใหเอ้ือตอการอนุรักษพลังงาน 
โดยในป 2559 ปลูกตนไมยืนตน/ไมปาชายเลนในมหาวิทยาลัย จํานวน 30,000 ตน พรอมท้ังแจกตนไมให
ประชาคม มจธ. กลับไปปลูกท่ีบานกวา 50,000 ตน มีกิจกรรมสงเสริมการสรางสังคมสีเขียวในธีม Green 
Heart สรางการรับรูใหกับบุคลากร นักศึกษา เจาหนาท่ีทุกระดับ รวมท้ังเครือขายชุมชนและสังคมไดไมนอย
กวา 10,000 คน   
 8. สงเสริมนโยบาย KMUTT Walk & Bike Society สรางสังคมจักรยานและการเดินเทาข้ึนภายใน
มหาวิทยาลัย โดยไดประกาศเปนนโยบาย อนุมัติและสนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐาน และการจัดทํา Master Plan 
ท้ังนี้ไดรับการตอบรับโดยมีการจัดตั้งชมรมจักรยานสีเขียว มจธ. และไดจัดสรางอาคาร Green Society 
เพ่ือใหเปนศูนยเรียนรูจักรยานและศูนยกิจกรรมท่ีสนับสนุนการสรางการรับรู/สงเสริมใหเกิดการนําระบบไปสู
การปฏิบัติในหมูนักศึกษา รวมถึงเปนศูนยกลางของระบบ Bike Share System ศูนยซอมบํารุงซอมแซม
จักรยานแบบครบวงจร และศูนยกิจกรรมท่ีนักศึกษาเปนผูนํากิจกรรม มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการสรางสังคม
จักรยานและการเดินเทาตาง ๆ ในป 2559 มีการจัดกิจกรรม จํานวน 138 ครั้ง ประกอบไปดวย ชมรมจักรยาน
สีเขียว มจธ. (KMUTT Green Bike Club) มีสมาชิกรวมท้ังหมด 1,582 คน กิจกรรมมีอาทิ  

   

-  กิจกรรมจักรยานประเพณี มจธ.บางมด-บางขุนเทียน ครั้งท่ี 4 : ปนจักรยานปลูกปาชายเลน
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในงานฉลองสิริราชสมบัติครบ 70 ป และเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 7 รอบ โดยมีนักปนจักรยานจากท่ัวประเทศกวา 5,000 คน เขารวมกิจกรรม ปนไปตามเสนทาง 
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จักรยานทองเท่ียวเชิงอนุรักษกรุงเทพมหานคร จุดเริ่มตนบริเวณสนามฟุตบอล มจธ.(บางมด) - มจธ.(บางขุน-
เทียน) รวมระยะทาง 17.8 กิโลเมตร และรวมกันถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและสมเด็จ
พระบรมราชินีนาถ จากนั้นไดรวมกันปลูกปาชายเลนภายใน มจธ.(บางขุนเทียน)  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

-  จัดโครงการ “KMUTT Bike Rally รวมพลัง ปนตานทุจริต” เม่ือวันท่ี 24 ตุลาคม 2558 
มุงเนนใหเกิดการมีสวนรวม สรางความรู ความเขาใจในปญหาความทุจริตคอรัปชั่น ผานการจัดกิจกรรมปน
จักรยานในเสนทาง มจธ.บางมด–บางขุนเทียน ในระยะทาง 21 กิโลเมตร และมีกิจกรรมฐานระหวางทาง มีผูท่ี
สนใจเขารวมกิจกรรมกวา 300 คน  
 

 

 

 

 

 

 

 

-  จัดกิจกรรมปนจักรยานเพ่ือทําบุญในทริป “ปนไปทําบุญ 9 วัด”ยานฝงธนบุรี ข้ึนในวันท่ี 25 
ตุลาคม 2558 จุดเริ่มตนท่ี มจธ.(บางมด) และมุงสู 9 วัด ในระยะทางรวม 60 กิโลเมตร มีผูสนใจเขารวมปน 
446 คน โดยสามารถรวบรวมเงินทําบุญจากผูเขารวมกิจกรรมและผูมีจิตศรัทธามอบใหแตละวัด จํานวน 
10,100 บาท  
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- รวมเสวนา มหาวิทยาลัยจักรยาน ในงาน A Day Bike Fest 2015 เม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน 

2558 เพ่ือเผยแพรกิจกรรมการสรางสังคมจักรยานภายในมหาวิทยาลัย ภายใตโครงการ Active Campus 
Network  มุงปลูกจิตสํานึกใหมีการใชจักรยานเปนพาหนะเดินทางเพ่ือสุขภาพ และยังชวยลดการใชพลังงาน
และลดโลกรอนอีกทางหนึ่ง ขยายผลใหเกิดนักปนหนาใหม เพ่ือสรางสังคมไทยท่ีหันมาใชจักรยานกันเพ่ิมข้ึน 

งานจัดข้ึน ณ แอรพอรตลิ้งค มักกะสัน มีผูรวมกิจกรรมกวา 1,000 คน  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

- รวมปนจักรยานในกิจกรรม "ปนกัน..กั้นโกง" ครั้งท่ี 2 ประจําป 2558  จัดโดยท่ีประชุม
อธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ.) เม่ือวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2558 จัดข้ึนเพ่ือสรางความตระหนัก ปลูกฝง
จิตสํานึก เรื่อง ความรับผิดชอบตอสังคมในประเด็นของ "ความซ่ือสัตยสุจริต" และ "ปฏิเสธการทุจริตคอรัปชั่น
ทุกรูปแบบ" ยึดม่ันในคุณธรรม หรือ Integrity  ซ่ึงตรงกับปณิธานของ มจธ.ในการสรางบัณฑิตท่ีเกงและดี เพ่ือ
สราง Change Agent ท่ีดีออกสูสังคมไทย   
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- จัดกิจกรรมปนจักรยาน “ทําดีเพ่ือพอ” โดยใชเสนทางจาก มจธ.(บางมด)– มจธ.(บางขุนเทียน)  
ดวยระยะทางไป-กลับ ประมาณ 35 กิโลเมตร และไดนําสมาชิกชมรมจักรยานสีเขียว มจธ. รวมกันปลูกตนไม
จํานวน 9 ตน และปลูกปาโกงกางจํานวน 889 ตน ณ มจธ.(บางขุนเทียน) เพ่ือถวายเปนพระราชกุศลเนื่องใน
โอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 88 พรรษา 5 ธันวาคม 2558 และเปนการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวใหกับมหาวิทยาลัย โดย
มีผูรวมกิจกรรม จํานวน 60 ราย  ชวยลดปริมาณกิโลแคลอรี่ได 69,300 กิโลแคลอรี ่และลดปริมาณคารบอนได 
512.40 กิโลคารบอน และชวยประหยัดน้ํามันรวม 175 ลิตร 

- “ปนเพ่ือพอ Bike for Dad”  ณ บริเวณพระบรมรูปทรงมา เม่ือวันท่ี 11 ธันวาคม 2558 เพ่ือ
การแสดงออกถึงความจงรักภักดีพรอมรวมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสมหา
มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 88 พรรษา 5 ธันวาคม 2558 โดยในกิจกรรมนี้มีท้ังชาวจักรยานของชมรมจักรยาน
สวนธนโกลดซิตี้ท่ีมาเปน Staff  และนํานักปนจักรยานกวา 100  คน เดินทางจาก มจธ. ไปยังจุดนัดหมายเพ่ือ
รายงานตัวและรวมกิจกรรมในการปนจักรยานเสนทางสิริมงคล 29 กิโลเมตร ในกรุงเทพมหานคร 

 
 
 

 

 

 

 

 
 

- จัดการแขงขันกีฬาบุคลากร ประเภทจักรยาน ประจําป 2558 เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2558  ณ  

มจธ.(บางขุนเทียน)  โดยทําการแขงขันจักรยานในประเภทความเร็ว ตามระยะทางท่ีกําหนดในประเภทและรุน
ตาง ๆ  มีนักกีฬาในรุนตาง ๆ เขารวมกวา 50 คน หลังจากเสร็จกิจกรรมแขงขันจักรยาน ท้ังหมดไดรวมกันปลูก
ปาโกงกาง บริเวณรอบสระน้ํา มจธ. (บางขุนเทียน) 

   

- จัดกิจกรรมจักรยานสานสัมพันธพ่ีนอง และรวมกันสํารวจเสนทางจักรยาน 5 เสนทาง พรอม
รับฟงความคิดเห็นจากประชาคมชาวจักรยาน จังหวัดชัยนาท และรวมกันแลกเปลี่ยนประสบการณการปน
จักรยานในโครงการวิจัยและพัฒนาแผนแมบทและการออกแบบเพ่ือการพัฒนาชัยนาทเมืองแหงการสัญจร 

โดยรวมกับชมรมจักรยานชัยนาทกวา 100 คน ระยะทาง 39 กิโลเมตร พรอมกันนั้นยังเยี่ยมชมสนามแขงขัน
จักรยานระดับชาติและระดับสากล ไดแก สนามแขงขันจักรยาน BMX สนามแขงขันจักรยาน Cross Country 

และสนามแขงขันจักรยาน Downhill ของเมืองชัยนาทอีกดวย 
 

 
 
 
 
 



 Annual Report 2016  129 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดกิจกรรม Zombike ปลุกฟนคืนชีพจักรยานเกา เพ่ือสงเสริมการเรียนรูจักรยานและเพ่ิม
จํานวนการใชจักรยานภายในมหาวิทยาลัย จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 11 มกราคม 2559 โดยแบงกิจกรรมเปน 3 รอบ มี
นักศึกษารวมกิจกรรม 60 คน โดยนําจักรยานเกาของนักศึกษารุนพ่ีมาซอมและทําเปนจักรยานใหมตามดีไซน
ของตัวเองจากซากจักรยานใชแลวไดกวา 30 คัน นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมไดเรียนรูชิ้นสวน อะไหล ของ
จักรยาน และสามารถนํามาประกอบเองได แลวยังไดความภาคภูมิใจในการประกอบประกอบจักรยานใชเอง  
 

 

 

 

 

 

 
 

- โครงการจักรยานประเพณีกรุงเทพฯ-หัวหิน-อุทยานราชภักดิ์ ครั้งท่ี15 เพ่ือเทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2559 โดยรวมกับชมรมจักรยานสวนธนโกลดซิตี้ 
เทศบาลเมืองหัวหิน และสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ใหการสนับสนุน และไดรับ
เกียรติจากคณะนักปนเมืองหัวหินใหการตอนรับ และรวมปนจากจุดคายพระราม 6 มุงสูอุทยานราชภักดิ์  
ระยะทาง 199 กิโลเมตร รวมนักปนรวมกิจกรรมกวา 4,500 คน และมีผูรวมบริจาคเงินจํานวนหนึ่งลานบาท 

โดยไมหักคาใชจาย เพ่ือนําข้ึนทูลเกลาถวายโดยเสด็จพระราชกุศลในโอกาสตอไป 
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9. สงเสริมการใชพาหนะเดินทางอยางย่ังยืนภายในมหาวิทยาลัย โดยสนับสนุนการใชจักรยาน การ
ใชพาหนะขนสงในระบบ Car Pool และสนับสนุนการใชระบบขนสงสาธารณะในการเดินทางจาก มจธ.(บาง
มด) - มจธ.(บางขุนเทียน) และ มจธ.(บางมด) – ศูนยการศึกษาในเมือง ถนนสาทร รวมถึงการนํารถโดยสาร
ตนแบบท่ีใชพลังงานไฟฟามาใชรับสงนักศึกษาจาก มจธ. (บางมด) เพ่ือสนับสนุนนโยบายการใชพลังงาน
สะอาดของ มจธ. โดยตั้งเปาหมายในการลดการผลิตกาซโลกรอนปละไมนอยกวา 40 ตัน CO2 นอกจากนั้น 
มจธ. ยังไดกําหนดนโยบายการจํากัดท่ีจอดรถภายในมหาวิทยาลัย ซ่ึงสงผลใหลดการใชรถสวนตัวภายใน
มหาวิทยาลัยลงอีกทางหนึ่ง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  10. พัฒนาแหลงเก็บกักน้ําฝนภายใน มจธ.(บางมด) เพ่ือใหเปนสระสะอาด โดยดําเนินการตรวจสอบ

คุณภาพน้ําและดินตะกอนในสระมรกต และขุดลอกสระเพ่ือเอาสวนของดินตะกอนท่ีมีฟอสเฟตสูง ซ่ึงจะ
กอใหเกิดการเจริญเติบโตของสาหรายอยางรวดเร็วออกจากสระ นําไปใชประโยชนในการถมดินและปรับพ้ืนท่ี
ภายในมหาวิทยาลัย และจะใชประโยชนจากสระมาใชในการเก็บกักน้ําฝนและรดน้ําตนไมภายในมหาวิทยาลัย
ตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 11. พัฒนาระบบและการดําเนินโครงการตางๆ อยางตอเนื่อง อาทิ 

- พัฒนาการจัดทําเว็บไซด (Sustainability Website) และปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยและเปน
ปจจุบันอยางตอเนื่อง  
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-  ปรับปรุงฐานขอมูลและพัฒนารูปแบบระบบการจัดการสารเคมีและระบบการจัดการของเสีย
อันตราย โดยใชฐานขอมูลและการจัดกิจกรรมเชิงรุก อาศัยเครือขายการทํางานของหนวยงานภายใน มจธ. 
นอกจากนี้ยังจัดทําคูมือการจัดการสารเคมีและการจัดการของเสียอันตรายฉบับกระเปา เพ่ือเผยแพรให
นําไปใชในการปฏิบัติจริงและครบถวนทุกหนวยงานภายใน มจธ. 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

- พัฒนาระบบตรวจสอบคุณภาพน้ําจากแหลงน้ํา ท้ังภายในมหาวิทยาลัยและตรวจสอบน้ําท้ิง
ประจําอาคารกอนระบายออกนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานน้ําท้ิงอาคารและสอดคลองกับ
ขอกําหนดของกรมควบคุมมลพิษตามมาตรา 80 ท้ัง มจธ.(บางมด) และ มจธ.(บางขุนเทียน) 

- พัฒนาระบบการจัดการขยะครบวงจรภายในมหาวิทยาลัย จัดระบบการจัดแยกประเภทและ
การจัดเก็บ เพ่ือใหเกิดการนําขยะมาใชประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  และจัดทําระบบการจัดการขยะ      
รีไซเคิล โดยผานธนาคารขยะและนําขยะเศษอาหารไปผลิตไบโอแกส พรอมท้ังจัดทําคูมือการจัดการขยะครบ
วงจร 
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- พัฒนาระบบการจัดการของเสียอันตรายภายในมหาวิทยาลัย โดยมีระบบการจัดการสารเคมี
และของเสียอันตรายท่ีมีการจัดแยกจัดเก็บตามมาตรฐาน และนําไปเก็บในโรงเรือนจัดเก็บของเสียอันตรายท่ี
จัดสรางตามมาตรฐาน WHO กอนท่ีจะนําไปบําบัดและกําจัดโดยหนวยงานกําจัดของเสียอันตรายท่ีไดรับการ
รับรองมาตรฐานปละ 2 ครั้ง และรวมกับ  Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) 
จัดทําแนวทางปฏิบัติในการจัดการของเสียเคมีหองปฏิบัติการ (Practical Guideline for Laboratory Waste 
Management) พรอมเผยแพรใหเกิดการนําไปใชในเครือขาย คือมหาวิทยาลัยขอนแกน สถาบันอาหาร
กระทรวงอุตสาหกรรม  กรมวิทยาศาสตรบริการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และในป 2559 เปนวิทยากร
เพ่ือเผยแพรและขยายผลตอเนื่องไปยังหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนมากกวา 200 แหง  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

- พัฒนาระบบการจัดการขยะสูพลังงาน ดวยการนําขยะเศษอาหารจากศูนยอาหาร มจธ. มาใช
ประโยชนในการผลิตแกสชีวภาพ โดยใชเทคโนโลยีการออกแบบและติดตั้งระบบถังหมักแกสชีวภาพท่ี
พัฒนาข้ึน โดยบุคลากรของ มจธ. ปจจุบันมีการใชงานอยางตอเนื่องและเปนศูนยสาธิตใหโรงเรียน ชุมชน และ
หนวยงานอ่ืนไดเขามาเรียนรูและนําไปประยุกตใช 

 

 

 

 

 

 

 
 

- พัฒนาระบบความปลอดภัยในการทํางานภายในหองปฏิบัติการและโรงประลองตาม
มาตรฐานสากล โดยจัดระบบการประเมินความเสี่ยงภัย ตรวจสอบความปลอดภัยภายในหองปฏิบัติการและ
โรงประลอง และจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดานความปลอดภัยในการทํางาน โดยใชระบบ Safety Card กับ
บุคลากรหองปฏิบัติ / โรงประลอง และนักศึกษาในระดับปริญญาตรี-เอก ทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
โดยในป 2559 ไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมความปลอดภัยสําหรับนักวิจัยและนักศึกษาในระดับปริญญาโทและ
ปริญญาเอก ท่ีเนนเรื่องกฎหมายและมาตรฐานความปลอดภัยท่ีตองนําไปปฏิบัติในการดําเนินการวิจัย และ
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จัดหาครุภัณฑและอุปกรณเพ่ือความปลอดภัยเบื้องตนตามมาตรฐาน เพ่ือสนับสนุนการนําระบบไปปฏิบัติกับ
นักศึกษา/บุคลากร ไดแก  

o มอบรองเทานิรภัยใหกับหนวยงานภายใน มจธ. จํานวน 9 หนวยงาน 
o มอบอุปกรณเพ่ือความปลอดภัยเบื้องตนตามมาตรฐาน ประกอบดวย ถุงมือไนไตร แวนครอบตา 

  นิรภัย ถุงมือกันตัดกันบาด และแวนตานิรภัย ท้ังสิ้น 64 หนวยงาน 
o จัดหาเสื้อกาวนสําหรับบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการ และเสื้อ shop สําหรับ

บุคลากรท่ีปฏิบัตกิารในโรงประลอง จํานวน 2 ครั้ง 
 

 
 
 
  

 

 

 

 
 

-  พัฒนาระบบความปลอดภัยในการทํางานกับสารชีวภาพ (Biosafety) ตามขอกําหนดของ
รัฐและตามมาตรฐานสากล โดยไดจัดต้ังคณะกรรมการความปลอดภัยทางชีวภาพในระดับมหาวิทยาลัย มีการ
จัดทําแนวทางปฏิบัติดานความปลอดภัยทางชีวภาพ และจัดกิจกรรมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการและตรวจสอบ
ความปลอดภัยในหองปฏิบัติการและโรงงานตนแบบ ดาน Bioprocess ใหกับกลุมวิจัย R & D Cluster และ
คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี รวมถึงคณะวิศวกรรมศาสตร คณะวิทยาศาสตร และสถาบันพัฒนาและ
ฝกอบรมโรงงานตนแบบ ดาน Bioprocess และรวมกับคณะกรรมการความปลอดภัยทางชีวภาพในระดับ
มหาวิทยาลัย ในการจัดฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานกับสารชีวภาพ (Biosafety) เบื้องตน ใหกับ
อาจารย นักวิจัย และนักศึกษาท่ีทํางานเก่ียวของกับ Biosafety 

-  พัฒนาหองปฏิ บัติการวิจัย ทดสอบ และสอบเทียบ ของ มจธ.มุ งสูคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล ISO/IEC 17025  โดยรวมกับศูนยสอบเทียบเครื่องมือวัดอุตสาหกรรมในการพัฒนา
หองปฏิบัติการวิจัย ทดสอบ และสอบเทียบของ มจธ.ใหไดคุณภาพตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17025 ซ่ึงใน
ป 2559 ไดมีการฝกอบรมอาจารย พนักงาน เจาหนาท่ีหองปฏิบัติการวิจัย ทดสอบ และสอบเทียบ เพ่ือใหไดรับ
ความรูเบื้องตนและหลักเกณฑดาน ISO/IEC 17025 และในป 2560 ศูนยสอบเทียบเครื่องมือวัดฯ จะเปนพ่ีเลี้ยงให
เกิดหองปฏิบัติการตนแบบท่ีพรอมขอการรับรองตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 ตอไป   
 
 
 

 

 

 

 



 Annual Report 2016  134 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

- พัฒนาหองปฏิบัติการวิจัย มจธ.ใหเขาสูมาตรฐานความปลอดภัย โดยเขารวมโครงการ
ยกระดับความปลอดภัยหองปฏิบัติการวิจัยตาม ESPReL Checklist โดยการสนับสนุนของสํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ ในป 2559 มีหองปฏิบัติการวิจัยเขารวม 58 หองปฏิบัติการ จาก 8 หนวยงาน 
และจากผลการใช เครื่องมือสํารวจสถานภาพความปลอดภัย  (ESPReL Checklist) ทําใหทราบวามี
หองปฏิบัติการท่ีสามารถพัฒนาไปสูหองปฏิบัติการตนแบบในแตละองคประกอบหรือในหลายองคประกอบ
ของแนวปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยในอนาคตไดไมนอยกวา 20 หองปฏิบัติการ 

  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- พัฒนาวิทยากรตัวคูณเพ่ือถายทอดความรูความเขาใจดาน EESH ใหกับนักศึกษา และข้ึน
ทะเบียนเปนวิทยากรของศูนย EESH และสามารถถายทอดความรูใหนักศึกษาท่ีเขามาปฏิบัติงานใน
หองปฏิบัติการ / โรงประลองท่ีตนเองรับผิดชอบในทุกภาคการศึกษา โดยเริ่มตั้งแตปการศึกษา 2556 และ
จนถึงปการศึกษา 2559 มีวิทยากรตัวคูณมากกวา จํานวน 60 คน 

- พัฒนาระบบความปลอดภัยใหกับนักศึกษานานาชาติในหลักสูตร Save & Safety Day 
for International Students โดยการสรางความเขาใจในเรื่องการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว ระบบดานการ
จัดการดาน EESH รวมถึงการสรางระบบความปลอดภัย การใชระบบ Safety Card และการใชชีวิตอยูภายใน 
มจธ. อยางปลอดภัย  
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- พัฒนาระบบตรวจสอบความปลอดภัยและการเตรียมการระงับเหตุฉุกเฉินภายในอาคาร 
โดยมีการกําหนดมาตรการและจัดทําแผนปฏิบัติการเตรียมการระงับเหตุฉุกเฉิน ท้ัง มจธ.(บางมด) และ มจธ.
(บางขุนเทียน) พรอมท้ังจัดทําส่ือโปสเตอรเปนระบบสองภาษา นอกจากนี้ยังไดติดตั้งครุภัณฑและอุปกรณ
สําหรับการเตรียมระงับเหตุฉุกเฉินในกลุมอาคารตนแบบท่ีเปนอาคารสูง พรอมจัดใหมีการฝกซอมอพยพหนีภัย
ในอาคารตนแบบ ไดแก อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) อาคารหอพักนักศึกษา และโรงงานตนแบบ
ผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ มจธ.(บางขุนเทียน)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

- พัฒนา Safety Pocket Guide สําหรับนักศึกษาตางชาติ 1 ฉบับ พรอมจัดนิทรรศการให
ความรูความเขาใจในการเตรียมรับมือกับน้ําทวม แผนดินไหว สําหรับนักศึกษาและบุคลากร พรอมจัดเตรียม
ถุงยังชีพ ถุงกูภัยฉุกเฉิน และ First Aid Kit ให กับสโมสรนักศึกษาทุกคณะและทุกหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัย 

- จดัทําแผนบริหารความพรอมในสภาวะวิกฤติ เพ่ือใหหนวยงานตาง ๆ  ถือปฏิบัติในระหวาง
ท่ีเกิดสภาวะวิกฤติ และแนวการบริหารความตอเนื่องหลังจากเกิดสภาวะวิกฤติ เพ่ือใหสามารถกลับมา
ปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็ว และเปนพ่ีเลี้ยงเพ่ือใหทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยสามารถทําแผนบริหาร
ความพรอมในสภาวะวิกฤติไดอยางตอเนื่องและรายงานผลใหกับมหาวิทยาลัยทุกป 
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- จัดการประเมินความเส่ียงภัยและตรวจสอบความปลอดภัยในการทํางานในหองปฏิบัติการ
และโรงประลอง โดยดําเนินการตรวจสอบความปลอดภัยในหองปฏิบัติการและโรงประลอง 23 แหง ณ มจธ. 
(บางมด) และ มจธ.(บางขุนเทียน) โดยเปนหองปฏิบัติการ จํานวน 21 แหง และโรงประลอง 2 แหง และจัดให
มีการทํา External Audit ดานการตรวจสอบความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ โดยเชิญศาสตราจารยชุลี โกรฟ 
จากมหาวิทยาลัยฮาวาย ประเทศสหรัฐอเมริกา ทําหนาท่ีเปนผูประเมินจากภายนอกรวมท้ังใหขอเสนอแนะ
ดานการจัดการความปลอดภัย โดยมีผูเขารวม จํานวนกวา 80 คน   
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดการประเมินความเส่ียงภัยและตรวจสอบความปลอดภัยโรงงานตนแบบทางชีวภาพตาม
มาตรฐานสากล ดําเนินการตรวจสอบความปลอดภัยโรงงานตนแบบทางชีวภาพและทางเทคโนโลยีชีวภาพใน
มหาวิทยาลัย จํานวน 10 หองปฏิบัติการ โดยคณะกรรมการและทีมงานความปลอดภัยในการทํางาน มจธ. 
และคณะกรรมการความปลอดภัยทางชีวภาพจากศูนยพันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ ทําหนาท่ี
เปนผูประเมินจากภายนอก 

- จัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การตอบโตภาวะฉุกเฉินจากสารเคมีในหองปฏิบัติการและ
โรงประลอง (Chemical Emergency Response) และการจัดทําแผนการจัดการความปลอดภัยในหอง 
ปฏิบัติการตามระบบ ESPRel Check List สําหรับคณะกรรมการ/คณะทํางาน/ทีมงานความปลอดภัย/
ทีมงานระงับเหตุฉุกเฉิน โดยเรียนเชิญศาสตราจารยชุลี โกรฟ ผูเชี่ยวชาญจากจากมหาวิทยาลัยฮาวาย 
สหรัฐอเมริกา เปนวิทยากร มีผูเขาอบรม จํานวน 94 คน 
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- จัดฝกอบรมดับเพลิงข้ันตน ใหกับผูบริหาร อาจารย เจาหนาท่ี นักศึกษา และเจาหนาท่ีรักษา
ความปลอดภัยจากอาคารหอพักชาย มจธ.(บางมด) โรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ มจธ.(บางขุนเทียน) 
เพ่ือใหความรูเก่ียวกับการปฏิบัติตนเม่ือพบเพลิงไหม มีผูเขารวมการอบรมท้ังสิ้น 261 คน 
 

 

 

 

 

 

 

 

- จัดฝกซอมอพยพหนีภัยในอาคารสูง อันไดแก อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ และอาคาร
หอพัก โดยมีผูเขารวมฝกซอม 615 คน  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

- จัดฝกอบรมผูประกอบการรานอาหารภายใน มจธ. ในโครงการ “ครัวสะอาด อาหาร
ปลอดภัย (Clean Kitchen and Food Safety)” มุงเนนใหความรูเรื่องการประกอบการท่ีสะอาดและการ
บริการท่ีดีและถูกหลักสุขาภิบาล และระบบการจัดการและจัดเก็บขยะท่ีเปนเศษอาหาร โดยจัดใหมีกิจกรรม
เพ่ิมเติมใหกับผูประกอบการในเรื่องการลางมือท่ีถูกวิธี 7 ข้ันตอน รวมถึงลงมือปฏิบัติในการคัดแยกขยะท่ี
ถูกตอง โดยจัดกิจกรรมข้ึน 2 ครั้ง มีผูประกอบการเขารวม 58 ราน จํานวน 60 คน 
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- พัฒนาบุคลากรดานการประเมินความเส่ียงภัยและตรวจสอบความปลอดภัยโรงงาน
ตนแบบทางชีวภาพ เพ่ือใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน ท้ังในสวนของโรงงานตนแบบดานอาหารอาหารเสริมสุขภาพ 
อาหารสัตว และยาชีววัตถุของ มจธ. ไดทราบขอมูลและรูหลักการประเมินความเสี่ยงภัย และตรวจสอบความ
ปลอดภัยโรงงานตนแบบ    

- จัดงานสัปดาหความปลอดภัยในการทํางาน มจธ. ครั้งท่ี 14 ภายใต Theme งาน “มจธ. 
ยึดม่ันความปลอดภัยในทุกดานท่ีเราทํา” ในวันท่ี 17-19 สิงหาคม 2559 มีกิจกรรมและนิทรรศการในความ
ปลอดภัยดานตาง ๆ ภายในงาน อาทิ  การฝกอบรม เรื่อง ความปลอดภัยในการทํางานทางดานตาง ๆ (การ
ทํางานกับสารเคมีสารจุลชีพ  อุปกรณไฟฟา เครื่องมือเครื่องจักรกล) รวมถึงการแขงขันตอบปญหาสําหรับ
นักเรียนจากโรงเรียนเครือขาย การออกบูธจากบริษัทและหนวยงานภายนอก และรานคาจําหนายอาหารและ
ผลิตภัณฑเพ่ือสุขภาพ มีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 3,037 คน 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

- จัดฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานใหกับนักศึกษาปริญญาตรี  โท และเอก รวมถึง
นักศึกษานานาชาติ โดยจัดเปน Safety Training และเขาสอบ Safety Test เพ่ือใหได Safety Card จํานวน
ท้ังสิ้น 1,560 คน ในจํานวนนี้มีอาจารยและบุคลากรเขารวมอบรม 219 คน และนักศึกษาปริญญาโทและเอก
จํานวน 1,341 คน 
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- จัดตั้งคณะกรรมการ / คณะทํางานดานการจัดการพลังงานและความปลอดภัย / ระงับ
เหตุฉุกเฉินภายในมหาวิทยาลัย จํานวนท้ังสิ้น  294 คน ประกอบดวยคณะกรรมการดานตาง ๆ อาทิ 
คณะกรรมการดานการจัดการนโยบายและแผนอนุรักษพลังงาน มจธ. คณะกรรมการดานการจัดการพลังงาน 
มจธ.(บางขุนเทียน)  และคณะกรรมการเครือขายปฏิบัติการอนุรักษพลังงานในอาคารควบคุม มจธ. เปนตน  

- จัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาบุคลากรภายนอกท่ีเขามาใหบริการภายใน มจธ. ซ่ึง
ประกอบดวยผูประกอบการรานอาหาร/รานคา พนักงานทําความสะอาด พนักงานรักษาความปลอดภัย 
พนักงานจัดเก็บขยะ และพนักงานดานงานสวนและภูมิสถาปตย โดยจัดนิทรรศการและฝกอบรมใหความรูดาน
สุขาภิบาลอาหาร และระบบบริหารจัดการและจัดการขยะ ฯลฯ เพ่ือควบคุมและปองกันการแพรกระจายของ
โรคตาง ๆ มีผูเขารวมท้ังสิ้น 411 คน 

- จัดหาครุภัณฑความปลอดภัย อุปกรณระงับเหตุฉุกเฉินประจําหนวยงานและอุปกรณ
ปองกันเฉพาะบุคคล ใหกับหนวยงานภายใน มจธ. อาทิ  First Aid Kit, Survival Bag, Spill Kit ครุภัณฑ
และอุปกรณระงับเหตุประจําอาคาร อุปกรณปองกันเฉพาะบุคคล/ประจําหนวยงาน เปนตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดกิจกรรมเนื่องในวันสิ่งแวดลอมโลก 2559  ในธีม“ปฎิบัติตามกฎหมาย งดคาขายสัตวปา 

เพ่ือรักษาสภาพแวดลอมโลก” ภายใตคําขวัญ Go Wild for Life Zero Tolerance for the Illegal 
Wildlife Trade เม่ือวันท่ี 3 มิถุนายน 2559 มีผูบริหาร บุคลากร นักศึกษา และนักเรียน เขารวมในกิจกรรม
กวา 300 คน  

 

  
 

- กิจกรรม ในโครงการ Green Heart Challenge เพ่ือสรางนักศึกษาใหมี Green Heart และ
เปน Challenge Agent ในการท่ีจะนําความรูความเขาใจในดานการอนุรักษพลังงาน สิ่งแวดลอม ความ
ปลอดภัยและใสใจตอสุขภาพ  ไปขยายผลใหกับนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย  มีนักศึกษาเขารวม 3,200 คน 

กิจกรรมมีอาทิ  
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o ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ในธีม KMUTT Green University : Low Carbon Society and 
Safety for All ระหวางวันท่ี 25 - 27 กรกฎาคม 2559 มีนักศึกษาเขารวมกวา 3,000 คน  

 
 
 
 
 
 
 
 

o  กิจกรรมวันตนไมประจําปแหงชาติ ประจําป 2559  ในวันท่ี 19 พฤษภาคม 2559 ณ มจธ.  (บาง
มด)โดยมีอธิการบดี คณะผูบริหารมหาวิทยาลัย และนักศึกษากวา 100 ทาน เขารวม
กิจกรรม  

 

 

 

 
 
 
 
 
 

o  จัดกิจกรรมโครงการ Green Heart Green Planet “ชวนนองใหม ปลูกตนไม เพ่ิม
พ้ืนท่ีสีเขียวใหมหาวิทยาลัย” ในวันท่ี 28 กรกฎาคม 2559 โดยมีนักศึกษาชั้นปท่ี 1 กวา 

100 คน รวมกิจกรรม ณ รอบอาคารสถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม (FIBO)  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

o กิจกรรมคายเยาวชนตนกลาพลังงาน ระดับภาค เขตการประกวดภาคกลาง ภายใต
โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรูและขยายเครือขายการสื่อสารดานพลังงานในกลุม
เยาวชนปท่ี 6 "นวัตกรรมพลังงานเพ่ือโลกสีเขียว 2559 : Energy Innovation for Green 
Globe 2016" มีผูเขารวมท้ังหมด 305 คน โดยมีทีมเยาวชนท่ีสนใจสงโครงงานเขาประกวด
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จํานวนรวมท้ังสิ้น 67 ทีม แบงเปน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 23 ทีม ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 23 ทีม และระดับอาชีวศึกษา 21 ทีม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  12. กิจกรรมดานความรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility) และบริการชุมชน 
ศูนย EESH ไดเผยแพรผลงานดานการจัดการพลังงานสิ่งแวดลอมเนนการจัดการขยะสารเคมีและ

ของเสียอันตราย และการจัดการความปลอดภัยใหกับหนวยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน ชุมชนและ
โรงเรียน เปนจํานวนมาก อาทิ  

- เผยแพรผลงาน/ระบบตนแบบการจัดการส่ิงแวดลอมและอนุรักษพลังงานใหกับโรงเรียน
และชุมชน ขยายผลใหกับชุมชน 170 แหง 2,500 ครอบครัว 6,775 คน และโรงเรียนอีก 83 แหง ประมาณ 
700 คน  

- ประชาสัมพันธ KMUTT Walk & Bike Society ในโครงการตางๆ (รายละเอียดดังแสดงใน
รายงานขางตน) 

- สนับสนุนใหนักศึกษาเขามาฝกงานและชวยทํางานในดานพลังงานส่ิงแวดลอมความ
ปลอดภัยภายในหนวยงาน จํานวน 2,500 คน อันเปนการพัฒนาใหเกิดการเรียนรูและลงมือปฏิบัติในดานการ
จัดการพลังงานสิ่งแวดลอมท่ีดี เพ่ือเปนกําลังสําคัญของชาติตอไปในอนาคต 

- สนับสนุนใหนักศึกษาเขามารวมจัดกิจกรรม ท้ังในสวนของการสรางสังคมจักรยานและการ
จัดการพลังงานสิ่งแวดลอมท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย มีนักศึกษาเขารวมจัดกิจกรรม 138 ครั้ง ใน
ผูเขารวมกิจกรรมท้ังสิ้น 8,130 คน อันเปนการสรางเด็ก Green Heart รุนใหมท่ีรับรูเขาใจระบบการจัด
การพลังงานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยท่ีเปนไปตามมาตรฐาน ใหออกไปเปนผูนําแหงการเปลี่ยนแปลง
ใหกับสังคมไทยใหยั่งยืนตอไป 

- เผยแพรระบบตนแบบการจัดการสารเคมีของเสียอันตรายและความปลอดภัย ดวยการเปน
วิทยากรบรรยาย ตรวจเยี่ยม ฯลฯ เพ่ือขยายผลสูมหาวิทยาลัยและหนวยงานภาครัฐ 80 และเอกชน 200 แหง 
จํานวน 3,000 คน 

-  เผยแพรและขยายผลการสรางสังคมจักรยานและการเดินเทาภายใน มจธ. และชุมชนรอบ
ขางอยางย่ังยืน โดยความรวมมือและการสนับสนุนจาก บริษัท โคคาโคลา (ประเทศไทย) จํากัด ชมรม
จักรยานสวนธนโกลดซิตี้ และชมรมจักรยานในชุมชน รวมถึงกรุงเทพฯ และปริมณฑล มากกวา 40 ชมรม และ
มีการจัดกิจกรรมจํานวน 137 ครั้ง มีสมาชิกรวมท้ังหมด 1,582 คน และมีการจัดกิจรรมสงเสริมการสรางสังคม
จักรยานและการเดินเทาตาง ๆ จํานวนกวา 138 ครั้ง โดยมีผูเขารวมกิจกรรมมากกวา 18,000 คน 
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- เผยแพรผลงานดานระบบการปองกันอุบัติเหตุและเหตุฉุกเฉินและตอนรับผูเขาเย่ียมชม
ระบบตนแบบดานการจัดการความปลอดภัยและหองปฏิบัติการสะอาด ใหแกหนวยงานระดับมหาวิทยาลัย
และเอกชน มากกวา 100 แหง อาทิ กรมวิทยาศาสตรบริการ สถาบันอาหารกระทรวงอุตสาหกรรม สมาคม
เทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกน การทาเรือแหงประเทศไทย เปนตน 

 

 
IMPACT และ OUTCOME ท่ีไดจากการดําเนินงานในป 2559 
 

จากผลการดําเนินงานขางตน สามารถท่ีจะประเมินผลการดําเนินงานในรูปของ Outcome ไดไมนอยกวา 
635 ลานบาทตอป ดังนี้ 

1. ลดการปลดปลอยมลพิษสูสิ่งแวดลอมไมนอยกวา 16 ตัน กอใหเกิดการลดคาใชจายดานสุขภาพ
ของชุมชนรอบมหาวิทยาลัย 5,000 ครอบครัว ซ่ึงหากประมาณจํานวนคนตอครอบครัวเปน 4 คนแลว 
สามารถคํานวณเปนการลดผลกระทบดานสุขภาพไดไมนอยกวา 20,000 คน ในมูลคาคาใชจายดานสุขภาพ 
50 บาท ตอคนตอเดือนหรือ 600 บาท ตอปแลว จะคิดเปนมูลคาลดคาใชจายดานสุขภาพท้ังสิ้นไมนอยกวา 
12 ลานบาท 

2. ลดคาใชจายในการกําจัดขยะและเพ่ิมมูลคาของขยะ โดยนํากลับมาใชประโยชนไมนอยกวา 3 ลาน
บาท 

3. ลดคาใชจายดานสุขภาพของนักศึกษาและบุคลากรภายใน มจธ. ไดไมนอยกวา 10 ลานบาท 
4. สรางผูเชี่ยวชาญดาน Chemical Emergency Response จํานวน 150 คน พัฒนาระบบ Safety 

Training ใหกับนักศึกษาตางชาติ จํานวน 124 คน สรางวิทยากรตัวคูณผลเพ่ือถายทอดความรูความเขาใจดาน 
EESH ใหกับนักศึกษา 70 คน สรางวิทยากรดาน EESH โดยผานโปรแกรม Train for the Trainer ใหกับ 
มจธ.160 คน สรางวิทยากรและผูเชี่ยวชาญดานการจัดการสารเคมีของเสียอันตรายและความปลอดภัยใหกับ
มหาวิทยาลัยเครือขาย และหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนไมนอยกวา 450 คน กอใหเกิดการลดการจาง
ผูเชี่ยวชาญไมนอยกวา 900 คน โดยประมาณเปนมูลคา 50 ลานบาท 

5. ลดคาใชจายดานพลังงานภายในมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 8 ลานบาท ตอป 

- ขยายระบบการจัดการสิ่งแวดลอมความปลอดภัย โดยนําไปเผยแพรใหกับหนวยงานภายนอก
ท้ังภาครัฐ มหาวิทยาลัยและหนวยงานภาครัฐ 80 แหง และเอกชน 200 แหง จํานวน 3,215 คน 
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เพ่ือนําระบบไปประยุกตใช ซ่ึงลดมลพิษสูสิ่งแวดลอมไมนอยกวา 800 ตัน และเกิดผลตอเนื่อง
ดานการลดคาใชจายดานสุขภาพของบุคลากรภายในหนวยงานและชุมชนรอบขางไมนอยกวา 
200,000ครอบครัว คิดเปนการลดคาใชจายดานสุขภาพครอบครัวละ 50 บาท ตอเดือน หรือ 
600 บาท ตอป เปนมูลคาไมนอยกวา 120 ลานบาท 

- ขยายระบบการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการพลังงานสูชุมชน โดยเผยแพรระบบตนแบบ
ดานการดานการจัดการสิ่งแวดลอมและอนุรักษพลังงานใหกับชุมชน ขยายผลใหกับชุมชน 172 
แหง 2,600 ครอบครัว 7,215 คน และสนับสนุนการสรางวิทยากรชุมชนกอใหเกิดการขยายผล
ใหเกิดการจัดการสิ่งแวดลอมและพลังงานในชุมชน/ครอบครัว ไมนอยกวา 500,000 ครอบครัว 
คิดเปนการลดคาใชจายดานพลังงานครอบครัวละ 50 บาทตอเดือน หรือ 600 บาทตอป และ
เกิดผลตอเนื่องเปนมูลคาไมนอยกวา 50 ลานบาท   

6. ขยายผลดานการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมและการจัดการขยะสูพลังงานใหกับโรงเรียน 32 
แหง ซ่ึงสามารถขยายผลตอใหกับครอบครัวและชุมชนรอบขางไมนอยกวา 100,000 ครอบครัว ซ่ึงหากมีการ
ลดคาใชจายในการใชพลังงานครอบครัวละ 50 บาท ตอเดือน หรือ 600 บาท ตอปแลว และเกิดผลตอเนื่อง
ดานการลดคาใชจายดานสุขภาพครอบครัวละ 50 บาท ตอเดือน หรือ 600 บาทตอป สามารถคิดเปนมูลคา
ของการลดคาใชจายไมนอยกวา 120 ลานบาท ตอป และกอใหเกิดการลดคาใชจายในการจัดการขยะและเพ่ิม
มูลคาของขยะไดไมนอยกวา 150 ตันตอเดือน คิดเปนรายไดจากการนําขยะไปใชประโยชนไดไมนอยกวา 70 
ลานบาทตอป 

7. พัฒนาระบบตรวจสอบความปลอดภัย ประเมินความเสี่ยงภัย และเตรียมการดานระบบระงับเหตุ
ฉุกเฉินภายในมหาวิทยาลัย สงผลใหเกิดการลดความเสียหายตอทรัพยสินของมหาวิทยาลัยไมนอยกวารอยละ 
0.1 ของมูลคาทรัพยสินท้ังหมดของมหาวิทยาลัย คิดเปนประมาณการไมนอยกวา 200 ลานบาทตอป 
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เปาหมายท่ี 3 การสรางบัณฑิตและพัฒนาบุคลากร 
ท่ีมีความเปนคนอยางสมบูรณ (Humanization)  

 
มหาวิทยาลัยมุงพัฒนาสังคมนักศึกษาท่ีดี (Student Community) ใหมีความเขมแข็งและพ่ึงตนเองได 

และสงเสริมใหเกิดการเรียนรูนอกหองเรียน ตลอดจนมุงพัฒนานักศึกษาและบุคลากรใหมีความเปนมนุษยท่ี
สมบูรณ (Humanization) มีสุขภาวะท่ีดี และมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณเชิงวิชาชีพ       
อยูรวมกับผูอ่ืนไดในสังคมอยางมีความสุข และพรอมกาวเขาสูศตวรรษท่ี 21 ในสวนของการพัฒนาบุคลากร 
กําหนดใหมีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรท่ีสอดคลองกับสมรรถนะ สงเสริมการจัดการความรูในองคกร 
(Knowledge Management) สรางการมีสวนรวมและปลูกจิตสํานึกรักองคกร และปรับเปลี่ยนทัศนคติ (Mind 
Set) ใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

   
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

• ระบบการคัดเลือกนักศึกษาเชิงรุก  
 

มหาวิทยาลัยเล็งเห็นวาในปจจุบันมีการแขงขันระหวางสถาบันอุดมศึกษามากข้ึนในการรับนักศึกษาเขา
ศึกษาตอ ดังนั้นเพ่ือเปนการเตรียมความพรอมและประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยใหเปนท่ีรูจักในกลุมนักเรียน
กวางขวางยิ่งข้ึน  มหาวิทยาลัยจึงไดจัดโครงการตาง ๆ เพ่ือใหเปนการประชาสัมพันธและเจาะลึกถึงโรงเรียน
กลุมเปาหมาย โดยโครงการท่ีมหาวิทยาลัยไดดําเนินการในปจจุบัน ไดแก โครงการ Tour KMUTT โครงการ
เจาะลึกโรงเรียนกลุมเปาหมาย (Active Recruitment) และโครงการ 2B-KMUTT  

  
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร  การสรางบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรในมิติความเปนคนอยางสมบูรณ 
กลยุทธท่ี 1 ปรับกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาเชิงรุก เพ่ือสรรหาผูท่ีมีฉันทะเขาศึกษาตอ 

เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาในกลุมเปาหมายใหมๆ 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาใหมีความเปนมนุษยอยางสมบูรณ (ทักษะการเรียนรู 

ทักษะชีวิต และทักษะวิชาชีพ) มีสุขภาวะท่ีดี และมีความสุข (Well-being) 
กลยุทธ ท่ี 3 สรางกลไกการบริหารจัดการดานพัฒนานักศึกษาอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 
กลยุทธท่ี 4 พัฒนาทรัพยากรบุคคลใหสรางผลงานท่ีมีคุณคาแกองคกร 
กลยุทธท่ี 5 พัฒนานักศึกษาและบุคลากรใหมีคานิยม และวัฒนธรรมองคกร (Core Values) ของ 

มจธ. 
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โครงการ Tour KMUTT 

มหาวิทยาลัยไดดําเนินโครงการ Tour KMUTT เพ่ือเปนการประชาสัมพันธขอมูลและกิจกรรมตาง ๆ 
รวมท้ังความเปนไปของมหาวิทยาลัยใหแกอาจารยแนะแนวและนักเรียน และใหขอมูลเพ่ือประกอบการ
ตัดสินใจเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษาของนักเรียน ท้ังนี้ไดเปดรับสมัครนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 และ 6 
จากโรงเรียนตาง ๆ ท่ัวประเทศเขารวมกิจกรรม โดยดําเนินการตอเนื่องตั้งแตปการศึกษา 2550-2559 

ปการศึกษา 2559 ไดรับสมัครผานเว็บไซต www.tour.kmutt.ac.th และจัดกิจกรรมในวันท่ี 5 
กันยายน 2559 มีโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานครและสวนภูมิภาคเขารวมโครงการ จํานวน 134 โรงเรียน 
จํานวนผูสมัคร 1,009 คน เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป 5 และ 6 จํานวน 994 คน และอาจารยแนะแนว 15 คน 
มีผูมารวมโครงการ 574 คน (ไมมารวมจํานวน 435 คน) ท้ังนี้ ผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนท่ีสมัครเขารวม
โครงการคือ 3.12 นับเปนกลุมนักเรียนท่ีมีผลการเรียนอยูในเกณฑดี  

 

  

  
นักเรียนเยี่ยมชมและลงมือปฏิบัตจิริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.tour.kmutt.ac.th/
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โครงการเจาะลึกโรงเรียนกลุมเปาหมาย (Active Recruitment) 
 

มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาใหแกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนท่ีมี
มาตรฐานทางการศึกษาท่ีเปนกลุมเปาหมายของมหาวิทยาลัยโดยตรง ในเขตกรุงเทพมหานครและภูมิภาคตางๆ 
ท่ัวประเทศ ผลการดําเนินงานในระยะท่ีผานมามีดังนี้  

- ป 2551 ดําเนินการในโรงเรียนกลุมเปาหมายในชวงเดือนมกราคม 2551 จํานวน 7 โรงเรียน และ
เดือนสิงหาคม 2551 อีกจํานวน 11 โรงเรียน  

- ป 2552 ดําเนินการตั้งแตเดือนพฤศจิกายน 2551 - ตุลาคม 2552 โดยสวนคัดเลือกนักศึกษารวมกับ
คณะตาง ๆ จํานวน 54 โรงเรียน นักเรียนรวมกิจกรรมจํานวน 9,928 คน และมีนักเรียนท่ีสนใจศึกษาตอ มจธ.
จํานวน 7,386 คน คิดเปนรอยละ 74.40 

- ป 2553 ดําเนินการตั้งแตเดือนตุลาคม 2552 - กันยายน 2553 โดยมีในโรงเรียนกลุมเปาหมายตาม
แผน จํานวน 15 โรงเรียน และนอกเหนือจากแผน 35 โรงเรียน รวม 50 โรงเรียน ท้ังนี้โรงเรียนท่ีดําเนินการ
นอกเหนือจากแผนสวนใหญเปนโรงเรียนในสวนภูมิภาค ไดแก โรงเรียนในจังหวัดภูเก็ตและชลบุรี และได
เจาะลึกในกลุมโรงเรียนนานาชาติเพ่ิมข้ึนดวย ผลการดําเนินงาน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4-6 เขารวม
กิจกรรม จํานวน 8,430 คน และมีนักเรียนสนใจเขาศึกษาตอ มจธ. จํานวน 5,316 คน คิดเปนรอยละ 63.06 

- ป 2554 โรงเรียนกลุมเปาหมายท่ีดําเนินโครงการ 57 โรงเรียน มีนักเรียนมาสมัครเขาศึกษา มจธ. 
45 โรงเรียน จํานวน 3,079 คน และมีนักเรียนผานเขาศึกษา มจธ. จํานวน 686 คน คิดเปนรอยละ 22.28 (มีผู
ยืนยันสิทธิ์ จํานวน 482 คน)  

- ป 2555 โรงเรียนกลุมเปาหมายท่ีดําเนินโครงการ 34 โรงเรียน มีนักเรียนมาสมัครเขาศึกษา มจธ. 
29 โรงเรียน จํานวน 2,264 คน และมีนักเรียนผานเขาศึกษา มจธ. จํานวน 481 คน คิดเปนรอยละ 21.25 (มีผู
ยืนยันสิทธิ์ จํานวน 359 คน) 

- ป 2556 มุงเนนการสรรหานักศึกษาผูมีฉันทะและความสามารถโดดเดน โดยเจาะลึกโรงเรียนตาม
กลุมเปาหมาย อีกท้ังเฟนหาผูท่ีมีความสามารถจากการแขงขันดานนวัตกรรมหรือวิทยาศาสตรตาง ๆ หรือผูท่ีมี
ผลงานเปนท่ีประจักษ ท้ังนี้ ผูสนใจสมัครเขาศึกษา จํานวน 246 คน มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม  3.37 และ
นักเรียนผานเขาศึกษา มจธ. จํานวน 228 คน มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม 3.36  

- ป 2557- 2559  เจาะลึกโรงเรียนตามกลุมเปาหมาย (Active Recruitment) และเฟนหาผู ท่ีมี
ความสามารถจากการแขงขันดานนวัตกรรมหรือวิทยาศาสตรตาง ๆ หรือผูท่ีมีผลงานเปนท่ีประจักษ ขอมูลโดย
สรุปดังนี้ 

o ป 2557 ผูสนใจสมัครเขาศึกษา จํานวน 272 คน มีนักเรียนผานเขาศึกษา มจธ. จํานวน 228 คน 
ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม  3.31  

o ป 2558 ผูสนใจสมัครเขาศึกษา จํานวน 533 คน มีนักเรียนผานเขาศึกษา มจธ. จํานวน 406 คน 
ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม  3.33  

o ป 2559 ผูสนใจสมัครเขาศึกษา จํานวน 694 คน มีนักเรียนผานเขาศึกษา มจธ. จํานวน 519 คน 
ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม  3.32  
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โครงการ 2B-KMUTT  
 

โครงการ 2B-KMUTT เปนโครงการท่ีดําเนินการตั้งแตปงบประมาณ 2547 โดยมีจุดประสงคเพ่ือ
ปลูกฝงและสงเสริมเยาวชนในระดับมัธยมศึกษาใหมีความสามารถในการเรียนรูและสั่งสมประสบการณดานการ
วิจัย การออกแบบ การทดลอง การประดิษฐ และการสรางงานสุนทรียะ ทําใหมหาวิทยาลัยมีกลไกคัดนักเรียนท่ี
มีความสามารถเฉพาะทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมท้ังเปนการเตรียมความพรอมของมหาวิทยาลัยใน
การรับนักศึกษาเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี  และชวยใหเด็กและเยาวชนจํานวนหนึ่งไดพัฒนาศักยภาพของตน
ตามความสามารถเฉพาะทางหรือมีฉันทะ 
 ชื่อโครงการ 2B-KMUTT มีความหมายสองนัยยะ กลาวคือ 2B หมายถึง อักษร B สองตัวในคํา The 
Best and The Brightest ซ่ึงเปนเปาหมายยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ท่ีตองการแสวงหาและพัฒนา
นักศึกษาท่ีมีความเปนผูนํา ความโดดเดนและศักยภาพสูง หรือ to be KMUTT ซ่ึงหมายถึง การกาวเขามาเปน
นักศึกษา มจธ. 

ในข้ันตอนการดําเนินงาน  มหาวิทยาลัยเชิญชวนใหนักเรียนท่ีสนใจสงใบสมัครและคัดเลือกเบื้องตน 
พรอมกับออกไปสัมภาษณในพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ โดยไดคัดเลือกนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 4 - 5 และนักเรียน
ระดับ ปวช.1-2 ท่ีมีความสามารถโดดเดน มีความสนใจงานวิจัยและการประดิษฐดานวิทยาศาสตร 
วิศวกรรมศาสตร สถาปตยกรรมศาสตร คอมพิวเตอร การออกแบบสิ่งประดิษฐ และเทคโนโลยีอ่ืน ๆ จาก
โรงเรียนและวิทยาลัยตามภูมิภาคตาง ๆ ท่ัวประเทศเพ่ือเขารวมกิจกรรม ทําวิจัย และใชชีวิตรวมในกลุมวิจัย
ภายในมหาวิทยาลัยกับอาจารย นักวิจัย และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยกิจกรรมไดจัดข้ึนในชวงปดภาคเรียน 
ประมาณเดือนมีนาคม – เมษายนของทุกป เปนเวลาประมาณ 4 สัปดาห เม่ือจบโครงการ นักเรียนจะนําเสนอ
ผลงานแกคณะอาจารยและนักเรียนไดรับฟง เปนการฝกการนําเสนอผลงานวิชาการ และมีการคัดเลือกผลงาน
ดีเดนข้ึนมาจํานวนหนึ่ง 



 Annual Report 2016  148 
 

นักเรียนท่ีเขารวมโครงการไดลงมือปฏิบัติงานจริงในหองปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย ท้ังท่ี มจธ.(บางมด) 
และ มจธ. (บางขุนเทียน) ซ่ึงมหาวิทยาลัยจะอํานวยความสะดวกใหกับนักเรียนท่ีเขารวมโครงการทุกคน โดยจะ
จัดหาท่ีพักใหกับนักเรียนท่ีมาจากตางจังหวัด และนักเรียนในกรุงเทพฯ ท่ีเดินทางไปกลับไมสะดวก พรอมกันนี้ 
ไดจัดอาจารยและนักศึกษาพ่ีเลี้ยงไวคอยดูแลและอํานวยความสะดวกแกนักเรียนท่ีมาเขารวมโครงการ โดยพ่ีเลี้ยง
แตละคนจะดูแลนักเรียนเพียง 1-2 คนเทานั้น 
 หลังการเขารวมโครงการ นักเรียนท่ีมีฉันทะ ความมุงม่ัน ความตั้งใจ และความเปนผูนํา มีศักยภาพ
หรือมีความสามารถพิเศษจะไดรับการเสนอชื่อตอคณะ/ภาควิชา เพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหเขาศึกษาตอระดับ
ปริญญาตรีในสาขาวิชาตางๆ ของมหาวิทยาลัย นอกจากนั้นนักเรียนมีโอกาสไดรับทุนการศึกษา ทุนเพชรพระ-
จอมเกลา หรือทุนอ่ืนๆ ท่ีทางมหาวิทยาลัยจัดไว 
 ท้ังนี้ ตั้งแตป 2547 - 2559 มหาวิทยาลัยจัดโครงการ 2B-KMUTT มาแลว 13 รุน โดยรุนท่ี 13 จัดข้ึน
ระหวางวันท่ี 12 มีนาคม - 6 เมษายน 2559 มีนักเรียนเขารวมโครงการจํานวน 175 คน (นักเรียนไทย 158 คน 
และนักเรียนตางชาติ 17 คน จากประเทศเวียดนาม อินโดนีเซีย ญ่ีปุน อินเดีย และฟลิปปนส) โดยในป
การศึกษา 2560 มีนักเรียนสนใจสมัครเขาศึกษาตอ มจธ. จํานวน 112 คน ผานการคัดเลือกไดเขาศึกษาตอ 
จํานวน 82 คน ประกอบดวย คณะวิศวกรรมศาสตร 58 คน คณะวิทยาศาสตร 5 คน คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ      
3 คน สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 6 คน คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 4 คน และ
โครงการรวมบริหารหลักสูตรมีเดียอาตสและเทคโนโลยีมีเดีย 6 คน 
 

  

 
นักเรียนท่ีเขารวมโครงการ 2B-KMUTT ท้ังชาวไทยและชาวตางประเทศ 
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ประโยชนท่ีมหาวิทยาลัยไดรับจากการจัดโครงการ 2B-KMUTT คือ ทําใหนักเรียนไดรับความรูมี
ประสบการณในการเรียนรูการทํางานวิจัย รูจัก มจธ. และทําใหนักเรียนคนพบตัวเอง และทราบถึงความถนัด
ของตนในการเลือกคณะท่ีจะศึกษาตอในระดับปริญญาตรี  รวมท้ังเปดโอกาสใหนักเรียนไดเขาศึกษาตอได
โดยตรง นอกจากนี้ยังทําใหมหาวิทยาลัยไดนักศึกษาท่ีดีมีคุณภาพ เพราะไดผานกระบวนการคัดเลือกในระดับหนึ่ง 
นอกจากนี้ยังเปนนักศึกษาท่ีมีลักษณะพิเศษ กลาวคือ มีความรูกวางขวางและสนใจกิจกรรมนอกหองเรียน เปน
นักเรียนผูนําในลักษณะตาง ๆ  มีความคิดสรางสรรค และมีแนวคิดในการทํางานเพ่ือสังคม สามารถชวย
เผยแพรชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยไดในระยะยาว 
 

• การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาผานกิจกรรม 6 ดาน 

  

 มหาวิทยาลัยตระหนักดีวาการจัดกิจกรรมนักศึกษา ท้ังท่ีจัดโดยนักศึกษาเองและท่ีมหาวิทยาลัย
สนับสนุนใหจัดข้ึน  ตลอดจนการบูรณาการวิชาการในรูปกิจกรรมนักศึกษา จะชวยเสริมสรางบุคลิกภาพและ
สมรรถภาพในดานตาง ๆ ใหเกิดข้ึนในตัวนักศึกษา  นอกเหนือจากการเรียนการสอนในชั้นเรียน เพ่ือให
นักศึกษาพรอมท่ีจะสําเร็จการศึกษาออกไปเปนบัณฑิตท่ีสมบูรณ ท้ังคุณภาพและคุณธรรมตามปณิธาน และ
กรอบบัณฑิตท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัย   
 ในสวนของนโยบายสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยไดใหนักศึกษาทุกคนมีสวน
รวมในกิจกรรมนักศึกษาท่ีจัดข้ึน โดยจัดใหมีองคกรดานกิจกรรมนักศึกษาระดับตาง ๆ เพ่ือเปนศูนยกลางการจัด
กิจกรรม ไดแก องคการนักศึกษา สภานักศึกษา สโมสรนักศึกษา ชมรม และคณะกรรมการนักศึกษาระดับ
ภาควิชา ท้ังนี้ การจัดกิจกรรมขององคกรดานกิจกรรมนักศึกษาสามารถแยกประเภทกิจกรรมนักศึกษาได       
6 ประเภท ไดแก ดานพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ ดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ ดานบําเพ็ญ
ประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ดานนนัทนาการและการพัฒนาบุคลิกภาพ   
และดานความภาคภูมิใจ ความรัก ความผูกพันมหาวิทยาลัย ซ่ึงผลการจัดกิจกรรมในปงบประมาณ 2559        
มีรายละเอียด ดังนี ้
 

   จํานวนกิจกรรมและผูเขารวมกิจกรรม จําแนกตามประเภทกิจกรรมนักศึกษา ปงบประมาณ 2559 

 
หมายเหตุ จํานวนนักศึกษานับซ้ําในกรณีเขารวมหลายโครงการ 
 

ประเภทโครงการ 
จํานวน 
โครงการ 

รอยละ 
โครงการ 

 

จํานวน
ผูเขารวม 

จํานวนเงิน 
 

รอยละ 
จํานวนเงิน 

ดานกีฬาและการสงเสริมสขุภาพ                  41 31.78 14,713 997,430 21.31 
ดานความภมูิใจ ความรัก ความผกูพันมหาวิทยาลัย   13 10.08 17,792 655,190 14.00 
ดานนันทนาการและการพัฒนาบุคลิกภาพ   11 8.53 12,189 658,985 14.08 

ดานบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิง่แวดลอม 11 8.53 746 795,924 17.01 
ดานพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ    30 23.26 15,265 924,902 19.76 
ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม     23 17.83 7,290 647,220 13.83 

 

รวม 
 

129 
 

100.00 
 

67,995.00 
 

4,679,651 
 

100.00 
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• การจัดสรรทุนเพ่ือลดอุปสรรคตอการศึกษา 

  

มหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนดานทุนการศึกษาใหแกนักศึกษาท้ังระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษาใหไดรับโอกาสทางการศึกษา โดยยึดนโยบายท่ีจะดูแลนักศึกษาไมใหมีปญหาดานการเงิน อันจะ
เปนอุปสรรคตอการศึกษา ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงไดเตรียมจัดสรรทุนการศึกษาประเภทตาง ๆ ไวเพ่ือสนับสนุน
นักศึกษา ท้ังทุนท่ัวไปและทุนเฉพาะท่ีมหาวิทยาลัยจัดข้ึนเปนพิเศษเพ่ือเปาหมายในการสรางคนเกงและคนดี
ตามวิสัยทัศน 

ท้ังนี้ทุนเพ่ือสรางคนเกงและคนดีตามวิสัยทัศนไดแบงประเภทของทุนการศึกษาออกเปนประเภทตาง ๆ 
ดังนี้  
 

1. ทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 
2. ทุนการศึกษาเพ่ือใหโอกาสและสรางคนดีมีคุณธรรม 
3. ทุนการศึกษาเพ่ือชวยเหลือนักศึกษา 
4. ทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาตางชาติ 
 

ทุนดังกลาวขางตนยังไดจัดสรรเปนทุนยอยประเภทตาง ๆ อีก เพ่ือใหครอบคลุมกับความจําเปนของ
นักศึกษาทุกกลุมภายในมหาวิทยาลัย โดยรายละเอียดของทุนแตละประเภทมีดังนี้ 
 

1. ทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 
- ทุนเพชรพระจอมเกลา  

  เริ่มจัดสรรตั้งแตปการศึกษา 2547 เพ่ือสนับสนุนผูมีความสามารถเปนเลิศในดานตาง ๆ ท้ัง
วิชาการและความสามารถเฉพาะดาน ไดแก ดานกีฬา ศิลปวัฒนธรรม ความเปนผูนํา และความคิดสรางสรรค
และนวัตกรรม เพ่ือใหนักศึกษาเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงในสังคม มจธ. 

 

- ทุนเจยีระไนเพชร   
เริ่มจัดสรรข้ึนในปการศึกษา 2554 เพ่ือสงเสริมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีมีศักยภาพโดดเดน ท้ัง

ในดานวิชาการและความสามารถเฉพาะดาน โดยแบงเปนทุนเพ่ือการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาท่ีบูรณาการกับงานวิชาการ หรืองานวิจัย และทุนเพ่ือเปนรางวัลสรางขวัญกําลังใจให
นักศึกษา 

- ทุนแสดเหลืองเรืองรุง   
 เริ่มจัดสรรข้ึนในปการศึกษา 2558  เพ่ือเปนการสนับสนุนนักศึกษาระดับปริญญาตรีใหตระหนัก

ถึงความสําคัญของการเรียนรูท้ังในและนอกหองเรียน ดังเชนคํากลาวท่ีวา “เรียนดี  กิจกรรมเดน” โดยคัดเลือก
นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนอยูในเกณฑปกติท่ีสามารถสําเร็จการศึกษา ซ่ึงมีความสามารถในการเปนผูนํา 
ศิลปวัฒนธรรม กีฬา และนวัตกรรม ใหไดรับการสนับสนุนทุนการศึกษาจากมหาวิทยาลัย เพ่ือใหเกิดความ
ภาคภูมิใจ และเปนกําลังใจในการเรียนและปฏิบัติงานตอไป   

 

- ทุนจางงานผูชวยวิจัย 
เพ่ือสงเสริมการสรางเสริมทักษะการทํางานวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี นักศึกษาได

เรียนรูการใชเวลาวางท่ีเปนประโยชนในเชิงสรางสรรค เพ่ือเตรียมความพรอมสูภาคอุตสาหกรรม 
 

- ทุนจางงานนักศึกษาและทุนจางงานตามพันธกิจ 
เพ่ือใหนักศึกษาไดใชเวลาวางใหเปนประโยชนในการฝกทักษะทางสังคม สรางความรับผิดชอบ 

และเปนการหารายไดพิเศษสําหรับนักศึกษา 
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2. ทุนการศึกษาเพ่ือใหโอกาสและสรางคนดีมีคุณธรรม 
- ทุนธรรมรักษา  
จัดสรรข้ึนในปการศึกษา 2554 เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาใหกับนักศึกษาท่ีบิดามารดาหรือ    

ผูอุปการะตามกฎหมายไมไดสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา และไมเคยมีบุตรเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษามา
กอน โดยเฉพาะผูท่ีอยูในทองถ่ินทุรกันดาร หางไกลความเจริญ และพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยตอความม่ันคงของชาติ เพ่ือ
เปนกําลังสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินท่ีตนเองมีภูมิลําเนาเดิม หลังสําเร็จการศึกษา 

 

- ทุน “50 ป มจธ. 50 ทุน สรางคนเกงและคนดี”  
จัดสรรข้ึนในปการศึกษา 2554 เนื่องในโอกาสท่ีมหาวิทยาลัยกอตั้งครบ 50 ป โดยมุงเนนคัดสรร

นักเรียนท่ีเรียนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตใจในการบริการสังคม และมีฉันทะท่ีจะเขาศึกษาตอ  
 

3.  ทุนการศึกษาเพ่ือชวยเหลือนักศึกษา 
- ทุนสนับสนุนนักศึกษา  
   เปนทุนท่ีมหาวิทยาลัยจัดสรรใหกับนักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพยทางการศึกษา 
 

 - ทุนเงินยืมเพ่ือการศึกษาสําหรับนักศึกษา มจธ.  
     เปนทุนท่ีใหนักศึกษายืมเพ่ือใชในการศึกษา ภายในระยะเวลาของหลักสูตร โดยตองชําระคืนเงิน

ยืมมหาวิทยาลัยใหครบภายใน 3 ป หลังจากพนสภาพการเปนนักศึกษา 
 

4.  ทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาตางชาติ 
- ทุนสหปญญา (Multi-intellectuals) 

จัดสรรข้ึนในปการศึกษา 2554 เพ่ือแสดงความจงรักภักดีและสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยสนับสนุนแกนักศึกษาท่ีมาจากประเทศเพ่ือนบาน       
4 ประเทศ ไดแก ลาว กัมพูชา พมา โดยไดรับพระราชทานชื่อ “ทุนสหปญญา” และในปการศึกษา 2558 เพ่ือ
เฉลิมฉลองวโรกาสท่ีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีทรงเจริญพระชนมายุ 60 พรรษา  
มหาวิทยาลัยจึงขยายขอบขายทุนการศึกษาใหกวางขวางข้ึนโดยสนับสนุนทุนการศึกษาแกนักศึกษาตางชาติใน
กลุมประเทศอาเซียน ไดแก อินโดนีเซีย สิงคโปร มาเลเซีย ฟลิปปนส บรูไน เวียดนาม ลาว พมา และกัมพูชา   
ในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ระดับละ 20 ทุน รวมท้ังสิ้น 60 ทุน โดยพิจารณาจาก
การเสนอชื่อโดยตรงจากคณะ 

 

- ทุนสนับสนุนการศึกษาแกชาวตางชาติจากประเทศอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง (GMS) 
จัดสรรตั้งแตปการศึกษา 2545 เพ่ือสนับสนุนนักศึกษาท่ีมีภูมิลําเนาอยูในประเทศอนุภูมิภาคลุม

แมน้ําโขง (Greater Mekong Sub-region : GMS) ไดแก กัมพูชา พมา ลาว เวียดนาม และจีน (เฉพาะมณฑล
ยูนนาน) โดยพิจารณาจากการเสนอชื่อโดยตรงจากคณะ  

 

จากทุนท้ังหมดขางตน ในปงบประมาณ 2559 มหาวิทยาลัยไดจัดทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีไว จํานวน 4,063 ทุน (คน) คิดเปนรอยละ 33.75 ของจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด 
จํานวนเงินท้ังสิ้น 213.47 ลานบาท และทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มีจํานวน 940 ทุน (คน) คิดเปนรอยละ 
19.88 ของจํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท้ังหมด จํานวนเงินท้ังสิ้น 47.81 ลานบาท และเม่ือรวมทุนท้ัง
ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษามีจํานวนทุนท้ังสิ้น 5,003 ทุน (คน) คิดเปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 261.28 ลานบาท 
ดังนี้ 
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จํานวนทุนสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา ปงบประมาณ 2559 
 

                           
 หมายเหตุ     -  ขอมูลจากกลุมงานชวยเหลือทางการเงินแกนักศึกษา  
                  -  ในกรณีนักศึกษาคนเดียวกันไดรับทุนท้ังสองภาคการศึกษา นับจํานวนทุนเปน 1 ทุน (คน) 
 
 
 
 

 
 

ประเภททุน 

จํานวน
นักศึกษาท่ี
ลงทะเบียน 

(คน) 

จํานวนทุน  
จํานวนเงิน 
(ลานบาท) 

จํานวนทุน 
(คน) 

รอยละของจํานวน 
นักศึกษาท้ังหมด 

ระดับปริญญาตรี 12,037 4,063 33.75 213.47 

ทุนกูยืมของรัฐ 
 

2,105  155.75 

ทุนเงินรายได (กองทุนการศึกษา) 
 

841  10.71 

 
- ทุนสนับสนุนการศึกษา 

 
4  0.49 

 
- ทุนธรรมรักษา 

 
14  1.48 

 
- ทุนเงินยืมเพ่ือการศึกษา 

 
17  0.39 

 
- ทุนจางงานนักศึกษา / จางงานผูชวยวิจัย 

 
789  7.19 

 
- ทุนอุดหนุนนักศึกษา 

 
8  0.10 

 - ทุนสหปญญา  9  1.06 
ทุนใหเปลาจากภายนอก 

 
232  7.22 

ทุนเพ่ือสรางคนเกงและคนดีตามวิสัยทัศน 
 

288  18.67 

 
- ทุนเพชรพระจอมเกลา  

 
192  14.36 

 
- ทุนเจียระไนเพชร  

 
48  2.18 

 - ทุน 50 ป มจธ. 50 ทุนสรางคนเกงและคนด ี  9  0.22 

     - ทุนแสดเหลืองเรืองรุง  39  1.91 

ทุนจากคณะและแหลงทุนภายนอก  597  21.12 

ระดับบัณฑิตศึกษา 4,727 940 19.89 47.81 

ทุนท่ัวไป    747  20.34 
   - ทุนจากแหลงทุนภายนอก / คณะจดัสรร    390  11.67 

   - ทุนผูชวยสอน (TA)    290  4.77 

   - ทุนผูชวยวิจัย (RA)    67  3.90 

ทุนปริญญาเอกกาญจนาภิเษก  17  3.95 

ทุนเพ่ือสรางคนเกงและคนดีตามวิสัยทัศน 
 

176  23.52 

 
-  ทุนสหปญญา 

 
12  1.28 

 
- ทุนสนับสนุนนักศึกษาตางชาติจากประเทศอนุ

ภูมิภาคลุมนํ้าโขง (GMS) 
 1  0.02 

 
- ทุนเพชรพระจอมเกลา  163  22.22 

รวมท้ังสิ้น 16,764 5,003 29.84 261.28 
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 ทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษา ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ปงบประมาณ 2551 – 2559 
 

 
 

• การใหบริการหอพักนักศึกษา 
 

 มหาวิทยาลัยจัดใหมีบริการดานหอพักนักศึกษา ท้ังหอพักภายในมหาวิทยาลัยและการแนะนําหอพัก
ภายนอกท่ีเขารวมเปนเครือขายของมหาวิทยาลัย โดยหอพักภายในมหาวิทยาลัยมีรูปแบบการบริหารแบบ
หนวยงานในกํากับมหาวิทยาลัย และจัดใหมีลักษณะเปนศูนยการศึกษาและอาศัย (Living and Learning Center) 

โดยใชหอพักเปนกลไกพัฒนานักศึกษาท้ังทักษะชีวิตและวิชาการ   
ปจจุบันมหาวิทยาลัยภายในมหาวิทยาลัยมีหอพักใหบริการในพ้ืนท่ี 3 แหง ไดแก หอพัก มจธ. (บางมด) 

หอพัก มจธ. (บางขุนเทียน) และหอพัก มจธ. (ราชบุรี) โดยในปการศึกษา 2559 หอพักนักศึกษาแตละแหงมี
ความสามารถในการรองรับนักศึกษาและมีจํานวนนักศึกษาเขาพัก ดังนี ้

 
 

พ้ืนท่ีบริการหอพัก 
จํานวนหองพัก 

(หอง) 
ความสามารถ 

ในการรองรับ (คน) 
จํานวนนักศึกษา 

เขาพัก (คน) 
มจธ. (บางมด)    
- นักศึกษาพักประจํา 374 1,324 1,324 
- ผูท่ีเขามารวมกิจกรรมกับมหาวิทยาลัย  2,000 2,000 

มจธ. (บางขุนเทียน)    
- นักศึกษาพักประจํา 314 731 626 
- ผูท่ีเขามารวมกิจกรรมกับมหาวิทยาลัย  500 500 

มจธ. (ราชบุรี)    
- นักศึกษาพักประจํา 114 354 287 
- ผูท่ีเขามารวมกิจกรรมกับมหาวิทยาลัย  600 600 

 

รวม 
 

802 
 

5,509 
 

5,337 
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หอพัก มจธ.(บางมด) หอพัก มจธ.(บางขุนเทียน) 

  
หอพัก มจธ.(บางขุนเทียน) หอพัก มจธ.(ราชบุรี) 

 

ในสวนของหอพักท่ีเปนเครือขายกับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยได มีการจัด “โครงการจัดระดับ 
หอพักติดดาว มจธ.” (Student Tenancy Accommodation Rating Scheme : STARS) เพ่ือเปนการ
สงเสริมสนับสนุนใหหอพักเอกชน และหอพักท่ีไดรับการคัดเลือกใหเปนหอพักเครือขายของมหาวิทยาลัย
ยกระดับคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานของมหาวิทยาลัย เปนเครื่องประกันใหกับนักศึกษาท่ีพักอาศัย
อยูในหอพักเอกชนตางๆ โดยรอบมหาวิทยาลัยจะไดรับการบริการท่ีดี มีคุณภาพชีวิตท่ีเหมาะสม และไดรับการ
ดูแลเอาใจใสเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด อีกท้ังยังกอใหเกิดความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับหอพัก
เอกชนในการดูแลนักศึกษาผูเขาพักอาศัยในหอพักรวมกันอยางเปนระบบ  

ในปการศึกษา 2559 มีหอพักท่ีไดรับการรับรองติดดาว มจธ. รวม 14 แหง สามารถรับนักศึกษาไดรวม 
1,586 คน โดยเปนนักศึกษาชาย 982 คน และนักศึกษาหญิง 604 คน 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาหอพัก 
 

มหาวิทยาลัยโดยหอพักนักศึกษาจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาหอพักอยางตอเนื่อง  
ตามแนวทางของเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ใน 5 ดาน อันจะกอใหเกิดผลโดยตรงตอการพัฒนา
นักศึกษาในหอพักนักศึกษาและมหาวิทยาลัย โดยไดบูรณาการระหวางกิจกรรมการพัฒนานักศึกษากับการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร โดยในปการศึกษา 2559 หอพักนักศึกษารวมกับสํานักงานกิจการนักศึกษา
โดยใชงบประมาณจากมหาวิทยาลัย หอพักนักศึกษา และโครงการน้ําดื่มตรา มจธ. รวมเปนเงิน 489,620 บาท 
จัดโครงการ/กิจกรรม รวม 17 ครั้ง มีนักศึกษาเขารวมท้ังสิ้น 4,105 คน (นับซํ้าผูท่ีเขารวมหลายกิจกรรม)  
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•  นกัศึกษากับผลงานดีเดนในรอบป   
 

 ในรอบปงบประมาณ 2559 มหาวิทยาลัยมีนักศึกษาท่ีมีผลงานดีเดนและไดรับรางวัลจากสถาบันตางๆ 
มากมาย อาทิ 

1. ทีม MODFIRE@FIET โดยนักศึกษาภาควิชาครุศาสตรไฟฟา ไดรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การ
แขงขันหุนยนต “ส.ส.ท. ชิงแชมปประเทศไทย ครั้งท่ี 22 ประจําป 2558” จัดโดยสมาคมสงเสริมเทคโนโลยี 
(ไทย – ญี่ปุน) 

2. นายทิยานนท กลิ่นขจร และนายอิศเรศ ประจิตตมุทิตา นักศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ได
รางวัลท่ี 4 การแขงขันรายการ “Thailand Startup Smart Camp 2015” และไดเปนตัวแทนประเทศไทยเขา
รวมแขงขัน “Startup Weekend ASEAN 2015” ณ ประเทศมาเลเซีย 

3. นางสาวฐิตินันท แซฉ่ัว นางสาวชวิศา พงษอําไพ และนางสาวนีรัมพร ศิริทรงกล นักศึกษาสาขาวิชา
การออกแบบอุตสาหกรรม คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ เจาของผลงาน “โยก เยก ของเลนฝก
ทักษะการทรงตัวและการเรียนรูทิศทางสําหรับเด็กพิการซับซอน : Yoke Yake (Toy for Children with 
Multiple Disabilities)” ได รางวัล  Silver Award สาขา Design Category จากการประกวดโครงงาน
สิ่งประดิษฐสําหรับคนพิการของนิสิต นักศึกษา (Student Design Challenge: SDC) ครั้งท่ี 8 

4. นายศิริเมขล บุญรมย นางสาววรรณภรณ คงธนชํานาญ และนางสาวสุวรรณา จําแนกวงษ 
นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาและสื่อสารมวลชน คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เจาของ
ผลงาน “ชีวิตในแกวเหลา” ไดรางวัลชนะเลิศ ประเภทความคิดสรางสรรค จากการแขงขัน “Drive DD 
United หัวขอ รณรงคการเมาไมขับและไมใชโทรศัพทขณะขับรถ” 

5. ทีม Black Pearl Racing Team โดยชมรม Formula Student ไดรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 และ
รางวัลพิเศษ 5 รางวัล จากการแขงขัน “TSAE Auto Challenge 2015 – 2016” 

6. ทีมนักกีฬาบริดจ ไดรางวัลเหรียญทองแดง ประเภททีมท่ัวไป (ไมจํากัดเพศ) และเหรียญทองแดง 
ประเภทหญิงคู ในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 43 (กันเกราเกมส) 

7. นางสาวเกวลี เลี่ยมโลหะ นายณัฐภัทร เลาหระวี นายนันทิพัฒน นาคทอง จากภาควิชาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร และนางสาวบุษภาณี  พงษ ศิริยาภรณ  จากสาขาวิชาการออกแบบและวางแผน  คณะ
สถาปตยกรรมศาสตรฯ เจาของผลงาน “Visionear : อุปกรณสวมใสสําหรับผูบกพรองทางการมองเห็น” ได
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จากการประชุมวิชาการเรื่องวิศวกรรมการฟนฟูสมรรถภาพและเทคโนโลยีสิ่ง
อํานวยความสะดวกสําหรับคนพิการ (International Convention on Rehabilitation Engineering & 
Assistive Technology : I-CREATe 2015 ณ มหาวิทยาลัยนันยางเทคโนโลยี สาธารณรัฐสิงคโปร และรางวัล 
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Grand Prize และ Best Tangible Product จากการประกวดโครงการ VT Knowledge Works Global 
Student Entrepreneurship Challenge 2015 รางวัลชนะเลิศ ประเภท Tertiary Student Project จาก
การประกวดซอฟตแวร Thailand ICT Awards : TICTA 2015   รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 และ Best 
Innovation Award จากการประกวด InnoServe Contest 2015 ณ National Taiwan University และ
รางวัลชนะเลิศ Samart Innovation Award 2015 จากการประกวดโครงการเถาแกนอยเทคโนโลยี 2015 

8. ทีม RichAdvisor โดยนักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะวิศวกรรมศาสตร ไดรางวัล
ชนะเลิศ จากโครงการประกวดแขงขันการสรางผลิตภัณฑแอพพลิเคชั่นทางการเงิน (Krungsri Uni Startup 
2015) 

9. นายชวิษฐ ธาวนพงษ นายสุรสิทธิ์ ประคุณหังสิต และนางสาวธนภรณ สุขสิงหโตรัตน นักศึกษา
ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร (หลักสูตรนานาชาติ) คณะวิศวกรรมศาสตร ผลงาน “แท็กซ่ีอัจฉริยะ (Smart 
Taxi)” ไดรางวัลชนะเลิศ ดาน Mobile Application ประเภท นักเรียน นิสิต นักศึกษา รางวัลเจาฟาไอที 
รัตนราชสุดาสารสนเทศ ครั้งท่ี 10 

10. นางสาวณัฐณิชา รอดทอง นายวุฒิชัย จุลคณานุศาสตร และนายนภัส วงคเจริญ นักศึกษาภาควิชา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะวิศวกรรมศาสตร ผลงาน “หมีข้ัวโลกเพ่ือการเรียนรู (Zbear for Education)” ได
รางวัลท่ี 2 โปรแกรมเพ่ือสงเสริมการเรียนรู ระดับนิสิต นักศึกษา การแขงขันพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรแหง
ประเทศไทย ครั้งท่ี 18 (The Eighteenth National Software Contest : NSC 2016) 

11. นายกุศะภณ เพชรสุวรรณ นายพัทธพล ประยูรหงษ และนางสาวเมธิตา ออนศรี นักศึกษาภาควิชา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะวิศวกรรมศาสตร ผลงาน “ตุกตาพูดโตตอบเพ่ือสงเสริมพัฒนาการเด็กเล็ก” ได
รางวัลท่ี 3 โปรแกรมเพ่ือสงเสริมการเรียนรู ระดับนิสิต นักศึกษา การแขงขันพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรแหง
ประเทศไทย ครั้งท่ี 18 (The Eighteenth National Software Contest : NSC 2016) 

12. นางสาวญาณิศา เหมประชิดชัย นายวรัตม กวีพรพจน และนายศุภณัฐ อองสุข นักศึกษาภาควิชา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะวิศวกรรมศาสตร ผลงาน “เกมพัซเซิลสองมิติท่ีผูเลนสามารถออกแบบดานไดเอง” 
ไดรางวัลชมเชย โปรแกรมเพ่ือสงเสริมการเรียนรู ระดับนิสิต นักศึกษา การแขงขันพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร
แหงประเทศไทย ครั้งท่ี 18 (The Eighteenth National Software Contest : NSC 2016) 

13. นางสาวฐนันทิพย ศิริไชยา และนางสาวณัฐชยา จึงสวัสดิ์ นักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
คณะวิศวกรรมศาสตร ผลงาน “ระบบการตอบคําถามสําหรับสถานท่ีทองเท่ียวจากการทําเหมืองขอมูล
ออนไลน” ไดรางวัลชมเชย ประเภท Mobile Application การแขงขันพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรแหง
ประเทศไทย ครั้งท่ี 18 (The Eighteenth National Software Contest : NSC 2016) 

14. นายชยพล ปยะภักดีสกุล นายณัฐนภัส รชตะวิวรรธน และนายกันตกวี เกียรติ์กรัณย นักศึกษา
ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะวิศวกรรมศาสตร ผลงาน “โคโค : โซลูชั่นตรวจสอบและบันทึกการใชงาน
อินเทอรเน็ต พรอมระบบตรวจสอบและจัดการการใชงานโซเชียลมีเดียในองคกร” ไดรางวัลชมเชย ประเภท
โปรแกรมเพ่ือการประยุกตใชงานสําหรับลินุกซ ระดับนิสิต นักศึกษา การแขงขันพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร
แหงประเทศไทย ครั้งท่ี 18 (The Eighteenth National Software Contest : NSC 2016) 

15. นายธนัช จิวโพธิ์ เจริญ นายเอกพล จิตวิริยะ และนายชาครีย บายเมือง นักศึกษาภาควิชา
วิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร ผลงาน “เครื่องทําน้ําแข็งท่ีใชในการผาตัด” ไดรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 การแขงขันโครงการ Biomedical Engineering Innovation 2016 
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16. นายโชติวัฒน จันทรเกษม นักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม คณะวิศวกรรมศาสตร ไดรับการ
พิจารณาเปนนักศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับอุดมศึกษา ประจําปการศึกษา 2558 

17. นายธนวัต ตันติไวทยพันธุ นักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร 
ผลงานวิจัย เรื่อง Modification of eutectic Si in hypoeutectic Al-Si alloys with erbium addition ได
เขารวมการประชุมวิชาการ The 6th KKU International Engineering Conference 2016 และผานการ
คัดเลือกไดเผยแพรลงใน Key Engineering Materials 

18. นายอังกูร สิงหเสนห นักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร ผลงานวิจัย 
เรื่อง Grain refining performance of Ce in hypoeutectic Al-Si alloy ไดเขารวมการประชุมวิชาการ 
The 6th KKU International Engineering Conference 2016 และผานการคัดเลือกไดเผยแพรลงใน Key 
Engineering Materials 

19. นายจตุรงค กงมณี และนางสาวธันยธร ธนภัทรธีรกุล นักศึกษาสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร คณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ผลงานการคนหาโครงขายยอยของยีน โดยการใชแอฟฟนิตี้ โพรพาเกชั่น คลัสเตอรริ่ง 
และระบบประมวลผลแบบคูขนาน ไดรางวัลท่ี 2 โปรแกรมเพ่ืองานการพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ระดับนิสิต นักศึกษา การแขงขันพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 18 (The Eighteenth 
National Software Contest : NSC 2016) 

20. ทีม MODFIRE@FIET ไดรางวัลชนะเลิศ การแขงขันหุนยนต ส.ส.ท. ชิงแชมปประเทศไทย ชิงถวย
พระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจําป 2559 “พลังงานบริสุทธิ์ จุดประกาย
โลก” และไดเปนตัวแทนประเทศไทย เขารวมการแขงขันหุนยนตนานาชาติ ABU Robocon 2016 
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21. นายปรัชญา โชติกะ นายคุณานนต มุงชูเกียรติสกุล นางสาวยศวรรณ บุญเทพประทาน และ
นางสาววริษฐา กิจมะโน ไดรางวัลชนะเลิศ (เหรียญทอง) ประเภททีมผสม รุน Beginner การแขงขันบริดจ
อุดมศึกษา ประจําป 2559 ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน 

22. นายอัญศิษฏ เฟองฟูวงศ นายสุทธิภัทร วิชานุวัฒน นายบุญฤทธิ์ บุตรแกว และนายธนวัต โตสกุล 
ไดรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 (เหรียญเงิน) ประเภททีมท่ัวไป รุน Intermediate การแขงขันบริดจอุดมศึกษา 
ประจําป 2559 ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน 

23. นายอัญศิษฏ เฟองฟูวงศ นายสุทธิภัทร วิชานุวัฒน นายบุญฤทธิ์ บุตรแกว นายธนวัต โตสกุล 
นางสาวฐิตกุล อาชวเมธีกุล และนางสาววรรณศิริ ชะออนชม ไดรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 (เหรียญเงิน) 
ประเภททีมผสม รุน intermediate การแขงขันบริดจอุดมศึกษา ประจําป 2559 ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน 

24. นายปรัชญา โชติกะ นายคุณานนต มุงชูเกียรติสกุล นางสาวฐิตกุล อาชวเมธีกุล นางสาวยศวรรณ 
บุญเทพประทาน นางสาววริษฐา กิจมะโน และนางสาววรรณศิริ ชะออนชม ไดรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
(เหรียญทองแดง) ประเภททีมท่ัวไป รุน Beginner การแขงขันบริดจ อุดมศึกษา ประจําป  2559 ณ 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

25. นางสาวฐิตกุล อาชวเมธีกุล และนางสาววรรณศิริ ชะออนชม ไดรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
(เหรียญทองแดง) ประเภทคูหญิง (ไมแยกรุน) การแขงขันบริดจอุดมศึกษา ประจําป 2559 ณ มหาวิทยาลัย 
ขอนแกน 

26. นายศิวัส ขาวเหลือง นักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะวิศวกรรมศาสตร เจาของ
ผลงาน “ธุรกิจสอนพิเศษเพ่ือสังคม (Charity Tutor)” ไดรางวัลชนะเลิศ โครงการ ASEAN Peace Project 
Thailand 2016 

27. ทีม BotTherapist นักศึกษาสถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม เจาของผลงาน “พัฒนาหุนยนต
อัตโนมัติเพ่ือสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญาควบคูกับการเรียนรูดานอารมณสําหรับเด็กออทิสติก” ไดรางวัล
ชนะเลิศ การนําเสนอแผนธุรกิจ รายการ “Hatch Startup Program 2016 พรอมเปนตัวแทนมหาวิทยาลัย
รวมประกวด VT Knowledge Works ท่ีสหรัฐอเมริกา 

28. ทีมนักศึกษาสถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม ผลงาน “iNoid (The Lazy Boys)” ไดรางวัล
เทคนิคยอดเยี่ยม การประกวดนวัตกรรมเทคโนโลยีสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับคนพิการ ปท่ี 2 

29. นายปยวัฒน จันทะสี นักศึกษาโครงการรวมบริหารหลักสูตรมีเดียอาตสและเทคโนโลยีมีเดีย ได
รางวัลชนะเลิศ ประเภทชวงเวลาแหงความสุข (Family & Activity) การประกวดภาพถาย The Venezia 
Photo Contest 2015 

30. นางสาวศศิธร ออนนุม นักศึกษาโครงการรวมบริหารหลักสูตรมีเดียอาตสและเทคโนโลยีมีเดีย ได
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภทชวงเวลาแหงความสุข (Family & Activity) การประกวดภาพถาย The 
Venezia Photo Contest 2015 

31. นักศึกษาภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา รับรางวัลโครงการตนแบบสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและคานิยมไทยแหงชาติ (Morals Ethics and core Values of Thailand Contest : ME Thai 
Contest 2016) 4 รางวัล ไดแก รางวัลโครงการตนแบบประเภทดีเดนจากโครงการครูชางสรางปฏิทินชุมชน
สงเสริมคานิยม 12 ประการ  รางวัลสื่อดิจิทัลประเภทดีเดน ภายใตชื่อ “Methai MV 12 ประการ” จาก
โครงการครูชางจับกลองสอนนองสรางหนังสั้นสงเสริมคานิยม 12 ประการ รางวัลสื่อดิจิทัลประเภทดีเดน 
ภายใตชื่อ “Methai วาวไทย” จากโครงการประชาสัมพันธและจัดกิจกรรมพิเศษ เพ่ือเปดแหลงเรียนรูการ
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อนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน (วาวจุฬาไทย) ของชุมชนหลังสวนธนบุรีรมย และรางวัลโครงการตนแบบประเภทดีมาก 
จากโครงการกิจกรรมสงเสริมความเปนครู  

32. นายวรวุฒิ จันทรหอม นักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร เจาของผลงาน
การทดลอง “การโคงของผิวของเหลวในอวกาศ (Capillary in Zero gravity)” ไดรับเลือกไปทดลองจริงบน
อวกาศ โครงการ Asian Try Zero-G 2016 + G1G166 

33. นายชวนัฏ รัตนปราการ นายพีรพัชร เลขะกุล และนายจตุพล อรุณสวัสดิ์ นักศึกษาโครงการรวม
บริหารหลักสูตรมีเดียอาตสและเทคโนโลยีมีเดีย ผลงานแอนิเมชั่น Festival Rush ไดรางวัล Gold Prize 
Thailand จากการแขงขัน DigiCon6 Asia 2015 

34. นางสาวเพิรลรดา งามรุงศิริ นักศึกษาโครงการรวมบริหารหลักสูตรมีเดียอาตสและเทคโนโลยีมีเดีย 
ไดรางวัล ท่ี  3 ประเภท All Style Troup Open age และรางวัล HM การแขงขันประเภท All Style 
Ensemble Open Age การแขงขันประกวดศิลปะการเตนระดับประเทศ ครั้งท่ี 3 ชิงถวยพระราชทานสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี “3rd CSTD Thailand Dance Competition 2016” และไดรับ
เลือกเปนตัวแทนประเทศไทยเขารวมแขงขัน Asia Pacific Dance Competition ท่ีเกาะมาเกา ฮองกง 

35. ทีม BotTherapist ไดรางวัล Gold Award และ Ergonomic Award (Technology Category) 
การประกวดโครงการสิ่งประดิษฐสําหรับคนพิการและผูสูงอายุ ของนักศึกษาระดับนานาชาติ (SIC World 
2016) ในงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ i-CREATe 2016 

36. นายศิรชัย ศิริเลิศ และนางสาวณัชภัส ยังชวย นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร เจาของผลงาน 
“Aanna, the Hearing Impaired Communicate Application ไดรางวัล Silver Award (Design Category)” 
การประกวดโครงการสิ่งประดิษฐสําหรับคนพิการและผูสูงอายุ ของนักศึกษาระดับนานาชาติ (SIC World 
2016) ในงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ i-CREATe 2016 
 

• การจัดทําแผนเสนทางการพัฒนาบุคลากร  (Training Road Map) 
 

 เพ่ือใหวัตถุประสงคในการพัฒนาบุคลากรทุกภาคสวนของมหาวิทยาลัยมีความชัดเจนเปนรูปธรรม 
กลาวคือมีการเรียนรูอยางตอเนื่องและเปนระบบสอดคลองกับวิสัยทัศนและเปาหมายหลักท่ีตั้งไว รวมท้ังมุงให
บุคลากรทุกคนสามารถเจริญเติบโตในสายงานไดจนถึงระดับสูงสุด เกิดการพัฒนาความรูความสามารถอยางเต็ม
กําลังการเรียนรูของแตละบุคคล มหาวิทยาลัยจึงไดจัดทําแผนเสนทางการพัฒนาบุคลากร หรือ Training 
Roadmap ของมหาวิทยาลัยข้ึน 

แผนเสนทางการพัฒนาบุคลากรไดประยุกตใช V - man Concept และแบงหมวดความรูเปน 3 หมวด 
คือ หมวด Organization เนนความรูความเขาใจเพ่ือการปฏิบัติงานและการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
หมวด People เนนการพัฒนาตนเองและพัฒนาทีมงาน และหมวด Function เนนความรูความสามารถและ
ทักษะในงานท่ีปฏิบัติ รวมท้ังดานคอมพิวเตอรและภาษาอังกฤษ  

หมวดความรูขางตนสอดคลองกับการแบงกลุมบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย กลาวคือมีการแบงกลุม
บุคลากรออกเปน 3 กลุม ไดแก พนักงานระดับสูง ระดับกลาง และระดับตน โดยพนักงานระดับสูงจะตองมี
ความรู ท้ัง 3 หมวดเทาๆ กัน และมีความรูในหมวด Organization และหมวด People ลึกกวาพนักงาน
ระดับกลาง สําหรับพนักงานระดับตนจะตองมีความรูในหมวด Organization และหมวด People อยาง
กวางขวาง สัดสวนดังแสดงในแผนภาพ 
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   Organization    Function         People 
 
พนักงานระดับสูง 
 
 
พนักงานระดับกลาง 

 
พนักงานระดับตน 
 

 

มหาวิทยาลัยไดระบุการฝกอบรมเปนเง่ือนไขหนึ่งในการเลื่อนระดับตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 
(Career Path) โดยไดกําหนดเกณฑการเขาฝกอบรมใหบุคลากรทุกคนของมหาวิทยาลัยตองเขารับการ
ฝกอบรมตามแผนเสนทางการพัฒนาบุคลากรในระดับของตนเอง และมีการพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ รวมกัน
ไมนอยกวา 5 วัน/ป  โดยสํานักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนผูรับผิดชอบในการจัดอบรมในหมวด 
Organization และ People สวนในหมวด Function นั้น หนวยงานตาง ๆ จะเปนผูจัดการอบรมใหกับ
บุคลากรของตนเอง ยกเวนหลักสูตรคอมพิวเตอรท่ีสํานักคอมพิวเตอรจะเปนผูดําเนินการในการจัดอบรม และ
คณะศิลปศาสตรจะเปนผูดําเนินการในการอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษ  

 

ผลการดําเนินงานดานการพัฒนาบุคลากร ในปงบประมาณ 2559 ไดดําเนินการตามแผนเสนทาง
การพัฒนาบุคลากร (Training Roadmap) และแผนการพัฒนาบุคลากรประจําป ภายใตแผนกลยุทธการพัฒนา
บุคลากรท้ัง 3 ดาน คือ 

กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีความเปนมืออาชีพ 
กลยุทธท่ี 2 การพัฒนาสูความเปนสากล  
กลยุทธท่ี 3 สงเสริมใหบุคลากร มจธ. มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข และมีคุณธรรมจริยธรรม 
  
การดําเนินการตามกลยุทธอยูภายใตการกํากับดูแลโดยคณะอนุกรรมการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย 

สามารถสรุปผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2559 ไดดังตอไปนี้ 
 

กลยุทธท่ี 1 : การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีความเปนมืออาชีพ ดําเนินการดังนี้ 
 

  1.1 โครงการ On Boarding Program 
 วัตถุประสงคของโครงการมุงเนนใหบุคลากรใหมสายวิชาการและสายวิชาชีพอ่ืนๆ มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับบริบทขององคกร และปลูกฝงทัศนคติท่ีดีใหแกบุคลากรตั้งแตเริ่มเขามาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  
รวมถึงใหพนักงานใหมไดรูจัก มจธ. ในทุกมิติ อันไดแก ความเปนมาและการบริหารงาน ทิศทางการพัฒนาของ
มหาวิทยาลัย ความกาวหนาในอาชีพของตนเอง และการมีสวนรวมในการชวยเหลือชุมชนและสังคม การปลูกฝง
คานิยมองคกร (Core Values) เพ่ือใหพนักงานใหมใหมีความเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเอง  สรางสัมพันธภาพ
ท่ีดีและสรางเครือขายในการปฏิบัติงานรวมกัน โดยจัดใหมีกิจกรรมการศึกษาดูงานใน 3 พ้ืนท่ี ท่ีมหาวิทยาลัยเขา
ไปมีสวนรวมในงานโครงการหลวงและงานบริการสังคม ดังนี ้
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- กิจกรรมศึกษาดูงาน จังหวัดสกลนคร ระหวางวันท่ี 31 ตุลาคม–2 พฤศจิกายน 2558 มีผูเขารวมกิจกรรม 
12 คน 

- กิจกรรมศึกษาดูงาน จังหวัดเชียงใหม ระหวางวันท่ี 7- 9 พฤศจิกายน 2558 มีผูเขารวมกิจกรรม 32 คน  
- กิจกรรมศึกษาดูงาน จังหวดันาน ระหวางวันท่ี 13 – 15 พฤศจิกายน 2558 มีผูรวมกิจกรรม 28 คน 

   

  ภายหลังจากการศึกษาดูงาน ไดจัดใหมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนขอมูลการศึกษาดูงาน เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นระหวางผูบริหารของมหาวิทยาลัยกับผูเขารวมกิจกรรม โดยไดมีการปรับรูปแบบการจัดกิจกรรม 
แบงเปน 4 Phase คือ 

- Phase 1  KMUTT Profile ปละ 3 ครั้ง  
- Phase 2  KMUTT Visit ปละ 3 ครั้ง 
- Phase 3  KMUTT Tools ปละ 3 ครั้ง 
- Phase 4  KMUTT Community Service ปละ 1 ครั้ง 

  

  โดยไดเริ่ม Phase 1 KMUTT Profile ระหวางวันท่ี 1-2 สิงหาคม 2559 มีผูเขารวม 20 คน และระหวาง
วันท่ี 8-9 กันยายน 2559 มีผูเขารวม 27 คน และ Phase 2 KMUTT Visit ระหวางวันท่ี 27 และ 29 กันยายน 
2559 มีผูเขารวม 40 คน  
 

 

 

 
 
 1.2  โครงการอบรมผูบริหารระดับกลาง 

- โครงการวิจัยมหาวิทยาลัย (University Research : UR) 
  จัดข้ึนเพ่ือเสริมสรางทักษะการวิจัยในหัวขอวิจัยระดับองคกร (Holistic Approach) ดวย
กระบวนการวิจัยตามแนวทาง Six Sigma คือ DMAIC รวมถึงการฝกปฏิบัติภายใตการใหคําปรึกษาและ
ขอแนะนําจากคณะผูบริหารระดับสูง (Champion) และคณะวิทยากร (Facilitator) การดําเนินการ รุนท่ี 6 
(ระยะเวลาระหวางวันท่ี 19 กรกฎาคม 2556 – 25 กรกฎาคม 2559) มีนักวิจัยเขารวมโครงการจํานวน 12 คน 
โดยมีผลงานวิจัยดังนี้ 
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• จํานวนนักศึกษา มจธ. ลดลง 
   โดย นายอาทร  สังขสมิท  สํานักงานพัฒนาการศึกษาและบริการ 

• ความเหมาะสมของขีดความสามารถของบุคลากร มจธ. เทียบกับตําแหนงงาน 
 โดย ดร.ศิริลักษณ  ตรีสินธุ   สํานักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธ 
• การสรางทีมงานท่ีทํางานแบบ Cross Functional อยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
 โดย นางสาวปนัดดา  พวงพี  กลุมงานชวยเหลือทางการเงินแกนักศึกษา 
• การใช PBBS ใหถูกตองตามวัตถุประสงค 
 โดย นางสาวสํารวย  แซเตียว  สํานักงานคลัง 
• ผูบริหารระดับกลางไมใชเครื่องมือบริหารของมหาวิทยาลัย 
 โดย นางสาวธิษตยา  จังอินทร  สํานักงานทะเบียนนักศึกษา 
• การใหเกรดนักศึกษาท่ีเหมาะสมกับการเรียนการสอนในรูปแบบตางๆ ท่ีหลากหลายและไมเฟอ  
 โดย นายสุดเขต  แจงกระจาง  สํานักงานประกันคุณภาพ 
• คนภายนอกไมรูถึงความสามารถของ มจธ. 
 โดย นางสาวเรืองอุไร เพียกขุนทด สํานักคอมพิวเตอร 
• ความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) ในสังคม มจธ. 
 โดย นางสาวรัตนสตา  ดํารงจริยาสีห สํานักงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
• มจธ. ไมสามารถเปน Less Paper Office 
 โดย นางพิชญสินี  สุนทรวร  สํานักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
• การสื่อสารใน มจธ. ยังไมกอใหเกิดความเขาใจตรงกัน 
 โดย นางสาววิภา  รุงเรืองพลางกูร สํานักงานจัดหาและจัดการสินทรัพย 
• ระบบจัดซ้ือจัดจางชาไมเอ้ือตองานวิจัยและบริการวิชาการ 
 โดย นางสาวอัมพิกา  เกตุกราย  สํานักงานยุทธศาสตร 
• การจัดพ้ืนท่ีใหมเพ่ือใหเกิดการใชประโยชนจากพ้ืนท่ีสูงสุดคาใชจายต่ําสุด 
 โดย นางสาวกรรณิการ  แสงทอง สํานักหอสมุด 

 
 

 
 
 
 
 
 

http://www.google.co.th/url?sa=i&source=imgres&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAwQjRwwAGoVChMIj5n-sdaTxgIVY9umCh15Qgoz&url=http://www.sixsigmadaily.com/what-is-dmaic/&ei=E85_Vc_DOOO2mwX5hKmYAw&psig=AFQjCNFA09ldNIADfW0ymiXV7TJT-AXxww&ust=1434525588029318�
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- หลักสูตรพัฒนานักบริหารระดับกลาง (นบก.)  
  เพ่ือเตรียมบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนท่ีดํารงตําแหนงผูบริหารระดับกลางของ
หนวยงานหรือผูมีศักยภาพท่ีผูบังคับบัญชาใหความเห็นชอบ เขาฝกอบรมความรูและทักษะท่ีจําเปนในการ
บริหารหนวยงาน ภายใตบริบทของอุดมศึกษาไทย อาเซียน และของโลก รวมถึงเรียนรูวิธีการบริหาร
มหาวิทยาลัย และการพัฒนาทักษะเฉพาะบุคคลท่ีเก่ียวของกับการบริหาร  โดยในปงบประมาณ 2559 ได
ดําเนินการจัดหลักสูตรนักบริหารระดับกลาง มจธ. รุนท่ี 4 ระหวางวันท่ี 14 สิงหาคม 2558 – 5 กุมภาพันธ 
2559 จํานวน 46 คน ศึกษาดูงาน ณ ประเทศไตหวัน วันท่ี 15-18 มีนาคม 2559  
 

  
 
 

  1.3 สัมมนาลูกจางประจํา ดําเนินงานแบงการสัมมนาเปน 2 สวน คือ  
1) เสวนาหัวขอ “ลูกจางคุณภาพของ มจธ.” จัดข้ึนในวันท่ี 28 มิถุนายน 2559 ณ หองประชุม 

SoLA 901 คณะศิลปศาสตร โดยมีผูบริหารมหาวิทยาลัยเขารวมการเสวนา ประเด็นปญหาจากการเสวนานําไป
ปรับปรุงคุณภาพของบุคลากร รวมถึงหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือรวมกันหารือแนวทางการแกไขปญหา เชน 
มหาวิทยาลัยอยูระหวางการกําหนดใหมีการจางพนักงานมหาวิทยาลัยระดับตํ่ากวาปริญญาตรีตามความ
เหมาะสม เปนตน มีผูเขารวมเสวนาจํานวน 39 คน 

2) กิจกรรมนอกสถานท่ี ณ จังหวัดนครราชสีมา ภายใตหัวขอ “คิดอยางสรางสรรคเพ่ือการ
เปล่ียนแปลง และรวมรับผิดชอบตอสังคม” ประกอบดวยกิจกรรม “การคิดอยางสรางสรรคเพ่ือการ
เปลี่ยนแปลง” โดย คุณวีรชัย โมกขเวศ กิจกรรม “Cowboys & Cowgirls Night” เพ่ือสรางความสัมพันธใน
ทีม และกิจกรรม “ความรับผิดชอบตอสังคม” ณ โรงเรียนสอนคนตาบอดวัดมกุฏคีรีวัน รวมถึงการฟงบรรยาย
ธรรม ณ วัดมกุฏคีรีวัน มีผูเขารวมจํานวน 45 คน 
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  1.4 โครงการสัมมนาอาจารยท่ีปรึกษากิจกรรมนักศึกษา 
  เพ่ือใหอาจารยท่ีปรึกษากิจกรรมนักศึกษาไดพูดคุยแลกเปลี่ยนทัศนะเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของ
อาจารยท่ีปรึกษา และใหการดําเนินการกิจกรรมนักศึกษาใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน รวมถึงรับทราบแนว
ทางการสนับสนุนของมหาวิทยาลัย โครงการโดยจัดข้ึนในวันท่ี 26 ตุลาคม 2558 ณ หอง Sci-connect อาคาร
ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตร คณะวิทยาศาสตร ในรูปแบบพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู โดย รศ.ดร.เชาวลิต ลิ้มมณี-
วิจิตร รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา ดร.บุษเกตน อินทปาสาน ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาการศึกษา และ
นายสมพร นอยยาโน ผูอํานวยการสํานักงานกิจการนักศึกษารวมสัมมนา มีผูเขารวมโครงการจํานวน 15 คน 
 

  1.5 โครงการการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) 

 

แผ
น 

KM
 ร

ะย
ะ 

10
 ป

 1st (2552-2553) 2st (2554-2555) 3st (2556-2558) 4st (2559-2561) 

เกิดความรู ความเขาใจ 
ความตระหนักเร่ือง KM มี
แผนการดําเนินงาน
ภาพรวมของ  มจธ. มี
โครงการนํารอง 

มีแผนดําเนินการและเกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรูใน 
วงกวาง 

เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู
อยางท่ัวถึงท้ังองคกร 
บุคลากร นศ. สามารถ
เขาถึง/แลกเปลี่ยน/เรียนรู
จากฐานความรูของ
มหาวิทยาลัยได 

บุคลากร นักศึกษาศิษยเกา 
กลุมเปาหมายสามารถ
เขาถึง/แลกเปลี่ยน เรียนรู
จากฐานความรูของ
มหาวิทยาลัยไดทุกท่ี ทุก
เวลา 

 
 
      การดําเนินการดานการจัดการความรูของ ปจจุบันไดเขาสูในชวงระยะท่ี 4 ตามท่ีไดกําหนดไวใน
แผนการจัดการความรู ระยะ 10 ป มจธ. โดยในปงบประมาณ 2559 ไดดําเนินการดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค วันท่ี /สถานท่ี/ 
จํานวนผูเขารวม 

ผลสัมฤทธิ ์

1. KM Team Morning Talk สรางเครือขาย ใหเกิด
ชองทาง/รูปแบบการสราง
บรรยากาศและวัฒนธรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรูรวมกันใน
เรื่องท่ีเก่ียวของกับคุณภาพ
การผลิตบัณฑิตระหวาง
ทีมงานจัดการความรูของ
มหาวิทยาลยั คณะ/สํานัก/
สถาบัน 

- 20 มิถุนายน  2559  
ณ หอง Pedagogy 
Training Studio ช้ัน 14 
ผูเขารวม 30 คน 

ทีมงานจัดการความรู  มจธ. 
และ ทีม งานจัดการความ รู
คณะ/สํานัก/สถาบัน ไมนอย
กวา 35 คน 

2. CKO Forum 
 

สรางความตระหนัก ชวย
ผลักดันใหเกิดชองทาง/เวที  
ในการใหขอมูลขาวสารและ
แลกเปลีย่นเรยีนรูระหวาง
ผูบริหารความรู ผูบริหาร
ความรูระดับคณะ/สํานัก/
สถาบัน และทีมงานจัดการ
ความรูของมหาวิทยาลัย 

- 15 กรกฎาคม 2559 
ณ หอง CB 2405  
ช้ัน 4 อาคารเรียนรวม 2   
ผูเขารวม 16 คน 

ผูบริหารความรู มจธ. ผูบริหาร
ความรู ระดับคณ ะ/สํ า นั ก/
สถาบัน เขารวมโครงการไม
น อ ย ก ว า ร อ ย ล ะ  80 ข อ ง
จํานวนผูบริหารความรูระดับ
คณะ/สํานัก/สถาบัน 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค วันท่ี /สถานท่ี/ 
จํานวนผูเขารวม 

ผลสัมฤทธิ ์

3. CoPs : KM Facilitator  
   ครั้งท่ี 2 

พัฒนาทักษะการจัดและ     
นําการแลกเปลี่ยนเรียนรูท่ี
สอดคลองกับเปาหมาย     
การจัดการความรูของ
หนวยงาน ใหแกผูนําการ
เปลี่ยนแปลงดานการจัดการ
ความรูและผูบริหารระดับ
คณะ / สํานัก / สถาบัน 

- รุนท่ี 1 วันท่ี 5 กันยายน
2559  
- รุนท่ี 2 วันท่ี 12 กันยายน
2559  
ณ หอง Pedagogy 
Training Studio ช้ัน 14 
ผูเขารวม 43 คน 

ผูนําการเปลี่ยนแปลงดานการ
จัดการความรูและผูบริหาร
ระดับคณะ/สํานัก/สถาบัน เขา
รวมไมนอยกวารอยละ 80 จาก
จํานวนท้ังหมด 36 คน 

 
 ท้ังนี้ การดําเนินการในภาพรวมบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว แตขณะเดียวกันก็มีบางกิจกรรมท่ี
ลาชากวาแผนท่ีกําหนดไวและอยูระหวางการดําเนินการ อันเนื่องมาจากสาเหตุหลายประการ อยางไรก็ตาม 
ทีมงานจัดการความรู มจธ. จะปรับแผนการดําเนินการใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับสถานการณในป
ตอไป 
 

   1.6 ทุนการศึกษาตอในประเทศสําหรับพนักงาน มจธ.  
  1) ทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรสายวิชาชีพอ่ืน ๆ  มหาวิทยาลัยไดเริ่มสนับสนุน
ทุนการศึกษาตอในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก สําหรับบุคลากรสายวิชาชีพอ่ืน ๆ ตั้งแตปงบประมาณ 
2551 เปนตนมา โดยมีผูไดรับทุนการศึกษาต้ังแตปงบประมาณ 2551-2559 ในระดับปริญญาโท 26 คน และ
ระดับปริญญาเอก 3 คน ท้ังนี้มีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทแลวท้ังสิ้น 17 คน  
  2) ทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหมีโครงการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการใหมีคุณวุฒิสูงข้ึนในสาชาวิชาท่ีตอบสนองตอการดําเนินงานของหนวยงาน และ
มหาวิทยาลัยอันจะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนตอไป โดยในปงบประมาณท่ีผานมามีหนวยงานท่ีไดรับอนุมัติ
โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรับทุนสนับสนุนทุนระดับปริญญาเอก จํานวน 1 หนวยงาน คือ คณะศิลปศาสตร  
 

  1.7 หลักสูตร/โครงการสงบุคลากรเขารับการอบรม/สัมมนาท่ีจัดโดยองคกรภายนอก 
  ดําเนินการจัดสงบุคลากรเขารับการอบรม / สัมมนาท่ีจัดโดยองคกรภายนอก จํานวน 22 
โครงการ และมีบุคลากรไดรับการพัฒนา จํานวน 37 คน อาทิ  

- โครงการศึกษาดูงานการบริหารจัดการกองทุนฯ และการลงทุนในตางประเทศ รุนท่ี 11 

ระหวางวันท่ี 26-29 มิถุนายน 2559 จัดโดยสมาคมกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ สงบุคลากรเขารวม

โครงการจํานวน 3 คน 

- หลักสูตรบัญชีบริหารเพ่ือการวางแผนและตัดสินใจ ระหวางวันท่ี 9 ก.ค. 59 จัดโดยสภา-

วิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ สงบุคลากรเขารวม จํานวน 1 คน 

- หลักสูตรการบริหารงานตรวจสอบภายใน ระหวางวันท่ี 14 พ.ย. 58 จัดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 

ในพระบรมราชูปถัมภ สงบุคลากรเขารวม จํานวน 1 คน 

- หลักสูตรบัญญัติ 10 ประการของนักบัญชียุค AEC ระหวางวันท่ี 8 พ.ย. 60 จัดโดยสภา-

วิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ สงบุคลากรเขารวม จํานวน 1 คน 
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กลยุทธท่ี 2 การพัฒนาสูความเปนสากล  

 • โครงการอบรมภาษาอังกฤษ 
 การดําเนินงานจัดการฝกอบรมตามกลยุทธท่ี 2 การพัฒนาสูความเปนสากล ในปงบประมาณ 
2559 จํานวน 2 โครงการ จํานวนผูเขารวม 180 คน  
 - การทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษเพ่ือเล่ือนระดับ 
  จัดโดยสํานักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลรวมกับคณะศิลปศาสตร ผลการสอบวัดระดับ
ภาษาอังกฤษนี้สามารถใชประกอบการพิจารณาเลื่อนระดับพนักงานตําแหนงวิชาชีพอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัยได 
ปงบประมาณ 2559 จัดใหมีการสอบวัดระดับ 2 ครั้ง แบงเปน สวนการพูด (Speaking) และสวนการสอบขอเขียน 
(Paper based) จัดข้ึนทุกเดือนพฤษภาคม และพฤศจิกายนของทุกป มีผูเขาทดสอบจํานวน 64 คน  
 

คร้ังที่ วันที่จัดทดสอบ ผูเขาทดสอบ 

1/2559 18 พฤศจิกายน 2558 28 คน 

2/2559 18 พฤษภาคม 2559 36 คน 

 รวม 64 คน 

 
  - โครงการทักษะภาษาอังกฤษและภาษาอังกฤษเฉพาะทาง 
    จัดโดยสํานักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลรวมกับคณะศิลปศาสตร เปนโครงการฝกอบรมตาม
แผนเสนทางการพัฒนาบุคลากร (Training Roadmap) โดยในปงบประมาณ 2559 ดําเนินการ 3 หลักสูตร 
หลักสูตรละ 2 ระดับ คือระดับตน และระดับสูง ไดแก 1) หลักสูตร Reading and Vocabulary 2) หลักสูตร 
Listening and Speaking และ 3) หลักสูตร Writing and Grammar มีจํานวนผูเขาอบรมท้ังสิ้น 116 คน 
ดําเนินการจัดอบรม ดังนี้ 
 

ครั้งท่ี หลักสูตร วันท่ีจัดอบรม ผูเขาอบรม 

1/2559 - Reading and Vocabulary (Level 1-2) ต.ค.-ธ.ค. 2558 11 คน 
 - Writing and Grammar (Level 1-2) ต.ค.-ธ.ค. 2558 21 คน 
 รวม  32 คน 

2/2559 - Reading and Vocabulary (Level 1-2) ม.ค.-ก.พ. 2559 16 คน 
 - Listening and Speaking (Level 1-2) ม.ค.-มี.ค. 2559 20 คน 
 - Writing and Grammar (Level 1-2) ม.ค.-มี.ค. 2559 15 คน 
 รวม  51 คน 

3/2559 - Reading and Vocabulary (Level 2) ก.ค.-ส.ค. 2559 12 คน 
 - Listening and Speaking (Level 1-2) ก.ค.-ส.ค. 2559 14 คน 
 - Writing and Grammar (Level 1-2) ก.ค.-ส.ค. 2559 7 คน 
 รวม  33 คน 
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 • โครงการพัฒนาทักษะทางคอมพิวเตอรและคอมพิวเตอรเฉพาะทาง 
 จัดโดยสํานักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลรวมกับสํานักคอมพิวเตอร เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะ
ทางคอมพิวเตอรในรูปแบบใหม ๆ เพ่ิมข้ึน โดยในปงบประมาณ 2559 จัดการอบรม 3 หลักสูตร 6 รุน มีจํานวน
ผูเขาอบรมท้ังสิ้น 207 คน รายละเอียดดังตาราง 
 

หลักสูตร วันท่ีจัดอบรม ผูเขารวม 

1. เทคนิคสรางสรรคจัดทํารายงานแบบมืออาชีพ รุนท่ี 1: 1-2 มี.ค. 2559 
รุนท่ี 2: 8-9 มี.ค. 2559 

34 คน 
35 คน 

รวม  69 คน 
2. ตารางขอมูล (Data Table) กับการจัดการขอมูล
อยางมีประสิทธิภาพ 

รุนท่ี 1: 14-15 มิ.ย. 2559 
รุนท่ี 2: 21-22 มิ.ย. 2559 

34 คน 
34 คน 

รวม  68 คน 
3. สารพัน Media กับการสรางงานนําเสนอ รุนท่ี 1: 30-31 ส.ค. 2559 35 คน 
 รุนท่ี 2: 6-7 ก.ย. 2559 35 คน 

รวม  70 คน 
 
กลยุทธท่ี 3 สงเสริมใหบุคลากร มจธ. มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข และมีคุณธรรมจริยธรรม 
 มหาวิทยาลัยไดสงบุคลากรเขารับการอบรม/สัมมนา ดังนี้ 

- โครงการอบรมเตรียมตัวกอนเกษียณบุคลากรภาครัฐ ระหวางวันท่ี 4-8 กรกฎาคม 2559 จัดโดย

กรมกิจการผูสูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย สงบุคลากรเขารวม 

จํานวน 2 คน 

- โครงการเกษียณ สุขภาพดี..ชีวีสดใสเพ่ือประสิทธิภาพในราชการ ระหวางวันท่ี 25-30 มกราคม 

2559 จัดโดยสํานักงาน ก.พ. สงบุคลากรเขารวม จํานวน 2 คน 
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• สถิติการพัฒนาบุคลากร 
มหาวิทยาลัยไดใชกลไกการพัฒนาบุคลากร เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องแกบุคลากรในทุกระดับ 

ประกอบดวย การจัดฝกอบรม/สัมมนา การใหทุนการศึกษา การสนับสนุนการลาศึกษาตอ ลาดูงานและทําวิจัย 
รวมท้ังการเขารวมประชุม อบรม/สัมมนา ท้ังภายในและตางประเทศ ปงบประมาณ 2559 มีขอมูลดานการ
พัฒนาบุคลากรดังนี้ 
 

การพัฒนาบุคลากรภายในประเทศ ปงบประมาณ 2559 
 

ประเภทกิจกรรม จํานวน (คน) 
1. ลาศึกษาตอ (ผูที่เร่ิมลาป 2559) 
- ศึกษาตอในเวลาราชการ 
- ศึกษาตอนอกเวลาราชการ 

 
2 
14 

2. ลาศึกษาตอสะสม 
- ศึกษาตอในเวลาราชการ 
- ศึกษาตอนอกเวลาราชการ 

 
22 
42 

3. ฝกอบรม c 971 
4. ทุนการศึกษาตอ d (ป 2559) 2 

รวมทั้งสิ้น a 989b 

 
การพัฒนาบุคลากร ณ ตางประเทศ ปงบประมาณ 2559 

 

ประเภทกิจกรรม จํานวน (คน) 
1. ลาศึกษาตอ (ผูที่เร่ิมลาป 2559) 2 
2. ลาศึกษาตอสะสม 12 
3. ฝกอบรม/วิจัย 91 
4. ดูงาน/เจรจาความรวมมือ 220 
5. ประชุม/สัมมนา/เสนอผลงานทางวิชาการ 270 
6. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ  116 

รวมทั้งสิ้น a 699b 

 
หมายเหตุ:   
a   จํานวนรวมดังกลาว ไมรวมจํานวนลาศึกษาตอสะสมในขอ 2 
b   เปนจํานวนนับซ้ํา เน่ืองจากบุคลากรบางทานอาจเขารวมกิจกรรมท้ังภายในและตางประเทศ และหลายประเภทกิจกรรม 
c จํานวนบุคลากรท่ีฝกอบรมในประเทศนับรวมท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เฉพาะท่ีสํานักงานพัฒนาทรัพยากร-

บุคคล เปนผูดําเนินการ 
d ทุนการศึกษาตอในประเทศสําหรับพนักงานตําแหนงวิชาชีพอ่ืนๆ หรือขาราชการ ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญ-

เฉพาะ และประเภทท่ัวไป ท่ีจัดโดยมหาวิทยาลัย 
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สถิติการพัฒนาบุคลากรท้ังภายในและตางประเทศ (ไมรวมลาศึกษาตอ) ปงบประมาณ 2559 
 

 
 

สถิติการลาศึกษาตอของบุคลากรท้ังภายในและตางประเทศ ปงบประมาณ 2555 - 2559 
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• การพัฒนาบุคลากรและนักศึกษาใหมีคานิยมรวมองคกร (Core Values) 
 

ในการสรางวัฒนธรรมและปลูกฝงคานิยมองคกรใหแกประชาคม มจธ. ทางมหาวิทยาลัยไดมอบหมาย
ใหคณะทํางาน ซ่ึงไดแกศูนยนวัตกรรมระบบ เปนหนวยงานในการจัดทําการเผยแพร KMUTT Core Values 
ใหเปนท่ีรูจักของประชาคม มจธ. โดยคณะทํางานไดวิเคราะหและเห็นสมควรวาการท่ีจะสรางใหอาจารย 
บุคลากร และนักศึกษา เขาใจ KMUTT Core Values และการสรางใหเกิดวัฒนธรรมองคกรตองใชระยะเวลา 
และกระบวนการ / กิจกรรมท่ีหลากหลาย จึงไดวางแผนการดําเนินงานออกเปน 3 ระยะ ดังนี้ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
การดําเนินงานในป 2559 ไดเนนการรวมมือกันระหวาง 2 หนวยงาน คือศูนยนวัตกรรมระบบและ 

กลุมงานสื่อสารเชิงกลยุทธและการตลาด โดยผลการดําเนินงานมีดังนี ้
1. การประชาสัมพันธแบบออนไลน แบงออกเปน 2 ชองทาง 

      - ปรับปรุงเว็บไซตในสวน Core Value (http://www.corevalues.kmutt.ac.th/) 
      - ปรับปรุงขอมูลในเฟซบุกใหทันสมัย  

2. การประชาสัมพันธคานิยมองคกรในระดับบุคลากร  
- บอรดประชาสัมพันธ ตึกสํานักงานอธิการบดี ชั้น 1 และ ชั้น 4 
- บอรดประชาสัมพันธ Cover Way บริเวณทางเดินรอบมหาวิทยาลัย 
- ประชาสัมพันธผาน Freshykmuttpage 
- ประชาสัมพันธผาน จอ TV หนาหองประชาสัมพันธ ชั้น 1 สํานักงานอธิการบดี 
 

 

 

http://www.corevalues.kmutt.ac.th/
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3. การประชาสัมพันธคานิยมองคกรในระดับนักศึกษา KMUTT Student Code of Honors 
    - การประชาสัมพันธเรื่อง "หิริ โอตตัปปะ" Integrity หนึง่ใน Student Code of Honors 
    - การประชาสัมพันธเรื่อง "อัลเบิรต ไอนสไตน" Do something หนึ่งใน Student Code of 

Honors 
    - การประชาสัมพันธเรื่อง "เวลา" Continuous  Improvement หนึ่งใน Student Code of 

Honors 
    - การประชาสัมพันธ Integrity หนึ่งใน Student Code of Honors 
 

 
4. ประกาศผลการตัดสินภาพถาย /ผลงาน โครงการประกวดภาพถาย มจธ. ครั้งท่ี 4 ท่ีสอดคลอง

ตามคานิยมองคกร และ KMUTT Brand Attributes จํานวน 3 หัวขอ ดังนี้ 
  

หัวขอท่ี 1 “มจธ.มุมนี้ท่ีฉันรัก” การนําเสนอภาพถายท่ีประทับใจในมหาวิทยาลัย เชน ภาพเพ่ือน 
กลุมเพ่ือน บุคคลตางๆ หรือกิจกรรมตางๆ ท่ีเกิดข้ึน หรือภาพถายท่ีสอดคลองกับความภูมิใจในมหาวิทยาลัย  

- รางวัลท่ี 1  ภาพ “แสงสวาง 55 ป มจธ” นายกิตติกานต พงศประยูร  
- รางวัลท่ี 2 ไดแก  ภาพ “การเสียสละท่ียิ่งใหญ” นายภาคิไนย รอดทอง 
- รางวัลท่ี 3 ภาพ “ใครๆ ก็รูจักเคเอฟซี” นายปยวัฒน บรมบรรเจิด 

 

หัวขอท่ี 2 “มืออาชีพ” ดานความเปนมืออาชีพ (Professional)  มจธ. เปนผูมีความเชี่ยวชาญ ความ
ชํานาญ รูจริง และลงมือปฏิบัติไดจริง ตัวอยางภาพถาย   
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- รางวัลท่ี 2 ภาพ “สิ่งมีชีวิตท่ีมีความเพียร” นายกรีฑาพล ศิริบูรณ 
- รางวัลท่ี 3 ภาพ “Look Forward” นายกรกฎ ศศิพงศอนันต 

 

หัวขอท่ี 3 “กาวลํ้าวิทยาการ” มจธ.เปนผูนํา และริเริ่มแนวคิดใหมๆ อยูเสมอ (Pioneering) 
    ไมมีภาพถายท่ีไดรับรางวัล 
 

 
 

จากการดําเนินโครงการสรางคานิยมรวมองคกร (KMUTT Core Values) ท่ีผานมา พบวาประชาคม
ของมหาวิทยาลัยใหความสนใจในการรณรงคสงเสริมหลักปฏิบัติดานจรรยาบรรณองคกร และสรางคานิยม
องคกร มจธ. เปนอยางมาก โดยหนวยงานตาง ๆ ไดติดตอขอนําโปสเตอรในโครงการไปเผยแพรและ
ประชาสัมพันธใหแกบุคลากรภายในหนวยงานอยางตอเนื่อง 
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เปาหมายท่ี 4 การบริหารจัดการและธรรมาภิบาล  
(Good Governance & Modern Management) 

 

มหาวิทยาลัยมุงท่ีจะพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาลในทุกมิติ อันไดแก “คน-
คลัง-แผน” เพ่ือกาวสูการเปน “องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง มีความม่ันคงและยั่งยืน สามารถพ่ึงพาตนเองได 
(High Performance and Sustainability Organization)”    

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ก   ารประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยรวมกับผูบริหารนอกรอบ 
 

 มสมองและแสดง  

 

ประเด็นยุทธศาสตร พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ เพ่ือเสริมสรางผลิตภาพ (Productivity) ขององคกร 
กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมผลิตภาพใหกับองคกร  และพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรมนุษยใหมีบทบาทเชิงรุก เพ่ือใหบุคลากรมีคุณภาพ 

มีความภาคภูมิใจในตนเองและองคกร และตอบสนองตอการพัฒนามหาวิทยาลัย 
กลยุทธท่ี 3 แสวงหา บริหารทรัพยสิน และรายไดเพ่ือการพ่ึงพาตนเองไดอยางม่ันคง และยั่งยืน 
กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบฐานขอมูลและโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ท่ีสนับสนุนทุกภารกิจ ท้ังดานการเรียนการสอน การวิจัย และการบริหารจัดการอยางเปนระบบ 
กลยุทธท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการพลังงาน สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย ในรูปแบบ    

การพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน (Green & Clean  University) 
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• โครงการพัฒนาระบบบริหารมหาวิทยาลัย :  โครงการ 6+1 Flagships  
 

 “แผนกลยุทธ 6+1 Flagships” เปนเปาหมายเชิงกลยุทธหรือเปาหมายหลัก ในการวัดความสําเร็จ
ท่ีจะนํามหาวิทยาลัยใหบรรลุวิสัยทัศน จากนั้นถอดแผนกลยุทธของแตละ Flagship ออกเปนกลยุทธและ
มาตรการเฉพาะ รวมถึงตัวอยางกิจกรรมท่ีรองรับ โดยจัดตั้งคณะทํางานของแตละ Flagship มี ศูนย
นวัตกรรมระบบ (Systems Innovations : SI) เปนแกนนําในการจัดกิจกรรมระดมสมอง ใชกระบวนการ
เสวนาสัญจร ภายใต  “โครงการ 6+1 Flagships” ดําเนินการทุก 2-3 เดือน เปนเวทีถายทอดแนวคิด สราง
ความเขาใจรวมกัน ระดมสมองเพ่ือใหไดแนวคิดและพัฒนามหาวิทยาลัยใหบรรลุวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว  

กลุมเปาหมายแบงออกเปน 3 Tracks ไดแก Track 1 เนนบุคลากรสายวิชาการรวมใหขอเสนอแนะ
แนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัย Track 2 เนนบุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการ เพ่ือเรียนรูรวมกัน
ในการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน Track 3 เนนผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือเสนอประเด็นปญหาท่ี
เก่ียวของและใหขอเสนอแนะในการพัฒนาบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามเปาหมายของมหาวิทยาลัย 
 ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2559 มีดังนี้ 
 

โครงการ 6+1 Flagships Track 1 (บุคลากรสายวิชาการ) 
 

 ในรอบปมีการจัดประชุม / สัมมนา จํานวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
 

 จัดสัมมนาครั้งท่ี 36/6 ภายใตหัวขอ “การปรับปรุงหลักสูตร (Outcome Based Curri- 
culum) เพ่ือนําไปสูการเปล่ียนแปลงการเรียนการสอนใหไดบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามกรอบ KMUTT 3.0” 
เม่ือวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2559 ณ โรงแรมอวานี่ เอเทรียม บางกอก เพ่ือใหทราบเปาหมายและทิศทางของ
มหาวิทยาลัยในการผลิตบัณฑิตท่ีพึงประสงค ดวยกลไก KMUTT 3.0 สรางความเขาใจในการปรับปรุงหลักสูตร 
(Outcome Based Curriculum) และหาแนวทางการพัฒนาเพ่ือนําไปสูการเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนให
ไดบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ โดยมีผูเขารวมสัมมนาท้ังสิ้น จํานวน 144 คน สรุปสาระหลักท่ีไดจากการระดมความ
คิดเห็น มีดังนี้  
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1) บนเสนทางการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนท่ีมารวมอยูในโครงการ 6+1 
Flagships Track 1 ภายใตแนวคิด KMUTT 3.0 ในรอบ 1 ป (กุมภาพันธ 2558 - กุมภาพันธ 2559) 

ผูเขารวมสัมมนาบางทาน (ซ่ึงเปนสวนนอย) ยังไมเขาใจวา KMUTT 3.0 คืออะไร ทําไปเพ่ืออะไร    
อีกท้ังยังคิดวา KMUTT 3.0 คือ Soft Skill เทานั้น แตสวนใหญ เขาใจในหลักการและแนวคิดของการ
เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนใหไดบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามกรอบ KMUTT 3.0 โดยขณะนี้อยูระหวางการ
ออกแบบหลักสูตร แมในชวงแรกเกิดความกังวลอยูบาง และไมคอยมีเวลา เนื่องดวยมีภาระงานมาก อีกท้ัง
หัวหนาหลักสูตรบางทานยังเกรงวาจะตองดําเนินการเพียงลําพัง นัดอาจารยมาทํารวมกันไมได แตอาจารยและ
ผูรับผิดชอบโดยมากมีสวนรวมกับการออกแบบหลักสูตรมากข้ึน พัฒนาเพราะเขาใจภาพรวมและเล็งเห็น
ประโยชน เชน การปรับปรุงหลักสูตร การปรับปรุงการเรียนการสอน และพัฒนากระบวนการประเมินผล
นักศึกษา เพ่ือใหเปนมาตรฐานและเกณฑเดียวกัน เปนตน ท้ังนี้หลังจากการดําเนินการพบวา ควรมีตัวอยาง 
Best Practice และวิธีในการสรางแบบวัดดานคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงจะชวยสรางความเขาใจไดมากข้ึน  

ท้ังนี้ยังมีอาจารยและบุคลากรผูรับผิดชอบอีกกลุม แมสัดสวนไมสูงมากนัก แตเขาใจการปรับปรุง
หลักสูตรเปนอยางดี ขณะนี้กําลังดําเนินการและตองการสิ่งสนับสนุน เชน มหาวิทยาลัยควรมีแผนการพัฒนา
หลักสูตร ระบบประกันคุณภาพ ระบบการติดตามประเมินผล มีตนแบบ (Template) เฉพาะของ มจธ. (ไมยึด
ตาม สกอ.) มีการวิจัยและการพัฒนาหลักสูตร ท่ีตอบสนองความตองการของผู มีสวนไดสวนเสีย 
(Stakeholder) มีกระบวนการท่ีชัดเจน มีแผนการดําเนินงานในระดับคณะเรื่องการพัฒนาคนและกระบวนการ 
เนนการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร เพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน  

สิ่งท่ีเห็นพองตรงกันท่ีจะทําใหไดบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามกรอบ KMUTT 3.0 คือตองพัฒนาจิตสํานึก
ความเปนครู คิดบวก พรอมรับการเปลี่ยนแปลง มีแนวคิดเชิงพัฒนาในทุกดานใหมากวาการพัฒนาหลักสูตร 
รวมถึงกําหนดกลยุทธสท่ีดีในการทําความเขาใจในทุกระดับ 

2) สรุปภาพรวม ส่ิงท่ีคิดวาจะทําตอไปและส่ิงท่ีคาดหวังใหทีม 6+1 Flagships Track 1 KMUTT 
3.0 ดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนภายใตแนวคิด KMUTT 3.0 มีดังนี้ 

     - มีการส่ือสารทุกระดับในองคกร อันไดแก การสื่อสารระดับมหาวิทยาลัยไปสูคณะ คณะสู
ภาควิชา ภาคสูหลักสูตร หลักสูตรสูอาจารยประจําหลักสูตร การสื่อสารระหวางทีมกลาง การสื่อสารระหวาง 
มจธ. กับ สกอ. โดยตองมีกระบวนการในการสรางการสื่อสารท่ีดี กลาวคือ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการในทุกระดับ 
เพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับ KMUTT 3.0, PLO, Process for Curriculum Development รวมถึงสราง
ตัวแทนการเปลี่ยนแปลง เพ่ือกระจายขาวสารและสรางความเขาใจในทุกระดับขององคกร คนหาแนวทางการ
สื่อสารในทุกระดับดวยวิธีตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกองคกร สรางระบบและกลไกการพูดคุยใหเปนกิจวัตร
ประจําวันเก่ียวกับเปาหมายของภาควิชา ความเขาใจรวมกันเรื่อง PLO และวัตถุประสงคของหลักสูตร ในสวน
ของระดับภาควิชาควรรวมผลักดันและสื่อสารไปในทิศทางเดียวกัน และจัดหลักสูตรอบรมเก่ียวกับ Change 
Management  

     - ศาสตรการสอนและหลักสูตร จัดอบรมการเรียนการสอนและการวัดการเรียนรูสู KMUTT 3.0 
อยางตอเนื่อง และตองมี Mentor ท่ีเคยดําเนินการสําเร็จแลวมาถายทอดประสบการณดวย อีกท้ังควรเขารวม 
CoPs เพ่ือชวยกันระดมความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาตาง ๆท่ีเกิดข้ึน และกระจายใหกับกลุมเครือขาย จัดทํา
หลักสูตรตนแบบและตัวอยางท่ีสมบูรณ เพ่ือใหสามารถนําไปเปนแบบอยางและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
ทดลองในหองเรียน เพ่ือ KMUTT 3.0 ปรับวิธีการสอนและการประเมินจริงในชั้นเรียน จัดการเรียนการสอนท่ี
สามารถประเมิน Learning Outcome (LO) ได   
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- การสนับสนุนการทํางานดานการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน มีบุคลากรท่ี

เชี่ยวชาญ สามารถสนับสนุนท้ังระบบได ท้ังระดับมหาวิทยาลัยและหนวยงาน นอกจากนี้ควรมีกิจกรรมดังนี้ 

กําหนด Reward System เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาดานการเรียนการสอน มีปฏิทินสําหรับการ
พัฒนาและจัดทําหลักสูตร เพ่ือใหทราบ/แจงสถานะการพัฒนาหลักสูตร จัดตั้ง One-Stop-Service ท่ีสามารถ
ตอบคําถามแบบ FAQ ได และ Alignment ระบบการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือลดความซํ้าซอน 

กําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) ของการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนท่ีชัดเจน และ
มีวิธีการวัดและประเมิน Los และ/หรอื Soft Skills 

Integrated Tool (System) for Outcome Morning and Performance Evaluation และ 
Integrated Processes และคูมือ Infographic เพ่ือใหเห็นภาพความเชื่อมโยงท่ีตอบสนองคุณภาพหลักสูตร
ของท้ังระบบ เชน AUNQA, TQF, KMUTT 3.0, ABET ฯลฯ 

 Stakeholder Research Center เพ่ือใหสามารถวิเคราะหความตองการและแนวโนมอนาคต 
(Trend) ได 

 

ท้ังนี้ หนวยงานท่ีรับผิดชอบจะนําผลท่ีไดจากการระดมสมองในครั้งนี้ไปวิเคราะหเพ่ือนําสูแนว
ทางการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 

 

 
  

  จัดสัมมนาโครงการ 6+1 Flagships Track1 ครั้งท่ี 37 หัวขอ “นักบริหารมหาวิทยาลัย
ระดับกลาง (นบก. มจธ.) กับการขับเคล่ือนสู KMUTT Roadmap 2030” การสัมมนาแบงออกเปน 2 ชวง 
ไดแก  

- ชวงท่ี 1 การประชุม Kickoff  จัดในวันท่ี 18 พฤษภาคม 2559 เวลา 18.00-20.00 น. ณ 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มจธ. มีผูเขารวมประชุม ประกอบดวย ผูบริหารมหาวิทยาลัย 
นบก.มจธ.รุนท่ี 1-4 รวมท้ังสิ้น 72  คน กิจกรรมเนนการบรรยายและสรางความเขาใจกรอบ
ทิศทางKMUTT Roadmap 2030”  
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- ชวงท่ี 2 การประชุมสัมมนา จัดในวันท่ี 27 พฤษภาคม 2559 ณ หองประชุม ชาเทรียม บอลรูม 

ชาเทรี่ยม โฮเต็ล ริเวอรไซด กรุงเทพฯ ผูเขารวมสัมมนาประกอบดวย ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

นบก.มจธ.รุนท่ี 1-4 และหนวยงานท่ีเก่ียวของรวมท้ังสิ้น 94  คน สาระสําคัญของการสัมมนา

มีดังนี้ 

ในชวงเริ่มตน นบก.มจธ.รุนท่ี 3 ไดนําเสนอโครงการหลักเริ่มจากมองภาพประเทศ สถานการณโลก 
สถานการณบานเมือง และเสนอใหมหาวิทยาลัยจัดตั้งหนวยงานใหมเพ่ือรองรับสถานการณดังกลาว และ 
นบก.มจธ.รุนท่ี 4 คิดโครงการรองรับ โดยเนนลงรายละเอียด และเปาหมายท่ีชัดเจน โดยเนนธีม World 
Class University (WCU) และกําหนดองคประกอบหรือกลยุทธท่ีตองดําเนินการ  

จากนั้นเนนหลอหลอมแนวคิดของ นบก.มจธ.รุนท่ี 1-4 ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน มีกิจกรรมการ
ระดมความคิดเห็นเพ่ือกําหนด Strategic Project และกิจกรรมท่ีตอบสนอง Roadmap 2030 รวมถึงสราง
ความเขาใจเก่ียวกับสิ่งท่ีเหมือนและสิ่งท่ีแตกตางของโครงการใหเปนภาพเดียวกัน เพ่ือนําแนวคิดของโครงการ
ไปบรรจุไวใน KMUTT Roadmap 2030 โดยผลการระดมความคิดเห็น มีดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

1) วิเคราะหและควบรวมโครงการของ นบก. มจธ.รุนท่ี 3 กับรุนท่ี 4 ท่ีมีการดําเนินงานคลายกัน โดย
พิจารณาจาก Output โดยนําโครงการตาง ๆ มาเติมเต็ม ในภาพรวมทางกลุมตองมีผูทําหนาท่ีบริหารจัดการ 
การจัดการระบบตาง ๆ ใหเอ้ือตอการทํางานและทําใหโครงการตาง ๆ บรรลุผล อีกท้ังพิจารณาความเรงดวน
และความพรอม เพ่ือรวมโครงการดังกลาวเขาสูแผนระยะสั้น   

2) โครงการท่ีเกิดความซํ้าซอนกันแตสามารถจัดกลุมซ่ึงมีความเรงดวนคือ Credit Bank ซ่ึงการทําให
เกิดข้ึนได ตองมีการบริหารจัดการ Learning Space และ Database สนับสนุน รวมถึงการสรางความเขาใจท่ี
ดีของเจาหนาท่ีดวย กลาวคือการมี Communication System ของผูใชงานและผูดูและระบบ 
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3) โครงการตาง ๆ แบงออกเปนกลุมโครงการดาน Research & Development และโครงการท่ีเปน 
Life Education เนนการเรียนรูอยางมีความสุข และ Super Knowledge Education มี Learning Activity 
for Non-age Group  

4) มุงเนน Research Output ตอบโจทย Industry ทําใหมหาวิทยาลัยกับอุตสาหกรรมเติบโตไป
ดวยกัน รวมถึงการทํางานอยางเปนมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ท้ังนี้เห็นควรมีกระบวนการ 
บมเพาะคนเพ่ือตอบโจทยอุตสาหกรรม สังคมยุคใหมตองเนนการเรียนรู สรางความเขาใจ ตองมีความสามารถ
ท่ีโดดเดน และปรับเปลี่ยนใหเปนไปตามยุค KMUTT 3.0  

ท้ังนี้ หัวหนาและรองหัวหนาโครงการท่ีรับผิดชอบจะนําผลท่ีไดจากการระดมสมองในครั้งนี้ไป
วิเคราะห และรวมทีม นบก. มจธ. เพ่ือนําแนวคิดสูการปฏิบัติเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยรวมกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ 6+1 Flagships Track 2 (บุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการ) 
 

การดําเนินงานแบงออกเปน 2 สวน คือ สวนท่ี 1 สัมมนาระดมสมอง สวนท่ี 2 โครงการกลุมงาน 
(Cluster)   

 

สวนท่ี 1 : ดําเนินการจัดสัมมนาระดมสมอง 2 ครั้ง ดังนี้  
 - การสัมมนาระดมสมองโครงการ 6+1 Flagships Track 2 ครั้งท่ี 21 หัวขอ “Student Service 
Process Improvement” เม่ือวันท่ี 29 มกราคม 2559 ณ หองประชุมอเนกประสงค คณะเทคโนโลยี-
สารสนเทศ ชั้น 4 เพ่ือหนวยงานหลักและผูเก่ียวของระดับคณะรับทราบนโยบายการใหบริการนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย  ทบทวนข้ันตอนการทํางานและบทบาทหนาท่ีใหมีความชัดเจนยิ่งข้ึน  เชื่อมกระบวนการทํางาน
ระหวางหนวยงานกลางของมหาวิทยาลัยกับระดับคณะอยางเปนระบบ มีผูเขารวมสัมมนา จํานวน 109 คน 
ผลท่ีไดจากการสัมมนา และผลการระดมสมองนําไปเปนแนวทางการพัฒนากระบวนการทํางานใหบริการ
นักศึกษาท่ีเชื่อมโยงกันอยางเปนระบบตอไป 
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- การสัมมนาระดมสมองโครงการ 6+1 Flagships Track 2 ครั้งท่ี 22 หัวขอ “การปรับปรุงคุณภาพ
การจัดทําแผนการดําเนินงานและงบประมาณ 1+2” เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2559 ณ หองประชุม ชั้น 10 
อาคาร KX เพ่ือสรางความเขาใจ ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายของหนวยงาน และพิจารณาการจัดทํา
แผนการดําเนินงานและงบประมาณ 1+2 ใหกับหนวยงานระดับคณะ สํานัก และ Cluster สํานักงาน
อธิการบดีใหมีประสิทธิภาพและไดประสิทธิผลเปนไปตามแผนท่ีกําหนด  ผูเขารวม จํานวน 166 คน  ผลท่ีได
จากการสัมมนา ทําใหหนวยงานระดับคณะและสํานักงานอธิการบดีรับทราบและเขาใจวิธีคิดในการจัดทําแผน
งบประมาณ 1+2 ท่ีชัดเจนวาไมใชแผนดําเนินงานท่ีเปนงานประจํา ประเด็นสําคัญคือ Strategy และ 
Strategic Budgeting Plan ซ่ึงตองอาศัยความรวมมือรวมใจกันจากหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ดังนั้น 
แผนการดําเนินงานและงบประมาณ 1+2 ของปงบประมาณ 2560 มหาวิทยาลัยคาดหวังวาจะเห็น Strategic 
Plan ของทุกหนวยงาน ท้ังในสวนของสํานักงานอธิการบดี คณะ สํานัก และสถาบัน ท้ังนี้  สํานักงาน
ยุทธศาสตรจะนําผลท่ีไดจากการระดมสมองในครั้งไปพิจารณาปรับปรุงกระบวนการทํางานการจัดทําแผน 
และงบประมาณแบบ 1+2 ใหเปนระบบตอไป 
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สวน ท่ี  2 : โครงการกลุมงาน (Cluster) มุ งเนนการปรับปรุงและพัฒนาการทํางานให มี
ประสิทธิภาพทใหดียิ่งข้ึน ประกอบดวย 6 กลุมงาน โดยแตละกลุมงานไดเสนอโครงการปรับปรุงมาดังนี้ 

   
กลุมงาน (Cluster) โครงการ 

กลุม 1 การเงินและบัญชี โครงการพัฒนาเครือขายผูปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี 
เปาหมาย : เพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานเครือขายผูปฏิบัติงานดานการเงินและ
บัญชีอยางมืออาชีพ และประสิทธิภาพการทํางานรวมกันท้ังองคกร ปรับปรุง
ระเบียบการเบิกจายใหเกิดความคลองตัวและสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจได
อยางเหมาะสม 

กลุม 2 บริหารงานพัสดุ 1) โครงการปรับปรุงกระบวนการจัดหางานกอสราง  
เปาหมาย : จัดหางานกอสรางใหเปนไปแนวทางเดียวกัน และใหการจัดหางาน
กอสรางไดรวดเร็วข้ึนและทันตอการใชงาน และใหการจัดหาสอดคลองกับ
นโยบายแผน 1+2 
2) โครงการรวมซ้ือกระจายสง  
เปาหมาย : การจัดซื้อสินคาและมาตรฐานเดียวกันในคราวละมาก ๆ จะทําให
มหาวิทยาลัยมีอํานาจการตอรองกับผูขาย ลดการทําหนาท่ีจัดซื้อท่ีซ้ําซอนของ
แตละหนวยงานลง 

กลุม 3 พัฒนาทรัพยากรบุคคล โค รงก ารจั ด ทํ า  Core/Functional/  Managerial Competency ข อ ง
มหาวิทยาลัย 
เปาหมาย : มหาวิทยาลัยมี Competency มาตรฐานท่ีทุกหนวยงานนําไปใชใน
การการประเมินผลการปฏบัิติงาน แผนพัฒนารายบุคคล (IDP)  แผนเสนทางการ
พัฒนาบุคลากร (Training Roadmap) การหมุนเวียนงาน (Job Rotation) และ
การตอบแทนบุคลากร  

กลุม 4 วิเคราะหแผนและ
งบประมาณ 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานดานการวางแผนและงบประมาณ 
เป าหมาย : การจัด ทําแผนการดํ าเนินงานและงบประมาณ  1+2 ใหมี
ประสิทธิภาพ 

กลุม 5 บริการและพัฒนานักศึกษา โครงการการพัฒนากระบวนการและมาตรฐานการใหบริการสูความเปนเลิศ 
(Service Excellence) 
เปาหมาย : ยกระดับมาตรฐานการใหบริการสูความเปนเลิศ 

กลุม 6 บริหารงานท่ัวไป โครงการพัฒนานักบริหารงานท่ัวไปสูความเปนมืออาชีพ  
เปาหมาย : การทํางานของนักบริหารงานท่ัวแบบมืออาชีพ 

กลุม 7 เลขานุการระดับคณะ โครงการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานของเลขานุการระดับคณะ 
เปาหมาย : คูมือการปฏิบัติงานของเลขานุการระดับคณะ 

 
การดําเนินโครงการขางตน จะเปนกลไกสําคัญท่ีชวยถายทอดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา สรางความ

เขาใจและสรางเครือขายของการทํางานในสายสนับสนุน และเปนเวทีท่ีใหโอกาสของสายสนับสนุนท่ีไดเขามา
มีสวนรวมกับการดําเนินงานแบบเครือขายไดคิด วิเคราะห และมองภาพอนาคต เพ่ือนํามาปรับปรุงและพัฒนา
ประสิทธิภาพและคุณภาพการทํางานในหนวยงานของตนใหดียิ่งข้ึน     
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โครงการ 6+1 Flagships Track 3 (นักศึกษาปจจุบัน ศิษยเกา ผูปกครอง และผูประกอบการ) 
 

 การดําเนินงานแบงออกเปน 2 สวน คือ สวนท่ี 1 ประชุม/สัมมนาระดมสมอง สวนท่ี 2 โครงการกลุม
เครือขาย  

สวนท่ี 1 : การสัมมนาระดมสมอง 
จัดการสัมมนาระดมสมอง ครั้งท่ี 13 หัวขอ “KMUTT Student Development360” ข้ึน เม่ือวันท่ี 

15 กรกฎาคม 2559 ณ อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือถายทอดนโยบาย เปาหมาย 
และรับฟงความคิดเห็นจากหนวยงานระดับคณะ (ปริญญาตรี) และหนวยงานท่ีเก่ียวของในการพัฒนา
นักศึกษากับการจัดกิจกรรมนักศึกษานอกหองเรียน  และเพ่ือเปนขอมูลในการจัดทําแผนกลยุทธ มจธ.ฉบับท่ี 
12 (พ.ศ.2560-2564) ของมหาวิทยาลัย จํานวนผูเขารวมสัมมนา 79 คน ผลจากการระดมสมองทําใหได    
กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 5 ประเด็นหลัก ไดแก  

1) Change Agent   
2)  Globalization   
3)  Integrity   
4)  Entrepreneurship   
5)  Green University/Green Heart   

 

ผลจากการระดมสมองทําใหไดขอมูลท่ีจะนําไปพิจารณาปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมนักศึกษา รวมถึง
เปนขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ฉบับท่ี 12 และไดนําสงขอมูลใหสํานักงานกิจการนักศึกษา
และผูเขารวมสัมมนาทราบขอมูลแลว ท้ังนี้หนวยงานท่ีเก่ียวของตองนําขอมูลมาพิจารณา เพ่ือหาแนวทาง
บูรณาการรวมกับคณะ/ภาควิชา ใหเปนรูปธรรมตอไป 
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สวนท่ี 2  : การประชุมติดตามผลการดําเนินงาน  

 

กลุมเครือขาย โครงการ/กิจกรรม 
กลุม 1 นักศึกษาปจจุบัน 1) โครงการจัดต้ังคณะกรรมการท่ีปรึกษาอธิการบดี   

เปาหมาย : นักศึกษาไดดําเนินการเก็บขอมูลในประเด็นตาง ๆ ท่ีสนใจ วิเคราะห และ
นําเสนอปญหาท่ีเกิดข้ึนจริงภายในมหาวิทยาลัย ในมุมมองของนักศึกษาใหผูบริหาร
รับทราบและนําขอเสนอไปพัฒนามหาวิทยาลัย 
2) โครงการสงเสริมนักศึกษาดีเดน   
เปาหมาย : คัดเลือกนักกิจกรรมดีเดน หรือนักศึกษาท่ีสรางช่ือเสียงใหแกมหาวิทยาลัยใน
แตละปการศึกษา เพ่ือใหการสงเสริมและสนับสนุนใหเปนแบบอยางท่ีดีในหมูนักศึกษา 

กลุม 2 กลุมนักศึกษาเกาและ    
         ผูใชบัณฑิต 

1) สัมมนาระดมสมองนักศึกษาเกา  
เปาหมาย : คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ KMUTT 3.0 
2) การพัฒนาระบบฐานขอมูลศิษยเกา   
เปาหมาย : ฐานขอมูลนักศึกษาเกาท่ีเปนปจจุบันและหนวยงานสามารถนําไปใช
ประโยชน 

กลุม 3 กลุมชุมชน โครงการระบบฐานขอมูลมหาวิทยาลัยกับชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม 

เปาหมาย : เปนศูนยกลางฐานขอมูลและเครือขายผูปฏิบัติงานดานชุมชน สังคม และ
สิ่งแวดลอม เปนศูนยการบริหารจัดการกิจกรรมดานชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม 
ตลอดจนสรางปจจัยแวดลอม สงเสริม สนับสนุนท้ังทางตรงและทางออม  และทุกภาค
สวนใน มจธ. มีสวนรวมใหเกิดวัฒนธรรมความรับผดิชอบตอสงัคม และสิ่งแวดลอมอยาง
ยั่งยืน 

กลุม 4 กลุมผูใชบริการ        
         งานวิชาการและ 
         งานวิจัย 

โครงการศึกษาความพึงพอใจและความตองการในการใหบริการวิชาการ   
เปาหมาย : ยกระดับความสามารถในการตรวจวัด วิเคราะห ท่ีเปนมาตรฐานสากล และ
นําไปสูประโยชนในการอางอิง และการเปรียบเทียบผลระหวางหองปฏิบัติการ รวมถึงวิธี
ท่ีใชในการทดสอบ 

 

การดําเนินโครงการ 6+1 Flagships Track 3 นับเปนกลไกสําคัญระหวางมหาวิทยาลัยกับกลุมผูมี
สวนไดสวนเสีย และเปนเวทีท่ีทําใหไดถายทอดนโยบาย เปาหมาย และทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยใหกับ
กลุมผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบ รวมถึงมหาวิทยาลัยเองก็ไดรับทราบประเด็นและขอเสนอแนะตาง ๆ จาก
มุมมองของผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือนํากลับมาพิจารณามอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของปรับปรุงและพัฒนาดาน
ตาง ๆ ใหดียิ่งข้ึน 
 

• โครงการปรับปรุงและเพ่ิมผลิตภาพในการทํางาน (Productivity Improvement : PI)       
ระยะที ่2 ปที่ 6 

 

ดวยทางมหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหทางศูนยนวัตกรรมระบบ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ดําเนิน
โครงการปรับปรุงและเพ่ิมผลิตภาพในการทํางาน (Productivity Improvement : PI) Phase 2 ปท่ี 6 เพ่ือ
สานตอการดําเนินงานในการปรับปรุงและพัฒนาคูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual) การประกาศขอตกลง
ระดับการใหบริการ (Service Level Agreement : SLA) การแลกเปลี่ยนเรียนรูการทํางานระหวางหนวยงาน 
และตอยอดสูการกําหนดมาตรฐานการใหบริการ (Service Catalog) รวมถึงการจัดอบรม ใหคําปรึกษา
เก่ียวกับการพัฒนาการทํางานของหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย เพ่ิมศักยภาพในการสรางความพึง
พอใจแกลูกคาท่ีมาติดตอกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอกองคกร 
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ผลการดําเนินงานของโครงการ ปงบประมาณ 2559 แบงออกเปน 4 สวนหลักๆ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงานจากแผนภาพขางตนพบวา ผลการดําเนินงานยังไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนด ท้ังนี้ 
เนื่องมาจากบางกระบวนงานมีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาชวยอํานวยความสะดวกในการทํางาน 
สงผลใหกระบวนการทํางานยังไมชัดเจน รวมถึงภาระงานประจําท่ีมีจํานวนมาก และมีการปรับเปลี่ยน
ผูรับผิดชอบทําใหขาดความตอเนื่องและความเขาใจ สงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงาน 

อยางไรก็ตาม ผลการดําเนินการสําคัญในรอบปงบประมาณ 2559 มีดังนี้ 

 

  ใหคําปรึกษา จัดบรรยาย ฝกอบรมใหความรู  
 ศูนยนวัตกรรมระบบไดทําหนาท่ีใหคําปรึกษา จัดบรรยาย ฝกอบรมใหความรูแกหนวยงานใน
สํานักงานอธิการบดีและหนวยงานตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย เพ่ือเปนแนวทางในการจัดทําคูมือปฏิบัติงาน และ
การจัดทําขอตกลงระดับการใหบริการ รายละเอียดดังแผนภาพ 
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 กําหนดมาตรฐานการใหบริการ (Service Catalog) เพ่ือตอยอดการดําเนินงาน 
   ไดมีความรวมมือระหวาง 4 สํานักงาน ในการกําหนดมาตรฐานการใหบริการ (Service Catalog) 

การกําหนดสื่อประชาสัมพันธ และสรางความเขาใจการสงมอบบริการใหเขาถึงกลุมเปาหมายเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน ตลอดจนการจัดหมวดหมูงานบริการ การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทํางานของหนวยงานใน
มหาวิทยาลัยเก่ียวกับการกําหนดมาตรฐานการใหบริการ (Service Catalog) บรรลุตามนโยบายและแผน-   
กลยุทธของมหาวิทยาลัย  
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• การบริหารคุณภาพมหาวิทยาลัยตามนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 มหาวิทยาลัยมีพัฒนาการดานการประกันคุณภาพเริ่มจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 ท่ีประกอบดวยระบบการประกัน
คุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก ซ่ึงมีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
และสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือ สมศ. เปนผูรับผิดชอบ
ตามลําดับ 
 ตอมาในป พ.ศ. 2546 สภามหาวิทยาลัยแนะนําใหประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยโดยใชเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ (Thailand Quality Award : TQA) ซ่ึงเปน
กรอบการประเมินคุณภาพของระบบการบริหาร มจธ. จึงเริ่มสงบุคลากรระดับหัวหนาหนวยงานของสํานักงาน
อธิการบดีเขารับการอบรมเกณฑ TQA ในป พ.ศ. 2547 และขอรับการประเมินในป พ.ศ. 2548 และ 2550 
และในการใชประโยชนจากขอมูลปอนกลับ (Feedback Report) มหาวิทยาลัยไดต้ังคณะกรรมการวิเคราะห
รายงานปอนกลับ โดยมีองคประกอบของคณะกรรมการเปนผูแทนจากคณะและจากหนวยงานสนับสนุน
จํานวน 15 คน มีหนาท่ีพิจารณาประเด็นท่ีตองปรับปรุง จัดลําดับความสําคัญ และนําเสนอตอผูบริหารเพ่ือ
ดําเนินการปรับปรุงตอไป  
 โดยท่ีเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอก โดย สกอ. และ สมศ. ตามลําดับนั้น
ถูกออกแบบเพ่ือใชกับคณะท่ีมีการเรียนการสอน แตดวยมหาวิทยาลัยมีหนวยงานเทียบเทาคณะท่ีตอบพันธกิจ
วิจัยและบริการวิชาการอีกหลายหนวยงาน ในป พ.ศ.2551 สํานักงานประกันคุณภาพจึงไดริเริ่มโครงการ    
นํารองกับหนวยงานระดับคณะท่ีไมมีการเรียนการสอน โดยเลือกใชเกณฑจาก Multiple Requirements 
ของ TQA มาใชบางสวนเรียกวา “Mini TQA”  
 แนวทางดังกลาวสอดคลองกับทิศทางของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ซ่ึงรวมมือ
กับสถาบันเพ่ิมผลผลิตแหงชาติ จัดทําเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ 2552 - 2553 ซ่ึง
เปน เกณฑ ท่ีแปลและเรียบ เรียงมาจาก  2009 - 2010 : The Baldrige National Quality Program : 
Education Criteria for Performance (EdPEx) หรือเกณฑ TQA ดานการศึกษา โดยมุงหวังใหสถาบัน 
อุดมศึกษาใชเกณฑดังกลาวเปนคูมือและแนวทางในการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของแตละ
สถาบัน 
  ในป 2553 สภามหาวิทยาลัยมีมติใหนําเกณฑ EdPEx มาใชเปนแนวทางในการนําองคกรสูเปาหมาย
อยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ กอปรกับในป 2554 อธิการบดีมีนโยบายในการนําระบบการบริหาร
คุณภาพโดยรวมเพ่ือใหเกิดคุณภาพหรือ Total Quality Management (TQM) มาใชบูรณาการระบบการ
บริหารมหาวิทยาลัย โดยนํากรอบตามเกณฑ EdPEx มาใชเปนกลยุทธในการผลักดันใหเกิด TQM โดย
ประยุกตเปน KMUTT’s TQM Model โดยมี model ดังรูป 
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KMUTT’s TQM Model 

 
 ในการพัฒนาระบบเพ่ือประกันคุณภาพ (การสรางความม่ันใจและความพึงพอใจใหแกนักศึกษาและ
ลูกคากลุมอ่ืน) ตาม KMUTT’s TQM Model นั้น ใชแนวทางการฝง (Embedded) แนวคิดคุณภาพลงใน
ระบบ และทําใหเกิดการทํางานในทิศทางเดียวกัน (Aligned) ใหบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยจึงมีความสําคัญไมนอยไปกวาการพัฒนาระบบการทํางานและการบรหิารงาน โดยในป 2559 
สํานักงานประกันคุณภาพไดดําเนินการ ดังนี้ 
 

 1.  สรางความเขาใจแกบุคลากรถึงแนวความคิดดานคุณภาพ (Quality Concept) ท่ีตรงกัน  
  เพ่ือใหเกิดความตระหนักและประยุกตในงานภายใตความรับผิดชอบของแตละบุคคล และกอเกิด
เปนวัฒนธรรมคุณภาพขององคการ โดยเฉพาะการปรับความคิดจาก “การประกันคุณภาพแบบรวมรับรู (ทํา
ตามเกณฑของ สกอ. และ สมศ.)” มาสู “การประกันคุณภาพแบบรวมสรางโดยนําความตองการและความ
คาดหวังของผูใชบัณฑิต ผูใชงานวิจัยและบริการวิชาการมากําหนดกระบวนการทํางานตาง ๆ ของมหา- 
วิทยาลัย”  
  สํานักงานประกันคุณภาพเชื่อวาการพัฒนาใหเกิดคุณภาพอยางยั่งยืน ตองเริ่มจากการทําให
บุคลากรมีความรูและความเขาใจคุณภาพในระดับพ้ืนฐานตรงกันท้ังเรื่อง TQM, Customer and Quality 
Concepts มุงหวังการสื่อสารท่ัวท้ังองคกรใหมุงสูคุณภาพในทิศทางเดียวกัน จึงนําไปสู “โครงการ Train the 
Trainer” มุงหวังพัฒนาบุคลากรซ่ึงเปนผูแทนจากทุกคณะหรือหนวยงานเทียบเทาคณะใหเปนนักวิชาการ
ดานคุณภาพ ผูเขารวมโครงการมาจากหลาย ๆ หนวยงาน เชน สํานักหอสมุด สถาบันการเรียนรู คณะ
วิทยาศาสตร คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ ฯลฯ มีกระบวนการถายทอดความรูดานคุณภาพตามบริบท
ของหนวยงานใหแกบุคลากรในหนวยงานของตนใหเกิดความเขาใจ และตระหนักในความสําคัญของการ
ทํางานเพ่ือใหเกิดคุณภาพ และสงมอบคุณคาของงานดังกลาวใหแกลูกคา 
 นอกจากนี้ ยังไดดําเนินโครงการอบรม Facilitators ในลักษณะ on the Job Training (OJT) 
โดยใหผูแทนของหนวยงานนําโจทยหรือปญหาจริงของหนวยงานมาใชเปนกรณีศึกษาในการเรียนรูและ
ประยุกตเครื่องมือคุณภาพมาใชในการแกปญหา 
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 2.  พัฒนาระบบบริหารโดยใชกรอบ EdPEx เปนแนวทาง  
  เริ่มจากหนวยงานจัดการศึกษาท้ังคณะ สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย ทําความเขาใจหนวยงาน
ตนเองผานการทําโครงรางองคการ (Organizational Profile : OP) ตามกรอบ EdPEx และวิเคราะหหา 
Gap โดยเชื่อมโยงกับผลการดําเนิน (Performance) ของหนวยงาน จัดทําแผนดําเนินงานและโครงการเพ่ือ
ปรับปรุงใหบรรลุเปาหมาย โดยสํานักงานประกันคุณภาพจะทําหนาท่ีเปน Facilitator เพ่ือใหหนวยงานเขาใจ
ในเจตนาของ OP และสามาถใชประโยชนจาก OP ได ซ่ึงระหวางนั้นไดมีการจัดอบรมเพ่ือใหเขาใจประโยชน
และใชเครื่องมือท่ีเหมาะสมในหมวดตาง ๆ ของ EdPEx เชน การวางแผนเชิงกลยุทธ การจัดการความรู และ
เพ่ือใหครบวงจรในอนาคตอันใกล มจธ. จะจัดโครงการสราง Internal Organization Assessor (IOA) 
เพ่ือชวยประเมินและใหขอมูลปอนกลับเพ่ือใชปรับปรุง/พัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง  
 นอกจากนี้ สํานักงานประกันคุณภาพยังมีหนาท่ีจัดการใหเกิดการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร ตามแนวทางของเกณฑ AUN-QA ซ่ึงเปนเกณฑท่ีเปนท่ียอมรับในระดับสากลท่ีไม
เจาะจงสาขาใด ทุกสาขาสามารถเลือกใชเกณฑดังกลาวเปนเครื่องมือในการบริหารเพ่ือใหเกิดการพัฒนา
หลักสูตร โดยกระบวนการประเมินคุณภาพการศึกษาดังกลาวแบงไดเปน 2 แบบ ไดแก 1) Desktop + Site 
Assessment และ 2) Desktop Assessment  
  

 ท้ังนี้ หลักสูตรจะไดรับการประเมินแบบ Desktop + Site Assessment หาก SAR ของหลักสูตร
แสดงใหเห็นอยางชัดเจนวา  
 

1) มีการรายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN-QA อยางนอย 3 ป และ  
2) มีการนําเสนอกระบวนการดําเนินงานท่ีเปน Systematic Approach 

  
 ประโยชนของการประเมินแบบ Desktop + Site Assessment จะมีการเพ่ิมกระบวนการ Site 
Visit โดยการเยี่ยมชมสถานท่ีและสัมภาษณกลุมผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร จํานวน 6 กลุม ไดแก 
ผูบริหาร อาจารย นักศึกษา เจาหนาท่ีสายสนับสนุน ผูประกอบการ และศิษยเกา ซ่ึงขอมูลท่ีไดจะชวยยืนยัน
กระบวนการทํางานของหลักสูตร และชวยคนหาโอกาสในการปรับปรุง  
 แตหากหลักสูตรไมสามารถสะทอนการดําเนินงาน อยางนอยท่ีสุดตามขอ 1 และ 2 ขางตน ใน 
SAR หลักสูตรจะไดรับการประเมินแบบ Desktop Assessment เพียงอยางเดียว ซ่ึงเพียงพอใหหลักสูตรไดรับ
ทราบขอมูลปอนกลับท่ีเปนประโยชนตอการนําไปปรับปรุงไดทันที อีกท้ังยังชวยใหหลักสูตรไมยุงยากใน
กระบวนการจัดเตรียมการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย และการเยี่ยมชมสถานท่ี ท้ังนี้ หลักสูตรจะตองกําหนด
เปาหมายการปรับปรุงดังกลาวเพ่ือขอรับการประเมินแบบ Desktop + Site Assessment อีกครั้งภายใน
ระยะเวลา 2 ป ภายหลังจากการรับการประเมิน Desktop Assessment 
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• การใชระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
 

 มหาวิทยาลัยมีการใชงานระบบสารสนเทศ 2 ระบบ ไดแก ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา 
การวิจัย และเผยแพรประชาสัมพันธ และระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ โดยใหบริการกับบุคลากร 
และนักศึกษา โดยระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยท้ังหมดมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน การวิจัย และเผยแพรประชาสัมพันธ 
 

ระบบสารสนเทศ หนวยงานท่ีรับผิดชอบขอมูล 
1.  ระบบสมาชิก มจธ. 

ใชรับสมัครนักเรียนท่ัวประเทศเขาเปนสมาชิกโครงการ 2B-KMUTT 
และโครงการอื่นๆ 

สํานักงานคัดเลือกและสรรหานักศึกษา 

2.  ระบบหลักสูตร  
จัดเก็บขอมูลรายละเอียดหลักสูตรตางๆ ดังน้ี   
ขอมูลหลักสูตรท่ีเปดสอนท้ังหมด  
อาจารยประจําหลักสูตร รายวิชาในแตละหลักสูตร อัตราเก็บเงินคา
บํารุงการศึกษา 

สํานักงานพัฒนาการศึกษา 
สํานักงานทะเบียนนักศึกษา 
 

3.  ระบบรับสมัคร  
ใชในการรับสมัครนักศึกษาทุกระดับ ต้ังแตระดับปริญญาตรี - เอก  
โดยเริ่มต้ังแตรับสมัคร ชําระเงินคาสมัคร จัดหองสอบ จัดกรรมการ-
คุมสอบ และประกาศผลสอบ (ทําการรับสมัครไดตลอดท้ังป)   

สํานักงานคัดเลือกและสรรหานักศึกษา 

4.  ระบบทะเบียน  
เปนระบบท่ีชวยในเรื่องของการบริหารการศึกษา โดยเริ่มต้ังแต    
การรับเขาศึกษาของนักศึกษา การลงทะเบียนเรียน  การ
ประมวลผล-การเรียน การตรวจสอบการจบ การขึ้นทะเบียนบัณฑิต 
และการรับปริญญา ใบคํารอง  และอื่น ๆ ซ่ึงเก็บขอมูล  ในทุกระดับ
การศึกษา 

สํานักงานทะเบียนนักศึกษา 
สํานักงานคัดเลือกและสรรหานักศึกษา  
สํานักงานกิจการนักศึกษา 
สํานักงานคลัง  
สํานักงานยุทธศาสตร 

5.  ระบบตารางสอน-ตารางสอบ  
ชวยเสริมงานทะเบียนนักศึกษา ซ่ึงเกี่ยวกับการจัดตารางสอน 
หองเรียน หองสอบ โดยขอมูลรายวิชาตางๆ จะมาจากระบบ
หลักสูตร 

สํานักงานทะเบียนนักศึกษา 

6.  ระบบทุนการศึกษา 
ระบบทุนการศึกษา เปนระบบท่ีใชตรวจสอบเงื่อนไขการไดรับ
ทุนการศึกษาและพิจารณาติดตามผลการชําระคืนของกองทุนกูยืม  
เพ่ือการศึกษา โดยสามารถสมัครและประกาศผลการรับทุนผานทาง
เว็บไซต  

สํานักงานกิจการนักศึกษา 

7.  ระบบประเมินอาจารยท่ีปรึกษา 
เปนระบบออนไลนใหบริการกับนักศึกษาในการเขามาตอบ
แบบสอบถาม เพ่ือประเมินอาจารยท่ีปรึกษาท่ีดูแลนักศึกษาในแตละ
ชั้นป 

สํานักงานกิจการนักศึกษา 

8.  ระบบวินัยนักศึกษา  
ใชบันทึกขอมูลความผิด บทลงโทษ เกียรติและศักด์ิ และการบําเพ็ญ
ประโยชนของนักศึกษา 

สํานักงานกิจการนักศึกษา 

9.  ระบบประกันอุบัติเหตุ 
ใชในการเก็บขอมูลการขอเรียกรองเงนิประกัน เชน  การเบิกคา
รักษาพยาบาล 

สํานักงานกิจการนักศึกษา 
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ระบบสารสนเทศ หนวยงานท่ีรับผิดชอบขอมูล 
10.  ระบบบริการฝกงาน 

ใชในการบันทึกการฝกงาน โดยนักศึกษาสามารถคนหารายละเอียด
ของบริษัทท่ีตองการ อีกท้ังยังสามารถขอหนังสือรับรองการฝกงานได  

สํานักงานกิจการนักศึกษา 

11.  ระบบแนะแนวอาชีพ 
ใชในการเก็บขอมูลรายละเอียดของผูประกอบการและตําแหนงงานท่ี
ตองการลงประกาศ  โดยนักศึกษาสามารถคนหางานและดู
รายละเอียดงานได อีกท้ังยังสามารถสง Resume ไปยัง
ผูประกอบการไดดวย 

สํานักงานกิจการนักศึกษา 

12.  ระบบกิจกรรมนักศึกษา  
ใชในการเก็บขอมูลการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาในแตละ     
ภาคการศึกษา และตรวจสอบการเขารวมกิจกรรมบังคับและกิจกรรม
บังคับเลือก วาเปนไปตามเงื่อนไขจํานวนกิจกรรมและจํานวนชั่วโมง 
ท่ีกําหนดไว 

สํานักงานกิจการนักศึกษา 

13.  ระบบศิษยเกา มจธ. 
ใชในการเก็บขอมูลประวัติศิษยเกา ไดแก ขอมูลการศึกษา ท่ีอยู
ปจจุบัน ประวัติการทํางาน ประวัติการเขารวมกิจกรรม ศิษยเกาท่ี
ไดรับรางวัล ประวัติการใหทุนสนับสนุนการดําเนินงานของ ม. 

กลุมงานนักศึกษาเกาสัมพันธ  
สํานักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธ 

14.  ระบบตัดเกรดผานเว็บ 
ใชอํานวยความสะดวกในการปอนคะแนนและตัดเกรดโดยระบบ
ทํางานผานเว็บไซต 

สํานักงานทะเบียนนักศึกษา 
 

15 
 

ระบบสารสนเทศนักศึกษา (New ACIS) 
ใหบริการขอมูลสารสนเทศของนักศึกษา สําหรับอาจารยและ
นักศึกษา สามารถคนหาขอมูล ตรวจสอบติดตามผลการลงทะเบียน 
และผลการเรียนของนักศึกษา 

สํานักงานทะเบียนนักศึกษา 

16 ระบบ e-Service for Student  
เปนระบบท่ีชวยใหนักศึกษาสามารถทําการขอเอกสารและทําใบคํา
รองตาง ๆ ผานเว็บไซต  เชน แจงความจํานงขอสําเร็จการศึกษา   
ขอเอกสารทางการศึกษา แจงความจํานงขอเรียนวิชาภาคฤดูรอน 
เปนตน   

สํานักงานทะเบียนนักศึกษา 
  

17 
 

ระบบประเมินการสอนอาจารย  
  เพ่ือใหนักศึกษาประเมินการสอนอาจารย โดยคณะสามารถสราง   
แบบประเมินใหเหมาะสมกับลักษณะ  การเรียนการสอนและกําหนด
ระยะเวลาในการประเมินได สามารถดูผลการประเมินตามรายวิชา 
คณะ/ภาควิชา รวมไปถึงขอเสนอแนะของนักศึกษาได 

สํานักงานพัฒนาการศึกษา 

18 ระบบขึ้นทะเบียนบัณฑิต 
ใหบริการแกนักศึกษาท่ีจะรับปริญญา โดยขึ้นทะเบียนผานเว็บ   
พรอมพิมพใบชําระคาขึ้นทะเบียน เพ่ือเปนหลักฐานนําไปชําระท่ี
ธนาคาร นอกจากน้ัน ยังสามารถเขามาตรวจสอบผลการขึ้นทะเบียน  
พรอมขอความ (SMS) เพ่ือเปนการยืนยันการชําระเงินภายใน 3 วัน
ทําการ  

สํานักงานกิจการนักศึกษา 
 

19 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบภาวะการหางานทําของบัณฑิต  
ใชเก็บขอมูลพ้ืนฐานและภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ซ่ึงคณะและ
สํานักงานยุทธศาสตรจะดึงขอมูลมาใช  ในการวิเคราะหและการ
วางแผน รวมท้ังสํานักคอมพิวเตอรจะใชสงขอมูลใหกับสํานักงาน
คณะกรรมการ  การอุดมศึกษา (สกอ.) ทุกป 

สํานักงานยุทธศาสตร 

http://alumni.kmutt.ac.th/
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ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
 

ระบบสารสนเทศ หนวยงานท่ีรับผิดชอบขอมูล 

1.  ระบบบัญชี 3 มิติ (Axapta) 
ระบบจัดการดานการเงิน บัญชี และพัสดุ ในลักษณะ 3 มิติ 
ประกอบดวย กองทุน แผนงาน และหนวยงาน 

สํานักงานคลัง 

2.  ระบบบริหารทรัพยสิน (Asset Management System) 
เปนระบบท่ีใชสําหรับบริหารจัดการขอมูลเกี่ยวกับทรัพยสินตาง ๆ 
ของมหาวิทยาลัย ตามกระบวนการทางพัสดุ ต้ังแตการออกหมายเลข
ทรัพยสิน รับทรัพยสิน โอนทรัพยสิน ซอมบํารุงทรัพยสิน ตรวจนับ
ทรัพยสินประจําป จนถึงการจําหนายทรัพยสิน ซ่ึงมีการทํางาน
เชื่อมโยงกับระบบบัญชี 3 มิติ โดยสงขอมูลตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการ
บันทึกรายการทางบัญชีไปยังระบบบัญชี 3 มิติ ดวย เชน บัญชี
ทรัพยสิน บัญชีคาเส่ือมราคา เปนตน 

สํานักงานจัดหาและจัดการสินทรัพย 

3.  ระบบการชําระเงินอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) 
ใชสําหรับหนวยงานท่ีตองการระบบชําระคาบริการผานธนาคารแบบ
ออนไลน     

สํานักงานคลัง 

4.  ระบบโอนเงินเจาหนี้ผานบัญชีธนาคาร  
เปนระบบท่ีใชโอนเงินผานธนาคารใหกับเจาหน้ีของมหาวิทยาลัย 
ไดแก นักศึกษา บุคลากร บริษัท/  หางราน/บุคคลภายนอก       
ท้ังน้ีเพ่ือเปนการลดขั้นตอนการจายเงิน (เงินสด/เช็ค) ใหกับเจาหน้ี
ผานเคานเตอรของสํานักงานคลัง 

สํานักงานคลัง 

5.  ระบบฐานขอมูลงานวิจัยและทรัพยสินทางปญญา 
รวบรวมขอมูลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย ไดแก ขอมูลโครงการ
งานวิจัย แหลงทุน ผูรวมโครงการวิจัย ครุภัณฑงานวิจัย ขอมูล-
บทความในเรื่องการตีพิมพและการเผยแพร ขอมูลส่ิงประดิษฐ  
รางวัลตาง ๆ ของนักวิจัย 

สํานักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร 
 
 
 

6.  ระบบการจองหอง 
บริหารการใชหองเพ่ือการเรียน การสอน  
การสอบ และและการจัดประชุม/สัมมนาตาง ๆ รวมท้ังเก็บ
รายละเอียดอุปกรณตาง ๆ ภายในหอง และการรองขออุปกรณ
เพ่ิมเติมท่ีตองการ 

กลุมงานเลขาผูบริหาร 
 

7.  ระบบการจองใชรถ 
อํานวยความสะดวกในการจองรถ โดยสามารถจองรถลวงหนา และ
สืบคนรถท่ีตองการได 

สํานักบริหารอาคารและสถานท่ี 
 

8.  ระบบจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส 
จัดเก็บ คนหา เอกสารหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

ทุกหนวยงาน 

9.  ระบบคูมือปฏิบัติงาน 
รวบรวมเอกสารกระบวนงาน ซ่ึงไดแก เอกสารลําดับขั้นตอน
กระบวนงาน (Procedure Manual) เอกสารคําอธิบายกระบวนงาน   
(Work Instruction) และเอกสารมาตรฐานของกระบวนงาน 
(Standard Document) 

ศูนยนวัตกรรมระบบ 
 

10.  ระบบงานสารบรรณและจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส 
บริการการรับ-สงเอกสาร เวียนหนังสือ  
ลดการทําสําเนาเกินความจําเปน สามารถติดตาม-งานไดต้ังแตเริ่ม
สรางเอกสาร จนถึงผูปฏิบัติงานและการส่ังการในแตละขั้นตอน 

สํานักงานอํานวยการ 
 

11.  ระบบฐานขอมูลเครื่องมือวิเคราะหทางวิทยาศาสตร 
เก็บขอมูลเครื่องมือวิเคราะหทางวิทยาศาสตรภายในมหาวิทยาลัย 
และใหบริการคนหาขอมูล และบริการการวิเคราะหตัวอยาง ฯลฯ 

สํานักงานวิจัยนวัตกรรมและพันธมิตร 
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12.  ระบบบุคลากร เงินเดือนและสวัสดิการ 
สนับสนุนงานบริหารงานบุคคล เก็บรวบรวมขอมูลทะเบียนประวัติ
บุคลากร ขอมูลเงินเดือนและคาจาง  ขอมูลการลาศึกษาตอ /     
ชวยราชการ และขอมูลดานการเบิกจายเงินเงินเดือนและสวัสดิการ 

สํานักงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

13.  ระบบจัดสรรเงินเพ่ิมสมรรถนะ 
ใชในการบันทึกโครงการหรืองานท่ีเปนภารกิจตรงตามเงื่อนไขท่ี
สามารถขอยื่นพิจารณาได รวบรวมขอมูลสําหรับใชประกอบการ
พิจารณาของคณะกรรมการ และใสผลการพิจารณาผลงาน 

สํานักงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

14.  ระบบขอมูลบุคลากร (My Profile)  
เปนชองทางใหบุคลากรสามารถตรวจสอบขอมูลประวัติของตนเอง  
ท่ีถูกจัดเก็บไวในฐานขอมูลตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย โดยสามารถ
ปรับแกไขได และเปนชองทางใหบุคลากรสามารถใชบริการจาก
หนวยงานกลางของมหาวิทยาลัยได เชน การแจงตรวจสุขภาพ    
การแจงฉดีวัคซีนไขหวัดใหญ เปนตน 

สํานักงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
สํานักงานคลัง (สวนท่ีทําเบิกจายเงินสวัสดิการ      
    คาลดหยอนภาษี)  
สํานักงานอธิการบดี   
กลุมงานบริการสุขภาพและอนามัย (สวนของการ    
    จองฉีดวัคซีน และจองตรวจสุขภาพ) 

15.  ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ       
(My Evaluation) 
พัฒนาเพ่ือใหบุคลากรสามารถใสขอมูลผลการปฏิบัติงานลงในแตละ
กลุมงาน เพ่ือใชในการประเมินผล โดยกรรมการประเมินสามารถให
คะแนนประเมินผานระบบได   

สํานักงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

16.  ระบบบริการสารสนเทศ มจธ. (KMUTT Information Service 
System : KISS) 
เพ่ือใหบริการขอมูลเกี่ยวกับบุคลากร นักศึกษา การเงิน และงานวิจัย 
ในลักษณะของฐานขอมูลกลางในมิติตาง ๆ และนําไปใชในการ
วางแผน และการดําเนินงานงานดานตาง ๆ  

สํานักงานยุทธศาสตร 
สํานักคอมพิวเตอร 
 

17.  ระบบบริหารจัดการความรู  
ใชสําหรับบรหิารจัดการความรู เปนท่ีแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณ
จากการทํางาน และถายทอดประสบการณผานเครื่องมือชนิดตาง ๆ 
ท่ีจัดสรรใหผานทางเว็บไซต 

ทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
 

18.  ระบบบันทึกเวลาเขา-ออก  
ใชในการเก็บขอมูลการเขา-ออก การออกรายงาน การกําหนดเวลา
การเขา-ออกของเจาหนาท่ีของบริษัทฯ ท่ีมหาวิทยาลัยจางเหมา
ใหบริการ  รวมท้ังการคํานวณคาใชจายตาง ๆ ตลอดจนใชใน      
การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูใหบริการ 

สํานักบริหารอาคารและสถานท่ี 
 

19.  ระบบบริการรถรับ-สงระหวางพ้ืนท่ี  
สําหรับตรวจสอบสิทธ์ิการใชบริการรับ-สงนักศึกษาและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย รวมท้ังบุคคลภายนอกท่ีจะโดยสารรถรับ-สงนักศึกษา
และบุคลากรของมหาวิทยาลัย รวมท้ังบุคคลภายนอกท่ีจะโดยสาร  
รถรับ-สง ระหวาง มจธ. บางมด ,บางขุนทียน, หาง Lotus และ KX  
โดยใชบัตรประจําตัวนักศึกษาหรือบัตรประจําตัวบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยหรือบัตรท่ีมหาวิทยาลัยออกใหสําหรับบุคคลภายนอก 

สํานักบริหารอาคารและสถานท่ี 
 

20.  ระบบควบคุมการเขา-ออกรถ 
ควบคุมการเขา-ออกรถ ท่ีอาคารจอดรถ 14 ชั้น และคิดคาบริการ
จอดรถ 

สํานักบริหารอาคารและสถานท่ี 
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21.  ระบบจัดทําบัตรบุคลากรและนักศึกษา 
เปนระบบสําหรับจัดทําบัตรบุคลากรและนักศึกษา 

สํานักคอมพิวเตอร 

22.  ระบบวเิคราะหคาเลาเรียน (Tuition Fee Analysis : TFA) 
ระบบดึงขอมูลการลงทะเบียนของนักศึกษามาใชในการทําแผน/    
ผลจริง รายรับจากคาเลาเรียน และเงินรัฐสวนคาเลาเรียน เพ่ือให
คณะ/ภาควิชาใชเปนขอมูลประกอบการจัดทําแผนการรับนักศึกษา      
เพ่ือสํานักงานยุทธศาสตรจะใชในการจัดสรรรายไดใหแกคณะ/
ภาควิชา และเปนขอมูลจัดสรรรายไดจากคาเลาเรียน  

สํานักงานยุทธศาสตร 

23.  ระบบติดตามสถานะการจัดซื้อจัดจาง 
ระบบสําหรับตรวจสอบ ติดตามสถานการณดําเนินการจัดซ้ือ จัดจาง 
ของหนวยงานในมหาวิทยาลัย  เพ่ือกอใหเกิดประสิทธิภาพของการใช
จายเงินตามแผนการจัดซ้ือ จัดจาง ท่ีแตละหนวยงานกําหนดไว 

สํานักงานจัดหาและจัดการสินทรัพย 

24.  ระบบเอกสารประชุมอิเล็กทรอนิกส (e-Meeting) 
เปนระบบชวยเรื่องจัดการเอกสารประชุมอิเล็กทรอนิกส ต้ังแต
ขั้นตอนการจัดทําระเบียบวาระการประชุม การบรรจุระเบียบวาระ 
การสราง-สงหนังสือเชิญประชุม พรอมระเบียบวาระและเอกสาร
ประกอบการประชุม การบันทึกและการออกรายงานการประชุมแบบ
อิเล็กทรอนิกส และการตรวจและรับรองรายงาน การประชุม 

งานประชุมตาง ๆ 
 

25.  ระบบการเชื่อมโยงขอมูลบุคคลจากฐานขอมูลทะเบียนกลาง 
เปนระบบใชตรวจสอบตรวจสอบยืนยันตัวบุคคลของนักศึกษา และ
บุคลากรกับฐานขอมูลกลางของกรมการปกครอง  

สํานักคอมพิวเตอร 

26.  ระบบรับและลูกหนี้  
เปนระบบท่ีใชสําหรับเปนชองทางรายรับของมหาวิทยาลัยทุก
คาบริการ ทุกชองทางการรับเงินท่ีมีการรับเงินในนามมหาวิทยาลัย 
รวมท้ังการบริหารจัดการลูกหน้ี 

สํานักงานคลัง 

27.  ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกสเพ่ือการบริหาร (Green e-Service 
for Management System : GEMS)     
เปนระบบเพ่ือใหบุคลากร/หนวยงาน สามารถรองขอบริการตางๆ 
จากหนวยงานท้ัง 2 ไดแก  สํานักงานบริหารทรัพยากรบุคคล และ
สํานักงานคลัง 

สํานักงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
และสํานักงานคลัง 
  

28.  ระบบ วัน-เวลา ปฏิบัติงานของบุคลากร (Working Time 
Employee : WTE) 
เปนระบบรวบรวมขอมูลท่ีจําเปนสําหรับการประมวลผลขอมูลวัน
และเวลาปฏิบัติงานของบุคลากร  โดยนําขอมูลการเขา-ออกในแตละ
วัน ขอมูลการปรับปรุงเวลา ขอมูลอบรมและขอมูลการลาตางๆ จาก
ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกสเพ่ือการบริหาร ประมวลผลเปนรายงาน
รายวันในแตละเดือน และสรุปเปนสถิติการขาด ลา มาสาย  

สํานักงานบริหารทรัพยากรบุคคล และ 
สํานักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

29.  ระบบโอนเงินธนาคารกรุงไทยไปกรุงไทย-นศ. (Transfer 2KTB) 
ใชในการโอนเงินใหกับเจาหน้ีท่ีเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยผาน
ธนาคารกรุงไทย แทนการรับเงินสด ณ สํานักงานคลัง  

สํานักงานคลัง 

30.  ระบบความเคล่ือนไหวทางการเงินอิเล็กทรอนิกส (e-Statement) 
แหลงรวบรวมลิงคของธนาคารในการเรียกใชบริการขอมูล e-
Statement 

สํานักงานคลัง 

 

หมายเหตุ ขอมูล ณ ปงบประมาณ 2558 
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ภาพหนาจอระบบฐานขอมูลงานวิจัยและทรัพยสินทางปญญา  
 
 

 
 

หนาจอระบบบริการสารสนเทศ มจธ. (KISS) 
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•   รายงานรายรับ  - รายจาย  

ปงบประมาณ 2559 มหาวิทยาลัยมีรายรับสูงกวารายจายสุทธิ จํานวน 851.00 ลานบาท เม่ือ
เปรียบเทียบกับปงบประมาณ 2558 รายรับสูงกวารายจายสุทธิ เพ่ิมข้ึนจากปกอน 618.26 ลานบาท หรือ
เพ่ิมข้ึนรอยละ 265.64    

เม่ือพิจารณารายรับของปงบประมาณ  2559 มหาวิทยาลัยมีรายรับรวม 4,231.35 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจาก
ปงบประมาณ 2558 จํานวน 32.50 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.77 รายไดท่ีสําคัญ ไดแก เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาล 1,541.97 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 160.05 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 11.58 รายไดจากการ
ดําเนินงานอ่ืน 909.47 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 609.37 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 67.00 รายได
โครงการวิจัยจากแหลงทุนภายนอก 196.53 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 4.73 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 
2.47 รายไดเงินงบกลาง 79.32 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 0.28 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.36 สําหรับ
รายไดท่ีลดลง ไดแก รายไดจากคาเลาเรียน 988.89 ลานบาท ลดลงจากปกอน 17.46 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 
1.73 รายไดบริการวิชาการ 502.83 ลานบาท ลดลงจากปกอน 708.54 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 58.49 รายไดอ่ืน 
12.34 ลานบาท ลดลงจากปกอน 15.93 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 56.35  

 
สัดสวนรายรับปงบประมาณ 2559 จํานวน 4,231.35 ลานบาท 

 

เงนิอุดหนุนจากรัฐบาล
1,541.97 
(36%)

รายไดจ้ากค่าเล่าเรยีน 
988.89 
(23%)

รายไดบ้รกิารวชิาการ 
502.83 
(12%)

รายไดโ้ครงการวจัิย
จากแหล่งทุนภายนอก 

196.53 
(5%)

รายไดจ้ากการ
ดําเนนิงานอื�น 

909.47 
(22%)

รายไดอ้ ื�น 
12.34 
(0%)

เงนิงบกลาง 
79.32 
(2%)
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สัดสวนรายรับปงบประมาณ 2558 จํานวน 4,198.85 ลานบาท 
 

เงนิอดุหนุนจากรัฐบาล
 1,381.92 

(33%)

รายไดจ้ากคา่เลา่เรยีน 
 1,006.35 

(24%)

รายไดบ้รกิารวชิาการ 
 1,211.37 

(29%)

รายไดโ้ครงการวจัิยจาก
แหลง่ทนุภายนอก 

 191.80 
(4%)

รายไดจ้ากการดําเนนิงาน
อื�น 

 300.10 
(7%)

รายไดอ้ื�น 
 28.27 
(1%)

เงนิงบกลาง 
 79.04 
(2%)

 
ดานรายจายของปงบประมาณ 2559 มหาวิทยาลัยมีคาใชจายรวม 3,380.35 ลานบาท  ลดลงจาก

ปงบประมาณ 2558 จํานวน 585.76 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 14.77 คาใชจายท่ีสําคัญประกอบดวย 
คาใชจายบุคลากร จํานวน 1,291.16 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 61.71 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 5.02 
คาสาธารณูปโภค จํานวน 138.81 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 0.90 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึน รอยละ 0.65 งบกลาง 
จํานวน 76.83 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 2.44 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 3.28 คาเสื่อมราคา จํานวน 
537.64 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 10.78 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 2.05 คาใชจายดําเนินงานอ่ืน จํานวน 
1,335.91 ลานบาท ลดลงจากปกอน 661.59 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 33.12 

รายรับและรายจาย ปงบประมาณ 2559 เปรียบเทียบกับปงบประมาณ 2558 
 

รายการ     ปงบประมาณ เพ่ิม / ลดจากปกอน 

       ป 2559     ป 2558     จํานวน   รอยละ  
รายรับ 4,231.35 4,198.85 32.50 0.77 
หัก  คาใชจายบุคลากร 1,291.16       1,229.45 61.71 5.02 
      คาใชจายดําเนินงานอ่ืน 1,335.91   1,997.50 -661.59 -33.12 

      คาสาธารณูปโภค 138.81 137.91 0.90 0.65 

      เงินงบกลาง 76.83 74.39 2.44 3.28 
      คาเสื่อมราคา 537.64 526.86 10.78 2.05 
       รวมรายจาย 3,380.35 3,966.11 -585.76 -14.77 
รายรับสูงกวารายจาย           851.00           232.74  618.26 265.64 
 
ท่ีมา   รายงานสํานักงานคลัง สํานักงานอธิการบดี (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2559)  
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• ฐานะการเงิน  

  เม่ือสิ้นปงบประมาณ 2559 มหาวิทยาลัยมีโครงสรางสินทรัพย หนี้สินและสวนของทุน จํานวน 
11,141.39 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณ 2558 จํานวน 934.15 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 9.15 
จําแนกไดดังนี้  

โครงสรางสินทรัพย ณ สิ้นปงบประมาณ 2559 ประกอบดวย สินทรัพยหมุนเวียน จํานวน 3,846.36 
ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 34.52 และสินทรัพยไมหมุนเวียน จํานวน 7,295.03 ลานบาท คิดเปนสัดสวน
รอยละ 65.48  

โครงสรางหนี้สินและสวนของทุน ณ สิ้นปงบประมาณ 2559 ประกอบดวย หนี้สินหมุนเวียน จํานวน 
893.56 ลานบาท หนี้สินไมหมุนเวียน จํานวน 382.58 ลานบาท และสวนของทุน จํานวน 9,865.25 ลานบาท 
คิดเปนสัดสวนรอยละ 8.02 , 3.43 และ 88.55 ตามลําดับ  
 

โครงสรางสินทรัพย หน้ีสินและสวนของทุน ปงบประมาณ 2559 เปรียบเทียบกับปงบประมาณ 2558 

หนวย : ลานบาท 

  รายการ ปงบประมาณ สัดสวน ปงบประมาณ สัดสวน เพ่ิม / ลด จากปกอน 

    2559 (รอยละ) 2558 (รอยละ) ลานบาท (รอยละ) 
สินทรัพย           

  สินทรัพยหมุนเวียน 3,846.36 34.52 3,465.35 33.95 381.01 10.99 
  สินทรัพยไมหมุนเวียน 7,295.03 65.48 6,741.89 66.05 553.14 8.20 

รวมสินทรัพย 11,141.39 100.00 10,207.24 100.00 
       

934.15 9.15 

หนี้สินและสวนของทุน           

  หน้ีสินหมุนเวียน   893.56  8.02 813.14 7.97 80.42 9.89 
  หน้ีสินไมหมุนเวียน   382.58 3.43   370.73 3.63 11.85 3.20 

  สวนของทุน 9,865.25 88.55 9,023.37 88.40 841.88 9.33 

รวมหนี้สินและสวนของทุน 11,141.39 100.00 10,207.24 100.00 934.15 9.15 
  
ท่ีมา   รายงานสํานักงานคลัง สํานักงานอธิการบดี  (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2559) 
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• การวิเคราะหคาใชจายตอหัวนักศึกษา     

 จากการวิเคราะหการจัดการศึกษาของนักศึกษา พบวา ในปงบประมาณ 2559 มหาวิทยาลัยมี
คาใชจายดําเนินการตอหัวนักศึกษา FTES (Full Time Equivalent Students) เฉลี่ยท้ังมหาวิทยาลัยเทากับ 
147,250 บาท เพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณ 2558 จํานวน 5,493 บาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 3.87 ในขณะท่ี
สัดสวนการอุดหนุนจากรัฐบาลตอหนึ่งหนวย FTES เทากับ 83,083 บาท หรือรอยละ 56.42 
 ท้ังนี้ ระหวางป 2550 - 2559 แมวงเงินอุดหนุนจากรัฐบาลตอหนึ่งหนวย FTES จะเพ่ิมจาก 44,859
บาท เปน 83,083 บาท แตสัดสวนการอุดหนุนจากรัฐบาลตอหนึ่งหนวย FTES ยังคงอยูท่ีประมาณรอยละ 
50.00 ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงตองแบกรับคาใชจายสวนตางในอัตราท่ีสูงดังกลาวอยางสมํ่าเสมอในทุกป  
 

คาใชจายตอหัวเฉลี่ยทั้งมหาวทิยาลัย (บาท / FTES) 

 
               หมายเหตุ  1. คาใชจายจริงเฉพาะงบดําเนินการจากรัฐและเงินรายได  โดยรวมแผนงาน  
                                แตไมรวมงานวิจยัและบริการ  
                                   2.  ปรับน้าํหนัก FTES นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาโดยคูณ 1.5 เทาของปริญญาตรี  

3. รวมนักศึกษาทั้งโครงการปกติและโครงการพิเศษ 
 

• รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ 2559 
 

คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ประกอบดวย
กรรมการอิสระ จํานวน 4 ทาน ซ่ึงเปนผูเทรงคุณวุฒิและมีประสบการณความเชี่ยวชาญในสาขาตาง ๆ 
ดังนี้ 

 1. นายเขมทัต  สุคนธสิงห       ประธานคณะกรรมการ   
 2. รศ.ดร.หริส    สูตะบุตร         กรรมการ             
 3. ศ.ดร.นักสิทธิ์   คูวัฒนาชัย     กรรมการ 
 4. นายสมประสงค   บุญยะชัย   กรรมการ 
 5. รศ.ดร.วิรัช   อภิเมธีธํารง กรรมการ 

หน่วย : บาท 
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คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย เปนไปตาม
ขอบเขตความรับผิดชอบท่ีระบุไวในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ.2558 และขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551     

ในปงบประมาณ 2559 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมรวม 4 ครั้ง โดยประชุมรวมกับฝาย
บริหาร ผูตรวจสอบภายใน และผูท่ีเก่ียวของ  เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงานดานตางๆ 
ปญหาอุปสรรคและใหขอเสนอแนะในประเด็นท่ีสําคัญเก่ียวกับการบริหารจัดการ ดานการเงินบัญชี ระบบ
บริหารความเสี่ยง การตรวจสอบ การควบคุมภายใน และการติดตามผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการกํากับ
การปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ  ซ่ึงสรุปไดดังนี้ 

 

1. ใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะงบการเงินของมหาวิทยาลัย โดยสอบทานจากรายงานตรวจสอบ 
งบการเงินของผูตรวจสอบภายใน และขอสังเกตของคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน    

2. สอบทานระบบการควบคุมภายใน และติดตามการกํากับดูแลใหมีการจัดวางระบบการควบคุม
ภายในและการประเมินการควบคุมดวยตนเองตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการ
กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 และการบริหารความเสี่ยง รวมท้ังใหคําแนะนําแกฝายบริหาร
เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีความรัดกุมรอบคอบ เพ่ิมพูนประสิทธิภาพการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยใหดียิ่งข้ึน 
รวมถึงการติดตามขอเสนอแนะท่ีใหดําเนินการแกไข ปรับปรุง ไดดําเนินการภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

3. พิจารณาและใหความเห็นชอบแผนการตรวจสอบประจําป 2560 ของกลุมงานตรวจสอบภายใน 
โดยใหขอเสนอแนะโครงการและกิจกรรมท่ีมีความเสี่ยงสูงเพ่ือใหแผนการตรวจสอบใหครอบคลุมความเสี่ยงท่ี
สําคัญ  

4. กํากับดูแลงานตรวจสอบภายในใหมีความเปนอิสระ สอบทานงานของกลุมงานตรวจสอบภายใน 
แผนการตรวจสอบประจําป และอัตรากําลังใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน รวมถึงสนับสนุนให            
ผูตรวจสอบภายในเขาอบรมสัมมนาพัฒนาความรูความสามารถ เพ่ือใหงานตรวจสอบมีการพัฒนาไปในเชิง
ปองกันมากกวาการแกปญหา  

5. ประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกับฝายบริหาร และใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินงาน
ดานตาง ๆ ในประเด็นท่ีสําคัญ เพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัยและผูเก่ียวของทุกฝาย ซ่ึงจะทําใหการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ 

6. พิจารณามอบหมายงาน/โครงการท่ีไดรับนโยบายใหติดตามกํากับดูแลเปนพิเศษ หรืองาน/
โครงการท่ีมีความเสี่ยงสูง หรือ ท่ีมีสัญญาณบอกเหตุวาจะเกิดความเสียหายตอมหาวิทยาลัยใหผูตรวจสอบ
ภายในดําเนินการตรวจสอบ  

7.ทบทวนขอบังคับวาดวยคณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาปรับปรุงและแกไขเก่ียวกับ
องคประกอบ วาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือใหสอดคลองกับหลักการกํากับดูแล
กิจการท่ีดี 

8. จัดทํารายงานผลการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบทุกไตรมาส 
โดยใหขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการบริหารงานของมหาวิทยาลัย ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดดําเนินการ
ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบอยางเหมาะสม 

 

กลาวโดยสรุป  ในปงบประมาณ  2559 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีครบถวนตามท่ีระบุ
ไวในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยใชความรู ความสามารถอยางรอบคอบ  มีความอิสระในการเสนอ
ความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะอันเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัย  และมีความเห็นวาการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัยมีการกํากับดูแลกิจการท่ีดีทําใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
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เปาหมายท่ี 5 
การสรางเครือขายและใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 

(Networking and Resource Utilization)  
 
มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการสราง พัฒนา และขยายเครือขายและพันธมิตร ตลอดจนขยายฐาน

แหลงทรัพยากรการวิจัยและบริการวิชาการ เพ่ือสรางรากฐานงานวิจัยท่ีดี และตอบสนองความตองการของ
สังคมอยางรวดเร็วและถูกตอง อีกท้ังสงเสริมใหเกิดการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดภาพลักษณ
ท่ีดีแกองคกร 
 
 
  

 
 

 
-  
 
 
 
 

 
 

•  โครงการมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม 
 

มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหบริการวิชาการแกชุมชนอยางตอเนื่อง ดวยวิธีการสรางเครือขายรวมกับ
ชุมชนและสังคม  ผสานพลังใหเกิดการสรางองคความรูและรูปแบบการจัดการท่ีเหมาะสม ตอบสนองความ
ตองการของชุมชน เพ่ือเสริมสรางใหชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากเขมแข็ง ทันการเปลี่ยนแปลงของประเทศ
และของโลกในอนาคต โดยใชความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนเครื่องมือผานกลไกและการจัดการ
กระบวนการเรียนรูเชิงบูรณาการรวมกันระหวางอาจารย นักวิชาการ และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย กับผูคน
ท่ีอยูในสังคมและชุมชนตาง ๆ นอกจากนั้นโครงการมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคมยังถือเปนกลไกใหเกิด
หองปฏิบัติการทางสังคม (Social Labs) ท่ีขับเคลื่อนการวิจัยและงานมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม สราง
กระบวนการเรียนรู 2 ทิศทาง ระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชน รวมถึงการขัดเกลาทางสังคม (Socialization) 
ใหแกนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยดวย  

โครงการมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม ประกอบดวยกิจกรรม 3 กลุม คือ กลุมมหาวิทยาลัยกับ
โรงเรียน กลุมมหาวิทยาลัยกับการพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิตและส่ิงแวดลอม และกลุมมหาวิทยาลัยกับ
โครงการหลวงและโครงการตามพระราชดําริ การดําเนินงานของแตละกลุมสรุปไดดังนี้ 

 
 
 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร แสวงหาเครือขายความรวมมือ เพ่ือการประชาสัมพันธภาพลักษณ มจธ. และสงเสริม  
การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธท่ี 1 สรางความรวมมือจากประชาคมมหาวิทยาลัยและภาคีภายนอกทุกภาคสวน            
เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการ ผลักดันชื่อเสียง และถายทอดองคความรูสูการยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและแกปญหาชุมชน สังคม ประเทศ 

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมชื่อเสียงและภาพลักษณท่ีดีของมหาวิทยาลัยใหปรากฏสูสายตาของสังคม 
กลยุทธท่ี 3 สรางกลไกการสื่อสารและการสรางความสัมพันธท่ีดีตอภายในและภายนอกองคกร    

เพ่ือการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ (CSR : Communication Sharing & Relationship) 
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1. มหาวิทยาลยักับโรงเรียน 
มุงเนนพัฒนากระบวนการเรียนรู กระบวนการคิดท่ีเปนวิทยาศาสตรใหกับกลุมครู นักเรียน และ

เยาวชนท่ัวไป โดยใชกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรท่ีเชื่อมตอกับชีวิตประจําวัน (อาชีพ สิ่งแวดลอม) 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการกระตุนความตระหนักทางวิทยาศาสตร (Science Popularization and 
Awareness) โดยมีกลุมเปาหมายท่ีใหบริการ 3 กลุม ไดแก 

1)  โรงเรียนภายใตแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดารตามพระราชดําริ สมเด็จพระเทพ-
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในพ้ืนท่ีจังหวัดนาน จังหวัดแพร จังหวัดเชียงราย อําเภอนาแหว จังหวัด
เลย จังหวัดสกลนคร จังหวัดแมฮองสอน จังหวัดราชบุรี จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดพังงา อําเภออมกอย 
จังหวัดเชียงใหม และอําเภอทาสองยาง จังหวัดตาก 

2)  โรงเรียนรอบพ้ืนท่ีบางมด บางขุนเทียน รวมถึงเขตติดตอในเขตฝงธนบุรี และจังหวัดสมุทรปราการ 
รวมถึงรอบ มจธ. ท่ีจังหวัดราชบุรี 

3)  นักเรียนท่ีมีศักยภาพสูงทางดานวิทยาศาสตร 
 

นอกจากนี้ยังรวมกิจกรรมการพัฒนาเยาวชนและประชาชนท่ัวไปในรูปแบบตาง ๆ โดยการดําเนินงาน
ในแตละกลุมเปาหมายมีดังตอไปนี้ 

 

โครงการวิทยาศาสตรกับการเรียนรูในโรงเรียน เพ่ือสนับสนุนแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร
ตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงเริ่มงานพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ิน
ทุรกันดาร มาตั้งแตป 2523 โดยทรงเริ่มทําโครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวันในโรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดน จากนัน้จึงขยายโครงการพัฒนาอ่ืน ๆ เพ่ิมข้ึน  

มจธ. มีสวนในการดําเนินงานเพ่ือสนองพระราชดําริฯ โดยรวมมือกับหนวยงานอ่ืน ๆ อาทิ สํานักงาน
โครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (สสวท.) สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) ศูนยพันธุวิศวกรรมและ
เทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ (ไบโอเทค) และศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ (เนคเทค) 
เปนตน มีพ้ืนท่ีดําเนินงาน ในป 2559 ดังนี้  

 

• พ้ืนท่ีจังหวัดนาน  
อําเภอบอเกลือและอําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนาน เปนพ้ืนท่ีเปาหมายหนึ่งท่ีสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีทรงเลือก ดวยทรงตระหนักถึงสภาพภูมิประเทศท่ีเปนภูเขาสลับซับซอน ทํา
ใหราษฎรขาดโอกาสท้ังทางทางเศรษฐกิจ สังคม และการศึกษา เม่ือครั้งท่ีพระองคเสด็จพระราชดําเนินเยี่ยม
ราษฎรและทอดพระเนตรบอเกลือสินเธาว ณ บานบอหลวง อําเภอบอเกลือ เม่ือ 11 กุมภาพันธ 2538 นั้น 
ทรงมีพระราชดําริใหริเริ่มโครงการพัฒนาอาชีพ และอนุรักษสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีท้ังสองอําเภอ ภายใต 
“โครงการภูฟาพัฒนา ตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี” พรอมท้ังทรง
ดําเนินโครงการภายใตแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร ตามพระราชดําริฯ ควบคูกันไป โดยทรง
จัดตั้งศูนยภูฟาพัฒนาในจังหวัดนาน ทําหนาท่ีเปนศูนยกลางการเรียนรูท่ีประกอบไปดวย พ้ืนท่ีปลูกปาเพ่ือการ
อนุรักษ แปลงทดสอบ สาธิตพืชทางเลือก เพ่ือเปนสถานท่ีฝกอบรม เรียนรู สําหรับชาวบาน นักทองเท่ียว และ
นักเรียน ซ่ึง มจธ. ยังมีการสงเสริมและสนับสนุนเพ่ือเพ่ิมและพัฒนาศักยภาพดานไอทีใหกับผูบริหารโรงเรียน 
ครู นักเรียน พระภิกษุ สามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม จังหวัดนาน จํานวนรวม 42 แหง โดยใน
ปงบประมาณ 2559 มีกิจกรรมดังนี้ 

 

http://www.ipst.ac.th/
http://www.ipst.ac.th/
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1. โครงการฝกอบรมการจัดทําแผนยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติการของเครือขายโรงเรียน รวมกับ
คณะผูบริหาร และคณาจารยจากโรงเรียนในพ้ืนท่ี จังหวัดนาน 

2. โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรูสูงานอาชีพ 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการ ระดมความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิเพ่ือวิเคราะหงานอาชีพท่ี

เหมาะสมกับบริบทของทองถ่ิน ณ วิทยาลัยการอาชีพปว อําเภอปว จังหวัดนาน 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทําและพัฒนาหลักสูตรอาชีพสําหรับเครือขายโรงเรียนจังหวัดนาน 

ณ โรงเรียนบานนาวงศ อําเภอปว จังหวัดนาน   
3. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา จัดโครงการ

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู สําหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนโครงการพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานานเขต 2 (สพป.นาน เขต 2) อําเภอปว 
จังหวัดนาน 

 

นอกจากนี้ มจธ. ไดดําเนินงานโครงการวังเด็กและเยาวชน (แหลงม่ัวสุมใฝทําดี) มีการจัดพ้ืนท่ีใหแก
เด็กและเยาวชน บานบอหลวงและละแวกใกลเคียง เพ่ือมารวมกันทํากิจกรรมเชิงสรางสรรคจัดเปนแหลง
เรียนรู  โดยกระตุนใหเกิดการมีสวนรวมของโรงเรียนและชุมชน ในการพัฒนา สงเสริมทักษะชีวิตแกเด็ก  
ปจจุบันมีกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูมากกวา 20 ครั้ง เด็กและเยาวชนเขารวมมากกวา 200 คน  ตัวอยางเชน  
การเรียนรูเรื่องงานศิลปหัตถกรรม การทําอาหารคาวหวาน งานประดิษฐจากวัสดุในทองถ่ิน การเรียนรูเรื่อง
เกษตรกรรม ผักสวนครัว สตรอเบอรี่  มัคคุเทศกนอย  และกิจกรรมกาดละออน โดยเด็กไดนําทักษะและงาน
หัตถกรรมท่ีไดเรียนรูตลอดท้ังปมาทําผลิตภัณฑเพ่ือจําหนายในงานดังกลาว และนํารายไดเขากลุมสําหรับเปน
ทุนในการทํากิจกรรมครั้งตอไป ซ่ึงกิจกรรมดังกลาวทําใหเยาวชนมีความภาคภูมิใจในทองถ่ิน และอาชีพของ
ตนเอง และจะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาชุมชนของตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทําและพัฒนาหลักสตูรอาชีพสําหรับเครือขายโรงเรยีนจังหวัดนาน 
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ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

                                

โครงการวังเด็กและเยาวชน (แหลงมั่วสุมใฝทําดี) 
 

• พ้ืนท่ีจังหวัดแมฮองสอน 
มจธ. ดําเนินงานพัฒนาศักยภาพครูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูบานโพซอ ตามหลักการ

พัฒนาสมอง (BBL : Brain-based Learning) ซ่ึงมีผูบริหารและครูเขารวมกิจกรรม จํานวน 41 คน จาก 5 
โรงเรียน ไดแก โรงเรียนบานโพซอ หองเรียนเคลื่อนท่ีบานอูหลู หองเรียนเคลื่อนท่ีบานกองสุมใต โรงเรียนจอ-  
ซิเดอเหนือ และโรงเรียนจอซิเดอใต ซ่ึงทําใหครูสามารถประยุกตใชหลักการจัดการเรียนรูแบบ BBL ในการ
ปรับการเรียนการสอน และเนื้อหาสาระวิชาใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนในแตละพ้ืนท่ีได นอกจากนี้ 
นักศึกษาจํานวน 36 คน ของ มจธ. ไดรวมพัฒนาโรงเรียน โดยผานกิจกรรมคาย “พ่ีมดเติมฝน สูนองโรงเรียน
บานเสาหิน อําเภอแมสะเรียง” เพ่ือสรางสนามเด็กเลนใหกับโรงเรียน และคายอาสา “มดนอยพรอมใจเปด
คายอาชีพ โรงเรียนบานโพซอ อําเภอแมสะเรียง” เพ่ือเปนการแนะแนวใหเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ี นอกจากนี้ 
มจธ. ไดพัฒนาโรงเรียนบานโพซอใหเปนโรงเรียนมัธยมฐานอาชีพ ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการ ดังนี้ 

ก. พัฒนาครูโรงเรียนบานโพซอผานโครงการ BBL (Brain-based Learning) โครงการ “พัฒนา
ศักยภาพครูสําหรับการสอนนอกกลุมสาระวิชา โดยใชหลักการ STEM” โครงการบาน
นักวิทยาศาสตรนอย (สวทช.) และการศึกษาดูงานโรงเรียนมัธยมฐานอาชีพ 

ข. พัฒนาเด็กและเยาวชน ผานโครงการพัฒนาทักษะอาชีพดานชาง คือ ทักษะชางไฟฟาและ
อิเล็กทรอนิกส ทักษะเครื่องยนตเล็ก และทักษะคหกรรม เนนการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการและ
ปฏิบัติงานจริง โดยมีเด็กและเยาวชนเขารวม กิจกรรมกวา 120 คน และมีกิจกรรม Show & 
Share จากกิจกรรมดังกลาว ซ่ึงมีความคาดหวังวาผูปกครองหรือชาวบานในพ้ืนท่ี มีมุมมองตอ
เด็กและเยาวชนวาสามารถนําทักษะดังกลาวเปนจุดเริ่มตนในการประกอบอาชีพได 
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ค. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค ยกตัวอยาง ไดแก 
-  จัดทําระบบผลิตไฟฟาแบบผสมผสานระหวางไฟฟาพลังงานน้ําขนาดจิ๋วขนาด 50 วัตต รวมกับ

ไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยขนาด 2.5 กิโลวัตต-พีค ท่ีโรงเรียนบานโพซอ เพ่ือสนับสนุนพลังงาน
ไฟฟาสําหรับการเรียนการสอน  

-  โครงการบริหารจัดการพลังงาน สําหรับโรงเรียนบานโพซอ จากแหลงพลังงาน 2 แหลง คือ 
ระบบผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยขนาด 5 กิโลวัตต-พีค และ 3 กิโลวัตต-พีค เพ่ือจัดการ
ระบบและการใชงานใหมีประสิทธิภาพสูงสุด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
อบรมและพัฒนาทักษะอาชีพดานชางใหกับนักเรียน 

 

• พ้ืนท่ีอําเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม  
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีทรงรับศูนยการเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แมฟาหลวง” 

(ศศช.) จํานวน 109 ศูนย ไวในพระราชานุเคราะห มุงใชการศึกษาเปนแกนและมีการพัฒนาแบบองครวม โดย
ยึดเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลางผานกระบวนการเรียนรู ซ่ึงตอบโจทยการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่น
ทุรกันดารใหมีโภชนาการดี สุขภาพแข็งแรง มีความซ่ือสัตย เสียสละ สามัคคี และเมตตาผูอ่ืน มีความรู
และทักษะ ท้ังทางวิชาการและอาชีพท่ีเปนพ้ืนฐานการพ่ึงตนเองและพัฒนาทองถิ่นได โดยใชการศึกษาเปน
แกนในการบูรณาการภาวะโภชนาการ อาชีพ และสิ่งแวดลอมเขาดวยกัน ตัวอยางกิจกรรมในปงบประมาณ 
2559 มีดังนี้  
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ก. ดานผลิตอาหารและการเกษตรในชุมชน 
- การเลี้ยงไกเพ่ือกินไข และเลี้ยงเพ่ือขายลูกไกใหชาวบานซ้ือไปเลี้ยงตอ กรณีนี้ตองมีฟารมแยก

จากหมูบาน ปองกันความเสี่ยงตอโรคระบาด มีผูนําการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) 
ท้ังหมด 9 คน โดย 7 คน สามารถเลี้ยงและผลิตไกเพียงพอตอความตองการ และมีบางสวน
สามารถสรางรายไดจากการขายไดกวา 10,000 บาทตอป 

-  การปลูกผักเพ่ือบริโภคในครัวเรือนและจําหนายใหกับ ศศช.บานหวยปูหลวงและชาวบานใน
พ้ืนท่ี มี Change Agent ท้ังหมด 2 คน สามารถวางแผนและผลิตผักไดตามท่ีตองการ ทําให 
ศศช. ลดรายจายการซ้ือผักจากตัวอําเภอ และมีผักสดสําหรับประกอบอาหารกลางวันให
นักเรียน เดือนละ 50-60 กิโลกรัม  

ข. ดานสงเสริมสุขภาพ และสาธารณูปโภค  เชน  
-  มจธ. รวมกับคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยรังสิต หนวยงานราชการในพ้ืนท่ี พัฒนา

ความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ชาวบาน ครู ใหเปนซุปเปอร 
อสม. โดยนํารองท่ีหมูบานยองแหละ รวมถึงการพัฒนาสื่อสุขภาพใหเหมาะกับบริบทในพ้ืนท่ี 
โดยเนนเรื่องการปฐมพยาบาล และอนามัยแมและเด็ก 

- สนับสนุนใหเยาวชนในพ้ืนท่ีไดเรียนตอดานสาธารณสุข เพ่ือใหกลับไปประกอบอาชีพและดูแล
สิ่งแวดลอมใหชาวบานในพ้ืนท่ีมีสุขภาวะท่ีดี โดยจบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขา
สาธารณสุขชุมชน จากมหาวิทยาลัยพะเยา 1 คน สวนอีก 2 คน กําลังศึกษาดานพนักงาน
สาธารณสุขชุมชน วิทยาลัยพยาบาลราชชนนีเชียงใหม และอีก 1 คนศึกษาตอดานผูชวย
พยาบาล คณะพยาบาลศาสตรมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ค. ดานการพัฒนาอาชีพงานชาง/วิศวกรรม เชน  
-  การพัฒนาความรูดานชางใหกับเยาวชน 9 คน เพ่ือดูแลซอมแซมระบบโซลารเซลลใหกับ ศศช. 

รพสต. สสช. และ สพฐ. รวม 48 แหง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบ รวมท้ังติดตั้งระบบ
ไฟฟาในครัวเรือนท่ีสายสงไฟฟาเขาถึงกวา 100 หลังคาเรือน มีรายไดจากการดูแลระบบซอม
อุปกรณ และติดตั้งไฟฟา รวมกันกวา 3 แสนบาทตอป 

-  เกิดชางไฟฟาและชางยนตเล็ก 2 คน โดยมี 1 คนสามารถเปดอูซอมเครื่องยนตเล็ก ท่ีบานยอง
แหละ ไดกําไร 3,500 บาทตอเดือน 

ง. ดานการเรียนการสอน มจธ. ไดดําเนินการเสริมทักษะดานการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
เพ่ือพัฒนาครูใหเปนครูพัฒนาชุมชน มีครูเขารวมกิจกรรมจาก 11  ศศช. จํานวน 11 คน โดยให
ความรูพ้ืนฐานกับครูเพ่ิมเติม เชน ตรรกะศาสตร คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ และครูจัดการเรียน
การสอนผานกระบวนการวิจัย 11 โครงการ 
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 • พ้ืนท่ีจังหวัดพังงา  
มจธ. บูรณาการการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในจังหวัดพังงามาอยางตอเนื่อง พ้ืนท่ี

ดําเนินงานในอําเภอคุระบุรี ไดแก โรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒน โรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคม โรงเรียนบาน
ทุงรักชัยพัฒน สวนในอําเภอทายเหมือง ไดแก โรงเรียนพระราชทานทับละมุ และในอําเภอตะก่ัวปา ไดแก 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห 35 โดยมีจุดมุงหมายคือ 
 - พัฒนากระบวนการเรียนรู เพ่ือการพัฒนาตนเองของนักเรียน ท้ังดานวิชาการตามหลักสูตรปกติ  
การเสริมความรูท่ีเหมาะสมกับวิถีชีวิตความเปนอยูในทองถ่ิน และนําไปสูการฝกทักษะอาชีพ ซ่ึงทําใหเด็กและ
เยาวชนสามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตัวเองได เม่ือออกจากระบบการศึกษา 
 - พัฒนาศักยภาพครูในเรื่องการจัดการการเรียนรูของเด็กใหสามารถนําไปประยุกตใชในสถานการณ
จริง และพัฒนาศักยภาพในดานตาง ๆ เชน การผลิตสื่อคอมพิวเตอรใหความรู การใชและการบํารุงรักษาสื่อ
อิเล็กทรอนิกส  การใชอินเทอรเน็ตเพ่ือการศึกษา รวมท้ังการฟนฟูความรูภาษาอังกฤษ    
 - พัฒนาและสรางความสามารถใหกับโรงเรียน เพ่ือรองรับการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี รวมท้ังใหสามารถใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเขาถึงความรูและแหลงความรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

 ในป 2559 ภาควิชาเทคโนโลยีและการสื่อสารการศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี
ไดรวมกันวางแผนการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาผานการเรียนรูฐานเศรษฐกิจพอเพียงใหกับ 5 โรงเรียน
ในโครงการฯ และไดหลักสูตรท่ีสามารถนําไปใชงานไดจริงในปนี้ คือหลักสูตร “ไก” ของโรงเรียนบานทุงรัก
ชัยพัฒน และหลักสูตร “ปุยอินทรีย” ของโรงเรียนราชประชานุเคราะห 35  รวมถึงมีการวางแผนเพ่ือจัดทํา
โครงการฐานการเรียนรูแปลงสาธิตเพ่ือการจัดการดินท่ีเหมาะสมกับการเพาะปลูก กรณีศึกษาโรงเรียน
พระราชทานทับละมุ ท้ังนี้ เพ่ือเปนการยกระดับและบูรณาการการเรียนการสอนในโรงเรียน 
 



 Annual Report 2016  206 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการสอนเสริมเพ่ือปรับพ้ืนฐานการศึกษานักเรียนในพระราชานุเคราะห สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี  

ดวยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงเล็งเห็นความสําคัญของการศึกษาตอใน
ระดับท่ีสูงข้ึนของนักเรียนในพระราชานุเคราะหฯ  ซ่ึงมาจากพ้ืนท่ีทุรกันดาร นักเรียนสวนใหญเปนกลุมชาติ-
พันธุอยูในสังคมปด พอแมพูดภาษาไทยเปนภาษาท่ีสอง ทรงเห็นวาควรตองพัฒนานักเรียนใหมีทักษะการเขา
สังคมและการปรับตัวพัฒนากระบวนการคิดเชิงระบบ  จัดใหมีการวางแผนชีวิต เสริมสรางฐานความรูวิชาการ
ใหเขมแข็งข้ึน เพ่ือใหสามารถใชชีวิตและศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาหรือสายอาชีพท่ีสูงข้ึน จนสามารถ
ประสบความสําเร็จและประกอบอาชีพในอนาคตไดเปนอยางดี   

สํานักงานโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จึงไดรวมมือกับ มจธ. และ
โรงเรียนบางปะกอกวิทยาคม จัดกิจกรรมสอนเสริมใหกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 - 5 โดยมีเปาหมาย 3 
ดาน ประกอบดวย  

1)  มุงเนนการสอนเพ่ือปรับและเสริมความรูความเขาใจในวิชาพ้ืนฐานตาง ๆ ใหนักเรียนมีทักษะ
ความพรอมในการเรียน เปนการเตรียมความพรอมในการสอบเขาศึกษาตอระดับท่ีสูงข้ึน และสามารถปรับตัว
ใหสามารถศึกษาตอไดจนจบหลักสูตร  

2)  เพ่ือพัฒนาทักษะในการใชชีวิตรวมหมู การปรับตัวและการเขาสังคม  
3)  เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิดเชิงระบบ 
 

การดําเนินโครงการฯ จัดข้ึนเปนปท่ี 13 ครั้งท่ี 15 ระหวางวันท่ี 13 มีนาคม – 3 เมษายน 2559                   
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี มีนักเรียนในพระราชานุเคราะหฯ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 
เขารวม 142 คน นักเรียนโรงเรียนนันทบุรีวิทยา 20 คน และนักเรียนโรงเรียนมัธยมพระราชทานนายาว 8 คน 
รวมท้ังสิ้น 170 คน เปนนักเรียนแผนการเรียนสายวิทย 102 คน แผนสายศิลปและอ่ืน ๆ 68 คน โดยไดรับ
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ความรวมมือในการจัดการเรียนการสอนแผนศิลป (วิชาภาษาไทย และสังคมและวัฒนธรรม) จากโรงเรียน  
บางปะกอกวิทยาคม สวนการสอนสายวิทย รวมถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ ไดรับความรวมมือจาก
คณาจารยและนักศึกษา คณะศิลปศาสตร คณะวิทยาศาสตร สถาบันการเรียนรู หอพักนักศึกษาในกํากับ และ
โครงการมหาวิทยาลัยกับโรงเรียน  

จากการติดตามพบวา นักเรียนท่ีเคยเขารวมโครงการฯ กําลังศึกษาตอในปการศึกษา 2559 คิดเปน
รอยละ 40.43 นักเรียนกลุมท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 อนุปริญญา และปริญญาตรี คิดเปน
รอยละ 12.65, 1.76 และ 30.22 ตามลําดับ นักเรียนกลุมท่ีออกระหวางหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายและ
อุดมศึกษา คิดเปนรอยละ 5.54 และ 6.86 ตามลําดับ และนักเรียนกลุมท่ียังไมสําเร็จการศึกษาแตประกอบ
อาชีพครู ตชด. รอยละ 2.26 สําหรับการติดตามผลการประกอบอาชีพของนักเรียนท่ีเขารวมโครงการฯ รุนท่ี 
1-8  จํานวน 680 คน พบวา ประกอบอาชีพ ขาราชการ/ลูกจางของรัฐ 157 คน พนักงาน/ลูกจางบริษัท/
โรงงาน/ภาคเอกชน 101 คน กําลังศึกษาตอปริญญาโท 33 คน และประกอบอาชีพอิสระ 34 คน และอยู
ระหวางการติดตามขอมูล  355 คน ท่ีผานมา พบวาอัตราการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา และอัตราการ
สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีมีแนวโนมสูงข้ึน รวมถึงอัตราการลาออกระหวางเรียนลดลงอยางมี
นัยสําคัญ  

 
2.  มหาวิทยาลัยกับการพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิตและส่ิงแวดลอม 

 

มจธ. ใชนโยบายดําเนินงานแบบอิงพ้ืนท่ี (Area Based) โดยพยายามสรางพันธสัญญาท่ีมุงม่ัน 
(Strong Commitment) ท่ีจะใหความสําคัญตอการพัฒนาพ้ืนท่ีท่ีกําหนดในเชิงบูรณาการอยางตอเนื่อง เพ่ือ
สรางประโยชนตอพ้ืนท่ีและประชาชนรอบวิทยาเขตตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ประกอบดวย พ้ืนท่ีทุงครุ ราษฎร
บูรณะ บางขุนเทียน รวมถึงฝงซายของแมน้ําเจาพระยา และจังหวัดราชบุรี พ้ืนท่ีภาคตะวันตกของประเทศ 
และในพ้ืนท่ีอ่ืน ๆท่ัวประเทศ ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2559 มีดังนี้ 
 

• พ้ืนท่ีบางมด (เขตทุงครุ ราษฎรบูรณะ บางขุนเทียน) รวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคนในพ้ืนท่ี โดยใชกระบวนการวิจัยและพัฒนาจากปญหาในพ้ืนท่ี มีกิจกรรม อาทิ 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทองถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพ่ีเลี้ยง 
กรณีศึกษา การอนุรักษ พันธุกรรมสมบางมด เปนการดําเนินงานรวมกันระหวาง มจธ. รวมกับ
กรุงเทพมหานครและชุมชนตลอดจนหนวยงานในพ้ืนท่ี โดยมีโรงเรียนรางราชพฤกษนุชมีอุทิศเปนโรงเรียน
ตนแบบ โครงการไดรับความรวมมือจากคณาจารยจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี คณะครู
อาจารย คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนรางราชพฤกษนุชมีอุทิศ ปราชญชาวบานดานสมบางมด 
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สํานักงานเกษตรกรุงเทพมหานคร และสํานักงานเขตทุงครุ วัตถุประสงคเพ่ือกระตุนจิตสํานึกในการรักษา
ทรัพยากรทองถ่ิน และนําการเรียนการสอนมาประยุกตใชเพ่ือใหเกิดกระบวนการเรียนรู  สงเสริมภูมิปญญา
ทองถ่ินตามนโยบาย “ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู” กับ “สมบางมด” ใหกับนักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี 3 
และ 4 จํานวนกวา 30 คน  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

2.  การพัฒนากลุมเกษตรกรเล้ียงสัตวทุงครุ เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร มีผูนับถือศาสนา
อิสลามกวารอยละ 30 และมีการเลี้ยงแพะท้ังพันธุเนื้อและพันธุนม กวา 2,000 ตัว คณะทํางานไดลงพ้ืนท่ีเพ่ือ
ถายทอดองคความรูท้ังสวนท่ีเปนงานวิจัย การเรียนการสอน และงานบริการวิชาการมาอยางตอเนื่องตั้งแต   
ป 2557 จนถึงปจจุบัน     
  ในป 2559 ไดดําเนินโครงการจัดการสิ่งแวดลอมในเขตชุมชนเมือง และโครงการถายทอด
เทคโนโลยีดานกาซชีวภาพในฟารมขนาดเล็กในเขตชุมชนเมือง อาทิ ไดรวมดําเนินการสรางระบบบอกาซ
ชีวภาพจากมูลแพะใหกับกลุมเกษตรกรเลี้ยงสัตวทุงครุ และการดูแลทางเทคนิควิชาการ เพ่ือลดผลกระทบจาก
กลิ่นและของเสียจากฟารมแพะ อีกท้ังรวมกับคณาจารยภาควิชาฟสิกสและภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร   
พานักศึกษาชั้นปท่ี 3 และ 4 ลงพ้ืนท่ีสํารวจขอมูลชุมชน เพ่ือสรางทักษะการคนหาขอมูล สภาพปญหา และ
ความตองการของกลุมเปาหมาย จากนั้นจึงรวมกันหาแนวทางแกปญหา และออกแบบเครื่องมือ กลุมเปาหมายท่ี
ไดรับประโยชน ไดแก ผูเลี้ยงแพะ กลุมวิสาหกิจชุมชนดารุลอิบาดะห และเกษตรกรเจาของสวนเกษตร
ผสมผสาน   

  นอกจากนี้ไดรวมกับสํานักงานปศุสัตวพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร และกลุมเกษตรกรเลี้ยงสัตวทุงครุ     
ในการจัด “ประกวด แพะ–แกะ ทุงครุ ประจําป 2559”  ในวันท่ี 13  มีนาคม 2559 ณ โรงเรียนอิสลามวิทยาลัย-
แหงประเทศไทย และนําเสนอเทคโนโลยีบอแกสชีวภาพจากมูลแพะ ซ่ึงมีเกษตรกรและผูเก่ียวของเขารวมกวา 
1,000 คน 
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3. การพัฒนาการเล้ียงสัตวน้ําในพ้ืนท่ี (Sustainable Aquaculture in Mangrove Area) พ้ืนท่ี

บางขุนเทียน บริเวณโดยรอบมหาวิทยาลัยจนถึงชายฝงทะเล ชุมชนสวนใหญประกอบอาชีพเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 
เชน หอยแครง กุง ฯลฯ โดยมีรูปแบบการเลี้ยงแบบธรรมชาติ พ่ึงพาสภาพแวดลอมและความอุดมสมบูรณของ
ระบบนิเวศนเปนหลักสําคัญ แตจากสภาพสิ่งแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไปและความแปรปรวนของสภาพ
ภูมิอากาศซ่ึงเปนแรงผลักดันใหชุมชนตองปรับตัวและจําเปนตองพัฒนาความสามารถและนําเทคโนโลยีมาใช
ในการเลี้ยงสัตวน้ํา มจธ. จึงรวมกับชุมชนสรางเสริมความรูในดานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการเลี้ยงสัตวน้ําและ
พัฒนาใหมีการวางแผนการผลิตสัตวน้ําอยางเหมาะสมในระบบเกษตรแมนยําสูง (High Precision 
Aquaculture) 

ในป 2559 เปนการขยายผลการดําเนินงานเพ่ิมผลผลิตกุงกุลาดําและหอยแครง โดยใชประโยชนจาก
สารอาหารในแหลงน้ํา ซ่ึงในการปรับปรุงการเลี้ยงหอยแครง นักวิจัยศึกษาความเปนไปไดในการลงทุนจากการ
วิเคราะหตนทุน ผลตอบแทน และลดความเสี่ยงจากความแปรปรวนของสภาพภูมิอากาศโดยลดระยะเวลา
เลี้ยง ซ่ึงจากการทดลองในระดับหองปฏิบัติการและทดลองเลี้ยงในบอเลี้ยงของเกษตรกร จํานวน 2 แปลง 
สามารถคํานวณ ขอมูลขนาดและความหนาแนนของหอยแครงท่ีเหมาะสมกับสารอาหารและระบบนิเวศในบอ 
สามารถลดระยะเวลาเลี้ยงจากเดิม 8-12 เดือน เหลือเพียง 6 เดือน และกําลังขยายผลการทดสอบรวมกับ
เกษตรกรรายอ่ืน ๆ นอกจากนี้ยังมีการปรับปรุงการเลี้ยงกุงกุลาดํา เพ่ือแกไขปญหาคุณภาพลูกกุงท่ีมีขนาดไม
สมํ่าเสมอ ไมแข็งแรง ทําใหเกษตรกรไมสามารถวางแผนการผลิตและเก็บเก่ียว เกษตรกรเครือขายท่ีทํางาน
รวมกับ มจธ. จึงไดทดลองใชพันธุลูกกุงกุลาดําคุณภาพสูง ปลอดโรคและอัตราแลกเนื้อสูง ซ่ึงไดรับความ
รวมมือจาก สวทช. และในระหวางเลี้ยงมีการติดตามคุณภาพน้ํา คาเฉลี่ยน้ําหนักกุง พบวา กุงกุลาดํามีน้ําหนัก
โดยเฉลี่ย 66 กรัม (ขนาด 15 ตัวตอกิโลกรัม) ภายในระยะเวลาเลี้ยง 5 เดือน (14 กรัม ตอเดือน) เม่ือ
เปรียบเทียบกับการเลี้ยงแบบเดิม เกษตรกรอาจใชเวลาถึง 8 เดือน แตในการทดลองนี้กุงกุลาดําท่ีเลี้ยงยังมี
อัตราการรอดต่ํา ซ่ึงมีสาเหตุมาจากการไมกําจัดผูลาในบอเลี้ยง เชน ปลาหมอ ปลากะพง ท้ังนี้อัตรารอดของ
กุงกุลาดําคุณภาพสูงท่ีทดสอบในระบบการเลี้ยงอ่ืน ๆ มีอัตรารอดไมนอยกวารอยละ 80 เม่ือรวบรวมขอมูล
และนําผลการทดลองมาสรุปรวมกับเกษตรกร พบวา เกษตรกรสนใจใชลูกพันธุกุงคุณภาพสูง ท้ังนี้คณะทํางาน
และเกษตรกรยังตองรวมมือกันคนหาแนวทางปฏิบัติของการเลี้ยงท่ีเหมาะสมเพ่ือเพ่ิมอัตรารอดกุง ซ่ึงจะคุมคา
ในการลงทุนและรักษาทรัพยากรสิ่งแวดลอม 
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4. การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูพิการเขาสูภาคอุตสาหกรรม 

            มจธ. ไดดําเนินโครงการฝกอบรมและฝกงานคนพิการเพ่ือเตรียมความพรอมเขาทํางานในสถาน
ประกอบการ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหคนพิการไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพดานการประกอบอาชีพท่ี
ตรงกับความตองการของสถานประกอบการ รวมท้ังสามารถจัดหาตําแหนงงานท่ีเหมาะสมกับตนเองเพ่ือเขาสู
ตลาดแรงงานภาค อุตสาหกรรม เพ่ือใหคนพิการเปนท่ียอมรับในตลาดแรงงาน รวมถึงคนพิการสามารถ
ประกอบอาชีพเพ่ือพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน อีกท้ังยังเปนทางเลือกใหกับสถานประกอบการไดปฏิบัติตาม
กฎหมายมาตรา 35 แหง พ.ร.บ.สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550  

ในป 2559 ไดดําเนินโครงการฝกอบรม/ฝกงาน เพ่ือเตรียมความพรอมใหคนพิการเขาสูการทํางานใน
สถานประกอบการ หลักสูตร เจาหนาท่ีประจําสํานักงาน รุนท่ี 3 โดยมีบริษัทสนับสนุนงบประมาณ จํานวน 4 
บริษัท ไดแก บริษัท ดานิลี่ จํากัด บริษัท เสถียรอุตสาหกรรม จํากัด บริษัท ศรีไทย มิยากาวา จํากัด และ
บริษัท มาราธอน จํากัด   ท้ังนี้ ยังไดรับการสนับสนุนจากอาจารยและนักศึกษา สาขากิจกรรมบําบัด คณะ
กายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยมหิดล เขามาจัดกิจกรรมและกระบวนการ การสํารวจทัศนคติ พัฒนาความพรอม
และสรางแรงจูงใจในการทํางาน  ในการนี้มีผูเขารวมการอบรมและสําเร็จตามเกณฑการอบรม รวมท้ังสิ้น 22 
คน  ในจํานวนนี้มีผูพิการท่ีเขารวมโครงการไดรับการจางงาน จํานวนท้ังสิ้น 16 คน  
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 นอกจากนี้ มจธ. รวมกับมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญดําเนินโครงการ “การพัฒนาศักยภาพของคนพิการ
ทางสายตาในการเปนผูประเมินคุณภาพทางประสาทสัมผัสของผลิตภัณฑ” ซ่ึงไดรับการอุดหนุนทุนจากสํานัก
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ หรือ วช. ซ่ึงมีผูผานการคัดเลือก จํานวน 14 คน มีการอบรมหลักสูตรการประเมิน
คุณภาพทางประสาทสัมผัสเชิงพรรณาเบื้องตน 150 ชั่วโมง สามารถจําแนกรสชาติ (เปรี้ยว ขม เค็ม หวาน) 
และทํางานรวมกับแอปพลิเคชั่นการใหคะแนนในสมารทโฟนท่ี มจธ. พัฒนาข้ึน ซ่ึงเปนการเปดโอกาสใหผู
บกพรองทางสายตา ไดใชความสามารถพิเศษของตนเองและสรางโอกาสในการประกอบอาชีพท่ีหลากหลายข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• พ้ืนท่ีราชบุรีและภาคกลางตอนลาง ไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนแบบ Residential 
College ท่ี มจธ.(ราชบุรี) ตําบลรางบัว อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ดําเนินงานดานการวิจัยและบริการ
วิชาการรูปแบบเครือขายอุดมศึกษา ท้ังในพ้ืนท่ีรอบ มจธ. ราชบุรี  และรวมกับชุมชน โรงเรียน และ
สถาบันอุดมศึกษาในเขตจังหวัดภาคกลางตอนลาง ดังนี้ 
 

1. การพัฒนา อาชีพและส่ิงแวดลอมใหกับชุมชนและสังคม ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดภาคกลาง
ตอนลาง  

1.1 การจัดการของเสียจากฟารมปศุสัตวขนาดเล็กสูการจัดการพลังงานชุมชน 
จากการท่ีไดเริ่มพัฒนารูปแบบการจัดการของเสียจากฟารมโคนมแบบรวมศูนยผลิตกาซ

ชีวภาพ และใชกากตะกอนมูลหมักเปนปุยอินทรีย บานหุบมะกล่ํา อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ซ่ึงประสบ
ผลสําเร็จดวยดี จึงไดนําไปขยายผลท่ีบานรางอีเหลียว ตําบลหนองกระทุม อําเภอกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม 
พัฒนาใหเปนศูนยเรียนรูชุมชนโดยรวมกับ อบต. หนองกระทุม สํานักวิชาการพลังงานภาค 4 กระทรวง
พลังงาน เพ่ือใหความรูแกประชาชนท่ัวไป โดยในป 2557 ไดดําเนินโครงการ “การจัดการสิ่งแวดลอมและ
พลังงานชุมชนรางบัว” ข้ึน เพ่ือขจัดปญหาดานสิ่งแวดลอมจากฟารมโคขุน ตําบลรางบัว อําเภอจอมบึง 
จังหวัดราชบุรี โดยไดกอสรางบอแกสชีวภาพแบบ Fix Dome ขนาด 50 ลบ.ม. พรอมท้ังสรางลานตากกาก 
เพ่ือนํามาใชผลิตปุยอินทรียใชในตําบล ทําใหชวยลดปญหากลิ่นเหม็นและนํากาชท่ีไดไปใชประโยชนแก
ชาวบาน และในป 2558 ไดมีการตอยอดโครงการ โดยจัดทําหมูบานพลังงานสิ่งแวดลอม และเกษตรข้ึนท่ี
ตําบลรางบัว อําเภอจอมบึง โดยทําการถายทอดเทคโนโลยีการติดตั้งและการดูแลบอกาซชีวภาพแบบถุงหมัก 
พีอี ขนาด 8 ลบ.ม. จํานวน 2 บอ  สวนในป 2559  มีการอบรมใหแกเกษตรกรและชาวบานท่ีใหความสนใจใน
เรื่อง พลังงานทดแทนและการจดัการสิ่งแวดลอมภายในฟารม และการทําแปลงเกษตรขาวปลอดภัย 
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1.2 งานวิจัยและถายทอดเทคโนโลยี การสรางความม่ันคงดานทรัพยากรน้ํา และระบบน้ําหยด
สําหรับปลูกมันสําปะหลัง ตําบลรางบัว อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี มจธ. ดําเนินการศึกษาอุปสงค 
อุปทานน้ําและจัดทําแผนการจัดการน้ําในตําบลรางบัว และถายทอดการประยุกตใชเทคโนโลยีน้ําหยดตาม
ความตองการของชุมชน ซ่ึงในป 2559  ไดสํารวจและเก็บขอมูลปริมาณน้ําจากแหลงน้ําชุมชน และปริมาณ
การใชน้ําของคนในชุมชน  กวา 300  ครัวเรือน  รวมถึงมีการสัมภาษณเชิงลึกหนวยงานราชการท่ีเก่ียวของใน
พ้ืนท่ี และประชุมกลุมยอยตัวแทนชุมชนท่ีมีปญหาการขาดแคลนน้ํา 6 ชุมชน เพ่ือเสนอแนวทางการจัดทํา
แผนบริหารจัดการน้ํา ลดการขาดแคลนน้ํา และนําไปสูการใชน้ําอยางยั่งยืน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3  หมูบานพลังงานทดแทน อนุรักษส่ิงแวดลอม และเกษตรย่ังยืน จากการท่ีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (ราชบุรี) ไดดําเนินกิจกรรมมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม เพ่ือพัฒนาอาชีพ
และสิ่งแวดลอมใหกับชุมชนโดยรอบ ในสวนพ้ืนท่ีตําบลรางบัว อําเภอจอมบึงนั้น ไดดําเนินงานสํารวจขอมูล
ชุมชน อาทิ การจัดการพลังงาน การเกษตร และสิ่งแวดลอม คณะทํางานไดจัดอบรมถายทอดเทคโนโลยี เพ่ือ
ถายทอดความรูตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับพลังงานทดแทน และการเกษตร กอใหเกิดการใชประโยชนจากฐาน
ทรัพยากรชุมชน ผลท่ีไดรับ ประกอบดวย 1) การลดรายจายดานพลังงานในครัวเรือน อยางนอยรอยละ 5    
2) การพัฒนาศักยภาพเกษตรกร เพ่ือการผลิตเมล็ดพันธุขาวชุมชนตามมาตรฐาน GAP จํานวน 2 สายพันธุ 
ประมาณกวา 1 ตัน รวมไปถึงการท่ีเกษตรกร/ชาวบาน ไดมีโอกาสทบทวนวิถีชีวิต และทราบถึงทางเลือกของ
การนําเทคโนโลยีไปใชประโยชนในการประกอบอาชีพ 
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 1.4 ศูนยพัฒนาและบมเพาะธุรกิจการเพาะเล้ียงเห็ดมูลคาสูงเพ่ือสังคม มจธ. ไดใชโรงเพาะ
เห็ดระบบปดท่ีควบคุมสภาพแวดลอมไดในการขยายผลใหกับเกษตรกรในพ้ืนท่ีรอบ มจธ. (ราชบุร)ี ใหเขารวม
ผลิตและเรียนรู โดยไดรับการสนับสนุนจากงานยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง เปาหมายเพ่ือ
ยกระดับการเพาะเห็ดและเพ่ิมรายไดแกเกษตรกรโดยใชเทคโนโลยีท่ีสามารถกําหนดและควบคุมสภาวะ
โรงเรือน โดยเริ่มจากการเพาะเห็ดยานางิ 
 1.5 การศึกษาหวงโซมูลคา (Value Chain) ของมะพราวน้ําหอมและผลิตภัณฑตาลโตนด 
กลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 2 และจังหวัดราชบุรี โครงการนี้อยูภายใตศูนยปฏิบัติการรวมกลุมจังหวัด 
(Regional Operation Center : ROC) มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษามูลคาเพ่ิมในหวงโซอุปทานของมะพราว
น้ําหอมและตาลโตนด ซ่ึงเปนพืชเศรษฐกิจและพืชอัตลักษณเชิงพ้ืนท่ี สงผลกระทบทางเศรษฐกิจตอการสราง
รายไดของชุมชน ในการทํางานจะสัมภาษณ ประชุม และวิเคราะหจุดออน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรคของ  
ผูมีสวนไดสวนเสียในหวงโซ  เพ่ือใหไดกรอบยกระดับความสามารถในการแขงขันของหวงโซ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.6 แลบวิจัยผ้ึงพ้ืนเมือง (Native Honeybee Research Laboratory) โครงการนี้เปน
การดําเนินงานวิจัยแบบบูรณาการสหสาขาท่ีมีผลงานวิจัยเชิงประจักษ ท้ังในดานการตีพิมพผลงานในวารสาร
นานาชาติและการประยุกตผลงานไปใชกับกลุมเปาหมาย โดยมีเครือขายวิจัยรวมกันท่ีเขมแข็งกวา 15 สถาบัน 
เปนเครือขายอาจารยและนักวิจัยภายในประเทศประมาณ 5 สถาบัน และมหาวิทยาลัยในตางประเทศอีก 10 
สถาบัน (จากประเทศเยอรมัน แอฟริกาใต ออสเตรีย อังกฤษ อเมริกา จีน และมาเลเซีย) โดยองคความรูจาก
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งานวิจัยถูกนํามาประยุกตใชใหเกิดประโยชนกับชุมชนในเครือขายกวา 10 กลุม จากจังหวัดราชบุรี กาญจนบุรี 
นครปฐม ประจวบคีรีขันธ ชุมพร ลพบุรี เชียงใหม และนาน เปนตน 

Bee Connex : Design for Sustainable Community เกิดจากความรวมมือระหวาง มจธ. 
(ราชบุรี) และภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะวิศวกรรมศาสตร เปนกิจกรรมควบคูกับหลักสูตรของ
นักศึกษา Residential College เพ่ือฝกประสบการณท่ีชวยเสริมความรูทางดานชีววิทยาประยุกตและ
เกษตรกรรม (Applied Biology/ Agriculture) และนวัตกรรมท่ัวถึง (Inclusive Innovation) ผานการหา
โจทยและเรียนรูในพ้ืนท่ีชุมชนเปาหมาย โดยแตละกิจกรรมอาศัยการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (PBL) มี
กรอบกิจกรรมคือการออกแบบพัฒนาชิ้นงาน แนวความคิดหรือแผนท่ีชวยพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม โดย
นักศึกษาเลือกสรางกิจกรรมภายใตหัวขอเหลานี้ เชน 

  

•  พัฒนาเทคโนโลยีและซอฟแวร (Technology and Computer Application)  
•  ประชาสัมพันธ (Public Relations) และการตลาด (Marketing)  
•  วิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชน (Community Based Research Project)  

 

ท้ังนี้ พ้ืนท่ีและชุมชนเปาหมายซ่ึงเปนสมาชิกเครือขายชุมชนในภาคตะวันตกของ มจธ. 
ประกอบดวย โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เขาชะงุม จังหวัดราชบุรี บานระฆังทอง ตําบล เขาชะงุม 
อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี กลุมเกษตรกรผูตีผึ้งปาขาย (ถํ้าเขาบิน) อําเภอจอมบึง อําเภอเมือง จังหวัด
ราชบุรี บานพุระกํา อําเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี ผูประกอบการฟารมผึ้งจากสมาคมผูเลี้ยงผึ้งไทย มีนักศึกษา
เขารวม 58 คน มีชุมชนเขารวมโครงการจากจังหวัดราชบุรี 4 ชุมชน  และไดมีการจัดอุทยานการเรียนรูผึ้ง 
(Bee Park) เปนนิทรรศการท่ีใหความรูดานผึ้งและระบบนิเวศน โดยนักศึกษาไดนําองคความรูในการเลี้ยงผึ้ง
และการทําธุรกิจเลี้ยงผึ้งมาจัดแสดงนิทรรศการใหกับครู นักเรียนในอําเภอสวนผึ้ง อําเภอบานคา อําเภอจอมบึง 
และประชาชนรอบพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยรวมถึงนักทองเท่ียว ใหไดมีความรูเก่ียวกับผึ้งมากยิ่งข้ึน มีผูสนใจเขารวม
กวาพันคนและมีการจัดอบรมใหความรูดานการเลี้ยงผึ้งและชันโรงเพ่ือเก็บผลผลิตน้ําผึ้งและเพ่ิมผลผลิตทาง
การเกษตร โดยมีเกษตรกรจากจังหวัดราชบุรี ประจวบคีรีขันธ ลพบุรีและกาญจนบุรีเขารับบริการ จํานวน
ท้ังสิ้น 225 คน 
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2. ดานการพัฒนาโรงเรียน การพัฒนาครู และนักเรียนกลุมเฉพาะ 
 มจธ. ไดสรางเครือขายความรวมมือกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โรงเรียน และครูในพ้ืนท่ี เพ่ือ
รวมกันพัฒนาความสามารถดานการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหกับนักเรียน อีกท้ังจะเปนพันธมิตรท่ี
สําคัญในการพัฒนาโครงการหองเรียนวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาของ มจธ. และเปนกลไกสําคัญในการ  
คัดสรรนักเรียนท่ีมีความโดดเดนเขาศึกษาตอใน มจธ.   

2.1 RC Camp ซ่ึงเปนการพัฒนานักเรียนเพ่ือเตรียมความพรอมสูการเรียนรูรูปแบบ Residential 
College ซ่ึงเปนกลไกหนึ่งท่ีจะรับนักศึกษาของ มจธ. (ราชบุรี) โดยแบงรับนักเรียนจากโรงเรียนในพ้ืนท่ีภาค
กลางตอนลางและโรงเรียนชั้นนํา มีกิจกรรมการพัฒนาทักษะ การใชชีวิต การเรียนรูวิศวกรรม- ศาสตรและ
วิทยาศาสตรรวมกับการเรียนรูชุมชน 

2.2 การพัฒนาโรงเรียนและนักเรียน โดยรอบ มจธ.(ราชบุรี) และ รร.ชายขอบ มจธ. ไดดําเนิน
กิจกรรม ดังนี้  

-  กิจกรรมมหาวิทยาลัยกับโรงเรียนและการเรียนรู เชน โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนขนาดเล็ก ภายใต โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทอง ถ่ิน โดยมี
สถาบันอุดมศึกษาเครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนลางเปนพ่ีเลี้ยง ดําเนินกิจกรรมท่ีโรงเรียนวัดชัฏใหญ 
ตําบลรางบัว อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี เพ่ือเปนกลไกหนึ่งในการสรางความเขมแข็งใหกับโรงเรียนขนาดเล็ก 
ในทองถ่ิน โดยมุงท่ีจะพัฒนาครูดวยการจัดกิจกรรมเพ่ือเสนอเปนทางเลือกใหครูเลือกใชตามความถนัดและ
ตามความเหมาะสม (Coaching Technique) ผานกิจกรรม ไดแก จัดกิจกรรมวิชาการตามตัวชี้วัด กลุมสาระ
การเรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตร อบรมภาษาอังกฤษ และกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู อีกท้ังยังมี
โครงการการสรางสื่อการเรียนการสอนภาษาไทยในรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับพัฒนาการของ
สมองของเด็กแตละชวงวัย (Brain-based Learning) รวมท้ังการสรางสื่อดิจิตอลอยางงาย ดวยโปรแกรม MS-
Power Point เปนตน 

- กิจกรรมชุมชนและสังคมเปนหองเรียนแหงการเรียนรูและการพัฒนานักศึกษา ในรูปแบบ
โครงการจิตอาสา เชน โครงการปรับปรุงและพัฒนาสื่อการสอน การถายทอดเทคโนโลยีการติดตั้งระบบ
เครือขายอินเทอรเน็ตใหกับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานถํ้าหิน โครงการอาสาพ่ีสอนนอง ปท่ี 4 ใหกับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5-6 และมัธยมศึกษาปท่ี 2-3 ในโรงเรียนโดยรอบมหาวิทยาลัย และโครงการ
อาสาปลูกปาและพัฒนาฝายชะลอน้ําก่ึงถาวร ณ อุทยานธรรมชาติวิทยาตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ อําเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุร ีเปนตน 

- กิจกรรมมหาวิทยาลัยกับการพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิต และสิ่งแวดลอม เชน การจัดตลาด
นัดอาชีพ ภายใตเครือขายเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนในจังหวัดราชบุรีและภาคตะวันตกของประเทศไทย  โดย
เชิญครูแนะแนวและอาจารยผูรับผิดชอบจากโรงเรียนในเครือขาย และสถาบันอาชีวศึกษามารวมงาน           
มีโรงเรียนเขารวมกวา 17 โรงเรียน เปนตน 
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 • พ้ืนท่ีดําเนินงานอําเภอโนนดินแดง จังหวัดบุรีรัมย  มจธ.ไดรวมมือทางวิชาการกับวิทยาลัย
เกษตรกรรมและเทคโนโลยีบุรีรัมย และศูนยพันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ (ไบโอเทค) 
สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) จัดตั้ง “หนวยบมเพาะวิสาหกิจชุนชน อําเภอ
โนนดินแดง” เพ่ือพัฒนากลุมเกษตรกรใหมีขีดความสามารถในการผลิตสินคาทางการเกษตรท่ีมีคุณภาพดีใน
รูปแบบวิสาหกิจชุมชน โดยไดจัดตั้งและจดทะเบียนเปนวิสาหกิจชุมชนโรงงานหลวงอาหารสําเร็จรูปอําเภอ
โนนดินแดง มีการผลิตผลิตภัณฑ เชน ขาวกลองงอก น้ําเสาวรสเขมขนและพรอมดื่ม เสาวรสแชแข็ง น้ํา
กระเจี๊ยบเขมขนและพรอมดื่ม และชามะขามปอม โดยใชวัตถุดิบทางการเกษตรในชุมชน สงผลใหเกิดการ
สรางงาน สรางอาชีพ และรายไดใหคนในชุมชน อีกท้ังยังสามารถขยายผลสูชุมชนรอบขางได นอกจากนี้ยังมี
กิจกรรมเสริม ไดแก โครงการบานพักสําหรับนักทองเท่ียว และโครงการปลูกปาและอนุรักษพันธุกรรมพืช เปนตน 

ในป 2559 กลุมวิสาหกิจชุมชนฯ มีสมาชิกท้ังหมด 88 ราย มีการผลิตและจําหนายผลิตภัณฑ
ดังกลาวขางตน อีกท้ังในปนี้ไดมีการรับจางจัดกระเชาปใหมใหกับ บริษัท ดอยคําผลิตภัณฑอาหาร จํากัด ซ่ึง
นอกจากสรางรายไดใหกับสมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชนฯ และชาวบานในพ้ืนท่ีแลว ยังสามารถสรางอาชีพใหม
ใหกับชาวบาน โดยในปนี้มีเงินหมุนเวียนในชุมชนกวา 2 ลานบาท และมีชาวบานกวา 120 คน ไดเขามามีสวนรวม
ในกิจกรรมของวิสาหกิจชุมชนฯ อีกท้ังยังมีการบูรณาการงานวิจัย การใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิม
ผลิตภาพการปลูกมันสําปะหลังในแปลงทดลองกับการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาการ
จัดการทรัพยากรฐานชุมชน โดยใชพ้ืนท่ีชุมชนเปนหองปฏิบัติการทางสังคม (Social Labs)   
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 • พ้ืนท่ีดําเนินงานจังหวัดสกลนคร  มจธ. รวมกับ สวทช. จัดตั้งศูนยการเรียนรูวิสาหกิจชุมชน 
อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร เปนท่ีถายทอดเทคโนโลยีและความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหกับ
เกษตรกร เชน การนําเทคโนโลยีระบบการใหน้ําและปุยในแปลงปลูกมะเขือเทศเพ่ือเพ่ิมผลผลิต รวมท้ังลดการ
ใชน้ําและปุยในแปลงปลูกพริกระบบน้ําหยด เปนตน  สนับสนุนการจัดตั้งกลุมขาวกลองงอก บานนางอย โพน
ปลาโหล กลุมแปรรูปการเกษตร กลุมทอผายอมสีธรรมชาติ กลุมปลูกพริก กลุมปลูกพืชนอกฤดูในระบบ
โรงเรือนควบคุมสภาวะแวดลอม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 • พ้ืนท่ีดําเนินงานอําเภอนาแหว จังหวัดเลย มจธ. ไดเริ่มดําเนินงานในพ้ืนท่ีหมูบานหวยน้ําผัก 
และหมูบานบอเหมืองนอย อําเภอนาแหว จังหวัดเลย ซ่ึงเปนหมูบานเพ่ือความม่ันคงตามแนวชายแดนไทย - ลาว 
มากวา  19 ป โดยมีเปาหมายท่ีตองการใหคนในชุมชนสามารถดํารงชีวิตในพ้ืนท่ีชนบทและอยูรวมกับปาได   
มีการพัฒนาชุมชนใหเกิดความเขมแข็งและพ่ึงพาตนเองได ลดการอพยพยายถ่ินฐานออกนอกหมูบาน โดย
อาศัยการวิจัยและพัฒนาในพ้ืนท่ีแบบมีสวนรวมระหวางหนวยงานในพ้ืนท่ี ชาวบานและสถาบันการศึกษา     
มีการเรียนรูภูมิปญญาชาวบานและประยุกตใชความรูความสามารถใหเปนประโยชนตอพ้ืนท่ี ปจจุบันพ้ืนท่ีนี้
ประกาศใหเปนอุทยานแหงชาติภูสวนทราย จึงเริ่มมีนักทองเท่ียวมากข้ึน จึงเปนโอกาสท่ีจะสรางรายได พัฒนา
อาชีพใหแกชุมชน โดยปรับกิจกรรมใหสอดคลองกับการรองรับนักทองเท่ียวมากข้ึน 

จากการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ในพ้ืนท่ี ท่ีผานมาประสบความสําเร็จดานการสรางอาชีพ การพัฒนา
ความเปนอยูของคนในชุมชน และกระบวนการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยใชสิ่งแวดลอมท่ีอยู
รอบตัวเปนสื่อการเรียนรูของเด็กและเยาวชนในชุมชนและพ้ืนท่ีใกลเคียง   

มจธ. รวมกับ สวทช. พัฒนาโครงการการผลิตสตรอเบอรี่คุณภาพสูงจนสามารถสรางรายไดเขาชุมชน
มากกวา 1.5 ลานบาทตอป และสามารถผลิตสตรอเบอรี่ปลอดภัย อีกท้ังเปนแหลงเรียนรูของการผลิตสตรอ-
เบอรี่ในพ้ืนท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในสวนการแปรรูปแมคคาเดเมียมีการจัดตั้งกลุมผูปลูกและแปรรูปแมค
คาเดเมียในพ้ืนท่ีจนสามารถเปนกลุมตัวอยางของการบริหารจัดการกลุมท่ีดี และสรางรายไดใหกับเกษตรกร
มากกวา 75 ครอบครัว มีเงินหมุนเวียนภายในชุมชนกวา 10 ลานตอป   

กิจกรรมการสงเสริมอาชีพใหกับเกษตรกร สามารถทําใหเกษตรกรมีทางเลือกในการปลูกพืชมากข้ึน 
เชนการปลูกขาวโพดขาวเหนียว การปลูกพริก การปลูกมะเขือเทศ และการนําผลผลิตทางการเกษตรมาแปรรูป 
โดยใชเทคโนโลยีการอบแหง ทําใหเกษตรกรมีรายไดเพ่ิมมากข้ึน มีทางเลือกในการเพ่ิมอาชีพมากข้ึน          
จนสามารถลดพ้ืนท่ีการปลูกขาวโพดเลี้ยงสัตวได สรางความม่ันใจใหกับเกษตรกรในการเลือกปลูกพืชท่ีมี
ศักยภาพสูง ซ่ึงจะชวยใหลดการขยายพ้ืนท่ีและรุกพ้ืนท่ีปาอุทยาน รวมท้ังสามารถลดการยายถ่ินฐานและ
ทํางานนอกพ้ืนท่ีได อีกท้ังกําลังพัฒนาใหเปนชุมชนตนแบบของการทํางานรวมกันระหวางนักวิจัยและ
เกษตรกร  
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มจธ. และ สวทช. รวมกันจัดคายการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมท้ังศูนยการเรียนรูของ
เยาวชนในหมูบานและพ้ืนท่ีใกลเคียง เพ่ือเสริมสรางพัฒนาการการเรียนรูดานวิทยาศาสตรใหกับเยาวชนใน
พ้ืนท่ีใหเยาวชนไดใชและปฏิบัติงานจริงกับเครื่องมือวิทยาศาสตร  ใชหลักวิทยาศาสตรในการจัดกิจกรรม 
สรางใหเยาวชนมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีตนเองมากข้ึน  อีกท้ังยังเปนพ้ืนท่ี Social lab  ซ่ึงจะมีนักศึกษา 
มจธ. และสถาบันอ่ืน ๆ เขาไปเรียนรู ปฏิบัติงานจริงในพ้ืนท่ี ท้ังทางดานเทคโนโลยี  ดานชุมชน และการ
ประกอบอาชีพ  

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

3.  มหาวิทยาลัยกับมูลนิธิโครงการหลวงและโครงการตามพระราชดําริ 
 

 • มูลนิธิโครงการหลวง    
มูลนิธิโครงการหลวงมีการดําเนินงานในสถานีวิจัยและศูนยพัฒนาโครงการหลวงจํานวน 38 แหงใน 5 

จังหวัดภาคเหนือ (เชียงใหม เชียงราย แมฮองสอน พะเยา ลําพูน) ใน 20 อําเภอ 275 หมูบาน มีกลุมประชากร
ท่ีเก่ียวของประมาณ 1  แสนครัวเรือน ครอบคลุมพ้ืนท่ีประมาณ 2,000 ตร.กม. เพ่ือสงเสริมใหเกษตรกรบน
พ้ืนท่ีสูงมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน โดยพัฒนาปจจัยพ้ืนฐานดานอาชีพ การศึกษา สังคม และสาธารณสุข นอกจากนี้
ยังสงเสริมการวิจัยพืชและปศุสัตวเมืองหนาว เพ่ือถายทอดเทคโนโลยีใหเกษตรกร งานอารักขาพืช การผลิต 
และการตลาดรับซ้ือผลผลิตของเกษตรกรเพ่ือใหมีรายไดพอเลี้ยงชีพและรักษาสมดุลของสิ่งแวดลอม รวมท้ัง
อนุรักษดิน น้ํา และปาตนน้ําไดอยางยั่งยืน 

 มจธ. เริ่มใหบริการดานวิชาการและสนับสนุนดานเทคนิคแกมูลนิธิโครงการหลวงตั้งแตปลายป 2542 
โดยเนนการใชความรูดานวิศวกรรรมศาสตร พลังงาน และสิ่งแวดลอม เพ่ือสนับสนุนระบบเกษตรบนพ้ืนท่ีสูง 

 

ตัวอยางกิจกรรมในปงบประมาณ 2559  มีดังนี้ 
 

- การศึกษาแนวทางการยกระดับความสามารถเกษตรกรโครงการหลวง   
โครงการหลวงตองการพัฒนาเกษตรกรใหมีความสามารถในการปลูกผักเพ่ิมข้ึน แตยังไมมีขอมูลของ

เกษตรกรแตละรายวามีปจจัยการผลิตเปนอยางไร ทําใหไมสามารถวิเคราะหไดวาเกษตรกรรายใดจําเปนตอง
สงเสริมดานใดบาง จึงรวมกับศูนยพัฒนาโครงการหลวงแมแฮ วิเคราะหขอมูลเกษตรกรจํานวน 208 ราย และ
ในป 2559 ไดทําการวิเคราะหผลผลิตของเกษตรกรผูปลูกผักกาดหอมหอของศูนยพัฒนาโครงการหลวง      
ทุงหลวง ระหวางป 2556-2558 จํานวน 201 ราย พบวาปริมาณผลผลิตตอไรของเกษตรกรเพ่ิมข้ึนอยาง
ตอเนื่อง 

 
 



 Annual Report 2016  219 
 

 - การออกแบบเครื่องหยอดเมล็ดพันธุผักท่ีใชกับเมล็ดแบบกลมและรี  
เดิมโครงการหลวงใชแรงงานในการหยอดเมล็ดพันธุลงถาดเพาะกลา แตเนื่องจากความตองการกลาผัก

ของเกษตรกรมีเปนจํานวนมาก ทําใหตองเสียแรงงานและเวลา รวมถึงคาจางแรงงานในการหยอดเมล็ด       
ในป 2558 ศูนยพัฒนาโครงการหลวงแมแฮตองใชกลาผักวา 2 แสนถาด และมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนในอนาคต    
การดําเนินงานในป 2559 เปนการปรับปรุงเครื่องหยอดเมล็ดพันธุผัก ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของงานวิจัยของ
นักศึกษา มจธ. เครื่องดังกลาวคาดวาจะสามารถลดตนทุนในการหยอดเมล็ดลงไดมากกวา 8 แสนบาทตอป 
ปจจุบันอยูในข้ันตอนการออกแบบและสรางเครื่องตนแบบ 

 

- การจัดทําผังแมบทการใชพ้ืนท่ี  
มหาวิทยาลัยอยูระหวางการจัดทําผังแมบทการใชพ้ืนท่ีศูนยฯ มอนเงาะ และศูนยวิจัยพันธุพืชปลอดโรค

หวยตอง ศูนยฯ ทุงหลวง เพ่ือใหมีการใชประโยชนพ้ืนท่ีอยางเหมาะสม และอยูในระหวางการออกแบบภูมิ  
สถาปตย แหลงทองเท่ียวยอดดอยมอนเงาะ ในป 2559 นักศึกษา มจธ. คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการ
ออกแบบ ไดดําเนินการสํารวจ ออกแบบ พัฒนาแผนท่ีความปลอดภัยยอดดอย และวางผังแมบทการทองเท่ียว
ในพ้ืนท่ีมอนเงาะและตําบลเมืองกาย อําเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม 

o การออกแบบและสรางระบบเก็บน้ําใตโรงเรือนในพ้ืนท่ีจํากัดเพ่ือนําน้ํามาใช เนื่องจากในชวงฤดูแลง
ผลผลิตของพืชบางชนิดมีราคาสูง แตประสบปญหาไมสามารถเพาะปลูกไดเนื่องจากไมมีน้ํา มหาวิทยาลัยจึงได
ออกแบบและสรางระบบเก็บน้ําใตโรงเรือนตนแบบ เพ่ือใชเก็บน้ําฝนจากหลังคาโรงเรือนไวใตพ้ืนโรงเรือน ระบบ
เก็บน้ํามีขนาดความจุ 88 ลบ.ม. เก็บน้ําได 80 ลบ.ม. คาดวาจะมีน้ําเพียงพอสําหรับการปลูกพืชตระกูลพริกหวาน
และมะเขือเทศท่ีใชระบบน้ําหยดเปนเวลา 3 เดือน (ครบรอบการปลูก) อยูในระหวางการสราง คาดวาจะแลว
เสร็จภายในเดือนตุลาคม 2559 

o การใหคําปรึกษาในการปรับปรุงกระบวนการผลิตกาแฟกะลา กลุมเกษตรกรบานปาเหม้ียง ศูนย
พัฒนาโครงการหลวงตีนตก มจธ. รวมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ในการใหคําปรึกษาในการ
ปรับปรุงกระบวนการผลิตกาแฟกะลาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานโครงการหลวงใหกับกลุมเกษตรกร บานปา-
เหม้ียง จํานวน 30 ราย ปริมาณผลผลิต 30 ตันกะลาแหงตอป มูลคามากกวา 3 ลานบาทตอป    

     นอกจากนี้ มจธ. ยังไดดําเนินการในงานดานอ่ืน ๆเพ่ือสนับสนุนมูลนิธิโครงการหลวง เชน การ
วางแผนบริหารจัดการระบบขนสงผักในพ้ืนท่ีกลุมศูนยฯ ท่ีอยูในจังหวัดเชียงราย การบริหารจัดการชั้นวาง
สินคาสําหรับฝายการตลาด โดยรวมมือกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา วิทยาเขตเชียงราย เปนตน  
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 • โรงงานหลวงอาหารสําเร็จรูป  
ปจจุบันโรงงานหลวงฯท่ีเปดดําเนินการมี 3 แหง ตั้งอยูท่ีจังหวัดเชียงใหม เชียงราย สกลนคร สวน

โรงงานหลวงฯ อีกหนึ่งแหงท่ีบุรีรัมยปจจุบันหยุดดําเนินการ โรงงานหลวงภาคเหนือกอตั้งข้ึนในชวงทศวรรษ 
2510 เพ่ือรองรับผลผลิตการเกษตรเมืองหนาวท่ีไดจากการสงเสริมของมูลนิธิโครงการหลวง ในขณะท่ีโรงงาน-
หลวงภาคตะวันออกเฉียงเหนือกอตั้งข้ึนชวงกลางทศวรรษ 2520 เพ่ือแกไขปญหาความยากจนของชาวบาน
และสนับสนุนการพัฒนาความม่ันคงในพ้ืนท่ีหลังจากการตอสูในสงครามแยงชิงประชาชนบรรเทาลง โดยใน   
ป 2559 มจธ. รวมกับ มทร.ลานนา เปนท่ีปรึกษาในดานเทคนิคใหกับโรงงานหลวงอาหารสําเร็จรูปท่ี 1 ฝาง 
และโรงงานหลวงอาหารสําเร็จรูปท่ี 2 แมจัน ตามท่ีทางโรงงานรองขอเปนกรณีไป ขณะเดียวกันท้ัง 2 
มหาวิทยาลัยยังคงติดตามงานดานการวางระบบ ISO 50001 และระบบการบํารุงรักษาอยางมีสวนรวม (TPM) 
อยางตอเนื่อง 
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 • โครงการเพ่ือสนับสนุนแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร และโครงการภูฟาพัฒนา ตาม
พระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

สถาบันการศึกษา องคกรวิชาการ และองคกรพัฒนาเอกชนท่ีสนับสนุนการทํางานในพ้ืนท่ีนาน                 
อันประกอบดวย ศูนยพันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ (ไบโอเทค) สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.)  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนา นาน มหาวิทยาลัยแมโจ  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สถาบันการเรียนรูชุมชน กรมพัฒนาท่ีดิน กรมปาไม กรมอุทยานฯ กลุมฮักเมือง
นาน และ มจธ. ไดรวมกันทํางานในพ้ืนท่ีมากวา 10 ป  โดยสามารถแบงงานออกไดเปน 4 กลุมหลัก ไดแก 1) 
การพัฒนาพันธุขาวและเพ่ิมผลิตขาวไร  2) การสรางอาชีพใหม  3) การจัดทําระบบฐานขอมูลเศรษฐกิจและ
สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  และ 4) การสรางผูนําการเปลี่ยนแปลงและการเรียนรู 

 

  ตัวอยางกิจกรรมในปประมาณ 2559 
- การเพ่ิมผลผลิตขาวไร 
การดําเนินงานเพ่ือแกไขปญหาปลูกขาวไมพอกินในพ้ืนท่ี อําเภอบอเกลือ โดยไดเสริมสรางศักยภาพ

เกษตรกรเพ่ือการผลิตเมล็ดพันธขาวไรท่ีมีคุณภาพ เขาสูระบบเมล็ดพันธุขาวไรของชุมชนตําบลภูฟา อําเภอบอเกลือ 
จังหวัดนาน  และจัดทําโครงการหมูบานการจัดการองคความรูเทคโนโลยีเพ่ิมผลผลิตขาวไร ท่ีพ้ืนท่ีบานหวย-
ขวาก ตําบลบอเกลือเหนือ อําเภอบอเกลือ จังหวัดนาน ชวงป 2555-2557 สามารถเพ่ิมผลผลิตขาวไรจาก 
130 กก.ตอไร เปน 270 กก.ตอไร หรือคิดเปนมูลคา 2,340 บาทตอไร เกิดกลุมผลิตเมล็ดขาวและผลิตเมล็ดพันธุ
ขาวพันธุดีเขาระบบใหได 10 ตัน ภายใน 2 ป นอกจากนี้ยังมีการสรางผูนําการเปลี่ยนแปลงในการผลิตขาวไร
และเมล็ดพันธขาว จํานวน 24  คน   

ในป 2558-2559 มีแผนท่ีจะถายทอดเทคโนโลยีเพ่ิมผลผลิตขาวไรใหกับเกษตรกร (Change Agent) 
ตําบลภูฟา จํานวน 8 ราย และสงเสริมการปรับปรุงดินดวยพืชตระกูลถ่ัว ใหดินมีคุณภาพเหมาะสมกับการ
เพาะปลูกตอไป 
 

- การสรางกลุมอาชีพปลูกผักเมืองหนาวในพ้ืนท่ี อําเภอบอเกลือ จังหวัดนาน 

มจธ. ไดดําเนินงานสงเสริมการปลูกผักเมืองหนาวและพัฒนาเปนอาชีพทางเลือกใหกับคนในพ้ืนท่ี ให
มีรายไดและสามารถพ่ึงตนเองและมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน  มีการใชพ้ืนท่ีการเกษตรท่ีมีอยูอยางจํากัดใหเกิด
ประสิทธิภาพและลดการบุกรุกทําลายปาตนน้ําเพ่ือขยายพ้ืนท่ีทํากิน 

     จากการดําเนินงานตั้งแตเริ่มโครงการ ป 2558 - 2559  มีเกษตรกรเขารวม จํานวน 19  ครอบครัว 
จาก 3 หมูบาน ไดแก บานบอหลวง บานหนองนาน และบานกอกวง ซ่ึงไดรับการถายทอดความรูการปลูกผัก
เมืองหนาว ไดแก การเพาะเมล็ด การเตรียมแปลงปลูก การดูแลรักษา การเก็บเก่ียวการทําปุยหมัก จน
สามารถรวมกันผลิต และสรางรายได ผักท่ีปลูกไดแก กรีนโอค เรดโอค กรีนคอส ร็อกเกต กรีนแอโร สวิสชารด 
ฯลฯ สามารถสรางรายไดใหกับชาวบาน  และเกิดการเรียนรูท่ีจะปลูกผักในแตละฤดู โดยแผนในอนาคตจะ
สนับสนุนใหเกิดการรวมกลุมจัดตั้งเปนวิสาหกิจกิจชุมชน  เพ่ือท่ีจะสามารถพ่ึงพาตนเองและสรางความยั่งยืน
ในพ้ืนท่ี  

 

- การสรางอาชีพจากการปลูกสตรอเบอรี่ 
มจธ. และ สวทช. ไดสงเสริมอาชีพปลูกสตรอเบอรี่ ตั้งแตป 2552 เปนตนมา ทําใหเกิดอาชีพผลิตตน

ไหลสตรอเบอรี่ และการปลูกเพ่ือจําหนายตนและผลสดในอําเภอบอเกลือ จังหวัดนาน โดยป 2559 มี
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เกษตรกรจํานวน  11  ครอบครัว ท่ีผลิตตนไหลสตรอเบอรี่เพ่ือจําหนาย สามารถผลิตตนไหลสตรอเบอรี่ ได
จํานวน 29,000 ตน สรางรายไดมากกวา 8,000 บาท และมีเกษตรกรปลูกสตรอเบอรี่เพ่ือจําหนายผลสด 
จํานวน 9 ครอบครัว นอกจากนี้การปลูกสตรอเบอรี่สามารถดึงดูดนักทองเท่ียวใหมาทํากิจกรรมในพ้ืนท่ีและใช
จายเงิน ทําใหเกิดรายไดหมุนเวียนในชุมชน เชน ขายอาหารและของท่ีระลึก รวมท้ังสงเสริมใหเยาวชนใน
ชุมชนเกิดการเรียนรูเพ่ือเปนมัคคุเทศกนอย และดําเนินกิจกรรมทองเท่ียว ปจจุบันรายไดจากการปลูกสตรอ-
เบอรี่สรางเงินหมุนเวียนในชุมชนมากกวาหาแสนบาท 

  

- การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ในป 2559 มจธ. ไดใหการสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิตของคนในพ้ืนท่ี และเปนพ้ืนท่ีภาคปฏิบัติ

ใหกับ อาจารย  นักวิจัย และนักศึกษาของ มจธ. หนวยงานของรัฐ  และเกษตรกร เยาวชนท่ีสนใจ เขามา
ศึกษาดูงาน  และนําโจทยของพ้ืนท่ีไปใชในการเรียนการสอนและวิจัย กอใหเกิดประโยชนทางเศรษฐกิจ การ
แลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  และเขาใจสภาพสังคมของท้ังคนในชุมชนและบุคลากรของ มจธ. เชน การสนับสนุน
การศึกษาระดับปริญญาโทของนักศึกษา มจธ. สาขาการจัดการทรัพยากรชีวภาพ (NRM) และ การจัดการ
ทรัพยากรฐานชุมชน (CRM) การศึกษา    ดูงานของนักศึกษาวิชาท่ัวไป (General Education) การทํา
กิจกรรมของชมรมคายอาสา ฯลฯ และการสนับสนุนและสรางความเขมแข็งใหกับกลุมชาติพันธมละบริในการ
ตั้งถ่ินฐาน โดยในภาพรวมมีบุคลากรของ มจธ.เขาไปใชพ้ืนท่ีกวา  100  คนตอป และเกษตรกรในพ้ืนท่ีเขา
รวมงานกวา 80 เรือน 11 หมูบาน  
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   นอกจากนี้ยังไดมีการจัดประชุมวิชาการนวัตกรรมเพ่ือสุขภาวะชุมชน (Innovation for Community 
Well-Being) ท่ีมีข้ึนระหวางวันท่ี 15-16 ธันวาคม 2559 ณ อาคารเคเอกซ มีผลงานเขารวม 53 เรื่อง ท้ังภาค
บรรยายและภาคโปสเตอร ซ่ึงเปนการรวมคนทํางานดานสุขภาวะชุมชน เปนเวทีใหท้ังชาวบาน นักศึกษา 
อาจารย นักวิจัย ไดมาพบปะพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณกัน ไดนํามุมมองใหม ๆ ไปประยุกตใช 
ตลอดจนไดเห็นโจทยวิจัยท่ีมีความสอดคลองกับกลุมเปาหมาย เพ่ือนําไปสูการพัฒนาใหชุมชนมีสุขภาวะท่ีดีข้ึน 
และตอยอดไปสูการสรางเครือขายของกลุมคนทํางานดานสุขภาวะชุมชนตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

•  โครงการทักษะวิศวกรรมแบบบูรณาการสําหรับภาคอุตสาหกรรม 
 

นอกจากมหาวิทยาลัยจะจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนรูรวมกับการทํางาน (WiL) ใน
ลักษณะโครงการทักษะวิศวกรรมใหกับนักศึกษาแลว มหาวิทยาลัยยังไดมีความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม 
อันไดแก กลุมบริษัทธุรกิจเคมีภัณฑในเครือซิเมนตไทย คือ เอสซีจีเคมิคอลส (SCG Chemicals) และกลุม
บริษัทธุรกิจกระดาษและบรรจุภัณฑในเครือซิเมนตไทย คือ เอสซีจีแพคเกจจิ้ง (SCG Packaging) ในการ
พัฒนาพนักงานระดับปฏิบัติการท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในโครงการทักษะ
วิศวกรรมเคมีแบบบูรณาการ (Constructionism - Chemical Engineering Practice School :       
C-ChEPS) และโครงการทักษะวิศวกรรมกระดาษและแพคเกจจิ้งแบบบูรณาการ (Constructionism - 
Paper and Packaging Practice School : C-Paper) ซ่ึงมีสถานท่ีฝกอบรมท่ีจังหวัดระยองและจังหวัด
ราชบุรี ตามลําดับ  
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วัตถุประสงคเพ่ือยกระดับใหพนักงานในอุตสาหกรรมดังกลาวมีทักษะความรูและมีมาตรฐานทางดาน
วิศวกรรม โดยมหาวิทยาลัยไดออกแบบหลักสูตรเฉพาะเพ่ือพัฒนาผูเรียนโดยใชแนวคิด องคการแหงการ

เรียนรูตามแบบท่ี Prof. Peter Senge แหง Sloan School - MIT ไดคิดคนข้ึน คือการมีวินัย 5 ประการ ซ่ึง
ประกอบดวย 1) ความรอบรูแหงตน (Personal Mastery)  2) รูปแบบความคิดอาน (Mental Model)        3) 
การมีวิสัยทัศนรวม (Shared Vision)  4) การเรียนรูรวมกันเปนทีม (Team Learning) และ 5) ความคิดเชิง
ระบบ (System Thinking) ซ่ึงเปนวินัยท่ีสําคัญท่ีสุด โดยโครงการทักษะวิศวกรรมเคมีแบบบูรณาการไดนํามา
ทดลองใชผานการลงมือปฏิบัติจริง (Learning by Doing) พรอมกับประยุกตองคความรูของโลกตะวันออกมา
ประกอบดวย ไดแก เรื่องของสติและสมาธิ ตลอดจนสุนทรียสนทนาหรือการสานเสวนา (Dialogue)   

 

ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2559 ของโครงการท้ัง 2 กลุมบริษัทมีดังนี้ 
 

1. โครงการ C-ChEPS (จังหวัดระยอง) ไดดําเนินการฝกอบรมพนักงานระดับปฏิบัติการกลุมบริษัท
ธุรกิจเคมีคอลสในเครือซิเมนตไทย (SCG Chemicals)  มีผูเรียนท่ีสําเร็จหลักสูตรการฝกอบรมจากโครงการ     
C-ChEPS ท้ังหมด 18 รุน รวมจํานวนผูเรียนท้ังสิ้น 249 คน ปจจุบันทางโครงการอยูระหวางการฝกอบรม
ผูเรียนรุนท่ี 19 (C-ChEPS 19) มีผูเรียน 10 คน โดยมีระยะเวลาการอบรม 8 เดือน เริ่มตั้งแตเดือนตุลาคม 
2559 ถึงเดือนพฤษภาคม 2560   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การฝกอบรมผูเรียนในโครงการ การเขาคายปฏิบัติธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิธีมอบประกาศนียบัตร 
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2. โครงการ C-Packaging จังหวัดราชบุรี ไดดําเนินการฝกอบรมพนักงานระดับปฏิบัติการกลุม
บริษัทธุรกิจกระดาษและแพคเกจจิ้งในเครือซิเมนตไทย (SCG Packaging) มีผูเรียนท่ีผานการฝกอบรมแลว
รวมท้ังสิ้น 471 คน จาก 25 รุน  ปจจุบันทางโครงการอยูระหวางการฝกอบรมผูเรียนรุนท่ี 26 (C-Packaging 
26) โดยมีผูเรียนจํานวน 18 คน และระยะเวลาดําเนินการในชวงเดือนมกราคม-มิถุนายน 2560 มีผูเรียนท่ี
สําเร็จหลักสูตรจากท้ังสองโครงการรวมจํานวนท้ังสิ้น 720 คน 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

การเรยีนการสอนและการฝกอบรมผูเรียนในโครงการ C-Packaging รุนท่ี 25 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิธีมอบประกาศนียบัตร C-Packaging 25 
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นอกจากนี้โครงการทักษะวิศวกรรมเคมีแบบบูรณาการ (C-ChEPS) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาธนบุรี รวมกับบริษัท เอสซีจีพี เอ็คเซลเลนซ เทรนนิ่ง เซ็นเตอร จํากัด และบริษัท เอสซีจี แพคเกจจิ้ง 
จํากัด (ประเทศเวียดนาม) ยังไดจัดใหมีการดําเนินการโครงการ CVN-Paper เวียดนาม  ซ่ึงเปนการจัดอบรม
พนักงานระดับปฏิบัติการ (Operator) ณ ประเทศเวียดนาม  โดยโครงการ CVN-Paper รุนท่ี 1 ไดดําเนินการ
เสร็จสิ้นแลว ในเดือนสิงหาคม 2558 มีผูเรียนสําเร็จหลักสูตรของโครงการจํานวน 10 คน และโครงการ CVN-
Paper รุนท่ี 2  ไดดําเนินการเสร็จสิ้นแลวเม่ือเดือนมีนาคม 2559 มีผูเรียนสําเร็จหลักสูตรของโครงการ 
จํานวน 14 คน รวมผูเรียนท่ีสําเร็จหลักสูตรจากโครงการแลวท้ังสิ้น 24 คน 
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เปาหมายท่ี 6  
การพัฒนาสูความเปนสากล (Internationalization) 

 
 มจธ. มุงพัฒนาใหมี “ความเปนสากลในทุกมิติ (Internationalization) และเปนท่ียอมรับในระดับ
นานาชาติ (Visibility)” ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานใหรองรับนักศึกษาและบุคลากรชาวตางชาติ พัฒนา
นักศึกษาและบุคลากรใหมีศักยภาพความเปนพลเมืองโลก ยกระดับมาตรฐานการทํางานใหเปนสากล พัฒนา
หลักสูตรท่ีเทียบเคียงมาตรฐานสากลและสรางมาตรฐานการเรียนการสอนในหลักสูตรนานาชาติ รวมถึงพัฒนา
ความรวมมือกับองคกรตางประเทศในดานวิชาการ และการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากร 
 

  
 
 
 
 
 

 
 

• การเคลื่อนยายนักศึกษาและบุคลากร 

มหาวิทยาลัยมีการเคลื่อนยายนักศึกษาและบุคลากรผานโครงการและกิจกรรมตาง ๆภายใตการ
สนับสนุนและขอตกลงความรวมมือระหวาง มจธ. มหาวิทยาลัยคูสัญญา และหนวยงานภายในประเทศ อาทิ 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และองคกรตางประเทศ เชน รัฐบาลประเทศญี่ปุน ออสเตรเลีย 
อินโดนีเซีย และ ASEA-Uninet เปนตน 

โดยในปงบประมาณ 2559 (ภาคการศึกษาท่ี 2/2558 - 1/2559) มีรายละเอียดการเคลื่อนยาย
นักศึกษาและบุคลากร ดังนี้ 

จํานวนนักศึกษาตางชาติรับเขา (Inbound)  
 

 มจธ. มีนักศึกษาตางชาติรับเขา (Inbound) จํานวนท้ังสิ้น 788 คน  เม่ือจําแนกตามคณะ/หนวยงานและ
สัญชาติ และแยกตามทวีป พบวา คณะ/หนวยงาน ท่ีมีนักศึกษาตางชาติเขามาศึกษา/รวมโครงการเปนจํานวน
มากท่ีสุดคือ สํานักงานกิจการตางประเทศ รองลงมาคือ คณะวิศวกรรมศาสตร และคณะวิทยาศาสตรตามลําดับ 
โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร พัฒนา มจธ. สูความเปนสากล 
 

กลยุทธท่ี 1 จัดสภาพแวดลอม และโครงสรางพ้ืนฐานเทียบเทาระดับสากล ตลอดจนเพ่ิม
ศักยภาพการบริหารจัดการ เพ่ือพัฒนาการทํางานสูความเปนสากล 

กลยุทธท่ี 2 เตรียมความพรอมของมหาวิทยาลัย เพ่ือกาวสูความเปนสากล 
กลยุทธท่ี 3 สรางความรูจักและเปนท่ียอมรับของมหาวิทยาลัยในระดับสากล (Visibility) 

 



 Annual Report 2016  228 
 

จํานวนนักศึกษาตางชาติรับเขา (Inbound) ประเภทนักศึกษาปกติ (Regular) * 

 

คณะ / หนวยงาน 
วุฒิการศึกษา นักศึกษา

ตางชาติ
ทั้งหมด (คน) 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
เขาใหม ทั้งหมด เขาใหม ทั้งหมด เขาใหม ทั้งหมด 

ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี - 2 1 3 2 2 7 
ทรัพยากรชวีภาพและเทคโนโลย ี - - 14 26 8 17 43 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 9 11 3 4 - 1 16 
พลังงานส่ิงแวดลอมและวัสดุ - - - - - - - 
วิทยาศาสตร - - 5 10 1 2 12 
วิศวกรรมศาสตร 12 17 6 12 4 4 33 
ศิลปศาสตร - - 12 18 1 9 27 
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 2 8 4 9 - - 17 
บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและส่ิงแวดลอม - - 5 14 2 12 26 
วิทยาลัยสหวทิยาการ - - - - 3 9 9 
สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม - - - - - - - 
สํานักงานกิจการตางประเทศ (ไมสังกัดคณะ*) - - - - - - - 
สถาบันการเรียนรู - - - - - - - 

 

รวม 
 

23 38 50 96 21 56 190 

 

หมายถึง  * นักศึกษาตางชาติท่ีสมัครเรียนผานสํานักงานคัดเลือกนักศึกษา และลงทะเบียนเรียนเพ่ือรับวุฒิการศึกษาจาก มจธ. 

 
จํานวนนักศึกษาตางชาติรับเขา (Inbound) ประเภทอ่ืน ๆ 

 

คณะ / หนวยงาน 
จํานวนนักศึกษาตางชาติ (คน) 

รวม แลกเปลีย่น ฝกงาน ทําวิจัย กิจกรรม
ระยะสั้น 

บุคคลภายนอก 

ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี 2 - 1 - 1 4 
ทรัพยากรชวีภาพและเทคโนโลย ี 2 5 6 8 - 21 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 2 4 - - - 6 
พลังงานส่ิงแวดลอมและวัสดุ - 2 - - - 2 
วิทยาศาสตร - 29 - - 28 57 
วิศวกรรมศาสตร 78 88 5 14 - 185 
ศิลปศาสตร 1 2 - - - 3 
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 18 3 - 13 - 34 
บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและ
ส่ิงแวดลอม 

37 2 - - - 39 

วิทยาลัยสหวทิยาการ - - - - - - 
สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม - - - - - - 
สํานักงานกิจการตางประเทศ         
(ไมสังกัดคณะ*) 

- 11 1 223 - 235 

สถาบันการเรียนรู - - - 12 - 12 
 

รวม 
 

140 146 13 270 29 598 

 

หมายเหตุ    * ไมสังกัดคณะใด เน่ืองจากมารวมโครงการภาษาและวัฒนธรรมระยะสั้นท่ีดําเนินการโดยสํานักงาน- 
   กิจการตางประเทศ  
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ภาพกิจกรรมรวมนักศึกษาไทย (Thai Buddies) และนักศึกษาชาวตางชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     เยี่ยมชมวัดพระแกวและพระบรมมหาราชวัง                               ศึกษาและเรียนรูวัฒนธรรม ณ พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ สุพรรณบุรี 

 
จํานวนนักศึกษาตางชาติ จําแนกตามทวีป 

592

76 54 47 17 2

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                      

ญ่ีปุน            
57%

อินโดนีเซีย     
9%

จีน
5%

กัมพูชา
4%

มาเลเซีย
4%

เวียดนาม
4%

พมา            
3%

อินเดีย
2%

ฟลิปปนส
2%

ไตหวัน
2%

อื่นๆ
8%

จํานวนนักศึกษาตางชาติในทวีปเอเชีย จําแนกตามสัญชาติ

     หมายเหตุ   ขอมูล ณ ภาคการศึกษา 2/2559 
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เม่ือจําแนกนักศึกษาตางชาติตามทวีปและสัญชาติ ทวีปท่ีมีจํานวนนักศึกษาตางชาติท่ีเขามาศึกษา/
รวมโครงการมากท่ีสุดคือ นักศึกษาจากทวีปเอเชีย รองลงมาคือทวีปยุโรป และทวีปอเมริกาเหนือ ตามลําดับ 
โดยในทวีปเอเชีย มีจํานวนนักศึกษาจากประเทศญี่ปุนมากท่ีสุด รองลงมาคืออินโดนีเซีย และพมา ตามลําดับ  

 
จํานวนนักศึกษาท่ีไปศึกษา/เขารวมโครงการ ณ ตางประเทศ (Outbound)  
 

มจธ. มีนักศึกษาท่ีเดินทางศึกษา/เขารวมโครงการ ณ ตางประเทศ (Outbound) จํานวนท้ังสิ้น 282 คน 
เม่ือจําแนกตามคณะ/หนวยงาน พบวา คณะ/หนวยงานท่ีมีนักศึกษาเดินทางไปศึกษา/รวมโครงการ                
ณ ตางประเทศมากท่ีสุดคือ คณะวิศวกรรมศาสตร รองลงมาคือคณะวิทยาศาสตร และคณะครุศาสตร
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ตามลําดับ  

 
 

จํานวนนักศึกษาท่ีเดินทางไปตางประเทศ (Outbound)  

 

คณะ/หนวยงาน 
จํานวนนักศึกษา (คน) 

รวม 
แลกเปลีย่น ฝกงาน ทําวิจัย กิจกรรม บุคคลภายนอก 

ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี 4 30 10 4 - 48 
ทรัพยากรชวีภาพและเทคโนโลย ี - - 14 2 - 16 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 8 - - 4 - 12 

พลังงานส่ิงแวดลอมและวัสดุ - - - - - - 

วิทยาศาสตร 15 31 9 11 - 66 

วิศวกรรมศาสตร 2 86 - 32 - 120 

ศิลปศาสตร - - - 4 - 4 

สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 13 - - 1 - 14 
บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและ
ส่ิงแวดลอม 1 - 1 - - 2 

บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม - - - - - - 
วิทยาลัยสหวทิยาการ - - - - - - 

รวม 43 147 34 58 - 282 
 
 

เม่ือจําแนกประเทศท่ีนักศึกษาเดินทางไปศึกษา/รวมโครงการตามทวีป ทวีปท่ีนักศึกษาเดินทางไป
ศึกษา/รวมโครงการ มากท่ีสุดคือ ทวีปเอเชีย รองลงมาคือทวีปยุโรป และทวีปอเมริกา ตามลําดับ รายละเอียด
ดังนี้  

จํานวนนักศึกษาเขารวมโครงการ ณ ตางประเทศ จําแนกตามทวีป 
 

 
                  

 
 
 
 
 
 
 
 

238

11 6
27

0

ทวีปเอเชีย ทวีปอเมริกา ทวีปออสเตรเลีย ทวีปยุโรป ทวีปแอฟริกา

อันดับที� 1 ประเทศญี�ปุ่ น จํานวน 128 คน

อันดับที�  2 ประเทศไต้หวัน  จํานวน 29 คน

อันดับที�  3 ประเทศมาเลเซีย  จาํนวน 26 คน
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นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรเขารวม The ASEAN International Mobility 
for Students (AIMS) programme เพื่อไปแลกเปล่ียน 

ณ Tokyo University of Agriculture and Technology  
ประเทศญี่ปุน 

นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร เขารวม The ASEAN 
International Mobility for Students (AIMS) programme 
เพื่อไปแลกเปล่ียน ณ Thuy Loi University ประเทศเวียดนาม 

 
จํานวนบุคลากรชาวตางชาติ  
 

ปงบประมาณ 2559 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรชาวตางชาติ จํานวน 44 คน ท่ีปฏิบัติงานในตําแหนงงาน
ตาง ๆ คิดเปนรอยละ 1.8 ของบุคลากรท้ังหมดของมหาวิทยาลัย โดยจํานวนบุคลากรตางชาตใินระยะ 5 ป มี
ดังแผนภูมิ 

 

เปรียบเทียบจํานวนบุคลากรตางชาติใน มจธ. ปงบประมาณ 2555 - 2559 
 

หนวย : คน 

 

                 หมายเหตุ   ขอมูล ณ เดือนพฤษภาคม ของแตละป 
 

หมายเหตุ   ขอมูล ณ วันที 28 มีนาคม 2560 
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โครงการ/กิจกรรมแลกเปล่ียนบุคลากรสายสนับสนุน 
  

ในปงบประมาณ 2559 มจธ. ไดจัดโครงการ/กิจกรรมแลกเปลี่ยนบุคลากรสายสนับสนุน โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากร มจธ. และบุคลากรชาวตางชาติจากประเทศตาง ๆไดศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยน
ประสบการณในสายงานท่ีเก่ียวของซ่ึงกันและกัน โครงการท่ีสําคัญในป 2559 มีดังนี้  

 

 1. โครงการ Culture and Industry Visit มีเจาหนาท่ีเขารวมโครงการ จํานวน 2 คน ดังนี้ 
 

ชื่อ-นามสกุล หนวยงานตนสังกัด มหาวิทยาลัยท่ีเดินทางไป ระยะเวลา 
1. นางชญาดา สตีเฟน  สํานักงานคณบดี  

 คณะวิทยาศาสตร 
National Kaohsiung First 
University of Science and 
Technology, Taiwan 

4–14 กรกฎาคม 2559 

2. น.ส. กรรณิการ แสงทอง  สํานักหอสมุด National Kaohsiung First 
University of Science and 
Technology, Taiwan 

13–23 กรกฎาคม 2559 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเขารวมโครงการ ณ ประเทศไตหวัน 
 

 2. การรับเจาหนาท่ีจาก Institut Teknologi Sepuluh Nopember ประเทศอินโดนีเซีย จํานวน 4 คน 
มาศึกษาดูงาน ณ มจธ. ระหวางวันท่ี 19 – 20 กันยายน 2559 เปนระยะเวลา 2 วัน 

 

ชื่อ – สกุล ดานท่ีศึกษาดูงาน สถานท่ีดูงานใน มจธ.  
1. Ms. Yunita Hari Listyowati - Standard operational procedure about  

  administration 
- How to serve the student 
- Visit Urban and Regional Department  

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและ     
การออกแบบ 

2. Ms. Dian Ernawait  - Standard operational procedure about  
  administration 

สํานักงานคณบดี 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. Mr. Dihein Reksa Ikmaluhakim  - Management of research and  
  laboratory’s equipment 

ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

4. Mr. Faishal Halim Saputra - Information system & application running  
  in the university and updating the data 
- E-government system 

สํานักคอมพิวเตอร 

 

หมายเหตุ  ในสวนของสถิติการแลกเปลีย่นบุคลากร การเดินทางไปดูงาน / ทําวิจัย / ประชุมสัมมนา หรือปฏิบัติงานอ่ืน ๆ     
              ณ ตางประเทศ (Outbound) มีรายละเอียดในเปาหมายท่ี 3 หัวขอ “สถิติดานการพัฒนาบุคลากร” 
 



 Annual Report 2016  233 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจาหนาท่ีจาก Institut Teknologi Sepuluh Nopember ประเทศอินโดนีเซีย 

 

• การพัฒนาเครือขายความรวมมือที่เขมแข็งกับตางประเทศ 
 

ในปงบประมาณ 2559 มหาวิทยาลัยมีความรวมมือกับหนวยงาน / องคกรในตางประเทศ รวม 57 
ประเทศ โดยมีการลงนามในขอตกลงความรวมมือ (MOU) จํานวน 271 แหง เพ่ิมข้ึนจากป 2558 จํานวน 30 
แหง และมีกิจกรรมรวมกัน (Active) จํานวนรอยละ 53 โดยกิจกรรมท่ีดําเนินการมีท้ังการแลกเปลี่ยนบุคลากร 
การแลกเปลี่ยนนักศึกษา การทําวิจัยและพัฒนาหลักสูตรรวมกัน รวมท้ังการรวมจัดประชุมและสัมมนาทาง
วิชาการ    

 
 

จํานวนหนวยงาน / องคกรในตางประเทศท่ีมีความรวมมือกับ มจธ. 
ในปงบประมาณ 2559 จําแนกตามทวีป  

 
 
 
 

 
 
 
 
 

ทวปีอเมรกิา
เหนอื 10% 
(27 แหง่) 

ทวปียโุรป 
23% (65 
แหง่) 

ทวปี
ออสเตรเลยี 
3% (9 แหง่) 

ทวปีแอฟรกิา 
3%  
(7 แหง่) 

ทวปีอเมรกิาใต ้
1% (2 แหง่) 

ทวปีเอเชยี 
60%  
(161 แหง่) 
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จํานวนหนวยงาน / องคกรในตางประเทศท่ีมีความรวมมือกับ มจธ. ปงบประมาณ 2555 – 2559  

 

193
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243
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143
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Active 

128

 
สถานะขอตกลงความรวมมือกับตางประเทศ  

ขอมูล ณ วันท่ี 3 พฤศจิกายน 2559 
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• กิจกรรมสงเสริมความเปนสากล 
 

  ในรอบป 2559 มหาวิทยาลัยไดสงเสริมสภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยใหมีความเปนสากลใน
หลากหลายรูปแบบผานการจัดกิจกรรมตาง ๆ อาทิ การจัดกิจกรรมนักศึกษา การพัฒนาบุคลากร และการจัด
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ รายละเอียดกิจกรรมมีดังนี้ 
 

     การจัดกิจกรรมนักศึกษา  
- Orientation for International Students จัดข้ึนเพ่ืออํานวยความสะดวกแกนักศึกษา

ตางชาติท่ีเขาเรียนใหม ใหสามารถเรียนรูระบบการศึกษาและการปรับตัวเขากับสังคม วัฒนธรรม และ
สิ่งแวดลอมของมหาวิทยาลัย ซ่ึงจะชวยเพ่ิมศักยภาพท้ังทางดานวิชาการ และการดําเนินชีวิตของนักศึกษา 
รวมถึงสนับสนุนใหนักศึกษาตางชาติ นักศึกษาไทย และบุคลากรมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันมากข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 

          
 

       
 
 

 
 

- Welcome Party เปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ือเลี้ยงตอนรับนักศึกษาตางชาติ ใหนักศึกษาไดผอน
คลายและปรับตัวเขากับวัฒนธรรมและสังคมไทยไดอยางรวดเร็ว โดยจัดใหมีการประเมินผลการปรับตัวของ
นักศึกษา นอกจากนี้กิจกรรมยังชวยใหนักศึกษาตางชาติและนักศึกษาไทยไดมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันไดมากข้ึน 
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- Cultural Tour เปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนในตางจังหวัด ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน นอกจากนักศึกษา
จะไดทองเท่ียว ยังสงเสริมใหนักศึกษาตางชาติไดเรียนรูวิถีชีวิต สัมผัสบรรยากาศและศิลปวัฒนธรรมไทยใน
หลากหลายกิจกรรม  

 
    

 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- Thai Cooking สงเสริมนักศึกษาตางชาติไดเรียนรูการทําอาหารไทยดวยตนเอง สามารถ 

ปรับตัวเขากับสภาพสังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมท่ีแตกตางไดอีกดวย 
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- Inter Sports Day เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมนักศึกษาตางชาติไดรวมกิจกรรมทางดานกีฬาและได
มีโอกาสสรางเสริมความสะมพันธระหวางนักศึกษาไทยกับนักศึกษาตางชาติ อีกท้ัง ยังสงเสริมใหนักศึกษา
ตางชาติรูจักชมรมทางดานกีฬาของมหาวิทยาลัยมากยิ่งข้ึน 

     
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 
 
 
 
 
 
 

 การจัดประชุมวิชาการนานาชาติ 
 ในปงบประมาณ 2559 สถาบันพัฒนาและฝกอบรมโรงงานตนแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
พระจอมเกลาธนบุรี (KMUTT) และ Morakot Regional Centre for Industrial Biogas and Wastewater 
Research and Development  ไดรับการสนับสนุนดําเนินงานการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับนานาชาติ 
หัวขอ “International Workshop on Biogas Application in Industry and Agriculture” ระหวางวันท่ี 
15-18 มีนาคม 2559 ณ โรงแรม ฮอไรซอน วิลเลจ แอนด รีสอรท อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม  
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 วัตถุประสงคการจัดงานเพ่ือถายทอดความรูและแลกเปลี่ยนประสบการณงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับ
การจัดการของเสียโดยการใชเทคโนโลยีกาซชีวภาพในประเทศกลุมอาเซียน ระหวางอาจารยนักวิชาการและ
นักวิจัยกับผูทรงคุณวุฒิจากตางชาติ โดยแสดงใหเห็นถึงสถานภาพปจจุบันของเทคโนโลยีและโครงสราง
พ้ืนฐานสําหรับการจัดการของเสียโดยการใชเทคโนโลยีกาซชีวภาพของสมาชิกในกลุมประเทศอาเซียน ซ่ึงการ
ประชุมประกอบดวยกิจกรรมตาง ๆอาทิ การบรรยายพิเศษโดยผูเชี่ยวชาญจากท้ังในและตางประเทศ การ
นําเสนอผลงานวิจัยของนักวิจัยจากภาคเอกชน ท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีกาซชีวภาพ การดําเนินระบบ พรอม
การอภิปรายและตอบขอซักถาม การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ และการออก Field Trip นอกสถานท่ี โดยมี
ผูเขารวมโครงการสัมมนาจากหลากหลายหนวยงาน รวมท้ังสิ้น 45 คน 
 

•  การจัดการเรียนการสอนปรับพ้ืนฐานภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาช้ันปที่ 1 
 

การพัฒนาบัณฑิตใหมีความเปนสากลท้ังดานภาษาและความคิด เปนเปาหมายท่ีสําคัญอีกประการ
หนึ่งของมหาวิทยาลัย โดยในปการศึกษา 2559 คณะศิลปศาสตร ไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนปรับ
พ้ืนฐานภาษาอังกฤษ English Preparation Course ใหกับนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปท่ี 1 ทุกคณะท่ีมีผล
คะแนน Placement Test ต่ํากวารอยละ 40 โดยมุงปรับทัศนคติของนักศึกษาท่ีมีตอภาษาอังกฤษ และเตรียม
ความพรอมของนักศึกษาใหมใหมีพ้ืนฐานทักษะทางภาษา 4 ดาน คือ ความรูดานไวยากรณ (Grammar) 
ความรู เรื่ องคําศัพท  (Vocabulary) ทักษะการฟ ง (Listening) และทักษะการอ าน  (Reading)  เพ่ื อ
เตรียมพรอมกอนการเริ่มเรียนรายวิชา LNG 101 General English ในภาคการศึกษาท่ี 1 โดยการจัดการ
เรียนการสอนปรับพ้ืนฐานฯ ไดจัดข้ึนระหวางวันท่ี 4-15 กรกฏาคม 2559 โดยนักศึกษาจะเรียนเปนกลุมยอย 
กลุมละ 40 คน จําแนกตามระดับคะแนนภาษาอังกฤษ ไมแยกคณะหรือภาควิชา ท้ังนี้มีนักศึกษาเขารวม
โครงการ จํานวนท้ังสิ้น 846 คน 

นอกจากนี้ คณะศิลปศาสตรยังจัดใหมีโครงการสอนเสริมรายวิชาพ้ืนฐานภาษาอังกฤษเพ่ือดูแล
นักศึกษาท่ีมีระดับภาษาอังกฤษต่ํา จํานวนประมาณ 100 คน ตอปเปนพิเศษ โดยนักศึกษาสามารถสมัครเขา
รวมโครงการตามความสมัครใจ โดยสอนเพ่ิมเติมเปนกลุมเล็กประมาณ 10 คน รวมท้ังจัดกิจกรรมใหนักศึกษา
เหลานี้มีโอกาสเขารวม English Camp ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีทํารวมกับนักศึกษาตางชาติของมหาวิทยาลัย โดย
รวมเดินทางไปทํากิจกรรมตาง ๆในตางจังหวัด  สําหรับนักศึกษาท่ัวไปไดจัดชมรมเสริมการเรียนรูทางภาษา 
เชน Cooking Club,  Reading Club, Movie Club เปนตน สําหรับนักศึกษาท่ีมีความสามารถทางภาษา 
อังกฤษสูง จัดใหมีโครงการท่ีเหมาะกับระดับความสามารถ เชน การแขงขันแสดงสุนทรพจน หรือการโตวาที 
เปนตน   

 

•  การกําหนดนโยบายใหนักศึกษาท้ังหมดสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษไดรอยละ 80 ภายในป 2563  
 

เพ่ือกําหนดแนวทางในการพัฒนาความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษอยางเปนรูปธรรม 
มหาวิทยาลัยไดประกาศนโยบายใหนักศึกษาท้ังหมดสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษใหไดรอยละ 80 ของจํานวน
นักศึกษาท้ังหมด ภายในป 2563 โดยมหาวิทยาลัยไดมอบใหคณะศิลปศาสตรดําเนินการสอบวัดระดับ
ภาษาอังกฤษ โดยการจัดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาแรกเขาระดับปริญญาตรีช้ันปท่ี 1 ท้ังหมด
นั้น  ปจจุบันไดจัดสอบใหกับนักศึกษาจํานวน 4 รุน คือ นักศึกษารุนป 2555-2558 โดยมีจัดสอบใหกับท้ัง
หลักสูตรปกติและหลักสูตรนานาชาติ ดังนี้ 
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นักศึกษาหลักสูตรปกติ นักศึกษาหลักสูตรนานาชาติ 
- คณะวิศวกรรมศาสตร   
- คณะวิทยาศาสตร   
- สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม (FIBO) 
- คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี

- คณะวิศวกรรมศาสตร  นานาชาติ 
- คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  (Compuster Sciences)  
- คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

 

ท้ังนี้ สามารถสรุปผลสอบวัดระดับของนักศึกษาท้ัง 4 รุน โดยจําแนกเปนคารอยละของจํานวน
นักศึกษาตามระดับความสามารถ  ดังตารางขอมูลตอไปนี้ 

 
ผลสอบวัดระดับภาษาอังกฤษของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 รุนปการศึกษา 2555-2558   

(จําแนกตามหลักสูตรปกติ/นานาชาติ) 

 
หมายเหตุ   ขอสอบท่ีใชในรุนปการศึกษา 2555-2556  จะมีลักษณะเดียวกัน แตในปการศึกษา 2557 เริ่มมีการเปล่ียนแปลง  
               โดยเพ่ิมในสวนของ Speaking และปการศึกษา 2558  ไดเเพ่ิมในสวนของการเขียนมากขึ้น เพ่ือใหแสดงผลความสามารถ 
               ภาษาอังกฤษไดแมนยําขึ้น 

 
โดยภาพรวมนักศึกษาใหมในหลักสูตรปกติ สวนใหญมีความสามารถทางภาษาอังกฤษในระดับ 

Elementary มากท่ีสุด รองลงมาคือระดับ Lower Intermediate, Intermediate, Upper Intermediate 
และ Advanced ตามลําดับ  สวนนักศึกษาหลักสูตรนานาชาติ สวนใหญมีความสามารถทางภาษาอังกฤษใน
ระดับ Lower Intermediate มากท่ีสุด รองลงมาคือระดับ  Intermediate, Elementary และ Upper 
intermediate to Advanced ตามลําดับ โดยนักศึกษารุนลาสุด (รหัส 2558) มีแนวโนมมีความสามารถสูงข้ึน 
กลาวคือ นักศึกษาสวนใหญมีคะแนนอยูในระดับ Intermediate มากกวา 55 เปอรเซ็นต 

นอกเหนือจากการจัดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี เม่ือแรกเขาชั้นปท่ี 1 
แลว  มหาวิทยาลัยยังไดดําเนินการจัดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษอีกครั้งเม่ือนักศึกษาจบชั้นปท่ี 2  เพ่ือติดตาม
ดูพัฒนาการทางดานภาษาอังกฤษของนักศึกษาทุกคนหลังเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานท้ัง 3 รายวิชาแลว  

หลักสูตร 

จํานวนรอยละของนกัศึกษาตามระดับความสามารถ 

ปการศึกษา 
Elementary     Lower 

Intermediate 
Intermediate Upper 

Intermediate  
Advanced  

(นอยกวา40%)  (40-49%)  (50-59 %) (60-79%) ( 80 %ขึ้นไป) 

 หลักสูตรปกติ 

รุนรหสั 55 62.8 23.6 8.4 5.1 0.1 

รุนรหสั 56 49.9 28.2 13.1 8.2 0.6 

รุนรหสั 57 36.5 24.1 19.0 18.6 1.8 

รุนรหสั 58 44.4 19.0 18.9 16.8 1.0 

หลักสูตร ปการศึกษา 
Elementary     Lower 

Intermediate 
Intermediate Upper Intermediate - 

Advanced 

( นอยกวา40%)  ( 40-55%)  (56-75 %) ( 76 %ขึ้นไป) 

 หลักสูตร
นานาชาติ 

รุนรหสั 55 27.6 45.0 23.1 4.3 

รุนรหสั 56 15.3 43.4 36.1 5.2 

รุนรหสั 57 17.4 52.6 42.2 6.2 

รุนรหสั 58 9.4 26.8 55.3 8.5 

http://fibo.kmutt.ac.th/
http://www.fiet.kmutt.ac.th/
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ปจจุบันมีนักศึกษาจํานวน 2 รุน ท่ีผานการสอบวัดระดับเรียบรอยแลว  คือนักศึกษาชั้นปท่ี 3-4 รุนรหัส       
ปการศึกษา 2555-2556  ท้ังนี้ เม่ือนําผลสอบจากเม่ือแรกเขา (ชั้นปท่ี 1) มาเปรียบเทียบเม่ือจบชั้นปท่ี 2 มี
ผลการสอบดังตารางตอไปนี้ 
 

ผลสอบวัดระดับภาษาอังกฤษของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 รุนปการศึกษา 2555-2556  
เปรียบเทียบกับเม่ือสําเร็จการศึกษาช้ันปท่ี 2 (จําแนกตามหลักสูตรปกติ/นานาชาติ) 

 

 
หมายเหตุ  1. คณะวิศวกรรมศาสตร  หลักสูตรนานาชาติ  ไมไดเขารวมสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ (English Proficiency Test)   
                  แตใชการสอบ TETET แทน  
              2. ในสวนของขอสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ (English Proficiency Test) เริ่มมีการปรับเปล่ียนขอสอบโดยเพ่ิมทักษะดาน    
                  Listening และ Communication ต้ังแตปการศึกษา 2557 

 

โดยภาพรวมในหลักสูตรปกติ ถึงแมผลสอบของนักศึกษาสวนใหญเม่ือจบชั้นปท่ี 2 ยังคงอยูในระดับเดิม 
คือ elementary ท้ังสองรุนปการศึกษา แตก็มีแนวโนมท่ีดีข้ึน กลาวคือมีคะแนนกระจายไปยังระดับระดับ 
Lower intermediate, Intermediate, Upper intermediate และ Advanced มากข้ึนในแตละระดับ   

สวนในหลักสูตรนานาชาติก็มีลักษณะเดียวกัน กลาวคือ ถึงแมผลสอบของนักศึกษาท้ังสองรุนยังคงอยู
ในระดับความสามารถเดิม คือ Lower intermediate แต มีแนวโนมการกระจายเพ่ิมไปยังระดับ
ความสามารถอ่ืนท่ีสูงข้ึน ท้ังระดับ  Intermediate และ Upper intermediate to Advanced ตามลําดับ   
ในขณะเดียวกันจํานวนนักศึกษาท่ีมีในระดับต่ําสุดคือ Elementary ก็มีจํานวนลดลงดวย 

ท้ังนี้ กอนการสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามหลักสูตร มหาวิทยาลัยไดวัดระดับความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษอีกครั้ง โดยใชแบบทดสอบภาษาอังกฤษสําหรับวิศวกรและนักเทคโนโลยีไทย (TETET) 
กับนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปท่ี 4 ซ่ึงเปนตัวแทนตามความสมัครใจจากทุกคณะ (รวมถึงนักศึกษาใน
หลักสูตรนานาชาติในบางคณะก็ใชแบบทดสอบนี้ดวย) ขอมูลผลการทดสอบยอนหลัง 3 ป (ปงบประมาณ 
2557-2559) มีดังนี้ 

 
 
 
 
 

หลักสูตร/ 
ปการศึกษา 

ผลสอบวัดระดับภาษาอังกฤษแรกเขาป 1 ผลสอบวัดระดับภาษาอังกฤษเมื่อสําเร็จช้ันปท่ี 2 

จํานวนรอยละของนักศึกษาตามระดับความสามารถ จํานวนรอยละของนักศึกษาตามระดับความสามารถ 

 หลักสูตรปกติ 

Elementary     Lower 
intermediate 

Intermediae Upper 
intermediae  

Advanced  Elementary     Lower 
intermediate 

Intermediate Upper 
intermediate  

Advanced  

(นอยกวา
40%) 

 (40-49%)  (50-59 
%) 

(60-79%) (80 %ข้ึนไป) (นอยกวา
40%) 

 (40-49%)  (50-59 %) (60-79%) (80 %
ข้ึนไป) 

รุนรหัส 55 62.8 23.6 8.4 5.1 0.1 47.4 30.3 12.7 9.2 0.4 

รุนรหัส 56 50.0 28.1 13.1 8.2 0.6 38.8 28.9 18.9 12.6 0.8 

 หลักสูตร
นานาชาติ 

Elementary     Lower 
intermediate 

Intermedi
ate 

Upper intermediate 
-Advanced 

Elementary     Lower 
intermediate 

Intermediate Upper intermediate-
Advanced 

( นอยกวา
40%) 

 (40-55%)  (56-75 
%) 

( 76 %ข้ึนไป) (นอยกวา
40%) 

 ( 40-49%)  (50-59 %) ( 76 %ข้ึนไป) 

รุนรหัส 55 29.0 45.7 20.7 4.8 23.2 40.2 29.3 7.3 

รุนรหัส 56 16.5 44.9 34.5 4.0 7.6 43.9 46.0 2.6 
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ผลการทดสอบ TETET ของนักศึกษาปริญญาตรี ช้ันปท่ี 4 ปงบประมาณ 2557-2559 
 

หลักสูตร จํานวนผูเขาสอบ (คน) ผลคะแนน 

• หลักสตูรปกติ (คิดเปน 10-15% 
ของจํานวนนักศึกษาท้ังหมดใน
หลักสตูร) 

253 - 467  ภาพรวมอยูในระดับ 3 (mean = 2.583)   
- ทักษะอานอยูในระดับ 4 (mean = 3.611) 
- ทักษะเขียนอยูในระดับ 2 (mean = 2.047)  
- ทักษะการฟงอยูในระดับ 3 (mean = 2.753) 
- ทักษะการพูดอยูในระดับ 2 (mean = 2.249) 

• หลักสตูรนานาชาติ/ภาษาอังกฤษ 
(คิดเปน 15%ของนักศึกษาท้ังหมด
ในหลักสูตร) 

41 คน ภาพรวมอยูในระดับ 4 (mean = 3.854)    
- ทักษะอานอยูในระดับ 4 (mean = 4.244) 
- ทักษะเขียนอยูในระดับ 4 (mean = 3.805) 
- ทักษะการฟงอยูในระดับ 4 (mean = 4.268) 
- ทักษะการพูดอยูในระดับ 4 (mean = 3.707)  

 

หมายเหตุ  เกณฑท่ีแนะนําไว  ระดับปริญญาตรีหลักสูตรปกติ ควรสอบไดในระดับ 3 จาก 7 /  
              หลักสูตรนานาชาติ ควรสอบไดระดับ 4 จาก 7 

 
ผลการทดสอบ TETET ของนักศึกษาปริญญาตรี ช้ันปท่ี 2 ปงบประมาณ 2557-2559 

 

หลักสูตร จํานวนผูเขาสอบ (คน) ผลคะแนนเฉลี่ยของการสอบแตละทักษะ 
คณะวิศวกรรมศาสตร (หลักสูตร
นานาชาติ) (มากกวา 90% ของ
นักศึกษาท้ังหมดในหลักสูตร) 

249 - 253 ภาพรวมอยูในระดับ 4 (mean = 3.584) 
- ทักษะอานอยูในระดับ 5 (mean = 4.679) 
- ทักษะเขียนอยูในระดับ 3 (mean = 3.193)  
- ทักษะการฟงอยูในระดับ 4 (mean = 3.563)  
- ทักษะการพูดอยูในระดับ 3 (mean = 3.374)  

 

หมายเหตุ  หลักสูตรนานาชาติ ควรสอบไดระดับ 4 จาก 7 

 
ถึงแมในภาพรวมนักศึกษาจะผานการสอบอยูในเกณฑมาตรฐาน แตก็เปนการวัดตามความสมัครใจ 

ยังไมไดดําเนินการวัดนักศึกษาครบทุกคน อีกท้ังผลการสอบในบางทักษะยังมีคะแนนอยูในระดับต่ํา ซ่ึง
มหาวิทยาลัยจะมุงพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษของนักศึกษา รวมถึงรูปแบบการวัดความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษท่ีเหมาะสมตอไป 

 

• การจัดหลักสตูรสองภาษา หลักสูตรภาษาอังกฤษ และหลักสูตรนานาชาต ิ
 

ในดานการจัดการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยไดจัดหลักสูตรเพ่ือสงเสริมใหมีความเปนนานาชาติ โดย
ใหมีท้ังหลักสูตรสองภาษา หลักสูตรภาษาอังกฤษ และหลักสูตรนานาชาติ โดยหลักสูตรแตละแบบจะมีความ
เขมขนของการใชภาษาอังกฤษในระดับท่ีแตกตางกันไป  

ท้ังนี้ในปการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยไดเปดสอนในหลักสูตรสองภาษา จํานวน 4 สาขาวิชา 
หลักสูตรภาษาอังกฤษ จํานวน 3 สาขาวิชา และหลักสูตรนานาชาติ จํานวน 33 สาขาวิชา รายละเอียดดัง
แสดงในแผนภูมิ 
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จํานวนสาขาวิชาท่ีเปดสอนหลักสูตรปกติ หลักสูตรสองภาษา หลกัสูตรภาษาอังกฤษ และ 
หลักสูตรนานาชาติ  ปการศึกษา 2555 - 2559 

 

 
หมายเหตุ   -  ป 2559  หลักสูตรสองภาษา ภาษาอังกฤษและนานาชาติ คิดเปนรอยละ 27 ของจํานวนสาขาวิชาท้ังหมด 
               -  จํานวนท่ีแสดงบนกราฟเปนจํานวนสาขาวิชาในแตละปการศึกษา 
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การพัฒนา มจธ. (บางขุนเทียน)  มจธ.(ราชบุรี)  
และศูนยบริการทางการศึกษาในเมือง 

 

 

 

 

• การพัฒนา มจธ. (บางขุนเทียน) 
 

  มหาวิทยาลัยพัฒนาพ้ืนท่ีบางขุนเทียนเพ่ือสรางใหเปนสวนขยายของพ้ืนท่ีหลักท่ีบางมด โดยเริ่มโครงการ
และเขาพัฒนาพ้ืนท่ีตั้งแตป 2534 และเขาดําเนินการไดในป 2543 มหาวิทยาลัยมีวัตถุประสงคให มจธ.(บางขุน-
เทียน) เปนสวนการศึกษาและสวนอุตสาหกรรมแหงแรกของประเทศไทย เนนการทําวิจัยและพัฒนาใหเปนเลิศ 
ถายทอดเทคโนโลยีและสนับสนุนความเขมแข็งของอุตสาหกรรมของประเทศ รวมท้ังเปนฐานการผลิตนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีถึงปริญญาเอกในโปรแกรมนานาชาติ และเปนตนแบบของมหาวิทยาลัยสีเขียว หรือ Green  
University ท่ีสะอาด มีการจัดการดานพลังงานสิ่งแวดลอมท่ีดี เปนตัวอยางใหกับนักศึกษาและบุคลากรไดยึดถือและ
นําไปปฏิบัติในรูปแบบเดียวกัน เพ่ือใหเกิดผลดีตอสิ่งแวดลอม ชุมชนสังคม และประเทศชาติสืบตอไป 

ในปงบประมาณ 2559 มจธ.(บางขุนเทียน) มีอาคารท่ีกอสรางและใชงานแลวตามแผนแมบทในระยะแรก
จากท้ังหมด 3 ระยะ จํานวน 18 อาคาร ไดแก อาคารเรียนและปฏิบัติการคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 
อาคารเทคโนโลยีมัลติมีเดียประยุกต (MTA) อาคารวิจัยพัฒนาและโรงงานตนแบบ อาคารคณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ 
อาคารโรงงานตนแบบ (PIP1/2) อาคารสาธารณูปโภค 1 อาคารสาธารณูปโภค 2  อาคารหอพักนักศึกษา อาคาร
ศูนยอาหาร อาคารศูนยพัฒนามาตรฐานและทดสอบระบบเซลแสงอาทิตย  อาคารโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุ
ระดับชาติ (NBF) อาคารจัดเก็บวัสดุ / อุปกรณทางวิศวกรรม อาคารเตาเผา อาคารโรงเรือนจัดเก็บของเสีย
อันตราย  อาคารศูนยกีฬาและนันทนาการ มจธ. (บางขุนเทียน) (Sport Complex)  อาคารคัดแยกขยะ อาคารสาธิต
บานประหยัดพลังงาน และอาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ (Bioprocess Research & Innovation 
Building - BRI) และไดดําเนินการตอเติมอาคารหอพักนักศึกษาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีอีก 4,500 ตารางเมตร  รวมเปน
พ้ืนท่ีใชสอยในปจจุบันท้ังสิ้น 144,840 ตารางเมตร และในปงบประมาณ 2559-2560 มจธ. (บางขุนเทียน) ได
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ดําเนินโครงการกอสรางอาคารหอพักนักเรียน วิศวะ-วิทย จํานวน 1 หลัง ในพ้ืนท่ีท้ังสิ้น 7,000 ตารางเมตร ซ่ึง
คาดวาจะแลวเสร็จในเดือนมีนาคม 2560 

นอกจากนั้น มจธ. (บางขุนเทียน) ไดรับมอบหมายใหพัฒนาท่ีดินจํานวน 136 ไร ท่ีไดรับบริจาคจาก 
บริษัท พฤกษาเรียลเอสเตท จํากัด (มหาชน) ท่ีตั้งในเขตบางขุนเทียน เพ่ือพัฒนาเปนศูนยวิจัยพัฒนาและสราง 
สรรคนวัตกรรมท่ีกอใหเกิดประโยชนตอเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รวมถึงการพัฒนาใหเปนแหลงเรียนรูของ
นักเรียน นักศึกษา ตลอดจนชุมชนรอบขาง ซ่ึงอยูในชวงของการจัดทําแผนการพัฒนาเพ่ือใหท่ีดินผืนนี้เกิด
ประโยชนและเปนไปตามเจตนารมยของผูบริจาคตอไป 
 ปจจุบันหนวยงานท่ีดําเนินการอยูใน มจธ. (บางขุนเทียน) ไดแก สถาบันพัฒนาและฝกอบรมโรงงาน
ตนแบบ (PDTI) สํานักสวนอุตสาหกรรม (IPC) คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี (SBT) คณะสถาปตยกรรม
ศาสตรและการออกแบบ (SoA+D) โครงการรวมบริหารหลักสูตรมีเดียอาตสและเทคโนโลยีมีเดีย (MeT & MeA) 
หนวยปฏิบัติการวิจัยและพัฒนาวิศวกรรมชีวเคมีและโรงงานตนแบบ (BEC) และบัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงาน
และสิ่งแวดลอม (JGSEE) รวมถึงการมีองคกรใหมภายใตการดําเนินงานของสํานักสวนอุตสาหกรรมคือ โรงงาน
ตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ หรือ National Biopharmaceutical Facility (NBF)  ซ่ึงเปนโรงงานตนแบบผลิต
ยาชีววัตถุแหงชาติแหงแรกของประเทศท่ีมีเปาหมายในการใหบริการวิจัยพัฒนากระบวนการผลิตยาชีววัตถุ วัคซีน
และสารมูลคาสูงทางการแพทยต้ังแตระดับหองปฏิบัติการจนถึงระดับตนแบบ รวมถึงใหบริการผลิตยาชีววัตถุและ
สารมูลคาสูงเหลานี้เพ่ือใชในการทดสอบทางคลินิก ระยะท่ีหนึ่งและระยะท่ีสอง และใหบริการฝกอบรมเพ่ือพัฒนา
กําลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญเขาสูอุตสาหกรรมยาชีววัตถุ   

โรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ หรือ NBF ไดมีพิธีเปดโรงงานอยางเปนทางการ โดยสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดําเนินมาทรงเปดและเยี่ยมชมโรงงาน ในวันท่ี 24 มีนาคม 2557 
โดยโรงงานแหงนี้ไดรับการรับรองจากองคการอาหารและยาใหเปนสถานท่ีผลิตยาตามมาตรฐานตั้งแตเดือนมีนาคม 
2557 เปนตนมา และในป 2558-2560 ไดดําเนินการเตรียมความพรอมในการติดตั้งครุภัณฑเครื่องมือ ตรวจสอบ
สถานท่ี รวมถึงการเตรียมระบบการทํางาน การปฏิบัติงานและตรวจสอบสภาพแวดลอมในการทํางานของโรงงาน
ตนแบบผลิตยาชีววัตถุ โดยใชเทคโนโลยี Microbial Fermentation และ Cell Culture เพ่ือรองรับการผลิตยา 
วัคซีนและสารมูลคาสูงท่ีใชในการรักษาโรครายแรง ท่ีเปนไปตามมาตรฐานGMP/PICS และสอดคลองกับกฎหมาย
ยาของประเทศ รวมถึงสอดคลองกับมาตรฐานสากล เพ่ือใหสามารถเปดใหบริการเต็มรูปแบบในป 2561 ตาม
แผนงานท่ีวางไว โดยโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุชุดนี้ใหบริการมาตั้งแตป 2559 

นอกจากนั้น มจธ.(บางขุนเทียน) ยังมีกลุมวิจัย BKT R&D Cluster ซ่ึงเปนกลุมวิจัยท่ีเกิดจากความรวมมือ
ของภาควิชาและคณะ รวมถึงหนวยงานตาง ๆภายในมหาวิทยาลัยเขามาดําเนินการวิจัยพัฒนาในเทคโนโลยีดาน 
Biotechnology & Bioprocess ท่ี มจธ. มีความเชี่ยวชาญใน 4 ดาน ซ่ึงประกอบดวยเทคโนโลยีดานอาหารและ
อาหารสริมสุขภาพ (Food) อาหารสัตวและอาหารเสริมสุขภาพสัตว (Feed) พลังงานชีวมวลและพลังงานทดแทน
(Bio Fuel) และยาชีววัตถุ/สารมูลคาสูงทางการแพทย (Bio Pharmaceutical)  หรือท่ีเรียกวา 3F+1P ซ่ึงมีกลุม
วิจัยยอย 14 กลุมวิจัย เชน กลุมวิจัยอนุรักษพลังงาน กลุมวิจัยพลังงานสะอาด กลุมวิจัยเนื้อเยื่อ กลุมวิจัยไคติน-ไค
โตซาน กลุมวิจัยการข้ึนรูปพอลิเมอร กลุมวิจัยกลศาสตรของไหล  กลุมวิจัยนาโนเทคโนโลยี กลุมวิจัยไบโอเอ็นจิเนียริ่ง 
และศูนยความเปนเลิศทางเทคโนโลยี EcoWaste ของ มจธ. ฯลฯ และยังมีโครงการสนับสนุนการจัดตั้งหองเรียน
วิทยาศาสตรภายใตการกํากับของ มจธ. กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สําหรับผูเรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษดวย  
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 มจธ.(บางขุนเทียน) ไดกําหนดวิสัยทัศนตาม Bangkhunthien Roadmap 2020 (BKT Roadmap 2020) 
ท่ีวางไวต้ังแต ป 2006 (พ.ศ.2549) ในการเปนสวนเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัย (University Technology Park) 
ท่ีเปนชุมชนของผูมีความรูความสามารถ เปนศูนยกลางเรียนรูตลอดชีวิต ซ่ึงเนนการผลิตนวัตกรรมท่ีนําไปสูการพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีดี ข้ึนท่ีเกิดจาการทํางานรวมกันเชิงสหวิทยาการ ระหวางวิทยาศาสตรชีวภาพและกายภาพ 
วิศวกรรมศาสตร พลังงาน สิ่งแวดลอม สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  

เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนท่ีวางไว มจธ.(บางขุนเทียน) ยังไดพัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยใหทุกหนวยงานมี
สวนรวมในการปฏิบัติพันธกิจตามเปาหมายใน Roadmap 2020 และมีการปรับปรุงใหเปนปจจุบัน โดยมีการ
จัดทําโครงสรางการบริหารภายในตาม Function Based ดังนี้ 

 

   
 ท้ังนี้ มจธ.(บางขุนเทียน) ไดระดมสมองในการจัดทําแผนพัฒนาฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 2564) โดยตอ

ยอดจากแผนพัฒนาฉบับท่ี 11 และปรับแผนใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐตามยุทธศาสตร THAILAND 4.0 ให
เกิดกิจกรรมและโครงการท่ีสอดคลองกับการพัฒนา มจธ.(บางขุนเทียน) ดังนี้ 

• การมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยระดับชาติ  

• การมุงสูความเปนเลิศดานการเรียนการสอน 

• สรางนวัตกรรมท่ีเปนโครงสรางพ้ืนฐานดานการพัฒนาสูความเปนเลิศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
เนนการพัฒนา Ecosystem ใหเอ้ือตอการสรางเศรษฐกิจชีวภาพ (Bioeconomy) 

• การจัดการสภาพแวดลอมทางภูมิสถาปตย / การจัดการสิ่งแวดลอมท่ีดีเพ่ือมุงสูการเปนมหาวิทยาลัย   
สีเขียวท่ียั่งยืนตามนโยบายของ มจธ.  

• การพัฒนาใหเปนวิทยาเขตท่ีเปนนานาชาติและเปนสากล  

• พัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนานักศึกษาใหเกิดการเรียนรูการอยูรวมกันในสังคม 
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ท้ังนี้ ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2559 ในแตละดานมีดังนี้ 
 

1. การมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยระดับชาติ  
จากเปาหมายของ BKT Roadmap 2020 ในการจัดตั้งกลุมวิจัย / หองปฏิบัติการวิจัยและศูนยความเปนเลิศ

ดานการวิจัยเฉพาะทาง จํานวน 4 ศูนย ประกอบดวย  
 

- 42ศูนยความเปนเลิศเฉพาะทางดานการจัดการ และใชประโยชนจากของเสียอุตสาหกรรมการเกษตร 
Excellent Center of Waste Utilization and Management (ECoWaste) 

- ศูนยพัฒนามาตรฐานและทดสอบระบบเซลลแสงอาทิตย (CSSC)   
- หองปฏิบัติการวิจัยชีววิทยาระบบและชีวสารสนเทศ (Systems Biology and Bioinformatics) 
- กลุมวิจัยวิทยาศาสตรและวิศวกรรมชีวภาพ (Bio Science-Bio Engineering - BSBE)    
  

ซ่ึงในแผนพัฒนาฉบับท่ี 11 มจธ.(บางขุนเทียน) ไดวางแผนเพ่ิมเติมในการจัดตั้งศูนยความเปนเลิศดาน
นวัตกรรมกระบวนการผลิตทางชีวภาพ และสรางความเปนเลิศในดานการพัฒนาโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุ
จํานวน 2 ชุด โดยชุดท่ีหนี่งเปนโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุท่ีใชเทคโนโลยี Microbial Fermentation ในระดับ
ความปลอดภัย BSL 2 และชุดท่ีสองเปนโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุท่ีใชเทคโนโลยี Cell Culture ในระดับ
ความปลอดภัย BSL 2 

ผลการดําเนินงานจนถึงปงบประมาณ 2559 พบวา มจธ.(บางขุนเทียน) สามารถพัฒนาและจัดตั้งกลุม
วิจัย/หองปฏิบัติการวิจัยและศูนยความเปนเลิศดานการวิจัย จํานวน 4 ศูนย ไดสําเร็จตามเปาหมาย โดยท้ัง 42ศูนย 
ECoWaste และศูนย 42CSSC ไดจัดตั้งข้ึนในป 2549 42ซ่ึงศูนย CSSC สามารถใหบริการตามการรับรองมาตรฐานของ 
UL ไดในป 2552 และไดเตรียมการขยายการใหบริการในป 2559-2561 42สวน4 2หองปฏิบัติการวิจัยชีววิทยา 42ฯ 42และกลุม
วิจัย BSBE 42ไดจัดตั้งในเวลาตอมาในป 2550 และ 2551 ตามลําดับ ซ่ึง 42กลุมวิจัยฯ ท้ัง 4 ศูนยดังกลาว ไดมี
ผลงานวิจัยตีพิมพและพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือนําไปใชประโยชนในอุตสาหกรรมจริง โดยผานการใหบริการวิชาการและ
ถายทอดเทคโนโลยีใหกับอุตสาหกรรมกวา 20 แหง นอกจากนั้นยังมีการสรางเครือขายการวิจัยรวมกับหนวยงานวิจัย
ระดับชาติและระดับนานาชาติมากกวา 10 แหง และมีการแลกเปลี่ยนบุคลากรวิจัย และทํางานรวมกับกลุมวิจัยใน
หนวยงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติมากกวา 10 แหง อยางตอเนื่อง 

ท้ังนี้ในชวงป 2557-2560 มจธ.(บางขุนเทียน) ไดจัดทําโครงการจัดตั้งศูนยความเปนเลิศดานนวัตกรรม
กระบวนการผลิตทางชีวภาพ ท่ีเนนการวิจัยพัฒนาและความเชี่ยวชาญเฉพาะทางดานวิศวกรรมกระบวนการผลิต
ทางชีวภาพ (Bioprocess Engineering) และวิศวกรรมเภสัชศาสตร (Biopharmaceutical Engineering) ท้ังใน
ระดับหองปฏิบัติการและระดับขยายขนาด เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยในหลักสูตรการเรียน
การสอนในโครงการทักษะวิศวชีวเภสัชภัณฑ (Biopharmaceutical Engineering) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาธนบุรี ซ่ึงเปนหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีออกแบบหลักสูตรรวมกับสถาบันวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีชั้นสูง (THAIST) ท่ีไดเปดรับนักศึกษาและจัดการเรียนการสอนตั้งแตปการศึกษา 2556 และใชโรงงาน
ตนแบบผลิตยาชีววัตถุระดับชาติเปนสถานท่ีฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาในโครงการ 

ในสวนของโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุระดับชาติ ในป 2559 มจธ. สามารถพัฒนาโรงงานตนแบบผลิต
ยาชีววัตถุชุดท่ี 1 ท่ีใชเทคโนโลยี Microbial Fermentation ในระดับความปลอดภัย BSL 2 และชุดท่ี 2 เปน
โรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุท่ีใชเทคโนโลยี Cell Culture ในระดับความปลอดภัย BSL 2 โดยมีการติดตั้ง
เครื่องมือครุภัณฑและงานระบบท่ีเปนไปตามมาตรฐานความปลอดภัยและสอดคลองกับระบบ GMP / PICS เสร็จสิ้น
แลว โรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ หรือ NBF ไดเปดโรงงานอยางเปนทางการ โดยสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีไดเสด็จมาเปดและเยี่ยมชมโรงงาน ในวันท่ี 24 มีนาคม 2557 โดยโรงงานแหงนี้
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ไดรับการรับรองจากองคการอาหารและยาใหเปนสถานท่ีผลิตยาตามมาตรฐานตั้งแตเดือนมีนาคม 2557 เปนตนมา 
และในป 2558-2560 ไดดําเนินการเตรียมความพรอมในการติดตั้งครุภัณฑเครื่องมือ และตรวจสอบสถานท่ีในการ
จัดทําโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุ โดยใชเทคโนโลยี Cell Culture เพ่ือรองรับการผลิตยา วัคซีน และสารมูลคา
สูงท่ีใชในการรักษาโรครายแรง ท่ีเปนไปตามมาตรฐาน GMP/PICS และสอดคลองกับกฎหมายยาของประเทศ 
รวมถึงสอดคลองกับมาตรฐานสากล เพ่ือใหสามารถเปดใหบริการในป 2561 ตามแผนงานท่ีวางไวเพ่ือไดรับใบขอ
อนุญาตการผลิตและจัดระบบเอกสารและระบบการจัดการดานการควบคุมคุณภาพและการประกันคุณภาพให
เปนไปตามกฎหมายยาและสอดคลองกับมาตรฐานสากล เพ่ือเตรียมการยื่นขอการรับรองมาตรฐาน GMP / PICS 
ในโอกาสตอไป นอกจากนั้นยังไดเซ็นสัญญาความรวมมือกับสถาบันวัคซีนแหงชาติในการเปนหนวยพัฒนา
กระบวนการผลิตและหนวยผลิตวัคซีนเพ่ือทดสอบทางคลินิกในคน (Clinical Trial Phase I & II)  กอนท่ีจะเขาสู
กระบวนการผลิตวัคซีนเพ่ือใชเองในประเทศตามความตองการของประเทศตอไป 

  

2. การมุงสูความเปนเลิศดานการเรียนการสอน 
ตามเปาหมายท่ีจะผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพเปนท่ีตองการของตลาด โดยพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนท่ี

เนน Work Integrated Learning ท้ังในระดับปริญญาตรี และ Practice School ในระดับปริญญาโทท่ีเนนการนํา
ความรูไปสูการปฏิบัติงานจริงมากข้ึน รวมถึงการเพ่ิมหลักสูตรท่ีเปน Research Based Curriculum และการจัดทํา
โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา นักวิจัย และอาจารย เพ่ือสงเสริมการสรางเครือขายดานการเรียนการสอน การวิจัยกับ
สถาบันการศึกษาและหนวยงานวิจัยตางประเทศท่ีอยูในระดับแนวหนาของโลก 

ผลการดําเนินงานจนถึงปงบประมาณ 2559 พบวา มจธ. (บางขุนเทียน) สามารถพัฒนาหลักสูตรการเรียน
การสอนท่ี เนน Work Integrated Learning และสรางหลักสูตรท่ี เปน Research Based Curriculum ไดตาม
เปาหมายท่ีวางไว  รวมถึงมีการแลกเปลี่ยนนักศึกษา นักวิจัย และอาจารยกับสถาบันการศึกษาและหนวยงานวิจัยใน
ตางประเทศมากกวา 24 แหง ใน 16 ประเทศ 

มจธ. ไดพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนเครือขาย THAIST ในโครงการทักษะวิศวชีวเภสัชภัณฑ 
(Biopharmaceutical Engineering) ท่ีเปนความรวมมือระหวางภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร 
และโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุระดับชาติ โดยเปนหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีออกแบบหลักสูตรรวมกับ
สถาบันวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีชั้นสูง (THAIST) ตั้งแตป 2556 โดยทางมหาวิทยาลัยไดดําเนินโครงการจัดตั้ง
ศูนยความเปนเลิศดานนวัตกรรมกระบวนการผลิตทางชีวภาพ ท่ีเนนการวิจัยพัฒนาและความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ทางดานวิศวกรรมกระบวนการผลิตทางชีวภาพ (Bioprocess Engineering) และวิศวกรรมเภสัชศาสตร 
(Biopharmaceutical Engineering) ท้ังในระดับหองปฏิบัติการและระดับขยายขนาดเพ่ือรองรับการจัดการเรียน
การสอนและการวิจัย และมีฝายบริการอุตสาหกรรม  ซ่ึงเปน Industrial Service Unit ของมหาวิทยาลัยทํา
หนาท่ีในการเชื่อมโยงและใหบริการภาคการผลิตและบริการ รวมท้ังเพ่ือรองรับหลักสูตรการเรียนการสอน ท้ังนี้ ได
เริ่มเปดรับนักศึกษาในปการศึกษา 2556  โดยมีนักศึกษารุนท่ี 1 เขาศึกษาแลว จํานวน 10 คน  ซ่ึงไดมีการเปดรับ
นักศึกษาในหลักสูตรนี้จํานวนปละ 20 คน อยางตอเนื่อง และในป 2559 ไดรับนักศึกษาในประเทศและ
ตางประเทศเขามาทํางานวิจัยและฝกปฏิบัติงานในโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ จํานวนท้ังสิ้น 20 คน 
โดยมีนักศึกษาในโครงการทักษะวิศวชีวเภสัชภัณฑไดเขาทํางานวิจัยและสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท
จํานวน 2 คน และเปนแหลงฝกงานใหนักศึกษาโครงการฯ จํานวน 4 คน นอกจากนั้นยังเปนแหลงฝกงานของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 8 คน ประกอบดวยนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 8 คน  นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร  มจธ. 
จํานวน 4 คน และนักศึกษาตางชาติจากประเทศสิงคโปร จํานวน 2 คน  
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3. การสรางนวัตกรรมท่ีเปนโครงสรางพ้ืนฐานดานการพัฒนาสูความเปนเลิศทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี   
          ตามเปาหมายท่ีจะสรางอาคารโรงงานตนแบบสําหรับกระบวนการผลิตอาหารและระบวนการชีวภาพท่ีได
มาตรฐาน GMP 1 อาคาร และพัฒนาทีมบริการอุตสาหกรรมแบบมืออาชีพข้ึนภายใน มจธ.(บางขุนเทียน) นั้น 
สถานภาพ ณ ปงบประมาณ 2559 มจธ.(บางขุนเทียน) ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐและงบพัฒนาจาก 
มจธ. เขามาเสริมในการจัดทําโครงสรางพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเกินเปาหมายท่ีวางไว โดยไดรับการ
สนับสนุนการกอสรางอาคาร 2 หลัง โดยอาคารหลังแรก คืออาคารโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุระดับชาติ (เดิมใช
ชื่อ อาคารบริการอุปกรณ  / กระบวนการตนแบบและหนวยบมเพาะเทคโนโลยี : PIP3/4) ไดรับการสนับสนุนงบ
จากรัฐในปงบประมาณ 2551-2553 ในงบประมาณท้ังสิ้น 204 ลานบาท และ มจธ. สมทบเพ่ิมเติมใหอีก 36 ลานบาท 
รวมเปน 240 ลานบาท  

นอกจากนั้น มจธ.(บางขุนเทียน) ยังไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐในแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 
2555 ฟนฟูเศรษฐกิจระยะท่ีสอง (2553-2557) เพ่ือจัดทําโครงสรางพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใน
โครงการกอสรางอาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ (Bioprocess Research & Innovation 
Building - BRI) ในวงเงินท้ังสิ้น 360 ลานบาท ซ่ึงดําเนินการกอสรางเสร็จสิ้นแลวในเดือนมีนาคม 2557 และอยู
ในชวงของการจัดหาครุภัณฑหองปฏิบัติการและครุภัณฑสนับสนุนการทํางานประจําอาคาร รวมถึงปรับพ้ืนท่ีรอบ
อาคารเพ่ือใหพรอมกับการใชงาน ซ่ึงมีกําหนดเขาใชงานอาคารในปงบประมาณ 2559 ซ่ึงโครงสรางพ้ืนฐานดาน
การพัฒนาสูความเปนเลิศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีเปนอาคารโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุระดับชาติ
และอาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ (BRI) ท่ีกอสรางเสร็จเรียบรอยท้ังสองหลังนี้ จะชวยในการ
พัฒนาเทคโนโลยีดานกระบวนการผลิตยาชีววัตถุ และสนับสนุนการวิจัยพัฒนาและนวัตกรรมกระบวนการผลิตทาง
ชีวภาพ เพ่ือสรางความเชี่ยวชาญในเทคโนโลยี 4 ดาน (3F+1P) ท้ังในระดับหองปฏิบัติการและในระดับขยาย
ขนาดเพ่ือสงเสริมการนําเทคโนโลยีท่ีพัฒนาข้ึนไปสูการใชงานไดจริง อันจะกอใหเกิดผลดีตอเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศในภาพรวม  

ในสวนของการพัฒนาทีมใหบริการอุตสาหกรรมแบบมืออาชีพ มจธ.(บางขุนเทียน) ไดจัดตั้งหนวยบริการ
อุตสาหกรรมภายใตสํานักสวนอุตสาหกรรม ท่ีเปนการใหบริการแบบ One Stop Services เพ่ือรองรับการ
ใหบริการอุตสาหกรรมใหกับทุกหนวยงานภายใน มจธ.(บางขุนเทียน) และเปนฝายประสานงานการใหบริการ
อุตสาหกรรมแบบครบวงจร นอกจากนั้นยังมีกิจกรรมดานการสรางเครือขายความรวมมือระหวางอุตสาหกรรมและ
เอกชน (Industry - University Linkage) ซ่ึงปจจุบันไดมีการสรางเครือขายรวมกับอุตสาหกรรมถึง 9 กลุม และมีการ
สรางเครือขายกับวิสาหกิจชุมชนอีก 3 กลุม ท้ังนี้ เพ่ือสนับสนุนใหเกิดการวิจัยพัฒนาท่ีตรงกับความตองการของ
อุตสาหกรรมและเกิดการนําผลงานวิจัยไปสูการใชประโยชนในเชิงพาณิชยไดจริง 
 

  4. การจัดการสภาพแวดลอมทางภู มิสถาปตย / การจัดการส่ิงแวดลอมท่ีดีเพ่ือมุงสูการเปน
มหาวิทยาลัยสีเขียว  

ในการพัฒนา มจธ. (บางขุนเทียน) ใหเปนตนแบบของมหาวิทยาลัยสีเขียว หรือ Green University ท่ีสะอาด  
มีการจัดการดานพลังงานสิ่งแวดลอมท่ีดี และสรางเครือขายมหาวิทยาลัยกับชุมชนท่ีจะชวยกันอนุรักษพลังงานและ
สิ่งแวดลอม โดยมีเปาหมายในการท่ีจะเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวภายใน มจธ. (บางขุนเทียน) ใหได 100,000 ตารางเมตร ปลูกไมยืน
ตนใหได 8,000 ตน และลดการใชพลังงานไฟฟาและน้ําประปาลง 15 เปอรเซ็นต ภายใน 10 ป โดยเทียบจากฐาน
ปงบประมาณ 2550 รวมถึงการจัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษพลังงานและใชพลังงานทดแทนภายใน มจธ. (บางขุนเทียน)
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และการสรางเครือขายมหาวิทยาลัยกับชุมชนและมหาวิทยาลัยกับโรงเรียนเพ่ือเผยแพรระบบการจัดการพลังงานและ
สิ่งแวดลอมท่ีดีใหกับชุมชน 
   ผลการดําเนินงานจนถึงปงบประมาณ 2559 พบวาสามารถดําเนินการไดเกินเปาหมายท่ีตั้งไวในทุกดาน 
โดยมีการปรับปรุงสภาพภูมิสถาปตยตามพ้ืนท่ีใชงานซ่ึงมีการใชงานแลว 120 ไร มีการปรับปรุงดิน พ้ืนท่ีจัดปลูก และ
ระบบการดูแลรักษา รวมถึงมีการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในพ้ืนท่ีกวา 138,000 ตารางเมตร ท้ังในสวนของพ้ืนท่ีรอบอาคาร
การเรียนการสอนการวิจัยและหอพัก พ้ืนท่ีอนุรักษปาชายเลน พ้ืนท่ีบริเวณสนามของศูนยกีฬาและนันทนาการท่ีมีการ
ปลูกหญา ปลูกไมพุม และไมดอกไมประดับกวา 20,000 ตน ปลูกไมโกงกางและไมปาชายเลนกวา 25,000 ตนและ
ปลูกตนไมใหญใหรมเงารวมท้ังสิ้น 8,200 ตน  

นอกจากนั้นยังไดนําระบบบริหารจัดการพลังงานแบบมีสวนรวมของมหาวิทยาลัยมาปฏิบัติ โดยการสํารวจ
ตรวจวัดพลังงานไฟฟาจากระบบไฟแสงสวางและระบบปรับอากาศ มีการเปลี่ยนหลอดไฟฟาในอาคารชนิดโคมคูมา
เปนหลอดผอมชนิด T5 เพ่ิมการใชพลังงานทดแทนภายในมหาวิทยาลัย โดยในป 2558 มจธ.(บางขุนเทียน) ไดรับ
การสนับสนุนงบประมาณในการติดตั้งโซลาเซลลในโครงการ Solar Campus จากกรมพัฒนาพลังงานทดแทนใน
งบประมาณท้ังสิ้น 15 ลานบาท ในการติดตั้งโซลาเซลล 215 KWp ซ่ึงดําเนินการติดตั้งในรูปแบบของ Solar Roof 
ในอาคารโรงงานตนแบบ (PIP1/2) อาคารศูนยพัฒนามาตรฐานและทดสอบระบบเซลแสงอาทิตย อาคารศูนยกีฬา
และนันทนาการ มจธ.(บางขุนเทียน) (Sport Complex)  อาคารสาธิต Net Zero Building  และระบบโซลาทุนลอยน้ํา 
ซ่ึงการติดตั้งโซลาเซลลในโครงการ Solar Campus ครั้งนี้ เปนการติดตั้งระบบโซลาเซลลซ่ึงนอกจากจะเปนการ
นํามาใชในการผลิตพลังงานไฟฟาเพ่ือทดแทนการใชไฟฟาในมหาวิทยาลัยแลว ยังมีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนระบบ
สาธิตสรางแหลงเรียนรูและวิจัยพัฒนาเรื่องการใชโซลาเซลลเปนพลังงานทดแทนใหกับนักศึกษาบุคลากรได
ตระหนักรูเรื่องการอนุรักษพลังงานและการใชพลังงานทดแทนภายในมหาวิทยาลัยไดอีกทางหนึ่ง   

นอกจากนั้น มจธ.(บางขุนเทียน) ยังเปนพ้ืนท่ีจัดตั้งเปนศูนยเรียนรูพลังงานชนบท ซ่ึงเปนแหลงสาธิต 
เรียนรูและวิจัยพัฒนาการใชพลังงทดแทนแบบผสมผสานท้ังการใชโซลาเซลล การติดตั้งกังหันลมผลิตกระแสไฟฟา 
และระบบผลิตไฟฟาพลังน้ําตนแบบ โดยจัดทําเปนระบบสาธิตเพ่ือนํากระแสไฟฟาท่ีไดจากพลังงานทดแทนมาใช
ประโยชนจริงภายในมหาวิทยาลัย สงผลใหในภาพรวมของการใชพลังงานทดแทน ณ.มจธ.(บางขุนเทียน) รวมเปน
การใชโซลาเซลลท้ังสิ้น 236 KWp ใชกังหันลมผลิตกระแสไฟฟา 11.2 Kw และระบบผลิตไฟฟาพลังน้ําตนแบบ 2 
Kw ซ่ึงกระแสไฟฟาจากพลังงานทดแทนเหลานี้สามารถทดแทนการใชพลังงานไฟฟาจริง 2.36 เปอรเซ็นต 
 นอกจากนี้ ยังดําเนินการพัฒนาเครือขายตรวจวัดคาพลังงานไฟฟาโดยใชมิเตอรไฟฟาเพ่ิมเติม ท้ัง มจธ.
(บางมด) และ มจธ.(บางขุนเทียน) และจัดทําระบบตนแบบดานการอนุรักษพลังงานในสวนของไฟฟาสองสวาง
ของถนนภายใน มจธ.(บางขุนเทียน) ดวยการเปลี่ยนหลอดไฟใหเปนหลอด LED เพ่ือการประหยัดพลังงาน พรอม
ติดตั้งระบบปด-เปดไฟอัตโนมัติโดยใชเซ็นเซอร ในสวนของไฟฟาสองสวางตามเสนทางเดินเทาภายใน มจธ.(บางขุน
เทียน) และจัดทําระบบการควบคุมการใชพลังงานไฟฟาโดยใชระบบ BAS หรือ Building Automation System 
ในอาคารตนแบบคืออาคารวิจัยพัฒนาและโรงงานตนแบบ เพ่ือควบคุมระบบแอรคูลชิลเลอรและระบบปด-เปดไฟ 
พรอมอุปกรณไฟฟาขนาดใหญเพ่ือการอนุรักษพลังงานอยางยั่งยืน และอาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการ
ชีวภาพ (BRI) ยังเปนอาคารวิจัยท่ีใชหลักการการออกแบบตามมาตรฐานของ Green Building และ Sustainable 
Laboratory หรือ LAB 21 ท่ีคํานึงถึงการอนุรักษพลังงานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยของผูปฏิบัติงานเปนหลัก 
จากระบบของอาคารภายใตการออกแบบและกอสรางตามมาตรฐาน Green Building และSustainable 
Laboratory หรือ LAB 21 นั้น เม่ือมีการเขาใชงานอาคารจะสงผลใหสามารถลดการใชพลังงานไดถึง 30 
เปอรเซ็นต เม่ือเทียบกับอาคารวิจัย/หองปฏิบัติการวิจัยท่ีใชงานอยูในปจจุบัน 
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ในสวนของการสรางเครือขายมหาวิทยาลัยกับชุมชนและมหาวิทยาลัยกับโรงเรียน เพ่ือเผยแพรระบบการจัด
การพลังงานและสิ่งแวดลอมท่ีดีให กับชุมชนและจัดกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมรวมกับชุมชนรอบ
มหาวิทยาลัย ไดมีการจัดงานวันลอยกระทง พิธีถวายเทียนพรรษา และกิจกรรมทําบุญในวันสําคัญทางพุทธศาสนา 
รวมถึงการจัดกิจกรรมดานความรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility) โดยสรางเครือขายความรวมมือระหวาง
มหาวิทยาลัยกับชุมชนใกลเคียง (Community - University Linkage) และจัดกิจกรรมรวมกับชุมชนในลักษณะของ 
University – Community Engagement โดยนํานักเรียน นักศึกษาและบุคลากร เขารวมกิจกรรมปลูกปาโกงกางและ
ปลูกตนไมในเขตบางขุนเทียน จัดกิจกรรมดานการอนุรักษพลังงานสิ่งแวดลอมใหกับโรงเรียนในชุมชน การนํา
นักศึกษาอาสาเขาชวยสอนและเปนพ่ีเลี้ยงใหกับโรงเรียนในพ้ืนท่ีใกลเคียง และสนับสนุนการทํากิจกรรมดานการ
อนุรักษพลังงานสิ่งแวดลอมรวมกับโรงเรียน อีกท้ังสนับสนุนใหโรงเรียนเขารวมกิจกรรมท่ีจัดข้ึนภายในมหาวิทยาลัย 
การรวมจัดกิจกรรมวันเด็กและวันสิ่งแวดลอมโลก รวมถึงวันสําคัญตาง ๆ นอกจากนี้ยังใหความชวยเหลือชุมชนในการ
พัฒนาสินคาโอท็อป เชน ปลาหมอแดดเดียว ขาวเกรียบปลากุง หอย น้ําพริกเผา ฯลฯ การเขารวมเปนเครือขายชุมชน
สัมพันธโดยรวมกับเขตบางขุนเทียน สน.เทียนทะเล บชน.9 อุตสาหกรรมในพ้ืนท่ี อพปร. และชุมชนในพ้ืนท่ีเพ่ือสราง
เครือขายความชวยเหลือและสนับสนุนใหเกิดความรวมมือกันทํางานในดานความปลอดภัยและระงับเหตุฉุกเฉิน 
รวมถึงเปนศูนยกลางในการประชุมและจัดกิจกรรมดานตาง ๆของเครือขายชุมชนสัมพันธในพ้ืนท่ีอยางตอเนื่อง โดยใน
ปจจุบัน มจธ.(บางขุนเทียน) ไดสนับสนุนการจัดกิจกรรมทองเท่ียวเชิงนิเวศโดยใชจักรยาน และเปนศูนยกลางของการ
รวมตัวจัดกิจกรรมจักรยานของมหาวิทยาลัย และชุมชนรอบขาง และมีพันธมิตรท่ีเปนชมรมจักรยานมากกวา 40 
ชมรม ท่ีเขามารวมกิจกรรมดานจักรยานของมหาวิทยาลัยโดยในป 2559 มีการจัดกิจกรรมดานจักรยานรวมกับชุมชน
และหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยกวา 15 ครั้ง และมีผูรวมกิจกรรมกวา 8,900 คน 

 

5. การพัฒนาใหเปนวิทยาเขตท่ีเปนนานาชาติและเปนสากล   
ตามเปาหมายท่ีจะวางโครงสรางพ้ืนฐานและสรางบรรยากาศ / สิ่งแวดลอมและระบบการใหบริการท่ี

เปนไปตามมาตรฐานสากล โดยการจัดทําระบบเอกสารและระบบปายภายในมหาวิทยาลัยใหเปนสองภาษาใหเสร็จ
สิ้นภายในปงบประมาณ 2556 และวางเปาหมายตอเนื่องในการสรางศูนยบริการและกิจการนานาชาติ และพัฒนา
ระบบติดตอสื่อสารภายใน พรอมระบบสนับสนุนอ่ืน ๆใหเปนสองภาษา ภายในป 2558 และมีแผนในการเพ่ิม
นักศึกษาและอาจารยนักวิจัยตางชาติท่ีเขารวมทํางานภายใน มจธ.(บางขุนเทียน) ใหได 10 เปอรเซ็นต  

ผลการดําเนินงานจนถึงปงบประมาณ 2559 พบวา สามารถบรรลุเปาหมายท่ีวางไวในดานการจัดทําระบบ
เอกสารและระบบปายภายในมหาวิทยาลัยท่ีเปนสองภาษา และมีอาจารย นักวิจัย นักศึกษาตางชาติ และนักศึกษา
แลกเปลี่ยนเขามาทําการสอน การวิจัย และศึกษา เพ่ิมมากข้ึนเปนจํานวนกวา 100 คน และมีแนวโนมท่ีจะเพ่ิม
มากข้ึน เนื่องจากมีการเปดโปรแกรมการศึกษาและหลักสูตรท่ีเปนนานาชาติเพ่ิมมากข้ึน รวมถึงมีการเตรียมการ
เพ่ือรองรับกับประชาคมอาเซียนท่ีจะเริ่มในป 2559 นี้ 

นอกจากนั้นในป 2559 ไดเปดศูนยบริการนักศึกษา Student Services Hub บางขุนเทียน เปน 
ศูนยบริการและกิจการนานาชาติใหเปนศูนยบริการแบบ One Stop Service ท่ีจะใหบริการกับชาวตางชาติและ
นักศึกษาตางชาติแบบครบวงจร ใน มจธ. (บางขุนเทียน) เสร็จเรียบรอยแลว และไดพัฒนาระบบสนับสนุนเพ่ือ
รองรับการใหบริการกับอาจารย นักวิจัย นักศึกษาตางชาติ และนักศึกษาแลกเปลี่ยนเขามาทําการสอน การวิจัย 
และศึกษาภายใน มจธ.(บางขุนเทียน) จํานวนกวา 200 คนและเพ่ิมข้ึนทุกปอยางตอเนื่อง และไดเปด KMUTT 
Mobile Application ซ่ึงใหบริการอยางเต็มรูปแบบตั้งแตเดือนมกราคม 2559 
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6. พัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนานักศึกษาใหเกิดการเรียนรูการอยูรวมกันในสังคม 
มจธ.(บางขุนเทียน) ไดเตรียมความพรอมท้ังในดานพ้ืนท่ี อาคารสถานท่ี และระบบสนับสนุน เพ่ือใหการใช

ชีวิตของนักศึกษาและบุคลากรเปนไปในรูปแบบ Living & Learning  โดยในปงบประมาณ 2559 มีนักเรียน นักศึกษา 
นักวิจัย และบุคลากรของ มจธ. เขาไปดําเนินกิจกรรมท้ังในดานการเรียนการสอน / การวิจัย / การบริการวิชาการ 
และกิจกรรมดานการพัฒนานักศึกษาและบุคลากร รวมถึงกิจกรรมตาง ๆ กวา 8,000 คน โดยมหาวิทยาลัยไดจัดใหมี
ระบบสนับสนุน ดังนี ้

•  จัดตั้งศูนย Student Services Hub บางขุนเทียนใหบริการนักศึกษาแบบ One Stop Services   
•  จัดตั้งสํานักหองสมุดและใหบริการอยางเต็มรูปแบบ 
•  ใหบริการสํานักคอมพิวเตอร และเครือขายอินเทอรเน็ตไรสาย และระบบ Wifi เต็มรูปแบบ 
•  ใหบริการงานพยาบาลและติดตอโรงพยาบาลเครือขายมาใหบริการกรณีฉุกเฉิน 
•  ใหบริการดานการตรวจสอบความปลอดภัยและระงับเหตุฉุกเฉินโดยติดตั้งระบบ CCTV และติดตั้งปุม

สัญญาณขอความชวยเหลือ SOS รอบพ้ืนท่ีภายในมหาวิทยาลัย 
•  ใหบริการรานอาหาร รานกาแฟเครื่องดื่ม และรานสะดวกซ้ือ 
•  ใหบริการตู ATM และระบบกดเงินอัตโนมัต ิ
•  ใหบริการหอพักนักศึกษาท่ีทันสมัยมีระบบอุปกรณดานเครือขายคอมพิวเตอรและสารสนเทศอยาง

ครบถวน เพ่ือใหสอดคลองกับรูปแบบของการใชชีวิตในรูปแบบ Living and Learning   
•  ใหบริการ Shuttle Bus และ Shuttle Van เพ่ือสนับสนุนการใช Car Pool ในการเดินทางติดตอ

ประสานงานและรับสงนักศึกษาบุคลากรจากจุดรับสงหลัก 3 จุด คือ มจธ.(บางมด) เซ็นทรัลพระราม 2 
และศูนยบริการทางการศึกษาในเมือง 

•  รถสาธารณะ ซ่ึงเปนรถประจําทางสาย 88 และ 62 เพ่ือรับสงนักศึกษาและบุคลากรในเสนทาง โดยให
พ้ืนท่ีจอดรถภายใน มจธ. (บางขุนเทียน) 

•  ใหบริการศูนยกีฬาและนันทการ ตั้งแตวันท่ี 1 กันยายน 2554  โดยเปนอาคารกีฬาสมัยใหม 3 ชั้น 
ในพ้ืนท่ีประมาณ 10,000 ตารางเมตร มีสนามกีฬาตาง ๆ ท้ังในรมและกลางแจงท่ีไดรับการยอมรับ
จากนานาชาติ พรอมมีเจาหนาท่ีใหคําปรึกษา ซ่ึงนักศึกษาและบุคลากรสามารถเขาใชบริการไดทุกวัน 

•  สนับสนุนการสรางสังคมจักรยานและการเดินเทาข้ึนภายในมหาวิทยาลัย โดยจัดทํา Coverway ท่ี
เชื่อมตอพ้ืนท่ีการศึกษา การวิจัยไปยังศูนยอาหาร หอพักนักศึกษา และศูนยกีฬาและนันทนาการ 
และใหบริการจักรยานยืมฟรีในระบบ Bike Share Systemเพ่ือสนับสนุนการใชจักรยานในการ
เดินทางภายในมหาวิทยาลัย รวมถึงการใชจักรยานเพ่ือกิจกรรมสันทาการรวมกับชุมชนรอบขาง  

 

ท้ังนี้ ในการใหบริการดูแล ตรวจสอบอาคาร พ้ืนท่ี และระบบสนับสนุนตาง ๆใหพรอมใชงาน และสนับสนุน
กิจกรรมตามนโยบาย  มจธ.(บางขุนเทียน) ไดพัฒนาระบบบริหารจัดการอาคารและพ้ืนท่ี (Facility Management) 
โดยใชผูจัดการอาคารหรือ Facility Manager ซ่ึงประกอบดวยบุคลากรในสํานักงาน มจธ.(บางขุนเทียน) รวมกับ
บริษัทจางเหมาดูแลระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ พนักงานรักษาความปลอดภัยและ พนักงานทําความสะอาด 
พนักงานงานสวนและจัดการขยะเขามาจัดระบบ ดูแล และสนับสนุนใหการดําเนินงานใหเปนไป Roadmap ท่ีวางไว 

ปจจุบัน มจธ. (บางขุนเทียน) มีความพรอมอยางเต็มท่ีในการรองรับการขยายงานและการเพ่ิมปริมาณของ
นักศึกษา การสรางความเปนเลิศในดานการเรียนการสอน การสรางนวัตกรรมและวิจัยพัฒนาตลอดจนโครงสราง
พ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา ECOSYSTEM ให เอ้ือตอการสรางเศรษฐกิจชีวภาพ (Bioeconomy)และ
สอดคลองกับเปาหมายและแผนยุทธศาสตร THAILAND 4.0 ของประเทศในเทคโนโลยี 4 ดาน 3F+1P ท่ี มจธ. มี
ความเชี่ยวชาญ ตลอดจนการใหบริการอุตสาหกรรม รวมถึงการเปนศูนยเรียนรูดานพลังงานและการบริหารจัดการ
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อาคารและพ้ืนที่ รวมถึงการพัฒนาพ้ืนที่ให้เป็น Green Campus โดยใช้การด าเนินการแบบมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน โดยได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล กรุงเทพมหานคร และ อบต.ในพ้ืนที่ใกล้เคียง ในการพัฒนาถนนและ
เส้นทางเข้าสู่มหาวิทยาลัยให้มีความสะดวกสบาย ทั้งนี้การก่อสร้างถนนทางและการปรับปรุงเส้นทางในการเดิน
ทางเข้ามหาวิทยาลัยได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว และมีระบบขนส่งสาธารณะเข้ามาให้บริการตั้งแต่ปี 2555 รวมถึงมี
ระบบสนับสนุนในด้านสาธารณสุขชุมชน ในพ้ืนที่ใกล้เคียงซึ่งปัจจุบันกรุงเทพมหานครได้พัฒนาโรงพยาบาล
ผู้สูงอายุที่พร้อมให้บริการกับนักศึกษา บุคลากร ตลอดจนชุมชนในพ้ืนที่ใกล้เคียงเสร็จเรียบร้อยแล้วและอยู่ในช่วง
การก่อสร้างเพ่ือขยายพ้ืนที่ให้บริการเป็นโรงพยาบาลขนาด 300 เตียง ภายในปี 2561 ต่อไป 

 

หมายเหตุ    การด าเนินงานของสวนอุตสาหกรรม มีรายละเอียดดังปรากฏในเป้าหมายที่ 2 หัวข้อ “สวนอุตสาหกรรมพระจอม-  
                 เกล้าธนบุรี” 
 

 การพัฒนา มจธ. (ราชบุรี) 
 

มจธ. (ราชบุรี) ตั้งอยู่เลขที่ 209 หมู่ที่ 1 บ้านรางดอกอาว ต าบลรางบัว อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี  มี
พ้ืนที่จ านวน 1,117 ไร่ ได้รับการออกแบบให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่อาศัยเทคโนโลยีสนับสนุน  มีการ
ปฏิสัมพันธ์กับชุมชน  มุ่งสร้างและพัฒนาก าลังคนที่เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงแก่สังคม สู่ภาคการผลิตใหม่ให้
สามารถแข่งขันได้ และมีส านึกทางสังคม โดยการวางรากฐานที่เข้มแข็งทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และศิลป-
ศาสตร์ จนถึงการจัดองค์กรให้สอดคล้องกับภารกิจ จัดหลักสูตรและกลุ่มวิจัยให้สอดคล้องกับการพัฒนาของพ้ืนที่
และโอกาสการพัฒนาในโลกอนาคต 
 

ด้านการเรียนการสอน  
ในปีการศึกษา 2559  มจธ. (ราชบุรี) ได้ด าเนินการคัดเลือกนักศึกษาผ่านช่องทางการรับสมัครทั้งหมด 4 

ช่องทาง ได้แก่ 1) กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายคณะวิศวกรรมศาสตร์ (โควตา) 2) กลุ่มเรียนดี (รับตรง) 3) กลุ่ม Active 
Recruitment 4) กลุ่ม GAT/PAT เพ่ือเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์ เป็นรุ่นที่  3 จ านวน 114 คน ซึ่ง
นักศึกษาจะได้เรียนในระบบอาศรม (Residential College : RC) เป็นเวลา 2 ปี โดยไม่แยกสาขา (แบบโมดูล) 
จากนั้นนักศึกษาสามารถเลือกสาขาที่ตนเองสนใจและต้องการศึกษาในภาคการศึกษาที่ 2 ของชั้นปีที่ 1 หรือภาค
การศึกษาที ่1 ของปีที่ 2 อย่างอิสระ แล้วจึงย้ายไปศึกษาชั้นปีที่ 3 และ 4 ณ  มจธ. (บางมด) จนจบหลักสูตร 
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การเรียนการสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร ในรูปแบบ Residential College  เปนหลักสูตรท่ีเนนให

นักศึกษาสามารถพัฒนาสติปญญา (Intellect) และคุณลักษณะท่ีนําไปสูความเปนพลเมืองโลก และผูนําการ
เปลี่ยนแปลง (Attributes) ผานการบูรณาการการเรียนรูของนักศึกษาใน 3 รูปแบบ ไดแก  ก. การเรียนการสอน
ในหองเรียน (Classroom) ข. การเรียนการสอนนอกหองเรียน (Co-Curriculum) และ ค. ทักษะชีวิตและสังคมใน
มหาวิทยาลัย (RC Life) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 

 
 

ก. การเรียนการสอนในหองเรียน (Classroom)  เปนการเรียนในหองใหญใหนักศึกษาเขาใจถึงหลักการ
ของรายวิชานั้น นอกจากนี้ยังมีการเรียนในหองยอยท่ีเนนใหนักศึกษาพูดคุย แสดงความคิดเห็น โดยหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตร แบงเนื้อหาการเรียนเปนโมดูล มีองคประกอบหลักใน 4 กลุมวิชา ไดแก คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร พ้ืนฐานวิศวกรรม (Basic Engineering) และวิชาการศึกษาท่ัวไป (General Education) เนนการ
ออกแบบหลักสูตรแบบบูรณาการ โดยโมดูลของหลักสูตร มีดังนี้  

 

- โมดูลท่ี 1 : Mathematics   
- โมดูลท่ี 2 : Electrical and Digital System 
- โมดูลท่ี 3 : Engineering Material and Structure 
- โมดูลท่ี 4 : Mechanics and Thermo-fluids 
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นอกจากการเรียนการสอนในแตละโมดูลแลว ยังมีการสอนวิชาปฏิบัติท่ีเปนพ้ืนฐานใหกับนักศึกษาอีก 
ไดแก วิชาปฏิบัติการเคมี ปฏิบัติการฟสิกส ปฏิบัติการไฟฟา การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับวิศวกร การ
เขียนแบบสําหรบัวศิวกร (Drawing) วิชาศึกษาท่ัวไป และวิชาภาษาอังกฤษ 

มจธ. (ราชบุรี) ไดมีการพัฒนาการเรียนผานคณะทํางานบูรณาการโครงการ ซ่ึงประกอบดวยคณาจารย
จากโมดูลตาง ๆ โดยมีการบูรณาการวิชาเรียนเขาดวยกันประกอบไปดวย 1) กลุมวิชา Workshop และกลุมวิชา
ภาษาอังกฤษ 2) โมดูล Mechanics and Thermo-fluids โมดูล Mathematics และกลุมวิชาภาษาอังกฤษ เพ่ือ
ทํากังหันลม ซ่ึงประโยชนท่ีไดนอกจากจะชวยลดเวลาเรียนใหนักศึกษาแลว นักศึกษายังจะไดเห็นถึงความเชื่อมโยง
ของแตละรายวิชา นอกจากนี้อาจารยผูสอนยังไดเกิดการพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ เพ่ือพัฒนาการสอนใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนไป 

 

 
 

กังหันลม 
 

ข. การเรียนการสอนนอกหองเรียน (Co-curriculum) เปนหลักสูตรคูขนานกับการเรียน การสอนใน
หองเรียน กิจกรรมนอกหองเรียนเพ่ือเสริมประสบการณชีวิต ท่ีเนนการพัฒนาทัศนคติ ทักษะและพฤติกรรม เปน
หลักสูตรท่ีผูสอนสามารถคิดข้ึนไดเองตามความถนัดและความความสนใจของผูสอน โดยอยูภายใตกรอบการเรียนรูใน 
7 กลุมวิชา โดยนักศึกษาสามารถเลือกเรียนไดอยางอิสระ และมีเง่ือนไขจะตองเรียน Co-curriculum ไมนอยกวา 
30 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา กรอบการเรียนรูใน 7 กลุมวิชา มีรายละเอียดดังนี้  

 

1) ประวัติศาสตรและปรัชญา   
  - ทัศนศึกษา เพ่ือเรียนรูประวัติศาสตรและวิถีชีวิตของจังหวัดราชบุรี และจังหวัดใกลเคียง        
    (City Walk) 

   2) ศิลปวัฒนธรรม  
  - การถายภาพ  

                  - โครงการสีสันสีน้ํา  
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  - ภาพยนตรประจําสัปดาห : ฝกการคิดวิเคราะห วิพากษหลังจากการชมภาพยนตรรวมกับอาจารย 
  - เบอเกอรี่และเครื่องดื่ม 
  - Simple Life Simple Happiness 

3) เศรษฐศาสตรและการเมือง  
  - การเรียนรู “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ” 
  - เสริมสรางศักยภาพนักศึกษาในการเปนผูประกอบการธุรกิจ 

 4) ชีววิทยาและเกษตรกรรม  
  - เทคโนโลยีการเกษตรเพ่ือนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร ครั้งท่ี 2  
  - Bee Connex (Design for Sustainable Community) : เรียนรูระบบนิเวศนของผึ้ง การพัฒนา

ผลิตภัณฑท่ีไดจากผึ้ง การผลิตและสรางเครื่องมือเพ่ือชวยในการวิจัยและการทําอาชีพเก็บน้ําผึ้ง และถายทอด
เทคโนโลยีใหกับชุมชน 

 

 
นักศึกษาจัดทําโครงการ BeeTRON ไดรับรางวัลอันดับ 4 จากการประกวด Tech Plan Demo Day in Thailand 2016 

  
นักศึกษาจาก Co-Curriculum : Bee Connex ไดรับรางวัลจากการประกวด Social Challenge Award รวม 4 รางวัล 
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5) ภูมิศาสตร ภูมิสังคม (โลกและจักรวาล)  
- ดาราศาสตรสัญจร ปท่ี 2 

6) นวัตกรรมท่ัวถึง Inclusive Innovation 
- เปดโลกงานวิจัยและระบบบริหารจัดการดานพลังงานสิ่งแวดลอมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย   
- Rice Innovation for the Future of Rice Farmers 
- เรียนรูไปกับเทคโนโลยีในโรงงานอุตสาหกรรม 
- ผลิตภัณฑจากสารสกัดธรรมชาติ 

7) การศึกษาท่ัวถึง  

- ไข เคาะ แกะ Jakka 

- การอานแบบและการเขียนแบบดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร 

- Vitamin C (al)  
- การนําคณิตศาสตรมาชวยในการออกแบบลายผาจก 

- แตะสถิติ 

- คอมพิวเตอรชวยในการผลิต (CAM) 

- Plearn Project 

- Read and Learn 
- Songaholic 

 

ค. ทักษะชีวิตและสังคมในมหาวิทยาลัย (RC Life) การเรียนรูและพัฒนาทักษะการใชชีวิตระบบอาศรม 
มีสวนสําคัญในการพัฒนาบุคลิก การเปนพลเมืองท่ีมีความรับผิดตอความเปนมนุษย สังคมและประเทศชาติ และ
สรางภาวะการเปนผูนํา 

มีการจัดกิจกรรมตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย โดยรวมกันระหวางอาจารย เจาหนาท่ี และนักศึกษา 
กิจกรรมท่ีจัดมุงใหเอ้ือตอการใชชีวิตและการเรียนรูรวมกัน พัฒนาทักษะชีวิตและสังคม ใหนักศึกษาเปนพลเมืองท่ีดี
ของสังคม และเปนฟนเฟองในการพัฒนาประเทศตอไป อีกท้ังยังเปนกิจกรรมท่ีชวยผอนคลายความเครียดจากการ
เรียน  โดยกิจกรรมหลักท่ีสําคัญ คือการอยูรวมกันในหอพัก โดยมีอาจารยท่ีปรึกษา 1 คน ตอนักศึกษา 10 คน 
คอยดูแลใหคําปรึกษา มีกิจกรรมรับประทานอาหารรวมกัน กิจกรรม Dinner Talk เชิญวิทยากรมาแลกเปลี่ยน
ประสบการณ และการจัดรานคาสวัสดิการใหบริการบุคลากรและนักศึกษาภายในศูนยฯ 

นอกจากนี้นักศึกษายังไดมีการรวมกลุมกันตามความสนใจ จัดตั้งชุมนุมตาง ๆเพ่ือฝกการทํางานเปนทีม 
และคนหาทําความเขาใจกับสิ่งท่ีตนเองชอบ โดยสามารถแบงกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนตามการเรียนรูเปน 4 มิติ ดังนี้ 

 

1) ดานรางกาย 
- RC Football Club 
- KMUTT-RCVC (Valley Ball Club) 
- การแขงขันบาสเกตบอลในงานกระชับมิตร E-games 
- ปนสนุก เท่ียวสนุก 
- Swimming Club 
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กิจกรรมปนจักรยานออกกําลังกายและทองเท่ียวในพ้ืนท่ีรอบๆ มหาวิทยาลัย 

 
2) ดานอารมณ 

- การแสดงดนตรี Be Our Guest จากวิทยาลัยดุริยางคศิลป มหาวิทยาลัยมหิดล  
- ชุมนุมดนตรี 

 

 
 

3) ดานสังคม 
- Up to mag JUKKA 2 (New JUKKA Room) 
- ลอยกระทงสําราญ นานน้ํา RC 
- อาสาพ่ีสอนนอง : เปนกิจกรรมสอนเสริมใหกับนักเรียนจากโรงเรียนชุมชนวัดรางบัว โรงเรียน

วัดชัฏใหญ และโรงเรียนบานนกกะเรียน ในวิชาภาษาอังกฤษ คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาชั้นปท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  

- No Foam for NY : เปนกิจกรรมเพ่ือรณรงคลดการใชโฟมในมหาวิทยาลัย 
- กิจกรรมไหวคร ูRC 
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- การอบรมใชยาและปฐมพยาบาลเบื้องตน 
- Cooking for Fun  
- สัมมนาสโมสรนักศึกษา มจธ. (ราชบุร)ี 
- อาสาสรางศูนยการเรียนรูพันธุสัตวปา 
- Sharing Experience : กิจกรรมรวมกับทางคณะศิลปศาสตรเพ่ือใหนักศึกษา มจธ.(ราชบุรี)

ทําความรูจักกับนักศึกษา 
- Idea can do : กิจกรรมท่ีทําสิ่งประดิษฐเชิงสรางสรรคดวยตนเอง และนําผลงานท่ีไดไปใช

ประโยชน 
4) ดานสติปญญา 

- RC Automotive Club : กิจกรรมท่ีใหนักศึกษาท่ีสนใจเทคโนโลยียานยนตไดมีโอกาสศึกษา
ทฤษฎีพ้ืนฐาน วิเคราะหกลไก และลงมือปฏิบัติ 

- การอบรมกีฬาประเภทบอรดเกมส 
 

การพัฒนาดานกายภาพและโครงสรางพ้ืนฐาน  
มจธ. (ราชบุร)ี ไดมีการวางแผนแมบทดานอาคารและสถานท่ีไวดังนี้ 
 1)  การดําเนินงานกอสรางตามแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง ไดแก อาคารเรียนรวม อาคารวิจัยและบริการ อาคาร

ปฏิบัติการ อาคารหอสมุด สนามกีฬากลางแจง ถนนสัญจรหลัก และงานสาธารณูปโภค   
 2)  มหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณรายไดของมหาวิทยาลัยในการเตรียมความพรอมในดานพ้ืนท่ี อาคาร

สถานท่ี และระบบสนับสนุนตาง ๆ ซ่ึงประกอบดวย 
- การพัฒนาโครงสรางทางกายภาพ เชน การขุดบอน้ํา  
- จัดซ้ือบานพักบุคลากรพรอมครุภัณฑประจําบานพัก สําหรับอาจารยผูสอนท่ีไมไดมีภูมิลําเนาอยูใน 
  จังหวัดราชบุรี 
- จัดซ้ือครุภัณฑตาง ๆ ภายในอาคาร และครุภัณฑสําหรับการเรียนการสอน การวิจัย 

 
 

 
แผนแมบทดานอาคารและสถานท่ี 
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นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังไดจัดใหมีระบบสนับสนุนตาง ๆ เพ่ือเอ้ือตอการใชชีวิตในมหาวิทยาลัยอีกดังนี้ 
- การใหบริการนักศึกษาแบบ One Stop Service   
- การใหบริการของสํานักหอสมุด 
- การใหบริการของสํานักคอมพิวเตอร  
- การใหบริการงานพยาบาลและนําสงโรงพยาบาลใกลเคียงกรณีฉุกเฉิน 
- การใหบริการรานอาหาร รานเครื่องดื่ม และสหกรณรานคา 
- การใหบริการหอพักนักศึกษาท่ีสอดคลองกับรูปแบบของการใชชีวิตในแบบ Residential College   
- การใหบริการรถตูสวัสดิการรับสงอาจารย และบุคลากรระหวาง มจธ.(บางมด) กับ มจธ.(ราชบุรี) ทุกวันทําการ 

อีกท้ังยังมีรถตูประจํามหาวิทยาลัยสําหรับการเดินทางไปดําเนินกิจกรรมตาง ๆนอกจากนี้ยังมีการจัดรถในการรับสง
อาจารยและนักศึกษา สําหรับการเรียนการสอนเปนครั้งคราวระหวาง มจธ.(บางมด) กับ มจธ.(ราชบุร)ี ดวย  

- การใหบริการรักษาความปลอดภัย บริการทําความสะอาดและงานสวนและภูมิทัศน โดยจางเหมา
บริษัทเอกชนภายนอก  

ท้ังนี้ ในปงบประมาณ 2559 มหาวิทยาลัยไดสราง Covered Walkway เพ่ือใหเกิดความสะดวกสบายและมี
ความปลอดภัยในการเดินระหวางอาคารตาง ๆ และการสรางถนนระยะท่ี 2 และ 3 เปนถนนลาดยางเพ่ือใชเปน
ทางเขาบานพักบุคลากร สนามกีฬาและทางเขาหลัก 

 

 
Covered Walkway 

 
ในสวนของสํานักหอสมุด มจธ. (ราชบุรี) จัดสรางเปนตัวอาคารโปรง เปดรับทัศนียภาพความเขียวชอุมของ

ปา-เต็งรัง พรอมพ้ืนท่ีภายในท่ีเปดโลงตอเนื่องถึงกัน มีพ้ืนท่ีท้ังหมด 1,063 ตารางเมตร โดยมีแนวคิดใหเปนแหลง
เรียนรูนอกหองเรียน มีพ้ืนท่ีสงเสริมใหผูใชบริการทํางานเปนกลุม แบงปนความรู แสดงความคิดเห็นและยอมรับ
ความเห็นตาง สามารถเชื่อมโยงความรูท้ังในและนอกหองเรียนได ทําใหนักศึกษาไดใชสมองกับหัวใจฝกฝนทักษะทาง
วิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะทางสังคม ภายใตบรรยากาศอันผอนคลายของพ้ืนท่ีสงเสริมการเรียนรูท่ีเรียกวา 
“OASIS แหงตะวันตก” ณ มจธ. (ราชบุร)ี แหงนี้ 

ภายในอาคารช้ันแรกจะพบกับบรรณารักษท่ีคอยใหคําแนะนําและบริการยืมคืน ณ เคานเตอรยืม-คืน 
รวมท้ังมีพ้ืนท่ีจัดแสดงนิทรรศการสงเสริมการเรียนรูและท่ีพักคอย 
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ช้ัน 2 มี Open Classroom and Drawing เปนหองเรียนขนาดใหญแบบเปดรองรับการเรียน การสอน
หลากหลายรูปแบบพรอมโตะเขียนแบบสําหรับฝกฝนทักษะเริ่มตนของการเรียน และมีหองเรียน/ติวกลุม ขนาด 18-
20 คน จํานวน 2 หอง 

ช้ัน 3 เปนท่ีใหสามารถเรียนรูรวมกันเฉพาะกลุมแบบก่ึงปดท่ี Study Booth นอกจากนี้ยังมี Stage ท่ีเปน
พ้ืนท่ีเปดกวางสําหรับการแสดงออกและแลกเปลี่ยนเรียนรู หองเรียน/ติวกลุม จํานวน 4 หอง พรอมท้ังพ้ืนท่ีสําหรับ
หยุดนิ่ง อาน เขียน พักผอนกับความเงียบสงบเฉพาะตัวใน Reading Zone 

 

  
หองเรียนภายในหอสมุด Open Classroom and Drawing 

 
Study Booth 
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• ศูนยบริการทางการศึกษาในเมือง  

0ในป 2547 มหาวิทยาลัยไดเชาพ้ืนท่ีสําหรับโครงการจัดตั้งศูนยบริการทางการศึกษาในเมือง ภายใตชื่อศูนย
ชุมชนนาอยูกรุงเทพ (Bangkok Community of Desirable Environment: Bangkok Code) บนถนนสาทรใต เพ่ือ
เปนโครงการนํารองของมหาวิทยาลัยสําหรับทดลองคนหาการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ และใชเปนแนวทางในการจัดตั้ง
ศูนยในเมือง ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2549 - 2563 (KMUTT Roadmap 2020) 0โดยจัดใหเปนศูนยบริการ
วิชาการใจกลางยานธุรกิจภายใตแนวคิดของการศึกษาแบบยืดหยุน ไมมีขอจํากัดท้ังในเรื่องของวิธีการ และสถานท่ีใน
การเรียนการสอน มีวัตถุประสงคสูงสุดในการสราง “คน” ใหมีประสบการณ มีความรู สามารถทํางานรวมกันกับผูอ่ืน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ ตอมาไดเปลี่ยนชื่อเปน ศูนยบริการทางการศึกษาในเมือง (KMUTT Learning Square : 
KLS) ในป 2554 เพ่ือเปนแหลงเชื่อมโยง ถายทอดและบริการวิชาการแกสังคมใหแกบุคคลท่ัวไป ดวยการสรางใหเปน
สถานท่ีนัดพบ (Meeting Place) สําหรับนักวิชาการและวิชาชีพแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ 

0ท้ั งนี้  ระหว างป  2551 ได 0เริ่มออกแบบอาคาร และในป  2554 ได ดํ าเนิ นการก อสรางอาคารสู ง 
20 ชั้นรวมชั้นใตดิน บนพ้ืนท่ีประมาณเกือบ 2 ไร 42บริเวณริมถนนสาทร-ตากสิน (ถนนกรุงธนบุรี) อยูระหวางสถานี
รถไฟฟาวงเวียนใหญและสถานีรถไฟฟากรุงธนบุรี เรียกวาอาคารเคเอกซ หรือ KX (Knowledge Exchange)42 42มี
พ้ืนท่ีใชสอยรวมท้ังสิ้น 27,838 ตารางเมตร มีพ้ืนท่ีจอดรถรองรับได 153 คัน42 0โดย0ตัวอาคารไดถูกออกแบบ0ใหเอ้ือตอ
การสรางความเชื่อมโยง และการไหลเวียนของประชาคมในอาคาร 0เปน Open Collaboration Platform รองรับ
หลักการดําเนินงานภายในอาคาร ท่ีมุงใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู 0ของประชาคมจากภาครัฐ ภาคการศึกษา และ
ภาคอุตสาหกรรม ในลักษณะของภาคีความรวมมือ ตามหลักการสามเสาหลักเพ่ือการพัฒนา 0(Triple Helix Work)0 
นอกจากนี้ยังมีเปาหมายเพ่ือใหบริการวิชาการกับหนวยงานภายนอกโดยการนําความรูและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย
ไปสูการใชประโยชนในการ0สงเสริมและเสริมสรางสมรรถนะทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ 0เพ่ือสงเสริมขีด
ความสามารถทางการแขงขันของภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะกิจการขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) และเปน
ระบบ 0นิเวศน 0 (Eco system) สําหรับการบมเพาะนวตกิจ (Startup Companies) 0เพ่ือ0สงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ
ของประเทศไปสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม0 โดย42อาคารเคเอกซ42มีวิสัยทัศนและพันธกิจหลักในการดําเนินงาน ดังนี้ 
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วิสัยทัศน : มุงเนนสรางระบบนิเวศนของการพัฒนานวัตกรรม (Innovation Eco-system) ของประเทศ เพ่ือ
สงเสริม Ecosystems startups โดยการรวมมือกับมหาวิทยาลัย หนวยงานของรัฐและภาคเอกชน เพ่ือสงเสริมให 
SMEs มีความเขมแข็ง สามารถสรางธุรกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม  

พันธกิจหลัก : 42สงเสริมใหผูประกอบการ 42กิจการและกลุมกิจการขนาดกลางและขนาดยอม42 ท้ังรายเดิมและ
รายใหมมีขีดความสามารถทางเทคโนโลยีท่ีทัดเทียมกันและสามารถแขงขันไดในระดับสากล ตลอดจนสามารถ
สรางนวัตกรรมและเพ่ิมมูลคาของผลผลิตใหอยูในระดับท่ีสูงข้ึนได ซ่ึงจะสงผลใหประเทศไทยหลุดพนจากภาวะ
ประเทศรายไดปานกลาง (Middle-income Trap หรือ MIT) ดวยการวิจัย 

 

42อาคารเคเอกซ 42 42ตั้งอยู 4 2เลขท่ี 110/1 ถนนกรุงธนบุรี แขวงบางลําภูลาง เขตคลองสาน กรุงเทพฯ 10600 มีพิธี
เปดอาคารอยางเปนทางการ เม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2559 โดยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
เสด็จพระราชดําเนินมาทรงเปดอาคาร ทอดพระเนตรนิทรรศการ และทรงเปนองคประธานกิตติมศักดิ์เปดการประชุม
โตะกลมไทย-สหรัฐฯ ครั้งท่ี 7 ซ่ึงจัดข้ึนระหวางวันท่ี 26 - 27 กุมภาพันธ 2559  

 

 
 

การออกแบบอาคาร 42อาคารเคเอกซ 42ไดรับการออกแบบ (Building Design Concept) ในลักษณะตึกแถว
แนวตั้ง (Interlocking Space) ใหมีลักษณะสอดประสาน เชื่อมโยงกันระหวางพ้ืนท่ีแตละสวน 42ชวยใหผูใชพ้ืนท่ีและ
บริการไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนและรวมคิดจากหลาย ๆ ฝาย ท่ีมีความชํานาญและประสบการณในดานตาง ๆอยาง
หลากหลาย (Multidisciplinary Experience and Knowledge) กอใหเกิดพันธมิตรในการทํานวัตกรรมและธุรกิจท่ี
เติมเต็มศักยภาพซ่ึงกันและกัน 

 

42การแบงพ้ืนท่ีใชงานภายในอาคาร มีดังนี้  
•  ชั้น Basement – 5 : Creative Zone เปนพ้ืนท่ีในการต้ังหองทดลอง ศูนยวิจัย และท่ีจอดรถ 
•  ชั้น 6-11 : Informative Zone  เปนพ้ืนท่ีเพ่ือการจัดอบรม สัมมนา ศึกษาคนควาขอมูลความรู  
•  ชั้น 12-19 : Collaborative Zone เปนพ้ืนท่ีเพ่ือการพัฒนาความรวมมือ โดยเฉพาะ Supply Chain 

System และ Startups Community  
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รายละเอียดในแตละชั้น ประกอบดวย ช้ันลางเปนสถานท่ีจัดกิจกรรมเพ่ือดึงดูดคนใหมารวมกิจกรรมของ 
อาคารเคเอกซ เชน สวนประชาสัมพันธ รานกาแฟ รานอาหาร และ Fab & Electronic Lab ช้ัน 1-5 เปนสถานท่ี
จอดรถ ช้ัน 6-8 เปนหองใหญใชจัดประชุม สัมมนา หรือจัดนิทรรศการตาง ๆ ช้ัน 9 เปนรานอาหาร และหองออก
กําลังกาย ช้ัน 10-11 เปนหองประชุมยอย ช้ัน 12-14 เปนสํานักงานขนาดตาง ๆ และเปน Co-Working Space ให
สมาชิกใชบริการ ช้ัน 15 เปน Jacob Jensen Design Studio ซ่ึงรวมมือกับคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการ
ออกแบบ มจธ. จัดทําหลักสูตรการเรียนการสอนภายใตชื่อ Jacob Jensen Design Academy Program เปนแหง
แรกของประเทศแถบเอเชียตะวันออกเฉียงใต และศูนยบริการวิจัยและออกแบบ (REDEK) ในพ้ืนท่ีช้ัน 16-18 เปน
พ้ืนท่ีใชงานของหนวยงาน เชน สํานักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงชาติ (สว
ทน.) และสถาบันนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม มจธ. ช้ัน 19-20 เปนสถานท่ีสําหรับจัดงานเลี้ยง 
หรือสถานท่ีพบปะเจรจาในเชิงธุรกิจ ท้ังนี้ ในพ้ืนท่ีชั้น 16 อาคารเคเอกซ ยังไดมีความรวมมือกับรัฐบาล โดยสํานักงาน
นวัตกรรมแห งชาติ  (NIA) ในการเปน Anchor Building เพ่ือพัฒนายานนวัตกรรมคลองสาน (Klong Sarn 
Innovation District)  

ดานการบริหารจัดการ เพ่ืองานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ีมีคุณคามีความหมายตอเศรษฐกิจ สังคมของ
ประเทศ มหาวิทยาลัยจึงไดจัดตั้งมูลนิธิพัฒนานวัตกรรม มจธ. เพ่ือพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย ใหเกิดความกาวหนาและมีประสิทธิภาพสูง โดยเฉพาะดานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ซ่ึงทาง
กฎหมาย มูลนิธิฯ ไมสามารถทําธุรกิจเชิงพาณิชยได ดังนั้น ในเวลาตอมา มูลนิธิพัฒนานวัตกรรม มจธ. ไดรวมกับ
บริษัทเอกชนชั้นนํา 4 แหง คือ บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน) บริษัท น้ําตาลมิตรผล จํากัด  บริษัท ปูนซิเมนตไทย 
จํากัด (มหาชน) (SCG) และบริษัท แอโรฟลูอิด จํากัด จัดต้ังเปนบริษัทเคเอ็กซ คอนซัลติ้ง เอนเตอรไพรซ จํากัด 
(KX Consulting Enterprise Company Limited : KCE) 

บริษัทเคเอ็กซ คอนซัลติ้ง เอนเตอรไพรซ จํากัด เปนองคกรเพ่ือสังคม (Social Enterprise) ซ่ึงมีบทบาทใน
การบริหารกิจกรรมตาง ๆ ของอาคารเคเอกซใหเปนไปตามเปาหมาย พรอมท้ังใหการสนับสนุนในดานบุคลากรและ
การถายทอดองคความรูทางธุรกิจ การบริหารจัดการ และการใหงบประมาณ ท้ังในรูปของเงินลงทุนและเงินบริจาค 
และทําหนาท่ีเปน Marketing Arms ของมหาวิทยาลัยในการดําเนินการจัดกิจกรรม เพ่ือเปนศูนยกลางในการพัฒนา
นวัตกรรมตามแนวทางท่ีกําหนดไว  

การใชประโยชนของอาคารเคเอกซ สวนใหญบริหารจัดการดวยการเปนสมาชิก 42ซ่ึง 42ปจจุบันมีผูประกอบการ
ธุรกิจสมัครเปนสมาชิกแลวราว 40 ราย ซ่ึงแบงตามขนาดของธุรกิจ ดังนี้  
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1) Platinum เปนกลุมบริษัทขนาดใหญ เชน บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน)  บริษัท น้ําตาลมิตรผล จํากัด  
บริษัท ปูนซิเมนตไทย (SCG) จํากัด (มหาชน) บริษัท แอโรฟลูอิด จํากัด บริษัท จีเอเบิล จํากัด เขามาทํางานรวมกับ
อาคารเคเอกซ เพ่ือสนับสนุน พัฒนา และแกปญหาในการดําเนินงาน 

2) Gold เปนบริษัทขนาดกลาง เขามาใชสถานท่ีเปนสํานักงาน หองประชุม ขอคําปรึกษา ชวยแกปญหาตาง 
ๆในการดําเนนิธุรกิจ   

3) Silver เปนกลุม SMEs ขนาดเล็ก หรือนักศึกษาเขามาใชสถานท่ีในการทํางาน เจรจาทางธุรกิจ หรืออ่ืน ๆ
โดยไมมีสํานักงาน  

 
ผลการดําเนินงาน ป 2559 อาคารเคเอกซมีกิจกรรมหลักท่ีดําเนินการ ดังนี้ 

1. Startup Eco-System & Innovative Startup Incubator Mechanism 
มหาวิทยาลัยใหการสงเสริมผูประกอบการรุนใหม โดยการสรางพ้ืนท่ีการเรียนรูรวมกันในรูปแบบของ Co-

working Space ซ่ึงสงผลดีตอพฤติกรรมของ Startups จากการไดเรียนรูจากเจาของเทคโนโลยีโดยตรงและไดซึมซับ
สภาพแวดลอมท่ีทําใหเกิดการออกแบบและจัดหลักสูตรเพ่ือใหความรูท่ีจําเปนแก Startups ตลอดจนกิจกรรมอ่ืน ๆ
เชน Pitching, Hackathon, Demo Day, Startups Night รวมถึงมีหนวยงานใหคําปรึกษาและการสนับสนุนเรื่องเงิน
ลงทุน เปนตน 

ปจจุบันอาคารเคเอกซมี Startups ท่ีเปนสมาชิกมากกวา 20 บริษัท ซ่ึงรวมถึงธุรกิจ Startups ท่ีเกิดจาก
นวัตกรรมของนักศึกษาและนักวิจัยของมหาวิทยาลัยเองดวย ตัวอยางบริษัทท่ีเปนสมาชิก เชน บริษัท FOMM ซ่ึงผลิต
นวัตกรรมรถยนตไฟฟา (EV) หรือบริษัทอินไซดเอรา ธุรกิจ Digital Marketing และ Big Data และบริษัท Social 
Giver ซ่ึงไดรับสนับสนุนจาก Facebook เปนตน 

 

 
 

ท้ังนี้ ในการนํานวัตกรรมใหม ๆ มาชวย Startups ใหเกิดธุรกิจ มีหนวยงานใหการสนับสนุน ดังนี้ 
- ศูนย HATCH : ดําเนินการพัฒนาทักษะและบมเพาะผูประกอบการระดับนักศึกษาและบุคลากร ตั้งแต    

ป 2556  ผานโครงการพัฒนาศักยภาพความเปนผูประกอบการในกลุมนักศึกษามหาวิทยาลัย (KMUTT Student 
Entrepreneurship Program) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมแนวคิดและทักษะการเปนผูประกอบการใหแก
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นักศึกษา ควบคูไปกับการผลักดันผลงานนวัตกรรมและงานวิจัยตาง ๆของนักศึกษาใหมีการเชื่อมสูตลาดผูใชจริง โดย
ท่ีผานมาจะเนนรูปแบบของการจัดใหมีการประกวด Startup Pitching ข้ึนทุกป เพ่ือเปดโอกาสใหมีการนําเสนอ
ผลงานนวัตกรรมท่ีมีศักยภาพในการตอยอดสูนักลงทุน โดยตั้งเปาหมายใหนักศึกษาเขาใจและทราบความสําคัญของ
การสรางนวัตกรรมและหลักการของการทํา Startup จํานวนรอยละ 10 ของนักศึกษาท้ังหมด และมีนักศึกษารวม
กระบวนการ Startup จํานวนรอยละ 1 โดยจะบมเพาะใหนักศึกษาท่ีรวมโครงการสามารถ Spin Off เพ่ือตั้งบริษัทได 
  

หมายเหตุ  มีรายละเอียดเพ่ิมเติมในเปาหมายท่ี 2 การสรางความเปนเลิศทางดานวิชาการและวิจัย หัวขอ งานบมเพาะธุรกิจใหม   
              (KMUTT Entrepreneurship : HATCH) 
 

-  KX made : ดําเนินการพัฒนานวตกิจและผูประกอบการใหม โดยใหความสําคัญกับการสงเสริม
ผูประกอบการรุนใหมแบบครบวงจร มีการออกแบบโปรแกรมบมเพาะผูประกอบการครอบคลุมตั้งแตตนน้ําจนถึง
ปลายน้ํา เพ่ือใหตอบโจทยความตองการท่ีหลากหลาย ท้ังกลุมท่ีเพ่ิงเริ่มตนในระดับไอเดียและกลุมท่ีพรอมจะพัฒนา
เปนธุรกิจ มีกิจกรรมและการใหบริการตาง ๆ มากมาย อาทิเชน การใหคําปรึกษา หาแหลงทุนสนับสนุน Startup การ
เชิญผูเชี่ยวชาญรวมคัดเลือก Startups ท่ีนาสนใจ ท่ีสามารถเติบโตไดเร็วในเชิงพาณิชย และสนับสนุนใหจัดตั้งบริษัท
ในระยะเวลาสั้น ๆ รวมถึงการชักชวนผูประกอบการหรือผูเชี่ยวชาญในแตละโจทยมาพูดคุยแลกเปลี่ยนในผาน
กิจกรรม Co-creation Lab ซ่ึงจะมีการตั้งโจทยรวมกับ Partner ของมหาวิทยาลัย เพ่ือรวมคิดคนนวัตกรรมเพ่ือ
รับมือความทาทายในประเด็นตาง ๆ 

- SCG/HTC : SCG รวมกับ Houston Technology Center (HTC) ซ่ึง HTC จัดตั้งข้ึนโดยเม็ดเงินจาก
รัฐบาล เปนองคกรก่ึงมูลนิธิท่ีไมแสวงหากําไร ตั้งอยู ท่ี Houston รัฐ Texas ใหความชวยเหลือ Startups ท่ีทํา
เก่ียวกับ Hard Science ตอมาไดขยายเพ่ิมในฮองกง และประเทศไทย ณ อาคารเคเอกซ โดย SCG/HTC จะชวยสราง 
Startups เก่ียวกับ Hard Science โดยเนน Eco System และจัดกิจกรรมประเภท Accelerator เชน Co-Working 
Space, Hackaton, Booth Camp, Crowdfunding และ Sandbox เพ่ือผลักดันใหเกิดบริษัทท่ีอยูไดอยางยั่งยืน  

- Fintec : เปนหนวยงานท่ีมารวมทํากิจกรรมและชวยเหลือ Startups ในหลายกิจกรรม เชน ใหแนวทาง
การทดสอบและพัฒนานวัตกรรมท่ีนําเทคโนโลยีใหมมาสนับสนุนการใหบริการทางการเงิน (Regulatory Sandbox) 
โดยเสนอบริการใหแกผูบริโภคจริงภายในระยะเวลา พ้ืนท่ี หรือ สภาพแวดลอมท่ีกําหนด เพ่ือทดสอบปญหาท่ีอาจ
เกิดข้ึน และนําไปสูการแกปญหาในอนาคต  

 

นอกจากนี้ บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม (GMI) ไดรวมกับทีมงาน Social Enterprise ของ
มหาวิทยาลัย ยังมีแผนในการเปด School for Social Entrepreneurs : SSE ณ อาคารเคเอกซ ในอนาคต  

 

2. SMEs Strengthening Mechanism  
มหาวิทยาลัยรวมมือระหวางบริษัทกับหนวยงานดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวัตกรรม (วทน.) รวมกัน

พัฒนา ปรับปรุงประสิทธิภาพดําเนินงาน (Productivity Improvement) เพ่ือให SMEs เขมแข็งข้ึน เชน การตอยอด
ทางดานนวัตกรรมและธุรกิจ การพัฒนาทางดานการจัดทําแผนธุรกิจ การตลาด การขาย และจัด Technology 
Marketing Place การแสดงผลงานวิจัยและนวัตกรรม หรือโครงการวิจัย และการเชิญบริษัทสมาชิกมารวม
แลกเปลี่ยนเรียนรู หรือสนับสนุนใหเกิดการเจรจา การซ้ือผลิตภัณฑ และการลงทุน เปนตน 

สําหรับกลไกการสงเสริม SMEs ท่ีเปนสมาชิกของอาคารเคเอกซ มีอาทิ โครงการเคเอ็กซ พัฒน (KX Plus), 
Knowledge Sharing, Casual Discussion, Consulting Day รวมถึงการเขาถึงกลไกสนับสนุนธุรกิจ SMEs ของ
ภาครัฐตาง ๆ อาทิ โครงการสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีของอุตสาหกรรมไทย (iTAP) และโครงการสงบุคลากรใน
สถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถแขงขันในภาคเอกชน (Talent Mobility: TM) เปนตน 
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ท้ังนี้ รายละเอียดของกิจกรรมสงเสริมผูประกอบการท่ีมหาวิทยาลัยมีความรวมมือกับสวนงานอ่ืน ๆ มีดังนี้ 
- โครงการเคเอ็กซ พัฒน (KX Plus) มงพัฒนาผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) รวมถึงผูท่ี

กําลังจะริเริ่มประกอบการ (Startups) ใหมีผลการประกอบการท่ีม่ันคงท้ังทางดานการเงินและทางดานการบริหาร ให
สามารถแขงขันในตลาดไทยและตลาดโลกได รวมกันสรางนวัตกรรมและพัฒนาสินคาใหมีคุณภาพมาตรฐาน เพ่ือให
ผูบริโภคไดรับสินคาท่ีดีมีประโยชน มีราคาท่ีเหมาะสมกับคุณภาพ พรอมท้ังดูแลองคกรและสังคมใหมีความเก้ือกูลตอ
กัน โดยเนนพัฒนาศักยภาพ (6 M’s of Management) และใหคําปรึกษาตอเนื่องเปนเวลา 1 ป โดยในป 2559 มี
ผูประกอบการเขารวมท้ังสิ้น จํานวน 120 ราย 

- โครงการ SME Stronger เพ่ือสนับสนุน และสงเสริม SMEs ใหมีขีดความสามารถการแขงขันในระดับ
สากล โดยการเขาไปวินิจฉัยปญหาและนําเทคโนโลยีเขาไปพัฒนาขีดความสามารถใหกับผูประกอบการ รวมท้ังนํา
นวัตกรรมมาประยุกตใชกับสินคาและบริการใหเปนท่ีตองการของตลาดมากข้ึน มีการขยายตลาดท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ รวมไปถึงการเพ่ิมชองทางการจัดจําหนายแบบ E-commerce รวมถึงการสรางเครือขายความรวมมือทาง
เศรษฐกิจตาง ๆ โดยในป 2559 มีผูประกอบการเขารวมโครงการท้ังสิ้น 54 ราย 
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- โครงการ “Smart Thai Biz นวัตกรรมเปลี่ยนความคิด เปลี่ยนโมเดลธุรกิจ พิชิตตลาดใหม” เปนความ
รวมมือกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและกรมพัฒนาธุรกิจการคา ใหผูประกอบการท่ีเปนสมาชิกของโครงการ ITAP 
และผูประกอบการท่ีสนใจอยากพัฒนาธุรกิจของตนเอง ไดเกิดความเขาใจถึงความสําคัญในการพัฒนาตอยอดธุรกิจ
ดวยความคิดใหม ๆ และสรางสรรคนวัตกรรมใหเกิดข้ึนในธุรกิจ ตอบโจทยลูกคาเปาหมาย โดยในป 2559 มีผูเขารวม
โครงการจํานวน 53 ราย  

- กิจกรรม Casual Discussion เปนกิจกรรมของการพูดคุย แลกเปลี่ยนกับกลุมผูประกอบการท่ีมีความ
สนใจ มีเปาหมายหรือปญหารวมกัน รวมท้ังการใหบริษัท SMEs ขนาดเล็กท่ีมีปญหาในดานตาง ๆ สามารถปรึกษาได 
โดยมีหนวยงานตาง ๆ คอยชวยเหลือและใหคําปรึกษา เชน BX /KCE /ITAP/TM  โดยในป 2559 จัดกิจกรรมนํา
กลุม SMEs มาแลกเปลี่ยนประสบการณความรูรวมกัน ท้ังหมด 4 ครั้ง ในหัวขอ Common Problem, Future 
Trend, Technology และ Management 

- งานบริการท่ีปรึกษาเทคโนโลยี (Consult) โดยการตรวจวิเคราะหปญหาท่ีโรงงานใหกับผูประกอบการ
จากภาคอุตสาหกรรม เพ่ือจับคูอาจารย นักวิจัย ในการจัดทําโครงการวิจัยและพัฒนาในดานตาง ๆประกอบไปดวย 
1) ดานการวิจัยและพัฒนา 2) ดานการแกปญหาเชิงเทคนิคและวิศวกรรม 3) ดานการวิเคราะหทดสอบและระบบ
มาตรฐาน และ 4) ดานการจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือใหผูประกอบการมีขีดความสามารถทางการ
แขงขันท่ีเพ่ิมข้ึน โดยผานโครงการ Talent Mobility จํานวน 21 โครงการ และผานโครงการ ITAP จํานวน 26 
โครงการ  

จากกิจกรรมตาง ๆ ของอาคารเคเอกซ สามารถวัดความสําเร็จของการบริหารจัดการไดจากจํานวนโครงการ 
SMEs ท่ี KX ชวยสรางความเขมแข็ง โดยมีเปาหมายภายใน 5 ป  อาคารเคเอกซจะใหบริการไมต่ํากวา 150 โครงการ/
ป และผลักดันใหเกิดบริษัท Startups ท่ีอยูไดอยางยั่งยืนไมต่ํากวา 5 บริษัท รวมท้ังตองมีรายไดเพียงพอในการ
บริหารจัดการ และสามารถจัดสรรรายไดบางสวนกลับมาพัฒนามหาวิทยาลัยไดดวย 

มหาวิทยาลัยคาดหวังวาเม่ือไดทําการเปดใหบริการอาคารเคเอกซ 0บนพ้ืนท่ีศูนยบริการทางการศึกษาในเมือง0

อยางเต็มรูปแบบแลว จะสามารถสรางคุณคาและประโยชนใหกับผูท่ีเขาใชพ้ืนท่ีและบริการไดในทุกมิติ กลาวคือ เปน
การสรางสังคมแหงการเรียนรู  (Knowledge Community) เกิดงานท่ีมีความหมายและเกิดนวัตกรรมท่ีสราง
ผลกระทบตออุตสาหกรรมเปาหมาย ชวยแกปญหาของการขาดการตอยอด (Missing Link) ท่ีทําใหงานวิจัยไม
สามารถนําไปใชประโยชนเชิงพาณิชยได พรอมท้ังยกระดับความสามารถของบุคลากร พัฒนาอาชีพ พัฒนาเทคโนโลยี
ผลิตภัณฑใหม ๆ และกระบวนการผลิตหรือบริการ เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน (Competitiveness) ใหกับ
ธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) ตลอดจนระบบงานใหม ๆ ตอไป 
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ขอมูลท่ัวไปและสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
 

ประวัติมหาวิทยาลัย 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  เดิมคือ “วิทยาลัยเทคนิคธนบุรี” (วท.ธ.) กอตั้งเม่ือวันท่ี 
4 กุมภาพันธ 2503 สังกัดกองวิทยาลัยเทคนิค กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
 

 
  
 ป 2511 คณะกรรมการบริหารสภาการศึกษาไดมีมติใหวิทยาลัยเทคนิคธนบุรี รวมกับวิทยาลัย     
โทรคมนาคมและวิทยาลัยเทคนิคพระนครเหนือ จัดตั้งเปนสถาบันเทคโนโลยี มี 3 วิทยาเขต 
 

 ป 2513 คณะรัฐมนตรีลงมติรับหลักการรางพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยี โดยในวันท่ี 28 
พฤษภาคม 2513 ไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหใชนาม “พระจอมเกลา” เปนชื่อของสถาบัน มีนาม
ภาษาอังกฤษวา “King Mongkut’s Institute of Technology” และตอมาในป 2517 สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลา (ท้ัง 3 วิทยาเขต) ไดโอนไปเปนสวนราชการสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 
 

 ป 2525 เนื่องจากวิทยาเขตท้ังสามมีประวัติ ปรัชญา และแนวทางในการจัดการศึกษาตางกัน จึงเริ่ม
ดําเนินการแยก 3 วิทยาเขตเพ่ือจัดเปนสถาบันอุดมศึกษาอิสระ 3 แหง 

  

 ป 2528 รัฐสภาผานมติรางพระราชบัญญัติซ่ึงรางโดยวิทยาเขตธนบุรี ทําใหวิทยาเขตธนบุรี เปนหนึ่ง
นิติบุคคล มีอิสระและมีบทบาทในการบริหารตนเองอีกครั้ง รวมท้ังไดเปลี่ยนชื่อ“สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาวิทยาเขตธนบุรี” เปน “สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี” (สจธ.) เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2529 
 

 7 มีนาคม 2541 “สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี” เปลี่ยนสถานะจากมหาวิทยาลัยในควบคุม
ของรัฐเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐบาล และเปลี่ยนชื่อเปน “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี” 
ถือไดวาเปนมหาวิทยาลัยของรัฐแหงแรกท่ีเปล่ียนสภาพเปนมหาวิทยาลัยในกํากับรัฐบาล 
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ผลการจัดอันดับ (Ranking) จากสถาบันตาง ๆ ในป 2559 
 

ท้ังนี้ในป 2559 มีการประกาศผลการจัดอันดับจากหลายสถาบัน โดย มจธ.ไดรับการประกาศผล 
ดังนี้ 

QS Ranking 
 Asia Ranking 2016 : ประกาศผลในเดือนมิถุนายน 2559 โดย มจธ. ไดรับการจัดอันดับท่ี 161 

ของเอเชีย และเปนอันดับท่ี 6 ของประเทศ 
 World Ranking by Subjects 2016-17 : ประกาศผลในเดือนเมษายน 2559 โดย มจธ. ติด

อันดับ 1 ใน 500 จํานวน 1 สาขา ไดแก สาขาวิชา Computer Science & Information System (อันดับ 3 
ของประเทศ) ท้ังนี้ มจธ. มีสาขาวิชาท่ีติดอันดับ 1 ใน 5 ของประเทศ จํานวนท้ังสิ้น 14 สาขาวิชา  
        World Ranking 2016-2017 : ประกาศผลในเดือนกันยายน 2559  โดย มจธ. ไดรับการจัดอันดับ
ท่ี 701+ 

  

       THE Ranking 
        Asia University Ranking 2016 : ประกาศผลในเดือนมิถุนายน 2559 โดย มจธ. ไดรับการจัด
อันดับท่ี 98 ของเอเชีย และเปนอันดับ 2 ของประเทศ 

 World Ranking 2016-2017 : ประกาศผลในเดือนตุลาคม 2559 โดย มจธ. ไดรับการจัดอันดับให 
อยูในอันดับท่ี 601-800 และเปนอันดับ 2 ของประเทศ (จากมหาวิทยาลัยท่ีติดอันดับท้ังหมด 9 แหง) 

 BRICS & Emerging Economic Ranking 2017 : ประกาศผลในเดือนพฤศจิกายน 2559 โดย 
มจธ. ไดรับการจัดอันดับท่ี 91 ของโลก และติดใน 300 อันดับมหาวิทยาลัยในประเทศเศรษฐกิจเกิดใหม โดย
มีมหาวิทยาลัยไทยติดอันดับรวม 9 แหง  

        UI Green Ranking 
 UI Green Metric University Ranking 2016 : ประกาศผลในเดือนธันวาคม 2559 โดย มจธ. 

ไดรับการจัดอันดับเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว อันดับ 5  ของประเทศ และเปนอันดับท่ี 122 ของโลก จาก
จํานวนมหาวิทยาลัยท่ีติดอันดับท้ังหมด 518 แหง  
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       Webometrics Ranking 
 Webometrics Ranking 2015 : มีการประกาศผลปละ 2 ครั้ง โดยการประกาศผลในเดือน

มกราคม 2559 มจธ. อยูในอันดับท่ี 653 ของโลก และเปนอันดับท่ี 4 ของประเทศ สวนการประกาศผลใน
เดือนกรกฎาคม 2559 มจธ. อยูในอันดับท่ี 832 ของโลก และเปนอันดับท่ี 6 ของประเทศ 

 
  Best Global University Ranking  

    Best Global University Ranking 2017 จัด โดย Thomson Reuter (รวม กับ  US News & 
World Report’s) ประกาศผลในเดือนตุลาคม 2559 โดย มจธ.ยังไมไดรับการจัดอันดับในภาพรวม แตใน
การจัดอันดับ by subject มจธ. มีสาขา Engineering ไดรับการจัดอันดับท่ี 333 
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สัญลักษณประจํามหาวิทยาลัย 
 
 

 

 

ตราประจํามหาวิทยาลัย นํามาจากพระราชลัญจกรประจําพระองคพระบาท 
สมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 4 ลักษณะของตราประกอบดวย ลาย
กลางเปนตราพระมหามงกุฎ ซ่ึงนํามาจาก พระบรมนามาภิไธยเดิม “มงกุฎ” และ
เปนศิราภรณสําคัญ หนึ่งในเครื่องราชเบญจกกุธภัณฑของพระมหากษัตริย มีฉัตร
บริวารขนาบอยูบริเวณขางท้ังสอง สัญลักษณท้ังหมดอยูภายในวงกลม 2 ชั้น       
มีอักษรท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษแสดงนามมหาวิทยาลัยกํากับอยูภายในโคง
ดานลางของวงกลม 

 
 

 

 
 
 
 

 

สีประจํามหาวิทยาลัย คือ สีแสด-เหลือง เปนสีท่ีแสดงถึงความเคลื่อนไหว ความไม
หยุดนิ่ง ความแข็งแรง ท้ังเปนสีท่ีกระตุนใหเกิดความกระตือรือรน เปรียบเทียบได
กับชีวิต รวมท้ังการเคลื่อนไหวของเครื่องมือเครื่องจักรซ่ึงเปนสิ่งท่ีมนุษยรังสรรค
จากจินตนาการท่ีลึกล้ํา ความเคลื่อนไหวไมหยุดนิ่งเปนสวนสําคัญในการจัดการ
เรียนการสอนของมหาวิทยาลัย ของการเรียนรู และของชีวิต 

 

 

ดอกไมประจํามหาวิทยาลัย คือ “ดอกธรรมรักษา” เปนดอกไมท่ีพบมากใน
บริเวณมหาวิทยาลัยนับตั้งแตเริ่มกอตั้ง มีสีของดอกท่ีสอดคลองกับสีประจํา
มหาวิทยาลัย นอกจากนี้ยังมีนามเปนมงคลตอนักศึกษาและบุคลากรในดาน
จริยธรรม  สอดคลองกับคติธรรมท่ีวา “ธรรมะยอมรักษาผูประพฤติธรรม” ไมวา
บุคคลนั้นอยูในศาสนาใด 

 
 

 

 

ตราสัญลักษณวิสัยทัศน  จากการที่มหาวิทยาลัยมีวิสัยทัศนสูการพัฒนาใหเปนองคกร
แหงการเรียนรูอยางไมหยุดนิ่ง และมีความเปนเลิศดานเทคโนโลยีและการวิจัย 
มหาวิทยาลัยจึงไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการเปลี่ยนภาพลักษณองคกรใหมีความ
ทันสมัยและเปนสากลมากข้ึน จึงไดมีการออกแบบตราสัญลักษณวิสัยทัศนข้ึน  
 ตราสัญลักษณวิสัยทัศน (Vision Mark) สื่อถึงความชัดเจนในวิสัยทัศนของ
มหาวิทยาลัย (Framing Vision) ที่จะกาวสูอนาคตอยางยั่งยืน ดวยความรวมมือรวมใจ
กัน โดยรูปแบบของจุด หรือ Pixel ที่เรียงกัน สามารถสื่อถึงความเปนมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีไดอยางรวมสมัย ในขณะเดียวกันการเรียงกันเปนเลขสี่ ยังสามารถสื่อถึง
ความภาคภูมิใจในนามพระราชทาน 
         นอกจากนี้ตัวอักษรสัญลักษณ (Wordmark) เปนการเรียงตัวอยางสรางสรรค
ของอักษรยอ KMUTT ที่สื่อถึงการไมหยุดนิ่ง และการเปนองคกรแหงการเรียนรู การใช
ชื่อยอตัวอักษรภาษาอังกฤษยังสื่อถึงวิสัยทัศนที่จะนํามหาวิทยาลัยกาวไปสูสากลอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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การจัดหลักสตูรและสาขาวิชา 
 

 ในปการศึกษา 2559 (ภาคการศึกษาท่ี  1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  (มจธ.)  
มีหนวยงานภายในท่ีมีหนาท่ีจัดการเรียนการสอน รวม 12 หนวยงาน ประกอบดวย คณะวิชา จํานวน 8 คณะ บัณฑิต-
วิทยาลัย จํานวน 2 แหง (รวมบัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม ซ่ึงเปนโครงการรวมระหวาง มจธ. กับ
สถาบันอุดมศึกษาอีก 4 แหง) วิทยาลัย 1 แหง และสถาบันซ่ึงดูแลและจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรเฉพาะทางอีก 
1 แหง ไดแก  

1) คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
2) คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 
3) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4) คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ  
5) คณะวิทยาศาสตร 
6) คณะวิศวกรรมศาสตร 
7) คณะศิลปศาสตร 
8) คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 
9) บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม 
10) บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 
11) วิทยาลัยสหวิทยาการ 
12)  สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม    

 

 
 

  มหาวิทยาลัยมีจํานวนหลักสูตรและสาขาวิชาตาง ๆ ท่ีเปดสอนท้ังในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
รวม 47 หลักสูตร (ชื่อปริญญา) และจํานวนสาขาวิชารวม 145 สาขาวิชา มีรายละเอียดดังนี้ 

 

♦ ระดับปริญญาตรี    12 หลักสูตร 47 สาขาวชิา 

♦ ระดับปริญญาโท 23 หลักสูตร 65 สาขาวชิา 

♦ ระดับปริญญาเอก 12 หลักสูตร 33 สาขาวชิา 
      

 รวม 47 หลักสูตร 145 สาขาวิชา 
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รายละเอียดสาขาวิชาในแตละระดับการศึกษา มีดังนี้ 
 

ระดับการศึกษา / คณะ 
 

สาขาวิชา 

ปริญญาตรี   
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  เทคโนโลยีการพิมพและบรรจภุัณฑ, เทคโนโลยีการศกึษาและสื่อสารมวลชน, 

   และเทคโนโลย ี เทคโนโลยีมีเดีย, เทคโนโลยีอุตสาหกรรม, มีเดียอาตส, 

 มีเดียทางการแพทยและวิทยาศาสตร,วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต-มัลตมิีเดยี,  

 วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมไฟฟา, วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมอุตสาหการ 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยสีารสนเทศ, วิทยาการคอมพิวเตอร              

คณะวิทยาศาสตร คณิตศาสตร, เคม,ี จุลชีววิทยา, ฟสิกสประยุกต, วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต, 

 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร, สถิติ          

คณะวิศวกรรมศาสตร  วิศวกรรมการผลิตช้ินสวนยานยนต (ใหม), วิศวกรรมคอมพิวเตอร, วิศวกรรมเคมี,  
 วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมเครือ่งกล (พลังงาน เศรษฐศาสตรและสิ่งแวดลอม),  

 วิศวกรรมเครื่องมือ, วิศวกรรมไฟฟา, วิศวกรรมไฟฟา (ระบบไฟฟาอิเล็กทรอนิกสกําลัง 

 และพลังงาน), วิศวกรรมไฟฟาสื่อสารและอิเล็กทรอนิกส, วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส , 
 วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด, วิศวกรรมวัสด,ุ 
 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม, วิศวกรรมอัตโนมัต,ิ วิศวกรรมอุตสาหการ      

คณะสถาปตยกรรมศาสตร  การออกแบบอุตสาหกรรม, สถาปตยกรรม, สถาปตยกรรมภายใน,  
   และการออกแบบ  ออกแบบนิเทศศิลป 
สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม วิศวกรรมหุนยนตและระบบอัตโนมตัิ  
วิทยาลัยสหวิทยาการ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (หลกัสตูรเฉพาะบุคคล-Individual Based Program : IBP) 
  

ปริญญาโท   
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ, เทคโนโลยีการพิมพและบรรจุภัณฑ, 

    และเทคโนโลย ี เทคโนโลยีการเรียนรูและสื่อสารมวลชน, วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมไฟฟา,   

 วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมอุตสาหการ 

คณะทรัพยากรชีวภาพและ การจัดการทรัพยากรชีวภาพ (รวมกับคณะศลิปศาสตร),  

    เทคโนโลย ี ชีวสารสนเทศและชีววิทยาระบบ (รวมกับคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ), 

 เทคโนโลยีชีวเคมี, เทคโนโลยีชีวภาพ, เทคโนโลยีหลังการเก็บเก่ียว 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ, ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ, วิทยาการคอมพิวเตอร, 

 วิศวกรรมซอฟทแวร 
คณะพลังงานสิ่งแวดลอม การออกแบบและผลติแบบบูรณาการ, เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน,  
   และวัสด ุ เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม, เทคโนโลยีวัสดุ, เทคโนโลยีอุณหภาพ  
คณะวิทยาศาสตร การสอนคณิตศาสตร, คณติศาสตรประยุกต, เคมี, เคมีศึกษา, เคมีอุตสาหกรรม,  
 จุลชีววิทยาประยุกต, ฟสิกส, ฟสิกสศึกษา,วิทยาศาสตรนาโนและเทคโนโลยีนาโน (ใหม)  
คณะวิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยีการข้ึนรูปวัสดุและนวัตกรรมการผลิต  
 เทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา, วาริชวิศวกรรม (รวมกับคณะทรัพยากรชีวภาพฯ) 
 วิศวกรรมการเช่ือม, วิศวกรรมคอมพิวเตอร,  วิศวกรรมคณุภาพ, 
 วิศวกรรมเคมี, วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมชีวภาพ (รวมกับคณะทรัพยากร 
 ชีวภาพฯ), วิศวกรรมไฟฟา, วิศวกรรมไฟฟาและสารสนเทศ, วิศวกรรมยานยนต, 
 วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมโลหการ, วิศวกรรมและการบริหารการกอสราง, 
 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม, วิศวกรรมอาหาร, วิศวกรรมอุตสาหการและระบบการผลิต 
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ระดับการศึกษา/ คณะ 

 
สาขาวิชา 

 
คณะศลิปศาสตร  ภาษาศาสตรประยุกตดานการสอนภาษาอังกฤษ, 
 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในวิชาชีพและนานาชาติ, สังคมศาสตรสิ่งแวดลอม 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ การออกแบบและวางแผน 
บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการ การจัดการ, การจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน,  
    และนวัตกรรม    การจัดการสําหรับการเปนผูประกอบการ 
บัณฑิตวิทยาลัยรวมดาน เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยีและการจัดการพลังงาน, 
     พลังงานและสิ่งแวดลอม เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม, เทคโนโลยแีละการจัดการสิ่งแวดลอม 
สถาบันวิทยาการหุนยนต- 
    ภาคสนาม 

ธุรกิจเทคโนโลยี, วิทยาการหุนยนตและระบบอัตโนมัต ิ

วิทยาลัยสหวิทยาการ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (หลกัสตูรเฉพาะบุคคล-Individual Based Program : IBP) 

ปริญญาเอก  
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมฯ นวัตกรรมการเรียนรูและเทคโนโลยี 
คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี  เทคโนโลยีชีวเคมี, เทคโนโลยีชีวภาพ, เทคโนโลยีหลังการเก็บเก่ียว 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ, วิทยาการคอมพิวเตอร  
คณะพลังงานสิ่งแวดลอม การออกแบบและผลติแบบบูรณาการ, เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน,  
   และวัสด ุ เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม, เทคโนโลยีวัสดุ, เทคโนโลยีอุณหภาพ  
คณะวิทยาศาสตร คณิตศาสตรประยุกต, เคมี, ฟสิกส, วิทยาศาสตรชีวภาพ,  
 วิทยาศาสตรนาโนและเทคโนโลยนีาโน (ใหม) 
คณะวิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยีการข้ึนรูปวัสดุและนวัตกรรมการผลิต 
 เทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟาและสารสนเทศ, วิศวกรรมการผลติและระบบ,  
 วิศวกรรมเคมี, วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมชีวภาพ (รวมกับคณะทรัพยากรชีวภาพฯ),  
 วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร, วิศวกรรมสิ่งแวดลอม, 
 วิศวกรรมอาหาร, วิศวกรรมอุตสาหการและระบบการผลติ 
คณะศลิปศาสตร  ภาษาศาสตรประยุกต        
บัณฑิตวิทยาลัยรวมดาน 
    พลังงานและสิ่งแวดลอม 

เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยสีิ่งแวดลอม  

สถาบันวิทยาการหุนยนต- 
    ภาคสนาม 

วิทยาการหุนยนตและระบบอัตโนมัต ิ

วิทยาลัยสหวิทยาการ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (หลกัสตูรเฉพาะบุคคล-Individual Based Program : IBP) 

              

หมายเหตุ  ไมแสดงชื่อสาขาวิชาท่ียุติการรับนักศึกษาใหม เน่ืองจากยกเลิก / ยุบรวมหลักสูตร หรือเปล่ียนชื่อสาขาวิชา  
               (แมสาขาวิชาน้ันๆ จะยังมีการจัดการเรียนการสอนใหกับนักศึกษาในหลักสูตรเดิมอยูก็ตาม) 
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ดานนักศึกษา

จำนวนนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2559 

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิต 
ระดับปริญญาตรี รุ่นการศึกษา 2553-2557 
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หมายเหตุ :ข้อมูลภาคการศึกษาที่1(หนังสือสารสนเทศปีการศึกษา2559)

หมายเหตุ : รุ่นปีการศึกษา2557(สำรวจระหว่างเดือนมีนาคม-กันยายน2559)
ประมวลและวิเคราะห์ผลแล้วเสร็จในเดือนตุลาคม2559

ด้านที่	1	 คือ	 ด้านคุณธรรม	จริยธรรม	
ด้านที่	2	 คือ	 ทักษะด้านความรู้	
ด้านที่	3	 คือ	 ทักษะทางปัญญา	

ด้านที่	4	 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ	
ด้านที่	5	 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข	การสื่อสารและใช้เทคโนโลยี	
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ดานบุคลากร

ภาวะการหางานทำ ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา (รุ่นปีการศึกษา 2554-2558) 

เงินเดือนตั้งต้นเฉลี่ยของผู้สำเร็จการศึกษา (รุ่นปีการศึกษา 2558) 

ภาพรวมจำนวนบุคลากร ในระยะ 10 ปี (ปี 2550-2559) 

หมายเหตุ :นับรวมศึกษาต่อและศึกษาต่อพร้อมทำงาน ข้อมุลณวันที่22มีค.2560
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ภาพรวมวุฒิการศึกษาของอาจารย์/นักวิจัย 
ประจำปี 2559 

ตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์/นักวิจัย 
ประจำปี 2559 

ปริญญาตรี 2%

ปริญญาโท
27%

ผูชวย
ศาสตราจารย

24%

รองศาสตราจารย
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ศาสตราจารย
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อาจารย/
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ปริญญาตรี 2%

ปริญญาโท
27%
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ศาสตราจารย

24%

รองศาสตราจารย
15%

ศาสตราจารย
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อาจารย/
ไมมีตำแหนง
ทางวิชาการ

59%

ปริญญาเอก
71%

สัดส่วนอาจารย์/นักวิจัยต่อบุคลากรและต่อนักศึกษา (FTES) ประจำปี 2559 

หมายเหตุ :จำนวนรวมลูกจ้างมหาวิทยาลัย หมายเหตุ :จำนวนรวมลูกจ้างมหาวิทยาลัย

หมายเหตุ : อาจารย์/นักวิจัยกรณีรวมลูกจ้าง
(หากไม่รวมจะเป็น1:17.5)หมายเหตุ : นักศึกษาเต็มเวลา(FTES)

1:15.8
สัดส่วนอาจารย์/นักวิจัย : เจ้าหน้าที่ อาจารย์/นักวิจัย : นักศึกษาเต็มเวลา (FTES) 

5.0
อาจารย์/นักวิจัย	

5.0
เจ้าหน้าที่	
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ดานผลงานวิจัย

จำนวนบทความวิจัย ปี 2555-2559 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการเผยแพร่ 

จำนวนครั้งของบทความที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ปี 2555 - 2559 

จำนวนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร ปี 2538-2559 

วารสารระดับนานาชาติ	 333	 331	 390	 350	 294	

วารสารระดับประเทศ	 43	 36	 82	 70	 37	

รายงานการประชุมระดับนานาชาติ	 495	 440	 525	 480	 367	

รายงานการประชุมระดับประเทศ	 312	 321	 382	 380	 201	

รวม 1,183 1,128 1,379 1,280 899 

การเผยแพร ่ 2555 2556 2557 2558 2559 

หมายเหตุ :-ข้อมูลจากศูนย์ดัชนีอ้างอิงวารสารไทยณวันที่6กพ.2560(ฐานข้อมูลScopus)
- จำนวนครั้งในปีนั้นๆเป็นค่าจากผลการอ้างอิงย้อนหลัง5ปี
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สิทธิบัตรที่ยื่นขอ	 58	 6	 19	 10	 17	 8	 30	 14	 15	 37	 28	 27	 17	

สิทธิบัตรที่ได้รับ	 3	 1	 4	 1	 2	 3	 3	 3	 3	 5	 19	

อนุสิทธิบัตรที่ยื่นขอ	 16	 4	 5	 9	 13	 9	 9	 11	 7	 6	 5	 12	 7	

อนุสิทธิบัตรที่ได้รับ	 7	 4	 3	 1	 6	 2	 6	 14	 6	 8	 7	 13	 8	

สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 
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ดานรายรับ-รายจาย

รายรับจริง จำแนกตามแหล่งที่มา  ปี 2555-2559 

รายจ่ายจริง จำแนกตามแหล่งที่มา  ปี 2555-2559 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา (เต็มเวลา)  ปี 2555-2559 

2555

จำนวนเงิน (ลานบาท)

2556 2557 25592558
งบดำเนินการจากรัฐรวมเงินงบกลาง
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อาคารสถานที ่
 
 

ปจจุบันมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) มีพ้ืนท่ีดําเนินการรวม 4 แหง ไดแก 
พ้ืนท่ีการศึกษาบางมด พ้ืนท่ีการศึกษาบางขุนเทียน พ้ืนท่ีการศึกษาราชบุรี และศูนยบริการทางการศึกษา       
ในเมือง โดยมีพ้ืนท่ีใชงานรวมท้ังสิ้น 517,909.45 ตารางเมตร 

 

มจธ. (บางมด) ตั้งอยูเลขท่ี 126 ถนนประชาอุทิศ แขวงบางมด เขตทุงครุ กรุงเทพฯ 10140 มีพ้ืนท่ี
รวมท้ังสิ้น 142 ไร 90 ตารางวา โดยแบงเปนพ้ืนท่ีเชาสํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย 134 ไร 2 งาน 
26 ตารางวา และพ้ืนท่ีท่ีมหาวิทยาลัยซ้ือเพ่ิมเติม 7 ไร 2 งาน 64 ตารางวา มจธ. (บางมด) เริ่มดําเนินการมา
ตั้งแตป 2503 ซ่ึงถือเปนพ้ืนท่ีหลักและเปนศูนยกลางในการบริหาร/จัดการ และการจัดการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัย ปจจุบัน มจธ. (บางมด) มีพ้ืนท่ีใชสอยรวม 311,885.02 ตารางเมตร ประกอบดวยอาคารจํานวน 
36 หลัง (รวมอาคารยอย 2 หลัง) ดังนี้ 

1) อาคารจอดรถ 
2) อาคารสัมมนา 
3) อาคารสถาบันนวัตกรรมการเรียนรูเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา มูลนิธิไทยคม  

 • โรงเรียนดรุณสิกขาลัย 
4) อาคารวิศววัฒนะ (ประกอบดวย อาคาร 3 ชั้น, 4 ชั้น, 8 ชั้น และ 11 ชั้น) 

 • วิศวกรรมหลอโลหะ  

 • วิศวกรรมแมพิมพข้ึนรูป  

 • วิศวกรรมโยธาและโลจิสติกส  

 • วิศวกรรมเครื่องกล  

 • วิศวกรรมอุตสาหการ วิศวกรรมเครื่องมือและวัสดุ วิศวกรรมคอมพิวเตอร  
5) บานธรรมรักษา 1 (หอพักนักศึกษาหญิง) 
6) บานธรรมรักษา 2 (หอพักนักศึกษาชาย) 
7) ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มจธ. 
8) อาคารโรงประลองเทคโนโลยีและวัสดุ (อาคารวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีวัสดุ)  
9) อาคารเรียนและปฏิบัติการคณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ 
10) อาคารเรียนรวม 1 
11) อาคารเรียนรวม 2 
12) อาคารเรียนรวม 3 
13) อาคารเรียนรวม 4 
14) อาคารเรียนรวม 5 
15) อาคารวิศวกรรมเคมี 
16) อาคารสํานักงานอธิการบดีเดิม (ตึกอํานวยการ) 
17) อาคารสํานักงานอธิการบดี 
18) อาคารวิศวกรรมเครื่องกล 4 
19) อาคารวิศวกรรมอุตสาหการ 5 
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20) อาคารไฟฟาแรงสูง 
21) อาคารโรงแยกขยะ 
22) อาคารอเนกประสงค 
23) อาคารเรือนอนุบาลตนไม 
24) อาคารเรียนและปฏิบัติการทางศิลปศาสตร (อาคารคณะศิลปศาสตร) 
25) อาคารภาควิชาเคมี 
26) อาคารภาควิชาฟสิกส 
27) อาคารภาควิชาคณิตศาสตร 
28) อาคารภาควิชาจุลชีววิทยา 
29) อาคารพระจอมเกลาราชานุสรณ 190 ป (โรงอาหาร) 
30) อาคารศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตร 
31) อาคารปฏิบัติการพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร 
32) อาคารสํานักหอสมุด 
33) อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
34) อาคารสถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม (FIBO) 

 

ในปท่ีผานมาทางมหาวิทยาลัยไดดําเนินการรื้อถอนอาคาร จํานวน 3 หลัง ไดแก อาคารภาษาและ
สังคมเดิม อาคาร Green Society และอาคารสํานักบริหารอาคารและสถานท่ี ซ่ึงปจจุบันดําเนินการ   
รื้อถอนเสร็จเรียบรอยแลว 

สําหรับอาคารท่ีอยูระหวางดําเนินการกอสรางในป 2559 ไดแก อาคารการเรียนรูพหุวิทยาการ 
(The Multidisciplinary Learning Exchange Building หรือ  LX) และสวนการศึ กษา (Learning 
Garden หรือ LG) สําหรับอาคารการเรียนรูพหุวิทยาการกอสรางท่ีบริเวณอาคารสํานักงานอาคารและ
สถานท่ี และอาคาร Green Society เดิม มีกําหนดการแลวเสร็จในป 2562 จัดสรางเพ่ือเปนอาคารปฏิบัติการ
สหวิทยาการและสรางนวัตกรรมสําหรับการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา โดยมหาวิทยาลัยมีเปาหมายใน
การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนท่ีใชในการบมเพาะนักศึกษา ท้ังดานอุปนิสัยและทัศนะการ
เรียนรูอยางมีคุณภาพ เพ่ือการพัฒนาไปสูการเปนผูนําทางการศึกษาในศตวรรษท่ี 21  

อาคารหลังนี้ถูกออกแบบใหเปนอาคารท่ีมีความสอดคลอง เหมาะสมกับการเรียนการสอนในรูปแบบ
ใหม ตลอดจนมีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมกับการเรียนรูท้ังในและนอกหองเรียน (Learning and Living 
Campus) ซ่ึงวัตถุประสงคในการออกแบบ มีดังนี้  

1. การรับรูสารสนเทศท่ีทันตอเหตุการณ (Just-in-time Information Capturing) คือ สนับสนุน
ใหผูใชงานอาคารสามารถรับรูสารสนเทศพหุวิทยาการ โดยอาศัยเทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศ 
(Information and Communication Technology) ท่ีทันสมัย 

2. การสรางองคความรูในตนของผูใชอาคาร (Knowledge Creation) คือ สงเสริมใหผูใชงาน
อาคารสามารถเรียนรูไดครบถวนตามวงจรการสรางองคความรู 

3. การเรียนรูรวมกัน (Collaborative Learning) คือ กระตุนใหผูใชงานอาคารเกิดการเรียนรู
รวมกัน เพ่ือสรางสรรคผลิตผลหรือนวัตกรรมองคความรูใหมๆ โดยไมจากัดสาขาวิชา โดยเฉพาะผูใชงานอาคาร
ตั้งแตระดับนักศึกษา (ระดับบัณฑิตศึกษา) นักวิจัย และนักวิชาการ ข้ึนไป ซ่ึงพ้ืนท่ีใชสอยในอาคารแบงการ
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เรียนรูออกเปนหลายระดับ ต้ังแตการเรียนรูระดับท่ัวไปจนถึงการเรียนรูในระดับสูง ภายใตกรอบแนวคิดของ 
Open Space ซ่ึงไมมีผูใดเปนเจาของพ้ืนท่ีโดยเฉพาะ  

4. อาคารเขียวไทย (Green Building) คือ เปนอาคารท่ีแสดงถึงการประหยัดพลังงาน (Energy 
Saving Building) เนื่องดวยพ้ืนท่ีสวนใหญของอาคารตองการใหเปนลักษณะเปดโลง เพ่ือกระตุนใหเกิดการ
เรียนรูรวมกัน (Collaborative Learning) แตเนื่องจากประเทศไทยมีสภาพภูมิอากาศรอน และมีแสงแดดมาก 
การบรรลุวัตถุประสงคหลักดานการเรียนรูดังกลาวจึงตองอาศัยนวัตกรรมดานการอนุรักษพลังงานเพ่ิมเติม 

 

ในอนาคตมหาวิทยาลัยมีแผนจะปรับปรุงผังแมบท เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว หรือ ‘สวนการศึกษา : 
Learning Garden’ อันจะชวยเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรู และสรางดุลยภาพระหวางความกาวหนาทาง
เทคโนโลยีอันเปนจุดแข็งของมหาวิทยาลัยกับธรรมชาติแวดลอม โดย Learning Garden ตั้งอยูในจุดท่ีเปน
แกนหลักใจกลางมหาวิทยาลัย  

อาคารการเรียนรูพหุวิทยาการเชื่อมสัมพันธกับแนวแกนของ Learning Garden จากมุมมองผาน
สระมรกต และลานวีรชน โดยตัวอาคารการเรียนรูพหุวิทยาการไดรับการออกแบบใหมีการไลระดับในแตละชั้น 
เปดพ้ืนท่ีและมุมมองใหภายในและภายนอกอาคารสามารถมองเห็นเชื่อมตอกิจกรรมไดอยางกลมกลืน 

 

 
 

ภาพจําลอง อาคารการเรียนรูพหุวิทยาการ 

 
มจธ. (บางขุนเทียน) ตั้งอยูเลขท่ี 49 ซอยเทียนทะเล 25 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล แขวงทาขาม 

เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ 10150 เปนพ้ืนท่ีขยายของ มจธ. (บางมด) ซ่ึงมีระยะทางหางจาก มจธ. (บางมด) 
ประมาณ 10-12 กิโลเมตร มีพ้ืนท่ีรวมท้ังสิ้น 336 ไร 1 งาน 94.10 ตารางวา แบงเปนพ้ืนท่ีราชพัสดุ 200 ไร 
และพ้ืนท่ีใหมท่ีไดรับบริจาค (จากบริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จํากัด (มหาชน) และบริษัท พนาลี เอสเตท 
จํากัด) จํานวน 136 ไร 1 งาน 94.10 ตารางวา เริ่มการใชพ้ืนท่ีตั้งแตป 2543 ในปจจุบัน มจธ. (บางขุนเทียน) 
มีอาคารตามแผนแมบทในระยะแรกจาก 3 ระยะ จํานวน 18 หลัง และไดดําเนินการตอเติมหอพักนักศึกษา 



 Annual Report 2016 284 
 

เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีอีก 4,500 ตารางเมตร รวมพ้ืนท่ีใชสอย มจธ. (บางขุนเทียน) ในปจจุบันท้ังสิ้น 144,840 
ตารางเมตร โดยมีอาคารตาง ๆ ดังนี้  

 
1. อาคารคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลย ี 
2. อาคารคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 
3. อาคารเทคโนโลยีมีเดียและศิลปประยุกต  
4. อาคารวิจัยพัฒนาและโรงงานตนแบบ 
5. อาคารศูนยพัฒนามาตรฐานและทดสอบระบบเซลลแสงอาทิตย 
6. อาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ  

(Bioprocess Research & Innovation Building - BRI) 
7. อาคารโรงงานตนแบบ (PIP1)  
8. อาคารโรงงานตนแบบ (PIP2)  
9. อาคารโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ (NBF) 
10. ศูนยวิศวกรรมอุณหภาพ (Thermal Engineering Center) 
11. อาคารสาธารณูปโภค 1 
12. อาคารสาธารณูปโภค 2 
13. อาคารหอพักนักศึกษาหญิง  
14. อาคารหอพักนักศึกษาชาย  
15. อาคารโรงอาหาร  
16. อาคารศูนยกีฬาและนันทนาการ (Sport Complex)   
17. อาคารโรงเรือนจัดเก็บของเสียอันตราย มจธ. 
18. อาคารจัดเก็บ (จัดเก็บวัสดุ/อุปกรณทางวิศวกรรม)  
 

สําหรับท่ีดินท่ีไดรับบริจาคมานั้น เปนท่ีดินบริเวณถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล ตําบลพันทายนรสิงห 
อําเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร ซ่ึง มจธ. (บางขุนเทียน) ตั้งเปาหมายท่ีจะพัฒนาท่ีดินผืนดังกลาวให
เปนศูนยวิจัยพัฒนาและสรางนวัตกรรม อันจะกอใหเกิดประโยชนตอเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รวมถึง
พัฒนาใหเปนแหลงการเรียนรูของนักเรียน นักศึกษา ตลอดจนชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย 

 

มจธ. (ราชบุรี) ตั้งอยูบนท่ีดินสาธารณประโยชน กรมท่ีดิน กระทรวงมหาดไทย ณ บานรางดอกอาว 
ตําบลรางบัว อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี มีพ้ืนท่ีรวมท้ังสิ้น 1,117 ไร มหาวิทยาลัยไดรับความรวมมือจาก 
Massachusetts Institute of Technology (MIT) ประเทศสหรัฐอเมริกา ในการใหคําปรึกษาแผนแมบท และ
รวมวางแนวคิดหลัก ซ่ึง มจธ. (ราชบุรี) ถูกออกแบบใหเปนชุมชนแหงการเรียนรูท่ีอาศัยเทคโนโลยีมาสนับสนุน 
มีการปฏิสัมพันธกับชุมชน มุงสรางและพัฒนากําลังคนท่ีเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงใหกับสังคม สูภาคการผลิตใหม
ใหสามารถแขงขันได และมีสํานึกทางสังคม โดยการวางรากฐานท่ีเขมแข็งทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ
ศิลปศาสตร จนถึงการจัดการองคกรใหสอดคลองกับภารกิจ จัดหลักสูตรและกลุมวิจัยใหสอดคลองกับการ
พัฒนาของพ้ืนท่ีและโอกาสพัฒนาในโลกอนาคต 

ตั้งแตปงบประมาณ 2553 มจธ. (ราชบุรี) ไดรับงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง
จากรัฐบาลใหดําเนินการกอสรางอาคารสถานท่ี เพ่ือดําเนินการเปดรับนักศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2556 ซ่ึง
มหาวิทยาลัยไดวางแผนแมบทและออกแบบกลุมอาคารโดยใชหลักการเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม รักษาตนไมและ
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สภาพปาท่ีมีอยูไวใหมากท่ีสุด โดยใชเทคโนโลยีการประหยัดพลังงาน ลดการปลอยของเสีย รวมถึงการรวมกับ
ชุมชนจัดทําเขตเมืองมหาวิทยาลัย เพ่ือสรางใหเปนพ้ืนท่ีสีเขียวและสะอาด (Green and Clean) ตาม
มาตรฐานสากล ชวยสรางสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนการสอนและการวิจัยท่ีมุงเปนมหาวิทยาลัยของ
ภูมิภาคตะวันตก เพ่ือเปนสวนสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนและสังคมท่ีอุดมสุขใหแกภูมิภาคนี้ โดย
ปจจุบันไดดําเนินการกอสรางอาคารตามแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็งแลวเสร็จ จํานวน 15 หลัง มีพ้ืนท่ีใชงาน
รวม 41,184.43 ตารางเมตร ดังนี ้

 

1) อาคารบริการวิชาการ (อาคารปฐมาคาร) 
2) อาคารหอพักรมณียาคาร 
3) อาคารหอประชุม 
4) อาคารวิจัยและบริการ 
5) อาคารปฏิบัติการ 
6) อาคารหอสมุด 
7) อาคารเรียนรวม 
8) อาคารหอพักนักศึกษา 1 
9) อาคารหอพักนักศึกษา 2 
10) อาคารหอพักนักศึกษา 3 
11) บานพักอาจารย  
12) อาคารหองน้ํา 
13) อาคารเรือนเพาะชํา 
14) อาคารเก็บของ 
15) อาคารเรือนเพาะเห็ด 
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ปจจุบันผูประกอบการในหลายภาคสวนของอุตสาหกรรม มีความตองการวิศวกรท่ีมีความรู
ความสามารถในศาสตรหลายๆ ดาน (Multi-disciplinary) เพราะการทํางานในปจจุบันมีการปฏิสัมพันธกัน
ระหวางบุคคลจากหลากหลายอาชีพ เชน การทํางานรวมกันระหวางวิศวกรตางสาขาและนักวิทยาศาสตร 
เปนตน ดวยเหตุนี้ทางมหาวิทยาลัยจึงมีแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิศวกรรม ซ่ึงนักศึกษาจะได
เรียนในระบบ Residential College เปนเวลา 2 ป โดยไมแยกสาขา นักศึกษาสามารถเลือกสาขาท่ีตนเอง
สนใจและอยากจะเรียนในภาคการศึกษาท่ี 1 ของการศึกษาชั้นปท่ี 2 อยางอิสระภายใตเกณฑการรับนักศึกษา
ของแตละสาขาวิชา โดยมหาวิทยาลัยจะสนับสนุนทุนการศึกษาใหกับนักศึกษาทุกคนในชั้นปท่ี 1 และ 2 แตใน
ชั้นปท่ี 3 และ 4 เม่ือนักศึกษากลับมาเรียนท่ี มจธ. (บางมด) เขตทุงครุ กรุงเทพฯ นักศึกษาจะตองเสียคาใชจาย
ตามอัตราปกติ 

การจัดการเรียนการสอนดวยระบบอาศรม (Residential College) จะมุงเนนใหเกิดการเรียนรูท่ี
ผูเรียนสามารถพัฒนาสติปญญา (Intellect) และคุณลักษณะของการเปนพลเมืองท่ีดี นําไปสูการเปนผูนํา
การเปลี่ยนแปลงในดานความรู (Knowledge) สมรรถนะทางดานวิชาชีพ (Competencies) ทักษะชีวิตและ
สังคม (Life Skills and Social Skills) สามารถเชื่อมโยงและประยุกตความรูเขากับโจทยและวิชาการแขนงอ่ืน ๆ 
ได 

29ศูนยบริการทางการศึกษาในเมือง ตั้งอยู ณ อาคารเคเอกซ 29 “Knowledge Exchange หรือ 
(KX)” เลขท่ี 110/1 ถนนกรุงธนบุรี แขวงบางลําภูลาง เขตคลองสาน กรุงเทพฯ 10600 29บริเวณริมถนนสาทร-
ตากสิน (ถนนกรุงธนบุรี) อยูระหวางสถานีรถไฟฟาวงเวียนใหญและสถานีรถไฟฟากรุงธนบุรี เปนอาคารสูง    
20 ชั้น (รวมชั้นใตดิน) มีพ้ืนท่ีใชสอยรวมท้ังสิ้น 27,838 ตารางเมตร พ้ืนท่ีจอดรถรองรับได 153 คัน29 ตัวอาคาร
ไดรับการออกแบบใหมีลักษณะสอดประสาน เชื่อมโยงกันระหวางพ้ืนท่ีแตละสวนตามแนวคิด Interlocking in 
Space เพ่ือรองรับหลักการดําเนินงานภายในอาคารท่ี มุงให เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู  (Knowledge 
Exchange) ระหวางประชาคมจากภาคการศึกษา ภาครัฐ และภาคอุตสาหกรรม ในลักษณะพันธมิตร
อุตสาหกรรม (Industry Cluster)  

การออกแบบอาคาร (Building Design Concept) ในลักษณะตึกแถวแนวตั้ง (Interlocking Space) 
ท่ีมีแนวคิดการออกแบบท่ีสําคัญ คือ 

• กระตุนการไหลเวียนของประชาคมในอาคาร โดยลักษณะพ้ืนท่ีตองเอ้ือตอการสรางความเชื่อมโยง
และพบปะสังสรรคของผูอาศัยในอาคาร 

• ลดการครอบครองพ้ืนท่ีท่ีมีการใชประโยชนไมคุมคา โดยจัดพ้ืนท่ีแบบ Sharing Space หรือ 
Co-working Space เพ่ือใหมีการใชพ้ืนท่ีท่ีมีลักษณะการใชงานเหมือนกันหรือรวมกันใหไดมากท่ีสุด  

 

29ลักษณะอาคารดังกลาวชวยเพ่ิมโอกาสใหผูใชพ้ืนท่ีในการสํารวจ แสวงหาความรูและนวัตกรรมใหม
ดานตางๆ (Knowledge & Innovation Exploration and Sourcing) รวมท้ังขจัดขีดจํากัดของบริษัทหรือ
องคกรจากการคิดเองผูเดียว แตเปนการคิดแบบ Brain Circulation ท่ีมีการแลกเปลี่ยนและรวมคิดจาก
หลายๆ ฝายท่ี มีความชํานาญและประสบการณ ในดานตางๆ อยางหลากหลาย (Multidisciplinary 
Experience and Knowledge) เกิดพันธมิตรในการทํานวัตกรรมและธุรกิจท่ีเติมเต็มศักยภาพซ่ึงกันและกัน 

 

29การออกแบบอาคาร จัดแบงเพ่ือการใชงานสามดานเปนหลัก ไดแก  
• ชั้น Basement – 5 : Creative Zone พ้ืนท่ีใชในการตั้งหองทดลอง ศูนยวิจัย และท่ีจอดรถ 
• ชั้น 6-11 : Informative Zone  เปนพ้ืนท่ีเพ่ือการจัดอบรม สัมมนา ศึกษาคนควาขอมูลความรู  
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• ชั้น 12-19 : Collaborative Zone เปนพ้ืนท่ีเพ่ือใหเชาแกเอกชนเพ่ือการพัฒนาความรวมมือ 
โดยเฉพาะ Supply Chain System และ Startups Community  

 

29กิจกรรมท่ีอาจเกิดข้ึนบนพ้ืนท่ีใน Zone ตางๆ ภายในอาคาร เชน กิจกรรมประชุมสัมมนาและจัด
แสดงนิทรรศการตางๆ (Exhibition & Auditorium) พ้ืนท่ีสํานักงานใหเชา พ้ืนท่ีจัดอบรมสัมมนา พ้ืนท่ีจัด
ประชุมกลุมยอย ตลอดจนพ้ืนท่ีใชสอยสวนกลาง (เชน Library, Parking lot) พรอม ICT Infrastructure ตาม
แนวคิดอาคารอัจฉริยะ (Smart Building)  

 

 
 

       ขนาดของพ้ืนท่ี 
Industry knowledge community  4,000 sqm (membership)  
Incubation, start-up, entrepreneurial activity  1,000 sqm (rent) 
Space for technology marketplace i.e, showroom and exhibition 2,000 sqm (rent) 
Networking and meeting places  1,000 sqm (shared) 
Conference and function rooms  1,000 - 2,000 sqm (rent per day) 
Space for individual companies international hub 2,000 sqm (rent) 
 

29มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี มีวัตถุประสงคท่ีจะใชอาคารเคเอกซเปนสถานท่ีสําหรับ
ประกอบกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือใหบริการวิชาการกับหนวยงานภายนอกดวยการนําความรูและนวัตกรรมของ
มหาวิทยาลัยไปสูการใชประโยชนโดยภาคอุตสาหกรรมในลักษณะของภาคีความรวมมือ เพ่ือสงเสริม          
ขีดความสามารถทางการแขงขันของภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะกิจการขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) มี
พ้ืนท่ีสําหรับบมเพาะนวตกิจ (Startup companies) เพ่ือสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไปสู
เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม นอกจากนี้ ยังมี Design Hub ซ่ึงประกอบดวย Maker Space และบริษัทออกแบบ
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ระดับโลก เพ่ือสนับสนุนและใหบริการดานการออกแบบแกอุตสาหกรรม สงเสริมใหผูประกอบการ SMEs ท้ัง
รายเดิมและรายใหมมีขีดความสามารถทางเทคโนโลยีท่ีทัดเทียมกันและสามารถแขงขันไดในระดับสากล 
ตลอดจนสามารถสรางนวัตกรรมและเพ่ิมมูลคาของผลผลิตใหอยูในระดับท่ีสูงข้ึนได ซ่ึงจะสงผลใหประเทศไทย
หลุดพนจากภาวะประเทศรายไดปานกลาง (Middle-income Trap หรือ MIT) ดวยการวิจัย  

29การใหคําปรึกษาหรือแนะนําโดยคณาจารยและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยและสถาบันพันธมิตรเปน
บุคลากรหลักในการดําเนินงาน จะชวยใหคณาจารยและนักศึกษาไดรับประสบการณจากสถานการณและ
ปญหาจริง รวมท้ังยังเปนโอกาสในการทํางานวิจัยท่ีตรงกับความตองการหรือความจําเปนของภาคเอกชน 
ซ่ึงเปนแนวนโยบายหลักของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

 

29กลาวโดยสรุป อาคารเคเอกซ29  มีกิจกรรมหลักท่ีจะดําเนินการ ดังนี้ 
1) การสงเสริมผูประกอบการรุนใหม (New Enterprise Promotion) และการสงเสริม เรงรัดการ

นําเอาเทคโนโลยีมาใชเพ่ือการพาณิชย (Accelerated Commercialization of Technology - 
ACT) 

2) การจัดเวทีหรือตลาดสําหรับแลกเปลี่ยนและสังเคราะหตอยอดความรูในกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย 
(Exchange/Collaboration of Knowledge for Clusters’ Technological Advancement) 

3) การใหความชวยเหลือทางเทคนิคสําหรับกิจการ และกลุมกิจการขนาดกลางและขนาดยอม 
(Technical Assistance for SMEs, and SME Clusters) 

4) การถ ายทอด/นํ าเสนอ ความรู และนวัตกรรม (Transfer/Show-case Knowledge and 
Innovation) 

5) การวิจัยและเสนอแนะนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม (STI Policy Research)  
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กิจกรรมสําคัญในรอบป 2559 
 

 

•  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมใหสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม-
บรมราชกุมารี เสด็จพระราชดําเนินแทนพระองคในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษา ประจําป
การศึกษา 2558 ณ ศูนยนิทรรศการและการประชุมไบเทค (บางนา) เม่ือวันท่ี 18 พฤศจกิายน 2559   
 ท้ังนี้ สภามหาวิทยาลัยฯ  มีมติใหผูทรงคุณวุฒิไดรับพระราชทานปริญญาบัตรมหาบัณฑิตกิตติมศักดิ์ จํานวน 1 ราย 
ไดแก นายสุวิทย ไตรโชค ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาการจัดการพลังงานชีวภาพ  
 

  
 

•  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดําเนินทรงเปดอาคารเคเอกซ ซ่ึงเปนพ้ืนท่ี
ดําเนินการแหงใหมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี และทรงเปนประธานการประชุมโตะกลมไทย-
สหรัฐฯ ครั้งท่ี 7  ณ อาคารเคเอกซ ถนนกรุงธนบุรี เขตคลองสาน กรุงเทพฯ เม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2559  
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•  มจธ.จัดกิจกรรมในวันคลายวันกอตั้งมหาวิทยาลัยครบรอบ 56 ป ในวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2558 กิจกรรม
ประกอบดวย พิธีทําบุญตักบาตร พิธีบวงสรวงพระบรมราชานุสาวรียพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัวและ
พระอริยพรหม สักการะอนุสาวรียอาจารยประภา ประจักษศุภนิติ ผูอํานวยการทานแรก พิธีมอบโลแกผูมีอุปการคุณ
ตอมหาวิทยาลัย และพิธีถวายภัตตาหารเพล รวมถึงการจัดงานราตรีบางมด เพ่ือมอบรางวัลแกศิษยเกาดีเดน และ
เลี้ยงสังสรรคศิษยเกาในชวงคํ่า 
 

  

 
 

•  มจธ. จัดพิธีวางพานพุมถวายราชสักการะแดองคพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว เนื่องในวัน
วิทยาศาสตรไทย เพ่ือนอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณแหงองคพระบิดาแหงวิทยาศาสตรไทย เม่ือวันท่ี 18 
สิงหาคม 2559 ณ พระบรมราชานุสาวรียพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว 
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•  มจธ. จัดพิธีถวายบังคมและกลาวสัตยปฏิญาณตอหนาพระมหาพิชัยมงกุฎ ซ่ึงเปนพระราชลัญจกรประจํา
พระองคของพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว และเปนตราสัญลักษณประจํามหาวิทยาลัย เพ่ือเปนการ
แสดงตนของนักศึกษาใหมสําหรับการเปนนักศึกษาท่ีดีและซ่ือสัตยตลอดการศึกษาภายในรั้ว มจธ. แหงนี้ โดยพิธี
ไดจัดข้ึน เม่ือวันท่ี 29 สิงหาคม 2559 ณ อาคารพระจอมเกลาราชานุสรณ 190 ป  
 

  

  
 

•  มจธ. จัดพิธีวางพวงมาลาถวายพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว ณ พระบรมราชานุสาวรีย เนื่องใน    
วันคลายวันเสด็จสวรรคต วันท่ี 1 ตุลาคม 2559 และถวายภัตตาหารเพลพรอมเครื่องสังฆทานแดพระสงฆ ณ หองโถง
ชั้น 1 อาคารสํานักงานอธิการบดี  
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•  ผูบริหาร บุคลากร และนักศึกษา มจธ. รวมสวดมนตเจริญภาวนาถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธิเบศรรามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร เพ่ือนอม
เกลานอมกระหมอมสงเสด็จสูสวรรคาลัย โดยพรอมใจกันสวดมนตและเจริญจิตภาวนาเบื้องหนาพระบรมฉายา
ลักษณ ณ โถงชั้นลาง อาคารสํานักงานอธิการบดี เม่ือวันท่ี 14 ตุลาคม 2559 ท้ังนี้ ไดจัดพิธีบําเพ็ญกุศล เพ่ือถวาย
เปนพระราชกุศลสัตตมวาร (7 วัน) ในวันท่ี 19 ตุลาคม 2559 พิธีบําเพ็ญกุศลปณรสมวาร (15 วัน) ในวันท่ี 27 
ตุลาคม 2559 และพิธีบําเพ็ญกุศลสตมวาร (100 วัน) ในวันท่ี 20 มกราคม 2560 ตามลําดับ 
 

  

14 ตุลาคม 2559 19 ตุลาคม 2559 

  

27 ตุลาคม 2559 

 

•  มจธ. รวมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ-
ทหารลาดกระบัง ไดรวมกันจัดผาปา 3 พระจอมเกลา ทอดถวาย ณ วัดราชประดิษฐสถิตมหาสีมารามราชวรวิหาร 
ซ่ึงเปนวัดประจํารัชกาลพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว เพ่ือสมทบทุนโครงการบูรณปฏิสังขรณวัดราช-
ประดิษฐสถิตมหาสีมาราม เม่ือวันท่ี 18 ตุลาคม 2559 
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•  มจธ. ถวายผากฐินแดพระสงฆจําพรรษา ณ วัดหนองบัวคาย ตําบลรางบัว อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี     
เม่ือวันท่ี 29 ตุลาคม 2559 ซ่ึงทางวัดจะนําจตุปจจัยไปบูรณปฏิสังขรณศาลาอเนกประสงคท่ีใชประกอบศาสนกิจ 
พรอมกันนี้มหาวิทยาลัยยังไดมอบอุปกรณการศึกษาแกโรงเรียนวัดหนองบัวคายดวย 
 

  

 
หมายเหตุ   กิจกรรมสําคัญในรอบป 2559 รายงานผลตามปปฏิทิน  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

คณะผูจัดทํา 
 
 

ท่ีปรึกษา 
รองศาสตราจารย ดร. ศักรินทร ภูมิรัตน    :    อธิการบดี 

อาจารยธนิตสรณ จิระพรชัย   :   รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ 
 ดร. วรรณา เต็มสิริพจน   :   ผูอํานวยการสํานักงานยุทธศาสตร 

    

วิเคราะห / เรียบเรียง 
นางสาวกิตติญาณ   เฟองชูนุช : กลุมงานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ สํานักงานยุทธศาสตร 

 
แหลงท่ีมาเนื้อหา 

ขอขอบคุณหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยท่ีไดอนุเคราะหเนื้อหา 
 

ภาพประกอบ  
กลุมงานการสื่อสารเชิงกลยุทธและการตลาด สํานักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธ 

นายสุพจน กอนทอง ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องมือและวัสดุ คณะวิศวกรรมศาสตร 
ภาพจากโครงการประกวดภาพถาย โดยนักศึกษาและบุคลากร มจธ. 

ภาพจากหนวยงานตาง ๆ ท่ีรับผิดชอบตามเนื้อหา 
 
 
 
 

เอกสารงานวิจัยสถาบันฯ หมายเลข 7/2560 (สิงหาคม 2560) 
เผยแพรเดือนสิงหาคม 2560 
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	- รูปแบบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปในกลุ่มวิชาบังคับ ซึ่งเป็นกลุ่มวิชาหลักที่จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ มีทีมอาจารย์ (Team Teaching) ประกอบด้วย ประธานรายวิชา อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษากลุ่มกิจกรรม นักพัฒนาการศึกษา และผู้ช่วยสอน ซึ่งเป...
	(1) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบรรยายรวมและแยกห้องสำหรับทำกิจกรรม (Lecture Class & Activity Group) ซึ่งจะบรรยายในห้องเรียนรวม 2 ชั่วโมง มีจำนวนนักศึกษาประมาณ 400 คน ต่อห้องเรียน และทำกิจกรรมในห้องเรียนย่อย 1 ชั่วโมง โดยจะมีอาจารย์ผู้สอนทำหน้าที่รับ...
	(2) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบรรยายและทำกิจกรรม 3 ชั่วโมง ในห้องเรียนรวม (Active Learning Class) ซึ่งอาจารย์จะทำหน้าที่สอนร่วมกันเป็นทีม และผลัดเปลี่ยนบทบาทระหว่างการบรรยายและทำกิจกรรม เพื่อกระตุ้นการเรียนรู้แก่ผู้เรียนตามแนวทางของการสร้างการเรียน...
	- รูปแบบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปในกลุ่มวิชาบังคับเลือก โดยมีอาจารย์รับหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาประจำในแต่ละรายวิชา และเปิดโอกาสให้ผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างอิสระ ซึ่งอาจจะเป็นการเรียนแบบบรรยาย หรือเป็นการเรียนการสอ...
	4) โครงการและกิจกรรมในรายวิชาศึกษาทั่วไป
	สำนักงานวิชาศึกษาทั่วไปได้จัดโครงการและกิจกรรมต่างๆ ผ่านการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาศึกษาทั่วไป ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนในหลากหลายรูปแบบ มุ่งเน้นการสร้างการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ไม่ว่าจะเป็นกระบวนการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Pr...
	โครงการและกิจกรรมต่างๆ ที่จัดขึ้นในรายวิชาบังคับและวิชาบังคับเลือกมุ่งหวังที่จะตอบเป้าประสงค์ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ในรายวิชาศึกษาทั่วไป ทั้ง 6 ด้าน ได้แก่ 1) LO1 : สุขพลานามัย 2) LO2 : คุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิต 3) LO3 : การเรียนรู้ตลอด...
	”
	โครงการ “การออกแบบการออกกำลังกายให้เหมาะสมเฉพาะบุคคล
	โครงการ “Best Practice of Happiness Sharing to Community: การเล่าประสบการณ์การนำความสุขสู่ชุมชน
	โครงการ "การออกแบบเกมเพื่อใช้ในการเรียนรู้"               โครงการเรียนรู้การทำบ้านดินและการมัดย้อมผ้าจากสีธรรมชาติ
	โครงการตลาดธุรกิจจำลอง
	2. การประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชาศึกษาทั่วไป : การประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ในรายวิชา-
	ศึกษาทั่วไปของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
	สำนักงานวิชาศึกษาทั่วไปได้จัดทำแบบวัดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ในรายวิชาศึกษาทั่วไปของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในปีการศึกษา 2557 ขึ้น เพื่อสอบถามความคิดเห็นของบัณฑิตต่อสาระความรู้และทักษะที่ได้รับจากการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป ตามค...
	นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาผลการประเมินความคิดเห็นแยกตามหลักสูตรและคณะ พบว่า บัณฑิตจากคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี (หลักสูตรต่อเนื่อง) สามารถนำสาระความรู้และทักษะที่ได้จากรายวิชาศึกษาทั่วไปไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้เป็นอย่างดี เมื่อเ...
	3. ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ
	ในส่วนของภารกิจด้านการส่งเสริมการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้และแนวทางการปรับปรุง พัฒนา หลักสูตรและการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป ในปีงบประมาณ 2559 สำนักงานวิชาศึกษาทั่วไปได้ร่วมนำเสนอผลงานด้านการวิจัยและผลงานวิชาการในเวทีระดับประเทศ รวม 4 ครั้ง
	นอกจากนี้สำนักงานวิชาศึกษาทั่วไปยังได้จัดการประชุมวิชาการระดับชาติด้านการศึกษาทั่วไป ชื่องาน เปิดโลกกว้างทางปัญญา วิชาศึกษาทั่วไป ครั้งที่ 2 หัวข้อ “กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล Learning Outcomes ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป” ขึ้น เพื่อระดมความค...
	4. การพัฒนาอาจารย์ผู้สอนรายวิชาศึกษาทั่วไป
	ในปีงบประมาณ 2559 สำนักงานวิชาศึกษาทั่วไปได้จัดโครงการอบรม การประชุมเชิงปฏิบัติการ และโครงการศึกษาดูงาน จำนวนทั้งสิ้น 8 โครงการ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษากลุ่มกิจกรรมในรายวิชาศึกษาทั่วไป นอกจากนี้การจัดโครงการอบร...
	- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อถอดบทเรียนการจัดการเรียนการสอน และเตรียมความพร้อมอาจารย์ที่ปรึกษากลุ่มกิจกรรม ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา GEN 121 ทักษะการเรียนรู้และการแก้ปัญหา       ภาคการศึกษาที่ 2/2558
	- โครงการศึกษาดูงานแนวทางการจัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลการเรียนรู้รายวิชาศึกษาทั่วไป ณ มหาวิทยาลัยชั้นนำในประเทศออสเตรเลีย
	- โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การวัดและประเมินผล Soft Skill ด้านจิตอาสา"
	5. การบริการวิชาการ
	ในปีงบประมาณ 2559 ได้มีหน่วยงานต่างๆ จากภายนอกสนใจขอเข้าศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษาทั่วไปของสำนักงานวิชาศึกษาทั่วไป จำนวนทั้งสิ้น 2 หน่วยงาน ได้แก่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน และมหาวิทยาลัยนครพนม โดยประเด็นก...
	คณะศึกษาดูงานจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
	คณะศึกษาดูงานจากสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนครพนม
	นอกจากนี้สำนักงานวิชาศึกษาทั่วไปยังทำหน้าที่ให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้แก่หน่วยงาน   ต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น การเป็นวิทยากรบรรยายพิเศษ วิทยากรกระบวนการ การเป็นกรรมการ  และการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการวิพากษ์หลักสูตร จำนวนทั้งสิ้น...

	หน่วยงานที่นำระบบห้องสมุดอัตโนมัติ KMUTT-LM ไปใช้งาน คือสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี-สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัย-เทคโนโลยีมหานคร (อยู่ระหว่างติดตั้งระบบ)  รวมทั้งมีหน่วยงานต่าง ๆ ขอศึกษาดูงาน...


	7-เป้าหมายที่ 2 การสร้างความเป็นเลิศด้านวิชาการและการวิจัย
	จำนวนบุคลากรเพื่อการวิจัย  ปีงบประมาณ  2555-2559
	งบประมาณการวิจัย (มูลค่าโครงการวิจัย)


	8-เป้าหมายที่ 2 ต่อ สำนักสวนอุตสาหกรรม
	( ศูนย์การจัดการด้านพลังงาน สิ่งแวดล้อมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (EESH)

	9-เป้าหมายที่ 3 การสร้างบัณฑิตและพัฒนาบุคลากร.
	จำนวนทุนสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา ปีงบประมาณ 2559
	( การให้บริการหอพักนักศึกษา

	10-เป้าหมายที่ 4 การปรับโครงสร้างและการบริหารจัดการ
	รายรับและรายจ่าย ปีงบประมาณ 2559 เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 2558
	เพิ่ม / ลดจากปีก่อน
	      ค่าใช้จ่ายดำเนินงานอื่น
	      ค่าสาธารณูปโภค
	      เงินงบกลาง

	    ปีงบประมาณ
	หน่วย : ล้านบาท
	( การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา
	( รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ 2559


	11-เป้าหมายที่ 5 การสร้างเครือข่ายและการใช้ทรัพยากร
	มจธ. มีส่วนในการดำเนินงานเพื่อสนองพระราชดำริฯ โดยร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ๆ อาทิ สำนักงานโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ศูนย์พันธุ...

	12-เป้าหมายที่ 6 การพัฒนาสู่ความเป็นสากล
	13-การพัฒนา มจธ.บางขุนเทียน ราชบุรี KX
	การพัฒนา มจธ. (บางขุนเทียน)  มจธ.(ราชบุรี)
	และศูนย์บริการทางการศึกษาในเมือง
	( การพัฒนา มจธ. (บางขุนเทียน)
	มหาวิทยาลัยพัฒนาพื้นที่บางขุนเทียนเพื่อสร้างให้เป็นส่วนขยายของพื้นที่หลักที่บางมด โดยเริ่มโครงการและเข้าพัฒนาพื้นที่ตั้งแต่ปี 2534 และเข้าดำเนินการได้ในปี 2543 มหาวิทยาลัยมีวัตถุประสงค์ให้ มจธ.(บางขุน-เทียน) เป็นสวนการศึกษาและสวนอุตสาหกรรมแห่งแรกขอ...


	14-ประวัติสัญลักษณ์
	ข้อมูลทั่วไปและสารสนเทศของมหาวิทยาลัย
	ประวัติมหาวิทยาลัย

	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  เดิมคือ “วิทยาลัยเทคนิคธนบุรี” (วท.ธ.) ก่อตั้งเมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2503 สังกัดกองวิทยาลัยเทคนิค กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
	สัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัย


	15-โครงสร้าง มจธ.
	(59) 4-โครงสร้าง มจธ. (ปรับใหม่ 1).vsd
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	16-การจัดหลักสูตรและสาขาวิชา
	สาขาวิชา
	เทคโนโลยีการพิมพ์และบรรจุภัณฑ์, เทคโนโลยีการศึกษาและสื่อสารมวลชน,
	เทคโนโลยีมีเดีย, เทคโนโลยีอุตสาหกรรม, มีเดียอาตส์,
	มีเดียทางการแพทย์และวิทยาศาสตร์,วิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์-มัลติมีเดีย, 
	วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมไฟฟ้า, วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมอุตสาหการ
	เทคโนโลยีสารสนเทศ, วิทยาการคอมพิวเตอร์             
	คณิตศาสตร์, เคมี, จุลชีววิทยา, ฟิสิกส์ประยุกต์, วิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์,
	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร, สถิติ         
	คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

	วิศวกรรมการผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ (ใหม่), วิศวกรรมคอมพิวเตอร์, วิศวกรรมเคมี, 
	วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมเครื่องกล (พลังงาน เศรษฐศาสตร์และสิ่งแวดล้อม), 
	วิศวกรรมเครื่องมือ, วิศวกรรมไฟฟ้า, วิศวกรรมไฟฟ้า (ระบบไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์กำลัง
	และพลังงาน), วิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสารและอิเล็กทรอนิกส์, วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ ,
	วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด, วิศวกรรมวัสดุ,
	วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม, วิศวกรรมอัตโนมัติ, วิศวกรรมอุตสาหการ     
	คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

	การออกแบบอุตสาหกรรม, สถาปัตยกรรม, สถาปัตยกรรมภายใน, 
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