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สารนายกสภามหาวิทยาลัย 
 

 
 

 นับเนื่องจากปี 2541 เป็นเวลาเกือบ 20 ปี ที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.)
เปลี่ยนสถานะจากมหาวิทยาลัยในควบคุมของรัฐมาเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ และได้มีการพัฒนาอย่าง
รวดเร็วจนเป็นทีย่อมรับเป็นอย่างดีในแวดวงการศึกษาและสังคมทั่วไป นอกจากนั้นในส่วนของบทบาทหน้าที่ที่
มีต่อสังคมและการพัฒนาประเทศ มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตามแนวนโยบายของรัฐบาลอย่างดีมาโดยตลอด 
มหาวิทยาลัยได้ใช้จุดแข็งในด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัย ผลิตผลงานทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพระดับโลก จนเกิดเป็นองค์ความรู้ใหม่ สามารถถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีที่มี
ออกสู่สังคมและชุมชนทั่วประเทศ  
  

 ด้านการบริหาร มจธ. ได้มีการทบทวนวิสัยทัศน์และถอดเป้าหมายของวิสัยทัศน์ที่ตั้งไว้ เพ่ือติดตาม
ความส าเร็จการด าเนินงาน โดยได้ก าหนดวิสัยทัศน์ในระยะ 10 ปีข้างหน้า ในการมุ่งเป็น “BEST-3 Science 
& Technology Entrepreneurial University in ASEAN” เป็นการส่งเสริมจุดแข็งของมหาวิทยาลัย 
และมุ่งให้ประชาคมภายในมหาวิทยาลัยมองเห็นเป้าหมายร่วมกันชัดเจนยิ่งขึ้น โดยด าเนินการอย่างเป็นระบบ
ภายใต้การบริหารคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
 

ในนามของสภามหาวิทยาลัยขอเป็นก าลังใจให้มหาวิทยาลัยมุ่งมั่นด าเนินภารกิจต่าง ๆ เพ่ือพัฒนา
องค์กรให้ก้าวหน้าทัดเทียมกับสถาบันการศึกษาในนานาอารยประเทศ  และเพ่ือเป็นสถาบันแห่งความ
ภาคภูมิใจของชาว มจธ. และชาวไทยสืบไป 

 
 

                                       
 

                                                                         (ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์) 
            นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
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สารอธิการบดี   
 

 
 

 ในปี 2560 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.) ต้องเผชิญกับความท้าทายเชิงกลยุทธ์ใน
หลายด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านกระบวนการเรียนการสอน จากการเปลี่ียนเข้าสู่การศึกษาในศตวรรษที ่
21 และจากนโยบายของประเทศทีต่้องการขับเคลื่อนเศรษฐกิจแนวใหม่และ Thailand 4.0 ดังนั้น หน้าที่หลัก
ของมหาวิทยาลัยจึงต้องผลิตนักศึกษาให้มทีักษะรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน โดยบัณฑิตจาก มจธ. จะเป็น 
“ก าลังคนที่เรียนรู้ (Learning Worker)” มีคุณลักษณะเป็น Versatilist ที่มีความสามารถด้าน STEM 
(Science, Technology Engineering, Mathematics) และ HECI (Humanity Ethics Creativity and Innovation) 
ที่ลึก แต่สามารถท างานได้ในหลายบทบาท มหาวิทยาลัยได้ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนเป็น 
Outcome-based เพ่ือให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะจากการลงมือปฏิบัติจริง ตลอดจนการปรับสภาพแวดล้อม
ทั้งมหาวิทยาลัยให้เป็นพ้ืนที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือท ากิจกรรมนอกห้องเรียน ซึ่งมหาวิทยาลัยคาดหวังว่า
บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจะสามารถเป็นก าลังส าคัญที่จะน าพาประเทศไปสู่ประเทศเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้าน
นวัตกรรม หรือ Thailand 4.0 ได้ในอนาคต 
 

ในช่วงระยะเวลากว่า 57 ปี ที่ มจธ. ได้มีพัฒนาการโดยใช้ความต่อเนื่องเชิงนโยบายจากผู้บริหารรุ่นสู่รุ่น 
และภายใต้การส่งเสริมและค าแนะน าจากสภามหาวิทยาลัยและผู้ทรงคุณวุฒิท่านต่าง ๆ จนส่งผลให้ มจธ. 
สามารถก้าวสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าของประเทศ ของภูมิภาค และของโลกได้ตามล าดับ 

 

ในนามของมหาวิทยาลัย ขอขอบคุณบุคลากรทุกท่าน ศิษย์เก่า และนักศึกษาทุกคน ที่ได้ร่วมแรง ร่วม
ใจ มุ่งมั่นน าพามหาวิทยาลัยก้าวมายืนในจุดนี้ กับขอให้ก าลังใจในผลิตผลงาน “คุณภาพ มจธ.” เพ่ือสร้าง
สถาบันการศึกษาที่เป็นหลักยึดให้กับสังคม และเป็นสถาบันการศึกษาที่เป็นที่ภาคภูมิใจแก่ประชาคม มจธ. 
และประเทศชาติสืบไป 

 
 

                                                    
 

                               (รศ. ดร. ศักรินทร์ ภูมิรัตน) 
                                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
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คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 

 
 

 
 

 

    

  

 

 
  

ดร. ทองฉัตร หงศลดารมภ 
นายกสภามหาวิทยาลัย 

  

     

 

 

 

 

 
 

รศ. ดร. หริส สูตะบุตร 
อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

 
 

ดร. มารวย ผดุงสิทธิ์ 
ท่ีปรึกษาสภามหาวิทยาลัย 

 
 

นายประมนต สุธีวงศ  
ท่ีปรึกษาสภามหาวิทยาลัย 

     

 

 

 
 

ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ 
ท่ีปรึกษาสภามหาวิทยาลัย 

  

นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา 
ท่ีปรึกษาสภามหาวิทยาลัย 

     

 

 

 

 

 
 

ศ. ดร. ชัยอนันต สมุทวณิช 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ 

 

ศ. เกียรติคุณ นพ.ไกรสิทธิ์  ตันติศิรินทร  
กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผูทรงคุณวุฒิ 

 

ดร. พิสิฐ ลี้อาธรรม 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ 
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นายเขมทัต สุคนธสิงห 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ 

  

นายอิสระ วองกุศลกจิ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ 

 

รศ. ดร. คุณหญิง สุมณฑา พรหมบุญ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผูทรงคุณวุฒิ 
     

 

 

 

 

 
 

นายธีระพล พฤกษาทร 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ 

  

นายสมประสงค บุญยะชัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ 

  

นายวนัส แตไพสิฐพงษ 
กรรมการโดยตําแหนงประธาน- 

คณะกรรมการสงเสรมิมหาวิทยาลยั 
     

 

 

 

 

 
 

รศ. ดร.ศักรินทร  ภูมิรัตน 
กรรมการโดยตําแหนงอธิการบด ี

  

อ. ดร.สมยศ เดนจิตเจริญ 
กรรมการโดยตําแหนง 

ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน 

  

ดร.สุรเดช จิรัฐิติเจริญ 
กรรมการโดยตําแหนง 

นายกสมาคมนักศึกษาเกา 
     

 

 

 

 

 
 

ศ. ดร.ผดุงศักด์ิ รัตนเดโช 
กรรมการโดยเลือกจากนักศึกษาเกา 

  

ศ. ดร.ชัย จาตุรพิทักษกุล 
กรรมการโดยเลือกจากคณบด ี

 

  

อ.ดร. อรรณพ นพรัตน 
กรรมการโดยเลือกจาก 

ผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน 
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ศ. ดร. อภิชัย เทอดเทียนวงษ 
กรรมการโดยเลือกจาก 
กรรมการสภาวิชาการ 

  

รศ. ดร. ธนัญญา วสุศรี 
กรรมการโดยเลือกจาก 
กรรมการสภาวิชาการ 

  

นายสุเมธ ทานเจริญ 
กรรมการโดยเลือกตั้งจาก 

คณาจารยประจํา 

 
     

 

 

 

 

 
 

ดร. วรรณา เต็มสิริพจน 
กรรมการโดยเลือกตั้งจาก 
พนักงานอ่ืนซึ่งมิใชอาจารย 

  

ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปนวนิชยกุล 
เลขานุการ 

  

ดร.ธีราพร  ชัยอรุณดีกุล  
ผูชวยเลขานุการ 
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คณะผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบรุ ี
     

 

 

 

 

 
 

รศ. ดร. ไพบูลย หังสพฤกษ 
ท่ีปรึกษามหาวิทยาลัย 

 
 

อ. ดร. กฤษณพงศ กีรติกร 
ท่ีปรึกษามหาวิทยาลัย 

 
 

รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรติโกมล 
ท่ีปรึกษามหาวิทยาลัย 

     

  

 

  

 

   

รศ. ดร. ศักรินทร ภูมิรัตน 
อธิการบด ี

 

 

     

 

 

 

 

 
 

รศ. ดร. สุวิทย เตีย 
รองอธิการบดีอาวุโสฝายวิชาการ 

  

 

ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท 
รองอธิการบดีอาวุโสฝายบริหาร / 

ผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง(CIO) 

 

รศ.ดร. บัณฑิต ฟุงธรรมสาร 
รองอธิการบดีอาวุโส 

ฝายวิจัยและนวัตกรรม 
   

 

 

 
 

รศ .ดร. โสฬส สุวรรณยืน 
รองอธิการบดี มจธ. บางขุนเทียน 

  

รศ .ดร. สมชาย จันทรชาวนา  
รองอธิการบดี มจธ. ราชบุร ี
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รศ. ดร. บัณฑิต ทิพากร 
รองอธิการบดฝีายพัฒนาการศึกษา 

  

รศ.ดร. เชาวลิต ลิ้มมณีวิจิตร 
รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 

 

รศ.ดร. พรนภิส ดาราสวาง 
รองอธิการบดีฝายพัฒนาความเปนสากล 

     

 

 

 

 

 
 

อ. ดร. นันทน ถาวรังกูร 
รองอธิการบดีฝายประกันคุณภาพ 

  

ผศ.ดร. ทิพวรรณ ปนวนิชยกุล 
รองอธิการบด ี

ฝายการเงินและทรัพยสิน 

  

ผศ. สุเมธ อังคะศิริกุล 
รองอธิการบดีฝายบุคคล 

     

 

 

 
 

อ. ธนิตสรณ จิระพรชัย 
รองอธิการบดฝีายแผนและสารสนเทศ 

 

  

ผศ.ดร. มณฑิรา นพรัตน 
รองอธิการบดีฝายอุตสาหกรรมและ 

ภาคีความรวมมือ 
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อ. วาสนา เสียงดัง 
ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 

  

อ. ดร. ชเนนทร มั่นคง 
ผูชวยอธิการบดฝีายวิชาการ 

  

อ. ดร. กลางใจ สิทธิถาวร 
ผูชวยอธิการบดฝีายพัฒนาการศึกษา 

     

 

 

 

 

 
 

ผศ. ดร. วิมลศิริ ปรีดาสวัสด์ิ 
ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาการศึกษา 

  

น.ส.สุวรรณา เจียมกิจจาเวโรจน 
ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนา 
สารสนเทศทางการศึกษา 

  

นายสมพร นอยยาโน 
ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาระบบ

บริหารกิจการนักศึกษา 
     

 

 

 

 

 
 

อ.ดร. บุษเกตน อินทรปาสาน 
ผูชวยอธิการบดฝีายพัฒนานักศึกษา 

  

รศ.ดร. อนรรฆ  ขันธะชวนะ 
ผูชวยอธิการบด ี

ฝายพัฒนาความเปนสากล 

  

Dr.Hong-ming Ku 
ผูชวยอธิการบด ี

ฝายพัฒนาความเปนสากล 

     

 

 

 

 

 
 

น.ส. ธารทิพย ลิ่วเฉลิมวงศ 
ผูชวยอธิการบดฝีายบุคคล 

  

ดร.วรรณา เต็มสิริพจน 
ผูชวยอธิการบดีฝายวางแผนกลยุทธ 

  

อ. วิไลวรรณ วิพุธานุพงษ 
ผูชวยอธิการบด ี

ฝายนักศึกษาเกาสัมพันธ 
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ผศ.ดร. เด่ียว กุลพิรักษ 
ผูชวยอธิการบด ี

ฝายภาพลักษณองคกรและการตลาด 

  

นางดุจเดือน จารุกะกุล 
ผูชวยอธิการบด ี

ฝายการสื่อสารเชิงกลยุทธ 

  

ผศ. ดร. มารอง ผดุงสิทธิ์ 
ผูชวยอธิการบด ี

ฝายการเงินและทรัพยสิน 
     

 

 

 

 

 
 

ผศ. ดร. สันติ เจริญพรพัฒนา 
ผูชวยอธิการบด ี

ฝายการเงินและทรัพยสิน 

   

อ.ดร. นคร ศรีสุขุมบวรชัย 
ผูชวยอธิการบดฝีายประกันคณุภาพ 

  

ผศ.ดร. ปรีชา เติมสุขสวัสด์ิ 
ผูชวยอธิการบดฝีายประกันคณุภาพ 

     

 

 

 

 

 
 

ผศ. ดร. ภาณุทัต บุญประมุข 
ผูชวยอธิการบดฝีายพัฒนาระบบ 

  

รศ.ดร. สุภาภรณ ชีวะธนรักษ 
ผูชวยอธิการบดฝีายสงเสริมวิจัย 

 

  

 

 

รศ. ดร. ธีรณี อจลากุล 
ผูชวยอธิการบด ี

ฝายนวัตกรรมและภาคีความรวมมือ 

     

 

 

 

 

 
 

อ.ดร. อรกัญญา เยาหะรี 
ผูชวยอธิการบดฝีายการศึกษาผูใหญ
และพัฒนาบุคลากรภาคอุตสาหกรรม 

  

ดร. ไพศาล สนธิกร 
ผูชวยอธิการบดฝีายกิจการ- 

สภามหาวิทยาลยัและธรรมาภบิาล 

  

อ. ดร. ทศพร ทองเท่ียง 
ผูชวยอธิการบดี มจธ.ราชบุร ี
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ผศ. ดร. กิติเดช สันติชัยอนันต 
คณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

และเทคโนโลย ี

  

รศ. บุษยา บุนนาค 
คณบดีคณะทรัพยากรชีวภาพ  

และเทคโนโลย ี

  

รศ. ดร. นิพนธ เจริญกิจการ 
คณบดีคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ 

     

 

 

 

 

 
 

รศ.ดร. อภิชิต เทอดโยธิน 
คณบดีคณะพลังงานส่ิงแวดลอมและวัสดุ 

 

ผศ.ดร. ธีระเดช เจียรสุขสกลุ   
คณบดีคณะวิทยาศาสตร 

  

ศ.ดร. ชัย จาตุรพิทักษกุล 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 

     

 

 

 

 

 
 

ผศ.ดร. ศศิธร สุวรรณเทพ 
คณบดีคณะศิลปศาสตร 

 
 

อ. ไมเคิลปริพล ต้ังตรงจิตร 
คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร

และการออกแบบ 

 
 

ผศ.ดร. วรพจน อังกสิทธิ์ 
คณบดีบัณฑติวิทยาลัย 

การจัดการและนวัตกรรม 

 
 

รศ.ดร. สิรินทรเทพ เตาประยูร 
ผูอํานวยการบัณฑติวิทยาลัยรวมดานพลังงาน 

และสิ่งแวดลอม (โครงการรวมระหวางมหาวิทยาลัย) 
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ผศ.ดร. สกล ธีระวรัญู 
ผูอํานวยการสถาบันการเรียนรู 

  

อ. ดร. อรรณพ นพรัตน 
ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาและ

ฝกอบรมโรงงานตนแบบ 

  

รศ.ดร. สยาม เจริญเสียง 
ผูอํานวยการ 

สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 
     

 

 

 

 

 
 

อ.ดร. วิชัย เอ่ืยมสินวัฒนา 
ผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร 

  

นายประพนธ เรืองวุฒิชนะพืช 
ผูอํานวยการ 

สํานักบริหารอาคารและสถานท่ี 

  

รศ. เอนก ศิริพานิชกร 
ผูอํานวยการสํานักวิจัยและบริการ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
   

 

 

 
 

         อ.พิชัย โฆษิตพันธวงศ 
      ผูอํานวยการสํานักหอสมุด 

  

ผศ. ดร. ศันสนลักษณ รัชฏาวงศ 
รักษาการผูอํานวยการสํานักสวนอุตสาหกรรม 

 
 
หมายเหตุ    - ตําแหนงผูอํานวยการสถาบันนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม อยูระหวางการสรรหา 
                - รายช่ือท่ีปรึกษาอธิการบดี จํานวน 16 ทาน สามารถตรวจสอบไดจากหนังสือ “สารสนเทศ 2560” 
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ผูบริหารสํานักงานอธิการบดี  
 

 

 

 
 

ดร. ธีราพร ชัยอรุณดีกุล 
ท่ีปรึกษาสํานักงานอธิการบดี / 

รักษาการผูอํานวยการสํานักงานคดัเลือกและสรรหานักศึกษา 

 

นางสาววิสา แซเตีย 
ผูอํานวยการอาวุโสสํานักงานอธิการบด ี/

รักษาการผูอํานวยการสํานักงานอํานวยการ 
     

 

 

 

 

 
 

นางสาวศศิมา ยุวโสภีร 
ผูอํานวยการ 

สํานักงานกิจการตางประเทศ 

  

นายสมพร นอยยาโน 
รักษาการผูอํานวยการ 

สํานักงานกิจการนักศึกษา 

  

น.ส. สํารวย แซเตียว 
รักษาการผูอํานวยการสํานักงานคลัง 

     

 

 

 

 

 
 

น.ส. วิภา รุงเรืองพลางกูร 
ผูอํานวยการสํานักงานจัดหาและ

จัดการสินทรัพย 

  

นางสาวสุวรรณา เจียมกิจจาเวโรจน 
รักษาการผูอํานวยการ 

สํานักงานทะเบียนนักศึกษา 

  

นางดาริษา สายปลื้มจิตต 
รักษาการผูอํานวยการ 

สํานักงานนิติการ 
     

 

 

 

 

 
 

นายผดุง บุญเพ็ชร 
ผูอํานวยการ 

สํานักงานบริหารจัดการทรัพยากร-
กายภาพ มจธ. บางขุนเทียน  

  

นายสุดเขต แจงกระจาง 
รักษาการผูอํานวยการ 

สํานักงานประกันคณุภาพ 

  

นายสุวิชัย เศรษฐเสถียร 
ผูอํานวยการ 

สํานักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธ 
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 ดร. วรรณา เต็มสิริพจน 
รักษาการ 

ผูอํานวยการสํานักงานยุทธศาสตร 

  

นางสาวฉันทนา  ภูธราภรณ 
ผูอํานวยการ             

สํานักงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

  

นางพิชญสนิี สุนทรวร 
รักษาการผูอํานวยการ 

สํานักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
     

 

 

 

 

 
 

ดร. ผองศรี เวสารัช 
รักษาการผูอํานวยการ 

สํานักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร 

 

รศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน 
รักษาการผูอํานวยการ 

ศูนยการจัดการดานพลังงานสิ่งแวดลอม 
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

 

ดร. สุรัตน ชุมจิตต 
รักษาการหัวหนาศูนยนวัตกรรมนโยบาย 

  

  
 

น.ส.ปนัดดา พวงพี 
รักษาการหัวหนากลุมงานชวยเหลอื

ทางการเงินแกนักศึกษา    

 

นางสุจิตรา ไขมุก 
หัวหนากลุมงานบริการสุขภาพ 

และอนามัย 

 
   

หมายเหตุ - หนวยงานในสํานักงานอธิการบดีท่ียังไมไดแสดงรายชื่อผูบริหาร เน่ืองจากอยูระหวางการสรรหาผูบริหาร ไดแก 
สํานักงานพัฒนาการศึกษาและบริการ ศูนยบริการทางการศึกษาในเมือง ศูนยบริการทางการศึกษาราชบุรี และ
กลุมงานจัดการผลประโยชนและทรัพยสิน   
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วิสัยทัศนกับการพัฒนาแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย 
  
 ป 2541 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) เปลี่ยนรูปแบบการบริหารจาก
มหาวิทยาลัยในการควบคุมของรัฐเปนมหาวิทยาลัยในกํากับรัฐบาล โดยระหวางป 2541-2542 มหาวิทยาลัยได
กําหนดวิสัยทัศนและภารกิจ ตามดวยการทําแผนกลยุทธท่ีถอดวิสัยทัศนออกเปนเปาหมายกลยุทธ (Flagships) 
นอกจากการทําแผนพัฒนาปกติ แผนกลยุทธเปนแผนระยะกลางครอบคลุมการพัฒนามหาวิทยาลัยในชวงเวลา
ประมาณ 15 ป นับจากกลางทศวรรษ 2540 
 

 สภามหาวิทยาลัย คณะผูบริหาร ตัวแทนประชาคม มจธ.จากทุกหนวยงาน และผูทรงคุณวุฒิ ไดระดม
สมองเพ่ือกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจของมหาวิทยาลัยในหนึ่งทศวรรษ (พ.ศ.2543-2552) ข้ึน โดยสภา-
มหาวิทยาลัยอนุมัติวิสัยทัศนและภารกิจของมหาวิทยาลัยเม่ือ 16 กันยายน 2542 และประกาศวิสัยทัศนและ
ภารกิจของมหาวิทยาลัยสูประชาคม มจธ. รวมท้ังผูมีสวนเก่ียวของเม่ือวันท่ี 21 ตุลาคม 2542  
 

 วิสัยทัศนและภารกิจของมหาวิทยาลัยท่ีไดประกาศสูประชาคม มีดังนี้ 
 

มุงม่ัน….เปนมหาวิทยาลัยท่ีใฝเรียนรู 
 

มุงสู….ความเปนเลิศในเทคโนโลยีและการวิจัย 
 

มุงธํารง….ปณิธานในการสรางบัณฑิตท่ีเกงและดี 
 

มุงสราง….ช่ือเสียงและเกียรติภูมิใหเปนท่ีภูมิใจของประชาคม 
 

มุงกาว…..ไปสูการเปนมหาวิทยาลัยช้ันนําในระดับโลก 
 
ภารกิจ 

 การดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน มหาวิทยาลัยจะตองดําเนินภารกิจดังนี้ 
1. พัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถในการเรียนรู พัฒนานักศึกษา ใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ         

มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชพี 
2. พัฒนาระบบการศึกษา ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบการเรียนรู และระบบการ

บริหารงานใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง 
3. วิจัยและนําผลไปใชใหเกิดประโยชนในการสรางองคความรู และการพัฒนาประชาคมไทย 

 

 

นับจากป 2542 เปนตนมา มหาวิทยาลัยไดใชวิสัยทัศน 5 มุงขางตน เปนกรอบแนวทางในการ
ดําเนินงานภาพรวมของมหาวิทยาลัย ท้ังการกําหนดกรอบทิศทาง KMUTT Roadmap 2020 และการจัดทํา
แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย ตอมาในชวงปลายปงบประมาณ 2560 เนื่องจากบริบทและสถานการณท่ี
เปลี่ยนแปลงไป ผูบริหารและบุคลากรรุนใหมของมหาวิทยาลัยจึงไดรวมกันระดมสมองเพ่ือทบทวนวิสัยทัศน 
และไดกําหนดรางวิสัยทัศนข้ึนใหม (ท้ังนี้  วิสัยทัศนเดิมยังคงนํามาใชเปนหลักการสําคัญ (Principle 
Guideline) ในการทํางานอยางตอเนื่อง) โดยรางวิสัยทัศนท่ีไดกําหนดข้ึนใหม มีดังนี ้
 “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีจะเปนมหาวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีมุง
พัฒนานวัตกรรม ทางการศึกษา การวิจัย ความคิดสรางสรรค และความเปนผูประกอบการ ทําใหเกิดคุณคา 
นําไปสูการเปลี่ยนแปลงใหสังคมโลกเขมแข็งและยั่งยืน” 
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 ในการสรางแผนพัฒนาเชิงกลยุทธระยะสั้น-ระยะกลางประมาณหนึ่งทศวรรษ มหาวิทยาลัยใช
กระบวนการมีสวนรวมของประชาคมระดมสมองตอเนื่องตั้งแตป 2545 จนเกิดเปาหมายหลักหรือเปาหมาย
เชิงกลยุทธ (Flagship) 6 ดาน และในป 2548 ไดมีการเพ่ิมเติมเปาหมายหลักท่ีสําคัญดานนักศึกษาอีก 1 ดาน 
รวมเปน 7 ดาน เรียกเปาหมายหลักเชิงกลยุทธเปนการภายในวา 6+1 Flagships 
  

ดังนั้นเปาหมายกลยุทธท้ังหมดท่ีมหาวิทยาลัยใชกําหนดแนวทางในการดําเนินงานอยูในปจจุบัน ไดแก  
1. มหาวิทยาลัยวิจัย (Research University) 
2. มหาวิทยาลัยเสมือน (Virtual University หรือ e-University) 
3. การสรางความเขมแข็งทางดานวิทยาศาสตร (Science Strengthening) 
4. การสรางความเขมแข็งทางดานการบริหารจัดการ (Management Strengthening) 
5. องคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) 
6. การบริหารรายไดและตนทุน (Revenue Driven / Cost Conscious) 
7. การพัฒนานักศึกษาท่ีเปนผูนําและมีความสามารถเฉพาะ (The Best & The Brightest) 
 

จากวิสัยทัศน ภารกิจ แผนกลยุทธ 6+1 Flagships สู KMUTT Roadmap 2020 
เม่ือปลายป 2548 นายกสภามหาวิทยาลัย(ดร. ทองฉัตร หงศลดารมภ) ไดมอบหมายใหอธิการบดีใน

ขณะนั้น (ดร. กฤษณพงศ กีรติกร) จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะยาว (ประมาณ 15-20 ป ครอบคลุม
ชวงเวลา พ.ศ. 2549-2563) หรือท่ีเรียกวา KMUTT Roadmap 2020 โดยมีคณะทํางานซ่ึงมี ดร.พิเชฐ ดุรงค-
เวโรจน เปนแกน คณะทํางานมีตัวแทนจากคณะ สํานัก ทํางานท้ังเต็มเวลาและไมเต็มเวลา ทําการศึกษาขอมูล
จากมหาวิทยาลัยชั้นนําของโลก อีกท้ังปจจัยตาง ๆ ท่ีสงผลกระทบตอประเทศ ตอการศึกษา มีการสัมภาษณ
ผูทรงคุณวุฒิ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมท้ังมีการระดมสมองในระดับตาง ๆ 

  

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี พ.ศ. 2549-2563 (KMUTT Roadmap 2020) 
ฉบับดังกลาวนี้ ไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 14 กรกฎาคม 2549 เพ่ือเปนกรอบการพัฒนา
มหาวิทยาลัยในระยะยาว และเปนคูมือของผูบริหารมหาวิทยาลัยและหนวยงานภายในใชในการกํากับการ
ทํางานของมหาวิทยาลัยใน 15 ปขางหนา มหาวิทยาลัยมีเปาหมายในระยะยาวท่ีสําคัญ มีกรอบทิศทางการ
พัฒนาในชวง 15 ป (พ.ศ. 2549-2563) เพ่ือใหมหาวิทยาลัยสามารถบรรลุเปาหมายเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําใน
อนาคตได  

 

กรอบการพัฒนามหาวิทยาลัยตาม KMUTT Roadmap 2020 ประกอบดวย 6 ดาน ดังนี้ 
 

1. การพัฒนากระบวนการเรียนรูใหม (New Approach to Learning)  
2. การสรางความเปนเลิศทางดานวิชาการและวิจัย (S&T Core Capability and Clustering)  
3. การสรางบัณฑิตและบุคลากรท่ีเปนคนอยางสมบูรณ (Humanization)  
4. การปรับโครงสรางหนวยงาน (Organizational  Reform) 
5. ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการสมัยใหม (Good Governance and Modern Management)  
6. การสรางความเปนสากล (Internationalization)  
 

จากกรอบการพัฒนามหาวิทยาลัยในมิติตางๆ ดังกลาวขางตน มหาวิทยาลัยไดคํานึงถึงการพัฒนาตาม
มิติของท่ีตั้ง ท้ังในสวนของ มจธ. (บางมด) มจธ. (บางขุนเทียน) และ มจธ. (ราชบุรี) รวมท้ังศูนยบริการ
ทางการศึกษาในเมือง โดยแตละแหงจะมีกรอบการพัฒนาในองครวมท่ีเหมือนและเก้ือกูลกัน แตมีการพัฒนา
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ในการสรางความเขมแข็งท่ีแตกตางกัน ขับดันใหมหาวิทยาลัยในภาพรวมเปนมหาวิทยาลัยท่ีดีของสังคมและ
แข็งแกรงของประเทศ 

 

จาก KMUTT Roadmap 2020 สูแผนปฏิบัติการ 5 ป หรือแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี 

  

หลังจากท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะยาวดังกลาวนี้แลว  มหาวิทยาลัย
ไดตระหนักถึงระบบการวางแผน การนําแผนไปสูการปฏิบัติ และการติดตามประเมินผลขององคกรอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สภามหาวิทยาลัยจึงไดมอบหมายใหผูบริหารมหาวิทยาลัยถอดแผนพัฒนาฯ 15 ป 
(พ.ศ.2549-2563) มาเปนแผนพัฒนาฯ 5 ป หรือเปน 5 Year Rolling Implementation Plan ข้ึน ซ่ึงในชวง 
5 ปแรกของ KMUTT Roadmap 2020 ครอบคลุมแผนพัฒนาเชิงกลยุทธมหาวิทยาลัยฯ ฉบับท่ี 10         
(พ.ศ. 2550-2554) และมหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามแผนฯ ฉบับท่ี 10 ดังกลาว ซ่ึงประสบผลสําเร็จในระดับ
หนึ่ง จนกระท่ังแผนฯ ฉบับท่ี 10 ดังกลาวจะสิ้นสุดลงในป พ.ศ. 2554 มหาวิทยาลัยจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการ
ระยะ 5 ปถัดมา หรือเรียกวา “แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-
2559)”และชวง 5 ปหลัง ครอบคลุมแผนกลยุทธฯ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  

  

สําหรับกลไกการถอดแผนพัฒนาฯ ระยะยาวไปสูการปฏิบัติ มหาวิทยาลัยไดใหความสําคัญกับ
กระบวนการมีสวนรวมของประชาคม มจธ. ผานกลไกการระดมความคิด โดยไดจัดตั้งคณะทํางานซ่ึงเปน
ผูแทนจากหนวยงานตาง ๆ ท้ังระดับคณบดีและผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก ผูแทนอาจารยและเจาหนาท่ี ซ่ึงมี
ผูบริหารระดับสูงเปนท่ีปรึกษา โดยมีการนําแนวคิดและกรอบการพัฒนามหาวิทยาลัยตาม KMUTT 
Roadmap 2020 มานําเสนอใหประชาคม มจธ. รับทราบ และเห็นภาพองครวมของการพัฒนามหาวิทยาลัย
ในอนาคต รวมกับการระดมสมอง เพ่ือกําหนดกลยุทธ เปาหมายหลัก มาตรการ และตัวชี้วัดความสําเร็จ      
ไวเปนกรอบการดําเนินงานอยางชัดเจน โดยหนวยงานภายในนําไปเปนกรอบในการจัดทําแผนกลยุทธ และ
แผนปฏิบัติการประจําปท่ีมีเอกภาพ และสอดคลองตามเปาหมายกลยุทธ 6+1 Flagships และแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยระยะยาว KMUTT Roadmap 2020  

 

  ในปงบประมาณ 2558 ซ่ึงเปนการดําเนินงานในชวงปท่ี 4 ของแผนกลยุทธ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-
2559) มหาวิทยาลัยยังคงมุงพัฒนาไปสูความเปนเลิศตามเปาหมายหลัก 6 ดาน ไดแก 
 

1. พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน (New Approach to Learning) 
2. การสรางความเปนเลิศทางดานวิชาการและวิจัย (S&T Core Capability and Clustering) 
3. การสรางบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรท่ีมีความเปนคนอยางสมบูรณ (Humanization) 
4. การบริหารจดัการและธรรมาภิบาล (Good Governance & Modern Management) 
5. การสรางเครือขายและใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ (Networking and Resource Utilization) 
6. การพัฒนาสูความเปนสากล (Internationalization) 

 

โดยมุงเนนการผลิตกําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพ สรางงานวิจัยและพัฒนาท่ีมี
ผลกระทบตอเศรษฐกิจ และสังคม และใหบริการวิชาการท่ีตอบสนองความตองการของชุมชนและสังคมบน
ฐานของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ตลอดจนสรางคุณคา
การทํางานใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด สูการพัฒนามหาวิทยาลัยอยางตอเนื่องและยั่งยืน เพ่ือ
เตรียมพรอมสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําในระดับภูมิภาคและระดับโลก ภายใตนโยบายท่ีขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานท่ีเนนคุณภาพ (Quality) เกิดคุณคาตอเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ (Excellence Relevance) มี
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ผลิตภาพ (Productivity) ดวยการบริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล (Governance) ท่ี มุ งสูความยั่ งยืน 
(Sustainable) ขององคกร 

 

 พรอมกันนี้มหาวิทยาลัยไดกําหนดเปาประสงคเชิงกลยุทธของแผนกลยุทธ มจธ. ฉบับท่ี 11 
(Strategic Objectives) ตามเปาหมายหลัก 6 ดาน ไวดังนี้ 
 

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ “Social Change Agent” 
พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการเรียนรูท้ังในและนอกหองเรียน ให

นักศึกษามีโอกาสเพ่ิมพูนประสบการณและพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการจัด
การศึกษาใหสามารถผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค “มีคานิยมท่ีดี มีศักยภาพและ
ความสามารถ และมีความเปนผูนํา” และสอดคลองกับอัตลักษณ มจธ. คือ “บัณฑิตท่ีเกงและดี” 

2. ผลิตผลงานวิจัยท่ีมี “High Impacts” 
มุงสูการวิจัยท่ีมีผลกระทบสูง และทํางานใกลชิดกับภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือผลิตงานวิจัยท่ี

ตอบโจทย และสนองตอบความตองการไดอยางรวดเร็วและถูกตองตลอดจนผลิตนักวิจัยคุณภาพท่ีมีขีด
ความสามารถในการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีมีความสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

3. พัฒนาบัณฑิตและบุคลากรใหมี “Competency & Good Citizenship”  
พัฒนาสังคมนักศึกษาท่ีดี (Student Community) ใหมีความเขมแข็งและพ่ึงตนเองได และ

สงเสริมใหเกิดการเรียนรูนอกหองเรียน ตลอดจนมุงพัฒนานักศึกษาและบุคลากรใหมีความเปนมนุษยท่ี
สมบูรณ (Humanization) มีสุขภาวะท่ีดี และมีความสุข 

4. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสูการเปน “High Performance and Sustainability 
Organization” 

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการในทุกมิติ “คน-คลัง-แผน” สูการเปน “องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง  
มีความม่ันคงและยั่งยืน (High Performance and Sustainability Organization) 

5. แสวงห า เค รื อ ข า ยค วาม ร วม มื อ เพ่ื อ  “Alliances and Partnerships & Resource 
Utilization” 

สราง/เพ่ิมเครือขายและพันธมิตร ตลอดจนขยายฐานของแหลงทรัพยากรจากการวิจัยและบริการ
วิชาการ เพ่ือสรางรากฐานงานวิจยัท่ีดี และตอบสนองความตองการของสังคมอยางรวดเร็วและถูกตอง อีกท้ัง
สงเสริมใหเกิดการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและเกิดภาพลักษณท่ีดีแกองคกร 

6. พัฒนา มจธ. ใหมี “Internationalization” 
พัฒนา มจธ. ใหมี “ความเปนสากลในทุกมิติ (Internationalization) และเปนท่ียอมรับในระดับ

นานาชาติ (Visibility)” 
 

ท้ังนี้ กอนหนานี้ในปงบประมาณ 2557 มหาวิทยาลัยไดดําเนินการพัฒนาเครื่องมือสําหรับการวัดผล
สําเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ โดยกําหนดตัวชี้วัด ท่ีเรียกวา “KMUTT Super KPIs” เพ่ือใช
ขับเคลื่อนการดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายและเปาหมายหลักของมหาวิทยาลัย ซ่ึงการกําหนดตัวชี้วัด
ดังกลาวไดนําหลักแนวคิดของพาเรโต “20/80” มาใช โดยเลือกตัวชี้วัดท่ีสําคัญในจํานวนท่ีเหมาะสม เพ่ือ
แสดงผลสําเร็จของการดําเนินงานหลักของมหาวิทยาลัย  
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 จากหลักการดังกลาว มหาวิทยาลัยไดกําหนดตัวชี้วัดข้ึนมา โดยเรียกวา KMUTT Super KPIs 
ประกอบดวยตัวชี้วัดสําหรับวัดผลสําเร็จตามเปาประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objective) ของมหาวิทยาลัย 
จํานวน 6 ตัว โดยตัวชี้วัดท้ัง 6 ตัว จะประกอบดวยตัวชี้วัดยอย ท่ีเรียกวา “KMUTT Supporting KPIs” 
จํานวนท้ังสิ้น 25 ตัว โดยมหาวิทยาลัยไดดําเนินการถายทอดตัวชี้วัด KMUTT Super KPIs และ KMUTT 
Supporting KPIs ลงสูหนวยงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน โดยเรียกตัวชี้วัดระดับหนวยงานวา “Supporting 
KPIs” โดยการเดินสายชี้แจงสรางความเขาใจในแตละหนวยงาน และกําหนดใหหนวยงานนําเสนอตัวชี้วัด
ดังกลาวในรอบของการจัดทําแผนการดําเนินงานและงบประมาณประจําป พรอมท้ังรายงานผลสําเร็จของ
ตัวชี้วัดในรอบการรายงานผลการดําเนินงานประจําปดวย เพ่ือใหตัวชี้วัดผลการดําเนินงานของหนวยงานในทุก
ระดับสอดคลอง (Alignment) กับตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัยท่ีไดกําหนดไว 

  

การจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2560 -
2579) หรือ KMUTT Roadmap 2036  

เม่ือมาถึงชวงท่ีแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะยาว 15 ป (พ.ศ.2549-2563) หรือ KMUTT Roadmap 
2020 ไดดําเนินการมาในชวงสุดทายของแผนฯ แลว มหาวิทยาลัยจึงไดเตรียมการท่ีจะจัดทําแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยระยะยาวตอไปอีก 15 ป (พ.ศ.2560-2573) หรือ KMUTT Roadmap 2030 แตตอมาเม่ือวันท่ี 
22 ตุลาคม 2558 รัฐบาลไดประกาศใชกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) เปนกรอบทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ มหาวิทยาลัยจึงไดปรับเปลี่ยนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะยาวเปน 20 ป โดยเริ่ม
จากปพ.ศ.2560-2579 หรือเรียกวา KMUTT Roadmap 2036 เพ่ือใช เปนกรอบทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัยในระยะ 20 ปขางหนา และเปนคูมือเพ่ือกํากับการดําเนินงานของผูบริหารมหาวิทยาลัยใน
อนาคต 

โดยคณะทํางานจะมาจากบุคลากรรุนใหมจากกลุมตาง ๆ ไดแก กลุมท่ี 1 คือ นักบริหารระดับกลาง
(นบก.) รุนท่ี 1-3  ซ่ึงเปนการรวมกลุมระหวางนักบริหารท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน กลุมท่ี 2 คือ กลุม 
USX ท่ีปฏิบัติภารกิจเฉพาะ ซ่ึงมาจาก 3 กลุมใหญ ไดแก กลุม UIA, Stewardship และ Xingzhe (ซินจือ) ซ่ึง
เปนกลุมท่ีติดตามผูบริหารของมหาวิทยาลัยไปทํางานในภารกิจสําคัญ สําหรับกลุมท่ี 3 คือ บุคลากรใหมสาย
วิชาการ (New Academic Staff : NAS) นอกจากนี้จะมีคณะทํางาน ซ่ึงเปนผูแทนจากหนวยงานตาง ๆ ท้ัง
กลุมท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ ไดแก คณบดี รองคณบดี ผูบริหารหนวยงานท่ีเก่ียวของ เปนตน โดย
ข้ันตอนการดําเนินงาน มีดังนี้ 

 

 ข้ันตอนท่ี 1 (Phase I) : จัดประชุม Kick off เพ่ือเตรียมความพรอมและแผนงานการจัดทําแผน 
KMUTT Roadmap 2036 ในวันท่ี 26 มิถุนายน 2558 ณ หองประชุมสนั่น สุมิตร ชั้น 9 โดยมีผูเขารวม
ประชุมท้ังสิ้น 42 คน มีทีมงานประกอบดวย Data Management Team และ Secretarial Team (ทีม
เลขานุการจากสํานักงานยุทธศาสตร) โดยในชวงป 2559 มีการประชุมหารือรวมกัน 11 ครั้ง  
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ข้ันตอนท่ี 2 (Phase II) : สัมภาษณ ทบทวนวิสัยทัศน มจธ. และศึกษาปจจัยท่ีมีผลกระทบ มี

คณะทํางานประกอบดวย Process Team และ Scenario Team โดยสํานักงานยุทธศาสตรและคณะทํางาน
ไดทําการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมถึงไดศึกษาวิเคราะหสภาพแวดลอม
ในประเด็นตาง ๆ ไดแก ดานเศรษฐกิจ การขนสงระบบราง เขตเศรษฐกิจพิเศษ พ้ืนท่ีนวัตกรรมพิเศษ ระบบ
น้ํา การศึกษา มหาวิทยาลัยกับชุมชน Energy & Climate Change, Bioeconomy, Food, Aging Society, 
Networking / Strategic Alliance, ASEAN and More และผลกระทบดาน ICT ท่ีเก่ียวของกับการเรียนรู 

 

 
 

ข้ันตอนท่ี 3 (Phase III) : การระดมความคิดเห็น เพ่ือกําหนด Theme โดยเชิญตัวแทนจากทุกพ้ืนท่ี
การศึกษาของ มจธ. และผูมีสวนไดสวนเสีย มีทีม Steering Committee ชวยกลั่นกรอง โดยวันท่ี 4 เมษายน 
2559 สํานักงานยุทธศาสตรและทีมคณะทํางานไดจัดสัมมนาระดมสมอง ณ โรงแรมรามาดา พลาซา แมน้ํา    
ริเวอรไซด  
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ขอคิดเห็นจากการสัมมนาและการระดมสมอง ไดถูกนํามากําหนดเปน Theme of Development 
และจะใชเปนหัวขอหลักของแผนระยะยาว โดยประกอบดวย  5 Theme ไดแก 

1. Learning Excellence  

2. Research Excellence  

3. Global Prominence  

4. Good Governance  

5. Green & Sustainability 

  

ท้ังนี้ การพัฒนาทุกดานจะตองอยูบนพ้ืนฐานของการสรางเครือขาย ความรวมมือกับทุกภาคสวนของ
ท้ังในประเทศและตางประเทศ (Partnership / Network / Collaboration) 

 

 
 
 

ข้ันตอนท่ี 4 (Phase IV) : การจัดทํา (ราง) แผน KMUTT Roadmap 2036 มีทีม Analysis Team 
ประกอบดวย กลุม Stewardships และบุคลากรจากหนวยงานตาง ๆ โดยไดนํารางแผนฯ ท่ีจัดทําไปเสนอตอ
กลุมผูมีสวนไดสวนเสียตาง ๆ อาทิ เวทีการประชุมกลุมยอยกับคณบดี ตัวแทนศิษยเกา ผูใชบัณฑิต ผูปกครอง 
เปนตน 

ข้ันตอนท่ี 5 (Phase V) : นํา (ราง) แผน KMUTT Roadmap 2036 เสนอตอคณะกรรมการ
มหาวิทยาลัยคณะตาง ๆ โดยเม่ือวันท่ี 6 ตุลาคม 2559 ไดนําเสนอตอผูบริหารมหาวิทยาลัย ซ่ึงผูบริหารเสนอ
ใหมีการจัดทํา Scenario ของ University of Future ในอนาคต 15-20 ป และนํามาเสนอตอผูบริหาร
มหาวิทยาลัยอีกครั้ง 
 



 รายงานประจําป 2560   24 
 

 
 

หลังจากทีมงานไดจัดทํา Roadmap 2036 เสนอท่ีประชุมผูบริหาร เม่ือวันท่ี 6 ตุลาคม 2559 และท่ี 
ประชุมไดมีมติใหคณะทํางาน Roadmap 2036 จัดทํา Scenario 2-3 Scenario เพ่ือเปนภาพในอนาคต    
15-20 ปขางหนาของมหาวิทยาลัยวาจะตองปรับตัวอยางไร โดยมีขอท่ีควรคํานึงถึง อาทิ Aging Society / 

เทคโนโลยีท่ีสงผลกระทบ (Disruptive Technology) ตอมหาวิทยาลัย / Government Policy / การมอง
บรรยากาศและสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัย ท้ังจากสภาพภายในมหาวิทยาลัยไปสูสังคมภายนอก และการ
มองจากภายนอกสูสสภาพภายในมหาวิทยาลัย / กําหนด Milestone ของแผนพัฒนา มจธ. ท้ังระยะสั้นและ
ระยะยาวใหชัดเจน / จัดทําภาพรวมในอนาคต 20 ปขางหนา คาดวามีสิ่งไมแนนอน (Uncertainty) ท่ีอาจ
เกิดข้ึนและกระทบกับมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยจะมี Potential หรือ Attribute อยางไรในอนาคต 

 คณะทํางาน Roadmap 2036 ไดดําเนินการระดมสมองจัดทํา Scenario Planning ในชวงเดือน

กันยายน 2560 โดยไดมีการประชุมมาท้ังหมด 4 ครั้ง โดยมี ผศ.ดร.สันติ เจริญพรพัฒนา ผูชวยอธิการบดีฝาย

การเงินและทรัพยสิน ไดมารวมชวยในการจัดทํา Workshop Scenario Planning ประกอบดวย การนําเสนอ 

กิจกรรมการวิเคราะห และการวางแผนในอนาคต  ซ่ึงการวางแผนดวยสถานการณ หรือ Scenario Planning 

เปนเครื่องมือเชิงกลยุทธเพ่ือจําลองสถานการณท่ีมีแนวโนมจะเกิดข้ึนในอนาคตเพ่ือประกอบการตัดสินใจถึง

แนวทางใหสามารถรองรับโอกาสท่ีดีท่ีสุดในอนาคต ซ่ึงสถานการณนั้นสรางข้ึนมาโดยอาศัยท่ีมาจากแนวโนม 

(Trends) และความไมแนนอน (Uncertainties) ท่ีอาจเกิดข้ึนไดในอนาคต โดยกิจกรรมในการดําเนินการมี

ดังนี้ 

1) กําหนดวัตถุประสงค (Objective) เปนการ Define Objective / Uncertainty อนาคตของ 
มหาวิทยาลัยจะเนน/โฟกัสเรื่องใด อาทิเชน ความยั่งยืนของมหาวิทยาลัยตองมีการกําหนดอัตราการเติบโต 
(Financially Sustained) เปนตน 
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2) กําหนด  Key Driver เปนการพิจารณาปจจัยท่ีจะสงผลกระทบตอโมเดลการทํางานของ มจธ. 
ในระยะ 20 ป แลวนําไปวางบนแกนแนวโนมและความไมแนนอน (Trend Driver & Uncertainty Driver) 
ซ่ึงข้ึนอยูกับการเลือกท่ีแตกตางกันและครอบคลุมเหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไดในอนาคตใหมากท่ีสุด จากนั้นรวม
วิเคราะหจัดกลุม Driver โดยสามารถสรุปได 7 ปจจยั ประกอบดวย  

- Demographic Change คํานึงถึงการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรในการเขาสูสังคม
ผูสูงอายุ (Aging Society) การขยายตัวของเมือง (Urbanization)  

- Millennial Generation ไดแก พฤติกรรมของคนยุคใหม 
- Digital Future & Disruptive Technology เชน  The Internet of and for Things (IOT), 

Artificial Intelligence (AI) เปนตน  
- Transform Education/Open Content เช น  Massive Open Online Course (MOOC), 

Cloud Computing, Digital Life Style เปนตน 
- Globalization เชน  ASEAN Mobility / ระเบี ยงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (Eastern 

Economic Corridor - EEC) เปนตน 
- Government Support ไดแก การสนับสนุนจากภาครัฐท่ีเปนตัวเงิน เชน ทุนการศึกษา 

การวิจัย การลงทุนดานครุภัณฑและสิ่งกอสรางฯ ในโครงการขนาดใหญ เปนตน 
- Environment Change ไดแก พลังงานและสิ่งแวดลอม (Climate Change) 
 
การดําเนินการเรื่อง Scenario Planning ยังคงดําเนินการอยางตอเนื่อง คาดวาจะสามารถ

สรุปผลและนําเสนอผูบริหารไดในปงบประมาณ 2561 
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ดําเนินการระดมสมองจัดทํา Scenario Planning 

 
การจัดทําแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

ในปงบประมาณ 2559 ซ่ึงไดดําเนินการมาถึงชวงทายของแผนกลยุทธฯ ฉบับท่ี 11 มหาวิทยาลัยได
เตรียมการจัดทําแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) ท่ีเนน
การมีสวนรวมของภาคสวนตาง ๆ ท่ีไดรวมพลังรวมกันระดมความคิด กําหนดกลยุทธ เปาหมาย โครงการ 
และดัชนีชี้วัดความสําเร็จ ภายใตกรอบทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะยาว 15 ป (KMUTT 
Roadmap 2020) และกรอบแผนพัฒนา มจธ. ระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) หรือ KMUTT Roadmap 
2036 ใหมีความสอดคลองตามกรอบแนวคิดแผนและนโยบายในระดับตาง ๆ โดยไดพิจารณาทบทวนบริบท
สภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนไปท้ังในและนอกองคกร ผนวกผลการศึกษาแนวโนมดานการศึกษา การพัฒนาท่ียั่งยืน
บนฐานของการพัฒนาความสามารถทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศ การถอดบทเรียนการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยท่ีผานมา และการระดมสมองผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตาง ๆ ในเรื่องทิศทางการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัย นําไปกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการดําเนินงานไดอยางครบถวน 

แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) เปน
กรอบแนวทางในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยท่ีไดกําหนดทิศทางการเปลี่ยนแปลง (Transform) ของ มจธ. ท่ี
มุงสรางความเปนเลิศทางวิชาการ งานวิจัย (Academic Excellence) เพ่ือเปนมหาวิทยาลัยนวัตกรรมแหง
การเรียนรู (Learning Innovation) ท่ีเนนการสรางบัณฑิตท่ีเปนคนโดยสมบูรณ (Produce Capable & 
Responsible Citizens) กาวไปสูมหาวิทยาลัยชั้นนําระดับโลก (World Class University) อยางยั่งยืน  
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี จะพัฒนาใหกาวสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําของโลก 
ดวยการสรางความเปนเลิศและความแข็งแกรงทางวิชาการ เปนผูนําทางนวัตกรรมการเรียนรู (Learning 
Excellence) รักษาความเปนมหาวิทยาลัยเฉพาะทางท่ีเนนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีโดดเดนใน
ผลงานวิจัยและงานสรางสรรค (Research Excellence) ใหบริการการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ กับกลุมคนท่ี
หลากหลายมากข้ึน เปนมหาวิทยาลัยท่ีตื่นตลอดเวลาตอความตองการศึกษาของประชาชนและความตองการ
วิชาการของสังคมทุกภาคสวน ภายใตการขับเคลื่อนการบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เพ่ือสราง
บัณฑิตบัณฑิตท่ีเปนผูนํา เปนสมาชิกท่ีดีของสังคม และมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําในระดับโลก (Global 
Prominence) ท่ีเปนมิตรและใสใจตอสิ่งแวดลอม อันเปนการพัฒนาท่ียั่งยืน (Green & Sustainable) 

 

 
 

โดยการพัฒนามหาวิทยาลัยในชวงแผนกลยุทธ มจธ. ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ไดวางกรอบการ
พัฒนาใน 5 เปาหมายหลัก ประกอบดวย  

1) การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ มจธ. “Social Change Agent” 
2) การสรางความเปนเลิศทางการวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรม (Research and Innovation) 
3) การพัฒนา มจธ. สูความเปนสากล (Internationalization) 
4) การพัฒนาสมรรถนะองคกรเพ่ือใหบริการอยางมีคุณภาพ สูการเปน “องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง 

(High Performance Organization) และ 
5) การสงเสริมและพัฒนาท่ีเปนมิตรกับสังคมและสิ่งแวดลอม (Green and  Sustainability) 

 

การพัฒนาท้ัง 5 เปาหมายหลักเนนการแสวงหาเครือขายความรวมมือจากประชาคมมหาวิทยาลัย
และภาคีภายนอกทุกภาคสวน เปนปจจัยเก้ือหนุนท่ีสําคัญ โดยแผนกลยุทธ มจธ. ฉบับท่ี 12 นี ้จะนํามาใชเปน
กรอบในการพัฒนาและการดําเนินงานดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยในปงบประมาณ 2560 และปตอ ๆ ไป 
 

รายงานประจําป 2560 ฉบับนี้ ไดรวบรวมและนําเสนอรายงานผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ 
มจธ. ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) ท้ังตามเปาหมายหลัก 5 ดาน และแผนกลยุทธ มจธ. ของแตละเปาหมาย 
โดยผลการดําเนินงานในภาพรวมยังคงมุงใหเปนไปตามวิสัยทัศน ภารกิจ และ KMUTT Roadmap 2036 ของ
มหาวิทยาลัยตามท่ีไดตั้งไว ท้ังนี้เพ่ือประโยชนมหภาคอันจะเกิดแกภาคการศึกษาและสังคมไทยในอนาคต 
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ผลการดําเนินงานตามเปาหมาย 
ในแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 2564) 

 
เปาหมายท่ี 1 การผลติบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ มจธ. 

(Social Change Agent) 
 

มหาวิทยาลัยมุงการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดการศึกษาท่ีเนนผลลัพธการเรียนรู (Outcome 
Based Education) ใหสามารถผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ มจธ. คือ “เปนผูนํา
การเปล่ียนแปลงทางสังคม (Social Change Agent) มีคานิยมท่ีดี มีศักยภาพและความสามารถ และมี
ความเปนผูนํา”โดยเนนการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการเรียนรูท้ังในและนอก
หองเรียน เพ่ือใหนักศึกษามีโอกาสเพ่ิมพูนประสบการณและทักษะการแกปญหาในสภาพแวดลอมของการ
ปฏิบัติงานจริง และพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการจัดการศึกษาใหสามารถผลิต
บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ และสอดคลองกับอัตลักษณของ มจธ. คือ “บัณฑิตท่ีเกงและดี” ซ่ึงมีการพัฒนาอาจารยหรือ
ผูสอนท้ังอาจารยใหมและอาจารยประจํา มีการพัฒนากระบวนการเรียนท่ีเนนผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษา 
(Outcome Based Education) และมีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีเรียนรู (Learning Space) รวมท้ังการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน (Learning Environment) 

 

กลยุทธที่ 1 พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน (Instructional Development) ที่มุงเนนผลลัพธ           
การเรียนรูของผูเรียน (Learning Outcome) 

กลยุทธที่ 2 พัฒนาสมรรถนะอาจารย (Faculty Development) ใหเปนมืออาชีพดานการศึกษาและมีคุณสมบัติ   
ที่ตรงกับความตองการในการผลิตบัณฑิต 

กลยุทธที่ 3 พัฒนาสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู (Learning Environment) เพื่อสังคมการเรียนรู  

 

• การพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

ในการดําเนินการใหบรรลุเปาหมายดานการพัฒนา และปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนใหประสบ
ความสําเร็จไดนั้น  องคกรทางการศึกษาตองมีการปรับปรุงกระบวนการทํางาน ปฏิรูปองคกร การปรับเปลี่ยน
ทัศนคติ ตลอดจนวิธีคิดของบุคลากร เพ่ือใหสามารถรองรับการทํางานดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ 

มหาวิทยาลัยจึงไดจัดตั้ง “สถาบันการเรียนรู” ข้ึน เพ่ือใหเปนหนวยนําในการปรับเปลี่ยนไปสูองคกร
แหงการเรียนรู โดยเริ่มดําเนินงานและจัดกิจกรรมมาตั้งแตปงบประมาณ 2544 และไดรับการจัดตั้งอยางเปน
ทางการในป 2547 หลังจากท่ีสถาบันการเรียนรูไดดําเนินการมาแลวระยะหนึ่ง ในป 2551 สถาบันการเรียนรูได
ปรับโครงสรางภายในขององคกรใหมีความเหมาะสมกับพันธกิจของสถาบันฯ ปจจุบันโครงสรางหนวยงาน 
ประกอบดวย 
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 1.  สํานักงานผูอํานวยการ  
 2.  สํานักงานหองเรียนวิศว-วิทย  
 3.  สํานักงานการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ (Gifted Education Office : GEO)  

(จัดตั้งข้ึนตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ครั้งท่ี 175 เม่ือวันท่ี 21   
 กุมภาพันธ 2557) 

 

ผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2560 มีดังนี้ 

1. ดานฝกอบรม  

• โครงการพัฒนาพนักงานใหมสายวิชาการดานการเรียนการสอน  
 ในปงบประมาณ 2560 มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหสํานักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลและศูนยเสริมสราง

การเรียนรูและการสอน จัดทําโครงการฯ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาอาจารยใหมีสมรรถนะเบื้องตนของผูสอน

ระดับ Beginner ภายใต เกณฑ  KMUTT PSF (KMUTT Professional Standard Framework-Learning & 

Teaching) ซ่ึงการอบรมแบงออกเปน 2 รุน คือรุนท่ี 1 จํานวน 12 คน (ภาคการศึกษา 2/2559) และรุนท่ี 2 

จํานวน 9 คน (ภาคการศึกษา 1/2560)  

 1) กิจกรรมการพัฒนาพนักงานใหมสายวิชาการดานการเรียนการสอนรุน 1 มีกิจกรรมดังนี้ 
  - การเรียนรูจากการเขารับการอบรม หรือสื่อการเรียนรู เวลารวม 5.5 วัน  
  - การเรียนรูจากการแลกเปลี่ยนประสบการณการจัดการเรียนการสอนรวมกับอาจารยนิเทศและ

อาจารยผูเชี่ยวชาญดานการสอนของ มจธ. ในชวงภาคเรียนแรกของการสอน โดยอาจารยใหมจะมีอาจารยนิเทศ 
คนละ 3 ทาน ไดแก อาจารยนิเทศดานวิชาการ ดานการเรียนการสอน และอาจารยนิเทศผูทรงคุณวุฒิ  

  - การเรียนรูจากการทํางานท่ีตนสังกัด หรือท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมายให เชน งานสอน งานบริการ
วิชาการ ในชวงภาคเรียนท่ี 2 นับจากเริ่มเปนอาจารย 

 

กิจกรรมการพัฒนาพนักงานใหมสายวิชาการดานการเรียนการสอนรุน 2 มีกิจกรรมดังนี้ 
- การฝกอบรม (formal training) เปนเวลา 7 วัน ในหัวขอตาง ๆ  
- การเรียนรูจากผูอ่ืน (Social Learning) ซ่ึงเกิดควบคูกับการฝกปฏิบัติงานจริง โดยในระหวางการฝก

ปฏิบัติงานจะมีอาจารยนิเทศ จํานวน 3 ทาน เชนเดียวกับรุนท่ี 1 รวมท้ังมีการเขารวม COPs กับอาจารยใหมทาน
อ่ืน ๆ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน  

- การฝกปฏิบัติงานจริง (on the Job Training) เปนเวลา 2 ภาคกาคศึกษา ซ่ึงเปนการสอนในวิชาท่ี
ไดรับมอบหมายจากภาควิชา 

 

 •  โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสําหรับเด็กและเยาวชน ระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน (JSTP) 

 โครงการพัฒนาอัจริยภาพทางวิทยาศาสตรและเทคดนโลยีสําหรับเด็กและเยาวชน ระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน (Junior Science Talent Project - JSTP) เปนโครงการท่ีคนหาและพัฒนานักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนตนท่ีมีความสามารถสูงทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มาเขาสูกระบวนการพัฒนาตามหลักการเสริม

ประสบการณ (Enrichment) ภายใตการดูแลของนักวิทยาศาสตรพ่ีเลี้ยง (Mentoring) เปนระยะเวลา 1 ป 
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ท้ังนี้ โครงการ JSTP ไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณจากสํานกัพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 

(สวทช.) โดยมีศูนยประสานงานหลัก ไดแก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีและไดขยายความ

รวมมือไปยังมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม  และมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี เพ่ือจัดตั้งเปนเครือขายคณะทํางาน ท้ังดานกิจกรรมวิชาการและการดูแลนักเรียนใหสามารถ

รองรับตอการทํางานวิจัยของนักเรียนซ่ึงอยูในสวนภูมิภาคท่ัวประเทศ กิจกรรมในปงบประมาณ 2560 ไดแก 
 

1)  คายเสริมประสบการณ JSTP จัดกิจกรรมสําหรับคายใหญจํานวน 2 ครั้ง และ กิจกรรมคายยอย

จํานวน 2 ครั้ง 

- วันท่ี 21–25 ตุลาคม 2559 : คายยอย JSTP รุนท่ี 19 ครั้งท่ี 2  ณ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
- วันท่ี 10–13 ธันวาคม 2559 : คายยอย JSTP รุนท่ี 19 ครั้งท่ี 3 ณ จังหวัดลพบุรี 
- วันท่ี 29 มีนาคม – 2 เมษายน 2560 : คายใหญ JSTP รุนท่ี 19 ครั้งท่ี 3 ณ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
- วันท่ี 1–8 พฤษภาคม 2560 : คายใหญ JSTP รุนท่ี 20 ครั้งท่ี 1 ณ จังหวัดจันทบุรี 
 

2) การคัดเลือกนักเรียนรุนท่ี 20 มีจํานวนสมัครและจํานวนนักเรียนท่ีไดเขารวมโครงการฯ ดังตาราง

ตอไปนี้ 

 

สถานที่สัมภาษณ 
จํานวนผูเขาสมัคร

ทั้งหมด (คน) 

จํานวนผูเขาสัมภาษณ

ทั้งหมด (คน) 

จํานวนนักเรียนเขา

รวมโครงการ (คน) 

กรุงเทพและปริมณฑล  ภาคกลาง 

ภาตะวันออก  ภาคตะวนัตก 

549 179 34 

ภาคอีสาน 216 68 13 

ภาคเหนือ 69 33 13 

ภาคใต 114 51 13 

รวมทั้งสิ้น 948 331 73 
  

 3) นักเรียนผานการคัดเลือกไดรับทุนระยะยาว ไดเขารวมกิจกรรมคายเด็กระยะยาวโดยทาง สวทช. 

และไดรับทุนการศึกษาและทุนวิจัยจนจบปริญญาเอกโดยไมผูกพันการรับทุน มีจํานวน 4 คน 

  •  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาผานกระบวนการ Facilitate เพ่ือรองรับการจัดการ

เรียนรูแบบเชิงรุก  

 สถาบันการเรียนรูใหความสําคัญกับการคนควารูปแบบการจัดการเรียนรูใหม ๆ ท่ีชวยใหการจัดการ
เรียนการสอนและการเรียนรูมีประสิทธิภาพมากข้ึน องคความรูดานกระบวนกรถือไดวาเปนองคความรูใหมท่ี
นาสนใจและศึกษาคนควา สามารถนําองคความรูท่ีไดรับไปใชอยางหลากหลายท้ังตอตัวเอง ครอบครัว การ
เรียนการสอน และการพัฒนาองคกร  โครงการฯ เริ่มตั้งแตเดือนตุลาคม 2559 - กันยายน 2560 แบงกิจกรรม
เปน 3 โมดูล ดังนี้ 

- โมดูลท่ี 1 กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติการ (COP)  
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 เปนกิจกรรมถายทอดความรูจากบุคลากรของ มจธ. 5 คน ท่ีไปศึกษาท่ีโรงเรียนกระบวนกรและศูนย

จิตตปญญาศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล สลับกับการเชิญผูเชี่ยวชาญท้ังภายในและภายนอก มจธ.มาถายทอด

ประสบการณการนําทักษะดังกลาวไปประยุกตใชในสายงาน 

- โมดูลท่ี 2 กิจกรรมพัฒนานักพัฒนาการเรียนรู 

 กิจกรรมเนนพัฒนานักพัฒนาการเรียนรูของ มจธ. ใหมีความชํานาญและความม่ันใจในการทําหนาท่ี

ตลอดจนเรียนรูทักษะใหม ๆ จากวิทยากรภายนอก เนื่องจากกลุมของนักพัฒนาการเรียนรูเปนกลุมท่ีตองนํา

กระบวนการเรียนรูแบบเชิงรุกไปประยุกตใชกับการเรยีนการสอนภายในมหาวิทยาลัย อีกท้ังยังเปนกลุมบุคคล

ท่ีมีปฏิสัมพันธกับผูเรียนและอาจารยผูสอนในบางรายวิชา 

- โมดูลท่ี 3 การสัมนาเชิงปฏิบัติการสําหรับบุคลากรท่ัวไป 

 กิจกรรมท่ีเนนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหเขาใจดานในของตัวเอง ขจัดขอจํากัดทางดานการ

เรียนรู สรางแรงผลักดันและกระตุนใหเกิดความอยากเรียนรูรวมกับผูอ่ืน การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน

กระบวนกร (ชุมชนกระบวนกร มจธ.) จะดําเนินการท้ังสิ้น 6 ครั้ง จัดใหมีข้ึน 2 เดือนครั้ง โดยแตละครั้งจะใช

เวลา 3 ชั่วโมงโดยจัดในวันจันทร เวลา 13:00 – 16:30 น. ลักษณะของเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูจะเปนการเชิญ

วิทยากร (กระบวนกร) จากภายนอกมารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูแบงปนประสบการณ เก่ียวกับการนําองคความรู

ดานกระบวนกรไปใชในแงมุมตาง ๆ กิจกรรมดังกลาวไดสะทอนใหเห็นถึงแนวทางการเรียนรูดวยวิธีท่ีหลากหลาย

เนนท่ีการจัดการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริงการฝกยอนมองตนเองและไมดวนตัดสินอะไรอยางรวดเร็ว 

กระบวนการดังกลาวจะนําพาใหเกิดการมีสวนรวมและกอใหเกิดชุมชนแหงการเรียนรู 
 

 • โครงการแลกเปล่ียนเรียนรูของชุมชนนักปฏิบัติ (CoPs) เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

   สถาบันการเรียนรูมีบทบาทและหนาท่ีในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน โดยมี
เปาหมายในการพัฒนาสมรรถนะ และศักยภาพบุคลากรท้ังในดานการเสริมสรางระบบคิด และพัฒนาทักษะ
การคิดของบุคลากร มจธ. เพ่ือใหการดําเนินการบรรลุเปาหมายดังกลาวทางสถาบันจึงจัดโครงการแลกเปลี่ยน
ประสบการณความรู ตลอดจนปญหาท่ีประสบในสภาพบริบท และหาแนวทางแกไขปญหารวมกันในการ
จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ทําใหอาจารยเกิดความรวมมือในการชวยเหลือในการ
พัฒนาการเรียนรูจากภายในกลุม และเพ่ือใหเกิดเปนองคความรูในการนําไปใชประโยชนทางการศึกษา 
ตลอดจนชวยสงเสริมใหอาจารยไดมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกัน เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีภายในองคกรการจัด
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูของชุมชนนักปฏิบัติการ จะดําเนินการท้ังสิ้น 6 ครั้ง จัดใหมีข้ึน 2 เดือนครั้ง โดยแตละ
ครั้งจะใชเวลา 3 ชั่วโมง  

 

 • โครงการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนจากผลลัพธการเรียนรู 

 ดวยนโยบายของมหาวิทยาลัยดานการประกันคุณภาพ AUN – QA ดานการประกันคุณภาพหลักสูตรท่ี
เนนผลลัพธการเรียนรู ประกอบกับนโยบายการปรับเกณฑการประเมินท่ีมีผลตอการพัฒนาวิชาการของ
อาจารย  การบริหารจัดการความรูดานเทคนิคการสอน และการประเมินผลตาง ๆ  ซ่ึงในตัวของกิจกรรมจะมี
การดําเนินการเรียนรูท่ีเนนใหเกิดการเรียนรูรวมกันของบุคลากรในคณะในการพัฒนาระบบคุณภาพของ
หลักสูตร โดยมีผูนําการเปลี่ยนแปลงในคณะท่ีทําใหเกิดการพูดคุยกัน รวมถึงหนวยงานท่ีเก่ียวของในกลุม 
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C4ED ท่ีจะสนับสนุนท้ังทางดานวิชาการและการพัฒนาท่ีเปนระบบคุณภาพใหเกิดข้ึนท้ังตัวหลักสูตรและตัว
บุคคล โดยจะแบงออกเปนกิจกรรมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (CoPs) ระดับคณะ/หลักสูตร จํานวน 5 ครั้ง 
กิจกรรมสนับสนนุการพัฒนาการศึกษา เชน ถอดบทเรียน  ฝกอบรม เปนตน จํานวน 3 ครั้ง 
 

2. ดานการทําวิจัยเพ่ือการเรียนรู 

• โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ LEGO/logo พนักงานโครงการ C-FEPS-Betagro 
 สถาบันการเรียนรูไดจัดการเรียนรูผานการเลนตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูแบบสรางสรรคดวยปญญา 
(Constructionism) ท่ีเปนทฤษฎีการสรางองคความรูดวยตนเองและการแกปญหาผานการสรางชิ้นงาน ซ่ึง
เครื่องมือการเรียนรู LEGO/Logo เปนเครื่องมือการเรียนรูท่ีชวยใหผูเรียนไดฝกทักษะการเรียนรูผานการลงมือ
ปฏิบัติ (Learning by Doing) ผลการดําเนินผูเขารวมอบรมซ่ึงพนักงานจากโครงการ C-FEPS-Betagro 
จํานวน 18 คน สามารถสรางองคความรูข้ึนมาดวยตนเอง อีกท้ังยังฝกฝนทักษะการคิดแบบตาง ๆ เชน การคิด
สรางสรรค การคิดเปนระบบ เปนตน นอกจากนี้ผูเรียนยังไดฝกการเรียนรูและแลกเปลี่ยนองคความรูระหวาง
กันกับผูเรียนคนอ่ืน ๆ ฝกการทํางานเปนทีมและทักษะการนําเสนอชิ้นงาน 
 

• โครงการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบสะเด็มเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ 

 สืบเนื่องจากโครงการ “Enjoy Science : สนุกวิทย พลังคิด เพ่ืออนาคต” ซ่ึงเปนโครงการระยะยาว 5 
ป ท่ีไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากบริษัท เชฟรอนประเทศไทยสํารวจและผลิต จํากัด โครงการดังกลาว
เปนโครงการท่ีมุงเนนดานการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพทางการแขงขันของประเทศอยางยั่งยืน 
ผานการพัฒนาการศึกษาในสาขาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร ซ่ึงกลุมเปาหมายของ
โครงการ ประกอบดวย นักเรียนและครูอาจารยในกลุมโรงเรียนระดับ ม.1 - ม.3 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) นักศึกษาและครูอาจารยในกลุมสถานศึกษาในสายอาชีพหรืออาชีวศึกษา ภายใต
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) และรวมถึงบุคคลท่ีสนใจอ่ืน ๆ อีกดวย โดยการดําเนินงาน
ของโครงการชับเคลื่อนโดยมูลนิธิคีนันแหงเอเชียและเครือขายมหาวิทยาลัยตาง ๆ  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) ไดรวมเปนหนึ่งในเครือขายการทํางานในโครงการฯ 
โดยมีบทบาทเปนผูปฏิบัติงานโครงการ (Implementer) โดยคณะครุศาสตรอุสาหกรรมและเทคโนโลยี และ
เปนผูประเมินผลโครงการ (Evaluator) โดยสถาบันการเรียนรู ใน“โครงการประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนในรูปแบบสะเต็มเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ” กลุมเปาหมายคือนักศึกษาและครูอาจารยในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีระยะดําเนินงาน 40 เดือน (ตั้งแต 15 กันยายน 2559 - 31 มีนาคม 
2563)  

การดําเนินโครงการในป 2560 เปนการเก็บขอมูลเบื้องตน (Baseline) เพ่ือใชเปนขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือ
ตรวจสอบสถานการณปจจุบัน และใชเปนขอมูลเพ่ือเปรียบเทียบผลเพ่ือหาผลกระทบในปตอ ๆ ไป โดยได
ดําเนินการในวิทยาลัยเทคนิคพ้ืนท่ีภาคกลางและภาคตะวันออก รวมท้ังสิ้น 18 วิทยาลัย ดังนี้ 
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กลุมเปาหมาย จํานวน 

วิทยาลัยเทคนิค 18 แหง 

ครู – ระดับ ปวช. 30 คน 

ครู – ระดับ ปวส. 49 คน 

นักเรียน  - ระดับ ปวช. ประมาณ 1,200 คน 

นักเรียน – ระดับ ปวส. ประมาณ 1,500 คน 

ผูอํานวยการวิทยาลัย 18 คน 

ตัวแทนจากสถานประกอบการ 20 คน 

ผูบริหารและผูประสานงานศูนย STEM 2 คน 
 

ผลท่ีไดจากการดําเนินโครงการในระยะตนเพ่ือเก็บขอมูลพ้ืนฐานนี้ ทําใหทราบถึงบริบทจริงของ
การศึกษาไทยในระดับอาชีวศึกษา ซ่ึงมีความสัมพันธรวมกับมหาวิทยาลัยในดานการผลิตกําลังคนเพ่ือพัฒนา
ประเทศ และยังทําใหเกิดเครือขายทางวิชาการรวมกับมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ท่ีเขารวมโครงการ จํานวนท้ังสิ้น 15 
มหาวิทยาลัย ผูเขารวมดําเนินโครงการไดเรียนรูเก่ียวกับกระบวนการวิจัยเพ่ือประเมินคุณคาของแนวปฏิบัติสู
ผลสัมฤทธิ์ข้ันสูง (High-Impact Practice) ในกระบวนการพัฒนาศักยภาพครู ซ่ึงเปนกระบวนการวิจัยเชิง
นโยบายเพ่ือการพัฒนาการศึกษาท่ีสามารถนํามาประยุกตใชกับบริบทของ มจธ. ได 

 

3. ดานการเสริมสรางกําลังคนทางดานวิทยาศาสตร 

• สํานักงานหองเรียนวิศว - วิทย : โครงการสนับสนุนการจัดตั้งหองเรียนวิทยาศาสตรในโรงเรียน โดยการ

กํากับดูแลของมหาวิทยาลัย (โครงการ วมว.) 

- การกอสรางอาคารหอพักหองเรียนวิศว-วิทยและการปรับปรุงพ้ืนท่ีช้ัน 6 อาคารสถาบันพัฒนา

และฝกอบรมโรงงานตนแบบ มจธ. (บางขุนเทียน) 

ดวยในปงบประมาณ 2558 สํานักงานหองเรียนวิศว-วิทย ไดรับงบประมาณสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี จํานวน 149 ลานบาท ในการกอสรางอาคารหอพักหองเรียนวิศว-
วิทย วัตถุประสงคและแนวคิดของการเปนโรงเรียนประจํา (Boarding School) ท่ีมีการสรางสภาพแวดลอม
การเรียนรูเพ่ือใหเกิดการเรียนรูทุกสถานท่ีและทุกเวลา (Learning Everywhere and Every Time) ท่ีมุงเนน
ใหผูเรียนสามารถพัฒนาสติปญญา (Intellect) คุณลักษณะของการเปนพลเมืองท่ีดีและนําไปสูการเปนผูนํา
การเปลี่ยนแปลงในดานความรู (Knowledge) สมรรถนะทางดานวิชาชีพ (Competencies) ทักษะชีวิตและ
สังคม (Life Skills and Social Skills) สามารถเชื่อมโยงและประยุกตความรูเขากับโจทยและวิชาการแขนงอ่ืน 
ๆ ได  นอกจากนี้การออกแบบภูมิทัศนของการกอสรางอาคารหอพักนั้นมีการออกแบบบอบําบัดน้ําเสีย 
(Water Treatment) มาเปนสวนหนึ่งของภูมิทัศน (Landscape) และใชประโยชนในการเรียนรูเก่ียวกับเรื่อง
ชีววิทยาในเรื่องของการบําบัดน้ําเสีย รวมท้ังการเลือกใชรูปแบบของหลังคาอาคารหอพักท่ีจะใชนวัตกรรม
ระบบโซลาเซลลแบบอิสระ (on Grid) ซ่ึงระบบนี้สามารถผลิตกระแสไฟฟาท่ีสามารถนํามาใชงานหรือท่ี
สามารถเปนระบบไฟฟาสํารองเม่ือไฟฟาดับ และสามารถขายกระแสไฟฟาคืนใหการไฟฟาฝายผลิตไดในกรณีท่ี
ผลิตกระแสไฟฟาเกินความตองการ ซ่ึงแนวคิดการออกแบบดังกลาวจะสอนใหนักเรียนรูการใชพลังงานจาก
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ธรรมชาติ การอยูรวมกับธรรมชาติอยางยั่งยืน (Sustainable) ปลูกฝงในเรื่องของเศรษฐกิจพอเพียง 
(Sufficiency Economy)  อีกท้ังการเรียนรูจากอุปกรณสถานท่ีจริง  

อาคารหอพักหองเรียนวิศว-วิทยนั้น ประกอบดวย (1) หองพักนักเรียนจํานวน (2) หองพักบุคลากร 
(3) หอง common room (4) หองน้ํา (5) หองซักรีด (6) หองสํานักงาน (7) หองพยาบาล (8) โรงอาหารและ
บริเวณสําหรับรานคา ซ่ึงปจจุบันอาคารหอพักดังกลาวไดดําเนินการกอสรางแลวเสร็จเปนท่ีเรียบรอยแลว และ
เปดเขาพักตั้งแตวันท่ี 25 กรกฏาคม 2560 เปนตนมา 
 

 

 

 

 

 

อาคารหอพักหองเรียนวิศว-วิทย 
 

- หลักสูตรและวิธีการเรียนการสอน 

ตามท่ีทางสํานักงานฯ ไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรเม่ือปการศึกษา 2559 ท่ีผานมานั้น ซ่ึงในภาค

การศึกษาท่ี 1/2560 ทางสํานักงานฯ ไดเปดวิชาเลือกทางดาน Research Engineer, Hands-on Engineer 

และ Design Engineer ใหกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 มีนักเรียนลงเรียน จํานวน 46 คน โดยพบวา

นักเรียนมีความสนุกสนาน และสนใจในกิจกรรมท่ีจัดในหองเรียนดี และอยากนําทักษะใหม ๆ ท่ีไดไปใชใน

กิจกรรมตาง ๆ  รอบตัว อยางไรก็ตาม รายวิชาเลือกดังกลาวก็ยังอยูในชวงของการพัฒนา ทางผูสอนและผู

ประสานงานจําเปนจะตองรวมกันวางแผนในการเตรียมการสําหรับกิจกรรมอยูตลอด ท้ังในดานวัสดุ อุปกรณ 

และสถานท่ี นอกจากนี้ทางสํานักงานฯ ยังคงรูปแบบกิจกรรมท่ีพัฒนาผูเรียนท่ีนักเรียนจะตองปฏิบัติเพ่ือฝก

และพัฒนาทักษะดานตาง ๆ อยางสมบูรณ  
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- กิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียน 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียนในโครงการสนับสนุนการจัดตั้งหองเรียนวิทยาศาสตร
ในหองเรียนวิศว-วิทยนั้น มุงเนนใหนักเรียนเขาใจพ้ืนฐานของรายวิชาตางๆ ตามหลักสูตรการศึกษาพ้ืนฐาน  
พ.ศ. 2551 ชวงชั้นท่ี 4 ของกระทรวงศึกษาธิการ  ในหลักสูตรประกอบดวยเนื้อหาความรูท่ีครอบคลุม 8 กลุม
สาระวิชา และเรียนรูผานการบูรณาการวิชาตาง ๆ เขาดวยกัน เรียกวา หลักสูตร Story Based Learning 
เปนการรอยเรียงสาระการเรียนรูเปนเรื่องราวโดยอาศัยกรอบการวิวัฒนาการทางเทคโนโลยีของมนุษยชาติมา
เปน     เคาโครงในการดําเนินเรื่อง พรอมท้ังบูรณาการโครงงานและงานฝมือเขากับสาระทางวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร สังคมและศิลปะ ท้ังนี้เพ่ือใหนักเรียนสามารถเขาใจและเชื่อมโยงศาสตรตาง ๆ ผานบริบททาง
สังคมและวัฒนธรรมไดดียิ่งข้ึน และเพ่ือใหนักเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูท่ีไดไปใชแกปญหาในชีวิตจริง 
นอกจากนั้น การเรียนการสอนในหองเรียนไดเชิญวิทยากรท่ีมีความรูเฉพาะสาขามาบรรยายพิเศษในหัวขอท่ี
สําคัญ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและมุมมองท่ีหลากหลายใหแกนักเรียน  

   

- กิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาโครงงานวิทยาศาสตร 

  โครงงานของนักเรียนแบงเปน 2 ประเภทคือ โครงงานบังคับและโครงงานท่ีนักเรียนเลือกทําตาม

ความถนัดและสนใจ  

1) โครงงานบังคับเปนโครงงานท่ีเปนไปตามเนื้อหาหลักสูตรในแตละเทอม ดังนั้นนักเรียนทุกคนจะ
ไดทําโครงงาน 1 ป เชน นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 4 โครงงานบังคับ คือ สายพานลําเลียงของ ระหัดวิดน้ํา 
และ Ecobox ซ่ึงโครงงานเหลานี้จะสอดคลองกับเนื้อหาท่ีผูเรียนกําลังเรียนอยู  

2) โครงงานวิทยาศาสตรท่ีนักเรียนเลือกทําตามความถนัดและสนใจเปนรายกลุมหรือเดี่ยว นักเรียน
ตองเสนอโครงงานอยางนอย 1 โครงงานในทุก ๆ ชั้นป ทางโครงการฯ ไดเปดโอกาสใหนักเรียนสวนใหญไดเขา
รวมกิจกรรมคาย 2B-KMUTT ของมหาวิทยาลัย ซ่ึงเปนคายท่ีใหโอกาสนักเรียนในการทําโครงงานและฝก
ทักษะในการทําวิจัย เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูจุดมุงหมายการทําโครงงาน ข้ันตอนการทําโครงงาน ทักษะและ
ระเบียบวิธีทางวิทยาศาสตร เชน การตั้งสมมติฐาน การกําหนดตัวแปร การออกแบบการทดลอง การวิเคราะห
และสรุปผลการทดลอง เปนตน  

 

 
 

ตัวอยางผลงานนักเรียน 
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• สํานักงานการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ Gifted Education Office (GEO) 
 การจะพัฒนาความสามารถของนักศึกษาผูมีความสามารถพิเศษเปนผูใฝเรียนรูและมีศักยภาพในการ

เรียนรูสูงใหเต็มตามศักยภาพ จะตองอาศัยรูปแบบการเรียนการสอนท่ีทาทายความสามารถ และมีเนื้อหา
วิชาการท่ีมีความลึกซ้ึงมากกวาปกติ สํานักงานฯ จึงดําเนินการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในหองเรียนให
ตอบสนองตอความตองการของนักศึกษามากยิ่งข้ึน โดยสนับสนุนใหมีการสอบเพ่ือวัดระดับความสามารถของ
นักศึกษา มจธ. แรกเขาในระดับปริญญาตรี (Placement Test) และสนับสนุนใหเกิดหองเรียนท่ีมีรูปแบบการ
เรียนการสอนท่ีจะสงเสริมพัฒนาการของนักศึกษาผูมีความสามารถพิเศษไดอยางเต็มศักยภาพ (Honors 
Class) นอกจากนี้ ยังไดดําเนินการจัดหองเรียนนํารองท่ีมีการปรับรูปแบบการเรียนรูแบบเฉพาะกลุม (Active 
Learning) เพ่ือพัฒนากลไกรูปแบบการเรียนรูสําหรับนักศึกษาท่ีตองการการดูแลพิเศษดานวิชาการ ซ่ึงมี
รายละเอียดดังนี้ 
 

1) การวัดระดับความสามารถทางคณิตศาสตร ฟสิกส และเคมี (Placement Test) 

 สํานักงานการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษไดรวมกับภาควิชาคณิตศาสตร ภาควิชาฟสิกส 
และภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร จัดใหมีการสอบวัดระดับความสามารถทางคณิตศาสตร ฟสิกส และเคมี
ของนักศึกษาท่ีผานการคัดเลือกเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรี โดยเริ่มในปการศึกษา 2557 เพ่ือใชเปนขอมูล
อางอิงในการพิจารณาใหสิทธิ์นักศึกษาในการเลือกลงเรียนกลุม Honors Class และในปการศึกษา 2560 นี้ 
คณะทํางานไดปรับปรุงขอสอบใหสามารถวัดระดับความสามารถของนักศึกษาท่ีแตกตางกันได เพ่ือใหสามารถ
จําแนกระดับความสามารถทางคณิตศาสตร ฟสิกส และเคมีของนักศึกษาแรกเขาระดับปริญญาตรีของ
มหาวิทยาลัยไดท้ังหมด เพ่ือคัดเลือกนักศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษใหไดรับสิทธิ์การเลือกลงเรียนกลุม 
Honors Class และคัดเลือกนักศึกษาท่ีตองการการดูแลพิเศษดานวิชาการเขารวมโครงการปรับพ้ืนฐานความรู
เบื้องตนวิชาคณิตศาสตร ฟสิกส และเคมี 
 

 

 

 

 

 

 

โดยขอสอบวัดระดับความสามารถทางคณิตศาสตร ฟสิกส และเคมี ของปการศึกษา 2560 แบง
ออกเปน 2 สวน คือ ขอสอบปรนัย และขอสอบอัตนัย มีนักศึกษาเขาสอบท้ังสิ้น 3,196 คน ผลการสอบวัด
ระดับความสามารถทางคณิตศาสตร  พบวาคะแนนเฉลี่ย (Mean) มีคา 15.72 คะแนน คะแนนสูงสุด มีคา 45 
คะแนน คะแนนต่ําสุดมีคา 1 คะแนน และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) มีคา 6.54 นักศึกษาท่ีผานการคัดเลือก
เขาศึกษาตอในหองเรียนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษวิชาคณิตศาสตรเปนผูท่ีมีคะแนนมาตรฐาน Z-score 
รวมของท้ังสวนปรนัยและอัตนัยสูงสุด 32 อันดับแรก และนักศึกษาท่ีจําเปนตองปรับพ้ืนฐานวิชาคณิตศาสตร 
เปนผูท่ีมีผลสอบปรนัยตํ่ากวา 8 คะแนน มีจํานวนรวม 677 คน  

คะแนนสูง 

คะแนนต่ํา 

นักศึกษาใหม Placement Test Regular Class 

Honors Class 

ปรับพ้ืนฐาน 
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คะแนนรวม คะแนนปรนัย และคะแนนอัตนัย วิชาคณติศาสตร  
2560 ของนักศึกษาแรกเขาปการศึกษา 

 

ผลการวัดระดับความสามารถทางฟสิกส พบวา คะแนนเฉลี่ย (Mean) มีคา 11.83 คะแนน คะแนน
สูงสุด มีคา 54.5 คะแนน คะแนนต่ําสุด มีคา 0 คะแนน และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) มีคา 7.75 นักศึกษาท่ี
ผานการคัดเลือกเขาศึกษาตอในหองเรียนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษวิชาฟสิกสเปนผูท่ีมีคะแนนมาตรฐาน 
Z-score รวมของท้ังสวนปรนัยและอัตนัยรวมกันสูงสุด 33 อันดับแรก และนักศึกษาท่ีจําเปนตองปรับพ้ืนฐาน
วิชาฟสิกส เปนผูท่ีมีคะแนนปรนัยต่ํากวา 6 คะแนน มีจํานวนรวม 663 คน 

 

 
 

คะแนนรวม คะแนนปรนัย และคะแนนอัตนัย วิชาฟสิกสของนักศึกษาแรกเขาปการศึกษา 2560 
 

ผลการวัดระดับความสามารถทางเคมี พบวา คะแนนเฉลี่ย (Mean) มีคา 10.08 คะแนน คะแนน
สูงสุดมีคา 44 คะแนน คะแนนต่ําสุดมีคา 0 คะแนน และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) มีคา 6.44 นักศึกษาท่ี
ผานการคัดเลือกเขาศึกษาตอในหองเรยีนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษวิชาเคมีเปนผูท่ีมีคะแนนมาตรฐาน Z-
score รวมท้ังสวนปรนัยและอัตนัยรวมสูงสุด 21 อันดับแรก นักศึกษาท่ีจําเปนตองปรับพ้ืนฐานวิชาเคมี เปนผูท่ีมี
คะแนนต่ํากวา 8 คะแนน มีจํานวนรวม 1,277 คน  
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คะแนนรวม คะแนนปรนัย และคะแนนอัตนัย วิชาเคมี ของนักศึกษาแรกเขาปการศึกษา 2560 
 
 

2) หองเรียนท่ีมีรูปแบบการเรียนการสอนท่ีจะสงเสริมพัฒนาการของนักศึกษาผูมีความสามารถ
พิเศษ )Honors Class( 
หองเรียนแบบ Honors Class เปนกลุมเรียนท่ีกําหนดเนื้อหา (Content) วิชาไวไมตางจาก

หองเรียนปกติ แตมีรูปแบบการเรียนการสอนท่ีทาทายความสามารถของนักศึกษามากกวา เนื้อหามีความลึกซ้ึง
มากกวาและมีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ีแยกจากหองปกติ การเรียนการสอนแบบ Honors ใน มจธ. 
เริ่มข้ึนใน   ปการศึกษา 2557 โดยในภาคเรียนท่ี 1/2560 สํานักงานฯ รวมมือกับคณะวิทยาศาสตร จัดทํากลุม 
Honors ข้ึน สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปท่ี 1 ซ่ึงเปนวิชาพ้ืนฐานใน 3 วิชา วิชาละ 1 หอง ไดแก วิชา
คณิตศาสตร MTH 101 สําหรับนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร MTH 111 สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร 
(Mathematics I และ Calculus I)  วิชาฟสิกส PHY 103 (General Physics for Engineering Student I) 
และวิชาเคมี CHM 103 (Fundamental Chemistry) และสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปท่ี 2 จํานวน 
1 วิชา วิชาละ 1 หอง คือ วิชาคณิตศาสตร MTH 201 (Mathematics III) สําหรับนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร 
MTH242 (Calculus III)  

 

3) หองเรียนเชิงรุก (Active Learning) ท่ีปรับรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเฉพาะกลุมของ 

นักศึกษาท่ีตองการการดูแลพิเศษดานวิชาการ 

 ทางมหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหสํานักงานการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดูแลนักศึกษา
กลุมท่ีตองการการดูแลพิเศษดานวิชาการเปนการเฉพาะ เพ่ือใหการพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัยมีความชัดเจนและสามารถดูแลนักศึกษาไดครอบคลุมทุกระดับ โดยภารกิจสําคัญคือการประสาน
ใหมีการจัดหองเรียนท่ีมีการปรับการเรียนการสอนเฉพาะกลุม เพราะรูปแบบการจัดการการสอนถือวาเปน
กุญแจสําคัญเพ่ือปลดล็อคใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด การจัดการเรียนการสอนใน
ปจจุบันจึงตองปรับเปลี่ยนไปจากเดิมท่ีเนน “การทองจํามากกวาการคิดวิเคราะห การเรียนการสอนท่ีไม
สอดคลองกับสถานการณจริงเม่ือออกไปทํางาน ไมมีการฝกใหผูเรียนเรียนรูตลอดชีวิต และไมสามารถทํางาน
เปนทีมได” มาเปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning) ใหมากข้ึน 
โดยมีคณะทํางาน อาจารยท่ีปรึกษา และมีกิจกรรมเสริมทักษะในการวางแผนการเรียนอยางตอเนื่อง 
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• การพัฒนาดานการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 

มหาวิทยาลัยมีแนวคิดวา “ตน” ไทย 4.0 ซ่ึงเปนองคประกอบท่ีสําคัญในการพัฒนาประเทศไทยสู
โมเดลเศรษฐกิจ Thailand 4.0 จําเปนตองมี “สามัตถิยะ” หรือ ความสามารถ (Competence) ท่ีจําเปน
ของสังคมดิจิทัล หรือศตวรรษท่ี 21 มากกวาความรู โดยเฉพาะ “ปญญาชน” (บัณฑิต) อุดมศึกษา การ
อุดมศึกษาไทยตั้งแตเริ่มกําเนิดเปนระบบการอุดมศึกษาเนน “การถายทอดความรู” จากอาจารยผูสอน สู
นิสิต/นักศึกษา เพ่ือประกอบ “อาชีพ” แตสังคมดิจิทัลในปจจุบันอยูในสภาวะท่ีความไมแนนอนและคาดคะเน
ยากจากอุบัติใหมๆ ท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลาซ่ึงสงผลถึง ศาสตร ความรู และอาชีพ ของโมเดลเศรษฐกิจ Thailand 
4.0 ดังนั้น “ปญญาชนอุดมศึกษา 4.0” ตองเปน “กําลังคนท่ีเรียนรูได (Learning Worker)” ตลอดเวลา 
เพ่ือพัฒนาความสามารถในตน (Competence) เปน สมรรถนะ (Competency) ในการทํางานใหประสบ
ความสําเร็จ 

 

จากประสบการณในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยท่ีเนน “การเรียนรู” ของ
บัณฑิตในรูปแบบตาง ๆ ตั้งแตเริ่มกอตั้ง ไดตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงองคประกอบท่ีสําคัญของปญญาชน
อุดมศึกษา 4.0 จาก “ความรู (Knowledge)” สู “ความสามารถ (Competence)” มจธ. ตั้งแตป พ.ศ. 2553 
โดยไดกําหนดแผน “การปฏิรูปการศึกษา มจธ. (KMUTT-Educational Reform or KMUTT-ER)” เขาสู 
มจธ. ยุคท่ี 3 (KMUTT 3.0) ท่ีตองการ “ปรับเปล่ียน (Transform)” การอุดมศึกษาเชิง “การถายทอด
ความรู” ของอาจารยผูสอน สู “ผลลัพธการเรียนรู” ท่ีสรางความสามารถของนักศึกษา ภายใตปรัชญาการ 
ศึกษาวา “การอุดมศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Higher Education)” เพ่ือบมเพาะ (Nurture) “ปญญาชน
อุดมศึกษา (Scholar) 4.0 ดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลย ีสําหรับอาชีพท่ียังไมไดกําหนด โดยการเปล่ียน
ความรู (Knowledge) ใหเปนสามัตถิยะ หรือความสามารถ (Competence) ในการดําเนินชีวิต (Life 
Skill)” 

 

ปญญาชนอุดมศึกษา 4.0 ของ มจธ. ยุคท่ี 3 จะเปน “กําลังคนท่ีเรียนรู (Learning Worker)” ท่ีมี
คุณลักษณะเปน Versatilist ท่ีมีความสามารถดาน STEM (Sciences Technology Engineering and 
Mathematics) และ HECI (Humanity Ethics Creativity and Innovation) ท่ีลึก แตสามารถทํางาน
ไดในหลายบทบาท สําหรับความหลากหลายของสังคมดิจิทัล เปนผูนําการเปล่ียนแปลงเพ่ือพัฒนาสังคมทุก
ระดับตอบสนอง Thailand 4.0 

 

ปญญาชนอุดมศึกษา 4.0 ของ มจธ. 



 

 รายงานประจําป 2560  40 

 

ถึงแมปญญาชน 4.0 ของ มจธ. ดังกลาวขางตนจะเปนปญญาชนอุดมศึกษาเชิงวิชาการ 
(Academics) เพ่ือสรางสิ่งใหมๆ แตเพ่ือตอบสนองความตองการกําลังคนในหลายระดับของการพัฒนา
ประเทศตาม Thailand 4.0  มจธ. จึงเนนปญญาชนอุดมศึกษา 4.0 ออกเปน 3 รูปแบบ ไดแก 

1) ปญญาชน 4.0 ท่ีเปนนักเทคโนโลยี (Technologist) ท่ีเปน Learning Worker เนน “ทักษะและ
สมรรถนะ (Skill and Competency)” มากกวา “วิชาการ” เพ่ือการพัฒนาเชิงปฏิบัติ 

2) ปญญาชน 4.0 ท่ีเปนนักวิทยาศาสตร และวิศวกรรมศาสตร ท่ีเปน Learning Worker เนน 
“วิชาการ” มากกวา “ทักษะและสมรรถนะ” เพ่ือการพัฒนาเชิงวิชาการข้ันสูง 

3) ปญญาชน 4.0 ท่ีเปนนักวิจัยพัฒนาเพ่ือสรางความรูใหมๆ ในการพัฒนาประเทศ 

 เพ่ือตอบสนองความตองการบัณฑิตดังกลาวขางตน และระบบการอุดมศึกษาท่ีตองมีการ “พัฒนา
อยางตอเนื่อง (Continuous Improvement)” ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงไมหยุดนิ่งของสังคมดิจิทัล ระบบ
อุดมศึกษายุคท่ี 3 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีจะมีลักษณะดังนี้  

 
 

 
 

การปรับหลักสตูรการเรยีนการสอน 

 
มหาวิทยาลัยไดกําหนดแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน เพ่ือการผลิต

บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ มจธ. และสอดคลองกับอัตลักษณ มจธ. ภายใตประเด็น
ยุทธศาสตร คือ “เปนองคกรแหงการเรียนรูและพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของ
ประเทศ เปนสวนรวมในการสรางสังคมท่ีดี และแขงขันไดในสังคมโลก” ประกอบดวย องคประกอบหลัก
ดังนี้ 

 

 1. การพัฒนาความสามารถ (Competence) ของผูเรียน ผานโมดูลการเรียนรู ผานประสบการณ 
(Module of Experience Integrated Learning : MEIL)  ได ผลลัพธ การ เ รี ยนรู ต าม ท่ีออกแบบ  (by 
designed) ไวในหลักสูตร โดยไมมีการกําหนดชั้นปการศึกษาหรือมีชั้นป ซ่ึงการจัดการเรียนรูสราง
ความสามารถในลักษณะโมดูลแบบนี้จะสรางความยืดหยุนไวสําหรับ 
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- ผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองตามอัตราการพัฒนาการเรียนรูของตนเอง (Self-Paced)  
- เชื่อมโยงระบบการศึกษาของ มจธ. กับอาชีวศึกษา และประสบการณของกําลงัคนในวัยทํางาน

ท่ีตองการพัฒนาความสามารถของตนเอง 
- การจัดการศึกษาแบบพหุวิทยาการ และ/หรือ สหวิทยาการ ระหวางวิทยาศาสตร และ/หรือ 

วิศวกรรมศาสตรกับศาสตรอ่ืน ๆ เชน วิศวกรรมศาสตรกับวิทยาศาสตรสุขภาพ วิศวกรรม- 
ศาสตรกับธุรกิจการบริการ ฯลฯ เปนตน 

 

 
 

การปรับหลักสตูรการเรยีนการสอน (Block Chain of Education) 

 
 

 
 

ตัวอยางการจัดการเรียนการสอนลักษณะโมดลู 
 

 2. รูปแบบการเรียนรู กระบวนการการเรียนรูของผูเรียน โดยผานโมดูลการเรียนรูนั้นจะเปนการ
จัดการเรียนรูเชิงผลลัพธการเรียนรู (Outcome-based Learning) ท่ีเนนการสรางความสามารถ (สามัตถิยะ) 
จากความรูวิชาการ หรือการเรียนการสอนทางการท่ีเปนการถายทอดความรูรอยละ 10 การเรียนรูท่ีเกิดข้ึน
จากการฝกฝนภายใตการดูแลสนับสนุนของอาจารยหรือครูเอ้ือรอยละ 20 และสุดทายการเรียนรูผานการ



 

 รายงานประจําป 2560  42 

 

ปฏิบัติหรือการทํางานจริงในสภาพแวดลอมเพ่ือใหไดเรียนรูเปนประสบการณจริง (Experience Learning) 
รอยละ 70 (สัดสวนการเรียนรู 10 : 20 : 70) จะเห็นไดวาการเรียนรูของผูเรียนสวนใหญตองปรับใหการเรียนรู
ท่ีเกิดจากประสบการณจริงของผูเรียนเปนสําคัญเพ่ือใหผูเรียนมีสมรรถนะหรือความสามารถตามท่ีตองการ  

 

 
Learning and Developing Model 

 

3. อาจารยหรือผูสอนของ มจธ. ตองเปน “อาจารยมืออาชีพ” ท่ีมีสมรรถนะท้ังดาน “การจัดการ
เรียนการสอนท่ีทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู” “การวิจัย” และ “ความเชี่ยวชาญ” ในศาสตรวิชาการดานของตน 
ซ่ึงหมายความถึงการบูรณาการพันธกิจของมหาวิทยาลัยดานการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการเพ่ือพัฒนา “ปญญาชนอุดมศึกษา 4.0” ท่ีมีคุณภาพความสามารถ และ “นวัตกรรม”ท่ีตอยอดจากการ
วิจัยความรูใหม เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศตามโมเดล Thailand 4.0   

 

มหาวิทยาลัยไดมีการเตรียมความพรอมและการพัฒนาอาจารยและผูสอนมืออาชีพ ไวดังนี้ 
     3.1 การเตรียมอาจารยและผูสอน 

 (1) มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจํา อาจารยผูสอนในจํานวนท่ีเพียงพอ
เหมาะสมกับหลักสูตร และจํานวนผูเรียน (รวมท้ังอาจารยพิเศษ อาจารยสมทบจากสถาบันการศึกษา และจาก
ภายนอก รวมท้ังภาคเอกชน) 

 (2) คณาจารยทุกคนมีความรูความสามารถ เพียงพอเหมาะสมสําหรับหลักสูตรและจํานวน
ผูเรียน โดยผานการเตรียมการ ฝกอบรม และการประเมินท้ังองคความรู สมรรถนะและคานิยม โดยใหระบุ
กิจกรรมการเตรียม ฝกอบรม และประเมินอยางชัดเจน (Pre-service) 

 (3) มีกิจกรรมหรือกระบวนการในการพัฒนาเพ่ิมเติมสําหรับอาจารยอยางตอเนื่องทุกป (In-

Service) 

3.2 การพัฒนาอาจารย การพัฒนาอาจารยหรือผูสอนของ มจธ. นั้น มหาวิทยาลัยไดมีการ
กําหนดคุณลักษณะของอาจารยและผูสอนสําหรับการเรียนรูในรูปแบบใหม โดยมีการกําหนดกรอบมาตรฐาน
วิชาชีพดานการเรียนการสอนและสนับสนุนการเรียนรู (Professional Standards Framework) ไวเปน 4 
ระดับ    ซ่ึงอาจารยและผูสอนของมหาวิทยาลัยตองไดรับการพัฒนาในระดับ 1 ถึง 4 ตามลําดับ  
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• Beginner : the “WHAT” of Teaching for Learning Support (Understand how to 
Support Learning) ในระดับนี้ อาจารยหรือผูสอนตองมีความเขาใจการสอน สนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
และเขาใจวาจะใหเกิดการสนับสนุนการเรียนรู 

• Competent : the “HOW” of Teaching for Learning Support (Effectively 
Supporting Learning) ในระดับนี้ อาจารยหรือผูสอนตองมีความเขาใจการสอนและประยุกตใชไดอยางมี
ประสิทธิผล (บรรทัดฐานของ มจธ. ใน 5 ปขางหนา) 

• Proficient : the “WHY” of Teaching for Learning Support (High Accomplished 
as Professional Expert) ในระดับนี้ อาจารยหรือผูสอนตองผูเชี่ยวชาญดานการสอนและการเรียนรู 

• Mastery : (High Impact Contribution to Professional Community and Society) 
ในระดับนี้ อาจารยหรือผูสอนตองมีความเปนครู (Role Model) มีความสามารถในการสอนและการเรียนรู       
มีผลงานเปนท่ียอมรับในระดับประเทศและโลก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Professional Standards Framework 
 

  ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยมีโปรแกรมและวิธีการการพัฒนาอาจารย ซ่ึงประกอบดวย   
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1) การพัฒนาอาจารยหรือผูสอนเพ่ือเปนครูมืออาชีพ : มีโปรแกรมการพัฒนาและฝกอบรมใหกับ
อาจารยในดานตาง ๆ เชน เทคนิคการเรียนการสอนแบบใหม การบริหารจดัการชั้นเรียน เทคนิคการถายทอด 
การออกแบบหลักสูตร การประเมินผลการเรียนการสอน เปนตน  

2) การพัฒนาอาจารยในดานวิชาการและความกาวหนาในอาชีพ : มีโปรแกรมและกิจกรรมตาง ๆ 
เชน การให คําปรึกษา การวางแผนอาชีพ เทคนิคการเขียนขอเสนอโครงการวิจัย การเขียนบทความวิชาการ 
ทักษะการบริหารจัดการ ทักษะการใหคําปรึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง เปนตน   

3) การพัฒนาอาจารยในระดับปจเจก: มีโปรแกรมและกิจกรรมใหกับอาจารยเปนรายบุคคล เชน 
การพัฒนาทักษะตาง ๆ Interpersonal Skill การจัดการความเครียด เปนตน 

 

 4. การพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษาในพ้ืนท่ีเรียนรู (Learning Space) มหาวิทยาลัยสนับสนุนให
มีพ้ืนท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรู/ทํากิจกรรมนอกหองเรียน เปนแหลงฝกฝนทักษะและประสบการณทํางานรวมกัน 
(Show & Share) เพ่ือใหนักศึกษาพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง และมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคดาน
ทักษะการเรียนรู (Learning Skill) ความรู (Knowledge) และทักษะการสื่อสาร (Communication Skill)               
(ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดในหัวขอ “การพัฒนาและสงเสริมศักยภาพดานการเรียนรูตลอดชีวิต”) 
 

 5. KMUTT Outcome-based Education Platform มจธ .  ใช  Outcome Based Education 
เปน platform สําหรับหลักสูตรทุกหลักสูตร เพ่ือเนน “ผลลัพธการเรียนรู” ของผูเรียนเปนสําคัญ และสราง
ความแนใจ (Ensuring) และความรับผิดรับชอบ (Accountability) วาผูเรียนเกิดการ “เรียนรู” ไดจริง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

KMUTT Outcome Based Education Platform 

กําลังคนเนนวิชาการ/วิชาชีพ/ 
Hands on practical/ 

ความสามารถในการปรับตัว/  
ภ.อังกฤษ 

กําลังคนระดับสูง 

1) ระดับปริญญาตรี-ปริญญาเอก เนน 

Research/Advanced Knowledge 

2) Competent/Competency              

(ฐานอาชีวะ) ประสบการณ/

Practical/ STEM/อังกฤษ 

กลุมวัยแรงงาน  

Upgrade Knowledge Reskill 

Professional Standards 

Framework (PSF) 

 

วิธีการจัดการเรียนการสอน 

Micro Credential  

(Module of Experience 

Integrated Learning: MEIL)  
 

Learning Space  

(ทุกพ้ืนท่ีเปนแหลงเรียนรู) 

- ภาคอุตสาหกรรม (สถาน
ประกอบการในและตางประเทศ) 
หองปฏิบัติมีชีวิต (Life/Social 
Labs) ตางประเทศ 

 



 

 รายงานประจําป 2560  45 

 

นอกจากนี้ มจธ. ยังมีพ้ืนท่ีการเรียนรูทางสังคม (Social labs) ท่ีตั้งอยูท่ัวทุกภูมิภาคของประเทศ ซ่ึง
ชวยเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการ ผลักดันชื่อเสียง และถายทอดองคความรูสูการยกระดับคุณภาพชีวิต
และแกปญหาชุมชน สังคม ประเทศ ดวยการใชฐานบุคลากรท่ีมีความสามารถในการสรางความรวมมือกับ
หนวยงานพันธมิตร กอใหเกิดพ้ืนท่ีการเรียนรูสําหรับนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย (ดูรายละเอียด
เพ่ิมเติมไดในเปาหมายท่ี 2 หัวขอ “การสรางและเผยแพรความรูสูชุมชน”) 

 

ท้ังนี้ รายละเอียดการจัดการศึกษาในดานอ่ืน ๆ  ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดดําเนินการมาอยางตอเนื่อง จะได
นําเสนอเปนลําดับไป  

 

• การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป (General Education) 
  

 มหาวิทยาลัยมีความมุงม่ันผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค สํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไปจึง
ไดดําเนินกิจกรรมการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไปอยางตอเนื่อง ตัวอยางกิจกรรมเชน การเชิญ 
Professor Deane Neubauer ผูเชี่ยวชาญและอดีตผูบริหารจากมหาวิทยาลัยในสหรัฐอเมริกาทําการศึกษาและ
นําเสนองานวิจัยในการจัดการศึกษาวิชาศึกษาท่ัวไปใหสอดคลองกับบริบทของมหาวิทยาลัย นอกจากนั้นได
ดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการอํานวยการจัดการศึกษาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป โดยมี ศ.ดร.พจน สะเพียรชัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยเปนท่ีปรึกษา และรองอธิการบดีอาวุโสฝายวิชาการเปนประธาน มีคณบดีเปน
กรรมการ เพ่ือกําหนดนโยบายเก่ียวกับการจัดการศึกษาวิชาศึกษาท่ัวไป และการจัดสัมมนาระดมสมองจาก
คณาจารยและผูเก่ียวของ 
 จากการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ไดนําผลมาปรับปรุงหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไป พ.ศ. 2553 โดยกําหนด
เนื้อหาสาระในแตละรายวิชาใหสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัย ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 และปรัชญาวิชาศึกษาท่ัวไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ซ่ึงไดปรับกระบวนการเรียนการสอนในแตละรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปท่ี
เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยมีวิธีการเรียนการสอนท่ีหลากหลายตามลักษณะและวัตถุประสงคของวิชา เชน 
การเรียนรูแบบ Problem-based Learning (PBL) หรือ แบบ Research-based Learning หรือการสอดแทรก
กิจกรรมในกระบวนการเรียนการสอน (Activity-based Learning) จะชวยตอบสนองคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคของมหาวิทยาลัย และเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะยาว โดย
วัตถุประสงคของหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไปดังกลาวมีดังนี้ 
 

 1) เพ่ือปลูกฝงผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสังคม เคารพ
ในความแตกตางทางความคิด และสามารถดํารงชีวิตอยางดีงาม 
 2) เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียนเปนผูใฝรูสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง และสามารถคิดวิเคราะห
อยางเปนระบบและมีเหตุผล 
 3) เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียนเปนผูท่ีมีโลกทัศนกวางไกล รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิด ข้ึนท้ังในบริบท
ของทองถ่ิน ของประเทศ และของโลก 
 4) เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียนมีความซาบซ้ึงในคุณคาของศิลปะ วัฒนธรรม และความงดงามตามธรรมชาติ 
 5) เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียนมีทักษะดานภาษาและสามารถใชภาษาในการสื่อสารไดถูกตองและสามารถ
นําไปประยุกตใชในการเรียนไดอยางเหมาะสม 
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 6) เพ่ือใหผูเรียนสามารถนําความรูมาใชในชีวิตประจําวัน ในหนาท่ีการงาน ชีวิตครอบครัวและ
กิจกรรมทางสังคมได และสามารถปรับตัวเขากับสังคมท่ีมีความซับซอนมากข้ึน อันเนื่องจากความกาวหนาทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
 ผลการดําเนินงานโดยสํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไป ปงบประมาณ 2560 ในดานตาง ๆ ดังตอไปนี ้
 

1. ดานการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
1) จํานวนนักศึกษารายวิชาศึกษาท่ัวไป 

 มหาวิทยาลัยกําหนดใหนักศึกษาจากคณะท่ีมีการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีทุกคณะ ซ่ึงเขา
ศึกษาต้ังแตปการศึกษา 2553 เปนตนมา จะตองเรียนตามโครงสรางหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไป ฉบับปรับปรุงใหม 
พ.ศ. 2553 ซ่ึงแบงเปนกลุมวิชาบังคับ จํานวน 25 หนวยกิต และกลุมวิชาบังคับเลือก จํานวน 6 หนวยกิต โดยกลุม
วิชาบังคับ มีหนวยงานท่ีรับผิดชอบจัดการเรียนการสอน 2 หนวยงาน คือ สํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไปรับผิดชอบ
จัดการเรยีนการสอน จํานวน 16 หนวยกิต และสายวิชาภาษารับผิดชอบจัดการเรียนการสอน จํานวน 9 หนวยกิต  
 ในปงบประมาณ 2560 การจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมวิชาบังคับ มีนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนรวมท้ังสิ้น 16,978 คน ดังแสดงในตาราง 

จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนกลุมวิชาบังคับ ในปงบประมาณ 2560 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 
ภาคการศึกษา 

2/2559 1/2560 

GEN 101 พลศึกษา 1,418 1,531 

GEN 111 มนุษยกับหลักจริยศาสตรเพ่ือการดําเนินชีวิต  1,286 1,447 

GEN 121 ทักษะการเรียนรูและการแกปญหา  1,354 1,681 

GEN 231 มหัศจรรยแหงความคิด  1,340 1,430 

GEN 241 ความงดงามแหงชีวิต  1,613 1,355 

GEN 351 การบริหารจัดการยุคใหมและภาวะผูนํา  1,225 1,298 

รวม 8,236 8,742 
 

 นอกจากนี้ นักศึกษาในระดับปริญญาตรีจากทุกคณะ จะตองเลือกเรียนวิชาบังคับเลือกท่ีกําหนดไวใน
หลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไป อีกจํานวน 6 หนวยกิต ตามความสนใจ โดยรายวิชาท่ีเลือกเรียนจะตองไมซํ้าหมวดหรือ
จัดอยูในกลุมวิชาท่ีตอบคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของรายวิชาศึกษาท่ัวไปดานเดียวกัน เพ่ือเปดโอกาสให
นักศึกษาไดรับประสบการณการเรียนรู ท่ีหลากหลาย ท้ังนี้  การจัดการเรียนการสอนวิชาบังคับเลือก               
จะดําเนินการโดยสํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไปหรือคณะอ่ืน ๆ อาจจะเสนอเปดรายวิชาข้ึนเองก็ได แตรายวิชา
ดังกลาวจะตองสอดคลองกับเกณฑผลการเรียนรูของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป รวมท้ังผานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการอํานวยการจัดการศึกษาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป และสภาวิชาการแลว  
 ปจจุบันมีรายวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมวิชาบังคับเลือก ท่ีดําเนินการโดยสํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไป และคณะ
อ่ืน ๆ รวมท้ังสิ้น 14 รายวิชา ซ่ึงในปงบประมาณ 2560 มีจํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน จํานวน 5,060 คน 
รายละเอียดดังตาราง 
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จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนกลุมวิชาบังคับเลือก ในปงบประมาณ 2560 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 
ภาคการศึกษา 

2/2559 1/2560 

GEN 211 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  304 190 

GEN 212 การพัฒนาจิตเพ่ือชีวิตท่ีสมบูรณดวยวิถีพุทธ ไมเปดสอน 25 

GEN 222 สังคมวัฒนธรรมไทยและประเด็นรวมสมัย ไมเปดสอน 58 

GEN 301 การพัฒนาสุขภาพแบบองคกรรวม  ไมเปดสอน 32 

GEN 311 จริยศาสตรในสังคมฐานวิทยาศาสตร  145 120 

GEN 321 ประวัติศาสตรอารยธรรม  181 238 

GEN 331 มนุษยกับการใชเหตุผล  191 96 

GEN 341 ภูมิปญญาทองถ่ินไทย  427 348 

GEN 352 เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน  234 244 

GEN 353 จิตวิทยาการจัดการ  338 276 

GEN 411 การพัฒนาบุคลิกภาพและการพูดในท่ีสาธารณะ 200 191 

GEN 412 ศาสตรและศิลปในการดําเนินชีวิตและการทํางาน  202 124 

GEN 421 สังคมศาสตรบูรณาการ  425 304 

GEN 441 วัฒนธรรมและการทองเท่ียว 161 167 

รวม 2,916 2,494 
 

2) จํานวนอาจารยรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
 ในปงบประมาณ 2560 หากพิจารณาจํานวนอาจารยในรายวิชาศึกษาท่ัวไป โดยแยกตามรายวิชา กลุม
วิชาบังคับ และกลุมวิชาบังคับเลือก พบวา สํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไปตองจัดหาอาจารยในรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
จํานวน 382 คน  
 จากจํานวนอาจารยรายวชิาศึกษาท่ัวไป กลุมวิชาบังคับ และกลุมวิชาบังคับเลือกในภาพรวมขางตน เม่ือแบง
สัดสวนตามแหลงท่ีมา จะแบงออกไดเปน อาจารยและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย คิดเปนรอยละ 45.96 ซ่ึง
ประกอบดวย อาจารยประจําจากคณะและภาควิชาตาง ๆ อาจารยผูทรงคุณวุฒิ นักวิจัย นักพัฒนาการศึกษา และ
บุคลากรสายสนับสนุน สวนอาจารยภายนอกมหาวิทยาลัย คิดเปนรอยละ 54.04 ซ่ึงประกอบดวย อาจารยพิเศษ และ
อาจารยเก้ือหนุน 
 ท้ังนี้ ในสวนของอาจารยและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยท่ีเขามารวมสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปใน
ปงบประมาณ 2560 ไดแบงออกเปน  
 1) อาจารยจากคณะท่ีมีการสอนระดับปริญญาตรี จํานวนรอยละ 27.84 
 2) อาจารยจากคณะศิลปศาสตร จํานวนรอยละ 34.09 
 3) อาจารยจากคณะและหนวยงานอ่ืน ๆ จํานวนรอยละ 38.07 
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สัดสวนอาจารยรายวิชาศึกษาท่ัวไปจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ปงบประมาณ 2560 

 

จํานวนอาจารยรายวิชาศึกษาท่ัวไป (เฉพาะอาจารยและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย) 
ปงบประมาณ 2560 : จําแนกตามคณะ/หนวยงาน ท่ีสังกัด 

 
 
3) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป 

 สํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไปไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป ภายใตแนวคิด        
การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ (Integration Concept) โดยจัดกลุมนักศึกษาแบบคละภาควิชา 
เพ่ือเปดโอกาสใหนักศึกษาไดทํางานรวมกับเพ่ือนตางภาควิชา ซ่ึงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในแตละ
รายวิชา จะเนนการสรางการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีความหลากหลายข้ึนอยูกับลักษณะรายวิชา 
เชน กระบวนการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนฐาน (Problem-based Learning) กระบวนการเรียนการสอน
แบบใชโครงงานเปนฐาน (Project-based Learning) และกระบวนการเรียนการสอนแบบใชกิจกรรมเปนฐาน 
(Activity-based Learning) เปนตน 
 ท้ังนี้ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนดังกลาวลวนอยูบนฐานของการปรับเปลี่ยนบทบาทของผูสอนมา
เปนผูสรางการเรียนรู (Teacher as FA) โดยมีผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียน (Student-Centered) ซ่ึง
สามารถแบงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ไดดังนี้ 
 
 

อาจารยและ

บุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัย , 

45.96%
อาจารยภายนอก

มหาวิทยาลัย , 

54.04%

12
6

23

8

60
67

หน่วย : คน
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 - รูปแบบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปในกลุมวิชาบังคับ ซ่ึงเปนกลุมวิชาหลักท่ีจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการ มีทีมอาจารย (Team Teaching) ประกอบดวย ประธานรายวิชา อาจารยผูสอน 
อาจารยท่ีปรึกษากลุมกิจกรรม นักพัฒนาการศึกษา และผูชวยสอนซ่ึงเปนนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญา-
ตรี (LA & TA) รับผิดชอบการจัดการกระบวนการเรียนรูรวมกัน โดยแบงออกเปน 2 รูปแบบ คือ 
 (1) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบรรยายรวมและแยกหองสําหรับทํากิจกรรม (Lecture Class 
& Activity Group) ซ่ึงจะบรรยายในหองเรียนรวม 2 ชั่วโมง มีจํานวนนักศึกษาประมาณ 400 คนตอหองเรียน และ
ทํากิจกรรมในหองเรียนยอย 1 ชั่วโมง โดยจะมีอาจารยผูสอนทําหนาท่ีรับผิดชอบการบรรยายในหองเรียนรวม และ
อาจารยท่ีปรึกษากลุมกิจกรรมทําหนาท่ีรับผิดชอบประจําในแตละหองยอย โดยมีจํานวนนักศึกษาประมาณ 40 คน
ตอกลุม  
 (2) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบรรยายและทํากิจกรรม 3 ชั่วโมง ในหองเรียนรวม (Active 
Learning Class) ซ่ึงอาจารยจะทําหนาท่ีสอนรวมกันเปนทีม และผลัดเปลี่ยนบทบาทระหวางการบรรยายและทํา
กิจกรรม เพ่ือกระตุนการเรียนรูแกผูเรียนตามแนวทางของการสรางการเรียนรูเชิงรุก โดยจะมีจํานวนนักศึกษา
ประมาณ 150 - 200 คนตอหองเรียน  
 - รูปแบบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปในกลุมวิชาบังคับเลือก โดยมีอาจารย
ผูรับผิดชอบรายวิชาประจําในแตละรายวิชา และเปดโอกาสใหอาจารยผูสอนสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยาง
อิสระ ซ่ึงอาจจะเปนการเรียนแบบบรรยาย หรือเปนการเรียนการสอนแบบบรรยายควบคูกับการทํากิจกรรม หรือ
การเรียนการสอนผานกิจกรรม 3 ชั่วโมง (Active Learning Class) ก็ได ข้ึนอยูกับความถนัดของผูสอนเปนหลัก 
โดยการจัดการเรียนการสอนกลุมวิชาบังคับเลือก โดยหลักสูตรปกติจะมีจํานวนนักศึกษา 60-80 คนตอหองเรียน 
และหลักสูตรนานาชาติมีนักศึกษาจํานวน 30-40 คนตอหองเรียน 

 

4) โครงการและกิจกรรมในรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
 สํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไปไดจัดโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ผานการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
ศึกษาท่ัวไป ท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน ในหลากหลายรูปแบบ มุงเนนการสรางการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) ไมวาจะเปนกระบวนการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนฐาน (Problem-based Learning) 
กระบวนการเรียนการสอนแบบใชโครงงานเปนฐาน (Project-based Learning) กระบวนการเรียนการสอนแบบ
ใชกิจกรรมเปนฐาน (Activity-based Learning) โดยในปงบประมาณ 2560 รายวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมรายวิชา
บังคับและกลุมวิชาบังคับเลือก ไดมีการจัดโครงการจํานวนท้ังสิ้น 21 โครงการ 
 โครงการและกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจัดข้ึนในรายวชิาบังคับและวิชาบังคับเลือกมุงหวังท่ีจะตอบเปาประสงคตาม
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคในรายวิชาศึกษาท่ัวไป ท้ัง 6 ดาน ไดแก 1) LO1 : สุขพลานามัย 2) LO2 : คุณธรรม 
จริยธรรมในการดําเนินชีวิต 3) LO3 : การเรียนรูตลอดชีวิต 4) LO4 : การคิดอยางเปนระบบ 5) LO5 : คุณคาและ
ความงาม 6) LO6 : เทคโนโลยี นวัตกรรม 
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โครงการ “การออกแบบการออกกําลังกาย 

ใหเหมาะสมเฉพาะบุคคล” 
 

 
 

โครงการ “วิถีปฏิบัติของบัณฑิตท่ีเกงและดี การนําความรูสู
การพัฒนาสังคม เพ่ือสรางช่ือเสียงและเกียรติภมูิใหเปนท่ี

ภูมิใจของประชาคม มจธ.” 

 
 

โครงการ "จัดทําสื่อการเรียนรูหุนมือ" 
 

 
 

โครงการ “เรียนรูการทําบานดินและการมัดยอมผา 

จากสีธรรมชาติ” 
 

 
 

โครงการ “Inspiration Forum” 

 
2. การประเมินผลการเรียนรูในรายวิชาศึกษาท่ัวไป : การประเมินคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคในรายวิชา-

ศึกษาท่ัวไปของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
 สํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไปไดจัดทําแบบวัดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคในรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
(GEN) ของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2558 เพ่ือสอบถามระดับความรู ทักษะ และ
ทัศนคติ ตามผลลัพธการเรียนรูท่ีไดรับจากรายวิชาศึกษาท่ัวไป และความสําคัญตอการนําไปใชทํางานหรือ
ดําเนินชีวิต ภายใตกรอบคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของ มจธ. 10 ดาน ไดแก 1) ความเปนพลเมือง มจธ. 
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2) ความรับผิดชอบตอสังคม 3) การเปนมนุษยอยางสมบูรณ 4) ความสามารถในการปรับตัว 5) ภาวะผูนํา 
6) ทักษะการจัดการ 7) ทักษะการส่ือสาร 8) ทักษะการเรียนรู 9) ทักษะการคิด และ 10) ความรู โดยผลการ
ประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคในรายวิชาศึกษาท่ัวไปของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในป-
การศึกษา 2558 พบวา บัณฑิตไดรับการพัฒนาความรู ทักษะ และทัศนคติ ตามผลลัพธการเรียนรูในภาพรวม
จากการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปอยูในระดับมาก  สวนความสําคัญของความรู ทักษะ และทัศนคติแตละ
ดานไปใชทํางานหรือดําเนินชีวิตอยูในระดับมาก โดยพบวา บัณฑิตประเมินตนเองวาระดับของความรู ทักษะ 
และทัศนคติในภาพรวมท่ีไดรับจากการเรียนในรายวิชาศึกษาท่ัวไป ยังไมเพียงพอเม่ือเปรียบเทียบกับ
ความสําคัญของการใชทํางานหรือดําเนินชีวิต 
 

 นอกจากนี้ เม่ือพิจารณาผลการประเมินความคิดเห็นแยกตามหลักสูตรและคณะ พบวา บัณฑิตจากคณะ
ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี (หลักสูตรตอเนื่อง) สามารถนําสาระความรูและทักษะท่ีไดจากรายวิชา
ศึกษาท่ัวไปไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตไดเปนอยางดี เม่ือเปรียบเทียบกับบัณฑิตจากคณะ
วิทยาศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร และคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนั้นในภาพรวม บัณฑิตโดยสวนใหญ
ตระหนักถึงความจําเปนของการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป และไดมีโอกาสนําความรูและทักษะท่ี
ไดรับจากการเรียนวิชาศึกษาท่ัวไปไปใชประโยชนในการทํางานและการดําเนินชีวิต 
 

3. ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ 
 นอกเหนือจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาศึกษาท่ัวไปแลว ภารกิจดานการสงเสริมการวิจัยเพ่ือ
สรางองคความรูและแนวทางการปรับปรุง พัฒนา หลักสูตรและการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไปก็มีความสําคัญ
ยิ่ง ซ่ึงในปงบประมาณ 2560 สํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไป คณะศิลปศาสตร ไดนําเสนอผลงานดานการวิจัยและ
ผลงานวิชาการท่ีสําคัญ  โดยมีตัวอยางงานวิจัย เชน 
 - การประชุมวิชาการนาเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ครั้งท่ี 1 เรื่องการวิจัยและ
พัฒนาการศึกษาไทย ณ โรงแรมเดอะรอยัลริเวอร กรุงเทพฯ  
 - การประชุมวิชาการระดับชาติ “วลัยลักษณวิจัย” ครั้งท่ี 8 จัด ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 

4. การพัฒนาอาจารยผูสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป 

 ในปงบประมาณ 2560 สํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไปไดจัดโครงการอบรม การประชุมเชิงปฏิบัติการ และ
โครงการศึกษาดูงาน จํานวนท้ังสิ้น 11 โครงการ ซ่ึงการจัดโครงการอบรม และการประชุมเชิงปฏิบัติการนั้น เพ่ือ
เตรียมความพรอมใหแกอาจารยผูสอนและอาจารยท่ีปรึกษากลุมกิจกรรมในรายวิชาศึกษาท่ัวไป นอกจากนี้การจัด 

โครงการอบรมและการประชุมเชิงปฏิบัติการทําใหไดขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
รูปแบบการบริหารจัดการ และแนวทางการแกปญหา อุปสรรคตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในรายวิชา และสําหรับโครงการ
ศึกษาดูงานนั้นจัดข้ึนเพ่ือศึกษาแนวทางและนวัตกรรมดานการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป ตลอดจนเปน
แนวทางพัฒนาศักยภาพของอาจารยผูสอนวิชาศึกษาท่ัวไป เชน 
 - การประชุมเพ่ือหารือแนวทางการจัดทํารายวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมวิชาบังคับเลือกตามโครงสรางใหมของ
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 - การประชุมเพ่ือระดมความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนารายวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมวิชาบังคับเลือก 

 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดานเทคนิคการสอนและการใหคําปรึกษา (Coaching) สําหรับพัฒนา
อาจารยผูสอนและอาจารยท่ีปรึกษากลุมกิจกรรมในรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
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5. การบริการวิชาการ 

 ในปงบประมาณ 2560 ไดมีหนวยงานตาง ๆ จากภายนอกมหาวิทยาลัยสนใจขอเขาศึกษาดูงานดานการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปของสํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไป คณะศิลปศาสตร 
จํานวนท้ังสิ้น 6 หนวยงาน อันไดแก มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลัย
หอการคาไทย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ มหาวิทยาลัยแมโจ และมหาวิทยาลัยราชภัฏ-
ยะลา โดยประเด็นการศึกษาดูงานจะเนนเรื่อง รูปแบบการบริหารจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป และ
ระบบและการดําเนินงานหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  

 

  
คณะศึกษาดูงานจากมหาวิทยาลัยหอการคาไทย  

 
คณะศึกษาดูงานจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 

นอกจากนี้สํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไปยังทําหนาท่ีใหบริการทางวิชาการและถายทอดความรูแกหนวยงาน
ตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เชน การเปนวิทยากรบรรยายพิเศษ วิทยากรกระบวนการ การเปน
กรรมการ  และการเปนผูทรงคุณวุฒิในการวิพากษหลักสูตร จํานวนท้ังสิ้น 56 โครงการ 
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• การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนรูรวมกับการทํางาน 
 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) มีปณิธานในการผลิตบัณฑิตใหเกงและดี                  
มีคุณภาพตรงตามคุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค  (KMUTT-Student Qualification Framework)                 
ท่ีกําหนดไว อีกท้ังตอบสนองตอความตองการของภาคอุตสาหกรรม  

คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค (KMUTT-Student Qualification Framework, QF ) 

 

การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเรียนรูรวมกับการทํางาน (Work-integrated Learning 
: WiL) นับเปนการเปดโอกาสใหนักศึกษาไดประยุกตใชความรูท่ีเรียนในหองเรียนแกปญหาท่ีเกิดข้ึนจริงใน
สถานประกอบการ ภายใตการดูแลอยางเปนระบบและใกลชิดจากอาจารยของมหาวิทยาลัยและอาจารยพ่ี
เลี้ยงจากสถานประกอบการ ซ่ึงมีผลทําใหนักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะตาง ๆ ไดตามคุณลักษณะบัณฑิตอัน
พึงประสงคและตามความตองการของภาคอุตสาหกรรม  

การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ WiL สามารถดําเนินการไดหลายรูปแบบ ข้ึนกับสาขาวิชา ประเภทและ
ขนาดของอุตสาหกรรม ดังนั้นเพ่ือใหการดําเนินงานของ WiL ท่ีมีหลายรูปแบบเปนไปตามมาตรฐานของ มจธ. 
ในป 2554 มหาวิทยาลัยไดจัดตั้งสํานักงานบูรณาการการเรียนรูรวมกับการทํางาน (Work-integrated 
Learning Office) หรือสํานักงาน WiL ภายใตสถาบันการเรียนรูข้ึน (ปจจุบันยายไปสังกัดกลุมงานนวัตกรรม
และพันธมิตร สํานักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร) เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมใหเกิดการจัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการการเรียนรูรวมกับการทํางานอยางมีคุณภาพ รวมถึงการเพ่ิมจํานวนนักศึกษาและจํานวน
หลักสูตร และประสานงานระหวางหนวยงานตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือใหเกิดความ
รวมมือในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ WiL อยางมีคุณภาพ  
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การจดัการเรียนการสอนรูปแบบ WiL ของมหาวิทยาลัย มีลักษณะสําคัญ 3 ประการ คือ 
1) นักศึกษาตองใชความรูท่ีเรียนมาแกปญหาท่ีเกิดข้ึนจริง ณ โรงงานอุตสาหกรรม มีผลทําให

นักศึกษาพัฒนาทักษะตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการทํางาน เชน ทักษะการเรียนรู (Learning Skills) 
ทักษะการแกปญหา (Problem-solving skills) ทักษะการประยุกตทฤษฎี (Theory Application 
Skills) เปนตน  

2) นักศึกษาตองทํางานเต็มเวลาท่ีสถานประกอบการเปนเวลาไมนอยกวา 4 เดือน เพ่ือใหนักศึกษามี
เวลานานพอท่ีจะเรียนรูและสามารถแกไขโจทยปญหาใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไว รวมท้ัง
สามารถซึมซับ (Assimilate) วิถีการทํางานของมืออาชีพในสถานประกอบการ (Professional 
Skills)  

3) คณะหรือภาควิชาตองมีระบบการดูแลนักศึกษา เพ่ือใหแนใจไดวา นักศึกษาไดพัฒนาทักษะตางๆ 
ตามความคาดหวังของมหาวิทยาลัยและสามารถแกไขปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนไดทันเวลา 
 

นักศึกษาท่ีผานการเรียนการสอนรูปแบบ WiL ควรพัฒนาทักษะ ดังนี้ 
 

 
 
 

 การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ WiL ของ มจธ. มีท้ังระดับปริญญาตรีและปริญญาโท โดยจํานวน
นักศึกษาท่ีเขารวมหลักสูตร WiL ในปการศึกษา 2559-2560 แสดงดังตาราง 
 
 
 
 
 
 

.

1. เช่ือมโยงได ระหวาง
วิชาการกับการทํางานจริง
(Theory application)

7. มีทักษะการแกปญหา 
(Problem Solving)

6. ใฝเรียนรูและสามารถ
สืบคนขอมูลไดดวยตนเอง

(Self - learning)

5. มีความสามารถในการ
ทํางานเปนทีม

(Teamwork skills)

4. มีทัศนคติท่ีดีตองานท่ี
ไดรับมอบหมาย

(Positive attitude)

3. วางแผนเปน และทําตาม
แผนงานได

(Management skills)

2. มีวินัยในการทํางาน

(Self - discipline)
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จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเขารวมหลักสูตรรูปแบบ WiL ในปการศึกษา 2559-2560 
 

คณะ 
ป 2559 ป 2560 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี 77 19.90 54 13.33 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 91 23.51 100 24.70 
คณะวิศวกรรมศาสตร 105 27.13 94 23.21 
คณะวิทยาศาสตร 114 29.46 122 30.12 

สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม - - 35 8.64 

รวม 387 100.00 405 100.00 
     

หมายเหตุ  สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม มีนักศึกษาเขาฝกทักษะในรูปแบบ WiL ครั้งแรกในภาคการศึกษาท่ี 1/2560 
 

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาโทท่ีเขารวมหลักสูตรรูปแบบ WiL ในปการศึกษา 2559-2560 
 

หลักสูตร 
ป 2559 ป 2560 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 
โครงการทักษะผูประกอบการธุรกิจเทคโนโลยีชีวภาพ 
(Biotechnopreneur Program : B-TEP) 

- - 2 4.77 

โครงการทักษะบัณฑติพลังงาน 
(Energy Practice School : EPS) 

- - 3 7.14 

โครงการทักษะเทคโนโลยีชีวภาพ  
(Biotechnology Practice School : BiPS) 

2 256.  1 2.38 

โครงการทักษะวิศวกรรมเคมี  
(Chemical Engineering Practice School : ChEPS) 

22 75.68  21 50.00 

โครงการทักษะวิศวกรรมอาหาร  
(Food Engineering Practice School : FEPS) 

8 00.25  15 35.71 

รวม 32 00.100  42 100.00 

 
 ความสัมพันธระหวาง WiL กับภาคอุตสาหกรรม 

 กลไก WiL นอกจากชวยนักศึกษาใหพัฒนาทักษะตาง ๆ ตามท่ีอุตสาหกรรมตองการแลว ยังชวย
สงเสริมการทํางานระหวางมหาวิทยาลยักับภาคอุตสาหกรรมใหมีความเขมแข็งเพ่ิมข้ึนอีกดวย โดยสามารถจัด
กลุมบริษัทตามหลักเกณฑการจดทะเบียนขนาดของบริษัทท่ีรับนักศึกษาของ มจธ. เขารวมฝกทักษะตลอดป
การศึกษา 2559-2560 ไดดังตอไปนี้ 
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หมายเหตุ     ขนาดของบริษัท แบงตามทุนจดทะเบียน โดย 

 SMEs ทุนจดทะเบียน นอยกวา 200 ลานบาท 
 Large ทุนจดทะเบียน มากกวาหรือเทากับ 200 ลานบาท และ 
 Non-Corporate ไดแก สถานท่ีราชการตาง ๆ รวมไปถึงหองปฏิบัตกิารท่ีอยูภายในสถาบันการศึกษา    ท้ัง

ในประเทศไทยและตางประเทศ 
 

 โครงการ Michelin Talent -Mechanical Engineer 
 โครงการ Michelin Talent - Mechanical Program  หรือเดิมชื่อ โครงการ University Project 
เปนการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ WiL ท่ีเกิดจากความรวมมือระหวาง บริษัท สยามมิชลิน จํากัด และกลุม
สถาบันการศึกษา เพ่ือผลิตวิศวกรท่ีมีความรูความเขาใจลักษณะการทํางานในอุตสาหกรรม การผลิตยางลอ
โดยเฉพาะ จนถึงปจจุบันโครงการนี้ไดดําเนินการมาเปนระยะเวลา 6 ป มีนักศึกษาของ มจธ. เขารวมโครงการ
ท้ังหมด 22 คน รวมกับสถาบันการศึกษาท่ีเขารวมโครงการอีก 3 สถาบัน ไดแก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
พระจอมเกลาพระนครเหนือ (มจพ.) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (มก.) และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (มอ.) 
 นักศึกษาท่ีผานโครงการฯ มีโอกาสไดทํางานกับวิศวกรมืออาชีพภายใตสภาวะการทํางานจริง ทําให
นักศึกษามีโอกาสเรียนรูวัฒนธรรมองคกร ปรับทัศนคติท่ีดีตอการทํางาน และฝกความอดทนในการทํางาน
ภายใตความกดดัน ซ่ึงทางโครงการฯ ไดจัดใหนักศึกษาไดมีโอกาสนําเสนอผลงานวิจัยเปนภาษาอังกฤษตอ
ผูบริหารขององคกรและมหาวิทยาลัย โดยนักศึกษารุนท่ี 5 ท่ีผานการฝกทักษะระหวางเดือนสิงหาคม 2559 - 
มิถุนายน 2560 และมี ผศ.ดร.อมรรัตน  แกวประดับ เปนอาจารยท่ีปรึกษา ไดเขารวมการนําเสนอผลงานใน
พิธีปดโครงการเม่ือวันท่ี 21 เมษายน 2560 ณ โรงแรมพูลแมน บางกอก คิงเพาเวอร (Pullman Bangkok 
King Power) กรุงเทพฯ นอกจากนั้นผลงานวิจัยของนักศึกษายังไดรับรางวัลจากการจัดอันดับใหเปน
ผลงานวิจัยชั้นดีสําหรับบริษัท สยามมิชลิน จํากัด อีกดวย 
 
 
 

SMEs, 115, 57%Large, 70, 34%

Non-Corporate, 
18,  9%

จํานวนและสัดสวนของกลุมบริษัทตามหลักเกณฑการจดทะเบียนขนาดบริษัท
ท่ีรับนักศึกษาของ มจธ. เขารวมฝกทักษะ ในปการศึกษา 2559-2560
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 โครงการตนแบบการบูรณาการการเรยีนรูรวมกับการทํางานในระดับปริญญาตรี (KMUTT – 

Betagro Model) 
 การเปดโอกาสใหนักศึกษาประยุกตใชความรูแกไขปญหาในการทํางานจริงในระดับบัณฑิตศึกษา    
ทําใหบัณฑิตท่ีผานโครงการ WiL มีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถทางดานวิชาการเปนอยางดี สามารถ
ประยุกตใชทฤษฎีเ พ่ือแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีคุณสมบัติตรงตามความตองการของ
ภาคอุตสาหกรรม ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงไดขยายหลักสูตร WiL ไปสูระดับปริญญาตรี โดยมีอาจารยผูดูแล
ประจําสถานฝกทักษะ (Facilitator) จากทางมหาวิทยาลัยประจําท่ีสถานประกอบการตลอดโครงการ 
 อาจารยผูดูแลประจําสถานฝกทักษะ จะชวยสงเสริม สนับสนุน และกระตุนการเรียนรูของนักศึกษา ดูแล
ความเปนอยูและความปลอดภัยของนักศึกษา รวมถึงใหคําปรึกษาดานการทํางานในอุตสาหกรรมและชวย
ประสานงานระหวางนักศึกษากับพ่ีเลี้ยงจากอุตสาหกรรม (Industry) และอาจารยท่ีปรึกษา (Academic 
Advisor) รวมท้ังจัดใหมีการประเมินผลทักษะท่ีจําเปนในการทํางาน (Essential skills) ของนักศึกษาผาน
กระบวนการตาง ๆ เชน 

- ใหนักศึกษาเขียนบันทึกการทํางานเพ่ือสรุปงานท่ีทําในแตละวัน ผลท่ีไดรับ ปญหา อุปสรรค 
และแผนการทํางานในอนาคต 

- การจัดใหมีการประชุมกลุมยอยทุกสัปดาห เพ่ือติดตามความกาวหนาของงาน 
- การนําเสนอผลงานนักศึกษาทุก 1.5 เดือน เพ่ือรายงานความกาวหนาในการดําเนิน-

โครงการวิจัยตออาจารยท่ีปรึกษาจากภาคอุตสาหกรรมเขารวมฟงการนําเสนอผลงานดวย 
- การสะทอนทักษะการทํางานของนักศึกษาอยางสมํ่าเสมอ 
- จัดกิจกรรม Reflection การเรียนรูและการดําเนินชีวิตขณะเขารวมโครงการ 

 
 ในระหวางการดําเนินงานโครงการทุก 2 เดือน 
อาจารยท่ีปรึกษาจากมหาวิทยาลัย อาจารยท่ีปรึกษาจาก
อุตสาหกรรม และอาจารยผูดูแลประจําสถานฝกทักษะ จะ
ประเมินพัฒนาการการเรียนรูของนักศึกษาในดานตาง ๆ 
อางอิงตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
และตามลักษณะความตองการดานกําลังคนของภาคอุตสาห- 
กรรม เชน ทักษะการคิด ทักษะการเรียนรู ทักษะการปฏิบัติ
เชิงวิชาชีพ ทักษะการจัดการ ความสามารถในการปรับตัว และ
ทักษะดานการสื่อสาร เปนตน นักศึกษาจะไดรับผลการ
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ประเมินเปนระยะ เพ่ือเปนแนวทางพัฒนาตนเองและฝกฝนทักษะท่ียังขาดไปใหเพ่ิมข้ึน และผลการประเมิน
ทักษะของนักศึกษาหลังสิ้นสุดโครงการสามารถใชเปนตัวชี้วัดความสําเร็จของการดําเนินโครงการ WiL - 
Betagro และใชเปนแนวทางในการพัฒนาโครงการการบูรณาการการเรียนรูรวมกับการทํางานอ่ืน ๆ ไดใน
อนาคต ปจจุบันโครงการ WiL - Betagro ไดดําเนินการมาเปนระยะเวลา 5 ปแลว มีนักศึกษาเขารวมโครงการ
จํานวน 118 คน รายละเอียดดังนี้ 
 

จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ WiL - Betagro ในแตละรุน 
 

คณะ 
จํานวนนักศึกษา )คน(  

รุนที่ 1 รุนที่ 2 รุนที่ 3 รุนที่ 4 รุนที่ 5 

ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี - 5 3 1 4 

วิทยาศาสตร 14 14 19 17 20 

วิศวกรรมศาสตร 7 4 2 2 6* 

รวม 21 23 24 20 30 
 

หมายเหตุ   - คณะวิทยาศาสตร ประกอบดวย นักศึกษาจากภาควิชาคณิตศาสตร เคมี และจุลชีววิทยา 
               - คณะวิศวกรรมศาสตร ประกอบดวย ภาควิชาวิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด  
                 และวิศวกรรมอุตสาหการ (นักศึกษาจํานวน 4 ใน 6 คน ของภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ทดลองเขารวม  
                 โครงการฯ โดยเริ่มตนจากการฝกทักษะ 2 เดือนในปแรก) 
               - คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี จากภาควิชาครุศาสตรอุตสาหการ  

  

รายละเอียดสถานฝกทักษะแสดงดังตาราง 
 

สถานฝกทักษะของนักศึกษาโครงการ WiL - Betagro ในแตละรุน 
 

สถานฝกทักษะ 
จํานวนโครงการวิจัย 

รุนท่ี 1 รุนท่ี 2 รุนท่ี 3 รุนท่ี 4 รุนท่ี 5 
บริษัท บี.ฟูดส โปรดักส อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด (BFI) 7 10 5 6 7 
บริษัท บีทีจี ฟดมิลล จํากัด (BTM) (เปลี่ยนช่ือเปน บริษัท เบทาโกร จํากัด 
(มหาชน) โรงงานอาหารสตัวลพบุรี 4 (LR4)) 

3 1 1 2 - 

บริษัท อาหารเบทเทอร จํากัด (BF) - 5 4 - - 
บริษัท อายิโนะโมะโตะ เบทาโกร โฟรเซนฟูดส (ประเทศไทย) จํากัด (TAB) - - 2 1 2 
บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน) โรงงานอาหารสัตวลพบุรี 3 (LR3) - - 1 1 - 
บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน) โรงงานอาหารสัตวลพบุรี 1 (LR1) - - - - 1 
บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน) โรงงานอาหารสัตวลพบุรี 2 (LR2) - - - - 1 
บริษัท เบทาโกร เซฟตี้ มีท แพคก้ิง (BSM) - - - - 1 
บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน). โรงงานอาหารสัตวพระประแดง (PD) - - - - 3 

รวม 10 16 13 10 15 
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 โครงการไดจัดใหมี Grand Final Presentation ของนักศึกษาโครงการ WiL – Betagro รุนท่ี 4             
ในวันท่ี 9 ธันวาคม 2559 ณ อาคาร Knowledge Exchange (KX) เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร ในการนี้ 
รศ.ดร.ศักรินทร ภูมิรัตน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี และคุณวนัส แตไพสิฐพงษ 
ประธานเจาหนาท่ีบริหาร บริษัทในเครือเบทาโกร ไดเขารวมรับฟงการนําเสนอผลงานของนักศึกษา โดยใน
โอกาสนี้คุณวนัส แตไพสิฐพงษ ยังไดมอบเงินสนับสนุนพิเศษแกโครงการ WiL - Betagro อีกดวย 
 

 
   
 คายเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษากอนการฝกทักษะของโครงการ WiL - Betagro  
 กิจกรรมคายเตรียมความพรอมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาท่ีจะฝกทักษะไดเตรียมตัวสําหรับสภาวะ
การทํางานท่ีแตกตางจากการเรียนหนังสือในหองเรียนท่ีมหาวิทยาลัย อีกท้ังยังเปนการเตรียมความพรอม
ทางดานทักษะการทํางานปนทีม และการประยุกตใชความรูในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยคาย
เตรียมความพรอมฯ รุนท่ี 5 จัดข้ึนระหวางวันท่ี 27-29 พฤษภาคม 2560 มีนักศึกษาเขารวมจํานวน 30 คน 
รายละเอียดกิจกรรมดังตาราง 
 

กิจกรรมท่ีจัดในคายเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษาของโครงการ WiL – Betagro 
 

กิจกรรม รุนท่ี 3 รุนท่ี 4 รุนท่ี 5 

1. กิจกรรมแลกเปลีย่นประสบการณจากรุนพ่ีสูรุนนอง    
2. กิจกรรมเขาใจตนเองและผูอ่ืน    
3. กิจกรรมการฟงอยางลึกซึ้ง -   
4. กิจกรรมสานสมัพันธกลุมและการสื่อสารสานสันต ิ -   
5. กิจกรรมฝกการทํางานเปนทีม    
6. กิจกรรมเพ่ือฝกการแกปญหาอยางเปนระบบ (Problem-based Learning - PBL)    
7. กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูประสบการณจากผูเช่ียวชาญฝงโรงงาน - -  

  
ท้ังนี้กิจกรรมคายเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษาของโครงการ WiL - Betagro รุนท่ี 5 ทาง

สํานักงาน WiL ไดมีการสอดแทรกเนื้อหาเก่ียวกับความคาดหวังของมหาวิทยาลัยท่ีมีตอนักศึกษาในโครงการ 
รวมถึงจัดการบรรยายพิเศษ เรื่องความสําคัญของโครงการ WiL และเปดโลกทัศนในการทํางานอีกดวย 
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โครงการพัฒนาอาจารยเกื้อหนุน (Facilitators) ของ มจธ. ผานโครงการ WiL-ชุมชน  

 การพัฒนาอาจารยเก้ือหนุน (Facilitators) ของ มจธ. ถือเปนหัวใจสําคัญอีกประการหนึ่งในการ
พัฒนาโครงการ WiL ของมหาวิทยาลัย โดยการพัฒนาอาจารยเก้ือหนุนท่ีอยูในพ้ืนท่ีชุนชน ผานโครงการ WiL-
ชุมชน นั้น ไดรับความรวมมือจากศูนยวิจัยและบริการเพ่ือชุมชนและสังคม สํานักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี โดยวัตถุประสงคหลักของโครงการ โดยวัตถุประสงคหลักของโครงการ คือ เพ่ือเตรียมความ
พรอมใหกับอาจารยเก้ือหนุนท่ีตองดูแลนักศึกษาจากโครงการฝกงานกับชุมชนตลอดระยะเวลาฝกงาน 2 เดือน 
อยางไรก็ตาม ความพรอมของอาจารยเก้ือหนุนนั้นจะนํามาสูการขยายโครงการ WiL ท่ีเต็มรูปแบบ (ระยะเวลา
ฝกทักษะ 4-6 เดือน) ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 

พันธมิตร 

(Partner) 
• ชวยพัฒนาแบบประเมินการ

เรียนรูของนักศึกษาใหเปนระบบ 
• ชวยพัฒนาทีมพ่ีเลี้ยงใหมีทักษะ

ในการเปน Facilitator อยางเปน
ระบบ 

ทีม 
อาจารย 

ทีมพ่ีเลี้ยง 
(Facilitator) 

สํานักงาน 
WiL 

• พัฒนาการฝกการทํางานกับชุมชนของ
นักศึกษาใหเปนระบบโดยมุงหวังให
นักศึกษามีความเขาใจบริบทของตนและ
เกิดการเรียนรูในสถานท่ีจริง 

• หากลไกและวางแผนในการพัฒนา 
Facilitator ใหมีทักษะท่ีจําเปนในการ
เปน Facilitator 

• ทําความเขาใจกับ facilitator ใหมีความ
เขาใจในบทบาทหนาท่ีของตน 

• จัดทําคูมือสาํหรับ Facilitator และเกณฑ
การประเมินสําหรับ นักศึกษาฝกงาน 

• ประเมินคุณภาพ Facilitator 

• เขาใจบทบาทของการเปน Facilitator  
• เขารับการพัฒนาทักษะท่ีจําเปนตองมีเพ่ือนําไปใชในการ

พัฒนานักศึกษาท่ีเขาฝกการทํางานกับชุมชนได 
• สามารถประเมินนักศึกษาในโครงการได 
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 นอกจากกิจกรรมตาง ๆ ขางตนแลว สํานักงาน WiL ยังไดจัดนิทรรศการแสดงผลงานการบูรณาการ
การเรียนรูรวมกับการทํางานของนักศึกษาข้ึนเปนประจําทุกป เพ่ือเปนชองทางในการนําเสนอผลงานวิจัยของ
นักศึกษา ณ สถานประกอบการ และเปนแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบ WiLแกคณะหรือภาควิชา             
อ่ืน ๆ ในมหาวิทยาลัย รวมท้ังเปนการประชาสัมพันธหลักสูตรรูปแบบ WiL แกภาคอุตสาหกรรมและหนวยงาน
ตาง ๆ ท่ีสนใจ โดยในป 2560 การจัดการนิทรรศการ WiL Event ครั้งท่ี 6 ไดมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบ               
การสงผลงานเขารวมการประกวดเพ่ือกระตุนความสนใจของนักศึกษา และเพ่ิมระยะเวลาการจัดงานเพ่ือใหผูท่ี
สนใจสามารถมีสวนรวมไดมากข้ึน ผลการประเมินความพึงพอใจภายหลังการจัดงานพบวา มีคะแนนดีข้ึนในทุก
ดาน ซ่ึงทางสํานักงาน WiL จะยังคงปรับปรุงรูปแบบและหาแนวทางใหมๆ เพ่ือนําไปใชในการจัดงานครั้งตอไป
อยางตอเนื่อง 
 

      
 
 

• ระบบการคัดเลือกนักศึกษาเชิงรุก  
 

มหาวิทยาลัยเล็งเห็นวาในปจจุบันมีการแขงขันระหวางสถาบันอุดมศึกษามากข้ึนในการรับนักศึกษา
เขาศึกษาตอ ดังนั้นเพ่ือเปนการเตรียมความพรอมและประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยใหเปนท่ีรูจักในกลุมนักเรียน
กวางขวางยิ่งข้ึน  มหาวิทยาลัยไดจัดโครงการตาง ๆ เพ่ือเปนการประชาสัมพันธและเจาะลึกถึงโรงเรียน
กลุมเปาหมาย โดยโครงการท่ีมหาวิทยาลัยดําเนินการในปจจุบัน ไดแก  โครงการ Tour KMUTT โครงการ
เจาะลึกโรงเรียนกลุมเปาหมาย (Active Recruitment) และโครงการ 2B-KMUTT  
 

โครงการ Tour KMUTT 
มหาวิทยาลัยไดดําเนินโครงการ Tour KMUTT เพ่ือประชาสัมพันธขอมูลและกิจกรรมตาง ๆ รวมท้ัง

ความเปนไปของมหาวิทยาลัยใหแกอาจารยแนะแนวและนักเรียน และใหขอมูลเพ่ือประกอบการตัดสินใจเขา
ศึกษาในระดับอุดมศึกษาของนักเรียน ท้ังนี้ไดเปดรับสมัครนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4-6 และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพจากโรงเรียนตาง ๆ ท่ัวประเทศเขารวมกิจกรรม โดยดําเนินการตอเนื่องตั้งแต           ป
การศึกษา 2550-2560 

 

ปการศึกษา 2560 เปดรับสมัครผานเว็บไซต www.tour.kmutt.ac.th และจัดกิจกรรมในวันท่ี 18 
กันยายน 2560 มีโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานครและสวนภูมิภาคเขารวมโครงการ จํานวน 456 โรงเรียน 
ผูสมัคร 2,422 คน เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มากท่ีสุด 1,571 คน ผูมีสิทธิ์เขารวมโครงการ 942 คน 
และมีผูมารวมโครงการ 499 คน ท้ังนี้ นักเรียนท่ีสมัครเขารวมโครงการมีผลการเรียนเฉลี่ย 3.22 นับเปนกลุม
นักเรียนท่ีมีผลการเรียนอยูในเกณฑดี 
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นักเรียนเขาเยี่ยมชมสถานท่ีและลงมือปฏิบัติจริง 

 
โครงการเจาะลึกโรงเรียนกลุมเปาหมาย (Active Recruitment) 

 

มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาใหแกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนท่ีมี
มาตรฐานทางการศึกษาท่ีเปนกลุมเปาหมายของมหาวิทยาลัยโดยตรง ในเขตกรุงเทพมหานครและภูมิภาคตาง ๆ 
ท่ัวประเทศ ผลการดําเนินงานในระยะ 5 ปท่ีผานมามีดังนี้  

- ป 2556 มุงเนนการสรรหานักศึกษาผูมีฉันทะและความสามารถโดดเดน โดยเจาะลึกโรงเรียนตาม
กลุมเปาหมาย อีกท้ังเฟนหาผูท่ีมีความสามารถจากการแขงขันดานนวัตกรรมหรือวิทยาศาสตรตาง ๆ หรือผูท่ีมี
ผลงานเปนท่ีประจักษ  ท้ังนี้ ผูสนใจสมัครเขาศึกษา จํานวน 246 คน มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม  3.37 และ
นักเรียนผานเขาศึกษา มจธ. จํานวน 228 คน มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม 3.36  

- ป 2557- 2560  เจาะลึกโรงเรียนตามกลุมเปาหมาย (Active Recruitment) และเฟนหาผู ท่ีมี
ความสามารถจากการแขงขันดานนวัตกรรมหรือวิทยาศาสตร หรือผูท่ีมีผลงานเปนท่ีประจักษ อีกท้ังเจาะลึก
โรงเรียน/มหาวิทยาลัยตามกลุมเปาหมายในตางประเทศ ไดแก สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ราชอาณาจักรกัมพูชา และ
สาธารณรัฐประชาชนบังกลาเทศ ขอมูลโดยสรุปดังนี้ 

• ป 2557 ผูสนใจสมัครเขาศึกษา จํานวน 272 คน มีนักเรียนผานเขาศึกษา มจธ. จํานวน 228 คน 
ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม  3.31 และมีนักเรียน/นักศึกษาตางชาติ สมัครเขาศึกษา จํานวน 130 คน 
ผานเขาศึกษา มจธ. จํานวน 51 คน 
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• ป 2558 ผูสนใจสมัครเขาศึกษา จํานวน 533 คน มีนักเรียนผานเขาศึกษา มจธ. จํานวน 406 คน 
ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม  3.33 และมีนักเรียน/นักศึกษาตางชาติ สมัครเขาศึกษา จํานวน 142 คน 
ผานเขาศึกษา มจธ. จํานวน 45 คน 

• ป 2559 ผูสนใจสมัครเขาศึกษา จํานวน 694 คน มีนักเรียนผานเขาศึกษา มจธ. จํานวน 519 คน 
ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม  3.32 และมีนักเรียน/นักศึกษาตางชาติ สมัครเขาศึกษา จํานวน 266 คน 
ผานเขาศึกษา มจธ. จํานวน 64 คน 

• ป 2560 ผูสนใจสมัครเขาศึกษา จํานวน 549 คน มีนักเรียนผานเขาศึกษา มจธ. จํานวน 506 คน 
ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม  3.30  และมีนักเรียน/นักศึกษาตางชาติ สมัครเขาศึกษา จํานวน 202 คน 
ผานเขาศึกษา มจธ. จํานวน 64 คน (นับเฉพาะภาคการศึกษาท่ี 1/2560) 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมในโรงเรยีน/มหาวิทยาลยักลุมเปาหมาย 
 
โครงการ 2B-KMUTT  
 

โครงการ 2B-KMUTT เปนโครงการท่ีดําเนินการตั้งแตปงบประมาณ 2547 โดยมีจุดประสงคเพ่ือ
ปลูกฝงและสงเสริมเยาวชนในระดับมัธยมศึกษาใหมีความสามารถในการเรียนรูและสั่งสมประสบการณดาน
การวิจัย การออกแบบ การทดลอง การประดิษฐ และการสรางงานสุนทรียะ ทําใหมหาวิทยาลัยมีกลไก
คัดเลือกนักเรียนท่ีมีความสามารถเฉพาะทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมท้ังเปนการเตรียมความพรอม
ของมหาวิทยาลัยในการรับนักศึกษาเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี  และชวยใหเด็กและเยาวชนจํานวนหนึ่งได
พัฒนาศักยภาพของตนตามความสามารถเฉพาะทางหรือมีฉันทะ 
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 ชื่อโครงการ 2B-KMUTT มีความหมายสองนัยยะ กลาวคือ 2B หมายถึง อักษร B สองตัวในคํา The 
Best and The Brightest ซ่ึงเปนเปาหมายยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ท่ีตองการแสวงหาและพัฒนา
นักศึกษาท่ีมีความเปนผูนํา ความโดดเดนและศักยภาพสูง หรือ to be KMUTT ซ่ึงหมายถึง การกาวเขามา
เปนนักศึกษา มจธ. 
 

ในข้ันตอนการดําเนินงาน  มหาวิทยาลัยเชิญชวนใหนักเรียนท่ีสนใจสงใบสมัครและคัดเลือกเบื้องตน 
พรอมกับออกไปสัมภาษณในพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ โดยไดคัดเลือกนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 4-5 และนักเรียน
ระดับ ปวช.1-2 ท่ีมีความสามารถโดดเดน มีความสนใจงานวิจัยและการประดิษฐดานวิทยาศาสตร วิศวกรรม- 
ศาสตร สถาปตยกรรมศาสตร คอมพิวเตอร การออกแบบสิ่งประดิษฐ และเทคโนโลยีอ่ืน ๆ จากโรงเรียนและ
วิทยาลัยตามภูมิภาคตาง ๆ ท่ัวประเทศ เพ่ือเขารวมกิจกรรม ทําวิจัย และใชชีวิตรวมกันในกลุมวิจัยภายใน
มหาวิทยาลัยกับอาจารย นักวิจัย และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยกิจกรรมจัดข้ึนในชวงปดภาคเรียน 
ประมาณเดือนมีนาคม-เมษายนของทุกป เปนเวลาประมาณ 4 สัปดาห เม่ือจบโครงการ นักเรียนจะนําเสนอ
ผลงานแกคณะอาจารยและนักเรียนไดรับฟง เปนการฝกการนําเสนอผลงานวิชาการ และมีการคัดเลือกผลงาน
ดีเดนจํานวนหนึ่ง 

 

นักเรียนท่ีเขารวมโครงการไดลงมือปฏิบัติงานจริงในหองปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย ท้ังท่ี มจธ. (บางมด) 
และ มจธ. (บางขุนเทียน) ซ่ึงมหาวิทยาลัยจะอํานวยความสะดวกใหกับนักเรียนท่ีเขารวมโครงการทุกคน โดย
จัดหาท่ีพักใหกับนักเรียนท่ีมาจากตางจังหวัด และนักเรียนในกรุงเทพฯ ท่ีเดินทางไปกลับไมสะดวก พรอมกันนี้
ไดจัดอาจารยและนักศึกษาพ่ีเลี้ยงไวคอยดูแลและอํานวยความสะดวกแกนักเรียนท่ีมาเขารวมโครงการ โดยพ่ีเลี้ยง   
แตละคนจะดูแลนักเรียนเพียง 1-2 คนเทานั้น 

 

 หลังการเขารวมโครงการ นักเรียนท่ีมีฉันทะ ความมุงม่ัน ความตั้งใจ และความเปนผูนํา มีศักยภาพ
หรือมีความสามารถพิเศษจะไดรับการเสนอชื่อตอคณะ/ภาควิชา เพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหเขาศึกษาตอระดับ
ปริญญาตรีในสาขาวิชาตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย นอกจากนั้นนักเรียนมีโอกาสไดรับทุนการศึกษา ทุนเพชร-  
พระจอมเกลา หรือทุนอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยจัดไว 
 

 ท้ังนี้ ตั้งแตป 2547-2560 มหาวิทยาลัยจัดโครงการ 2B-KMUTT มาแลว 14 รุน โดยรุนท่ี 14 จัดข้ึน
ระหวางวันท่ี 11 มีนาคม - 5 เมษายน 2560 มีนักเรียนเขารวมโครงการ 184 คน (นักเรียนไทย 171 คน และ
นักเรียนตางชาติ 13 คน จากประเทศเวียดนาม อินโดนีเซีย และฟลิปปนส) โดยในปการศึกษา 2561 มี
นักเรียนสนใจสมัครเขาศึกษาตอ มจธ. จํานวน 130 คน ผานการคัดเลือกไดเขาศึกษาตอ 89 คน ประกอบดวย 
คณะวิศวกรรมศาสตร 63 คน คณะวิทยาศาสตร 8 คน คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 5 คน โครงการรวมบริหาร
หลักสูตรมีเดียอาตสและเทคโนโลยีมีเดีย 5 คน สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 4 คน คณะสถาปตยกรรม-
ศาสตรและการออกแบบ 3 คน และคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 1 คน 
 สําหรับนักเรียนตางชาติท่ีเขารวมโครงการ และไดรับการคัดเลือกใหศึกษาตอระดับปริญญาตรี มีดังนี้         
ปการศึกษา 2559 นักเรียนจากประเทศอินโดนีเซีย เขาศึกษาภาควิชาวิศวกรรมโยธา 2 คน และปการศึกษา 
2560 นักเรียนจากประเทศอินโดนีเซีย 2 คน และประเทศเวียดนาม 1 คน เขาศึกษาภาควิชาวิศวกรรม
สิ่งแวดลอม และคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร ตามลําดับ 
 

ประโยชน ท่ีมหาวิทยาลัยไดรับจากการจัดโครงการ 2B-KMUTT คือ นักเรียนไดรับความรู มี
ประสบการณในการเรียนรูการทํางานวิจัย รูจัก มจธ. และทําใหนักเรียนคนพบตัวเอง และทราบถึงความถนัด
ของตนในการเลือกคณะท่ีจะศึกษาตอในระดับปริญญาตรี  รวมท้ังเปดโอกาสใหนักเรียนสมัครเขาศึกษาตอ
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โดยตรง  นอกจากนี้ยังทําใหมหาวิทยาลัยไดนักศึกษาท่ีดีมีคุณภาพ เพราะผานกระบวนการคัดเลือกในระดับ
หนึ่ง รวมท้ังยังเปนนักศึกษาท่ีมีลักษณะพิเศษ กลาวคือ มีความรูกวางขวางและสนใจกิจกรรมนอกหองเรียน 
เปนนักเรียนผูนําในลักษณะตาง ๆ  มีความคิดสรางสรรค และมีแนวคิดในการทํางานเพ่ือสังคม สามารถชวย
เผยแพรชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยไดในระยะยาว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 

นักเรียนท้ังชาวไทยและตางชาติเขารวมโครงการ 2B-KMUTT รุนท่ี 14  

 

• การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาผานกิจกรรม 6 ดาน 

 มหาวิทยาลัยตระหนักดีวาการจัดกิจกรรมนักศึกษา ท้ังท่ีจัดโดยนักศึกษาเองและท่ีมหาวิทยาลัย
สนับสนุนใหจัดข้ึน  ตลอดจนการบูรณาการวิชาการในรูปกิจกรรมนักศึกษา จะชวยเสริมสรางบุคลิกภาพและ
สมรรถภาพในดานตาง ๆ ใหเกิดข้ึนในตัวนักศึกษา  นอกเหนือจากการเรียนการสอนในชั้นเรียน เพ่ือให
นักศึกษาพรอมท่ีจะสําเร็จการศึกษาออกไปเปนบัณฑิตท่ีสมบูรณ ท้ังคุณภาพและคุณธรรมตามปณิธาน และ
กรอบบัณฑิตท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัย   
 ในสวนของนโยบายสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยไดใหนักศึกษาทุกคนมีสวน
รวมในกิจกรรมนักศึกษาท่ีจัดข้ึน โดยจัดใหมีองคกรดานกิจกรรมนักศึกษาระดับตาง ๆ เพ่ือเปนศูนยกลางการ
จัดกิจกรรม ไดแก องคการนักศึกษา สภานักศึกษา สโมสรนักศึกษา ชมรม และคณะกรรมการนักศึกษาระดับ
ภาควิชา ท้ังนี้ การจัดกิจกรรมขององคกรดานกิจกรรมนักศึกษาสามารถแยกประเภทกิจกรรมนักศึกษาได       
6 ประเภท ไดแก ดานพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ ดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ ดานบําเพ็ญ
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ประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ดานนันทนาการและการพัฒนา
บุคลิกภาพ และดานความภาคภูมิใจ ความรัก ความผูกพันมหาวิทยาลัย ซ่ึงผลการจัดกิจกรรมในปงบประมาณ 
2560 มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

   จํานวนกิจกรรมและผูเขารวมกิจกรรม จําแนกตามประเภทกิจกรรมนักศึกษา ปงบประมาณ 2560 

 

หมายเหตุ * จํานวนนักศึกษานับซ้ําในกรณีเขารวมหลายโครงการ 
 
 

รอยละของงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา จําแนกตามประเภทโครงการ 
 

 
 

 
 
 

ประเภทโครงการ 
จํานวน 
โครงการ 

รอยละ 
จํานวนเงิน 

(บาท) 
รอยละ 

จํานวน นศ. 
เขารวม* 

ดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ                  37 25.87 857,890 22.71 11,512 
ดานความภูมิใจ ความรัก ความผูกพันมหาวิทยาลัย   9 6.29 269,170 7.13 12,635 
ดานนันทนาการและการพัฒนาบุคลิกภาพ   9 6.29 549,900 14.56 7,520 

ดานบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม 38 26.57 1,528,257 40.46 2,605 
ดานพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ    38 26.57 156,735 4.15 7,078 
ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม     12 8.39 414,940 10.99 4,239 

รวม 143 100.00 3,776,892 100.00 45,589 
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• การจัดสรรทุนเพ่ือลดอุปสรรคตอการศึกษา 

 

มหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนทุนการศึกษาใหแกนักศึกษาท้ังระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษาใหไดรับโอกาสทางการศึกษา โดยยึดนโยบายท่ีจะดูแลนักศึกษาท่ีมีปญหาดานการเงิน อันจะเปน
อุปสรรคตอการศึกษา ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงจัดสรรทุนการศึกษาประเภทตาง ๆ ไวเพ่ือสนับสนุนนักศึกษา     
ท้ังทุนท่ัวไปและทุนเฉพาะท่ีมหาวิทยาลัยจัดข้ึนเปนพิเศษเพ่ือเปาหมายในการสรางคนเกงและคนดีตามวิสัยทัศน 
โดยไดแบงประเภทของทุนการศึกษาออกเปนประเภทตาง ๆ ดังนี้  
 

1. ทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 
2. ทุนการศึกษาเพ่ือใหโอกาสและสรางคนดีมีคุณธรรม 
3. ทุนการศึกษาเพ่ือชวยเหลือนักศึกษา 
4. ทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาตางชาติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุนดังกลาวขางตนยังไดจัดสรรเปนทุนยอยประเภทตาง ๆ เพ่ือใหครอบคลุมกับความจําเปนของ

นักศึกษาทุกกลุมภายในมหาวิทยาลัย โดยรายละเอียดของทุนแตละประเภทมีดังนี้ 
 

1.  ทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 

• ทุนเพชรพระจอมเกลาระดับปริญญาตร ี 
      เพ่ือสนับสนุนผูมีความสามารถเปนเลิศในดานตาง ๆ ท้ังดานวิชาการและความสามารถเฉพาะดาน ไดแก 

ดานกีฬา ศิลปวัฒนธรรม ความเปนผูนํา และความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม เพ่ือใหนักศึกษาเปนผูนําการ
เปลี่ยนแปลงในสังคม มจธ. (Change Agent) 

 

• ทุนการศึกษาเพชรพระจอมเกลาดานวิชาการดีเดนและทุนการศึกษาเพชรพระจอมเกลา 
  สนับสนุนกลุมวิจัยระดับปริญญาโท  

    เพ่ือสนับสนุนผูมีศักยภาพและความสามารถไดพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง ท้ังทางดานวิชาการและ
งานวิจัย สงเสริมใหเกิดความเขมแข็งในระดับภาควิชาและกลุมวิจัย  
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• ทุนการศึกษาเพชรพระจอมเกลาดุษฎีบัณฑิต  
  เพ่ือเสริมสรางประสบการณการทํางานวิจัยและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เปนดุษฎีบัณฑิตคุณภาพท่ี

จะเปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนและผลิตผลงานวิจัย หรือปฏิบัติงานท่ีใชความรูและทักษะข้ันสูงท่ีเปน
ประโยชนตอสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ 

 

• ทุนเจยีระไนเพชร   
  เพ่ือสงเสริมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีมีศักยภาพโดดเดน ท้ังในดานวิชาการและความสามารถเฉพาะดาน 

โดยแบงเปนทุนเพ่ือการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาท่ีบูรณาการกับงานวิชาการ 
สังคม หรืองานวิจัย และทุนเพ่ือเปนรางวัลสรางขวัญกําลังใจใหนักศึกษา 

 

•  ทุนแสดเหลืองเรืองรุง   
   เพ่ือสนับสนุนนักศึกษาระดับปริญญาตรีใหตระหนักถึงความสําคัญของการเรียนรู ท้ังในและนอก

หองเรียน ดังเชนคํากลาวท่ีวา “เรียนดี  กิจกรรมเดน” โดยคัดเลือกนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนอยูในเกณฑปกติท่ี
สามารถสําเร็จการศึกษา มีความสามารถในการเปนผูนํา ศิลปวัฒนธรรม กีฬา และนวัตกรรม ใหไดรับการ
สนับสนุนทุนการศึกษาจากมหาวิทยาลัย เพ่ือใหเกิดความภาคภูมิใจ และเปนกําลังใจในการเรียนและทํากิจกรรม
เพ่ือพัฒนาศักยภาพควบคูไปดวยกัน 

   

• ทุนจางงานผูชวยวิจัย 
  ทุนการศึกษาท่ีทําใหนักศึกษามีโอกาสเขาถึงและสรางทักษะการทํางานวิจัยดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีตั้งแตระดับปริญญาตรี สรางความรับผิดชอบและใหมีฉันทะในการเรียนเนื่องจากเปนการเรียนรูนอก
หองเรียนผานการปฏิบัติงานจริง โดยผูรับทุนจะทํางานในกลุมวิจัยตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ภายใตการดูแลของ
อาจารยท่ีปรึกษางานวิจัย 
 

• ทุนจางงานนักศึกษาและทุนจางงานตามพันธกิจ 
  ทุนจางงานนักศึกษาเปนกลไกการพัฒนานักศึกษา สงเสริมใหใชเวลาวางใหเกิดประโยชน เปนการฝก

ทักษะทางสังคมดานตาง ๆ (Soft Skill)  และหารายไดพิเศษในแตละภาคการศึกษาของ มจธ.  
 

2.  ทุนการศึกษาเพ่ือใหโอกาสและสรางคนดีมีคุณธรรม 

• กองทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษาของรัฐบาล (กยศ.) และกองทุนเงินกูยืมเพ่ือการศึกษาท่ีผูกกับ 
          รายไดในอนาคต (กรอ.) 

เพ่ือใหเยาวชนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐานอยางเทาเทียม รัฐบาลใหเงินกูยืมแกนักศึกษา
ท่ีขาดแคลนทุนทรัพย เพ่ือเปนคาเลาเรียน และคาใชจายจําเปนในการครองชีพระหวางศึกษา โดยพิจารณาจาก
รายไดของครอบครัวเปนหลัก โดยการชําระเงินคืนกองทุนเปนไปตามสัญญาทุน  

• ทุนธรรมรักษา  
ทุนการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีมีคุณธรรมแตครอบครัวขาดโอกาส โดยไมมีบุคคลในครอบครัวสําเร็จ

การศึกษาระดับอุดมศึกษา และมีภูมิลําเนาในพ้ืนท่ีทุรกันดารหางไกลความเจริญ หรือพ้ืนท่ีเสี่ยงตอความม่ันคง
ของประเทศ ใหไดเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย เพ่ือเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาครอบครัว และสังคมหลังสําเร็จ
การศึกษา 
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• ทุน “50 ป มจธ. 50 ทุน สรางคนเกงและคนดี”  
ในโอกาสครบ 50 ป แหงการกอต้ัง มจธ. มหาวิทยาลัยฯ สนับสนุนทุนการศึกษาเพ่ือสรางคนเกงและดี

ตามวิสัยทัศน โดยคัดสรรนักเรียนท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตใจในการบริการสังคม และมีฉันทะท่ีจะเขา
ศึกษาตอในสาขาตาง ๆ ของ มจธ. 

 

3.  ทุนการศึกษาเพ่ือชวยเหลือนักศึกษา 
• ทุนสนับสนุนนักศึกษา  

เปนทุนการศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยจัดสรรใหกับนักศึกษาท่ีเดือดรอนทางการเงิน ขาดแคลนทุนทรัพยทาง
การศึกษา สงผลกระทบตอการศึกษาเลาเรียน 

• ทุนใหเปลาจากบริษัทและผูมีจิตกุศล 
ทุนการศึกษาท่ีไดรับจากบริษัท หางราน และผูมีจิตกุศล เพ่ือชวยเหลือนักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย 

แตมีผลการเรียนและความประพฤติดี จัดสรรตามวัตถุประสงคของผูบริจาคร ท้ังแบบตอเนื่องจนจบหลักสูตร
และแบบรายป  

• ทุนเงินยืมเพ่ือการศึกษาสําหรับนักศึกษา มจธ.  
เปนทุนการศึกษาท่ีใหนักศึกษายืมเพ่ือใชในการศึกษา ภายในระยะเวลาของหลักสูตร โดยตองชําระคืน

เงินยืมมหาวิทยาลัยใหครบภายใน 3 ป หลังจากพนสภาพการเปนนักศึกษา 
• ทุนผูประสบอุบัติภัย 

ทุนการศึกษาเพ่ือชวยเหลือนักศึกษาในกรณีท่ีครอบครัวประสบอุบัติภัย เชน อัคคีภัย อุทกภัย วาตภัย  
โดยยกเวนอุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึนกับชีวิต และรางกายตามเง่ือนไขประกันอุบัติเหตุนักศึกษา  

 

4.  ทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาตางชาติ 
• ทุนสหปญญา (Multi-intellectuals) 

เพ่ือแสดงความจงรักภักดีและสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี มหาวิทยาลัยสนับสนุนทุนการศึกษาแกนักศึกษาท่ีมาจากประเทศเพ่ือนบาน 4 ประเทศ ไดแก ลาว 
กัมพูชา พมา ไดรับพระราชทานชื่อ “ทุนสหปญญา” โดยในปการศึกษา 2558 เพ่ือเปนการเฉลิมฉลองวโรกาสท่ี
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีทรงเจริญพระชนมายุ 60 พรรษา  มหาวิทยาลัยจึงขยาย
ขอบขายทุนการศึกษาใหกวางขวางข้ึนโดยสนับสนุนทุนการศึกษาแกนักศึกษาตางชาติในกลุมประเทศอาเซียน 
ไดแก อินโดนีเซีย สิงคโปร มาเลเซีย ฟลิปปนส บรูไน เวียดนาม ลาว พมา และกัมพูชา ครอบคลุมในระดับ
ปริญญาตรี  โท และเอก ระดับละ 20 ทุน รวมท้ังสิ้น 60 ทุน โดยพิจารณาจากการเสนอชื่อจากคณะ ภาควิชา 

•  ทุนสนับสนุนการศึกษาแกชาวตางชาติจากประเทศอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง (GMS) 
 เพ่ือสนับสนุนทุนการศึกษาแกนักศึกษาท่ีมีภูมิลําเนาอยูในประเทศอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง (Greater 

Mekong Sub-region : GMS) ไดแก กัมพูชา พมา ลาว เวียดนาม และจีน (เฉพาะมณฑลยูนนาน) โดยพิจารณา
จากการเสนอชื่อจากคณะ ภาควิชา มุงใหนักศึกษาไดศึกษาเลาเรียนและกลับไปพัฒนาประเทศตอไป 

 

จากทุนท้ังหมดขางตน ในปงบประมาณ 2560 มหาวิทยาลัยไดจัดทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีไว จํานวน 4,407 ทุน (คน) คิดเปนรอยละ 37.11 ของจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด 
จํานวนเงินท้ังสิ้น 207.22 ลานบาท และทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มีจํานวน 1,121 ทุน (คน) คิดเปนรอยละ 
33.85 ของจํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท้ังหมด จํานวนเงินท้ังสิ้น 79.06 ลานบาท และเม่ือรวมทุนท้ัง
ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษามีจํานวนทุนท้ังสิ้น 5,528 ทุน (คน) คิดเปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 286.28 ลานบาท 
ดังนี้ 
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จํานวนทุนสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา ปงบประมาณ 2560 
 

ประเภททุน 
จํานวน นศ.ท่ี
ลงทะเบียน 

(คน) 

จํานวนทุน จํานวนเงิน
(ลานบาท) จํานวนทุน 

(คน) 
รอยละของจํานวน
นักศึกษาทั้งหมด 

ระดับปริญญาตรี 11,874 4,407  37.11 207.22 

ทุนกูยืมของรัฐ   2,100   143 

ทุนเงินรายได (กองทุนการศึกษา)   1,087   10.62 

  - ทุนสนับสนุนการศึกษา   7   0.53 

  - ทุนธรรมรักษา   23   1.08 

  - ทุนเงินยืมเพ่ือการศึกษา   15   0.49 

  - ทุนจางงานนักศึกษา / จางงานผูชวยวิจัย   965   6.82 

  - ทุนอุดหนุนนักศึกษา   61   0.42 

  - ทุนสหปญญา   16   1.28 

ทุนใหเปลาจากภายนอก   199   8.03 

ทุนเพ่ือสรางคนเกงและคนดีตามวิสัยทัศน   293   21.6 

  - ทุนเพชรพระจอมเกลา    192   17.29 

  - ทุนเจียระไนเพชร    48   1.55 

  - ทุน 50 ป มจธ. 50 ทุนสรางคนเกงและคนด ี   14   0.40 

  - ทุนแสดเหลืองเรืองรุง   39   2.36 

เงินคณะและแหลงทุนภายนอก   728   23.97 

ระดับบัณฑิตศึกษา 3,312 1,121  33.85 79.06 

ทุนท่ัวไป    852   37.84 

   - ทุนจากแหลงทุนภายนอก / คณะจดัสรร *    550   29.87 

   - ทุนผูชวยสอน (TA) *   226   3.52 

   - ทุนผูชวยวิจัย (RA) *   61   3.12 

ทุนปริญญาเอกกาญจนาภิเษก   15   1.33 

ทุนเพ่ือสรางคนเกงและคนดีตามวิสัยทัศน   269   41.22 

  - ทุนสหปญญา   33   3.05 

  
- ทุนสนับสนุนนักศึกษาตางชาติจากประเทศ 
  อนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง (GMS) 

  2   0.07 

  - ทุนเพชรพระจอมเกลา   234   38.10 

รวมท้ังสิ้น 15,186 5,528 36.40  286.28 
 

หมายเหตุ  - ในกรณีนักศึกษาคนเดียวกันไดรับทุนท้ังสองภาคการศกึษา นับจํานวนทุนเปน 1 ทุน (คน  
              - จํานวนนักศึกษา ณ ภาคการศึกษาท่ี 1/2560 (เฉพาะนักศึกษาลงทะเบียน) 



 

 รายงานประจําป 2560  71 

 
 

 จํานวนเงินทุนการศึกษาสนับสนุนนักศึกษา ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา  
ปงบประมาณ 2555 – 2560  

 

• การพัฒนาและสงเสริมศักยภาพดานการเรียนรูตลอดชีวิต 
 

มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหมีการจัดพ้ืนท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรู/ทํากิจกรรมนอกหองเรียน เปนแหลงฝกฝน
ทักษะและประสบการณทํางานรวมกัน (Show & Share) เพ่ือใหนักศึกษาพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง และมี
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคดานทักษะการเรียนรู (Learning Skill) ความรู (Knowledge) และทักษะการ
สื่อสาร (Communication Skill) จึงพัฒนาพ้ืนท่ีสงเสริมการเรียนรู (Learning Space) เริ่มท่ีสํานักหอสมุด  
ตอมามหาวิทยาลัยมีนโยบายขยายพ้ืนท่ีสงเสริมการเรียนรูใหเกิดข้ึนท่ัวท้ังบริเวณ โดยสํานักหอสมุดรวมกับคณะ
วิทยาศาสตรไดปรับปรุงพ้ืนท่ี Science Learning Space ภายใตแนวคิด “Why” และรวมกับ มจธ.(ราชบุรี) 
ปรับปรุงพ้ืนท่ีอาคารสํานักหอสมุด (ชั้น 1-3) ภายใตแนวคิด “OASIS” แหงภาคตะวันตก เปดใหบริการอยาง
เปนทางการในภาคการศึกษาท่ี 2/2559 (มกราคม 2560) นอกจากใหบริการตามภารกิจสํานักหอสมุดแลว ยังได
ใช พ้ืน ท่ี  Open Classroom and Drawing,  Tutorial Room จัดการเรียนการสอนในโมดูลตาง ๆ เชน 
Materials, Mathematics, Electricity, Chemistry รวมท้ังเปนพ้ืนท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรู ทํางานรวมกันของ
ผูบริหารและบุคลากร มจธ. (ราชบุรี)  และเปนแหลงศึกษาดูงานของชุมชนโดยรอบ  
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ผลการประเมินความพึงพอใจดานสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู พบวา อยูระดับมาก  

มีคะแนนเฉลี่ย 4.18 (จาก 5 คะแนน) โดยพึงพอใจตอพ้ืนท่ีพักผอน (Relax Zone) หรือ Space for Quiet  
มากท่ีสุด คือ 4.35 คะแนน (จาก 5 คะแนน) จากการสังเกตและสัมภาษณผูใชบริการเห็นวาผูใชมีความพอใจใน
การจัดพ้ืนท่ีในหลากหลายรูปแบบ เชน พ้ืนท่ีติวกลุมแบบปด Study Booth (แบบก่ึงเปดก่ึงปด) Open 
Classroom and Drawing  ท่ีปรับใชไดตามความเหมาะสมตอการใชงาน สนับสนุนใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ติว หรือทํางานกลุมได  
  นอกเหนือจากการจัดสภาพแวดลอมดานกายภาพแลว ไดนําเสนอสารสนเทศรูปแบบตาง ๆ และ
กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูนอกหองเรียนอยางตอเนื่อง เพ่ือเพ่ิมทักษะดานการรูสารสนเทศและดิจิทัล 
(Information and Digital Literacy) ซ่ึงเปนทักษะพ้ืนฐานท่ีสนับสนุนใหนักศึกษาและผูใชบริการเปนผูท่ี
เรียนรูไดตลอดชีวิต  สามารถสืบคน บูรณาการ และเชื่อมโยงความรูท่ีเก่ียวของ ตัดสินใจโดยเลือกใชขอมูล/
สารสนเทศท่ีนาเชื่อถือ และทักษะอ่ืน ๆ รวมท้ังจัดกิจกรรม/นิทรรศการ เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู เปนตน   
ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2560 มีดังนี้ 
 

1. การใหบริการพ้ืนท่ีสงเสริมการเรียนรู ดําเนินการตามแนวคิดการพัฒนาแตละพ้ืนท่ี รวมท้ัง 
กิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีสนับสนุนการเรียนรูนอกหองเรียน ท่ีจัดโดยสํานักหอสมุด ภาควิชา คณะตาง ๆ ท่ีขอใชพ้ืนท่ี  
มีผูใชบริการ เฉลี่ย 1,648 ครั้ง (คน)/วัน (จํานวนท่ีนั่งรองรับสูงสุด 847ครั้ง (คน)/รอบ) ระยะเวลาการใช
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ประมาณ 3 ชั่วโมง/รอบ  จากขอมูลขางตน พบวา พ้ืนท่ี KLINICS มีการใชงานเต็มพ้ืนท่ีโดยเฉพาะชวงเตรียมตัว
สอบ และชวงท่ีจัดกิจกรรมตาง ๆ ภายในสํานักหอสมุด ผลสํารวจความพึงพอใจผู ใชบริการ พบวา  
มีความพึงพอใจในระดับดี  โดยพึงพอใจตอการจัดสภาพแวดลอม คะแนนเฉลี่ย 4.00 และกิจกรรมสงเสริมการ
เรียนรู คะแนนเฉลี่ย 3.99 จาก 5 คะแนน 

2. การอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพดานการเรียนรูตลอดชีวิต จัดอบรมทักษะตาง ๆ ท่ีจําเปนตอผูใชใน
ยุคดิจิทัลท่ีสงเสริมการเรียนรูท้ังในและนอกหองเรียน เพ่ือใหสืบคน วิเคราะห เลือกใชสารสนเทศและเครื่องมือ
สนับสนุนการเรียนรูท่ีเหมาะสม โดยอบรมตามปฏิทินปฏิบัติงานและตามคํารองขอของผูใชบริการ (สําหรับ
ผูใชบริการท่ีตองการศึกษาดวยตนเองหรือทบทวนการอบรม สํานักหอสมุดจัดทํา FAQ คูมือการสืบคน
สารสนเทศออนไลนเพ่ือใหบริการบนระบบเครือขาย) นอกจากนี้ ไดจัดโปรแกรมท้ังแบบความรูพ้ืนฐานหรือ
ระดับเบื้องตน  (Beginners) ระดับกลาง (Intermediate) และข้ันสูง (Advanced)  เพ่ือความเหมาะสมของ     
ผูอบรม รวมมือกับคณะจัดหลักสูตรอบรมการใชหองสมุด การสืบคนสารสนเทศอยางนอย 3 ชั่วโมง                
ใหครอบคลุมนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ทุกคน (โดยเฉพาะระดับปริญญาตรี) นอกจากนี้ ในชวงปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 
ไดจัดทําขอมูลบริการและสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจัดใหพรอมรายละเอียดการใชบริการ รวมท้ังเดินสาย
ใหบริการตามภาควิชา/คณะตาง ๆ  ดังนี้ 

1) การใชหองสมุด อบรมการสืบคนขอมูลสารสนเทศจากหนาจอการสืบคน (Web OPAC)  สืบคน
ฐานขอมูลออนไลน และ Search Engine  จํานวน 9 ครั้ง มีผูเขารวมอบรม 394 คน   

2) การใชโปรแกรม EndNote (ชวยในการเขียนบรรณานุกรม)  และการใชโปรแกรม Turn it in (ชวย
ตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการ) จํานวน 7 ครั้ง มีผูเขารวมอบรม 205 คน        

3) เครื่องมือประเมินคุณภาพวารสาร จํานวน 1 ครั้ง มีผูเขารวมอบรม 20 คน   
 

ผลการอบรม พบวา ผูเขารวมอบรมไดรับความรูเพ่ิมข้ึน สามารถประยุกตใชกับการเรียน/ทํางานได
และบรรลุวัตถุประสงคโครงการ นอกจากนี้ไดจัดอบรมใหกับชุมชนรอบ มจธ. ดังนี้ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

1) “Infographic for Library Work” สําหรับบรรณารกัษชุมชนรอบ มจธ. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู 
และพัฒนาทักษะการนําเสนอขอมูลในรูปแบบของ Infographic การสื่อสารอยางสรางสรรค 
สําหรับงานหองสมุด จัดข้ึนวันท่ี 29 มีนาคม 2560 มีผูเขาอบรม 20 คน จาก 9 โรงเรียน และ 1 
สถาบนัการศึกษา ผูเขาอบรมใหความเห็นวานําความรูไปใชประโยชนในหองสมุดไดมาก (คะแนน
เฉลี่ย 4.50 จาก 5 คะแนน) 
 

  



 

 รายงานประจําป 2560  74 

 
 

2) แลกเปล่ียนเรียนรูกับผูสูงวัย : จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณกับผูสูงวัยในชุมชนรอบ มจธ. 
อยางตอเนื่อง ในป 2560 ไดดําเนินการเม่ือวันท่ี 18-19 พฤษภาคม 2560 มีผูเขารวม 38 คน  
เนื้อหาการอบรมเก่ียวกับการใชงานพ้ืนฐานของโทรศัพทมือถือสมารทโฟนหรือแท็บเล็ต การใช
งานแอพพลิเคชั่น Google Maps โดยทดสอบความรูกอนและหลังอบรม พบวา หลังอบรม
สามารถใชสมารทโฟนหรือแท็บเล็ต ไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน (คะแนนเฉลี่ย 4.17 จาก 5 
คะแนน)  ความพึงพอใจในภาพรวมระดับมากท่ีสุด (4.69 จาก 5 คะแนน) 
 

   

 
3) หองสมุดเคลื่อนท่ี มจธ. (KMUTT Mobile Library) ครั้งท่ี 4-5  เพ่ือใหบริการเชิงรุกแกชุมชน 

ขยายโอกาสในการเขาถึงแหลงสารสนเทศ มีกิจกรรมท่ีฝกความคิดสรางสรรคตามจินตนาการ    
ฝกการใชสมาธิ การใชความจํา และสงเสริมการใชเวลาวางใหเปนประโยชน โดยมีกลุมเปาหมาย 
คือ เด็กอายุ 7-15 ป  มีผูลงทะเบียน จํานวน 73  คน  
 

     ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู  : ไดรับความรู ฝกสมอง และความคิดสรางสรรคใหกับเด็ก ๆ  
ไดความรูเรื่องสระและสีในภาษาอังกฤษ ไดรูวาการผสมสีคือวิชาวิทยาศาสตร ผูเขารวมกิจกรรม มีการชวยเหลือ
ซ่ึงกันและกัน ชวยกันคิดและแบงหนาท่ีในกลุมอยางดี มีไหวพริบและสนใจท่ีจะเรียนรู ตอยอดความคิดไดจาก
กิจกรรมวิทยาศาสตรกับสี (แมสี…ออกลูกเปนสี) สามารถลําดับการผสมสีเพ่ือทําสีถัดไปเองได  
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 3. การจัดนิทรรศการสงเสริมการเรียนรู เนื่องจากการเสด็จสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดชฯ เม่ือวันท่ี 13 ตุลาคม พ.ศ. 2559 ไดสรางความวิปโยคใหกับพสกนิกรชาวไทยทุกหมูเหลา 
สํานักหอสมุดจึงปรับแผนการจัดนิทรรศการสงเสริมการเรียนรู เพ่ือนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาท่ีสุด
มิไดท่ีพระองคมีตอปวงชนชาวไทย วงการศึกษา รวมถึง มจธ. และเพ่ือนอมถวายอาลัยแดพระองค โดยใน        
ป 2560 ไดจัดนิทรรศการข้ึน 5 ครั้ง ดังนี้ 
 

 
 

1) “เอกกษัตริยอัจฉริยะ” จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 1-30 พฤศจิกายน 2559 เพ่ือนอมรําลึกถึงพระมหา-
กรุณาธิคุณ และพระบรมราโชวาทและพระราชดํารัสในดานตาง ๆ เชน ดานกฎหมาย ภาษาและการสื่อสาร กีฬา 
เทคโนโลย ีศิลปะ เศรษฐกิจพอเพียง ฯลฯ   

 ผลการจัดนิทรรศการ : ผูเขาชมมีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด คะแนนเฉลี่ย 4.52 จาก 5 คะแนน   
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2) “ราชาคีตศิลป” จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 15 

มีนาคม -30 เมษายน  2560  เ พ่ือ เรี ยนรู ก า ร
สรางสรรคแนวคิดท่ีดีในการดํารงชีวิต จากบทเพลง
พระราชนิพนธของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดชฯ และสรางแรงบันดาลใจและมี
ทักษะทางความคิดสรางสรรคจากบทเพลงพระราช
นิพนธ โดยสรุปสาระสําคัญของบทเพลงพระราช
นิพนธ 48 เพลง นํามาวิเคราะหและหาความเชื่อมโยง
ของแตละเพลง 
 
 

ผลการจัดนิทรรศการ : ผูเขาชมมีความประทับใจ ความสวยงามของภาพ รวมถึงเนื้อหาและขอมูลท่ี
จัดแสดง เชน ความลับของบทเพลงพระราชนิพนธ ลายพระหัตถของในหลวงรัชกาลท่ี 9 ท่ีทรงพระราชนิพนธ
เพลง “แวว” และเสียงดนตรีท่ีบรรเลงในนิทรรศการ  โดยมีคะแนนความพึงพอใจระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 4.40  
จาก 5 คะแนน   

 
3) “ธ สถิตในดวงใจรฦกไวในเงินตรา” จัด

ข้ึนเม่ือวันท่ี 15 มิถุนายน -15 กรกฎาคม 2560 เพ่ือ
เผยแพรพระปรีชาสามารถ พระราชจริยาวัตร และ   
พระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดชฯ ผานธนบัตร และเรียนรูความเปนมา
ของธนบัตรท่ีผลิตในรัชกาลท่ี 9 เอกลักษณไทยในธนบัตร 
รูปแบบและเกร็ดนารูเรื่องธนบัตร เพ่ือนอมนําไปปรับใช
ในการเรียน การทํางาน และชีวิตประจําวัน   
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ผลการจดันิทรรศการ : ผูเขาชมประทับใจใน รูปแบบการจัดแสดงสะดุดตา งายตอการเขาถึง และได
เห็นธนบัตรรุนเกาๆ ท่ีไมเคยเห็นท่ีไหนมากอน โดยมีคะแนนความพึงพอใจระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 4.20 จาก 5 
คะแนน   

 

4) “นายชางใหญของแผนดิน” จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 1-30 สิงหาคม  2560 เพ่ือเผยแพรพระปรีชา
สามารถและพระอัจฉริยภาพทางดานชางจากการเลนในวัยเยาวสูโครงการพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ แนวคิดจากนวัตกรรมสิ่งประดิษฐตาง ๆ ท่ีไดรับการถวายการจดทะเบียน
สิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร  

ผลการจัดนิทรรศการ : ไดรับคะแนนความพึงพอใจระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 4.00 จาก 5 คะแนน 
 

  
 

5) “สงเสด็จสูสวรรคาลัย” จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 21 สิงหาคม – 27 ตุลาคม 2560 เพ่ือรวมสงเสด็จ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ สูสวรรคาลัยเปนครั้งสุดทาย จัดแสดง ณ พ้ืนท่ีชั้น 1-5
อาคารสํานักหอสมุด ประกอบดวย การประดับอาคารดวยผาขาว-ดํา การจัดโตะหมูบูชาถวายสักการะ หนังสือ
เก่ียวกับรัชกาลท่ี 9 พระบรมฉายาลักษณ และพระบรมสาทิสลักษณจากหนาปก วารสารตาง ๆ รวมถึงเนื้อหา
จากนิทรรศการครั้งกอน ๆ (ราชาคีตศิลป และเอกกษัตริยอัจฉริยะ) 
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นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ อีก อาทิ  มจธ. อาสา ทําดีตามพอ (ในหลวง ร.9) : จิตอาสาทํา
ความสะอาดวัด  / ธ สถิตในดวงใจไทยนิรันดร ตอน เพลงของพอ / สมุดทํามือ : DIY Coptic Stitch 
Bookbinding Tutorial / เท่ียวหาความรู ครั้งท่ี 2 : ปาในกรุง /  สืบสานตํานานขนมไทย / สวัสดีความรัก : 
กุหลาบกระดาษ / Read for the Blind : อานหนังสือบันทึกเสียง รายละเอียดมีดังนี้ 

 

 



 

 รายงานประจําป 2560  79 

 
 

• การพัฒนาระบบเทคโนโลยีและทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู 
 

มหาวิทยาลัยตระหนักถึงการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  
การวิจัย เพ่ือกระตุนใหนักศึกษามีสวนรวมกับกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู สงเสริมใหเกิดผลลัพธการเรียนรู
ตามเปาหมายดานพัฒนากระบวนการเรียนการสอน จึงพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศพรอมจัดซ้ือ จัดหา
และรวบรวมเครื่องมือสนับสนุนการเรียนรูและการวิจัย รวมท้ังใหบริการทรัพยากรสารสนเทศออนไลน สื่อ
อิเล็กทรอนิกสบนเครือขายคอมพิวเตอรและอุปกรณเคลื่อนท่ี (Mobile Device)  โดยดําเนินการอยางตอเนื่อง 
ดังนี้  

 

1. บริการส่ือการเรียนการสอน เ พ่ือใหนักศึกษาเรียนรู ไดดวยตนเอง ตามอัธยาศัยได ทุก ท่ี  
ทุกเวลา ท้ังกอนและหลังเรียน   

 1.1 บันทึกการเรียนการสอนสดในหองเรียนแบบเต็มชุดวิชาสําหรับวิชาพ้ืนฐาน ตัดตอเปนตอน ๆ 
ตอนละไมเกิน 20 นาที เพ่ือใหบริการบนระบบ http://www.youtube.com/kmutteducation ซ่ึงบุคคล
ท่ัวไปไมสามารถเขาถึงได (Unlisted) จํานวน 2 วิชา ประกอบดวย CPE 214 : Signals and Systems  
 และ MTH 111 : Calculus I รวมท้ังสิ้น 311 วิชา (นับวิชาซํ้าในแตละภาคการศึกษา) 
 1.2 บูรณาการสื่อการเรียนรู (One Click) : บูรณาการสื่อการเรียนรูสนับสนุนการเรียนการสอนวิชา
พ้ืนฐาน ในวิชา MTH 101 : Calculus & Analytic Geometry I, MTH 102 : Calculus & Analytic Geometry 
II, MTH 112 : Calculus II, PHY 102 : General Physics II, BIO 100 : Biological Science in Modern 
Technology และ CHM 103 : Fundamental Chemistry  นอกจากนี้ ไดจัดทําในวิชาอ่ืน ๆ  เชน CPE 214: 
Signals and Systems CVE 131: Engineering Mechanics  โดยรวบรวมบันทึกวิดีทัศนการเรียนการสอน 
(Video) สรุปบทเรียน  (Lessons) เฉลยขอสอบ (Solutions) สื่อประสมเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน        
( e-Content)  แ ล ะ แ บ บ จํ า ล อ ง ท า ง วิ ท ย า ศ า ส ต ร  ( Simulations) (http://www.lib.kmutt.ac.th/ 
integration/mth101-vdo.html) 

1.3 สื่อประสมเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน (e-Content)  รวบรวม คัดสรร และกลั่นกรอง
ทรัพยากรสารสนเทศออนไลนรูปแบบวิดีโอจาก www.youtube.com ในกลุมวิชาพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี และวิชาศึกษาท่ัวไป  ชวยใหผูเรียนมีแหลงขอมูลเพ่ิมเติม พรอมใหบรกิารบนระบบเครือขาย ปจจุบัน
ใหบริการวิชาคณิตศาสตร เคมี ฟสิกส ชีววิทยา และวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวน 522, 580, 595, 599 และ 321 
รายการตามลําดับ รวม 2,617 รายการ (http://klinics.lib.kmutt.ac.th/index.php/foundation) 

1.4 บันทึกและตัดตอวิดีทัศนการบรรยาย ประชุมวิชาการและประชุมเชิงปฏิบัติการ แลกเปลี่ยน
ประสบการณหรือกิจกรรมท่ีสําคัญของมหาวิทยาลัย จํานวน 51 ครั้ง เชน   

 

1) ความเขาใจการประเมินสมรรถนะหลัก (Core Competency) 
2) การใชระบบบรหิารงานวิจัย และงานบริการวิชาการ (Converis) 
3) KM ผานกระบวนกร Facilitator 
4) การอบรมการเขียน Self Evaluation Report 
5) ปรับปรุงระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (JMAC) 
6) การสรางกลยุทธจากคุณคาขององคกร 

http://www.youtube.com/
http://klinics.lib.kmutt.ac.th/index.php/foundation
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7) ประชุมชี้แจงการขอขอมูลเพ่ือจัดทําแผนแมบท ICT พ.ศ. 2560-2564 
8) การประชุมวิชาการนานาชาติ : The 9th Asia-Pacific Conference on Algal Biotech- 

nology (APCAB 2016) 
 

นอกจากการบันทึก/ตัดตอวิดีทัศนวิชาการแลว  ไดสนับสนุนใหเกิดกระบวนการการจัดการความรู
ภายในมหาวิทยาลัย โดยสรุปเนื้อหา/ประเด็นสําคัญจากวิดีทัศนวิชาการท่ีหนวยงานตาง ๆ จัดข้ึนท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลั ย  และเผยแพรผ านทาง  https://sites.google.com/a/mail.kmutt.ac.th/vdo-
kmuttlibrary โดยใหบริการเฉพาะนักศึกษาและบุคลากร มจธ. 

 

2.  ศึกษา คัดสรร และแนะนําเทคโนโลยี 
  ศึกษา คัดสรร และแนะนําเทคโนโลยี รวมท้ังวิธีการใชงานโดยใหบริการผานระบบเครือขาย พรอม

จัดอบรมใหกับผูสนใจ จํานวน 4 เรื่อง เพ่ือใหเลือกใชเครื่องมือตาง ๆ ในการเรียนการสอน การทํางานไดอยาง
เหมาะสม (http://www.lib.kmutt.ac.th/techno_review/index.html) ประกอบดวย   

1) Office Lens : เปลี่ยนกลองถายรูปบนมือถือใหเปนเครื่องสแกนขนาดเล็ก 
2) Photo Math  : เครื่องคิดเลขอัฉริยะท่ีแกโจทยคณิตศาสตรโดยสองกลองถายรูปท่ีโจทย  พรอม

อธิบายคําตอบเปนข้ันตอน 
3) Pingpong  : เครื่องมือแลกเปลี่ยนเรียนรูและสรางปฏิสัมพันธในชวงเวลาเรียน 
4) Prezi : นําเสนอผลงานแบบออนไลนในลักษณะ 3D  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3. การพัฒนาระบบหองสมุดอัตโนมัติ (Library Automated System : KMUTT - LM ) 

3.1 การพัฒนาระบบ 
สํานักหอสมุดไดรับการสนับสนุนงบงประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาอยาง

ตอเนื่องในการพัฒนาระบบหองสมุดอัตโนมัติ (KMUTT-LM)  โดยในปงบประมาณ 2560 ไดพัฒนาระบบ
วิเคราะหขอมูลอัจฉริยะเพ่ือใหบริการสารสนเทศ เปนการพัฒนาตอยอดท้ังในสวนการพัฒนาการใหบริการท่ี

https://sites.google.com/a/mail
http://www.lib.kmutt.ac.th/techno_review/index.html
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รองรับเทคโนโลยีท่ีเปนปจจุบัน และชวยอํานวยความสะดวกในการแนะนําสารสนเทศท่ีตรงกับความตองการ
ของผูใชงาน โดยไดดําเนินการแลวเสร็จตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

3.2 การเผยแพรและนําไปใช 
 สํานักหอสมุดจัดทําเว็บไซต http://kmutt-lm.lib.kmutt.ac.th สําหรับประชาสัมพันธและ

รวมออกบูธในการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การดําเนินกิจกรรมบนระบบเครือขายสารสนเทศเพ่ือพัฒนา
การศึกษา (WUNCA)” อยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน การเขารวมกิจกรรมดังกลาว ชวยใหเกิดการแลกเปลี่ยน
ความรูประสบการณ ความเชี่ยวชาญในดานเทคโนโลยีเครือขาย Hardware and Software จากผูเชี่ยวชาญ
และเครือขาย รวมถึงการประยุกตใชกับระบบหองสมุดอัตโนมัติ KMUTT-LM และระบบสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการใหบริการและการปฏิบัติงานของสํานักหอสมุด 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานท่ีนําระบบหองสมุดอัตโนมัติ KMUTT-LM ไปใชงาน คือ  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีมหานคร (อยูระหวางติดตั้งระบบ)  รวมท้ัง มีหนวยงานตาง ๆ เขามาขอศึกษาดูงาน และพิจารณาเพ่ือ
นําระบบฯ ไปใชตอไป  
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• ดรุณสิกขาลัย โรงเรียนนวัตกรรมแหงการเรียนรู 
 

โรงเรียนดรุณสิกขาลัย (Darunsikkhalai School for Innovative Learning) เปดทําการเรียนการสอน
เม่ือปการศึกษา 2544 โดยไดรับการสนับสนุนและความรวมมือจากมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
มูลนิธิไทยคม มูลนิธิศึกษาพัฒน และ The Media Lab of Massachusetts Institute of Technology (MIT) 
โดย คุณพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา ดํารงตําแหนงผูอํานวยการใหญ นําทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือสรางสรรคดวย
ปญญา (Constructionism) มาใชอยางเต็มรูปแบบ เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริงในเรื่องท่ีตนเอง
สนใจ (Learning by doing) ผานการทําโครงงาน (Project - based learning) โดยจัดการเรียนการสอนตั้งแต
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – มัธยมศึกษาปท่ี 6 ซ่ึงใน 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 3 ภาคเรียน 

 

 

 
โรงเรียนดรุณสิกขาลัยมีจุดมุงหมายในการพัฒนาบุคลากรทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ ท้ังผูเรียน Facilitator 

ผูบริหาร บุคลากร และผูปกครอง ใหสามารถเรียนรูรวมกันในการพัฒนาผูเรียนอยางเต็มตามศักยภาพ โดย
ปลูกฝงวิธีการเรียนรู (Learning how to Learn) ใหนักเรียนคิดเปน ทําเปน คิดใหม ทําใหม และคิดท่ีจะคิดตอ
ยอดเองได (Thinking about Thinking) โดยปลูกฝงวิธีการเรียนรูเขาไปในตัวผูเรียนต้ังแตยังเล็ก เปนความรู   
ฝงตัว (Tacit Knowledge) เม่ือนักเรียนโตข้ึนก็จะเริ่มปลูกฝงวิชาการ และภาษาอังกฤษเขาไปเปนข้ันเปนตอน 
แลวจึงพัฒนาเปน Career-based Learning เม่ือศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จะมีการวัดผลตามวิธีการ
ของกระทรวงศึกษาธิการ และสามารถวัดความกระหายท่ีจะเรียนรู (Passion of Learning) ของผูเรียนดวย 
เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงควานักเรียนจะเปนผูท่ีสนใจใฝเรียนรูไปตลอดชีวิต เปนผูนําในการเปลี่ยนแปลง สามารถ
ทํางานกับผูอ่ืนอยางเปนกัลยาณมิตรดวยใจเปนสุข รวมถึงสรางใหผูเรียนเปนนวัตกรท่ีเปนพลเมืองไทยและ
พลเมืองโลกในคนเดียวกัน 

การจัดกระบวนการเรียนรูแบบ Constructionism ถือกําเนิดข้ึนจากแนวคิดของ Prof. Seymour 
Papert แหง Massachusetts Institute of Technology (MIT) บนความเชื่อท่ีวา มนุษยทุกคนสรางการ
เรียนรูดวยตนเองอยูตลอดเวลา ดังนั้น การจัดการศึกษาท่ีแทจริง คือการสรางบรรยากาศท่ีสงเสริมผูเรียนให

http://e-school.kmutt.ac.th/
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สรางการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ (Learning Rich Environment) โดยครูเปนผูอํานวยความสะดวกในการ
เรียนรู (Facilitator) ซ่ึงประกอบดวยปจจัยสําคัญ 4 ประการ ไดแก  

 

ผานกระบวนการ 3 ข้ันตอน ท่ีถูกออกแบบใหหมุนเวียนในชั้นเรียน คือ Think, Make และ Reflection 
  

 
โรงเรียนดรุณสิกขาลัยพัฒนาการเรียนการสอนมาอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสอดคลองกับสภาพภูมิสังคมไทย

และโลกท่ีเปลี่ยนแปลงไปในยุคปจจุบัน โดยเปดโอกาสใหนักเรียนไดคิดและออกแบบดวยตนเอง (Thinking or 
Designing) เพ่ือฝกฝนการคิดและจินตนาการ คิดอยางมีเปาหมายเปนรูปธรรม และในเชิงเหตุผล นักเรียน
จะตองเปนผู ท่ีลงมือทําดวยตนเอง (Making or Doing) มีความเปนเจาของในสิ่งท่ีตนเองสรางอยางเต็มท่ี      
โดยอาจเริ่มเรียนรูจากสิ่งท่ีผูเรียนมีความสนใจ หรือจากปญหาท่ีนักเรียนมีความสนใจเปนพิเศษท่ีจะคนหาวิธีแก 
โดยมี Facilitator ใหคําแนะนําและรวมเรียนรูไปกับนักเรียน  

อีกกระบวนการสําคัญคือ การสะทอนความคิด (Reflecting or Contemplating) ซ่ึงจะเปนการให
นักเรียนไดฝกฝนสะทอนความคิด ระลึกถึงสิ่งท่ีไดเรียนรูจากประสบการณตางๆ ท่ีผานไป ทําใหเกิดความ
ตระหนักในสิ่งท่ีไดเรียนรู ไดเรียนรูเชิงประจักษ (เห็นไดดวยตนเอง) วาตนเรียนรูอยางไร และแกไขปญหาได
อยางไร 

โครงการ DSIL FabLab@School แหงแรกในประเทศไทยและในภูมิภาคเอเชีย กอตั้งข้ึนตั้งแต        
ป 2556 ปจจุบันเปลี่ยนชื่อเปน DSIL Fab Learn Lab เปนหนึ่งในกิจกรรมโครงการความรวมมือระหวาง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี และมหาวิทยาลัยสแตนฟอรด ประเทศสหรัฐอเมริกา เปนหองเรียน
นวัตกรรมดานการเรียนรูท่ีสงเสริมการสรางสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมโดยใชเครื่องมือดิจิตอลในการสราง Rapid 
Prototype ไดแก เครื่องพิมพเลเซอรคัทเตอร เครื่องพิมพสามมิติ เครื่องพิมพไวนิล (Vinyl) และอุปกรณการ
ประดิษฐอ่ืน ๆ ท้ังอุปกรณชาง งานไม และอุปกรณอิเล็กทรอนิกส เปนตน การประดิษฐนวัตกรรมในหองนี้ ชวย
ใหผูเรียนสามารถเรียนรูคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรไดอยางเปนรูปธรรม และทําใหความรูคณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตรมีความนาสนใจยิ่งข้ึน  
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ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2560 มีดังนี้ 
 

1. ดานการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
การจัดชั้นการเรียนรูในดรุณสิกขาลัย แบงออกเปน 2 สวน คือ 

1) ช้ันเรียนโครงงาน (Project-based Learning) เ พ่ือฝกฝนและพัฒนาทักษะ รวมถึง
กระบวนการในการสรางองคความรูดวยตนเอง โดยเปดโอกาสใหผูเรียนเลอืกหัวขอตามอัธยาศัย สอดคลองตาม
วัยและความพรอมของตัวผูเรียน 

2) ช้ันเรียนวิชาและทักษะพ้ืนฐานตางๆ เชน ไทย อังกฤษ คณิตศาสตร เปนตน เพ่ือแนะนํา
ความรู ท่ัวไปท่ีจําเปนและเหมาะสมกับวัยของผู เรียนแตละชวงชั้น คัดเลือกจากหลักสูตรพ้ืนฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการ จัดกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning) โดยเนนการสรางความเขาใจ
ใหแกผูเรียนเปนสําคัญ และเปนแหลงสรางแรงบันดาลใจสูชั้นเรียนโครงงานดวย 
 

ปการศึกษา 2560 โรงเรียนมีนักเรียนท้ังหมด จํานวน 112 คน โดยแบงออกเปน 4 ระดับ ดังนี้ 
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นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีเปดประสบการณใหนักเรียนไดกาวออกจากพ้ืนท่ีปลอดภัย 
(Comfort Zone) ขยายศักยภาพ ความคิด ความเขาใจ รวมเรียนรูกับผูคนในสังคมท่ีมีความแตกตางหลากหลาย 
ผานกิจกรรมท้ังในประเทศและตางประเทศ  

 

      
“DSIL Canada summer camp 2017” พัฒนาทักษะชีวิตและ “Digital Thailand Big Bang 2017 การประกวดส่ิงประดิษฐและ 
       ภาษาอังกฤษ ณ เมืองแวนคูเวอร ประเทศแคนาดา                         นวัตกรรมดาน loT” 

 
 

           
          “FabLearn Conference Stanford 2017”                   “วันยุวกวี ครั้งท่ี 40 การประกวดแตงกลอนสดระดับมัธยมศึกษา”      
      งานประชุมวิชาการนําเสนองานวิจัยและส่ิงประดิษฐ 
  

2. งานการพัฒนาบุคลากร 
การพัฒนาบุคลากรเปนหัวใจของการดําเนินงานของโรงเรียน  โดยจัดใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

(Workshop) ในทุกภาคการศึกษา ในหัวขอท่ีหลากหลาย ท้ังดานองคความรูความเขาใจธรรมชาติของผูเรียนใน   
แตละชวงวัย การสื่อสารภายในองคกรและผูปกครอง การทํางานเปนทีม การคิดวิเคราะห และการเรียนรูใน
การศึกษาตามแนวทาง Constructionism  
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- “หองเรียนครู” โดยอาจารยสัณหชาย โมสิกรัตน (ครูกะ) และ
ทีมงาน จัด Workshop ดานกระบวนการทางจิตวิทยาเรื่อง 
“Psychological and Learning Development” 

 
 
 
 
 
- Professional Development Workshop บรรยายโดย ผศ.
ดร.ปนัดดา ธนเศรฐกร (ครูหมอม) สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนา
เด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง “เทคนิคการสราง
วินัยเชิงบวกเพ่ือการพัฒนาสมอง Executive Functions จิตใจ
และพฤติกรรม” 

 
 
 
 
-  Constructionism Curriculum Construction (CCC) II 
Workshop โดยวิทยากร Mr. Chris Proctor และ Dr. Deborah 
Fields จ า ก ห น ว ย ง า น Transformative Technologies 
Learning Laboratory, Stanford University ดร.อานันท  สีห

 ภ า ค วิ ช า วิ ศ ว ก ร ร ม ค อ ม พิ ว เ ต อ รพิ ทั ก ษ เ กี ย ร ติ  
มหาวิทยาลัยเชียงใหมและวิทยากรพิเศษ ดร.สุชิน เพ็ชรักษ  

 
 
 

 
3) ดานความรวมมือระหวางโรงเรียนและผูปกครอง  
การศึกษาในปจจุบันตองการความรวมมือจากผูปกครองอยางมาก ท้ังในการสื่อสารท่ีใกลชิดกัน การรวม

กิจกรรมของโรงเรียน และการแลกเปลี่ยนประสบการณหรือองคความรูแกกันอยางตอเนื่อง เพ่ือสรางสังคมแหง
การเรียนรู กอใหเกิดความเขาใจและมิตรภาพอันดีตอกัน อันจะนําไปสูการปลูกฝงคานิยมและทัศนคติท่ีถูกตอง
ในการใชชีวิตของบุตรหลานอยางยั่งยืน ตัวอยางกิจกรรม ไดแก PTA (Parents and Teachers Association 
Meeting) เพ่ือเสริมความเขาใจพัฒนาการเด็ก เสริมทักษะการเรียนรูแบบ Constructionism รวมถึงการ
ทองเท่ียวท่ีครู ผูปกครอง นักเรียน ไดใชเวลาพักผอนรวมกันดวย 
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“หองเรียนพอแม” โดย ผศ.ดร.ปนัดดา ธนเศรษฐกร จากสถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัยมหดิล  

จัด Workshop เรื่อง “เทคนิคการสรางวินัยเชิงบวกเพ่ือสงเสริมทักษะสมอง Executive Functions” 
 

 
“Parents Maker Day” โดย Fab learn Lab จดั Workshop เรือ่ง Sculptris Digital Sculpting 

 เพ่ือผูปกครองท่ีสนใจเปดประสบการณการเรยีนรูผานการสรางสรรคสิ่งประดิษฐและนวัตกรรม 
 

 
 

“Art Workshop” กิจกรรมสรางสรรคผลงานศิลปะ จัดข้ึนเพ่ือสานความสัมพันธและใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
ในระหวางรอรับบุตรหลานกลบับาน 
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4) ดานการมีสวนรวมกับชุมชนและสังคม  
การปลูกฝงคานิยมเรื่องการรับผิดชอบตอสังคม การชวยเหลือผูท่ีเดือดรอน หรือการทํากิจกรรมรวมกับ

ชุมชน เปนสิ่งท่ีโรงเรียนใหความสําคัญมาโดยตลอด เพราะเปนรากฐานของหนาท่ีพลเมือง ดังนั้นในชั้นเรียน
ตางๆ จะมีกิจกรรมท่ีสนับสนุนใหผูเรียนคิดสรางสรรคหรือนําเสนอสิ่งท่ีตองการออกไปมีสวนรวมกับสังคมในทุก
ภาคเรียน 

 

 

 
 
 
 
“บางมดเฟสติวัล ครั้งท่ี 1” คณะครูรวมออกบูธงานเทศกาลรื่นเริง
เชิงสรางสรรค จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการเรียนรูวิถีชีวิตชุมชน  
ริมคลองบางมด  

 

 

 
 
 
 
โครงการ “ดรุณสิกขาลัย ชวยภัยนํ้าทวม” ดําเนินการโดย
คณะกรรมการนักเรียน รวบรวมทุนทรัพย สิ่งของอุปโภค บริโภค 
บริจาคชวยเหลือแกผูประสบภัยนํ้าทวม โดยสงมอบผานทางสํานัก
นายกรัฐมนตร ี

 

 

 
 
 
 
โครงการ “สงนํ้าใจสูชายแดนใต” คณะครูและนักเรียน รวบรวม
สิ่งของเครื่องใชจําเปน สงทางพัสดุมอบใหกับทหารไทยท่ีปฏิบัติ
หนาท่ีประจําชายแดนภาคใต 
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5) ดานการประชาสัมพันธ 
 โรงเรียนไดจัดใหมีกิจกรรมดานประชาสัมพันธหลากหลายรูปแบบ เพ่ือใหสามารถตอบโจทยของผูท่ี
สนใจโรงเรียนจํานวนมาก ทางโรงเรียนจึงจัดกิจกรรมแตละประเภทดังตอไปนี้  

- เขาเย่ียมชมศกึษาดูงาน (School Visit) โดยมีกลุมองคกร  สถาบันการศึกษา หนวยงานท่ีสนใจเขา
และกลุมผูปกครองท่ีกําลังหาสถาเยี่ยมชม นศึกษาท่ีเหมาะสมใหแกบุตรหลาน  

- เปดบานดรุณสิกขาลัย (Open House) กิจกรรมจําลองหองเรียนและสาธิตกระบวนการเรียนการ
สอนสําหรับผูปกครองและนักเรียนท่ีสนใจทดลองเรียนรู รวมถึงวิถีชีวิตภายในโรงเรียนใหมากข้ึน 
กอนตัดสินใจนําบุตรหลานเขาสมัครเรียน    

- การออกบูธโรงเรียน นําผลงานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐไปจัดแสดง และจัดกิจกรรมใหผูท่ีเขารวมงาน
ไดทดลองประดิษฐชิ้นงานท่ีมีการเรียนการสอนในชั้นเรียน  

- การเปนวิทยากรบรรยาย ใหขอมูลกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎี Construc- 
tionism เทคนิคการเรียนรูแบบ Active Learning   

-  การประชาสัมพันธออนไลน Facebook Page https://www.facebook. com/dsil.school/ เปน
ชองทางท่ีมีประสิทธิภาพอยางมาก ในการสื่อสารขาวสารของโรงเรียนสูสาธารณะ อีกท้ังยังเปนการ
เชื่อมโยงสัมพันธภาพระหวางโรงเรียน ผูปกครอง และผูท่ีสนใจติดตามขาวสารของโรงเรียนอีกดวย 
 

•  นกัศึกษากับผลงานดีเดนในรอบป   

 ในรอบปงบประมาณ 2560 มหาวิทยาลัยมีนักศึกษาท่ีมีผลงานดีเดนและไดรับรางวัลจากสถาบันตางๆ 
มากมาย อาทิ 

1. ทีมอะซิโทน ไดรับรางวัลชนะเลิศ ทีมแมวกะพรุน ไดรางวัลรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 ทีม Group 
up with me ไดรับรางวัลชมเชยเทคนิคพิเศษ นักศึกษาสาขามีเดียทางการแพทยและวิทยาศาสตร โครงการรวม
บริหารหลักสูตรมีเดียอาตสและเทคโนโลยีมีเดีย เขารวมกิจกรรมประกวดสื่อรณรงคไมสูบบุหรี่ หัวขอ “วัยรุนรูทัน
ควันบุหรี่” ประเภทคลิปวิดีโอออนไลนระดับอุดมศึกษา จัดโดยมูลนิธิสื่อเพ่ือเยาวชน รวมกับมูลนิธิรณรงคเพ่ือการ
ไมสูบบุหรี่ และสํานักงานกองทุนสนับสนุน การสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ณ หอศิลปวัฒนธรรมแหงกรุงเทพมหานคร 

2. ทีม Parallel ไดรับรางวัลชมเชย นักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะครุ
ศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เขารวมประกวดภาพยนตรก่ึงสารคดีสั้น "ธรรม ผาน เลนส - Dharma Lens 
Contest 2016"จัดโดยบริษัท พาโนรามา เวิลดไวด จํากัด 

3. นายปนกมล เรืองเดช นักศึกษาชั้นปท่ี 1 ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องมือและวัสดุ คณะวิศวกรรมศาสตร 
ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ผลงาน “แบตเตอรี่ชนิดใหมเพ่ืออนาคตสําหรับรถไฟฟา” นายชวิศร สัมฤทธิ์ 
นางสาวพัชริยา เหลาสิทธิสุข และนายรัฐธนินท กิตติศรีพงศ นักศึกษาชั้นปท่ี 1 สถาบันวิทยาการหุนยนต
ภาคสนาม ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ผลงาน “SMIT (เครื่องเลน SELF-BALANCING)” นายขวัญศิลา ขาว
ผอง ภาควิชาครุศาสตรไฟฟา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี นายนฤสรณ บุญศิริ นายกองภพห ลีละ
เมียร ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร และนายวิริยะ ปาลวัฒน ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา คณะ
วิศวกรรมศาสตร ไดรับรางวัลชมเชย ผลงาน “BROAD ALERT ระบบแจงเตือนผาน APPLICATION”โดยเขารวม
โครงการประกวดนวัตกรรมยานยนต ครั้งท่ี 7” ในงาน “MOTOR EXPO 2016” 
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4. ทีม BlackPearlVIII ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ในการแขงขัน TSAE Auto Challenge 2017  
Student Formula จัดโดยสมาคมวิศวกรรมยานยนตไทย ณ สนามแขงรถปทุมธานี สปดเวย  

5. ทีม Welse ไดรับรางวัลชนะเลิศ ทีม Welnet ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ทีม Autokaryotype 
ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 นักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะวิศวกรรมศาสตร เขารวมการ
แขงขันรายการอิมเมจิ้นคัพ ประเทศไทย 2017 (Imagine Cup Thailand 2017) จัดโดยบริษัท ไมโครซอฟท ณ 
ประเทศฟลิปนส 

6. นายรัฐธนินท กิตติศรีพงศ นายสนธยา บุญจันทร นายวรรณชาติ สุระเสียง นายอธิชา ศรีสุชินวงศ นาย
วุฒิกาญจน ธีรานุวรรตน นายแกวกิรติ บัวแกว นายชญานนท ต.เจริญ และนางสาวภัทรภร ปญญา นักศึกษาชั้นป  
ท่ี 1 สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม (ฟโบ) ไดรับรางวัลชนะเลิศ การแขงขันหุนยนตรายการ Bot Battle ใน
งาน Chiang Mai Maker Party 2017 จัดโดย Chiang Mai Maker Club รวมกับกรมส งเสริมอุตสาหกรรม 
กระทรวงอุตสาหกรรม 

7. ทีม PAP ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทคลิปวีดิโอท่ีไดรับความนิยมสูงสุดจากผูชม (Popularity) 
นักศึกษาชั้นปท่ี 2 โครงการรวมบริหารหลักสูตรมีเดียอาตสและเทคโนโลยีมีเดีย เขารวมการแขงขันโครงการ 
“Drive DD UnitedSeason2” ในหัวขอ “IT’S COOL TO BE CALM ขับอยางเท ดูดี มีสติ” จัดโดย ธนชาต 
ประกันภัย ณ โรงภาพยนตร เอส เอฟ เซ็นทรัลเวิลด 

8. ทีม BotTherapist ไดรับรางวัลชนะเลิศ ผลงานหุนยนต “Bliss”นวัตกรรมหุนยนตชวยบําบัดอาการ
ผูปวย นักศึกษาสถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม (ฟโบ) และนักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะ
วิศวกรรมศาสตร เขารวมการประกวด Startup ทางดานนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือแกปญหาสังคม HealthTech 
4 Good จัดโดยสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 
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9. ทีมมดการตลาด ไดรับรางวัลทีมอันดับท่ี 3 ประจําพ้ืนท่ีเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล นักศึกษาชั้นปท่ี 2 
ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เขารวมการประกวด Marketing 
Plan Contest โครงการ 9 จัดโดย เอ.พี.ฮอนดา ณ Now Studio @ Siam 
 

 
 
10. นายเกียรติพิทักษ พุทธิรังสิกุล นางสาวนัทธมน อัครชาญสิน นางสาวรดีวัลย ไมตรีสถิต และนางสาว

โยษิตา จันทรกลัด ไดรับรางวัลชมเชย นักศึกษาสาขาวิชามีเดียอาตส โครงการรวมบริหารหลักสูตรมีเดียอาตสและ
เทคโนโลยีมีเดีย เขารวมโครงการประกวดภาพยนตรสั้น 6 + 6 ลูกไมใตตนกรมพัฒนาฝมือแรงงาน จัดโดยกรม
พัฒนาฝมือแรงงาน รวมกับมูลนิธิพัฒนาฝมือแรงงาน 

11. นายทรงฤทธิ์ เกิดผล นักศึกษาชั้นปท่ี 3 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดรับรางวัลนักศึกษา IT ท่ีมี
คุณธรรม จริยธรรมดีเดน ประจําป 2558 จัดโดย สภาคณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศแหงประเทศไทย ณ หอง 
IT404 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา จังหวัดนครปฐม 

12. นางสาวกีรติกานต นิลยอง และนางสาวเสาวภา ชูศรี นักศึกษาสายวิชาเทคโนโลยีวัสดุ คณะ
พลังงานสิ่งแวดลอมและพัสดุ ไดรับรางวัลดีเดนและรางวัลดี จากการสงผลงานวิจัยเขารวมในการประชุมทาง
วิชาการครั้งท่ี 55 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

13. ทีม 888 Specialplus นักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ ไดรับรางวัลชนะเลิศ ทีมลมโชย นักศึกษาชั้นปท่ี 3 ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะครุ
ศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ทีม light out นักศึกษาชั้นปท่ี 2 ภาควิชา
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จาก
การประกวดผลงานความคิดสรางสรรค “ใหม! Nautilus Lite Trendi Cup อรอย สุขภาพดี ทุกเวลา” จัดโดย 
กลุมบริษัทพัทยาฟูด ณ อาคารสํานักงานใหญ กลุมบริษัท พัทยาฟูด 
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14. ทีม Festival Rush (งานนี้มีวิ่ง) นักศึกษาภาควิชามีเดียอาตส โครงการรวมบริหารหลักสูตรมีเดีย-
อาตสและเทคโนโลยีมีเดีย ไดรับคัดเลือกใหเปนผลงานแอนิเมชั่นยอดเยี่ยมประจําป 2559 เทศกาลประกวด 
Thailand Animator Festival#4 (TAF4) "อิสระ (+) เพ่ือสังคม" จัดโดย มูลนิธิสยามกัมมาจล มูลนิธิม่ันพัฒนา 
บริษัท สปุตนิค เทลส จํากัด และเครือขายแอนิเมชั่น 

15. นายวุฒิชัย ออนสด นักศึกษาปริญญาโท ไดรับรางวัล Young Scientist Award และ Best Paper 
Award และนางสาวนันทพร ชื่นสุพันธรัตน นักศึกษาปริญญาเอก ไดรับรางวัล Best Paper Award ภาควิชา
คณิตศาสตร คณะวิทยาศาสตร ไดรวมนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุม International Conference on 
Recent Advancement in Science & Technology (ICRAST) 2017 ณ ประเทศอินเดีย 

 

 
 
16. นายณัชนินทร แกวเกษ นักศึกษาชั้นปท่ี 4 ภาควิชาเทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ไดรับรางวัล Certificate of Best Paper ในงาน International Conference on 
Education and Distance Learning (ICEDL 2017) ณ ประเทศศรีลังกา 

17. นายโชติวัฒน จันทรเกษม นางสาวภัทรานิษฐ กุลทรัพยปรีดี และนายดนุวัศ สาระธนะ นักศึกษา
ปริญญาตรี และนางสาวพิชญา วงศผุดผาด นักศึกษาปริญญาโท ภาควิชาวิศวกรรมสิ่ งแวดลอม คณะ
วิศวกรรมศาสตร มจธ. นําเสนอผลงานวิจัยไดแก 1. เครื่องปฏิกรณสําหรับเพ่ิมขนาดผลึกปุยสตรูไวทท่ีผลิตจากน้ํา
เสีย ไดรับรางวัล Gold Medal, รางวัล Asia Invention Creativity Association (AICA) Special Award  และ
รางวัล Universitas Ubudiyah Indonesia (UUI) Special Award 2. ภาพศิลปะจากถานเปลือกทุเรียนท่ีลดกาซ
อันตรายในบาน ไดรับรางวัล Gold Medal และรางวัล และรางวัล KINEWS Special Award with A Trophy 3. 
เครื่องบําบัดน้ําเสียเปนน้ําสะอาดดวยพลังงานแสงอาทิตย ไดรับรางวัล Silver Medal ในงาน The 3rd World 
Invention Innovation Contest (WiC 2017) ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหล ี

18. นายชุติพนธ ลิ้มนิวัติกุล นางสาวจิรัฐติกาล แดงดวง นายภูวนัตถ รัตนเสถียร นายธนาคาร จันทราคีรี 
นายฉัตรชัย กลอมแกว นายธนธรณ เผือกวิสุทธิ์ นายปริวรรต บุญยะไทย และนายวุฒิสิทธิ์ กิจเกรียงไกร นักศึกษาชั้น
ปท่ี 4 ภาควิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม คณะวิศวกรรมศาสตร นําเสนอผลงานวิจัยไดแก 1. ฟองน้ําเช็ดทําความสะอาด
คราบน้ํามันบนภาชนะ และเครื่องครัว ไดรับรางวัล Gold Medal, รางวัล TISIAS Special Award และรางวัล 
KINEWS Special Award with a trophy 2. แผนเช็ดทําความสะอาดผิวท่ียอยสลายได ไดรับรางวัล Gold Medal 
และรางวัล WIA Special Award with a trophy ในงาน The 3rd World Invention Innovation Contest (WiC 
2017) ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี 
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19. นางสาวภูมิใจ จารุรังสีพงค นางสาวพรธีรา รัตนรัตน นายวสุ จันทรโต และนายอภิสิทธิ์ เหลืองยั่งยืน 
นักศึกษาชั้นปท่ี 4 ภาควิชาจุลชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร ไดรับรางวัลชนะเลิศ จากการเขารวมแขงขันตอบปญหา
วิชาการ FoSTAT Nestle Quiz Bowl 2017 ณ หองบอลรูม ชั้น 2 ศูนยนิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา 

20. นางสาวณัฐฐณิชา ปุณยหิรัญธํารง นักศึกษาชั้นปท่ี 3 ภาควิชาฟสิกส คณะวิทยาศาสตร นายปณณ 
นรารัตนวงศ นายกิตติโชติ เอ่ียมวิเศษชัย นางสาวจริยา ทับแสง และนางสาวเบญจรัตน ศิริโรจนวานิช นักศึกษาชั้น
ปท่ี 3 ภาควิชาคณิตศาสตร คณะวิทยาศาสตร ไดรับรางวัลชนะเลิศจากผลงาน Elegant Shirt นําเสนอผล 
“Innovation for change นวัตกรรมเพ่ือสังคม” ภายใตโครงการ  The Comprehensive Course in Japanese 
Business Innovation Program จัดโดยหอการคาญี่ปุน กรุงเทพฯ รวมกับสมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน) 

21. นายวสุสิฎฐ  โสมโสรส นักศึกษาระดับชั้นปท่ี 3 ภาควิชาจุลชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร ไดรับรางวัล
ดานวิชาการอันดับท่ี 1 รายวิชาชีววิทยา จากการเขารวมการแขงขัน “อะตอมเกมส” กีฬาวิทยาศาสตรสัมพันธแหง
ประเทศไทย ครั้งท่ี 26  

22. ทีม Coconut Garden Care ไดรับรางวัล "Startup Thailand Popular Vote Award"  ผลงาน
โดรนชวยดูแลสวนมะพราวเพ่ือคุณ นักศึกษาสาขาวิศวกรรมหุนยนตและระบบอัตโนมัติ สถาบันวิทยาการหุนยนต
ภาคสนาม ในงาน Startup Thailand 2017 “Startup Thailand, Scale up ASIA” ณ ศูนยการประชุมแหงชาติ
สิริกิติ์ 

 

  
 

23. นางสาวดวงรัตนปณฑธร พุมฤทธิ์ และนางสาวรริน พิติรางคกร นักศึกษาชั้นปท่ี 3 สาขาวิทยาการ
คอมพิวเตอร คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 (นวัตกรรมดี) จากผลงาน 
"SoundsFitt“ แอพพลิเคชั่นชวยเพ่ิมประสิทธิภาพการออกกําลังกายโดยใชเสียง เขารวมประกวดนวัตกรรม
ซอฟตแวรดานสุขภาพ ประจําป 2560 “ICT Innovations for eHealth & mHealth” 2560 ณ โรงแรมอมารี 
ดอนเมือง แอรพอรต 

24. คณะนักรองประสานเสียงแหงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ไดรับรางวัลเหรียญทองได 
2 เหรียญ รางวัลรุน Mixed Choirs Difficulty และ รุน Sacred Choir Music จากการแขงขันในรายการ Vietnam 
International Choir Competition ณ เมืองฮอยอัน ประเทศเวียดนาม 
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เป้าหมายที่ 2 การสร้างความเป็นเลิศทางการวิจัยงานสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรม (Research and Innovation) 

 
 

มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นการผลิตผลงานวิจัยที่ม ี“ผลกระทบสูง (High Impacts)” อันเป็นฐานการพัฒนา
ความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์  และเทคโนโลยีไปสู่ระบบนิเวศการพัฒนานวัตกรรม  (Innovation 
Ecosystem)เพ่ือผลิตนักวิจัยคุณภาพ รวมทั้งสร้างกลไกในการพัฒนาบัณฑิตคุณภาพสูง โดยมุ่งเน้นสร้างความ
เป็นเลิศทางด้านวิชาการและวิจัย ร่วมกับพัฒนากลไกการผลิตนักวิจัยคุณภาพที่มีขีดความสามารถในการสร้าง
องค์ความรู้และพัฒนาเทคโนโลยีที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม เน้นการพัฒนาเทคโนโลยีตาม
ความต้องการของอุตสาหกรรม และการวิจัยพัฒนาที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง สนับสนุนการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจมูลค่าสูงบนฐานเทคโนโลยีและนวัตกรรม ด้วยการพัฒนาระบบนิเวศและบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
รวมตัวของนักเรียนรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การพัฒนานักสร้าง นวัตกร ผู้ประกอบการและธุรกิจใหม่  
นอกจากนี้ยังพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยให้มีประสิทธิภาพ (KMUTT University Research Administrators: 
KMURA) ตลอดจนท างานใกล้ชิดกับภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือผลิตงานวิจัยที่ตอบโจทย์และสนองตอบความ
ต้องการได้อย่างรวดเร็วและทันการณ์ โดยเน้นการผลิตผลงานวิจัยทั้งในเชิงการสร้างองค์ความรู้และการน าไปใช้
ประโยชน์เพื่อให้ประเทศก้าวพ้นจากกับดักของประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 

 
กลยุทธ์ที่ 1  
กลยุทธ์ที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 5 
กลยุทธ์ที่ 6 

สนับสนุนกลุ่มวิจัยที่มหาวิทยาลัยมีศักยภาพ ให้เป็นศูนย์ความเป็นเลิศระดับภูมิภาค 
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบส่งเสริมการวิจัยที่แข่งขันได้ในระดับชาติและนานาชาติ 
สร้างสิ่งแวดล้อมที่เกื้อหนุนการวิจัย ดึงดูดและรักษาบุคลากรที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
ส่งเสริมการจัดหาทรัพยากรวิจัย และความร่วมมือกับภาคการผลิตและบริการ 
ขับเคลื่อนการพัฒนานวัตกรรมและผู้ประกอบการ 
ส่งเสริมภาพลักษณ์การวิจัยให้เป็นที่ประจักษ์ และสร้างผลกระทบจากผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

 
 การวิจัยและปัจจัยพื้นฐาน 

 

ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของการวิจัย  มหาวิทยาลัยใช้ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของการสร้างความเข้มแข็ง
การวิจัยที่ส าคัญในรูปผลลัพธ์และผลผลิต (Output และ Outcome) คือจ านวนบุคลากรมหาวิทยาลัยที่ท าวิจัย 
งบประมาณการวิจัย การเผยแพร่งานวิจัย (จ านวนบทความวิจัยและสิทธิบัตร)  ทั้งนี้มหาวิทยาลัยตระหนักว่า
ผลส าเร็จของการวิจัยนั้น  จ าเป็นต้องพิจารณาผลกระทบ (Outcome) ด้วย 
 

จ านวนบุคลากรเพื่อการวิจัย 
 ปีงบประมาณ 2560 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรเพ่ือการวิจัย ซึ่งเป็นจ านวนรวมของข้าราชการและ
พนักงานประจ าสายวิชาการทั้งหมด รวมถึงบุคลากรนอกเหนือจากนี้ที่มีต าแหน่งทางด้านการวิจัย เช่น นักวิจัย 
เจ้าหน้าที่วิจัย ผู้ช่วยนักวิจัย และนักวิทยาศาสตร์ โดยไม่รวมพนักงานของหน่วยงานในก ากับ (ยกเว้ นบัณฑิต
วิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม (JGSEE)) พนักงานแบบไม่ประจ า ลูกจ้างประจ า และลูกจ้าง
มหาวิทยาลัยรวม 787 คน หรือร้อยละ 51.85 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด ในจ านวนนี้เป็นบุคลากรที่ท างาน
วิจัย จ านวน 469 คน หรือร้อยละ 59.59 ของจ านวนบุคลากรเพ่ือการวิจัยทั้งหมด โดยจ านวนบุคลากรที่ท า
วิจัย แบ่งเป็น บุคลากรสายวิชาการ จ านวน 289 คน หรือร้อยละ 36.72 สายสนับสนุน 180 คน หรือร้อยละ 
22.87 
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 จากข้อมูลจ านวนบุคลากรเพ่ือการวิจัยในระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2556-2560) พบว่า จ านวน 
บุคลากรเพ่ือการวิจัยต่อจ านวนบุคลากรทั้งหมด มีอัตราเฉลี่ยร้อยละ 58.62 ต่อปี และจ านวนบุคลากรที่ท า
วิจัยต่อจ านวนบุคลากรเพื่อการวิจัย มีอัตราเฉลี่ยร้อยละ 51.55 ต่อปี 

ทั้งนี้มหาวิทยาลัยยังมีบุคลากรท างานวิจัยเต็มเวลาในลักษณะพนักงานโครงการวิจัยอยู่จ านวนกว่า 
100 คน นับได้ว่า มจธ. มีบุคลากรที่ท างานวิจัยเป็นจ านวนและสัดส่วนสูง เมื่อเทียบกับมหาวิทยาลัยอ่ืน  ๆ 
กล่าวคือ มหาวิทยาลัยจะมีบุคลากรท างานวิจัยประมาณ 500-600 คน นอกจากนั้น ยังมีนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาระดับปริญญาเอกและระดับปริญญาโทที่ท าวิจัยและนักศึกษาที่เป็นผู้ช่วยนักวิจัย (Research 
Assistant) ซึ่งส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาบัณฑิตศึกษา อีกประมาณ 1,000 คน จากนักศึกษาบัณฑิตศึกษาทั้งหมด
ประมาณ 4,000 คน 

 
จ านวนบุคลากรเพื่อการวิจัย  ปีงบประมาณ  2556-2560  

    

 
 
 

ปีงบประมาณ 

ข้าราชการและพนกังาน 
สายวิชาการ  

ข้าราชการและพนกังาน 
นอกเหนอืจากสายวิชาการทั้งหมด  

 
รวม 

จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนผู้ทีท่ าวจิัย 
(ร้อยละของบุคลากร

เพื่อการวจิัย) 

จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนผู้ทีท่ าวจิัย  
(ร้อยละของบุคลากร

เพื่อการวจิัย) 

บุคลากรทั้งหมด 
 

บุคลากรเพือ่การ
วิจัย*(ร้อยละของ 
บุคลากรทั้งหมด)  

บุคลากรทีท่ างานวิจัย 
(ร้อยละของบุคลากร 

เพือ่การวิจัย) 
 (1) (2) (3) (4) 5=(1)+(3) (6) (7)=(2)+(4) 

2556 634 321 
(31.19) 

1,003 173 
(16.81) 

1,637 1,029 
(62.86) 

494 
(48.00) 

2557 631 276 
(26.64) 

1,010 175 
(16.89) 

1,641 1,036 
(63.13) 

451 
(43.53) 

2558 640 292 
(27.73) 

1,063 198 
(18.80) 

1,703 1,053 
(61.83) 

490 
(46.53) 

2559  664 307 
(37.44) 

870 186 
(22.68) 

1,534 820 
(53.46) 

493 
(60.12) 

2560 724 289 
(36.72) 

794 180 
(22.87) 

1,518 787 
(51.85) 

469 
(59.59) 

เฉลี่ย 5 ปี  
(ร้อยละ) 

 31.94  19.61  58.62 51.55 

 

หมายเหต ุข้อมูลจ านวนบุคลากรจากสว่นพัฒนาทรัพยากรบุคคล ณ วันที่ 30 กันยายน ของแต่ละปี โดยในปี 2556-2558 ใช้ค านามดังนี้ 
 

- บุคลากรทั้งหมด ไม่นับจ านวนพนักงานของหน่วยงานในก ากบั พนกังานแบบไม่ประจ า ลกูจ้างประจ า และลูกจา้งของมหาวิทยาลัยที่ไม่ได้ม ี
  ต าแหน่งทางด้านวิจยั 
- บุคลากรเพื่อการวิจัย หมายถึง ขา้ราชการประเภทวิชาการและพนักงานสายวิชาการทั้งหมด รวมถึงพนักงานสายวิชาชีพอื่นและลกูจา้งของ 
  มหาวิทยาลัยเฉพาะที่มีต าแหน่งทางด้านการวิจยั (อาจารย์ ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์ศาสตราจารย ์นักวิจยั เจา้หน้าที่วจิัย ผู้ชว่ยนักวิจยั     
  และนกัวทิยาศาสตร์) 
- บุคลากรที่ท างานวิจัย หมายถึง ขา้ราชการ  พนกังาน และลกูจา้งของมหาวิทยาลัยทั้งหมด ที่เป็นหัวหน้าหรือผู้รว่มโครงการวิจยั  

    ทั้งนี้ ตั้งแต่ปี 2559 ปรับค านิยามใหม่ ดังนี้ 
- บุคลากรทั้งหมด นับจ านวน ขา้ราชการและพนกังานประจ าทั้งหมด ไม่นับจ านวนพนักงานของหนว่ยงานในก ากับ (ยกเวน้บัณฑิตวิทยาลัยรว่ม 
   ดา้นพลังงานและสิ่งแวดล้อม - JGSEE)  พนักงานแบบไม่ประจ า ลกูจ้างประจ า และลูกจ้างของมหาวิทยาลยั 
- บุคลากรเพื่อการวิจัย นบัจ านวนขา้ราชการและพนกังานประจ าทั้งหมด  ที่มีต าแหน่งทางด้านการวิจยั เช่น อาจารย ์นักวิจยั เจา้หนา้ที่วจิยั            
   ผู้ชว่ยนักวิจยั  และนกัวทิยาศาสตร ์(รวมถึงบุคลากรของบัณฑิตวทิยาลยัรว่มดา้นพลังงานและสิ่งแวดลอ้ม – JGSEE) 
- บุคลากรที่ท างานวิจัย หมายถึง บุคลากรของมหาวิทยาลัยทั้งหมด ที่เป็นหวัหนา้หรือผู้ร่วมโครงการวจิัย 
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งบประมาณการวิจัย (มูลค่าโครงการวิจัย) 
 

 ในปีงบประมาณ 2560 มหาวิทยาลัยมีโครงการวิจัย จ านวน 291 โครงการ (ไม่รวมโครงการ NRU)   
มีมูลค่าโครงการวิจัยรวมกัน 354.47 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามแหล่งทุนได้ดังนี้ 
 

1. งบประมาณแผ่นดิน  130  โครงการ จ านวนเงิน 76.59 ล้านบาท (21.61%) 
2. เงินทุนวิจัย มจธ.  17  โครงการ  จ านวนเงิน  2.32 ล้านบาท (0.65%)  
3. เงินคณะจัดสรร 7  โครงการ จ านวนเงิน 0.55 ล้านบาท (0.16%) 
4. แหล่งทุนภายนอก 108  โครงการ จ านวนเงิน 252.37 ล้านบาท (71.20%) 
    4.1  ทุนในประเทศ 102   โครงการ จ านวนเงิน 251.45  ล้านบาท (71.01%) 
   4.2  ทุนต่างประเทศ 
5. แหล่งทุน NRU                                   

  6   โครงการ 
29 โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวนเงิน 

0.92  ล้านบาท 
22.64 ล้านบาท 

(0.26%) 
(6.39%) 

 
งบประมาณการวิจัย ปีงบประมาณ 2556 – 2560 จ าแนกตามแหล่งทุน 

 

  
 

หมายเหตุ  ปีงบประมาณ 2556-2560 เป็นข้อมูลท่ีแสดงรวมงบประมาณวิจัยท่ีได้รับเงินจัดสรรจากโครงการ NRU                
โดยไม่ได้รวมเงิน FTERO (Full Time Equivalent Research Output)  
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งบประมาณแผ่นดิน เงินทุนวิจยั มจธ.
แหล่งทุนภายนอก เงินคณะจดัสรร
เงินทุนวิจยั ม.วิจยัแห่งชาติ รวมจ านวนเงิน (ล้านบาท) 

ปีงบประมาณ 
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จ านวนโครงการวิจัย ปีงบประมาณ 2556-2560 

 
 

 
หมายเหตุ  ปีงบประมาณ 2556 - 2560 เป็นข้อมูลท่ีแสดงรวมจ านวนโครงการวิจัยท่ีได้รับเงินจัดสรรจากโครงการ NRU  

 
 

 จากการวิเคราะห์ทุนวิจัยทั้งหมดที่ได้รับในปีงบประมาณ 2560 กับจ านวนบุคลากรเพ่ือการวิจัยพบว่า
บุคลากรเพ่ือการวิจัยได้รับทุนวิจัยเฉลี่ย 0.45 ล้านบาทต่อคน เมื่อคิดเฉพาะจ านวนบุคลากรที่ท างานวิจัย พบว่า
บุคลากรที่ท างานวิจัยได้รับทุนวิจัยเฉลี่ย 0.75 ล้านบาทต่อคน มูลค่าทุนวิจัยเท่ากับ 1.22 ล้านบาทต่อโครงการ 

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังสมทบเงิน FTERO (Full Time Equivalent Research Output) ให้แก่
หน่วยงานตามปริมาณผลผลิตของจ านวนบทความวิจัย ผลงานที่ยื่นขอรับสิทธิบัตร / อนุสิทธิบัตร จ านวนเงินที่
สมทบให้มหาวิทยาลัยจากโครงการวิจัยแหล่งทุนภายนอก และจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและเอก 
โดยเป็นผลงานในปี 2559 ที่จัดสรรงบประมาณให้ในปี 2560 เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 27 ล้านบาท  

ทั้งนี้  ตั้งแต่ปี 2553 มหาวิทยาลัยได้รับการประกาศเป็น “มหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ (National 
Research University : NRU)” และได้รับการจัดสรรงบประมาณในหมวดเงินอุดหนุนทั่วไปจากส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยในปีงบประมาณ 2560 ได้รับงบประมาณจัดสรรเป็นเงิน 22.64  ล้านบาท
(เงินต่อเนื่องจากปีงบประมาณ 2559) ในคลัสเตอร์วิจัย (NRU Cluster) จ านวน 9 กลุ่ม และโครงการมหาวิทยาลัย
วิจัยแห่งชาติ มจธ. ส่วนกลาง รวมจ านวนโครงการวิจัยทั้งหมด 29 โครงการ ดังนี้ 

 
 

คลสัเตอร์วิจัย จ านวนโครงการวิจัย งบประมาณ (ล้านบาท) 
ด้านนวัตกรรมการบ าบัดและเภสัชภัณฑ์ 5 1,975,000 
ด้านเกษตรที่ไม่ใช่อาหาร 1 1,505,170 
ด้านเกษตรเพื่ออาหาร 5 2,824,880 
ด้านเกษตรเพื่อสุขภาพ 4 1,470,200 
ด้านวัสดุใหม่ส าหรับอุตสาหกรรมและภาคการผลิต  4 5,704,500 
ความเป็นเลิศด้านพลังงาน 5 5,575,344 
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ปีงบประมาณ 

จ านวนโครงการ 
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คลสัเตอร์วิจัย จ านวนโครงการวิจัย งบประมาณ (ล้านบาท) 
ด้านผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศต่อ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติของประเทศไทย 

2 1,283,000 

ความเป็นเลิศด้านการวิจัยเชิงสังคมศาสตร์เพื่อตอบโจทย์ของ
ประเทศ 

1 1,022,900 

ด้านเศรษฐกิจและสังคมบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพ 2 773,200 
โครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ มจธ. ส่วนกลาง - 505,806 

รวม 29 22,640,000 
 
การเผยแพร่งานวิจัย  (จ านวนบทความวิจัย)  

 

ในปี 2560 มหาวิทยาลัยมีบทความวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่รวม 1,465 บทความ เป็นบทความที่เผยแพร่
ในวารสารนานาชาติ/ภูมิภาค 486 เรื่อง หรือร้อยละ 33.17 เผยแพร่ในวารสารระดับประเทศ 59 เรื่อง หรือร้อยละ 
4.03 เผยแพร่ในรายงานการประชุมนานาชาติ 600 บทความ หรือร้อยละ 40.96 และเผยแพร่ในรายงานการ
ประชุมระดับประเทศ 320 บทความ หรือร้อยละ 21.84 

บทความวิจัยรวม เมื่อเทียบกับจ านวนบุคลากรเพ่ือการวิจัยในปีงบประมาณ 2560 ซึ่งมีจ านวน 787 คน 
พบว่าจ านวนบทความวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าเฉลี่ย 1.86 เรื่องต่อคน และเมื่อเทียบกับจ านวนบุคลากรที่
ท าวิจัย ซึ่งมีจ านวน 469 คน พบว่า มีค่าเฉลี่ย 3.12 เรื่องต่อคน 

 
จ านวนบทความวิจัยทั้งหมด ปีงบประมาณ 2556 - 2560 
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จํานวนบทความวิจัย ป 2556-2560 จําแนกตามแหลงท่ีไดรับการเผยแพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

          
 
 

หมายเหตุ  ขอมูลป 2556 - 2560 เปนขอมูลต้ังแตเดือน(มกราคม – ธันวาคม ของปน้ัน 
                        

 

บทความวิจัยเทียบเทาวารสารนานาชาติ/ภูมิภาค เม่ือนําจํานวนบทความวิจัยท้ังหมดในป 2560 มา
ปรับใหเทียบเทากับวารสารนานาชาติ/ ภูมิภาคจะไดเทากับ 756 เรื่อง ท้ังนี้เม่ือนํามาเปรียบเทียบกับจํานวน
บุคลากรท่ีทําวิจัยซ่ึงมี 469 คนแลว การเผยแพรจํานวนบทความวิจัย คิดเทียบเทาวารสารนานาชาติ/ภูมิภาค    
มีคาเฉลี่ย 1.61 เรื่อง/คน 
 

จํานวนบทความวิจัยตอจํานวนบุคลากรท่ีทําวิจัย ป 2556 -2560 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
หมายเหตุ   - ต้ังแตป 2554 การปรับนํ้าหนักบทความวิจัยเทียบเทาวารสารนานาชาติ / ภูมิภาค คิดจาก (วารสารนานาชาติ 
                   ภูมิภาค) + (วารสารระดับประเทศ / 2) + (รายงานการประชุมนานาชาติ / 3) + (รายงานการประชุมระดับประเทศ / 8) 
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 การจัดปัจจัยส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย 
 

  นอกเหนือจากการจัดปัจจัยพ้ืนฐานข้างต้นแล้ว มหาวิทยาลัยยังได้ริเริ่มให้มีการด าเนินการอ่ืนเพ่ิมเติมอีก 
ทั้งนี้เพ่ือให้การวิจัยของมหาวิทยาลัยได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนอย่างเต็มที่ มีความคล่องตัวและจูงใจให้
เกิดการท าวิจัยในมหาวิทยาลัยอย่างกว้างขวาง 
 

  โดยปัจจัยส่งเสริมที่มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการไปแล้ว มีอาท ิ
  - การลงทุนครุภัณฑ์กลางเพื่อการวิจัย 
  - กองทุนวิจัยและนวัตกรรม มจธ. 
  - คณะที่ปรึกษานานาชาติด้านการวิจัย (International Research Advisory Panel - IRAP) 
 - โครงการทุนจ้างอาจารย์พิเศษชาวต่างประเทศ (Visiting Professor) และโครงการทุนนักวิจัย 
หลังปริญญาเอก (Post-doctoral Fellowship) 
 - โครงการวิจัยร่วมภายใต้ความร่วมมือด้านการวิจัยระหว่างประเทศ (Joint Research Mobility) 
 - การจัดบรรยายพิเศษโดยที่ประชุม 3 ฟอรั่ม 
 - การจัดงานเชิดชูเกียรติบุคลากรด้านวิชาการ 
 - การจัดท าวารสารวิจัยและพัฒนา  

- โครงการทุนตรวจภาษาอังกฤษ  
 

การลงทุนครุภัณฑ์กลางเพื่อการวิจัย  

 มหาวิทยาลัยมีนโยบายและการจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ์วิจัยกลางของมหาวิทยาลัย โดย
มุ่งเน้นไปที่ครุภัณฑ์ชิ้นใหญ่ราคาประมาณ 5-10 ล้านบาท จุดประสงค์เพ่ือให้บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย
สามารถใช้ครุภัณฑ์ดังกล่าวร่วมกัน และผลที่ได้มี Impact สูงต่อมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ครุภัณฑ์วิจัยกลางแต่ละชิ้น
จะมีหน่วยงานหนึ่งในมหาวิทยาลัยเป็นผู้ดูแลผู้รับผิดชอบ นักวิจัยทุกหน่วยงานสามารถใช้ได้ นอกจากจัดซื้อ
ครุภัณฑ์กลาง มหาวิทยาลัยจะจัดสรรนักวิชาการดูแลเครื่องมือและงบประมาณด าเนินการที่จ าเป็นส าหรับ
ครุภัณฑ์กลางเหล่านี้ โดยมหาวิทยาลัยมีครุภัณฑ์วิจัยกลางที่มหาวิทยาลัยได้จัดซื้อจากโครงการมหาวิทยาลัย
วิจัยแห่งชาติ รวมทั้งครุภัณฑ์กลางเพ่ือการวิจัยในโครงการกระตุ้นงานวิจัย มจธ. ในโอกาสครบรอบ 55 ปี แห่ง
การสถาปนามหาวิทยาลัย ที่มหาวิทยาลัยสนับสนุนตั้งแต่ปีงบประมาณ 2558 (ดูรายละเอียดครุภัณฑ์ได้จาก
เว็บไซต์ www.kmutt.ac.th/rippc) 
  
กองทุนวิจัยและนวัตกรรม มจธ. 
  กองทุนวิจัยและนวัตกรรม มจธ. ได้ด าเนินงานและมีผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2560 ดังนี้ 
 1. มีรายได้เข้ากองทุนจากแหล่งต่าง ๆ (ทุนประเดิม / เงินบริจาคและเงินสมทบ / รายได้อ่ืน (กองทุน
วารสารวิจัยและพัฒนา มจธ.) / เงินผลประโยชน์) ณ วันที่ 30 เมษายน 2560 รวมเป็นเงิน 249.78 ล้านบาท 
 2. ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ในการประชุมครั้งที่  214 วันที่ 7 
มิถุนายน 2560 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยและนวัตกรรม ตามค าสั่งที่ 0010/2560 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยและนวัตกรรม โดยมีวาระ 2 ปี ตั้งแต่วันที่ 8 มิถุนายน 2560 ถึง 7 
มิถุนายน 2562 

http://www.kmutt.ac.th/rippc
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 3. คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนวิจัยและนวัตกรรม และคณะกรรมการประเมินข้อเสนอโครงการที่
ขอรับการสนับสนุนภายใต้โครงการกระตุ้นงานวิจัย มจธ.ในโอกาสครบรอบ 55 ปี แห่งการสถาปนา
มหาวิทยาลัย โดยได้จัดสรรทุนและมีผลการด าเนินการ ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 ดังนี้   
 - อนุมัติทุนการศึกษาระดับปริญญาเอก (ทุนเพชรพระจอมเกล้าดุษฎีบัณฑิต) จ านวน 58 ทุน 
 - อนุมัติทุนจ้างนักวิจัยศักยภาพสูง จ านวน 5 ทุน 

 - จัดซื้อครุภัณฑ์ภายใต้ทุนพัฒนาห้องปฏิบัติการและจัดหาครุภัณฑ์ จ านวน 32 รายการ เป็นเงิน
จ านวน 44.85 ล้านบาท 

    
โครงการทุนจ้างอาจารย์พิเศษชาวต่างประเทศ  (Visiting Professor) และโครงการทุนนักวิจัยหลัง
ปริญญาเอก (Post-doctoral Fellowship)  

มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบพัฒนามหาวิทยาลัย แผนวิสัยทัศน์ จ านวนปีละ 3 ล้านบาท ส าหรับโครงการ
ทุนจ้างอาจารย์พิเศษชาวต่างประเทศ (Visiting Professor) และโครงการทุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก (Post-
doctoral Fellowship) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้การเรียนการสอนและงานวิจัยในมหาวิทยาลัยมีความ
หลากหลายและเป็นสากลมากยิ่งขึ้น เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ ตลอดจนเป็นการสร้าง
เครือข่ายและพันธมิตรทางวิชาการกับอาจารย์พิเศษ นักวิจัยหลังปริญญาชาวต่างประเทศหรือชาวไทย ซึ่ งจะ
ช่วยเสริมสร้างบรรยากาศความเป็นนานาชาติให้กับ มจธ. และน าไปสู่ความเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าระดับโลก 

ในปีงบประมาณ 2560 มีอาจารย์พิเศษชาวต่างประเทศที่ได้รับการสนับสนุนทุน จ านวน 34 ทุน    
เป็นเงิน 6,555,420 บาท และมีนักวิจัยหลังปริญญาเอกที่ได้รับการสนับสนุน จ านวน  17 ทุน เป็นเงิน 
7,548,000 บาท รวมวงเงินงบประมาณที่สนับสนุนโครงการดังกล่าวในปีงบประมาณ 2560 ทั้งสิ้น 
14,103,420 บาท 

 
คณะที่ปรึกษานานาชาติด้านการวิจัย (International Research Advisory Panel - IRAP) 
  สภามหาวิทยาลัยมีมติจัดตั้ง “คณะที่ปรึกษานานาชาติด้านการวิจัย” ขึ้นในปีงบประมาณ 2558 
เป็นปีแรก โดยคณะที่ปรึกษาฯ จะมีวาระ 3 ปี มีหน้าที่ช่วยให้เกิดการพัฒนางานวิจัยในมหาวิทยาลัย ให้
ค าแนะน าแนวทางการส่งเสริมงานวิจัย กลุ่มวิจัยและคลัสเตอร์วิจัย ช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็ง รวมถึงช่วยให้
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านงานวิจัยอันจะน าไปสู่ความร่วมมือกันระหว่างนักวิจัยของมหาวิทยาลัยและ
ผู้เชี่ยวชาญต่อไปในอนาคต มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีการประชุมร่วมกับคณะที่ปรึกษานานาชาติด้านการวิจัยทุกปี 
นับตั้งแต่ปี 2558 เป็นต้นมา โดยในปีงบประมาณ 2560 มีรายชื่อผู้เชี่ยวชาญดังนี้ 

1. Univ.-Prof. Dr.- Ing. Wolfgang Bleck ผู้ เ ชี่ ย ว ช าญทา งด้ า น  Materials and Manufacturing 
Engineering จาก Aachen University ประเทศเยอรมนี 

2. Prof. Hans Burkhardt ผู้เชี่ยวชาญทางด้าน ICT, Electronics and Control จาก Albert-Ludwigs- 
University Freiburg ประเทศเยอรมนี 

3. Prof. Arun Mujumdar ผู้ เชี่ยวชาญทางด้าน Thermal & Chemical Process Engineering จาก 
McGill University ประเทศแคนาดา 

4. Prof. Ralph Sims ผู้เชี่ยวชาญทางด้าน Energy, Environment & Climate Change จากMassey 
University ประเทศนิวซีแลนด์ 

5. Prof. Geraldine Richmond ผู้เชี่ยวชาญทางด้าน Chemistry จาก The University of Oregon 
ประเทศสหรัฐอเมริกา 
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6. Prof. Supapan Serapin ผู้ เ ชี่ ย ว ช าญทา งด้ า น  Materials Science and Technology, and 
Computational Science จาก University of Arizona ประเทศสหรัฐอเมริกา 

7. Prof. Zhongli Pan ผู้เชี่ยวชาญทางด้าน Food and Agricultural Engineering จาก University of 
California, Davis ประเทศสหรัฐอเมริกา 

8. Dr. Masa Iwanaga ผู้เชี่ยวชาญทางด้าน Food and Agrotechnology จาก Japan International 
Research Center for Agricultural Sciences (JIRCAS) ประเทศญี่ปุ่น   

9. Dr. Martin Keller ผู้เชี่ยวชาญทางด้าน Biobase-Biotechnology and Energy & Environment 
จาก The National Renewable Energy Laboratory (NREL) ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 

ในปีงบประมาณ 2560 นี้ นับเป็นปีที่ 3 ของการจัดโครงการ โดยได้จัดงานเพ่ือให้เวลาแก่กลุ่มวิจัย
และคลัสเตอร์วิจัยในการด าเนินงาน แตไ่ด้ก าหนดให้จัดงานอีกครั้งในระหว่างวันที่ 22-25 มกราคม 2561 
 

โครงการวิจัยร่วมภายใต้ความร่วมมือด้านการวิจัยระหว่างประเทศ (Joint Research Mobility) 
มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณแผนงานวิสัยทัศน์ ก าหนดให้มีโครงการวิจัยร่วมภายใต้ความ

ร่วมมือด้านการวิจัยระหว่างประเทศเพ่ือกระตุ้นการท างานวิจัยกับต่างประเทศ (Joint Research Mobility) 
ซึ่งในปีงบประมาณ 2560 มหาวิทยาลัยได้สนับสนุนทุนเพ่ือการท าวิจัยร่วมกับนักวิจัยประเทศเยอรมนี และ
ประเทศฝรั่งเศส รวม  244,064.27 บาท 
 

การจัดบรรยายพิเศษโดยที่ประชุม 3 ฟอรั่ม 
 มหาวิทยาลัยได้จัดการประชุม 3 ฟอรั่ม ประกอบด้วย Strategy Forum, Manager Forum และ 
Research and Development Forum ในรูปแบบของการบรรยายพิเศษ โดยวิทยากรทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในเรื่องต่าง ๆ ที่อยู่ในความสนใจของมหาวิทยาลัย เพ่ือ
เป็นเวทีและเปิดโอกาสให้ผู้บริหารอาจารย์นักวิจัยได้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้  ความคิด มุมมอง และ
ประสบการณ์ น าไปประยุกต์ปรับใช้ในบริบทและวัฒนธรรมองค์กรของมหาวิทยาลัยและให้การพัฒนาเป็นไป
อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังเป็นกลไกหนึ่งของการพัฒนาบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้บริหารรุ่นใหม่ เพ่ือให้
สามารถท างานบริหารในระดับต่าง ๆ และให้สามารถก้าวสู่งานระดับกลยุทธ์ได้  

การจัดบรรยายพิเศษโดยที่ประชุม 3 ฟอรั่ม จะจัดขึ้นในเวลาเที่ยงของวันพฤหัสบดีของทุกเดือน เดือน
ละครั้ง ซึ่งการบรรยายพิเศษครั้งแรกจัดขึ้นเมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2551 โดยตลอดปีงบประมาณ 2560 ได้จัดการ
บรรยายรวม 6 ครั้ง และได้รวบรวมสรุปการจัดบรรยายไว้ในเว็บไซต์ระบบการจัดการความรู้  (Knowledge 
Management System) ของมหาวิทยาลัยที่ http://km.kmutt.ac.th/  
 

การจัดงานเชิดชูเกียรติบุคลากรด้านวิชาการ 

ในแต่ละปีอาจารย์ นักวิจัย พนักงานสายสนับสนุน และนักศึกษา รวมถึงนักเรียนโรงเรียนดรุณสิกขาลัย
ได้สร้างชื่อเสียงมากมายแก่มหาวิทยาลัย อันเกิดจากการที่ได้รับรางวัลทางด้านวิชาการต่าง  ๆ ทั้งประเภท
บุคคลและประเภทผลงานจากองค์กรภายในประเทศและต่างประเทศ มหาวิทยาลัยจึงได้จัดงานเชิดชูเกียรติ
ให้แก่บุคลากรขึ้น เพ่ือร่วมแสดงความยินดีและแสดงความขอบคุณ โดยมหาวิทยาลัยได้เริ่มจัดงานเชิดชูเกียรติ
ตั้งแต่ปี 2551 เป็นต้นมา และการจัดงานของผู้ได้รับรางวัลประจ าปี 2559 ได้จัดให้มีขึ้นเมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 
2560 ณ โรงแรม Bangkok Marriott Marquis Queen’s Park ถนนสุขุมวิท กรุงเทพฯ มีผู้เข้าร่วมรับรางวัล



 Annual Report 2017  105 

 

เป็นจ านวนทั้งสิ้น 89 ท่าน โดยปีนี้มีรางวัลพิเศษคือรางวัล KMUTT Hall of Fame ซึ่งมหาวิทยาลัยได้คัดเลือก
ผู้ที่ไดร้ับรางวัลอันโดดเด่นในตลอด 10 ปีที่ผ่านมา จ านวนทั้งสิ้น 5 ท่าน ได้แก่ 

 

1. ศาสตราจารย์ ดร. สมชาย วงศ์วิเศษ สังกัด ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
2. ศาสตราจารย์ ดร. สักกมน เทพหัสดิน ณ อยุธยา สังกัด ภาควิชาวิศวกรรมอาหาร                  
   คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
3. ศาสตราจารย์ ดร. ณรงค์ฤทธิ์ สมบัติสมภพ สังกัด คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ 
4. ศาสตราจารย์ ดร. สมชาติ โสภณรณฤทธิ์ สังกัด คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ 
5. รองศาสตราจารย์ ดร. ภูมิ ค าเอม สังกัด ภาควิชาคณิตศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ 
 

คณาจารย์ดังกล่าวข้างต้น ได้สร้างชื่อเสียงด้านวิชาการจนเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ
จ านวนมาก ไม่ว่าจะเป็นรางวัลนักวิจัยดีเด่นแห่งชาติ จากส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) รางวัล
นักวิจัยดีเด่นที่มีผลงานตีพิมพ์และมีความถี่ในการอ้างอิงหรือถูกน าไปใช้ตามเกณฑ์การประเมินของฐาน Web 
of Science จากส านักงานคณะกรรมการอุดมการณ์ศึกษา (สกอ.) และการแต่งตั้งเป็นราชบัณฑิต เป็นต้น 

 

 

 
 
 

การจัดท าวารสารวิจัยและพัฒนา   
 มหาวิทยาลัยได้จัดท าวารสารวิจัยและพัฒนา มจธ . โดยมุ่งเน้นการเผยแพร่ผลงานวิจัยและพัฒนา 
บทความปริทัศน์ และบทความที่เป็นรายงานความก้าวหน้าทางเทคนิคด้านใดด้านหนึ่งเป็นการเฉพาะ วารสาร
ดังกล่าวได้จัดท าปีละ 4 ฉบับ โดยมีก าหนดออกในเดือนมีนาคม  มิถุนายน  กันยายน และธันวาคม ของทุกปี    
และได้เผยแพร่ไปยังห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  โดยมีบทความเดิมที่อยู่
ระหว่างด าเนินการพิจารณาตีพิมพ์ลงวารสารวิจัยและพัฒนา มจธ. จ านวน 45 บทความ บทความที่มีผู้ส่งมา
เพ่ือพิจารณาในปีงบประมาณ  2560 จ านวน 36 บทความ และมีบทความที่ได้รับการตีพิมพ์รวม 43 บทความ 
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โครงการทุนตรวจภาษาอังกฤษ  
โครงการทุนตรวจภาษาอังกฤษเพ่ืองานวิจัยที่จะตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการนานาชาติ เป็น

โครงการเฉพาะกิจภายใต้โครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ จัดขึ้นเพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้
ผลิตผลงานวิชาการภาษาอังกฤษให้ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการนานาชาติเพ่ิมมากขึ้น โดยเริ่ม
ด าเนินการในปีงบประมาณ 2553 ด้วยเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ต่อมาในปี 2554 ได้จัดสรรงบประมาณส่วน
หนึ่งของโครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติเพ่ือสนับสนุนทุนตรวจภาษาอังกฤษดังกล่าวแก่บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยตามที่จ่ายจริงแต่ครั้งละไม่เกิน  5,000 บาทและไม่เกิน 10,000 บาทต่อคนต่อปี โดยใน
ปีงบประมาณ  2560 มีผู้ได้รับทุนตรวจภาษาอังกฤษจ านวน 20 ทุน รวมเป็นเงินทั้งหมด 110,620 บาท 

 

 Strategic Research Themes 
 

ในปี 2558 มหาวิทยาลัยได้เริ่มด าเนินการทบทวนความเข้มแข็งทางการวิจัย ด้วยความมุ่งมั่นที่จะ
สร้างผลงานจากการวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมที่มีคุณภาพและมีผลกระทบสูงต่อทั้งภาคอุตสาหกรรม และ
สังคม โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของงานวิจัยที่มีคุณภาพเป็นเลิศ หนึ่งในกลยุทธ์ภายใต้ แผนยุทธศาสตร์วิจัย มจธ. 
คือ ใช้ความสามารถแบบสหสาขา เพ่ือแก้ปัญหาและโจทย์วิจัย ที่ในปัจจุบันมีความซับซ้อนมากขึ้น ต่อมาในปี 
2559 มหาวิทยาลัยได้ประกาศ 7 ประเด็นยุทธศาสตร์วิจัย (Strategic Research Themes) ต่อประชาคม 
มจธ. ซึ่งสอดคล้องกับความสามารถพ้ืนฐาน และวิสัยทัศน์ของ มจธ. ที่จะเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีชั้นน าใน
ระดับนานาชาติ และสร้างผลงานวิจัย ที่จะน าไปสู่ผลกระทบในวงกว้างที่เป็นประโยชน์แก่ประเทศ โดยที่การ
วิจัย พัฒนา และนวัตกรรมในประเด็นเหล่านี้ ต้องอาศัยฐานความรู้ความเชี่ยวชาญของบุคลากร การมี
ห้องปฏิบัติการที่เหมาะสม และการรวมตัวกันท าวิจัยอย่างเข้มเข็ง ได้แก่  

1. Bioeconomy มุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนาด้านการเกษตรแบบยั่ งยืน การเกษตรแม่นย า 
(Precision Farming) เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยวและการแปรรูปอาหาร อาหารสัตว์และวัคซีนสัตว์ อาหาร
เพ่ืออนาคต (เช่น อาหารส าหรับผู้สูงวัย) เชื้อเพลิง วัสดุและเคมีชีวภาพ เทคโนโลยีส าหรับการจัดการและการ
ใช้ทรัพยากรชีวภาพอย่างยั่งยืน (เช่น การจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ และการอนุรักษ์ระบบนิเวศ) 
รวมทั้งการวิจัยและผลิตยาชีววัตถุ (Biopharmaceuticals) 

2. Innovative Materials, Manufacturing and Construction มุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนาวัสดุ 
การประยุกต์ใช้วัสดุ และการขึ้นรูปวัสดุ (ท้ังโลหะ อโลหะ โพลิเมอร์ และคอมโพสิท) เพ่ืออุตสาหกรรมการผลิต 
(เช่น อุตสาหกรรมยานยนต์) และการก่อสร้าง และในส่วนอ่ืน ๆ (เช่น พลังงานและสิ่งแวดล้อม) การใช้ระบบ
อัตโนมัติและหุ่นยนต์ในการผลิตและการก่อสร้าง ตลอดจนการบริหารจัดการระบบและคุณภาพการผลิต และ
การก่อสร้าง 

3. Sustainable Energy and Environment มุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนาใน 4 ด้านหลัก ได้แก่ (1) 
พลังงานหมุนเวียน  โดยเฉพาะการใช้ชีวมวลเพ่ือผลิตความร้อนและไฟฟ้า ก๊าซชีวภาพ พลังงานจากแสงอาทิตย์ 
และระบบอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง (เช่น ระบบโครงข่ายไฟฟ้าขนาดจิ๋ว (Micro Grid) และโครงข่ายไฟฟ้าอัจฉริยะ 
(Smart grid) ตลอดจนระบบอุปกรณ์กักเก็บพลังงาน (Energy Storage) (2) เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การใช้พลังงานโดยเฉพาะ ในภาคอาคาร ภาคอุตสาหกรรม และภาคขนส่ง (3) เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
ทั้งด้านคุณภาพน้ า คุณภาพอากาศ และการก าจัดขยะชุมชน (4) เทคโนโลยีเพ่ือเตรียมรับ การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ (Climate Change) โดยเฉพาะด้านการจ าลองภูมิอากาศ การจัดการน้ า การลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกทั้งจากภาคเกษตรและป่าไม้ เป็นต้น รวมทั้งการวิจัยเชิงนโยบายด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
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4. Sustainable Mobility เน้นการวิจัยและพัฒนาด้านเทคโนโลยีและการวิจัยนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
กับการเดินทางและการขนส่งที่มีประสิทธิภาพ โดยมีเป้าหมายให้ใช้พลังงานน้อยและส่งผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด ครอบคลุมเทคโนโลยียานยนต์ คาร์บอนต่ า โดยเฉพาะยานยนต์ไฟฟ้า เทคโนโลยีระบบ
ราง ระบบการขนส่งอัจฉริยะ (Intelligent Transport System) การจัดการห่วงโซ่อุปทานและโลจิสติกส์ และ
ความปลอดภัย ด้านการขนส่ง รวมทั้งนโยบายและแผนที่เกี่ยวข้อง 

5. Smart Healthcare มุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนาที่บูรณาการเทคโนโลยีที่ก้าวหน้าหลากหลาย 
สาขาเพ่ือการวินิจฉัย บ าบัด ฟ้ืนฟูและป้องกันโรค และบริการทางการแพทย์ (เช่น การผลิตยาชีววัตถุ โดย
โรงงานต้นแบบที่ได้มาตรฐานสากล การผลิตเซลล์เพ่ือเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู) รวมทั้งเทคโนโลยีการวินิจฉัยโรค
ประเภท Non-invasive (เช่น Bioimaging, Biosensors, และ Molecular Diagnostics เป็นต้น) รวมทั้งการ
พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือช่วยเหลือผู้พิการ ผู้สูงวัย และการพัฒนาทางสมองของเด็ก 

6. Digital Transformation เน้นการวิจัย พัฒนาและประยุกต์เทคโนโลยีและอุปกรณ์ดิจิตอล เพ่ือ
รองรับต่อการพัฒนาอุตสาหกรรม ชุมชนและคุณภาพชีวิต โดยครอบคลุมทั้งคณิตศาสตร์ประยุกต์ และการ
ค านวณเชิงวิทยาศาสตร์ และวิศวกรรม (Computational Science and Engineering) เทคโนโลยีสารสนเทศ 
Internet of Things (IOT), Big Data Analytics รวมทั้งบริการผลิตภัณฑ์อัจฉริยะ (Smart Services and 
Products) 

7. Innovative and Creative Learning Society เน้นการวิจัยและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
(Learning) ใหม่ๆ ด้านศิลปะและนวัตกรรมการออกแบบ เพ่ือมุ่งสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ และการสร้างสรรค์ 
เพ่ือรองรับกระบวนการเรียนรู้ส าหรับอนาคต (Future Learning) และวิถีชีวิต และสังคมแห่งอนาคต (Future 
Society) รวมทั้งการพัฒนาและการจัดการชุมชน และการสร้างสรรค์มูลค่าเพ่ิมบนฐานของวัฒนธรรม และ
การผสมผสานระหว่างเทคโนโลยีกับศิลปะและการออกแบบ 
 

 การจัดตั้งกลุม่วิจัย 
 ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2550 จนถึงปัจจุบัน มหาวิทยาลัยได้รวมกลุ่มวิจัยสหวิทยาการ  (Multi 
disciplinary Research Cluster) เพ่ือให้เกิดผลงานที่มีผลกระทบสูงในทุกมิติ โดยสนับสนุนเงินจ านวน 2 ล้าน
บาทต่อคลัสเตอร์วิจัยและศูนย์ความเป็นเลิศ เพ่ือเป็นเงินตั้งต้นในการด าเนินการจัดตั้งคลัสเตอร์วิจัยและศูนย์
ความเป็นเลิศ ภายใต้โครงการ “คลัสเตอร์วิจัยและศูนย์ความเป็นเลิศ มจธ.” มีจุดประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้เกิด
เชื่อมโยงและบูรณาการ การท างานร่วมกันได้ สร้างความเข้มแข็งทางด้านการวิจัยให้แก่มหาวิทยาลัย และตอบ
โจทย์ของประเทศได้ต่อไป  ในปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีคลัสเตอร์วิจัยและศูนย์ความเป็นเลิศ ในโครงการ จ านวน 
4 คลัสเตอร์ และ 5 ศูนย์ความเป็นเลิศ ได้แก่ 
 

1. คลัสเตอร์วิทยาศาสตร์ว่าด้วยระบบของโลก (Earth Systems Science - ESS)  
มี รศ.ดร. สิรินทรเทพ  เต้าประยูร บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม เป็นประธาน 

2. คลัสเตอร์วิทยาศาสตร์-วิศวกรรมชีวภาพ (Bio Science - Bio Engineering - BSBE)  
มี ผศ.ดร.อนรรฆ ขันธะชวนะ ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นประธาน 

3. คลัสเตอร์วิจัยด้านยานยนต์ (Automotive Cluster) มี ผศ.ดร.ยศพงษ์ ลออนวล ภาควิชา   
วิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นประธาน 

4. คลัสเตอร์ KMUTT-Internet of Things (IX) มี รศ.ดร.ราชวดี ศิลาพันธ์ ภาควิชาวิศวกรรม 
อิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นประธาน 
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5. ศูนย์วิทยาศาสตร์เชิงทฤษฎีและการค านวณ (Theoretical and Computational Science  
Center TaCS-KMUTT) มี ศ.ดร.ภูมิ ค าเอม ภาควิชาคณิตศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ เป็นประธาน 

6. ศูนย์วิศวกรรมสารสนเทศภูมิศาสตร์และนวัตกรรม (KMUTT Geospatial Engineering and  
Innovation Center - KGEO) มี ดร.ปริเวท วรรณโกวิท ภาควิชาคณิตศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ 
เป็นประธาน 

7. ศูนย์วิจัยและนวัตกรรมการส่องสว่าง (Lighting Research and Innovation Centre –  
LRIC) มี ผศ.ดร.จรรยาพร จุลตามระ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ เป็นประธาน 

8. ศูนย์บ๊ิกดาต้าเอ็กซ์พีเรียนซ์ (Big Data Experience Center - BX) มี รศ.ดร.ธีรณี อจลากุล  
ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นประธาน 

9. ศูนย์วิจัยผึ้งพื้นเมือง (Native Honey Bee) มี ผศ.ดร.อรวรรณ ดวงภักดี มจธ.(ราชบุรี) เป็น 
ประธาน 

 

 งานทรัพย์สินทางปญัญา  
 

ในปีงบประมาณ 2560 มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และการออกแบบผลิตภัณฑ์ ที่ยื่นขอรับ
สิทธิบัตรต่อกรมทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์ แบ่งเป็นค าขอรับสิทธิบัตรการประดิษฐ์ จ านวน 19 เรื่อง 
ค าขอรับอนุสิทธิบัตร จ านวน 13 เรื่อง และค าขอรับสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ จ านวน 1 เรื่อง ทั้งนี้ กรม
ทรัพย์สินทางปัญญาจะใช้ระยะเวลาในการด าเนินการประมาณ 2 -15 ปี ดังนั้น การยื่นขอสิทธิบัตรและอนุ-
สิทธิบัตร อาจไม่ได้รับในปีที่ยื่นขอและท าให้ผลการได้รับสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรไปปรากฏในปีงบประมาณต่อ ๆ ไป  
และในปีงบประมาณนี้ มหาวิทยาลัยได้รับจดทะเบียนสิทธิบัตรเพ่ิมเติมจ านวน 14 เรื่อง และอนุสิทธิบัตร จ านวน 4 
เรื่อง  

จ านวนสิทธิบัตรที่ได้ยื่นค าขอสะสมในนามของมหาวิทยาลัยทั้งหมดตั้งแต่ปีงบประมาณ 2538 – 2560 
แบ่งเป็น สิทธิบัตรการประดิษฐ์จ านวน 260 เรื่อง อนุสิทธิบัตรจ านวน 125 เรื่อง และสิทธิบัตรการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์จ านวน 48 เรื่อง ส าหรับจ านวนสิทธิบัตรที่ได้รับจดทะเบียนในนามของมหาวิทยาลัยทั้งหมดตั้งแต่
ปีงบประมาณ 2538 – 2560 แบ่งเป็นสิทธิบัตรการประดิษฐ์จ านวน 25 เรื่อง อนุสิทธิบัตรจ านวน 90 เรื่อง และ
สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ จ านวน 36 เรื่อง รวมทั้งสิ้น 151 เรื่อง 
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จ านวนค าขอที่ย่ืนขอรับสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร  ตั้งแต่ปีงบประมาณ  2538-2560 มีสถิติดังนี้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  เป็นจ านวนที่รวมสิทธิบัตรที่จดทะเบียนร่วมกับหน่วยงานภายนอก ทั้งนี้ ในแต่ละปีงบประมาณได้มีค าขอสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร
บางค าขอที่ได้ขอยกเลิกการยื่นค าขอนั้นๆ ท าให้ตัวเลขจ านวนที่ยื่นขอสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรเปลี่ยนแปลงไปจากตัวเลขเดิมที่ได้แสดงไว้ ใน
รายงานประจ าปีฉบับปีที่ผ่านมา ดังนี้  

 
ปีงบประมาณ 2542 ขอยกเลิกค าขอรับสิทธิบัตร 2 ค าขอ  
ปีงบประมาณ 2543 ขอยกเลิกค าขอรับสิทธิบัตร 4 ค าขอ  
ปีงบประมาณ 2544 ขอยกเลิกค าขอรับสิทธิบัตร 5 ค าขอ และขอยกเลิกค าขอรับอนุสิทธิบัตร 1 ค าขอ  
ปีงบประมาณ 2546 ขอยกเลิกค าขอรับสิทธิบัตร 2 ค าขอ  
ปีงบประมาณ 2548 ขอยกเลิกค าขอรับอนุสิทธิบัตร 1 ค าขอ 
ปีงบประมาณ 2557 ขอยกเลิกค าขอรับสิทธิบัตร 1 ค าขอ 
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จ านวนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรที่ได้รับการจดทะเบียน ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2538-2560 มีสถิติดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
ผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร เฉพาะในปีงบประมาณ  2560 มีดังนี้  
 
สิทธิบัตรการประดิษฐ์ 
1. เครื่องยนต์สเตอร์ลิงแบบสองลูกสูบ    

ผลงานของ ศ.ดร.สมชาย วงศ์วิเศษ และนายบัญชา ค้งตระกูล  
(สิทธิบัตรเลขที่ 54247 ได้รับเมื่อ 15 มีนาคม 2560) 

2. หัวเผาวัสดุพรุนประเภทเหนี่ยวน าอากาศด้วยตัวเองชนิดเปลวไฟติดฝังภายในวัสดุพรุน  
     ผลงานของ ศ.ดร.ส าเริง จักรใจ  
               (สิทธิบัตรเลขที่ 56080 ได้รับเมื่อ 20 กรกฎาคม 2560) 

3. หัวเผาเวนจูรีสมรรถนะสูงชนิดมีการอุ่นอากาศโดยการแผ่รังสีความร้อนจากวัสดุพรุน  
ผลงานของ ศ.ดร.ส าเริง จักรใจ  
(สิทธิบัตรเลขที่ 56081 ได้รับเมื่อ 20 กรกฎาคม 2560) 

 
อนุสิทธิบัตร 
1. เครื่องหยอดสารแคลเซียมคาร์ไบด์ส าหรับการปลูกสับปะรด 
    ผลงานของ ผศ.ดร.ธิติมา วงษ์ชีรี  นายสุชาติ บัวโกล้ นายสมพงษ์ บุญล่า นายสิทธิศักดิ์
 เจริญกิติศัพท์ และ นายสาย ทองศรี 
    (อนุสิทธิบัตรเลขที่ 10430 ได้รับเมื่อ 24 พฤศจิกายน 2559) 
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2. ตัวกรองชีวภาพส าหรับใช้บ าบัดสารอินทรีย์ระเหยง่ายและกรรมวิธีการผลิต  
ผลงานของ ดร.รุจิรา ดลเพ็ญ ดร.ชัยรัตน์ ตรีทรัพย์สุนทร และ รศ.ดร.ไพทิพย์ ธีรเวชญาณ  
(อนุสิทธิบัตรเลขที่ 12237 ได้รับเมื่อ 28 ธันวาคม 2559) 

3. ระบบพ่นละอองสารเคมีส าหรับเตรียมฟิล์มบางขนาดเล็กแบบต่อเนื่องด้วยเครื่องก าเนิดหมอกสองหัว    
ผลงานของ ดร.นพพร รุจิสัมพันธ์ ดร.ธิดารัตน์ สุภาสัย และนายวรพจน์ อิงคสรรัตน์  

             (อนุสิทธิบัตรเลขที่ 12729 ได้รับเมื่อ 7 มิถุนายน 2560)  
4. ระบบตัวกรองชีวภาพแบบวนเวียน 

ผลงานของ รศ.ดร.ไพทิพย์ ธีรเวชญาณ นางประไพ ธุระกิจ ดร.รุจิรา ดลเพ็ญ  
และ ดร.ชัยรัตน์ ตรีทรัพย์สุนทร  
(อนุสิทธิบัตรเลขที่ 12889 ได้รับเมื่อ 20 กรกฎาคม 2560) 
 

สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ 
1. โคมไฟ 

ผลงานของ อาจารย์อภิทาน ลี และ นางสาวกุณฑิกา เสียงสุคนธ์ 
(สิทธิบัตรเลขที่ 52589 ได้รับเมื่อ 28 พฤศจิกายน 2559) 

2. กระติกน้ า 
ผลงานของ อาจารย์โพธ นิลสอาด และ นางสาวณรินฎา นันทอมรรัตน์  
(สิทธิบัตรเลขที่ 52590 ได้รับเมื่อ 28 พฤศจิกายน 2559) 

3. เสื่อ 
ผลงานของ ผศ.นันทนา บุญลออ และ นายธีรพจน์ ธีโรภาส  
(สิทธิบัตรเลขที่ 53098 ได้รับเมื่อ 28 พฤศจิกายน 2559) 

4. ถ้วย  
ผลงานของ อาจารย์โพธ นิลสอาด และ นางสาวดวงกมล ปัญญาปฏิภาณ  
(สิทธิบัตรเลขที่ 54860 ได้รับเมื่อ 5 พฤษภาคม 2560) 

5. ถ้วย 
ผลงานของ อาจารย์โพธ นิลสอาด และ นางสาวดวงกมล ปัญญาปฏิภาณ  

    (สิทธิบัตรเลขที ่54861 ได้รับเมื่อ 5 พฤษภาคม 2560) 
6. ถ้วย 

ผลงานของ ผลงานของ อาจารย์โพธ นิลสอาด และ นางสาวดวงกมล ปัญญาปฏิภาณ     
    (สิทธิบัตรเลขที่ 54862 ได้รับเมื่อ 5 พฤษภาคม 2560) 
7. เครื่องทดสอบแรงดึง 

ผลงานของ รศ.ดร.สุรศักดิ์ สุรนันทชัย และ นาวาโทบพิธ ทศเทพพิทักษ์  

(สิทธิบัตรเลขที่ 55329 ได้รับเมื่อ 7 มิถุนายน 2560) 
8. กระจาด  

ผลงานของ ผศ.นันทนา บุญลออ ผศ.วรนุช ชื่นฤดีมล นายวนัส โชคทวีศักดิ์ และ  
นายกรกิตต์ สิลาฐาปนสกุล  
(สิทธิบัตรเลขที่ 55330 ได้รับเมื่อ 7 มิถุนายน 2560) 
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9. แจกัน 
ผลงานของ ผศ.นันทนา บุญลออ ผศ.วรนุช ชื่นฤดีมล นายรตนพล อุบลรัตน์ นายธีรพจน์ ธีโรภาส 
และ นายวรณัฐ แสนเกษม 
(สิทธิบัตรเลขที่ 55945 ได้รับเมื่อ 12 กรกฎาคม 2560) 

10. ของประดับตกแต่ง 
ผลงานของ ผศ.นันทนา บุญลออ ผศ.วรนุช ชื่นฤดีมล นายณัฐพล วงศ์วัลลภาภรณ์ และ 
นายวิศรุต ทวีวรสุวรรณ  
(สิทธิบัตรเลขที่ 55946 ได้รับเมื่อ 12 กรกฎาคม 2560) 

11. ที่ใส่ของ 
ผลงานของ ผศ.วรนุช ชื่นฤดีมล ผศ.นันทนา บุญลออ และ นางสาวเนมินทร เกตุแก้ว  
(สิทธิบัตรเลขที่ 55947 ได้รับเมื่อ 12 กรกฎาคม 2560) 

 
ผลงานอันมีลิขสิทธิ์   
นอกจากสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรแล้ว มหาวิทยาลัยยังมีผลงานอันมีลิขสิทธิ์ที่บุคลากร มจธ. ได้

สร้างสรรค์ขึ้นและได้แจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์ที่กรมทรัพย์สินทางปัญญาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2548 เป็นปีแรกจนถึง
ปัจจุบันรวม 39 รายการ  
 

 งานจรรยาบรรณวิจัยและธรรมาภิบาล 
 

 มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับการส่งเสริมจริยธรรมและธรรมาภิบาลด้านการวิจัย รวมถึงการสร้าง
ความปลอดภัยในงานวิจัยให้กับบุคลากรที่ท างานด้านวิจัยมาอย่างต่อเนื่อง โดยมีผลการด าเนินงานแบ่งเป็น 4 ด้าน 
ดังนี้ 
 

1. งานด้านความปลอดภัยทางชีวภาพ  
 การด าเนินงานด้านความปลอดภัยทางชีวภาพของมหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการด้านความ
ปลอดภัยทางชีวภาพระดับสถาบัน (IBC) มีผลการด าเนินงานแต่ละด้าน ดังนี้ 
 

1.1 การประเมินความปลอดภัยทางชีวภาพของโครงการวิจัยและการประเมินความเสี่ยงของ
ห้องปฏิบัติการ 
  ในปีงบประมาณ 2560 มีการเสนอขอประเมินความปลอดภัยทางชีวภาพของข้อเสนอโครงการวิจัย
มายังคณะกรรมการ IBC ทั้งสิ้น 57 โครงการ (รายละเอียดดังตารางด้านล่าง) อีกทั้งการสื่อสารกับผู้ดูแลทุน
วิจัยและนักวิจัยอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากแหล่งทุนวิจัยต่าง ๆ เริ่มก าหนดหลักเกณฑ์ด้านมาตรฐานการวิจัยที่
ชัดเจน อีกท้ังการสื่อสารกับผู้ดูแลทุนวิจัยและนักวิจัยอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังพบว่านักวิจัยมีความตระหนัก
ด้านความปลอดภัยทางชีวภาพมากขึ้น จะเห็นได้จากการติดต่อขอรับค าปรึกษาในการปรับปรุงห้องปฏิบัติการ
เพ่ิมข้ึน โดยส่วนใหญ่เป็นการขอประเมินและขอค าปรึกษาเบื้องต้นในการออกแบบและพัฒนาห้องปฏิบัติการ  
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จ านวนข้อเสนอโครงการวิจัยท่ีขอประเมินความปลอดภัยทางชีวภาพต่อคณะกรรมการ IBC ปี 2556-2560 

ข้อมูลโครงการวิจัย  2556  2557 2558  2559 2560 รวม หมายเหต ุ 

จ านวนที่ยื่นขอประเมิน  2  54 60 46 54 216 
 

- แหล่งทุนวิจัย ว.1  
- โครงการวิจัยอื่น ๆ  
- ถอนการพจิารณา**  

0 
2  
0 

51 
0  
3 

52  
7 
1 

29 
16 
1 

21* 
33 
0 

153 
58 
5 

*รอพิจารณา 21 โครงการ 
 

ประเภทโครงการวิจัย 
- C1 
- C2 
- ขอยกเลิก 
- รอการพิจารณา 

 
2 
0 
0 
0 

 
33 
15 
3 
0 

 
45 
13 
1 
0 

 
25 
19 
1 
0 

 
21** 
12 
0 
21 

 
  
**BSL1 และ LS1 

 

การประเมินความเสี่ยงและการให้ค าปรึกษาแก่ห้องปฏิบัติการวิจัย 

วันที่ประชุม/ให้ค าปรึกษา กิจกรรม Remarks 

ห้องปฏิบัติการ Animal Cell Culture สถาบัน
พัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ (สรบ.)      

ให้ค าแนะน าในการพัฒนาพื้นทีก่ารผลิต วัคซีนป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

พัฒนาห้องปฏบิัติการใหม ่
เป็น BSL1+ 

ห้องปฏิบัติ Solid State Fermentation สรบ. 
บางขุนเทียน 

ตรวจประเมินโดยคณะอนกุรรมการฯ บางขุนเทียน  

ห้องปฏิบัติการ FGB สรบ. บางขุนเทียน นักศึกษาวิชา BIT688  (Risk assessment and management)  

ห้องปฏิบัติการ วศ.สิ่งแวดล้อม นักศึกษาวิชา BIT688  (Risk assessment and management)  

ห้องปฏิบัติการ FGB สรบ. บางขุนเทียน ตรวจประเมินโดยคณะอนกุรรมการฯ บางขุนเทียน  

ห้องปฏิบัติการวิจยัพืช คณะทรัพยากรชีวภาพและ
เทคโนโลยี 

ให้ค าแนะน าในการพัฒนาพื้นที ่  

ห้องปฏิบัติการ Eco-Waste สรบ. บางขุนเทียน ตรวจประเมินโดยคณะอนกุรรมการฯ บางขุนเทียน  

 
  1.2 การเผยแพร่ความรู้และการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยทางชีวภาพ  
 สืบเนื่องมาจากปีที่ผ่านมามีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับเชื้อจุลินทรีย์เพ่ิมมากขึ้น และมีการตื่นตัวใน
เรื่องความปลอดภัยทางชีวภาพขึ้นมาก ทั้งในเรื่องของการประเมินความปลอดภัยทางชีวภาพของ
ห้องปฏิบัติการ และการจัดฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย จึงมีการจัด
ฝึกอบรมให้กับบุคลากรและนักศึกษาจ านวน 4 ครั้ง โดยมีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด 372 คน รายละเอียดดัง
ตาราง   
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ข้อมูลการจัดฝึกอบรมด้านความปลอดภัยทางชีวภาพ ปีงบประมาณ 2556-2560 
 

ปีงบประมาณ 2556 2557 2558 2559 2560 

จัดการอบรม (ครั้ง)  5 4 5 4 4 

จ านวนผู้เข้าอบรม  182 148 154 203 372 

- อาจารย์/นักวิจัย  142 140 97 89 124 

- นักศึกษา  40 8 47 114 248 

 

    
 

การจัดฝึกอบรมด้านความปลอดภยัทางชีวภาพในมหาวิทยาลัย 
  

2. งานด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ด าเนินการโดยคณะท างานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
1) การประเมินโครงการวิจัยที่เข้าข่ายจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

- ในปีงบประมาณ 2560 อาจารย์/นักวิจัย/นักศึกษา ได้ด าเนินการส่งแบบเสนอโครงการวิจัย
ในมนุษย์เพ่ือขอรับการประเมินจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มายังคณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ มจธ. (KMUTT-IRB) จ านวนทั้งสิ้น 114 โครงการ  

2) การเผยแพร่ความรู้และการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
- การฝึกอบรมส าหรับอาจารย์/นักวิจัย/นักศึกษาปริญญาเอก (อบรมเต็มวัน) แบ่งเป็นการจัด

อบรมโดยส านักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร จ านวน 5 ครั้ง และการจัดอบรมโดยคณะ/
หน่วยงาน จ านวน 4 ครั้ง จ านวนผู้ผ่านการอบรมทั้งหมด 551 คน  

- การฝึกอบรม “จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ส าหรับนักศึกษา” (อบรมครึ่งวัน) การจัดอบรมโดย
คณะ/หน่วยงาน จ านวน 10 ครั้ง จ านวนนักศึกษาผู้ผ่านการอบรมทั้งหมด 977 คน 

 3) การด าเนินการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ประจ าคณะฯ 
- จากขอบเขตอ านาจและหน้าที่ของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มจธ. ประธาน

คณะกรรมการฯ ลงนามค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ประจ า
คณะฯ ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2560 มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 2 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 
กุมภาพันธ์ 2560 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2562 เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับ
จรรยาบรรณและจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ขณะนี้ได้รับการเสนอรายชื่อและมีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ประจ าคณะฯ จ านวน 10 คณะ 
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การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มจธ. 
 

    
 

การฝึกอบรมจรยิธรรมการวิจยัมนษุย์ มจธ.  
 

3. งานด้านจริยธรรมการวิจัยในสัตว์  
 การด าเนินงานด้านจริยธรรมการวิจัยในสัตว์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี โดย
คณะกรรมการก ากับดูแลการด าเนินการต่อสัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ของสถานที่ด าเนินการ (คกส.) มี
กิจกรรม ดังนี้ 

1) การประเมินโครงการวิจัยที่เข้าข่ายจริยธรรมการวิจัยในสัตว์ 
 ในปีงบประมาณ 2560 อาจารย์/นักวิจัย/นักศึกษา ได้ด าเนินการส่งแบบเสนอโครงการวิจัยในสัตว์
เพ่ือขอรับการประเมินจริยธรรมการวิจัยในสัตว์ มายังคณะกรรมการฯ จ านวนทั้งสิ้น 14 โครงการ  
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จ านวนข้อเสนอโครงการวิจัยท่ีขอประเมินจริยธรรมการวิจัยในสัตว์ 
 

คณะ/สังกัด โครงการที่ขอ
ประเมิน 

โครงการที่
ผ่านรับรอง 

หมายเหตุ 

คณะทรัพยากรชีวภาพและ
เทคโนโลย ี

10 7 อยู่ระหว่างพิจารณา 2 โครงการ 
ไม่สามารถประเมินโครงการได้ เนือ่งจากสิ้นสุด
การด าเนินโครงการวิจัย 1 โครงการ 

สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงาน
ต้นแบบ 

4 1 อยู่ระหว่างพิจารณา 3 โครงการ 

 

2) การเผยแพร่ความรู้และการอบรมจริยธรรมการวิจัยในสัตว์ 
- การฝึกอบรมส าหรับอาจารย์/นักวิจัย มีการบรรยายพิเศษโดยส านักงานวิจัย นวัตกรรมและ

พันธมิตร จ านวน 1 ครั้ง ในหัวข้อ “แนวทางปฏิบัติและหน้าที่ของคณะกรรมการก ากับดูแล
การเลี้ยงและใช้สัตว์ เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ของสถานที่ด าเนินการ” โดยได้รับเกียรติจาก 
ดร.ปัททมรัตน์ กุญชร ณ อยุธยา ผู้เชี่ยวชาญด้านระบบวิจัยและการด าเนินการต่อสัตว์เพ่ือ
งานทางวิทยาศาสตร์ จากส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) มาบรรยาย ในวันที่ 18 
พฤษภาคม 2560 ณ อาคารส านักงานอธิการบดี 

 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบรรยายพิเศษ “แนวทางปฏิบตัิและหนา้ที่ของคณะกรรมการก ากับดูแลการเลีย้งและใช้สตัว์ 
 เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ของสถานท่ีด าเนินการ” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเข้าร่วมการฝึกอบรมด้านจรยิธรรมการวิจัยในสตัว์ ภายนอกมหาวิทยาลัย 
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 การสร้างงานวิจัยร่วมกับภาคอุตสาหกรรม 
 

 มหาวิทยาลัยได้จัดตั้งกลุ่มงานนวัตกรรมและพันธมิตร ภายใต้ส านักงานวิจัยนวัตกรรมและพันธมิตรขึ้น 
เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการขยายสังคมการเรียนรู้ การร่วมสร้างนวัตกรรม องค์ความรู้ใหม่ และร่วมสร้าง
มาตรฐานทางด้านเทคโนโลยีควบคู่กับการสร้างมาตรฐานก าลังคนไปพร้อม ๆ กัน สนับสนุนให้เกิดงานวิจัยและ
ให้บริการทางวิชาการท่ีตอบสนองความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและช่วยสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ โดยถือ
ว่าภาคอุตสาหกรรมเป็นภาคีที่ส าคัญในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยกลุ่มงานนวัตกรรมและพันธมิตร 
ประกอบไปด้วยงานอุตสาหกรรมสัมพันธ์ งานถ่ายทอดเทคโนโลยี งานบ่มเพาะธุรกิจของนักศึกษา และงาน
บูรณาการการเรียนรู้ร่วมกับการท างาน โดยการด าเนินการของแต่ละกลุ่มงานมีดังนี้ 
 

งานอุตสาหกรรมสัมพันธ์ (Industrial Liaison Office : ILO) 
งานอุตสาหกรรมสัมพันธ์เป็นส่วนงานที่ท าหน้าที่ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือ

ระหว่างมหาวิทยาลัยกับภาคเอกชนอย่างยั่ งยืน เ พ่ือเสริมสร้างและสนับสนุนการท างานร่วมกับ
ภาคอุตสาหกรรมให้แข็งแกร่งยิ่งขึ้น มีการพัฒนาพันธมิตรเชิงยุทธศาสตร์กับภาครัฐและเอกชน รวมทั้งพัฒนา
โอกาสทางธุรกิจจากผลงานวิจัย ผลิตภัณฑ์ และบริการของมหาวิทยาลัย  

งานอุตสาหกรรมสัมพันธ์เริ่มด าเนินงานเมื่อเดือนมีนาคม 2558 โดยงานอุตสาหกรรมสัมพันธ์จะเป็น
ด่านหน้าในการรับรอง ติดต่อประสานงานสร้างพันธมิตรใหม่ และต่อยอดความร่วมมือกับพันธมิตรเดิม จับคู่ 
(Matching) หาผู้เชี่ยวชาญจากมจธ.ในการร่วมท าโจทย์วิจัยกับภาคเอกชน ตลอดจนติดตามความก้าวหน้าและ
การด าเนินงานโครงการ ด้วยกลไกการท างานกับภาคเอกชนอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือระหว่าง 
มจธ. กับภาคเอกชนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยตัวอย่างกิจกรรม อาทิเช่น กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความ
ร่วมมือกับภาคเอกชนอย่างเข้มแข็งและงาน KMUTT Million Thanks 
 

งานถ่ายทอดเทคโนโลยี (Technology Transfer office : TTO) 
งานถ่ายทอดเทคโนโลยี มีวิสัยทัศน์ในการมุ่งสร้างความเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยและความเป็นเลิศทาง

วิชาการด้วยทรัพย์สินทางปัญญาและการถ่ายทอดเทคโนโลยี โดยมีหน้าที่เป็นส่วนงานที่ให้ค าปรึกษาและ
บริการบุคลากรมหาวิทยาลัย ด้านการน าทรัพย์สินทางปัญญาไปใช้ประโยชน์ทั้งในเชิงพาณิชย์และสังคม 
นอกจากนี้ยังท าหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนงานถ่ายเทคโนโลยีและนวัตกรรมไปสู่ผู้ต้องการใช้ประโยชน์ใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น การสร้างความร่วมมือด้านงานวิจัยกับพันธมิตรเพ่ือพัฒนาขีดความสามารถทางธุรกิจ การ
ต่อยอดงานวิจัยเพ่ือยกระดับความพร้อมของเทคโนโลยีสู่การถ่ายทอดเชิงพาณิชย์ และ/หรือ การเกิดบริษัท
ใหม่ (Spin-off Company) เป็นต้น ส่วนงานถ่ายทอดเทคโนโลยีจะท างานประสานและเชื่อมโยงกับหน่วยงาน
สนับสนุนการถ่ายทอดเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัย อาทิเช่น ส านักวิจัยบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(สวท.) สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ (สรบ.) รวมถึงหน่วยงานระดับคณะ เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและการท างานที่เป็นระบบ โดยมีเป้าหมายสูงสุดคือส่งเสริมให้เกิดการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือการ
น าไปใช้ประโยชน์ที่ส่งผลกระทบเชิงบวกท้ังเชิงเศรษฐกิจและสังคม 

 

กลไกการปฏิบัติงานในงานถ่ายทอดเทคโนโลยี แบ่งออกตามหน้าที่หลักออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
1) ส่วนงานส่งเสริมทรัพย์สินทางปัญญาในมหาวิทยาลัย  
2) ส่วนงานส่งเสริมการน าทรัพย์สินทางปัญญาไปใช้ประโยชน์ต่อภาคการผลิตและสังคม  
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โดยนับตั้งแต่ปี 2538 มีการท าสัญญาการถ่ายทอดเทคโนโลยีเชิงพาณิชย์ จ านวน 18 สัญญา และ
จ านวนสัญญาอนุญาตให้ใช้สิทธิในเทคโนโลยีที่มีสิทธิบัตรแล้ว จ านวน 8 สัญญา มูลค่าจากการถ่ายทอด
เทคโนโลยีรวม 5.5 ล้านบาท ก่อเกิดมูลค่าของสินค้าในท้องตลาดกว่า 100 ล้านบาท โดยในช่วงปี  พ.ศ.2554-
2560 มีจ านวนค าขอรวมเพ่ิมข้ึนกว่าร้อยละ 40 ของจ านวนค าขอเดิมที่เป็นค าขอด้านการประดิษฐ์ นอกจากนี้
งานถ่ายทอดเทคโนโลยียังได้ช่วยเหลือในการตรวจสัญญาที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญาและการถ่ายทอด
เทคโนโลยี การบริการวิชาการที่เกี่ยวข้องอย่างยิ่งกับสิทธิบัตร การสนับสนุน Entrepreneurship Program 
และการเกิด Spin off Company ตลอดจนการส่งเสริมให้งานวิจัยและนวัตกรรมที่เกิดขึ้นในมหาวิทยาลัย
ได้รับทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนต่าง ๆ ซึ่งในปี 2560 ส่วนงานถ่ายทอดเทคโนโลยี ได้ส่งเสริมให้โครงการวิจัย
ได้รับทุนสนับสนุนจาก 2 แหล่งทุน ได้แก่ ทุนภายใต้โครงการเร่งการเติบโตของธุรกิจนวัตกรรมรายใหม่ส าหรับ
อุตสาหกรรมเป้าหมายประเทศ (Research Gap Fund) ได้รับงบประมาณสนับสนุนทั้งสิ้น 8,486,799.20 
บาท จากโครงการวิจัยจ านวน 7 โครงการ และทุนภายใต้โครงการ Innovation Hubs ได้รับงบประมาณ
สนับสนุนทั้งสิ้น 17,800,500 บาท จากจ านวนโครงการ 18 โครงการ  
 
งานบ่มเพาะธุรกิจใหม่ (KMUTT Entrepreneurship : HATCH)  

ภายใต้ภารกิจของงานบ่มเพาะธุรกิจใหม่ (KMUTT Entrepreneurship : Hatch) ที่ก่อตั้งขึ้นเพ่ือ
ส่งเสริมแนวคิดและทักษะความเป็นผู้ประกอบการให้แก่นักศึกษาทุกคณะ ทุกระดับชั้น เพ่ือให้นักศึกษา
สามารถน าความรู้และทักษะที่ได้น าไปสร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรมที่เกิดจากโจทย์และความต้องการที่มีอยู่จริง 
จนอาจพัฒนาไปสู่การพัฒนาธุรกิจจากนวัตกรรมอย่างเป็นรูปธรรมได้  อีกทั้งยังเป็นโอกาสให้อาจารย์และ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่สนใจสามารถเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือน าไปขยายผลผ่านกิจกรรมการเรียนการสอน
หรือการจัดกิจกรรมของหน่วยงานได้สอดคล้องกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยทีต่้องการส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรม
และการสร้างผลผลิตที่เกิดจากกระบวนการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรม 

ทั้งนี้ Hatch ในฐานะผู้ดูแลเรื่องการบ่มเพาะธุรกิจในระดับนักศึกษาจึงได้ออกกระบวนการสร้างองค์
ความรู้ ทักษะ  สื่อการเรียนการสอน และแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการส าหรับคณาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษา ผ่านการจัดการเรียนการสอน การฝึกอบรม และการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร จึงได้พัฒนารายวิชา
ใหม่ ๆ เพ่ือเป็นแนวทางการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้านความเป็นผู้ประกอบการโดย
ได้จัดท าโครงการ Courseware และ Workshop ดังต่อไปนี้ 

- Digital Literacy for Entrepreneur เป็นการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างความรู้และทักษะ
ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่จ าเป็นในการท างานในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล 

- Lean Startup เป็นการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้นักศึกษาพัฒนาแผนธุรกิจแบบรวดเร็วโดยการน า
เทคนิค Lean Canvas มาใช้เป็นเครื่องมือในการท าธุรกิจ Startup 

 

ในปี 2560 Hatchได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ ขึ้นส าหรับนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
พร้อมทั้งได้รับทุนสนับสนุนจากกระทรวงวิทยาศาสตร์ให้จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะความเป็น
ผู้ประกอบการอย่างเข้มข้นให้แก่นักศึกษาของมหาวิทยาลัย ภายใต้โครงการ Entrepreneurship Education 
และโครงการ Startup Thailand League 
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 การด าเนินกิจกรรมภายใต้โครงการ Entrepreneurship Education มีดังต่อไปนี้ 

1) การสร้างความตระหนักรู้ในเบื้องต้นเกี่ยวกับการผลักดันนวัตกรรมสู่การประกอบการ 
- Talk Series เป็นกิจกรรมที่มุ่งหมายที่จะเชิญชวนให้นักศึกษากลุ่มใหญ่มาร่วมรับรู้ รับฟัง และ

ทดลองกระบวนการคิดผ่านโจทย์ต่าง ๆ เพ่ือวางรากฐานในการน าไปต่อยอดต่อไปในอนาคต 
โดยจะมีผู้ประกอบการรุ่นพ่ี และตัวแทนจากนวัตกิจ (Startup) ที่ประสบความส าเร็จในด้าน
ต่าง ๆ มาร่วมบรรยายเรื่องนวัตกรรม โอกาสในการสร้างธุรกิจ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์
ในการท าธุรกิจจริงเพื่อสร้างแรงบันดาลใจ  
- Campus Tour เป็นกิจกรรมการเดินสายไปตามภาควิชาต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือไป

พูดสร้างแรงบันดาลใจเกี่ยวกับธุรกิจ Startup และความส าคัญของนวัตกรรม 

 
2) กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 
 Technology and Innovation for Sustainable Development เป็นวิชาที่สอนเก่ียวกับ

การคิดในเรื่องของการสร้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย์ทางสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม ซึ่งได้มี
การจัดกิจกรรมภายใต้รายวิชานี้ดังนี้ 

- Social Impact Assessment : Workshop and UNDP Tour จัดกิจกรรมพานักศึกษา
ไปเยี่ยมชม UNDP พร้อมท ากิจกรรม Workshop และฟังค าบรรยายจากอาจารย์จาก
สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- Bee Connex : Design for Sustainable Community จั ด กิ จ ก ร รม พัฒนาแนวคิ ด
ทางด้านนวัตกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีและเสริมสร้างทักษะประสบการณ์ชีวิตผ่าน
กิจกรรมการเลี้ยงผึ้ง 

- Social Innovator จัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติเ พ่ือฝึกทักษะการศึกษาและเก็บ
รวบรวมข้อมูล โดยให้นักศึกษาออกปฏิบัติการในพ้ืนที่จริงเพ่ือฝึกปฏิบัติในการวิเคราะห์
สาเหตุของปัญหา และฝึกทักษะการน าเสนอแนวคิดนวัตกรรมเพ่ือสังคมแก่ผู้น าชุมชน 

- Lean Business จัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ Lean Business โดยเป็นการ
น า Lean Canvas มาเป็นเครื่องมือช่วยในการคิดแผนธุรกิจแบบรวดเร็ว เพ่ือให้นักศึกษา
เข้าใจและเห็นภาพรวมของการสร้างธุรกิจจากไอเดียเริ่มต้น โดยการคิดให้ครบทุกด้านแต่
ลดขั้นตอนรายละเอียดลงไป ท าให้การคิดธุรกิจใหม่เป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
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- Lab to Market เป็นวิชาที่สอนให้นักศึกษาที่มีโครงงานนวัตกรรมเข้าใจการสร้างธุรกิจ
จากนวัตกรรมนั้น ๆ โดยเชิญวิทยากรมาบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับธุรกิจ Startup ให้
นักศึกษาเสนอแนวคิดและฝึกปฏิบัติจริงพร้อมรับฟังความคิดเห็นเพ่ือน าไปพัฒนาปรับปรุง
วิธีการในการแก้ปัญหาต่อไป 

 
3) กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 Digital Literacy Summer Camp เชิญวิทยากรมาบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ E-Commerce 

ให้นักศึกษาได้ทดลองการใช้โปรแกรมเกี่ยวกับการท า Marketing และมีการให้โจทย์การบ้าน
แก่นักศึกษากลับไปลองคิดในการท าธุรกิจ E-commerce 

 Startup Workshop Series เชิญวิทยากรมาให้ความรู้แก่นักศึกษาในหัวข้อต่าง ๆ 
- Market Testing & Growing สอนให้นักศึกษารู้จักวิธีการก าหนดกลุ่มเป้าหมายและหา

แนวทาง รวมถึงวิธีการวางแผนและเก็บข้อมูลเพื่อท าการทดลองตลาด 
- Pitching สอนให้นักศึกษารู้จักวางแผน รู้จักเทคนิคและวิธีการน าเสนอที่ดีและน่าสนใจต่อ

กลุ่มเป้าหมาย 
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4) กิจกรรมการสร้างแนวคิดสู่รูปแบบการด าเนินธุรกิจนวัตกรรมอย่างเข้มข้น 
 Startup Bootcamp เป็นกิจกรรมที่ให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในแนวคิดเบื้องต้นของ

การท าธุรกิจ Startup และมีการเชิญวิทยากรและรุ่นพ่ีที่ประสบความส าเร็จมาพูดคุย
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการท าธุรกิจ Startup และแนวคิดธุรกิจยุคใหม่ 

 Co-creation Workshop เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้พันธมิตรของมหาวิทยาลัยมาให้ความรู้
แก่นักศึกษา มีการตั้งโจทย์และส่งผู้เชี่ยวชาญมาให้ค าปรึกษาเพ่ือพัฒนาต่อยอดสู่การทดลองท า
ธุรกิจจริง 
- Chatbot Hackathon 2017 จัดกิจกรรมให้นักศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับการเขียนโปรแกรม 

Chatbot และสามารถต่อยอดน า Chatbot มาใช้ในธุรกิจได้ 
- Fintech overview & Blockchain 101 จัดกิจกรรมร่วมกับ Fintech เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับ

เทคโนโลยีการเงินสมัยใหม่และเทคโนโลยี Blockchain 
- Martech : Marketing in Transformation World จัดกิจกรรมร่วมกับบริษัท G-able มา

ให้ความรู้เกี่ยวกับการน า Digital Marketing มาใช้ในการท าธุรกิจ Startup 
 Call for Idea เป็นกิจกรรมเพ่ือกระตุ้นให้เกิดแนวคิดเพ่ือพัฒนาต่อยอดให้เกิดเป็นธุรกิจ 
- Arduino Day 2017 : Arduino เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นทั่วโลก ซึ่งการจัดกิจกรรมในครั้งนี้เปิด

โอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้เทคนิคและการปฏิบัติการเชิงลึกและลองน าเสนอไอเดียในการท า 
Arduino  

- Deep Learning Workshop by NVIDIA : เชิญผู้เชี่ยวชาญจาก NVIDIA มาให้ความรู้และต่อ
ยอดการท าธุรกิจโดยใช้เทคนิค Deep Learning 
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5) การด าเนินกิจกรรมภายใต้โครงการ Startup Thailand League มีดังต่อไปนี้ 
โครงการ การแข่งขัน Startup Thailand League มีวัตถุประสงค์ เ พ่ือให้นักศึกษา นักวิจัย 

ผู้ประกอบการ นักเรียนทุน อาจารย์ ที่อยู่ในเครือข่ายของมหาวิทยาลัย สามารถต่อยอดแนวความคิด พัฒนาสู่
การเป็นวิสาหกิจเริ่มต้นที่สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับประเทศ  ช่วยผลักดันการสร้างธุรกิจนวัตกรรมที่มีความเข้มแข็ง
และสามารถเติบโตได้อย่างรวดเร็ว ผ่านการพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) ภายใต้
ระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring system) โดยมีเป้าหมายคือ อาจารย์ นิสิต นักศึกษา และบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
เพ่ือสร้างเวทีและเปิดโอกาสให้วิสาหกิจเริ่มต้นเข้าสู่ตลาดในระดับประเทศ  

Hatch ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมภายใต้โครงการ Startup Thailand League นี้  โดยมีผลการ
ด าเนินการดังนี้ 

- กิจกรรมการสรรหาผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ โดยมีการจัดกิจกรรม 3 ครั้ง เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์
โครงการ Startup Thailand League ให้นักศึกษาได้รับทราบเกี่ยวกับโครงการ และมีผู้เข้าร่วม
โครงการรวมทั้งสิ้น 2,084 คน 
- การคัดเลือกวิสาหกิจเริ่มต้นระดับนักศึกษาเพ่ือเข้ารับการพิจารณาสนับสนุน  โดยการท า

ประชาสัมพันธ์ออนไลน์ช่วยขยายการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย โดยในส่วนของการประชาสัมพันธ์
โครงการฯ มียอดแชร์กว่า 124 ครั้ง ยอดไลค์ 127 ไลค์ และเข้าถึงคนกว่า 23,360 คน และในส่วน
ของการแนะน าวิธีการท า Business Model Canvas ในเบื้องต้นซึ่งเป็นเนื้อหาหลักในการสมัคร   มี
ยอดแชร์ 7,574 ครั้ง ยอดไลค์กว่า 1,200 ไลค์ และเข้าถึงคนกว่า 490,000 คน  และในส่วนของการ
สมัครจากช่องทางต่าง ๆ ที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์และสรรหาทีมที่เหมาะสม ทั้งแบบออนไลน์และ
ออฟไลน์ โดยมีวิสาหกิจเริ่มต้นสนใจเข้าร่วมโครงการและผ่านการคัดเลือกท้ังสิ้น 60 ราย  
- สนับสนุนวิสาหกิจเริ่มต้นที่ผ่านการพิจารณาเข้าร่วมโครงการ โดยได้จัดให้มีกิจกรรมเตรียมความ

พร้อมรวม 6 ครั้ง แก่ทีมนักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกเพ่ือให้ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับโครงการ มีการ
ซ้อมน าเสนอเสมือนจริง ให้นักศึกษาได้เข้าค่ายเพ่ือออกแบบธุรกิจและมีการจ าลองกระบวนการ  
พัฒนาแนวคิดให้นักศึกษาได้ทดลองพัฒนาชิ้นงานต้นแบบไปจนถึงการน าเสนอ ตลอดจนเปิดโอกาส
ให้ทีมนักศึกษาเข้ามาปรึกษาเพ่ิมเติมในรายการกับทีมงานของศูนย์ Hatch  
- สนับสนุนวิสาหกิจเริ่มต้นเข้าร่วมแสดงผลงานในวัน Demo Day และงาน Startup Thailand 2017  

ได้มีการน าทีมนักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกเข้าโครงการไปเข้าร่วมน าเสนอแนวคิด Startup ในเวทีที่
ทางส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (สนช.) เป็นผู้จัด โดยในแต่ละครั้งจะมีคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
เป็นผู้พิจารณาการน าเสนอ  ทีมที่ผ่านเกณฑ์จะได้รับการสนับสนุนทั้งในรูปเงินรางวัลและโอกาสใน
การน าเสนอผลงาน โดยทีมนักศึกษาที่ได้ขึ้นเวทีน าเสนอรวม 44 ทีม และผ่านเกณฑ์การคัดเลือก
ทั้งสิ้น 36 ทีม 
- กิจกรรมสนับสนุนวิสาหกิจเริ่มต้นเข้าร่วมแสดงผลงานในวัน Demo Day และงาน Startup 

Thailand 2017 ทาง Hatch ได้น าทีมนักศึกษาที่ผ่านการน าเสนอและได้รับการพิจารณาให้ผ่าน
เกณฑ์จากคณะกรรมการมาน าเสนอชิ้นงานต้นแบบภายในงาน Startup Thailand 2017 ที่จัดขึ้น
ระหว่างวันที่ 6-9 กรกฎาคม 2560 ณ ศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ และงาน Demo Day ที่จัดขึ้นใน
วันที่ 23 สิงหาคม 2560 ณ ศูนย์บริการทางการศึกษาในเมือง (อาคาร KX) 
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6) โปรแกรมบ่มเพาะธุรกิจส าหรับนักศึกษาที่สนใจต่อยอดผลงาน 
- โปรแกรมบ่มเพาะระดับที่ 1 : การพัฒนาไอเดียสู่การท าเป็นผลิตภัณฑ์จริง L1 (Idea to 
Product) 

   ในปี 2560 มีนักศึกษาที่สมัครเข้าร่วมบ่มเพาะในระดับ L1 จ านวน 18 ทีม โดยทีมท่ีได้รับ
การคัดเลือกมีทั้งนักศึกษาท่ีได้ผ่านการเข้าค่ายกิจกรรม Bootcamp และ Co-creation (ในปีนี้มี
นักศึกษาจากสถาบันอ่ืนจ านวน 3 คน และมีคนวัยท างาน 1 คน ที่เข้าร่วมทีมกับนักศึกษา มจธ.) 
และนักศึกษาที่สมัครเข้าร่วมภายหลัง นักศึกษาแต่ละทีมจะได้รับการบ่มเพาะในรูปแบบของ
กิจกรรม Workshop Series และ Coaching เป็นเวลา 8 เดือน โดยแต่ละทีมจะได้รับเงิน
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัยทีมละ 50,000 บาท (แบ่งเงินสนับสนุนเป็น 3 งวด) ในระหว่างการ
บ่มเพาะมีนักศึกษาบางทีมได้แยกตัวออกไปบ่มเพาะกับบริษัทที่ได้เข้ามาท าความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัย และนักศึกษาบางทีมขอถอนตัวไม่ร่วมโปรแกรมต่อเนื่องจากไม่พร้อมจะด าเนินการต่อ 
โดยมีทีมที่ได้รับการบ่มเพาะจนครบตามโปรแกรมทั้งสิ้น 12 ทีม 

       ทั้งนี้ มีทีมที่ผ่านการบ่มเพาะในระดับ L1 และได้ท าการจดทะเบียนจัดตั้งเป็นบริษัทแล้ว   
1 ทีม คือ ทีม Prognitive ซึ่งเป็นทีมที่ด าเนินโครงการการประยุกต์ใช้แทชชีนเลิร์นนิ่ งเพ่ือ
ตรวจสอบความผิดปกติของโครโมโซมจากภาพถ่าย  

 

- โปรแกรมบ่มเพาะระดับท่ี 2 : การน าสินค้า / บริการออกสู่ตลาดจริงผ่านรูปแบบการท าเป็น
ธุรกิจ L2  (Product to Business) 

 ในปี 2560 มีนักศึกษาและบุคลากรในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีได้สมัคร
เพ่ือคัดเลือกเข้าโปรแกรมบ่มเพาะระดับที่ 2 โดยมีทีมท่ีผ่านเข้ารอบ Final Pitch ทั้งสิ้น 11 ทีม  

 

 บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติและงานวิจัยเด่น  
 

ในปีงบประมาณ 2560 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ หรือมีผลงานวิจัยและ
สิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับรางวัลจากสถาบันต่าง ๆ อาท ิ
 

 รางวัล Thailand Frontier Researcher Award 2016  
     รศ.ดร. ภูมิ ค าเอม จากภาควิชาคณิตศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ ได้รับรางวัล Thailand Frontier 

Researcher Award 2016 (รางวัลนักวิจัยดีเด่นที่มีผลงานตีพิมพ์และถูกอ้างอิงในฐานข้อมูล ISI Web of 
Science สูง) จาก Thomson Reuters  
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 ทุนนักวิจัยแกนน า 
     ศ.ดร. แชบเบียร์ กีวาลา จากบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม ได้รับทุนนักวิจัย

แกนน าของส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย จากโครงการวิจัยเรื่อง “เครือข่ายวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ
การค้าและการผลิตอาหารและพลังงานอย่างยั่งยืน” 

 

 
 

 รางวัล 2017 TRF – OHEC – SCOPUS Young Researcher Awards 
     ดร. ปริปก พิศสุวรรณ จากสายวิชาเทคโนโลยีชีวเคมี คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี ได้รับ

รางวัล 2017 TRF – OHEC – SCOPUS Young Researcher Awards จากผลงานวิจัยเรื่อง “การปรับสภาพ
ชีวมวลด้วยวิธีการใช้ด่างอย่างง่าย เพ่ือใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิตพลังงานทางเลือก และประยุกต์ใช้ใน
อุตสาหกรรมไบโอรีไฟเนอรี่”  

     ผศ.ดร. วิทูร อุทัยแสงสุข จากภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้รับรางวัล 
2017 TRF – OHEC – SCOPUS Young Researcher Awards จากผลงานวิจัยเรื่อง “เหล็กกล้าความแข็งแรง
สูงพิเศษส าหรับอุตสาหกรรมยานยนต์” 
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 รางวัลผลงานประดิษฐ์คิดค้น ระดับดีมาก ประจ าปี 2560 
     ผศ.ดร. เขมฤทัย ถามะพัฒน์ จากภาควิชาฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์ ได้รับรางวัลผลงานประดิษฐ์

คิดค้น ระดับดีมาก ประจ าปี 2560 ของสภาวิจัยแห่งชาติ จากผลงานเรื่อง “นวัตกรรมเครื่องตรวจหารอยนิ้ว
มื อ แฝ งส า ห รั บ ก า ร พิ สู จ น์ ห ลั ก ฐ านอาช ญากร รม” (Innovative Device for Latent Fingerprints 
Development : Criminal Investigation Aspect) 

 

 
 

 รางวัลวิทยานิพนธ์ระดับดีเด่น ประจ าปี 2559 
      ดร. ทัศนีย์วรรณ ลักษณะโสภิณ จากคณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้รับรางวัลวิทยานิพนธ์ระดับดีเด่น 

ประจ าปี 2559 ของสภาวิจัยแห่งชาติ จากผลงานเรื่อง “การพัฒนาเทคโนโลยีระบบของไหลจุลภาคส าหรับ
การตรวจวินิจฉัยโรคในพ้ืนที่ทุรกันดาร” (Microfluidic-based Point-of-Care Testing for Global Health) 
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 รางวัลวิทยานิพนธ์ระดับดีมาก ประจ าปี 2559 
     ดร. มาริษา ไร่ทะ จากบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม ได้รับรางวัลวิทยานิพนธ์

ระดับดีมาก ประจ าปี 2559 ของสภาวิจัยแห่งชาติ เรื่อง “กระบวนการผลิตไบโอดีเซลและเอทานอลจาก
ผลิตภัณฑ์ปาล์มโดยใช้ปฏิกิริยาเร่งทางชีวภาพ” (Biocatalytic Production of Biodiesel and Bioethanol 
from Palm-Oil Feedstock) 

 

 
 
 รางวัลวิทยานิพนธ์ระดับดี ประจ าปี 2559 
     ดร. พรลดา ดาวรัตนชัย จากบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม ได้รับรางวั ล

วิทยานิพนธ์ระดับดีของสภาวิจัยแห่งชาติ ประจ าปี 2559 ของสภาวิจัยแห่งชาติ เรื่อง “การเปลี่ยนวัสดุชีวมวล
ประเภทลิกโนเซลลูโลสเป็นสารประกอบฟิวแรนผ่านกระบวนการไฮโดรไลซิส/ดีไฮเดรชั่นโดยใช้ตัวเร่ง
ปฏิกิริยา” (Catalytic Conversion of Lignocellulosic Materials to Furan Compounds by Hydrolysis/Dehydration 
Process) 
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 รางวัลนักวิทยาศาสตร์รุ่นใหม่ ประจ าปี 2560 
      ผศ.ดร. วิบุญ ตั้งวโรดมนุกูล จากภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์  ได้รับ

รางวัลนักวิทยาศาสตร์รุ่นใหม่ ประจ าปี 2560 ของมูลนิธิส่งเสริมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในพระบรม
ราชูปถัมภ์จากผลงานเรื่อง “การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านการตัดด้วยเลเซอร์ส าหรับอุตสาหกรรม
การผลิตสมัยใหม่”  
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• สวนอุตสาหกรรม  มจธ. : แหลงถายทอดเทคโนโลยีและงานวิจัยสูภาคอุตสาหกรรม 
 

 
 
ในป 2532 มหาวิทยาลัยไดพัฒนาพ้ืนท่ีการศึกษาบางขุนเทียนใหเปนสวนขยายของพ้ืนท่ีการศึกษา

หลักท่ีบางมด โดยเริ่มเขาดําเนินการไดในป  2543 โดยมีวัตถุประสงคให มจธ. (บางขุนเทียน) เปนสวน
การศึกษาและสวนอุตสาหกรรมในมหาวิทยาลัยแหงแรกของประเทศไทย ท่ีเนนการทําวิจัยและพัฒนาให
เปนเลิศ ถายทอดเทคโนโลยีและสนับสนุนความเขมแข็งดานอุตสาหกรรมของประเทศ เปนฐานการผลิต
นักศึกษา ระดับปริญญาตรีถึงปริญญาเอกในโปรแกรมนานาชาติ และเปนตนแบบของมหาวิทยาลัยท่ีสะอาด   
มีการจัดการดานสิ่งแวดลอมท่ีดี หรือเปน Green University 

การดําเนินงานของสวนอุตสาหกรรม มจธ. มุงเนนสนับสนุนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
(Small and Medium Enterprises - SMEs) ในแงของการถายทอดและบมเพาะเทคโนโลยี ชวยลดชองวาง 
และคอขวดการถายทอดเทคโนโลยีไปยังผูประกอบการ SMEs ในเบื้องตนมุงเปาท่ีกลุมอุตสาหกรรมอาหาร 
และอุตสาหกรรมชีวภาพ (Food and Bioprocessing Industries) และเทคโนโลยีพลังงานและสิ่งแวดลอม 
(Energy and Environmental Technologies) พ้ืนท่ีเปาหมายหลักคือ กลุมอุตสาหกรรมฝงตะวันตกของแมน้ํา
เจาพระยา กลุมอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร สมุทรสงคราม และพ้ืนท่ีพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันตกของ
ประเทศไทย (จังหวัดสมุทรสาคร สมุทรสงคราม กาญจนบุรี นครปฐม ราชบุรี เพชรบุรี และประจวบคีรี- 
ขันธ) ในระยะตอมาไดพัฒนาขีดความสามารถดานกระบวนการทางเทคโนโลยีชีวภาพชั้นสูง โดยเนนกลุม
อุตสาหกรรมยาชีววัตถุ และสารมูลคาสูงทางการแพทย และกลุมอุตสาหกรรมพลังงานชีวภาพ 

แผนการดําเนินงานของสวนอุตสาหกรรม ปจจุบันไดดําเนินงานจัดทําการขอรับการจัดสรร
งบประมาณจากรัฐและจัดทํากิจกรรมดานตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับเปาหมายหลักในการมุงสูการเปน
มหาวิทยาลัยวิจัย และ Roadmap ของ มจธ.(บางขุนเทียน) ท่ีวางไว ในการมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยวิจัย
ระดับชาติ สรางนวัตกรรมท่ีเปนโครงสรางพ้ืนฐานดานการพัฒนาสูความเปนเลิศดานวิทยาศาสตรและ
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เทคโนโลยี และเนนดานการพัฒนาเทคโนโลยีตามความตองการของอุตสาหกรรม และการวิจัยพัฒนาท่ี
สามารถนําไปใชประโยชนไดจริง  

จากนโยบายของรัฐบาลชุดปจจุบันท่ีกําหนดนโยบายหลักเพ่ือสรางความม่ันคงม่ังค่ังและยั่งยืนและ
สรางความเขมแข็งใหกับประเทศ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีไดพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท้ังใน
ดานของครุภัณฑและโรงงานตนแบบ  ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรผูเชี่ยวชาญท่ีสอดคลองกับนโยบายของรัฐ
ใน 4 ดาน คือดานการพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยพัฒนาและ
นวัตกรรม ดานการสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน ดานการยกระดับคุณภาพบริการ
ดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน และดานการเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ โดยเนนการ
ใชประโยชนจากวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนเองในประเทศ 
ท้ังนี้ ในเทคโนโลยี 4 ดาน ท่ี มจธ. มีความเชี่ยวชาญ ประกอบดวย ดานอาหารและอาหารเสริมสุขภาพ 
(Food) ดานอาหารสัตวและอาหารเสริมสุขภาพสัตว (Feed) ดานเชื้อเพลิงและพลังงาน (Biofuel) และดาน
สารออกฤทธิ์ในทางการแพทยหรือยา (Biopharmaceutical) หรือ 3F1P นั้น สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ
ตามนโยบายประชารัฐ ท่ีเนนใหเกิดความรวมมือสรางเศรษฐกิจฐานชีวภาพ หรือ Bioeconomy ภายใต
โครงการสานพลังประชารัฐดานการพัฒนาคลัสเตอรภาคอุตสาหกรรมแหงอนาคต ท่ีเนนความรวมมือของ
ภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษาและวิจัยในการสราง Bioeconomy เศรษฐกิจลูกใหมตามนโยบายประชารัฐสู
การพัฒนาคลัสเตอรอุตสาหกรรม New S-Curve เพ่ือตอบโจทยยุทธศาสตรประเทศไทย 4.0 หรือ Thailand 
4.0 โดยเนนการใชพืชเศรษฐกิจและวัตถุดิบท่ีไทยมีความพรอม อันเปนการพัฒนาท่ีกอใหเกิดความยั่งยืนท่ีเนน
การใชประโยชนจากวัตถุดิบการเกษตรในประเทศ รวมถึงของเหลือใชในอุตสาหกรรมเกษตรเพ่ือกอใหเกิดการ
ใชประโยชนเชิงพาณิชย อันสงผลตอเนื่องในการชวยพยุงราคาสินคาทางการเกษตร การสรางงานสรางรายได
ใหกับคนในประเทศ การลดการนําเขา และการเพ่ิมขีดความสามารถในการสงออกของประเทศ รวมถึงการ
เพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตยาชีววัตถุข้ึนใชเองในประเทศ เพ่ือสรางความม่ันคงทางยา และเพ่ิม
ความสามารถในการเขาถึงยาในประชาชนทุกคน ยกระดับคุณภาพการบริการดานสาธารณสุขของประเทศ 
รวมถึงการเตรียมความพรอมในการเปนศูนยกลางดานการใหบริการ/พัฒนากําลังคนในกระบวนการผลิตยาชีว
วัตถุใหกับประชาคมอาเซียนในระยะตอไป 

จากผลการดําเนินงานของสวนอุตสาหกรรม ตั้งแตป 2543 - 2560 พบวาสวนอุตสาหกรรมไดดําเนิน
โครงการวิจัยท้ังสิ้น 907 โครงการ ซ่ึงสามารถพัฒนาเทคโนโลยีได 98 เทคโนโลยี และไดนําเทคโนโลยีเหลานี้
ไปทําการวิจัยพัฒนาตอเพ่ือขยายขนาดการผลิตในระดับตนแบบและประเมินศักยภาพในการผลิตเชิงพาณิชย 
โดยมี 58 เทคโนโลยี เปนเทคโนโลยีพรอมใช เนื่องจากมีศักยภาพสูงในการพัฒนาไปสูการผลิตเชิงพาณิชย โดย
สวนอุตสาหกรรมมีกระบวนการในการสาธิตเทคโนโลยี เพ่ือใหผูประกอบการท่ีสนใจไดเขามารับทราบถึงขอมูล
การผลิตและความคุมคาในการลงทุน ท้ังนี้สวนอุตสาหกรรมประสบผลสําเร็จในการนําเทคโนโลยีพรอมใชไป
ถายทอดใหกับเอกชน เพ่ือใหเกิดการใชประโยชนในเชิงพาณิชยไดถึง 28 เทคโนโลยี ซ่ึงเม่ือคิดจากฐานของ
โครงการวิจัยเริ่มตนแลว พบวาสวนอุตสาหกรรมสามารถนําโครงการวิจัยมาใชประโยชนจริงเชิงพาณิชยได 
3.09 เปอรเซ็นต และเม่ือคิดเทียบจากฐานของเทคโนโลยีท่ีพัฒนาข้ึนจากโครงการวิจัยในจํานวนท้ังสิ้น 98 
เทคโนโลยีแลว พบวามีการนําเทคโนโลยีไปใชประโยชนไดมากถึง 28.57 เปอรเซ็นต 
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 จากเปาหมายหลักและทิศทางการวิจัยตาม Roadmap ของมหาวิทยาลัย ท่ีเนนใหเกิดการสราง
เศรษฐกิจฐานชีวภาพ หรือ Bioeconomy ท่ีเนนการวิจัยพัฒนาใหเกิดการนําไปใชประโยชนไดจริงตาม
นโยบายประชารัฐท่ีสงเสริมใหเกิดการพัฒนาคลัสเตอรอุตสาหกรรม New S Curve ตามยุทธศาสตร 
Thailand 4.0 ท่ีเนนการขับเคลื่อนการลงทุนในอุตสาหกรรม Biopharmaceuticals ใหมี Ecosystem ท่ี
ประกอบดวย Clinical Research โรงงานตนแบบ ฯลฯ ท่ีขยายผลไปสูการเปน Medical Hub ในภูมิภาค
เอเชีย มหาวิทยาลัยไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐและงบพัฒนาจากมหาวิทยาลัยเขามาเสริมในการ
จัดทําโครงสรางพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และถือเปนมหาวิทยาลัยแหงแรกและแหงเดียวใน
ประเทศไทยท่ีจัดทําโรงงานตนแบบดานกระบวนการผลิตชีวภาพดาน Biopharmaceuticals ท่ีเนนการขยาย
ขนาดการผลิตจากระดับหองปฏิบัติการสูระดับตนแบบ โดยพัฒนาโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ
หรือ National Biopharmaceutical Facility (NBF) มีเปาหมายและทิศทางการวิจัยเปนการพัฒนาและ
สรางนวัตกรรม ตลอดจนพัฒนากระบวนการผลิตผลิตภัณฑชีวภาพ ยา และวัคซีน สารมูลคาสูงทางการแพทย
ในระดับหองปฏิบัติการไปสูระดับขยายขนาดเพ่ือนําไปทดลองในมนุษย Clinical Trial Phase I&II ท่ีเนนความ
เชี่ยวชาญของ มจธ.เพ่ือสงเสริมใหเกิดการผลิตยาชีววัตถุ วัคซีนข้ึนใชเองในประเทศ โดยตั้งเปาหมายในการ
พัฒนาโรงงานตนแบบท่ีไดมาตรฐาน Good Manufacturing Practice (GMP) ตามขอกําหนดของ PICS และ 
World Health Organization โดยไดเตรียมพ้ืนท่ีในอาคารโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ หรือ 
National Biopharmaceutical Facility (NBF) ไว จํานวน 4 Module เพ่ือรองรับกับการขยายงานดานการ
ขยายขนาดกระบวนการผลิตวัคซีน ยาชีววัตถุ และสารมูลคาสูงทางการแพทยดังกลาว 

ในสวนของการสนับสนุนเพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรม Biopharmaceuticals มจธ. ไดรับ
การสนับสนุนงบประมาณจากรัฐในโครงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนศูนยเฉพาะทางดาน
วิศวกรรมกระบวนการผลิตทางชีวภาพและโรงงานตนแบบ แบบ Matching Fund ตามมติคณะรัฐมนตรีใน
ระยะเวลา 4 ป (ปงบประมาณ 2552 - 2555) ในวงเงินงบประมาณท้ังสิ้น 400 ลานบาท โดยเปนงบจากรัฐ 
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200 ลานบาท และ Matching Fund จาก มจธ. และแหลงทุนวิจัยอ่ืนอีก 200 ลานบาท เพ่ือจัดทําโรงงาน
ตนแบบผลิตยาชีววัตถุท่ีใชเทคโนโลยีการหมักของจุลินทรีย นอกจากนี้ยังไดรับอนมัุติการสนับสนุนงบประมาณ
จากรัฐในโครงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานสาธารณสุข ซ่ึงเปนโครงการเงินกูตางประเทศ DPL ภายใต

แผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555-2556 จํานวนท้ังสิ้น 569.05 ลานบาท โดยเปนงบประมาณท่ีใชในการ
จัดทําโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุท่ีใชเทคโนโลยี Cell Culture ซ่ึงเปนโรงงานตนแบบท่ีครอบคลุม
กระบวนการผลิตยา และวัคซีน/สารมูลคาสูงทางการแพทยท่ีครบถวน ผลิตเพ่ือใชรักษาโรคมะเร็งและโรค
รายแรงชนิดอ่ืนตามมาตรฐานสากล เปนจํานวนเงิน 482.25 ลานบาท ซ่ึงไดดําเนินการจัดซ้ือและติดตั้ง
ครุภัณฑรวมถึงระบบหองสะอาดชุดนี้ในเดือนมีนาคม - ธันวาคม 2556 และไดดําเนินการจัดทํา Installation 
Qualification หรือ IQ  สําหรับครุภัณฑจํานวน 84 รายการ ตั้งแตเดือนมกราคม - มิถุนายน 2557 และจัดทํา 
Operation Qualification หรือ OQ สําหรับครุภัณฑจํานวน 84 รายการ ตั้งแตเดือนกรกฎาคม 2557- 
มิถุนายน 2558 สวนงบประมาณในโครงการ DPL อีก 86.80 ลานบาท ใชในการจัดซ้ือครุภัณฑ เครื่องมือ
อุปกรณวิจัยเฉพาะทางและระบบอุปกรณระดับตนแบบ เพ่ือติดตั้งประจําอาคารวิจัยและนวัตกรรม
กระบวนการชีวภาพ (Bioprocess Research & Innovation Building - BRI) ซ่ึงไดดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง
และติดตั้งเสร็จสิ้นแลวในเดือนมกราคม 2556 และไดใชครุภัณฑชุดนี้ในการวิจัยพัฒนา รวมถึงสรางนวัตกรรม 
ท่ีเปนไปตามความตองการของอุตสาหกรรมเพ่ือใหเกิดการนําไปใชประโยชนจริง 

ในสวนของโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ (National Biopharmaceutical Facility- 
NBF) ไดมีการพัฒนาโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแลว 2 ชุด ประกอบดวยโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุท่ีใช
เทคโนโลยีการหมักของจุลินทรีย 1 ชุด และโรงงานตนแบบผลติยาชีววัตถุท่ีใชเทคโนโลยี Cell Culture 1 ชุด 
ซ่ึงไดติดตั้งครุภัณฑอุปกรณเสร็จสิ้นแลว และยังมีพ้ืนท่ีวางสําหรับจัดทําโรงงานตนแบบในกระบวนการผลิตยา
และสารชีวภาพทางการแพทยและเพ่ือการรักษาอีก จํานวน 2 ชุด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือขยายการใหบริการ
ภาคอุตสาหกรรมท่ีจะเขามาทดลองผลิตยาชีววัตถุ/วัคซีน ท่ีจะใชในการทดสอบทดลองในคน (Clinical Trial 
Phase I & II) และทําการผลิตเพ่ือทดลองตลาด  ซ่ึงถือวาเปนสวนสําคัญของ Ecosystem ขับเคลื่อนการ
ลงทุนในอุตสาหกรรม Biopharmaceuticals ของประเทศ อันเปนการรองรับการเปนศูนยกลางการผลิตยา  
ชีววัตถุ/วัคซีน สารชีวภาพ ซ่ึงมีฐานลูกคาในกลุมประเทศอาเซียนกวา 600 ลานคน และสนับสนุนการเปน 
Medical Hub ในภูมิภาคเอเชียตามนโยบายของรัฐ 

ปจจุบันโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ หรือ NBF ไดรับการรับรองใหเปนสถานท่ีผลิตยาจาก
องคการอาหารและยา (อย.) ตั้งแตเดือนมีนาคม 2557 โดยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมพระราช
กุมารี ไดเสด็จพระราชดําเนินมาทรงเปดโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ ในวันท่ี 24 มีนาคม 
2557 ท้ังนี้ โรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติหรือ NBF ไดเริ่มใหบริการมาตั้งแตป 2555 โดยในชวง      
ป 2555-2560 ใหบริการใชพ้ืนท่ีในสวนควบคุมคุณภาพแก บริษัท ไบโอเน็ตเอเซีย จํากัด และไดใหบริการ
พัฒนากระบวนการผลิตกับศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร (TCELS ) เปนรายแรกและดําเนินการ
ใหบริการวิจัยพัฒนากระบวนการผลิตในระดับหองปฏิบัติการและระดับตนแบบใหกับมหาวิทยาลัยและ
หนวยงานวิจัยในประเทศจนถึงปจจุบัน โดย NBF มีรายไดจากการบริการวิจัยพัฒนาทดลองผลิตใหกับ
หนวยงานภาครัฐและเอกชนแลวกวา 30 ลานบาท 

ขีดความสามารถในการใหบริการของ NBF จะสามารถใหบริการดานการวิจัยพัฒนากระบวนการผลิต 
ท้ังในระดับหองปฏิบัติการและระดับขยายขนาด (CRO) และจะใหบริการฝกอบรม (Training) ในโรงงาน
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ตนแบบผลิตยาชีววัตถุท่ีใชเทคโนโลยีการหมักของจุลินทรียไดตั้งแตปงบประมาณ 2560 สวนโรงงานตนแบบ
ผลิตยาชีววัตถุท่ีใชเทคโนโลยี Cell Culture สามารถใหบริการไดตั้งแตป 2561 ท้ังนี้โรงงานตนแบบผลิตยาชีว
วัตถุท้ัง 2 ชุด จะสามารถใหบริการอยางเต็มรูปแบบไดตั้งแตป 2562 โดยในป 2560 มีลูกคาท่ีเขามาติดตอขอ
ใชบริการท้ังจากภาครัฐและเอกชนอยู 6 ราย ประกอบดวย สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
แหงชาติ (16สวทช 16.) โรงพยาบาลศิริราช มหาวิทยาลัยมหิดล ศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร (TCELS ) 
สถาบันวัคซีนแหงชาติ (NVI)  บริษัท ฟารมานูวา จํากัด ในเครือสยามเภสัช และบริษัท เบอรลี่ ยุคเกอร จํากัด 
(มหาชน) โดย NBF ไดประสานความรวมมือกับสถาบันวิจัยและองคกรท่ีมีความเชี่ยวชาญ อันประกอบดวย 
สถาบันวัคซีนแหงชาติ และกรมวิทยาศาสตรการแพทย กระทรวงสาธารณสุข รวมท้ังไดประสานความรวมมือ
กับสถาบันวิจัยและองคกรท่ีมีความเชี่ยวชาญในตางประเทศ ท้ังประเทศเกาหลี สิงคโปร ออสเตรเลีย และ
เยอรมัน เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถและทักษะปฏิบัติงาน อันท่ีจะชวยเพ่ิมศักยภาพและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการใหบริการใหมีความพรอม ท้ังในสวนของโครงสรางพ้ืนฐาน ซ่ึงรวมถึงระบบเครื่องมือ
อุปกรณท่ีจําเปนในการผลิตยา วัคซีน และสารมูลคาสูงทางการแพทยดวย ท้ังนี้ อุตสาหกรรมผลิตยาชีววัตถุใน
ประเทศยังตองการใชบริการจากโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติในการพัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการ
ผลิตยาและวัคซีนในระดับตนแบบ เพ่ือศึกษาความเปนไปไดในการลงทุน และศึกษาขอมูลตนทุนท่ีใชใน
กระบวนการผลิตยาและวัคซีนข้ึนใชเองในประเทศ และการสงออกไปขายในภูมิภาคอาเซียน อันเปนการเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศและเพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐในการกาวไปสูการเปนศูนยกลาง
เศรษฐกิจของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนตามท่ีไดกลาวมาแลว 

นอกจากนี้ มจธ. ยังไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐในแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 ระยะท่ี 2 
(2553-2556) ในการกอสรางอาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ (Bioprocess Research & 
Innovation Building - BRI) จํานวน 1 หลัง เปนอาคาร 7 ชั้น ในพ้ืนท่ีใชสอยท้ังสิ้น 17,000 ตารางเมตร 
วงเงินท้ังสิ้น 360 ลานบาท รายละเอียดดังจะแสดงในผลการดําเนินงานตอไปนี ้
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ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2560 มีดังนี้ 

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐานสําหรับการพัฒนาสูความเปนเลิศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
1) ตามท่ี มจธ.ไดรับการอนุมัติการจัดทําโครงการและการจัดสรรงบประมาณจากรัฐตามมติ ครม. 

แบบ Matching Fund ในระยะเวลา 4 ป (2552 - 2555) ในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนศูนย
เฉพาะทางดานวิศวกรรมกระบวนการผลิตทางชีวภาพและโรงงานตนแบบ ในวงเงินงบประมาณ 400 ลาน-
บาท ซ่ึงเปนงบจากรัฐเพ่ือสนับสนุนงบลงทุนครุภัณฑอุปกรณตนแบบ 200 ลานบาท และเงินสมทบ Matching 
Fund จาก มจธ. ในงบดําเนินการอีก 200 ลานบาท เพ่ือจัดทําโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุท่ีใชเทคโนโลยี
การหมักของจุลินทรีย โดยไดรับการจัดสรรงบประมาณจากรัฐ งบสนับสนุนจากศูนยพันธุวิศวกรรมและ
เทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ  และงบสนับสนุนจากเงินรายไดของ มจธ. ในปงบประมาณ 2555 - 2560 จํานวน 21 
ลานบาท 27 ลานบาท 36 ลานบาท 15 ลานบาท และ 20 ลานบาทตามลําดับ ซ่ึงเปนงบลงทุนเพ่ือจัดซ้ือ
ครุภัณฑระบบควบคุมคุณภาพและระบบกระบวนการผลิตเพ่ิมเติม งบดําเนินการ งบพัฒนาบุคลากร รวมถึง   
งบจัดจางบุคลากรและพัฒนาบุคลากรใหเกิดความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง เพ่ือสนับสนุนอุตสาหกรรมผลิตวัคซีน 
ยาและสารมูลคาสูงทางการแพทย โดยโรงงานตนแบบชุดนี้จะสามารถใหบริการดานการวิจัยพัฒนา
กระบวนการผลิตท้ังในระดับหองปฏิบัติการและระดับขยายขนาด (CRO) และใหบริการฝกอบรม (Training) 
อยางครบถวน ไดในปงบประมาณ 2561    

2) ตามท่ี มจธ.ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐในแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 ระยะท่ี 2 
(2553-2556) ในการกอสรางอาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ (Bioprocess Research & 
Innovation Building - BRI) จํานวน 1 หลัง เปนอาคาร 7 ชั้น ในพ้ืนท่ีใชสอยท้ังสิ้น 17,000 ตารางเมตร 
วงเงินท้ังสิ้น 360 ลานบาท โดยเปนอาคารท่ีเนนการวิจัยพัฒนาและสรางนวัตกรรมในเทคโนโลยีท่ี มจธ. มี
ความเชี่ยวชาญ 4 ดาน (3F1P) และสนับสนุนใหเกิดการทํางานรวมกับภาคเอกชนท้ังในและตางประเทศ 
โดยการกอสรางอาคารเสร็จสิ้นแลวในเดือนมีนาคม 2557 และไดมีการจัดทําโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากรัฐเพ่ิมเติมในสวนของการจัดหาครุภัณฑเฟอรนิเจอรหองปฏิบัติการวิจัย หองสนับสนุนการวิจัย 
รวมถึงหองประชุมสัมมนาในป 2560 และในปจจุบันมีกลุมวิจัยท่ีทํางานรวมกับภาคเอกชนเขาใชงานในอาคาร
หลังนี้  จํานวน 4 กลุมวิจัยในจํานวน 2 ชั้น ในพ้ืนท่ี 4,000 ตารางเมตร ซ่ึงประกอบดวยกลุมวิจัยดาน 
Biosensor / Bioprocess / Bio Medical และ Bio Pharmaceutical Biotechnology เขาใชงาน โดยมี
ระบบบริหารจัดการการใชพ้ืนท่ีวิจัยพัฒนาแบบ Resource Sharing และ Cost Sharing 

3) ตามท่ี มจธ.ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในโครงการเงินกู DPL ในโครงการพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐานดานสาธารณสุข ซ่ึงเปนโครงการภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555-2556 จํานวน
ท้ังสิ้น 569.05 ลานบาท โดยเปนงบประมาณท่ีใชในการจัดทําโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุท่ีใชเทคโนโลยี 
Cell Culture โดยโรงงานตนแบบครอบคลุมกระบวนการผลิตยา และวัคซีน/สารมูลคาสูงทางการแพทยท่ี
ครบถวน ผลิตเพ่ือใชรักษาโรคมะเร็งและโรครายแรงชนิดอ่ืนตามมาตรฐานสากล ท่ีติดตั้งในโรงงานตนแบบ
ผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ หรือ NBF ในงบประมาณ 482.25 ลานบาท ซ่ึงไดดําเนินการจัดซ้ือและติดตั้งครุภัณฑ
รวมถึงระบบหองสะอาดในโรงงานตนแบบชุดนี้ในเดือนมีนาคม-ธันวาคม 2556 และไดดําเนินการจัดทํา 
Installation Qualification หรือ IQ สําหรับครุภัณฑจํานวน 84 รายการ ตั้งแตเดือนมกราคม-มิถุนายน 2557 
และจัดทํา Operation Qualification หรือ OQ สําหรับครุภัณฑจํานวน 84 รายการ ตั้งแตกรกฎาคม 2557 - 
มิถุนายน2558 และไดเสร็จสิ้นแลว ซ่ึงเปนการเตรียมความพรอมท่ีจะดําเนินการทดลองผลิตใหเกิดความ
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เชี่ยวชาญในปงบประมาณ 2559 โดยโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุท่ีใชเทคโนโลยี Cell Culture ชุดนี้ จะ
สามารถใหบริการดานการวิจัย พัฒนากระบวนการผลิต ท้ังในระดับหองปฏิบัติการและระดับขยายขนาด 
(CRO) และใหบริการฝกอบรม (Training) ไดอยางครบถวนในป 2562  

4) มจธ.ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในโครงการเงินกู DPL ในโครงการพัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐานดานสาธารณสุข ซ่ึงเปนโครงการภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555-2556 สําหรับจัดซ้ือ
ครุภัณฑเครื่องมือ อุปกรณวิจัยเฉพาะทาง และระบบอุปกรณระดับตนแบบ เพ่ือติดต้ังประจําอาคารวิจัยและ
นวัตกรรม กระบวนการชีวภาพ (Bioprocess Research & Innovation Building - BRI) จํานวน 16 รายการ 
ในงบประมาณ 86.80 ลานบาท ซ่ึงไดดําเนินการจัดซ้ือจัดจางและไดติดต้ังแลวเสร็จในเดือนมกราคม 2556 
และไดใชครุภัณฑชุดนี้ในการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยี รวมถึงสรางนวัตกรรมท่ีเปนไปตามความตองการของ
อุตสาหกรรม รวมถึงใชในการบริการอุตสาหกรรมเพ่ือใหเกิดการนําเทคโนโลยีไปใชประโยชนจริงจนถึงปจจุบัน 

5) มจธ.ไดรับการสนับสนุนงบประมาณลักษณะบูรณาการประจําป 2560 แนวทางการสงเสริมการ
วิจัยพัฒนาดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการวิจัยในโครงการพัฒนาศูนยสงเสริมการวิจัยและ
นวัตกรรมรัฐรวมอุตสาหกรรมเชิงพาณิชยเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมอาหาร
ของประเทศ จํานวน 60 ลานบาท เปนงบลงทุนในการจัดหาครุภัณฑวิจัยพัฒนาอาหารและอาหารเสริม
สุขภาพ จํานวน 16 รายการ งบประมาณ 20 ลานบาท จัดหาครุภัณฑระบบและอุปกรณตนแบบพรอมระบบ
สนับสนุนอีก 12 รายการ 10 ลานบาท และงบลงทุนในการพัฒนาพ้ืนท่ีและพัฒนานวัตกรรมดานอาหาร
จํานวน 4 รายการ ในงบประมาณ  10 ลานบาท และเปนงบดําเนินการในการพัฒนาบุคลากรใหกับ
อุตสาหกรรมอาหาร และงบสงเสริมการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมอาหาร อาหารเสริมสุขภาพและ 
งบสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของอุตสาหกรรมอาหารอีก 20 ลานบาท ซ่ึงจะไดมีการดําเนินการตอเนื่องไป
ใน ป 2561 ดวย 

 

 2. การใหบริการอุตสาหกรรมแก SMEs และวิสาหกิจชุมชน 

- บริการออกแบบ/ทดสอบ/ทดลองระบบ/ออกแบบและพัฒนาอุปกรณและกระบวนการผลิต 
ตลอดจนใหบริการงานวิจัยพัฒนาและใหคําปรึกษาแนะนํากับอุตสาหกรรม SMEs  จํานวน 30 ครั้ง สําหรับ
อุตสาหกรรม 16 ราย 

- ใหบริการอุตสาหกรรม SMEs และวิสาหกิจชุมชนในดานการวิเคราะหทดสอบ/ทดลอง จํานวน 
364 ตัวอยาง สําหรับวิสาหกิจชุมชนและอุตสาหกรรม 60 ราย 

- ใหบริการวิจัยพัฒนากับอุตสาหกรรมจํานวน 8 เรื่อง สําหรับอุตสาหกรรม 8 ราย 

- ฝกอบรม/พัฒนาบุคลากรข้ันสูงใหกับ SMEs และวิสาหกิจชุมชน 36 ครั้ง จํานวน 2,256 คน  

 

3. การบมเพาะและถายทอดเทคโนโลยี 

- บมเพาะเทคโนโลยีเพ่ือใหเกิดอุตสาหกรรมดานแปรรูปผลิตภัณฑเกษตร 6 ราย จํานวน 6 เรื่อง 
ไดแก กระบวนการแปรรูปมังคุดครบวงจร กระบวนการแปรรูปมะนาวครบวงจร กระบวนการแปรรูปน้ําผลไม
ครบวงจร กระบวนการแปรรูปปลาหมอแดดเดียวครบวงจร กระบวนการอบแหงกุนเชียง และกระบวนการ
แปรรูปผลิตภัณฑเกษตร 

- ถายทอดเทคโนโลยีให กับ SMEs และวิสาหกิจชุมชน 14 เรื่อง จํานวน 24 ครั้ง ไดแก 
กระบวนการแปรรูปมังคุดครบวงจร กระบวนการแปรรูปมะนาวครบวงจร กระบวนการแปรรูปเสาวรสครบ
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วงจร กระบวนการแปรรูปสมโอครบวงจร กระบวนการแปรรูปมะมวงครบวงจร กระบวนการแปรรูปมะกรูด
ครบวงจร กระบวนการแปรรูปสมุนไพรอบแหง กระบวนการแปรรูปทุเรียนอบแหงแบบแชแข็ง เทคโนโลยีดาน
การบําบัดน้ําเสียและการผลิตกาซชีวภาพ เทคโนโลยีการหมัก เทคโนโลยีการแปรรูปและอบแหงผลิตภัณฑ
เกษตร และเทคโนโลยีการสกัดสมุนไพร และสกัดสารมูลคาสูงจากผลไม 

- สาธิตเทคโนโลยีในโรงงานตนแบบ 7 เรื่อง จํานวน 24 ครั้ง ใหบริการทดสอบ/ทดลองอุปกรณ 
ระดับตนแบบ/โรงงานตนแบบ 28 ครั้ง สําหรับอุตสาหกรรม 18 ราย และใหบริการออกแบบ/สรางอุปกรณ
และโรงงานตนแบบ จํานวน 10 ครั้ง สําหรับอุตสาหกรรม 6 ราย 

 

4. การนําผลงานวิจัยของ มจธ. ใหเกิดการนําไปใชจริงเชิงพาณิชย  
   ไดมีการนําผลงานวิจัยของสวนอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพในเชิงพาณิชยสูงใหเกิดการนําไปใชจริงเชิง

พาณิชย จํานวน 2 เรื่อง ตั้งแตป 2552 - 2557 และตอสัญญาอีก 5 ป จาก 2557 - 2561 ไดแก 
 

- บริษัท S Natur จํากัด ในเครือบริษัท ศรีไทย ซุปเปอรแวร จํากัด (มหาชน) ไดประสบ
ความสําเร็จในการนําผลงานวิจัยเรื่อง “กระบวนการแปรรูปมังคุดครบวงจร” ไปสูการผลิตเชิงพาณิชยในรูป
ของผลิตภัณฑเครื่องสําอางและอาหารเสริมสุขภาพ ภายใตผลิตภัณฑในกลุม MANGOSTANA และ EDENTEE 
ในป 2552-2559 

-บริษัท กริสตา จํากัด ไดนําผลงานวิจัยเรื่อง “กระบวนการแปรรูปมังคุดครบวงจร” ไปสูการผลิต
เชิงพาณิชยในรูปของผลิตภัณฑเครื่องสําอางและอาหารเสริมสุขภาพภายใตผลิตภัณฑ KRISTA ในป 2560-
2564 

- บริษัท วงคชัยเกษตร จํากัด ในเครือบริษัท เอกยงวงค จํากัด ไดประสบความสําเร็จในการนํา
ผลงานวิจัยเรื่องกระบวนการแปรรูปมะนาวครบวงจรไปสูการผลิตเชิงพาณิชยในรูปของผลิตภัณฑเครื่องสําอาง
และอาหารเสริมสุขภาพ ภายใตผลิตภัณฑในกลุม AURANTE ตั้งแตป 2552-2561 

5. พัฒนาเทคโนโลยีใหกับภาครัฐและเอกชน (16 เทคโนโลยี) 
- พัฒนาหัวเชื้อศักยภาพสูงในการยอยสลายวัสดุเหลือท้ิงทางการเกษตรใหกับ บริษัท ปตท. จํากัด 

(มหาชน) 
- พัฒนาระบบผลิตไฟฟาจากกาซชีวภาพใหกับการไฟฟาสวนภูมิภาค 

- พัฒนาชุดอุปกรณสกัดน้ํามันปาลมสําหรับชุมชนใหกับสํานักวิชาการพลังงาน 

- พัฒนาระบบอบแหงปลาในระดับอุตสาหกรรมใหกับ บริษัท โชคสมุทรมารีน จํากัด 

- พัฒนาการเพาะเลี้ยงสาหรายเพ่ือใชผลิตน้ํามันใหกับ บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 
- พัฒนาระบบผลิตไฟฟาดวยกังหันน้ําใหกับ บริษัท โลเฮงหมงเทรดดิ้ง จํากัด 

- พัฒนาจุลินทรียสารชีวบําบัดใหกับบริษัท ไฮกริม เอ็นไวรอนเมนทอล แอนด รีเสิรช  
- พัฒนาอุปกรณตนแบบตรวจวัดคา COD ระบบออนไลนใหกับสมาคมสมองกลฝงตัวไทย (TESA)   
   และสมาคมอุตสาหกรรมฟอกยอมพิมพและตกแตงสิ่งทอไทย (ATDP) 
- พัฒนาเทคโนโลยีเครื่องวัดความเผ็ดใหกับ บริษัท โมบิลิส ออโตมาตา จํากัด 

- พัฒนาเทคโนโลยีบําบัดน้ําเสียใหกับโรงฟอกยอมและโรงพิมพ 
- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการแปรรูปผลมะมวงหิมพานตครบวงจรใหกับบริษัท เมธีภูเก็ต จํากัด 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตแกนตะวันผงใหกับบริษัท บางกอก อาติโชก จํากัด 
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- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการอบแหงกลวยไมใหกับบริษัท กลวยไมไทย จํากัด 
- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการสกัดสารสําคัญจากกลวยไมใหกับบริษัท กลวยไมไทย จํากัด 
- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการแปรรูปผลิตภัณฑจากมะนาวตาฮิติเพ่ือเพ่ิมมูลคาใหกับบริษัท เคที

เอส เฟรช อินเตอรเทรด จํากัด 
- พัฒนาผลิตภัณฑน้ําผลไมเพ่ือสุขภาพสําหรับเด็กและผูสูงวัยใหกับบริษัท นิรันตรา จํากัด 

6. การพัฒนาเทคโนโลยีพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑและเพ่ิมมูลคาของสินคาซ่ึงเปนวัตถุดิบใน
ประเทศ จํานวน 12 เทคโนโลยี 

- พัฒนาเทคโนโลยีการผลิตน้ําออยสดผงโดยวิธีอบแหงแบบพนฝอย เพ่ือใชทดแทนน้ําออยสดจาก
ธรรมชาติ 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตน้ําตาลสดผง โดยใชกระบวนการอบแหงแบบพนฝอย       
เพ่ือใชทดแทนน้ําตาลสด จากธรรมชาต ิ

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตเนื้อมะมวงผง โดยวิธีอบแหงแบบพนฝอยในระดับตนแบบ 
เพ่ือใชประโยชนดานเครื่องสําอางและอาหารเสริมสุขภาพ  

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตสมโอผง โดยใชกระบวนการอบแหงแบบแชแข็ง            
เพ่ือใชประโยชนในดานเครื่องสําอางและอาหารเสริมสุขภาพ 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตลิ้นจี่ผง โดยใชกระบวนการอบแหงแบบแชแข็ง             
เพ่ือใชประโยชนในดานเครื่องสําอางและอาหารเสริมสุขภาพ 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการสกัดสารสกัดจากใบมะมวง เพ่ือใชในอุตสาหกรรมเครื่องสําอาง 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการสกัดเปคตินจากเปลือกมะนาวในระดับตนแบบ                   
เพ่ือใชในอุตสาหกรรมอาหารและอาหารเสริมสุขภาพ 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการสกัด Mango Butter จากเมล็ดมะมวงในระดับตนแบบ         
เพ่ือใชในอุตสาหกรรมเครื่องสําอาง 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตน้ํามะพราวออนผงเพ่ือใชในอุตสาหกรรมเครื่องดื่มและอาหาร
เสริมสุขภาพ 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตอินนูลินจากแกนตะวันเพ่ือใชในอุตสาหกรรมอาหารและ
อาหารเสริมสุขภาพ 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตน้ําสมุนไพรเพ่ือสุขภาพผงโดยวิธีอบแหงแบบพนฝอย 
- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตน้ํามะนาวพรอมดื่มผงโดยวิธีอบแหงแบบพนฝอย 

7. การสรางเครือขายความรวมมือมหาวิทยาลัยกับอุตสาหกรรม (University – Industry 
Linkage) 

- สรางเครือขายความรวมมือมหาวิทยาลัยกับอุตสาหกรรม (University - Industry Linkage) 
จํานวน 9 กลุม ในอุตสาหกรรมท้ังสิ้น 540 ราย  

- สรางเครือขายความรวมมือมหาวิทยาลัยกับวิสาหกิจชุมชน 6 กลุม จํานวน 75 องคกร  
- จัดทําฐานขอมูลอุตสาหกรรม SMEs และกลุมลูกคาเปาหมาย จํานวน 1 ชุด 
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8. การเผยแพรประชาสัมพันธ 
- จัดงานนิทรรศการเพ่ือประชาสัมพันธและเผยแพรผลงาน รวม 30 ครั้ง โดยเปนระดับนานาชาติ 8 ครั้ง 

- เผยแพรผลงานทางสื่อวิทยุ 12 ครั้ง สื่อโทรทัศน 10 ครั้ง และสื่อหนังสือพิมพและวารสาร 
จํานวน 12 ฉบับ  

- เผยแพรผลงานดานการพัฒนาเทคโนโลยีและการพัฒนาระบบ / โรงงานตนแบบ เพ่ือเพ่ิมขีด 
ความสามารถในการพัฒนาเทคโนโลยีดานการผลิตวัคซีนและสารมูลคาสูงทางการแพทยข้ึนใชเองในประเทศ 
จํานวน 24 ครั้ง และตางประเทศ จํานวน 6 ครั้ง 

 

OUTPUT / OUTCOME ท่ีไดจากการดําเนินงาน 
 

ผลการดําเนินงานขางตนของสํานักสวนอุตสาหกรรม สามารถนํามาประเมินผลในเชิง Outcome ได
ท้ังสิ้นประมาณ 1,200 ลานบาท ดังนี้ 

1. สรางนวัตกรรมในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานสาธารณสุข โดยจัดสรางโรงงานตนแบบผลิต
วัคซีน ยาและสารมูลคาสูงทางการแพทย โดยใชโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุท่ีใชเทคโนโลยีการหมักของ
จุลินทรีย และโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุท่ีใชเทคโนโลยี Cell Culture ซ่ึงพรอมใหบริการการผลิตและการ
วิจัยพัฒนาดานการขยายขนาดการผลิตยาชีวภาพและสารมูลคาสูงทางการแพทย โดยไดใหบริการดานการ
ขยายขนาดการผลิตกับศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตรของประเทศไทย (TCELS) เปนรายแรก และยัง
เปนพันธมิตรกับสถาบันวัคซีนแหงชาติในการท่ีจะทดลองผลิตวัคซีนตามความตองการของชาติ ปจจุบันมี
บริษัทเอกชนท้ังในประเทศและตางประเทศสนใจท่ีจะเขามาใชบริการการผลิตอยูหลายราย รวมถึงใชบริการ
ดานการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตยา ชีววัตถุวัคซีนและสารชีวภาพมูลคาสูงทางการแพทยข้ึนใชเองใน
ประเทศ จํานวนไมนอยกวา 4 เรื่องตอป ในมูลคาเทคโนโลยีไมนอยกวา 50 ลานบาท ตอเทคโนโลยีดาน
เทคนิคและผู เชี่ยวชาญชั้นสูงดานกระบวนการผลิตทางชีวภาพไมนอยกวา 50 คน ชวยลดการนําเขา
ผูเชี่ยวชาญตางประเทศ ในมูลคาไมนอยกวา 100 ลานบาท ลดคาใชจายในการทดลองผลิตยาชีววัตถุและ
สารชีวภาพมูลคาสูงทางการแพทยจากตางประเทศ เพ่ือทดสอบ Clinical Trial Phase I & II จํานวน 1 เรื่อง 
ในมูลคา ไมนอยกวา 50 ลานบาท  

2. สามารถชวยใหอุตสาหกรรม SMEs และวิสาหกิจชุมชน พัฒนาเทคโนโลยีท่ีชวยแกปญหา/ตรง
ความตองการของ SMEs ข้ึนใชเองภายในประเทศ จํานวน 16 เรื่อง สามารถทําใหลดการนําเขาเทคโนโลยีจาก
ตางประเทศไดไมนอยกวา 16 ลานบาท เกิดการจางงานสรางรายไดไมนอยกวา 15 ลานบาท และประหยัด
การใชพลังงานไฟฟา/น้ํามัน และใชพลังงานทดแทนมูลคาไมนอยกวาปละ 500 ลานบาท 

3. การบมเพาะเทคโนโลยีเพ่ือใหเกิดอุตสาหกรรมดานแปรรูปผลิตภัณฑเกษตร 6 ราย มูลคาการจด
ทะเบียน จํานวน 12 ลานบาท กอใหเกิดการจางงานในประเทศมูลคา 10 ลานบาทตอป และใชวัตถุดิบใน
ประเทศมูลคา 20 ลานบาทตอป 

4. เกิดการพัฒนาเทคโนโลยีและผลิตภัณฑใหสามารถแขงขันในตลาดโลกโดยใชวัตถุดิบในประเทศ 
และสรางความเขมแข็งใหกับ SMEs และวิสาหกิจชุมชน จํานวน 12 เรื่อง ลดการนําเขาเทคโนโลยีไมนอยกวา 24 
ลานบาท และใชวัตถุดิบในประเทศไมนอยกวา 30 ลานบาท  

5. เกิดการถายทอดเทคโนโลยี 14 เรื่อง ใหกับอุตสาหกรรม SMEs และวิสาหกิจชุมชน 24 ครั้ง สาธิต
เทคโนโลยีในโรงงานตนแบบ 7 เรื่อง จํานวน 24 ครั้ง มีมูลคาการถายทอดเทคโนโลยี 4.2 ลานบาท ลดการ
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นําเขาเทคโนโลยีจากตางประเทศประมาณ 60 ลานบาท และลดการสูญเสียผลิตภัณฑในกระบวนการผลิต/ลด
ตนทุนการผลิต 60 ลานบาทตอป รวมท้ังลดการกอมลพิษและลดคาใชจายในการบําบัดประมาณ 60 ลานบาท
ตอป และกอใหเกิดการลดพลังงานในมูลคาประหยัดพลังงานประมาณ 150 ลานบาทตอป  

6. การใหบริการวิเคราะหทดสอบกับอุตสาหกรรม SMEs จํานวน 60 บริษัท จํานวน 364 ครั้ง ชวย
เพ่ิมขีดความสามารถในการสงออกและแขงขัน มีการประกันคุณภาพผลิตภัณฑ รวมถึงสนับสนุนใหมีการ
ควบคุมมลพิษและลดการปลดปลอยมลพิษอันนําไปสูมาตรฐานดานสิ่งแวดลอม ISO 14000 นอกจากนั้นยังลด
การสูญเสียเงินตราตางประเทศ/การสูญเสียโอกาสในการสงออก มูลคาประมาณ 150 ลานบาทตอป 

7. การสาธิตเทคโนโลยีท่ีไดรับการพัฒนาแลวใหกับ SMEs 7 เรื่อง และฝกอบรม/พัฒนาบุคลากร   
ข้ันสูงใหกับ SMEs จํานวน 36 ครั้ง จํานวน 2,256 คน นับเปนการสรางความเขมแข็งใหกับ SMEs โดยเพ่ิม
ศักยภาพของบุคลากรใหเกิดความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ลดการนําเขาผูเชี่ยวชาญจากตางประเทศมูลคาไมนอย
กวา 100 ลานบาท 

8. การใหบริการทดสอบ/ทดลองอุปกรณระดับตนแบบ/โรงงานตนแบบ จํานวน 10 ราย 22 ครั้ง 
กอใหเกิดการสรางธุรกิจหรืออุตสาหกรรม SMEs ใหม เกิดอุตสาหกรรมตนน้ํา-ปลายน้ํา จํานวน 4 ราย มีมูลคา
การจดทะเบียนไมนอยกวา 20 ลานบาท 
 9. การใหบริการออกแบบ/สรางอุปกรณและโรงงานตนแบบ จํานวน 8 ครั้ง จาก 6 ราย เปนการเพ่ิม
ศักยภาพของ SMEs สามารถใชเทคโนโลยีท่ีมีการออกแบบและสรางข้ึนเองไดในประเทศ ลดการนําเขา
เทคโนโลยีและปรับปรุงเทคโนโลยีใหเหมาะสมกับความตองการ มีมูลคาไมนอยกวา 20 ลานบาท 
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เปาหมายท่ี 3 การพัฒนา มจธ. สูความเปนสากล  
(Internationalization) 

 

มหาวิทยาลัยมุงเนนการพัฒนา มจธ. ใหมี “ความเปนสากลในทุกมิติ และเปนท่ียอมรับในระดับ
นานาชาติ (Visibility)” ดวยการพัฒนาสภาพแวดลอม และบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐานระดับสากล เพ่ือ
สรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนาความเปนสากล สรางความเปนเลิศและความแข็งแกรง
ทางวิชาการดวยหลักสูตรท่ีมีความเปนนานาชาติพรอมเครือขายท่ีเขมแข็ง สงเสริมศักยภาพนักศึกษาและ
บุคลากรใหมีความสามารถสูระดับสากล สรางความรวมมือกับเครือขายแลกเปลี่ยนบุคลากรทางการศึกษา 
มุงม่ันจะเปนมหาวิทยาลัยวิจัยท่ีไดมาตรฐานชั้นนําของเอเชีย 

 

กลยุทธท่ี 1  
กลยุทธท่ี 2 
กลยุทธท่ี 3 
กลยุทธท่ี 4 

พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีมาตรฐานสากลและสงเสริมความเปนนานาชาติ 
พัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาสูความเปนสากล 
สงเสริมศักยภาพนักศึกษาใหมีสมรรถนะสากล พรอมเปนพลเมืองโลก 
สรางความรูจักและเปนท่ียอมรับของมหาวิทยาลัยในระดับสากล (Visibility) 

 

 

• การเคลื่อนยายนักศึกษาและบุคลากร 
 

มหาวิทยาลัยมีการเคลื่อนยายนักศึกษาและบุคลากรผานโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ภายใตการ
สนับสนุนและขอตกลงความรวมมือระหวาง มจธ. มหาวิทยาลัยคูสัญญา และหนวยงานภายในประเทศ อาทิ 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และองคกรตางประเทศ เชน รัฐบาลประเทศญ่ีปุน ออสเตรเลีย 
อินโดนีเซีย และ ASEA-Uninet เปนตน 

โดยในปงบประมาณ 2560 (ภาคการศึกษาท่ี 2/2559 - 1/2560) มีรายละเอียดการเคลื่อนยาย
นักศึกษาและบุคลากร ดังนี้ 

จํานวนนักศึกษาตางชาติรับเขา (Inbound)  
 

 มจธ. มีนักศึกษาตางชาติรับเขา (Inbound) ท้ังประเภทนักศึกษาปกติและนักศึกษาอ่ืน ๆ (อาทิ 
แลกเปลี่ยน ฝกงาน ทําวิจัย ฯลฯ) จํานวนท้ังสิ้น 897 คน  เม่ือจําแนกตามคณะ/หนวยงานและสัญชาติ และแยก
ตามทวีป พบวา คณะ/หนวยงาน ท่ีมีนักศึกษาตางชาติเขามาศึกษา/รวมโครงการเปนจํานวนมากท่ีสุดคือ 
สํานักงานกิจการตางประเทศ รองลงมาคือ คณะวิศวกรรมศาสตร และคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 
ตามลําดับ โดยมีรายละเอียดดังนี้  
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จํานวนนักศึกษาตางชาติรับเขา (Inbound) ประเภทนักศึกษาปกติ (Regular) * 

 

คณะ / หนวยงาน 

ระดับการศึกษา นักศึกษา
ตางชาติ
ทั้งหมด 
(คน) 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
เขาใหม ทั้งหมด เขาใหม ทั้งหมด เขาใหม ทั้งหมด 

ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี - 2 - 2 1 3 7 
ทรัพยากรชวีภาพและเทคโนโลย ี - - 10 30 6 23 53 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 6 17 - 4 - 1 22 
พลังงานส่ิงแวดลอมและวัสดุ - - - - - - - 
วิทยาศาสตร - 1 4 14 6 8 23 
วิศวกรรมศาสตร 12 29 6 16 1 6 51 
ศิลปศาสตร - - 6 23 1 11 34 
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 5 12 2 9 - - 21 
บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและส่ิงแวดลอม - - 10 21 - 12 33 
วิทยาลัยสหวทิยาการ - - 2 11 - - 11 
สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม - - - - - - - 
สํานักงานกิจการตางประเทศ (ไมสังกัดคณะ*) - - - - - - - 

 

รวม 
 

23 61 40 130 15 64 255 

 

หมายเหต ุ * นักศึกษาปกติ (Regular)  หมายถึง นักศึกษาตางชาติท่ีสมัครเรียนผานสํานักงานคัดเลือกนักศึกษา  
                และลงทะเบียนเรียนเพ่ือรับปริญญาจากมหาวิทยาลัย 

 
จํานวนนักศึกษาตางชาติรับเขา (Inbound) ประเภทอ่ืน ๆ 

 

คณะ / หนวยงาน 
จํานวนนักศึกษาตางชาติ (คน) 

รวม 
แลกเปลีย่น ฝกงาน ทําวิจัย 

กิจกรรม
ระยะสั้น 

บุคคลภายนอก 

ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี - - - - - - 
ทรัพยากรชวีภาพและเทคโนโลย ี - 6 14 20 - 40 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 4 8 - - - 12 
พลังงานส่ิงแวดลอมและวัสดุ - - - - - - 
วิทยาศาสตร - 34 - 10 - 44 
วิศวกรรมศาสตร 75 39 4 - - 118 
ศิลปศาสตร 1 3 - 2 - 6 
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 22 1 - - - 23 
บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและส่ิงแวดลอม 15 2 2 - - 19 
วิทยาลัยสหวทิยาการ 2 - - - - 2 
สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม - 1 - - - 1 
สํานักงานกิจการตางประเทศ * - 56 1 262 58 377 

 

รวม 
 

119 150 21 294 58 642 

 

หมายเหต ุ   *  ไมสังกัดคณะใด เน่ืองจากมารวมโครงการภาษาและวัฒนธรรมระยะส้ันท่ีดําเนินการโดยสํานักงานกิจการตางประเทศ  
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กิจกรรมรวมนักศึกษาไทย (Thai Buddies) และนักศึกษาชาวตางชาติ 
 

     
                                             
                                      Thai Cultural Day                                                 เยี่ยมชมวัดโพธ์ิ 
 

เม่ือจําแนกนักศึกษาตางชาติตามทวีปและสัญชาติ ทวีปท่ีมีจํานวนนักศึกษาตางชาติท่ีเขามาศึกษา/
รวมโครงการมากท่ีสุดคือ นักศึกษาจากทวีปเอเชีย รองลงมาคือทวีปยุโรป และทวีปอเมริกาเหนือ ตามลําดับ 
โดยในทวีปเอเชีย มีจํานวนนักศึกษาจากประเทศญ่ีปุนมากท่ีสุด รองลงมาคืออินโดนีเซีย และเวียดนาม 
ตามลําดับ  
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ทวีปเอเชีย ทวีปยุโรป ทวีปอเมริกาเหนือ ทวีปอเมริกาใต ทวีปแอฟริกา

จํานวนนักศึกษาตางชาติ จําแนกตามทวีป
หนวย (คน) 
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หมายเหตุ   ขอมูล ณ วันท่ี 2 พฤศจิกายน 2560 
 
 

จํานวนนักศึกษาท่ีไปศึกษา/เขารวมโครงการ ณ ตางประเทศ (Outbound)  
 

มจธ. มีนักศึกษาท่ีเดินทางไปศึกษา/เขารวมโครงการ ณ ตางประเทศ (Outbound) จํานวนท้ังสิ้น 111 คน 
เม่ือจําแนกตามคณะ/หนวยงาน พบวา คณะ/หนวยงานท่ีมีนักศึกษาเดินทางไปศึกษา/รวมโครงการ                  ณ 
ตางประเทศมากท่ีสุดคือ คณะวิศวกรรมศาสตร รองลงมาคือคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี และ 
คณะวิทยาศาสตรกับคณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ  ตามลําดับ  

 
จํานวนนักศึกษาท่ีเดินทางไปตางประเทศ (Outbound)  

 

คณะ/หนวยงาน 
จํานวนนักศึกษา (คน) 

รวม 
แลกเปลีย่น ฝกงาน ทําวิจัย กิจกรรม บุคคลภายนอก 

ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี 3 8 10 - - 21 
ทรัพยากรชวีภาพและเทคโนโลย ี - - 3 - - 3 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 12 - - 1 - 13 
พลังงานส่ิงแวดลอมและวัสดุ - - - - - - 
วิทยาศาสตร 18 - - - - 18 
วิศวกรรมศาสตร 15 - - 23 - 38 
ศิลปศาสตร - - - - - - 
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 18 - - - - 18 
บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและส่ิงแวดลอม - - - - - - 
บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม - - - - - - 

วิทยาลัยสหวทิยาการ - - - - - - 

รวม 66 8 13 24 - 111 

 

 

ญี่ปุน            
50%

อินโดนีเซีย     
9%

เวียดนาม
6%

ไตหวัน
5%

กัมพูชา
4%

เกาหลีใต 4%

จีน 4%

พมา 3%

อินเดีย 2%

ฟลิปปนส 2%
อื่นๆ 11%

จํานวนนักศึกษาตางชาติในทวีปเอเชีย จําแนกตามสัญชาติ
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เม่ือจําแนกประเทศท่ีนักศึกษาเดินทางไปศึกษา/รวมโครงการตามทวีป ทวีปท่ีนักศึกษาเดินทางไป
ศึกษา/รวมโครงการ มากท่ีสุดคือ ทวีปเอเชีย รองลงมาคือทวีปยุโรป และทวีปอเมริกาเหนือ ตามลําดับ 
รายละเอียดดังนี้  
 

 

 
จํานวนบุคลากรชาวตางชาติ  
 

ปงบประมาณ 2560 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรชาวตางชาติ จํานวน 39 คน ท่ีปฏิบัติงานในตําแหนงงาน 
ตาง ๆ คิดเปนรอยละ 1.64 ของบุคลากรท้ังหมดของมหาวิทยาลัย โดยจํานวนบุคลากรตางชาติในระยะ 5 ป 
มีดังนี้ 

 

เปรียบเทียบจํานวนบุคลากรตางชาติใน มจธ. ปงบประมาณ 2555 – 2560 

 

หนวย (คน) 

      
       หมายเหตุ   ขอมูล ณ เดอืนพฤษภาคม ของแตละป 
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โครงการ/กิจกรรมแลกเปล่ียนบุคลากรสายสนับสนุน 
  

ในปงบประมาณ 2560 มจธ. ไดจัดโครงการ/กิจกรรมแลกเปลี่ยนบุคลากรสายสนับสนุน โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากร มจธ. และบุคลากรชาวตางชาติจากประเทศตาง ๆไดศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยน
ประสบการณในสายงานท่ีเก่ียวของซ่ึงกันและกัน โครงการท่ีสําคัญในป 2560 ไดแก  

 

 - โครงการ Culture and Industry Visit มีเจาหนาท่ีเขารวมโครงการ จํานวน 1 คน ไดแก นางสาว
ศิริวรรณ ใยยะธรรม สังกัดสํานักงานเลขานุการผูบริหาร เดินทางไป University College Cork, Ireland 
ระหวางวันท่ี 3-10 กรกฎาคม 2560 
 

• การพัฒนาเครือขายความรวมมือที่เขมแข็งกับตางประเทศ 
 

ในปงบประมาณ 2560 มหาวิทยาลัยมีความรวมมือกับหนวยงาน/องคกรในตางประเทศ รวม 55 
ประเทศ โดยมีการลงนามในขอตกลงความรวมมือ (MOU) จํานวน 296 แหง เพ่ิมข้ึนจากป 2559 จํานวน 25 
แหง และมีกิจกรรมรวมกัน (Active) รอยละ 32 โดยกิจกรรมท่ีดําเนินการมีท้ังการแลกเปลี่ยนบุคลากร      
การแลกเปลี่ยนนักศึกษา การทําวิจัยและพัฒนาหลักสูตรรวมกัน รวมท้ังการรวมจัดประชุมและสัมมนาทาง
วิชาการ  

 
 
 

จํานวนหนวยงาน / องคกรในตางประเทศท่ีมีความรวมมือกับ มจธ. 
ในปงบประมาณ 2560 จําแนกตามทวีป  

 
 
 

 

ทวีปอเมริกาเหนือ 
9.46% (28 แหง) 

ทวีปยุโรป 
23.31% (69 แหง) 

ทวีปออสเตรเลีย 
 3.04% (9 แหง) 

ทวีปแอฟริกา 
2.36% (7 แหง) 

ทวีปอเมริกาใต 
0.68% (2 แหง) 

ทวีปเอเชีย 
61.15% (18 แหง) 
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จํานวนหนวยงาน / องคกรในตางประเทศท่ีมีความรวมมือกับ มจธ. ปงบประมาณ 2556 – 2560  

 

 

                                                                                           ขอมูล ณ วันท่ี 2 พฤศจิกายน 2560 
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ลําดับท่ี 1 
ทวีปเอเชีย 61.15% 

181 แหง 
(21 ประเทศ) 

ลําดับท่ี 2 
ทวีปยุโรป 23.31% 

66 แหง 
(25 ประเทศ) 

ลําดับท่ี 3 
ทวีปอเมริกาเหนือ 9.46% 

28 แหง 
(2 ประเทศ) 

ความรวมมือใหม 25 แหง 

หนวย (แหง) 
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• กิจกรรมสงเสริมความเปนสากล 
 

  ในรอบป 2560 มหาวิทยาลัยไดสงเสริมสภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยใหมีความเปนสากลใน
หลากหลายรูปแบบผานการจัดกิจกรรมตาง ๆ อาทิ การจัดกิจกรรมนักศึกษา การพัฒนาบุคลากร และการจัด
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ รายละเอียดกิจกรรมมีดังนี้ 
 

     การจัดกิจกรรมนักศึกษา  
- Orientation for International Students เพ่ืออํานวยความสะดวกแกนักศึกษาตางชาติให

สามารถเรียนรูระบบการศึกษาท้ังและปรับตัวเขากับสังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมท่ีแตกตาง ซ่ึงจะชวย
เพ่ิมศักยภาพในการศึกษาท้ังทางทางดานวิชาการ การดําเนินชีวิตของนักศึกษาตางชาติ รวมถึงสนับสนุนให
นักศึกษาตางชาติ นักศึกษาไทยและบุคลากรมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันมากข้ึน 
 

          

- Welcome Party เปนกิจกรรมจัดเลี้ยงตอนรับนักศึกษาตางชาติ เพ่ือใหนักศึกษารูสึกผอนคลาย 
และสามารถปรับตัวเขากับวัฒนธรรมและสังคมไทยไดอยางรวดเร็วยิ่งข้ึน โดยมีการประเมินผลการปรับตัวของ
นักศึกษา นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมสงเสริมใหทําใหนักศึกษาตางชาติจากประเทศตาง ๆ และนักศึกษาไทยมี
ปฏิสัมพันธระหวางกันและกันมากข้ึนอีกดวย 
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- Cultural Tour เปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนนอกพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน 
นอกจากนักศึกษาไดทองเท่ียว และผอนคลายแลว ยังสงเสริมใหนักศึกษาตางชาติไดเรียนรูวิถีชีวิต สัมผัส
บรรยากาศและศิลปวัฒนธรรมไทยดวยตนเอง รวมถึงสนับสนุนใหนักศึกษาตางชาติ นักศึกษาไทยและบุคลากร
มีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันมากข้ึน 

 

   

   
    

- Thai Cooking สงเสริมนักศึกษาตางชาติไดเรียนรูการทําอาหารไทยดวยตนเอง และชวยให
นักศึกษาตางชาติใหสามารถเรียนรูและปรับตัวเขากับสังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมท่ีแตกตางอีกดวย 
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- Inter Sports Day เปนกิจกรรมเสริมสรางความสามัคคี ทําใหนักศึกษาไทยและตางชาติมีความ

เปนน้ําหนึ่งอันเดียวกัน นอกจากนี้เปดโอกาสใหนักศึกษาตางชาติไดทํากิจกรรมกับนักกีฬาประจําชมรมของ 
มจธ. ทําใหนักศึกษาตางชาติจากประเทศตาง ๆ และนักศึกษาไทย มีปฏิสัมพันธระหวางกันและกันมากข้ึน 

     

   

   
 

- Thai Boxing Class สงเสริมนักศึกษาตางชาติไดเรียนรูการศิลปะปองกันตัวของไทยดวยตนเอง 
และชวยใหนักศึกษาตางชาติใหสามารถเรียนรูและปรับตัวเขากับสังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมท่ีแตกตาง
อีกดวย 
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- Thai Cultural Day สงเสริมนักศึกษาตางชาติไดเรียนรูการวัฒนธรรมของไทยดวยตนเอง เชน 
ชุดแตงกายประจําชาติไทย การละเลนไทย และรําไทย ทําใหนักศึกษาตางชาติใหสามารถเรียนรูและปรับตัวเขา
กับสังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมท่ีแตกตางไดเร็วยิ่งข้ึน พรอมท้ังสรางปฏิสัมพันธอันดีระหวางนักศึกษาไทย
และนักศึกษาตางชาติ 
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- Thai & Japan Cultural Night นักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติ ไดเรียนรู และแลกเปลี่ยน
ความรูทางดานวัฒนธรรม ของไทยและญี่ปุน โดยผานกิจกรรมตาง ๆ อีกท้ังยังชวยใหนักศึกษาไทยและนักศึกษา
ตางชาติมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันมากข้ึน 

 

   

   

  - Farewell Party เปนกิจกรรมจัดเลี้ยงอําลานักศึกษาตางชาติ โดยจัดข้ึนเพ่ือติดตามผลการ
ปรับตัวของนักศึกษาตางชาติ ทําใหทราบวานักศึกษาตางชาติมีความประทับใจ หรือเกิดความยากลําบากใน
ชวงเวลาท่ีศึกษาท่ี มจธ. หรือไม อยางไร เพ่ือนํามาปรับปรุงตอไป 
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  - International fair @ KMUTT 2017 เปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ือเปดโอกาสใหนักศึกษา มจธ. 
และเจาหนาท่ีไดมีโอกาสเรียนรูวัฒนธรรมตางประเทศ อีกท้ังยังใหนักศึกษามีโอกาสไดเรียนรูโอกาสในการเรียน
ตอในตางประเทศของประเทศตาง ๆ 

 

   

   

  
  การจัดประชุมวิชาการนานาชาติ 

ในปงบประมาณ 2560 มหาวิทยาลัยไดมีการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติจํานวน 3 โครงการ 
ดังนี้ 

  - The 9th Asia Pacific Conference on algal Biotechnology (APCAB 2016) สถาบัน-
พัฒนาและฝกอบรมโรงงานตนแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (KMUTT) รวมกับสมาคม 
The Asia Pacific for Applied Phycology (APSAP) ไดรับการสนับสนุนดําเนินงานการจัดประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หัวขอ “The 9th Asia Pacific Conference on algal Biotechnology (APCAB 2016)” 
ระหวางวันท่ี 14-18 พฤศจกิายน 2559 ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พารค กรุงเทพมหานคร 
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วัตถุประสงคการจัดงานเพ่ือเปนเวทีเผยแพรความกาวหนาผลงานวิจัย ดานอนุกรมวิธาน ชีววิทยา 
นิเวศวิทยา การเพาะเลี้ยง การใชประโยชน เทคโนโลยีชีวภาพ และเทคโนโลยี “โอมิกส” ของสาหรายท้ังขนาด
ใหญและขนาดเล็ก โดยมีเปาหมายเพ่ือเปนเวทีใหนักศึกษา อาจารย นักวิจัยไดแลกเปลี่ยนความรู และติดตาม
ความกาวหนาในงานวิจัย และเปนเวทีใหผูเขารวมประชุมสามารถสรางความรวมมือ เกิดเครือขายพันธมิตรใน
การทําวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ อันนําไปสูการพัฒนางานวิจัย และพัฒนาศักยภาพการทํางานของ
บุคลากรรุนใหม โดยมีผูเขารวมการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิรวมท้ังสิ้น 266 คน เปนชาวตางชาติ 153 คน 
และชาวไทย 113 คน 

 

- The 19th English in South-East Asia Conference 2017 คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (KMUTT) รวมกับ English in South-East Asia ไดจัดสัมมนาเชิงวิชาการ
นานาชาติ  หัวขอ “Doing Research in Applied Linguistics 3 และ The 19th English in South-East 
Asia Conference 2017 (DRAL 3/19th ESEA)” ระหวางวัน ท่ี  22-24 มิ ถุนายน  2560 ณ อาคาร KX 
(Knowledge Exchange for Innovation Center) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ถนนกรุง
ธนบุรี แขวงบางลําพูลาง เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 

 

   

วัตถุประสงคการจัดงานเพ่ือเรียนรูงานวิจัยในแงมุมตาง ๆ เชน การเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูล 
การพัฒนาความรูของนักวิจัย การศึกษาภาษาศาสตร และการเรียนการสอนภาษาในกลุมประเทศอาเซียน 
ท้ังนี้อาจารยและนักศึกษาเผยแพรงานวิจัยในการประชุมสัมมนาระดับนานาชาติไมต่ํากวา 60 เรื่องอีกท้ังมี
โอกาสสรางเครือขายทางการทํางานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน โดยมีผูเขารวมสัมมนาเชิงวิชาการ
นานาชาติ รวมท้ังสิ้น 340 คน เปนชาวตางชาติ 100 คน และชาวไทย 240 คน 

- The 6th International Conference on Sustainable Energy and Environment 
บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (KMUTT) 
ร วมกับ   Kyoto University ไดจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  หั วขอ “The 6th International 
Conference on Sustainable Energy and Environment” ระหวางวันท่ี 28-30 พฤศจิกายน 2560 ณ 
โรงแรมดุสิตธานี กรุงเทพมหานคร 
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วัตถุประสงคการจัดงานเพ่ือเปนเวทีเผยแพรผลงานวิจัยและพัฒนาการดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม ดานพลังงานผลกระทบตอสิ่งแวะดลอมจากการใชและผลิตพลังงาน รวมถึงการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ จากนักวิจัยท้ังในและตางประเทศ ซ่ึงมาจากภาควิชาการ ภาคอุตสาหกรรม 
ภาครัฐและเอกชน และผูท่ีสนใจท่ัวไปท่ีประสงคเรียนรูในสิ่งใหมๆ รวมถึงสรางโอกาสและชองทางความรวมมือ
ทางวิชาการระหวางประเทศท่ีพัฒนาแลวและประเทศท่ีกําลังพัฒนา เพ่ือเสริมสรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ
พลังงานและสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน โดยมีผูเขารวมประชุมวิชาการระดับนานาชาติ รวมท้ังสิ้น 300 คน เปน
ชาวตางชาติ 100 คน และชาวไทย 200 คน 

  โครงการ KMUTT Qualified Hands-on Engineer (Monotsukuri Engineer) เปนโครงการ

ท่ีจัด ข้ึนเพ่ือสงเสริมใหนักศึกษามีศักยภาพและความพรอมกาวสูการปฏิบัติงานในสายวิชาชีพท้ัง
ภายในประเทศไทยและตางประเทศ ในปจจุบันมีนักศึกษาในโครงการจํานวน 42 คน แบงเปนรุน Pilot 
Project จํานวน 12 คน และรุน 1st Batch จํานวน 30 คน โดยโครงการกําหนดใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรม
หลัก 4 ดาน ประกอบดวย  

1) กิจกรรม Special Lecture กิจกรรมนี้จะเปนกิจกรรมท่ีใหนักศึกษาไดเรียนรูแนวคิดและ
ประสบการณผานการถายทอดจากวิทยากรพิเศษท่ีมีประสบการณการทํางานและการใชชีวิตท่ีประเทศญ่ีปุน 
ในหัวขอตาง ๆ โดยในแตละครั้งหัวขอการบรรยายจะแตกตางกันออกไปตามความเชี่ยวชาญของวิทยากร 

    ในปการศึกษา 2560 จัดข้ึนจํานวน 8 ครั้ง โดยเปนของนักศึกษารุน Pilot Project จํานวน 1 
ครั้ง และของนักศึกษารุน 1st Batch จํานวน 7 ครั้ง หัวขอการบรรยาย ไดแก 

- การนําเสนองานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ (2 ครั้ง) 
- ความหลากหลายทางภาษาและวัฒนธรรม 
- ประสบการณการเรียนและทํางานในประเทศญี่ปุน 
- หลักสูตรเตรียมตัวการทํางานแบบญี่ปุน 
- การนําเสนออยางมีประสิทธิภาพ (Presentation Skill) 
- กิจกรรม 5ส 
- การรวบรวมองคความรูเพ่ือปรับใชในการทํางาน (Wrap Up) 

 

2) กิจกรรม Enhancement on Applied Mathematics กิจกรรมนี้จะเปนกิจกรรมการสอน
ใหนักศึกษาไดเรียนรูคณิตศาสตรประยุกต เพ่ือใชในการแกปญหาทางดานวิศวกรรม โดยในกิจกรรมนี้วิทยากร
พิเศษจะเปนอาจารยจากคณะวิศวกรรมศาสตร มจธ. 
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    ในปการศึกษา 2560 นักศึกษารุน Pilot Project จัดทําโครงงาน โดยนําความรูและทักษะท่ีได
จากการเขาอบรมในปการศึกษา 2559 มาประยุกตใช เพ่ือใหเกิดชิ้นงานใหมๆ สวนนักศึกษารุน 1st Batch รับ
ฟงการบรรยายจากอาจารยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 8 ครั้ง  

3) กิจกรรม Site Visit กิจกรรมนี้จะเปนกิจกรรมท่ีพานักศึกษาในโครงการไปเยี่ยมชมโรงงานและ
อุตสาหกรรมตาง ๆ ท่ีมีอยูในประเทศไทย เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูการทํางาน ลักษณะ ข้ันตอน รวมถึงวิธีการ
ทํางานของบริษัทสัญชาติญี่ปุนในไทย  

 

  ในปการศึกษา 2560 นักศึกษาในโครงการไดมีโอกาสไปเยี่ยมชมโรงงานดังตอไปนี้ 
- บริษัท เควายบี สเตียริ่ง (ไทยแลนด) จํากัด จังหวัดชลบุรี เยี่ยมชมในวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2560  

- บริษัท เด็นโซ อินเตอรเนชั่นแนล เอเชีย จํากัด จังหวัดสมุทรปราการ เยี่ยมชมในวันท่ี 22 

มกราคม 2561  

- บริษัท ไดก้ิน อินดัสทรีส (ประเทศไทย) จํากัด จังหวัดชลบุรี เยี่ยมชมในวันท่ี 23 เมษายน 2561 
  

    

  
 

4) การดูงาน ณ ประเทศญ่ีปุน กิจกรรมนี้จะเปนกิจกรรมท่ีพานักศึกษาในโครงการไปเรียนรูและ
ศึกษาวัฒนธรรมและการทํางานของชาวญี่ปุน รวมท้ังการปรับตัวเขาสูสังคมการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ณ 
ประเทศญ่ีปุน เปนระยะเวลา 3 สัปดาห ท้ังนี้กิจกรรมจะเริ่มจัดข้ึนในปการศึกษา 2561 โดยนักศึกษารุน 1st 
Batch มีแผนจะไปศึกษาดูงานท่ีประเทศญ่ีปุนในชวงเดือนมิถุนายน 2561 โดยจะเขาศึกษาดูงานในสถานท่ี
ดังตอไปนี้ 

- นิคมอุตสหกรรมท่ีเมืองอะยะเบะ 
- พิพิธภัณฑโตโยตา 
- Kyoto Institute of Technology 
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- Osaka University 
- Nagoya University 
- Kanazawa University 
- Shibaura University 

 

•  การพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
 

การพัฒนาบัณฑิต มจธ. ใหมีสมรรถนะสากลและมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เปนเปาหมายท่ี
สําคัญอีกประการหนึ่งของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาจาก มจธ. เปนบัณฑิตท่ีมีความ
พรอมเขาสูตลาดแรงงานท้ังในประเทศ ประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก โดยในปการศึกษา 2560 
มหาวิทยาลัยมีนโยบายดานการพัฒนาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ประกอบดวยการ
ดําเนินงานหลัก 4 ดาน คือ 

 

1. การจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน ประกอบดวย 

• จัดการเรียนการสอนปรับพ้ืนฐานภาษาอังกฤษ  
คณะศิลปศาสตร ไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพรอม

ดานภาษาของผูเรียนในระดับปริญญาตรี เพ่ือใหนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมีคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคและสามารถใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยในปการศึกษา 2560 ไดจัด
โครงการสอนปรับพ้ืนฐานภาษาอังกฤษ (English Preparation Course for new Undergrad Students) 

ใหกับนักศึกษาแรกเขาในระดับปริญญาตรีท่ีมีคะแนน
จากการสอบวัดระดับ (English Proficiency Test) 
หรือคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน (O-Net) ต่ํากวารอยละ 30 เพ่ือปรับพ้ืน
ฐานความรู และทักษะทางภาษาอังกฤษของนักศึกษา
ใหอยูในเกณฑมาตรฐาน และสรางทัศนคติท่ีดีตอการ
เรียนภาษาอังกฤษ และเพ่ือใหนักศึกษามีความพรอม
ในการเรียนในภาคการศึกษาปกติ รวมถึงชี้แนวทาง
ในการเรียนภาษาอังกฤษ แนะนําแหลงเรียนรูและ
วิธีการพัฒนาการเรียนรู ท่ีชวยสงเสริมและพัฒนา

ทักษะทางภาษาอังกฤษดวยตนเองของนักศึกษา ซ่ึงไดจัดการเรียนการสอนในระหวางวันท่ี 17 - 27 กรกฎาคม 
2560 โดยจัดการเรียนการสอนเปนกลุมยอย หองละ 40 คน และจัดกลุมเรียนจําแนกตามระดับคะแนน
ภาษาอังกฤษ โดยไมแยกคณะหรือภาควิชา ท้ังนี้ มีนักศึกษาเขารวมโครงการ จํานวนท้ังสิ้น 774 คน 
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• ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาพ้ืนฐานบังคับภาษาอังกฤษ 

รายวิชาพ้ืนฐานบังคับภาษาอังกฤษ
สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีจําแนกเปนกลุม
รายวิชาสําหรับนักศึกษาหลักสูตรปกติ จํานวน 3 
รายวิชา ไดแก รายวิชา LNG 101, LNG 102, และ 
LNG 103 และกลุมรายวิชาสําหรับนักศึกษาหลักสูตร
นานาชาติจํานวน 3 รายวิชาไดแก LNG 105, LNG 
106, และ LNG 107 คณะศิลปศาสตรไดปรับเนื้อหา
ในแตละรายวิชาภาษาอังกฤษดังกลาวใหมีองคประกอบ 3 สวน คือ Academic English (เรียนทักษะภาษา 
ทักษะการเรียนและการคิด) การเรียนรูดวยตนเอง และ Real World Task ซ่ึงเนนการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร และใช can do Statement ในการกําหนด Learning Outcomes ของรายวิชา โดยระบุวาเม่ือ
นักศึกษาผานการเรียนในรายวิขาจะสามารถใชภาษาอังกฤษไดอยางไรบาง นอกจากนี้ไดกําหนด Descriptors 
ท่ีชัดเจนสําหรับอธิบายคุณลักษณะหรือความสามารถของนักศึกษาท่ีอยูในแตละชวงคะแนนหรือชวงเกรด 
เพ่ือใหการเรียนการสอนสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค กลาวคือนักศึกษาสามารถใช
ภาษาอังกฤษในการเรียนได มีทักษะการเรียนรูไดดวยตนเอง และประยุกตการใชภาษาอังกฤษนอกชั้นเรยีนได 
ซ่ึงจะสามารถประเมินผลการเรียนรูไดชัดเจนยิ่งข้ึน 

 

• เปดรายวิชาเลือกทางภาษาเพ่ิมเติม  
คณะศิลปศาสตร ไดเดินสายหารือกับคณะตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือสอบถามและหารือ

เก่ียวกับความตองการดานการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ท้ังนี้เพ่ือใหมีรายวิชาท่ีมีความยืดหยุน และตรงกับ
ความตองการของภาควิชาตาง ๆ และเปนทางเลือกในการเลือกเรียนของนักศึกษา รวมถึงไดนําขอมูลมา
วิเคราะหเพ่ือใชปรับปรุงเนื้อหารายวิชาและหลักสูตรใหมีความเหมาะสมท่ีสามารถพัฒนานักศึกษาใหไดตาม
คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงคของมหาวิทยาลัยไดมากข้ึน 

 
2. การจัดกิจกรรมนอกหลักสูตร 
คณะศิลปศาสตรไดสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษนอกเหนือจากการ

เรียนปกติในหลักสูตรใหกับนักศึกษาอยางตอเนื่องโดยมีศูนยการเรียนรูแบบพ่ึงตนเอง (Self-Access Learning 
Centre : SALC) ซ่ึงใหบริการสนับสนุนการเรียนรูดวยตนเอง เปนแหลงคนควา ฝกฝนทักษะการใช
ภาษาอังกฤษ และภาษาอ่ืน ๆ ตามความสนใจและระดับความสามารถของแตละบุคคล เพ่ือใหผูเรียนสามารถ
ใชวิธีการเรียนรูแบบดวยตนเองมาพัฒนาและเพ่ิมพูนความรูนอกเหนือจากการเรียนในหลักสูตร 
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ในแตละภาคการศึกษา ศูนยการเรียนรูแบบพ่ึงตนเองไดจัดกิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือสงเสริมการ
เรียนรูและความเขาใจเก่ียวกับภาษาและวัฒนธรรมตางชาติ รวมถึงการพัฒนาภาษาอังกฤษนอกชั้นเรียน 
เพ่ือใหนักศึกษาไดมีโอกาสฝกฝนทักษะการใชภาษาตามหัวขอท่ีตนสนใจ และเรียนรูเทคนิค/กลยุทธการใช
ภาษาในสถานการณตาง ๆ เพ่ือพัฒนาการใชภาษาอังกฤษใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เชน English 
Pronunciation in Practice, Speaking for Socializing, Reading Newspaper Online, Cooking Club 
เปนตน โดยในป 2560 ทางศูนยฯ ไดจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองนอกชั้นเรียน จํานวนท้ังสิ้น 
60 กิจกรรม จํานวน 544 ครั้ง โดยมีนักศึกษาเขารวมกิจกรรม จํานวนท้ังสิ้น 7,945 คน 

 
นอกจากนี้ ยังจัดใหมีกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาอยางตอเนื่องและมีความ

หลากหลายของกิจกรรมเพ่ือใหนักศึกษาสามารถสมัครเขารวมโครงการตามความสมัครใจ เชน  
- กิจกรรมพัฒนาภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษากลุมพิเศษ ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักศึกษาไดมี

โอกาสเขารวมทํากิจกรรมรวมกับนักศึกษาตางชาติของมหาวิทยาลัย ในตางจังหวัด เชน English 
Camp เปนตน 

- กิจกรรมสําหรับนักศึกษาท่ีมีความสามารถทางภาษาอังกฤษสูง จัดใหมีโครงการท่ีเหมาะกับระดับ
ความสามารถ เชน การแขงขันกลาวสุนทรพจน หรือการโตวาที เปนตน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมโครงการทัศนศึกษารวมกับนักศึกษาตางชาติ จังหวัดสมุทรสงคราม  
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ภาพกิจกรรม UTK’s Got Talent ‘Light 2017  
 

3. การทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยมีนโยบายใหภายในป 2563 นักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีจะสําเร็จการศึกษา

จํานวนรอยละ 80 ของจํานวนนักศึกษาท้ังหมดตองสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษไดตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด คณะศิลปศาสตรจึงไดดําเนินการจัดทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษอยางตอเนื่อง โดยไดจัดให
มีการทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษของนักศึกษา English Proficiency Test สําหรับนักศึกษาแรกเขาชั้นปท่ี 1 
และสําหรับนักศึกษาท่ีเรียนจบชั้นปท่ี 2 เพ่ือติดตามดูพัฒนาการทางดานภาษาอังกฤษของนักศึกษาหลังจาก
การเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานบังคับท้ัง 3 รายวิชา ซ่ึงพบวาระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาในภาพรวมมีพัฒนาการท่ีดีข้ึน และไดนําขอมูลท่ีไดมาใชในการกําหนดแนวทางในการพัฒนา
ความสามารถดานการสื่อสารภาษาอังกฤษและติดตามผลการพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษของนักศึกษา
ไดอยางเปนรูปธรรม  
 

4. การสรางส่ิงสนับสนุนการเรียนรู สภาพแวดลอมท่ีสงเสริมการใชภาษา และความรวมมือจาก
หนวยงานตาง ๆ 

• การสรางบรรยากาศและส่ิงแวดลอมท่ีสงเสริมการเรียนรูภาษาอังกฤษ 
  ภายใตแนวคิดการพัฒนาองคกรดานกายภาพเพ่ือสรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศในทุก
พ้ืนท่ีของมหาวิทยาลัยใหเปนพ้ืนท่ีท่ีสงเสริมการเรียนรู (Learning Space) และสนับสนุนใหนักศึกษามีโอกาส
แลกเปลี่ยนทัศนะทางความคิดสรางสรรค สามารถสรางวัฒนธรรม คานิยม เทคโนโลยี หรือวิถีชีวิตในรูปแบบท่ี
หลากหลาย คณะศิลปศาสตรมีนโยบายสงเสริมการจัดทําเอกสารประชาสัมพันธสองภาษา เชน ปายประกาศ 
แผนพับสงเสริมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามจุดตาง ๆ ภายในอาคาร เชน ลิฟต บอรด เพ่ือสรางบรรยากาศและ
สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูภาษาไดตลอดเวลา  

• ความรวมมือในการบูรณาการภาษาอังกฤษกับรายวิชาอ่ืนในสาขาของนักศึกษา 
 คณะศิลปศาสตรมีนโยบายปรับระบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เพ่ือเขาสูการเรียน

การสอนแบบ Outcome-based Education จึงไดเริ่มดําเนินการบูรณาการภาษาอังกฤษกับการสอน 
Content Area โดยแนะนําดานการใชภาษาใหกับอาจารยและนักศึกษาคณะอ่ืน ๆ โดยการจัดกิจกรรมท่ี
สนับสนุนการใชภาษาอังกฤษในรายวิชา สงเสริมใหมีการสอนรายวิชาอ่ืน ๆ เปนภาษาอังกฤษ และรวมกันหา
แนวทางในการพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษา โดยพยายามบูรณาการภาษาอังกฤษในรายวิชาตาง ๆ ใน
รูปแบบของสื่อการเรียนในหอง เชน Slides, Textbooks เปนตน มีการสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมโครงการ
ตาง ๆ เชน โครงการแลกเปลี่ยนกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ พรอมท้ังสงเสริมกระบวนการเรียนรูหรือ
วิธีการเรียนดวยตนเอง 
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เปาหมายท่ี 4 การพัฒนาสมรรถนะองคกรเพ่ือใหบริการอยางมีคุณภาพ 
สูการเปน “องคกรท่ีมขีีดสมรรถนะสูง (High Performance Organization) 

 

มหาวิทยาลัยมุงเนนพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการในทุกมิติสูการเปน “องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง   
มีความม่ันคงและยั่งยืน (High Performance Organization)” เรงพัฒนาระบบและความสามารถดานการ
บริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล และสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต เพ่ือผลักดัน
ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ดวยการพัฒนากระบวนการทํางานท่ีเอ้ือตอการเรียนรูรวมกัน เรงสรางความ
พรอมในดานตาง ๆ ไดแก โครงสรางพ้ืนฐาน รูปแบบการเรียนการสอน วิจัยใหม การพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหาร การจัดทําแผนการดําเนินงานและงบประมาณระยะปานกลาง 1+2 การพัฒนาคุณภาพการ
ใหบริการแกนักศึกษา ควบคูกับแสวงหา บริหารทรัพยสิน และรายไดเพ่ือการพ่ึงพาตนเองไดอยางเสถียรภาพ
และยั่งยืน อีกท้ังปรับการบริหารทรัพยากรบุคลากรเชิงยุทธศาสตรอันเปนสินทรัพยของมหาวิทยาลัย ดวยการ
พัฒนาความสามารถ  (Competence) ให มีสมรรถนะ (Competency) ในการทํางานเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงตาง ๆ 

 
กลยุทธท่ี 1  
กลยุทธท่ี 2 
กลยุทธท่ี 3 
กลยุทธท่ี 4 

พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีมาตรฐานสากลและสงเสริมความเปนนานาชาติ 
พัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาสูความเปนสากล 
สงเสริมศักยภาพนักศึกษาใหมีสมรรถนะสากล พรอมเปนพลเมืองโลก 
สรางความรูจักและเปนท่ียอมรับของมหาวิทยาลัยในระดับสากล (Visibility) 

 

• โครงการพัฒนาระบบบริหารมหาวิทยาลัย :  โครงการ 6+1 Flagships  
 

 “แผนกลยุทธ 6+1 Flagships” เปนเปาหมายเชิงกลยุทธหรือเปาหมายหลักในการวัดความสําเร็จท่ี
จะนํามหาวิทยาลัยใหบรรลุวิสัยทัศน จากนั้นถอดแผนกลยุทธของแตละ Flagship ออกเปนกลยุทธและ
มาตรการเฉพาะ รวมถึงตัวอยางกิจกรรมท่ีรองรับ โดยจัดตั้งคณะทํางานของแตละ Flagship มีศูนยนวัตกรรม
ระบบ (Systems Innovations : SI) เปนแกนนําในการจัดกิจกรรมระดมสมอง ใชกระบวนการเสวนาสัญจร 
ภายใต  “โครงการ 6+1 Flagships” ดําเนินการทุก 2-3 เดือน เปนเวทีถายทอดแนวคิด สรางความเขาใจ
และรวมกันระดมสมองเพ่ือใหไดแนวคิด และพัฒนามหาวิทยาลัยใหบรรลุวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว  

กลุมเปาหมายแบงออกเปน 3 Tracks ไดแก Track 1 เนนบุคลากรสายวิชาการรวมใหขอเสนอแนะ
แนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัย Track 2 เนนบุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการ เพ่ือเรียนรูรวมกัน
ในการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน Track 3 เนนผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือเสนอประเด็นปญหาท่ี
เก่ียวของและใหขอเสนอแนะในการพัฒนาบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามเปาหมายของมหาวิทยาลัย โดยผลการ
ดําเนินงานในปงบประมาณ 2560 มีดังนี้ 
 

โครงการ 6+1 Flagships Track 1 (บุคลากรสายวิชาการ) 
ผลการดําเนินงานโครงการ 6+1 Flagships Track1 ในปงบประมาณ 2560 จัดใหมีการประชุม

คณะทํางานฯ จํานวน 1 ครั้ง เพ่ือรวมรับฟงสรุปผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2559 และรวมวางแผนการ
ดําเนินงานในปงบประมาณตอไป ซ่ึงมติท่ีประชุมไดกําหนดแผนและแนวทางการดําเนินงาน โดยใหเนน “การ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน”เพ่ือใหเกิดความตอเนื่อง (Series) ตลอดท้ังป  
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โดยในระหวางปงบประมาณฯ ไดเตรียมดําเนินการโดยฝายพัฒนาการศึกษา (C4ED) หารือรวมกับ
คณะวิทยาศาสตรในการกําหนดผลลัพธการเรียนรูรายวิชาพ้ืนฐานทางดานวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร     
ใหสอดคลองกับหลักสูตรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยเฉพาะอยางยิ่งเปนผลลัพธการเรียนรูรายวิชาพ้ืนฐานท่ีจะสง
ตอไปยังคณะวิศวกรรมศาสตร โดยทางคณะวิทยาศาสตรไดกําหนดผลลัพธการเรียนรูในรายวิชาพ้ืนฐานใน
ระดับเนื้อหา (Content) ครบจํานวน 12 วิชา ในเดือนพฤศจิกายน 2559 ตอมาท่ีประชุมคณะอนุกรรมการ
วิชาการ ครั้งท่ี 11/2560 (6 กันยายน 2560) ไดมีมติมอบใหสํานักงานพัฒนาการศึกษาและบริการดําเนินการ
ประสานกับทุกคณะท่ีมีการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี (เพ่ิมจากเดิมท่ีดําเนินการเฉพาะคณะ
วิศวกรรมศาสตร) เพ่ือใหไดผลลัพธการเรียนรูรายวิชาพ้ืนฐานทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ท่ีสอดคลอง
กับ PLO ของหลักสูตร จํานวน 47 วิชา 

นอกจากนี้ C4ED และคณะทํางานฯ ไดเขาไปมีสวนรวมในการดําเนินโครงการปรับปรุงระบบบริหาร
จัดการมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (JMAC) เพ่ือใหเห็นภาพรวมและ ตอบสนองตอ
เปาหมายของมหาวิทยาลัย โดยยึดกรอบแนวคิด Education Reform ใหได Outcome Based Education 
(OBE) โดยวางแผนการดําเนินงานในระยะเวลา 5 ป โดยไดกําหนดทิศทาง กลยุทธ และแนวทางการ
ดําเนินงาน รวมถึงการกําหนดตัวชี้วัด  ท้ังนี้ ในการกระจายแนวคิดลงสูปฏิบัติ ไดใชแนวคิดการออกแบบ
หลักสูตรเปน Learning Outcome เริ่มตนจากรายวิชาพ้ืนฐาน (Foundation) ซ่ึงถือเปนแกนหลักของ
ผลลัพธการเรียนรู   
 
โครงการ 6+1 Flagships Track 2 (บุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการ) 

จากการประชุมคณะทํางานฯ ใหทบทวนประเด็นท่ีไดจากการสัมมนาท่ีผานมาต้ังแตป 2557-2559 
และมอบหมายใหกลุมงานพิจารณาดําเนินงานเพ่ือใหไดขอสรุป และคณะทํางานฯ ไดประชุมเพ่ือติดตามผล
การดําเนินงานของกลุมงานท่ีเก่ียวของ โดยมีการประชุมท้ังสิ้น 8 ครั้ง  ผลการดําเนินงานมีดังนี้  
 

กลุม 1 : การเงินและบัญชี 
 

ประเด็น ผลการดําเนินงาน 
1. ปรับปรุงกระบวนการเบิก 
    จายเงิน 

ดําเนินการสําเร็จและประกาศใช 3 กรณี ไดแก   
1) ใบรายงานการซื้อ/จาง  
2) ใบเสนอขอซื้อ/จาง  
3) การเบิกท่ีไมตองทําการซื้อ/จาง 

2. ปรับปรุงระเบียบการเบิกจาย  
    (จํานวน 7 เรื่อง) 

ดําเนินการสําเร็จ 1 เรื่อง ไดแก หลักเกณฑการใชบริการบัตรเครดิตธนาคารเพ่ือเขา
ชําระคาใชจายของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2553 และฉบับท่ี 2 พ.ศ.2555 ท้ังน้ี ยังมี
หัวขอท่ีอยูระหวางดําเนินการ 6 เรื่อง ไดแก   
1) ขอบังคับ มจธ. วาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย        
    พ.ศ. 2551 
2) ประกาศ มจธ. เรื่อง อัตราและประเภทคารับรอง พิธีการ และการจัดเลี้ยง 
   ประชุม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2547 
3) ประกาศ มจธ. เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจายเก่ียวกับโทรศพัทเคลื่อนท่ี พ.ศ.    
   2553  
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ประเด็น ผลการดําเนินงาน 
 4) คาใชจายเดินทางไปราชการ 

   4.1) ประกาศ มจธ. เรื่อง การเบิกเงินคาใชจายเดินทางในประเทศ พ.ศ. 2543  
         ประกาศ มจธ. เรื่อง บัญชีอัตราคาเบ้ียเลี้ยงเดินทางและคาท่ีพักในการ  
         เดินทางในประเทศ (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2545 
   4.2) ประกาศ มจธ. เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการเดนิทางไป 
         ปฏิบัติงานตางประเทศ พ.ศ. 2545 
5) ราง ประกาศ มจธ. วาดวย คาใชจายในการฝกอบรม พ.ศ. 2556 
6) ประกาศ มจธ. เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจายคาตอบแทนใหแกกรรมการใน 
   การดําเนินการสอบคัดเลือกนักศึกษาเพ่ือเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย พ.ศ.2547 
   (มีกําหนดแลวเสร็จในเดือนกันยายน 2560) 

 
กลุม 2 : บริหารงานพัสดุ 
 

ประเด็น ผลการดําเนินงาน 
1. พิจารณา พรบ.ใหมการจัดซื้อ 
    จัดจาง กับการทํางานพัสดุของ    
    มจธ. 

ดาํเนินการพิจารณาและใหความเห็นของ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 (พรบ.พัสดุ) และประชุมทําความเขาใจกับระดับ
ผูปฏิบัติงานและผูท่ีเก่ียวของ เมื่อวันท่ี 1 กันยายน 2560 โดยยังอยูในชวงของการ
ทดลองใชแบบฟอรมใหม ซึ่งตองสํารวจเก็บขอมูลปญหาจากผูใชงานเพ่ือนํามา
ปรับปรุงใหเหมาะสมกับการทํางานพัสดุของ มจธ. ตอไป 

2. จัดทําหลักสตูร อบรมและพัฒนา 
    นักพัสด ุ

จัดทํารางหลักสูตรอบรมและพัฒนานักพัสดุ นําเสนอหลักการและเจตนารมณตอท่ี
ประชุมประสานบริหาร เมื่อวันท่ี 25 กันยายน 2560 เพ่ือรับทราบแนวทางการ
ดําเนินงานและสนับสนุนใหนักบริหารพัสดุทุกหนวยงานเขารวมการอบรม 

3. สรางเครื่องมือท่ีสอดคลองกับ 
    ระเบียบการจดัซื้อจัดจางของ    
    มจธ. 
 

กําหนดแผนการดําเนินงาน เพ่ือสนับสนุนการทํางานดานพัสดุใหมีประสิทธิภาพ 
1) ฐานขอมูล Vender List และการประเมินผูคา 
2) การจําหนายพัสดุดวยวิธี Second Hand Market 
3) การจัดหางานกอสรางรูปแบบอ่ืน 
4) รูปแบบวิธีการจัดหาใหเหมาะสมกับการขายสินคาและบริการตามทองตลาด 

4. จัดทําระบบควบคมุเอกสาร 
    กระบวนการจัดซื้อจดัจาง 

กําหนดแนวทางการจัดการเอกสารการจัดซื้อฯ ดวยการสแกนเอกสารเปนไฟล
อิเล็กทรอนิกสท้ังหมด เพ่ือการจัดเก็บเอกสารอยางเปนระบบ โดยใช KBOX ในการ
จัดเก็บไฟลตามโครงสรางและช่ือไฟล เพ่ือสะดวกในการสืบคน 

 
กลุม 3 : พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ประเด็น ผลการดําเนินงาน 
1. สรางและพัฒนาความรู ความ   
   เขาใจในระบบการบรหิารและ 
   พัฒนาบุคลากร  (HR  Life Cycle) 

จัดทํารางแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธของบุคลากร มจธ. และปจจัยท่ีเก่ียวของใน
การทํางาน ตั้งแตเปนพนักงานจนเกษียณอายุงาน ท้ังกลุมสายวิชาการและสาย
วิชาชีพอ่ืน เพ่ือเปนเครื่องมือในการสรางความเขาในกับบุคลากรเห็นภาพของการ
ทํางานและการเจริญกาวหนาในสายอาชีพ ปจจุบันอยูระหวางการเสนอผูบริหาร
พิจารณาและปรับใหสอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน  
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ประเด็น ผลการดําเนินงาน 
2. การจัดทํา Core Competency   
    Evaluation Process  

อยูระหวางดําเนินการรวบรวมสรุปผลท่ีไดจากหนวยงาน เพ่ือสรุป Gab และ
Baseline ของ มจธ. สําหรับ Functional Competency อยูระหวางกําหนด TOR 
เพ่ือจางบริษัทท่ีปรึกษาเขามาชวยดําเนินการในเดือนกันยายน 2560 และในสวน
ของ Managerial Competency ได มี ก ารประเมิน ของระดับผู บ ริห ารและ
ดําเนินการจัดจางบริษัทท่ีปรึกษาเขามาชวยดําเนินการ และปจจุบันกําลังพิจารณา
วิธีการ ระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือปรับใชกับการพิจารณารับบุคลากร การตอสัญญา 
และการเลื่อนระดับ 

 
กลุม 4 วิเคราะหแผนและงบประมาณ 
 

ประเด็น ผลการดําเนินงาน 
(1) ประชุม Retreat แผนการ
ดําเนินงานและงบประมาณแบบ 1+2 
 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสําหรบัผูปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทําแผนการดําเนินงาน
และงบประมาณลวงหนาระยะปานกลางประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 
(1+2) วันท่ี 29 มีนาคม 2560 เนนการสรุปบทเรียน กรณตีั้งงบประมาณท่ีมี
ขอผิดพลาด และตั้ง KPI  ลดขอผดิพลาด และหรือทําใหหนวยงานไมมีขอผิดพลาด
ซ้ําในเรื่องเดิม 
2. ช้ีแจงแผน 1+2 กลุมเปาหมายเปนผูบริหารระดับคณะ สํานัก ในท่ีประชุม
คณะกรรมการประสานบริหาร วันท่ี 24 เมษายน 2560 เรื่อง การจัดทําแผนการ
ดําเนินงานและงบประมาณลวงหนาระยะปานกลางประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 
- 2563 

(2) ฝกอบรมในรูปแบบของ on the 
job training 

ประชุมเครือขายนักวิเคราะหแผนและงบประมาณ เรื่อง “Rolling Plan งบลงทุน
และการเตรยีมแผนงบลงทุน ประจําปงบประมาณ 2561” เมื่อวันท่ี 9 พฤศจิกายน 
2559  

(3) การประชุมรวมกับคณะ/สาํนัก/
สถาบัน และผูบรหิารมหาวิทยาลยั 
เพ่ือสรางความเขาใจในการทํา
แผนการดาํเนินงานและงบประมาณ
แบบ 1+2  การจัดทํา PBBS และการ
จัดทํา Super KPIs 

ประชุมเพ่ือแลกเปลีย่นเรยีนรู สรางความเขาใจในการจัดทําแผนการดําเนินงานและ
งบประมาณ 1+2  มีหนวยงาน ดังน้ี 

- 23 กุมภาพันธ 2560 คณะวิทยาศาสตร 
- 31 มีนาคม 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 
- 31 มีนาคม 2560 คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลย ี
- 25 พฤษภาคม 2560 สถาบันพัฒนาและฝกอบรมโรงงานตนแบบ 

 
กลุม 5 บริการและพัฒนานักศึกษา 
 

ประเด็น ผลการดําเนินงาน 
One Stop Service  มีแนวคิดในการสรางความเขาใจและรวมมือในการพัฒนาการทํางานใหเปนระบบ

ครบวงจร และเช่ือมโยงการทํางานในกลุมท้ังกระบวนงาน เพ่ือมุงสูความเปนเลิศใน
การใหบริการอยางมืออาชีพในทุกพ้ืนท่ีและตลอดเวลา โดยไดดําเนินการใน 5 เรื่อง
หลัก ดังน้ี 
1) จัดทํา Service Catalog บริการสําหรับนักศึกษา (Phase 1) 
2) การใหบริการผาน e-Service 
3) การใหบริการผาน Mobile Application 
4) Scholarship Showroom, Curriculum Showroom 
5) สรางความเขาใจรูปแบบการใหบริการไปยังระดับคณะ/ภาควิชา 

https://www.google.co.th/search?q=Managerial+competency&spell=1&sa=X&ved=0ahUKEwiE5_2DyrrVAhXMN48KHVXuCzUQvwUIIigA
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กลุม 6 บริหารงานท่ัวไป 
 

ประเด็น ผลการดําเนินงาน 
โครงการยอยท่ี 1 กําหนดมาตรฐาน
การใหบริการ (Service Level 
Agreement: SLA) นํารอง 2 งาน 

ดําเนินการจัดทําคูมือฯ (1) การจัดทําแผน 1+2 และ (2) การจัดตารางสอน  โดยอยู
ระหวางการพิจารณาปรับคูมือใหเปนกลาง เพ่ือภาควิชาในคณะวิศวกรรมศาสตร
สามารถนําไปใชปฏิบัติได   

โครงการยอยท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพ
การใชระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารแบบมืออาชีพ (ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา : 
New ACIS)  

ดําเนินการประชุมเฉพาะกลุมผูใชระบบ New ACIS เมื่อวันท่ี 31 กรกฎาคม 2560 
และจากการประชุมทําใหผลไดขอมูลในสวนของโครงสรางหลักสูตร การจัด
ตารางสอน การจองหองเรียน การลงทะเบียน  ท้ังน้ีจะดําเนินการสรุปจากการ 
Focus Group ดานปญหาและแนวทางการแกไขและท่ีตองการไดรับการสนับสนุน  
นําสงใหสํานักงานทะเบียนนักศึกษา และสํานักงานพัฒนาการศึกษาและบริการ 

โครงการยอยท่ี 3 พัฒนาชุมชนแหง
การเรยีนรูดานการปฏบัิติงานของ 
นักบริหารงานท่ัวไป ในรูปแบบชุมชน
แหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community)  

ดําเนินการจัดกิจกรรม Cops ตามแผนท่ีกําหนดไวจํานวน 4 ครั้ง โดยใหผูเขารวม
พูดคุยและใหกําลังใจในการทํางาน ในสวนของการเสนอแนะและพัฒนาการทํางาน
น้ัน ยังไมไดผลเทาท่ีควร ท้ังน้ี จะดําเนินการสรุปผลการดําเนินงานพรอมถอด
บทเรียน 

 

กลุม 7 เลขานุการระดับคณะ 
 

ประเด็น ผลการดําเนินงาน 
(1) การจัดทําคูมือการปฏิบัติงานระดับ 
    คณะ (การเรียนการสอน) 
 

จัดการอบรม สรางความรู/ความเขาใจระบบกระบวนการปรับปรุงการทํางาน 
โดยใชเครื่องมือ Quality Improvement Process (QIP) และจัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงานระดับคณะ ไดแก งานจดัทําหลักสูตร  งานรับนักศึกษา การจัดการ
เรียนการสอน งานการพัฒนานักศกึษา งานการติดตามและประเมินผล  

(2) สนับสนุนการทํางานของระบบ 
    บริหารจัดการขอมูล (JMAC) 
 

เน่ืองจากระบบยังอยูระหวางการเก็บขอมูลและพัฒนาระบบ กลุมฯ จึงสนับสนุน
ใหเลขานุการระดับคณะ รับรูและมีสวนสนับสนุนการดําเนินงานของ JMAC เพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาระบบบริหารของมหาวิทยาลัยในอนาคต  และสรางความ
เขาใจกับระบบ JMAC รวมกับผูรบัผิดชอบ 

(3) สนับสนุนกระบวนการทํางานของ 
    ระบบ  (ISRIM : ระยะท่ี 1) 
 

เน่ืองจากระบบยังอยูระหวางการพัฒนา เพ่ือจะนํามาใชเปนระบบกลางท่ีชวยใน
การจัดการบริหารงานวิจัยและงานบริการวิชาการทุกรปูแบบของมหาวิทยาลัย 
กลุมฯ ไดทําความเขาใจและเตรียมความพรอมในใชงานระบบกับผูรบัผิดชอบ  
เพ่ือใหการบริหารงานวิจัยและงานบริการวิชาการของ มจธ. เกิดข้ึนอยางมี
ประสิทธิภาพ มีความโปรงใส ขอมูลถูกตองและครบถวน ซึ่งบทบาทเลขานุการ
คณะจําเปนตองมีความเขาใจและถายทอดใหผูเก่ียวของระดับคณะไดรับทราบ
และเตรียมความพรอมในการใชงานระบบ 

 

กลุม 8 ส่ือสารเชิงกลยุทธ 
 

ประเด็น ผลการดําเนินงาน 
สรางความเขาใจและการสื่อสารภายใน 
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

จัดการประชุมคณะทํางานเพ่ือนําเสนอแผนการดําเนินงานและการสรางความ
เขาใจรวมกัน และกิจกรรมระดมสมองในประเด็น “การสื่อสารภายใน มจธ.” 
เมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2560 ผลการระดมสมองจะดําเนินการสรุป เพ่ือนําประเด็น
มาพิจารณากําหนดเปนแนวทางในการทํางานใหสอดคลองกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย 
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 จากการดําเนินงานขางตน  ท่ีประชุมไดมีการกําหนดบทบาทหนาท่ีในการทํางาน เพ่ือคณะทํางาน มี
ความเขาใจและสามารถดําเนินงานตามบทบาทท่ีชัดเจนมากข้ึน สําหรับท่ีประชุม 6+1 Flagships Track 2 
ในเชิงของการทํางานจะเนนการมองไปขางหนาของมหาวิทยาลัย เนื่องจากเปนโครงการท่ีเกิดจากเวที
ยุทธศาสตรในการตอบเปาหมายของมหาวิทยาลัย และเปนเวทีของการแลกเปลี่ยนความคิดเชิงยุทธศาสตร  
จึงดําเนินการไดท้ังในสวนของงานท่ีตองมองไปขางหนาท่ีตอบโจทยเชิงยุทธศาสตร  และการจัดการ
ประสานงานระหวางคณะกับมหาวิทยาลัย  เปนเวทีของการแลกเปลี่ยนเพ่ือหาแนวทางดําเนินงานท่ีตอบ
เปาหมายของมหาวิทยาลัย และตอบโจทยการบรหิารงานของมหาวิทยาลัยดวยกรอบการทํางานแบบ EdPEx 

การดําเนินโครงการ 6+1 Flagships Track 2 เปนกลไกสําคัญท่ีชวยถายทอดนโยบาย ทิศทางการ
พัฒนา สรางความเขาใจไปยังกลุมเครือขายการทํางานในสายสนับสนุน และใหโอกาสสายสนับสนุนไดเขามามี
สวนรวมในการคิด วิเคราะห และมองภาพการพัฒนางานในอนาคต  
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โครงการ 6+1 Flagships Track 3 (นักศึกษาปจจุบัน ศิษยเกา ผูปกครอง และผูประกอบการ) 

การดําเนินโครงการ 6+1 Flagships Track 3 เปนกลไกสําคัญระหวางมหาวิทยาลัยกับกลุมผูมีสวนได
สวนเสีย เปนเวทีท่ีทําใหไดถายทอดนโยบาย เปาหมายและทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยใหกับกลุมผูมีสวนได
สวนเสียไดรับทราบนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยก็ไดรับทราบประเด็นและขอเสนอแนะ
จากมุมมองของผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือนํากลับมาปรับปรุงและพัฒนาดานตาง ๆ ใหดียิ่งข้ึน 

โดยในปงบประมาณ 2560 ท่ีประชุมคณะทํางานฯ เห็นชอบและมีมติท่ีจะดําเนินโครงการ “พัฒนา
ระบบฐานขอมูลกิจกรรมเรียนรูชุมชน” เพ่ือเปนระบบฐานขอมูลกลางของมหาวิทยาลัยท่ีแสดงผลการ
ดําเนินงานกิจกรรมในพ้ืนท่ีตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับชุมชน ชวยลดความซํ้าซอน ตอยอดการทํางานไดอยางตอเนื่อง 
เปนสวนหนึ่งของการผลิตบัณฑิตใหได Learning Outcome ตลอดจนการบูรณาการวิชาการ นวัตกรรมสู
ชุมชน โดยผสานความรวมมือจากหลายกลุมงาน ไดแก กลุมนักศึกษาปจจุบัน กลุมนักศึกษาเกาและผูใช
บัณฑิต และกลุมชุมชน  ซ่ึงคณะทํางานไดมีการประชุมคณะทํางานชุดใหญเพ่ือติดตามความกาวหนา จํานวน 
2 ครั้ง และมีการประชุมกลุมยอย จํานวน 9 ครั้ง  จากการดําเนินงานของกลุมฯ ไดทําการวิเคราะหจัดกลุม
ขอมูล และกําหนดแนวทางในการจัดเก็บฐานขอมูลใหเปนระบบ และสรุป TOR ในการดําเนินการดานพัสดุ
เพ่ือจัดจาง บริษัทภายนอกในการพัฒนาระบบ โดยมีกําหนดแลวเสร็จในปงบประมาณ 2561  
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• โครงการปรับปรุงและเพ่ิมผลิตภาพในการทํางาน (Productivity Improvement : PI)  
ระยะที ่2 ปที่ 7 

 

ดวยทางมหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหทางศูนยนวัตกรรมระบบ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ดําเนิน
โครงการปรับปรุงและเพ่ิมผลิตภาพในการทํางาน (Productivity Improvement : PI) Phase 2 ปท่ี 7 ข้ึน     
เพ่ือสานตอการดําเนินงานในการปรับปรุงและพัฒนาคูมือปฏิบัติงาน (Work Manual) การประกาศขอตกลง
ระดับการใหบริการ (Service Level Agreement : SLA) และการแลกเปลี่ยนเรียนรูการทํางานระหวาง
หนวยงาน เพ่ือตอยอดไปสูการกําหนดมาตรฐานการใหบริการ (Service Catalog) รวมถึงการใหความรู สราง
ความเขาใจ  ใหคําปรึกษาเก่ียวกับการพัฒนาการทํางานของหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเกิดความสะดวกมากข้ึน ทันตอการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณปจจุบัน อีกท้ังเพ่ือเพ่ิมศักยภาพใน
การสรางความพึงพอใจแกผูรับบริการท่ีมาติดตอกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอกองคกร 

 

การดําเนินงานในปงบประมาณ 2560 แบงออกเปน 3 สวนหลักๆ ไดแก  
 

1. โครงการปรับปรุงและเพ่ิมผลิตภาพในการทํางาน (Productivity Improvement : PI)  
จากการดําเนินงานในปท่ีผานมา หนวยงานยังคงเรงปรับปรุงคูมือปฏิบัติงาน (Work Manual) ใหเปน

ปจจุบัน และประกาศขอตกลงระดับการใหบริการ (Service Level Agreement) เพ่ือตอยอดกระบวนการ
ทํางานในการยกระดับการใหบริการ โดยการกําหนดมาตรฐานการใหบริการ (Service Catalog) เพ่ือสงมอบ
งานบริการและสรางความพึงพอใจแกผูรับบริการ  
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2. สรางความเขาใจ ใหคําปรึกษา ปรับปรุง/พัฒนาการทํางาน 
 เพ่ือเปนแนวทางในการจัดทําคูมือปฏิบัติงาน และการประกาศขอตกลงระดับการใหบริการ          
แกหนวยงานในสํานักงานอธิการบดีและหนวยงานตางๆ ในมหาวิทยาลัย ศูนยนวัตกรรมระบบ คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ ในฐานะหนวยงานกลางทําหนาท่ีในการใหความรู สรางความเขาใจ ใหคําปรึกษา ติดตาม 
ตรวจสอบ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามแผนท่ีกําหนด โดยมีการดําเนินงานรวมกับคณะทํางานโครงการ
ปรับปรุงและเพ่ิมผลิตภาพในการทํางาน ดังนี้ 
  

 
 

3. กําหนดมาตรฐานการใหบริการ (Service Catalog) เพ่ือตอยอดการดําเนินงาน 
พัฒนาความรวมมือ 4 สํานัก  

เพ่ือเปนการสรางมาตรฐานการบริการและสราง
ความพึงพอใจในคุณภาพใหกับผูรับบริการ มหาวิทยาลัยจึงได
กําหนดใหมีการจัดทําขอกําหนดมาตรฐานการใหบริการ หรือ 
Service Catalog ข้ึน โดยกําหนดใหหนวยงานบริการหลัก
ของมหาวิทยาลัย จํานวน 4 หนวยงาน ประกอบดวย 
สํานักงานอธิการบดี  สํ านักบริหารอาคารและสถาน ท่ี 
สํานักหอสมุด และสํานักคอมพิวเตอร เขารวมโครงการ 

ท้ังนี้ ไดเริ่มโครงการโดยดําเนินการสรุปลักษณะงาน
บริการท่ีมีอยูในปจจุบันและนํามาจัดหมวดหมูงานบริการตาม
ลักษณะงานท่ีสัมพันธกัน  โดยรวบรวมไวเปนแหลงเดียว และ
เพ่ือใหการดําเนินงานดานการกําหนดมาตรฐานการใหบริการ 
(Service Catalog) และการสรางความเขาใจการสงมอบบริการใหเขาถึงกลุมเปาหมายเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน มหาวิทยาลัยจึงกําหนดแผนการดําเนินงานในระยะตอไปดังนี้ 
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1) กําหนดนโยบายในการจัดทําคูมือการใหบริการท่ีเรียกวา Service Catalog 
2) กําหนดชองทางเพ่ือเปนสื่อกลางในการประชาสัมพันธบริการตาง ๆ ของแตละหนวยงาน และมี

การปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน สามารถเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางท่ัวถึง สะดวก และรวดเร็ว 
3) กําหนดมาตรฐานในการบริการ เพ่ือสรางความพึงพอใจในคุณภาพของการใหบริการใหแก

ผูรับบริการท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
 
การดําเนินงานในปงบประมาณ 2560 ไดมีการจัดประชุมเพ่ือสรางความเขาใจรวมกันใน 4 หนวยงาน

ขางตน และเตรียมดําเนินการตามแผนท่ีตั้งไวในปตอไป  
 

• การบริหารคุณภาพมหาวิทยาลัยตามนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 
  

 มหาวิทยาลัยมีพัฒนาการดานการประกันคุณภาพเริ่มจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 ท่ีประกอบดวยระบบการประกัน
คุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก ซ่ึงมีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
และสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือ สมศ. เปนผูรับผิดชอบ
ตามลําดับ 
 ตอมาในป 2546 สภามหาวิทยาลัยแนะนําใหประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยโดยใชเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ (Thailand Quality Award : TQA) ซ่ึงเปน
กรอบการประเมินคุณภาพของระบบการบริหาร มจธ. จึงเริ่มสงบุคลากรระดับหัวหนาหนวยงานของสํานักงาน
อธิการบดีเขารับการอบรมเกณฑ TQA ในป พ.ศ. 2547 และขอรับการประเมินในป พ.ศ. 2548 และ 2550 
และในการใชประโยชนจากขอมูลปอนกลับ (Feedback Report) มหาวิทยาลัยไดตั้งคณะกรรมการวิเคราะห
รายงานปอนกลับ โดยมีองคประกอบของคณะกรรมการเปนผูแทนจากคณะและจากหนวยงานสนับสนุน
จํานวน 15 คน มีหนาท่ีพิจารณาประเด็นท่ีตองปรับปรุง จัดลําดับความสําคัญ และนําเสนอตอผูบริหารเพ่ือ
ดําเนินการปรับปรุงตอไป  
 โดยท่ีเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอก โดย สกอ. และ สมศ. ตามลําดับนั้น
ถูกออกแบบเพ่ือใชกับคณะท่ีมีการเรียนการสอน แตดวยมหาวิทยาลัยมีหนวยงานเทียบเทาคณะท่ีตอบพันธกิจ
วิจัยและบริการวิชาการอีกหลายหนวยงาน ในป 2551 สํานักงานประกันคุณภาพจึงไดริเริ่มโครงการนํารองกับ
หนวยงานระดับคณะท่ีไมมีการเรียนการสอน โดยเลือกใชเกณฑจาก Multiple Requirements ของ TQA มา
ใชบางสวนเรียกวา “Mini TQA”  
 แนวทางดังกลาวสอดคลองกับทิศทางของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ซ่ึงรวมมือ
กับสถาบันเพ่ิมผลผลิตแหงชาติ จัดทําเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ 2552 - 2553 ซ่ึง
เปน เกณฑ ท่ีแปลและเรียบ เรียงมาจาก  2009 - 2010 : The Baldrige National Quality Program : 
Education Criteria for Performance (EdPEx) หรือเกณฑ TQA ดานการศึกษา โดยมุงหวังใหสถาบัน 
อุดมศึกษาใชเกณฑดังกลาวเปนคูมือและแนวทางในการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของแตละ
สถาบัน 
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  ในป 2553 สภามหาวิทยาลัยมีมติใหนําเกณฑ EdPEx มาใชเปนแนวทางในการนําองคกรสูเปาหมาย
อยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ กอปรกับในป 2554 อธิการบดีมีนโยบายในการนําระบบการบริหาร
คุณภาพโดยรวมเพ่ือใหเกิดคุณภาพหรือ Total Quality Management (TQM) มาใชบูรณาการระบบการ
บริหารมหาวิทยาลัย โดยนํากรอบตามเกณฑ EdPEx มาใชเปนกลยุทธในการผลักดันใหเกิด TQM โดย
ประยุกตเปน KMUTT’s TQM Model โดยมี model ดังรูป 
 
 

   

KMUTT’s TQM Model 

 
 ในการพัฒนาระบบเพ่ือประกันคุณภาพ (การสรางความม่ันใจและความพึงพอใจใหแกนักศึกษาและ
ลูกคากลุมอ่ืน) ตาม KMUTT’s TQM Model นั้น ใชแนวทางการฝง (Embedded) แนวคิดคุณภาพลงใน
ระบบ และทําใหเกิดการทํางานในทิศทางเดียวกัน (Aligned) ใหบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยจึงมีความสําคัญไมนอยไปกวาการพัฒนาระบบการทํางานและการบริหารงาน โดยในป 2560
สํานักงานประกันคุณภาพไดดําเนินการ ดังนี้ 
 

 1.  สรางความเขาใจแกบุคลากรถึงแนวความคิดดานคุณภาพ (Quality Concept) ท่ีตรงกัน  
  เพ่ือใหเกิดความตระหนักและประยุกตในงานภายใตความรับผิดชอบของแตละบุคคล และกอเกิด
เปนวัฒนธรรมคุณภาพขององคการ โดยเฉพาะการปรับความคิดจาก “การประกันคุณภาพแบบรวมรับรู (ทํา
ตามเกณฑของ สกอ. และ สมศ.)” มาสู “การประกันคุณภาพแบบรวมสรางโดยนําความตองการและความ
คาดหวังของผูใชบัณฑิต ผูใชงานวิจัยและบริการวิชาการมากําหนดกระบวนการทํางานตาง ๆ ของมหา- 
วิทยาลัย”  
  สํานักงานประกันคุณภาพเชื่อวาการพัฒนาใหเกิดคุณภาพอยางยั่งยืน ตองเริ่มจากการทําให
บุคลากรมีความรูและความเขาใจคุณภาพในระดับพ้ืนฐานตรงกันท้ังเรื่อง TQM, Customer and Quality 
Concepts มุงหวังการสื่อสารท่ัวท้ังองคกรใหมุงสูคุณภาพในทิศทางเดียวกัน จึงนําไปสู “โครงการ Train the 
Trainer” มุงหวังพัฒนาบุคลากรซ่ึงเปนผูแทนจากทุกคณะหรือหนวยงานเทียบเทาคณะใหเปนนักวิชาการดาน
คุณภาพ เพ่ือกลับไปถายทอดความรูดานคุณภาพตามบริบทของหนวยงานใหแกบุคลากรในหนวยงานของตน
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ใหเกิดความเขาใจ และตระหนักในความสําคัญของการทํางานเพ่ือใหเกิดคุณภาพ และสงมอบคุณคาของงาน
ดังกลาวใหแกลูกคา 
  ดวยขอจํากัดของ Trainer ท่ีมีไมครบทุกหนวยงาน สํานักงานประกันคุณภาพจึงไดปรับระบบการ
จัดสรร Trainer ใหแกหนวยงาน โดยนํา Trainer ท้ังหมดมารวมศูนยตรงกลาง หรือเรียกวา “Trainer Tank” 
แลวใหหนวยงานท่ีประสงคจะจัดการฝกอบรมเสนอโครงการอบรมของหนวยงาน และรายชื่อ Trainer (ถามี) 
ท่ีมีความประสงคอยากใหไปสอนท่ีหนวยงานเขามาท่ีสํานักงานประกันคุณภาพ เพ่ือท่ีสํานักงานประกัน
คุณภาพจะไดพิจารณาจัดสรร Trainer ท่ีมีความเหมาะสมกับบริบทของหนวยงานลงไปทําหนาท่ีแกหนวยงาน
นั้น ๆ 
 นอกจากนี้ ยังไดดําเนินโครงการอบรม Facilitators ในลักษณะ on the Job Training (OJT) 
โดยใหผูแทนของหนวยงานนําโจทยหรือปญหาจริงของหนวยงานมาใชเปนกรณีศึกษาในการเรียนรูและ
ประยุกตเครื่องมือคุณภาพมาใชในการแกปญหา 
 

  
  
 2. พัฒนาระบบบริหารโดยใชกรอบ EdPEx เปนแนวทาง  
  ภายหลังจากหนวยงานจัดการศึกษาท้ังคณะ สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย ไดทําความเขาใจ
หนวยงานตนเองผานการทําโครงรางองคการ (Organizational Profile : OP) ตามกรอบ EdPEx และ
วิเคราะหหา Gap โดยเชื่อมโยงกับผลการดําเนิน (Performance) ของหนวยงาน  
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  ในปนี้หนวยงานไดเริ่มจัดทํา Strategic Improvement Projects ท่ีมีเปาหมายการปรับปรุง
กระบวนการท่ีนําไปสูการบรรลุ Performance ท่ีกําหนดไวของแตละหนวยงาน โดยสํานักงานประกันคุณภาพ
จะทําหนาท่ีเปน Facilitator เพ่ือใหหนวยงานเขาใจเจตนาและกระบวนการจัดทํา Strategic Improvement 
Projects และเพ่ือใหครบวงจรในอนาคตอันใกล สํานักงานประกันคุณภาพจะจัดโครงการประเมินตนเองตาม 
กรอบ EdPEx เพ่ือชวยใหหนวยงานสามารถประเมินตนเองและหาโอกาสในการปรับปรุงท่ีเปนประโยชนได 
 
การประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร 
 

 สํานักงานประกันคุณภาพมีหนาท่ีจัดการใหเกิดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร
ตามแนวทางของเกณฑ AUN-QA ซ่ึงเปนเกณฑท่ีเปนท่ียอมรับในระดับสากลท่ีไมเจาะจงสาขาใด ทุกสาขา
สามารถเลือกใชเกณฑดังกลาวเปนเครื่องมือในการบริหารเพ่ือใหเกิดการพัฒนาหลักสูตร แตเดิมการประเมิน
แบงไดเปน 2 รูปแบบ ไดแก 1) Desktop + Site Assessment และ 2) Desktop Assessment  
 ในป 2560 จากการเก็บขอมูลและสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย พบวา บางหลักสูตรท่ีมีความพรอม
และอยูระหวางการปรับหลักสูตรเปน OBE จะขาดโอกาสการไดรับขอมูลปอนกลับท่ีครบถวนหากทําการ
ประเมินเพียงแค Desktop Assessment และอาจเปนการสิ้นเปลืองเกินไปหากทําการประเมินแบบ Desktop 
+ Site Visit Assessment จึงมีการปรับเพ่ิมรูปแบบการประเมินใหม คือ Round Table ท่ีจะมีความ
คลายคลึงกับ Desktop + Site Visit Assessment แตจะมีการจัดการประเมินโดยการสัมภาษณเฉพาะบุคคล
ในคณะหรือหลักสูตร รวมท้ังใชเวลาการประเมินนอยกวา โดยในรอบป 2560 มีหลักสูตรท่ีไดรับการประเมิน
ในแตละแบบ ดังนี้ 

- Desktop Assessment จํานวน 6 หลักสูตร 
- Round Table จํานวน 2 หลักสูตร 
- Desktop + Site Visit Assessment: ไมมีหลักสูตรไดรับการประเมิน 

 

  
 
การเขารวม EU-SHARE Project 
 

 EU-SHARE หรือชื่อเต็มวา EUROPEAN Union Support to Higher Education in The ASEAN 
Region เปน Consortium ท่ีเกิดจากการรวมกลุมขององคกรดานการศึกษาระดับอุดมศึกษาของสหภาพยุโรป 
เชน DAAD, British Council, ENQA ฯลฯ มีวัตถุประสงคสรางใหเกิดความรวมมือระดับภูมิภาค สรางความ
เขมแข็ง ความสามารถทางการแขงขัน และการกาวสูความเปนนานาชาติใหแกนักศึกษาและสถาบันอุดมศึกษา
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ในภูมิภาคอาเซียน อาทิ การสงเสริมใหเกิดการเคลื่อนยาย (Mobility) ของนักศึกษาระหวางภูมิภาคอาเซียน
และยุโรป โดยใชกลไกของ Credit Transfer การสนับสนุนทุนการศึกษา การพัฒนาและสงเสริมใหเกิดระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีมาตรฐานในระดับภูมิภาค 
 มจธ. เขารวม EU-SHARE Project ในสวนของการประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึง EU-SHARE ได
รวมมือกับ ASEAN Quality Assurance Network (AQAN) พัฒนากรอบการประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับภูมิภาคอาเซียน ดังรูป 
 

 
  

กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับภูมิภาคอาเซียน 

 
 ปจจุบันกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาดังกลาว ไดถูกนํามาทดลองใชเพ่ือประเมินประสิทธิผล
ของหลักเกณฑและกระบวนการประเมินคุณภาพ ซ่ึง มจธ. เปนสถาบันเดียวของประเทศไทยท่ีไดรับการ
คัดเลือกจาก EU-SHARE ใหเขารวมโครงการ ถึงแมจะเปนกระบวนการพัฒนาหลักเกณฑและกระบวนการ
ประเมินคุณภาพ แตก็ถือเปนโอกาสท่ีดีท่ี มจธ. จะไดรับการตรวจประเมินจากผูเชี่ยวชาญดานการประกัน
คุณภาพจากภูมิภาคยุโรปและอาเซียน ไดมีโอกาส Benchmark ระบบบริหารและกระบวนการทํางานของ
มหาวิทยาลัยกับเกณฑมาตรฐานในระดับภู มิภาค เกิดการเรียนรูและสามารถปรับปรุงคุณภาพของ
มหาวิทยาลัยได  
 การประเมินคุณภาพของ มจธ. จะอยูใน Quadrant ท่ี 3 ซ่ึงมีประเด็นพิจารณาเรื่องการยกระดับ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ โดยผานระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ซ่ึงตองคํานึงถึงความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายนอก 
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กระบวนการประเมินคุณภาพการศึกษา 
 EU-SHARE แบงกระบวนการประเมินคุณภาพการศึกษาเปน 2 สวน ไดแก (1) การจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report - SAR) และ (2) การ Site Visit  
 

 มจธ. จัดทํา SAR โดยผาน Self Assessment Process เพ่ือประเมินกลไกการประกันคุณภาพภายใน 
ซ่ึงมีการแบงเปน 4 Value Chains ไดแก  

1) กลุม Teaching & Learning 
2) กลุม Research & Academic Services  
3) กลุม Student Support 
4) กลุม Management  

 

ผลของการประเมินตนเองแตละ Value Chains จะถูกนํามาสังเคราะห เรียบเรียง เพ่ือจัดทํา SAR 
ระดับมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยไดจัดสง SAR และรับการ Site Visit ระหวางวันท่ี 26 – 27 กุมภาพันธ 
2561 เพ่ือเปนการทวนสอบขอมูลของผูประเมินท่ีไดจากการศึกษา SAR และคนหาขอมูลเพ่ิมเติม ผานการ
สัมภาษณกลุมกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบริหาร อาจารย เจาหนาท่ี นักศึกษา ผูใชบัณฑิต/งานวิจัย/บริการ
วิชาการ ศิษยเกา สรุปเปนรายงานผลการประเมินใหแกมหาวิทยาลัยตอไป 
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• โครงการปรับปรุงระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

  

ในการปรับปรุงระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนนั้น ตั้งแต 
ป 2559 ผูบริหารมหาวิทยาลัยไดมีนโยบายใหดําเนินการจัดจางบริษัทท่ีปรึกษาจากประเทศญ่ีปุน JMA 
Holdings Inc. ในเครือ Japan Management Association Consultants หรือ JMAC มาใหคําปรึกษาแก
มหาวิทยาลัย โดยไดจัดต้ังคณะทํางานฯ ภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือรวมกันออกแบบและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการ ใหนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชสนับสนุนการทํางานอยางเหมาะสม รวมถึงกําหนดลักษณะและ
รูปแบบระบบ Enterprise Resource Planning : ERP เพ่ือนํามาวางแผนทรัพยากรของมหาวิทยาลัยใหเกิด
ประโยชนสูงสุด  

การดําเนินงานในชวงแรก (Phase 0) โดยกําหนดแผนในการดําเนินงาน 180 วัน (มิถุนายน – 
ธันวาคม 2559) เปนการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลปจจุบันของมหาวิทยาลัยในทุกดาน ท้ังขอมูลดานการ
บริหารจัดการ ขอมูลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใชในการทํางาน ตอมาในชวงท่ีสอง (Phase 1) กําหนด
แผนในการดําเนินงาน 240 วัน (มีนาคม – ตุลาคม 2560) ไดมีการแบงการทํางานออกเปน 2 กลุม ไดแก กลุม 
Strategy และกลุม Operation โดยกลุม Strategy มีหนาท่ีในการทบทวนและกําหนดวิสัยทัศน เปาหมาย 
กลยุทธ และตัวชี้วัดความสําเร็จ รวมถึงวิเคราะห ออกแบบกระบวนการบริหารจัดการ และความตองการ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการสนับสนุนการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายและวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว 
จากนั้นจะสงตอขอมูลความตองการดังกลาว ใหแกกลุม Operation ซ่ึงมีหนาท่ีในการวิเคราะหและออกแบบ
กระบวนการทํางาน  และนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชสนับสนุนการทํางานของหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัย  

 

ผลการดําเนินงานโครงการท่ีผานมาและในปงบประมาณ 2560 (1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 
2560) มีดังนี้ 

- Phase 0 : จากการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลปจจุบันของมหาวิทยาลัย ท้ังขอมูลดานการบริหาร
จัดการและขอมูลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใชในการทํางาน พบวา มหาวิทยาลัยมีจุดเดนคือมีเครือขาย
ภายนอกท่ีดี บุคลากรมีความสามารถและพรอมรับการปรับเปลี่ยน และมีจุดท่ีตองปรับปรุงคือ ระบบการ
บริหารจัดการและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใชสนับสนุนการทํางาน ทําใหตองออกแบบระบบบริหาร
จัดการ ระบบการทํางาน และนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมมาใชสนับสนุนการทํางาน 

- Phase 1  
  ดาน Strategy : การดําเนินงานเนนการรวบรวมขอมูลของมหาวิทยาลัยและทํางานรวมกันระหวาง

บริษัทท่ีปรึกษากับคณะทํางานฯ โดยมีการประชุมและหารือรวมกัน เพ่ือกําหนดวิสัยทัศน (Vision Setting) 
กํ าหนด Milestones to Visionary Goal ค นหาจุ ด เด น  (Competence) ของมหาวิทยาลั ย  วิ เค ราะห
สภาพแวดลอมท่ีเก่ียวของ และสงผลกระทบตอมหาวิทยาลัย (Trend) กําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPIs) และ
กําหนดกลยุทธ (Strategy) โดยในการทํางานจะตองมีขอมูลและหลักฐานท่ีชัดเจน ผูบริหารและบุคลากรมีสวน
รวมคิด และตองมีความเปนไปไดในการนําไปสูการปฏิบัติจริง 

  ดาน Operation : การดําเนินงานมีการจัดกลุมการทํางานตามกลุมงาน (Function Groups) เพ่ือ
กําหนด Function การทํางานท่ีมหาวิทยาลัยจําเปนตองมี โดยมองไปถึงภาพอนาคต โดยแตละ Function 
Groups อาจจะมีหลายหนวยงานท่ีเก่ียวของ และบางหนวยงานอาจจะเก่ียวของมากกวา 1 Function 
Groups พรอมท้ังกําหนดข้ันตอนการทํางาน (Process) โดยแบงเปน 4 ข้ันตอน ประกอบดวย กําหนด
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เปาหมายการดําเนินงาน (Design) วางแผนการดําเนินงาน (Planning) ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนด 
(Execution) นําไปสูการควบคุมและติดตามผล (Control) ซ่ึงในแตละข้ันตอนตองมีการกําหนดกิจกรรมท่ี
เก่ียวของ โดยมีการรวบรวมขอมูล นําไปสูการวิเคราะห เพ่ือดําเนินการ และสรุปผลการดําเนินงานตอไป  

 

 
 

โครงสรางการจดัทํา Function Group 
 

 การกําหนดกลุมงาน (Function Groups) มีท้ังสิ้น 20 กลุมงาน โดยไดแบงการทํางานออกเปน 3 
รูปแบบ ประกอบดวย แบบท่ี 1 บริษัทท่ีปรึกษาจะจัดทําเปนตัวอยางมาใหพิจารณา และใหกลุมงานปรับแก
ตามความเหมาะสม แบบท่ี 2 กลุมงานดําเนินการจัดทําและหารือรวมกับบริษัทท่ีปรึกษาเพ่ือใหขอเสนอแนะ 
แบบท่ี 3 กลุมงานดําเนินการจัดทํา แตไมไดหารือรวมกับท่ีปรึกษา โดยใหพิจารณาและปรับแกเอง โดยดูจาก
ตัวอยางของกลุมงานท่ีดําเนินการเสร็จแลว 
 

 
การแบงกลุมงาน 3 รูปแบบ 
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ท้ังนี้ ในการดําเนินงานโครงการของกลุม Strategy & Operation นั้น จะวางแผนการดําเนินงาน
รวมกันตลอดท้ังโครงการ จากนั้นวางแผนการทํางานของแตละกลุม แตท้ังนี้ระหวางการทํางานจะประสาน
และเชื่อมโยงขอมูลระหวางกัน เพ่ือใหงานมีความสัมพันธและสอดคลองไปสูเปาหมายเดียวกัน 

ในป  2561 การดํ าเนิ น งานของทีม Strategy จะดํ าเนิ นการกําหนด Vision with Limit & 
Milestones Setting, To-be Model Revise และกําหนด Basic Strategy สวนข้ันตอนการดําเนินงานของ
ทีม Operation จะดําเนินการรวบรวมขอมูลเพ่ือจัดทํา Request for Information (RFI) เปนระยะตอไป 

 

• การจัดทําแผนเสนทางการพัฒนาบุคลากร  (Training Road Map) 
 

 มหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยเปนอยางยิ่ง โดยเฉพาะการทําให
บุคลากรเปนท้ังคนดีและคนเกง ดวยแนวคิดองคกรแหงการเรียนรูและเอ้ืออาทร (Learning Organization) ท่ี
มีการเรียนรูรวมกันของประชาคมในองคกร ทําใหเกิดความเขาใจอยางถองแทและการคิดเชิงระบบ สามารถ
สรางผลงาน ขยายขีดความสามารถของตนเองและเกิดพัฒนาอยางตอเนื่อง (Continuous Improvement)  
มหาวิทยาลัยไดมีการพัฒนาบุคลากรดวยวิธีหลากหลายภายใต แผนเสนทางการพัฒนาบุคลากร หรือ 
Training Roadmap ท่ีประยุกตใช V - man Concept และแบงหมวดความรูเปน 3 หมวด คือ หมวด 
Organization เนนความรูความเขาใจเพ่ือการปฏิบัติงานและการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ หมวด 
People เนนการพัฒนาตนเองและพัฒนาทีมงาน และหมวด Function เนนความรูความสามารถและทักษะ
ในงานท่ีปฏิบัติ รวมท้ังดานคอมพิวเตอรและภาษาอังกฤษ  
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หมวดความรูดังกลาวสอดคลองกับการแบงกลุมบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย กลาวคือมีการแบงกลุม
บุคลากรออกเปน 3 กลุม ไดแก พนักงานระดับสูง ระดับกลาง และระดับตน โดยพนักงานระดับสูงจะตองมี
ความรูท้ัง 3 หมวดเทาๆ กัน และมีความรูในหมวด Organization และหมวด People ลึกกวาพนักงาน
ระดับกลาง สําหรับพนักงานระดับตนจะตองมีความรูในหมวด Organization และหมวด People อยาง
กวางขวาง สัดสวนดังแสดงในแผนภาพ 

 
   Organization    Function         People 

 
พนักงานระดับสูง 
 
 
พนักงานระดับกลาง 

 
พนักงานระดับตน 
 

 

มหาวิทยาลัยไดระบุการฝกอบรมตามแผนเสนทางการพัฒนาบุคลลากรเปนเง่ือนไขหนึ่งในการ
เล่ือนระดับตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) โดยกําหนดเกณฑการเขาฝกอบรมให
บุคลากรทุกคนของมหาวิทยาลัยตองเขารับการฝกอบรมตามแผนเสนทางการพัฒนาบุคลากรในระดับของ
ตนเอง และมีการพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ รวมกันไมนอยกวา 5 วัน/ป ท้ังนี้สํานักงานพัฒนาทรัพยากร
บุคคลเปนผูรับผิดชอบในการจัดอบรมในหมวด Organization และ People สวนในหมวด Function นั้น 
หนวยงานตาง ๆ  จะเปนผูจัดการอบรมใหกับบุคลากรของตนเอง ยกเวนหลักสูตรคอมพิวเตอรท่ีสํานัก
คอมพิวเตอรจะเปนผูดําเนินการในการจัดอบรม และคณะศิลปศาสตรจะเปนผูดําเนินการในการอบรม
หลักสูตรภาษาอังกฤษ  

 

ผลการดําเนินงานดานการพัฒนาบุคลากร ในปงบประมาณ 2560 ไดดําเนินการตามแผนเสนทาง
การพัฒนาบุคลากร (Training Roadmap) และแผนการพัฒนาบุคลากรประจําป ภายใตสมรรถนะ 3 ดาน คือ 

 

• สมรรถนะหลัก (Core Competency) หมายถึง ทักษะ และคุณลักษณะท่ีทุกคนในองคกร
จําเปนตองมี เปนพ้ืนฐานท่ีจะนําองคกรไปสูวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว  

• สมรรถนะตามบทบาทหนาท่ี (Functional Competency) หมายถึง ความรู ทักษะและ 
คุณลักษณะท่ีบุคลากรจําเปนตองมี เพ่ือใชในการปฏิบัติหนาท่ีใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไว  

• สมรรถนะดานการบริหาร (Management Competency) หมายถึง ความรู ทักษะและ
คุณลักษณะดานการบริหารจัดการท่ีจําเปนสําหรับพนักงานท่ีมีหนาท่ีในระดับจัดการเพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายวางไว 

   

รายละเอียดผลการดําเนินงานแตละดานมีดังนี้ 
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1. สมรรถนะหลัก (Core Competency)  ดําเนินการดังนี้ 

• โครงการ On-boarding 
    มุงเนนใหบุคลากรใหมสายวิชาการและสายวิชาชีพอ่ืน ๆ ไดรูจัก มจธ. ในทุกมิติ อันไดแก ความ
เปนมาและการบริหารงาน  ทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย และความกาวหนาในอาชีพของตนเอง รวมถึง
การมีสวนรวมในการชวยเหลือชุมชนและสังคม และปลูกฝงคานิยมองคกร (Core Values) ใหกับพนักงานใหม
ทุกคนใหมีความเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเองและปฏิบัติงานโดยยึดหลักการทํางานอยางมีคุณภาพ แบง
โครงการออกเปน 4 Phase คือ  

- Phase 1 KMUTT Profile : จัดบรรยายเพ่ือใหพนักงานใหมมีความเขาใจเก่ียวกับความ
เปนมาของ มจธ. และเกิดสัมพันธภาพท่ีดีระหวางพนักงาน เกิดการพัฒนาเครือขายการทํางานรวมกัน  และรับรู
เก่ียวกับกฎ ระเบียบ สิ่งอํานวยความสะดวก และสวัสดิการตาง ๆ ดําเนินการ จํานวน 3 รุน  รวมท้ังสิ้น 98 คน 
(วันท่ี 4 และ 7 พ.ย. 2559 จํานวน 22 คน / วันท่ี 22 และ 24 ก.พ. 2560 จํานวน 23 คน / วันท่ี 16 และ 20 
มิ.ย. 2560 จํานวน 53 คน) 

 

- Phase 2 KMUTT Visit : จัดกิจกรรมใหพนักงานใหมไดรูจักภารกิจ และบทบาทตาง ๆ ของ
แตละพ้ืนท่ีการศึกษาของ มจธ. จัดกิจกรรมรวม 2 รุน รวมท้ังสิ้น 91 คน (วันท่ี 22 และ 30-31 มี.ค. 2560 
จํานวน 41 คน / วันท่ี 19 และ 25-26 ก.ค. 2560 จํานวน 50 คน) 

 

- Phase 3 KMUTT Tools : จัดกิจกรรมใหพนักงานใหมเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเอง และ
เขาใจวิธีการปฏิบัติงาน รวมท้ังเครื่องมือท่ีชวยใหงานเกิดคุณภาพ ท้ังนี้ในปงบประมาณ 2560 ผูบริหารมี
นโยบายใหเพ่ิมเติมหลักสูตร “การเขียนหนังสือราชการเพ่ือการปฏิบัติงาน” โดยจัดข้ึน 2 รุน รวมท้ังสิ้น 71 คน 
(วันท่ี 15, 23 และ 29 พ.ย. 2559 จํานวน 39 คน / วันท่ี 24, 26 พ.ค. และ 9 มิ.ย. 2560 จํานวน 32 คน) 

 

- Phase 4 KMUTT Community Service :  จัดกิจกรรมใหพนักงานใหมไดรับรูบทบาทของ 
มจธ. กับการมีสวนรวมในการพัฒนาพ้ืนท่ีโครงการหลวง และการมีสวนรวมในการแกไขปญหาและพัฒนาชุมชน 
รายละเอียด ดังนี้ 

1) กิจกรรมศึกษาดูงาน จังหวัดเชียงใหม ระหวางวันท่ี 19-21 พฤศจิกายน 2559  
     มีผูเขารวมกิจกรรม 18 คน  
2) กิจกรรมศึกษาดูงาน จังหวัดนาน ระหวางวันท่ี 9-11 ธันวาคม 2559 มีผูรวมกิจกรรม 8 คน 
 

  
 

กิจกรรม On-Boarding Phase 2 และ 4 
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• สมรรถนะดานการบริหาร (Managerial Competency) ดําเนินการดังนี้ 
1) โครงการพัฒนาความเปนผูนํา ดวยบริบทของสังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและ

เต็มไปดวยการแขงขัน สงผลกระทบตอการบริหารมหาวิทยาลัยท้ังโดยทางตรงและทางออม ปจจัยสําคัญใน
การบริหารท่ีไปสูความเติบโตอยางยั่งยืนและเทาทันตอการแขงขัน คือการมีบุคลากรทุกระดับมีความเปนผูนํา
ท่ีเหมาะสมตามระดับของตนเอง มีความรู ทักษะ ความชํานาญ (Skill) และ กระบวนการทางความคิด 
(Mindset) ท่ีจะทําใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน รวมท้ังมีคุณธรรม จริยธรรม และความสามารถใน
การรับ มือและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงท่ี เกิด ข้ึน ด วยเหตุนี้  มหาวิทยาลัยฯ จึงมี  Leadership 
Competency 5 ดาน ดังนี้ 1) Strategic & Visionary Thinking 2) Problem Solving &Decision Making 
3) Driving for Results 4) Communication และ 5) Develop Self & Others และแบงโครงการพัฒนา
ความเปนผูนําสําหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยออกเปน 5 ระดับ คือ 1) Self Leadership 2) Project 
Leadership 3) First-line Leadership 4) Senior Leadership และ 5) Executive Leadership โดยเริ่ม
ดําเนินการโครงการครั้งแรกในปงบประมาณ 2560 จํานวน 3 ระดับ กอน คือ  

•  Self Leadership เปนการดําเนินการท่ีมีเชื่อมโยงจากโครงการ On-boarding ท้ัง 4 
Phase และเพ่ิมเติมหัวขอ 7Q เพ่ือความสําเร็จในการทํางาน จํานวน 2 รุน ในวันท่ี 6 กันยายน 2560 มี
ผูเขารวมกิจกรรมท้ังสิ้น 97 คน  

•  Senior Leadership มีวัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากรท่ีดํารงตําแหนงผูบริหารระดับกลาง 
หรือบุคลากรท่ีมีศักยภาพท่ีจะดํารงตําแหนงผูบริหารระดับกลางในอนาคต (เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมเพ่ือ
ข้ึนสูตําแหนงดานการบริหาร) ไดพัฒนาทักษะการบริหารจัดการงาน การบริหารจัดการคน รวมท้ังทักษะความ
เปนผูนํา โดยเฉพาะการเปนผูนําท่ีจะนําองคกรไปสูการเปลี่ยนแปลงอยางสรางสรรค ประกอบไปดวย 5 
Module คือ 1) คิดแบบผูนํา 2) ทํางานแบบผูนํา 3) การบริหารงาน 4) การบริหารเงิน และ 5) การบริหารคน 
ดําเนินการระหวางวันท่ี 20 มีนาคม – 8 กันยายน 2560 มีผูเขารวมหลักสูตรท้ังสิ้น 41 คน 

•  Executive Leadership เปนการพัฒนาผูบริหารระดับสูงใหไดรับการเสริมศักยภาพ
ทางดานสมรรถนะผูนํา (Leadership Skill) ผานการประเมินสมรรถนะดวยเครื่องมือท่ีใชในระดับโลกเพ่ือให
ทราบถึงจุดแข็งและขอจํากัด แลวนําผลท่ีไดไปใชในการวางแผนการพัฒนาตนเองท่ีชัดเจน  ดําเนินการระหวาง
วันท่ี 13 มิถุนายน - 10 กันยายน 2560 มีเขารวมหลักสตูรท้ังสิ้น 8 คน 

 

 
Senior Leadership 
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2) สงบุคลากรเขารวมโครงการฝกอบรม “หลักสูตรการพัฒนานักบริหารมหาวิทยาลัยสาย
วิชาการระดับสูง (นบม.)” รุนท่ี 28 จัดโดยสํานักสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ระหวางวันท่ี 29 พฤษภาคม – 20 กรกฎาคม 2560 จํานวน 2 ทาน คือ 1) ผศ.
ดร.สกล ธีระวรัญู ผูอํานวยการสถาบันการเรียนรู และ 2) ผศ.ดร.ธีระเดช เจียรสุขสกุล คณบดีคณะ
วิทยาศาสตร โดยมีวัตถุประสงคใหผูบริหารมหาวิทยาลัยมีวิสัยทัศน มีวิธีคิดและทักษะการบริหารจัดการใน
รูปแบบใหม ๆ โดยในการฝกอบรมครั้งนี้จะไดรวมแลกเปลี่ยนประสบการณอันจะเปนประโยชนในการบริหาร
สถาบันอุดมศึกษายุคใหม สรางเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษา  

 

 
 

การอบรม นบม.รุนท่ี 28 
 

• สมรรถนะตามบทบาทหนาท่ี (Functional Competency) ดําเนินการดังนี้ 
1)  โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ (Faculty Development) ไดกําหนดเปาหมายการ

พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ออกเปน 4 เปาหมาย ไดแก การสรางความเปนครูมืออาชีพ การพัฒนา
ความสามารถดานการวิจัย การมีจิตอาสาในการบริการวิชาการ และการทําความรูจัก มจธ. ปจจุบัน โดยใน
เปาหมายแรกดานการสรางความเปนครูมืออาชีพ มหาวิทยาลัยกําหนดกรอบมาตรฐานวิชาชีพดานเรียนการ
สอน (KMUTT – Professional Standard Framework – Learning and Teaching) เพ่ือใชเปนแนวทางใน
การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการท่ีมีภารกิจการเรียนการสอน โดยในปงบประมาณ 2560 สํานักงานพัฒนา-
ทรัพยากรบุคคลรวมกับสถาบันการเรียนรูไดเริ่มตนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการท่ีบรรจุใหมในหลักสูตรระดับ 
Beginner ตามโมเดลในการเรียนรูและพัฒนาตนเองแบบ 10 : 20 : 70 หลักสูตรประกอบดวย 5 โมดูล ไดแก 
1) Introduction to KMUTT teaching  2) การพัฒนาแผนการสอนท่ีเนนผลลัพธการเรียนรู 3) การเรียนรู
แบบมีประสิทธิภาพ 4) การใชทรัพยากรการสอนอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู และ 5) การ
ประเมินผลลัพธการเรียนรู โดยจัดการอบรม 2 รุน มีผูเขาอบรมรวมท้ังสิ้น 21 คน  

ในสวนของ Social Learning ซ่ึงเปนการเรียนรูทางสังคมจากการแลกเปลี่ยนประสบการณการ
จัดการเรียนการสอนรวมกับอาจารยนิเทศ ทางสถาบันการเรียนรูไดจัดหลักสูตรอบรมอาจารยนิเทศข้ึน โดยมี
เนื้อหาดังนี้ 1) บทบาทหนาท่ีของอาจารยนิเทศ  2) การเปนอาจารยมืออาชีพ 3) เทคนิคการเปนอาจารยนิเทศ 
4) เทคนิคการเขาสังเกตในชั้นเรียน 5) ทบทวนความเขาใจเก่ียวกับ KMUTT 3.0 และ KMUTT Professional 
Standard Framework และ 6) การประเมินผลอาจารยใหมตามกรอบมาตรฐาน PSF โดยจัดอบรมจํานวน     
2 รุน รวมผูเขารับการอบรม 57 คน  
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2)  โครงการการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) 
 

แผ
น 

KM
 ร

ะย
ะ 

10
 ป

 1st (2552-2553) 2st (2554-2555) 3st (2556-2558) 4st (2559-2561) 

เกิดความรู ความเขาใจ ความ
ตระหนักเรื่อง KM มแีผนการ
ดําเนินงานภาพรวมของ  มจธ. 
มีโครงการนํารอง 

มีแผนดําเนินการและเกิดการ
แลกเปลีย่นเรียนรูใน 
วงกวาง 

เกิดการแลกเปลีย่นเรียนรูอยาง
ทั่วถึงทั้งองคกร บุคลากร นศ. 
สามารถเขาถึง/แลกเปลี่ยน/
เรียนรูจากฐานความรูของ
มหาวิทยาลัยได 

บุคลากร นักศึกษาศิษยเกา 
กลุมเปาหมายสามารถเขาถึง/
แลกเปลีย่น เรียนรูจาก
ฐานความรูของมหาวิทยาลัย
ไดทุกที่ ทุกเวลา 

 

   การดําเนินการดานการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยไดเขาสูในชวงระยะท่ี 4 ตามท่ีไดกําหนด
ไวในแผนการจัดการความรูระยะ 10 ป โดยในปงบประมาณ 2560 ไดดําเนินการโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู
กลุมทีมงานจัดการความรู CoPs : KM Change Agent (KM Talk) มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางเครือขาย/
บรรยากาศ/วัฒนธรรม ระหวางทีมงานจัดการความรูของมหาวิทยาลัย คณะ สํานัก และสถาบัน จํานวน       
1 ครั้ง เม่ือวันท่ี 31 สิงหาคม 2560 มี KM Change Agent เขารวมจาก 12 หนวยงาน และทีมงานจัดการ
ความรู รวมท้ังสิ้น 30 คน นอกจากนี้ทีมงานจัดการความรูของมหาวิทยาลัยยังไดจัดทําสื่อ 2D Animation 
เรื่องกระบวนการจัดการความรู เพ่ือกระตุน/สงเสริม ใหเกิดแรงจูงใจในการแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยสื่อดังกลาว
สามารถรับชมไดทาง Facebook : KM KMUTT อีกดวย 
 

 
 

กิจกรรม KM Talk 
 

3)  สัมมนาลูกจางประจํา แบงการสัมมนาเปน 2 สวน คือ  

•  เสวนาหัวขอ “ลูกจางคุณภาพของ มจธ.” เม่ือวันท่ี 14 กันยายน 2560 ณ หองประชุม
สนั่น สุมิตร ชั้น 9 สํานักงานอธิการบดี โดยมีอธิการบดี ท่ีปรึกษาอธิการบดีฝายบุคคล รองอธิการบดีฝาย
บุคคล และผูชวยอธิการบดี เขารวมเสวนาแลกเปลี่ยนในประเด็นการเปนสวนหนึ่งของความสําเร็จของ
มหาวิทยาลัย การเปนตนแบบการเรียนรูนอกหองเรียนใหกับนักศึกษา มีผูเขารวมท้ังสิ้น 36 คน  

•  กิจกรรมนอกสถานท่ี ภายใตหัวขอ “การให...ไมส้ินสุด” ระหวางวันท่ี 16-17 กันยายน 
2560 ณ โรงเรียนวัดวังทิพยพันธาราม จังหวัดนครนายก โดยมีวัตถุประสงคใหลูกจางประจํามหาวิทยาลัยเกิด
ความภาคภูมิใจในตนเองและหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ กระตุนใหเกิดการมีสวนรวมและเปนสวนหนึ่งของสังคมไทย 
เกิดการประสานงานและการทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน พัฒนา
ตนเองได ผานการปรับปรุงหองเรียนคอมพิวเตอร ทาสีระเบียงโรงเรียน ซอมแซมทางเดิน โตะ เกาอ้ีสําหรับ
นักเรียน และระบบกระจายเสียงของโรงเรียน เปนตน มีผูเขารวมท้ังสิ้น 49 คน 
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สัมมนาลูกจางประจํา 
 

4)  โครงการสัมมนาอาจารยท่ีปรึกษาวิชาการและอาจารยท่ีปรึกษากิจกรรมนักศึกษา 
  จัดข้ึนเม่ือวันท่ี  17 กรกฎาคม 2560 ณ หองประชุม UX702 อาคารอเนกประสงค มี
วัตถุประสงคเพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาทและหนาท่ีของการเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิชาการและ
อาจารยท่ีปรึกษากิจกรรมนักศึกษา การดําเนินกิจกรรมนักศึกษาตามนโยบายของมหาวิทยาลัย และภาวะ
สุขภาพจิตของนักศึกษา ภายใตกิจกรรมการบรรยายเรื่อง “KSD360 กับการพัฒนานักศึกษา” มีอาจารยท่ี
ปรึกษากิจกรรมเขารวมจํานวน 33 คน และเจาหนาท่ีสนับสนุนวิชาการจํานวน 15 คน รวมท้ังสิ้น 48 คน และ
จัดการบรรยาย เรื่อง Mental Health Care in KMUTT Students วันท่ี  19 กรกฎาคม 2561 ณ หอง
ประชุมคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มีกิจกรรมรวมแลกเปลี่ยนประสบการณ เรื่อง ปญหาทางสุขภาพจิตท่ี
อาจารยท่ีปรึกษาพบในนักศึกษา มีอาจารยท่ีปรึกษาวิชาการและอาจารยท่ีปรึกษากิจกรรมนักศึกษาเขารวม
จํานวน 86 คน และเจาหนาท่ีสนับสนุนวิชาการจํานวน 29 คน รวมท้ังสิ้น 115 คน 
 

5) โครงการเลขานุการท่ีประชุมมืออาชีพ 
  มีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีความรูและความเขาใจเก่ียวกับการจัดการประชุม 
การจัดทํารายงานการประชุม เทคนิคการจด/เขียนรายงานการประชุม และผูจดรายงานการประชุมท่ีด ี
สามารถนําความรูไปประยุกตใชในการทํางานดานเลขานุการท่ีประชุมไดมีประสิทธิภาพและเปนมืออาชีพ    
จัดเม่ือวันท่ี 24 สิงหาคม 2560 ณ หองประชุมประภา ประจักษศุภนิติ อาคารสํานักงานอธิการบดี โดย          
ดร.ธีราพร ชัยอรุณดีกุล ท่ีปรึกษาสํานักงานอธิการบดี เปนผูใหความรูกับผูเขารวมโครงการ จํานวนท้ังสิ้น     
46 คน 
 

6) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเขียนรายงานการประเมินตนเอง (Self Evaluation 
Report) 

   มีวัตถุประสงคเพ่ือใหพนักงานมีความเขาใจและสามารถเขียนนําเสนอผลงานของตนเองใน
รูปแบบรายงานการประเมินตนเอง (Self Evaluation Report) สําหรับการเลื่อนระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึนอยาง
ถูกตองและมีประสิทธิภาพ โดยมีกลุมเปาหมาย คือ พนักงานกลุมสนับสนุนวิชาการ (สว) ระดับ สว1 และ สว2 
รวมถึงพนักงานกลุมบริการและสนับสนุน (จ) ระดับ จ1 ของมหาวิทยาลัย เฉพาะกลุมท่ีมีอายุประสบการณ
และระดับผลการปฏิบัติงานเฉลี่ยผานตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ท้ังนี้ไดกําหนดใหผูรวมโครงการสง
เรียงความ (Essay) ประมาณครึ่งหนากระดาษ A4 เพ่ือนํามาใชประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการดวย เม่ือวันท่ี 
10 มีนาคม 2560 โดย รศ.ดร.วิวัฒน เรืองเลิศปญญากุล รองอธิการบดีฝายบุคคล เปนผูใหความรูกับผูเขารวม
โครงการดังกลาว จํานวนท้ังสิ้น 30 คน 
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7) โครงการภาษาอังกฤษ 

• การทดสอบวัดระดบัภาษาอังกฤษเพ่ือการเล่ือนระดับ 
      จัดโดยสํานักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลรวมกับคณะศิลปศาสตร ผลการสอบวัดระดับ
ภาษาอังกฤษนี้สามารถใชประกอบการพิจารณาเลื่อนระดับพนักงานตําแหนงวิชาชีพอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัยได ใน
ปงบประมาณ 2560 จัดใหมีการสอบวัดระดับ 2 ครั้ง แบงเปนสวนการพูด (Speaking) และสวนการสอบขอเขียน 
(Paper based) ทุกเดือนพฤษภาคม และพฤศจิกายนของทุกป มีจํานวนผูเขาทดสอบ 82 คน  
 

คร้ังท่ี วันท่ีจัดทดสอบ ผูเขาทดสอบ 

1/2559 29 พฤศจิกายน 2559 29 คน 
2/2559 18 พฤษภาคม 2560 53 คน 

 รวม 82 คน 

 

•  โครงการทักษะภาษาอังกฤษและภาษาอังกฤษเฉพาะทาง 
     จัดโดยสํานักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลรวมกับคณะศิลปศาสตร เปนโครงการฝกอบรมตาม
แผนเสนทางการพัฒนาบุคลากร (Training Roadmap) ในปงบประมาณ 2560 ดําเนินการ 3 หลักสูตร 
หลักสูตรละ 2 ระดับ คือระดับตน และระดับสูง ไดแก 1) หลักสูตร Reading and Vocabulary 2) หลักสูตร 
Listening and Speaking และ 3) หลักสูตร Writing and Grammar มีจํานวนผูเขาอบรมท้ังสิ้น 116 คน 
ดําเนินการจัดอบรม ดังนี้ 
 

คร้ังท่ี หลักสูตร วันท่ีจัดอบรม ผูเขาอบรม 

1/2560 -Reading and Vocabulary (Level 2) ต.ค.-ธ.ค. 2559 11 คน 

 รวม  11 คน 

2/2560 -Listening and Speaking (Level 2) ม.ค.-มี.ค. 2560 20 คน 
 -Writing and Grammar (Level 2) ม.ค.-มี.ค. 2560 21 คน 

 รวม  41 คน 

3/2560 -Listening and Speaking (Level 2) ก.ค.-ส.ค. 2560 9 คน 
 -Writing and Grammar (Level 1-2) ก.ค.-ส.ค. 2560 20 คน 

 รวม  29 คน 

 
8) ทุนการศกึษาตอในประเทศสําหรับพนักงาน มจธ.  

   มหาวิทยาลัยไดเริ่มสนับสนุนทุนการศึกษาตอในระดับปริญญาโท และปริญญาเอก สําหรับ
บุคลากรสายวิชาชีพอ่ืน ๆ ตั้งแตปงบประมาณ 2551 เปนตนมา ตามระเบียบมหาวิทยาลัยฯ วาดวยการ
พิจารณาพนักงานตําแหนงวิชาชีพอ่ืน ๆ หรือขาราชการ สาย ข. และสาย ค. เพ่ือรับทุนการศึกษาเฉพาะทาง
หรือทุนการศึกษาตอในประเทศ พ.ศ.2550 ซ่ึงมหาวิทยาลัยฯไดดําเนินการจัดสรรทุนการศึกษาดังกลาวและมีผู
ไดรับทุนการศึกษาต้ังแตปงบประมาณ 2551-2560 ในระดับปริญญาโท 29 คน และระดับปริญญาเอก 3 คน 
ท้ังนี้มีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทแลวจํานวนท้ังสิ้น 25 คน และอยูระหวางการศึกษาจํานวน 7 คน โดย
ในปงบประมาณ 2560 มีผูไดรับทุนการศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน 1 คน  
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9) หลักสูตร/โครงการสงบุคลากรเขารับการอบรม/สัมมนาท่ีจัดโดยองคกรภายนอก 
 ดําเนินการจัดสงบุคลากรเขารับการอบรม/สัมมนาท่ีจัดโดยองคกรภายนอก จํานวน 11 

โครงการ และมีบุคลากรไดรับการพัฒนาจาํนวน 17 ราย อาทิ  

• โครงการสัมมนาวิชาการ “อุดมศึกษาเพ่ือการขับเคลื่อน Thailand 4.0 กับการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน” ระหวางวันท่ี 16-18 กุมภาพันธ 2560 จัดโดยสํานักงานคณะกรรมการการ-
อุดมศึกษา สงบุคลากรเขารวมโครงการ 1 ราย 

• หลักสูตร “การพัฒนาบุคลากรเชิงรุกของอุดมศึกษาสูความเปนเลิศ” รุนท่ี 1 ระหวางวันท่ี 
2-4  พฤษภาคม 2560 จัดโดยสถาบันคลังสมองของชาติ สงบุคลากรเขารวมโครงการ      
2 ราย  

• โครงการศึกษาดูงานการบริหารจัดการกองทุนฯ และการลงทุนในตางประเทศ รุนท่ี 13   
ณ ประเทศฟนแลนด และสวีเดน ระหวางวันท่ี 26 พฤษภาคม - 3 มิถุนายน 2560 จัดโดย
สมาคมกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ สงบุคลากรเขารวมโครงการ 1 ราย 

• หลักสูตรผูบริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุนท่ี 25 ระหวางเดือน
สิงหาคม – ธันวาคม 2560 จัดโดยสถาบันวิทยาการตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย สงบุคลากร
เขารวมโครงการ 1 ราย  

 
10) สงเสริมใหบุคลากร มจธ. มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข และมีคุณธรรมจริยธรรม 

1) โครงการเสวนาเพ่ือการตื่นรูในหัวขอ “สติ กับ ชีวิต” ภายใตโครงการปฏิบัติการปลุกสติ เปน

โครงการความรวมมือในการดําเนินงานระหวางสํานักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร สํานักงานพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล สํานักงานกิจการนักศึกษา และกลุมสื่อสติ โดยการเสวนาในครั้งนี้ เปนการถายทอด 

แลกเปลี่ยนประสบการณของผูท่ีกําลังศึกษาเรื่องของ จิต โดยใช สติ เปนตัวนําพาชีวิตและพยายามไมลิขิต

ตนเองโดยสัญชาตญาณ ผูเขารวมการเสวนาจะเห็นความเก่ียวของกันระหวาง สติ กับ ชีวิต และความสําคัญ

ของการมีชีวิต โดยมีผูรวมเสวนาคือ Dr.Toh Peng Seng คุณสะโน ภูดอก และคุณวรรณสิงห ประเสริฐกุล 

กิจกรรมจัดเม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2560 ณ หองประชุมจํารัส ฉายะพงศ อาคารเรียนรวม 2 มีผูเขารวมเสวนา

ท้ังสิ้น 220 คน เปนบุคลากร จํานวน 26 คน และนักศึกษาจํานวน 194 คน 

2) โครงการ “สมดุลของกายและใจ ยาวิเศษของการมีสุขภาพท่ีดี” เปนการดําเนินงานโดยกลุม

งานบริการสุขภาพและอนามัย สํานักงานอธิการบดี เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมไดรับความรู ความเขาใจ เทคนิค

แนวทางการฝกฝนจิตท่ีถูกตองตามหลักธรรมในพระพุทธศาสนา สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิต การเรียน 

และการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม ตลอดจนมีทักษะการลดความเครียดไดดวยตนเอง พัฒนาสมาธิ และ

เจริญสติในการเรียนและการทํางาน เม่ือวันท่ี 24-26 กุมภาพันธ 2560 ณ ศูนยปฏิบัติกรรมฐาน มูลนิธิเติม

น้ําใจใหสังคม จังหวัดฉะเชิงเทรา มีผูเขารวมโครงการท้ังสิ้น 52 คน เปนบุคลากร จํานวน 50 คน และ

นักศึกษา จํานวน 2 คน 

3) มหาวิทยาลัยสงบุคลากรเขารวมโครงการเตรียมความพรอมการเกษียณอายุประจําป 2560 

รุน ท่ี  2 ระหวางวัน ท่ี  12-16 มิ ถุนายน 2560 จัดโดยศูนยบริการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํานวน 8 ราย 
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• สถิติการพัฒนาบุคลากร 
 

มหาวิทยาลัยไดใชกลไกการพัฒนาบุคลากร เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องแกบุคลากรใน       
ทุกระดับ ประกอบดวย การจัดฝกอบรม/สัมมนา การใหทุนการศึกษา การสนับสนุนการลาศึกษาตอ ลาดูงาน
และทําวิจัย รวมท้ังการเขารวมประชุม อบรม/สัมมนา ท้ังภายในและตางประเทศ ปงบประมาณ 2560        
มีขอมูลดานการพัฒนาบุคลากรดังนี้ 
 
                        การพัฒนาบุคลากรภายในประเทศ ปงบประมาณ 2560 
 

ประเภทกิจกรรม จํานวน (คน) 
1. ลาศึกษาตอ (ผูท่ีเริ่มลาป 2560) 
- ศึกษาตอในเวลาราชการ 
- ศึกษาตอนอกเวลาราชการ 

 
5 
10 

2. ลาศึกษาตอสะสม 
- ศึกษาตอในเวลาราชการ 
- ศึกษาตอนอกเวลาราชการ 

 
27 
49 

3. ฝกอบรม c 1,133 
4. ทุนการศึกษาตอ d (ป 2560) 1 

รวมท้ังส้ิน a 1,149b 
 
                          การพัฒนาบุคลากร ณ ตางประเทศ ปงบประมาณ 2560 

 

ประเภทกิจกรรม จํานวน (คน) 
1. ลาศึกษาตอ (ผูท่ีเริ่มลาป 2560) 2 
2. ลาศึกษาตอสะสม 14 
3. ฝกอบรม/วิจัย 107 
4. ดูงาน/เจรจาความรวมมือ 236 
5.ประชุม/สัมมนา/เสนอผลงานทางวิชาการ 511 
6. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ e 201 

รวมท้ังส้ิน a 1,057b 
 
หมายเหตุ:   
a   จํานวนรวมดังกลาว ไมรวมจํานวนลาศึกษาตอสะสมในขอ 2 
b   เปนจํานวนนับซ้ํา เน่ืองจากบุคลากรบางทานอาจเขารวมกิจกรรมท้ังภายในและตางประเทศ และหลายประเภทกิจกรรม 
c จํานวนบุคลากรท่ีฝกอบรมในประเทศนับรวมท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เฉพาะท่ีสํานักงานพัฒนาทรัพยากร

บุคคลเปนผูดําเนินการ 
d ทุนการศึกษาตอในประเทศสําหรับพนักงานตําแหนงวิชาชีพอ่ืน ๆ หรือขาราชการ ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญ

เฉพาะ และประเภทท่ัวไป ท่ีจัดโดยมหาวิทยาลัย 
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สถิติการพัฒนาบุคลากรท้ังภายในและตางประเทศ (ไมรวมลาศึกษาตอ) ปงบประมาณ 2560 

 

 
 
 

สถิติการลาศึกษาตอของบุคลากรท้ังภายในและตางประเทศ ปงบประมาณ 2556 - 2560 
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• การพัฒนาบุคลากรและนักศึกษาใหมีคานิยมรวมองคกร (Core Values) 

ในการสรางวัฒนธรรมและปลูกฝงคานิยมองคกรใหแกประชาคม มจธ.ทางมหาวิทยาลัยไดมอบหมาย
ใหคณะทํางาน ซ่ึงไดแกศูนยนวัตกรรมระบบเปนหนวยงานในการเผยแพร KMUTT Core Values ใหเปนท่ี
รูจักของประชาคม มจธ. โดยคณะทํางานไดวิเคราะหและเห็นสมควรวาการท่ีจะสรางใหอาจารย บุคลากร และ
นักศึกษา เขาใจ KMUTT Core Values และการสรางให เกิดวัฒนธรรมองคกรตองใชระยะเวลา และ
กระบวนการ /กิจกรรมท่ีหลากหลาย จึงไดวางแผนการดําเนินงานออกเปน 3 ระยะ ดังนี้ 

 

การดําเนินงานในป 2560 ไดเนนการรวมมือกันระหวาง 2 หนวยงาน คือศูนยนวัตกรรมระบบ คณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และกลุมงานสื่อสารเชิงกลยุทธและการตลาด โดยผลการดําเนินงานมีดังนี้ 
 

การจัดนิทรรศการคําสอนของพอ มจธ. นอมรําลึก 70 ป กับพระราชกรณียกิจเพ่ือปวงชน 
 

ภายใตโครงการสรางคานิยมองคกร มจธ. (KMUTT Core Values) จัดโดยศูนยนวัตกรรมระบบ เพ่ือ
นอมดวงใจรวมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงสละ
ความสุขสวนพระองค โดยมิไดเห็นแกความเหนื่อยยาก ทรงตรากตรําพระวรกายบําเพ็ญพระราชกรณียกิจ
นานัปการ บําบัด ทุกขบํารุงสุขแกปวงพสกนิกรเสมอมา ดังนั้น เพ่ือใหอาจารย บุคลากร นักศึกษา ไดนอมนํา
พระราชกรณียกิจ และพระบรมราโชวาทมาเปนแบบแผนในการปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดเปนคานิยมองคกรท่ีดี โดย
นิทรรศการจัดข้ึนระหวางวันท่ี 6 - 17 กุมภาพันธ 2560 ณ ลานอเนกประสงคชั้น 1 อาคารสํานักงาน
อธิการบดี โดยภายในนิทรรศการมีเนื้อหาท่ีจัดแสดง แบงการเปน 4 สวนหลัก ดังนี้ 

 

1. พ้ืนท่ีฉายพระฉายาลักษณพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธิเบศร 
    รามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร  
2. โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
3. พระบรมราโชวาทและพระราชดํารัส 
4. บูธจําหนายผลิตภัณฑมหาวิทยาลัยกับชุมชน 
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หนังสือพระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกบัณฑิตสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาฯ 
 

 มหาวิทยาลัยไดจัดทําหนังสือ “พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกบัณฑิตสถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาฯ” เพ่ือเปนการนอมดวงใจรวมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และเทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ โดยทางมหาวิทยาลัยไดมอบใหกับบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา ผูเขารวมชม
นิทรรศการ และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 
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 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 มหาวิทยาลัยไดปรับรูปแบบการดําเนินกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัย โดยการนําสื่ออิเล็กทรอนิกสเขา
มาชวยสนับสนุนใหเกิดกิจกรรมทางการศึกษา ท้ังดานการเรียนการสอน การบริหารจัดการ การวิจัย และการ
ใหบริการในดานตาง ๆ เพ่ือใหสามารถเขาถึงไดจากทุกท่ี ทุกเวลา และสามารถเรียนรูไดดวยตนเองอยาง
ตอเนื่อง โดยในปงบประมาณ 2560 ไดมีการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือรองรับการ
ดําเนินงานดังกลาว ดังนี้  
 

1. ระบบเครือขาย 
1) การดูแลการใชงานเครือขายมหาวิทยาลัย ใหบริการตามความตองการใชงานของหนวยงาน

ตางๆ ดังนี้ 
-  บริการเก่ียวกับ IP Address จํานวน 15 ครั้ง 
-  บริการเก่ียวกับระบบเครือขายและเครือขายไรสาย จํานวน 34 ครั้ง 
-  ตรวจสอบแกไขระบบเครือขายและเครือขายไรสาย จํานวน 141 ครั้ง 
-  เชื่อมตอสาย Fiber และตรวจสอบ Fiber Optic จํานวน 2 ครั้ง 
-  ใหบริการเก่ียวกับ Domain name จํานวน 38 ครั้ง 
-  อ่ืน ๆ เชน ขอเปดตูระบบสื่อสาร ขอสาย LAN เปนตน จํานวน 14 ครั้ง 

 

2) การปรับปรุง/พัฒนาการใหบริการ ดําเนินการเพ่ือปรับปรุง / พัฒนาการใหบริการและการ
ใหบริการเพ่ิมเติม ดังนี้  

    - ติดตั้งขายสาย Fiber Optic และติดตั้งอุปกรณระบบเครือขาย เพ่ือสนับสนุนดานการเรียน
การสอน การวิจัย บริหารจัดการ และการใหบริการของหนวยงานตาง ๆ ในแตละพ้ืนท่ีการศึกษา ท้ังในพ้ืนท่ี
บางมด พ้ืนท่ีราชบุรี และศูนยบริการทางการศึกษาในเมือง 

- ติดตั้งเครื่องสํารองไฟฟา ณ อาคารอเนกประสงค เพ่ือใชกับระบบเครือขายทําใหการใชงาน
ระบบเครือขายมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- มีการเชื่อมตอสัญญาณความเร็วสูงระหวางพ้ืนท่ีตาง ๆ ดวยขนาดชองสัญญาณ (Bandwidth) 
ดังนี้ 

  1. มจธ. (บางมด) – AIS  ใหบริการท่ีความเร็ว 3,000 Mbps   
   2. มจธ. (บางมด) – มจธ.(บางขุนเทียน) ใหบริการท่ีความเร็ว 400 Mbps 
   3. มจธ. (บางมด) – มจธ. (ราชบุร)ี (สวนผึ้ง) ใหบริการท่ีความเร็ว 400 Mbps 
    4. มจธ. (บางมด) –  KX ใหบริการท่ีความเร็ว 400 Mbps  
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2. ระบบโทรศัพท มหาวิทยาลัยมีระบบโทรศัพทใหบริการแกผูใช รวม 1,966 หมายเลข โดยไดมีการ

บริการอ่ืน ๆ ดวย อาทิ ระบบตอบรับอัตโนมัติ (Auto Attendant) บํารุงรักษาตูสาขาโทรศัพท การแกไข
ปญหาการใชงานโทรศัพท เปนตน 

 

 พ้ืนที่การศึกษา สายภายใน สายตรง 

มจธ. (บางมด) 1,444 74 

มจธ. (บางขุนเทียน) 362 42 

มจธ. (ราชบุรี) 25 - 

ศูนยบริการทางการศึกษาในเมอืง  19 - 

รวม 1,850 116 

 
3. บริการระบบอินเทอรเน็ตและเครื่องแมขายของมหาวิทยาลัย เปนบริการสําหรับนักศึกษาและ

บุคลากรของมหาวิทยาลัยในการใชงานเพ่ือการเรียน การสอน และการวิจัย ตามภารกิจของมหาวิทยาลัย 
ประกอบดวย บริการบัญชีผูใชงาน (Account Management) การใหบริการอีเมลและแอปพลิเคชัน การ
ใหบริการพ้ืนท่ีเว็บไซดหนวยงาน (Web Hosting) การสํารองและคนคืนขอมูล (Backup and Restore) การ
ใหบริการโปรแกรมปองกันไวรัส รวมถึงใหคําปรึกษาในการดูแลเครื่องแมขายของหนวยงาน การใหคําแนะนํา
และแกปญหาในการใชงานบริการอินเทอรเน็ต 

 ในปงบประมาณ 2560 งานบริการอินเตอรเน็ตไดปรับปรุงและพัฒนาการใหบริการ โดยไดจัดหา
อุปกรณ โปรแกรม ระบบบริหารจัดการ และการดําเนินงานเพ่ือสนับสนุนและการใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ 
รองรับการใชงานในพ้ืนท่ีการศึกษาตาง ๆ ดังนี้ 
     - ติดตั้งเครื่องแมขายเพ่ือสนับสนุนระบบงานบริหารจัดการเครือขาย ณ อาคาร KX และระบบ
พิสูจนตัวตน Authentication ของมหาวิทยาลัย 
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 - ติดตั้งระบบสํารองขอมูล เพ่ือขยายปริมาณการสํารอง เพ่ิมประสิทธิภาพเขากับเทคโนโลยีใหมๆ 
ทําใหสามารถสนับสนุนการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัย และบริหารความเสี่ยงของขอมูล
สารสนเทศของมหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 - ดําเนินการเชื่อมตอขอมูล UniCAD เพ่ือเชื่อมโยงฐานขอมูลภายในและสงผานขอมูลเขา
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 - ใหบริการ Office 365 เพ่ือใหนักศึกษาสามารถดาวนโหลดและติดตั้งแอปพลิเคชันลิขสิทธิ์ของ 
Office 365 การทํางานรวมกันและทํางานไดบนหลากหลายอุปกรณ 
 - ติดตั้งจอทีวี เพ่ือแสดงผลของสถานะระบบ PRTG และ สถานะการใหบริการเครื่องแมขายของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือเปนการเฝาระวัง ทําใหสามารถปองกันปญหาท่ีจะเกิดข้ึนได 

 

• การใชระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
 

 มหาวิทยาลัยมีการเตรียมโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศไวสําหรับใหบริการแกบุคลากร
และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยแบงระบบสารสนเทศเปนระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา และ
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ ท้ังนี้ ในรอบปงบประมาณ 2560 มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศ
ท้ังหมดดังนี้ 

ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา 

  เปนระบบท่ีมีนักศึกษาเปนผูใชงานระบบ โดยมีหนวยงานกลางของมหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวของกับดาน
การเรียนการสอนเปนเจาของระบบ โดยสํานักคอมพิวเตอรเปนผูจัดหาและดูแลบํารุงรักษา 
 

ระบบสารสนเทศ หนวยงานท่ีรับผิดชอบขอมูล การดําเนินงานในป 2560 
1.  ระบบสมาชกิ มจธ. 

ใชรับสมัครนักเรียนท่ัวประเทศเขา
เปนสมาชิกโครงการ 2B-KMUTT 
และโครงการอ่ืนๆ 

สํานักงานคัดเลือกและสรรหา 
  นักศึกษา 

- ระบบสามารถรองรับการสมัครเขารวม
โครงการสําหรบันักเรียนตางชาต ิ

- รองรับการใชงานและแสดงผลบนมือถือ
และแท็บเล็ต 

2.  ระบบหลักสูตร  
จัดเก็บขอมลูรายละเอียดหลักสตูร 
ไดแก   
- ขอมูลหลักสตูรท่ีเปดสอนท้ังหมด  
- อาจารยประจําหลักสูตร  
- รายวิชาในแตละหลักสตูร  
- อัตราเก็บเงินคาบํารุงการศึกษา 

สํานักงานพัฒนาการศึกษา  
สํานักงานทะเบียนนักศึกษา 
 

- การจัดการขอมูลอาจารยประจําหลักสูตร  
- การแสดงผลการประเมินแบบสํารวจ

ตนเอง (Attitude Test) ของนักศึกษา  
- การจัดการขอมูลบุคคลภายนอกเก่ียวของ

กับหลักสตูร  
- การบันทึกการอนุมัตภิายใน (คณะ 

กลั่นกรองหลักสูตร อนุวิชาการ         
สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย) และ
หนวยงานภายนอก (สกอ.)  

3.  ระบบรับสมัคร  
ใชในการรับสมัครนักศึกษาทุกระดับ 
ตั้งแตระดับปรญิญาตรี - เอก  โดยเริ่ม
ตั้งแตรับสมัคร ชําระเงินคาสมัคร    
จัดหองสอบ จดักรรมการคุมสอบ  

สํานักงานคัดเลือกและสรรหา 
   นักศึกษา 

- พัฒนาหนา Security ของการลงทะเบียน
โดยผูสมคัรจะไดรับ e-mail ใหทําการ 
Activate  

- ปรับปรุงใบสมคัรปริญญาตรจีากเดิม      
3 รูปแบบใหเหลือ 1 รูปแบบ 
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ระบบสารสนเทศ หนวยงานท่ีรับผิดชอบขอมูล การดําเนินงานในป 2560 
และประกาศผลสอบ (รับสมัครได
ตลอดท้ังป)   

- ใหสามารถสมัครผาน Mobile ตาง ๆ ได 
- ปรับปรุงโครงการรับสมัครโดยเพ่ิมขอมูล

ประกอบ เพ่ือรองรับระบบการคัดเลือก
บุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาใหม 
(Thai university Central Admission 
System : TCAS) ท่ีจะเริม่ใชใน           
ปการศึกษา 2561 เปนตนไป  

4.  ระบบทะเบียน  
เปนระบบท่ีชวยในเรื่องของการบริหาร
การศึกษา โดยเริม่ตั้งแตการรับเขา
ศึกษาของนักศึกษา การลงทะเบียน-
เรียน  การประมวลผลการเรียน     
การตรวจสอบการจบ การข้ึนทะเบียน
บัณฑิต และการรับปริญญา ใบคํารอง  
และอ่ืน ๆ (เก็บขอมลูในทุกระดับ
การศึกษา) 
 

สํานักงานทะเบียนนักศึกษา 
สํานักงานคัดเลือกและสรรหา  
   นักศึกษา 
สํานักงานกิจการนักศึกษา 
สํานักงานคลัง 
สํานักงานยุทธศาสตร 

- วิเคราะหและออกแบบระบบข้ันตอน   

การตรวจสอบการสําเร็จการศึกษา 

- การประมวลผลเกรดของนักศึกษา       

รุนป 2557 ตามระเบียบใหม         

เฉพาะนักศึกษาปรญิญาตร ี

- ปรับกระบวนการลงทะเบียนเพ่ิม-ลด    

ใหรวดเร็วข้ึน จากเดิมใชระยะเวลา        

2 สัปดาห ใหเหลือเพียงการชําระเงิน    

เพียงครั้งเดียว 

- เพ่ิมข้ันตอนยกเลิกการลงทะเบียนรักษา

สถานภาพ  

- การนําขอมูลไปลงบัญชี Axapta 

- ปรับปรุงใบแจงหน้ีใหเปน 2 ภาษา 

5.  ระบบตารางสอน-ตารางสอบ  
ชวยระบบงานทะเบียนนักศึกษา       
เก่ียวกับการจดัตารางสอน หองเรยีน 
หองสอบ โดยขอมลูรายวิชาตาง ๆ จะ
มาจากระบบหลักสูตร 

สํานักงานทะเบียนนักศึกษา - เพ่ิมความรวดเร็วและถูกตองของขอมูล

แผนการเรียน โดยลดข้ันตอนในการบันทึก

ขอมูลของระบบตารางสอน และเช่ือมตอ

ขอมูลแผนการเรยีนจากระบบหลกัสูตรได

เต็มรปูแบบ 

6.  ระบบกิจกรรมนกัศึกษา  
ใชในการเก็บขอมูลการเขารวม
กิจกรรมของนักศึกษาในแตละภาค
การศึกษา และตรวจสอบการเขารวม
กิจกรรมบังคับและกิจกรรมบังคับเลือก 
วาเปนไปตามเง่ือนไขจํานวนกิจกรรม
และจํานวนช่ัวโมงท่ีกําหนดไวหรือไม 

สํานักงานกิจการนักศึกษา -  ใหบริการยืม-คืนเครื่องสแกนบัตร
นักศึกษา เพ่ือการเก็บขอมูลผูเขารวม
กิจกรรมนอกสถานท่ีตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 
2/2558 

7.  ระบบศิษยเกา มจธ. 
ใชในการเก็บขอมูลประวัติศิษยเกา 
ไดแก ขอมูลการศึกษา ท่ีอยูปจจุบัน  
ประวัติการทํางาน ประวัติการเขารวม
กิจกรรม ศิษยเกาท่ีไดรับรางวัล 
ประวัติการใหทุนสนับสนุนการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลยั 

กลุมงานนักศึกษาเกาสัมพันธ 
สํานักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธ 

  

 
 

http://alumni.kmutt.ac.th/


 

 รายงานประจําป 2560  193 
 

ระบบสารสนเทศ หนวยงานท่ีรับผิดชอบขอมูล การดําเนินงานในป 2560 
8.  ระบบสารสนเทศนักศึกษา        

(New ACIS) 
ใหบริการขอมลูสารสนเทศของ
นักศึกษาสําหรับอาจารยและนักศกึษา 
สามารถคนหาขอมลู ตรวจสอบตดิตาม
ผลการลงทะเบียน และ 
ผลการเรยีนของนักศึกษา 

สํานักงานทะเบียนนักศึกษา  

9.  ระบบภาวะการหางานทําของบัณฑิต  
ใชเก็บขอมูลพ้ืนฐานและภาวะการมี
งานทําของบัณฑิต ซึ่งคณะและ
สํานักงานยุทธศาสตรจะดึงขอมูลมา  
ใชในการวิเคราะหและวางแผน รวมท้ัง 
สํานักคอมพิวเตอรจะใชสงขอมลูใหกับ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) ในทุกป 

สํานักงานยุทธศาสตร - ปรับปรุงการข้ึนทะเบียนบัณฑติ ประจําป
การศึกษา 2559 ใหสามารถแสดงผลและ
ใชงานไดบนมือถือและแท็บเล็ต         
ตามแนวโนมมาตรฐานการออกแบบ
เว็บไซตในปจจุบันท่ีเรียกวา Material 
Design เพ่ือความสวยงามและนาใชงาน
มากข้ึน 

 
 

  
 

หนาจอระบบสมัครผานมือถือ (Mobile) 
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ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 

 เปนระบบสารสนเทศท่ีจัดเตรียมสําหรับเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานและผูบริหารของมหาวิทยาลัย โดยนํา
ขอมูลไปใชในการตรวจสอบขอมูลสวนบุคคล การบริหารจัดการในงานท่ีรับผิดชอบ และการเสนอขอมูลเพ่ือ
การตัดสินใจสําหรับผูบริหาร  
 

ระบบสารสนเทศ หนวยงานท่ีรับผิดชอบขอมูล การดําเนินงานในป 2560 
1.  ระบบบัญชี 3 มิติ (Axapta) 

ระบบจัดการดานการเงิน บัญชี และ
พัสดุในลักษณะ 3 มิติ ประกอบดวย 
กองทุน แผนงาน และหนวยงาน 

สํานักงานคลัง - พัฒนาหนังสือขอยืนยันยอดลูกหน้ี เพ่ือสง
ใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีเปนลูกหน้ี
ของมหาวิทยาลัยยืนยันยอดหน้ีคงเหลือ 
ณ วันสิ้นปงปบระมาณ โดยจัดทําใน
รูปแบบของ Pre-printed Form 

2.  ระบบบริหารทรัพยสิน (Asset 
Management System) 
เปนระบบท่ีใชสําหรับบรหิารจดัการ
ขอมูลเก่ียวกับทรัพยสินตาง ๆ ของ
มหาวิทยาลยัตามกระบวนการทาง
พัสดุ ตั้งแตการออกหมายเลข
ทรัพยสิน รับทรัพยสิน โอนทรัพยสิน 
ซอมบํารุงทรัพยสิน ตรวจนับ
ทรัพยสินประจําป จนถึงการจาํหนาย
ทรัพยสิน ซึ่งมีการทํางานเช่ือมโยงกับ
ระบบบัญชี 3 มิติ โดยสงขอมลูตาง ๆ 
ท่ีเก่ียวของกับการบันทึกรายการทาง
บัญชีไปยังระบบบัญชี 3 มิติ ดวย 
เชน บัญชีทรัพยสิน บัญชีคาเสื่อม
ราคา เปนตน 

สํานักงานจัดหาและจดัการ 
  สินทรัพย 

 

3.  ระบบการชําระเงินอิเล็กทรอนิกส 
(e-Payment) 
ใชสําหรับหนวยงานท่ีตองการระบบ
ชําระคาบริการผานธนาคารแบบ
ออนไลน     

สํานักงานคลัง - ปรับปรุงการสง-รับ ขอมูลการชําระเงิน
จาก Foreground URL และ 
Background URL จากเดมิท่ีแยก
ประเภทการรับชําระเงินใหรวมเปน 
Merchant เดียวกัน 

4.  ระบบโอนเงินเจาหนี้ผานบัญชี
ธนาคาร  
เปนระบบท่ีใชโอนเงินผานธนาคาร
ใหกับเจาหน้ีของมหาวิทยาลัย ไดแก 
นักศึกษา บุคลากร บริษัท/ หางราน/
บุคคลภายนอก ท้ังน้ีเพ่ือเปนการลด
ข้ันตอนการจายเงิน (เงินสด/เช็ค) 
ใหกับเจาหน้ีผานเคานเตอรของ
สํานักงานคลัง 

สํานักงานคลัง  
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ระบบสารสนเทศ หนวยงานท่ีรับผิดชอบขอมูล การดําเนินงานในป 2560 
5.  ระบบการจองหอง 

บริหารการใชหองเพ่ือการเรียน   
การสอน การสอบ และและการจดั
ประชุม/สัมมนาตาง ๆ รวมท้ังเก็บ
รายละเอียดอุปกรณตาง ๆ ภายใน
หอง และการรองขออุปกรณเพ่ิมเติม
ท่ีตองการ 

งานเลขาผูบริหาร    
   สํานักงานอํานวยการ 
 

-  พัฒนาการจองหองและการแสดงปฏทิิน
หอง โดยการใช Microsoft Office 365 
โดยนํา Feature Calendar มา
ประยุกตใช เพ่ือเปนตนแบบกับ
ระบบงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย 

6.  ระบบจองรถ (Vehicle 
Reservation) 
อํานวยความสะดวกในการจองรถ 
โดยสามารถจองรถลวงหนา และ
สืบคนรถท่ีตองการได 

สํานักบริหารอาคารและสถานท่ี 
 

 

7.  ระบบงานสารบรรณและจัดเก็บ
เอกสารอิเล็กทรอนิกส 
บริการการรับ-สงเอกสาร เวียน
เอกสาร ลดการทําสําเนาเกินความ
จําเปน สามารถตดิตามงานไดตั้งแต
เริ่มสรางเอกสาร จนถึงผูปฏิบัติงาน
และการสั่งการในแตละข้ันตอน 

สํานักงานอํานวยการ 
 

 

8.  ระบบบุคลากร เงินเดือนและ
สวัสดิการ 
สนับสนุนงานบรหิารงานบุคคล   
เก็บรวบรวมขอมูลทะเบียนประวัติ
บุคลากร ขอมลูเงินเดือนและคาจาง  
ขอมูลการลาศึกษาตอ / ชวยราชการ 
และขอมลูดานการเบิกจายเงิน
เงินเดือนและสวัสดิการ 

สํานักงานบริหารทรัพยากร 
   บุคคล 
 

- พัฒนาข้ันตอนสําหรับเก็บขอมูลรหัส   
เงินไดและรหสักองทุนของกลุมเงินท่ีไมได
ใชรหัสกองทุนเดียวกันกับกลุมเงินเดือน 
เพ่ือแสดงรายงานสรุปเงินไดในระบบ 

- แสดงขอมูลความเคลื่อนไหวลาสดุใน   
แตละปงบประมาณของแตละบุคลากร 
ภายใน 5 ป ยอนหลัง 

- พัฒนา Web Service สําหรับสงขอมูล
ประวัติการทํางานยอนหลังของบุคลากร 
โดยสงใหกับระบบวันเวลาปฏิบัติงานของ
บุคลากร (WTE) 

9.  ระบบจัดสรรเงินเพ่ิมสมรรถนะ 
ใชในการบันทึกโครงการหรืองานท่ี
เปนภารกิจตรงตามเง่ือนไขท่ีสามารถ
ขอยื่นพิจารณาได  รวบรวมขอมลู
สําหรับใชประกอบการพิจารณา  
ของคณะกรรมการฯ และลงผลการ
พิจารณาผลงาน 

สํานักงานบริหารทรัพยากร 
   บุคคล 

 

 

10.  ระบบขอมลูบุคลากร (My Profile)  
เปนชองทางใหบุคลากรสามารถ
ตรวจสอบขอมลูประวัติของตนเองท่ี
ถูกจัดเก็บไวในฐานขอมลูตาง ๆ ของ
มหาวิทยาลยั โดยสามารถปรับแกไข

สํานักงานบริหารทรัพยากร 
   บุคคล 
สํานักงานคลัง (สวนท่ีทําเบิก
จายเงินสวัสดิการ คาลดหยอน
ภาษี)  
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ได และเปนชองทางใหบุคลากร
สามารถใชบริการจากหนวยงานกลาง
ของมหาวิทยาลัยได เชน การแจง
ตรวจสุขภาพ การแจงฉีดวัคซีน
ไขหวัดใหญ เปนตน 

สํานักงานอธิการบดี   
กลุมงานบริการสุขภาพและ
อนามัย (สวนของการจองฉีด
วัคซีน และจองตรวจสุขภาพ) 

11.  ระบบจัดทําบัตรบุคลากรและ
นักศึกษา 
เปนระบบสําหรับจัดทําบัตรบุคลากร
และนักศึกษา 

สํานักคอมพิวเตอร เพ่ิมความสามารถใหพิมพขอมูลบนหนา
บัตรประเภทลูกจางโครงการ เน่ืองจากมี
การแยกกลุมลูกจางโครงการออกมาจาก
ลูกจางมหาวิทยาลัย โดยใชรูปแบบคลายกับ
บัตรลูกจางมหาวิทยาลัย แตตางกันท่ีไมมี
ลายเซ็นอธิการบด ี

12.  ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสายวิชาการ             
(My Evaluation) 
พัฒนาเพ่ือใหบุคลากรสามารถบันทึก
ขอมูลผลการปฏิบัติงานลงในแตละ
กลุมงาน  เพ่ือใชในการประเมินผล 
โดยกรรมการประเมินสามารถให
คะแนนประเมินผานระบบได   

สํานักงานบริหารทรัพยากร 
   บุคคล 
 

- Migration ระบบ จาก ASP.NET 2003 
เปน ASP.NET 2013 

- พัฒนาการบันทึกขอมูลผลงานเบ้ืองตน 
แทนอาจารยหรือนักวิจยั 

- บันทึกขอมูลผลงานสําหรับการประเมิน
ของอาจารย นักวิจัย โดยคณะกรรมการ
ประเมินผลงานหรือผูบริหาร 

13.  ระบบบริการสารสนเทศ มจธ. 
(KMUTT Information Service 
System : KISS) 
เพ่ือใหบริการขอมลูเก่ียวกับบุคลากร 
นักศึกษา การเงิน และงานวิจัย ใน
ลักษณะของฐานขอมลูกลางในมิติ
ตาง ๆ และนําไปใชในการวางแผน      
และการดําเนินงานงานดานตาง ๆ  

สํานักงานยุทธศาสตร 
สํานักคอมพิวเตอร 
 

 

14.  ระบบบริหารจดัการความรู  
ใชสําหรับบริหารจดัการความรู เปนท่ี
แลกเปลีย่นเรยีนรูประสบการณจาก
การทํางาน และถายทอดประสบ- 
การณผานเครื่องมือชนิดตาง ๆ      
ท่ีจัดสรรใหผานทางเว็บไซต 

ทุกหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลยั 
 

 

15.  ระบบบันทึกเวลาเขา-ออก 
เจาหนาท่ีจางเหมา           
(Time-attendance)  
ใชในการเก็บขอมูลการเขา-ออก  
การออกรายงาน การกําหนดเวลา
การเขา-ออกของเจาหนาท่ีของบริษัท
ท่ีมหาวิทยาลัยจางเหมาใหบริการ  
รวมท้ังการคํานวณคาใชจายตาง ๆ 
ตลอดจนใชในการกํากับ ตดิตาม 

สํานักบริหารอาคารและสถานท่ี 
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ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ         
ผูใหบริการ 

16.  ระบบ วัน-เวลา ปฏิบัติงานของ
บุคลากร (Working Time 
Employee : WTE) 
เพ่ือเปนระบบรวบรวมขอมลูท่ีจําเปน
สําหรับการประมวลผลขอมูลวันและ
เวลาปฏิบัติงานของบุคลากร  โดยนํา
ขอมูลการเขา-ออกในแตละวัน ขอมูล
การปรับปรุงเวลา ขอมลูอบรมและ
ขอมูลการลาตาง ๆ จากระบบ
เอกสารอิเล็กทรอนิกสเพ่ือการบรหิาร  
ประมวลผลออกเปนรายงานเปน
รายวันในแตละเดือน และสรุปเปน
สถิติการขาด ลา มาสาย  

สํานักงานบริหารทรัพยากร
บุคคล และสํานักงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 

หนวยงานนํารอง 4 หนวยงานท่ีใชบริการ 
ไดแก  
- หนวยงานในสังกัดสํานักงานอธิการบดี  
- สํานักวิจัยและบริการวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี
- สํานักคอมพิวเตอร 
- สํานักบริหารอาคารและสถานท่ี 

17.  ระบบการเชื่อมโยงขอมูลบุคคลจาก
ฐานขอมูลทะเบียนกลาง 
เปนระบบใชตรวจสอบตรวจสอบ
ยืนยันตัวบุคคลของนักศึกษา และ
บุคลากรกับฐานขอมลูกลางของ
กรมการปกครอง  

สํานักคอมพิวเตอร ทดสอบการใชงานระบบฯ ในสวนของการ
เช่ือมตอเครือขายภายในมหาวิทยาลัยกับ
เครือขายของกรมการปกครอง และติดตั้ง
โปรแกรมอานบัตรประชาชนออนไลนตาม  
ท่ีหนวยงานตาง ๆ รองขอใชงาน 

18.  ระบบบริการรถรับ-สงระหวางพ้ืนท่ี  
สําหรับตรวจสอบสิทธ์ิการใชบริการ
รับ-สงนักศึกษาและบุคลากรของ
มหาวิทยาลยั รวมท้ังบุคคลภายนอก
ท่ีจะโดยสารรถรับ-สงนักศึกษาและ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย รวมท้ัง
บุคคลภายนอกท่ีจะโดยสารรถรับ-สง 
ระหวาง มจธ.บางมด มจธ.บางขุน-
เทียน หางโลตสั และอาคาร KX   
โดยใชบัตรประจําตัวนักศึกษาหรือ
บัตรประจําตัวบุคลากรหรือบัตรท่ี
มหาวิทยาลยัออกใหสําหรบั
บุคคลภายนอก 

สํานักบริหารอาคารและสถานท่ี 
 

พัฒนาโปรแกรมปรับปรุงขอมูล             
e-transport สําหรับใหสํานักบรหิารอาคาร
และสถานท่ี สามารถเพ่ิมขอมลูออฟไลนเขา
สูระบบไดดวยตนเอง 
 

19.  ระบบควบคุมการเขา-ออกรถ 
ควบคุมการเขา-ออกรถ ท่ีอาคาร 
จอดรถ 14 ช้ัน และการคิดคาบรกิาร
จอดรถ 

สํานักบริหารอาคารและสถานท่ี พัฒนาระบบบัตรผานเขา-ออก (สติกเกอร) 
ดังน้ี 
- แสดงแผนผังท่ีจอดรถของสติกเกอรสี

ตางๆ  
- บันทึกวันคืนสติกเกอร 
- การแกไขผูครอบครองรถ  
- การขอสติกเกอรของลูกจางนอกระบบ 
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20.  ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

จัดการระบบเอกสารประชุม
อิเล็กทรอนิกส (e-Meeting 
Document System) 
เปนระบบท่ีเขามาชวยเรื่องจัดการ
เอกสารประชุมอิเล็กทรอนิกส ต้ังแต
ขั้นตอนการจัดทําระเบียบวาระการ
ประชุม การบรรจุระเบียบวาระ   การ
สราง-สงหนังสือเชิญประชุมพรอม
ระเบียบวาระและเอกสารประกอบการ
ประชุม การบันทึกการประชุม การออก
รายงานการประชุมแบบอิเล็กทรอนิกส 
และการตรวจและรับรองรายงานการ
ประชุม 

งานประชุมตาง ๆ 
 

- พัฒนาหนาจอรายงานการประชุม 
- เพ่ิมฟงกชั่นการ Export ขอมูลขอมูล

รายงานการประชุม  
- สามารถ Export ขอมูลเอกสารรายงานการ

ประชุมเปนไฟล Word 
- สามารถ Export ขอมูลเอกสาร รายงานการ

ประชุมเปนไฟล PDF 
- พัฒนาหนาจอขาวดวน-แจงเตือน ซ่ึงเปน

หนาจอหลักของระบบ 
- สามารถบรรจุวาระการประชุมท่ีไมมีเลขท่ี

วาระ 

21.  ระบบสํารองท่ีนั่งปจฉิมนิเทศ 
เปนระบบท่ีพัฒนาขึ้นใชงานต้ังแต   ป
การศึกษา 2558 เพ่ือใหนักศึกษา ใชใน
การสํารองท่ีน่ังเขารวมและตรวจสอบ
การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ไดดวย
ตนเอง 

สํานักงานกิจการนักศึกษา - ลดการใชกระดาษสําหรับจัดทํา
แบบสอบถามประเมินโครงการโดย 
นักศึกษาสามารถกรอกแบบสอบถาม
ประเมินโครงการผานระบบไดดวยตนเอง 

- การแสดงผลและใชงานไดบนมือถือและแท็บ
เล็ต ตามมาตรฐาน material Design เพ่ือ
ความสวยงานและนาใช 

22.  ระบบวเิคราะหคาเลาเรียน (Tuition 
Fee Analysis : TFA) 
เปนระบบดึงขอมูลการลงทะเบียนของ
นักศึกษามาใชในการทําแผน/ผล/จริง 
รายรับจากคาเลาเรียน และเงินรัฐสวน
คาเลาเรียน เพ่ือใหคณะ/ภาควิชาใชเปน
ขอมูลประกอบการจัดทําแผนการรับ
นักศึกษา เพ่ือสํานักงานยุทธศาสตรจะ
ใชในการจัดสรรรายไดใหแกคณะ/
ภาควิชา และเปนขอมูลจัดสรรรายได
จาก   คาเลาเรียน  

สํานักงานยุทธศาสตร - Migration เปน ASP.NET Framework 
เวอรชัน 4.5 

- รองรับการรักษาความปลอดภัยของ
โปรแกรม Browser รุนใหม OpenAM 

- รายงานรองรับ Microsoft Excel    เวอร
ชั่น 2007  ขึ้นไป 

23.  ระบบติดตามสถานการณจัดซื้อ 
จัดจาง 
ระบบสําหรับตรวจสอบ ติดตาม
สถานการณดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
ของหนวยงานในมหาวิทยาลัย     เพ่ือ
กอใหเกิดประสิทธิภาพของ   การใช
จายเงินตามแผนการจัดซ้ือ  จัดจางท่ีแต
ละหนวยงานกําหนดไว 

สํานักงานจัดหาและจัดการ  
  สินทรัพย 

 

24.  ระบบความเคล่ือนไหวทางการเงิน
อิเล็กทรอนิกส (e-Statement) 
แหลงรวบรวมลิงคของธนาคารในการ
เรียกใชบริการขอมูล e-Statement 

สํานักงานคลัง  
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25.  ระบบโอนเงินธนาคารกรุงไทยไป

กรุงไทย-นักศึกษา  
(Transfer 2KTB) 
ใชในการโอนเงินใหกับเจาหน้ีท่ีเปน
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยผาน
ธนาคารกรุงไทย แทนการรับเงินสด 
ณ สํานักงานคลัง  

สํานักงานคลัง พัฒนาโมดลูการนําเขาขอมูลการโอนเงิน  
ในรูปแบบ excel file 

26.  ระบบติดตามแบบฟอรมกองคลัง 
(Form Tracking) 
ระบบตดิตามแบบฟอรมกองคลัง 
เปนระบบงานท่ีพัฒนาใหกับ
สํานักงานคลัง เพ่ือใชในการบันทึก
เลขรับคลัง แยกประเภทงาน ติดตาม
เอกสาร การสืบคน ตรวจสอบ    
การออกรายงานตามรูปแบบตาง ๆ 
รวมท้ังการนําขอมูลเก่ียวกับ
ระยะเวลาท่ีใชในกระบวนการทํางาน
ตาง ๆ ไปใชประกอบการพิจารณา
ปรับปรุงหรือพัฒนาการทํางานของ
หนวยงาน 

สํานักงานคลัง  

 

 จากกการท่ีมหาวิทยาลัยไดทําการพัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือใชประโยชนในดานตาง ๆ ได
ชวยสงเสริมใหมหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศท่ีดี ทําใหการปฏิบัติงานดานตาง ๆ เปนไปดวยความสะดวก 
รวดเร็ว ทําใหสามารถใหบริการนักศึกษา บุคลากร และบุคคลภายนอกท่ีมาติดตอกับมหาวิทยาลัยไดเปนอยางดี 
นอกจากนี้ ระบบสารสนเทศบางระบบยังมีชวยลดคาใชจายอันเกิดข้ึนระหวางข้ันตอนการทํางานไดดวย เชน 
การนําระบบเอกสารประชุมอิเล็กทรอนิกส (e-Meeting Document System) มาใชงาน ไดชวยใหสามารถ
ประหยัดการใชกระดาษในการจัดการประชุมในหนวยงานนํารองไดเปนจํานวนถึง 317,404 แผนตอป เปนตน 
ท้ังนี้ ระบบสารสนเทศใดท่ีเปนประโยชนดังกลาวมหาวิทยาลัยจะสนับสนุนใหมีการขยายการใชงานออกไปให
ครอบคลุมท่ัวท้ังมหาวิทยาลัย และจะริเริ่มใหมีระบบสารสนเทศใหม ๆ อันจะเปนประโยชนกับมหาวิทยาลัย
อยางตอเนื่องตอไป 
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• รายงานรายรับ  - รายจาย  

ปงบประมาณ 2560 มหาวิทยาลัยมีรายรับสูงกวารายจายสุทธิ จํานวน 206.54 ลานบาท เม่ือ
เปรียบเทียบกับปงบประมาณ 2559 รายรับสูงกวารายจายสุทธิ ลดลงจากปกอน 644.46 ลานบาท หรือลดลง
รอยละ 75.73    

เม่ือพิจารณารายรับของปงบประมาณ  2560 มหาวิทยาลัยมีรายรับรวม 3,842.92 ลานบาท ลดลงจาก
ปงบประมาณ 2559 จํานวน  388.42 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 9.18  รายไดท่ีสําคัญ  ไดแก เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาล 1,719.06 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 177.09 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 11.48  รายไดบริการ-
วิชาการ 517.01 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 14.18 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 2.82  รายไดอ่ืน 16.39 ลานบาท 
เพ่ิมข้ึนจากปกอน 4.05 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 32.82 สําหรับรายไดท่ีลดลง ไดแก รายไดจากคาเลาเรียน 
986.01 ลานบาท ลดลงจากปกอน 2.88 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 0.29  รายไดจากการดําเนินงานอ่ืน 334.13  
ลานบาท ลดลงจากปกอน 575.34 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 63.26 รายไดเงินงบกลาง 76.75 ลานบาท ลดลง
จากปกอน 2.56 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 3.23 รายไดโครงการวิจัยจากแหลงทุนภายนอก 193.57 ลานบาท 
ลดลงจากปกอน 2.96 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 1.51   

 
 

สัดสวนรายรับปงบประมาณ 2560 จํานวน 3,842.92 ลานบาท 
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สัดสวนรายรับปงบประมาณ 2559 จํานวน 4,231.34 ลานบาท 
 

 
 

ดานรายจายของปงบประมาณ 2560 มหาวิทยาลัยมีคาใชจายรวม 3,636.38 ลานบาท  เพ่ิมข้ึนจาก
ปงบประมาณ 2559 จํานวน 256.04 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 7.57 คาใชจายท่ีสําคัญประกอบดวย 
คาใชจายดําเนินงานอ่ืน จํานวน 1,515.05 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 179.15 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 
13.41 คาใชจายบุคลากร จํานวน 1,325.11 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 33.95  ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 
2.63 คาสาธารณูปโภค จํานวน 133.04 ลานบาท ลดลงจากปกอน 5.77 ลานบาท หรือลดลง รอยละ 4.16 คา
เสื่อมราคา จํานวน 586.43 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 48.79 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 9.07 งบกลาง 
จํานวน 76.75 ลานบาท ลดลงจากปกอน 0.08 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 0.10  

รายรับและรายจาย ปงบประมาณ 2560 เปรียบเทียบกับปงบประมาณ 2559 
 

 
รายการ     ปงบประมาณ เพ่ิม / ลดจากปกอน 

  ป 2560     ป 2559  จํานวน (บาท)  รอยละ  
รายรับ 3,842.92 4,231.34 -388.42 -9.18 
หัก  คาใชจายบุคลากร 1,325.11       1,291.16 33.95 2.63 
      คาใชจายดําเนินงานอ่ืน 1,515.05   1,335.90 179.15 13.41 
      คาสาธารณูปโภค 133.04 138.81 -5.77 -4.16 
      เงินงบกลาง 76.75 76.83 -0.08 -0.10 
      คาเสื่อมราคา 586.43 537.64 48.79 9.07 
                  รวมรายจาย 3,636.38 3,380.34 256.04 7.57 
 

รายรับสูงกวารายจาย          206.54           851.00  -644.46 -75.73 
 
ท่ีมา   รายงานสํานักงานคลัง สํานักงานอธิการบดี (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2560)  
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• ฐานะการเงิน  

  เม่ือสิ้นปงบประมาณ 2560 มหาวิทยาลัยมีโครงสรางสินทรัพย หนี้สินและสวนของทุน จํานวน 
11,325.81 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณ 2559 จํานวน 184.42 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 1.66 
จําแนกไดดังนี้  

โครงสรางสินทรัพย ณ สิ้นปงบประมาณ 2560 ประกอบดวย สินทรัพยหมุนเวียน จํานวน 2,951.55 
ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 26.06 และสินทรัพยไมหมุนเวียน จํานวน 8,374.26 ลานบาท คิดเปนสัดสวน
รอยละ 73.94  

โครงสรางหนี้สินและสวนของทุน ณ สิ้นปงบประมาณ 2560 ประกอบดวย หนี้สินหมุนเวียน จํานวน 
892.51 ลานบาท หนี้สินไมหมุนเวียน จํานวน 372.97 ลานบาท และสวนของทุน จํานวน 10,060.33 ลานบาท 
คิดเปนสัดสวนรอยละ 7.88 , 3.29 และ 88.83 ตามลําดับ  
 

โครงสรางสินทรัพย หน้ีสินและสวนของทุน ปงบประมาณ 2560 เปรียบเทียบกับปงบประมาณ 2559 

หนวย : ลานบาท 

  รายการ ปงบประมาณ สัดสวน ปงบประมาณ สัดสวน เพ่ิม / ลด จากปกอน 

    2560 (รอยละ) 2559 (รอยละ) ลานบาท (รอยละ) 
สินทรัพย           

  สินทรัพยหมุนเวียน 2,951.55 26.06 3,846.36 34.52 -894.81 -23.26 
  สินทรัพยไมหมุนเวียน 8,374.26 73.94 7,295.03 65.48 1,079.23 14.79 
รวมสินทรัพย 11,325.81 100.00 11,141.39 100.00      184.42 1.66 

หนี้สินและสวนของทุน           

  หน้ีสินหมุนเวียน   892.51  7.88 893.56 8.02 -1.05 -0.12 
  หน้ีสินไมหมุนเวียน   372.97 3.29   382.58 3.43 -9.61) -2.51 
  สวนของทุน 10,060.33 88.83 9,865.25 88.55 195.08 1.98 

รวมหนี้สินและสวนของทุน 11,325.81 100.00 11,141.39 100.00 184.42 1.66 
 
หมายเหตุ  ปงบประมาณ 2559 มหาวิทยาลยัไดรับรายไดจากการบริจาคท่ีดิน มลูคา 611.99 ลานบาท จํานวน 4 แปลง  
               ณ ตําบลพันทายนรสงิห จังหวัดสมุทรสาคร 
 
ท่ีมา   รายงานสํานักงานคลัง สํานักงานอธิการบดี  (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2560) 
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• การวิเคราะหคาใชจายตอหัวนักศึกษา     
  

จากการวิเคราะหคาใชจายดานการจัดการศึกษา พบวา ในปงบประมาณ 2560 มหาวิทยาลัยมี
คาใชจายดําเนินการตอหัวนักศึกษา FTES (Full Time Equivalent Students) เฉลี่ยท้ังมหาวิทยาลัยเทากับ 
162,291 บาท เพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณ 2559 จํานวน 15,041 บาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 10.21 ในขณะท่ี
สัดสวนการอุดหนุนจากรัฐบาลตอหนึ่งหนวย FTES เทากับ 93,382 บาท หรือรอยละ 57.54 
 ท้ังนี้ ระหวางป 2550 - 2560 แมวงเงินอุดหนุนจากรัฐบาลตอหนึ่งหนวย FTES จะเพ่ิมจาก 44,859
บาท เปน 93,382 บาท แตสัดสวนการอุดหนุนจากรัฐบาลตอหนึ่งหนวย FTES ยังคงอยูท่ีประมาณรอยละ 
50.00 ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงตองแบกรับคาใชจายสวนตางในอัตราท่ีสูงดังกลาวอยางสมํ่าเสมอในทุกป  
 

คาใชจายตอหัวเฉลี่ยทั้งมหาวิทยาลัย (บาท / FTES) 

 
       

หมายเหตุ  1. คาใชจายจริงเฉพาะงบดําเนินการจากรัฐและเงินรายได  โดยรวมแผนงาน แตไมรวมงานวิจัยและบริการ  
              2. ปรับนํ้าหนัก FTES นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาโดยคูณ 1.5 เทาของปรญิญาตรี  

3. รวมนักศึกษาท้ังโครงการปกติและโครงการพิเศษ 
 

• รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ 2560 
 

  คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ประกอบดวยกรรมการ
อิสระจํานวน 4 ทาน ซ่ึงเปนผูเทรงคุณวุฒิและมีประสบการณความเชี่ยวชาญในสาขาตาง ๆ ดังนี้   

  1. นายเขมทัต    สุคนธสิงห       ประธานคณะกรรมการ   
  2. รศ.ดร.หริส    สูตะบุตร       กรรมการ             
  3. ศ.ดร.นักสิทธิ์   คูวัฒนาชัย     กรรมการ 
  4. นายสมประสงค   บุญยะชัย   กรรมการ 
  5. รศ.ดร.วิรัช   อภิเมธีธํารง       กรรมการ 
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ค่าใช้จ่ายต่อหวันศ.จากรฐั ค่าใช้จ่ายต่อหวันศ.เฉล่ียทัง้มหาวิทยาลยัหน่วย : บาท 
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  คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย เปนไปตาม
ขอบเขตความรับผิดชอบท่ีระบุไวในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ.2558 และขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ.2551 
         ในปงบประมาณ  2560  คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมรวม  4  ครั้ง โดยประชุมรวมกับฝาย
บริหาร ผูตรวจสอบภายใน และผูท่ีเก่ียวของ  เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงานดานตาง ๆ  
ปญหาอุปสรรคและใหขอเสนอแนะในประเด็นท่ีสําคัญเก่ียวกับการบริหารจัดการ ดานการเงินบัญชี ระบบ
บริหารความเสี่ยง การตรวจสอบ การควบคุมภายใน และการติดตามผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการกํากับการ
ปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ  ซ่ึงสรุปไดดังนี้ 
 

1. ใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะงบการเงินของมหาวิทยาลัย โดยสอบทานจากรายงานตรวจสอบ  
งบการเงินของผูตรวจสอบภายในและขอสังเกตของคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน    

2. สอบทานระบบการควบคุมภายใน และติดตามการกํากับดูแลใหมีการจัดวางระบบการควบคุม
ภายในและการประเมินการควบคุมดวยตนเอง ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการ
กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 และการบริหารความเสี่ยง รวมท้ังใหคําแนะนําแกฝายบริหาร
เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีความรัดกุมรอบคอบ เพ่ิมพูนประสิทธิภาพการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยใหดียิ่งข้ึน 
รวมถึงการติดตามขอเสนอแนะท่ีใหดําเนินการแกไข ปรับปรุง ไดดําเนินการภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

3. พิจารณาและใหความเห็นชอบแผนการตรวจสอบประจําป 2561 ของกลุมงานตรวจสอบภายใน 
โดยใหขอเสนอแนะในเรื่องโครงการและกิจกรรมท่ีมีความเสี่ยงสูงเพ่ือใหแผนการตรวจสอบครอบคลุมความ
เสี่ยงท่ีสําคัญ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

4. กํากับดูแลงานตรวจสอบภายในใหมีความเปนอิสระ สอบทานงานของกลุมงานตรวจสอบภายใน 
แผนการตรวจสอบประจําป และอัตรากําลังใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน รวมถึงสนับสนุนใหผู
ตรวจสอบภายในเขาอบรมสัมมนาพัฒนาความรูความสามารถ เพ่ือใหงานตรวจสอบมีการพัฒนาไปในเชิง
ปองกันมากกวาการแกปญหา  
 5. ประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกับฝายบริหาร และใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินงานดาน
ตาง ๆ  ในประเด็นท่ีสําคัญ  เพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัยและผูเก่ียวของทุกฝาย ซ่ึงจะทําใหการดําเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ 
 6. พิจารณามอบหมายงาน/โครงการท่ีไดรับนโยบายใหติดตามกํากับดูแลเปนพิเศษ หรืองาน/โครงการ
ท่ีมีความเสี่ยงสูง หรือท่ีมีสัญญาณบอกเหตุวาจะเกิดความเสียหายตอมหาวิทยาลัยใหผูตรวจสอบภายใน
ดําเนินการตรวจสอบ  
 7. จัดทํารายงานผลการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบทุกไตรมาส โดย
ใหขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการบริหารงานของมหาวิทยาลัย ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดดําเนินการปรับปรุง
แกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบอยางเหมาะสม 
 

 โดยสรุปในปงบประมาณ 2560 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีระบุไวในกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบ  โดยใชความรู ความสามารถอยางรอบคอบ  มีความอิสระในการเสนอความคิดเห็น
หรือขอเสนอแนะอันเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัย  และมีความเห็นวาการบริหารงานของมหาวิทยาลัยมีการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดี ทําใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาปรับปรุงระบบการ
ปฏิบัติงานใหมีคุณภาพและเหมาะสมอยางตอเนื่อง 
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เปาหมายท่ี 5 การสงเสริมและพัฒนาท่ีเปนมิตรกับสังคมและสิ่งแวดลอม 
(Green and Sustainability) 

 
มหาวิทยาลัยมุงเนนการพัฒนา มจธ. ใหเปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการอยางชาญฉลาด ท่ีคํานึงถึง

ผลกระทบดานพลังงาน สิ่งแวดลอม และความปลอดภัย (Green Heart) สูความเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวท่ีกาว
ไปขางหนาเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Green Organization)บูรณาการแนวคิดสรางสรรคการ
พัฒนาเพ่ือความยั่งยืนกับภารกิจหลักสรางความตระหนักรูการพัฒนาอยางตอเนื่องและย่ังยืน (Green & 
Clean University) ในทุกระดับขององคกรแหงการเรียนรูท่ีสนับสนุนการสรางคุณภาพชีวิตท่ีดี (Quality of 
Life) ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือกาวสูความเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวของ มจธ. ท่ีกาวไปขางหนาเพ่ือการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 

 

กลยุทธท่ี 1  
 

กลยุทธท่ี 2 
 

กลยุทธท่ี 3 
 

พัฒนาสภาพแวดลอมและระบบบริหารจัดการท่ีสนับสนุนการสรางคุณภาพชีวิตท่ีดี  
(Quality of Life) ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
สรางความตระหนักรูดานพลังงาน สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย ในทุกระดับ 
สนับสนุนการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
บูรณาการแนวคิดสรางสรรคการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืนกับภารกิจหลักเพ่ือกาวสู 
การเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวของ มจธ. ท่ีกาวไปขางหนาเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 

• การพัฒนางานดานพลังงาน สิ่งแวดลอม ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  
 

 สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติการจัดต้ังศูนยการจัดการดานพลังงาน ส่ิงแวดลอม ความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัย (Energy Environment Safety and Health : EESH) ตั้งแตเดือนตุลาคม 2542 โดยมอบ- 
หมายใหศูนย EESH มีภารกิจในการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานพลังงาน สิ่งแวดลอม ความปลอดภัย และ 
อาชีวอนามัยของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามมาตรฐานสากล โดย มจธ.ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐตาม
มติ  ครม.ในโครงการจัดการสิ่ งแวดลอมความปลอดภัย มจธ. (ป  2547-2551) แบบ Matching Fund ใน
งบประมาณท้ังสิ้น 110 ลานบาท โดยไดรับสนับสนุนงบจากรัฐ 55 ลานบาท และจากรายได มจธ. 55 ลานบาท 
ในการพัฒนาระบบตนแบบดานการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอมความปลอดภัย และจัดทํากลไกเพ่ือนําไปสูการ
ปฏิบัติใหเปนรูปแบบเดียวกันท้ังมหาวิทยาลัย อันจะเปนตัวอยางท่ีดีใหกับนักศึกษา บุคลากรภายใน มจธ. และ
นําระบบตนแบบไปขยายผลตอใหกับหนวยงานอ่ืนท้ังภาครัฐและเอกชนไดนําไปยึดถือและปฏิบัติใหเกิดผลดีตอ
สิ่งแวดลอมของประเทศและของโลกในภาพรวมตอไป  
        นอกเหนือจากภารกิจภายในมหาวิทยาลัย ศูนย EESH ยังไดปฏิบัติภารกิจในดานความรับผิดชอบตอ
สังคม (Social Responsibility) โดยเปนหนวยงานหนึ่งภายใน มจธ. ท่ีไดเขาไปมีบทบาทในการเขาชวยเหลือ
โรงเรียนและชุมชนในดานการสงเสรมิการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม โดยนําระบบการจัดการพลังงาน การ
จัดการขยะ การจัดการสารเคมีอันตรายและการจัดการของเสียอันตรายภายในมหาวิทยาลัยเปนระบบตนแบบ 
เพ่ือขยายผลตอใหกับมหาวิทยาลัยและอุตสาหกรรมไดนําระบบไปประยุกตใชในหนวยงานของตน และนําระบบ
การจัดการสิ่งแวดลอมและอนุรักษพลังงาน รวมถึงระบบการจัดการขยะสูพลังงานมาขยายผลตอใหกับโรงเรียน
และชุมชนไดเขามาศึกษา เยี่ยมชม เรียนรู และนําไปประยุกตใชในโรงเรียนและชุมชนของตน โดยสรางระบบ
การเรียนรูและจัดกิจกรรมเพ่ือสรางความตระหนักและปลูกจิตสํานึกดานการอนุรักษพลังงาน สิ่งแวดลอม และ
ความปลอดภัยใหแกนักศึกษาและบุคลากรของ มจธ. ตลอดจนโรงเรียน ชุมชน และอุตสาหกรรมอ่ืนอยาง
ตอเนื่อง 
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 นอกจากนี้ ศูนย EESH ยังรับผิดชอบในการดําเนิน “โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green 
Campus)” เพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตภายในมหาวิทยาลัยภายใตบรรยากาศท่ีดี มีความปลอดภัยในการทํา
วิจัยและการทดลองท่ีเก่ียวของกับสารเคมีและพลังงานดานตาง ๆ เปนจํานวนมากในแตละป ดังนั้นโครงการนี้จึง
เปนการสรางความเชื่อม่ันแกนักศึกษาและบุคลากรในการใชชีวิตประจําวัน และสงเสริมใหมีความรูความเขาใจ
ในการใชทรัพยากรอยางคุมคา โดยศูนย EESH ไดรับการสนับสนุนจากกองทุนอนุรักษพลังงานใน “โครงการ
มหาวิทยาลัยรวมพลังหารสอง” (พ.ศ.2546-2548) จํานวน 9.99 ลานบาท มีการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับ
โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว เนนการใหความรูท่ีเก่ียวของกับการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม มีการจัด
กิจกรรมและการจัดอบรม เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมสามารถนําความรูไปใชในการปฏิบัติเพ่ือใหเกิดผลเปน
รูปธรรม  
 มหาวิทยาลัยไดกําหนดนโยบายในการมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวมาตั้งแตป 2546 และมีการสาน
ตอนโยบายนี้อยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน โดยมหาวิทยาลัยไดประกาศจุดมุงหมายของการเปนมหาวิทยาลัย      
สีเขียวของ มจธ. อยางชัดเจน มีการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยเนนการสรางบัณฑิตท่ีเกงและดี มีความรู
ความเขาใจในวิชาการและบริบทของการจัดการพลังงาน สิ่งแวดลอมและความปลอดภัยท่ีดี สามารถนําความรู
ความเขาใจเหลานั้นไปปฏิบัติใหเกิดผลดีตอตนเองและชุมชนสังคมรอบขาง อันเปนการสรางบัณฑิตคุณภาพ 
มจธ. ออกไปเปน Change Agent หรือผูนําแหงการเปลี่ยนแปลงท่ีขยายผลการใสใจตอพลังงาน สิ่งแวดลอม 
ความปลอดภัยท่ีดีสูสังคมไทย และขยายตอไปในระดับโลกอยางยั่งยืน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากผลการดําเนินงานดานมหาวิทยาลัยสีเขียวท่ีมุงสูความยั่งยืนนี้ สงผลให มจธ.ไดรับการจัดอันดับให

เปนมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก โดย UI Green Metric Ranking of World Universities นับตั้งแตป 2010 - 
ปจจุบัน ซ่ึงการจัดอันดับนี้เปนการริเริ่มของ Universitas Indonesia หรือ UI นับตั้งแตเดือนเมษายน ป 2010 
เพ่ือสงเสริมใหมหาวิทยาลัยท่ัวโลกไดจัดทํานโยบายและจัดระบบการจัดการสิ่งแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยให
เกิดความยั่งยืนและลดผลกระทบท่ีกอใหเกิดภาวะโลกรอน ซ่ึง UI ไดเชิญใหมหาวิทยาลัยตาง ๆ ท่ัวโลกกวา 
1,000 แหง สงขอมูลผานระบบออนไลนภายใตเกณฑตัวชี้วัดดานตาง ๆ ท่ีวางไวเพ่ือเขารับการจัดอันดับ
ดังกลาว  
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ผลการจัดอันดับใหเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวในเวทีโลกนับตั้งแตป 2010-2017 มจธ. ไดรับการจัด
อันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก ตามเกณฑของ UI Green Metric Ranking of World Universities อยาง
ตอเนื่อง โดยในป 2017 มจธ. ไดรับการจัดอันดับเปนท่ี 262 ของโลก จาก 619 มหาวิทยาลัย ถือเปนเกียรติ
ประวัติและเปนความภาคภูมิใจของ ชาว มจธ. ท่ีไดรับการจัดอันดับในเกณฑท่ีดีอยางตอเนื่อง 

จากการท่ีสหประชาชาติไดกําหนดเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน Sustainable Development Goal 
2030 หรือ SDG 2030 ประกอบดวย 17 เปาหมายพรอมดัชนีชี้วัดข้ึนในป 2015 – 2030 โดยมีประเทศท่ีเขา
รวมเปนเครือขายเพ่ือใหเปาหมายนี้ประสบความสําเร็จถึง 194 ประเทศ ซ่ึงประเทศไทยเขารวมเปนสมาชิก
และเปนประธานกลุม G77 ในชวงป 2016-2017 หรือ พ.ศ.2559-2560 ซ่ึงสอดคลองกับเปาหมายของ มจธ.ท่ี
มุงสูการเปนมหาวิทยาลัยท่ียั่งยืน และ มจธ.ไดเขารวมเปนสมาชิก International Sustainable Campus 
Network หรือ ISCN ตั้ งแต เดือนพฤษภาคม  2560 และไดจัด ทํา ISCN-GULF Sustainable Campus 
Charter Report 2015-2016 สงใหกับ ISCN ตั้งแตเดือนพฤษภาคม 2560 และประกาศนโยบาย มจธ.มุงม่ัน
ในการเปนมหาวิทยาลัยท่ียั่งยืนตาม SDG 2030 หรือ KMUTT Sustainable University for SDG 2030
ตั้งแตเดือนกรกฎาคม 2560 ซ่ึงไดมีการประชาสัมพันธและเผยแพรนโยบายพรอมจัดกิจกรรมในการสรางความ
ตระหนักใหกับนักศึกษาและบุคลากรอยางตอเนื่อง และทําการเผยแพรกิจกรรมท่ี มจธ. ดําเนินการอยูแลวใน
ปจจุบัน ใหประชาคมใน มจธ.รับรูวาสอดคลองกับเปาหมายและดัชนีชี้วัดของ SDG 2030 อยูแลวใหเปน
ปจจุบัน และอยูในชวงทําแผนกลยุทธท่ีสอดคลองกับ SDG 2030 เพ่ือกําหนดทิศทางใหเกิดการดําเนินการ
สําเร็จตามเปาหมายในป ค.ศ.2030 ตอไป 

 

 

 
 

นอกจากนี้ จากผลการดําเนินงานดานมหาวิทยาลัยสีเขียวท่ีมุงสูความยั่งยืนและการประกาศนโยบาย 
KMUTT Sustainable University for SDG 2030สงผลให มจธ.ไดรับรางวัล Thailand Energy Awards ใน
ระดับประเทศ จากกระทรวงพลังงานอยางตอเนื่อง จนถึงปจจุบัน โดยไดรับรางวัล Thailand Energy 
Awards ดานสถาบันการศึกษาผูสงเสริมการอนุรักษพลังงานและพลังงานทดแทน ตอเนื่อง ตั้งแตป  2005, 
2008, 2011 และ 2015 ซ่ึงการยื่นขอรับรางวัลในประเภทนี้ตองมีการเวนชวงอยางนอย 3 ป นอกจากนั้นยังมี
รางวัลอ่ืน ๆ ท่ีไดรับอีก เชน   
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- ป 2012 รศ.ดร.โสฬส สุวรรณยืน รองอธิการบดี มจธ.(บางขุนเทียน) ไดรับรางวัล Thailand 
Energy Awards 2012 บุคลากรดีเดนดานพลังงาน ประเภทผูบริหารอาคารควบคุม ณ มจธ. (บางขุน-
เทียน) 

- ป 2013 รศ.ดร.ศักรินทร ภูมิรัตน อธิการบดี ไดรับรางวัล Thailand Energy Awards 2013 
บุคลากรดีเดนดานพลังงาน ประเภทผูบริหารอาคารควบคุม ณ มจธ. (บางมด) 

- ป 2015 มจธ. ไดรับรางวัล Thailand Energy Awards 2015 ดังตอไปนี้      

o Thailand Energy Awards 2015 ดานผูสงเสริมการอนุรักษพลังงานและพลังงานทดแทน
ดีเดน ประเภทสถาบันการศึกษา  

o Thailand Energy Awards 2015 ประเภททีมงานดานการจดัการพลังงานอาคารควบคุม โดย
ทีมจัดการพลังงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (บางขุนเทียน)   

o Thailand Energy Awards 2015 ดานพลังงานทดแทน 
o โครงการพลังงานหมุนเวียนท่ีไมเชื่อมโยงกับระบบสายสงไฟฟา (Off- Grid) โดยสถาบันพัฒนา

และฝกอบรมโรงงานตนแบบ มจธ. นอกจากนี้ยังไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จาก ASEAN 
Energy Awards 2015 อีกดวย  

– ป 2016 มจธ. ไดรับรางวัล Thailand Energy Awards 2016 ในรางวัลดีเดนดานพลังงาน
ทดแทน จากโครงการระบบผลิตไฟฟาแบบผสมผสานชนิดเคล่ือนยายไดประเภทโครงการท่ีไมเช่ือมโยงกับ
ระบบสายสงไฟฟา (Off-Grid) โดยสถาบันพัฒนาและฝกอบรมโรงงานตนแบบ มจธ.   
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นอกจากนี้ มจธ.ยังไดรับโลเกียรติคุณ ภาคีเครือขายมหาวิทยาลัยเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมจาก

กรุงเทพมหานคร เปนหนวยงานท่ีมีผลงานดานสิ่งแวดลอมท่ีโดดเดน และมีบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ
และรวมมือกับกรุงเทพมหานคร สนับสนุนสังคมท่ีมีวิถีชีวิตเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ในโครงการ Bangkok 
Green City ท่ีเตรียมความพรอมดานสิ่งแวดลอมของกรุงเทพมหานครสูประชาชน เพ่ือความยั่งยืนในการกาว
เขาสูประชาคมอาเซียน 

ผลจากการดําเนินการตามนโยบาย KMUTT Sustainable University for SDG 2030 สงผลใหใน  
ป 2560 มจธ. ไดรับโลพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีในรางวัลเพชรน้ําเอก  
ซ่ึงเปนรางวัลดีเดนยอดเยี่ยม ประเภทอุดมศึกษาในโครงการเครือขายกรุงเทพฯ สีเขียว ท่ีจัดข้ึนโดย
กรุงเทพมหานครเพ่ือรณรงคใหทุกภาคสวนตระหนักและเกิดจิตสํานึกถึงสภาพปญหาและความรุนแรง
ตลอดจนแนวทางการจัดการสิ่งแวดลอม โดยผานกระบวนการคิดและลงมือทํานําไปสูความยั่งยืนในการบริหาร
จัดการดานสิ่งแวดลอม ซ่ึงถือเปนความภาคภูมิใจท่ีกิจกรรมครั้งนี้เกิดข้ึนจากกลุมนักศึกษาชมรม Green 
Heart เปนผูนํากิจกรรม  
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ผลการดําเนินงานท่ีสําคัญในปงบประมาณ 2560  
1. การประกาศนโยบายและมาตรการตางๆ  มีรายละเอียดดังนี้  

- มหาวิทยาลัยประกาศนโยบาย มจธ. มุงม่ันในการเปนมหาวิทยาลัยท่ียั่งยืนตาม SDG 2030 
หรือ KMUTT Sustainable University for SDG 2030 ตั้งแตเดือนกรกฎาคม 2560 เพ่ือกําหนดทิศทางใน
การพัฒนา มจธ. ปนมหาวิทยาลัยยั่งยืน ภายใตการมีสวนรวมของประชาคม มจธ. และชุมชนทุกภาคสวน 

- ศูนย EESH เสนอใหมหาวิทยาลัย ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี เรื่อง 
มาตรการการสวมหมวกนิรภัย 100% ของผูขับข่ีรถจักรยานยนตในมหาวิทยาลัย เพ่ือใหเปนไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี เรื่อง นโยบายดานความปลอดภัย มจธ. (Safety Policy in 
KMUTT) และเพ่ือใหเปนมหาวิทยาลัยท่ีมีการจัดการความปลอดภัยท่ีเปนตนแบบ และตัวอยางท่ีดีตอนักศึกษา 
บุคลากรและชุมชนท่ีอยูรอบขาง ตลอดจนมุงหวังท่ีจะใหเกิดการขยายผลตอหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนใน
การนําระบบการจัดการเหลานี้ไปประยุกตใช  

 
 

 

 

 

 

 

 
 

- ศูนย EESH เสนอใหมหาวิทยาลัย ประกาศมาตรการประหยัดน้ําและลดการใชน้ําของ 
มจธ. เนื่องจากสถานการณฝนท้ิงชวง และเตรียมการในสภาวะวิกฤตภัยแลงในประเทศ เพ่ือใหนักศึกษา
บุคลากรและทุกหนวยงานลดการใชน้ําประปาและใชน้ําอยางรูคุณคา รวมท้ังตรวจสอบการใชน้ําใหเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพไมรั่วไหลสูญเปลา และไดเพ่ิมมาตรการดานการลดใชพลังงานไฟฟาอยางรูคุณคา และ
การบูรณาการเรื่องมหาวิทยาลัยสีเขียวและระบบการจัดการพลังงานสิ่งแวดลอมความปลอดภัยท่ีดีเขากับ
หลักสูตรการเรียนการสอนในทุกภาควิชา  
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2. เพ่ิมการใชพลังงานทดแทนภายในมหาวิทยาลัย โดยการติดตั้งโซลารเซลลเพ่ิมจาก 245.12 kWp 
เปน 297.12 kWp โดย มจธ. ไดรับการสนับสนุนโครงการสถานีผลิตไฟฟาในหนวยงานราชการ (Campus 
Power) และงบประมาณจากมหาวิทยาลัย เพ่ือติดตั้งโซลารเซลล และไดติดตั้งกังหันลมผลิตกระแสไฟฟาใน
มหาวิทยาลัย 11.2 kW และติดตั้งระบบผลิตไฟฟาพลังน้ําตนแบบในศูนยเรียนรูพลังงานชนบท มจธ.(บางขุน
เทียน) โดยจัดทําเปนระบบสาธิตและนําพลังงานไฟฟามาใชประโยชนจริงภายในมหาวิทยาลัย 

 

 
 

3. พัฒนาเครือขายตรวจวัดคาพลังงานไฟฟา โดยใชมิเตอรไฟฟาเพ่ิมเติม ท้ังใน มจธ.(บางมด) และ 
มจธ.(บางขุนเทียน) และจัดทําระบบตนแบบดานการอนุรักษพลังงานในสวนของไฟฟาสองสวางของถนน
ภายใน มจธ.(บางขุนเทียน) โดยเปลี่ยนหลอดไฟเปนหลอด LED ดําเนินการติดตั้งระบบปด-เปดไฟอัตโนมัติ
ตามเสนทางเดินเทาภายใน มจธ.(บางขุนเทียน) และจัดทําระบบการควบคุมการใชพลังงานไฟฟาโดยใชระบบ 
BAS หรือ Building Automation System ในอาคารตนแบบคือ อาคารวิจัยพัฒนาและโรงงานตนแบบ เพ่ือ
ควบคุมระบบแอรคูลชิลเลอร และระบบปด-เปดไฟ พรอมอุปกรณไฟฟาขนาดใหญ รวมถึงการสํารวจอุปกรณ
ไฟฟาและการตรวจวัดพลังงานในทุกอาคาร เพ่ือประเมินศักยภาพของการอนุรักษพลังงาน 
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4. สํารวจตรวจวัดพลังงานในระบบแสงสวางและระบบปรับอากาศ เพ่ือสนับสนุนการอนุรักษ
พลังงานอยางยั่งยืนภายในมหาวิทยาลัย โดยในป 2560 ไดดําเนินการสํารวจตรวจวัดพลังงานสําหรับอาคารสูง
ใน มจธ. เพ่ิมเติมจากป 2559 อีก 15 อาคาร เพ่ือเปนการพัฒนาฐานขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

 

 
 
5. จัดทําแผนปฏิบัติการลดความเส่ียงจากภัยพิบัติแหงชาติในเชิงยุทธศาสตร พ.ศ. 2553-2562 

เสนอตอคณะกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติ เพ่ือใหหนวยงานตาง ๆ ถือปฏิบัติในระหวางท่ี
เกิดสภาวะวิกฤติ และแนวการบริหารความตอเนื่องหลังจากเกิดสภาวะวิกฤติ เพ่ือใหสามารถกลับมา
ปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็วและเปนพ่ีเลี้ยงใหทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย สามารถทําแผนบริหารความ
พรอมในสภาวะวิกฤติไดอยางตอเนื่อง และรายงานผลตอมหาวิทยาลัยทุกป 
 6. จัดกิจกรรมในธีม Green Heart “KMUTT : Sustainable University for SDGs 2030” 
เพ่ือใหนักศึกษาท่ีเขามาใหมและนักศึกษาปจจุบันเขาใจในนโยบายหลักดานการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว โดย
ไดเขาไปรวมจัดกิจกรรมสงเสริมความยั่งยืนในงานตาง ๆ ตลอดท้ังป จํานวนกวา 150  ครั้ง โดยมีทีมนักศึกษา 
Green Heart เปนผูนําในการทํากิจกรรม เปนผูชวยในการทํากิจกรรมกวา 200 คน    
 7. การดําเนินกิจกรรมเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว รวมกับ มจธ.(บางขุนเทียน) และ มจธ.(ราชบุรี) ในการเพาะ
กลาไมและปลูกตนไมลดโลกรอน ปลูกปาชายเลน และปรับสภาพภูมิสถาปตยใหเอ้ือตอการอนุรักษพลังงาน 
โดยในป 2560 ปลูกตนไมยืนตน/ไมปาชายเลนในมหาวิทยาลัย จํานวน 30,000 ตน พรอมท้ังแจกตนไมให
ประชาคม มจธ. กลับไปปลูกท่ีบานกวา 50,000 ตน มีกิจกรรมสงเสริมการสรางสังคมสีเขียวในธีม Green 
Heart สรางการรับรูใหกับบุคลากร นักศึกษา เจาหนาท่ีทุกระดับ รวมท้ังเครือขายชุมชนและสังคมไดไมนอย
กวา 10,000 คน   



 รายงานประจําป 2560  213 

 

 8. สงเสริมนโยบาย KMUTT Walk & Bike Society สรางสังคมจักรยานและการเดินเทาข้ึนภายใน
มหาวิทยาลัย โดยไดประกาศเปนนโยบาย อนมัุติและสนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐาน และการจัดทํา Master Plan 
ท้ังนี้ไดรับการตอบรับโดยมีการจัดตั้งชมรมจักรยานสีเขียว มจธ. และไดจัดสรางอาคาร Green Society 
เพ่ือใหเปนศูนยเรียนรูจักรยานและศูนยกิจกรรมท่ีสนับสนุนการสรางการรับรู/สงเสริมใหเกิดการนําระบบไปสู
การปฏิบัติในหมูนักศึกษา รวมถึงเปนศูนยกลางของระบบ Bike Share System ศูนยซอมบํารุงซอมแซม
จักรยานแบบครบวงจร และศูนยกิจกรรมท่ีนักศึกษาเปนผูนํากิจกรรม มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการสรางสังคม
จักรยานและการเดินเทาตาง ๆ ในป 2560 มีการจัดกิจกรรม จํานวน 164 ครั้ง ประกอบไปดวย ชมรมจักรยาน
สีเขียว มจธ. (KMUTT Green Bike Club) มีสมาชิกรวมท้ังหมด 1,826 คน กิจกรรมมีอาทิ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 

-  กิจกรรมจักรยานประเพณี มจธ.บางมด-บางขุนเทียน ครั้งท่ี 5 :มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาธนบุรี (มจธ.) รวมมือกับกรุงเทพมหานคร เดินหนาสรางสังคมเมืองอยางยั่งยืน ลดการใชพลังงาน จัด
กิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะท่ีดีใหกับชาวกรุงเทพฯ เปดโครงการจักรยานประเพณี มจธ.บางมด-บางขุนเทียน 
ครั้งท่ี 5 : มจธ. และกรุงเทพมหานคร รวมขับเคลื่อนเมือง สุขภาวะยั่งยืน ปนจักรยาน ปลูกปาชายเลน เฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลท่ี 9 นําคณะนักปนกวา 5,000 คน รวมสราง
สังคมการใชจักรยานแบบมีสวนรวมอยางยั่งยืน โดยใชเสนทางจักรยานทองเท่ียวเชิงอนุรักษกรุงเทพมหานคร 
จากซอยพุทธบูชา 36 เขาสูถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล ซอยเทียนทะเล 23 และเขารวมกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติ และปลูกปาชายเลน เพ่ือถวายเปนพระราชกุศล ณ มจธ.(บางขุนเทียน) ระยะทางรวมท้ังสิ้น 36 
กิโลเมตร ภายในงานยังมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการสรางพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ิมใหกับ มจธ.(บางขุนเทียน) พรอมรวม
กิจกรรมสําคัญในการถวายพระพรเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนารถ ในรัชกาลท่ี 
9 และรวมรองเพลงสรรเสริญพระบารมี และเพลงสดุดีมหาราชา เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 
สิงหาคม 2560 
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- มหาวิทยาลัยนเรศวร รวมปนจักรยานท่ีริมคลองบางมด กลุมงานสงเสริมกิจกรรมอยางยั่งยืน ศูนย
การจัดการดานพลังงานสิ่งแวดลอมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (EESH) และชมรมจักรยานสีเขียว มจธ. 
ใหการตอนรับคณะอาจารยและนักศึกษา จากคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตรและการสื่อสาร มหาวิทยาลัย
นเรศวร และรวมจัดกิจกรรม “โครงการอบรมถายภาพเชิงปฏิบัติการเพ่ือการสื่อสารทางวัฒนธรรมและสงเสริม
ศักยภาพการแขงขัน” สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี รายวิชาการผลิตสื่อมัลติมีเดีย จํานวนกวา 60 คน 
เม่ือวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2559 โดยศูนย EESH ไดบรรยายในหัวขอ KMUTT Walk and Bike Society   
หลังจากนั้นไดรวมปนจักรยานโดยใชเสนทางปนจักรยานเริ่มตนจากอาคาร Green Society มจธ. ไปตาม
เสนทางถนนพุทธบูชา ศาลเจาแมทับทิม และปนจักรยานเลียบริมคลองบางมด วัดพุทธบูชา  กิจกรรมดังกลาว
ทําใหผูเขารวมกิจกรรมดังกลาวไดรับความรู และประสบการณถายภาพในเชิงปฏิบัติการจากสถานท่ีท่ีมี
ความสําคัญทางศิลปวัฒนธรรม ชีวิตและการเปนอยู  โดยใชจักรยานเปนเครื่องมือในการเดินทางและการ
เรียนรู 

 

  
  

 - มจธ.รวมจัด Nation Bike Thailand ปน ปนน้ําใจชวยชาวใต@บางขุนเทียน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี และเนชั่นทีวี พรอมดวยเครือขายผูสนับสนุน กทม. จัดกิจกรรม เนชั่นไบค ไทย
แลนด 2017 ป 4 “ ปน ปนน้ําใจชวยชาวใต @บางขุนเทียน” เม่ือวันท่ี 26 มีนาคม 2560 โดยเริ่มปนจาก 
มจธ.(บางมด) ไปตามเสนทางเทียนทะเล เสนทางท่ี 1 ปนไปท่ีโรงเรียนคลองพิทยาลงกรณ ระยะทาง 49 
กิโลเมตร และเสนทางท่ี 2 ปนไปจุดชมโลมา (ศาลมัจฉานุ) และศาลพันทายนรสิงห 80 กิโลเมตร นอกจากนี้ 
มจธ.ยังไดรวมบริจาคเงินเพ่ือนําไปสมทบทุนรวมฟนฟูใหชาวใตท่ีประสบภัยน้ําทวม  โดยมีผูเขารวมกิจกรรม
ครั้งนี้กวา 1,400 คน โดยมีเครือขายชมรมจักรยานฝงธนบุรี ท้ังชมรมจักรยานสวนธนโกลดซิตี้ ชมรมจักรยาน 
Bangnan Bangmod ชมรมจักรยานสีเขียว และชมรมจักรยาน มจธ. รวมถึงเจาหนาท่ีตํารวจจากสถานีตํารวจ
รอบมหาวิทยาลัย อพปร. ในทุกพ้ืนท่ีกวา 60 คน รวมอํานวยความสะดวกในการจัด 
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- มจธ. รวมจัด “Walk and Bike for Health” มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
(มจธ.) โดยศูนยการจัดการดานพลังงานสิ่งแวดลอมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย รวมกับศูนยบริการ
สาธารณสุข 59 ทุงครุ จัดกิจกรรม “ โครงการสงเสริมสุขภาพประชาชนแขวงทุงครุ” ณ  ศูนยกีฬาเฉลิมพระ-
เกียรติ บางมด เม่ือวันท่ี  21 เมษายน 2560 และมีพิธีมอบรางวัลแกผูชนะเลิศ “การประกวดคําขวัญสงเสริม
สุขภาพของประชาชนแขวงทุงครุ” นอกจากนี้ มจธ. ยังไดรับเชิญใหความรูในหัวขอเรื่องการปนจักรยาน
ปลอดภัยเพ่ือสุขภาพ โดยมีคุณพชร ธนเวสารัชกุล ชมรมปนจักรยานบุคลากร เปนวิทยากรใหความรูกับ
ผูเขารวมอบรม นอกจากนี้แลวผูเขารวมกิจกรรมไดรวมเดินขบวนและปนจักรยาน “Walk and Bike for 
health” รอบสนามศูนยกีฬาเฉลิมพระเกียรติ บางมด  กิจกรรมนี้มีผูเขารวมกิจกรรมกวา 100 คน 

 

-  KMUTT Earth Day จักรยานอาสา เดินตามรอยพอ สรางฝายชะลอน้ํา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี  ศูนยการจัดการดานพลังงานสิ่งแวดลอมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (EESH)  
รวมกับนักศึกษาชมรมจักรยานสีเขียว ชุมนุมจักรยาน มจธ.(ราชบุรี) จัดกิจกรรม “ชาวจักรยานอาสา เดินตาม
รอยพอ สรางฝายชะลอน้ํา” ครั้งท่ี 4 ข้ึน  เม่ือวันท่ี 23 เมษายน 2560  เพ่ือเปนกิจกรรมในการรณรงคสงเสริม
สรางจิตสํานึกเรื่องการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม ปลูกจิตสํานึกใหนักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของ
ปาไมและแหลงตนน้ําในพ้ืนท่ี เนื่องในวัน Earth Day 2017 และ สรางความสัมพันธอันดีระหวางนักศึกษา
ชมรมจักรยานสีเขียว มจธ. (บางมด) กับนักศึกษาชมรมจักรยาน มจธ. (ราชบุรี) ผานกิจกรรมปนจักรยานไป
สรางฝายชะลอน้ํา ณ อุทยานธรรมชาติวิทยาตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี  อําเภอสวนผึ้ง จังหวัด ราชบุรี และยังไดรวมกันปลูกตนไมเพ่ือถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช โดยกิจกรรมนี้มีผูเขารวมกวา 70 คน    
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- ปนจักรยานไปทําความดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี โดยกลุมงานสงเสริมกิจกรรม
อยางยั่งยืน ศูนยการจัดการดานพลังงานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย จัดกิจกรรม “ Bike Friday ปน
จักรยานไปทําความดี ถวายเปนพระราชกุศลแดสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 65 พรรษา  28 กรกฎาคม 2560 ” เม่ือวันท่ี 21 กรกฎาคม 2560  ณ 
วัดพุทธบูชา โดยมีอาจารย เจาหนาท่ี นักศึกษา ไดรวมกันบําเพ็ญประโยชน ทําความสะอาดบริเวณลานรอบ
เจดียพุทธบูชา และทําความสะอาดภายในอาคารเรียนพระปริยัติธรรม เพ่ือถวายเปนพระราชกุศลแดสมเด็จ
พระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 65 พรรษา  28 
กรกฎาคม 2560  ซ่ึงกิจกรรมดังกลาวมีชาวจักรยาน และนักศึกษา  ใหความสนใจเขารวมปนจักรยานเพ่ือทํา
ความดีในครั้งนี้จํานวนกวา 80 คน ซ่ึงการจัดกิจกรรมครั้งนี้นอกจากการไดรวมกันบําเพ็ญประโยชนแลวยังเปน
การปนเพ่ือสุขภาพและยังชวยลดโลกรอน รวมท้ังเปนการศึกษาวิถีชีวิตของชุมชนคลองบางมดไดอีกดวย 

 
 

 

 

 

 

 

     

 

- ชาวจักรยานรอยดวงใจ ถวายอาลัยแดพอของแผนดิน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
ธนบุรี รวมกับสํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไป ชมรมจักรยานสวนธน Gold City ชมรมจักรยานสีเขียว และชมรม
จักรยาน มจธ. จัดกิจกรรมในโครงการสงเสริมการเดินทางอยางยั่งยืน เนื่องในวัน  Car Free Day 2017 ในธีม 
“ชาวจักรยานรอยดวงใจ ถวายอาลัยแดพอของแผนดิน ปนจักรยานไปปลูกดาวเรืองรวมใจภักดิ์ มจธ.บางมด-
บางขุนเทียน” เม่ือวันท่ี 23 กันยายน 2560 ณ สวนสุขภาพ มจธ. โดยมีอาจารยธนิตสรณ จิระพรชัย        
รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ เปนประธานในพิธีเปด และปลอยขบวนจักรยานไปยัง มจธ.(บางขุน
เทียน) รวมระยะทางไปกลับ 35 กิโลเมตร และรวมกันปลูกดอกดาวเรืองรวมใจภักดิ์ เพ่ือถวายเปนพระราช
สักการะ แดในหลวงรัชกาลท่ี 9 ณ มจธ.(บางขุนเทียน)  ซ่ึงกิจกรรมดังกลาวมีบุคคลภายนอก บุคลากร มจธ.
และนักศึกษาวิชา GEN 441 วัฒนธรรมและการทองเท่ียว ใหความสนใจและเขารวมกิจกรรมจํานวนกวา 200 คน 
กิจกรรมนี้เปนการสนับสนุนการเดินทางอยางยั่งยืน โดยเนนการใชจักรยานเปนพาหนะทางเลือก โดย มจธ. 
รวมเปนสวนหนึ่งของสังคมไทยท่ีขับเคลื่อนใหเกิดการสรางสังคมการใชจักรยานและการเดินเทาอยางยั่งยืนอัน
เปนการสรางวัฒนธรรมของการปนจักรยานเพ่ือสุขภาพ รวมลดการใชพลังงานและลดภาวะโลกรอนอยาง
ตอเนื่องและยั่งยืนท่ีจัดมาตลอดท้ังเดือนกันยายน 2560 ท้ังนี้ กิจกรรมนี้ เปนการสนับสนุนการสราง
มหาวิทยาลัยท่ียั่งยืนตรงกับเปาหมายของการพัฒนาท่ียั่งยืน SDGs 2030 ในเปาหมายท่ี 15 ปกปอง ฟนฟู 
และสงเสริมการใชระบบนิเวศบนบกอยางยั่งยืน การบริหารจัดการปาไมท่ียั่งยืน และเปาหมายท่ี 11 ทําให
เมืองมีความยั่งยืน 
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- รับนองเชิงสรางสรรค INC อาสาพานองซอมจักรยาน ศูนยการจัดการดานพลังงานความปลอดภัย
และอาชีวอนามัย รวมกับนักศึกษาชมรมจักรยานสีเขียว และกลุมนักศึกษา ภาควิชาวิศวกรรมระบบควบคุม
และเครื่องมือวัด คณะวิศวกรรมศาสตร จัดกิจกรรม “รับนองเชิงสรางสรรค INC อาสาพานองซอมจักรยาน”
เม่ือวันท่ี 4 กรกฎาคม 2560 ณ ลานกิจกรรมหนาอาคารอุตสาหการ 4 ซ่ึงกิจกรรมดังกลาวเปนการรับนองเชิง
สรางสรรค ท่ีพ่ีๆ พานองใหมมาเรียนรูเรื่อง Green University วิถีการเดินทางอยางยั่งยืนใน มจธ. เพ่ือ
สนับสนุน Walk & Bike Society และรูวิธีเขารวมกิจกรรม โดยมีพ่ีนองชาว INC เขารวมกิจกรรมดังกลาวกวา 
100 คน และมีจักรยานผานการซอมบํารุงใหพรอมใชงานกวา 150 คัน  

 
 

 

 

 

 

- กิจกรรม Zombike ฟนคืนชีพจักรยานเกาสงเสริมการสรางสังคมจักรยานในมจธ. ชมรม
จักรยานสีเขียว มจธ. จัดกิจกรรม Zombike ปลุกฟนคืนชีพจักรยานเกา เพ่ือสงเสริมการเรียนรูจักรยานและ
เพ่ิมจํานวนการใชจักรยานภายในมหาวิทยาลัย โดยกิจกรรมจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 18 กันยายน 2560 กิจกรรมนี้ได
นําจักรยานเกาของนักศึกษารุนพ่ี มาซอมและทําเปนจักรยานใหมตามดีไซนของตัวเอง นักศึกษาท่ีเขารวม
กิจกรรมทุกคนภาคภูมิใจท่ีไดฟนคืนชีพจักรยาน และทําจักรยาน Zombike กลับไปใชเอง โดยเรียนรูชิ้นสวน 
อะไหลของจักรยานและสามารถนํามาประกอบเองได และนําไปใชเองในชีวิตประจําวันกวา 53 คัน อันเปน
สวนหนึ่งของการสรางสังคมจักรยานใน มจธ. ใหยั่งยืนสืบตอไป ซ่ึงกิจกรรมดังกลาวมีชาวจักรยาน และ
นักศึกษาเขารวมกิจกรรมกวา 100 คน 
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- จัดการแขงขันกีฬาบุคลากร ประเภทจักรยาน ประจําป 2560 เม่ือวันท่ี 16 ธันวาคม 2560     

ณ  มจธ.(บางขุนเทียน)  โดยทําการแขงขันจักรยานในประเภทความเร็ว ตามระยะทางท่ีกําหนดในประเภทและ
รุนตาง ๆ  มีนักกีฬาในรุนตาง ๆ เขารวมกวา 50 คน หลังจากเสร็จกิจกรรมแขงขันจักรยาน ไดรวมกันปลูกปา
โกงกาง บริเวณรอบสระน้ํา มจธ. (บางขุนเทียน) 

 
   

  
 

- โครงการจักรยานประเพณี กรุงเทพฯ -หัวหิน -อุทยานราชภักดิ์  ครั้ง ท่ี16 ปนจักรยาน
เทิดพระเกียรติรัชกาลท่ี 9 เม่ือวันท่ี 22 มกราคม 2560 โดยรวมกับชมรมจักรยานสวนธนโกลดซิต้ี เทศบาล
เมืองหัวหิน ใหการสนับสนุน และไดรับเกียรติจากคณะนักปนเมืองหัวหินใหการตอนรับ และรวมปนจากจุด
บริเวณหนาพระราชวังไกลกังวล ระยะทาง 199 กิโลเมตร รวมนักปนรวมกิจกรรมกวา 4,500 คน  

 

9. สงเสริมการใชพาหนะเดินทางอยางย่ังยืนภายในมหาวิทยาลัย โดยสนับสนุนการใชจักรยาน    
การใชพาหนะขนสงในระบบ Car Pool และสนับสนุนการใชระบบขนสงสาธารณะในการเดินทางจาก มจธ.
(บางมด) - มจธ.(บางขุนเทียน) และ มจธ.(บางมด) – ศูนยการศึกษาในเมือง ถนนสาทร รวมถึงการนํารถ
โดยสารตนแบบท่ีใชพลังงานไฟฟามาใชรับสงนักศึกษาจาก มจธ. (บางมด) เพ่ือสนับสนุนนโยบายการใช
พลังงานสะอาดของ มจธ. โดยตั้งเปาหมายในการลดการผลิตกาซโลกรอนปละไมนอยกวา 40 ตัน CO2 
นอกจากนั้น มจธ. ยังไดกําหนดนโยบายการจํากัดท่ีจอดรถภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือลดการใชรถสวนตัวภายใน
มหาวิทยาลัยลงอีกทางหนึ่ง 
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 10. พัฒนาแหลงเก็บกักน้ําฝนภายใน มจธ.(บางมด) เพ่ือใหเปนสระสะอาด โดยดําเนินการตรวจสอบ

คุณภาพน้ําและดินตะกอนในสระมรกต และขุดลอกสระเพ่ือเอาสวนของดินตะกอนท่ีมีฟอสเฟตสูง ซ่ึงจะ
กอใหเกิดการเจริญเติบโตของสาหรายอยางรวดเร็วออกจากสระ นําไปใชประโยชนในการถมดินและปรับพ้ืนท่ี
ภายในมหาวิทยาลัย และจะใชประโยชนจากสระมาใชในการเก็บกักน้ําฝนและรดน้ําตนไมภายในมหาวิทยาลัย
ตอไป 

 

 
  

   11. พัฒนาระบบและการดําเนินโครงการตาง ๆ อยางตอเนื่อง อาทิ 

- พัฒนาการจัดทําเว็บไซด (Sustainability Website) และปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยและเปน
ปจจุบันอยางตอเนื่อง  
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- ปรับปรุงฐานขอมูลและพัฒนารูปแบบคูมือเทคนิคการประหยัดพลังงานอยางงาย และระบบ
การจัดแยกและการจัดเก็บสารเคมี โดยใชฐานขอมูลและการจัดกิจกรรมเชิงรุก อาศัยเครือขายการทํางานของ
หนวยงานภายใน มจธ. นอกจากนี้ยังจัดทําคูมือการจัดการสารเคมีและการจัดการของเสียอันตรายฉบับ
กระเปา เพ่ือเผยแพรใหนําไปใชในการปฏิบัติจริงและครบถวนทุกหนวยงานภายใน มจธ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- พัฒนาระบบตรวจสอบคุณภาพน้ําจากแหลงน้ํา ท้ังภายในมหาวิทยาลัยและตรวจสอบน้ําท้ิง
ประจําอาคารกอนระบายออกนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานน้ําท้ิงอาคารและสอดคลองกับ
ขอกําหนดของกรมควบคุมมลพิษตามมาตรา 80 ท้ัง มจธ.(บางมด) และ มจธ.(บางขุนเทียน) 

- พัฒนาระบบการจัดการขยะครบวงจรภายในมหาวิทยาลัย จัดระบบการจัดแยกประเภทและ
การจัดเก็บ เพ่ือใหเกิดการนําขยะมาใชประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  และจัดทําระบบการจัดการขยะ      
รีไซเคิล โดยผานธนาคารขยะและนําขยะเศษอาหารไปผลิตไบโอแกส พรอมท้ังจัดทําคูมือการจัดการขยะครบ
วงจร 
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- พัฒนาระบบการจัดการของเสียอันตรายภายในมหาวิทยาลัย โดยมีระบบการจัดการสารเคมี
และของเสียอันตรายท่ีมีการจัดแยกจัดเก็บตามมาตรฐาน และนําไปเก็บในโรงเรือนจัดเก็บของเสียอันตรายท่ี
จัดสรางตามมาตรฐาน WHO กอนท่ีจะนําไปบําบัดและกําจัดโดยหนวยงานกําจัดของเสียอันตรายท่ีไดรับการ
รับรองมาตรฐานปละ 2 ครั้ง และรวมกับ  Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) 
จัดทําแนวทางปฏิบัติในการจัดการของเสียเคมีหองปฏิบัติการ (Practical Guideline for Laboratory Waste 
Management) พรอมเผยแพรใหเกิดการนําไปใชในเครือขาย คือมหาวิทยาลัยขอนแกน สถาบันอาหาร
กระทรวงอุตสาหกรรม  กรมวิทยาศาสตรบริการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และในป 2560 เปนวิทยากร
เพ่ือเผยแพรและขยายผลตอเนื่องไปยังหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนมากกวา 220 แหง  

 

    
 

- พัฒนาระบบการจัดการขยะสูพลังงาน ดวยการนําขยะเศษอาหารจากศูนยอาหาร มจธ. มาใช
ประโยชนในการผลิตแกสชีวภาพ โดยใชเทคโนโลยีการออกแบบและติดตั้งระบบถังหมักแกสชีวภาพท่ี
พัฒนาข้ึน โดยบุคลากรของ มจธ. ปจจุบันมีการใชงานอยางตอเนื่องและเปนศูนยสาธติใหโรงเรียน ชุมชน และ
หนวยงานอ่ืนไดเขามาเรียนรูและนําไปประยุกตใช 
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- พัฒนาระบบความปลอดภัยในการทํางานภายในหองปฏิบัติการและโรงประลองตาม
มาตรฐานสากล โดยจัดระบบการประเมินความเสี่ยงภัย ตรวจสอบความปลอดภัยภายในหองปฏิบัติการและ
โรงประลอง และจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดานความปลอดภัยในการทํางาน โดยใชระบบ Safety Card กับ
บุคลากรหองปฏิบัติ / โรงประลอง และนักศึกษาในระดับปริญญาตรี-เอก ทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
และไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมความปลอดภัยสําหรับนักวิจัยและนักศึกษาในระดับปริญญาโทและปริญญา
เอก ท่ีเนนเรื่องกฎหมายและมาตรฐานความปลอดภัยท่ีตองนําไปปฏิบัติในการดําเนินการวิจัย และในป 2560
ไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมความปลอดภัย Hand on Training สําหรับนักศึกษาใหมในชั้นปท่ี 1 ในระดับ
ปริญญาตรี รวมกับคณะวิศวกรรมศาสตร และคณะวิทยาศาสตร เพ่ือใหรับรูและเขาใจในกฎระเบียบดานความ
ปลอดภัยในการทํางานและความรูเบื้องตนในการทํางานอยางปลอดภัยในหองปฏิบัติการและโรงประลอง 
สําหรับนักศึกษาใหม จํานวน 2,200 คน  

- จัดหาครุภัณฑและอุปกรณเพ่ือความปลอดภัยเบื้องตนตามมาตรฐาน เพ่ือสนับสนุนการนํา
ระบบไปปฏิบัติกับนักศึกษา/บุคลากร ดังนี้ 

o มอบอุปกรณเพ่ือความปลอดภัยเบื้องตนตามมาตรฐาน ประกอบดวย กระบังหนาเลนสใส เข็ม
ขัดพยุง ชุดเอ๊ียมสําหรับชนิดหนังทอง ถุงมือ Latex ถุงมือไนไตร ถุงมือยางไนตรายมีลายท่ี    
ฝามือ ถุงมือยางไนไตร EDMONT ถุงมือไนไตรสีเขียวไมมีแปง ถุงมือหนังสําหรับงานเชื่อม      
ท่ีครอบหู ปลั๊กอุดหู ปลั๊กอุดหูชนิดโฟมสีเขียวไมมีชาย แวนตานิรภัย หนากากคารบอน 
หนากากใยสังเคราะห ท่ีลางตาฉุกเฉิน จํานวน 40 หนวยงาน 

o จัดหาเสื้อกาวนสําหรับบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการ และเสื้อ shop สําหรับ
บุคลากรท่ีปฏิบัติการในโรงประลอง จํานวน 3 ครั้ง 

 

 

 
 

- พัฒนาระบบความปลอดภัยในการทํางานกับสารชีวภาพ (Biosafety) ตามขอกําหนดของ
รัฐและตามมาตรฐานสากล โดยไดจัดต้ังคณะกรรมการความปลอดภัยทางชีวภาพในระดับมหาวิทยาลัย มีการ
จัดทําแนวทางปฏิบัติดานความปลอดภัยทางชีวภาพ และจัดกิจกรรมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการและตรวจสอบ
ความปลอดภัยในหองปฏิบัติการและโรงงานตนแบบ ดาน Bioprocess ใหกับกลุมวิจัย R & D Cluster และ
คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี รวมถึงคณะวิศวกรรมศาสตร คณะวิทยาศาสตร และสถาบันพัฒนาและ
ฝกอบรมโรงงานตนแบบ และรวมกับคณะกรรมการความปลอดภัยทางชีวภาพในระดับมหาวิทยาลัย ในการจัด
ฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานกับสารชีวภาพ (Biosafety) เบื้องตน ใหกับอาจารย นักวิจัย และ
นักศึกษาท่ีทํางานเก่ียวของกับ Biosafety 
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- พัฒนาหองปฏิบัติการวิจัย ทดสอบ และสอบเทียบของ มจธ. มุงสูคุณภาพตามมาตรฐาน 
สากล ISO/IEC 17025  โดยรวมกับศูนยสอบเทียบเครื่องมือวัดอุตสาหกรรมในการพัฒนาหองปฏิบัติการวิจัย 
ทดสอบ และสอบเทียบของ มจธ. ใหไดคุณภาพตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17025 ซ่ึงในป 2560 ไดมีการ
ฝกอบรมอาจารย พนักงาน เจาหนาท่ีหองปฏิบัติการวิจัย ทดสอบ และสอบเทียบ เพ่ือใหไดรับความรูเบื้องตนและ
หลักเกณฑดาน ISO/IEC 17025 และฝกอบรม Uncertainty, Internal Audit และพนักงานหองปฏิบัติการกวา
150 คน และในป 2560 ศูนยสอบเทียบเครื่องมือวัดฯ ไดเปนพ่ีเลี้ยงใหเกิดหองปฏิบัติการตนแบบท่ียื่นขอการ
รับรองตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 แลว 6 หองปฏิบัติการ โดยไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO/IEC 17025 
แลวจํานวน 1 หองปฏิบัติการ คือศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรฯ คณะวิทยาศาสตร ท้ังนี้ ไดมีการดําเนินการ
อยางตอเนื่อง 

 

   
 

- พัฒนาหองปฏิบัติการวิจัย มจธ.ใหเขาสูมาตรฐานความปลอดภัย โดยเขารวมโครงการ
ยกระดับความปลอดภัยหองปฏิบัติการวิจัยตาม ESPReL Checklist โดยการสนับสนุนของสํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ โดยในป 2560 มีหองปฏิบัติการวิจัยเขารวม 93 หองปฏิบัติการ จาก 11 
หนวยงาน และจากผลการใชเครื่องมือสํารวจสถานภาพความปลอดภัย (ESPReL Checklist) ทําใหทราบวามี
หองปฏิบัติการท่ีสามารถพัฒนาไปสูหองปฏิบัติการตนแบบในแตละองคประกอบ หรือในหลายองคประกอบ
ของแนวปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยในอนาคตไดไมนอยกวา 20 หองปฏิบัติการ 
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- พัฒนาวิทยากรตัวคูณเพ่ือถายทอดความรูความเขาใจดาน EESH ใหกับนักศึกษา และข้ึน
ทะเบียนเปนวิทยากรของศูนย EESH และสามารถถายทอดความรูใหนักศึกษาท่ีเขามาปฏิบัติงานใน
หองปฏิบัติการ / โรงประลองท่ีตนเองรับผิดชอบในทุกภาคการศึกษา โดยเริ่มตั้งแตปการศึกษา 2556 และ
จนถึงปการศึกษา 2560 มีวิทยากรตัวคูณมากกวา จํานวน 100 คน 

- พัฒนาระบบความปลอดภัยใหกับนักศึกษานานาชาติในหลักสูตร Save & Safety Day 
for International Students โดยการสรางความเขาใจในเรื่องการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว ระบบดานการ
จัดการดาน EESH รวมถึงการสรางระบบความปลอดภัย การใชระบบ Safety Card และการใชชีวิตอยูภายใน 
มจธ. อยางปลอดภัย จํานวน 2 ครั้ง มีนักศึกษาตางชาติเขารวมกวา 250 คน 

 

   
 

- พัฒนาระบบตรวจสอบความปลอดภัยและการเตรียมการระงับเหตุฉุกเฉินภายในอาคาร 
โดยมีการกําหนดมาตรการและจัดทําแผนปฏิบัติการเตรียมการระงับเหตุฉุกเฉิน ท้ัง มจธ.(บางมด) และ มจธ.
(บางขุนเทียน) พรอมท้ังจัดทําส่ือโปสเตอรเปนระบบสองภาษา นอกจากนี้ยังไดติดตั้งครุภัณฑและอุปกรณ
สําหรับการเตรียมระงับเหตุฉุกเฉินในกลุมอาคารตนแบบท่ีเปนอาคารสูง พรอมจัดใหมีการฝกซอมอพยพหนีภัย
ในอาคารตนแบบ ไดแก อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) อาคารหอพักนักศึกษา และโรงงานตนแบบ
ผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ มจธ.(บางขุนเทียน)  
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- พัฒนา Safety Pocket Guide สําหรับนักศึกษาตางชาติ 1 ฉบับ พรอมจัดนิทรรศการให
ความรูความเขาใจในการเตรียมรับมือกับน้ําทวม แผนดินไหว สําหรับนักศึกษาและบุคลากร พรอมจัดเตรียม
ถุงยังชีพ ถุงกูภัยฉุกเฉิน และ First Aid Kit ให กับสโมสรนักศึกษาทุกคณะและทุกหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัย 

- จดัทําแผนบริหารความพรอมในสภาวะวิกฤติ เพ่ือใหหนวยงานตาง ๆ  ถือปฏิบัติในระหวาง
ท่ีเกิดสภาวะวิกฤติ และแนวการบริหารความตอเนื่องหลังจากเกิดสภาวะวิกฤติ เพ่ือใหสามารถกลับมา
ปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็ว และเปนพ่ีเลี้ยงเพ่ือใหทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยสามารถทําแผนบริหาร
ความพรอมในสภาวะวิกฤติไดอยางตอเนื่องและรายงานผลใหกับมหาวิทยาลัยทุกป 

- จัดการประเมินความเส่ียงภัยและตรวจสอบความปลอดภัยในการทํางานในหองปฏิบัติการ
และโรงประลอง โดยดําเนินการตรวจสอบความปลอดภัยในหองปฏิบัติการและโรงประลอง 40 แหง ณ มจธ. 
(บางมด) มจธ.(บางขุนเทียน) มจธราชบุรี  โดยเปนหองปฏิบัติการ จํานวน 32 แหง และโรงประลอง 8 แหง 
และประเมินความเสี่ยงภัยและตรวจสอบความปลอดภัยในอาคาร KX และจัดใหมีการฝกอบรม Train of the 
Trainer ดานการประเมินความเสี่ยงภัยและตรวจสอบความปลอดภัยจํานวน 4 ครั้ง โดยมีผูเขารวม จํานวน
กวา 140 คน   
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  จัดการประเมินความเส่ียงภัยและตรวจสอบความปลอดภัยโรงงานตนแบบทางชีวภาพตาม
มาตรฐานสากล ดําเนินการตรวจสอบความปลอดภัยโรงงานตนแบบทางชีวภาพและทางเทคโนโลยีชีวภาพใน
มหาวิทยาลัย จํานวน 10 หองปฏิบัติการ โดยคณะกรรมการและทีมงานความปลอดภัยในการทํางาน มจธ. 
และคณะกรรมการความปลอดภัยทางชีวภาพจากศูนยพันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ ทําหนาท่ี
เปนผูประเมินจากภายนอก 
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- จัดฝกอบรมดับเพลิงข้ันตน ใหกับผูบริหาร อาจารย เจาหนาท่ี นักศึกษา และเจาหนาท่ีรักษา
ความปลอดภัยจากอาคารหอพักชาย มจธ.(บางมด) เม่ือวันท่ี 10 กันยายน 2560  เพ่ือใหความรูเก่ียวกับการ
ปฏิบัติตนเม่ือพบเพลิงไหม มีโดยมีผูเขารวมกิจกรรมครั้งนี้กวา 120 คน   

 

 

 

 

 

 

-  

-  
 

- จัดฝกอบรมผูประกอบการรานอาหารภายใน มจธ. ในโครงการ “ครัวสะอาด อาหาร
ปลอดภัย (Clean Kitchen and Food Safety)” เพ่ือใหทราบถึงหลักการสุขาภิบาลอาหารท่ีดีและการ
ตรวจสอบคุณภาพและความปลอดภัยของอาหารและเนนเรื่องนโยบายการหามใชภาชนะกลองโฟมบรรจุ
อาหารและสงเสริมการใชบรรจุภัณฑอาหารท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมเพ่ือใหดําเนินการตามระบบบริหารจัดการ
ขยะท่ีดีในโรงอาหาร ท้ังนี้เพ่ือใหนักศึกษาและบุคลากรม่ันใจในคุณภาพและความสะอาดของอาหารภายใน
มหาวิทยาลัย โดยมีผูเขารวมกิจกรรมครั้งนี้กวา 50 คน 
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- พัฒนาบุคลากรดานการประเมินความเส่ียงภัยและตรวจสอบความปลอดภัยโรงงาน
ตนแบบทางชีวภาพ เพ่ือใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน ท้ังในสวนของโรงงานตนแบบดานอาหารอาหารเสริมสุขภาพ 
อาหารสัตว และยาชีววัตถุของ มจธ. ไดทราบขอมูล และรูหลักการประเมินความเสี่ยงภัยและตรวจสอบความ
ปลอดภัยโรงงานตนแบบ    

- จัดงานสัปดาหความปลอดภัยในการทํางาน มจธ. ครั้งท่ี 15 ภายใต Theme งาน 
“Safety in all we do มจธ.ยึดม่ันความปลอดภัยในทุกดานท่ีเราทํา” ในวันท่ี 16-18 สิงหาคม 2560 มี
กิจกรรมและนิทรรศการในความปลอดภัยดานตาง ๆ ภายในงาน อาทิการฝกอบรม เรื่อง ความปลอดภัยในการ
ทํางานทางดานตาง ๆ (การทํางานกับสารเคมีสารจุลชีพ อุปกรณไฟฟา เครื่องมือเครื่องจักรกล) รวมถึงการ
แขงขันตอบปญหาสําหรับนักเรียนจากโรงเรียนเครือขาย การออกบูธจากบริษัทและหนวยงานภายนอก และ
รานคาจําหนายอาหารและผลิตภัณฑเพ่ือสุขภาพ โดยมีผูเขารวมชมนิทรรศการและเขาอบรมกวา 3,000 คน 
 

 
 
 
 

 

 

 

 
 

- จัดฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานใหกับนักศึกษาปริญญาตรี  โท และเอก รวมถึง
นักศึกษานานาชาติ โดยจัดเปน Safety Training และเขาสอบ Safety Test เพ่ือใหได Safety Card จํานวน
ท้ังสิ้น 1,819 คน โดยเปนนักศึกษาปริญญาโท / เอก จํานวน 413 คน 
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- จัดกิจกรรมเนื่องในวันส่ิงแวดลอมโลก 2560 ภายใตธีม “Connection People to 
Nature เช่ือมความสัมพันธของคนกับตนไม เช่ือมสายใยกับธรรมชาติ” เม่ือวันท่ี 5 มิถุนายน 2560  มี
ผูบริหาร บุคลากร นักศึกษา และนักเรียน เขารวมในกิจกรรมกวา 300 คน  

 

  
 
 

- กิจกรรมในโครงการ Green Heart Challenge เพ่ือสรางนักศึกษาใหมี Green Heart และ
เปน Challenge Agent ในการท่ีจะนําความรูความเขาใจในดานการอนุรักษพลังงาน สิ่งแวดลอม ความ
ปลอดภัยและใสใจตอสุขภาพ  ไปขยายผลใหกับนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย  มีนักศึกษาเขารวม 3,200 คน 

กิจกรรมมีอาทิ  
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o ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ในธีม KMUTT Green University : Low Carbon Society and 
Safety for All ระหวางวันท่ี 1 กรกฎาคม 2560 มีนักศึกษาเขารวม 2,912 คน  
 

  
 

o  กิจกรรมวันตนไมประจําปแหงชาติ ประจําป 2560  ในวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2560 ณ  มจธ. (บางมด)
โดยมีอธิการบด ีคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย และนักศึกษากวา 300 คน เขารวมกิจกรรม 
  

  
 

o  จัดกิจกรรมโครงการ ปลูกตนไมเพ่ือพอ สานตอความย่ังยืน ในวันท่ี 1 ธันวาคม 2559 

โดยมีนักศึกษาชั้นปท่ี 1 กวา 200 คน รวมกิจกรรม ณ บริเวณรอบอาคารสถาบันวิทยาการ
หุนยนตภาคสนาม (FIBO)  
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  12. กิจกรรมดานความรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility) และบริการชุมชน 
ศูนย EESH ไดเผยแพรผลงานดานการจัดการพลังงานสิ่งแวดลอมเนนการจัดการขยะสารเคมีและ

ของเสียอันตราย และการจัดการความปลอดภัยใหกับหนวยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน ชุมชนและ
โรงเรียน เปนจํานวนมาก อาทิ  

- เผยแพรผลงาน/ระบบตนแบบการจัดการส่ิงแวดลอมและอนุรักษพลังงานใหกับโรงเรียนและ
ชุมชน ขยายผลใหกับชุมชน 185 แหง 3,500 ครอบครัว จํานวน 8,922 คน และโรงเรียนอีก 90 แหง จํานวน 
2,500 คน  

- ประชาสัมพันธ KMUTT Walk & Bike Society ในโครงการตาง ๆ (รายละเอียดดังแสดงใน
รายงานขางตน) 

- สนับสนุนใหนักศึกษาเขามาฝกงานและชวยทํางานในดานพลังงานส่ิงแวดลอมความ
ปลอดภัยภายในหนวยงาน จํานวน 3,500 คน อันเปนการพัฒนาใหเกิดการเรียนรูและลงมือปฏิบัติในดานการ
จัดการพลังงานสิ่งแวดลอมท่ีดี เพ่ือเปนกําลังสําคัญของชาติตอไปในอนาคต 

- สนับสนุนใหนักศึกษาเขามารวมจัดกิจกรรม ท้ังในสวนของการสรางสังคมจักรยานและการจัด
การพลังงานสิ่งแวดลอมท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย มีนักศึกษาเขารวมจัดกิจกรรม 140 ครั้ง          
มีผูเขารวมกิจกรรมกวา 9,000 คน อันเปนการสรางเยาวชน Green Heart รุนใหมท่ีรับรูเขาใจระบบการจัด
การพลังงานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยท่ีเปนไปตามมาตรฐาน ใหออกไปเปนผูนําแหงการเปลี่ยนแปลง
ใหกับสังคมไทยท่ียั่งยืนตอไป 

- เผยแพรระบบตนแบบการจัดการสารเคมีของเสียอันตรายและความปลอดภัย ดวยการเปน
วิทยากรบรรยาย ตรวจเยี่ยม ฯลฯ เพ่ือขยายผลสูมหาวิทยาลัยและหนวยงานภาครัฐ 100 และเอกชน 250 
แหง จํานวนผูเขาฟงกวา 4,000 คน 

- เผยแพรและขยายผลการสรางสังคมจักรยานและการเดินเทาภายใน มจธ. และชุมชนรอบ
ขางอยางย่ังยืน โดยความรวมมือและการสนับสนุนจาก บริษัท โคคาโคลา (ประเทศไทย) จํากัด ชมรม
จักรยานสวนธนโกลดซิตี้ และชมรมจักรยานในชุมชน รวมถึงกรุงเทพฯ และปริมณฑล มากกวา 40 ชมรม และ
มีการจัดกิจกรรมจํานวน 137 ครั้ง มีสมาชิกรวมท้ังหมด 1,582 คน และมีการจัดกิจรรมสงเสริมการสรางสังคม
จักรยานและการเดินเทาตาง ๆ จํานวนกวา 138 ครั้ง โดยมีผูเขารวมกิจกรรมมากกวา 18,000 คน 

- เผยแพรผลงานดานระบบการปองกันอุบัติเหตุและเหตุฉุกเฉินและตอนรับผูเขาเย่ียมชมระบบ
ตนแบบดานการจัดการความปลอดภัยและหองปฏิบัติการสะอาด แกหนวยงานระดับมหาวิทยาลัยและ
ภาคเอกชนมากกวา 100 แหง อาทิ กรมวิทยาศาสตรบริการ สถาบันอาหารกระทรวงอุตสาหกรรม สมาคม
เทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกน การทาเรือแหงประเทศไทย เปนตน 
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IMPACT และ OUTCOME ที่ได้จากการด าเนินงานในปี 2560 
 

จากผลการด าเนินงานข้างต้น สามารถที่จะประเมินผลการด าเนินงานในรูปของ Outcome ได้ไม่น้อยกว่า 
800 ล้านบาทต่อปี ดังนี้ 

1. ลดการปล่อยมลพิษสู่สิ่งแวดล้อมไม่น้อยกว่า 16 ตัน ช่วยให้เกิดการลดค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพของ
ชุมชนรอบมหาวิทยาลัย 6,000 ครอบครัว ซึ่งหากประมาณจ านวนคนต่อครอบครัวเป็น 4 คนแล้ว สามารถ
ค านวณเป็นการลดผลกระทบด้านสุขภาพได้ไม่น้อยกว่า 24,000 คน ในมูลค่าค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพ 50 บาท 
ต่อคนต่อเดือนหรือ 600 บาท ต่อปีแล้ว จะคิดเป็นมูลค่าลดค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพทั้งสิ้นไม่น้อยกว่า 15 ล้านบาท 

2. ลดค่าใช้จ่ายในการก าจัดขยะและเพ่ิมมูลค่าของขยะ โดยน ากลับมาใช้ประโยชน์ไม่น้อยกว่า 3 ล้าน
บาท 

3. ลดค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพของนักศึกษาและบุคลากรภายใน มจธ. ได้ไม่น้อยกว่า 40 ล้านบาท 
4. สร้างผู้เชี่ยวชาญด้าน Chemical Emergency Response จ านวน 150 คน พัฒนาระบบ Safety 

Training ให้กับนักศึกษาต่างชาติ จ านวน 124 คน สร้างวิทยากรตัวคูณผลเพ่ือถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจด้าน 
EESH ให้กับนักศึกษา 100 คน สร้างวิทยากรด้าน EESH โดยผ่านโปรแกรม Train for the Trainer ให้กับ 
มจธ.160 คน สร้างวิทยากรและผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการสารเคมีของเสียอันตรายและความปลอดภัยให้กับ
มหาวิทยาลัยเครือข่าย และหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนไม่น้อยกว่า 600 คน ก่อให้เกิดการลดการจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญไม่น้อยกว่า 1,000 คน โดยประมาณเป็นมูลค่า 80 ล้านบาท 

5. ลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานภายในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 8 ล้านบาทต่อปี 
6. ขยายระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมความปลอดภัย โดยน าไปเผยแพร่ให้กับหน่วยงานภายนอก    

ทั้งมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภาครัฐ 80 แห่ง และภาคเอกชน 200 แห่ง จ านวน 3,215 คน เพ่ือน าระบบไป
ประยุกต์ใช้ ช่วยลดมลพิษสู่สิ่งแวดล้อมไม่น้อยกว่า 800 ตัน และเกิดผลต่อเนื่องด้านการลดค่าใช้จ่ายด้าน
สุขภาพของบุคลากรภายในหน่วยงานและชุมชนรอบข้างไม่น้อยกว่า 200,000 ครอบครัว คิดเป็นการลด
ค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพครอบครัวละ 50 บาท ต่อเดือน หรือ 600 บาท ต่อปี คิดเป็นมูลค่าไม่น้อยกว่า 120 ล้านบาท 

7. ขยายระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมและการจัดการพลังงานสู่ชุมชน โดยเผยแพร่ระบบต้นแบบด้าน
การด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์พลังงานให้กับชุมชน จ านวน 172 แห่ง 2,600 ครอบครัว 7,215 
คน และสนับสนุนการสร้างวิทยากรชุมชน ก่อให้เกิดการขยายผลการจัดการสิ่งแวดล้อมและพลังงานในชุมชน/
ครอบครัว ไม่น้อยกว่า 500,000 ครอบครัว คิดเป็นการลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานครอบครัวละ 50 บาทต่อ
เดือน หรือ 600 บาทต่อปี และเกิดผลต่อเนื่องเป็นมูลค่าไม่น้อยกว่า 50 ล้านบาท   

8. ขยายผลด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมและการจัดการขยะสู่พลังงานให้กับโรงเรียน  32 
แห่ง ซึ่งสามารถขยายผลต่อให้กับครอบครัวและชุมชนรอบข้างไม่น้อยกว่า 100,000 ครอบครัว ซึ่งหากมีการ
ลดค่าใช้จ่ายในการใช้พลังงานครอบครัวละ 50 บาท ต่อเดือน หรือ 600 บาท ต่อปีแล้ว และเกิดผลต่อเนื่อง
ด้านการลดค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพครอบครัวละ 50 บาท ต่อเดือน หรือ 600 บาทต่อปี สามารถคิดเป็นมูลค่า
ของการลดค่าใช้จ่ายไม่น้อยกว่า 120 ล้านบาท ต่อปี และก่อให้เกิดการลดค่าใช้จ่ายในการจัดการขยะและเพ่ิม
มูลค่าของขยะได้ไม่น้อยกว่า 150 ตันต่อเดือน คิดเป็นรายได้จากการน าขยะไปใช้ประโยชน์ได้ไม่น้อยกว่า 100 
ล้านบาทต่อปี 

9. พัฒนาระบบตรวจสอบความปลอดภัย ประเมินความเสี่ยงภัย และเตรียมการด้านระบบระงับเหตุ
ฉุกเฉินภายในมหาวิทยาลัย ส่งผลให้เกิดการลดความเสียหายต่อทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 
0.1 ของมูลค่าทรัพย์สินทั้งหมดของมหาวิทยาลัย คิดเป็นประมาณการไม่น้อยกว่า 400 ล้านบาทต่อปี 
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เปาหมายท่ี 6 
การสรางเครือขายและพันธมิตร (Alliances and Partnerships)  
 
มจธ. มุงเนนการแสวงหาเครือขายความรวมมือจากประชาคมมหาวิทยาลัยและภาคีภายนอกทุก

ภาคสวน เพ่ือเสริมสรางรางความเขมแข็งทางวิชาการ ผลักดันชื่อเสียง และถายทอดองคความรูสูการยกระดับ
คุณภาพชีวิตและแกปญหาชุมชน สังคม ประเทศ ดวยการใชฐานบุคลากรท่ีมีความสามารถในการสรางความ
รวมมือกับหนวยงานพันธมิตร อันเปนกลไกท่ีสําคัญในการระดมสรรพกําลัง ระดมทรัพยากรตาง ๆ ใหกับ
มหาวิทยาลัย เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน วิจัย และบริการวิชาการคุณภาพสูงไดอยางตอเนื่อง และ
ขณะเดียวกันพันธมิตรก็ไดรับประโยชนดวยเชนกัน ซ่ึงจะสงผลใหเกิดผลกระทบท่ีสูงข้ึน ตอบสนองความ
ตองการของสังคมอยางรวดเร็วและถูกตอง อีกท้ังสงเสริมใหเกิดการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ และเกิด
ภาพลักษณท่ีดีแกองคกร “Alliances, Partnerships and Resource Utilization” 

 

•  โครงการมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม 
 

มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคมอยางตอเนื่อง ดวยการสรางเครือขาย
รวมกับชุมชนและสังคม  ผสานพลังใหเกิดการสรางองคความรูและรูปแบบการจัดการท่ีเหมาะสม ตอบสนอง
ความตองการของชุมชน เพ่ือเสริมสรางใหชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากเขมแข็ง ทันการเปลี่ยนแปลงของ
ประเทศและของโลกในอนาคต โดยใชความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนเครื่องมือผานกลไกและการ
จัดการกระบวนการเรียนรูเชิงบูรณาการรวมกันระหวางอาจารย นักวิชาการ และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
กับผูคนท่ีอยูในสังคมและชุมชนตาง ๆ นอกจากนั้นโครงการมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคมยังถือเปนกลไกให
เกิดหองปฏิบัติการทางสังคม (Social Labs) ท่ีขับเคลื่อนการวิจัยและงานมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม 
สรางกระบวนการเรียนรู  2 ทิศทาง ระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชน รวมถึงการขัดเกลาทางสังคม 
(Socialization) ใหแกนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยดวย  

ในปงบประมาณ 2560 ไดมีการริเริ่ม Virtual Platform ท่ีเรียกวา Social CHAMP (Social Change 
Agent Maker Program) โดยออกแบบกระบวนการพัฒนาจิตวิญญาณผูนําการเปลี่ยนแปลงทางสังคมใหกับ
นักศึกษา โดยเชื่อมโยงกับการออกแบบการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ กิจกรรมนักศึกษา   
การพัฒนาเครือขายท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือสรางความตระหนักตอจิตสาธารณะ (Social 
and Public Awareness) การมีสวนรวม (Actively Engagement) และการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 
(Agent for Changes) 

โครงการมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม ประกอบดวยกิจกรรม 3 กลุม คือ กลุมมหาวิทยาลัยกับ
โรงเรียน กลุมมหาวิทยาลัยกับการพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิตและส่ิงแวดลอม และกลุมมหาวิทยาลัยกับ
โครงการหลวงและโครงการตามพระราชดําริ การดําเนินงานของแตละกลุมสรุปไดดังนี้ 
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1. มหาวิทยาลยักับโรงเรียน 
มุงเนนพัฒนากระบวนการเรียนรู กระบวนการคิดท่ีเปนวิทยาศาสตรใหกับกลุมครู นักเรียน และ

เยาวชนท่ัวไป โดยใชกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรท่ีเชื่อมตอกับชีวิตประจําวัน (อาชีพ สิ่งแวดลอม) 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการกระตุนความตระหนักทางวิทยาศาสตร (Science Popularization and 
Awareness) โดยมีกลุมเปาหมายท่ีใหบริการ 3 กลุม ไดแก 

1)  โรงเรียนภายใตแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดารตามพระราชดําริ สมเด็จพระเทพ-
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในพ้ืนท่ีจังหวัดนาน จังหวัดแพร จังหวัดเชียงราย อําเภอนาแหว จังหวัด
เลย จังหวัดสกลนคร จังหวัดแมฮองสอน จังหวัดราชบุรี จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดพังงา อําเภออมกอย 
จังหวัดเชียงใหม และอําเภอทาสองยาง จังหวัดตาก 

2)  โรงเรียนรอบพ้ืนท่ีบางมด  บางขุนเทียน ทุงครุ รวมถึงเขตติดตอในเขตฝงธนบุรี และจังหวัด
สมุทรปราการ รวมถึงรอบ มจธ. ท่ีจังหวัดราชบุรี 

3)  นักเรียนท่ีมีศักยภาพสูงทางดานวิทยาศาสตร 
 

นอกจากนี้ยังรวมกิจกรรมการพัฒนาเยาวชนและประชาชนท่ัวไปในรูปแบบตางๆ โดยการดําเนินงาน
ในแตละกลุมเปาหมายมีดังตอไปนี้ 

 

โครงการวิทยาศาสตรกับการเรียนรูในโรงเรียน เพ่ือสนับสนุนแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร
ตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงเริ่มงานพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร      
มาตั้งแตป 2523 โดยทรงเริ่มทําโครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวันในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน จากนั้น
จึงขยายโครงการพัฒนาอ่ืน ๆ เพ่ิมข้ึน  

มจธ. มีสวนในการดําเนินงานเพ่ือสนองพระราชดําริฯ โดยรวมมือกับหนวยงานอ่ืน ๆ อาทิ สํานักงาน
โครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (สสวท.) สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) ศูนยพันธุวิศวกรรมและ
เทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ (ไบโอเทค) และศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ (เนคเทค) 
เปนตน มีพ้ืนท่ีดําเนินงาน ในป 2560 ดังนี้ 

  

• พ้ืนท่ีจังหวัดนาน  
 อําเภอบอเกลือและอําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนาน เปนพ้ืนท่ีเปาหมายหนึ่งท่ีสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารีทรงเลือก ดวยทรงตระหนักถึงสภาพภูมิประเทศท่ีเปนภูเขาสลับซับซอน ทํา
ใหราษฎรขาดโอกาสท้ังทางทางเศรษฐกิจ สังคม และการศึกษา เม่ือครั้งท่ีพระองคเสด็จพระราชดําเนินเยี่ยม
ราษฎรและทอดพระเนตร   บอเกลือสินเธาว ณ บานบอหลวง อําเภอบอเกลือ เม่ือ 11 กุมภาพันธ 2538 นั้น 
จึงทรงมีพระราชดําริใหริเริ่มโครงการพัฒนาอาชีพ และอนุรักษสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีท้ังสองอําเภอ ภายใต 
“โครงการภูฟาพัฒนา ตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี” พรอมท้ังทรง
ดําเนินโครงการภายใตแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร ตามพระราชดําริฯ ควบคูกันไป โดยทรง
จัดตั้งศูนยภูฟาพัฒนาในจังหวัดนาน ทําหนาท่ีเปนศูนยกลางการเรียนรูท่ีประกอบไปดวย พ้ืนท่ีปลูกปาเพ่ือการ
อนุรักษ แปลงทดสอบ สาธิตพืชทางเลือก เพ่ือเปนสถานท่ีฝกอบรม เรียนรู สําหรับชาวบาน นักทองเท่ียว และ
นักเรียน ซ่ึง มจธ. ยังมีการสงเสริมและสนับสนุนเพ่ือเพ่ิมและพัฒนาศักยภาพดานไอทีใหกับผูบริหารโรงเรียน 

http://www.ipst.ac.th/
http://www.ipst.ac.th/
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ครู นักเรียน พระภิกษุ สามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม จังหวัดนาน จํานวนรวม 42 แหง โดยใน
ปงบประมาณ 2560 มีกิจกรรมประกอบดวย  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี สงนักศึกษาใน
หลักสูตร ค.อ.บ. 5 ป ไปฝกสอนในสายวิชาชีพอุตสาหกรรมเพ่ือสนับสนุนชวยเหลือดานการขาดแคลนบุคลากร
ของวิทยาลัย โดยนักศึกษา ชั้นปท่ี 5 ภาควิชาครุศาสตรโยธา จํานวน 2 คน ไปฝกสอน ณ วิทยาลัยการอาชีพปว 
ระหวางเดือนมีนาคม 2560 – เดือนกุมภาพันธ 2561 
   

 
 

นอกจากนี้ มจธ. ไดดําเนินงานโครงการวังเด็กและเยาวชน (แหลงม่ัวสุมใฝทําดี) มีการจัดพ้ืนท่ีใหเด็ก
และเยาวชน บานบอหลวงและละแวกใกลเคียง มารวมกันทํากิจกรรมเชิงสรางสรรค จัดเปนแหลงเรียนรู  โดย
กระตุนใหเกิดการมีสวนรวมของโรงเรียนและชุมชน ในการพัฒนา สงเสริมทักษะชีวิตแกเด็ก  ปจจุบันมี
กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูมากกวา 20 ครั้ง เด็กและเยาวชนเขารวมมากกวา 200 คน  ตัวอยางเชน  การ
เรียนรูเรื่องงานศิลปหัตถกรรม การทําอาหารคาวหวาน งานประดิษฐจากวัสดุในทองถ่ิน การเรียนรูเรื่อง
เกษตรกรรม ผักสวนครัว สตรอวเบอรี่  มัคคุเทศกนอย  และกิจกรรมกาดละออน โดยเด็กไดนําทักษะและงาน
หัตถกรรมท่ีไดเรียนรูตลอดท้ังป มาทําผลิตภัณฑเพ่ือจําหนายในงานดังกลาว และนํารายไดเขากลุมสําหรับเปน
ทุนในการทํากิจกรรมครั้งตอไป ซ่ึงกิจกรรมดังกลาวทําใหเยาวชนมีความภาคภูมิใจในทองถ่ิน และอาชีพของ
ตนเอง และจะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาชุมชนของตนเอง นอกจากนี้เด็กและเยาวชนในอําเภอบอเกลือมี
การติดตามตรวจสอบคุณภาพลําน้ํามาง เพ่ือใหตระหนักถึงความเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน และนําไปสูการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  โดยใชกระบวนการอบรมใหความรูการสํารวจและทําแผนท่ีลําน้ํา  
การตรวจสอบคุณภาพแหลงน้ําอยางงาย การตรวจสอบทางชีวภาพและเคมีตั้งแตบริเวณตนน้ํา  กลางน้ําจนถึง
ปลายน้ํา 
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• พ้ืนท่ีจังหวัดแมฮองสอน 
โรงเรียนบานโพซอ เปนโรงเรียนศูนยกลางการศึกษาของโรงเรียนในกลุม ซ่ึงเรียกวา“กลุมเครือขาย

การศึกษาศิลาทอง” (โรงเรียน สพฐ. 8 แหง และโรงเรียน ตชด.5 แหง) มจธ. และเครือขายพันธมิตรไดรวมกัน
พัฒนาใหเปนโรงเรียนมัธยมฐานอาชีพ เพ่ือใหผูท่ีเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาและไมไดศึกษาตอสามารถทํางาน
ประกอบอาชีพในภาคการผลิตและเกษตรกรรม  โดยไดออกแบบหลักสูตรวิชาเลือกทักษะอาชีพ ในระดับชั้น 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 คือ ชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกส ชางยนต และคหกรรม เรียกวา “สหชาง” เพ่ือเปนทางเลือกใน
การประกอบอาชีพในอนาคต  

ในป 2560 ไดมีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3-4 จํานวน 5 คน ไดเขารวมอบรมโครงการ “ยุววิศวกร” 
2 ครั้ง และไดสรางความสามารถเพ่ิมเติม โดยการปฏิบัติงานจริง (on the Job Training) เนนกิจกรรมเชิง
ปฏิบัติการ (Work Shop) เปนหลัก มีรายได 6,000 บาท/คน/ป  ทําใหทักษะความชํานาญเพ่ิมข้ึน แตยังขาด
ทฤษฎีในการออกแบบระบบ และสามารถเขาศึกษาตอในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาชางไฟฟา 
ณ วิทยาลัยเทคนิคลําพูนได 1 คน   
 

  
 

• พ้ืนท่ีอําเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม  
สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีทรงรับศูนยการเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แมฟาหลวง” 

(ศศช.) จํานวน 109 ศูนย ไวในพระราชานุเคราะห มุงใชการศึกษาเปนแกนและมีการพัฒนาแบบองครวม โดย
ยึดเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลางผานกระบวนการเรียนรู ซ่ึงตอบโจทยการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่น
ทุรกันดารใหมีโภชนาการดี สุขภาพแข็งแรง มีความซ่ือสัตย เสียสละ สามัคคี และเมตตาผูอ่ืน มีความรู
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และทักษะ ท้ังทางวิชาการและอาชีพท่ีเปนพ้ืนฐานการพ่ึงตนเองและพัฒนาทองถิ่นได โดยใชการศึกษาเปน
แกนในการบูรณาการภาวะโภชนาการ อาชีพ และสิ่งแวดลอมเขาดวยกัน ตัวอยางกิจกรรมในปงบประมาณ 
2560  มีดังนี้  

ก. ดานการพัฒนา และการขยายผลการใชพลังงานสะอาดในพ้ืนท่ีถิ่นทุรกันดาร 
 การสงเสริมและพัฒนาระบบผลิตไฟฟาสําหรับกิจกรรมการเรียนการสอน ในพ้ืนท่ีมีการติดตั้งใช

งานระบบผลิตไฟฟาดวยโซลารเซลลเปนหลัก ซ่ึงการลงทุนระบบสูง ผลิตไฟฟาไดจํากัด เนื่องจากอยูในเขตภูมิ
ประเทศภูเขาสูงมีหมอกและฝนตกชุก ชวงเวลาใหแสงแดดสั้น จึงมีการพัฒนากังหันน้ําผลิตไฟฟาท่ีมีความ
เหมาะสมกับแหลงน้ําในพ้ืนท่ี ระดับหัวน้ํา 0-5 เมตร อัตราการไหล 20-100 ลิตร/วินาที ชวยลดความขาด-
แคลนของไฟฟาไดบาง เนื่องจากพลังงานน้ําสามารถผลิตไฟฟาไดตลอด 24 ชั่วโมง   
  ในป 2560 ไดมีการพัฒนาระหัดวิดน้ํา (หลุก) ผลิตไฟฟา พ้ืนท่ี อําเภออมกอย และติดตั้งหลุกผลิต
ไฟฟา รวมกับระบบโซลารเซลล (ระบบผลิตไฟฟาแบบผสมผสาน) ศศช. ซอแอะ โดยหลุกมีกําลังการผลิตไฟฟา
สูงสุด 50 วัตต ระบบโซลารเซลลกําลังการผลิตสูงสุด 500 วัตต ซ่ึงหลุกสามารถผลิตไฟฟาได 1.2  กิโลวัตต
ชั่วโมง/วัน โซลารเซลลสามารถผลิตไฟฟาไดราว 2 กิโลวัตตชั่วโมง/วัน ทําใหมีกําลังการผลิตพลังงานไฟฟารวม
ไดสูงสุด 3.2 กิโลวัตตชั่วโมง/วัน 
 

  
 

ข. ดานผลิตอาหารและการเกษตรในชุมชน 
- การเลี้ยงไกในพ้ืนท่ีบานปพอ เพ่ือผลิตไกสําหรับใชประกอบพิธีกรรมในครัวเรือนโดย นายดีวา 

นะบอ เปน Change Agent สามารถผลิตลูกไก/ไกรุนจํานวนท้ังสิ้น 180 ตัว (จากการเลี้ยงพอพันธุจํานวน 1 

ตัว และแมพันธุจํานวน 8 ตัว) ซ่ึงเพียงพอตอความตองการใชในครัวเรือน ชวยลดรายจายคาซ้ือไกเพ่ือใชใน

พิธีกรรมคิดเปนเงิน 13,000 บาท นอกจากนี้ไกท่ีผลิตไดยังเหลือพอท่ีจะจําหนายใหแกเพ่ือนบานทําใหมีรายรับ 

3,530 บาท สําหรับตนทุนคาอาหาร  2,800 บาท เม่ือใหเฉพาะขาวเปลือกรวมกับการปลอยใหไกหากินเอง

ตามธรรมชาติ 
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-  การปลูกผักเพ่ือบริโภคในครัวเรือนและจําหนายใหกับ ศศช.บานหวยปูหลวงและชาวบานใน
พ้ืนท่ีมี Change Agent ท้ังหมด 2 คน สามารถวางแผนการผลิตผักได ผลิตผัก (กวางตุง ฮองเต มะเขือเปราะ) 
จําหนายให ศศช. เฉลี่ย 46.16 กก./เดือน ซ่ึงนอยกวาท่ี ศศช.ตองการ 60 กก./เดือน เนื่องจากยังขาดทักษะใน
การจัดการโรคและแมลง และยังไมสามารถผลิตผักไดตามมาตรฐาน Change Agent ไดกําไรจากการขายผัก
ท้ังสิ้น 5,119 บาท ลดการซ้ือผักจากตลาดภายนอกมาบริโภคในครัวเรือน 990 บาท 

 
 

  
 

ค. ดานสงเสริมสุขภาพ และสาธารณูปโภค  เชน  
- มจธ. รวมกับคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยรังสิต หนวยงานราชการในพ้ืนท่ี พัฒนา

ความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ชาวบาน ครู ใหเปนซุปเปอร อสม. โดยนํารอง
ท่ีหมูบานยองแหละ รวมถึงการพัฒนาสื่อสุขภาพใหเหมาะกับบริบทในพ้ืนท่ี โดยเนนเรื่องการปฐมพยาบาล 5 
เรื่อง และอนามัยแมและเด็ก 2 เรื่อง 

- ผลักดันใหโรงพยาบาลและสาธารณสุขอมกอย เสนอนโยบายฟนฟูและจัดตั้งสถานบริการ
สาธารณสุขชุมชน (สสช.) ไดงบประมาณในการสรางสสช. 10 แหง มีการสงคนในพ้ืนท่ีเรียน พนักงาน
สาธารณสุขชุมชน (พสช.) ท่ีวิทยาลัยพยาบาลราชชนนี จังหวัดเชียงใหม หลักสูตร 6 เดือน จํานวน 15 คน เพ่ือ
กลับไปทํางานใน สสช. ใหมีการดูแลและใหความรูดานสุขภาพแกประชาชนในพ้ืนท่ี ขณะนี้เปดดําเนินการ 21 
แหง จากเดิม 7 แหง 
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ง. ดานการพัฒนาอาชีพงานชาง/วิศวกรรม เชน  
-  การพัฒนาทักษะดานชางใหเยาวชน 3 คน ผานการฝกปฏิบัติจริง (on the Job Training) 

เพ่ือดูแลซอมแซมระบบโซลารเซลลใหกับ ศศช. 6 แหง ติดตั้งระบบไฟฟาในครัวเรือนใหชาวบาน 8 หลัง 
ตรวจสอบแกไข และขายอุปกรณระบบโซลารโฮม ใหชาวบาน 18 หลัง และเปนวิทยากรใหผูสนใจในพ้ืนท่ี 
อําเภอแมสะเรียงกวา 30 คน ทําใหมีรายไดรวมกันกวา 5 หม่ืนบาทตอป 

 

  
 
จ. ดานการเรียนการสอน มจธ. ดําเนินการเสริมทักษะดานการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

เพ่ือพัฒนาครูใหเปนครูพัฒนาชุมชน มีครูเขารวมกิจกรรมจาก 5 ศศช. จํานวน 7 คน เนนใหครูเกิดการเรียนรู
ทักษะการเขียนงานวิชาการ สามารถประยุกตใชขอมูลอยางมีประโยชนในการจัดทําแผนการสอนในรูปแบบตางๆ 
โดยอาศัยโจทยในพ้ืนท่ี เชน อาหารกลางวัน กิจกรรมสุขภาพ สิ่งแวดลอม ตามแนวคิด “นักเรียนครูเรียนรู
รวมกัน” จะตองมีความสัมพันธเชื่อมโยงกับสาระการเรียนรู สาระใดสาระหนึ่งและประยุกตใชกับนักเรียนชั้นใด
ชั้นหนึ่งหรือคละชั้นก็ได เพ่ือใหนักเรียนมีสวนรวมเรียนรูไปพรอมกับครูท่ีทําโครงการ 
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• พ้ืนท่ีจังหวัดพังงา  
มจธ. บูรณาการการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในจังหวัดพังงามาอยางตอเนื่อง พ้ืนท่ี

ดําเนินงาน ไดแก โรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒน โรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคม โรงเรียนบานทุงรัก-ชัยพัฒน ใน
อําเภอคุระบุรี  โรงเรียนพระราชทานทับละมุ ในอําเภอทายเหมือง โรงเรียนราชประชานุเคราะห 35 ในอําเภอ
ตะก่ัวปา โดยมีจุดมุงหมายคือ 
 - พัฒนากระบวนการเรียนรู เพ่ือการพัฒนาตนเองของนักเรียน ท้ังดานวิชาการตามหลักสูตรปกติ  
การเสริมความรูท่ีเหมาะสมกับวิถีชีวิตความเปนอยูในทองถ่ิน และนําไปสูการฝกทักษะอาชีพ ซ่ึงทําใหเด็กและ
เยาวชนสามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตัวเองได เม่ือออกจากระบบการศึกษา 
 - พัฒนาศักยภาพครูในเรื่องการจัดการการเรียนรูของเด็กใหสามารถนําไปประยุกตใชในสถานการณ
จริง และพัฒนาศักยภาพในดานตาง ๆ เชน การผลิตสื่อคอมพิวเตอรใหความรู การใชและการบํารุงรักษาสื่อ
อิเล็กทรอนิกส  การใชอินเทอรเน็ตเพ่ือการศึกษา รวมท้ังการเสริมทักษะภาษาอังกฤษ    
 - พัฒนาและสรางความสามารถใหกับโรงเรียน เพ่ือรองรับการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี รวมท้ังใหสามารถใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเขาถึงความรูและแหลงความรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

 กิจกรรมในป 2560 มีดังนี้  
- การจัดทําหลักสูตรสะเต็มศึกษาบนฐานเศรษฐกิจพอเพียง รวมกับโรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคม 

โรงเรียนบานทุงรักชัยพัฒน และโรงเรียนราชประชานุเคราะห 35 ซ่ึงในป 2560 จัดทําไดรวม 3 เรื่อง ไดแก 
เห็ด ไก และปุยอินทรีย 

- การจัดทําแปลงดินสาธิตเพ่ือแกปญหา เรื่องดินมีความอุดมสมบูรณต่ํา ใหกับโรงเรียนพระราชทาน
ทับละมุ โดยบูรณาการเขากับความหลากหลายสาระการเรียนรู เชน คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 
เกษตร และภาษาไทย 

- นักศึกษาชมรมติวจัดโครงการพัฒนาศักยภาพทางดานวิทยาศาสตร นวัตกรรม และเทคโนโลยี  
- คณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ รายวิชา ARC446 Architectural Design 6 ใน track ของ 239Design 

for Environmental and Sustainable Development Lab  ไดนํานักศึกษา จํานวน 9 คน ลงพ้ืนท่ีเพ่ือ
ศึกษาพ้ืนท่ีโรงเรียนและบริบททางดานสิ่งแวดลอมโดยรอบ ศึกษาชุมชนและแนวโนมของรูปแบบการพัฒนา
ดานการทองเท่ียว ศึกษาคุณคาทางดานทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการโดยชุมชน ท่ีมีผลตอความยั่งยืน
ดานการทองเท่ียว เพ่ือวิเคราะห วางผัง และเสนอแนวความคิดทางดานสถาปตยกรรมท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมใหกับโรงเรียนราชประชานุเคราะห 35 

- ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี นําอาจารย
และนักศึกษาจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรคเชิงบูรณาการผานการสรางสื่อ
ดิจิทัลและอินโฟกราฟก 

 

โดยในป 2561 วางแผนจะลงพ้ืนท่ีสํารวจชุมชน เพ่ือหาแนวทางรวมกันในการพัฒนาอาชีพและหา
โจทยในการดําเนินงานตอไป 
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โครงการสอนเสริมเพ่ือปรับพ้ืนฐานการศึกษานักเรียนในพระราชานุเคราะห สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี  

ดวยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงเล็งเห็นความสําคัญของการศึกษาตอใน
ระดับท่ีสูงข้ึนของนักเรียนในพระราชานุเคราะหฯ จากพ้ืนท่ีทุรกันดาร และสวนใหญเปนกลุมชาติพันธุอยูใน
สังคมปด พอแมพูดภาษาไทยเปนภาษาท่ีสอง ทรงเห็นวาควรตองพัฒนานักเรียนใหมีทักษะการเขาสังคมและ
การปรับตัวพัฒนากระบวนการคิดเชิงระบบ จัดใหมีการวางแผนชีวิต เสริมสรางฐานความรูวิชาการใหเขมแข็งข้ึน 
เพ่ือใหสามารถใชชีวิตและศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาหรือสายอาชีพท่ีสูงข้ึน จนสามารถประสบความสําเร็จ
และประกอบอาชีพในอนาคตไดเปนอยางดี   

สํานักงานโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จึงไดรวมมือกับ มจธ. และ
โรงเรียนบางปะกอกวิทยาคม จัดกิจกรรมสอนเสริมใหกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4-5 โดยมีเปาหมาย 3 ดาน 
ประกอบดวย  

1)  มุงเนนการสอนเพ่ือปรับและเสริมความรูความเขาใจในวิชาพ้ืนฐานตางๆ ใหนักเรียนมีทักษะความ
พรอมในการเรียน เปนการเตรียมความพรอมในการสอบเขาศึกษาตอระดับท่ีสูงข้ึน และสามารถปรับตัวให
สามารถศึกษาตอไดจนจบหลักสูตร  

2)  เพ่ือพัฒนาทักษะในการใชชีวิตรวมหมู การปรับตัวและการเขาสังคม  
3)  เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิดเชิงระบบและการวางแผนชีวิต 
การดําเนินโครงการฯ จัดข้ึนเปนปท่ี 14 ครั้งท่ี 16 ระหวางวันท่ี 18 มีนาคม – 8 เมษายน 2560                   

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี มีนักเรียนในพระราชานุเคราะหฯ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 
เขารวม 159 คน นักเรียนโรงเรยีนนันทบุรีวทิยา 13 คน และนกัเรียนโรงเรียนมัธยมพระราชทานนายาว 5 คน 
รวมท้ังสิ้น 177 คน เปนนักเรียนแผนการเรียนสายวิทย 102 คน แผนสายศิลปและอ่ืน ๆ 75 คน โดยไดรับ
ความรวมมือในการจัดการเรียนการสอนแผนศิลป (วิชาภาษาไทย และสังคมและวัฒนธรรม) จากโรงเรียนบาง-
ปะกอกวิทยาคม สวนการสอนสายวิทย รวมถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ ไดรับความรวมมือจาก
คณาจารยและนักศึกษา คณะศิลปศาสตร คณะวิทยาศาสตร สถาบันการเรียนรู หอพักนักศึกษาในกํากับ และ
โครงการมหาวิทยาลัยกับโรงเรียน  

จากการติดตามพบวา นักเรียนท่ีเคยเขารวมโครงการฯ กําลังศึกษาตอในปการศึกษา 2559 คิดเปน
รอยละ 40.43 นักเรียนกลุมท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 อนุปริญญา และปริญญาตร ีคิดเปนรอยละ 
12.65, 1.76 และ 30.22 ตามลําดับ นักเรียนกลุมท่ีออกระหวางหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายและอุดมศึกษา 
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คิดเปนรอยละ 5.54 และ 6.86 ตามลําดับ และนักเรียนกลุมท่ียังไมสําเร็จการศึกษาแตประกอบอาชีพครู ตชด. 
รอยละ 2.26 สําหรับการติดตามผลการประกอบอาชีพของนักเรียนท่ีเขารวมโครงการฯ รุนท่ี 1-8  จํานวน 
680 คน พบวา ประกอบอาชีพ ขาราชการ/ลูกจางของรัฐ 157 คน พนักงาน/ลูกจางบริษัท/โรงงาน/
ภาคเอกชน 101 คน กําลังศึกษาตอปริญญาโท 33 คน และประกอบอาชีพอิสระ 34 คน และอยูระหวางการ
ติดตามขอมูล  355 คน  ท่ีผานมาพบวา อัตราการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา และอัตราการสําเร็จการศึกษา
ในระดับปริญญาตรีมีแนวโนมสูงข้ึน รวมถึงอัตราการลาออกระหวางเรียนลดลงอยางมีนัยสําคัญ  

 

  
 

2.  มหาวิทยาลัยกับการพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิตและส่ิงแวดลอม 
 

มจธ. ใชนโยบายดําเนินงานแบบอิงพ้ืนท่ี (Area Based) โดยพยายามสรางพันธสัญญาท่ีมุงม่ัน 
(Strong Commitment) ท่ีจะใหความสําคัญตอการพัฒนาพ้ืนท่ีท่ีกําหนดในเชิงบูรณาการอยางตอเนื่อง เพ่ือ
สรางประโยชนตอพ้ืนท่ีและประชาชนรอบวิทยาเขตตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ประกอบดวย พ้ืนท่ีทุงครุ ราษฎร
บูรณะ บางขุนเทียน จอมทอง พระประแดง รวมถึงฝงซายของแมน้ําเจาพระยา และจังหวัดราชบุรี พ้ืนท่ีภาค
ตะวันตกของประเทศ และในพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ท่ัวประเทศ ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2560 มีดังนี้ 

• พ้ืนท่ีบางมดและใกลเคียง (เขตทุงครุ ราษฏรบูรณะ บางขุนเทียน จอมทอง พระประแดง) 
รวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในพ้ืนท่ี โดยใชกระบวนการวิจัยและพัฒนาจาก
ปญหาในพ้ืนท่ี มีกิจกรรม อาทิ 

 

1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาทองถิ่น : การอนุรักษพันธุกรรมสมบางมด  
  โครงการนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมกระบวนการเรียนรูเรื่อง สมบางมด โดยบูรณาการรวมกับ  
ภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชน และเปนการสรางเครือขายความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชน โรงเรียน
และหนวยงานภายนอก ตลอดจนกระตุนใหเกิดจิตสํานึกในการรักษาทรัพยากรทองถ่ิน กิจกรรมเนนการ
เรียนการสอนท้ังในและนอกหองเรียน การลงมือปฏิบัติจริงตามนโยบาย “ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู” โดยจัด
กิจกรรม “สมบางมด” ใหกับนักเรียนระดับประถมศึกษา โดยมีโรงเรียนรางราชพฤกษนุชมีอุทิศเปนโรงเรียน
ตนแบบ  
  คณะทํางานฯ ไดจัดทํากิจกรรมใหกับนักเรียนในเรื่อง “สมบางมด” โดยเริ่มต้ังแตการปลูกจนถึง
การแปรรูป การดูงานสวนสมบางมดอินทรียในพ้ืนท่ี การทดสอบการปลูกสมบางมดในเขงรวมกับปราชญ
ชาวบานในพ้ืนท่ี จากผลการประเมินพบวา โรงเรียนมีความพึงพอใจในโครงการเปนอยางมาก เนื่องจากเกิด
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การบูรณาการสอดคลองกับการเรียนการสอนและยังเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรม ในสวนของ
นักเรียนพบวา มีความกระตือรืนรนในการเรียนรูเปนอยางมากและหลังจบโครงการฯ นักเรียนทุกคนอยาก
ปลูกสมท่ีบาน ในสวนของชุมชนนั้น การปลูกสมในเขง ไดรับความสนใจเปนอยางมากและไดนําเอาไปตอ
ยอดเปนกิจกรรมในงานบางมดเฟสรวมกับกลุม 3C Project (Canal, Cycling, Community) ออกงานทุงครุ
เกษตรแฟร รวมกับหนวยงานภาครัฐ จนเกิดการพัฒนาเปนผลิตภัณฑเพ่ือจําหนายในพ้ืนท่ี นอกจากนั้นทาง
โครงการฯ ไดจัดทํามุมเรียนรูสมบางมด เพ่ือเปนแหลงเรียนรูเรื่อง “สมบางมด” ใหกับนักเรียนและชุมชน 
โดยการนําเอาศิลปะการวาดรูปบนผนังมาบอกเลาเรื่องราวชีวิตความเปนอยูของชุมชนชาวสวนสมบางมดใน
อดีต โดยกิจกรรมนี้ชุมชน โรงเรียน มหาวิทยาลัย ตลอดจนหนวยงานภายนอกไดเขามามีสวนรวมในศิลปะ
ของมุมเรียนรูสมบางมด เปนอยางมาก  
 

  
 

2. การพัฒนาอาชีพการเล้ียงสัตวน้ําในพ้ืนท่ีปาชายเลน (Sustainable Aquaculture in 
Mangrove Area)  

ในป 2560 ไดขยายผลการทํางานรวมกับเกษตรกรเพ่ือกําหนดแผนการผลิตสัตวน้ําท่ีรับมือกับ
ความแปรปรวนของสภาพภูมิอากาศ โดยการรวบรวมขอมูลทุติยภูมิสภาพภูมิอากาศและคุณภาพน้ําบริเวณ
ปากแมน้ําเจาพระยาและบริเวณพระสมุทรเจดีย และประยุกตใชระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตรในการ
วิเคราะหการเปลี่ยนแปลงคุณภาพน้ําและภูมิอากาศของพ้ืนท่ีเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา ในเขตบางขุนเทียน รวมกับ
การศึกษาขอมูลปฐมภูมิในพ้ืนท่ีบอเลี้ยงของเกษตรกร ซ่ึงขอมูลทุติยภูมิ 10 ป (2540 - 2559) แสดงแนวโนม
การเพ่ิมข้ึนของอุณหภูมิผิวน้ําและความเค็ม และฤดูฝนมีแนวโนมระยะเวลาสั้นลง ท้ังนี้การประมวลผลขอมูล
รวมกันและพิจารณาเลือกชนิดสัตวน้ํา เพ่ือวางแผนการผลิตรวมกับเกษตรกรอยูในระหวางการดําเนินงานและ
ประมวลผล ในการปรับปรุงการเลี้ยงกุงกุลาดําซ่ึงไดรับการสนับสนุนพันธุกุงกุลาดําท่ีผานการคัดเลือกพันธุแลว 
ไดขยายผลการดําเนินงานกับเกษตรกร จํานวน 7 ราย ลูกพันธุกุงท่ีนํามาเลี้ยงเพ่ือทดสอบการอนุบาลกุงใน
กระชังกอนปลอยสูบอเลี้ยงเพ่ือแกไขปญหาการถูกลาโดยปลาลาเหยื่อในบอเลี้ยง และเพ่ือบรรเทาปญหาการ
ขาดแคลนลูกพันธุกุง ผลการทดสอบเลี้ยงลูกกุงในกระชังขนาด 5 x 2 ม. ระยะเวลา 4 สัปดาห โดยไมใหอาหาร
สําเร็จรูป พบวา ลูกกุงมีอัตราการเติบโตจําเพาะ (SGR) อยูท่ี 3.2 – 6.1 เปอรเซ็นต และมีความยาวเฉลี่ย 5.5 
ซม. ซ่ึงเปนขนาดท่ีสามารถหลีกเลี่ยงปลาลาเหยื่อขนาดเล็ก (ปลาขนาด 5 ซม.) ในบอเลี้ยง  
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  นอกจากนี้ มจธ. ไดพัฒนาศักยภาพครูโรงเรียนแกวขําทับอุปถัมภ ซ่ึงไดรับความรวมมือจาก
หนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ไดแก สถาบันการเรียนรู และคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมฯ ซ่ึงมีเปาหมาย
พัฒนาศักยภาพครูและทํากิจกรรมตามความตองการของโรงเรียน จากการดําเนินงานทําใหครูสามารถจัดทํา 
“คูมือข้ันตอนการฝกประยุกตใชแผนผังความคิด (Mind Map) ในการเรียนการสอน” และพัฒนาโครงการตอ
ในป 2561 เปนโครงการ “สงเสริมการสรางกระบวนการเรียนรู PLC (Professional Learning Community) 
เพ่ือพัฒนาเทคนิคการสอนแบบแกวขําทับโมเดล” 

 

  
 

3. การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูพิการเขาสูภาคอุตสาหกรรม 
             มจธ. ไดดําเนินโครงการฝกอบรมและฝกงานคนพิการเพ่ือเตรียมความพรอมเขาทํางานในสถาน
ประกอบการ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหคนพิการไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพดานการประกอบอาชีพท่ี
ตรงกับความตองการของสถานประกอบการ รวมท้ังสามารถจัดหาตําแหนงงานท่ีเหมาะสมกับตนเองเพ่ือเขาสู
ตลาดแรงงานภาคอุตสาหกรรม เพ่ือใหคนพิการเปนท่ียอมรับในตลาดแรงงาน รวมถึงคนพิการสามารถ
ประกอบอาชีพเพ่ือพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน อีกท้ังยังเปนทางเลือกใหกับสถานประกอบการไดปฏิบัติตาม
กฎหมายมาตรา 35 แหง พ.ร.บ.สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550  

ในป 2560 ไดดําเนินโครงการฝกอบรม/ฝกงาน เพ่ือเตรียมความพรอมใหคนพิการเขาสูการทํางาน
ในสถานประกอบการ หลักสูตร เจาหนาท่ีประจําสํานักงาน รุนท่ี 4 โดยมีบริษัทสนับสนุนงบประมาณ จํานวน 
5 บริษัท ไดแก บริษัท ดานิลี่ จํากัด บริษัท เสถียรอุตสาหกรรม จํากัด บริษัท ศรีไทย มิยากาวา จํากัด บริษัท 
มาราธอน (ประเทศไทย) จํากัด และบริษัท ไทยสมบูรณการทอ จํากัด ท้ังนี้ ยังไดรับการสนับสนุนจากอาจารย
และนักศึกษา สาขากิจกรรมบําบัด คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยมหิดล เขามาจัดกิจกรรมและ
กระบวนการ การสํารวจทัศนคติ พัฒนาความพรอมและสรางแรงจูงใจในการทํางาน ในการนี้มีผูเขารวมการ
อบรมและสําเร็จตามเกณฑการอบรม รวมท้ังสิ้น 23 คน ในจํานวนนี้มีผูพิการท่ีเขารวมโครงการไดรับการจางงาน 
จํานวนท้ังสิ้น 17 คน  

นอกจากนี้ มจธ. ยังไดรับการสนับสนุนจากสภาวิจัยแหงชาติ ในโครงการจัดการองคความรูดาน
การประเมินคุณภาพทางประสาทสัมผัสเพ่ือการถายทอดใหเยาวชนท่ีบกพรองทางการมองเห็น รวมกับ 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ อบรมหลักสูตร Training for the Trainer : Unseen Panelist เพ่ือเตรียมความพรอม
ของผูบกพรองทางการเห็น ในการถายทอดฯ ในหลักสูตรดานการทดสอบประสาทสัมผัสดานกลิ่นและการ
ทดสอบประสาทสัมผัสโดยการสัมผัส ระยะเวลาไมนอยกวา 60 ชั่วโมง ในผลิตภัณฑตาง ๆ ไดแก น้ํามะพราว กาแฟ 
ผาไหมและผาฝาย โดยไดรับการจางงานผานโครงการวิจัยรวมกับภาคเอกชน ในการทดสอบผลิตภัณฑน้ําตาล
มะพราว จํานวน 10 คน   
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• พ้ืนท่ีราชบุรีและกลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง มหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดการเรียนการสอน
แบบ Residential College ท่ี มจธ.(ราชบุรี) ตําบลรางบัว อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี และดําเนินงานดาน
การวิจัยและบริการวิชาการในรูปแบบเครือขายอุดมศึกษา ท้ังในพ้ืนท่ีรอบ มจธ. (ราชบุรี) โดยรวมกับชุมชน 
โรงเรียน และสถาบันอุดมศึกษาในกลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง ดังนี้ 
 

1. การพัฒนา อาชีพคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมใหกับชุมชนและสังคม ในกลุมจังหวัดภาค
กลางตอนลาง  

1.1 การจัดการของเสียจากฟารมปศุสัตวขนาดเล็กสูการจัดการพลังงานชุมชน 
ในป 2560 ไดดําเนินโครงการ “การจัดการสิ่งแวดลอมและพลังงานชุมชนรางบัว” ไดรับการ

สนับสนุนจากสภาวิจัยแหงชาติ เพ่ือขจัดปญหาดานสิ่งแวดลอมจากฟารมปศุสัตวในตําบลรางบัว อําเภอจอมบึง 
จังหวัดราชบุรี โดยไดกอสรางบอแกสชีวภาพแบบถุงหมักพีวีซี  ขนาด 8 ลบ.ม. มีการอบรมใหแกเกษตรกรและ
ชาวบานท่ีใหความสนใจในเรื่อง “พลังงานทดแทนและการจัดการสิ่งแวดลอมภายในฟารม” และ “การทํา
แปลงเกษตรขาวปลอดภัย” ในปนี้ไดทําการติดตั้งบอกาซชีวภาพในพ้ืนท่ีจํานวน 10 ระบบ  ซ่ึงระบบนี้สามารถ
ชดเชยกาซหุงตมไดประมาณ 1.5 กก./วัน คาใชจายในการติดตั้งระบบ 12,000 หม่ืนบาท ระยะเวลาในการคืนทุน 
15 เดือน สามารถแกปญหาสิ่งแวดลอมในชุมชน และลดรายจายเพ่ิมรายไดใหแกครอบครัวไดอีกทางหนึ่งดวย  
  



 
 

 

 รายงานประจําป 2560  245 

 
 

  
 

1.2 งานวิจัยและถายทอดเทคโนโลยี การสรางความม่ันคงดานทรัพยากรน้ํา และระบบน้ํา
หยดสําหรับปลูกมันสําปะหลัง ตําบลรางบัว อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี มจธ. ดําเนินการศึกษาอุปสงค 
อุปทานน้ําและจัดทําแผนการจัดการน้ําในตําบลรางบัว และถายทอดการประยุกตใชเทคโนโลยีน้ําหยดตาม
ความตองการของชุมชนในเกษตรกรรม ซ่ึงในป 2559  ไดสํารวจและเก็บขอมูลปริมาณน้ําจากแหลงน้ําชุมชน 
และปริมาณการใชน้ําของคนในชุมชนกวา 300 ครัวเรือน รวมถึงมีการสัมภาษณเชิงลึกหนวยงานราชการท่ี
เก่ียวของในพ้ืนท่ี และประชุมกลุมยอยตัวแทนชุมชนท่ีมีปญหาการขาดแคลนน้ํา 6 ชุมชน เพ่ือเสนอแนว
ทางการจัดทําแผนบริหารจัดการน้ํา ลดการขาดแคลนน้ํา และนําไปสูการใชน้ําอยางยั่งยืนโดยการพ่ึงตนเอง  
ในป  2560 จึงไดจัดทําโครงการ “ชุมชนตนแบบดานการบริหารจัดการน้ํา พลังงานทดแทน สิ่งแวดลอมและ
เกษตรยั่งยืน” เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตใหกับเกษตรกรในตําบลรางบัว อําเภอจอมบึง จังหวัด
ราชบุรี โดยเสนอแนวทางการบริหารจัดการน้ําจากบอจิ๋วในไรนาสวนผสม และจัดสรรตามความตองการใช
น้ําเพ่ือการเกษตรกรรมอยางคุมคา และคัดเลือกเทคโนโลยีการใหน้ําอยางมีประสิทธิภาพ โดยบูรณาการการ
เรียนการสอน ระหวางนกัวิจัย อาจารย และนักศึกษา มจธ. (ราชบุรี) ในรายวิชา GEN 111 เพ่ือแกปญหาบน
พ้ืนท่ีจริงใหกับชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย 
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             1.3  การศึกษาหวงโซมูลคา (Value Chain) ของมะพราวน้ําหอมและผลิตภัณฑตาลโตนด
กลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 2 และจังหวัดราชบุรี โครงการนี้อยูภายใตศูนยปฏิบัติการรวมกลุมจังหวัด 
(Regional Operation Center : ROC) มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษามูลคาเพ่ิมในหวงโซอุปทานของมะพราว
น้ําหอมและตาลโตนด ซ่ึงเปนพืชเศรษฐกิจและพืชอัตลักษณเชิงพ้ืนท่ี จากการศึกษาพบวาผลผลิตท้ังสองชนิดมี 
จุดแข็งและโอกาสทางการตลาดอีกมาก แตมีจุดออนท่ีสําคัญคือ สวนของการผลิตวัตถุดิบหรือตนน้ํา 
โดยเฉพาะมะพราวน้ําหอม มีปญหาผลผลิตมีคุณภาพและปริมาณไมสมํ่าเสมอ ขาดแคลนผลผลิตในชวงฤดูแลง 
การยกระดับความสามารถในการแขงขันของท้ังหวงโซ เริ่มตนจากการพัฒนาคุณภาพและการผลิตวัตถุดิบให
ไดมาตรฐาน GAP การสรางเครือขายการผลิตและแปรรูป รวมท้ังการสนับสนุนของภาครัฐ ท้ังทางดานนโยบาย 
และการจัดตั้งหนวยงานวิจัยและพัฒนาแบบครบวงจร เชน สถาบันมะพราว ในการศึกษาครั้งนี้ ยังพบวา
ตาลโตนดเปนพืชอีกชนิดหนึ่งท่ีสรางรายไดใหกับเกษตรกรเปนอยางมาก ท้ังในรูปแบบ น้ําตาลสด น้ําตาลโตนด 
ลูกตาลออน เนื้อลูกตาล แจวตาล รวมท้ังสวนอ่ืน ๆ ของตาลตนตาล ไมวาจะเปนกาบใบ ไมตาล หากมีการ
จัดการท่ีดี รวมกับการสนับสนุนของภาครัฐในการสงออกผลิตภัณฑตาลโตนด เชน ลูกตาลสดกระปอง เนื้อลูก
ตาลออนอบแหง นอกจากนี้ยังมีรายไดท่ีเก่ียวเนื่องจากอาชีพทําตาล ไมวาจะเปนการการใหเชาตนตาล การ
รับจางเก็บเก่ียวผลตาลออน ปาดน้ําตาลโตนด หรือการทําน้ําตาลโตนด เปนตน ในแตละปตนตาลใหผลผลิต
และสรางรายไดใหกับชาวบานในพ้ืนท่ี ประมาณ 4-5 เดือน มีมูลคาเฉลี่ยมากกวา 2 แสนบาท ตอจํานวนตน
ตาล 40 ตน (1 ไร) 
 

  
 

 1.4 หองปฏิ บัติ การ วิจั ยผึ้ ง พ้ืน เ มือง (Native Honeybee Research Laboratory) 
โครงการนี้เปนการดําเนินงานวิจัยแบบบูรณาการสหสาขาท่ีมีผลงานวิจัยเชิงประจักษ ท้ังในดานการตีพิมพ
ผลงานในวารสารนานาชาติและการประยุกตผลงานไปใชกับกลุมเปาหมาย โดยมีเครือขายวิจัยรวมกันท่ี
เขมแข็งกวา 15 สถาบัน เปนเครือขายอาจารยและนักวิจัยภายในประเทศประมาณ 5 สถาบัน และ
มหาวิทยาลัยในตางประเทศอีก 10 สถาบัน (จากประเทศเยอรมัน แอฟริกาใต ออสเตรีย อังกฤษ อเมริกา จีน 
และมาเลเซีย) โดยองคความรูจากงานวิจัยถูกนํามาประยุกตใชใหเกิดประโยชนกับชุมชนในเครือขายกวา 10 
กลุม จากจังหวัดราชบุร ีกาญจนบุรี นครปฐม ประจวบคีรีขันธ ชุมพร ลพบุรี เชียงใหม และนาน เปนตน 
 Bee Connex : Design for Sustainable Community เกิดจากความรวมมือระหวาง 
มจธ. (ราชบุรี) และภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะวิศวกรรมศาสตร เปนกิจกรรมควบคูกับหลักสตูรของ
นักศึกษา Residential College เพ่ือฝกประสบการณท่ีชวยเสริมความรูทางดานชีววิทยาประยุกตและ
เกษตรกรรม (Applied Biology/ Agriculture) และนวัตกรรมท่ัวถึง (Inclusive Innovation) ผานการหา
โจทยและเรียนรูในพ้ืนท่ีชุมชนเปาหมาย โดยแตละกิจกรรมอาศัยการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (PBL) มี
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กรอบกิจกรรมคือการออกแบบพัฒนาชิ้นงาน แนวความคิดหรือแผนท่ีชวยพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม โดย
นักศึกษาเลือกสรางกิจกรรมภายใตหัวขอเหลานี้ เชน 
 • พัฒนาเทคโนโลยีและซอฟทแวร (Technology and Software Application) 
 • ประชาสัมพันธ (Public Relations) และการตลาด (Marketing) 
 • วิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชน (Community Based Research Project) 
  
 ท้ังนี้ พ้ืนท่ีและชุมชนเปาหมายซ่ึงเปนสมาชิกเครือขายชุมชนในภาคตะวันตกของ มจธ. 
ประกอบดวย โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เขาชะงุม จังหวัดราชบุรี บานระฆังทอง ตําบล เขาชะงุม 
อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี กลุมเกษตรกรผูตีผึ้งปาขาย (ถํ้าเขาบิน) อําเภอจอมบึง อําเภอเมือง จังหวัด
ราชบุรี บานพุระกํา อําเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี กลุมผลิตน้ําผึ้ง อําเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี กลุมเลี้ยง
ผึ้งและชันโรง ชองสาริกาโมเดล อําเภอ พัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี ผูประกอบการฟารมผึ้งจากสมาคมผูเลี้ยงผึ้ง
ไทย และไดมีการจัดอุทยานการเรียนรูผึ้ง (Bee Park) เปนนิทรรศการท่ีใหความรูดานผึ้งและระบบนิเวศน โดย
นักศึกษาไดนําองคความรูในการเลี้ยงผึ้งและการทําธุรกิจเลี้ยงผึ้งมาจัดแสดงนิทรรศการใหกับครู นักเรียนใน
อําเภอสวนผึ้ง อําเภอบานคา อําเภอจอมบึง และประชาชนรอบพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัย ใหไดมีความรูเก่ียวกับผึ้ง
มากยิ่งข้ึน มีผูสนใจเขารวมกวา 2,000 คน และมีการจัดอบรมใหความรูดานการเลี้ยงผึ้งและชันโรงเพ่ือเก็บ
ผลผลิตน้ําผึ้งและเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร ไดถายทอดเทคโนโลยีการใชผึ้งเปนแมลงชวยผสมเกสรในมะพราว 
แกเกษตรกร อําเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี และอําเภอบางสะพาน จงัหวดัประจวบคีรีขันธ กวา 250 คน 
 

  
 

1.5 หมูบานผลิตพืชผักปลอดสาร บานหนองหมอแตก ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยมีเปาหมายเพ่ืออบรมถายทอดความรูเทคโนโลยี การใหคําปรึกษา 
และรวมดําเนินกิจกรรมตาง ๆ บนฐานการจัดการทรัพยากรชุมชน และบนฐานคิดของความเปนเหตุเปนผล
ตามกระบวนการทางวิทยาศาสตรมาประยุกตใหใหเกิดประโยชนตอชุมชน โดยเปนความรวมมือระหวาง
ศูนยวิจัยและบริการเพ่ือชุมชนและสังคม (ศวช.) รวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยมีกลุมเปาหมายคือ 
กลุมเกษตรกรผูปลูกพืชผัก บานหนองหมอแตก ตําบลหนองงูเหลือม อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม จํานวนกวา 
50 ราย กิจกรรมแบงเปน 2 สวนคือ 1) อบรมถายทอดเทคโนโลยีการผลิตพืช และ 2) การพัฒนาเทคโนโลยี
ดานการเกษตรโดยเกษตรกรมีสวนรวม (Participatory Technology Development: PTD) ผานการทํา
แปลงสาธิตตาง ๆ เชน การจัดการดินและปุย การใชสารชีวภัณฑ เปนตน 
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2. ดานการพัฒนาโรงเรียน การพัฒนาครู และนักเรียนกลุมเฉพาะ 
 มจธ. ไดสรางเครือขายความรวมมือกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โรงเรียน และครูในพ้ืนท่ี เพ่ือ
รวมกันพัฒนาความสามารถดานการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหกับนักเรียน อีกท้ังจะเปนพันธมิตรท่ี
สําคัญในการพัฒนาโครงการหองเรียนวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาของ มจธ. และเปนกลไกสําคัญในการคัดสรร
นักเรียนท่ีมีความโดดเดนเขาศึกษาตอใน มจธ.   

2.1 RC Camp ซ่ึงเปนการพัฒนานักเรียนเพ่ือเตรียมความพรอมสูการเรียนรูรูปแบบ Residential 
College ซ่ึงเปนกลไกหนึ่งท่ีจะรับนักศึกษาของ มจธ.(ราชบุรี) โดยแบงรับนักเรียนจากโรงเรียนในพ้ืนท่ีภาค
กลางตอนลางและโรงเรียนชั้นนํา มีกิจกรรมการพัฒนาทักษะ การใชชีวิต การเรียนรูวิศวกรรมศาสตรและ
วิทยาศาสตรรวมกับการเรียนรูชุมชน 

2.2 การพัฒนาโรงเรียนและนักเรียน โดยรอบ มจธ.(ราชบุร)ี  และ รร.ชายขอบ มจธ. ไดดําเนิน
กิจกรรม ดังนี้  

-  กิจกรรมมหาวิทยาลัยกับโรงเรียนและการเรียนรู ดําเนินการโครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาชายขอบ ภายใตโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทองถ่ิน 
โดยมีสถาบันอุดมศึกษา เครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนลางเปนพ่ีเลี้ยง ดําเนินกิจกรรมท่ีโรงเรียนกลุม
นักขาวหญิง 2 (บานบอหวี) ตําบลตะนาวศรี อําเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี และโรงเรียนบานตะโกลาง ตําบล
สวนผึ้ง อําเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี เพ่ือเปนกลไกหนึ่งในการสรางความเขมแข็งใหกับโรงเรียนประถมศึกษา
ในทองถ่ิน โดยมุงท่ีจะพัฒนาครูดวยการจัดกิจกรรมเพ่ือเสนอเปนทางเลือกใหครูเลือกใชตามความถนัดและ
ตามความเหมาะสม (Coaching Technique) ผานกิจกรรม ไดแก กิจกรรมวิชาการตามตัวชี้วัดกลุมสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ท่ีเปนความตองการของโรงเรียน และกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู    
ท่ีเนนการพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาการและทักษะในการดํารงชีวิตใหแกนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 
5 - 6  
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• พ้ืนท่ีดําเนินงานอําเภอโนนดินแดง จังหวัดบุรีรัมย มจธ.ไดรวมมือทางวิชาการกับวิทยาลัย
เกษตรกรรมและเทคโนโลยีบุรีรัมย และไบโอเทค  สวทช. จัดตั้ง “หนวยบมเพาะวิสาหกิจชุนชน อําเภอโนนดิน
แดง” เพ่ือพัฒนากลุมเกษตรกรใหมีขีดความสามารถในการผลิต แปรรูปผลผลิตเกษตรท่ีมีคุณภาพดีในรูปแบบ
วิสาหกิจชุมชน โดยไดจัดตั้งและจดทะเบียนเปนวิสาหกิจชุมชนโรงงานหลวงอาหารสาํเร็จรูปอําเภอโนนดินแดง 
มีการผลิตผลิตภัณฑ ไดแก ขาวกลองงอก น้ําเสาวรสเขมขนและพรอมดื่ม เสาวรสแชแข็ง น้ํากระเจี๊ยบเขมขน
และพรอมดื่ม และชามะขามปอม โดยใชวัตถุดิบในชุมชน สงผลใหเกิดการสรางงาน สรางอาชีพ และรายไดให
คนในชุมชน อีกท้ังยังสามารถขยายผลสูชุมชนรอบขางได นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมเสริม ไดแก โครงการบานพัก
สําหรับนักทองเท่ียว และโครงการปลูกปาและอนุรักษพันธุกรรมพืช เปนตน 

ในป 2560 กลุมวิสาหกิจชุมชนฯ มีการผลิตและจําหนายผลิตภัณฑดังกลาวขางตน อีกท้ังในปนี้ได
มีการรับจางจัดกระเชาปใหมใหกับ บริษัท ดอยคําผลิตภัณฑอาหาร จํากัด ซ่ึงนอกจากสรางรายไดใหกับสมาชิก
กลุมวิสาหกิจชุมชนฯ และชาวบานในพ้ืนท่ีแลว ยังสามารถสรางอาชีพใหมใหกับชาวบาน โดยในปนี้มีเงิน
หมุนเวียนในชุมชนกวา 3 ลานบาท และมีชาวบานกวา 100 คน ไดเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของวิสาหกิจ
ชุมชนฯ อีกท้ังยังมีการบูรณาการงานวิจัย การใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพการปลูกมัน
สําปะหลังในแปลงทดลองกับการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาการจัดการทรัพยากรฐาน
ชุมชน คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี โดยใชพ้ืนท่ีชุมชนเปนหองปฏิบัติการทางสังคม (Social Labs)   
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• พ้ืนท่ีดําเนินงานจังหวัดสกลนคร  มจธ. รวมกับ สวทช. จัดตั้งศูนยการเรียนรูวิสาหกิจชุมชน อําเภอ
เตางอย จังหวัดสกลนคร เปนท่ีถายทอดเทคโนโลยีและความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหกับเกษตรกร 
เชน การนําเทคโนโลยีระบบการใหน้ําและปุยในแปลงปลูกมะเขือเทศเพ่ือเพ่ิมผลผลิต รวมท้ังลดการใชน้ําและ
ปุยในแปลงปลูกพริกระบบน้ําหยด เปนตน  สนับสนุนการจัดตั้งกลุมขาวกลองงอก บานนางอย โพนปลาโหล 
กลุมแปรรูปการเกษตร กลุมทอผายอมสีธรรมชาติ กลุมปลูกพืชนอกฤดูในระบบโรงเรือนควบคุมสภาวะ
แวดลอม ในป 2560 เกษตรกรมีรายไดจากการใชเทคโนโลยีการใหน้ําและปุยสามารถสรางรายไดมากกวา 
25,000 บาทตอรอบการปลูกประมาณ 3 เดือน และเปนแปลงเรียนรูเกษตรกรรอบขางเขามาเรียนรูการใช
เทคโนโลยีดังกลาวได  อีกท้ังยังเปนพ้ืนท่ี Social lab  ซ่ึงมีอาจารย นักวิจัย และนักศึกษาเขาไปเรียนรูการ
ทํางานรวมกับชุมชน   
 

 

 

 

• พ้ืนท่ีดําเนินงานอําเภอนาแหว จังหวัดเลย มจธ. ไดเริ่มดําเนินงานในพ้ืนท่ีหมูบานหวยน้ําผัก และ
หมูบานบอเหมืองนอย อําเภอนาแหว จังหวัดเลย ซ่ึงเปนหมูบานเพ่ือความม่ันคงตามแนวชายแดนไทย - ลาว 
มากกวา 19 ป โดยมีเปาหมายท่ีตองการใหคนในชุมชนสามารถดํารงชีวิตในพ้ืนท่ีชนบทและอยูรวมกับปาได มี
การพัฒนาชุมชนใหเกิดความเขมแข็งและพ่ึงพาตนเองได ลดการอพยพยายถ่ินฐานออกนอกหมูบาน โดยอาศัย
การวิจัยและพัฒนาในพ้ืนท่ีแบบมีสวนรวมระหวางหนวยงานในพ้ืนท่ี ชาวบานและสถาบันการศึกษา มีการ
เรียนรูภูมิปญญาชาวบานและประยุกตใชความรูความสามารถใหเปนประโยชนตอพ้ืนท่ี ปจจุบันพ้ืนท่ีนี้ประกาศ
ใหเปนอุทยานแหงชาติภูสวนทราย จึงเริ่มมีนักทองเท่ียวมากข้ึน จึงเปนโอกาสท่ีจะสรางรายได พัฒนาอาชีพ
ใหแกชุมชน โดยปรับกิจกรรมใหสอดคลองกับการรองรับนักทองเท่ียวมากข้ึน 

จากการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ในพ้ืนท่ี ท่ีผานมาประสบความสําเร็จดานการสรางอาชีพ การพัฒนา
ความเปนอยูของคนในชุมชน และกระบวนการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยใชสิ่งแวดลอมท่ีอยู
รอบตัวเปนสื่อการเรียนรูของเด็กและเยาวชนในชุมชนและพ้ืนท่ีใกลเคียง   

มจธ. รวมกับ สวทช. ดําเนินโครงการการผลิตสตรอวเบอรี่คุณภาพสูงจนสามารถสรางรายไดเขาชุมชน
มากกวา 2 ลานบาทตอป และสามารถผลิตสตรอวเบอรี่ปลอดภัย อีกท้ังเปนแหลงเรียนรูของการผลิตสตรอว
เบอรี่ในพ้ืนท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีการแปรรูปแมคคาเดเมีย  โดยมีการจัดตั้งกลุมผูปลูกและแปรรูปแมค
คาเดเมียในพ้ืนท่ีจนสามารถเปนกลุมตัวอยางของการบริหารจัดการกลุมท่ีดี และสรางรายไดใหกับเกษตรกร
มากกวา 75 ครอบครัว มีเงินหมุนเวียนภายในชุมชนกวา 10 ลานบาทตอป   
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กิจกรรมการสงเสริมอาชีพใหกับเกษตรกร สามารถทําใหเกษตรกรมีทางเลือกในการปลูกพืชมากข้ึน 
เชนการปลูกขาวโพดขาวเหนียว การปลูกพริก การปลูกมะเขือเทศเชอรี่ และการนําผลผลิตทางการเกษตรมา
แปรรูป โดยใชเทคโนโลยีการอบแหง ทําใหเกษตรกรมีรายไดเพ่ิมมากข้ึน มีทางเลือกในการเพ่ิมอาชีพมากข้ึน 
จนสามารถลดพ้ืนท่ีการปลูกขาวโพดเลี้ยงสัตวได สรางความม่ันใจใหกับเกษตรกรในการเลือกปลูกพืชท่ีมี
ศักยภาพสูง ซ่ึงจะชวยใหลดการขยายพ้ืนท่ีและรุกพ้ืนท่ีปาอุทยาน รวมท้ังสามารถลดการยายถ่ินฐานและ
ทํางานนอกพ้ืนท่ีได อีกท้ังกําลังพัฒนาใหเปนชุมชนตนแบบของการทํางานรวมกันระหวางนักวิจัยและ
เกษตรกร  

มจธ. และ สวทช. รวมกันจัดคายการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมท้ังศูนยการเรียนรูของ
เยาวชนในหมูบานและพ้ืนท่ีใกลเคียง เพ่ือเสริมสรางพัฒนาการการเรียนรูดานวิทยาศาสตรใหกับเยาวชนใน
พ้ืนท่ีใหเยาวชนไดใชและปฏิบัติงานจริงกับเครื่องมือวิทยาศาสตร  ใชหลักวิทยาศาสตรในการจัดกิจกรรม สราง
ใหเยาวชนมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีตนเองมากข้ึน  อีกท้ังยังเปนพ้ืนท่ี Social lab  ซ่ึงจะมีนักศึกษา มจธ. 
และสถาบันอ่ืน ๆ เขาไปเรียนรู ปฏิบัติงานจริงในพ้ืนท่ี ท้ังทางดานเทคโนโลยี  ดานชุมชน และการประกอบ
อาชีพ 

40ผลจากการดําเนินงาน ป 2560 มจธ.และ สวทช. ไดมีการเก็บขอมูลและประเมินผลกระทบท้ังใน
เชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมีมูลคา ป 2560 กวา 17 ลานบาท 

 

 

 

 
3.  มหาวิทยาลัยกับมูลนิธิโครงการหลวงและโครงการตามพระราชดําริ 

• มูลนิธิโครงการหลวง    
มูลนิธิโครงการหลวงมีการดําเนินงานในสถานีวิจัยและศูนยพัฒนาโครงการหลวงจํานวน 38 แหงใน 5 

จังหวัดภาคเหนือ (เชียงใหม เชียงราย แมฮองสอน พะเยา ลําพูน) ใน 20 อําเภอ 275 หมูบาน มีกลุมประชากร
ท่ีเก่ียวของประมาณ 1  แสนครัวเรือน ครอบคลุมพ้ืนท่ีประมาณ 2,000 ตร.กม. เพ่ือสงเสริมใหเกษตรกรบน
พ้ืนท่ีสูงมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน โดยพัฒนาปจจัยพ้ืนฐานดานอาชีพ การศึกษา สังคม และสาธารณสุข นอกจากนี้
ยังสงเสริมการวิจัยพืชและปศุสัตวเมืองหนาว เพ่ือถายทอดเทคโนโลยีใหเกษตรกร งานอารักขาพืช การผลิต 
และการตลาดรับซ้ือผลผลิตของเกษตรกรเพ่ือใหมีรายไดพอเลี้ยงชีพและรักษาสมดุลของสิ่งแวดลอม รวมท้ัง
อนุรักษดิน น้ํา และปาตนน้ําไดอยางยั่งยืน 

 มจธ. เริ่มใหบริการดานวิชาการและสนับสนุนดานเทคนิคแกมูลนิธิโครงการหลวงตั้งแตปลายป 2542 
โดยเนนการใชความรูดานวิศวกรรรมศาสตร พลังงาน และสิ่งแวดลอม เพ่ือสนับสนุนระบบเกษตรบนพ้ืนท่ีสูง 
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 ตัวอยางกิจกรรมในปงบประมาณ 2560  มีดังนี้ 
 

 โครงการระบบผสมแสงท่ีมีความยาวคล่ืนจําเพาะเพ่ือลดเวลาการผลิตผักในโรงเรือน  
ตามท่ีมูลนิธิโครงการหลวงมีความตองการผลิตผักในโรงเรือนและระบบ Smart Farm ทางศูนยความ

รวมมือฯ ไดดําเนินการวิจัยรวมกับสถานีฯ ปางดะ ในการทดลองการปลูกผักในโรงเรือนดวยระบบผสมแสงท่ีมี
ความยาวคล่ืนจําเพาะดวยหลอด LED ท่ีใหแสงในชวงเย็นตอเนื่องจากแสงอาทิตยอีก 6 ชั่วโมง กับกลุมผัก
สลัด เชน เรดโอค กรีนโอค และเบบี้ฮองเต กวางตุง เปนตน สามารถลดเวลาในการเพาะตนกลาลงจาก 15-20 
วัน เหลือ 10-15 วัน และลดระยะเวลาในการปลูกผักในแปลงจาก 30 วัน/รอบ เหลือ 22 วัน/รอบ หรือเพ่ิม
กําลังการผลิตผักจาก 12 รอบ/ป เปน 15 รอบ/ป โดยผลผลิตมีคุณภาพเทียบเทากับการปลูกปกติ ท้ังนี้ตนทุน
การใชพลังงานไฟฟาเพ่ิมข้ึนจากเดิมประมาณ 1,200 บาท/รอบการปลูก มีศูนยพัฒนาโครงการหลวงท่ีตองการ
ระบบแสงสวางไปใชงานคือ ศูนยฯ แมสะเรียง และแมโถ ตองการเอาไปใชกับการปลูกผักและกุหลาบหิน 
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 โครงการการเพ่ิมมูลคาในหวงโซแปรรูปฟกทอง 

ศูนยพัฒนาโครงการหลวงมอนเงาะ สงเสริมการปลูกฟกทองญ่ีปุน และมีการตัดแตงฟกทองเพ่ือสงให
ลูกคา ซ่ึงจากขอมูลป 2559 พบวา ศูนยฯ รับซ้ือฟกทองมูลคา 6 แสนบาท ตัดแตงแลวจําหนายได 1.1 ลาน
บาท ฟกทอง 1 ผล ตัดแตงไดเนื้อฟกทองตามขอกําหนดคุณภาพรอยละ 30 อีกรอยละ 70 เปนเศษเหลือจาก
การตัดแตง คณะทํางานจึงนําเศษฟกทองไปศึกษาแนวทางการแปรรูป พบวา สวนเนื้อออนและเนื้อติดเปลือก
สามารถนําไปแปรรูปเปนคุกก้ีตัวหนอนไสฟกทอง และสเปรดฟกทอง เมล็ดฟกทองนําไปสกัดน้ํามันฟกทอง 
เนื้อฟกทองตกเกรดนําไปแปรรูปเปนฟกทองผง จากเศษฟกทองเม่ือมาแปรรูปท้ังหมด คาดวาสามารถเพ่ิม
มูลคาได 2 ลานบาทตอป ในป 2560 ไดจัดทําคูมือและอบรมการแปรรูป 3 ผลิตภัณฑ ไดแก สเปรดฟกทอง 
และคุกก้ีตัวหนอนไสฟกทอง ผลิตภัณฑจากฟกทองผง (วาฟเฟล สโคน บัตเตอรเคก เครื่องดื่ม และไอศกรีม) มี
ผูเขารวมอบรม จํานวน 80 คน ปจจุบันการทําสเปรดฟกทองและคุกก้ีตัวหนอนดําเนินงานโดยเจาหนาท่ีศูนยฯ 
ท้ังนี้คณะทํางานพยายามผลักดันใหเกิดกลุมวิสาหกิจชุมชนแปรรูปฟกทองญี่ปุน จํานวน 1 กลุม 

 

  
 

 โครงการพัฒนาหัตถกรรมชุมชน ศูนยพัฒนาโครงการหลวงมอนเงาะ 
ศูนยพัฒนาโครงการหลวงมอนเงาะ สนับสนุนใหมีการจัดตั้งกลุมหัตถกรรมชุมชนจํานวน 1 กลุม มี

สมาชิก 12 คน ศูนยความรวมมือฯ ไดสนับสนุนการดําเนินงานของชุมชน พัฒนาผลิตภัณฑใหมจากวัสดุคอ 1 
ผลิตภัณฑ พัฒนาความสามารถของสมาชิกจํานวน 5 ราย ใหมีความสามารถจนเปนผูประกอบการได ชวยให
กลุมหัตถกรรมมีรายไดเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนจาก 1,500 บาทตอคนตอเดือน เปน 3,500 บาทตอคนตอเดือน ในป  
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2560 กลุมหัตถกรรมรวมกับกระทรวงวัฒนธรรมนําผลงานไปแสดงในงาน Innovative Craft Award 2017 
(ICA) และในปเดียวกันรวมกับศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) นําผลงานไปแสดงใน
งานนิทรรศการ SACICT Craft Trend Gallery จัดโดย SACICT  

 

  
 

 การออกแบบและใหคําปรึกษาดานสถาปตยกรรม 
ในป 2560 มจธ. ไดบูรณาการกิจกรรมการออกแบบและใหคําปรึกษาดานสถาปตยกรรม โดยนํา

อาจารย บุคลากร และนักศึกษาจากคณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ และเครือขายพันธมิตร รวม 70 คน  เขา
ดําเนินงาน 3 กิจกรรม ไดแก 1) การออกแบบทางดานภูมิสถาปตย (Landscape) สําหรับสถานีเกษตรหลวง
ปางดะ และศูนยพัฒนาโครงการหลวงวัดจันทร 2) งานออกแบบสถาปตยกรรมอาคาร สําหรับสถานีและศูนย 
จํานวน 9 อาคาร งานท้ังสองสวนนี้เพ่ือใหสถานี/ศูนย นําไปประยุกตใชตามงบประมาณท่ีมีในการปรับแตง
สภาพภูมิทัศนและสําหรับการออกแบบอาคารภายใน 3) การสํารวจและรวบรวมขอมูลองคความรู
สถาปตยกรรมพ้ืนถ่ินของชนเผามง ปกาเกอะญอ และมูเซอ 

 

  
 

 โครงการคายทักษะวิชาชีพวิทยาศาสตรและวิศวกรรม 
ศูนยสงเสริมและสนับสนุนมูลนิธิโครงการหลวงและโครงการตามพระราชดําริ  ในฐานะท่ีเปนสวนหนึ่ง

ของมหาวิทยาลัย ซ่ึงมีหนาท่ีในการผลิตนักศึกษาใหมีทักษะทางดาน Soft Skill, Technical Skill และ 
Practice Skill ใหเปน นักเทคโนโลยีวิศวกร ไดดําเนินงานสนับสนุนมูลนิธิโครงการหลวงและโครงการ
พระราชดําริ ในพ้ืนท่ีภาคเหนือ มีความมุงม่ันท่ีจะเปน Social Lab ใหกับมหาวิทยาลัยในการขัดเกลานักศึกษา 
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จึงไดจัดทําโครงการ “คายทักษะวิชาชีพวิทยาศาสตรและวิศวกรรม” ข้ึนมา มีการเปดรับนักศึกษาเขามา
ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี ตั้งแตป 2545 เปนตนมาถึงในป 2560 มีนักศึกษาเขารวมโครงการจํานวน 34 คน มีโจทย
ปญหาจากพ้ืนท่ี 14 เรื่อง เปนผลงานสําเร็จ 1 เรื่อง และนําขอมูลท่ีไดจากนักศึกษาไปใชประโยชนตอจํานวน 9 
เรื่อง 

 

  
 

     นอกจากนี้  มจธ. ยังไดดําเนินการในงานดานอ่ืน ๆ เพ่ือสนับสนุนมูลนิธิโครงการหลวง เชน การ
วางแผนบริหารจัดการระบบขนสงผักในพ้ืนท่ีกลุมศูนยฯ ท่ีอยูในจังหวัดเชียงราย การบริหารจัดการชั้นวาง
สินคาสําหรับฝายการตลาด โดยรวมมือกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา วิทยาเขตเชียงราย เปนตน  
และยังเปนพ้ืนท่ี Social Lab ของมหาวิทยาลัย 
 

• โรงงานหลวงอาหารสําเร็จรูป  
ปจจุบันโรงงานหลวงฯท่ีเปดดําเนินการมี 3 แหง ต้ังอยูท่ีจังหวัดเชียงใหม เชียงราย สกลนคร สวน

โรงงานหลวงฯ อีกหนึ่งแหงท่ีจังหวัดบุรีรัมยปจจุบันหยุดดําเนินการ โรงงานหลวงภาคเหนือกอตั้งข้ึนในชวงป 
2510 เพ่ือรองรับผลผลิตการเกษตรเมืองหนาวท่ีไดจากการสงเสริมของมูลนิธิโครงการหลวง ในขณะท่ีโรงงาน
หลวงภาคตะวันออกเฉียงเหนือกอต้ังข้ึนชวงกลางทศวรรษ 2520 เพ่ือแกไขปญหาความยากจนของชาวบาน
และสนับสนุนการพัฒนาความม่ันคงในพ้ืนท่ีหลังจากการตอสูในสงครามแยงชิงประชาชนบรรเทาลง โดยในป 
2559 มจธ. รวมกับ มทร.ลานนา เปนท่ีปรึกษาในดานเทคนิคใหกับโรงงานหลวงอาหารสําเร็จรูปท่ี 1 ฝาง และ
โรงงานหลวงอาหารสําเร็จรูปท่ี 2 แมจัน ตามท่ีทางโรงงานรองขอเปนกรณีไป ขณะเดียวกันท้ังสอง
มหาวิทยาลัยยังคงติดตามงานดานการวางระบบ ISO 50001 และระบบการบํารุงรักษาทวีผลท่ีทุกคนมีสวน
รวม (TPM: Total Productive Maintenance ) อยางตอเนื่อง 

 

• โครงการเพ่ือสนับสนุนแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร และโครงการภูฟาพัฒนา ตาม
พระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

สถาบันการศึกษา องคกรวิชาการ และองคกรพัฒนาเอกชนท่ีสนับสนุนการทํางานในพ้ืนท่ีนาน                 
อันประกอบดวย ศูนยพันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ (ไบโอเทค) สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.)  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนา นาน มหาวิทยาลัยแมโจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สถาบันการเรียนรูชุมชน กรมพัฒนาท่ีดิน กรมปาไม กรมอุทยานฯ กลุมฮักเมือง
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นาน และ มจธ. ไดรวมกันทํางานในพ้ืนท่ีมากวา 10 ป  โดยสามารถแบงงานออกไดเปน 4 กลุมหลัก ไดแก 1) 
การพัฒนาการผลิตเมล็ดพันธุขาวบริสุทธิ์และเพ่ิมผลิตขาวไร 2) การสรางอาชีพใหม  3) การจัดทําระบบ
ฐานขอมูลเศรษฐกิจและสังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และ 4) การสรางผูนําการเปลี่ยนแปลงและ
การเรียนรู 

 
  ตัวอยางกิจกรรมในปประมาณ 2560 

- การเพ่ิมผลผลิตขาวไร 
การดําเนินงานเพ่ือแกไขปญหาปลูกขาวไมพอกินในพ้ืนท่ี อําเภอบอเกลือ โดยไดเสริมสรางศักยภาพ

เกษตรกรเพ่ือการผลิตเมล็ดพันธขาวไรบริสุทธิ์ท่ีมีคุณภาพ เขาสูระบบเมล็ดพันธุขาวไรของชุมชนตําบลภูฟา 
อําเภอบอเกลือ จังหวัดนาน  และจัดทําโครงการหมูบานการจัดการองคความรูเทคโนโลยีเพ่ิมผลผลิตขาวไร ท่ี
พ้ืนท่ีบานหวยขวาก ตําบลบอเกลือเหนือ อําเภอบอเกลือ จังหวัดนาน ชวงป 2555 - 2557 สามารถเพ่ิม
ผลผลิตขาวไรจาก 130 กก.ตอไร เปน 270 กก.ตอไร หรือคิดเปนมูลคาสวนท่ีเพ่ิมข้ึน 2,340 บาทตอไร เกิดกลุม
ผลิตเมล็ดขาวและผลิตเมล็ดพันธุขาวพันธุดีเขาระบบใหได 10 ตัน ภายใน 2 ป นอกจากนี้ยังมีการสรางผูนําการ
เปลี่ยนแปลงในการผลิตขาวไรและเมล็ดพันธขาว จํานวน 24  คน   

ในป 2558 - 2559 มีแผนท่ีจะถายทอดเทคโนโลยีเพ่ิมผลผลิตขาวไรใหกับเกษตรกร (Change Agent) 
ตําบลภูฟา จํานวน 8 ราย และสงเสริมการปรับปรุงดินดวยพืชตระกูลถ่ัว ใหดินมีคุณภาพเหมาะสมกับการ
เพาะปลูกตอไป  ในป 2560 มีกิจกรรมท่ีทํากับชุมชน ดังนี้ 

1) ถายทอดเทคโนโลยีการเพ่ิมผลผลิตขาวไร 6 ข้ันตอน เพ่ือใหเกษตรกร 19 ราย นําไปปฏิบัติใน
แปลงอยางเขมขน และถายทอดเทคโนโลยีการผลิตเมล็ดพันธุขาวคุณภาพดี ใหกับเกษตรกร 50 ราย สําหรับ
ปลูกในพ้ืนท่ี 160 ไร และมีเกษตรกร 2 ราย สามารถตอยอดเปน Change Agent ได  

2) พัฒนากลุมผูผลิตเมล็ดพันธุขาวไรคุณภาพดี 2 กลุม มีสมาชิกรวม 19 รายและสามารถผลิต
เมล็ดพันธุได 11,000 กิโลกรมั  

3) การปรับปรุงคุณภาพดินโดยปลกูถ่ัวเขียวในแปลงปลูกขาวซํ้าซากจํานวน 6 ไร ของเกษตรกร 4 
ราย พบวาถ่ัวเขียวสามารถเจริญเติบโตไดดีมีแนวโนมท่ีจะปรับปรุงดินได  

4) อนุรักษพันธุขาวไรพ้ืนเมือง โดยทําการรวบรวมและคัดแยกสายพันธุขาว 30 สายพันธุ เปนขาว
เหนียว 26 พันธุ ขาวเหนียวดํา 3 สายพันธุ และขาวเจา 1 สายพันธุ โดยในระยะตอไปจะคัดพันธุท่ีมีศักยภาพ
และคุณสมบัติท่ีดีมาตอยอดเพ่ิมมูลคาตอไป  
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- การสรางกลุมอาชีพปลูกผักเมืองหนาวในพ้ืนท่ี อําเภอบอเกลือ จังหวัดนาน 

มจธ. ไดดําเนินงานสงเสริมการปลูกผักเมืองหนาวและพัฒนาเปนอาชีพทางเลือกใหกับคนในพ้ืนท่ี ให
มีรายไดและสามารถพ่ึงตนเองและมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน  มีการใชพ้ืนท่ีการเกษตรท่ีมีอยูอยางจํากัดใหเกิด
ประสิทธิภาพและลดการบุกรุกทําลายปาตนน้ําเพ่ือขยายพ้ืนท่ีปลูกขาวโพดเลี้ยงสัตว 

     จากการดําเนินงานตั้งแตเริ่มโครงการ ป 2558 – ปจจุบัน  มีเกษตรกรเขารวม จํานวน 28  ครอบครัว 
จาก 3 หมูบาน ไดแก บานกอกวง 15  ครอบครัว บานน้ําแพะ 7 ครอบครัว และบานยอดดอยวัฒนา 6 ซ่ึงเปน
การสงเสริมการเรียนรูแบบมีสวนรวม ตั้งแตการรวมคิด วางแผน การฝกปฏิบัติรวมกันในแปลง และมีการ
สนับสนุน วิเคราะหผลเพ่ือหาแนวทางรวมกัน โดยนักวิจัย มจธ. ทําหนาท่ีสงเสริมและสนับสนุนเกษตรกรใน
การสรางการเรียนรูไดแกการถายทอดความรู โดยเนนการลงมือปฏิบัติจริงในแปลง การจดบันทึก การทําบัญชี
ตนทุน พาไปศึกษาดูงานจากแหลงท่ีมีองคความรู การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูและการสรุปการเรียนรูจากการ
ปฏิบัติ   
 

- การสรางอาชีพจากการปลูกสตรอวเบอรี่ 
มจธ. และ สวทช. ไดสงเสริมอาชีพปลูกสตรอวเบอรี่ ตั้งแตป 2552 เปนตนมา ทําใหเกิดอาชีพผลิตตน

ไหลสตรอวเบอรี่ และการปลูกเพ่ือจําหนายตนและผลสดในอําเภอบอเกลือ จังหวัดนาน โดยป 2560 มี
เกษตรกร จํานวน 8 ครอบครัว ท่ีผลิตตนไหลสตรอวเบอรี่เพ่ือจําหนาย สามารถผลิตตนไหลสตรอวเบอรี่ได
จํานวน 29,000 ตน สรางรายไดมากกวา 8,000 บาท และมีเกษตรกรปลูกสตรอวเบอรี่เพ่ือจําหนายผลสด 
จํานวน 5 ครอบครัว นอกจากนี้การปลูกสตรอวเบอรี่สามารถดึงดูดนักทองเท่ียวใหมาทํากิจกรรมในพ้ืนท่ีและ
ใชจายเงิน ทําใหเกิดรายไดหมุนเวียนในชุมชน เชน ขายอาหารและของท่ีระลึก รวมท้ังสงเสริมใหเยาวชนใน
ชุมชนเกิดการเรียนรูเพ่ือเปนมัคคุเทศกนอย และดําเนินกิจกรรมทองเท่ียว ปจจุบันรายไดจากการปลูกสตรอว-
เบอรี่สรางเงินหมุนเวียนในชุมชนมากกวา 2 แสนบาท 

  

- การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ในป 2560 มจธ. ไดใหการสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิตของคนในพ้ืนท่ี และเปนพ้ืนท่ีภาคปฏิบัติ

ใหกับ อาจารย  นักวิจัย และนักศึกษาของ มจธ. หนวยงานของรัฐ เกษตรกร และเยาวชนท่ีสนใจ เขามาศึกษา
ดูงาน และนําโจทยของพ้ืนท่ีไปใชในการเรียนการสอนและวิจัย กอใหเกิดประโยชนทางเศรษฐกิจ การ
แลกเปลี่ยนวัฒนธรรม และเขาใจสภาพสังคมของท้ังคนในชุมชนและบุคลากรของ มจธ. เชน การสนับสนุน
การศึกษาระดับปริญญาโทของนักศึกษา มจธ. สาขาการจัดการทรัพยากรชีวภาพ (NRM) และการจัดการ
ทรัพยากรฐานชุมชน (CRM) การศึกษา ดูงานของนักศึกษาวิชาท่ัวไป (General Education) การทํากิจกรรม
ของชมรมคายอาสา ฯลฯ และการสนับสนุนและสรางความเขมแข็งใหกับกลุมชาติพันธุมลาบรี (ตองเหลือง) ใน
การตั้งถ่ินฐาน โดยในภาพรวมมีบุคลากรและนักศึกษาของ มจธ.เขาไปใชพ้ืนท่ีกวา 100 คนตอป และเกษตรกร
ในพ้ืนท่ีและบุคคท่ัวไปเขารวมกวา 10,000 คน 
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การเรยีนรูคูสังคม (Social  Lab)  พ้ืนท่ีอําเภอบอเกลือ จังหวัดนาน 
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ผลการดําเนินงาน มจธ. (บางขุนเทียน)  มจธ.(ราชบุรี)  
และศูนยบริการทางการศึกษาในเมือง 

 

 

 

 

• การพัฒนา มจธ. (บางขุนเทียน) 
 
 

  มหาวิทยาลัยพัฒนาพ้ืนท่ีบางขุนเทียนเพ่ือสรางใหเปนสวนขยายของพ้ืนท่ีหลักท่ีบางมด โดยเริ่ม
โครงการและเขาพัฒนาพ้ืนท่ีตั้งแตป 2534 และเขาดําเนินการไดในป 2543 มหาวิทยาลัยมีวัตถุประสงคให 
มจธ.(บางขุนเทียน) เปนสวนการศึกษาและสวนอุตสาหกรรมแหงแรกของประเทศไทย เนนการทําวิจัยและ
พัฒนาใหเปนเลิศ ถายทอดเทคโนโลยีและสนับสนุนความเขมแข็งของอุตสาหกรรมของประเทศ รวมท้ังเปนฐาน
การผลิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีถึงปริญญาเอกในโปรแกรมนานาชาติ และเปนตนแบบของมหาวิทยาลัยสีเขียว 
หรือ Green  University ท่ีสะอาด มีการจัดการดานพลังงานสิ่งแวดลอมท่ีดี เปนตัวอยางใหกับนักศึกษาและ
บุคลากรไดยึดถือและนําไปปฏิบัติในรูปแบบเดียวกัน เพ่ือใหเกิดผลดีตอสิ่งแวดลอม ชุมชนสังคม และ
ประเทศชาติสืบตอไป 

ในปงบประมาณ 2560 มจธ.(บางขุนเทียน) มีอาคารท่ีกอสรางและใชงานแลวตามแผนแมบทใน
ระยะแรกจากท้ังหมด 3 ระยะ จํานวน 17 อาคาร ไดแก อาคารเรียนและปฏิบัติการคณะทรัพยากรชีวภาพและ
เทคโนโลยี (BT) อาคารเทคโนโลยีมีเดียและศิลปประยุกต (MTA) อาคารวิจัยพัฒนาและโรงงานตนแบบ อาคาร
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ (SOA) อาคารโรงงานตนแบบ (PIP) อาคารสาธารณูปโภค 1 (UTIL) 
อาคารสาธารณูปโภค 2 (POP)  อาคารหอพักนักศึกษาชาย อาคารหอพักนักศึกษาหญิง อาคารศูนยอาหาร 
อาคารศูนยพัฒนามาตรฐานและทดสอบระบบเซลลแสงอาทิตย (CSSC) อาคารโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุ
ระดับชาติ (NBF) อาคารจัดเก็บวัสดุ / อุปกรณทางวิศวกรรม อาคารวางเตาเผาขยะ อาคารโรงเรือนของเสีย
อันตราย  อาคารศูนยกีฬาและนันทนาการ และอาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ (BRI) และได
ดําเนินการตอเติมอาคารหอพักนักศึกษาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีอีก 4,500 ตารางเมตร นอกจากนี้ยังไดดําเนินโครงการ
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กอสรางอาคารหอพักนักเรียน วิศว-วิทย จํานวน 1 หลัง ในพ้ืนท่ีท้ังสิ้น 7,000 ตารางเมตร คาดวาจะแลวเสร็จ
ในป 2561 รวมเปนพ้ืนท่ีใชสอยในปจจุบันท้ังสิ้น 138,746.84 ตารางเมตร นอกจากนั้น มจธ. (บางขุนเทียน) 
ไดรับมอบหมายใหพัฒนาท่ีดินจํานวน 136 ไร ท่ีไดรับบริจาคจาก บริษัท พฤกษาเรียลเอสเตท จํากัด (มหาชน) 
ท่ีตั้งในเขตบางขุนเทียน เพ่ือพัฒนาเปนศูนยวิจัยพัฒนาและสราง สรรคนวัตกรรมท่ีกอใหเกิดประโยชนตอ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รวมถึงการพัฒนาใหเปนแหลงเรียนรูของนักเรียน นักศึกษา ตลอดจนชุมชน
รอบขาง ซ่ึงอยูในชวงของการจัดทําแผนการพัฒนาเพ่ือใหท่ีดินผืนนี้เกิดประโยชนและเปนไปตามเจตนารมณ
ของผูบริจาคตอไป 
 ปจจุบันหนวยงานท่ีดําเนินการอยูใน มจธ. (บางขุนเทียน) ไดแก สถาบันพัฒนาและฝกอบรมโรงงาน
ตนแบบ (PDTI) สํานักสวนอุตสาหกรรม (IPC) คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี  (SBT) คณะ
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ (SoA+D) โครงการรวมบริหารหลักสูตรมีเดียอาตสและเทคโนโลยี
มีเดีย (MeT & MeA) หนวยปฏิบัติการวิจัยและพัฒนาวิศวกรรมชีวเคมีและโรงงานตนแบบ (BEC) และบัณฑิต
วิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม (JGSEE) รวมถึงการมีองคกรใหมภายใตการดําเนินงานของสํานัก
สวนอุตสาหกรรมคือ โรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ หรือ National Biopharmaceutical Facility 
(NBF)  ซ่ึงเปนโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติแหงแรกของประเทศท่ีมีเปาหมายในการใหบริการวิจัย
พัฒนากระบวนการผลิตยาชีววัตถุ วัคซีนและสารมูลคาสูงทางการแพทยตั้งแตระดับหองปฏิบัติการจนถึงระดับ
ตนแบบ รวมถึงใหบริการผลิตยาชีววัตถุและสารมูลคาสูงเหลานี้เพ่ือใชในการทดสอบทางคลินิก ระยะท่ีหนึ่ง
และระยะท่ีสอง และใหบริการฝกอบรมเพ่ือพัฒนากําลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญเขาสูอุตสาหกรรมยาชีววัตถุ   

โรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ หรือ NBF ไดมีพิธีเปดโรงงานอยางเปนทางการ โดยสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดําเนินมาทรงเปดและเยี่ยมชมโรงงาน ในวันท่ี 24 
มีนาคม 2557 โดยโรงงานแหงนี้ไดรับการรับรองจากองคการอาหารและยาใหเปนสถานท่ีผลิตยาตาม
มาตรฐานตั้งแตเดือนมีนาคม 2557 เปนตนมา และในป 2558-2561 ไดดําเนินการเตรียมความพรอมในการ
ติดต้ังครุภัณฑเครื่องมือ ตรวจสอบสถานท่ี รวมถึงการเตรียมระบบการทํางาน การปฏิบัติงานและตรวจสอบ
สภาพแวดลอมในการทํางานของโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุ โดยใชเทคโนโลยี Microbial Fermentation 
และ Cell Culture เพ่ือรองรับการผลิตยา วัคซีนและสารมูลคาสูงท่ีใชในการรักษาโรครายแรง ท่ีเปนไปตาม
มาตรฐานGMP/PICS และสอดคลองกับกฎหมายยาของประเทศ รวมถึงสอดคลองกับมาตรฐานสากล เพ่ือให
สามารถเปดใหบริการเต็มรูปแบบในป 2562 ตามแผนงานท่ีวางไว โดยโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุชุดนี้ได
เริ่มใหบริการมาตั้งแตป 2559 

นอกจากนั้น มจธ.(บางขุนเทียน) ยังมีกลุมวิจัย BKT R&D Cluster ซ่ึงเปนกลุมวิจัยท่ีเกิดจากความ
รวมมือของภาควิชาและคณะ รวมถึงหนวยงานตาง ๆภายในมหาวิทยาลัยเขามาดําเนินการวิจัยพัฒนาใน
เทคโนโลยีดาน Biotechnology & Bioprocess ท่ี มจธ. มีความเชี่ยวชาญใน 4 ดาน ซ่ึงประกอบดวย
เทคโนโลยีดานอาหารและอาหารสริมสุขภาพ (Food) อาหารสัตวและอาหารเสริมสุขภาพสัตว (Feed) 
พลังงานชีวมวลและพลังงานทดแทน(Bio Fuel) และยาชีววัตถุ/สารมูลคาสู งทางการแพทย  (Bio 
Pharmaceutical)  หรือท่ีเรียกวา 3F+1P ซ่ึงมีกลุมวิจัยยอย 14 กลุมวิจัย เชน กลุมวิจัยอนุรักษพลังงาน กลุม
วิจัยพลังงานสะอาด กลุมวิจัยเนื้อเยื่อ กลุมวิจัยไคติน-ไคโตซาน กลุมวิจัยการข้ึนรูปพอลิเมอร กลุมวิจัยกลศาสตร
ของไหล  กลุมวิจัยนาโนเทคโนโลยี กลุมวิจัยไบโอเอ็นจิเนียริ่ง และศูนยความเปนเลิศทางเทคโนโลยี EcoWaste 
ของ มจธ. ฯลฯ และยังมีโครงการสนับสนุนการจัดตั้งหองเรียนวิทยาศาสตรภายใตการกํากับของ มจธ. 
กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สําหรับผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดวย  
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 มจธ.(บางขุนเทียน) ไดกําหนดวิสัยทัศนตาม Bangkhunthien Roadmap 2020 (BKT Roadmap 
2020) ท่ีวางไวตั้ งแต ป  2006 (พ.ศ.2549) ในการเปนสวนเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัย (University 
Technology Park) ท่ีเปนชุมชนของผูมีความรูความสามารถ เปนศูนยกลางเรียนรูตลอดชีวิต ซ่ึงเนนการผลิต
นวัตกรรมท่ีนําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนท่ีเกิดจาการทํางานรวมกันเชิงสหวิทยาการ ระหวางวิทยาศาสตร
ชีวภาพและกายภาพ วิศวกรรมศาสตร พลังงาน สิ่งแวดลอม สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  

เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนท่ีวางไว มจธ.(บางขุนเทียน) ยังไดพัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยใหทุก
หนวยงานมีสวนรวมในการปฏิบัติพันธกิจตามเปาหมายใน Roadmap 2020 และมีการปรับปรุงใหเปนปจจุบัน 
โดยมีการจัดทําโครงสรางการบริหารภายในตาม Function Based ดังนี้ 

 

   
 ท้ังนี้ มจธ.(บางขุนเทียน) ไดระดมสมองในการจัดทําแผนพัฒนาฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 2564) โดย

ตอยอดจากแผนพัฒนาฉบับท่ี 11 และปรับแผนใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐตามยุทธศาสตร THAILAND 
4.0 ใหเกิดกิจกรรมและโครงการท่ีสอดคลองกับการพัฒนา มจธ.(บางขุนเทียน) ดังนี้ 

• การมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยระดับชาติ  

• การมุงสูความเปนเลิศดานการเรียนการสอน 

• สรางนวัตกรรมท่ีเปนโครงสรางพ้ืนฐานดานการพัฒนาสูความเปนเลิศดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีเนนการพัฒนา Ecosystem ใหเอ้ือตอการสรางเศรษฐกิจชีวภาพ (Bioeconomy) 

• การจัดการสภาพแวดลอมทางภูมิสถาปตย / การจัดการสิ่งแวดลอมท่ีดีเพ่ือมุงสูการเปน
มหาวิทยาลัยสีเขียวท่ียั่งยืนตามนโยบายของ มจธ.  

• การพัฒนาใหเปนวิทยาเขตท่ีเปนนานาชาติและเปนสากล  

• พัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนานักศึกษาใหเกิดการเรียนรูการอยูรวมกันในสังคม 
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ท้ังนี้ ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2560 ในแตละดานมีดังนี้ 
 

1. การมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยระดับชาติ  
จากเปาหมายของ BKT Roadmap 2020 ในการจัดตั้งกลุมวิจัย / หองปฏิบัติการวิจัยและศูนยความเปน

เลิศดานการวิจัยเฉพาะทาง จํานวน 4 ศูนย ประกอบดวย  
 

- 42ศูนยความเปนเลิศเฉพาะทางดานการจัดการ และใชประโยชนจากของเสียอุตสาหกรรมการเกษตร 
Excellent Center of Waste Utilization and Management (ECoWaste) 

- ศูนยพัฒนามาตรฐานและทดสอบระบบเซลลแสงอาทิตย (CSSC)   
- หองปฏิบัติการวิจัยชีววิทยาระบบและชีวสารสนเทศ (Systems Biology and Bioinformatics) 
- กลุมวิจัยวิทยาศาสตรและวิศวกรรมชีวภาพ (Bio Science-Bio Engineering - BSBE)    
  

ซ่ึงในแผนพัฒนาฉบับท่ี 11 มจธ.(บางขุนเทียน) ไดวางแผนเพ่ิมเติมในการจัดตั้งศูนยความเปนเลิศ
ดานนวัตกรรมกระบวนการผลิตทางชีวภาพ และสรางความเปนเลิศในดานการพัฒนาโรงงานตนแบบผลิต
ยาชีววัตถุจํานวน 2 ชุด โดยชุดท่ีหนี่ งเปนโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุ ท่ี ใช เทคโนโลยี  Microbial 
Fermentation ในระดับความปลอดภัย BSL 2 และชุดท่ีสองเปนโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุท่ีใชเทคโนโลยี 
Cell Culture ในระดับความปลอดภัย BSL 2 

ผลการดําเนินงานจนถึงปงบประมาณ 2560 พบวา มจธ.(บางขุนเทียน) สามารถพัฒนาและจัดตั้งกลุม
วิจัย/หองปฏิบัติการวิจัยและศูนยความเปนเลิศดานการวิจัย จํานวน 4 ศูนย ไดสําเร็จตามเปาหมาย โดยท้ัง42ศูนย 
ECoWaste และศูนย 42CSSC ไดจัดตั้งข้ึนในป 2549 42ซ่ึงศูนย CSSC สามารถใหบริการตามการรับรองมาตรฐาน
ของ UL ไดในป 2552 และไดเตรียมการขยายการใหบริการในป 2559-2561 42สวน 42หองปฏิบัติการวิจัยชีววิทยา42ฯ 
42และกลุมวิจัย BSBE 42ไดจัดตั้งในเวลาตอมาในป 2550 และ 2551 ตามลําดับ ซ่ึง 42กลุมวิจัยฯ ท้ัง 4 ศูนยดังกลาว 
ไดมีผลงานวิจัยตีพิมพและพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือนําไปใชประโยชนในอุตสาหกรรมจริง โดยผานการใหบริการ
วิชาการและถายทอดเทคโนโลยีใหกับอุตสาหกรรมกวา 20 แหง นอกจากนั้นยังมีการสรางเครือขายการวิจัย
รวมกับหนวยงานวิจัยระดับชาติและระดับนานาชาติมากกวา 10 แหง และมีการแลกเปลี่ยนบุคลากรวิจัย และ
ทํางานรวมกับกลุมวิจัยในหนวยงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติมากกวา 10 แหง อยางตอเนื่อง 

ท้ังนี้ในชวงป 2557-2561 มจธ.(บางขุนเทียน) ไดจัดทําโครงการจัดตั้งศูนยความเปนเลิศดาน
นวัตกรรมกระบวนการผลิตทางชีวภาพ ท่ีเนนการวิจัยพัฒนาและความเชี่ยวชาญเฉพาะทางดานวิศวกรรม
กระบวนการผลิตทางชีวภาพ (Bioprocess Engineering) และวิศวกรรมเภสัชศาสตร (Biopharmaceutical 
Engineering) ท้ังในระดับหองปฏิบัติการและระดับขยายขนาด เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนและการ
วจิัยในหลักสูตรการเรียนการสอนในโครงการทักษะวิศวชีวเภสัชภัณฑ (Biopharmaceutical Engineering) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ซ่ึงเปนหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีออกแบบหลักสูตรรวมกับ
สถาบันวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีชั้นสูง (THAIST) ท่ีไดเปดรับนักศึกษาและจัดการเรียนการสอนตั้งแต       
ปการศึกษา 2556 และใชโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุระดับชาติเปนสถานท่ีฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาใน
โครงการ 

ในสวนของโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุระดับชาติ ในป 2560 มจธ. สามารถพัฒนาโรงงานตนแบบผลิต
ยาชีววัตถุชุดท่ี 1 ท่ีใชเทคโนโลยี Microbial Fermentation ในระดับความปลอดภัย BSL 2 และชุดท่ี 2 เปน
โรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุท่ีใชเทคโนโลยี Cell Culture ในระดับความปลอดภัย BSL 2 โดยมีการติดตั้ง
เครื่องมือครุภัณฑและงานระบบท่ีเปนไปตามมาตรฐานความปลอดภัยและสอดคลองกับระบบ GMP / PICS เสร็จ
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สิ้นแลว โรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ หรือ NBF ไดเปดโรงงานอยางเปนทางการ โดยสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีไดเสด็จมาเปดและเยี่ยมชมโรงงาน ในวันท่ี 24 มีนาคม 2557 โดยโรงงาน
แหงนี้ไดรับการรับรองจากองคการอาหารและยาใหเปนสถานท่ีผลิตยาตามมาตรฐานตั้งแตเดือนมีนาคม 2557 
เปนตนมา และในป 2558-2561 ไดดําเนินการเตรียมความพรอมในการติดตั้งครุภัณฑเครื่องมือ และ
ตรวจสอบสถานท่ีในการจัดทําโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุ โดยใชเทคโนโลยี Cell Culture เพ่ือรองรับการ
ผลิตยา วัคซีน และสารมูลคาสูงท่ีใชในการรักษาโรครายแรง ท่ีเปนไปตามมาตรฐาน GMP/PICS และ
สอดคลองกับกฎหมายยาของประเทศ รวมถึงสอดคลองกับมาตรฐานสากล เพ่ือใหสามารถเปดใหบริการใน   
ป 2561 และใหบริการอยางเต็มรูปแบบไดใน ป 2562 ตามแผนงานท่ีวางไวเพ่ือไดรับใบขออนุญาตการผลิต
และจัดระบบเอกสารและระบบการจัดการดานการควบคุมคุณภาพและการประกันคุณภาพใหเปนไปตาม
กฎหมายยาและสอดคลองกับมาตรฐานสากล เพ่ือเตรียมการยื่นขอการรับรองมาตรฐาน GMP / PICS ใน
โอกาสตอไป นอกจากนั้นยังไดเซ็นสัญญาความรวมมือกับสถาบันวัคซีนแหงชาติในการเปนหนวยพัฒนา
กระบวนการผลิตและหนวยผลิตวัคซีนเพ่ือทดสอบทางคลินิกในคน (Clinical Trial Phase I & II)  กอนท่ีจะ
เขาสูกระบวนการผลิตวัคซีนเพ่ือใชเองในประเทศตามความตองการของประเทศตอไป 

  

2. การมุงสูความเปนเลิศดานการเรียนการสอน 
ตามเปาหมายท่ีจะผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพเปนท่ีตองการของตลาด โดยพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ

สอนท่ีเนน Work Integrated Learning ท้ังในระดับปริญญาตรี และ Practice School ในระดับปริญญาโทท่ีเนน
การนําความรูไปสูการปฏิบัติงานจริงมากข้ึน รวมถึงการเพ่ิมหลักสูตรท่ีเปน Research Based Curriculum และ
การจัดทําโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา นักวิจัย และอาจารย เพ่ือสงเสริมการสรางเครือขายดานการเรียนการ
สอน การวิจัยกับสถาบันการศึกษาและหนวยงานวิจัยตางประเทศท่ีอยูในระดับแนวหนาของโลก 

ผลการดําเนินงานจนถึงปงบประมาณ 2560 พบวา มจธ. (บางขุนเทียน) สามารถพัฒนาหลักสูตรการ
เรียนการสอนท่ีเนน Work Integrated Learning และสรางหลักสูตรท่ีเปน Research Based Curriculum ได
ตามเปาหมายท่ีวางไว  รวมถึงมีการแลกเปลี่ยนนักศึกษา นักวิจัย และอาจารยกับสถาบันการศึกษาและหนวยงาน
วิจัยในตางประเทศมากกวา 24 แหง ใน 16 ประเทศ 

มจธ. ไดพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนเครือขาย THAIST ในโครงการทักษะวิศวชีวเภสัชภัณฑ 
(Biopharmaceutical Engineering) ท่ี เป น ค วาม ร วม มื อ ระห ว า งภ าควิ ช าวิ ศ วกรรม เค มี  คณ ะ
วิศวกรรมศาสตร และโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุระดับชาติ โดยเปนหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาท่ี
ออกแบบหลักสูตรรวมกับสถาบันวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีชั้นสูง (THAIST) ตั้งแตป 2556 โดยทาง
มหาวิทยาลัยไดดําเนินโครงการจัดตั้งศูนยความเปนเลิศดานนวัตกรรมกระบวนการผลิตทางชีวภาพ ท่ีเนน
การวิจัยพัฒนาและความเชี่ยวชาญเฉพาะทางดานวิศวกรรมกระบวนการผลิตทางชีวภาพ (Bioprocess 
Engineering) และวิศวกรรมเภสัชศาสตร (Biopharmaceutical Engineering) ท้ังในระดับหองปฏิบัติการ
และระดบัขยายขนาดเพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย และมีฝายบริการอุตสาหกรรม ซ่ึงเปน 
Industrial Service Unit ของมหาวิทยาลัยทําหนาท่ีในการเชื่อมโยงและใหบริการภาคการผลิตและบริการ 
รวมท้ังเพ่ือรองรับหลักสูตรการเรียนการสอน ท้ังนี้ ไดเริ่มเปดรับนักศึกษาในปการศึกษา 2556 โดยมีนักศึกษา
รุนท่ี 1 เขาศึกษาแลว จํานวน 10 คน ซ่ึงไดมีการเปดรับนักศึกษาในหลักสูตรนี้จํานวนปละ 20 คน อยาง
ตอเนื่อง และในป 2560 ไดรับนักศึกษาในประเทศและตางประเทศเขามาทํางานวิจัยและฝกปฏิบัติงานใน
โรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ จํานวนท้ังสิ้น 20 คน โดยมีนักศึกษาในโครงการทักษะวิศวชีวเภสัช-
ภัณฑไดเขาทํางานวิจัยและสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทจํานวน 2 คน และเปนแหลงฝกงานใหนักศึกษา
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โครงการฯ จํานวน 4 คน นอกจากนั้นยังเปนแหลงฝกงานของนักศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 8 คน 
ประกอบดวยนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 8 คน  
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร  มจธ. จํานวน 4 คน และนักศึกษา
ตางชาติจากประเทศสิงคโปร จํานวน 2 คน  

 

3. การสรางนวัตกรรมท่ีเปนโครงสรางพ้ืนฐานดานการพัฒนาสูความเปนเลิศทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี   
          ตามเปาหมายท่ีจะสรางอาคารโรงงานตนแบบสําหรับกระบวนการผลิตอาหารและระบวนการชีวภาพ
ท่ีไดมาตรฐาน GMP 1 อาคาร และพัฒนาทีมบริการอุตสาหกรรมแบบมืออาชีพข้ึนภายใน มจธ.(บางขุนเทียน) 
นั้น สถานภาพ ณ ปงบประมาณ 2559 มจธ.(บางขุนเทียน) ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐและงบ
พัฒนาจาก มจธ. เขามาเสริมในการจัดทําโครงสรางพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยไีดเกินเปาหมายท่ีวาง
ไว โดยไดรับการสนับสนุนการกอสรางอาคาร 2 หลัง โดยอาคารหลังแรก คืออาคารโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุ
ระดับชาติ (เดิมใชชื่อ อาคารบริการอุปกรณ  / กระบวนการตนแบบและหนวยบมเพาะเทคโนโลยี : PIP3/4) 
ไดรับการสนับสนุนงบจากรัฐในปงบประมาณ 2551-2553 ในงบประมาณท้ังสิ้น 204 ลานบาท และ มจธ. สมทบ
เพ่ิมเติมใหอีก 36 ลานบาท รวมเปน 240 ลานบาท  

นอกจากนั้น มจธ.(บางขุนเทียน) ยังไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐในแผนปฏิบัติการไทย
เขมแข็ง 2555 ฟนฟูเศรษฐกิจระยะท่ีสอง (2553-2557) เพ่ือจัดทําโครงสรางพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ในโครงการกอสรางอาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ (Bioprocess Research & 
Innovation Building - BRI) ในวงเงินท้ังสิ้น 360 ลานบาท ซ่ึงดําเนินการกอสรางเสร็จสิ้นแลวในเดือน
มีนาคม 2557 และอยูในชวงของการจัดหาครุภัณฑหองปฏิบัติการและครุภัณฑสนับสนุนการทํางานประจํา
อาคาร รวมถึงปรับพ้ืนท่ีรอบอาคารเพ่ือใหพรอมกับการใชงาน โดยมีหองปฏิบัติการ/หนวยวิจัยท่ีทํางานรวมกับ
ภาคอุตสาหกรรมไดเริ่มเขาใชงานอาคารในปงบประมาณ 2559 และไดทยอยเขาใชงานอยางตอเนื่อง ซ่ึง
โครงสรางพ้ืนฐานดานการพัฒนาสูความเปนเลิศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีเปนอาคารโรงงานตนแบบ
ผลิตยาชีววัตถุระดับชาติและอาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ (BRI) ท่ีกอสรางเสร็จเรียบรอยท้ัง
สองหลังนี้ จะชวยในการพัฒนาเทคโนโลยีดานกระบวนการผลิตยาชีววัตถุ และสนับสนุนการวิจัยพัฒนาและ
นวัตกรรมกระบวนการผลิตทางชีวภาพ เพ่ือสรางความเชี่ยวชาญในเทคโนโลยี 4 ดาน (3F+1P) ท้ังในระดับ
หองปฏิบัติการและในระดับขยายขนาดเพ่ือสงเสริมการนําเทคโนโลยีท่ีพัฒนาข้ึนไปสูการใชงานไดจริง อันจะ
กอใหเกิดผลดีตอเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในภาพรวม  

ในสวนของการพัฒนาทีมใหบริการอุตสาหกรรมแบบมืออาชีพ มจธ.(บางขุนเทียน) ไดจัดตั้งหนวย
บริการอุตสาหกรรมภายใตสํานักสวนอุตสาหกรรม ท่ีเปนการใหบริการแบบ One Stop Services เพ่ือรองรับ
การใหบริการอุตสาหกรรมใหกับทุกหนวยงานภายใน มจธ.(บางขุนเทียน) และเปนฝายประสานงานการ
ใหบริการอุตสาหกรรมแบบครบวงจร นอกจากนั้นยังมีกิจกรรมดานการสรางเครือขายความรวมมือระหวาง
อุตสาหกรรมและเอกชน (Industry - University Linkage) ซ่ึงปจจุบันไดมีการสรางเครือขายรวมกับอุตสาหกรรม
ถึง 9 กลุม และมีการสรางเครือขายกับวิสาหกิจชุมชนอีก 3 กลุม ท้ังนี้เพ่ือสนับสนุนใหเกิดการวิจัยพัฒนาท่ีตรงกับ
ความตองการของอุตสาหกรรมและเกิดการนําผลงานวิจัยไปสูการใชประโยชนในเชิงพาณิชยไดจริง 
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  4. การจัดการสภาพแวดลอมทางภูมิสถาปตย / การจัดการส่ิงแวดลอมท่ีดีเพ่ือมุงสูการเปน
มหาวิทยาลัยสีเขียว  

ในการพัฒนา มจธ. (บางขุนเทียน) ใหเปนตนแบบของมหาวิทยาลัยสีเขียว หรือ Green University ท่ี
สะอาด  มีการจัดการดานพลังงานสิ่งแวดลอมท่ีดี และสรางเครือขายมหาวิทยาลัยกับชุมชนท่ีจะชวยกันอนุรักษ
พลังงานและสิ่งแวดลอม เพ่ือใหสอดคลองกับการมุงพัฒนา มจธ. ใหเปนมหาวิทยาลัยยั่งยืนตาม SDG 2030  รวมถึง
การจัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษพลังงานและใชพลังงานทดแทนภายใน มจธ. (บางขุนเทียน) และการสรางเครือขาย
มหาวิทยาลัยกับชุมชนและมหาวิทยาลัยกับโรงเรียนเพ่ือเผยแพรระบบการจัดการพลังงานและสิ่งแวดลอมท่ีดีใหกับ
ชุมชน 
   ผลการดําเนินงานจนถึงปงบประมาณ 2560 พบวาสามารถดําเนินการไดเกินเปาหมายท่ีตั้งไวในทุก
ดาน โดยมีการปรับปรุงสภาพภูมิสถาปตยตามพ้ืนท่ีใชงานซ่ึงมีการใชงานแลว 128 ไร มีการปรับปรุงดิน พ้ืนท่ีจัด
ปลูก และระบบการดูแลรักษา รวมถึงมีการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในพ้ืนท่ีกวา 150,000 ตารางเมตร ท้ังในสวนของพ้ืนท่ี
รอบอาคารการเรียนการสอนการวิจัยและหอพัก พ้ืนท่ีอนุรักษปาชายเลน พ้ืนท่ีบริเวณสนามของศูนยกีฬาและ
นันทนาการท่ีมีการปลูกหญา ปลูกไมพุม และไมดอกไมประดับกวา 20,000 ตน ปลูกไมโกงกางและไมปาชายเลน
กวา 25,000 ตนและปลูกตนไมใหญใหรมเงารวมท้ังสิ้น 8,200 ตน  

นอกจากนั้นยังไดนําระบบบริหารจัดการพลังงานแบบมีสวนรวมของมหาวิทยาลัยมาปฏิบัติ โดยการ
สํารวจตรวจวัดพลังงานไฟฟาจากระบบไฟแสงสวางและระบบปรับอากาศ มีการเปลี่ยนหลอดไฟฟาในอาคารชนิด
โคมคูมาเปนหลอดผอมชนิด T5 เพ่ิมการใชพลังงานทดแทนภายในมหาวิทยาลัย โดยในป 2558 มจธ.(บางขุน
เทียน) ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการติดตั้งโซลาเซลลในโครงการ Solar Campus จากกรมพัฒนา
พลังงานทดแทนในงบประมาณท้ังสิ้น 15 ลานบาท ในการติดตั้งโซลาเซลล 215 KWp ซ่ึงดําเนินการติดตั้งใน
รูปแบบของ Solar Roof ในอาคารโรงงานตนแบบ (PIP1/2) อาคารศูนยพัฒนามาตรฐานและทดสอบระบบ
เซลแสงอาทิตย อาคารศูนยกีฬาและนันทนาการ มจธ.(บางขุนเทียน) (Sport Complex)  อาคารสาธิต Net Zero 
Building  และระบบโซลาทุนลอยน้ํา ซ่ึงการติดตั้งโซลาเซลลในโครงการ Solar Campus ครั้งนี้ เปนการติดตั้ง
ระบบโซลาเซลลซ่ึงนอกจากจะเปนการนํามาใชในการผลิตพลังงานไฟฟาเพ่ือทดแทนการใชไฟฟาใน
มหาวิทยาลัยแลว ยังมีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนระบบสาธิตสรางแหลงเรียนรูและวิจัยพัฒนาเรื่องการใชโซลา
เซลลเปนพลังงานทดแทนใหกับนักศึกษาบุคลากรไดตระหนักรูเรื่องการอนุรักษพลังงานและการใชพลังงาน
ทดแทนภายในมหาวิทยาลัยไดอีกทางหนึ่ง   

นอกจากนั้น มจธ.(บางขุนเทียน) ยังเปนพ้ืนท่ีจัดตั้งเปนศูนยเรียนรูพลังงานชนบท ซ่ึงเปนแหลงสาธิต 
เรียนรูและวิจัยพัฒนาการใชพลังงทดแทนแบบผสมผสานท้ังการใชโซลาเซลล การติดตั้งกังหันลมผลิต
กระแสไฟฟา และระบบผลิตไฟฟาพลังน้ําตนแบบ โดยจัดทําเปนระบบสาธิตเพ่ือนํากระแสไฟฟาท่ีไดจาก
พลังงานทดแทนมาใชประโยชนจริงภายในมหาวิทยาลัย สงผลใหในภาพรวมของการใชพลังงานทดแทน 
ณ.มจธ.(บางขุนเทียน) รวมเปนการใชโซลาเซลลท้ังสิ้น 236 KWp ใชกังหันลมผลิตกระแสไฟฟา 11.2 Kw และ
ระบบผลิตไฟฟาพลังน้ําตนแบบ    2 Kw ซ่ึงกระแสไฟฟาจากพลังงานทดแทนเหลานี้สามารถทดแทนการใช
พลังงานไฟฟาจริง 2.36 เปอรเซ็นต โดยในป2560 มีนักศึกษา บุคลากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเขา
เยี่ยมชมและเขาเรียนรูในศูนยนี้มากกวา 20 หนวยงาน จํานวนผูเขาเยี่ยมชมกวา 2,650 คน 
 มจธ.(บางขุนเทียน) ยังดําเนินการพัฒนาเครือขายตรวจวัดคาพลังงานไฟฟาโดยใชมิเตอรไฟฟา
เพ่ิมเติม ท้ัง มจธ.(บางมด) และ มจธ.(บางขุนเทียน) และจัดทําระบบตนแบบดานการอนุรักษพลังงานในสวน
ของไฟฟาสองสวางของถนนภายใน มจธ.(บางขุนเทียน) ดวยการเปลี่ยนหลอดไฟใหเปนหลอด LED เพ่ือการ
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ประหยัดพลังงาน พรอมติดตั้งระบบปด-เปดไฟอัตโนมัติโดยใชเซ็นเซอร ในสวนของไฟฟาสองสวางตามเสนทาง
เดินเทาภายใน มจธ.(บางขุนเทียน) และจัดทําระบบการควบคุมการใชพลังงานไฟฟาโดยใชระบบ BAS หรือ 
Building Automation System ในอาคารตนแบบคืออาคารวิจัยพัฒนาและโรงงานตนแบบ เพ่ือควบคุม
ระบบแอรคูลชิลเลอรและระบบปด-เปดไฟ พรอมอุปกรณไฟฟาขนาดใหญเพ่ือการอนุรักษพลังงานอยางยั่งยืน 
และอาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ (BRI) ยังเปนอาคารวิจัยท่ีใชหลักการการออกแบบตาม
มาตรฐานของ Green Building และ Sustainable Laboratory หรือ LAB 21 ท่ีคํานึงถึงการอนุรักษพลังงาน
สิ่งแวดลอมและความปลอดภัยของผูปฏิบัติงานเปนหลัก จากระบบของอาคารภายใตการออกแบบและ
กอสรางตามมาตรฐาน Green Building และ Sustainable Laboratory หรือ LAB 21 นั้น เม่ือมีการเขาใช
งานอาคารจะสงผลใหสามารถลดการใชพลังงานไดถึง 30 เปอรเซ็นต เม่ือเทียบกับอาคารวิจัย/หองปฏิบัติการ
วิจัยท่ีใชงานอยูในปจจุบัน 

ในสวนของการสรางเครือขายมหาวิทยาลัยกับชุมชนและมหาวิทยาลัยกับโรงเรียน เพ่ือเผยแพรระบบการ
จัดการพลังงานและสิ่งแวดลอมท่ีดีใหกับชุมชนและจัดกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมรวมกับชุมชนรอบ
มหาวิทยาลัย ไดมีการจัดงานวันลอยกระทง พิธีถวายเทียนพรรษา และกิจกรรมทําบุญในวันสําคัญทางพุทธ
ศาสนา รวมถึงการจัดกิจกรรมดานความรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility) โดยสรางเครือขายความ
รวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชนใกลเคียง (Community - University Linkage) และจัดกิจกรรมรวมกับ
ชุมชนในลักษณะของ University – Community Engagement โดยนํานักเรียน นักศึกษาและบุคลากร เขารวม
กิจกรรมปลูกปาโกงกางและปลูกตนไมในเขตบางขุนเทียน จัดกิจกรรมดานการอนุรักษพลังงานสิ่งแวดลอมใหกับ
โรงเรียนในชุมชน การนํานักศึกษาอาสาเขาชวยสอนและเปนพ่ีเลี้ยงใหกับโรงเรียนในพ้ืนท่ีใกลเคียง และสนับสนุน
การทํากิจกรรมดานการอนุรักษพลังงานสิ่งแวดลอมรวมกับโรงเรียน อีกท้ังสนับสนุนใหโรงเรียนเขารวมกิจกรรมท่ี
จัดข้ึนภายในมหาวิทยาลัย การรวมจัดกิจกรรมวันเด็กและวันสิ่งแวดลอมโลก รวมถึงวันสําคัญตาง ๆ  

นอกจากนี้ยังใหความชวยเหลือชุมชนในการพัฒนาสินคาโอท็อป เชน ปลาหมอแดดเดียว ขาวเกรียบปลา
กุง หอย น้ําพริกเผา ฯลฯ การเขารวมเปนเครือขายชุมชนสัมพันธโดยรวมกับเขตบางขุนเทียน สน.เทียนทะเล 
บชน.9 อุตสาหกรรมในพ้ืนท่ี อพปร. และชุมชนในพ้ืนท่ีเพ่ือสรางเครือขายความชวยเหลือและสนับสนุนใหเกิด
ความรวมมือกันทํางานในดานความปลอดภัยและระงับเหตุฉุกเฉิน รวมถึงเปนศูนยกลางในการประชุมและจัด
กิจกรรมดานตาง ๆ ของเครือขายชุมชนสัมพันธในพ้ืนท่ีอยางตอเนื่อง โดยในปจจุบัน มจธ.(บางขุนเทียน) ได
สนับสนุนการจัดกิจกรรมทองเท่ียวเชิงนิเวศโดยใชจักรยาน และเปนศูนยกลางของการรวมตัวจัดกิจกรรมจักรยาน
ของมหาวิทยาลยั และชุมชนรอบขาง และมีพันธมิตรท่ีเปนชมรมจักรยานมากกวา 40 ชมรม ท่ีเขามารวมกิจกรรม
ดานจักรยานของมหาวิทยาลัยโดยในป 2560 มีการจัดกิจกรรมดานจักรยานรวมกับชุมชนและหนวยงานภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัยกวา 20 ครั้ง และมีผูรวมกิจกรรมกวา 12,000 คน 

 

5. การพัฒนาใหเปนวิทยาเขตท่ีเปนนานาชาติและเปนสากล   
ตามเปาหมายท่ีจะวางโครงสรางพ้ืนฐานและสรางบรรยากาศ / สิ่งแวดลอมและระบบการใหบรกิารท่ี

เปนไปตามมาตรฐานสากล โดยจัดทําระบบเอกสารและระบบปายภายในมหาวิทยาลัยใหเปนสองภาษาเสร็จ
สิ้นในปงบประมาณ 2556 และสรางศูนยบริการและกิจการนานาชาติ และพัฒนาระบบติดตอสื่อสารภายใน 
พรอมระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ ใหเปนสองภาษาเสร็จสิ้นในป 2558 และมีแผนในการเพ่ิมนักศึกษาและอาจารย
นักวิจัยตางชาติท่ีเขารวมทํางานภายใน มจธ.(บางขุนเทียน) ใหได 10 เปอรเซ็นตภายในป 2563  
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นอกจากนั้นในป 2559 ไดเปดศูนยบริการนักศึกษา Student Services Hub บางขุนเทียน เปน 
ศูนยบริการและกิจการนานาชาติใหเปนศูนยบริการแบบ One Stop Service ท่ีจะใหบริการกับชาวตางชาติ
และนักศึกษาตางชาติแบบครบวงจร ใน มจธ. (บางขุนเทียน) เสร็จเรียบรอยแลว  

ผลการดําเนินงานจนถึงปงบประมาณ 2560 พบวา สามารถบรรลุเปาหมายท่ีวางไวในดานการจัดทํา
ระบบเอกสารและระบบปายภายในมหาวิทยาลัยท่ีเปนสองภาษา และมีอาจารย นักวิจัย นักศึกษาตางชาติ 
และนักศึกษาแลกเปลี่ยนเขามาทําการสอน การวิจัย และศึกษา เพ่ิมมากข้ึนเปนจํานวนกวา 200 คน และมี
แนวโนมท่ีจะเพ่ิมมากข้ึน เนื่องจากมีการเปดโปรแกรมการศึกษาและหลักสูตรท่ีเปนนานาชาติเพ่ิมมากข้ึน 
รวมถึงมีการเตรียมการเพ่ือรองรับกับประชาคมอาเซียนท่ีเริ่มตั้งแตป 2559 และดําเนินการตอเนื่องจนถึง
ปจจุบัน 

 

6. พัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนานักศึกษาใหเกิดการเรียนรูการอยูรวมกันในสังคม 
มจธ.(บางขุนเทียน) ไดเตรียมความพรอมท้ังในดานพ้ืนท่ี อาคารสถานท่ี และระบบสนับสนุน เพ่ือใหการ

ใชชีวิตของนักศึกษาและบุคลากรเปนไปในรูปแบบ Living & Learning  โดยในปงบประมาณ 2560 มีนักเรียน 
นักศึกษา นักวิจัย และบุคลากรของ มจธ. เขาไปดําเนินกิจกรรมท้ังในดานการเรียนการสอน / การวิจัย / การ
บริการวิชาการ และกิจกรรมดานการพัฒนานักศึกษาและบุคลากร รวมถึงกิจกรรมตาง ๆ กวา 10,000 คน โดย
มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีระบบสนับสนุน ดังนี้ 

•  จัดตั้งศูนย Student Services Hub บางขุนเทียนใหบริการนักศึกษาแบบ One Stop Services   

•  จัดตั้งสํานักหองสมุดและใหบริการอยางเต็มรูปแบบ 

•  ใหบริการสํานักคอมพิวเตอร และเครือขายอินเทอรเน็ตไรสาย และระบบ Wifi เต็มรูปแบบ 

•  ใหบริการงานพยาบาลและติดตอโรงพยาบาลเครือขายมาใหบริการกรณีฉุกเฉิน 

•  ใหบริการดานการตรวจสอบความปลอดภัยและระงับเหตุฉุกเฉินโดยติดตั้งระบบ CCTV และ
ติดตั้งปุมสัญญาณขอความชวยเหลือ SOS รอบพ้ืนท่ีภายในมหาวิทยาลัย 

•  ใหบริการรานอาหาร รานกาแฟเครื่องดื่ม และรานสะดวกซ้ือ 

•  ใหบริการตู ATM และระบบกดเงินอัตโนมัต ิ

•  ใหบริการหอพักนักศึกษาท่ีทันสมัยมีระบบอุปกรณดานเครือขายคอมพิวเตอรและสารสนเทศ
อยางครบถวน เพ่ือใหสอดคลองกับรูปแบบของการใชชีวิตในรูปแบบ Living and Learning   

•  ใหบริการ Shuttle Bus และ Shuttle Van เพ่ือสนับสนุนการใช Car Pool ในการเดินทางติดตอ
ประสานงานและรับสงนักศึกษาบุคลากรจากจุดรับสงหลัก 3 จุด คือ มจธ.(บางมด) เซ็นทรัล
พระราม 2 และศูนยบริการทางการศึกษาในเมือง 

•  รถสาธารณะ ซ่ึงเปนรถประจําทางสาย 88 และ 62 เพ่ือรับสงนักศึกษาและบุคลากรในเสนทาง 
โดยใหพ้ืนท่ีจอดรถภายใน มจธ. (บางขุนเทียน) 

•  ใหบริการศูนยกีฬาและนันทการ ตั้งแตวันท่ี 1 กันยายน 2554  โดยเปนอาคารกีฬาสมัยใหม 3 
ชั้น ในพ้ืนท่ีประมาณ 10,000 ตารางเมตร มีสนามกีฬาตาง ๆ ท้ังในรมและกลางแจงท่ีไดรับการ
ยอมรับจากนานาชาติ พรอมมีเจาหนาท่ีใหคําปรึกษา ซ่ึงนักศึกษาและบุคลากรสามารถเขาใช
บริการไดทุกวัน 
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•  สนับสนุนการสรางสังคมจักรยานและการเดินเทาข้ึนภายในมหาวิทยาลัย โดยจัดทํา 
Coverway ท่ีเชื่อมตอพ้ืนท่ีการศึกษา การวิจัยไปยังศูนยอาหาร หอพักนักศึกษา และศูนยกีฬา
และนันทนาการ และใหบริการจักรยานยืมฟรีในระบบ Bike Share Systemเพ่ือสนับสนุนการ
ใชจักรยานในการเดินทางภายในมหาวิทยาลัย รวมถึงการใชจักรยานเพ่ือกิจกรรมสันทาการ
รวมกับชุมชนรอบขาง  

 

ท้ังนี้ ในการใหบริการดูแล ตรวจสอบอาคาร พ้ืนท่ี และระบบสนับสนุนตาง ๆใหพรอมใชงาน และ
สนับสนุนกิจกรรมตามนโยบาย  มจธ.(บางขุนเทียน) ไดพัฒนาระบบบริหารจัดการอาคารและพ้ืนท่ี (Facility 
Management) โดยใชผูจัดการอาคารหรือ Facility Manager ซ่ึงประกอบดวยบุคลากรในสํานักงาน มจธ.(บาง
ขุนเทียน) รวมกับบริษัทจางเหมาดูแลระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ พนักงานรักษาความปลอดภัยและ 
พนักงานทําความสะอาด พนักงานงานสวนและจัดการขยะเขามาจัดระบบ ดูแล และสนับสนุนใหการดําเนินงาน
ใหเปนไป Roadmap ท่ีวางไว 

ปจจุบัน มจธ. (บางขุนเทียน) มีความพรอมอยางเต็มท่ีในการรองรับการขยายงานและการเพ่ิมปริมาณ
ของนักศึกษา การสรางความเปนเลิศในดานการเรียนการสอน การสรางนวัตกรรมและวิจัยพัฒนาตลอดจน
โครงสร าง พ้ื นฐาน เพ่ื อสนับสนุนการพัฒ นา  ECOSYSTEM ให เอ้ื อตอการสร างเศรษฐกิจชี วภาพ 
(Bioeconomy) และสอดคลองกับเปาหมายและแผนยุทธศาสตร THAILAND 4.0 ของประเทศในเทคโนโลยี 
4 ดาน 3F+1P ท่ี มจธ. มีความเชี่ยวชาญ ตลอดจนการใหบริการอุตสาหกรรม รวมถึงการเปนศูนยเรียนรูดาน
พลังงานและการบริหารจัดการอาคารและพ้ืนท่ี รวมถึงการพัฒนาพ้ืนท่ีใหเปน Green Campus โดยใชการ
ดําเนินการแบบมีสวนรวมของทุกภาคสวน โดยไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาล กรุงเทพมหานคร และ อบต.ใน
พ้ืนท่ีใกลเคียง ในการพัฒนาถนนและเสนทางเขาสูมหาวิทยาลัยใหมีความสะดวกสบาย ท้ังนี้การกอสรางถนน
ทางและการปรับปรุงเสนทางในการเดินทางเขามหาวิทยาลัยไดดําเนินการเสร็จสิ้นแลว และมีระบบขนสง
สาธารณะเขามาใหบริการตั้งแตป 2555 รวมถึงมีระบบสนับสนุนในดานสาธารณสุขชุมชน ในพ้ืนท่ีใกลเคียงซ่ึง
ปจจุบันกรุงเทพมหานครไดพัฒนาโรงพยาบาลผูสูงอายุท่ีพรอมใหบริการกับนักศึกษา บุคลากร ตลอดจนชุมชน
ในพ้ืนท่ีใกลเคียงเสร็จเรียบรอยแลวและอยูในชวงการกอสรางเพ่ือขยายพ้ืนท่ีใหบริการเปนโรงพยาบาลขนาด 
300 เตียง ภายในป 2561 ตอไป 

 

หมายเหตุ    การดําเนินงานของสวนอุตสาหกรรม มีรายละเอียดดังปรากฏในเปาหมายท่ี 2 หัวขอ “สวนอุตสาหกรรม มจธ. :  
                แหลงถายทอดเทคโนโลยีและงานวิจัยสูภาคอุตสาหกรรม” 
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• การพัฒนา มจธ. (ราชบุรี) 
 

มจธ. (ราชบุรี) ตั้งอยู 209 หมูท่ี 1 บานรางดอกอาว ตําบลรางบัว อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี        
มีพ้ืนท่ีจํานวน 1,117 ไร  ไดรับการออกแบบใหเปนชุมชนแหงการเรียนรูท่ีอาศัยเทคโนโลยมีาสนับสนุน  มีการ
ปฏิสัมพันธกับชุมชน มุงสรางและพัฒนากําลังคนท่ีเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงใหสังคม สูภาคการผลิตใหมให
สามารถแขงขันไดและมีสํานึกทางสังคม 

  

ดานการเรียนการสอน 
ในปการศึกษา 2560  มจธ. (ราชบุรี) ไดดําเนินการรับนักศึกษาผานชองทางการรับสมัครท้ังหมด       

4 ชองทางดังนี้ 1) กลุมโรงเรียนเครือขายคณะวิศวกรรมศาสตร (โควตา)  2) กลุมเรียนดี (รับตรง)  3) กลุม
Active Recruitment และ 4) กลุม GAT PAT เพ่ือคัดเลือกนักศึกษาเขาศึกษาตอในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร 
เปนรุนท่ี 5 จํานวน 110 คน ซ่ึงนักศึกษาจะไดเรียนในระบบอาศรม (Residential College : RC) เปนเวลา 
2 ป โดยไมแยกสาขา (เรียนแบบโมดูล) จากนั้นนักศึกษาสามารถเลือกสาขาท่ีตนเองสนใจและตองการศึกษา
ในภาคการศึกษาท่ี 2 ของชั้นปท่ี 1 หรือภาคการศึกษาท่ี 1 ของปท่ี 2 อยางอิสระ แลวกลับมาเรียนชั้นปท่ี 3 
และ 4 ท่ี มจธ. (บางมด) 

การเรียนการสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร ในรูปแบบ Residential College  เปนหลักสูตรท่ีเนนให
นักศึกษาสามารถพัฒนาสติปญญา (Intellect) และคุณลักษณะท่ีนําไปสูความเปนพลเมืองโลก และผูนําการ
เปลี่ยนแปลง (Attributes) ผานการบูรณาการการเรียนรูของนักศึกษาใน 3 รูปแบบ ไดแก  

  

ก. การเรียนการสอนในหองเรียน (Classroom)    
ข. การเรียนการสอนนอกหองเรียน (Co-Curriculum)  
ค. ทักษะชีวิตและสังคมในมหาวิทยาลัย (RC Life) 
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ก. การเรียนการสอนในหองเรียน (Classroom) จัดเปนการเรียนในหองใหญใหนักศึกษาเขาใจถึง
หลักการของรายวิชานั้น นอกจากนี้ยังมีการเรียนในหองยอยท่ีเนนใหนักศึกษาพูดคุย แสดงความคิดเห็น ซ่ึง
หลักสูตรวิศวกรรมสาสตร แบงเนื้อหาการเรียนเปนโมดูล มีองคประกอบหลักใน 4 กลุมวิชา ไดแก วิชา
คณิตศาสตร วิชาวิทยาศาสตร วิชาพ้ืนฐานวิศวกรรม (Basic Engineering) และวิชาการศึกษาท่ัวไป (General 
Education) เนนการออกแบบหลักสูตรแบบบูรณาการ โดยโมดูลของหลักสูตร คณะวิศวกรรมศาสตรเปนดังนี้  

โมดูลท่ี  1 Mathematics   
โมดูลท่ี  2 Electrical and digital system 
โมดูลท่ี  3 Engineering material and structure 
โมดูลท่ี  4 Mechanics and thermo-fluids 

 

นอกจากการเรียนการสอนในแตละโมดูลแลว ยังมีการสอนวิชาปฏิบัติท่ีเปนพ้ืนฐานใหกับนักศึกษา 
ไดแก วิชาปฏิบัติการเคมี ปฏิบัติการฟสิกส ปฏิบัติการไฟฟา การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับวิศวกร 
การเขียนแบบสําหรับวิศวกร (Drawing) วิชาศึกษาท่ัวไป และวิชาภาษาอังกฤษ 

มจธ.(ราชบุรี) ไดมีการพัฒนาการเรียนผานคณะทํางานบูรณาการโครงการ ซ่ึงประกอบดวย
คณาจารยจากโมดูลตาง ๆ โดยมีการบูรณาการวิชาเรียนเขาดวยกันประกอบไปดวย 1) โมดูล Mechanics 
and Thermo-fluids และโมดูล Mathematics จัดทําโครงงาน Sound Quality 2) กลุมวิชาภาษาอังกฤษ 
โมดูล Electricity และโมดูล Chemistry ทําโครงงานเครื่องวัดความเขมขนสารละลายน้ําตาลโดยใชหลักการ
หักเหของแสงผานตัวกลาง โดยใหนักศึกษานําเสนอเปนภาษาอังกฤษ ซ่ึงประโยชนท่ีไดนอกจากจะชวยลดเวลา
เรียนใหนักศึกษาแลว นักศึกษายังจะไดเห็นถึงความเชื่อมโยงของแตละรายวิชา นอกจากนี้อาจารยผูสอนยังได
เกิดการพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ เพ่ือพัฒนาการสอนใหใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนไป 

 

ข. การเรียนการสอนนอกหองเรียน (Co-curriculum) เปนหลักสูตรคูขนานกับการเรียนการสอนใน
หองเรียน กิจกรรมนอกหองเรียนจัดข้ึนเพ่ือเสริมประสบการณชีวิต ท่ีเนนการพัฒนาทัศนคติ ทักษะและ
พฤติกรรม เปนหลักสูตรท่ีผูสอนสามารถคิดข้ึนไดเองตามความถนัดและความความสนใจของผูสอน โดยอยู
ภายใตกรอบการเรียนรูใน 7 กลุมวิชา คือ 1) ประวัติศาสตรและปรัชญา  2) ศิลปะวัฒนธรรม  3) เศรษฐศาสตร
และการเมือง 4) ชีววิทยาและเกษตรกรรม 5) ภูมิศาสตร ภูมิสังคม (โลกและจักรวาล)  6) นวัตกรรมท่ัวถึง 
Inclusive innovation  7) การศึกษาท่ัวถึง ท้ังนี้ นักศึกษาก็สามารถเลือกเรียน Co-curriculum ไดอยางอิสระ 
โดยมีเง่ือนไขวาจะตองเรียน ไมนอยกวา 30 ชั่วโมงตอภาคการศึกษา 

 

ค. ทักษะชีวิตและสังคมในมหาวิทยาลัย (RC Life) การเรียนรูและพัฒนาทักษะการใชชีวิตระบบ
อาศรม มีสวนสําคัญในการพัฒนาบุคลิกภาพ การเปนพลเมืองท่ีมีความรับผิดตอความเปนมนุษย สังคมและ
ประเทศชาติ และสรางภาวะการเปนผูนํา 

 การจัดกิจกรรมตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย เกิดข้ึนจากความรวมกันระหวางอาจารย เจาหนาท่ี 
และนักศึกษา เปนกิจกรรมท่ีเอ้ือตอการใชชีวิตรวมกันและการเรียนรูรวมกัน พัฒนาทักษะชีวิตและสังคม 
เพ่ือใหนักศึกษา มจธ. (ราชบุรี) เปนพลเมืองท่ีดีของสังคม อีกท้ังยังเปนกิจกรรมท่ีชวยผอนคลายความตึง
เครียด โดยนักศึกษาจะเรียนรูการใชชีวิตรวมกันแบบ RC ในหอพัก โดยมีอาจารยคอยดูแลใหคําปรึกษา 1 คน 
ตอนักศึกษา 10 คน และจะตองเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 10 ชั่วโมงตอภาคการศึกษา โดยมีกิจกรรมหลัก
สําคัญ  อาทิ กิจกรรมรับประทานอาหารรวมกัน กิจกรรม Dinner talk เชิญวิทยากรมาแลกเปลี่ยน
ประสบการณ ฯลฯ   
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นอกจากนี้นักศึกษายังไดมีการรวมกลุมกันตามความสนใจ จัดตั้งชุมนุมตาง ๆ เพ่ือฝกการทํางานเปน
ทีม และคนหาทําความเขาใจกับสิ่งตนเองชอบ โดยกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนแบงตามมิติการเรียนรูเปน 4 มิติ ดังนี้ 

 

• ดานรางกาย ไดแก  
- RC Football Club 
- KMUTT - RCVC (Volleyball Club) 
- การแขงขันบาสเกตบอลในงานกระชับมิตร e-Games 
- ปนสนุก เท่ียวสนุก 
- Swimming Club 
 

 
 

นักศึกษาแขงขันฟุตบอล 
 

• ดานอารมณ 
- การแสดงดนตรี Be Our Guest จากวิทยาลัยดุริยางคศิลป มหาวิทยาลัยมหิดล  
- ชุมนุมดนตรี 
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• ดานสังคม 
- Up to Mag JUKKA 2 (New JUKKA Room) 
- ลอยกระทงสําราญ นานน้ํา RC 
- อาสาพ่ีสอนนอง : เปนกิจกรรมสอนเสริมใหนักเรียนจากโรงเรียนชุมชนวัดรางบัว โรงเรียน

วัดชัฏใหญ และโรงเรียนบานนกกะเรียน สอนในวิชาภาษาอังกฤษ คณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตร ในระดับชั้นประถมศึกษาชั้นปท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  

- No foam for NY : เปนกิจกรรมเพ่ือรณรงคลดการใชโฟมในมหาวิทยาลัย 
- กิจกรรมไหวคร ูRC 
- การอบรมใชยาและปฐมพยาบาลเบื้องตน 
- Cooking for fun  
- สัมมนาสโมสรนักศึกษา มจธ. (ราชบุร)ี 
- อาสาสรางศูนยการเรียนรูพันธุสัตวปา 
- Sharing Experience : กิจกรรมรวมกับทางคณะศิลปศาสตรเพ่ือใหนักศึกษา มจธ.

(ราชบุร)ี ทําความรูจักกับนักศึกษา มจธ. (บางมด) 
- Idea can Do : กิจกรรมท่ีทําสิ่งประดิษฐเชิงสรางสรรคดวยตนเองและนําผลงานท่ีไดไป

ใชประโยชน 
 

• ดานสติปญญา 
- RC Automotive Club : กิจกรรมท่ีใหนักศึกษาท่ีสนใจเทคโนโลยียานยนตไดมีโอกาสศึกษา

ทฤษฎีพ้ืนฐาน วิเคราะหกลไกและลงมือปฏิบัติ 
- การอบรมกีฬาประเภทบอรดเกม 

 

ดานการพัฒนาทางกายภาพและโครงสรางพ้ืนฐาน  
 

มจธ. (ราชบุร)ี ไดมีการวางแผนแมบทดานอาคารและสถานท่ี เปน 2 สวน ไดแก  
 

1) การดําเนินงานกอสรางตามแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง ไดแก อาคารเรียนรวม อาคารวิจัยและบริการ 
อาคารปฏิบัติการ อาคารหอสมุด สนามกีฬากลางแจง ถนนสัญจรหลัก และงานสาธารณูปโภค   

2) มหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณรายไดของมหาวิทยาลัยเอง ในการเตรียมความพรอมในดานพ้ืนท่ี 
อาคารสถานท่ี และระบบสนับสนุนตาง ๆ เพ่ือการใชชีวิตในรูปแบบของ Residential College ซ่ึงประกอบดวย 

 

- การพัฒนาโครงสรางทางกายภาพ เชน การขุดบอน้ํา  
- จัดซ้ือบานพักบุคลากรพรอมครุภัณฑประจําบานพัก สําหรับอาจารยผูสอน ณ มจธ. (ราชบุรี)             

ท่ีไมไดมีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดราชบุรี 
- จัดซ้ือครุภัณฑตางๆ ภายในอาคาร และครุภัณฑสําหรับการเรียนการสอน การวิจัย 
 

นอกจากนี้ท่ีผานมามีนักเรียน นักศึกษา นักวิจัย อาจารย บุคลากรของ มจธ. รวมท้ังบุคคลท่ัวไป เขาไป
ดําเนินกิจกรรมท้ังในดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และกิจกรรมตาง ๆ โดยมหาวิทยาลัยได
จัดใหมีระบบสนับสนุน ดังนี้ 
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-  การใหบริการนักศึกษาแบบ One Stop Service   
-  การใหบริการของสํานักหอสมุด 
-  การใหบริการของสํานักคอมพิวเตอร  
-  การใหบริการงานพยาบาลและนําสงโรงพยาบาลใกลเคียงกรณีฉุกเฉิน 
-  การใหบริการรานอาหาร รานเครื่องดื่ม และสหกรณรานคา 
-  การใหบริการหอพักนักศึกษาท่ีสอดคลองกับรูปแบบของการใชชีวิตในแบบ Residential College 
- การใหบริการรถตูสวัสดิการรับสงอาจารย และบุคลากรระหวาง มจธ.(บางมด) กับ มจธ.(ราชบุรี) 

ทุกวันทําการ อีกท้ังมีรถตูประจํามหาวิทยาลัยสําหรับการเดินทางไปดําเนินกิจกรรมตางๆ 
นอกจากนี้ยังมีการจัดรถในการรับสงอาจารยและนักศึกษา สําหรับการเรียนการสอนท้ัง มจธ. (บาง
มด) กับ มจธ. (ราชบุร)ี ดวย  

- การใหบริการรักษาความปลอดภัย บริการทําความสะอาดและงานสวนและภูมิทัศน โดยจางเหมา
บริษัทเอกชนภายนอก  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แผนแมบทดานอาคารและสถานท่ี 
 

ท้ังนี้ ในปงบประมาณ 2560 มจธ. (ราชบุรี) ไดพัฒนาดําเนินการจัดทําหองออกกําลังกาย (Fitness) ท่ี
ชั้น 1 อาคารหอประชุม โดยเปดใหบริการบุคลากรและนักศึกษาเพ่ือใหมีสุขภาพท่ีดี นอกจากนี้ยังดําเนินการ
กอสรางและงานปรับปรุงอาคารอีก เชน การกอสรางถนนระยะท่ี 3 การกอสรางหลังคาคลุมและกันสาด อาคาร
ปฏิบัติการ เปนตน 

 

  
หองออกกําลังกาย กอสรางถนนระยะท่ี 3 
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• ศูนยบริการทางการศึกษาในเมือง 
 

42ศูนยบริการทางการศึกษาในเมือง ตั้งอยู ณ อาคารเคเอกซ หรือ KX (Knowledge Exchange)42 0เปน
อาคาร0สูง 20 ชั้น บนพ้ืนท่ี 2 ไร 42ริมถนนสาทร-ตากสิน (ถนนกรุงธนบุรี) 42มีแนวคิด0การกอสรางความเชื่อมโยงผาน0

วิสัยทัศนและพันธกิจหลักในการดําเนินงานเม่ือเริ่มกอตั้ง ดังนี้  

วิสัยทัศน : มุงเนนการสรางระบบนิเวศนของการพัฒนานวัตกรรม (Innovation Eco-system) ผาน
ความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน และเพ่ิมชองทางใหผูประกอบการกิจการ
และกลุมกิจการขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) ไดเขาถึงความรูเชิงนวัตกรรมเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งเชิง
ธุรกิจได 

พันธกิจหลัก : 4 2สงเสริมใหผูประกอบการ 42กิจการและกลุมกิจการขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) 
ไดรับการสนับสนุนเชิงนวัตกรรมท่ีสามารถเพ่ิมมูลคาของผลผลิต และยกระดับความสามารถดานการแขงขันใน
ระดับสากล โดยพันธกิจดังกลาวเปนสวนสําคัญในความพยายาม ท่ีมุงใหประเทศไทยหลุดพนจากภาวะ
ประเทศรายไดปานกลาง (Middle-income Trap หรือ MIT) ดวยความรูทางวิทยาศาสตร วิศวกรรม 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม (STEM) 

 

 
 

การใชพ้ืนท่ีภายในอาคาร 42มีการแบงพ้ืนท่ีใชงานภายในอาคาร ดังนี้  

•  ชั้น Basement – 5 : Creative Zone เปนพ้ืนท่ีในการตั้งหองทดลอง ศูนยวิจัย และท่ีจอดรถ 

•  ชั้น 6-11 : Informative Zone  เปนพ้ืนท่ีเพ่ือการจัดอบรม สัมมนา ศึกษาคนควาขอมูลความรู  

•  ชั้น 12-19 : Collaborative Zone เปนพ้ืนท่ีเพ่ือการพัฒนาความรวมมือ โดยเฉพาะ Business 
Knowledge for Competitiveness และ Startups Community  
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รายละเอียดในแตละชั้น ประกอบดวย ช้ัน 1 ซ่ึงเปนลานกิจกรรมเพ่ือดึงดูดคนใหมารวมกิจกรรมของ 
อาคารเคเอกซ เชน สวนประชาสัมพันธ รานกาแฟ พ้ืนท่ีจัดนิทรรศการ ช้ัน 2-5 เปนอาคารจอดรถ ช้ัน 6-8 เปน
พ้ืนท่ีจัดประชุม สัมมนา หรือจัดนิทรรศการตาง ๆ ช้ัน 9 เปนหองจัดเลี้ยง และ EATLAB ช้ัน 10-11 เปนหอง
ประชุมยอย ช้ัน 12-14 เปนสํานักงานขนาดตาง ๆ และ Co-Working Space สําหรับสมาชิก ช้ัน 15 เปน 
Jacob Jensen Design Studio ซ่ึงมีความรวมมือกับคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มจธ. จัดทํา
หลักสูตรการเรียนการสอนภายใตชื่อ Jacob Jensen Design Academy Program แหงแรกในเอเชียตะวันออก
เฉียงใต และศูนยบริการวิจัยและออกแบบ (REDEK) ท้ังนี้  REDEK มีความรวมมือกับรัฐบาล โดยสํานักงาน
นวัตกรรมแหงชาติ (NIA) ทําแผนปรับภูมิทัศนเพ่ือพัฒนายานนวัตกรรมคลองสาน (Klong Sarn Innovation 
District) อีกดวย 

พ้ืนท่ีช้ัน 16-18 เปนพ้ืนท่ีใชงานของหนวยงาน เชน สํานักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงชาติ (สวทน.) และสถาบันนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม มจธ. ช้ัน 
19-20 เปนสถานท่ีสําหรับจัดงานเลี้ยง หรือสถานท่ีพบปะเจรจาในเชิงธุรกิจ  

รายชื่อผูใชพ้ืนท่ีในปจจุบันมีรายนามดังนี้ 

 

ชั้น ชื่อบริษัท 

 ชั้น 12 

Electric Vehicle Association of Thailand (EVAT) 

KX MADE Co.,Ltd. 

KX Consulting Enterprise Co., Ltd. 

3 Japan University 

FOMM Co., Ltd. 

Finstreet Co., Ltd. 

Hedbot Co., Ltd. 

Social Motion Co., Ltd. 

Cinnamon Bridge Co., Ltd. 
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ชั้น 13 

Hatch 

Prognitive Co., Ltd. 

บริษัท อินทิเกรทโซลูช่ัน จํากัด 

บริษัท คัพโคด จํากัด 

บริษท โรบอท เฟรนด จํากัด 

บริษัท อินการาจ แอสซสิทีฟ เทคโนโลยี จาํกัด 

บริษัท ออลอินโคด จํากัด 

Heurika Geographics Pte.Ltd. 

บริษัท วี กรีน (ช่ือช่ัวคราว) 

บริษัท สมารแมท อินโนเวช่ัน จากัด (2555) 

บริษัท ควอเซนส จํากัด (2554) 

บจ.คริปโตเวช่ัน 

Fintech Thailand Association 

ชั้น 14 

Seven Republic Co., Ltd. 

Digital Ventures Co., Ltd. 

SCG Chemicals Co., Ltd. 

Mitr Phol Co., Ltd. 

Betagro Co., Ltd. 

G-ABLE Co., Ltd. 

Insight ERA Co., Ltd. 

National Taipei University of Technology 

Big Data Experience Center (BX) 

Krista 

PTTGC 

CQ Leadership Consulting 

ชั้น 15 
Jacob Jensen Design 

Redek (KMUTT) 

ชั้น 16 STIPI 

ชั้น 17 IMAF 

ชั้น 18 EATLAB 
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ดานการบริหารจัดการ เพ่ือพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย มูลนิธิพัฒนา
นวัตกรรม มจธ. รวมกับบริษัทเอกชนชั้นนํา 4 แหง คือ บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน) บริษัท น้ําตาลมิตรผล 
จํากัด บริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) (SCG) และบริษัท แอโรฟลูอิด จํากัด จัดตั้ง บริษัทเคเอ็กซ คอน
ซัลติ้ง เอนเตอรไพรซ จํากัด (KX Consulting Enterprise Company Limited : KCE) เพ่ือบริหารกิจกรรม
ตาง ๆ ของอาคารเคเอกซ อาทิ การใชพ้ืนท่ี สงเสริมกิจกรรมการถายทอดองคความรูทางธุรกิจและพัฒนา
นวัตกรรมตามพันธกิจท่ีกําหนดไว  

 

การใชพ้ืนท่ีในอาคาร สวนใหญบริหารจัดการดวยระบบสมาชิกซ่ึงแบงตามขนาดของธุรกิจได ดังนี้  
1) Platinum สําหรับกลุมบริษัทขนาดใหญ เชน บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน)  บริษัท น้ําตาลมิตร

ผล จํากัด  บริษัท ปูนซิเมนตไทย (SCG) จํากัด (มหาชน) บริษัท แอโรฟลูอิด จํากัด บริษัท จีเอเบิล จํากัด เขามา
ทํางานรวมกับอาคารเคเอกซ เพ่ือสนันสนุนแนวคิดการถายทอดองคความรูทางธุรกิจ 

2) Gold สําหรับบริษัทขนาดกลาง เขามาใชสถานท่ีเปนสํานักงาน หองประชุม ขอคําปรึกษาเชิงธุรกิจ
ตาง ๆ 

3) Silver สําหรับกลุม SMEs ขนาดเล็กหรือนักศึกษา เขามาใชพ้ืนท่ีในการทํางาน เจรจาทางธุรกิจ  
 

ผลการดําเนินงานดานกิจกรรมป 2560 อาคารเคเอกซมีการออกแบบกิจกรรมเพ่ือถายทอดองคความรู
ทางธุรกิจและพัฒนานวัตกรรมใน 2 ลักษณะ คือ 1. การใชสื่ออิเล็กทรอนิกสท่ีมีเนื้อหาการใชเทคโนโลยีในเชิง
อุตสาหกรรม 2. กิจกรรมใหความรู อาทิ สัมมนากลุมยอย นิทรรศการ โครงการบมเพาะ และโครงการอบรมใหกับ
หนวยงานภายนอก รายละเอียดมีดังนี้  

 

1. การใชส่ืออิเล็กทรอนิกสท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวกับเทคโนโลยีในเชิงอุตสาหกรรม 
สื่ออิเล็กทรอนิกสท้ังหมด ออกแบบมาเพ่ือใหอาคารเคเอกซเปนท่ีรูจักภายใตคําจํากัดความท่ีวา “หาก

คุณมีคําถามทางเทคโนโลยี เรามีคําตอบ” โดยทีมการตลาดใชเครื่องมือออนไลน 4 ชนิดไดแก 
1) Facebook Page ชื่อ KX 
2) Youtube ชื่อ KX Channel 
3) Line@ ไลนไอดี @kxinfo 
4) อีเมลแจงขาวสาร 

 

โดยแบงสื่ออิเล็กทรอนิกสเพ่ือนําเสนอในสื่อออนไลนดังกลาว เปน 4 รูปแบบประกอบไปดวย อารตเวิรค
วีดีโอ ภาพถาย และโปสเตอรประชาสัมพันธ 
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ทีมการตลาดไดวางแผนเนื้อหาเพ่ือประชาสัมพันธ เปนตารางประจําวันดังตอไปนี้ 
 
วันในสัปดาห ชวงเวลา รูปแบบ เนื้อหา 

จันทร เชา ลิงกภายนอก เทรนเทคโนโลยี สิ่งประดิษฐท่ีนาสนใจ       
ขาววิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตาง ๆ 

จันทร บาย อารตเวิรค เทคนิคการเพ่ิมประสิทธิภาพทางการผลิต 
อังคาร เชา ลิงกภายนอก / โปสเตอร

ประชาสัมพันธ /รูปภาพ 
• ขาวประชาสัมพันธ หนวยงานตาง ๆ ของ KX 

พันธมิตร หรือ มจธ.  

• เก็บภาพบรรยากาศงานของ KX ท่ีผานมา 
พุธ เชา วิดีโอ/อารตเวิรค วิดีโอสัมภาษณบุคลากรและผลงานวิจัยของ มจธ.  

พฤหัส เชา ลิงกภายนอก/ โปสเตอร
ประชาสัมพันธ 

ขาวประชาสัมพันธ หนวยงานตางๆ ของ KX /มจธ. 
หรือพันธมิตร 

ศุกร เชา อารตเวิรค ขาวประชาสัมพันธงาน KX ท่ีกําลังจะเกิดข้ึน 

 
เม่ือเปรียบเทียบความนิยมพบวา สื่อในรูปแบบวิดีโอไดรับความนิยมสูงท่ีสุดเม่ือเปรียบเทียบกับสื่อชนิดอ่ืน 
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2. กิจกรรมใหความรู เพ่ือใหอาคารเคเอกซเปน go-to-destination หรือเปนท่ีท่ีผูประกอบการและ
สตารทอัพนึกถึงเม่ือตองการความรูหรือคําปรึกษาเชิงนวัตกรรม สําหรับกลุมผูประกอบการ SMEs ดูแลโดยทีม
การตลาด โดยกิจกรรมใหความรูมี 3 รูปแบบ ดังนี้ 
 

1) Knowledge Sharing จัดสําหรับกลุมผูประกอบการ SMEs มีกิจกรรมใหความรูในรูปแบบการ
บรรยาย เพ่ือใหผูเขารวมไดรับขอมูลในภาพกวางของการประยุกตใชเทคโนโลยีในธุรกิจตาง ๆ ผูบรรยายสวนใหญ
เปนอาจารยมหาวิทยาลัยท่ีมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้น ๆ มารวมแลกเปลี่ยนประสบการณการทํางานท่ีผาน
มากับผูประกอบการ  โดยในป 2560 จัดกิจกรรมจํานวน 14 ครั้ง มีผูเขารวม 818 คน 
  

   
 

ตัวอยางโปสเตอรงาน Knowledge Sharing 
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2) Casual Discussion กิจกรรมใหความรูในรูปแบบ Workshop เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมมีความ
เขาใจในเนื้อหาในเชิงลึกและสามารถลงมือปฏิบัติได ผูบรรยายสวนใหญเปนผูชํานาญการ หรือบุคคลในสายอาชีพ
ท่ีมีทักษะในงานและประสบการณในการบรรยาย ในป 2560 ไดจัดกิจกรรมข้ึน 6 ครั้ง มีผูเขารวม 107 คน 
 

  
 

ตัวอยางโปสเตอรงาน Casual Discussion 
 

3) Consulting Day  เปนกิจกรรมใหคําปรึกษา เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมไดซักถามผูชํานาญการ 
โดยเชิญอาจารยมหาวิทยาลัยท่ีมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้น ๆ มาเปนท่ีปรึกษา มุงใหไดขอมูลสําหรับบริษัท
อยางเต็มท่ี และมีโอกาสทําโครงการรวมกับท่ีปรึกษา และขอการสนับสนุนเงินทุนจากภาครัฐ ในป 2560 จัด
สัมมนาข้ึน 5 ครั้ง มีผูเขารวมกิจกรรม 30 คน 
 

 
ตัวอยางโปสเตอรงาน Consulting Day 
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 การสนับสนุนความเปนผูประกอบการระดับนักศึกษา ในการสนับสนุนใหเกิดการเชื่อมโยงความรู
และทักษะจากนักศึกษาสูการพัฒนาเปนนวัตกรรมท่ีสามารถออกสูตลาดไดจริง อยูภายใตการดูแลโดยศูนย 
Hatch ซ่ึงไดออกแบบกลไกสนับสนุนการพัฒนาความเปนผูประกอบการนวัตกรรมในกลุมนักศึกษาอยางครบ
วงจร โดยในป 2560 ศูนย Hatch ไดมีการจัดกิจกรรมและโครงการหลักเพ่ือสงเสริมความเปนผูประกอบการ
นวัตกรรมใหกับนักศึกษาดังตอไปนี้  

 

• กระบวนการพัฒนาโจทยนวัตกรรมรวมกับภาคเอกชน (Co-creation Camp) 
กิจกรรมท่ีนําภาคเอกชนหรือสตารทอัพในภาคอุตสาหกรรมตางๆมารวมกันให Insight จากบริบทจริง

และรวมกันกําหนดโจทย/ความทาทายเพ่ือใหนักศึกษาไดทดลองคิดแนวคิดนวัตกรรมท่ีมีความตองการจริงใน
การนําไปประยุกตใชตอได ภายใตการใหคําแนะนําจากตัวแทนจากภาคเอกชนตลอดกระบวนการ   

โดยในป 2560 Hatch ไดมีการจัดกิจกรรม Co-creation Camp ไปแลวท้ังสิ้น 4 ครั้ง ประกอบดวย  
- Chatbot Hackathon 2017 : จัดรวมกับ Hubba / Digital Venture (ผูเขารวม 120 คน)       
- Fintech Days : จัดรวมกับสมาคมฟนเทคประเทศไทย (ผูเขารวม 80 คน)   
- Marketing Tech : จัดรวมกับบริษัท G-Able (ผูเขารวม 129 คน)  
- Automative Innovation : จัดรวมกับบริษัท Aeroklas  

 

• การบมเพาะผูประกอบการระดับนักศึกษาระดับเริ่มตน (Hatch Level1 Incubation 
Program – Idea to Product) 
ในป 2560 Hatch ไดมีการโปรแกรมบมเพาะผูประกอบการเบื้องตนระดับนักศึกษา เพ่ือรองรับ

นักศึกษาท่ีสนใจอยากพัฒนาแนวคิดนวัตกรรมท่ีตอยอดไดจริงเชิงธุรกิจ โดยในป 2560 มีการคัดเลือก
นักศึกษาเขารวมโปรแกรมบมเพาะท้ังสิ้น 13 ทีม ประกอบดวย  
 

ทีม รายละเอียดแนวคิด 

1. Project 23 Application สําหรับตรวจสอบความผิดปกติของโครโมโซมในรูปแบบของภาพถาย เพ่ือแกปญหา

ความเขาถึงยากในการวิเคราะหโครโมโซมในตางจังหวัด 

2. HuntEx Application รวมรวบขอมูลกิจกรรมท้ังหมดท่ีเกิดข้ึนในมหาวิทยาลยัไวใน App เดียว โดยแบงจําแนก

ตามหมวดหมูความสนใจ และจะทําเปนลักษณะเกมสท่ี User สามารถเก็บ Point  

จากการรวมกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือแกปญหาการ PR ของกิจกรรมท่ีไมสามารถเขาถึงกลุมนักศึกษาไดดี

เทาท่ีควร และทําใหนักศึกษาไดรบัขอมูลเก่ียวกับกิจกรรมท่ีสนใจมากข้ึน 

3. Project 

Holmes 

ระบบวิเคราะหหุนรายตัวในตลาดหลักทรัพยไทย โดยใชขอมูลราคายอนหลังและปจจุบัน  

สภาพบริษัท ผลประกอบการและขาวสารท่ีเก่ียวของกับสถานการณบานเมือง เศรษฐกิจ และบริษัท

น้ันๆ มาแสดงผลในรูปแบบท่ีเขาใจงาย และทําระบบวิเคราะหความเสี่ยงรายบุคคล  

โดยใชขอมูลจากความสามารถในการรับความเสีย่ง และมลูคา Port Folio ในการประเมิน 
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ทีม รายละเอียดแนวคิด 

4. TRIPSI Application ท่ีจะชวยลดระยะเวลา การหาเเหลงเท่ียว เเทนท่ีจะหาขอมูลจากการน่ังอานขอความ

รีวิวจากเเหลงทางอินเทอรเน็ตเปนจํานวนมาก เราสามารถทําใหมนังายข้ึน โดยการใชเทคโนโลยีของ

ตัว Machine Learning หรือ BOT ตัวหน่ึงเขามาประมวลผลขอมลูจํานวนมาก เเละเลือกขอมูลท่ี

เหมาะสมมาให โดยจะชวยอํานวยความสะดวกในเรื่องของ เวลา เเละ Lifestyle ตรงตามเปาหมาย

ของเเตละบุคคลท่ีหวังไว 

5. Savvy การทําระบบการจัดการขอมลู โดยนําขอมูลผูปวยโรคไตจาก สปสช. มาวิเคราะหหาปจจัยท่ีทําใหเปน

โรคไต และทํานายวาอนาคต อาทิ ปหนาจะมผีูปวยเปนโรคไตวายเรือ้รังก่ีคน และใชงบประมาณใน

การดูแลเทาใด เพ่ือใหมีการประมาณการท่ีแมนยํายิ่งข้ึน 

6. Thai PDF auto 

tag 

โปรแกรมอานไฟล PDF มาเปน Text File และใช Machine Learning ในการอานขอความและ Tag 

และจัดกลุมไฟลแตละไฟล 

7. Trusty การทํา Plug-in หรือ Application ท่ีชวยวิเคราะห Analyze ขอมลูขาวสารท่ีแชรกันใน Social 

Media และในท่ีสาธารณะเพ่ือใหทราบวาขอมูลท่ีแชรกันท่ัวไปอยางแพรหลายน้ัน มีความถูกตอง /

และมีขอมลูท่ีนาเช่ือถือ และเปนไปตามหลักวิชาการมากนอยเพียงใดเพ่ือแกปญหาการแชรขอมูลหรือ

ความเช่ือผิด ๆ ในท่ีสาธารณะและชวยลดปญหาท่ีเกิดจากผลลัพธของการทําตามขอมลูท่ีไดรับท่ีไมมี

ความถูกตอง 

8. Hubhound Online Platform ท่ีรวบรวมสถานท่ีรับฝากสัตวเลี้ยงท่ัวประเทศ เปรียบเสมือน Agoda ของสัตวเลีย้ง 

โดยจะมี Function ในการ Filter ท่ีสามารถคนหาไดตรงตามความตรงการของลูกคา สามารถเลือก

หาไดวาตองการสถานท่ีพักเเบบใด และผูรับฝากเลี้ยงมีประสบการณในการดูแลสตัวพันธุไหนหรือ

ประเภทใดมาแลวบาง เพ่ือเปนการสรางความั่นใจใหกับสตัวเลีย้งเเละเจาของเอง   จะสามารถชวยให

ผูท่ีมีสตัวเลีย้งสามารถคนหาสถานท่ีรับฝากสัตวท่ีตรงกับความตองการของตัวเองเเละสตัวเลีย้งไดมาก

ข้ึน สรางความสะดวกสบายในการคนหา เปนเเหลงสังคมของคนรักสัตวเลี้ยง เเละทําใหสตัวเลี้ยงเปน

อีกหน่ึงสิ่งมีชีวิตท่ีพวกเราใหความสําคัญน้ันมีความสุขเชนกันกับเรา 

9. Neural สรางระบบการเรียนรูแบบ Learning by Doing หรือ การเรียนรูเน้ือหาควบคูกับการลงมือทําจริง 

สามารถเขาถึงไดงาย มีการเรียนรูแบบ Step by Step ตั้งแตเน้ือหาท่ีพ้ืนฐานจนระดับสูง อีกท้ังมี

เครื่องมือท่ีชวยในการเรยีนรูจริง คือ ระบบเกมจาํลองการลงทุน ระบบ Backtesting (ทดสอบสตูร) 

ระบบเลือกดูตามกลยุทธการลงทุนของตัวเอง และระบบการจําลองซื้อขายหุนเสมือนจริงยอนหลัง ซึ่ง

ผูใชสามารถสรางเน้ือหาหรือจดัทําการเรยีนการสอนในรูปแบบของตัวเอง เพ่ือใชบอกตอและสามารถ

วัดผลการเรียนรูไดทุกข้ันตอน 

10. Welse ทําอุปกรณ IoT ท่ีสามารถตรวจโรคเบ้ืองตน และบันทึกขอมลูบนคลาวด เพ่ือนําไปใชในการ

วินิจฉัยโรค ใหคําแนะนําผูปวย และสามารถนําไปทํารายงานสรุปผลของคนไขได 
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ทีม รายละเอียดแนวคิด 

11. Battle 

Ground 

Application ในการหาคนท่ีสนใจเรื่องการออกกําลังกาย/กีฬาไดมา Match กันเพ่ือรวมตัวกันออก

กําลังกาย ฝกซอม หรือหาเพ่ือนเริม่เลนกีฬารวมกัน โดยจะเริ่มจากกีฬาชนิดแรกคือ แบดมินตัน โดย 

User สามารถระบุ Spec ของคูเลนท่ีตองการพรอมท้ังระบุบริเวณท่ีสะดวก เพ่ือทําใหหาเพ่ือนเลน

กีฬา ออกกําลังกาย สามารถทําไดงายและสะดวกสบายข้ึน 

12. AL การใชสาหรายในการบําบัดนํ้าเสียจากฟารมปศสุัตวโดยจะทําเปนอุปกรณท่ีสามารถ Plug and ญlay 

ได ทําให User มีคาใชจายนอยลง โดยใชวิธีการบําบัดนํ้าเสียโดยการใชสาหรายเซลลเดียว และ ใชนํ้า

เสียจากฟารมปศสุัตวในการเพาะเลี้ยงสาหราย เพ่ือทําใหเกิดรายไดเพ่ิมเติมจากระบบการบําบัดนํ้า 

13. JIGseed Smart Box ท่ีสามารถชวยใหการเลี้ยงจิ้งหรดีเพ่ือการคาทําไดสะดวก ประหยัดพ้ืนท่ี สะอาดและงาย

ตอการเลี้ยง พรอมท้ังสามารถใช Smart Phone ในการ track สภาพแวดลอมภายในกลอง เพ่ือผลิต

จิ้งหรีดท่ีไดมาตรฐานในการสงขายตอไป 

 

• การแขงขันเวทีสตารทอัพภายในประเทศ   
ผลลัพธจากการสงเสริมผูประกอบการระดับนักศึกษาโดยศูนย Hatch สวนหนึ่งไดรับการตอยอดผาน

รูปแบบการเขารวมนําเสนอแนวคิดนวัตกรรมเชิงธุรกิจในการแขงขันระดับประเทศตาง ๆ อาทิเชน โครงการ 
Startup Thailand League ซ่ึงเปนการประกวดแนวคิดนวัตกรรมสตารทอัพระดับนักศึกษาท่ัวประเทศ โดย 
มจธ. มีการสงนักศึกษาเขารวมท้ังสิ้น 44 ทีม ผานการตัดสินโดยคณะกรรมการใหไดรับการสนับสนุนเงินรางวัล
เพ่ือพัฒนาแนวคิดตอท้ังสิ้น 36 ทีม  
 

วันท่ี/ สถานท่ีจัดแขงขัน จํานวนทีมท่ีเขารวม จํานวนทีมท่ีผานการพิจารณา 

ครั้งท่ี 1 วันท่ี 16 มิถุนายน 2560  

ณ สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ 

6 ทีม 

 

5 ทีม 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี 30 มิถุนายน 2560  

ณ สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ 

18 ทีม 

 

14 ทีม 

ครั้งท่ี 3 วันท่ี 8 กรกฎาคม 2560  

ณ ศูนยประชุมแหงชาติสิริกิติ์ 

6 ทีม 

 

1 ทีม 

ครั้งท่ี 4 วันท่ี 18 กรกฎาคม 2560  

ณ สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ 

5 ทีม 4 ทีม 

ครั้งท่ี 5  วันท่ี 4 สิงหาคม 2560  

ณ มหาวิทยาลัยรังสิต 

17 ทีม 

 

12 ทีม 

รวมท้ังสิ้น 44 ทีม 36 ทีม 
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Startup Thailand League 2017 
 

• การแขงขันเวทีตางประเทศ 
 นอกจากการแขงขันภายในประเทศแลว ยังมีทีมนักศึกษาท่ีไดเปนตัวแทนระดับประเทศไปแขงขัน
แนวคิดนวัตกรรมสตารทอัพท่ีตางประเทศอีกดวย  

-  Microsoft Imagine Cup 2017  
ทีม     :  Welse  
สถานะ : เปนตัวแทนประเทศไทยรวมแขง Microsoft Imagine Cup และผานเขารอบ Finalist 

เขาแขงขันท่ีประเทศสหรัฐอเมริกา  
-  Virginia Tech Global Entrepreneur Challenge 2017  

      ทีม    :   Prognitive 
      สถานะ : เปนตัวแทนประเทศไทยไปแขงรวมกับทีมนักศึกษาจากประเทศตาง ๆ กวา 10 ทีม    

 

• บริษัทสตารทอัพท่ีมีการจดทะเบียน 
 นักศึกษาท่ีผานกระบวนการเรียนรูและกลไกสนับสนุน มีจํานวนหนึ่งท่ีไดดําเนินการตอในรูปแบบของ
การจดทะเบียนบริษัท โดยในปจจุบันมีบริษัทท่ีจดทะเบียนแลวท้ังสิ้น 11 บริษัท ดังนี้   
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ชื่อ คําอธิบายธุรกิจและนวัตกรรม 

1 บริษัท Integrace Solution 
Co., Ltd. 

เริ่มตนจากโครงการ SkyPacs ซึ่งเปน Application บน Tablet สําหรับแพทยรังสี 
บริษัทจําหนายและพัฒนา Software ทางการแพทยท้ังในและนอกประเทศ 

2 บริษัท MMED Co., Ltd. เริ่มตนมาจากการทําโครงการ Lab on Chip Business ท่ีเนนการทําอุปกรณ Chip 
ขนาดเล็กสําหรับตรวจเลือดและนํ้าลาย โดยดําเนินธุรกิจในกลุม Healthcare และ 
Power Plant 

3 บริษัท Cupcode Co., Ltd. ใหบริการในดานการทํา Software สําหรบักิจการตางๆ 

4 บริษัท Insight Era Co., 
Ltd. 

ใหบริการระบบแนะนําและใชขอมลูออนไลนเพ่ือการประเมินความคดิเห็นของชุมชน
และวางแผนกลยุทธ โดยนําเสนอผลการวิเคราะหผานแอปพลิเคชันบน
โทรศัพทเคลื่อนท่ี นอกจาก Product หลัก คือ DOM (Data Opinion Mining) ซึ่ง
เปน Social Network Analytics Tools ท่ีชวยในการพัฒนากลยุทธและแผนการ
ตลาด ปจจุบันบริษัทไดพัฒนา BRIAN (Brilliant Analytics for Marketing World) 
ซึ่งเปนระบบวิเคราะหขอมูลการตลาดออนไลน ท่ีชวยในการทําความเขาใจธุรกิจของ
บริษัทและคูแขงไดอยางรอบดาน 

5 บริษัท Mix VR Co., Ltd. พัฒนาระบบจําลอง Indoor Cycling Experience โดยใชเทคโนโลยี VR เขามาชวย
สรางประสบการณในการออกกําลงั พรอมท้ังแสดงสภาพแวดลอมแบบสมจริงและ
ขอมูลของแตละจุดทองเท่ียวประกอบ 

6 บริษัท Smart Road Tools 
Co., Ltd. 

พัฒนาระบบในการตรวจจับและเฝาระวังพ้ืนผิวถนน เพ่ือยกระดบัการโครงสราง
พ้ืนฐานในการคมนาคมขนสงของประเทศ 

7 บริษัท Robot Friend Co., 
Ltd. 

มี Product แรกเปน หุนยนต BLISS ท่ีชวยบําบัดเด็กออทิสติก โดยจะชวยในการ
สงเสริมพัฒนาการดานการปฏิสมัพันธ และทําใหเด็กเกิดการเรียนรูตามระดับ
พัฒนาการท่ีเหมาะสม พรอมท้ังรูจักควบคุมตนเองในการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมได 

8 บริษัท Ingarage Assistive 
Technology Co., Ltd. 

ทีมมีความมุงมั่นท่ีจะใชเทคโนโลยเีขามาทําใหสังคมดีข้ึน โดยในระยะเริ่มตน           
มี product หลัก คือ Visionear (วิช่ันเนียร) ซึ่งเปนแวนตาสาํหรับผูพิการทางสายตา 
ท่ีชวยใหใชชีวิตประจําวันไดสะดวกข้ึน ตัวอุปกรณประกอบดวยชุดหูฟงครอบหูติด 
กลองท่ีทําหนาท่ีบันทึกภาพดานหนาของผูใชและกลองประมวลผลท่ีทําหนาท่ี
วิเคราะหรูปภาพและอธิบายออกมาในรูปแบบเสียงใหแกผูใชงาน ซึ่งผูใชสามารถ
ควบคุมผานทางการสั่งงานดวยเสยีงหรือปุมหมุนบริเวณกลองประมวลผล วิช่ันเนียร
สามารถแยกแยะธนบัตร แยกแยะสินคาโดยใชบารโคด แยกแยะสี และตรวจจับ
แหลงกําเนิดแสง โดยคณุสมบัติขางตนไมจําเปนตองเช่ือมตอกับเครอืขายอินเทอรเน็ต 
แตเมื่อเช่ือมตอกับแอปพลิเคช่ันบนโทรศัพทมือถือ ผูใชสามารถเช่ือมตอกับสังคม
ออนไลน เพ่ือขอคําอธิบายของภาพหรือสิ่งตาง ๆ ผานเครือขายอินเทอรเน็ตได 
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ชื่อ คําอธิบายธุรกิจและนวัตกรรม 

9 บริษัท AllInCode Co., 
Ltd. 

สนใจเรื่องการสงเสริมและพัฒนาการเรยีนรูของเด็ก จึงพัฒนา Zcard ข้ึนเปนของเลน
เพ่ือสงเสริมการเรียนรู ในรูปแบบการดคําศัพท ท่ีใชควบคูกับแอปพลิเคช่ันท่ีอาศัย
เทคโนโลยี AR มากระตุนความสนใจของเด็ก โดยองคประกอบของเกมถูกพัฒนาให
สอดคลองกับพัฒนาการและธรรมชาติการเรยีนรูตามวัยท่ีเหมาะสม 

10 บริษัท Prognitive Co., 
Ltd. 

สนใจ Healthtech และไดพัฒนา product แรกเปนแอปพลเิคช่ันสาํหรับตรวจสอบ
ความผิดปกติ ของโครโมโซมในรูปแบบของภาพถาย เพ่ือแกปญหาความเขาถึงยากใน
การวิเคราะห โครโมโซมในตางจังหวัด 

11 BioX Food Printer ผลิตเครื่องพิมพอาหารสามมิตสิําหรับผูใชงานท่ัวไปในครัวเรือน และแอปพลิเคช่ันท่ี
สามารถปรับแตงเมนูอาหารและสัง่การเครื่องพิมพอาหารสามมิต ิ

    
ท้ังนี้ การดําเนินงานตอไปในป 2561 อาคารเคเอกซจะยังคงเรงดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยในกลุม

สตารทอัพนักศึกษาและการพัฒนากลุมผูประกอบการตาง ๆ  
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ขอมูลท่ัวไปและสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
 

ประวัติมหาวิทยาลัย 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  เดิมคือ “วิทยาลัยเทคนิคธนบุรี” (วท.ธ.) กอตั้งเม่ือวันท่ี 
4 กุมภาพันธ 2503 สังกัดกองวิทยาลัยเทคนิค กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
 

 
 

 ป 2511 คณะกรรมการบริหารสภาการศึกษาไดมีมติใหวิทยาลัยเทคนิคธนบุรี รวมกับวิทยาลัย     
โทรคมนาคมและวิทยาลัยเทคนิคพระนครเหนือ จัดตั้งเปนสถาบันเทคโนโลยี มี 3 วิทยาเขต 
 

 ป 2513 คณะรัฐมนตรีลงมติรับหลักการรางพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยี โดยในวันท่ี 28 
พฤษภาคม 2513 ไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหใชนาม “พระจอมเกลา” เปนชื่อของสถาบัน มีนาม
ภาษาอังกฤษวา “King Mongkut’s Institute of Technology” และตอมาในป 2517 สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลา (ท้ัง 3 วิทยาเขต) ไดโอนไปเปนสวนราชการสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 
 

 ป 2525 เนื่องจากวิทยาเขตท้ังสามมีประวัติ ปรัชญา และแนวทางในการจัดการศึกษาตางกัน จึงเริ่ม
ดําเนินการแยก 3 วิทยาเขต เพ่ือจัดตั้งเปนสถาบันอุดมศึกษาอิสระ 3 แหง 

  

 ป 2528 รัฐสภาผานมติรางพระราชบัญญัติซ่ึงรางโดยวิทยาเขตธนบุรี ทําใหวิทยาเขตธนบุรี เปนหนึ่ง
นิติบุคคล มีอิสระและมีบทบาทในการบริหารตนเองอีกครั้ง รวมท้ังไดเปลี่ยนชื่อ“สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาวิทยาเขตธนบุรี” เปน “สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี” (สจธ.) เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2529 
 

 7 มีนาคม 2541 “สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี” เปลี่ยนสถานะจากมหาวิทยาลัยในควบคุม
ของรัฐเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐบาล และเปลี่ยนชื่อเปน “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี” 
ถือไดวาเปนมหาวิทยาลัยของรัฐแหงแรกท่ีเปล่ียนสภาพเปนมหาวิทยาลัยในกํากับรัฐบาล 
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ผลการจัดอันดับ (Ranking) จากสถาบันตาง ๆ ในป 2560 
 

ท้ังนี้ในป 2560 มีการประกาศผลการจัดอันดับจากหลายสถาบัน โดย มจธ.ไดรับการประกาศผล ดังนี้ 
 

QS University Ranking 
 Asia Ranking 2017 : ประกาศผลในเดือนมิถุนายน 2560 โดย มจธ. ไดรับการจัดอันดับท่ี 171 

ของเอเชีย และเปนอันดับท่ี 6 ของประเทศ 
 World Ranking by Subjects 2017: ประกาศผลในเดือนมีนาคม 2560 โดยกลุมสาขาวิชา 

Engineering and Technology มจธ. ติดอันดับ 401-450 ของโลก 
        World Ranking 2017-2018 : ประกาศผลในเดือนมิถุนายน 2559  โดย มจธ. ไดรับการจัดอันดับท่ี 
801-1000 และเปนอันดับ 6 ของประเทศ 
 

       THE University Ranking 
        Asia University Ranking 2017 : ประกาศผลในเดือนมีนาคม 2560 โดย มจธ. ไดรับการจัดอันดับท่ี 
101-110 ของเอเชีย และเปนอันดับ 2 ของประเทศ 

 World Ranking 2017-2018 : ประกาศผลในเดือนกันยายน 2560 โดย มจธ. ไดรับการจัดอันดับ
ใหอยูในอันดับท่ี 601-800 และเปนอันดับ 2 ของประเทศ (จากมหาวิทยาลัยท่ีติดอันดับท้ังหมด 9 แหง) 
 

        UI Green Metric University Ranking 
 UI Green Metric University Ranking 2017 : ประกาศผลในเดือนธันวาคม 2560 โดย มจธ. 

ไดรับการจัดอันดับเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว อันดับ 15 ของประเทศ และเปนอันดับท่ี 262 ของโลก จาก
จํานวนมหาวิทยาลัยท่ีติดอันดับท้ังหมด 619 แหง  

       Webometrics 
 Webometrics Ranking 2017 : มีการประกาศผลปละ 2 ครั้ง โดยการประกาศผลในเดือน

มกราคม 2560 มจธ. อยูในอันดับท่ี 857 ของโลก และเปนอันดับท่ี 6 ของประเทศ สวนการประกาศผลใน
เดือนกรกฎาคม 2560 มจธ. อยูในอันดับท่ี 989 ของโลก และเปนอันดับท่ี 6 ของประเทศ 

 Top Universities by Google Scholar Citations 2017 (เปนตัวชี้วัดทางดาน Openness ของ 
Webometrics) : มจธ. อยูในอันดับท่ี 3 ของประเทศ (มีมหาวิทยาลัยในไทยท่ีติดอันดับ 37 แหง) 

 

  Academic Ranking of World Universities (ARWU) 
   Academic Ranking of World Universities (ARWU) 2017 : มจธ. ติดอันดับ by Subject รวม 2 
สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ติดอันดับท่ี 151-200 ของโลก และสาขาวิชาคณิตศาสตร ติด
อันดับท่ี 301-400 โลก 
 
  Best Global University Ranking  

 Best Global University Ranking 2018 : จัดโดย Thomson Reuter (รวมกับ US News & 
World Report’s) ประกาศผลในเดือนตุลาคม 2560 โดย มจธ.ยังไมไดรับการจัดอันดับในภาพรวม แตในการ
จัดอันดับ by subject มจธ. มีสาขา Engineering ไดรับการจัดอันดับท่ี 349 
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สัญลักษณประจํามหาวิทยาลัย 
 
 

 

 

ตราประจํามหาวิทยาลัย นํามาจากพระราชลัญจกรประจําพระองคพระบาท 
สมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 4 ลักษณะของตราประกอบดวย ลาย
กลางเปนตราพระมหามงกุฎ ซ่ึงนํามาจาก พระบรมนามาภิไธยเดิม “มงกุฎ” และ
เปนศิราภรณสําคัญ หนึ่งในเครื่องราชเบญจกกุธภัณฑของพระมหากษัตริย มีฉัตร
บริวารขนาบอยูบริเวณขางท้ังสอง สัญลักษณท้ังหมดอยูภายในวงกลม 2 ชั้น       
มีอักษรท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษแสดงนามมหาวิทยาลัยกํากับอยูภายในโคง
ดานลางของวงกลม 

 
 

 

 
 
 
 

 

สีประจํามหาวิทยาลัย คือ สีแสด-เหลือง เปนสีท่ีแสดงถึงความเคลื่อนไหว ความไม
หยุดนิ่ง ความแข็งแรง ท้ังเปนสีท่ีกระตุนใหเกิดความกระตือรือรน เปรียบเทียบได
กับชีวิต รวมท้ังการเคลื่อนไหวของเครื่องมือเครื่องจักรซ่ึงเปนสิ่งท่ีมนุษยรังสรรค
จากจินตนาการท่ีลึกล้ํา ความเคลื่อนไหวไมหยุดนิ่งเปนสวนสําคัญในการจัดการ
เรียนการสอนของมหาวิทยาลัย ของการเรียนรู และของชีวิต 

 

 

ดอกไมประจํามหาวิทยาลัย คือ “ดอกธรรมรักษา” เปนดอกไมท่ีพบมากใน
บริเวณมหาวิทยาลัยนับตั้งแตเริ่มกอตั้ง มีสีของดอกท่ีสอดคลองกับสีประจํา
มหาวิทยาลัย นอกจากนี้ยังมีนามเปนมงคลตอนักศึกษาและบุคลากรในดาน
จริยธรรม  สอดคลองกับคติธรรมท่ีวา “ธรรมะยอมรักษาผูประพฤติธรรม” ไมวา
บุคคลนั้นอยูในศาสนาใด 

 

 
 
 

 

ตราสัญลักษณวิสัยทัศน  จากการที่มหาวิทยาลัยมีวิสัยทัศนสูการพัฒนาใหเปนองคกร
แหงการเรียนรูอยางไมหยุดนิ่ง และมีความเปนเลิศดานเทคโนโลยีและการวิจัย 
มหาวิทยาลัยจึงไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการเปลี่ยนภาพลักษณองคกรใหมีความ
ทันสมัยและเปนสากลมากข้ึน จึงไดมีการออกแบบตราสัญลักษณวิสัยทัศนข้ึน  
         ตราสัญลักษณวิสัยทัศน (Vision Mark) สื่อถึงความชัดเจนในวิสัยทัศนของ
มหาวิทยาลัย (Framing Vision) ที่จะกาวสูอนาคตอยางยั่งยืน ดวยความรวมมือรวมใจ
กัน โดยรูปแบบของจุด หรือ Pixel ที่เรียงกัน สามารถสื่อถึงความเปนมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีไดอยางรวมสมัย ในขณะเดียวกันการเรียงกันเปนเลข 4 ยังสามารถสื่อถึง
ความภาคภูมิใจในนามพระราชทาน 
         นอกจากนี้ตัวอักษรสัญลักษณ (Wordmark) เปนการเรียงตัวอยางสรางสรรค
ของอักษรยอ KMUTT ที่สื่อถึงการไมหยุดนิ่ง และการเปนองคกรแหงการเรียนรู การใช
ชื่อยอตัวอักษรภาษาอังกฤษยังสื่อถึงวิสัยทัศนที่จะนํามหาวิทยาลัยกาวไปสูสากลอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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การจัดหลักสตูรและสาขาวิชา 
 

 ในปการศึกษา 2560 (ภาคการศึกษาท่ี 1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.)  
มีหนวยงานภายในท่ีมีหนาท่ีจัดการเรียนการสอน รวม 11 หนวยงาน ประกอบดวย คณะวิชา จํานวน 8 คณะ 
บัณฑิตวิทยาลัย จํานวน 2 แหง (รวมบัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม ซ่ึงเปนโครงการรวม
ระหวาง มจธ. กับสถาบันอุดมศึกษาอีก 4 แหง) และสถาบันซ่ึงดูแลและจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรเฉพาะ
ทางอีก 1 แหง ไดแก  
 

1) คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
2) คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 
3) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4) คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ  
5) คณะวิทยาศาสตร 
6) คณะวิศวกรรมศาสตร 
7) คณะศิลปศาสตร 
8) คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 
9) บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม 
10) บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 
11) สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม    

 
 

 
 

  มหาวิทยาลัยมีจํานวนหลักสูตรและสาขาวิชาตาง ๆ ท่ีเปดสอนท้ังในระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา รวม 47 หลักสูตร (ชื่อปริญญา) และจํานวนสาขาวิชารวม 145 สาขาวิชา มีรายละเอียดดังนี้ 

 

♦ ระดับปริญญาตรี    12 หลักสูตร 47 สาขาวชิา 

♦ ระดับปริญญาโท 23 หลักสูตร 65 สาขาวชิา 

♦ ระดับปริญญาเอก 12 หลักสูตร 33 สาขาวชิา 
      

 รวม 47 หลักสูตร 145 สาขาวิชา 
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รายละเอียดสาขาวิชาในแตละระดับการศึกษา มีดังนี้ 
 

ระดับการศึกษา / คณะ 
 

สาขาวิชา 

ปริญญาตรี   
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  เทคโนโลยีการพิมพและบรรจภุัณฑ, เทคโนโลยีการศกึษาและสื่อสารมวลชน, 

   และเทคโนโลย ี เทคโนโลยีมีเดีย, เทคโนโลยีอุตสาหกรรม, มีเดียอาตส, 
 มีเดียทางการแพทยและวิทยาศาสตร,วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต-มัลตมิีเดยี,  
 วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมไฟฟา, วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมอุตสาหการ 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยสีารสนเทศ, วิทยาการคอมพิวเตอร              

คณะวิทยาศาสตร คณิตศาสตร, เคม,ี จุลชีววิทยา, ฟสิกสประยุกต, วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต, 

 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร, สถิติ          

คณะวิศวกรรมศาสตร  วิศวกรรมการผลิตช้ินสวนยานยนต, วิศวกรรมคอมพิวเตอร, วิศวกรรมเคมี,  
 วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมเครือ่งกล (พลังงาน เศรษฐศาสตรและสิ่งแวดลอม),  

 วิศวกรรมเครื่องมือ, วิศวกรรมไฟฟา, วิศวกรรมไฟฟา (ระบบไฟฟาอิเล็กทรอนิกสกําลัง 

 และพลังงาน), วิศวกรรมไฟฟาสื่อสารและอิเล็กทรอนิกส, วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส , 
 วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด, วิศวกรรมวัสด,ุ 
 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม, วิศวกรรมอัตโนมัต,ิ วิศวกรรมอุตสาหการ      

คณะสถาปตยกรรมศาสตร  การออกแบบอุตสาหกรรม, สถาปตยกรรม, สถาปตยกรรมภายใน,  
   และการออกแบบ  ออกแบบนิเทศศิลป 
สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม วิศวกรรมหุนยนตและระบบอัตโนมตัิ  
หลักสตูรเฉพาะบุคคล  (Individual 
Based Program : IBP) 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

ปริญญาโท   
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ, เทคโนโลยีการพิมพและบรรจุภัณฑ, 

    และเทคโนโลย ี เทคโนโลยีการเรียนรูและสื่อสารมวลชน, วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมไฟฟา,   
 วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมอุตสาหการ 
คณะทรัพยากรชีวภาพและ การจัดการทรัพยากรชีวภาพ (รวมกับคณะศลิปศาสตร),  

    เทคโนโลย ี ชีวสารสนเทศและชีววิทยาระบบ (รวมกับคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ), 

 เทคโนโลยีชีวเคมี, เทคโนโลยีชีวภาพ, เทคโนโลยีหลังการเก็บเก่ียว 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ, ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ, วิทยาการคอมพิวเตอร, 

 วิศวกรรมซอฟทแวร 
คณะพลังงานสิ่งแวดลอม การออกแบบและผลติแบบบูรณาการ, เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน,  
   และวัสด ุ เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม, เทคโนโลยีวัสดุ, เทคโนโลยีอุณหภาพ  
คณะวิทยาศาสตร การสอนคณิตศาสตร, คณติศาสตรประยุกต, เคมี, เคมีศึกษา, เคมีอุตสาหกรรม,  
 จุลชีววิทยาประยุกต, ฟสิกส, ฟสิกสศึกษา,วิทยาศาสตรนาโนและเทคโนโลยีนาโน 

(รวมกับคณะทรัพยากรชีวภาพฯ) 
คณะวิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยีการข้ึนรูปวัสดุและนวัตกรรมการผลิต, เทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา,   
 วาริชวิศวกรรม (รวมกับคณะทรัพยากรชีวภาพฯ), วิศวกรรมการเช่ือม,  
 วิศวกรรมคอมพิวเตอร, วิศวกรรมคุณภาพ, วิศวกรรมเคมี, วิศวกรรมเครื่องกล, 
 วิศวกรรมชีวภาพ (รวมกับคณะทรพัยากรชีวภาพฯ), วิศวกรรมไฟฟา, 
 วิศวกรรมไฟฟาและสารสนเทศ, วิศวกรรมยานยนต, วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมโลหการ, 

 วิศวกรรมและการบริหารการกอสราง, วิศวกรรมสิ่งแวดลอม, วิศวกรรมอาหาร, 
 วิศวกรรมอุตสาหการและระบบการผลิต 
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ระดับการศึกษา/ คณะ 
 

สาขาวิชา 
 

คณะศลิปศาสตร  ภาษาศาสตรประยุกตดานการสอนภาษาอังกฤษ, 
 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในวิชาชีพและนานาชาติ, สังคมศาสตรสิ่งแวดลอม 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ การออกแบบและวางแผน 
บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการ การจัดการ, การจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน,  
    และนวัตกรรม    การจัดการสําหรับการเปนผูประกอบการ 
บัณฑิตวิทยาลัยรวมดาน เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยีและการจัดการพลังงาน, 
     พลังงานและสิ่งแวดลอม เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม, เทคโนโลยแีละการจัดการสิ่งแวดลอม 
สถาบันวิทยาการหุนยนต- 
    ภาคสนาม 

ธุรกิจเทคโนโลยี, วิทยาการหุนยนตและระบบอัตโนมัต ิ

หลักสตูรเฉพาะบุคคล  (Individual 
Based Program : IBP) 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

ปริญญาเอก  
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมฯ นวัตกรรมการเรียนรูและเทคโนโลยี 
คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี  เทคโนโลยีชีวเคมี, เทคโนโลยีชีวภาพ, เทคโนโลยีหลังการเก็บเก่ียว, 
 ชีวสารสนเทศและชีววิทยาระบบ (รวมกับคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ) 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ, วิทยาการคอมพิวเตอร  
คณะพลังงานสิ่งแวดลอม การออกแบบและผลติแบบบูรณาการ, เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน,  
   และวัสด ุ เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม, เทคโนโลยีวัสดุ, เทคโนโลยีอุณหภาพ  
คณะวิทยาศาสตร คณิตศาสตรประยุกต, เคมี, ฟสิกส, วิทยาศาสตรชีวภาพ,  
 วิทยาศาสตรนาโนและเทคโนโลยนีาโน (รวมกับคณะทรัพยากรชีวภาพฯ) 
คณะวิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยีการข้ึนรูปวัสดุและนวัตกรรมการผลิต 
 เทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟาและสารสนเทศ, วิศวกรรมเคม,ี วิศวกรรมเครื่องกล, 
 วิศวกรรมชีวภาพ (รวมกับคณะทรัพยากรชีวภาพฯ), วิศวกรรมโยธา, 
 วิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร, วิศวกรรมสิ่งแวดลอม, วิศวกรรมอาหาร, 
 วิศวกรรมอุตสาหการและระบบการผลิต 
คณะศลิปศาสตร  ภาษาศาสตรประยุกต        
บัณฑิตวิทยาลัยรวมดาน 
    พลังงานและสิ่งแวดลอม 

เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยสีิ่งแวดลอม  

สถาบันวิทยาการหุนยนต- 
    ภาคสนาม 

วิทยาการหุนยนตและระบบอัตโนมัต ิ

วิทยาลัยสหวิทยาการ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (หลกัสตูรเฉพาะบุคคล-Individual Based Program : IBP) 

              

หมายเหตุ  ไมแสดงชื่อสาขาวิชาท่ียุติการรับนักศึกษาใหม เน่ืองจากยกเลิก / ยุบรวมหลักสูตร หรือเปล่ียนชื่อสาขาวิชา  
               (แมสาขาวิชาน้ัน ๆ จะยังมีการจัดการเรียนการสอนใหกับนักศึกษาในหลักสูตรเดิมอยูก็ตาม) 
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จำนวนนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2560 

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิต 
ระดับปริญญาตรี รุ่นการศึกษา 2554-2558 

หมายเหตุ:ข้อมูลภาคการศึกษาที่ 1 (หนังสือสารสนเทศ ปีการศึกษา 2560) 

หมายเหตุ รุ่นปีการศึกษา 2558 (สำรวจระหว่างเดือนมีนาคม - ตุลาคม 2560) 
ประมวลและวิเคราะห์ผลแล้วเสร็จในเดือนธันวาคม 2560 

รวม	 4,477	 16,165	 3,698	

15,000	

9,000	

3,000	

12,000	

6,000	

0	

3,205	

นักศึกษาใหม่	 นักศึกษาทั้งหมด	 ผู้สำเร็จ	
รุ่นปีการศึกษา	2559	

12,035	

2,702	

1,229	

3,423	

923	
143	 707	 73	

ปริญญาตรี	

ปริญญาโท	

ปริญญาเอก	

5	
ระดับ	

จำ
นว

นน
ักศ

ึกษ
า	
(ค

น)
	

ด้านที่ 1 

ด้านที่	1	 คือ	 ด้านคุณธรรม	จริยธรรม								ด้านที่	4	 คือ	 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ	
ด้านที่	2	 คือ	 ทักษะด้านความรู้	 ด้านที่	5	 คือ	 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข	การสื่อสารและใช้เทคโนโลยี	
ด้านที่	3	 คือ	 ทักษะทางปัญญา	

ด้านที่ 2 ด้านที่ 4 ด้านที่ 3 ด้านที่ 5 

3 
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ด้านบุคลากร

ภาวะการหางานทำ ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา (รุ่นปีการศึกษา 2555-2559) 

เงินเดือนตั้งต้นเฉลี่ยของผู้สำเร็จการศึกษา (รุ่นปีการศึกษา 2559) 

ภาพรวมจำนวนบุคลากร ในระยะ 10 ปี (ปี 2551-2560) 

หมายเหตุ:นับรวมศึกษาต่อ และศึกษาต่อพร้อมทำงาน ข้อมูล ณ วันที่ 12 ม.ค. 2561 

100%	

80%	

60%	

40%	

91.25%	

2555	 2556	 2558	2557	 2559	

90.35%	
85.64%	 86.27%	 87.51%	

67.06%	
69.75%	67.92%	67.71%	

76.56%	

ปริญญาตรี	 บัณฑิตศึกษา	

20,500 บาท 33,600 บาท ปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา 

0	 1,000	 2,000	500	 1,500	

จำนวน	(คน)	

2,500	

2560	

2556	

2558	

2554	

2552	

2559	

2555	

2557	

2553	

2551	

2,430	

2,245	

2,328	

2,200	

2,093	

2,428	

2,145	

2,265	

2,136	

1,958	

ปี	
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ภาพรวมวุฒิการศึกษาของอาจารย์/นักวิจัย 
ประจำปี 2560 

สัดส่วนอาจารย์/นักวิจัย : เจ้าหน้าที่ อาจารย์/นักวิจัย : นักศึกษาเต็มเวลา (FTEF) 

สัดส่วนอาจารย์/นักวิจัยต่อบุคลากรและต่อนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) ประจำปีการศึกษา 2560 

ตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์/นักวิจัย 
ประจำปี 2560 

หมายเหตุ: จำนวนรวมลูกจ้างประจำ และ 
ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
(หากไม่รวมจะเป็น 4.8 : 5.2) 

หมายเหตุ: จำนวนรวมลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
และหน่วยงานในกำกับฯ 

หมายเหตุ: จำนวนรวมลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
และหน่วยงานในกำกับฯ 

หมายเหตุ: อาจารย์/นักวิจัย รวมลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
(หากไม่รวมจะเป็น : 16.4) 

3.7	

6.3	
อาจารย์/นักวิจัย	

เจ้าหน้าที่	

1	:	15.1	

ปริญญาตรี		
31	คน	(3%)	

รองศาสตราจารย์	
131	คน	(15%)	

ศาสตราจารย์	
17	คน	(2%)	

ปริญญาเอก	
602	คน	(68%)	

ปริญญาโท	
258	คน	(29%)	

ผู้ช่วยศาสตราจารย์	
221	คน	(25%)	

อาจารย์/	
ไม่มีตำแหน่ง	
ทางวิชาการ	

517	คน	(58%)	
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หมายเหตุ: -ข้อมูลจากศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย ณ วันที่ 10 ม.ค. 2561 (ฐานข้อมูล Scopus) 
- จำนวนครั้งในแต่ละปี เป็นค่าจากผลการอ้างอิงย้อนหลัง 5 ปี

ด้านผลงานวิจัย 

จำนวนบทความวิจัย ปี 2556-2560 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการเผยแพร่ 

จำนวนครั้งของบทความที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ปี 2556-2560 

จำนวนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร ปี 2538-2560 

วารสารระดับนานาชาติ	 331	 390	 350	 371	 320	

วารสารระดับประเทศ	 36	 82	 70	 89	 59	

รายงานการประชุมระดับนานาชาติ	 440	 525	 480	 657	 600	

รายงานการประชุมระดับประเทศ	 321	 382	 380	 329	 486	

รวม 1,128 1,379 1,280 1,446 1,465

การเผยแพร่ 2556 2558 2557 2559 2560 
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สิทธิบัตรที่ยื่นขอ	 58	 6	 19	 10	 18	 9	 30	 15	 15	 37	 28	 26	 17	 20	 308	

สิทธิบัตรที่ได้รับ	 3	 1	 4	 1	 2	 3	 3	 3	 3	 5	 19	 14	 61	

อนุสิทธิบัตรที่ยื่นขอ	 16	 4	 5	 9	 12	 8	 10	 11	 7	 6	 5	 12	 7	 13	 125	

อนุสิทธิบัตรที่ได้รับ	 7	 4	 3	 1	 6	 2	 6	 14	 6	 8	 7	 14	 8	 4	 90	

จำ
นว

น	
(ค

รั้ง
)	

8,775	

9,704	
10,346	

11,098	
11,443	
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ด้านรายรับ-รายจ่าย 
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4,500	

งบดำเนินการจากรัฐรวมเงินงบกลาง	 รายรับจากงานวิจัย	บริการ	และอื่นๆ	ค่าเล่าเรียน	

งบดำเนินการ	 งบลงทุน	

รวม	

รวม	

ค่าใช้จ่ายต่อหัว	นศ.	จากรัฐ	 ค่าใช้จ่ายต่อหัว	นศ.	เฉลี่ยทั้งมหาวิทยาลัย	

2556	

2556	 2557	 2558	 2559	 2560	

2,003	

2,482	

501	

2,644	

543	

3,439	

527	

2,842	

538	

3,050	

586	

3,636	3,380	

3,966	

3,187	2,983	

3,937	

3,583	

4,199	 4,231	
3,843	

1,025	
908

1,391	

1,035	1,157	
1,461	

1,006	

1,732	 1,621	

989	

1,621	 1,719	

986	
1,138

2558	2557	 2559	 2560	

รายรับจริง จำแนกตามแหล่งที่มา ปี 2556-2560 

รายจ่ายจริง จำแนกตามแหล่งที่มา ปี 2556-2560 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา (เต็มเวลา) ปี 2556-2560 

จำนวนเงิน	(ล้านบาท)	

จำนวนเงิน	(ล้านบาท)	
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50,000	
2556	

62,179 65,909 
72,634 83,083 

93,382 

122,674 128,999 
141,757 147,250 

162,291 

2558	2557	 2559	 2560	

จำนวนเงิน	(บาท)	
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อาคารสถานที่  
 

ปจจุบันมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) มีพ้ืนท่ีดําเนินการรวม 4 แหง ไดแก  
มจธ. (บางมด) มจธ.(บางขุนเทียน) มจธ.(ราชบุร)ี และศูนยบริการทางการศึกษาในเมือง โดยมีพ้ืนท่ีใชงาน
รวมท้ังสิ้น 553,959.77 ตารางเมตร 

 

มจธ. (บางมด) ตั้งอยูเลขท่ี 126 ถนนประชาอุทิศ แขวงบางมด เขตทุงครุ กรุงเทพฯ 10140 มีพ้ืนท่ี
รวมท้ังสิ้น 142 ไร 90 ตารางวา โดยแบงเปนพ้ืนท่ีเชาสํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย 134 ไร 2 งาน 
26 ตารางวา และพ้ืนท่ีท่ีมหาวิทยาลัยซ้ือเพ่ิมเติม 7 ไร 2 งาน 64 ตารางวา มจธ. (บางมด) เริ่มดําเนินการมา
ตั้งแตป 2503 ซ่ึงถือเปนพ้ืนท่ีหลักและเปนศูนยกลางในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัย  

ปจจุบัน มจธ. (บางมด) มีอาคารจํานวน 34 หลัง มีพ้ืนท่ีใชสอยรวม 338,394.52 ตารางเมตร ดังนี ้
1) อาคารจอดรถ 
2) อาคารสัมมนา 
3) อาคารสถาบันนวัตกรรมการเรียนรูเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา (มูลนิธิไทยคม)  

• โรงเรียนดรุณสิกขาลัย 
4) อาคารวิศววัฒนะ (ประกอบดวย อาคาร 3 ชั้น, 4 ชั้น, 8 ชั้น และ 11 ชั้น) 

• วิศวกรรมหลอโลหะ  
• วิศวกรรมแมพิมพข้ึนรูป  
• วิศวกรรมโยธาและโลจิสติกส  
• วิศวกรรมเครื่องกล  
• วิศวกรรมอุตสาหการ วิศวกรรมเครื่องมือและวัสดุ วิศวกรรมคอมพิวเตอร  

5) บานธรรมรักษา 1 (หอพักนักศึกษาหญิง) 
6) บานธรรมรักษา 2 (หอพักนักศึกษาชาย) 
7) ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มจธ. 
8) อาคารวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีวัสดุ (อาคารโรงประลองเทคโนโลยีและวัสดุ)  
9) อาคารเรียนและปฏิบัติการคณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ 
10) อาคารเรียนรวม 1 
11) อาคารเรียนรวม 2 
12) อาคารเรียนรวม 3 
13) อาคารเรียนรวม 4 
14) อาคารเรียนรวม 5 
15) อาคารวิศวกรรมเคมี 
16) อาคารอํานวยการ (อาคารสํานักงานอธิการบดีเดิม) 
17) อาคารสํานักงานอธิการบดี 
18) อาคารวิศวกรรมเครื่องกล 4 
19) อาคารวิศวกรรมอุตสาหการ 4 
20) อาคารวิศวกรรมอุตสาหการ 5 
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21) อาคารไฟฟาแรงสูง 
22) อาคารโรงแยกขยะ 
23) อาคารเอนกประสงค 
24) อาคารเรือนอนุบาลตนไม 
25) อาคารเรียนและปฏิบัติการทางศิลปศาสตร  
26) อาคารภาควิชาเคมี 
27) อาคารคณะวิทยาศาสตร 
28) อาคารภาควิชาจุลชีววิทยา 
29) อาคารพระจอมเกลาราชานุสรณ 190 ป (โรงอาหาร) 
30) อาคารศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตร 
31) อาคารปฏิบัติการพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร 
32) อาคารสํานักหอสมุด 
33) อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
34) อาคารสถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม (FIBO) 

 

สําหรับโครงการท่ีอยูระหวางดําเนินการกอสรางในปงบประมาณ 2560 ไดแก อาคารการเรียนรูพหุ
วิทยาการ (Learning Exchange) อุทยานการเรียนรู (Learning Garden) และอาคารกรีนโซไซตี้ (Green 
Society Building) (หลังใหม)   

อาคารการเรียนรูพหุวิทยาการ กอสรางบริเวณพ้ืนท่ีเดิมของอาคารสํานักบริหารอาคารและสถานท่ี 
อาคารภาษาและสังคม และอาคาร Green Society หลังเดิม โดยมีกําหนดแลวเสร็จในปงบประมาณ 2562 
เปนอาคารท่ีมีการออกแบบใหสอดคลองกับการเรียนการสอนในรูปแบบใหม ท่ีมุงเนนการสรางสภาพแวดลอมให
เหมาะสมกับการเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียน (Learning and Living Campus) สงเสริมการพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนในการบมเพาะนักศึกษาท้ังดานอุปนิสัยและทัศนะการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ เพ่ือการพัฒนาสูการเปนผูนําทางการศึกษาในศตวรรษท่ี 21  

 
 

 
 

ภาพจําลอง อาคารการเรียนรูพหุวิทยาการ 
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  วัตถุประสงคในการออกแบบกอสรางอาคารการเรียนรูพหุวิทยาการ มีดังนี้  
1. การรับรูสารสนเทศท่ีทันตอเหตุการณ (Just-in-time Information Capturing) คือ สนับสนุนให

ผูใชงานอาคารสามารถรับรูสารสนเทศพหุวิทยาการ โดยอาศัยเทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศ 
(Information and Communication Technology) ท่ีทันสมัย  

2. การสรางองคความรูในตนของผูใชอาคาร (Knowledge Creation) คือ สงเสริมใหผูใชงานอาคาร
เรียนรูไดครบถวนตามวงจรการสรางองคความรู  

3. การเรียนรูรวมกัน (Collaborative Learning) คือ กระตุนใหผูใชงานอาคารเกิดการเรียนรูรวมกัน 
เพ่ือสรางสรรคผลิตผลหรือนวัตกรรมองคความรูใหมๆ โดยไมจํากัดสาขาวิชา ผูใชงานอาคารมีท้ัง นักศึกษา 
นักวิจัย และนักวิชาการ ซ่ึงพ้ืนท่ีใชสอยในอาคารแบงการเรียนรูออกเปนหลายระดับ ตั้งแตการเรียนรูระดับ
ท่ัวไปจนถึงการเรียนรูในระดับสูง ภายใตกรอบแนวคิดของ Open Space ซ่ึงไมมีผูใดเปนเจาของพ้ืนท่ี
โดยเฉพาะ  

4. อาคารเขียวไทย (Green Building) คือ เปนอาคารท่ีแสดงถึงการประหยัดพลังงาน (Energy 
Saving Building) เนื่องดวยพ้ืนท่ีสวนใหญของอาคารตองการใหเปนลักษณะเปดโลง เพ่ือกระตุนใหเกิดการ
เรียนรูรวมกัน (Collaborative Learning) ซ่ึงไมเขากับสภาพภูมิอากาศของประเทศไทยท่ีมีอากาศรอน และมี
แสงแดดมาก ในการบรรลุวัตถุประสงคหลักดานการเรียนรูดังกลาวจึงตองอาศัยนวัตกรรมดานการอนุรักษ
พลังงานเพ่ิมเติม 

 

อาคารการเรียนรูพหุวิทยาการเชื่อมสัมพันธกับแนวแกนของ Learning Garden จากมุมมองผาน
สระมรกต และลานวีรชน โดยตัวอาคารการเรียนรูพหุวิทยาการไดรับการออกแบบใหมีการไลระดับในแตละชั้น 
เปดพ้ืนท่ีและมุมมองใหภายในและภายนอกอาคารสามารถมองเห็นเชื่อมตอกิจกรรมไดอยางกลมกลืน 

 

อุทยานการเรียนรู (Learning Garden) ระยะท่ี 1 (โซน 1, 2 และ 4) ดําเนินการกอสรางแลวเสร็จ
ในเดือนธันวาคม 2560 และระยะท่ี 2 (โซน 3) จะเริ่มดําเนินการกอสรางในปงบประมาณ 2561 มีพ้ืนท่ีรวม 
15,735 ตารางเมตร โดยมหาวิทยาลัยมีแนวคิดในการพัฒนาองคกรใหสอดคลองกับนโยบายหลัก 
“มหาวิทยาลัยสีเขียว” (Green and Clean University) เพ่ือสรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศในทุก
พ้ืนท่ีของมหาวิทยาลัยใหเปนพ้ืนท่ีสงเสริมการเรียนรู (Learning Space) ปจจุบันพ้ืนท่ีวางของมหาวิทยาลัยยัง
กระจัดกระจาย ขาดการเชื่อมตอกัน มจธ.จึงมีแผนการดําเนินการโครงการปรับปรุงพ้ืนท่ีวางบริเวณตาง ๆ ใน
มหาวิทยาลัย ใหเปนพ้ืนท่ีสีเขียวท่ีมีความตอเนื่อง มีพ้ืนท่ีกิจกรรมท่ีสงเสริมปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษาแตละ
คณะ และเชื่อมตอมหาวิทยาลัยเขากับชุมชนโดยรอบ โดยการเชื่อมตอพ้ืนท่ีสวนกลางระหวางกลุมอาคารของ
มหาวิทยาลัยใหเปนพ้ืนท่ีสาธารณะเพ่ือการเรียนรู (Public Learning Space) ภายใตแนวคิดอุทยานการ
เรียนรู  และมหาวิทยาลัยสี เ ขียว (Green and Clean University) โดยมีเปาหมายเพ่ือดึงชุมชนเขาสู
มหาวิทยาลัย และนํานักศึกษาออกสูชุมชน เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูและความคิดสรางสรรคอยาง
ยั่งยืน 
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อาคารกรีน โซไซตี้ (Green Society Building) เริ่มดําเนินการกอสรางในเดือนกันยายน 2560 โดยมี
กําหนดแลวเสร็จในเดือนมกราคม 2561 ภายในอาคารประกอบดวย Bike Service & Information Center, 
Bike Sharing Center หรือศูนยสําหรับใหนักศึกษายืมใชเพื่อเปนพาหนะขับขี่ในมหาวิทยาลัย (มีจักรยาน
ใหบริการ 170 คัน) Bike for Social Service จักรยานเพื่อใชในกิจกรรมเพื่อสังคม เชน ออกคายอาสา (มี
จักรยานใหบริการ 45 คัน) Parking Service Center และ Bike Maintenance & Service Zone ศูนยซอมบํารุง
และซอมแซม 2 แหง การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและจัดทําฐานขอมูลการใชจักรยาน พัฒนาฐานขอมูล
และระบบจัดการขอมูลการยืมจักรยานเพ่ืออํานวยความสะดวกและรองรับสังคมจักรยานท่ีเติบโตข้ึน รวมท้ังการ
สอนวิธีการปนจักรยานท่ีถูกตอง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพจําลอง Green Society Building 
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มจธ. (บางขุนเทียน) ตั้งอยูเลขที่ 49 ซอยเทียนทะเล 25 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล  
แขวงทาขาม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ 10150 เปนพ้ืนท่ีขยายของ มจธ. (บางมด) ซ่ึงมีระยะทางหางจาก 
มจธ. (บางมด) ประมาณ 10-12 กิโลเมตร มีพ้ืนท่ีรวมท้ังสิ้น 336 ไร 1 งาน 94.10 ตารางวา แบงเปนพ้ืนท่ีราช
พัสดุ 200 ไร และพ้ืนท่ีใหมท่ีไดรับบริจาค (จากบริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จํากัด (มหาชน) และบริษัท 
พนาลี เอสเตท (จํากัด) จํานวน 136 ไร 1 งาน 94.10 ตารางวา เริ่มเขาใชพ้ืนท่ีตั้งแตป 2543 มหาวิทยาลัยมี
วัตถุประสงคให มจธ.(บางขุนเทียน) เปนสวนการศึกษาและสวนอุตสาหกรรมแหงแรกของประเทศไทย เนน
การทําวิจัยและพัฒนาใหเปนเลิศ ถายทอดเทคโนโลยีและสนับสนุนความเขมแข็งของอุตสาหกรรมของประเทศ 
รวมท้ังเปนฐานการผลิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีถึงปริญญาเอกในโปรแกรมนานาชาติ และเปนตนแบบของ
มหาวิทยาลัยสีเขียว หรือ Green and Clean University ท่ีสะอาด มีการจัดการดานพลังงานสิ่งแวดลอมท่ีดี 
เปนตัวอยางใหกับนักศึกษาและบุคลากรไดยึดถือและนําไปปฏิบัติในรูปแบบเดียวกัน เพ่ือใหเกิดผลดีตอ
สิ่งแวดลอม ชุมชนสังคม และประเทศชาติ  

 

ปจจุบัน มจธ. (บางขุนเทียน) มีอาคารตามแผนแมบทในระยะแรกจากท้ังหมด 3 ระยะ จํานวน 17 
หลัง และไดดําเนินการตอเติมหอพักนักศึกษาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีอีก 4,500 ตารางเมตร รวมพ้ืนท่ีใชสอย 138,746.84 
ตารางเมตร ดังนี้  

1) อาคารเรียนและปฏิบัติการคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี (BT) 
2) อาคารคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ (SOA) 
3) อาคารเทคโนโลยีมีเดียและศิลปประยุกต (MTA) 
4) อาคารโรงงานตนแบบ (PIP) 
5) อาคารศูนยพัฒนามาตรฐานและทดสอบระบบเซลลแสงอาทิตย (CSSC) 
6) อาคารวิจัยพัฒนาและโรงงานตนแบบ 
7) อาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ (BRI) 
8) อาคารโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ (NBF) 
9) อาคารสาธารณูปโภค 1 (UTIL) 
10) อาคารสาธารณูปโภค 2 (POP) 
11) อาคารหอพักนักศึกษาหญิง  
12) อาคารหอพักนักศึกษาชาย  
13) อาคารศูนยอาหาร  
14) อาคารศูนยกีฬาและนันทนาการ    
15) อาคารโรงเรือนของเสียอันตราย 
16) อาคารจัดเก็บวัสดุ/อุปกรณทางวิศวกรรม  
17) อาคารเตาเผาขยะ 

 

ท้ังนี้ ในสวนของท่ีดินจํานวน 136 ไร ท่ีไดรับบริจาคจากบริษัท พฤกษาเรียลเอสเตท จํากัด (มหาชน) 
บริเวณถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล ตําบลพันทายนรสิงห อําเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร  
มหาวิทยาลัยตั้งเปาหมายท่ีจะพัฒนาท่ีดินผืนดังกลาวใหเปนศูนยวิจัยพัฒนาและสรางนวัตกรรม อันจะ
กอใหเกิดประโยชนตอเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รวมถึงพัฒนาใหเปนแหลงการเรียนรูของนักเรียน 
นักศึกษา ตลอดจนชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย ซ่ึงอยูในชวงของการจัดทําแผนการพัฒนาเพ่ือใหท่ีดินเกิด
ประโยชนและเปนไปตามเจตนารมณของผูบริจาคตอไป 
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ปจจุบันหนวยงานท่ีดําเนินการอยูใน มจธ. (บางขุนเทียน) ไดแก สถาบันพัฒนาและฝกอบรม-
โรงงานตนแบบ (PDTI) สํานักสวนอุตสาหกรรม (IPC) คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี (SBT) คณะ
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ (SoA+D) หนวยปฏิบัติการวิจัยและพัฒนาวิศวกรรมชีวเคมีและโรงงาน
ตนแบบ (BEC) และบัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม (JGSEE) รวมถึงการมีองคกรใหมภายใต
การดําเนินงานของสํานักสวนอุตสาหกรรม คือ โรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ หรือ National 
Biopharmaceutical Facility (NBF)  ซ่ึงเปนโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติแหงแรกของประเทศท่ี
มีเปาหมายในการใหบริการวิจัยพัฒนากระบวนการผลิตยาชีววัตถุ วัคซีนและสารมูลคาสูงทางการแพทยตั้งแต
ระดับหองปฏิบัติการจนถึงระดับตนแบบ รวมถึงใหบริการผลิตยาชีววัตถุและสารมูลคาสูงเหลานี้เพ่ือใชในการ
ทดสอบทางคลินิก ระยะท่ีหนึ่งและระยะท่ีสอง และใหบริการฝกอบรมเพ่ือพัฒนากําลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญ
เขาสูอุตสาหกรรมยาชีววัตถุ   

นอกจากนั้น มจธ.(บางขุนเทียน) ยังมีกลุมวิจัย BKT R&D Cluster ซ่ึงเปนกลุมวิจัยท่ีเกิดจากความ
รวมมือของภาควิชาและคณะ รวมถึงหนวยงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัยเขามาดําเนินการวิจัยพัฒนา               
ในเทคโนโลยีดาน Biotechnology & Bioprocess ท่ี มจธ. มีความเชี่ยวชาญใน 4 ดาน ซ่ึงประกอบดวย
เทคโนโลยีดานอาหารและอาหารสริมสุขภาพ (Food) อาหารสัตวและอาหารเสริมสุขภาพสัตว (Feed) 
พลังงานชีวมวลและพลังงานทดแทน(Bio Fuel)  และยาชีววัตถุ/สารมูลคาสู งทางการแพทย  (Bio 
Pharmaceutical) หรือท่ีเรียกวา 3F+1P ซ่ึงมีกลุมวิจัยยอย 14 กลุมวิจัย เชน กลุมวิจัยอนุรักษพลังงาน กลุม
วิจัยพลังงานสะอาด กลุมวิจัยเนื้อเยื่อ กลุมวิจัยไคติน-ไคโตซาน กลุมวิจัยการข้ึนรูปพอลิเมอร กลุมวิจัย
กลศาสตรของไหล กลุมวิจัยนาโนเทคโนโลยี กลุมวิจัยไบโอเอ็นจิเนียริ่ง และศูนยความเปนเลิศทางเทคโนโลยี 
EcoWaste ของ มจธ. ฯลฯ และยังมีโครงการสนับสนุนการจัดตั้งหองเรียนวิทยาศาสตร โดยการกํากับของ 
มจธ. หรือ โครงการ วมว.ภายใตกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สําหรับผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ
ก็ดําเนินการอยูในพ้ืนท่ี มจธ. (บางขุนเทียน) ดวยเชนกัน  
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  มจธ. (ราชบุร)ี ซ่ึงตั้งอยูบนท่ีดินสาธารณประโยชน กรมท่ีดิน กระทรวงมหาดไทย เลขท่ี 209 หมู
ท่ี 1 บานรางดอกอาว ตําบลรางบัว อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี มีพ้ืนท่ีรวมท้ังสิ้น 1,117 ไร มหาวิทยาลัย
ไดรับความรวมมือจาก Massachusetts Institute of Technology (MIT) ประเทศสหรัฐอเมริกา ในการให
คําปรึกษาแผนแมบท และรวมวางแนวคิดหลัก ซ่ึง มจธ. (ราชบุรี) ไดรับการออกแบบใหเปนชุมชนแหงการ
เรียนรูท่ีอาศัยเทคโนโลยีมาสนันสนุน มีการปฏิสัมพันธกับชุมชน มุงสรางและพัฒนากําลังคนท่ีเปนผูนําการ
เปลี่ยนแปลงแกสังคม สูภาคการผลิตใหมใหสามารถแขงขันได และมีสํานึกทางสังคม โดยการวางรากฐานท่ี
เขมแข็งทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และศิลปศาสตร จนถึงการจัดการองคกรใหสอดคลองกับภารกิจ       
จัดหลักสูตรและกลุมวิจัยใหสอดคลองกับการพัฒนาของพ้ืนท่ีและโอกาสพัฒนาในโลกอนาคต 

 

ตั้งแตปงบประมาณ 2553 มจธ. (ราชบุรี) ไดรับงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง
จากรัฐบาลใหดําเนินการกอสรางอาคารสถานท่ี เพ่ือดําเนินการเปดรับนักศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2556 ซ่ึง
มหาวิทยาลัยไดวางแผนแมบทและออกแบบกลุมอาคารโดยใชหลักการเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม รักษาตนไมและ
สภาพปาท่ีมีอยูไวใหมากท่ีสุด โดยใชเทคโนโลยีการประหยัดพลังงาน ลดการปลอยของเสีย รวมถึงการรวมกับ
ชุมชนจัดทําเขตเมืองมหาวิทยาลัย เพ่ือสรางใหเปนพ้ืนท่ีการศึกษาสีเขียวและสะอาด (Green and Clean 
Campus) ตามมาตรฐานสากล ชวยสรางสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนการสอนและการวิจัยท่ีมุงเปน
มหาวิทยาลัยของภูมิภาคตะวันตก เพ่ือเปนสวนสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนและสังคมท่ีอุดมสุขใหแก
ภูมิภาคนี้ โดยปจจุบันไดดําเนินการกอสรางอาคารตามแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็งแลวเสร็จ จํานวน 14 หลัง    
มีพ้ืนท่ีใชสอยรวม 50,684.09 ตารางเมตร ดังนี้ 

 

1) อาคาร มจธ. ราชบุรีปฐมาคาร 
2) อาคารรมณียาคาร 
3) อาคารหอประชุม 
4) อาคารวิจัยและบริการ 
5) อาคารปฏิบัติการ 
6) อาคารหอสมุด 
7) อาคารเรียนรวม 
8) อาคารหอพักนักศึกษา (จํานวน 3 หลัง) 
9) บานพักอาจารย (จํานวน 5 หลัง) 
10) อาคารหองน้ํา 
11) อาคารเรือนเพาะชํา (โรงเรือนควบคุมสภาวะแวดลอม) 
12) อาคารเก็บของ 
13) อาคารเรือนเพาะเห็ด 
14) สนามกีฬา 
 

ท้ังนี้ มจธ. (ราชบุร)ี ไดมีการวางแผนแมบทดานอาคารและสถานท่ี เปน 2 สวน ไดแก  
 

1) การดําเนินงานกอสรางตามแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง ไดแก อาคารเรียนรวม อาคารวิจัยและบริการ 
อาคารปฏิบัติการ อาคารหอสมุด สนามกีฬากลางแจง ถนนสัญจรหลัก และงานสาธารณูปโภค   

2) มหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณรายไดของมหาวิทยาลัยเอง ในการเตรียมความพรอมในดานพ้ืนท่ี 
อาคารสถานท่ี และระบบสนับสนุนตาง ๆ เพ่ือการใชชีวิตในรูปแบบของ Residential College ซ่ึงประกอบดวย 
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- การพัฒนาโครงสรางทางกายภาพ เชน การขุดบอน้ํา  
- จัดซ้ือบานพักบุคลากรพรอมครุภัณฑประจําบานพัก สําหรับอาจารยผูสอน ณ มจธ. (ราชบุรี)             

ท่ีไมไดมีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดราชบุรี 
- จัดซ้ือครุภัณฑตาง ๆ ภายในอาคาร และครุภัณฑสําหรับการเรียนการสอน การวิจัย 
 

นอกจากนี้ท่ีผานมามีนักเรียน นักศึกษา นักวิจัย อาจารย บุคลากรของ มจธ. รวมท้ังบุคคลท่ัวไป เขาไป
ดําเนินกิจกรรมท้ังในดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และกิจกรรมตาง ๆ โดยมหาวิทยาลัยได
จัดใหมีระบบสนับสนุน ดังนี้ 

-  การใหบริการนักศึกษาแบบ One Stop Service   
-  การใหบริการของสํานักหอสมุด 
-  การใหบริการของสํานักคอมพิวเตอร  
-  การใหบริการงานพยาบาลและนําสงโรงพยาบาลใกลเคียงกรณีฉุกเฉิน 
-  การใหบริการรานอาหาร รานเครื่องดื่ม และสหกรณรานคา 
-  การใหบริการหอพักนักศึกษาท่ีสอดคลองกับรูปแบบของการใชชีวิตในแบบ Residential College 
- การใหบริการรถตูสวัสดิการรับสงอาจารย และบุคลากรระหวาง มจธ.(บางมด) กับ มจธ.(ราชบุรี) 

ทุกวันทําการ อีกท้ังมีรถตูประจํามหาวิทยาลัยสําหรับการเดินทางไปดําเนินกิจกรรมตางๆ 
นอกจากนี้ยังมีการจัดรถในการรับสงอาจารยและนักศึกษา สําหรับการเรียนการสอนท้ัง มจธ. (บางมด) 
กับ มจธ. (ราชบุร)ี ดวย  

- การใหบริการรักษาความปลอดภัย บริการทําความสะอาดและงานสวนและภูมิทัศน โดยจางเหมา
บริษัทเอกชนภายนอก  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แผนแมบทดานอาคารและสถานท่ี 
 

ท้ังนี้ ในปงบประมาณ 2560 มจธ. (ราชบุร)ี ไดพัฒนาดําเนินการจัดทําหองออกกําลังกาย (Fitness) ท่ี
ชั้น 1 อาคารหอประชุม โดยเปดใหบริการบุคลากรและนักศึกษาเพ่ือใหมีสุขภาพท่ีดี นอกจากนี้ยังดําเนินการ
กอสรางและงานปรับปรุงอาคารอีก เชน การกอสรางถนนระยะท่ี 3 การกอสรางหลังคาคลุมและกันสาด อาคาร
ปฏิบัติการ เปนตน 
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หองออกกําลังกาย กอสรางถนนระยะท่ี 3 

 
30ศูนยบริการทางการศึกษาในเมือง ตั้งอยู 30เลขท่ี 110/1 ถนนกรุงธนบุรี แขวงบางลําภูลาง เขตคลอง

สาน กรุงเทพฯ 10600 บนพ้ืนท่ี 2 ไร 30บริเวณริมถนนสาทร-ตากสิน (ถนนกรุงธนบุรี) ระหวางสถานีรถไฟฟา    
วงเวียนใหญ และสถานีรถไฟฟากรุงธนบุรี มีอาคาร 1 หลัง คือ อาคารเคเอกซ 30 “Knowledge Exchange 
หรือ (KX)” 30สูง 20 ชั้น (รวมชั้นใตดิน) มีพ้ืนท่ีใชสอยรวม 26,134.32 ตารางเมตร พ้ืนท่ีจอดรถรองรับได 153 คัน30 
ตัวอาคารไดรับการออกแบบใหมีลักษณะสอดประสาน เชื่อมโยงกันระหวางพื้นที่แตละสวน ตามแนวคิด 
Interlocking in Space เพื่อรองรับหลักการดําเนินงานภายในอาคารที่มุงใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
(Knowledge Exchange) ระหวางประชาคมจากภาคการศึกษา ภาครัฐ และภาคอุตสาหกรรม ในลักษณะ
พันธมิตรอุตสาหกรรม (Industry Cluster)  

 

30มหาวิทยาลัยมีวัตถุประสงคท่ีจะใชอาคารเคเอกซสําหรับประกอบกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือสงเสริมให 
SMEs ท่ีมีอยู และ SMEs รายใหมใหมีขีดความสามารถทางเทคโนโลยีท่ีทัดเทียมกัน และสามารถแขงขันกับ
กิจการตาง ๆ ไดในสากล สามารถสรางนวัตกรรมและผลผลิตท่ีมีมูลคาเพ่ิมในระดับท่ีสูงข้ึน สงผลใหประเทศ
ไทยหลุดพนจากภาวะประเทศรายไดปานกลาง (Middle-income Trap หรือ MIT) ดวยการวิจัย การให
คําปรึกษาหรือแนะนํา โดยคณาจารยและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยและสถาบันพันธมิตรเปนบุคลากรหลักใน
การดําเนินงาน ชวยใหคณาจารยและนักศึกษาไดรับประสบการณจากสถานการณและปญหาจริง รวมท้ังเปน
โอกาสในการทํางานวิจัยท่ีตรงกับความตองการหรือความจําเปนของภาคเอกชน 

 

30อาคารเคเอกซไดรับการออกแบบ (Building Design Concept) ในลักษณะตึกแถวแนวตั้ง 
(Interlocking Space) ท่ีมีแนวคิดการออกแบบท่ีสําคัญคือ 

- 30กระตุนการไหลเวียนของประชาคมในอาคาร โดยลักษณะพ้ืนท่ีตองเอ้ือตอการสรางความเชื่อมโยง
และพบปะสังสรรคของผูอาศัยในอาคาร 

- 30ลดการครอบครองพ้ืนท่ีท่ีมีการใชประโยชนไมคุมคา โดยจัดพ้ืนท่ีแบบ Sharing Space หรือ     
Co-working Space เพ่ือการใหมีการใชพ้ืนท่ีท่ีมีลักษณะการใชงานเหมือนกันหรือรวมกันใหไดมากท่ีสุด  

- 30ใหมีลักษณะสอดประสาน เชื่อมโยงกันระหวางพ้ืนท่ีแตละสวน ชวยใหผูใชพ้ืนท่ีและบริการไดมี
โอกาสแลกเปลี่ยนและรวมคิดจากหลาย ๆ ฝาย ท่ีมีความชํานาญและประสบการณในดานตางๆ อยาง
หลากหลาย (Multidisciplinary Experience and Knowledge) กอใหเกิดพันธมิตรในการทํานวัตกรรมและ
ธุรกิจท่ีเติมเต็มศักยภาพซ่ึงกันและกัน 
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30ลักษณะอาคารดังกลาวจึงชวยเพ่ิมโอกาสใหผูใชพ้ืนท่ีในการสํารวจ แสวงหา ความรูและนวัตกรรม
ใหมดานตางๆ (Knowledge & Innovation Exploration and Sourcing) รวมท้ังลดขีดจํากัดของบริษัทหรือ
องคกรจากการคิดเองผูเดียว แตเปนการคิดแบบ Brain Circulation ท่ีมีการแลกเปลี่ยนและรวมคิดจาก
หลายๆ ฝายท่ีมีความชํานาญและประสบการณในดานตางๆ อยางหลากหลาย (Multidisciplinary 
Experience and Knowledge) เกิดพันธมิตรในการทํานวัตกรรมและธุรกิจท่ีเติมเต็มศักยภาพซ่ึงกันและกัน 

 

ในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย มูลนิธิพัฒนา
นวัตกรรม มจธ. ไดรวมกับบริษัทเอกชนชั้นนํา 4 แหง คือ บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน) บริษัท น้ําตาลมิตรผล 
จํากัด บริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) (SCG) และบริษัท แอโรฟลูอิด จํากัด จัดตั้ง บริษัทเคเอ็กซ คอน
ซัลติ้ง เอนเตอรไพรซ จํากัด (KX Consulting Enterprise Company Limited : KCE) เพ่ือบริหารกิจกรรม
ตาง ๆ ของอาคารเคเอกซ อาทิ การใชพ้ืนท่ี สงเสริมกิจกรรมการถายทอดองคความรูทางธุรกิจและพัฒนา
นวัตกรรมตามพันธกิจท่ีกําหนดไว  

 

การใชพ้ืนท่ีในอาคาร สวนใหญบริหารจัดการดวยระบบสมาชิกซ่ึงแบงตามขนาดของธุรกิจได ดังนี้  
1) Platinum สําหรับกลุมบริษัทขนาดใหญ เชน บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน)  บริษัท น้ําตาลมิตร

ผล จํากัด  บริษัท ปูนซิเมนตไทย (SCG) จํากัด (มหาชน) บริษัท แอโรฟลูอิด จํากัด บริษัท จีเอเบิล จํากัด เขามา
ทํางานรวมกับอาคารเคเอกซ เพ่ือสนันสนุนแนวคิดการถายทอดองคความรูทางธุรกิจ 

2) Gold สําหรับบริษัทขนาดกลาง เขามาใชสถานท่ีเปนสํานักงาน หองประชุม ขอคําปรึกษาเชิงธุรกิจ
ตาง ๆ 

3) Silver สําหรับกลุม SMEs ขนาดเล็กหรือนักศึกษา เขามาใชพ้ืนท่ีในการทํางาน เจรจาทางธรุกิจ 
 

 

3 0

 
 

30ท้ังนี้ ลักษณะการแบงพ้ืนท่ีใชงานภายในอาคาร มีดังนี้  
- 30ชั้น Basement - 5 : Creative Zone เปนพ้ืนท่ีในการตั้งหองทดลอง ศูนยวิจัย และท่ีจอดรถ 
- 30ชั้น 6-11 : Informative Zone เปนพ้ืนท่ีเพ่ือการจัดอบรม สัมมนา ศึกษาคนควาขอมูลความรู  
- 30ชั้น 12-19 : Collaborative Zone เปนพ้ืนท่ีเพ่ือการพัฒนาความรวมมือ โดยเฉพาะ Business 

Knowledge for Competitiveness และ Startups Community  
 
รายละเอียดในแตละชั้น ประกอบดวย ช้ัน 1 ซ่ึงเปนลานกิจกรรมเพ่ือดึงดูดคนใหมารวมกิจกรรมของ 

อาคารเคเอกซ เชน สวนประชาสัมพันธ รานกาแฟ พ้ืนท่ีจัดนิทรรศการ ช้ัน 2-5 เปนอาคารจอดรถ ช้ัน 6-8 เปน
พ้ืนท่ีจัดประชุม สัมมนา หรือจัดนิทรรศการตาง ๆ ช้ัน 9 เปนหองจัดเลี้ยง และ EATLAB ช้ัน 10-11 เปนหอง
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ประชุมยอย ช้ัน 12-14 เปนสํานักงานขนาดตาง ๆ และ Co-Working Space สําหรบัสมาชิก ช้ัน 15 เปน Jacob 
Jensen Design Studio ซ่ึงมีความรวมมือกับคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มจธ. จัดทําหลักสูตร
การเรียนการสอนภายใตชื่อ Jacob Jensen Design Academy Program แหงแรกในเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
และศูนยบริการวิจัยและออกแบบ (REDEK) ท้ังนี้ REDEK มีความรวมมือกับรัฐบาล โดยสํานักงานนวัตกรรม
แหงชาติ (NIA) ทําแผนปรับภูมิทัศนเพ่ือพัฒนายานนวัตกรรมคลองสาน (Klong Sarn Innovation District) อีก
ดวย 

พ้ืนท่ีช้ัน 16-18 เปนพ้ืนท่ีใชงานของหนวยงาน เชน สํานักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงชาติ (สวทน.) และสถาบันนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม มจธ. ช้ัน 
19-20 เปนสถานท่ีสําหรับจัดงานเลี้ยง หรือสถานท่ีพบปะเจรจาในเชิงธุรกิจ  

 

30อาคารเคเอกซ30  มีกิจกรรมหลักท่ีจะดําเนินการ ดังนี้ 
1) การสงเสริมผูประกอบการรุนใหม (New Enterprise Promotion) และการสงเสริม เรงรัดการ

นําเอาเทคโนโลยีมาใชเพ่ือการพาณิชย (Accelerated Commercialization of Technology 
- ACT) 

2) การจัดเวทีหรือตลาดสําหรับแลกเปลี่ยน และสังเคราะหตอยอดความรู ในกลุมอุตสาหกรรม
เปาหมาย (Exchange/Collaboration of Knowledge for Clusters’ Technological 
Advancement) 

3) การใหความชวยเหลือทางเทคนิคสําหรับกิจการ และกลุมกิจการขนาดกลางและขนาดยอม 
(Technical Assistance for SMEs and SME Clusters) 

4) การถายทอด/นําเสนอ ความรูและนวัตกรรม (Transfer/Show-case Knowledge and 
Innovation) 

5) การวิจัยและเสนอแนะนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม (STI Policy Research)  
 

 
 

หมายเหตุ    การดําเนินงานของอาคารเคเอกซ มีรายละเอียดดังปรากฏใน หัวขอ “ผลการดําเนินงานของ มจธ.(บางขุนเทียน)  
                 มจธ. (ราชบุรี) และศูนยบริการทางการศึกษาในเมือง” 
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กิจกรรมสําคัญในรอบป 2560 
 

 

•  สมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมใหสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี เสด็จพระราชดําเนินแทนพระองคในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 
2559 ณ ศูนยนิทรรศการและการประชุมไบเทค (บางนา) เม่ือวันท่ี 8 พฤศจกิายน 2560   

 ท้ังนี้ สภามหาวิทยาลัยฯ  มีมติใหผูทรงคุณวุฒิไดรับพระราชทานปริญญาบัตรมหาบัณฑิตกิตติมศักด์ิ จํานวน       
2 ราย ไดแก นายทองมา วิจิตรพงศพันธุ ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา และ
นางสาวผองพรรณ เอกอาวุธ ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชานวัตกรรมการเรียนรูและเทคโนโลยี 
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•  มจธ. จัดกิจกรรมในวันคลายวันกอตั้งมหาวิทยาลัยครบรอบ 57 ป ในวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2560 กิจกรรม
ประกอบดวย พิธีทําบุญตักบาตร พิธีบวงสรวงพระบรมราชานุสาวรียพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัวและ
พระอริยพรหม สักการะอนุสาวรียอาจารยประภา ประจักษศุภนิติ ผูอํานวยการทานแรก กิจกรรมรําลึกพระมหา
กรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช การแปรอักษร และรองเพลงสรรเสริญพระบารมี 
จากนั้นเปนพิธีทางศาสนาถวายภัตตาหารเพลและเครื่องไทยธรรมพระสงฆ 9 รูป และพิธีมอบโลแกผูมีอุปการคุณ
ตอมหาวิทยาลัย รวมถึงการจัดงานราตรีบางมด เพ่ือมอบรางวัลแกศิษยเกาดีเดน และเลี้ยงสังสรรคศิษยเกาในชวงคํ่า 

 

  

  
 
 

•  เม่ือวันท่ี 5 มิถุนายน 2560 ดร.อรรชกา สีบุญเรือง รัฐมนตรีวาการกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ
คณะ ไดเขาเยี่ยมชมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (บางขุนเทียน) โดยมีอธิการบดี พรอมดวยคณะ
ผูบริหารมหาวิทยาลัยใหการตอนรับ พรอมนําเยี่ยมชมหนวยงานวิจัยและผลงานวิจัยตาง ๆ ของสวนอุตสาหกรรม 
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• เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 65 พรรษา สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร 
วันท่ี 28 กรกฎาคม 2560 มหาวิทยาลัยแสดงความจงรักภักดี ถวายพระพรชัยมงคล และบําเพ็ญกุศลถวายเปน
พระราชกุศล โดยมีผูบริหาร คณาจารย บุคลากร นักศึกษา นัก ศึกษาเกาและประชาคม มจธ.รวมลงนามถวายพระพร 
โดยกอนหนานั้นในวันท่ี 27 กรกฎาคม 2560 ไดมีพิธีทําบุญตักบาตร และถวายภัตตาหารเชา โดยมีรองอธิการบดี
ฝายบุคคลเปนประธานในพิธ ีณ ลานอเนกประสงค ชั้น 1 อาคารสํานักงานอธิการบดี 
 

  

  
 

•  เม่ือวันท่ี 18 สิงหาคม 2560 มหาวิทยาลัยไดจัดโครงการ “มจธ. รอยดวงใจ ปลูกดอกดาวเรืองเพ่ือพอ” เพ่ือใช
ประดับสถานท่ีในชวงพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
โดยมีกําหนดใหดอกดาวเรืองบานสะพรั่งในระหวางวันท่ี 20-30 ตุลาคม 2560 โดยมีรองอธิการบดีอาวุโสฝาย
บริหาร เปนประธานในงาน กิจกรรมจัด ณ บริเวณดานหนามหาวิทยาลัย  
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•  มจธ. จัดพิธีวางพานพุมถวายราชสักการะแดองคพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว เนื่องในวัน
วิทยาศาสตรไทย เพ่ือนอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณแหงองคพระบิดาแหงวิทยาศาสตรไทย เม่ือวันท่ี 18 
สิงหาคม 2560 ณ พระบรมราชานุสาวรียพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว 
 

  
 

•  มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีพิธีประดับเนคไทและตุงติ้งประดับเข็มพระมหามงกุฎแกนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 
2560 ข้ึน เม่ือวันท่ี 28 สิงหาคม 2560 พิธีดังกลาวจัดเปนประจําตอเนื่องทุกป เพ่ือใหนักศึกษาใหมไดนําเนคไท
และตุงติ้งท่ีมีตราพระมหามงกุฎไปประดับบนเครื่องแบบนักศึกษา และพรอมกันนี้ไดมีพิธีถวายบังคมและกลาวคํา
สัตยปฏิญาณตอหนาพระมหาพิชัยมงกุฎ อันเปนพระราชลัญจกรประจําพระองคของพระบาทสมเด็จพระจอมเกลา
เจาอยูหัว และเปนตราสัญลักษณประจํามหาวิทยาลัย พิธีดังกลาวจัดเพ่ือเปนการสรางความภาคภูมิใจและเคารพ
รักในสถาบัน และเพ่ือรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ รวมถึงสรางจิตสํานึกในการเปนนักศึกษาท่ีดี โดยมีอธิการบด ี
พรอมดวยคณะผูบริหาร คณาจารย เขารวมในพิธีเปนจํานวนมาก 
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•  มจธ. จัดพิธีวางพวงมาลาถวายพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว ณ พระบรมราชานุสาวรีย เนื่องใน    
วันคลายวันเสด็จสวรรคต วันท่ี 1 ตุลาคม 2560 และถวายภัตตาหารเพลพรอมเครื่องสังฆทานแดพระสงฆ ณ บริเวณ
ลานชั้น 1 อาคารสํานักงานอธิการบดี  
 

 

  
 

 

•  0เม่ือวันท่ี 28 กันยายน 2560 เวลา 8.00 น. มหาวิทยาลัยไดจัดพิธีเชิญธงชาติไทยและรองเพลงชาติไทย เนื่องใน
วันพระราชทานธงชาติไทย และวันครบรอบ 100 ป การประกาศใชธงไตรรงคเปนธงชาติไทย เพ่ือเปนการสราง
ความภาคภูมิใจในการดํารงอยูของชาติไทยและความเปนหนึ่งเดียวกันของคนไทยท้ังประเทศ และนอมรําลึกใน
พระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 6 ณ ลานดานขางพระบรมราชานุสาวรีย 
รัชกาลท่ี 4 โดยมีคณะผูบริหาร คณาจารย บุคลากร และนักศึกษา เขารวมกิจกรรม0  
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•  มจธ. รวมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ-
ทหารลาดกระบัง ไดรวมกันจัดผาปา 3 พระจอมเกลา ทอดถวาย ณ วัดราชประดิษฐสถิตมหาสีมารามราชวรวิหาร 
ซ่ึงเปนวัดประจํารัชกาลพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว เพ่ือสมทบทุนโครงการบูรณปฏิสังขรณพระอาราม 
เม่ือวันท่ี 18 ตุลาคม 2560 
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• เม่ือวันท่ี 13 ตุลาคม 2560 มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีพิธีบําเพ็ญกุศลเพ่ือถวายเปนพระราชกุศล ครบรอบ 1 ป  
การเสด็จสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9 โดยอธิการบดีเปนประธาน 
จุดธูปเทียน บูชาพระรัตนตรัย จุดธูปเทียนเครื่องทองนอยถวายราชสักการะ พรอมท้ังถวายเครื่องไทยธรรม และ
ถวายภัตตาหารเชาแดพระสงฆ ณ โถงชั้นลาง อาคารสํานักงานอธิการบดี และและชวงบายมีกิจกรรมปลูกดาวเรือง 
รวมใจภักดิ์ เพ่ือถวายเปนราชสักการะ เนื่องในพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพพระบาทสมเด็จ           
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ณ บริเวณดานขางอาคารสํานักงานอธิการบด ี

 

  

 
 

•  มจธ. ถวายผากฐินแดพระสงฆจําพรรษา ณ วัดศรีคงคาราม ตําบลนาเกลือ อําเภอพระสมุทรเจดีย จังหวัด
สมุทรปราการ เม่ือวันท่ี 8 ตุลาคม 2560 ซ่ึงทางวัดจะนําจตุปจจัยไปบูรณปฏิสังขรณพระอุโบสถและศาลาการ
เปรียญท่ีใชประกอบศาสนกิจ พรอมกันนี้มหาวิทยาลัยยังไดมอบอุปกรณการศึกษาแกโรงเรียนวัดศรีคงคารามดวย 
 

  
 

หมายเหตุ   กิจกรรมสําคัญในรอบป 2560 รายงานผลตามปปฏิทิน  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

คณะผูจัดทํา 
 
 

ท่ีปรึกษา 
รองศาสตราจารย ดร. ศักรินทร ภูมิรัตน    :    อธิการบดี 

อาจารยธนิตสรณ จิระพรชัย   :   รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ 
 ดร. วรรณา เต็มสิริพจน   :   ผูอํานวยการสํานักงานยุทธศาสตร 

    

วิเคราะห / เรียบเรียง 
นางสาวกิตติญาณ   เฟองชูนุช : กลุมงานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ สํานักงานยุทธศาสตร 

 
แหลงท่ีมาเนื้อหา 

ขอขอบคุณหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยท่ีไดอนุเคราะหเนื้อหา 
 

ภาพประกอบ  
กลุมงานการสื่อสารเชิงกลยุทธและการตลาด สํานักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธ 

นายสุพจน กอนทอง ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องมือและวัสดุ คณะวิศวกรรมศาสตร 
ภาพจากโครงการประกวดภาพถาย โดยนักศึกษาและบุคลากร มจธ. 

ภาพจากหนวยงานตาง ๆ ท่ีรับผิดชอบตามเนื้อหา 
 
 
 
 

เอกสารงานวิจัยสถาบันฯ หมายเลข 8/2561 (สิงหาคม 2561) 
เผยแพรเดือนสิงหาคม 2561 
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	มจธ. มีส่วนในการดำเนินงานเพื่อสนองพระราชดำริฯ โดยร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ๆ อาทิ สำนักงานโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ศูนย์พันธุ...

	15-ผลการดำเนินงาน มจธ.บางขุนเทียน ราชบุรี KX
	ผลการดำเนินงาน มจธ. (บางขุนเทียน)  มจธ.(ราชบุรี)
	และศูนย์บริการทางการศึกษาในเมือง
	( การพัฒนา มจธ. (บางขุนเทียน)
	มหาวิทยาลัยพัฒนาพื้นที่บางขุนเทียนเพื่อสร้างให้เป็นส่วนขยายของพื้นที่หลักที่บางมด โดยเริ่มโครงการและเข้าพัฒนาพื้นที่ตั้งแต่ปี 2534 และเข้าดำเนินการได้ในปี 2543 มหาวิทยาลัยมีวัตถุประสงค์ให้ มจธ.(บางขุนเทียน) เป็นสวนการศึกษาและสวนอุตสาหกรรมแห่งแรกของ...

	( ศูนย์บริการทางการศึกษาในเมือง

	16-ประวัติสัญลักษณ์
	ข้อมูลทั่วไปและสารสนเทศของมหาวิทยาลัย
	ประวัติมหาวิทยาลัย

	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  เดิมคือ “วิทยาลัยเทคนิคธนบุรี” (วท.ธ.) ก่อตั้งเมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2503 สังกัดกองวิทยาลัยเทคนิค กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
	สัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัย


	17-โครงสร้าง (22 ม.ค. 2561)
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	18-การจัดหลักสูตรและสาขาวิชา
	สาขาวิชา
	เทคโนโลยีการพิมพ์และบรรจุภัณฑ์, เทคโนโลยีการศึกษาและสื่อสารมวลชน,
	เทคโนโลยีมีเดีย, เทคโนโลยีอุตสาหกรรม, มีเดียอาตส์,
	มีเดียทางการแพทย์และวิทยาศาสตร์,วิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์-มัลติมีเดีย, 
	วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมไฟฟ้า, วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมอุตสาหการ
	เทคโนโลยีสารสนเทศ, วิทยาการคอมพิวเตอร์             
	คณิตศาสตร์, เคมี, จุลชีววิทยา, ฟิสิกส์ประยุกต์, วิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์,
	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร, สถิติ         
	คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

	วิศวกรรมการผลิตชิ้นส่วนยานยนต์, วิศวกรรมคอมพิวเตอร์, วิศวกรรมเคมี, 
	วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมเครื่องกล (พลังงาน เศรษฐศาสตร์และสิ่งแวดล้อม), 
	วิศวกรรมเครื่องมือ, วิศวกรรมไฟฟ้า, วิศวกรรมไฟฟ้า (ระบบไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์กำลัง
	และพลังงาน), วิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสารและอิเล็กทรอนิกส์, วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ ,
	วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด, วิศวกรรมวัสดุ,
	วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม, วิศวกรรมอัตโนมัติ, วิศวกรรมอุตสาหการ     
	คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

	การออกแบบอุตสาหกรรม, สถาปัตยกรรม, สถาปัตยกรรมภายใน, 
	ออกแบบนิเทศศิลป์
	สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม

	วิศวกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ 
	หลักสูตรเฉพาะบุคคล  (Individual Based Program : IBP)

	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
	ปริญญาโท  
	คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ, เทคโนโลยีการพิมพ์และบรรจุภัณฑ์,
	เทคโนโลยีการเรียนรู้และสื่อสารมวลชน, วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมไฟฟ้า,  
	วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมอุตสาหการ
	การจัดการทรัพยากรชีวภาพ (ร่วมกับคณะศิลปศาสตร์), 
	ชีวสารสนเทศและชีววิทยาระบบ (ร่วมกับคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ),
	วิศวกรรมซอฟท์แวร์
	การออกแบบและผลิตแบบบูรณาการ, เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน, 
	เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม, เทคโนโลยีวัสดุ, เทคโนโลยีอุณหภาพ 
	การสอนคณิตศาสตร์, คณิตศาสตร์ประยุกต์, เคมี, เคมีศึกษา, เคมีอุตสาหกรรม, 
	จุลชีววิทยาประยุกต์, ฟิสิกส์, ฟิสิกส์ศึกษา,วิทยาศาสตร์นาโนและเทคโนโลยีนาโน (ร่วมกับคณะทรัพยากรชีวภาพฯ)
	เทคโนโลยีการขึ้นรูปวัสดุและนวัตกรรมการผลิต, เทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา,  
	วาริชวิศวกรรม (ร่วมกับคณะทรัพยากรชีวภาพฯ), วิศวกรรมการเชื่อม, 
	วิศวกรรมคอมพิวเตอร์, วิศวกรรมคุณภาพ, วิศวกรรมเคมี, วิศวกรรมเครื่องกล,
	วิศวกรรมชีวภาพ (ร่วมกับคณะทรัพยากรชีวภาพฯ), วิศวกรรมไฟฟ้า,
	วิศวกรรมไฟฟ้าและสารสนเทศ, วิศวกรรมยานยนต์, วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมโลหการ,
	วิศวกรรมอุตสาหการและระบบการผลิต


	ระดับการศึกษา / คณะ
	สาขาวิชา
	ภาษาศาสตร์ประยุกต์ด้านการสอนภาษาอังกฤษ,
	ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในวิชาชีพและนานาชาติ, สังคมศาสตร์สิ่งแวดล้อม
	การออกแบบและวางแผน
	การจัดการ, การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน, 
	การจัดการสำหรับการเป็นผู้ประกอบการ
	เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยีและการจัดการพลังงาน,
	เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม, เทคโนโลยีและการจัดการสิ่งแวดล้อม
	ธุรกิจเทคโนโลยี, วิทยาการหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ
	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
	ปริญญาเอก 
	นวัตกรรมการเรียนรู้และเทคโนโลยี
	เทคโนโลยีชีวเคมี, เทคโนโลยีชีวภาพ, เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว,
	ชีวสารสนเทศและชีววิทยาระบบ (ร่วมกับคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ)
	เทคโนโลยีสารสนเทศ, วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
	การออกแบบและผลิตแบบบูรณาการ, เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน, 
	เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม, เทคโนโลยีวัสดุ, เทคโนโลยีอุณหภาพ 
	คณิตศาสตร์ประยุกต์, เคมี, ฟิสิกส์, วิทยาศาสตร์ชีวภาพ, 
	วิทยาศาสตร์นาโนและเทคโนโลยีนาโน (ร่วมกับคณะทรัพยากรชีวภาพฯ)
	เทคโนโลยีการขึ้นรูปวัสดุและนวัตกรรมการผลิต
	เทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้าและสารสนเทศ, วิศวกรรมเคมี, วิศวกรรมเครื่องกล,
	วิศวกรรมชีวภาพ (ร่วมกับคณะทรัพยากรชีวภาพฯ), วิศวกรรมโยธา,
	วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์, วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม, วิศวกรรมอาหาร,
	วิศวกรรมอุตสาหการและระบบการผลิต
	ภาษาศาสตร์ประยุกต์       
	เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
	วิทยาการหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ
	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (หลักสูตรเฉพาะบุคคล-Individual Based Program : IBP)

	ระดับการศึกษา/ คณะ

	19-สารสนเทศของมหาวิทยาลัย
	20-อาคาร
	21-กิจกรรมสำคัญ 
	22-ผู้จัดทำ
	คณะผู้จัดทำ
	ที่ปรึกษา

	รองศาสตราจารย์ ดร. ศักรินทร์ ภูมิรัตน    :    อธิการบดี
	อาจารย์ธนิตสรณ์ จิระพรชัย   :   รองอธิการบดีฝ่ายแผนและสารสนเทศ
	ดร. วรรณา เต็มสิริพจน์   :   ผู้อำนวยการสำนักงานยุทธศาสตร์

	วิเคราะห์ / เรียบเรียง
	นางสาวกิตติญาณ์   เฟื่องชูนุช : กลุ่มงานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ สำนักงานยุทธศาสตร์
	แหล่งที่มาเนื้อหา
	ภาพประกอบ
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