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สารนายกสภามหาวิทยาลัย 
 

 
 

 นับเนื่องจากปี 2541 เป็นเวลาเกือบ 20 ปี ที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.)
เปลี่ยนสถานะจากมหาวิทยาลัยในควบคุมของรัฐมาเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ และได้มีการพัฒนาอย่าง
รวดเร็วจนเป็นทีย่อมรับเป็นอย่างดีในแวดวงการศึกษาและสังคมทั่วไป นอกจากนั้นในส่วนของบทบาทหน้าที่ที่
มีต่อสังคมและการพัฒนาประเทศ มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตามแนวนโยบายของรัฐบาลอย่างดีมาโดยตลอด 
มหาวิทยาลัยได้ใช้จุดแข็งในด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัย ผลิตผลงานทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพระดับโลก จนเกิดเป็นองค์ความรู้ใหม่ สามารถถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีที่มี
ออกสู่สังคมและชุมชนทั่วประเทศ  
  

 ด้านการบริหาร มจธ. ได้มีการทบทวนวิสัยทัศน์และถอดเป้าหมายของวิสัยทัศน์ที่ตั้งไว้ เพ่ือติดตาม
ความส าเร็จการด าเนินงาน โดยได้ก าหนดวิสัยทัศน์ในระยะ 10 ปีข้างหน้า ในการมุ่งเป็น “BEST-3 Science 
& Technology Entrepreneurial University in ASEAN” เป็นการส่งเสริมจุดแข็งของมหาวิทยาลัย 
และมุ่งให้ประชาคมภายในมหาวิทยาลัยมองเห็นเป้าหมายร่วมกันชัดเจนยิ่งขึ้น โดยด าเนินการอย่างเป็นระบบ
ภายใต้การบริหารคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
 

ในนามของสภามหาวิทยาลัยขอเป็นก าลังใจให้มหาวิทยาลัยมุ่งมั่นด าเนินภารกิจต่าง ๆ เพ่ือพัฒนา
องค์กรให้ก้าวหน้าทัดเทียมกับสถาบันการศึกษาในนานาอารยประเทศ และเพ่ือเป็นสถาบันแห่งความ
ภาคภูมิใจของชาว มจธ. และชาวไทยสืบไป 

 
 

                                       
 

                                                                         (ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์) 
            นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
 
 



 รายงานประจ าปี 2560   5 
 

สารอธิการบดี   
 

 
 

 ในปี 2560 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.) ต้องเผชิญกับความท้าทายเชิงกลยุทธ์ใน
หลายด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านกระบวนการเรียนการสอน จากการเปลี่ียนเข้าสู่การศึกษาในศตวรรษที ่
21 และจากนโยบายของประเทศทีต่้องการขับเคลื่อนเศรษฐกิจแนวใหม่และ Thailand 4.0 ดังนั้น หน้าที่หลัก
ของมหาวิทยาลัยจึงต้องผลิตนักศึกษาให้มทีักษะรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน โดยบัณฑิตจาก มจธ. จะเป็น 
“ก าลังคนที่เรียนรู้ (Learning Worker)” มีคุณลักษณะเป็น Versatilist ที่มีความสามารถด้าน STEM 
(Science, Technology Engineering, Mathematics) และ HECI (Humanity Ethics Creativity and Innovation) 
ที่ลึก แต่สามารถท างานได้ในหลายบทบาท มหาวิทยาลัยได้ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนเป็น 
Outcome-based เพ่ือให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะจากการลงมือปฏิบัติจริง ตลอดจนการปรับสภาพแวดล้อม
ทั้งมหาวิทยาลัยให้เป็นพ้ืนที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือท ากิจกรรมนอกห้องเรียน ซึ่งมหาวิทยาลัยคาดหวังว่า
บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจะสามารถเป็นก าลังส าคัญที่จะน าพาประเทศไปสู่ประเทศเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้าน
นวัตกรรม หรือ Thailand 4.0 ได้ในอนาคต 
 

ในช่วงระยะเวลากว่า 57 ปี ที่ มจธ. ได้มีพัฒนาการโดยใช้ความต่อเนื่องเชิงนโยบายจากผู้บริหารรุ่นสู่รุ่น 
และภายใต้การส่งเสริมและค าแนะน าจากสภามหาวิทยาลัยและผู้ทรงคุณวุฒิท่านต่าง ๆ จนส่งผลให้ มจธ. 
สามารถก้าวสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าของประเทศ ของภูมิภาค และของโลกได้ตามล าดับ 

 

ในนามของมหาวิทยาลัย ขอขอบคุณบุคลากรทุกท่าน ศิษย์เก่า และนักศึกษาทุกคน ที่ได้ร่วมแรง ร่วม
ใจ มุ่งมั่นน าพามหาวิทยาลัยก้าวมายืนในจุดนี้ กับขอให้ก าลังใจในผลิตผลงาน “คุณภาพ มจธ.” เพ่ือสร้าง
สถาบันการศึกษาที่เป็นหลักยึดให้กับสังคม และเป็นสถาบันการศึกษาที่เป็นที่ภาคภูมิใจแก่ประชาคม มจธ. 
และประเทศชาติสืบไป 

 
 

                                                    
 

                               (รศ. ดร. ศักรินทร์ ภูมิรัตน) 
                                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
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คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 

 
 

 
 

 

    

  

 

 
  

ดร. ทองฉัตร หงศลดารมภ 
นายกสภามหาวิทยาลัย 

  

     

 

 

 

 

 
 

รศ. ดร. หริส สูตะบุตร 
อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

 
 

ดร. มารวย ผดุงสิทธิ์ 
ท่ีปรึกษาสภามหาวิทยาลัย 

 
 

นายประมนต สุธีวงศ  
ท่ีปรึกษาสภามหาวิทยาลัย 

     

 

 

 
 

ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ 
ท่ีปรึกษาสภามหาวิทยาลัย 

  

นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา 
ท่ีปรึกษาสภามหาวิทยาลัย 

     

 

 

 

 

 
 

ศ. ดร. ชัยอนันต สมุทวณิช 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ 

 

ศ. เกียรติคุณ นพ.ไกรสิทธิ์  ตันติศิรินทร  
กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผูทรงคุณวุฒิ 

 

ดร. พิสิฐ ลี้อาธรรม 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ 
     



 รายงานประจําป 2560   7 
 

 

 

 

 

 
 

นายเขมทัต สุคนธสิงห 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ 

  

นายอิสระ วองกุศลกจิ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ 

 

รศ. ดร. คุณหญิง สุมณฑา พรหมบุญ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผูทรงคุณวุฒิ 
     

 

 

 

 

 
 

นายธีระพล พฤกษาทร 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ 

  

นายสมประสงค บุญยะชัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ 

  

นายวนัส แตไพสิฐพงษ 
กรรมการโดยตําแหนงประธาน- 

คณะกรรมการสงเสรมิมหาวิทยาลยั 
     

 

 

 

 

 
 

รศ. ดร.ศักรินทร  ภูมิรัตน 
กรรมการโดยตําแหนงอธิการบด ี

  

อ. ดร.สมยศ เดนจิตเจริญ 
กรรมการโดยตําแหนง 

ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน 

  

ดร.สุรเดช จิรัฐิติเจริญ 
กรรมการโดยตําแหนง 

นายกสมาคมนักศึกษาเกา 
     

 

 

 

 

 
 

ศ. ดร.ผดุงศักด์ิ รัตนเดโช 
กรรมการโดยเลือกจากนักศึกษาเกา 

  

ศ. ดร.ชัย จาตุรพิทักษกุล 
กรรมการโดยเลือกจากคณบด ี

 

  

อ.ดร. อรรณพ นพรัตน 
กรรมการโดยเลือกจาก 

ผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน 
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ศ. ดร. อภิชัย เทอดเทียนวงษ 
กรรมการโดยเลือกจาก 
กรรมการสภาวิชาการ 

  

รศ. ดร. ธนัญญา วสุศรี 
กรรมการโดยเลือกจาก 
กรรมการสภาวิชาการ 

  

นายสุเมธ ทานเจริญ 
กรรมการโดยเลือกตั้งจาก 

คณาจารยประจํา 

 
     

 

 

 

 

 
 

ดร. วรรณา เต็มสิริพจน 
กรรมการโดยเลือกตั้งจาก 
พนักงานอ่ืนซึ่งมิใชอาจารย 

  

ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปนวนิชยกุล 
เลขานุการ 

  

ดร.ธีราพร  ชัยอรุณดีกุล  
ผูชวยเลขานุการ 
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คณะผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบรุ ี
     

 

 

 

 

 
 

รศ. ดร. ไพบูลย หังสพฤกษ 
ท่ีปรึกษามหาวิทยาลัย 

 
 

อ. ดร. กฤษณพงศ กีรติกร 
ท่ีปรึกษามหาวิทยาลัย 

 
 

รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรติโกมล 
ท่ีปรึกษามหาวิทยาลัย 

     

  

 

  

 

   

รศ. ดร. ศักรินทร ภูมิรัตน 
อธิการบด ี

 

 

     

 

 

 

 

 
 

รศ. ดร. สุวิทย เตีย 
รองอธิการบดีอาวุโสฝายวิชาการ 

  

 

ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท 
รองอธิการบดีอาวุโสฝายบริหาร / 

ผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง(CIO) 

 

รศ.ดร. บัณฑิต ฟุงธรรมสาร 
รองอธิการบดีอาวุโส 

ฝายวิจัยและนวัตกรรม 
   

 

 

 
 

รศ .ดร. โสฬส สุวรรณยืน 
รองอธิการบดี มจธ. บางขุนเทียน 

  

รศ .ดร. สมชาย จันทรชาวนา  
รองอธิการบดี มจธ. ราชบุร ี
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รศ. ดร. บัณฑิต ทิพากร 
รองอธิการบดฝีายพัฒนาการศึกษา 

  

รศ.ดร. เชาวลิต ลิ้มมณีวิจิตร 
รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 

 

รศ.ดร. พรนภิส ดาราสวาง 
รองอธิการบดีฝายพัฒนาความเปนสากล 

     

 

 

 

 

 
 

อ. ดร. นันทน ถาวรังกูร 
รองอธิการบดีฝายประกันคุณภาพ 

  

ผศ.ดร. ทิพวรรณ ปนวนิชยกุล 
รองอธิการบด ี

ฝายการเงินและทรัพยสิน 

  

ผศ. สุเมธ อังคะศิริกุล 
รองอธิการบดีฝายบุคคล 

     

 

 

 
 

อ. ธนิตสรณ จิระพรชัย 
รองอธิการบดฝีายแผนและสารสนเทศ 

 

  

ผศ.ดร. มณฑิรา นพรัตน 
รองอธิการบดีฝายอุตสาหกรรมและ 

ภาคีความรวมมือ 
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อ. วาสนา เสียงดัง 
ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 

  

อ. ดร. ชเนนทร มั่นคง 
ผูชวยอธิการบดฝีายวิชาการ 

  

อ. ดร. กลางใจ สิทธิถาวร 
ผูชวยอธิการบดฝีายพัฒนาการศึกษา 

     

 

 

 

 

 
 

ผศ. ดร. วิมลศิริ ปรีดาสวัสด์ิ 
ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาการศึกษา 

  

น.ส.สุวรรณา เจียมกิจจาเวโรจน 
ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนา 
สารสนเทศทางการศึกษา 

  

นายสมพร นอยยาโน 
ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาระบบ

บริหารกิจการนักศึกษา 
     

 

 

 

 

 
 

อ.ดร. บุษเกตน อินทรปาสาน 
ผูชวยอธิการบดฝีายพัฒนานักศึกษา 

  

รศ.ดร. อนรรฆ  ขันธะชวนะ 
ผูชวยอธิการบด ี

ฝายพัฒนาความเปนสากล 

  

Dr.Hong-ming Ku 
ผูชวยอธิการบด ี

ฝายพัฒนาความเปนสากล 

     

 

 

 

 

 
 

น.ส. ธารทิพย ลิ่วเฉลิมวงศ 
ผูชวยอธิการบดฝีายบุคคล 

  

ดร.วรรณา เต็มสิริพจน 
ผูชวยอธิการบดีฝายวางแผนกลยุทธ 

  

อ. วิไลวรรณ วิพุธานุพงษ 
ผูชวยอธิการบด ี

ฝายนักศึกษาเกาสัมพันธ 
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ผศ.ดร. เด่ียว กุลพิรักษ 
ผูชวยอธิการบด ี

ฝายภาพลักษณองคกรและการตลาด 

  

นางดุจเดือน จารุกะกุล 
ผูชวยอธิการบด ี

ฝายการสื่อสารเชิงกลยุทธ 

  

ผศ. ดร. มารอง ผดุงสิทธิ์ 
ผูชวยอธิการบด ี

ฝายการเงินและทรัพยสิน 
     

 

 

 

 

 
 

ผศ. ดร. สันติ เจริญพรพัฒนา 
ผูชวยอธิการบด ี

ฝายการเงินและทรัพยสิน 

   

อ.ดร. นคร ศรีสุขุมบวรชัย 
ผูชวยอธิการบดฝีายประกันคณุภาพ 

  

ผศ.ดร. ปรีชา เติมสุขสวัสด์ิ 
ผูชวยอธิการบดฝีายประกันคณุภาพ 

     

 

 

 

 

 
 

ผศ. ดร. ภาณุทัต บุญประมุข 
ผูชวยอธิการบดฝีายพัฒนาระบบ 

  

รศ.ดร. สุภาภรณ ชีวะธนรักษ 
ผูชวยอธิการบดฝีายสงเสริมวิจัย 

 

  

 

 

รศ. ดร. ธีรณี อจลากุล 
ผูชวยอธิการบด ี

ฝายนวัตกรรมและภาคีความรวมมือ 

     

 

 

 

 

 
 

อ.ดร. อรกัญญา เยาหะรี 
ผูชวยอธิการบดฝีายการศึกษาผูใหญ
และพัฒนาบุคลากรภาคอุตสาหกรรม 

  

ดร. ไพศาล สนธิกร 
ผูชวยอธิการบดฝีายกิจการ- 

สภามหาวิทยาลยัและธรรมาภบิาล 

  

อ. ดร. ทศพร ทองเท่ียง 
ผูชวยอธิการบดี มจธ.ราชบุร ี
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ผศ. ดร. กิติเดช สันติชัยอนันต 
คณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

และเทคโนโลย ี

  

รศ. บุษยา บุนนาค 
คณบดีคณะทรัพยากรชีวภาพ  

และเทคโนโลย ี

  

รศ. ดร. นิพนธ เจริญกิจการ 
คณบดีคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ 

     

 

 

 

 

 
 

รศ.ดร. อภิชิต เทอดโยธิน 
คณบดีคณะพลังงานส่ิงแวดลอมและวัสดุ 

 

ผศ.ดร. ธีระเดช เจียรสุขสกลุ   
คณบดีคณะวิทยาศาสตร 

  

ศ.ดร. ชัย จาตุรพิทักษกุล 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 

     

 

 

 

 

 
 

ผศ.ดร. ศศิธร สุวรรณเทพ 
คณบดีคณะศิลปศาสตร 

 
 

อ. ไมเคิลปริพล ต้ังตรงจิตร 
คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร

และการออกแบบ 

 
 

ผศ.ดร. วรพจน อังกสิทธิ์ 
คณบดีบัณฑติวิทยาลัย 

การจัดการและนวัตกรรม 

 
 

รศ.ดร. สิรินทรเทพ เตาประยูร 
ผูอํานวยการบัณฑติวิทยาลัยรวมดานพลังงาน 

และสิ่งแวดลอม (โครงการรวมระหวางมหาวิทยาลัย) 
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ผศ.ดร. สกล ธีระวรัญู 
ผูอํานวยการสถาบันการเรียนรู 

  

อ. ดร. อรรณพ นพรัตน 
ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาและ

ฝกอบรมโรงงานตนแบบ 

  

รศ.ดร. สยาม เจริญเสียง 
ผูอํานวยการ 

สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 
     

 

 

 

 

 
 

อ.ดร. วิชัย เอ่ืยมสินวัฒนา 
ผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร 

  

นายประพนธ เรืองวุฒิชนะพืช 
ผูอํานวยการ 

สํานักบริหารอาคารและสถานท่ี 

  

รศ. เอนก ศิริพานิชกร 
ผูอํานวยการสํานักวิจัยและบริการ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
   

 

 

 
 

         อ.พิชัย โฆษิตพันธวงศ 
      ผูอํานวยการสํานักหอสมุด 

  

ผศ. ดร. ศันสนลักษณ รัชฏาวงศ 
รักษาการผูอํานวยการสํานักสวนอุตสาหกรรม 

 
 
หมายเหตุ    - ตําแหนงผูอํานวยการสถาบันนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม อยูระหวางการสรรหา 
                - รายช่ือท่ีปรึกษาอธิการบดี จํานวน 16 ทาน สามารถตรวจสอบไดจากหนังสือ “สารสนเทศ 2560” 
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ผูบริหารสํานักงานอธิการบดี  
 

 

 

 
 

ดร. ธีราพร ชัยอรุณดีกุล 
ท่ีปรึกษาสํานักงานอธิการบดี / 

รักษาการผูอํานวยการสํานักงานคดัเลือกและสรรหานักศึกษา 

 

นางสาววิสา แซเตีย 
ผูอํานวยการอาวุโสสํานักงานอธิการบด ี/

รักษาการผูอํานวยการสํานักงานอํานวยการ 
     

 

 

 

 

 
 

นางสาวศศิมา ยุวโสภีร 
ผูอํานวยการ 

สํานักงานกิจการตางประเทศ 

  

นายสมพร นอยยาโน 
รักษาการผูอํานวยการ 

สํานักงานกิจการนักศึกษา 

  

น.ส. สํารวย แซเตียว 
รักษาการผูอํานวยการสํานักงานคลัง 

     

 

 

 

 

 
 

น.ส. วิภา รุงเรืองพลางกูร 
ผูอํานวยการสํานักงานจัดหาและ

จัดการสินทรัพย 

  

นางสาวสุวรรณา เจียมกิจจาเวโรจน 
รักษาการผูอํานวยการ 

สํานักงานทะเบียนนักศึกษา 

  

นางดาริษา สายปลื้มจิตต 
รักษาการผูอํานวยการ 

สํานักงานนิติการ 
     

 

 

 

 

 
 

นายผดุง บุญเพ็ชร 
ผูอํานวยการ 

สํานักงานบริหารจัดการทรัพยากร-
กายภาพ มจธ. บางขุนเทียน  

  

นายสุดเขต แจงกระจาง 
รักษาการผูอํานวยการ 

สํานักงานประกันคณุภาพ 

  

นายสุวิชัย เศรษฐเสถียร 
ผูอํานวยการ 

สํานักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธ 
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 ดร. วรรณา เต็มสิริพจน 
รักษาการ 

ผูอํานวยการสํานักงานยุทธศาสตร 

  

นางสาวฉันทนา  ภูธราภรณ 
ผูอํานวยการ             

สํานักงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

  

นางพิชญสนิี สุนทรวร 
รักษาการผูอํานวยการ 

สํานักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
     

 

 

 

 

 
 

ดร. ผองศรี เวสารัช 
รักษาการผูอํานวยการ 

สํานักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร 

 

รศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน 
รักษาการผูอํานวยการ 

ศูนยการจัดการดานพลังงานสิ่งแวดลอม 
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

 

ดร. สุรัตน ชุมจิตต 
รักษาการหัวหนาศูนยนวัตกรรมนโยบาย 

  

  
 

น.ส.ปนัดดา พวงพี 
รักษาการหัวหนากลุมงานชวยเหลอื

ทางการเงินแกนักศึกษา    

 

นางสุจิตรา ไขมุก 
หัวหนากลุมงานบริการสุขภาพ 

และอนามัย 

 
   

หมายเหตุ - หนวยงานในสํานักงานอธิการบดีท่ียังไมไดแสดงรายชื่อผูบริหาร เน่ืองจากอยูระหวางการสรรหาผูบริหาร ไดแก 
สํานักงานพัฒนาการศึกษาและบริการ ศูนยบริการทางการศึกษาในเมือง ศูนยบริการทางการศึกษาราชบุรี และ
กลุมงานจัดการผลประโยชนและทรัพยสิน   
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วิสัยทัศนกับการพัฒนาแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย 
  
 ป 2541 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) เปลี่ยนรูปแบบการบริหารจาก
มหาวิทยาลัยในการควบคุมของรัฐเปนมหาวิทยาลัยในกํากับรัฐบาล โดยระหวางป 2541-2542 มหาวิทยาลัยได
กําหนดวิสัยทัศนและภารกิจ ตามดวยการทําแผนกลยุทธท่ีถอดวิสัยทัศนออกเปนเปาหมายกลยุทธ (Flagships) 
นอกจากการทําแผนพัฒนาปกติ แผนกลยุทธเปนแผนระยะกลางครอบคลุมการพัฒนามหาวิทยาลัยในชวงเวลา
ประมาณ 15 ป นับจากกลางทศวรรษ 2540 
 

 สภามหาวิทยาลัย คณะผูบริหาร ตัวแทนประชาคม มจธ.จากทุกหนวยงาน และผูทรงคุณวุฒิ ไดระดม
สมองเพ่ือกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจของมหาวิทยาลัยในหนึ่งทศวรรษ (พ.ศ.2543-2552) ข้ึน โดยสภา-
มหาวิทยาลัยอนุมัติวิสัยทัศนและภารกิจของมหาวิทยาลัยเม่ือ 16 กันยายน 2542 และประกาศวิสัยทัศนและ
ภารกิจของมหาวิทยาลัยสูประชาคม มจธ. รวมท้ังผูมีสวนเก่ียวของเม่ือวันท่ี 21 ตุลาคม 2542  
 

 วิสัยทัศนและภารกิจของมหาวิทยาลัยท่ีไดประกาศสูประชาคม มีดังนี้ 
 

มุงม่ัน….เปนมหาวิทยาลัยท่ีใฝเรียนรู 
 

มุงสู….ความเปนเลิศในเทคโนโลยีและการวิจัย 
 

มุงธํารง….ปณิธานในการสรางบัณฑิตท่ีเกงและดี 
 

มุงสราง….ช่ือเสียงและเกียรติภูมิใหเปนท่ีภูมิใจของประชาคม 
 

มุงกาว…..ไปสูการเปนมหาวิทยาลัยช้ันนําในระดับโลก 
 
ภารกิจ 

 การดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน มหาวิทยาลัยจะตองดําเนินภารกิจดังนี้ 
1. พัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถในการเรียนรู พัฒนานักศึกษา ใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ         

มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชพี 
2. พัฒนาระบบการศึกษา ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบการเรียนรู และระบบการ

บริหารงานใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง 
3. วิจัยและนําผลไปใชใหเกิดประโยชนในการสรางองคความรู และการพัฒนาประชาคมไทย 

 

 

นับจากป 2542 เปนตนมา มหาวิทยาลัยไดใชวิสัยทัศน 5 มุงขางตน เปนกรอบแนวทางในการ
ดําเนินงานภาพรวมของมหาวิทยาลัย ท้ังการกําหนดกรอบทิศทาง KMUTT Roadmap 2020 และการจัดทํา
แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย ตอมาในชวงปลายปงบประมาณ 2560 เนื่องจากบริบทและสถานการณท่ี
เปลี่ยนแปลงไป ผูบริหารและบุคลากรรุนใหมของมหาวิทยาลัยจึงไดรวมกันระดมสมองเพ่ือทบทวนวิสัยทัศน 
และไดกําหนดรางวิสัยทัศนข้ึนใหม (ท้ังนี้  วิสัยทัศนเดิมยังคงนํามาใชเปนหลักการสําคัญ (Principle 
Guideline) ในการทํางานอยางตอเนื่อง) โดยรางวิสัยทัศนท่ีไดกําหนดข้ึนใหม มีดังนี ้
 “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีจะเปนมหาวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีมุง
พัฒนานวัตกรรม ทางการศึกษา การวิจัย ความคิดสรางสรรค และความเปนผูประกอบการ ทําใหเกิดคุณคา 
นําไปสูการเปลี่ยนแปลงใหสังคมโลกเขมแข็งและยั่งยืน” 
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 ในการสรางแผนพัฒนาเชิงกลยุทธระยะสั้น-ระยะกลางประมาณหนึ่งทศวรรษ มหาวิทยาลัยใช
กระบวนการมีสวนรวมของประชาคมระดมสมองตอเนื่องตั้งแตป 2545 จนเกิดเปาหมายหลักหรือเปาหมาย
เชิงกลยุทธ (Flagship) 6 ดาน และในป 2548 ไดมีการเพ่ิมเติมเปาหมายหลักท่ีสําคัญดานนักศึกษาอีก 1 ดาน 
รวมเปน 7 ดาน เรียกเปาหมายหลักเชิงกลยุทธเปนการภายในวา 6+1 Flagships 
  

ดังนั้นเปาหมายกลยุทธท้ังหมดท่ีมหาวิทยาลัยใชกําหนดแนวทางในการดําเนินงานอยูในปจจุบัน ไดแก  
1. มหาวิทยาลัยวิจัย (Research University) 
2. มหาวิทยาลัยเสมือน (Virtual University หรือ e-University) 
3. การสรางความเขมแข็งทางดานวิทยาศาสตร (Science Strengthening) 
4. การสรางความเขมแข็งทางดานการบริหารจัดการ (Management Strengthening) 
5. องคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) 
6. การบริหารรายไดและตนทุน (Revenue Driven / Cost Conscious) 
7. การพัฒนานักศึกษาท่ีเปนผูนําและมีความสามารถเฉพาะ (The Best & The Brightest) 
 

จากวิสัยทัศน ภารกิจ แผนกลยุทธ 6+1 Flagships สู KMUTT Roadmap 2020 
เม่ือปลายป 2548 นายกสภามหาวิทยาลัย(ดร. ทองฉัตร หงศลดารมภ) ไดมอบหมายใหอธิการบดีใน

ขณะนั้น (ดร. กฤษณพงศ กีรติกร) จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะยาว (ประมาณ 15-20 ป ครอบคลุม
ชวงเวลา พ.ศ. 2549-2563) หรือท่ีเรียกวา KMUTT Roadmap 2020 โดยมีคณะทํางานซ่ึงมี ดร.พิเชฐ ดุรงค-
เวโรจน เปนแกน คณะทํางานมีตัวแทนจากคณะ สํานัก ทํางานท้ังเต็มเวลาและไมเต็มเวลา ทําการศึกษาขอมูล
จากมหาวิทยาลัยชั้นนําของโลก อีกท้ังปจจัยตาง ๆ ท่ีสงผลกระทบตอประเทศ ตอการศึกษา มีการสัมภาษณ
ผูทรงคุณวุฒิ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมท้ังมีการระดมสมองในระดับตาง ๆ 

  

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี พ.ศ. 2549-2563 (KMUTT Roadmap 2020) 
ฉบับดังกลาวนี้ ไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 14 กรกฎาคม 2549 เพ่ือเปนกรอบการพัฒนา
มหาวิทยาลัยในระยะยาว และเปนคูมือของผูบริหารมหาวิทยาลัยและหนวยงานภายในใชในการกํากับการ
ทํางานของมหาวิทยาลัยใน 15 ปขางหนา มหาวิทยาลัยมีเปาหมายในระยะยาวท่ีสําคัญ มีกรอบทิศทางการ
พัฒนาในชวง 15 ป (พ.ศ. 2549-2563) เพ่ือใหมหาวิทยาลัยสามารถบรรลุเปาหมายเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําใน
อนาคตได  

 

กรอบการพัฒนามหาวิทยาลัยตาม KMUTT Roadmap 2020 ประกอบดวย 6 ดาน ดังนี้ 
 

1. การพัฒนากระบวนการเรียนรูใหม (New Approach to Learning)  
2. การสรางความเปนเลิศทางดานวิชาการและวิจัย (S&T Core Capability and Clustering)  
3. การสรางบัณฑิตและบุคลากรท่ีเปนคนอยางสมบูรณ (Humanization)  
4. การปรับโครงสรางหนวยงาน (Organizational  Reform) 
5. ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการสมัยใหม (Good Governance and Modern Management)  
6. การสรางความเปนสากล (Internationalization)  
 

จากกรอบการพัฒนามหาวิทยาลัยในมิติตางๆ ดังกลาวขางตน มหาวิทยาลัยไดคํานึงถึงการพัฒนาตาม
มิติของท่ีตั้ง ท้ังในสวนของ มจธ. (บางมด) มจธ. (บางขุนเทียน) และ มจธ. (ราชบุรี) รวมท้ังศูนยบริการ
ทางการศึกษาในเมือง โดยแตละแหงจะมีกรอบการพัฒนาในองครวมท่ีเหมือนและเก้ือกูลกัน แตมีการพัฒนา
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ในการสรางความเขมแข็งท่ีแตกตางกัน ขับดันใหมหาวิทยาลัยในภาพรวมเปนมหาวิทยาลัยท่ีดีของสังคมและ
แข็งแกรงของประเทศ 

 

จาก KMUTT Roadmap 2020 สูแผนปฏิบัติการ 5 ป หรือแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี 

  

หลังจากท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะยาวดังกลาวนี้แลว  มหาวิทยาลัย
ไดตระหนักถึงระบบการวางแผน การนําแผนไปสูการปฏิบัติ และการติดตามประเมินผลขององคกรอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สภามหาวิทยาลัยจึงไดมอบหมายใหผูบริหารมหาวิทยาลัยถอดแผนพัฒนาฯ 15 ป 
(พ.ศ.2549-2563) มาเปนแผนพัฒนาฯ 5 ป หรือเปน 5 Year Rolling Implementation Plan ข้ึน ซ่ึงในชวง 
5 ปแรกของ KMUTT Roadmap 2020 ครอบคลุมแผนพัฒนาเชิงกลยุทธมหาวิทยาลัยฯ ฉบับท่ี 10         
(พ.ศ. 2550-2554) และมหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามแผนฯ ฉบับท่ี 10 ดังกลาว ซ่ึงประสบผลสําเร็จในระดับ
หนึ่ง จนกระท่ังแผนฯ ฉบับท่ี 10 ดังกลาวจะสิ้นสุดลงในป พ.ศ. 2554 มหาวิทยาลัยจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการ
ระยะ 5 ปถัดมา หรือเรียกวา “แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-
2559)”และชวง 5 ปหลัง ครอบคลุมแผนกลยุทธฯ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  

  

สําหรับกลไกการถอดแผนพัฒนาฯ ระยะยาวไปสูการปฏิบัติ มหาวิทยาลัยไดใหความสําคัญกับ
กระบวนการมีสวนรวมของประชาคม มจธ. ผานกลไกการระดมความคิด โดยไดจัดตั้งคณะทํางานซ่ึงเปน
ผูแทนจากหนวยงานตาง ๆ ท้ังระดับคณบดีและผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก ผูแทนอาจารยและเจาหนาท่ี ซ่ึงมี
ผูบริหารระดับสูงเปนท่ีปรึกษา โดยมีการนําแนวคิดและกรอบการพัฒนามหาวิทยาลัยตาม KMUTT 
Roadmap 2020 มานําเสนอใหประชาคม มจธ. รับทราบ และเห็นภาพองครวมของการพัฒนามหาวิทยาลัย
ในอนาคต รวมกับการระดมสมอง เพ่ือกําหนดกลยุทธ เปาหมายหลัก มาตรการ และตัวชี้วัดความสําเร็จ      
ไวเปนกรอบการดําเนินงานอยางชัดเจน โดยหนวยงานภายในนําไปเปนกรอบในการจัดทําแผนกลยุทธ และ
แผนปฏิบัติการประจําปท่ีมีเอกภาพ และสอดคลองตามเปาหมายกลยุทธ 6+1 Flagships และแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยระยะยาว KMUTT Roadmap 2020  

 

  ในปงบประมาณ 2558 ซ่ึงเปนการดําเนินงานในชวงปท่ี 4 ของแผนกลยุทธ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-
2559) มหาวิทยาลัยยังคงมุงพัฒนาไปสูความเปนเลิศตามเปาหมายหลัก 6 ดาน ไดแก 
 

1. พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน (New Approach to Learning) 
2. การสรางความเปนเลิศทางดานวิชาการและวิจัย (S&T Core Capability and Clustering) 
3. การสรางบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรท่ีมีความเปนคนอยางสมบูรณ (Humanization) 
4. การบริหารจดัการและธรรมาภิบาล (Good Governance & Modern Management) 
5. การสรางเครือขายและใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ (Networking and Resource Utilization) 
6. การพัฒนาสูความเปนสากล (Internationalization) 

 

โดยมุงเนนการผลิตกําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพ สรางงานวิจัยและพัฒนาท่ีมี
ผลกระทบตอเศรษฐกิจ และสังคม และใหบริการวิชาการท่ีตอบสนองความตองการของชุมชนและสังคมบน
ฐานของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ตลอดจนสรางคุณคา
การทํางานใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด สูการพัฒนามหาวิทยาลัยอยางตอเนื่องและยั่งยืน เพ่ือ
เตรียมพรอมสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําในระดับภูมิภาคและระดับโลก ภายใตนโยบายท่ีขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานท่ีเนนคุณภาพ (Quality) เกิดคุณคาตอเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ (Excellence Relevance) มี
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ผลิตภาพ (Productivity) ดวยการบริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล (Governance) ท่ี มุ งสูความยั่ งยืน 
(Sustainable) ขององคกร 

 

 พรอมกันนี้มหาวิทยาลัยไดกําหนดเปาประสงคเชิงกลยุทธของแผนกลยุทธ มจธ. ฉบับท่ี 11 
(Strategic Objectives) ตามเปาหมายหลัก 6 ดาน ไวดังนี้ 
 

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ “Social Change Agent” 
พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการเรียนรูท้ังในและนอกหองเรียน ให

นักศึกษามีโอกาสเพ่ิมพูนประสบการณและพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการจัด
การศึกษาใหสามารถผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค “มีคานิยมท่ีดี มีศักยภาพและ
ความสามารถ และมีความเปนผูนํา” และสอดคลองกับอัตลักษณ มจธ. คือ “บัณฑิตท่ีเกงและดี” 

2. ผลิตผลงานวิจัยท่ีมี “High Impacts” 
มุงสูการวิจัยท่ีมีผลกระทบสูง และทํางานใกลชิดกับภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือผลิตงานวิจัยท่ี

ตอบโจทย และสนองตอบความตองการไดอยางรวดเร็วและถูกตองตลอดจนผลิตนักวิจัยคุณภาพท่ีมีขีด
ความสามารถในการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีมีความสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

3. พัฒนาบัณฑิตและบุคลากรใหมี “Competency & Good Citizenship”  
พัฒนาสังคมนักศึกษาท่ีดี (Student Community) ใหมีความเขมแข็งและพ่ึงตนเองได และ

สงเสริมใหเกิดการเรียนรูนอกหองเรียน ตลอดจนมุงพัฒนานักศึกษาและบุคลากรใหมีความเปนมนุษยท่ี
สมบูรณ (Humanization) มีสุขภาวะท่ีดี และมีความสุข 

4. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสูการเปน “High Performance and Sustainability 
Organization” 

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการในทุกมิติ “คน-คลัง-แผน” สูการเปน “องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง  
มีความม่ันคงและยั่งยืน (High Performance and Sustainability Organization) 

5. แสวงห า เค รื อ ข า ยค วาม ร วม มื อ เพ่ื อ  “Alliances and Partnerships & Resource 
Utilization” 

สราง/เพ่ิมเครือขายและพันธมิตร ตลอดจนขยายฐานของแหลงทรัพยากรจากการวิจัยและบริการ
วิชาการ เพ่ือสรางรากฐานงานวิจยัท่ีดี และตอบสนองความตองการของสังคมอยางรวดเร็วและถูกตอง อีกท้ัง
สงเสริมใหเกิดการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและเกิดภาพลักษณท่ีดีแกองคกร 

6. พัฒนา มจธ. ใหมี “Internationalization” 
พัฒนา มจธ. ใหมี “ความเปนสากลในทุกมิติ (Internationalization) และเปนท่ียอมรับในระดับ

นานาชาติ (Visibility)” 
 

ท้ังนี้ กอนหนานี้ในปงบประมาณ 2557 มหาวิทยาลัยไดดําเนินการพัฒนาเครื่องมือสําหรับการวัดผล
สําเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ โดยกําหนดตัวชี้วัด ท่ีเรียกวา “KMUTT Super KPIs” เพ่ือใช
ขับเคลื่อนการดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายและเปาหมายหลักของมหาวิทยาลัย ซ่ึงการกําหนดตัวชี้วัด
ดังกลาวไดนําหลักแนวคิดของพาเรโต “20/80” มาใช โดยเลือกตัวชี้วัดท่ีสําคัญในจํานวนท่ีเหมาะสม เพ่ือ
แสดงผลสําเร็จของการดําเนินงานหลักของมหาวิทยาลัย  
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 จากหลักการดังกลาว มหาวิทยาลัยไดกําหนดตัวชี้วัดข้ึนมา โดยเรียกวา KMUTT Super KPIs 
ประกอบดวยตัวชี้วัดสําหรับวัดผลสําเร็จตามเปาประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objective) ของมหาวิทยาลัย 
จํานวน 6 ตัว โดยตัวชี้วัดท้ัง 6 ตัว จะประกอบดวยตัวชี้วัดยอย ท่ีเรียกวา “KMUTT Supporting KPIs” 
จํานวนท้ังสิ้น 25 ตัว โดยมหาวิทยาลัยไดดําเนินการถายทอดตัวชี้วัด KMUTT Super KPIs และ KMUTT 
Supporting KPIs ลงสูหนวยงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน โดยเรียกตัวชี้วัดระดับหนวยงานวา “Supporting 
KPIs” โดยการเดินสายชี้แจงสรางความเขาใจในแตละหนวยงาน และกําหนดใหหนวยงานนําเสนอตัวชี้วัด
ดังกลาวในรอบของการจัดทําแผนการดําเนินงานและงบประมาณประจําป พรอมท้ังรายงานผลสําเร็จของ
ตัวชี้วัดในรอบการรายงานผลการดําเนินงานประจําปดวย เพ่ือใหตัวชี้วัดผลการดําเนินงานของหนวยงานในทุก
ระดับสอดคลอง (Alignment) กับตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัยท่ีไดกําหนดไว 

  

การจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2560 -
2579) หรือ KMUTT Roadmap 2036  

เม่ือมาถึงชวงท่ีแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะยาว 15 ป (พ.ศ.2549-2563) หรือ KMUTT Roadmap 
2020 ไดดําเนินการมาในชวงสุดทายของแผนฯ แลว มหาวิทยาลัยจึงไดเตรียมการท่ีจะจัดทําแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยระยะยาวตอไปอีก 15 ป (พ.ศ.2560-2573) หรือ KMUTT Roadmap 2030 แตตอมาเม่ือวันท่ี 
22 ตุลาคม 2558 รัฐบาลไดประกาศใชกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) เปนกรอบทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ มหาวิทยาลัยจึงไดปรับเปลี่ยนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะยาวเปน 20 ป โดยเริ่ม
จากปพ.ศ.2560-2579 หรือเรียกวา KMUTT Roadmap 2036 เพ่ือใช เปนกรอบทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัยในระยะ 20 ปขางหนา และเปนคูมือเพ่ือกํากับการดําเนินงานของผูบริหารมหาวิทยาลัยใน
อนาคต 

โดยคณะทํางานจะมาจากบุคลากรรุนใหมจากกลุมตาง ๆ ไดแก กลุมท่ี 1 คือ นักบริหารระดับกลาง
(นบก.) รุนท่ี 1-3  ซ่ึงเปนการรวมกลุมระหวางนักบริหารท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน กลุมท่ี 2 คือ กลุม 
USX ท่ีปฏิบัติภารกิจเฉพาะ ซ่ึงมาจาก 3 กลุมใหญ ไดแก กลุม UIA, Stewardship และ Xingzhe (ซินจือ) ซ่ึง
เปนกลุมท่ีติดตามผูบริหารของมหาวิทยาลัยไปทํางานในภารกิจสําคัญ สําหรับกลุมท่ี 3 คือ บุคลากรใหมสาย
วิชาการ (New Academic Staff : NAS) นอกจากนี้จะมีคณะทํางาน ซ่ึงเปนผูแทนจากหนวยงานตาง ๆ ท้ัง
กลุมท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ ไดแก คณบดี รองคณบดี ผูบริหารหนวยงานท่ีเก่ียวของ เปนตน โดย
ข้ันตอนการดําเนินงาน มีดังนี้ 

 

 ข้ันตอนท่ี 1 (Phase I) : จัดประชุม Kick off เพ่ือเตรียมความพรอมและแผนงานการจัดทําแผน 
KMUTT Roadmap 2036 ในวันท่ี 26 มิถุนายน 2558 ณ หองประชุมสนั่น สุมิตร ชั้น 9 โดยมีผูเขารวม
ประชุมท้ังสิ้น 42 คน มีทีมงานประกอบดวย Data Management Team และ Secretarial Team (ทีม
เลขานุการจากสํานักงานยุทธศาสตร) โดยในชวงป 2559 มีการประชุมหารือรวมกัน 11 ครั้ง  
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ข้ันตอนท่ี 2 (Phase II) : สัมภาษณ ทบทวนวิสัยทัศน มจธ. และศึกษาปจจัยท่ีมีผลกระทบ มี

คณะทํางานประกอบดวย Process Team และ Scenario Team โดยสํานักงานยุทธศาสตรและคณะทํางาน
ไดทําการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมถึงไดศึกษาวิเคราะหสภาพแวดลอม
ในประเด็นตาง ๆ ไดแก ดานเศรษฐกิจ การขนสงระบบราง เขตเศรษฐกิจพิเศษ พ้ืนท่ีนวัตกรรมพิเศษ ระบบ
น้ํา การศึกษา มหาวิทยาลัยกับชุมชน Energy & Climate Change, Bioeconomy, Food, Aging Society, 
Networking / Strategic Alliance, ASEAN and More และผลกระทบดาน ICT ท่ีเก่ียวของกับการเรียนรู 

 

 
 

ข้ันตอนท่ี 3 (Phase III) : การระดมความคิดเห็น เพ่ือกําหนด Theme โดยเชิญตัวแทนจากทุกพ้ืนท่ี
การศึกษาของ มจธ. และผูมีสวนไดสวนเสีย มีทีม Steering Committee ชวยกลั่นกรอง โดยวันท่ี 4 เมษายน 
2559 สํานักงานยุทธศาสตรและทีมคณะทํางานไดจัดสัมมนาระดมสมอง ณ โรงแรมรามาดา พลาซา แมน้ํา    
ริเวอรไซด  
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ขอคิดเห็นจากการสัมมนาและการระดมสมอง ไดถูกนํามากําหนดเปน Theme of Development 
และจะใชเปนหัวขอหลักของแผนระยะยาว โดยประกอบดวย  5 Theme ไดแก 

1. Learning Excellence  

2. Research Excellence  

3. Global Prominence  

4. Good Governance  

5. Green & Sustainability 

  

ท้ังนี้ การพัฒนาทุกดานจะตองอยูบนพ้ืนฐานของการสรางเครือขาย ความรวมมือกับทุกภาคสวนของ
ท้ังในประเทศและตางประเทศ (Partnership / Network / Collaboration) 

 

 
 
 

ข้ันตอนท่ี 4 (Phase IV) : การจัดทํา (ราง) แผน KMUTT Roadmap 2036 มีทีม Analysis Team 
ประกอบดวย กลุม Stewardships และบุคลากรจากหนวยงานตาง ๆ โดยไดนํารางแผนฯ ท่ีจัดทําไปเสนอตอ
กลุมผูมีสวนไดสวนเสียตาง ๆ อาทิ เวทีการประชุมกลุมยอยกับคณบดี ตัวแทนศิษยเกา ผูใชบัณฑิต ผูปกครอง 
เปนตน 

ข้ันตอนท่ี 5 (Phase V) : นํา (ราง) แผน KMUTT Roadmap 2036 เสนอตอคณะกรรมการ
มหาวิทยาลัยคณะตาง ๆ โดยเม่ือวันท่ี 6 ตุลาคม 2559 ไดนําเสนอตอผูบริหารมหาวิทยาลัย ซ่ึงผูบริหารเสนอ
ใหมีการจัดทํา Scenario ของ University of Future ในอนาคต 15-20 ป และนํามาเสนอตอผูบริหาร
มหาวิทยาลัยอีกครั้ง 
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หลังจากทีมงานไดจัดทํา Roadmap 2036 เสนอท่ีประชุมผูบริหาร เม่ือวันท่ี 6 ตุลาคม 2559 และท่ี 
ประชุมไดมีมติใหคณะทํางาน Roadmap 2036 จัดทํา Scenario 2-3 Scenario เพ่ือเปนภาพในอนาคต    
15-20 ปขางหนาของมหาวิทยาลัยวาจะตองปรับตัวอยางไร โดยมีขอท่ีควรคํานึงถึง อาทิ Aging Society / 

เทคโนโลยีท่ีสงผลกระทบ (Disruptive Technology) ตอมหาวิทยาลัย / Government Policy / การมอง
บรรยากาศและสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัย ท้ังจากสภาพภายในมหาวิทยาลัยไปสูสังคมภายนอก และการ
มองจากภายนอกสูสสภาพภายในมหาวิทยาลัย / กําหนด Milestone ของแผนพัฒนา มจธ. ท้ังระยะสั้นและ
ระยะยาวใหชัดเจน / จัดทําภาพรวมในอนาคต 20 ปขางหนา คาดวามีสิ่งไมแนนอน (Uncertainty) ท่ีอาจ
เกิดข้ึนและกระทบกับมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยจะมี Potential หรือ Attribute อยางไรในอนาคต 

 คณะทํางาน Roadmap 2036 ไดดําเนินการระดมสมองจัดทํา Scenario Planning ในชวงเดือน

กันยายน 2560 โดยไดมีการประชุมมาท้ังหมด 4 ครั้ง โดยมี ผศ.ดร.สันติ เจริญพรพัฒนา ผูชวยอธิการบดีฝาย

การเงินและทรัพยสิน ไดมารวมชวยในการจัดทํา Workshop Scenario Planning ประกอบดวย การนําเสนอ 

กิจกรรมการวิเคราะห และการวางแผนในอนาคต  ซ่ึงการวางแผนดวยสถานการณ หรือ Scenario Planning 

เปนเครื่องมือเชิงกลยุทธเพ่ือจําลองสถานการณท่ีมีแนวโนมจะเกิดข้ึนในอนาคตเพ่ือประกอบการตัดสินใจถึง

แนวทางใหสามารถรองรับโอกาสท่ีดีท่ีสุดในอนาคต ซ่ึงสถานการณนั้นสรางข้ึนมาโดยอาศัยท่ีมาจากแนวโนม 

(Trends) และความไมแนนอน (Uncertainties) ท่ีอาจเกิดข้ึนไดในอนาคต โดยกิจกรรมในการดําเนินการมี

ดังนี้ 

1) กําหนดวัตถุประสงค (Objective) เปนการ Define Objective / Uncertainty อนาคตของ 
มหาวิทยาลัยจะเนน/โฟกัสเรื่องใด อาทิเชน ความยั่งยืนของมหาวิทยาลัยตองมีการกําหนดอัตราการเติบโต 
(Financially Sustained) เปนตน 
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2) กําหนด  Key Driver เปนการพิจารณาปจจัยท่ีจะสงผลกระทบตอโมเดลการทํางานของ มจธ. 
ในระยะ 20 ป แลวนําไปวางบนแกนแนวโนมและความไมแนนอน (Trend Driver & Uncertainty Driver) 
ซ่ึงข้ึนอยูกับการเลือกท่ีแตกตางกันและครอบคลุมเหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไดในอนาคตใหมากท่ีสุด จากนั้นรวม
วิเคราะหจัดกลุม Driver โดยสามารถสรุปได 7 ปจจยั ประกอบดวย  

- Demographic Change คํานึงถึงการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรในการเขาสูสังคม
ผูสูงอายุ (Aging Society) การขยายตัวของเมือง (Urbanization)  

- Millennial Generation ไดแก พฤติกรรมของคนยุคใหม 
- Digital Future & Disruptive Technology เชน  The Internet of and for Things (IOT), 

Artificial Intelligence (AI) เปนตน  
- Transform Education/Open Content เช น  Massive Open Online Course (MOOC), 

Cloud Computing, Digital Life Style เปนตน 
- Globalization เชน  ASEAN Mobility / ระเบี ยงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (Eastern 

Economic Corridor - EEC) เปนตน 
- Government Support ไดแก การสนับสนุนจากภาครัฐท่ีเปนตัวเงิน เชน ทุนการศึกษา 

การวิจัย การลงทุนดานครุภัณฑและสิ่งกอสรางฯ ในโครงการขนาดใหญ เปนตน 
- Environment Change ไดแก พลังงานและสิ่งแวดลอม (Climate Change) 
 
การดําเนินการเรื่อง Scenario Planning ยังคงดําเนินการอยางตอเนื่อง คาดวาจะสามารถ

สรุปผลและนําเสนอผูบริหารไดในปงบประมาณ 2561 
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ดําเนินการระดมสมองจัดทํา Scenario Planning 

 
การจัดทําแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

ในปงบประมาณ 2559 ซ่ึงไดดําเนินการมาถึงชวงทายของแผนกลยุทธฯ ฉบับท่ี 11 มหาวิทยาลัยได
เตรียมการจัดทําแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) ท่ีเนน
การมีสวนรวมของภาคสวนตาง ๆ ท่ีไดรวมพลังรวมกันระดมความคิด กําหนดกลยุทธ เปาหมาย โครงการ 
และดัชนีชี้วัดความสําเร็จ ภายใตกรอบทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะยาว 15 ป (KMUTT 
Roadmap 2020) และกรอบแผนพัฒนา มจธ. ระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) หรือ KMUTT Roadmap 
2036 ใหมีความสอดคลองตามกรอบแนวคิดแผนและนโยบายในระดับตาง ๆ โดยไดพิจารณาทบทวนบริบท
สภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนไปท้ังในและนอกองคกร ผนวกผลการศึกษาแนวโนมดานการศึกษา การพัฒนาท่ียั่งยืน
บนฐานของการพัฒนาความสามารถทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศ การถอดบทเรียนการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยท่ีผานมา และการระดมสมองผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตาง ๆ ในเรื่องทิศทางการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัย นําไปกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการดําเนินงานไดอยางครบถวน 

แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) เปน
กรอบแนวทางในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยท่ีไดกําหนดทิศทางการเปลี่ยนแปลง (Transform) ของ มจธ. ท่ี
มุงสรางความเปนเลิศทางวิชาการ งานวิจัย (Academic Excellence) เพ่ือเปนมหาวิทยาลัยนวัตกรรมแหง
การเรียนรู (Learning Innovation) ท่ีเนนการสรางบัณฑิตท่ีเปนคนโดยสมบูรณ (Produce Capable & 
Responsible Citizens) กาวไปสูมหาวิทยาลัยชั้นนําระดับโลก (World Class University) อยางยั่งยืน  



 รายงานประจําป 2560   27 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี จะพัฒนาใหกาวสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําของโลก 
ดวยการสรางความเปนเลิศและความแข็งแกรงทางวิชาการ เปนผูนําทางนวัตกรรมการเรียนรู (Learning 
Excellence) รักษาความเปนมหาวิทยาลัยเฉพาะทางท่ีเนนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีโดดเดนใน
ผลงานวิจัยและงานสรางสรรค (Research Excellence) ใหบริการการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ กับกลุมคนท่ี
หลากหลายมากข้ึน เปนมหาวิทยาลัยท่ีตื่นตลอดเวลาตอความตองการศึกษาของประชาชนและความตองการ
วิชาการของสังคมทุกภาคสวน ภายใตการขับเคลื่อนการบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เพ่ือสราง
บัณฑิตบัณฑิตท่ีเปนผูนํา เปนสมาชิกท่ีดีของสังคม และมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําในระดับโลก (Global 
Prominence) ท่ีเปนมิตรและใสใจตอสิ่งแวดลอม อันเปนการพัฒนาท่ียั่งยืน (Green & Sustainable) 

 

 
 

โดยการพัฒนามหาวิทยาลัยในชวงแผนกลยุทธ มจธ. ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ไดวางกรอบการ
พัฒนาใน 5 เปาหมายหลัก ประกอบดวย  

1) การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ มจธ. “Social Change Agent” 
2) การสรางความเปนเลิศทางการวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรม (Research and Innovation) 
3) การพัฒนา มจธ. สูความเปนสากล (Internationalization) 
4) การพัฒนาสมรรถนะองคกรเพ่ือใหบริการอยางมีคุณภาพ สูการเปน “องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง 

(High Performance Organization) และ 
5) การสงเสริมและพัฒนาท่ีเปนมิตรกับสังคมและสิ่งแวดลอม (Green and  Sustainability) 

 

การพัฒนาท้ัง 5 เปาหมายหลักเนนการแสวงหาเครือขายความรวมมือจากประชาคมมหาวิทยาลัย
และภาคีภายนอกทุกภาคสวน เปนปจจัยเก้ือหนุนท่ีสําคัญ โดยแผนกลยุทธ มจธ. ฉบับท่ี 12 นี ้จะนํามาใชเปน
กรอบในการพัฒนาและการดําเนินงานดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยในปงบประมาณ 2560 และปตอ ๆ ไป 
 

รายงานประจําป 2560 ฉบับนี้ ไดรวบรวมและนําเสนอรายงานผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ 
มจธ. ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) ท้ังตามเปาหมายหลัก 5 ดาน และแผนกลยุทธ มจธ. ของแตละเปาหมาย 
โดยผลการดําเนินงานในภาพรวมยังคงมุงใหเปนไปตามวิสัยทัศน ภารกิจ และ KMUTT Roadmap 2036 ของ
มหาวิทยาลัยตามท่ีไดตั้งไว ท้ังนี้เพ่ือประโยชนมหภาคอันจะเกิดแกภาคการศึกษาและสังคมไทยในอนาคต 
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ผลการดําเนินงานตามเปาหมาย 
ในแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 2564) 

 
เปาหมายท่ี 1 การผลติบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ มจธ. 

(Social Change Agent) 
 

มหาวิทยาลัยมุงการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดการศึกษาท่ีเนนผลลัพธการเรียนรู (Outcome 
Based Education) ใหสามารถผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ มจธ. คือ “เปนผูนํา
การเปล่ียนแปลงทางสังคม (Social Change Agent) มีคานิยมท่ีดี มีศักยภาพและความสามารถ และมี
ความเปนผูนํา”โดยเนนการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการเรียนรูท้ังในและนอก
หองเรียน เพ่ือใหนักศึกษามีโอกาสเพ่ิมพูนประสบการณและทักษะการแกปญหาในสภาพแวดลอมของการ
ปฏิบัติงานจริง และพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการจัดการศึกษาใหสามารถผลิต
บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ และสอดคลองกับอัตลักษณของ มจธ. คือ “บัณฑิตท่ีเกงและดี” ซ่ึงมีการพัฒนาอาจารยหรือ
ผูสอนท้ังอาจารยใหมและอาจารยประจํา มีการพัฒนากระบวนการเรียนท่ีเนนผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษา 
(Outcome Based Education) และมีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีเรียนรู (Learning Space) รวมท้ังการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน (Learning Environment) 

 

กลยุทธที่ 1 พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน (Instructional Development) ที่มุงเนนผลลัพธ           
การเรียนรูของผูเรียน (Learning Outcome) 

กลยุทธที่ 2 พัฒนาสมรรถนะอาจารย (Faculty Development) ใหเปนมืออาชีพดานการศึกษาและมีคุณสมบัติ   
ที่ตรงกับความตองการในการผลิตบัณฑิต 

กลยุทธที่ 3 พัฒนาสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู (Learning Environment) เพื่อสังคมการเรียนรู  

 

• การพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

ในการดําเนินการใหบรรลุเปาหมายดานการพัฒนา และปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนใหประสบ
ความสําเร็จไดนั้น  องคกรทางการศึกษาตองมีการปรับปรุงกระบวนการทํางาน ปฏิรูปองคกร การปรับเปลี่ยน
ทัศนคติ ตลอดจนวิธีคิดของบุคลากร เพ่ือใหสามารถรองรับการทํางานดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ 

มหาวิทยาลัยจึงไดจัดตั้ง “สถาบันการเรียนรู” ข้ึน เพ่ือใหเปนหนวยนําในการปรับเปลี่ยนไปสูองคกร
แหงการเรียนรู โดยเริ่มดําเนินงานและจัดกิจกรรมมาตั้งแตปงบประมาณ 2544 และไดรับการจัดตั้งอยางเปน
ทางการในป 2547 หลังจากท่ีสถาบันการเรียนรูไดดําเนินการมาแลวระยะหนึ่ง ในป 2551 สถาบันการเรียนรูได
ปรับโครงสรางภายในขององคกรใหมีความเหมาะสมกับพันธกิจของสถาบันฯ ปจจุบันโครงสรางหนวยงาน 
ประกอบดวย 
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 1.  สํานักงานผูอํานวยการ  
 2.  สํานักงานหองเรียนวิศว-วิทย  
 3.  สํานักงานการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ (Gifted Education Office : GEO)  

(จัดตั้งข้ึนตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ครั้งท่ี 175 เม่ือวันท่ี 21   
 กุมภาพันธ 2557) 

 

ผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2560 มีดังนี้ 

1. ดานฝกอบรม  

• โครงการพัฒนาพนักงานใหมสายวิชาการดานการเรียนการสอน  
 ในปงบประมาณ 2560 มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหสํานักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลและศูนยเสริมสราง

การเรียนรูและการสอน จัดทําโครงการฯ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาอาจารยใหมีสมรรถนะเบื้องตนของผูสอน

ระดับ Beginner ภายใต เกณฑ  KMUTT PSF (KMUTT Professional Standard Framework-Learning & 

Teaching) ซ่ึงการอบรมแบงออกเปน 2 รุน คือรุนท่ี 1 จํานวน 12 คน (ภาคการศึกษา 2/2559) และรุนท่ี 2 

จํานวน 9 คน (ภาคการศึกษา 1/2560)  

 1) กิจกรรมการพัฒนาพนักงานใหมสายวิชาการดานการเรียนการสอนรุน 1 มีกิจกรรมดังนี้ 
  - การเรียนรูจากการเขารับการอบรม หรือสื่อการเรียนรู เวลารวม 5.5 วัน  
  - การเรียนรูจากการแลกเปลี่ยนประสบการณการจัดการเรียนการสอนรวมกับอาจารยนิเทศและ

อาจารยผูเชี่ยวชาญดานการสอนของ มจธ. ในชวงภาคเรียนแรกของการสอน โดยอาจารยใหมจะมีอาจารยนิเทศ 
คนละ 3 ทาน ไดแก อาจารยนิเทศดานวิชาการ ดานการเรียนการสอน และอาจารยนิเทศผูทรงคุณวุฒิ  

  - การเรียนรูจากการทํางานท่ีตนสังกัด หรือท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมายให เชน งานสอน งานบริการ
วิชาการ ในชวงภาคเรียนท่ี 2 นับจากเริ่มเปนอาจารย 

 

กิจกรรมการพัฒนาพนักงานใหมสายวิชาการดานการเรียนการสอนรุน 2 มีกิจกรรมดังนี้ 
- การฝกอบรม (formal training) เปนเวลา 7 วัน ในหัวขอตาง ๆ  
- การเรียนรูจากผูอ่ืน (Social Learning) ซ่ึงเกิดควบคูกับการฝกปฏิบัติงานจริง โดยในระหวางการฝก

ปฏิบัติงานจะมีอาจารยนิเทศ จํานวน 3 ทาน เชนเดียวกับรุนท่ี 1 รวมท้ังมีการเขารวม COPs กับอาจารยใหมทาน
อ่ืน ๆ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน  

- การฝกปฏิบัติงานจริง (on the Job Training) เปนเวลา 2 ภาคกาคศึกษา ซ่ึงเปนการสอนในวิชาท่ี
ไดรับมอบหมายจากภาควิชา 

 

 •  โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสําหรับเด็กและเยาวชน ระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน (JSTP) 

 โครงการพัฒนาอัจริยภาพทางวิทยาศาสตรและเทคดนโลยีสําหรับเด็กและเยาวชน ระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน (Junior Science Talent Project - JSTP) เปนโครงการท่ีคนหาและพัฒนานักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนตนท่ีมีความสามารถสูงทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มาเขาสูกระบวนการพัฒนาตามหลักการเสริม

ประสบการณ (Enrichment) ภายใตการดูแลของนักวิทยาศาสตรพ่ีเลี้ยง (Mentoring) เปนระยะเวลา 1 ป 
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ท้ังนี้ โครงการ JSTP ไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณจากสํานกัพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 

(สวทช.) โดยมีศูนยประสานงานหลัก ไดแก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีและไดขยายความ

รวมมือไปยังมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม  และมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี เพ่ือจัดตั้งเปนเครือขายคณะทํางาน ท้ังดานกิจกรรมวิชาการและการดูแลนักเรียนใหสามารถ

รองรับตอการทํางานวิจัยของนักเรียนซ่ึงอยูในสวนภูมิภาคท่ัวประเทศ กิจกรรมในปงบประมาณ 2560 ไดแก 
 

1)  คายเสริมประสบการณ JSTP จัดกิจกรรมสําหรับคายใหญจํานวน 2 ครั้ง และ กิจกรรมคายยอย

จํานวน 2 ครั้ง 

- วันท่ี 21–25 ตุลาคม 2559 : คายยอย JSTP รุนท่ี 19 ครั้งท่ี 2  ณ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
- วันท่ี 10–13 ธันวาคม 2559 : คายยอย JSTP รุนท่ี 19 ครั้งท่ี 3 ณ จังหวัดลพบุรี 
- วันท่ี 29 มีนาคม – 2 เมษายน 2560 : คายใหญ JSTP รุนท่ี 19 ครั้งท่ี 3 ณ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
- วันท่ี 1–8 พฤษภาคม 2560 : คายใหญ JSTP รุนท่ี 20 ครั้งท่ี 1 ณ จังหวัดจันทบุรี 
 

2) การคัดเลือกนักเรียนรุนท่ี 20 มีจํานวนสมัครและจํานวนนักเรียนท่ีไดเขารวมโครงการฯ ดังตาราง

ตอไปนี้ 

 

สถานที่สัมภาษณ 
จํานวนผูเขาสมัคร

ทั้งหมด (คน) 

จํานวนผูเขาสัมภาษณ

ทั้งหมด (คน) 

จํานวนนักเรียนเขา

รวมโครงการ (คน) 

กรุงเทพและปริมณฑล  ภาคกลาง 

ภาตะวันออก  ภาคตะวนัตก 

549 179 34 

ภาคอีสาน 216 68 13 

ภาคเหนือ 69 33 13 

ภาคใต 114 51 13 

รวมทั้งสิ้น 948 331 73 
  

 3) นักเรียนผานการคัดเลือกไดรับทุนระยะยาว ไดเขารวมกิจกรรมคายเด็กระยะยาวโดยทาง สวทช. 

และไดรับทุนการศึกษาและทุนวิจัยจนจบปริญญาเอกโดยไมผูกพันการรับทุน มีจํานวน 4 คน 

  •  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาผานกระบวนการ Facilitate เพ่ือรองรับการจัดการ

เรียนรูแบบเชิงรุก  

 สถาบันการเรียนรูใหความสําคัญกับการคนควารูปแบบการจัดการเรียนรูใหม ๆ ท่ีชวยใหการจัดการ
เรียนการสอนและการเรียนรูมีประสิทธิภาพมากข้ึน องคความรูดานกระบวนกรถือไดวาเปนองคความรูใหมท่ี
นาสนใจและศึกษาคนควา สามารถนําองคความรูท่ีไดรับไปใชอยางหลากหลายท้ังตอตัวเอง ครอบครัว การ
เรียนการสอน และการพัฒนาองคกร  โครงการฯ เริ่มตั้งแตเดือนตุลาคม 2559 - กันยายน 2560 แบงกิจกรรม
เปน 3 โมดูล ดังนี้ 

- โมดูลท่ี 1 กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติการ (COP)  
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 เปนกิจกรรมถายทอดความรูจากบุคลากรของ มจธ. 5 คน ท่ีไปศึกษาท่ีโรงเรียนกระบวนกรและศูนย

จิตตปญญาศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล สลับกับการเชิญผูเชี่ยวชาญท้ังภายในและภายนอก มจธ.มาถายทอด

ประสบการณการนําทักษะดังกลาวไปประยุกตใชในสายงาน 

- โมดูลท่ี 2 กิจกรรมพัฒนานักพัฒนาการเรียนรู 

 กิจกรรมเนนพัฒนานักพัฒนาการเรียนรูของ มจธ. ใหมีความชํานาญและความม่ันใจในการทําหนาท่ี

ตลอดจนเรียนรูทักษะใหม ๆ จากวิทยากรภายนอก เนื่องจากกลุมของนักพัฒนาการเรียนรูเปนกลุมท่ีตองนํา

กระบวนการเรียนรูแบบเชิงรุกไปประยุกตใชกับการเรยีนการสอนภายในมหาวิทยาลัย อีกท้ังยังเปนกลุมบุคคล

ท่ีมีปฏิสัมพันธกับผูเรียนและอาจารยผูสอนในบางรายวิชา 

- โมดูลท่ี 3 การสัมนาเชิงปฏิบัติการสําหรับบุคลากรท่ัวไป 

 กิจกรรมท่ีเนนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหเขาใจดานในของตัวเอง ขจัดขอจํากัดทางดานการ

เรียนรู สรางแรงผลักดันและกระตุนใหเกิดความอยากเรียนรูรวมกับผูอ่ืน การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน

กระบวนกร (ชุมชนกระบวนกร มจธ.) จะดําเนินการท้ังสิ้น 6 ครั้ง จัดใหมีข้ึน 2 เดือนครั้ง โดยแตละครั้งจะใช

เวลา 3 ชั่วโมงโดยจัดในวันจันทร เวลา 13:00 – 16:30 น. ลักษณะของเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูจะเปนการเชิญ

วิทยากร (กระบวนกร) จากภายนอกมารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูแบงปนประสบการณ เก่ียวกับการนําองคความรู

ดานกระบวนกรไปใชในแงมุมตาง ๆ กิจกรรมดังกลาวไดสะทอนใหเห็นถึงแนวทางการเรียนรูดวยวิธีท่ีหลากหลาย

เนนท่ีการจัดการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริงการฝกยอนมองตนเองและไมดวนตัดสินอะไรอยางรวดเร็ว 

กระบวนการดังกลาวจะนําพาใหเกิดการมีสวนรวมและกอใหเกิดชุมชนแหงการเรียนรู 
 

 • โครงการแลกเปล่ียนเรียนรูของชุมชนนักปฏิบัติ (CoPs) เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

   สถาบันการเรียนรูมีบทบาทและหนาท่ีในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน โดยมี
เปาหมายในการพัฒนาสมรรถนะ และศักยภาพบุคลากรท้ังในดานการเสริมสรางระบบคิด และพัฒนาทักษะ
การคิดของบุคลากร มจธ. เพ่ือใหการดําเนินการบรรลุเปาหมายดังกลาวทางสถาบันจึงจัดโครงการแลกเปลี่ยน
ประสบการณความรู ตลอดจนปญหาท่ีประสบในสภาพบริบท และหาแนวทางแกไขปญหารวมกันในการ
จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ทําใหอาจารยเกิดความรวมมือในการชวยเหลือในการ
พัฒนาการเรียนรูจากภายในกลุม และเพ่ือใหเกิดเปนองคความรูในการนําไปใชประโยชนทางการศึกษา 
ตลอดจนชวยสงเสริมใหอาจารยไดมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกัน เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีภายในองคกรการจัด
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูของชุมชนนักปฏิบัติการ จะดําเนินการท้ังสิ้น 6 ครั้ง จัดใหมีข้ึน 2 เดือนครั้ง โดยแตละ
ครั้งจะใชเวลา 3 ชั่วโมง  

 

 • โครงการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนจากผลลัพธการเรียนรู 

 ดวยนโยบายของมหาวิทยาลัยดานการประกันคุณภาพ AUN – QA ดานการประกันคุณภาพหลักสูตรท่ี
เนนผลลัพธการเรียนรู ประกอบกับนโยบายการปรับเกณฑการประเมินท่ีมีผลตอการพัฒนาวิชาการของ
อาจารย  การบริหารจัดการความรูดานเทคนิคการสอน และการประเมินผลตาง ๆ  ซ่ึงในตัวของกิจกรรมจะมี
การดําเนินการเรียนรูท่ีเนนใหเกิดการเรียนรูรวมกันของบุคลากรในคณะในการพัฒนาระบบคุณภาพของ
หลักสูตร โดยมีผูนําการเปลี่ยนแปลงในคณะท่ีทําใหเกิดการพูดคุยกัน รวมถึงหนวยงานท่ีเก่ียวของในกลุม 
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C4ED ท่ีจะสนับสนุนท้ังทางดานวิชาการและการพัฒนาท่ีเปนระบบคุณภาพใหเกิดข้ึนท้ังตัวหลักสูตรและตัว
บุคคล โดยจะแบงออกเปนกิจกรรมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (CoPs) ระดับคณะ/หลักสูตร จํานวน 5 ครั้ง 
กิจกรรมสนับสนนุการพัฒนาการศึกษา เชน ถอดบทเรียน  ฝกอบรม เปนตน จํานวน 3 ครั้ง 
 

2. ดานการทําวิจัยเพ่ือการเรียนรู 

• โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ LEGO/logo พนักงานโครงการ C-FEPS-Betagro 
 สถาบันการเรียนรูไดจัดการเรียนรูผานการเลนตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูแบบสรางสรรคดวยปญญา 
(Constructionism) ท่ีเปนทฤษฎีการสรางองคความรูดวยตนเองและการแกปญหาผานการสรางชิ้นงาน ซ่ึง
เครื่องมือการเรียนรู LEGO/Logo เปนเครื่องมือการเรียนรูท่ีชวยใหผูเรียนไดฝกทักษะการเรียนรูผานการลงมือ
ปฏิบัติ (Learning by Doing) ผลการดําเนินผูเขารวมอบรมซ่ึงพนักงานจากโครงการ C-FEPS-Betagro 
จํานวน 18 คน สามารถสรางองคความรูข้ึนมาดวยตนเอง อีกท้ังยังฝกฝนทักษะการคิดแบบตาง ๆ เชน การคิด
สรางสรรค การคิดเปนระบบ เปนตน นอกจากนี้ผูเรียนยังไดฝกการเรียนรูและแลกเปลี่ยนองคความรูระหวาง
กันกับผูเรียนคนอ่ืน ๆ ฝกการทํางานเปนทีมและทักษะการนําเสนอชิ้นงาน 
 

• โครงการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบสะเด็มเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ 

 สืบเนื่องจากโครงการ “Enjoy Science : สนุกวิทย พลังคิด เพ่ืออนาคต” ซ่ึงเปนโครงการระยะยาว 5 
ป ท่ีไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากบริษัท เชฟรอนประเทศไทยสํารวจและผลิต จํากัด โครงการดังกลาว
เปนโครงการท่ีมุงเนนดานการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพทางการแขงขันของประเทศอยางยั่งยืน 
ผานการพัฒนาการศึกษาในสาขาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร ซ่ึงกลุมเปาหมายของ
โครงการ ประกอบดวย นักเรียนและครูอาจารยในกลุมโรงเรียนระดับ ม.1 - ม.3 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) นักศึกษาและครูอาจารยในกลุมสถานศึกษาในสายอาชีพหรืออาชีวศึกษา ภายใต
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) และรวมถึงบุคคลท่ีสนใจอ่ืน ๆ อีกดวย โดยการดําเนินงาน
ของโครงการชับเคลื่อนโดยมูลนิธิคีนันแหงเอเชียและเครือขายมหาวิทยาลัยตาง ๆ  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) ไดรวมเปนหนึ่งในเครือขายการทํางานในโครงการฯ 
โดยมีบทบาทเปนผูปฏิบัติงานโครงการ (Implementer) โดยคณะครุศาสตรอุสาหกรรมและเทคโนโลยี และ
เปนผูประเมินผลโครงการ (Evaluator) โดยสถาบันการเรียนรู ใน“โครงการประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนในรูปแบบสะเต็มเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ” กลุมเปาหมายคือนักศึกษาและครูอาจารยในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีระยะดําเนินงาน 40 เดือน (ตั้งแต 15 กันยายน 2559 - 31 มีนาคม 
2563)  

การดําเนินโครงการในป 2560 เปนการเก็บขอมูลเบื้องตน (Baseline) เพ่ือใชเปนขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือ
ตรวจสอบสถานการณปจจุบัน และใชเปนขอมูลเพ่ือเปรียบเทียบผลเพ่ือหาผลกระทบในปตอ ๆ ไป โดยได
ดําเนินการในวิทยาลัยเทคนิคพ้ืนท่ีภาคกลางและภาคตะวันออก รวมท้ังสิ้น 18 วิทยาลัย ดังนี้ 
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กลุมเปาหมาย จํานวน 

วิทยาลัยเทคนิค 18 แหง 

ครู – ระดับ ปวช. 30 คน 

ครู – ระดับ ปวส. 49 คน 

นักเรียน  - ระดับ ปวช. ประมาณ 1,200 คน 

นักเรียน – ระดับ ปวส. ประมาณ 1,500 คน 

ผูอํานวยการวิทยาลัย 18 คน 

ตัวแทนจากสถานประกอบการ 20 คน 

ผูบริหารและผูประสานงานศูนย STEM 2 คน 
 

ผลท่ีไดจากการดําเนินโครงการในระยะตนเพ่ือเก็บขอมูลพ้ืนฐานนี้ ทําใหทราบถึงบริบทจริงของ
การศึกษาไทยในระดับอาชีวศึกษา ซ่ึงมีความสัมพันธรวมกับมหาวิทยาลัยในดานการผลิตกําลังคนเพ่ือพัฒนา
ประเทศ และยังทําใหเกิดเครือขายทางวิชาการรวมกับมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ท่ีเขารวมโครงการ จํานวนท้ังสิ้น 15 
มหาวิทยาลัย ผูเขารวมดําเนินโครงการไดเรียนรูเก่ียวกับกระบวนการวิจัยเพ่ือประเมินคุณคาของแนวปฏิบัติสู
ผลสัมฤทธิ์ข้ันสูง (High-Impact Practice) ในกระบวนการพัฒนาศักยภาพครู ซ่ึงเปนกระบวนการวิจัยเชิง
นโยบายเพ่ือการพัฒนาการศึกษาท่ีสามารถนํามาประยุกตใชกับบริบทของ มจธ. ได 

 

3. ดานการเสริมสรางกําลังคนทางดานวิทยาศาสตร 

• สํานักงานหองเรียนวิศว - วิทย : โครงการสนับสนุนการจัดตั้งหองเรียนวิทยาศาสตรในโรงเรียน โดยการ

กํากับดูแลของมหาวิทยาลัย (โครงการ วมว.) 

- การกอสรางอาคารหอพักหองเรียนวิศว-วิทยและการปรับปรุงพ้ืนท่ีช้ัน 6 อาคารสถาบันพัฒนา

และฝกอบรมโรงงานตนแบบ มจธ. (บางขุนเทียน) 

ดวยในปงบประมาณ 2558 สํานักงานหองเรียนวิศว-วิทย ไดรับงบประมาณสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี จํานวน 149 ลานบาท ในการกอสรางอาคารหอพักหองเรียนวิศว-
วิทย วัตถุประสงคและแนวคิดของการเปนโรงเรียนประจํา (Boarding School) ท่ีมีการสรางสภาพแวดลอม
การเรียนรูเพ่ือใหเกิดการเรียนรูทุกสถานท่ีและทุกเวลา (Learning Everywhere and Every Time) ท่ีมุงเนน
ใหผูเรียนสามารถพัฒนาสติปญญา (Intellect) คุณลักษณะของการเปนพลเมืองท่ีดีและนําไปสูการเปนผูนํา
การเปลี่ยนแปลงในดานความรู (Knowledge) สมรรถนะทางดานวิชาชีพ (Competencies) ทักษะชีวิตและ
สังคม (Life Skills and Social Skills) สามารถเชื่อมโยงและประยุกตความรูเขากับโจทยและวิชาการแขนงอ่ืน 
ๆ ได  นอกจากนี้การออกแบบภูมิทัศนของการกอสรางอาคารหอพักนั้นมีการออกแบบบอบําบัดน้ําเสีย 
(Water Treatment) มาเปนสวนหนึ่งของภูมิทัศน (Landscape) และใชประโยชนในการเรียนรูเก่ียวกับเรื่อง
ชีววิทยาในเรื่องของการบําบัดน้ําเสีย รวมท้ังการเลือกใชรูปแบบของหลังคาอาคารหอพักท่ีจะใชนวัตกรรม
ระบบโซลาเซลลแบบอิสระ (on Grid) ซ่ึงระบบนี้สามารถผลิตกระแสไฟฟาท่ีสามารถนํามาใชงานหรือท่ี
สามารถเปนระบบไฟฟาสํารองเม่ือไฟฟาดับ และสามารถขายกระแสไฟฟาคืนใหการไฟฟาฝายผลิตไดในกรณีท่ี
ผลิตกระแสไฟฟาเกินความตองการ ซ่ึงแนวคิดการออกแบบดังกลาวจะสอนใหนักเรียนรูการใชพลังงานจาก
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ธรรมชาติ การอยูรวมกับธรรมชาติอยางยั่งยืน (Sustainable) ปลูกฝงในเรื่องของเศรษฐกิจพอเพียง 
(Sufficiency Economy)  อีกท้ังการเรียนรูจากอุปกรณสถานท่ีจริง  

อาคารหอพักหองเรียนวิศว-วิทยนั้น ประกอบดวย (1) หองพักนักเรียนจํานวน (2) หองพักบุคลากร 
(3) หอง common room (4) หองน้ํา (5) หองซักรีด (6) หองสํานักงาน (7) หองพยาบาล (8) โรงอาหารและ
บริเวณสําหรับรานคา ซ่ึงปจจุบันอาคารหอพักดังกลาวไดดําเนินการกอสรางแลวเสร็จเปนท่ีเรียบรอยแลว และ
เปดเขาพักตั้งแตวันท่ี 25 กรกฏาคม 2560 เปนตนมา 
 

 

 

 

 

 

อาคารหอพักหองเรียนวิศว-วิทย 
 

- หลักสูตรและวิธีการเรียนการสอน 

ตามท่ีทางสํานักงานฯ ไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรเม่ือปการศึกษา 2559 ท่ีผานมานั้น ซ่ึงในภาค

การศึกษาท่ี 1/2560 ทางสํานักงานฯ ไดเปดวิชาเลือกทางดาน Research Engineer, Hands-on Engineer 

และ Design Engineer ใหกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 มีนักเรียนลงเรียน จํานวน 46 คน โดยพบวา

นักเรียนมีความสนุกสนาน และสนใจในกิจกรรมท่ีจัดในหองเรียนดี และอยากนําทักษะใหม ๆ ท่ีไดไปใชใน

กิจกรรมตาง ๆ  รอบตัว อยางไรก็ตาม รายวิชาเลือกดังกลาวก็ยังอยูในชวงของการพัฒนา ทางผูสอนและผู

ประสานงานจําเปนจะตองรวมกันวางแผนในการเตรียมการสําหรับกิจกรรมอยูตลอด ท้ังในดานวัสดุ อุปกรณ 

และสถานท่ี นอกจากนี้ทางสํานักงานฯ ยังคงรูปแบบกิจกรรมท่ีพัฒนาผูเรียนท่ีนักเรียนจะตองปฏิบัติเพ่ือฝก

และพัฒนาทักษะดานตาง ๆ อยางสมบูรณ  
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- กิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียน 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียนในโครงการสนับสนุนการจัดตั้งหองเรียนวิทยาศาสตร
ในหองเรียนวิศว-วิทยนั้น มุงเนนใหนักเรียนเขาใจพ้ืนฐานของรายวิชาตางๆ ตามหลักสูตรการศึกษาพ้ืนฐาน  
พ.ศ. 2551 ชวงชั้นท่ี 4 ของกระทรวงศึกษาธิการ  ในหลักสูตรประกอบดวยเนื้อหาความรูท่ีครอบคลุม 8 กลุม
สาระวิชา และเรียนรูผานการบูรณาการวิชาตาง ๆ เขาดวยกัน เรียกวา หลักสูตร Story Based Learning 
เปนการรอยเรียงสาระการเรียนรูเปนเรื่องราวโดยอาศัยกรอบการวิวัฒนาการทางเทคโนโลยีของมนุษยชาติมา
เปน     เคาโครงในการดําเนินเรื่อง พรอมท้ังบูรณาการโครงงานและงานฝมือเขากับสาระทางวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร สังคมและศิลปะ ท้ังนี้เพ่ือใหนักเรียนสามารถเขาใจและเชื่อมโยงศาสตรตาง ๆ ผานบริบททาง
สังคมและวัฒนธรรมไดดียิ่งข้ึน และเพ่ือใหนักเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูท่ีไดไปใชแกปญหาในชีวิตจริง 
นอกจากนั้น การเรียนการสอนในหองเรียนไดเชิญวิทยากรท่ีมีความรูเฉพาะสาขามาบรรยายพิเศษในหัวขอท่ี
สําคัญ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและมุมมองท่ีหลากหลายใหแกนักเรียน  

   

- กิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาโครงงานวิทยาศาสตร 

  โครงงานของนักเรียนแบงเปน 2 ประเภทคือ โครงงานบังคับและโครงงานท่ีนักเรียนเลือกทําตาม

ความถนัดและสนใจ  

1) โครงงานบังคับเปนโครงงานท่ีเปนไปตามเนื้อหาหลักสูตรในแตละเทอม ดังนั้นนักเรียนทุกคนจะ
ไดทําโครงงาน 1 ป เชน นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 4 โครงงานบังคับ คือ สายพานลําเลียงของ ระหัดวิดน้ํา 
และ Ecobox ซ่ึงโครงงานเหลานี้จะสอดคลองกับเนื้อหาท่ีผูเรียนกําลังเรียนอยู  

2) โครงงานวิทยาศาสตรท่ีนักเรียนเลือกทําตามความถนัดและสนใจเปนรายกลุมหรือเดี่ยว นักเรียน
ตองเสนอโครงงานอยางนอย 1 โครงงานในทุก ๆ ชั้นป ทางโครงการฯ ไดเปดโอกาสใหนักเรียนสวนใหญไดเขา
รวมกิจกรรมคาย 2B-KMUTT ของมหาวิทยาลัย ซ่ึงเปนคายท่ีใหโอกาสนักเรียนในการทําโครงงานและฝก
ทักษะในการทําวิจัย เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูจุดมุงหมายการทําโครงงาน ข้ันตอนการทําโครงงาน ทักษะและ
ระเบียบวิธีทางวิทยาศาสตร เชน การตั้งสมมติฐาน การกําหนดตัวแปร การออกแบบการทดลอง การวิเคราะห
และสรุปผลการทดลอง เปนตน  

 

 
 

ตัวอยางผลงานนักเรียน 
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• สํานักงานการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ Gifted Education Office (GEO) 
 การจะพัฒนาความสามารถของนักศึกษาผูมีความสามารถพิเศษเปนผูใฝเรียนรูและมีศักยภาพในการ

เรียนรูสูงใหเต็มตามศักยภาพ จะตองอาศัยรูปแบบการเรียนการสอนท่ีทาทายความสามารถ และมีเนื้อหา
วิชาการท่ีมีความลึกซ้ึงมากกวาปกติ สํานักงานฯ จึงดําเนินการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในหองเรียนให
ตอบสนองตอความตองการของนักศึกษามากยิ่งข้ึน โดยสนับสนุนใหมีการสอบเพ่ือวัดระดับความสามารถของ
นักศึกษา มจธ. แรกเขาในระดับปริญญาตรี (Placement Test) และสนับสนุนใหเกิดหองเรียนท่ีมีรูปแบบการ
เรียนการสอนท่ีจะสงเสริมพัฒนาการของนักศึกษาผูมีความสามารถพิเศษไดอยางเต็มศักยภาพ (Honors 
Class) นอกจากนี้ ยังไดดําเนินการจัดหองเรียนนํารองท่ีมีการปรับรูปแบบการเรียนรูแบบเฉพาะกลุม (Active 
Learning) เพ่ือพัฒนากลไกรูปแบบการเรียนรูสําหรับนักศึกษาท่ีตองการการดูแลพิเศษดานวิชาการ ซ่ึงมี
รายละเอียดดังนี้ 
 

1) การวัดระดับความสามารถทางคณิตศาสตร ฟสิกส และเคมี (Placement Test) 

 สํานักงานการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษไดรวมกับภาควิชาคณิตศาสตร ภาควิชาฟสิกส 
และภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร จัดใหมีการสอบวัดระดับความสามารถทางคณิตศาสตร ฟสิกส และเคมี
ของนักศึกษาท่ีผานการคัดเลือกเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรี โดยเริ่มในปการศึกษา 2557 เพ่ือใชเปนขอมูล
อางอิงในการพิจารณาใหสิทธิ์นักศึกษาในการเลือกลงเรียนกลุม Honors Class และในปการศึกษา 2560 นี้ 
คณะทํางานไดปรับปรุงขอสอบใหสามารถวัดระดับความสามารถของนักศึกษาท่ีแตกตางกันได เพ่ือใหสามารถ
จําแนกระดับความสามารถทางคณิตศาสตร ฟสิกส และเคมีของนักศึกษาแรกเขาระดับปริญญาตรีของ
มหาวิทยาลัยไดท้ังหมด เพ่ือคัดเลือกนักศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษใหไดรับสิทธิ์การเลือกลงเรียนกลุม 
Honors Class และคัดเลือกนักศึกษาท่ีตองการการดูแลพิเศษดานวิชาการเขารวมโครงการปรับพ้ืนฐานความรู
เบื้องตนวิชาคณิตศาสตร ฟสิกส และเคมี 
 

 

 

 

 

 

 

โดยขอสอบวัดระดับความสามารถทางคณิตศาสตร ฟสิกส และเคมี ของปการศึกษา 2560 แบง
ออกเปน 2 สวน คือ ขอสอบปรนัย และขอสอบอัตนัย มีนักศึกษาเขาสอบท้ังสิ้น 3,196 คน ผลการสอบวัด
ระดับความสามารถทางคณิตศาสตร  พบวาคะแนนเฉลี่ย (Mean) มีคา 15.72 คะแนน คะแนนสูงสุด มีคา 45 
คะแนน คะแนนต่ําสุดมีคา 1 คะแนน และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) มีคา 6.54 นักศึกษาท่ีผานการคัดเลือก
เขาศึกษาตอในหองเรียนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษวิชาคณิตศาสตรเปนผูท่ีมีคะแนนมาตรฐาน Z-score 
รวมของท้ังสวนปรนัยและอัตนัยสูงสุด 32 อันดับแรก และนักศึกษาท่ีจําเปนตองปรับพ้ืนฐานวิชาคณิตศาสตร 
เปนผูท่ีมีผลสอบปรนัยตํ่ากวา 8 คะแนน มีจํานวนรวม 677 คน  

คะแนนสูง 

คะแนนต่ํา 

นักศึกษาใหม Placement Test Regular Class 

Honors Class 

ปรับพ้ืนฐาน 
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คะแนนรวม คะแนนปรนัย และคะแนนอัตนัย วิชาคณติศาสตร  
2560 ของนักศึกษาแรกเขาปการศึกษา 

 

ผลการวัดระดับความสามารถทางฟสิกส พบวา คะแนนเฉลี่ย (Mean) มีคา 11.83 คะแนน คะแนน
สูงสุด มีคา 54.5 คะแนน คะแนนต่ําสุด มีคา 0 คะแนน และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) มีคา 7.75 นักศึกษาท่ี
ผานการคัดเลือกเขาศึกษาตอในหองเรียนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษวิชาฟสิกสเปนผูท่ีมีคะแนนมาตรฐาน 
Z-score รวมของท้ังสวนปรนัยและอัตนัยรวมกันสูงสุด 33 อันดับแรก และนักศึกษาท่ีจําเปนตองปรับพ้ืนฐาน
วิชาฟสิกส เปนผูท่ีมีคะแนนปรนัยต่ํากวา 6 คะแนน มีจํานวนรวม 663 คน 

 

 
 

คะแนนรวม คะแนนปรนัย และคะแนนอัตนัย วิชาฟสิกสของนักศึกษาแรกเขาปการศึกษา 2560 
 

ผลการวัดระดับความสามารถทางเคมี พบวา คะแนนเฉลี่ย (Mean) มีคา 10.08 คะแนน คะแนน
สูงสุดมีคา 44 คะแนน คะแนนต่ําสุดมีคา 0 คะแนน และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) มีคา 6.44 นักศึกษาท่ี
ผานการคัดเลือกเขาศึกษาตอในหองเรยีนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษวิชาเคมีเปนผูท่ีมีคะแนนมาตรฐาน Z-
score รวมท้ังสวนปรนัยและอัตนัยรวมสูงสุด 21 อันดับแรก นักศึกษาท่ีจําเปนตองปรับพ้ืนฐานวิชาเคมี เปนผูท่ีมี
คะแนนต่ํากวา 8 คะแนน มีจํานวนรวม 1,277 คน  
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คะแนนรวม คะแนนปรนัย และคะแนนอัตนัย วิชาเคมี ของนักศึกษาแรกเขาปการศึกษา 2560 
 
 

2) หองเรียนท่ีมีรูปแบบการเรียนการสอนท่ีจะสงเสริมพัฒนาการของนักศึกษาผูมีความสามารถ
พิเศษ )Honors Class( 
หองเรียนแบบ Honors Class เปนกลุมเรียนท่ีกําหนดเนื้อหา (Content) วิชาไวไมตางจาก

หองเรียนปกติ แตมีรูปแบบการเรียนการสอนท่ีทาทายความสามารถของนักศึกษามากกวา เนื้อหามีความลึกซ้ึง
มากกวาและมีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ีแยกจากหองปกติ การเรียนการสอนแบบ Honors ใน มจธ. 
เริ่มข้ึนใน   ปการศึกษา 2557 โดยในภาคเรียนท่ี 1/2560 สํานักงานฯ รวมมือกับคณะวิทยาศาสตร จัดทํากลุม 
Honors ข้ึน สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปท่ี 1 ซ่ึงเปนวิชาพ้ืนฐานใน 3 วิชา วิชาละ 1 หอง ไดแก วิชา
คณิตศาสตร MTH 101 สําหรับนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร MTH 111 สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร 
(Mathematics I และ Calculus I)  วิชาฟสิกส PHY 103 (General Physics for Engineering Student I) 
และวิชาเคมี CHM 103 (Fundamental Chemistry) และสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปท่ี 2 จํานวน 
1 วิชา วิชาละ 1 หอง คือ วิชาคณิตศาสตร MTH 201 (Mathematics III) สําหรับนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร 
MTH242 (Calculus III)  

 

3) หองเรียนเชิงรุก (Active Learning) ท่ีปรับรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเฉพาะกลุมของ 

นักศึกษาท่ีตองการการดูแลพิเศษดานวิชาการ 

 ทางมหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหสํานักงานการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดูแลนักศึกษา
กลุมท่ีตองการการดูแลพิเศษดานวิชาการเปนการเฉพาะ เพ่ือใหการพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัยมีความชัดเจนและสามารถดูแลนักศึกษาไดครอบคลุมทุกระดับ โดยภารกิจสําคัญคือการประสาน
ใหมีการจัดหองเรียนท่ีมีการปรับการเรียนการสอนเฉพาะกลุม เพราะรูปแบบการจัดการการสอนถือวาเปน
กุญแจสําคัญเพ่ือปลดล็อคใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด การจัดการเรียนการสอนใน
ปจจุบันจึงตองปรับเปลี่ยนไปจากเดิมท่ีเนน “การทองจํามากกวาการคิดวิเคราะห การเรียนการสอนท่ีไม
สอดคลองกับสถานการณจริงเม่ือออกไปทํางาน ไมมีการฝกใหผูเรียนเรียนรูตลอดชีวิต และไมสามารถทํางาน
เปนทีมได” มาเปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning) ใหมากข้ึน 
โดยมีคณะทํางาน อาจารยท่ีปรึกษา และมีกิจกรรมเสริมทักษะในการวางแผนการเรียนอยางตอเนื่อง 
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• การพัฒนาดานการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 

มหาวิทยาลัยมีแนวคิดวา “ตน” ไทย 4.0 ซ่ึงเปนองคประกอบท่ีสําคัญในการพัฒนาประเทศไทยสู
โมเดลเศรษฐกิจ Thailand 4.0 จําเปนตองมี “สามัตถิยะ” หรือ ความสามารถ (Competence) ท่ีจําเปน
ของสังคมดิจิทัล หรือศตวรรษท่ี 21 มากกวาความรู โดยเฉพาะ “ปญญาชน” (บัณฑิต) อุดมศึกษา การ
อุดมศึกษาไทยตั้งแตเริ่มกําเนิดเปนระบบการอุดมศึกษาเนน “การถายทอดความรู” จากอาจารยผูสอน สู
นิสิต/นักศึกษา เพ่ือประกอบ “อาชีพ” แตสังคมดิจิทัลในปจจุบันอยูในสภาวะท่ีความไมแนนอนและคาดคะเน
ยากจากอุบัติใหมๆ ท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลาซ่ึงสงผลถึง ศาสตร ความรู และอาชีพ ของโมเดลเศรษฐกิจ Thailand 
4.0 ดังนั้น “ปญญาชนอุดมศึกษา 4.0” ตองเปน “กําลังคนท่ีเรียนรูได (Learning Worker)” ตลอดเวลา 
เพ่ือพัฒนาความสามารถในตน (Competence) เปน สมรรถนะ (Competency) ในการทํางานใหประสบ
ความสําเร็จ 

 

จากประสบการณในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยท่ีเนน “การเรียนรู” ของ
บัณฑิตในรูปแบบตาง ๆ ตั้งแตเริ่มกอตั้ง ไดตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงองคประกอบท่ีสําคัญของปญญาชน
อุดมศึกษา 4.0 จาก “ความรู (Knowledge)” สู “ความสามารถ (Competence)” มจธ. ตั้งแตป พ.ศ. 2553 
โดยไดกําหนดแผน “การปฏิรูปการศึกษา มจธ. (KMUTT-Educational Reform or KMUTT-ER)” เขาสู 
มจธ. ยุคท่ี 3 (KMUTT 3.0) ท่ีตองการ “ปรับเปล่ียน (Transform)” การอุดมศึกษาเชิง “การถายทอด
ความรู” ของอาจารยผูสอน สู “ผลลัพธการเรียนรู” ท่ีสรางความสามารถของนักศึกษา ภายใตปรัชญาการ 
ศึกษาวา “การอุดมศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Higher Education)” เพ่ือบมเพาะ (Nurture) “ปญญาชน
อุดมศึกษา (Scholar) 4.0 ดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลย ีสําหรับอาชีพท่ียังไมไดกําหนด โดยการเปล่ียน
ความรู (Knowledge) ใหเปนสามัตถิยะ หรือความสามารถ (Competence) ในการดําเนินชีวิต (Life 
Skill)” 

 

ปญญาชนอุดมศึกษา 4.0 ของ มจธ. ยุคท่ี 3 จะเปน “กําลังคนท่ีเรียนรู (Learning Worker)” ท่ีมี
คุณลักษณะเปน Versatilist ท่ีมีความสามารถดาน STEM (Sciences Technology Engineering and 
Mathematics) และ HECI (Humanity Ethics Creativity and Innovation) ท่ีลึก แตสามารถทํางาน
ไดในหลายบทบาท สําหรับความหลากหลายของสังคมดิจิทัล เปนผูนําการเปล่ียนแปลงเพ่ือพัฒนาสังคมทุก
ระดับตอบสนอง Thailand 4.0 

 

ปญญาชนอุดมศึกษา 4.0 ของ มจธ. 



 

 รายงานประจําป 2560  40 

 

ถึงแมปญญาชน 4.0 ของ มจธ. ดังกลาวขางตนจะเปนปญญาชนอุดมศึกษาเชิงวิชาการ 
(Academics) เพ่ือสรางสิ่งใหมๆ แตเพ่ือตอบสนองความตองการกําลังคนในหลายระดับของการพัฒนา
ประเทศตาม Thailand 4.0  มจธ. จึงเนนปญญาชนอุดมศึกษา 4.0 ออกเปน 3 รูปแบบ ไดแก 

1) ปญญาชน 4.0 ท่ีเปนนักเทคโนโลยี (Technologist) ท่ีเปน Learning Worker เนน “ทักษะและ
สมรรถนะ (Skill and Competency)” มากกวา “วิชาการ” เพ่ือการพัฒนาเชิงปฏิบัติ 

2) ปญญาชน 4.0 ท่ีเปนนักวิทยาศาสตร และวิศวกรรมศาสตร ท่ีเปน Learning Worker เนน 
“วิชาการ” มากกวา “ทักษะและสมรรถนะ” เพ่ือการพัฒนาเชิงวิชาการข้ันสูง 

3) ปญญาชน 4.0 ท่ีเปนนักวิจัยพัฒนาเพ่ือสรางความรูใหมๆ ในการพัฒนาประเทศ 

 เพ่ือตอบสนองความตองการบัณฑิตดังกลาวขางตน และระบบการอุดมศึกษาท่ีตองมีการ “พัฒนา
อยางตอเนื่อง (Continuous Improvement)” ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงไมหยุดนิ่งของสังคมดิจิทัล ระบบ
อุดมศึกษายุคท่ี 3 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีจะมีลักษณะดังนี้  

 
 

 
 

การปรับหลักสตูรการเรยีนการสอน 

 
มหาวิทยาลัยไดกําหนดแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน เพ่ือการผลิต

บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ มจธ. และสอดคลองกับอัตลักษณ มจธ. ภายใตประเด็น
ยุทธศาสตร คือ “เปนองคกรแหงการเรียนรูและพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของ
ประเทศ เปนสวนรวมในการสรางสังคมท่ีดี และแขงขันไดในสังคมโลก” ประกอบดวย องคประกอบหลัก
ดังนี้ 

 

 1. การพัฒนาความสามารถ (Competence) ของผูเรียน ผานโมดูลการเรียนรู ผานประสบการณ 
(Module of Experience Integrated Learning : MEIL)  ได ผลลัพธ การ เ รี ยนรู ต าม ท่ีออกแบบ  (by 
designed) ไวในหลักสูตร โดยไมมีการกําหนดชั้นปการศึกษาหรือมีชั้นป ซ่ึงการจัดการเรียนรูสราง
ความสามารถในลักษณะโมดูลแบบนี้จะสรางความยืดหยุนไวสําหรับ 
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- ผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองตามอัตราการพัฒนาการเรียนรูของตนเอง (Self-Paced)  
- เชื่อมโยงระบบการศึกษาของ มจธ. กับอาชีวศึกษา และประสบการณของกําลงัคนในวัยทํางาน

ท่ีตองการพัฒนาความสามารถของตนเอง 
- การจัดการศึกษาแบบพหุวิทยาการ และ/หรือ สหวิทยาการ ระหวางวิทยาศาสตร และ/หรือ 

วิศวกรรมศาสตรกับศาสตรอ่ืน ๆ เชน วิศวกรรมศาสตรกับวิทยาศาสตรสุขภาพ วิศวกรรม- 
ศาสตรกับธุรกิจการบริการ ฯลฯ เปนตน 

 

 
 

การปรับหลักสตูรการเรยีนการสอน (Block Chain of Education) 

 
 

 
 

ตัวอยางการจัดการเรียนการสอนลักษณะโมดลู 
 

 2. รูปแบบการเรียนรู กระบวนการการเรียนรูของผูเรียน โดยผานโมดูลการเรียนรูนั้นจะเปนการ
จัดการเรียนรูเชิงผลลัพธการเรียนรู (Outcome-based Learning) ท่ีเนนการสรางความสามารถ (สามัตถิยะ) 
จากความรูวิชาการ หรือการเรียนการสอนทางการท่ีเปนการถายทอดความรูรอยละ 10 การเรียนรูท่ีเกิดข้ึน
จากการฝกฝนภายใตการดูแลสนับสนุนของอาจารยหรือครูเอ้ือรอยละ 20 และสุดทายการเรียนรูผานการ
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ปฏิบัติหรือการทํางานจริงในสภาพแวดลอมเพ่ือใหไดเรียนรูเปนประสบการณจริง (Experience Learning) 
รอยละ 70 (สัดสวนการเรียนรู 10 : 20 : 70) จะเห็นไดวาการเรียนรูของผูเรียนสวนใหญตองปรับใหการเรียนรู
ท่ีเกิดจากประสบการณจริงของผูเรียนเปนสําคัญเพ่ือใหผูเรียนมีสมรรถนะหรือความสามารถตามท่ีตองการ  

 

 
Learning and Developing Model 

 

3. อาจารยหรือผูสอนของ มจธ. ตองเปน “อาจารยมืออาชีพ” ท่ีมีสมรรถนะท้ังดาน “การจัดการ
เรียนการสอนท่ีทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู” “การวิจัย” และ “ความเชี่ยวชาญ” ในศาสตรวิชาการดานของตน 
ซ่ึงหมายความถึงการบูรณาการพันธกิจของมหาวิทยาลัยดานการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการเพ่ือพัฒนา “ปญญาชนอุดมศึกษา 4.0” ท่ีมีคุณภาพความสามารถ และ “นวัตกรรม”ท่ีตอยอดจากการ
วิจัยความรูใหม เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศตามโมเดล Thailand 4.0   

 

มหาวิทยาลัยไดมีการเตรียมความพรอมและการพัฒนาอาจารยและผูสอนมืออาชีพ ไวดังนี้ 
     3.1 การเตรียมอาจารยและผูสอน 

 (1) มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจํา อาจารยผูสอนในจํานวนท่ีเพียงพอ
เหมาะสมกับหลักสูตร และจํานวนผูเรียน (รวมท้ังอาจารยพิเศษ อาจารยสมทบจากสถาบันการศึกษา และจาก
ภายนอก รวมท้ังภาคเอกชน) 

 (2) คณาจารยทุกคนมีความรูความสามารถ เพียงพอเหมาะสมสําหรับหลักสูตรและจํานวน
ผูเรียน โดยผานการเตรียมการ ฝกอบรม และการประเมินท้ังองคความรู สมรรถนะและคานิยม โดยใหระบุ
กิจกรรมการเตรียม ฝกอบรม และประเมินอยางชัดเจน (Pre-service) 

 (3) มีกิจกรรมหรือกระบวนการในการพัฒนาเพ่ิมเติมสําหรับอาจารยอยางตอเนื่องทุกป (In-

Service) 

3.2 การพัฒนาอาจารย การพัฒนาอาจารยหรือผูสอนของ มจธ. นั้น มหาวิทยาลัยไดมีการ
กําหนดคุณลักษณะของอาจารยและผูสอนสําหรับการเรียนรูในรูปแบบใหม โดยมีการกําหนดกรอบมาตรฐาน
วิชาชีพดานการเรียนการสอนและสนับสนุนการเรียนรู (Professional Standards Framework) ไวเปน 4 
ระดับ    ซ่ึงอาจารยและผูสอนของมหาวิทยาลัยตองไดรับการพัฒนาในระดับ 1 ถึง 4 ตามลําดับ  
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• Beginner : the “WHAT” of Teaching for Learning Support (Understand how to 
Support Learning) ในระดับนี้ อาจารยหรือผูสอนตองมีความเขาใจการสอน สนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
และเขาใจวาจะใหเกิดการสนับสนุนการเรียนรู 

• Competent : the “HOW” of Teaching for Learning Support (Effectively 
Supporting Learning) ในระดับนี้ อาจารยหรือผูสอนตองมีความเขาใจการสอนและประยุกตใชไดอยางมี
ประสิทธิผล (บรรทัดฐานของ มจธ. ใน 5 ปขางหนา) 

• Proficient : the “WHY” of Teaching for Learning Support (High Accomplished 
as Professional Expert) ในระดับนี้ อาจารยหรือผูสอนตองผูเชี่ยวชาญดานการสอนและการเรียนรู 

• Mastery : (High Impact Contribution to Professional Community and Society) 
ในระดับนี้ อาจารยหรือผูสอนตองมีความเปนครู (Role Model) มีความสามารถในการสอนและการเรียนรู       
มีผลงานเปนท่ียอมรับในระดับประเทศและโลก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Professional Standards Framework 
 

  ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยมีโปรแกรมและวิธีการการพัฒนาอาจารย ซ่ึงประกอบดวย   
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1) การพัฒนาอาจารยหรือผูสอนเพ่ือเปนครูมืออาชีพ : มีโปรแกรมการพัฒนาและฝกอบรมใหกับ
อาจารยในดานตาง ๆ เชน เทคนิคการเรียนการสอนแบบใหม การบริหารจดัการชั้นเรียน เทคนิคการถายทอด 
การออกแบบหลักสูตร การประเมินผลการเรียนการสอน เปนตน  

2) การพัฒนาอาจารยในดานวิชาการและความกาวหนาในอาชีพ : มีโปรแกรมและกิจกรรมตาง ๆ 
เชน การให คําปรึกษา การวางแผนอาชีพ เทคนิคการเขียนขอเสนอโครงการวิจัย การเขียนบทความวิชาการ 
ทักษะการบริหารจัดการ ทักษะการใหคําปรึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง เปนตน   

3) การพัฒนาอาจารยในระดับปจเจก: มีโปรแกรมและกิจกรรมใหกับอาจารยเปนรายบุคคล เชน 
การพัฒนาทักษะตาง ๆ Interpersonal Skill การจัดการความเครียด เปนตน 

 

 4. การพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษาในพ้ืนท่ีเรียนรู (Learning Space) มหาวิทยาลัยสนับสนุนให
มีพ้ืนท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรู/ทํากิจกรรมนอกหองเรียน เปนแหลงฝกฝนทักษะและประสบการณทํางานรวมกัน 
(Show & Share) เพ่ือใหนักศึกษาพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง และมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคดาน
ทักษะการเรียนรู (Learning Skill) ความรู (Knowledge) และทักษะการสื่อสาร (Communication Skill)               
(ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดในหัวขอ “การพัฒนาและสงเสริมศักยภาพดานการเรียนรูตลอดชีวิต”) 
 

 5. KMUTT Outcome-based Education Platform มจธ .  ใช  Outcome Based Education 
เปน platform สําหรับหลักสูตรทุกหลักสูตร เพ่ือเนน “ผลลัพธการเรียนรู” ของผูเรียนเปนสําคัญ และสราง
ความแนใจ (Ensuring) และความรับผิดรับชอบ (Accountability) วาผูเรียนเกิดการ “เรียนรู” ไดจริง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

KMUTT Outcome Based Education Platform 

กําลังคนเนนวิชาการ/วิชาชีพ/ 
Hands on practical/ 

ความสามารถในการปรับตัว/  
ภ.อังกฤษ 

กําลังคนระดับสูง 

1) ระดับปริญญาตรี-ปริญญาเอก เนน 

Research/Advanced Knowledge 

2) Competent/Competency              

(ฐานอาชีวะ) ประสบการณ/

Practical/ STEM/อังกฤษ 

กลุมวัยแรงงาน  

Upgrade Knowledge Reskill 

Professional Standards 

Framework (PSF) 

 

วิธีการจัดการเรียนการสอน 

Micro Credential  

(Module of Experience 

Integrated Learning: MEIL)  
 

Learning Space  

(ทุกพ้ืนท่ีเปนแหลงเรียนรู) 

- ภาคอุตสาหกรรม (สถาน
ประกอบการในและตางประเทศ) 
หองปฏิบัติมีชีวิต (Life/Social 
Labs) ตางประเทศ 
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นอกจากนี้ มจธ. ยังมีพ้ืนท่ีการเรียนรูทางสังคม (Social labs) ท่ีตั้งอยูท่ัวทุกภูมิภาคของประเทศ ซ่ึง
ชวยเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการ ผลักดันชื่อเสียง และถายทอดองคความรูสูการยกระดับคุณภาพชีวิต
และแกปญหาชุมชน สังคม ประเทศ ดวยการใชฐานบุคลากรท่ีมีความสามารถในการสรางความรวมมือกับ
หนวยงานพันธมิตร กอใหเกิดพ้ืนท่ีการเรียนรูสําหรับนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย (ดูรายละเอียด
เพ่ิมเติมไดในเปาหมายท่ี 2 หัวขอ “การสรางและเผยแพรความรูสูชุมชน”) 

 

ท้ังนี้ รายละเอียดการจัดการศึกษาในดานอ่ืน ๆ  ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดดําเนินการมาอยางตอเนื่อง จะได
นําเสนอเปนลําดับไป  

 

• การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป (General Education) 
  

 มหาวิทยาลัยมีความมุงม่ันผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค สํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไปจึง
ไดดําเนินกิจกรรมการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไปอยางตอเนื่อง ตัวอยางกิจกรรมเชน การเชิญ 
Professor Deane Neubauer ผูเชี่ยวชาญและอดีตผูบริหารจากมหาวิทยาลัยในสหรัฐอเมริกาทําการศึกษาและ
นําเสนองานวิจัยในการจัดการศึกษาวิชาศึกษาท่ัวไปใหสอดคลองกับบริบทของมหาวิทยาลัย นอกจากนั้นได
ดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการอํานวยการจัดการศึกษาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป โดยมี ศ.ดร.พจน สะเพียรชัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยเปนท่ีปรึกษา และรองอธิการบดีอาวุโสฝายวิชาการเปนประธาน มีคณบดีเปน
กรรมการ เพ่ือกําหนดนโยบายเก่ียวกับการจัดการศึกษาวิชาศึกษาท่ัวไป และการจัดสัมมนาระดมสมองจาก
คณาจารยและผูเก่ียวของ 
 จากการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ไดนําผลมาปรับปรุงหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไป พ.ศ. 2553 โดยกําหนด
เนื้อหาสาระในแตละรายวิชาใหสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัย ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 และปรัชญาวิชาศึกษาท่ัวไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ซ่ึงไดปรับกระบวนการเรียนการสอนในแตละรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปท่ี
เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยมีวิธีการเรียนการสอนท่ีหลากหลายตามลักษณะและวัตถุประสงคของวิชา เชน 
การเรียนรูแบบ Problem-based Learning (PBL) หรือ แบบ Research-based Learning หรือการสอดแทรก
กิจกรรมในกระบวนการเรียนการสอน (Activity-based Learning) จะชวยตอบสนองคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคของมหาวิทยาลัย และเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะยาว โดย
วัตถุประสงคของหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไปดังกลาวมีดังนี้ 
 

 1) เพ่ือปลูกฝงผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสังคม เคารพ
ในความแตกตางทางความคิด และสามารถดํารงชีวิตอยางดีงาม 
 2) เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียนเปนผูใฝรูสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง และสามารถคิดวิเคราะห
อยางเปนระบบและมีเหตุผล 
 3) เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียนเปนผูท่ีมีโลกทัศนกวางไกล รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิด ข้ึนท้ังในบริบท
ของทองถ่ิน ของประเทศ และของโลก 
 4) เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียนมีความซาบซ้ึงในคุณคาของศิลปะ วัฒนธรรม และความงดงามตามธรรมชาติ 
 5) เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียนมีทักษะดานภาษาและสามารถใชภาษาในการสื่อสารไดถูกตองและสามารถ
นําไปประยุกตใชในการเรียนไดอยางเหมาะสม 
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 6) เพ่ือใหผูเรียนสามารถนําความรูมาใชในชีวิตประจําวัน ในหนาท่ีการงาน ชีวิตครอบครัวและ
กิจกรรมทางสังคมได และสามารถปรับตัวเขากับสังคมท่ีมีความซับซอนมากข้ึน อันเนื่องจากความกาวหนาทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
 ผลการดําเนินงานโดยสํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไป ปงบประมาณ 2560 ในดานตาง ๆ ดังตอไปนี ้
 

1. ดานการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
1) จํานวนนักศึกษารายวิชาศึกษาท่ัวไป 

 มหาวิทยาลัยกําหนดใหนักศึกษาจากคณะท่ีมีการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีทุกคณะ ซ่ึงเขา
ศึกษาต้ังแตปการศึกษา 2553 เปนตนมา จะตองเรียนตามโครงสรางหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไป ฉบับปรับปรุงใหม 
พ.ศ. 2553 ซ่ึงแบงเปนกลุมวิชาบังคับ จํานวน 25 หนวยกิต และกลุมวิชาบังคับเลือก จํานวน 6 หนวยกิต โดยกลุม
วิชาบังคับ มีหนวยงานท่ีรับผิดชอบจัดการเรียนการสอน 2 หนวยงาน คือ สํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไปรับผิดชอบ
จัดการเรยีนการสอน จํานวน 16 หนวยกิต และสายวิชาภาษารับผิดชอบจัดการเรียนการสอน จํานวน 9 หนวยกิต  
 ในปงบประมาณ 2560 การจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมวิชาบังคับ มีนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนรวมท้ังสิ้น 16,978 คน ดังแสดงในตาราง 

จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนกลุมวิชาบังคับ ในปงบประมาณ 2560 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 
ภาคการศึกษา 

2/2559 1/2560 

GEN 101 พลศึกษา 1,418 1,531 

GEN 111 มนุษยกับหลักจริยศาสตรเพ่ือการดําเนินชีวิต  1,286 1,447 

GEN 121 ทักษะการเรียนรูและการแกปญหา  1,354 1,681 

GEN 231 มหัศจรรยแหงความคิด  1,340 1,430 

GEN 241 ความงดงามแหงชีวิต  1,613 1,355 

GEN 351 การบริหารจัดการยุคใหมและภาวะผูนํา  1,225 1,298 

รวม 8,236 8,742 
 

 นอกจากนี้ นักศึกษาในระดับปริญญาตรีจากทุกคณะ จะตองเลือกเรียนวิชาบังคับเลือกท่ีกําหนดไวใน
หลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไป อีกจํานวน 6 หนวยกิต ตามความสนใจ โดยรายวิชาท่ีเลือกเรียนจะตองไมซํ้าหมวดหรือ
จัดอยูในกลุมวิชาท่ีตอบคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของรายวิชาศึกษาท่ัวไปดานเดียวกัน เพ่ือเปดโอกาสให
นักศึกษาไดรับประสบการณการเรียนรู ท่ีหลากหลาย ท้ังนี้  การจัดการเรียนการสอนวิชาบังคับเลือก               
จะดําเนินการโดยสํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไปหรือคณะอ่ืน ๆ อาจจะเสนอเปดรายวิชาข้ึนเองก็ได แตรายวิชา
ดังกลาวจะตองสอดคลองกับเกณฑผลการเรียนรูของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป รวมท้ังผานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการอํานวยการจัดการศึกษาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป และสภาวิชาการแลว  
 ปจจุบันมีรายวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมวิชาบังคับเลือก ท่ีดําเนินการโดยสํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไป และคณะ
อ่ืน ๆ รวมท้ังสิ้น 14 รายวิชา ซ่ึงในปงบประมาณ 2560 มีจํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน จํานวน 5,060 คน 
รายละเอียดดังตาราง 
 



 

 รายงานประจําป 2560  47 

 

 

จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนกลุมวิชาบังคับเลือก ในปงบประมาณ 2560 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 
ภาคการศึกษา 

2/2559 1/2560 

GEN 211 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  304 190 

GEN 212 การพัฒนาจิตเพ่ือชีวิตท่ีสมบูรณดวยวิถีพุทธ ไมเปดสอน 25 

GEN 222 สังคมวัฒนธรรมไทยและประเด็นรวมสมัย ไมเปดสอน 58 

GEN 301 การพัฒนาสุขภาพแบบองคกรรวม  ไมเปดสอน 32 

GEN 311 จริยศาสตรในสังคมฐานวิทยาศาสตร  145 120 

GEN 321 ประวัติศาสตรอารยธรรม  181 238 

GEN 331 มนุษยกับการใชเหตุผล  191 96 

GEN 341 ภูมิปญญาทองถ่ินไทย  427 348 

GEN 352 เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน  234 244 

GEN 353 จิตวิทยาการจัดการ  338 276 

GEN 411 การพัฒนาบุคลิกภาพและการพูดในท่ีสาธารณะ 200 191 

GEN 412 ศาสตรและศิลปในการดําเนินชีวิตและการทํางาน  202 124 

GEN 421 สังคมศาสตรบูรณาการ  425 304 

GEN 441 วัฒนธรรมและการทองเท่ียว 161 167 

รวม 2,916 2,494 
 

2) จํานวนอาจารยรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
 ในปงบประมาณ 2560 หากพิจารณาจํานวนอาจารยในรายวิชาศึกษาท่ัวไป โดยแยกตามรายวิชา กลุม
วิชาบังคับ และกลุมวิชาบังคับเลือก พบวา สํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไปตองจัดหาอาจารยในรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
จํานวน 382 คน  
 จากจํานวนอาจารยรายวชิาศึกษาท่ัวไป กลุมวิชาบังคับ และกลุมวิชาบังคับเลือกในภาพรวมขางตน เม่ือแบง
สัดสวนตามแหลงท่ีมา จะแบงออกไดเปน อาจารยและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย คิดเปนรอยละ 45.96 ซ่ึง
ประกอบดวย อาจารยประจําจากคณะและภาควิชาตาง ๆ อาจารยผูทรงคุณวุฒิ นักวิจัย นักพัฒนาการศึกษา และ
บุคลากรสายสนับสนุน สวนอาจารยภายนอกมหาวิทยาลัย คิดเปนรอยละ 54.04 ซ่ึงประกอบดวย อาจารยพิเศษ และ
อาจารยเก้ือหนุน 
 ท้ังนี้ ในสวนของอาจารยและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยท่ีเขามารวมสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปใน
ปงบประมาณ 2560 ไดแบงออกเปน  
 1) อาจารยจากคณะท่ีมีการสอนระดับปริญญาตรี จํานวนรอยละ 27.84 
 2) อาจารยจากคณะศิลปศาสตร จํานวนรอยละ 34.09 
 3) อาจารยจากคณะและหนวยงานอ่ืน ๆ จํานวนรอยละ 38.07 
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สัดสวนอาจารยรายวิชาศึกษาท่ัวไปจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ปงบประมาณ 2560 

 

จํานวนอาจารยรายวิชาศึกษาท่ัวไป (เฉพาะอาจารยและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย) 
ปงบประมาณ 2560 : จําแนกตามคณะ/หนวยงาน ท่ีสังกัด 

 
 
3) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป 

 สํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไปไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป ภายใตแนวคิด        
การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ (Integration Concept) โดยจัดกลุมนักศึกษาแบบคละภาควิชา 
เพ่ือเปดโอกาสใหนักศึกษาไดทํางานรวมกับเพ่ือนตางภาควิชา ซ่ึงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในแตละ
รายวิชา จะเนนการสรางการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีความหลากหลายข้ึนอยูกับลักษณะรายวิชา 
เชน กระบวนการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนฐาน (Problem-based Learning) กระบวนการเรียนการสอน
แบบใชโครงงานเปนฐาน (Project-based Learning) และกระบวนการเรียนการสอนแบบใชกิจกรรมเปนฐาน 
(Activity-based Learning) เปนตน 
 ท้ังนี้ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนดังกลาวลวนอยูบนฐานของการปรับเปลี่ยนบทบาทของผูสอนมา
เปนผูสรางการเรียนรู (Teacher as FA) โดยมีผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียน (Student-Centered) ซ่ึง
สามารถแบงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ไดดังนี้ 
 
 

อาจารยและ

บุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัย , 

45.96%
อาจารยภายนอก

มหาวิทยาลัย , 

54.04%

12
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หน่วย : คน
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 - รูปแบบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปในกลุมวิชาบังคับ ซ่ึงเปนกลุมวิชาหลักท่ีจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการ มีทีมอาจารย (Team Teaching) ประกอบดวย ประธานรายวิชา อาจารยผูสอน 
อาจารยท่ีปรึกษากลุมกิจกรรม นักพัฒนาการศึกษา และผูชวยสอนซ่ึงเปนนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญา-
ตรี (LA & TA) รับผิดชอบการจัดการกระบวนการเรียนรูรวมกัน โดยแบงออกเปน 2 รูปแบบ คือ 
 (1) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบรรยายรวมและแยกหองสําหรับทํากิจกรรม (Lecture Class 
& Activity Group) ซ่ึงจะบรรยายในหองเรียนรวม 2 ชั่วโมง มีจํานวนนักศึกษาประมาณ 400 คนตอหองเรียน และ
ทํากิจกรรมในหองเรียนยอย 1 ชั่วโมง โดยจะมีอาจารยผูสอนทําหนาท่ีรับผิดชอบการบรรยายในหองเรียนรวม และ
อาจารยท่ีปรึกษากลุมกิจกรรมทําหนาท่ีรับผิดชอบประจําในแตละหองยอย โดยมีจํานวนนักศึกษาประมาณ 40 คน
ตอกลุม  
 (2) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบรรยายและทํากิจกรรม 3 ชั่วโมง ในหองเรียนรวม (Active 
Learning Class) ซ่ึงอาจารยจะทําหนาท่ีสอนรวมกันเปนทีม และผลัดเปลี่ยนบทบาทระหวางการบรรยายและทํา
กิจกรรม เพ่ือกระตุนการเรียนรูแกผูเรียนตามแนวทางของการสรางการเรียนรูเชิงรุก โดยจะมีจํานวนนักศึกษา
ประมาณ 150 - 200 คนตอหองเรียน  
 - รูปแบบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปในกลุมวิชาบังคับเลือก โดยมีอาจารย
ผูรับผิดชอบรายวิชาประจําในแตละรายวิชา และเปดโอกาสใหอาจารยผูสอนสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยาง
อิสระ ซ่ึงอาจจะเปนการเรียนแบบบรรยาย หรือเปนการเรียนการสอนแบบบรรยายควบคูกับการทํากิจกรรม หรือ
การเรียนการสอนผานกิจกรรม 3 ชั่วโมง (Active Learning Class) ก็ได ข้ึนอยูกับความถนัดของผูสอนเปนหลัก 
โดยการจัดการเรียนการสอนกลุมวิชาบังคับเลือก โดยหลักสูตรปกติจะมีจํานวนนักศึกษา 60-80 คนตอหองเรียน 
และหลักสูตรนานาชาติมีนักศึกษาจํานวน 30-40 คนตอหองเรียน 

 

4) โครงการและกิจกรรมในรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
 สํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไปไดจัดโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ผานการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
ศึกษาท่ัวไป ท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน ในหลากหลายรูปแบบ มุงเนนการสรางการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) ไมวาจะเปนกระบวนการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนฐาน (Problem-based Learning) 
กระบวนการเรียนการสอนแบบใชโครงงานเปนฐาน (Project-based Learning) กระบวนการเรียนการสอนแบบ
ใชกิจกรรมเปนฐาน (Activity-based Learning) โดยในปงบประมาณ 2560 รายวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมรายวิชา
บังคับและกลุมวิชาบังคับเลือก ไดมีการจัดโครงการจํานวนท้ังสิ้น 21 โครงการ 
 โครงการและกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจัดข้ึนในรายวชิาบังคับและวิชาบังคับเลือกมุงหวังท่ีจะตอบเปาประสงคตาม
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคในรายวิชาศึกษาท่ัวไป ท้ัง 6 ดาน ไดแก 1) LO1 : สุขพลานามัย 2) LO2 : คุณธรรม 
จริยธรรมในการดําเนินชีวิต 3) LO3 : การเรียนรูตลอดชีวิต 4) LO4 : การคิดอยางเปนระบบ 5) LO5 : คุณคาและ
ความงาม 6) LO6 : เทคโนโลยี นวัตกรรม 
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โครงการ “การออกแบบการออกกําลังกาย 

ใหเหมาะสมเฉพาะบุคคล” 
 

 
 

โครงการ “วิถีปฏิบัติของบัณฑิตท่ีเกงและดี การนําความรูสู
การพัฒนาสังคม เพ่ือสรางช่ือเสียงและเกียรติภมูิใหเปนท่ี

ภูมิใจของประชาคม มจธ.” 

 
 

โครงการ "จัดทําสื่อการเรียนรูหุนมือ" 
 

 
 

โครงการ “เรียนรูการทําบานดินและการมัดยอมผา 

จากสีธรรมชาติ” 
 

 
 

โครงการ “Inspiration Forum” 

 
2. การประเมินผลการเรียนรูในรายวิชาศึกษาท่ัวไป : การประเมินคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคในรายวิชา-

ศึกษาท่ัวไปของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
 สํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไปไดจัดทําแบบวัดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคในรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
(GEN) ของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2558 เพ่ือสอบถามระดับความรู ทักษะ และ
ทัศนคติ ตามผลลัพธการเรียนรูท่ีไดรับจากรายวิชาศึกษาท่ัวไป และความสําคัญตอการนําไปใชทํางานหรือ
ดําเนินชีวิต ภายใตกรอบคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของ มจธ. 10 ดาน ไดแก 1) ความเปนพลเมือง มจธ. 
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2) ความรับผิดชอบตอสังคม 3) การเปนมนุษยอยางสมบูรณ 4) ความสามารถในการปรับตัว 5) ภาวะผูนํา 
6) ทักษะการจัดการ 7) ทักษะการส่ือสาร 8) ทักษะการเรียนรู 9) ทักษะการคิด และ 10) ความรู โดยผลการ
ประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคในรายวิชาศึกษาท่ัวไปของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในป-
การศึกษา 2558 พบวา บัณฑิตไดรับการพัฒนาความรู ทักษะ และทัศนคติ ตามผลลัพธการเรียนรูในภาพรวม
จากการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปอยูในระดับมาก  สวนความสําคัญของความรู ทักษะ และทัศนคติแตละ
ดานไปใชทํางานหรือดําเนินชีวิตอยูในระดับมาก โดยพบวา บัณฑิตประเมินตนเองวาระดับของความรู ทักษะ 
และทัศนคติในภาพรวมท่ีไดรับจากการเรียนในรายวิชาศึกษาท่ัวไป ยังไมเพียงพอเม่ือเปรียบเทียบกับ
ความสําคัญของการใชทํางานหรือดําเนินชีวิต 
 

 นอกจากนี้ เม่ือพิจารณาผลการประเมินความคิดเห็นแยกตามหลักสูตรและคณะ พบวา บัณฑิตจากคณะ
ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี (หลักสูตรตอเนื่อง) สามารถนําสาระความรูและทักษะท่ีไดจากรายวิชา
ศึกษาท่ัวไปไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตไดเปนอยางดี เม่ือเปรียบเทียบกับบัณฑิตจากคณะ
วิทยาศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร และคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนั้นในภาพรวม บัณฑิตโดยสวนใหญ
ตระหนักถึงความจําเปนของการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป และไดมีโอกาสนําความรูและทักษะท่ี
ไดรับจากการเรียนวิชาศึกษาท่ัวไปไปใชประโยชนในการทํางานและการดําเนินชีวิต 
 

3. ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ 
 นอกเหนือจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาศึกษาท่ัวไปแลว ภารกิจดานการสงเสริมการวิจัยเพ่ือ
สรางองคความรูและแนวทางการปรับปรุง พัฒนา หลักสูตรและการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไปก็มีความสําคัญ
ยิ่ง ซ่ึงในปงบประมาณ 2560 สํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไป คณะศิลปศาสตร ไดนําเสนอผลงานดานการวิจัยและ
ผลงานวิชาการท่ีสําคัญ  โดยมีตัวอยางงานวิจัย เชน 
 - การประชุมวิชาการนาเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ครั้งท่ี 1 เรื่องการวิจัยและ
พัฒนาการศึกษาไทย ณ โรงแรมเดอะรอยัลริเวอร กรุงเทพฯ  
 - การประชุมวิชาการระดับชาติ “วลัยลักษณวิจัย” ครั้งท่ี 8 จัด ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 

4. การพัฒนาอาจารยผูสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป 

 ในปงบประมาณ 2560 สํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไปไดจัดโครงการอบรม การประชุมเชิงปฏิบัติการ และ
โครงการศึกษาดูงาน จํานวนท้ังสิ้น 11 โครงการ ซ่ึงการจัดโครงการอบรม และการประชุมเชิงปฏิบัติการนั้น เพ่ือ
เตรียมความพรอมใหแกอาจารยผูสอนและอาจารยท่ีปรึกษากลุมกิจกรรมในรายวิชาศึกษาท่ัวไป นอกจากนี้การจัด 

โครงการอบรมและการประชุมเชิงปฏิบัติการทําใหไดขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
รูปแบบการบริหารจัดการ และแนวทางการแกปญหา อุปสรรคตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในรายวิชา และสําหรับโครงการ
ศึกษาดูงานนั้นจัดข้ึนเพ่ือศึกษาแนวทางและนวัตกรรมดานการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป ตลอดจนเปน
แนวทางพัฒนาศักยภาพของอาจารยผูสอนวิชาศึกษาท่ัวไป เชน 
 - การประชุมเพ่ือหารือแนวทางการจัดทํารายวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมวิชาบังคับเลือกตามโครงสรางใหมของ
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 - การประชุมเพ่ือระดมความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนารายวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมวิชาบังคับเลือก 

 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดานเทคนิคการสอนและการใหคําปรึกษา (Coaching) สําหรับพัฒนา
อาจารยผูสอนและอาจารยท่ีปรึกษากลุมกิจกรรมในรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
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5. การบริการวิชาการ 

 ในปงบประมาณ 2560 ไดมีหนวยงานตาง ๆ จากภายนอกมหาวิทยาลัยสนใจขอเขาศึกษาดูงานดานการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปของสํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไป คณะศิลปศาสตร 
จํานวนท้ังสิ้น 6 หนวยงาน อันไดแก มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลัย
หอการคาไทย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ มหาวิทยาลัยแมโจ และมหาวิทยาลัยราชภัฏ-
ยะลา โดยประเด็นการศึกษาดูงานจะเนนเรื่อง รูปแบบการบริหารจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป และ
ระบบและการดําเนินงานหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  

 

  
คณะศึกษาดูงานจากมหาวิทยาลัยหอการคาไทย  

 
คณะศึกษาดูงานจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 

นอกจากนี้สํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไปยังทําหนาท่ีใหบริการทางวิชาการและถายทอดความรูแกหนวยงาน
ตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เชน การเปนวิทยากรบรรยายพิเศษ วิทยากรกระบวนการ การเปน
กรรมการ  และการเปนผูทรงคุณวุฒิในการวิพากษหลักสูตร จํานวนท้ังสิ้น 56 โครงการ 
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• การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนรูรวมกับการทํางาน 
 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) มีปณิธานในการผลิตบัณฑิตใหเกงและดี                  
มีคุณภาพตรงตามคุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค  (KMUTT-Student Qualification Framework)                 
ท่ีกําหนดไว อีกท้ังตอบสนองตอความตองการของภาคอุตสาหกรรม  

คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค (KMUTT-Student Qualification Framework, QF ) 

 

การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเรียนรูรวมกับการทํางาน (Work-integrated Learning 
: WiL) นับเปนการเปดโอกาสใหนักศึกษาไดประยุกตใชความรูท่ีเรียนในหองเรียนแกปญหาท่ีเกิดข้ึนจริงใน
สถานประกอบการ ภายใตการดูแลอยางเปนระบบและใกลชิดจากอาจารยของมหาวิทยาลัยและอาจารยพ่ี
เลี้ยงจากสถานประกอบการ ซ่ึงมีผลทําใหนักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะตาง ๆ ไดตามคุณลักษณะบัณฑิตอัน
พึงประสงคและตามความตองการของภาคอุตสาหกรรม  

การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ WiL สามารถดําเนินการไดหลายรูปแบบ ข้ึนกับสาขาวิชา ประเภทและ
ขนาดของอุตสาหกรรม ดังนั้นเพ่ือใหการดําเนินงานของ WiL ท่ีมีหลายรูปแบบเปนไปตามมาตรฐานของ มจธ. 
ในป 2554 มหาวิทยาลัยไดจัดตั้งสํานักงานบูรณาการการเรียนรูรวมกับการทํางาน (Work-integrated 
Learning Office) หรือสํานักงาน WiL ภายใตสถาบันการเรียนรูข้ึน (ปจจุบันยายไปสังกัดกลุมงานนวัตกรรม
และพันธมิตร สํานักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร) เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมใหเกิดการจัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการการเรียนรูรวมกับการทํางานอยางมีคุณภาพ รวมถึงการเพ่ิมจํานวนนักศึกษาและจํานวน
หลักสูตร และประสานงานระหวางหนวยงานตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือใหเกิดความ
รวมมือในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ WiL อยางมีคุณภาพ  
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การจดัการเรียนการสอนรูปแบบ WiL ของมหาวิทยาลัย มีลักษณะสําคัญ 3 ประการ คือ 
1) นักศึกษาตองใชความรูท่ีเรียนมาแกปญหาท่ีเกิดข้ึนจริง ณ โรงงานอุตสาหกรรม มีผลทําให

นักศึกษาพัฒนาทักษะตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการทํางาน เชน ทักษะการเรียนรู (Learning Skills) 
ทักษะการแกปญหา (Problem-solving skills) ทักษะการประยุกตทฤษฎี (Theory Application 
Skills) เปนตน  

2) นักศึกษาตองทํางานเต็มเวลาท่ีสถานประกอบการเปนเวลาไมนอยกวา 4 เดือน เพ่ือใหนักศึกษามี
เวลานานพอท่ีจะเรียนรูและสามารถแกไขโจทยปญหาใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไว รวมท้ัง
สามารถซึมซับ (Assimilate) วิถีการทํางานของมืออาชีพในสถานประกอบการ (Professional 
Skills)  

3) คณะหรือภาควิชาตองมีระบบการดูแลนักศึกษา เพ่ือใหแนใจไดวา นักศึกษาไดพัฒนาทักษะตางๆ 
ตามความคาดหวังของมหาวิทยาลัยและสามารถแกไขปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนไดทันเวลา 
 

นักศึกษาท่ีผานการเรียนการสอนรูปแบบ WiL ควรพัฒนาทักษะ ดังนี้ 
 

 
 
 

 การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ WiL ของ มจธ. มีท้ังระดับปริญญาตรีและปริญญาโท โดยจํานวน
นักศึกษาท่ีเขารวมหลักสูตร WiL ในปการศึกษา 2559-2560 แสดงดังตาราง 
 
 
 
 
 
 

.

1. เช่ือมโยงได ระหวาง
วิชาการกับการทํางานจริง
(Theory application)

7. มีทักษะการแกปญหา 
(Problem Solving)

6. ใฝเรียนรูและสามารถ
สืบคนขอมูลไดดวยตนเอง

(Self - learning)

5. มีความสามารถในการ
ทํางานเปนทีม

(Teamwork skills)

4. มีทัศนคติท่ีดีตองานท่ี
ไดรับมอบหมาย

(Positive attitude)

3. วางแผนเปน และทําตาม
แผนงานได

(Management skills)

2. มีวินัยในการทํางาน

(Self - discipline)
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จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเขารวมหลักสูตรรูปแบบ WiL ในปการศึกษา 2559-2560 
 

คณะ 
ป 2559 ป 2560 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี 77 19.90 54 13.33 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 91 23.51 100 24.70 
คณะวิศวกรรมศาสตร 105 27.13 94 23.21 
คณะวิทยาศาสตร 114 29.46 122 30.12 

สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม - - 35 8.64 

รวม 387 100.00 405 100.00 
     

หมายเหตุ  สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม มีนักศึกษาเขาฝกทักษะในรูปแบบ WiL ครั้งแรกในภาคการศึกษาท่ี 1/2560 
 

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาโทท่ีเขารวมหลักสูตรรูปแบบ WiL ในปการศึกษา 2559-2560 
 

หลักสูตร 
ป 2559 ป 2560 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 
โครงการทักษะผูประกอบการธุรกิจเทคโนโลยีชีวภาพ 
(Biotechnopreneur Program : B-TEP) 

- - 2 4.77 

โครงการทักษะบัณฑติพลังงาน 
(Energy Practice School : EPS) 

- - 3 7.14 

โครงการทักษะเทคโนโลยีชีวภาพ  
(Biotechnology Practice School : BiPS) 

2 256.  1 2.38 

โครงการทักษะวิศวกรรมเคมี  
(Chemical Engineering Practice School : ChEPS) 

22 75.68  21 50.00 

โครงการทักษะวิศวกรรมอาหาร  
(Food Engineering Practice School : FEPS) 

8 00.25  15 35.71 

รวม 32 00.100  42 100.00 

 
 ความสัมพันธระหวาง WiL กับภาคอุตสาหกรรม 

 กลไก WiL นอกจากชวยนักศึกษาใหพัฒนาทักษะตาง ๆ ตามท่ีอุตสาหกรรมตองการแลว ยังชวย
สงเสริมการทํางานระหวางมหาวิทยาลยักับภาคอุตสาหกรรมใหมีความเขมแข็งเพ่ิมข้ึนอีกดวย โดยสามารถจัด
กลุมบริษัทตามหลักเกณฑการจดทะเบียนขนาดของบริษัทท่ีรับนักศึกษาของ มจธ. เขารวมฝกทักษะตลอดป
การศึกษา 2559-2560 ไดดังตอไปนี้ 
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หมายเหตุ     ขนาดของบริษัท แบงตามทุนจดทะเบียน โดย 

 SMEs ทุนจดทะเบียน นอยกวา 200 ลานบาท 
 Large ทุนจดทะเบียน มากกวาหรือเทากับ 200 ลานบาท และ 
 Non-Corporate ไดแก สถานท่ีราชการตาง ๆ รวมไปถึงหองปฏิบัตกิารท่ีอยูภายในสถาบันการศึกษา    ท้ัง

ในประเทศไทยและตางประเทศ 
 

 โครงการ Michelin Talent -Mechanical Engineer 
 โครงการ Michelin Talent - Mechanical Program  หรือเดิมชื่อ โครงการ University Project 
เปนการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ WiL ท่ีเกิดจากความรวมมือระหวาง บริษัท สยามมิชลิน จํากัด และกลุม
สถาบันการศึกษา เพ่ือผลิตวิศวกรท่ีมีความรูความเขาใจลักษณะการทํางานในอุตสาหกรรม การผลิตยางลอ
โดยเฉพาะ จนถึงปจจุบันโครงการนี้ไดดําเนินการมาเปนระยะเวลา 6 ป มีนักศึกษาของ มจธ. เขารวมโครงการ
ท้ังหมด 22 คน รวมกับสถาบันการศึกษาท่ีเขารวมโครงการอีก 3 สถาบัน ไดแก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
พระจอมเกลาพระนครเหนือ (มจพ.) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (มก.) และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (มอ.) 
 นักศึกษาท่ีผานโครงการฯ มีโอกาสไดทํางานกับวิศวกรมืออาชีพภายใตสภาวะการทํางานจริง ทําให
นักศึกษามีโอกาสเรียนรูวัฒนธรรมองคกร ปรับทัศนคติท่ีดีตอการทํางาน และฝกความอดทนในการทํางาน
ภายใตความกดดัน ซ่ึงทางโครงการฯ ไดจัดใหนักศึกษาไดมีโอกาสนําเสนอผลงานวิจัยเปนภาษาอังกฤษตอ
ผูบริหารขององคกรและมหาวิทยาลัย โดยนักศึกษารุนท่ี 5 ท่ีผานการฝกทักษะระหวางเดือนสิงหาคม 2559 - 
มิถุนายน 2560 และมี ผศ.ดร.อมรรัตน  แกวประดับ เปนอาจารยท่ีปรึกษา ไดเขารวมการนําเสนอผลงานใน
พิธีปดโครงการเม่ือวันท่ี 21 เมษายน 2560 ณ โรงแรมพูลแมน บางกอก คิงเพาเวอร (Pullman Bangkok 
King Power) กรุงเทพฯ นอกจากนั้นผลงานวิจัยของนักศึกษายังไดรับรางวัลจากการจัดอันดับใหเปน
ผลงานวิจัยชั้นดีสําหรับบริษัท สยามมิชลิน จํากัด อีกดวย 
 
 
 

SMEs, 115, 57%Large, 70, 34%

Non-Corporate, 
18,  9%

จํานวนและสัดสวนของกลุมบริษัทตามหลักเกณฑการจดทะเบียนขนาดบริษัท
ท่ีรับนักศึกษาของ มจธ. เขารวมฝกทักษะ ในปการศึกษา 2559-2560
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 โครงการตนแบบการบูรณาการการเรยีนรูรวมกับการทํางานในระดับปริญญาตรี (KMUTT – 

Betagro Model) 
 การเปดโอกาสใหนักศึกษาประยุกตใชความรูแกไขปญหาในการทํางานจริงในระดับบัณฑิตศึกษา    
ทําใหบัณฑิตท่ีผานโครงการ WiL มีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถทางดานวิชาการเปนอยางดี สามารถ
ประยุกตใชทฤษฎีเ พ่ือแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีคุณสมบัติตรงตามความตองการของ
ภาคอุตสาหกรรม ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงไดขยายหลักสูตร WiL ไปสูระดับปริญญาตรี โดยมีอาจารยผูดูแล
ประจําสถานฝกทักษะ (Facilitator) จากทางมหาวิทยาลัยประจําท่ีสถานประกอบการตลอดโครงการ 
 อาจารยผูดูแลประจําสถานฝกทักษะ จะชวยสงเสริม สนับสนุน และกระตุนการเรียนรูของนักศึกษา ดูแล
ความเปนอยูและความปลอดภัยของนักศึกษา รวมถึงใหคําปรึกษาดานการทํางานในอุตสาหกรรมและชวย
ประสานงานระหวางนักศึกษากับพ่ีเลี้ยงจากอุตสาหกรรม (Industry) และอาจารยท่ีปรึกษา (Academic 
Advisor) รวมท้ังจัดใหมีการประเมินผลทักษะท่ีจําเปนในการทํางาน (Essential skills) ของนักศึกษาผาน
กระบวนการตาง ๆ เชน 

- ใหนักศึกษาเขียนบันทึกการทํางานเพ่ือสรุปงานท่ีทําในแตละวัน ผลท่ีไดรับ ปญหา อุปสรรค 
และแผนการทํางานในอนาคต 

- การจัดใหมีการประชุมกลุมยอยทุกสัปดาห เพ่ือติดตามความกาวหนาของงาน 
- การนําเสนอผลงานนักศึกษาทุก 1.5 เดือน เพ่ือรายงานความกาวหนาในการดําเนิน-

โครงการวิจัยตออาจารยท่ีปรึกษาจากภาคอุตสาหกรรมเขารวมฟงการนําเสนอผลงานดวย 
- การสะทอนทักษะการทํางานของนักศึกษาอยางสมํ่าเสมอ 
- จัดกิจกรรม Reflection การเรียนรูและการดําเนินชีวิตขณะเขารวมโครงการ 

 
 ในระหวางการดําเนินงานโครงการทุก 2 เดือน 
อาจารยท่ีปรึกษาจากมหาวิทยาลัย อาจารยท่ีปรึกษาจาก
อุตสาหกรรม และอาจารยผูดูแลประจําสถานฝกทักษะ จะ
ประเมินพัฒนาการการเรียนรูของนักศึกษาในดานตาง ๆ 
อางอิงตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
และตามลักษณะความตองการดานกําลังคนของภาคอุตสาห- 
กรรม เชน ทักษะการคิด ทักษะการเรียนรู ทักษะการปฏิบัติ
เชิงวิชาชีพ ทักษะการจัดการ ความสามารถในการปรับตัว และ
ทักษะดานการสื่อสาร เปนตน นักศึกษาจะไดรับผลการ
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ประเมินเปนระยะ เพ่ือเปนแนวทางพัฒนาตนเองและฝกฝนทักษะท่ียังขาดไปใหเพ่ิมข้ึน และผลการประเมิน
ทักษะของนักศึกษาหลังสิ้นสุดโครงการสามารถใชเปนตัวชี้วัดความสําเร็จของการดําเนินโครงการ WiL - 
Betagro และใชเปนแนวทางในการพัฒนาโครงการการบูรณาการการเรียนรูรวมกับการทํางานอ่ืน ๆ ไดใน
อนาคต ปจจุบันโครงการ WiL - Betagro ไดดําเนินการมาเปนระยะเวลา 5 ปแลว มีนักศึกษาเขารวมโครงการ
จํานวน 118 คน รายละเอียดดังนี้ 
 

จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ WiL - Betagro ในแตละรุน 
 

คณะ 
จํานวนนักศึกษา )คน(  

รุนที่ 1 รุนที่ 2 รุนที่ 3 รุนที่ 4 รุนที่ 5 

ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี - 5 3 1 4 

วิทยาศาสตร 14 14 19 17 20 

วิศวกรรมศาสตร 7 4 2 2 6* 

รวม 21 23 24 20 30 
 

หมายเหตุ   - คณะวิทยาศาสตร ประกอบดวย นักศึกษาจากภาควิชาคณิตศาสตร เคมี และจุลชีววิทยา 
               - คณะวิศวกรรมศาสตร ประกอบดวย ภาควิชาวิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด  
                 และวิศวกรรมอุตสาหการ (นักศึกษาจํานวน 4 ใน 6 คน ของภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ทดลองเขารวม  
                 โครงการฯ โดยเริ่มตนจากการฝกทักษะ 2 เดือนในปแรก) 
               - คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี จากภาควิชาครุศาสตรอุตสาหการ  

  

รายละเอียดสถานฝกทักษะแสดงดังตาราง 
 

สถานฝกทักษะของนักศึกษาโครงการ WiL - Betagro ในแตละรุน 
 

สถานฝกทักษะ 
จํานวนโครงการวิจัย 

รุนท่ี 1 รุนท่ี 2 รุนท่ี 3 รุนท่ี 4 รุนท่ี 5 
บริษัท บี.ฟูดส โปรดักส อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด (BFI) 7 10 5 6 7 
บริษัท บีทีจี ฟดมิลล จํากัด (BTM) (เปลี่ยนช่ือเปน บริษัท เบทาโกร จํากัด 
(มหาชน) โรงงานอาหารสตัวลพบุรี 4 (LR4)) 

3 1 1 2 - 

บริษัท อาหารเบทเทอร จํากัด (BF) - 5 4 - - 
บริษัท อายิโนะโมะโตะ เบทาโกร โฟรเซนฟูดส (ประเทศไทย) จํากัด (TAB) - - 2 1 2 
บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน) โรงงานอาหารสัตวลพบุรี 3 (LR3) - - 1 1 - 
บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน) โรงงานอาหารสัตวลพบุรี 1 (LR1) - - - - 1 
บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน) โรงงานอาหารสัตวลพบุรี 2 (LR2) - - - - 1 
บริษัท เบทาโกร เซฟตี้ มีท แพคก้ิง (BSM) - - - - 1 
บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน). โรงงานอาหารสัตวพระประแดง (PD) - - - - 3 

รวม 10 16 13 10 15 
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 โครงการไดจัดใหมี Grand Final Presentation ของนักศึกษาโครงการ WiL – Betagro รุนท่ี 4             
ในวันท่ี 9 ธันวาคม 2559 ณ อาคาร Knowledge Exchange (KX) เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร ในการนี้ 
รศ.ดร.ศักรินทร ภูมิรัตน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี และคุณวนัส แตไพสิฐพงษ 
ประธานเจาหนาท่ีบริหาร บริษัทในเครือเบทาโกร ไดเขารวมรับฟงการนําเสนอผลงานของนักศึกษา โดยใน
โอกาสนี้คุณวนัส แตไพสิฐพงษ ยังไดมอบเงินสนับสนุนพิเศษแกโครงการ WiL - Betagro อีกดวย 
 

 
   
 คายเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษากอนการฝกทักษะของโครงการ WiL - Betagro  
 กิจกรรมคายเตรียมความพรอมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาท่ีจะฝกทักษะไดเตรียมตัวสําหรับสภาวะ
การทํางานท่ีแตกตางจากการเรียนหนังสือในหองเรียนท่ีมหาวิทยาลัย อีกท้ังยังเปนการเตรียมความพรอม
ทางดานทักษะการทํางานปนทีม และการประยุกตใชความรูในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยคาย
เตรียมความพรอมฯ รุนท่ี 5 จัดข้ึนระหวางวันท่ี 27-29 พฤษภาคม 2560 มีนักศึกษาเขารวมจํานวน 30 คน 
รายละเอียดกิจกรรมดังตาราง 
 

กิจกรรมท่ีจัดในคายเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษาของโครงการ WiL – Betagro 
 

กิจกรรม รุนท่ี 3 รุนท่ี 4 รุนท่ี 5 

1. กิจกรรมแลกเปลีย่นประสบการณจากรุนพ่ีสูรุนนอง    
2. กิจกรรมเขาใจตนเองและผูอ่ืน    
3. กิจกรรมการฟงอยางลึกซึ้ง -   
4. กิจกรรมสานสมัพันธกลุมและการสื่อสารสานสันต ิ -   
5. กิจกรรมฝกการทํางานเปนทีม    
6. กิจกรรมเพ่ือฝกการแกปญหาอยางเปนระบบ (Problem-based Learning - PBL)    
7. กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูประสบการณจากผูเช่ียวชาญฝงโรงงาน - -  

  
ท้ังนี้กิจกรรมคายเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษาของโครงการ WiL - Betagro รุนท่ี 5 ทาง

สํานักงาน WiL ไดมีการสอดแทรกเนื้อหาเก่ียวกับความคาดหวังของมหาวิทยาลัยท่ีมีตอนักศึกษาในโครงการ 
รวมถึงจัดการบรรยายพิเศษ เรื่องความสําคัญของโครงการ WiL และเปดโลกทัศนในการทํางานอีกดวย 
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โครงการพัฒนาอาจารยเกื้อหนุน (Facilitators) ของ มจธ. ผานโครงการ WiL-ชุมชน  

 การพัฒนาอาจารยเก้ือหนุน (Facilitators) ของ มจธ. ถือเปนหัวใจสําคัญอีกประการหนึ่งในการ
พัฒนาโครงการ WiL ของมหาวิทยาลัย โดยการพัฒนาอาจารยเก้ือหนุนท่ีอยูในพ้ืนท่ีชุนชน ผานโครงการ WiL-
ชุมชน นั้น ไดรับความรวมมือจากศูนยวิจัยและบริการเพ่ือชุมชนและสังคม สํานักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี โดยวัตถุประสงคหลักของโครงการ โดยวัตถุประสงคหลักของโครงการ คือ เพ่ือเตรียมความ
พรอมใหกับอาจารยเก้ือหนุนท่ีตองดูแลนักศึกษาจากโครงการฝกงานกับชุมชนตลอดระยะเวลาฝกงาน 2 เดือน 
อยางไรก็ตาม ความพรอมของอาจารยเก้ือหนุนนั้นจะนํามาสูการขยายโครงการ WiL ท่ีเต็มรูปแบบ (ระยะเวลา
ฝกทักษะ 4-6 เดือน) ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 

พันธมิตร 

(Partner) 
• ชวยพัฒนาแบบประเมินการ

เรียนรูของนักศึกษาใหเปนระบบ 
• ชวยพัฒนาทีมพ่ีเลี้ยงใหมีทักษะ

ในการเปน Facilitator อยางเปน
ระบบ 

ทีม 
อาจารย 

ทีมพ่ีเลี้ยง 
(Facilitator) 

สํานักงาน 
WiL 

• พัฒนาการฝกการทํางานกับชุมชนของ
นักศึกษาใหเปนระบบโดยมุงหวังให
นักศึกษามีความเขาใจบริบทของตนและ
เกิดการเรียนรูในสถานท่ีจริง 

• หากลไกและวางแผนในการพัฒนา 
Facilitator ใหมีทักษะท่ีจําเปนในการ
เปน Facilitator 

• ทําความเขาใจกับ facilitator ใหมีความ
เขาใจในบทบาทหนาท่ีของตน 

• จัดทําคูมือสาํหรับ Facilitator และเกณฑ
การประเมินสําหรับ นักศึกษาฝกงาน 

• ประเมินคุณภาพ Facilitator 

• เขาใจบทบาทของการเปน Facilitator  
• เขารับการพัฒนาทักษะท่ีจําเปนตองมีเพ่ือนําไปใชในการ

พัฒนานักศึกษาท่ีเขาฝกการทํางานกับชุมชนได 
• สามารถประเมินนักศึกษาในโครงการได 
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 นอกจากกิจกรรมตาง ๆ ขางตนแลว สํานักงาน WiL ยังไดจัดนิทรรศการแสดงผลงานการบูรณาการ
การเรียนรูรวมกับการทํางานของนักศึกษาข้ึนเปนประจําทุกป เพ่ือเปนชองทางในการนําเสนอผลงานวิจัยของ
นักศึกษา ณ สถานประกอบการ และเปนแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบ WiLแกคณะหรือภาควิชา             
อ่ืน ๆ ในมหาวิทยาลัย รวมท้ังเปนการประชาสัมพันธหลักสูตรรูปแบบ WiL แกภาคอุตสาหกรรมและหนวยงาน
ตาง ๆ ท่ีสนใจ โดยในป 2560 การจัดการนิทรรศการ WiL Event ครั้งท่ี 6 ไดมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบ               
การสงผลงานเขารวมการประกวดเพ่ือกระตุนความสนใจของนักศึกษา และเพ่ิมระยะเวลาการจัดงานเพ่ือใหผูท่ี
สนใจสามารถมีสวนรวมไดมากข้ึน ผลการประเมินความพึงพอใจภายหลังการจัดงานพบวา มีคะแนนดีข้ึนในทุก
ดาน ซ่ึงทางสํานักงาน WiL จะยังคงปรับปรุงรูปแบบและหาแนวทางใหมๆ เพ่ือนําไปใชในการจัดงานครั้งตอไป
อยางตอเนื่อง 
 

      
 
 

• ระบบการคัดเลือกนักศึกษาเชิงรุก  
 

มหาวิทยาลัยเล็งเห็นวาในปจจุบันมีการแขงขันระหวางสถาบันอุดมศึกษามากข้ึนในการรับนักศึกษา
เขาศึกษาตอ ดังนั้นเพ่ือเปนการเตรียมความพรอมและประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยใหเปนท่ีรูจักในกลุมนักเรียน
กวางขวางยิ่งข้ึน  มหาวิทยาลัยไดจัดโครงการตาง ๆ เพ่ือเปนการประชาสัมพันธและเจาะลึกถึงโรงเรียน
กลุมเปาหมาย โดยโครงการท่ีมหาวิทยาลัยดําเนินการในปจจุบัน ไดแก  โครงการ Tour KMUTT โครงการ
เจาะลึกโรงเรียนกลุมเปาหมาย (Active Recruitment) และโครงการ 2B-KMUTT  
 

โครงการ Tour KMUTT 
มหาวิทยาลัยไดดําเนินโครงการ Tour KMUTT เพ่ือประชาสัมพันธขอมูลและกิจกรรมตาง ๆ รวมท้ัง

ความเปนไปของมหาวิทยาลัยใหแกอาจารยแนะแนวและนักเรียน และใหขอมูลเพ่ือประกอบการตัดสินใจเขา
ศึกษาในระดับอุดมศึกษาของนักเรียน ท้ังนี้ไดเปดรับสมัครนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4-6 และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพจากโรงเรียนตาง ๆ ท่ัวประเทศเขารวมกิจกรรม โดยดําเนินการตอเนื่องตั้งแต           ป
การศึกษา 2550-2560 

 

ปการศึกษา 2560 เปดรับสมัครผานเว็บไซต www.tour.kmutt.ac.th และจัดกิจกรรมในวันท่ี 18 
กันยายน 2560 มีโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานครและสวนภูมิภาคเขารวมโครงการ จํานวน 456 โรงเรียน 
ผูสมัคร 2,422 คน เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มากท่ีสุด 1,571 คน ผูมีสิทธิ์เขารวมโครงการ 942 คน 
และมีผูมารวมโครงการ 499 คน ท้ังนี้ นักเรียนท่ีสมัครเขารวมโครงการมีผลการเรียนเฉลี่ย 3.22 นับเปนกลุม
นักเรียนท่ีมีผลการเรียนอยูในเกณฑดี 
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นักเรียนเขาเยี่ยมชมสถานท่ีและลงมือปฏิบัติจริง 

 
โครงการเจาะลึกโรงเรียนกลุมเปาหมาย (Active Recruitment) 

 

มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาใหแกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนท่ีมี
มาตรฐานทางการศึกษาท่ีเปนกลุมเปาหมายของมหาวิทยาลัยโดยตรง ในเขตกรุงเทพมหานครและภูมิภาคตาง ๆ 
ท่ัวประเทศ ผลการดําเนินงานในระยะ 5 ปท่ีผานมามีดังนี้  

- ป 2556 มุงเนนการสรรหานักศึกษาผูมีฉันทะและความสามารถโดดเดน โดยเจาะลึกโรงเรียนตาม
กลุมเปาหมาย อีกท้ังเฟนหาผูท่ีมีความสามารถจากการแขงขันดานนวัตกรรมหรือวิทยาศาสตรตาง ๆ หรือผูท่ีมี
ผลงานเปนท่ีประจักษ  ท้ังนี้ ผูสนใจสมัครเขาศึกษา จํานวน 246 คน มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม  3.37 และ
นักเรียนผานเขาศึกษา มจธ. จํานวน 228 คน มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม 3.36  

- ป 2557- 2560  เจาะลึกโรงเรียนตามกลุมเปาหมาย (Active Recruitment) และเฟนหาผู ท่ีมี
ความสามารถจากการแขงขันดานนวัตกรรมหรือวิทยาศาสตร หรือผูท่ีมีผลงานเปนท่ีประจักษ อีกท้ังเจาะลึก
โรงเรียน/มหาวิทยาลัยตามกลุมเปาหมายในตางประเทศ ไดแก สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ราชอาณาจักรกัมพูชา และ
สาธารณรัฐประชาชนบังกลาเทศ ขอมูลโดยสรุปดังนี้ 

• ป 2557 ผูสนใจสมัครเขาศึกษา จํานวน 272 คน มีนักเรียนผานเขาศึกษา มจธ. จํานวน 228 คน 
ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม  3.31 และมีนักเรียน/นักศึกษาตางชาติ สมัครเขาศึกษา จํานวน 130 คน 
ผานเขาศึกษา มจธ. จํานวน 51 คน 
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• ป 2558 ผูสนใจสมัครเขาศึกษา จํานวน 533 คน มีนักเรียนผานเขาศึกษา มจธ. จํานวน 406 คน 
ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม  3.33 และมีนักเรียน/นักศึกษาตางชาติ สมัครเขาศึกษา จํานวน 142 คน 
ผานเขาศึกษา มจธ. จํานวน 45 คน 

• ป 2559 ผูสนใจสมัครเขาศึกษา จํานวน 694 คน มีนักเรียนผานเขาศึกษา มจธ. จํานวน 519 คน 
ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม  3.32 และมีนักเรียน/นักศึกษาตางชาติ สมัครเขาศึกษา จํานวน 266 คน 
ผานเขาศึกษา มจธ. จํานวน 64 คน 

• ป 2560 ผูสนใจสมัครเขาศึกษา จํานวน 549 คน มีนักเรียนผานเขาศึกษา มจธ. จํานวน 506 คน 
ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม  3.30  และมีนักเรียน/นักศึกษาตางชาติ สมัครเขาศึกษา จํานวน 202 คน 
ผานเขาศึกษา มจธ. จํานวน 64 คน (นับเฉพาะภาคการศึกษาท่ี 1/2560) 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมในโรงเรยีน/มหาวิทยาลยักลุมเปาหมาย 
 
โครงการ 2B-KMUTT  
 

โครงการ 2B-KMUTT เปนโครงการท่ีดําเนินการตั้งแตปงบประมาณ 2547 โดยมีจุดประสงคเพ่ือ
ปลูกฝงและสงเสริมเยาวชนในระดับมัธยมศึกษาใหมีความสามารถในการเรียนรูและสั่งสมประสบการณดาน
การวิจัย การออกแบบ การทดลอง การประดิษฐ และการสรางงานสุนทรียะ ทําใหมหาวิทยาลัยมีกลไก
คัดเลือกนักเรียนท่ีมีความสามารถเฉพาะทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมท้ังเปนการเตรียมความพรอม
ของมหาวิทยาลัยในการรับนักศึกษาเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี  และชวยใหเด็กและเยาวชนจํานวนหนึ่งได
พัฒนาศักยภาพของตนตามความสามารถเฉพาะทางหรือมีฉันทะ 
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 ชื่อโครงการ 2B-KMUTT มีความหมายสองนัยยะ กลาวคือ 2B หมายถึง อักษร B สองตัวในคํา The 
Best and The Brightest ซ่ึงเปนเปาหมายยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ท่ีตองการแสวงหาและพัฒนา
นักศึกษาท่ีมีความเปนผูนํา ความโดดเดนและศักยภาพสูง หรือ to be KMUTT ซ่ึงหมายถึง การกาวเขามา
เปนนักศึกษา มจธ. 
 

ในข้ันตอนการดําเนินงาน  มหาวิทยาลัยเชิญชวนใหนักเรียนท่ีสนใจสงใบสมัครและคัดเลือกเบื้องตน 
พรอมกับออกไปสัมภาษณในพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ โดยไดคัดเลือกนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 4-5 และนักเรียน
ระดับ ปวช.1-2 ท่ีมีความสามารถโดดเดน มีความสนใจงานวิจัยและการประดิษฐดานวิทยาศาสตร วิศวกรรม- 
ศาสตร สถาปตยกรรมศาสตร คอมพิวเตอร การออกแบบสิ่งประดิษฐ และเทคโนโลยีอ่ืน ๆ จากโรงเรียนและ
วิทยาลัยตามภูมิภาคตาง ๆ ท่ัวประเทศ เพ่ือเขารวมกิจกรรม ทําวิจัย และใชชีวิตรวมกันในกลุมวิจัยภายใน
มหาวิทยาลัยกับอาจารย นักวิจัย และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยกิจกรรมจัดข้ึนในชวงปดภาคเรียน 
ประมาณเดือนมีนาคม-เมษายนของทุกป เปนเวลาประมาณ 4 สัปดาห เม่ือจบโครงการ นักเรียนจะนําเสนอ
ผลงานแกคณะอาจารยและนักเรียนไดรับฟง เปนการฝกการนําเสนอผลงานวิชาการ และมีการคัดเลือกผลงาน
ดีเดนจํานวนหนึ่ง 

 

นักเรียนท่ีเขารวมโครงการไดลงมือปฏิบัติงานจริงในหองปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย ท้ังท่ี มจธ. (บางมด) 
และ มจธ. (บางขุนเทียน) ซ่ึงมหาวิทยาลัยจะอํานวยความสะดวกใหกับนักเรียนท่ีเขารวมโครงการทุกคน โดย
จัดหาท่ีพักใหกับนักเรียนท่ีมาจากตางจังหวัด และนักเรียนในกรุงเทพฯ ท่ีเดินทางไปกลับไมสะดวก พรอมกันนี้
ไดจัดอาจารยและนักศึกษาพ่ีเลี้ยงไวคอยดูแลและอํานวยความสะดวกแกนักเรียนท่ีมาเขารวมโครงการ โดยพ่ีเลี้ยง   
แตละคนจะดูแลนักเรียนเพียง 1-2 คนเทานั้น 

 

 หลังการเขารวมโครงการ นักเรียนท่ีมีฉันทะ ความมุงม่ัน ความตั้งใจ และความเปนผูนํา มีศักยภาพ
หรือมีความสามารถพิเศษจะไดรับการเสนอชื่อตอคณะ/ภาควิชา เพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหเขาศึกษาตอระดับ
ปริญญาตรีในสาขาวิชาตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย นอกจากนั้นนักเรียนมีโอกาสไดรับทุนการศึกษา ทุนเพชร-  
พระจอมเกลา หรือทุนอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยจัดไว 
 

 ท้ังนี้ ตั้งแตป 2547-2560 มหาวิทยาลัยจัดโครงการ 2B-KMUTT มาแลว 14 รุน โดยรุนท่ี 14 จัดข้ึน
ระหวางวันท่ี 11 มีนาคม - 5 เมษายน 2560 มีนักเรียนเขารวมโครงการ 184 คน (นักเรียนไทย 171 คน และ
นักเรียนตางชาติ 13 คน จากประเทศเวียดนาม อินโดนีเซีย และฟลิปปนส) โดยในปการศึกษา 2561 มี
นักเรียนสนใจสมัครเขาศึกษาตอ มจธ. จํานวน 130 คน ผานการคัดเลือกไดเขาศึกษาตอ 89 คน ประกอบดวย 
คณะวิศวกรรมศาสตร 63 คน คณะวิทยาศาสตร 8 คน คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 5 คน โครงการรวมบริหาร
หลักสูตรมีเดียอาตสและเทคโนโลยีมีเดีย 5 คน สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 4 คน คณะสถาปตยกรรม-
ศาสตรและการออกแบบ 3 คน และคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 1 คน 
 สําหรับนักเรียนตางชาติท่ีเขารวมโครงการ และไดรับการคัดเลือกใหศึกษาตอระดับปริญญาตรี มีดังนี้         
ปการศึกษา 2559 นักเรียนจากประเทศอินโดนีเซีย เขาศึกษาภาควิชาวิศวกรรมโยธา 2 คน และปการศึกษา 
2560 นักเรียนจากประเทศอินโดนีเซีย 2 คน และประเทศเวียดนาม 1 คน เขาศึกษาภาควิชาวิศวกรรม
สิ่งแวดลอม และคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร ตามลําดับ 
 

ประโยชน ท่ีมหาวิทยาลัยไดรับจากการจัดโครงการ 2B-KMUTT คือ นักเรียนไดรับความรู มี
ประสบการณในการเรียนรูการทํางานวิจัย รูจัก มจธ. และทําใหนักเรียนคนพบตัวเอง และทราบถึงความถนัด
ของตนในการเลือกคณะท่ีจะศึกษาตอในระดับปริญญาตรี  รวมท้ังเปดโอกาสใหนักเรียนสมัครเขาศึกษาตอ
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โดยตรง  นอกจากนี้ยังทําใหมหาวิทยาลัยไดนักศึกษาท่ีดีมีคุณภาพ เพราะผานกระบวนการคัดเลือกในระดับ
หนึ่ง รวมท้ังยังเปนนักศึกษาท่ีมีลักษณะพิเศษ กลาวคือ มีความรูกวางขวางและสนใจกิจกรรมนอกหองเรียน 
เปนนักเรียนผูนําในลักษณะตาง ๆ  มีความคิดสรางสรรค และมีแนวคิดในการทํางานเพ่ือสังคม สามารถชวย
เผยแพรชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยไดในระยะยาว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 

นักเรียนท้ังชาวไทยและตางชาติเขารวมโครงการ 2B-KMUTT รุนท่ี 14  

 

• การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาผานกิจกรรม 6 ดาน 

 มหาวิทยาลัยตระหนักดีวาการจัดกิจกรรมนักศึกษา ท้ังท่ีจัดโดยนักศึกษาเองและท่ีมหาวิทยาลัย
สนับสนุนใหจัดข้ึน  ตลอดจนการบูรณาการวิชาการในรูปกิจกรรมนักศึกษา จะชวยเสริมสรางบุคลิกภาพและ
สมรรถภาพในดานตาง ๆ ใหเกิดข้ึนในตัวนักศึกษา  นอกเหนือจากการเรียนการสอนในชั้นเรียน เพ่ือให
นักศึกษาพรอมท่ีจะสําเร็จการศึกษาออกไปเปนบัณฑิตท่ีสมบูรณ ท้ังคุณภาพและคุณธรรมตามปณิธาน และ
กรอบบัณฑิตท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัย   
 ในสวนของนโยบายสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยไดใหนักศึกษาทุกคนมีสวน
รวมในกิจกรรมนักศึกษาท่ีจัดข้ึน โดยจัดใหมีองคกรดานกิจกรรมนักศึกษาระดับตาง ๆ เพ่ือเปนศูนยกลางการ
จัดกิจกรรม ไดแก องคการนักศึกษา สภานักศึกษา สโมสรนักศึกษา ชมรม และคณะกรรมการนักศึกษาระดับ
ภาควิชา ท้ังนี้ การจัดกิจกรรมขององคกรดานกิจกรรมนักศึกษาสามารถแยกประเภทกิจกรรมนักศึกษาได       
6 ประเภท ไดแก ดานพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ ดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ ดานบําเพ็ญ
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ประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ดานนันทนาการและการพัฒนา
บุคลิกภาพ และดานความภาคภูมิใจ ความรัก ความผูกพันมหาวิทยาลัย ซ่ึงผลการจัดกิจกรรมในปงบประมาณ 
2560 มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

   จํานวนกิจกรรมและผูเขารวมกิจกรรม จําแนกตามประเภทกิจกรรมนักศึกษา ปงบประมาณ 2560 

 

หมายเหตุ * จํานวนนักศึกษานับซ้ําในกรณีเขารวมหลายโครงการ 
 
 

รอยละของงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา จําแนกตามประเภทโครงการ 
 

 
 

 
 
 

ประเภทโครงการ 
จํานวน 
โครงการ 

รอยละ 
จํานวนเงิน 

(บาท) 
รอยละ 

จํานวน นศ. 
เขารวม* 

ดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ                  37 25.87 857,890 22.71 11,512 
ดานความภูมิใจ ความรัก ความผูกพันมหาวิทยาลัย   9 6.29 269,170 7.13 12,635 
ดานนันทนาการและการพัฒนาบุคลิกภาพ   9 6.29 549,900 14.56 7,520 

ดานบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม 38 26.57 1,528,257 40.46 2,605 
ดานพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ    38 26.57 156,735 4.15 7,078 
ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม     12 8.39 414,940 10.99 4,239 

รวม 143 100.00 3,776,892 100.00 45,589 
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• การจัดสรรทุนเพ่ือลดอุปสรรคตอการศึกษา 

 

มหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนทุนการศึกษาใหแกนักศึกษาท้ังระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษาใหไดรับโอกาสทางการศึกษา โดยยึดนโยบายท่ีจะดูแลนักศึกษาท่ีมีปญหาดานการเงิน อันจะเปน
อุปสรรคตอการศึกษา ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงจัดสรรทุนการศึกษาประเภทตาง ๆ ไวเพ่ือสนับสนุนนักศึกษา     
ท้ังทุนท่ัวไปและทุนเฉพาะท่ีมหาวิทยาลัยจัดข้ึนเปนพิเศษเพ่ือเปาหมายในการสรางคนเกงและคนดีตามวิสัยทัศน 
โดยไดแบงประเภทของทุนการศึกษาออกเปนประเภทตาง ๆ ดังนี้  
 

1. ทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 
2. ทุนการศึกษาเพ่ือใหโอกาสและสรางคนดีมีคุณธรรม 
3. ทุนการศึกษาเพ่ือชวยเหลือนักศึกษา 
4. ทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาตางชาติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุนดังกลาวขางตนยังไดจัดสรรเปนทุนยอยประเภทตาง ๆ เพ่ือใหครอบคลุมกับความจําเปนของ

นักศึกษาทุกกลุมภายในมหาวิทยาลัย โดยรายละเอียดของทุนแตละประเภทมีดังนี้ 
 

1.  ทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 

• ทุนเพชรพระจอมเกลาระดับปริญญาตร ี 
      เพ่ือสนับสนุนผูมีความสามารถเปนเลิศในดานตาง ๆ ท้ังดานวิชาการและความสามารถเฉพาะดาน ไดแก 

ดานกีฬา ศิลปวัฒนธรรม ความเปนผูนํา และความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม เพ่ือใหนักศึกษาเปนผูนําการ
เปลี่ยนแปลงในสังคม มจธ. (Change Agent) 

 

• ทุนการศึกษาเพชรพระจอมเกลาดานวิชาการดีเดนและทุนการศึกษาเพชรพระจอมเกลา 
  สนับสนุนกลุมวิจัยระดับปริญญาโท  

    เพ่ือสนับสนุนผูมีศักยภาพและความสามารถไดพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง ท้ังทางดานวิชาการและ
งานวิจัย สงเสริมใหเกิดความเขมแข็งในระดับภาควิชาและกลุมวิจัย  



 

 รายงานประจําป 2560  68 

 
 

• ทุนการศึกษาเพชรพระจอมเกลาดุษฎีบัณฑิต  
  เพ่ือเสริมสรางประสบการณการทํางานวิจัยและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เปนดุษฎีบัณฑิตคุณภาพท่ี

จะเปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนและผลิตผลงานวิจัย หรือปฏิบัติงานท่ีใชความรูและทักษะข้ันสูงท่ีเปน
ประโยชนตอสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ 

 

• ทุนเจยีระไนเพชร   
  เพ่ือสงเสริมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีมีศักยภาพโดดเดน ท้ังในดานวิชาการและความสามารถเฉพาะดาน 

โดยแบงเปนทุนเพ่ือการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาท่ีบูรณาการกับงานวิชาการ 
สังคม หรืองานวิจัย และทุนเพ่ือเปนรางวัลสรางขวัญกําลังใจใหนักศึกษา 

 

•  ทุนแสดเหลืองเรืองรุง   
   เพ่ือสนับสนุนนักศึกษาระดับปริญญาตรีใหตระหนักถึงความสําคัญของการเรียนรู ท้ังในและนอก

หองเรียน ดังเชนคํากลาวท่ีวา “เรียนดี  กิจกรรมเดน” โดยคัดเลือกนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนอยูในเกณฑปกติท่ี
สามารถสําเร็จการศึกษา มีความสามารถในการเปนผูนํา ศิลปวัฒนธรรม กีฬา และนวัตกรรม ใหไดรับการ
สนับสนุนทุนการศึกษาจากมหาวิทยาลัย เพ่ือใหเกิดความภาคภูมิใจ และเปนกําลังใจในการเรียนและทํากิจกรรม
เพ่ือพัฒนาศักยภาพควบคูไปดวยกัน 

   

• ทุนจางงานผูชวยวิจัย 
  ทุนการศึกษาท่ีทําใหนักศึกษามีโอกาสเขาถึงและสรางทักษะการทํางานวิจัยดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีตั้งแตระดับปริญญาตรี สรางความรับผิดชอบและใหมีฉันทะในการเรียนเนื่องจากเปนการเรียนรูนอก
หองเรียนผานการปฏิบัติงานจริง โดยผูรับทุนจะทํางานในกลุมวิจัยตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ภายใตการดูแลของ
อาจารยท่ีปรึกษางานวิจัย 
 

• ทุนจางงานนักศึกษาและทุนจางงานตามพันธกิจ 
  ทุนจางงานนักศึกษาเปนกลไกการพัฒนานักศึกษา สงเสริมใหใชเวลาวางใหเกิดประโยชน เปนการฝก

ทักษะทางสังคมดานตาง ๆ (Soft Skill)  และหารายไดพิเศษในแตละภาคการศึกษาของ มจธ.  
 

2.  ทุนการศึกษาเพ่ือใหโอกาสและสรางคนดีมีคุณธรรม 

• กองทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษาของรัฐบาล (กยศ.) และกองทุนเงินกูยืมเพ่ือการศึกษาท่ีผูกกับ 
          รายไดในอนาคต (กรอ.) 

เพ่ือใหเยาวชนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐานอยางเทาเทียม รัฐบาลใหเงินกูยืมแกนักศึกษา
ท่ีขาดแคลนทุนทรัพย เพ่ือเปนคาเลาเรียน และคาใชจายจําเปนในการครองชีพระหวางศึกษา โดยพิจารณาจาก
รายไดของครอบครัวเปนหลัก โดยการชําระเงินคืนกองทุนเปนไปตามสัญญาทุน  

• ทุนธรรมรักษา  
ทุนการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีมีคุณธรรมแตครอบครัวขาดโอกาส โดยไมมีบุคคลในครอบครัวสําเร็จ

การศึกษาระดับอุดมศึกษา และมีภูมิลําเนาในพ้ืนท่ีทุรกันดารหางไกลความเจริญ หรือพ้ืนท่ีเสี่ยงตอความม่ันคง
ของประเทศ ใหไดเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย เพ่ือเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาครอบครัว และสังคมหลังสําเร็จ
การศึกษา 
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• ทุน “50 ป มจธ. 50 ทุน สรางคนเกงและคนดี”  
ในโอกาสครบ 50 ป แหงการกอต้ัง มจธ. มหาวิทยาลัยฯ สนับสนุนทุนการศึกษาเพ่ือสรางคนเกงและดี

ตามวิสัยทัศน โดยคัดสรรนักเรียนท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตใจในการบริการสังคม และมีฉันทะท่ีจะเขา
ศึกษาตอในสาขาตาง ๆ ของ มจธ. 

 

3.  ทุนการศึกษาเพ่ือชวยเหลือนักศึกษา 
• ทุนสนับสนุนนักศึกษา  

เปนทุนการศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยจัดสรรใหกับนักศึกษาท่ีเดือดรอนทางการเงิน ขาดแคลนทุนทรัพยทาง
การศึกษา สงผลกระทบตอการศึกษาเลาเรียน 

• ทุนใหเปลาจากบริษัทและผูมีจิตกุศล 
ทุนการศึกษาท่ีไดรับจากบริษัท หางราน และผูมีจิตกุศล เพ่ือชวยเหลือนักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย 

แตมีผลการเรียนและความประพฤติดี จัดสรรตามวัตถุประสงคของผูบริจาคร ท้ังแบบตอเนื่องจนจบหลักสูตร
และแบบรายป  

• ทุนเงินยืมเพ่ือการศึกษาสําหรับนักศึกษา มจธ.  
เปนทุนการศึกษาท่ีใหนักศึกษายืมเพ่ือใชในการศึกษา ภายในระยะเวลาของหลักสูตร โดยตองชําระคืน

เงินยืมมหาวิทยาลัยใหครบภายใน 3 ป หลังจากพนสภาพการเปนนักศึกษา 
• ทุนผูประสบอุบัติภัย 

ทุนการศึกษาเพ่ือชวยเหลือนักศึกษาในกรณีท่ีครอบครัวประสบอุบัติภัย เชน อัคคีภัย อุทกภัย วาตภัย  
โดยยกเวนอุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึนกับชีวิต และรางกายตามเง่ือนไขประกันอุบัติเหตุนักศึกษา  

 

4.  ทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาตางชาติ 
• ทุนสหปญญา (Multi-intellectuals) 

เพ่ือแสดงความจงรักภักดีและสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี มหาวิทยาลัยสนับสนุนทุนการศึกษาแกนักศึกษาท่ีมาจากประเทศเพ่ือนบาน 4 ประเทศ ไดแก ลาว 
กัมพูชา พมา ไดรับพระราชทานชื่อ “ทุนสหปญญา” โดยในปการศึกษา 2558 เพ่ือเปนการเฉลิมฉลองวโรกาสท่ี
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีทรงเจริญพระชนมายุ 60 พรรษา  มหาวิทยาลัยจึงขยาย
ขอบขายทุนการศึกษาใหกวางขวางข้ึนโดยสนับสนุนทุนการศึกษาแกนักศึกษาตางชาติในกลุมประเทศอาเซียน 
ไดแก อินโดนีเซีย สิงคโปร มาเลเซีย ฟลิปปนส บรูไน เวียดนาม ลาว พมา และกัมพูชา ครอบคลุมในระดับ
ปริญญาตรี  โท และเอก ระดับละ 20 ทุน รวมท้ังสิ้น 60 ทุน โดยพิจารณาจากการเสนอชื่อจากคณะ ภาควิชา 

•  ทุนสนับสนุนการศึกษาแกชาวตางชาติจากประเทศอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง (GMS) 
 เพ่ือสนับสนุนทุนการศึกษาแกนักศึกษาท่ีมีภูมิลําเนาอยูในประเทศอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง (Greater 

Mekong Sub-region : GMS) ไดแก กัมพูชา พมา ลาว เวียดนาม และจีน (เฉพาะมณฑลยูนนาน) โดยพิจารณา
จากการเสนอชื่อจากคณะ ภาควิชา มุงใหนักศึกษาไดศึกษาเลาเรียนและกลับไปพัฒนาประเทศตอไป 

 

จากทุนท้ังหมดขางตน ในปงบประมาณ 2560 มหาวิทยาลัยไดจัดทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีไว จํานวน 4,407 ทุน (คน) คิดเปนรอยละ 37.11 ของจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด 
จํานวนเงินท้ังสิ้น 207.22 ลานบาท และทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มีจํานวน 1,121 ทุน (คน) คิดเปนรอยละ 
33.85 ของจํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท้ังหมด จํานวนเงินท้ังสิ้น 79.06 ลานบาท และเม่ือรวมทุนท้ัง
ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษามีจํานวนทุนท้ังสิ้น 5,528 ทุน (คน) คิดเปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 286.28 ลานบาท 
ดังนี้ 
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จํานวนทุนสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา ปงบประมาณ 2560 
 

ประเภททุน 
จํานวน นศ.ท่ี
ลงทะเบียน 

(คน) 

จํานวนทุน จํานวนเงิน
(ลานบาท) จํานวนทุน 

(คน) 
รอยละของจํานวน
นักศึกษาทั้งหมด 

ระดับปริญญาตรี 11,874 4,407  37.11 207.22 

ทุนกูยืมของรัฐ   2,100   143 

ทุนเงินรายได (กองทุนการศึกษา)   1,087   10.62 

  - ทุนสนับสนุนการศึกษา   7   0.53 

  - ทุนธรรมรักษา   23   1.08 

  - ทุนเงินยืมเพ่ือการศึกษา   15   0.49 

  - ทุนจางงานนักศึกษา / จางงานผูชวยวิจัย   965   6.82 

  - ทุนอุดหนุนนักศึกษา   61   0.42 

  - ทุนสหปญญา   16   1.28 

ทุนใหเปลาจากภายนอก   199   8.03 

ทุนเพ่ือสรางคนเกงและคนดีตามวิสัยทัศน   293   21.6 

  - ทุนเพชรพระจอมเกลา    192   17.29 

  - ทุนเจียระไนเพชร    48   1.55 

  - ทุน 50 ป มจธ. 50 ทุนสรางคนเกงและคนด ี   14   0.40 

  - ทุนแสดเหลืองเรืองรุง   39   2.36 

เงินคณะและแหลงทุนภายนอก   728   23.97 

ระดับบัณฑิตศึกษา 3,312 1,121  33.85 79.06 

ทุนท่ัวไป    852   37.84 

   - ทุนจากแหลงทุนภายนอก / คณะจดัสรร *    550   29.87 

   - ทุนผูชวยสอน (TA) *   226   3.52 

   - ทุนผูชวยวิจัย (RA) *   61   3.12 

ทุนปริญญาเอกกาญจนาภิเษก   15   1.33 

ทุนเพ่ือสรางคนเกงและคนดีตามวิสัยทัศน   269   41.22 

  - ทุนสหปญญา   33   3.05 

  
- ทุนสนับสนุนนักศึกษาตางชาติจากประเทศ 
  อนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง (GMS) 

  2   0.07 

  - ทุนเพชรพระจอมเกลา   234   38.10 

รวมท้ังสิ้น 15,186 5,528 36.40  286.28 
 

หมายเหตุ  - ในกรณีนักศึกษาคนเดียวกันไดรับทุนท้ังสองภาคการศกึษา นับจํานวนทุนเปน 1 ทุน (คน  
              - จํานวนนักศึกษา ณ ภาคการศึกษาท่ี 1/2560 (เฉพาะนักศึกษาลงทะเบียน) 
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 จํานวนเงินทุนการศึกษาสนับสนุนนักศึกษา ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา  
ปงบประมาณ 2555 – 2560  

 

• การพัฒนาและสงเสริมศักยภาพดานการเรียนรูตลอดชีวิต 
 

มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหมีการจัดพ้ืนท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรู/ทํากิจกรรมนอกหองเรียน เปนแหลงฝกฝน
ทักษะและประสบการณทํางานรวมกัน (Show & Share) เพ่ือใหนักศึกษาพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง และมี
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคดานทักษะการเรียนรู (Learning Skill) ความรู (Knowledge) และทักษะการ
สื่อสาร (Communication Skill) จึงพัฒนาพ้ืนท่ีสงเสริมการเรียนรู (Learning Space) เริ่มท่ีสํานักหอสมุด  
ตอมามหาวิทยาลัยมีนโยบายขยายพ้ืนท่ีสงเสริมการเรียนรูใหเกิดข้ึนท่ัวท้ังบริเวณ โดยสํานักหอสมุดรวมกับคณะ
วิทยาศาสตรไดปรับปรุงพ้ืนท่ี Science Learning Space ภายใตแนวคิด “Why” และรวมกับ มจธ.(ราชบุรี) 
ปรับปรุงพ้ืนท่ีอาคารสํานักหอสมุด (ชั้น 1-3) ภายใตแนวคิด “OASIS” แหงภาคตะวันตก เปดใหบริการอยาง
เปนทางการในภาคการศึกษาท่ี 2/2559 (มกราคม 2560) นอกจากใหบริการตามภารกิจสํานักหอสมุดแลว ยังได
ใช พ้ืน ท่ี  Open Classroom and Drawing,  Tutorial Room จัดการเรียนการสอนในโมดูลตาง ๆ เชน 
Materials, Mathematics, Electricity, Chemistry รวมท้ังเปนพ้ืนท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรู ทํางานรวมกันของ
ผูบริหารและบุคลากร มจธ. (ราชบุรี)  และเปนแหลงศึกษาดูงานของชุมชนโดยรอบ  
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ผลการประเมินความพึงพอใจดานสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู พบวา อยูระดับมาก  

มีคะแนนเฉลี่ย 4.18 (จาก 5 คะแนน) โดยพึงพอใจตอพ้ืนท่ีพักผอน (Relax Zone) หรือ Space for Quiet  
มากท่ีสุด คือ 4.35 คะแนน (จาก 5 คะแนน) จากการสังเกตและสัมภาษณผูใชบริการเห็นวาผูใชมีความพอใจใน
การจัดพ้ืนท่ีในหลากหลายรูปแบบ เชน พ้ืนท่ีติวกลุมแบบปด Study Booth (แบบก่ึงเปดก่ึงปด) Open 
Classroom and Drawing  ท่ีปรับใชไดตามความเหมาะสมตอการใชงาน สนับสนุนใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ติว หรือทํางานกลุมได  
  นอกเหนือจากการจัดสภาพแวดลอมดานกายภาพแลว ไดนําเสนอสารสนเทศรูปแบบตาง ๆ และ
กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูนอกหองเรียนอยางตอเนื่อง เพ่ือเพ่ิมทักษะดานการรูสารสนเทศและดิจิทัล 
(Information and Digital Literacy) ซ่ึงเปนทักษะพ้ืนฐานท่ีสนับสนุนใหนักศึกษาและผูใชบริการเปนผูท่ี
เรียนรูไดตลอดชีวิต  สามารถสืบคน บูรณาการ และเชื่อมโยงความรูท่ีเก่ียวของ ตัดสินใจโดยเลือกใชขอมูล/
สารสนเทศท่ีนาเชื่อถือ และทักษะอ่ืน ๆ รวมท้ังจัดกิจกรรม/นิทรรศการ เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู เปนตน   
ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2560 มีดังนี้ 
 

1. การใหบริการพ้ืนท่ีสงเสริมการเรียนรู ดําเนินการตามแนวคิดการพัฒนาแตละพ้ืนท่ี รวมท้ัง 
กิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีสนับสนุนการเรียนรูนอกหองเรียน ท่ีจัดโดยสํานักหอสมุด ภาควิชา คณะตาง ๆ ท่ีขอใชพ้ืนท่ี  
มีผูใชบริการ เฉลี่ย 1,648 ครั้ง (คน)/วัน (จํานวนท่ีนั่งรองรับสูงสุด 847ครั้ง (คน)/รอบ) ระยะเวลาการใช
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ประมาณ 3 ชั่วโมง/รอบ  จากขอมูลขางตน พบวา พ้ืนท่ี KLINICS มีการใชงานเต็มพ้ืนท่ีโดยเฉพาะชวงเตรียมตัว
สอบ และชวงท่ีจัดกิจกรรมตาง ๆ ภายในสํานักหอสมุด ผลสํารวจความพึงพอใจผู ใชบริการ พบวา  
มีความพึงพอใจในระดับดี  โดยพึงพอใจตอการจัดสภาพแวดลอม คะแนนเฉลี่ย 4.00 และกิจกรรมสงเสริมการ
เรียนรู คะแนนเฉลี่ย 3.99 จาก 5 คะแนน 

2. การอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพดานการเรียนรูตลอดชีวิต จัดอบรมทักษะตาง ๆ ท่ีจําเปนตอผูใชใน
ยุคดิจิทัลท่ีสงเสริมการเรียนรูท้ังในและนอกหองเรียน เพ่ือใหสืบคน วิเคราะห เลือกใชสารสนเทศและเครื่องมือ
สนับสนุนการเรียนรูท่ีเหมาะสม โดยอบรมตามปฏิทินปฏิบัติงานและตามคํารองขอของผูใชบริการ (สําหรับ
ผูใชบริการท่ีตองการศึกษาดวยตนเองหรือทบทวนการอบรม สํานักหอสมุดจัดทํา FAQ คูมือการสืบคน
สารสนเทศออนไลนเพ่ือใหบริการบนระบบเครือขาย) นอกจากนี้ ไดจัดโปรแกรมท้ังแบบความรูพ้ืนฐานหรือ
ระดับเบื้องตน  (Beginners) ระดับกลาง (Intermediate) และข้ันสูง (Advanced)  เพ่ือความเหมาะสมของ     
ผูอบรม รวมมือกับคณะจัดหลักสูตรอบรมการใชหองสมุด การสืบคนสารสนเทศอยางนอย 3 ชั่วโมง                
ใหครอบคลุมนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ทุกคน (โดยเฉพาะระดับปริญญาตรี) นอกจากนี้ ในชวงปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 
ไดจัดทําขอมูลบริการและสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจัดใหพรอมรายละเอียดการใชบริการ รวมท้ังเดินสาย
ใหบริการตามภาควิชา/คณะตาง ๆ  ดังนี้ 

1) การใชหองสมุด อบรมการสืบคนขอมูลสารสนเทศจากหนาจอการสืบคน (Web OPAC)  สืบคน
ฐานขอมูลออนไลน และ Search Engine  จํานวน 9 ครั้ง มีผูเขารวมอบรม 394 คน   

2) การใชโปรแกรม EndNote (ชวยในการเขียนบรรณานุกรม)  และการใชโปรแกรม Turn it in (ชวย
ตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการ) จํานวน 7 ครั้ง มีผูเขารวมอบรม 205 คน        

3) เครื่องมือประเมินคุณภาพวารสาร จํานวน 1 ครั้ง มีผูเขารวมอบรม 20 คน   
 

ผลการอบรม พบวา ผูเขารวมอบรมไดรับความรูเพ่ิมข้ึน สามารถประยุกตใชกับการเรียน/ทํางานได
และบรรลุวัตถุประสงคโครงการ นอกจากนี้ไดจัดอบรมใหกับชุมชนรอบ มจธ. ดังนี้ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

1) “Infographic for Library Work” สําหรับบรรณารกัษชุมชนรอบ มจธ. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู 
และพัฒนาทักษะการนําเสนอขอมูลในรูปแบบของ Infographic การสื่อสารอยางสรางสรรค 
สําหรับงานหองสมุด จัดข้ึนวันท่ี 29 มีนาคม 2560 มีผูเขาอบรม 20 คน จาก 9 โรงเรียน และ 1 
สถาบนัการศึกษา ผูเขาอบรมใหความเห็นวานําความรูไปใชประโยชนในหองสมุดไดมาก (คะแนน
เฉลี่ย 4.50 จาก 5 คะแนน) 
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2) แลกเปล่ียนเรียนรูกับผูสูงวัย : จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณกับผูสูงวัยในชุมชนรอบ มจธ. 
อยางตอเนื่อง ในป 2560 ไดดําเนินการเม่ือวันท่ี 18-19 พฤษภาคม 2560 มีผูเขารวม 38 คน  
เนื้อหาการอบรมเก่ียวกับการใชงานพ้ืนฐานของโทรศัพทมือถือสมารทโฟนหรือแท็บเล็ต การใช
งานแอพพลิเคชั่น Google Maps โดยทดสอบความรูกอนและหลังอบรม พบวา หลังอบรม
สามารถใชสมารทโฟนหรือแท็บเล็ต ไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน (คะแนนเฉลี่ย 4.17 จาก 5 
คะแนน)  ความพึงพอใจในภาพรวมระดับมากท่ีสุด (4.69 จาก 5 คะแนน) 
 

   

 
3) หองสมุดเคลื่อนท่ี มจธ. (KMUTT Mobile Library) ครั้งท่ี 4-5  เพ่ือใหบริการเชิงรุกแกชุมชน 

ขยายโอกาสในการเขาถึงแหลงสารสนเทศ มีกิจกรรมท่ีฝกความคิดสรางสรรคตามจินตนาการ    
ฝกการใชสมาธิ การใชความจํา และสงเสริมการใชเวลาวางใหเปนประโยชน โดยมีกลุมเปาหมาย 
คือ เด็กอายุ 7-15 ป  มีผูลงทะเบียน จํานวน 73  คน  
 

     ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู  : ไดรับความรู ฝกสมอง และความคิดสรางสรรคใหกับเด็ก ๆ  
ไดความรูเรื่องสระและสีในภาษาอังกฤษ ไดรูวาการผสมสีคือวิชาวิทยาศาสตร ผูเขารวมกิจกรรม มีการชวยเหลือ
ซ่ึงกันและกัน ชวยกันคิดและแบงหนาท่ีในกลุมอยางดี มีไหวพริบและสนใจท่ีจะเรียนรู ตอยอดความคิดไดจาก
กิจกรรมวิทยาศาสตรกับสี (แมสี…ออกลูกเปนสี) สามารถลําดับการผสมสีเพ่ือทําสีถัดไปเองได  
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 3. การจัดนิทรรศการสงเสริมการเรียนรู เนื่องจากการเสด็จสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดชฯ เม่ือวันท่ี 13 ตุลาคม พ.ศ. 2559 ไดสรางความวิปโยคใหกับพสกนิกรชาวไทยทุกหมูเหลา 
สํานักหอสมุดจึงปรับแผนการจัดนิทรรศการสงเสริมการเรียนรู เพ่ือนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาท่ีสุด
มิไดท่ีพระองคมีตอปวงชนชาวไทย วงการศึกษา รวมถึง มจธ. และเพ่ือนอมถวายอาลัยแดพระองค โดยใน        
ป 2560 ไดจัดนิทรรศการข้ึน 5 ครั้ง ดังนี้ 
 

 
 

1) “เอกกษัตริยอัจฉริยะ” จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 1-30 พฤศจิกายน 2559 เพ่ือนอมรําลึกถึงพระมหา-
กรุณาธิคุณ และพระบรมราโชวาทและพระราชดํารัสในดานตาง ๆ เชน ดานกฎหมาย ภาษาและการสื่อสาร กีฬา 
เทคโนโลย ีศิลปะ เศรษฐกิจพอเพียง ฯลฯ   

 ผลการจัดนิทรรศการ : ผูเขาชมมีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด คะแนนเฉลี่ย 4.52 จาก 5 คะแนน   
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2) “ราชาคีตศิลป” จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 15 

มีนาคม -30 เมษายน  2560  เ พ่ือ เรี ยนรู ก า ร
สรางสรรคแนวคิดท่ีดีในการดํารงชีวิต จากบทเพลง
พระราชนิพนธของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดชฯ และสรางแรงบันดาลใจและมี
ทักษะทางความคิดสรางสรรคจากบทเพลงพระราช
นิพนธ โดยสรุปสาระสําคัญของบทเพลงพระราช
นิพนธ 48 เพลง นํามาวิเคราะหและหาความเชื่อมโยง
ของแตละเพลง 
 
 

ผลการจัดนิทรรศการ : ผูเขาชมมีความประทับใจ ความสวยงามของภาพ รวมถึงเนื้อหาและขอมูลท่ี
จัดแสดง เชน ความลับของบทเพลงพระราชนิพนธ ลายพระหัตถของในหลวงรัชกาลท่ี 9 ท่ีทรงพระราชนิพนธ
เพลง “แวว” และเสียงดนตรีท่ีบรรเลงในนิทรรศการ  โดยมีคะแนนความพึงพอใจระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 4.40  
จาก 5 คะแนน   

 
3) “ธ สถิตในดวงใจรฦกไวในเงินตรา” จัด

ข้ึนเม่ือวันท่ี 15 มิถุนายน -15 กรกฎาคม 2560 เพ่ือ
เผยแพรพระปรีชาสามารถ พระราชจริยาวัตร และ   
พระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดชฯ ผานธนบัตร และเรียนรูความเปนมา
ของธนบัตรท่ีผลิตในรัชกาลท่ี 9 เอกลักษณไทยในธนบัตร 
รูปแบบและเกร็ดนารูเรื่องธนบัตร เพ่ือนอมนําไปปรับใช
ในการเรียน การทํางาน และชีวิตประจําวัน   
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ผลการจดันิทรรศการ : ผูเขาชมประทับใจใน รูปแบบการจัดแสดงสะดุดตา งายตอการเขาถึง และได
เห็นธนบัตรรุนเกาๆ ท่ีไมเคยเห็นท่ีไหนมากอน โดยมีคะแนนความพึงพอใจระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 4.20 จาก 5 
คะแนน   

 

4) “นายชางใหญของแผนดิน” จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 1-30 สิงหาคม  2560 เพ่ือเผยแพรพระปรีชา
สามารถและพระอัจฉริยภาพทางดานชางจากการเลนในวัยเยาวสูโครงการพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ แนวคิดจากนวัตกรรมสิ่งประดิษฐตาง ๆ ท่ีไดรับการถวายการจดทะเบียน
สิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร  

ผลการจัดนิทรรศการ : ไดรับคะแนนความพึงพอใจระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 4.00 จาก 5 คะแนน 
 

  
 

5) “สงเสด็จสูสวรรคาลัย” จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 21 สิงหาคม – 27 ตุลาคม 2560 เพ่ือรวมสงเสด็จ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ สูสวรรคาลัยเปนครั้งสุดทาย จัดแสดง ณ พ้ืนท่ีชั้น 1-5
อาคารสํานักหอสมุด ประกอบดวย การประดับอาคารดวยผาขาว-ดํา การจัดโตะหมูบูชาถวายสักการะ หนังสือ
เก่ียวกับรัชกาลท่ี 9 พระบรมฉายาลักษณ และพระบรมสาทิสลักษณจากหนาปก วารสารตาง ๆ รวมถึงเนื้อหา
จากนิทรรศการครั้งกอน ๆ (ราชาคีตศิลป และเอกกษัตริยอัจฉริยะ) 
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นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ อีก อาทิ  มจธ. อาสา ทําดีตามพอ (ในหลวง ร.9) : จิตอาสาทํา
ความสะอาดวัด  / ธ สถิตในดวงใจไทยนิรันดร ตอน เพลงของพอ / สมุดทํามือ : DIY Coptic Stitch 
Bookbinding Tutorial / เท่ียวหาความรู ครั้งท่ี 2 : ปาในกรุง /  สืบสานตํานานขนมไทย / สวัสดีความรัก : 
กุหลาบกระดาษ / Read for the Blind : อานหนังสือบันทึกเสียง รายละเอียดมีดังนี้ 
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• การพัฒนาระบบเทคโนโลยีและทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู 
 

มหาวิทยาลัยตระหนักถึงการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  
การวิจัย เพ่ือกระตุนใหนักศึกษามีสวนรวมกับกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู สงเสริมใหเกิดผลลัพธการเรียนรู
ตามเปาหมายดานพัฒนากระบวนการเรียนการสอน จึงพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศพรอมจัดซ้ือ จัดหา
และรวบรวมเครื่องมือสนับสนุนการเรียนรูและการวิจัย รวมท้ังใหบริการทรัพยากรสารสนเทศออนไลน สื่อ
อิเล็กทรอนิกสบนเครือขายคอมพิวเตอรและอุปกรณเคลื่อนท่ี (Mobile Device)  โดยดําเนินการอยางตอเนื่อง 
ดังนี้  

 

1. บริการส่ือการเรียนการสอน เ พ่ือใหนักศึกษาเรียนรู ไดดวยตนเอง ตามอัธยาศัยได ทุก ท่ี  
ทุกเวลา ท้ังกอนและหลังเรียน   

 1.1 บันทึกการเรียนการสอนสดในหองเรียนแบบเต็มชุดวิชาสําหรับวิชาพ้ืนฐาน ตัดตอเปนตอน ๆ 
ตอนละไมเกิน 20 นาที เพ่ือใหบริการบนระบบ http://www.youtube.com/kmutteducation ซ่ึงบุคคล
ท่ัวไปไมสามารถเขาถึงได (Unlisted) จํานวน 2 วิชา ประกอบดวย CPE 214 : Signals and Systems  
 และ MTH 111 : Calculus I รวมท้ังสิ้น 311 วิชา (นับวิชาซํ้าในแตละภาคการศึกษา) 
 1.2 บูรณาการสื่อการเรียนรู (One Click) : บูรณาการสื่อการเรียนรูสนับสนุนการเรียนการสอนวิชา
พ้ืนฐาน ในวิชา MTH 101 : Calculus & Analytic Geometry I, MTH 102 : Calculus & Analytic Geometry 
II, MTH 112 : Calculus II, PHY 102 : General Physics II, BIO 100 : Biological Science in Modern 
Technology และ CHM 103 : Fundamental Chemistry  นอกจากนี้ ไดจัดทําในวิชาอ่ืน ๆ  เชน CPE 214: 
Signals and Systems CVE 131: Engineering Mechanics  โดยรวบรวมบันทึกวิดีทัศนการเรียนการสอน 
(Video) สรุปบทเรียน  (Lessons) เฉลยขอสอบ (Solutions) สื่อประสมเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน        
( e-Content)  แ ล ะ แ บ บ จํ า ล อ ง ท า ง วิ ท ย า ศ า ส ต ร  ( Simulations) (http://www.lib.kmutt.ac.th/ 
integration/mth101-vdo.html) 

1.3 สื่อประสมเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน (e-Content)  รวบรวม คัดสรร และกลั่นกรอง
ทรัพยากรสารสนเทศออนไลนรูปแบบวิดีโอจาก www.youtube.com ในกลุมวิชาพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี และวิชาศึกษาท่ัวไป  ชวยใหผูเรียนมีแหลงขอมูลเพ่ิมเติม พรอมใหบรกิารบนระบบเครือขาย ปจจุบัน
ใหบริการวิชาคณิตศาสตร เคมี ฟสิกส ชีววิทยา และวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวน 522, 580, 595, 599 และ 321 
รายการตามลําดับ รวม 2,617 รายการ (http://klinics.lib.kmutt.ac.th/index.php/foundation) 

1.4 บันทึกและตัดตอวิดีทัศนการบรรยาย ประชุมวิชาการและประชุมเชิงปฏิบัติการ แลกเปลี่ยน
ประสบการณหรือกิจกรรมท่ีสําคัญของมหาวิทยาลัย จํานวน 51 ครั้ง เชน   

 

1) ความเขาใจการประเมินสมรรถนะหลัก (Core Competency) 
2) การใชระบบบรหิารงานวิจัย และงานบริการวิชาการ (Converis) 
3) KM ผานกระบวนกร Facilitator 
4) การอบรมการเขียน Self Evaluation Report 
5) ปรับปรุงระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (JMAC) 
6) การสรางกลยุทธจากคุณคาขององคกร 

http://www.youtube.com/
http://klinics.lib.kmutt.ac.th/index.php/foundation
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7) ประชุมชี้แจงการขอขอมูลเพ่ือจัดทําแผนแมบท ICT พ.ศ. 2560-2564 
8) การประชุมวิชาการนานาชาติ : The 9th Asia-Pacific Conference on Algal Biotech- 

nology (APCAB 2016) 
 

นอกจากการบันทึก/ตัดตอวิดีทัศนวิชาการแลว  ไดสนับสนุนใหเกิดกระบวนการการจัดการความรู
ภายในมหาวิทยาลัย โดยสรุปเนื้อหา/ประเด็นสําคัญจากวิดีทัศนวิชาการท่ีหนวยงานตาง ๆ จัดข้ึนท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลั ย  และเผยแพรผ านทาง  https://sites.google.com/a/mail.kmutt.ac.th/vdo-
kmuttlibrary โดยใหบริการเฉพาะนักศึกษาและบุคลากร มจธ. 

 

2.  ศึกษา คัดสรร และแนะนําเทคโนโลยี 
  ศึกษา คัดสรร และแนะนําเทคโนโลยี รวมท้ังวิธีการใชงานโดยใหบริการผานระบบเครือขาย พรอม

จัดอบรมใหกับผูสนใจ จํานวน 4 เรื่อง เพ่ือใหเลือกใชเครื่องมือตาง ๆ ในการเรียนการสอน การทํางานไดอยาง
เหมาะสม (http://www.lib.kmutt.ac.th/techno_review/index.html) ประกอบดวย   

1) Office Lens : เปลี่ยนกลองถายรูปบนมือถือใหเปนเครื่องสแกนขนาดเล็ก 
2) Photo Math  : เครื่องคิดเลขอัฉริยะท่ีแกโจทยคณิตศาสตรโดยสองกลองถายรูปท่ีโจทย  พรอม

อธิบายคําตอบเปนข้ันตอน 
3) Pingpong  : เครื่องมือแลกเปลี่ยนเรียนรูและสรางปฏิสัมพันธในชวงเวลาเรียน 
4) Prezi : นําเสนอผลงานแบบออนไลนในลักษณะ 3D  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3. การพัฒนาระบบหองสมุดอัตโนมัติ (Library Automated System : KMUTT - LM ) 

3.1 การพัฒนาระบบ 
สํานักหอสมุดไดรับการสนับสนุนงบงประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาอยาง

ตอเนื่องในการพัฒนาระบบหองสมุดอัตโนมัติ (KMUTT-LM)  โดยในปงบประมาณ 2560 ไดพัฒนาระบบ
วิเคราะหขอมูลอัจฉริยะเพ่ือใหบริการสารสนเทศ เปนการพัฒนาตอยอดท้ังในสวนการพัฒนาการใหบริการท่ี

https://sites.google.com/a/mail
http://www.lib.kmutt.ac.th/techno_review/index.html
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รองรับเทคโนโลยีท่ีเปนปจจุบัน และชวยอํานวยความสะดวกในการแนะนําสารสนเทศท่ีตรงกับความตองการ
ของผูใชงาน โดยไดดําเนินการแลวเสร็จตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

3.2 การเผยแพรและนําไปใช 
 สํานักหอสมุดจัดทําเว็บไซต http://kmutt-lm.lib.kmutt.ac.th สําหรับประชาสัมพันธและ

รวมออกบูธในการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การดําเนินกิจกรรมบนระบบเครือขายสารสนเทศเพ่ือพัฒนา
การศึกษา (WUNCA)” อยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน การเขารวมกิจกรรมดังกลาว ชวยใหเกิดการแลกเปลี่ยน
ความรูประสบการณ ความเชี่ยวชาญในดานเทคโนโลยีเครือขาย Hardware and Software จากผูเชี่ยวชาญ
และเครือขาย รวมถึงการประยุกตใชกับระบบหองสมุดอัตโนมัติ KMUTT-LM และระบบสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการใหบริการและการปฏิบัติงานของสํานักหอสมุด 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานท่ีนําระบบหองสมุดอัตโนมัติ KMUTT-LM ไปใชงาน คือ  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีมหานคร (อยูระหวางติดตั้งระบบ)  รวมท้ัง มีหนวยงานตาง ๆ เขามาขอศึกษาดูงาน และพิจารณาเพ่ือ
นําระบบฯ ไปใชตอไป  
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• ดรุณสิกขาลัย โรงเรียนนวัตกรรมแหงการเรียนรู 
 

โรงเรียนดรุณสิกขาลัย (Darunsikkhalai School for Innovative Learning) เปดทําการเรียนการสอน
เม่ือปการศึกษา 2544 โดยไดรับการสนับสนุนและความรวมมือจากมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
มูลนิธิไทยคม มูลนิธิศึกษาพัฒน และ The Media Lab of Massachusetts Institute of Technology (MIT) 
โดย คุณพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา ดํารงตําแหนงผูอํานวยการใหญ นําทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือสรางสรรคดวย
ปญญา (Constructionism) มาใชอยางเต็มรูปแบบ เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริงในเรื่องท่ีตนเอง
สนใจ (Learning by doing) ผานการทําโครงงาน (Project - based learning) โดยจัดการเรียนการสอนตั้งแต
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – มัธยมศึกษาปท่ี 6 ซ่ึงใน 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 3 ภาคเรียน 

 

 

 
โรงเรียนดรุณสิกขาลัยมีจุดมุงหมายในการพัฒนาบุคลากรทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ ท้ังผูเรียน Facilitator 

ผูบริหาร บุคลากร และผูปกครอง ใหสามารถเรียนรูรวมกันในการพัฒนาผูเรียนอยางเต็มตามศักยภาพ โดย
ปลูกฝงวิธีการเรียนรู (Learning how to Learn) ใหนักเรียนคิดเปน ทําเปน คิดใหม ทําใหม และคิดท่ีจะคิดตอ
ยอดเองได (Thinking about Thinking) โดยปลูกฝงวิธีการเรียนรูเขาไปในตัวผูเรียนต้ังแตยังเล็ก เปนความรู   
ฝงตัว (Tacit Knowledge) เม่ือนักเรียนโตข้ึนก็จะเริ่มปลูกฝงวิชาการ และภาษาอังกฤษเขาไปเปนข้ันเปนตอน 
แลวจึงพัฒนาเปน Career-based Learning เม่ือศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จะมีการวัดผลตามวิธีการ
ของกระทรวงศึกษาธิการ และสามารถวัดความกระหายท่ีจะเรียนรู (Passion of Learning) ของผูเรียนดวย 
เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงควานักเรียนจะเปนผูท่ีสนใจใฝเรียนรูไปตลอดชีวิต เปนผูนําในการเปลี่ยนแปลง สามารถ
ทํางานกับผูอ่ืนอยางเปนกัลยาณมิตรดวยใจเปนสุข รวมถึงสรางใหผูเรียนเปนนวัตกรท่ีเปนพลเมืองไทยและ
พลเมืองโลกในคนเดียวกัน 

การจัดกระบวนการเรียนรูแบบ Constructionism ถือกําเนิดข้ึนจากแนวคิดของ Prof. Seymour 
Papert แหง Massachusetts Institute of Technology (MIT) บนความเชื่อท่ีวา มนุษยทุกคนสรางการ
เรียนรูดวยตนเองอยูตลอดเวลา ดังนั้น การจัดการศึกษาท่ีแทจริง คือการสรางบรรยากาศท่ีสงเสริมผูเรียนให

http://e-school.kmutt.ac.th/
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สรางการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ (Learning Rich Environment) โดยครูเปนผูอํานวยความสะดวกในการ
เรียนรู (Facilitator) ซ่ึงประกอบดวยปจจัยสําคัญ 4 ประการ ไดแก  

 

ผานกระบวนการ 3 ข้ันตอน ท่ีถูกออกแบบใหหมุนเวียนในชั้นเรียน คือ Think, Make และ Reflection 
  

 
โรงเรียนดรุณสิกขาลัยพัฒนาการเรียนการสอนมาอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสอดคลองกับสภาพภูมิสังคมไทย

และโลกท่ีเปลี่ยนแปลงไปในยุคปจจุบัน โดยเปดโอกาสใหนักเรียนไดคิดและออกแบบดวยตนเอง (Thinking or 
Designing) เพ่ือฝกฝนการคิดและจินตนาการ คิดอยางมีเปาหมายเปนรูปธรรม และในเชิงเหตุผล นักเรียน
จะตองเปนผู ท่ีลงมือทําดวยตนเอง (Making or Doing) มีความเปนเจาของในสิ่งท่ีตนเองสรางอยางเต็มท่ี      
โดยอาจเริ่มเรียนรูจากสิ่งท่ีผูเรียนมีความสนใจ หรือจากปญหาท่ีนักเรียนมีความสนใจเปนพิเศษท่ีจะคนหาวิธีแก 
โดยมี Facilitator ใหคําแนะนําและรวมเรียนรูไปกับนักเรียน  

อีกกระบวนการสําคัญคือ การสะทอนความคิด (Reflecting or Contemplating) ซ่ึงจะเปนการให
นักเรียนไดฝกฝนสะทอนความคิด ระลึกถึงสิ่งท่ีไดเรียนรูจากประสบการณตางๆ ท่ีผานไป ทําใหเกิดความ
ตระหนักในสิ่งท่ีไดเรียนรู ไดเรียนรูเชิงประจักษ (เห็นไดดวยตนเอง) วาตนเรียนรูอยางไร และแกไขปญหาได
อยางไร 

โครงการ DSIL FabLab@School แหงแรกในประเทศไทยและในภูมิภาคเอเชีย กอตั้งข้ึนตั้งแต        
ป 2556 ปจจุบันเปลี่ยนชื่อเปน DSIL Fab Learn Lab เปนหนึ่งในกิจกรรมโครงการความรวมมือระหวาง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี และมหาวิทยาลัยสแตนฟอรด ประเทศสหรัฐอเมริกา เปนหองเรียน
นวัตกรรมดานการเรียนรูท่ีสงเสริมการสรางสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมโดยใชเครื่องมือดิจิตอลในการสราง Rapid 
Prototype ไดแก เครื่องพิมพเลเซอรคัทเตอร เครื่องพิมพสามมิติ เครื่องพิมพไวนิล (Vinyl) และอุปกรณการ
ประดิษฐอ่ืน ๆ ท้ังอุปกรณชาง งานไม และอุปกรณอิเล็กทรอนิกส เปนตน การประดิษฐนวัตกรรมในหองนี้ ชวย
ใหผูเรียนสามารถเรียนรูคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรไดอยางเปนรูปธรรม และทําใหความรูคณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตรมีความนาสนใจยิ่งข้ึน  
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ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2560 มีดังนี้ 
 

1. ดานการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
การจัดชั้นการเรียนรูในดรุณสิกขาลัย แบงออกเปน 2 สวน คือ 

1) ช้ันเรียนโครงงาน (Project-based Learning) เ พ่ือฝกฝนและพัฒนาทักษะ รวมถึง
กระบวนการในการสรางองคความรูดวยตนเอง โดยเปดโอกาสใหผูเรียนเลอืกหัวขอตามอัธยาศัย สอดคลองตาม
วัยและความพรอมของตัวผูเรียน 

2) ช้ันเรียนวิชาและทักษะพ้ืนฐานตางๆ เชน ไทย อังกฤษ คณิตศาสตร เปนตน เพ่ือแนะนํา
ความรู ท่ัวไปท่ีจําเปนและเหมาะสมกับวัยของผู เรียนแตละชวงชั้น คัดเลือกจากหลักสูตรพ้ืนฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการ จัดกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning) โดยเนนการสรางความเขาใจ
ใหแกผูเรียนเปนสําคัญ และเปนแหลงสรางแรงบันดาลใจสูชั้นเรียนโครงงานดวย 
 

ปการศึกษา 2560 โรงเรียนมีนักเรียนท้ังหมด จํานวน 112 คน โดยแบงออกเปน 4 ระดับ ดังนี้ 
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นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีเปดประสบการณใหนักเรียนไดกาวออกจากพ้ืนท่ีปลอดภัย 
(Comfort Zone) ขยายศักยภาพ ความคิด ความเขาใจ รวมเรียนรูกับผูคนในสังคมท่ีมีความแตกตางหลากหลาย 
ผานกิจกรรมท้ังในประเทศและตางประเทศ  

 

      
“DSIL Canada summer camp 2017” พัฒนาทักษะชีวิตและ “Digital Thailand Big Bang 2017 การประกวดส่ิงประดิษฐและ 
       ภาษาอังกฤษ ณ เมืองแวนคูเวอร ประเทศแคนาดา                         นวัตกรรมดาน loT” 

 
 

           
          “FabLearn Conference Stanford 2017”                   “วันยุวกวี ครั้งท่ี 40 การประกวดแตงกลอนสดระดับมัธยมศึกษา”      
      งานประชุมวิชาการนําเสนองานวิจัยและส่ิงประดิษฐ 
  

2. งานการพัฒนาบุคลากร 
การพัฒนาบุคลากรเปนหัวใจของการดําเนินงานของโรงเรียน  โดยจัดใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

(Workshop) ในทุกภาคการศึกษา ในหัวขอท่ีหลากหลาย ท้ังดานองคความรูความเขาใจธรรมชาติของผูเรียนใน   
แตละชวงวัย การสื่อสารภายในองคกรและผูปกครอง การทํางานเปนทีม การคิดวิเคราะห และการเรียนรูใน
การศึกษาตามแนวทาง Constructionism  
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- “หองเรียนครู” โดยอาจารยสัณหชาย โมสิกรัตน (ครูกะ) และ
ทีมงาน จัด Workshop ดานกระบวนการทางจิตวิทยาเรื่อง 
“Psychological and Learning Development” 

 
 
 
 
 
- Professional Development Workshop บรรยายโดย ผศ.
ดร.ปนัดดา ธนเศรฐกร (ครูหมอม) สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนา
เด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง “เทคนิคการสราง
วินัยเชิงบวกเพ่ือการพัฒนาสมอง Executive Functions จิตใจ
และพฤติกรรม” 

 
 
 
 
-  Constructionism Curriculum Construction (CCC) II 
Workshop โดยวิทยากร Mr. Chris Proctor และ Dr. Deborah 
Fields จ า ก ห น ว ย ง า น Transformative Technologies 
Learning Laboratory, Stanford University ดร.อานันท  สีห

 ภ า ค วิ ช า วิ ศ ว ก ร ร ม ค อ ม พิ ว เ ต อ รพิ ทั ก ษ เ กี ย ร ติ  
มหาวิทยาลัยเชียงใหมและวิทยากรพิเศษ ดร.สุชิน เพ็ชรักษ  

 
 
 

 
3) ดานความรวมมือระหวางโรงเรียนและผูปกครอง  
การศึกษาในปจจุบันตองการความรวมมือจากผูปกครองอยางมาก ท้ังในการสื่อสารท่ีใกลชิดกัน การรวม

กิจกรรมของโรงเรียน และการแลกเปลี่ยนประสบการณหรือองคความรูแกกันอยางตอเนื่อง เพ่ือสรางสังคมแหง
การเรียนรู กอใหเกิดความเขาใจและมิตรภาพอันดีตอกัน อันจะนําไปสูการปลูกฝงคานิยมและทัศนคติท่ีถูกตอง
ในการใชชีวิตของบุตรหลานอยางยั่งยืน ตัวอยางกิจกรรม ไดแก PTA (Parents and Teachers Association 
Meeting) เพ่ือเสริมความเขาใจพัฒนาการเด็ก เสริมทักษะการเรียนรูแบบ Constructionism รวมถึงการ
ทองเท่ียวท่ีครู ผูปกครอง นักเรียน ไดใชเวลาพักผอนรวมกันดวย 
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“หองเรียนพอแม” โดย ผศ.ดร.ปนัดดา ธนเศรษฐกร จากสถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัยมหดิล  

จัด Workshop เรื่อง “เทคนิคการสรางวินัยเชิงบวกเพ่ือสงเสริมทักษะสมอง Executive Functions” 
 

 
“Parents Maker Day” โดย Fab learn Lab จดั Workshop เรือ่ง Sculptris Digital Sculpting 

 เพ่ือผูปกครองท่ีสนใจเปดประสบการณการเรยีนรูผานการสรางสรรคสิ่งประดิษฐและนวัตกรรม 
 

 
 

“Art Workshop” กิจกรรมสรางสรรคผลงานศิลปะ จัดข้ึนเพ่ือสานความสัมพันธและใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
ในระหวางรอรับบุตรหลานกลบับาน 
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4) ดานการมีสวนรวมกับชุมชนและสังคม  
การปลูกฝงคานิยมเรื่องการรับผิดชอบตอสังคม การชวยเหลือผูท่ีเดือดรอน หรือการทํากิจกรรมรวมกับ

ชุมชน เปนสิ่งท่ีโรงเรียนใหความสําคัญมาโดยตลอด เพราะเปนรากฐานของหนาท่ีพลเมือง ดังนั้นในชั้นเรียน
ตางๆ จะมีกิจกรรมท่ีสนับสนุนใหผูเรียนคิดสรางสรรคหรือนําเสนอสิ่งท่ีตองการออกไปมีสวนรวมกับสังคมในทุก
ภาคเรียน 

 

 

 
 
 
 
“บางมดเฟสติวัล ครั้งท่ี 1” คณะครูรวมออกบูธงานเทศกาลรื่นเริง
เชิงสรางสรรค จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการเรียนรูวิถีชีวิตชุมชน  
ริมคลองบางมด  

 

 

 
 
 
 
โครงการ “ดรุณสิกขาลัย ชวยภัยนํ้าทวม” ดําเนินการโดย
คณะกรรมการนักเรียน รวบรวมทุนทรัพย สิ่งของอุปโภค บริโภค 
บริจาคชวยเหลือแกผูประสบภัยนํ้าทวม โดยสงมอบผานทางสํานัก
นายกรัฐมนตร ี

 

 

 
 
 
 
โครงการ “สงนํ้าใจสูชายแดนใต” คณะครูและนักเรียน รวบรวม
สิ่งของเครื่องใชจําเปน สงทางพัสดุมอบใหกับทหารไทยท่ีปฏิบัติ
หนาท่ีประจําชายแดนภาคใต 
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5) ดานการประชาสัมพันธ 
 โรงเรียนไดจัดใหมีกิจกรรมดานประชาสัมพันธหลากหลายรูปแบบ เพ่ือใหสามารถตอบโจทยของผูท่ี
สนใจโรงเรียนจํานวนมาก ทางโรงเรียนจึงจัดกิจกรรมแตละประเภทดังตอไปนี้  

- เขาเย่ียมชมศกึษาดูงาน (School Visit) โดยมีกลุมองคกร  สถาบันการศึกษา หนวยงานท่ีสนใจเขา
และกลุมผูปกครองท่ีกําลังหาสถาเยี่ยมชม นศึกษาท่ีเหมาะสมใหแกบุตรหลาน  

- เปดบานดรุณสิกขาลัย (Open House) กิจกรรมจําลองหองเรียนและสาธิตกระบวนการเรียนการ
สอนสําหรับผูปกครองและนักเรียนท่ีสนใจทดลองเรียนรู รวมถึงวิถีชีวิตภายในโรงเรียนใหมากข้ึน 
กอนตัดสินใจนําบุตรหลานเขาสมัครเรียน    

- การออกบูธโรงเรียน นําผลงานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐไปจัดแสดง และจัดกิจกรรมใหผูท่ีเขารวมงาน
ไดทดลองประดิษฐชิ้นงานท่ีมีการเรียนการสอนในชั้นเรียน  

- การเปนวิทยากรบรรยาย ใหขอมูลกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎี Construc- 
tionism เทคนิคการเรียนรูแบบ Active Learning   

-  การประชาสัมพันธออนไลน Facebook Page https://www.facebook. com/dsil.school/ เปน
ชองทางท่ีมีประสิทธิภาพอยางมาก ในการสื่อสารขาวสารของโรงเรียนสูสาธารณะ อีกท้ังยังเปนการ
เชื่อมโยงสัมพันธภาพระหวางโรงเรียน ผูปกครอง และผูท่ีสนใจติดตามขาวสารของโรงเรียนอีกดวย 
 

•  นกัศึกษากับผลงานดีเดนในรอบป   

 ในรอบปงบประมาณ 2560 มหาวิทยาลัยมีนักศึกษาท่ีมีผลงานดีเดนและไดรับรางวัลจากสถาบันตางๆ 
มากมาย อาทิ 

1. ทีมอะซิโทน ไดรับรางวัลชนะเลิศ ทีมแมวกะพรุน ไดรางวัลรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 ทีม Group 
up with me ไดรับรางวัลชมเชยเทคนิคพิเศษ นักศึกษาสาขามีเดียทางการแพทยและวิทยาศาสตร โครงการรวม
บริหารหลักสูตรมีเดียอาตสและเทคโนโลยีมีเดีย เขารวมกิจกรรมประกวดสื่อรณรงคไมสูบบุหรี่ หัวขอ “วัยรุนรูทัน
ควันบุหรี่” ประเภทคลิปวิดีโอออนไลนระดับอุดมศึกษา จัดโดยมูลนิธิสื่อเพ่ือเยาวชน รวมกับมูลนิธิรณรงคเพ่ือการ
ไมสูบบุหรี่ และสํานักงานกองทุนสนับสนุน การสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ณ หอศิลปวัฒนธรรมแหงกรุงเทพมหานคร 

2. ทีม Parallel ไดรับรางวัลชมเชย นักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะครุ
ศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เขารวมประกวดภาพยนตรก่ึงสารคดีสั้น "ธรรม ผาน เลนส - Dharma Lens 
Contest 2016"จัดโดยบริษัท พาโนรามา เวิลดไวด จํากัด 

3. นายปนกมล เรืองเดช นักศึกษาชั้นปท่ี 1 ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องมือและวัสดุ คณะวิศวกรรมศาสตร 
ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ผลงาน “แบตเตอรี่ชนิดใหมเพ่ืออนาคตสําหรับรถไฟฟา” นายชวิศร สัมฤทธิ์ 
นางสาวพัชริยา เหลาสิทธิสุข และนายรัฐธนินท กิตติศรีพงศ นักศึกษาชั้นปท่ี 1 สถาบันวิทยาการหุนยนต
ภาคสนาม ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ผลงาน “SMIT (เครื่องเลน SELF-BALANCING)” นายขวัญศิลา ขาว
ผอง ภาควิชาครุศาสตรไฟฟา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี นายนฤสรณ บุญศิริ นายกองภพห ลีละ
เมียร ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร และนายวิริยะ ปาลวัฒน ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา คณะ
วิศวกรรมศาสตร ไดรับรางวัลชมเชย ผลงาน “BROAD ALERT ระบบแจงเตือนผาน APPLICATION”โดยเขารวม
โครงการประกวดนวัตกรรมยานยนต ครั้งท่ี 7” ในงาน “MOTOR EXPO 2016” 
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4. ทีม BlackPearlVIII ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ในการแขงขัน TSAE Auto Challenge 2017  
Student Formula จัดโดยสมาคมวิศวกรรมยานยนตไทย ณ สนามแขงรถปทุมธานี สปดเวย  

5. ทีม Welse ไดรับรางวัลชนะเลิศ ทีม Welnet ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ทีม Autokaryotype 
ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 นักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะวิศวกรรมศาสตร เขารวมการ
แขงขันรายการอิมเมจิ้นคัพ ประเทศไทย 2017 (Imagine Cup Thailand 2017) จัดโดยบริษัท ไมโครซอฟท ณ 
ประเทศฟลิปนส 

6. นายรัฐธนินท กิตติศรีพงศ นายสนธยา บุญจันทร นายวรรณชาติ สุระเสียง นายอธิชา ศรีสุชินวงศ นาย
วุฒิกาญจน ธีรานุวรรตน นายแกวกิรติ บัวแกว นายชญานนท ต.เจริญ และนางสาวภัทรภร ปญญา นักศึกษาชั้นป  
ท่ี 1 สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม (ฟโบ) ไดรับรางวัลชนะเลิศ การแขงขันหุนยนตรายการ Bot Battle ใน
งาน Chiang Mai Maker Party 2017 จัดโดย Chiang Mai Maker Club รวมกับกรมส งเสริมอุตสาหกรรม 
กระทรวงอุตสาหกรรม 

7. ทีม PAP ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทคลิปวีดิโอท่ีไดรับความนิยมสูงสุดจากผูชม (Popularity) 
นักศึกษาชั้นปท่ี 2 โครงการรวมบริหารหลักสูตรมีเดียอาตสและเทคโนโลยีมีเดีย เขารวมการแขงขันโครงการ 
“Drive DD UnitedSeason2” ในหัวขอ “IT’S COOL TO BE CALM ขับอยางเท ดูดี มีสติ” จัดโดย ธนชาต 
ประกันภัย ณ โรงภาพยนตร เอส เอฟ เซ็นทรัลเวิลด 

8. ทีม BotTherapist ไดรับรางวัลชนะเลิศ ผลงานหุนยนต “Bliss”นวัตกรรมหุนยนตชวยบําบัดอาการ
ผูปวย นักศึกษาสถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม (ฟโบ) และนักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะ
วิศวกรรมศาสตร เขารวมการประกวด Startup ทางดานนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือแกปญหาสังคม HealthTech 
4 Good จัดโดยสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 
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9. ทีมมดการตลาด ไดรับรางวัลทีมอันดับท่ี 3 ประจําพ้ืนท่ีเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล นักศึกษาชั้นปท่ี 2 
ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เขารวมการประกวด Marketing 
Plan Contest โครงการ 9 จัดโดย เอ.พี.ฮอนดา ณ Now Studio @ Siam 
 

 
 
10. นายเกียรติพิทักษ พุทธิรังสิกุล นางสาวนัทธมน อัครชาญสิน นางสาวรดีวัลย ไมตรีสถิต และนางสาว

โยษิตา จันทรกลัด ไดรับรางวัลชมเชย นักศึกษาสาขาวิชามีเดียอาตส โครงการรวมบริหารหลักสูตรมีเดียอาตสและ
เทคโนโลยีมีเดีย เขารวมโครงการประกวดภาพยนตรสั้น 6 + 6 ลูกไมใตตนกรมพัฒนาฝมือแรงงาน จัดโดยกรม
พัฒนาฝมือแรงงาน รวมกับมูลนิธิพัฒนาฝมือแรงงาน 

11. นายทรงฤทธิ์ เกิดผล นักศึกษาชั้นปท่ี 3 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดรับรางวัลนักศึกษา IT ท่ีมี
คุณธรรม จริยธรรมดีเดน ประจําป 2558 จัดโดย สภาคณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศแหงประเทศไทย ณ หอง 
IT404 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา จังหวัดนครปฐม 

12. นางสาวกีรติกานต นิลยอง และนางสาวเสาวภา ชูศรี นักศึกษาสายวิชาเทคโนโลยีวัสดุ คณะ
พลังงานสิ่งแวดลอมและพัสดุ ไดรับรางวัลดีเดนและรางวัลดี จากการสงผลงานวิจัยเขารวมในการประชุมทาง
วิชาการครั้งท่ี 55 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

13. ทีม 888 Specialplus นักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ ไดรับรางวัลชนะเลิศ ทีมลมโชย นักศึกษาชั้นปท่ี 3 ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะครุ
ศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ทีม light out นักศึกษาชั้นปท่ี 2 ภาควิชา
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จาก
การประกวดผลงานความคิดสรางสรรค “ใหม! Nautilus Lite Trendi Cup อรอย สุขภาพดี ทุกเวลา” จัดโดย 
กลุมบริษัทพัทยาฟูด ณ อาคารสํานักงานใหญ กลุมบริษัท พัทยาฟูด 
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14. ทีม Festival Rush (งานนี้มีวิ่ง) นักศึกษาภาควิชามีเดียอาตส โครงการรวมบริหารหลักสูตรมีเดีย-
อาตสและเทคโนโลยีมีเดีย ไดรับคัดเลือกใหเปนผลงานแอนิเมชั่นยอดเยี่ยมประจําป 2559 เทศกาลประกวด 
Thailand Animator Festival#4 (TAF4) "อิสระ (+) เพ่ือสังคม" จัดโดย มูลนิธิสยามกัมมาจล มูลนิธิม่ันพัฒนา 
บริษัท สปุตนิค เทลส จํากัด และเครือขายแอนิเมชั่น 

15. นายวุฒิชัย ออนสด นักศึกษาปริญญาโท ไดรับรางวัล Young Scientist Award และ Best Paper 
Award และนางสาวนันทพร ชื่นสุพันธรัตน นักศึกษาปริญญาเอก ไดรับรางวัล Best Paper Award ภาควิชา
คณิตศาสตร คณะวิทยาศาสตร ไดรวมนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุม International Conference on 
Recent Advancement in Science & Technology (ICRAST) 2017 ณ ประเทศอินเดีย 

 

 
 
16. นายณัชนินทร แกวเกษ นักศึกษาชั้นปท่ี 4 ภาควิชาเทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ไดรับรางวัล Certificate of Best Paper ในงาน International Conference on 
Education and Distance Learning (ICEDL 2017) ณ ประเทศศรีลังกา 

17. นายโชติวัฒน จันทรเกษม นางสาวภัทรานิษฐ กุลทรัพยปรีดี และนายดนุวัศ สาระธนะ นักศึกษา
ปริญญาตรี และนางสาวพิชญา วงศผุดผาด นักศึกษาปริญญาโท ภาควิชาวิศวกรรมสิ่ งแวดลอม คณะ
วิศวกรรมศาสตร มจธ. นําเสนอผลงานวิจัยไดแก 1. เครื่องปฏิกรณสําหรับเพ่ิมขนาดผลึกปุยสตรูไวทท่ีผลิตจากน้ํา
เสีย ไดรับรางวัล Gold Medal, รางวัล Asia Invention Creativity Association (AICA) Special Award  และ
รางวัล Universitas Ubudiyah Indonesia (UUI) Special Award 2. ภาพศิลปะจากถานเปลือกทุเรียนท่ีลดกาซ
อันตรายในบาน ไดรับรางวัล Gold Medal และรางวัล และรางวัล KINEWS Special Award with A Trophy 3. 
เครื่องบําบัดน้ําเสียเปนน้ําสะอาดดวยพลังงานแสงอาทิตย ไดรับรางวัล Silver Medal ในงาน The 3rd World 
Invention Innovation Contest (WiC 2017) ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหล ี

18. นายชุติพนธ ลิ้มนิวัติกุล นางสาวจิรัฐติกาล แดงดวง นายภูวนัตถ รัตนเสถียร นายธนาคาร จันทราคีรี 
นายฉัตรชัย กลอมแกว นายธนธรณ เผือกวิสุทธิ์ นายปริวรรต บุญยะไทย และนายวุฒิสิทธิ์ กิจเกรียงไกร นักศึกษาชั้น
ปท่ี 4 ภาควิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม คณะวิศวกรรมศาสตร นําเสนอผลงานวิจัยไดแก 1. ฟองน้ําเช็ดทําความสะอาด
คราบน้ํามันบนภาชนะ และเครื่องครัว ไดรับรางวัล Gold Medal, รางวัล TISIAS Special Award และรางวัล 
KINEWS Special Award with a trophy 2. แผนเช็ดทําความสะอาดผิวท่ียอยสลายได ไดรับรางวัล Gold Medal 
และรางวัล WIA Special Award with a trophy ในงาน The 3rd World Invention Innovation Contest (WiC 
2017) ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี 
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19. นางสาวภูมิใจ จารุรังสีพงค นางสาวพรธีรา รัตนรัตน นายวสุ จันทรโต และนายอภิสิทธิ์ เหลืองยั่งยืน 
นักศึกษาชั้นปท่ี 4 ภาควิชาจุลชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร ไดรับรางวัลชนะเลิศ จากการเขารวมแขงขันตอบปญหา
วิชาการ FoSTAT Nestle Quiz Bowl 2017 ณ หองบอลรูม ชั้น 2 ศูนยนิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา 

20. นางสาวณัฐฐณิชา ปุณยหิรัญธํารง นักศึกษาชั้นปท่ี 3 ภาควิชาฟสิกส คณะวิทยาศาสตร นายปณณ 
นรารัตนวงศ นายกิตติโชติ เอ่ียมวิเศษชัย นางสาวจริยา ทับแสง และนางสาวเบญจรัตน ศิริโรจนวานิช นักศึกษาชั้น
ปท่ี 3 ภาควิชาคณิตศาสตร คณะวิทยาศาสตร ไดรับรางวัลชนะเลิศจากผลงาน Elegant Shirt นําเสนอผล 
“Innovation for change นวัตกรรมเพ่ือสังคม” ภายใตโครงการ  The Comprehensive Course in Japanese 
Business Innovation Program จัดโดยหอการคาญี่ปุน กรุงเทพฯ รวมกับสมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน) 

21. นายวสุสิฎฐ  โสมโสรส นักศึกษาระดับชั้นปท่ี 3 ภาควิชาจุลชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร ไดรับรางวัล
ดานวิชาการอันดับท่ี 1 รายวิชาชีววิทยา จากการเขารวมการแขงขัน “อะตอมเกมส” กีฬาวิทยาศาสตรสัมพันธแหง
ประเทศไทย ครั้งท่ี 26  

22. ทีม Coconut Garden Care ไดรับรางวัล "Startup Thailand Popular Vote Award"  ผลงาน
โดรนชวยดูแลสวนมะพราวเพ่ือคุณ นักศึกษาสาขาวิศวกรรมหุนยนตและระบบอัตโนมัติ สถาบันวิทยาการหุนยนต
ภาคสนาม ในงาน Startup Thailand 2017 “Startup Thailand, Scale up ASIA” ณ ศูนยการประชุมแหงชาติ
สิริกิติ์ 

 

  
 

23. นางสาวดวงรัตนปณฑธร พุมฤทธิ์ และนางสาวรริน พิติรางคกร นักศึกษาชั้นปท่ี 3 สาขาวิทยาการ
คอมพิวเตอร คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 (นวัตกรรมดี) จากผลงาน 
"SoundsFitt“ แอพพลิเคชั่นชวยเพ่ิมประสิทธิภาพการออกกําลังกายโดยใชเสียง เขารวมประกวดนวัตกรรม
ซอฟตแวรดานสุขภาพ ประจําป 2560 “ICT Innovations for eHealth & mHealth” 2560 ณ โรงแรมอมารี 
ดอนเมือง แอรพอรต 

24. คณะนักรองประสานเสียงแหงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ไดรับรางวัลเหรียญทองได 
2 เหรียญ รางวัลรุน Mixed Choirs Difficulty และ รุน Sacred Choir Music จากการแขงขันในรายการ Vietnam 
International Choir Competition ณ เมืองฮอยอัน ประเทศเวียดนาม 



 

 รายงานประจําป 2560  94 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 รายงานประจําป 2560  95 
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เป้าหมายที่ 2 การสร้างความเป็นเลิศทางการวิจัยงานสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรม (Research and Innovation) 

 
 

มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นการผลิตผลงานวิจัยที่ม ี“ผลกระทบสูง (High Impacts)” อันเป็นฐานการพัฒนา
ความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์  และเทคโนโลยีไปสู่ระบบนิเวศการพัฒนานวัตกรรม (Innovation 
Ecosystem)เพ่ือผลิตนักวิจัยคุณภาพ รวมทั้งสร้างกลไกในการพัฒนาบัณฑิตคุณภาพสูง โดยมุ่งเน้นสร้างความ
เป็นเลิศทางด้านวิชาการและวิจัย ร่วมกับพัฒนากลไกการผลิตนักวิจัยคุณภาพที่มีขีดความสามารถในการสร้าง
องค์ความรู้และพัฒนาเทคโนโลยีที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม เน้นการพัฒนาเทคโนโลยีตาม
ความต้องการของอุตสาหกรรม และการวิจัยพัฒนาที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง สนับสนุนการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจมูลค่าสูงบนฐานเทคโนโลยีและนวัตกรรม ด้วยการพัฒนาระบบนิเวศและบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
รวมตัวของนักเรียนรู้  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  การพัฒนานักสร้าง นวัตกร ผู้ประกอบการและธุรกิจใหม่  
นอกจากนี้ยังพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยให้มีประสิทธิภาพ (KMUTT University Research Administrators: 
KMURA) ตลอดจนท างานใกล้ชิดกับภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือผลิตงานวิจัยที่ตอบโจทย์และสนองตอบความ
ต้องการได้อย่างรวดเร็วและทันการณ์ โดยเน้นการผลิตผลงานวิจัยทั้งในเชิงการสร้างองค์ความรู้และการน าไปใช้
ประโยชน์เพื่อให้ประเทศก้าวพ้นจากกับดักของประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 

 
กลยุทธ์ที่ 1  
กลยุทธ์ที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 5 
กลยุทธ์ที่ 6 

สนับสนุนกลุ่มวิจัยที่มหาวิทยาลัยมีศักยภาพ ให้เป็นศูนย์ความเป็นเลิศระดับภูมิภาค 
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบส่งเสริมการวิจัยที่แข่งขันได้ในระดับชาติและนานาชาติ 
สร้างสิ่งแวดล้อมที่เกื้อหนุนการวิจัย ดึงดูดและรักษาบุคลากรที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
ส่งเสริมการจัดหาทรัพยากรวิจัย และความร่วมมือกับภาคการผลิตและบริการ 
ขับเคลื่อนการพัฒนานวัตกรรมและผู้ประกอบการ 
ส่งเสริมภาพลักษณ์การวิจัยให้เป็นที่ประจักษ์ และสร้างผลกระทบจากผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

 
 การวิจัยและปัจจัยพื้นฐาน 

 

ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของการวิจัย  มหาวิทยาลัยใช้ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของการสร้างความเข้มแข็ง
การวิจัยที่ส าคัญในรูปผลลัพธ์และผลผลิต (Output และ Outcome) คือจ านวนบุคลากรมหาวิทยาลัยที่ท าวิจัย 
งบประมาณการวิจัย การเผยแพร่งานวิจัย (จ านวนบทความวิจัยและสิทธิบัตร)  ทั้งนี้มหาวิทยาลัยตระหนักว่า
ผลส าเร็จของการวิจัยนั้น  จ าเป็นต้องพิจารณาผลกระทบ (Outcome) ด้วย 
 

จ านวนบุคลากรเพื่อการวิจัย 
 ปีงบประมาณ 2560 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรเพ่ือการวิจัย ซึ่งเป็นจ านวนรวมของข้าราชการและ
พนักงานประจ าสายวิชาการทั้งหมด รวมถึงบุคลากรนอกเหนือจากนี้ที่มีต าแหน่งทางด้านการวิจัย เช่น นักวิจัย 
เจ้าหน้าที่วิจัย ผู้ช่วยนักวิจัย และนักวิทยาศาสตร์ โดยไม่รวมพนักงานของหน่วยงานในก ากับ (ยกเว้ นบัณฑิต
วิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม (JGSEE)) พนักงานแบบไม่ประจ า ลูกจ้างประจ า และลูกจ้าง
มหาวิทยาลัยรวม 787 คน หรือร้อยละ 51.85 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด ในจ านวนนี้เป็นบุคลากรที่ท างาน
วิจัย จ านวน 469 คน หรือร้อยละ 59.59 ของจ านวนบุคลากรเพ่ือการวิจัยทั้งหมด โดยจ านวนบุคลากรที่ท า
วิจัย แบ่งเป็น บุคลากรสายวิชาการ จ านวน 289 คน หรือร้อยละ 36.72 สายสนับสนุน 180 คน หรือร้อยละ 
22.87 
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 จากข้อมูลจ านวนบุคลากรเพ่ือการวิจัยในระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2556-2560) พบว่า จ านวน 
บุคลากรเพ่ือการวิจัยต่อจ านวนบุคลากรทั้งหมด มีอัตราเฉลี่ยร้อยละ 58.62 ต่อปี และจ านวนบุคลากรที่ท า
วิจัยต่อจ านวนบุคลากรเพื่อการวิจัย มีอัตราเฉลี่ยร้อยละ 51.55 ต่อปี 

ทั้งนี้มหาวิทยาลัยยังมีบุคลากรท างานวิจัยเต็มเวลาในลักษณะพนักงานโครงการวิจัยอยู่จ านวนกว่า 
100 คน นับได้ว่า มจธ. มีบุคลากรที่ท างานวิจัยเป็นจ านวนและสัดส่วนสูง เมื่อเทียบกับมหาวิทยาลัยอ่ืน  ๆ 
กล่าวคือ มหาวิทยาลัยจะมีบุคลากรท างานวิจัยประมาณ 500-600 คน นอกจากนั้น ยังมีนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาระดับปริญญาเอกและระดับปริญญาโทที่ท าวิจัยและนักศึกษาที่เป็นผู้ช่วยนักวิจัย ( Research 
Assistant) ซึ่งส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาบัณฑิตศึกษา อีกประมาณ 1,000 คน จากนักศึกษาบัณฑิตศึกษาทั้งหมด
ประมาณ 4,000 คน 

 
จ านวนบุคลากรเพื่อการวิจัย  ปีงบประมาณ  2556-2560  

    

 
 
 

ปีงบประมาณ 

ข้าราชการและพนกังาน 
สายวิชาการ  

ข้าราชการและพนกังาน 
นอกเหนอืจากสายวิชาการทั้งหมด  

 
รวม 

จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนผู้ทีท่ าวจิัย 
(ร้อยละของบุคลากร

เพื่อการวจิัย) 

จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนผู้ทีท่ าวจิัย  
(ร้อยละของบุคลากร

เพื่อการวจิัย) 

บุคลากรทั้งหมด 
 

บุคลากรเพือ่การ
วิจัย*(ร้อยละของ 
บุคลากรทั้งหมด)  

บุคลากรทีท่ างานวิจัย 
(ร้อยละของบุคลากร 

เพือ่การวิจัย) 
 (1) (2) (3) (4) 5=(1)+(3) (6) (7)=(2)+(4) 

2556 634 321 
(31.19) 

1,003 173 
(16.81) 

1,637 1,029 
(62.86) 

494 
(48.00) 

2557 631 276 
(26.64) 

1,010 175 
(16.89) 

1,641 1,036 
(63.13) 

451 
(43.53) 

2558 640 292 
(27.73) 

1,063 198 
(18.80) 

1,703 1,053 
(61.83) 

490 
(46.53) 

2559  664 307 
(37.44) 

870 186 
(22.68) 

1,534 820 
(53.46) 

493 
(60.12) 

2560 724 289 
(36.72) 

794 180 
(22.87) 

1,518 787 
(51.85) 

469 
(59.59) 

เฉลี่ย 5 ปี  
(ร้อยละ) 

 31.94  19.61  58.62 51.55 

 

หมายเหต ุข้อมูลจ านวนบุคลากรจากสว่นพัฒนาทรัพยากรบุคคล ณ วันที่ 30 กันยายน ของแต่ละปี โดยในปี 2556-2558 ใช้ค านามดังนี้ 
 

- บุคลากรทั้งหมด ไม่นับจ านวนพนักงานของหน่วยงานในก ากบั พนกังานแบบไม่ประจ า ลกูจ้างประจ า และลูกจา้งของมหาวิทยาลัยที่ไม่ได้ม ี
  ต าแหน่งทางด้านวิจยั 
- บุคลากรเพื่อการวิจัย หมายถึง ขา้ราชการประเภทวิชาการและพนักงานสายวิชาการทั้งหมด รวมถึงพนักงานสายวิชาชีพอื่นและลกูจา้งของ 
  มหาวิทยาลัยเฉพาะที่มีต าแหน่งทางด้านการวิจยั (อาจารย์ ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์ศาสตราจารย ์นักวิจยั เจา้หน้าที่วจิัย ผู้ชว่ยนักวิจยั     
  และนกัวทิยาศาสตร์) 
- บุคลากรที่ท างานวิจัย หมายถึง ขา้ราชการ  พนกังาน และลกูจา้งของมหาวิทยาลัยทั้งหมด ที่เป็นหัวหน้าหรือผู้รว่มโครงการวิจยั  

    ทั้งนี้ ตั้งแต่ปี 2559 ปรับค านิยามใหม่ ดังนี้ 
- บุคลากรทั้งหมด นับจ านวน ขา้ราชการและพนกังานประจ าทั้งหมด ไม่นับจ านวนพนักงานของหนว่ยงานในก ากับ (ยกเวน้บัณฑิตวิทยาลัยรว่ม 
   ดา้นพลังงานและสิ่งแวดล้อม - JGSEE)  พนักงานแบบไม่ประจ า ลกูจ้างประจ า และลูกจ้างของมหาวิทยาลยั 
- บุคลากรเพื่อการวิจัย นบัจ านวนขา้ราชการและพนกังานประจ าทั้งหมด  ที่มีต าแหน่งทางด้านการวิจยั เช่น อาจารย ์นักวิจยั เจา้หนา้ที่วจิยั            
   ผู้ชว่ยนักวิจยั  และนกัวทิยาศาสตร ์(รวมถึงบุคลากรของบัณฑิตวทิยาลยัรว่มดา้นพลังงานและสิ่งแวดลอ้ม – JGSEE) 
- บุคลากรที่ท างานวิจัย หมายถึง บุคลากรของมหาวิทยาลัยทั้งหมด ที่เป็นหวัหนา้หรือผู้ร่วมโครงการวจิัย 
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งบประมาณการวิจัย (มูลค่าโครงการวิจัย) 
 

 ในปีงบประมาณ 2560 มหาวิทยาลัยมีโครงการวิจัย จ านวน 291 โครงการ (ไม่รวมโครงการ NRU)   
มีมูลค่าโครงการวิจัยรวมกัน 354.47 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามแหล่งทุนได้ดังนี้ 
 

1. งบประมาณแผ่นดิน  130  โครงการ จ านวนเงิน 76.59 ล้านบาท (21.61%) 
2. เงินทุนวิจัย มจธ.  17  โครงการ  จ านวนเงิน  2.32 ล้านบาท (0.65%)  
3. เงินคณะจัดสรร 7  โครงการ จ านวนเงิน 0.55 ล้านบาท (0.16%) 
4. แหล่งทุนภายนอก 108  โครงการ จ านวนเงิน 252.37 ล้านบาท (71.20%) 
    4.1  ทุนในประเทศ 102   โครงการ จ านวนเงิน 251.45  ล้านบาท (71.01%) 
   4.2  ทุนต่างประเทศ 
5. แหล่งทุน NRU                                   

  6   โครงการ 
29 โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวนเงิน 

0.92  ล้านบาท 
22.64 ล้านบาท 

(0.26%) 
(6.39%) 

 
งบประมาณการวิจัย ปีงบประมาณ 2556 – 2560 จ าแนกตามแหล่งทุน 

 

  
 

หมายเหตุ  ปีงบประมาณ 2556-2560 เป็นข้อมูลท่ีแสดงรวมงบประมาณวิจัยท่ีได้รับเงินจัดสรรจากโครงการ NRU                
โดยไม่ได้รวมเงิน FTERO (Full Time Equivalent Research Output)  
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จ านวนโครงการวิจัย ปีงบประมาณ 2556-2560 

 
 

 
หมายเหตุ  ปีงบประมาณ 2556 - 2560 เป็นข้อมูลท่ีแสดงรวมจ านวนโครงการวิจัยท่ีได้รับเงินจัดสรรจากโครงการ NRU  

 
 

 จากการวิเคราะห์ทุนวิจัยทั้งหมดที่ได้รับในปีงบประมาณ 2560 กับจ านวนบุคลากรเพ่ือการวิจัยพบว่า
บุคลากรเพ่ือการวิจัยได้รับทุนวิจัยเฉลี่ย 0.45 ล้านบาทต่อคน เมื่อคิดเฉพาะจ านวนบุคลากรที่ท างานวิจัย พบว่า
บุคลากรที่ท างานวิจัยได้รับทุนวิจัยเฉลี่ย 0.75 ล้านบาทต่อคน มูลค่าทุนวิจัยเท่ากับ 1.22 ล้านบาทต่อโครงการ 

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังสมทบเงิน FTERO (Full Time Equivalent Research Output) ให้แก่
หน่วยงานตามปริมาณผลผลิตของจ านวนบทความวิจัย ผลงานที่ยื่นขอรับสิทธิบัตร / อนุสิทธิบัตร จ านวนเงินที่
สมทบให้มหาวิทยาลัยจากโครงการวิจัยแหล่งทุนภายนอก และจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและเอก 
โดยเป็นผลงานในปี 2559 ที่จัดสรรงบประมาณให้ในปี 2560 เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 27 ล้านบาท  

ทั้งนี้  ตั้งแต่ปี 2553 มหาวิทยาลัยได้รับการประกาศเป็น “มหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ (National 
Research University : NRU)” และได้รับการจัดสรรงบประมาณในหมวดเงินอุดหนุนทั่วไปจากส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยในปีงบประมาณ 2560 ได้รับงบประมาณจัดสรรเป็นเงิน 22.64  ล้านบาท
(เงินต่อเนื่องจากปีงบประมาณ 2559) ในคลัสเตอร์วิจัย (NRU Cluster) จ านวน 9 กลุ่ม และโครงการมหาวิทยาลัย
วิจัยแห่งชาติ มจธ. ส่วนกลาง รวมจ านวนโครงการวิจัยทั้งหมด 29 โครงการ ดังนี้ 

 
 

คลสัเตอร์วิจัย จ านวนโครงการวิจัย งบประมาณ (ล้านบาท) 
ด้านนวัตกรรมการบ าบัดและเภสัชภัณฑ์ 5 1,975,000 
ด้านเกษตรที่ไม่ใช่อาหาร 1 1,505,170 
ด้านเกษตรเพื่ออาหาร 5 2,824,880 
ด้านเกษตรเพื่อสุขภาพ 4 1,470,200 
ด้านวัสดุใหม่ส าหรับอุตสาหกรรมและภาคการผลิต  4 5,704,500 
ความเป็นเลิศด้านพลังงาน 5 5,575,344 
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คลสัเตอร์วิจัย จ านวนโครงการวิจัย งบประมาณ (ล้านบาท) 
ด้านผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศต่อ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติของประเทศไทย 

2 1,283,000 

ความเป็นเลิศด้านการวิจัยเชิงสังคมศาสตร์เพื่อตอบโจทย์ของ
ประเทศ 

1 1,022,900 

ด้านเศรษฐกิจและสังคมบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพ 2 773,200 
โครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ มจธ. ส่วนกลาง - 505,806 

รวม 29 22,640,000 
 
การเผยแพร่งานวิจัย  (จ านวนบทความวิจัย)  

 

ในปี 2560 มหาวิทยาลัยมีบทความวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่รวม 1,465 บทความ เป็นบทความที่เผยแพร่
ในวารสารนานาชาติ/ภูมิภาค 486 เรื่อง หรือร้อยละ 33.17 เผยแพร่ในวารสารระดับประเทศ 59 เรื่อง หรือร้อยละ 
4.03 เผยแพร่ในรายงานการประชุมนานาชาติ 600 บทความ หรือร้อยละ 40.96 และเผยแพร่ในรายงานการ
ประชุมระดับประเทศ 320 บทความ หรือร้อยละ 21.84 

บทความวิจัยรวม เมื่อเทียบกับจ านวนบุคลากรเพ่ือการวิจัยในปีงบประมาณ 2560 ซึ่งมีจ านวน 787 คน 
พบว่าจ านวนบทความวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าเฉลี่ย 1.86 เรื่องต่อคน และเมื่อเทียบกับจ านวนบุคลากรที่
ท าวิจัย ซึ่งมีจ านวน 469 คน พบว่า มีค่าเฉลี่ย 3.12 เรื่องต่อคน 

 
จ านวนบทความวิจัยทั้งหมด ปีงบประมาณ 2556 - 2560 

 
 

 
 
 

 

ปี 

1,128

1,379

1,280

1,446

1,465

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1,000 1,100 1,200 1,300 1,400 1,500 1,600

2556

2557

2558

2559

2560

จ านวนบทความ 



 Annual Report 2017  101 

 

จํานวนบทความวิจัย ป 2556-2560 จําแนกตามแหลงท่ีไดรับการเผยแพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

          
 
 

หมายเหตุ  ขอมูลป 2556 - 2560 เปนขอมูลต้ังแตเดือน(มกราคม – ธันวาคม ของปน้ัน 
                        

 

บทความวิจัยเทียบเทาวารสารนานาชาติ/ภูมิภาค เม่ือนําจํานวนบทความวิจัยท้ังหมดในป 2560 มา
ปรับใหเทียบเทากับวารสารนานาชาติ/ ภูมิภาคจะไดเทากับ 756 เรื่อง ท้ังนี้เม่ือนํามาเปรียบเทียบกับจํานวน
บุคลากรท่ีทําวิจัยซ่ึงมี 469 คนแลว การเผยแพรจํานวนบทความวิจัย คิดเทียบเทาวารสารนานาชาติ/ภูมิภาค    
มีคาเฉลี่ย 1.61 เรื่อง/คน 
 

จํานวนบทความวิจัยตอจํานวนบุคลากรท่ีทําวิจัย ป 2556 -2560 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
หมายเหตุ   - ต้ังแตป 2554 การปรับนํ้าหนักบทความวิจัยเทียบเทาวารสารนานาชาติ / ภูมิภาค คิดจาก (วารสารนานาชาติ 
                   ภูมิภาค) + (วารสารระดับประเทศ / 2) + (รายงานการประชุมนานาชาติ / 3) + (รายงานการประชุมระดับประเทศ / 8) 

ปี 
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 การจัดปัจจัยส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย 
 

  นอกเหนือจากการจัดปัจจัยพ้ืนฐานข้างต้นแล้ว มหาวิทยาลัยยังได้ริเริ่มให้มีการด าเนินการอ่ืนเพ่ิมเติมอีก 
ทั้งนี้เพ่ือให้การวิจัยของมหาวิทยาลัยได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนอย่างเต็มที่ มีความคล่องตัวและจูงใจให้
เกิดการท าวิจัยในมหาวิทยาลัยอย่างกว้างขวาง 
 

  โดยปัจจัยส่งเสริมที่มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการไปแล้ว มีอาท ิ
  - การลงทุนครุภัณฑ์กลางเพื่อการวิจัย 
  - กองทุนวิจัยและนวัตกรรม มจธ. 
  - คณะที่ปรึกษานานาชาติด้านการวิจัย (International Research Advisory Panel - IRAP) 
 - โครงการทุนจ้างอาจารย์พิเศษชาวต่างประเทศ (Visiting Professor) และโครงการทุนนักวิจัย 
หลังปริญญาเอก (Post-doctoral Fellowship) 
 - โครงการวิจัยร่วมภายใต้ความร่วมมือด้านการวิจัยระหว่างประเทศ (Joint Research Mobility) 
 - การจัดบรรยายพิเศษโดยที่ประชุม 3 ฟอรั่ม 
 - การจัดงานเชิดชูเกียรติบุคลากรด้านวิชาการ 
 - การจัดท าวารสารวิจัยและพัฒนา  

- โครงการทุนตรวจภาษาอังกฤษ  
 

การลงทุนครุภัณฑ์กลางเพื่อการวิจัย  

 มหาวิทยาลัยมีนโยบายและการจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ์วิจัยกลางของมหาวิทยาลัย โดย
มุ่งเน้นไปที่ครุภัณฑ์ชิ้นใหญ่ราคาประมาณ 5-10 ล้านบาท จุดประสงค์เพ่ือให้บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย
สามารถใช้ครุภัณฑ์ดังกล่าวร่วมกัน และผลที่ได้มี Impact สูงต่อมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ครุภัณฑ์วิจัยกลางแต่ละชิ้น
จะมีหน่วยงานหนึ่งในมหาวิทยาลัยเป็นผู้ดูแลผู้รับผิดชอบ นักวิจัยทุกหน่วยงานสามารถใช้ได้ นอกจากจัดซื้อ
ครุภัณฑ์กลาง มหาวิทยาลัยจะจัดสรรนักวิชาการดูแลเครื่องมือและงบประมาณด าเนินการที่จ าเป็นส าหรับ
ครุภัณฑ์กลางเหล่านี้ โดยมหาวิทยาลัยมีครุภัณฑ์วิจัยกลางที่มหาวิทยาลัยได้จัดซื้อจากโครงการมหาวิทยาลัย
วิจัยแห่งชาติ รวมทั้งครุภัณฑ์กลางเพ่ือการวิจัยในโครงการกระตุ้นงานวิจัย มจธ. ในโอกาสครบรอบ 55 ปี แห่ง
การสถาปนามหาวิทยาลัย ที่มหาวิทยาลัยสนับสนุนตั้งแต่ปีงบประมาณ 2558 (ดูรายละเอียดครุภัณฑ์ได้จาก
เว็บไซต์ www.kmutt.ac.th/rippc) 
  
กองทุนวิจัยและนวัตกรรม มจธ. 
  กองทุนวิจัยและนวัตกรรม มจธ. ได้ด าเนินงานและมีผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2560 ดังนี้ 
 1. มีรายได้เข้ากองทุนจากแหล่งต่าง ๆ (ทุนประเดิม / เงินบริจาคและเงินสมทบ / รายได้อ่ืน (กองทุน
วารสารวิจัยและพัฒนา มจธ.) / เงินผลประโยชน์) ณ วันที่ 30 เมษายน 2560 รวมเป็นเงิน 249.78 ล้านบาท 
 2. ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ในการประชุมครั้งที่  214 วันที่ 7 
มิถุนายน 2560 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยและนวัตกรรม ตามค าสั่งที่ 0010/2560 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยและนวัตกรรม โดยมีวาระ 2 ปี ตั้งแต่วันที่ 8 มิถุนายน 2560 ถึง 7 
มิถุนายน 2562 

http://www.kmutt.ac.th/rippc
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 3. คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนวิจัยและนวัตกรรม และคณะกรรมการประเมินข้อเสนอโครงการที่
ขอรับการสนับสนุนภายใต้โครงการกระตุ้นงานวิจัย มจธ.ในโอกาสครบรอบ 55 ปี แห่งการสถาปนา
มหาวิทยาลัย โดยได้จัดสรรทุนและมีผลการด าเนินการ ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 ดังนี้   
 - อนุมัติทุนการศึกษาระดับปริญญาเอก (ทุนเพชรพระจอมเกล้าดุษฎีบัณฑิต) จ านวน 58 ทุน 
 - อนุมัติทุนจ้างนักวิจัยศักยภาพสูง จ านวน 5 ทุน 

 - จัดซื้อครุภัณฑ์ภายใต้ทุนพัฒนาห้องปฏิบัติการและจัดหาครุภัณฑ์ จ านวน 32 รายการ เป็นเงิน
จ านวน 44.85 ล้านบาท 

    
โครงการทุนจ้างอาจารย์พิเศษชาวต่างประเทศ (Visiting Professor) และโครงการทุนนักวิจัยหลัง
ปริญญาเอก (Post-doctoral Fellowship)  

มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบพัฒนามหาวิทยาลัย แผนวิสัยทัศน์ จ านวนปีละ 3 ล้านบาท ส าหรับโครงการ
ทุนจ้างอาจารย์พิเศษชาวต่างประเทศ (Visiting Professor) และโครงการทุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก (Post-
doctoral Fellowship) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้การเรียนการสอนและงานวิจัยในมหาวิทยาลัยมีความ
หลากหลายและเป็นสากลมากยิ่งขึ้น เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ ตลอดจนเป็นการสร้าง
เครือข่ายและพันธมิตรทางวิชาการกับอาจารย์พิเศษ นักวิจัยหลังปริญญาชาวต่างประเทศหรือชาวไทย ซึ่ งจะ
ช่วยเสริมสร้างบรรยากาศความเป็นนานาชาติให้กับ มจธ. และน าไปสู่ความเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าระดับโลก 

ในปีงบประมาณ 2560 มีอาจารย์พิเศษชาวต่างประเทศที่ได้รับการสนับสนุนทุน จ านวน 34 ทุน    
เป็นเงิน 6,555,420 บาท และมีนักวิจัยหลังปริญญาเอกที่ได้รับการสนับสนุน จ านวน  17 ทุน เป็นเงิน 
7,548,000 บาท รวมวงเงินงบประมาณที่สนับสนุนโครงการดังกล่าวในปีงบประมาณ 2560 ทั้งสิ้น 
14,103,420 บาท 

 
คณะที่ปรึกษานานาชาติด้านการวิจัย (International Research Advisory Panel - IRAP) 
  สภามหาวิทยาลัยมีมติจัดตั้ง “คณะที่ปรึกษานานาชาติด้านการวิจัย” ขึ้นในปีงบประมาณ 2558 
เป็นปีแรก โดยคณะที่ปรึกษาฯ จะมีวาระ 3 ปี มีหน้าที่ช่วยให้เกิดการพัฒนางานวิจัยในมหาวิทยาลัย ให้
ค าแนะน าแนวทางการส่งเสริมงานวิจัย กลุ่มวิจัยและคลัสเตอร์วิจัย ช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็ง รวมถึงช่วยให้
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านงานวิจัยอันจะน าไปสู่ความร่วมมือกันระหว่างนักวิจัยของมหาวิทยาลัยและ
ผู้เชี่ยวชาญต่อไปในอนาคต มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีการประชุมร่วมกับคณะที่ปรึกษานานาชาติด้านการวิจัยทุกปี 
นับตั้งแต่ปี 2558 เป็นต้นมา โดยในปีงบประมาณ 2560 มีรายชื่อผู้เชี่ยวชาญดังนี้ 

1. Univ.-Prof. Dr.- Ing. Wolfgang Bleck ผู้ เ ชี่ ย ว ช าญทา งด้ า น  Materials and Manufacturing 
Engineering จาก Aachen University ประเทศเยอรมนี 

2. Prof. Hans Burkhardt ผู้เชี่ยวชาญทางด้าน ICT, Electronics and Control จาก Albert-Ludwigs- 
University Freiburg ประเทศเยอรมนี 

3. Prof. Arun Mujumdar ผู้ เชี่ยวชาญทางด้าน Thermal & Chemical Process Engineering จาก 
McGill University ประเทศแคนาดา 

4. Prof. Ralph Sims ผู้เชี่ยวชาญทางด้าน Energy, Environment & Climate Change จากMassey 
University ประเทศนิวซีแลนด์ 

5. Prof. Geraldine Richmond ผู้เชี่ยวชาญทางด้าน Chemistry จาก The University of Oregon 
ประเทศสหรัฐอเมริกา 
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6. Prof. Supapan Serapin ผู้ เ ชี่ ย ว ช าญทา งด้ า น  Materials Science and Technology, and 
Computational Science จาก University of Arizona ประเทศสหรัฐอเมริกา 

7. Prof. Zhongli Pan ผู้เชี่ยวชาญทางด้าน Food and Agricultural Engineering จาก University of 
California, Davis ประเทศสหรัฐอเมริกา 

8. Dr. Masa Iwanaga ผู้เชี่ยวชาญทางด้าน Food and Agrotechnology จาก Japan International 
Research Center for Agricultural Sciences (JIRCAS) ประเทศญี่ปุ่น   

9. Dr. Martin Keller ผู้เชี่ยวชาญทางด้าน Biobase-Biotechnology and Energy & Environment 
จาก The National Renewable Energy Laboratory (NREL) ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 

ในปีงบประมาณ 2560 นี้ นับเป็นปีที่ 3 ของการจัดโครงการ โดยได้จัดงานเพ่ือให้เวลาแก่กลุ่มวิจัย
และคลัสเตอร์วิจัยในการด าเนินงาน แตไ่ด้ก าหนดให้จัดงานอีกครั้งในระหว่างวันที่ 22-25 มกราคม 2561 
 

โครงการวิจัยร่วมภายใต้ความร่วมมือด้านการวิจัยระหว่างประเทศ (Joint Research Mobility) 
มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณแผนงานวิสัยทัศน์ ก าหนดให้มีโครงการวิจัยร่วมภายใต้ความ

ร่วมมือด้านการวิจัยระหว่างประเทศเพ่ือกระตุ้นการท างานวิจัยกับต่างประเทศ ( Joint Research Mobility) 
ซึ่งในปีงบประมาณ 2560 มหาวิทยาลัยได้สนับสนุนทุนเพ่ือการท าวิจัยร่วมกับนักวิจัยประเทศเยอรมนี และ
ประเทศฝรั่งเศส รวม  244,064.27 บาท 
 

การจัดบรรยายพิเศษโดยที่ประชุม 3 ฟอรั่ม 
 มหาวิทยาลัยได้จัดการประชุม 3 ฟอรั่ม ประกอบด้วย Strategy Forum, Manager Forum และ 
Research and Development Forum ในรูปแบบของการบรรยายพิเศษ โดยวิทยากรทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในเรื่องต่าง ๆ ที่อยู่ในความสนใจของมหาวิทยาลัย เพ่ือ
เป็นเวทีและเปิดโอกาสให้ผู้บริหารอาจารย์นักวิจัยได้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้  ความคิด มุมมอง และ
ประสบการณ์ น าไปประยุกต์ปรับใช้ในบริบทและวัฒนธรรมองค์กรของมหาวิทยาลัยและให้การพัฒนาเป็นไป
อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังเป็นกลไกหนึ่งของการพัฒนาบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้บริหารรุ่นใหม่ เพ่ือให้
สามารถท างานบริหารในระดับต่าง ๆ และให้สามารถก้าวสู่งานระดับกลยุทธ์ได้  

การจัดบรรยายพิเศษโดยที่ประชุม 3 ฟอรั่ม จะจัดขึ้นในเวลาเที่ยงของวันพฤหัสบดีของทุกเดือน เดือน
ละครั้ง ซึ่งการบรรยายพิเศษครั้งแรกจัดขึ้นเมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2551 โดยตลอดปีงบประมาณ 2560 ได้จัดการ
บรรยายรวม 6 ครั้ง และได้รวบรวมสรุปการจัดบรรยายไว้ในเว็บไซต์ระบบการจัดการความรู้  (Knowledge 
Management System) ของมหาวิทยาลัยที่ http://km.kmutt.ac.th/  
 

การจัดงานเชิดชูเกียรติบุคลากรด้านวิชาการ 

ในแต่ละปีอาจารย์ นักวิจัย พนักงานสายสนับสนุน และนักศึกษา รวมถึงนักเรียนโรงเรียนดรุณสิกขาลัย
ได้สร้างชื่อเสียงมากมายแก่มหาวิทยาลัย อันเกิดจากการที่ได้รับรางวัลทางด้านวิชาการต่าง  ๆ ทั้งประเภท
บุคคลและประเภทผลงานจากองค์กรภายในประเทศและต่างประเทศ มหาวิทยาลัยจึงได้จัดงานเชิดชูเกียรติ
ให้แก่บุคลากรขึ้น เพ่ือร่วมแสดงความยินดีและแสดงความขอบคุณ โดยมหาวิทยาลัยได้เริ่มจัดงานเชิดชูเกียรติ
ตั้งแต่ปี 2551 เป็นต้นมา และการจัดงานของผู้ได้รับรางวัลประจ าปี 2559 ได้จัดให้มีขึ้นเมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 
2560 ณ โรงแรม Bangkok Marriott Marquis Queen’s Park ถนนสุขุมวิท กรุงเทพฯ มีผู้เข้าร่วมรับรางวัล
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เป็นจ านวนทั้งสิ้น 89 ท่าน โดยปีนี้มีรางวัลพิเศษคือรางวัล KMUTT Hall of Fame ซึ่งมหาวิทยาลัยได้คัดเลือก
ผู้ที่ไดร้ับรางวัลอันโดดเด่นในตลอด 10 ปีที่ผ่านมา จ านวนทั้งสิ้น 5 ท่าน ได้แก่ 

 

1. ศาสตราจารย์ ดร. สมชาย วงศ์วิเศษ สังกัด ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
2. ศาสตราจารย์ ดร. สักกมน เทพหัสดิน ณ อยุธยา สังกัด ภาควิชาวิศวกรรมอาหาร                  
   คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
3. ศาสตราจารย์ ดร. ณรงค์ฤทธิ์ สมบัติสมภพ สังกัด คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ 
4. ศาสตราจารย์ ดร. สมชาติ โสภณรณฤทธิ์ สังกัด คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ 
5. รองศาสตราจารย์ ดร. ภูมิ ค าเอม สังกัด ภาควิชาคณิตศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ 
 

คณาจารย์ดังกล่าวข้างต้น ได้สร้างชื่อเสียงด้านวิชาการจนเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ
จ านวนมาก ไม่ว่าจะเป็นรางวัลนักวิจัยดีเด่นแห่งชาติ จากส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) รางวัล
นักวิจัยดีเด่นที่มีผลงานตีพิมพ์และมีความถี่ในการอ้างอิงหรือถูกน าไปใช้ตามเกณฑ์การประเมินของฐาน Web 
of Science จากส านักงานคณะกรรมการอุดมการณ์ศึกษา (สกอ.) และการแต่งตั้งเป็นราชบัณฑิต เป็นต้น 

 

 

 
 
 

การจัดท าวารสารวิจัยและพัฒนา   
 มหาวิทยาลัยได้จัดท าวารสารวิจัยและพัฒนา มจธ. โดยมุ่งเน้นการเผยแพร่ผลงานวิจัยและพัฒนา 
บทความปริทัศน์ และบทความที่เป็นรายงานความก้าวหน้าทางเทคนิคด้านใดด้านหนึ่งเป็นการเฉพาะ วารสาร
ดังกล่าวได้จัดท าปีละ 4 ฉบับ โดยมีก าหนดออกในเดือนมีนาคม  มิถุนายน  กันยายน และธันวาคม ของทุกปี    
และได้เผยแพร่ไปยังห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  โดยมีบทความเดิมที่อยู่
ระหว่างด าเนินการพิจารณาตีพิมพ์ลงวารสารวิจัยและพัฒนา มจธ. จ านวน 45 บทความ บทความที่มีผู้ส่งมา
เพ่ือพิจารณาในปีงบประมาณ  2560 จ านวน 36 บทความ และมีบทความที่ได้รับการตีพิมพ์รวม 43 บทความ 
 



 Annual Report 2017  106 

 

โครงการทุนตรวจภาษาอังกฤษ  
โครงการทุนตรวจภาษาอังกฤษเพ่ืองานวิจัยที่จะตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการนานาชาติ เป็น

โครงการเฉพาะกิจภายใต้โครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ จัดขึ้นเพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้
ผลิตผลงานวิชาการภาษาอังกฤษให้ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการนานาชาติเพ่ิมมากขึ้น โดยเริ่ม
ด าเนินการในปีงบประมาณ 2553 ด้วยเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ต่อมาในปี 2554 ได้จัดสรรงบประมาณส่วน
หนึ่งของโครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติเพ่ือสนับสนุนทุนตรวจภาษาอังกฤษดังกล่าวแก่บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยตามที่จ่ายจริงแต่ครั้งละไม่เกิน  5,000 บาทและไม่เกิน 10,000 บาทต่อคนต่อปี โดยใน
ปีงบประมาณ  2560 มีผู้ได้รับทุนตรวจภาษาอังกฤษจ านวน 20 ทุน รวมเป็นเงินทั้งหมด 110,620 บาท 

 

 Strategic Research Themes 
 

ในปี 2558 มหาวิทยาลัยได้เริ่มด าเนินการทบทวนความเข้มแข็งทางการวิจัย ด้วยความมุ่งมั่นที่จะ
สร้างผลงานจากการวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมที่มีคุณภาพและมีผลกระทบสูงต่อทั้งภาคอุตสาหกรรม และ
สังคม โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของงานวิจัยที่มีคุณภาพเป็นเลิศ หนึ่งในกลยุทธ์ภายใต้ แผนยุทธศาสตร์วิจัย มจธ. 
คือ ใช้ความสามารถแบบสหสาขา เพ่ือแก้ปัญหาและโจทย์วิจัย ที่ในปัจจุบันมีความซับซ้อนมากขึ้น ต่อมาในปี 
2559 มหาวิทยาลัยได้ประกาศ 7 ประเด็นยุทธศาสตร์วิจัย (Strategic Research Themes) ต่อประชาคม 
มจธ. ซึ่งสอดคล้องกับความสามารถพ้ืนฐาน และวิสัยทัศน์ของ มจธ. ที่จะเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีชั้นน าใน
ระดับนานาชาติ และสร้างผลงานวิจัย ที่จะน าไปสู่ผลกระทบในวงกว้างที่เป็นประโยชน์แก่ประเทศ โดยที่การ
วิจัย พัฒนา และนวัตกรรมในประเด็นเหล่านี้ ต้องอาศัยฐานความรู้ความเชี่ยวชาญของบุคลากร การมี
ห้องปฏิบัติการที่เหมาะสม และการรวมตัวกันท าวิจัยอย่างเข้มเข็ง ได้แก่  

1. Bioeconomy มุ่ งเน้นการวิจัยและพัฒนาด้านการเกษตรแบบยั่ งยืน การเกษตรแม่นย า 
(Precision Farming) เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยวและการแปรรูปอาหาร อาหารสัตว์และวัคซีนสัตว์ อาหาร
เพ่ืออนาคต (เช่น อาหารส าหรับผู้สูงวัย) เชื้อเพลิง วัสดุและเคมีชีวภาพ เทคโนโลยีส าหรับการจัดการและการ
ใช้ทรัพยากรชีวภาพอย่างยั่งยืน (เช่น การจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ และการอนุรักษ์ระบบนิเวศ) 
รวมทั้งการวิจัยและผลิตยาชีววัตถุ (Biopharmaceuticals) 

2. Innovative Materials, Manufacturing and Construction มุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนาวัสดุ 
การประยุกต์ใช้วัสดุ และการขึ้นรูปวัสดุ (ท้ังโลหะ อโลหะ โพลิเมอร์ และคอมโพสิท) เพ่ืออุตสาหกรรมการผลิต 
(เช่น อุตสาหกรรมยานยนต์) และการก่อสร้าง และในส่วนอ่ืน ๆ (เช่น พลังงานและสิ่งแวดล้อม) การใช้ระบบ
อัตโนมัติและหุ่นยนต์ในการผลิตและการก่อสร้าง ตลอดจนการบริหารจัดการระบบและคุณภาพการผลิต และ
การก่อสร้าง 

3. Sustainable Energy and Environment มุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนาใน 4 ด้านหลัก ได้แก่ (1) 
พลังงานหมุนเวียน  โดยเฉพาะการใช้ชีวมวลเพ่ือผลิตความร้อนและไฟฟ้า ก๊าซชีวภาพ พลังงานจากแสงอาทิตย์ 
และระบบอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง (เช่น ระบบโครงข่ายไฟฟ้าขนาดจิ๋ว (Micro Grid) และโครงข่ายไฟฟ้าอัจฉริยะ 
(Smart grid) ตลอดจนระบบอุปกรณ์กักเก็บพลังงาน (Energy Storage) (2) เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การใช้พลังงานโดยเฉพาะ ในภาคอาคาร ภาคอุตสาหกรรม และภาคขนส่ง (3) เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
ทั้งด้านคุณภาพน้ า คุณภาพอากาศ และการก าจัดขยะชุมชน (4) เทคโนโลยีเพ่ือเตรียมรับ การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ (Climate Change) โดยเฉพาะด้านการจ าลองภูมิอากาศ การจัดการน้ า การลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกทั้งจากภาคเกษตรและป่าไม้ เป็นต้น รวมทั้งการวิจัยเชิงนโยบายด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
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4. Sustainable Mobility เน้นการวิจัยและพัฒนาด้านเทคโนโลยีและการวิจัยนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
กับการเดินทางและการขนส่งที่มีประสิทธิภาพ โดยมีเป้าหมายให้ใช้พลังงานน้อยและส่งผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด ครอบคลุมเทคโนโลยียานยนต์ คาร์บอนต่ า โดยเฉพาะยานยนต์ไฟฟ้า เทคโนโลยีระบบ
ราง ระบบการขนส่งอัจฉริยะ (Intelligent Transport System) การจัดการห่วงโซ่อุปทานและโลจิสติกส์ และ
ความปลอดภัย ด้านการขนส่ง รวมทั้งนโยบายและแผนที่เกี่ยวข้อง 

5. Smart Healthcare มุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนาที่บูรณาการเทคโนโลยีที่ก้าวหน้าหลากหลาย 
สาขาเพ่ือการวินิจฉัย บ าบัด ฟ้ืนฟูและป้องกันโรค และบริการทางการแพทย์ (เช่น การผลิตยาชีววัตถุ โดย
โรงงานต้นแบบที่ได้มาตรฐานสากล การผลิตเซลล์เพ่ือเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู) รวมทั้งเทคโนโลยีการวินิจฉัยโรค
ประเภท Non-invasive (เช่น Bioimaging, Biosensors, และ Molecular Diagnostics เป็นต้น) รวมทั้งการ
พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือช่วยเหลือผู้พิการ ผู้สูงวัย และการพัฒนาทางสมองของเด็ก 

6. Digital Transformation เน้นการวิจัย พัฒนาและประยุกต์เทคโนโลยีและอุปกรณ์ดิจิตอล เพ่ือ
รองรับต่อการพัฒนาอุตสาหกรรม ชุมชนและคุณภาพชีวิต โดยครอบคลุมทั้งคณิตศาสตร์ประยุกต์ และการ
ค านวณเชิงวิทยาศาสตร์ และวิศวกรรม (Computational Science and Engineering) เทคโนโลยีสารสนเทศ 
Internet of Things (IOT), Big Data Analytics รวมทั้งบริการผลิตภัณฑ์อัจฉริยะ (Smart Services and 
Products) 

7. Innovative and Creative Learning Society เน้นการวิจัยและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
(Learning) ใหม่ๆ ด้านศิลปะและนวัตกรรมการออกแบบ เพ่ือมุ่งสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ และการสร้างสรรค์ 
เพ่ือรองรับกระบวนการเรียนรู้ส าหรับอนาคต (Future Learning) และวิถีชีวิต และสังคมแห่งอนาคต (Future 
Society) รวมทั้งการพัฒนาและการจัดการชุมชน และการสร้างสรรค์มูลค่าเพ่ิมบนฐานของวัฒนธรรม และ
การผสมผสานระหว่างเทคโนโลยีกับศิลปะและการออกแบบ 
 

 การจัดตั้งกลุม่วิจัย 
 ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2550 จนถึงปัจจุบัน มหาวิทยาลัยได้รวมกลุ่มวิจัยสหวิทยาการ  (Multi 
disciplinary Research Cluster) เพ่ือให้เกิดผลงานที่มีผลกระทบสูงในทุกมิติ โดยสนับสนุนเงินจ านวน 2 ล้าน
บาทต่อคลัสเตอร์วิจัยและศูนย์ความเป็นเลิศ เพ่ือเป็นเงินตั้งต้นในการด าเนินการจัดตั้งคลัสเตอร์วิจัยและศูนย์
ความเป็นเลิศ ภายใต้โครงการ “คลัสเตอร์วิจัยและศูนย์ความเป็นเลิศ มจธ.” มีจุดประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้เกิด
เชื่อมโยงและบูรณาการ การท างานร่วมกันได้ สร้างความเข้มแข็งทางด้านการวิจัยให้แก่มหาวิทยาลัย และตอบ
โจทย์ของประเทศได้ต่อไป  ในปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีคลัสเตอร์วิจัยและศูนย์ความเป็นเลิศ ในโครงการ จ านวน 
4 คลัสเตอร์ และ 5 ศูนย์ความเป็นเลิศ ได้แก่ 
 

1. คลัสเตอร์วิทยาศาสตร์ว่าด้วยระบบของโลก (Earth Systems Science - ESS)  
มี รศ.ดร. สิรินทรเทพ  เต้าประยูร บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม เป็นประธาน 

2. คลัสเตอร์วิทยาศาสตร์-วิศวกรรมชีวภาพ (Bio Science - Bio Engineering - BSBE)  
มี ผศ.ดร.อนรรฆ ขันธะชวนะ ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นประธาน 

3. คลัสเตอร์วิจัยด้านยานยนต์ (Automotive Cluster) มี ผศ.ดร.ยศพงษ์ ลออนวล ภาควิชา   
วิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นประธาน 

4. คลัสเตอร์ KMUTT-Internet of Things (IX) มี รศ.ดร.ราชวดี ศิลาพันธ์ ภาควิชาวิศวกรรม 
อิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นประธาน 
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5. ศูนย์วิทยาศาสตร์เชิงทฤษฎีและการค านวณ (Theoretical and Computational Science  
Center TaCS-KMUTT) มี ศ.ดร.ภูมิ ค าเอม ภาควิชาคณิตศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ เป็นประธาน 

6. ศูนย์วิศวกรรมสารสนเทศภูมิศาสตร์และนวัตกรรม (KMUTT Geospatial Engineering and  
Innovation Center - KGEO) มี ดร.ปริเวท วรรณโกวิท ภาควิชาคณิตศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ 
เป็นประธาน 

7. ศูนย์วิจัยและนวัตกรรมการส่องสว่าง (Lighting Research and Innovation Centre –  
LRIC) มี ผศ.ดร.จรรยาพร จุลตามระ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ เป็นประธาน 

8. ศูนย์บ๊ิกดาต้าเอ็กซ์พีเรียนซ์ (Big Data Experience Center - BX) มี รศ.ดร.ธีรณี อจลากุล  
ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นประธาน 

9. ศูนย์วิจัยผึ้งพื้นเมือง (Native Honey Bee) มี ผศ.ดร.อรวรรณ ดวงภักดี มจธ.(ราชบุรี) เป็น 
ประธาน 

 

 งานทรัพย์สินทางปญัญา  
 

ในปีงบประมาณ 2560 มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และการออกแบบผลิตภัณฑ์ ที่ยื่นขอรับ
สิทธิบัตรต่อกรมทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์ แบ่งเป็นค าขอรับสิทธิบัตรการประดิษฐ์ จ านวน 19 เรื่อง 
ค าขอรับอนุสิทธิบัตร จ านวน 13 เรื่อง และค าขอรับสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ จ านวน 1 เรื่อง ทั้งนี้ กรม
ทรัพย์สินทางปัญญาจะใช้ระยะเวลาในการด าเนินการประมาณ 2-15 ปี ดังนั้น การยื่นขอสิทธิบัตรและอนุ-
สิทธิบัตร อาจไม่ได้รับในปีที่ยื่นขอและท าให้ผลการได้รับสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรไปปรากฏในปีงบประมาณต่อ ๆ ไป  
และในปีงบประมาณนี้ มหาวิทยาลัยได้รับจดทะเบียนสิทธิบัตรเพ่ิมเติมจ านวน 14 เรื่อง และอนุสิทธิบัตร จ านวน 4 
เรื่อง  

จ านวนสิทธิบัตรที่ได้ยื่นค าขอสะสมในนามของมหาวิทยาลัยทั้งหมดตั้งแต่ปีงบประมาณ 2538 – 2560 
แบ่งเป็น สิทธิบัตรการประดิษฐ์จ านวน 260 เรื่อง อนุสิทธิบัตรจ านวน 125 เรื่อง และสิทธิบัตรการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์จ านวน 48 เรื่อง ส าหรับจ านวนสิทธิบัตรที่ได้รับจดทะเบียนในนามของมหาวิทยาลัยทั้งหมดตั้งแต่
ปีงบประมาณ 2538 – 2560 แบ่งเป็นสิทธิบัตรการประดิษฐ์จ านวน 25 เรื่อง อนุสิทธิบัตรจ านวน 90 เรื่อง และ
สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ จ านวน 36 เรื่อง รวมทั้งสิ้น 151 เรื่อง 
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จ านวนค าขอที่ย่ืนขอรับสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร  ตั้งแต่ปีงบประมาณ  2538-2560 มีสถิติดังนี้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  เป็นจ านวนที่รวมสิทธิบัตรที่จดทะเบียนร่วมกับหน่วยงานภายนอก ทั้งนี้ ในแต่ละปีงบประมาณได้มีค าขอสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร
บางค าขอที่ได้ขอยกเลิกการยื่นค าขอนั้นๆ ท าให้ตัวเลขจ านวนที่ยื่นขอสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรเปลี่ยนแปลงไปจากตัวเลขเดิมที่ได้แสดงไว้ ใน
รายงานประจ าปีฉบับปีที่ผ่านมา ดังนี้  

 
ปีงบประมาณ 2542 ขอยกเลิกค าขอรับสิทธิบัตร 2 ค าขอ  
ปีงบประมาณ 2543 ขอยกเลิกค าขอรับสิทธิบัตร 4 ค าขอ  
ปีงบประมาณ 2544 ขอยกเลิกค าขอรับสิทธิบัตร 5 ค าขอ และขอยกเลิกค าขอรับอนุสิทธิบัตร 1 ค าขอ  
ปีงบประมาณ 2546 ขอยกเลิกค าขอรับสิทธิบัตร 2 ค าขอ  
ปีงบประมาณ 2548 ขอยกเลิกค าขอรับอนุสิทธิบัตร 1 ค าขอ 
ปีงบประมาณ 2557 ขอยกเลิกค าขอรับสิทธิบัตร 1 ค าขอ 
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จ านวนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรที่ได้รับการจดทะเบียน ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2538-2560 มีสถิติดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
ผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร เฉพาะในปีงบประมาณ  2560 มีดังนี้  
 
สิทธิบัตรการประดิษฐ์ 
1. เครื่องยนต์สเตอร์ลิงแบบสองลูกสูบ    

ผลงานของ ศ.ดร.สมชาย วงศ์วิเศษ และนายบัญชา ค้งตระกูล  
(สิทธิบัตรเลขที่ 54247 ได้รับเมื่อ 15 มีนาคม 2560) 

2. หัวเผาวัสดุพรุนประเภทเหนี่ยวน าอากาศด้วยตัวเองชนิดเปลวไฟติดฝังภายในวัสดุพรุน  
     ผลงานของ ศ.ดร.ส าเริง จักรใจ  
               (สิทธิบัตรเลขที่ 56080 ได้รับเมื่อ 20 กรกฎาคม 2560) 

3. หัวเผาเวนจูรีสมรรถนะสูงชนิดมีการอุ่นอากาศโดยการแผ่รังสีความร้อนจากวัสดุพรุน  
ผลงานของ ศ.ดร.ส าเริง จักรใจ  
(สิทธิบัตรเลขที่ 56081 ได้รับเมื่อ 20 กรกฎาคม 2560) 

 
อนุสิทธิบัตร 
1. เครื่องหยอดสารแคลเซียมคาร์ไบด์ส าหรับการปลูกสับปะรด 
    ผลงานของ ผศ.ดร.ธิติมา วงษ์ชีรี  นายสุชาติ บัวโกล้ นายสมพงษ์ บุญล่า นายสิทธิศักดิ์
 เจริญกิติศัพท์ และ นายสาย ทองศรี 
    (อนุสิทธิบัตรเลขที่ 10430 ได้รับเมื่อ 24 พฤศจิกายน 2559) 
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2. ตัวกรองชีวภาพส าหรับใช้บ าบัดสารอินทรีย์ระเหยง่ายและกรรมวิธีการผลิต  
ผลงานของ ดร.รุจิรา ดลเพ็ญ ดร.ชัยรัตน์ ตรีทรัพย์สุนทร และ รศ.ดร.ไพทิพย์ ธีรเวชญาณ  
(อนุสิทธิบัตรเลขที่ 12237 ได้รับเมื่อ 28 ธันวาคม 2559) 

3. ระบบพ่นละอองสารเคมีส าหรับเตรียมฟิล์มบางขนาดเล็กแบบต่อเนื่องด้วยเครื่องก าเนิดหมอกสองหัว    
ผลงานของ ดร.นพพร รุจิสัมพันธ์ ดร.ธิดารัตน์ สุภาสัย และนายวรพจน์ อิงคสรรัตน์  

             (อนุสิทธิบัตรเลขที่ 12729 ได้รับเมื่อ 7 มิถุนายน 2560)  
4. ระบบตัวกรองชีวภาพแบบวนเวียน 

ผลงานของ รศ.ดร.ไพทิพย์ ธีรเวชญาณ นางประไพ ธุระกิจ ดร.รุจิรา ดลเพ็ญ  
และ ดร.ชัยรัตน์ ตรีทรัพย์สุนทร  
(อนุสิทธิบัตรเลขที่ 12889 ได้รับเมื่อ 20 กรกฎาคม 2560) 
 

สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ 
1. โคมไฟ 

ผลงานของ อาจารย์อภิทาน ลี และ นางสาวกุณฑิกา เสียงสุคนธ์ 
(สิทธิบัตรเลขที่ 52589 ได้รับเมื่อ 28 พฤศจิกายน 2559) 

2. กระติกน้ า 
ผลงานของ อาจารย์โพธ นิลสอาด และ นางสาวณรินฎา นันทอมรรัตน์  
(สิทธิบัตรเลขที่ 52590 ได้รับเมื่อ 28 พฤศจิกายน 2559) 

3. เสื่อ 
ผลงานของ ผศ.นันทนา บุญลออ และ นายธีรพจน์ ธีโรภาส  
(สิทธิบัตรเลขที่ 53098 ได้รับเมื่อ 28 พฤศจิกายน 2559) 

4. ถ้วย  
ผลงานของ อาจารย์โพธ นิลสอาด และ นางสาวดวงกมล ปัญญาปฏิภาณ  
(สิทธิบัตรเลขที่ 54860 ได้รับเมื่อ 5 พฤษภาคม 2560) 

5. ถ้วย 
ผลงานของ อาจารย์โพธ นิลสอาด และ นางสาวดวงกมล ปัญญาปฏิภาณ  

    (สิทธิบัตรเลขที ่54861 ได้รับเมื่อ 5 พฤษภาคม 2560) 
6. ถ้วย 

ผลงานของ ผลงานของ อาจารย์โพธ นิลสอาด และ นางสาวดวงกมล ปัญญาปฏิภาณ     
    (สิทธิบัตรเลขที่ 54862 ได้รับเมื่อ 5 พฤษภาคม 2560) 
7. เครื่องทดสอบแรงดึง 

ผลงานของ รศ.ดร.สุรศักดิ์ สุรนันทชัย และ นาวาโทบพิธ ทศเทพพิทักษ์  

(สิทธิบัตรเลขที่ 55329 ได้รับเมื่อ 7 มิถุนายน 2560) 
8. กระจาด  

ผลงานของ ผศ.นันทนา บุญลออ ผศ.วรนุช ชื่นฤดีมล นายวนัส โชคทวีศักดิ์ และ  
นายกรกิตต์ สิลาฐาปนสกุล  
(สิทธิบัตรเลขที่ 55330 ได้รับเมื่อ 7 มิถุนายน 2560) 
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9. แจกัน 
ผลงานของ ผศ.นันทนา บุญลออ ผศ.วรนุช ชื่นฤดีมล นายรตนพล อุบลรัตน์ นายธีรพจน์ ธีโรภาส 
และ นายวรณัฐ แสนเกษม 
(สิทธิบัตรเลขที่ 55945 ได้รับเมื่อ 12 กรกฎาคม 2560) 

10. ของประดับตกแต่ง 
ผลงานของ ผศ.นันทนา บุญลออ ผศ.วรนุช ชื่นฤดีมล นายณัฐพล วงศ์วัลลภาภรณ์ และ 
นายวิศรุต ทวีวรสุวรรณ  
(สิทธิบัตรเลขที่ 55946 ได้รับเมื่อ 12 กรกฎาคม 2560) 

11. ที่ใส่ของ 
ผลงานของ ผศ.วรนุช ชื่นฤดีมล ผศ.นันทนา บุญลออ และ นางสาวเนมินทร เกตุแก้ว  
(สิทธิบัตรเลขที่ 55947 ได้รับเมื่อ 12 กรกฎาคม 2560) 

 
ผลงานอันมีลิขสิทธิ์   
นอกจากสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรแล้ว มหาวิทยาลัยยังมีผลงานอันมีลิขสิทธิ์ที่บุคลากร มจธ. ได้

สร้างสรรค์ขึ้นและได้แจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์ที่กรมทรัพย์สินทางปัญญาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2548 เป็นปีแรกจนถึง
ปัจจุบันรวม 39 รายการ  
 

 งานจรรยาบรรณวิจัยและธรรมาภิบาล 
 

 มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับการส่งเสริมจริยธรรมและธรรมาภิบาลด้านการวิจัย รวมถึงการสร้าง
ความปลอดภัยในงานวิจัยให้กับบุคลากรที่ท างานด้านวิจัยมาอย่างต่อเนื่อง โดยมีผลการด าเนินงานแบ่งเป็น 4 ด้าน 
ดังนี้ 
 

1. งานด้านความปลอดภัยทางชีวภาพ  
 การด าเนินงานด้านความปลอดภัยทางชีวภาพของมหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการด้านความ
ปลอดภัยทางชีวภาพระดับสถาบัน (IBC) มีผลการด าเนินงานแต่ละด้าน ดังนี้ 
 

1.1 การประเมินความปลอดภัยทางชีวภาพของโครงการวิจัยและการประเมินความเสี่ยงของ
ห้องปฏิบัติการ 
  ในปีงบประมาณ 2560 มีการเสนอขอประเมินความปลอดภัยทางชีวภาพของข้อเสนอโครงการวิจัย
มายังคณะกรรมการ IBC ทั้งสิ้น 57 โครงการ (รายละเอียดดังตารางด้านล่าง) อีกทั้งการสื่อสารกับผู้ดูแลทุน
วิจัยและนักวิจัยอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากแหล่งทุนวิจัยต่าง ๆ เริ่มก าหนดหลักเกณฑ์ด้านมาตรฐานการวิจัยที่
ชัดเจน อีกท้ังการสื่อสารกับผู้ดูแลทุนวิจัยและนักวิจัยอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังพบว่านักวิจัยมีความตระหนัก
ด้านความปลอดภัยทางชีวภาพมากขึ้น จะเห็นได้จากการติดต่อขอรับค าปรึกษาในการปรับปรุงห้องปฏิบัติการ
เพ่ิมข้ึน โดยส่วนใหญ่เป็นการขอประเมินและขอค าปรึกษาเบื้องต้นในการออกแบบและพัฒนาห้องปฏิบัติการ  
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จ านวนข้อเสนอโครงการวิจัยท่ีขอประเมินความปลอดภัยทางชีวภาพต่อคณะกรรมการ IBC ปี 2556-2560 

ข้อมูลโครงการวิจัย  2556  2557 2558  2559 2560 รวม หมายเหต ุ 

จ านวนที่ยื่นขอประเมิน  2  54 60 46 54 216 
 

- แหล่งทุนวิจัย ว.1  
- โครงการวิจัยอื่น ๆ  
- ถอนการพจิารณา**  

0 
2  
0 

51 
0  
3 

52  
7 
1 

29 
16 
1 

21* 
33 
0 

153 
58 
5 

*รอพิจารณา 21 โครงการ 
 

ประเภทโครงการวิจัย 
- C1 
- C2 
- ขอยกเลิก 
- รอการพิจารณา 

 
2 
0 
0 
0 

 
33 
15 
3 
0 

 
45 
13 
1 
0 

 
25 
19 
1 
0 

 
21** 
12 
0 
21 

 
  
**BSL1 และ LS1 

 

การประเมินความเสี่ยงและการให้ค าปรึกษาแก่ห้องปฏิบัติการวิจัย 

วันที่ประชุม/ให้ค าปรึกษา กิจกรรม Remarks 

ห้องปฏิบัติการ Animal Cell Culture สถาบัน
พัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ (สรบ.)      

ให้ค าแนะน าในการพัฒนาพื้นทีก่ารผลิต วัคซีนป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

พัฒนาห้องปฏบิัติการใหม ่
เป็น BSL1+ 

ห้องปฏิบัติ Solid State Fermentation สรบ. 
บางขุนเทียน 

ตรวจประเมินโดยคณะอนกุรรมการฯ บางขุนเทียน  

ห้องปฏิบัติการ FGB สรบ. บางขุนเทียน นักศึกษาวิชา BIT688  (Risk assessment and management)  

ห้องปฏิบัติการ วศ.สิ่งแวดล้อม นักศึกษาวิชา BIT688  (Risk assessment and management)  

ห้องปฏิบัติการ FGB สรบ. บางขุนเทียน ตรวจประเมินโดยคณะอนกุรรมการฯ บางขุนเทียน  

ห้องปฏิบัติการวิจยัพืช คณะทรัพยากรชีวภาพและ
เทคโนโลยี 

ให้ค าแนะน าในการพัฒนาพื้นที ่  

ห้องปฏิบัติการ Eco-Waste สรบ. บางขุนเทียน ตรวจประเมินโดยคณะอนกุรรมการฯ บางขุนเทียน  

 
  1.2 การเผยแพร่ความรู้และการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยทางชีวภาพ  
 สืบเนื่องมาจากปีที่ผ่านมามีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับเชื้อจุลินทรีย์เพ่ิมมากขึ้น และมีการตื่นตัวใน
เรื่องความปลอดภัยทางชีวภาพขึ้นมาก ทั้งในเรื่องของการประเมินความปลอดภัยทางชีวภาพของ
ห้องปฏิบัติการ และการจัดฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย จึงมีการจัด
ฝึกอบรมให้กับบุคลากรและนักศึกษาจ านวน 4 ครั้ง โดยมีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด 372 คน รายละเอียดดัง
ตาราง   
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ข้อมูลการจัดฝึกอบรมด้านความปลอดภัยทางชีวภาพ ปีงบประมาณ 2556-2560 
 

ปีงบประมาณ 2556 2557 2558 2559 2560 

จัดการอบรม (ครั้ง)  5 4 5 4 4 

จ านวนผู้เข้าอบรม  182 148 154 203 372 

- อาจารย์/นักวิจัย  142 140 97 89 124 

- นักศึกษา  40 8 47 114 248 

 

    
 

การจัดฝึกอบรมด้านความปลอดภยัทางชีวภาพในมหาวิทยาลัย 
  

2. งานด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ด าเนินการโดยคณะท างานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
1) การประเมินโครงการวิจัยที่เข้าข่ายจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

- ในปีงบประมาณ 2560 อาจารย์/นักวิจัย/นักศึกษา ได้ด าเนินการส่งแบบเสนอโครงการวิจัย
ในมนุษย์เพ่ือขอรับการประเมินจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มายังคณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ มจธ. (KMUTT-IRB) จ านวนทั้งสิ้น 114 โครงการ  

2) การเผยแพร่ความรู้และการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
- การฝึกอบรมส าหรับอาจารย์/นักวิจัย/นักศึกษาปริญญาเอก (อบรมเต็มวัน) แบ่งเป็นการจัด

อบรมโดยส านักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร จ านวน 5 ครั้ง และการจัดอบรมโดยคณะ/
หน่วยงาน จ านวน 4 ครั้ง จ านวนผู้ผ่านการอบรมทั้งหมด 551 คน  

- การฝึกอบรม “จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ส าหรับนักศึกษา” (อบรมครึ่งวัน) การจัดอบรมโดย
คณะ/หน่วยงาน จ านวน 10 ครั้ง จ านวนนักศึกษาผู้ผ่านการอบรมทั้งหมด 977 คน 

 3) การด าเนินการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ประจ าคณะฯ 
- จากขอบเขตอ านาจและหน้าที่ของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มจธ. ประธาน

คณะกรรมการฯ ลงนามค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ประจ า
คณะฯ ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2560 มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 2 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 
กุมภาพันธ์ 2560 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2562 เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับ
จรรยาบรรณและจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ขณะนี้ได้รับการเสนอรายชื่อและมีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ประจ าคณะฯ จ านวน 10 คณะ 
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การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มจธ. 
 

    
 

การฝึกอบรมจรยิธรรมการวิจยัมนษุย์ มจธ.  
 

3. งานด้านจริยธรรมการวิจัยในสัตว์  
 การด าเนินงานด้านจริยธรรมการวิจัยในสัตว์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี โดย
คณะกรรมการก ากับดูแลการด าเนินการต่อสัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ของสถานที่ด าเนินการ (คกส.) มี
กิจกรรม ดังนี้ 

1) การประเมินโครงการวิจัยที่เข้าข่ายจริยธรรมการวิจัยในสัตว์ 
 ในปีงบประมาณ 2560 อาจารย์/นักวิจัย/นักศึกษา ได้ด าเนินการส่งแบบเสนอโครงการวิจัยในสัตว์
เพ่ือขอรับการประเมินจริยธรรมการวิจัยในสัตว์ มายังคณะกรรมการฯ จ านวนทั้งสิ้น 14 โครงการ  
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จ านวนข้อเสนอโครงการวิจัยท่ีขอประเมินจริยธรรมการวิจัยในสัตว์ 
 

คณะ/สังกัด โครงการที่ขอ
ประเมิน 

โครงการที่
ผ่านรับรอง 

หมายเหตุ 

คณะทรัพยากรชีวภาพและ
เทคโนโลย ี

10 7 อยู่ระหว่างพิจารณา 2 โครงการ 
ไม่สามารถประเมินโครงการได้ เนือ่งจากสิ้นสุด
การด าเนินโครงการวิจัย 1 โครงการ 

สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงาน
ต้นแบบ 

4 1 อยู่ระหว่างพิจารณา 3 โครงการ 

 

2) การเผยแพร่ความรู้และการอบรมจริยธรรมการวิจัยในสัตว์ 
- การฝึกอบรมส าหรับอาจารย์/นักวิจัย มีการบรรยายพิเศษโดยส านักงานวิจัย นวัตกรรมและ

พันธมิตร จ านวน 1 ครั้ง ในหัวข้อ “แนวทางปฏิบัติและหน้าที่ของคณะกรรมการก ากับดูแล
การเลี้ยงและใช้สัตว์ เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ของสถานที่ด าเนินการ” โดยได้รับเกียรติจาก 
ดร.ปัททมรัตน์ กุญชร ณ อยุธยา ผู้เชี่ยวชาญด้านระบบวิจัยและการด าเนินการต่อสัตว์เพ่ือ
งานทางวิทยาศาสตร์ จากส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) มาบรรยาย ในวันที่ 18 
พฤษภาคม 2560 ณ อาคารส านักงานอธิการบดี 

 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบรรยายพิเศษ “แนวทางปฏิบตัิและหนา้ที่ของคณะกรรมการก ากับดูแลการเลีย้งและใช้สตัว์ 
 เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ของสถานท่ีด าเนินการ” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเข้าร่วมการฝึกอบรมด้านจรยิธรรมการวิจัยในสตัว์ ภายนอกมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 



 Annual Report 2017  117 

 

 การสร้างงานวิจัยร่วมกับภาคอุตสาหกรรม 
 

 มหาวิทยาลัยได้จัดตั้งกลุ่มงานนวัตกรรมและพันธมิตร ภายใต้ส านักงานวิจัยนวัตกรรมและพันธมิตรขึ้น 
เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการขยายสังคมการเรียนรู้ การร่วมสร้างนวัตกรรม องค์ความรู้ใหม่ และร่วมสร้าง
มาตรฐานทางด้านเทคโนโลยีควบคู่กับการสร้างมาตรฐานก าลังคนไปพร้อม ๆ กัน สนับสนุนให้เกิดงานวิจัยและ
ให้บริการทางวิชาการท่ีตอบสนองความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและช่วยสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ โดยถือ
ว่าภาคอุตสาหกรรมเป็นภาคีที่ส าคัญในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยกลุ่มงานนวัตกรรมและพันธมิตร 
ประกอบไปด้วยงานอุตสาหกรรมสัมพันธ์ งานถ่ายทอดเทคโนโลยี งานบ่มเพาะธุรกิจของนักศึกษา และงาน
บูรณาการการเรียนรู้ร่วมกับการท างาน โดยการด าเนินการของแต่ละกลุ่มงานมีดังนี้ 
 

งานอุตสาหกรรมสัมพันธ์ (Industrial Liaison Office : ILO) 
งานอุตสาหกรรมสัมพันธ์เป็นส่วนงานที่ท าหน้าที่ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือ

ระหว่างมหาวิทยาลัยกับภาคเอกชนอย่างยั่ งยืน เ พ่ือเสริมสร้างและสนับสนุนการท างานร่วมกับ
ภาคอุตสาหกรรมให้แข็งแกร่งยิ่งขึ้น มีการพัฒนาพันธมิตรเชิงยุทธศาสตร์กับภาครัฐและเอกชน รวมทั้งพัฒนา
โอกาสทางธุรกิจจากผลงานวิจัย ผลิตภัณฑ์ และบริการของมหาวิทยาลัย  

งานอุตสาหกรรมสัมพันธ์เริ่มด าเนินงานเมื่อเดือนมีนาคม 2558 โดยงานอุตสาหกรรมสัมพันธ์จะเป็น
ด่านหน้าในการรับรอง ติดต่อประสานงานสร้างพันธมิตรใหม่ และต่อยอดความร่วมมือกับพันธมิตรเดิม จับคู่ 
(Matching) หาผู้เชี่ยวชาญจากมจธ.ในการร่วมท าโจทย์วิจัยกับภาคเอกชน ตลอดจนติดตามความก้าวหน้าและ
การด าเนินงานโครงการ ด้วยกลไกการท างานกับภาคเอกชนอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือระหว่าง 
มจธ. กับภาคเอกชนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยตัวอย่างกิจกรรม อาทิเช่น กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความ
ร่วมมือกับภาคเอกชนอย่างเข้มแข็งและงาน KMUTT Million Thanks 
 

งานถ่ายทอดเทคโนโลยี (Technology Transfer office : TTO) 
งานถ่ายทอดเทคโนโลยี มีวิสัยทัศน์ในการมุ่งสร้างความเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยและความเป็นเลิศทาง

วิชาการด้วยทรัพย์สินทางปัญญาและการถ่ายทอดเทคโนโลยี โดยมีหน้าที่เป็นส่วนงานที่ให้ค าปรึกษาและ
บริการบุคลากรมหาวิทยาลัย ด้านการน าทรัพย์สินทางปัญญาไปใช้ประโยชน์ทั้งในเชิงพาณิชย์และสังคม 
นอกจากนี้ยังท าหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนงานถ่ายเทคโนโลยีและนวัตกรรมไปสู่ผู้ต้องการใช้ประโยชน์ใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น การสร้างความร่วมมือด้านงานวิจัยกับพันธมิตรเพ่ือพัฒนาขีดความสามารถทางธุรกิจ การ
ต่อยอดงานวิจัยเพ่ือยกระดับความพร้อมของเทคโนโลยีสู่การถ่ายทอดเชิงพาณิชย์ และ/หรือ การเกิดบริษัท
ใหม่ (Spin-off Company) เป็นต้น ส่วนงานถ่ายทอดเทคโนโลยีจะท างานประสานและเชื่อมโยงกับหน่วยงาน
สนับสนุนการถ่ายทอดเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัย อาทิเช่น ส านักวิจัยบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(สวท.) สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ (สรบ.) รวมถึงหน่วยงานระดับคณะ เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและการท างานที่เป็นระบบ โดยมีเป้าหมายสูงสุดคือส่งเสริมให้เกิดการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือการ
น าไปใช้ประโยชน์ที่ส่งผลกระทบเชิงบวกท้ังเชิงเศรษฐกิจและสังคม 

 

กลไกการปฏิบัติงานในงานถ่ายทอดเทคโนโลยี แบ่งออกตามหน้าที่หลักออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
1) ส่วนงานส่งเสริมทรัพย์สินทางปัญญาในมหาวิทยาลัย  
2) ส่วนงานส่งเสริมการน าทรัพย์สินทางปัญญาไปใช้ประโยชน์ต่อภาคการผลิตและสังคม  
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โดยนับตั้งแต่ปี 2538 มีการท าสัญญาการถ่ายทอดเทคโนโลยีเชิงพาณิชย์ จ านวน 18 สัญญา และ
จ านวนสัญญาอนุญาตให้ใช้สิทธิในเทคโนโลยีที่มีสิทธิบัตรแล้ว จ านวน 8 สัญญา มูลค่าจากการถ่ายทอด
เทคโนโลยีรวม 5.5 ล้านบาท ก่อเกิดมูลค่าของสินค้าในท้องตลาดกว่า 100 ล้านบาท โดยในช่วงปี  พ.ศ.2554-
2560 มีจ านวนค าขอรวมเพ่ิมข้ึนกว่าร้อยละ 40 ของจ านวนค าขอเดิมที่เป็นค าขอด้านการประดิษฐ์ นอกจากนี้
งานถ่ายทอดเทคโนโลยียังได้ช่วยเหลือในการตรวจสัญญาที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญาและการถ่ายทอด
เทคโนโลยี การบริการวิชาการที่เกี่ยวข้องอย่างยิ่งกับสิทธิบัตร การสนับสนุน Entrepreneurship Program 
และการเกิด Spin off Company ตลอดจนการส่งเสริมให้งานวิจัยและนวัตกรรมที่เกิดขึ้นในมหาวิทยาลัย
ได้รับทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนต่าง ๆ ซึ่งในปี 2560 ส่วนงานถ่ายทอดเทคโนโลยี ได้ส่งเสริมให้โครงการวิจัย
ได้รับทุนสนับสนุนจาก 2 แหล่งทุน ได้แก่ ทุนภายใต้โครงการเร่งการเติบโตของธุรกิจนวัตกรรมรายใหม่ส าหรับ
อุตสาหกรรมเป้าหมายประเทศ (Research Gap Fund) ได้รับงบประมาณสนับสนุนทั้งสิ้น 8,486,799.20 
บาท จากโครงการวิจัยจ านวน 7 โครงการ และทุนภายใต้โครงการ Innovation Hubs ได้รับงบประมาณ
สนับสนุนทั้งสิ้น 17,800,500 บาท จากจ านวนโครงการ 18 โครงการ  
 
งานบ่มเพาะธุรกิจใหม่ (KMUTT Entrepreneurship : HATCH)  

ภายใต้ภารกิจของงานบ่มเพาะธุรกิจใหม่ (KMUTT Entrepreneurship : Hatch) ที่ก่อตั้งขึ้นเพ่ือ
ส่งเสริมแนวคิดและทักษะความเป็นผู้ประกอบการให้แก่นักศึกษาทุกคณะ ทุกระดับชั้น เพ่ือให้นักศึกษา
สามารถน าความรู้และทักษะที่ได้น าไปสร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรมที่เกิดจากโจทย์และความต้องการที่มีอยู่จริง 
จนอาจพัฒนาไปสู่การพัฒนาธุรกิจจากนวัตกรรมอย่างเป็นรูปธรรมได้  อีกทั้งยังเป็นโอกาสให้อาจารย์และ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่สนใจสามารถเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือน าไปขยายผลผ่านกิจกรรมการเรียนการสอน
หรือการจัดกิจกรรมของหน่วยงานได้สอดคล้องกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยทีต่้องการส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรม
และการสร้างผลผลิตที่เกิดจากกระบวนการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรม 

ทั้งนี้ Hatch ในฐานะผู้ดูแลเรื่องการบ่มเพาะธุรกิจในระดับนักศึกษาจึงได้ออกกระบวนการสร้างองค์
ความรู้ ทักษะ  สื่อการเรียนการสอน และแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการส าหรับคณาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษา ผ่านการจัดการเรียนการสอน การฝึกอบรม และการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร จึงได้พัฒนารายวิชา
ใหม่ ๆ เพ่ือเป็นแนวทางการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้านความเป็นผู้ประกอบการโดย
ได้จัดท าโครงการ Courseware และ Workshop ดังต่อไปนี้ 

- Digital Literacy for Entrepreneur เป็นการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างความรู้และทักษะ
ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่จ าเป็นในการท างานในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล 

- Lean Startup เป็นการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้นักศึกษาพัฒนาแผนธุรกิจแบบรวดเร็วโดยการน า
เทคนิค Lean Canvas มาใช้เป็นเครื่องมือในการท าธุรกิจ Startup 

 

ในปี 2560 Hatchได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ ขึ้นส าหรับนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
พร้อมทั้งได้รับทุนสนับสนุนจากกระทรวงวิทยาศาสตร์ให้จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะความเป็น
ผู้ประกอบการอย่างเข้มข้นให้แก่นักศึกษาของมหาวิทยาลัย ภายใต้โครงการ Entrepreneurship Education 
และโครงการ Startup Thailand League 
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 การด าเนินกิจกรรมภายใต้โครงการ Entrepreneurship Education มีดังต่อไปนี้ 

1) การสร้างความตระหนักรู้ในเบื้องต้นเกี่ยวกับการผลักดันนวัตกรรมสู่การประกอบการ 
- Talk Series เป็นกิจกรรมที่มุ่งหมายที่จะเชิญชวนให้นักศึกษากลุ่มใหญ่มาร่วมรับรู้ รับฟัง และ

ทดลองกระบวนการคิดผ่านโจทย์ต่าง ๆ เพ่ือวางรากฐานในการน าไปต่อยอดต่อไปในอนาคต 
โดยจะมีผู้ประกอบการรุ่นพ่ี และตัวแทนจากนวัตกิจ (Startup) ที่ประสบความส าเร็จในด้าน
ต่าง ๆ มาร่วมบรรยายเรื่องนวัตกรรม โอกาสในการสร้างธุรกิจ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์
ในการท าธุรกิจจริงเพื่อสร้างแรงบันดาลใจ  
- Campus Tour เป็นกิจกรรมการเดินสายไปตามภาควิชาต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือไป

พูดสร้างแรงบันดาลใจเกี่ยวกับธุรกิจ Startup และความส าคัญของนวัตกรรม 

 
2) กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 
 Technology and Innovation for Sustainable Development เป็นวิชาที่สอนเก่ียวกับ

การคิดในเรื่องของการสร้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย์ทางสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม ซึ่งได้มี
การจัดกิจกรรมภายใต้รายวิชานี้ดังนี้ 

- Social Impact Assessment : Workshop and UNDP Tour จัดกิจกรรมพานักศึกษา
ไปเยี่ยมชม UNDP พร้อมท ากิจกรรม Workshop และฟังค าบรรยายจากอาจารย์จาก
สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- Bee Connex : Design for Sustainable Community จั ด กิ จ ก ร รม พัฒนาแนวคิ ด
ทางด้านนวัตกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีและเสริมสร้างทักษะประสบการณ์ชีวิตผ่าน
กิจกรรมการเลี้ยงผึ้ง 

- Social Innovator จัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติเ พ่ือฝึกทักษะการศึกษาและเก็บ
รวบรวมข้อมูล โดยให้นักศึกษาออกปฏิบัติการในพ้ืนที่จริงเพ่ือฝึกปฏิบัติในการวิเคราะห์
สาเหตุของปัญหา และฝึกทักษะการน าเสนอแนวคิดนวัตกรรมเพ่ือสังคมแก่ผู้น าชุมชน 

- Lean Business จัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ Lean Business โดยเป็นการ
น า Lean Canvas มาเป็นเครื่องมือช่วยในการคิดแผนธุรกิจแบบรวดเร็ว เพ่ือให้นักศึกษา
เข้าใจและเห็นภาพรวมของการสร้างธุรกิจจากไอเดียเริ่มต้น โดยการคิดให้ครบทุกด้านแต่
ลดขั้นตอนรายละเอียดลงไป ท าให้การคิดธุรกิจใหม่เป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
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- Lab to Market เป็นวิชาที่สอนให้นักศึกษาที่มีโครงงานนวัตกรรมเข้าใจการสร้างธุรกิจ
จากนวัตกรรมนั้น ๆ โดยเชิญวิทยากรมาบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับธุรกิจ Startup ให้
นักศึกษาเสนอแนวคิดและฝึกปฏิบัติจริงพร้อมรับฟังความคิดเห็นเพ่ือน าไปพัฒนาปรับปรุง
วิธีการในการแก้ปัญหาต่อไป 

 
3) กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 Digital Literacy Summer Camp เชิญวิทยากรมาบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ E-Commerce 

ให้นักศึกษาได้ทดลองการใช้โปรแกรมเกี่ยวกับการท า Marketing และมีการให้โจทย์การบ้าน
แก่นักศึกษากลับไปลองคิดในการท าธุรกิจ E-commerce 

 Startup Workshop Series เชิญวิทยากรมาให้ความรู้แก่นักศึกษาในหัวข้อต่าง ๆ 
- Market Testing & Growing สอนให้นักศึกษารู้จักวิธีการก าหนดกลุ่มเป้าหมายและหา

แนวทาง รวมถึงวิธีการวางแผนและเก็บข้อมูลเพื่อท าการทดลองตลาด 
- Pitching สอนให้นักศึกษารู้จักวางแผน รู้จักเทคนิคและวิธีการน าเสนอที่ดีและน่าสนใจต่อ

กลุ่มเป้าหมาย 



 Annual Report 2017  121 

 

 

4) กิจกรรมการสร้างแนวคิดสู่รูปแบบการด าเนินธุรกิจนวัตกรรมอย่างเข้มข้น 
 Startup Bootcamp เป็นกิจกรรมที่ให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในแนวคิดเบื้องต้นของ

การท าธุรกิจ Startup และมีการเชิญวิทยากรและรุ่นพ่ีที่ประสบความส าเร็จมาพูดคุย
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการท าธุรกิจ Startup และแนวคิดธุรกิจยุคใหม่ 

 Co-creation Workshop เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้พันธมิตรของมหาวิทยาลัยมาให้ความรู้
แก่นักศึกษา มีการตั้งโจทย์และส่งผู้เชี่ยวชาญมาให้ค าปรึกษาเพ่ือพัฒนาต่อยอดสู่การทดลองท า
ธุรกิจจริง 
- Chatbot Hackathon 2017 จัดกิจกรรมให้นักศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับการเขียนโปรแกรม 

Chatbot และสามารถต่อยอดน า Chatbot มาใช้ในธุรกิจได้ 
- Fintech overview & Blockchain 101 จัดกิจกรรมร่วมกับ Fintech เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับ

เทคโนโลยีการเงินสมัยใหม่และเทคโนโลยี Blockchain 
- Martech : Marketing in Transformation World จัดกิจกรรมร่วมกับบริษัท G-able มา

ให้ความรู้เกี่ยวกับการน า Digital Marketing มาใช้ในการท าธุรกิจ Startup 
 Call for Idea เป็นกิจกรรมเพ่ือกระตุ้นให้เกิดแนวคิดเพ่ือพัฒนาต่อยอดให้เกิดเป็นธุรกิจ 
- Arduino Day 2017 : Arduino เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นทั่วโลก ซึ่งการจัดกิจกรรมในครั้งนี้เปิด

โอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้เทคนิคและการปฏิบัติการเชิงลึกและลองน าเสนอไอเดียในการท า 
Arduino  

- Deep Learning Workshop by NVIDIA : เชิญผู้เชี่ยวชาญจาก NVIDIA มาให้ความรู้และต่อ
ยอดการท าธุรกิจโดยใช้เทคนิค Deep Learning 
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5) การด าเนินกิจกรรมภายใต้โครงการ Startup Thailand League มีดังต่อไปนี้ 
โครงการ การแข่งขัน Startup Thailand League มีวัตถุประสงค์ เ พ่ือให้นักศึกษา นักวิจัย 

ผู้ประกอบการ นักเรียนทุน อาจารย์ ที่อยู่ในเครือข่ายของมหาวิทยาลัย สามารถต่อยอดแนวความคิด พัฒนาสู่
การเป็นวิสาหกิจเริ่มต้นที่สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับประเทศ  ช่วยผลักดันการสร้างธุรกิจนวัตกรรมที่มีความเข้มแข็ง
และสามารถเติบโตได้อย่างรวดเร็ว ผ่านการพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) ภายใต้
ระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring system) โดยมีเป้าหมายคือ อาจารย์ นิสิต นักศึกษา และบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
เพ่ือสร้างเวทีและเปิดโอกาสให้วิสาหกิจเริ่มต้นเข้าสู่ตลาดในระดับประเทศ  

Hatch ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมภายใต้โครงการ Startup Thailand League นี้  โดยมีผลการ
ด าเนินการดังนี้ 

- กิจกรรมการสรรหาผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ โดยมีการจัดกิจกรรม 3 ครั้ง เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์
โครงการ Startup Thailand League ให้นักศึกษาได้รับทราบเกี่ยวกับโครงการ และมีผู้เข้าร่วม
โครงการรวมทั้งสิ้น 2,084 คน 
- การคัดเลือกวิสาหกิจเริ่มต้นระดับนักศึกษาเพ่ือเข้ารับการพิจารณาสนับสนุน  โดยการท า

ประชาสัมพันธ์ออนไลน์ช่วยขยายการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย โดยในส่วนของการประชาสัมพันธ์
โครงการฯ มียอดแชร์กว่า 124 ครั้ง ยอดไลค์ 127 ไลค์ และเข้าถึงคนกว่า 23,360 คน และในส่วน
ของการแนะน าวิธีการท า Business Model Canvas ในเบื้องต้นซึ่งเป็นเนื้อหาหลักในการสมัคร   มี
ยอดแชร์ 7,574 ครั้ง ยอดไลค์กว่า 1,200 ไลค์ และเข้าถึงคนกว่า 490,000 คน  และในส่วนของการ
สมัครจากช่องทางต่าง ๆ ที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์และสรรหาทีมที่เหมาะสม ทั้งแบบออนไลน์และ
ออฟไลน์ โดยมีวิสาหกิจเริ่มต้นสนใจเข้าร่วมโครงการและผ่านการคัดเลือกท้ังสิ้น 60 ราย  
- สนับสนุนวิสาหกิจเริ่มต้นที่ผ่านการพิจารณาเข้าร่วมโครงการ โดยได้จัดให้มีกิจกรรมเตรียมความ

พร้อมรวม 6 ครั้ง แก่ทีมนักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกเพ่ือให้ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับโครงการ มีการ
ซ้อมน าเสนอเสมือนจริง ให้นักศึกษาได้เข้าค่ายเพ่ือออกแบบธุรกิจและมีการจ าลองกระบวนการ  
พัฒนาแนวคิดให้นักศึกษาได้ทดลองพัฒนาชิ้นงานต้นแบบไปจนถึงการน าเสนอ ตลอดจนเปิดโอกาส
ให้ทีมนักศึกษาเข้ามาปรึกษาเพ่ิมเติมในรายการกับทีมงานของศูนย์ Hatch  
- สนับสนุนวิสาหกิจเริ่มต้นเข้าร่วมแสดงผลงานในวัน Demo Day และงาน Startup Thailand 2017  

ได้มีการน าทีมนักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกเข้าโครงการไปเข้าร่วมน าเสนอแนวคิด Startup ในเวทีที่
ทางส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (สนช.) เป็นผู้จัด โดยในแต่ละครั้งจะมีคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
เป็นผู้พิจารณาการน าเสนอ  ทีมที่ผ่านเกณฑ์จะได้รับการสนับสนุนทั้งในรูปเงินรางวัลและโอกาสใน
การน าเสนอผลงาน โดยทีมนักศึกษาที่ได้ขึ้นเวทีน าเสนอรวม 44 ทีม และผ่านเกณฑ์การคัดเลือก
ทั้งสิ้น 36 ทีม 
- กิจกรรมสนับสนุนวิสาหกิจเริ่มต้นเข้าร่วมแสดงผลงานในวัน Demo Day และงาน Startup 

Thailand 2017 ทาง Hatch ได้น าทีมนักศึกษาที่ผ่านการน าเสนอและได้รับการพิจารณาให้ผ่าน
เกณฑ์จากคณะกรรมการมาน าเสนอชิ้นงานต้นแบบภายในงาน Startup Thailand 2017 ที่จัดขึ้น
ระหว่างวันที่ 6-9 กรกฎาคม 2560 ณ ศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ และงาน Demo Day ที่จัดขึ้นใน
วันที่ 23 สิงหาคม 2560 ณ ศูนย์บริการทางการศึกษาในเมือง (อาคาร KX) 
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6) โปรแกรมบ่มเพาะธุรกิจส าหรับนักศึกษาที่สนใจต่อยอดผลงาน 
- โปรแกรมบ่มเพาะระดับที่ 1 : การพัฒนาไอเดียสู่การท าเป็นผลิตภัณฑ์จริง L1 (Idea to 
Product) 

   ในปี 2560 มีนักศึกษาที่สมัครเข้าร่วมบ่มเพาะในระดับ L1 จ านวน 18 ทีม โดยทีมท่ีได้รับ
การคัดเลือกมีทั้งนักศึกษาท่ีได้ผ่านการเข้าค่ายกิจกรรม Bootcamp และ Co-creation (ในปีนี้มี
นักศึกษาจากสถาบันอ่ืนจ านวน 3 คน และมีคนวัยท างาน 1 คน ที่เข้าร่วมทีมกับนักศึกษา มจธ.) 
และนักศึกษาที่สมัครเข้าร่วมภายหลัง นักศึกษาแต่ละทีมจะได้รับการบ่มเพาะในรูปแบบของ
กิจกรรม Workshop Series และ Coaching เป็นเวลา 8 เดือน โดยแต่ละทีมจะได้รับเงิน
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัยทีมละ 50,000 บาท (แบ่งเงินสนับสนุนเป็น 3 งวด) ในระหว่างการ
บ่มเพาะมีนักศึกษาบางทีมได้แยกตัวออกไปบ่มเพาะกับบริษัทที่ได้เข้ามาท าความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัย และนักศึกษาบางทีมขอถอนตัวไม่ร่วมโปรแกรมต่อเนื่องจากไม่พร้อมจะด าเนินการต่อ 
โดยมีทีมที่ได้รับการบ่มเพาะจนครบตามโปรแกรมทั้งสิ้น 12 ทีม 

       ทั้งนี้ มีทีมที่ผ่านการบ่มเพาะในระดับ L1 และได้ท าการจดทะเบียนจัดตั้งเป็นบริษัทแล้ว   
1 ทีม คือ ทีม Prognitive ซึ่งเป็นทีมที่ด าเนินโครงการการประยุกต์ใช้แทชชีนเลิร์นนิ่ งเพ่ือ
ตรวจสอบความผิดปกติของโครโมโซมจากภาพถ่าย  

 

- โปรแกรมบ่มเพาะระดับท่ี 2 : การน าสินค้า / บริการออกสู่ตลาดจริงผ่านรูปแบบการท าเป็น
ธุรกิจ L2  (Product to Business) 

 ในปี 2560 มีนักศึกษาและบุคลากรในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีได้สมัคร
เพ่ือคัดเลือกเข้าโปรแกรมบ่มเพาะระดับที่ 2 โดยมีทีมท่ีผ่านเข้ารอบ Final Pitch ทั้งสิ้น 11 ทีม  

 

 บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติและงานวิจัยเด่น  
 

ในปีงบประมาณ 2560 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ หรือมีผลงานวิจัยและ
สิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับรางวัลจากสถาบันต่าง ๆ อาท ิ
 

 รางวัล Thailand Frontier Researcher Award 2016  
     รศ.ดร. ภูมิ ค าเอม จากภาควิชาคณิตศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ ได้รับรางวัล Thailand Frontier 

Researcher Award 2016 (รางวัลนักวิจัยดีเด่นที่มีผลงานตีพิมพ์และถูกอ้างอิงในฐานข้อมูล ISI Web of 
Science สูง) จาก Thomson Reuters  
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 ทุนนักวิจัยแกนน า 
     ศ.ดร. แชบเบียร์ กีวาลา จากบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม ได้รับทุนนักวิจัย

แกนน าของส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย จากโครงการวิจัยเรื่อง “เครือข่ายวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ
การค้าและการผลิตอาหารและพลังงานอย่างยั่งยืน” 

 

 
 

 รางวัล 2017 TRF – OHEC – SCOPUS Young Researcher Awards 
     ดร. ปริปก พิศสุวรรณ จากสายวิชาเทคโนโลยีชีวเคมี คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี ได้รับ

รางวัล 2017 TRF – OHEC – SCOPUS Young Researcher Awards จากผลงานวิจัยเรื่อง “การปรับสภาพ
ชีวมวลด้วยวิธีการใช้ด่างอย่างง่าย เพ่ือใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิตพลังงานทางเลือก และประยุกต์ใช้ใน
อุตสาหกรรมไบโอรีไฟเนอรี่”  

     ผศ.ดร. วิทูร อุทัยแสงสุข จากภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้รับรางวัล 
2017 TRF – OHEC – SCOPUS Young Researcher Awards จากผลงานวิจัยเรื่อง “เหล็กกล้าความแข็งแรง
สูงพิเศษส าหรับอุตสาหกรรมยานยนต์” 
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 รางวัลผลงานประดิษฐ์คิดค้น ระดับดีมาก ประจ าปี 2560 
     ผศ.ดร. เขมฤทัย ถามะพัฒน์ จากภาควิชาฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์ ได้รับรางวัลผลงานประดิษฐ์

คิดค้น ระดับดีมาก ประจ าปี 2560 ของสภาวิจัยแห่งชาติ จากผลงานเรื่อง “นวัตกรรมเครื่องตรวจหารอยนิ้ว
มื อ แฝ งส า ห รั บ ก า ร พิ สู จ น์ ห ลั ก ฐ านอาช ญากร รม” (Innovative Device for Latent Fingerprints 
Development : Criminal Investigation Aspect) 

 

 
 

 รางวัลวิทยานิพนธ์ระดับดีเด่น ประจ าปี 2559 
      ดร. ทัศนีย์วรรณ ลักษณะโสภิณ จากคณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้รับรางวัลวิทยานิพนธ์ระดับดีเด่น 

ประจ าปี 2559 ของสภาวิจัยแห่งชาติ จากผลงานเรื่อง “การพัฒนาเทคโนโลยีระบบของไหลจุลภาคส าหรับ
การตรวจวินิจฉัยโรคในพ้ืนที่ทุรกันดาร” (Microfluidic-based Point-of-Care Testing for Global Health) 
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 รางวัลวิทยานิพนธ์ระดับดีมาก ประจ าปี 2559 
     ดร. มาริษา ไร่ทะ จากบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม ได้รับรางวัลวิทยานิพนธ์

ระดับดีมาก ประจ าปี 2559 ของสภาวิจัยแห่งชาติ เรื่อง “กระบวนการผลิตไบโอดีเซลและเอทานอลจาก
ผลิตภัณฑ์ปาล์มโดยใช้ปฏิกิริยาเร่งทางชีวภาพ” (Biocatalytic Production of Biodiesel and Bioethanol 
from Palm-Oil Feedstock) 

 

 
 
 รางวัลวิทยานิพนธ์ระดับดี ประจ าปี 2559 
     ดร. พรลดา ดาวรัตนชัย จากบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม ได้รับรางวั ล

วิทยานิพนธ์ระดับดีของสภาวิจัยแห่งชาติ ประจ าปี 2559 ของสภาวิจัยแห่งชาติ เรื่อง “การเปลี่ยนวัสดุชีวมวล
ประเภทลิกโนเซลลูโลสเป็นสารประกอบฟิวแรนผ่านกระบวนการไฮโดรไลซิส/ดีไฮเดรชั่นโดยใช้ตัวเร่ง
ปฏิกิริยา” (Catalytic Conversion of Lignocellulosic Materials to Furan Compounds by Hydrolysis/Dehydration 
Process) 
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 รางวัลนักวิทยาศาสตร์รุ่นใหม่ ประจ าปี 2560 
      ผศ.ดร. วิบุญ ตั้งวโรดมนุกูล จากภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์  ได้รับ

รางวัลนักวิทยาศาสตร์รุ่นใหม่ ประจ าปี 2560 ของมูลนิธิส่งเสริมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในพระบรม
ราชูปถัมภ์จากผลงานเรื่อง “การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านการตัดด้วยเลเซอร์ส าหรับอุตสาหกรรม
การผลิตสมัยใหม่”  
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• สวนอุตสาหกรรม  มจธ. : แหลงถายทอดเทคโนโลยีและงานวิจัยสูภาคอุตสาหกรรม 
 

 
 
ในป 2532 มหาวิทยาลัยไดพัฒนาพ้ืนท่ีการศึกษาบางขุนเทียนใหเปนสวนขยายของพ้ืนท่ีการศึกษา

หลักท่ีบางมด โดยเริ่มเขาดําเนินการไดในป  2543 โดยมีวัตถุประสงคให มจธ. (บางขุนเทียน) เปนสวน
การศึกษาและสวนอุตสาหกรรมในมหาวิทยาลัยแหงแรกของประเทศไทย ท่ีเนนการทําวิจัยและพัฒนาให
เปนเลิศ ถายทอดเทคโนโลยีและสนับสนุนความเขมแข็งดานอุตสาหกรรมของประเทศ เปนฐานการผลิต
นักศึกษา ระดับปริญญาตรีถึงปริญญาเอกในโปรแกรมนานาชาติ และเปนตนแบบของมหาวิทยาลัยท่ีสะอาด   
มีการจัดการดานสิ่งแวดลอมท่ีดี หรือเปน Green University 

การดําเนินงานของสวนอุตสาหกรรม มจธ. มุงเนนสนับสนุนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
(Small and Medium Enterprises - SMEs) ในแงของการถายทอดและบมเพาะเทคโนโลยี ชวยลดชองวาง 
และคอขวดการถายทอดเทคโนโลยีไปยังผูประกอบการ SMEs ในเบื้องตนมุงเปาท่ีกลุมอุตสาหกรรมอาหาร 
และอุตสาหกรรมชีวภาพ (Food and Bioprocessing Industries) และเทคโนโลยีพลังงานและสิ่งแวดลอม 
(Energy and Environmental Technologies) พ้ืนท่ีเปาหมายหลักคือ กลุมอุตสาหกรรมฝงตะวันตกของแมน้ํา
เจาพระยา กลุมอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร สมุทรสงคราม และพ้ืนท่ีพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันตกของ
ประเทศไทย (จังหวัดสมุทรสาคร สมุทรสงคราม กาญจนบุรี นครปฐม ราชบุรี เพชรบุรี และประจวบคีรี- 
ขันธ) ในระยะตอมาไดพัฒนาขีดความสามารถดานกระบวนการทางเทคโนโลยีชีวภาพชั้นสูง โดยเนนกลุม
อุตสาหกรรมยาชีววัตถุ และสารมูลคาสูงทางการแพทย และกลุมอุตสาหกรรมพลังงานชีวภาพ 

แผนการดําเนินงานของสวนอุตสาหกรรม ปจจุบันไดดําเนินงานจัดทําการขอรับการจัดสรร
งบประมาณจากรัฐและจัดทํากิจกรรมดานตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับเปาหมายหลักในการมุงสูการเปน
มหาวิทยาลัยวิจัย และ Roadmap ของ มจธ.(บางขุนเทียน) ท่ีวางไว ในการมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยวิจัย
ระดับชาติ สรางนวัตกรรมท่ีเปนโครงสรางพ้ืนฐานดานการพัฒนาสูความเปนเลิศดานวิทยาศาสตรและ
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เทคโนโลยี และเนนดานการพัฒนาเทคโนโลยีตามความตองการของอุตสาหกรรม และการวิจัยพัฒนาท่ี
สามารถนําไปใชประโยชนไดจริง  

จากนโยบายของรัฐบาลชุดปจจุบันท่ีกําหนดนโยบายหลักเพ่ือสรางความม่ันคงม่ังค่ังและยั่งยืนและ
สรางความเขมแข็งใหกับประเทศ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีไดพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท้ังใน
ดานของครุภัณฑและโรงงานตนแบบ  ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรผูเชี่ยวชาญท่ีสอดคลองกับนโยบายของรัฐ
ใน 4 ดาน คือดานการพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยพัฒนาและ
นวัตกรรม ดานการสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน ดานการยกระดับคุณภาพบริการ
ดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน และดานการเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ โดยเนนการ
ใชประโยชนจากวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนเองในประเทศ 
ท้ังนี้ ในเทคโนโลยี 4 ดาน ท่ี มจธ. มีความเชี่ยวชาญ ประกอบดวย ดานอาหารและอาหารเสริมสุขภาพ 
(Food) ดานอาหารสัตวและอาหารเสริมสุขภาพสัตว (Feed) ดานเชื้อเพลิงและพลังงาน (Biofuel) และดาน
สารออกฤทธิ์ในทางการแพทยหรือยา (Biopharmaceutical) หรือ 3F1P นั้น สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ
ตามนโยบายประชารัฐ ท่ีเนนใหเกิดความรวมมือสรางเศรษฐกิจฐานชีวภาพ หรือ Bioeconomy ภายใต
โครงการสานพลังประชารัฐดานการพัฒนาคลัสเตอรภาคอุตสาหกรรมแหงอนาคต ท่ีเนนความรวมมือของ
ภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษาและวิจัยในการสราง Bioeconomy เศรษฐกิจลูกใหมตามนโยบายประชารัฐสู
การพัฒนาคลัสเตอรอุตสาหกรรม New S-Curve เพ่ือตอบโจทยยุทธศาสตรประเทศไทย 4.0 หรือ Thailand 
4.0 โดยเนนการใชพืชเศรษฐกิจและวัตถุดิบท่ีไทยมีความพรอม อันเปนการพัฒนาท่ีกอใหเกิดความยั่งยืนท่ีเนน
การใชประโยชนจากวัตถุดิบการเกษตรในประเทศ รวมถึงของเหลือใชในอุตสาหกรรมเกษตรเพ่ือกอใหเกิดการ
ใชประโยชนเชิงพาณิชย อันสงผลตอเนื่องในการชวยพยุงราคาสินคาทางการเกษตร การสรางงานสรางรายได
ใหกับคนในประเทศ การลดการนําเขา และการเพ่ิมขีดความสามารถในการสงออกของประเทศ รวมถึงการ
เพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตยาชีววัตถุข้ึนใชเองในประเทศ เพ่ือสรางความม่ันคงทางยา และเพ่ิม
ความสามารถในการเขาถึงยาในประชาชนทุกคน ยกระดับคุณภาพการบริการดานสาธารณสุขของประเทศ 
รวมถึงการเตรียมความพรอมในการเปนศูนยกลางดานการใหบริการ/พัฒนากําลังคนในกระบวนการผลิตยาชีว
วัตถุใหกับประชาคมอาเซียนในระยะตอไป 

จากผลการดําเนินงานของสวนอุตสาหกรรม ตั้งแตป 2543 - 2560 พบวาสวนอุตสาหกรรมไดดําเนิน
โครงการวิจัยท้ังสิ้น 907 โครงการ ซ่ึงสามารถพัฒนาเทคโนโลยีได 98 เทคโนโลยี และไดนําเทคโนโลยีเหลานี้
ไปทําการวิจัยพัฒนาตอเพ่ือขยายขนาดการผลิตในระดับตนแบบและประเมินศักยภาพในการผลิตเชิงพาณิชย 
โดยมี 58 เทคโนโลยี เปนเทคโนโลยีพรอมใช เนื่องจากมีศักยภาพสูงในการพัฒนาไปสูการผลิตเชิงพาณิชย โดย
สวนอุตสาหกรรมมีกระบวนการในการสาธิตเทคโนโลยี เพ่ือใหผูประกอบการท่ีสนใจไดเขามารับทราบถึงขอมูล
การผลิตและความคุมคาในการลงทุน ท้ังนี้สวนอุตสาหกรรมประสบผลสําเร็จในการนําเทคโนโลยีพรอมใชไป
ถายทอดใหกับเอกชน เพ่ือใหเกิดการใชประโยชนในเชิงพาณิชยไดถึง 28 เทคโนโลยี ซ่ึงเม่ือคิดจากฐานของ
โครงการวิจัยเริ่มตนแลว พบวาสวนอุตสาหกรรมสามารถนําโครงการวิจัยมาใชประโยชนจริงเชิงพาณิชยได 
3.09 เปอรเซ็นต และเม่ือคิดเทียบจากฐานของเทคโนโลยีท่ีพัฒนาข้ึนจากโครงการวิจัยในจํานวนท้ังสิ้น 98 
เทคโนโลยีแลว พบวามีการนําเทคโนโลยีไปใชประโยชนไดมากถึง 28.57 เปอรเซ็นต 
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 จากเปาหมายหลักและทิศทางการวิจัยตาม Roadmap ของมหาวิทยาลัย ท่ีเนนใหเกิดการสราง
เศรษฐกิจฐานชีวภาพ หรือ Bioeconomy ท่ีเนนการวิจัยพัฒนาใหเกิดการนําไปใชประโยชนไดจริงตาม
นโยบายประชารัฐท่ีสงเสริมใหเกิดการพัฒนาคลัสเตอรอุตสาหกรรม New S Curve ตามยุทธศาสตร 
Thailand 4.0 ท่ีเนนการขับเคลื่อนการลงทุนในอุตสาหกรรม Biopharmaceuticals ใหมี Ecosystem ท่ี
ประกอบดวย Clinical Research โรงงานตนแบบ ฯลฯ ท่ีขยายผลไปสูการเปน Medical Hub ในภูมิภาค
เอเชีย มหาวิทยาลัยไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐและงบพัฒนาจากมหาวิทยาลัยเขามาเสริมในการ
จัดทําโครงสรางพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และถือเปนมหาวิทยาลัยแหงแรกและแหงเดียวใน
ประเทศไทยท่ีจัดทําโรงงานตนแบบดานกระบวนการผลิตชีวภาพดาน Biopharmaceuticals ท่ีเนนการขยาย
ขนาดการผลิตจากระดับหองปฏิบัติการสูระดับตนแบบ โดยพัฒนาโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ
หรือ National Biopharmaceutical Facility (NBF) มีเปาหมายและทิศทางการวิจัยเปนการพัฒนาและ
สรางนวัตกรรม ตลอดจนพัฒนากระบวนการผลิตผลิตภัณฑชีวภาพ ยา และวัคซีน สารมูลคาสูงทางการแพทย
ในระดับหองปฏิบัติการไปสูระดับขยายขนาดเพ่ือนําไปทดลองในมนุษย Clinical Trial Phase I&II ท่ีเนนความ
เชี่ยวชาญของ มจธ.เพ่ือสงเสริมใหเกิดการผลิตยาชีววัตถุ วัคซีนข้ึนใชเองในประเทศ โดยตั้งเปาหมายในการ
พัฒนาโรงงานตนแบบท่ีไดมาตรฐาน Good Manufacturing Practice (GMP) ตามขอกําหนดของ PICS และ 
World Health Organization โดยไดเตรียมพ้ืนท่ีในอาคารโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ หรือ 
National Biopharmaceutical Facility (NBF) ไว จํานวน 4 Module เพ่ือรองรับกับการขยายงานดานการ
ขยายขนาดกระบวนการผลิตวัคซีน ยาชีววัตถุ และสารมูลคาสูงทางการแพทยดังกลาว 

ในสวนของการสนับสนุนเพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรม Biopharmaceuticals มจธ. ไดรับ
การสนับสนุนงบประมาณจากรัฐในโครงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนศูนยเฉพาะทางดาน
วิศวกรรมกระบวนการผลิตทางชีวภาพและโรงงานตนแบบ แบบ Matching Fund ตามมติคณะรัฐมนตรีใน
ระยะเวลา 4 ป (ปงบประมาณ 2552 - 2555) ในวงเงินงบประมาณท้ังสิ้น 400 ลานบาท โดยเปนงบจากรัฐ 
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200 ลานบาท และ Matching Fund จาก มจธ. และแหลงทุนวิจัยอ่ืนอีก 200 ลานบาท เพ่ือจัดทําโรงงาน
ตนแบบผลิตยาชีววัตถุท่ีใชเทคโนโลยีการหมักของจุลินทรีย นอกจากนี้ยังไดรับอนมัุติการสนับสนุนงบประมาณ
จากรัฐในโครงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานสาธารณสุข ซ่ึงเปนโครงการเงินกูตางประเทศ DPL ภายใต

แผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555-2556 จํานวนท้ังสิ้น 569.05 ลานบาท โดยเปนงบประมาณท่ีใชในการ
จัดทําโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุท่ีใชเทคโนโลยี Cell Culture ซ่ึงเปนโรงงานตนแบบท่ีครอบคลุม
กระบวนการผลิตยา และวัคซีน/สารมูลคาสูงทางการแพทยท่ีครบถวน ผลิตเพ่ือใชรักษาโรคมะเร็งและโรค
รายแรงชนิดอ่ืนตามมาตรฐานสากล เปนจํานวนเงิน 482.25 ลานบาท ซ่ึงไดดําเนินการจัดซ้ือและติดตั้ง
ครุภัณฑรวมถึงระบบหองสะอาดชุดนี้ในเดือนมีนาคม - ธันวาคม 2556 และไดดําเนินการจัดทํา Installation 
Qualification หรือ IQ  สําหรับครุภัณฑจํานวน 84 รายการ ตั้งแตเดือนมกราคม - มิถุนายน 2557 และจัดทํา 
Operation Qualification หรือ OQ สําหรับครุภัณฑจํานวน 84 รายการ ตั้งแตเดือนกรกฎาคม 2557- 
มิถุนายน 2558 สวนงบประมาณในโครงการ DPL อีก 86.80 ลานบาท ใชในการจัดซ้ือครุภัณฑ เครื่องมือ
อุปกรณวิจัยเฉพาะทางและระบบอุปกรณระดับตนแบบ เพ่ือติดตั้งประจําอาคารวิจัยและนวัตกรรม
กระบวนการชีวภาพ (Bioprocess Research & Innovation Building - BRI) ซ่ึงไดดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง
และติดตั้งเสร็จสิ้นแลวในเดือนมกราคม 2556 และไดใชครุภัณฑชุดนี้ในการวิจัยพัฒนา รวมถึงสรางนวัตกรรม 
ท่ีเปนไปตามความตองการของอุตสาหกรรมเพ่ือใหเกิดการนําไปใชประโยชนจริง 

ในสวนของโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ (National Biopharmaceutical Facility- 
NBF) ไดมีการพัฒนาโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแลว 2 ชุด ประกอบดวยโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุท่ีใช
เทคโนโลยีการหมักของจุลินทรีย 1 ชุด และโรงงานตนแบบผลติยาชีววัตถุท่ีใชเทคโนโลยี Cell Culture 1 ชุด 
ซ่ึงไดติดตั้งครุภัณฑอุปกรณเสร็จสิ้นแลว และยังมีพ้ืนท่ีวางสําหรับจัดทําโรงงานตนแบบในกระบวนการผลิตยา
และสารชีวภาพทางการแพทยและเพ่ือการรักษาอีก จํานวน 2 ชุด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือขยายการใหบริการ
ภาคอุตสาหกรรมท่ีจะเขามาทดลองผลิตยาชีววัตถุ/วัคซีน ท่ีจะใชในการทดสอบทดลองในคน (Clinical Trial 
Phase I & II) และทําการผลิตเพ่ือทดลองตลาด  ซ่ึงถือวาเปนสวนสําคัญของ Ecosystem ขับเคลื่อนการ
ลงทุนในอุตสาหกรรม Biopharmaceuticals ของประเทศ อันเปนการรองรับการเปนศูนยกลางการผลิตยา  
ชีววัตถุ/วัคซีน สารชีวภาพ ซ่ึงมีฐานลูกคาในกลุมประเทศอาเซียนกวา 600 ลานคน และสนับสนุนการเปน 
Medical Hub ในภูมิภาคเอเชียตามนโยบายของรัฐ 

ปจจุบันโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ หรือ NBF ไดรับการรับรองใหเปนสถานท่ีผลิตยาจาก
องคการอาหารและยา (อย.) ตั้งแตเดือนมีนาคม 2557 โดยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมพระราช
กุมารี ไดเสด็จพระราชดําเนินมาทรงเปดโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ ในวันท่ี 24 มีนาคม 
2557 ท้ังนี้ โรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติหรือ NBF ไดเริ่มใหบริการมาตั้งแตป 2555 โดยในชวง      
ป 2555-2560 ใหบริการใชพ้ืนท่ีในสวนควบคุมคุณภาพแก บริษัท ไบโอเน็ตเอเซีย จํากัด และไดใหบริการ
พัฒนากระบวนการผลิตกับศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร (TCELS ) เปนรายแรกและดําเนินการ
ใหบริการวิจัยพัฒนากระบวนการผลิตในระดับหองปฏิบัติการและระดับตนแบบใหกับมหาวิทยาลัยและ
หนวยงานวิจัยในประเทศจนถึงปจจุบัน โดย NBF มีรายไดจากการบริการวิจัยพัฒนาทดลองผลิตใหกับ
หนวยงานภาครัฐและเอกชนแลวกวา 30 ลานบาท 

ขีดความสามารถในการใหบริการของ NBF จะสามารถใหบริการดานการวิจัยพัฒนากระบวนการผลิต 
ท้ังในระดับหองปฏิบัติการและระดับขยายขนาด (CRO) และจะใหบริการฝกอบรม (Training) ในโรงงาน
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ตนแบบผลิตยาชีววัตถุท่ีใชเทคโนโลยีการหมักของจุลินทรียไดตั้งแตปงบประมาณ 2560 สวนโรงงานตนแบบ
ผลิตยาชีววัตถุท่ีใชเทคโนโลยี Cell Culture สามารถใหบริการไดตั้งแตป 2561 ท้ังนี้โรงงานตนแบบผลิตยาชีว
วัตถุท้ัง 2 ชุด จะสามารถใหบริการอยางเต็มรูปแบบไดตั้งแตป 2562 โดยในป 2560 มีลูกคาท่ีเขามาติดตอขอ
ใชบริการท้ังจากภาครัฐและเอกชนอยู 6 ราย ประกอบดวย สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
แหงชาติ (16สวทช 16.) โรงพยาบาลศิริราช มหาวิทยาลัยมหิดล ศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร (TCELS ) 
สถาบันวัคซีนแหงชาติ (NVI)  บริษัท ฟารมานูวา จํากัด ในเครือสยามเภสัช และบริษัท เบอรลี่ ยุคเกอร จํากัด 
(มหาชน) โดย NBF ไดประสานความรวมมือกับสถาบันวิจัยและองคกรท่ีมีความเชี่ยวชาญ อันประกอบดวย 
สถาบันวัคซีนแหงชาติ และกรมวิทยาศาสตรการแพทย กระทรวงสาธารณสุข รวมท้ังไดประสานความรวมมือ
กับสถาบันวิจัยและองคกรท่ีมีความเชี่ยวชาญในตางประเทศ ท้ังประเทศเกาหลี สิงคโปร ออสเตรเลีย และ
เยอรมัน เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถและทักษะปฏิบัติงาน อันท่ีจะชวยเพ่ิมศักยภาพและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการใหบริการใหมีความพรอม ท้ังในสวนของโครงสรางพ้ืนฐาน ซ่ึงรวมถึงระบบเครื่องมือ
อุปกรณท่ีจําเปนในการผลิตยา วัคซีน และสารมูลคาสูงทางการแพทยดวย ท้ังนี้ อุตสาหกรรมผลิตยาชีววัตถุใน
ประเทศยังตองการใชบริการจากโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติในการพัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการ
ผลิตยาและวัคซีนในระดับตนแบบ เพ่ือศึกษาความเปนไปไดในการลงทุน และศึกษาขอมูลตนทุนท่ีใชใน
กระบวนการผลิตยาและวัคซีนข้ึนใชเองในประเทศ และการสงออกไปขายในภูมิภาคอาเซียน อันเปนการเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศและเพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐในการกาวไปสูการเปนศูนยกลาง
เศรษฐกิจของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนตามท่ีไดกลาวมาแลว 

นอกจากนี้ มจธ. ยังไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐในแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 ระยะท่ี 2 
(2553-2556) ในการกอสรางอาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ (Bioprocess Research & 
Innovation Building - BRI) จํานวน 1 หลัง เปนอาคาร 7 ชั้น ในพ้ืนท่ีใชสอยท้ังสิ้น 17,000 ตารางเมตร 
วงเงินท้ังสิ้น 360 ลานบาท รายละเอียดดังจะแสดงในผลการดําเนินงานตอไปนี ้
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ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2560 มีดังนี้ 

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐานสําหรับการพัฒนาสูความเปนเลิศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
1) ตามท่ี มจธ.ไดรับการอนุมัติการจัดทําโครงการและการจัดสรรงบประมาณจากรัฐตามมติ ครม. 

แบบ Matching Fund ในระยะเวลา 4 ป (2552 - 2555) ในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนศูนย
เฉพาะทางดานวิศวกรรมกระบวนการผลิตทางชีวภาพและโรงงานตนแบบ ในวงเงินงบประมาณ 400 ลาน-
บาท ซ่ึงเปนงบจากรัฐเพ่ือสนับสนุนงบลงทุนครุภัณฑอุปกรณตนแบบ 200 ลานบาท และเงินสมทบ Matching 
Fund จาก มจธ. ในงบดําเนินการอีก 200 ลานบาท เพ่ือจัดทําโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุท่ีใชเทคโนโลยี
การหมักของจุลินทรีย โดยไดรับการจัดสรรงบประมาณจากรัฐ งบสนับสนุนจากศูนยพันธุวิศวกรรมและ
เทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ  และงบสนับสนุนจากเงินรายไดของ มจธ. ในปงบประมาณ 2555 - 2560 จํานวน 21 
ลานบาท 27 ลานบาท 36 ลานบาท 15 ลานบาท และ 20 ลานบาทตามลําดับ ซ่ึงเปนงบลงทุนเพ่ือจัดซ้ือ
ครุภัณฑระบบควบคุมคุณภาพและระบบกระบวนการผลิตเพ่ิมเติม งบดําเนินการ งบพัฒนาบุคลากร รวมถึง   
งบจัดจางบุคลากรและพัฒนาบุคลากรใหเกิดความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง เพ่ือสนับสนุนอุตสาหกรรมผลิตวัคซีน 
ยาและสารมูลคาสูงทางการแพทย โดยโรงงานตนแบบชุดนี้จะสามารถใหบริการดานการวิจัยพัฒนา
กระบวนการผลิตท้ังในระดับหองปฏิบัติการและระดับขยายขนาด (CRO) และใหบริการฝกอบรม (Training) 
อยางครบถวน ไดในปงบประมาณ 2561    

2) ตามท่ี มจธ.ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐในแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 ระยะท่ี 2 
(2553-2556) ในการกอสรางอาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ (Bioprocess Research & 
Innovation Building - BRI) จํานวน 1 หลัง เปนอาคาร 7 ชั้น ในพ้ืนท่ีใชสอยท้ังสิ้น 17,000 ตารางเมตร 
วงเงินท้ังสิ้น 360 ลานบาท โดยเปนอาคารท่ีเนนการวิจัยพัฒนาและสรางนวัตกรรมในเทคโนโลยีท่ี มจธ. มี
ความเชี่ยวชาญ 4 ดาน (3F1P) และสนับสนุนใหเกิดการทํางานรวมกับภาคเอกชนท้ังในและตางประเทศ 
โดยการกอสรางอาคารเสร็จสิ้นแลวในเดือนมีนาคม 2557 และไดมีการจัดทําโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากรัฐเพ่ิมเติมในสวนของการจัดหาครุภัณฑเฟอรนิเจอรหองปฏิบัติการวิจัย หองสนับสนุนการวิจัย 
รวมถึงหองประชุมสัมมนาในป 2560 และในปจจุบันมีกลุมวิจัยท่ีทํางานรวมกับภาคเอกชนเขาใชงานในอาคาร
หลังนี้  จํานวน 4 กลุมวิจัยในจํานวน 2 ชั้น ในพ้ืนท่ี 4,000 ตารางเมตร ซ่ึงประกอบดวยกลุมวิจัยดาน 
Biosensor / Bioprocess / Bio Medical และ Bio Pharmaceutical Biotechnology เขาใชงาน โดยมี
ระบบบริหารจัดการการใชพ้ืนท่ีวิจัยพัฒนาแบบ Resource Sharing และ Cost Sharing 

3) ตามท่ี มจธ.ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในโครงการเงินกู DPL ในโครงการพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐานดานสาธารณสุข ซ่ึงเปนโครงการภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555-2556 จํานวน
ท้ังสิ้น 569.05 ลานบาท โดยเปนงบประมาณท่ีใชในการจัดทําโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุท่ีใชเทคโนโลยี 
Cell Culture โดยโรงงานตนแบบครอบคลุมกระบวนการผลิตยา และวัคซีน/สารมูลคาสูงทางการแพทยท่ี
ครบถวน ผลิตเพ่ือใชรักษาโรคมะเร็งและโรครายแรงชนิดอ่ืนตามมาตรฐานสากล ท่ีติดตั้งในโรงงานตนแบบ
ผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ หรือ NBF ในงบประมาณ 482.25 ลานบาท ซ่ึงไดดําเนินการจัดซ้ือและติดตั้งครุภัณฑ
รวมถึงระบบหองสะอาดในโรงงานตนแบบชุดนี้ในเดือนมีนาคม-ธันวาคม 2556 และไดดําเนินการจัดทํา 
Installation Qualification หรือ IQ สําหรับครุภัณฑจํานวน 84 รายการ ตั้งแตเดือนมกราคม-มิถุนายน 2557 
และจัดทํา Operation Qualification หรือ OQ สําหรับครุภัณฑจํานวน 84 รายการ ตั้งแตกรกฎาคม 2557 - 
มิถุนายน2558 และไดเสร็จสิ้นแลว ซ่ึงเปนการเตรียมความพรอมท่ีจะดําเนินการทดลองผลิตใหเกิดความ
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เชี่ยวชาญในปงบประมาณ 2559 โดยโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุท่ีใชเทคโนโลยี Cell Culture ชุดนี้ จะ
สามารถใหบริการดานการวิจัย พัฒนากระบวนการผลิต ท้ังในระดับหองปฏิบัติการและระดับขยายขนาด 
(CRO) และใหบริการฝกอบรม (Training) ไดอยางครบถวนในป 2562  

4) มจธ.ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในโครงการเงินกู DPL ในโครงการพัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐานดานสาธารณสุข ซ่ึงเปนโครงการภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555-2556 สําหรับจัดซ้ือ
ครุภัณฑเครื่องมือ อุปกรณวิจัยเฉพาะทาง และระบบอุปกรณระดับตนแบบ เพ่ือติดต้ังประจําอาคารวิจัยและ
นวัตกรรม กระบวนการชีวภาพ (Bioprocess Research & Innovation Building - BRI) จํานวน 16 รายการ 
ในงบประมาณ 86.80 ลานบาท ซ่ึงไดดําเนินการจัดซ้ือจัดจางและไดติดต้ังแลวเสร็จในเดือนมกราคม 2556 
และไดใชครุภัณฑชุดนี้ในการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยี รวมถึงสรางนวัตกรรมท่ีเปนไปตามความตองการของ
อุตสาหกรรม รวมถึงใชในการบริการอุตสาหกรรมเพ่ือใหเกิดการนําเทคโนโลยีไปใชประโยชนจริงจนถึงปจจุบัน 

5) มจธ.ไดรับการสนับสนุนงบประมาณลักษณะบูรณาการประจําป 2560 แนวทางการสงเสริมการ
วิจัยพัฒนาดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการวิจัยในโครงการพัฒนาศูนยสงเสริมการวิจัยและ
นวัตกรรมรัฐรวมอุตสาหกรรมเชิงพาณิชยเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมอาหาร
ของประเทศ จํานวน 60 ลานบาท เปนงบลงทุนในการจัดหาครุภัณฑวิจัยพัฒนาอาหารและอาหารเสริม
สุขภาพ จํานวน 16 รายการ งบประมาณ 20 ลานบาท จัดหาครุภัณฑระบบและอุปกรณตนแบบพรอมระบบ
สนับสนุนอีก 12 รายการ 10 ลานบาท และงบลงทุนในการพัฒนาพ้ืนท่ีและพัฒนานวัตกรรมดานอาหาร
จํานวน 4 รายการ ในงบประมาณ  10 ลานบาท และเปนงบดําเนินการในการพัฒนาบุคลากรใหกับ
อุตสาหกรรมอาหาร และงบสงเสริมการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมอาหาร อาหารเสริมสุขภาพและ 
งบสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของอุตสาหกรรมอาหารอีก 20 ลานบาท ซ่ึงจะไดมีการดําเนินการตอเนื่องไป
ใน ป 2561 ดวย 

 

 2. การใหบริการอุตสาหกรรมแก SMEs และวิสาหกิจชุมชน 

- บริการออกแบบ/ทดสอบ/ทดลองระบบ/ออกแบบและพัฒนาอุปกรณและกระบวนการผลิต 
ตลอดจนใหบริการงานวิจัยพัฒนาและใหคําปรึกษาแนะนํากับอุตสาหกรรม SMEs  จํานวน 30 ครั้ง สําหรับ
อุตสาหกรรม 16 ราย 

- ใหบริการอุตสาหกรรม SMEs และวิสาหกิจชุมชนในดานการวิเคราะหทดสอบ/ทดลอง จํานวน 
364 ตัวอยาง สําหรับวิสาหกิจชุมชนและอุตสาหกรรม 60 ราย 

- ใหบริการวิจัยพัฒนากับอุตสาหกรรมจํานวน 8 เรื่อง สําหรับอุตสาหกรรม 8 ราย 

- ฝกอบรม/พัฒนาบุคลากรข้ันสูงใหกับ SMEs และวิสาหกิจชุมชน 36 ครั้ง จํานวน 2,256 คน  

 

3. การบมเพาะและถายทอดเทคโนโลยี 

- บมเพาะเทคโนโลยีเพ่ือใหเกิดอุตสาหกรรมดานแปรรูปผลิตภัณฑเกษตร 6 ราย จํานวน 6 เรื่อง 
ไดแก กระบวนการแปรรูปมังคุดครบวงจร กระบวนการแปรรูปมะนาวครบวงจร กระบวนการแปรรูปน้ําผลไม
ครบวงจร กระบวนการแปรรูปปลาหมอแดดเดียวครบวงจร กระบวนการอบแหงกุนเชียง และกระบวนการ
แปรรูปผลิตภัณฑเกษตร 

- ถายทอดเทคโนโลยีให กับ SMEs และวิสาหกิจชุมชน 14 เรื่อง จํานวน 24 ครั้ง ไดแก 
กระบวนการแปรรูปมังคุดครบวงจร กระบวนการแปรรูปมะนาวครบวงจร กระบวนการแปรรูปเสาวรสครบ
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วงจร กระบวนการแปรรูปสมโอครบวงจร กระบวนการแปรรูปมะมวงครบวงจร กระบวนการแปรรูปมะกรูด
ครบวงจร กระบวนการแปรรูปสมุนไพรอบแหง กระบวนการแปรรูปทุเรียนอบแหงแบบแชแข็ง เทคโนโลยีดาน
การบําบัดน้ําเสียและการผลิตกาซชีวภาพ เทคโนโลยีการหมัก เทคโนโลยีการแปรรูปและอบแหงผลิตภัณฑ
เกษตร และเทคโนโลยีการสกัดสมุนไพร และสกัดสารมูลคาสูงจากผลไม 

- สาธิตเทคโนโลยีในโรงงานตนแบบ 7 เรื่อง จํานวน 24 ครั้ง ใหบริการทดสอบ/ทดลองอุปกรณ 
ระดับตนแบบ/โรงงานตนแบบ 28 ครั้ง สําหรับอุตสาหกรรม 18 ราย และใหบริการออกแบบ/สรางอุปกรณ
และโรงงานตนแบบ จํานวน 10 ครั้ง สําหรับอุตสาหกรรม 6 ราย 

 

4. การนําผลงานวิจัยของ มจธ. ใหเกิดการนําไปใชจริงเชิงพาณิชย  
   ไดมีการนําผลงานวิจัยของสวนอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพในเชิงพาณิชยสูงใหเกิดการนําไปใชจริงเชิง

พาณิชย จํานวน 2 เรื่อง ตั้งแตป 2552 - 2557 และตอสัญญาอีก 5 ป จาก 2557 - 2561 ไดแก 
 

- บริษัท S Natur จํากัด ในเครือบริษัท ศรีไทย ซุปเปอรแวร จํากัด (มหาชน) ไดประสบ
ความสําเร็จในการนําผลงานวิจัยเรื่อง “กระบวนการแปรรูปมังคุดครบวงจร” ไปสูการผลิตเชิงพาณิชยในรูป
ของผลิตภัณฑเครื่องสําอางและอาหารเสริมสุขภาพ ภายใตผลิตภัณฑในกลุม MANGOSTANA และ EDENTEE 
ในป 2552-2559 

-บริษัท กริสตา จํากัด ไดนําผลงานวิจัยเรื่อง “กระบวนการแปรรูปมังคุดครบวงจร” ไปสูการผลิต
เชิงพาณิชยในรูปของผลิตภัณฑเครื่องสําอางและอาหารเสริมสุขภาพภายใตผลิตภัณฑ KRISTA ในป 2560-
2564 

- บริษัท วงคชัยเกษตร จํากัด ในเครือบริษัท เอกยงวงค จํากัด ไดประสบความสําเร็จในการนํา
ผลงานวิจัยเรื่องกระบวนการแปรรูปมะนาวครบวงจรไปสูการผลิตเชิงพาณิชยในรูปของผลิตภัณฑเครื่องสําอาง
และอาหารเสริมสุขภาพ ภายใตผลิตภัณฑในกลุม AURANTE ตั้งแตป 2552-2561 

5. พัฒนาเทคโนโลยีใหกับภาครัฐและเอกชน (16 เทคโนโลยี) 
- พัฒนาหัวเชื้อศักยภาพสูงในการยอยสลายวัสดุเหลือท้ิงทางการเกษตรใหกับ บริษัท ปตท. จํากัด 

(มหาชน) 
- พัฒนาระบบผลิตไฟฟาจากกาซชีวภาพใหกับการไฟฟาสวนภูมิภาค 

- พัฒนาชุดอุปกรณสกัดน้ํามันปาลมสําหรับชุมชนใหกับสํานักวิชาการพลังงาน 

- พัฒนาระบบอบแหงปลาในระดับอุตสาหกรรมใหกับ บริษัท โชคสมุทรมารีน จํากัด 

- พัฒนาการเพาะเลี้ยงสาหรายเพ่ือใชผลิตน้ํามันใหกับ บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 
- พัฒนาระบบผลิตไฟฟาดวยกังหันน้ําใหกับ บริษัท โลเฮงหมงเทรดดิ้ง จํากัด 

- พัฒนาจุลินทรียสารชีวบําบัดใหกับบริษัท ไฮกริม เอ็นไวรอนเมนทอล แอนด รีเสิรช  
- พัฒนาอุปกรณตนแบบตรวจวัดคา COD ระบบออนไลนใหกับสมาคมสมองกลฝงตัวไทย (TESA)   
   และสมาคมอุตสาหกรรมฟอกยอมพิมพและตกแตงสิ่งทอไทย (ATDP) 
- พัฒนาเทคโนโลยีเครื่องวัดความเผ็ดใหกับ บริษัท โมบิลิส ออโตมาตา จํากัด 

- พัฒนาเทคโนโลยีบําบัดน้ําเสียใหกับโรงฟอกยอมและโรงพิมพ 
- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการแปรรูปผลมะมวงหิมพานตครบวงจรใหกับบริษัท เมธีภูเก็ต จํากัด 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตแกนตะวันผงใหกับบริษัท บางกอก อาติโชก จํากัด 
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- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการอบแหงกลวยไมใหกับบริษัท กลวยไมไทย จํากัด 
- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการสกัดสารสําคัญจากกลวยไมใหกับบริษัท กลวยไมไทย จํากัด 
- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการแปรรูปผลิตภัณฑจากมะนาวตาฮิติเพ่ือเพ่ิมมูลคาใหกับบริษัท เคที

เอส เฟรช อินเตอรเทรด จํากัด 
- พัฒนาผลิตภัณฑน้ําผลไมเพ่ือสุขภาพสําหรับเด็กและผูสูงวัยใหกับบริษัท นิรันตรา จํากัด 

6. การพัฒนาเทคโนโลยีพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑและเพ่ิมมูลคาของสินคาซ่ึงเปนวัตถุดิบใน
ประเทศ จํานวน 12 เทคโนโลยี 

- พัฒนาเทคโนโลยีการผลิตน้ําออยสดผงโดยวิธีอบแหงแบบพนฝอย เพ่ือใชทดแทนน้ําออยสดจาก
ธรรมชาติ 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตน้ําตาลสดผง โดยใชกระบวนการอบแหงแบบพนฝอย       
เพ่ือใชทดแทนน้ําตาลสด จากธรรมชาต ิ

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตเนื้อมะมวงผง โดยวิธีอบแหงแบบพนฝอยในระดับตนแบบ 
เพ่ือใชประโยชนดานเครื่องสําอางและอาหารเสริมสุขภาพ  

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตสมโอผง โดยใชกระบวนการอบแหงแบบแชแข็ง            
เพ่ือใชประโยชนในดานเครื่องสําอางและอาหารเสริมสุขภาพ 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตลิ้นจี่ผง โดยใชกระบวนการอบแหงแบบแชแข็ง             
เพ่ือใชประโยชนในดานเครื่องสําอางและอาหารเสริมสุขภาพ 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการสกัดสารสกัดจากใบมะมวง เพ่ือใชในอุตสาหกรรมเครื่องสําอาง 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการสกัดเปคตินจากเปลือกมะนาวในระดับตนแบบ                   
เพ่ือใชในอุตสาหกรรมอาหารและอาหารเสริมสุขภาพ 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการสกัด Mango Butter จากเมล็ดมะมวงในระดับตนแบบ         
เพ่ือใชในอุตสาหกรรมเครื่องสําอาง 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตน้ํามะพราวออนผงเพ่ือใชในอุตสาหกรรมเครื่องดื่มและอาหาร
เสริมสุขภาพ 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตอินนูลินจากแกนตะวันเพ่ือใชในอุตสาหกรรมอาหารและ
อาหารเสริมสุขภาพ 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตน้ําสมุนไพรเพ่ือสุขภาพผงโดยวิธีอบแหงแบบพนฝอย 
- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตน้ํามะนาวพรอมดื่มผงโดยวิธีอบแหงแบบพนฝอย 

7. การสรางเครือขายความรวมมือมหาวิทยาลัยกับอุตสาหกรรม (University – Industry 
Linkage) 

- สรางเครือขายความรวมมือมหาวิทยาลัยกับอุตสาหกรรม (University - Industry Linkage) 
จํานวน 9 กลุม ในอุตสาหกรรมท้ังสิ้น 540 ราย  

- สรางเครือขายความรวมมือมหาวิทยาลัยกับวิสาหกิจชุมชน 6 กลุม จํานวน 75 องคกร  
- จัดทําฐานขอมูลอุตสาหกรรม SMEs และกลุมลูกคาเปาหมาย จํานวน 1 ชุด 
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8. การเผยแพรประชาสัมพันธ 
- จัดงานนิทรรศการเพ่ือประชาสัมพันธและเผยแพรผลงาน รวม 30 ครั้ง โดยเปนระดับนานาชาติ 8 ครั้ง 

- เผยแพรผลงานทางสื่อวิทยุ 12 ครั้ง สื่อโทรทัศน 10 ครั้ง และสื่อหนังสือพิมพและวารสาร 
จํานวน 12 ฉบับ  

- เผยแพรผลงานดานการพัฒนาเทคโนโลยีและการพัฒนาระบบ / โรงงานตนแบบ เพ่ือเพ่ิมขีด 
ความสามารถในการพัฒนาเทคโนโลยีดานการผลิตวัคซีนและสารมูลคาสูงทางการแพทยข้ึนใชเองในประเทศ 
จํานวน 24 ครั้ง และตางประเทศ จํานวน 6 ครั้ง 

 

OUTPUT / OUTCOME ท่ีไดจากการดําเนินงาน 
 

ผลการดําเนินงานขางตนของสํานักสวนอุตสาหกรรม สามารถนํามาประเมินผลในเชิง Outcome ได
ท้ังสิ้นประมาณ 1,200 ลานบาท ดังนี้ 

1. สรางนวัตกรรมในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานสาธารณสุข โดยจัดสรางโรงงานตนแบบผลิต
วัคซีน ยาและสารมูลคาสูงทางการแพทย โดยใชโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุท่ีใชเทคโนโลยีการหมักของ
จุลินทรีย และโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุท่ีใชเทคโนโลยี Cell Culture ซ่ึงพรอมใหบริการการผลิตและการ
วิจัยพัฒนาดานการขยายขนาดการผลิตยาชีวภาพและสารมูลคาสูงทางการแพทย โดยไดใหบริการดานการ
ขยายขนาดการผลิตกับศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตรของประเทศไทย (TCELS) เปนรายแรก และยัง
เปนพันธมิตรกับสถาบันวัคซีนแหงชาติในการท่ีจะทดลองผลิตวัคซีนตามความตองการของชาติ ปจจุบันมี
บริษัทเอกชนท้ังในประเทศและตางประเทศสนใจท่ีจะเขามาใชบริการการผลิตอยูหลายราย รวมถึงใชบริการ
ดานการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตยา ชีววัตถุวัคซีนและสารชีวภาพมูลคาสูงทางการแพทยข้ึนใชเองใน
ประเทศ จํานวนไมนอยกวา 4 เรื่องตอป ในมูลคาเทคโนโลยีไมนอยกวา 50 ลานบาท ตอเทคโนโลยีดาน
เทคนิคและผู เชี่ยวชาญชั้นสูงดานกระบวนการผลิตทางชีวภาพไมนอยกวา 50 คน ชวยลดการนําเขา
ผูเชี่ยวชาญตางประเทศ ในมูลคาไมนอยกวา 100 ลานบาท ลดคาใชจายในการทดลองผลิตยาชีววัตถุและ
สารชีวภาพมูลคาสูงทางการแพทยจากตางประเทศ เพ่ือทดสอบ Clinical Trial Phase I & II จํานวน 1 เรื่อง 
ในมูลคา ไมนอยกวา 50 ลานบาท  

2. สามารถชวยใหอุตสาหกรรม SMEs และวิสาหกิจชุมชน พัฒนาเทคโนโลยีท่ีชวยแกปญหา/ตรง
ความตองการของ SMEs ข้ึนใชเองภายในประเทศ จํานวน 16 เรื่อง สามารถทําใหลดการนําเขาเทคโนโลยีจาก
ตางประเทศไดไมนอยกวา 16 ลานบาท เกิดการจางงานสรางรายไดไมนอยกวา 15 ลานบาท และประหยัด
การใชพลังงานไฟฟา/น้ํามัน และใชพลังงานทดแทนมูลคาไมนอยกวาปละ 500 ลานบาท 

3. การบมเพาะเทคโนโลยีเพ่ือใหเกิดอุตสาหกรรมดานแปรรูปผลิตภัณฑเกษตร 6 ราย มูลคาการจด
ทะเบียน จํานวน 12 ลานบาท กอใหเกิดการจางงานในประเทศมูลคา 10 ลานบาทตอป และใชวัตถุดิบใน
ประเทศมูลคา 20 ลานบาทตอป 

4. เกิดการพัฒนาเทคโนโลยีและผลิตภัณฑใหสามารถแขงขันในตลาดโลกโดยใชวัตถุดิบในประเทศ 
และสรางความเขมแข็งใหกับ SMEs และวิสาหกิจชุมชน จํานวน 12 เรื่อง ลดการนําเขาเทคโนโลยีไมนอยกวา 24 
ลานบาท และใชวัตถุดิบในประเทศไมนอยกวา 30 ลานบาท  

5. เกิดการถายทอดเทคโนโลยี 14 เรื่อง ใหกับอุตสาหกรรม SMEs และวิสาหกิจชุมชน 24 ครั้ง สาธิต
เทคโนโลยีในโรงงานตนแบบ 7 เรื่อง จํานวน 24 ครั้ง มีมูลคาการถายทอดเทคโนโลยี 4.2 ลานบาท ลดการ
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นําเขาเทคโนโลยีจากตางประเทศประมาณ 60 ลานบาท และลดการสูญเสียผลิตภัณฑในกระบวนการผลิต/ลด
ตนทุนการผลิต 60 ลานบาทตอป รวมท้ังลดการกอมลพิษและลดคาใชจายในการบําบัดประมาณ 60 ลานบาท
ตอป และกอใหเกิดการลดพลังงานในมูลคาประหยัดพลังงานประมาณ 150 ลานบาทตอป  

6. การใหบริการวิเคราะหทดสอบกับอุตสาหกรรม SMEs จํานวน 60 บริษัท จํานวน 364 ครั้ง ชวย
เพ่ิมขีดความสามารถในการสงออกและแขงขัน มีการประกันคุณภาพผลิตภัณฑ รวมถึงสนับสนุนใหมีการ
ควบคุมมลพิษและลดการปลดปลอยมลพิษอันนําไปสูมาตรฐานดานสิ่งแวดลอม ISO 14000 นอกจากนั้นยังลด
การสูญเสียเงินตราตางประเทศ/การสูญเสียโอกาสในการสงออก มูลคาประมาณ 150 ลานบาทตอป 

7. การสาธิตเทคโนโลยีท่ีไดรับการพัฒนาแลวใหกับ SMEs 7 เรื่อง และฝกอบรม/พัฒนาบุคลากร   
ข้ันสูงใหกับ SMEs จํานวน 36 ครั้ง จํานวน 2,256 คน นับเปนการสรางความเขมแข็งใหกับ SMEs โดยเพ่ิม
ศักยภาพของบุคลากรใหเกิดความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ลดการนําเขาผูเชี่ยวชาญจากตางประเทศมูลคาไมนอย
กวา 100 ลานบาท 

8. การใหบริการทดสอบ/ทดลองอุปกรณระดับตนแบบ/โรงงานตนแบบ จํานวน 10 ราย 22 ครั้ง 
กอใหเกิดการสรางธุรกิจหรืออุตสาหกรรม SMEs ใหม เกิดอุตสาหกรรมตนน้ํา-ปลายน้ํา จํานวน 4 ราย มีมูลคา
การจดทะเบียนไมนอยกวา 20 ลานบาท 
 9. การใหบริการออกแบบ/สรางอุปกรณและโรงงานตนแบบ จํานวน 8 ครั้ง จาก 6 ราย เปนการเพ่ิม
ศักยภาพของ SMEs สามารถใชเทคโนโลยีท่ีมีการออกแบบและสรางข้ึนเองไดในประเทศ ลดการนําเขา
เทคโนโลยีและปรับปรุงเทคโนโลยีใหเหมาะสมกับความตองการ มีมูลคาไมนอยกวา 20 ลานบาท 
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เปาหมายท่ี 3 การพัฒนา มจธ. สูความเปนสากล  
(Internationalization) 

 

มหาวิทยาลัยมุงเนนการพัฒนา มจธ. ใหมี “ความเปนสากลในทุกมิติ และเปนท่ียอมรับในระดับ
นานาชาติ (Visibility)” ดวยการพัฒนาสภาพแวดลอม และบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐานระดับสากล เพ่ือ
สรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนาความเปนสากล สรางความเปนเลิศและความแข็งแกรง
ทางวิชาการดวยหลักสูตรท่ีมีความเปนนานาชาติพรอมเครือขายท่ีเขมแข็ง สงเสริมศักยภาพนักศึกษาและ
บุคลากรใหมีความสามารถสูระดับสากล สรางความรวมมือกับเครือขายแลกเปลี่ยนบุคลากรทางการศึกษา 
มุงม่ันจะเปนมหาวิทยาลัยวิจัยท่ีไดมาตรฐานชั้นนําของเอเชีย 

 

กลยุทธท่ี 1  
กลยุทธท่ี 2 
กลยุทธท่ี 3 
กลยุทธท่ี 4 

พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีมาตรฐานสากลและสงเสริมความเปนนานาชาติ 
พัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาสูความเปนสากล 
สงเสริมศักยภาพนักศึกษาใหมีสมรรถนะสากล พรอมเปนพลเมืองโลก 
สรางความรูจักและเปนท่ียอมรับของมหาวิทยาลัยในระดับสากล (Visibility) 

 

 

• การเคลื่อนยายนักศึกษาและบุคลากร 
 

มหาวิทยาลัยมีการเคลื่อนยายนักศึกษาและบุคลากรผานโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ภายใตการ
สนับสนุนและขอตกลงความรวมมือระหวาง มจธ. มหาวิทยาลัยคูสัญญา และหนวยงานภายในประเทศ อาทิ 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และองคกรตางประเทศ เชน รัฐบาลประเทศญ่ีปุน ออสเตรเลีย 
อินโดนีเซีย และ ASEA-Uninet เปนตน 

โดยในปงบประมาณ 2560 (ภาคการศึกษาท่ี 2/2559 - 1/2560) มีรายละเอียดการเคลื่อนยาย
นักศึกษาและบุคลากร ดังนี้ 

จํานวนนักศึกษาตางชาติรับเขา (Inbound)  
 

 มจธ. มีนักศึกษาตางชาติรับเขา (Inbound) ท้ังประเภทนักศึกษาปกติและนักศึกษาอ่ืน ๆ (อาทิ 
แลกเปลี่ยน ฝกงาน ทําวิจัย ฯลฯ) จํานวนท้ังสิ้น 897 คน  เม่ือจําแนกตามคณะ/หนวยงานและสัญชาติ และแยก
ตามทวีป พบวา คณะ/หนวยงาน ท่ีมีนักศึกษาตางชาติเขามาศึกษา/รวมโครงการเปนจํานวนมากท่ีสุดคือ 
สํานักงานกิจการตางประเทศ รองลงมาคือ คณะวิศวกรรมศาสตร และคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 
ตามลําดับ โดยมีรายละเอียดดังนี้  
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จํานวนนักศึกษาตางชาติรับเขา (Inbound) ประเภทนักศึกษาปกติ (Regular) * 

 

คณะ / หนวยงาน 

ระดับการศึกษา นักศึกษา
ตางชาติ
ทั้งหมด 
(คน) 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
เขาใหม ทั้งหมด เขาใหม ทั้งหมด เขาใหม ทั้งหมด 

ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี - 2 - 2 1 3 7 
ทรัพยากรชวีภาพและเทคโนโลย ี - - 10 30 6 23 53 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 6 17 - 4 - 1 22 
พลังงานส่ิงแวดลอมและวัสดุ - - - - - - - 
วิทยาศาสตร - 1 4 14 6 8 23 
วิศวกรรมศาสตร 12 29 6 16 1 6 51 
ศิลปศาสตร - - 6 23 1 11 34 
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 5 12 2 9 - - 21 
บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและส่ิงแวดลอม - - 10 21 - 12 33 
วิทยาลัยสหวทิยาการ - - 2 11 - - 11 
สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม - - - - - - - 
สํานักงานกิจการตางประเทศ (ไมสังกัดคณะ*) - - - - - - - 

 

รวม 
 

23 61 40 130 15 64 255 

 

หมายเหต ุ * นักศึกษาปกติ (Regular)  หมายถึง นักศึกษาตางชาติท่ีสมัครเรียนผานสํานักงานคัดเลือกนักศึกษา  
                และลงทะเบียนเรียนเพ่ือรับปริญญาจากมหาวิทยาลัย 

 
จํานวนนักศึกษาตางชาติรับเขา (Inbound) ประเภทอ่ืน ๆ 

 

คณะ / หนวยงาน 
จํานวนนักศึกษาตางชาติ (คน) 

รวม 
แลกเปลีย่น ฝกงาน ทําวิจัย 

กิจกรรม
ระยะสั้น 

บุคคลภายนอก 

ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี - - - - - - 
ทรัพยากรชวีภาพและเทคโนโลย ี - 6 14 20 - 40 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 4 8 - - - 12 
พลังงานส่ิงแวดลอมและวัสดุ - - - - - - 
วิทยาศาสตร - 34 - 10 - 44 
วิศวกรรมศาสตร 75 39 4 - - 118 
ศิลปศาสตร 1 3 - 2 - 6 
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 22 1 - - - 23 
บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและส่ิงแวดลอม 15 2 2 - - 19 
วิทยาลัยสหวทิยาการ 2 - - - - 2 
สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม - 1 - - - 1 
สํานักงานกิจการตางประเทศ * - 56 1 262 58 377 

 

รวม 
 

119 150 21 294 58 642 

 

หมายเหต ุ   *  ไมสังกัดคณะใด เน่ืองจากมารวมโครงการภาษาและวัฒนธรรมระยะส้ันท่ีดําเนินการโดยสํานักงานกิจการตางประเทศ  

   
 
 



 รายงานประจําป 2560  141 
 
 

 

กิจกรรมรวมนักศึกษาไทย (Thai Buddies) และนักศึกษาชาวตางชาติ 
 

     
                                             
                                      Thai Cultural Day                                                 เยี่ยมชมวัดโพธ์ิ 
 

เม่ือจําแนกนักศึกษาตางชาติตามทวีปและสัญชาติ ทวีปท่ีมีจํานวนนักศึกษาตางชาติท่ีเขามาศึกษา/
รวมโครงการมากท่ีสุดคือ นักศึกษาจากทวีปเอเชีย รองลงมาคือทวีปยุโรป และทวีปอเมริกาเหนือ ตามลําดับ 
โดยในทวีปเอเชีย มีจํานวนนักศึกษาจากประเทศญ่ีปุนมากท่ีสุด รองลงมาคืออินโดนีเซีย และเวียดนาม 
ตามลําดับ  
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จํานวนนักศึกษาตางชาติ จําแนกตามทวีป
หนวย (คน) 
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หมายเหตุ   ขอมูล ณ วันท่ี 2 พฤศจิกายน 2560 
 
 

จํานวนนักศึกษาท่ีไปศึกษา/เขารวมโครงการ ณ ตางประเทศ (Outbound)  
 

มจธ. มีนักศึกษาท่ีเดินทางไปศึกษา/เขารวมโครงการ ณ ตางประเทศ (Outbound) จํานวนท้ังสิ้น 111 คน 
เม่ือจําแนกตามคณะ/หนวยงาน พบวา คณะ/หนวยงานท่ีมีนักศึกษาเดินทางไปศึกษา/รวมโครงการ                  ณ 
ตางประเทศมากท่ีสุดคือ คณะวิศวกรรมศาสตร รองลงมาคือคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี และ 
คณะวิทยาศาสตรกับคณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ  ตามลําดับ  

 
จํานวนนักศึกษาท่ีเดินทางไปตางประเทศ (Outbound)  

 

คณะ/หนวยงาน 
จํานวนนักศึกษา (คน) 

รวม 
แลกเปลีย่น ฝกงาน ทําวิจัย กิจกรรม บุคคลภายนอก 

ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี 3 8 10 - - 21 
ทรัพยากรชวีภาพและเทคโนโลย ี - - 3 - - 3 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 12 - - 1 - 13 
พลังงานส่ิงแวดลอมและวัสดุ - - - - - - 
วิทยาศาสตร 18 - - - - 18 
วิศวกรรมศาสตร 15 - - 23 - 38 
ศิลปศาสตร - - - - - - 
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 18 - - - - 18 
บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและส่ิงแวดลอม - - - - - - 
บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม - - - - - - 

วิทยาลัยสหวทิยาการ - - - - - - 

รวม 66 8 13 24 - 111 

 

 

ญี่ปุน            
50%

อินโดนีเซีย     
9%

เวียดนาม
6%

ไตหวัน
5%

กัมพูชา
4%

เกาหลีใต 4%

จีน 4%

พมา 3%

อินเดีย 2%

ฟลิปปนส 2%
อื่นๆ 11%

จํานวนนักศึกษาตางชาติในทวีปเอเชีย จําแนกตามสัญชาติ
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เม่ือจําแนกประเทศท่ีนักศึกษาเดินทางไปศึกษา/รวมโครงการตามทวีป ทวีปท่ีนักศึกษาเดินทางไป
ศึกษา/รวมโครงการ มากท่ีสุดคือ ทวีปเอเชีย รองลงมาคือทวีปยุโรป และทวีปอเมริกาเหนือ ตามลําดับ 
รายละเอียดดังนี้  
 

 

 
จํานวนบุคลากรชาวตางชาติ  
 

ปงบประมาณ 2560 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรชาวตางชาติ จํานวน 39 คน ท่ีปฏิบัติงานในตําแหนงงาน 
ตาง ๆ คิดเปนรอยละ 1.64 ของบุคลากรท้ังหมดของมหาวิทยาลัย โดยจํานวนบุคลากรตางชาติในระยะ 5 ป 
มีดังนี้ 

 

เปรียบเทียบจํานวนบุคลากรตางชาติใน มจธ. ปงบประมาณ 2555 – 2560 

 

หนวย (คน) 

      
       หมายเหตุ   ขอมูล ณ เดอืนพฤษภาคม ของแตละป 

 

99

9 3
0

20

40

60

80

100

120

ทวีปเอเชีย ทวีปยุโรป ทวีปอเมริกาเหนือ

จํานวนนักศึกษาเขารวมโครงการ ณ ตางประเทศ จําแนกตามทวีป

44

38

75

44

39

0 10 20 30 40 50 60 70 80

ป 2556

ป 2557

ป 2558

ป 2559

ป 2560

หนวย (คน) 



 รายงานประจําป 2560  144 
 
 

 

โครงการ/กิจกรรมแลกเปล่ียนบุคลากรสายสนับสนุน 
  

ในปงบประมาณ 2560 มจธ. ไดจัดโครงการ/กิจกรรมแลกเปลี่ยนบุคลากรสายสนับสนุน โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากร มจธ. และบุคลากรชาวตางชาติจากประเทศตาง ๆไดศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยน
ประสบการณในสายงานท่ีเก่ียวของซ่ึงกันและกัน โครงการท่ีสําคัญในป 2560 ไดแก  

 

 - โครงการ Culture and Industry Visit มีเจาหนาท่ีเขารวมโครงการ จํานวน 1 คน ไดแก นางสาว
ศิริวรรณ ใยยะธรรม สังกัดสํานักงานเลขานุการผูบริหาร เดินทางไป University College Cork, Ireland 
ระหวางวันท่ี 3-10 กรกฎาคม 2560 
 

• การพัฒนาเครือขายความรวมมือที่เขมแข็งกับตางประเทศ 
 

ในปงบประมาณ 2560 มหาวิทยาลัยมีความรวมมือกับหนวยงาน/องคกรในตางประเทศ รวม 55 
ประเทศ โดยมีการลงนามในขอตกลงความรวมมือ (MOU) จํานวน 296 แหง เพ่ิมข้ึนจากป 2559 จํานวน 25 
แหง และมีกิจกรรมรวมกัน (Active) รอยละ 32 โดยกิจกรรมท่ีดําเนินการมีท้ังการแลกเปลี่ยนบุคลากร      
การแลกเปลี่ยนนักศึกษา การทําวิจัยและพัฒนาหลักสูตรรวมกัน รวมท้ังการรวมจัดประชุมและสัมมนาทาง
วิชาการ  

 
 
 

จํานวนหนวยงาน / องคกรในตางประเทศท่ีมีความรวมมือกับ มจธ. 
ในปงบประมาณ 2560 จําแนกตามทวีป  

 
 
 

 

ทวีปอเมริกาเหนือ 
9.46% (28 แหง) 

ทวีปยุโรป 
23.31% (69 แหง) 

ทวีปออสเตรเลีย 
 3.04% (9 แหง) 

ทวีปแอฟริกา 
2.36% (7 แหง) 

ทวีปอเมริกาใต 
0.68% (2 แหง) 

ทวีปเอเชีย 
61.15% (18 แหง) 
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จํานวนหนวยงาน / องคกรในตางประเทศท่ีมีความรวมมือกับ มจธ. ปงบประมาณ 2556 – 2560  

 

 

                                                                                           ขอมูล ณ วันท่ี 2 พฤศจิกายน 2560 
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ลําดับท่ี 1 
ทวีปเอเชีย 61.15% 

181 แหง 
(21 ประเทศ) 

ลําดับท่ี 2 
ทวีปยุโรป 23.31% 

66 แหง 
(25 ประเทศ) 

ลําดับท่ี 3 
ทวีปอเมริกาเหนือ 9.46% 

28 แหง 
(2 ประเทศ) 

ความรวมมือใหม 25 แหง 

หนวย (แหง) 
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• กิจกรรมสงเสริมความเปนสากล 
 

  ในรอบป 2560 มหาวิทยาลัยไดสงเสริมสภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยใหมีความเปนสากลใน
หลากหลายรูปแบบผานการจัดกิจกรรมตาง ๆ อาทิ การจัดกิจกรรมนักศึกษา การพัฒนาบุคลากร และการจัด
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ รายละเอียดกิจกรรมมีดังนี้ 
 

     การจัดกิจกรรมนักศึกษา  
- Orientation for International Students เพ่ืออํานวยความสะดวกแกนักศึกษาตางชาติให

สามารถเรียนรูระบบการศึกษาท้ังและปรับตัวเขากับสังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมท่ีแตกตาง ซ่ึงจะชวย
เพ่ิมศักยภาพในการศึกษาท้ังทางทางดานวิชาการ การดําเนินชีวิตของนักศึกษาตางชาติ รวมถึงสนับสนุนให
นักศึกษาตางชาติ นักศึกษาไทยและบุคลากรมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันมากข้ึน 
 

          

- Welcome Party เปนกิจกรรมจัดเลี้ยงตอนรับนักศึกษาตางชาติ เพ่ือใหนักศึกษารูสึกผอนคลาย 
และสามารถปรับตัวเขากับวัฒนธรรมและสังคมไทยไดอยางรวดเร็วยิ่งข้ึน โดยมีการประเมินผลการปรับตัวของ
นักศึกษา นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมสงเสริมใหทําใหนักศึกษาตางชาติจากประเทศตาง ๆ และนักศึกษาไทยมี
ปฏิสัมพันธระหวางกันและกันมากข้ึนอีกดวย 
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- Cultural Tour เปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนนอกพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน 
นอกจากนักศึกษาไดทองเท่ียว และผอนคลายแลว ยังสงเสริมใหนักศึกษาตางชาติไดเรียนรูวิถีชีวิต สัมผัส
บรรยากาศและศิลปวัฒนธรรมไทยดวยตนเอง รวมถึงสนับสนุนใหนักศึกษาตางชาติ นักศึกษาไทยและบุคลากร
มีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันมากข้ึน 

 

   

   
    

- Thai Cooking สงเสริมนักศึกษาตางชาติไดเรียนรูการทําอาหารไทยดวยตนเอง และชวยให
นักศึกษาตางชาติใหสามารถเรียนรูและปรับตัวเขากับสังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมท่ีแตกตางอีกดวย 
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- Inter Sports Day เปนกิจกรรมเสริมสรางความสามัคคี ทําใหนักศึกษาไทยและตางชาติมีความ

เปนน้ําหนึ่งอันเดียวกัน นอกจากนี้เปดโอกาสใหนักศึกษาตางชาติไดทํากิจกรรมกับนักกีฬาประจําชมรมของ 
มจธ. ทําใหนักศึกษาตางชาติจากประเทศตาง ๆ และนักศึกษาไทย มีปฏิสัมพันธระหวางกันและกันมากข้ึน 

     

   

   
 

- Thai Boxing Class สงเสริมนักศึกษาตางชาติไดเรียนรูการศิลปะปองกันตัวของไทยดวยตนเอง 
และชวยใหนักศึกษาตางชาติใหสามารถเรียนรูและปรับตัวเขากับสังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมท่ีแตกตาง
อีกดวย 
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- Thai Cultural Day สงเสริมนักศึกษาตางชาติไดเรียนรูการวัฒนธรรมของไทยดวยตนเอง เชน 
ชุดแตงกายประจําชาติไทย การละเลนไทย และรําไทย ทําใหนักศึกษาตางชาติใหสามารถเรียนรูและปรับตัวเขา
กับสังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมท่ีแตกตางไดเร็วยิ่งข้ึน พรอมท้ังสรางปฏิสัมพันธอันดีระหวางนักศึกษาไทย
และนักศึกษาตางชาติ 
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- Thai & Japan Cultural Night นักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติ ไดเรียนรู และแลกเปลี่ยน
ความรูทางดานวัฒนธรรม ของไทยและญี่ปุน โดยผานกิจกรรมตาง ๆ อีกท้ังยังชวยใหนักศึกษาไทยและนักศึกษา
ตางชาติมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันมากข้ึน 

 

   

   

  - Farewell Party เปนกิจกรรมจัดเลี้ยงอําลานักศึกษาตางชาติ โดยจัดข้ึนเพ่ือติดตามผลการ
ปรับตัวของนักศึกษาตางชาติ ทําใหทราบวานักศึกษาตางชาติมีความประทับใจ หรือเกิดความยากลําบากใน
ชวงเวลาท่ีศึกษาท่ี มจธ. หรือไม อยางไร เพ่ือนํามาปรับปรุงตอไป 
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  - International fair @ KMUTT 2017 เปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ือเปดโอกาสใหนักศึกษา มจธ. 
และเจาหนาท่ีไดมีโอกาสเรียนรูวัฒนธรรมตางประเทศ อีกท้ังยังใหนักศึกษามีโอกาสไดเรียนรูโอกาสในการเรียน
ตอในตางประเทศของประเทศตาง ๆ 

 

   

   

  
  การจัดประชุมวิชาการนานาชาติ 

ในปงบประมาณ 2560 มหาวิทยาลัยไดมีการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติจํานวน 3 โครงการ 
ดังนี้ 

  - The 9th Asia Pacific Conference on algal Biotechnology (APCAB 2016) สถาบัน-
พัฒนาและฝกอบรมโรงงานตนแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (KMUTT) รวมกับสมาคม 
The Asia Pacific for Applied Phycology (APSAP) ไดรับการสนับสนุนดําเนินงานการจัดประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หัวขอ “The 9th Asia Pacific Conference on algal Biotechnology (APCAB 2016)” 
ระหวางวันท่ี 14-18 พฤศจกิายน 2559 ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พารค กรุงเทพมหานคร 
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วัตถุประสงคการจัดงานเพ่ือเปนเวทีเผยแพรความกาวหนาผลงานวิจัย ดานอนุกรมวิธาน ชีววิทยา 
นิเวศวิทยา การเพาะเลี้ยง การใชประโยชน เทคโนโลยีชีวภาพ และเทคโนโลยี “โอมิกส” ของสาหรายท้ังขนาด
ใหญและขนาดเล็ก โดยมีเปาหมายเพ่ือเปนเวทีใหนักศึกษา อาจารย นักวิจัยไดแลกเปลี่ยนความรู และติดตาม
ความกาวหนาในงานวิจัย และเปนเวทีใหผูเขารวมประชุมสามารถสรางความรวมมือ เกิดเครือขายพันธมิตรใน
การทําวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ อันนําไปสูการพัฒนางานวิจัย และพัฒนาศักยภาพการทํางานของ
บุคลากรรุนใหม โดยมีผูเขารวมการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิรวมท้ังสิ้น 266 คน เปนชาวตางชาติ 153 คน 
และชาวไทย 113 คน 

 

- The 19th English in South-East Asia Conference 2017 คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (KMUTT) รวมกับ English in South-East Asia ไดจัดสัมมนาเชิงวิชาการ
นานาชาติ  หัวขอ “Doing Research in Applied Linguistics 3 และ The 19th English in South-East 
Asia Conference 2017 (DRAL 3/19th ESEA)” ระหวางวัน ท่ี  22-24 มิ ถุนายน  2560 ณ อาคาร KX 
(Knowledge Exchange for Innovation Center) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ถนนกรุง
ธนบุรี แขวงบางลําพูลาง เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 

 

   

วัตถุประสงคการจัดงานเพ่ือเรียนรูงานวิจัยในแงมุมตาง ๆ เชน การเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูล 
การพัฒนาความรูของนักวิจัย การศึกษาภาษาศาสตร และการเรียนการสอนภาษาในกลุมประเทศอาเซียน 
ท้ังนี้อาจารยและนักศึกษาเผยแพรงานวิจัยในการประชุมสัมมนาระดับนานาชาติไมต่ํากวา 60 เรื่องอีกท้ังมี
โอกาสสรางเครือขายทางการทํางานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน โดยมีผูเขารวมสัมมนาเชิงวิชาการ
นานาชาติ รวมท้ังสิ้น 340 คน เปนชาวตางชาติ 100 คน และชาวไทย 240 คน 

- The 6th International Conference on Sustainable Energy and Environment 
บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (KMUTT) 
ร วมกับ   Kyoto University ไดจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  หั วขอ “The 6th International 
Conference on Sustainable Energy and Environment” ระหวางวันท่ี 28-30 พฤศจิกายน 2560 ณ 
โรงแรมดุสิตธานี กรุงเทพมหานคร 

 



 รายงานประจําป 2560  153 
 
 

 

  

วัตถุประสงคการจัดงานเพ่ือเปนเวทีเผยแพรผลงานวิจัยและพัฒนาการดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม ดานพลังงานผลกระทบตอสิ่งแวะดลอมจากการใชและผลิตพลังงาน รวมถึงการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ จากนักวิจัยท้ังในและตางประเทศ ซ่ึงมาจากภาควิชาการ ภาคอุตสาหกรรม 
ภาครัฐและเอกชน และผูท่ีสนใจท่ัวไปท่ีประสงคเรียนรูในสิ่งใหมๆ รวมถึงสรางโอกาสและชองทางความรวมมือ
ทางวิชาการระหวางประเทศท่ีพัฒนาแลวและประเทศท่ีกําลังพัฒนา เพ่ือเสริมสรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ
พลังงานและสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน โดยมีผูเขารวมประชุมวิชาการระดับนานาชาติ รวมท้ังสิ้น 300 คน เปน
ชาวตางชาติ 100 คน และชาวไทย 200 คน 

  โครงการ KMUTT Qualified Hands-on Engineer (Monotsukuri Engineer) เปนโครงการ

ท่ีจัด ข้ึนเพ่ือสงเสริมใหนักศึกษามีศักยภาพและความพรอมกาวสูการปฏิบัติงานในสายวิชาชีพท้ัง
ภายในประเทศไทยและตางประเทศ ในปจจุบันมีนักศึกษาในโครงการจํานวน 42 คน แบงเปนรุน Pilot 
Project จํานวน 12 คน และรุน 1st Batch จํานวน 30 คน โดยโครงการกําหนดใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรม
หลัก 4 ดาน ประกอบดวย  

1) กิจกรรม Special Lecture กิจกรรมนี้จะเปนกิจกรรมท่ีใหนักศึกษาไดเรียนรูแนวคิดและ
ประสบการณผานการถายทอดจากวิทยากรพิเศษท่ีมีประสบการณการทํางานและการใชชีวิตท่ีประเทศญ่ีปุน 
ในหัวขอตาง ๆ โดยในแตละครั้งหัวขอการบรรยายจะแตกตางกันออกไปตามความเชี่ยวชาญของวิทยากร 

    ในปการศึกษา 2560 จัดข้ึนจํานวน 8 ครั้ง โดยเปนของนักศึกษารุน Pilot Project จํานวน 1 
ครั้ง และของนักศึกษารุน 1st Batch จํานวน 7 ครั้ง หัวขอการบรรยาย ไดแก 

- การนําเสนองานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ (2 ครั้ง) 
- ความหลากหลายทางภาษาและวัฒนธรรม 
- ประสบการณการเรียนและทํางานในประเทศญี่ปุน 
- หลักสูตรเตรียมตัวการทํางานแบบญี่ปุน 
- การนําเสนออยางมีประสิทธิภาพ (Presentation Skill) 
- กิจกรรม 5ส 
- การรวบรวมองคความรูเพ่ือปรับใชในการทํางาน (Wrap Up) 

 

2) กิจกรรม Enhancement on Applied Mathematics กิจกรรมนี้จะเปนกิจกรรมการสอน
ใหนักศึกษาไดเรียนรูคณิตศาสตรประยุกต เพ่ือใชในการแกปญหาทางดานวิศวกรรม โดยในกิจกรรมนี้วิทยากร
พิเศษจะเปนอาจารยจากคณะวิศวกรรมศาสตร มจธ. 
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    ในปการศึกษา 2560 นักศึกษารุน Pilot Project จัดทําโครงงาน โดยนําความรูและทักษะท่ีได
จากการเขาอบรมในปการศึกษา 2559 มาประยุกตใช เพ่ือใหเกิดชิ้นงานใหมๆ สวนนักศึกษารุน 1st Batch รับ
ฟงการบรรยายจากอาจารยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 8 ครั้ง  

3) กิจกรรม Site Visit กิจกรรมนี้จะเปนกิจกรรมท่ีพานักศึกษาในโครงการไปเยี่ยมชมโรงงานและ
อุตสาหกรรมตาง ๆ ท่ีมีอยูในประเทศไทย เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูการทํางาน ลักษณะ ข้ันตอน รวมถึงวิธีการ
ทํางานของบริษัทสัญชาติญี่ปุนในไทย  

 

  ในปการศึกษา 2560 นักศึกษาในโครงการไดมีโอกาสไปเยี่ยมชมโรงงานดังตอไปนี้ 
- บริษัท เควายบี สเตียริ่ง (ไทยแลนด) จํากัด จังหวัดชลบุรี เยี่ยมชมในวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2560  

- บริษัท เด็นโซ อินเตอรเนชั่นแนล เอเชีย จํากัด จังหวัดสมุทรปราการ เยี่ยมชมในวันท่ี 22 

มกราคม 2561  

- บริษัท ไดก้ิน อินดัสทรีส (ประเทศไทย) จํากัด จังหวัดชลบุรี เยี่ยมชมในวันท่ี 23 เมษายน 2561 
  

    

  
 

4) การดูงาน ณ ประเทศญ่ีปุน กิจกรรมนี้จะเปนกิจกรรมท่ีพานักศึกษาในโครงการไปเรียนรูและ
ศึกษาวัฒนธรรมและการทํางานของชาวญี่ปุน รวมท้ังการปรับตัวเขาสูสังคมการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ณ 
ประเทศญ่ีปุน เปนระยะเวลา 3 สัปดาห ท้ังนี้กิจกรรมจะเริ่มจัดข้ึนในปการศึกษา 2561 โดยนักศึกษารุน 1st 
Batch มีแผนจะไปศึกษาดูงานท่ีประเทศญ่ีปุนในชวงเดือนมิถุนายน 2561 โดยจะเขาศึกษาดูงานในสถานท่ี
ดังตอไปนี้ 

- นิคมอุตสหกรรมท่ีเมืองอะยะเบะ 
- พิพิธภัณฑโตโยตา 
- Kyoto Institute of Technology 
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- Osaka University 
- Nagoya University 
- Kanazawa University 
- Shibaura University 

 

•  การพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
 

การพัฒนาบัณฑิต มจธ. ใหมีสมรรถนะสากลและมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เปนเปาหมายท่ี
สําคัญอีกประการหนึ่งของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาจาก มจธ. เปนบัณฑิตท่ีมีความ
พรอมเขาสูตลาดแรงงานท้ังในประเทศ ประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก โดยในปการศึกษา 2560 
มหาวิทยาลัยมีนโยบายดานการพัฒนาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ประกอบดวยการ
ดําเนินงานหลัก 4 ดาน คือ 

 

1. การจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน ประกอบดวย 

• จัดการเรียนการสอนปรับพ้ืนฐานภาษาอังกฤษ  
คณะศิลปศาสตร ไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพรอม

ดานภาษาของผูเรียนในระดับปริญญาตรี เพ่ือใหนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมีคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคและสามารถใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยในปการศึกษา 2560 ไดจัด
โครงการสอนปรับพ้ืนฐานภาษาอังกฤษ (English Preparation Course for new Undergrad Students) 

ใหกับนักศึกษาแรกเขาในระดับปริญญาตรีท่ีมีคะแนน
จากการสอบวัดระดับ (English Proficiency Test) 
หรือคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน (O-Net) ต่ํากวารอยละ 30 เพ่ือปรับพ้ืน
ฐานความรู และทักษะทางภาษาอังกฤษของนักศึกษา
ใหอยูในเกณฑมาตรฐาน และสรางทัศนคติท่ีดีตอการ
เรียนภาษาอังกฤษ และเพ่ือใหนักศึกษามีความพรอม
ในการเรียนในภาคการศึกษาปกติ รวมถึงชี้แนวทาง
ในการเรียนภาษาอังกฤษ แนะนําแหลงเรียนรูและ
วิธีการพัฒนาการเรียนรู ท่ีชวยสงเสริมและพัฒนา

ทักษะทางภาษาอังกฤษดวยตนเองของนักศึกษา ซ่ึงไดจัดการเรียนการสอนในระหวางวันท่ี 17 - 27 กรกฎาคม 
2560 โดยจัดการเรียนการสอนเปนกลุมยอย หองละ 40 คน และจัดกลุมเรียนจําแนกตามระดับคะแนน
ภาษาอังกฤษ โดยไมแยกคณะหรือภาควิชา ท้ังนี้ มีนักศึกษาเขารวมโครงการ จํานวนท้ังสิ้น 774 คน 
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• ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาพ้ืนฐานบังคับภาษาอังกฤษ 

รายวิชาพ้ืนฐานบังคับภาษาอังกฤษ
สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีจําแนกเปนกลุม
รายวิชาสําหรับนักศึกษาหลักสูตรปกติ จํานวน 3 
รายวิชา ไดแก รายวิชา LNG 101, LNG 102, และ 
LNG 103 และกลุมรายวิชาสําหรับนักศึกษาหลักสูตร
นานาชาติจํานวน 3 รายวิชาไดแก LNG 105, LNG 
106, และ LNG 107 คณะศิลปศาสตรไดปรับเนื้อหา
ในแตละรายวิชาภาษาอังกฤษดังกลาวใหมีองคประกอบ 3 สวน คือ Academic English (เรียนทักษะภาษา 
ทักษะการเรียนและการคิด) การเรียนรูดวยตนเอง และ Real World Task ซ่ึงเนนการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร และใช can do Statement ในการกําหนด Learning Outcomes ของรายวิชา โดยระบุวาเม่ือ
นักศึกษาผานการเรียนในรายวิขาจะสามารถใชภาษาอังกฤษไดอยางไรบาง นอกจากนี้ไดกําหนด Descriptors 
ท่ีชัดเจนสําหรับอธิบายคุณลักษณะหรือความสามารถของนักศึกษาท่ีอยูในแตละชวงคะแนนหรือชวงเกรด 
เพ่ือใหการเรียนการสอนสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค กลาวคือนักศึกษาสามารถใช
ภาษาอังกฤษในการเรียนได มีทักษะการเรียนรูไดดวยตนเอง และประยุกตการใชภาษาอังกฤษนอกชั้นเรยีนได 
ซ่ึงจะสามารถประเมินผลการเรียนรูไดชัดเจนยิ่งข้ึน 

 

• เปดรายวิชาเลือกทางภาษาเพ่ิมเติม  
คณะศิลปศาสตร ไดเดินสายหารือกับคณะตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือสอบถามและหารือ

เก่ียวกับความตองการดานการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ท้ังนี้เพ่ือใหมีรายวิชาท่ีมีความยืดหยุน และตรงกับ
ความตองการของภาควิชาตาง ๆ และเปนทางเลือกในการเลือกเรียนของนักศึกษา รวมถึงไดนําขอมูลมา
วิเคราะหเพ่ือใชปรับปรุงเนื้อหารายวิชาและหลักสูตรใหมีความเหมาะสมท่ีสามารถพัฒนานักศึกษาใหไดตาม
คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงคของมหาวิทยาลัยไดมากข้ึน 

 
2. การจัดกิจกรรมนอกหลักสูตร 
คณะศิลปศาสตรไดสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษนอกเหนือจากการ

เรียนปกติในหลักสูตรใหกับนักศึกษาอยางตอเนื่องโดยมีศูนยการเรียนรูแบบพ่ึงตนเอง (Self-Access Learning 
Centre : SALC) ซ่ึงใหบริการสนับสนุนการเรียนรูดวยตนเอง เปนแหลงคนควา ฝกฝนทักษะการใช
ภาษาอังกฤษ และภาษาอ่ืน ๆ ตามความสนใจและระดับความสามารถของแตละบุคคล เพ่ือใหผูเรียนสามารถ
ใชวิธีการเรียนรูแบบดวยตนเองมาพัฒนาและเพ่ิมพูนความรูนอกเหนือจากการเรียนในหลักสูตร 
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ในแตละภาคการศึกษา ศูนยการเรียนรูแบบพ่ึงตนเองไดจัดกิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือสงเสริมการ
เรียนรูและความเขาใจเก่ียวกับภาษาและวัฒนธรรมตางชาติ รวมถึงการพัฒนาภาษาอังกฤษนอกชั้นเรียน 
เพ่ือใหนักศึกษาไดมีโอกาสฝกฝนทักษะการใชภาษาตามหัวขอท่ีตนสนใจ และเรียนรูเทคนิค/กลยุทธการใช
ภาษาในสถานการณตาง ๆ เพ่ือพัฒนาการใชภาษาอังกฤษใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เชน English 
Pronunciation in Practice, Speaking for Socializing, Reading Newspaper Online, Cooking Club 
เปนตน โดยในป 2560 ทางศูนยฯ ไดจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองนอกชั้นเรียน จํานวนท้ังสิ้น 
60 กิจกรรม จํานวน 544 ครั้ง โดยมีนักศึกษาเขารวมกิจกรรม จํานวนท้ังสิ้น 7,945 คน 

 
นอกจากนี้ ยังจัดใหมีกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาอยางตอเนื่องและมีความ

หลากหลายของกิจกรรมเพ่ือใหนักศึกษาสามารถสมัครเขารวมโครงการตามความสมัครใจ เชน  
- กิจกรรมพัฒนาภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษากลุมพิเศษ ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักศึกษาไดมี

โอกาสเขารวมทํากิจกรรมรวมกับนักศึกษาตางชาติของมหาวิทยาลัย ในตางจังหวัด เชน English 
Camp เปนตน 

- กิจกรรมสําหรับนักศึกษาท่ีมีความสามารถทางภาษาอังกฤษสูง จัดใหมีโครงการท่ีเหมาะกับระดับ
ความสามารถ เชน การแขงขันกลาวสุนทรพจน หรือการโตวาที เปนตน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมโครงการทัศนศึกษารวมกับนักศึกษาตางชาติ จังหวัดสมุทรสงคราม  
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ภาพกิจกรรม UTK’s Got Talent ‘Light 2017  
 

3. การทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยมีนโยบายใหภายในป 2563 นักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีจะสําเร็จการศึกษา

จํานวนรอยละ 80 ของจํานวนนักศึกษาท้ังหมดตองสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษไดตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด คณะศิลปศาสตรจึงไดดําเนินการจัดทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษอยางตอเนื่อง โดยไดจัดให
มีการทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษของนักศึกษา English Proficiency Test สําหรับนักศึกษาแรกเขาชั้นปท่ี 1 
และสําหรับนักศึกษาท่ีเรียนจบชั้นปท่ี 2 เพ่ือติดตามดูพัฒนาการทางดานภาษาอังกฤษของนักศึกษาหลังจาก
การเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานบังคับท้ัง 3 รายวิชา ซ่ึงพบวาระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาในภาพรวมมีพัฒนาการท่ีดีข้ึน และไดนําขอมูลท่ีไดมาใชในการกําหนดแนวทางในการพัฒนา
ความสามารถดานการสื่อสารภาษาอังกฤษและติดตามผลการพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษของนักศึกษา
ไดอยางเปนรูปธรรม  
 

4. การสรางส่ิงสนับสนุนการเรียนรู สภาพแวดลอมท่ีสงเสริมการใชภาษา และความรวมมือจาก
หนวยงานตาง ๆ 

• การสรางบรรยากาศและส่ิงแวดลอมท่ีสงเสริมการเรียนรูภาษาอังกฤษ 
  ภายใตแนวคิดการพัฒนาองคกรดานกายภาพเพ่ือสรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศในทุก
พ้ืนท่ีของมหาวิทยาลัยใหเปนพ้ืนท่ีท่ีสงเสริมการเรียนรู (Learning Space) และสนับสนุนใหนักศึกษามีโอกาส
แลกเปลี่ยนทัศนะทางความคิดสรางสรรค สามารถสรางวัฒนธรรม คานิยม เทคโนโลยี หรือวิถีชีวิตในรูปแบบท่ี
หลากหลาย คณะศิลปศาสตรมีนโยบายสงเสริมการจัดทําเอกสารประชาสัมพันธสองภาษา เชน ปายประกาศ 
แผนพับสงเสริมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามจุดตาง ๆ ภายในอาคาร เชน ลิฟต บอรด เพ่ือสรางบรรยากาศและ
สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูภาษาไดตลอดเวลา  

• ความรวมมือในการบูรณาการภาษาอังกฤษกับรายวิชาอ่ืนในสาขาของนักศึกษา 
 คณะศิลปศาสตรมีนโยบายปรับระบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เพ่ือเขาสูการเรียน

การสอนแบบ Outcome-based Education จึงไดเริ่มดําเนินการบูรณาการภาษาอังกฤษกับการสอน 
Content Area โดยแนะนําดานการใชภาษาใหกับอาจารยและนักศึกษาคณะอ่ืน ๆ โดยการจัดกิจกรรมท่ี
สนับสนุนการใชภาษาอังกฤษในรายวิชา สงเสริมใหมีการสอนรายวิชาอ่ืน ๆ เปนภาษาอังกฤษ และรวมกันหา
แนวทางในการพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษา โดยพยายามบูรณาการภาษาอังกฤษในรายวิชาตาง ๆ ใน
รูปแบบของสื่อการเรียนในหอง เชน Slides, Textbooks เปนตน มีการสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมโครงการ
ตาง ๆ เชน โครงการแลกเปลี่ยนกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ พรอมท้ังสงเสริมกระบวนการเรียนรูหรือ
วิธีการเรียนดวยตนเอง 
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เปาหมายท่ี 4 การพัฒนาสมรรถนะองคกรเพ่ือใหบริการอยางมีคุณภาพ 
สูการเปน “องคกรท่ีมขีีดสมรรถนะสูง (High Performance Organization) 

 

มหาวิทยาลัยมุงเนนพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการในทุกมิติสูการเปน “องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง   
มีความม่ันคงและยั่งยืน (High Performance Organization)” เรงพัฒนาระบบและความสามารถดานการ
บริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล และสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต เพ่ือผลักดัน
ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ดวยการพัฒนากระบวนการทํางานท่ีเอ้ือตอการเรียนรูรวมกัน เรงสรางความ
พรอมในดานตาง ๆ ไดแก โครงสรางพ้ืนฐาน รูปแบบการเรียนการสอน วิจัยใหม การพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหาร การจัดทําแผนการดําเนินงานและงบประมาณระยะปานกลาง 1+2 การพัฒนาคุณภาพการ
ใหบริการแกนักศึกษา ควบคูกับแสวงหา บริหารทรัพยสิน และรายไดเพ่ือการพ่ึงพาตนเองไดอยางเสถียรภาพ
และยั่งยืน อีกท้ังปรับการบริหารทรัพยากรบุคลากรเชิงยุทธศาสตรอันเปนสินทรัพยของมหาวิทยาลัย ดวยการ
พัฒนาความสามารถ  (Competence) ให มีสมรรถนะ (Competency) ในการทํางานเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงตาง ๆ 

 
กลยุทธท่ี 1  
กลยุทธท่ี 2 
กลยุทธท่ี 3 
กลยุทธท่ี 4 

พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีมาตรฐานสากลและสงเสริมความเปนนานาชาติ 
พัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาสูความเปนสากล 
สงเสริมศักยภาพนักศึกษาใหมีสมรรถนะสากล พรอมเปนพลเมืองโลก 
สรางความรูจักและเปนท่ียอมรับของมหาวิทยาลัยในระดับสากล (Visibility) 

 

• โครงการพัฒนาระบบบริหารมหาวิทยาลัย :  โครงการ 6+1 Flagships  
 

 “แผนกลยุทธ 6+1 Flagships” เปนเปาหมายเชิงกลยุทธหรือเปาหมายหลักในการวัดความสําเร็จท่ี
จะนํามหาวิทยาลัยใหบรรลุวิสัยทัศน จากนั้นถอดแผนกลยุทธของแตละ Flagship ออกเปนกลยุทธและ
มาตรการเฉพาะ รวมถึงตัวอยางกิจกรรมท่ีรองรับ โดยจัดตั้งคณะทํางานของแตละ Flagship มีศูนยนวัตกรรม
ระบบ (Systems Innovations : SI) เปนแกนนําในการจัดกิจกรรมระดมสมอง ใชกระบวนการเสวนาสัญจร 
ภายใต  “โครงการ 6+1 Flagships” ดําเนินการทุก 2-3 เดือน เปนเวทีถายทอดแนวคิด สรางความเขาใจ
และรวมกันระดมสมองเพ่ือใหไดแนวคิด และพัฒนามหาวิทยาลัยใหบรรลุวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว  

กลุมเปาหมายแบงออกเปน 3 Tracks ไดแก Track 1 เนนบุคลากรสายวิชาการรวมใหขอเสนอแนะ
แนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัย Track 2 เนนบุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการ เพ่ือเรียนรูรวมกัน
ในการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน Track 3 เนนผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือเสนอประเด็นปญหาท่ี
เก่ียวของและใหขอเสนอแนะในการพัฒนาบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามเปาหมายของมหาวิทยาลัย โดยผลการ
ดําเนินงานในปงบประมาณ 2560 มีดังนี้ 
 

โครงการ 6+1 Flagships Track 1 (บุคลากรสายวิชาการ) 
ผลการดําเนินงานโครงการ 6+1 Flagships Track1 ในปงบประมาณ 2560 จัดใหมีการประชุม

คณะทํางานฯ จํานวน 1 ครั้ง เพ่ือรวมรับฟงสรุปผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2559 และรวมวางแผนการ
ดําเนินงานในปงบประมาณตอไป ซ่ึงมติท่ีประชุมไดกําหนดแผนและแนวทางการดําเนินงาน โดยใหเนน “การ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน”เพ่ือใหเกิดความตอเนื่อง (Series) ตลอดท้ังป  
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โดยในระหวางปงบประมาณฯ ไดเตรียมดําเนินการโดยฝายพัฒนาการศึกษา (C4ED) หารือรวมกับ
คณะวิทยาศาสตรในการกําหนดผลลัพธการเรียนรูรายวิชาพ้ืนฐานทางดานวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร     
ใหสอดคลองกับหลักสูตรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยเฉพาะอยางยิ่งเปนผลลัพธการเรียนรูรายวิชาพ้ืนฐานท่ีจะสง
ตอไปยังคณะวิศวกรรมศาสตร โดยทางคณะวิทยาศาสตรไดกําหนดผลลัพธการเรียนรูในรายวิชาพ้ืนฐานใน
ระดับเนื้อหา (Content) ครบจํานวน 12 วิชา ในเดือนพฤศจิกายน 2559 ตอมาท่ีประชุมคณะอนุกรรมการ
วิชาการ ครั้งท่ี 11/2560 (6 กันยายน 2560) ไดมีมติมอบใหสํานักงานพัฒนาการศึกษาและบริการดําเนินการ
ประสานกับทุกคณะท่ีมีการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี (เพ่ิมจากเดิมท่ีดําเนินการเฉพาะคณะ
วิศวกรรมศาสตร) เพ่ือใหไดผลลัพธการเรียนรูรายวิชาพ้ืนฐานทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ท่ีสอดคลอง
กับ PLO ของหลักสูตร จํานวน 47 วิชา 

นอกจากนี้ C4ED และคณะทํางานฯ ไดเขาไปมีสวนรวมในการดําเนินโครงการปรับปรุงระบบบริหาร
จัดการมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (JMAC) เพ่ือใหเห็นภาพรวมและ ตอบสนองตอ
เปาหมายของมหาวิทยาลัย โดยยึดกรอบแนวคิด Education Reform ใหได Outcome Based Education 
(OBE) โดยวางแผนการดําเนินงานในระยะเวลา 5 ป โดยไดกําหนดทิศทาง กลยุทธ และแนวทางการ
ดําเนินงาน รวมถึงการกําหนดตัวชี้วัด  ท้ังนี้ ในการกระจายแนวคิดลงสูปฏิบัติ ไดใชแนวคิดการออกแบบ
หลักสูตรเปน Learning Outcome เริ่มตนจากรายวิชาพ้ืนฐาน (Foundation) ซ่ึงถือเปนแกนหลักของ
ผลลัพธการเรียนรู   
 
โครงการ 6+1 Flagships Track 2 (บุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการ) 

จากการประชุมคณะทํางานฯ ใหทบทวนประเด็นท่ีไดจากการสัมมนาท่ีผานมาต้ังแตป 2557-2559 
และมอบหมายใหกลุมงานพิจารณาดําเนินงานเพ่ือใหไดขอสรุป และคณะทํางานฯ ไดประชุมเพ่ือติดตามผล
การดําเนินงานของกลุมงานท่ีเก่ียวของ โดยมีการประชุมท้ังสิ้น 8 ครั้ง  ผลการดําเนินงานมีดังนี้  
 

กลุม 1 : การเงินและบัญชี 
 

ประเด็น ผลการดําเนินงาน 
1. ปรับปรุงกระบวนการเบิก 
    จายเงิน 

ดําเนินการสําเร็จและประกาศใช 3 กรณี ไดแก   
1) ใบรายงานการซื้อ/จาง  
2) ใบเสนอขอซื้อ/จาง  
3) การเบิกท่ีไมตองทําการซื้อ/จาง 

2. ปรับปรุงระเบียบการเบิกจาย  
    (จํานวน 7 เรื่อง) 

ดําเนินการสําเร็จ 1 เรื่อง ไดแก หลักเกณฑการใชบริการบัตรเครดิตธนาคารเพ่ือเขา
ชําระคาใชจายของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2553 และฉบับท่ี 2 พ.ศ.2555 ท้ังน้ี ยังมี
หัวขอท่ีอยูระหวางดําเนินการ 6 เรื่อง ไดแก   
1) ขอบังคับ มจธ. วาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย        
    พ.ศ. 2551 
2) ประกาศ มจธ. เรื่อง อัตราและประเภทคารับรอง พิธีการ และการจัดเลี้ยง 
   ประชุม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2547 
3) ประกาศ มจธ. เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจายเก่ียวกับโทรศพัทเคลื่อนท่ี พ.ศ.    
   2553  
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ประเด็น ผลการดําเนินงาน 
 4) คาใชจายเดินทางไปราชการ 

   4.1) ประกาศ มจธ. เรื่อง การเบิกเงินคาใชจายเดินทางในประเทศ พ.ศ. 2543  
         ประกาศ มจธ. เรื่อง บัญชีอัตราคาเบ้ียเลี้ยงเดินทางและคาท่ีพักในการ  
         เดินทางในประเทศ (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2545 
   4.2) ประกาศ มจธ. เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการเดนิทางไป 
         ปฏิบัติงานตางประเทศ พ.ศ. 2545 
5) ราง ประกาศ มจธ. วาดวย คาใชจายในการฝกอบรม พ.ศ. 2556 
6) ประกาศ มจธ. เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจายคาตอบแทนใหแกกรรมการใน 
   การดําเนินการสอบคัดเลือกนักศึกษาเพ่ือเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย พ.ศ.2547 
   (มีกําหนดแลวเสร็จในเดือนกันยายน 2560) 

 
กลุม 2 : บริหารงานพัสดุ 
 

ประเด็น ผลการดําเนินงาน 
1. พิจารณา พรบ.ใหมการจัดซื้อ 
    จัดจาง กับการทํางานพัสดุของ    
    มจธ. 

ดาํเนินการพิจารณาและใหความเห็นของ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 (พรบ.พัสดุ) และประชุมทําความเขาใจกับระดับ
ผูปฏิบัติงานและผูท่ีเก่ียวของ เมื่อวันท่ี 1 กันยายน 2560 โดยยังอยูในชวงของการ
ทดลองใชแบบฟอรมใหม ซึ่งตองสํารวจเก็บขอมูลปญหาจากผูใชงานเพ่ือนํามา
ปรับปรุงใหเหมาะสมกับการทํางานพัสดุของ มจธ. ตอไป 

2. จัดทําหลักสตูร อบรมและพัฒนา 
    นักพัสด ุ

จัดทํารางหลักสูตรอบรมและพัฒนานักพัสดุ นําเสนอหลักการและเจตนารมณตอท่ี
ประชุมประสานบริหาร เมื่อวันท่ี 25 กันยายน 2560 เพ่ือรับทราบแนวทางการ
ดําเนินงานและสนับสนุนใหนักบริหารพัสดุทุกหนวยงานเขารวมการอบรม 

3. สรางเครื่องมือท่ีสอดคลองกับ 
    ระเบียบการจดัซื้อจัดจางของ    
    มจธ. 
 

กําหนดแผนการดําเนินงาน เพ่ือสนับสนุนการทํางานดานพัสดุใหมีประสิทธิภาพ 
1) ฐานขอมูล Vender List และการประเมินผูคา 
2) การจําหนายพัสดุดวยวิธี Second Hand Market 
3) การจัดหางานกอสรางรูปแบบอ่ืน 
4) รูปแบบวิธีการจัดหาใหเหมาะสมกับการขายสินคาและบริการตามทองตลาด 

4. จัดทําระบบควบคมุเอกสาร 
    กระบวนการจัดซื้อจดัจาง 

กําหนดแนวทางการจัดการเอกสารการจัดซื้อฯ ดวยการสแกนเอกสารเปนไฟล
อิเล็กทรอนิกสท้ังหมด เพ่ือการจัดเก็บเอกสารอยางเปนระบบ โดยใช KBOX ในการ
จัดเก็บไฟลตามโครงสรางและช่ือไฟล เพ่ือสะดวกในการสืบคน 

 
กลุม 3 : พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ประเด็น ผลการดําเนินงาน 
1. สรางและพัฒนาความรู ความ   
   เขาใจในระบบการบรหิารและ 
   พัฒนาบุคลากร  (HR  Life Cycle) 

จัดทํารางแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธของบุคลากร มจธ. และปจจัยท่ีเก่ียวของใน
การทํางาน ตั้งแตเปนพนักงานจนเกษียณอายุงาน ท้ังกลุมสายวิชาการและสาย
วิชาชีพอ่ืน เพ่ือเปนเครื่องมือในการสรางความเขาในกับบุคลากรเห็นภาพของการ
ทํางานและการเจริญกาวหนาในสายอาชีพ ปจจุบันอยูระหวางการเสนอผูบริหาร
พิจารณาและปรับใหสอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน  
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ประเด็น ผลการดําเนินงาน 
2. การจัดทํา Core Competency   
    Evaluation Process  

อยูระหวางดําเนินการรวบรวมสรุปผลท่ีไดจากหนวยงาน เพ่ือสรุป Gab และ
Baseline ของ มจธ. สําหรับ Functional Competency อยูระหวางกําหนด TOR 
เพ่ือจางบริษัทท่ีปรึกษาเขามาชวยดําเนินการในเดือนกันยายน 2560 และในสวน
ของ Managerial Competency ได มี ก ารประเมิน ของระดับผู บ ริห ารและ
ดําเนินการจัดจางบริษัทท่ีปรึกษาเขามาชวยดําเนินการ และปจจุบันกําลังพิจารณา
วิธีการ ระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือปรับใชกับการพิจารณารับบุคลากร การตอสัญญา 
และการเลื่อนระดับ 

 
กลุม 4 วิเคราะหแผนและงบประมาณ 
 

ประเด็น ผลการดําเนินงาน 
(1) ประชุม Retreat แผนการ
ดําเนินงานและงบประมาณแบบ 1+2 
 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสําหรบัผูปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทําแผนการดําเนินงาน
และงบประมาณลวงหนาระยะปานกลางประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 
(1+2) วันท่ี 29 มีนาคม 2560 เนนการสรุปบทเรียน กรณตีั้งงบประมาณท่ีมี
ขอผิดพลาด และตั้ง KPI  ลดขอผดิพลาด และหรือทําใหหนวยงานไมมีขอผิดพลาด
ซ้ําในเรื่องเดิม 
2. ช้ีแจงแผน 1+2 กลุมเปาหมายเปนผูบริหารระดับคณะ สํานัก ในท่ีประชุม
คณะกรรมการประสานบริหาร วันท่ี 24 เมษายน 2560 เรื่อง การจัดทําแผนการ
ดําเนินงานและงบประมาณลวงหนาระยะปานกลางประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 
- 2563 

(2) ฝกอบรมในรูปแบบของ on the 
job training 

ประชุมเครือขายนักวิเคราะหแผนและงบประมาณ เรื่อง “Rolling Plan งบลงทุน
และการเตรยีมแผนงบลงทุน ประจําปงบประมาณ 2561” เมื่อวันท่ี 9 พฤศจิกายน 
2559  

(3) การประชุมรวมกับคณะ/สาํนัก/
สถาบัน และผูบรหิารมหาวิทยาลยั 
เพ่ือสรางความเขาใจในการทํา
แผนการดาํเนินงานและงบประมาณ
แบบ 1+2  การจัดทํา PBBS และการ
จัดทํา Super KPIs 

ประชุมเพ่ือแลกเปลีย่นเรยีนรู สรางความเขาใจในการจัดทําแผนการดําเนินงานและ
งบประมาณ 1+2  มีหนวยงาน ดังน้ี 

- 23 กุมภาพันธ 2560 คณะวิทยาศาสตร 
- 31 มีนาคม 2560 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 
- 31 มีนาคม 2560 คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลย ี
- 25 พฤษภาคม 2560 สถาบันพัฒนาและฝกอบรมโรงงานตนแบบ 

 
กลุม 5 บริการและพัฒนานักศึกษา 
 

ประเด็น ผลการดําเนินงาน 
One Stop Service  มีแนวคิดในการสรางความเขาใจและรวมมือในการพัฒนาการทํางานใหเปนระบบ

ครบวงจร และเช่ือมโยงการทํางานในกลุมท้ังกระบวนงาน เพ่ือมุงสูความเปนเลิศใน
การใหบริการอยางมืออาชีพในทุกพ้ืนท่ีและตลอดเวลา โดยไดดําเนินการใน 5 เรื่อง
หลัก ดังน้ี 
1) จัดทํา Service Catalog บริการสําหรับนักศึกษา (Phase 1) 
2) การใหบริการผาน e-Service 
3) การใหบริการผาน Mobile Application 
4) Scholarship Showroom, Curriculum Showroom 
5) สรางความเขาใจรูปแบบการใหบริการไปยังระดับคณะ/ภาควิชา 

https://www.google.co.th/search?q=Managerial+competency&spell=1&sa=X&ved=0ahUKEwiE5_2DyrrVAhXMN48KHVXuCzUQvwUIIigA
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กลุม 6 บริหารงานท่ัวไป 
 

ประเด็น ผลการดําเนินงาน 
โครงการยอยท่ี 1 กําหนดมาตรฐาน
การใหบริการ (Service Level 
Agreement: SLA) นํารอง 2 งาน 

ดําเนินการจัดทําคูมือฯ (1) การจัดทําแผน 1+2 และ (2) การจัดตารางสอน  โดยอยู
ระหวางการพิจารณาปรับคูมือใหเปนกลาง เพ่ือภาควิชาในคณะวิศวกรรมศาสตร
สามารถนําไปใชปฏิบัติได   

โครงการยอยท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพ
การใชระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารแบบมืออาชีพ (ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา : 
New ACIS)  

ดําเนินการประชุมเฉพาะกลุมผูใชระบบ New ACIS เมื่อวันท่ี 31 กรกฎาคม 2560 
และจากการประชุมทําใหผลไดขอมูลในสวนของโครงสรางหลักสูตร การจัด
ตารางสอน การจองหองเรียน การลงทะเบียน  ท้ังน้ีจะดําเนินการสรุปจากการ 
Focus Group ดานปญหาและแนวทางการแกไขและท่ีตองการไดรับการสนับสนุน  
นําสงใหสํานักงานทะเบียนนักศึกษา และสํานักงานพัฒนาการศึกษาและบริการ 

โครงการยอยท่ี 3 พัฒนาชุมชนแหง
การเรยีนรูดานการปฏบัิติงานของ 
นักบริหารงานท่ัวไป ในรูปแบบชุมชน
แหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community)  

ดําเนินการจัดกิจกรรม Cops ตามแผนท่ีกําหนดไวจํานวน 4 ครั้ง โดยใหผูเขารวม
พูดคุยและใหกําลังใจในการทํางาน ในสวนของการเสนอแนะและพัฒนาการทํางาน
น้ัน ยังไมไดผลเทาท่ีควร ท้ังน้ี จะดําเนินการสรุปผลการดําเนินงานพรอมถอด
บทเรียน 

 

กลุม 7 เลขานุการระดับคณะ 
 

ประเด็น ผลการดําเนินงาน 
(1) การจัดทําคูมือการปฏิบัติงานระดับ 
    คณะ (การเรียนการสอน) 
 

จัดการอบรม สรางความรู/ความเขาใจระบบกระบวนการปรับปรุงการทํางาน 
โดยใชเครื่องมือ Quality Improvement Process (QIP) และจัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงานระดับคณะ ไดแก งานจดัทําหลักสูตร  งานรับนักศึกษา การจัดการ
เรียนการสอน งานการพัฒนานักศกึษา งานการติดตามและประเมินผล  

(2) สนับสนุนการทํางานของระบบ 
    บริหารจัดการขอมูล (JMAC) 
 

เน่ืองจากระบบยังอยูระหวางการเก็บขอมูลและพัฒนาระบบ กลุมฯ จึงสนับสนุน
ใหเลขานุการระดับคณะ รับรูและมีสวนสนับสนุนการดําเนินงานของ JMAC เพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาระบบบริหารของมหาวิทยาลัยในอนาคต  และสรางความ
เขาใจกับระบบ JMAC รวมกับผูรบัผิดชอบ 

(3) สนับสนุนกระบวนการทํางานของ 
    ระบบ  (ISRIM : ระยะท่ี 1) 
 

เน่ืองจากระบบยังอยูระหวางการพัฒนา เพ่ือจะนํามาใชเปนระบบกลางท่ีชวยใน
การจัดการบริหารงานวิจัยและงานบริการวิชาการทุกรปูแบบของมหาวิทยาลัย 
กลุมฯ ไดทําความเขาใจและเตรียมความพรอมในใชงานระบบกับผูรบัผิดชอบ  
เพ่ือใหการบริหารงานวิจัยและงานบริการวิชาการของ มจธ. เกิดข้ึนอยางมี
ประสิทธิภาพ มีความโปรงใส ขอมูลถูกตองและครบถวน ซึ่งบทบาทเลขานุการ
คณะจําเปนตองมีความเขาใจและถายทอดใหผูเก่ียวของระดับคณะไดรับทราบ
และเตรียมความพรอมในการใชงานระบบ 

 

กลุม 8 ส่ือสารเชิงกลยุทธ 
 

ประเด็น ผลการดําเนินงาน 
สรางความเขาใจและการสื่อสารภายใน 
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

จัดการประชุมคณะทํางานเพ่ือนําเสนอแผนการดําเนินงานและการสรางความ
เขาใจรวมกัน และกิจกรรมระดมสมองในประเด็น “การสื่อสารภายใน มจธ.” 
เมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2560 ผลการระดมสมองจะดําเนินการสรุป เพ่ือนําประเด็น
มาพิจารณากําหนดเปนแนวทางในการทํางานใหสอดคลองกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย 
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 จากการดําเนินงานขางตน  ท่ีประชุมไดมีการกําหนดบทบาทหนาท่ีในการทํางาน เพ่ือคณะทํางาน มี
ความเขาใจและสามารถดําเนินงานตามบทบาทท่ีชัดเจนมากข้ึน สําหรับท่ีประชุม 6+1 Flagships Track 2 
ในเชิงของการทํางานจะเนนการมองไปขางหนาของมหาวิทยาลัย เนื่องจากเปนโครงการท่ีเกิดจากเวที
ยุทธศาสตรในการตอบเปาหมายของมหาวิทยาลัย และเปนเวทีของการแลกเปลี่ยนความคิดเชิงยุทธศาสตร  
จึงดําเนินการไดท้ังในสวนของงานท่ีตองมองไปขางหนาท่ีตอบโจทยเชิงยุทธศาสตร  และการจัดการ
ประสานงานระหวางคณะกับมหาวิทยาลัย  เปนเวทีของการแลกเปลี่ยนเพ่ือหาแนวทางดําเนินงานท่ีตอบ
เปาหมายของมหาวิทยาลัย และตอบโจทยการบรหิารงานของมหาวิทยาลัยดวยกรอบการทํางานแบบ EdPEx 

การดําเนินโครงการ 6+1 Flagships Track 2 เปนกลไกสําคัญท่ีชวยถายทอดนโยบาย ทิศทางการ
พัฒนา สรางความเขาใจไปยังกลุมเครือขายการทํางานในสายสนับสนุน และใหโอกาสสายสนับสนุนไดเขามามี
สวนรวมในการคิด วิเคราะห และมองภาพการพัฒนางานในอนาคต  
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โครงการ 6+1 Flagships Track 3 (นักศึกษาปจจุบัน ศิษยเกา ผูปกครอง และผูประกอบการ) 

การดําเนินโครงการ 6+1 Flagships Track 3 เปนกลไกสําคัญระหวางมหาวิทยาลัยกับกลุมผูมีสวนได
สวนเสีย เปนเวทีท่ีทําใหไดถายทอดนโยบาย เปาหมายและทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยใหกับกลุมผูมีสวนได
สวนเสียไดรับทราบนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยก็ไดรับทราบประเด็นและขอเสนอแนะ
จากมุมมองของผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือนํากลับมาปรับปรุงและพัฒนาดานตาง ๆ ใหดียิ่งข้ึน 

โดยในปงบประมาณ 2560 ท่ีประชุมคณะทํางานฯ เห็นชอบและมีมติท่ีจะดําเนินโครงการ “พัฒนา
ระบบฐานขอมูลกิจกรรมเรียนรูชุมชน” เพ่ือเปนระบบฐานขอมูลกลางของมหาวิทยาลัยท่ีแสดงผลการ
ดําเนินงานกิจกรรมในพ้ืนท่ีตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับชุมชน ชวยลดความซํ้าซอน ตอยอดการทํางานไดอยางตอเนื่อง 
เปนสวนหนึ่งของการผลิตบัณฑิตใหได Learning Outcome ตลอดจนการบูรณาการวิชาการ นวัตกรรมสู
ชุมชน โดยผสานความรวมมือจากหลายกลุมงาน ไดแก กลุมนักศึกษาปจจุบัน กลุมนักศึกษาเกาและผูใช
บัณฑิต และกลุมชุมชน  ซ่ึงคณะทํางานไดมีการประชุมคณะทํางานชุดใหญเพ่ือติดตามความกาวหนา จํานวน 
2 ครั้ง และมีการประชุมกลุมยอย จํานวน 9 ครั้ง  จากการดําเนินงานของกลุมฯ ไดทําการวิเคราะหจัดกลุม
ขอมูล และกําหนดแนวทางในการจัดเก็บฐานขอมูลใหเปนระบบ และสรุป TOR ในการดําเนินการดานพัสดุ
เพ่ือจัดจาง บริษัทภายนอกในการพัฒนาระบบ โดยมีกําหนดแลวเสร็จในปงบประมาณ 2561  
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• โครงการปรับปรุงและเพ่ิมผลิตภาพในการทํางาน (Productivity Improvement : PI)  
ระยะที ่2 ปที่ 7 

 

ดวยทางมหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหทางศูนยนวัตกรรมระบบ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ดําเนิน
โครงการปรับปรุงและเพ่ิมผลิตภาพในการทํางาน (Productivity Improvement : PI) Phase 2 ปท่ี 7 ข้ึน     
เพ่ือสานตอการดําเนินงานในการปรับปรุงและพัฒนาคูมือปฏิบัติงาน (Work Manual) การประกาศขอตกลง
ระดับการใหบริการ (Service Level Agreement : SLA) และการแลกเปลี่ยนเรียนรูการทํางานระหวาง
หนวยงาน เพ่ือตอยอดไปสูการกําหนดมาตรฐานการใหบริการ (Service Catalog) รวมถึงการใหความรู สราง
ความเขาใจ  ใหคําปรึกษาเก่ียวกับการพัฒนาการทํางานของหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเกิดความสะดวกมากข้ึน ทันตอการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณปจจุบัน อีกท้ังเพ่ือเพ่ิมศักยภาพใน
การสรางความพึงพอใจแกผูรับบริการท่ีมาติดตอกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอกองคกร 

 

การดําเนินงานในปงบประมาณ 2560 แบงออกเปน 3 สวนหลักๆ ไดแก  
 

1. โครงการปรับปรุงและเพ่ิมผลิตภาพในการทํางาน (Productivity Improvement : PI)  
จากการดําเนินงานในปท่ีผานมา หนวยงานยังคงเรงปรับปรุงคูมือปฏิบัติงาน (Work Manual) ใหเปน

ปจจุบัน และประกาศขอตกลงระดับการใหบริการ (Service Level Agreement) เพ่ือตอยอดกระบวนการ
ทํางานในการยกระดับการใหบริการ โดยการกําหนดมาตรฐานการใหบริการ (Service Catalog) เพ่ือสงมอบ
งานบริการและสรางความพึงพอใจแกผูรับบริการ  
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2. สรางความเขาใจ ใหคําปรึกษา ปรับปรุง/พัฒนาการทํางาน 
 เพ่ือเปนแนวทางในการจัดทําคูมือปฏิบัติงาน และการประกาศขอตกลงระดับการใหบริการ          
แกหนวยงานในสํานักงานอธิการบดีและหนวยงานตางๆ ในมหาวิทยาลัย ศูนยนวัตกรรมระบบ คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ ในฐานะหนวยงานกลางทําหนาท่ีในการใหความรู สรางความเขาใจ ใหคําปรึกษา ติดตาม 
ตรวจสอบ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามแผนท่ีกําหนด โดยมีการดําเนินงานรวมกับคณะทํางานโครงการ
ปรับปรุงและเพ่ิมผลิตภาพในการทํางาน ดังนี้ 
  

 
 

3. กําหนดมาตรฐานการใหบริการ (Service Catalog) เพ่ือตอยอดการดําเนินงาน 
พัฒนาความรวมมือ 4 สํานัก  

เพ่ือเปนการสรางมาตรฐานการบริการและสราง
ความพึงพอใจในคุณภาพใหกับผูรับบริการ มหาวิทยาลัยจึงได
กําหนดใหมีการจัดทําขอกําหนดมาตรฐานการใหบริการ หรือ 
Service Catalog ข้ึน โดยกําหนดใหหนวยงานบริการหลัก
ของมหาวิทยาลัย จํานวน 4 หนวยงาน ประกอบดวย 
สํานักงานอธิการบดี  สํ านักบริหารอาคารและสถาน ท่ี 
สํานักหอสมุด และสํานักคอมพิวเตอร เขารวมโครงการ 

ท้ังนี้ ไดเริ่มโครงการโดยดําเนินการสรุปลักษณะงาน
บริการท่ีมีอยูในปจจุบันและนํามาจัดหมวดหมูงานบริการตาม
ลักษณะงานท่ีสัมพันธกัน  โดยรวบรวมไวเปนแหลงเดียว และ
เพ่ือใหการดําเนินงานดานการกําหนดมาตรฐานการใหบริการ 
(Service Catalog) และการสรางความเขาใจการสงมอบบริการใหเขาถึงกลุมเปาหมายเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน มหาวิทยาลัยจึงกําหนดแผนการดําเนินงานในระยะตอไปดังนี้ 
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1) กําหนดนโยบายในการจัดทําคูมือการใหบริการท่ีเรียกวา Service Catalog 
2) กําหนดชองทางเพ่ือเปนสื่อกลางในการประชาสัมพันธบริการตาง ๆ ของแตละหนวยงาน และมี

การปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน สามารถเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางท่ัวถึง สะดวก และรวดเร็ว 
3) กําหนดมาตรฐานในการบริการ เพ่ือสรางความพึงพอใจในคุณภาพของการใหบริการใหแก

ผูรับบริการท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
 
การดําเนินงานในปงบประมาณ 2560 ไดมีการจัดประชุมเพ่ือสรางความเขาใจรวมกันใน 4 หนวยงาน

ขางตน และเตรียมดําเนินการตามแผนท่ีตั้งไวในปตอไป  
 

• การบริหารคุณภาพมหาวิทยาลัยตามนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 
  

 มหาวิทยาลัยมีพัฒนาการดานการประกันคุณภาพเริ่มจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 ท่ีประกอบดวยระบบการประกัน
คุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก ซ่ึงมีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
และสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือ สมศ. เปนผูรับผิดชอบ
ตามลําดับ 
 ตอมาในป 2546 สภามหาวิทยาลัยแนะนําใหประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยโดยใชเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ (Thailand Quality Award : TQA) ซ่ึงเปน
กรอบการประเมินคุณภาพของระบบการบริหาร มจธ. จึงเริ่มสงบุคลากรระดับหัวหนาหนวยงานของสํานักงาน
อธิการบดีเขารับการอบรมเกณฑ TQA ในป พ.ศ. 2547 และขอรับการประเมินในป พ.ศ. 2548 และ 2550 
และในการใชประโยชนจากขอมูลปอนกลับ (Feedback Report) มหาวิทยาลัยไดตั้งคณะกรรมการวิเคราะห
รายงานปอนกลับ โดยมีองคประกอบของคณะกรรมการเปนผูแทนจากคณะและจากหนวยงานสนับสนุน
จํานวน 15 คน มีหนาท่ีพิจารณาประเด็นท่ีตองปรับปรุง จัดลําดับความสําคัญ และนําเสนอตอผูบริหารเพ่ือ
ดําเนินการปรับปรุงตอไป  
 โดยท่ีเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอก โดย สกอ. และ สมศ. ตามลําดับนั้น
ถูกออกแบบเพ่ือใชกับคณะท่ีมีการเรียนการสอน แตดวยมหาวิทยาลัยมีหนวยงานเทียบเทาคณะท่ีตอบพันธกิจ
วิจัยและบริการวิชาการอีกหลายหนวยงาน ในป 2551 สํานักงานประกันคุณภาพจึงไดริเริ่มโครงการนํารองกับ
หนวยงานระดับคณะท่ีไมมีการเรียนการสอน โดยเลือกใชเกณฑจาก Multiple Requirements ของ TQA มา
ใชบางสวนเรียกวา “Mini TQA”  
 แนวทางดังกลาวสอดคลองกับทิศทางของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ซ่ึงรวมมือ
กับสถาบันเพ่ิมผลผลิตแหงชาติ จัดทําเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ 2552 - 2553 ซ่ึง
เปน เกณฑ ท่ีแปลและเรียบ เรียงมาจาก  2009 - 2010 : The Baldrige National Quality Program : 
Education Criteria for Performance (EdPEx) หรือเกณฑ TQA ดานการศึกษา โดยมุงหวังใหสถาบัน 
อุดมศึกษาใชเกณฑดังกลาวเปนคูมือและแนวทางในการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของแตละ
สถาบัน 
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  ในป 2553 สภามหาวิทยาลัยมีมติใหนําเกณฑ EdPEx มาใชเปนแนวทางในการนําองคกรสูเปาหมาย
อยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ กอปรกับในป 2554 อธิการบดีมีนโยบายในการนําระบบการบริหาร
คุณภาพโดยรวมเพ่ือใหเกิดคุณภาพหรือ Total Quality Management (TQM) มาใชบูรณาการระบบการ
บริหารมหาวิทยาลัย โดยนํากรอบตามเกณฑ EdPEx มาใชเปนกลยุทธในการผลักดันใหเกิด TQM โดย
ประยุกตเปน KMUTT’s TQM Model โดยมี model ดังรูป 
 
 

   

KMUTT’s TQM Model 

 
 ในการพัฒนาระบบเพ่ือประกันคุณภาพ (การสรางความม่ันใจและความพึงพอใจใหแกนักศึกษาและ
ลูกคากลุมอ่ืน) ตาม KMUTT’s TQM Model นั้น ใชแนวทางการฝง (Embedded) แนวคิดคุณภาพลงใน
ระบบ และทําใหเกิดการทํางานในทิศทางเดียวกัน (Aligned) ใหบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยจึงมีความสําคัญไมนอยไปกวาการพัฒนาระบบการทํางานและการบริหารงาน โดยในป 2560
สํานักงานประกันคุณภาพไดดําเนินการ ดังนี้ 
 

 1.  สรางความเขาใจแกบุคลากรถึงแนวความคิดดานคุณภาพ (Quality Concept) ท่ีตรงกัน  
  เพ่ือใหเกิดความตระหนักและประยุกตในงานภายใตความรับผิดชอบของแตละบุคคล และกอเกิด
เปนวัฒนธรรมคุณภาพขององคการ โดยเฉพาะการปรับความคิดจาก “การประกันคุณภาพแบบรวมรับรู (ทํา
ตามเกณฑของ สกอ. และ สมศ.)” มาสู “การประกันคุณภาพแบบรวมสรางโดยนําความตองการและความ
คาดหวังของผูใชบัณฑิต ผูใชงานวิจัยและบริการวิชาการมากําหนดกระบวนการทํางานตาง ๆ ของมหา- 
วิทยาลัย”  
  สํานักงานประกันคุณภาพเชื่อวาการพัฒนาใหเกิดคุณภาพอยางยั่งยืน ตองเริ่มจากการทําให
บุคลากรมีความรูและความเขาใจคุณภาพในระดับพ้ืนฐานตรงกันท้ังเรื่อง TQM, Customer and Quality 
Concepts มุงหวังการสื่อสารท่ัวท้ังองคกรใหมุงสูคุณภาพในทิศทางเดียวกัน จึงนําไปสู “โครงการ Train the 
Trainer” มุงหวังพัฒนาบุคลากรซ่ึงเปนผูแทนจากทุกคณะหรือหนวยงานเทียบเทาคณะใหเปนนักวิชาการดาน
คุณภาพ เพ่ือกลับไปถายทอดความรูดานคุณภาพตามบริบทของหนวยงานใหแกบุคลากรในหนวยงานของตน
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ใหเกิดความเขาใจ และตระหนักในความสําคัญของการทํางานเพ่ือใหเกิดคุณภาพ และสงมอบคุณคาของงาน
ดังกลาวใหแกลูกคา 
  ดวยขอจํากัดของ Trainer ท่ีมีไมครบทุกหนวยงาน สํานักงานประกันคุณภาพจึงไดปรับระบบการ
จัดสรร Trainer ใหแกหนวยงาน โดยนํา Trainer ท้ังหมดมารวมศูนยตรงกลาง หรือเรียกวา “Trainer Tank” 
แลวใหหนวยงานท่ีประสงคจะจัดการฝกอบรมเสนอโครงการอบรมของหนวยงาน และรายชื่อ Trainer (ถามี) 
ท่ีมีความประสงคอยากใหไปสอนท่ีหนวยงานเขามาท่ีสํานักงานประกันคุณภาพ เพ่ือท่ีสํานักงานประกัน
คุณภาพจะไดพิจารณาจัดสรร Trainer ท่ีมีความเหมาะสมกับบริบทของหนวยงานลงไปทําหนาท่ีแกหนวยงาน
นั้น ๆ 
 นอกจากนี้ ยังไดดําเนินโครงการอบรม Facilitators ในลักษณะ on the Job Training (OJT) 
โดยใหผูแทนของหนวยงานนําโจทยหรือปญหาจริงของหนวยงานมาใชเปนกรณีศึกษาในการเรียนรูและ
ประยุกตเครื่องมือคุณภาพมาใชในการแกปญหา 
 

  
  
 2. พัฒนาระบบบริหารโดยใชกรอบ EdPEx เปนแนวทาง  
  ภายหลังจากหนวยงานจัดการศึกษาท้ังคณะ สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย ไดทําความเขาใจ
หนวยงานตนเองผานการทําโครงรางองคการ (Organizational Profile : OP) ตามกรอบ EdPEx และ
วิเคราะหหา Gap โดยเชื่อมโยงกับผลการดําเนิน (Performance) ของหนวยงาน  
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  ในปนี้หนวยงานไดเริ่มจัดทํา Strategic Improvement Projects ท่ีมีเปาหมายการปรับปรุง
กระบวนการท่ีนําไปสูการบรรลุ Performance ท่ีกําหนดไวของแตละหนวยงาน โดยสํานักงานประกันคุณภาพ
จะทําหนาท่ีเปน Facilitator เพ่ือใหหนวยงานเขาใจเจตนาและกระบวนการจัดทํา Strategic Improvement 
Projects และเพ่ือใหครบวงจรในอนาคตอันใกล สํานักงานประกันคุณภาพจะจัดโครงการประเมินตนเองตาม 
กรอบ EdPEx เพ่ือชวยใหหนวยงานสามารถประเมินตนเองและหาโอกาสในการปรับปรุงท่ีเปนประโยชนได 
 
การประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร 
 

 สํานักงานประกันคุณภาพมีหนาท่ีจัดการใหเกิดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร
ตามแนวทางของเกณฑ AUN-QA ซ่ึงเปนเกณฑท่ีเปนท่ียอมรับในระดับสากลท่ีไมเจาะจงสาขาใด ทุกสาขา
สามารถเลือกใชเกณฑดังกลาวเปนเครื่องมือในการบริหารเพ่ือใหเกิดการพัฒนาหลักสูตร แตเดิมการประเมิน
แบงไดเปน 2 รูปแบบ ไดแก 1) Desktop + Site Assessment และ 2) Desktop Assessment  
 ในป 2560 จากการเก็บขอมูลและสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย พบวา บางหลักสูตรท่ีมีความพรอม
และอยูระหวางการปรับหลักสูตรเปน OBE จะขาดโอกาสการไดรับขอมูลปอนกลับท่ีครบถวนหากทําการ
ประเมินเพียงแค Desktop Assessment และอาจเปนการสิ้นเปลืองเกินไปหากทําการประเมินแบบ Desktop 
+ Site Visit Assessment จึงมีการปรับเพ่ิมรูปแบบการประเมินใหม คือ Round Table ท่ีจะมีความ
คลายคลึงกับ Desktop + Site Visit Assessment แตจะมีการจัดการประเมินโดยการสัมภาษณเฉพาะบุคคล
ในคณะหรือหลักสูตร รวมท้ังใชเวลาการประเมินนอยกวา โดยในรอบป 2560 มีหลักสูตรท่ีไดรับการประเมิน
ในแตละแบบ ดังนี้ 

- Desktop Assessment จํานวน 6 หลักสูตร 
- Round Table จํานวน 2 หลักสูตร 
- Desktop + Site Visit Assessment: ไมมีหลักสูตรไดรับการประเมิน 

 

  
 
การเขารวม EU-SHARE Project 
 

 EU-SHARE หรือชื่อเต็มวา EUROPEAN Union Support to Higher Education in The ASEAN 
Region เปน Consortium ท่ีเกิดจากการรวมกลุมขององคกรดานการศึกษาระดับอุดมศึกษาของสหภาพยุโรป 
เชน DAAD, British Council, ENQA ฯลฯ มีวัตถุประสงคสรางใหเกิดความรวมมือระดับภูมิภาค สรางความ
เขมแข็ง ความสามารถทางการแขงขัน และการกาวสูความเปนนานาชาติใหแกนักศึกษาและสถาบันอุดมศึกษา
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ในภูมิภาคอาเซียน อาทิ การสงเสริมใหเกิดการเคลื่อนยาย (Mobility) ของนักศึกษาระหวางภูมิภาคอาเซียน
และยุโรป โดยใชกลไกของ Credit Transfer การสนับสนุนทุนการศึกษา การพัฒนาและสงเสริมใหเกิดระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีมาตรฐานในระดับภูมิภาค 
 มจธ. เขารวม EU-SHARE Project ในสวนของการประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึง EU-SHARE ได
รวมมือกับ ASEAN Quality Assurance Network (AQAN) พัฒนากรอบการประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับภูมิภาคอาเซียน ดังรูป 
 

 
  

กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับภูมิภาคอาเซียน 

 
 ปจจุบันกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาดังกลาว ไดถูกนํามาทดลองใชเพ่ือประเมินประสิทธิผล
ของหลักเกณฑและกระบวนการประเมินคุณภาพ ซ่ึง มจธ. เปนสถาบันเดียวของประเทศไทยท่ีไดรับการ
คัดเลือกจาก EU-SHARE ใหเขารวมโครงการ ถึงแมจะเปนกระบวนการพัฒนาหลักเกณฑและกระบวนการ
ประเมินคุณภาพ แตก็ถือเปนโอกาสท่ีดีท่ี มจธ. จะไดรับการตรวจประเมินจากผูเชี่ยวชาญดานการประกัน
คุณภาพจากภูมิภาคยุโรปและอาเซียน ไดมีโอกาส Benchmark ระบบบริหารและกระบวนการทํางานของ
มหาวิทยาลัยกับเกณฑมาตรฐานในระดับภู มิภาค เกิดการเรียนรูและสามารถปรับปรุงคุณภาพของ
มหาวิทยาลัยได  
 การประเมินคุณภาพของ มจธ. จะอยูใน Quadrant ท่ี 3 ซ่ึงมีประเด็นพิจารณาเรื่องการยกระดับ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ โดยผานระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ซ่ึงตองคํานึงถึงความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายนอก 
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กระบวนการประเมินคุณภาพการศึกษา 
 EU-SHARE แบงกระบวนการประเมินคุณภาพการศึกษาเปน 2 สวน ไดแก (1) การจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report - SAR) และ (2) การ Site Visit  
 

 มจธ. จัดทํา SAR โดยผาน Self Assessment Process เพ่ือประเมินกลไกการประกันคุณภาพภายใน 
ซ่ึงมีการแบงเปน 4 Value Chains ไดแก  

1) กลุม Teaching & Learning 
2) กลุม Research & Academic Services  
3) กลุม Student Support 
4) กลุม Management  

 

ผลของการประเมินตนเองแตละ Value Chains จะถูกนํามาสังเคราะห เรียบเรียง เพ่ือจัดทํา SAR 
ระดับมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยไดจัดสง SAR และรับการ Site Visit ระหวางวันท่ี 26 – 27 กุมภาพันธ 
2561 เพ่ือเปนการทวนสอบขอมูลของผูประเมินท่ีไดจากการศึกษา SAR และคนหาขอมูลเพ่ิมเติม ผานการ
สัมภาษณกลุมกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบริหาร อาจารย เจาหนาท่ี นักศึกษา ผูใชบัณฑิต/งานวิจัย/บริการ
วิชาการ ศิษยเกา สรุปเปนรายงานผลการประเมินใหแกมหาวิทยาลัยตอไป 
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• โครงการปรับปรุงระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

  

ในการปรับปรุงระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนนั้น ตั้งแต 
ป 2559 ผูบริหารมหาวิทยาลัยไดมีนโยบายใหดําเนินการจัดจางบริษัทท่ีปรึกษาจากประเทศญ่ีปุน JMA 
Holdings Inc. ในเครือ Japan Management Association Consultants หรือ JMAC มาใหคําปรึกษาแก
มหาวิทยาลัย โดยไดจัดต้ังคณะทํางานฯ ภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือรวมกันออกแบบและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการ ใหนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชสนับสนุนการทํางานอยางเหมาะสม รวมถึงกําหนดลักษณะและ
รูปแบบระบบ Enterprise Resource Planning : ERP เพ่ือนํามาวางแผนทรัพยากรของมหาวิทยาลัยใหเกิด
ประโยชนสูงสุด  

การดําเนินงานในชวงแรก (Phase 0) โดยกําหนดแผนในการดําเนินงาน 180 วัน (มิถุนายน – 
ธันวาคม 2559) เปนการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลปจจุบันของมหาวิทยาลัยในทุกดาน ท้ังขอมูลดานการ
บริหารจัดการ ขอมูลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใชในการทํางาน ตอมาในชวงท่ีสอง (Phase 1) กําหนด
แผนในการดําเนินงาน 240 วัน (มีนาคม – ตุลาคม 2560) ไดมีการแบงการทํางานออกเปน 2 กลุม ไดแก กลุม 
Strategy และกลุม Operation โดยกลุม Strategy มีหนาท่ีในการทบทวนและกําหนดวิสัยทัศน เปาหมาย 
กลยุทธ และตัวชี้วัดความสําเร็จ รวมถึงวิเคราะห ออกแบบกระบวนการบริหารจัดการ และความตองการ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการสนับสนุนการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายและวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว 
จากนั้นจะสงตอขอมูลความตองการดังกลาว ใหแกกลุม Operation ซ่ึงมีหนาท่ีในการวิเคราะหและออกแบบ
กระบวนการทํางาน  และนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชสนับสนุนการทํางานของหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัย  

 

ผลการดําเนินงานโครงการท่ีผานมาและในปงบประมาณ 2560 (1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 
2560) มีดังนี้ 

- Phase 0 : จากการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลปจจุบันของมหาวิทยาลัย ท้ังขอมูลดานการบริหาร
จัดการและขอมูลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใชในการทํางาน พบวา มหาวิทยาลัยมีจุดเดนคือมีเครือขาย
ภายนอกท่ีดี บุคลากรมีความสามารถและพรอมรับการปรับเปลี่ยน และมีจุดท่ีตองปรับปรุงคือ ระบบการ
บริหารจัดการและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใชสนับสนุนการทํางาน ทําใหตองออกแบบระบบบริหาร
จัดการ ระบบการทํางาน และนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมมาใชสนับสนุนการทํางาน 

- Phase 1  
  ดาน Strategy : การดําเนินงานเนนการรวบรวมขอมูลของมหาวิทยาลัยและทํางานรวมกันระหวาง

บริษัทท่ีปรึกษากับคณะทํางานฯ โดยมีการประชุมและหารือรวมกัน เพ่ือกําหนดวิสัยทัศน (Vision Setting) 
กํ าหนด Milestones to Visionary Goal ค นหาจุ ด เด น  (Competence) ของมหาวิทยาลั ย  วิ เค ราะห
สภาพแวดลอมท่ีเก่ียวของ และสงผลกระทบตอมหาวิทยาลัย (Trend) กําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPIs) และ
กําหนดกลยุทธ (Strategy) โดยในการทํางานจะตองมีขอมูลและหลักฐานท่ีชัดเจน ผูบริหารและบุคลากรมีสวน
รวมคิด และตองมีความเปนไปไดในการนําไปสูการปฏิบัติจริง 

  ดาน Operation : การดําเนินงานมีการจัดกลุมการทํางานตามกลุมงาน (Function Groups) เพ่ือ
กําหนด Function การทํางานท่ีมหาวิทยาลัยจําเปนตองมี โดยมองไปถึงภาพอนาคต โดยแตละ Function 
Groups อาจจะมีหลายหนวยงานท่ีเก่ียวของ และบางหนวยงานอาจจะเก่ียวของมากกวา 1 Function 
Groups พรอมท้ังกําหนดข้ันตอนการทํางาน (Process) โดยแบงเปน 4 ข้ันตอน ประกอบดวย กําหนด
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เปาหมายการดําเนินงาน (Design) วางแผนการดําเนินงาน (Planning) ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนด 
(Execution) นําไปสูการควบคุมและติดตามผล (Control) ซ่ึงในแตละข้ันตอนตองมีการกําหนดกิจกรรมท่ี
เก่ียวของ โดยมีการรวบรวมขอมูล นําไปสูการวิเคราะห เพ่ือดําเนินการ และสรุปผลการดําเนินงานตอไป  

 

 
 

โครงสรางการจดัทํา Function Group 
 

 การกําหนดกลุมงาน (Function Groups) มีท้ังสิ้น 20 กลุมงาน โดยไดแบงการทํางานออกเปน 3 
รูปแบบ ประกอบดวย แบบท่ี 1 บริษัทท่ีปรึกษาจะจัดทําเปนตัวอยางมาใหพิจารณา และใหกลุมงานปรับแก
ตามความเหมาะสม แบบท่ี 2 กลุมงานดําเนินการจัดทําและหารือรวมกับบริษัทท่ีปรึกษาเพ่ือใหขอเสนอแนะ 
แบบท่ี 3 กลุมงานดําเนินการจัดทํา แตไมไดหารือรวมกับท่ีปรึกษา โดยใหพิจารณาและปรับแกเอง โดยดูจาก
ตัวอยางของกลุมงานท่ีดําเนินการเสร็จแลว 
 

 
การแบงกลุมงาน 3 รูปแบบ 



 

 รายงานประจําป 2560  176 
 

 
 

ท้ังนี้ ในการดําเนินงานโครงการของกลุม Strategy & Operation นั้น จะวางแผนการดําเนินงาน
รวมกันตลอดท้ังโครงการ จากนั้นวางแผนการทํางานของแตละกลุม แตท้ังนี้ระหวางการทํางานจะประสาน
และเชื่อมโยงขอมูลระหวางกัน เพ่ือใหงานมีความสัมพันธและสอดคลองไปสูเปาหมายเดียวกัน 

ในป  2561 การดํ าเนิ น งานของทีม Strategy จะดํ าเนิ นการกําหนด Vision with Limit & 
Milestones Setting, To-be Model Revise และกําหนด Basic Strategy สวนข้ันตอนการดําเนินงานของ
ทีม Operation จะดําเนินการรวบรวมขอมูลเพ่ือจัดทํา Request for Information (RFI) เปนระยะตอไป 

 

• การจัดทําแผนเสนทางการพัฒนาบุคลากร  (Training Road Map) 
 

 มหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยเปนอยางยิ่ง โดยเฉพาะการทําให
บุคลากรเปนท้ังคนดีและคนเกง ดวยแนวคิดองคกรแหงการเรียนรูและเอ้ืออาทร (Learning Organization) ท่ี
มีการเรียนรูรวมกันของประชาคมในองคกร ทําใหเกิดความเขาใจอยางถองแทและการคิดเชิงระบบ สามารถ
สรางผลงาน ขยายขีดความสามารถของตนเองและเกิดพัฒนาอยางตอเนื่อง (Continuous Improvement)  
มหาวิทยาลัยไดมีการพัฒนาบุคลากรดวยวิธีหลากหลายภายใต แผนเสนทางการพัฒนาบุคลากร หรือ 
Training Roadmap ท่ีประยุกตใช V - man Concept และแบงหมวดความรูเปน 3 หมวด คือ หมวด 
Organization เนนความรูความเขาใจเพ่ือการปฏิบัติงานและการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ หมวด 
People เนนการพัฒนาตนเองและพัฒนาทีมงาน และหมวด Function เนนความรูความสามารถและทักษะ
ในงานท่ีปฏิบัติ รวมท้ังดานคอมพิวเตอรและภาษาอังกฤษ  
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หมวดความรูดังกลาวสอดคลองกับการแบงกลุมบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย กลาวคือมีการแบงกลุม
บุคลากรออกเปน 3 กลุม ไดแก พนักงานระดับสูง ระดับกลาง และระดับตน โดยพนักงานระดับสูงจะตองมี
ความรูท้ัง 3 หมวดเทาๆ กัน และมีความรูในหมวด Organization และหมวด People ลึกกวาพนักงาน
ระดับกลาง สําหรับพนักงานระดับตนจะตองมีความรูในหมวด Organization และหมวด People อยาง
กวางขวาง สัดสวนดังแสดงในแผนภาพ 

 
   Organization    Function         People 

 
พนักงานระดับสูง 
 
 
พนักงานระดับกลาง 

 
พนักงานระดับตน 
 

 

มหาวิทยาลัยไดระบุการฝกอบรมตามแผนเสนทางการพัฒนาบุคลลากรเปนเง่ือนไขหนึ่งในการ
เล่ือนระดับตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) โดยกําหนดเกณฑการเขาฝกอบรมให
บุคลากรทุกคนของมหาวิทยาลัยตองเขารับการฝกอบรมตามแผนเสนทางการพัฒนาบุคลากรในระดับของ
ตนเอง และมีการพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ รวมกันไมนอยกวา 5 วัน/ป ท้ังนี้สํานักงานพัฒนาทรัพยากร
บุคคลเปนผูรับผิดชอบในการจัดอบรมในหมวด Organization และ People สวนในหมวด Function นั้น 
หนวยงานตาง ๆ  จะเปนผูจัดการอบรมใหกับบุคลากรของตนเอง ยกเวนหลักสูตรคอมพิวเตอรท่ีสํานัก
คอมพิวเตอรจะเปนผูดําเนินการในการจัดอบรม และคณะศิลปศาสตรจะเปนผูดําเนินการในการอบรม
หลักสูตรภาษาอังกฤษ  

 

ผลการดําเนินงานดานการพัฒนาบุคลากร ในปงบประมาณ 2560 ไดดําเนินการตามแผนเสนทาง
การพัฒนาบุคลากร (Training Roadmap) และแผนการพัฒนาบุคลากรประจําป ภายใตสมรรถนะ 3 ดาน คือ 

 

• สมรรถนะหลัก (Core Competency) หมายถึง ทักษะ และคุณลักษณะท่ีทุกคนในองคกร
จําเปนตองมี เปนพ้ืนฐานท่ีจะนําองคกรไปสูวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว  

• สมรรถนะตามบทบาทหนาท่ี (Functional Competency) หมายถึง ความรู ทักษะและ 
คุณลักษณะท่ีบุคลากรจําเปนตองมี เพ่ือใชในการปฏิบัติหนาท่ีใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไว  

• สมรรถนะดานการบริหาร (Management Competency) หมายถึง ความรู ทักษะและ
คุณลักษณะดานการบริหารจัดการท่ีจําเปนสําหรับพนักงานท่ีมีหนาท่ีในระดับจัดการเพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายวางไว 

   

รายละเอียดผลการดําเนินงานแตละดานมีดังนี้ 
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1. สมรรถนะหลัก (Core Competency)  ดําเนินการดังนี้ 

• โครงการ On-boarding 
    มุงเนนใหบุคลากรใหมสายวิชาการและสายวิชาชีพอ่ืน ๆ ไดรูจัก มจธ. ในทุกมิติ อันไดแก ความ
เปนมาและการบริหารงาน  ทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย และความกาวหนาในอาชีพของตนเอง รวมถึง
การมีสวนรวมในการชวยเหลือชุมชนและสังคม และปลูกฝงคานิยมองคกร (Core Values) ใหกับพนักงานใหม
ทุกคนใหมีความเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเองและปฏิบัติงานโดยยึดหลักการทํางานอยางมีคุณภาพ แบง
โครงการออกเปน 4 Phase คือ  

- Phase 1 KMUTT Profile : จัดบรรยายเพ่ือใหพนักงานใหมมีความเขาใจเก่ียวกับความ
เปนมาของ มจธ. และเกิดสัมพันธภาพท่ีดีระหวางพนักงาน เกิดการพัฒนาเครือขายการทํางานรวมกัน  และรับรู
เก่ียวกับกฎ ระเบียบ สิ่งอํานวยความสะดวก และสวัสดิการตาง ๆ ดําเนินการ จํานวน 3 รุน  รวมท้ังสิ้น 98 คน 
(วันท่ี 4 และ 7 พ.ย. 2559 จํานวน 22 คน / วันท่ี 22 และ 24 ก.พ. 2560 จํานวน 23 คน / วันท่ี 16 และ 20 
มิ.ย. 2560 จํานวน 53 คน) 

 

- Phase 2 KMUTT Visit : จัดกิจกรรมใหพนักงานใหมไดรูจักภารกิจ และบทบาทตาง ๆ ของ
แตละพ้ืนท่ีการศึกษาของ มจธ. จัดกิจกรรมรวม 2 รุน รวมท้ังสิ้น 91 คน (วันท่ี 22 และ 30-31 มี.ค. 2560 
จํานวน 41 คน / วันท่ี 19 และ 25-26 ก.ค. 2560 จํานวน 50 คน) 

 

- Phase 3 KMUTT Tools : จัดกิจกรรมใหพนักงานใหมเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเอง และ
เขาใจวิธีการปฏิบัติงาน รวมท้ังเครื่องมือท่ีชวยใหงานเกิดคุณภาพ ท้ังนี้ในปงบประมาณ 2560 ผูบริหารมี
นโยบายใหเพ่ิมเติมหลักสูตร “การเขียนหนังสือราชการเพ่ือการปฏิบัติงาน” โดยจัดข้ึน 2 รุน รวมท้ังสิ้น 71 คน 
(วันท่ี 15, 23 และ 29 พ.ย. 2559 จํานวน 39 คน / วันท่ี 24, 26 พ.ค. และ 9 มิ.ย. 2560 จํานวน 32 คน) 

 

- Phase 4 KMUTT Community Service :  จัดกิจกรรมใหพนักงานใหมไดรับรูบทบาทของ 
มจธ. กับการมีสวนรวมในการพัฒนาพ้ืนท่ีโครงการหลวง และการมีสวนรวมในการแกไขปญหาและพัฒนาชุมชน 
รายละเอียด ดังนี้ 

1) กิจกรรมศึกษาดูงาน จังหวัดเชียงใหม ระหวางวันท่ี 19-21 พฤศจิกายน 2559  
     มีผูเขารวมกิจกรรม 18 คน  
2) กิจกรรมศึกษาดูงาน จังหวัดนาน ระหวางวันท่ี 9-11 ธันวาคม 2559 มีผูรวมกิจกรรม 8 คน 
 

  
 

กิจกรรม On-Boarding Phase 2 และ 4 
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• สมรรถนะดานการบริหาร (Managerial Competency) ดําเนินการดังนี้ 
1) โครงการพัฒนาความเปนผูนํา ดวยบริบทของสังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและ

เต็มไปดวยการแขงขัน สงผลกระทบตอการบริหารมหาวิทยาลัยท้ังโดยทางตรงและทางออม ปจจัยสําคัญใน
การบริหารท่ีไปสูความเติบโตอยางยั่งยืนและเทาทันตอการแขงขัน คือการมีบุคลากรทุกระดับมีความเปนผูนํา
ท่ีเหมาะสมตามระดับของตนเอง มีความรู ทักษะ ความชํานาญ (Skill) และ กระบวนการทางความคิด 
(Mindset) ท่ีจะทําใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน รวมท้ังมีคุณธรรม จริยธรรม และความสามารถใน
การรับ มือและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงท่ี เกิด ข้ึน ด วยเหตุนี้  มหาวิทยาลัยฯ จึงมี  Leadership 
Competency 5 ดาน ดังนี้ 1) Strategic & Visionary Thinking 2) Problem Solving &Decision Making 
3) Driving for Results 4) Communication และ 5) Develop Self & Others และแบงโครงการพัฒนา
ความเปนผูนําสําหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยออกเปน 5 ระดับ คือ 1) Self Leadership 2) Project 
Leadership 3) First-line Leadership 4) Senior Leadership และ 5) Executive Leadership โดยเริ่ม
ดําเนินการโครงการครั้งแรกในปงบประมาณ 2560 จํานวน 3 ระดับ กอน คือ  

•  Self Leadership เปนการดําเนินการท่ีมีเชื่อมโยงจากโครงการ On-boarding ท้ัง 4 
Phase และเพ่ิมเติมหัวขอ 7Q เพ่ือความสําเร็จในการทํางาน จํานวน 2 รุน ในวันท่ี 6 กันยายน 2560 มี
ผูเขารวมกิจกรรมท้ังสิ้น 97 คน  

•  Senior Leadership มีวัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากรท่ีดํารงตําแหนงผูบริหารระดับกลาง 
หรือบุคลากรท่ีมีศักยภาพท่ีจะดํารงตําแหนงผูบริหารระดับกลางในอนาคต (เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมเพ่ือ
ข้ึนสูตําแหนงดานการบริหาร) ไดพัฒนาทักษะการบริหารจัดการงาน การบริหารจัดการคน รวมท้ังทักษะความ
เปนผูนํา โดยเฉพาะการเปนผูนําท่ีจะนําองคกรไปสูการเปลี่ยนแปลงอยางสรางสรรค ประกอบไปดวย 5 
Module คือ 1) คิดแบบผูนํา 2) ทํางานแบบผูนํา 3) การบริหารงาน 4) การบริหารเงิน และ 5) การบริหารคน 
ดําเนินการระหวางวันท่ี 20 มีนาคม – 8 กันยายน 2560 มีผูเขารวมหลักสูตรท้ังสิ้น 41 คน 

•  Executive Leadership เปนการพัฒนาผูบริหารระดับสูงใหไดรับการเสริมศักยภาพ
ทางดานสมรรถนะผูนํา (Leadership Skill) ผานการประเมินสมรรถนะดวยเครื่องมือท่ีใชในระดับโลกเพ่ือให
ทราบถึงจุดแข็งและขอจํากัด แลวนําผลท่ีไดไปใชในการวางแผนการพัฒนาตนเองท่ีชัดเจน  ดําเนินการระหวาง
วันท่ี 13 มิถุนายน - 10 กันยายน 2560 มีเขารวมหลักสตูรท้ังสิ้น 8 คน 

 

 
Senior Leadership 
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2) สงบุคลากรเขารวมโครงการฝกอบรม “หลักสูตรการพัฒนานักบริหารมหาวิทยาลัยสาย
วิชาการระดับสูง (นบม.)” รุนท่ี 28 จัดโดยสํานักสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ระหวางวันท่ี 29 พฤษภาคม – 20 กรกฎาคม 2560 จํานวน 2 ทาน คือ 1) ผศ.
ดร.สกล ธีระวรัญู ผูอํานวยการสถาบันการเรียนรู และ 2) ผศ.ดร.ธีระเดช เจียรสุขสกุล คณบดีคณะ
วิทยาศาสตร โดยมีวัตถุประสงคใหผูบริหารมหาวิทยาลัยมีวิสัยทัศน มีวิธีคิดและทักษะการบริหารจัดการใน
รูปแบบใหม ๆ โดยในการฝกอบรมครั้งนี้จะไดรวมแลกเปลี่ยนประสบการณอันจะเปนประโยชนในการบริหาร
สถาบันอุดมศึกษายุคใหม สรางเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษา  

 

 
 

การอบรม นบม.รุนท่ี 28 
 

• สมรรถนะตามบทบาทหนาท่ี (Functional Competency) ดําเนินการดังนี้ 
1)  โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ (Faculty Development) ไดกําหนดเปาหมายการ

พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ออกเปน 4 เปาหมาย ไดแก การสรางความเปนครูมืออาชีพ การพัฒนา
ความสามารถดานการวิจัย การมีจิตอาสาในการบริการวิชาการ และการทําความรูจัก มจธ. ปจจุบัน โดยใน
เปาหมายแรกดานการสรางความเปนครูมืออาชีพ มหาวิทยาลัยกําหนดกรอบมาตรฐานวิชาชีพดานเรียนการ
สอน (KMUTT – Professional Standard Framework – Learning and Teaching) เพ่ือใชเปนแนวทางใน
การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการท่ีมีภารกิจการเรียนการสอน โดยในปงบประมาณ 2560 สํานักงานพัฒนา-
ทรัพยากรบุคคลรวมกับสถาบันการเรียนรูไดเริ่มตนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการท่ีบรรจุใหมในหลักสูตรระดับ 
Beginner ตามโมเดลในการเรียนรูและพัฒนาตนเองแบบ 10 : 20 : 70 หลักสูตรประกอบดวย 5 โมดูล ไดแก 
1) Introduction to KMUTT teaching  2) การพัฒนาแผนการสอนท่ีเนนผลลัพธการเรียนรู 3) การเรียนรู
แบบมีประสิทธิภาพ 4) การใชทรัพยากรการสอนอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู และ 5) การ
ประเมินผลลัพธการเรียนรู โดยจัดการอบรม 2 รุน มีผูเขาอบรมรวมท้ังสิ้น 21 คน  

ในสวนของ Social Learning ซ่ึงเปนการเรียนรูทางสังคมจากการแลกเปลี่ยนประสบการณการ
จัดการเรียนการสอนรวมกับอาจารยนิเทศ ทางสถาบันการเรียนรูไดจัดหลักสูตรอบรมอาจารยนิเทศข้ึน โดยมี
เนื้อหาดังนี้ 1) บทบาทหนาท่ีของอาจารยนิเทศ  2) การเปนอาจารยมืออาชีพ 3) เทคนิคการเปนอาจารยนิเทศ 
4) เทคนิคการเขาสังเกตในชั้นเรียน 5) ทบทวนความเขาใจเก่ียวกับ KMUTT 3.0 และ KMUTT Professional 
Standard Framework และ 6) การประเมินผลอาจารยใหมตามกรอบมาตรฐาน PSF โดยจัดอบรมจํานวน     
2 รุน รวมผูเขารับการอบรม 57 คน  
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2)  โครงการการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) 
 

แผ
น 

KM
 ร

ะย
ะ 

10
 ป

 1st (2552-2553) 2st (2554-2555) 3st (2556-2558) 4st (2559-2561) 

เกิดความรู ความเขาใจ ความ
ตระหนักเรื่อง KM มแีผนการ
ดําเนินงานภาพรวมของ  มจธ. 
มีโครงการนํารอง 

มีแผนดําเนินการและเกิดการ
แลกเปลีย่นเรียนรูใน 
วงกวาง 

เกิดการแลกเปลีย่นเรียนรูอยาง
ทั่วถึงทั้งองคกร บุคลากร นศ. 
สามารถเขาถึง/แลกเปลี่ยน/
เรียนรูจากฐานความรูของ
มหาวิทยาลัยได 

บุคลากร นักศึกษาศิษยเกา 
กลุมเปาหมายสามารถเขาถึง/
แลกเปลีย่น เรียนรูจาก
ฐานความรูของมหาวิทยาลัย
ไดทุกที่ ทุกเวลา 

 

   การดําเนินการดานการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยไดเขาสูในชวงระยะท่ี 4 ตามท่ีไดกําหนด
ไวในแผนการจัดการความรูระยะ 10 ป โดยในปงบประมาณ 2560 ไดดําเนินการโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู
กลุมทีมงานจัดการความรู CoPs : KM Change Agent (KM Talk) มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางเครือขาย/
บรรยากาศ/วัฒนธรรม ระหวางทีมงานจัดการความรูของมหาวิทยาลัย คณะ สํานัก และสถาบัน จํานวน       
1 ครั้ง เม่ือวันท่ี 31 สิงหาคม 2560 มี KM Change Agent เขารวมจาก 12 หนวยงาน และทีมงานจัดการ
ความรู รวมท้ังสิ้น 30 คน นอกจากนี้ทีมงานจัดการความรูของมหาวิทยาลัยยังไดจัดทําสื่อ 2D Animation 
เรื่องกระบวนการจัดการความรู เพ่ือกระตุน/สงเสริม ใหเกิดแรงจูงใจในการแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยสื่อดังกลาว
สามารถรับชมไดทาง Facebook : KM KMUTT อีกดวย 
 

 
 

กิจกรรม KM Talk 
 

3)  สัมมนาลูกจางประจํา แบงการสัมมนาเปน 2 สวน คือ  

•  เสวนาหัวขอ “ลูกจางคุณภาพของ มจธ.” เม่ือวันท่ี 14 กันยายน 2560 ณ หองประชุม
สนั่น สุมิตร ชั้น 9 สํานักงานอธิการบดี โดยมีอธิการบดี ท่ีปรึกษาอธิการบดีฝายบุคคล รองอธิการบดีฝาย
บุคคล และผูชวยอธิการบดี เขารวมเสวนาแลกเปลี่ยนในประเด็นการเปนสวนหนึ่งของความสําเร็จของ
มหาวิทยาลัย การเปนตนแบบการเรียนรูนอกหองเรียนใหกับนักศึกษา มีผูเขารวมท้ังสิ้น 36 คน  

•  กิจกรรมนอกสถานท่ี ภายใตหัวขอ “การให...ไมส้ินสุด” ระหวางวันท่ี 16-17 กันยายน 
2560 ณ โรงเรียนวัดวังทิพยพันธาราม จังหวัดนครนายก โดยมีวัตถุประสงคใหลูกจางประจํามหาวิทยาลัยเกิด
ความภาคภูมิใจในตนเองและหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ กระตุนใหเกิดการมีสวนรวมและเปนสวนหนึ่งของสังคมไทย 
เกิดการประสานงานและการทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน พัฒนา
ตนเองได ผานการปรับปรุงหองเรียนคอมพิวเตอร ทาสีระเบียงโรงเรียน ซอมแซมทางเดิน โตะ เกาอ้ีสําหรับ
นักเรียน และระบบกระจายเสียงของโรงเรียน เปนตน มีผูเขารวมท้ังสิ้น 49 คน 
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สัมมนาลูกจางประจํา 
 

4)  โครงการสัมมนาอาจารยท่ีปรึกษาวิชาการและอาจารยท่ีปรึกษากิจกรรมนักศึกษา 
  จัดข้ึนเม่ือวันท่ี  17 กรกฎาคม 2560 ณ หองประชุม UX702 อาคารอเนกประสงค มี
วัตถุประสงคเพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาทและหนาท่ีของการเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิชาการและ
อาจารยท่ีปรึกษากิจกรรมนักศึกษา การดําเนินกิจกรรมนักศึกษาตามนโยบายของมหาวิทยาลัย และภาวะ
สุขภาพจิตของนักศึกษา ภายใตกิจกรรมการบรรยายเรื่อง “KSD360 กับการพัฒนานักศึกษา” มีอาจารยท่ี
ปรึกษากิจกรรมเขารวมจํานวน 33 คน และเจาหนาท่ีสนับสนุนวิชาการจํานวน 15 คน รวมท้ังสิ้น 48 คน และ
จัดการบรรยาย เรื่อง Mental Health Care in KMUTT Students วันท่ี  19 กรกฎาคม 2561 ณ หอง
ประชุมคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มีกิจกรรมรวมแลกเปลี่ยนประสบการณ เรื่อง ปญหาทางสุขภาพจิตท่ี
อาจารยท่ีปรึกษาพบในนักศึกษา มีอาจารยท่ีปรึกษาวิชาการและอาจารยท่ีปรึกษากิจกรรมนักศึกษาเขารวม
จํานวน 86 คน และเจาหนาท่ีสนับสนุนวิชาการจํานวน 29 คน รวมท้ังสิ้น 115 คน 
 

5) โครงการเลขานุการท่ีประชุมมืออาชีพ 
  มีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีความรูและความเขาใจเก่ียวกับการจัดการประชุม 
การจัดทํารายงานการประชุม เทคนิคการจด/เขียนรายงานการประชุม และผูจดรายงานการประชุมท่ีด ี
สามารถนําความรูไปประยุกตใชในการทํางานดานเลขานุการท่ีประชุมไดมีประสิทธิภาพและเปนมืออาชีพ    
จัดเม่ือวันท่ี 24 สิงหาคม 2560 ณ หองประชุมประภา ประจักษศุภนิติ อาคารสํานักงานอธิการบดี โดย          
ดร.ธีราพร ชัยอรุณดีกุล ท่ีปรึกษาสํานักงานอธิการบดี เปนผูใหความรูกับผูเขารวมโครงการ จํานวนท้ังสิ้น     
46 คน 
 

6) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเขียนรายงานการประเมินตนเอง (Self Evaluation 
Report) 

   มีวัตถุประสงคเพ่ือใหพนักงานมีความเขาใจและสามารถเขียนนําเสนอผลงานของตนเองใน
รูปแบบรายงานการประเมินตนเอง (Self Evaluation Report) สําหรับการเลื่อนระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึนอยาง
ถูกตองและมีประสิทธิภาพ โดยมีกลุมเปาหมาย คือ พนักงานกลุมสนับสนุนวิชาการ (สว) ระดับ สว1 และ สว2 
รวมถึงพนักงานกลุมบริการและสนับสนุน (จ) ระดับ จ1 ของมหาวิทยาลัย เฉพาะกลุมท่ีมีอายุประสบการณ
และระดับผลการปฏิบัติงานเฉลี่ยผานตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ท้ังนี้ไดกําหนดใหผูรวมโครงการสง
เรียงความ (Essay) ประมาณครึ่งหนากระดาษ A4 เพ่ือนํามาใชประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการดวย เม่ือวันท่ี 
10 มีนาคม 2560 โดย รศ.ดร.วิวัฒน เรืองเลิศปญญากุล รองอธิการบดีฝายบุคคล เปนผูใหความรูกับผูเขารวม
โครงการดังกลาว จํานวนท้ังสิ้น 30 คน 
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7) โครงการภาษาอังกฤษ 

• การทดสอบวัดระดบัภาษาอังกฤษเพ่ือการเล่ือนระดับ 
      จัดโดยสํานักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลรวมกับคณะศิลปศาสตร ผลการสอบวัดระดับ
ภาษาอังกฤษนี้สามารถใชประกอบการพิจารณาเลื่อนระดับพนักงานตําแหนงวิชาชีพอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัยได ใน
ปงบประมาณ 2560 จัดใหมีการสอบวัดระดับ 2 ครั้ง แบงเปนสวนการพูด (Speaking) และสวนการสอบขอเขียน 
(Paper based) ทุกเดือนพฤษภาคม และพฤศจิกายนของทุกป มีจํานวนผูเขาทดสอบ 82 คน  
 

คร้ังท่ี วันท่ีจัดทดสอบ ผูเขาทดสอบ 

1/2559 29 พฤศจิกายน 2559 29 คน 
2/2559 18 พฤษภาคม 2560 53 คน 

 รวม 82 คน 

 

•  โครงการทักษะภาษาอังกฤษและภาษาอังกฤษเฉพาะทาง 
     จัดโดยสํานักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลรวมกับคณะศิลปศาสตร เปนโครงการฝกอบรมตาม
แผนเสนทางการพัฒนาบุคลากร (Training Roadmap) ในปงบประมาณ 2560 ดําเนินการ 3 หลักสูตร 
หลักสูตรละ 2 ระดับ คือระดับตน และระดับสูง ไดแก 1) หลักสูตร Reading and Vocabulary 2) หลักสูตร 
Listening and Speaking และ 3) หลักสูตร Writing and Grammar มีจํานวนผูเขาอบรมท้ังสิ้น 116 คน 
ดําเนินการจัดอบรม ดังนี้ 
 

คร้ังท่ี หลักสูตร วันท่ีจัดอบรม ผูเขาอบรม 

1/2560 -Reading and Vocabulary (Level 2) ต.ค.-ธ.ค. 2559 11 คน 

 รวม  11 คน 

2/2560 -Listening and Speaking (Level 2) ม.ค.-มี.ค. 2560 20 คน 
 -Writing and Grammar (Level 2) ม.ค.-มี.ค. 2560 21 คน 

 รวม  41 คน 

3/2560 -Listening and Speaking (Level 2) ก.ค.-ส.ค. 2560 9 คน 
 -Writing and Grammar (Level 1-2) ก.ค.-ส.ค. 2560 20 คน 

 รวม  29 คน 

 
8) ทุนการศกึษาตอในประเทศสําหรับพนักงาน มจธ.  

   มหาวิทยาลัยไดเริ่มสนับสนุนทุนการศึกษาตอในระดับปริญญาโท และปริญญาเอก สําหรับ
บุคลากรสายวิชาชีพอ่ืน ๆ ตั้งแตปงบประมาณ 2551 เปนตนมา ตามระเบียบมหาวิทยาลัยฯ วาดวยการ
พิจารณาพนักงานตําแหนงวิชาชีพอ่ืน ๆ หรือขาราชการ สาย ข. และสาย ค. เพ่ือรับทุนการศึกษาเฉพาะทาง
หรือทุนการศึกษาตอในประเทศ พ.ศ.2550 ซ่ึงมหาวิทยาลัยฯไดดําเนินการจัดสรรทุนการศึกษาดังกลาวและมีผู
ไดรับทุนการศึกษาต้ังแตปงบประมาณ 2551-2560 ในระดับปริญญาโท 29 คน และระดับปริญญาเอก 3 คน 
ท้ังนี้มีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทแลวจํานวนท้ังสิ้น 25 คน และอยูระหวางการศึกษาจํานวน 7 คน โดย
ในปงบประมาณ 2560 มีผูไดรับทุนการศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน 1 คน  
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9) หลักสูตร/โครงการสงบุคลากรเขารับการอบรม/สัมมนาท่ีจัดโดยองคกรภายนอก 
 ดําเนินการจัดสงบุคลากรเขารับการอบรม/สัมมนาท่ีจัดโดยองคกรภายนอก จํานวน 11 

โครงการ และมีบุคลากรไดรับการพัฒนาจาํนวน 17 ราย อาทิ  

• โครงการสัมมนาวิชาการ “อุดมศึกษาเพ่ือการขับเคลื่อน Thailand 4.0 กับการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน” ระหวางวันท่ี 16-18 กุมภาพันธ 2560 จัดโดยสํานักงานคณะกรรมการการ-
อุดมศึกษา สงบุคลากรเขารวมโครงการ 1 ราย 

• หลักสูตร “การพัฒนาบุคลากรเชิงรุกของอุดมศึกษาสูความเปนเลิศ” รุนท่ี 1 ระหวางวันท่ี 
2-4  พฤษภาคม 2560 จัดโดยสถาบันคลังสมองของชาติ สงบุคลากรเขารวมโครงการ      
2 ราย  

• โครงการศึกษาดูงานการบริหารจัดการกองทุนฯ และการลงทุนในตางประเทศ รุนท่ี 13   
ณ ประเทศฟนแลนด และสวีเดน ระหวางวันท่ี 26 พฤษภาคม - 3 มิถุนายน 2560 จัดโดย
สมาคมกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ สงบุคลากรเขารวมโครงการ 1 ราย 

• หลักสูตรผูบริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุนท่ี 25 ระหวางเดือน
สิงหาคม – ธันวาคม 2560 จัดโดยสถาบันวิทยาการตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย สงบุคลากร
เขารวมโครงการ 1 ราย  

 
10) สงเสริมใหบุคลากร มจธ. มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข และมีคุณธรรมจริยธรรม 

1) โครงการเสวนาเพ่ือการตื่นรูในหัวขอ “สติ กับ ชีวิต” ภายใตโครงการปฏิบัติการปลุกสติ เปน

โครงการความรวมมือในการดําเนินงานระหวางสํานักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร สํานักงานพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล สํานักงานกิจการนักศึกษา และกลุมสื่อสติ โดยการเสวนาในครั้งนี้ เปนการถายทอด 

แลกเปลี่ยนประสบการณของผูท่ีกําลังศึกษาเรื่องของ จิต โดยใช สติ เปนตัวนําพาชีวิตและพยายามไมลิขิต

ตนเองโดยสัญชาตญาณ ผูเขารวมการเสวนาจะเห็นความเก่ียวของกันระหวาง สติ กับ ชีวิต และความสําคัญ

ของการมีชีวิต โดยมีผูรวมเสวนาคือ Dr.Toh Peng Seng คุณสะโน ภูดอก และคุณวรรณสิงห ประเสริฐกุล 

กิจกรรมจัดเม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2560 ณ หองประชุมจํารัส ฉายะพงศ อาคารเรียนรวม 2 มีผูเขารวมเสวนา

ท้ังสิ้น 220 คน เปนบุคลากร จํานวน 26 คน และนักศึกษาจํานวน 194 คน 

2) โครงการ “สมดุลของกายและใจ ยาวิเศษของการมีสุขภาพท่ีดี” เปนการดําเนินงานโดยกลุม

งานบริการสุขภาพและอนามัย สํานักงานอธิการบดี เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมไดรับความรู ความเขาใจ เทคนิค

แนวทางการฝกฝนจิตท่ีถูกตองตามหลักธรรมในพระพุทธศาสนา สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิต การเรียน 

และการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม ตลอดจนมีทักษะการลดความเครียดไดดวยตนเอง พัฒนาสมาธิ และ

เจริญสติในการเรียนและการทํางาน เม่ือวันท่ี 24-26 กุมภาพันธ 2560 ณ ศูนยปฏิบัติกรรมฐาน มูลนิธิเติม

น้ําใจใหสังคม จังหวัดฉะเชิงเทรา มีผูเขารวมโครงการท้ังสิ้น 52 คน เปนบุคลากร จํานวน 50 คน และ

นักศึกษา จํานวน 2 คน 

3) มหาวิทยาลัยสงบุคลากรเขารวมโครงการเตรียมความพรอมการเกษียณอายุประจําป 2560 

รุน ท่ี  2 ระหวางวัน ท่ี  12-16 มิ ถุนายน 2560 จัดโดยศูนยบริการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํานวน 8 ราย 
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• สถิติการพัฒนาบุคลากร 
 

มหาวิทยาลัยไดใชกลไกการพัฒนาบุคลากร เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องแกบุคลากรใน       
ทุกระดับ ประกอบดวย การจัดฝกอบรม/สัมมนา การใหทุนการศึกษา การสนับสนุนการลาศึกษาตอ ลาดูงาน
และทําวิจัย รวมท้ังการเขารวมประชุม อบรม/สัมมนา ท้ังภายในและตางประเทศ ปงบประมาณ 2560        
มีขอมูลดานการพัฒนาบุคลากรดังนี้ 
 
                        การพัฒนาบุคลากรภายในประเทศ ปงบประมาณ 2560 
 

ประเภทกิจกรรม จํานวน (คน) 
1. ลาศึกษาตอ (ผูท่ีเริ่มลาป 2560) 
- ศึกษาตอในเวลาราชการ 
- ศึกษาตอนอกเวลาราชการ 

 
5 
10 

2. ลาศึกษาตอสะสม 
- ศึกษาตอในเวลาราชการ 
- ศึกษาตอนอกเวลาราชการ 

 
27 
49 

3. ฝกอบรม c 1,133 
4. ทุนการศึกษาตอ d (ป 2560) 1 

รวมท้ังส้ิน a 1,149b 
 
                          การพัฒนาบุคลากร ณ ตางประเทศ ปงบประมาณ 2560 

 

ประเภทกิจกรรม จํานวน (คน) 
1. ลาศึกษาตอ (ผูท่ีเริ่มลาป 2560) 2 
2. ลาศึกษาตอสะสม 14 
3. ฝกอบรม/วิจัย 107 
4. ดูงาน/เจรจาความรวมมือ 236 
5.ประชุม/สัมมนา/เสนอผลงานทางวิชาการ 511 
6. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ e 201 

รวมท้ังส้ิน a 1,057b 
 
หมายเหตุ:   
a   จํานวนรวมดังกลาว ไมรวมจํานวนลาศึกษาตอสะสมในขอ 2 
b   เปนจํานวนนับซ้ํา เน่ืองจากบุคลากรบางทานอาจเขารวมกิจกรรมท้ังภายในและตางประเทศ และหลายประเภทกิจกรรม 
c จํานวนบุคลากรท่ีฝกอบรมในประเทศนับรวมท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เฉพาะท่ีสํานักงานพัฒนาทรัพยากร

บุคคลเปนผูดําเนินการ 
d ทุนการศึกษาตอในประเทศสําหรับพนักงานตําแหนงวิชาชีพอ่ืน ๆ หรือขาราชการ ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญ

เฉพาะ และประเภทท่ัวไป ท่ีจัดโดยมหาวิทยาลัย 
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สถิติการพัฒนาบุคลากรท้ังภายในและตางประเทศ (ไมรวมลาศึกษาตอ) ปงบประมาณ 2560 

 

 
 
 

สถิติการลาศึกษาตอของบุคลากรท้ังภายในและตางประเทศ ปงบประมาณ 2556 - 2560 
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• การพัฒนาบุคลากรและนักศึกษาใหมีคานิยมรวมองคกร (Core Values) 

ในการสรางวัฒนธรรมและปลูกฝงคานิยมองคกรใหแกประชาคม มจธ.ทางมหาวิทยาลัยไดมอบหมาย
ใหคณะทํางาน ซ่ึงไดแกศูนยนวัตกรรมระบบเปนหนวยงานในการเผยแพร KMUTT Core Values ใหเปนท่ี
รูจักของประชาคม มจธ. โดยคณะทํางานไดวิเคราะหและเห็นสมควรวาการท่ีจะสรางใหอาจารย บุคลากร และ
นักศึกษา เขาใจ KMUTT Core Values และการสรางให เกิดวัฒนธรรมองคกรตองใชระยะเวลา และ
กระบวนการ /กิจกรรมท่ีหลากหลาย จึงไดวางแผนการดําเนินงานออกเปน 3 ระยะ ดังนี้ 

 

การดําเนินงานในป 2560 ไดเนนการรวมมือกันระหวาง 2 หนวยงาน คือศูนยนวัตกรรมระบบ คณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และกลุมงานสื่อสารเชิงกลยุทธและการตลาด โดยผลการดําเนินงานมีดังนี้ 
 

การจัดนิทรรศการคําสอนของพอ มจธ. นอมรําลึก 70 ป กับพระราชกรณียกิจเพ่ือปวงชน 
 

ภายใตโครงการสรางคานิยมองคกร มจธ. (KMUTT Core Values) จัดโดยศูนยนวัตกรรมระบบ เพ่ือ
นอมดวงใจรวมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงสละ
ความสุขสวนพระองค โดยมิไดเห็นแกความเหนื่อยยาก ทรงตรากตรําพระวรกายบําเพ็ญพระราชกรณียกิจ
นานัปการ บําบัด ทุกขบํารุงสุขแกปวงพสกนิกรเสมอมา ดังนั้น เพ่ือใหอาจารย บุคลากร นักศึกษา ไดนอมนํา
พระราชกรณียกิจ และพระบรมราโชวาทมาเปนแบบแผนในการปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดเปนคานิยมองคกรท่ีดี โดย
นิทรรศการจัดข้ึนระหวางวันท่ี 6 - 17 กุมภาพันธ 2560 ณ ลานอเนกประสงคชั้น 1 อาคารสํานักงาน
อธิการบดี โดยภายในนิทรรศการมีเนื้อหาท่ีจัดแสดง แบงการเปน 4 สวนหลัก ดังนี้ 

 

1. พ้ืนท่ีฉายพระฉายาลักษณพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธิเบศร 
    รามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร  
2. โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
3. พระบรมราโชวาทและพระราชดํารัส 
4. บูธจําหนายผลิตภัณฑมหาวิทยาลัยกับชุมชน 
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หนังสือพระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกบัณฑิตสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาฯ 
 

 มหาวิทยาลัยไดจัดทําหนังสือ “พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกบัณฑิตสถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาฯ” เพ่ือเปนการนอมดวงใจรวมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และเทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ โดยทางมหาวิทยาลัยไดมอบใหกับบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา ผูเขารวมชม
นิทรรศการ และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 
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 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 มหาวิทยาลัยไดปรับรูปแบบการดําเนินกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัย โดยการนําสื่ออิเล็กทรอนิกสเขา
มาชวยสนับสนุนใหเกิดกิจกรรมทางการศึกษา ท้ังดานการเรียนการสอน การบริหารจัดการ การวิจัย และการ
ใหบริการในดานตาง ๆ เพ่ือใหสามารถเขาถึงไดจากทุกท่ี ทุกเวลา และสามารถเรียนรูไดดวยตนเองอยาง
ตอเนื่อง โดยในปงบประมาณ 2560 ไดมีการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือรองรับการ
ดําเนินงานดังกลาว ดังนี้  
 

1. ระบบเครือขาย 
1) การดูแลการใชงานเครือขายมหาวิทยาลัย ใหบริการตามความตองการใชงานของหนวยงาน

ตางๆ ดังนี้ 
-  บริการเก่ียวกับ IP Address จํานวน 15 ครั้ง 
-  บริการเก่ียวกับระบบเครือขายและเครือขายไรสาย จํานวน 34 ครั้ง 
-  ตรวจสอบแกไขระบบเครือขายและเครือขายไรสาย จํานวน 141 ครั้ง 
-  เชื่อมตอสาย Fiber และตรวจสอบ Fiber Optic จํานวน 2 ครั้ง 
-  ใหบริการเก่ียวกับ Domain name จํานวน 38 ครั้ง 
-  อ่ืน ๆ เชน ขอเปดตูระบบสื่อสาร ขอสาย LAN เปนตน จํานวน 14 ครั้ง 

 

2) การปรับปรุง/พัฒนาการใหบริการ ดําเนินการเพ่ือปรับปรุง / พัฒนาการใหบริการและการ
ใหบริการเพ่ิมเติม ดังนี้  

    - ติดตั้งขายสาย Fiber Optic และติดตั้งอุปกรณระบบเครือขาย เพ่ือสนับสนุนดานการเรียน
การสอน การวิจัย บริหารจัดการ และการใหบริการของหนวยงานตาง ๆ ในแตละพ้ืนท่ีการศึกษา ท้ังในพ้ืนท่ี
บางมด พ้ืนท่ีราชบุรี และศูนยบริการทางการศึกษาในเมือง 

- ติดตั้งเครื่องสํารองไฟฟา ณ อาคารอเนกประสงค เพ่ือใชกับระบบเครือขายทําใหการใชงาน
ระบบเครือขายมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- มีการเชื่อมตอสัญญาณความเร็วสูงระหวางพ้ืนท่ีตาง ๆ ดวยขนาดชองสัญญาณ (Bandwidth) 
ดังนี้ 

  1. มจธ. (บางมด) – AIS  ใหบริการท่ีความเร็ว 3,000 Mbps   
   2. มจธ. (บางมด) – มจธ.(บางขุนเทียน) ใหบริการท่ีความเร็ว 400 Mbps 
   3. มจธ. (บางมด) – มจธ. (ราชบุร)ี (สวนผึ้ง) ใหบริการท่ีความเร็ว 400 Mbps 
    4. มจธ. (บางมด) –  KX ใหบริการท่ีความเร็ว 400 Mbps  
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2. ระบบโทรศัพท มหาวิทยาลัยมีระบบโทรศัพทใหบริการแกผูใช รวม 1,966 หมายเลข โดยไดมีการ

บริการอ่ืน ๆ ดวย อาทิ ระบบตอบรับอัตโนมัติ (Auto Attendant) บํารุงรักษาตูสาขาโทรศัพท การแกไข
ปญหาการใชงานโทรศัพท เปนตน 

 

 พ้ืนที่การศึกษา สายภายใน สายตรง 

มจธ. (บางมด) 1,444 74 

มจธ. (บางขุนเทียน) 362 42 

มจธ. (ราชบุรี) 25 - 

ศูนยบริการทางการศึกษาในเมอืง  19 - 

รวม 1,850 116 

 
3. บริการระบบอินเทอรเน็ตและเครื่องแมขายของมหาวิทยาลัย เปนบริการสําหรับนักศึกษาและ

บุคลากรของมหาวิทยาลัยในการใชงานเพ่ือการเรียน การสอน และการวิจัย ตามภารกิจของมหาวิทยาลัย 
ประกอบดวย บริการบัญชีผูใชงาน (Account Management) การใหบริการอีเมลและแอปพลิเคชัน การ
ใหบริการพ้ืนท่ีเว็บไซดหนวยงาน (Web Hosting) การสํารองและคนคืนขอมูล (Backup and Restore) การ
ใหบริการโปรแกรมปองกันไวรัส รวมถึงใหคําปรึกษาในการดูแลเครื่องแมขายของหนวยงาน การใหคําแนะนํา
และแกปญหาในการใชงานบริการอินเทอรเน็ต 

 ในปงบประมาณ 2560 งานบริการอินเตอรเน็ตไดปรับปรุงและพัฒนาการใหบริการ โดยไดจัดหา
อุปกรณ โปรแกรม ระบบบริหารจัดการ และการดําเนินงานเพ่ือสนับสนุนและการใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ 
รองรับการใชงานในพ้ืนท่ีการศึกษาตาง ๆ ดังนี้ 
     - ติดตั้งเครื่องแมขายเพ่ือสนับสนุนระบบงานบริหารจัดการเครือขาย ณ อาคาร KX และระบบ
พิสูจนตัวตน Authentication ของมหาวิทยาลัย 
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 - ติดตั้งระบบสํารองขอมูล เพ่ือขยายปริมาณการสํารอง เพ่ิมประสิทธิภาพเขากับเทคโนโลยีใหมๆ 
ทําใหสามารถสนับสนุนการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัย และบริหารความเสี่ยงของขอมูล
สารสนเทศของมหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 - ดําเนินการเชื่อมตอขอมูล UniCAD เพ่ือเชื่อมโยงฐานขอมูลภายในและสงผานขอมูลเขา
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 - ใหบริการ Office 365 เพ่ือใหนักศึกษาสามารถดาวนโหลดและติดตั้งแอปพลิเคชันลิขสิทธิ์ของ 
Office 365 การทํางานรวมกันและทํางานไดบนหลากหลายอุปกรณ 
 - ติดตั้งจอทีวี เพ่ือแสดงผลของสถานะระบบ PRTG และ สถานะการใหบริการเครื่องแมขายของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือเปนการเฝาระวัง ทําใหสามารถปองกันปญหาท่ีจะเกิดข้ึนได 

 

• การใชระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
 

 มหาวิทยาลัยมีการเตรียมโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศไวสําหรับใหบริการแกบุคลากร
และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยแบงระบบสารสนเทศเปนระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา และ
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ ท้ังนี้ ในรอบปงบประมาณ 2560 มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศ
ท้ังหมดดังนี้ 

ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา 

  เปนระบบท่ีมีนักศึกษาเปนผูใชงานระบบ โดยมีหนวยงานกลางของมหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวของกับดาน
การเรียนการสอนเปนเจาของระบบ โดยสํานักคอมพิวเตอรเปนผูจัดหาและดูแลบํารุงรักษา 
 

ระบบสารสนเทศ หนวยงานท่ีรับผิดชอบขอมูล การดําเนินงานในป 2560 
1.  ระบบสมาชกิ มจธ. 

ใชรับสมัครนักเรียนท่ัวประเทศเขา
เปนสมาชิกโครงการ 2B-KMUTT 
และโครงการอ่ืนๆ 

สํานักงานคัดเลือกและสรรหา 
  นักศึกษา 

- ระบบสามารถรองรับการสมัครเขารวม
โครงการสําหรบันักเรียนตางชาต ิ

- รองรับการใชงานและแสดงผลบนมือถือ
และแท็บเล็ต 

2.  ระบบหลักสูตร  
จัดเก็บขอมลูรายละเอียดหลักสตูร 
ไดแก   
- ขอมูลหลักสตูรท่ีเปดสอนท้ังหมด  
- อาจารยประจําหลักสูตร  
- รายวิชาในแตละหลักสตูร  
- อัตราเก็บเงินคาบํารุงการศึกษา 

สํานักงานพัฒนาการศึกษา  
สํานักงานทะเบียนนักศึกษา 
 

- การจัดการขอมูลอาจารยประจําหลักสูตร  
- การแสดงผลการประเมินแบบสํารวจ

ตนเอง (Attitude Test) ของนักศึกษา  
- การจัดการขอมูลบุคคลภายนอกเก่ียวของ

กับหลักสตูร  
- การบันทึกการอนุมัตภิายใน (คณะ 

กลั่นกรองหลักสูตร อนุวิชาการ         
สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย) และ
หนวยงานภายนอก (สกอ.)  

3.  ระบบรับสมัคร  
ใชในการรับสมัครนักศึกษาทุกระดับ 
ตั้งแตระดับปรญิญาตรี - เอก  โดยเริ่ม
ตั้งแตรับสมัคร ชําระเงินคาสมัคร    
จัดหองสอบ จดักรรมการคุมสอบ  

สํานักงานคัดเลือกและสรรหา 
   นักศึกษา 

- พัฒนาหนา Security ของการลงทะเบียน
โดยผูสมคัรจะไดรับ e-mail ใหทําการ 
Activate  

- ปรับปรุงใบสมคัรปริญญาตรจีากเดิม      
3 รูปแบบใหเหลือ 1 รูปแบบ 
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ระบบสารสนเทศ หนวยงานท่ีรับผิดชอบขอมูล การดําเนินงานในป 2560 
และประกาศผลสอบ (รับสมัครได
ตลอดท้ังป)   

- ใหสามารถสมัครผาน Mobile ตาง ๆ ได 
- ปรับปรุงโครงการรับสมัครโดยเพ่ิมขอมูล

ประกอบ เพ่ือรองรับระบบการคัดเลือก
บุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาใหม 
(Thai university Central Admission 
System : TCAS) ท่ีจะเริม่ใชใน           
ปการศึกษา 2561 เปนตนไป  

4.  ระบบทะเบียน  
เปนระบบท่ีชวยในเรื่องของการบริหาร
การศึกษา โดยเริม่ตั้งแตการรับเขา
ศึกษาของนักศึกษา การลงทะเบียน-
เรียน  การประมวลผลการเรียน     
การตรวจสอบการจบ การข้ึนทะเบียน
บัณฑิต และการรับปริญญา ใบคํารอง  
และอ่ืน ๆ (เก็บขอมลูในทุกระดับ
การศึกษา) 
 

สํานักงานทะเบียนนักศึกษา 
สํานักงานคัดเลือกและสรรหา  
   นักศึกษา 
สํานักงานกิจการนักศึกษา 
สํานักงานคลัง 
สํานักงานยุทธศาสตร 

- วิเคราะหและออกแบบระบบข้ันตอน   

การตรวจสอบการสําเร็จการศึกษา 

- การประมวลผลเกรดของนักศึกษา       

รุนป 2557 ตามระเบียบใหม         

เฉพาะนักศึกษาปรญิญาตร ี

- ปรับกระบวนการลงทะเบียนเพ่ิม-ลด    

ใหรวดเร็วข้ึน จากเดิมใชระยะเวลา        

2 สัปดาห ใหเหลือเพียงการชําระเงิน    

เพียงครั้งเดียว 

- เพ่ิมข้ันตอนยกเลิกการลงทะเบียนรักษา

สถานภาพ  

- การนําขอมูลไปลงบัญชี Axapta 

- ปรับปรุงใบแจงหน้ีใหเปน 2 ภาษา 

5.  ระบบตารางสอน-ตารางสอบ  
ชวยระบบงานทะเบียนนักศึกษา       
เก่ียวกับการจดัตารางสอน หองเรยีน 
หองสอบ โดยขอมลูรายวิชาตาง ๆ จะ
มาจากระบบหลักสูตร 

สํานักงานทะเบียนนักศึกษา - เพ่ิมความรวดเร็วและถูกตองของขอมูล

แผนการเรียน โดยลดข้ันตอนในการบันทึก

ขอมูลของระบบตารางสอน และเช่ือมตอ

ขอมูลแผนการเรยีนจากระบบหลกัสูตรได

เต็มรปูแบบ 

6.  ระบบกิจกรรมนกัศึกษา  
ใชในการเก็บขอมูลการเขารวม
กิจกรรมของนักศึกษาในแตละภาค
การศึกษา และตรวจสอบการเขารวม
กิจกรรมบังคับและกิจกรรมบังคับเลือก 
วาเปนไปตามเง่ือนไขจํานวนกิจกรรม
และจํานวนช่ัวโมงท่ีกําหนดไวหรือไม 

สํานักงานกิจการนักศึกษา -  ใหบริการยืม-คืนเครื่องสแกนบัตร
นักศึกษา เพ่ือการเก็บขอมูลผูเขารวม
กิจกรรมนอกสถานท่ีตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 
2/2558 

7.  ระบบศิษยเกา มจธ. 
ใชในการเก็บขอมูลประวัติศิษยเกา 
ไดแก ขอมูลการศึกษา ท่ีอยูปจจุบัน  
ประวัติการทํางาน ประวัติการเขารวม
กิจกรรม ศิษยเกาท่ีไดรับรางวัล 
ประวัติการใหทุนสนับสนุนการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลยั 

กลุมงานนักศึกษาเกาสัมพันธ 
สํานักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธ 

  

 
 

http://alumni.kmutt.ac.th/
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ระบบสารสนเทศ หนวยงานท่ีรับผิดชอบขอมูล การดําเนินงานในป 2560 
8.  ระบบสารสนเทศนักศึกษา        

(New ACIS) 
ใหบริการขอมลูสารสนเทศของ
นักศึกษาสําหรับอาจารยและนักศกึษา 
สามารถคนหาขอมลู ตรวจสอบตดิตาม
ผลการลงทะเบียน และ 
ผลการเรยีนของนักศึกษา 

สํานักงานทะเบียนนักศึกษา  

9.  ระบบภาวะการหางานทําของบัณฑิต  
ใชเก็บขอมูลพ้ืนฐานและภาวะการมี
งานทําของบัณฑิต ซึ่งคณะและ
สํานักงานยุทธศาสตรจะดึงขอมูลมา  
ใชในการวิเคราะหและวางแผน รวมท้ัง 
สํานักคอมพิวเตอรจะใชสงขอมลูใหกับ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) ในทุกป 

สํานักงานยุทธศาสตร - ปรับปรุงการข้ึนทะเบียนบัณฑติ ประจําป
การศึกษา 2559 ใหสามารถแสดงผลและ
ใชงานไดบนมือถือและแท็บเล็ต         
ตามแนวโนมมาตรฐานการออกแบบ
เว็บไซตในปจจุบันท่ีเรียกวา Material 
Design เพ่ือความสวยงามและนาใชงาน
มากข้ึน 

 
 

  
 

หนาจอระบบสมัครผานมือถือ (Mobile) 
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ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 

 เปนระบบสารสนเทศท่ีจัดเตรียมสําหรับเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานและผูบริหารของมหาวิทยาลัย โดยนํา
ขอมูลไปใชในการตรวจสอบขอมูลสวนบุคคล การบริหารจัดการในงานท่ีรับผิดชอบ และการเสนอขอมูลเพ่ือ
การตัดสินใจสําหรับผูบริหาร  
 

ระบบสารสนเทศ หนวยงานท่ีรับผิดชอบขอมูล การดําเนินงานในป 2560 
1.  ระบบบัญชี 3 มิติ (Axapta) 

ระบบจัดการดานการเงิน บัญชี และ
พัสดุในลักษณะ 3 มิติ ประกอบดวย 
กองทุน แผนงาน และหนวยงาน 

สํานักงานคลัง - พัฒนาหนังสือขอยืนยันยอดลูกหน้ี เพ่ือสง
ใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีเปนลูกหน้ี
ของมหาวิทยาลัยยืนยันยอดหน้ีคงเหลือ 
ณ วันสิ้นปงปบระมาณ โดยจัดทําใน
รูปแบบของ Pre-printed Form 

2.  ระบบบริหารทรัพยสิน (Asset 
Management System) 
เปนระบบท่ีใชสําหรับบรหิารจดัการ
ขอมูลเก่ียวกับทรัพยสินตาง ๆ ของ
มหาวิทยาลยัตามกระบวนการทาง
พัสดุ ตั้งแตการออกหมายเลข
ทรัพยสิน รับทรัพยสิน โอนทรัพยสิน 
ซอมบํารุงทรัพยสิน ตรวจนับ
ทรัพยสินประจําป จนถึงการจาํหนาย
ทรัพยสิน ซึ่งมีการทํางานเช่ือมโยงกับ
ระบบบัญชี 3 มิติ โดยสงขอมลูตาง ๆ 
ท่ีเก่ียวของกับการบันทึกรายการทาง
บัญชีไปยังระบบบัญชี 3 มิติ ดวย 
เชน บัญชีทรัพยสิน บัญชีคาเสื่อม
ราคา เปนตน 

สํานักงานจัดหาและจดัการ 
  สินทรัพย 

 

3.  ระบบการชําระเงินอิเล็กทรอนิกส 
(e-Payment) 
ใชสําหรับหนวยงานท่ีตองการระบบ
ชําระคาบริการผานธนาคารแบบ
ออนไลน     

สํานักงานคลัง - ปรับปรุงการสง-รับ ขอมูลการชําระเงิน
จาก Foreground URL และ 
Background URL จากเดมิท่ีแยก
ประเภทการรับชําระเงินใหรวมเปน 
Merchant เดียวกัน 

4.  ระบบโอนเงินเจาหนี้ผานบัญชี
ธนาคาร  
เปนระบบท่ีใชโอนเงินผานธนาคาร
ใหกับเจาหน้ีของมหาวิทยาลัย ไดแก 
นักศึกษา บุคลากร บริษัท/ หางราน/
บุคคลภายนอก ท้ังน้ีเพ่ือเปนการลด
ข้ันตอนการจายเงิน (เงินสด/เช็ค) 
ใหกับเจาหน้ีผานเคานเตอรของ
สํานักงานคลัง 

สํานักงานคลัง  
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5.  ระบบการจองหอง 

บริหารการใชหองเพ่ือการเรียน   
การสอน การสอบ และและการจดั
ประชุม/สัมมนาตาง ๆ รวมท้ังเก็บ
รายละเอียดอุปกรณตาง ๆ ภายใน
หอง และการรองขออุปกรณเพ่ิมเติม
ท่ีตองการ 

งานเลขาผูบริหาร    
   สํานักงานอํานวยการ 
 

-  พัฒนาการจองหองและการแสดงปฏทิิน
หอง โดยการใช Microsoft Office 365 
โดยนํา Feature Calendar มา
ประยุกตใช เพ่ือเปนตนแบบกับ
ระบบงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย 

6.  ระบบจองรถ (Vehicle 
Reservation) 
อํานวยความสะดวกในการจองรถ 
โดยสามารถจองรถลวงหนา และ
สืบคนรถท่ีตองการได 

สํานักบริหารอาคารและสถานท่ี 
 

 

7.  ระบบงานสารบรรณและจัดเก็บ
เอกสารอิเล็กทรอนิกส 
บริการการรับ-สงเอกสาร เวียน
เอกสาร ลดการทําสําเนาเกินความ
จําเปน สามารถตดิตามงานไดตั้งแต
เริ่มสรางเอกสาร จนถึงผูปฏิบัติงาน
และการสั่งการในแตละข้ันตอน 

สํานักงานอํานวยการ 
 

 

8.  ระบบบุคลากร เงินเดือนและ
สวัสดิการ 
สนับสนุนงานบรหิารงานบุคคล   
เก็บรวบรวมขอมูลทะเบียนประวัติ
บุคลากร ขอมลูเงินเดือนและคาจาง  
ขอมูลการลาศึกษาตอ / ชวยราชการ 
และขอมลูดานการเบิกจายเงิน
เงินเดือนและสวัสดิการ 

สํานักงานบริหารทรัพยากร 
   บุคคล 
 

- พัฒนาข้ันตอนสําหรับเก็บขอมูลรหัส   
เงินไดและรหสักองทุนของกลุมเงินท่ีไมได
ใชรหัสกองทุนเดียวกันกับกลุมเงินเดือน 
เพ่ือแสดงรายงานสรุปเงินไดในระบบ 

- แสดงขอมูลความเคลื่อนไหวลาสดุใน   
แตละปงบประมาณของแตละบุคลากร 
ภายใน 5 ป ยอนหลัง 

- พัฒนา Web Service สําหรับสงขอมูล
ประวัติการทํางานยอนหลังของบุคลากร 
โดยสงใหกับระบบวันเวลาปฏิบัติงานของ
บุคลากร (WTE) 

9.  ระบบจัดสรรเงินเพ่ิมสมรรถนะ 
ใชในการบันทึกโครงการหรืองานท่ี
เปนภารกิจตรงตามเง่ือนไขท่ีสามารถ
ขอยื่นพิจารณาได  รวบรวมขอมลู
สําหรับใชประกอบการพิจารณา  
ของคณะกรรมการฯ และลงผลการ
พิจารณาผลงาน 

สํานักงานบริหารทรัพยากร 
   บุคคล 

 

 

10.  ระบบขอมลูบุคลากร (My Profile)  
เปนชองทางใหบุคลากรสามารถ
ตรวจสอบขอมลูประวัติของตนเองท่ี
ถูกจัดเก็บไวในฐานขอมลูตาง ๆ ของ
มหาวิทยาลยั โดยสามารถปรับแกไข

สํานักงานบริหารทรัพยากร 
   บุคคล 
สํานักงานคลัง (สวนท่ีทําเบิก
จายเงินสวัสดิการ คาลดหยอน
ภาษี)  
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ได และเปนชองทางใหบุคลากร
สามารถใชบริการจากหนวยงานกลาง
ของมหาวิทยาลัยได เชน การแจง
ตรวจสุขภาพ การแจงฉีดวัคซีน
ไขหวัดใหญ เปนตน 

สํานักงานอธิการบดี   
กลุมงานบริการสุขภาพและ
อนามัย (สวนของการจองฉีด
วัคซีน และจองตรวจสุขภาพ) 

11.  ระบบจัดทําบัตรบุคลากรและ
นักศึกษา 
เปนระบบสําหรับจัดทําบัตรบุคลากร
และนักศึกษา 

สํานักคอมพิวเตอร เพ่ิมความสามารถใหพิมพขอมูลบนหนา
บัตรประเภทลูกจางโครงการ เน่ืองจากมี
การแยกกลุมลูกจางโครงการออกมาจาก
ลูกจางมหาวิทยาลัย โดยใชรูปแบบคลายกับ
บัตรลูกจางมหาวิทยาลัย แตตางกันท่ีไมมี
ลายเซ็นอธิการบด ี

12.  ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสายวิชาการ             
(My Evaluation) 
พัฒนาเพ่ือใหบุคลากรสามารถบันทึก
ขอมูลผลการปฏิบัติงานลงในแตละ
กลุมงาน  เพ่ือใชในการประเมินผล 
โดยกรรมการประเมินสามารถให
คะแนนประเมินผานระบบได   

สํานักงานบริหารทรัพยากร 
   บุคคล 
 

- Migration ระบบ จาก ASP.NET 2003 
เปน ASP.NET 2013 

- พัฒนาการบันทึกขอมูลผลงานเบ้ืองตน 
แทนอาจารยหรือนักวิจยั 

- บันทึกขอมูลผลงานสําหรับการประเมิน
ของอาจารย นักวิจัย โดยคณะกรรมการ
ประเมินผลงานหรือผูบริหาร 

13.  ระบบบริการสารสนเทศ มจธ. 
(KMUTT Information Service 
System : KISS) 
เพ่ือใหบริการขอมลูเก่ียวกับบุคลากร 
นักศึกษา การเงิน และงานวิจัย ใน
ลักษณะของฐานขอมลูกลางในมิติ
ตาง ๆ และนําไปใชในการวางแผน      
และการดําเนินงานงานดานตาง ๆ  

สํานักงานยุทธศาสตร 
สํานักคอมพิวเตอร 
 

 

14.  ระบบบริหารจดัการความรู  
ใชสําหรับบริหารจดัการความรู เปนท่ี
แลกเปลีย่นเรยีนรูประสบการณจาก
การทํางาน และถายทอดประสบ- 
การณผานเครื่องมือชนิดตาง ๆ      
ท่ีจัดสรรใหผานทางเว็บไซต 

ทุกหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลยั 
 

 

15.  ระบบบันทึกเวลาเขา-ออก 
เจาหนาท่ีจางเหมา           
(Time-attendance)  
ใชในการเก็บขอมูลการเขา-ออก  
การออกรายงาน การกําหนดเวลา
การเขา-ออกของเจาหนาท่ีของบริษัท
ท่ีมหาวิทยาลัยจางเหมาใหบริการ  
รวมท้ังการคํานวณคาใชจายตาง ๆ 
ตลอดจนใชในการกํากับ ตดิตาม 

สํานักบริหารอาคารและสถานท่ี 
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ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ         
ผูใหบริการ 

16.  ระบบ วัน-เวลา ปฏิบัติงานของ
บุคลากร (Working Time 
Employee : WTE) 
เพ่ือเปนระบบรวบรวมขอมลูท่ีจําเปน
สําหรับการประมวลผลขอมูลวันและ
เวลาปฏิบัติงานของบุคลากร  โดยนํา
ขอมูลการเขา-ออกในแตละวัน ขอมูล
การปรับปรุงเวลา ขอมลูอบรมและ
ขอมูลการลาตาง ๆ จากระบบ
เอกสารอิเล็กทรอนิกสเพ่ือการบรหิาร  
ประมวลผลออกเปนรายงานเปน
รายวันในแตละเดือน และสรุปเปน
สถิติการขาด ลา มาสาย  

สํานักงานบริหารทรัพยากร
บุคคล และสํานักงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 

หนวยงานนํารอง 4 หนวยงานท่ีใชบริการ 
ไดแก  
- หนวยงานในสังกัดสํานักงานอธิการบดี  
- สํานักวิจัยและบริการวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี
- สํานักคอมพิวเตอร 
- สํานักบริหารอาคารและสถานท่ี 

17.  ระบบการเชื่อมโยงขอมูลบุคคลจาก
ฐานขอมูลทะเบียนกลาง 
เปนระบบใชตรวจสอบตรวจสอบ
ยืนยันตัวบุคคลของนักศึกษา และ
บุคลากรกับฐานขอมลูกลางของ
กรมการปกครอง  

สํานักคอมพิวเตอร ทดสอบการใชงานระบบฯ ในสวนของการ
เช่ือมตอเครือขายภายในมหาวิทยาลัยกับ
เครือขายของกรมการปกครอง และติดตั้ง
โปรแกรมอานบัตรประชาชนออนไลนตาม  
ท่ีหนวยงานตาง ๆ รองขอใชงาน 

18.  ระบบบริการรถรับ-สงระหวางพ้ืนท่ี  
สําหรับตรวจสอบสิทธ์ิการใชบริการ
รับ-สงนักศึกษาและบุคลากรของ
มหาวิทยาลยั รวมท้ังบุคคลภายนอก
ท่ีจะโดยสารรถรับ-สงนักศึกษาและ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย รวมท้ัง
บุคคลภายนอกท่ีจะโดยสารรถรับ-สง 
ระหวาง มจธ.บางมด มจธ.บางขุน-
เทียน หางโลตสั และอาคาร KX   
โดยใชบัตรประจําตัวนักศึกษาหรือ
บัตรประจําตัวบุคลากรหรือบัตรท่ี
มหาวิทยาลยัออกใหสําหรบั
บุคคลภายนอก 

สํานักบริหารอาคารและสถานท่ี 
 

พัฒนาโปรแกรมปรับปรุงขอมูล             
e-transport สําหรับใหสํานักบรหิารอาคาร
และสถานท่ี สามารถเพ่ิมขอมลูออฟไลนเขา
สูระบบไดดวยตนเอง 
 

19.  ระบบควบคุมการเขา-ออกรถ 
ควบคุมการเขา-ออกรถ ท่ีอาคาร 
จอดรถ 14 ช้ัน และการคิดคาบรกิาร
จอดรถ 

สํานักบริหารอาคารและสถานท่ี พัฒนาระบบบัตรผานเขา-ออก (สติกเกอร) 
ดังน้ี 
- แสดงแผนผังท่ีจอดรถของสติกเกอรสี

ตางๆ  
- บันทึกวันคืนสติกเกอร 
- การแกไขผูครอบครองรถ  
- การขอสติกเกอรของลูกจางนอกระบบ 
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20.  ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

จัดการระบบเอกสารประชุม
อิเล็กทรอนิกส (e-Meeting 
Document System) 
เปนระบบท่ีเขามาชวยเรื่องจัดการ
เอกสารประชุมอิเล็กทรอนิกส ต้ังแต
ขั้นตอนการจัดทําระเบียบวาระการ
ประชุม การบรรจุระเบียบวาระ   การ
สราง-สงหนังสือเชิญประชุมพรอม
ระเบียบวาระและเอกสารประกอบการ
ประชุม การบันทึกการประชุม การออก
รายงานการประชุมแบบอิเล็กทรอนิกส 
และการตรวจและรับรองรายงานการ
ประชุม 

งานประชุมตาง ๆ 
 

- พัฒนาหนาจอรายงานการประชุม 
- เพ่ิมฟงกชั่นการ Export ขอมูลขอมูล

รายงานการประชุม  
- สามารถ Export ขอมูลเอกสารรายงานการ

ประชุมเปนไฟล Word 
- สามารถ Export ขอมูลเอกสาร รายงานการ

ประชุมเปนไฟล PDF 
- พัฒนาหนาจอขาวดวน-แจงเตือน ซ่ึงเปน

หนาจอหลักของระบบ 
- สามารถบรรจุวาระการประชุมท่ีไมมีเลขท่ี

วาระ 

21.  ระบบสํารองท่ีนั่งปจฉิมนิเทศ 
เปนระบบท่ีพัฒนาขึ้นใชงานต้ังแต   ป
การศึกษา 2558 เพ่ือใหนักศึกษา ใชใน
การสํารองท่ีน่ังเขารวมและตรวจสอบ
การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ไดดวย
ตนเอง 

สํานักงานกิจการนักศึกษา - ลดการใชกระดาษสําหรับจัดทํา
แบบสอบถามประเมินโครงการโดย 
นักศึกษาสามารถกรอกแบบสอบถาม
ประเมินโครงการผานระบบไดดวยตนเอง 

- การแสดงผลและใชงานไดบนมือถือและแท็บ
เล็ต ตามมาตรฐาน material Design เพ่ือ
ความสวยงานและนาใช 

22.  ระบบวเิคราะหคาเลาเรียน (Tuition 
Fee Analysis : TFA) 
เปนระบบดึงขอมูลการลงทะเบียนของ
นักศึกษามาใชในการทําแผน/ผล/จริง 
รายรับจากคาเลาเรียน และเงินรัฐสวน
คาเลาเรียน เพ่ือใหคณะ/ภาควิชาใชเปน
ขอมูลประกอบการจัดทําแผนการรับ
นักศึกษา เพ่ือสํานักงานยุทธศาสตรจะ
ใชในการจัดสรรรายไดใหแกคณะ/
ภาควิชา และเปนขอมูลจัดสรรรายได
จาก   คาเลาเรียน  

สํานักงานยุทธศาสตร - Migration เปน ASP.NET Framework 
เวอรชัน 4.5 

- รองรับการรักษาความปลอดภัยของ
โปรแกรม Browser รุนใหม OpenAM 

- รายงานรองรับ Microsoft Excel    เวอร
ชั่น 2007  ขึ้นไป 

23.  ระบบติดตามสถานการณจัดซื้อ 
จัดจาง 
ระบบสําหรับตรวจสอบ ติดตาม
สถานการณดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
ของหนวยงานในมหาวิทยาลัย     เพ่ือ
กอใหเกิดประสิทธิภาพของ   การใช
จายเงินตามแผนการจัดซ้ือ  จัดจางท่ีแต
ละหนวยงานกําหนดไว 

สํานักงานจัดหาและจัดการ  
  สินทรัพย 

 

24.  ระบบความเคล่ือนไหวทางการเงิน
อิเล็กทรอนิกส (e-Statement) 
แหลงรวบรวมลิงคของธนาคารในการ
เรียกใชบริการขอมูล e-Statement 

สํานักงานคลัง  
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25.  ระบบโอนเงินธนาคารกรุงไทยไป

กรุงไทย-นักศึกษา  
(Transfer 2KTB) 
ใชในการโอนเงินใหกับเจาหน้ีท่ีเปน
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยผาน
ธนาคารกรุงไทย แทนการรับเงินสด 
ณ สํานักงานคลัง  

สํานักงานคลัง พัฒนาโมดลูการนําเขาขอมูลการโอนเงิน  
ในรูปแบบ excel file 

26.  ระบบติดตามแบบฟอรมกองคลัง 
(Form Tracking) 
ระบบตดิตามแบบฟอรมกองคลัง 
เปนระบบงานท่ีพัฒนาใหกับ
สํานักงานคลัง เพ่ือใชในการบันทึก
เลขรับคลัง แยกประเภทงาน ติดตาม
เอกสาร การสืบคน ตรวจสอบ    
การออกรายงานตามรูปแบบตาง ๆ 
รวมท้ังการนําขอมูลเก่ียวกับ
ระยะเวลาท่ีใชในกระบวนการทํางาน
ตาง ๆ ไปใชประกอบการพิจารณา
ปรับปรุงหรือพัฒนาการทํางานของ
หนวยงาน 

สํานักงานคลัง  

 

 จากกการท่ีมหาวิทยาลัยไดทําการพัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือใชประโยชนในดานตาง ๆ ได
ชวยสงเสริมใหมหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศท่ีดี ทําใหการปฏิบัติงานดานตาง ๆ เปนไปดวยความสะดวก 
รวดเร็ว ทําใหสามารถใหบริการนักศึกษา บุคลากร และบุคคลภายนอกท่ีมาติดตอกับมหาวิทยาลัยไดเปนอยางดี 
นอกจากนี้ ระบบสารสนเทศบางระบบยังมีชวยลดคาใชจายอันเกิดข้ึนระหวางข้ันตอนการทํางานไดดวย เชน 
การนําระบบเอกสารประชุมอิเล็กทรอนิกส (e-Meeting Document System) มาใชงาน ไดชวยใหสามารถ
ประหยัดการใชกระดาษในการจัดการประชุมในหนวยงานนํารองไดเปนจํานวนถึง 317,404 แผนตอป เปนตน 
ท้ังนี้ ระบบสารสนเทศใดท่ีเปนประโยชนดังกลาวมหาวิทยาลัยจะสนับสนุนใหมีการขยายการใชงานออกไปให
ครอบคลุมท่ัวท้ังมหาวิทยาลัย และจะริเริ่มใหมีระบบสารสนเทศใหม ๆ อันจะเปนประโยชนกับมหาวิทยาลัย
อยางตอเนื่องตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 รายงานประจําป 2560  200 
 

• รายงานรายรับ  - รายจาย  

ปงบประมาณ 2560 มหาวิทยาลัยมีรายรับสูงกวารายจายสุทธิ จํานวน 206.54 ลานบาท เม่ือ
เปรียบเทียบกับปงบประมาณ 2559 รายรับสูงกวารายจายสุทธิ ลดลงจากปกอน 644.46 ลานบาท หรือลดลง
รอยละ 75.73    

เม่ือพิจารณารายรับของปงบประมาณ  2560 มหาวิทยาลัยมีรายรับรวม 3,842.92 ลานบาท ลดลงจาก
ปงบประมาณ 2559 จํานวน  388.42 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 9.18  รายไดท่ีสําคัญ  ไดแก เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาล 1,719.06 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 177.09 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 11.48  รายไดบริการ-
วิชาการ 517.01 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 14.18 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 2.82  รายไดอ่ืน 16.39 ลานบาท 
เพ่ิมข้ึนจากปกอน 4.05 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 32.82 สําหรับรายไดท่ีลดลง ไดแก รายไดจากคาเลาเรียน 
986.01 ลานบาท ลดลงจากปกอน 2.88 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 0.29  รายไดจากการดําเนินงานอ่ืน 334.13  
ลานบาท ลดลงจากปกอน 575.34 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 63.26 รายไดเงินงบกลาง 76.75 ลานบาท ลดลง
จากปกอน 2.56 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 3.23 รายไดโครงการวิจัยจากแหลงทุนภายนอก 193.57 ลานบาท 
ลดลงจากปกอน 2.96 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 1.51   

 
 

สัดสวนรายรับปงบประมาณ 2560 จํานวน 3,842.92 ลานบาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 รายงานประจําป 2560  201 
 

 

สัดสวนรายรับปงบประมาณ 2559 จํานวน 4,231.34 ลานบาท 
 

 
 

ดานรายจายของปงบประมาณ 2560 มหาวิทยาลัยมีคาใชจายรวม 3,636.38 ลานบาท  เพ่ิมข้ึนจาก
ปงบประมาณ 2559 จํานวน 256.04 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 7.57 คาใชจายท่ีสําคัญประกอบดวย 
คาใชจายดําเนินงานอ่ืน จํานวน 1,515.05 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 179.15 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 
13.41 คาใชจายบุคลากร จํานวน 1,325.11 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 33.95  ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 
2.63 คาสาธารณูปโภค จํานวน 133.04 ลานบาท ลดลงจากปกอน 5.77 ลานบาท หรือลดลง รอยละ 4.16 คา
เสื่อมราคา จํานวน 586.43 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 48.79 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 9.07 งบกลาง 
จํานวน 76.75 ลานบาท ลดลงจากปกอน 0.08 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 0.10  

รายรับและรายจาย ปงบประมาณ 2560 เปรียบเทียบกับปงบประมาณ 2559 
 

 
รายการ     ปงบประมาณ เพ่ิม / ลดจากปกอน 

  ป 2560     ป 2559  จํานวน (บาท)  รอยละ  
รายรับ 3,842.92 4,231.34 -388.42 -9.18 
หัก  คาใชจายบุคลากร 1,325.11       1,291.16 33.95 2.63 
      คาใชจายดําเนินงานอ่ืน 1,515.05   1,335.90 179.15 13.41 
      คาสาธารณูปโภค 133.04 138.81 -5.77 -4.16 
      เงินงบกลาง 76.75 76.83 -0.08 -0.10 
      คาเสื่อมราคา 586.43 537.64 48.79 9.07 
                  รวมรายจาย 3,636.38 3,380.34 256.04 7.57 
 

รายรับสูงกวารายจาย          206.54           851.00  -644.46 -75.73 
 
ท่ีมา   รายงานสํานักงานคลัง สํานักงานอธิการบดี (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2560)  
 
 
 
 
 
 



 

 รายงานประจําป 2560  202 
 

• ฐานะการเงิน  

  เม่ือสิ้นปงบประมาณ 2560 มหาวิทยาลัยมีโครงสรางสินทรัพย หนี้สินและสวนของทุน จํานวน 
11,325.81 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณ 2559 จํานวน 184.42 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 1.66 
จําแนกไดดังนี้  

โครงสรางสินทรัพย ณ สิ้นปงบประมาณ 2560 ประกอบดวย สินทรัพยหมุนเวียน จํานวน 2,951.55 
ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 26.06 และสินทรัพยไมหมุนเวียน จํานวน 8,374.26 ลานบาท คิดเปนสัดสวน
รอยละ 73.94  

โครงสรางหนี้สินและสวนของทุน ณ สิ้นปงบประมาณ 2560 ประกอบดวย หนี้สินหมุนเวียน จํานวน 
892.51 ลานบาท หนี้สินไมหมุนเวียน จํานวน 372.97 ลานบาท และสวนของทุน จํานวน 10,060.33 ลานบาท 
คิดเปนสัดสวนรอยละ 7.88 , 3.29 และ 88.83 ตามลําดับ  
 

โครงสรางสินทรัพย หน้ีสินและสวนของทุน ปงบประมาณ 2560 เปรียบเทียบกับปงบประมาณ 2559 

หนวย : ลานบาท 

  รายการ ปงบประมาณ สัดสวน ปงบประมาณ สัดสวน เพ่ิม / ลด จากปกอน 

    2560 (รอยละ) 2559 (รอยละ) ลานบาท (รอยละ) 
สินทรัพย           

  สินทรัพยหมุนเวียน 2,951.55 26.06 3,846.36 34.52 -894.81 -23.26 
  สินทรัพยไมหมุนเวียน 8,374.26 73.94 7,295.03 65.48 1,079.23 14.79 
รวมสินทรัพย 11,325.81 100.00 11,141.39 100.00      184.42 1.66 

หนี้สินและสวนของทุน           

  หน้ีสินหมุนเวียน   892.51  7.88 893.56 8.02 -1.05 -0.12 
  หน้ีสินไมหมุนเวียน   372.97 3.29   382.58 3.43 -9.61) -2.51 
  สวนของทุน 10,060.33 88.83 9,865.25 88.55 195.08 1.98 

รวมหนี้สินและสวนของทุน 11,325.81 100.00 11,141.39 100.00 184.42 1.66 
 
หมายเหตุ  ปงบประมาณ 2559 มหาวิทยาลยัไดรับรายไดจากการบริจาคท่ีดิน มลูคา 611.99 ลานบาท จํานวน 4 แปลง  
               ณ ตําบลพันทายนรสงิห จังหวัดสมุทรสาคร 
 
ท่ีมา   รายงานสํานักงานคลัง สํานักงานอธิการบดี  (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2560) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 รายงานประจําป 2560  203 
 

• การวิเคราะหคาใชจายตอหัวนักศึกษา     
  

จากการวิเคราะหคาใชจายดานการจัดการศึกษา พบวา ในปงบประมาณ 2560 มหาวิทยาลัยมี
คาใชจายดําเนินการตอหัวนักศึกษา FTES (Full Time Equivalent Students) เฉลี่ยท้ังมหาวิทยาลัยเทากับ 
162,291 บาท เพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณ 2559 จํานวน 15,041 บาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 10.21 ในขณะท่ี
สัดสวนการอุดหนุนจากรัฐบาลตอหนึ่งหนวย FTES เทากับ 93,382 บาท หรือรอยละ 57.54 
 ท้ังนี้ ระหวางป 2550 - 2560 แมวงเงินอุดหนุนจากรัฐบาลตอหนึ่งหนวย FTES จะเพ่ิมจาก 44,859
บาท เปน 93,382 บาท แตสัดสวนการอุดหนุนจากรัฐบาลตอหนึ่งหนวย FTES ยังคงอยูท่ีประมาณรอยละ 
50.00 ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงตองแบกรับคาใชจายสวนตางในอัตราท่ีสูงดังกลาวอยางสมํ่าเสมอในทุกป  
 

คาใชจายตอหัวเฉลี่ยทั้งมหาวิทยาลัย (บาท / FTES) 

 
       

หมายเหตุ  1. คาใชจายจริงเฉพาะงบดําเนินการจากรัฐและเงินรายได  โดยรวมแผนงาน แตไมรวมงานวิจัยและบริการ  
              2. ปรับนํ้าหนัก FTES นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาโดยคูณ 1.5 เทาของปรญิญาตรี  

3. รวมนักศึกษาท้ังโครงการปกติและโครงการพิเศษ 
 

• รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ 2560 
 

  คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ประกอบดวยกรรมการ
อิสระจํานวน 4 ทาน ซ่ึงเปนผูเทรงคุณวุฒิและมีประสบการณความเชี่ยวชาญในสาขาตาง ๆ ดังนี้   

  1. นายเขมทัต    สุคนธสิงห       ประธานคณะกรรมการ   
  2. รศ.ดร.หริส    สูตะบุตร       กรรมการ             
  3. ศ.ดร.นักสิทธิ์   คูวัฒนาชัย     กรรมการ 
  4. นายสมประสงค   บุญยะชัย   กรรมการ 
  5. รศ.ดร.วิรัช   อภิเมธีธํารง       กรรมการ 
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ค่าใช้จ่ายต่อหวันศ.จากรฐั ค่าใช้จ่ายต่อหวันศ.เฉล่ียทัง้มหาวิทยาลยัหน่วย : บาท 



 

 รายงานประจําป 2560  204 
 

  คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย เปนไปตาม
ขอบเขตความรับผิดชอบท่ีระบุไวในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ.2558 และขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ.2551 
         ในปงบประมาณ  2560  คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมรวม  4  ครั้ง โดยประชุมรวมกับฝาย
บริหาร ผูตรวจสอบภายใน และผูท่ีเก่ียวของ  เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงานดานตาง ๆ  
ปญหาอุปสรรคและใหขอเสนอแนะในประเด็นท่ีสําคัญเก่ียวกับการบริหารจัดการ ดานการเงินบัญชี ระบบ
บริหารความเสี่ยง การตรวจสอบ การควบคุมภายใน และการติดตามผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการกํากับการ
ปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ  ซ่ึงสรุปไดดังนี้ 
 

1. ใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะงบการเงินของมหาวิทยาลัย โดยสอบทานจากรายงานตรวจสอบ  
งบการเงินของผูตรวจสอบภายในและขอสังเกตของคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน    

2. สอบทานระบบการควบคุมภายใน และติดตามการกํากับดูแลใหมีการจัดวางระบบการควบคุม
ภายในและการประเมินการควบคุมดวยตนเอง ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการ
กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 และการบริหารความเสี่ยง รวมท้ังใหคําแนะนําแกฝายบริหาร
เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีความรัดกุมรอบคอบ เพ่ิมพูนประสิทธิภาพการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยใหดียิ่งข้ึน 
รวมถึงการติดตามขอเสนอแนะท่ีใหดําเนินการแกไข ปรับปรุง ไดดําเนินการภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

3. พิจารณาและใหความเห็นชอบแผนการตรวจสอบประจําป 2561 ของกลุมงานตรวจสอบภายใน 
โดยใหขอเสนอแนะในเรื่องโครงการและกิจกรรมท่ีมีความเสี่ยงสูงเพ่ือใหแผนการตรวจสอบครอบคลุมความ
เสี่ยงท่ีสําคัญ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

4. กํากับดูแลงานตรวจสอบภายในใหมีความเปนอิสระ สอบทานงานของกลุมงานตรวจสอบภายใน 
แผนการตรวจสอบประจําป และอัตรากําลังใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน รวมถึงสนับสนุนใหผู
ตรวจสอบภายในเขาอบรมสัมมนาพัฒนาความรูความสามารถ เพ่ือใหงานตรวจสอบมีการพัฒนาไปในเชิง
ปองกันมากกวาการแกปญหา  
 5. ประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกับฝายบริหาร และใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินงานดาน
ตาง ๆ  ในประเด็นท่ีสําคัญ  เพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัยและผูเก่ียวของทุกฝาย ซ่ึงจะทําใหการดําเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ 
 6. พิจารณามอบหมายงาน/โครงการท่ีไดรับนโยบายใหติดตามกํากับดูแลเปนพิเศษ หรืองาน/โครงการ
ท่ีมีความเสี่ยงสูง หรือท่ีมีสัญญาณบอกเหตุวาจะเกิดความเสียหายตอมหาวิทยาลัยใหผูตรวจสอบภายใน
ดําเนินการตรวจสอบ  
 7. จัดทํารายงานผลการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบทุกไตรมาส โดย
ใหขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการบริหารงานของมหาวิทยาลัย ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดดําเนินการปรับปรุง
แกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบอยางเหมาะสม 
 

 โดยสรุปในปงบประมาณ 2560 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีระบุไวในกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบ  โดยใชความรู ความสามารถอยางรอบคอบ  มีความอิสระในการเสนอความคิดเห็น
หรือขอเสนอแนะอันเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัย  และมีความเห็นวาการบริหารงานของมหาวิทยาลัยมีการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดี ทําใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาปรับปรุงระบบการ
ปฏิบัติงานใหมีคุณภาพและเหมาะสมอยางตอเนื่อง 
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เปาหมายท่ี 5 การสงเสริมและพัฒนาท่ีเปนมิตรกับสังคมและสิ่งแวดลอม 
(Green and Sustainability) 

 
มหาวิทยาลัยมุงเนนการพัฒนา มจธ. ใหเปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการอยางชาญฉลาด ท่ีคํานึงถึง

ผลกระทบดานพลังงาน สิ่งแวดลอม และความปลอดภัย (Green Heart) สูความเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวท่ีกาว
ไปขางหนาเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Green Organization)บูรณาการแนวคิดสรางสรรคการ
พัฒนาเพ่ือความยั่งยืนกับภารกิจหลักสรางความตระหนักรูการพัฒนาอยางตอเนื่องและย่ังยืน (Green & 
Clean University) ในทุกระดับขององคกรแหงการเรียนรูท่ีสนับสนุนการสรางคุณภาพชีวิตท่ีดี (Quality of 
Life) ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือกาวสูความเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวของ มจธ. ท่ีกาวไปขางหนาเพ่ือการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 

 

กลยุทธท่ี 1  
 

กลยุทธท่ี 2 
 

กลยุทธท่ี 3 
 

พัฒนาสภาพแวดลอมและระบบบริหารจัดการท่ีสนับสนุนการสรางคุณภาพชีวิตท่ีดี  
(Quality of Life) ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
สรางความตระหนักรูดานพลังงาน สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย ในทุกระดับ 
สนับสนุนการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
บูรณาการแนวคิดสรางสรรคการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืนกับภารกิจหลักเพ่ือกาวสู 
การเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวของ มจธ. ท่ีกาวไปขางหนาเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 

• การพัฒนางานดานพลังงาน สิ่งแวดลอม ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  
 

 สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติการจัดต้ังศูนยการจัดการดานพลังงาน ส่ิงแวดลอม ความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัย (Energy Environment Safety and Health : EESH) ตั้งแตเดือนตุลาคม 2542 โดยมอบ- 
หมายใหศูนย EESH มีภารกิจในการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานพลังงาน สิ่งแวดลอม ความปลอดภัย และ 
อาชีวอนามัยของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามมาตรฐานสากล โดย มจธ.ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐตาม
มติ  ครม.ในโครงการจัดการสิ่ งแวดลอมความปลอดภัย มจธ. (ป  2547-2551) แบบ Matching Fund ใน
งบประมาณท้ังสิ้น 110 ลานบาท โดยไดรับสนับสนุนงบจากรัฐ 55 ลานบาท และจากรายได มจธ. 55 ลานบาท 
ในการพัฒนาระบบตนแบบดานการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอมความปลอดภัย และจัดทํากลไกเพ่ือนําไปสูการ
ปฏิบัติใหเปนรูปแบบเดียวกันท้ังมหาวิทยาลัย อันจะเปนตัวอยางท่ีดีใหกับนักศึกษา บุคลากรภายใน มจธ. และ
นําระบบตนแบบไปขยายผลตอใหกับหนวยงานอ่ืนท้ังภาครัฐและเอกชนไดนําไปยึดถือและปฏิบัติใหเกิดผลดีตอ
สิ่งแวดลอมของประเทศและของโลกในภาพรวมตอไป  
        นอกเหนือจากภารกิจภายในมหาวิทยาลัย ศูนย EESH ยังไดปฏิบัติภารกิจในดานความรับผิดชอบตอ
สังคม (Social Responsibility) โดยเปนหนวยงานหนึ่งภายใน มจธ. ท่ีไดเขาไปมีบทบาทในการเขาชวยเหลือ
โรงเรียนและชุมชนในดานการสงเสรมิการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม โดยนําระบบการจัดการพลังงาน การ
จัดการขยะ การจัดการสารเคมีอันตรายและการจัดการของเสียอันตรายภายในมหาวิทยาลัยเปนระบบตนแบบ 
เพ่ือขยายผลตอใหกับมหาวิทยาลัยและอุตสาหกรรมไดนําระบบไปประยุกตใชในหนวยงานของตน และนําระบบ
การจัดการสิ่งแวดลอมและอนุรักษพลังงาน รวมถึงระบบการจัดการขยะสูพลังงานมาขยายผลตอใหกับโรงเรียน
และชุมชนไดเขามาศึกษา เยี่ยมชม เรียนรู และนําไปประยุกตใชในโรงเรียนและชุมชนของตน โดยสรางระบบ
การเรียนรูและจัดกิจกรรมเพ่ือสรางความตระหนักและปลูกจิตสํานึกดานการอนุรักษพลังงาน สิ่งแวดลอม และ
ความปลอดภัยใหแกนักศึกษาและบุคลากรของ มจธ. ตลอดจนโรงเรียน ชุมชน และอุตสาหกรรมอ่ืนอยาง
ตอเนื่อง 
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 นอกจากนี้ ศูนย EESH ยังรับผิดชอบในการดําเนิน “โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green 
Campus)” เพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตภายในมหาวิทยาลัยภายใตบรรยากาศท่ีดี มีความปลอดภัยในการทํา
วิจัยและการทดลองท่ีเก่ียวของกับสารเคมีและพลังงานดานตาง ๆ เปนจํานวนมากในแตละป ดังนั้นโครงการนี้จึง
เปนการสรางความเชื่อม่ันแกนักศึกษาและบุคลากรในการใชชีวิตประจําวัน และสงเสริมใหมีความรูความเขาใจ
ในการใชทรัพยากรอยางคุมคา โดยศูนย EESH ไดรับการสนับสนุนจากกองทุนอนุรักษพลังงานใน “โครงการ
มหาวิทยาลัยรวมพลังหารสอง” (พ.ศ.2546-2548) จํานวน 9.99 ลานบาท มีการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับ
โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว เนนการใหความรูท่ีเก่ียวของกับการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม มีการจัด
กิจกรรมและการจัดอบรม เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมสามารถนําความรูไปใชในการปฏิบัติเพ่ือใหเกิดผลเปน
รูปธรรม  
 มหาวิทยาลัยไดกําหนดนโยบายในการมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวมาตั้งแตป 2546 และมีการสาน
ตอนโยบายนี้อยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน โดยมหาวิทยาลัยไดประกาศจุดมุงหมายของการเปนมหาวิทยาลัย      
สีเขียวของ มจธ. อยางชัดเจน มีการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยเนนการสรางบัณฑิตท่ีเกงและดี มีความรู
ความเขาใจในวิชาการและบริบทของการจัดการพลังงาน สิ่งแวดลอมและความปลอดภัยท่ีดี สามารถนําความรู
ความเขาใจเหลานั้นไปปฏิบัติใหเกิดผลดีตอตนเองและชุมชนสังคมรอบขาง อันเปนการสรางบัณฑิตคุณภาพ 
มจธ. ออกไปเปน Change Agent หรือผูนําแหงการเปลี่ยนแปลงท่ีขยายผลการใสใจตอพลังงาน สิ่งแวดลอม 
ความปลอดภัยท่ีดีสูสังคมไทย และขยายตอไปในระดับโลกอยางยั่งยืน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากผลการดําเนินงานดานมหาวิทยาลัยสีเขียวท่ีมุงสูความยั่งยืนนี้ สงผลให มจธ.ไดรับการจัดอันดับให

เปนมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก โดย UI Green Metric Ranking of World Universities นับตั้งแตป 2010 - 
ปจจุบัน ซ่ึงการจัดอันดับนี้เปนการริเริ่มของ Universitas Indonesia หรือ UI นับตั้งแตเดือนเมษายน ป 2010 
เพ่ือสงเสริมใหมหาวิทยาลัยท่ัวโลกไดจัดทํานโยบายและจัดระบบการจัดการสิ่งแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยให
เกิดความยั่งยืนและลดผลกระทบท่ีกอใหเกิดภาวะโลกรอน ซ่ึง UI ไดเชิญใหมหาวิทยาลัยตาง ๆ ท่ัวโลกกวา 
1,000 แหง สงขอมูลผานระบบออนไลนภายใตเกณฑตัวชี้วัดดานตาง ๆ ท่ีวางไวเพ่ือเขารับการจัดอันดับ
ดังกลาว  
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ผลการจัดอันดับใหเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวในเวทีโลกนับตั้งแตป 2010-2017 มจธ. ไดรับการจัด
อันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก ตามเกณฑของ UI Green Metric Ranking of World Universities อยาง
ตอเนื่อง โดยในป 2017 มจธ. ไดรับการจัดอันดับเปนท่ี 262 ของโลก จาก 619 มหาวิทยาลัย ถือเปนเกียรติ
ประวัติและเปนความภาคภูมิใจของ ชาว มจธ. ท่ีไดรับการจัดอันดับในเกณฑท่ีดีอยางตอเนื่อง 

จากการท่ีสหประชาชาติไดกําหนดเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน Sustainable Development Goal 
2030 หรือ SDG 2030 ประกอบดวย 17 เปาหมายพรอมดัชนีชี้วัดข้ึนในป 2015 – 2030 โดยมีประเทศท่ีเขา
รวมเปนเครือขายเพ่ือใหเปาหมายนี้ประสบความสําเร็จถึง 194 ประเทศ ซ่ึงประเทศไทยเขารวมเปนสมาชิก
และเปนประธานกลุม G77 ในชวงป 2016-2017 หรือ พ.ศ.2559-2560 ซ่ึงสอดคลองกับเปาหมายของ มจธ.ท่ี
มุงสูการเปนมหาวิทยาลัยท่ียั่งยืน และ มจธ.ไดเขารวมเปนสมาชิก International Sustainable Campus 
Network หรือ ISCN ตั้ งแต เดือนพฤษภาคม  2560 และไดจัด ทํา ISCN-GULF Sustainable Campus 
Charter Report 2015-2016 สงใหกับ ISCN ตั้งแตเดือนพฤษภาคม 2560 และประกาศนโยบาย มจธ.มุงม่ัน
ในการเปนมหาวิทยาลัยท่ียั่งยืนตาม SDG 2030 หรือ KMUTT Sustainable University for SDG 2030
ตั้งแตเดือนกรกฎาคม 2560 ซ่ึงไดมีการประชาสัมพันธและเผยแพรนโยบายพรอมจัดกิจกรรมในการสรางความ
ตระหนักใหกับนักศึกษาและบุคลากรอยางตอเนื่อง และทําการเผยแพรกิจกรรมท่ี มจธ. ดําเนินการอยูแลวใน
ปจจุบัน ใหประชาคมใน มจธ.รับรูวาสอดคลองกับเปาหมายและดัชนีชี้วัดของ SDG 2030 อยูแลวใหเปน
ปจจุบัน และอยูในชวงทําแผนกลยุทธท่ีสอดคลองกับ SDG 2030 เพ่ือกําหนดทิศทางใหเกิดการดําเนินการ
สําเร็จตามเปาหมายในป ค.ศ.2030 ตอไป 

 

 

 
 

นอกจากนี้ จากผลการดําเนินงานดานมหาวิทยาลัยสีเขียวท่ีมุงสูความยั่งยืนและการประกาศนโยบาย 
KMUTT Sustainable University for SDG 2030สงผลให มจธ.ไดรับรางวัล Thailand Energy Awards ใน
ระดับประเทศ จากกระทรวงพลังงานอยางตอเนื่อง จนถึงปจจุบัน โดยไดรับรางวัล Thailand Energy 
Awards ดานสถาบันการศึกษาผูสงเสริมการอนุรักษพลังงานและพลังงานทดแทน ตอเนื่อง ตั้งแตป  2005, 
2008, 2011 และ 2015 ซ่ึงการยื่นขอรับรางวัลในประเภทนี้ตองมีการเวนชวงอยางนอย 3 ป นอกจากนั้นยังมี
รางวัลอ่ืน ๆ ท่ีไดรับอีก เชน   
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- ป 2012 รศ.ดร.โสฬส สุวรรณยืน รองอธิการบดี มจธ.(บางขุนเทียน) ไดรับรางวัล Thailand 
Energy Awards 2012 บุคลากรดีเดนดานพลังงาน ประเภทผูบริหารอาคารควบคุม ณ มจธ. (บางขุน-
เทียน) 

- ป 2013 รศ.ดร.ศักรินทร ภูมิรัตน อธิการบดี ไดรับรางวัล Thailand Energy Awards 2013 
บุคลากรดีเดนดานพลังงาน ประเภทผูบริหารอาคารควบคุม ณ มจธ. (บางมด) 

- ป 2015 มจธ. ไดรับรางวัล Thailand Energy Awards 2015 ดังตอไปนี้      

o Thailand Energy Awards 2015 ดานผูสงเสริมการอนุรักษพลังงานและพลังงานทดแทน
ดีเดน ประเภทสถาบันการศึกษา  

o Thailand Energy Awards 2015 ประเภททีมงานดานการจดัการพลังงานอาคารควบคุม โดย
ทีมจัดการพลังงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (บางขุนเทียน)   

o Thailand Energy Awards 2015 ดานพลังงานทดแทน 
o โครงการพลังงานหมุนเวียนท่ีไมเชื่อมโยงกับระบบสายสงไฟฟา (Off- Grid) โดยสถาบันพัฒนา

และฝกอบรมโรงงานตนแบบ มจธ. นอกจากนี้ยังไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จาก ASEAN 
Energy Awards 2015 อีกดวย  

– ป 2016 มจธ. ไดรับรางวัล Thailand Energy Awards 2016 ในรางวัลดีเดนดานพลังงาน
ทดแทน จากโครงการระบบผลิตไฟฟาแบบผสมผสานชนิดเคล่ือนยายไดประเภทโครงการท่ีไมเช่ือมโยงกับ
ระบบสายสงไฟฟา (Off-Grid) โดยสถาบันพัฒนาและฝกอบรมโรงงานตนแบบ มจธ.   
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นอกจากนี้ มจธ.ยังไดรับโลเกียรติคุณ ภาคีเครือขายมหาวิทยาลัยเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมจาก

กรุงเทพมหานคร เปนหนวยงานท่ีมีผลงานดานสิ่งแวดลอมท่ีโดดเดน และมีบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ
และรวมมือกับกรุงเทพมหานคร สนับสนุนสังคมท่ีมีวิถีชีวิตเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ในโครงการ Bangkok 
Green City ท่ีเตรียมความพรอมดานสิ่งแวดลอมของกรุงเทพมหานครสูประชาชน เพ่ือความยั่งยืนในการกาว
เขาสูประชาคมอาเซียน 

ผลจากการดําเนินการตามนโยบาย KMUTT Sustainable University for SDG 2030 สงผลใหใน  
ป 2560 มจธ. ไดรับโลพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีในรางวัลเพชรน้ําเอก  
ซ่ึงเปนรางวัลดีเดนยอดเยี่ยม ประเภทอุดมศึกษาในโครงการเครือขายกรุงเทพฯ สีเขียว ท่ีจัดข้ึนโดย
กรุงเทพมหานครเพ่ือรณรงคใหทุกภาคสวนตระหนักและเกิดจิตสํานึกถึงสภาพปญหาและความรุนแรง
ตลอดจนแนวทางการจัดการสิ่งแวดลอม โดยผานกระบวนการคิดและลงมือทํานําไปสูความยั่งยืนในการบริหาร
จัดการดานสิ่งแวดลอม ซ่ึงถือเปนความภาคภูมิใจท่ีกิจกรรมครั้งนี้เกิดข้ึนจากกลุมนักศึกษาชมรม Green 
Heart เปนผูนํากิจกรรม  
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ผลการดําเนินงานท่ีสําคัญในปงบประมาณ 2560  
1. การประกาศนโยบายและมาตรการตางๆ  มีรายละเอียดดังนี้  

- มหาวิทยาลัยประกาศนโยบาย มจธ. มุงม่ันในการเปนมหาวิทยาลัยท่ียั่งยืนตาม SDG 2030 
หรือ KMUTT Sustainable University for SDG 2030 ตั้งแตเดือนกรกฎาคม 2560 เพ่ือกําหนดทิศทางใน
การพัฒนา มจธ. ปนมหาวิทยาลัยยั่งยืน ภายใตการมีสวนรวมของประชาคม มจธ. และชุมชนทุกภาคสวน 

- ศูนย EESH เสนอใหมหาวิทยาลัย ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี เรื่อง 
มาตรการการสวมหมวกนิรภัย 100% ของผูขับข่ีรถจักรยานยนตในมหาวิทยาลัย เพ่ือใหเปนไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี เรื่อง นโยบายดานความปลอดภัย มจธ. (Safety Policy in 
KMUTT) และเพ่ือใหเปนมหาวิทยาลัยท่ีมีการจัดการความปลอดภัยท่ีเปนตนแบบ และตัวอยางท่ีดีตอนักศึกษา 
บุคลากรและชุมชนท่ีอยูรอบขาง ตลอดจนมุงหวังท่ีจะใหเกิดการขยายผลตอหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนใน
การนําระบบการจัดการเหลานี้ไปประยุกตใช  

 
 

 

 

 

 

 

 
 

- ศูนย EESH เสนอใหมหาวิทยาลัย ประกาศมาตรการประหยัดน้ําและลดการใชน้ําของ 
มจธ. เนื่องจากสถานการณฝนท้ิงชวง และเตรียมการในสภาวะวิกฤตภัยแลงในประเทศ เพ่ือใหนักศึกษา
บุคลากรและทุกหนวยงานลดการใชน้ําประปาและใชน้ําอยางรูคุณคา รวมท้ังตรวจสอบการใชน้ําใหเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพไมรั่วไหลสูญเปลา และไดเพ่ิมมาตรการดานการลดใชพลังงานไฟฟาอยางรูคุณคา และ
การบูรณาการเรื่องมหาวิทยาลัยสีเขียวและระบบการจัดการพลังงานสิ่งแวดลอมความปลอดภัยท่ีดีเขากับ
หลักสูตรการเรียนการสอนในทุกภาควิชา  
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2. เพ่ิมการใชพลังงานทดแทนภายในมหาวิทยาลัย โดยการติดตั้งโซลารเซลลเพ่ิมจาก 245.12 kWp 
เปน 297.12 kWp โดย มจธ. ไดรับการสนับสนุนโครงการสถานีผลิตไฟฟาในหนวยงานราชการ (Campus 
Power) และงบประมาณจากมหาวิทยาลัย เพ่ือติดตั้งโซลารเซลล และไดติดตั้งกังหันลมผลิตกระแสไฟฟาใน
มหาวิทยาลัย 11.2 kW และติดตั้งระบบผลิตไฟฟาพลังน้ําตนแบบในศูนยเรียนรูพลังงานชนบท มจธ.(บางขุน
เทียน) โดยจัดทําเปนระบบสาธิตและนําพลังงานไฟฟามาใชประโยชนจริงภายในมหาวิทยาลัย 

 

 
 

3. พัฒนาเครือขายตรวจวัดคาพลังงานไฟฟา โดยใชมิเตอรไฟฟาเพ่ิมเติม ท้ังใน มจธ.(บางมด) และ 
มจธ.(บางขุนเทียน) และจัดทําระบบตนแบบดานการอนุรักษพลังงานในสวนของไฟฟาสองสวางของถนน
ภายใน มจธ.(บางขุนเทียน) โดยเปลี่ยนหลอดไฟเปนหลอด LED ดําเนินการติดตั้งระบบปด-เปดไฟอัตโนมัติ
ตามเสนทางเดินเทาภายใน มจธ.(บางขุนเทียน) และจัดทําระบบการควบคุมการใชพลังงานไฟฟาโดยใชระบบ 
BAS หรือ Building Automation System ในอาคารตนแบบคือ อาคารวิจัยพัฒนาและโรงงานตนแบบ เพ่ือ
ควบคุมระบบแอรคูลชิลเลอร และระบบปด-เปดไฟ พรอมอุปกรณไฟฟาขนาดใหญ รวมถึงการสํารวจอุปกรณ
ไฟฟาและการตรวจวัดพลังงานในทุกอาคาร เพ่ือประเมินศักยภาพของการอนุรักษพลังงาน 
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4. สํารวจตรวจวัดพลังงานในระบบแสงสวางและระบบปรับอากาศ เพ่ือสนับสนุนการอนุรักษ
พลังงานอยางยั่งยืนภายในมหาวิทยาลัย โดยในป 2560 ไดดําเนินการสํารวจตรวจวัดพลังงานสําหรับอาคารสูง
ใน มจธ. เพ่ิมเติมจากป 2559 อีก 15 อาคาร เพ่ือเปนการพัฒนาฐานขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

 

 
 
5. จัดทําแผนปฏิบัติการลดความเส่ียงจากภัยพิบัติแหงชาติในเชิงยุทธศาสตร พ.ศ. 2553-2562 

เสนอตอคณะกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติ เพ่ือใหหนวยงานตาง ๆ ถือปฏิบัติในระหวางท่ี
เกิดสภาวะวิกฤติ และแนวการบริหารความตอเนื่องหลังจากเกิดสภาวะวิกฤติ เพ่ือใหสามารถกลับมา
ปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็วและเปนพ่ีเลี้ยงใหทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย สามารถทําแผนบริหารความ
พรอมในสภาวะวิกฤติไดอยางตอเนื่อง และรายงานผลตอมหาวิทยาลัยทุกป 
 6. จัดกิจกรรมในธีม Green Heart “KMUTT : Sustainable University for SDGs 2030” 
เพ่ือใหนักศึกษาท่ีเขามาใหมและนักศึกษาปจจุบันเขาใจในนโยบายหลักดานการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว โดย
ไดเขาไปรวมจัดกิจกรรมสงเสริมความยั่งยืนในงานตาง ๆ ตลอดท้ังป จํานวนกวา 150  ครั้ง โดยมีทีมนักศึกษา 
Green Heart เปนผูนําในการทํากิจกรรม เปนผูชวยในการทํากิจกรรมกวา 200 คน    
 7. การดําเนินกิจกรรมเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว รวมกับ มจธ.(บางขุนเทียน) และ มจธ.(ราชบุรี) ในการเพาะ
กลาไมและปลูกตนไมลดโลกรอน ปลูกปาชายเลน และปรับสภาพภูมิสถาปตยใหเอ้ือตอการอนุรักษพลังงาน 
โดยในป 2560 ปลูกตนไมยืนตน/ไมปาชายเลนในมหาวิทยาลัย จํานวน 30,000 ตน พรอมท้ังแจกตนไมให
ประชาคม มจธ. กลับไปปลูกท่ีบานกวา 50,000 ตน มีกิจกรรมสงเสริมการสรางสังคมสีเขียวในธีม Green 
Heart สรางการรับรูใหกับบุคลากร นักศึกษา เจาหนาท่ีทุกระดับ รวมท้ังเครือขายชุมชนและสังคมไดไมนอย
กวา 10,000 คน   
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 8. สงเสริมนโยบาย KMUTT Walk & Bike Society สรางสังคมจักรยานและการเดินเทาข้ึนภายใน
มหาวิทยาลัย โดยไดประกาศเปนนโยบาย อนมัุติและสนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐาน และการจัดทํา Master Plan 
ท้ังนี้ไดรับการตอบรับโดยมีการจัดตั้งชมรมจักรยานสีเขียว มจธ. และไดจัดสรางอาคาร Green Society 
เพ่ือใหเปนศูนยเรียนรูจักรยานและศูนยกิจกรรมท่ีสนับสนุนการสรางการรับรู/สงเสริมใหเกิดการนําระบบไปสู
การปฏิบัติในหมูนักศึกษา รวมถึงเปนศูนยกลางของระบบ Bike Share System ศูนยซอมบํารุงซอมแซม
จักรยานแบบครบวงจร และศูนยกิจกรรมท่ีนักศึกษาเปนผูนํากิจกรรม มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการสรางสังคม
จักรยานและการเดินเทาตาง ๆ ในป 2560 มีการจัดกิจกรรม จํานวน 164 ครั้ง ประกอบไปดวย ชมรมจักรยาน
สีเขียว มจธ. (KMUTT Green Bike Club) มีสมาชิกรวมท้ังหมด 1,826 คน กิจกรรมมีอาทิ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 

-  กิจกรรมจักรยานประเพณี มจธ.บางมด-บางขุนเทียน ครั้งท่ี 5 :มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาธนบุรี (มจธ.) รวมมือกับกรุงเทพมหานคร เดินหนาสรางสังคมเมืองอยางยั่งยืน ลดการใชพลังงาน จัด
กิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะท่ีดีใหกับชาวกรุงเทพฯ เปดโครงการจักรยานประเพณี มจธ.บางมด-บางขุนเทียน 
ครั้งท่ี 5 : มจธ. และกรุงเทพมหานคร รวมขับเคลื่อนเมือง สุขภาวะยั่งยืน ปนจักรยาน ปลูกปาชายเลน เฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลท่ี 9 นําคณะนักปนกวา 5,000 คน รวมสราง
สังคมการใชจักรยานแบบมีสวนรวมอยางยั่งยืน โดยใชเสนทางจักรยานทองเท่ียวเชิงอนุรักษกรุงเทพมหานคร 
จากซอยพุทธบูชา 36 เขาสูถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล ซอยเทียนทะเล 23 และเขารวมกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติ และปลูกปาชายเลน เพ่ือถวายเปนพระราชกุศล ณ มจธ.(บางขุนเทียน) ระยะทางรวมท้ังสิ้น 36 
กิโลเมตร ภายในงานยังมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการสรางพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ิมใหกับ มจธ.(บางขุนเทียน) พรอมรวม
กิจกรรมสําคัญในการถวายพระพรเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนารถ ในรัชกาลท่ี 
9 และรวมรองเพลงสรรเสริญพระบารมี และเพลงสดุดีมหาราชา เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 
สิงหาคม 2560 
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- มหาวิทยาลัยนเรศวร รวมปนจักรยานท่ีริมคลองบางมด กลุมงานสงเสริมกิจกรรมอยางยั่งยืน ศูนย
การจัดการดานพลังงานสิ่งแวดลอมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (EESH) และชมรมจักรยานสีเขียว มจธ. 
ใหการตอนรับคณะอาจารยและนักศึกษา จากคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตรและการสื่อสาร มหาวิทยาลัย
นเรศวร และรวมจัดกิจกรรม “โครงการอบรมถายภาพเชิงปฏิบัติการเพ่ือการสื่อสารทางวัฒนธรรมและสงเสริม
ศักยภาพการแขงขัน” สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี รายวิชาการผลิตสื่อมัลติมีเดีย จํานวนกวา 60 คน 
เม่ือวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2559 โดยศูนย EESH ไดบรรยายในหัวขอ KMUTT Walk and Bike Society   
หลังจากนั้นไดรวมปนจักรยานโดยใชเสนทางปนจักรยานเริ่มตนจากอาคาร Green Society มจธ. ไปตาม
เสนทางถนนพุทธบูชา ศาลเจาแมทับทิม และปนจักรยานเลียบริมคลองบางมด วัดพุทธบูชา  กิจกรรมดังกลาว
ทําใหผูเขารวมกิจกรรมดังกลาวไดรับความรู และประสบการณถายภาพในเชิงปฏิบัติการจากสถานท่ีท่ีมี
ความสําคัญทางศิลปวัฒนธรรม ชีวิตและการเปนอยู  โดยใชจักรยานเปนเครื่องมือในการเดินทางและการ
เรียนรู 

 

  
  

 - มจธ.รวมจัด Nation Bike Thailand ปน ปนน้ําใจชวยชาวใต@บางขุนเทียน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี และเนชั่นทีวี พรอมดวยเครือขายผูสนับสนุน กทม. จัดกิจกรรม เนชั่นไบค ไทย
แลนด 2017 ป 4 “ ปน ปนน้ําใจชวยชาวใต @บางขุนเทียน” เม่ือวันท่ี 26 มีนาคม 2560 โดยเริ่มปนจาก 
มจธ.(บางมด) ไปตามเสนทางเทียนทะเล เสนทางท่ี 1 ปนไปท่ีโรงเรียนคลองพิทยาลงกรณ ระยะทาง 49 
กิโลเมตร และเสนทางท่ี 2 ปนไปจุดชมโลมา (ศาลมัจฉานุ) และศาลพันทายนรสิงห 80 กิโลเมตร นอกจากนี้ 
มจธ.ยังไดรวมบริจาคเงินเพ่ือนําไปสมทบทุนรวมฟนฟูใหชาวใตท่ีประสบภัยน้ําทวม  โดยมีผูเขารวมกิจกรรม
ครั้งนี้กวา 1,400 คน โดยมีเครือขายชมรมจักรยานฝงธนบุรี ท้ังชมรมจักรยานสวนธนโกลดซิตี้ ชมรมจักรยาน 
Bangnan Bangmod ชมรมจักรยานสีเขียว และชมรมจักรยาน มจธ. รวมถึงเจาหนาท่ีตํารวจจากสถานีตํารวจ
รอบมหาวิทยาลัย อพปร. ในทุกพ้ืนท่ีกวา 60 คน รวมอํานวยความสะดวกในการจัด 
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- มจธ. รวมจัด “Walk and Bike for Health” มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
(มจธ.) โดยศูนยการจัดการดานพลังงานสิ่งแวดลอมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย รวมกับศูนยบริการ
สาธารณสุข 59 ทุงครุ จัดกิจกรรม “ โครงการสงเสริมสุขภาพประชาชนแขวงทุงครุ” ณ  ศูนยกีฬาเฉลิมพระ-
เกียรติ บางมด เม่ือวันท่ี  21 เมษายน 2560 และมีพิธีมอบรางวัลแกผูชนะเลิศ “การประกวดคําขวัญสงเสริม
สุขภาพของประชาชนแขวงทุงครุ” นอกจากนี้ มจธ. ยังไดรับเชิญใหความรูในหัวขอเรื่องการปนจักรยาน
ปลอดภัยเพ่ือสุขภาพ โดยมีคุณพชร ธนเวสารัชกุล ชมรมปนจักรยานบุคลากร เปนวิทยากรใหความรูกับ
ผูเขารวมอบรม นอกจากนี้แลวผูเขารวมกิจกรรมไดรวมเดินขบวนและปนจักรยาน “Walk and Bike for 
health” รอบสนามศูนยกีฬาเฉลิมพระเกียรติ บางมด  กิจกรรมนี้มีผูเขารวมกิจกรรมกวา 100 คน 

 

-  KMUTT Earth Day จักรยานอาสา เดินตามรอยพอ สรางฝายชะลอน้ํา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี  ศูนยการจัดการดานพลังงานสิ่งแวดลอมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (EESH)  
รวมกับนักศึกษาชมรมจักรยานสีเขียว ชุมนุมจักรยาน มจธ.(ราชบุรี) จัดกิจกรรม “ชาวจักรยานอาสา เดินตาม
รอยพอ สรางฝายชะลอน้ํา” ครั้งท่ี 4 ข้ึน  เม่ือวันท่ี 23 เมษายน 2560  เพ่ือเปนกิจกรรมในการรณรงคสงเสริม
สรางจิตสํานึกเรื่องการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม ปลูกจิตสํานึกใหนักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของ
ปาไมและแหลงตนน้ําในพ้ืนท่ี เนื่องในวัน Earth Day 2017 และ สรางความสัมพันธอันดีระหวางนักศึกษา
ชมรมจักรยานสีเขียว มจธ. (บางมด) กับนักศึกษาชมรมจักรยาน มจธ. (ราชบุรี) ผานกิจกรรมปนจักรยานไป
สรางฝายชะลอน้ํา ณ อุทยานธรรมชาติวิทยาตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี  อําเภอสวนผึ้ง จังหวัด ราชบุรี และยังไดรวมกันปลูกตนไมเพ่ือถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช โดยกิจกรรมนี้มีผูเขารวมกวา 70 คน    
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- ปนจักรยานไปทําความดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี โดยกลุมงานสงเสริมกิจกรรม
อยางยั่งยืน ศูนยการจัดการดานพลังงานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย จัดกิจกรรม “ Bike Friday ปน
จักรยานไปทําความดี ถวายเปนพระราชกุศลแดสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 65 พรรษา  28 กรกฎาคม 2560 ” เม่ือวันท่ี 21 กรกฎาคม 2560  ณ 
วัดพุทธบูชา โดยมีอาจารย เจาหนาท่ี นักศึกษา ไดรวมกันบําเพ็ญประโยชน ทําความสะอาดบริเวณลานรอบ
เจดียพุทธบูชา และทําความสะอาดภายในอาคารเรียนพระปริยัติธรรม เพ่ือถวายเปนพระราชกุศลแดสมเด็จ
พระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 65 พรรษา  28 
กรกฎาคม 2560  ซ่ึงกิจกรรมดังกลาวมีชาวจักรยาน และนักศึกษา  ใหความสนใจเขารวมปนจักรยานเพ่ือทํา
ความดีในครั้งนี้จํานวนกวา 80 คน ซ่ึงการจัดกิจกรรมครั้งนี้นอกจากการไดรวมกันบําเพ็ญประโยชนแลวยังเปน
การปนเพ่ือสุขภาพและยังชวยลดโลกรอน รวมท้ังเปนการศึกษาวิถีชีวิตของชุมชนคลองบางมดไดอีกดวย 

 
 

 

 

 

 

 

     

 

- ชาวจักรยานรอยดวงใจ ถวายอาลัยแดพอของแผนดิน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
ธนบุรี รวมกับสํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไป ชมรมจักรยานสวนธน Gold City ชมรมจักรยานสีเขียว และชมรม
จักรยาน มจธ. จัดกิจกรรมในโครงการสงเสริมการเดินทางอยางยั่งยืน เนื่องในวัน  Car Free Day 2017 ในธีม 
“ชาวจักรยานรอยดวงใจ ถวายอาลัยแดพอของแผนดิน ปนจักรยานไปปลูกดาวเรืองรวมใจภักดิ์ มจธ.บางมด-
บางขุนเทียน” เม่ือวันท่ี 23 กันยายน 2560 ณ สวนสุขภาพ มจธ. โดยมีอาจารยธนิตสรณ จิระพรชัย        
รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ เปนประธานในพิธีเปด และปลอยขบวนจักรยานไปยัง มจธ.(บางขุน
เทียน) รวมระยะทางไปกลับ 35 กิโลเมตร และรวมกันปลูกดอกดาวเรืองรวมใจภักดิ์ เพ่ือถวายเปนพระราช
สักการะ แดในหลวงรัชกาลท่ี 9 ณ มจธ.(บางขุนเทียน)  ซ่ึงกิจกรรมดังกลาวมีบุคคลภายนอก บุคลากร มจธ.
และนักศึกษาวิชา GEN 441 วัฒนธรรมและการทองเท่ียว ใหความสนใจและเขารวมกิจกรรมจํานวนกวา 200 คน 
กิจกรรมนี้เปนการสนับสนุนการเดินทางอยางยั่งยืน โดยเนนการใชจักรยานเปนพาหนะทางเลือก โดย มจธ. 
รวมเปนสวนหนึ่งของสังคมไทยท่ีขับเคลื่อนใหเกิดการสรางสังคมการใชจักรยานและการเดินเทาอยางยั่งยืนอัน
เปนการสรางวัฒนธรรมของการปนจักรยานเพ่ือสุขภาพ รวมลดการใชพลังงานและลดภาวะโลกรอนอยาง
ตอเนื่องและยั่งยืนท่ีจัดมาตลอดท้ังเดือนกันยายน 2560 ท้ังนี้ กิจกรรมนี้ เปนการสนับสนุนการสราง
มหาวิทยาลัยท่ียั่งยืนตรงกับเปาหมายของการพัฒนาท่ียั่งยืน SDGs 2030 ในเปาหมายท่ี 15 ปกปอง ฟนฟู 
และสงเสริมการใชระบบนิเวศบนบกอยางยั่งยืน การบริหารจัดการปาไมท่ียั่งยืน และเปาหมายท่ี 11 ทําให
เมืองมีความยั่งยืน 
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- รับนองเชิงสรางสรรค INC อาสาพานองซอมจักรยาน ศูนยการจัดการดานพลังงานความปลอดภัย
และอาชีวอนามัย รวมกับนักศึกษาชมรมจักรยานสีเขียว และกลุมนักศึกษา ภาควิชาวิศวกรรมระบบควบคุม
และเครื่องมือวัด คณะวิศวกรรมศาสตร จัดกิจกรรม “รับนองเชิงสรางสรรค INC อาสาพานองซอมจักรยาน”
เม่ือวันท่ี 4 กรกฎาคม 2560 ณ ลานกิจกรรมหนาอาคารอุตสาหการ 4 ซ่ึงกิจกรรมดังกลาวเปนการรับนองเชิง
สรางสรรค ท่ีพ่ีๆ พานองใหมมาเรียนรูเรื่อง Green University วิถีการเดินทางอยางยั่งยืนใน มจธ. เพ่ือ
สนับสนุน Walk & Bike Society และรูวิธีเขารวมกิจกรรม โดยมีพ่ีนองชาว INC เขารวมกิจกรรมดังกลาวกวา 
100 คน และมีจักรยานผานการซอมบํารุงใหพรอมใชงานกวา 150 คัน  

 
 

 

 

 

 

- กิจกรรม Zombike ฟนคืนชีพจักรยานเกาสงเสริมการสรางสังคมจักรยานในมจธ. ชมรม
จักรยานสีเขียว มจธ. จัดกิจกรรม Zombike ปลุกฟนคืนชีพจักรยานเกา เพ่ือสงเสริมการเรียนรูจักรยานและ
เพ่ิมจํานวนการใชจักรยานภายในมหาวิทยาลัย โดยกิจกรรมจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 18 กันยายน 2560 กิจกรรมนี้ได
นําจักรยานเกาของนักศึกษารุนพ่ี มาซอมและทําเปนจักรยานใหมตามดีไซนของตัวเอง นักศึกษาท่ีเขารวม
กิจกรรมทุกคนภาคภูมิใจท่ีไดฟนคืนชีพจักรยาน และทําจักรยาน Zombike กลับไปใชเอง โดยเรียนรูชิ้นสวน 
อะไหลของจักรยานและสามารถนํามาประกอบเองได และนําไปใชเองในชีวิตประจําวันกวา 53 คัน อันเปน
สวนหนึ่งของการสรางสังคมจักรยานใน มจธ. ใหยั่งยืนสืบตอไป ซ่ึงกิจกรรมดังกลาวมีชาวจักรยาน และ
นักศึกษาเขารวมกิจกรรมกวา 100 คน 
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- จัดการแขงขันกีฬาบุคลากร ประเภทจักรยาน ประจําป 2560 เม่ือวันท่ี 16 ธันวาคม 2560     

ณ  มจธ.(บางขุนเทียน)  โดยทําการแขงขันจักรยานในประเภทความเร็ว ตามระยะทางท่ีกําหนดในประเภทและ
รุนตาง ๆ  มีนักกีฬาในรุนตาง ๆ เขารวมกวา 50 คน หลังจากเสร็จกิจกรรมแขงขันจักรยาน ไดรวมกันปลูกปา
โกงกาง บริเวณรอบสระน้ํา มจธ. (บางขุนเทียน) 

 
   

  
 

- โครงการจักรยานประเพณี กรุงเทพฯ -หัวหิน -อุทยานราชภักดิ์  ครั้ง ท่ี16 ปนจักรยาน
เทิดพระเกียรติรัชกาลท่ี 9 เม่ือวันท่ี 22 มกราคม 2560 โดยรวมกับชมรมจักรยานสวนธนโกลดซิต้ี เทศบาล
เมืองหัวหิน ใหการสนับสนุน และไดรับเกียรติจากคณะนักปนเมืองหัวหินใหการตอนรับ และรวมปนจากจุด
บริเวณหนาพระราชวังไกลกังวล ระยะทาง 199 กิโลเมตร รวมนักปนรวมกิจกรรมกวา 4,500 คน  

 

9. สงเสริมการใชพาหนะเดินทางอยางย่ังยืนภายในมหาวิทยาลัย โดยสนับสนุนการใชจักรยาน    
การใชพาหนะขนสงในระบบ Car Pool และสนับสนุนการใชระบบขนสงสาธารณะในการเดินทางจาก มจธ.
(บางมด) - มจธ.(บางขุนเทียน) และ มจธ.(บางมด) – ศูนยการศึกษาในเมือง ถนนสาทร รวมถึงการนํารถ
โดยสารตนแบบท่ีใชพลังงานไฟฟามาใชรับสงนักศึกษาจาก มจธ. (บางมด) เพ่ือสนับสนุนนโยบายการใช
พลังงานสะอาดของ มจธ. โดยตั้งเปาหมายในการลดการผลิตกาซโลกรอนปละไมนอยกวา 40 ตัน CO2 
นอกจากนั้น มจธ. ยังไดกําหนดนโยบายการจํากัดท่ีจอดรถภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือลดการใชรถสวนตัวภายใน
มหาวิทยาลัยลงอีกทางหนึ่ง 
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 10. พัฒนาแหลงเก็บกักน้ําฝนภายใน มจธ.(บางมด) เพ่ือใหเปนสระสะอาด โดยดําเนินการตรวจสอบ

คุณภาพน้ําและดินตะกอนในสระมรกต และขุดลอกสระเพ่ือเอาสวนของดินตะกอนท่ีมีฟอสเฟตสูง ซ่ึงจะ
กอใหเกิดการเจริญเติบโตของสาหรายอยางรวดเร็วออกจากสระ นําไปใชประโยชนในการถมดินและปรับพ้ืนท่ี
ภายในมหาวิทยาลัย และจะใชประโยชนจากสระมาใชในการเก็บกักน้ําฝนและรดน้ําตนไมภายในมหาวิทยาลัย
ตอไป 

 

 
  

   11. พัฒนาระบบและการดําเนินโครงการตาง ๆ อยางตอเนื่อง อาทิ 

- พัฒนาการจัดทําเว็บไซด (Sustainability Website) และปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยและเปน
ปจจุบันอยางตอเนื่อง  
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- ปรับปรุงฐานขอมูลและพัฒนารูปแบบคูมือเทคนิคการประหยัดพลังงานอยางงาย และระบบ
การจัดแยกและการจัดเก็บสารเคมี โดยใชฐานขอมูลและการจัดกิจกรรมเชิงรุก อาศัยเครือขายการทํางานของ
หนวยงานภายใน มจธ. นอกจากนี้ยังจัดทําคูมือการจัดการสารเคมีและการจัดการของเสียอันตรายฉบับ
กระเปา เพ่ือเผยแพรใหนําไปใชในการปฏิบัติจริงและครบถวนทุกหนวยงานภายใน มจธ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- พัฒนาระบบตรวจสอบคุณภาพน้ําจากแหลงน้ํา ท้ังภายในมหาวิทยาลัยและตรวจสอบน้ําท้ิง
ประจําอาคารกอนระบายออกนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานน้ําท้ิงอาคารและสอดคลองกับ
ขอกําหนดของกรมควบคุมมลพิษตามมาตรา 80 ท้ัง มจธ.(บางมด) และ มจธ.(บางขุนเทียน) 

- พัฒนาระบบการจัดการขยะครบวงจรภายในมหาวิทยาลัย จัดระบบการจัดแยกประเภทและ
การจัดเก็บ เพ่ือใหเกิดการนําขยะมาใชประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  และจัดทําระบบการจัดการขยะ      
รีไซเคิล โดยผานธนาคารขยะและนําขยะเศษอาหารไปผลิตไบโอแกส พรอมท้ังจัดทําคูมือการจัดการขยะครบ
วงจร 
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- พัฒนาระบบการจัดการของเสียอันตรายภายในมหาวิทยาลัย โดยมีระบบการจัดการสารเคมี
และของเสียอันตรายท่ีมีการจัดแยกจัดเก็บตามมาตรฐาน และนําไปเก็บในโรงเรือนจัดเก็บของเสียอันตรายท่ี
จัดสรางตามมาตรฐาน WHO กอนท่ีจะนําไปบําบัดและกําจัดโดยหนวยงานกําจัดของเสียอันตรายท่ีไดรับการ
รับรองมาตรฐานปละ 2 ครั้ง และรวมกับ  Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) 
จัดทําแนวทางปฏิบัติในการจัดการของเสียเคมีหองปฏิบัติการ (Practical Guideline for Laboratory Waste 
Management) พรอมเผยแพรใหเกิดการนําไปใชในเครือขาย คือมหาวิทยาลัยขอนแกน สถาบันอาหาร
กระทรวงอุตสาหกรรม  กรมวิทยาศาสตรบริการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และในป 2560 เปนวิทยากร
เพ่ือเผยแพรและขยายผลตอเนื่องไปยังหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนมากกวา 220 แหง  

 

    
 

- พัฒนาระบบการจัดการขยะสูพลังงาน ดวยการนําขยะเศษอาหารจากศูนยอาหาร มจธ. มาใช
ประโยชนในการผลิตแกสชีวภาพ โดยใชเทคโนโลยีการออกแบบและติดตั้งระบบถังหมักแกสชีวภาพท่ี
พัฒนาข้ึน โดยบุคลากรของ มจธ. ปจจุบันมีการใชงานอยางตอเนื่องและเปนศูนยสาธติใหโรงเรียน ชุมชน และ
หนวยงานอ่ืนไดเขามาเรียนรูและนําไปประยุกตใช 
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- พัฒนาระบบความปลอดภัยในการทํางานภายในหองปฏิบัติการและโรงประลองตาม
มาตรฐานสากล โดยจัดระบบการประเมินความเสี่ยงภัย ตรวจสอบความปลอดภัยภายในหองปฏิบัติการและ
โรงประลอง และจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดานความปลอดภัยในการทํางาน โดยใชระบบ Safety Card กับ
บุคลากรหองปฏิบัติ / โรงประลอง และนักศึกษาในระดับปริญญาตรี-เอก ทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
และไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมความปลอดภัยสําหรับนักวิจัยและนักศึกษาในระดับปริญญาโทและปริญญา
เอก ท่ีเนนเรื่องกฎหมายและมาตรฐานความปลอดภัยท่ีตองนําไปปฏิบัติในการดําเนินการวิจัย และในป 2560
ไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมความปลอดภัย Hand on Training สําหรับนักศึกษาใหมในชั้นปท่ี 1 ในระดับ
ปริญญาตรี รวมกับคณะวิศวกรรมศาสตร และคณะวิทยาศาสตร เพ่ือใหรับรูและเขาใจในกฎระเบียบดานความ
ปลอดภัยในการทํางานและความรูเบื้องตนในการทํางานอยางปลอดภัยในหองปฏิบัติการและโรงประลอง 
สําหรับนักศึกษาใหม จํานวน 2,200 คน  

- จัดหาครุภัณฑและอุปกรณเพ่ือความปลอดภัยเบื้องตนตามมาตรฐาน เพ่ือสนับสนุนการนํา
ระบบไปปฏิบัติกับนักศึกษา/บุคลากร ดังนี้ 

o มอบอุปกรณเพ่ือความปลอดภัยเบื้องตนตามมาตรฐาน ประกอบดวย กระบังหนาเลนสใส เข็ม
ขัดพยุง ชุดเอ๊ียมสําหรับชนิดหนังทอง ถุงมือ Latex ถุงมือไนไตร ถุงมือยางไนตรายมีลายท่ี    
ฝามือ ถุงมือยางไนไตร EDMONT ถุงมือไนไตรสีเขียวไมมีแปง ถุงมือหนังสําหรับงานเชื่อม      
ท่ีครอบหู ปลั๊กอุดหู ปลั๊กอุดหูชนิดโฟมสีเขียวไมมีชาย แวนตานิรภัย หนากากคารบอน 
หนากากใยสังเคราะห ท่ีลางตาฉุกเฉิน จํานวน 40 หนวยงาน 

o จัดหาเสื้อกาวนสําหรับบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการ และเสื้อ shop สําหรับ
บุคลากรท่ีปฏิบัติการในโรงประลอง จํานวน 3 ครั้ง 

 

 

 
 

- พัฒนาระบบความปลอดภัยในการทํางานกับสารชีวภาพ (Biosafety) ตามขอกําหนดของ
รัฐและตามมาตรฐานสากล โดยไดจัดต้ังคณะกรรมการความปลอดภัยทางชีวภาพในระดับมหาวิทยาลัย มีการ
จัดทําแนวทางปฏิบัติดานความปลอดภัยทางชีวภาพ และจัดกิจกรรมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการและตรวจสอบ
ความปลอดภัยในหองปฏิบัติการและโรงงานตนแบบ ดาน Bioprocess ใหกับกลุมวิจัย R & D Cluster และ
คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี รวมถึงคณะวิศวกรรมศาสตร คณะวิทยาศาสตร และสถาบันพัฒนาและ
ฝกอบรมโรงงานตนแบบ และรวมกับคณะกรรมการความปลอดภัยทางชีวภาพในระดับมหาวิทยาลัย ในการจัด
ฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานกับสารชีวภาพ (Biosafety) เบื้องตน ใหกับอาจารย นักวิจัย และ
นักศึกษาท่ีทํางานเก่ียวของกับ Biosafety 
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- พัฒนาหองปฏิบัติการวิจัย ทดสอบ และสอบเทียบของ มจธ. มุงสูคุณภาพตามมาตรฐาน 
สากล ISO/IEC 17025  โดยรวมกับศูนยสอบเทียบเครื่องมือวัดอุตสาหกรรมในการพัฒนาหองปฏิบัติการวิจัย 
ทดสอบ และสอบเทียบของ มจธ. ใหไดคุณภาพตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17025 ซ่ึงในป 2560 ไดมีการ
ฝกอบรมอาจารย พนักงาน เจาหนาท่ีหองปฏิบัติการวิจัย ทดสอบ และสอบเทียบ เพ่ือใหไดรับความรูเบื้องตนและ
หลักเกณฑดาน ISO/IEC 17025 และฝกอบรม Uncertainty, Internal Audit และพนักงานหองปฏิบัติการกวา
150 คน และในป 2560 ศูนยสอบเทียบเครื่องมือวัดฯ ไดเปนพ่ีเลี้ยงใหเกิดหองปฏิบัติการตนแบบท่ียื่นขอการ
รับรองตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 แลว 6 หองปฏิบัติการ โดยไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO/IEC 17025 
แลวจํานวน 1 หองปฏิบัติการ คือศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรฯ คณะวิทยาศาสตร ท้ังนี้ ไดมีการดําเนินการ
อยางตอเนื่อง 

 

   
 

- พัฒนาหองปฏิบัติการวิจัย มจธ.ใหเขาสูมาตรฐานความปลอดภัย โดยเขารวมโครงการ
ยกระดับความปลอดภัยหองปฏิบัติการวิจัยตาม ESPReL Checklist โดยการสนับสนุนของสํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ โดยในป 2560 มีหองปฏิบัติการวิจัยเขารวม 93 หองปฏิบัติการ จาก 11 
หนวยงาน และจากผลการใชเครื่องมือสํารวจสถานภาพความปลอดภัย (ESPReL Checklist) ทําใหทราบวามี
หองปฏิบัติการท่ีสามารถพัฒนาไปสูหองปฏิบัติการตนแบบในแตละองคประกอบ หรือในหลายองคประกอบ
ของแนวปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยในอนาคตไดไมนอยกวา 20 หองปฏิบัติการ 
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- พัฒนาวิทยากรตัวคูณเพ่ือถายทอดความรูความเขาใจดาน EESH ใหกับนักศึกษา และข้ึน
ทะเบียนเปนวิทยากรของศูนย EESH และสามารถถายทอดความรูใหนักศึกษาท่ีเขามาปฏิบัติงานใน
หองปฏิบัติการ / โรงประลองท่ีตนเองรับผิดชอบในทุกภาคการศึกษา โดยเริ่มตั้งแตปการศึกษา 2556 และ
จนถึงปการศึกษา 2560 มีวิทยากรตัวคูณมากกวา จํานวน 100 คน 

- พัฒนาระบบความปลอดภัยใหกับนักศึกษานานาชาติในหลักสูตร Save & Safety Day 
for International Students โดยการสรางความเขาใจในเรื่องการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว ระบบดานการ
จัดการดาน EESH รวมถึงการสรางระบบความปลอดภัย การใชระบบ Safety Card และการใชชีวิตอยูภายใน 
มจธ. อยางปลอดภัย จํานวน 2 ครั้ง มีนักศึกษาตางชาติเขารวมกวา 250 คน 

 

   
 

- พัฒนาระบบตรวจสอบความปลอดภัยและการเตรียมการระงับเหตุฉุกเฉินภายในอาคาร 
โดยมีการกําหนดมาตรการและจัดทําแผนปฏิบัติการเตรียมการระงับเหตุฉุกเฉิน ท้ัง มจธ.(บางมด) และ มจธ.
(บางขุนเทียน) พรอมท้ังจัดทําส่ือโปสเตอรเปนระบบสองภาษา นอกจากนี้ยังไดติดตั้งครุภัณฑและอุปกรณ
สําหรับการเตรียมระงับเหตุฉุกเฉินในกลุมอาคารตนแบบท่ีเปนอาคารสูง พรอมจัดใหมีการฝกซอมอพยพหนีภัย
ในอาคารตนแบบ ไดแก อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) อาคารหอพักนักศึกษา และโรงงานตนแบบ
ผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ มจธ.(บางขุนเทียน)  
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- พัฒนา Safety Pocket Guide สําหรับนักศึกษาตางชาติ 1 ฉบับ พรอมจัดนิทรรศการให
ความรูความเขาใจในการเตรียมรับมือกับน้ําทวม แผนดินไหว สําหรับนักศึกษาและบุคลากร พรอมจัดเตรียม
ถุงยังชีพ ถุงกูภัยฉุกเฉิน และ First Aid Kit ให กับสโมสรนักศึกษาทุกคณะและทุกหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัย 

- จดัทําแผนบริหารความพรอมในสภาวะวิกฤติ เพ่ือใหหนวยงานตาง ๆ  ถือปฏิบัติในระหวาง
ท่ีเกิดสภาวะวิกฤติ และแนวการบริหารความตอเนื่องหลังจากเกิดสภาวะวิกฤติ เพ่ือใหสามารถกลับมา
ปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็ว และเปนพ่ีเลี้ยงเพ่ือใหทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยสามารถทําแผนบริหาร
ความพรอมในสภาวะวิกฤติไดอยางตอเนื่องและรายงานผลใหกับมหาวิทยาลัยทุกป 

- จัดการประเมินความเส่ียงภัยและตรวจสอบความปลอดภัยในการทํางานในหองปฏิบัติการ
และโรงประลอง โดยดําเนินการตรวจสอบความปลอดภัยในหองปฏิบัติการและโรงประลอง 40 แหง ณ มจธ. 
(บางมด) มจธ.(บางขุนเทียน) มจธราชบุรี  โดยเปนหองปฏิบัติการ จํานวน 32 แหง และโรงประลอง 8 แหง 
และประเมินความเสี่ยงภัยและตรวจสอบความปลอดภัยในอาคาร KX และจัดใหมีการฝกอบรม Train of the 
Trainer ดานการประเมินความเสี่ยงภัยและตรวจสอบความปลอดภัยจํานวน 4 ครั้ง โดยมีผูเขารวม จํานวน
กวา 140 คน   
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  จัดการประเมินความเส่ียงภัยและตรวจสอบความปลอดภัยโรงงานตนแบบทางชีวภาพตาม
มาตรฐานสากล ดําเนินการตรวจสอบความปลอดภัยโรงงานตนแบบทางชีวภาพและทางเทคโนโลยีชีวภาพใน
มหาวิทยาลัย จํานวน 10 หองปฏิบัติการ โดยคณะกรรมการและทีมงานความปลอดภัยในการทํางาน มจธ. 
และคณะกรรมการความปลอดภัยทางชีวภาพจากศูนยพันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ ทําหนาท่ี
เปนผูประเมินจากภายนอก 
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- จัดฝกอบรมดับเพลิงข้ันตน ใหกับผูบริหาร อาจารย เจาหนาท่ี นักศึกษา และเจาหนาท่ีรักษา
ความปลอดภัยจากอาคารหอพักชาย มจธ.(บางมด) เม่ือวันท่ี 10 กันยายน 2560  เพ่ือใหความรูเก่ียวกับการ
ปฏิบัติตนเม่ือพบเพลิงไหม มีโดยมีผูเขารวมกิจกรรมครั้งนี้กวา 120 คน   

 

 

 

 

 

 

-  

-  
 

- จัดฝกอบรมผูประกอบการรานอาหารภายใน มจธ. ในโครงการ “ครัวสะอาด อาหาร
ปลอดภัย (Clean Kitchen and Food Safety)” เพ่ือใหทราบถึงหลักการสุขาภิบาลอาหารท่ีดีและการ
ตรวจสอบคุณภาพและความปลอดภัยของอาหารและเนนเรื่องนโยบายการหามใชภาชนะกลองโฟมบรรจุ
อาหารและสงเสริมการใชบรรจุภัณฑอาหารท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมเพ่ือใหดําเนินการตามระบบบริหารจัดการ
ขยะท่ีดีในโรงอาหาร ท้ังนี้เพ่ือใหนักศึกษาและบุคลากรม่ันใจในคุณภาพและความสะอาดของอาหารภายใน
มหาวิทยาลัย โดยมีผูเขารวมกิจกรรมครั้งนี้กวา 50 คน 
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- พัฒนาบุคลากรดานการประเมินความเส่ียงภัยและตรวจสอบความปลอดภัยโรงงาน
ตนแบบทางชีวภาพ เพ่ือใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน ท้ังในสวนของโรงงานตนแบบดานอาหารอาหารเสริมสุขภาพ 
อาหารสัตว และยาชีววัตถุของ มจธ. ไดทราบขอมูล และรูหลักการประเมินความเสี่ยงภัยและตรวจสอบความ
ปลอดภัยโรงงานตนแบบ    

- จัดงานสัปดาหความปลอดภัยในการทํางาน มจธ. ครั้งท่ี 15 ภายใต Theme งาน 
“Safety in all we do มจธ.ยึดม่ันความปลอดภัยในทุกดานท่ีเราทํา” ในวันท่ี 16-18 สิงหาคม 2560 มี
กิจกรรมและนิทรรศการในความปลอดภัยดานตาง ๆ ภายในงาน อาทิการฝกอบรม เรื่อง ความปลอดภัยในการ
ทํางานทางดานตาง ๆ (การทํางานกับสารเคมีสารจุลชีพ อุปกรณไฟฟา เครื่องมือเครื่องจักรกล) รวมถึงการ
แขงขันตอบปญหาสําหรับนักเรียนจากโรงเรียนเครือขาย การออกบูธจากบริษัทและหนวยงานภายนอก และ
รานคาจําหนายอาหารและผลิตภัณฑเพ่ือสุขภาพ โดยมีผูเขารวมชมนิทรรศการและเขาอบรมกวา 3,000 คน 
 

 
 
 
 

 

 

 

 
 

- จัดฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานใหกับนักศึกษาปริญญาตรี  โท และเอก รวมถึง
นักศึกษานานาชาติ โดยจัดเปน Safety Training และเขาสอบ Safety Test เพ่ือใหได Safety Card จํานวน
ท้ังสิ้น 1,819 คน โดยเปนนักศึกษาปริญญาโท / เอก จํานวน 413 คน 
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- จัดกิจกรรมเนื่องในวันส่ิงแวดลอมโลก 2560 ภายใตธีม “Connection People to 
Nature เช่ือมความสัมพันธของคนกับตนไม เช่ือมสายใยกับธรรมชาติ” เม่ือวันท่ี 5 มิถุนายน 2560  มี
ผูบริหาร บุคลากร นักศึกษา และนักเรียน เขารวมในกิจกรรมกวา 300 คน  

 

  
 
 

- กิจกรรมในโครงการ Green Heart Challenge เพ่ือสรางนักศึกษาใหมี Green Heart และ
เปน Challenge Agent ในการท่ีจะนําความรูความเขาใจในดานการอนุรักษพลังงาน สิ่งแวดลอม ความ
ปลอดภัยและใสใจตอสุขภาพ  ไปขยายผลใหกับนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย  มีนักศึกษาเขารวม 3,200 คน 

กิจกรรมมีอาทิ  
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o ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ในธีม KMUTT Green University : Low Carbon Society and 
Safety for All ระหวางวันท่ี 1 กรกฎาคม 2560 มีนักศึกษาเขารวม 2,912 คน  
 

  
 

o  กิจกรรมวันตนไมประจําปแหงชาติ ประจําป 2560  ในวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2560 ณ  มจธ. (บางมด)
โดยมีอธิการบด ีคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย และนักศึกษากวา 300 คน เขารวมกิจกรรม 
  

  
 

o  จัดกิจกรรมโครงการ ปลูกตนไมเพ่ือพอ สานตอความย่ังยืน ในวันท่ี 1 ธันวาคม 2559 

โดยมีนักศึกษาชั้นปท่ี 1 กวา 200 คน รวมกิจกรรม ณ บริเวณรอบอาคารสถาบันวิทยาการ
หุนยนตภาคสนาม (FIBO)  
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  12. กิจกรรมดานความรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility) และบริการชุมชน 
ศูนย EESH ไดเผยแพรผลงานดานการจัดการพลังงานสิ่งแวดลอมเนนการจัดการขยะสารเคมีและ

ของเสียอันตราย และการจัดการความปลอดภัยใหกับหนวยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน ชุมชนและ
โรงเรียน เปนจํานวนมาก อาทิ  

- เผยแพรผลงาน/ระบบตนแบบการจัดการส่ิงแวดลอมและอนุรักษพลังงานใหกับโรงเรียนและ
ชุมชน ขยายผลใหกับชุมชน 185 แหง 3,500 ครอบครัว จํานวน 8,922 คน และโรงเรียนอีก 90 แหง จํานวน 
2,500 คน  

- ประชาสัมพันธ KMUTT Walk & Bike Society ในโครงการตาง ๆ (รายละเอียดดังแสดงใน
รายงานขางตน) 

- สนับสนุนใหนักศึกษาเขามาฝกงานและชวยทํางานในดานพลังงานส่ิงแวดลอมความ
ปลอดภัยภายในหนวยงาน จํานวน 3,500 คน อันเปนการพัฒนาใหเกิดการเรียนรูและลงมือปฏิบัติในดานการ
จัดการพลังงานสิ่งแวดลอมท่ีดี เพ่ือเปนกําลังสําคัญของชาติตอไปในอนาคต 

- สนับสนุนใหนักศึกษาเขามารวมจัดกิจกรรม ท้ังในสวนของการสรางสังคมจักรยานและการจัด
การพลังงานสิ่งแวดลอมท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย มีนักศึกษาเขารวมจัดกิจกรรม 140 ครั้ง          
มีผูเขารวมกิจกรรมกวา 9,000 คน อันเปนการสรางเยาวชน Green Heart รุนใหมท่ีรับรูเขาใจระบบการจัด
การพลังงานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยท่ีเปนไปตามมาตรฐาน ใหออกไปเปนผูนําแหงการเปลี่ยนแปลง
ใหกับสังคมไทยท่ียั่งยืนตอไป 

- เผยแพรระบบตนแบบการจัดการสารเคมีของเสียอันตรายและความปลอดภัย ดวยการเปน
วิทยากรบรรยาย ตรวจเยี่ยม ฯลฯ เพ่ือขยายผลสูมหาวิทยาลัยและหนวยงานภาครัฐ 100 และเอกชน 250 
แหง จํานวนผูเขาฟงกวา 4,000 คน 

- เผยแพรและขยายผลการสรางสังคมจักรยานและการเดินเทาภายใน มจธ. และชุมชนรอบ
ขางอยางย่ังยืน โดยความรวมมือและการสนับสนุนจาก บริษัท โคคาโคลา (ประเทศไทย) จํากัด ชมรม
จักรยานสวนธนโกลดซิตี้ และชมรมจักรยานในชุมชน รวมถึงกรุงเทพฯ และปริมณฑล มากกวา 40 ชมรม และ
มีการจัดกิจกรรมจํานวน 137 ครั้ง มีสมาชิกรวมท้ังหมด 1,582 คน และมีการจัดกิจรรมสงเสริมการสรางสังคม
จักรยานและการเดินเทาตาง ๆ จํานวนกวา 138 ครั้ง โดยมีผูเขารวมกิจกรรมมากกวา 18,000 คน 

- เผยแพรผลงานดานระบบการปองกันอุบัติเหตุและเหตุฉุกเฉินและตอนรับผูเขาเย่ียมชมระบบ
ตนแบบดานการจัดการความปลอดภัยและหองปฏิบัติการสะอาด แกหนวยงานระดับมหาวิทยาลัยและ
ภาคเอกชนมากกวา 100 แหง อาทิ กรมวิทยาศาสตรบริการ สถาบันอาหารกระทรวงอุตสาหกรรม สมาคม
เทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกน การทาเรือแหงประเทศไทย เปนตน 
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IMPACT และ OUTCOME ที่ได้จากการด าเนินงานในปี 2560 
 

จากผลการด าเนินงานข้างต้น สามารถที่จะประเมินผลการด าเนินงานในรูปของ Outcome ได้ไม่น้อยกว่า 
800 ล้านบาทต่อปี ดังนี้ 

1. ลดการปล่อยมลพิษสู่สิ่งแวดล้อมไม่น้อยกว่า 16 ตัน ช่วยให้เกิดการลดค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพของ
ชุมชนรอบมหาวิทยาลัย 6,000 ครอบครัว ซึ่งหากประมาณจ านวนคนต่อครอบครัวเป็น 4 คนแล้ว สามารถ
ค านวณเป็นการลดผลกระทบด้านสุขภาพได้ไม่น้อยกว่า 24,000 คน ในมูลค่าค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพ 50 บาท 
ต่อคนต่อเดือนหรือ 600 บาท ต่อปีแล้ว จะคิดเป็นมูลค่าลดค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพทั้งสิ้นไม่น้อยกว่า 15 ล้านบาท 

2. ลดค่าใช้จ่ายในการก าจัดขยะและเพ่ิมมูลค่าของขยะ โดยน ากลับมาใช้ประโยชน์ไม่น้อยกว่า 3 ล้าน
บาท 

3. ลดค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพของนักศึกษาและบุคลากรภายใน มจธ. ได้ไม่น้อยกว่า 40 ล้านบาท 
4. สร้างผู้เชี่ยวชาญด้าน Chemical Emergency Response จ านวน 150 คน พัฒนาระบบ Safety 

Training ให้กับนักศึกษาต่างชาติ จ านวน 124 คน สร้างวิทยากรตัวคูณผลเพ่ือถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจด้าน 
EESH ให้กับนักศึกษา 100 คน สร้างวิทยากรด้าน EESH โดยผ่านโปรแกรม Train for the Trainer ให้กับ 
มจธ.160 คน สร้างวิทยากรและผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการสารเคมีของเสียอันตรายและความปลอดภัยให้กับ
มหาวิทยาลัยเครือข่าย และหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนไม่น้อยกว่า 600 คน ก่อให้เกิดการลดการจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญไม่น้อยกว่า 1,000 คน โดยประมาณเป็นมูลค่า 80 ล้านบาท 

5. ลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานภายในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 8 ล้านบาทต่อปี 
6. ขยายระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมความปลอดภัย โดยน าไปเผยแพร่ให้กับหน่วยงานภายนอก    

ทั้งมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภาครัฐ 80 แห่ง และภาคเอกชน 200 แห่ง จ านวน 3,215 คน เพ่ือน าระบบไป
ประยุกต์ใช้ ช่วยลดมลพิษสู่สิ่งแวดล้อมไม่น้อยกว่า 800 ตัน และเกิดผลต่อเนื่องด้านการลดค่าใช้จ่ายด้าน
สุขภาพของบุคลากรภายในหน่วยงานและชุมชนรอบข้างไม่น้อยกว่า 200,000 ครอบครัว คิดเป็นการลด
ค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพครอบครัวละ 50 บาท ต่อเดือน หรือ 600 บาท ต่อปี คิดเป็นมูลค่าไม่น้อยกว่า 120 ล้านบาท 

7. ขยายระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมและการจัดการพลังงานสู่ชุมชน โดยเผยแพร่ระบบต้นแบบด้าน
การด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์พลังงานให้กับชุมชน จ านวน 172 แห่ง 2,600 ครอบครัว 7,215 
คน และสนับสนุนการสร้างวิทยากรชุมชน ก่อให้เกิดการขยายผลการจัดการสิ่งแวดล้อมและพลังงานในชุมชน/
ครอบครัว ไม่น้อยกว่า 500,000 ครอบครัว คิดเป็นการลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานครอบครัวละ 50 บาทต่อ
เดือน หรือ 600 บาทต่อปี และเกิดผลต่อเนื่องเป็นมูลค่าไม่น้อยกว่า 50 ล้านบาท   

8. ขยายผลด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมและการจัดการขยะสู่พลังงานให้กับโรงเรียน  32 
แห่ง ซึ่งสามารถขยายผลต่อให้กับครอบครัวและชุมชนรอบข้างไม่น้อยกว่า 100,000 ครอบครัว ซึ่งหากมีการ
ลดค่าใช้จ่ายในการใช้พลังงานครอบครัวละ 50 บาท ต่อเดือน หรือ 600 บาท ต่อปีแล้ว และเกิดผลต่อเนื่อง
ด้านการลดค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพครอบครัวละ 50 บาท ต่อเดือน หรือ 600 บาทต่อปี สามารถคิดเป็นมูลค่า
ของการลดค่าใช้จ่ายไม่น้อยกว่า 120 ล้านบาท ต่อปี และก่อให้เกิดการลดค่าใช้จ่ายในการจัดการขยะและเพ่ิม
มูลค่าของขยะได้ไม่น้อยกว่า 150 ตันต่อเดือน คิดเป็นรายได้จากการน าขยะไปใช้ประโยชน์ได้ไม่น้อยกว่า 100 
ล้านบาทต่อปี 

9. พัฒนาระบบตรวจสอบความปลอดภัย ประเมินความเสี่ยงภัย และเตรียมการด้านระบบระงับเหตุ
ฉุกเฉินภายในมหาวิทยาลัย ส่งผลให้เกิดการลดความเสียหายต่อทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 
0.1 ของมูลค่าทรัพย์สินทั้งหมดของมหาวิทยาลัย คิดเป็นประมาณการไม่น้อยกว่า 400 ล้านบาทต่อปี 
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เปาหมายท่ี 6 
การสรางเครือขายและพันธมิตร (Alliances and Partnerships)  
 
มจธ. มุงเนนการแสวงหาเครือขายความรวมมือจากประชาคมมหาวิทยาลัยและภาคีภายนอกทุก

ภาคสวน เพ่ือเสริมสรางรางความเขมแข็งทางวิชาการ ผลักดันชื่อเสียง และถายทอดองคความรูสูการยกระดับ
คุณภาพชีวิตและแกปญหาชุมชน สังคม ประเทศ ดวยการใชฐานบุคลากรท่ีมีความสามารถในการสรางความ
รวมมือกับหนวยงานพันธมิตร อันเปนกลไกท่ีสําคัญในการระดมสรรพกําลัง ระดมทรัพยากรตาง ๆ ใหกับ
มหาวิทยาลัย เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน วิจัย และบริการวิชาการคุณภาพสูงไดอยางตอเนื่อง และ
ขณะเดียวกันพันธมิตรก็ไดรับประโยชนดวยเชนกัน ซ่ึงจะสงผลใหเกิดผลกระทบท่ีสูงข้ึน ตอบสนองความ
ตองการของสังคมอยางรวดเร็วและถูกตอง อีกท้ังสงเสริมใหเกิดการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ และเกิด
ภาพลักษณท่ีดีแกองคกร “Alliances, Partnerships and Resource Utilization” 

 

•  โครงการมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม 
 

มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคมอยางตอเนื่อง ดวยการสรางเครือขาย
รวมกับชุมชนและสังคม  ผสานพลังใหเกิดการสรางองคความรูและรูปแบบการจัดการท่ีเหมาะสม ตอบสนอง
ความตองการของชุมชน เพ่ือเสริมสรางใหชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากเขมแข็ง ทันการเปลี่ยนแปลงของ
ประเทศและของโลกในอนาคต โดยใชความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนเครื่องมือผานกลไกและการ
จัดการกระบวนการเรียนรูเชิงบูรณาการรวมกันระหวางอาจารย นักวิชาการ และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
กับผูคนท่ีอยูในสังคมและชุมชนตาง ๆ นอกจากนั้นโครงการมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคมยังถือเปนกลไกให
เกิดหองปฏิบัติการทางสังคม (Social Labs) ท่ีขับเคลื่อนการวิจัยและงานมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม 
สรางกระบวนการเรียนรู  2 ทิศทาง ระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชน รวมถึงการขัดเกลาทางสังคม 
(Socialization) ใหแกนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยดวย  

ในปงบประมาณ 2560 ไดมีการริเริ่ม Virtual Platform ท่ีเรียกวา Social CHAMP (Social Change 
Agent Maker Program) โดยออกแบบกระบวนการพัฒนาจิตวิญญาณผูนําการเปลี่ยนแปลงทางสังคมใหกับ
นักศึกษา โดยเชื่อมโยงกับการออกแบบการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ กิจกรรมนักศึกษา   
การพัฒนาเครือขายท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือสรางความตระหนักตอจิตสาธารณะ (Social 
and Public Awareness) การมีสวนรวม (Actively Engagement) และการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 
(Agent for Changes) 

โครงการมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม ประกอบดวยกิจกรรม 3 กลุม คือ กลุมมหาวิทยาลัยกับ
โรงเรียน กลุมมหาวิทยาลัยกับการพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิตและส่ิงแวดลอม และกลุมมหาวิทยาลัยกับ
โครงการหลวงและโครงการตามพระราชดําริ การดําเนินงานของแตละกลุมสรุปไดดังนี้ 
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1. มหาวิทยาลยักับโรงเรียน 
มุงเนนพัฒนากระบวนการเรียนรู กระบวนการคิดท่ีเปนวิทยาศาสตรใหกับกลุมครู นักเรียน และ

เยาวชนท่ัวไป โดยใชกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรท่ีเชื่อมตอกับชีวิตประจําวัน (อาชีพ สิ่งแวดลอม) 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการกระตุนความตระหนักทางวิทยาศาสตร (Science Popularization and 
Awareness) โดยมีกลุมเปาหมายท่ีใหบริการ 3 กลุม ไดแก 

1)  โรงเรียนภายใตแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดารตามพระราชดําริ สมเด็จพระเทพ-
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในพ้ืนท่ีจังหวัดนาน จังหวัดแพร จังหวัดเชียงราย อําเภอนาแหว จังหวัด
เลย จังหวัดสกลนคร จังหวัดแมฮองสอน จังหวัดราชบุรี จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดพังงา อําเภออมกอย 
จังหวัดเชียงใหม และอําเภอทาสองยาง จังหวัดตาก 

2)  โรงเรียนรอบพ้ืนท่ีบางมด  บางขุนเทียน ทุงครุ รวมถึงเขตติดตอในเขตฝงธนบุรี และจังหวัด
สมุทรปราการ รวมถึงรอบ มจธ. ท่ีจังหวัดราชบุรี 

3)  นักเรียนท่ีมีศักยภาพสูงทางดานวิทยาศาสตร 
 

นอกจากนี้ยังรวมกิจกรรมการพัฒนาเยาวชนและประชาชนท่ัวไปในรูปแบบตางๆ โดยการดําเนินงาน
ในแตละกลุมเปาหมายมีดังตอไปนี้ 

 

โครงการวิทยาศาสตรกับการเรียนรูในโรงเรียน เพ่ือสนับสนุนแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร
ตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงเริ่มงานพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร      
มาตั้งแตป 2523 โดยทรงเริ่มทําโครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวันในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน จากนั้น
จึงขยายโครงการพัฒนาอ่ืน ๆ เพ่ิมข้ึน  

มจธ. มีสวนในการดําเนินงานเพ่ือสนองพระราชดําริฯ โดยรวมมือกับหนวยงานอ่ืน ๆ อาทิ สํานักงาน
โครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (สสวท.) สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) ศูนยพันธุวิศวกรรมและ
เทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ (ไบโอเทค) และศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ (เนคเทค) 
เปนตน มีพ้ืนท่ีดําเนินงาน ในป 2560 ดังนี้ 

  

• พ้ืนท่ีจังหวัดนาน  
 อําเภอบอเกลือและอําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนาน เปนพ้ืนท่ีเปาหมายหนึ่งท่ีสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารีทรงเลือก ดวยทรงตระหนักถึงสภาพภูมิประเทศท่ีเปนภูเขาสลับซับซอน ทํา
ใหราษฎรขาดโอกาสท้ังทางทางเศรษฐกิจ สังคม และการศึกษา เม่ือครั้งท่ีพระองคเสด็จพระราชดําเนินเยี่ยม
ราษฎรและทอดพระเนตร   บอเกลือสินเธาว ณ บานบอหลวง อําเภอบอเกลือ เม่ือ 11 กุมภาพันธ 2538 นั้น 
จึงทรงมีพระราชดําริใหริเริ่มโครงการพัฒนาอาชีพ และอนุรักษสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีท้ังสองอําเภอ ภายใต 
“โครงการภูฟาพัฒนา ตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี” พรอมท้ังทรง
ดําเนินโครงการภายใตแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร ตามพระราชดําริฯ ควบคูกันไป โดยทรง
จัดตั้งศูนยภูฟาพัฒนาในจังหวัดนาน ทําหนาท่ีเปนศูนยกลางการเรียนรูท่ีประกอบไปดวย พ้ืนท่ีปลูกปาเพ่ือการ
อนุรักษ แปลงทดสอบ สาธิตพืชทางเลือก เพ่ือเปนสถานท่ีฝกอบรม เรียนรู สําหรับชาวบาน นักทองเท่ียว และ
นักเรียน ซ่ึง มจธ. ยังมีการสงเสริมและสนับสนุนเพ่ือเพ่ิมและพัฒนาศักยภาพดานไอทีใหกับผูบริหารโรงเรียน 

http://www.ipst.ac.th/
http://www.ipst.ac.th/
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ครู นักเรียน พระภิกษุ สามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม จังหวัดนาน จํานวนรวม 42 แหง โดยใน
ปงบประมาณ 2560 มีกิจกรรมประกอบดวย  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี สงนักศึกษาใน
หลักสูตร ค.อ.บ. 5 ป ไปฝกสอนในสายวิชาชีพอุตสาหกรรมเพ่ือสนับสนุนชวยเหลือดานการขาดแคลนบุคลากร
ของวิทยาลัย โดยนักศึกษา ชั้นปท่ี 5 ภาควิชาครุศาสตรโยธา จํานวน 2 คน ไปฝกสอน ณ วิทยาลัยการอาชีพปว 
ระหวางเดือนมีนาคม 2560 – เดือนกุมภาพันธ 2561 
   

 
 

นอกจากนี้ มจธ. ไดดําเนินงานโครงการวังเด็กและเยาวชน (แหลงม่ัวสุมใฝทําดี) มีการจัดพ้ืนท่ีใหเด็ก
และเยาวชน บานบอหลวงและละแวกใกลเคียง มารวมกันทํากิจกรรมเชิงสรางสรรค จัดเปนแหลงเรียนรู  โดย
กระตุนใหเกิดการมีสวนรวมของโรงเรียนและชุมชน ในการพัฒนา สงเสริมทักษะชีวิตแกเด็ก  ปจจุบันมี
กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูมากกวา 20 ครั้ง เด็กและเยาวชนเขารวมมากกวา 200 คน  ตัวอยางเชน  การ
เรียนรูเรื่องงานศิลปหัตถกรรม การทําอาหารคาวหวาน งานประดิษฐจากวัสดุในทองถ่ิน การเรียนรูเรื่อง
เกษตรกรรม ผักสวนครัว สตรอวเบอรี่  มัคคุเทศกนอย  และกิจกรรมกาดละออน โดยเด็กไดนําทักษะและงาน
หัตถกรรมท่ีไดเรียนรูตลอดท้ังป มาทําผลิตภัณฑเพ่ือจําหนายในงานดังกลาว และนํารายไดเขากลุมสําหรับเปน
ทุนในการทํากิจกรรมครั้งตอไป ซ่ึงกิจกรรมดังกลาวทําใหเยาวชนมีความภาคภูมิใจในทองถ่ิน และอาชีพของ
ตนเอง และจะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาชุมชนของตนเอง นอกจากนี้เด็กและเยาวชนในอําเภอบอเกลือมี
การติดตามตรวจสอบคุณภาพลําน้ํามาง เพ่ือใหตระหนักถึงความเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน และนําไปสูการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  โดยใชกระบวนการอบรมใหความรูการสํารวจและทําแผนท่ีลําน้ํา  
การตรวจสอบคุณภาพแหลงน้ําอยางงาย การตรวจสอบทางชีวภาพและเคมีตั้งแตบริเวณตนน้ํา  กลางน้ําจนถึง
ปลายน้ํา 
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• พ้ืนท่ีจังหวัดแมฮองสอน 
โรงเรียนบานโพซอ เปนโรงเรียนศูนยกลางการศึกษาของโรงเรียนในกลุม ซ่ึงเรียกวา“กลุมเครือขาย

การศึกษาศิลาทอง” (โรงเรียน สพฐ. 8 แหง และโรงเรียน ตชด.5 แหง) มจธ. และเครือขายพันธมิตรไดรวมกัน
พัฒนาใหเปนโรงเรียนมัธยมฐานอาชีพ เพ่ือใหผูท่ีเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาและไมไดศึกษาตอสามารถทํางาน
ประกอบอาชีพในภาคการผลิตและเกษตรกรรม  โดยไดออกแบบหลักสูตรวิชาเลือกทักษะอาชีพ ในระดับชั้น 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 คือ ชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกส ชางยนต และคหกรรม เรียกวา “สหชาง” เพ่ือเปนทางเลือกใน
การประกอบอาชีพในอนาคต  

ในป 2560 ไดมีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3-4 จํานวน 5 คน ไดเขารวมอบรมโครงการ “ยุววิศวกร” 
2 ครั้ง และไดสรางความสามารถเพ่ิมเติม โดยการปฏิบัติงานจริง (on the Job Training) เนนกิจกรรมเชิง
ปฏิบัติการ (Work Shop) เปนหลัก มีรายได 6,000 บาท/คน/ป  ทําใหทักษะความชํานาญเพ่ิมข้ึน แตยังขาด
ทฤษฎีในการออกแบบระบบ และสามารถเขาศึกษาตอในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาชางไฟฟา 
ณ วิทยาลัยเทคนิคลําพูนได 1 คน   
 

  
 

• พ้ืนท่ีอําเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม  
สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีทรงรับศูนยการเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แมฟาหลวง” 

(ศศช.) จํานวน 109 ศูนย ไวในพระราชานุเคราะห มุงใชการศึกษาเปนแกนและมีการพัฒนาแบบองครวม โดย
ยึดเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลางผานกระบวนการเรียนรู ซ่ึงตอบโจทยการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่น
ทุรกันดารใหมีโภชนาการดี สุขภาพแข็งแรง มีความซ่ือสัตย เสียสละ สามัคคี และเมตตาผูอ่ืน มีความรู
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และทักษะ ท้ังทางวิชาการและอาชีพท่ีเปนพ้ืนฐานการพ่ึงตนเองและพัฒนาทองถิ่นได โดยใชการศึกษาเปน
แกนในการบูรณาการภาวะโภชนาการ อาชีพ และสิ่งแวดลอมเขาดวยกัน ตัวอยางกิจกรรมในปงบประมาณ 
2560  มีดังนี้  

ก. ดานการพัฒนา และการขยายผลการใชพลังงานสะอาดในพ้ืนท่ีถิ่นทุรกันดาร 
 การสงเสริมและพัฒนาระบบผลิตไฟฟาสําหรับกิจกรรมการเรียนการสอน ในพ้ืนท่ีมีการติดตั้งใช

งานระบบผลิตไฟฟาดวยโซลารเซลลเปนหลัก ซ่ึงการลงทุนระบบสูง ผลิตไฟฟาไดจํากัด เนื่องจากอยูในเขตภูมิ
ประเทศภูเขาสูงมีหมอกและฝนตกชุก ชวงเวลาใหแสงแดดสั้น จึงมีการพัฒนากังหันน้ําผลิตไฟฟาท่ีมีความ
เหมาะสมกับแหลงน้ําในพ้ืนท่ี ระดับหัวน้ํา 0-5 เมตร อัตราการไหล 20-100 ลิตร/วินาที ชวยลดความขาด-
แคลนของไฟฟาไดบาง เนื่องจากพลังงานน้ําสามารถผลิตไฟฟาไดตลอด 24 ชั่วโมง   
  ในป 2560 ไดมีการพัฒนาระหัดวิดน้ํา (หลุก) ผลิตไฟฟา พ้ืนท่ี อําเภออมกอย และติดตั้งหลุกผลิต
ไฟฟา รวมกับระบบโซลารเซลล (ระบบผลิตไฟฟาแบบผสมผสาน) ศศช. ซอแอะ โดยหลุกมีกําลังการผลิตไฟฟา
สูงสุด 50 วัตต ระบบโซลารเซลลกําลังการผลิตสูงสุด 500 วัตต ซ่ึงหลุกสามารถผลิตไฟฟาได 1.2  กิโลวัตต
ชั่วโมง/วัน โซลารเซลลสามารถผลิตไฟฟาไดราว 2 กิโลวัตตชั่วโมง/วัน ทําใหมีกําลังการผลิตพลังงานไฟฟารวม
ไดสูงสุด 3.2 กิโลวัตตชั่วโมง/วัน 
 

  
 

ข. ดานผลิตอาหารและการเกษตรในชุมชน 
- การเลี้ยงไกในพ้ืนท่ีบานปพอ เพ่ือผลิตไกสําหรับใชประกอบพิธีกรรมในครัวเรือนโดย นายดีวา 

นะบอ เปน Change Agent สามารถผลิตลูกไก/ไกรุนจํานวนท้ังสิ้น 180 ตัว (จากการเลี้ยงพอพันธุจํานวน 1 

ตัว และแมพันธุจํานวน 8 ตัว) ซ่ึงเพียงพอตอความตองการใชในครัวเรือน ชวยลดรายจายคาซ้ือไกเพ่ือใชใน

พิธีกรรมคิดเปนเงิน 13,000 บาท นอกจากนี้ไกท่ีผลิตไดยังเหลือพอท่ีจะจําหนายใหแกเพ่ือนบานทําใหมีรายรับ 

3,530 บาท สําหรับตนทุนคาอาหาร  2,800 บาท เม่ือใหเฉพาะขาวเปลือกรวมกับการปลอยใหไกหากินเอง

ตามธรรมชาติ 
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-  การปลูกผักเพ่ือบริโภคในครัวเรือนและจําหนายใหกับ ศศช.บานหวยปูหลวงและชาวบานใน
พ้ืนท่ีมี Change Agent ท้ังหมด 2 คน สามารถวางแผนการผลิตผักได ผลิตผัก (กวางตุง ฮองเต มะเขือเปราะ) 
จําหนายให ศศช. เฉลี่ย 46.16 กก./เดือน ซ่ึงนอยกวาท่ี ศศช.ตองการ 60 กก./เดือน เนื่องจากยังขาดทักษะใน
การจัดการโรคและแมลง และยังไมสามารถผลิตผักไดตามมาตรฐาน Change Agent ไดกําไรจากการขายผัก
ท้ังสิ้น 5,119 บาท ลดการซ้ือผักจากตลาดภายนอกมาบริโภคในครัวเรือน 990 บาท 

 
 

  
 

ค. ดานสงเสริมสุขภาพ และสาธารณูปโภค  เชน  
- มจธ. รวมกับคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยรังสิต หนวยงานราชการในพ้ืนท่ี พัฒนา

ความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ชาวบาน ครู ใหเปนซุปเปอร อสม. โดยนํารอง
ท่ีหมูบานยองแหละ รวมถึงการพัฒนาสื่อสุขภาพใหเหมาะกับบริบทในพ้ืนท่ี โดยเนนเรื่องการปฐมพยาบาล 5 
เรื่อง และอนามัยแมและเด็ก 2 เรื่อง 

- ผลักดันใหโรงพยาบาลและสาธารณสุขอมกอย เสนอนโยบายฟนฟูและจัดตั้งสถานบริการ
สาธารณสุขชุมชน (สสช.) ไดงบประมาณในการสรางสสช. 10 แหง มีการสงคนในพ้ืนท่ีเรียน พนักงาน
สาธารณสุขชุมชน (พสช.) ท่ีวิทยาลัยพยาบาลราชชนนี จังหวัดเชียงใหม หลักสูตร 6 เดือน จํานวน 15 คน เพ่ือ
กลับไปทํางานใน สสช. ใหมีการดูแลและใหความรูดานสุขภาพแกประชาชนในพ้ืนท่ี ขณะนี้เปดดําเนินการ 21 
แหง จากเดิม 7 แหง 
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ง. ดานการพัฒนาอาชีพงานชาง/วิศวกรรม เชน  
-  การพัฒนาทักษะดานชางใหเยาวชน 3 คน ผานการฝกปฏิบัติจริง (on the Job Training) 

เพ่ือดูแลซอมแซมระบบโซลารเซลลใหกับ ศศช. 6 แหง ติดตั้งระบบไฟฟาในครัวเรือนใหชาวบาน 8 หลัง 
ตรวจสอบแกไข และขายอุปกรณระบบโซลารโฮม ใหชาวบาน 18 หลัง และเปนวิทยากรใหผูสนใจในพ้ืนท่ี 
อําเภอแมสะเรียงกวา 30 คน ทําใหมีรายไดรวมกันกวา 5 หม่ืนบาทตอป 

 

  
 
จ. ดานการเรียนการสอน มจธ. ดําเนินการเสริมทักษะดานการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

เพ่ือพัฒนาครูใหเปนครูพัฒนาชุมชน มีครูเขารวมกิจกรรมจาก 5 ศศช. จํานวน 7 คน เนนใหครูเกิดการเรียนรู
ทักษะการเขียนงานวิชาการ สามารถประยุกตใชขอมูลอยางมีประโยชนในการจัดทําแผนการสอนในรูปแบบตางๆ 
โดยอาศัยโจทยในพ้ืนท่ี เชน อาหารกลางวัน กิจกรรมสุขภาพ สิ่งแวดลอม ตามแนวคิด “นักเรียนครูเรียนรู
รวมกัน” จะตองมีความสัมพันธเชื่อมโยงกับสาระการเรียนรู สาระใดสาระหนึ่งและประยุกตใชกับนักเรียนชั้นใด
ชั้นหนึ่งหรือคละชั้นก็ได เพ่ือใหนักเรียนมีสวนรวมเรียนรูไปพรอมกับครูท่ีทําโครงการ 
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• พ้ืนท่ีจังหวัดพังงา  
มจธ. บูรณาการการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในจังหวัดพังงามาอยางตอเนื่อง พ้ืนท่ี

ดําเนินงาน ไดแก โรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒน โรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคม โรงเรียนบานทุงรัก-ชัยพัฒน ใน
อําเภอคุระบุรี  โรงเรียนพระราชทานทับละมุ ในอําเภอทายเหมือง โรงเรียนราชประชานุเคราะห 35 ในอําเภอ
ตะก่ัวปา โดยมีจุดมุงหมายคือ 
 - พัฒนากระบวนการเรียนรู เพ่ือการพัฒนาตนเองของนักเรียน ท้ังดานวิชาการตามหลักสูตรปกติ  
การเสริมความรูท่ีเหมาะสมกับวิถีชีวิตความเปนอยูในทองถ่ิน และนําไปสูการฝกทักษะอาชีพ ซ่ึงทําใหเด็กและ
เยาวชนสามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตัวเองได เม่ือออกจากระบบการศึกษา 
 - พัฒนาศักยภาพครูในเรื่องการจัดการการเรียนรูของเด็กใหสามารถนําไปประยุกตใชในสถานการณ
จริง และพัฒนาศักยภาพในดานตาง ๆ เชน การผลิตสื่อคอมพิวเตอรใหความรู การใชและการบํารุงรักษาสื่อ
อิเล็กทรอนิกส  การใชอินเทอรเน็ตเพ่ือการศึกษา รวมท้ังการเสริมทักษะภาษาอังกฤษ    
 - พัฒนาและสรางความสามารถใหกับโรงเรียน เพ่ือรองรับการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี รวมท้ังใหสามารถใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเขาถึงความรูและแหลงความรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

 กิจกรรมในป 2560 มีดังนี้  
- การจัดทําหลักสูตรสะเต็มศึกษาบนฐานเศรษฐกิจพอเพียง รวมกับโรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคม 

โรงเรียนบานทุงรักชัยพัฒน และโรงเรียนราชประชานุเคราะห 35 ซ่ึงในป 2560 จัดทําไดรวม 3 เรื่อง ไดแก 
เห็ด ไก และปุยอินทรีย 

- การจัดทําแปลงดินสาธิตเพ่ือแกปญหา เรื่องดินมีความอุดมสมบูรณต่ํา ใหกับโรงเรียนพระราชทาน
ทับละมุ โดยบูรณาการเขากับความหลากหลายสาระการเรียนรู เชน คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 
เกษตร และภาษาไทย 

- นักศึกษาชมรมติวจัดโครงการพัฒนาศักยภาพทางดานวิทยาศาสตร นวัตกรรม และเทคโนโลยี  
- คณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ รายวิชา ARC446 Architectural Design 6 ใน track ของ 239Design 

for Environmental and Sustainable Development Lab  ไดนํานักศึกษา จํานวน 9 คน ลงพ้ืนท่ีเพ่ือ
ศึกษาพ้ืนท่ีโรงเรียนและบริบททางดานสิ่งแวดลอมโดยรอบ ศึกษาชุมชนและแนวโนมของรูปแบบการพัฒนา
ดานการทองเท่ียว ศึกษาคุณคาทางดานทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการโดยชุมชน ท่ีมีผลตอความยั่งยืน
ดานการทองเท่ียว เพ่ือวิเคราะห วางผัง และเสนอแนวความคิดทางดานสถาปตยกรรมท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมใหกับโรงเรียนราชประชานุเคราะห 35 

- ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี นําอาจารย
และนักศึกษาจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรคเชิงบูรณาการผานการสรางสื่อ
ดิจิทัลและอินโฟกราฟก 

 

โดยในป 2561 วางแผนจะลงพ้ืนท่ีสํารวจชุมชน เพ่ือหาแนวทางรวมกันในการพัฒนาอาชีพและหา
โจทยในการดําเนินงานตอไป 
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โครงการสอนเสริมเพ่ือปรับพ้ืนฐานการศึกษานักเรียนในพระราชานุเคราะห สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี  

ดวยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงเล็งเห็นความสําคัญของการศึกษาตอใน
ระดับท่ีสูงข้ึนของนักเรียนในพระราชานุเคราะหฯ จากพ้ืนท่ีทุรกันดาร และสวนใหญเปนกลุมชาติพันธุอยูใน
สังคมปด พอแมพูดภาษาไทยเปนภาษาท่ีสอง ทรงเห็นวาควรตองพัฒนานักเรียนใหมีทักษะการเขาสังคมและ
การปรับตัวพัฒนากระบวนการคิดเชิงระบบ จัดใหมีการวางแผนชีวิต เสริมสรางฐานความรูวิชาการใหเขมแข็งข้ึน 
เพ่ือใหสามารถใชชีวิตและศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาหรือสายอาชีพท่ีสูงข้ึน จนสามารถประสบความสําเร็จ
และประกอบอาชีพในอนาคตไดเปนอยางดี   

สํานักงานโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จึงไดรวมมือกับ มจธ. และ
โรงเรียนบางปะกอกวิทยาคม จัดกิจกรรมสอนเสริมใหกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4-5 โดยมีเปาหมาย 3 ดาน 
ประกอบดวย  

1)  มุงเนนการสอนเพ่ือปรับและเสริมความรูความเขาใจในวิชาพ้ืนฐานตางๆ ใหนักเรียนมีทักษะความ
พรอมในการเรียน เปนการเตรียมความพรอมในการสอบเขาศึกษาตอระดับท่ีสูงข้ึน และสามารถปรับตัวให
สามารถศึกษาตอไดจนจบหลักสูตร  

2)  เพ่ือพัฒนาทักษะในการใชชีวิตรวมหมู การปรับตัวและการเขาสังคม  
3)  เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิดเชิงระบบและการวางแผนชีวิต 
การดําเนินโครงการฯ จัดข้ึนเปนปท่ี 14 ครั้งท่ี 16 ระหวางวันท่ี 18 มีนาคม – 8 เมษายน 2560                   

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี มีนักเรียนในพระราชานุเคราะหฯ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 
เขารวม 159 คน นักเรียนโรงเรยีนนันทบุรีวทิยา 13 คน และนกัเรียนโรงเรียนมัธยมพระราชทานนายาว 5 คน 
รวมท้ังสิ้น 177 คน เปนนักเรียนแผนการเรียนสายวิทย 102 คน แผนสายศิลปและอ่ืน ๆ 75 คน โดยไดรับ
ความรวมมือในการจัดการเรียนการสอนแผนศิลป (วิชาภาษาไทย และสังคมและวัฒนธรรม) จากโรงเรียนบาง-
ปะกอกวิทยาคม สวนการสอนสายวิทย รวมถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ ไดรับความรวมมือจาก
คณาจารยและนักศึกษา คณะศิลปศาสตร คณะวิทยาศาสตร สถาบันการเรียนรู หอพักนักศึกษาในกํากับ และ
โครงการมหาวิทยาลัยกับโรงเรียน  

จากการติดตามพบวา นักเรียนท่ีเคยเขารวมโครงการฯ กําลังศึกษาตอในปการศึกษา 2559 คิดเปน
รอยละ 40.43 นักเรียนกลุมท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 อนุปริญญา และปริญญาตร ีคิดเปนรอยละ 
12.65, 1.76 และ 30.22 ตามลําดับ นักเรียนกลุมท่ีออกระหวางหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายและอุดมศึกษา 
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คิดเปนรอยละ 5.54 และ 6.86 ตามลําดับ และนักเรียนกลุมท่ียังไมสําเร็จการศึกษาแตประกอบอาชีพครู ตชด. 
รอยละ 2.26 สําหรับการติดตามผลการประกอบอาชีพของนักเรียนท่ีเขารวมโครงการฯ รุนท่ี 1-8  จํานวน 
680 คน พบวา ประกอบอาชีพ ขาราชการ/ลูกจางของรัฐ 157 คน พนักงาน/ลูกจางบริษัท/โรงงาน/
ภาคเอกชน 101 คน กําลังศึกษาตอปริญญาโท 33 คน และประกอบอาชีพอิสระ 34 คน และอยูระหวางการ
ติดตามขอมูล  355 คน  ท่ีผานมาพบวา อัตราการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา และอัตราการสําเร็จการศึกษา
ในระดับปริญญาตรีมีแนวโนมสูงข้ึน รวมถึงอัตราการลาออกระหวางเรียนลดลงอยางมีนัยสําคัญ  

 

  
 

2.  มหาวิทยาลัยกับการพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิตและส่ิงแวดลอม 
 

มจธ. ใชนโยบายดําเนินงานแบบอิงพ้ืนท่ี (Area Based) โดยพยายามสรางพันธสัญญาท่ีมุงม่ัน 
(Strong Commitment) ท่ีจะใหความสําคัญตอการพัฒนาพ้ืนท่ีท่ีกําหนดในเชิงบูรณาการอยางตอเนื่อง เพ่ือ
สรางประโยชนตอพ้ืนท่ีและประชาชนรอบวิทยาเขตตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ประกอบดวย พ้ืนท่ีทุงครุ ราษฎร
บูรณะ บางขุนเทียน จอมทอง พระประแดง รวมถึงฝงซายของแมน้ําเจาพระยา และจังหวัดราชบุรี พ้ืนท่ีภาค
ตะวันตกของประเทศ และในพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ท่ัวประเทศ ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2560 มีดังนี้ 

• พ้ืนท่ีบางมดและใกลเคียง (เขตทุงครุ ราษฏรบูรณะ บางขุนเทียน จอมทอง พระประแดง) 
รวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในพ้ืนท่ี โดยใชกระบวนการวิจัยและพัฒนาจาก
ปญหาในพ้ืนท่ี มีกิจกรรม อาทิ 

 

1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาทองถิ่น : การอนุรักษพันธุกรรมสมบางมด  
  โครงการนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมกระบวนการเรียนรูเรื่อง สมบางมด โดยบูรณาการรวมกับ  
ภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชน และเปนการสรางเครือขายความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชน โรงเรียน
และหนวยงานภายนอก ตลอดจนกระตุนใหเกิดจิตสํานึกในการรักษาทรัพยากรทองถ่ิน กิจกรรมเนนการ
เรียนการสอนท้ังในและนอกหองเรียน การลงมือปฏิบัติจริงตามนโยบาย “ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู” โดยจัด
กิจกรรม “สมบางมด” ใหกับนักเรียนระดับประถมศึกษา โดยมีโรงเรียนรางราชพฤกษนุชมีอุทิศเปนโรงเรียน
ตนแบบ  
  คณะทํางานฯ ไดจัดทํากิจกรรมใหกับนักเรียนในเรื่อง “สมบางมด” โดยเริ่มต้ังแตการปลูกจนถึง
การแปรรูป การดูงานสวนสมบางมดอินทรียในพ้ืนท่ี การทดสอบการปลูกสมบางมดในเขงรวมกับปราชญ
ชาวบานในพ้ืนท่ี จากผลการประเมินพบวา โรงเรียนมีความพึงพอใจในโครงการเปนอยางมาก เนื่องจากเกิด
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การบูรณาการสอดคลองกับการเรียนการสอนและยังเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรม ในสวนของ
นักเรียนพบวา มีความกระตือรืนรนในการเรียนรูเปนอยางมากและหลังจบโครงการฯ นักเรียนทุกคนอยาก
ปลูกสมท่ีบาน ในสวนของชุมชนนั้น การปลูกสมในเขง ไดรับความสนใจเปนอยางมากและไดนําเอาไปตอ
ยอดเปนกิจกรรมในงานบางมดเฟสรวมกับกลุม 3C Project (Canal, Cycling, Community) ออกงานทุงครุ
เกษตรแฟร รวมกับหนวยงานภาครัฐ จนเกิดการพัฒนาเปนผลิตภัณฑเพ่ือจําหนายในพ้ืนท่ี นอกจากนั้นทาง
โครงการฯ ไดจัดทํามุมเรียนรูสมบางมด เพ่ือเปนแหลงเรียนรูเรื่อง “สมบางมด” ใหกับนักเรียนและชุมชน 
โดยการนําเอาศิลปะการวาดรูปบนผนังมาบอกเลาเรื่องราวชีวิตความเปนอยูของชุมชนชาวสวนสมบางมดใน
อดีต โดยกิจกรรมนี้ชุมชน โรงเรียน มหาวิทยาลัย ตลอดจนหนวยงานภายนอกไดเขามามีสวนรวมในศิลปะ
ของมุมเรียนรูสมบางมด เปนอยางมาก  
 

  
 

2. การพัฒนาอาชีพการเล้ียงสัตวน้ําในพ้ืนท่ีปาชายเลน (Sustainable Aquaculture in 
Mangrove Area)  

ในป 2560 ไดขยายผลการทํางานรวมกับเกษตรกรเพ่ือกําหนดแผนการผลิตสัตวน้ําท่ีรับมือกับ
ความแปรปรวนของสภาพภูมิอากาศ โดยการรวบรวมขอมูลทุติยภูมิสภาพภูมิอากาศและคุณภาพน้ําบริเวณ
ปากแมน้ําเจาพระยาและบริเวณพระสมุทรเจดีย และประยุกตใชระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตรในการ
วิเคราะหการเปลี่ยนแปลงคุณภาพน้ําและภูมิอากาศของพ้ืนท่ีเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา ในเขตบางขุนเทียน รวมกับ
การศึกษาขอมูลปฐมภูมิในพ้ืนท่ีบอเลี้ยงของเกษตรกร ซ่ึงขอมูลทุติยภูมิ 10 ป (2540 - 2559) แสดงแนวโนม
การเพ่ิมข้ึนของอุณหภูมิผิวน้ําและความเค็ม และฤดูฝนมีแนวโนมระยะเวลาสั้นลง ท้ังนี้การประมวลผลขอมูล
รวมกันและพิจารณาเลือกชนิดสัตวน้ํา เพ่ือวางแผนการผลิตรวมกับเกษตรกรอยูในระหวางการดําเนินงานและ
ประมวลผล ในการปรับปรุงการเลี้ยงกุงกุลาดําซ่ึงไดรับการสนับสนุนพันธุกุงกุลาดําท่ีผานการคัดเลือกพันธุแลว 
ไดขยายผลการดําเนินงานกับเกษตรกร จํานวน 7 ราย ลูกพันธุกุงท่ีนํามาเลี้ยงเพ่ือทดสอบการอนุบาลกุงใน
กระชังกอนปลอยสูบอเลี้ยงเพ่ือแกไขปญหาการถูกลาโดยปลาลาเหยื่อในบอเลี้ยง และเพ่ือบรรเทาปญหาการ
ขาดแคลนลูกพันธุกุง ผลการทดสอบเลี้ยงลูกกุงในกระชังขนาด 5 x 2 ม. ระยะเวลา 4 สัปดาห โดยไมใหอาหาร
สําเร็จรูป พบวา ลูกกุงมีอัตราการเติบโตจําเพาะ (SGR) อยูท่ี 3.2 – 6.1 เปอรเซ็นต และมีความยาวเฉลี่ย 5.5 
ซม. ซ่ึงเปนขนาดท่ีสามารถหลีกเลี่ยงปลาลาเหยื่อขนาดเล็ก (ปลาขนาด 5 ซม.) ในบอเลี้ยง  
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  นอกจากนี้ มจธ. ไดพัฒนาศักยภาพครูโรงเรียนแกวขําทับอุปถัมภ ซ่ึงไดรับความรวมมือจาก
หนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ไดแก สถาบันการเรียนรู และคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมฯ ซ่ึงมีเปาหมาย
พัฒนาศักยภาพครูและทํากิจกรรมตามความตองการของโรงเรียน จากการดําเนินงานทําใหครูสามารถจัดทํา 
“คูมือข้ันตอนการฝกประยุกตใชแผนผังความคิด (Mind Map) ในการเรียนการสอน” และพัฒนาโครงการตอ
ในป 2561 เปนโครงการ “สงเสริมการสรางกระบวนการเรียนรู PLC (Professional Learning Community) 
เพ่ือพัฒนาเทคนิคการสอนแบบแกวขําทับโมเดล” 

 

  
 

3. การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูพิการเขาสูภาคอุตสาหกรรม 
             มจธ. ไดดําเนินโครงการฝกอบรมและฝกงานคนพิการเพ่ือเตรียมความพรอมเขาทํางานในสถาน
ประกอบการ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหคนพิการไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพดานการประกอบอาชีพท่ี
ตรงกับความตองการของสถานประกอบการ รวมท้ังสามารถจัดหาตําแหนงงานท่ีเหมาะสมกับตนเองเพ่ือเขาสู
ตลาดแรงงานภาคอุตสาหกรรม เพ่ือใหคนพิการเปนท่ียอมรับในตลาดแรงงาน รวมถึงคนพิการสามารถ
ประกอบอาชีพเพ่ือพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน อีกท้ังยังเปนทางเลือกใหกับสถานประกอบการไดปฏิบัติตาม
กฎหมายมาตรา 35 แหง พ.ร.บ.สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550  

ในป 2560 ไดดําเนินโครงการฝกอบรม/ฝกงาน เพ่ือเตรียมความพรอมใหคนพิการเขาสูการทํางาน
ในสถานประกอบการ หลักสูตร เจาหนาท่ีประจําสํานักงาน รุนท่ี 4 โดยมีบริษัทสนับสนุนงบประมาณ จํานวน 
5 บริษัท ไดแก บริษัท ดานิลี่ จํากัด บริษัท เสถียรอุตสาหกรรม จํากัด บริษัท ศรีไทย มิยากาวา จํากัด บริษัท 
มาราธอน (ประเทศไทย) จํากัด และบริษัท ไทยสมบูรณการทอ จํากัด ท้ังนี้ ยังไดรับการสนับสนุนจากอาจารย
และนักศึกษา สาขากิจกรรมบําบัด คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยมหิดล เขามาจัดกิจกรรมและ
กระบวนการ การสํารวจทัศนคติ พัฒนาความพรอมและสรางแรงจูงใจในการทํางาน ในการนี้มีผูเขารวมการ
อบรมและสําเร็จตามเกณฑการอบรม รวมท้ังสิ้น 23 คน ในจํานวนนี้มีผูพิการท่ีเขารวมโครงการไดรับการจางงาน 
จํานวนท้ังสิ้น 17 คน  

นอกจากนี้ มจธ. ยังไดรับการสนับสนุนจากสภาวิจัยแหงชาติ ในโครงการจัดการองคความรูดาน
การประเมินคุณภาพทางประสาทสัมผัสเพ่ือการถายทอดใหเยาวชนท่ีบกพรองทางการมองเห็น รวมกับ 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ อบรมหลักสูตร Training for the Trainer : Unseen Panelist เพ่ือเตรียมความพรอม
ของผูบกพรองทางการเห็น ในการถายทอดฯ ในหลักสูตรดานการทดสอบประสาทสัมผัสดานกลิ่นและการ
ทดสอบประสาทสัมผัสโดยการสัมผัส ระยะเวลาไมนอยกวา 60 ชั่วโมง ในผลิตภัณฑตาง ๆ ไดแก น้ํามะพราว กาแฟ 
ผาไหมและผาฝาย โดยไดรับการจางงานผานโครงการวิจัยรวมกับภาคเอกชน ในการทดสอบผลิตภัณฑน้ําตาล
มะพราว จํานวน 10 คน   
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• พ้ืนท่ีราชบุรีและกลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง มหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดการเรียนการสอน
แบบ Residential College ท่ี มจธ.(ราชบุรี) ตําบลรางบัว อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี และดําเนินงานดาน
การวิจัยและบริการวิชาการในรูปแบบเครือขายอุดมศึกษา ท้ังในพ้ืนท่ีรอบ มจธ. (ราชบุรี) โดยรวมกับชุมชน 
โรงเรียน และสถาบันอุดมศึกษาในกลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง ดังนี้ 
 

1. การพัฒนา อาชีพคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมใหกับชุมชนและสังคม ในกลุมจังหวัดภาค
กลางตอนลาง  

1.1 การจัดการของเสียจากฟารมปศุสัตวขนาดเล็กสูการจัดการพลังงานชุมชน 
ในป 2560 ไดดําเนินโครงการ “การจัดการสิ่งแวดลอมและพลังงานชุมชนรางบัว” ไดรับการ

สนับสนุนจากสภาวิจัยแหงชาติ เพ่ือขจัดปญหาดานสิ่งแวดลอมจากฟารมปศุสัตวในตําบลรางบัว อําเภอจอมบึง 
จังหวัดราชบุรี โดยไดกอสรางบอแกสชีวภาพแบบถุงหมักพีวีซี  ขนาด 8 ลบ.ม. มีการอบรมใหแกเกษตรกรและ
ชาวบานท่ีใหความสนใจในเรื่อง “พลังงานทดแทนและการจัดการสิ่งแวดลอมภายในฟารม” และ “การทํา
แปลงเกษตรขาวปลอดภัย” ในปนี้ไดทําการติดตั้งบอกาซชีวภาพในพ้ืนท่ีจํานวน 10 ระบบ  ซ่ึงระบบนี้สามารถ
ชดเชยกาซหุงตมไดประมาณ 1.5 กก./วัน คาใชจายในการติดตั้งระบบ 12,000 หม่ืนบาท ระยะเวลาในการคืนทุน 
15 เดือน สามารถแกปญหาสิ่งแวดลอมในชุมชน และลดรายจายเพ่ิมรายไดใหแกครอบครัวไดอีกทางหนึ่งดวย  
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1.2 งานวิจัยและถายทอดเทคโนโลยี การสรางความม่ันคงดานทรัพยากรน้ํา และระบบน้ํา
หยดสําหรับปลูกมันสําปะหลัง ตําบลรางบัว อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี มจธ. ดําเนินการศึกษาอุปสงค 
อุปทานน้ําและจัดทําแผนการจัดการน้ําในตําบลรางบัว และถายทอดการประยุกตใชเทคโนโลยีน้ําหยดตาม
ความตองการของชุมชนในเกษตรกรรม ซ่ึงในป 2559  ไดสํารวจและเก็บขอมูลปริมาณน้ําจากแหลงน้ําชุมชน 
และปริมาณการใชน้ําของคนในชุมชนกวา 300 ครัวเรือน รวมถึงมีการสัมภาษณเชิงลึกหนวยงานราชการท่ี
เก่ียวของในพ้ืนท่ี และประชุมกลุมยอยตัวแทนชุมชนท่ีมีปญหาการขาดแคลนน้ํา 6 ชุมชน เพ่ือเสนอแนว
ทางการจัดทําแผนบริหารจัดการน้ํา ลดการขาดแคลนน้ํา และนําไปสูการใชน้ําอยางยั่งยืนโดยการพ่ึงตนเอง  
ในป  2560 จึงไดจัดทําโครงการ “ชุมชนตนแบบดานการบริหารจัดการน้ํา พลังงานทดแทน สิ่งแวดลอมและ
เกษตรยั่งยืน” เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตใหกับเกษตรกรในตําบลรางบัว อําเภอจอมบึง จังหวัด
ราชบุรี โดยเสนอแนวทางการบริหารจัดการน้ําจากบอจิ๋วในไรนาสวนผสม และจัดสรรตามความตองการใช
น้ําเพ่ือการเกษตรกรรมอยางคุมคา และคัดเลือกเทคโนโลยีการใหน้ําอยางมีประสิทธิภาพ โดยบูรณาการการ
เรียนการสอน ระหวางนกัวิจัย อาจารย และนักศึกษา มจธ. (ราชบุรี) ในรายวิชา GEN 111 เพ่ือแกปญหาบน
พ้ืนท่ีจริงใหกับชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย 
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             1.3  การศึกษาหวงโซมูลคา (Value Chain) ของมะพราวน้ําหอมและผลิตภัณฑตาลโตนด
กลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 2 และจังหวัดราชบุรี โครงการนี้อยูภายใตศูนยปฏิบัติการรวมกลุมจังหวัด 
(Regional Operation Center : ROC) มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษามูลคาเพ่ิมในหวงโซอุปทานของมะพราว
น้ําหอมและตาลโตนด ซ่ึงเปนพืชเศรษฐกิจและพืชอัตลักษณเชิงพ้ืนท่ี จากการศึกษาพบวาผลผลิตท้ังสองชนิดมี 
จุดแข็งและโอกาสทางการตลาดอีกมาก แตมีจุดออนท่ีสําคัญคือ สวนของการผลิตวัตถุดิบหรือตนน้ํา 
โดยเฉพาะมะพราวน้ําหอม มีปญหาผลผลิตมีคุณภาพและปริมาณไมสมํ่าเสมอ ขาดแคลนผลผลิตในชวงฤดูแลง 
การยกระดับความสามารถในการแขงขันของท้ังหวงโซ เริ่มตนจากการพัฒนาคุณภาพและการผลิตวัตถุดิบให
ไดมาตรฐาน GAP การสรางเครือขายการผลิตและแปรรูป รวมท้ังการสนับสนุนของภาครัฐ ท้ังทางดานนโยบาย 
และการจัดตั้งหนวยงานวิจัยและพัฒนาแบบครบวงจร เชน สถาบันมะพราว ในการศึกษาครั้งนี้ ยังพบวา
ตาลโตนดเปนพืชอีกชนิดหนึ่งท่ีสรางรายไดใหกับเกษตรกรเปนอยางมาก ท้ังในรูปแบบ น้ําตาลสด น้ําตาลโตนด 
ลูกตาลออน เนื้อลูกตาล แจวตาล รวมท้ังสวนอ่ืน ๆ ของตาลตนตาล ไมวาจะเปนกาบใบ ไมตาล หากมีการ
จัดการท่ีดี รวมกับการสนับสนุนของภาครัฐในการสงออกผลิตภัณฑตาลโตนด เชน ลูกตาลสดกระปอง เนื้อลูก
ตาลออนอบแหง นอกจากนี้ยังมีรายไดท่ีเก่ียวเนื่องจากอาชีพทําตาล ไมวาจะเปนการการใหเชาตนตาล การ
รับจางเก็บเก่ียวผลตาลออน ปาดน้ําตาลโตนด หรือการทําน้ําตาลโตนด เปนตน ในแตละปตนตาลใหผลผลิต
และสรางรายไดใหกับชาวบานในพ้ืนท่ี ประมาณ 4-5 เดือน มีมูลคาเฉลี่ยมากกวา 2 แสนบาท ตอจํานวนตน
ตาล 40 ตน (1 ไร) 
 

  
 

 1.4 หองปฏิ บัติ การ วิจั ยผึ้ ง พ้ืน เ มือง (Native Honeybee Research Laboratory) 
โครงการนี้เปนการดําเนินงานวิจัยแบบบูรณาการสหสาขาท่ีมีผลงานวิจัยเชิงประจักษ ท้ังในดานการตีพิมพ
ผลงานในวารสารนานาชาติและการประยุกตผลงานไปใชกับกลุมเปาหมาย โดยมีเครือขายวิจัยรวมกันท่ี
เขมแข็งกวา 15 สถาบัน เปนเครือขายอาจารยและนักวิจัยภายในประเทศประมาณ 5 สถาบัน และ
มหาวิทยาลัยในตางประเทศอีก 10 สถาบัน (จากประเทศเยอรมัน แอฟริกาใต ออสเตรีย อังกฤษ อเมริกา จีน 
และมาเลเซีย) โดยองคความรูจากงานวิจัยถูกนํามาประยุกตใชใหเกิดประโยชนกับชุมชนในเครือขายกวา 10 
กลุม จากจังหวัดราชบุร ีกาญจนบุรี นครปฐม ประจวบคีรีขันธ ชุมพร ลพบุรี เชียงใหม และนาน เปนตน 
 Bee Connex : Design for Sustainable Community เกิดจากความรวมมือระหวาง 
มจธ. (ราชบุรี) และภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะวิศวกรรมศาสตร เปนกิจกรรมควบคูกับหลักสตูรของ
นักศึกษา Residential College เพ่ือฝกประสบการณท่ีชวยเสริมความรูทางดานชีววิทยาประยุกตและ
เกษตรกรรม (Applied Biology/ Agriculture) และนวัตกรรมท่ัวถึง (Inclusive Innovation) ผานการหา
โจทยและเรียนรูในพ้ืนท่ีชุมชนเปาหมาย โดยแตละกิจกรรมอาศัยการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (PBL) มี
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กรอบกิจกรรมคือการออกแบบพัฒนาชิ้นงาน แนวความคิดหรือแผนท่ีชวยพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม โดย
นักศึกษาเลือกสรางกิจกรรมภายใตหัวขอเหลานี้ เชน 
 • พัฒนาเทคโนโลยีและซอฟทแวร (Technology and Software Application) 
 • ประชาสัมพันธ (Public Relations) และการตลาด (Marketing) 
 • วิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชน (Community Based Research Project) 
  
 ท้ังนี้ พ้ืนท่ีและชุมชนเปาหมายซ่ึงเปนสมาชิกเครือขายชุมชนในภาคตะวันตกของ มจธ. 
ประกอบดวย โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เขาชะงุม จังหวัดราชบุรี บานระฆังทอง ตําบล เขาชะงุม 
อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี กลุมเกษตรกรผูตีผึ้งปาขาย (ถํ้าเขาบิน) อําเภอจอมบึง อําเภอเมือง จังหวัด
ราชบุรี บานพุระกํา อําเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี กลุมผลิตน้ําผึ้ง อําเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี กลุมเลี้ยง
ผึ้งและชันโรง ชองสาริกาโมเดล อําเภอ พัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี ผูประกอบการฟารมผึ้งจากสมาคมผูเลี้ยงผึ้ง
ไทย และไดมีการจัดอุทยานการเรียนรูผึ้ง (Bee Park) เปนนิทรรศการท่ีใหความรูดานผึ้งและระบบนิเวศน โดย
นักศึกษาไดนําองคความรูในการเลี้ยงผึ้งและการทําธุรกิจเลี้ยงผึ้งมาจัดแสดงนิทรรศการใหกับครู นักเรียนใน
อําเภอสวนผึ้ง อําเภอบานคา อําเภอจอมบึง และประชาชนรอบพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัย ใหไดมีความรูเก่ียวกับผึ้ง
มากยิ่งข้ึน มีผูสนใจเขารวมกวา 2,000 คน และมีการจัดอบรมใหความรูดานการเลี้ยงผึ้งและชันโรงเพ่ือเก็บ
ผลผลิตน้ําผึ้งและเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร ไดถายทอดเทคโนโลยีการใชผึ้งเปนแมลงชวยผสมเกสรในมะพราว 
แกเกษตรกร อําเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี และอําเภอบางสะพาน จงัหวดัประจวบคีรีขันธ กวา 250 คน 
 

  
 

1.5 หมูบานผลิตพืชผักปลอดสาร บานหนองหมอแตก ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยมีเปาหมายเพ่ืออบรมถายทอดความรูเทคโนโลยี การใหคําปรึกษา 
และรวมดําเนินกิจกรรมตาง ๆ บนฐานการจัดการทรัพยากรชุมชน และบนฐานคิดของความเปนเหตุเปนผล
ตามกระบวนการทางวิทยาศาสตรมาประยุกตใหใหเกิดประโยชนตอชุมชน โดยเปนความรวมมือระหวาง
ศูนยวิจัยและบริการเพ่ือชุมชนและสังคม (ศวช.) รวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยมีกลุมเปาหมายคือ 
กลุมเกษตรกรผูปลูกพืชผัก บานหนองหมอแตก ตําบลหนองงูเหลือม อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม จํานวนกวา 
50 ราย กิจกรรมแบงเปน 2 สวนคือ 1) อบรมถายทอดเทคโนโลยีการผลิตพืช และ 2) การพัฒนาเทคโนโลยี
ดานการเกษตรโดยเกษตรกรมีสวนรวม (Participatory Technology Development: PTD) ผานการทํา
แปลงสาธิตตาง ๆ เชน การจัดการดินและปุย การใชสารชีวภัณฑ เปนตน 
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2. ดานการพัฒนาโรงเรียน การพัฒนาครู และนักเรียนกลุมเฉพาะ 
 มจธ. ไดสรางเครือขายความรวมมือกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โรงเรียน และครูในพ้ืนท่ี เพ่ือ
รวมกันพัฒนาความสามารถดานการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหกับนักเรียน อีกท้ังจะเปนพันธมิตรท่ี
สําคัญในการพัฒนาโครงการหองเรียนวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาของ มจธ. และเปนกลไกสําคัญในการคัดสรร
นักเรียนท่ีมีความโดดเดนเขาศึกษาตอใน มจธ.   

2.1 RC Camp ซ่ึงเปนการพัฒนานักเรียนเพ่ือเตรียมความพรอมสูการเรียนรูรูปแบบ Residential 
College ซ่ึงเปนกลไกหนึ่งท่ีจะรับนักศึกษาของ มจธ.(ราชบุรี) โดยแบงรับนักเรียนจากโรงเรียนในพ้ืนท่ีภาค
กลางตอนลางและโรงเรียนชั้นนํา มีกิจกรรมการพัฒนาทักษะ การใชชีวิต การเรียนรูวิศวกรรมศาสตรและ
วิทยาศาสตรรวมกับการเรียนรูชุมชน 

2.2 การพัฒนาโรงเรียนและนักเรียน โดยรอบ มจธ.(ราชบุร)ี  และ รร.ชายขอบ มจธ. ไดดําเนิน
กิจกรรม ดังนี้  

-  กิจกรรมมหาวิทยาลัยกับโรงเรียนและการเรียนรู ดําเนินการโครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาชายขอบ ภายใตโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทองถ่ิน 
โดยมีสถาบันอุดมศึกษา เครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนลางเปนพ่ีเลี้ยง ดําเนินกิจกรรมท่ีโรงเรียนกลุม
นักขาวหญิง 2 (บานบอหวี) ตําบลตะนาวศรี อําเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี และโรงเรียนบานตะโกลาง ตําบล
สวนผึ้ง อําเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี เพ่ือเปนกลไกหนึ่งในการสรางความเขมแข็งใหกับโรงเรียนประถมศึกษา
ในทองถ่ิน โดยมุงท่ีจะพัฒนาครูดวยการจัดกิจกรรมเพ่ือเสนอเปนทางเลือกใหครูเลือกใชตามความถนัดและ
ตามความเหมาะสม (Coaching Technique) ผานกิจกรรม ไดแก กิจกรรมวิชาการตามตัวชี้วัดกลุมสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ท่ีเปนความตองการของโรงเรียน และกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู    
ท่ีเนนการพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาการและทักษะในการดํารงชีวิตใหแกนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 
5 - 6  
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• พ้ืนท่ีดําเนินงานอําเภอโนนดินแดง จังหวัดบุรีรัมย มจธ.ไดรวมมือทางวิชาการกับวิทยาลัย
เกษตรกรรมและเทคโนโลยีบุรีรัมย และไบโอเทค  สวทช. จัดตั้ง “หนวยบมเพาะวิสาหกิจชุนชน อําเภอโนนดิน
แดง” เพ่ือพัฒนากลุมเกษตรกรใหมีขีดความสามารถในการผลิต แปรรูปผลผลิตเกษตรท่ีมีคุณภาพดีในรูปแบบ
วิสาหกิจชุมชน โดยไดจัดตั้งและจดทะเบียนเปนวิสาหกิจชุมชนโรงงานหลวงอาหารสาํเร็จรูปอําเภอโนนดินแดง 
มีการผลิตผลิตภัณฑ ไดแก ขาวกลองงอก น้ําเสาวรสเขมขนและพรอมดื่ม เสาวรสแชแข็ง น้ํากระเจี๊ยบเขมขน
และพรอมดื่ม และชามะขามปอม โดยใชวัตถุดิบในชุมชน สงผลใหเกิดการสรางงาน สรางอาชีพ และรายไดให
คนในชุมชน อีกท้ังยังสามารถขยายผลสูชุมชนรอบขางได นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมเสริม ไดแก โครงการบานพัก
สําหรับนักทองเท่ียว และโครงการปลูกปาและอนุรักษพันธุกรรมพืช เปนตน 

ในป 2560 กลุมวิสาหกิจชุมชนฯ มีการผลิตและจําหนายผลิตภัณฑดังกลาวขางตน อีกท้ังในปนี้ได
มีการรับจางจัดกระเชาปใหมใหกับ บริษัท ดอยคําผลิตภัณฑอาหาร จํากัด ซ่ึงนอกจากสรางรายไดใหกับสมาชิก
กลุมวิสาหกิจชุมชนฯ และชาวบานในพ้ืนท่ีแลว ยังสามารถสรางอาชีพใหมใหกับชาวบาน โดยในปนี้มีเงิน
หมุนเวียนในชุมชนกวา 3 ลานบาท และมีชาวบานกวา 100 คน ไดเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของวิสาหกิจ
ชุมชนฯ อีกท้ังยังมีการบูรณาการงานวิจัย การใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพการปลูกมัน
สําปะหลังในแปลงทดลองกับการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาการจัดการทรัพยากรฐาน
ชุมชน คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี โดยใชพ้ืนท่ีชุมชนเปนหองปฏิบัติการทางสังคม (Social Labs)   
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• พ้ืนท่ีดําเนินงานจังหวัดสกลนคร  มจธ. รวมกับ สวทช. จัดตั้งศูนยการเรียนรูวิสาหกิจชุมชน อําเภอ
เตางอย จังหวัดสกลนคร เปนท่ีถายทอดเทคโนโลยีและความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหกับเกษตรกร 
เชน การนําเทคโนโลยีระบบการใหน้ําและปุยในแปลงปลูกมะเขือเทศเพ่ือเพ่ิมผลผลิต รวมท้ังลดการใชน้ําและ
ปุยในแปลงปลูกพริกระบบน้ําหยด เปนตน  สนับสนุนการจัดตั้งกลุมขาวกลองงอก บานนางอย โพนปลาโหล 
กลุมแปรรูปการเกษตร กลุมทอผายอมสีธรรมชาติ กลุมปลูกพืชนอกฤดูในระบบโรงเรือนควบคุมสภาวะ
แวดลอม ในป 2560 เกษตรกรมีรายไดจากการใชเทคโนโลยีการใหน้ําและปุยสามารถสรางรายไดมากกวา 
25,000 บาทตอรอบการปลูกประมาณ 3 เดือน และเปนแปลงเรียนรูเกษตรกรรอบขางเขามาเรียนรูการใช
เทคโนโลยีดังกลาวได  อีกท้ังยังเปนพ้ืนท่ี Social lab  ซ่ึงมีอาจารย นักวิจัย และนักศึกษาเขาไปเรียนรูการ
ทํางานรวมกับชุมชน   
 

 

 

 

• พ้ืนท่ีดําเนินงานอําเภอนาแหว จังหวัดเลย มจธ. ไดเริ่มดําเนินงานในพ้ืนท่ีหมูบานหวยน้ําผัก และ
หมูบานบอเหมืองนอย อําเภอนาแหว จังหวัดเลย ซ่ึงเปนหมูบานเพ่ือความม่ันคงตามแนวชายแดนไทย - ลาว 
มากกวา 19 ป โดยมีเปาหมายท่ีตองการใหคนในชุมชนสามารถดํารงชีวิตในพ้ืนท่ีชนบทและอยูรวมกับปาได มี
การพัฒนาชุมชนใหเกิดความเขมแข็งและพ่ึงพาตนเองได ลดการอพยพยายถ่ินฐานออกนอกหมูบาน โดยอาศัย
การวิจัยและพัฒนาในพ้ืนท่ีแบบมีสวนรวมระหวางหนวยงานในพ้ืนท่ี ชาวบานและสถาบันการศึกษา มีการ
เรียนรูภูมิปญญาชาวบานและประยุกตใชความรูความสามารถใหเปนประโยชนตอพ้ืนท่ี ปจจุบันพ้ืนท่ีนี้ประกาศ
ใหเปนอุทยานแหงชาติภูสวนทราย จึงเริ่มมีนักทองเท่ียวมากข้ึน จึงเปนโอกาสท่ีจะสรางรายได พัฒนาอาชีพ
ใหแกชุมชน โดยปรับกิจกรรมใหสอดคลองกับการรองรับนักทองเท่ียวมากข้ึน 

จากการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ในพ้ืนท่ี ท่ีผานมาประสบความสําเร็จดานการสรางอาชีพ การพัฒนา
ความเปนอยูของคนในชุมชน และกระบวนการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยใชสิ่งแวดลอมท่ีอยู
รอบตัวเปนสื่อการเรียนรูของเด็กและเยาวชนในชุมชนและพ้ืนท่ีใกลเคียง   

มจธ. รวมกับ สวทช. ดําเนินโครงการการผลิตสตรอวเบอรี่คุณภาพสูงจนสามารถสรางรายไดเขาชุมชน
มากกวา 2 ลานบาทตอป และสามารถผลิตสตรอวเบอรี่ปลอดภัย อีกท้ังเปนแหลงเรียนรูของการผลิตสตรอว
เบอรี่ในพ้ืนท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีการแปรรูปแมคคาเดเมีย  โดยมีการจัดตั้งกลุมผูปลูกและแปรรูปแมค
คาเดเมียในพ้ืนท่ีจนสามารถเปนกลุมตัวอยางของการบริหารจัดการกลุมท่ีดี และสรางรายไดใหกับเกษตรกร
มากกวา 75 ครอบครัว มีเงินหมุนเวียนภายในชุมชนกวา 10 ลานบาทตอป   
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กิจกรรมการสงเสริมอาชีพใหกับเกษตรกร สามารถทําใหเกษตรกรมีทางเลือกในการปลูกพืชมากข้ึน 
เชนการปลูกขาวโพดขาวเหนียว การปลูกพริก การปลูกมะเขือเทศเชอรี่ และการนําผลผลิตทางการเกษตรมา
แปรรูป โดยใชเทคโนโลยีการอบแหง ทําใหเกษตรกรมีรายไดเพ่ิมมากข้ึน มีทางเลือกในการเพ่ิมอาชีพมากข้ึน 
จนสามารถลดพ้ืนท่ีการปลูกขาวโพดเลี้ยงสัตวได สรางความม่ันใจใหกับเกษตรกรในการเลือกปลูกพืชท่ีมี
ศักยภาพสูง ซ่ึงจะชวยใหลดการขยายพ้ืนท่ีและรุกพ้ืนท่ีปาอุทยาน รวมท้ังสามารถลดการยายถ่ินฐานและ
ทํางานนอกพ้ืนท่ีได อีกท้ังกําลังพัฒนาใหเปนชุมชนตนแบบของการทํางานรวมกันระหวางนักวิจัยและ
เกษตรกร  

มจธ. และ สวทช. รวมกันจัดคายการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมท้ังศูนยการเรียนรูของ
เยาวชนในหมูบานและพ้ืนท่ีใกลเคียง เพ่ือเสริมสรางพัฒนาการการเรียนรูดานวิทยาศาสตรใหกับเยาวชนใน
พ้ืนท่ีใหเยาวชนไดใชและปฏิบัติงานจริงกับเครื่องมือวิทยาศาสตร  ใชหลักวิทยาศาสตรในการจัดกิจกรรม สราง
ใหเยาวชนมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีตนเองมากข้ึน  อีกท้ังยังเปนพ้ืนท่ี Social lab  ซ่ึงจะมีนักศึกษา มจธ. 
และสถาบันอ่ืน ๆ เขาไปเรียนรู ปฏิบัติงานจริงในพ้ืนท่ี ท้ังทางดานเทคโนโลยี  ดานชุมชน และการประกอบ
อาชีพ 

40ผลจากการดําเนินงาน ป 2560 มจธ.และ สวทช. ไดมีการเก็บขอมูลและประเมินผลกระทบท้ังใน
เชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมีมูลคา ป 2560 กวา 17 ลานบาท 

 

 

 

 
3.  มหาวิทยาลัยกับมูลนิธิโครงการหลวงและโครงการตามพระราชดําริ 

• มูลนิธิโครงการหลวง    
มูลนิธิโครงการหลวงมีการดําเนินงานในสถานีวิจัยและศูนยพัฒนาโครงการหลวงจํานวน 38 แหงใน 5 

จังหวัดภาคเหนือ (เชียงใหม เชียงราย แมฮองสอน พะเยา ลําพูน) ใน 20 อําเภอ 275 หมูบาน มีกลุมประชากร
ท่ีเก่ียวของประมาณ 1  แสนครัวเรือน ครอบคลุมพ้ืนท่ีประมาณ 2,000 ตร.กม. เพ่ือสงเสริมใหเกษตรกรบน
พ้ืนท่ีสูงมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน โดยพัฒนาปจจัยพ้ืนฐานดานอาชีพ การศึกษา สังคม และสาธารณสุข นอกจากนี้
ยังสงเสริมการวิจัยพืชและปศุสัตวเมืองหนาว เพ่ือถายทอดเทคโนโลยีใหเกษตรกร งานอารักขาพืช การผลิต 
และการตลาดรับซ้ือผลผลิตของเกษตรกรเพ่ือใหมีรายไดพอเลี้ยงชีพและรักษาสมดุลของสิ่งแวดลอม รวมท้ัง
อนุรักษดิน น้ํา และปาตนน้ําไดอยางยั่งยืน 

 มจธ. เริ่มใหบริการดานวิชาการและสนับสนุนดานเทคนิคแกมูลนิธิโครงการหลวงตั้งแตปลายป 2542 
โดยเนนการใชความรูดานวิศวกรรรมศาสตร พลังงาน และสิ่งแวดลอม เพ่ือสนับสนุนระบบเกษตรบนพ้ืนท่ีสูง 
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 ตัวอยางกิจกรรมในปงบประมาณ 2560  มีดังนี้ 
 

 โครงการระบบผสมแสงท่ีมีความยาวคล่ืนจําเพาะเพ่ือลดเวลาการผลิตผักในโรงเรือน  
ตามท่ีมูลนิธิโครงการหลวงมีความตองการผลิตผักในโรงเรือนและระบบ Smart Farm ทางศูนยความ

รวมมือฯ ไดดําเนินการวิจัยรวมกับสถานีฯ ปางดะ ในการทดลองการปลูกผักในโรงเรือนดวยระบบผสมแสงท่ีมี
ความยาวคล่ืนจําเพาะดวยหลอด LED ท่ีใหแสงในชวงเย็นตอเนื่องจากแสงอาทิตยอีก 6 ชั่วโมง กับกลุมผัก
สลัด เชน เรดโอค กรีนโอค และเบบี้ฮองเต กวางตุง เปนตน สามารถลดเวลาในการเพาะตนกลาลงจาก 15-20 
วัน เหลือ 10-15 วัน และลดระยะเวลาในการปลูกผักในแปลงจาก 30 วัน/รอบ เหลือ 22 วัน/รอบ หรือเพ่ิม
กําลังการผลิตผักจาก 12 รอบ/ป เปน 15 รอบ/ป โดยผลผลิตมีคุณภาพเทียบเทากับการปลูกปกติ ท้ังนี้ตนทุน
การใชพลังงานไฟฟาเพ่ิมข้ึนจากเดิมประมาณ 1,200 บาท/รอบการปลูก มีศูนยพัฒนาโครงการหลวงท่ีตองการ
ระบบแสงสวางไปใชงานคือ ศูนยฯ แมสะเรียง และแมโถ ตองการเอาไปใชกับการปลูกผักและกุหลาบหิน 
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 โครงการการเพ่ิมมูลคาในหวงโซแปรรูปฟกทอง 

ศูนยพัฒนาโครงการหลวงมอนเงาะ สงเสริมการปลูกฟกทองญ่ีปุน และมีการตัดแตงฟกทองเพ่ือสงให
ลูกคา ซ่ึงจากขอมูลป 2559 พบวา ศูนยฯ รับซ้ือฟกทองมูลคา 6 แสนบาท ตัดแตงแลวจําหนายได 1.1 ลาน
บาท ฟกทอง 1 ผล ตัดแตงไดเนื้อฟกทองตามขอกําหนดคุณภาพรอยละ 30 อีกรอยละ 70 เปนเศษเหลือจาก
การตัดแตง คณะทํางานจึงนําเศษฟกทองไปศึกษาแนวทางการแปรรูป พบวา สวนเนื้อออนและเนื้อติดเปลือก
สามารถนําไปแปรรูปเปนคุกก้ีตัวหนอนไสฟกทอง และสเปรดฟกทอง เมล็ดฟกทองนําไปสกัดน้ํามันฟกทอง 
เนื้อฟกทองตกเกรดนําไปแปรรูปเปนฟกทองผง จากเศษฟกทองเม่ือมาแปรรูปท้ังหมด คาดวาสามารถเพ่ิม
มูลคาได 2 ลานบาทตอป ในป 2560 ไดจัดทําคูมือและอบรมการแปรรูป 3 ผลิตภัณฑ ไดแก สเปรดฟกทอง 
และคุกก้ีตัวหนอนไสฟกทอง ผลิตภัณฑจากฟกทองผง (วาฟเฟล สโคน บัตเตอรเคก เครื่องดื่ม และไอศกรีม) มี
ผูเขารวมอบรม จํานวน 80 คน ปจจุบันการทําสเปรดฟกทองและคุกก้ีตัวหนอนดําเนินงานโดยเจาหนาท่ีศูนยฯ 
ท้ังนี้คณะทํางานพยายามผลักดันใหเกิดกลุมวิสาหกิจชุมชนแปรรูปฟกทองญี่ปุน จํานวน 1 กลุม 

 

  
 

 โครงการพัฒนาหัตถกรรมชุมชน ศูนยพัฒนาโครงการหลวงมอนเงาะ 
ศูนยพัฒนาโครงการหลวงมอนเงาะ สนับสนุนใหมีการจัดตั้งกลุมหัตถกรรมชุมชนจํานวน 1 กลุม มี

สมาชิก 12 คน ศูนยความรวมมือฯ ไดสนับสนุนการดําเนินงานของชุมชน พัฒนาผลิตภัณฑใหมจากวัสดุคอ 1 
ผลิตภัณฑ พัฒนาความสามารถของสมาชิกจํานวน 5 ราย ใหมีความสามารถจนเปนผูประกอบการได ชวยให
กลุมหัตถกรรมมีรายไดเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนจาก 1,500 บาทตอคนตอเดือน เปน 3,500 บาทตอคนตอเดือน ในป  
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2560 กลุมหัตถกรรมรวมกับกระทรวงวัฒนธรรมนําผลงานไปแสดงในงาน Innovative Craft Award 2017 
(ICA) และในปเดียวกันรวมกับศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) นําผลงานไปแสดงใน
งานนิทรรศการ SACICT Craft Trend Gallery จัดโดย SACICT  

 

  
 

 การออกแบบและใหคําปรึกษาดานสถาปตยกรรม 
ในป 2560 มจธ. ไดบูรณาการกิจกรรมการออกแบบและใหคําปรึกษาดานสถาปตยกรรม โดยนํา

อาจารย บุคลากร และนักศึกษาจากคณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ และเครือขายพันธมิตร รวม 70 คน  เขา
ดําเนินงาน 3 กิจกรรม ไดแก 1) การออกแบบทางดานภูมิสถาปตย (Landscape) สําหรับสถานีเกษตรหลวง
ปางดะ และศูนยพัฒนาโครงการหลวงวัดจันทร 2) งานออกแบบสถาปตยกรรมอาคาร สําหรับสถานีและศูนย 
จํานวน 9 อาคาร งานท้ังสองสวนนี้เพ่ือใหสถานี/ศูนย นําไปประยุกตใชตามงบประมาณท่ีมีในการปรับแตง
สภาพภูมิทัศนและสําหรับการออกแบบอาคารภายใน 3) การสํารวจและรวบรวมขอมูลองคความรู
สถาปตยกรรมพ้ืนถ่ินของชนเผามง ปกาเกอะญอ และมูเซอ 

 

  
 

 โครงการคายทักษะวิชาชีพวิทยาศาสตรและวิศวกรรม 
ศูนยสงเสริมและสนับสนุนมูลนิธิโครงการหลวงและโครงการตามพระราชดําริ  ในฐานะท่ีเปนสวนหนึ่ง

ของมหาวิทยาลัย ซ่ึงมีหนาท่ีในการผลิตนักศึกษาใหมีทักษะทางดาน Soft Skill, Technical Skill และ 
Practice Skill ใหเปน นักเทคโนโลยีวิศวกร ไดดําเนินงานสนับสนุนมูลนิธิโครงการหลวงและโครงการ
พระราชดําริ ในพ้ืนท่ีภาคเหนือ มีความมุงม่ันท่ีจะเปน Social Lab ใหกับมหาวิทยาลัยในการขัดเกลานักศึกษา 



 
 

 

 รายงานประจําป 2560  255 

 
 

จึงไดจัดทําโครงการ “คายทักษะวิชาชีพวิทยาศาสตรและวิศวกรรม” ข้ึนมา มีการเปดรับนักศึกษาเขามา
ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี ตั้งแตป 2545 เปนตนมาถึงในป 2560 มีนักศึกษาเขารวมโครงการจํานวน 34 คน มีโจทย
ปญหาจากพ้ืนท่ี 14 เรื่อง เปนผลงานสําเร็จ 1 เรื่อง และนําขอมูลท่ีไดจากนักศึกษาไปใชประโยชนตอจํานวน 9 
เรื่อง 

 

  
 

     นอกจากนี้  มจธ. ยังไดดําเนินการในงานดานอ่ืน ๆ เพ่ือสนับสนุนมูลนิธิโครงการหลวง เชน การ
วางแผนบริหารจัดการระบบขนสงผักในพ้ืนท่ีกลุมศูนยฯ ท่ีอยูในจังหวัดเชียงราย การบริหารจัดการชั้นวาง
สินคาสําหรับฝายการตลาด โดยรวมมือกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา วิทยาเขตเชียงราย เปนตน  
และยังเปนพ้ืนท่ี Social Lab ของมหาวิทยาลัย 
 

• โรงงานหลวงอาหารสําเร็จรูป  
ปจจุบันโรงงานหลวงฯท่ีเปดดําเนินการมี 3 แหง ต้ังอยูท่ีจังหวัดเชียงใหม เชียงราย สกลนคร สวน

โรงงานหลวงฯ อีกหนึ่งแหงท่ีจังหวัดบุรีรัมยปจจุบันหยุดดําเนินการ โรงงานหลวงภาคเหนือกอตั้งข้ึนในชวงป 
2510 เพ่ือรองรับผลผลิตการเกษตรเมืองหนาวท่ีไดจากการสงเสริมของมูลนิธิโครงการหลวง ในขณะท่ีโรงงาน
หลวงภาคตะวันออกเฉียงเหนือกอต้ังข้ึนชวงกลางทศวรรษ 2520 เพ่ือแกไขปญหาความยากจนของชาวบาน
และสนับสนุนการพัฒนาความม่ันคงในพ้ืนท่ีหลังจากการตอสูในสงครามแยงชิงประชาชนบรรเทาลง โดยในป 
2559 มจธ. รวมกับ มทร.ลานนา เปนท่ีปรึกษาในดานเทคนิคใหกับโรงงานหลวงอาหารสําเร็จรูปท่ี 1 ฝาง และ
โรงงานหลวงอาหารสําเร็จรูปท่ี 2 แมจัน ตามท่ีทางโรงงานรองขอเปนกรณีไป ขณะเดียวกันท้ังสอง
มหาวิทยาลัยยังคงติดตามงานดานการวางระบบ ISO 50001 และระบบการบํารุงรักษาทวีผลท่ีทุกคนมีสวน
รวม (TPM: Total Productive Maintenance ) อยางตอเนื่อง 

 

• โครงการเพ่ือสนับสนุนแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร และโครงการภูฟาพัฒนา ตาม
พระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

สถาบันการศึกษา องคกรวิชาการ และองคกรพัฒนาเอกชนท่ีสนับสนุนการทํางานในพ้ืนท่ีนาน                 
อันประกอบดวย ศูนยพันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ (ไบโอเทค) สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.)  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนา นาน มหาวิทยาลัยแมโจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สถาบันการเรียนรูชุมชน กรมพัฒนาท่ีดิน กรมปาไม กรมอุทยานฯ กลุมฮักเมือง
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นาน และ มจธ. ไดรวมกันทํางานในพ้ืนท่ีมากวา 10 ป  โดยสามารถแบงงานออกไดเปน 4 กลุมหลัก ไดแก 1) 
การพัฒนาการผลิตเมล็ดพันธุขาวบริสุทธิ์และเพ่ิมผลิตขาวไร 2) การสรางอาชีพใหม  3) การจัดทําระบบ
ฐานขอมูลเศรษฐกิจและสังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และ 4) การสรางผูนําการเปลี่ยนแปลงและ
การเรียนรู 

 
  ตัวอยางกิจกรรมในปประมาณ 2560 

- การเพ่ิมผลผลิตขาวไร 
การดําเนินงานเพ่ือแกไขปญหาปลูกขาวไมพอกินในพ้ืนท่ี อําเภอบอเกลือ โดยไดเสริมสรางศักยภาพ

เกษตรกรเพ่ือการผลิตเมล็ดพันธขาวไรบริสุทธิ์ท่ีมีคุณภาพ เขาสูระบบเมล็ดพันธุขาวไรของชุมชนตําบลภูฟา 
อําเภอบอเกลือ จังหวัดนาน  และจัดทําโครงการหมูบานการจัดการองคความรูเทคโนโลยีเพ่ิมผลผลิตขาวไร ท่ี
พ้ืนท่ีบานหวยขวาก ตําบลบอเกลือเหนือ อําเภอบอเกลือ จังหวัดนาน ชวงป 2555 - 2557 สามารถเพ่ิม
ผลผลิตขาวไรจาก 130 กก.ตอไร เปน 270 กก.ตอไร หรือคิดเปนมูลคาสวนท่ีเพ่ิมข้ึน 2,340 บาทตอไร เกิดกลุม
ผลิตเมล็ดขาวและผลิตเมล็ดพันธุขาวพันธุดีเขาระบบใหได 10 ตัน ภายใน 2 ป นอกจากนี้ยังมีการสรางผูนําการ
เปลี่ยนแปลงในการผลิตขาวไรและเมล็ดพันธขาว จํานวน 24  คน   

ในป 2558 - 2559 มีแผนท่ีจะถายทอดเทคโนโลยีเพ่ิมผลผลิตขาวไรใหกับเกษตรกร (Change Agent) 
ตําบลภูฟา จํานวน 8 ราย และสงเสริมการปรับปรุงดินดวยพืชตระกูลถ่ัว ใหดินมีคุณภาพเหมาะสมกับการ
เพาะปลูกตอไป  ในป 2560 มีกิจกรรมท่ีทํากับชุมชน ดังนี้ 

1) ถายทอดเทคโนโลยีการเพ่ิมผลผลิตขาวไร 6 ข้ันตอน เพ่ือใหเกษตรกร 19 ราย นําไปปฏิบัติใน
แปลงอยางเขมขน และถายทอดเทคโนโลยีการผลิตเมล็ดพันธุขาวคุณภาพดี ใหกับเกษตรกร 50 ราย สําหรับ
ปลูกในพ้ืนท่ี 160 ไร และมีเกษตรกร 2 ราย สามารถตอยอดเปน Change Agent ได  

2) พัฒนากลุมผูผลิตเมล็ดพันธุขาวไรคุณภาพดี 2 กลุม มีสมาชิกรวม 19 รายและสามารถผลิต
เมล็ดพันธุได 11,000 กิโลกรมั  

3) การปรับปรุงคุณภาพดินโดยปลกูถ่ัวเขียวในแปลงปลูกขาวซํ้าซากจํานวน 6 ไร ของเกษตรกร 4 
ราย พบวาถ่ัวเขียวสามารถเจริญเติบโตไดดีมีแนวโนมท่ีจะปรับปรุงดินได  

4) อนุรักษพันธุขาวไรพ้ืนเมือง โดยทําการรวบรวมและคัดแยกสายพันธุขาว 30 สายพันธุ เปนขาว
เหนียว 26 พันธุ ขาวเหนียวดํา 3 สายพันธุ และขาวเจา 1 สายพันธุ โดยในระยะตอไปจะคัดพันธุท่ีมีศักยภาพ
และคุณสมบัติท่ีดีมาตอยอดเพ่ิมมูลคาตอไป  
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- การสรางกลุมอาชีพปลูกผักเมืองหนาวในพ้ืนท่ี อําเภอบอเกลือ จังหวัดนาน 

มจธ. ไดดําเนินงานสงเสริมการปลูกผักเมืองหนาวและพัฒนาเปนอาชีพทางเลือกใหกับคนในพ้ืนท่ี ให
มีรายไดและสามารถพ่ึงตนเองและมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน  มีการใชพ้ืนท่ีการเกษตรท่ีมีอยูอยางจํากัดใหเกิด
ประสิทธิภาพและลดการบุกรุกทําลายปาตนน้ําเพ่ือขยายพ้ืนท่ีปลูกขาวโพดเลี้ยงสัตว 

     จากการดําเนินงานตั้งแตเริ่มโครงการ ป 2558 – ปจจุบัน  มีเกษตรกรเขารวม จํานวน 28  ครอบครัว 
จาก 3 หมูบาน ไดแก บานกอกวง 15  ครอบครัว บานน้ําแพะ 7 ครอบครัว และบานยอดดอยวัฒนา 6 ซ่ึงเปน
การสงเสริมการเรียนรูแบบมีสวนรวม ตั้งแตการรวมคิด วางแผน การฝกปฏิบัติรวมกันในแปลง และมีการ
สนับสนุน วิเคราะหผลเพ่ือหาแนวทางรวมกัน โดยนักวิจัย มจธ. ทําหนาท่ีสงเสริมและสนับสนุนเกษตรกรใน
การสรางการเรียนรูไดแกการถายทอดความรู โดยเนนการลงมือปฏิบัติจริงในแปลง การจดบันทึก การทําบัญชี
ตนทุน พาไปศึกษาดูงานจากแหลงท่ีมีองคความรู การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูและการสรุปการเรียนรูจากการ
ปฏิบัติ   
 

- การสรางอาชีพจากการปลูกสตรอวเบอรี่ 
มจธ. และ สวทช. ไดสงเสริมอาชีพปลูกสตรอวเบอรี่ ตั้งแตป 2552 เปนตนมา ทําใหเกิดอาชีพผลิตตน

ไหลสตรอวเบอรี่ และการปลูกเพ่ือจําหนายตนและผลสดในอําเภอบอเกลือ จังหวัดนาน โดยป 2560 มี
เกษตรกร จํานวน 8 ครอบครัว ท่ีผลิตตนไหลสตรอวเบอรี่เพ่ือจําหนาย สามารถผลิตตนไหลสตรอวเบอรี่ได
จํานวน 29,000 ตน สรางรายไดมากกวา 8,000 บาท และมีเกษตรกรปลูกสตรอวเบอรี่เพ่ือจําหนายผลสด 
จํานวน 5 ครอบครัว นอกจากนี้การปลูกสตรอวเบอรี่สามารถดึงดูดนักทองเท่ียวใหมาทํากิจกรรมในพ้ืนท่ีและ
ใชจายเงิน ทําใหเกิดรายไดหมุนเวียนในชุมชน เชน ขายอาหารและของท่ีระลึก รวมท้ังสงเสริมใหเยาวชนใน
ชุมชนเกิดการเรียนรูเพ่ือเปนมัคคุเทศกนอย และดําเนินกิจกรรมทองเท่ียว ปจจุบันรายไดจากการปลูกสตรอว-
เบอรี่สรางเงินหมุนเวียนในชุมชนมากกวา 2 แสนบาท 

  

- การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ในป 2560 มจธ. ไดใหการสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิตของคนในพ้ืนท่ี และเปนพ้ืนท่ีภาคปฏิบัติ

ใหกับ อาจารย  นักวิจัย และนักศึกษาของ มจธ. หนวยงานของรัฐ เกษตรกร และเยาวชนท่ีสนใจ เขามาศึกษา
ดูงาน และนําโจทยของพ้ืนท่ีไปใชในการเรียนการสอนและวิจัย กอใหเกิดประโยชนทางเศรษฐกิจ การ
แลกเปลี่ยนวัฒนธรรม และเขาใจสภาพสังคมของท้ังคนในชุมชนและบุคลากรของ มจธ. เชน การสนับสนุน
การศึกษาระดับปริญญาโทของนักศึกษา มจธ. สาขาการจัดการทรัพยากรชีวภาพ (NRM) และการจัดการ
ทรัพยากรฐานชุมชน (CRM) การศึกษา ดูงานของนักศึกษาวิชาท่ัวไป (General Education) การทํากิจกรรม
ของชมรมคายอาสา ฯลฯ และการสนับสนุนและสรางความเขมแข็งใหกับกลุมชาติพันธุมลาบรี (ตองเหลือง) ใน
การตั้งถ่ินฐาน โดยในภาพรวมมีบุคลากรและนักศึกษาของ มจธ.เขาไปใชพ้ืนท่ีกวา 100 คนตอป และเกษตรกร
ในพ้ืนท่ีและบุคคท่ัวไปเขารวมกวา 10,000 คน 
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การเรยีนรูคูสังคม (Social  Lab)  พ้ืนท่ีอําเภอบอเกลือ จังหวัดนาน 
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ผลการดําเนินงาน มจธ. (บางขุนเทียน)  มจธ.(ราชบุรี)  
และศูนยบริการทางการศึกษาในเมือง 

 

 

 

 

• การพัฒนา มจธ. (บางขุนเทียน) 
 
 

  มหาวิทยาลัยพัฒนาพ้ืนท่ีบางขุนเทียนเพ่ือสรางใหเปนสวนขยายของพ้ืนท่ีหลักท่ีบางมด โดยเริ่ม
โครงการและเขาพัฒนาพ้ืนท่ีตั้งแตป 2534 และเขาดําเนินการไดในป 2543 มหาวิทยาลัยมีวัตถุประสงคให 
มจธ.(บางขุนเทียน) เปนสวนการศึกษาและสวนอุตสาหกรรมแหงแรกของประเทศไทย เนนการทําวิจัยและ
พัฒนาใหเปนเลิศ ถายทอดเทคโนโลยีและสนับสนุนความเขมแข็งของอุตสาหกรรมของประเทศ รวมท้ังเปนฐาน
การผลิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีถึงปริญญาเอกในโปรแกรมนานาชาติ และเปนตนแบบของมหาวิทยาลัยสีเขียว 
หรือ Green  University ท่ีสะอาด มีการจัดการดานพลังงานสิ่งแวดลอมท่ีดี เปนตัวอยางใหกับนักศึกษาและ
บุคลากรไดยึดถือและนําไปปฏิบัติในรูปแบบเดียวกัน เพ่ือใหเกิดผลดีตอสิ่งแวดลอม ชุมชนสังคม และ
ประเทศชาติสืบตอไป 

ในปงบประมาณ 2560 มจธ.(บางขุนเทียน) มีอาคารท่ีกอสรางและใชงานแลวตามแผนแมบทใน
ระยะแรกจากท้ังหมด 3 ระยะ จํานวน 17 อาคาร ไดแก อาคารเรียนและปฏิบัติการคณะทรัพยากรชีวภาพและ
เทคโนโลยี (BT) อาคารเทคโนโลยีมีเดียและศิลปประยุกต (MTA) อาคารวิจัยพัฒนาและโรงงานตนแบบ อาคาร
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ (SOA) อาคารโรงงานตนแบบ (PIP) อาคารสาธารณูปโภค 1 (UTIL) 
อาคารสาธารณูปโภค 2 (POP)  อาคารหอพักนักศึกษาชาย อาคารหอพักนักศึกษาหญิง อาคารศูนยอาหาร 
อาคารศูนยพัฒนามาตรฐานและทดสอบระบบเซลลแสงอาทิตย (CSSC) อาคารโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุ
ระดับชาติ (NBF) อาคารจัดเก็บวัสดุ / อุปกรณทางวิศวกรรม อาคารวางเตาเผาขยะ อาคารโรงเรือนของเสีย
อันตราย  อาคารศูนยกีฬาและนันทนาการ และอาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ (BRI) และได
ดําเนินการตอเติมอาคารหอพักนักศึกษาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีอีก 4,500 ตารางเมตร นอกจากนี้ยังไดดําเนินโครงการ
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กอสรางอาคารหอพักนักเรียน วิศว-วิทย จํานวน 1 หลัง ในพ้ืนท่ีท้ังสิ้น 7,000 ตารางเมตร คาดวาจะแลวเสร็จ
ในป 2561 รวมเปนพ้ืนท่ีใชสอยในปจจุบันท้ังสิ้น 138,746.84 ตารางเมตร นอกจากนั้น มจธ. (บางขุนเทียน) 
ไดรับมอบหมายใหพัฒนาท่ีดินจํานวน 136 ไร ท่ีไดรับบริจาคจาก บริษัท พฤกษาเรียลเอสเตท จํากัด (มหาชน) 
ท่ีตั้งในเขตบางขุนเทียน เพ่ือพัฒนาเปนศูนยวิจัยพัฒนาและสราง สรรคนวัตกรรมท่ีกอใหเกิดประโยชนตอ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รวมถึงการพัฒนาใหเปนแหลงเรียนรูของนักเรียน นักศึกษา ตลอดจนชุมชน
รอบขาง ซ่ึงอยูในชวงของการจัดทําแผนการพัฒนาเพ่ือใหท่ีดินผืนนี้เกิดประโยชนและเปนไปตามเจตนารมณ
ของผูบริจาคตอไป 
 ปจจุบันหนวยงานท่ีดําเนินการอยูใน มจธ. (บางขุนเทียน) ไดแก สถาบันพัฒนาและฝกอบรมโรงงาน
ตนแบบ (PDTI) สํานักสวนอุตสาหกรรม (IPC) คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี  (SBT) คณะ
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ (SoA+D) โครงการรวมบริหารหลักสูตรมีเดียอาตสและเทคโนโลยี
มีเดีย (MeT & MeA) หนวยปฏิบัติการวิจัยและพัฒนาวิศวกรรมชีวเคมีและโรงงานตนแบบ (BEC) และบัณฑิต
วิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม (JGSEE) รวมถึงการมีองคกรใหมภายใตการดําเนินงานของสํานัก
สวนอุตสาหกรรมคือ โรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ หรือ National Biopharmaceutical Facility 
(NBF)  ซ่ึงเปนโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติแหงแรกของประเทศท่ีมีเปาหมายในการใหบริการวิจัย
พัฒนากระบวนการผลิตยาชีววัตถุ วัคซีนและสารมูลคาสูงทางการแพทยตั้งแตระดับหองปฏิบัติการจนถึงระดับ
ตนแบบ รวมถึงใหบริการผลิตยาชีววัตถุและสารมูลคาสูงเหลานี้เพ่ือใชในการทดสอบทางคลินิก ระยะท่ีหนึ่ง
และระยะท่ีสอง และใหบริการฝกอบรมเพ่ือพัฒนากําลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญเขาสูอุตสาหกรรมยาชีววัตถุ   

โรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ หรือ NBF ไดมีพิธีเปดโรงงานอยางเปนทางการ โดยสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดําเนินมาทรงเปดและเยี่ยมชมโรงงาน ในวันท่ี 24 
มีนาคม 2557 โดยโรงงานแหงนี้ไดรับการรับรองจากองคการอาหารและยาใหเปนสถานท่ีผลิตยาตาม
มาตรฐานตั้งแตเดือนมีนาคม 2557 เปนตนมา และในป 2558-2561 ไดดําเนินการเตรียมความพรอมในการ
ติดต้ังครุภัณฑเครื่องมือ ตรวจสอบสถานท่ี รวมถึงการเตรียมระบบการทํางาน การปฏิบัติงานและตรวจสอบ
สภาพแวดลอมในการทํางานของโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุ โดยใชเทคโนโลยี Microbial Fermentation 
และ Cell Culture เพ่ือรองรับการผลิตยา วัคซีนและสารมูลคาสูงท่ีใชในการรักษาโรครายแรง ท่ีเปนไปตาม
มาตรฐานGMP/PICS และสอดคลองกับกฎหมายยาของประเทศ รวมถึงสอดคลองกับมาตรฐานสากล เพ่ือให
สามารถเปดใหบริการเต็มรูปแบบในป 2562 ตามแผนงานท่ีวางไว โดยโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุชุดนี้ได
เริ่มใหบริการมาตั้งแตป 2559 

นอกจากนั้น มจธ.(บางขุนเทียน) ยังมีกลุมวิจัย BKT R&D Cluster ซ่ึงเปนกลุมวิจัยท่ีเกิดจากความ
รวมมือของภาควิชาและคณะ รวมถึงหนวยงานตาง ๆภายในมหาวิทยาลัยเขามาดําเนินการวิจัยพัฒนาใน
เทคโนโลยีดาน Biotechnology & Bioprocess ท่ี มจธ. มีความเชี่ยวชาญใน 4 ดาน ซ่ึงประกอบดวย
เทคโนโลยีดานอาหารและอาหารสริมสุขภาพ (Food) อาหารสัตวและอาหารเสริมสุขภาพสัตว (Feed) 
พลังงานชีวมวลและพลังงานทดแทน(Bio Fuel) และยาชีววัตถุ/สารมูลคาสู งทางการแพทย  (Bio 
Pharmaceutical)  หรือท่ีเรียกวา 3F+1P ซ่ึงมีกลุมวิจัยยอย 14 กลุมวิจัย เชน กลุมวิจัยอนุรักษพลังงาน กลุม
วิจัยพลังงานสะอาด กลุมวิจัยเนื้อเยื่อ กลุมวิจัยไคติน-ไคโตซาน กลุมวิจัยการข้ึนรูปพอลิเมอร กลุมวิจัยกลศาสตร
ของไหล  กลุมวิจัยนาโนเทคโนโลยี กลุมวิจัยไบโอเอ็นจิเนียริ่ง และศูนยความเปนเลิศทางเทคโนโลยี EcoWaste 
ของ มจธ. ฯลฯ และยังมีโครงการสนับสนุนการจัดตั้งหองเรียนวิทยาศาสตรภายใตการกํากับของ มจธ. 
กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สําหรับผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดวย  
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 มจธ.(บางขุนเทียน) ไดกําหนดวิสัยทัศนตาม Bangkhunthien Roadmap 2020 (BKT Roadmap 
2020) ท่ีวางไวตั้ งแต ป  2006 (พ.ศ.2549) ในการเปนสวนเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัย (University 
Technology Park) ท่ีเปนชุมชนของผูมีความรูความสามารถ เปนศูนยกลางเรียนรูตลอดชีวิต ซ่ึงเนนการผลิต
นวัตกรรมท่ีนําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนท่ีเกิดจาการทํางานรวมกันเชิงสหวิทยาการ ระหวางวิทยาศาสตร
ชีวภาพและกายภาพ วิศวกรรมศาสตร พลังงาน สิ่งแวดลอม สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  

เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนท่ีวางไว มจธ.(บางขุนเทียน) ยังไดพัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยใหทุก
หนวยงานมีสวนรวมในการปฏิบัติพันธกิจตามเปาหมายใน Roadmap 2020 และมีการปรับปรุงใหเปนปจจุบัน 
โดยมีการจัดทําโครงสรางการบริหารภายในตาม Function Based ดังนี้ 

 

   
 ท้ังนี้ มจธ.(บางขุนเทียน) ไดระดมสมองในการจัดทําแผนพัฒนาฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 2564) โดย

ตอยอดจากแผนพัฒนาฉบับท่ี 11 และปรับแผนใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐตามยุทธศาสตร THAILAND 
4.0 ใหเกิดกิจกรรมและโครงการท่ีสอดคลองกับการพัฒนา มจธ.(บางขุนเทียน) ดังนี้ 

• การมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยระดับชาติ  

• การมุงสูความเปนเลิศดานการเรียนการสอน 

• สรางนวัตกรรมท่ีเปนโครงสรางพ้ืนฐานดานการพัฒนาสูความเปนเลิศดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีเนนการพัฒนา Ecosystem ใหเอ้ือตอการสรางเศรษฐกิจชีวภาพ (Bioeconomy) 

• การจัดการสภาพแวดลอมทางภูมิสถาปตย / การจัดการสิ่งแวดลอมท่ีดีเพ่ือมุงสูการเปน
มหาวิทยาลัยสีเขียวท่ียั่งยืนตามนโยบายของ มจธ.  

• การพัฒนาใหเปนวิทยาเขตท่ีเปนนานาชาติและเปนสากล  

• พัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนานักศึกษาใหเกิดการเรียนรูการอยูรวมกันในสังคม 
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ท้ังนี้ ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2560 ในแตละดานมีดังนี้ 
 

1. การมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยระดับชาติ  
จากเปาหมายของ BKT Roadmap 2020 ในการจัดตั้งกลุมวิจัย / หองปฏิบัติการวิจัยและศูนยความเปน

เลิศดานการวิจัยเฉพาะทาง จํานวน 4 ศูนย ประกอบดวย  
 

- 42ศูนยความเปนเลิศเฉพาะทางดานการจัดการ และใชประโยชนจากของเสียอุตสาหกรรมการเกษตร 
Excellent Center of Waste Utilization and Management (ECoWaste) 

- ศูนยพัฒนามาตรฐานและทดสอบระบบเซลลแสงอาทิตย (CSSC)   
- หองปฏิบัติการวิจัยชีววิทยาระบบและชีวสารสนเทศ (Systems Biology and Bioinformatics) 
- กลุมวิจัยวิทยาศาสตรและวิศวกรรมชีวภาพ (Bio Science-Bio Engineering - BSBE)    
  

ซ่ึงในแผนพัฒนาฉบับท่ี 11 มจธ.(บางขุนเทียน) ไดวางแผนเพ่ิมเติมในการจัดตั้งศูนยความเปนเลิศ
ดานนวัตกรรมกระบวนการผลิตทางชีวภาพ และสรางความเปนเลิศในดานการพัฒนาโรงงานตนแบบผลิต
ยาชีววัตถุจํานวน 2 ชุด โดยชุดท่ีหนี่ งเปนโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุ ท่ี ใช เทคโนโลยี  Microbial 
Fermentation ในระดับความปลอดภัย BSL 2 และชุดท่ีสองเปนโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุท่ีใชเทคโนโลยี 
Cell Culture ในระดับความปลอดภัย BSL 2 

ผลการดําเนินงานจนถึงปงบประมาณ 2560 พบวา มจธ.(บางขุนเทียน) สามารถพัฒนาและจัดตั้งกลุม
วิจัย/หองปฏิบัติการวิจัยและศูนยความเปนเลิศดานการวิจัย จํานวน 4 ศูนย ไดสําเร็จตามเปาหมาย โดยท้ัง42ศูนย 
ECoWaste และศูนย 42CSSC ไดจัดตั้งข้ึนในป 2549 42ซ่ึงศูนย CSSC สามารถใหบริการตามการรับรองมาตรฐาน
ของ UL ไดในป 2552 และไดเตรียมการขยายการใหบริการในป 2559-2561 42สวน 42หองปฏิบัติการวิจัยชีววิทยา42ฯ 
42และกลุมวิจัย BSBE 42ไดจัดตั้งในเวลาตอมาในป 2550 และ 2551 ตามลําดับ ซ่ึง 42กลุมวิจัยฯ ท้ัง 4 ศูนยดังกลาว 
ไดมีผลงานวิจัยตีพิมพและพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือนําไปใชประโยชนในอุตสาหกรรมจริง โดยผานการใหบริการ
วิชาการและถายทอดเทคโนโลยีใหกับอุตสาหกรรมกวา 20 แหง นอกจากนั้นยังมีการสรางเครือขายการวิจัย
รวมกับหนวยงานวิจัยระดับชาติและระดับนานาชาติมากกวา 10 แหง และมีการแลกเปลี่ยนบุคลากรวิจัย และ
ทํางานรวมกับกลุมวิจัยในหนวยงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติมากกวา 10 แหง อยางตอเนื่อง 

ท้ังนี้ในชวงป 2557-2561 มจธ.(บางขุนเทียน) ไดจัดทําโครงการจัดตั้งศูนยความเปนเลิศดาน
นวัตกรรมกระบวนการผลิตทางชีวภาพ ท่ีเนนการวิจัยพัฒนาและความเชี่ยวชาญเฉพาะทางดานวิศวกรรม
กระบวนการผลิตทางชีวภาพ (Bioprocess Engineering) และวิศวกรรมเภสัชศาสตร (Biopharmaceutical 
Engineering) ท้ังในระดับหองปฏิบัติการและระดับขยายขนาด เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนและการ
วจิัยในหลักสูตรการเรียนการสอนในโครงการทักษะวิศวชีวเภสัชภัณฑ (Biopharmaceutical Engineering) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ซ่ึงเปนหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีออกแบบหลักสูตรรวมกับ
สถาบันวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีชั้นสูง (THAIST) ท่ีไดเปดรับนักศึกษาและจัดการเรียนการสอนตั้งแต       
ปการศึกษา 2556 และใชโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุระดับชาติเปนสถานท่ีฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาใน
โครงการ 

ในสวนของโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุระดับชาติ ในป 2560 มจธ. สามารถพัฒนาโรงงานตนแบบผลิต
ยาชีววัตถุชุดท่ี 1 ท่ีใชเทคโนโลยี Microbial Fermentation ในระดับความปลอดภัย BSL 2 และชุดท่ี 2 เปน
โรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุท่ีใชเทคโนโลยี Cell Culture ในระดับความปลอดภัย BSL 2 โดยมีการติดตั้ง
เครื่องมือครุภัณฑและงานระบบท่ีเปนไปตามมาตรฐานความปลอดภัยและสอดคลองกับระบบ GMP / PICS เสร็จ
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สิ้นแลว โรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ หรือ NBF ไดเปดโรงงานอยางเปนทางการ โดยสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีไดเสด็จมาเปดและเยี่ยมชมโรงงาน ในวันท่ี 24 มีนาคม 2557 โดยโรงงาน
แหงนี้ไดรับการรับรองจากองคการอาหารและยาใหเปนสถานท่ีผลิตยาตามมาตรฐานตั้งแตเดือนมีนาคม 2557 
เปนตนมา และในป 2558-2561 ไดดําเนินการเตรียมความพรอมในการติดตั้งครุภัณฑเครื่องมือ และ
ตรวจสอบสถานท่ีในการจัดทําโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุ โดยใชเทคโนโลยี Cell Culture เพ่ือรองรับการ
ผลิตยา วัคซีน และสารมูลคาสูงท่ีใชในการรักษาโรครายแรง ท่ีเปนไปตามมาตรฐาน GMP/PICS และ
สอดคลองกับกฎหมายยาของประเทศ รวมถึงสอดคลองกับมาตรฐานสากล เพ่ือใหสามารถเปดใหบริการใน   
ป 2561 และใหบริการอยางเต็มรูปแบบไดใน ป 2562 ตามแผนงานท่ีวางไวเพ่ือไดรับใบขออนุญาตการผลิต
และจัดระบบเอกสารและระบบการจัดการดานการควบคุมคุณภาพและการประกันคุณภาพใหเปนไปตาม
กฎหมายยาและสอดคลองกับมาตรฐานสากล เพ่ือเตรียมการยื่นขอการรับรองมาตรฐาน GMP / PICS ใน
โอกาสตอไป นอกจากนั้นยังไดเซ็นสัญญาความรวมมือกับสถาบันวัคซีนแหงชาติในการเปนหนวยพัฒนา
กระบวนการผลิตและหนวยผลิตวัคซีนเพ่ือทดสอบทางคลินิกในคน (Clinical Trial Phase I & II)  กอนท่ีจะ
เขาสูกระบวนการผลิตวัคซีนเพ่ือใชเองในประเทศตามความตองการของประเทศตอไป 

  

2. การมุงสูความเปนเลิศดานการเรียนการสอน 
ตามเปาหมายท่ีจะผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพเปนท่ีตองการของตลาด โดยพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ

สอนท่ีเนน Work Integrated Learning ท้ังในระดับปริญญาตรี และ Practice School ในระดับปริญญาโทท่ีเนน
การนําความรูไปสูการปฏิบัติงานจริงมากข้ึน รวมถึงการเพ่ิมหลักสูตรท่ีเปน Research Based Curriculum และ
การจัดทําโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา นักวิจัย และอาจารย เพ่ือสงเสริมการสรางเครือขายดานการเรียนการ
สอน การวิจัยกับสถาบันการศึกษาและหนวยงานวิจัยตางประเทศท่ีอยูในระดับแนวหนาของโลก 

ผลการดําเนินงานจนถึงปงบประมาณ 2560 พบวา มจธ. (บางขุนเทียน) สามารถพัฒนาหลักสูตรการ
เรียนการสอนท่ีเนน Work Integrated Learning และสรางหลักสูตรท่ีเปน Research Based Curriculum ได
ตามเปาหมายท่ีวางไว  รวมถึงมีการแลกเปลี่ยนนักศึกษา นักวิจัย และอาจารยกับสถาบันการศึกษาและหนวยงาน
วิจัยในตางประเทศมากกวา 24 แหง ใน 16 ประเทศ 

มจธ. ไดพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนเครือขาย THAIST ในโครงการทักษะวิศวชีวเภสัชภัณฑ 
(Biopharmaceutical Engineering) ท่ี เป น ค วาม ร วม มื อ ระห ว า งภ าควิ ช าวิ ศ วกรรม เค มี  คณ ะ
วิศวกรรมศาสตร และโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุระดับชาติ โดยเปนหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาท่ี
ออกแบบหลักสูตรรวมกับสถาบันวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีชั้นสูง (THAIST) ตั้งแตป 2556 โดยทาง
มหาวิทยาลัยไดดําเนินโครงการจัดตั้งศูนยความเปนเลิศดานนวัตกรรมกระบวนการผลิตทางชีวภาพ ท่ีเนน
การวิจัยพัฒนาและความเชี่ยวชาญเฉพาะทางดานวิศวกรรมกระบวนการผลิตทางชีวภาพ (Bioprocess 
Engineering) และวิศวกรรมเภสัชศาสตร (Biopharmaceutical Engineering) ท้ังในระดับหองปฏิบัติการ
และระดบัขยายขนาดเพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย และมีฝายบริการอุตสาหกรรม ซ่ึงเปน 
Industrial Service Unit ของมหาวิทยาลัยทําหนาท่ีในการเชื่อมโยงและใหบริการภาคการผลิตและบริการ 
รวมท้ังเพ่ือรองรับหลักสูตรการเรียนการสอน ท้ังนี้ ไดเริ่มเปดรับนักศึกษาในปการศึกษา 2556 โดยมีนักศึกษา
รุนท่ี 1 เขาศึกษาแลว จํานวน 10 คน ซ่ึงไดมีการเปดรับนักศึกษาในหลักสูตรนี้จํานวนปละ 20 คน อยาง
ตอเนื่อง และในป 2560 ไดรับนักศึกษาในประเทศและตางประเทศเขามาทํางานวิจัยและฝกปฏิบัติงานใน
โรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ จํานวนท้ังสิ้น 20 คน โดยมีนักศึกษาในโครงการทักษะวิศวชีวเภสัช-
ภัณฑไดเขาทํางานวิจัยและสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทจํานวน 2 คน และเปนแหลงฝกงานใหนักศึกษา
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โครงการฯ จํานวน 4 คน นอกจากนั้นยังเปนแหลงฝกงานของนักศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 8 คน 
ประกอบดวยนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 8 คน  
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร  มจธ. จํานวน 4 คน และนักศึกษา
ตางชาติจากประเทศสิงคโปร จํานวน 2 คน  

 

3. การสรางนวัตกรรมท่ีเปนโครงสรางพ้ืนฐานดานการพัฒนาสูความเปนเลิศทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี   
          ตามเปาหมายท่ีจะสรางอาคารโรงงานตนแบบสําหรับกระบวนการผลิตอาหารและระบวนการชีวภาพ
ท่ีไดมาตรฐาน GMP 1 อาคาร และพัฒนาทีมบริการอุตสาหกรรมแบบมืออาชีพข้ึนภายใน มจธ.(บางขุนเทียน) 
นั้น สถานภาพ ณ ปงบประมาณ 2559 มจธ.(บางขุนเทียน) ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐและงบ
พัฒนาจาก มจธ. เขามาเสริมในการจัดทําโครงสรางพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยไีดเกินเปาหมายท่ีวาง
ไว โดยไดรับการสนับสนุนการกอสรางอาคาร 2 หลัง โดยอาคารหลังแรก คืออาคารโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุ
ระดับชาติ (เดิมใชชื่อ อาคารบริการอุปกรณ  / กระบวนการตนแบบและหนวยบมเพาะเทคโนโลยี : PIP3/4) 
ไดรับการสนับสนุนงบจากรัฐในปงบประมาณ 2551-2553 ในงบประมาณท้ังสิ้น 204 ลานบาท และ มจธ. สมทบ
เพ่ิมเติมใหอีก 36 ลานบาท รวมเปน 240 ลานบาท  

นอกจากนั้น มจธ.(บางขุนเทียน) ยังไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐในแผนปฏิบัติการไทย
เขมแข็ง 2555 ฟนฟูเศรษฐกิจระยะท่ีสอง (2553-2557) เพ่ือจัดทําโครงสรางพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ในโครงการกอสรางอาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ (Bioprocess Research & 
Innovation Building - BRI) ในวงเงินท้ังสิ้น 360 ลานบาท ซ่ึงดําเนินการกอสรางเสร็จสิ้นแลวในเดือน
มีนาคม 2557 และอยูในชวงของการจัดหาครุภัณฑหองปฏิบัติการและครุภัณฑสนับสนุนการทํางานประจํา
อาคาร รวมถึงปรับพ้ืนท่ีรอบอาคารเพ่ือใหพรอมกับการใชงาน โดยมีหองปฏิบัติการ/หนวยวิจัยท่ีทํางานรวมกับ
ภาคอุตสาหกรรมไดเริ่มเขาใชงานอาคารในปงบประมาณ 2559 และไดทยอยเขาใชงานอยางตอเนื่อง ซ่ึง
โครงสรางพ้ืนฐานดานการพัฒนาสูความเปนเลิศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีเปนอาคารโรงงานตนแบบ
ผลิตยาชีววัตถุระดับชาติและอาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ (BRI) ท่ีกอสรางเสร็จเรียบรอยท้ัง
สองหลังนี้ จะชวยในการพัฒนาเทคโนโลยีดานกระบวนการผลิตยาชีววัตถุ และสนับสนุนการวิจัยพัฒนาและ
นวัตกรรมกระบวนการผลิตทางชีวภาพ เพ่ือสรางความเชี่ยวชาญในเทคโนโลยี 4 ดาน (3F+1P) ท้ังในระดับ
หองปฏิบัติการและในระดับขยายขนาดเพ่ือสงเสริมการนําเทคโนโลยีท่ีพัฒนาข้ึนไปสูการใชงานไดจริง อันจะ
กอใหเกิดผลดีตอเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในภาพรวม  

ในสวนของการพัฒนาทีมใหบริการอุตสาหกรรมแบบมืออาชีพ มจธ.(บางขุนเทียน) ไดจัดตั้งหนวย
บริการอุตสาหกรรมภายใตสํานักสวนอุตสาหกรรม ท่ีเปนการใหบริการแบบ One Stop Services เพ่ือรองรับ
การใหบริการอุตสาหกรรมใหกับทุกหนวยงานภายใน มจธ.(บางขุนเทียน) และเปนฝายประสานงานการ
ใหบริการอุตสาหกรรมแบบครบวงจร นอกจากนั้นยังมีกิจกรรมดานการสรางเครือขายความรวมมือระหวาง
อุตสาหกรรมและเอกชน (Industry - University Linkage) ซ่ึงปจจุบันไดมีการสรางเครือขายรวมกับอุตสาหกรรม
ถึง 9 กลุม และมีการสรางเครือขายกับวิสาหกิจชุมชนอีก 3 กลุม ท้ังนี้เพ่ือสนับสนุนใหเกิดการวิจัยพัฒนาท่ีตรงกับ
ความตองการของอุตสาหกรรมและเกิดการนําผลงานวิจัยไปสูการใชประโยชนในเชิงพาณิชยไดจริง 
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  4. การจัดการสภาพแวดลอมทางภูมิสถาปตย / การจัดการส่ิงแวดลอมท่ีดีเพ่ือมุงสูการเปน
มหาวิทยาลัยสีเขียว  

ในการพัฒนา มจธ. (บางขุนเทียน) ใหเปนตนแบบของมหาวิทยาลัยสีเขียว หรือ Green University ท่ี
สะอาด  มีการจัดการดานพลังงานสิ่งแวดลอมท่ีดี และสรางเครือขายมหาวิทยาลัยกับชุมชนท่ีจะชวยกันอนุรักษ
พลังงานและสิ่งแวดลอม เพ่ือใหสอดคลองกับการมุงพัฒนา มจธ. ใหเปนมหาวิทยาลัยยั่งยืนตาม SDG 2030  รวมถึง
การจัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษพลังงานและใชพลังงานทดแทนภายใน มจธ. (บางขุนเทียน) และการสรางเครือขาย
มหาวิทยาลัยกับชุมชนและมหาวิทยาลัยกับโรงเรียนเพ่ือเผยแพรระบบการจัดการพลังงานและสิ่งแวดลอมท่ีดีใหกับ
ชุมชน 
   ผลการดําเนินงานจนถึงปงบประมาณ 2560 พบวาสามารถดําเนินการไดเกินเปาหมายท่ีตั้งไวในทุก
ดาน โดยมีการปรับปรุงสภาพภูมิสถาปตยตามพ้ืนท่ีใชงานซ่ึงมีการใชงานแลว 128 ไร มีการปรับปรุงดิน พ้ืนท่ีจัด
ปลูก และระบบการดูแลรักษา รวมถึงมีการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในพ้ืนท่ีกวา 150,000 ตารางเมตร ท้ังในสวนของพ้ืนท่ี
รอบอาคารการเรียนการสอนการวิจัยและหอพัก พ้ืนท่ีอนุรักษปาชายเลน พ้ืนท่ีบริเวณสนามของศูนยกีฬาและ
นันทนาการท่ีมีการปลูกหญา ปลูกไมพุม และไมดอกไมประดับกวา 20,000 ตน ปลูกไมโกงกางและไมปาชายเลน
กวา 25,000 ตนและปลูกตนไมใหญใหรมเงารวมท้ังสิ้น 8,200 ตน  

นอกจากนั้นยังไดนําระบบบริหารจัดการพลังงานแบบมีสวนรวมของมหาวิทยาลัยมาปฏิบัติ โดยการ
สํารวจตรวจวัดพลังงานไฟฟาจากระบบไฟแสงสวางและระบบปรับอากาศ มีการเปลี่ยนหลอดไฟฟาในอาคารชนิด
โคมคูมาเปนหลอดผอมชนิด T5 เพ่ิมการใชพลังงานทดแทนภายในมหาวิทยาลัย โดยในป 2558 มจธ.(บางขุน
เทียน) ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการติดตั้งโซลาเซลลในโครงการ Solar Campus จากกรมพัฒนา
พลังงานทดแทนในงบประมาณท้ังสิ้น 15 ลานบาท ในการติดตั้งโซลาเซลล 215 KWp ซ่ึงดําเนินการติดตั้งใน
รูปแบบของ Solar Roof ในอาคารโรงงานตนแบบ (PIP1/2) อาคารศูนยพัฒนามาตรฐานและทดสอบระบบ
เซลแสงอาทิตย อาคารศูนยกีฬาและนันทนาการ มจธ.(บางขุนเทียน) (Sport Complex)  อาคารสาธิต Net Zero 
Building  และระบบโซลาทุนลอยน้ํา ซ่ึงการติดตั้งโซลาเซลลในโครงการ Solar Campus ครั้งนี้ เปนการติดตั้ง
ระบบโซลาเซลลซ่ึงนอกจากจะเปนการนํามาใชในการผลิตพลังงานไฟฟาเพ่ือทดแทนการใชไฟฟาใน
มหาวิทยาลัยแลว ยังมีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนระบบสาธิตสรางแหลงเรียนรูและวิจัยพัฒนาเรื่องการใชโซลา
เซลลเปนพลังงานทดแทนใหกับนักศึกษาบุคลากรไดตระหนักรูเรื่องการอนุรักษพลังงานและการใชพลังงาน
ทดแทนภายในมหาวิทยาลัยไดอีกทางหนึ่ง   

นอกจากนั้น มจธ.(บางขุนเทียน) ยังเปนพ้ืนท่ีจัดตั้งเปนศูนยเรียนรูพลังงานชนบท ซ่ึงเปนแหลงสาธิต 
เรียนรูและวิจัยพัฒนาการใชพลังงทดแทนแบบผสมผสานท้ังการใชโซลาเซลล การติดตั้งกังหันลมผลิต
กระแสไฟฟา และระบบผลิตไฟฟาพลังน้ําตนแบบ โดยจัดทําเปนระบบสาธิตเพ่ือนํากระแสไฟฟาท่ีไดจาก
พลังงานทดแทนมาใชประโยชนจริงภายในมหาวิทยาลัย สงผลใหในภาพรวมของการใชพลังงานทดแทน 
ณ.มจธ.(บางขุนเทียน) รวมเปนการใชโซลาเซลลท้ังสิ้น 236 KWp ใชกังหันลมผลิตกระแสไฟฟา 11.2 Kw และ
ระบบผลิตไฟฟาพลังน้ําตนแบบ    2 Kw ซ่ึงกระแสไฟฟาจากพลังงานทดแทนเหลานี้สามารถทดแทนการใช
พลังงานไฟฟาจริง 2.36 เปอรเซ็นต โดยในป2560 มีนักศึกษา บุคลากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเขา
เยี่ยมชมและเขาเรียนรูในศูนยนี้มากกวา 20 หนวยงาน จํานวนผูเขาเยี่ยมชมกวา 2,650 คน 
 มจธ.(บางขุนเทียน) ยังดําเนินการพัฒนาเครือขายตรวจวัดคาพลังงานไฟฟาโดยใชมิเตอรไฟฟา
เพ่ิมเติม ท้ัง มจธ.(บางมด) และ มจธ.(บางขุนเทียน) และจัดทําระบบตนแบบดานการอนุรักษพลังงานในสวน
ของไฟฟาสองสวางของถนนภายใน มจธ.(บางขุนเทียน) ดวยการเปลี่ยนหลอดไฟใหเปนหลอด LED เพ่ือการ
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ประหยัดพลังงาน พรอมติดตั้งระบบปด-เปดไฟอัตโนมัติโดยใชเซ็นเซอร ในสวนของไฟฟาสองสวางตามเสนทาง
เดินเทาภายใน มจธ.(บางขุนเทียน) และจัดทําระบบการควบคุมการใชพลังงานไฟฟาโดยใชระบบ BAS หรือ 
Building Automation System ในอาคารตนแบบคืออาคารวิจัยพัฒนาและโรงงานตนแบบ เพ่ือควบคุม
ระบบแอรคูลชิลเลอรและระบบปด-เปดไฟ พรอมอุปกรณไฟฟาขนาดใหญเพ่ือการอนุรักษพลังงานอยางยั่งยืน 
และอาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ (BRI) ยังเปนอาคารวิจัยท่ีใชหลักการการออกแบบตาม
มาตรฐานของ Green Building และ Sustainable Laboratory หรือ LAB 21 ท่ีคํานึงถึงการอนุรักษพลังงาน
สิ่งแวดลอมและความปลอดภัยของผูปฏิบัติงานเปนหลัก จากระบบของอาคารภายใตการออกแบบและ
กอสรางตามมาตรฐาน Green Building และ Sustainable Laboratory หรือ LAB 21 นั้น เม่ือมีการเขาใช
งานอาคารจะสงผลใหสามารถลดการใชพลังงานไดถึง 30 เปอรเซ็นต เม่ือเทียบกับอาคารวิจัย/หองปฏิบัติการ
วิจัยท่ีใชงานอยูในปจจุบัน 

ในสวนของการสรางเครือขายมหาวิทยาลัยกับชุมชนและมหาวิทยาลัยกับโรงเรียน เพ่ือเผยแพรระบบการ
จัดการพลังงานและสิ่งแวดลอมท่ีดีใหกับชุมชนและจัดกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมรวมกับชุมชนรอบ
มหาวิทยาลัย ไดมีการจัดงานวันลอยกระทง พิธีถวายเทียนพรรษา และกิจกรรมทําบุญในวันสําคัญทางพุทธ
ศาสนา รวมถึงการจัดกิจกรรมดานความรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility) โดยสรางเครือขายความ
รวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชนใกลเคียง (Community - University Linkage) และจัดกิจกรรมรวมกับ
ชุมชนในลักษณะของ University – Community Engagement โดยนํานักเรียน นักศึกษาและบุคลากร เขารวม
กิจกรรมปลูกปาโกงกางและปลูกตนไมในเขตบางขุนเทียน จัดกิจกรรมดานการอนุรักษพลังงานสิ่งแวดลอมใหกับ
โรงเรียนในชุมชน การนํานักศึกษาอาสาเขาชวยสอนและเปนพ่ีเลี้ยงใหกับโรงเรียนในพ้ืนท่ีใกลเคียง และสนับสนุน
การทํากิจกรรมดานการอนุรักษพลังงานสิ่งแวดลอมรวมกับโรงเรียน อีกท้ังสนับสนุนใหโรงเรียนเขารวมกิจกรรมท่ี
จัดข้ึนภายในมหาวิทยาลัย การรวมจัดกิจกรรมวันเด็กและวันสิ่งแวดลอมโลก รวมถึงวันสําคัญตาง ๆ  

นอกจากนี้ยังใหความชวยเหลือชุมชนในการพัฒนาสินคาโอท็อป เชน ปลาหมอแดดเดียว ขาวเกรียบปลา
กุง หอย น้ําพริกเผา ฯลฯ การเขารวมเปนเครือขายชุมชนสัมพันธโดยรวมกับเขตบางขุนเทียน สน.เทียนทะเล 
บชน.9 อุตสาหกรรมในพ้ืนท่ี อพปร. และชุมชนในพ้ืนท่ีเพ่ือสรางเครือขายความชวยเหลือและสนับสนุนใหเกิด
ความรวมมือกันทํางานในดานความปลอดภัยและระงับเหตุฉุกเฉิน รวมถึงเปนศูนยกลางในการประชุมและจัด
กิจกรรมดานตาง ๆ ของเครือขายชุมชนสัมพันธในพ้ืนท่ีอยางตอเนื่อง โดยในปจจุบัน มจธ.(บางขุนเทียน) ได
สนับสนุนการจัดกิจกรรมทองเท่ียวเชิงนิเวศโดยใชจักรยาน และเปนศูนยกลางของการรวมตัวจัดกิจกรรมจักรยาน
ของมหาวิทยาลยั และชุมชนรอบขาง และมีพันธมิตรท่ีเปนชมรมจักรยานมากกวา 40 ชมรม ท่ีเขามารวมกิจกรรม
ดานจักรยานของมหาวิทยาลัยโดยในป 2560 มีการจัดกิจกรรมดานจักรยานรวมกับชุมชนและหนวยงานภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัยกวา 20 ครั้ง และมีผูรวมกิจกรรมกวา 12,000 คน 

 

5. การพัฒนาใหเปนวิทยาเขตท่ีเปนนานาชาติและเปนสากล   
ตามเปาหมายท่ีจะวางโครงสรางพ้ืนฐานและสรางบรรยากาศ / สิ่งแวดลอมและระบบการใหบรกิารท่ี

เปนไปตามมาตรฐานสากล โดยจัดทําระบบเอกสารและระบบปายภายในมหาวิทยาลัยใหเปนสองภาษาเสร็จ
สิ้นในปงบประมาณ 2556 และสรางศูนยบริการและกิจการนานาชาติ และพัฒนาระบบติดตอสื่อสารภายใน 
พรอมระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ ใหเปนสองภาษาเสร็จสิ้นในป 2558 และมีแผนในการเพ่ิมนักศึกษาและอาจารย
นักวิจัยตางชาติท่ีเขารวมทํางานภายใน มจธ.(บางขุนเทียน) ใหได 10 เปอรเซ็นตภายในป 2563  
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นอกจากนั้นในป 2559 ไดเปดศูนยบริการนักศึกษา Student Services Hub บางขุนเทียน เปน 
ศูนยบริการและกิจการนานาชาติใหเปนศูนยบริการแบบ One Stop Service ท่ีจะใหบริการกับชาวตางชาติ
และนักศึกษาตางชาติแบบครบวงจร ใน มจธ. (บางขุนเทียน) เสร็จเรียบรอยแลว  

ผลการดําเนินงานจนถึงปงบประมาณ 2560 พบวา สามารถบรรลุเปาหมายท่ีวางไวในดานการจัดทํา
ระบบเอกสารและระบบปายภายในมหาวิทยาลัยท่ีเปนสองภาษา และมีอาจารย นักวิจัย นักศึกษาตางชาติ 
และนักศึกษาแลกเปลี่ยนเขามาทําการสอน การวิจัย และศึกษา เพ่ิมมากข้ึนเปนจํานวนกวา 200 คน และมี
แนวโนมท่ีจะเพ่ิมมากข้ึน เนื่องจากมีการเปดโปรแกรมการศึกษาและหลักสูตรท่ีเปนนานาชาติเพ่ิมมากข้ึน 
รวมถึงมีการเตรียมการเพ่ือรองรับกับประชาคมอาเซียนท่ีเริ่มตั้งแตป 2559 และดําเนินการตอเนื่องจนถึง
ปจจุบัน 

 

6. พัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนานักศึกษาใหเกิดการเรียนรูการอยูรวมกันในสังคม 
มจธ.(บางขุนเทียน) ไดเตรียมความพรอมท้ังในดานพ้ืนท่ี อาคารสถานท่ี และระบบสนับสนุน เพ่ือใหการ

ใชชีวิตของนักศึกษาและบุคลากรเปนไปในรูปแบบ Living & Learning  โดยในปงบประมาณ 2560 มีนักเรียน 
นักศึกษา นักวิจัย และบุคลากรของ มจธ. เขาไปดําเนินกิจกรรมท้ังในดานการเรียนการสอน / การวิจัย / การ
บริการวิชาการ และกิจกรรมดานการพัฒนานักศึกษาและบุคลากร รวมถึงกิจกรรมตาง ๆ กวา 10,000 คน โดย
มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีระบบสนับสนุน ดังนี้ 

•  จัดตั้งศูนย Student Services Hub บางขุนเทียนใหบริการนักศึกษาแบบ One Stop Services   

•  จัดตั้งสํานักหองสมุดและใหบริการอยางเต็มรูปแบบ 

•  ใหบริการสํานักคอมพิวเตอร และเครือขายอินเทอรเน็ตไรสาย และระบบ Wifi เต็มรูปแบบ 

•  ใหบริการงานพยาบาลและติดตอโรงพยาบาลเครือขายมาใหบริการกรณีฉุกเฉิน 

•  ใหบริการดานการตรวจสอบความปลอดภัยและระงับเหตุฉุกเฉินโดยติดตั้งระบบ CCTV และ
ติดตั้งปุมสัญญาณขอความชวยเหลือ SOS รอบพ้ืนท่ีภายในมหาวิทยาลัย 

•  ใหบริการรานอาหาร รานกาแฟเครื่องดื่ม และรานสะดวกซ้ือ 

•  ใหบริการตู ATM และระบบกดเงินอัตโนมัต ิ

•  ใหบริการหอพักนักศึกษาท่ีทันสมัยมีระบบอุปกรณดานเครือขายคอมพิวเตอรและสารสนเทศ
อยางครบถวน เพ่ือใหสอดคลองกับรูปแบบของการใชชีวิตในรูปแบบ Living and Learning   

•  ใหบริการ Shuttle Bus และ Shuttle Van เพ่ือสนับสนุนการใช Car Pool ในการเดินทางติดตอ
ประสานงานและรับสงนักศึกษาบุคลากรจากจุดรับสงหลัก 3 จุด คือ มจธ.(บางมด) เซ็นทรัล
พระราม 2 และศูนยบริการทางการศึกษาในเมือง 

•  รถสาธารณะ ซ่ึงเปนรถประจําทางสาย 88 และ 62 เพ่ือรับสงนักศึกษาและบุคลากรในเสนทาง 
โดยใหพ้ืนท่ีจอดรถภายใน มจธ. (บางขุนเทียน) 

•  ใหบริการศูนยกีฬาและนันทการ ตั้งแตวันท่ี 1 กันยายน 2554  โดยเปนอาคารกีฬาสมัยใหม 3 
ชั้น ในพ้ืนท่ีประมาณ 10,000 ตารางเมตร มีสนามกีฬาตาง ๆ ท้ังในรมและกลางแจงท่ีไดรับการ
ยอมรับจากนานาชาติ พรอมมีเจาหนาท่ีใหคําปรึกษา ซ่ึงนักศึกษาและบุคลากรสามารถเขาใช
บริการไดทุกวัน 
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•  สนับสนุนการสรางสังคมจักรยานและการเดินเทาข้ึนภายในมหาวิทยาลัย โดยจัดทํา 
Coverway ท่ีเชื่อมตอพ้ืนท่ีการศึกษา การวิจัยไปยังศูนยอาหาร หอพักนักศึกษา และศูนยกีฬา
และนันทนาการ และใหบริการจักรยานยืมฟรีในระบบ Bike Share Systemเพ่ือสนับสนุนการ
ใชจักรยานในการเดินทางภายในมหาวิทยาลัย รวมถึงการใชจักรยานเพ่ือกิจกรรมสันทาการ
รวมกับชุมชนรอบขาง  

 

ท้ังนี้ ในการใหบริการดูแล ตรวจสอบอาคาร พ้ืนท่ี และระบบสนับสนุนตาง ๆใหพรอมใชงาน และ
สนับสนุนกิจกรรมตามนโยบาย  มจธ.(บางขุนเทียน) ไดพัฒนาระบบบริหารจัดการอาคารและพ้ืนท่ี (Facility 
Management) โดยใชผูจัดการอาคารหรือ Facility Manager ซ่ึงประกอบดวยบุคลากรในสํานักงาน มจธ.(บาง
ขุนเทียน) รวมกับบริษัทจางเหมาดูแลระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ พนักงานรักษาความปลอดภัยและ 
พนักงานทําความสะอาด พนักงานงานสวนและจัดการขยะเขามาจัดระบบ ดูแล และสนับสนุนใหการดําเนินงาน
ใหเปนไป Roadmap ท่ีวางไว 

ปจจุบัน มจธ. (บางขุนเทียน) มีความพรอมอยางเต็มท่ีในการรองรับการขยายงานและการเพ่ิมปริมาณ
ของนักศึกษา การสรางความเปนเลิศในดานการเรียนการสอน การสรางนวัตกรรมและวิจัยพัฒนาตลอดจน
โครงสร าง พ้ื นฐาน เพ่ื อสนับสนุนการพัฒ นา  ECOSYSTEM ให เอ้ื อตอการสร างเศรษฐกิจชี วภาพ 
(Bioeconomy) และสอดคลองกับเปาหมายและแผนยุทธศาสตร THAILAND 4.0 ของประเทศในเทคโนโลยี 
4 ดาน 3F+1P ท่ี มจธ. มีความเชี่ยวชาญ ตลอดจนการใหบริการอุตสาหกรรม รวมถึงการเปนศูนยเรียนรูดาน
พลังงานและการบริหารจัดการอาคารและพ้ืนท่ี รวมถึงการพัฒนาพ้ืนท่ีใหเปน Green Campus โดยใชการ
ดําเนินการแบบมีสวนรวมของทุกภาคสวน โดยไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาล กรุงเทพมหานคร และ อบต.ใน
พ้ืนท่ีใกลเคียง ในการพัฒนาถนนและเสนทางเขาสูมหาวิทยาลัยใหมีความสะดวกสบาย ท้ังนี้การกอสรางถนน
ทางและการปรับปรุงเสนทางในการเดินทางเขามหาวิทยาลัยไดดําเนินการเสร็จสิ้นแลว และมีระบบขนสง
สาธารณะเขามาใหบริการตั้งแตป 2555 รวมถึงมีระบบสนับสนุนในดานสาธารณสุขชุมชน ในพ้ืนท่ีใกลเคียงซ่ึง
ปจจุบันกรุงเทพมหานครไดพัฒนาโรงพยาบาลผูสูงอายุท่ีพรอมใหบริการกับนักศึกษา บุคลากร ตลอดจนชุมชน
ในพ้ืนท่ีใกลเคียงเสร็จเรียบรอยแลวและอยูในชวงการกอสรางเพ่ือขยายพ้ืนท่ีใหบริการเปนโรงพยาบาลขนาด 
300 เตียง ภายในป 2561 ตอไป 

 

หมายเหตุ    การดําเนินงานของสวนอุตสาหกรรม มีรายละเอียดดังปรากฏในเปาหมายท่ี 2 หัวขอ “สวนอุตสาหกรรม มจธ. :  
                แหลงถายทอดเทคโนโลยีและงานวิจัยสูภาคอุตสาหกรรม” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 รายงานประจําป 2560  269 

 

• การพัฒนา มจธ. (ราชบุรี) 
 

มจธ. (ราชบุรี) ตั้งอยู 209 หมูท่ี 1 บานรางดอกอาว ตําบลรางบัว อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี        
มีพ้ืนท่ีจํานวน 1,117 ไร  ไดรับการออกแบบใหเปนชุมชนแหงการเรียนรูท่ีอาศัยเทคโนโลยมีาสนับสนุน  มีการ
ปฏิสัมพันธกับชุมชน มุงสรางและพัฒนากําลังคนท่ีเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงใหสังคม สูภาคการผลิตใหมให
สามารถแขงขันไดและมีสํานึกทางสังคม 

  

ดานการเรียนการสอน 
ในปการศึกษา 2560  มจธ. (ราชบุรี) ไดดําเนินการรับนักศึกษาผานชองทางการรับสมัครท้ังหมด       

4 ชองทางดังนี้ 1) กลุมโรงเรียนเครือขายคณะวิศวกรรมศาสตร (โควตา)  2) กลุมเรียนดี (รับตรง)  3) กลุม
Active Recruitment และ 4) กลุม GAT PAT เพ่ือคัดเลือกนักศึกษาเขาศึกษาตอในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร 
เปนรุนท่ี 5 จํานวน 110 คน ซ่ึงนักศึกษาจะไดเรียนในระบบอาศรม (Residential College : RC) เปนเวลา 
2 ป โดยไมแยกสาขา (เรียนแบบโมดูล) จากนั้นนักศึกษาสามารถเลือกสาขาท่ีตนเองสนใจและตองการศึกษา
ในภาคการศึกษาท่ี 2 ของชั้นปท่ี 1 หรือภาคการศึกษาท่ี 1 ของปท่ี 2 อยางอิสระ แลวกลับมาเรียนชั้นปท่ี 3 
และ 4 ท่ี มจธ. (บางมด) 

การเรียนการสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร ในรูปแบบ Residential College  เปนหลักสูตรท่ีเนนให
นักศึกษาสามารถพัฒนาสติปญญา (Intellect) และคุณลักษณะท่ีนําไปสูความเปนพลเมืองโลก และผูนําการ
เปลี่ยนแปลง (Attributes) ผานการบูรณาการการเรียนรูของนักศึกษาใน 3 รูปแบบ ไดแก  

  

ก. การเรียนการสอนในหองเรียน (Classroom)    
ข. การเรียนการสอนนอกหองเรียน (Co-Curriculum)  
ค. ทักษะชีวิตและสังคมในมหาวิทยาลัย (RC Life) 
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ก. การเรียนการสอนในหองเรียน (Classroom) จัดเปนการเรียนในหองใหญใหนักศึกษาเขาใจถึง
หลักการของรายวิชานั้น นอกจากนี้ยังมีการเรียนในหองยอยท่ีเนนใหนักศึกษาพูดคุย แสดงความคิดเห็น ซ่ึง
หลักสูตรวิศวกรรมสาสตร แบงเนื้อหาการเรียนเปนโมดูล มีองคประกอบหลักใน 4 กลุมวิชา ไดแก วิชา
คณิตศาสตร วิชาวิทยาศาสตร วิชาพ้ืนฐานวิศวกรรม (Basic Engineering) และวิชาการศึกษาท่ัวไป (General 
Education) เนนการออกแบบหลักสูตรแบบบูรณาการ โดยโมดูลของหลักสูตร คณะวิศวกรรมศาสตรเปนดังนี้  

โมดูลท่ี  1 Mathematics   
โมดูลท่ี  2 Electrical and digital system 
โมดูลท่ี  3 Engineering material and structure 
โมดูลท่ี  4 Mechanics and thermo-fluids 

 

นอกจากการเรียนการสอนในแตละโมดูลแลว ยังมีการสอนวิชาปฏิบัติท่ีเปนพ้ืนฐานใหกับนักศึกษา 
ไดแก วิชาปฏิบัติการเคมี ปฏิบัติการฟสิกส ปฏิบัติการไฟฟา การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับวิศวกร 
การเขียนแบบสําหรับวิศวกร (Drawing) วิชาศึกษาท่ัวไป และวิชาภาษาอังกฤษ 

มจธ.(ราชบุรี) ไดมีการพัฒนาการเรียนผานคณะทํางานบูรณาการโครงการ ซ่ึงประกอบดวย
คณาจารยจากโมดูลตาง ๆ โดยมีการบูรณาการวิชาเรียนเขาดวยกันประกอบไปดวย 1) โมดูล Mechanics 
and Thermo-fluids และโมดูล Mathematics จัดทําโครงงาน Sound Quality 2) กลุมวิชาภาษาอังกฤษ 
โมดูล Electricity และโมดูล Chemistry ทําโครงงานเครื่องวัดความเขมขนสารละลายน้ําตาลโดยใชหลักการ
หักเหของแสงผานตัวกลาง โดยใหนักศึกษานําเสนอเปนภาษาอังกฤษ ซ่ึงประโยชนท่ีไดนอกจากจะชวยลดเวลา
เรียนใหนักศึกษาแลว นักศึกษายังจะไดเห็นถึงความเชื่อมโยงของแตละรายวิชา นอกจากนี้อาจารยผูสอนยังได
เกิดการพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ เพ่ือพัฒนาการสอนใหใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนไป 

 

ข. การเรียนการสอนนอกหองเรียน (Co-curriculum) เปนหลักสูตรคูขนานกับการเรียนการสอนใน
หองเรียน กิจกรรมนอกหองเรียนจัดข้ึนเพ่ือเสริมประสบการณชีวิต ท่ีเนนการพัฒนาทัศนคติ ทักษะและ
พฤติกรรม เปนหลักสูตรท่ีผูสอนสามารถคิดข้ึนไดเองตามความถนัดและความความสนใจของผูสอน โดยอยู
ภายใตกรอบการเรียนรูใน 7 กลุมวิชา คือ 1) ประวัติศาสตรและปรัชญา  2) ศิลปะวัฒนธรรม  3) เศรษฐศาสตร
และการเมือง 4) ชีววิทยาและเกษตรกรรม 5) ภูมิศาสตร ภูมิสังคม (โลกและจักรวาล)  6) นวัตกรรมท่ัวถึง 
Inclusive innovation  7) การศึกษาท่ัวถึง ท้ังนี้ นักศึกษาก็สามารถเลือกเรียน Co-curriculum ไดอยางอิสระ 
โดยมีเง่ือนไขวาจะตองเรียน ไมนอยกวา 30 ชั่วโมงตอภาคการศึกษา 

 

ค. ทักษะชีวิตและสังคมในมหาวิทยาลัย (RC Life) การเรียนรูและพัฒนาทักษะการใชชีวิตระบบ
อาศรม มีสวนสําคัญในการพัฒนาบุคลิกภาพ การเปนพลเมืองท่ีมีความรับผิดตอความเปนมนุษย สังคมและ
ประเทศชาติ และสรางภาวะการเปนผูนํา 

 การจัดกิจกรรมตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย เกิดข้ึนจากความรวมกันระหวางอาจารย เจาหนาท่ี 
และนักศึกษา เปนกิจกรรมท่ีเอ้ือตอการใชชีวิตรวมกันและการเรียนรูรวมกัน พัฒนาทักษะชีวิตและสังคม 
เพ่ือใหนักศึกษา มจธ. (ราชบุรี) เปนพลเมืองท่ีดีของสังคม อีกท้ังยังเปนกิจกรรมท่ีชวยผอนคลายความตึง
เครียด โดยนักศึกษาจะเรียนรูการใชชีวิตรวมกันแบบ RC ในหอพัก โดยมีอาจารยคอยดูแลใหคําปรึกษา 1 คน 
ตอนักศึกษา 10 คน และจะตองเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 10 ชั่วโมงตอภาคการศึกษา โดยมีกิจกรรมหลัก
สําคัญ  อาทิ กิจกรรมรับประทานอาหารรวมกัน กิจกรรม Dinner talk เชิญวิทยากรมาแลกเปลี่ยน
ประสบการณ ฯลฯ   
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นอกจากนี้นักศึกษายังไดมีการรวมกลุมกันตามความสนใจ จัดตั้งชุมนุมตาง ๆ เพ่ือฝกการทํางานเปน
ทีม และคนหาทําความเขาใจกับสิ่งตนเองชอบ โดยกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนแบงตามมิติการเรียนรูเปน 4 มิติ ดังนี้ 

 

• ดานรางกาย ไดแก  
- RC Football Club 
- KMUTT - RCVC (Volleyball Club) 
- การแขงขันบาสเกตบอลในงานกระชับมิตร e-Games 
- ปนสนุก เท่ียวสนุก 
- Swimming Club 
 

 
 

นักศึกษาแขงขันฟุตบอล 
 

• ดานอารมณ 
- การแสดงดนตรี Be Our Guest จากวิทยาลัยดุริยางคศิลป มหาวิทยาลัยมหิดล  
- ชุมนุมดนตรี 
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• ดานสังคม 
- Up to Mag JUKKA 2 (New JUKKA Room) 
- ลอยกระทงสําราญ นานน้ํา RC 
- อาสาพ่ีสอนนอง : เปนกิจกรรมสอนเสริมใหนักเรียนจากโรงเรียนชุมชนวัดรางบัว โรงเรียน

วัดชัฏใหญ และโรงเรียนบานนกกะเรียน สอนในวิชาภาษาอังกฤษ คณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตร ในระดับชั้นประถมศึกษาชั้นปท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  

- No foam for NY : เปนกิจกรรมเพ่ือรณรงคลดการใชโฟมในมหาวิทยาลัย 
- กิจกรรมไหวคร ูRC 
- การอบรมใชยาและปฐมพยาบาลเบื้องตน 
- Cooking for fun  
- สัมมนาสโมสรนักศึกษา มจธ. (ราชบุร)ี 
- อาสาสรางศูนยการเรียนรูพันธุสัตวปา 
- Sharing Experience : กิจกรรมรวมกับทางคณะศิลปศาสตรเพ่ือใหนักศึกษา มจธ.

(ราชบุร)ี ทําความรูจักกับนักศึกษา มจธ. (บางมด) 
- Idea can Do : กิจกรรมท่ีทําสิ่งประดิษฐเชิงสรางสรรคดวยตนเองและนําผลงานท่ีไดไป

ใชประโยชน 
 

• ดานสติปญญา 
- RC Automotive Club : กิจกรรมท่ีใหนักศึกษาท่ีสนใจเทคโนโลยียานยนตไดมีโอกาสศึกษา

ทฤษฎีพ้ืนฐาน วิเคราะหกลไกและลงมือปฏิบัติ 
- การอบรมกีฬาประเภทบอรดเกม 

 

ดานการพัฒนาทางกายภาพและโครงสรางพ้ืนฐาน  
 

มจธ. (ราชบุร)ี ไดมีการวางแผนแมบทดานอาคารและสถานท่ี เปน 2 สวน ไดแก  
 

1) การดําเนินงานกอสรางตามแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง ไดแก อาคารเรียนรวม อาคารวิจัยและบริการ 
อาคารปฏิบัติการ อาคารหอสมุด สนามกีฬากลางแจง ถนนสัญจรหลัก และงานสาธารณูปโภค   

2) มหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณรายไดของมหาวิทยาลัยเอง ในการเตรียมความพรอมในดานพ้ืนท่ี 
อาคารสถานท่ี และระบบสนับสนุนตาง ๆ เพ่ือการใชชีวิตในรูปแบบของ Residential College ซ่ึงประกอบดวย 

 

- การพัฒนาโครงสรางทางกายภาพ เชน การขุดบอน้ํา  
- จัดซ้ือบานพักบุคลากรพรอมครุภัณฑประจําบานพัก สําหรับอาจารยผูสอน ณ มจธ. (ราชบุรี)             

ท่ีไมไดมีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดราชบุรี 
- จัดซ้ือครุภัณฑตางๆ ภายในอาคาร และครุภัณฑสําหรับการเรียนการสอน การวิจัย 
 

นอกจากนี้ท่ีผานมามีนักเรียน นักศึกษา นักวิจัย อาจารย บุคลากรของ มจธ. รวมท้ังบุคคลท่ัวไป เขาไป
ดําเนินกิจกรรมท้ังในดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และกิจกรรมตาง ๆ โดยมหาวิทยาลัยได
จัดใหมีระบบสนับสนุน ดังนี้ 
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-  การใหบริการนักศึกษาแบบ One Stop Service   
-  การใหบริการของสํานักหอสมุด 
-  การใหบริการของสํานักคอมพิวเตอร  
-  การใหบริการงานพยาบาลและนําสงโรงพยาบาลใกลเคียงกรณีฉุกเฉิน 
-  การใหบริการรานอาหาร รานเครื่องดื่ม และสหกรณรานคา 
-  การใหบริการหอพักนักศึกษาท่ีสอดคลองกับรูปแบบของการใชชีวิตในแบบ Residential College 
- การใหบริการรถตูสวัสดิการรับสงอาจารย และบุคลากรระหวาง มจธ.(บางมด) กับ มจธ.(ราชบุรี) 

ทุกวันทําการ อีกท้ังมีรถตูประจํามหาวิทยาลัยสําหรับการเดินทางไปดําเนินกิจกรรมตางๆ 
นอกจากนี้ยังมีการจัดรถในการรับสงอาจารยและนักศึกษา สําหรับการเรียนการสอนท้ัง มจธ. (บาง
มด) กับ มจธ. (ราชบุร)ี ดวย  

- การใหบริการรักษาความปลอดภัย บริการทําความสะอาดและงานสวนและภูมิทัศน โดยจางเหมา
บริษัทเอกชนภายนอก  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แผนแมบทดานอาคารและสถานท่ี 
 

ท้ังนี้ ในปงบประมาณ 2560 มจธ. (ราชบุรี) ไดพัฒนาดําเนินการจัดทําหองออกกําลังกาย (Fitness) ท่ี
ชั้น 1 อาคารหอประชุม โดยเปดใหบริการบุคลากรและนักศึกษาเพ่ือใหมีสุขภาพท่ีดี นอกจากนี้ยังดําเนินการ
กอสรางและงานปรับปรุงอาคารอีก เชน การกอสรางถนนระยะท่ี 3 การกอสรางหลังคาคลุมและกันสาด อาคาร
ปฏิบัติการ เปนตน 

 

  
หองออกกําลังกาย กอสรางถนนระยะท่ี 3 
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• ศูนยบริการทางการศึกษาในเมือง 
 

42ศูนยบริการทางการศึกษาในเมือง ตั้งอยู ณ อาคารเคเอกซ หรือ KX (Knowledge Exchange)42 0เปน
อาคาร0สูง 20 ชั้น บนพ้ืนท่ี 2 ไร 42ริมถนนสาทร-ตากสิน (ถนนกรุงธนบุรี) 42มีแนวคิด0การกอสรางความเชื่อมโยงผาน0

วิสัยทัศนและพันธกิจหลักในการดําเนินงานเม่ือเริ่มกอตั้ง ดังนี้  

วิสัยทัศน : มุงเนนการสรางระบบนิเวศนของการพัฒนานวัตกรรม (Innovation Eco-system) ผาน
ความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน และเพ่ิมชองทางใหผูประกอบการกิจการ
และกลุมกิจการขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) ไดเขาถึงความรูเชิงนวัตกรรมเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งเชิง
ธุรกิจได 

พันธกิจหลัก : 4 2สงเสริมใหผูประกอบการ 42กิจการและกลุมกิจการขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) 
ไดรับการสนับสนุนเชิงนวัตกรรมท่ีสามารถเพ่ิมมูลคาของผลผลิต และยกระดับความสามารถดานการแขงขันใน
ระดับสากล โดยพันธกิจดังกลาวเปนสวนสําคัญในความพยายาม ท่ีมุงใหประเทศไทยหลุดพนจากภาวะ
ประเทศรายไดปานกลาง (Middle-income Trap หรือ MIT) ดวยความรูทางวิทยาศาสตร วิศวกรรม 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม (STEM) 

 

 
 

การใชพ้ืนท่ีภายในอาคาร 42มีการแบงพ้ืนท่ีใชงานภายในอาคาร ดังนี้  

•  ชั้น Basement – 5 : Creative Zone เปนพ้ืนท่ีในการตั้งหองทดลอง ศูนยวิจัย และท่ีจอดรถ 

•  ชั้น 6-11 : Informative Zone  เปนพ้ืนท่ีเพ่ือการจัดอบรม สัมมนา ศึกษาคนควาขอมูลความรู  

•  ชั้น 12-19 : Collaborative Zone เปนพ้ืนท่ีเพ่ือการพัฒนาความรวมมือ โดยเฉพาะ Business 
Knowledge for Competitiveness และ Startups Community  
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รายละเอียดในแตละชั้น ประกอบดวย ช้ัน 1 ซ่ึงเปนลานกิจกรรมเพ่ือดึงดูดคนใหมารวมกิจกรรมของ 
อาคารเคเอกซ เชน สวนประชาสัมพันธ รานกาแฟ พ้ืนท่ีจัดนิทรรศการ ช้ัน 2-5 เปนอาคารจอดรถ ช้ัน 6-8 เปน
พ้ืนท่ีจัดประชุม สัมมนา หรือจัดนิทรรศการตาง ๆ ช้ัน 9 เปนหองจัดเลี้ยง และ EATLAB ช้ัน 10-11 เปนหอง
ประชุมยอย ช้ัน 12-14 เปนสํานักงานขนาดตาง ๆ และ Co-Working Space สําหรับสมาชิก ช้ัน 15 เปน 
Jacob Jensen Design Studio ซ่ึงมีความรวมมือกับคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มจธ. จัดทํา
หลักสูตรการเรียนการสอนภายใตชื่อ Jacob Jensen Design Academy Program แหงแรกในเอเชียตะวันออก
เฉียงใต และศูนยบริการวิจัยและออกแบบ (REDEK) ท้ังนี้  REDEK มีความรวมมือกับรัฐบาล โดยสํานักงาน
นวัตกรรมแหงชาติ (NIA) ทําแผนปรับภูมิทัศนเพ่ือพัฒนายานนวัตกรรมคลองสาน (Klong Sarn Innovation 
District) อีกดวย 

พ้ืนท่ีช้ัน 16-18 เปนพ้ืนท่ีใชงานของหนวยงาน เชน สํานักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงชาติ (สวทน.) และสถาบันนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม มจธ. ช้ัน 
19-20 เปนสถานท่ีสําหรับจัดงานเลี้ยง หรือสถานท่ีพบปะเจรจาในเชิงธุรกิจ  

รายชื่อผูใชพ้ืนท่ีในปจจุบันมีรายนามดังนี้ 

 

ชั้น ชื่อบริษัท 

 ชั้น 12 

Electric Vehicle Association of Thailand (EVAT) 

KX MADE Co.,Ltd. 

KX Consulting Enterprise Co., Ltd. 

3 Japan University 

FOMM Co., Ltd. 

Finstreet Co., Ltd. 

Hedbot Co., Ltd. 

Social Motion Co., Ltd. 

Cinnamon Bridge Co., Ltd. 
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ชั้น 13 

Hatch 

Prognitive Co., Ltd. 

บริษัท อินทิเกรทโซลูช่ัน จํากัด 

บริษัท คัพโคด จํากัด 

บริษท โรบอท เฟรนด จํากัด 

บริษัท อินการาจ แอสซสิทีฟ เทคโนโลยี จาํกัด 

บริษัท ออลอินโคด จํากัด 

Heurika Geographics Pte.Ltd. 

บริษัท วี กรีน (ช่ือช่ัวคราว) 

บริษัท สมารแมท อินโนเวช่ัน จากัด (2555) 

บริษัท ควอเซนส จํากัด (2554) 

บจ.คริปโตเวช่ัน 

Fintech Thailand Association 

ชั้น 14 

Seven Republic Co., Ltd. 

Digital Ventures Co., Ltd. 

SCG Chemicals Co., Ltd. 

Mitr Phol Co., Ltd. 

Betagro Co., Ltd. 

G-ABLE Co., Ltd. 

Insight ERA Co., Ltd. 

National Taipei University of Technology 

Big Data Experience Center (BX) 

Krista 

PTTGC 

CQ Leadership Consulting 

ชั้น 15 
Jacob Jensen Design 

Redek (KMUTT) 

ชั้น 16 STIPI 

ชั้น 17 IMAF 

ชั้น 18 EATLAB 
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ดานการบริหารจัดการ เพ่ือพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย มูลนิธิพัฒนา
นวัตกรรม มจธ. รวมกับบริษัทเอกชนชั้นนํา 4 แหง คือ บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน) บริษัท น้ําตาลมิตรผล 
จํากัด บริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) (SCG) และบริษัท แอโรฟลูอิด จํากัด จัดตั้ง บริษัทเคเอ็กซ คอน
ซัลติ้ง เอนเตอรไพรซ จํากัด (KX Consulting Enterprise Company Limited : KCE) เพ่ือบริหารกิจกรรม
ตาง ๆ ของอาคารเคเอกซ อาทิ การใชพ้ืนท่ี สงเสริมกิจกรรมการถายทอดองคความรูทางธุรกิจและพัฒนา
นวัตกรรมตามพันธกิจท่ีกําหนดไว  

 

การใชพ้ืนท่ีในอาคาร สวนใหญบริหารจัดการดวยระบบสมาชิกซ่ึงแบงตามขนาดของธุรกิจได ดังนี้  
1) Platinum สําหรับกลุมบริษัทขนาดใหญ เชน บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน)  บริษัท น้ําตาลมิตร

ผล จํากัด  บริษัท ปูนซิเมนตไทย (SCG) จํากัด (มหาชน) บริษัท แอโรฟลูอิด จํากัด บริษัท จีเอเบิล จํากัด เขามา
ทํางานรวมกับอาคารเคเอกซ เพ่ือสนันสนุนแนวคิดการถายทอดองคความรูทางธุรกิจ 

2) Gold สําหรับบริษัทขนาดกลาง เขามาใชสถานท่ีเปนสํานักงาน หองประชุม ขอคําปรึกษาเชิงธุรกิจ
ตาง ๆ 

3) Silver สําหรับกลุม SMEs ขนาดเล็กหรือนักศึกษา เขามาใชพ้ืนท่ีในการทํางาน เจรจาทางธุรกิจ  
 

ผลการดําเนินงานดานกิจกรรมป 2560 อาคารเคเอกซมีการออกแบบกิจกรรมเพ่ือถายทอดองคความรู
ทางธุรกิจและพัฒนานวัตกรรมใน 2 ลักษณะ คือ 1. การใชสื่ออิเล็กทรอนิกสท่ีมีเนื้อหาการใชเทคโนโลยีในเชิง
อุตสาหกรรม 2. กิจกรรมใหความรู อาทิ สัมมนากลุมยอย นิทรรศการ โครงการบมเพาะ และโครงการอบรมใหกับ
หนวยงานภายนอก รายละเอียดมีดังนี้  

 

1. การใชส่ืออิเล็กทรอนิกสท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวกับเทคโนโลยีในเชิงอุตสาหกรรม 
สื่ออิเล็กทรอนิกสท้ังหมด ออกแบบมาเพ่ือใหอาคารเคเอกซเปนท่ีรูจักภายใตคําจํากัดความท่ีวา “หาก

คุณมีคําถามทางเทคโนโลยี เรามีคําตอบ” โดยทีมการตลาดใชเครื่องมือออนไลน 4 ชนิดไดแก 
1) Facebook Page ชื่อ KX 
2) Youtube ชื่อ KX Channel 
3) Line@ ไลนไอดี @kxinfo 
4) อีเมลแจงขาวสาร 

 

โดยแบงสื่ออิเล็กทรอนิกสเพ่ือนําเสนอในสื่อออนไลนดังกลาว เปน 4 รูปแบบประกอบไปดวย อารตเวิรค
วีดีโอ ภาพถาย และโปสเตอรประชาสัมพันธ 
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ทีมการตลาดไดวางแผนเนื้อหาเพ่ือประชาสัมพันธ เปนตารางประจําวันดังตอไปนี้ 
 
วันในสัปดาห ชวงเวลา รูปแบบ เนื้อหา 

จันทร เชา ลิงกภายนอก เทรนเทคโนโลยี สิ่งประดิษฐท่ีนาสนใจ       
ขาววิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตาง ๆ 

จันทร บาย อารตเวิรค เทคนิคการเพ่ิมประสิทธิภาพทางการผลิต 
อังคาร เชา ลิงกภายนอก / โปสเตอร

ประชาสัมพันธ /รูปภาพ 
• ขาวประชาสัมพันธ หนวยงานตาง ๆ ของ KX 

พันธมิตร หรือ มจธ.  

• เก็บภาพบรรยากาศงานของ KX ท่ีผานมา 
พุธ เชา วิดีโอ/อารตเวิรค วิดีโอสัมภาษณบุคลากรและผลงานวิจัยของ มจธ.  

พฤหัส เชา ลิงกภายนอก/ โปสเตอร
ประชาสัมพันธ 

ขาวประชาสัมพันธ หนวยงานตางๆ ของ KX /มจธ. 
หรือพันธมิตร 

ศุกร เชา อารตเวิรค ขาวประชาสัมพันธงาน KX ท่ีกําลังจะเกิดข้ึน 

 
เม่ือเปรียบเทียบความนิยมพบวา สื่อในรูปแบบวิดีโอไดรับความนิยมสูงท่ีสุดเม่ือเปรียบเทียบกับสื่อชนิดอ่ืน 
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2. กิจกรรมใหความรู เพ่ือใหอาคารเคเอกซเปน go-to-destination หรือเปนท่ีท่ีผูประกอบการและ
สตารทอัพนึกถึงเม่ือตองการความรูหรือคําปรึกษาเชิงนวัตกรรม สําหรับกลุมผูประกอบการ SMEs ดูแลโดยทีม
การตลาด โดยกิจกรรมใหความรูมี 3 รูปแบบ ดังนี้ 
 

1) Knowledge Sharing จัดสําหรับกลุมผูประกอบการ SMEs มีกิจกรรมใหความรูในรูปแบบการ
บรรยาย เพ่ือใหผูเขารวมไดรับขอมูลในภาพกวางของการประยุกตใชเทคโนโลยีในธุรกิจตาง ๆ ผูบรรยายสวนใหญ
เปนอาจารยมหาวิทยาลัยท่ีมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้น ๆ มารวมแลกเปลี่ยนประสบการณการทํางานท่ีผาน
มากับผูประกอบการ  โดยในป 2560 จัดกิจกรรมจํานวน 14 ครั้ง มีผูเขารวม 818 คน 
  

   
 

ตัวอยางโปสเตอรงาน Knowledge Sharing 
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2) Casual Discussion กิจกรรมใหความรูในรูปแบบ Workshop เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมมีความ
เขาใจในเนื้อหาในเชิงลึกและสามารถลงมือปฏิบัติได ผูบรรยายสวนใหญเปนผูชํานาญการ หรือบุคคลในสายอาชีพ
ท่ีมีทักษะในงานและประสบการณในการบรรยาย ในป 2560 ไดจัดกิจกรรมข้ึน 6 ครั้ง มีผูเขารวม 107 คน 
 

  
 

ตัวอยางโปสเตอรงาน Casual Discussion 
 

3) Consulting Day  เปนกิจกรรมใหคําปรึกษา เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมไดซักถามผูชํานาญการ 
โดยเชิญอาจารยมหาวิทยาลัยท่ีมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้น ๆ มาเปนท่ีปรึกษา มุงใหไดขอมูลสําหรับบริษัท
อยางเต็มท่ี และมีโอกาสทําโครงการรวมกับท่ีปรึกษา และขอการสนับสนุนเงินทุนจากภาครัฐ ในป 2560 จัด
สัมมนาข้ึน 5 ครั้ง มีผูเขารวมกิจกรรม 30 คน 
 

 
ตัวอยางโปสเตอรงาน Consulting Day 
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 การสนับสนุนความเปนผูประกอบการระดับนักศึกษา ในการสนับสนุนใหเกิดการเชื่อมโยงความรู
และทักษะจากนักศึกษาสูการพัฒนาเปนนวัตกรรมท่ีสามารถออกสูตลาดไดจริง อยูภายใตการดูแลโดยศูนย 
Hatch ซ่ึงไดออกแบบกลไกสนับสนุนการพัฒนาความเปนผูประกอบการนวัตกรรมในกลุมนักศึกษาอยางครบ
วงจร โดยในป 2560 ศูนย Hatch ไดมีการจัดกิจกรรมและโครงการหลักเพ่ือสงเสริมความเปนผูประกอบการ
นวัตกรรมใหกับนักศึกษาดังตอไปนี้  

 

• กระบวนการพัฒนาโจทยนวัตกรรมรวมกับภาคเอกชน (Co-creation Camp) 
กิจกรรมท่ีนําภาคเอกชนหรือสตารทอัพในภาคอุตสาหกรรมตางๆมารวมกันให Insight จากบริบทจริง

และรวมกันกําหนดโจทย/ความทาทายเพ่ือใหนักศึกษาไดทดลองคิดแนวคิดนวัตกรรมท่ีมีความตองการจริงใน
การนําไปประยุกตใชตอได ภายใตการใหคําแนะนําจากตัวแทนจากภาคเอกชนตลอดกระบวนการ   

โดยในป 2560 Hatch ไดมีการจัดกิจกรรม Co-creation Camp ไปแลวท้ังสิ้น 4 ครั้ง ประกอบดวย  
- Chatbot Hackathon 2017 : จัดรวมกับ Hubba / Digital Venture (ผูเขารวม 120 คน)       
- Fintech Days : จัดรวมกับสมาคมฟนเทคประเทศไทย (ผูเขารวม 80 คน)   
- Marketing Tech : จัดรวมกับบริษัท G-Able (ผูเขารวม 129 คน)  
- Automative Innovation : จัดรวมกับบริษัท Aeroklas  

 

• การบมเพาะผูประกอบการระดับนักศึกษาระดับเริ่มตน (Hatch Level1 Incubation 
Program – Idea to Product) 
ในป 2560 Hatch ไดมีการโปรแกรมบมเพาะผูประกอบการเบื้องตนระดับนักศึกษา เพ่ือรองรับ

นักศึกษาท่ีสนใจอยากพัฒนาแนวคิดนวัตกรรมท่ีตอยอดไดจริงเชิงธุรกิจ โดยในป 2560 มีการคัดเลือก
นักศึกษาเขารวมโปรแกรมบมเพาะท้ังสิ้น 13 ทีม ประกอบดวย  
 

ทีม รายละเอียดแนวคิด 

1. Project 23 Application สําหรับตรวจสอบความผิดปกติของโครโมโซมในรูปแบบของภาพถาย เพ่ือแกปญหา

ความเขาถึงยากในการวิเคราะหโครโมโซมในตางจังหวัด 

2. HuntEx Application รวมรวบขอมูลกิจกรรมท้ังหมดท่ีเกิดข้ึนในมหาวิทยาลยัไวใน App เดียว โดยแบงจําแนก

ตามหมวดหมูความสนใจ และจะทําเปนลักษณะเกมสท่ี User สามารถเก็บ Point  

จากการรวมกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือแกปญหาการ PR ของกิจกรรมท่ีไมสามารถเขาถึงกลุมนักศึกษาไดดี

เทาท่ีควร และทําใหนักศึกษาไดรบัขอมูลเก่ียวกับกิจกรรมท่ีสนใจมากข้ึน 

3. Project 

Holmes 

ระบบวิเคราะหหุนรายตัวในตลาดหลักทรัพยไทย โดยใชขอมูลราคายอนหลังและปจจุบัน  

สภาพบริษัท ผลประกอบการและขาวสารท่ีเก่ียวของกับสถานการณบานเมือง เศรษฐกิจ และบริษัท

น้ันๆ มาแสดงผลในรูปแบบท่ีเขาใจงาย และทําระบบวิเคราะหความเสี่ยงรายบุคคล  

โดยใชขอมูลจากความสามารถในการรับความเสีย่ง และมลูคา Port Folio ในการประเมิน 
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ทีม รายละเอียดแนวคิด 

4. TRIPSI Application ท่ีจะชวยลดระยะเวลา การหาเเหลงเท่ียว เเทนท่ีจะหาขอมูลจากการน่ังอานขอความ

รีวิวจากเเหลงทางอินเทอรเน็ตเปนจํานวนมาก เราสามารถทําใหมนังายข้ึน โดยการใชเทคโนโลยีของ

ตัว Machine Learning หรือ BOT ตัวหน่ึงเขามาประมวลผลขอมลูจํานวนมาก เเละเลือกขอมูลท่ี

เหมาะสมมาให โดยจะชวยอํานวยความสะดวกในเรื่องของ เวลา เเละ Lifestyle ตรงตามเปาหมาย

ของเเตละบุคคลท่ีหวังไว 

5. Savvy การทําระบบการจัดการขอมลู โดยนําขอมูลผูปวยโรคไตจาก สปสช. มาวิเคราะหหาปจจัยท่ีทําใหเปน

โรคไต และทํานายวาอนาคต อาทิ ปหนาจะมผีูปวยเปนโรคไตวายเรือ้รังก่ีคน และใชงบประมาณใน

การดูแลเทาใด เพ่ือใหมีการประมาณการท่ีแมนยํายิ่งข้ึน 

6. Thai PDF auto 

tag 

โปรแกรมอานไฟล PDF มาเปน Text File และใช Machine Learning ในการอานขอความและ Tag 

และจัดกลุมไฟลแตละไฟล 

7. Trusty การทํา Plug-in หรือ Application ท่ีชวยวิเคราะห Analyze ขอมลูขาวสารท่ีแชรกันใน Social 

Media และในท่ีสาธารณะเพ่ือใหทราบวาขอมูลท่ีแชรกันท่ัวไปอยางแพรหลายน้ัน มีความถูกตอง /

และมีขอมลูท่ีนาเช่ือถือ และเปนไปตามหลักวิชาการมากนอยเพียงใดเพ่ือแกปญหาการแชรขอมูลหรือ

ความเช่ือผิด ๆ ในท่ีสาธารณะและชวยลดปญหาท่ีเกิดจากผลลัพธของการทําตามขอมลูท่ีไดรับท่ีไมมี

ความถูกตอง 

8. Hubhound Online Platform ท่ีรวบรวมสถานท่ีรับฝากสัตวเลี้ยงท่ัวประเทศ เปรียบเสมือน Agoda ของสัตวเลีย้ง 

โดยจะมี Function ในการ Filter ท่ีสามารถคนหาไดตรงตามความตรงการของลูกคา สามารถเลือก

หาไดวาตองการสถานท่ีพักเเบบใด และผูรับฝากเลี้ยงมีประสบการณในการดูแลสตัวพันธุไหนหรือ

ประเภทใดมาแลวบาง เพ่ือเปนการสรางความั่นใจใหกับสตัวเลีย้งเเละเจาของเอง   จะสามารถชวยให

ผูท่ีมีสตัวเลีย้งสามารถคนหาสถานท่ีรับฝากสัตวท่ีตรงกับความตองการของตัวเองเเละสตัวเลีย้งไดมาก

ข้ึน สรางความสะดวกสบายในการคนหา เปนเเหลงสังคมของคนรักสัตวเลี้ยง เเละทําใหสตัวเลี้ยงเปน

อีกหน่ึงสิ่งมีชีวิตท่ีพวกเราใหความสําคัญน้ันมีความสุขเชนกันกับเรา 

9. Neural สรางระบบการเรียนรูแบบ Learning by Doing หรือ การเรียนรูเน้ือหาควบคูกับการลงมือทําจริง 

สามารถเขาถึงไดงาย มีการเรียนรูแบบ Step by Step ตั้งแตเน้ือหาท่ีพ้ืนฐานจนระดับสูง อีกท้ังมี

เครื่องมือท่ีชวยในการเรยีนรูจริง คือ ระบบเกมจาํลองการลงทุน ระบบ Backtesting (ทดสอบสตูร) 

ระบบเลือกดูตามกลยุทธการลงทุนของตัวเอง และระบบการจําลองซื้อขายหุนเสมือนจริงยอนหลัง ซึ่ง

ผูใชสามารถสรางเน้ือหาหรือจดัทําการเรยีนการสอนในรูปแบบของตัวเอง เพ่ือใชบอกตอและสามารถ

วัดผลการเรียนรูไดทุกข้ันตอน 

10. Welse ทําอุปกรณ IoT ท่ีสามารถตรวจโรคเบ้ืองตน และบันทึกขอมลูบนคลาวด เพ่ือนําไปใชในการ

วินิจฉัยโรค ใหคําแนะนําผูปวย และสามารถนําไปทํารายงานสรุปผลของคนไขได 
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ทีม รายละเอียดแนวคิด 

11. Battle 

Ground 

Application ในการหาคนท่ีสนใจเรื่องการออกกําลังกาย/กีฬาไดมา Match กันเพ่ือรวมตัวกันออก

กําลังกาย ฝกซอม หรือหาเพ่ือนเริม่เลนกีฬารวมกัน โดยจะเริ่มจากกีฬาชนิดแรกคือ แบดมินตัน โดย 

User สามารถระบุ Spec ของคูเลนท่ีตองการพรอมท้ังระบุบริเวณท่ีสะดวก เพ่ือทําใหหาเพ่ือนเลน

กีฬา ออกกําลังกาย สามารถทําไดงายและสะดวกสบายข้ึน 

12. AL การใชสาหรายในการบําบัดนํ้าเสียจากฟารมปศสุัตวโดยจะทําเปนอุปกรณท่ีสามารถ Plug and ญlay 

ได ทําให User มีคาใชจายนอยลง โดยใชวิธีการบําบัดนํ้าเสียโดยการใชสาหรายเซลลเดียว และ ใชนํ้า

เสียจากฟารมปศสุัตวในการเพาะเลี้ยงสาหราย เพ่ือทําใหเกิดรายไดเพ่ิมเติมจากระบบการบําบัดนํ้า 

13. JIGseed Smart Box ท่ีสามารถชวยใหการเลี้ยงจิ้งหรดีเพ่ือการคาทําไดสะดวก ประหยัดพ้ืนท่ี สะอาดและงาย

ตอการเลี้ยง พรอมท้ังสามารถใช Smart Phone ในการ track สภาพแวดลอมภายในกลอง เพ่ือผลิต

จิ้งหรีดท่ีไดมาตรฐานในการสงขายตอไป 

 

• การแขงขันเวทีสตารทอัพภายในประเทศ   
ผลลัพธจากการสงเสริมผูประกอบการระดับนักศึกษาโดยศูนย Hatch สวนหนึ่งไดรับการตอยอดผาน

รูปแบบการเขารวมนําเสนอแนวคิดนวัตกรรมเชิงธุรกิจในการแขงขันระดับประเทศตาง ๆ อาทิเชน โครงการ 
Startup Thailand League ซ่ึงเปนการประกวดแนวคิดนวัตกรรมสตารทอัพระดับนักศึกษาท่ัวประเทศ โดย 
มจธ. มีการสงนักศึกษาเขารวมท้ังสิ้น 44 ทีม ผานการตัดสินโดยคณะกรรมการใหไดรับการสนับสนุนเงินรางวัล
เพ่ือพัฒนาแนวคิดตอท้ังสิ้น 36 ทีม  
 

วันท่ี/ สถานท่ีจัดแขงขัน จํานวนทีมท่ีเขารวม จํานวนทีมท่ีผานการพิจารณา 

ครั้งท่ี 1 วันท่ี 16 มิถุนายน 2560  

ณ สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ 

6 ทีม 

 

5 ทีม 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี 30 มิถุนายน 2560  

ณ สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ 

18 ทีม 

 

14 ทีม 

ครั้งท่ี 3 วันท่ี 8 กรกฎาคม 2560  

ณ ศูนยประชุมแหงชาติสิริกิติ์ 

6 ทีม 

 

1 ทีม 

ครั้งท่ี 4 วันท่ี 18 กรกฎาคม 2560  

ณ สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ 

5 ทีม 4 ทีม 

ครั้งท่ี 5  วันท่ี 4 สิงหาคม 2560  

ณ มหาวิทยาลัยรังสิต 

17 ทีม 

 

12 ทีม 

รวมท้ังสิ้น 44 ทีม 36 ทีม 
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Startup Thailand League 2017 
 

• การแขงขันเวทีตางประเทศ 
 นอกจากการแขงขันภายในประเทศแลว ยังมีทีมนักศึกษาท่ีไดเปนตัวแทนระดับประเทศไปแขงขัน
แนวคิดนวัตกรรมสตารทอัพท่ีตางประเทศอีกดวย  

-  Microsoft Imagine Cup 2017  
ทีม     :  Welse  
สถานะ : เปนตัวแทนประเทศไทยรวมแขง Microsoft Imagine Cup และผานเขารอบ Finalist 

เขาแขงขันท่ีประเทศสหรัฐอเมริกา  
-  Virginia Tech Global Entrepreneur Challenge 2017  

      ทีม    :   Prognitive 
      สถานะ : เปนตัวแทนประเทศไทยไปแขงรวมกับทีมนักศึกษาจากประเทศตาง ๆ กวา 10 ทีม    

 

• บริษัทสตารทอัพท่ีมีการจดทะเบียน 
 นักศึกษาท่ีผานกระบวนการเรียนรูและกลไกสนับสนุน มีจํานวนหนึ่งท่ีไดดําเนินการตอในรูปแบบของ
การจดทะเบียนบริษัท โดยในปจจุบันมีบริษัทท่ีจดทะเบียนแลวท้ังสิ้น 11 บริษัท ดังนี้   
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ชื่อ คําอธิบายธุรกิจและนวัตกรรม 

1 บริษัท Integrace Solution 
Co., Ltd. 

เริ่มตนจากโครงการ SkyPacs ซึ่งเปน Application บน Tablet สําหรับแพทยรังสี 
บริษัทจําหนายและพัฒนา Software ทางการแพทยท้ังในและนอกประเทศ 

2 บริษัท MMED Co., Ltd. เริ่มตนมาจากการทําโครงการ Lab on Chip Business ท่ีเนนการทําอุปกรณ Chip 
ขนาดเล็กสําหรับตรวจเลือดและนํ้าลาย โดยดําเนินธุรกิจในกลุม Healthcare และ 
Power Plant 

3 บริษัท Cupcode Co., Ltd. ใหบริการในดานการทํา Software สําหรบักิจการตางๆ 

4 บริษัท Insight Era Co., 
Ltd. 

ใหบริการระบบแนะนําและใชขอมลูออนไลนเพ่ือการประเมินความคดิเห็นของชุมชน
และวางแผนกลยุทธ โดยนําเสนอผลการวิเคราะหผานแอปพลิเคชันบน
โทรศัพทเคลื่อนท่ี นอกจาก Product หลัก คือ DOM (Data Opinion Mining) ซึ่ง
เปน Social Network Analytics Tools ท่ีชวยในการพัฒนากลยุทธและแผนการ
ตลาด ปจจุบันบริษัทไดพัฒนา BRIAN (Brilliant Analytics for Marketing World) 
ซึ่งเปนระบบวิเคราะหขอมูลการตลาดออนไลน ท่ีชวยในการทําความเขาใจธุรกิจของ
บริษัทและคูแขงไดอยางรอบดาน 

5 บริษัท Mix VR Co., Ltd. พัฒนาระบบจําลอง Indoor Cycling Experience โดยใชเทคโนโลยี VR เขามาชวย
สรางประสบการณในการออกกําลงั พรอมท้ังแสดงสภาพแวดลอมแบบสมจริงและ
ขอมูลของแตละจุดทองเท่ียวประกอบ 

6 บริษัท Smart Road Tools 
Co., Ltd. 

พัฒนาระบบในการตรวจจับและเฝาระวังพ้ืนผิวถนน เพ่ือยกระดบัการโครงสราง
พ้ืนฐานในการคมนาคมขนสงของประเทศ 

7 บริษัท Robot Friend Co., 
Ltd. 

มี Product แรกเปน หุนยนต BLISS ท่ีชวยบําบัดเด็กออทิสติก โดยจะชวยในการ
สงเสริมพัฒนาการดานการปฏิสมัพันธ และทําใหเด็กเกิดการเรียนรูตามระดับ
พัฒนาการท่ีเหมาะสม พรอมท้ังรูจักควบคุมตนเองในการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมได 

8 บริษัท Ingarage Assistive 
Technology Co., Ltd. 

ทีมมีความมุงมั่นท่ีจะใชเทคโนโลยเีขามาทําใหสังคมดีข้ึน โดยในระยะเริ่มตน           
มี product หลัก คือ Visionear (วิช่ันเนียร) ซึ่งเปนแวนตาสาํหรับผูพิการทางสายตา 
ท่ีชวยใหใชชีวิตประจําวันไดสะดวกข้ึน ตัวอุปกรณประกอบดวยชุดหูฟงครอบหูติด 
กลองท่ีทําหนาท่ีบันทึกภาพดานหนาของผูใชและกลองประมวลผลท่ีทําหนาท่ี
วิเคราะหรูปภาพและอธิบายออกมาในรูปแบบเสียงใหแกผูใชงาน ซึ่งผูใชสามารถ
ควบคุมผานทางการสั่งงานดวยเสยีงหรือปุมหมุนบริเวณกลองประมวลผล วิช่ันเนียร
สามารถแยกแยะธนบัตร แยกแยะสินคาโดยใชบารโคด แยกแยะสี และตรวจจับ
แหลงกําเนิดแสง โดยคณุสมบัติขางตนไมจําเปนตองเช่ือมตอกับเครอืขายอินเทอรเน็ต 
แตเมื่อเช่ือมตอกับแอปพลิเคช่ันบนโทรศัพทมือถือ ผูใชสามารถเช่ือมตอกับสังคม
ออนไลน เพ่ือขอคําอธิบายของภาพหรือสิ่งตาง ๆ ผานเครือขายอินเทอรเน็ตได 
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ชื่อ คําอธิบายธุรกิจและนวัตกรรม 

9 บริษัท AllInCode Co., 
Ltd. 

สนใจเรื่องการสงเสริมและพัฒนาการเรยีนรูของเด็ก จึงพัฒนา Zcard ข้ึนเปนของเลน
เพ่ือสงเสริมการเรียนรู ในรูปแบบการดคําศัพท ท่ีใชควบคูกับแอปพลิเคช่ันท่ีอาศัย
เทคโนโลยี AR มากระตุนความสนใจของเด็ก โดยองคประกอบของเกมถูกพัฒนาให
สอดคลองกับพัฒนาการและธรรมชาติการเรยีนรูตามวัยท่ีเหมาะสม 

10 บริษัท Prognitive Co., 
Ltd. 

สนใจ Healthtech และไดพัฒนา product แรกเปนแอปพลเิคช่ันสาํหรับตรวจสอบ
ความผิดปกติ ของโครโมโซมในรูปแบบของภาพถาย เพ่ือแกปญหาความเขาถึงยากใน
การวิเคราะห โครโมโซมในตางจังหวัด 

11 BioX Food Printer ผลิตเครื่องพิมพอาหารสามมิตสิําหรับผูใชงานท่ัวไปในครัวเรือน และแอปพลิเคช่ันท่ี
สามารถปรับแตงเมนูอาหารและสัง่การเครื่องพิมพอาหารสามมิต ิ

    
ท้ังนี้ การดําเนินงานตอไปในป 2561 อาคารเคเอกซจะยังคงเรงดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยในกลุม

สตารทอัพนักศึกษาและการพัฒนากลุมผูประกอบการตาง ๆ  
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ขอมูลท่ัวไปและสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
 

ประวัติมหาวิทยาลัย 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  เดิมคือ “วิทยาลัยเทคนิคธนบุรี” (วท.ธ.) กอตั้งเม่ือวันท่ี 
4 กุมภาพันธ 2503 สังกัดกองวิทยาลัยเทคนิค กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
 

 
 

 ป 2511 คณะกรรมการบริหารสภาการศึกษาไดมีมติใหวิทยาลัยเทคนิคธนบุรี รวมกับวิทยาลัย     
โทรคมนาคมและวิทยาลัยเทคนิคพระนครเหนือ จัดตั้งเปนสถาบันเทคโนโลยี มี 3 วิทยาเขต 
 

 ป 2513 คณะรัฐมนตรีลงมติรับหลักการรางพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยี โดยในวันท่ี 28 
พฤษภาคม 2513 ไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหใชนาม “พระจอมเกลา” เปนชื่อของสถาบัน มีนาม
ภาษาอังกฤษวา “King Mongkut’s Institute of Technology” และตอมาในป 2517 สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลา (ท้ัง 3 วิทยาเขต) ไดโอนไปเปนสวนราชการสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 
 

 ป 2525 เนื่องจากวิทยาเขตท้ังสามมีประวัติ ปรัชญา และแนวทางในการจัดการศึกษาตางกัน จึงเริ่ม
ดําเนินการแยก 3 วิทยาเขต เพ่ือจัดตั้งเปนสถาบันอุดมศึกษาอิสระ 3 แหง 

  

 ป 2528 รัฐสภาผานมติรางพระราชบัญญัติซ่ึงรางโดยวิทยาเขตธนบุรี ทําใหวิทยาเขตธนบุรี เปนหนึ่ง
นิติบุคคล มีอิสระและมีบทบาทในการบริหารตนเองอีกครั้ง รวมท้ังไดเปลี่ยนชื่อ“สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาวิทยาเขตธนบุรี” เปน “สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี” (สจธ.) เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2529 
 

 7 มีนาคม 2541 “สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี” เปลี่ยนสถานะจากมหาวิทยาลัยในควบคุม
ของรัฐเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐบาล และเปลี่ยนชื่อเปน “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี” 
ถือไดวาเปนมหาวิทยาลัยของรัฐแหงแรกท่ีเปล่ียนสภาพเปนมหาวิทยาลัยในกํากับรัฐบาล 
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ผลการจัดอันดับ (Ranking) จากสถาบันตาง ๆ ในป 2560 
 

ท้ังนี้ในป 2560 มีการประกาศผลการจัดอันดับจากหลายสถาบัน โดย มจธ.ไดรับการประกาศผล ดังนี้ 
 

QS University Ranking 
 Asia Ranking 2017 : ประกาศผลในเดือนมิถุนายน 2560 โดย มจธ. ไดรับการจัดอันดับท่ี 171 

ของเอเชีย และเปนอันดับท่ี 6 ของประเทศ 
 World Ranking by Subjects 2017: ประกาศผลในเดือนมีนาคม 2560 โดยกลุมสาขาวิชา 

Engineering and Technology มจธ. ติดอันดับ 401-450 ของโลก 
        World Ranking 2017-2018 : ประกาศผลในเดือนมิถุนายน 2559  โดย มจธ. ไดรับการจัดอันดับท่ี 
801-1000 และเปนอันดับ 6 ของประเทศ 
 

       THE University Ranking 
        Asia University Ranking 2017 : ประกาศผลในเดือนมีนาคม 2560 โดย มจธ. ไดรับการจัดอันดับท่ี 
101-110 ของเอเชีย และเปนอันดับ 2 ของประเทศ 

 World Ranking 2017-2018 : ประกาศผลในเดือนกันยายน 2560 โดย มจธ. ไดรับการจัดอันดับ
ใหอยูในอันดับท่ี 601-800 และเปนอันดับ 2 ของประเทศ (จากมหาวิทยาลัยท่ีติดอันดับท้ังหมด 9 แหง) 
 

        UI Green Metric University Ranking 
 UI Green Metric University Ranking 2017 : ประกาศผลในเดือนธันวาคม 2560 โดย มจธ. 

ไดรับการจัดอันดับเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว อันดับ 15 ของประเทศ และเปนอันดับท่ี 262 ของโลก จาก
จํานวนมหาวิทยาลัยท่ีติดอันดับท้ังหมด 619 แหง  

       Webometrics 
 Webometrics Ranking 2017 : มีการประกาศผลปละ 2 ครั้ง โดยการประกาศผลในเดือน

มกราคม 2560 มจธ. อยูในอันดับท่ี 857 ของโลก และเปนอันดับท่ี 6 ของประเทศ สวนการประกาศผลใน
เดือนกรกฎาคม 2560 มจธ. อยูในอันดับท่ี 989 ของโลก และเปนอันดับท่ี 6 ของประเทศ 

 Top Universities by Google Scholar Citations 2017 (เปนตัวชี้วัดทางดาน Openness ของ 
Webometrics) : มจธ. อยูในอันดับท่ี 3 ของประเทศ (มีมหาวิทยาลัยในไทยท่ีติดอันดับ 37 แหง) 

 

  Academic Ranking of World Universities (ARWU) 
   Academic Ranking of World Universities (ARWU) 2017 : มจธ. ติดอันดับ by Subject รวม 2 
สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ติดอันดับท่ี 151-200 ของโลก และสาขาวิชาคณิตศาสตร ติด
อันดับท่ี 301-400 โลก 
 
  Best Global University Ranking  

 Best Global University Ranking 2018 : จัดโดย Thomson Reuter (รวมกับ US News & 
World Report’s) ประกาศผลในเดือนตุลาคม 2560 โดย มจธ.ยังไมไดรับการจัดอันดับในภาพรวม แตในการ
จัดอันดับ by subject มจธ. มีสาขา Engineering ไดรับการจัดอันดับท่ี 349 
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สัญลักษณประจํามหาวิทยาลัย 
 
 

 

 

ตราประจํามหาวิทยาลัย นํามาจากพระราชลัญจกรประจําพระองคพระบาท 
สมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 4 ลักษณะของตราประกอบดวย ลาย
กลางเปนตราพระมหามงกุฎ ซ่ึงนํามาจาก พระบรมนามาภิไธยเดิม “มงกุฎ” และ
เปนศิราภรณสําคัญ หนึ่งในเครื่องราชเบญจกกุธภัณฑของพระมหากษัตริย มีฉัตร
บริวารขนาบอยูบริเวณขางท้ังสอง สัญลักษณท้ังหมดอยูภายในวงกลม 2 ชั้น       
มีอักษรท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษแสดงนามมหาวิทยาลัยกํากับอยูภายในโคง
ดานลางของวงกลม 

 
 

 

 
 
 
 

 

สีประจํามหาวิทยาลัย คือ สีแสด-เหลือง เปนสีท่ีแสดงถึงความเคลื่อนไหว ความไม
หยุดนิ่ง ความแข็งแรง ท้ังเปนสีท่ีกระตุนใหเกิดความกระตือรือรน เปรียบเทียบได
กับชีวิต รวมท้ังการเคลื่อนไหวของเครื่องมือเครื่องจักรซ่ึงเปนสิ่งท่ีมนุษยรังสรรค
จากจินตนาการท่ีลึกล้ํา ความเคลื่อนไหวไมหยุดนิ่งเปนสวนสําคัญในการจัดการ
เรียนการสอนของมหาวิทยาลัย ของการเรียนรู และของชีวิต 

 

 

ดอกไมประจํามหาวิทยาลัย คือ “ดอกธรรมรักษา” เปนดอกไมท่ีพบมากใน
บริเวณมหาวิทยาลัยนับตั้งแตเริ่มกอตั้ง มีสีของดอกท่ีสอดคลองกับสีประจํา
มหาวิทยาลัย นอกจากนี้ยังมีนามเปนมงคลตอนักศึกษาและบุคลากรในดาน
จริยธรรม  สอดคลองกับคติธรรมท่ีวา “ธรรมะยอมรักษาผูประพฤติธรรม” ไมวา
บุคคลนั้นอยูในศาสนาใด 

 

 
 
 

 

ตราสัญลักษณวิสัยทัศน  จากการที่มหาวิทยาลัยมีวิสัยทัศนสูการพัฒนาใหเปนองคกร
แหงการเรียนรูอยางไมหยุดนิ่ง และมีความเปนเลิศดานเทคโนโลยีและการวิจัย 
มหาวิทยาลัยจึงไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการเปลี่ยนภาพลักษณองคกรใหมีความ
ทันสมัยและเปนสากลมากข้ึน จึงไดมีการออกแบบตราสัญลักษณวิสัยทัศนข้ึน  
         ตราสัญลักษณวิสัยทัศน (Vision Mark) สื่อถึงความชัดเจนในวิสัยทัศนของ
มหาวิทยาลัย (Framing Vision) ที่จะกาวสูอนาคตอยางยั่งยืน ดวยความรวมมือรวมใจ
กัน โดยรูปแบบของจุด หรือ Pixel ที่เรียงกัน สามารถสื่อถึงความเปนมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีไดอยางรวมสมัย ในขณะเดียวกันการเรียงกันเปนเลข 4 ยังสามารถสื่อถึง
ความภาคภูมิใจในนามพระราชทาน 
         นอกจากนี้ตัวอักษรสัญลักษณ (Wordmark) เปนการเรียงตัวอยางสรางสรรค
ของอักษรยอ KMUTT ที่สื่อถึงการไมหยุดนิ่ง และการเปนองคกรแหงการเรียนรู การใช
ชื่อยอตัวอักษรภาษาอังกฤษยังสื่อถึงวิสัยทัศนที่จะนํามหาวิทยาลัยกาวไปสูสากลอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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การจัดหลักสตูรและสาขาวิชา 
 

 ในปการศึกษา 2560 (ภาคการศึกษาท่ี 1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.)  
มีหนวยงานภายในท่ีมีหนาท่ีจัดการเรียนการสอน รวม 11 หนวยงาน ประกอบดวย คณะวิชา จํานวน 8 คณะ 
บัณฑิตวิทยาลัย จํานวน 2 แหง (รวมบัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม ซ่ึงเปนโครงการรวม
ระหวาง มจธ. กับสถาบันอุดมศึกษาอีก 4 แหง) และสถาบันซ่ึงดูแลและจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรเฉพาะ
ทางอีก 1 แหง ไดแก  
 

1) คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
2) คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 
3) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4) คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ  
5) คณะวิทยาศาสตร 
6) คณะวิศวกรรมศาสตร 
7) คณะศิลปศาสตร 
8) คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 
9) บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม 
10) บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 
11) สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม    

 
 

 
 

  มหาวิทยาลัยมีจํานวนหลักสูตรและสาขาวิชาตาง ๆ ท่ีเปดสอนท้ังในระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา รวม 47 หลักสูตร (ชื่อปริญญา) และจํานวนสาขาวิชารวม 145 สาขาวิชา มีรายละเอียดดังนี้ 

 

♦ ระดับปริญญาตรี    12 หลักสูตร 47 สาขาวชิา 

♦ ระดับปริญญาโท 23 หลักสูตร 65 สาขาวชิา 

♦ ระดับปริญญาเอก 12 หลักสูตร 33 สาขาวชิา 
      

 รวม 47 หลักสูตร 145 สาขาวิชา 
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รายละเอียดสาขาวิชาในแตละระดับการศึกษา มีดังนี้ 
 

ระดับการศึกษา / คณะ 
 

สาขาวิชา 

ปริญญาตรี   
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  เทคโนโลยีการพิมพและบรรจภุัณฑ, เทคโนโลยีการศกึษาและสื่อสารมวลชน, 

   และเทคโนโลย ี เทคโนโลยีมีเดีย, เทคโนโลยีอุตสาหกรรม, มีเดียอาตส, 
 มีเดียทางการแพทยและวิทยาศาสตร,วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต-มัลตมิีเดยี,  
 วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมไฟฟา, วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมอุตสาหการ 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยสีารสนเทศ, วิทยาการคอมพิวเตอร              

คณะวิทยาศาสตร คณิตศาสตร, เคม,ี จุลชีววิทยา, ฟสิกสประยุกต, วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต, 

 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร, สถิติ          

คณะวิศวกรรมศาสตร  วิศวกรรมการผลิตช้ินสวนยานยนต, วิศวกรรมคอมพิวเตอร, วิศวกรรมเคมี,  
 วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมเครือ่งกล (พลังงาน เศรษฐศาสตรและสิ่งแวดลอม),  

 วิศวกรรมเครื่องมือ, วิศวกรรมไฟฟา, วิศวกรรมไฟฟา (ระบบไฟฟาอิเล็กทรอนิกสกําลัง 

 และพลังงาน), วิศวกรรมไฟฟาสื่อสารและอิเล็กทรอนิกส, วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส , 
 วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด, วิศวกรรมวัสด,ุ 
 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม, วิศวกรรมอัตโนมัต,ิ วิศวกรรมอุตสาหการ      

คณะสถาปตยกรรมศาสตร  การออกแบบอุตสาหกรรม, สถาปตยกรรม, สถาปตยกรรมภายใน,  
   และการออกแบบ  ออกแบบนิเทศศิลป 
สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม วิศวกรรมหุนยนตและระบบอัตโนมตัิ  
หลักสตูรเฉพาะบุคคล  (Individual 
Based Program : IBP) 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

ปริญญาโท   
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ, เทคโนโลยีการพิมพและบรรจุภัณฑ, 

    และเทคโนโลย ี เทคโนโลยีการเรียนรูและสื่อสารมวลชน, วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมไฟฟา,   
 วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมอุตสาหการ 
คณะทรัพยากรชีวภาพและ การจัดการทรัพยากรชีวภาพ (รวมกับคณะศลิปศาสตร),  

    เทคโนโลย ี ชีวสารสนเทศและชีววิทยาระบบ (รวมกับคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ), 

 เทคโนโลยีชีวเคมี, เทคโนโลยีชีวภาพ, เทคโนโลยีหลังการเก็บเก่ียว 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ, ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ, วิทยาการคอมพิวเตอร, 

 วิศวกรรมซอฟทแวร 
คณะพลังงานสิ่งแวดลอม การออกแบบและผลติแบบบูรณาการ, เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน,  
   และวัสด ุ เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม, เทคโนโลยีวัสดุ, เทคโนโลยีอุณหภาพ  
คณะวิทยาศาสตร การสอนคณิตศาสตร, คณติศาสตรประยุกต, เคมี, เคมีศึกษา, เคมีอุตสาหกรรม,  
 จุลชีววิทยาประยุกต, ฟสิกส, ฟสิกสศึกษา,วิทยาศาสตรนาโนและเทคโนโลยีนาโน 

(รวมกับคณะทรัพยากรชีวภาพฯ) 
คณะวิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยีการข้ึนรูปวัสดุและนวัตกรรมการผลิต, เทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา,   
 วาริชวิศวกรรม (รวมกับคณะทรัพยากรชีวภาพฯ), วิศวกรรมการเช่ือม,  
 วิศวกรรมคอมพิวเตอร, วิศวกรรมคุณภาพ, วิศวกรรมเคมี, วิศวกรรมเครื่องกล, 
 วิศวกรรมชีวภาพ (รวมกับคณะทรพัยากรชีวภาพฯ), วิศวกรรมไฟฟา, 
 วิศวกรรมไฟฟาและสารสนเทศ, วิศวกรรมยานยนต, วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมโลหการ, 

 วิศวกรรมและการบริหารการกอสราง, วิศวกรรมสิ่งแวดลอม, วิศวกรรมอาหาร, 
 วิศวกรรมอุตสาหการและระบบการผลิต 
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ระดับการศึกษา/ คณะ 
 

สาขาวิชา 
 

คณะศลิปศาสตร  ภาษาศาสตรประยุกตดานการสอนภาษาอังกฤษ, 
 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในวิชาชีพและนานาชาติ, สังคมศาสตรสิ่งแวดลอม 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ การออกแบบและวางแผน 
บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการ การจัดการ, การจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน,  
    และนวัตกรรม    การจัดการสําหรับการเปนผูประกอบการ 
บัณฑิตวิทยาลัยรวมดาน เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยีและการจัดการพลังงาน, 
     พลังงานและสิ่งแวดลอม เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม, เทคโนโลยแีละการจัดการสิ่งแวดลอม 
สถาบันวิทยาการหุนยนต- 
    ภาคสนาม 

ธุรกิจเทคโนโลยี, วิทยาการหุนยนตและระบบอัตโนมัต ิ

หลักสตูรเฉพาะบุคคล  (Individual 
Based Program : IBP) 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

ปริญญาเอก  
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมฯ นวัตกรรมการเรียนรูและเทคโนโลยี 
คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี  เทคโนโลยีชีวเคมี, เทคโนโลยีชีวภาพ, เทคโนโลยีหลังการเก็บเก่ียว, 
 ชีวสารสนเทศและชีววิทยาระบบ (รวมกับคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ) 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ, วิทยาการคอมพิวเตอร  
คณะพลังงานสิ่งแวดลอม การออกแบบและผลติแบบบูรณาการ, เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน,  
   และวัสด ุ เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม, เทคโนโลยีวัสดุ, เทคโนโลยีอุณหภาพ  
คณะวิทยาศาสตร คณิตศาสตรประยุกต, เคมี, ฟสิกส, วิทยาศาสตรชีวภาพ,  
 วิทยาศาสตรนาโนและเทคโนโลยนีาโน (รวมกับคณะทรัพยากรชีวภาพฯ) 
คณะวิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยีการข้ึนรูปวัสดุและนวัตกรรมการผลิต 
 เทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟาและสารสนเทศ, วิศวกรรมเคม,ี วิศวกรรมเครื่องกล, 
 วิศวกรรมชีวภาพ (รวมกับคณะทรัพยากรชีวภาพฯ), วิศวกรรมโยธา, 
 วิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร, วิศวกรรมสิ่งแวดลอม, วิศวกรรมอาหาร, 
 วิศวกรรมอุตสาหการและระบบการผลิต 
คณะศลิปศาสตร  ภาษาศาสตรประยุกต        
บัณฑิตวิทยาลัยรวมดาน 
    พลังงานและสิ่งแวดลอม 

เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยสีิ่งแวดลอม  

สถาบันวิทยาการหุนยนต- 
    ภาคสนาม 

วิทยาการหุนยนตและระบบอัตโนมัต ิ

วิทยาลัยสหวิทยาการ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (หลกัสตูรเฉพาะบุคคล-Individual Based Program : IBP) 

              

หมายเหตุ  ไมแสดงชื่อสาขาวิชาท่ียุติการรับนักศึกษาใหม เน่ืองจากยกเลิก / ยุบรวมหลักสูตร หรือเปล่ียนชื่อสาขาวิชา  
               (แมสาขาวิชาน้ัน ๆ จะยังมีการจัดการเรียนการสอนใหกับนักศึกษาในหลักสูตรเดิมอยูก็ตาม) 
 
 
 




-294

จำนวนนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2560


ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิต

ระดับปริญญาตรี รุ่นการศึกษา 2554-2558


หมายเหตุ : ข้อมูลภาคการศึกษาที่ 1 (หนังสือสารสนเทศ ปีการศึกษา 2560)


หมายเหตุ	 รุ่นปีการศึกษา 2558 (สำรวจระหว่างเดือนมีนาคม - ตุลาคม 2560)

ประมวลและวิเคราะห์ผลแล้วเสร็จในเดือนธันวาคม 2560
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12,035


2,702


1,229


3,423


923

143
 707
 73


ปริญญาตรี


ปริญญาโท


ปริญญาเอก


5

ระดับ


จำ
นว

นน
ักศ

ึกษ
า 
(ค

น)



ด้านที่ 1


ด้านที่ 1	 คือ	 ด้านคุณธรรม จริยธรรม       	ด้านที่ 4	 คือ	 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ด้านที่ 2	 คือ	 ทักษะด้านความรู้	 ด้านที่ 5	 คือ	 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและใช้เทคโนโลยี

ด้านที่ 3	 คือ	 ทักษะทางปัญญา
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ด้านบุคลากร


ภาวะการหางานทำ ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา (รุ่นปีการศึกษา 2555-2559)


เงินเดือนตั้งต้นเฉลี่ยของผู้สำเร็จการศึกษา (รุ่นปีการศึกษา 2559)


ภาพรวมจำนวนบุคลากร ในระยะ 10 ปี (ปี 2551-2560)


หมายเหตุ : นับรวมศึกษาต่อ และศึกษาต่อพร้อมทำงาน
 ข้อมูล ณ วันที่ 12 ม.ค. 2561
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ภาพรวมวุฒิการศึกษาของอาจารย์/นักวิจัย

ประจำปี 2560


สัดส่วนอาจารย์/นักวิจัย : เจ้าหน้าที่
 อาจารย์/นักวิจัย : นักศึกษาเต็มเวลา (FTEF)


สัดส่วนอาจารย์/นักวิจัยต่อบุคลากรและต่อนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) ประจำปีการศึกษา 2560


ตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์/นักวิจัย

ประจำปี 2560


หมายเหตุ :	 จำนวนรวมลูกจ้างประจำ และ

ลูกจ้างมหาวิทยาลัย

(หากไม่รวมจะเป็น 4.8 : 5.2)


หมายเหตุ :	 จำนวนรวมลูกจ้างมหาวิทยาลัย

และหน่วยงานในกำกับฯ


หมายเหตุ :	 จำนวนรวมลูกจ้างมหาวิทยาลัย

และหน่วยงานในกำกับฯ


หมายเหตุ :	 อาจารย์/นักวิจัย รวมลูกจ้างมหาวิทยาลัย

(หากไม่รวมจะเป็น : 16.4)


3.7


6.3

อาจารย์/นักวิจัย


เจ้าหน้าที่


1 : 15.1


ปริญญาตรี 

31 คน (3%)


รองศาสตราจารย์

131 คน (15%)


ศาสตราจารย์

17 คน (2%)


ปริญญาเอก

602 คน (68%)


ปริญญาโท

258 คน (29%)


ผู้ช่วยศาสตราจารย์

221 คน (25%)


อาจารย์/

ไม่มีตำแหน่ง

ทางวิชาการ


517 คน (58%)
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หมายเหตุ :	 -  ข้อมูลจากศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย ณ วันที่ 10 ม.ค. 2561 (ฐานข้อมูล Scopus)

- จำนวนครั้งในแต่ละปี เป็นค่าจากผลการอ้างอิงย้อนหลัง 5 ปี




จำนวนบทความวิจัย ปี 2556-2560 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการเผยแพร่


จำนวนครั้งของบทความที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ปี 2556-2560


จำนวนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร ปี 2538-2560


วารสารระดับนานาชาติ	 331	 390	 350	 371	 320


วารสารระดับประเทศ	 36	 82	 70	 89	 59


รายงานการประชุมระดับนานาชาติ	 440	 525	 480	 657	 600


รายงานการประชุมระดับประเทศ	 321	 382	 380	 329	 486


  รวม	 1,128	 1,379	 1,280	 1,446	 1,465


การเผยแพร่
 2556
 2558
2557
 2559
 2560


12,000


10,000


8,000

2556
 2557
 2559
2558
 2560


สิทธิบัตร/

อนุสิทธิบัตร
 รว

ม


25
59




25
57




25
55




25
53




25
51




25
49




25
38

-

25

47



25
60




25
58




25
56




25
54




25
52




25
50




25
48




สิทธิบัตรที่ยื่นขอ	 58	 6	 19	 10	 18	 9	 30	 15	 15	 37	 28	 26	 17	 20	 308


สิทธิบัตรที่ได้รับ	 3	 1	 4	 1	 2	 3	 3	 3	 3	 5	 19	 14	 61


อนุสิทธิบัตรที่ยื่นขอ	 16	 4	 5	 9	 12	 8	 10	 11	 7	 6	 5	 12	 7	 13	 125


อนุสิทธิบัตรที่ได้รับ	 7	 4	 3	 1	 6	 2	 6	 14	 6	 8	 7	 14	 8	 4	 90


จำ
นว

น 
(ค

รั้ง
)


8,775


9,704

10,346


11,098

11,443
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0


1,500


3,500


500


2,000


4,000


4,000


3,000


2,000


3,500


2,500


1,500


1,000


500


0


1,000


3,000


2,500


4,500


งบดำเนินการจากรัฐรวมเงินงบกลาง
 รายรับจากงานวิจัย บริการ และอื่นๆ
ค่าเล่าเรียน


งบดำเนินการ
 งบลงทุน


รวม


รวม


ค่าใช้จ่ายต่อหัว นศ. จากรัฐ
 ค่าใช้จ่ายต่อหัว นศ. เฉลี่ยทั้งมหาวิทยาลัย


2556


2556
 2557
 2558
 2559
 2560


2,003


2,482


501


2,644


543


3,439


527


2,842


538


3,050


586


3,636
3,380


3,966


3,187
2,983


3,937


3,583


4,199
 4,231

3,843


1,025

908

1,391


1,035
1,157

1,461


1,006


1,732
 1,621


989


1,621
 1,719


986

1,138

2558
2557
 2559
 2560


รายรับจริง จำแนกตามแหล่งที่มา ปี 2556-2560


รายจ่ายจริง จำแนกตามแหล่งที่มา ปี 2556-2560


ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา (เต็มเวลา) ปี 2556-2560


จำนวนเงิน (ล้านบาท)


จำนวนเงิน (ล้านบาท)


200,000


100,000


150,000


50,000

2556


62,179
 65,909

72,634
 83,083


93,382


122,674
 128,999

141,757
 147,250


162,291


2558
2557
 2559
 2560


จำนวนเงิน (บาท)
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อาคารสถานที่  
 

ปจจุบันมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) มีพ้ืนท่ีดําเนินการรวม 4 แหง ไดแก  
มจธ. (บางมด) มจธ.(บางขุนเทียน) มจธ.(ราชบุร)ี และศูนยบริการทางการศึกษาในเมือง โดยมีพ้ืนท่ีใชงาน
รวมท้ังสิ้น 553,959.77 ตารางเมตร 

 

มจธ. (บางมด) ตั้งอยูเลขท่ี 126 ถนนประชาอุทิศ แขวงบางมด เขตทุงครุ กรุงเทพฯ 10140 มีพ้ืนท่ี
รวมท้ังสิ้น 142 ไร 90 ตารางวา โดยแบงเปนพ้ืนท่ีเชาสํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย 134 ไร 2 งาน 
26 ตารางวา และพ้ืนท่ีท่ีมหาวิทยาลัยซ้ือเพ่ิมเติม 7 ไร 2 งาน 64 ตารางวา มจธ. (บางมด) เริ่มดําเนินการมา
ตั้งแตป 2503 ซ่ึงถือเปนพ้ืนท่ีหลักและเปนศูนยกลางในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัย  

ปจจุบัน มจธ. (บางมด) มีอาคารจํานวน 34 หลัง มีพ้ืนท่ีใชสอยรวม 338,394.52 ตารางเมตร ดังนี ้
1) อาคารจอดรถ 
2) อาคารสัมมนา 
3) อาคารสถาบันนวัตกรรมการเรียนรูเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา (มูลนิธิไทยคม)  

• โรงเรียนดรุณสิกขาลัย 
4) อาคารวิศววัฒนะ (ประกอบดวย อาคาร 3 ชั้น, 4 ชั้น, 8 ชั้น และ 11 ชั้น) 

• วิศวกรรมหลอโลหะ  
• วิศวกรรมแมพิมพข้ึนรูป  
• วิศวกรรมโยธาและโลจิสติกส  
• วิศวกรรมเครื่องกล  
• วิศวกรรมอุตสาหการ วิศวกรรมเครื่องมือและวัสดุ วิศวกรรมคอมพิวเตอร  

5) บานธรรมรักษา 1 (หอพักนักศึกษาหญิง) 
6) บานธรรมรักษา 2 (หอพักนักศึกษาชาย) 
7) ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มจธ. 
8) อาคารวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีวัสดุ (อาคารโรงประลองเทคโนโลยีและวัสดุ)  
9) อาคารเรียนและปฏิบัติการคณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสดุ 
10) อาคารเรียนรวม 1 
11) อาคารเรียนรวม 2 
12) อาคารเรียนรวม 3 
13) อาคารเรียนรวม 4 
14) อาคารเรียนรวม 5 
15) อาคารวิศวกรรมเคมี 
16) อาคารอํานวยการ (อาคารสํานักงานอธิการบดีเดิม) 
17) อาคารสํานักงานอธิการบดี 
18) อาคารวิศวกรรมเครื่องกล 4 
19) อาคารวิศวกรรมอุตสาหการ 4 
20) อาคารวิศวกรรมอุตสาหการ 5 
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21) อาคารไฟฟาแรงสูง 
22) อาคารโรงแยกขยะ 
23) อาคารเอนกประสงค 
24) อาคารเรือนอนุบาลตนไม 
25) อาคารเรียนและปฏิบัติการทางศิลปศาสตร  
26) อาคารภาควิชาเคมี 
27) อาคารคณะวิทยาศาสตร 
28) อาคารภาควิชาจุลชีววิทยา 
29) อาคารพระจอมเกลาราชานุสรณ 190 ป (โรงอาหาร) 
30) อาคารศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตร 
31) อาคารปฏิบัติการพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร 
32) อาคารสํานักหอสมุด 
33) อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
34) อาคารสถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม (FIBO) 

 

สําหรับโครงการท่ีอยูระหวางดําเนินการกอสรางในปงบประมาณ 2560 ไดแก อาคารการเรียนรูพหุ
วิทยาการ (Learning Exchange) อุทยานการเรียนรู (Learning Garden) และอาคารกรีนโซไซตี้ (Green 
Society Building) (หลังใหม)   

อาคารการเรียนรูพหุวิทยาการ กอสรางบริเวณพ้ืนท่ีเดิมของอาคารสํานักบริหารอาคารและสถานท่ี 
อาคารภาษาและสังคม และอาคาร Green Society หลังเดิม โดยมีกําหนดแลวเสร็จในปงบประมาณ 2562 
เปนอาคารท่ีมีการออกแบบใหสอดคลองกับการเรียนการสอนในรูปแบบใหม ท่ีมุงเนนการสรางสภาพแวดลอมให
เหมาะสมกับการเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียน (Learning and Living Campus) สงเสริมการพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนในการบมเพาะนักศึกษาท้ังดานอุปนิสัยและทัศนะการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ เพ่ือการพัฒนาสูการเปนผูนําทางการศึกษาในศตวรรษท่ี 21  

 
 

 
 

ภาพจําลอง อาคารการเรียนรูพหุวิทยาการ 
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  วัตถุประสงคในการออกแบบกอสรางอาคารการเรียนรูพหุวิทยาการ มีดังนี้  
1. การรับรูสารสนเทศท่ีทันตอเหตุการณ (Just-in-time Information Capturing) คือ สนับสนุนให

ผูใชงานอาคารสามารถรับรูสารสนเทศพหุวิทยาการ โดยอาศัยเทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศ 
(Information and Communication Technology) ท่ีทันสมัย  

2. การสรางองคความรูในตนของผูใชอาคาร (Knowledge Creation) คือ สงเสริมใหผูใชงานอาคาร
เรียนรูไดครบถวนตามวงจรการสรางองคความรู  

3. การเรียนรูรวมกัน (Collaborative Learning) คือ กระตุนใหผูใชงานอาคารเกิดการเรียนรูรวมกัน 
เพ่ือสรางสรรคผลิตผลหรือนวัตกรรมองคความรูใหมๆ โดยไมจํากัดสาขาวิชา ผูใชงานอาคารมีท้ัง นักศึกษา 
นักวิจัย และนักวิชาการ ซ่ึงพ้ืนท่ีใชสอยในอาคารแบงการเรียนรูออกเปนหลายระดับ ตั้งแตการเรียนรูระดับ
ท่ัวไปจนถึงการเรียนรูในระดับสูง ภายใตกรอบแนวคิดของ Open Space ซ่ึงไมมีผูใดเปนเจาของพ้ืนท่ี
โดยเฉพาะ  

4. อาคารเขียวไทย (Green Building) คือ เปนอาคารท่ีแสดงถึงการประหยัดพลังงาน (Energy 
Saving Building) เนื่องดวยพ้ืนท่ีสวนใหญของอาคารตองการใหเปนลักษณะเปดโลง เพ่ือกระตุนใหเกิดการ
เรียนรูรวมกัน (Collaborative Learning) ซ่ึงไมเขากับสภาพภูมิอากาศของประเทศไทยท่ีมีอากาศรอน และมี
แสงแดดมาก ในการบรรลุวัตถุประสงคหลักดานการเรียนรูดังกลาวจึงตองอาศัยนวัตกรรมดานการอนุรักษ
พลังงานเพ่ิมเติม 

 

อาคารการเรียนรูพหุวิทยาการเชื่อมสัมพันธกับแนวแกนของ Learning Garden จากมุมมองผาน
สระมรกต และลานวีรชน โดยตัวอาคารการเรียนรูพหุวิทยาการไดรับการออกแบบใหมีการไลระดับในแตละชั้น 
เปดพ้ืนท่ีและมุมมองใหภายในและภายนอกอาคารสามารถมองเห็นเชื่อมตอกิจกรรมไดอยางกลมกลืน 

 

อุทยานการเรียนรู (Learning Garden) ระยะท่ี 1 (โซน 1, 2 และ 4) ดําเนินการกอสรางแลวเสร็จ
ในเดือนธันวาคม 2560 และระยะท่ี 2 (โซน 3) จะเริ่มดําเนินการกอสรางในปงบประมาณ 2561 มีพ้ืนท่ีรวม 
15,735 ตารางเมตร โดยมหาวิทยาลัยมีแนวคิดในการพัฒนาองคกรใหสอดคลองกับนโยบายหลัก 
“มหาวิทยาลัยสีเขียว” (Green and Clean University) เพ่ือสรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศในทุก
พ้ืนท่ีของมหาวิทยาลัยใหเปนพ้ืนท่ีสงเสริมการเรียนรู (Learning Space) ปจจุบันพ้ืนท่ีวางของมหาวิทยาลัยยัง
กระจัดกระจาย ขาดการเชื่อมตอกัน มจธ.จึงมีแผนการดําเนินการโครงการปรับปรุงพ้ืนท่ีวางบริเวณตาง ๆ ใน
มหาวิทยาลัย ใหเปนพ้ืนท่ีสีเขียวท่ีมีความตอเนื่อง มีพ้ืนท่ีกิจกรรมท่ีสงเสริมปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษาแตละ
คณะ และเชื่อมตอมหาวิทยาลัยเขากับชุมชนโดยรอบ โดยการเชื่อมตอพ้ืนท่ีสวนกลางระหวางกลุมอาคารของ
มหาวิทยาลัยใหเปนพ้ืนท่ีสาธารณะเพ่ือการเรียนรู (Public Learning Space) ภายใตแนวคิดอุทยานการ
เรียนรู  และมหาวิทยาลัยสี เ ขียว (Green and Clean University) โดยมีเปาหมายเพ่ือดึงชุมชนเขาสู
มหาวิทยาลัย และนํานักศึกษาออกสูชุมชน เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูและความคิดสรางสรรคอยาง
ยั่งยืน 
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อาคารกรีน โซไซตี้ (Green Society Building) เริ่มดําเนินการกอสรางในเดือนกันยายน 2560 โดยมี
กําหนดแลวเสร็จในเดือนมกราคม 2561 ภายในอาคารประกอบดวย Bike Service & Information Center, 
Bike Sharing Center หรือศูนยสําหรับใหนักศึกษายืมใชเพื่อเปนพาหนะขับขี่ในมหาวิทยาลัย (มีจักรยาน
ใหบริการ 170 คัน) Bike for Social Service จักรยานเพื่อใชในกิจกรรมเพื่อสังคม เชน ออกคายอาสา (มี
จักรยานใหบริการ 45 คัน) Parking Service Center และ Bike Maintenance & Service Zone ศูนยซอมบํารุง
และซอมแซม 2 แหง การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและจัดทําฐานขอมูลการใชจักรยาน พัฒนาฐานขอมูล
และระบบจัดการขอมูลการยืมจักรยานเพ่ืออํานวยความสะดวกและรองรับสังคมจักรยานท่ีเติบโตข้ึน รวมท้ังการ
สอนวิธีการปนจักรยานท่ีถูกตอง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพจําลอง Green Society Building 
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มจธ. (บางขุนเทียน) ตั้งอยูเลขที่ 49 ซอยเทียนทะเล 25 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล  
แขวงทาขาม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ 10150 เปนพ้ืนท่ีขยายของ มจธ. (บางมด) ซ่ึงมีระยะทางหางจาก 
มจธ. (บางมด) ประมาณ 10-12 กิโลเมตร มีพ้ืนท่ีรวมท้ังสิ้น 336 ไร 1 งาน 94.10 ตารางวา แบงเปนพ้ืนท่ีราช
พัสดุ 200 ไร และพ้ืนท่ีใหมท่ีไดรับบริจาค (จากบริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จํากัด (มหาชน) และบริษัท 
พนาลี เอสเตท (จํากัด) จํานวน 136 ไร 1 งาน 94.10 ตารางวา เริ่มเขาใชพ้ืนท่ีตั้งแตป 2543 มหาวิทยาลัยมี
วัตถุประสงคให มจธ.(บางขุนเทียน) เปนสวนการศึกษาและสวนอุตสาหกรรมแหงแรกของประเทศไทย เนน
การทําวิจัยและพัฒนาใหเปนเลิศ ถายทอดเทคโนโลยีและสนับสนุนความเขมแข็งของอุตสาหกรรมของประเทศ 
รวมท้ังเปนฐานการผลิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีถึงปริญญาเอกในโปรแกรมนานาชาติ และเปนตนแบบของ
มหาวิทยาลัยสีเขียว หรือ Green and Clean University ท่ีสะอาด มีการจัดการดานพลังงานสิ่งแวดลอมท่ีดี 
เปนตัวอยางใหกับนักศึกษาและบุคลากรไดยึดถือและนําไปปฏิบัติในรูปแบบเดียวกัน เพ่ือใหเกิดผลดีตอ
สิ่งแวดลอม ชุมชนสังคม และประเทศชาติ  

 

ปจจุบัน มจธ. (บางขุนเทียน) มีอาคารตามแผนแมบทในระยะแรกจากท้ังหมด 3 ระยะ จํานวน 17 
หลัง และไดดําเนินการตอเติมหอพักนักศึกษาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีอีก 4,500 ตารางเมตร รวมพ้ืนท่ีใชสอย 138,746.84 
ตารางเมตร ดังนี้  

1) อาคารเรียนและปฏิบัติการคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี (BT) 
2) อาคารคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ (SOA) 
3) อาคารเทคโนโลยีมีเดียและศิลปประยุกต (MTA) 
4) อาคารโรงงานตนแบบ (PIP) 
5) อาคารศูนยพัฒนามาตรฐานและทดสอบระบบเซลลแสงอาทิตย (CSSC) 
6) อาคารวิจัยพัฒนาและโรงงานตนแบบ 
7) อาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ (BRI) 
8) อาคารโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ (NBF) 
9) อาคารสาธารณูปโภค 1 (UTIL) 
10) อาคารสาธารณูปโภค 2 (POP) 
11) อาคารหอพักนักศึกษาหญิง  
12) อาคารหอพักนักศึกษาชาย  
13) อาคารศูนยอาหาร  
14) อาคารศูนยกีฬาและนันทนาการ    
15) อาคารโรงเรือนของเสียอันตราย 
16) อาคารจัดเก็บวัสดุ/อุปกรณทางวิศวกรรม  
17) อาคารเตาเผาขยะ 

 

ท้ังนี้ ในสวนของท่ีดินจํานวน 136 ไร ท่ีไดรับบริจาคจากบริษัท พฤกษาเรียลเอสเตท จํากัด (มหาชน) 
บริเวณถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล ตําบลพันทายนรสิงห อําเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร  
มหาวิทยาลัยตั้งเปาหมายท่ีจะพัฒนาท่ีดินผืนดังกลาวใหเปนศูนยวิจัยพัฒนาและสรางนวัตกรรม อันจะ
กอใหเกิดประโยชนตอเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รวมถึงพัฒนาใหเปนแหลงการเรียนรูของนักเรียน 
นักศึกษา ตลอดจนชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย ซ่ึงอยูในชวงของการจัดทําแผนการพัฒนาเพ่ือใหท่ีดินเกิด
ประโยชนและเปนไปตามเจตนารมณของผูบริจาคตอไป 
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ปจจุบันหนวยงานท่ีดําเนินการอยูใน มจธ. (บางขุนเทียน) ไดแก สถาบันพัฒนาและฝกอบรม-
โรงงานตนแบบ (PDTI) สํานักสวนอุตสาหกรรม (IPC) คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี (SBT) คณะ
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ (SoA+D) หนวยปฏิบัติการวิจัยและพัฒนาวิศวกรรมชีวเคมีและโรงงาน
ตนแบบ (BEC) และบัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม (JGSEE) รวมถึงการมีองคกรใหมภายใต
การดําเนินงานของสํานักสวนอุตสาหกรรม คือ โรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ หรือ National 
Biopharmaceutical Facility (NBF)  ซ่ึงเปนโรงงานตนแบบผลิตยาชีววัตถุแหงชาติแหงแรกของประเทศท่ี
มีเปาหมายในการใหบริการวิจัยพัฒนากระบวนการผลิตยาชีววัตถุ วัคซีนและสารมูลคาสูงทางการแพทยตั้งแต
ระดับหองปฏิบัติการจนถึงระดับตนแบบ รวมถึงใหบริการผลิตยาชีววัตถุและสารมูลคาสูงเหลานี้เพ่ือใชในการ
ทดสอบทางคลินิก ระยะท่ีหนึ่งและระยะท่ีสอง และใหบริการฝกอบรมเพ่ือพัฒนากําลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญ
เขาสูอุตสาหกรรมยาชีววัตถุ   

นอกจากนั้น มจธ.(บางขุนเทียน) ยังมีกลุมวิจัย BKT R&D Cluster ซ่ึงเปนกลุมวิจัยท่ีเกิดจากความ
รวมมือของภาควิชาและคณะ รวมถึงหนวยงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัยเขามาดําเนินการวิจัยพัฒนา               
ในเทคโนโลยีดาน Biotechnology & Bioprocess ท่ี มจธ. มีความเชี่ยวชาญใน 4 ดาน ซ่ึงประกอบดวย
เทคโนโลยีดานอาหารและอาหารสริมสุขภาพ (Food) อาหารสัตวและอาหารเสริมสุขภาพสัตว (Feed) 
พลังงานชีวมวลและพลังงานทดแทน(Bio Fuel)  และยาชีววัตถุ/สารมูลคาสู งทางการแพทย  (Bio 
Pharmaceutical) หรือท่ีเรียกวา 3F+1P ซ่ึงมีกลุมวิจัยยอย 14 กลุมวิจัย เชน กลุมวิจัยอนุรักษพลังงาน กลุม
วิจัยพลังงานสะอาด กลุมวิจัยเนื้อเยื่อ กลุมวิจัยไคติน-ไคโตซาน กลุมวิจัยการข้ึนรูปพอลิเมอร กลุมวิจัย
กลศาสตรของไหล กลุมวิจัยนาโนเทคโนโลยี กลุมวิจัยไบโอเอ็นจิเนียริ่ง และศูนยความเปนเลิศทางเทคโนโลยี 
EcoWaste ของ มจธ. ฯลฯ และยังมีโครงการสนับสนุนการจัดตั้งหองเรียนวิทยาศาสตร โดยการกํากับของ 
มจธ. หรือ โครงการ วมว.ภายใตกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สําหรับผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ
ก็ดําเนินการอยูในพ้ืนท่ี มจธ. (บางขุนเทียน) ดวยเชนกัน  
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  มจธ. (ราชบุร)ี ซ่ึงตั้งอยูบนท่ีดินสาธารณประโยชน กรมท่ีดิน กระทรวงมหาดไทย เลขท่ี 209 หมู
ท่ี 1 บานรางดอกอาว ตําบลรางบัว อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี มีพ้ืนท่ีรวมท้ังสิ้น 1,117 ไร มหาวิทยาลัย
ไดรับความรวมมือจาก Massachusetts Institute of Technology (MIT) ประเทศสหรัฐอเมริกา ในการให
คําปรึกษาแผนแมบท และรวมวางแนวคิดหลัก ซ่ึง มจธ. (ราชบุรี) ไดรับการออกแบบใหเปนชุมชนแหงการ
เรียนรูท่ีอาศัยเทคโนโลยีมาสนันสนุน มีการปฏิสัมพันธกับชุมชน มุงสรางและพัฒนากําลังคนท่ีเปนผูนําการ
เปลี่ยนแปลงแกสังคม สูภาคการผลิตใหมใหสามารถแขงขันได และมีสํานึกทางสังคม โดยการวางรากฐานท่ี
เขมแข็งทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และศิลปศาสตร จนถึงการจัดการองคกรใหสอดคลองกับภารกิจ       
จัดหลักสูตรและกลุมวิจัยใหสอดคลองกับการพัฒนาของพ้ืนท่ีและโอกาสพัฒนาในโลกอนาคต 

 

ตั้งแตปงบประมาณ 2553 มจธ. (ราชบุรี) ไดรับงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง
จากรัฐบาลใหดําเนินการกอสรางอาคารสถานท่ี เพ่ือดําเนินการเปดรับนักศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2556 ซ่ึง
มหาวิทยาลัยไดวางแผนแมบทและออกแบบกลุมอาคารโดยใชหลักการเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม รักษาตนไมและ
สภาพปาท่ีมีอยูไวใหมากท่ีสุด โดยใชเทคโนโลยีการประหยัดพลังงาน ลดการปลอยของเสีย รวมถึงการรวมกับ
ชุมชนจัดทําเขตเมืองมหาวิทยาลัย เพ่ือสรางใหเปนพ้ืนท่ีการศึกษาสีเขียวและสะอาด (Green and Clean 
Campus) ตามมาตรฐานสากล ชวยสรางสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนการสอนและการวิจัยท่ีมุงเปน
มหาวิทยาลัยของภูมิภาคตะวันตก เพ่ือเปนสวนสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนและสังคมท่ีอุดมสุขใหแก
ภูมิภาคนี้ โดยปจจุบันไดดําเนินการกอสรางอาคารตามแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็งแลวเสร็จ จํานวน 14 หลัง    
มีพ้ืนท่ีใชสอยรวม 50,684.09 ตารางเมตร ดังนี้ 

 

1) อาคาร มจธ. ราชบุรีปฐมาคาร 
2) อาคารรมณียาคาร 
3) อาคารหอประชุม 
4) อาคารวิจัยและบริการ 
5) อาคารปฏิบัติการ 
6) อาคารหอสมุด 
7) อาคารเรียนรวม 
8) อาคารหอพักนักศึกษา (จํานวน 3 หลัง) 
9) บานพักอาจารย (จํานวน 5 หลัง) 
10) อาคารหองน้ํา 
11) อาคารเรือนเพาะชํา (โรงเรือนควบคุมสภาวะแวดลอม) 
12) อาคารเก็บของ 
13) อาคารเรือนเพาะเห็ด 
14) สนามกีฬา 
 

ท้ังนี้ มจธ. (ราชบุร)ี ไดมีการวางแผนแมบทดานอาคารและสถานท่ี เปน 2 สวน ไดแก  
 

1) การดําเนินงานกอสรางตามแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง ไดแก อาคารเรียนรวม อาคารวิจัยและบริการ 
อาคารปฏิบัติการ อาคารหอสมุด สนามกีฬากลางแจง ถนนสัญจรหลัก และงานสาธารณูปโภค   

2) มหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณรายไดของมหาวิทยาลัยเอง ในการเตรียมความพรอมในดานพ้ืนท่ี 
อาคารสถานท่ี และระบบสนับสนุนตาง ๆ เพ่ือการใชชีวิตในรูปแบบของ Residential College ซ่ึงประกอบดวย 
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- การพัฒนาโครงสรางทางกายภาพ เชน การขุดบอน้ํา  
- จัดซ้ือบานพักบุคลากรพรอมครุภัณฑประจําบานพัก สําหรับอาจารยผูสอน ณ มจธ. (ราชบุรี)             

ท่ีไมไดมีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดราชบุรี 
- จัดซ้ือครุภัณฑตาง ๆ ภายในอาคาร และครุภัณฑสําหรับการเรียนการสอน การวิจัย 
 

นอกจากนี้ท่ีผานมามีนักเรียน นักศึกษา นักวิจัย อาจารย บุคลากรของ มจธ. รวมท้ังบุคคลท่ัวไป เขาไป
ดําเนินกิจกรรมท้ังในดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และกิจกรรมตาง ๆ โดยมหาวิทยาลัยได
จัดใหมีระบบสนับสนุน ดังนี้ 

-  การใหบริการนักศึกษาแบบ One Stop Service   
-  การใหบริการของสํานักหอสมุด 
-  การใหบริการของสํานักคอมพิวเตอร  
-  การใหบริการงานพยาบาลและนําสงโรงพยาบาลใกลเคียงกรณีฉุกเฉิน 
-  การใหบริการรานอาหาร รานเครื่องดื่ม และสหกรณรานคา 
-  การใหบริการหอพักนักศึกษาท่ีสอดคลองกับรูปแบบของการใชชีวิตในแบบ Residential College 
- การใหบริการรถตูสวัสดิการรับสงอาจารย และบุคลากรระหวาง มจธ.(บางมด) กับ มจธ.(ราชบุรี) 

ทุกวันทําการ อีกท้ังมีรถตูประจํามหาวิทยาลัยสําหรับการเดินทางไปดําเนินกิจกรรมตางๆ 
นอกจากนี้ยังมีการจัดรถในการรับสงอาจารยและนักศึกษา สําหรับการเรียนการสอนท้ัง มจธ. (บางมด) 
กับ มจธ. (ราชบุร)ี ดวย  

- การใหบริการรักษาความปลอดภัย บริการทําความสะอาดและงานสวนและภูมิทัศน โดยจางเหมา
บริษัทเอกชนภายนอก  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แผนแมบทดานอาคารและสถานท่ี 
 

ท้ังนี้ ในปงบประมาณ 2560 มจธ. (ราชบุร)ี ไดพัฒนาดําเนินการจัดทําหองออกกําลังกาย (Fitness) ท่ี
ชั้น 1 อาคารหอประชุม โดยเปดใหบริการบุคลากรและนักศึกษาเพ่ือใหมีสุขภาพท่ีดี นอกจากนี้ยังดําเนินการ
กอสรางและงานปรับปรุงอาคารอีก เชน การกอสรางถนนระยะท่ี 3 การกอสรางหลังคาคลุมและกันสาด อาคาร
ปฏิบัติการ เปนตน 
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หองออกกําลังกาย กอสรางถนนระยะท่ี 3 

 
30ศูนยบริการทางการศึกษาในเมือง ตั้งอยู 30เลขท่ี 110/1 ถนนกรุงธนบุรี แขวงบางลําภูลาง เขตคลอง

สาน กรุงเทพฯ 10600 บนพ้ืนท่ี 2 ไร 30บริเวณริมถนนสาทร-ตากสิน (ถนนกรุงธนบุรี) ระหวางสถานีรถไฟฟา    
วงเวียนใหญ และสถานีรถไฟฟากรุงธนบุรี มีอาคาร 1 หลัง คือ อาคารเคเอกซ 30 “Knowledge Exchange 
หรือ (KX)” 30สูง 20 ชั้น (รวมชั้นใตดิน) มีพ้ืนท่ีใชสอยรวม 26,134.32 ตารางเมตร พ้ืนท่ีจอดรถรองรับได 153 คัน30 
ตัวอาคารไดรับการออกแบบใหมีลักษณะสอดประสาน เชื่อมโยงกันระหวางพื้นที่แตละสวน ตามแนวคิด 
Interlocking in Space เพื่อรองรับหลักการดําเนินงานภายในอาคารที่มุงใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
(Knowledge Exchange) ระหวางประชาคมจากภาคการศึกษา ภาครัฐ และภาคอุตสาหกรรม ในลักษณะ
พันธมิตรอุตสาหกรรม (Industry Cluster)  

 

30มหาวิทยาลัยมีวัตถุประสงคท่ีจะใชอาคารเคเอกซสําหรับประกอบกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือสงเสริมให 
SMEs ท่ีมีอยู และ SMEs รายใหมใหมีขีดความสามารถทางเทคโนโลยีท่ีทัดเทียมกัน และสามารถแขงขันกับ
กิจการตาง ๆ ไดในสากล สามารถสรางนวัตกรรมและผลผลิตท่ีมีมูลคาเพ่ิมในระดับท่ีสูงข้ึน สงผลใหประเทศ
ไทยหลุดพนจากภาวะประเทศรายไดปานกลาง (Middle-income Trap หรือ MIT) ดวยการวิจัย การให
คําปรึกษาหรือแนะนํา โดยคณาจารยและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยและสถาบันพันธมิตรเปนบุคลากรหลักใน
การดําเนินงาน ชวยใหคณาจารยและนักศึกษาไดรับประสบการณจากสถานการณและปญหาจริง รวมท้ังเปน
โอกาสในการทํางานวิจัยท่ีตรงกับความตองการหรือความจําเปนของภาคเอกชน 

 

30อาคารเคเอกซไดรับการออกแบบ (Building Design Concept) ในลักษณะตึกแถวแนวตั้ง 
(Interlocking Space) ท่ีมีแนวคิดการออกแบบท่ีสําคัญคือ 

- 30กระตุนการไหลเวียนของประชาคมในอาคาร โดยลักษณะพ้ืนท่ีตองเอ้ือตอการสรางความเชื่อมโยง
และพบปะสังสรรคของผูอาศัยในอาคาร 

- 30ลดการครอบครองพ้ืนท่ีท่ีมีการใชประโยชนไมคุมคา โดยจัดพ้ืนท่ีแบบ Sharing Space หรือ     
Co-working Space เพ่ือการใหมีการใชพ้ืนท่ีท่ีมีลักษณะการใชงานเหมือนกันหรือรวมกันใหไดมากท่ีสุด  

- 30ใหมีลักษณะสอดประสาน เชื่อมโยงกันระหวางพ้ืนท่ีแตละสวน ชวยใหผูใชพ้ืนท่ีและบริการไดมี
โอกาสแลกเปลี่ยนและรวมคิดจากหลาย ๆ ฝาย ท่ีมีความชํานาญและประสบการณในดานตางๆ อยาง
หลากหลาย (Multidisciplinary Experience and Knowledge) กอใหเกิดพันธมิตรในการทํานวัตกรรมและ
ธุรกิจท่ีเติมเต็มศักยภาพซ่ึงกันและกัน 
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30ลักษณะอาคารดังกลาวจึงชวยเพ่ิมโอกาสใหผูใชพ้ืนท่ีในการสํารวจ แสวงหา ความรูและนวัตกรรม
ใหมดานตางๆ (Knowledge & Innovation Exploration and Sourcing) รวมท้ังลดขีดจํากัดของบริษัทหรือ
องคกรจากการคิดเองผูเดียว แตเปนการคิดแบบ Brain Circulation ท่ีมีการแลกเปลี่ยนและรวมคิดจาก
หลายๆ ฝายท่ีมีความชํานาญและประสบการณในดานตางๆ อยางหลากหลาย (Multidisciplinary 
Experience and Knowledge) เกิดพันธมิตรในการทํานวัตกรรมและธุรกิจท่ีเติมเต็มศักยภาพซ่ึงกันและกัน 

 

ในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย มูลนิธิพัฒนา
นวัตกรรม มจธ. ไดรวมกับบริษัทเอกชนชั้นนํา 4 แหง คือ บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน) บริษัท น้ําตาลมิตรผล 
จํากัด บริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) (SCG) และบริษัท แอโรฟลูอิด จํากัด จัดตั้ง บริษัทเคเอ็กซ คอน
ซัลติ้ง เอนเตอรไพรซ จํากัด (KX Consulting Enterprise Company Limited : KCE) เพ่ือบริหารกิจกรรม
ตาง ๆ ของอาคารเคเอกซ อาทิ การใชพ้ืนท่ี สงเสริมกิจกรรมการถายทอดองคความรูทางธุรกิจและพัฒนา
นวัตกรรมตามพันธกิจท่ีกําหนดไว  

 

การใชพ้ืนท่ีในอาคาร สวนใหญบริหารจัดการดวยระบบสมาชิกซ่ึงแบงตามขนาดของธุรกิจได ดังนี้  
1) Platinum สําหรับกลุมบริษัทขนาดใหญ เชน บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน)  บริษัท น้ําตาลมิตร

ผล จํากัด  บริษัท ปูนซิเมนตไทย (SCG) จํากัด (มหาชน) บริษัท แอโรฟลูอิด จํากัด บริษัท จีเอเบิล จํากัด เขามา
ทํางานรวมกับอาคารเคเอกซ เพ่ือสนันสนุนแนวคิดการถายทอดองคความรูทางธุรกิจ 

2) Gold สําหรับบริษัทขนาดกลาง เขามาใชสถานท่ีเปนสํานักงาน หองประชุม ขอคําปรึกษาเชิงธุรกิจ
ตาง ๆ 

3) Silver สําหรับกลุม SMEs ขนาดเล็กหรือนักศึกษา เขามาใชพ้ืนท่ีในการทํางาน เจรจาทางธรุกิจ 
 

 

3 0

 
 

30ท้ังนี้ ลักษณะการแบงพ้ืนท่ีใชงานภายในอาคาร มีดังนี้  
- 30ชั้น Basement - 5 : Creative Zone เปนพ้ืนท่ีในการตั้งหองทดลอง ศูนยวิจัย และท่ีจอดรถ 
- 30ชั้น 6-11 : Informative Zone เปนพ้ืนท่ีเพ่ือการจัดอบรม สัมมนา ศึกษาคนควาขอมูลความรู  
- 30ชั้น 12-19 : Collaborative Zone เปนพ้ืนท่ีเพ่ือการพัฒนาความรวมมือ โดยเฉพาะ Business 

Knowledge for Competitiveness และ Startups Community  
 
รายละเอียดในแตละชั้น ประกอบดวย ช้ัน 1 ซ่ึงเปนลานกิจกรรมเพ่ือดึงดูดคนใหมารวมกิจกรรมของ 

อาคารเคเอกซ เชน สวนประชาสัมพันธ รานกาแฟ พ้ืนท่ีจัดนิทรรศการ ช้ัน 2-5 เปนอาคารจอดรถ ช้ัน 6-8 เปน
พ้ืนท่ีจัดประชุม สัมมนา หรือจัดนิทรรศการตาง ๆ ช้ัน 9 เปนหองจัดเลี้ยง และ EATLAB ช้ัน 10-11 เปนหอง
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ประชุมยอย ช้ัน 12-14 เปนสํานักงานขนาดตาง ๆ และ Co-Working Space สําหรบัสมาชิก ช้ัน 15 เปน Jacob 
Jensen Design Studio ซ่ึงมีความรวมมือกับคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มจธ. จัดทําหลักสูตร
การเรียนการสอนภายใตชื่อ Jacob Jensen Design Academy Program แหงแรกในเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
และศูนยบริการวิจัยและออกแบบ (REDEK) ท้ังนี้ REDEK มีความรวมมือกับรัฐบาล โดยสํานักงานนวัตกรรม
แหงชาติ (NIA) ทําแผนปรับภูมิทัศนเพ่ือพัฒนายานนวัตกรรมคลองสาน (Klong Sarn Innovation District) อีก
ดวย 

พ้ืนท่ีช้ัน 16-18 เปนพ้ืนท่ีใชงานของหนวยงาน เชน สํานักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงชาติ (สวทน.) และสถาบันนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม มจธ. ช้ัน 
19-20 เปนสถานท่ีสําหรับจัดงานเลี้ยง หรือสถานท่ีพบปะเจรจาในเชิงธุรกิจ  

 

30อาคารเคเอกซ30  มีกิจกรรมหลักท่ีจะดําเนินการ ดังนี้ 
1) การสงเสริมผูประกอบการรุนใหม (New Enterprise Promotion) และการสงเสริม เรงรัดการ

นําเอาเทคโนโลยีมาใชเพ่ือการพาณิชย (Accelerated Commercialization of Technology 
- ACT) 

2) การจัดเวทีหรือตลาดสําหรับแลกเปลี่ยน และสังเคราะหตอยอดความรู ในกลุมอุตสาหกรรม
เปาหมาย (Exchange/Collaboration of Knowledge for Clusters’ Technological 
Advancement) 

3) การใหความชวยเหลือทางเทคนิคสําหรับกิจการ และกลุมกิจการขนาดกลางและขนาดยอม 
(Technical Assistance for SMEs and SME Clusters) 

4) การถายทอด/นําเสนอ ความรูและนวัตกรรม (Transfer/Show-case Knowledge and 
Innovation) 

5) การวิจัยและเสนอแนะนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม (STI Policy Research)  
 

 
 

หมายเหตุ    การดําเนินงานของอาคารเคเอกซ มีรายละเอียดดังปรากฏใน หัวขอ “ผลการดําเนินงานของ มจธ.(บางขุนเทียน)  
                 มจธ. (ราชบุรี) และศูนยบริการทางการศึกษาในเมือง” 
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กิจกรรมสําคัญในรอบป 2560 
 

 

•  สมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมใหสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี เสด็จพระราชดําเนินแทนพระองคในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 
2559 ณ ศูนยนิทรรศการและการประชุมไบเทค (บางนา) เม่ือวันท่ี 8 พฤศจกิายน 2560   

 ท้ังนี้ สภามหาวิทยาลัยฯ  มีมติใหผูทรงคุณวุฒิไดรับพระราชทานปริญญาบัตรมหาบัณฑิตกิตติมศักด์ิ จํานวน       
2 ราย ไดแก นายทองมา วิจิตรพงศพันธุ ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา และ
นางสาวผองพรรณ เอกอาวุธ ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชานวัตกรรมการเรียนรูและเทคโนโลยี 
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•  มจธ. จัดกิจกรรมในวันคลายวันกอตั้งมหาวิทยาลัยครบรอบ 57 ป ในวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2560 กิจกรรม
ประกอบดวย พิธีทําบุญตักบาตร พิธีบวงสรวงพระบรมราชานุสาวรียพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัวและ
พระอริยพรหม สักการะอนุสาวรียอาจารยประภา ประจักษศุภนิติ ผูอํานวยการทานแรก กิจกรรมรําลึกพระมหา
กรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช การแปรอักษร และรองเพลงสรรเสริญพระบารมี 
จากนั้นเปนพิธีทางศาสนาถวายภัตตาหารเพลและเครื่องไทยธรรมพระสงฆ 9 รูป และพิธีมอบโลแกผูมีอุปการคุณ
ตอมหาวิทยาลัย รวมถึงการจัดงานราตรีบางมด เพ่ือมอบรางวัลแกศิษยเกาดีเดน และเลี้ยงสังสรรคศิษยเกาในชวงคํ่า 

 

  

  
 
 

•  เม่ือวันท่ี 5 มิถุนายน 2560 ดร.อรรชกา สีบุญเรือง รัฐมนตรีวาการกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ
คณะ ไดเขาเยี่ยมชมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (บางขุนเทียน) โดยมีอธิการบดี พรอมดวยคณะ
ผูบริหารมหาวิทยาลัยใหการตอนรับ พรอมนําเยี่ยมชมหนวยงานวิจัยและผลงานวิจัยตาง ๆ ของสวนอุตสาหกรรม 
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• เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 65 พรรษา สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร 
วันท่ี 28 กรกฎาคม 2560 มหาวิทยาลัยแสดงความจงรักภักดี ถวายพระพรชัยมงคล และบําเพ็ญกุศลถวายเปน
พระราชกุศล โดยมีผูบริหาร คณาจารย บุคลากร นักศึกษา นัก ศึกษาเกาและประชาคม มจธ.รวมลงนามถวายพระพร 
โดยกอนหนานั้นในวันท่ี 27 กรกฎาคม 2560 ไดมีพิธีทําบุญตักบาตร และถวายภัตตาหารเชา โดยมีรองอธิการบดี
ฝายบุคคลเปนประธานในพิธ ีณ ลานอเนกประสงค ชั้น 1 อาคารสํานักงานอธิการบดี 
 

  

  
 

•  เม่ือวันท่ี 18 สิงหาคม 2560 มหาวิทยาลัยไดจัดโครงการ “มจธ. รอยดวงใจ ปลูกดอกดาวเรืองเพ่ือพอ” เพ่ือใช
ประดับสถานท่ีในชวงพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
โดยมีกําหนดใหดอกดาวเรืองบานสะพรั่งในระหวางวันท่ี 20-30 ตุลาคม 2560 โดยมีรองอธิการบดีอาวุโสฝาย
บริหาร เปนประธานในงาน กิจกรรมจัด ณ บริเวณดานหนามหาวิทยาลัย  
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•  มจธ. จัดพิธีวางพานพุมถวายราชสักการะแดองคพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว เนื่องในวัน
วิทยาศาสตรไทย เพ่ือนอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณแหงองคพระบิดาแหงวิทยาศาสตรไทย เม่ือวันท่ี 18 
สิงหาคม 2560 ณ พระบรมราชานุสาวรียพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว 
 

  
 

•  มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีพิธีประดับเนคไทและตุงติ้งประดับเข็มพระมหามงกุฎแกนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 
2560 ข้ึน เม่ือวันท่ี 28 สิงหาคม 2560 พิธีดังกลาวจัดเปนประจําตอเนื่องทุกป เพ่ือใหนักศึกษาใหมไดนําเนคไท
และตุงติ้งท่ีมีตราพระมหามงกุฎไปประดับบนเครื่องแบบนักศึกษา และพรอมกันนี้ไดมีพิธีถวายบังคมและกลาวคํา
สัตยปฏิญาณตอหนาพระมหาพิชัยมงกุฎ อันเปนพระราชลัญจกรประจําพระองคของพระบาทสมเด็จพระจอมเกลา
เจาอยูหัว และเปนตราสัญลักษณประจํามหาวิทยาลัย พิธีดังกลาวจัดเพ่ือเปนการสรางความภาคภูมิใจและเคารพ
รักในสถาบัน และเพ่ือรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ รวมถึงสรางจิตสํานึกในการเปนนักศึกษาท่ีดี โดยมีอธิการบด ี
พรอมดวยคณะผูบริหาร คณาจารย เขารวมในพิธีเปนจํานวนมาก 
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•  มจธ. จัดพิธีวางพวงมาลาถวายพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว ณ พระบรมราชานุสาวรีย เนื่องใน    
วันคลายวันเสด็จสวรรคต วันท่ี 1 ตุลาคม 2560 และถวายภัตตาหารเพลพรอมเครื่องสังฆทานแดพระสงฆ ณ บริเวณ
ลานชั้น 1 อาคารสํานักงานอธิการบดี  
 

 

  
 

 

•  0เม่ือวันท่ี 28 กันยายน 2560 เวลา 8.00 น. มหาวิทยาลัยไดจัดพิธีเชิญธงชาติไทยและรองเพลงชาติไทย เนื่องใน
วันพระราชทานธงชาติไทย และวันครบรอบ 100 ป การประกาศใชธงไตรรงคเปนธงชาติไทย เพ่ือเปนการสราง
ความภาคภูมิใจในการดํารงอยูของชาติไทยและความเปนหนึ่งเดียวกันของคนไทยท้ังประเทศ และนอมรําลึกใน
พระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 6 ณ ลานดานขางพระบรมราชานุสาวรีย 
รัชกาลท่ี 4 โดยมีคณะผูบริหาร คณาจารย บุคลากร และนักศึกษา เขารวมกิจกรรม0  
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•  มจธ. รวมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ-
ทหารลาดกระบัง ไดรวมกันจัดผาปา 3 พระจอมเกลา ทอดถวาย ณ วัดราชประดิษฐสถิตมหาสีมารามราชวรวิหาร 
ซ่ึงเปนวัดประจํารัชกาลพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว เพ่ือสมทบทุนโครงการบูรณปฏิสังขรณพระอาราม 
เม่ือวันท่ี 18 ตุลาคม 2560 
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• เม่ือวันท่ี 13 ตุลาคม 2560 มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีพิธีบําเพ็ญกุศลเพ่ือถวายเปนพระราชกุศล ครบรอบ 1 ป  
การเสด็จสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9 โดยอธิการบดีเปนประธาน 
จุดธูปเทียน บูชาพระรัตนตรัย จุดธูปเทียนเครื่องทองนอยถวายราชสักการะ พรอมท้ังถวายเครื่องไทยธรรม และ
ถวายภัตตาหารเชาแดพระสงฆ ณ โถงชั้นลาง อาคารสํานักงานอธิการบดี และและชวงบายมีกิจกรรมปลูกดาวเรือง 
รวมใจภักดิ์ เพ่ือถวายเปนราชสักการะ เนื่องในพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพพระบาทสมเด็จ           
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ณ บริเวณดานขางอาคารสํานักงานอธิการบด ี

 

  

 
 

•  มจธ. ถวายผากฐินแดพระสงฆจําพรรษา ณ วัดศรีคงคาราม ตําบลนาเกลือ อําเภอพระสมุทรเจดีย จังหวัด
สมุทรปราการ เม่ือวันท่ี 8 ตุลาคม 2560 ซ่ึงทางวัดจะนําจตุปจจัยไปบูรณปฏิสังขรณพระอุโบสถและศาลาการ
เปรียญท่ีใชประกอบศาสนกิจ พรอมกันนี้มหาวิทยาลัยยังไดมอบอุปกรณการศึกษาแกโรงเรียนวัดศรีคงคารามดวย 
 

  
 

หมายเหตุ   กิจกรรมสําคัญในรอบป 2560 รายงานผลตามปปฏิทิน  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

คณะผูจัดทํา 
 
 

ท่ีปรึกษา 
รองศาสตราจารย ดร. ศักรินทร ภูมิรัตน    :    อธิการบดี 

อาจารยธนิตสรณ จิระพรชัย   :   รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ 
 ดร. วรรณา เต็มสิริพจน   :   ผูอํานวยการสํานักงานยุทธศาสตร 

    

วิเคราะห / เรียบเรียง 
นางสาวกิตติญาณ   เฟองชูนุช : กลุมงานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ สํานักงานยุทธศาสตร 

 
แหลงท่ีมาเนื้อหา 

ขอขอบคุณหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยท่ีไดอนุเคราะหเนื้อหา 
 

ภาพประกอบ  
กลุมงานการสื่อสารเชิงกลยุทธและการตลาด สํานักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธ 

นายสุพจน กอนทอง ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องมือและวัสดุ คณะวิศวกรรมศาสตร 
ภาพจากโครงการประกวดภาพถาย โดยนักศึกษาและบุคลากร มจธ. 

ภาพจากหนวยงานตาง ๆ ท่ีรับผิดชอบตามเนื้อหา 
 
 
 
 

เอกสารงานวิจัยสถาบันฯ หมายเลข 8/2561 (สิงหาคม 2561) 
เผยแพรเดือนสิงหาคม 2561 
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	วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม, วิศวกรรมอัตโนมัติ, วิศวกรรมอุตสาหการ     
	คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

	การออกแบบอุตสาหกรรม, สถาปัตยกรรม, สถาปัตยกรรมภายใน, 
	ออกแบบนิเทศศิลป์
	สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม

	วิศวกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ 
	หลักสูตรเฉพาะบุคคล  (Individual Based Program : IBP)

	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
	ปริญญาโท  
	คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ, เทคโนโลยีการพิมพ์และบรรจุภัณฑ์,
	เทคโนโลยีการเรียนรู้และสื่อสารมวลชน, วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมไฟฟ้า,  
	วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมอุตสาหการ
	การจัดการทรัพยากรชีวภาพ (ร่วมกับคณะศิลปศาสตร์), 
	ชีวสารสนเทศและชีววิทยาระบบ (ร่วมกับคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ),
	วิศวกรรมซอฟท์แวร์
	การออกแบบและผลิตแบบบูรณาการ, เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน, 
	เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม, เทคโนโลยีวัสดุ, เทคโนโลยีอุณหภาพ 
	การสอนคณิตศาสตร์, คณิตศาสตร์ประยุกต์, เคมี, เคมีศึกษา, เคมีอุตสาหกรรม, 
	จุลชีววิทยาประยุกต์, ฟิสิกส์, ฟิสิกส์ศึกษา,วิทยาศาสตร์นาโนและเทคโนโลยีนาโน (ร่วมกับคณะทรัพยากรชีวภาพฯ)
	เทคโนโลยีการขึ้นรูปวัสดุและนวัตกรรมการผลิต, เทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา,  
	วาริชวิศวกรรม (ร่วมกับคณะทรัพยากรชีวภาพฯ), วิศวกรรมการเชื่อม, 
	วิศวกรรมคอมพิวเตอร์, วิศวกรรมคุณภาพ, วิศวกรรมเคมี, วิศวกรรมเครื่องกล,
	วิศวกรรมชีวภาพ (ร่วมกับคณะทรัพยากรชีวภาพฯ), วิศวกรรมไฟฟ้า,
	วิศวกรรมไฟฟ้าและสารสนเทศ, วิศวกรรมยานยนต์, วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมโลหการ,
	วิศวกรรมอุตสาหการและระบบการผลิต


	ระดับการศึกษา / คณะ
	สาขาวิชา
	ภาษาศาสตร์ประยุกต์ด้านการสอนภาษาอังกฤษ,
	ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในวิชาชีพและนานาชาติ, สังคมศาสตร์สิ่งแวดล้อม
	การออกแบบและวางแผน
	การจัดการ, การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน, 
	การจัดการสำหรับการเป็นผู้ประกอบการ
	เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยีและการจัดการพลังงาน,
	เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม, เทคโนโลยีและการจัดการสิ่งแวดล้อม
	ธุรกิจเทคโนโลยี, วิทยาการหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ
	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
	ปริญญาเอก 
	นวัตกรรมการเรียนรู้และเทคโนโลยี
	เทคโนโลยีชีวเคมี, เทคโนโลยีชีวภาพ, เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว,
	ชีวสารสนเทศและชีววิทยาระบบ (ร่วมกับคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ)
	เทคโนโลยีสารสนเทศ, วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
	การออกแบบและผลิตแบบบูรณาการ, เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน, 
	เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม, เทคโนโลยีวัสดุ, เทคโนโลยีอุณหภาพ 
	คณิตศาสตร์ประยุกต์, เคมี, ฟิสิกส์, วิทยาศาสตร์ชีวภาพ, 
	วิทยาศาสตร์นาโนและเทคโนโลยีนาโน (ร่วมกับคณะทรัพยากรชีวภาพฯ)
	เทคโนโลยีการขึ้นรูปวัสดุและนวัตกรรมการผลิต
	เทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้าและสารสนเทศ, วิศวกรรมเคมี, วิศวกรรมเครื่องกล,
	วิศวกรรมชีวภาพ (ร่วมกับคณะทรัพยากรชีวภาพฯ), วิศวกรรมโยธา,
	วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์, วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม, วิศวกรรมอาหาร,
	วิศวกรรมอุตสาหการและระบบการผลิต
	ภาษาศาสตร์ประยุกต์       
	เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
	วิทยาการหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ
	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (หลักสูตรเฉพาะบุคคล-Individual Based Program : IBP)

	ระดับการศึกษา/ คณะ

	19-สารสนเทศของมหาวิทยาลัย
	20-อาคาร
	21-กิจกรรมสำคัญ 
	22-ผู้จัดทำ
	คณะผู้จัดทำ
	ที่ปรึกษา

	รองศาสตราจารย์ ดร. ศักรินทร์ ภูมิรัตน    :    อธิการบดี
	อาจารย์ธนิตสรณ์ จิระพรชัย   :   รองอธิการบดีฝ่ายแผนและสารสนเทศ
	ดร. วรรณา เต็มสิริพจน์   :   ผู้อำนวยการสำนักงานยุทธศาสตร์

	วิเคราะห์ / เรียบเรียง
	นางสาวกิตติญาณ์   เฟื่องชูนุช : กลุ่มงานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ สำนักงานยุทธศาสตร์
	แหล่งที่มาเนื้อหา
	ภาพประกอบ


	แก้หน้า
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