
 
ส่วนงาน  กลุ่มงานงบประมาณและการจัดสรรทรัพยากร  สำนกังานยุทธศาสตร์  โทร. 8175, 8177, 8182 
ที่  อว 7601.3/36/2567        วันที่  5 กุมภาพันธ์  2567   
เรื่อง  การจัดทำแผนเสนอขอกรอบอัตรากำลังพนักงานมหาวิทยาลัยและแผนการจ้างผู้มีความรูค้วามสามารถ 
        พเิศษปฏิบัติงานในมหาวทิยาลัย ล่วงหนา้ระยะปานกลาง 1+2 ประจำปีงบประมาณ 2568 – 2570  
 
เรียน  คณบดี ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน ผู้อำนวยการสำนักงาน /หัวหน้ากลุ่มงาน 
 

เพื่อให้การจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานมหาวิทยาลัยและการจ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย ได้มีแนวปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน สำนักงาน
ยุทธศาสตร์ จึงขอความอนุเคราะห์หน่วยงานที่ประสงค์จะเสนอขอกรอบอัตรากำลังพนักงานมหาวิทยาลัยและการจ้าง        
ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษฯ จัดทำ (1) แผนอัตรากำลังคน (2) แผนพัฒนาบุคลากร และ (3) แผนการจ้างผู้มีความรู้
ความสามารถพิเศษล่วงหน้าระยะปานกลาง 1+2 ประจำปีงบประมาณ 2568-2570 เพื่อเสนอคณะทำงานด้านอัตรากำลัง
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการและสายวิชาชีพอ่ืนพิจารณากลั่นกรอง โดยขอให้ส่งเอกสารซึ่งผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการกลั่นกรองของหน่วยงานและรองอธิการบดีที่รับผิดชอบแล้ว มายังสำนักงานยุทธศาสตร์ เพื่อจะได้ดำเนินการ
ตามขั้นตอนต่อไป 

 

กำหนดการประชุม กำหนดการส่งข้อมูลและเอกสารประกอบการพิจารณา ประจำปี พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
 

คร้ังที่ กำหนดการส่งเอกสาร 
กำหนดการประชุม 

สายวิชาการ สายวิชาชีพอื่น 
1 วันจันทร์ที่ 4 มนีาคม 2567 วันศุกรท์ี่ 5 เมษายน 2567 วันพุธที่ 10 เมษายน 2567 
2 วันอังคารที่ 7 พฤษภาคม 2567  วันศุกรท์ี่ 7 มิถนุายน 2567 วันศุกร์ที่ 28 มิถนุายน 2567 

3 วันจันทร์ที่ 8 กรกฎาคม 2567  วันจันทร์ที่ 5 สิงหาคม 2567 วันศุกร์ที่ 30 สิงหาคม 2567 
หมายเหต ุกรณีเอกสารของหนว่ยงานไม่ครบถ้วนตามเกณฑแ์ละเกินกำหนดระยะเวลาการส่งเอกสาร ขอนำเร่ืองเข้าทีป่ระชุมในครั้งถัดไป 

 

ทั้ งนี้  การจ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิ เศษฯ กรณี จ้างต่อเนื่ อง หากหน่วยงานประสงค์ยุติการจ้าง             
ขอให้หน่วยงานแจ้งมายังสำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคลล่วงหน้าอย่างน้อย 2 เดือน เพื่อจะได้ดำเนินการในส่วนที่
เกีย่วข้องต่อไป 

 

จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณาดำเนินการต่อไปดว้ย จักขอบคุณยิง่ 
 
 
                        (ผศ.ดร.สันติ    เจริญพรพัฒนา) 
                              รองอธิการบดีฝ่ายแผนและยุทธศาสตร ์
หมายเหตุ   

1. แผนการจ้างผู้มีความรู้ความสามารถ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568–2570 หน่วยงานที่อยู่ภายใต้สังกัด
สำนักงานอธิการบดี ขอให้ส่งเอกสารไปยังสำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล และหน่วยงานอ่ืนๆ ได้แก่ คณะ 
สำนัก สถาบัน ส่งเอกสารมายังสำนักงานยุทธศาสตร์  

2. หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดเอกสารประกอบการพิจารณาการขอกรอบอัตรากำลังพนักงานมหาวิทยาลัย         
และแผนการจ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยได้ที่ https://kmutt.me/4LzEVRq  
 

บนัทึกข้อความ 

 

บันทึกข้อความ 
 

https://kmutt.me/4LzEVRq
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