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Sustainable (Economy, Society, Environment)

2.1 Earning from
diversified Sources of

Income: Growth 
≥ 5% and I/E Ratio

1.05
(SO6 KR6)

2.2 รายรับ Non-degree
ต่อรายรับจากการศึกษา

ทั�งหมด

3.1 % Carbon Reduction
(SO6 KR1)

3.2 No. of Change Agent
with Green Heart

80% of our students
25  % of our staff

(SO6 KR2)

3.3 THE Impact
Ranking/ UI Green Matric

(SO6 KR5)

4.2 ร้อยละของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมการพัฒนาทักษะ
ความเป�นผู้ประกอบการ

80% of Our Students
25% of Our Straff

4.1 No. of Spin- off/
Start-up/ Licensing

(SO3 KR1)

5.1 Digital Transformation
Daily Management (DM)
and Standard Operating
Procedure (SOP)

(SO4 KR1)

   5.2 Transforming HR
KMUTT PSF

(SO5 KR3)

1.1 ร้อยละเงินเดือนเริ�มต้น
ของผู้สาํเร็จการศึกษา

1.2 Research &
Innovation: Impact from

Research and Service
per Total Expenses

(SO2 KR1) 

2.3 Research Income
per Academic Staff 
(Rolling Average)

(SO2 KR2)

3. Sustainability: 
Campus-wide, SDGs

Top 3 Sustainable Entrepreneurial STI University in ASEAN                
ระดับมหาวทิยาลัย ประกอบด้วย 3 มติิ 5 กลุ่มตัวชี�วดั ดังนี�

Top 3 Sustainable Entrepreneurial STI University in ASEAN

2569 Top 3 Sustainable Entrepreneurial STI University in ASEAN

1. Impact 
(Economic and Social)

(Score 30%) (Score 20%)

2. Finance
(Score 20%) (Score 15%)

4. Entrepreneurial

(Score 15%)
5. President's 

Special KR

1



Sustainable (Economy, Society, Environment)

Top 3 Sustainable Entrepreneurial STI University in ASEAN

(22,000/26,890.96)*100

Target  (ป�2566)  (ป�2567)  (ป�2568)
(kmutt_median/nation_median)

*100

D
M

 5.2 Transforming HR
- KMUTT PSF

Baseline (ป� 2565)

81 87 93 100

0.22 เท่าของค่าใช้จ่าย
 843 ลบ.

0.33
1,200 ลบ.

0.67
2,400 ลบ.

1.00
3,600 ลบ.

1.00
3,600 ลบ.

1.00
3,600 ลบ.

(Score 30%)

- คิดเป�นเท่าของค่าใช้จ่าย
 - มูลค่าผลกระทบฯ (ลบ.)

100

(Score 20%)
 I/E Ratio 1.02

Baseline (ป� 2565) Target (ป�2566)  (ป�2567)  (ป�2568)  (ป�2569)  (ป�2570)

ร้อยละ 7.51 ร้อยละ 5 ร้อยละ 10 ร้อยละ 15 ร้อยละ 20 ร้อยละ 25

1,032 ลบ. 
(1.15 ลบ. ต่อคน)

1.15 ลบ.ต่อคน 1.21 ลบ.ต่อคน 1.27 ลบ.ต่อคน 1.35 ลบ.ต่อคน 1.35 ลบ.ต่อคน

At base year 2019 = 16,720 ton

(Score 20%)

Baseline (ป� 2565) Target (ป�2566)  (ป�2567)  (ป�2568)  (ป�2569)  (ป�2570)

ร้อยละ 20 ร้อยละ 23 ร้อยละ 26 ร้อยละ 30 ร้อยละ 30

 รอ้ยละ 30.47  ร้อยละ 40
 ร้อยละ 10

 ร้อยละ 50
 ร้อยละ 20

 ร้อยละ 60
 ร้อยละ 30

ร้อยละ 70
 ร้อยละ 40

ร้อยละ 80
 ร้อยละ 50

101-200 worldwide/
83.75%

1 ใน 3 ของ
อาเซยีน/

83%

1 ใน 3 ของ
อาเซยีน/

84%

1 ใน 3 ของ
อาเซยีน/

85%

1 ใน 3 ของ
อาเซยีน/

86%

1 ใน 3 ของ
อาเซยีน/

87%

2.2 รายรับ Non-degree ต่อรายรับ
จากการศึกษาทั�งหมด

2.3 Research Income per Academic
Staff (Rolling Average)

2.1 Earning from Diversified Sources of
Income : Growth ≥ 5% and  I/E Ratio 1.05

2. Finance

1.1 ร้อยละเงินเดือนเริ�มต้นของ
ผู้สาํเร็จการศึกษา

1.2 Research & Innovation : Impact from
Research and Service per Total Expenses

 (ป�2569)  (ป�2570)

1. Impact 
(Economic and Social)

3.1 % Carbon Reduction

3.2 No. of Change Agent
with Green Heart

- 80% of Our Students
- 50 % of Our Staff 

3.3 THE Impact Ranking/ 
UI Green Matric

5 บริษัท จาํนวนเงิน
สะสม 46 ลบ. ต่อ 5 ป� 

Baseline (ป� 2565) Target (ป�2566)

25 บริษัท หรือ 
50 ลบ. (สะสม 5 ป�)

 (ป�2567)  (ป�2568)  (ป�2569)

(Score 15%)

 (ป�2570)

(Score 15%)

Baseline
(ป� 2565)

Target (ป�2566)  (ป�2567)  (ป�2568)  (ป�2569)  (ป�2570)

26 บริษัท หรือ 
55 ลบ. (สะสม 5 ป�)

27 บริษัท หรือ 
60 ลบ. (สะสม 5 ป�)

28 บริษัท หรือ 
65 ลบ. (สะสม 5 ป�)

29 บริษัท หรือ 
70 ลบ. (สะสม 5 ป�)

Baseline (ป� 2565)

ร้อยละ 40

ร้อยละ 5

students

staff
ร้อยละ 45

ร้อยละ 10

ร้อยละ 50

ร้อยละ 15

ร้อยละ 55

ร้อยละ 20

ร้อยละ 80

ร้อยละ 25

-

-

5.1 Digital Transformation 
- DM and SOP

 ระดับ ผอ. ทุกคน
ต้องเข้าใจในการ

ทํา DM

 ระดับหัวหน้า
กลุ่มงานทุกคนต้อง
เข้าใจในการทํา DM
 มีการ Implement 

1 process

บุคลากรระดับปฏิบัติ
การ(Operator) ทุก
คนต้องเข้าใจในการ

ทํา DM
มีการ Implement 

3 process

 ทุก Routine
Process มี SOP
และถูกบริหาร
จัดการด้วย DM

ทุกกระบวนงาน
มี SOP

 บุคลากรทุก
ระดับมีความ
เข้าใจ DM

-

ร้อยละ 20 ร้อยละ 40 ร้อยละ 60- ร้อยละ 80 ร้อยละ 100

4.1 No. of Spin-off/
Start-up/ Licensing

4.2 ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนา
ทักษะความเป�นผู้ประกอบการ

80% of our students
25 % of our staff

4. Entrepreneurial

3. Sustainability: 
Campus-wide, SDGs

5. President's Special KR

Income Growth 
Rate ≥ 5%

 I/E Ratio 1.05

Income Growth 
Rate ≥ 5%

 I/E Ratio 1.05

Income Growth 
Rate ≥ 5%

 I/E Ratio 1.05

Income Growth 
Rate ≥ 5%

 I/E Ratio 1.05

Income Growth 
Rate ≥ 5%

 I/E Ratio 1.05

2



สรุปสถานะของเป�าหมาย

ระดับความสาํเรจ็

ตัวชี�วดัที� 1.1

ผลการประเมนิ

วธิกีารอ่านรายงาน                   

การอ่านรายงานความก้าวหนา้เป�าหมาย
Top 3 Sustainable Entrepreneurial STI University in ASEAN

เป�าหมาย Top 3 กลุ่มที� 1  

การวดัผลสาํเรจ็ของการดําเนนิงานขบัเคลื�อนแผนกลยุทธส์ูก่ารปฏิบติั
ได้กําหนดเกณฑ์คะแนนความสาํเรจ็ซึ�งเป�นตัวชี�วดัรวมและตัวชี�วดัเชงิ
ผลลัพธ ์(Outcome)และผลกระทบ (Impact)เพื�อสะท้อนความสาํเรจ็
จากการดําเนนิงานตามเป�าประสงค์เชงิกลยุทธข์องการดําเนินงานใน
ชว่งแผนกลยุทธ ์มจธ. ฉบบัที� 13 แบง่ออกเป�น 5 ระดับ ดังนี�

คะแนนเต็มของ กลุ่มที� 1

3



Achievement 5 ตัวช้ีวัด
41.7%

Alert, Medium Risk 3 ตัวช้ีวัด
25%

N/A 2 ตัวช้ีวัด
16.7%

Less Risk 1 ตัวช้ีวัด
8.3%

High Risk 1 ตัวช้ีวัด
8.3%

0 1 1 2 2 3 3

1. Impact

2. Finance

3. Sustainability

4. Entrepreneurial

5. President's Special KR

75.4%

(6 คะแนน)

(7 คะแนน)

(9.55 คะแนน)

1.1 Graduate: Initial
salary of graduates

4.2  ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
การพัฒนาทักษะความ
เป�นผู้ประกอบการ

ความสาํเรจ็ของการดําเนินงานประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567
(ณ ไตรมาสที� 1 เทียบกับเป�าหมาย ณ สิ�นป� 2567)

สรุปตัวชี�วดัของ TOP3 ทั�งหมด             ตัวชี�วดั 

Top 3 Sustainable Entrepreneurial STI University in ASEAN                  

2.1 Income Growth
Rate ≥ 5% 

และ I/E Ratio 1.05 
2.2 Non-degree
tuition fee >25%

2.3 Research & Innovation:
รายรบัจากงานวจิยัและงาน

บรกิารวชิาการ

5.1 Digital
Transformation 
- DM and SOP

 5.2 Transforming
HR

- KMUTT PSF

4.1 No. of Spin- off/
Start-up/ Licensing

3.1 % Carbon
Reduction

12ผลประเมนิความสาํเรจ็ภาพรวม TOP3  

(Score 30%)

(Score 20%)

(Score 15%)

(Score 15%)

(Score 20%)

หมายเหต ุเนื�องจากมกีารปรบัเกณฑ์คะแนนการให้ส ีโดยเพิ�มสสีม้ (Alert, Medium Risk)  และปรบัคะแนนที�เกิน 100 เป�นสเีขยีวเขม้ (Achievement) ทําให้ตัวชี�วดับางตัวมสีทีี�เปลี�ยนไป

รอ้ยละ 99.6

(14.94 คะแนน)

(10 คะแนน)

รอ้ยละ 63.6 รอ้ยละ 100

(5.38 คะแนน)

รอ้ยละ 71

รอ้ยละ 100

รอ้ยละ 100

(7.5 คะแนน)

รอ้ยละ 63.7

ป�ญหา อุปสรรค 

1.2 Research &
Innovation: Impact from

Research and Service
per Total Expenses

3.2 No. of Change
Agent with Green

Heart 

4

ตัวชี�วดัที�เป�นสเีทา 
      1. ตัวชี�วดัที� 2.1 Income Growth Rate ≥ 5% และ I/E Ratio 1.05 ยงัไมส่ามารถประเมนิความสาํเรจ็ได้ 
          เนื�องจากมกีารเก็บขอ้มูลและวดัค่าความสาํเรจ็เป�นรายป� 
      2. ตัวชี�วดัที� 5.1 Digital Transformation : DM and SOP เป�นสเีทา อยูร่ะหวา่งการวดัประเมนิความเขา้ใจ
          ในเรื�อง DM 

4,3804,100

คิดเป�นรอ้ยละ              เทียบแผนรายรบั 

ลบ.แผนรายรบั

ผลรายรบั ลบ.

แผนรายจา่ย

ผลรายจา่ย

คิดเป�นรอ้ยละ              เทียบแผนรายจา่ย44.68 15.15

Q1/2567 +/-

ลบ.

ลบ.1,832 664

หมายเหต:ุ ขอ้มูล ณ วนัที� 11 ม.ค. 2567 (ไมร่วมหน่วยงานในกํากับ มจธ.)

1,757 75
Q1/2566 Q1/2567 +/-

736 -72
Q1/2566

รายรบั-รายจา่ย ของหนว่ยงานในกํากับ มจธ. รายงานผลทกุสิ�นป�งบประมาณ

รอ้ยละ 100

(7 คะแนน)

รอ้ยละ 11.2

(1.68 คะแนน)

3.3 THE Impact
Ranking/ 

UI Green Matric (6 คะแนน)

รอ้ยละ 100

Q1



Top 3 Sustainable Entrepreneurial STI University in ASEAN              

รอ้ยละความสาํเรจ็ รอ้ยละของบณัฑิตที�ได้รบัเงินเดือนเริ�มต้น
(Initial salary of graduates)

เงินเดือนมธัยฐาน KMUTT ระดับปรญิญาตรี
ค่าเป�าหมาย ป� 2567 : 87%

บาท21,000

1.1 รอ้ยละเงินเดือนเริ�มต้น
ของผู้สาํเรจ็การศึกษา

2564

บาท

1.2 Research & Innovation: Impact from
Research and Service per Total Expenses

(Score 30%)

1. Impact (Economic and Social)

มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสงัคมที�เกิด
จากการนาํผลงานวจิยัและพฒันาไปใช้
ประโยชน ์(เท่าของค่าใชจ้า่ยทั�งมหาวทิยาลัยใน
ป�งบประมาณนั�น ๆ ไมร่วมงบลงทนุ)

รอ้ยละความสาํเรจ็
ค่าเป�าหมาย ป� 2567 : 0.67 เท่าของค่า
ใชจ้า่ยทั�งมหาวทิยาลัย (2,400 ลบ.)

รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี�วดั TOP 3 ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาสที� 1

TOP3

ที�มา: ขอ้มูลจากรายงานแบบสอบถามภาวะการมงีานทําของบณัฑิต (KJOB) ณ วนัที� 25 ธ.ค. 2566

ค่าตอบแทนเฉลี�ยของมหาวทิยาลับเทียบกับ
ตําแหน่งงานจาก PMAT Thailand Total

Remuneration Survey 2022/2023

81

26,890.96

KR1
2

2565 

23,305

ที�มา: ขอ้มูลจากสาํนักงานวจิยั นวตักรรมและพนัธมติร ณ วนัที� 8 ม.ค. 2567

ยงัไมม่ผีลการประเมนิ 
เนื�องจากอยูใ่นขั�นตอนกําลังดําเนนิการประเมนิ

โครงการที�กําลังดําเนนิการประเมนิ 10 โครงการ
โครงการเก่าที�จะติดตามประเมนิต่อจากป�ก่อนหนา้ 7 โครงการ

86.66

ผูส้าํเรจ็การศึกษา ป�การศึกษา

(Less Risk)

5

ผลักดันให้เกิดการใชแ้พลตฟอรม์
ในประชาคม มจธ.

ผลการดําเนินงาน
อยูใ่นชว่งรวีวิระบบ NRIS และวางแผน
การดําเนนิงานใหม ่เพื�อลดความซํ�าซอ้น

ค่าความสาํเรจ็

0.05%สื�อสารเรื�องแพลตฟอรม์ในการประเมนิ
ผลกระทบงานวจิยั
คัดเลือกโครงการ และดําเนนิการ
ประเมนิผลกระทบ

ประเมนิผลกระทบ

-

1.25%

25% 6.25%

14.73% 3.68%

(Weight 25)

(Weight 25)

11.18%คิดเป�น

(Weight 25)

(Weight 25)

หมายเหต:ุ ใน Q1/67 สว่นใหญ่เป�นเรื�องของการเตรยีมงาน

11.2%

Q1

99.6%

Q1

หมายเหต ุ: รายงานแบบสอบถามภาวะการมงีานทําของบณัฑิต (KJOB) สาํรวจจากบณัฑิตที�ได้งานทําแล้ว 1 ป�
                 การสาํรวจค่าตอบแทนของตําแหน่งงานจาก PMAT Thailand เป�นการสาํรวจจากแรงงานที�มปีระสบการณ์ มากกวา่ 3 ป� 



2.65
1 : 0.49 : 0.77 

0.15

KR6
6

KR2
2

Top 3 Sustainable Entrepreneurial STI University in ASEAN              

รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี�วดั TOP 3 ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาสที� 1

TOP3

รอ้ยละความสาํเรจ็
ค่าเป�าหมาย ป� 2567 : 
Income Growth Rate ≥ 5%
I/E Ratio 1.05

(Score 20%)2. Finance

2.2 รายรับ Non-degree ต่อรายรับ
จากการศึกษาทั�งหมด

  2.3 Research Income per
Academic staff

2.1 Earning from Diversify Sources of
Income : Growth ≥ 5% and I/E Ratio 1.05

ค่าเป�าหมาย ป� 2567 : 10%

ค่าเป�าหมาย ป� 2567 : 1.21 ลบ. ต่อคน 

สดัสว่นรายได้จากการจดัการศึกษา Non-degree ตามแบบ
KMUTT4Life®  ต่อรายได้จากการจดัการศึกษาทั�งหมด

รอ้ยละความสาํเรจ็
รายรบัจาก  Non-degree 

รายรบัจากการจดัการศึกษาทั�งหมด  ลบ.

ลบ.(Achievement) 

+/-

73.00
18.42

396.34
63.81
99.06

9.19
270.28

รายรบัจากงานวจิยัและบรกิารวชิาการ การจดัการทรพัยส์นิ
ทางป�ญญา และการรว่มลงทนุในธุรกิจนวตักรรม เฉลี�ย 3 ป�
ยอ้นหลัง (Rolling Average) ไมตํ่�ากวา่ 1.35 ล้านบาทต่อหัว
FTE (บุคลากรสายวชิาการ)

รอ้ยละความสาํเรจ็ ลบ./คน* 

รายรบัจากงานวจิยัและ
บรกิารวชิาการ 

(เฉลี�ยยอ้นหลัง 3 ป�)

บุคลากรสาย
วชิาการ

คน

�

ลบ.

Q1/2566 +/-Q1/2567

894 -1

 674.31

0.75

-55.67729.98

895
ที�มา: ขอ้มูลบุคลากรสายวชิาการ จากสาํนักงานบรหิารทรพัยากรบุคคล 
        Q1/2566 ณ วนัที� 31 ธ.ค. 2565 และ Q1/2567 ณ วนัที� 31 ธ.ค. 2566

หมายเหต:ุ 1. ลบ./คน* นับจากหัวจรงิ (บุคลากรสายวชิาการ)
                 2. รายรบัในป� 2565 มเีงิน Rolling มาจากโครงการเก่าของป� 2564 และรายรบัของป� 2566              
                     อยูร่ะหวา่งปรบัระบบบญัชใีหม ่ทําให้การรบัรูร้ายรบัล่าชา้ และไมร่วมหน่วยงานในกํากับ

Q1/2566 Q1/2567 +/-

I/E Ratio (งบดําเนินการ) คิดเป�น  

สดัสว่นเงินรฐั : ค่าเล่าเรยีน : งานวจิยั
บรกิารวชิาการ และอื�น ๆ  1 : 0.33 : 0.88 

อัตราสว่นของรายได้ต่อค่าใชจ้า่ยทั�งหมดที�เพิ�มขึ�น
และสดัสว่นรายได้เพิ�มขึ�น (Growth Rate = 5%)

2.80

4.24%

รายรบัจากงานวจิยัและ
บรกิารวชิาการ 

ต่อบุคลากรสายวชิาการ

หมายเหตุ: รายได้จาก Non-degree ประกอบด้วย 1) รายรับจากโครงการบัณฑิตพันธุใ์หม่  2) รายรับจากการจัดการศึกษาในรูปแบบ Micro Credentials (MC) 
                3) รายรับจากงานบริการวชิาการ ประเภทฝ�กอบรมทีี�มีการประเมินผล (Assessments) 4) รายรับจาก KMUTT Works (Reinventing) 5) รายรับจาก Nondegree บุคคลภายนอก

6

หมายเหตุ: ไตรมาสที� 1/2566 ยังไม่มีการวดั Income Growth Rate และไตรมาสที� 1/2567 การวดั Income Growth Rate (ไม่รวม NBF)
                ยังไม่สามารถวดัความสาํเร็จได้ เนื�องจากยังไม่สิ�นป�งบประมาณ

Income Growth Rate ≥ 5% ยงัไมม่กีารวดั 
Income Growth Rate

0.81
(Alert, Medium Risk) 

Q1/2566 Q1/2567

3.35
สดัสว่นรายได้จากการจดัการศึกษา

Non-degree ต่อรายได้จากการ
จดัการศึกษาทั�งหมด

Q1

62%

Q1

100%

Q1

https://hrm.kmutt.ac.th/
https://hrm.kmutt.ac.th/


14,482 
50.06%

11,462 24.0%

ลดการปล่อย CO  สทุธจิากทกุกิจกรรม
(Carbon Neutrality 2040)KR1

6

KR2

KR5
6

14,933 
82.55%

100%

100%

100%
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(Scoe 20%)

3.2 No. of Change Agent with
Green Heart 

ค่าเป�าหมาย ป� 2567 : 

รอ้ยละความสาํเรจ็

รอ้ยละความสาํเรจ็

นักศึกษา 50%
บุคลากร 20%

3.1 % Carbon Reduction

3.3 THE Impact Ranking/ 
UI Green Matric

3. Sustainability: 
Campus-wide, SDGs

รอ้ยละของนกัศึกษาและบุคลากรที�มสีมรรถนะ ของผูทํ้าให้เกิดการ
เปลี�ยนแปลงสูค่วามยั�งยนื (Change Agent with Green Heart)

นกัศึกษาที�เขา้รว่มในรายวชิา GenEd
ที�เกี�ยวขอ้งกับการสง่เสรมิความยั�งยนื 2,750

ค่าเป�าหมาย ป� 2567 : 84%

นักศึกษาทั�งหมด 

คิดเป�น

คน

เทอม 1/2566

นกัศึกษาที�เขา้รว่มกิจกรรม SDGs 7,250

คน/ครั�ง

ของนกัศึกษาที�ลงเรยีน
GenEd ทั�งหมด คิดเป�น ครั�ง

ระดับความสาํเรจ็ของเป�าหมายในแต่ละด้าน
ของ UI Green Metric

(Achievement) 

(Achievement) 

6

2

อยูร่ะหวา่งการเก็บขอ้มูลบุคลากร

Actual
Setting and Infrastructure (SI)                                         1.
Energy and Climate Change (EC)                                    2.
Waste (WS)3.
Water (WR)4.
Transportation (TR)                     5.
Education (ED)                6.

2567 (2024)*2566 (2023)

86.50%
13%
17%
14.25%
8%
17%
17.25%

86.25%
12.75%
15.50%
15.75%
8%
17%
17.25%

รอ้ยละความสาํเรจ็

ค่าเป�าหมาย ป� 2567 : 23%  
เก็บข้อมูลป�ละ 1 ครั�ง

7

UI Green Ranking 2023

หมายเหตุ: 1. รอบการเก็บข้อมูล ป�ละ 1 ครั�ง 
                2. *ป� 2024 เป�น self-assessment อยู่ระหวา่งรอประกาศผลประมาณ เดือน ธ.ค.

อันดับ 3 ของประเทศ
(อันดับ 50 ของโลก)

2565 2566

คน12,327*

หมายเหตุ: *เป�นตัวเลขนับซํ�า อยู่ระหวา่งออกแบบการเก็บข้อมูล คน/ครั�ง

หมายเหต:ุ เป�นการประเมนิตามป�ปฏิทิน การเปรยีบเทียบผลการลดการปล่อยในป� 2024 (ป�ปฏิทิน) จะรายงานเมื�อสิ�น ธ.ค. 2567

(ton CO  ,eq)

Q1/2567 (2024)Q1/2566 (2023)

การปล่อย CO   ของ มจธ.                            
การปล่อย CO   ป�ฐาน (2019)                                2 16,720     

ลดลงจากป�ฐาน                              

(ton CO  ,eq)2

(78%)   

3,6002

reduction from base year

3,766

12,954
(77%)   

13,120

(Achievement) 2

(ton CO  ,eq)2

Q1

Q1

Q1

ป� 2566 (2023) การปล่อย CO   ของ มจธ.                             16,021 (ton CO  ,eq)

699

ลดลงจากป�ฐาน                              

(ton CO  ,eq)2 คิดเป�น 4% 

(เก็บขอ้มูล ณ ไตรมาสที� 1/2567 
โดยค่าการปล่อย CO  จะรายงานเมื�อสิ�นธนัวาคม2567)             

reduction from base year

2

2 2



จาํนวนธุรกิจ Spin-off/ Start-up ของ มจธ. หรอืจาํนวนเงิน
ที�ได้รบัการสนับสนนุทางการเงินและลงทนุรว่ม จากภาครฐั/
Early Stage/ Funding/ Angel Investor/ Private Capital/
Venture Capital KR1

3
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รอ้ยละความสาํเรจ็

(Score 20%)

4. Entrepreneurial
4.1 No. of Spin- off/ Start-up/

Licensing

4.2 ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
การพัฒนาทักษะความเป�นผู้ประกอบการ

- 80% of our students
- 25% of our staff

รอ้ยละของผู้เรยีนที�ได้เขา้รว่มกิจกรรม Entrepreneurial
Education หรอื Incubation Program ต่อผูเ้รยีนทั�งหมด

คน

รอ้ยละความสาํเรจ็

ค่าเป�าหมาย ป� 2567 :
- 45% of our students
- 10% of our staff

นักศึกษาที�เขา้รว่ม กิจกรรม
Entrepreneurial   รวมทั�งหมด 

หมายเหต:ุ 1. * ขอ้มูลเป�นแบบนับซํ�า เนื�องจากนักศึกษา 1 คน สามารถเขา้รว่มกิจกรรมได้มากกวา่ 1 ครั�ง โดยที�กิจกรรมไมซ่ํ�ากัน
                2. ** กิจกรรมตอบรบัต่อการขบัเคลื�อนของ มจธ. ตามแผนกลยุทธฉ์บบัที� 13 ในการสรา้ง Entrepreneurial mindset ให้กับนักศึ กษา

ค่าเป�าหมาย ป� 2567 : 26 บรษัิท
หรอื 55 ลบ. (สะสม 5 ป�)                        

(Achievement) 

117

คนบุคลากรที�เขา้รว่มกิจกรรม 17

8

2,750

นักศึกษาที�เขา้รว่มกิจกรรมของ
Hatch* Q1/2566

นักศึกษาที�เขา้รว่มโครงการประกวด
Innovation for KMUTT Sustainability
2023 “Change Begins with you” **

201
คน/ครั�งนักศึกษา GenEd (Sustainable)

32.27%คิดเป�น

1,751 คน
นักศึกษาที�ลงทะเบยีนเรยีนในรายวชิา  

Entrepreneurship 
     (GEN 351, PRE 290, PRE 380, DBM 631, ISE 620, THT 662,

BCT 684, MIC 661, CHM 601)

• จาํนวนเงินที�ได้รบัการสนบัสนุนและลงทนุรว่ม จากภาครฐัและเอกชน 0 บาท 

ที�มา: ขอ้มูลจากสาํนักงานวจิยั นวตักรรมและพนัธมติร ณ วนัที� 8 ม.ค. 2567

 จาํนวนบรษัิท Spin-off สะสม               บรษัิท 

Q1/2567

24

ลบ.
จาํนวนเงินที�ได้รบั

สนบัสนนุทางการเงิน

สะสม 5 ป� 
(Q1/2563 - Q1/2567)

170.5

4,819

คน(Alert, Medium Risk) 

ของจาํนวน
นกัศึกษาทั�งหมด

14,933 คน 
คน

100%

Q1

71.7%

Q1



DM
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5. President's Special KR

5.1 Digital Transformation 
- DM and SOP

 5.2 Transforming HR
- KMUTT PSF

(Score 15%)

 ค่าเป�าหมาย ป� 2567 : ระดับหัวหน้า
กลุ่มงานทุกคนต้องเข้าใจในการทํา
DM มีการ Implement 1 process

รอ้ยละความสาํเรจ็

รอ้ยละความสาํเรจ็

รอ้ยละของบุคลากรสายวชิาการและสายวชิาชพีอื�น ๆ
มสีมรรถนะตามหนา้ที�งาน ในระดับที�คาดหวงั

ค่าเป�าหมาย ป� 2567 : 100%
(Alert, Medium Risk) 

รอ้ยละความสาํเรจ็ของระบบบรหิารจดัการเชงิกลยุทธ์
เพื�อเพิ�มประสทิธภิาพและประสทิธผิลการบรหิาร
จดัการองค์กรที�พฒันาได้คณุภาพตามแผนการพฒันาKR1

4

KR3
5

9

1. KMUTT PSF for Learning and Teaching (อยูร่ะหวา่งการรบัรองสมรรถนะ)
กลุ่มเป�าหมาย พนกังานตําแหนง่อาจารย ์ผา่นระดับ Competent รอ้ยละ 20 ของบุคลากรทั�งหมด
หรอืประมาณ 610 คน

กระบวนการพฒันา KMUTT PSF  ประกอบด้วย  Input (20%)  : Process (40%) : Output (40%)
20%    :                36%   :             17%

คิดเป�น 73%
2. KMUTT PSF for Research (อยูร่ะหวา่งการสรา้งผูป้ระเมนิ)
   เป�าหมาย กระบวนการสรา้งผูป้ระเมนิ และรบัรองสมรรถนะเสรจ็สมบูรณ ์คิดเป�น รอ้ยละ 100

กระบวนการพฒันา KMUTT PSF  ประกอบด้วย  Input (20%)  : Process (40%) : Output (40%)
20%    :                20%   :             0%

คิดเป�น 40%
3. โครงการพฒันาผูเ้ชี�ยวชาญสูก่ารเป�นผู้ประเมนิ จาํนวน 20 ท่าน (อยูร่ะหวา่งการสรา้งผูป้ระเมนิ/รบัรองสมรรถนะ)
   เป�าหมาย ผู้เชี�ยวชาญที�ผา่นการรบัรองสมรรถนะ รอ้ยละ ด้านบรกิารวชิาการ จาํนวน 20 ท่าน คิดเป�น 100% 

กระบวนการพฒันา KMUTT PSF  ประกอบด้วย  Input (20%)  : Process (40%) : Output (40%)
20%    :                40%   :             18%

คิดเป�น 78%

ที�มา: กลุ่มงานสมรรถนะหลักและบรหิารจดัการ สาํนักงานพฒันาทรพัยากรบุคคล ณ วนัที� 9 ม.ค. 2567 

การประเมนิความเขา้ใจ Daily management (ระดับผูอํ้านวยการ) จาํนวน  14 ท่าน

ที�มา: ขอ้มูลการสาํรวจ จากสาํนักงานยุทธศาสตร ์ณ วนัที� 28 ธ.ค. 2566

1. ความเขา้ใจในกระบวนการจดัการ Daily job  ดัชนีตัวบง่ชี� : กําหนดงานที�รบัผิดชอบสาํหรบั Daily management ได้

2. ความเขา้ใจในกระบวนการ PDCA ของ DM ดัชนีตัวบง่ชี� : กําหนดกระบวนการจดัการที�เหมาะสม เพื�อให้เกิดการควบคมุและ
การปรบัปรุงอยา่งต่อเนื�อง

3. มทัีกษะการควบคมุและปรบัปรุงงานประจาํ (daily job) 
ดัชนีตัวบง่ชี� : กําหนดเครื�องมอื อาทิ SOP, Control plan เพื�อการจดัการงานประจาํได้

บุคลากรที�ได้รบัการรบัรอง จาํนวน 52 คน

บุคลากรที�ได้รบัการรบัรอง จาํนวน 9 คน

พบวา่สว่นใหญ่ รอ้ยละ 50 สามารถอธบิายให้ผู้อื�นเขา้ใจได้ถึง DM และ PM ได้
รองลงมา รอ้ยละ 28.6 สามารถเชื�อมโยงความสมัพนัธ ์DM กับงาน PM ได้ แต่อธบิายไมไ่ด้ และรอ้ยละ 14.3  สามารถเชื�อมโยง PM
และ DM เขา้กันได้ ผ่านความสมัพนัธด้์วยกลไกที�มคีวามเหมาะสม

พบวา่สว่นใหญ่ รอ้ยละ 42.9 กําหนดความคาดหวงัของลกูค้าภายในและมคีวามสมัพนัธกั์บ PDCA รองลงมา รอ้ยละ 35.7
สามารถกําหนดถึงความคาดหวงัของลกูค้าภายในและลกูค้าสดุท้ายได้ และจดัการได้ด้วย PDCA

พบวา่สว่นใหญ่ รอ้ยละ 35.7 สามารถกําหนดความสมัพนัธใ์นเชงิกลไกของเครื�องมอืแต่ละตัวได้ รองลงมา รอ้ยละ 21.4
สามารถกําหนดความสมัพนัธข์องเครื�องมอืแต่ละตัวกับงานประจาํได้ และแสดงเครื�องมอืต่าง ๆ ได้แต่ขาดความสมัพนัธ ์

63.7%ภาพรวมทั�งหมด   คิดเป�น

Q1

63.7%

Q1



N/A 8 ตัวช้ีวัด
26.7%

Achievement 7 ตัวช้ีวัด
23.3%

Low Risk, On Track 6 ตัวช้ีวัด
20%Alert, Medium Risk 5 ตัวช้ีวัด

16.7%

High Risk 3 ตัวช้ีวัด
10%

Less Risk 1 ตัวช้ีวัด
3.3%

รายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนกลยุทธ ์มจธ. ฉบบัที� 13
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

(ไตรมาสที� 1) 
สรุปตัวชี�วดัตามแผนกลยุทธ ์มจธ. ฉบบัที� 13 ทั�งหมด 30 ตัวชี�วดั (นบัรวม Enabling) ผลประเมนิดังนี�

 ตัวชี�วดัสเีทา จาํนวน 8 ตัว
ตัวชี�วดับางตัวอยูร่ะหวา่งการหารอื เพื�อกําหนดค่าเป�าหมายที�เหมาะสมหรอือยูร่ะหวา่งการพฒันาเครื�องมอืวดั
จงึเป�นสเีทา บางตัวเมื�อเริ�มเก็บขอ้มูลไปแล้ว พบวา่ไมส่อดคล้องกับ Key Results (KR) ที�กําหนดไว ้จงึต้องมี
การปรบันิยามใหส้อดคล้อง 

       ได้แก่ SO1 KR3 Strategic Agile Team 
                Enabling Factor : Internationalization KR3 ผูเ้รยีนต่างชาติในหลักสตูร MC/ OBEM)      

ตัวชี�วดับางตัว มรีอบการเก็บขอ้มูล ป�ละ 1 ครั�ง จงึไมส่ามารถวดัค่าความสาํเรจ็ได้ 
       ได้แก่ SO6 KR6 Income Growth Rate ≥ 5% I/E Ratio 1.05 
                Enabling Factor : Alliances Networking and Partnership KR1-KR2 อยูร่ะหวา่งการเก็บขอ้มูล)

 ตัวชี�วดัสแีดง จาํนวน 3 ตัว   
มกีารเก็บขอ้มูลแบบรายไตรมาส และนบัสะสมสิ�นป�งบประมาณ 

ป�ญหา อุปสรรค 

10

 ตัวชี�วดัที�สามารถรายงานผลได้ มจีาํนวน 22 ตัวชี�วดั



82.9%

63.8% 63.7%

4,3804,100

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ ์มจธ. ฉบบัที� 13
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ณ ไตรมาสที� 1 เทียบกับเป�าหมาย ณ สิ�นป� 2567)

KR2

KR2 KR3 KR4

Enabling Factors:Enabling Factors:

Fiscal Year Report Q1/2567

100%

KR2 KR3 KR4

KR3 KR4 KR5 KR6

KR1 ใน Q1/2567 ยงัไมถึ่งรอบการเก็บขอ้มูล เนื�องจาก
      มกีารสาํรวจและรายงานผลสิ�นป�งบประมาณ 2567

KR2 ระดับความสาํเรจ็ภาพรวม คิดเป�น 63.8%
KR3 มกีารวดัสมรรถนะในบุคลากรสายวชิาการ สว่น
บุคลากรสายวชิาชพีอื�น ๆ อยูร่ะหวา่งการปรบัปรุงเครื�องมอื
วดัสมรรถนะ
KR4 ระดับความสาํเรจ็ภาพรวม คิดเป�น 80%

KR1 ลดการปล่อยคารบ์อนลดลงจากป�ฐาน คิดเป�น 77%
KR2 จาํนวนนักศึกษาที�เขา้รว่มกิจกรรมการสง่เสรมิความยั�งยนื คิดเป�น 82.55% และอยูร่ะหวา่งการเก็บขอ้มูลบุคลากร 
KR3 มูลค่าผลกระทบจากงานวจิยัและนวตักรรม, มูลค่าผลกระทบ ROI จากการศึกษา และมูลค่าผลกระทบทางสงัคม SROI
ยงัไมม่ผีลการประเมนิ เนื�องจากอยูใ่นขั�นตอนกําลังดําเนินการประเมนิ
KR4 ระดับความสาํเรจ็ของเป�าหมาย SDGs และ HAI Index มพีื�นที� Social Lab 50 ตําบล

Employee Engagement

KR5 UI Green Metric ใน Q1/2567 เท่ากับ 86.50% และ ป� 2567 เป�น
self-assessment อยูร่ะหวา่งรอผลประมาณเดือนธนัวาคม
KR6 ด้านการเงิน I/E Ratio คิดเป�น 2.80 และ Income Growth Rate
เท่ากับ 4.24% ยงัไมส่ามารถวดัความสาํเรจ็ได้ เนื�องจากยงัไมส่ิ�น
ป�งบประมาณ

รอ้ยละของบุคลากร
มสีมรรถนะ

Strategic HR Unitรอ้ยละความสาํเรจ็ของการ
ปรบัระบบ HR

พื�นที� Social labมูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจ
และสงัคมทกุภารกิจ

รอ้ยละความสาํเรจ็ของ
พฒันาระบบตามแผน

KR2 KR3 KR4

KR1 ระดับความสาํเรจ็เป�นสเีทา เนื�องจากอยูร่ะหวา่งการประเมนิความ
เขา้ใจในเรื�อง DM
KR2 ระบบที�พฒันา มคีวามก้าวหน้าเพิ�มขึ�น
KR3 พฒันาสมรรถนะ Digital Literacy ของบุคลากร คิดเป�น 84.3%
ของบุคลากรทั�งหมด
KR4 มโีครงการทั�งหมด 9 โครงการ เพื�อปรบัปรุงและแก้ไขป�ญหาการ

      ใชง้านโครงสรา้งพื�นฐานเทคโนโลยดิีจทัิล อยา่งไรก็ตามเป�าหมายเน้น
      การให้บรกิารแบบมอือาชพี จงึต้องเรง่สรา้งมาตรฐานการให้บรกิารต่อไป

DM and SOP การให้บรกิารด้านดิจทัิล
แบบมอือาชพี

% Carbon Reduction No. of Change Agent
with Green Hear

ระดับ UI Green Metric

รอ้ยละของ Digital Literacy 

KR2
Intellectual Property

KR5

KR1 KR2

KR2KR1

Upgrading STI manpower
with Quality, Inclusive
Education (Inclusion) &
Learning Innovations

Accelerating Innovation &
Impacts for Industry &

Community

Creating Knowledge,
Research & Innovation from

Institutional Capabilities

Cultivating the University
Sustainability toward Balancing
of Action for People, Planet and

Prosperity

Achieving High-performance
Organization with Digital

Transformation

KR1

KR2KR1 KR3

KR1

KR1

KR1

International Curriculum 

KR1

Transforming HR & 
HR Management 
for the Future

Internationalization
Alliances Networking

and Partnership

KR1 จาํนวนบรษัิท Spin-off สะสม 24 บรษัิท และจาํนวนเงินที�
ได้รบัสนบัสนุนสะสม 5 ป� (Q1/2563-Q1/2567) = 170.5 ลบ.
KR2 จาํนวนทรพัยส์นิทางป�ญญา Q1/2567 รวม 11 คําขอ 

      ระดับความสาํเรจ็เป�นสแีดง เนื�องจากนับสะสมทั�งป�งบประมาณ

KR1 มกีารกําหนด baseline เพิ�มขึ�น ระดับความสาํเรจ็ลดลง คิดเป�น
80% เมื�อเทียบกับป� 2566 อยา่งไรก็ตามควรเรง่ Transforming
Curriculum โดยการปรบัปรุงหลักสตูร ให้เน้นเป�น Module ให้มี
Learning Outcome
KR2 ค่าความสาํเรจ็เป�น 100% เนื�องจากมจีาํนวน Non-degree เพิ�มขึ�น
KR3 Strategic Agile Team เป�นตัวสนันสนุน KR1 และ KR2 ให้สาํเรจ็
ซึ�งป�จจุบนัอยูร่ะหวา่งดําเนินการจดัสรรงบประมาณเชงิ Strategic 

KR1 ใน Q1/2567 ค่าความสาํเรจ็ของการดําเนินงาน คิดเป�น
11.18% 
KR2 รายรบัจากงานวจิยัและบรกิารวชิาการเฉลี�ย 3 ป�ยอ้นหลัง
ต่อบุคลากรสายวชิาการ คิดเป�น 0.77 ลบ.

KR1 อยูร่ะหวา่งเก็บรวบรวมขอ้มูล
KR2 ยงัไมส่ามารถวดัความสาํเรจ็ได้เนื�องจาก
รายงานผลทกุสิ�นป�งบประมาณ

คิดเป�นรอ้ยละ              เทียบแผนรายรบั 

ลบ.แผนรายรบั

ผลรายรบั ลบ.

แผนรายจา่ย

ผลรายจา่ย

คิดเป�นรอ้ยละ              เทียบแผนรายจา่ย44.68 15.15

Q1/2567 +/-

ลบ.

ลบ.1,832 664

หมายเหต:ุ ขอ้มูล ณ วนัที� 11 ม.ค. 2567 (ไมร่วมหน่วยงานในกํากับ มจธ.)

1,757 75
Q1/2566 Q1/2567 +/-

736 -72
หมายเหต:ุ KR ยอ่มาจาก Key Results 

KR6 KR7

ใน Q1/2567 มกีารปรบัเปลี�ยนชื�อและค่าเป�าหมาย และอยูร่ะหวา่งการหารอื
ตัวชี�วดั
KR1 อยูร่ะหวา่งการเตรยีมการจดัสอบของรหัส 63
KR2 ใน Q1/2567 มจีาํนวนหลักสตูรที�มุง่สูค่วามเป�นสากลเพิ�มขึ�นจากป�
2566 เพิ�มขึ�น 4 หลักสตูร ทําให้ระดับความสาํเรจ็ดีขึ�น
KR3 ไมส่ามารถวดัค่าความสาํเรจ็ได้ เนื�องจากอยูร่ะหวา่งเก็บขอ้มูล 
KR4 ระดับความสาํเรจ็เท่าเดิม เมื�อเทียบกับป� 2566
KR5 ระดับความสาํเรจ็ดีขึ�น เมื�อเทียบกับป� 2566
KR6 ใน Q1/2567 รอ้ยละความสาํเรจ็ = 16 เนื�องจากเก็บขอ้มูลสะสมทั�งป� 
KR7 ระดับความสาํเรจ็ดีขึ�น โดยเปลี�ยนจากสสีม้เป�นสเีหลือง

International Student

Spin-off/Start-up/Licensing

English Proficiency

International Staff Student Mobility

Degree/Non DegreeTransforming Curriculum

 Impact from Research and
Service per total Expense

รายรบัจากงานวจิยั
และบรกิารวชิาการ

Income Growth Rate≥ 5%
และ I/E Ratio 1.05

Intercultural Competency

Strategic Agile Team

Strategic partnership Staff Networking

ผู้เรยีนต่างชาติใน
หลักสตูร MC/OBEM

Q1/2566

รายรบั-รายจา่ย ของหนว่ยงานในกํากับ มจธ. รายงานผลทกุสิ�นป�งบประมาณ

Q1 Q1

80%

Q1

11.2%

Q1

100%

Q1

22%

Q1

62%

Q1

Q1

75.8%

Q1 Q1

62%

Q1

Q1 Q1 Q1

80%

Q1

100%

Q1

100%

Q1

100%

Q1

100%

Q1Q1 Q1

Q1

Q1 Q1
100%

Q1

97.9%

Q1

82.4%

Q1

82.4%

Q1

84%

Q1

16%

Q1



56
753

ผูเ้รยีน 
Non-degree ทั�งหมด 

18,318

จาํนวนหลักสตูรคณุภาพสงูที�ใชน้วตักรรมการเรยีนรู ้เนน้การตรวจสอบยนืยนั Learning
Outcome แสดงความสามารถหลังเรยีน และสามารถโอนเครดิตได้รองรบัผูเ้รยีนทั�งแบบ
Degree และ Non-degree ที�ตอบสนอง Demand-driven Education

นบัสะสม  

KR1

จาํนวนผูเ้รยีนทั�งหมดที�ได้รบัประโยชน์จากการศึกษาคณุภาพสงูแบบ Degree and
Non-degree ที�รองรบัผู้เรยีนทกุกลุ่มทกุชว่งวยั ที�เขา้ระบบสมาชกิของมหาวทิยาลัยKR2

พฒันากําลังคนด้านวทิยาศาสตร ์เทคโนโลยแีละนวตักรรมของประเทศ ด้วยการให้การศึกษาคณุภาพสงู
ที�อยูบ่นฐานนวตักรรมการเรยีนรู ้เป�ดกวา้งต่อผูเ้รยีนทกุกลุ่ม ปรบัตัวได้ต่อความพลิกผันของอนาคต

Fiscal Year Report Q1/2567

8,178* 

14,993 

คน

จาํนวนนกัศึกษา Degree ทั�งหมด คน
คน

รอ้ยละความสาํเรจ็

MC  

Micro-Credentials  

84
Module

รายวชิารายวชิาหลักที�ปรบัเป�น Module
รอ้ยละความสาํเรจ็

MC  

180 Module 

ที�มา: ขอ้มูลผู้ขอคํารบัรอง และการรบัรอง Digital Badge จากวทิยาลัยสหวทิยาการ  ณ วนัที� 5 ม.ค. 2567

Q1/2567

ภาคการศึกษา 1/2566

ที�มา: ขอ้มูลนักศึกษาทั�งหมด จากสาํนักงานทะเบยีนนักศึกษา ณ วนัที� 30 ก.ย. 2566

หมายเหต:ุ * จาํนวนนกัศึกษาประเภท Non-degree ทั�งหมด 8,178 คน โดยนบัจาก 
1) จาํนวนผู้เรยีนผ่านระบบ KMUTTWORKS (WAE, ศศต. ทกุโปรเจค) รวมทั�งหมด 296 คน แบง่เป�นจาํนวนรบัวุฒบิตัร 83 คน และไมไ่ด้รบัวุฒบิตัรจาํนวน 213 คน  
2) จาํนวนผู้เขา้รว่มอบรมโครงการวจิยัและบรกิารวชิาการ 6,273 คน (ขอ้มูลจากหน่วยงานคณะ สถาบนั สาํนัก นับสะสมทั�งป�งบประมาณ)
3) Non-degree ป� 2566 ภาคการศึกษาที� 1 ทั�งหมด 1,297คน ประกอบด้วย (บุคคลภายนอก 1,231 คน บุคคลภายนอกปรญิญาตร ี 10 คน  
บุคลากร โครงการแลกเปลี�ยนปรญิญาตร ี44 คน โครงการแลกเปลี�ยนปรญิญาโท 12 คน) ขอ้มูลจากสาํนักงานทะเบยีนนักศึกษา ณ วนัที� 30 ต.ค. 2566 
4) จาํนวนผู้เรยีนจากโครงการบณัฑิตพนัธุใ์หม ่312 คน

ค่าเป�าหมาย ป� 2567 : 
Degree 350 คน
Non-degree 800 คน

ค่าเป�าหมาย ป� 2567 : 5 หลักสูตร

นบัสะสม

 4,047 จาํนวน ผูเ้รยีน OBEM

คน

หลักสตูร Degree ทั�งหมด 143 หลักสตูร

4
57

ผูข้อคํารบัรอง    ครั�ง
นับสะสม ครั�ง

หลักสตูร

ที�มา: ขอ้มูล MC  จากวทิยาลัยสหวทิยาการ  ณ วนัที� 30 ธ.ค. 2566

Q1/2567

การรบัรอง Digital Badge 
นับสะสม 100 Badge

 วชิา1,942

ที�มา: 1. ขอ้มูลรายวขิา รายวชิาหลักที�ปรบัเป�น Module จากสาํนักงานพฒันาการศึกษาและบรกิาร 
ณ วนัที� 5 ม.ค. 2567   
        2. ขอ้มูลรายวชิาเทอม 1/2566 จากระบบ New Acis
        3. ขอ้มูลจาํนวนหลักสตูร จากสาํนักงานพฒันาการศึกษาและบรกิาร ณ วนัที� 31 ธ.ค. 2566 

KR3 จาํนวนบุคลากรสายวชิาการและสนับสนุนวชิาการที�มสีมรรถนะที�ทําให้
เกิด KR1 และ KR2 ที�สนบัสนุนการสรา้ง Strategic Agile Team 

รอ้ยละความสาํเรจ็
ค่าเป�าหมาย ป� 2567 : 50 คน

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ

ป�การศึกษา 1/2566

ภาคการศึกษา 1/2566

การสรา้ง Strategic Agile Team ในการจดัทํา Entrepreneurial Education
รว่มกับอาจารย ์GMI ศูนย ์HATCH สาํนกังานกิจการนกัศึกษา และ สาํนกังานยุทธศาสตร์

Non-degree ป�การศึกษา 2566  1,297 คน

รายวชิา

1. หลักสตูรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมระบบควบคมุและเครื�องมอืวดั 
2. หลักสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาวทิยาศาสตรศึ์กษา
3. หลักสตูรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาการออกแบบดิจทัิล (หลักสตูรพหวุทิยาการ) (หลักสตูรนานาชาติ) NEW
4. หลักสตูรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยแีนวสรา้งสรรค์ (หลักสตูรพหวุทิยาการ) (หลักสตูรนานาชาติ) NEW

หลักสตูรที�ใชน้วตักรรมการเรยีนรู้
และจดัแบบ Module-based

Learning

2 หลักสตูร

หลักสตูรบณัฑิตพนัธุใ์หม ่

ประเภท Degree ทั�งหมดในป�งบประมาณ 2567 11

(Achievement) 

12

4 หลักสตูรสะสม

Q1/2567

(Low Risk, On Track) 

80%

Q1

100%

Q1

Q1

1 Badge

https://www.kmutt.ac.th/faculty/college-of-multidisciplinary-sciences/
https://www.kmutt.ac.th/faculty/college-of-multidisciplinary-sciences/


KR1 มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสงัคมที�เกิดจากการนาํผลงานวจิยัและพฒันาไปใชป้ระโยชน์
(เท่าของค่าใชจ้า่ยทั�งมหาวทิยาลัยในป�งบประมาณนั�น ๆ ไมร่วมงบลงทนุ)

รายรบัจากงานวจิยัและบรกิารวชิาการ การจดัการทรพัยส์นิทางป�ญญา และการรว่มลงทนุใน
ธุรกิจนวตักรรม เฉลี�ย 3 ป�ยอ้นหลัง (Rolling Average) ไมตํ่�ากวา่ 1.35 ล้านบาทต่อหัว FTE
(บุคลากรสายวชิาการ)

KR2

ที�มา: ขอ้มูลบุคลากรสายวชิาการ จากสาํนักงานบรหิารทรพัยากรบุคคล ณ วนัที� 31 ธ.ค. 2565 และ ณ วนัที� 31 ธ.ค. 2566 

สรา้งองค์ความรู ้งานวจิยัและนวตักรรมที�มผีลกระทบทางเศรษฐกิจและสงัคม
ด้วยความสามารถฐานสถาบนั

หมายเหต:ุ  1. ลบ./คน* นับจากหัวจรงิ (บุคลากรสายวชิาการ)
                 2. รายรบัในป� 2565 มเีงิน Rolling มาจากโครงการเก่าของป� 2564 และรายรบัของป� 2566                         
                     อยูร่ะหวา่งปรบัระบบบญัชใีหม ่ทําให้การรบัรูร้ายรบัล่าชา้

รอ้ยละความสาํเรจ็
ค่าเป�าหมาย ป� 2567 : 0.67 เท่าของค่า
ใชจ้า่ยทั�งมหาวทิยาลัย (2,400 ลบ.)

Fiscal Year Report Q1/2567

ที�มา: ขอ้มูลจากสาํนักงานวจิยั นวตักรรมและพนัธมติร ณ วนัที� 8 ม.ค. 2567
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ค่าเป�าหมาย ป� 2567 : 1.21 ลบ. ต่อคน 

รอ้ยละความสาํเรจ็ ลบ./คน* 

รายรบัจากงานวจิยัและ
บรกิารวชิาการ 

(เฉลี�ยยอ้นหลัง 3 ป�)

บุคลากรสาย
วชิาการ

คน

ลบ.

Q1/2566 +/-Q1/2567

894 -1

 674.31

0.75

-55.67729.98

895

รายรบัจากงานวจิยัและ
บรกิารวชิาการ 

ต่อบุคลากรสายวชิาการ 0.81(Alert, Medium Risk) 

ยงัไมม่ผีลการประเมนิ 
เนื�องจากอยูใ่นขั�นตอนกําลังดําเนินการประเมนิ

โครงการที�กําลังดําเนนิการประเมนิ 10 โครงการ
โครงการเก่าที�จะติดตามประเมนิต่อจากป�ก่อนหนา้ 7 โครงการ

ผลักดันให้เกิดการใชแ้พลตฟอรม์
ในประชาคม มจธ.

ผลการดําเนินงาน
อยูใ่นชว่งรวีวิระบบ NRIS และวางแผน
การดําเนนิงานใหม ่เพื�อลดความซํ�าซอ้น

ค่าความสาํเรจ็

0.05%สื�อสารเรื�องแพลตฟอรม์ในการประเมนิ
ผลกระทบงานวจิยั
คัดเลือกโครงการ และดําเนนิการ
ประเมนิผลกระทบ

ประเมนิผลกระทบ

1.25%

25% 6.25%

14.73% 3.68%

(Weight 25)

(Weight 25)

11.18%คิดเป�น

(Weight 25)

(Weight 25)

หมายเหต:ุ ใน Q1/67 สว่นใหญ่เป�นเรื�องของการเตรยีมงาน

11.2%

Q1

62%

Q1

https://hrm.kmutt.ac.th/
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Fiscal Year Report Q2-2566

KR1 จาํนวนธุรกิจ Spin-off/ Start-up ของ มจธ. หรอืจาํนวนเงินที�ได้รบัการสนบัสนนุทางการเงินและลงทนุ
รว่มจากภาครฐั/Early Stage/ Funding/ Angel Investor/ Private Capital/ Venture Capital

จาํนวนทรพัยส์นิทางป�ญญา (Intellectual Property)KR2

รอ้ยละความสาํเรจ็

จาํนวนคําขอยื�นจดทะเบยีนทรพัยส์นิทางป�ญญา 

เรง่สรา้งนวตักรรมและผลกระทบเพื�อสรา้งคณุค่าและเพิ�มความเขม้แขง็
ให้ภาคอุตสาหกรรมและชุมชน สงัคม

(High Risk) 

ที�มา: ขอ้มูลจากสาํนกังานวจิยั นวตักรรมและพนัธมติร ณ วนัที� 8 ม.ค. 2567

อนสุทิธบิตัร

ลิขสทิธิ�

สทิธบิตัรการประดิษฐ์

ลิขสทิธิ� (Copyright)
สทิธบิตัรการประดิษฐ ์(Patent)
สทิธบิตัรการออกแบบผลิตภัณฑ์ (Design Patent)
อนสุทิธบิตัร (Petty Patent)
เครื�องหมายการค้า (Trade Mark)

การคุ้มครองพนัธุพ์ชื (Plants Varieties)
แบบผงัภมูวิงจรรวม (Layout-Designs,
Topography, Integrated Circuit)
ความลับทางการค้า (Trade Secret)
สิ�งบง่ชี�ทางภมูศิาสตร ์(Geographical Indications)

ค่าเป�าหมาย ป� 2567 : 50 คําขอ

รวมคําขอ

รอ้ยละความสาํเรจ็ • จาํนวนเงินที�ได้รบัการสนับสนนุและลงทนุรว่ม จากภาครฐัและเอกชน 0 บาท 
ค่าเป�าหมาย ป� 2567 : 26 บรษัิท
หรอื 55 ลบ. (สะสม 5 ป�)                        

ที�มา: ขอ้มูลจากสาํนักงานวจิยั นวตักรรมและพนัธมติร ณ วนัที� 8 ม.ค. 2567

(Achievement) 

จาํนวนคําขอได้รบัการจดทะเบยีนทรพัยส์นิทางป�ญญา
อนสุทิธบิตัร

สทิธบิตัรการออกแบบ

สทิธบิตัรการประดิษฐ์

รวมคําขอ

คําขอ

คําขอ

คําขอ

คําขอ

คําขอ

คําขอ

คําขอ

คําขอ9

11

4
3
4

1
2
6

14

 จาํนวนบรษัิท Spin-off สะสม               บรษัิท 

Q1/2567

24

ลบ.
จาํนวนเงินที�ได้รบั

สนบัสนนุทางการเงิน

สะสม 5 ป� 
(Q1/2563 - Q1/2567)

170.5

100%

Q1

22%

Q1



การประเมนิความเขา้ใจ Daily management (ระดับผูอํ้านวยการ) จาํนวน  14 ท่าน

ระบบ
ภาพรวมผลดําเนินการ
เป�นไปตามแผนงาน

KR2

พฒันาองค์กรให้เป�นองค์กรประสทิธภิาพสงูด้วย Digital Transformation
รองรบัการดําเนินงานในทกุมติิของมหาวทิยาลัย

รอ้ยละความสาํเรจ็ของระบบเพื�อสนบัสนุนและการให้บรกิารการเรยีนการ
สอนแบบ Lifelong Learning ที�พฒันาได้คณุภาพตามแผนการพฒันา

ดําเนนิการแล้วเสรจ็ตามแผน
ป� 2567 ดําเนนิการ

Fiscal Year Report Q1/2567

รอ้ยละความสาํเรจ็ของระบบบรหิารจดัการ เชงิกลยุทธเ์พื�อเพิ�มประสทิธภิาพและ
ประสทิธผิลการบรหิารจดัการองค์กรที�พฒันาได้คณุภาพตามแผนการพฒันาKR1

รอ้ยละความสาํเรจ็

รอ้ยละความสาํเรจ็

ที�มา: ขอ้มูลจากสาํนักคอมพวิเตอร ์ณ วนัที� 16 ม.ค. 2567

ระบบ

Platform KMUTT4Life: (ภาพรวม 100%)1.
Platform LEB2: (ภาพรวม 100%)2.
ระบบ Avatar ระยะที� 1 (ดําเนินการเสรจ็ 100%)3.
Master Data (ป� 2565 ดําเนินการเสรจ็ 100%)4.
Document Management System (DMS)                                     
(ป�2565 ดําเนินการเสรจ็ 100%)

5.

HRM Application – IPOP (ป� 2566 ดําเนินการเสรจ็ 100%) 6.
KMUTT LINKAGE ระยะที� 1 (ป� 2566 ดําเนินการเสรจ็ 100%)7.
Mod Link Student (ป� 2566 ดําเนินการเสรจ็ 100%) 8.
ระบบ KIRIM: Phase 1 =100% Phase 2 = 100%  9.
ระบบ ERP (ในส่วนพัฒนาระบบ)(เริ�มป� 2564 โดยป� 2566 ดําเนินการ
พัฒนาระบบและเริ�มใชง้านแล้ว 100%)

10.

ระบบสารสนเทศเพื�อการบรหิารการศึกษา (NewACIS) เพิ�มเติมการ
Interface D365 : 100%

11.

โครงการที�ดําเนินการต่อเนื�องในป� 2567 
12. IT Service Management (ITSM) ระยะที� 1 ดําเนินการเสร็จป� 2566 100% 
      โดยป� 2567 : 10%
13. CRM (New Admission)(ป�ดําเนินการ 2566-2567) ป� 2566 (5 งวด): 100%
      โดยป� 2567: จะดําเนินการตามงวดงานที�เหลือ 2 งวด : 20%
14. ระบบ AHRIS Phase1 (ส่วนการพัฒนาระบบ) (ป�ดําเนินการ 2566-2567)
      โดยป� 2566 (ดําเนินการได้ 3 จาก 6 งวด) : 50%
15. Data Integration Platform ป�ดําเนินการ 2566-2567) ป� 2566 (2งวด) :
      100%  โดยป� 2567: อยู่ระหวา่งดําเนินการตามงวดงานที�เหลือ 2 งวด : 50%
16. Mod Link for Staff (ป� 2566 ดําเนินการเสร็จ 100%) โดยป� 2567 Mod Link
      for Alumni  ลงนามในสัญญาแล้ว : 10% 
17. PDPA Project (ป� 2567) : 10%
18. CC Daily Management  ดําเนินการ 2567 : 15%
-----------------------------------

ยังไมดํ่าเนินงานใน Q1/2567
19. โครงการ UniCon เริ�มดําเนินงานในเดือน ก.พ. 2567
20. Data Governance : (ป� 2566 ดําเนินการแล้วเสร็จตามแผน 100%) และ 
      ในป� 2567 ยังไม่ดําเนินการ

ที�มา: ขอ้มูลการสาํรวจ จากสาํนักงานยุทธศาสตร ์ณ วนัที� 28 ธ.ค. 2566
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 ค่าเป�าหมาย ป� 2567 : ระดับหัวหน้า
กลุ่มงานทุกคน ต้องเข้าใจในการทํา
DM มีการ Implement 1 process

 ค่าเป�าหมาย ป� 2567 : 100%

คิดเป�น 75.83%

1. ความเขา้ใจในกระบวนการจดัการ Daily job
ดัชนีตัวบง่ชี� : กําหนดงานที�รบัผิดชอบสาํหรบั Daily management ได้

2. ความเขา้ใจในกระบวนการ PDCA ของ DM
ดัชนีตัวบง่ชี� : กําหนดกระบวนการจดัการที�เหมาะสม เพื�อให้เกิดการควบคมุและ
การปรบัปรุงอยา่งต่อเนื�อง

15

พบวา่สว่นใหญ่ รอ้ยละ 50 สามารถอธบิายให้ผู้อื�นเขา้ใจได้ถึง DM และ PM ได้
รองลงมา รอ้ยละ 28.6 สามารถเชื�อมโยงความสมัพนัธ ์DM กับงาน PM ได้
แต่อธบิายไมไ่ด้ และรอ้ยละ 14.3  สามารถเชื�อมโยง PM และ DM เขา้กันได้
ผ่านความสมัพนัธด้์วยกลไกที�มคีวามเหมาะสม

พบวา่สว่นใหญ่ รอ้ยละ 42.9 กําหนดความคาดหวงัของลกูค้าภายในและมี
ความสมัพนัธกั์บ PDCA รองลงมา รอ้ยละ 35.7 สามารถกําหนดถึงความ
คาดหวงัของลกูค้าภายในและลกูค้าสดุท้ายได้ และจดัการได้ด้วย PDCA

3. มทัีกษะการควบคมุและปรบัปรุงงานประจาํ (daily job) 
ดัชนีตัวบง่ชี� : กําหนดเครื�องมอื อาทิ SOP, Control plan เพื�อการจดัการงานประจาํได้

พบวา่สว่นใหญ่ รอ้ยละ 35.7 สามารถกําหนดความสมัพนัธใ์นเชงิกลไกของ
เครื�องมอืแต่ละตัวได้ รองลงมา รอ้ยละ 21.4 สามารถกําหนดความสมัพนัธข์อง
เครื�องมอืแต่ละตัวกับงานประจาํได้ และแสดงเครื�องมอืต่าง ๆ ได้แต่ขาดความ
สมัพนัธ ์

(Alert, Medium Risk) 

Q1

75.8%

Q1



พฒันาองค์กรให้เป�นองค์กรประสทิธภิาพสงูด้วย Digital Transformation
รองรบัการดําเนินงานในทกุมติิของมหาวทิยาลัย

KR3 รอ้ยละของบุคลากร มจธ. ที�มสีมรรถนะ (Competent) ด้าน Digital Literacy และ Digital Technology และ
สามารถทํางานได้ตามระดับ ที�คาดหวงั

Fiscal Year Report Q1/2567

รอ้ยละความสาํเรจ็

Campus Insight                                         1.
อุปกรณ์ Firewall สาํหรบัศูนยข์อ้มูลกลาง                                    2.
Privilege Access Management             3.
ติดตั�งอุปกรณ์เครอืขา่ยไรส้าย มจธ. ทุ่งครุ 4.
ติดตั�งอุปกรณ์เครอืขา่ยไรส้าย มจธ. บางขุนเทียน 5.
ติดตั�ง Access Switch (POE) มจธ. ทุ่งครุ 6.
ครุภัณฑ์เครอืขา่ยสาํหรบั มจธ. บางขุนเทียน 7.
ระบบ Cloud PBX (โทรศัพท์) มจธ. ทุ่งครุ   8.
ระบบ Cloud PBX (โทรศัพท์) มจธ. บางขุนเทียน          9.
ระบบบรหิารจดัการศูนยข์อ้มูลเสมอืน10.

KR4 รอ้ยละความสาํเรจ็ของการดําเนินงานให้บรกิารด้านดิจทัิลแบบมอือาชพี

รอ้ยละความสาํเรจ็

100%                      
100%                      
  50%                      
  90%
  40%

40%
10%
80%
10%

100%

ที�มา: ขอ้มูลจากสาํนักคอมพวิเตอร ์ณ วนัที� 17 ม.ค. 2567

ภาพรวมผลดําเนินการ
เป�นไปตามแผนงาน

Q1/2567

พฒันาทักษะด้านดิจทัิลตามมาตรฐานสากล (ICDL)

พฒันาสมรรถนะตามหลักสตูร Basic AI 108จาํนวน              คน

จาํนวน            คน 88(Low Risk, On Track) 

ที�มา: สาํนักงานพฒันาทรพัยากรบุคคล ณ วนัที� 8 ม.ค. 2567

อยูร่ะหวา่งหารอืและทําแผนฯ พฒันา 
รวมถึงการกําหนดตัวชี�วดัของ

การให้บรกิารด้านดิจทัิล

สาํนกัคอมพวิเตอร ์ดําเนนิการปรบัปรุง แก้ไขป�ญหาการใชง้านโครงสรา้ง

พื�นฐานเทคโนโลยดิีจทัิล โดยมโีครงการทั�งหมด          โครงการ 

(ดําเนนิการแล้วเสรจ็      โครงการ อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ      โครงการ)

10
3 7

ภาพรวมความสาํเรจ็ 82.93%
 ค่าเป�าหมาย ป� 2567 : 

ผู้บริหาร 100%
ผู้ปฏิบัติการ 30%

 ค่าเป�าหมาย ป� 2567 : N/A

ระดับความสาํเรจ็ 85%

ระดับความสาํเรจ็ 90%

พฒันาสมรรถนะตามหลักสตูร Intermediate AI ระดับความสาํเรจ็ 73.8%45จาํนวน              คน

16

(Alert, Medium Risk) 

62%

Q1

82.9%

Q1



KR4

KR1

รอ้ยละความสาํเรจ็ของการพฒันาระบบการสรรหาและบรหิารทรพัยากรบุคคลตามแผนKR2

KR3

พลิกโฉมสมรรถนะบุคลากรและการบรหิารจดัการบุคลากรให้สามารถสนบัสนุน
การพฒันามหาวทิยาลัยสูอ่นาคต

รอ้ยละของบุคลากรมคีวามผกูพนัองค์กร (Employee Engagement) ระดับมากขึ�นไป

ภาพรวม 63.8%

รอ้ยละของบุคลากรสายวชิาการและสายวชิาชพีอื�น ๆ มสีมรรถนะตามหน้าที�งาน ในระดับที�คาดหวงั

หน่วยงานด้านทรพัยากรบุคคลเป�นหุ้นสว่นเชงิกลยุทธใ์ห้กับ มจธ. และรอ้ยละของบุคลากรด้านทรพัยากร
บุคคลสามารถปรบักระบวนทัศนก์ารทํางานให้คล่องตัว เพื�อตอบสนองเป�าหมายและทิศทางขององค์กร

รอ้ยละความสาํเรจ็

รอ้ยละความสาํเรจ็

ค่าเป�าหมาย ป� 2567 : 75%

ค่าเป�าหมาย ป� 2567 : 100% 

HRM1 คณะทํางานเพื�อพจิารณาปรบัปรุงโครงสรา้งตําแหนง่การบรหิารผลปฏิบติังานและ
เสน้ทางความก้าวหนา้ในสายอาชพีของบุคลากรของมหาวทิยาลัยกลุ่มวชิาการ = 73%
HRM2 คณะทํางานเพื�อพจิารณาปรบัปรุงโครงสรา้งตําแหนง่ การบรหิารผลปฏิบติังานและ
เสน้ทางความก้าวหนา้ในสายอาชพีของบุคลากรของมหาวทิยาลัยกลุ่มวชิาชพีอื�น = 50%
HRM3 คณะทํางานเพื�อพจิารณาปรบัปรุงโครงสรา้งตําแหนง่ อัตราเงินเดือนบุคลากรของ
มหาวทิยาลัย = 70%
HRM4 คณะทํางานเพื�อพจิารณาปรบัปรุงอัตรากําลังของมหาวทิยาลัย = 62%

ที�มา: สาํนักงานบรหิารทรพัยากรบุคคล ณ วนัที� 16 ม.ค. 2567

ป� 2565 -2566    73.08%  

รอ้ยละความสาํเรจ็

ค่าเป�าหมาย ป� 2567 : 100% 
(Alert, Medium Risk)

ที�มา: สาํนักงานบรหิารทรพัยากรบุคคล ณ  วนัที� 9 ม.ค. 2567

ที�มา: กลุ่มงานกลยุทธท์รพัยากรบุคคล สาํนักงานบรหิารทรพัยากรบุคคล  ณ วนัที� 9 ม.ค. 2567
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Q1/2567 ยงัไมถึ่งรอบการเก็บขอ้มูล*
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รอ้ยละความสาํเรจ็

ค่าเป�าหมาย ป� 2567 : 100%
(Alert, Medium Risk) 

1. KMUTT PSF for Learning and Teaching (อยูร่ะหวา่งการรบัรองสมรรถนะ)
กลุ่มเป�าหมาย พนกังานตําแหนง่อาจารย ์ผ่านระดับ Competent รอ้ยละ 20 ของบุคลากรทั�งหมด หรอืประมาณ 610 คน

กระบวนการพฒันา KMUTT PSF  ประกอบด้วย  Input (20%)  : Process (40%) : Output (40%)
20%    :                36%   :             17%
คิดเป�น 73%

2. KMUTT PSF for Research (อยูร่ะหวา่งการสรา้งผูป้ระเมนิ)
   เป�าหมาย กระบวนการสรา้งผู้ประเมนิ และรบัรองสมรรถนะเสรจ็สมบูรณ ์คิดเป�น รอ้ยละ 100

กระบวนการพฒันา KMUTT PSF  ประกอบด้วย  Input (20%)  : Process (40%) : Output (40%)
20%    :                20%   :             0%

คิดเป�น 40%
3. โครงการพฒันาผูเ้ชี�ยวชาญสูก่ารเป�นผูป้ระเมนิ จาํนวน 20 ท่าน (อยูร่ะหวา่งการสรา้งผูป้ระเมนิ/รบัรองสมรรถนะ)
   เป�าหมาย ผู้เชี�ยวชาญที�ผ่านการรบัรองสมรรถนะ รอ้ยละ ด้านบรกิารวชิาการ จาํนวน 20 ท่าน คิดเป�น 100% 

กระบวนการพฒันา KMUTT PSF  ประกอบด้วย  Input (20%)  : Process (40%) : Output (40%)
20%    :                40%   :             18%

คิดเป�น 78%
ที�มา: กลุ่มงานสมรรถนะหลักและบรหิารจดัการ สาํนักงานพฒันาทรพัยากรบุคคล ณ วนัที� 9 ม.ค. 2567 

1. หน่วยงานด้านทรพัยากรบุคคลเป�นหุ้นสว่นเชงิกลยุทธใ์ห้กับ มจธ. เป�าหมาย จาํนวนกลุ่มเป�าหมาย 20 หน่วยงาน
กระบวนการพฒันา ประกอบด้วย  Input (20%)  : Process (40%) : Output (40%)

20%    :                40%   :             40%
คิดเป�น 100%

2. รอ้ยละของบุคลากรด้านทรพัยากรบุคคลสามารถปรบักระบวนทัศนก์ารทํางานให้คล่องตัว เพื�อตอบสนองเป�าหมายและทิศทางของ
องค์กร จาํนวนกลุ่มเป�าหมาย 38 คน

กระบวนการพฒันา ประกอบด้วย  Input (20%)  : Process (40%) : Output (40%)
20%    :                20%   :             20%

คิดเป�น 60%

ภาพรวม คิดเป�น 80%

ภาพรวม  คิดเป�น  63.7%

โดยมแีผนดําเนนิการในชว่งเดือนสงิหาคม และรายงานผลการสาํรวจในชว่งเดือนกันยายน 2567

(Low Risk, On Track) 

Q1

63.8%

Q1

63.7%

Q1

80%

Q1

https://www.bing.com/ck/a?!&&p=d97dc41511fdbb57JmltdHM9MTY3NDk1MDQwMCZpZ3VpZD0zZjI4N2ZjMi1kYjBjLTY1MWItM2QzMi02ZDhmZGFjYjY0NDgmaW5zaWQ9NTE2Mg&ptn=3&hsh=3&fclid=3f287fc2-db0c-651b-3d32-6d8fdacb6448&psq=hr+kmutt&u=a1aHR0cHM6Ly9ocm0ua211dHQuYWMudGgv&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=d97dc41511fdbb57JmltdHM9MTY3NDk1MDQwMCZpZ3VpZD0zZjI4N2ZjMi1kYjBjLTY1MWItM2QzMi02ZDhmZGFjYjY0NDgmaW5zaWQ9NTE2Mg&ptn=3&hsh=3&fclid=3f287fc2-db0c-651b-3d32-6d8fdacb6448&psq=hr+kmutt&u=a1aHR0cHM6Ly9ocm0ua211dHQuYWMudGgv&ntb=1


KR1

Fiscal Year Report Q1/2567

KR2

KR3

พฒันามหาวทิยาลัยสูค่วามยั�งยนืที�มกีารดําเนนิการอยา่งสมดลุ เพื�อคนในสงัคม
โลกที�อาศัย และความรุง่เรอืงขององค์กรและประเทศ 

รอ้ยละของนักศึกษาและบุคลากรที�มสีมรรถนะ ของผู้ทําให้เกิดการเปลี�ยนแปลงสูค่วามยั�งยนื
(Change Agent with Green Heart)

มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสงัคมที�เกิดจากผลการดําเนนิงานทั�งหมด
ของมหาวทิยาลัยตามเป�าหมายการพฒันาอยา่งยั�งยนื

ลดการปล่อย CO  สทุธจิากทกุกิจกรรม (Carbon Neutrality 2040)2

รอ้ยละความสาํเรจ็

รอ้ยละความสาํเรจ็

ค่าเป�าหมาย ป� 2567 : 
นักศึกษา 50%
บุคลากร 20%

มูลค่าผลกระทบจากงานวจิยัและนวตักรรม

มูลค่าผลกระทบทางสงัคม SROI อยูร่ะหวา่งการหารอืวธิกีารวดัและประเมนิผล

ค่าเป�าหมาย ป� 2567 : 3,984 ล้านบาท

(Achievement) 

ยงัไมม่ผีลการประเมนิ เนื�องจากอยูใ่นขั�น
ตอนกําลังดําเนินการประเมนิมูลค่าผลกระทบ ROI จากการศึกษา
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14,482 
50.06%

11,462 24.0%

นกัศึกษาที�เขา้รว่มในรายวชิา GenEd
ที�เกี�ยวขอ้งกับการสง่เสรมิความยั�งยนื 2,750

นกัศึกษาทั�งหมด 

คิดเป�น

คน

เทอม 1/2566

นกัศึกษาที�เขา้รว่มกิจกรรม SDGs 7,250

คน/ครั�ง

ของนกัศึกษาที�ลงเรยีน
GenEd ทั�งหมด คิดเป�น ครั�ง

อยูร่ะหวา่งการเก็บขอ้มูลบุคลากร

2565 2566

14,933 
82.55%

คน12,327*

หมายเหตุ: *เป�นตัวเลขนับซํ�า อยู่ระหวา่งออกแบบการเก็บข้อมูล คน/ครั�ง

Q1

100%

Q1

100%
รอ้ยละความสาํเรจ็

ค่าเป�าหมาย ป� 2567 : 23%  
เก็บข้อมูลป�ละ 1 ครั�ง

หมายเหต:ุ เป�นการประเมนิตามป�ปฏิทิน การเปรยีบเทียบผลการลดการปล่อยในป� 2024 (ป�ปฏิทิน) จะรายงานเมื�อสิ�น ธ.ค. 2567

(ton CO  ,eq)

Q1/2567 (2024)Q1/2566 (2023)

การปล่อย CO   ของ มจธ.                            
การปล่อย CO   ป�ฐาน (2019)                                2 16,720     (ton CO  ,eq)2

(78%)   

3,6002

reduction from base year

3,766

12,954
(77%)   

13,120

(Achievement) 2

(ton CO  ,eq)2

Q1

ลดลงจากป�ฐาน                              

(เก็บขอ้มูล ณ ไตรมาสที� 1/2567 
โดยค่าการปล่อย CO  จะรายงานเมื�อสิ�นธนัวาคม2567)                             2

ลดลงจากป�ฐาน                              

ป� 2566 (2023) การปล่อย CO   ของ มจธ.                             16,021 (ton CO  ,eq)

699 (ton CO   ,eq)2 คิดเป�น 4% 
reduction from base year

2 2
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2.65

พฒันามหาวทิยาลัยสูค่วามยั�งยนืที�มกีารดําเนินการอยา่งสมดลุ เพื�อคนในสงัคม
โลกที�อาศัย และความรุง่เรอืงขององค์กร และประเทศ

KR6 อัตราสว่นของรายได้ต่อค่าใชจ้า่ยทั�งหมดที�เพิ�มขึ�นและสดัสว่นรายได้เพิ�มขึ�น (Growth Rate ≥ 5%)

KR5 ระดับความสาํเรจ็ของเป�าหมายในแต่ละด้านของ UI Green Metric

รอ้ยละความสาํเรจ็
(Achievement)

รอ้ยละความสาํเรจ็
ค่าเป�าหมาย ป� 2567 : 

Income Growth Rate ≥ 5%
I/E Ratio 1.05

Q1/2566 Q1/2567 +/-

I/E Ratio (รวมทั�งหมด) คิดเป�น  

สดัสว่นเงินรฐั : ค่าเล่าเรยีน : งานวจิยั
บรกิารวชิาการ และอื�น ๆ  

1 : 0.33 : 0.88 
2.80

Income Growth Rate ≥ 5%

1 : 0.49 : 0.77 

4.24%
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หมายเหตุ: ไตรมาสที� 1/2566 ยังไม่มีการวดั Income Growth Rate และไตรมาสที� 1/2567 การวดั Income Growth Rate (ไม่รวม NBF)
                 ยังไม่สามารถวดัความสาํเร็จได้ เนื�องจากยังไม่สิ�นป�งบประมาณ

ยงัไมม่กีารวดั 
Income Growth Rate

ค่าเป�าหมาย ป� 2567 : 84%

Actual
Setting and Infrastructure (SI)                                         1.
Energy and Climate Change (EC)                                    2.
Waste (WS)3.
Water (WR)4.
Transportation (TR)                     5.
Education (ED)                6.

2567 (2024)*2566 (2023)

86.50%
13%
17%
14.25%
8%
17%
17.25%

86.25%
12.75%
15.50%
15.75%
8%
17%
17.25%

UI Green Ranking 2023

หมายเหตุ: 1. รอบการเก็บข้อมูล ป�ละ 1 ครั�ง 
                2. *ป� 2024 เป�น self-assessment อยู่ระหวา่งรอประกาศผลประมาณเดือนธนัวาคม

อันดับ 3 ของประเทศ
(อันดับ 50 ของโลก)

0.15
Q1

100%

Q1

KR4

หมายเหต:ุ ดัชนีความก้าวหน้าของคน (Human Achievement Index - HAI) 

พื�นที�ที�มผีลการดําเนินการเพื�อบรรลเุป�าหมาย SDGs และ HAI Index

พื�นที� Social Lab ตําบล48รอ้ยละความสาํเรจ็

ค่าเป�าหมาย ป� 2567 : 30 ตําบล
(Achievement) 

2566 2567

50100%

Q1



Enabling Factors : Internationalization

หลักสตูรปกติ/สองภาษา
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ที�มา: เก็บขอ้มูลจากการทดสอบนักศึกษาป� 4  รหัส 62 (2,311 คน)

KR4

KR3 รอ้ยละของผูเ้รยีนชาวต่างชาติในการศึกษา รูปแบบ OBEM และ MC ต่อผูเ้รยีนทั�งหมด (นบัหัว)

KR1

รอ้ยละความสาํเรจ็

รอ้ยละของหลักสตูรมุง่สูส่ากลต่อหลักสตูรทั�งหมด KR2

สมรรถนะด้านภาษาของผูเ้รยีนและบุคลากรสายวชิาชพีอื�น ๆ

ค่าเป�าหมาย ป� 2567 :
ผู้เรียน 50%

หลักสตูร63หลักสตูรที�มุง่สูค่วามเป�นสากล

ที�มา: ขอ้มูล จากสาํนักงานกิจการต่างประเทศ  ณ วนัที� 5 ม.ค. 2567
         ขอ้มูลจาํนวนหลักสตูร จากสาํนักงานพฒันาการศึกษาและบรกิาร ณ วนัที� 31 ธ.ค. 2566

รอ้ยละของผู้สาํเรจ็การศึกษาที�สอบผา่นภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที�กําหนดด้วย
TETET หรอืแบบทดสอบอื�น ๆ ที�หลักสตูรกําหนด

รอ้ยละความสาํเรจ็

ค่าเป�าหมาย ป� 2567 : 45%

รอ้ยละความสาํเรจ็

หลักสตูรนานาชาติ ป.ตร ี15 หลักสตูร
หลักสตูรนานาชาติ ป.โท 16 หลักสตูร
หลักสตูร ป.เอก ทั�งหมด 32 หลักสตูร

หลักสตูรที�มุง่สูค่วามเป�นสากล คิดเป�น                        ของหลักสตูรทั�งหมด 44.06% 143 หลักสตูร

รอ้ยละของนกัศึกษาต่างชาติ (Full-time) ต่อนกัศึกษาทั�งหมด

615นกัศึกษาต่างชาติรบัเขา้ (Regular)

14,933 คนคิดเป�น                          ของนกัศึกษาทั�งหมด 

คน

ที�มา:  ขอ้มูล จากสาํนักงานกิจการต่างประเทศ ณ วนัที� 5 ม.ค. 2567  

รอ้ยละความสาํเรจ็

ค่าเป�าหมาย ป� 2567 : 5%

4.12%
(Low Risk, On Track) 

2,104 คน

207 คนหลักสตูรนานาชาติ/ภาษาอังกฤษ

ผู้สาํเรจ็การศึกษาที�สอบผ่าน
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที�
กําหนดด้วย TETET 

ผู้เรยีนต่างชาติที�เรยีนในหลักสตูร OBEM

คิดเป�น15 21.13% ของผูเ้รยีนทั�งหมด 71 คนคน

ที�มา:  ขอ้มูลผู้เรยีนต่างชาติที�เรยีนในหลักสตูร OBEM/รายวชิา MC และจาํนวนผู้เรยีนทั�งหมด จากสาํนักงานกิจการต่างประเทศ ณ วนัที� 16 ต.ค. 2566 

ค่าเป�าหมาย ป� 2567 : 1.5%

ผู้เรยีนต่างชาติที�เรยีนใน
หลักสตูร รูปแบบ MC นบัสะสม 

นักศึกษาต่างชาติระดับ ป.ตรี

คิดเป�น310 14.75% ของผูเ้รยีนทั�งหมด 2,102 คนคนนักศึกษาต่างชาติระดับบณัฑิตศึกษา

305 คน คิดเป�น 2.48% ของผู้เรยีนทั�งหมด 12,321 คน

20

อยูร่ะหวา่งการเก็บขอ้มูล

หมายเหต:ุ ในป� 2567 มกีารปรบัเปลี�ยนค่าเป�าหมายและปรบัเปลี�ยนนิยาม

 คิดเป�น                 ของผู้สาํเรจ็ระดับ ปรญิญาตรี88%

(Achievement)

2,626 คน

รวม 2,311 คน

(Less Risk)

Q1

100%

Q1

82.4%

Q1

97.9%

Q1

https://www.sanook.com/dictionary/dict/dict-en-th-lexitron/search/internationalization/


Enabling Factors : Internationalization

Fiscal Year Report Q1/2567

รอ้ยละของนักศึกษาที�ทํากิจกรรม/โครงการกับชาวต่างชาติหรอืผ่านการพฒันาสมรถนะด้านพหวุฒันธรรมKR7

รอ้ยละความสาํเรจ็

KR6 รอ้ยละของการแลกเปลี�ยนนกัศึกษา (Student Mobility) ต่อนกัศึกษาทั�งหมด

นกัศึกษา Inbound 130 คน Outbound 14 คน

รอ้ยละความสาํเรจ็

ค่าเป�าหมาย ป� 2567 : 6%

ประเภท Semester Exchange 14 คน
ประเภท Internship - คน
ประเภท Research  - คน
ประเภท Activity  - คน

ประเภท Semester Exchange 56 คน
ประเภท Internship 28 คน
ประเภท Research - คน
ประเภท Activity 46 คน

14,933 คนคิดเป�น                     ของนกัศึกษาทั�งหมด 0.96%
ที�มา: ขอ้มูลการแลกเปลี�ยนนักศึกษา จากสาํนักงานกิจการต่างประเทศ ณ วนัที� 5 ม.ค. 2567  

144 คนรวมทั�งหมด

ที�มา: ขอ้มูล จากสาํนักงานบรหิารทรพัยากรบุคคล ณ วนัที� 31 ธ.ค. 2566

KR5 รอ้ยละของบุคลากรชาวต่างชาติต่อบุคลากรทั�งหมด

บุคลากรชาวต่างชาติรบัเขา้ (Regular) คน

คนรอ้ยละความสาํเรจ็

ค่าเป�าหมาย ป� 2567 : 3%

(High Risk)

คิดเป�น ของจาํนวนบุคลากรทั�งหมด 

นักศึกษาที�ทํากิจกรรม/
โครงการกับชาวต่างชาติ  3,687 คน

คิดเป�น                           24.71%

2,776

ที�มา: ขอ้มูลนักศึกษาที�ทํากิจกรรม/โครงการกับชาวต่างชาติ จากสาํนักงานกิจการต่างประเทศ ณ วนัที� 5 ม.ค. 2567  

70
2.52%

ค่าเป�าหมาย ป� 2567 : 30%
14,919 ของนักศึกษาไทยที�ไมไ่ด้รว่ม

กิจกรรม/โครงการ
คน

21

(Low Risk, On Track) 

(Low Risk, On Track) 

16%

Q1

84%

Q1

82.4%

Q1

หมายเหต ุนกัศึกษาแลกเปลี�ยนจะเขา้มาชว่งภาคการศึกษาพเิศษ ระหวา่งเดือนมถินุายน-กรกฎาคม ของทกุป� ซึ�งตรงกับไตรมาสที� 3-4 

https://www.sanook.com/dictionary/dict/dict-en-th-lexitron/search/internationalization/


KR2

KR1

บุคลากรที�ทํางานรว่มกับเครอืขา่ยพนัธมติร

เครอืขา่ยพนัธมติรที�พฒันาความผกูพนั (Engagement) กับ มจธ. 
(จากระดับ Potential Partnerships เป�นระดับ Strategic Partnerships)

Fiscal Year Report Q1/2567

รอ้ยละความสาํเรจ็
ค่าเป�าหมาย ป� 2567 : อยูร่ะหวา่ง

กําหนด Baseline

Enabling Factor : Alliances
Networking and Partnership

รอ้ยละความสาํเรจ็
ค่าเป�าหมาย ป� 2567 : อยูร่ะหวา่ง

กําหนด Baseline 

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการเก็บขอ้มูล

ที�มา: ขอ้มูลจากสาํนักงานวจิยั นวตักรรมและพนัธมติร ณ วนัที� 8 ม.ค. 2567

เครอืขา่ยความรว่มมอืกับภาคอุตสาหกรรม
เครอืขา่ยความรว่มมอืกับต่างประเทศ

เครอืขา่ยความรว่มมอืกับชุมชน สงัคม
เครอืขา่ยความรว่มมอืกับศิษยเ์ก่า

ที�มา: ขอ้มูลจากสาํนักงานวจิยั นวตักรรมและพนัธมติร ณ วนัที� 8 ม.ค. 2567
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อยูร่ะหวา่งดําเนนิการเก็บขอ้มูล

Q1

Q1



รายการ
ป�งบประมาณ 2567

ผล Q1/66
(3)

% เพิ�ม-ลด 
(2)-(3)/(3)*100แผน 12 เดือน

(1)
ผล Q1/67

(2)
ผลเทียบแผน 
(2)/(1)*100

1. ค่าใชจ้า่ยบุคลากร 1,550.00 347.76 22.44 328.10 5.99

2. ค่าใชจ้า่ยในการผลิตบณัฑิตและสนบัสนนุ 940.00 136.83 14.56 201.83 -32.21

3. ค่าใชจ้า่ยงานวจิยั 535.00 94.63 17.69 101.73 -6.98

4. ค่าใชจ้า่ยบรกิารวชิาการ 399.00 53.48 13.40 72.43 -26.16

5. ค่าใชจ้า่ยสนับสนุนโครงการวสิยัทัศน์ 100.00 6.26 6.26 19.81 -68.43

6. งบดําเนินการ Agenda based 185.00 14.28 7.72 11.94 19.58

7. งบลงทนุ 671.00 10.49 1.56 - -

รวมทั�งสิ�น 4,380.00 663.72 15.15 735.84 -9.80

4,3804,100

รายการ
ป�งบประมาณ 2567

ผล Q1/66 
(3)

% เพิ�ม-ลด 
(2)-(3)/(3)*100แผน 12 เดือน 

(1)
ผล Q1/67 

(2)
ผลเทียบแผน 
(2)/(1)*100

1. งบประมาณรฐั      1,673.00 810.33 48.44 795.05 1.92

2. ค่าเล่าเรยีน 860.00 261.55 30.41 261.09 0.18

3. งานวจิยั 550.00 377.94 68.72 386.27 -2.16

4. งานบรกิารวชิาการ 500.00 244.60 48.92 264.09 -7.38

5. เงินบรจิาค 60.00 11.25 18.75 23.58 -52.29

6. ดอกเบี�ยและรายรบัอื�น ๆ 194.00 22.94 11.82 23.82 -3.69

7. โครงการตามนโยบายรฐั Agenda based       263.00 103.14 39.22 3.30 3,025.45

รวมทั�งสิ�น 4,100.00 1,831.75 44.68 1,757.20 4.24

Fiscal Year Report Q1/2567
สว่นที� 2  รายงานรายรบัรายจา่ย แผน ผล ประจาํป�งบประมาณ 2567

ตารางที� 1 รายละเอียดประมาณการรายรบัและรายจา่ยประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ไตรมาสที� 1) 

คิดเป�นรอ้ยละ              เทียบแผนรายรบั 

ลบ.แผนรายรบั

ผลรายรบั ลบ.

แผนรายจา่ย

ผลรายจา่ย

คิดเป�นรอ้ยละ              เทียบแผนรายจา่ย44.68 15.15

Q1/2566 Q1/2567 +/-

ลบ.

ลบ.1,832 6641,757 75
Q1/2566 Q1/2567 +/-

736 -72

งบประมาณรายรบั หนว่ย: ล้านบาท

หนว่ย: ล้านบาทงบประมาณรายจา่ย
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รายรบั-รายจา่ย ของหนว่ยงานในกํากับ มจธ. รายงานผลทกุสิ�นป�งบประมาณ



World
University
Rankings  2024

#801-1000 
in the world

ขอ้มูลภาวะการมงีานทําของบณัฑิต รุน่ป�การศึกษา 2565

GRADUATE

52.37% 84.18%

QS Sustainability
Rankings 2024

#50 
in the world 

ขอ้มูลจากสาํนักงานบรหิารทรพัยากรบุคคล ณ วนัที� 30 ก.ย. 2566

RESEARCHERS
162 (5.84%)

Asst.Prof.
246 (33.61%)

LECTURERS
732 (26.37%)

INTERNATIONAL STAFF

 Lecturer 
301 (41.12%)

SUPPORTING STAFF 
1,882 (67.80%)

Assoc.Prof.
170  (23.22%)

PROGRAMS 149 Bachelor's Degree
54 (36.24%)

Master's Degree
60 (40.27%)

Doctorate
35 (23.49%)

FACULTY & STAFF 2,776

INTERNATIONAL PROGRAM 

 41 (27.33%)

70 (2.52%) 

Ranked

3
in Thailand

Joint
3

in Thailand

Ranked

(Joint)

58 คน
พน้สภาพ

46 คน

UNDERGRADUATE

นับสะสม ป� 2566

272 คน 214 คน

Q4/2566

44.66%

55.34%

4 CAMPUSES 
11 FACULTIES/ SCHOOLS
1 INSTITUTE
(For Special Study in Robotics)

ขอ้มูลนักศึกษา จากสาํนักงานทะเบยีนนักศึกษา ภาคการศึกษา 1/2566 ณ วนัที� 28 ก.ย. 2566  
ขอ้มูลหลักสตูร จากหนังสอืสารสนเทศ ป� 2566 (นับป�ละ 1 ครั�ง)
ขอ้มูลบุคลากร จากสาํนักงานบรหิารทรพัยากรบุคคล ณ วนัที� 31 ธ.ค. 2566

Prof.
15 (2.05%)

GRADUATES 3,179 Bachelor's Degree
2,626 (82.60%)

Master's Degree
481 (15.13%)

FACTS AND FIGURES OF KMUTT Q1/2024

Bachelor's Degree
12,321 (82.51%)

Master's Degree
2,102 (14.08%)

STUDENTS 14,933
Doctorate

510 (3.42%)

Doctorate
72 (2.26%)

GENDER

ขอ้มูลภาวะการมงีานทํา ณ วนัที� 25 ธนัวาคม 2566

NATIONALITY

THAI
95.85%

4.15%
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30% 7.5% 4% 100%29.5% 29%

บรรจุใหม่

EMPLOYABILITY

ขอ้มูลบุคลากรบรรจุใหม ่พน้สภาพ ไมน่ับรวมบุคลากรหน่วยงาน
      ในกํากับ ลกูจา้งเหมาจา้ง และลกูจา้งโครงการ

ที�มา: 

UI Green
Rankings 2023

QS Asia University
Rankings 2024

4
in Thailand

Ranked

#361 in the world 

9
in Thailand

Ranked

in the world #281-290
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https://hrm.kmutt.ac.th/

