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Sustainable (Economy, Society, Environment)

2.1 Earning from
diversify Sources of

Income: Growth 
≥ 5% and I/E Ratio

1.05
(SO6 KR6)

2.2 รายรับ Non-degree
ต่อรายรับจากการศึกษา

ทั�งหมด

3.1 % Carbon Reduction
(SO6 KR1)

3.2 No. of Change Agent
with Green Heart

80% of our students
25  % of our staff

(SO6 KR2)

3.3 THE Impact
Ranking/ UI Green Matric

(SO6 KR5)

4.2 ร้อยละของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมการพัฒนาทักษะ
ความเป�นผู้ประกอบการ

80% of Our Students
25% of Our Straff

4.1 No. of Spin- off/
Start-up/ Licensing

(SO3 KR1)

5.1 Digital Transformation
Daily Management (DM)
and Standard Operating
Procedure (SOP)

(SO4 KR1)

   5.2 Transforming HR
KMUTT PSF

(SO5 KR3)

1.1 ร้อยละเงินเดือนเริ�มต้น
ของผู้สาํเร็จการศึกษา

1.2 Research &
Innovation: Impact from

Research and Service
per Total Expenses

(SO2 KR1) 

2.3 Research Income
per Academic Staff 
(Rolling Average)

(SO2 KR2)

Top 3 Sustainable Entrepreneurial STI University in ASEAN                
ระดับมหาวทิยาลัย ประกอบด้วย 3 มติิ 5 กลุ่มตัวชี�วดั ดังนี�

Top 3 Sustainable Entrepreneurial STI University in ASEAN

2569 Top 3 Sustainable Entrepreneurial STI University in ASEAN

1. Impact 
(Economic and Social)

(Score 30%) (Score 20%)

2. Finance
(Score 20%)

3. Sustainability: 
Campus-wide, SDGs

(Score 15%)

4. Entrepreneurial

(Score 15%)
5. President's 

Special KR



Sustainable (Economy, Society, Environment)

Top 3 Sustainable Entrepreneurial STI University in ASEAN

(22,000/26,890.96)*100

Target  (ป�2566)  (ป�2567)  (ป�2568)
(kmutt_median/nation_median)

*100

D
M

 5.2 Transforming HR
- KMUTT PSF

Baseline (ป� 2565)

81 87 93 100

0.22 เท่าของค่าใช้จ่าย
 843 ลบ.

0.33
1,200 ลบ.

0.67
2,400 ลบ.

1.00
3,600 ลบ.

1.00
3,600 ลบ.

1.00
3,600 ลบ.

(Score 30%)

- คิดเป�นเท่าของค่าใช้จ่าย
 - มูลค่าผลกระทบฯ (ลบ.)

100

(Score 20%)
 I/E Ratio 1.02

Baseline (ป� 2565) Target (ป�2566)  (ป�2567)  (ป�2568)  (ป�2569)  (ป�2570)

ร้อยละ 7.51 ร้อยละ 5 ร้อยละ 10 ร้อยละ 15 ร้อยละ 20 ร้อยละ 25

1,032 ลบ. 
(1.15 ลบ. ต่อคน)

1.15 ลบ.ต่อคน 1.21 ลบ.ต่อคน 1.27 ลบ.ต่อคน 1.35 ลบ.ต่อคน 1.35 ลบ.ต่อคน

At base year 2019 = 16,720 ton

(Score 20%)

Baseline (ป� 2565) Target (ป�2566)  (ป�2567)  (ป�2568)  (ป�2569)  (ป�2570)

ร้อยละ 20 ร้อยละ 23 ร้อยละ 26 ร้อยละ 30 ร้อยละ 30

 รอ้ยละ 30.47  ร้อยละ 40
 ร้อยละ 10

 ร้อยละ 50
 ร้อยละ 20

 ร้อยละ 60
 ร้อยละ 30

ร้อยละ 70
 ร้อยละ 40

ร้อยละ 80
 ร้อยละ 50

101-200 worldwide/
83.75%

1 ใน 3 ของ
อาเซยีน/

83%

1 ใน 3 ของ
อาเซยีน/

84%

1 ใน 3 ของ
อาเซยีน/

85%

1 ใน 3 ของ
อาเซยีน/

86%

1 ใน 3 ของ
อาเซยีน/

87%

2.2 รายรับ Non-degree ต่อรายรับ
จากการศึกษาทั�งหมด

2.3 Research Income per Academic
Staff (Rolling Average)

2.1 Earning from Diversify Sources of
Income : Growth ≥ 5% and  I/E Ratio 1.05

2. Finance

1.1 ร้อยละเงินเดือนเริ�มต้นของ
ผู้สาํเร็จการศึกษา

1.2 Research & Innovation : Impact from
Research and Service per Total Expenses

 (ป�2569)  (ป�2570)

1. Impact 
(Economic and Social)

3.1 % Carbon Reduction

3.2 No. of Change Agent
with Green Heart

- 80% of Our Students
- 50 % of Our Staff 

3.3 THE Impact Ranking/ 
UI Green Matric

5 บริษัท จาํนวนเงิน
สะสม 46 ลบ. ต่อ 5 ป� 

Baseline (ป� 2565) Target (ป�2566)

25 บริษัท หรือ 
50 ลบ. (สะสม 5 ป�)

 (ป�2567)  (ป�2568)  (ป�2569)

(Score 15%)

 (ป�2570)

(Score 15%)

Baseline
(ป� 2565)

Target (ป�2566)  (ป�2567)  (ป�2568)  (ป�2569)  (ป�2570)

26 บริษัท หรือ 
55 ลบ. (สะสม 5 ป�)

27 บริษัท หรือ 
60 ลบ. (สะสม 5 ป�)

28 บริษัท หรือ 
65 ลบ. (สะสม 5 ป�)

29 บริษัท หรือ 
70 ลบ. (สะสม 5 ป�)

Baseline (ป� 2565)

ร้อยละ 40

ร้อยละ 5

students

staff
ร้อยละ 45

ร้อยละ 10

ร้อยละ 50

ร้อยละ 15

ร้อยละ 55

ร้อยละ 20

ร้อยละ 80

ร้อยละ 25

-

-

5.1 Digital Transformation 
- DM and SOP

 ระดับ ผอ. ทุกคน
ต้องเข้าใจในการ

ทํา DM

 ระดับหัวหน้า
กลุ่มงานทุกคนต้อง
เข้าใจในการทํา DM
 มีการ Implement 

1 process

บุคลากรระดับปฏิบัติ
การ(Operator) ทุก
คนต้องเข้าใจในการ

ทํา DM
มีการ Implement 

3 process

 ทุก Routine
Process มี SOP
และถูกบริหาร
จัดการด้วย DM

ทุกกระบวนงาน
มี SOP

 บุคลากรทุก
ระดับมีความ
เข้าใจ DM

-

ร้อยละ 20 ร้อยละ 40 ร้อยละ 60- ร้อยละ 80 ร้อยละ 100

4.1 No. of Spin-off/
Start-up/ Licensing

4.2 ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนา
ทักษะความเป�นผู้ประกอบการ

80% of our students
25 % of our staff

4. Entrepreneurial

3. Sustainability: 
Campus-wide, SDGs

5. President's Special KR

Income Growth 
Rate ≥ 5%

 I/E Ratio 1.05

Income Growth 
Rate ≥ 5%

 I/E Ratio 1.05

Income Growth 
Rate ≥ 5%

 I/E Ratio 1.05

Income Growth 
Rate ≥ 5%

 I/E Ratio 1.05

Income Growth 
Rate ≥ 5%

 I/E Ratio 1.05



สรุปสถานะของเป�าหมาย

ระดับความสาํเรจ็

ตัวชี�วดัที� 1.1

ผลการประเมนิ

วธิกีารอ่านรายงาน                   

การอ่านรายงานความก้าวหนา้เป�าหมาย
Top 3 Sustainable Entrepreneurial STI University in ASEAN

เป�าหมาย TOP3 กลุ่มที� 1  

การวดัผลสาํเรจ็ของการดําเนนิงานขบัเคลื�อนแผนกลยุทธส์ูก่ารปฏิบติั
ได้กําหนดเกณฑ์คะแนนความสาํเรจ็ซึ�งเป�นตัวชี�วดัรวมและตัวชี�วดัเชงิ
ผลลัพธ ์(Outcome)และผลกระทบ (Impact)เพื�อสะท้อนความสาํเรจ็
จากการดําเนนิงานตามเป�าประสงค์เชงิกลยุทธข์องการดําเนินงานใน
ชว่งแผนกลยุทธ ์มจธ. ฉบบัที� 13 แบง่ออกเป�น 5 ระดับ ดังนี�

คะแนนเต็มของ กลุ่มที� 1



Achievement 6 ตัวช้ีวัด
50%

Less Risk 2 ตัวช้ีวัด
16.7%

Alert, Medium Risk 2 ตัวช้ีวัด
16.7%

Low Risk, On Track 1 ตัวช้ีวัด
8.3%

N/A 1 ตัวช้ีวัด
8.3%

0 0.5 1 1.5 2 2.5 3

1. Impact

2. Finance

3. Sustainability

4. Entrepreneurial

5. President's Special KR

89.4%

(6.86 คะแนน)

(7 คะแนน)

(10.87 คะแนน)

4,4124,310

รายรบั หนว่ยงานในกํากับ มจธ. รายจา่ย หนว่ยงานในกํากับ มจธ. 388 ลบ.362

1.1 Graduate: Initial
salary of graduates

4.2  ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
การพัฒนาทักษะความ
เป�นผู้ประกอบการ

การสื�อสารและการถ่ายทอดแผนลงสูห่นว่ยงาน เนื�องจากมกีารกําหนดเป�าหมายและตัวชี�วดั
ของ Vision ของมหาวทิยาลัยใหม ่ทําให้หน่วยงานยงัมคีวามเขา้ใจไมต่รงกัน จงึต้องเรง่
สื�อสารและทําความเขา้ใจรว่มกัน

1.

ตัวชี�วดัที� 5.1 Digital Transformation : DM and SOP  เป�นสเีทา เนื�องจากอยูร่ะหวา่งการ
พฒันาเกณฑ์การวดั/ประเมนิความเขา้ใจในเรื�อง DM

2.

ความสาํเรจ็ของการดําเนนิงานประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 

สรุปตัวชี�วดัของ TOP3 ทั�งหมด             ตัวชี�วดั 

Top 3 Sustainable Entrepreneurial STI University in ASEAN                  

2.1 Income Growth
Rate ≥ 5% 

และ I/E Ratio 1.05 

2.2 Non-degree
tuition fee >25%

2.3 Research &
Innovation: รายรบัจาก
งานวจิยัและงานบรกิาร

วชิาการ

5.1 Digital
Transformation 
- DM and SOP

 5.2 Transforming
HR

- KMUTT PSF

4.1 No. of Spin- off/
Start-up/ Licensing

3.1 % Carbon
Reduction

3.3 THE Impact
Ranking/ 

UI Green Matric

12ผลประเมนิความสาํเรจ็ภาพรวม TOP3  

(Score 30%)

(Score 20%)

(Score 15%)

(Score 15%)

(Score 20%)

หมายเหต ุเนื�องจากมกีารปรบัเกณฑ์คะแนนการให้ส ีโดยเพิ�มสสีม้ (Alert, Medium Risk)  และปรบัคะแนนที�เกิน 100 เป�นสเีขยีวเขม้ (Achievement) ทําให้ตัวชี�วดับางตัวมสีทีี�เปลี�ยนไป

รอ้ยละ 100

(15 คะแนน)

รอ้ยละ 83.5

(5 คะแนน) (7 คะแนน)

รอ้ยละ 98 รอ้ยละ 100

(7.3 คะแนน)

รอ้ยละ 100

(6 คะแนน)

รอ้ยละ 97

รอ้ยละ 100

(7 คะแนน)

รอ้ยละ 100

รอ้ยละ 100

(7.5 คะแนน)

รอ้ยละ 72.48

ป�ญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข

1.2 Research &
Innovation: Impact from

Research and Service
per Total Expenses

รอ้ยละ 65.69

(9.85 คะแนน)

คิดเป�นรอ้ยละ              เทียบแผนรายรบั 

ลบ.แผนรายรบั

ผลรายรบั ลบ.

แผนรายจา่ย

ผลรายจา่ย

คิดเป�นรอ้ยละ              เทียบแผนรายจา่ย87.18 84.60

2566 +/-

ลบ.

ลบ.3,758 3,733

หมายเหต:ุ ขอ้มูล ณ วนัที� 20 พ.ย. 2566 (ไมร่วมหน่วยงานในกํากับ มจธ.)

3,667 91
2565 2566 +/-

3,797 64
2565

ลบ.

3.2 No. of Change
Agent with Green

Heart 



100%

65.7%

Top 3 Sustainable Entrepreneurial STI University in ASEAN              

รอ้ยละความสาํเรจ็

รอ้ยละของบณัฑิตที�ได้รบัเงินเดือนเริ�มต้น
(Initial salary of graduates)

เงินเดือนมธัยฐาน KMUTT ระดับปรญิญาตรี
ค่าเป�าหมาย ป� 2566 : 81%

บาท21,000

1.1 รอ้ยละเงินเดือนของ
ผู้สาํเรจ็การศึกษา

2564

บาท

1.2 Research & Innovation: Impact from
Research and Service per Total Expenses

(Score 30%)

1. Impact (Economic and Social)

มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสงัคมที�เกิด
จากการนาํผลงานวจิยัและพฒันาไปใช้
ประโยชน ์ (เท่าของค่าใชจ้า่ยทั�งมหาวทิยาลัย
ในป�งบประมาณนั�น ๆ ไมร่วมงบลงทนุ)

รอ้ยละความสาํเรจ็

ค่าเป�าหมาย ป� 2566 : ค่าใชจ้า่ยทั�ง
มหาวทิยาลัย (1,200 ลบ.)

ที�มา: ขอ้มูลจากสาํนักงานวจิยั นวตักรรมและพนัธมติร ณ วนัที� 19 ต.ค. 2566

รายงานผลการดําเนนิงานตามตัวชี�วดั TOP 3 ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 

TOP3

ที�มา: ขอ้มูลจาก ระบบภาวะการหางานทํา (KJOB) ณ วนัที� 30 ก.ย. 2566

ค่าตอบแทนเฉลี�ยของมหาวทิยาลับเทียบกับ
ตําแหน่งงานจาก PMAT Thailand Total

Remuneration Survey 2022/2023

81

26,890.96

KR1
2

(Achievement) 

(Alert, Medium Risk) 

 ลบ.

(คิดเป�น                      ของค่าเป�าหมายที� 1,200 ลบ.) 

หมายเหต:ุ 1. มาจากการประเมนิผลกระทบของงานวจิยัและงานบรกิารวชิาการ เฉพาะโครงการที�ถกูเลือกมาประเมนิเท่านั�น (โดยเจา้หน้าที�ของ สวนพ.)
                2. เนื�องจากอยูร่ะหวา่งปรบัระบบบญัชใีหม ่ทําให้การรบัรูร้ายรบัรายจา่ยล่าชา้ และไมร่วมหน่วยงานในกํากับ

ประเมนิมูลค่า
ผลกระทบฯ

25662565

843
+/-

659.69 -183.31
54.97%

ออกแบบแพลตฟอรม์

ผลการดําเนนิงาน
100%

ค่าความสาํเรจ็

ออกแบบเครื�องมอืการประเมนิผลกระทบ
ด้านเศรษฐกิจ/สิ�งแวดล้อม 80%
อบรมการประเมนิผลกระทบจากงานวจิยั

คัดเลือกโครงการ 15 โครงการ ประเมนิผลกระทบ
7 โครงการ

ประเมนิผลกระทบ

25%

20%

20% 2%

44%

54.9%

13.2%

5.49%

(Weight 25)

(Weight 25)

65.69%คิดเป�น

(Weight 10)

(Weight 30)

(Weight 10)



Top 3 Sustainable Entrepreneurial STI University in ASEAN              

รายงานผลการดําเนนิงานตามตัวชี�วดั TOP 3 ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 

TOP3

98%
รอ้ยละความสาํเรจ็

ค่าเป�าหมาย ป� 2566 : 
Income Growth Rate ≥ 5%
I/E Ratio 1.05

(Score 20%)2. Finance

2.2 รายรับ Non-degree ต่อรายรับ
จากการศึกษาทั�งหมด

  2.3 Research Income per
Academic staff

2.1 Earning from Diversify Sources of
Income : Growth ≥ 5% and I/E Ratio 1.05

ค่าเป�าหมาย ป� 2566 : 5%

ค่าเป�าหมาย ป� 2566 : 1.15 ลบ. ต่อคน 

100%

สดัสว่นรายได้จากการจดัการศึกษา Non-degree ตามแบบ
KMUTT4Life®  ต่อรายได้จากการจดัการศึกษาทั�งหมด

รอ้ยละความสาํเรจ็

รายรบัจาก  Non-degree 

รายรบัจากการจดัการศึกษาทั�งหมด  

ลบ.

ลบ.
(Achievement) 

+/-

คิดเป�นรอ้ยละ

2565 2566

149.01

14.12
1,055.49

91.08
255.56

57.93
829.93

6.98

83.5%

รายรบัจากงานวจิยัและบรกิารวชิาการ การจดัการทรพัยส์นิ
ทางป�ญญา และการรว่มลงทนุในธุรกิจนวตักรรม เฉลี�ย 3 ป�
ยอ้นหลัง (Rolling Average) ไมตํ่�ากวา่ 1.35 ล้านบาทต่อหัว
FTE (บุคลากรสายวชิาการ)

รอ้ยละความสาํเรจ็ ลบ./คน* 

รายรบัจากงานวจิยัและ
บรกิารวชิาการ 

(เฉลี�ยยอ้นหลัง 3 ป�)

บุคลากรสาย
วชิาการ

คน

�

ลบ.

2565 +/-2566

890 -7

 859.25

0.97

14.36844.89

897

0.94

ที�มา: ขอ้มูลบุคลากรสายวชิาการ จากสาํนักงานบรหิารทรพัยากรบุคคล 
      Q3/2566 ณ วนัที� 31 พ.ค. 2566 และ Q4/2566 ณ วนัที� 30 ก.ย. 2566

หมายเหต:ุ  1. ลบ./คน* นับจากหัวจรงิ (บุคลากรสายวชิาการ)
                  2. รายรบัในป� 2565 มเีงิน Rolling มาจากโครงการเก่าของป� 2564 และรายรบัของป� 2566                         
                  อยูร่ะหวา่งปรบัระบบบญัชใีหม ่ทําให้การรบัรูร้ายรบัล่าชา้ และไมร่วมหน่วยงานในกํากับ

2565 2566 +/-

I/E Ratio (งบดําเนินการ) คิดเป�น  1.02
สดัสว่นเงินรฐั : ค่าเล่าเรยีน : งานวจิยั

บรกิารวชิาการ และอื�น ๆ  1 : 0.59 : 0.95 

อัตราสว่นของรายได้ต่อค่าใชจ้า่ยทั�งหมดที�เพิ�มขึ�นและ
สดัสว่นรายได้เพิ�มขึ�น (Growth Rate = 5%)

1.05
1 : 0.64 : 0.96

0.03

KR6
6

KR2
2

3.27%-2.20%

รายรบัจากงานวจิยัและ
บรกิารวชิาการ 

ต่อบุคลากรสายวชิาการ(Low Risk, On Track)

(Less Risk)

Income Growth Rate ≥ 5%

หมายเหตุ: Income Growth Rate (ไม่รวม NBF)

หมายเหตุ: รายได้จาก Non-degree ประกอบด้วย 1)รายรับจากโครงการบัณฑิตพันธุใ์หม่  2) รายรับจากการจัดการศึกษาในรูปแบบ Micro Credentials (MC) 3) รายรับจากงานบริการ
วชิาการ ประเภทฝ�กอบรมทีี�มีการประเมินผล (Assessments) 4) รายรับจาก KMUTT Works (Reinventing) 5) รายรับจาก Nondegree บุคคลภายนอก

https://hrm.kmutt.ac.th/
https://hrm.kmutt.ac.th/


100%

100%

14,482 42.07%

11,462 24.0%
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(Scoe 20%)

3.2 No. of Change Agent with
Green Heart 

ค่าเป�าหมาย ป� 2566 : 

รอ้ยละความสาํเรจ็

รอ้ยละความสาํเรจ็

นักศึกษา 40%
บุคลากร 10%

3.1 % Carbon Reduction

3.3 THE Impact Ranking/ 
UI Green Matric

3. Sustainability: 
Campus-wide, SDGs

ลดการปล่อย CO  สทุธจิากทกุกิจกรรม
(Carbon Neutrality 2040)

(ton CO  ,eq)2

รอ้ยละความสาํเรจ็

ค่าเป�าหมาย ป� 2566 : 20%  

ป� 2566 (2023)ป� 2565 (2022)

15,121การปล่อย CO   ของ มจธ.                            

การปล่อย CO   ป�ฐาน (2019)                                2 16,720     
ลดลงจากป�ฐาน                              

(ton CO  ,eq)2

(9.6%)   
1,599     

2

reduction from base year

12,877

3,843

นกัศึกษาและบุคลากรมสีมรรถนะของนักคิด นกัพฒันา
อยา่งยั�งยนื (Sustainability Change Agent)

นกัศึกษาที�เขา้รว่มในรายวชิา GenEd ที�
เกี�ยวขอ้งกับการสง่เสรมิความยั�งยนื

คน

จาํนวนกิจกรรมที�มุง่สรา้งนวตักรรมที�รบัผดิชอบต่อสงัคม
สิ�งแวดล้อม และสง่เสรมิด้านความยั�งยนืแก่ผูเ้รยีนทกุกลุ่ม 37 กิจกรรม

2,750

ค่าเป�าหมาย ป� 2566 :
1 ใน 3 ของอาเซยีน
83%

ของนกัศึกษาทั�งหมด คิดเป�น
คน

(23%)   

เทอม 1/2566

นักศึกษาที�เขา้รว่มกิจกรรม SDGs 6,092

คน/ครั�ง

ของนกัศึกษาที�ลงเรยีน GenEd ทั�งหมด คิดเป�น ครั�ง

มนีกัศึกษาผู้นาํในการรเิริ�มและดําเนนิกิจกรรม 90 คน

หมายเหต ุ: 
• รวบรวมขอ้มูลและคํานวณการปล่อย CO2 ของ มจธ. จาก Scope 1, 2 และ 3 (บางสว่น) 
• ขอ้มูล Scope 3 ได้แก่ นํ�าประปา และการจดัการขยะ
เนื�องจากค่าการปล่อย CO2,e ณ ป�ฐาน เป�นการประเมนิตามป�ปฏิทิน การเปรบีบเทียบผลการลดการปล่อยในป� 2023 (ป�ปฏิทิน) จะรายงานเมื�อสิ�น ธ.ค. 2566

Actual
Setting and Infrastructure (SI)                                         1.
Energy and Climate Change (EC)                                    2.
Waste (WS)3.
Water (WR)4.
Transportation (TR)                     5.
Education (ED)                6.

2566 (2023)*2565 (2022) +/-

85.25%
13%
17%
14.25%
7%
17%
17%

หมายเหตุ: 1. รอบการเก็บข้อมูล ป�ละ 1 ครั�ง 
                2. *ป� 2023 เป�น self-assessment อยู่ระหวา่งรอประกาศผลประมาณเดือนธนัวาคม

83.75%
12.50%
16.75%
14.25%
6.5%
17%
16.75%

0.05%
0.25%
-
0.5%
-
0.25%

1.5%

ระดับความสาํเรจ็ของเป�าหมายในแต่ละด้าน
ของ UI Green Metric

(Achievement) 

100%

(Achievement) 

(Achievement) 

KR1
6

KR2
6

KR5
6

2

อยูร่ะหวา่งการเก็บขอ้มูลบุคลากร



84.5%

100%

7,285

2,750

จาํนวนธุรกิจ Spin-off/ Start-up ของ มจธ. หรอืจาํนวนเงิน
ที�ได้รบัการสนับสนนุทางการเงินและลงทนุรว่ม จากภาครฐั/
Early Stage/ Funding/ Angel Investor/ Private Capital/
Venture Capital KR1

3
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รอ้ยละความสาํเรจ็

(Score 20%)

4. Entrepreneurial
4.1 No. of Spin- off/ Start-up/

Licensing

4.2 ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมการ
พัฒนาทักษะความเป�นผู้ประกอบการ

- 80% of our students
- 25 % of our staff

ครั�ง

รอ้ยละของผู้เรยีนที�ได้เขา้รว่มกิจกรรม Entrepreneurial
Education หรอื Incubation Program ต่อผูเ้รยีนทั�งหมด

คน

รอ้ยละความสาํเรจ็

ค่าเป�าหมาย ป� 2566 : 40%

จาํนวน Engagement จากการ PR Online ผ่านเพจ Hatch

นักศึกษาที�เขา้รว่ม
กิจกรรมของ Hatch* 

ที�มา:  ขอ้มูลจากสาํนักงานวจิยั นวตักรรมและพนัธมติร ณ วนัที� 23 ต.ค. 2566  

หมายเหต:ุ 1. * ขอ้มูลเป�นแบบนับซํ�า เนื�องจากนักศึกษา 1 คน สามารถเขา้รว่มกิจกรรมได้มากกวา่ 1 ครั�ง โดยที�กิจกรรมไมซ่ํ�ากัน
                2. ** กิจกรรมตอบรบัต่อการขบัเคลื�อนของ มจธ. ตามแผนกลยุทธฉ์บบัที� 13 ในการสรา้ง Entrepreneurial mindset ให้กับนักศึ กษา

นกัศึกษาที�เขา้รว่มโครงการประกวด
Innovation for KMUTT Sustainability
2023 “Change Begins with you” ** คน

บรษัิทที�จดัตั�ง สะสมจนถึง Q4/2566
(นับเฉพาะที�ยงัดําเนนิกิจการอยู)่

สะสม 5 ป� 
(Q1/2562 - Q3/2566)

97.98 ลบ.

ค่าเป�าหมาย ป� 2566 : 25 บรษัิท
หรอื 50 ลบ. (สะสม 5 ป�)                        

บรษัิท

(Achievement) 

จาํนวนเงินที�ได้รบั
สนบัสนนุทางการเงิน

+/-สะสม 5 ป� 
(Q1/2562 - Q4/2566)

116.10 18.12*

25

ที�มา: ขอ้มูลจากสาํนักงานวจิยั นวตักรรมและพนัธมติร ณ วนัที� 23 ต.ค. 2566
หมายเหต:ุ *เงินสนับสนุนที�จาํนวนธุรกิจ Spin-off/ Start-up ของ มจธ. Q4/2566 ได้รบั 18.12 ลบ. ซึ�งเป�นเงินจากภายนอก

1,114

201

รวม

คน/ครั�งนักศึกษา GenEd (Sustainable)

5,636 คน 38.92%คิดเป�น
ของนกัศึกษาทั�งหมด 14,482 คน

1,571 คน
นักศึกษาที�ลงทะเบยีนเรยีนในรายวชิา 

GEN 351, PRE 290, PRE 380

(Less Risk)



DM

72.5%
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5. President's Special KR

5.1 Digital Transformation 
- DM and SOP

 5.2 Transforming HR
- KMUTT PSF

(Score 15%)

 ค่าเป�าหมาย ป� 2566 : ระดับ ผอ.
ทุกคนต้องเข้าใจในการทํา DM

รอ้ยละความสาํเรจ็

รอ้ยละความสาํเรจ็

รอ้ยละของบุคลากรกลุ่มวชิาการและสายวชิาชพีอื�น
มสีมรรถนะตามหนา้ที�งาน ในระดับที�คาดหวงั

ที�มา: สาํนักงานบรหิารทรพัยากรบุคคล ณ วนัที� 22 ต.ค. 2566

ค่าเป�าหมาย ป� 2566 : 100%

หมายเหต ุ* มหาวทิยาลัยเสนอชื�อบุคลากรเทียบระดับ  ผู้ผ่านการรบัรองระดับ Senior Fellow จาก UK Professional Standards Framework  
เพื�อเทียบกับระดับ 3 ของ Thailand PSF จาํนวน 35 ท่าน หลังจากได้รบัรองจาก Thailand PSF แล้วจะเสนอชื�อเพื�อ Recognize อาจารยทั์�ง 35
ท่าน ให้ได้รบัรองสมรรถนะในระดับที� 3 (ระดับ Proficient) ของ KMUTT PSF ต่อไป 

(Alert, Medium Risk) 

รอ้ยละความสาํเรจ็ของระบบบรหิารจดัการเชงิกลยุทธ์
เพื�อเพิ�มประสทิธภิาพและประสทิธผิลการบรหิาร
จดัการองค์กรที�พฒันาได้คณุภาพตามแผนการพฒันาKR1

4

KR3
5

ระบบการจัดการทํางานในรูปแบบ 
Daily Management  ทั�งหมด 27 หน่วยงาน* หนว่ยงาน11

Q3Q2 +/-

ขอ้มูลการนาํเสนอ DM ต่อทีมผูบ้รหิาร  
จดัการนําเสนอแล้ว (5 ครั�ง) 

21
แบง่เป�น หน่วยงาน สนอ. 18 หน่วยงาน 
และ สาํนัก/สถาบนั 3 หน่วยงาน

ยงัไมน่ําเสนอ 2 หน่วยงาน

ที�มา: ขอ้มูลจากสาํนักงานอํานวยการ สาํนักงานอธกิารบดี (สนอ.) ณ วนัที� 10 ก.ค. 2566

หมายเหต:ุ * หน่วยงานใน สนอ. 24 หน่วยงาน + สาํนัก/สถาบนั 3 หน่วยงาน = 27 หน่วยงาน

หน่วยงานที�ยงัรอขอ้มูล/ความก้าวหน้า 4 หน่วยงาน 

10

8.24% ของบุคลากรสายวชิาการทั�งหมด 643 คน
บุคลากรสายวชิาการ

ที�ได้รบัรองสมรรถนะระดับ 2 ขึ�นไป  
 บุคลากรสายวชิาการตําแหน่งอาจารย ์

เขา้รว่มโครงการ Higher Education Academy 
ผ่านการรบัรองสมรรถนะในระดับ Fellow 16 คน 
Senior Fellow 35 คน*

อบรมผูช้ว่ยพฒันาการสอน 25 คน   ผ่านการรบัรองสมรรถนะ  ระดับ Associate Fellow 2 คน

53 คน คิดเป�น 

อยูร่ะหวา่งการปรบัปรุงเครื�องมอืวดัสมรรถนะของบุคลากรสายวชิาชพีอื�น

กระบวนการพฒันา KMUTT PSF  ประกอบด้วย  Input (20%)  : Process (40%) : Output (40%)
20%    :                36%   :             16.48%

คิดเป�น 72.48%

อยูร่ะหวา่งการพฒันาเกณฑ์การวดั/
ประเมนิความเขา้ใจในเรื�อง DM

https://www.bing.com/ck/a?!&&p=d97dc41511fdbb57JmltdHM9MTY3NDk1MDQwMCZpZ3VpZD0zZjI4N2ZjMi1kYjBjLTY1MWItM2QzMi02ZDhmZGFjYjY0NDgmaW5zaWQ9NTE2Mg&ptn=3&hsh=3&fclid=3f287fc2-db0c-651b-3d32-6d8fdacb6448&psq=hr+kmutt&u=a1aHR0cHM6Ly9ocm0ua211dHQuYWMudGgv&ntb=1


Achievement 10 ตัวชี้วัด
33.3%

Less Risk 5 ตัวชี้วัด
16.7%

Low Risk, On Track 5ตัวชี้วัด
16.7%

Alert, Medium Risk 5 ตัวชี้วัด
16.7%

N/A 4 ตัวชี้วัด
13.3%

High Risk 1 ตัวชี้วัด
3.3%

รายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนกลยุทธ ์มจธ. ฉบบัที� 13
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 

สรุปตัวชี�วดัตามแผนกลยุทธ ์มจธ. ฉบบัที� 13 ทั�งหมด 30 ตัวชี�วดั (นบัรวม Enabling) ผลประเมนิดังนี�

การสื�อสารและการถ่ายทอดแผนลงสูห่นว่ยงาน เนื�องจากมกีารกําหนดเป�าหมาย
และตัวชี�วดัของ Vision ของมหาวทิยาลัยใหม ่ทําใหห้นว่ยงานยงัมคีวามเขา้ใจไม่
ตรงกัน จงึต้องเรง่สื�อสารและทําความเขา้ใจรว่มกัน

ตัวชี�วดับางตัวอยูร่ะหวา่งการหารอืเพื�อกําหนดค่าเป�าหมายที�เหมาะสม หรอือยู่
ระหวา่งการพฒันาเครื�องมอืวดั จงึเป�นสเีทา บางตัวเมื�อเริ�มเก็บขอ้มูลไปแล้วพบ
วา่ไมส่อดคล้องกับ Key Results (KR) ที�กําหนดไว ้จงึต้องมกีารปรบันิยามให้
สอดคล้อง

ป�ญหารายได้จากค่าเล่าเรยีนที�ลดลง ประกอบกับการ Deploy ตัวชี�วดัเรื�องการ
หารายได้จาก Non-degree และรายได้จากวจิยัและบรกิารวชิากร ทาง
มหาวทิยาลัยใหแ้ต่ละคณะนําเสนอ Business Model และนาํเสนอในที�ประชุม
คณะกรรมการประสานงานบรหิาร เพิ�มรายได้ทดแทนรายได้ที�หายไป 

ป�ญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข

หมายเหต ุการปรบัเกณฑ์คะแนนการให้ส ีโดยเพิ�มสสีม้ (Alert, Medium Risk) และปรบัคะแนนที�เกิน 100 เป�นสเีขยีวเขม้ (Achievement) ทําให้ตัวชี�วดับางตัวมสีทีี�เปลี�ยนไป



100% 100%

65.7%

82%

84.3%96.7% 80%

97% 78% 72.4%

78% 100% 100%100% 100%

91.3% 94%

KR5

100%

KR1 KR2

100%

98%

100%48%

83.5%

100%

4,4124,310

KR2

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ ์มจธ. ฉบบัที� 13
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 

KR1

Upgrading STI manpower
with Quality, Inclusive
Education (Inclusion) &
Learning Innovations

Accelerating Innovation &
Impacts for Industry &

Community

Creating Knowledge,
Research & Innovation from

Institutional Capabilities

Cultivating the University
Sustainability toward Balancing
of Action for People, Planet and

Prosperity

Achieving High-performance
Organization with Digital

Transformation

รอ้ยละความสาํเรจ็ของ
พฒันาระบบตามแผน

KR2KR1

KR2KR1 KR3

KR2KR1 KR3 KR4

KR2KR1 KR3 KR4

KR2KR1 KR3 KR4 KR5

KR2
International Curriculum 

KR3KR1 KR4

Transforming HR & 
HR Management 
for the Future

Internationalization

Alliances Networking
and Partnership

KR6

KR1 จาํนวนเงินที�ได้รบัสนบัสนนุสะสม 5 ป� (ป�2562-2566) 
      = 116.10 ลบ. เพิ�มขึ�นจาก Q3/2566 = 18.12 ลบ.

KR2 จาํนวนทรพัยส์นิทางป�ญญา Q4/2566 เพิ�มขึ�น 14 คําขอ
(สะสมป� 2566 ทั�งหมด 41 คําขอ)

KR1 ป� 2566 อ้างอิงการสาํรวจล่าสดุ ป� 2565
KR2 ระดับความสาํเรจ็ดีขึ�น
KR3 มกีารวดัสมรรถนะในบุคลากรสายวชิาการ สว่น
บุคลากรสายวชิาชพีอื�นอยูร่ะหวา่งการปรบัปรุงเครื�องมอืวดั
สมรรถนะ
KR4 ระดับความสาํเรจ็ดีขึ�น เมื�อเทียบกับ Q3/66 

KR1-KR2 มกีารปรบัเปลี�ยนนิยามและ KR ใหม ่กําหนด
baseline แล้ว จงึทําให้วดัค่าความสาํเรจ็ได้ อยา่งไรก็ตามควร
เรง่ Transforming Curriculum โดยการปรบัปรุงหลักสตูร ให้
เน้นเป�น Module ให้ม ีLearning Outcome
KR3  Strategic Agile Team เป�นตัวสนันสนุน KR1 และ
KR2 ให้สาํเรจ็ ซึ�งป�จจุบนัอยูร่ะหวา่งดําเนินการจดัสรรงบ
ประมาณเชงิ Strategic 

KR1 การประเมนิผลกระทบโดยเลือกโครงการที�มผีลกระทบสงู  
ในการติดตาม โดยมมูีลค่าผลกระทบสะสมถึง Q1-Q4 

      = 659.69 ลบ. เพิ�มขึ�นจากป� 2565 = 246.69 ลบ.
KR2 รายรบัจากงานวจิยัและบรกิารวชิาการต่อบุคลากรสาย
วชิาการ คิดเป�น 0.97  

KR1 ระดับความสาํเรจ็ยงัคงที� และอยูร่ะหวา่งพฒันาเกณฑ์การวดั/
ประเมนิความเขา้ใจในเรื�อง DM
KR2 ระบบที�พฒันามจีาํนวนระบบ และมคีวามพฒันาเพิ�มมากขึ�น
KR3 พฒันาสมรรถนะ Digital Literacy ของบุคลากร คิดเป�น 84.3%
ของบุคลากรทั�งหมด
KR4 มโีครงการทั�งหมด 9 โครงการ เพื�อปรบัปรุงและแก้ไขป�ญหาการใช้
งานโครงสรา้งพื�นฐานเทคโนโลยดิีจทัิล อยา่งไรก็ตามเป�าหมายเน้นการให้
บรกิารแบบมอือาชพี จงึต้องเรง่สรา้งมาตรฐานการให้บรกิารต่อไป

KR1 ลดการปล่อยคารบ์อนลดลงจากป�ฐาน คิดเป�น 23%
KR2 จาํนวนนักศึกษาที�เขา้รว่มกิจกรรมการสง่เสรมิความยั�งยนื เพิ�มขึ�น 42.07% 

      และอยูร่ะหวา่งการเก็บขอ้มูลบุคลากร 
KR3 มูลค่าผลกระทบจากงานวจิยัและนวตักรรม = 659.69 ลบ. มูลค่าผลกระทบ ROI จากการศึกษา = 1,512 ลบ. 

      และมูลค่าผลกระทบทางสงัคม SROI อยูร่ะหวา่งเก็บขอ้มูลเพิ�มเติม
KR4 ระดับความสาํเรจ็ของเป�าหมาย SDGs และ HAI Index เพิ�มขึ�น 30 พื�นที� และอยูร่ะหวา่งเก็บขอ้มูล U2T

KR1 อยูร่ะหวา่งเก็บรวบรวมขอ้มูล
KR2 จาํนวนบุคลากรที�ทํางานรว่มกับเครอืขา่ย 

      เพิ�มขึ�น 3% เมื�อเปรยีบเทียบกับป� 2565

คิดเป�นรอ้ยละ              เทียบแผนรายรบั 

ลบ.แผนรายรบั

ผลรายรบั ลบ.

แผนรายจา่ย

ผลรายจา่ย

คิดเป�นรอ้ยละ              เทียบแผนรายจา่ย87.18 84.60

2566 +/-

ลบ.

ลบ.3,758 3,733

หมายเหต:ุ ขอ้มูล ณ วนัที� 20 พ.ย. 2566 (ไมร่วมหน่วยงานในกํากับ มจธ.)

3,667 91
2565 2566 +/-

3,797 64

Employee Engagement

หมายเหต:ุ KR ยอ่มาจาก Key Results 

KR6 KR7
69%

มกีารปรบัเปลี�ยนนิยามและ KR เดิม และเพิ�ม KR ใหม ่
KR1 และ KR2 ระดับความสาํเรจ็เท่าเดิม เมื�อเปรยีบเทียบ
กับ Q3/66 
KR3 มกีารตั�งค่าเป�าหมายที�สงู ทําให้วดัความสาํเรจ็ไมไ่ด้ 
KR4 และ KR5 ระดับความสาํเรจ็เท่าเดิม
KR6 ระดับความสาํเรจ็ดีขึ�น 
KR7 ระดับความสาํเรจ็ดีขึ�น โดยเปลี�ยนจากสเีทาเป�นสสีม้

KR5 UI Green Metric ป� 2023 อยูร่ะหวา่งรอผลประมาณเดือนธนัวาคม 
KR6 ด้านการเงิน I/E Ratio ลดลง เมื�อเทียบกับป� 2565 และ Income
Growth Rate เพิ�มขึ�นจากป� 2565

DM and SOP

Enabling Factors:Enabling Factors:

85%
International Student

Intellectual PropertySpin-off/Start-up/Licensing

การให้บรกิารด้านดิจทัิล
แบบมอือาชพี

รอ้ยละของบุคลากร
มสีมรรถนะ

% Carbon Reduction No. of Change Agent
with Green Hear

English Proficiency

Strategic HR Unitรอ้ยละความสาํเรจ็ของการ
ปรบัระบบ HR

พื�นที� Social lab ระดับ UI Green Metricมูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจ
และสงัคมทกุภารกิจ

International Staff Student Mobility

Fiscal Year Report 2023

Degree/Non DegreeTransforming Curriculum

 Impact from Research and
Service per total Expense

รายรบัจากงานวจิยั
และบรกิารวชิาการ

Income Growth Rate≥ 5%
และ I/E Ratio 1.05

Intercultural Competency

รอ้ยละของ Digital Literacy 

Strategic Agile Team

Strategic partnership Staff Networking

ผู้เรยีนต่างชาติใน
หลักสตูร MC/OBEM

2565

รายรบั หนว่ยงานในกํากับ มจธ. รายจา่ย หนว่ยงานในกํากับ มจธ. 388 ลบ. ลบ.362



100%

100%

115
612

85
697

-30
85

ผูเ้รยีน 
Non-degree ทั�งหมด 

1

18,318

จาํนวนหลักสตูรที�ใชน้วตักรรมการเรยีนรูแ้ละจดัแบบ Module-based Learning ที�แต่ละโมดลูการเรยีนรูเ้ป�นอิสระต่อกัน
(Independence) แต่สามารถนาํมาต่อเรยีงกันได้ (Stackable) ที�รองรบัผูเ้รยีนทั�งแบบ Degree และ Non-degree ที�ตอบสนอง
Demand-driven Education

นบัสะสม  

KR1

จาํนวนผู้เรยีนทั�งหมดที�ได้รบัประโยชน์จากการศึกษาคณุภาพสงูแบบ Degree and
Non-degree ที�รองรบัผูเ้รยีนทกุกลุ่มทกุชว่งวยัที�เขา้ระบบสมาชกิของมหาวทิยาลัยKR2

พฒันากําลังคนด้านวทิยาศาสตร ์เทคโนโลยแีละนวตักรรมของประเทศ ด้วยการให้การศึกษาคณุภาพสงู
ที�อยูบ่นฐานนวตักรรมการเรยีนรู ้เป�ดกวา้งต่อผู้เรยีนทกุกลุ่ม ปรบัตัวได้ต่อความพลิกผนัของอนาคต

Fiscal Year Report 2023

13,701* 

14,993 

คน

จาํนวนนกัศึกษา Degree ทั�งหมด คน
คน

รอ้ยละความสาํเรจ็

MC  

Micro-Credentials  

Q3

37
Module

รายวชิารายวชิา OBEM

รอ้ยละความสาํเรจ็

MC  

57  Module 

ที�มา: ขอ้มูลผู้ขอคํารบัรอง และการรบัรอง Digital Badge จากวทิยาลัยสหวทิยาการ  ณ วนัที� 18 ต.ค. 2566

Q4 +/-

1/2566

ที�มา: ขอ้มูลนักศึกษาทั�งหมด จากสาํนักงานทะเบยีนนักศึกษา ณ วนัที� 30 ก.ย. 2566

หมายเหต:ุ * จาํนวนนกัศึกษาประเภท Non-degree ทั�งหมด 13,701 คน โดยนบัจาก 
1) จาํนวนผู้เรยีนผา่นระบบ KMUTTWORKS (WAE, ศศต. ทกุโปรเจค) จาํนวน 1,987 คน  
2) จาํนวนผู้เขา้รว่มอบรมโครงการวจิยัและบรกิารวชิาการ 10,417 คน (ขอ้มูลจากหนว่ยงานคณะ สถาบนั สาํนกั นบัสะสมทั�งป�งบประมาณ)
3) Non-degree ป� 2566 ภาคการศึกษาที� 1 ทั�งหมด 1,297คน ประกอบด้วย (บุคคลภายนอก 1,231 คน บุคคลภายนอกปรญิญาตร ี 10 คน  
บุคลากร โครงการแลกเปลี�ยนปรญิญาตร ี44 คน โครงการแลกเปลี�ยนปรญิญาโท 12 คน) ขอ้มูลจากสาํนกังานทะเบยีนนกัศึกษา ณ วนัที� 30 ต.ค. 2566 

ค่าเป�าหมาย ป� 2566 : 
Degree 140 คน
Non-degree 600 คน

ค่าเป�าหมาย ป� 2566 : 2 หลักสูตร

47

5

นบัสะสม

 4,047 จาํนวน ผูเ้รยีน OBEM

คน

หลักสตูร Degree
ทั�งหมด 143 หลักสตูร

6

53

113

6

ผูข้อคํารบัรอง    ครั�ง
นบัสะสม ครั�ง

นับสะสม

หลักสตูร

ประเภท Non-degree ป�งบประมาณ 2566 6 หลักสตูร

ที�มา: ขอ้มูล MC จากวทิยาลัยสหวทิยาการ  ณ วนัที� 18 ต.ค. 2566

Q3 Q4 +/-

การรบัรอง Digital Badge 34
นับสะสม 85

14
99

-20
14

Badge
Badge

หมายเหต:ุ  จาํนวนรายวชิา OBEM และจาํนวนผู้เรยีน นับสะสม จากภาคการศึกษา 1/2564 - 1/2566 

 วชิา1,942

ที�มา: ขอ้มูลรายวขิา OBEM  จาํนวนหลักสตูร จากสาํนักงานพฒันาการศึกษาและบรกิาร 
ณ วนัที� 3 ต.ค. 2566   จาํนวนรายวชิาเทอม 1/2566  จากระบบ New Acis

สะสม Non-degreeตั�งแต่ป� 2562 - ป�จจุบนั 20 หลักสตูร

KR3 จาํนวนบุคลากรสายวชิาการและสนับสนุนวชิาการ ที�มสีมรรถนะที�ทําให้
เกิด KR1 และ KR2 ที�สนบัสนุนการสรา้ง Strategic Agile Team  

รอ้ยละความสาํเรจ็
ค่าเป�าหมาย ป� 2566 : 0 คน

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ

Q4

ป�การศึกษา 1/2566

ภาคการศึกษา 1/2566

การสรา้ง Strategic Agile Team ในการจดัทํา Entrepreneurial Education
รว่มกับอาจารย ์GMI ศูนย ์HATCH สาํนกังานกิจการนกัศึกษา และ สาํนกังานยุทธศาสตร์

302

Non-degree ป� 2566  1,297 คน

รายวชิา

1. หลักสตูรบณัฑิตพนัธุใ์หม ่ประเภท Degree 
หลักสตูรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิา
วศิวกรรมระบบควบคมุและเครื�องมอืวดั 
2. หลักสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิา
วทิยาศาสตรศึ์กษา

หลักสตูรที�ใชน้วตักรรมการ
เรยีนรูแ้ละจดัแบบ

Module-based Learning

2 หลักสตูร

หลักสตูรบณัฑิตพนัธุใ์หม ่
ประเภท Degree ทั�งหมดในป�งบประมาณ 2566 13

(Achievement) 

(Achievement) 

https://www.kmutt.ac.th/faculty/college-of-multidisciplinary-sciences/
https://www.kmutt.ac.th/faculty/college-of-multidisciplinary-sciences/


83.5%

65.7%

KR1 มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสงัคมที�เกิดจากการนาํผลงานวจิยัและพฒันาไปใชป้ระโยชน ์
(เท่าของค่าใชจ้า่ยทั�งมหาวทิยาลัยในป�งบประมาณนั�น ๆ ไมร่วมงบลงทนุ)

รายรบัจากงานวจิยัและบรกิารวชิาการ การจดัการทรพัยส์นิทางป�ญญา และการรว่มลงทนุใน
ธุรกิจนวตักรรม เฉลี�ย 3 ป�ยอ้นหลัง (Rolling Average) ไมตํ่�ากวา่ 1.35 ล้านบาทต่อหัว FTE
(บุคลากรสายวชิาการ)

KR2

รอ้ยละความสาํเรจ็

ค่าเป�าหมาย ป� 2566 :
1.15 ลบ./บุคลากรสายวชิาการ

ที�มา: ขอ้มูลบุคลากรสายวชิาการ จากสาํนักงานบรหิารทรพัยากรบุคคล ณ วนัที� 30 ก.ย. 2565 และ ณ วนัที� 30 ก.ย. 2566 

สรา้งองค์ความรู ้งานวจิยัและนวตักรรมที�มผีลกระทบทางเศรษฐกิจและสงัคม
ด้วยความสามารถฐานสถาบนั

หมายเหต:ุ  1. ลบ./คน* นับจากหัวจรงิ (บุคลากรสายวชิาการ)
                 2. รายรบัในป� 2565 มเีงิน Rolling มาจากโครงการเก่าของป� 2564 และรายรบัของป� 2566                         
                     อยูร่ะหวา่งปรบัระบบบญัชใีหม ่ทําให้การรบัรูร้ายรบัล่าชา้

รอ้ยละความสาํเรจ็

ค่าเป�าหมาย ป� 2566 : ค่าใชจ้า่ยทั�ง
มหาวทิยาลัย (1,200 ลบ.)
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(Low Risk, On Track)

 ลบ.

(คิดเป�น                      ของค่าเป�าหมายที� 1,200 ลบ.) 

หมายเหต:ุ 1. มาจากการประเมนิผลกระทบของงานวจิยัและงานบรกิารวชิาการ เฉพาะโครงการที�ถกูเลือกมาประเมนิเท่านั�น (โดยเจา้หน้าที�ของ สวนพ.)
                2. เนื�องจากอยูร่ะหวา่งปรบัระบบบญัชใีหม ่ทําให้การรบัรูร้ายรบัรายจา่ยล่าชา้ และไมร่วมหน่วยงานในกํากับ

ที�มา: ขอ้มูลจากสาํนักงานวจิยั นวตักรรมและพนัธมติร ณ วนัที� 19 ต.ค. 2566

ประเมนิมูลค่า
ผลกระทบฯ

25662565

843
+/-

659.69
54.97%

ออกแบบแพลตฟอรม์

ผลการดําเนนิงาน
100%

ค่าความสาํเรจ็

ออกแบบเครื�องมอืการประเมนิผลกระทบ
ด้านเศรษฐกิจ/สิ�งแวดล้อม 80%
อบรมการประเมนิผลกระทบจากงานวจิยั

คัดเลือกโครงการ 15 โครงการ
ประเมนิผลกระทบ 7 โครงการ

ประเมนิผลกระทบ

25%

20%

20% 2%

44%

54.9%

13.2%

5.49%

(Weight 25)

(Weight 25)

65.69%คิดเป�น

(Weight 10)

(Weight 30)

(Weight 10)

(Alert, Medium Risk) 

ลบ./คน* 

รายรบัจากงานวจิยัและ
บรกิารวชิาการ 

(เฉลี�ยยอ้นหลัง 3 ป�)

บุคลากรสาย
วชิาการ คน

ลบ.

2565 +/-2566

890 -7

859.25

0.97

14.36844.89

897

0.94
รายรบัจากงานวจิยัและ

บรกิารวชิาการ 
ต่อบุคลากรสายวชิาการ

-183.31

https://hrm.kmutt.ac.th/


82%
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Fiscal Year Report Q2-2566

KR1 จาํนวนธุรกิจ Spin-off/ Start-up ของ มจธ. หรอืจาํนวนเงินที�ได้รบัการสนบัสนนุทางการเงินและ
ลงทนุรว่ม จากภาครฐั/ Early Stage/ Funding/ Angel Investor/ Private Capital/ Venture Capital 

จาํนวนทรพัยส์นิทางป�ญญา (Intellectual Property)KR2

รอ้ยละความสาํเรจ็

คําขอ

จาํนวนคําขอยื�นจดทะเบยีนทรพัยส์นิทางป�ญญา 

เรง่สรา้งนวตักรรมและผลกระทบเพื�อสรา้งคณุค่าและเพิ�มความเขม้แขง็
ให้ภาคอุตสาหกรรมและชุมชน สงัคม

(Low Risk, On Track) 

ที�มา: ขอ้มูลจากสาํนักงานวจิยั นวตักรรมและพนัธมติร ณ วนัที� 23 ต.ค. 2566

อนสุทิธบิตัร

ลิขสทิธิ�

เครื�องหมายการค้า

สทิธบิตัรการประดิษฐ์

สทิธบิตัรการออกแบบผลิตภัณฑ์

คําขอ

ลิขสทิธิ� (Copyright)
สทิธบิตัรการประดิษฐ ์(Patent)
สทิธบิตัรการออกแบบผลิตภัณฑ์ (Design Patent)
อนสุทิธบิตัร (Petty Patent)
เครื�องหมายการค้า (Trade Mark)

การคุ้มครองพนัธุพ์ชื (Plants Varieties)
แบบผงัภมูวิงจรรวม (Layout-Designs,
Topography, Integrated Circuit)
ความลับทางการค้า (Trade Secret)
สิ�งบง่ชี�ทางภมูศิาสตร ์(Geographical Indications)

ค่าเป�าหมาย ป� 2566 : 50 คําขอ

Q2 สะสม

คําขอ

คําขอ

10
คําขอ

41รวมคําขอ

Q3Q1

คําขอ10
1 1 

Q4

10

14

รอ้ยละความสาํเรจ็

บรษัิทที�จดัตั�ง สะสมจนถึง Q4/2566
(นบัเฉพาะที�ยงัดําเนนิกิจการอยู)่

สะสม 5 ป� 
(Q1/2562 - Q3/2566)

97.98 ลบ.

ค่าเป�าหมาย ป� 2566 : 25 บรษัิท
หรอื 50 ลบ. (สะสม 5 ป�)                        

บรษัิท

ที�มา: ขอ้มูลจากสาํนักงานวจิยั นวตักรรมและพนัธมติร ณ วนัที� 23 ต.ค. 2566
หมายเหต:ุ *เงินสนับสนุนที�จาํนวนธุรกิจ Spin-off/ Start-up ของ มจธ. Q4/2566 ได้รบั 18.12 ลบ. ซึ�งเป�นเงินจากภายนอก

(Achievement) 

จาํนวนเงินที�ได้รบั
สนบัสนนุทางการเงิน

+/-สะสม 5 ป� 
(Q1/2562 - Q4/2566)

116.10 18.12*

25
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- 
- 

- 



96.7%

84.3%

80%

ระยะเวลาใชง้านไมไ่ด้ (Downtime) ที�เกิดจากระบบโครงการสรา้งพื�นฐานสารสนเทศ 
      ค่าเป�าหมาย : 72 ชม./ป�  ผลไตรมาสที� 4 : 16 ชม./ป� 

ระบบภาพรวมผลดําเนินการ
เป�นไปตามแผนงาน

KR2

พฒันาองค์กรให้เป�นองค์กรประสทิธภิาพสงูด้วย Digital Transformation
รองรบัการดําเนินงานในทกุมติิของมหาวทิยาลัย

รอ้ยละความสาํเรจ็ของระบบเพื�อสนับสนนุและการให้บรกิารการเรยีนการสอน
แบบ Lifelong Learning ที�พฒันาได้คณุภาพตามแผนการพฒันา 

KR3 บุคลากร มจธ. ทกุคนมสีมรรถนะ (competent) ด้าน Digital Literacy และ Digital Technology ที�สามารถทํางานได้ตามระดับที�คาดหวงั

ดําเนนิการแล้วเสรจ็ตามแผน

ป� 2567 เริ�มดําเนนิการ

Fiscal Year Report 2023

รอ้ยละความสาํเรจ็ของระบบบรหิารจดัการเชงิกลยุทธเ์พื�อเพิ�มประสทิธภิาพและ
ประสทิธผิลการบรหิารจดัการองค์กรที�พฒันาได้คณุภาพตามแผนการพฒันาKR1

ระบบการจัดการทํางานในรูปแบบ 
Daily Management  ทั�งหมด 27 หน่วยงาน* หนว่ยงาน

รอ้ยละความสาํเรจ็

รอ้ยละความสาํเรจ็

รอ้ยละความสาํเรจ็

ที�มา: ขอ้มูลจากสาํนักคอมพวิเตอร ์ณ วนัที� 20 พ.ย. 2566

11

ระบบ
Platform KMUTT4Life: (ภาพรวม 100%)1.
Platform LEB2: (ภาพรวม 100%)2.
ระบบ Avatar ระยะที� 1 (ดําเนินการเสรจ็ 100%)3.
Master Data (ป� 2565 ดําเนินการเสรจ็ 100%)4.
Document Management System (DMS)(ป�2565 ดําเนินการเสรจ็
100%)

5.

HRM Application – IPOP (ป� 2566 ดําเนินการเสรจ็ 100%) 6.
KMUTT LINKAGE ระยะที� 1 (ป� 2566 ดําเนินการเสรจ็ 100%)7.
UniCon (ป� 2566 ดําเนินการเสรจ็ 100%)*8.
Mod Link Student  (ป� 2566 ดําเนินการเสรจ็ 100%) 9.

  10. IT Service Management (ITSM) ระยะที� 1 ดําเนินการเสรจ็ป� 2566
100% 

11. ระบบ KIRIM: Phase 1 =100% Phase 2 = 100%  
12. ระบบ ERP (ในส่วนพัฒนาระบบ) (เริ�มป� 2564 โดยป� 2566 ดําเนินการพัฒนา
ระบบและเริ�มใชง้านแล้ว 100%)
13. Mod Link for Staff (ป� 2566 ดําเนินการเสร็จ 100%)  
14. Data Integration ป�ดําเนินการ 2566-2567) ป� 2566 (2งวด) : 100% 
      ป� 2567: อยู่ระหวา่งดําเนินการตามงวดงานที�เหลือ 2 งวด
15. CRM (New Admission)(ป�ดําเนินการ 2566-2567) ป� 2566 (5 งวด): 100%    
โดยป� 2567: จะดําเนินการตามงวดงานที�เหลือ 2 งวด
16. ระบบ AHRIS Phase1 (ส่วนการพัฒนาระบบ) (ป�ดําเนินการ 2566-2567) 
โดยป� 2566 (ดําเนินการได้ 3 จาก 6 งวด) : 50%
17. PDPA Project (ป� 2566 ดําเนินการเสร็จ 90%)*
18. Data Governance : (ป� 2566 ดําเนินการแล้วเสร็จตามแผน 100%)*
------------------------------------
19. Mod Link for Alumni (ป� 2567) = 5% อยู่ระหวา่งดําเนินการจัดซื�อจัดจ้าง
20. CC Daily Management (NEW) ป�ดําเนินการ 2567 : 15%

Q3Q2 +/-

2566

Campus Insight                                         1.
อุปกรณ์ Firewall สาํหรบัศูนยข์อ้มูลกลาง                                    2.
Privilege Access Management             3.
ติดตั�งอุปกรณ์เครอืขา่ยไรส้าย มจธ.ทุ่งครุ 4.
ติดตั�ง Access Switch (POE) มจธ.ทุ่งครุ                   5.
เครื�องคอมพวิเตอรแ์มข่า่ย สาํหรบัระบบเครอืขา่ยเสมอืนจรงิ6.
เครื�องแมข่า่ยสาํหรบั Access Service 7.

KR4 การดําเนินงานของการให้บรกิารด้านดิจทัิลแบบมอือาชพี

รอ้ยละความสาํเรจ็

โครงการใหม ่สาํหรบั มจธ. พื�นที�การศึกษาบางขุนเทียน 
ระบบเครอืขา่ยประจาํอาคาร อยูร่ะหวา่งจดัซื�อจดัจา้ง ดําเนินการลงนามในสญัญา
เรยีบรอ้ยแล้ว

1.

อุปกรณ์เครอืขา่ย Core Switch อยูร่ะหวา่งจดัซื�อจดัจา้ง ดําเนินการลงนามในสญัญา
เรยีบรอ้ยแล้ว

2.

100%                     
100%                     
50%                        
80%
40%
100%
100%

25%
25%
25%
55%
25%
25%

-

ที�มา: ขอ้มูลจากสาํนักคอมพวิเตอร ์ณ วนัที� 17 พ.ย. 2566

75%
75%
25%
25%
15%
75%
100%

ภาพรวมผลดําเนนิการเป�นไปตามแผนงาน

2565 2566 +/-

ขอ้มูลการนําเสนอ DM ต่อทีมผู้บรหิาร  จดัการ
นําเสนอแล้ว (5 ครั�ง) 

21
แบง่เป�น หน่วยงาน สนอ. 18 หน่วยงาน และ สาํนัก/
สถาบนั 3 หน่วยงาน

ยงัไมน่ําเสนอ 2 หน่วยงาน

ที�มา: ขอ้มูลจากสาํนักงานอํานวยการ สาํนักงานอธกิารบดี (สนอ.) ณ วนัที� 10 ก.ค. 2566
หมายเหต:ุ * หน่วยงานใน สนอ. 24 หน่วยงาน + สาํนัก/สถาบนั 3 หน่วยงาน = 27 หน่วยงาน

หน่วยงานที�ยงัรอขอ้มูล/ความก้าวหน้า 4 หน่วยงาน 

10

ระยะเวลาเฉลี�ยของการกู้คืนหลังเกิดเหต ุIncident (Recovery  Time Objective: RTO)
      ค่าเป�าหมาย : 24 ชม./ครั�ง  ผลไตรมาสที� 3: 16 ชม./ครั�ง

พฒันาทักษะด้านดิจทัิลตามมาตรฐานสากล (ICDL)

พฒันาสมรรถนะตามหลักสตูร Basic AI 143จาํนวน              คน

จาํนวน            คน 141

2

16

(Low Risk, On Track) 

ที�มา: สาํนักงานพฒันาทรพัยากรบุคคล ณ วนัที� 31 ต.ค. 2566

อยูร่ะหวา่งหารอืและทําแผนฯ พฒันา 
รวมถึงการกําหนดตัวชี�วดัของ

การให้บรกิารด้านดิจทัิล

สาํนกัคอมพวิเตอร ์ดําเนนิการปรบัปรุง แก้ไขป�ญหาการใชง้านโครงสรา้ง
พื�นฐานเทคโนโลยดิีจทัิล โดยมโีครงการทั�งหมด          โครงการ 
(ดําเนนิการแล้วเสรจ็      โครงการ อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ      โครงการ
 และโครงการใหม ่    โครงการ)

94 32

อยูร่ะหวา่งการพฒันาเกณฑ์การวดั/ประเมนิความ
เขา้ใจในเรื�อง DM

คิดเป�น 84.3%
High Risk

 ค่าเป�าหมาย ป� 2566 : ระดับ ผอ.
ทุกคนต้องเข้าใจในการทํา DM

 ค่าเป�าหมาย ป� 2566 : N/A

 ค่าเป�าหมาย ป� 2566 : 
ผู้บริหารระดับสูง ระดับกลาง และ
หัวหน้าหน่วยงาน 10%
บุคลากรระดับปฏิบัติการ 10%

 ค่าเป�าหมาย ป� 2566 : N/A

คิดเป�น 96.67%
ไมเ่ป�นไปตามแผน 2 ระบบ

(Less Risk) 

ระดับความสาํเรจ็ 85%

ระดับความสาํเรจ็ 90%

พฒันาสมรรถนะตามหลักสตูร Intermediate AI ระดับความสาํเรจ็ 73.8%130จาํนวน              คน



72.4%

97%

100%

78%

KR4

KR1

รอ้ยละความสาํเรจ็ของการพฒันาระบบการสรรหาและบรหิารทรพัยากรบุคคลตามแผนKR2

KR3

รอ้ยละความสาํเรจ็

พลิกโฉมสมรรถนะบุคลากรและการบรหิารจดัการบุคลากรให้สามารถสนบัสนุน
การพฒันามหาวทิยาลัยสูอ่นาคต

บุคลากรมคีวามผกูพนัองค์กร (Employee Engagement) ระดับมากขึ�นไป 

ป� 2566 อ้างอิงการสาํรวจล่าสดุ ป� 2565*

ภาพรวม 77.5%

รอ้ยละของบุคลากรสายวชิาการและสายวชิาชพีอื�นมสีมรรถนะตามหนา้ที�งาน ในระดับที�คาดหวงั

หน่วยงานด้านทรพัยากรบุคคล เป�นหุ้นสว่นเชงิกลยุทธใ์ห้กับ มจธ. และรอ้ยละของบุคลากรด้านทรพัยากร
บุคคลสามารถปรบักระบวนทัศนก์ารทํางานให้คล่องตัว เพื�อตอบสนองเป�าหมายและทิศทางขององค์กร

รอ้ยละความสาํเรจ็

รอ้ยละความสาํเรจ็

ค่าเป�าหมาย ป� 2565 : 75% 
ป� 2566 : N/A

ค่าเป�าหมาย ป� 2566 : 25% 

โครงการปรบัปรุงโครงสรา้งหน่วยงานภายในมหาวทิยาลัยและแผนอัตรากําลังของมหาวทิยาลัย  = 65%1.
โครงการพฒันาระบบสรรหา คัดเลือกและการวา่จา้ง (Recruitment and Employment) = 64%2.
โครงการทบทวนและปรบัปรุงโครงสรา้งตําแหน่ง อัตราเงินเดือน ค่าตอบแทน การบรหิารผลการปฏิบติังาน
และเสน้ทางความก้าวหน้าในสายอาชพีของบุคลากรกลุ่มวชิาการ  = 100%

3.

โครงการทบทวนและปรบัปรุงโครงสรา้งตําแหน่ง อัตราเงินเดือน ค่าตอบแทน การบรหิารผลการปฏิบติังาน
และเสน้ทางความก้าวหน้าในสายอาชพีของบุคลากรสายสนับสนุน = 77%

4.

โครงการทบทวนและปรบัปรุงโครงสรา้งอัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนของบุคลากร = 70%5.
สรา้งระบบสารสนเทศทรพัยากรบุคคล  = 89%6.

ที�มา: สาํนักงานบรหิารทรพัยากรบุคคล ณ วนัที� 22 ต.ค. 2566

คิดเป�น          ของบุคลากรภายใน HRM และ HRD(Achievement) 

ป� 2565 = 73.08%  

(Less Risk) 

ที�มา: สาํนักงานบรหิารทรพัยากรบุคคล ณ วนัที� 21 พ.ย. 2566

50%

ค่าเป�าหมาย ป� 2566 : 100%

รอ้ยละความสาํเรจ็

ค่าเป�าหมาย ป� 2566 : 100% 
(Alert, Medium Risk)

ที�มา: สาํนักงานบรหิารทรพัยากรบุคคล ณ  วนัที� 22 ต.ค. 2566
หมายเหต:ุ *เก็บขอ้มูลและรายงานผล ทกุ 2 ป�

(19 คน ของบุคลากร HRM+HRD ทั�งหมด 38 คน)

ที�มา: สาํนกังานบรหิารทรพัยากรบุคคล ณ วนัที� 22 ต.ค. 2566

HR เป�นหุ้นสว่นเชงิกลยุทธกั์บ
หน่วยงานใน มจธ. 9 หน่วยงาน คิดเป�น 45% จากทั�งหมด 20 หน่วยงาน 

8.24% ของบุคลากรสายวชิาการทั�งหมด 643 คน
บุคลากรสายวชิาการ

ที�ได้รบัรองสมรรถนะระดับ 2 ขึ�นไป  
 บุคลากรสายวชิาการตําแหน่งอาจารย ์

เขา้รว่มโครงการ Higher Education Academy 

หมายเหต ุ* มหาวทิยาลัยเสนอชื�อบุคลากรเทียบระดับ  ผู้ผ่านการรบัรองระดับ Senior Fellow จาก UK Professional Standards Framework  
เพื�อเทียบกับระดับ 3 ของ Thailand PSF จาํนวน 35 ท่าน หลังจากได้รบัรองจาก Thailand PSF แล้วจะเสนอชื�อเพื�อ Recognize อาจารยทั์�ง 35 ท่าน
ให้ได้รบัรองสมรรถนะในระดับที� 3 (ระดับ Proficient) ของ KMUTT PSF ต่อไป 

ผ่านการรบัรองสมรรถนะในระดับ Fellow 16 คน 
Senior Fellow 35 คน*

อบรมผูช้ว่ยพฒันาการสอน 25 คน   ผ่านการรบัรองสมรรถนะ  ระดับ Associate Fellow 2 คน

53 คน คิดเป�น 

อยูร่ะหวา่งการปรบัปรุงเครื�องมอืวดัสมรรถนะของบุคลากรสายวชิาชพีอื�น

Fiscal Year Report 2023

กระบวนการพฒันา KMUTT PSF  ประกอบด้วย  Input (20%)  : Process (40%) : Output (40%)
20%    :                36%   :           16.48%

(Alert, Medium Risk)

คิดเป�น 72.48%

https://www.bing.com/ck/a?!&&p=d97dc41511fdbb57JmltdHM9MTY3NDk1MDQwMCZpZ3VpZD0zZjI4N2ZjMi1kYjBjLTY1MWItM2QzMi02ZDhmZGFjYjY0NDgmaW5zaWQ9NTE2Mg&ptn=3&hsh=3&fclid=3f287fc2-db0c-651b-3d32-6d8fdacb6448&psq=hr+kmutt&u=a1aHR0cHM6Ly9ocm0ua211dHQuYWMudGgv&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=d97dc41511fdbb57JmltdHM9MTY3NDk1MDQwMCZpZ3VpZD0zZjI4N2ZjMi1kYjBjLTY1MWItM2QzMi02ZDhmZGFjYjY0NDgmaW5zaWQ9NTE2Mg&ptn=3&hsh=3&fclid=3f287fc2-db0c-651b-3d32-6d8fdacb6448&psq=hr+kmutt&u=a1aHR0cHM6Ly9ocm0ua211dHQuYWMudGgv&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=d97dc41511fdbb57JmltdHM9MTY3NDk1MDQwMCZpZ3VpZD0zZjI4N2ZjMi1kYjBjLTY1MWItM2QzMi02ZDhmZGFjYjY0NDgmaW5zaWQ9NTE2Mg&ptn=3&hsh=3&fclid=3f287fc2-db0c-651b-3d32-6d8fdacb6448&psq=hr+kmutt&u=a1aHR0cHM6Ly9ocm0ua211dHQuYWMudGgv&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=d97dc41511fdbb57JmltdHM9MTY3NDk1MDQwMCZpZ3VpZD0zZjI4N2ZjMi1kYjBjLTY1MWItM2QzMi02ZDhmZGFjYjY0NDgmaW5zaWQ9NTE2Mg&ptn=3&hsh=3&fclid=3f287fc2-db0c-651b-3d32-6d8fdacb6448&psq=hr+kmutt&u=a1aHR0cHM6Ly9ocm0ua211dHQuYWMudGgv&ntb=1


KR4

KR1
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100%

78%

KR2

100%

100%

14,48242.07%

11,462 24.0%

KR3

พฒันามหาวทิยาลัยสูค่วามยั�งยนืที�มกีารดําเนนิการอยา่งสมดลุ เพื�อคนใน
สงัคม โลกที�อาศัย และความรุง่เรอืงขององค์กรและประเทศ 

นักศึกษาและบุคลากรที�เป�นผูน้าํทําให้เกิดการเปลี�ยนแปลงสูค่วามยั�งยนื (Change Agent with Green Heart)

มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสงัคมที�เกิดจากผลการดําเนนิงานทั�งหมด
ของมหาวทิยาลัยตามเป�าหมายการพฒันาที�ยั�งยนื

พื�นที�ที�มผีลการดําเนินการเพื�อบรรลเุป�าหมาย SDGs และ HAI Index

พื�นที� Social Lab พื�นที�48
U2T  อยูร่ะหวา่งเก็บรวบรวมขอ้มูล

ลดการปล่อย CO  สทุธจิากทกุกิจกรรม (Carbon Neutrality 2040)2

รอ้ยละความสาํเรจ็

ค่าเป�าหมาย ป� 2566 : 20 พื�นที�

รอ้ยละความสาํเรจ็

รอ้ยละความสาํเรจ็

หมายเหต:ุ ดัชนีความก้าวหน้าของคน (Human Achievement Index - HAI) 

ค่าเป�าหมาย ป� 2566 : 
นักศึกษา 40%
บุคลากร 10%

659.69มูลค่าผลกระทบจากงานวจิยัและนวตักรรม ลบ.

 มูลค่าผลกระทบทางสงัคม SROI อยูร่ะหวา่งการหารอืวธิกีารวดัและประเมนิผล

รอ้ยละความสาํเรจ็

ค่าเป�าหมาย ป� 2566 : 20%  

(ton CO  ,eq)

ป� 2566 (2023)ป� 2565 (2022)

15,121การปล่อย CO   ของ มจธ.                            
การปล่อย CO   ป�ฐาน (2019)                                

2

16,720     
ลดลงจากป�ฐาน                              

(ton CO  ,eq)2

(9.6%)   
1,599     

2

reduction from base year

12,877

3,843
(23%)   

• รวบรวมขอ้มูลและคํานวณการปล่อย CO2 ของ มจธ. จาก Scope 1, 2 และ 3 (บางสว่น) 
• ขอ้มูล Scope 3 ได้แก่ นํ�าประปา และการจดัการขยะ
เนื�องจากค่าการปล่อย CO2,e ณ ป�ฐาน เป�นการประเมนิตามป�ปฏิทิน การเปรบีบเทียบผลการลดการปล่อยในป� 2023 (ป�ปฏิทิน) จะรายงานเมื�อสิ�น ธ.ค. 2566

ค่าเป�าหมาย ป� 2566 : 2,784 ล้านบาท

นกัศึกษาที�เขา้รว่มในรายวชิา GenEd
ที�เกี�ยวขอ้งกับการสง่เสรมิความยั�งยนื

คน

จาํนวนกิจกรรมที�มุง่สรา้งนวตักรรมที�รบัผดิชอบต่อสงัคม
สิ�งแวดล้อม และสง่เสรมิด้านความยั�งยนืแก่ผูเ้รยีนทกุกลุ่ม 37 กิจกรรม

2,750

ของนกัศึกษาทั�งหมด คิดเป�น

เทอม 1/2566

นักศึกษาที�เขา้รว่มกิจกรรม SDGs 6,092

คน/ครั�ง

ของนกัศึกษาที�ลงเรยีน GenEd ทั�งหมด คิดเป�น

มนีกัศึกษาผู้นาํในการรเิริ�มและดําเนนิกิจกรรม 90 คน

2

(Achievement) 

(Achievement) 

(Achievement) 

อยูร่ะหวา่งการเก็บขอ้มูลบุคลากร โดยมกีารจดักิจกรรมการพฒันาสมรรถนะของนักคิด นักพฒันาอยา่งยั�งยนื
จาํนวนบุคลากรที�ได้รบัการพฒันาให้เป�น sustainability change agent ผ่านโปรแกรม onboarding รวม 33 คน 

มูลค่าผลกระทบ ROI จากการศึกษา 1,512 ลบ.

รวม 2,171.69 ลบ.

คน

คน

(Alert, Medium Risk)
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100%

98% 1.02

พฒันามหาวทิยาลัยสูค่วามยั�งยนืที�มกีารดําเนนิการอยา่งสมดลุ 
เพื�อคนในสงัคม โลกที�อาศัย และความรุง่เรอืงขององค์กร และประเทศ

KR6 อัตราสว่นของรายได้ต่อค่าใชจ้า่ยทั�งหมดที�เพิ�มขึ�นและสดัสว่นรายได้เพิ�มขึ�น (Growth Rate ≥ 5%)

KR5 ระดับความสาํเรจ็ของเป�าหมายในแต่ละด้านของ UI GREEN Metric

ค่าเป�าหมาย ป� 2566 : 83% 

รอ้ยละความสาํเรจ็
(Achievement)

Actual
Setting and Infrastructure (SI)                                         1.
Energy and Climate Change (EC)                                    2.
Waste (WS)3.
Water (WR)4.
Transportation (TR)                     5.
Education (ED)                6.

2566 (2023)*2565 (2022) +/-

85.25%
13%
17%
14.25%
7%
17%
17%

หมายเหตุ: 1. รอบการเก็บข้อมูล ป�ละ 1 ครั�ง 
                2. *ป� 2023 เป�น self-assessment อยู่ระหวา่งรอประกาศผลประมาณเดือนธนัวาคม

83.75%
12.50%
16.75%
14.25%
6.5%
17%
16.75%

0.05%
0.25%
-
0.5%
-
0.25%

1.5%

รอ้ยละความสาํเรจ็

ค่าเป�าหมาย ป� 2566 : 
Income Growth
Rate ≥ 5%
I/E Ratio 1.05

2565 2566 +/-

I/E Ratio (รวมทั�งหมด) คิดเป�น  

สดัสว่นเงินรฐั : ค่าเล่าเรยีน : งานวจิยั
บรกิารวชิาการ และอื�น ๆ  

1 : 0.59 : 0.95 
1.05

1 : 0.64 : 0.96

Income Growth Rate ≥ 5%

0.03
(Less Risk)

หมายเหตุ: Income Growth Rate (ไม่รวม NBF)

3.27%-2.20%



91.3%

94%

Enabling Factors : Internationalization

85%

หลักสตูรปกติ/สองภาษา

ของผูเ้รยีนทั�งหมด 

15,457

Fiscal Year Report 2023

หมายเหต:ุ เก็บขอ้มูลจากการทดสอบนักศึกษาป� 4  รหัส 62 (2,311 คน)

KR4

KR3

134
187

รอ้ยละของผูเ้รยีนชาวต่างชาติในหลักสตูร รูปแบบ OBEM/รายวชิา MC/ผูเ้รยีนทั�งหมด (นบัหัว)

KR1

รอ้ยละความสาํเรจ็

รอ้ยละของหลักสตูรนานาชาติและหลักสตูรที�สามารถรบันักศึกษาต่างชาติเขา้มาศึกษาได้ต่อหลักสตูรทั�งหมด KR2

สมรรถนะด้านภาษาของผูเ้รยีนและบุคลากรสายสนบัสนนุ

ค่าเป�าหมาย ป� 2566 : 80% 

หลักสตูร63หลักสตูรที�มุง่สูค่วามเป�นสากล

ที�มา: ขอ้มูลหลักสตูรทั�งหมด จากสาํนักงานพฒันาการศึกษา  ณ วนัที� 16 ต.ค. 2566
        ขอ้มูลหลักสตูรที�มุง่สูค่วามเป�นสากล จากสาํนักงานกิจการต่างประเทศ  ณ วนัที� 16 ต.ค. 2566

รอ้ยละของผูส้าํเรจ็การศึกษาที�สอบผา่นภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที�กําหนดด้วย
TETET หรอืแบบทดสอบอื�น ๆ ที�หลักสตูรกําหนด

รอ้ยละความสาํเรจ็

ค่าเป�าหมาย ป� 2566 : 45%
(Less Risk) 

รอ้ยละความสาํเรจ็

หลักสตูรนานาชาติ ป.ตร ี14 หลักสตูร
หลักสตูรนานาชาติ ป.โท 14 หลักสตูร
หลักสตูร ป.เอก ทั�งหมด 35 หลักสตูร

อยูร่ะหวา่งหารอื HRD

หลักสตูรที�มุง่สูค่วามเป�นสากล คิดเป�น                        ของหลักสตูรทั�งหมด 42.28% 149 หลักสตูร

รอ้ยละของบุคลากรมทัีกษะภาษาอังกฤษตามเกณฑ์

รอ้ยละของนกัศึกษาต่างชาติ (Full-time) ต่อนกัศึกษาทั�งหมด

616นกัศึกษาต่างชาติรบัเขา้ (Regular)

14,482 คนคิดเป�น                          ของนกัศึกษาทั�งหมด 

คน

ที�มา:  ขอ้มูลจาํนวนนักศึกษาทั�งหมด จากสาํนักงานทะเบยีนนักศึกษา ณ วนัที� 7 ม.ีค. 2566
         ขอ้มูลหลักสตูรที�มุง่สูค่วามเป�นสากล จากสาํนักงานกิจการต่างประเทศ ณ วนัที� 16 ต.ค. 2566  

รอ้ยละความสาํเรจ็

ค่าเป�าหมาย ป� 2566 : 5%

4.25%
นกัศึกษาต่างชาติระดับบณัฑิตศึกษา 366 คน 
คิดเป�น 13.30% ของนกัศึกษาบณัฑิตศึกษาทั�งหมด 2,751 คน (2,152 + 599) 

(Low Risk, On Track) 

2,104 คน

207 คนหลักสตูรนานาชาติ/ภาษาอังกฤษ

ผู้สาํเรจ็การศึกษาที�สอบผ่าน
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที�
กําหนดด้วย TETET 

ผู้เรยีนต่างชาติที�เรยีนใน
หลักสตูร OBEM

คิดเป�น181 20.62% ของผู้เรยีนทั�งหมด 878 คนคน
ที�มา:  ขอ้มูลผู้เรยีนต่างชาติที�เรยีนในหลักสตูร OBEM/รายวชิา MC และจาํนวนผู้เรยีนทั�งหมด จากสาํนักงานกิจการต่างประเทศ ณ วนัที� 16 ต.ค. 2566 

ผูส้าํเรจ็บณัฑิตศึกษา ป�การศึกษา 2564 หลักสตูรนานาชาติ/ภาษาอังกฤษ คน

3,609ของผูส้าํเรจ็การศึกษาทั�งหมด คนคิดเป�น                    73%

ผูส้าํเรจ็ระดับปรญิญาโท คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ คน

2,632 คนรวมทั�งหมด

ค่าเป�าหมาย ป� 2566 : 20%
ผู้เรยีนต่างชาติที�เรยีนใน
หลักสตูร รูปแบบ MC นบัสะสม 

51 คน คิดเป�น 0.35% ของผู้เรยีนทั�งหมด 14,579 คน

1.50% คน232 คน
ผู้เรยีนชาวต่างชาติใน

หลักสตูร รูปแบบ OBEM/
รายวชิา MC/ผู้เรยีนทั�งหมด

คิดเป�น

(Less Risk) 

https://www.sanook.com/dictionary/dict/dict-en-th-lexitron/search/internationalization/


69%

Enabling Factors : Internationalization

100%

48%
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รอ้ยละของนักศึกษาที�ทํากิจกรรม/โครงการกับชาวต่างชาติหรอืผ่านการพฒันาสมรถนะด้านพหวุฒันธรรมKR7

รอ้ยละความสาํเรจ็

KR6 รอ้ยละของการแลกเปลี�ยนนักศึกษา (Student Mobility)*

นกัศึกษา Inbound 561 คน Outbound 232 คน

รอ้ยละความสาํเรจ็

ค่าเป�าหมาย ป� 2566 : 5%

ประเภท Semester Exchange 36 คน
ประเภท Internship 43 คน
ประเภท Research  21 คน
ประเภท Activity  132 คน

ประเภท Semester Exchange 56 คน
ประเภท Non-degree 92 คน
ประเภท Internship 78 คน
ประเภท Research 21 คน
ประเภท Activity 314 คน

(Achievement) 

14,482 คนคิดเป�น                     ของนกัศึกษาทั�งหมด 5.48%
ที�มา: ขอ้มูลการแลกเปลี�ยนนักศึกษา จากสาํนักงานกิจการต่างประเทศ ณ วนัที� 16 ต.ค. 2566  

793 คนรวมทั�งหมด

ที�มา: ขอ้มูลบุคลากรชาวต่างชาติรบัเขา้ (Regular) จากสาํนักงานกิจการต่างประเทศ ณ วนัที� 10 ก.ค. 2566 
        และขอ้มูลบุคลากรทั�งหมด จากสาํนักงานบรหิารทรพัยากรบุคคล ณ วนัที� 30 ก.ย. 2566

KR5 รอ้ยละของบุคลากรชาวต่างชาติต่อบุคลากรทั�งหมด

บุคลากรชาวต่างชาติรบัเขา้ (Regular) คน

คนรอ้ยละความสาํเรจ็

ค่าเป�าหมาย ป� 2566 : 5%
(High Risk)

คิดเป�น ของจาํนวนบุคลากรทั�งหมด 

นักศึกษาที�ทํากิจกรรม/
โครงการกับชาวต่างชาติ  3,957 คน

คิดเป�น                           27.77%

2,770

ที�มา: ขอ้มูลนักศึกษาที�ทํากิจกรรม/โครงการกับชาวต่างชาติ จากสาํนักงานกิจการต่างประเทศ ณ วนัที� 16 ต.ค. 2566  

66
2.38%

ค่าเป�าหมาย ป� 2566 : 40%

หมายเหต ุ: 14,250 คน มาจาก 14,482 คน – Outbound 232 คน

14,250  ของนักศึกษาไทยที�ไมไ่ด้รว่ม
กิจกรรม/โครงการ

คน(Alert, Medium Risk) 

https://www.sanook.com/dictionary/dict/dict-en-th-lexitron/search/internationalization/


100% 68%65%

KR2

KR1

บุคลากรที�ทํางานรว่มกับเครอืขา่ยพนัธมติร

เครอืขา่ยพนัธมติรที�พฒันาความผกูพนั (Engagement) กับ มจธ. 
(จากระดับ Potential Partnerships เป�นระดับ Strategic Partnerships)
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อาจารย/์นกัวจิยั 
(หัวหน้าโครงการ) ที�ออกไปทํางาน
วจิยัและบรกิารวชิาการกับภายนอก

บุคลากรสาย
วชิาการ 897 คน

587 คน

รอ้ยละความสาํเรจ็

ค่าเป�าหมาย ป� 2566 : 60%
(Achievement) 

Enabling Factor : Alliances
Networking and Partnership

รอ้ยละความสาํเรจ็
ค่าเป�าหมาย ป� 2566 : อยูร่ะหวา่ง

กําหนด Baseline 

890  

604

25662565 +/-

บุคลากรที�ทํางานรว่มกับ
เครอืขา่ยพนัธมติร 3%

17

-7
ที�มา: อาจารย/์นกัวจิยัที�ออกไปทํางานวจิยัและบรกิารวชิาการกับภายนอก จากระบบ KIRIM  ณ วนัที� 19 ต.ค. 2566
        ขอ้มูลบุคลากรสายวชิาการ ณ วนัที� 30 ก.ย. 2566 

ด้านงานวจิยัและนวตักรรม 
กลุ่มมติรผล
กลุ่ม ปตท.
เครอืเบทาโกร 
เครอืเอสซจีี
กลุ่มซพีี

ที�มา: 1. ขอ้มูลจากสาํนักงานวจิยั นวตักรรมและพนัธมติร ณ วนัที� 23 ต.ค. 2566
        2. KMUTTWORK S (WAE, ศศต.) ณ วนัที� 16 พ.ย. 2566

เครอืขา่ยความรว่มมอืกับภาคอุตสาหกรรม
เครอืขา่ยความรว่มมอืกับต่างประเทศ

เครอืขา่ยความรว่มมอืกับชุมชน สงัคม
เครอืขา่ยความรว่มมอืกับศิษยเ์ก่า

ด้านการเรยีนการสอนที�เนน้
Non-degree

SEAC

รายชื�อเครอืขา่ยพนัธมติร ระดับ Strategic Partnerships



รายการ
ป�งบประมาณ 2566

ผล ป� 2565
(3)

% เพิ�ม-ลด 
(2)-(3)/(3)*100แผน

(1)
ผล
(2)

ผลเทียบแผน 
(2)/(1)*100

1. ค่าใชจ้า่ยบุคลากร 1,500.00 1,475.26 98.35 1,433.65 2.90%

2. ค่าใชจ้า่ยในการผลิตบณัฑิตและสนบัสนนุ 933.00 886.22 94.99 847.49 4.57%

3. ค่าใชจ้า่ยงานวจิยั 589.00 449.25 76.27 518.53 -13.36%

4. ค่าใชจ้า่ยบรกิารวชิาการ 484.00 336.20 69.46 345.39 -2.66%

5. ค่าใชจ้า่ยสนับสนุนโครงการวสิยัทัศน์ 86.00 45.14 52.49 32.25 39.98%

6. งบดําเนินการ Agenda based 197.00 95.99 48.73 81.77 17.39%

7. งบลงทนุ 623.00 444.50 71.35 537.54 -17.31%

รวมทั�งสิ�น 4,412.00 3,732.56 84.60 3,796.62 -1.69%

4,4124,310

รายการ
ป�งบประมาณ 2566

ผล ป� 2565 
(3)

% เพิ�ม-ลด 
(2)-(3)/(3)*100แผน 

(1)
ผล 
(2)

ผลเทียบแผน 
(2)/(1)*100

1. งบประมาณรฐั      1,644.00 1,639.63 99.73 1,646.80 -0.44%

2. ค่าเล่าเรยีน 960.00 844.25 87.94 773.11 9.20%

3. งานวจิยั 600.00 446.60 74.43 494.91 -9.76%

4. งานบรกิารวชิาการ 580.00 419.21 72.28 380.72 10.11%

5. เงินบรจิาค 90.00 65.75 73.06 73.81 -10.92%

6. ดอกเบี�ยและรายรบัอื�น ๆ 196.00 181.49 95.59 140.12 29.52%

7. โครงการตามนโยบายรฐั Agenda based       240.00 160.67 66.94 157.15 2.24%

รวมทั�งสิ�น 4,310.00 3,757.60 87.18 3,666.62 2.48%

Fiscal Year Report 2023
สว่นที� 2  รายงานรายรบัรายจา่ย แผน ผล ประจาํป�งบประมาณ 2566
ตารางที� 1 รายละเอียดประมาณการรายรบัและรายจา่ยประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 

คิดเป�นรอ้ยละ              เทียบแผนรายรบั 

ลบ.แผนรายรบั

ผลรายรบั ลบ.

แผนรายจา่ย

ผลรายจา่ย

คิดเป�นรอ้ยละ              เทียบแผนรายจา่ย87.18 84.60

ป� 2565 ป� 2566 +/-

ลบ.

ลบ.3,758 3,733

หมายเหต:ุ  1. ขอ้มูลรายรบัจรงิ ป� 2566 มาจากระบบ Finance and Operations (D365 F&O) ณ วนัที� 20 พฤศจกิายน 2566
                 2. ขอ้มูลรายจา่ยจรงิมาจากระบบ Finance and Operations (D365 F&O) ณ วนัที� 20 พฤศจกิายน 2566 ยกเวน้งบลงทนุ และเงินเดือนที�ตั�งอยูที่� สป.อว.
                 3. ขอ้มูลป�งบประมาณ 2565-2566 ไมร่วมหน่วยงานในกํากับ มจธ.

3,667 91
ป� 2565 ป� 2566 +/-

3,797 64

งบประมาณรายรบั หนว่ย: ล้านบาท

หนว่ย: ล้านบาทงบประมาณรายจา่ย

รายรบั หนว่ยงานในกํากับ มจธ. รายจา่ย หนว่ยงานในกํากับ มจธ. 388 ลบ. ลบ.362
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ขอ้มูลภาวะการมงีานทําของบณัฑิต รุน่ป�การศึกษา 2564

GRADUATE

61.87% 84.14%

44.65%

55.35%

4 CAMPUSES 
11 FACULTIES/ SCHOOLS
1 INSTITUTE
(For Special Study in Robotics)

QS World University Rankings 2024
(Tied Country Rank #7)

ขอ้มูลนักศึกษา จากสาํนักงานทะเบยีนนักศึกษา ภาคการศึกษา 1/2566 ณ วนัที� 28 ก.ย. 2566  
ขอ้มูลหลักสตูร จากหนังสอืสารสนเทศ ป� 2565 (นับป�ละ 1 ครั�ง)
ขอ้มูลบุคลากร จากสาํนักงานบรหิารทรพัยากรบุคคล ณ วนัที� 30 ก.ย. 2566

#101-200 
in the world 

ขอ้มูลจากสาํนักงานบรหิารทรพัยากรบุคคล ณ วนัที� 30 ก.ย. 2566

RESEARCHERS
161 (5.81%)

Asst.Prof.
246 (33.74%)

LECTURERS
729 (26.32%)

INTERNATIONAL STAFF

 Lecturer 
299 (41.02%)

SUPPORTING STAFF 
1,880 (67.87%)

Assoc.Prof.
170  (23.32%)

Prof.
14 (1.92%)

GRADUATES 3,179 Bachelor's Degree
2,626 (82.60%)

Master's Degree
481 (15.13%)

FACTS AND FIGURES OF KMUTT 2023

Bachelor's Degree
12,321 (82.51%)

Master's Degree
2,102 (14.08%)

STUDENTS 14,933
Doctorate

510 (3.42%)

Doctorate
72 (2.26%)

PROGRAMS 149 Bachelor's Degree
54 (36.24%)

Master's Degree
60 (40.27%)

Doctorate
35 (23.49%)

FACULTY & STAFF 2,770

GENDER

INTERNATIONAL PROGRAM 

 41 (27.33%)

66 (2.38%) 

#201-250 
in Asia

Ranked

1
in Thailand

Ranked

3
in Thailand

5รว่ม

in Thailand

Ranked

RATINGS SYSTEM 2021-2024

4
Stars

QS STARS

#951-1000 (รว่ม)

ขอ้มูลภาวะการมงีานทํา ณ วนัที� 26 มถินุายน 2566

NATIONALITY

THAI
95.85%

4.15%
INT’L

รว่ม

รว่ม

29.5% 29% 30% 7.5% 4% 100%

บรรจุใหม่
58 คน

พน้สภาพ
46 คน

UNDER GRADUATE
EMPLOYABILITY

ขอ้มูลบุคลากรบรรจุใหม ่พน้สภาพ ไมน่ับรวมบุคลากรหน่วยงาน
      ในกํากับ ลกูจา้งเหมาจา้ง และลกูจา้งโครงการ

ที�มา: 

นับสะสม ป� 2566 272 คน

Q4/2566

214 คน

Citation 
43,162 

Publication
 4,993

Citation / Publication  8.64
ขอ้มูลจาก SciVal (ป� 2019-2023) ณ วนัที� 4 พ.ย. 2566

https://hrm.kmutt.ac.th/

