
จดัทําโดย สาํนกังานยุทธศาสตร์

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ ์มจธ. ฉบบัที� 13
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที� 2 

(ผลการดําเนินงานระยะ 6 เดือน ต.ค 2565 – ม.ีค. 2566) 

เสนอที�ประชุม
สภามหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุร ีครั�งที� 285

วนัพุธที� 10 พฤษภาคม 2566
เวลา 13.30 - 16.30 น.
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รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนกลยุทธ ์มจธ. ฉบบัที� 13
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที� 2 

(ผลการดําเนนิงานระยะ 6 เดือน  ต.ค 2565 – ม.ีค. 2566)  

KR1

Upgrading STI manpower
with Quality, Inclusive
Education & Learning

Innovations

Accelerating Innovation &
Impacts for Industry &

Community

Creating Knowledge,
Research & Innovation from

Institutional Capabilities

(Less Risk) 

Cultivating the University
Sustainability toward

Balancing of Action for
People, Planet and

Prosperity

Achieving High-performance
Organization with Digital

Transformation

(Low Risk, On Track)(Alert, Medium Risk) High Risk) 

KR3

KR2KR1 KR3

KR2KR1 KR3 KR4

KR2KR1 KR3 KR4

KR2KR1 KR3 KR4

KR2KR1 KR3 KR4 KR5

KR2
(Less Risk) 

KR3KR1 KR4

(Low Risk, On Track) 
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Transforming HR & 
HR Management 
for the Future

Internationalization

Networking and
Partnership

KR6

(Low Risk, On Track)

KR1 จาํนวนเงินที�ได้รบัสนบัสนนุสะสม 5 ป� (ป�2562-2566) 
      = 71.18 ลบ. เพิ�มขึ�นจาก Q1/66 = 21 ลบ.

KR2 มกีารปรบัเปลี�ยน KR อยูร่ะหวา่งการเก็บรวบรวมขอ้มูล
KR3 มกีารปรบัเปลี�ยน KR และค่าเป�าหมายสงูขึ�น อยา่งไรก็ตามผลการ
ดําเนินงานดีขึ�นจาก Q1/66 เพิ�มขึ�น 3 คําขอ (สะสมทั�งหมด 17 คําขอ)

(Low Risk, On Track) (Alert, Medium Risk) (Alert, Medium Risk)

KR1-2 ไมม่กีาร
เปลี�ยนแปลง และ
KR3 รอ้ยละความ
สาํเรจ็เพิ�มขึ�น 18%
เมื�อเทียบกับ Q1/66

KR1 และ KR4 ไมม่กีารเปลี�ยนแปลง
เมื�อเทียบกับ Q1/66
KR2-KR3 มกีารปรบัเปลี�ยน KR 

      และอยูร่ะหวา่งดําเนินการ     

(Less Risk) 

(Less Risk) 

KR1-KR3 ยงัไมส่ามารถวดัความสาํเรจ็ได้
อยา่งไรก็ตามเรง่ Transforming
Curriculum โดยการปรบัปรุงหลักสตูรให้เน้น
เป�น Module ให้ม ีLearning Outcome
KR4 รอ้ยละความสาํเรจ็เป�น 100% 

      เพิ�มขึ�นจาก Q1/66 = 20% ทั�งนี�รายได้จาก    
      การจดัการศึกษาทั�งหมดยงัไมค่รบป�

KR1 การประเมนิผลกระทบโดยเลือกโครงการที�มผีลกระทบสงู
ในการติดตาม มมูีลค่าผลกระทบสะสมถึง Q2 = 657 ลบ.
KR2 อยูใ่นระหวา่งพฒันาเกณฑ์และขึ�นทะเบยีน Lab วจิยั
KR3 รายรบัจากงานวจิยัและบรกิารเพิ�มขึ�น 79.37 ลบ. 

      เมื�อเทียบจาก Q1/66 

KR1-KR4 ค่าความสาํเรจ็ไมม่กีารเปลี�ยนแปลง เมื�อเปรยีบเทียบกับ
Q1/66
KR2 มรีะบบที�พฒันาเพิ�มขึ�นจาก Q1/66 จาํนวน 7 ระบบ
KR3 มกีารจดัอบรมการใชเ้ทคโนโลยดิีจทัิล ผู้รว่มอบรม 100 คน
(จดัโดย สวท.) 
KR4 มโีครงการใหมเ่พิ�มขึ�น 3 โครงการ จากโครงการทั�งหมด 10
โครงการ เพื�อปรบัปรุงและแก้ไขป�ญหาการใชง้านโครงสรา้งพื�นฐาน
เทคโนโลยดิีจทัิล อยา่งไรก็ตามเป�าหมายเน้นการให้บรกิารแบบมอื
อาชพี จงึต้องเรง่สรา้งมาตรฐานการให้บรกิารต่อไป

(Less Risk) (Less Risk) 

KR1 ลดการปล่อยคารบ์อนได้ดีขึ�นเมื�อเทียบกับ Q1/66, KR2 อยูร่ะหวา่งการพฒันาการวเิคราะห์,
KR3-4 มกีารปรบัเปลี�ยน KR ใหม ่ทําให้วดัความสาํเรจ็ไมไ่ด้  
KR5 ระดับความสาํเรจ็ของเป�าหมาย SDGs และ HAI Index เพิ�มขึ�นจาก Q1/66 = 1.50%  และ
KR6 ด้านการเงินยงัไมส่ามารถวดัความสาํเรจ็ได้ เนื�องจากยงัไมส่ิ�นป�งบประมาณ

KR1 อยูร่ะหวา่งการหารอืการเก็บขอ้มูล
KR2 จาํนวนบุคลากรที�ทํางานรว่มกับเครอืขา่ย เพิ�มขึ�นเล็กน้อยจาก Q1/66

คิดเป�นรอ้ยละ              เทียบแผนรายรบั 

ลบ.แผนรายรบั

ผลรายรบั ลบ.

แผนรายจา่ย

ผลรายจา่ย

คิดเป�นรอ้ยละ              เทียบแผนรายจา่ย52.45 41.26

Q2/2565 Q2/2566 +/-

ลบ.

ลบ.2,260 1,820

หมายเหต:ุ เนื�องจากอยูร่ะหวา่งปรบัระบบบญัชใีหม ่ทําให้การรบัรูร้ายรบัรายจา่ยล่าชา้ และไมร่วมหน่วยงานในกํากับ

2,432 -172
Q2/2565 Q2/2566 +/-

1,618 202

(Low Risk, On Track)

(Low Risk, On Track)

(Less Risk) 

หมายเหต:ุ KR ยอ่มาจาก Key Results 
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นับสะสม  

KR4

KR1

สดัสว่นของรายได้จาก KMUTT4Life® ต่อรายได้จากการจดัการศึกษาทั�งหมด 

รอ้ยละ 50 ของผูเ้รยีนแบบ Non-degree มอีายุระหวา่ง 30-40 ป�KR2

พฒันากําลังคนด้านวทิยาศาสตร ์เทคโนโลยแีละนวตักรรมของประเทศ ด้วยการให้การศึกษาคณุภาพสงูที�
อยูบ่นฐานนวตักรรมการเรยีนรู ้เป�ดกวา้งต่อผู้เรยีนทกุกลุ่ม ปรบัตัวได้ต่อความพลิกผนัของอนาคต
กําลังคนเมื�อเรยีนจบหลักสตูร ในแต่ละ Stack มคีวามสามารถทํางานได้ 
ตามผลลัพธก์ารเรยีนรูที้�กําหนดและทันต่อความต้องการกําลังคนในแต่ละชว่งขณะ

OBEM 
รายวชิา

Module

ผูเ้รยีน OBEM
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รอ้ยละ 60 ของนักศึกษาใหมที่�เรยีนเต็มเวลา เริ�มต้นการศึกษาจาก 4LifelongLearningKR3

จาํนวน Non-degree ทั�งหมด 6,335* 

14,482 Degree 

รอ้ยละความสาํเรจ็

การรบัรอง Digital Badge 

รายได้จาก KMUTT4Life® 33.83 
รายได้จากการจดัการศึกษาทั�งหมด  

คน
จาํนวนนกัศึกษาทั�งหมด 

ค่าเป�าหมาย ป� 2566 : 5% 

คน

คน

รอ้ยละความสาํเรจ็

ที�มา: ขอ้มูล OBEM จากสาํนักงานพฒันาการศึกษาและบรกิาร ณ วนัที� 26 ม.ค. 2566      
หมายเหต:ุ  จาํนวนรายวชิา OBEM และจาํนวนผู้เรยีน นับสะสม จากภาคการศึกษา 1/2564 - 2/2565 

จาํนวนผู้เขา้อบรมบรกิารวชิาการ เก็บขอ้มูลป�ละครั�ง  

Badge0

ที�มา: ขอ้มูลจากวทิยาลัยสหวทิยาการ ณ วนัที� 31 ม.ีค. 2566

นบัสะสม 51 Badge

ผู้ขอคํารบัรอง               Earner

MC  
Micro-Credentials  

Q2

13 รายวชิารายวชิา OBEM
นบัสะสม

นบัสะสม

นบัสะสม

รอ้ยละความสาํเรจ็

Q2

รอ้ยละความสาํเรจ็

MC  

38  

นับสะสม               Earner

Module

Module 

ลบ.

ลบ.

ที�มา: ขอ้มูลผู้ขอคํารบัรอง และขอ้มูล MC จากวทิยาลัยสหวทิยาการ  ณ วนัที� 31 ม.ีค. 2566

ผู้เรยีนแบบ Non-degree 
มอีายุระหวา่ง 30-40 ป�

Q1 +/-+/-

Q1 Q2 +/-

14,273
 2,811  

-

46

Q1 +/-Q2 +/-

4
51

19

57

-6
-

-1,634

-19

-4
-

41

(Less Risk) 

4,529
Q1

430
21
67

4 1
5

+/-

24.64

Q2/2566

396.06

อยูใ่นระหวา่งการเก็บขอ้มูล

5.15สดัสว่นของรายได้จาก
KMUTT4Life®  คิดเป�นรอ้ยละ

ที�มา: ขอ้มูลนักศึกษาทั�งหมด จากสาํนักงานทะเบยีนนักศึกษา ณ วนัที� 7 ม.ีค. 2566
หมายเหต:ุ * จาํนวนนักศึกษาประเภท Non-degree ทั�งหมด 6,335 คน โดยนับจาก 
1) จาํนวนผู้เรยีนผ่านระบบ KMUTTWORKS (WAE, ศศต. ทกุโปรเจค) จาํนวน 1,792 คน 
     และ Certificate of Lab-to-Market Program จาํนวน 73คน  (ไมไ่ด้แยกชว่งอายุ)
2) จาํนวนผู้เขา้รว่มอบรมโครงการวจิยัและบรกิารวชิาการ 4,326 คน (ขอ้มูลจากหน่วยงาน เก็บป�ละ 2 ครั�ง)
3) Non-degree ป� 2565 ทั�งหมด 144 คน (บุคคลภายนอก  8 คน บุคคลภายนอกจากโครงการบณัฑิตพนัธุใ์หม ่23 คน
และบุคคลภายนอกระดับปรญิญาตร ี113 คน) ขอ้มูลจากสาํนักงานทะเบยีนนักศึกษา ณ วนัที� 3 เม.ย. 2566

+/-

1,727 

1.63

2,811

(ภาคการศึกษา 2/2565)(ภาคการศึกษา 1/2565)

ค่าเป�าหมาย ป� 2566 : N/A 

ค่าเป�าหมาย ป� 2566 : N/A

ค่าเป�าหมาย ป� 2566 : N/A 

657.15 
30.72 

570.83 

Q2/2565

5.38
9.19

Q1/2566

3.52

261.09

ลบ.

https://www.kmutt.ac.th/faculty/college-of-multidisciplinary-sciences/


81%
0.81 

719.47 
1.01

KR1

รอ้ยละความสาํเรจ็

มจธ.มหีนว่ยวจิยัที�มคีวามสามารถที�ทัดเทียมกับหนว่ยวจิยั
ระดับสากลในต่างประเทศ (สะสม 5 หนว่ยในป� 2570)KR2

มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสงัคมที�เกิดจากการนาํผลงานวจิยัและพฒันาไปใชป้ระโยชน์ 
(เท่าของค่าใชจ้า่ยทั�งมหาวทิยาลัยในป�งบประมาณนั�น ๆ ไมร่วมงบลงทนุ)

รายรบัจากงานวจิยัและบรกิารวชิาการ การจดัการทรพัยส์นิทางป�ญญา และ
การรว่มลงทนุในธุรกิจนวตักรรม เฉลี�ย 3 ป�ยอ้นหลัง (Rolling Average)
ไมตํ่�ากวา่ 1.35 ล้านบาทต่อหัว FTE (บุคลากรสายวชิาการ)

KR3

รอ้ยละความสาํเรจ็

ค่าเป�าหมาย ป� 2566 :
1 ลบ./บุคลากรสายวชิาการ

ลบ./คน* 

รายรบัจากงานวจิยั
และบรกิารวชิาการ

บุคลากรสาย
วชิาการ 893 คน

ที�มา: ขอ้มูลบุคลากรสายวชิาการ จากสาํนักงานบรหิารทรพัยากรบุคคล 
         Q2/2565 ณ วนัที� 30 เม.ย. 2565 และ Q2/2566 ณ วนัที� 31 ม.ีค. 2566  
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ลบ.

สรา้งองค์ความรู ้งานวจิยัและนวตักรรมที�มผีลกระทบทางเศรษฐกิจและสงัคม
ด้วยความสามารถฐานสถาบนั

รอ้ยละความสาํเรจ็
657 *  ลบ.มูลค่าผลกระทบฯ 

สะสม Q1-Q2/2566 

(คิดเป�น 54.75% ของค่าเป�าหมายที� 1,200 ลบ.) 

ที�มา: ขอ้มูลจากสาํนักงานวจิยั นวตักรรมและพนัธมติร ณ วนัที� 10 เม.ย. 2566 
หมายเหต:ุ  *  ศูนยเ์ชี�ยวชาญ 2 หน่วย ได้แก่ ศูนยเ์ชี�ยวชาญเทคโนโลยเีอนไซม ์และ ศูนยเ์ชี�ยวชาญด้านวทิยาศาสตรเ์ชงิทฤษฎีและการคํานวณ
                 ** การพฒันาเกณฑ์นั�น อาจนํามาซึ�งจาํนวนหน่วยวจิยัทัดเทียมฯ ที�เพิ�มขึ�น โดยอาจจะไมใ่ชศู่นยเ์ชี�ยวชาญที�ได้รบัการสนับสนุนงบประมาณภายใต้
                 โครงการ CoE จากทางมหาวทิยาลัยได้ 

หน่วยวจิยั

มหีน่วยวจิยัทัดเทียมฯ จาํนวน 5 หน่วย ในป� 2570
ค่าเป�าหมาย ป� 2566 :

ค่าเป�าหมาย ป� 2566 : 0.33 เท่าของค่าใชจ้า่ยทั�ง
มหาวทิยาลัย (1,200 ลบ.)

หมายเหต:ุ * มาจากการประเมนิผลกระทบของงานวจิยัและงานบรกิารวชิาการ เฉพาะโครงการที�ถกูเลือกมาประเมนิเท่านั�น (โดยเจา้หน้าที�ของ สวนพ.)

(Low Risk, On Track) 

Q2/2565Q2/2566 +/-

Q2/2566 อยูร่ะหวา่งการพฒันาเกณฑ์** 
       และประมวลผลหนว่ยวจิยัที�ได้จากการสาํรวจ 
       ตามรา่งเกณฑ์หนว่ยวจิยัที�มคีวามทัดเทียมระดับสากล

0.09
79.37

-2

หมายเหต:ุ  1. ลบ./คน* นับจากหัวจรงิ (บุคลากรสายวชิาการ)   

902.92 
895 

(Low Risk, On Track) 

0.72 
640.10 

895 

Q1/2566

ศูนยเ์ชี�ยวชาญ นบัสะสม 2*  (ซึ�งถือเป�นหนว่ยที�มคีวามทัดเทียมฯ) 

1.ศูนยเ์ชี�ยวชาญ 2 หนว่ยวจิยั
2.ศูนยว์จิยั 26 หน่วยวจิยั
3.ห้องปฏิบติัการ/กลุ่มวจิยั 104 หนว่ยวจิยั

หน่วยวจิยัที�ได้จากการสาํรวจ  หน่วยวจิยั132 

ที�มา: ขอ้มูลจากสาํนักงานวจิยั นวตักรรมและพนัธมติร ณ วนัที� 10 เม.ย. 2566

2. รายรบัในป� 2565 มเีงิน Rolling มาจากโครงการเก่าของป� 2564 
และรายรบัของป� 2566 อยูร่ะหวา่งปรบัระบบบญัชใีหม ่ทําให้การรบัรูร้ายรบัล่าชา้

https://hrm.kmutt.ac.th/


100%
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KR2

บรษัิทที�จดัตั�ง สะสมจนถึง Q2/2566
(นับเฉพาะที�ยงัดําเนนิกิจการอยู)่

KR1 จาํนวนธุรกิจ Spin-off/ Start-up ของ มจธ. หรอืจาํนวนเงินที�ได้รบัการสนบัสนนุทางการเงินและ
ลงทนุรว่ม จากภาครฐั/ Early Stage/ Funding/ Angel Investor/ Private Capital/ Venture Capital 

จาํนวนทรพัยส์นิทางป�ญญา (Intellectual Property)KR3

รอ้ยละความสาํเรจ็

1

รอ้ยละความสาํเรจ็
สะสม 5 ป� 

(Q1/2562 - Q2/2566)

71.18 ลบ.
ค่าเป�าหมาย ป� 2566 : 25 บรษัิท
หรอื 50 ลบ. (สะสม 5 ป�)                        

คําขอ

จาํนวนคําขอยื�นจดทะเบยีนทรพัยส์นิทางป�ญญา 

เรง่สรา้งนวตักรรมและผลกระทบเพื�อสรา้งคณุค่าและเพิ�มความเขม้แขง็
ให้ภาคอุตสาหกรรมและชุมชน สงัคม

(Low Risk, On Track) 

ที�มา: ขอ้มูลจากสาํนักงานวจิยั นวตักรรมและพนัธมติร ณ วนัที� 10 เม.ย. 2566

รอ้ยละของนกัศึกษาได้เขา้รว่มกิจกรรมใน Entrepreneurial Education
หรอื Incubation Platform อยา่งต่อเนื�อง

252 คน

รอ้ยละความสาํเรจ็
ค่าเป�าหมาย ป� 2566 : N/A

จาํนวน Engagement จากการ PR Online
ผา่นเพจ Hatch 2,912 ครั�ง
นกัศึกษาที�เขา้รว่มกิจกรรมของ Hatch* 

อนสุทิธบิตัร

ลิขสทิธิ�

เครื�องหมายการค้า

สทิธบิตัรการประดิษฐ์

5

คําขอ

Q2/2566

ลิขสทิธิ� (Copyright)
สทิธบิตัรการประดิษฐ ์(Patent)
สทิธบิตัรการออกแบบผลิตภัณฑ์ (Design Patent)
อนุสทิธบิตัร (Petty Patent)
เครื�องหมายการค้า (Trade Mark)

การคุ้มครองพนัธุพ์ชื (Plants Varieties)
แบบผังภมูวิงจรรวม (Layout-Designs, Topography,
Integrated Circuit)
ความลับทางการค้า (Trade Secret)
สิ�งบง่ชี�ทางภมูศิาสตร ์(Geographical Indications)

บรษัิท

ที�มา: ขอ้มูลจากสาํนักงานวจิยั นวตักรรมและพนัธมติร ณ วนัที� 10 เม.ย. 2566

ที�มา: ขอ้มูลจากสาํนักงานวจิยั นวตักรรมและพนัธมติร ณ วนัที� 21 เม.ย. 2566

ค่าเป�าหมาย ป� 2566:
คําขอรบัสทิธบิตัร (สทิธบิตัรการประดิษฐ์
สทิธบิตัรการออกแบบผลิตภัณฑ์ 
อนุสทิธบิตัร 50 คําขอในป� 2566)

หมายเหต:ุ *  ขอ้มูลเป�นแบบนับซํ�า เนื�องจากนักศึกษา 1 คน สามารถเขา้รว่มกิจกรรมได้มากกวา่ 1 ครั�ง โดยที�กิจกรรมไมซ่ํ�ากัน
                    และมกีารปรบัเปลี�ยนนิยามการเก็บขอ้มูลจงึไมส่ามารถเปรยีบเทียบค่า Q1/2566

หมายเหต:ุ มกีารปรบัเปลี�ยนนิยามของ KR และกําหนดเงื�อนไขการเก็บขอ้มูลใหม่

(Less Risk) 

Q1 Q2 สะสม

คําขอ1

9
1

คําขอ14

7 10 คําขอ17รวมคําขอ

- 1
- 1 

- 1 
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25* 

หมายเหต ุ: * จาํนวนบรษัิทที�จดัตั�งสะสมมาจนถึง Q2/2566 มทัี�งหมด 28 บรษัิท  
แต่ระหวา่งทางมกีารเลิกกิจการไป 3 บรษัิท จงึสง่ผลให้เหลือบรษัิทที�ยงัคงดําเนินกิจการอยู ่25 บรษัิท
               ** เงินสนับสนุนที�ธุรกิจ Spin-off/ Start-up ของ มจธ. Q2/2566 ได้รบั 21ลบ. เป�นเงินจากภายนอก

นบัสะสม 5 ป� 
(Q1/2562 - Q1/2566) 

จาํนวนเงินที�ได้รบั
สนบัสนนุทางการเงิน

 50.18
+/-

21**



ระบบ

Campus Insight                                         1.
อุปกรณ์ Firewall สาํหรบัศูนยข์อ้มูลกลาง                                    2.
Privilege Access Management             3.
ติดตั�งอุปกรณ์เครอืขา่ยไรส้าย ป�งบประมาณ 2565                      4.
ติดตั�งอุปกรณ์เครอืขา่ยไรส้าย ป�งบประมาณ 2566                     5.
ติดตั�ง Access Switch (POE)                   6.
เครื�องคอมพวิเตอรแ์มข่า่ย สาํหรบัระบบเครอืขา่ยเสมอืนจรงิ 7.

ภาพรวมผลดําเนินการเป�นไปตามแผนงาน

6
14 

KR2

พฒันาองค์กรให้เป�นองค์กรประสทิธภิาพสงูด้วย Digital Transformation
รองรบัการดําเนนิงานในทกุมติิของมหาวทิยาลัย

รอ้ยละความสาํเรจ็ของระบบเพื�อสนับสนนุและการให้บรกิารการเรยีน
การสอนแบบ Lifelong Learning ที�พฒันาได้คณุภาพตามแผนการพฒันา

KR3

20ระบบทั�งหมด

บุคลากร มจธ. ทกุคนมสีมรรถนะ (competent) ด้าน Digital Literacy
และ Digital Technology ที�สามารถทํางานได้ตามระดับที�คาดหวงั

KR4 การดําเนินงานของการให้บรกิารด้านดิจทัิลแบบมอือาชพี

ดําเนนิการแล้วเสรจ็

อยูร่ะหวา่งดําเนินงาน ระบบ

สาํนกัคอมพวิเตอร ์ดําเนนิการปรบัปรุง แก้ไขป�ญหาการใชง้านโครงสรา้งพื�นฐานเทคโนโลยดิีจทัิล 
โดยมโีครงการทั�งหมด         โครงการ  (โครงการใหม ่3 โครงการ)
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รอ้ยละความสาํเรจ็ของระบบบรหิารจดัการเชงิกลยุทธเ์พื�อเพิ�มประสทิธภิาพและ
ประสทิธผิลการบรหิารจดัการองค์กรที�พฒันาได้คณุภาพตามแผนการพฒันาKR1

ระบบการจัดการทํางานในรูปแบบ 
Daily Management (DM Level 0)
ทั�งหมด 23 หน่วยงาน

ให้ความรู้ความเข้าใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และกระบวนการ (ต.ค. 2565 - ม.ค. 2566)  
พัฒนาทักษะ และสร้างประสบการณ์ร่วมเพื�อให้เกิดการนําไปปฏิบัติจริง (ต.ค. 2565 - ม.ค. 2566) 

11 หนว่ยงาน

รอ้ยละความสาํเรจ็
(Alert, Medium Risk) 

รอ้ยละความสาํเรจ็
(Low Risk, On Track) 

โครงการ Quality Embedded Academy Management (QEM)

รอ้ยละความสาํเรจ็

High Risk
รอ้ยละความสาํเรจ็

สวท. จดัอบรมการใชเ้ทคโนโลย ีDigital   ครั�งที� 1 วนัที�  4 เม.ย. 2566
หัวขอ้การอบรม 

Digital Literacy  
เครื�องมอืและบรกิารของมหาวทิยาลัย 
การใชดิ้จทัิลเพื�อการทํางานรว่มกัน 
กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกับขอ้มูล และระบบคอมพวิเตอร ์

10

โครงการใหม่
ระบบเครอืขา่ยประจาํอาคารสาํหรบั มจธ. พื�นที�การศึกษาบางขุนเทียน 1.
อุปกรณ์เครอืขา่ย Core Switch สาํหรบั มจธ. พื�นที�การศึกษาบางขุนเทียน2.
เครื�องแมข่า่ยสาํหรบั Access Service3.

50%                                    
50%                             
50%                                   
33%                           
55%
37%
48%   

25%
25%
25%
25%
55%
25%
25%

ที�มา: ขอ้มูลจากสาํนักคอมพวิเตอร ์ณ วนัที� 11 เม.ย. 2566

ที�มา: ขอ้มูลจาก สวท. ณ วนัที� 25 เม.ย. 2566

ที�มา: ขอ้มูลจากสาํนักงานอํานวยการ สาํนักงานอธกิารบดี ณ วนัที� 19 เม.ย. 2566

ที�มา: ขอ้มูลจากสาํนักคอมพวิเตอร ์ณ วนัที� 11 เม.ย. 2566

ที�มา: ขอ้มูลจากสาํนักงานพฒันาการศึกษาและบรกิาร ณ วนัที� 11 เม.ย. 2566

ระบบ

+/-

11

ระบบใหม่

13

ระบบ

3
8
2

1. Platform KMUTT4Life: 100%
2. Platform LEB2: 100%
3. ระบบ Avatar: 100%
4. Master Data 100%
5. DMS 100%
6. DMS – Improvement 100%
7. ระบบ ERP: 79% 
8. ระบบ KIRIM: ภาพรวม 99%
9. Mod Link Student ระยะที� 1-2: 100% (ภาพรวม 85%)
10.Mod Link for Staff ระยะที� 3: 95% (ภาพรวม 59%)
11.CRM (New Admission) 28% 

12. ระบบ HRIS Stage 1: 37%
13. PDPA Project (ภาพรวม 72%)
14. UniCon (Phase 2) Stage 1-2: 100% (ภาพรวม 33%)
15. Data Integrated จัดทํา TOR100% (ภาพรวม 14%)
16. CC Operation Management(NEW) เริ�มกําหนดแผนงาน
17. Data Governance (NEW) เริ�มกําหนดแผนงาน 56% (ภาพรวม 15%)
18. IT Service Management (ITSM)Stage 1-6: 100% (ภาพรวม 36%)
19. KMUTT LINKAGE 
20. HRM Application – IPOP

25%
25%
25%
8%
0%
12%
23%

ภาพรวมผลดําเนนิการเป�นไปตามแผนงาน

Q1 Q2 +/-

-

Q1 Q2 +/-

7
3
7

2565 2566 +/-

อยูร่ะหวา่งการทบทวนเนื�อหางานของหน่วยงานในสาํนักงานอธกิารบดี และหารอืรว่มกับที�ปรกึษาอธกิารบดีด้านการประกันคณุภาพ 

- -

มผีูเ้ขา้รว่มอบรม จาํนวน 101 คน 
บุคลากรภายใน 80 คน  
บุคลากรภายนอก 21 คน



98.8%

KR4

KR1

รอ้ยละความสาํเรจ็ของการพฒันาระบบการสรรหาและบรหิารทรพัยากรบุคคลตามแผนKR2
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KR3

รอ้ยละความสาํเรจ็

พลิกโฉมสมรรถนะบุคลากรและการบรหิารจดัการบุคลากรให้สามารถสนบัสนุน
การพฒันามหาวทิยาลัยสูอ่นาคต

บุคลากรมคีวามผกูพนัองค์กร (Employee Engagement) ระดับมากขึ�นไป 

ป� 2566 ยงัไมถึ่งรอบการเก็บขอ้มูล

ทั�งนี�ได้มคํีาสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการกํากับและ
พฒันาระบบบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ

รอ้ยละของบุคลากรกลุ่มวชิาการและกลุ่มสนบัสนนุมสีมรรถนะตามหนา้ที�งาน ในระดับที�คาดหวงั

หนว่ยงานด้านทรพัยากรบุคคล เป�นหุ้นสว่นเชงิกลยุทธใ์ห้กับ มจธ. และรอ้ยละของบุคลากร
ด้านทรพัยากรบุคคลสามารถปรบักระบวนทัศนก์ารทํางานให้คล่องตัว เพื�อตอบสนอง
เป�าหมายและทิศทางขององค์กร

รอ้ยละความสาํเรจ็

รอ้ยละความสาํเรจ็

รอ้ยละความสาํเรจ็

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ

ค่าเป�าหมาย ป� 2566 : 75% 

ค่าเป�าหมาย ป� 2566 : 25% 

ที�มา: สาํนักงานพฒันาทรพัยากรบุคคล ณ วนัที� 26 ม.ค. 2566
หมายเหต:ุ เก็บขอ้มูลและรายงานผลทกุ 2 ป�

ที�มา: สาํนักงานบรหิารทรพัยากรบุคคล ณ วนัที� 26 ม.ค. 2566
หมายเหต:ุ เก็บขอ้มูลและรายงานผล ป�ละ 1 ครั�ง

ที�มา: สาํนักงานพฒันาทรพัยากรบุคคล ณ วนัที� 26 ม.ค. 2566
หมายเหต:ุ เก็บขอ้มูลและรายงานผล ป�ละ 1 ครั�ง

100%
คิดเป�น 31%
ของบุคลากรภายใน HRM และ HRD

(Less Risk) 

ป� 2565  73.08%  

(Less Risk) 

ที�มา: สาํนักงานพฒันาทรพัยากรบุคคล
หมายเหต:ุ เก็บขอ้มูลและรายงานผล ป�ละ 1 ครั�ง 

https://www.bing.com/ck/a?!&&p=d97dc41511fdbb57JmltdHM9MTY3NDk1MDQwMCZpZ3VpZD0zZjI4N2ZjMi1kYjBjLTY1MWItM2QzMi02ZDhmZGFjYjY0NDgmaW5zaWQ9NTE2Mg&ptn=3&hsh=3&fclid=3f287fc2-db0c-651b-3d32-6d8fdacb6448&psq=hr+kmutt&u=a1aHR0cHM6Ly9ocm0ua211dHQuYWMudGgv&ntb=1


พฒันามหาวทิยาลัยสูค่วามยั�งยนืที�มกีารดําเนนิการอยา่งสมดลุ 
เพื�อคนในสงัคม โลกที�อาศัย และความรุง่เรอืงขององค์กร

KR4

KR1

นักศึกษาและบุคลากรมสีมรรถนะของนกัคิด นักพฒันาอยา่งยั�งยนื
(Sustainability Change Agent)KR2
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KR3 มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสงัคมที�เกิดจากผลการดําเนนิงานทั�งหมด
ของมหาวทิยาลัยตามเป�าหมายการพฒันาที�ยั�งยนื

พื�นที�ที�มผีลการดําเนนิการเพื�อบรรลเุป�าหมาย SDGs และ HAI Index

KR5 ระดับความสาํเรจ็ของเป�าหมายในแต่ละด้านของ UI GREEN Metric

IE Ratio (รวมทั�งหมด) คิดเป�น  

12,877

พื�นที� Social Lab 

พื�นที� U2T ป� 2565 มจธ. ดําเนนิการ 

พื�นที�15 
U2T  12 พื�นที�

50

สดัสว่นเงินรฐั : ค่าเล่าเรยีน : งานวจิยั
บรกิารวชิาการ และอื�น ๆ  1 : 0.84 : 1.04 

1.24*

ตําบล

ลดการปล่อย CO  สทุธจิากทกุกิจกรรม (Carbon Neutrality 2040)2

อยูร่ะหวา่งการพฒันาวธิกีารวเิคราะห์และ
ประเมนิสมรรถนะของนกัศึกษาและบุคลากร 

(ton CO ,eq)
2

KR6 อัตราสว่นของรายได้ต่อค่าใชจ้า่ยทั�งหมดที�เพิ�มขึ�น1.
 สดัสว่นรายได้เพิ�มขึ�น (Growth Rate = 5%)2.

ค่าเป�าหมาย ป� 2566 : ≥1.05 
รอ้ยละความสาํเรจ็

85.3%

ค่าเป�าหมาย ป� 2566 : 84% 

รอ้ยละความสาํเรจ็
(Less Risk)

รอ้ยละความสาํเรจ็
ค่าเป�าหมาย ป� 2566 : 4 พื�นที�

รอ้ยละความสาํเรจ็

ค่าเป�าหมาย ป� 2566 : 75%  

รอ้ยละความสาํเรจ็

รอ้ยละความสาํเรจ็

100%

Actual

หมายเหต:ุ * ยงัไมส่ามารถวดัความสาํเรจ็ได้ เนื�องจากยงัไมส่ิ�นป�งบประมาณ 

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ

Setting and Infrastructure (SI)                                         1.
Energy and Climate Change (EC)                                    2.
Waste (WS)3.
Water (WR)4.
Transportation (TR)                     5.
Education (ED)                6.

12.50%
16.75%
14.25%
6.5%
17%
16.75%

ป� 2565 (2022) Q2/2566 (2023) +/-

83.75% 85.25%
13%
17%
14.25%
7%
17%
17%

ป� 2565 (2022) Q2/2566 (2023)

3,427*

หมายเหต:ุ *Data for Scope 2 (electricity) only 

1 : 0.34 : 0.91
2.34*

Q1 Q2

1.50%
0.50%
0.25%
-
0.5%
-
0.25%

(Less Risk) 

การปล่อย CO   ของ มจธ.                            

หมายเหตุ: รอบการเก็บข้อมูล ป�ละ 1 ครั�ง 

การปล่อย CO   ป�ฐาน (2019)                                2 16,720     
ลดลงจากป�ฐาน                              

(ton CO ,eq)2

(23%)   3,843      (80%)   13,293     

2

reduction from base year
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94%

KR3

83%

รอ้ยละของนกัศึกษาชาวต่างชาติ (Full-time) ต่อนกัศึกษาทั�งหมด

Enabling Factors : Internationalization

KR4

KR1

รอ้ยละความสาํเรจ็

รอ้ยละของหลักสตูรนานาชาติและหลักสตูรที�สามารถรบันักศึกษาต่างชาติเขา้มาศึกษาได้ต่อหลักสตูรทั�งหมด KR2

สมรรถนะด้านภาษาของผูเ้รยีนและบุคลากรสายสนบัสนนุ

KR5 รอ้ยละของการแลกเปลี�ยนนักศึกษา (Student Mobility)*

ค่าเป�าหมาย ป� 2566 : 80% 

หลักสตูร

ยงัไมถึ่งรอบการเก็บขอ้มูล

63หลักสตูรที�มุง่สูค่วามเป�นสากล

ที�มา: ขอ้มูลหลักสตูรทั�งหมด (นับป�ละ 1 ครั�ง) จากหนังสอืสารสนเทศ ป� 2565  ณ วนัที� 31 พ.ค. 2565 
        ขอ้มูลหลักสตูรที�มุง่สูค่วามเป�นสากล จากสาํนักงานกิจการต่างประเทศ  ณ วนัที� 30 ม.ีค. 2566

รอ้ยละของผูส้าํเรจ็การศึกษาที�สอบผา่นภาษาอังกฤษ
ตามเกณฑ์ที�กําหนดด้วย TETET หรอืแบบทดสอบอื�น ๆ
ที�หลักสตูรกําหนด

599นกัศึกษาต่างชาติรบัเขา้ (Regular)

14,482 คนคิดเป�น                          ของนกัศึกษาทั�งหมด 

คน

รอ้ยละของบุคลากรชาวต่างชาติต่อบุคลากรทั�งหมด

นกัศึกษา Inbound 355 คน Outbound 66 คน

71บุคลากรชาวต่างชาติรบัเขา้
(Regular)

คน

จาํนวนบุคลากรทั�งหมด 2,750 คน

ที�มา:  ขอ้มูลบุคลากรชาวต่างชาติรบัเขา้ (Regular) และขอ้มูลบุคลากรทั�งหมด  จากสาํนักงานบรหิารทรพัยากรบุคคล ณ วนัที� 31 ม.ีค. 2566

รอ้ยละความสาํเรจ็

ค่าเป�าหมาย ป� 2566 : 45%
(Less Risk) 

ที�มา: ขอ้มูลจาํนวนนักศึกษาทั�งหมด จากสาํนักงานทะเบยีนนักศึกษา ณ วนัที� 7 ม.ีค. 2566
         ขอ้มูลหลักสตูรที�มุง่สูค่วามเป�นสากล จากสาํนักงานกิจการต่างประเทศ ณ วนัที� 30 ม.ีค. 2566  

รอ้ยละความสาํเรจ็

ค่าเป�าหมาย ป� 2566 : 5%

รอ้ยละความสาํเรจ็
ค่าเป�าหมาย ป� 2566 : 5%

รอ้ยละความสาํเรจ็

ค่าเป�าหมาย ป� 2566 : 5%

ประเภท Semester Exchange 47 คน
ประเภท Internship 1 คน
ประเภท Research 5 คน
ประเภท Activity 13 คน

นักศึกษาต่างชาติระดับ ป.ตร ี247 คน
นักศึกษาต่างชาติระดับ ป.โท 179 คน
นักศึกษาต่างชาติระดับ ป.เอก 173 คน

หลักสตูรนานาชาติ ป.ตร ี14 หลักสตูร
หลักสตูรนานาชาติ ป.โท 14 หลักสตูร
หลักสตูร ป.เอก ทั�งหมด 35 หลักสตูร

อยูร่ะหวา่งหารอื HRD

หลักสตูรที�มุง่สูค่วามเป�นสากล คิดเป�น                        ของหลักสตูรทั�งหมด 42.28% 149 หลักสตูร

4.14%
นักศึกษาต่างชาติระดับบณัฑิตศึกษา 352 คน 
คิดเป�น 12.80% ของนกัศึกษาบณัฑิตศึกษาทั�งหมด 2,751 คน (2,152 + 599) 

ประเภท Semester Exchange 57 คน
ประเภท Non-degree 92 คน
ประเภท Internship 46 คน
ประเภท Research 16 คน
ประเภท Activity 144 คน

(Low Risk, On Track) 

(Alert, Medium Risk) 

(Alert, Medium Risk) 

Q1 Q2 +/-

70

2,725

1

25

คิดเป�น ของจาํนวนบุคลากรทั�งหมด 2.57% 2.58%

14,482 คนคิดเป�น                     ของนกัศึกษาทั�งหมด 2.91%
ที�มา: ขอ้มูลหลักสตูรที�มุง่สูค่วามเป�นสากล จากสาํนักงานกิจการต่างประเทศ ณ วนัที� 31 ม.ีค. 2566  

 421 คนรวมทั�งหมด

รอ้ยละของบุคลากรมทัีกษะภาษาอังกฤษตามเกณฑ์

https://www.sanook.com/dictionary/dict/dict-en-th-lexitron/search/internationalization/


KR2

66%

KR1

บุคลากรที�ทํางานรว่มกับเครอืขา่ยพนัธมติร

เครอืขา่ยพนัธมติรที�พฒันาความผกูพนั (Engagement) กับ มจธ. 
(จากระดับ Potential Partnerships เป�นระดับ Strategic Partnerships)
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ยงัไมถึ่งรอบการเก็บขอ้มูล

อาจารย/์นกัวจิยั 
(หัวหน้าโครงการ) ที�ออกไปทํางาน
วจิยัและบรกิารวชิาการกับภายนอก

บุคลากรสายวชิาการ 893  คน

ที�มา: ขอ้มูลบุคลากรสายวชิาการ ณ วนัที� 31 ม.ีค. 2566 

587 คน
รอ้ยละความสาํเรจ็

ค่าเป�าหมาย ป� 2566 :  
อยูร่ะหวา่งกําหนด Baseline 

(Low Risk, On Track) 

Enabling Factors : 
Networking and Partnership

รอ้ยละความสาํเรจ็
ค่าเป�าหมาย ป� 2566 : อยูร่ะหวา่งกําหนด Baseline 

895  

562

Q1 Q2 +/-

25

-2

บุคลากรที�ทํางานรว่ม
กับเครอืขา่ยพนัธมติร 63% 66% 3%



4,4124,310

รายการ
ป�งบประมาณ 2566

(ผล) Q2/65
(3)

% เพิ�ม-ลด 
(2)-(3)/(3)(แผน 12 เดือน) 

(1)
(ผล) Q2/66 

(2)
สัดส่วนผลเทียบแผน 

(2)/(1)

1. งบประมาณรัฐ      1,645.00 785.93 47.78 779.00 0.89%

2. ค่าเล่าเรียน 960.00              657.15 68.45              570.83 15.12%

3. งานวิจัย 600.00              355.89 59.32              526.83 -32.45%

4. งานบริการวิชาการ 580.00              363.58 62.69           376.09 -3.33%

5. เงินบริจาค 90.00             21.23 23.59            35.28 -39.82%

6. ดอกเบี�ยและรายรับอื�น ๆ 195.00             21.33 10.94            45.03 -52.63%

7. โครงการตามนโยบายรัฐ Agenda based       240.00 55.53 23.14 99.48 -44.18%

รวมทั�งสิ�น 4,310.00 2,260.64 52.45 2,432.54 -7.07%

รายการ
ป�งบประมาณ  2566

(ผล) Q2/65
(3)

% เพิ�ม-ลด 
(2)-(3)/(3)(แผน 12 เดือน)

(1)
(ผล) Q2/66

  (2)
สัดส่วนผลเทียบแผน

(2)/(1)

1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร  1,500.00 665.00 44.33 662.33 0.40%

2.ค่าใช้จ่ายในการผลิตบัณฑิตและสนับสนุนฯ  933.00 467.19 50.07 356.76 30.95%

3. ค่าใช้จ่ายงานวิจัย  589.00 231.93 39.38 229.77 0.94%

4.ค่าใช้จ่ายบริการวิชาการ  484.00 176.66 36.50 111.26 58.78%

5.ค่าใช้จ่ายสนับสนุนโครงการวิสัยทัศน์  86.00 31.06 36.12 11.47 170.79%

6.งบดําเนินการ Agenda based  197.00 29.02 14.73 13.81 110.14%

7. งบลงทุน 623.00 219.58 35.25 232.87 -5.71%

รวมทั�งสิ�น 4,412.00 1,820.44 41.26 1,618.27 12.49%
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สว่นที� 2  รายงานรายรบัรายจา่ย แผน ผล ประจาํป�งบประมาณ 2566

ตารางที� 1 รายละเอียดประมาณการรายรบัและรายจา่ยประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาสที� 2)

คิดเป�นรอ้ยละ              เทียบแผนรายรบั 

ลบ.แผนรายรบั

ผลรายรบั ลบ.

แผนรายจา่ย

ผลรายจา่ย

คิดเป�นรอ้ยละ              เทียบแผนรายจา่ย52.45 41.26

Q2/2565 Q2/2566 +/-

ลบ.

ลบ.2,260 1,820

หมายเหต:ุ     เนื�องจากอยูร่ะหวา่งปรบัระบบบญัชใีหม ่ทําให้การรบัรูร้ายรบัรายจา่ยล่าชา้ และไมร่วมหนว่ยงานในกํากับ
                 * แผนรายรบั - แผนรายจา่ย นบัรวมเงินสะสม 52 ลบ. และเงิน rolling จากงบลงทนุที�ได้รบัจดัสรรจากรฐัในป�งบประมาณ 2565  
                    จาํนวน 50 ลบ. 

2,432 -172
Q2/2565 Q2/2566 +/-

1,618 202

งบประมาณรายรับ หน่วย: ล้านบาท

งบประมาณรายจ่าย หน่วย: ล้านบาท

(นับรวมเงินสะสมและเงิน rolling
รวมทั�งหมด 102 ลบ.*)



QS World University Rankings 2023
(Tied Country Rank #5)

#801-1000+

201-300th in the world 
#8

Country Rank 
2022

#801-1000+ ของโลก
(อันดับ 1 รว่มของประเทศ)

Mechanical, Aeronautical &
Manufacturing

Electrical & Electronic

อันดับ        (รว่ม) ของไทย2
อันดับ          ในไทย2

GRADUATE 3,609
Bachelor's Degree

2,701 (75%)
Master's Degree

813 (23%)
59.09 % 86.39%

EMPLOYABILITY

UNDER
GRADUATE GRADUATE

ขอ้มูล ณ วนัที� 7 มนีาคม 2566

FACT AND FIGURES OF UNIVERSITY Q2/2566

Bachelor's Degree
11,731 (81%)

Master's Degree
2,152 (15%)

STUDENT 14,482 Ph.D.
599 (4%)

Ph.D.
95 (2%)

55.09% 44.91%

PROGRAM 149 Bachelor's Degree
54 (36%)

Master's Degree
60 (40%)

Ph.D.
35 (24%)

STAFF 2,750 RESEARCHER
160 (6%)

SUPPORTING STAFF 
1,857 (67%)

TEACHER
733 (27%)

GENDER

INTERNATIONAL 
 PROGRAM

 41 (27.33%)

INTERNATIONAL STAFF

71 (2.58%) 

ที�มา: ขอ้มูลนักศึกษา จากสาํนักงานทะเบยีนนักศึกษา ภาคการศึกษา 2/2565 ณ วนัที� 7 ม.ีค. 2566  
        ขอ้มูลหลักสตูร จากหนังสอืสารสนเทศ ป� 2565 (นับป�ละ 1 ครั�ง)
        ขอ้มูลบุคลากร จากสาํนักงานบรหิารทรพัยากรบุคคล ณ วนัที� 31 ม.ีค. 2566

Engineering & Technology
สาขาวชิา

Chemical

อันดับ          ของไทย2
อันดับ 301-350 ของโลก

อันดับ 301-350 ของโลก

อันดับ 351-400 ของโลก

สาขาวชิา
Natural Sciences

Mathematics
อันดับ          ในไทย1
อันดับ 401-450 ของโลก

Environmental Sciences

อันดับ         (รว่ม) ในไทย4
อันดับ 401-450 ของโลก

4 CAMPUS 
11 FACULTIES/ SCHOOLS
1 INSTITUTE
(For Special Study Robotics)

Dr./ Lecturer
316 (43%)

Asst.Prof.
239 (33%)

Assoc.Prof.
165  (22%)

Prof.
13 (2%)

พน้สภาพQ2/66 บรรจุใหม ่

55 คน 34 คน
ขอ้มูลจากสาํนักงานบรหิารทรพัยากรบุคคล ณ วนัที� 28  ก.พ. 2566

https://hrm.kmutt.ac.th/

