
80%

KR2

100% 100%

รายงานผลการดําเนนิงานของ มจธ. ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไตรมาส 1 (1 ต.ค. – 31 ธ.ค. 2565)  

KR1

Upgrading STI manpower
with Quality, Inclusive
Education & Learning

Innovations

Accelerating Innovation &
Impacts for Industry &

Community

Creating Knowledge,
Research & Innovation from

Institutional Capabilities

(Alert, Medium Risk) 

(Less Risk) 

Cultivating the University
Sustainability toward

Balancing of Action for
People, Planet and Prosperity

Achieving High-performance
Organization with Digital

Transformation

(Alert, Medium Risk) (Low Risk, On Track) High Risk) 

100%

KR3

KR2KR1 KR3

KR2KR1 KR3 KR4

(Less Risk) 

KR6KR2KR1 KR3 KR4 KR5

KR2KR1 KR3 KR4

99%74%

KR2KR1 KR3 KR4 KR5
(Less Risk) 

65%92% 100%

KR5
(Less Risk) 

KR2
(Less Risk) (Alert, Medium Risk) 

KR3KR1 KR4

64%

KR1
(Low Risk, On Track) 

KR2

Fiscal Year Report Q1-2566

Transforming HR & 
HR Management 
for the Future

(Less Risk) 

(Low Risk, On Track) (Low Risk, On Track) (Alert, Medium Risk) 

100%
(Less Risk) 

Internationalzation

Networking and
Partership



80%
KR4

KR1

สดัสว่นของรายได้ของ KMUTT4Life® 
ต่อรายได้จากการจดัการศึกษาทั�งหมด 

รอ้ยละความสาํเรจ็

รอ้ยละ 50 ของผูเ้รยีน Non-degree
(มอีายุระหวา่ง 30-40 ป�)KR2

พฒันา(กําลัง)คนด้านวทิยาศาสตร ์เทคโนโลยแีละนวตักรรมของประเทศ ด้วยการให้การศึกษาคณุภาพสงู
ที�อยูบ่นฐานนวตักรรมการเรยีนรู ้เป�ดกวา้งต่อผู้เรยีนทกุกลุ่ม ปรบัตัวได้ต่อความพลิกผนัของอนาคต

"กําลังคนเมื�อเรยีนจบหลักสตูร
ในแต่ละ Stack มคีวามสามารถ
ทํางานได้ ตามผลลัพธก์ารเรยีนรู้
ที�กําหนดและทันต่อความต้องการ

กําลังคนในแต่ละชว่งขณะ"

OBEM 
71

(นบัสะสม)

รายวชิา

142 Module

จาํนวนผูเ้รยีน ค่าเป�าหมาย
 (ไตรมาส 1) N/A14,272
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ภาคการศึกษา 2/2565 จาํนวนผูเ้รยีน OBEM 2,811 คน 

รอ้ยละ 60 ของนกัศึกษาใหมที่�เรยีนเต็มเวลา เริ�มต้นการศึกษา KMUTT4Life®KR3

Non-degree 4,436 
ค่าเป�าหมาย (ไตรมาส 1) : 5% 14,771 

Degree 

รอ้ยละความสาํเรจ็

รอ้ยละความสาํเรจ็
ค่าเป�าหมาย (ไตรมาส 1) : 5% 

จาํนวนการรบัรอง Digital Badge 

รายได้จาก KMUTT4Life® ป� 2565 9.19 ลบ.

รายได้จากการจดัการศึกษาทั�งหมด  261.09 ลบ.

คน
จาํนวนนกัศึกษาทั�งหมด 

ค่าเป�าหมาย (ไตรมาส 1) : 5% 

คน

คน

รอ้ยละความสาํเรจ็

(Alert, Medium Risk) 

ที�มา: ขอ้มูล OBEM จากสาํนักงานทะเบยีนนักศึกษา ณ วนัที� 19 มกราคม 2566 
หมายเหต:ุ OBEM จาํนวนรายวชิาหลัก และจาํนวนผู้เรยีน (นับสะสมจากภาคการศึกษา 1/2564, 2/2564, 1/2565 และ 2/2565)

(นบัสะสม)

(นับรวมจาํนวนผู้เขา้อบรมบรกิารวชิาการ)

ที�มา: ขอ้มูลนักศึกษาทั�งหมด จากสาํนักงานทะเบยีนนักศึกษา ณ วนัที� 22 กันยายน 2565

คิดเป�น 4%

Badge4

จาํนวนผูข้อคํารบัรอง               46 Earner

ที�มา: ขอ้มูลจากวทิยาลัยสหวทิยาการ ณ วนัที� 30 ธ.ค. 2565

MC  41จาํนวน Micro-Credentials  

จาํนวนการรบัรอง Digital Badge สะสม 51 Badge



100%

KR1

รอ้ยละความสาํเรจ็

มจธ.มหีนว่ยวจิยัที�มคีวามสามารถที�ทัดเทียมกับ
หน่วยวจิยัระดับสากลในต่างประเทศKR2

มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสงัคมที�เกิดจากการ
นาํผลงานวจิยัและพฒันาไปใชป้ระโยชน ์(เท่าของค่าใชจ้า่ย)

อยูร่ะหวา่งเก็บขอ้มูลโครงการที�มศัีกยภาพ
เพื�อเตรยีมประเมนิผลกระทบ

ค่าเป�าหมาย (ไตรมาส 1)

รายรบัจากงานวจิยัและบรกิารวชิาการ การจดัการ
ทรพัยส์นิทางป�ญญา และการรว่มลงทนุในธุรกิจ
นวตักรรม เฉลี�ย 3 ป�ยอ้นหลัง (Rolling Average) 

ไมตํ่�ากวา่ 2.0 ล้านบาทต่อคน 

KR3

ค่าเป�าหมาย (ไตรมาส 1) : 2 หนว่ยต่อป� 

รอ้ยละความสาํเรจ็

ค่าเป�าหมาย (ไตรมาส 1) : 5% 

0.72 
640.10 

0.33 เท่าของค่าใชจ้า่ย

รอ้ยละความสาํเรจ็

อยูร่ะหวา่งการขึ�นทะเบยีนหนว่ยวจิยัของ มจธ.

 ลบ./คน (บุคลากรสายวชิาการ)

รายรบัจากงานวจิยั
และบรกิารวชิาการ

บุคลากรสายวชิาการ 895  คน

ที�มา ขอ้มูลบุคลากร จากสาํนกังานบรหิารทรพัยากรบุคคล ณ วนัที 31 ธ.ค. 65        
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ลบ.

สรา้งองค์ความรู ้งานวจิยัและนวตักรรมที�มผีลกระทบทางเศรษฐกิจและสงัคม 
ด้วยความสามารถฐานสถาบนั

(Less Risk) 

ในป� 2565 พฒันาเกณฑ์เพื�อชี�วดัความทัดเทียมของหน่วยวจิยัระดับสากลในต่างประเทศ 

https://hrm.kmutt.ac.th/


100%

KR1
จาํนวนธุรกิจ Spin-off/ Start-up ของ มจธ. และ
จาํนวนเงินที�ได้รบัการการสนบัสนุนทางการเงินและ
ลงทนุรว่ม จากภาครฐั/ Early Stage/ Funding/
Angel Investor/ Private Capital/ Venture Capital 

จาํนวนคําขอรบัสทิธบิตัร (Patent Application) ที�ได้ยื�นจดทะเบยีนทั�งใน
และต่างประเทศ (ไมน้่อยกวา่ 20 ฉบบัต่อป�/สะสม 5 ป� ม ี100 ฉบบั)KR3

รอ้ยละความสาํเรจ็5 

รอ้ยละความสาํเรจ็
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บรษัิทที�จดัตั�งใหม ่0 บรษัิท
จาํนวนเงินที�ได้รบัสนบัสนนุ 15.1 ลบ.

จาํนวนเงินที�ได้รบัสนบัสนนุสะสม 
(ป� 2562 ไตรมาส 1 ถึง ป� 2566 ไตรมาส 1)  50.18 ลบ./5ป�

ค่าเป�าหมาย (ไตรมาส 1) : 50 ลบ./5ป�

ค่าเป�าหมาย (ไตรมาส 1) : 5 ฉบบั

ฉบบัPatenting Process คําขอที�ถกูยื�นจดทะเบยีน 

เรง่สรา้งนวตักรรมและผลกระทบเพื�อสรา้งคณุค่าและเพิ�มความเขม้แขง็
ให้ภาคอุตสาหกรรมและชุมชน สงัคม

(Less Risk) 

(Less Risk) 

ที�มา ขอ้มูลจาก สาํนกังานวจิยั นวตักรรมและพนัธมติร ณ วนัที 18 ม.ค. 65 

KR2 รอ้ยละของนกัศึกษาได้เขา้รว่มกิจกรรมใน Entrepreneurial
Education หรอื Incubation Platform อยา่งต่อเนื�อง

4,647 คนต่อป�

คิดเป�น 31% ของนกัศึกษาทั�งหมด 

100%
รอ้ยละความสาํเรจ็

ค่าเป�าหมาย (ไตรมาส 1) : 10%
(Less Risk) 

นกัศึกษาทั�งหมด 14,771 คน
นกัศึกษาเขา้รว่มการบม่เพาะธุรกิจของนักศึกษา

(Student Entrepreneurship Program)
(ผลป�2565)

ที�มา ขอ้มูลจาก ศูนยส์ง่เสรมินวตักรรมระดับนกัศึกษา (Hatch) ม.ิย. 2565

สทิธบิตัรที�ได้รบัการจดแล้วสะสม
อนสุทิธบิตัรที�ได้รบัการจดแล้วสะสม



ภาพรวมผลดําเนนิการเป�นไปตามแผนงาน

3 ระบบ

8

รอ้ยละความสาํเรจ็ของระบบบรหิารจดัการเชงิกลยุทธเ์พื�อเพิ�ม
ประสทิธภิาพและประสทิธผิลการบรหิารจดัการองค์กร 

ที�พฒันาได้คณุภาพตามแผนการพฒันา

KR1

รอ้ยละความสาํเรจ็

KR2

พฒันาองค์กรให้เป�นองค์กรประสทิธภิาพสงูด้วย Digital Transformation
รองรบัการดําเนินงานในทกุมติิของมหาวทิยาลัย

รอ้ยละความสาํเรจ็ของระบบเพื�อสนบัสนนุและการให้บรกิารการเรยีนการ
สอนแบบ Lifelong Learning ที�พฒันาได้คณุภาพตามแผนตามพฒันา

KR3
รอ้ยละความสาํเรจ็

รอ้ยละความสาํเรจ็
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13ระบบ
ทั�งหมด (Low Risk, On Track) 

Platform KMUTT4Life: 100%
Platform LEB2: 100%
ระบบ Avatar: 100%
ระบบ ERP: 79%
ระบบ KIRIM: 99%
Mod Link Student ระยะที� 3: 85%
Mod Link for Staff ระยะที� 2: 66%

ออกแบบและจัดทําระบบรับสมัครนักศึกษาและ CRM Solution Stage 2
(Plan & Scope) : 100%
ระบบ HRIS Stage 1: 37%
Data Integrated In progress 1% (จัดทํา TOR)
PDPA Project 
CC Operation Management(NEW) เริ�มกําหนดแผนงาน
Data Governance (NEW) เริ�มกําหนดแผนงาน

(Alert, Medium Risk) 

บุคลากร มจธ. ทกุคนมสีมรรถนะ (competent) 
ด้าน Digital Literacy และ Digital Technology ที�

สามารถทํางานได้ตามระดับที�คาดหวงั

ระบบการจัดการทํางานในรูปแบบ 
Daily Management (JDM Level 0)

โครงการ Quality Embedded Academy Management (QEM)
- ใหค้วามรูค้วามเข้าใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และกระบวนการ (ต.ค. 65 - ม.ค. 66)  
- พัฒนาทักษะ และสรา้งประสบการณ์รว่มเพื�อใหเ้กิดการนาํไปปฏิบัติจรงิ (ต.ค. 65 - ม.ค. 66) 

11 (ทั�งหมด 23 หนว่ยงาน)
หนว่ยงาน

ค่าเป�าหมาย (ไตรมาส 1) : N/A อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ

KR4 รอ้ยละความพงึพอใจ
ของการให้บรกิารด้าน
ดิจทัิลแบบมอือาชพี

ดําเนนิการแล้วเสรจ็

อยูร่ะหวา่งดําเนินงาน ระบบ

สาํนกัคอมพวิเตอร ์ดําเนนิการปรบัปรุง แก้ไขป�ญหาการใช้
งานโครงสรา้งพื�นฐานเทคโนโลยดิีจทัิล โดยมโีครงการ
ทั�งหมด 7 โครงการ (โครงการใหม ่2 โครงการ)

2 ระบบระบบ
ใหม่

High Risk
รอ้ยละความสาํเรจ็

Campus Insight ดําเนินการแล้ว 25%
ติดตั�งอุปกรณ์เครอืขา่ยไรส้าย ดําเนินการแล้ว 55%
ติดตั�ง Access Switch (POE) ดําเนินการแล้ว 55%
อุปกรณ์ Firewall สาํหรบัศูนยข์อ้มูลกลาง ป�งบ 2566 ดําเนินการแล้ว 25%
Privilege Access Management ดําเนินการแล้ว 25%
NEW Project
เครื�องคอมพวิเตอรแ์มข่า่ย สาํหรบัระบบเครอืขา่ยเสมอืนจรงิ ดําเนินการแล้ว 25%
ระบบบรหิารจดัการศูนยข์อ้มูลเสมอืน (NEW Project) ยงัไมเ่ริ�มดําเนินการ 25%



100%

KR4

KR1
รอ้ยละความสาํเรจ็

ความสาํเรจ็ของการปรบักระบวนงาน
ระบบ กฎระเบยีบด้าน HR ตามแผน KR2
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KR3
รอ้ยละความสาํเรจ็

รอ้ยละความสาํเรจ็

ค่าเป�าหมาย (ไตรมาส 1) : 25% 

พลิกโฉมสมรรถนะบุคลากรและการบรหิารจดัการบุคลากรให้
สามารถสนบัสนนุการพฒันามหาวทิยาลัยสูอ่นาคต

บุคลากรมคีวามผกูพนัองค์กร (Employee Engagement) ระดับมากขึ�นไป 

ยงัไมถึ่งรอบการเก็บขอ้มูล

ทั�งนี�ไดม้คํีาสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการกํากับและพฒันาระบบบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ

รอ้ยละความสาํเรจ็

อยูร่ะหวา่งการเสนอปรบั KR

ความพงึพอใจของบุคลากรที�มผีลต่อการปฏิบติังาน 

รอ้ยละของบุคลากรที�ผา่นเกณฑ์ทําการอบรมสมรรถนะ
ตามหนา้ที�งานเชงิคณุลักษณะ (Attribute)

รอ้ยละความสาํเรจ็อยูร่ะหวา่งการเสนอปรบั KR

รอ้ยละความสาํเรจ็

KR5

KR6

บุคลากรที�มคีวามสามารถโดดเด่น (Talent) และ
บุคลากรผูส้บืทอดตําแหนง่สาํคัญ มแีผนพฒันาเสน้ทาง

ความก้าวหนา้เป�นรายบุคคล

จากที�ประชุม กบค. มมีติให้ไปทบทวนเกณฑ์การคัดเลือก จงึนาํไปสูเ่กณฑ์การพจิารณาปรบั KR 

หนว่ยงานด้านทรพัยากรบุคคล (สทบ. และ สพบ.) เป�นหุ้นสว่นเชงิกลยุทธใ์ห้
กับ มจธ. และรอ้ยละของบุคลากรด้านทรพัยากรบุคคลสามารถปรบักระบวน
ทัศนก์ารทํางานให้คล่องตัวเพื�อตอบสนองเป�าหมาย และทิศทางขององค์กร

คิดเป�น 31%
นับเฉพาะบุคลากร HRM และ HRD

ที�มา: สาํนักงานบรหิารทรพัยากรบุคคล ณ วนัที� 26 มกราคม 2566

(Less Risk) 

https://www.bing.com/ck/a?!&&p=d97dc41511fdbb57JmltdHM9MTY3NDk1MDQwMCZpZ3VpZD0zZjI4N2ZjMi1kYjBjLTY1MWItM2QzMi02ZDhmZGFjYjY0NDgmaW5zaWQ9NTE2Mg&ptn=3&hsh=3&fclid=3f287fc2-db0c-651b-3d32-6d8fdacb6448&psq=hr+kmutt&u=a1aHR0cHM6Ly9ocm0ua211dHQuYWMudGgv&ntb=1


99%

74%

พฒันามหาวทิยาลัยสูค่วามยั�งยนืที�มกีารดําเนนิการอยา่งสมดลุ 
เพื�อคนในสงัคม โลกที�อาศัย และความรุง่เรอืงขององค์กร

KR4

KR1
รอ้ยละความสาํเรจ็

นักศึกษาและบุคลากรมสีมรรถนะของนกัคิด นกัพฒันาอยา่งยั�งยนื
(Sustainability Change Agent)KR2
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KR3
รอ้ยละความสาํเรจ็

รอ้ยละความสาํเรจ็

ค่าเป�าหมาย (ไตรมาส 1) : ≥0.5 

รอ้ยละความสาํเรจ็

ระดับความสาํเรจ็ของเป�าหมายในแต่ละด้านของ UI Green Metric

จาํนวนชุมชนและสงัคมแห่งการเรยีนรู ้(Learning Communities)

รอ้ยละความสาํเรจ็

KR5 สดัสว่นรายได้ต่อค่าใชจ้า่ยทั�งหมด
IE Ratio (รวมทั�งหมด) คิดเป�น  

ค่าเป�าหมาย ป� 2566 : 75% 

6,777 คน

10,390

Setting and Infrastructure (SI) 83.33%         Water (WR) 65%
Energy and Climate  Change (EC) 79.76%    Transportation (TR) 94.44%
Waste (WS) 79.17%                                       Education (ED) 93.06%

Actual 2022 = 8,375 คิดเป�น 83.75%

ค่าเป�าหมาย (ไตรมาส 1) : 84%

พื�นที� Social Lab 

***พื�นที� U2T ป� 2565 มจธ. ดําเนนิการ 

พื�นที�15 
U2T  12 พื�นที�

ค่าเป�าหมาย (ไตรมาส 1) : 27 ตําบล50

สดัสว่นเงินรฐั : ค่าเล่าเรยีน : งานวจิยั
บรกิารวชิาการ และอื�น ๆ  1 : 0.34 : 0.91 

2.34*

(Less Risk) 

ตําบล

หมายเหต:ุ *ยงัไมส่ามารถวดัความสาํเรจ็ได้ เนื�องจากยงัไมส่ิ�นป�งบประมาณ 

คิดเป�น 56%  

(ton CO ,eq)

ลดการปล่อย CO  สทุธจิากทกุกิจกรรม (%) 
*เทียบกับป�ฐาน (Base Year) ป� 2562 (16,720 ton CO  ,eq)2

reduction from base year

2

นกัศึกษาเขา้รว่มในรายวชิาGenEd และ
กิจกรรม SDGs ที�เกี�ยวขอ้งกับการสง่เสรมิ
ความยั�งยนื ภาคการศึกษา 2/2564                                           

คิดเป�น 46% ของนกัศึกษาทั�งหมด 
**อยูร่ะหวา่งการพฒันาวธิกีารวเิคราะห์และประเมนิสมรรถนะของนักศึกษาและบุคลากร 

(Low Risk, On Track) 

(Alert, Medium Risk) 

(Low Risk, On Track) 

(Low Risk, On Track) 

2การปล่อย CO   ของมจธ.                                      2



65%

100%

92%

KR4

KR1

รอ้ยละความสาํเรจ็

รอ้ยละของหลักสตูรนานาชาติและหลักสตูรที�สามารถรบั
นักศึกษาต่างชาติเขา้มาศึกษาได้ต่อหลักสตูรทั�งหมด KR2

Fiscal Year Report Q1-2566

KR3
รอ้ยละความสาํเรจ็

รอ้ยละความสาํเรจ็

สมรรถนะด้านภาษาของผูเ้รยีนและบุคลากรสายสนบัสนนุ

รอ้ยละความสาํเรจ็

รอ้ยละของนักศึกษาชาวต่างชาติ (Full-time) ต่อนกัศึกษาทั�งหมด*

รอ้ยละความสาํเรจ็

KR5 รอ้ยละของการแลกเปลี�ยนนักศึกษา (Student Mobility)*

ค่าเป�าหมาย (ไตรมาส 1) : 80% 

หลักสตูร

ค่าเป�าหมาย (ไตรมาส 1) : 45%

ค่าเป�าหมาย (ไตรมาส 1) : 5%

ค่าเป�าหมาย (ไตรมาส 1) : 5%

ยงัไมถึ่งรอบการเก็บขอ้มูล

หลักสตูรทั�งหมด 

66หลักสตูรที�มุง่สูค่วามเป�นสากล

ที�มา: ขอ้มูลจากสาํนักงานทะเบยีนนักศึกษา ขอ้มูล ณ เทอม 1/2565   
คิดเป�น 42% 

156 หลักสตูร

รอ้ยละของผู้สาํเรจ็การศึกษาที�สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที�กําหนดด้วย
TETET หรอืแบบทดสอบอื�น ๆ ที�หลักสตูรกําหนด
รอ้ยละของบุคลากรมทัีกษะภาษาอังกฤษตามเกณฑ์

483นกัศึกษาต่างชาติรบัเขา้
(Regular)

14,771 คนจาํนวนนกัศึกษาทั�งหมด 

คน

คิดเป�น 3.27% 

รอ้ยละของบุคลากรชาวต่างชาติต่อบุคลากรทั�งหมด

 คิดเป�น 5.13% 

นกัศึกษา Inbound 635 คน

Outbound 123 คน
ค่าเป�าหมาย (ไตรมาส 1) : 5%

 758 คนรวม

(Less Risk) 

(Less Risk) 

(Alert, Medium Risk) 

67บุคลากรชาวต่างชาติรบัเขา้ (Regular) คน

จาํนวนบุคลากรทั�งหมด 2,593 คน
ที�มา: ขอ้มูลบุคลากร จากสาํนักงานบรหิารทรพัยากรบุคคล ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565



64%

KR1

รอ้ยละความสาํเรจ็

บุคลากรที�ทํางานรว่มกับเครอืขา่ยพนัธมติรKR2

เครอืขา่ยพนัธมติรที�พฒันาความผูกพนั (Engagement)
กับ มจธ. (จากระดับ Potential Partnerships เป�นระดับ

Strategic Partnerships)

ค่าเป�าหมาย (ไตรมาส 1) :  
อยูร่ะหวา่งกําหนด Baseline 

Fiscal Year Report Q1-2566

ยงัไมถึ่งรอบการเก็บขอ้มูล

 คิดเป�น 64%

อาจารย/์นกัวจิยั 
(หัวหนา้โครงการ) ที�ออกไปทํางาน
วจิยัและบรกิารวชิาการกับภายนอก

บุคลากรสายวชิาการ 895  คน
ขอ้มูลบุคลากร ณ วนัที 31 ธ.ค. 65 

562 คน

รอ้ยละความสาํเรจ็

(Low Risk, On Track) 

ค่าเป�าหมาย (ไตรมาส 1) :  
อยูร่ะหวา่งกําหนด Baseline 



4,310   
1,726

4,412   
736

Fiscal Year Report Q1-2566

สว่นที� 2  รายงานรายรบัรายจา่ย แผน ผล 3 เดือน ประจาํป�งบประมาณ 2566

ตารางที� 1 รายละเอียดประมาณการรายรบัและงบประมาณรายจา่ยประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาสที� 1)

หมายเหต:ุ เนื�องจากอยูร่ะหวา่งปรบัระบบการบนัทึกบญัชแีบบใหม ่ทําให้รายจา่ย 3 เดือนเบกิจา่ยล่าชา้

คิดเป�นรอ้ยละ          เทียบแผนรายรบั 

ลบ.แผนรายรบั

ผลรายรบั 3 เดือน
ลบ.

แผนรายจา่ย

ผลรายจา่ย 3 เดือน

ลบ.

ลบ.

คิดเป�นรอ้ยละ         เทียบแผนรายจา่ย40 17



QS World University Rankings 2023
(Tied Country Rank #5)

#801-1000+

201-300th in the world 

#8
Country Rank 4 CAMPUS 

11 FACULTIES/SCHOOLS
1 INSTITUTE
(For Special Study Robotics)

FACT AND FIGURES OF UNIVERSITY

Bachelor's Degree
11,938 (81%)

Master's Degree
2,238 (15%)

STUDENT 14,771
Ph.D.

595 (4%)

GRADUATE 3,609
Bachelor's Degree

2,701 (75%)
Master's Degree

813 (23%)
Ph.D.

95 (2%)

55.20% 44.80%

PROGRAM 156
Bachelor's Degree

54 (36%)
Master's Degree

66 (40%)
Ph.D.

36 (24%)

STAFF 2,593 RESEARCHER
162 (6%)

SUPPORTING STAFF 
1,698 (66%)

TEACHER
733 (28%)

59.09 % 86.39%

EMPLOYABILITY

UNDER
GRADUATE GRADUATE

GENDER

INTERNATIONAL 
 PROGRAM
 41 (27.33%)

INTERNATIONAL STAFF

67 (2.58%) 

ที�มา: ข้อมูลนักศึกษา, ข้อมูลหลักสูตร จากสํานักงานทะเบียนนักศึกษา ภาคการศึกษา 1/2565 ณ วันที� 22 กันยายน 2565       
      ข้อมูลบุคลากร จากสํานักงานบริหารทรัพยากรบุคคล ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565

ข้อมูล ณ วันที� 30 มกราคม 2566

2022

#801-1000+ ของโลก
(อันดับ 1 รว่มของประเทศ)

https://hrm.kmutt.ac.th/

