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บทสรุปผูบริหาร 
 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี จัดทำกรอบทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะยาว 
20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) หรือท่ีเรียกวา KMUTT Roadmap 2036 เพ่ือใหสอดคลองกับบริบทการเปลี่ยนแปลง
ในอนาคต และทิศทางของการพัฒนาประเทศ พรอมกันนี้ไดดำเนินการถอดแผนระยะยาวออกเปนแผนระยะ 5 
ป ที่เรียกวาแผนกลยุทธ ซึ่งแผนกลยุทธนี้จะถูกถอดออกมาเปนแผนการดำเนินงานและงบประมาณลวงหนา
ระยะปานกลางประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567 เปนการจัดทำแผนการดำเนินงานและงบประมาณ
คาใชจายประจำปงบประมาณ (พ.ศ. 2565) พรอมทั้งวางแผนการดำเนินงานและงบประมาณคาใชจายลวงหนา 
2 ป (พ.ศ. 2566 - 2567) โดยพิจารณาจากรายรับและรายจายที่จำเปนรวมถึงรายการผูกพันตาง ๆ เพื่อให
มหาวิทยาลัยสามารถดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพตามศักยภาพทางการเงินของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ไมละเลย
ความเสี่ยงดานการเงินและปจจัยอื่น ๆ ที่คาดวาจะเกิดผลกระทบกับการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยในอนาคต 
รายละเอียดดังนี้ 
 
สวนท่ี 1 : กรอบและทิศทางการพัฒนา มจธ. 

1.1 นโยบายและเปาหมายการพัฒนามหาวิทยาลัย 
1.1.1 นโยบายและทิศทางการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ใน 3 ป ขางหนา (พ.ศ. 2565 – 2567) 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) มีกรอบแผนพัฒนา มจธ. ระยะยาว 20 ป พ.ศ. 
2560 - 2579 (KMUTT Roadmap 2036) โดยกำหนดวิสัยทัศน (Vision) เพื่อพัฒนาใหเปน “มหาวิทยาลัย
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีมุงพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา การวิจัย ความคิดสรางสรรค และความเปน
ผูประกอบการ ทำใหเกิดคุณคา นำไปสูการเปล่ียนแปลงใหสังคมโลกเขมแข็งและย่ังยืน” โดย คุณคา หมายถึง 
(1) คุณคา ของคน คือ การผลิตกำลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีสมรรถนะและมีความสามารถทำงาน
ในตลาดทั่วโลก (Employability ใน Global Market) และเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง (Social Change Agent) 
(2) คุณคา ของกระบวนการเรียนการสอน ท่ีนำไปสูนวัตกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต (3) คุณคา ของงานวิจัย งาน
บริการวิชาการ ท่ีตอบโจทยและชี้นำภาคอุตสาหกรรมและสังคม 
 ในปงบประมาณ 2565 นี้ เปนชวงรอยตอของการสิ้นสุดแผนกลยุทธ มจธ. ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 
2564) และเริ่มแผนกลยุทธ มจธ. ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565 - 2569) ซึ่งมหาวิทยาลัยอยูระหวางดำเนินการจัดทำ
แผนฯ ฉบับที่ 13 เพื่อใชเปนกลยุทธขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย ในอีก 5 ปขางหนา และไดดำเนินการใหสอดคลอง
ตามกรอบยุทธศาสตรชาติ   แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตแผนยุทธศาสตรชาติ      อันเปนผลมาจากสถานการณ 
COVID-19 พ.ศ. 2564 - 2565  (ร าง) กรอบแผนพัฒนาเศรษฐก ิจและส ังคมแห งชาต ิ  ฉบ ับท ี ่  13                 
รวมทั้งยุทธศาสตรกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และปรัชญาอุดมศึกษาไทยและระบบ
อุดมศึกษาใหม 
 
 เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำดานนวัตกรรมการเรียนรู และพัฒนาตอเนื่องไปสู
การเปน Entrepreneurial University บนพื ้นฐานที ่มหาวิทยาลัยนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(Sufficiency economy) เพื่อนำไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืน และภายใตสถานการณการแพรระบาดของ COVID-19 
ที่ทุกภาคสวนตองรวมในการชวยฟนฟูเศรษฐกิจของประเทศ ซึ่งมหาวิทยาลัยไดกำหนดทิศทางการดำเนินงาน
หลักในการมุงสูเปาหมายของการพัฒนาอยางยั่งยืน สรุปโดยสังเขป ดังนี้ 
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1) KMUTT Educational Reform การผลิตบัณฑิตมีนโยบายผลิตและพัฒนาผูเรียนทุกชวงวัยใน
ประเภท degree และ non degree เนนการปรับระบบการใหบริการการศึกษาสามารถรองรับการจัดการเรียน
ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ที่ตอบโจทยความตองการของประชากรทุกกลุม โดยการปรับระบบการจัดการ
เรียนการสอนแบบชุดการเรียนรูยอย (Module Based) พรอมกับระบบคุณวุฒิฉบับยอย (Micro Credentials) 
หรืออาจสะสมเพื่อตอยอดไปสูการรับรองคุณวุฒิการศึกษาที่สูงขึ้นหรือระดับปริญญาได ผานการรับรองทั้งใน
ลักษณะการเรียนรูจากการเรียนรู และการเรียนรูจากประสบการณ Learning Based / Experience Based 
เนนผลลัพธการเรียนของผูเรียนตามแนวทาง Outcomes based Education (OBE) มุงใหผูเรียนสามารถทำได
จริง และตอบโจทยความตองการของอุตสาหกรรม Demand Driven ได อาทิ โครงการพัฒนาระบบ KMUTT 
Micro Credentials Earn and Learn การพัฒนาระบบนิเวศเพื ่อการเร ียนร ู บนดิจ ิท ัล (KMUTT Digital 
Learning Ecosystem) การพัฒนาโปรแกรมในการติดตอการบริการของแอพพลิเคชั่น เพื่อเชื ่อมตอระบบ
การศึกษาตาง ๆ ที่ใชใน มจธ. อีกทั้งจัดการเรียนการสอนรองรับการพัฒนากำลังคนวัยแรงงานและคนทั่วไป 
(Non Age Group) Work Adult Education (WAE) เพิ่มมากขึ้น เพื่อรองรับการสรางกำลังคนในวัยทำงานให
ผูเรียนมีสมรรถนะและศักยภาพสูง นอกจากนี้ ยังไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐในการสรางบัณฑิตพันธุใหม/
อาชีวะพันธุใหม ท้ัง Degree (ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา) และ Non degree (คนทำงานบุคคลท่ัวไป) 

2) KMUTT Research and Innovation การพ ัฒนางานว ิจ ัยและนว ัตกรรม เนนการเ พ่ิม
ความสามารถดานงานวิจัยโดยเพิ่มนักวิจัย และนักศึกษาปริญญาเอก เครื่องมือ / อุปกรณงานวิจัย โดยการ 
บูรณาการโครงการวิจัยตาม KMUTT Strategic Research Themes เพื่อตอบโจทยการสรางขีดความสามารถ
ของประเทศ พรอมปฏิรูประบบเศรษฐกิจไทยไปสูฐานนวัตกรรม (Innovation Driven Economy) ตอบโจทย
ยุทธศาสตรชาติ ดวยการพัฒนาหนวยวิจัยใหมีความเขมแข็งและเปนเลิศ ใหผลงานของหนวยวิจัยในประเด็นวิจัย
หลัก ใหสามารถแขงขันไดทั้งภายในและภายนอกประเทศ ไดแก โครงการสนับสนุนหนวยวิจัยคุณภาพสูง และ
การสนับสนุนหนวยวิจัยขั้นแนวหนา (Frontier Research Unit) การพัฒนาขอเสนอโครงการในรูปแบบชุด
โครงการภายใตประเด็นยุทธศาสตรวิจัย และชุดโครงการเชิงกลยุทธ พรอมกับการบริหารงานวิจัย ไดแก การ
ผลักดันการทำงานวิจัยแบบสหวิทยาการ (Multi-disciplinary) มีการพัฒนากลไกการสนับสนุนการวิจัย การ
แบงปนทรัพยากรมนุษยและการเงิน และสรางการเปนท่ีจดจำในระดับสากล (International recognition) โดย
มีคณะที่ปรึกษานานาชาติดานการวิจัย (International Research Advisory Panel : IRAP) ประเมินคุณภาพ
งานวิจัย อีกทั้งการพัฒนากลไกและสนับสนุนการถายทอดเทคโนโลยีใหเกิดประโยชนในเชิงเศรษฐกิจและสังคม 
โครงการบมเพาะสรางทักษะและสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจสำหรับ Spin off / Start up และ สราง
กลไกสนับสนุนการทำงานรวมกับอุตสาหกรรม และเอกชนใหมากขึ้น รวมทั้งขยายความรวมมือในการพัฒนา
ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC) 

3) KMUTT Organization Transformation (HR & System) ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
ใหมีความเปน SMART University เนนความคลองตัว ที่เนนผลลัพธจากการดำเนินงาน โดยการปรับเปลี่ยน
บทบาทภารกิจ และเติมเต็มสมรรถนะ ตามแผนการดำเนินงาน KMUTT Organization Development and 
Performance Management System ควบคูกับการจัดการงานประจำวัน (Daily Management) ผานระบบ
บริหารจัดการที่นำไปสูดิจิทัลเต็มรูปแบบและรวดเร็วขึ้น (Digital Service) ซึ่งตองทำงานโดยการสรางเครื่องมือ
มาใชในการทำงาน รวมถึงชวยกันสรางวัฒนธรรม มจธ. ใหเขมแข็ง รวมถึงการพัฒนาสมรรถนะ (Competency) 
บุคลากรตอบสนองตอการจัดการเชิงกลยุทธของมหาวิทยาลัย และวัฒนธรรมองคกรสูดิจิทัล (Digital Culture) 
อาทิ โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดวยระบบการเรียนรูแบบดิจิทัล (KMUTT YourNextU) สนับสนุนการ
ทำงานแบบขามหนวยงาน (Joint Appointment) และการหมุนเวียนงาน (Job Rotation) เพื่อใหบุคลากรมี
ทักษะการทำงานเพิ่มขึ้นและหลากหลาย พรอมเปลี่ยนรูปแบบการทำงาน มีความเชื่อมโยง คลองตัว สะดวก ไม
จำกัดเวลาและสถานที ่ และตอบโจทยความตองการไดอยางรวดเร็ว และมีระบบ Enterprise Resource 
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Planning (ERP) ในดานตาง ๆ เชน ดานบัญชี การเงิน พัสดุ งบประมาณ รองรับการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล 
(Digital University) 

ในขณะเดียวกัน มหาวิทยาลัยและหนวยงานภายในควรรูเทาทันความเสี่ยง เพื่อเตรียมพรอมกับความ
ไมแนนอนที่อาจเกิดขึ้น อันจะชวยใหมหาวิทยาลัยมีการจัดการเชิงกลยุทธ และแผนดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง 
ซึ่งจะสงผลตอการกาวไปสูมหาวิทยาลัยที่มีความเจริญเติบโตอยางยั่งยืนตอไป ภายใตนโยบายที่ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานท่ีเนนคุณภาพ (Quality) เกิดคุณคาตอเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ (Relevance Excellence) มี
ผลิตภาพ (Productivity) รวดเร็ว (Speed) ดวยระบบการสื่อสารองคกรที่ดี (Communication) ภายใตการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล (Governance) 

 
 1.1.2 เปาหมายการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ใน 3 ป ขางหนา (พ.ศ. 2565 – 2567) 
 (ราง) กรอบแผนกลยุทธ มจธ. ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565 – 2569) ไดกำหนดเปาหมายเชิงกลยุทธ 
(Strategic Vision) มุ งเปา “มจธ. จะเปน Entrepreneurial University ชั ้นนำ 3 อันดับแรกในอาเซียน 
ภายในป 2569” ที ่มีจุดมุ งหมายไปสู (1) Relevant Excellence & Inclusiveness (2) Innovation with 
Execution (3) New Business Model & Operational Excellence, Organizational Resilience และ  (4) 
Sustainability ซึ ่งไดกำหนดกรอบการเปลี่ยนแปลง (Transform) ของ มจธ.ที ่มุ งสรางความเปนเลิศทาง
วิชาการ งานวิจัย และนวัตกรรม ประกอบดวยเปาหมายเชิงกลยุทธ (Strategic Objective) 6 ดาน ไดแก 

 เปาหมายที่ 1: พัฒนาคนดาน วทน.ของประเทศ ดวยการเรียนการสอนคุณภาพสูงที่อยูบนฐาน
นวัตกรรมการเรียนรู เปดกวางตอผูเรียนทุกกลุ ม ปรับตัวไดตอความพลิกผันของอนาคต (Upgrading STI 
manpower with Quality, Inclusive Education & Learning Innovations) โดยมีโครงการ/กิจกรรมเปน
เชิงกลยุทธ (Strategic Initiatives) เชน ปรับระบบการพัฒนากำลังคนแบบเปดกวางรองรับการเรยีนรูตลอดชีวิต 
ควบคูกับพัฒนาสภาพแวดลอมเพื่อสังคมการเรียนรูที่ยืดหยุน/ตอบสนองตอความตองการการเรียนรูของผูเรียน
ทุกกลุมและทุกสถานการณ โดยการสนับสนุนการใช Learning Tech & Innovation อยางเขมขน (Online/ 
VR/ AR/Tele-teaching) เปนตน 

 เปาหมายที่ 2: สรางองคความรู งานวิจัยและนวัตกรรมที่มีผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม 
ด วยความสามารถฐานสถาบัน (Creating Knowledge, Research & Innovation with Institutionalized 
Capabilities) โดยมีกิจกรรมเชิงกลยุทธ (Strategic Initiatives) เชน การจัดทำแผนแมบทวิจัยและนวัตกรรม 
มจธ. บนฐาน 7 Research Themes และระบบการจัดสรรทรัพยากรสงเสริมการวิจัยสนับสนุนแผนแมบท การ
พัฒนาระบบ Research Data Analytics ที่ชวยวิเคราะหและมองเห็นความเชี่ยวชาญของบุคลากรทุกคนเพ่ือ
นำไปสูการสงเสริมระดับบุคคลอยางแมนยำและการ Matching บุคลากรกับโจทย/ความตองการภายนอก เปนตน 

 เปาหมายท่ี 3: เรงพัฒนาระบบสนับสนุนการสรางนวัตกรรม และระบบนิเวศนวัตกรรมเพ่ือสราง
คุณคาและเพิ่มความเขมแข็งใหภาคอุตสาหกรรมและชุมชนสังคม (Accelerating Innovation & Impacts for 
Industry & Community) โดยมีโครงการ/กิจกรรมเชิงกลยุทธ (Strategic Initiatives) เชน การพัฒนาระบบ
สนับสนุน Technology Commercialization/Utilization ที ่ เป ดกว าง ย ืดหยุ นให สามารถเชื ่อมโยงกับ
กระบวนการวิจัยและนวัตกรรม เพื่อการใชประโยชนทางธุรกิจอุตสาหกรรมและสังคมชุมชน  การลงทุนเพ่ือ
ยกระดับโครงสรางพื้นฐานสนับสนุน Technology Translation เชน Science park /Fablab /หองปฏิบัติการ 
เปนตน 

 เปาหมายที่ 4: พัฒนาองคกรใหเปนองคกรประสิทธิภาพสูงดวย Digital Transformation 
รองรับการดำเนินงานในทุกมิติของมหาวิทยาลัย (Achieving High-performance Organization with Digital 
Transformation) โดยดำเนินการตามนโยบายและแผน Digital Transformation Roadmap มีโครงการ/
กิจกรรมเชิงกลยุทธ (Strategic Initiatives) เชน การพัฒนา Data Governance การพัฒนาระบบ Digital/IT 
สนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการสูชุมชน และการบริหารจัดการอยางเต็มรูปแบบ 
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 เปาหมายที ่ 5: ปฏิรูประบบบริหารจัดการบุคลากรใหมใหสามารถสนับสนุนการพัฒนา
มหาวิทยาลัยสู อนาคต (Transforming HR & HR Management for the future) โดยมีโครงการ/กิจกรรม
เชิงกลยุทธ (Strategic Initiatives) เชน สนับสนุนกลไก สรางวัฒนธรรมการทำงานเปนทีม (Team-based 
Culture) สงเสริมใหบุคลากรสามารถทำงานรวมกับภาคอุตสาหกรรมและชุมชน เสริมสรางระบบและกลไกการ
บริหารบุคลากรที ่มีความสามารถโดดเดน (Talent) และวางแผนการทดแทนบุคลากรในตำแหนงที ่สำคัญ 
(Succession Plan) การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรสายวิชาการและสายวิชาชีพเพ่ือรองรับงานอนาคต 
โดยเฉพาะท่ีเก่ียวกับ AI/ Digitalization/Automation เปนตน 

 เปาหมายที่ 6: พัฒนามหาวิทยาลัยใหเกิดความสามารถสูความยั่งยืนที่ทำใหเกิดสมดุลในมิติคน
ในสังคม สิ่งแวดลอมที่อาศัย และคุณคาขององคกร (Cultivating the Sustainability) โดยมีโครงการ/กิจกรรม
เชิงกลยุทธ  (Strategic Initiatives) เช น พัฒนาโครงสรางพื ้นฐานสีเข ียวที ่ เอ ื ้อให เก ิดระบบนิเวศและ
สภาพแวดลอมแกการดำรงชีวิตที่ดี มีความยืดหยุนตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พัฒนาระบบบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพทั้งทางกายภาพและเสมือน เกิดแหลงเรียนรูและการวิจัยในวิถีชีวิต (Living Lab) ทำให
มหาวิทยาลัยเปนพ้ืนท่ีแหงการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตและความเปนอยูท่ีดี และเปนตัวอยางท่ี
ดีแกสังคม รวมทั้งการสรางระบบการพัฒนาคนใหมีสมรรถนะ ความรู ทักษะ และจิตสำนึกของผูประกอบการ 
(Entrepreneurial mindset) ที่มุงสรางนวัตกรรมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและมีความเขาใจ SDGs Culture 
เพ่ือเปนผูนำการเปลี่ยนแปลงสูความยั่งยืน เปนตน 

การขับเคลื่อนเปาหมายขางตน จะมี Enabling Factors สำคัญ ทั้ง Internationalization และการ
สรางเครือขายความรวมมือกับพันธมิตร (Alliances and Partnership) 

การพัฒนา มจธ. ใหมีความเปนสากลในทุกมิติ และเปนท่ียอมรับในระดับนานาชาติ (Visibility) เนน
การจัดการศึกษา การเรียนการสอน การประเมินและพัฒนาคุณภาพของบัณฑิต การพัฒนาบุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุน ใหมีสวนรวมสรางคุณคาและความเขาใจในวัฒนธรรมที ่แตกตาง เพื ่อพัฒนา
มหาวิทยาลัยมีความยั่งยืนและมีสวนรวมทำหนาท่ีในการพัฒนาชุมชน สังคมท้ังในระดับประเทศและตางประเทศ 
ประกอบดวย 1. การกาวผานอุปสรรคดานภาษาอังกฤษ (Overcoming language barriers) เพื ่อสราง
บรรยากาศและสิ่งแวดลอมใหเอื ้อตอการพัฒนาความเปนสากล 2. การพัฒนา มจธ. ใหเปนมหาวิทยาลัยใน
ภูมิภาคอาเซียน (Becoming a university of the ASEAN region) 3. การสรางระบบบริหารจัดการที ่ดี
สนับสนุนใหนักศึกษา บุคลากร รวมถึงชาวตางชาติ ไดรับความสะดวกท้ังในดานการเรียนและการทำงาน รวมท้ัง 
4. การทำใหการเรียนการสอน งานวิจัยและนวัตกรรมของ มจธ. เปนที ่ร ู จ ัก (Learning, research and 
innovation at KMUTT is well recognized) 

การสรางเครือขายความรวมมือกับพันธมิตร ดวยการใชฐานบุคลากรที่มีความสามารถในการสราง
ความรวมมือกับหนวยงานพันธมิตร เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน วิจัย และบริการวิชาการคุณภาพสูงไดอยาง
ตอเนื่อง โดยมีกลไกการดำเนินงานใน 2 ลักษณะ คือ ผานหนวยงานกลางของมหาวิทยาลัย ไดแก กลุมงาน
นวัตกรรมและพันธมิตร สำนักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร สำนักงานกิจการตางประเทศ รวมถึงสำนักงาน
มหาวิทยาลัยสัมพันธ และการสงเสริมนักศึกษาและบุคลากรทำงานรวมกับสังคมและชุมชนผานการจัดกิจกรรม 
และพื้นที่การดำเนินการเปนสถานปฏิบัติการเชิงพื้นท่ีภายใตชื่อ Social Lab ผานโครงการมหาวิทยาลัยกับ
ชุมชน และสังคม ประกอบดวย กลุมมหาวิทยาลัยกับโรงเรียน กลุมมหาวิทยาลัยกับการพัฒนาอาชีพ คุณภาพ
ชีวิตและสิ่งแวดลอม และกลุมมหาวิทยาลัยกับโครงการหลวงและโครงการตามพระราชดำริ 
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1.2 กรอบงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2567 

1.2.1 ประมาณการงบประมาณลวงหนาระยะปานกลาง ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567 

สำหรับแผนการดำเนินงานและงบประมาณลวงหนาระยะปานกลาง เปนการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานและงบประมาณคาใชจายประจำปงบประมาณ (พ.ศ. 2565) พรอมทั้งวางแผนการดำเนินงานและ
งบประมาณคาใชจายลวงหนา 2 ป (พ.ศ. 2566 - 2567) โดยพิจารณาจากรายรับและรายจายที่จำเปนรวมถึง
รายการผูกพันตางๆ เพื่อใหมหาวิทยาลัยสามารถดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพตามศักยภาพทางการเงิน
ของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ไมละเลยความเสี่ยงดานการเงินและปจจัยอื่น ๆ ที่คาดวาจะเกิดผลกระทบกับการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยในอนาคต 
 
 สรุปงบประมาณภาพรวม 

ประมาณการรายรับรวมทั้งหมดของมหาวิทยาลัยในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2567 เทากับ 
4,878.00, 4,285.00 , 4,475.00 ลานบาท ตามลำดับ โดยจำแนกเปน 

o หนวยงานตามโครงสรางมหาวิทยาลัยปกติ เทากับ 3,640.00, 3,930.00 และ 4,100.00 ลานบาท 
ตามลำดับ 

o หนวยงานในกำกับ มจธ. เทากับ 1,238.00 , 355.00 และ 375.00 ลานบาท ตามลำดับ 
 
ประมาณการรายจายรวมทั้งหมดของมหาวิทยาลัยในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2567 เทากับ 

4,909.00 , 4,350.00 , 4,536.00 ลานบาท ตามลำดับ โดยจำแนกเปน 
o หนวยงานตามโครงสรางมหาวิทยาลัยปกติ เทากับ 3,900.00, 3,990.00 และ 4,180.00 ลานบาท 

ตามลำดับ 
o หนวยงานในกำกับ มจธ. เทากับ 1,009.00 , 360.00 และ 356.00 ลานบาท ตามลำดับ 

 
ตอไปจะนำเสนอแผนการดำเนินงานและงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567 

ของมหาวิทยาลัย เฉพาะหนวยงานตามโครงสรางมหาวิทยาลัยปกต ิ
   

  ประมาณการรายรับประจำปจากแหลงตาง ๆ ทั้งงบประมาณจากรัฐ  คาเลาเรียน งานวิจัยและงาน
บริการวิชาการจากแหลงทุนภายนอก รวมถึงรายไดอื่น ๆ ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567 เทากับ 
3,640.00, 3,930.00 และ 4,100.00 ลานบาท ตามลำดับ รายละเอียดของประมาณการรายรับจากแหลงตาง ๆ 
ในชวง 3 ปมีดังนี้ 

o ประมาณการรายรับงบประมาณจากรัฐ เทากับ 1,646.00, 1,620.00 และ 1,600.00 ลานบาท 
ตามลำดับ 

o ประมาณการรายรับคาเลาเรียน เทากับ 760.00, 960.00 และ 1,010.00 ลานบาท ตามลำดับ 
o ประมาณการรายรับงานวจิยั เทากับ 450.00, 470.00 และ 510.00 ลานบาท ตามลำดับ 
o ประมาณการบริการวิชาการ เทากับ 330.00, 410.00 และ 500.00 ลานบาท ตามลำดับ 
o ประมาณการเงินบริจาค เทากับ 90.00, 60.00 และ 60.00 ลานบาท ตามลำดับ 
o ประมาณการดอกเบี ้ยและรายไดอื ่น ๆ เทากับ 150.00, 200.00 และ 200.00 ลานบาท 

ตามลำดับ 
o ประมาณการโครงการตามนโยบายรัฐ (Agenda based) เทากับ 214.00, 210.00 และ          

220.00 ลานบาท ตามลำดับ 
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เงินสะสมที่เคยขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเพื่อดำเนินการมาเปนคาใชจายโครงการ/รายการ หรือ
กิจกรรมดานเชิงพัฒนาและลงทุน ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567 เทากับ 383.00, 135.00  และ 
129.00 ลานบาท ตามลำดับ         
           

ประมาณการคาใชจายในชวง 3 ป (พ.ศ. 2565 - 2567) นี้ มหาวิทยาลัยมีประมาณการคาใชจายรวม
เทากับ 3,900.00, 3,990.00 และ 4,180.00 ลานบาท ตามลำดับ ซ่ึงจำแนกตามมิติตางๆ ดังนี้ 

o ประมาณการคาใชจายงบดำเนินการรวม เทากับ 3,390.00, 3,570.00 และ 3,760.00 ลานบาท 
ตามลำดับ ในจำนวนนี้จำแนกเปนประมาณการ :  

- คาใชจายบุคลากร เทากับ 1,500.00, 1,550.00 และ 1,600.00 ลานบาท ตามลำดับ 
- คาใชจายการผลิตบัณฑิตและสนับสนุนฯ เทากับ 906.00, 937.00  
  และ 940.00 ลานบาท ตามลำดับ 
- คาใชจายดำเนินงานวิจัย เทากับ 440.00, 459.00 และ 499.00 ลานบาท ตามลำดับ 
- คาใชจายดำเนินงานบริการวิชาการ เทากับ 238.00, 314.00 และ 401.00 ลานบาท 
  ตามลำดับ 
- คาใชจายพัฒนาตามวิสัยทัศน เทากับ 100.00, 100.00 และ 100.00 ลานบาท ตามลำดับ 
- คาใชจายโครงการตามนโยบายรัฐ (Agenda based) เทากับ 206.00, 210.00 และ             
  220.00 ลานบาท ตามลำดับ 

o ประมาณการคาใชจายงบลงทุน เทากับ 510.00, 420.00 และ 420.00 ลานบาท ตามลำดับ 
 

ดังตารางภาพท่ี 1-3 ประมาณการรายรับและรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567 
 
 
ตารางภาพท่ี 1 ประมาณการรายรับและรายจายประจำปงบประมาณ 2565 
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ตารางภาพท่ี 2 ประมาณการรายรับและรายจายประจำปงบประมาณ 2566 
 

 
 
 
 
ตารางภาพท่ี 3 ประมาณการรายรับและรายจายประจำปงบประมาณ 2567 
 

 
 
  พิจารณางบประมาณการคาใชจายในชวง 3 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567 สำหรับโครงการ/
รายการเพื ่อสนับสนุนดานพัฒนาตามวิสัยทัศน มจธ. เทากับ 100.00, 100.00 และ 100.00 ลานบาท 
ตามลำดับ 
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ตารางภาพท่ี 4 สนับสนุนงบประมาณดานพัฒนาตามวิสัยทัศน มจธ. 
 

 
 
1.2.2 : สถานการณทางการเงินในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567 
  ดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตั้งแตตนป 2563 

จนถึงปจจุบันขยายเปนวงกวางรุนแรงมากขึ้นอยางตอเนื่อง ทำใหเกิดผลกระทบตอเศรษฐกิจและสังคมทั่วโลก

รวมทั้งประเทศไทย ซึ่งรัฐบาลและกรุงเทพมหานครไดกำหนดมาตรการตาง ๆ ในการควบคุมการระบาดของ 

COVID-19 ที่สงผลกระทบโดยตรงตอมหาวิทยาลัยและยังสงผลกระทบกับนักศึกษา ผูปกครองและประชาชน 

ทำใหมหาวิทยาลัยตองมีปรับการดำเนินงานตาง ๆ เชน การเรียนการสอนเปนแบบออนไลน เพื่อใหนักศึกษา

สามารถเรียนไดจากทุกสถานท่ี การใหบุคลากรปฏิบัติงานจากท่ีบาน (Work from Home) โดยภารกิจทุกอยาง

ของมหาวิทยาลัยยังดำเนินการอยางตอเนื่อง และตองปรับตัวตอชีวิตวิถีใหม (New Normal) นอกจากนี้ จาก

มติคณะรัฐมนตรีที่มอบใหกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) หาแนวทางและ

มาตรการชวยเหลือเยียวยานักศึกษาดวยการลดคาเลาเรียนและคาธรรมเนียมการศึกษารอยละ 50  สำหรับ

ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2564 โดยการลดคาเลาเรียนและคาธรรมเนียมการศึกษารอยละ 50 นี้ รัฐบาล

จะสนับสนุนรอยละ 30 และมหาวิทยาลยัสนับสนุนรอยละ 20 

  รวมทั้งการจัดสรรงบประมาณจากรัฐลดลงมาอยางตอเนื่องโดยเฉพาะงบดำเนินการ ซึ่งรัฐมีนโยบาย
ใหหนวยงานใชเงินรายไดเพิ่มมากขึ้น อยางไรก็ตามการปรับรูปแบบการจัดสรรงบประมาณดานวิทยาศาสตร 
วิจัย และนวัตกรรม และโครงการสำคัญตามการผลักดันของกระทรวง อว. มหาวิทยาลัยไดเสนอโครงการตาง ๆ 
ไมวาจะเปนโครงการภายใตกรอบ พ.ร.ก. เงินกูสี่แสนลานบาท โครงการตามวาระแหงชาติ (Agenda based) 
หรือตามนโยบายรัฐบาล ซ่ึงสวนใหญเปนโครงการท่ีตองแขงขันรวมกับมหาวิทยาลัยตาง ๆ เพ่ือใหมหาวิทยาลัย
สามารถเพิ ่มชองทางหารายไดใหมากขึ ้น อยางไรก็ตามในปงบประมาณ 2565 นี ้ เนื ่องจากสถานการณ       
การระบาดของโควิด-19 ทำใหงบประมาณภาครัฐมีคอนขางจำกัด งบประมาณกองทุน ววน. ลดลงประมาณ
รอยละ 30 จากปงบประมาณ 2564 ก็อาจจะทำใหรายรับจากงานวิจัยและบริการวิชาการท่ีมาจากภาครัฐและ
ภาคเอกชนของมหาวิทยาลัยลดลง 

สำหรับรายรับจากคาเลาเรียนมีแนวโนมลดลงเนื ่องจากจำนวนนักศึกษาโดยเฉพาะในระดับ
บัณฑิตศึกษาลดลง กอปรกับมาตรการการชวยเหลือนักศึกษาดังกลาวขางตน สงผลใหรายรับจากคาเลาเรียน
ลดลง อยางไรก็ตาม มหาวิทยาลัยมีการขยายกลุ มผูเรียนไปสูการพัฒนาคนทุกชวงวัย (All Age Group) 
โดยเฉพาะกลุมวัยแรงงานท่ีตองการเพ่ิมพูนสมรรถนะและทักษะใหม ๆ การปรับรูปแบบการเรียนรูแบบใหม ๆ 
เพ่ิมข้ึน เชน WiL, Micro Credentials, Module Based, การมีชองทางการเรียนรูไดหลายชองทางท้ัง Offline 
และ Online ซ่ึงคาดวาจะสามารถเพ่ิมรายไดจากผูเรียนกลุมตาง ๆ เหลานี้ได 
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  มหาวิทยาลัยมีการลงทุนดานโครงสรางพื้นฐาน (Digital Infrastructure) เพื่อไปสูการเปน Digital 
University เรงนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมใหมๆ มาปรับใชเพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการดวย
ดิจิทัลมากข้ึน ปรบัรูปแบบการเรียนการสอนเปนออนไลน การทำงานในรูปแบบ work from home พรอมท้ัง
เรงพัฒนาบุคลากรใหไดรับโอกาสในการ Up skill / Re skill เพื่อสนับสนุนการพัฒนามหาวิทยาลัยสูอนาคต 
ทำใหจำเปนตองลงทุนทางดานไอซีทีและดิจิทัลมากข้ึน  

  ดานคาใชจายมหาวิทยาลัยมีนโยบายลดคาใชจาย ควบคุมคาใชจายในรายการที่ไมจำเปนลง และใช
งบประมาณใหมีประสิทธิภาพและคุมคากับการลงทุน  กำลังปรับแนวทางการทำงานดวยกลไกการทำ Daily 
management และปรับหนวยงานให lean ขึ ้น มีการทำ Organizational Development (OD) เพื ่อเพ่ิม
ผลิตภาพ (Productivity) ขององคกร   
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  สวนตอไปนี้เปนการสรุปแผนการดำเนินงานและการจัดทำงบประมาณประจำป พ.ศ. 2565 ซึ่งมี
ประมาณการรายรับของหนวยงานปกติ (ไมรวมหนวยงานในกำกับมหาวิทยาลัย) เปนจำนวนเงินทั้งสิ้น 
3,640.00 ลานบาท และนำเงินสะสมที่เคยขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเพื่อเปนคาใชจายสำหรับโครงการ/
รายการหรือกิจกรรม ดานเชิงพัฒนาและลงทุน  และเงิน Rolling งบลงทุนจากรัฐ โดยจัดสรรงบประมาณ
รายจายแยกตามหมวดรายจาย เปนจำนวนเงินท้ังสิ้น 3,900.00 ลานบาท มีรายละเอียดดังนี้ 

 

ประมาณการงบประมาณรายรับ              3,640.00 ลานบาท 
 

- งบประมาณรัฐ (1) + (2) 1,860.00 ลานบาท 
   1) งบประมาณรัฐ     1,646.00 ลานบาท 

             งบดำเนินการ                 1,314.00  ลานบาท 
             งบลงทุน                          332.00   ลานบาท 
                        2) โครงการตามนโยบายรัฐ (Agenda based)    214.00 ลานบาท 

- คาเลาเรียน         760.00 ลานบาท 
      คาเลาเรียน (age group)         750.00 ลานบาท 
                        Micro-credential            10.00 ลานบาท               
      - งานวิจัย/บริการวิชาการ       780.00 ลานบาท 
      - ดอกเบี้ย                       50.00 ลานบาท 
      - เงินบริจาค            90.00 ลานบาท 
     - รายรับอ่ืนๆ          100.00   ลานบาท   
 

 เงินสะสม0

1                   383.00 ลานบาท 
 
เงิน rolling งบลงทุนจากรัฐ1

2                    16.00 ลานบาท 
 
 

ประมาณการงบประมาณรายจาย                     3,900.00 ลานบาท
  
 

      1. งบดำเนินการ                               3,390.00      ลานบาท 
        -  คาใชจายบุคลากร               1,500.00      ลานบาท                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
    และสวัสดิการ  
         -  คาใชจายดำเนินงานอ่ืนๆ                  1,890.00      ลานบาท 
 2. งบลงทุน (ครุภัณฑและสิ่งกอสราง)            510.00          ลานบาท 
 

  

 
1 - เปนเงินสะสมที่เคยขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเพือ่เปนคาใชจายสำหรับโครงการ/รายการหรือกิจกรรมเดิม เชน  ศูนยบริการทางการศึกษา

ราชบุรี, ทุนชวยเหลือนักศึกษาจากผลกระทบโควิด-19, คาเชาที่ดิน Matching, ทุนเพชรพระจอมฯ, โครงการ 55 ป, โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรูรายวิชาพื้นฐานเปนโมดูลยอย (OBEM), โครงการกาวกระโดด, คาใชจายเพือ่การพัฒนาวิศวฯ, และงบลงทุน (คาครุภัณฑและ
ส่ิงกอสราง)  (233 ลานบาท)  
  - เปนเงินสะสมใหมที่ขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมคร้ังที่ 264 วันที่ 4 สิงหาคม 2564 จำนวน 250 ลานบาท เพือ่ชวยเหลือ
นักศึกษาดวยการลดคาเลาเรียนและคาธรรมเนียมการศึกษา ภาคการศึกษาที่ 1/2564 (ปงบประมาณ 2564 จำนวน 100 ลานบาท) และภาค
การศึกษาที ่2/2564 - ภาคการศึกษาที ่1/2565 (ปงบประมาณ 2565 จำนวน 150 ลานบาท)  
2 เปนงบลงทุนที่ไดรับจัดสรรจากรัฐในปงบประมาณ 2564 ดำเนินการลงนามในสัญญาแลว แตเบิกจายงบประมาณไมทัน จึงขอ rolling 

งบประมาณมาต้ังในปงบประมาณ 2565 จำนวน 16 ลานบาท 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 2 
(2.1) จุดเนนของแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565-2567 
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เปาหมายท่ี 1 
พัฒนาคนดาน วทน.ของประเทศ ดวยการเรียนการสอนคุณภาพสูงท่ีอยูบนฐานนวัตกรรมการเรียนรู 

เปดกวางตอผูเรียนทุกกลุม ปรับตัวไดตอความพลิกผันของอนาคต 
(Upgrading STI manpower with Quality, Inclusive Education & Learning Innovations) 

 
 มุงการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดการศึกษาที ่เนนผลลัพธการเรียนรู (Outcome Based 
Education) ใหสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ตามคุณลักษณะที่พึงประสงคของ มจธ. คือ เปนผูนำการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม (Social change Agent) มีคานิยมท่ีดี มีศักยภาพและความสามารถ 
 
ผลการดำเนินงานปท่ีผานมา 

 มหาวิทยาลัยพัฒนาการศึกษาเปน Education as a Service ตอบสนองผูเรียนทุกชวงวัย (All Age 
Groups) โดยจัดการเรียนการสอนแบบโมดูล (Module) ที ่เนน Outcome Based Education แบบ Non 
Semester บน Online Platform/ Hybrid Learning และพัฒนาระบบการศึกษาเชิงสมรรถนะ (KMUTT4Life 
Platform) รวมถึงพัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพเทียบเทาสถาบันนานาชาติที่เปนที่ยอมรับในระดับสากล เชน 
AUNQA, AACSB, ABET, RIBA ตลอดจนพัฒนาสมรรถนะคุณภาพอาจารยดานการเรียนการสอนตามกรอบ
มาตรฐานอาจารยมืออาชีพ UK-Professional Standard Framework ท้ังนี้ ภายใตสถานการณการระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มหาวิทยาลัยเพ่ิมชองทางการใหบริการแกนักศึกษาผานระบบดิจิทัล
ครบทุกหนวยงานที ่ใหบริการแกนักศึกษา รวมถึงดิจิทัลทรานสคริปตสำหรับนักศึกษาดวยเทคโนโลยี 
Blockchain และปรับเปลี่ยนรูปแบบการฝกงาน สหกิจ หรือการเรียนรูรวมกับการทำงาน เปนกิจกรรมอื่นซ่ึง
สามารถสรางผลลัพธการเรียนรูไดตามท่ีกำหนดไวในหลักสูตร 
  
โครงการ / กิจกรรมตอเนื่องปงบประมาณ 2565-2567 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ปงบประมาณ 2564 (9 เดือน) 

แผนการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ 2565-2567 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 

1. โครงการบัณฑิตพันธุใหม • Degree (ปริญญาตรี และบัณฑิตศกึษา) 
จำนวน 706 คน  

• Non degree (บุคคลท่ัวไป และคน 
ทำงาน) จำนวน 513 คน รวม 1,219 คน 

250 คน 280 คน 210 คน 

2. โครงการยกระดับ
สมรรถนะบุคลากร
อาชีวศึกษา 

อยูระหวางการติดตามใหคำปรึกษา
(Coaching) แก Master trainer, Fa และ 
Industry Mentor ท่ีเขารวมโครงการ 
เพ่ือพัฒนาทักษะในพ้ืนท่ีการปฏิบัติงานจริง 
 

 

สิ้นสุดโครงการ 

3. จัดตั้งสถาบันโคเซ็นแหง 
มจธ. (KOSEN KMUTT) 

รับนักเรียนเขาใหมปการศึกษา 2564 
จำนวน 52 คน 

นักเรียนเขา
ใหม 96 คน 

นักเรียนเขา
ใหม 96 คน 

นักเรยีนเขา
ใหม 144 คน 

4. Work Integrated 
Learning (WiL) 

ปริญญาตรี 39 หลักสูตร / ปรญิญาโท 15 
หลักสตูร รวม 54 หลักสูตร 

ลงพ้ืนท่ีติดตามกระบวนการดำเนินงานหลักสูตร 
WiL รายหลักสูตร ปละ 8-10 หลักสูตร 
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โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ปงบประมาณ 2564 (9 เดือน) 

แผนการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ 2565-2567 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 

5. Work Adult Education 
(WAE) 

• C-ChEPs และ C-Packaging ไมมี
จำนวนผูเรียนเน่ืองจากโครงการปดตัวลง 

• PI-ChEPs 16 คน 
• I-ChEPs 19 คน 

350 คน 
(รวมโครงการ 
Reinventing 

300 คน) 

20 คน 20 คน 

6. Education Technology 
Development and 
Service 

พัฒนาระบบ LEB2 มผีูใชงาน 58% จาก
บุคลากรสายวิชาการตำแหนงอาจารย 
747 คน 

พัฒนาระบบ LEB2 Class Module Feature, 
Mobile App, Education Technology 

Training  แบบ MC 

7. Micro-credential ดำเนินการแลว 19 MC อยูระหวาง
ดำเนินการรอข้ึนระบบ  

30 MC 30 MC 30 MC 

8. โครงการพัฒนาพนักงาน
กลุมวิชาการและกลุม
สนับสนุน (OBE) (Higher 
Education Academy) 

• อบรมสายวิชาการ 50 คน ผานการ
รับรองสมรรถนะ 40 คน (ระดับ Fellow 
12 คน และ Senior Fellow 28 คน) 

• ผูชวยพัฒนาการสอน 25 คน ผานการ
รับรองสมรรถนะระดับ Associate 
Fellow 2 คน 

อบรม HEA  
30 คน 

อบรม HEA  
30 คน 

อบรม HEA  
30 คน 

9. โครงการพัฒนาพนักงาน
ประจำการสายวิชาการ
ดานการเรียนการสอน 
(Competent) 

• Beginner รุนท่ี 9 จำนวน 9 คน 
• อ.นิเทศน 12 คน 

อบรมระดับ Beginner ปละ 30 คน 

10. การปรับปรุงหลักสูตรให
ผานการประเมินตาม
เกณฑ AUN-QA 

ผานการประเมินข้ัน Desktop 
Assessment 53 หลักสตูร,ข้ัน Desktop 
+Round Table Assessment 25 
หลักสตูร และข้ัน Desktop +Site visit 
Assessment 2 หลักสูตร  

ตรวจประเมินหลักสูตรท่ีขอเขารับการตรวจ
ประเมิน และมีความพรอมตามแนวทาง 
Outcome Based Education (OBE) 

ปละ 30 หลักสตูร 

11. โครงการพัฒนาการเรียน
การสอนรูปแบบใหม มจธ. 
(ราชบุรี) ระยะท่ี 2 (ป
การศึกษา 2563-2567) 

• พัฒนาระบบการศึกษาระดับปรญิญาตร ี
ในแนวทาง Liberal Arts Education 
for Science, Technology and 
Innovation สรางพ้ืนฐานทักษะ-ความรู
ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเชิงกวาง 
ดวยหลักสูตร 2 ป เพ่ือไปศึกษาตอ
สาขาวิชาท่ีสนใจในเชิงลึกอีก 2 ป 

• จัดการเรียนการสอนรูปแบบ Micro 
Credits ในพ้ืนท่ีจังหวัดราชบุรี เพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะ (Upskill/ Reskill) 
สำหรับกลุมวัยทำงาน รวมถึงนักเรียน
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีตองการ
เตรียมตัวเรียนตอในระดับอุดมศึกษา 

 

นักศึกษา 
เขาใหม 
70 คน 

นักศึกษา 
เขาใหม 
70 คน 

นักศึกษา 
เขาใหม 
70 คน 

รวม 35 คน 
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โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ปงบประมาณ 2564 (9 เดือน) 

แผนการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ 2565-2567 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 

• ปการศึกษา 2563 มีนักศึกษาเขาใหม 68 
คน (เครื่องกล 17 คน, คอมพิวเตอร 38 
คน, อุตสาหการ 13 คน) 

 
โครงการใหมปงบประมาณ 2565 - 2567 : 

1. โครงการพลิกโฉมระบบอุดมศึกษาของประเทศไทย (Reinventing University) มีวัตถุประสงค
ในการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรูบนดิจิทัล (KMUTT Digital Learning Ecosystem) โดยเนนพัฒนา
สมรรถนะ ทักษะชีวิต ทักษะสังคม ตลอดจนทักษะทางปญญา ผานการพัฒนาคุณภาพการบริการทางการศึกษา
ตามแนวทางการจัดการศึกษาที่มุงเนนผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน และรับรองสมรรถนะของผูเรียน เพื่อการ
พัฒนากำลังคนที่มีสมรรถนะสูง และสรางบัณฑิตที่มีความรูความเชี่ยวชาญบนฐานเทคโนโลยีใหมีทักษะในการ
สรางนวัตกรรม และมีสมรรถนะตรงตามความตองการของภาคอุตสาหกรรมเพื่อเพิ่มศักยภาพการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจของประเทศไทยใหพนกับดักรายไดปานกลาง 

2. โครงการ KMUTT Educational Reform มุงเนนการพัฒนาคนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมของประเทศ ดวยการเรียนการสอนคุณภาพสูงที่อยูบนฐานนวัตกรรมการเรียนรู เปดกวางตอผูเรียน
ทุกกลุม ปรับตัวไดตอความพลิกผันของอนาคต เชน โครงการพัฒนาคนแบบเปดกวางรองรับการเรียนรูตลอด
ชีวิต, โครงการพัฒนา Learning Technology & Innovation อยางเขมขน เพื่อยกระดับคุณภาพเรียนการ
สอนและมีรูปแบบท่ียืดหยุน พรอมตอบสนองตอความตองการการเรียนรูของผูเรียนทุกกลุมและทุกสถานการณ 
(Online/ VR/ AR/ Tele-teaching) เปนตน 
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เปาหมายท่ี 2 
สรางองคความรู งานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม ดวยความสามารถฐานสถาบัน 

(Creating Knowledge, Research & Innovation with Institutionalized Capabilities) 

 
 มจธ. มุงเนนการผลิตผลงานวิจัยที่มีผลกระทบสูง (High Impacts) อันเปนฐานการพัฒนาความเปนเลิศ
ดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีไปสูระบบนิเวศการพัฒนานวัตกรรม (Innovation Ecosystem) เพื่อผลิต
นักวิจัยคุณภาพ รวมท้ังสรางกลไกในการพัฒนาบัณฑิตคุณภาพสูง 
 
ผลการดำเนินงานปท่ีผานมา 

 มหาวิทยาลัยสนับสนุนการวิจ ัยใน KMUTT Strategic Research Themes โดยจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนหนวยวิจัยคุณภาพสูงใหพัฒนาเปนศูนยวิจัยเชี่ยวชาญเฉพาะทาง (Center of Excellence) พัฒนา
ศักยภาพและความสามารถนักวิจัยรุนเยาวและรุนกลาง สนับสนุนใหคณาจารยและบุคลากรทำวิจัยและสราง
เครือขายความรวมมือรวมกับภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม พัฒนาความสัมพันธกับพันธมิตรในระดับ Strategic 
partner และพัฒนางานระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม (KMUTT Integrated System for Research 
and Innovation Management: KIRIM) ใหรองรับการทำงานของผู ใชงานไดอยางสมบูรณ ทั้งนี ้ ภายใต
สถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มหาวิทยาลัยปรับรูปแบบการวิจัย   
การบริการวิชาการ การใหคำปรึกษา การเดินทางมา Onsite Visit ของคณะที่ปรึกษานานาชาติดานการวิจัย
รวมถึงท่ีปรึกษาการพัฒนาระบบ KIRIM ผานออนไลนดวยโปรแกรม เพ่ือความตอเนื่องของภารกิจ 
  
โครงการ / กิจกรรมตอเนื่องปงบประมาณ 2565-2567 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ปงบประมาณ 2564 (9 เดือน) 

แผนการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ 2565-2567 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 

1. โครงการสนับสนุนหนวย
วิจัยคุณภาพสูงและหนวย
วิจัยช้ันแนวหนา 

• โครงการสนับสนุนหนวยวิจัยคณุภาพสูง 
สนับสนุน 22 หนวยวิจัยรวม 11.5 ลบ. 
(2 ศูนยเช่ียวชาญ, 11 ศูนยวิจัย, 9 
หองปฏิบัติการ) 

• หนวยวิจัยข้ันแนวหนา (Frontier 
Research Unit) สนับสนุน 2 หนวย
วิจัย รวมเปนเงิน 3 ลบ. 

3 ศูนยวิจัย, 5 หองปฏิบัติการ, 
1 ศูนยความเปนเลิศ 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพ
และความสามารถนักวิจัย
รุนเยาวและรุนกลาง 

• Research Career Development 
จัดอบรมการออกแบบและพัฒนา
ขอเสนอโครงการวิจัยท่ีมีประสิทธิภาพ
ดวยหลักการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธ์ิ
เพ่ือเสนอแหลงทุนตางประเทศ 1 ครั้ง 

• Skill Development Grant เปดรับ
ขอเสนอโครงการแลว แตยังไมไดจัดสรร
งบประมาณเน่ืองจากสถานการณ 
COVID-19 

จัดกิจกรรมวิชาการและกิจกรรมสงเสริม 
ความสัมพันธ ปละ 15 ครั้ง 

 
 
 
 

10 ทุน           10 ทุน           10 ทุน 
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โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ปงบประมาณ 2564 (9 เดือน) 

แผนการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ 2565-2567 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 

• The Joint Research Mobility 
ไมสามารถดำเนินการไดเน่ืองจาก
สถานการณ COVID-19 

 
สนับสนุนอาจารยและนักวิจัยไปรวมทำวิจัย 

ในตางประเทศปละ 10 คน 

3. KMUTT Integrated 
System for Research 
and Innovation 
Management (KIRIM) 

พัฒนาสวนของการบริหารจัดการดานงาน
ทรัพยสินทางปญญา ใหมีความพรอม
สำหรับการบรหิารจดัการงานทรัพยสิน
ทางปญญาทุกกระบวนงาน มีกำหนดเปด
ใหใชงานอยางเปนทางการในวันจันทรท่ี 
16 สิงหาคม 2564 

จัดจางท่ีปรึกษาพัฒนาระบบระยะท่ี 2 
(3.58 ลบ.)    (5.00 ลบ.)    (5.00 ลบ.) 

4. โครงการพัฒนาระบบ
นิเวศนการวิจัยดาน
เทคโนโลยีชีวภาพตาม
มาตรฐานสถานท่ีดำเนิน 
การความปลอดภัยทาง
ชีวภาพระดับ 2  

• ตรวจประเมินความปลอดภัยทาง
ชีวภาพหองปฏิบัติการชีวภาพ และ
ความพรอมสถานท่ีดำเนินการตอสัตว
เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร  4 แหง 

• ติดตามความกาวหนาการปรบัปรงุหอง
ประมาณ 2 หอง 

พัฒนาหองปฏิบัติการวิจัยชีวภาพ มจธ. 24 แหง 
ใหไดมาตรฐานความปลอดภัยทางชีวภาพตาม 

พรบ. เช้ือโรคและพิษจากสตัว พ.ศ. 2558 
(3.70 ลบ.)    (2.00 ลบ.)    (2.10 ลบ.) 

5. Working Adult 
Education (WAE) 

เกิดโครงการบริการวิชาการดานพัฒนา
บุคลากร 
1. โครงการพัฒนาบุคลากรสายงาน IT 

ของบริษัทเบทาโกร จำกัด โดย คณะ
วิทยาศาสตร และคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ  (เสร็จสิ้นแลว) 

2. โครงการพัฒนาบุคลากรสายงาน R&D 
และ Sale ดานพ้ืนฐานวิศวกรรมโยธา 
ของบริษัทแซง-โกแบ็ง จำกัด (มหาชน) 
และบริษัท ไทยผลิตภณัฑยิบซั่ม จำกัด 
(มหาชน) (เสร็จสิ้นแลว) 

3. โครงการพัฒนบุคลากรสายงาน R&D 
ดาน Business mind set รวมกับ 
บริษัท SEAC จำกัด (อยูระหวางดำเนิน
โครงการ) 

เกิดเครือขายดานพัฒนากำลังคนวัย
ทำงาน 
1. เครือขาย Data Science ระหวาง 

คณะวิทยาศาสตร คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ และศูนย BX วางแผน 
และออกแบบคอรสพัฒนาบุคลากร 
สายงาน IT บริษัท เบทาโกร จำกัด 

 
 

(1.41 ลบ.) (1.18 ลบ.) (1.18 ลบ.) 
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โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ปงบประมาณ 2564 (9 เดือน) 

แผนการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ 2565-2567 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 

2. เครือขาย Cluster Digital 
transformation ระหวาง GMI คณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักงานตำรวจ
แหงชาติ เพ่ือยกระดับบุคลากรใหมี
ศักยภาพและองคความรู ดาน 
cybercrime  

3. เครือขาย Cluster Food 
manufacturing รวมมือกันเพ่ือศกึษา 
Skills set และ Job Future ของ
อุตสาหกรรมอาหาร อยูระหวางดำเนิน 
งานศึกษาขอมูลดานอุตสาหกรรม
อาหาร ท้ังในและตางประเทศ เพ่ือ
นำมาวิเคราะห และหาแนวทางการ
ดำเนินงาน 

6. Strategic Research 
Themes 

1. การวิเคราะหความเขมแข็ง 
• รวบรวมขอมูลประเด็นท่ีสงผลตอการวิจัย

ในระดับนานาชาติลและชาติ : ทิศ
ทางการทำวิจัย/ทิศทางการใหทุน 
(Smart healthcare และ Sustainable 
Energy & Environment) 

• รวบรวมขอมูลความเช่ียวชาญจากผลงาน 
(Publication, IP, Partnership, รายได
จากงานวิจัยและบริการวิชาการ) (Smart 
healthcare และ Sustainable Energy 
& Environment) 

• Benchmarking & Positioning (เพ่ิมเติม
จากแผนเดิม) 

2. Kick-off Themes Meeting 
หารือท่ีปรึกษาและแชมเปยน : ทิศทาง
งานวิจัยและแนวทางการสนับสนุนประเด็น
ยุทธศาสตรวิจัย (Smart healthcare,  
Sustainable Energy & Environment 
และงานวิจัยเชิงพ้ืนท่ี มจธ.) 
• ทบทวน Sub-themes 
• หารือแผนหรือแนวทางการผลักดัน 

Themes 
3. Themes Working Group 
ดำเนินงาน Online research excellence 
forum ในหัวขอ Waste utilization and 
treatment 

(1.00 ลบ.) 
อยูภายใตงบ
การบริหาร 
Strategic 
Research 
Themes 

(2.00 ลบ.) 
อยูภายใตงบ
การบริหาร 
Strategic 
Research 
Themes 

(2.00 ลบ.) 
อยูภายใตงบ
การบริหาร 
Strategic 
Research 
Themes 
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โครงการใหมปงบประมาณ 2565 - 2567 : 
1. ทุนอุดหนุนงานวิจัยเพื่อสงเสริมความรวมมือกับเครือขายพันธมิตร สงเสริมความรวมมือทางการ

วิจัยตอเนื่องกับเครือขายพันธมิตร 5 หนวยงาน ประกอบดวย  มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
มูลนิธิโครงการหลวง วิทยาลัยแพทยศาสตรพระมงกุฎเกลา และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนคร
เหนือ เพื่อสรางผลงานที่มีคุณภาพและผลกระทบสูงตอชุมชนและสังคม รวมทั้งเกิดการแลกเปลี่ยนองคความรู
และทรัพยากรวิจัย นำไปสูการยกระดับความรวมมือกับเครือขายพันธมิตรในระยะยาวอยางยั่งยืน โดยใน
ปงบประมาณ 2565 มีโครงการ Strategic Partnership Program for High Impact Research  โดยมุงเนน
การทำงานวิจัยรวมกับพันธมิตร มูลนิธิโครงการหลวง วิทยาลัยแพทยศาสตรพระมงกุฎเกลา ที่สามารถนำไปใช
แกปญหาไดจริงและตอบโจทยการใชประโยชนของผูใชงาน  
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เปาหมายท่ี 3 
การพัฒนาระบบสนับสนุนการสรางนวัตกรรม และระบบนิเวศนวัตกรรมเพ่ือสรางคุณคา 

และเพ่ิมความเขมแข็งใหภาคอุตสาหกรรมและชุมชนสังคม 
(Accelerating Innovation & Impacts for Industry & Community) 

 
  มจธ. มุงพัฒนาระบบนิเวศการพัฒนานวัตกรรม (Innovation and Entrepreneurship Ecosystem) 
เพื่อสรางผลกระทบเชิงบวกของผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม ที่กอใหเกิดในการพัฒนาสังคม 
สิ่งแวดลอม และเศรษฐกิจสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 
ผลการดำเนินงานปท่ีผานมา 

 มหาวิทยาลัยมุ งพัฒนาพื ้นที ่ปฏิบัติการ (Platform) และการบริหารจัดการเชิงระบบนิเวศ (Eco 
System) และสรางชุมชน (Community) เพื่อเปนระบบเปดในการพัฒนานวัตกรรม (Open Innovation) 
พัฒนา Innovations & Entrepreneurship สนับสนุนกิจกรรมนักศึกษาเพื่อเพิ่ม Social Engagement และ 
Learning Engagement สรางนวัตกิจ (Startups) โดยศูนย HATCH รวมทั้ง เสริมสรางคุณคาเพิ่มสมรรถนะ
ความสามารถของ SMEs นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมและชุมชนของ มจธ. (Social 
Lab) และ การดำเน ินงานพ ื ้นท ี ่นวัตกรรม ( Innovation District) และ Social CHAMP เพ ื ่อพ ัฒนา 
Entrepreneur และ Social Change Agent ดำเนินการผานกลไกระดมเครือขายของภาคสวนตาง ๆ ท้ัง
ภาครัฐ ภาคการศึกษา ภาคสังคม และภาคธุรกิจ ซึ่งครอบคลุมทั้งอุตสาหกรรมการผลิต อุตสาหกรรมบริการ 
ธุรกิจเริ่มตน ธุรกิจ SMEs เพื่อรวมกิจกรรม และมีปฏิสัมพันธอยางใกลชิด กอใหเกิดการแลกเปลี่ยน เรียนรู 
รวมงาน รวมพัฒนา รวมสรางคุณคา นำไปสูการสรางสมรรถนะความสามารถของประเทศใหสูงขึ ้น (คน 
ภาคเอกชน ภาครัฐ ภาคสังคม ประชาคม และสถาบันการศึกษา) เปนตน ทั้งนี้ ภายใตสถานการณการระบาด
ของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำใหมหาวิทยาลัย โดย National Biopharmaceutical 
Facility มีการพัฒนา Innovation for Biologics and Vaccines ของประเทศ 
  
โครงการ / กิจกรรมตอเนื่องปงบประมาณ 2565-2567 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ปงบประมาณ 2564 (9 เดือน) 

แผนการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ 2565-2567 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 

1. โครงการประเมินผล
กระทบผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม มจธ. 

ประเมินผลกระทบงานวิจัย 4 โครงการ 
1. การจัดการความรูและถายทอด

เทคโนโลยีงานวิจัยไปสูสายการผลติของ
ใบพัดยางสำหรับพัดน้ำทะเลระบาย
ความรอนเครื่องจักรในเรือรบ (หัวหนา
โครงการ ดร.นคร ศรีสุขุมบวรชัย) 

2. การพัฒนาโครงขายไฟฟาอิสระขนาดเล็ก 
(ไมโครกริด) จากระบบเซลลแสงอาทิตย
เดิมเพ่ือการสูบน้ําการ เกษตรในพ้ืนท่ี
บานโปงลึก-บางกลอย (หัวหนาโครงการ 
ผศ.ดร.อุสาห บุญบำรุง) 

3. โครงการวิจัยของศูนยเช่ียวชาญเฉพาะ
ทางการข้ึนรูปโลหะและออกแบบวัสดุ 
(หัวหนาโครงการ รศ.ดิลก ศรีประไพ) 

(0.50 ลบ.) 
อยูภายใตงบ
การบริหาร 
Strategic 
Research 
Themes 

(0.50 ลบ.) 
อยูภายใตงบ
การบริหาร 
Strategic 
Research 
Themes 

(0.50 ลบ.) 
อยูภายใตงบ
การบริหาร 
Strategic 
Research 
Themes 
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โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ปงบประมาณ 2564 (9 เดือน) 

แผนการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ 2565-2567 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 

4. การศึกษาสถานภาพและการแพรกระจาย
ของนกยูงในภาคเหนือประเทศไทย 
(หัวหนาโครงการ รศ.ดร.โทมัสโซ ซาวินี) 

2. พัฒนากลไกและสนับสนุน
การถายทอดเทคโนโลยีให
เกิดประโยชนในเชิง
เศรษฐกิจและสังคม 

พัฒนาระบบสนับสนุนการสรางนวัตกรรม 
และระบบนิเวศนวัตกรรมเพ่ือสรางคุณคา
และเพ่ิมความเขมแข็งใหภาคอุตสาหกรรม
และชุมชนสังคม (Accelerating 
Innovation & Impacts for Industry & 
Community)  เชน การพัฒนาระบบ
สนับสนุน Technology 
Commercialization/Utilization ท่ีเปด
กวาง ยืดหยุนใหสามารถเช่ือมโยงกับ
กระบวนการวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือการใช
ประโยชนทางธุรกิจอุตสาหกรรมและสังคม
ชุมชน  การลงทุนเพ่ือยกระดับโครงสราง
พ้ืนฐานสนับสนุน Technology 
Translation เชน Science park /Fablab 
/หองปฏิบัติการ เปนตน 

   

3. โครงการบมเพาะ สราง
ทักษะและสนับสนุนการ
ดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจ
สำหรับ Spin off /  
Start up  

การบมเพาะธุรกิจของนักศึกษา (Student 
Entrepreneurship Program) 
 มีนักศึกษาเขารวมโครงการ 3,570 คน 

คิดเปนรอยละ 23 ของนักศึกษาท้ังหมด 

รอยละ 35 
ของ 

นักศึกษา 
ท้ังหมด 

รอยละ 35 
ของ 

นักศึกษา 
ท้ังหมด 

รอยละ 35 
ของ

นักศึกษา 
ท้ังหมด 

4. ผลักดันการใชประโยชน
และถายทอดนวัตกรรม
เพ่ือชุมชนสังคม 
(Inclusive Innovation)  

 พัฒนาอาชีพ สินคาชุมชน สราง
มูลคาเพ่ิม สรางชองทางการตลาดท้ังสิ้น 
1,473 ช้ิน คิดเปนมูลคาคืนกลับสูชุมชน
ตามพ้ืนท่ีดังน้ี บุรีรมัย 1.35 ลานบาท 
สกลนคร 41,840 บาท และราชบุรี 3.5-
3.8 ลานบาท สกลนคร 41,840 บาท 
และราชบุรี 3.5-3.8 ลานบาท 

พัฒนา
ผลิตภณัฑ
แปรรูป 3 

ชนิด, บรรจุ
ภัณฑ 1 
ชนิด 

 พัฒนาผลิตภัณฑแปรรูป 3 
ชนิด 
 บรรจภุัณฑ 3 ชนิดพืช 
 กลุมแปรรูป 3 กลุม 

 ถายทอดเทคโนโลยีการปลูกพืชใหกับ
เกษตรกรกวา 5,000 ราย พัฒนาผูนำ
เยาวชนใหเปน Smart Famer 80 คน 

สภาวะท่ี
เหมาะ สมใน
การปลูกพืช 

3 ชนิด, 
Smart 
Farmer 
100 คน, 

ระบบเก็บน้ำ
ตนแบบ 1 

ระบบ 

 โรงเรือนตนแบบอัจฉริยะ 3 
ชนิดพืช 
 ปจจัยการเพาะปลูกท่ีสงผล

ตอคุณภาพของผลผลิต 2 
ชนิดพืช 
 คลื่นแสงท่ีเหมาะสมตอการ

ปลูกพืช 2 ชนิดพืช 
 Smart Farmer 400 คน 
 ระบบเก็บน้ำตนแบบ 2 

ระบบ 
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โครงการใหมปงบประมาณ 2565 - 2567 : 
1. การบมเพาะแนวคิดและสรางทักษะแบบผูประกอบการ : โปรแกรม DirekTion, HATCH Level 

1-2 เสริมสรางทักษะและแนวคิดแบบผูประกอบการใหแกนักศึกษา พัฒา Sandbox program สำหรับนักศึกษา
และศิษยเกาที ่มีความสนใจเปนผู ประกอบการไดเร ียนรู  Lean startup process และพัฒนาไอเดียไปสู 
Business model ใหม ๆ  โปรแกรม Incubate ผานประสบการณจริง ตั้งแตการคิดไอเดีย การสรางตนแบบ
ผลิตภัณฑ การทดสอบตลาด และการสราง Business Model 

2. การพัฒนากลไกการสนับสนุน Start up/ Spin off อยางตอเนื่อง ประกอบดวย 
• การสรางทักษะดานธุรกิจ กฎหมายและชิ้นงานตนแบบ  

• การสรางทักษะและสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจและการหาผู ลงทุน : โปรแกรม 
TechBite 

• การสนับสนุนพ้ืนท่ีทำงานและเครื่องมือสำหรับสรางชิ้นงานตนแบบ : FABLAB Bangkok 
• วางแผนกลยุทธทรัพยสินทางปญญาและกฎหมายท่ีเก่ียวของ : KX RIPE, IP clinic 
• สราง Brand story 
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เปาหมายท่ี 4 
พัฒนาองคกรใหเปนองคกรประสิทธิภาพสูงดวย Digital Transformation 

รองรับการดำเนินงานในทุกมิติของมหาวิทยาลัย 
(Achieving High-performance Organization with Digital Transformation) 

 
 มจธ. มุงเนนพัฒนาขีดความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศสูการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล เพื่อใช
ประโยชนจากเทคโนโลยีในดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ รองรับความตองการที่ทวีคูณ และเพ่ือ
ใชประโยชนจากการศึกษาเสมือนท้ังในหลักสูตร นอกหลักสูตรและการเรียนรูตามอัธยาศัย ((Student Centric 
and Anywhere – Anyplace - Anytime Learning) 
 
ผลการดำเนินงานปท่ีผานมา 

 มหาวิทยาลัยเรงพัฒนาวัฒนธรรมองคกรสูดิจิทัล (Digital Culture) รองรับการดำเนินงานในทุกมิติของ
มหาวิทยาลัย ตามนโยบาย 4I (Infrastructure Service, Integrated Transaction Service, Information 
Services และ Innovation Service) ตลอดจนการปรับตัวตอวิถีชีวิตใหม (New Normal) ภายใตสถานการณ
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยมหาวิทยาลัยมีการลงทุนดานโครงสรางพ้ืนฐาน
ไดแก ระบบจัดการประชุม การบริหารจัดการเอกสารภายในรูปแบบ Digital การสนับสนุนโครงการจัดหา
เครื ่องคอมพิวเตอรและโนตบุ คใหกับนักศึกษาและบุคลากร เพื ่อใหเกิดการทำงานหรือเรียนที ่บานได 
(Work/Learn from Home) พัฒนาระบบ Enterprise Resource Planning (ERP) ในดานตาง ๆ เชน ดาน
บัญชี การเงิน พัสดุ งบประมาณ เพ่ือการไปสูการเปน Digital University 

   
โครงการ / กิจกรรมตอเนื่องปงบประมาณ 2565-2567 

โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ 2564 (9 เดือน) 

1. Infrastructure Structure 
Services 

• ปรับปรุงหองประชุมและหองเรียนเปนระบบ Hybrid Meeting and Hybrid 
Classroom รองรับสถานการณการระบาดของเช้ือไวรสั COVID-19 โดยมีการ
ประชุมและการเรียนการสอนรูปแบบ Onsite/Online/ ผสมผสาน 

• ปรับปรุงระบบเครือขายประจำอาคาร รองรับการเช่ือมตอจากสวนกลางไปแตละ
อาคารท่ีความเร็วสูงสดุ 80 Gbps รองรับการเรียนการสอน การวิจยั และ
บริหารงานของ มจธ. 

• มีระบบรักษาความปลอดภยัจดหมายอิเล็กทรอนิกส (e-mail Gateway) เพ่ือลด
อีเมลขยะและอีเมลไมประสงคดี เขาสู มจธ. และดำเนินการยกระดบัความมั่นคง
ปลอดภัย (https) บนเว็บไซตทุกหนวยงานภายใน มจธ.พรอมท้ังยายระบบอีเมล
ไปสู Microsoft Exchange เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพและเช่ือมโยงบริการอีเมล
ใน มจธ. กับบริการตาง ๆ จาก Microsoft ลดปญหาการบริหารจัดการระบบท่ี
เกิดข้ึนจากระบบเดมิ 
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โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ 2564 (9 เดือน) 

2. Integrated Transaction Services • บุคลากร มจธ.สามารถใชงานโปรแกรม Time Management ผานระบบ IPOP 
• พัฒนาระบบ NewACIS เพ่ือรองรบัระบบการเรียนการสอนแบบใหม ดังน้ี 

- การใหบริการ Digital Transcript ตามความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย   
ตาง ๆ ใหมีมาตรฐานเดียวกัน 

- ระบบการรับสมัครการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา (TCAS) 
- การบริหารจัดการขอมูลอาจารยประจำหลักสตูร 

• พัฒนาระบบสารสนเทศโครงการหองเรียนหองเรียน วิศว-วิทย เพ่ือรองรับการ
เรียนการสอนของนักเรียนในโครงการ มีระบบฐานขอมูลหลักของนักเรียนใน
โครงการท้ังหมด จะพัฒนาสวนของการบันทึกคะแนน ตัดเกรด ใหทันป
การศึกษา 1/2564 

• ระบบบริหารจัดการการชำระเงินออนไลน (Online Payment Hub) อยูระหวาง
การจัดทำ SPEC ดำเนินการในป 2565 รวมท้ังระบบรับและลูกหน้ี (RMAR) รองรับ
การรับชำระเงินคาบริการตาง ๆ ของ มจธ. ผานชองทางอิเล็กทรอนิกส และใชใน
การบริหารจัดการรับชำระเงินเปนแบบรวมศูนย ทำใหมีความคลองตัว โปรงใส 

• อยูระหวางการดำเนินการ Pilot โปรเจค ระบบใหบริการและบริหารจัดการ Digital 
Signature สำหรับเอกสารภายในองคกร รับรองชุดเอกสารสำคัญท่ีตองออกสู
ภายนอก เชน Transcript, ใบรับรองผลงาน, เอกสารสำคัญทางการเงิน เปนตน 

• ระบบ Workflow การจัดซื้อจัดจางในวงเงิน 100,000 บาท 

3. Information Services • ระบบตดิตามสถานการณจดัซื้อจดัจาง (Purchase Monitoring)  
• ระบบขอกิจจา มจธ. เพ่ือรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวกับกฎหมาย หลักเกณฑตาง ๆ ท่ี

เก่ียวของกับการปฏิบัติงานของ มจธ. 
• พัฒนาการใหบริการนักศึกษาและบุคลากรผาน Mobile Application (KMUTT 

Student/Staff App) 
• พัฒนาเว็บไซตประกาศขอมลูตารางเรียนออนไลนรายบุคคลสำหรับนักศึกษา 

4. Innovation Services • พัฒนา Mobile Application สำหรับนักศึกษาและบุคลากรโดยหลกั Design 
Thinking ออกแบบการใชงานตาม Lifestyle ของคนรุนใหม (Mod Link for 
Student/Staff) Phase 1 ปจจุบันอยูระหวางดำเนินการ Phase 2 

• KMUTT4life Platform: LEB2 รองรับการเรยีนการสอนออนไลน 
• ระบบ KMUTT Access Control ขอมูลรวมศูนย 
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ยกระดับและปรับ Profile ของบุคลากรและปฏิรูปการบริหารจัดการบุคลากรใหม 

สามารถสนับสนุนการพัฒนามหาวิทยาลัยสูอนาคต 
(Transforming HR & HR Management for the future) 

 
 มจธ. มุงเนนพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการในทุกมิติเรงพัฒนาระบบและความสามารถดานการ
บริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล และสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต เพ่ือผลักดัน
ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ดวยการพัฒนากระบวนการทำงานท่ีเอ้ือตอการเรียนรูรวมกัน 
 

ผลการดำเนินงานปท่ีผานมา 

 มหาวิทยาลัยพัฒนาบุคลากรเชิงรุก (HR Transform) ใหมีสมรรถนะ (Competency) สอดรับกับ 
ทิศทางการพัฒนาของมหาว ิทยาล ัยตามแนวคิดการบร ิหารแบบ Agile ด วยว ิธ ีการ Reskill Upskill             
และ Newskill สงเสริมการทำงานแบบ Daily Management โดยการพัฒนาสมรรถนะสายวิชาการตามกรอบ
มาตรฐานวิชาชีพดานการเร ียนการสอนและสนับสนุนการเร ียนรู   (KMUTT Professional Standards 
Framework : PSFs) ตามที่กลาวมาแลวใน Strategic Objective 1 สำหรับสายวิชาชีพอื่นมีการบริหารโดย
การกำหนดสมรรถนะที่เปน Functional Competency และ Attribute พรอมทั้งการพัฒนาภาวะผูนำเพ่ือ
เตรียมความพรอมการเปนผูบริหารในอนาคต ทั้งนี้ ภายใตสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) มหาวิทยาลัยมีมาตรการและแผนการบริหารความตอเนื่องของการดำเนินงาน (Business 
Community Management: BCM) เพื่อเตรียมความพรอมและสามารถปฏิบัติงานแบบ Work from Home 

  
โครงการ / กิจกรรมตอเนื่องปงบประมาณ 2565-2567 

โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ 2564 (9 เดือน) 

1. โครงการปรับปรุงและเพ่ิมผลิตภาพ
ในการทำงาน (Productivity 
Improvement) 

ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual) 24 หนวยงานภายใตสำนักงาน
อธิการบดี และอีก 3 สำนัก ประกอบดวย สำนักบรหิารอาคารและสถานท่ี สำนัก
คอมพิวเตอร และสำนักหอสมดุ ปจจุบันดำเนินการแลวเสร็จ จำนวน 32 
กระบวนงาน รวมสะสม 399 กระบวนงาน จากท้ังหมด 654 กระบวนงาน (บาง
กระบวนงานมีการปรับปรุงซ้ำในปงบประมาณ 2564) โดยมีการประกาศขอตกลง
ระดับการใหบริการ (Service Level Agreement : SLA) จำนวน 6 เรื่อง รวม
สะสม 97 เรื่อง 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน ดังน้ี 
• โครงการพัฒนานักบริหารระดับกลาง นบก.มจธ. รุนท่ี 7 จำนวน 35 คน เพ่ือ

เตรียมความพรอมและเสริมสรางทักษะการวางแผนกลยุทธการบรหิารคน
งบประมาณ รวมถึงการสรางเครือขายระหวางผูเขารวมโครงการ (มนีาคม 2564-
มีนาคม 2565) 

• โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดวยระบบการเรียนรูแบบดจิิทัล (KMUTT 
YourNextU) เปนรูปแบบการเรียนรูไดทุกท่ีทุกเวลาผานระบบออนไลนเพ่ือ
พัฒนาทักษะท่ีสำคัญในการทำงานตามสมรรถนะ และไดขยายการอบรมเปน 6 
รุน (เริ่มดำเนินการเดือนมิถุนายน 2563-กรกฎาคม 2564) 

• โครงการประเมินพฤติกรรมรายบุคคลดวยโปรแกรมพัฒนากลยุทธและวางแผน
บุคลากร : The Predictive Index (PI)  เพ่ือเขาใจพฤติกรรม และความแตกตาง
ของบุคลากรของทีม และสามารถสรางทีมเพ่ือตอบโจทยเปาหมายขององคกร 
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โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ 2564 (9 เดือน) 

โดยดำเนินการ Phase 1 จำนวน 1,000 สิทธ์ิ และPhase 2 ดำเนินการตั้งแต
เดือนพฤษภาคม 2564 - พฤษภาคม 2565 จำนวน 100 สิทธ์ิ 

• โครงการพัฒนาบุคลากรใหม (On-Boarding Program) 1 รุน ระหวางเดือน ธ.ค. 
63 - ม.ค. 64 จำนวน 20 คน เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับบริบทของ 
มจธ. และสรางสัมพันธภาพท่ีดรีะหวางบุคลากร 

• โครงการพัฒนาบุคลากรตามแผนเสนทางการพัฒนาบุคลากร มจธ. ระดับตน 2 
(จ2 สว3) เดือน มี.ค. 2564 จำนวน 35 คน เพ่ือพัฒนาความรู ทักษะ ทัศนคติ 
และสมรรถนะท่ีจะนำไปใชในการปฏิบัติงาน 

 
โครงการใหมปงบประมาณ 2565 - 2567 : 

1. โครงการภายใต   KMUTT Organizational Transformation Project ม ีว ัตถ ุประสงค ให
บุคลากรสามารถพัฒนาขีดความสามารถของตนเองเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการทำงานและสรางผลสำเร็จไดดี
ยิ่งขึ้น มีการสงเสริมใหพนักงานสามารถปฏิบัติงานไดตามหนาที่บรรลุเปาหมายยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
เชน โครงการปรับการบริหารจัดการเพื่อรองรับ Educational Reform, โครงการพัฒนาผูบริหารระดับกลาง 
(นบก.) รุ นที ่ 8 (เริ ่มเดือนกันยายน 2564) โครงการพัฒนาผู บริหาร (KMUTT Director Development 
Program), การประเมินพฤติกรรมรายบุคคลดวยโปรแกรม The Predictive Index (PI), โครงการสงเสริมการ
มีสวนรวมและวัฒนธรรมองคกร เปนตน 
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เปาหมายท่ี 6 
พัฒนามหาวิทยาลัยใหเกิดความสามารถสูความย่ังยืนท่ีทำใหเกิดสมดุลในมิติ คนในสังคม (People) 

โลกท่ีเราอาศัย (Planet) และ คุณคาขององคกร (Cultivating Sustainability) 

 
 มุงเนนการพัฒนา มจธ. ใหเปนองคกรที่มีการบริหารจัดการอยางชาญฉลาด ที่คำนึงถึงผลกระทบดาน
พลังงาน สิ่งแวดลอม และความปลอดภัย สูความเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวท่ีกาวไปขางหนาเพ่ือการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน (Sustainable Green Organization) บูรณาการแนวคิดสรางสรรคการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืนกับภารกิจ
หลักสรางความตระหนักรู การพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน (Green & Clean University) 
 
ผลการดำเนินงานปท่ีผานมา 

 มหาวิทยาลัยไดนำเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน Sustainable Development Goals (SDGs) 2030 
มาเปนเปาหมายในการพัฒนาที่คำนึงถึงผลกระทบดานพลังงาน สิ่งแวดลอม และความปลอดภัย สูความเปน
มหาวิทยาลัยสีเขียวท่ียั่งยืน ดวยการบูรณาการกิจกรรมตาง ๆ ใหกับนักศึกษาและบุคลากรทุกระดับใหเกิดการ
รับรูและการนำระบบไปสูการปฏบิัติ เพ่ือสรางความยั่งยืนใหกับชุมชน สังคมท้ังในระดับประเทศและระดับโลก 
จากผลการพัฒนาอยางตอเนื่องและไดรับความรวมมือจากประชาคม มจธ. ในการสรางวัฒนธรรมใหเกิดความ
ยั่งยืนในองคกร สงผลใหในป 2564 มหาวิทยาลัยไดรับการจัดอันดับมหาวิทยาลัยระดับโลกที่สรางผลกระทบ
เชิงบวกตอสิ่งแวดลอมและสังคมเปนอันดับท่ี 1 ของโลก ใน SDG ที่ 7 พลังงานสะอาดที่ทุกคนเขาถึงได และ
อันดับ 54 ของโลก และอันดับ 2 ในประเทศไทย จาก Time Higher Education Impact Ranking 2021 
นอกจากนี้ยังมีผลงานเดนเปนอันดับตนของโลกในอีก 6 SDGs ไดแก SDG ที่ 6 การจัดการน้ำและสุขาภิบาล 
(อันดับ 24 ของโลก) SDG ที่ 12 แผนการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน (อันดับ 30 ของโลก) SDG ที่ 1 ขจัด
ความยากจน (อันดับ 46 ของโลก) SDG ที่ 17 ความรวมมือเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (อันดับ 47 ของโลก) SDG 
ที่ 14 การใชประโยชนจากมหาสมุทรและทรัพยากรทางธรรมชาติ (อันดับ 50 ของโลก) และ SDG ที่ 2 ขจัด
ความหิวโหย (อันดับ 77 ของโลก) 
 
โครงการ / กิจกรรมตอเนื่องปงบประมาณ 2565-2567 

โครงการ/ กจิกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ปงบประมาณ 2564 (9 เดือน) 

แผนการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ 2565-2567 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 

1. พัฒนาสภาพแวดลอมและระบบบริหารจัดการท่ีสนับสนุนการสรางคุณภาพชีวิตท่ีดี 

1.1 Health (SDGs3) 1) โครงการจัดทำอาคารเขียวตามมาตรฐาน
อาคารเขียว TREES (Thai’s rating of 
energy and environmental 
sustainability) สามารถยื่นขอรับรอง
ตามมาตรฐานอาคารเขียวสำหรับอาคาร
การเรียนรูพหุวิทยาการ ในระดับ 
Platinum และสามารถยื่นขอรับรอง
ตามมาตรฐานอาคารเขียวสำหรับอาคาร
ระหวางใชงาน(TREES – EB) 10 อาคาร 
ท้ัง 4 พ้ืนท่ีการศึกษา 

3 อาคาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 อาคาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 อาคาร 
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โครงการ/ กจิกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ปงบประมาณ 2564 (9 เดือน) 

แผนการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ 2565-2567 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 

2) โครงการปรับปรุงคุณภาพอากาศ
สิ่งแวดลอมภายในหองสำนักงานเพ่ือสุข
ภาวะท่ีดี ติดตั้งเครื่องแลกเปลี่ยนอากาศ
อาคารเรียนรวม 1 (หอง CB1103) และ
อาคารสำนักหอสมุด ราชบุรี (OSS) 

1 อาคาร 
 
 

1 อาคาร 1 อาคาร 
 
 
 
 

1.2 Clean Energy 
(SDGs 7) 

ติดตั้งระบบผลิตไฟฟาจากแสงอาทิตยบน
หลังคา 2.67 MWp. (บางมด 1.2 MW, บาง
ขุนเทียน 1.4 MW, อาคาร KX 70 kWp.) 

2.67 MWp. 1 MWp. 500kWp. 

1.3 Innovation 
(SDGs 9) 

1) โครงการ MEA EV Smart Charging 
System ติดตั้งชุด EV Charge 4 ชุด 
(บางมด 2 ชุด, อาคาร KX 2 ชุด) 

2) โครงการติดตั้งชุดตรวจวัดพลังงานไฟฟา 
ภายในอาคาร 30 อาคาร เพ่ือบรหิาร
จัดการลดการใชพลังงาน เปาหมาย
ติดตั้งทุกอาคารท้ัง 4 พ้ืนท่ีการศึกษา  

3) โครงการปรับเปลี่ยนหลอดประหยดั
พลังงาน LED ขนาดไมเกิน 16 วัตต 
ดำเนินการเปลีย่นหลอดประหยัด
พลังงาน จำนวน 53,750 หลอด 

4) โครงการปรับปรุงหองน้ำและระบบ
ประหยดัพลังงาน ติดตั้งอุปกรณเปดปด
อัตโนมัตภิายในหองน้ำ 15 อาคาร 

5) โครงการตรวจสอบความปลอดภยั
อาคารภายใน มจธ. ดำเนินการได 
16 อาคาร 

4 ชุด 
 
 

1 อาคาร 
KX 
 
 

1,000 หลอด 
 
 
 

5 อาคาร 
 
 

16 อาคาร 

10 ชุด 
 
 

12 อาคาร 
ราชบุร ี

 
 

1,000 หลอด 
 
 
 

5 อาคาร 
 
 

16 อาคาร 

20 ชุด 
 
 

20 อาคาร 
บางขุนเทียน 

 
 

1,000 หลอด 
 
 
 

5 อาคาร 
 
 

16 อาคาร 

1.4 Education 
(SDGs 4) 

1) โครงการสงเสริมการเรยีนรูทางกายภาพ
ภายนอกหองเรียน มจธ. (Knowledge 
Spot) จัดทำสถานีการเรียนรูภายนอก
หองเรียน โดยวิธีการทางดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ เปาหมาย 12 เรื่อง ซึง่สำนัก
บริหารอาคารและสถานท่ี รวมมือกับ
สำนักหอสมุด สำนักคอมพิวเตอร และ
ศูนยการจัดการดานพลังงานสิ่งแวดลอม
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
อยูระหวางดำเนินงาน 

 
 
 
 
 

4 เรื่อง 4 เรื่อง 4 เรื่อง 
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โครงการ/ กจิกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ปงบประมาณ 2564 (9 เดือน) 

แผนการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ 2565-2567 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 

2. สรางความตระหนักรูดานพลังงาน สิ่งแวดลอมและความปลอดภยัในทุกระดับ 

2.1. การบูรณาการ
ระบบการจัดการ
ดานพลังงาน
สิ่งแวดลอม 
ความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัย
เขากับการเรียน
การสอน 

จัดกิจกรรม Green Heart Camp Online 
ในธีม “Green School Network : Green 
Heart Junior” ในรูปแบบออนไลน ผาน
คณะครู นักเรียนท่ีเขามารวมกิจกรรม เพ่ือ
นำความรูความเขาใจในดานการอนุรักษ
พลังงาน สิ่งแวดลอม ความปลอดภัยท่ีดี
เหลาน้ี ไปเผยแพรและขยายผลตอชุมชน
และสังคมรอบขางใหเกิดความยั่งยืน มี
ผูเขารวมกิจกรรมจำนวนกวา 200 คน 

จัดกิจกรรมสรางการรับรู และเขาใจในความรู
เบ้ืองตนเรื่อง SDG  และเปาหมาย SDG 2030 

ท้ัง 17 ขอ 

2.2. ดานสิ่งแวดลอม  พัฒนาระบบและดำเนินกิจกรรมลดการ
ใชพลาสติกแบบใชครั้งเดียวท้ิง (Single 
use Plastics)  สามารถลดพลาสตกิท่ีใช
แบบครั้งเดียวภายในมหาวิทยาลัย ปละ
ประมาณ 2,000,000 ช้ินตอป 
 พัฒนาระบบตรวจวัดและรายงานผล 

PM2.5 และพัฒนา PM2.5 Safety 
Zone ภายในมหาวิทยาลัย 2 พ้ืนท่ีคือ
ศูนยบริการคอมพิวเตอร และสำนัก 
หอสมุด 
 พัฒนาระบบการจัดการของเสียอันตราย

ภายในมหาวิทยาลัยตามมาตรฐาน WHO
พรอมเผยแพรใหเกิดการนำไปใชใน
เครือขาย 
 จัดกิจกรรมสงเสริมในรูปแบบออนไลน 
 ปลูกตนไมบรเิวณรอบสถาบันวิทยาการ

หุนยนตภาคสนาม 60 ตน พ้ืนท่ีการ 
ศึกษาบางขุนเทียน 99 ตน รวมถึงพืช
สมุนไพรตานCOVID 

พัฒนาระบบและดำเนินการท่ีสนับสนุนความ
ตระหนักและปลูกจิตสำนึกดานการใสใจ 

ตอสิ่งแวดลอม 

2.3. ดานการจัด
การพลังงาน 

 พัฒนาศูนยเรียนรูจากขยะเศษอาหารสู
พลังงานไบโอแกสและพลังงานไฟฟา 
(From Waste to Energy) ติดตั้งท่ี
อาคาร 190 ป 
 จัดนิทรรศการศูนยการเรยีนรูดานการ

อนุรักษพลังงานและพลังงานทดแทน   
 จัดงาน The 7th ME Energy Saving 

Day ณ ลานอเนกประสงค ช้ัน 1 อาคาร
วิศววัฒนะ 

พัฒนาระบบและดำเนินการท่ีสนับสนุนใหเกิด
การอนุรักษพลังงาน 
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โครงการ/ กจิกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ปงบประมาณ 2564 (9 เดือน) 

แผนการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ 2565-2567 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 

2.4. ดานการจัดการ
ความปลอดภัย 

 จัดระบบการประเมินความเสี่ยงภยั 
ตรวจสอบความปลอดภัยภายใน
หองปฏิบัติการและโรงประลอง 
 พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมความปลอดภัย

ในการทำงานสำหรับนักศกึษาในระดับ
ปริญญาตรี ในรูปแบบออนไลน 
 ตรวจสอบความปลอดภัยในหองปฏิบัติ 

การและโรงประลอง 7 แหง ณ มจธ. 
บางมด มจธ.บางขุนเทียน 
 จัดใหมีการฝกอบรม Train of the 

Trainer ดานการประเมินความเสี่ยงภัย
และตรวจสอบความปลอดภัย 3 ครั้ง 
มีผูเขารวมกวา 114 คน 
 การฝกอบรมในหลักสูตรการดับเพลิง

ข้ันตนตามมาตรฐานกรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานกระทรวงแรงงาน มี
ผูเขารวมท้ังสิ้น 111 คน 

พัฒนาระบบและดำเนินการสรางระบบ 
เพ่ือความปลอดภัยและอาชีวอนามัยท่ีด ี

2.5. กิจกรรมมดอาสา  หนวยฉีดวัคซีนถาวร มจธ. เปนหน่ึงใน 
11 หนวยฉีดวัคซีนกลางของกระทรวง 
อว.และทปอ. ในเขตกทม. และปริมณฑล 
 โครงการกิจกรรมจิตอาสานักศึกษา 

Green heart ภายในงานซอมรับปริญญา
และซุมกิจกรรมภายใตแนวคิด We are 
Change agent for our society 
รณรงคการลดขยะจากของขวัญ และ
สรางจิตสำนึกท่ีดีในการจัดการขยะ
ภายในวันกิจกรรม 
 จัดทำสื่อและกิจกรรมมดอาสา ฝาวิกฤต

COVID ใหความรูเรื่องการปองกันภัย 
และวิธีปฎิบัติตนใหปลอดภัยจากCOVID 
จัดทำกิจกรรมพัฒนานวัตกรรม การทำ
อุปกรณปองกันภัยเชนหนากาก ท่ีกดเจล
ชนิดเหยียบ ท่ีก้ันในโรงอาหารและท่ีน่ัง
แบบ Social Distancing 
 พัฒนาสื่อวีดีโอประชาสัมพันธเพ่ือความ

ปลอดภัย จาก COVID-19 ใหนักศึกษา
บุคลากรและชุมชนรอบขางไดยึดถือและ
นำไปปฎิบัติใหเกิดประโยชนตอชุมชน
สังคม 

สงเสริมและสรางจิตสำนึกในการอนุรักษพลังงาน
ใหกับบุคลากรและนักศึกษาของ มจธ. เพ่ือใหเปน 
Change Agent และมี Green Heart สามารถ

เผยแพรและขยายผลตอชุมชนและสังคม 
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โครงการใหมปงบประมาณ 2565-2567   

1. การสรางโครงสรางพื้นฐานและสภาพแวดลอมที ่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (Infrastructure 4 
Strategy)  ประกอบดวย 4 โปรแกรม 1) Carbon neutrality  2) So cool ดำเนินการลดอุณหภูมิภายใน
มหาวิทยาลัยใหได 1-2 องศา 3) Zero waste และ 4) Knowledge Spot สถานีการเรียนรูทางกายภาพ
ภายนอกหองเรียน 
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การพัฒนา มจธ. สูความเปนสากล (Internationalization) 

 
 มจธ. มุงเนนการพัฒนาใหมีความเปนสากลในทุกมิติ และเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ (Visibility) 
ดวยการพัฒนาสภาพแวดลอม และบริหารจัดการที ่ไดมาตรฐานระดับสากล เพื ่อสรางบรรยากาศ และ
สิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนาความเปนสากล 
 
ผลการดำเนินงานปท่ีผานมา 

 มหาวิทยาลัยมุงพัฒนาคุณภาพนักศึกษาสูการเปน Global Citizen ใหนักศึกษาสามารถทำงานที่ใดก็ได
บนโลก โดยการสรางระบบนิเวศการเรียนรู Learning Ecosystem สงเสริมใหนักศึกษาคุนชินกับสภาพแวดลอม
ท่ีมีความเปนนานาชาติ นักศึกษาไดใชภาษาอังกฤษตอเนื่อง 4 ป โดยบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษามีคะแนน TETET 
ระดับ 3 ขึ้นไป (เทียบเทา 450 คะแนนขึ้นไปของ TOEFL) จาก 7 ระดับ 1,247 คน คิดเปนรอยละ 54 ของ
นักศึกษาปริญญาตรีชั้นปท่ี 4 ท่ีเขาสอบท้ังหมด 2,316 คน พัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการโดยมีหลักสูตรท่ีมุงสู
ความเปนสากล 63 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 41.18 ของหลักสูตรทั้งหมด 153 หลักสูตร มีบุคลากรชาวตางชาติ 
67 คน คิดเปนรอยละ 2.60 ของบุคลากรท้ังหมด 2,577 คน รวมถึงลงนามขอตกลงความรวมมือกับหนวยงานใน
ตางประเทศ (MOU) 283 แหง มีกิจกรรมรวมกัน (Active) รอยละ 65.02 มีการแลกเปลี่ยนนักศึกษา Inbound 
และ Outbound รวม 400 คน เปนนักศึกษา Outbound 19 คน และ Inbound 381 คน คิดเปนรอยละ 2.55 
ของนักศึกษาทั้งหมด 15,706 คน รวมถึงพัฒนาฐานขอมูลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลกและการเปน World 
Class University เพื่อการจัดทำและจัดเตรียมขอมูลสนับสนุนตัวชี้วัดองคกรในการจัดอันดับมหาวิทยาลัยใน
ระดับโลก โดยในปนี้ไดสงขอมูลเขาจัดอันดับเพิ่มเติม ประกอบดวย The Times Higher Education Impact 
Rankings, U-Multirank และ QS Stars University Ratings ท้ังนี้ ภายใตสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มหาวิทยาลัยตองมีการปรับตัวตอชีวิตวิถึใหม (KMUTT New Normal) โดย
การทำ Virtual Mobility/ Mobility Online การสรางแพคเกจออนไลน ประกอบดวย คอรสการเรียนการสอน 
(Lecture) ออนไลน การจัด Workshop ออนไลนรวมถึงคอรสเกี่ยวกับวัฒนธรรมออนไลน เพื่อความตอเนื่อง
ของภารกิจ 

  
โครงการ / กิจกรรมตอเนื่องปงบประมาณ 2565-2567 

โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ 2564 (9 เดือน) 

1. โครงการแปลเอกสาร 

2 ภาษา (Bilingual documents/ 

English Signage signage) 

• โครงการแปลเอกสารระยะยาว (2564-2566) แปลเอกสารของทุกหนวยงานใน
มหาวิทยาลยั เชน ประกาศ ระเบียบมหาวิทยาลัย ขอบังคับ แบบฟอรมท่ีใชในการ
ทำงาน 

• เอกสาร 2 ภาษาท่ีตองใชเรงดวน แปลและตรวจทานเอกสารภาษาอังกฤษตาง ๆ 
ของสวนกลางมหาวิทยาลัย เชน ประกาศ, แถลงการณ, ขอมูลประชาสัมพันธของ
มหาวิทยาลัยในชวง COVID-19, เอกสารและขาวประชาสัมพันธท่ีใชดำเนินการใน
ศูนยฉีดวัคซีนของมหาวิทยาลัย, ประกาศ ประชาสัมพันธตาง ๆ และ News 
Letter, ขอมูลของแตละหนวยงานท่ีมีความจำเปนเรงดวน เปนตน 

2. โครงการปรับปรุงพ้ืนท่ีการเรียนรู

เพ่ือสรางความเปนสากล 

การปรับปรุงพ้ืนท่ีช้ัน 1 อาคารคณะศลิปศาสตร เปนพ้ืนท่ีการเรียนรูเพ่ือสรางความ
เปนสากล อยูระหวางการตกแตงภายในหอง Blender เพ่ือทำกิจกรรมสำหรบั
นักศึกษาตางชาติ เดิมคาดวาเปดใหใชบริการเดือนมกราคม 2564 แตเน่ืองดวย
สถานการณ COVID-19 ทำใหไมสามารถดำเนินการปรับปรุงพ้ืนท่ีได จึงเลื่อนเปดให
ใชบริการไปเปนเดือนสิงหาคม 2564 
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3. การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการ

จัดการขอมูล 

• Salesforce เปนแพลตฟอรมการจัดการลูกคาสมัพันธ (CRM) ซึ่ง IA นำมาใชงาน
ในสวนของขอมูล Partnership และขอมลู Student Mobility บางสวน เพ่ือให
ระบบชวยสราง Dashboard สรุปขอมูลให 

• IA Website (with online service) ไดดำเนินการออกแบบ Sitemap และ
ออกแบบ UI/UX Flow เพ่ือนำไปใชเปนขอมูลในการพัฒนาเว็บไซต 

4. การพัฒนาชองทางสื่อสาร เพ่ือใหบุคลากร นักศึกษา เขาถึงขอมูลขาวสาร กิจกรรมท่ีเก่ียวของดานตางประเทศ 

• KMUTT WEBSITE - INTERNATIONALIZATION ดำเนินการตรวจสอบและ
ปรับปรุงขอมูลดานความเปนนานาชาติ 

• Facebook ดำเนินการประชาสมัพันธขาวสารตาง ๆ โดยเฉพาะท่ีเก่ียวกับ 
COVID-19 ในรูปแบบภาษาอังกฤษ ผานเพจ KMUTT Inter for COVID-19 และ 
KMUTT Internationalization 

• IA Line Official จัดทำชองทางการติดตอสื่อสาร Line Official Account: 
@interkmutt 

5. Thailand UMAP Micro-

Credential 

การจัดทำโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาในรูปแบบ Micro-Credential ภายใต 

University Mobility in Asia and the Pacific (UMAP) มจธ. เปนเจาภาพและ

เปนมหาวิทยาลัยแหงแรกในประเทศไทยท่ีจัดหลักสตูรในรูปแบบใหมน้ี  โครงการน้ี

ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ จากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม (อว.) ซึ่งไดมีการประชาสัมพันธโครงการและเปดรับสมัครนักศึกษาจาก

มหาวิทยาลยัสมาชิก UMAP เขารวมกิจกรรมซึ่งจะเริ่มในเดือนสิงหาคม 2564 

6. โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา 

Inbound และ Outbound 

มีนักศึกษา Inbound และ Outbound รวม 400 คน (นักศึกษา Outbound 19 
คน และ Inbound 381 คน) คิดเปนรอยละ 2.63 ของนักศึกษาท้ังหมด 

 
7. โครงการ United Nations 

Volunteers (UNV) 

• นักศึกษาระดับปริญญาโท เขารวมกิจกรรม 1 คน จากภาควิชาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร คณะวิศวกรรมศาสตร ระหวาง มกราคม ถึง มิถุนายน 2564 
ท่ี UNICEF ประเทศไทย 

• นักศึกษาระดับปริญญาโท อยูระหวางการคัดเลือกเพ่ือเขารวมกิจกรรม 1 คน 
จากภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร ระหวางเดือน กรกฎาคม ถึง 
ธันวาคม 2564 ท่ี UNESCAP ประเทศไทย 
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8. โครงการพัฒนาระบบการวัด

สมรรถนะสากลและการสื่อสารขาม

วัฒนธรรมของนักศึกษา (KMUTT 

Students’ Intercultural 

Competence Assessment : 

ICC) 

• นักศึกษาท่ีเขารวม The ASEAN International Mobility for Students (AIMS) 
programme ซึ่งไดรับการสนับสนุนคาใชจายจากสำนักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา โดยมีนักศึกษาจำนวน 33-35 คน จากมหาวิทยาลัย 6 แหง ไดทำ 
Pre-test questionnaire และ Post-test questionnaire เปนท่ีเรียบรอยแลว
ตามลำดับ ขณะน้ีอยูระหวางการวิเคราะหการประเมินสมรรถนะพหุวัฒนธรรมของ
นักศึกษากลุมดังกลาว 

9. Intercultural Communication 

for International Students 

Workshop 

จัด Online Workshop หัวขอ Intercultural Communication for 
International Students Workshop ในวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2564 
โดยคณุพรทิพย กาญจนนิยต อดตีผูอำนวยการมูลนิธิการศึกษาไทย-อเมริกัน 
(ฟุลไบรท) และท่ีปรึกษาพิเศษศูนยภูมิภาควาดวยการอุดมศึกษา และการพัฒนาแหง
เอเชียตะวันออกเฉียงใต (SEAMEO-RIHED) เปนผูบรรยาย มผีูเขารวมจำนวน 13 
คน ผลท่ีไดรับจากโครงการคือ นักศึกษาตระหนักถึงความแตกตางทางวัฒนธรรมท่ี
สงผลตอการสื่อสารมากข้ึน และยงัชวยพัฒนาทักษะดานการสื่อสารอีกดวย 

10. โครงการพัฒนาเครือขายความ

รวมมือท่ีเขมแข็งกบัตางประเทศ 

มีความรวมมือกับหนวยงานตางประเทศ 51 ประเทศ โดยมขีอตกลงความรวมมือ 
(MOU) 283 แหง ลดลงจากปงบประมาณ 2563 จำนวน 60 แหง โดยมีกิจกรรมรวมกัน 
(Active) รอยละ 65.02 สวนใหญเปนความรวมมือกับกลุมประเทศในเอเชีย รอยละ 
72.44 (205 แหง)  

11. โครงการ Cooperative on 

Mechanical Engineering 

Curriculum Development with 

Svay Rieng University Using 

Outcome-based Education 

Ensured by Quality Assurance 

•  มจธ. ไดลงนาม Partnership Agreement กับ Svay Rieng University (SRU) 
ราชอาณาจักรกัมพูชา เพ่ือใหคำปรึกษาการจัดตั้งหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกล 
(Mechanical Engineering) ภายใตกรอบมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
(Quality Assurance) ท่ีเนนการศึกษาท่ีมุงผลลัพธ (Outcome-based 
Education) โดย SRU ไดรับการสนับสนุนจากธนาคารโลก (The World Bank) 
ภายใต Higher Education Improvement Project (HEIP) ของ Ministry of 
Education Youth and Sports (MoEYS) ระยะเวลาดำเนินการ สิงหาคม 2563 
ถึง เดือนกรกฎาคม 2566  โดยในปงบประมาณ 2564 ไดมีการดำเนินการดังน้ี 

• คณาจารยภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร ดำเนินการอบรม และ
ใหคำปรึกษาดานหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกล โดยไดจัด ME Workshop Seminar 
ซึ่งเปนการจัดแบบ Online เมื่อวันศุกรท่ี 18 ธันวาคม 2563 โดยมีผูเขารวม
กิจกรรม จำนวน 20-25 คน ภายใตหัวขอท่ีเนนเรื่องการออกแบบ ความสอดคลอง 
และการทบทวนความเช่ือมโยงของ PLOs, CLOs, and LLOs และการประเมินผล
แบบ Rubrics design 

• ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพ และทีมงาน ดำเนินการอบรม และให
คำปรึกษาดานการประกันคุณภาพ โดยไดจัด QA Coaching Session ซึ่งเปนการ
จัดแบบ Online ในทุกวันพฤหัสบดี ระหวาง 9.00 น. – 12.00 น. ตั้งแตเดือน
มกราคม – เดือนมิถุนายน 2564 รวมท้ังสิ้นจำนวน 10 ครั้ง โดยมีผูเขารวมกิจกรรม
จำนวน 30 – 40 คน/ ครั้ง โดยมวัีตุประสงคเพ่ือสรางความเขาใจเรื่อง AUN-QA 
Criteria และแนะนำให SRU 

 
โครงการใหมปงบประมาณ 2565 - 2567 : 

1. การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการขอมูล (IA Website) เปนการจัดทำเว็บไซตท่ีรวบรวม
ขอมูลขอหนวยงาน พรอมทั้งมีระบบบริการนักศึกษา Online เพื่อใหบริการ นักศึกษาไทยและนักศึกษา
ตางชาติ แทนการเขามารับท่ีหนวยงานดวยตนเอง การใหบริการนักศึกษาดังกลาว เชน การตอวีซา, การสมัคร
เขารวมโครงการตาง ๆ การติดตามข้ันตอนการดำเนินงานของหนวยงาน เปนตน 
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เครือขายและพันธมิตร (Alliance and Partnership) 

 
 มจธ. มุงเนนขยายบทบาทความเปนผูนำความรวมมือทางวิชาการในรูปแบบตาง ๆ อยางใกลชิด เพ่ือ
ขยายฐานความรูเชิงวิชาการและวิจัยใหมหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานรวมกับพันธมิตร กอใหเกิดผลกระทบสูง
จากการตอบโจทยท่ีสำคัญตอเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และทำใหองคกรอยูรอดไดอยางยั่งยืน 
 
ผลการดำเนินงานปท่ีผานมา 

 มหาวิทยาลัยใหความสำคัญตอการพัฒนาภาคีความรวมมือกับทุกภาคสวน (Quadruple Helix) ท้ัง
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคการศึกษา และประชาคม เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีสอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรม
ในปจจุบันมีภาคอุตสาหกรรมเขามามีสวนรวมในการพัฒนาและเพิ่มทักษะผานการเรียนรูรวมกับการทำงาน 
(WiL) สงผลใหนักศึกษามีความพรอมปฏิบัติงานเม่ือสำเร็จการศึกษาเพ่ิมข้ึน และมีแนวโนมเพ่ิมมากข้ึนเรื่อย ๆ 
 ความรวมมือดานการวิจัยรวมกับภาคอุตสาหกรรมไดใหโจทยวิจัย ทุนวิจัย และวาจางวิจัย หรือ 
ดำเนินการวิจัยรวมกับมหาวิทยาลัย ตลอดจนการวาจางใหมหาวิทยาลัยใหบริการทางวิชาการประเภทตาง  
นอกจากนี้อุตสาหกรรมบางรายไดพัฒนาถึงขั้นที่เปนภาคีความรวมมือเชิงกลยุทธ (Strategic Partners) กับ
มหาวิทยาลัย ซ่ึงลวนแลวแตเปนสิ่งท่ีมีคุณคา อยางยิ่งตอการดำเนินกิจการของมหาวิทยาลัย 
 ความรวมมือกับชุมชน สังคม และพื้นที ่หางไกล (Social Engagement) มีโปรแกรมสนับสนุนให
บุคลากรและนักศึกษาสรางการเรียนรูและนวัตกรรมคูสังคม ผานโครงการมหาวิทยาลัยกับชุมชนประกอบดวย 
กลุมมหาวิทยาลัยกับโรงเรียน กลุมมหาวิทยาลัยกับการพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม และกลุม
มหาวิทยาลัยกับโครงการหลวงและโครงการตามพระราชดำริ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีของชุมชน สังคม และ
พ้ืนท่ีหางไกล  
 
โครงการ / กิจกรรมตอเนื่องปงบประมาณ 2565-2567 

โครงการ/ กจิกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ปงบประมาณ 2564 (9 เดือน) 

แผนการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ 2565-2567 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 

1. การสรางเครือขายและประสานความรวมมือกับพันธมิตรในทุกระดับ 

 เครือขายความรวมมือ
กับตางประเทศ 

 ทำบันทึกขอตกลงความรวมมือกับ
มหาวิทยาลัยตางประเทศรวมสะสมเปน 
283 แหง ตลอดจนการแลกเปลี่ยน
นักศึกษารวม 400 คน คิดเปนรอยละ 
2.55 ของนักศึกษาท้ังหมด 15,706 คน 

สรางความรวมมือกับตางประเทศเชิงรุก (Active) 
มากข้ึน มุงเนน Strategic partner ท่ีมี 

Potential 

 เครือขายความรวมมือ
กับชุมชน สังคม และ
พ้ืนท่ีหางไกล 

 พัฒนากระบวนการเรียนรูกับโรงเรยีนไม
นอยกวา 20 แหง มีผูไดรับประโยชนเปน
ครูไมนอยกวา 100 ราย และนักเรียนไม
นอยกวา 2,000 คน 

 พัฒนาครูในโรงเรียน/ ศศช. อยางนอย 20 แหง
บูรณาการการเรยีนการสอนจากโจทยในพ้ืนท่ี/ 
โครงงานวิจัย  
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โครงการ/ กจิกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ปงบประมาณ 2564 (9 เดือน) 

แผนการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ 2565-2567 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 

  บูรณาการการเรยีนรูกับโจทยในพ้ืนท่ี 
(Social Lab) นักศึกษาเขารวมโครงการ 
24 คน โจทยวิจัย 11 เรื่อง สามารถ
นำไปใชประโยชนตอไดท้ัง 11 เรื่อง 
ในพ้ืนท่ี 4 ศูนย/สถานีโครงการหลวง 

นักศึกษา 30 คน
อาจารยและ
นักวิจัย 5 คน 

 นักศึกษา 100 คน 
 อาจารยและนักวิจยั 10 คน 
 มีโจทยในพ้ืนท่ีไมนอยกวา 60 เรื่อง 
(เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม 
การศึกษา และสุขภาพ) 

 เครือขายความรวมมือ
กับภาค เอกชน/ 
ภาคอุตสาหกรรม 

 สรางความรวมมือโดยดำเนินงานรวมกับ
ภาคีภายนอกทุกภาคสวน โดยมีจำนวน 
Strategic Partnerships เพ่ิมข้ึน 1 
บริษัท คือ บริษัท อีสเทิรนโพลีเมอร กรุป 
จำกัด (มหาชน) รวม Strategic 
Partnerships สะสม 4 บริษัท 

 สรางความรวมมือโดยดำเนินงานรวมกับภาคี
ภายนอกทุกภาคสวนท้ัง 4 ระดับ 
ระดับท่ี 1 Generic Partnerships 
ระดับท่ี 2 Potential Partnerships 
ระดับท่ี 3 Continued partnerships 
ระดับท่ี 4 Strategic Partnerships ซึ่งเปน
เปาหมายของมหาวิทยาลัย 

 เครือขายความ 
สัมพันธระหวาง
มหาวิทยาลัยกับ
โรงเรียน 

 ในปการศึกษา 2563 จัด Road Show 
โรงเรียนกลุมเปาหมาย 37 แหง (โรงเรียน
ไทย 25 แหง, โรงเรียนนานาชาติ 12 
แหง) นักเรียนเขาฟงรวม 70,487 คน 
สงผลใหมหาวิทยาลัยสามารถรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีไดใกลเคียง
เปาหมาย (แผน 3,215 ผล 3,115) ขอมูล 
ณ วันท่ี 9 ตุลาคม 2563 
 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

การพัฒนาทองถ่ินโดย มจธ. เปนพ่ีเลี้ยง 
มีสมาชิกเครือขายเขารวม 22 สถาบัน 
ดำเนินงาน 10 จังหวัด ดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 70 โครงการ/กิจกรรม แบงเปน 
1) กิจกรรมแกปญหาการอานไมออก 

เขียนไมได รอยละ 8.57 
2) กิจกรรมพัฒนารูปแบบการเรียนการ

สอน รอยละ 38.57 
3) กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรูในชุมชน 

รอยละ 14.29 
4) กิจกรรมอ่ืน ๆ รอยละ 38.57 

  มีโรงเรียนเขารวมโครงการ 459 แหง  
  นักเรียนเขารวม 43,372 คน และครูเขา 
  รวม 4,476 คน 
 
 
 
 

 การสรรหานักศึกษาเชิงรุก (Active Talent 
Recruitment) ผานโครงการเจาะลึกกลุม 
เปาหมาย (Road Show) 
 
 
 
 
 
 งานวิจัย และบริการวิชาการดานเด็กและ

เยาวชน เกิดข้ึน 30 โครงการ และเพ่ิมข้ึน 20 
โครงการทุกป 
 มีการใชเทคโนโลยี Digital เพ่ือการเรียนรู 100 

โรงเรียน และเพ่ิมข้ึน 50% ทุกป 
 เกิดกระบวนการนวัตกรรมการศึกษา อศม. นำ

รอง จ.ราชบุรี 16 โรงเรียน และเพ่ิมข้ึน 50% 
ทุกป 
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โครงการ/ กจิกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ปงบประมาณ 2564 (9 เดือน) 

แผนการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ 2565-2567 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 

2. โครงการบริหารจัดการ
ขอมูลความสัมพันธ
องคกรผานระบบ
คลาวด (KMUTT 
Partnership 
management 
platform) 

 จัดทำแผนการดำเนินงานดานการบริหาร
จัดการเครือขายและพันธมิตรมีการ
กำหนดกลุมอุตสาหกรรมเปาหมายและ
กลยุทธการทำงานท่ีมุงเนนการสราง
พันธมิตรท่ีดำเนินงานรวมกับหนวยงาน
ภายนอก โดยแบงระดับ Partnership 
Engagement Level และริเริ่มโครงการ
บริหารจัดการขอมูลความสัมพันธองคกร
ผานระบบคลาวด โดยดำเนินการไปแลว 
83% แบงออกเปน 3 ระยะ ประกอบดวย 
1) โครงการระยะท่ี 1 โครงการบริหาร

จัดการขอมูลนักศึกษาเกา มจธ. ผาน
ระบบคลาวด โดยเขาสูชวงตอ 
License และติดตามดูแลระบบ 

2) โครงการระยะท่ี 2 โครงการบริหาร
จัดการขอมูลอุตสาหกรรมสัมพันธ 
ความสัมพันธระหวางประเทศ และ
ชุมชนสัมพันธ ผานระบบคลาวด 
ดำเนินการโครงการระยะท่ี 2 แลว
เสร็จ พรอมสำหรับการใชงาน 

3) โครงการระยะท่ี 3 วางแผนเพ่ือรวม
ระบบการจัดการไวท่ีกลุมงานการ
สื่อสารเชิงกลยทุธและการตลาดใน
การเช่ือมขอมูลในระบบตาง ๆ เขา
ดวยกันโดยอัตโนมตัิ และเพ่ิมเติม
สวนการบริหารจัดการขอมูลบุคลากร 
ซึ่งขณะน้ีอยูในระยะเริ่มตนหารือกับผู
ท่ีเก่ียวของ 

 การเช่ือมขอมูลในระบบตาง ๆ เขาดวยกันโดย
อัตโนมัติ และเพ่ิมเตมิสวนการบรหิารจัดการ
ขอมูลบุคลากร 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 2 
(2.2) แผนงบประมาณลวงหนาระยะปานกลาง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565-2567 
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2.2 แผนงบประมาณลวงหนาระยะปานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565-2567 

 
 จากแผนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยที่ไดกลาวมาแลวขางตน มหาวิทยาลัยไดประมาณการรายรับ 

และวางแผนการใชงบประมาณรายจายในชวงปงบประมาณ 2565-2567 โดยจำแนกตามมิติตาง ๆ ไดดังนี้ 
 

1) ประมาณการรายรับ 

 
  สวนที่ 1: ตอไปจะนำเสนอแผนการดำเนินงานและงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 - 2567 ของมหาวิทยาลัย เฉพาะหนวยงานตามโครงสรางมหาวิทยาลัยปกต ิ
   

  ประมาณการรายรับประจำปจากแหลงตาง ๆ ทั้งงบประมาณจากรัฐ  คาเลาเรียน งานวิจัยและงาน

บริการวิชาการจากแหลงทุนภายนอก รวมถึงรายไดอื่น ๆ ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567 เทากับ 

3,640.00, 3,930.00 และ 4,100.00 ลานบาท ตามลำดับ รายละเอียดของประมาณการรายรับจากแหลงตาง ๆ 

ในชวง 3 ปมีดังนี้ 

o ประมาณการรายรับงบประมาณจากรัฐ เทากับ 1,646.00, 1,620.00 และ 1,600.00 ลานบาท 
ตามลำดับ 

o ประมาณการรายรับคาเลาเรียน เทากับ 760.00, 960.00 และ 1,010.00 ลานบาท ตามลำดับ 
o ประมาณการรายรับงานวจิยั เทากับ 450.00, 470.00 และ 510.00 ลานบาท ตามลำดับ 
o ประมาณการบริการวิชาการ เทากับ 330.00, 410.00 และ 500.00 ลานบาท ตามลำดับ 
o ประมาณการเงินบริจาค เทากับ 90.00, 60.00 และ 60.00 ลานบาท ตามลำดับ 
o ประมาณการดอกเบี ้ยและรายไดอื ่น ๆ เทากับ 150.00, 200.00 และ 200.00 ลานบาท 

ตามลำดับ 
o ประมาณการโครงการตามนโยบายรัฐ (Agenda based) เทากับ 214.00, 210.00 และ          

220.00 ลานบาท ตามลำดับ 
 

เงินสะสมที่เคยขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเพื่อดำเนินการมาเปนคาใชจายโครงการ/รายการ หรือ
กิจกรรมดานเชิงพัฒนาและลงทุน ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567 เทากับ 383.00, 135.00  และ 
129.00 ลานบาท ตามลำดับ         
           

ประมาณการคาใชจายในชวง 3 ป (พ.ศ. 2565 - 2567) นี้ มหาวิทยาลัยมีประมาณการคาใชจายรวม
เทากับ 3,900.00, 3,990.00 และ 4,180.00 ลานบาท ตามลำดับ ซ่ึงจำแนกตามมิติตางๆ ดังนี้ 

o ประมาณการคาใชจายงบดำเนินการรวม เทากับ 3,390.00, 3,570.00 และ 3,760.00 ลานบาท 
ตามลำดับ ในจำนวนนี้จำแนกเปนประมาณการ :  

- คาใชจายบุคลากร เทากับ 1,500.00, 1,550.00 และ 1,600.00 ลานบาท ตามลำดับ 
- คาใชจายการผลิตบัณฑิตและสนับสนุนฯ เทากับ 906.00, 937.00  
  และ 940.00 ลานบาท ตามลำดับ 
- คาใชจายดำเนินงานวิจัย เทากับ 440.00, 459.00 และ 499.00 ลานบาท ตามลำดับ 
- คาใชจายดำเนินงานบริการวิชาการ เทากับ 238.00, 314.00 และ 401.00 ลานบาท 
  ตามลำดับ 
- คาใชจายพัฒนาตามวิสัยทัศน เทากับ 100.00, 100.00 และ 100.00 ลานบาท ตามลำดับ
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- คาใชจายโครงการตามนโยบายรัฐ (Agenda based) เทากับ 206.00, 210.00 และ             
  220.00 ลานบาท ตามลำดับ 

o ประมาณการคาใชจายงบลงทุน เทากับ 510.00, 420.00 และ 420.00 ลานบาท ตามลำดับ 
 
 

ตารางท่ี 2 รายละเอียดประมาณการรายรับและงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565-2567 
 

 
 

รายการ
ปงปม. 

2565

ปงปม.

2566

ปงปม. 

2567

ปงปม. 

2565

ปงปม. 

2566

ปงปม.

2567

ก. เงินสะสม 383.00 135.00 129.00 383.00 135.00 129.00

ข. Rolling งบลงทุนจากรัฐ 16.00 ข. Rolling งบลงทุนจากรัฐ* 16.00

ค. ประมาณการรายรับ 3,640.00 3,930.00 4,100.00 3,899.70 3,990.00 4,179.60

1. งบประมาณจากรัฐ             

    (Function based)

1,646.00 1,620.00 1,600.00 1,500.00 1,550.00 1,600.00

    - งบดําเนินการจากรัฐ

 2. คาเลาเรียน 760.00 960.00 1,010.00 10.30 11.00 11.40

 3. งานวิจัย 450.00 470.00 510.00

            บริการวิชาการ 

 4. งานบริการวิชาการ 330.00 410.00 500.00 906.00 937.00 940.00

 5. เงินบริจาค 90.00 60.00 60.00 439.70 459.00 498.60

 6. ดอกเบี้ยและรายรับอ ืนๆ 150.00 200.00 200.00 238.00 314.00 401.00

 7. โครงการตามนโยบายรัฐ       

    (Agenda based)

206.00 210.00 220.00

510.00 420.00 420.00

154.00 100.00 100.00

348.00 320.00 320.00

8.00 0.00 0.00

รวมทั้งสิ้น (ก+ข+ค) 4,039.00 4,065.00 4,229.00 3,899.70 3,990.00 4,179.60

-          งบลงทุนเงินรัฐ

-          งบลงทุน Agenda based

รวมทั้งสิ้น (ค)

หมายเหต ุ*เงินสะสม+งบลงทุนจากรัฐ Rolling ไดจัดสรรงบประมาณรายจายไปยังโครงการ/รายการที่สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติแลว

หนวย : ลานบาท

100.00 100.00 100.00

  6. งบดําเนินการ Agenda based 

107.00 109.40

       และบริการ 

     1.2.1 คาใชจายบุคลากรงานวิจัย 

     1.2.2 คาใชจายบุคลากรงาน

  2. คาใชจายในการผลิตบัณฑิตและสนับสนุน  

1,443.00 1,490.60

              คาเลาเรียน 

1.2    คาใชจายบุคลากรจากงานวิจัย 103.00

-          งบลงทุนเงินรายได

  3. คาใชจายงานวิจัย 

  4. คาใชจายบริการวิชากร 

92.70 96.00 98.00

1,397.00

  7. งบลงทุน

214.00 210.00 220.00   5. คาใชจายสนับสนุนโครงการวิสัยทัศน 

งบประมาณรายรับ + เงินสะสม งบประมาณรายจาย

รายการ

ก. เงินสะสม*

ค. ประมาณการรายจาย

    - งบลงทุนจากรัฐ

  1. คาใชจายบุคลากร 

1,314.00 1,300.00 1,280.00 1.1    คาใชจายบุคลากรจากเงินรัฐและ

332.00 320.00 320.00



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สวนที่ 3 
การกำกับติดตาม และการรายงานผลการดำเนินงาน 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จของงาน (KPIs) 

 
 มหาวิทยาลัยใหความสำคัญกับการติดตามความกาวหนา และการประเมินผลสำเร็จของการดำเนินงาน
อยางตอเนื่อง โดยไดสรางตัวชี้วัดท่ีสามารถนำไปใชกำกับการดำเนินงานใหบรรลุเปาประสงคตามท่ีกำหนดไวใน
แผนกลยุทธ ดังนี้ 
 

3.1 ตัวช้ีวัดความสำเร็จในชวงแผนกลยุทธ มจธ. ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
 มหาวิทยาลัยไดกำหนดน้ำหนักความสำเร็จตามเปาหมายหลัก 6 ดาน ของแผนกลยุทธ เพื่อสะทอน
ความสำเร็จของการดำเนินงานขับเคลื่อนแผนกลยุทธสูการปฏิบัติ  รายละเอียดดังตาราง 
 

(ราง) ตัวช้ีวัด น้ำหนัก 

การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ มจธ. 30% 
การสรางความเปนเลิศทางการวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรม 25% 
การพัฒนา มจธ. สูความเปนสากล 15% 
การพัฒนาสมรรถนะองคกรเพ่ือใหบริการอยางมีคุณภาพ 15% 
การสงเสริมและพัฒนาท่ีเปนมิตรกับสังคมและสิ่งแวดลอม 5% 
เครือขายและพันธมิตร 10% 

รวมน้ำหนัก 100% 
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3.2 ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายตามแผนกลยุทธ มจธ. ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
 เปนตัวชี้วัดเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายและเปาหมายหลัก 6 ดาน ตามแผนกลยุทธ มจธ. 

ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
 

เปาหมายท่ี 1 : การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ มจธ.  

ตัวชี้วัด 
(Indicator) 

เปาหมาย 
(Target) 

หนวย 
นับ 

Base 
Line 

(ป 2559) 

ปงบประมาณ 
2561 
(ผล) 

2562 
(ผล) 

2563 
(ผล) 

2564 
(แผน) 

2564 
(ผล) 

ตัวชี้วัดเปาประสงค :         
(1) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

มจธ. ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
(คะแนนเต็ม 5) 

เพ่ิมขึ้นเปน 4.5 ในป 
2564 

ระดับ 
(1-5) 

3.89 
รุนป 

กศ. 57 

3.99 
รุนป 
กศ.59 

4.09 
รุนป 
กศ.60 

4.21 
รุนป 
กศ.61 

4.50 4.211 
รุนป 
กศ.61 

ตัวชี้วัดผลผลิต :         
(1) ระดับผลลัพธการเรียนรู (Learning 

Outcomes) ของนักศึกษาตาม KMUTT 
Student QF (คะแนนเต็ม 5) 

เพ่ิมขึ้น ≥ 4 ในป 
2564 

ระดับ 
(1-5) 

3.52 3.83 3.83 3.83 ≥4 3.832 

(2) รอยละของนักศึกษามีสมรรถนะดาน
ตาง ๆ  

        

- ระดับทักษะภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาหลักสูตรปกติ/ นานาชาติ 

นักศึกษาหลักสูตร
ปกติไดระดับ 6 ในป 
2564 

ระดับ 
(1-7) 

2 3 3 3 6 2 

 นักศึกษาหลักสูตร
นานาชาติไดระดับ 7 
ในป 2564 

ระดับ 
(1-7) 

2 4 4.5 4.5 7 3.5 

- รอยละของคะแนนคณิตศาสตร/
ฟสิกส 

นักศึกษามีคะแนน
ประเมินตามเกณฑ 

รอยละ 29.19 18.48 18.22 18.22 

 
50 18.223 

 
  คณิตศาสตร  36.04 11.50 10.70 10.70  10.70 
  ฟสิกส  25.77 11.42 11.89 11.89  11.89 

- รอยละของนักศึกษาใหมมีอัตรา
การคงอยูจนถึงชั้นปท่ีสอง 

เพ่ิมขึ้น > 95 ในป 
2564 

รอยละ 91.52 
(ปกศ. 58) 

89.45 
(ปกศ. 60) 

89.55 
(ปกศ. 61) 

92.604 
(ปกศ. 61) 

95 92.604 
(ปกศ. 61) 

- รอยละของผูเรียนในวัยทำงาน
และผูสูงวัย 

เพ่ิมขึ้นเปน 490 คน 
ในป 2564 

คน - 204 444 447 490 548 

- จำนวนผูพิการท่ีเขาศึกษาตอป ไมนอยกวา 10 คน
ตอป 

คน 11 6 5 164 10 164 

- รอยละของนักศึกษาเขารวม
โครงการบมเพาะวิสาหกิจ 

เพ่ิมขึ้นเปนรอยละ 
35 ในป 2564 

รอยละ 10.00 19.26 21.92 22.74 35 23.11 

1 ผลรุนปการศึกษา 2562 อยูระหวางจัดเก็บขอมูล ทั้งนี้ขอมูลจะเขาระบบสมบูรณในชวงเดือนตุลาคม 2564 
2 ผลป 2564 อยูระหวางดำเนินการสรางเคร่ืองมือวัดผลลัพธการเรียนรูตาม KMUTT Generic Competence Rubric ในบริบทของนักศึกษา มจธ. 
3  ต้ังแตป 2563 เปนตนมา สำนักงานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษไมไดจัดสอบเน่ืองจากสถานการณ COVID-19 จึงใชผลของคะแนน O-NET  
  เปนเกณฑในการคัดเลือกและจัดการศึกษาสำหรับนักศึกษาที่มีศักยภาพในระดับตางกัน ไมสามารถเปรียบเทียบคะแนนกับปที่ผานมาได 
4 ผลขอมูลนักศึกษาใหมปการศึกษา 2564 ยังอยูระหวางรอเก็บขอมูลสมบูรณในชวงเดือนกันยายน 2564 
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เปาหมายท่ี 1 (ตอ) : 

ตัวชี้วัด 
(Indicator) 

เปาหมาย 
(Target) 

หนวย 
นับ 

Base 
Line 

(ป 2559) 

ปงบประมาณ 
2561 
(ผล) 

2562 
(ผล) 

2563 
(ผล) 

2564 
(แผน) 

2564 
(ผล) 

(3) จำนวนอาจารยท่ีผานการอบรม
เกณฑมาตรฐานการวัดและ
ประเมินระดับความเปนอาจารย
มืออาชีพ (KMUTT-PSF) 

 
 
 
 

       

- จำนวนอาจารยท่ีผานการอบรม
ความเปนอาจารยมืออาชีพ 
(KMUTT-PSF) 

        

1) ระดับ Beginner เพ่ิมขึ้นเปน 30 คน 
ในป 2564 

คน - 29 25 25 30 9 
 

2) ระดับ Competent เพ่ิมขึ้นเปน 250 
คนในป 2564 

คน - - - - 250 - 

3) ระดับ Proficient เพ่ิมขึ้นเปน 5 คน
ในป 2564 

คน - - - - 5 - 

- รอยละของอาจารยท่ีมีความรู
ความสามารถในการสอนแบบ 
Active Learning 

เพ่ิมขึ้นเปนรอยละ 
10 ในป 2564 

รอยละ 3.67 8.55 8.23 6.80 10 9.75 

(4) จำนวนหลักสูตรผานการประเมิน
ตามมาตรฐานสากล เชน AUN-
QA/ ABET/ AACSB 

เพ่ิมขึ้นเปน 5 
หลักสูตร ในป 2564 

จำนวน - - - - 5 - 

- Passing AUN-QA เพ่ิมขึ้นเปน 30 
หลักสูตร ในป 2564 

จำนวน - - - -  - 

- Certified เพ่ิมขึ้นเปน 10
หลักสูตร ในป 2564 

จำนวน - - - -  - 

(5) รอยละของหลักสูตรท่ีมีการเรียน
การสอนแบบบูรณาการ WiL/ 
Experience Learning/ Service 
Learning 

เพ่ิมขึ้นเปนรอยละ 
50 ในป 2564 

รอยละ 23.61 27.21 32.89 35.76 50 35.95 
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เปาหมายท่ี 2 : การสรางความเปนเลิศทางการวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรม 

ตัวชี้วัด 
(Indicator) 

เปาหมาย 
(Target) 

หนวย 
นับ 

Base 
Line 

(ป 2559) 

ปงบประมาณ 

2561 
(ผล) 

2562 
(ผล) 

2563 
(ผล) 

2564 
(แผน) 

2564 
(ผล) 

ตัวชี้วัดเปาประสงค : 
(1) จำนวนสาขาวิชาท่ีมีความเช่ียวชาญ

หรือมีความเขมแข็งในระดับชาติหรือ
นานาชาติ และจำนวนสาขาวิชาท่ี
สามารถผลักดันใหอยูในระดับตน
เพ่ิมขึ้น (จัดโดย สกว.) 

 
เพ่ิมขึ้นเปน 20
สาขาวิชาในป 2564 

 
สาขาวิชา 

 
8 

 
11 

 
11 

 
11 

 
20 

 
115 

ตัวชี้วัดผลผลิต : 
(1) จำนวนผลงานตีพิมพในวารสาร 

วิชาการระดับนานาชาติตอจำนวน
บุคลากรสายวิชาการ 

 
เพ่ิมขึ้นเปน 0.60 
บทความตอคน ในป 
2564 

 
บทความ 
ตอคน 

 
0.33 

 
0.48 

 
0.51 

 
0.85 

 
0.60 

 
0.64 

(2) คาเฉล่ียจำนวนครั้งของผลงานท่ีถูก
อางอิง (Citation) ตอจำนวนผลงาน
ตีพิมพท้ังหมด (ในรอบ 5 ป) 

เพ่ิมขึ้นเปน 6.50 
ครั้ง ในป 2564 

ครั้ง 4.33 5.80 9.04 6.91 6.50 6.97 

(3) รอยละของจำนวนผลงานตีพิมพ 
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  
ท่ีอยูในควอไทลท่ี 1 (Q1) ตอจำนวน
ผลงานตีพิมพท้ังหมด 

เพ่ิมขึ้นเปนรอยละ 
80 ในป 2564 

รอยละ 54.00 49.21 47.97 54.02 80 62.06 

(4) จำนวนเงินวิจัยและบริการวิชาการ
ตอจำนวนบุคลากรสายวิชาการ 

เพ่ิมขึ้นเปน 2.50 
ลานบาทตอคนในป 
2564 

ลาน
บาท 
ตอคน 

0.85 1.10 1.31 0.85 2.50 0.91 

(5) รอยละของผลงานวิจัยท่ีมีการ
ถายทอดหรือนำไปใชประโยชน 
ในเชิงพาณิชยหรือเชิงสาธารณะ
ประโยชนตอผลงานท้ังหมด 

เพ่ิมขึ้นเปนรอยละ 
80 ในป 2564 

รอยละ - - - - 80.00 -6 

(6) จำนวนผูประกอบการ,บริษัท,หรือ
ธุรกิจท่ีเกิดจากการนำผลงานวิจัยไป
พัฒนาสูการเปนผูประกอบการ 
(ปละ 5 บริษัท) 

ไมนอยกวา 5 บริษัท
ตอป 

บริษัท 5 4 1 ไมมี
บริษัท 
จัดต้ัง
ใหม 

5 1 

5 เปนผลป 2561 เนื่องจากป 2562 – 2564 สกว. ไมมีการประเมิน 
6 ยังไมมีการเก็บขอมูลจำนวนผลงานวิจัยที่มีการถายทอดหรือนำไปใชประโยชนในเชิงพาณิชยหรือเชิงสาธารณประโยชนทั้งหมด อยูระหวางการ 
  จัดทำ model การวิเคราะหผลกระทบจากโครงการแบบตาง ๆ โดยปงบประมาณ 2564 ดำเนินการประเมินผลกระทบงานวิจัย 4 โครงการ   
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เปาหมายท่ี 3 : การพัฒนา มจธ. สูความเปนสากล 

ตัวชี้วัด 
(Indicator) 

เปาหมาย 
(Target) 

หนวย 
นับ 

Base 
Line 

(ป 2559) 

ปงบประมาณ 
2561 
(ผล) 

2562 
(ผล) 

2563 
(ผล) 

25647 

(แผน) 
2564 
(ผล) 

ตัวชี้วัดเปาประสงค :         
(1) รอยละของนักศึกษาท่ีสอบผาน

ภาษาอังกฤษตามเกณฑ 
เพ่ิมขึ้นเปนรอยละ 
70 ในป 2564 

รอยละ 51.70 49.85 64.17 67.74 70.00 53.84 

ตัวชี้วัดผลผลิต :         
(1) รอยละของหลักสูตรนานาชาติตอ

หลักสูตรท้ังหมด 
เพ่ิมขึ้นเปนรอยละ 
40 ในป 2564 

รอยละ 40.28 40.14 40.94 42.38 40.00 41.18 

(2) รอยละของนักศึกษาชาวตางชาติตอ
นักศึกษาท้ังหมด 

เพ่ิมขึ้นเปนรอยละ 
6 ในป 2564 

รอยละ 4.70 5.49 7.23 5.42 6.00 2.438 

(3) รอยละของบุคลากรชาวตางชาติตอ
บุคลากรท้ังหมด 

เพ่ิมขึ้นเปนรอยละ 
7 ในป 2564 

รอยละ 2.55 2.43 3.84 2.91 7.00 2.60 

(4) รอยละของการเพ่ิมขึ้นของนักศึกษา
และบุคลากรแลกเปล่ียน 

        

- รอยละของการแลกเปล่ียน
นักศึกษา (Student Mobility) 

เพ่ิมขึ้นเปนรอยละ 
5 ในป 2564 

รอยละ 5.00 9.76 12.21 7.67 5.00 2.558 

- รอยละของบุคลากรแลกเปล่ียน 
(Visiting scholar/ Fellowship/ 
Professor/ Visiting Professor) 

เพ่ิมขึ้นเปนรอยละ 
5 ในป 2564 

รอยละ 5.00 4.55 11.55 5.12 5.00 0.16 

(5) รอยละของความรวมมือเชิงรุกกับ
หนวยงานในตางประเทศ (Active 
International Partnership) 

เพ่ิมขึ้นเปนรอยละ 
80 ในป 2564 

รอยละ 54.50 65.22 66.95 63.85 80.00 65.028 

7 ปรับเปาหมายป 2564 เนื่องจากสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อCOVID-19 
8 ผลปงบประมาณ 2564 อยูระหวางจัดเก็บขอมูล ทั้งนี้ขอมูลจะสมบูรณในชวงเดือนธันวาคม 2564 

  



~ 43 ~ 

เปาหมายท่ี 4 : การพัฒนาสมรรถนะองคกรเพ่ือใหบริการอยางมีคุณภาพ 

ตัวชี้วัด 
(Indicator) 

เปาหมาย 
(Target) 

หนวย 
นับ 

Base 
Line 

(ป 2559) 

ปงบประมาณ 
2561 
(ผล) 

2562 
(ผล) 

2563 
(ผล) 

2564 
(แผน) 

2564 
(ผล) 

ตัวชี้วัดเปาประสงค         

(1) ระดับความผูกพันและพฤติกรรมท่ี
พึงประสงคตามคานิยมหลักท่ีเอื้อตอ
การพัฒนามหาวิทยาลัย 

เพ่ิมขึ้นเปนรอยละ 
90 ในป 2564 

รอยละ - - - - 90.00 -9 

ตัวชี้วัดผลผลิต         

(1) ระดับความสำเร็จของการบรหิาร
จัดการภายใตหลัก TQM 

เพ่ิมขึ้นเปน 350 
คะแนน ในป 2564 

คะแนน - - - - 350 - 

(2) ผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
(Performance) และความสามารถ 
(Competency) ของบุคลากร 

เพ่ิมขึ้นเปนรอยละ 
100 ในป 2564 

รอยละ - - 60.00 80.00 100.00 70.0010 

(3) ผลการสำรวจ Employee 
Engagement 

เพ่ิมขึ้นเปนรอยละ 
90 ในป 2564 

รอยละ 74.44 73.39 73.39 73.39 90.00 73.3911 

(4) สัดสวนรายไดจากแหลงทุนแตละ
ประเภทตอรายไดรวมท้ังหมด12 

คิดเปนสัดสวน  
1 : 1 : 2  
ในป 2564 

สัดสวน 1 : 0.74 
: 0.88 

 

1 : 0.71 
: 0.99 

 

1 : 0.64 
: 1.00 

1 : 0.66 
: 0.82 

1 : 1 : 
2 

1 : 0.64 
: 0.94 

(5) สัดสวนรายไดตอคาใชจายท้ังหมด มากกวาหรือเทากับ 
1 ในป 2564 

สัดสวน - 1.17 1.11 1.10 ≥1 1.02 

(6) รอยละของกระบวนงานท่ีไดประกาศ
ขอตกลงระดับการใหบริการ (Service 
Level Agreement : SLA) 

เพ่ิมขึ้นเปนรอยละ 
100 ในป 2564 

รอยละ 12.00 47.-37 53.85 16.00 100.00 14.58 

(7) ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
ระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนภารกิจ 

เพ่ิมขึ้นเปนรอยละ 
100 ในป 2564 

รอยละ - - 80.00 80.00 100.00 86.00 

9 อยูระหวางดำเนินการสำรวจการรับรูและความเขาใจเกีย่วกับคานิยมองคกร มจธ. (KMUTT Core Values) และหลักปฏิบัติดานจรรยาบรรณ  
   องคกร (Code of Conduct) มจธ. โดยคณะทำงานโครงการสรางคานิยมรวมองคกร  KMUTT Core values 
10 สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล ขอปรับตัวชี้วัดแยกเปน 2 ตัว คือ ดาน Performance ดูที่ระดับความสำเร็จในการสรางความเขาใจเรื่องการ 
   บริหารผลการปฏิบัติงานแกบุคลากร ดาน Competency ดูที่ระดับความสำเร็จในการสรางความเขาใจเกี่ยวกับเคร่ืองมือและวิธีการในการพัฒนา 
   สมรรถนะแกบุคลากร ทั้ง 2 ตัวชี้วัดเปนการวัดในเชิงกระบวนการ 
11 ต้ังแตป 2561 เปนตนมาสำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคลเปล่ียนวิธีการประเมินผล Employee Engagement จากการสำรวจความคิดเห็นโดย 
  แบบสอบถามเปนการจัดประชุมกลุมยอย Employee Engagement Focus Group บุคลากรของมหาวิทยาลัย เพื่อวิเคราะหหาแนวทางในการ 
  บริหารจัดการตอไป 
12 คำนวณจากงบดำเนินการจากรัฐรวมเงินงบกลาง : คาเลาเรียน : เงินวิจัยจากแหลงทุนภายนอก เงินบริการวิชาการและรายไดอื่น  
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เปาหมายท่ี 5 : การสงเสริมและพัฒนาท่ีเปนมิตรกับสังคมและส่ิงแวดลอม 

ตัวชี้วัด 
(Indicator) 

เปาหมาย 
(Target) 

หนวย 
นับ 

Base 
Line 

(ป 2559) 

ปงบประมาณ 
2561 
(ผล) 

2562 
(ผล) 

2563 
(ผล) 

2564 
(แผน) 

2564 

(ผล) 
ตัวชี้วัดเปาประสงค         
(1) รอยละของนักศึกษาเปน Green 

Heart  
เพ่ิมขึ้นเปนรอยละ 
80 ในป 2564 

รอยละ 30.00 
(5,000 คน) 

46.81 50.08 52.78 80.00 52.7813 

ตัวชี้วัดผลผลิต         
(1) ปริมาณการใชพลังงานไฟฟา ลดลงเทากับรอยละ 

40 ในป 2564 
รอยละ 9.29 20.92 14.09 27.71 40.00 43.11 

(2) ปริมาณการใชพลังงานทดแทน เพ่ิมขึ้นเปนรอยละ 
5 ในป 2564 

รอยละ n/a 1.64 1.66 1.88 5.00 2.92 

(3) ปริมาณการปลอยกาซ
คารบอนไดออกไซด (CO2) 

ลดลงเทากับรอยละ 
50 ในป 2564 

รอยละ 15.34 27.45 43.59 51.17 50.00 52.20 

(4) การติดต้ังพลังงานแสงอาทิตยบน
หลังคา (Solar roof installation) 

เพ่ิมขึ้นเปนขนาด 2 
เมกะวัตต ในป 2564 

เมกะ
วัตต 

n/a 0.30 0.30 0.34 0.45 0.34 

(5) ปริมาณการใชน้ำประปา ลดลงเทากับรอยละ 
50 ในป 2564 

รอยละ n/a 34.86 35.49 37.51 50.00 48.82 

(6) หลักสูตร/รายวิชา ท่ีสอนเกี่ยวกับ
ความยั่งยืน (Sustainable) 

เพ่ิมขึ้นเปนรอยละ 
25 ในป 2564 

รอยละ 13.31 14.10 21.78 23.65 25.00 23.6513 

13 เปนผลของปงบประมาณ 2563 เนื่องจากผลปงบประมาณ 2564 อยูระหวางจัดเก็บขอมูล ทั้งนี้ขอมูลจะสมบูรณในชวงเดือนกันยายน 2564 
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เปาหมายท่ี 6 : เครือขายและพันธมิตร 

ตัวชี้วัด 
(Indicator) 

เปาหมาย 
(+Target) 

หนวย 
นับ 

Base 
Line 
(ป 

2559) 

ปงบประมาณ 
2561 
(ผล) 

2562 
(ผล) 

2563 
(ผล) 

2564 
(แผน) 

2564 
(ผล) 

(1) จำนวนกลุม/ศูนยวิจัย/หนวยงานท่ี
เกิดจากความรวมมือกับเครือขาย
ท้ังภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

เพ่ิมขึ้นเปน 250 
กลุม/ศูนยวิจัย 
ภายในป 2564 

จำนวน 159 139 144 144 250 14414 

(2) จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการ
วิชาการท่ีมีสวนรวมในการพัฒนา
ชุมชนและสรางความเขมแข็งของ
ประเทศ 

เพ่ิมขึ้นเปน 1,180 
โครงการ/กิจกรรม 
ภายในป 2564 

จำนวน 891 990 1,156 745 1,180 695 

(3) มูลคาโครงการวิจัยและบริการ
วิชาการท่ีรวมมือกับเครื อขาย
พันธมิตร 

เพ่ิมขึ้นเปน 1,220 
ลานบาท ภายในป 
2564 

ลาน
บาท 

757.24 1,230.57 1,044.50 1,040.29 1,220 717.89 

14 อยูระหวางการปรับนิยามหนวยวิจัย จึงยังไมไดมีการสำรวจเพิ่มเติม 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก
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 ภาคผนวก 1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 หลักสูตรและการเรียนการสอน 
 (ราง) แผนกลยุทธ มจธ. ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2565 – 2569) ไดกำหนดเปาหมายเชิงกลยุทธ(Strategic Vision) 
เปน “มจธ. จะเปน Entrepreneurial University ชั้นนำ 3 อันดับแรกในอาเซียน ภายในป 2569” โดยมุงเปาไปสู 
(1) Relevant Excellence & Inclusiveness, (2) Innovation with Execution, (3) New Business Model & 
Operational Excellence, Organizational Resilience และ (4) Sustainability  
  มจธ. เปนสถาบันที่เปดกวางในการพัฒนาศักยภาพกำลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสำหรับคน
ทุกกลุม ทุกชวงวัย ทุกสถานะอยางมีคุณภาพและมุงสราง “Employability” รองรับงาน อาชีพ และกิจการ
รูปแบบใหมในบริบทอนาคต ทำใหหนวยจัดการศึกษาในมหาวิทยาลัยดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการ
สอนมีการปดหลักสูตร ยุบรวม ปรับปรุง หรือเปดหลักสูตรใหมท่ีสอดรับกับสถานการณของโลกอนาคต 
 
ตารางผนวก 1 แผนการเปดหลักสูตรใหม-ยุบหลักสูตรเดิม ในชวงปการศึกษา 2565 - 2567 

ระดับการศึกษา 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 
ผล แผน ผล แผน แผน แผน 

ปริญญาตรี 51 51 51 51 52 52 

บัณฑิตศึกษา 101 102 102 102 103 103 

    - ปริญญาโท 66  67 67 67 67 67 

    - ปริญญาเอก 35 35 35 35 36 36 

รวมท้ังสิ้น 152 153 153 153 155 155 

   ที่มา : สำนักงานยุทธศาสตร ;  (ราง) แผนกลยุทธ มจธ. ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565 - 2569) ผลป 2564 (ภาคการศึกษาที่ 1/2564) 
    

  ในปการศึกษา 2564 เปดหลักสูตรทั้งหมด 153 สาขาวิชา แบงเปน หลักสูตรระดับปริญญาตรี 51 
สาขาวิชา ระดับปริญญาโท 67 สาขาวิชา ระดับปริญญาเอก 35 สาขาวิชา เพ่ือสอดคลองกับแพลตฟอรมในการ
พัฒนา 4 ดาน ไดแก การพัฒนากำลังคนและ สถาบันความรู การวิจัยและสรางนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทยทาทาย
ของสังคม การวิจัยและสราง นวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแขงขัน และการวิจัยและสรางนวัตกรรม
เพ่ือการพัฒนาเชิง พ้ืนท่ีและลดความเหลื่อมล้ำ รวมถึงแผนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศครอบคลุม 10 
อุตสาหกรรม โดยมี 5 กลุมอุตสาหกรรมอนาคต (New S-Curve) ไดแก หุนยนตเพ่ืออุตสาหกรรม อุตสาหกรรม
การบิน และโลจิสติกส อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ อุตสาหกรรมดิจิทัล และอุตสาหกรรม 
การแพทยครบวงจร ไดตระหนักถึงความจำเปนของการจัดเตรียมบุคลากรที ่มีทักษะ ความรู และ ความ
เชี่ยวชาญใหสอดคลองกับการพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคต และรองรับความตองการบุคลากร  
  มหาวิทยาลัยไดเขารวมโครงการผลิตบัณฑิตพันธุ ใหมเพื ่อสรางกำลังคนที ่มีสมรรถนะสูง สำหรับ 
อุตสาหกรรม New Growth Engine ตามนโยบาย Thailand 4.0 และการปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย ป 2561-
2565 ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคน ที่มี
สมรรถนะ มีศักยภาพสูงสำหรับการทำงานในกลุมอุตสาหกรรมเปาหมายและเปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อน 
เศรษฐกิจของประเทศ ซึ่งในป 2564 มจธ. มีหลักสูตรที่ไดรับการคัดเลือกเขารวมโครงการบัณฑิตพันธุใหมฯ 
จำนวนทั้งสิ ้น 20 หลักสูตร แบงออกเปนหลักสูตรระดับปริญญา (Degree) 12 หลักสูตร และหลักสูตร 
ประกาศนียบัตร (Non-degree) 8 หลักสูตร จำแนกตามกลุมอุตสาหกรรม หลักสูตรระดับปริญญา (Degree) 
กลุมอุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม กลุมอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส กลุมอุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร  
กลุมอุตสาหกรรมหุนยนตเพ่ืออุตสาหกรรม กลุมอุตสาหกรรมดิจิทัล 
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หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) ประกอบดวย กลุมอุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร 
- หลักสูตรประกาศนียบัตร สาขาวิชาความปลอดภัยทางอาหาร (Food Safety) คณะวิทยาศาสตร 
กลุมอุตสาหกรรมดิจิทัล 
- หลักสูตรประกาศนียบัตร สาขาวิชานวัตกรรมบริการดิจิทัล คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- หลักสูตรประกาศนียบัตร สาขาวิชาการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Certification in Big Data Analytics) 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- หลักสูตรประกาศนียบัตร สาขาวิชา AR Application and Business Development บัณฑิตวิทยาลัย 
การจัดการและนวัตกรรม 
- หลักสูตรประกาศนียบัตร สาขาวิชา Digital Logistics บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม 
- หลักสูตรประกาศนียบัตร สาขาวิชาวิทยาการหุนยนตและปญญาประดิษฐสำหรับบุคลากรทางการศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและอาชีวศึกษา สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 
- หลักสูตรประกาศนียบัตร สาขาวิชาแนวคิดการออกแบบเพ่ือเสริมสรางนวัตกรรมบริการและการดำเนินการ 
ทางธุรกิจดวยเทคโนโลยีDigital คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ Soft Skill 
- หลักสูตรประกาศนียบัตร สาขาวิชาการออกแบบนวัตกรรม Jacob Jensen Design - KMUTT 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 
 
ตารางผนวก 2 แผนนักศึกษาเขาใหม ท้ังหมด และผูสำเร็จการศึกษา ในชวงปการศึกษา 2565 – 2567 

ประเภท/ระดับการศึกษา 

ปการศึกษา 
2563 2564 2565 2566 2567 
ผล แผน ผล  

9 เดือน 
แผน แผน แผน 

นักศึกษาเขาใหม 4,151 5,176 4,074 5,173 5,169 5,170 

 - ระดับปริญญาตรี 3,133 3,140 3,268 3,150 3,150 3,150 

 - ระดับปริญญาโท 883 1,791 692 1,778 1,779 1,780 

 - ระดับปริญญาเอก 135 245 114 245 240 240 

นักศึกษาท้ังหมด 15,213 15,623 15,706 16,746 17,176 17,286 

 - ระดับปริญญาตรี 11,940 12,030 12,401 12,382 12,773 12,871 

 - ระดับปริญญาโท 2,669 2,965 2,756 3,647 3,623 3,619 

 - ระดับปริญญาเอก 604 628 549 717 780 796 

ผูสำเร็จการศึกษา 2,815 3,422 - 3,693 4,012 4,050 

 - ระดับปริญญาตรี 2,471 2,798 - 2,759 3,052 3,086 

 - ระดับปริญญาโท 279 527 - 845 846 843 

 - ระดับปริญญาเอก 65 97 - 89 114 121 

  ที่มา : - ขอมูลนักศึกษาใหม และนักศึกษาทั้งหมด ณ ภาคการศึกษาที่ 1/2564 จากสำนักงานทะเบียนนักศึกษา ณ วันที่ 29 ก.ค. 2564 
   - ขอมูลผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2562 จากสำนักงานทะเบียนนักศึกษา ณ วันที่ 27 ก.ค. 2564 

 
  เม่ือพิจารณาจำนวนนักศึกษาเขาใหมในปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยจะมีนักศึกษาเขาใหม ณ วันท่ี 
29กรกฎาคม 2564 เทากับ 4,074 คน (ระดับปริญญาตรี 3,268 คน ระดับบัณฑิตศึกษา 806 คน) จำนวน
นักศึกษาทั้งหมด 15,706 คน (ระดับปริญญาตรี 12,401 คน ระดับบัณฑิตศึกษา 3,305 คน) และคาดวาจะมี
ผูสำเร็จการศึกษา 3,422 คน (ระดับปริญญาตรี 2,798 คน และระดับบัณฑิตศึกษา 624 คน) 
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ตารางผนวก 3 เปาหมายโครงการทำนุบำรุงศิลปะ และวัฒนธรรม ในชวงปงบประมาณ 2565 - 2567 

เปาหมาย 

ปงบประมาณ 
2563 2564 2565 2566 2567 
ผล แผน ผลคาด 

12 เดือน 
แผน แผน แผน 

โครงการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 49 50 30 50 60 70 

ผูเขารวมโครงการ 7,876 10,000 5,000 12,000 12,500 13,000 
 

         หมายเหตุ : ผลป 2564 ขอมูลคาดการณผลการดำเนินงานครบทุกหนวยงาน 
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ตารางผนวก 4  ทรัพยากรเพ่ือสนบัสนุนงานวิจัย ในชวงปงบประมาณ 2565 – 2567 

หนวย : ลานบาท 

งานวิจัย 

ปงบประมาณ 

ป 2562 
ผล 

ป 2563 
ผล 

ป 2564 
ป 2565 

แผน 
ป 2566 

แผน 
ป 2567 

แผน แผน 
ผลคาด 

12 เดือน 
1. เงินสนับสนุนงานวิจัย 56.52 60.30 53.49 34.78 41.12 33.50 30.50 

1.1 Visiting Professor & Post doc 7.27 12.31 12.00 14.00 21.1 19.50 19.50 

1.2 ทุนสมทบ Matching Fund ภายนอก 
(วช. สวทช. มูลนิธิกระจกอาซาฮี เปนตน) 

1.08 5.57 7.00 5.01 8.00 8.00 8.00 

1.3 โครงการ The joint researcher 
mobility scheme 

0.09 0.33 0.30 0 1.00 1.00 1.00 

1.4 โครงการ International research 
advisory panel (IRAP) 

- 2.88 - 0 0 0 0 

1.5 โครงการกระตุนงานวิจัย มจธ. ใน
โอกาสครบรอบ 55 ป 

48.08 39.21 34.19 15.77 11.02 5 2 

- สนับสนุนใหทุนนักศึกษา 28.24 25.78 25.3 12.87 10 5 2 

- สนับสนุนใหทุนนักวิจัยศักยภาพสงู 2.84 3.27 1.93 0 0 0 0 

- ทุนพัฒนาหองปฏิบัติการวิจัย 
และจัดหาครภุัณฑ 

17.00 10.16 6.96 2.90 1.02 0 0 

1.6 ระบบบริหารงานวิจัย 1.83 0.76 4.84 3.06 3.58 5.0 5.0 

2. โครงการสนับสนนุ Cluster วิจัย 
(ตั้งแตปงบประมาณ 2563 - 2564 
เปลี่ยนเปนโครงการสนับสนุนหนวยวิจัย
คุณภาพสูง และตั้งแตปงบ 65 เปนงบ
สนับสนุนโครงการสนับสนุนหนวยวิจัย
คุณภาพสูงและหนวยวิจัยข้ันแนวหนา) 

3.50 10.94 16.00 21.99 28.50 23.27 10.50 

3. FTERO 0 0 30 30 30 30 30 

4. การบริหาร Strategic Research 
Themes 

- Strategic Research Themes  
- โครงการประเมินผลกระทบโครงการ 55 ปฯ 
- โครงการประเมินผลกระทบผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม มจธ.  

- Research Community (โครงการสังคม
วิจัยรุนเยาว มจธ.) 

- ปงบประมาณ 64 มีงบสนับสนุน หนวยวิจัย
ข้ันแนวหนาเทากับ 3 ลบ.) 

1.17 1.83 6.5 3.84 2.65 2.0 2.0 

รวมท้ังสิ้น 61.19 73.07 105.99 90.61 102.27 88.77 73.00 
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ตารางผนวก 5 แผนการวิจัยเพ่ือประโยชนสูสาธารณะ (ความรู-เศรษฐกิจ-สังคม) ในชวงปงบประมาณ 2565-2567 

ประเภทการวิจัย 

ปงบประมาณ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป 2567 
ผล ผล แผน ผลท่ีคาด 

12 เดือน 

แผน แผน แผน 

1. งบรัฐบาลแผนงานบูรณาการ        
    - จำนวนโครงการ 132 - - - - - - 
    - งบประมาณ (ลานบาท) 118.05 - - - - - - 
2. รัฐบาลสนับสนุน NRU        
    - จำนวนโครงการ 1 *** - - - - - - 
    - งบประมาณ (ลานบาท) 1.84*** - - - - - - 
3. เงินรายไดจาก มจธ.         
    - จำนวนโครงการ 32 27 40 45 50 60 70 
    - งบประมาณ (ลานบาท) 4.62 4.06 6.00 6.50 8.00 10.00 12.00 
4. แหลงทุนภายนอก        
    - จำนวนโครงการ 91 87 320 150 350 380 410 
    - งบประมาณ (ลานบาท) 254.03 298.32 320 320 442 460 498 
5. รวม (1+2+3+4)        
    - จำนวนโครงการ 256 114 360 195 400 440 480 
    - งบประมาณ (ลานบาท) 378.54 302.38 326 326.50 450 470 510 
6. บุคลากรเพ่ือการวิจัย (คน)1 892 888 1,000 888 1,050 1,100 1,150 
7. งบประมาณเพ่ือการวิจัยตอ
บุคลากร (บาท) 

424,372 340,518 326,000 367,680 428,571 
 

409,091 
 

391,304 
 

8. งานวิจัยท่ีไดรับการเผยแพร (เร่ือง)  925 934 1,800 1,190 1,970 2,140 2,310 
    - วารสารระดับนานาชาติ 467 653 550 1,000 580 610 640 
    - วารสารระดับประเทศ 45 38 120 40 140 160 180 
    - รายงานการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ 

251 144 680 120 700 720 740 

    - รายงานการประชุมวิชาการ
ระดับประเทศ 

162 99 450 30 550 650 750 

9. บทความเทียบเทาวารสาร
นานาชาติ2 

593.42 732.38 892.92 1,063.75 952.08 1,011.25 1,070.42 

10. บทความวิจัยตอบุคลากร (9÷6) 0.67 0.82 0.89 1.20 0.90 0.91 0.93 
ที่มา : สำนักงานวิจัยนวัตกรรมและพันธมิตร ณ วันที่ 29 ก.ค. 2564 ลำดับที่ 1-7 นับตามปงบประมาณ (ต.ค.-ก.ย.) ลำดับที่ 8 นับตามปปฏิทิน (ม.ค.-ธ.ค.) 
หมายเหตุ : 1. บุคลากรเพื่อการวิจัย หมายถึง ขาราชการสาย ก, พนักงานสายวิชาการ, ขาราชการสาย ข และ ค, พนักงานสายวิชาชีพอื่น ลูกจาง
มหาวิทยาลัยที่เปนหัวหนาโครงการวิจยั ผูรวมโครงการวิจัยและมีตำแหนงทางดานวิจัย ผูชวยนักวิจัย นักวิทยาศาสตร รวมพนักงานที่ทำวิจัยแตไมได
จางผานสำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล ไดแก สถาบันพัฒนาและฝกอบรมโรงงานตนแบบ รวมบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงาน
ส่ิงแวดลอม ตำแหนงอาจารย นักวิจัย และโรงเรียนดรุณสิกขาลัยที่เปนหัวหนาโครงการวิจัย 
               2. การปรับน้ำหนักบทความวิจัยเทียบเทาวารสารวิชาการนานาชาติ คิดจาก (วารสารนานาชาติ) + (วารสารระดับประเทศ/2) + 
(รายงานการประชุมนานาชาติ/3) + (รายงานการประชุมระดับประเทศ/8) 
    *** ผล Rolling มาจากปงบประมาณ 2561 
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 นอกเหนือจากการผลิตผลงานวิจัยแลวมหาวิทยาลัยยังดำเนินงานทางดานบริการวิชาการใหกับสังคม 
รวมท้ังภาคอุตสาหกรรมตาง ๆ โดยมีหนวยงานหลักท่ีดำเนินการ ไดแก สำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (สวท.) สถาบันพัฒนาและฝกอบรมโรงงานตนแบบ (สรบ.) และสำนักอุทยานวิทยาศาสตรและ
อุตสาหกรรม (สออ.) ที่ใหบริการวิชาการประเภทตาง ๆ ไดแก งานบริการทดสอบ ตรวจสอบ สอบเทียบ 
ฝกอบรม การใหคำปรึกษา ท้ังนี้มีเปาหมายการใหบริการวิชาการ รายละเอียดดังนี้ 
 
ตารางผนวก 6 เปาหมายการใหบริการวิชาการแกสังคม ในชวงปงบประมาณ 2565 – 2567 

เปาหมาย 

ปงบประมาณ 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป 2567 

ผล แผน 
ผลคาด 

12 เดือน 
แผน แผน แผน 

1. บริการดานการทดสอบ (ครั้ง) 2,300 2,400 1,500 1,000 1,100 1,200 

2. จัดฝกอบรมทางวิชาการ (โครงการ) 220 230 80 100 100 100 

3. การใหคำปรึกษาทางวิชาการ (โครงการ) 240 250 200 200 210 220 

4. การเผยแพรความรูทางวิชาการ (ครั้ง) 230 240 200 200 210 220 

5. ผูรับการฝกอบรม/บริการ 17,150 18,000 10,000 10,000 11,000 12,000 

6. รายไดจากการบริการวิชาการ (ลานบาท) 455.00 550.00 490.00 330.00 410.00 500.00 
ที่มา : ผลป 2564 ขอมูลคาดการณผลการดำเนินงานครบทุกหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ตารางผนวก 7 รายละเอียดรายการครุภัณฑและสิ่งกอสราง ประจําปงบประมาณ 2565-2567 (เงินรายไดฯ) 

ปี 2566 ปี 2567
เล่ือน/เบิกจ่าย

ไม่ทันในปี 2564
ต่อเน่ือง ปี 2565 รวม

รวมท้ังส้ิน 97,488,046 13,142,900 51,437,020 162,067,966 100,000,000 100,000,000

ครุภัณฑ์ 83,590,146 50,127,020 133,717,166 80,000,000 80,000,000

งานปรับปรุงฯ/ส่ิงก่อสร้าง 13,897,900 13,142,900 1,310,000 28,350,800 20,000,000 20,000,000

พ้ืนท่ีการศึกษาบางมด 77,284,046 13,142,900 30,794,520 121,221,466 55,000,000 55,000,000

ครุภัณฑ์ 67,017,146 29,484,520 96,501,666 40,000,000 40,000,000
1 เคร่ืองป่ันเหว่ียง (centrifuge) 4 เคร่ือง 200,000 200,000

2 เคร่ืองช่ังทศนิยม 4 ต ำแหน่ง  4 เคร่ือง 320,000 320,000

3 เคร่ืองกวนสำรละลำยพร้อมเตำให้ควำมร้อน 16 เคร่ือง 320,000 320,000

4 เคร่ืองวัดควำมเป็นกรด-ด่ำงในสำรละลำยแบบต้ังโต๊ะ 
(pH meter) 12 เคร่ือง

240,000 240,000

5 เคร่ือง Digital Multimeter 64 เคร่ือง 128,000 128,000

6 ชุด Analog pH sensor KIT 16 เคร่ือง 80,000 80,000

7 กล้องจุลทรรศน์ 2 ตำ ส ำหรับงำนจุลชีววิทยำ 16 เคร่ือง 768,000 768,000

8 เคร่ืองเพ่ิมปริมำณพันธุกรรมชนิดเปล่ียนแปลงอุณหภูมิ
อัตโนมัติโดยใช้เทคนิคปฏิกิริยำลูกโซ่โพลิเมอเรส 1 เคร่ือง

150,000 150,000

9 เคร่ืองแยกดีเอ็นเอด้วยกระแสไฟฟ้ำ 6 เคร่ือง 128,400 128,400

10 เคร่ืองแยกโปรตีนแนวต้ังด้วยกระแสไฟฟ้ำ 6 เคร่ือง 170,520 170,520

11 เคร่ืองจ่ำยกระแสไฟฟ้ำส ำหรับงำน electrophoresis 
4 เคร่ือง

96,400 96,400

12 เคร่ืองวัดสัญญำณทำงไฟฟ้ำ (Digital Oscilloscope) 
30 เคร่ือง

510,000 510,000

13 นำฬิกำจับเวลำแบบดิจิตอล 40 เรือน 22,400 22,400

14 เคร่ืองวัดควำมสว่ำงแสง 30 เคร่ือง 45,000 45,000

15 มัลติมิเตอร์แบบเข็ม 30 เคร่ือง 44,850 44,850

16 มัลติมิเตอร์แบบดิจิตอล 30 เคร่ือง 40,500 40,500

17 ชุดทดลองกำรอินเตอร์เฟสด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
(LabVIEW) 3 ชุด

450,000 450,000

18 เคร่ืองปรับอำกำศชนิดแขวนใต้ฝ้ำ 2 รำยกำร 1,536,000    1,536,000

19 ระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์  1 ระบบ 790,000           790,000

20 เคร่ืองขยำยสัญญำณอินเตอร์เน็ต (Switching Hub) 
2 เคร่ือง

64,000 64,000

21 เคร่ืองคอมพิวเตอร์พกพำ (Notebook) 6 เคร่ือง 141,000 141,000

22 เคร่ืองพิมพ์แบบเลเซอร์เจ็ต (Laser printer) 1 เคร่ือง 16,800 16,800

23 เคร่ืองสแกนเอกสำร (Scanner) 2 เคร่ือง 63,000 63,000

24 เคร่ืองช่ังทศนิยม 5 ต ำแหน่ง  1 เคร่ือง 237,400 237,400

25 ตู้ดูดควำมช้ืนโดยใช้ซิลิก้ำเจล 1 เคร่ือง 24,700 24,700

26 ตู้อบควำมร้อน (Hot air oven) 2 ตู้ 170,000 170,000

27 ตู้บ่มเช้ือจุลินทรีย์ (Incubator) 2 ตู้ 145,000 145,000

28 เก้ำอ้ีปฏิบัติกำร 100 ตัว 220,000 220,000

29 เคร่ืองผสมตัวอย่ำง (Vortex mixer) 5 เคร่ือง 55,000 55,000

หน่วย : บาท

รายการ ปี 2565

ปีงบประมาณ
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ตารางผนวก 7 รายละเอียดรายการครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้าง ประจ าปีงบประมาณ 2565-2567 (เงินรายได้ฯ) (ต่อ)

ปี 2566 ปี 2567
เล่ือน/เบิกจ่าย

ไม่ทันในปี 2564
ต่อเน่ือง ปี 2565 รวม

หน่วย : บาท

รายการ ปี 2565

ปีงบประมาณ

30 ตู้เพำะเช้ืออุณหภูมิต่ ำ (Compressor Cooled 
Incubator) 1 ตู้

306,000 306,000

31 กล้องสเตอริโอชนิดสำมกระบอกตำ 1 กล้อง 436,000 436,000
32 เคร่ืองวัดควำมหนืดแบบรำง (Bostwick 

Consistometer) 2 เคร่ือง
50,000 50,000

33 ชุดอุปกรณ์หัววัดเน้ือสัมผัสอำหำร (Texture Analyzer) 
1 ชุด

320,000 320,000

34 เคร่ืองก ำเนิดสัญญำณพัลส์ดีซี (DC Pulsed Power 
Supply) 1 เคร่ือง

200,000 200,000

35 จอแสดงผล 1 ชุด 50,000 50,000

36 จอทัชสกรีนพร้อมขำต้ัง 1 ชุด 200,000 200,000

37 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะ (Mini PC) 25 เคร่ือง 875,000 875,000

38 เคร่ืองแชร์ภำพหน้ำจอ แบบไร้สำย (Wireless Screen 
Sharing Box) 1 เคร่ือง

23,000 23,000

39 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะ (Small PC) 1 เคร่ือง 50,000 50,000

40 ชุดประชุมทำงไกล 1 ชุด 330,000 330,000

41 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ (MacBook Pro) 2 เคร่ือง 99,900 99,900

42 เคร่ืองคอมพิวเตอร์พกพำ (Notebook PC) 2 เคร่ือง 90,000 90,000

43 ชุดรวมอุปกรณ์กำรเรียนรู้ด้ำนเทคโนโลยี 1 ชุด 247,500 247,500

44 เคร่ืองคอมพิวเตอร์แท็บเล็ต (IPAD) 10 ชุด 300,000 300,000

45 ชุดครุภัณฑ์แท่นเคล่ือนท่ีแนวด่ิงควำมละเอียดสูง 1 ชุด 684,000           684,000

46 เคร่ืองทดสอบก ำลังรับแรงเฉือนแบบสำมแกนขนำด 50 
กิโลนิวตัน 2 เคร่ือง

392,000           392,000

47 จ้ำงท่ีปรึกษำพัฒนำระบบงำนทดสอบวัสดุ  1 ระบบ 504,000           504,000

48 โปรแกรมส ำหรับงำนวิศวกรรมขนส่ง Ngene 1.X 1 single
 computer license

22,000        22,000

49 โปรแกรมส ำหรับงำนวิศวกรรมเทคนิคธรณี Plaxis 2D 
WorkSuite 1 ชุด

120,500      120,500

50 กล้องส ำรวจแบบประมวลผลรวม 1 ชุด 321,000      321,000

51 เคร่ืองปรับอำกำศ 1 เคร่ือง 70,000        70,000

52 เก้ำอ้ีพลำสติก 50 ตัว 15,000        15,000

53 เคร่ืองปร้ินเตอร์มัลติฟังก์ชันเลเซอร์ 1 เคร่ือง 13,500        13,500

54 โทรทัศน์หน้ำจอขนำดไม่น้อยกว่ำ 43 น้ิว 1 เคร่ือง 14,000        14,000

55 เก้ำอ้ีส ำนักงำน 12 ตัว 33,600        33,600

56 เก้ำอ้ีห้องปฏิบัติกำร 60 ตัว 54,600        54,600

57 โต๊ะห้องปฏิบัติกำร 10 ตัว 17,000        17,000

58 จอคอมพิวเตอร์ 2 จอ 8,800          8,800

59 เก้ำอ้ีส ำนักงำนส ำหรับห้องประชุม 50 ตัว 150,000      150,000

60 ระบบเครือข่ำยไร้สำยพร้อมติดต้ัง 1 ระบบ 5,000,000        5,000,000
61 ระบบแสดงสัญญำณภำพและเสียงแบบรองรับ

หลำยรูปแบบ 1 ระบบ
12,000,000      12,000,000
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ตารางผนวก 7 รายละเอียดรายการครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้าง ประจ าปีงบประมาณ 2565-2567 (เงินรายได้ฯ) (ต่อ)

ปี 2566 ปี 2567
เล่ือน/เบิกจ่าย

ไม่ทันในปี 2564
ต่อเน่ือง ปี 2565 รวม

หน่วย : บาท

รายการ ปี 2565

ปีงบประมาณ

62 ระบบควบคุมกำรเข้ำออกแบบอัตโนมัติ (Access Control)
 1 ระบบ

650,000 650,000

63 จอคอมพิวเตอร์ 25 จอ 100,000 100,000
64 โปรเจคเตอร์ 1 เคร่ือง 50,000 50,000

65 จอโปรเจคเตอร์ 1 จอ 30,000 30,000
66 เคร่ืองวัดสัญญำณ 1 เคร่ือง 30,000 30,000

67 อุปกรณ์เช่ือมต่อระบบเครือข่ำย (Network Switch) 
7 เคร่ือง 350,000

350,000

68 เคร่ืองรวมสัญญำณ 1 เคร่ือง 30,000 30,000

69 เก้ำอ้ี 50 ตัว 255,000          255,000
70 โต๊ะ  25 ตัว 250,000          250,000
71 เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์  1 เคร่ือง 155,000          155,000
72 ไมโครโฟน (Microphone) 4 ตัว 106,000          106,000
73 แขนจับไมโครโฟน (Studio Boom Arm) 4 ตัว 20,000            20,000
74 เคร่ืองผสมสัญญำณเสียง  (Sound interface) 1 เคร่ือง 27,000            27,000
75 กล้องจุลทรรศน์  3 ตัว 60,000            60,000
76 เคร่ืองสแกนเนอร์ 1 เคร่ือง 16,000 16,000
77 เคร่ืองสแกนเนอร์ 1 เคร่ือง 8,000 8,000
78 ระบบกำรเช่ือมโยงข้อมูลกำรให้บริกำรนักศึกษำผ่ำน

โทรศัพท์มือถือ (MOD Link) 1 ระบบ
3,400,000        3,400,000

79 อุปกรณ์ระบบเครือข่ำยไร้สำย 1 ระบบ 1,696,000        1,696,000

80 ระบบสำรสนเทศ เพ่ือกำรท ำงำน กำรจัดกำรด้ำนบัญชี 
กำรเงิน พัสดุ งบประมำณ เพ่ือกำรบริหำรองค์กำร 
(ระบบ ERP) 1 ระบบ

23,260,000      23,260,000 11,565,000     3,840,000      

81 จ้ำงท ำระบบสำรสนเทศส ำนักงำนห้องเรียนวิศว์-วิทย์ 
1 ระบบ

982,000          982,000

82 ระบบแสดงภำพวีดีโอวอลล์ 1 ระบบ 600,000           600,000

83 อุปกรณ์ส่งภำพและเสียงเพ่ือกำรประชุมออนไลน์ 1 เคร่ือง             60,000 60,000

84 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 1 เคร่ือง 40,000            40,000
85 จ้ำงท ำระบบบริหำรจัดกำรงำนบริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ

(IT Service Management) 1 ระบบ
600,000           600,000

86 เคร่ืองฉำยภำพจำกสัญญำณคอมพิวเตอร์ ควำมสว่ำง
ไม่น้อยกว่ำ 3800 Lumen 6 เคร่ือง

330,000      330,000

87 เคร่ืองถ่ำยทอดสัญญำณภำพ 8 เคร่ือง 880,000      880,000

88 เคร่ืองกระจำยสัญญำณภำพ 5 เคร่ือง 75,000        75,000

89 เคร่ืองมัลติมิเดียโปรเจคเตอร์ขนำดไม่น้อยกว่ำ 8,000 Ansi
 Lumens 1 เคร่ือง

450,000      450,000

90 จอรับภำพชนิดมอเตอร์ขนำดไม่น้อยกว่ำ 250 น้ิว 1 จอ 300,000      300,000

91 เคร่ืองผสมสัญญำณเสียงระบบดิจิตอล 1 เคร่ือง 110,000      110,000

92 ตู้ล ำโพงแบบ Line array 6 ตู้ 600,000      600,000        

93 ตู้ล ำโพงแบบเสียงต่ ำ 2 ตู้ 130,000      130,000

94 ตู้ล ำโพงมอนิเตอร์หน้ำเวที 2 ตู้ 62,000        62,000
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95 ตู้ล ำโพงมอนิเตอร์ห้องควบคุม 1 ตู้ 13,000        13,000

96 ไมโครโฟนแบบมีสำย 2 ตัว 15,000        15,000

97 ชุดไมโครโฟนไร้สำยระบบดิจิตอลแบบมือถือคู่ 1 ชุด 37,000        37,000

98 อุปกรณ์ส่งสัญญำณ VGA/HDMI ผ่ำน HDBaseT 1 เคร่ือง 41,000        41,000

99 อุปกรณ์สลับสัญญำณภำพ 1 เคร่ือง 90,000        90,000

100 อุปกรณ์รับสัญญำณ HDBaseT 1 เคร่ือง 21,000        21,000

101 จอแสดงผลประชำสัมพันธ์ขนำดไม่น้อยกว่ำ 54 น้ิว 4 จอ 430,000      430,000

102 จอแสดงผลระบบสัมผัสขนำดไม่น้อยกว่ำ 65 น้ิว 18 จอ 3,911,000    3,911,000

103 จอภำพขนำดไม่น้อยกว่ำ 65 น้ิว 3 จอ 220,000      220,000

104 อุปกรณ์ส่งภำพและเสียงเพ่ือกำรประชุมทำงไกล 10 เคร่ือง 640,000      640,000

105 ระบบไมโครโฟนขุดประชุม 1 ระบบ 930,000      930,000

106 จ้ำงท ำระบบบริหำรจัดกำรกำรช ำระเงินออนไลน์ (Online 
Payment Hub) 1 ระบบ

840,000         

107 ระบบบริกำร Contact Center 1 ระบบ 1,600,000      

108 ระบบตรวจวัดพลังงำนไฟฟ้ำ พร้อมติดต้ัง 1 ระบบ 2,940,000        2,940,000

109 ระบบจอดรถอัตโนมัติอำคำรจอดรถ 1 ระบบ 980,000           980,000

110 อุปกรณ์ระบบเครือข่ำย อำคำรปฏิบัติกำรพ้ืนฐำน (FIBO) 
พร้อมติดต้ัง 1 ระบบ

2,268,000        2,268,000

111 ครุภัณฑ์ส ำนักงำนอธิกำรบดี ช้ัน 2 และช้ัน 5 5 รำยกำร 2,080,000        2,080,000

112 จ้ำงท ำครุภัณฑ์ส ำนักงำนอธิกำรบดี ช้ัน 2  7 รำยกำร 995,000           995,000

113 จ้ำงท ำครุภัณฑ์ของส ำนักงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล และ
ส ำนักงำนพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 7 รำยกำร

1,001,000        1,001,000

114 ระบบตรวจจับป้ำยทะเบียนและนับรถพร้อมแสดงภำพ
อัตโนมัติ พร้อมติดต้ัง 1 ระบบ

3,100,000 3,100,000

115 เคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย 3 เคร่ือง 550,000 550,000

116 เคร่ืองส ำรองไฟฟ้ำ 1 เคร่ือง 151,600 151,600
117 เคร่ืองคอมพิวเตอร์พกพำ (Notebook) 3 เคร่ือง 105,000 105,000

118 ชุดกำรประชุมทำงไกล (VDO Conference)  1 ชุด 50,000 50,000

119 เคร่ืองคอมพิวเตอร์พกพำ (Notebook) 1 เคร่ือง 40,000 40,000

120 เคร่ืองพิมพ์ Inkjet 1 เคร่ือง 10,000 10,000

121 เคร่ืองคอมพิวเตอร์พกพำ (Notebook) 1 เคร่ือง 50,000 50,000

122 IPAD 85 เคร่ือง 1,700,000 1,700,000
123 เคร่ืองคอมพิวเตอร์พกพำ (Notebook) 7 เคร่ือง 231,000 231,000

124 เคร่ืองพิมพ์ Inkjet 1 เคร่ือง 23,000 23,000

125 กล้องดิจิตอล (DSLR) 1 ตัว 40,000 40,000

126 เลนส์ถ่ำยภำพ ทำงยำวโฟกัส 10-22mm 1 ตัว 20,000 20,000

127 เลนส์ถ่ำยภำพ ทำงยำวโฟกัส 17-55mm 1 ตัว 30,000 30,000

128 แฟลช  1 ตัว 10,000 10,000
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129 ขำต้ังกล้อง 1 ชุด 8,000 8,000

130 เคร่ืองพิมพ์ Laser 1 เคร่ือง 10,000 10,000

131 พัดลมติดผนัง 6 ตัว 12,000 12,000

132 อ่ำงน้ ำควบคุมอุณหภูมิ (Water Bath) 1 เคร่ือง 35,000 35,000

133 เคร่ืองวัดปริมำณน้ ำตำล 5 เคร่ือง 13,500 13,500

134 เคร่ืองวัดปริมำณแอลกอฮอล์ 4 เคร่ือง 10,800 10,800

135 เคร่ืองป่ัน 4 เคร่ือง 8,000 8,000

136 รถเข็น 1 คัน 10,000 10,000

137 เคร่ืองสแกนเนอร์ 1 เคร่ือง 26,000 26,000

138 เคร่ืองคอมพิวเตอร์พกพำ (Notebook) 52 เคร่ือง 1,716,000 1,716,000

139 เคร่ืองคอมพิวเตอร์พกพำ (Notebook) 7 เคร่ือง 231,000 231,000

140 เคร่ืองคอมพิวเตอร์พกพำ (Notebook) 96 เคร่ือง 3,168,000 3,168,000

141 โต๊ะท ำงำน 5 ตัว 32,500 32,500

142 เก้ำอ้ีท ำงำน 5 ตัว 17,500 17,500

143 เคร่ืองพิมพ์สำมมิติ (3D Printer) 1 เคร่ือง 40,000 40,000

144 เคร่ืองเป่ำลมร้อน 2 เคร่ือง 6,000 6,000

145 ดิจิตอลมัลติมิเตอร์ (Digital Multimeter) 5 เคร่ือง 7,500 7,500

146 สว่ำนแท่น 2 เคร่ือง 6,000 6,000

147 เคร่ืองจ่ำยไฟ (DC power supply) 3 เคร่ือง 36,000 36,000

148 ออสซิลโลสโคป (Oscilloscope) 1 เคร่ือง 25,000 25,000

149 ป๊ัมลมสำยพำน 1 เคร่ือง 10,000 10,000
150 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 1 เคร่ือง 27,000 27,000

151 จอคอมพิวเตอร์ 1 เคร่ือง 10,000 10,000
152 หุ่นยนต์ (Robot spider) 2 ตัว 30,000 30,000

153 แขนกล (Braccio Robotic Arm) 2 ช้ิน 20,000 20,000

154 ล ำโพงบูลทูธ 2 ตัว 10,000 10,000

155 เคร่ืองกรองน้ ำ 1 เคร่ือง 40,000 40,000

156 ตู้กดน้ ำ 8 ตู้ 40,000 40,000

157 กล้องวงจรปิด 1 ตัว 1,500 1,500
158 ตู้เหล็กบำนเล่ือนทึบ 1 ตู้ 6,000 6,000

159 เคร่ืองพิมพ์ Inkjet 1 เคร่ือง 23,000 23,000

160 โปรเจคเตอร์ 2 เคร่ือง 80,000 80,000
161 เคร่ืองกดแอลกอฮอลอัตโนมัติ 4 เคร่ือง 24,000 24,000
162 เคร่ืองท ำน้ ำอุ่น 6 เคร่ือง 36,000 36,000
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163 กล่องกระจำยสัญญำณ WiFi (Router) 2 ตัว 15,000 15,000

164 รถเข็น 1 คัน 10,000 10,000

165 ติดต้ังระบบควบคุมอนุภำคฝุ่น ระบบท่อระบำยกล่ิน
และก ำจัดกล่ิน 1 ชุด

987,396          987,396

166 ตู้ชีวนิรภัย (Bisafety cabinet) 2 ตู้ 800,000      800,000
167 หม้อน่ึงควำมดัน (Autoclave) 1 เคร่ือง 200,000      200,000
168 เคร่ืองพิมพ์ (printer) 3 เคร่ือง 16,000        16,000
169 ตู้วำงเอกสำร 3 ตู้ 30,000        30,000
170 เคร่ืองท ำลำยเอกสำร 1 เคร่ือง 8,000          8,000
171 คอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะ 1 ชุด 50,000        50,000

งานปรับปรุงฯ/ส่ิงก่อสร้าง 10,266,900 13,142,900 1,310,000 24,719,800 15,000,000 15,000,000
172 ปรับปรุงพ้ืนท่ี Webinar (ช้ัน 2 อำคำร LX) 1 รำยกำร 1,600,000        1,600,000

173 งำนจ้ำงเหมำต่อเติมหลังคำ อำคำรคณะเทคโนโลยี
สำรสนเทศ 1 งำน

2,700,000        2,700,000

174 ปรับปรุงส ำนักงำน ช้ัน 3 อำคำรภำควิชำเคมี 1 รำยกำร 2,663,700        2,663,700
175 งำนจ้ำงเหมำปรับปรุงห้องและเคำน์เตอร์รับงำนบริกำร

วิชำกำร อำคำรศูนย์เคร่ืองมือวิทยำศำสตร์เพ่ือมำตรฐำน
และอุตสำหกรรม 1 งำน

280,000 280,000

176 จ้ำงออกแบบงำนปรับปรุงอำคำรวิศวกรรมเคร่ืองกล 4 เพ่ือ
เป็นอำคำรเพ่ือกำรส่ือสำรภำรกิจ มจธ. 1 รำยกำร

1,920,700        1,920,700

177 ปรับปรุงห้องเก็บยำ และห้องตรวจโรค 2 1 รำยกำร 760,000           760,000

178 ปรับปรุงพ้ืนท่ีช้ัน 9 และต่อเติมพ้ืนท่ีช้ัน 10 
อำคำรเรียนรวม 5   1 รำยกำร (ปี 2563-2565)

158,000           10,000,000 10,158,000

179 จ้ำงควบคุมงำนก่อสร้ำงอำคำรเรียนและปฏิบัติกำร
วิศวกรรมศำสตร์ สถำบันโคเซ็น 1 แห่ง (ปี 2563-2565)

217,500           1,441,200 1,658,700

180 จ้ำงควบคุมงำนก่อสร้ำงหอพักนักศึกษำและครู สถำบัน
โคเซ็นแห่งมหำวิทยำลัย เทคโนโลยีพระจอมเกล้ำธนบุรี 
แขวงท่ำข้ำม เขตบำงขุนเทียน กรุงเทพมหำนคร 1 แห่ง

213,900           1,420,400 1,634,300

181 จ้ำงควบคุมงำนปรับปรุงพ้ืนท่ีช้ัน 9 และต่อเติมพ้ืนท่ี
ช้ัน 10 อำคำรเรียนรวม 5 1 งำน (ปี 2563-2565)

33,100            281,300 314,400

182 ปรับปรุงพ้ืนท่ีห้องคัดแยกขยะ อำคำร Workshop and 
Green House 1 งำน

180,000 180,000

183 จ้ำงเหมำปรับปรุงพ้ืนท่ีงำนสโตร์ อำคำรอเนกประสงค์ 
1 งำน

850,000 850,000
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พ้ืนท่ีการศึกษาบางขุนเทียน 9,600,000 20,126,500 29,726,500 35,000,000 5,000,000

ครุภัณฑ์ 9,600,000 20,126,500 29,726,500 30,000,000 30,000,000
1 ชุดทดสอบแผงเซลล์แสงอำทิตย์หัวข้อ Stabilization 

1 ชุด
650,000 650,000

2 ชุดทดสอบแผงเซลล์แสงอำทิตย์หัวข้อ NMOT  1 ชุด 800,000 800,000
3 ชุดทดสอบกำรยึดติดสำยไฟของแผงเซลล์แสงอำทิตย์  

1 ชุด
500,000 500,000

4 ชุดทดสอบโหลดทำงกล  1 ชุด 4,650,000 4,650,000
5 เคร่ืองจ ำลองกริด 3 เฟส ส ำหรับกำรทดสอบ

อินเวอร์เตอร์ 1 เคร่ือง
3,000,000 3,000,000

6 เคร่ืองสแกนเนอร์ 3 เคร่ือง 75,000 75,000
7 จอคอมพิวเตอร์ 1 เคร่ือง 6,500 6,500
8 เคร่ืองซักอบ ขนำด 11-15 กิโล 2 เคร่ือง 95,000 95,000
9 เคร่ืองบันทึกและวิครำะห์ข้อมูล(คอมพิวเตอร์แบบพกพำ) 

3 เคร่ือง
45,000 45,000

10 อุปกรณ์กระจำยสัญญำณเครือข่ำย 3 เคร่ือง 87,300 87,300

11 Network Switch 3 เคร่ือง 12,700 12,700
12 เคร่ืองปรับอำกำศ 2 เคร่ือง 250,000 250,000
13 เคร่ืองอ่ำนประตูอัตโนมัติ 1 เคร่ือง 55,000 55,000

14 ชุดป้องกันกระแสไฟฟ้ำลัดวงจรของสถำนีไฟฟ้ำ 69kV 
(Circuit Breaker) พร้อมติดต้ัง 3 ชุด

18,700,000 18,700,000

15 ชุดแบตเตอร์ร่ีส ำรองไฟฟ้ำ(Station Battery) ส ำหรับระบบ
ไฟฟ้ำส ำรองสถำนีไฟฟ้ำ มจธ.บำงขุนเทียน 
พร้อมติดต้ัง 1 ชุด

800,000 800,000

งานปรับปรุงฯ/ส่ิงก่อสร้าง 5,000,000 5,000,000

พ้ืนท่ีการศึกษาราชบุรี 10,604,000     -                516,000     11,120,000 10,000,000 10,000,000

ครุภัณฑ์ 6,973,000        -                  516,000      7,489,000 10,000,000 10,000,000
1 เคร่ืองก ำเนิดไฟฟ้ำ ขนำดไม่น้อยกว่ำ 200 kVA 

พร้อมติดต้ัง 1 ชุด
3,000,000 3,000,000

2 เคร่ืองสูบน้ ำดับเพลิง พร้อมติดต้ัง 1 ชุด 3,000,000 3,000,000
3 ตู้ดูดควันไอสำรเคมี 1 ชุด 778,000 778,000
4 เคร่ืองวัดควำมหวำนแบบดิจิตอล ช่วงกำรวัดต้ังแต่ 

0.0-53.0% Brix 1 เคร่ือง
13,000 13,000

5 เคร่ืองวัดควำมหวำนแบบดิจิตอล ช่วงกำรวัดต้ังแต่ 
45.0-93.0% Brix 1 เคร่ือง

16,000 16,000

6 เคร่ืองวัดควำมช้ืนในน้ ำผ้ึงแบบดิจิตอล 1 เคร่ือง 17,000 17,000

7 ถังบ่มน้ ำผ้ึง 1 ถัง 67,100 67,100

8 ถังเก็บน้ ำผ้ึง 3 ถัง 81,900 81,900
9 สว่ำนไร้สำย ขนำด 12 โวลต์ 2 ตัว 6,000 6,000

~ 58 ~
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หน่วย : บาท

รายการ ปี 2565

ปีงบประมาณ

10 เคร่ืองตัดกระเบ้ือง ขนำด 900 มม. 1 เคร่ือง 4,000 4,000
11 เคร่ืองสูบน้ ำ(ไดโว่) ขนำด 2 น้ิว 2 ตัว 7,000 7,000
12 เคร่ืองวัดสัญญำณไฟฟ้ำออสซิลโลสโคป 12  เคร่ือง 260,000 260,000
13 เคร่ืองจ่ำยแรงดันไฟฟ้ำกระแสตรง 12  เคร่ือง 118,000 118,000
14 เคร่ืองวัดควำมต้ำนทำนของฉนวน 7  เคร่ือง 61,000 61,000
15 เคร่ืองวัดควำมเร็วรอบ 2 เคร่ือง 4,000 4,000
16 เคร่ืองทดสอบโหลดไฟฟ้ำกระแสตรง 2  เคร่ือง 56,000 56,000

งานปรับปรุงฯ/ส่ิงก่อสร้าง 3,631,000 3,631,000
17 จ้ำงเหมำปรับปรุงห้อง L-102,L103 อำคำรปฎิบัติกำร

ช้ัน 1 1 รำยกำร
828,500 828,500

18 งำนจ้ำงเหมำติดต้ังตำข่ำยกันนก 3 อำคำร (อำคำร
หอสมุด อำคำรปฎิบัติกำร อำคำรสนำมกีฬำ) 1 รำยกำร

751,000 751,000

19 งำนจ้ำงเหมำปรับปรุงช้ัน 3 อำคำรวิจัย และห้อง L-223, 
L-224 ช้ัน 2 อำคำรปฎิบัติกำร 1 รำยกำร

781,000 781,000

20 จ้ำงเหมำซ่อมแซมพ้ืนและหลังคำ มจธ.รำชบุรี 3 อำคำร 499,800 499,800

21 จ้ำงเหมำปรับปรุงระบบสุขำภิบำลพร้อมปรับระดับพ้ืนดิน
บ้ำนพักบุคลำกร 1 รำยกำร

271,000 271,000

22 จ้ำงเหมำก่อสร้ำงพ้ืนวำงป้อมยำม พร้อมดำดร่องน้ ำ คสล. 
และห้องน้ ำ 1 รำยกำร

499,700 499,700
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ตารางผนวก 8 รายละเอียดรายการครุภัณฑและสิ่งกอสราง ประจําปงบประมาณ 2565-2567 (เงินรัฐ)

ปี 2566 ปี 2567
เล่ือน/เบิกจ่าย

ไม่ทันในปี 2564
ต่อเน่ือง ปี 2565 รวม

รวมท้ังส้ิน 15,663,400 332,109,900 347,773,300 320,000,000 320,000,000

ครุภัณฑ์ 5,694,400 275,069,900 280,764,300 270,000,000 270,000,000

ส่ิงก่อสร้างปีเดียว 9,969,000 57,040,000 67,009,000 50,000,000 50,000,000
พ้ืนท่ีการศึกษาบางมด 5,694,400 -        216,575,600  222,270,000 210,000,000 210,000,000

ครุภัณฑ์ 5,694,400 191,475,600 197,170,000 190,000,000 190,000,000
1 เคร่ืองกลึงยันศูนย์เหนือแท่นพร้อมอุปกรณ์ แขวงบางมด

เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 5 เคร่ือง

2,006,300 2,006,300

2 เคร่ืองมือบัดกรีปรับอุณหภูมิแบบดิจิทัล แขวงบางมด 
เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 10 ชุด

209,000 209,000

3 เคร่ืองมือวัดทางไฟฟ้าแบบดิจิทัลมัลติมิเตอร์ แขวงบางมด
เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 10 ชุด

141,900 141,900

4 เคร่ืองพิมพ์ 3 มิติ (3D Printer) แบบ 2 หัวฉีด แขวงบางมด 
เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 เคร่ือง

235,000 235,000

5 เคร่ืองพิมพ์ 3 มิติ (3D Printer) แบบ 1 หัวฉีด แขวงบางมด 
เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 10 เคร่ือง

299,000 299,000

6 เคร่ืองซีเอ็นซีขนาดเล็ก (Mini CNC) แขวงบางมด เขตทุ่งครุ 
กรุงเทพมหานคร 4 ชุด

180,000 180,000

7 ตู้อบแบบสุญญากาศ แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 
1 ชุด

905,000 905,000

8 ชุดพัฒนาระบบอัตโนมัติส าหรับใช้ในการประลอง แขวงบางมด 
เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 เคร่ือง

856,000 856,000

9 เคร่ืองวัดความเรียบผิวของวัสดุ แขวงบางมด เขตทุ่งครุ 
กรุงเทพมหานคร 1 เคร่ือง

869,000 869,000

10 ชุดบันทึกข้อมูล 3 มิติด้วยระบบ Online Measurement 
แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด

4,100,000 4,100,000

11 ครุภัณฑ์ด้านวิศวกรรมเคร่ืองกลด้านการเผาไหม้ แขวงบางมด 
เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด

2,300,000 2,300,000

12 กล้องจุลทรรศน์งานโลหะวิทยา พร้อมโปรแกรมวิเคราะห์ 
แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด

1,797,600 1,797,600

13 ชุดควบคุมไดนาโมมิเตอร์แบบ Eddy current แขวงบางมด 
เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด

1,698,100 1,698,100

14 ชุดทดสอบหาค่าการยึดเหน่ียวของปูนซีเมนต์ (Pull - Off Tester) แขวง
บางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด

302,300 302,300

15 เคร่ืองบันทึกสัญญาณด้านวิศวกรรมโยธาช้ันสูง แขวงบางมด 
เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 3 ชุด

1,120,700 1,120,700

16 เคร่ืองบันทึกสัญญาณส าหรับเคร่ืองทดสอบการอัดตัวคายน้ า 
แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด

108,600 108,600

17 เคร่ืองทดสอบก าลังอัดคอนกรีต ขนาดไม่น้อยกว่า 500 ตัน 
แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 เคร่ือง

3,200,000 3,200,000

ปี 2565

หน่วย : บาท

รายการ

ปีงบประมาณ
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ต่อเน่ือง ปี 2565 รวม

ปี 2565

หน่วย : บาท

รายการ

ปีงบประมาณ

18 กล้องถ่ายภาพความร้อน แขวงบางมด เขตทุ่งครุ 
กรุงเทพมหานคร 1 เคร่ือง

128,400 128,400

19 โหลดอิเล็คทรอนิคส์ แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 
1 เคร่ือง

545,700 545,700

20 โพรบวัดกระแส แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 
10 เคร่ือง

342,400 342,400

21 โพรบวัดกระแสส าหรับออสซิโลสโคป แขวงบางมด เขตทุ่งครุ
กรุงเทพมหานคร 2 เคร่ือง

428,000 428,000

22 เคร่ืองวิเคราะห์ค่าอิมพีแดนซ์ข้ันสูง แขวงบางมด เขตทุ่งครุ 
กรุงเทพมหานคร 1 เคร่ือง

450,000 450,000

23 แหล่งจ่ายไฟฟ้ากระแสตรงท่ีสามารถปรับแรงดันและกระแสได้ 
แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 20 เคร่ือง

496,400 496,400

24 ชุดขยายสัญญาณส าหรับแหล่งจ่ายก าลังไฟฟ้าแบบ 
4-quadrant amplifier แขวงบางมด เขตทุ่งครุ
กรุงเทพมหานคร 1 เคร่ือง

3,852,000 3,852,000

25 ชุดออกแบบระบบควบคุมเวลาจริงข้ันสูงส าหรับงานวิจัยระบบ
ก าลังไฟฟ้าและแบตเตอร่ี แขวงบางมด เขตทุ่งครุ 
กรุงเทพมหานคร 1 เคร่ือง

3,867,000 3,867,000

26 อุปกรณ์ป้องกันเครือข่าย (Firewall) แขวงบางมด เขตทุ่งครุ 
กรุงเทพมหานคร 1 เคร่ือง

459,900 459,900

27 อุปกรณ์กระจายสัญญาณ (L2 Switch) ขนาด 48 ช่อง 
แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 10 เคร่ือง

216,100 216,100

28 อุปกรณ์ส าหรับจัดเก็บข้อมูลแบบภายนอก (NAS) 
แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 เคร่ือง

288,900 288,900

29 ชุดโปรแกรมประมวลผลภาพด้วยเทคนิคการเรียนรู้เชิงลึก
พร้อมกล้องอุตสาหกรรม 3 มิติ แขวงบางมด เขตทุ่งครุ 
กรุงเทพมหานคร 1 ชุด

310,600 310,600

30 ชุดฝึกจ าลองการท างานร่วมกันของหุ่นยนต์ในโรงงานอัตโนมัติ 
แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด

500,000 500,000

31 ชุดปฏิบัติการหุ่นยนต์แขนกล ท างานร่วมกับมนุษย์ 
แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด

3,101,500 3,101,500

32 เคร่ืองป่ันเหว่ียงตกตะกอนความเร็วสูงแบบควบคุมอุณหภูมิ 
แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 เคร่ือง

331,700 331,700

33 เคร่ืองวัดปริมาณสารพันธุกรรมด้วยแสงฟลูออเรสเซนต์ 
แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 เคร่ือง

160,500 160,500

34 ตู้ปลอดเช้ือส าหรับปฏิบัติงานทางด้านพีซีอาร์ แขวงบางมด 
เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด

171,200 171,200

35 เคร่ืองเพ่ิมปริมาณสารพันธุกรรมในหลอดทดลอง แขวงบางมด 
เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด

120,000 120,000

36 เคร่ืองนับเซลล์อัตโนมัติแบบมีฟลูออเรสเซนต์ แขวงบางมด 
เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 เคร่ือง

470,800 470,800
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เล่ือน/เบิกจ่าย
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ต่อเน่ือง ปี 2565 รวม

ปี 2565

หน่วย : บาท

รายการ

ปีงบประมาณ

37 เคร่ืองวัดทางลูมิเนสเซนต์-เคมีไฟฟ้า แขวงบางมด เขตทุ่งครุ 
กรุงเทพมหานคร 1 ชุด

700,000 700,000

38 ตู้แช่แข็ง -80 องศาเซลเซียส แขวงบางมด เขตทุ่งครุ 
กรุงเทพมหานคร 1 เคร่ือง

364,900 364,900

39 เคร่ืองวัดทางสเปกโทรรามานและเคมีไฟฟ้า แขวงบางมด 
เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด

3,220,000 3,220,000

40 เคร่ืองวัดขนาดอนุภาคนาโน แขวงบางมด เขตทุ่งครุ 
กรุงเทพมหานคร 1 ชุด

2,200,000 2,200,000

41 เคร่ืองเพ่ิมปริมาณสารพันธุกรรมแบบหลุมลึก แขวงบางมด 
เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด

1,500,000 1,500,000

42 เคร่ืองวิเคราะห์ปริมาณโลหะหนักด้วยหลักการ Inductive 
Coupled Plasma Optical Emission Spectrometer 
แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด

6,169,000 6,169,000

43 ตู้บ่มเช้ือแบบเขย่าชนิดควบคุมอุณหภูมิ แขวงบางมด 
เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 ตู้

810,000 810,000

44 เคร่ืองวิเคราะห์ปริมาณไขมัน แขวงบางมด เขตทุ่งครุ 
กรุงเทพมหานคร 1 ตู้

800,000 800,000

45 เคร่ืองแก๊สโครมาโตกราฟ (GAS CHROMATOGRAPH) 
แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด

2,600,000 2,600,000

46 เคร่ืองวิเคราะห์ปริมาณคาร์บอนอินทรีย์รวม และไนโตรเจน
แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด

3,200,000 3,200,000

47 ตู้ดูดไอสารเคมี แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 2 ชุด 2,461,000 2,461,000

48 ชุดเคร่ืองท าให้เซลล์แตกด้วยความดันสูง แขวงบางมด 
เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด

2,250,000 2,250,000

49 ชุดเคร่ืองบดตัวอย่าง แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 
1 ชุด

2,000,000 2,000,000

50 ชุดทดลองทฤษฏีแม่เหล็กไฟฟ้าและชุดทดลองการออกแบบ
วงจรส่ือสารด้าน RF แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 
1 ชุด

876,000 876,000

51 เคร่ืองวัดการเหน่ียวน า ความต้านทาน ความจุไฟฟ้า และ
ค่าอิมพีเด้นซ์ แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 
1 เคร่ือง

1,208,000 1,208,000

52 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล แขวงบางมด 
เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 130 เคร่ือง

4,185,100 4,185,100

53 เคร่ืองแก๊สโครมาโตกราฟ (GAS CHROMATOGRAPH) 
แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด

2,000,000 2,000,000

54 เคร่ืองวิเคราะห์การดูดซับและการคายซับเชิงกายภาพและ
เชิงเคมี (Physical and chemical adsorption-desorption 
analyzer) แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด

6,130,000 6,130,000

55 เคร่ืองเอ็กทรูเดอร์ขนาดเล็ก (Small Scale Extruder) 
แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด

5,700,000 5,700,000
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56 เคร่ืองป่ันเหว่ียงตกตะกอนความเร็วสูงควบคุมอุณหภูมิ
แบบต้ังพ้ืน แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด

2,080,000 2,080,000

57 เคร่ืองท าแห้งเยือกแข็งระบบสุญญากาศ แขวงบางมด 
เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 เคร่ือง

1,880,000 1,880,000

58 ชุดฆ่าเช้ืออาหารท่ีบรรจุในภาชนะปิดสนิทด้วยความร้อนด้วยระบบ 
Overpressure (Steam water spray Retort) 
แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด

4,119,500 4,119,500

59 ชุดเคร่ืองมือส าหรับงานวิจัยทางด้านวัสดุศาสตร์ แขวงบางมด 
เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด

929,000 929,000

60 ชุดการทดลองสมดุลของแรง แขวงบางมด เขตทุ่งครุ 
กรุงเทพมหานคร 30 ชุด

240,000 240,000

61 เคร่ืองฉายภาพ 3 มิติ (Visualizer) แขวงบางมด เขตทุ่งครุ
กรุงเทพมหานคร 5 เคร่ือง

117,700 117,700

62 เคร่ืองโปรเจคเตอร์ แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 5 เคร่ือง 294,300 294,300

63 เคร่ืองพิมพ์สามมิติ ระบบเรซ่ิน แขวงบางมด เขตทุ่งครุ 
กรุงเทพมหานคร 1 ชุด

281,800 281,800

64 ชุดเคลือบวัสดุไฮบริดแบบให้ความร้อนระดับนาโน  
แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด

7,000,000 7,000,000

65 เคร่ืองก าเนิดแสงอาทิตย์จ าลอง แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 
1 ชุด

2,568,000 2,568,000

66 ชุดฝึกประมวลผลสัญญาณ แขวงบางมด เขตทุ่งครุ 
กรุงเทพมหานคร 6 ชุด

492,000 492,000

67 ชุดปฏิบัติการผลิตต้นแบบบรรจุภัณฑ์เพ่ือการผลิตและทดสอบ
บรรจุภัณฑ์ แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด

4,996,900 4,996,900

68 ชุดทดลองการขับเคล่ือนมอเตอร์ไฟฟ้า แขวงบางมด เขตทุ่งครุ
กรุงเทพมหานคร 1 ชุด

12,130,300 12,130,300

69 ชุดทดลองระบบพลาสมาและการประยุกต์ใช้งานส าหรับ
สะเต็มศึกษา (Laboratory set of Plasma System it applications for
 STEM Education) แขวงบางมด เขตทุ่งครุ  กรุงเทพมหานคร 1 ชุด

6,955,000 6,955,000

70 ชุดการเรียนการสอนส าหรับการสร้างสรรค์งานดิจิทัล แขวงบางมด
เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด

2,123,100 2,123,100

71 ชุดปฏิบัติการเทคโนโลยีดิจิทัลบนแพลตฟอร์มเสมือนจริง 
แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด

4,064,300 4,064,300

72 ชุดคอมพิวเตอร์ประสิทธิภาพสูง แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร
 1 เคร่ือง

449,400 449,400

73 ชุดวัดและทดสอบประสิทธิภาพระบบเซลล์แสงอาทิตย์ 
แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด

395,800 395,800

74 เคร่ืองวัดค่าความต้านทานภายในและแรงดันไฟฟ้าของแบตเตอร่ี แขวง
บางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 เคร่ือง

101,700 101,700

75 ชุดทดสอบความจุและสมรรถนะแบตเตอร่ี แขวงบางมด 
เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด

1,343,000 1,343,000

76 เคร่ืองกล่ันไนโตรเจน แขวงบางมด เขตทุ่งครุ 
กรุงเทพมหานคร 1 เคร่ือง

495,000 495,000
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77 เคร่ืองย่อยสลายสารตัวอย่างแบบหลุมชนิดกราไฟต์ 
แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 เคร่ือง

500,000 500,000

78 เคร่ืองวิเคราะห์ชนิดและปริมาณธาตุโดยหลักการคายแสง
ของธาตุ แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 เคร่ือง

4,200,000 4,200,000

79 เคร่ืองวิเคราะห์การเคล่ือนท่ีและการเสียรูป 3 มิติ 
แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด

3,300,000 3,300,000

80 ชุดแขนกลหุ่นยนต์ แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 8,093,500 8,093,500

81 แว่นตาความจริงเสมือน แขวงบางมด เขตทุ่งครุ 
กรุงเทพมหานคร 1 ตัว

1,251,000 1,251,000

82 ซอฟต์แวร์วิเคราะห์ข้อมูลการใช้งานเครือข่ายไร้สาย (Campus Insight) 
แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด

3,000,000 3,000,000

83 อุปกรณ์ Firewall ส าหรับศูนย์ข้อมูลกลาง แขวงบางมด 
เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 ระบบ

5,000,000 5,000,000

84 ซอฟต์แวร์ระบบบริหารจัดการสิทธ์ิผู้ดูแลระบบ (Privilege
Access Management) แขวงบางมด เขตทุ่งครุ 
กรุงเทพมหานคร 1 ชุด

2,500,000 2,500,000

85 อุปกรณ์ระบบเครือข่ายไร้สายประจ าพ้ืนท่ีการศึกษาทุ่งครุ 
แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 ระบบ

9,990,000 9,990,000

86 อุปกรณ์ระบบเครือข่าย Distribution Switch ส าหรับอาคาร
ภายใน มจธ.บางมด แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 ระบบ

1,733,000       1,733,000

87 ระบบเครือข่ายโครงสร้างพ้ืนฐานส าหรับ Building automation / 
Security / IoT System พร้อมติดต้ัง 
แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 ระบบ

10,747,000 10,747,000

88 เคร่ืองตัดและขัดผิวด้วยอนุภาคไอออน (Ion Beam Milling) 
แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด

6,900,000 6,900,000

89 หอผ่ึงระบบปรับอากาศ (Cooling Tower) อาคารส านักงานอธิการบดี 
พร้อมติดต้ัง แขวงบางมด เขตทุ่งครุ 
กรุงเทพมหานคร 2 ชุด

1,955,100       1,955,100

งานปรับปรุงฯ/ส่ิงก่อสร้าง 25,100,000 25,100,000 20,000,000 20,000,000
90 ปรับปรุงห้องน้ าอาคารเรียนรวม 1 และอาคารเรียนรวม 2

แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 รายการ
14,400,000 14,400,000

91 ปรับปรุงระบบเมนไฟฟ้าอาคารพระจอมเกล้าราชานุสรณ์ 
190 ปี แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 รายการ

4,800,000 4,800,000

92 ปรับปรุงห้องน้ าอาคารเรียนและปฏิบัติการทางภาษา 
คณะศิลปศาสตร์ แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร
1 รายการ

5,900,000 5,900,000
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พ้ืนท่ีการศึกษาบางขุนเทียน -        102,615,800 102,615,800 95,000,000 95,000,000

ครุภัณฑ์ 75,515,800 75,515,800 70,000,000 70,000,000
1 ตู้แช่แข็งอุณหภูมิต่ า -80  C แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน 

กรุงเทพมหานคร 1 เคร่ือง
995,100 995,100

2 ชุดวัดปริมาณสารพันธุกรรมปริมาณน้อย (Nanodrop) 
แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 1 ชุด

400,000 400,000

3 ชุดเคร่ืองมือวิเคราะห์หาแร่ธาตุในตัวอย่าง ดิน ปุ๋ย และพืช 
แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 1 ชุด

3,300,000 3,300,000

4 ชุดเพ่ิมปริมาณสารพันธุกรรมในสภาพจริง แขวงท่าข้าม 
เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 1 ชุด

2,700,000 2,700,000

5 หม้อน่ึง (Auto Clave) ขนาด 100 ลิตร แขวงท่าข้าม 
เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 1 เคร่ือง

136,900 136,900

6 ชุดวิเคราะห์สารแบบโครมาโตกราฟีของเหลว แขวงท่าข้าม 
เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 1 ชุด

2,300,000 2,300,000

7 ชุดสกัดสารและองค์ประกอบทางเคมี แขวงท่าข้าม 
เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 1 ชุด

1,500,000 1,500,000

8 ชุดฉีดสารตัวอย่างอัตโนมัติส าหรับเคร่ือง GC และ HPLC 
แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 1 ชุด

1,300,000 1,300,000

9 ชุดแก๊สโครมาโตรกราฟ (Gas chromatography) แขวงท่าข้าม
เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 1 ชุด

2,000,000 2,000,000

10 เคร่ืองมือจัดเก็บข้อมูลด้านกายภาพงานสถาปัตยกรรม
พร้อมอุปกรณ์ แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร 1 ชุด

4,009,500 4,009,500

11 เคร่ืองสร้างงานสถาปัตยกรรมจากวัสดุคอนกรีตแบบอัตโนมัติด้วย
เทคโนโลยีการผลิตแบบเพ่ิมเน้ือวัสดุ แขวงท่าข้าม 
เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 1 ชุด

9,362,500 9,362,500

12 ชุดปฏิบัติการพัฒนาเกมอินเตอร์แอกทีฟ แขวงท่าข้าม 
เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 1 ชุด

817,600 817,600

13 ชุดอุปกรณ์ตรวจจับการเคล่ือนไหวของมนุษย์ส าหรับงานคอมพิวเตอร์
กราฟิกข้ันสูง แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร 1 ชุด

395,900 395,900

14 ชุดอุปกรณ์แสดงผลความละเอียดข้ันสูงแบบสัมผัสส าหรับ
การศึกษาด้านการแพทย์ แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร 1 ชุด

8,335,300 8,335,300

15 ตู้ปลอดเช้ือ (Biosafety Cabinet class II)  ขนาด 5 ฟุต 
แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 15 ชุด

6,750,000 6,750,000

16 เคร่ืองย่อยและสกัดตัวอย่างด้วยคล่ืนไมโครเวฟแบบอัตโนมัติ 
แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 1 ชุด

2,033,000 2,033,000

17 ชุดตรวจวัดปริมาณธาตุโลหะหนักด้วยเทคนิค Hydride Generation และ
เทคนิค Cold-Vapor  แขวงท่าข้าม 
เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 1 ชุด

1,200,000 1,200,000
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18 เคร่ืองวิเคราะห์ทดสอบเสถียรภาพทางความร้อนโดยประมาณ
แบบอัตโนมัติ แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทีย กรุงเทพมหานคร 
1 ชุด

3,800,000 3,800,000

19 เคร่ืองวิเคราะห์ทดสอบหาค่าปริมาณไอออนด้วยเทคนิคไอออน
โครมาโตรกราฟีแบบอัตโนมัติ แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร 1 ชุด

7,620,000 7,620,000

20 ระบบการกล่ันระดับโมเลกุลเพ่ือแยกสารมูลค่าสูงให้บริสุทธ์ิ
แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 1 ระบบ

4,650,000 4,650,000

21 เคร่ืองส่งถ่ายโปรตีน-ดีเอ็นเอ และอาร์เอ็นเอแบบก่ึงแห้งด้วย
กระแสไฟฟ้า แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 
1 ชุด

210,000 210,000

22 เคร่ืองอ่านปฏิกิริยาบนไมโครเพลทแบบมัลติโหมด 
แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 1 ชุด

2,000,000 2,000,000

23 เคร่ืองถ่ายภาพแผ่นสารเรืองแสงด้วยเทคนิคฟลูออเรสเซนต์
และเคมิลูมิเนสเซ็นต์ แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร 1 ชุด

1,700,000 1,700,000

24 เคร่ืองวิเคราะห์แยกชนิดเช้ือจุลินทรีย์อย่างละเอียดด้วย
เทคนิค MALDI-TOF/MS แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร 1 ชุด

8,000,000 8,000,000

งานปรับปรุงฯ/ส่ิงก่อสร้าง 27,100,000 27,100,000 25,000,000 25,000,000
25 ปรับปรุงยกระดับหม้อแปลงขนาด 1,600 kVA แขวงท่าข้าม 

เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 1 รายการ
2,500,000 2,500,000

26 ปรับปรุงสายไฟฟ้า 24 kV ใต้ดินเข้าอาคาร แขวงท่าข้าม 
เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 1 รายการ

5,500,000 5,500,000

27 ปรับปรุงห้องปฎิบัติการอาคาร EXC ช้ัน 2, 3, 4, 5 
มจธ.บางขุนเทียน แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร 1 รายการ

9,600,000 9,600,000

28 ปรับปรุงไหล่ทางพร้อมป้ายภายใน มจธ.บางขุนเทียน 
แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 1 รายการ

3,500,000 3,500,000

29 งานติดต้ังป้ายจราจรและทาสีเส้นจราจรภายใน 
มจธ.บางขุนเทียน แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร 1 รายการ

1,500,000 1,500,000

30 ปรับปรุงห้องน้ าอาคารวิจัยพัฒนาและโรงงานต้นแบบ 
มจธ.บางขุนเทียน แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร 1 รายการ

3,000,000 3,000,000

31 ปรับปรุงสายเมนไฟฟ้าแรงต่ าและแสงสว่างรอบร้ัว 
มจธ.บางขุนเทียน แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร 1 รายการ

1,500,000 1,500,000

~ 66 ~



ตารางผนวก 8 รายละเอียดรายการครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้าง ประจ าปีงบประมาณ 2565-2567 (เงินรัฐ) (ต่อ)

ปี 2566 ปี 2567
เล่ือน/เบิกจ่าย

ไม่ทันในปี 2564
ต่อเน่ือง ปี 2565 รวม

ปี 2565

หน่วย : บาท

รายการ

ปีงบประมาณ

พ้ืนท่ีการศึกษาราชบุรี 9,969,000 -        12,918,500 22,887,500 15,000,000 15,000,000

ครุภัณฑ์ 8,078,500 8,078,500 10,000,000 10,000,000
1 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ LS-Dyna Research Lease License 

ต าบลรางบัว อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 1 โปรแกรม
802,500 802,500

2 เคร่ืองบ่มเพาะเช้ือจุลินทรีย์อุณหภูมิต่ า ต าบลรางบัว 
อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 1 ชุด

450,000 450,000

3 เคร่ืองท าน้ าบริสุทธ์ิปราศจากไอออน ต าบลรางบัว 
อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 1 ชุด

395,900 395,900

4 เคร่ืองวัดการดูดกลืนแสงยูวี-วิสิเบิลแบบล าแสงคู่ ต าบลรางบัว 
อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 1 เคร่ือง

450,000 450,000

5 เคร่ืองบ าบัดไอสารเคมีด้วยระบบสเปรย์น้ า ต าบลรางบัว 
อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 1 เคร่ือง

371,900 371,900

6 โต๊ะปฏิบัติการกลางพร้อมอ่างล้างและช้ันวางของ ต าบลรางบัว 
อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 1 ชุด

426,200 426,200

7 ชุดทดสอบการแทรกซึมของคลอไรด์แบบเร่งในคอนกรีต 
ต าบลรางบัว อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 1 ชุด

493,300 493,300

8 ชุดวิเคราะห์ปริมาณไขมันแบบอัตโนมัติ ต าบลรางบัว 
อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 1 ชุด

1,284,000 1,284,000

9 เคร่ืองทดสอบการกัดกร่อนในสภาวะแวดล้อมแบบหลากหลาย 
(Cyclic Corrosion Cabinet) ต าบลรางบัว อ าเภอจอมบึง 
จังหวัดราชบุรี 1 ชุด

1,906,700 1,906,700

10 ชุดเคร่ืองทดสอบความแข็งงานโลหะ ต าบลรางบัว 
อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 1 ชุด

1,498,000 1,498,000

งานปรับปรุงฯ/ส่ิงก่อสร้าง 9,969,000 4,840,000 14,809,000 5,000,000 5,000,000
11 จ้างเหมาก่อสร้างถนนระยะท่ี 4 ภายในมหาวิทยาลัย 

ต าบลรางบัว อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 1 รายการ
9,969,000 9,969,000

12 ก่อสร้างร้ัวลวดหนาม บริเวณด้านหลัง มจธ.ราชบุรี  
ต าบลรางบัว อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 1 รายการ

1,040,000 1,040,000

13 ติดต้ังระบบไฟฟ้าแสงสว่างพร้อมระบบโซล่าเซลล์ 
ถนนระยะท่ี 4 มจธ.ราชบุรี ต าบลรางบัว อ าเภอจอมบึง 
จังหวัดราชบุรี 1 รายการ

3,800,000 3,800,000
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