
 

การกํากับติดตามผลการดําเนินงานประจําป 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) 

---------------------------------- 

การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยจําเปนตองมีการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการทํางานเปนประจํา

และตอเนื่องในทุกระดับ ท้ังในระดับสภามหาวิทยาลัย ระดับมหาวิทยาลัย คณะ/สํานัก ตามพระราชบัญญัติ 

มจธ. พ.ศ. 2541 ไดประกาศในราชกิจจา นุเบกษา เลม 115 ตอนท่ี 11 ก วันท่ี 6 มีนาคม 2541 ตามมาตรา 

18 (16) มาตรา 27 (7) และนโยบายในการติดตามผลการดําเนินงาน ประจําป แบงเปน ระยะ 6 เดือน และ

หรือ 1 ป เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานและเปนทิศทางการวางแผนในปถัดไป และสามารถปรับแผนการ

ทํางานใหเหมาะสมกับสถานการณในปจจุบันอยางตอเนื่อง ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยไดกําหนดแนวทางการบริหาร 

กํากับ และติดตามการดําเนินงานประจําป ดวยวิธี Plan-Do-Check-Act (PDCA) เปนเครื่องมือพ้ืนฐานท่ี

สําคัญในการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงาน เพ่ือใหมีผลการดําเนินงานท่ีดีข้ึน ซ่ึงในการกํากับและติดตาม

การทํางานโดยสภามหาวิทยาลัยจะมีการประชุมประจําเดือนของสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงมหาวิทยาลัยตอง

รายงานผลการดําเนินงานตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมายเปนระยะ ๆ อีกท้ังยังมีการประเมินผลการ

ดําเนินงานของอธิการบดี โดยสภามหาวิทยาลัย ทุก 3 เดือน รวมท้ัง มีการติดตามการใชจายงบประมาณใน

การประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินเปนประจํา ทุก 3 เดือน ท้ังนี้ มจธ. ยังมีการจัดทําการ

ประเมินผลแผนกลยุทธ มจธ. ระยะครึ่งแผนฯ และประเมินผลแผนกลยุทธ มจธ. ระยะสิ้นสุดแผนฯ เพ่ือนํา

ขอมูลไปใชสําหรับการจัดทําแผนกลยุทธ มจธ. ฉบับถัดไป สําหรับกลไกการติดตามการดําเนินการในระดับ

คณะ/สํานัก ทุก 6 เดือน ดําเนินการใหคณบดีหรือผูอํานวยการสํานัก/สถาบันรายงานตออธิการบดีและทีม

ผูบริหาร นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยมีการติดตามผลการดําเนินงานของหนวยงาน ประจาํป 2565 สรุปไดดังนี้ 

1) การรายงานแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณใหกับสํานักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) สํานักงบประมาณ (สงป.) และรายงานการ

ดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ ในระบบ

ติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

(สศช.) รายไตรมาส  

2) การรายงานผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ประจําปท่ีเก่ียวกับ

กิจการดานตางๆ ของมหาวิทยาลัยตอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาและทบทวนผลการดําเนินงาน

ในรอบปท่ีผานมา รวมถึงทบทวนเปาหมายและทิศทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยใหบรรลุ

เปาหมายตามแผนกลยุทธ มจธ. โดยนําความเห็นและขอเสนอแนะไปใชเปนแนวทางในการวางแผน

ปรับปรุงการดําเนินงานในปตอไป ดังเอกสารแนบ 1 

 

 



 

3) การติดตามผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณประจําป เพ่ือประกอบการจัดทําแผน

ดําเนินงานและงบประมาณประจําป 2565 – 2567 หรือแผน 1 + 2 (เทียบแผน-ผล) แยกตาม

เปาหมาย โครงการ เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานวาโครงการเหลานี้ยังมีความสําคัญและจําเปนท่ีจะ

ขับเคลื่อนตอไปหรือไม และหรือในบางโครงการควรปรับกลยุทธ วิธีการทํางานเชิงรุกมากข้ึนเพ่ือให

เกิดความสําเร็จตามแผนท่ีวางไว เพ่ือประกอบการวางแผนการดําเนินงานและงบประมาณในปถัดไป 

ดังเอกสารใน o18 รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป รอบ 6 เดือน และ ดัง

เอกสารใน o19 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป 2565 สําหรับ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 

– 31 มีนาคม 2565) 

4) การรายงานติดตามแผน/ผลสถานภาพงบลงทุน (ครุภัณฑ งานปรับปรุงสิ่งกอสราง และสิ่งกอสราง) 

แยกตามพ้ืนท่ีการศึกษา หนวยงาน และประเภทแหลงทุน เสนอคณะกรรมการประสานงานบริหาร 

ประจําทุกเดือน เพ่ือติดตามแผน/ผลการดําเนินงาน หากรายการใดไมสามารถดําเนินการไดตามแผน 

จะเสนอขอสังเกตของปญหา/อุปสรรคใหมหาวิทยาลัยรับทราบและขอเสนอแนะ เพ่ือใหทุกรายการ

สามารถดําเนินการไดตามแผนท่ีวางไว รายละเอียดตามรายงานผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางงบ

ประมาณรายจาย ประจําป 25665 ดังเอกสารแนบ 2 

5) การติดตามผลการดําเนินงาน หนวยงานในระดับคณะ สถาบัน สํานักหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน

ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ ภายใตโครงการ KMUTT Strategy Diagnosis อยางตอเนื่อง เปนกลไก

ผูบริหารมหาวิทยาลัยพบปะผูบริหารหนวยงาน เพ่ือใหหนวยงานไดนําเสนอผลงานเปนไปตาม

เปาหมาย กลยุทธ โครงการท่ีวางไว เพ่ือปดชองวาง (Close the Gap) และประสงคใหมหาวิทยาลัย

ชวยสนับสนุนเพ่ือใหหนวยงานบรรลุเปาหมาย หรือวิสัยทัศนท่ีไดกําหนดไว รายละเอียดตารางนัด

หมาย ประจําปงบประมาณ 2565 ดังเอกสารแนบ 3 

  



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
ครั้งท่ี  269 

วันพุธท่ี  5  มกราคม 2565 
ณ  หองประชุมประภา ประจักษศุภนิติ  ช้ัน 9 อาคารสำนกังานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
และการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (ระบบ Microsoft Teams) 

......................................... 

วาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่อง 
3.3  รายงานความกาวหนาโครงการการจัดการศึกษารูปแบบใหม KMUTT Micro-Credentials 

ความเดิม 
สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 245 วันท่ี 8 มกราคม 2563 มีมติอนุมัติหลักการการจัด

การศึกษารูปแบบใหม KMUTT Micro-Credentials โดยใหมหาวิทยาลัยเรงดำเนินการใหเปนระบบ และขอใหทุก
หนวยงานของมหาวิทยาลัยดำเนินการพัฒนาการศึกษารูปแบบใหมนี้ โดยใหความสำคัญในระดับสูงท้ังหนวยงานระดับ
คณะ สำนัก สถาบัน และหนวยงานสนับสนุน  

ทั้งนี้ ใหมหาวิทยาลัยนำเสนอความกาวหนาการจัดการศึกษารูปแบบใหม KMUTT Micro-Credentials 
ทุก 2 เดือน 

สาระท่ีเสนอ 
มหาวิทยาลัย ขอเสนอสถานภาพของโครงการการจัดการศึกษารูปแบบใหม KMUTT Micro-Credentials 

(MC) ดังนี้
1. การแตงตั้งคณะกรรมการวิชาการ KMUTT4Life

ตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 266 วันท่ี 6 ตุลาคม 2564 ใหความเห็นชอบ
แนวทาง การดำเนินงานเพ่ือรับรองความสามารถ Micro-Credentials (MC) โดยมอบสภาวชิาการเปนผูพิจารณาเรื่อง MC 
Committee, MC Sub-committee  

วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดเสนอแตงตั้งคณะกรรมการวิชาการ KMUTT4Life โดยมีองคประกอบ
และหนาท่ี ดังนี้ 

องคประกอบคณะกรรมการวิชาการ KMUTT4Life 
1.  รศ. ดร.บัณฑิต  ทิพากร ท่ีปรึกษา 
2.  ผศ. ดร.ภาณุทัต  บุญประมุข ประธานกรรมการ 
3.  ผศ. ดร.วิมลศิริ  ปรีดาสวัสดิ์ รองประธานกรรมการ 
4.  ดร.กลางใจ  สิทธิถาวร รองประธานกรรมการ 
5.  รศ. ดร.บวรโชค  ผูพัฒน  กรรมการ 
6.  ผศ. ดร.ศศิธร  สุวรรณเทพ กรรมการ 
7.  ผศ. ดร.กฤติกา  ตันประเสริฐ กรรมการ 
8. ผศ. ดร.สุธาทิพย  มณีวงศวัฒนา กรรมการ 
9. ผศ. ดร.เสาวลักษณ  เทพสุริวงศ กรรมการ 
10. ดร.ปติวุฒญ ธีรกิตติกุล กรรมการ 
11. ตัวแทนโครงการ Micro-Credentials (MC) เลขานุการ 
12. ตัวแทนโครงการ Micro-Credentials (MC) ผูชวยเลขานุการ 

เอกสารแนบ 1
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หนาท่ีของคณะกรรมการวิชาการ KMUTT4Life 
1. กำหนดนโยบายทางวิชาการของระบบ KMUTT4Life
2. กำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงานดานวิชาการของระบบการศึกษา KMUTT4Life

ใหแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ หรือเสนอแนะหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ 
3. ดำเนินการจัดตั้ง หรือปรับปรุงโครงสรางทางวิชาการ และแตงตั้งคณะทำงานหัวขอทาง

วิชาการ (Sub-Issuer) 
4. กำกับ ดูแลคุณภาพ และอนุมัติ การดำเนินการทางวิชาการของ KMUTT4Life รวมท้ัง

การเผยแพร Micro-Credentials (MC) และ Outcome Based Education Module (OBEM) บนแพลตฟอรม 
5. ดำเนินการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับงานวิชาการของ KMUTT4Life

2. OBEM สำหรับการพัฒนาความสามารถ จำนวน 1 OBEM สำหรับโครงการ “Thailand UMAP
Micro-Credentials” และบุคคลท่ัวไปท่ีมีความสนใจ เพ่ือนำข้ึนระบบ KMUTT4Life
ตามท่ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ไดเขารวมโครงการ “Thailand UMAP

Micro-Credentials” โดยกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ในฐานะ National 
Secretariat ภายใตกรอบความรวมมือ University Mobility in Asia and the Pacific (UMAP) ท่ีมีมหาวิทยาลัยกวา 
600 แหงจาก 36 ประเทศ/เขตเศรษฐกิจเขารวมเปนสมาชิก โดยไดร ิเร ิ ่มโครงการแลกเปลี ่ยนนักศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษาไทยกับตางประเทศ เพื่อสงเสริมความรวมมือทางวิชาการและความเขาใจทางวัฒนธรรมและสังคม 
รวมทั้งเสริมสรางโลกทัศนและสมรรถนะสากลของนักศึกษา คณาจารยและนักวิจัย ภายใตขอตกลงความรวมมือ
ระดับรัฐบาล และระดับสถาบันระหวางมหาวิทยาลัยเจาบาน (Home Institutions) และมหาวิทยาลัยเจาภาพ (Host 
Institutions)   
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ขณะนี ้มหาวิทยาลัยไดเขาสูการดำเนินการจัดการเรียนการสอนใหกับนักศึกษา รุนท่ี 2 (Strand B) 
โดยจัดการศึกษาตามหลักการ Outcome Based Education Module (OBEM) ซึ่งนักศึกษาที่เขารวมโครงการจะมี
โอกาสไดเรียนรูและพัฒนาศักยภาพของตนเองผานหนวยการเรียนรู (Learning Units) ที่ออกแบบโดยผูเชี่ยวชาญของ 
มจธ. โดยมีแกนหลักในการออกแบบท่ีกระชับ มีความยืดหยุนในเรื่องเวลาเรียน และเนนใหผูเรียนฝกฝน ลองทำจนแนใจ
วานักศึกษาสามารถ“ทำได” โดยมีองคประกอบของ OBEM ดังนี้ 

1. มีการกำหนด Significant Learning Objective/Outcome โดยตองมีตัวบงชี้ระดับสมรรถภาพวา
ผูเรียนไดแสดงออกถึงการบรรลุผลลัพธการเรียนรู ตามเกณฑซ่ึงระบุความสามารถแตละระดับ (Rubric Scoring) 

2. มีการประเมินการบรรลผุลลัพธการเรียนรู (Assessment Activity) ตามเกณฑระบุความสามารถ
(Rubric Scoring) 

3. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื ่อพัฒนาผูเรียนใหสามารถแสดงออกซึ่งความสามารถตาม
ผลลัพธการเรียนรูที่ระบุไว ซึ่งกิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดทดลองฝกฝนเหลานั้น ตองไมมีผลตอการประเมิน
ผลลัพธการเรียนรู มีการเก็บผลการเรียนรูของผูเรียนที่แสดงถึงระดับของการทำไดไวตลอดระยะเวลาการพัฒนา
ความสามารถ ระยะเวลาในการพัฒนาผูเรียนในแตละ Module อยูในชวง 2–4 สัปดาห  

สำนักงานกิจการตางประเทศ ไดประสานงานกับวิทยาลัยสหวิทยาการ ในการจัดทำ Outcome 
Based Education Module (OBEM) สำหรับนักศึกษาแลกเปลี่ยนชาวตางประเทศที่เขารวมโครงการฯ OBEM Title : 

“Data Visualization” เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูและพัฒนาศักยภาพของตนเองตามรายละเอียดของโครงการที่กลาวไว
ขางตน โดยมีรายละเอียดดังนี้  

No. OBEM Title Designer Files (4LIFE DRIVE) 

1 Data Visualization ดร. ฐิตาภรณ กนกรัตน shorturl.asia/jMext 

หมายเหตุ :  (1)  สำหรับ นักศึกษารุ นท่ี 2 สำนักงานกิจการตางประเทศ ไดดำเนินการสรรหานักศึกษา
แลกเปลี่ยนชาวตางประเทศท่ีเขารวมโครงการฯ ในการเขาเรียน OBEM ท่ีมหาวิทยาลัยเปดสอน 
ซ่ึงเปนไปตามความสนใจของนักศึกษา ท้ังนี้ นักศึกษาจะไดรับเปนประกาศนียบัตร (Certificate 
of Learning Outcome) เมื่อสำเร็จการเรียนรูตามแผนที่กำหนดไว รายละเอียดเพิ่มเติม : 

https://sway.office.com/9UYg1r3d5hUtUvq2 
(2) นักศึกษา มจธ. และบุคคลท่ัวไปท่ีมีความสนใจ สามารถสมัครเรียน OBEM นี้ไดเชนกัน
รายละเอียดดังเอกสารแนบทายวาระ

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 12/2564 วันท่ี 13 ธันวาคม 2564 มีมติใหความเห็นชอบและ
ใหนำเสนอสภามหาวิทยาลัยรับทราบ/อนุมัติ ดังนี้ 

1. เห็นชอบการเสนอแตงตั้งคณะกรรมการวิชาการ KMUTT4Life ตั้งแตวันท่ี 14 ธันวาคม 2564 ถึงวันท่ี
24 ธันวาคม 2565 และใหนำเสนอสภามหาวิทยาลัยรับทราบ โดยสภาวิชาการไดเสนอแนะเกี่ยวกับหนาท่ีคณะกรรมการ 
KMUTT4Life ขอ 4 กำกับ ดูแลคุณภาพ และอนุมัติ การดำเนินการทางวิชาการของ KMUTT4Life รวมทั้งการเผยแพร 
Micro-Credentials (MC) และ Outcome Based Education Module (OBEM) บนแพลตฟอรม และคณะกรรมการ
วิชาการ KMUTT4Life ควรรายงานสรุป Micro-Credentials (MC) และ Outcome Based Education Module (OBEM) 
ท่ีอนุมัตินำเขาระบบ KMUTT4Life ตอสภาวิชาการเพ่ือทราบความกาวหนาการดำเนินงานโครงการ 

2. เห็นชอบอนุมัติ OBEM สำหรับการพัฒนาความสามารถ จำนวน 1 OBEM สำหรับโครงการ
“Thailand UMAP Micro-Credentials” และบุคคลท่ัวไปท่ีมีความสนใจ เพ่ือนำข้ึนระบบ KMUTT4Life 

https://www.shorturl.asia/jMext
https://sway.office.com/9UYg1r3d5hUtUvq2
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สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย ใหความเห็นและขอเสนอแนะตางๆ ดังนี้ 
1.  นายกสภามหาวิทยาลัย สอบถาม ใหความเห็นและขอเสนอแนะดังนี้

1.1  Micro-Credentials (MC) และ Outcome Based Education Module (OBEM) แตกตาง
กันอยางไร และสะสมเปนหนวยกิตไดหรือไม 

รศ. ดร.บัณฑิต ทิพากร รองอธิการบดีอาวุโสฝายวิชาการ ผศ. ดร.ภาณุทัต บุญประมุข 
รองอธิการบดีฝายพัฒนาการศึกษา ดร.กลางใจ สิทธิถาวร ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาการศึกษา และ ผศ. ดร.วิมลศิริ 
ปรีดาสวัสดิ์ ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาการศึกษา ชี้แจงวา มหาวิทยาลัยบริหารจัดการการศึกษาทั้ง MC และ OBEM 
ภายใต “วิทยาลัยสหวิทยาการ” ซึ ่งเปนหนวยงานเสมือน มีโครงสรางการบริหารงานแตกตางจากคณะ/สำนัก 
โดยแบงเปน 2 ทีม ไดแก 1) ทีมดานวิชาการ สนับสนุนอาจารยที่ตองการออกแบบ MC และ OBEM รวมทั้งตรวจสอบ
เพ่ือใหไดคุณภาพสามารถนำข้ึนแพลตฟอรม “KMUTT4Life” และ 2) ทีมดานบริหารจัดการ ซ่ึงจะดำเนินงานควบคูกัน  

Micro-Credentials (MC) เปนระบบรับรองและพัฒนาความสามารถท่ีเฉพาะเจาะจง แบงเปน MC 
เพื่อรับรองความสามารถ (Earn System) และ MC เพื่อพัฒนาความสามารถ (Learn System) โดยผูเรียนจะไดรับ 
Digital Badge หรือ Digital Certificate เมื่อแสดงใหเห็น (Demonstrates) ถึงความสามารถที่เฉพาะเจาะจงวาทำเปน
อยางชำนาญ มีหลักฐานจากการทำงานจริง ทั้งนี้การออกแบบและจัดทำ MC เกิดจากการทำงานรวมกับภาคเอกชน/ 
สถานประกอบการ/ ภาคอุตสาหกรรม โดยผลลัพธการเรียนรู (Outcome) เปนความตองการของภาคอุตสาหกรรม และ
คนวัยทำงานท่ีตองการ Upskill, Reskill ซ่ึงเนนทักษะความสามารถท่ีเฉพาะเจาะจง ปจจุบันมี 24 MC มีบุคคลภายนอก
ลงทะเบียนเรียนและผานการทดสอบไดรับ Certificate ประมาณ 4 คน สำหรับ Outcome Based Education Module 
(OBEM) เกิดจากการนำรายวิชาในหลักสูตรมาขยายผลโดยเนนความรู ความสามารถที ่ทันตอการเปลี ่ยนแปลง 
ขณะนี้ คณะวิทยาศาสตรไดจัดทำวิชาพื้นฐาน เชน คณิตศาสตร ฟสิกส เคมี และจุลชีววิทยาวิชา เปน OBEM โดยมี
ผูเรียนประมาณ 3,000 คน  

ทั้งนี้ MC และ OBEM อาจารยผูสอนและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เปนผูกำหนด
ผลลัพธการเรียนรู เกณฑการประเมิน (Rubric Assessment) หรือการใหคะแนนซึ่งสามารถแบงระดับของความสำเร็จ 
ความสามารถ หรือการปฏิบัติของผูเรียนอยางชัดเจน เม่ือผานการประเมินแลวสามารถเทียบผลลัพธการเรียนรูจาก
หนวยยอยใหอยูในรูปแบบของหนวยกิตเพื่อเขาสูการศึกษาในระบบเพื่อขอรับปริญญาไดตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ 
เรื่อง แนวปฏิบัติการเทียบผลลัพธการเรียนรู และการใหหนวยกิตเขาสูการศึกษาในระบบเพื่อขอรับปริญญา ระดับ
ปริญญาตร ีและระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 

1.2  มหาวิทยาลัยควรประชาสัมพันธ/ ทำการตลาด/ สรางจุดขาย ใหทั่วถึงกลุมเปาหมายทุกชวงวัย 
รวมท้ังสรางแรงจูงใจเพ่ือดึงดูดใหมีผูเรียนมากข้ึนท้ัง MC/OBEM และหลักสูตรปกติ 

2.  ศ.กิตติคุณ ดร.วรศักดิ์ กนกนุกุลชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ใหความเห็น
และขอเสนอแนะดังนี้ 

2.1  มหาวิทยาลัยตองมีระบบการบริหารจัดการการศึกษา มีกฎ/ระเบียบ/มาตรฐานกำหนด
ไวอยางชัดเจน เชน เกณฑการรับสมัครเขาศึกษา การเทียบผลลัพธการเรียนรูและการใหหนวยกิต เนื่องจากใน
อนาคตรูปแบบการศึกษาจะเปลี่ยนไป การเรียนการสอนในหลักสูตรปกติอาจไดรับความนิยมลดลง ผูเรียนสนใจ
เฉพาะบางรายวิชาโดยอาจเรียนแบบ MC/OBEM เพ่ือ Upskill/ Reskill/ New Skill มากข้ึน 

2.2  “วิทยาลัยสหวิทยาการ” อาจเปน Sandbox ของการจัดการศึกษารูปแบบใหม KMUTT 
Micro-Credentials โดยกำหนดเปาหมายอยางชัดเจน มีความยืดหยุน สามารถออกกฎระเบียบเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการหนวยงานได มีคณะกรรมการของหนวยงานเปนผูพิจารณาดำเนินงานตางๆ เพื่อใหการบริหารงาน
เปนไปอยางรวดเร็ว สามารถดำเนินงานพรอมกับปรับปรุงและพัฒนาใหเปนระบบตอไปได  
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รศ. ดร.สุวิทย แซเตีย อธิการบดี และ ดร.กลางใจ สิทธิถาวร ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนา

การศึกษา ชี้แจงวา มจธ. มีการดำเนินงานในลักษณะดังกลาวแลวกับโครงการ/หนวยงานในกำกับของมหาวิทยาลัย 

เชน โครงการทักษะวิศวกรรมเคมีแบบบูรณาการ (Constructionism-Chemical Engineering Practice School 

: C-ChEPS) สำนักเคเอกซ (Knowledge Exchange : KX) บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม (The 

Joint Graduate School of Energy and Environment : JGSEE) นอกจากการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรปกติแลว 

มจธ. ยังใหบริการวิชาการ จัดหลักสูตรอบรมระยะสั้น ระยะยาว จัดหลักสูตร Practice School ตามความตองการ

ของภาคเอกชน/อุตสาหกรรม ซึ่งมีทั้งแบบ Degree และ Non Degree ตลอดจนปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรปกติ 

โดยเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหมีผลลัพธการเรียนรูอยางชัดเจน เชน MC กับ OBEM เพ่ือเปดโอกาส

ใหคนทุกชวงวัยไดเรียนรูและเพิ่มทักษะตามที่ตองการ สามารถเก็บสะสมเปนหนวยกิตเพื่อขอรับปริญญาได 

ในอนาคตจะมีการลงทะเบียนเรียนขามสถาบัน เพ่ือใหนักศึกษาแสวงหาความรูและประสบการณตามรายวิชาและ

มหาวิทยาลัยท่ีสนใจ ซ่ึงจะเปนการใชทรัพยากรรวมกันกับมหาวิทยาลัยตางๆ อยางมีประสิทธิภาพดวย 

3. รศ. ดร.คุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ใหความเห็นและ

ขอเสนอแนะดังนี้ 

3.1  มหาวิทยาลัยตองสำรวจและศึกษาอาชีพท้ังในปจจุบันและอนาคต เพ่ือวิเคราะหความตองการ

ของตลาดแรงงาน และนำมาออกแบบ/จัดทำ MC/OBEM ใหสอดรับกับความตองการ เพื่อใหการดำเนินงานรวดเร็ว 

มีจำนวน MC/OBEM และผูเรียนมากขึ้น เนื่องจากอาชีพเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ดังนั้นระบบการจัดการศึกษา

ตองปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  

นายเขมทัต สุคนธสิงห กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ใหความเห็นวา มหาวิทยาลัย

อาจรวมมือกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)/ สมาคมวิชาชีพ/ สมาคมผูประกอบการ ซึ่งหลายแหงได

จัดทำฐานขอมูลเก่ียวกับความตองการของตลาดแรงงาน เชน ประเภทแรงงาน ทักษะและปริมาณท่ีตองการ เปนตน 

เพื่อออกแบบและจัดทำ MC/OBEM ใหสอดคลองกับความตองการ นอกจากนี้ ความรวมมือดังกลาวจะทำให มจธ. 

เปนท่ีรูจักและไดรับการยอมรับ รวมท้ังยังเปนการประชาสัมพันธเรื่อง MC/OBEM ใหเปนท่ีรูจักในวงกวางมากข้ึนดวย  

3.2  มหาวิทยาลัยควรรวมมือกับภาครัฐ เอกชน หรือสถานประกอบการ ที่มีความชำนาญในทักษะ

วิชาชีพตางๆ โดยอาจเชิญผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมารวมออกแบบและจัดทำ MC/OBEM เพ่ือสรางแนวคิด สมรรถนะ 

และทักษะใหมๆ รวมท้ังเชิญเปนอาจารยผูสอนและถายทอดองคความรู ประสบการณใหกับนักศึกษา 

4. ดร.ธาริษา วัฒนเกส กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ใหความเห็นและขอเสนอแนะดังนี้

4.1  MC/OBEM มี 2 แบบ แบบที่ 1 MC/OBEM เพื่อการบริการวิชาการโดยออกแบบและจัดทำ

ตามความตองการของบริษัท/ภาคเอกชนหรือทราบความตองการ (Requirement) อยางชัดเจน เพื่อใหพนักงาน 

Reskill/Upskill และแบบที่ 2 MC/OBEM เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของหลักสูตรปกติ โดยปรับรายวิชาของหลักสูตร

ซ่ึงเนน จากเดิม Content Based เปน Outcome Based สำหรับแบบท่ี 2 มหาวิทยาลัยมีเปาหมายการดำเนินงานอยางไร 

และการจัดการเรียนการสอนท้ัง 2 แบบ ตองมีการวัดและประเมินผลอยางเปนรูปธรรมดวย 

รศ. ดร.บัณฑิต ทิพากร รองอธิการบดีอาวุโสฝายวิชาการ ชี้แจงวา การพัฒนาการเรียนการสอน

ของหลักสูตรปกติจะปรับรายวิชาของหลักสูตรเปน MC/OBEM มากข้ึน โดยทำในรายวิชาท่ีมีความพรอมกอน เพ่ือเปน

ตัวอยางในการเรียนรูและพัฒนากระบวนการตางๆ และจะขยายเพิ่มในรายวิชา/หลักสูตรอื่นๆ โดยเฉพาะหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษาตอไป ซ่ึงคาดวา มจธ. จะปรับระบบการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของโลก และรองรับ

อาชีพในอนาคตไดภายในแผนกลยุทธ มจธ. ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2565 - 2569) 
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4.2  มหาวิทยาลัยควรมีทีมงานที่มีความสามารถดานการออกแบบ/ การนำเสนอโดยใชสื่อวีดิทัศน/ 
กราฟกและแอนิเมชันท่ีทันสมัย เพ่ือชวยจัดทำสื่อการเรียนการสอนทำใหผูเรียนสนใจและเขาใจเนื้อหาวิชาการมากข้ึน  

4.3  การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ MC/OBEM มีเปาหมายเพื ่อใหผู เรียนไดรับความรู 
(Knowledge) ทักษะ (Skill) และทัศนคติ (Attitude) ซึ่งดานทัศนคติควรปลูกฝงเรื่อง Professional Integrity เพื่อให
นักศึกษาเปนคนเกงท่ีมีความรูความสามารถและเปนคนดีของสังคมและประเทศดวย  

5. ดร.ธาริษา วัฒนเกส กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ และ นายวนัส แตไพสิฐพงษ
ประธานคณะกรรมการสงเสริมมหาวทิยาลัย ใหความเห็นวา มหาวิทยาลัยควรจัดทำแผนการดำเนินงานการจัดการเรียน
การสอนในรูปแบบ MC/OBEM พรอมทั้งวิเคราะหปญหาและอุปสรรค เชน งบประมาณ กฎระเบียบที่ทำใหการ
ดำเนินงานลาชา เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือหารือและรับฟงความเห็น/ขอเสนอแนะ ในการรายงานฯ ครั้งถัดไป  

รศ. ดร.สุวิทย แซเตีย อธิการบดี ชี้แจงวา มหาวิทยาลัยจะจัดทำแผนปฏิบัติการเรื่องโครงการ

การจัดการศึกษารูปแบบใหม KMUTT Micro-Credentials โดยจะกำหนดเปาหมาย ตัวชี้วัด และอื่นๆ ใหชัดเจน และ
เสนอสภามหาวิทยาลัยในเดือนมีนาคม 2565 เพ่ือนำความเห็น/ขอเสนอแนะไปปรับปรุงสวนท่ีเก่ียวของในแผนกลยุทธ 
มจธ. ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2565 - 2569) ตอไป 

มติ รับทราบรายงานความกาวหนาโครงการการจัดการศึกษารูปแบบใหม KMUTT Micro-

Credentials ดังนี้ 
1. การแตงตั ้งคณะกรรมการวิชาการ KMUTT4Life โดยมีวาระตั ้งแตวันท่ี 14

ธันวาคม 2564 ถึงวันท่ี 24 ธันวาคม 2565
2. การอนุมัติ OBEM สำหรับการพัฒนาความสามารถ จำนวน 1 OBEM สำหรับโครงการ

“Thailand UMAP Micro-Credentials” และบุคคลทั่วไปที่มีความสนใจ เพื่อนำข้ึน

ระบบ KMUTT4Life
ทั้งนี้ ใหนำความเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปปรับใชให
เหมาะสมตอไป 



Data Visualization 

1.  Ultimate Learning Outcome

 Conduct exploratory data analysis using visualization

Day 1 :  Dr.Thittaporn Ganokratanaa, KMUTT 

Introduction to Data Science with Python 

Students jump right into a Python-based curriculum and explore and learn the  

foundations of data science. Students are able to construct different Python data structures 

used in data science applications, initial implementation of abstract series and data 

frames as the main Python data structure, understand data cleaning and its manipulation 

techniques, and run the basic inferential statistical analyses while growing in skill with 

tools like Google Colab and Python programming.  

Day 2 :  Dr.Thittaporn Ganokratanaa, KMUTT 

The Important of Data Visualization in Business Intelligence 

We dive into the important of data visualization, the usage of data visualization in 

modern business and its future implementations, and the role of data visualization in 

decision-making. We build a conceptual understanding of loading and using the important 

Python data visualization libraries, and practicing and simulating real-life scenarios. 

Day 3 :  Dr.Thittaporn Ganokratanaa, KMUTT 

Data Collection Structures 

Students learn how to maintain a collection of data in different forms, create lists and 

manipulate list content, and build a series from other data collection forms. By the end 

of this section, students are able to implement creating data frames from different data 

collection structures and another data frame using Python.  

Day 4 :  Dr.Thittaporn Ganokratanaa, KMUTT 

Data Exploring and Analysis 

Students learn to implement Python techniques to explore and analyze a series of 

data, create a series, access data from series with the position, and apply statistical 

methods on a series. Students can apply the foundation of statistical analysis on the 

derived data from implementing Python data grouping, iterating through groups, 

aggregations, transformations, and filtration techniques. By the end of this section, 

students are well versed in data analysis and ready to work independently. 



Day 5 :  Dr.Thittaporn Ganokratanaa, KMUTT 

Data Visualization 

Students gain some experience in plotting data from a series, data frame, or  

panel using Python plotting tools such as line plots, bar plots, pie charts, box plots, 

histogram plots, and scatter plots. In addition, the students will learn some more perspectives 

of implementing the Seaborn plotting system and Matplotlib plotting. By the end of this 

section, students are able to design and create data visualization in a proper way. 

Capstone projects* 

During the Bootcamp, students will be able to work independently on a project 

unique to their interests or career aspirations. These "capstone projects" solve real 

problems using the technical skills students have learned throughout the course.  

2.  Assessment Activity (Rubric/Assessment Method)

Assessment method

 Observe behavior in class

 Project-based learning assessment

0 = Fail 

1=  Not Yet 

2 = Pass 

3 = Excellent 



3.  Learning Activity (Content/Plan/Activity/Suggestion Reading/Video)

● Virtual learning–learning from 1-2 short videos within 10 mins consisting of the

core content of data visualization and working together with other students virtually.

● Group tutorials and supervision – learning through small-group discussions with

tailored support from a tutor.

● Work-related experience – learning and practice through activities that reflect

students’ performance in the lab session.

● Problem-based learning – learning through problem-solving linked to a specific context.

● Independent learning – learning through an independent capstone project with

the support of a tutor.

4.  Student Load Hours

● 15 hours for total online training course including

○ 1 hour per day for lecture (5 days = 5 contact hours)

○ 2 hours per day for coaching (5 days = 10 coaching hours = 5 contact hours)



○ 3 hours for self-assignment (5 days = 15 self-assignments = 5 contact hours)

5.  Student/Teacher Contact Time

● 30 minutes per day via an online meeting tool.

● Email/social media



 

การรายงานติดตามแผน/ผลสถานภาพงบลงทุน (ครุภัณฑ งานปรับปรุงส่ิงกอสราง และส่ิงกอสราง) 

 
 

 

เอกสารแนบ 2 



 

การรายงานติดตามแผน/ผลสถานภาพงบลงทุน (ครุภัณฑ งานปรับปรุงส่ิงกอสราง และส่ิงกอสราง) 

 
 

 

เอกสารแนบ 2 



 

การรายงานติดตามแผน/ผลสถานภาพงบลงทุน (ครุภัณฑ งานปรับปรุงส่ิงกอสราง และส่ิงกอสราง) 

 
 

 
  

เอกสารแนบ 2 



 

ตารางกําหนดการ “KMUTT Strategy Diagnosis”  

ประจําปงบประมาณ 2565 

วัน เวลา/ สถานท่ี หนวยงาน 

วันศุกรท่ี 17 ธันวาคม 

2564 

 

 

13.00 – 14.30 น. 

Ms Team online 

1. สํานักหอสมุด 

14.30 – 16.00 น. 

Ms Team online 

2. สถาบันนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีและ

นวัตกรรม (STIPI) 

วันศุกรท่ี 14 มกราคม 

2565 

 

 

13.00 – 14.30 น. 

Ms Team online 

3. คณะวิทยาศาสตร 

14.30 – 16.00 น. 

Ms Team online 

4. คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลย ี

วันพุธท่ี 26 มกราคม 

2565 

13.00 – 14.30 น. 

Ms Team online 

5. คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

14.30 – 16.00 น. 

Ms Team online 

6. สถาบันการเรียนรู 

วันศุกรท่ี 11 มีนาคม 

2565 

13.00 – 14.30 น. 

Ms Team online 

7. สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม 

วันศุกรท่ี 8 เมษายน 

2565  

 

13.00 – 14.30 น. 

Ms Team online 

8. บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม 

14.30 – 16.00 น. 

Ms Team online 

9. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

วันศุกรท่ี 13 

พฤษภาคม 2565  

 

 

13.00 – 14.30 น. 

Ms Team online 

10. สํานักคอมพิวเตอร 

14.30 – 16.00 น. 

Ms Team online 

11 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

วันพุธท่ี 25 พฤษภาคม 

2565 

13.00 – 14.30 น. 

Ms Team online 

12. คณะวิศวกรรมศาสตร 

14.30 – 16.00 น. 

Ms Team online 

13. สํานักวจิัยและบริการวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

วันศุกรท่ี 10 มิถุนายน 

2565 

13.00 – 14.30 น. 

Ms Team online 

14. คณะศิลปศาสตร 

เอกสารแนบ 3 



 

วัน เวลา/ สถานท่ี หนวยงาน 

วันศุกรท่ี 10 มิถุนายน 

2565 

14.30 – 16.00 น. 

Ms Team online 

15. สถาบันพัฒนาและฝกอบรมโรงงานตนแบบ 

วันพุธท่ี 22 มิถุนายน 

2565 

 

 

13.00 – 14.30 น. 

Ms Team online 

16. คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและวัสด ุ

14.30 – 16.00 น. 

Ms Team online 

17. สํานักบริหารอาคารและสถานท่ี 

วันศุกรท่ี 8 กรกฎาคม 

2565  

13.00 – 14.30 น. 

Ms Team online 

18. สํานักงานอธิการบดี 

 

ภาพกิจกรรมการหารือแลกเปล่ียนประสบการณระหวางผูบริหารมหาวิทยาลัยกับผูบริหารหนวยงาน 

 

 



 

ภาพกิจกรรมการหารือแลกเปล่ียนประสบการณระหวางผูบริหารมหาวิทยาลัยกับผูบริหารหนวยงาน 

 

 

 
  



 

เอกสารประกอบการหารือแลกเปล่ียนประสบการณระหวางผูบริหารมหาวิทยาลัยกับผูบริหารของ 

หนวยงาน (คณะ/สํานัก) ภายใตโครงการ KMUTT Strategy Diagnosis ประจําป 2565 

 
 

 



 

เอกสารประกอบการหารือแลกเปล่ียนประสบการณระหวางผูบริหารมหาวิทยาลัยกับผูบริหารของ 

หนวยงาน (คณะ/สํานัก) ภายใตโครงการ KMUTT Strategy Diagnosis ประจําป 2565 

 

 

 



 

เอกสารประกอบการหารือแลกเปล่ียนประสบการณระหวางผูบริหารมหาวิทยาลัยกับผูบริหารของ 

หนวยงาน (คณะ/สํานัก) ภายใตโครงการ KMUTT Strategy Diagnosis ประจําป 2565 
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